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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงได้อย่างดี ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือ

เป็นอย่างดจีาก รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี ประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณฑิตา อนิทรักษา กรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ที่กรุณาแนะน า เสนอแนะและตรวจแก้ไขข้อบกพร่องตา่ง ๆ ด้วยความเอาใจ

ใส่ตลอดมา ตั้งแต่เริ่มตน้จนส าเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และ

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษาทุกท่านที่ให้ 

การช่วยเหลือการท าวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้กรุณาพิจารณา

ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ ตรวจสอบเครื่องมอืในการวิจัย ตลอดจนให้

ค าปรึกษา ค าแนะน า และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การวิจัยจนได้เครื่องมอื 

ที่มคีุณภาพ  

 ขอขอบพระคุณผูอ้ านวยการโรงเรียน และครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ที่ให้ความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมอื และ 

เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้สง่ผลใหง้านวิจัยส าเร็จด้วยดี 

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผูว้ิจัย บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ชีวิตอันดีงาม เป็นแรงบันดาลใจในการ

ท างาน เสริมสร้างสติปัญญาให้แก่ผู้วิจัยจนบรรลุส าเร็จตามประสงค์  
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II 

ชื่อเรื่อง    การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ 

    เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผู้วิจัย    ศริสิทธิ์ ไตรธิเลน 

กรรมการที่ปรกึษา รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปัณฑิตา  อินทรักษา 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2569 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อประเมนิความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2568  

จ านวน 322 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยด้านสภาพปัจจุบัน มีคา่ความเที่ยงตรง 

ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.64-0.88 ค่าความเช่ือมั่น 0.98 และ 

ด้านสภาพที่ควรจะเป็นมีคา่ความเที่ยงตรง ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 

0.59-0.96 ค่าความเชื่อมั่น 0.99 และแบบสอบถามแนวทางพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครู สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มี 4 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 3) การใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 4) การวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. สภาพปัจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด 
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III 

  3. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ

ครูมี 4 ดา้น เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

การใชแ้ละพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้และ

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ตามล าดับ 

  4. แนวทางพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มี 2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู ้และด้านการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 

 
 

ค าส าคัญ:  ความตอ้งการจ าเป็น  การพัฒนาสมรรถนะ  สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
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ABSTRACT 

 The objective of this study was to assess the needs of instructional 

competencies in active learning development of teachers. The participants of the study 

comprised 322 administrators and teachers in schools under Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area Office 3, who were recruited using multi-stage random 

sampling, in academic year 2025. The instruments used in data collection included a 

set of 5-point rating scale questionnaires, which the part of current state indicated 

validity index ranged from 0.80 to 1.00, discrimination power index ranged from 0.64 

to 0.88 and reliability index was at 0.98, and the desired state indicated validity index 

ranged from 0.80 to 1.00, discrimination power index ranged from 0.59 to 0.96 and 

reliability index was at 0.99. Statistical used in data analysis were frequency, 

percentage, mean, standard deviation and Modified Priority Need Index. 

 The findings were as follows. 

  1. The instructional competencies in active learning of teachers 

comprised. Four components, namely 1) Instructional design, 2) Student-centered 

learning, 3) Use and Development of Media and Technology for Learning Management 

and 4) Educational Measurement and Evaluation. The components, in overall, showed 

high level of propriety. 
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  2. The current state of instructional competencies in active learning of 

teachers, in an overall, was at high level of propriety, and the desired state, in overall, 

showed the highest level of propriety. 

  3. The instructional competencies in active learning development of 

teachers were prioritized as Educational Measurement and Evaluation, Use and 

Development of Media and Technology for Learning Management, Instructional design, 

and Student-centered learning. 

  4. The guidelines for instructional competencies in active learning 

implementation showed two main components, namely Use and Development of 

Media and Technology for Learning Management and Educational Measurement and 

Evaluation, and in each components consisted of 11 elements. 

 

 

Keywords:  Needs Assessment,  Instructional Competencies,  Teachers Instruction  

    Competencies in Active Learning 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันได้ส่งผลกระทบต่อหลายด้าน ไม่ว่าจะเป็น

สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม วทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการเมอืงของประเทศต่าง ๆ  

ทั่วโลก โดยเฉพาะความก้าวหนา้ของเทคโนโลยีและการสื่อสารที่ท าให้ผูค้นสามารถ

ติดตอ่สื่อสารและเชื่อมโยงถึงกันได้อย่างรวดเร็ว จนท าให้โลกมีลักษณะเสมือนเป็นสังคมไร้

พรมแดน ด้วยเหตุนี้การศกึษาจงึถือเป็นพืน้ฐานส าคัญของการพัฒนาที่ยั่งยืน และมี

บทบาทส าคัญในการเตรียมความพรอ้มให้เยาวชนของชาติสามารถก้าวทันและปรับตัวเข้า

กับสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนัน้ การจัดการศกึษาจึงจ าเป็นต้อง

ปรับเปลี่ยนแนวคิดจากรูปแบบดั้งเดิมไปสู่แนวคิดใหมท่ี่มคีวามยดืหยุ่น เปิดโอกาสให้เกิด

ความคิดสร้างสรรค์ มีความท้าทาย และสามารถรองรับความซับซ้อนของสังคมในยุค

ปัจจุบัน เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มคีวามรู้ ความสามารถ และทักษะการเรียนรูท้ี่

จ าเป็น เช่น การคิดวิเคราะห ์การคิดสร้างสรรค์ การพัฒนานวัตกรรม การสื่อสาร และ

การท างานรว่มกับผู้อื่น นอกจากนี ้การศกึษายังมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ

โดยตรง เนื่องจากเป็นกระบวนการที่ชว่ยพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่

สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ซึ่งส่งผลต่อการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของ

ประเทศ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2557) ส าหรับการจัดการศกึษาตาม

แผนการศกึษาของชาติในปัจจุบัน มุ่งเน้นการพัฒนาทั้งด้านบุคคล ครูผูส้อน และสังคมใน

หลายมิติ โดยให้ความส าคัญกับการมสี่วนรว่มของทั้งหนว่ยงานภาครัฐและภาคเอกชน 

พร้อมทั้งสง่เสริมการจัดการศกึษาด้านอาชีวศกึษาเพิ่มมากขึ้น ขณะเดียวกันการศึกษาขั้น

พืน้ฐานและระดับอุดมศกึษาระดับปริญญาตรกี็ใหค้วามส าคัญกับการสร้างโอกาสในการมี

งานท าของผู้เรียนด้วย (ประหยัด พิมพา, 2561, หนา้ 242) 

 การศกึษาขั้นพื้นฐานจัดเป็นระบบการศกึษาที่เป็นหัวใจหลักในการพัฒนา

พลเมอืงของชาติให้เป็นผู้มคีวามรู้ มีคุณภาพ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองตลอดจนเป็น

ก าลังในการพัฒนาเศรษฐกิจพัฒนาสังคมให้เจริญก้าวหนา้ในอนาคต (ส านักพัฒนาครูและ
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บุคลากรการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2560) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยใช้การศกึษาเป็น

เครือ่งมอื จงึนับเป็นก้าวแรกที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศชาติใหก้้าวหนา้และเติบโตไป

ในทิศทางที่เหมาะสม การศึกษาจงึ เปรียบเสมอืนเข็มทิศที่ชีน้ าทิศทางความรุง่เรืองหรอื

ความเสื่อมถอยของสังคม โดยเฉพาะในระดับ สถานศึกษานั้น การพัฒนาวิชาชีพครูในยุค

ใหม่ภายใต้ยุทธศาสตรก์ารปฏิรูปการศกึษามี ความส าคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็นแนวทาง

ส าคัญในการเสริมสร้างบุคลากรทางการศกึษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยมีจุดเน้น

อยู่ที่ความสามารถในเชิงสมรรถนะเป็นฐานในการท างานทางวิชาชีพซึ่งมี ความจ าเป็นต่อ

การปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเสริมสรา้งองค์ความรู้ ใหม่เพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรมสู่สังคม (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 2553) 

 ครูในสถานศกึษายังประสบปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้เนื่องจากครู

จ านวนมากยังไม่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของผู้เรยีนอย่างเป็น

ระบบและต่อเนื่องเท่าที่ควร สง่ผลใหก้ารจัดการเรียนรู้ในหลายด้านยังขาดประสิทธิภาพ 

ทั้งในด้านการออกแบบการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญ การบริหารและน าหลักสูตรไปใช้ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ

เรียนการสอน การบริหารจัดการช้ันเรยีน รวมถึงการด าเนินการวิจัยทางการศกึษาเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนในช้ันเรยีนซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ จรูญศักดิ์ พุดน้อย 

(2558, หนา้ 256) ได้กล่าวถึงสภาพปัญหาของการจัดการเรียนรูไ้ว้วา่ สถานศกึษาไม่ใช้

ระบบบริหารจัดการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ไม่มกีารปรับปรุงและพัฒนา หลักสูตรสถานศกึษา

ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศกึษาและแนวปฏิบัติของครู ส่วนใหญ่ไม่จัดท าแผนการ

เรียนรู้รายวิชา แผนการเรียนรายภาคตามสาระและหน่วยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ นอกจากนี้สถานศกึษาไม่มกีาร ากับ ดูแลและส่งเสริม ให้แก้ปัญหาในลักษณะของ

การวิจัยขาดการส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนา วธิีการจัด กระบวนการเรียนรู้อย่าง

หลากหลายและต่อเนื่อง อีกทั้งขาดการพัฒนาเครื่องมือในการวัด และประเมินผลที่มคีวาม

เที่ยงตรงสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ (ชนานัญ สุดโต, 2566, หน้า 3) 

 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่มพีืน้ฐานแนวคิดมาจาก

ทฤษฎีการสร้างความรูด้้วยตนเอง (Constructivism) แนวคิดดังกล่าวอธิบายว่า การเรียนรู้

ของผู้เรยีนจะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อผูเ้รียนได้เผชิญกับประสบการณห์รอืสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วย

ตนเอง และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นอย่างลกึซึง้หรอืสามารถจดจ าได้ในระยะยาวเมื่อผูเ้รียนมี

โอกาสลงมอืปฏิบัติและสร้างความเข้าใจจากประสบการณ์ของตนเองตามแนวคิด
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พัฒนาการทางสตปิัญญาของเพียเจต์ สมองของผูเ้รียนจะมีการจัดระบบข้อมูลหรือ

ประสบการณใ์หม่ผา่นกระบวนการทางปัญญา (Cognitive Process) โดยเริ่มจากการดูดซึม

ข้อมูลใหม ่(Assimilation) เมื่อข้อมูลนัน้สอดคล้องหรอืเชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมหรอื

โครงสรา้งทางปัญญาเดิมที่มีอยู่ แตห่ากข้อมูลใหมไ่ม่สอดคล้องกับความรูเ้ดิม ผู้เรียนจะ

เกิดความสงสัยหรืออยู่ในภาวะไม่สมดุล จากนั้นสมองจะปรับโครงสร้างทางปัญญา เพื่อให้

เกิดความเข้าใจใหม่และกลับสู่สภาวะสมดุล กระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญานีอ้าจ

เกิดขึ้นจากการค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม การสอบถามผู้รู้ หรอืการค้นพบค าตอบด้วย

ตนเอง จนท าให้ผูเ้รียนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจนมากขึ้น แล้วจงึน าความรู้ใหมไ่ปจัดเก็บใน

โครงสรา้งทางปัญญาที่ได้รับการปรับเปลี่ยนแล้ว นอกจากนี้ การเรียนรู้ของผู้เรยีนแตล่ะ

คนอาจแตกต่างกันได้ เนื่องจากได้รับอิทธิพลจากบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่

แตกต่างกัน ซึ่งสง่ผลตอ่การตคีวามและความเข้าใจต่อสิ่งเดียวกันของแตล่ะบุคคล 

(วารนิท์พร ฟันเฟื่องฟู, 2563, หนา้ 196-197) 

 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูเป็นองค์ประกอบส าคัญที่สะท้อน

ถึงคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน สมรรถนะดังกล่าวหมายถึงพฤติกรรม

ที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถของครูในการน าความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการ

ปฏิบัติมาประยุกต์ใชใ้นการออกแบบและด าเนินการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม โดยครู

สามารถเลือกใช้วธิีการหรือกลยุทธ์การสอนที่หลากหลายและสอดคล้องกับลักษณะของ

ผูเ้รียน รวมทั้งมกีารน าสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ มาใช้ประกอบการจัดการ

เรียนรู้ พร้อมทั้งด าเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเหมาะสม 

นอกจากนี ้สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ยังครอบคลุมถึงคุณลักษณะของครูที่ช่วย

สนับสนุนให้กระบวนการจัดการเรียนรูเ้กิดประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ดังนัน้ สมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกจึงเป็นความสามารถของครูที่เกิดจากการบูรณาการองคค์วามรู้และ

ทักษะในหลายด้าน เพื่อน ามาใชใ้นการพัฒนาผูเ้รียนให้บรรลุผลตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่

ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ประยูร บุญใช้, 2563, หนา้ 243) 

 การพัฒนาสมรรถนะของครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกถือเป็นกระบวนการ

ส าคัญในการพัฒนาศักยภาพของครู เพื่อให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการดังกล่าวมุ่งเน้นการพัฒนา

ความสามารถของครูในการออกแบบและด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่ใหค้วามส าคัญ

กับกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถน าทักษะและ
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ความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จรงิ ทั้งในด้านการแก้ปัญหาในชีวติประจ าวัน

และการเตรยีมความพร้อมส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต การพัฒนาครูในด้านนีย้ัง

ครอบคลุมถึงการส่งเสริมใหค้รูน าวิธีการและเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมภายในช้ันเรยีน เพื่อกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีบทบาทใน

การเรียนรูม้ากยิ่งขึน้ รวมทั้งสนับสนุนใหเ้กิดปฏิสัมพันธ์ทั้งระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียน และ

ระหว่างผู้เรียนกับครูผูส้อน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศกึษา นอกจากนี ้การ

จัดการเรยีนรู้ของครูยังจ าเป็นต้องอาศัยองค์ความรูแ้ละกระบวนการที่เหมาะสมในการ

บริหารจัดการความรู ้เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพตาม

เป้าหมายที่ก าหนด อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณแ์ละการค้นหา

แนวทางใหม่ ๆ ในการพัฒนาศักยภาพของครูให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ทั้งนีเ้พื่อให้การ

จัดการเรยีนรู้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน สง่ผลใหส้ามารถสร้าง

องค์ความรูใ้หมแ่ละน าความรูน้ั้นไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงานได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ (ยุภาลัย มะลิซ้อน, 2563, หนา้ 3-4) 

 จากผลการทดสอบระดับชาติของนักเรียนในสถานศกึษาที่สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ในปีการศึกษา 2567 พบว่า ผลการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรยีน (RT) มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ

ระดับประเทศ นอกจากนี้ ผลการประเมนิความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รียน (NT) ยังแสดง

ให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยในทุกรายวิชาต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศเชน่เดียวกัน รวมถึงผล

การทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ที่มคีะแนนเฉลี่ยในทุกวิชาต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ยของประเทศด้วยเช่นกัน (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร    

เขต 3, 2567, ออนไลน์) ผลการประเมนิดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าหนึ่งในปัจจัยส าคัญที่

อาจมสี่วนเกี่ยวข้องกับปัญหานีค้ือสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน หากครูมี

ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะในการจัดการเรียนรูท้ี่เหมาะสม ก็จะสามารถ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน รวมถึงพัฒนาสื่อและ

นวัตกรรมทางการศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ อีกทั้งยังสามารถด าเนินการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสมและมีคุณภาพ ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีนพัฒนาไปในทิศทางที่ดขีึน้ (ทักษิณ เกตุต้น, 2561,   

หนา้ 21) 
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 จากที่กล่าวมาข้างต้นผูว้ิจัยได้เห็นถึงความส าคัญของสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรยีน ซึง่เป็นการแสดงออกในการจัดการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนมีสว่นรว่มใน

กิจกรรมการเรียนรู้ลงมอืปฏิบัติผ่านกระบวนการคิด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สะท้อนผล

ของการเรยีนรู้ระหว่างผูเ้รียนด้วยกันเองและระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน จนสามารถสร้างองค์

ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง ดังนัน้ผูว้ิจัยจงึมีความสนใจที่จะท าวิจัยเรื่อง การประเมินความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน และน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีนต่อไป 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

ประกอบด้วยอะไรบ้าง 

  2. สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็นและความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีน อยู่ในระดับใด 

  3 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครใูน 

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกของครใูน

โรงเรียน  

  2. เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็นและความตอ้งการจ าเป็นใน

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

  3. เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครใูน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. การวิจัยท าให้ทราบองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรยีน ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืหนว่ยงานต้นสังกัดน าไปเป็นกรอบในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  2. การวิจัยท าให้ทราบแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกของครใูนโรงเรยีน ผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืหนว่ยงานต้นสังกัดน าไปส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพของครูให้มีสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้มากยิ่งขึน้  

  3. ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและผูท้ี่เกี่ยวข้องสามารถน าผลการวิจัยไปใช้จัด 

อบรมพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของคร ูซึ่งเป็นการพัฒนาตนเองและพัฒนา  

องค์กร เพื่อคุณภาพของนักเรียน 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวจิัยไว้ 3 ระยะ ดังนี้  

  ระยะที่ 1 ศึกษำองค์ประกอบสมรรถนะกำรจัดกำรเรยีนรู้เชิงรุกของครู

ในโรงเรียน  

   1.1 ตัวแปรที่ศึกษา  

    ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครใูน

โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ  

   1.2 กลุ่มเป้าหมาย 

    กลุ่มเป้าหมาย คอื ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อยืนยันความเหมาะสมของ

องค์ประกอบ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

     1.2.1 อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศกึษา มตี าแหนง่ทางวิชาการไม่

ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

หรอืสัมพันธ์กับการศกึษาประสบการณก์ารท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

     1.2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศึกษา 

ประสบการณก์ารท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 
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     1.2.3 ครู วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ วุฒิการศกึษาไม่

ต่ ากว่าระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การ

ท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 

  ระยะที่ 2 กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน สภำพที่ควรจะเป็นและควำม

ต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

   2.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

    ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น  

   2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    2.2.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2568 จ านวน 2,013 คน 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร สถานศกึษา จ านวน 203 คน ครู จ านวน 1,810 คน จากทั้งหมด 

181 โรงเรียน (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 2568, หนา้ 7)  

    2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2568 ก าหนด

ขนาดกลุ่ม ตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970 อ้างถึงใน วาโร 

เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา้ 191) จ านวน 322 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 

92 คน ครู จ านวน 230 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

(Multiple stage sampling)  

  ระยะที่ 3 กำรศึกษำแนวทำงในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้

เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

   3.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

    ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน  

   3.2 กลุ่มเป้าหมาย 

    กลุ่มเป้าหมายในการพิจารณาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติ 

ดังนี้ 

     3.2.1 อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาเอกทางด้านการศึกษา และมีประสบการณ์การสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ป ีจ านวน 1 คน 
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     3.2.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติหนา้ที่อยู่ในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท

ทางดา้นการบริหารการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึน้ไป และมีประสบการณ์การ

บริหารไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน  

     3.2.3 ศกึษานิเทศก์ มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท 

ทางดา้นการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารนเิทศ 

การศกึษาหรือประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

     3.2.4 ครู ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางด้านการศกึษา วิทยฐานะช านาญ 

การพิเศษ ขึน้ไป และมีประสบการณก์ารสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ป ีจ านวน 2 คน 

กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และผลงการวิจัยของ ยุภาลัย  

มะลิซ้อน (2563); วารนิท์พร ฟันเฟื่องฟู (2563); ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตน์ศิรกิุล (2563);   

เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565); จณิัฐตา วรรณเกษม (2566); ธนสุชาพร มิ่งขวัญ (2566);  

ภาสุดา ภาคาผล (2566); วาสนา โพธิ์ศร ี(2566); รณชิต อภัยวาทิน (2567); Stacy 

(2015) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การออกแบบการเรียนรูเ้ชงิรุก 2) การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 3) การใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้

และ 4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

 จากกรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดังกล่าว สามารถน าไปเขียนกรอบแนวคิดการวิจัย 

ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้  

  1. สมรรถนะการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก หมายถึง ความสามารถของครูใน

การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง สง่เสริมให้ผู้เรียนมี

ส่วนรว่มอย่างกระตือรอืร้น ผา่นการลงมือปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

และแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ โดยมีครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก เพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้อย่างมีความหมายและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตจรงิ

ได้ ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของครูใน

การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอย่างเป็นระบบตามหลักสูตรสถานศกึษา

และมาตรฐานการเรียนรู ้มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนอย่างรอบด้าน ก าหนดจุดประสงค์การ

เรียนรู้ที่ชัดเจน ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสรมิทักษะการคิดและการปฏิบัติ เลือกใช้สื่อการ

เรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนือ้หา และออกแบบการวัดและประเมินผลที่สามารถสะท้อน

สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู

ในโรงเรยีน  

1. การออกแบบการเรียนรู้ 

2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ 

3. การใชแ้ละพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ 

4. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชงิรุกของครใูนโรงเรียน  

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 
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ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้อย่างแท้จริง เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

และสามารถพัฒนาตนเองได้อย่างรอบด้าน 

   1.2 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง ความสามารถ

ของครูในการด าเนินการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความต้องการหรอืความใส่ใจของ

ผูเ้รียน เลือกใช้กิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่มุง่เน้นให้ผู้เรยีนเป็น

ศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู ้ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสรมิทักษะการคิด 

วิเคราะห์ การลงมอืปฏิบัติจริงและการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการเลือกใช้สื่อและแหลง่

เรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการวัดผลและประเมินพัฒนาการของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง

   1.3 การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู ้หมายถึง 

หมายถึง ความสามารถของครูที่แสดงออกถึงการศกึษาและวิเคราะห์จุดประสงค์การ

เรียนรู้ เลือกใช้สื่อทีมีคุณภาพ มลีักษณะน่าสนใจและดึงดูดความสนใจ มคีวามเหมาะสม

กับผูเ้รียนและจ านวนนักเรียน สามารถเก็บรักษา และบ ารุงรักษาได้สะดวก ตลอดจนแหล่ง

เรียนรู้ สภาพแวดล้อมและเทคนิควิธีการที่หลากหลายเพื่อใชเ้ป็นตัวกลางในการถ่ายทอด

หรอืน าความรูใ้นลักษณะต่าง ๆ จากผู้สอนไปยังผู้เรียนใหเ้ข้าใจความหมายได้ตรงกัน ซึ่งจะ

ท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตาม จุดประสงค์ของการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ 

   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของครูใน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรยีนที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจรงิ มีการ

ออกแบบและสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลาย น าเครื่องมอืวัด

และประเมินผลไปใช้ ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการวัด และน าผลการประเมินการเรียนรู้

มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

  2. การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูก้ารวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน หมายถึง กระบวนการ

ในการวิเคราะหแ์ละระบุความแตกต่างระหว่าง สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นที่

ต้องการได้รับการแก้ไข โดยมีการจัดเรียงล าดับ ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น เพื่อ

น ามาปรับปรุง พัฒนา หรอืแก้ไขปัญหา ให้สอดคล้องกับความตอ้งการที่แท้จรงิ โดยใช้วธิี 

Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง ด้วยวิธีการหาค่าดัชนี PNImodified อันเป็นค่าที่ได้

จากผลต่างของระดับมาตรวัดค่าสภาพที่ ควรจะเป็นและคา่สภาพปัจจุบัน แลว้จงึเทียบกับ
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ระดับมาตรวัดค่าสภาพปัจจุบัน คา่ดัชนี PNImodified นั้น หากมีค่ามาก แสดงว่าเป็นสภาพที่มี

ความตอ้งการจ าเป็นมาก  

  3. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครใูน

โรงเรียน หมายถึง วิธีการหรอืกระบวนการที่ท าให้ครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มสีมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ในด้านการใชแ้ละ

พัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

ซึ่งประกอบด้วยด้านละ 11 แนวทางการพัฒนา 

  4. ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ผูอ้ านวยการสถานศกึษาหรอืรอง

ผูอ้ านวยการสถานศกึษาหรือรักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศกึษา ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  ประจ าปีการศึกษา 2568 

  5. ครู หมายถึง ขา้ราชการครู ที่ท าหน้าที่จัดการเรียนการสอนในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ประจ าปีการศึกษา 2568 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาต ารา เอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ดังนี้  

 1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  1.1 ความหมายของสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

  1.2 ความส าคัญของสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

  1.3 องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   1.3.1 การออกแบบการเรียนรู ้ 

   1.3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   1.3.3 การใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

   1.3.4 การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

  1.4 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็น 

  2.1 ความหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

  2.2 ความส าคัญของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

  2.3 ขั้นตอนของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

  2.4 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

1. แนวคดิเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

 1.1 ความหมายของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  วารนิท์พร ฟันเฟื่องฟู (2563, หน้า 196) กล่าวว่า สมรรถนะดา้นการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก หมายถึง ความสามารถในการออกแบบและด าเนนิกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเข้ามามีบทบาทและมีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้

อย่างเต็มที่ โดยผูเ้รียนได้ลงมอืปฏิบัติจริง คิดวเิคราะห ์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
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ร่วมกันสะท้อนผลการเรียนรู้ ทั้งระหว่างผูเ้รียนด้วยกันเองและระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน 

ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้และความเข้าใจได้ด้วยตนเอง 

  ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หน้า 38) กล่าวว่า สมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก หมายถึง ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้

ความส าคัญกับผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมสี่วนรว่มในกระบวนการ

เรียนรู้และได้ลงมอืปฏิบัติจริง พรอ้มทั้งใชท้ักษะการคิดในการวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหา 

รวมถึงการท างานร่วมกับผู้อื่น โดยครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกและสนับสนุน

การเรียนรู ้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่หลากหลายและสามารถน าความรู้ไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 

  เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565, หน้า 22) กล่าวว่า สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุง่ให้ผู้เรียน

ได้ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนเป็นผู้สร้างความเข้าใจ ศกึษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง รวมทั้งรว่มกันอภปิราย น าเสนอ และสรุปความคิดรวบยอด โดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจ ตลอดจนความถนัดของผูเ้รียนในการท า

กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งนี้ครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกและสนับสนุนการเรียนรู้ 

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง มากกว่าการได้รับความรูจ้ากการบรรยายเพียง

อย่างเดียว  

  ธนสุชาพร มิ่งขวัญ (2566, หน้า 43) กล่าวว่า สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก คือ ความสามารถของครูในการสร้างและน าเสนอประสบการณก์ารเรียนรู้

ที่กระตุ้นความรู้ และความคิดของผู้เรยีนใหเ้กิดการเรียนรูอ้ย่างเข้าใจและมีคุณค่า  

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกนีต้้องมุง่เน้นที่ผูเ้รียนเป็นส าคัญและสง่เสริมการคดิเชิงวิเคราะห์ 

สร้างสรรค์และการแก้ปัญหาอย่างเป็นอิสระ 

  Meyers & Jones (1993, p. 50) กล่าวว่า สมรรถนะการเรียนรู้เชิงรุก 

หมายถึง การให้ผูเ้รียนได้ฟัง พูด อ่าน เขียน แสดงความคิดเห็น และแก้ไขปัญหา  

ในระหว่างการลงมอืปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ที่มคีวามหลากหลายรูปแบบ ผูเ้รียน

จ าเป็นต้องน าความรูท้ี่ได้เรียนมาประยุกต์ใช้ในการท ากิจกรรมเหล่านั้น 

  Petty (2004, p. 185) กล่าวว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม โดยครูผูส้อนท า
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หนา้ที่อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ มากกว่าการที่ผูเ้รียนจะได้รับความรู้

จากการบรรยายเพียงอย่างเดียว   

  Biech (2015, p. 35) กล่าวว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

หมายถึง ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างจากการเรียนรู้แบบตั้งรับ 

(Passive Learning: PL) โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมสี่วนรว่มและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการคิดในหลายระดับ เช่น การคิด

วิเคราะห์ การประเมิน และการคิดสรา้งสรรค์ พรอ้มทั้งได้พัฒนาทักษะด้านการฟัง การ

อ่าน การเขียน การตัง้ค าถาม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการลงมอืปฏิบัติจริง 

นอกจากนี ้ผูส้อนยังให้ความส าคัญกับพืน้ฐานความรูเ้ดิมและความตอ้งการของผู้เรียน 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับผูเ้รียน 

  Gifkins (2015, p. 150) กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

หมายถึง ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้มี

ปฏิสัมพันธ์กับเนือ้หาในหลากหลายรูปแบบ พร้อมทั้งแสดงแนวคิดหรอืความคิดเห็นผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้ หรือกระบวนการรวบรวมและจัดการข้อมูลเพื่อกระตุ้นใหเ้กิดความ

เข้าใจในเนือ้หา แทนการเรียนรู้ที่เน้นการรับข้อมูลจากผูส้อนเพียงอย่างเดียว โดยมี

จุดมุง่หมายเพื่อสง่เสริมการมีสว่นร่วมของผู้เรยีนในการท ากิจกรรม การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และการน าหลักการหรือความรูไ้ปประยุกต์ใช้ อันจะช่วยพัฒนาทักษะ 

การคิดระดับสูงและการคิดเชงิวิเคราะหใ์ห้กับผูเ้รียน 

 จากความหมายข้างตน้ สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก หมายถึง ความสามารถของครูในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่

เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมสี่วนรว่มอย่างกระตือรอืร้น ผ่านการลงมอื

ปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยมีครูท า

หนา้ที่เป็นผู้อ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมายและ

สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวติจริงได้ 

 1.2 ความส าคัญของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

  วารนิท์พร ฟันเฟื่องฟู (2563, หน้า 197-198) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้

เชงิรุก (Active Learning) เป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ใหค้วามส าคัญกับการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีน โดยมุ่งสง่เสริมให้ผูเ้รียนสามารถน าทักษะและองค์

ความรูท้ี่ได้รับไปเชื่อมโยงและประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติจรงิ เพื่อแก้ไขปัญหาหรือเตรียม
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ความพรอ้มส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต ทั้งนี ้ผูส้อนจะน ารูปแบบและเทคนิค

การสอนที่หลากหลายมาใช้ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในชั้นเรียนมากยิ่งขึน้ รวมทั้งส่งเสริมการมปีฏิสัมพันธ์

ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง และระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active 

Learning) มีความส าคัญ ดังนี้ 

   1) ผูส้อนสามารถเลือกใช้วธิีการสอนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือ

ผสมผสานหลายวิธีในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง โดยเป็นแนวทางการสอนที่เปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนเข้ามามีบทบาทและมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรยีนรู้มากขึ้น ในขณะที่

ผูส้อนท าหนา้ที่เป็นผู้ก ากับ ดูแล และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ พร้อมทั้งให้การ

สนับสนุนและเสริมแรงเพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนกล้าแสดงความคิดเห็นและตอบค าถาม 

ส่งผลให้ผูเ้รียนมีความกระตอืรอืร้นและมีสว่นรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในช้ันเรยีน 

นอกจากนี ้ยังช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผูเ้รียนด้วยกัน โดยผู้เรยีนได้รับการ

ส่งเสริมให้ท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม มีการปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ซึ่งเอื้อต่อการปรับตัวและ

การอยู่รว่มกันในสังคมได้อย่างมคีวามสุข อีกทั้งยังชว่ยกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ

ในการเรียนรู้ มีความต้องการศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมด้วยตนเอง ท าให้การเรียนรู้มี

ความหมายมากยิ่งขึน้ ทั้งยังสง่เสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาทักษะการคิดในระดับสูง เช่น  

การคิดวิเคราะห ์การสังเคราะห์ และการประเมินผลได้ 

   2) ช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดอย่างเป็นอิสระ โดยเฉพาะ

ทักษะการคิดวิเคราะห ์การแก้ไขปัญหา และการคิดสร้างสรรค์ เนื่องจากผู้เรียนมโีอกาส

ได้ลงมอืปฏิบัติและฝกึพัฒนาทักษะการคิดขัน้สูงอย่างต่อเนื่อง ในกระบวนการนี้ ผู้สอน

จะท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการพัฒนาทักษะดังกล่าว โดยใช้การตัง้ค าถาม

เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดวิเคราะห ์สังเคราะหค์วามรู้ และสามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้

ในการแก้ไขปัญหาในสถานการณจ์ริงได้ กิจกรรมเหล่านี้อาจสอดแทรกระหว่างการ

บรรยายหรอืการมอบหมายงาน ทั้งในรูปแบบงานรายบุคคล งานกลุ่มย่อย หรือกิจกรรม

ที่ผู้เรยีนท าร่วมกันทั้งช้ันเรยีน เช่น การให้ผูเ้รียนวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหาจากสถานการณ์

หรอืกรณีศกึษา นอกจากนี้ การส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้อภิปรายหรือโต้แย้งอย่างมีเหตุผลยัง

เป็นอีกวิธีหนึ่งที่ช่วยพัฒนาการคิดขัน้สูงและทักษะการให้เหตุผลเชิงตรรกะ ครูสามารถ

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็นหรอืมุมมองในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเขียนแสดง

ความคิดเห็นภายในระยะเวลาสัน้ ๆ ประมาณ 5–10 นาที การจัดกิจกรรมโต้วาทีระหว่าง
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กลุ่มย่อย หรอืการอภปิรายร่วมกันทั้งช้ันเรยีน โดยผูส้อนสามารถเลือกใช้หรอืผสมผสาน

เทคนิคเหล่านีไ้ด้ตามความเหมาะสม 

   3) ช่วยส่งเสริมการท างานร่วมกันอย่างมปีระสิทธิผล โดยการจัดการ

เรียนรู้ที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ฝกึท างานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างตอ่เนื่อง และใช้วธิีการที่

เหมาะสม จะช่วยพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีมได้ดยีิ่งขึน้ เนื่องจากผู้เรียนมโีอกาสใช้

เวลาช่วงสั้น ๆ ในการสนทนา คิดวเิคราะห์ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน 

กิจกรรมที่ชว่ยพัฒนาการท างานแบบร่วมมอื เช่น การอภปิรายร่วมกัน การท ากิจกรรม

หรอืการปฏิบัติงานในกลุ่มย่อย รวมถึงกิจกรรมที่ให้ผู้เรียนท างานเป็นคู่เพื่อรว่มกันคิดหา

ค าตอบหรอืแก้ไขปัญหาภายในระยะเวลาสั้น ๆ ประมาณ 1–5 นาที หากน าเทคนิค

เหล่านีม้าประยุกต์ใช้ร่วมกับการบรรยาย จะช่วยเสริมสร้างความจ าและความเข้าใจของ

ผูเ้รียน พร้อมทั้งพัฒนาทักษะการสื่อสาร การตระหนักรู้ในตนเอง และการเห็นคุณค่า

ของการท างานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างไรก็ตาม เทคนิคดังกล่าวจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ

เรียนรู้ได้มากยิ่งขึน้ เมื่อผู้สอนมกีารเฉลยค าตอบ พร้อมทั้งอธิบาย วิเคราะห์ และให้

เหตุผลสนับสนุนค าตอบที่ถูกต้อง รวมถึงชีแ้จงเหตุผลว่าท าไมแนวทางหรอืค าตอบอื่น 

จงึไม่เหมาะสมหรอืไม่ถูกต้อง 

   4) ช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจและความส าเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้มสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเป้าหมายหรอื

จุดประสงคข์องการเรียนรู ้รวมทั้งมสี่วนรว่มในการออกแบบหรอืพัฒนากิจกรรมการ

เรียนรู้ เชน่ การให้ผูเ้รียนเลือกหัวข้อส าหรับการอภปิราย หรอืก าหนดประเด็นในการน า

ความรูไ้ปประยุกต์ใชเ้พื่อแก้ไขปัญหาในเรื่องที่ตนสนใจการมสี่วนรว่มในลักษณะดังกล่าว

จะช่วยเพิ่มความสนใจและความกระตอืรอืร้นในการเรียนรู้ของผู้เรยีนมากยิ่งขึน้ เมื่อ

ผูเ้รียนเกิดความสนใจและมีความกระตอืรอืร้น พรอ้มทั้งรว่มกันสร้างบรรยากาศที่เอือ้

ต่อการเรียนรู้ ก็จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองมาก

ขึน้ นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีทางเลือกที่หลากหลายในการบรรลุเป้าหมาย

ทางการเรยีนรู้ตามศักยภาพและความตอ้งการของตนเอง 

  ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หน้า 39) กล่าวว่า มรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกถือเป็นความสามารถที่ส าคัญของครูผูส้อนในการด าเนิน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อสง่เสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั้งด้าน
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ความรู ้ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถด ารงชีวติและอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้ 

  เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565, หน้า 23) กล่าวว่า สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้อย่างสูงสุด ให้ผู้เรยีนได้ลงมอืท ากิจกรรมกับสื่อหรอืสิ่งต่าง ๆ ที่พบ

เห็นจรงิ ช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะการคิดระดับสูงได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ท าให้

ผูเ้รียนสามารถวิเคราะห ์สังเคราะห์ และประเมินข้อมูลได้ดี อีกทั้งยังชว่ยสร้างแรงจูงใจ

ใหผู้เ้รียนสามารถก ากับตนเองในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการคิดขัน้สูงต่อไป 

  จณิัฐตา วรรณเกษม (2566, หน้า 31) กล่าวว่า ความส าคัญของ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก (Active Learning) คือ การจัดการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองและมีสว่นร่วมใน

การสรา้งองค์ความรู้ ขณะเดียวกันผู้สอนท าหนา้ที่จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนได้ลงมือกระท า และใช้กระบวนการคิดพิจารณาสิ่งที่ได้ปฏิบัติ เพื่อน าความรู้น้ันไป

ประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติจริงตอ่ไป 

  ธนสุชาพร มิ่งขวัญ (2566, หน้า 46) กล่าวว่า สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกเป็นสิ่งส าคัญที่ครูผูส้อนต้องมเีพื่อที่จะได้จัดกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนมีอสิระทางความคิดพร้อมการลงมอืปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนา

ความคิดของตนเองทั้งด้านความรู ้ทักษะและทัศนคติที่ด ี

  รณชิต อภัยวาทิน (2567, หนา้ 33) กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกเป็นกระบวนการของครูผูส้อนที่ใชใ้นการพัฒนาความรู ้ทักษะ และทัศนคติ 

ของผู้เรยีน ท าให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้ตามเป้าหมาย ตลอดจน 

สามารถน าความรู้และประสบการณท์ี่ได้รับไปใช้ในชีวติจรงิได้อย่างเหมาะสม 

  Cambridge Assessment International Education (2019, p. 80) กล่าวถึง

ความส าคัญและความจ าเป็นของสมรรถนะการเรียนรู้เชิงรุก 

   1. การเรียนรูเ้ชิงรุก มีฐานแนวคิดมาจากทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ย

ตนเอง สง่ผลให้ผูเ้รียนเข้าใจในเนือ้หาด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถประยุกต์ใช้

ความรูต้ามบริบทในการแก้ปัญหา ผลักดันการเรียนรู้อย่างเข้าใจและมีความหมายแก่

ผูเ้รียน 
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   2. การเรียนรูเ้ชิงรุก กระตุ้นผูเ้รียนใหม้ีอสิระในการเรียนรู ้สามารถ

ควบคุมหรอืออกแบบการจัดการเรียนรู้ของตนน าไปสู่ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ

ลักษณะการเรียนเพื่อเรียนรู้ 

   3. ผูเ้รียนสามารถแก้ไขวิสัยทัศน ์ปรับทัศนคตติามความเข้าใจของตน

ได้อย่างอสิระ 

  จากความส าคัญข้างต้น สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า ความส าคัญของ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก มีความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรยีนมสี่วนรว่มใน

การเรียนรูอ้ย่างแท้จริงกระตุ้นใหเ้กิดการคดิวิเคราะห์ แก้ปัญหาและสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเองผ่านกิจกรรมที่หลากหลายครูต้องมีความสามารถในการออกแบบและจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการลงมอืปฏิบัติและสร้างปฏิสัมพันธ์ในหอ้งเรียน ช่วยพัฒนาทักษะการ

ท างานร่วมกัน การสื่อสารและสร้างเจตคตทิี่ดใีนการเรียนรู้ผู้เรยีนเกิดแรงจูงใจในการ

เรียน เกิดความเข้าใจอย่างลึกซึง้และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติจริง 

 1.3 องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 นักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิง

รุก ไว้ดังตอ่ไปนี้ 

  ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563, หน้า 235) ได้เสนอองค์ประกอบ สมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก ดังนี้  

   1) การออกแบบการเรียนรู้ 

   2) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

   3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดระดับสูงและปฏิบัติ  

   4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  วารนิท์พร ฟันเฟื่องฟู (2563, หน้า 193) ได้เสนอองค์ประกอบ สมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ดังนี้  

   1) การออกแบบการเรียนรู้ 

   2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  

   3) การเรียนรูก้ารจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

   4) การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

   5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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  ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หนา้ 41) ได้เสนอองค์ประกอบ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ดังนี้ 

   1) การออกแบบการเรียนรู้ 

   2) จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

   3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

   4) การวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

  เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565, หนา้ 27) ได้เสนอองค์ประกอบสมรรถนะด้าน

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย  

   1) การออกแบบกิจกรรมและจัดท าแผนการเรียนรู้แบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 

   2) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 

   3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อและแหลง่เรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   4) การประเมินผลการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

  จณิัฐตา วรรณเกษม (2566, หน้า 40) ได้เสนอองค์ประกอบสมรรถนะ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย  

   1) การออกแบบการเรียนรู้  

   2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อการเรียนรู้  

   4) การวัดประเมินผล 

  ธนสุชาพร มิ่งขวัญ (2566, หน้า 55) ได้เสนอองค์ประกอบ สมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ดังนี้  

   1) ออกแบบการเรียนการสอน  

   2) ใช้วธิีการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนได้ 

   3) การใชเ้ทคโนโลยีเป็นสื่อในการสอน  

   4) ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน  

   5) การจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมอืปฏิบัติ 

  ภาสุดา ภาคาผล (2566, หน้า 23) ได้เสนอองค์ประกอบ สมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ดังนี้ 
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   1) การจัดท าแผนการเรียนรู้เชงิรุก 

   2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชงิรุก 

   3) การใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู ้ 

   4) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้  

  วาสนา โพธิ์ศร ี(2566, หน้า 28-29) ได้เสนอองค์ประกอบ สมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี ้

   1) การออกแบบการเรียนรูเ้ชิงรุก  

   2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดและการปฏิบัติ  

   3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

   4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุก 

  รณชิต อภัยวาทิน (2567, หนา้ 37) ไดเ้สนอองค์ประกอบสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ดังนี้ 

   1) ความรูด้้านเนือ้หาวิชาที่สอน ทฤษฎีการ เรยีนรู้และการสอน  

   2) การพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบการเรียนรู้  

   3) การพัฒนาและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  

   4) การจัดการเรียนรู้แบบยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

   5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  Stacy (2015, p. 20) ได้เสนอองค์ประกอบ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก ดังนี้ 

   1) ออกแบบการเรียนการสอน  

   2) ใช้วธิีการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนได้  

   3) การใชเ้ทคโนโลยีเป็นสื่อในการสอน  

   4) ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน 

  จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยน ามาสังเคราะห ์เพื่อสรุป

องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรยีน ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
 

 
            นกัวชิาการ/นักวิจัย 

                       

 

องค์ประกอบ 

สมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้ 

ของครู ยุภ
าล

ัย 
มะ

ลิซ
้อน

 (2
56
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ร 
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ฟู 
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ทร์

 น
ลิร

ัตน
์ศริิ

กุล
 (2

56
3)

 

เพ
ชร
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 ภ
ูทะ

วัง
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จิณั
ฐต

า 
วร

รณ
เก

ษม
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ธน
สุช

าพ
ร 
มิ่ง

ขว
ญั
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56
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สุด

า 
ภา

คา
ผล

 (2
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วา
สน

า 
โพ

ธิ์ศ
รี 
(2
56

6)
 

รณ
ชิต

 อ
ภัย

วา
ทิน

 (2
56

7)
 

St
ac

y 
(2

01
5)

 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

ตัว
แป

รท
ี่คัด

สร
ร 

1. การออกแบบการเรยีน           9 90 √ 

- การออกแบบการเรียนรู้ √ √ √  √      

- การออกแบบการเรียนรู้   

เชิงรุก 
       

√ 
  

- การออกแบบกิจกรรมและ

จัดท าแผนการเรียนรู้แบบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   √ 

 

      

- การพัฒนาหลักสูตรและการ

ออกแบบการเรียนรู้ 
        

√ 
 

- ออกแบบการเรียนการสอน      √    √ 

2. การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็น

ส าคัญ 

          10 100 √ 

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน้นทักษะการคิดระดับสงูและ 

ปฏิบัต ิ √       √ 

  

- การเรียนรู้การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้  √         

- จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคญั   √ √ √    √ √ 

- การจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและการลงมือ

ปฏิบัต ิ      √     

- การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงรุก       √    
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

 
           นักวิชาการ/นักวิจัย 

                       

 

 

 

องค์ประกอบ 

สมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้ ยุภ
าล
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ร 

3. การใช้และพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยเีพือ่การจัดการ

เรียนรู ้

          10 100 √ 

- การใชแ้ละพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ √  √  √      

- การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการ

เรียนรู้  √         

- การใชแ้ละพัฒนาสื่อและ

แหลง่เรียนรู้แบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก    √   √ √   

- การใชเ้ทคโนโลยเีป็นสื่อ

ในการสอน       √    √ 

- การพัฒนาและใช้สื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา         √  

4. การจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู ้           

3 30  

- การจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้  √       
  

- การจัดท าแผนการเรียนรู้

เชิงรุก       √  
  

- ใชว้ิธีการสอนที่ตอบสนอง

ความต้องการของผู้เรียนได้      √   
  

5. ความรู้ด้านเนื้อหาวิชาท่ี

สอน ทฤษฎีการเรียนรู้และ

การสอน 

        

√ 

 1 10  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

 
           นักวิชาการ/นักวิจัย 

                       

 

องค์ประกอบ 

สมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้ 

 ยุภ
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6. การวัดผลและประเมนิผล

การเรียนรู ้
          10 100 √ 

- การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิ √          

- การวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้  √ √    √  √  

- การประเมินผลการเรียนการ

สอนแบบการจัดการเรียนรู้เชิง

รุก    √       

- การวัดประเมินผล     √      

- ประเมินการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน       √    √ 

- การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้เชิงรุก        √   

รวม 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4    

 

 จากตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก ตามแนวคิดของนักวิชาการ ผู้วิจัยได้รวมองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ของครู ทีม่ีลักษณะสอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกันได้ จ านวน 6 องค์ประกอบ 

จากนั้นใช้เกณฑค์วามถี่ตั้งแต่ 5 หรือร้อยละ 50 ขึ้นไปในการเลือกองค์ประกอบตาม

กระบวนการจัดการเรียนรู้จะได้องค์ประกอบทั้งหมด 4 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 3) การใช้

และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   รายละเอียดขององค์ประกอบที่ได้รับการคัดเลือก มีดังนี ้

    1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

     1.1 ความหมายการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

      ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หน้า 42) กล่าวว่า  

การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การน าเนือ้หาสาระที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรไปวาง

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวางแผนการใชส้ื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่จะใช้ในการ

พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ 

      เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565, หนา้ 28) กล่าวว่า การออกแบบ

กิจกรรมและการจัดท าแผนการเรียนรูต้ามแนวทางการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก หมายถึง  

การก าหนดโครงสร้างและแนวทางการจัดการเรยีนการสอนของครู เพื่อให้เห็นภาพรวม

ของกระบวนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยน าไปใช้ในการวางแผนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และ

รูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนการสอน ทั้งนีเ้พื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนด

กิจกรรมที่จะบรรจุอยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้ใหม้ีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

อันจะช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูแ้ละบรรลุผลตามเป้าหมาย   

      อลงกรณ์ อัศวโสวรรณ (2566, หน้า 13) กล่าวว่า  

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการวางเค้าโครงหรอืวางแผน

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่มีความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เห็นแนวทางในการ

จัดการเรยีนรู้อย่างชัดเจน โดยมีพื้นฐานจากทฤษฎี หลักการและแนวคิดที่มุง่เน้นในการ

เลือกเนื้อหาและประสบการณ์ที่จะส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ 

สมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 

การออกแบบการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส ำคญั 
การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ทักษะและเจตคติ และผลลัพธ์ที่ได้จากการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ก็คือแผนการจัดการ

เรียนรู ้

      วาสนา โพธิ์ศร ี(2566, หน้า 29) กล่าวว่า การออกแบบการ

เรียนรู้ หมายถึง กระบวนการวางแผนและก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระบบ โดยมีการพิจารณาและวิเคราะหอ์งค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 

เชน่ แนวคิดหรอืทฤษฎีการสอน สื่อการเรียนรู ้กิจกรรมการเรยีนการสอน และวิธีการ

ประเมินผล ทั้งนี้เพื่อช่วยให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรูไ้ปยังผูเ้รียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และส่งเสริมใหผู้เ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

      Reigeluth & CarrChellman (2009, p. 32) กล่าวว่า การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการส าหรับการตัดสินใจเลือกวิธีการจัดการ

เรียนการสอนที่ดีที่สุดเพื่อใหผู้เ้รียนมีการเปลี่ยนแปลงด้านความรูแ้ละพฤติกรรม 

      จากความหมายข้างตน้ สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้หมายถึง ความสามารถของครูในการวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนอย่างเป็นระบบตามหลักสูตรสถานศึกษาและมาตรฐานการเรียนรู้ มีการ

วิเคราะห์ผูเ้รียนอย่างรอบด้าน ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ชัดเจน ออกแบบกิจกรรมที่

ส่งเสริมทักษะการคิดและการปฏิบัติ เลือกใช้สื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

และออกแบบการวัดและประเมินผลที่สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนได้อย่าง

แท้จรงิ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง 

รอบด้าน 

ตาราง 2 นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้องการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

การออกแบบ

การจัดการ

เรียนรู ้

 

ความสามารถของครูในการวาง

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนอย่างเป็นระบบตามหลักสูตร

สถานศกึษาและมาตรฐานการ

เรียนรู้ มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนอย่าง

รอบด้าน  

1. ศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตร

สถานศกึษาและมาตรฐานการ

เรียนรู้ 

2. น ามาตรฐานการเรียนรู้มา

วางแผนและออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่

ชัดเจน ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดและการปฏิบัติ 

เลือกใช้สื่อการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับเนือ้หา และออกแบบ

การวัดและประเมินผลที่สามารถ

สะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้

อย่างแท้จริง เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพและ

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่าง 

รอบด้าน 

3. ศกึษา วเิคราะหข์้อมูลพื้นฐาน

ของผู้เรยีน 

4. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้

ที่ชัดเจน 

5. ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสรมิ

ทักษะการคิดและการปฏิบัติ 

6. เลือกใช้สื่อการเรียนการสอน

ที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

7. ออกแบบการวัดและ

ประเมินผลที่สามารถสะท้อนผล

การเรียนรูข้องผูเ้รียนได้อย่าง

แท้จรงิ 

    

    2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     2.1 ความหมายการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 

      บุษกร สุวรรณศร (2563, หน้า 17) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญหรอืการเรียนที่เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง หมายถึง กระบวนการ

เรียนรู้ที่ครูจัดขึ้นใหส้อดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถทางปัญญา 

ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดยให้ผูเ้รียนได้มีส่วนรว่มในการปฏิบัติ ได้พัฒนา

กระบวนการคิดวิเคราะห์ ศึกษาค้นคว้า ทดลองและแสวงหาความรูด้้วยตนเอง จากแหลง่

การเรียนรูท้ี่หลากหลายด้วยวิธีการที่เขาถนัด จนค้นพบข้อความรูด้้วยตนเองตามศักยภาพ 

สามารถน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ในชีวติจริงได้และมีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 

ด้วยการวัดที่หลากหลายวิธี 

      ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หนา้ 45) กล่าวว่า การ

จัดการเรยีนรู้ที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง หมายถึง แนวทางการจัดการเรยีนการสอนที่ให้
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ความส าคัญกับผูเ้รียนเป็นหลัก โดยมุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้และความ

เข้าใจได้ด้วยตนเอง ผ่านการใชส้ื่อและวิธีการเรียนรูท้ี่หลากหลายซึ่งสอดคล้องกับความ

สนใจและความตอ้งการของผู้เรยีน ในขณะที่ครูท าหนา้ที่เป็นผู้สนับสนุน ให้ค าแนะน า และ

อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

      สุพิชญา พันธ์เดช (2563, หน้า 10) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง การยึดว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนา

ตนเองได้ สามารถพึ่งตนเองได้ เป็นการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนมีอิสรภาพ เรียนรู้อย่างมคีวามสุข 

ทั้งทางกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคมในกิจกรรมที่ผูส้อนจัดขึ้น 

      วริษา เจียวิรยิบุญญา (2564, หน้า 32) กล่าวว่า การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ หมายถึง การจัดการเรยีนรูท้ี่ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ในการสร้าง

องค์ความรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ โดยครูใช้เทคนิคกระบวนการจัดสถานการณ์การเรียนรู้

เพื่อให้กิจกรรมและสาระการเรียนรู้ตรงกับความถนัด ความสามารถ ความสนใจของ 

ท าให้ผู้เรยีนเกิดพัฒนาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็ม

ศักยภาพ 

      เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565, หนา้ 27) กล่าวว่า การจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก หมายถึง การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นใหผู้เ้รียนได้ปฏิบัติจริงด้วยตนเองตามความสนใจ ตามความถนัดและศักยภาพ

ด้วยการศกึษาค้นคว้า ฝกึปฏิบัติ ฝกึทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองเพราะเชื่อวา่หาก

คนเราได้กระท าจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นเป็นแรงจูงใจใหเ้กิดการใฝรู่้ ใฝเ่รียน ผูเ้รียนจะ

สนุกสนานที่จะสืบค้นหาความรูต้่อไปมีความสุขที่จะเรียน เน้นความต้องการของผู้เรียน

มากกว่าการเรียนรูท้ี่เน้นครูเป็นศูนย์กลางทางความรู้ ความคิด โดยเป็นการเปิดโอกาส

ให้กับผูเ้รียนหาความรู้ ศึกษาสิ่งที่อยากรู้ด้วยตนเองโดยครูเป็นผู้แนะน า 

      ธนสุชาพร มิ่งขวัญ (2566, หน้า 55) กล่าวว่า การจัดการ

เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและการลงมอืปฏิบัติ หมายถึง การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

โดยการวางแผนที่ชัดเจนและการสร้างบรรยากาศการเรียนรูท้ี่นา่สนใจ รวมถึงการน า

เทคโนโลยีมาเสริมสรา้งโอกาสการเรียนรู้ของผูเ้รียนในกระบวนการจัดการเรียนการสอน

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมโีอกาสลงมอืปฏิบัติตามหลักการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก นอกจากนี้

ยังมีการประเมินความคืบหน้าของผูเ้รียนในทุก ๆ กิจกรรมเพื่อปรับปรุงกระบวนการการ

เรียนรู้ตอ่ไปให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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      วาสนา โพธิ์ศร ี(2566, หน้า 37) กล่าวว่า การจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่มุง่เน้นทักษะด้านการคิดและการลงมอืปฏิบัติ หมายถึง การออกแบบ

กิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ฝึกกระบวนการคิดอย่างหลากหลาย พร้อมทั้งมีส่วน

ร่วมในขั้นตอนของการเรียนรู้ มีการสะท้อนความคิดเห็น และร่วมกันสรุปสาระส าคัญที่

ได้จากการคิดและการเรียนรู้ นอกจากนี้ ผูเ้รียนยังได้ลงมอืปฏิบัติจริง ซึ่งก่อให้เกิด

ประสบการณต์รง ช่วยเสริมสร้างแรงจูงใจในการใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

      จากความหมายข้างตน้ สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า การ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ หมายถึง ความสามารถของครูในการด าเนินการ

จัดการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับความตอ้งการหรอืความใส่ใจของผู้เรยีน เลือกใช้กิจกรรม

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่มุง่เน้นให้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการ

เรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสรมิทักษะการคิด วเิคราะห ์การลงมอืปฏิบัติจริง

และการท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม มีการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการ 

วัดผลและประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง       

ตาราง 3 นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้องการจัดกิจกรรม 

            การเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

การจัด

กิจกรรมการ

เรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 

ความสามารถของครูในการ

ด าเนนิการจัดการเรยีนรูท้ี่

สอดคล้องกับความต้องการ

หรอืความใส่ใจของผูเ้รียน 

เลือกใช้กิจกรรมสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ที่มุง่เน้น

ให้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางของ

กระบวนการเรียนรู้ ค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วม 

1. จัดการเรยีนรูท้ี่สอดคล้องกับความ

ต้องการหรอืความใสใจของผูเ้รียน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน

เป็นศูนย์กลางของกระบวนการเรียนรู้ 

3. จัดกิจกรรมที่ค านงึถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

4. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

5. จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิทักษะการคิด 

วิเคราะห์ การลงมอืปฏิบัติจริง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
  

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

การจัด

กิจกรรมการ

เรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ 

ในการสร้างองค์ความรูด้้วย

ตนเอง ผา่นกิจกรรมที่ส่งเสริม

ทักษะการคิด วิเคราะห์ การลง

มอืปฏิบัติจริงและการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม มีการเลือกใช้

สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย และมีการวัดผล

และประเมินพัฒนาการของ

ผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง  

6. เลือกใช้กิจกรรมสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

7. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างานร่วมกัน

เป็นกลุ่ม 

8. มีการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

9. มกีารวัดผลและประเมินพัฒนาการของ

ผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

 

     3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้

      3.1 ความหมายการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรียนรู้ 

       วารนิท์พร ฟันเฟื่องฟู (2563, หน้า 200) กล่าวว่า การ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู ้หมายถึง การด าเนินการหรอืพฤติกรรมในการสร้างสรรค์

และปรับปรุงสื่อหรอืนวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้ ได้ลงมอืปฏิบัติจรงิ และสามารถสร้างองค์ความรู้

ได้ดว้ยตนเอง กระบวนการดังกล่าวประกอบด้วยการออกแบบสื่อนวัตกรรม การพัฒนา

และปรับปรุงสื่อ การเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู ้ตลอดจนการประเมินผล

การน าสื่อนวัตกรรมการเรียนรูไ้ปใช้ 

       ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หนา้ 47) กล่าวว่า  

การใชแ้ละพัฒนาสื่อการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูผูส้อนคัดเลือก สรา้งสรรค ์หรอืปรับปรุง

วัสดุ อุปกรณ์ รวมถึงเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นตัวกลางในการถ่ายทอดความรู้

จากผู้สอนไปยังผูเ้รียน ให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจเนื้อหาได้อย่างถูกต้องและตรงกัน สื่อที่ใช้

เป็นตัวกลางในการสื่อสารความรู้ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียนในการจัดการเรียนการสอน 
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เรียกว่า สื่อการสอน ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้และบรรลุผล

ตามจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ 

       เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565, หนา้ 39-40) กล่าวว่า การใช้

และพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรูต้ามแนวทางการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก หมายถึง การที่

ครูผูส้อนสร้างสรรค์หรอืคัดเลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้มาใช้เป็นตัวกลางในการจัดการเรียน

การสอน เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรยีนรู้ได้อย่างสะดวกและ

รวดเร็ว สื่อและแหล่งเรียนรู้เหล่านีถ้ือเป็นเครื่องมอืส าคัญในกระบวนการเรียนการสอน 

ท าหนา้ที่ถ่ายทอดความตอ้งการหรือเนือ้หาที่ครูตอ้งการสื่อไปยังผูเ้รียนได้อย่างถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ สง่ผลให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปใน

ทิศทางที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม   

       ภาสุดา ภาคาผล (2566, หน้า 23) กล่าวว่า การใชส้ื่อและ

แหลง่การเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมหรอืการกระท าที่แสดงออกถึงการเลือกใช้สื่อและ

แหลง่การเรียนรู้ได้เหมาะสมกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด จุดประสงค์การเรียนรู้ เนือ้หา 

และกิจกรรมการเรยีนรู้ การเลือกใช้สื่อและแหล่งการเรียนรูไ้ด้เหมาะสมกับวัยและ

ระดับช้ันของผู้เรียนและการแนะน าวิธีการเข้าถึงการเลือก การวิเคราะห์และการประเมิน

ข้อมูลขา่วสารต่าง ๆ จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายใหแ้ก่ผู้เรยีน 

       วาสนา โพธิ์ศร ี(2566, หน้า 44) กล่าวว่า การใช้และ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูเลือกใช้หรอืพัฒนา วัสดุ อุปกรณ์ ตลอดจน

เทคนิควิธีการเพื่อใชเ้ป็นตัวกลางในการถ่ายทอดหรอืน าความรู้ในลักษณะต่าง ๆ จาก

ผูส้อนไปยังผูเ้รียนใหเ้ข้าใจความหมายได้ตรงกัน ซึ่งจะท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตาม 

จุดประสงคข์องการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ 

       จากความหมายข้างตน้ สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า การใช้

และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของครูที่แสดงออก

ถึงการศึกษาและวเิคราะหจ์ุดประสงค์การเรียนรู้ เลือกใช้สื่อทีมคีุณภาพ มีลักษณะ

น่าสนใจและดึงดูดความสนใจ มคีวามเหมาะสมกับผูเ้รียนและจ านวนนักเรียน สามารถเก็บ

รักษา และบ ารุงรักษาได้สะดวก ตลอดจนแหลง่เรียนรู้ สภาพแวดล้อมและเทคนิควิธีการที่

หลากหลายเพื่อใชเ้ป็นตัวกลางในการถ่ายทอดหรอืน าความรูใ้นลักษณะต่าง ๆ จากผู้สอน

ไปยังผูเ้รียนใหเ้ข้าใจความหมายได้ตรงกัน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ตาม 

จุดประสงคข์องการเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ 
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ตาราง 4 นิยามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้องการใชแ้ละพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 

            เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
  

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

การใชแ้ละพัฒนาสื่อ 

เทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

 

ความสามารถของครูที่แสดงออก

ถึงการศกึษาและวเิคราะห์

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เลือกใช้

สื่อทีมคีุณภาพ มลีักษณะ

น่าสนใจและดึงดูดความสนใจ มี

ความเหมาะสมกับผูเ้รียนและ

จ านวนนักเรียน สามารถเก็บ

รักษา และบ ารุงรักษาได้สะดวก 

ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมและเทคนิควิธีการ

ที่หลากหลายเพื่อใช้เป็นตัวกลาง

ในการถ่ายทอดหรอืน าความรูใ้น

ลักษณะต่าง ๆ จากผู้สอนไปยัง

ผูเ้รียนใหเ้ข้าใจความหมายได้

ตรงกัน ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรูต้าม จุดประสงค์ของ

การเรียนการสอนที่ก าหนดไว้ 

1. ศกึษาและวิเคราะห์

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

2. จัดแหล่งเรียนรู ้และเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย 

3. เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีที่มี

คุณภาพ 

4. เลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้

เหมาะสมกับลักษณะของ

ผูเ้รียน 

5. เลือกสื่อที่มลีักษณะ

น่าสนใจและดึงดูดความสนใจ 

6. เลือกใช้สื่อที่มคีวาม

เหมาะสมกับผูเ้รียนและ

จ านวนนักเรียน 

7. เลือกใช้สื่อที่สามารถเก็บ

รักษา และบ ารุงรักษาได้

สะดวก 

8. เลือกสื่อที่มีความเหมาะสม

กับสภาพแวดล้อม 

9. พัฒนาตนเองในการผลิต 

และพัฒนาสื่อการเรียน 

การสอน 
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    4. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

     4.1 ความหมายการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

      ราชบัณฑติยสถาน (2542, หน้า 49) ได้ให้ความหมายของการ

การวัดประเมินผลการเรียนรู้ ไว้วา่หมายถึง กระบวนการซึ่งประกอบด้วยกระบวนการย่อย 

ได้แก่ การวัดผล (measurement) และการประเมินผล (assessment) ทั้งการวัดผลและ

ประเมินผลมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันอย่างแยกไม่ออก ในทางการศกึษาจงึมักใช้ค าวา่ 

“การวัดประเมินผล” ในการออกแบบการเรียนการสอนซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผูเ้รียน

ให้บรรลุผลการเรียนรูน้ั้น การวัดประเมินผลในที่นีจ้ึงหมายถึงการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

(assessment of learning) ซึ่งเป็นกระบวนการรวบรวมหลักฐาน ข้อมูลเชิงประจักษ์ต่าง ๆ 

เมื่อสิ้นสุดกระบวนการเรียนรู้เพื่อตัดสินคุณค่าในการบรรลุวัตถุประสงค์ 

      วารนิท์พร ฟันเฟื่องฟู (2563, หน้า 200) กล่าวว่า การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการหรอืพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ

และประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน โดยครอบคลุมการพัฒนาเครื่องมอืส าหรับใช้ในการ

วัดและประเมินผล การคัดเลือกวิธีการและเครื่องมอืที่เหมาะสมในการประเมินผล 

ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเข้ามามีสว่นรว่มในกระบวนการประเมินผลการเรียนรู้

      ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หนา้ 50) กล่าวว่า การวัด

ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง การวัดคือกระบวนการได้มาซึ่งค่าตัวเลขโดยการใช้

เครื่องมือที่เหมาะสม การประเมินคอืการแปลค่าจากตัวเลขที่ได้มาเทียบกับเกณฑท์ี่

ก าหนดไว้และสามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจเพื่อเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 

แก้ไขการด าเนินงาน        

      เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565, หนา้ 45) การประเมนิผลการเรียน

การสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การประเมินที่มุ่งสะท้อนความรู้

และความสามารถที่แท้จริงของผู้เรยีนในสถานการณ์หรอืบริบทใกล้เคียงกับชีวติจรงิ โดย

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ลงมือปฏิบัติงานจริงจนเกิดผลงานที่สมบูรณ์ พร้อมทั้งมีสว่นรว่มใน

การประเมนิผลงานของตนเอง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรอืปรึกษาร่วมกับผูส้อนและ

เพื่อนรว่มเรียน ผลจากการประเมินสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจ เพื่อปรับปรุง

และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ   
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      ภาสุดา ภาคาผล (2566, หน้า 23) กล่าวว่า การวัดและการ

ประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมหรือการด าเนินการที่แสดงถึงการใช้วธิีการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย รวมทั้งการประเมินตามสภาพจริง โดยมีการ

เลือกใช้วธิีการ เครื่องมอื และเกณฑ์การประเมินที่เหมาะสม  

      วาสนา โพธิ์ศร ี(2566, หน้า 44) กล่าวว่า การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยน าข้อมูลที่ได้

จากการวัดมาพิจารณา วเิคราะห ์และแปลความหมาย เพื่อน าไปสู่การตัดสินหรอืสรุป

คุณภาพและคุณลักษณะต่าง ๆ จากผลการวัด สารสนเทศที่ได้จากการประเมินการ

เรียนรู้สามารถสะท้อนถึงประสทิธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนและการจัดการเรียนการ

สอนของครู ซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

      Thomas (2018, อ้างถึงใน เพชรจันทร์ ภูทะวัง 2565, หนา้ 

44-45) กล่าวว่า ความหมายของการประเมินผลการเรียนการสอนแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การวัดและประเมินผลทางการศกึษา ซึ่งเป็นการรวมความหมาย

ของค า 2 ค า ได้แก่ การวัดหรอืการวัดผล (Measurement) และการประเมินหรอืการ

ประเมินผล (Evaluation) โดยทั้งสองค ามีความหมายที่แตกต่างกัน แตโ่ดยทั่วไปมักใช้

ควบคู่กันเสมอ คือ การวัดและประเมินผล หรอืการวัดผลและประเมินผล เพื่อให้

ครอบคลุมความหมายได้อย่างครบถ้วน 

      จากความหมายข้างตน้ สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า การวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของครูในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรูท้ีห่ลากหลายและประเมินตามสภาพจริง มีการออกแบบและสร้างเครื่องมอืการ

วัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลาย น าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้ ตรวจสอบ

และวิเคราะห์ผลการวัด และน าผลการประเมินการเรียนรูม้าใช้ในการพัฒนาการจัดการ 

เรียนรู ้
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ตาราง 5 องค์ประกอบ นยิามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีของการวัดผลและ 

            ประเมินผลการเรียนรู้ 
  

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

การวัดผลและ

ประเมินผลการ

เรียนรู ้

ความสามารถของครูในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียนที่

หลากหลายและประเมินตาม 

สภาพจริง มกีารออกแบบและสรา้ง

เครื่องมือการวัดผลและประเมินผล

อย่างหลากหลาย น าเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลไปใช้ ตรวจสอบและ 

วิเคราะห์ผลการวัด และน าผลการ

ประเมินการเรยีนรูม้าใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประเมินการ

เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู ้

1. ออกแบบและสร้างเครื่องมอื

การวัดผลและประเมินผลอย่าง

หลากหลาย 

4. น าเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลไปใช้ 

3. เลือกใช้เครื่องวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียนที่

หลากหลาย 

4. วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ผู้เรยีนตามสภาพจริง 

5. ตรวจสอบและวิเคราะห์ผล

การวัด 

6. น าผลการประเมินการ

เรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ 

 

  1.4 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  ได้มนีักวิชาการศกึษาให้แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิง

รุกไว้ดังนี ้
   นันทพร วงศอ์ิสยาห์ (2566, หน้า 69) กล่วาว่า แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรูเชงิรุก ผูว้ิจัยสรุปผลเป็น รายด้านได้ดังนี้   

    1. ดา้นการออกแบบการเรียนรู ้ผู้บริหารเปิดโอกาสใหค้รูและนักเรียน

มีสว่นร่วมในการด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษา เพื่อพัฒนาให้เป็นหลักสูตรที่

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทั้งนี้ หากผู้บริหารไม่ก าหนดแนวทางการด าเนินงานที่

ชัดเจน อาจส่งผลใหก้ารด าเนินงานขาดความตอ่เนื่อง 
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    2. ดา้นการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผูบ้ริหารมอบหมาย

ให้ครูจัดท าช่องทางการสื่อสารออนไลน์ระหว่างครูและผูป้กครอง เช่น กลุ่มไลน์ของ

ผูป้กครอง หรอืหอ้งแชทในเฟซบุ๊ก เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเข้ามามีสว่นร่วมในการ

จัดการเรยีนรู้ ทั้งนี้ หากช่องทางการสื่อสารออนไลน์มีความสะดวก จะช่วยส่งเสริมการ

พัฒนาเครอืข่ายการเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครองให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    3. ดา้นการใชแ้ละพัฒนาสื่อการเรียนรู ้ผูบ้ริหารจัดการอบรมครู

เกี่ยวกับการใชแ้ละพัฒนาสื่อการเรียนรู ้รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการสร้าง

สื่อเทคโนโลยี ทั้งนี้ หากครูมีความรูใ้นการใชแ้ละพัฒนาสื่อการเรียนรู้ จะช่วยใหส้ื่อเป็น

ตัวกลางในการถ่ายทอดความรูห้รอืเนือ้หาที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ 

อีกทั้งการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอจะช่วยใหค้รูสามารถสร้างสื่อหรอืเครื่องมอื

การสอนได้ดียิ่งขึ้น และช่วยให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    4. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผู้บริหารส่งเสริมใหค้รู

ด าเนนิการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย และสอดคล้องกับตัวชี้วัด 

ทั้งนีอ้าจเกิดข้อจ ากัดจากการปฏิบัติของครูที่ยังขาดความตอ่เนื่องในการด าเนินงาน 

   อนัญญา สุวรรณ (2567, หน้า 872) กล่าวว่า แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูมแีนวทางในการพัฒนา ดังนี ้ 

    1. ครูพัฒนาตนเอง ได้แก่ 1) การอบรมสื่อออนไลน์ 2) กลุ่มชุมชนการ

เรียนรู้วชิาชีพ และ 3) เข้าร่วมประชุมเชงิ ปฏิบัติการ  

    2. สถานสึกษาพัฒนาครู ได้แก่ 1) จัดการประชุมส่งเสริมพัฒนาครู  

2) นิเทศตรวจ เยี่ยมช้ันเรยีน 3) แบ่งกลุ่มย่อยครู และใช้รูปแบบการนเิทศแบบเพื่อนช่วย

เพื่อน และ  

    3. หนว่ยงานตน้สังกัดพัฒนาครูได้แก่ ก าหนดนโยบายใหส้ถานศกึษา

จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา สมรรถนะครู 2) อบรมครูและจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

สมรรถนะครู 3) นิเทศ ติดตาม ประเมินผลสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครู  

4) วิเคราะห์ผล และวางแผนพัฒนา สมรรถนะครูในปีการศกึษาต่อไป 
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2. แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประเมนิความต้องการจ าเป็น 

 2.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 
 จากการศกึษาค้นคว้า ได้มีนักวิชาการศกึษาให้ความหมายของการประเมิน 

ความตอ้งการจ าเป็นไว้ดังนี้ 
  ธัญชนก ศริิโสภิตกุล (2558, หน้า 21) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่ด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบ เพื่อวเิคราะห์

ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิดขึน้ในปัจจุบันกับสภาพที่คาดหวังหรอืสภาพที่ต้องการให้

เกิดขึ้นในอนาคต ทั้งนี้เพื่อระบุความตอ้งการที่มคีวามส าคัญและจ าเป็น และน าข้อมูล

ดังกล่าวไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดแนวทางหรือวิธีการแก้ไขปัญหาให้

เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์จรงิและความตอ้งการ 

  อรุณี เฮงยศมาก (2559, หนา้ 27) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น หมายถึง เป็นกระบวนการที่เป็นระบบในเพื่อค้นหาความตอ้งการจ าเป็น ซึ่งท าให้ได้

ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหรอืแนวหาวิธีการแก้ปัญหาได้ตรงสภาพปัญหาหรอืความ

ต้องการได้อย่างแท้จริง 
  พีรดนย์ จัตุรัส (2561, หนา้ 77) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น 

หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์และประเมินเพื่อก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิด

ขึน้กับสภาพที่ควรจะเป็น เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลเพื่อน าไปสู่แนวทางการปรับปรุงพัฒนา ให้

เกิดประสทิธิภาพต่อองค์การ 
  มนตร ีอินตา (2562, หนา้ 27) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น 

หมายถึง กระบวนการที่ชว่ยในการจัดล าดับความส าคัญในความแตกต่างหรอืช่องว่าง

ระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่หรือสภาพที่เกิดขึน้ในปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น โดยข้อมูลที่ได้

จากบุคคลสามารถน ามาสู่การตัดสินใจ วางแผน การก าหนดแนวทางการพัฒนาได้อย่าง

เหมาะสมและข้อมูลดังกล่าวน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางบวก 
  สุวิมล วอ่งวาณิช (2562, หนา้ 76) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการระบุความแตกต่าง

ระหว่างสภาพที่คาดหวังหรือเป้าหมายที่ตอ้งการกับสภาพที่เกิดขึน้จรงิ โดยมุ่งพิจารณา

ความแตกต่างของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นเป็นส าคัญ จากนั้นจึงน าความแตกต่างดังกล่าวมา

จัดล าดับความส าคัญ และคัดเลือกประเด็นความต้องการจ าเป็นที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การ

ปรับปรุงหรอืแก้ไข  
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   Stufflebeam (1977, อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562 หนา้ 37-38) ได้

ให้นยิามเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็นออกเป็น 4 มุมมอง ดังนี้ 
    1. มุมมองความแตกต่างความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง ความ

แตกต่างระหว่างผลการปฏิบัติงานที่ต้องการกับที่สังเกตเห็นเป็นมุมมองที่มกีารให้

ความหมายแบบดั้งเดิม 
    2. มุมมองประชาธิปไตย ความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง  

การเปลี่ยนแปลงที่ตอ้งการให้เกิดโดยกลุ่มคนสว่นใหญ่ที่เกี่ยวข้อง 
    3. มุมมองวินจิฉัย ความต้องการจ าเป็น หมายถึง สิ่งซึ่งหากไม่ได้รับ

การตอบสนองหรอืขาดแคลนจะท าให้เกิดอันตราย 
    4. มุมมองวิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็น หมายถึง ทิศทางหรอื

แนวทางที่คาดว่าต้องมกีารปรับปรุงจากข้อมูลสารสนเทศที่มอียู่ในปัจจุบัน 
   Kaufman, Rojas และ Mayer (1993, อ้างถึงใน สุวมิล ว่องวาณิช, 2562, 

หนา้ 60) การประเมนิความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่ใชใ้นการวิเคราะห์

ความแตกต่างหรอืช่องว่างระหว่างผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ในปัจจุบันกับผลลัพธ์ที่ตอ้งการให้

เกิดขึ้นในอนาคต จากนั้นจงึน าช่องว่างดังกล่าวมาพิจารณาและจัดล าดับความส าคัญ เพื่อ

คัดเลือกประเด็นที่มคีวามส าคัญมากที่สุดไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการหรอืพัฒนา

   Beadle de Palomo & Luna (1999, อ้างถึงใน ศุภฤกษ์ รักชาติ, 2554,

หนา้ 28) ได้กล่าวถึง การประเมินความตอ้งการจ าเป็น คอืกระบวนการในการน าข้อมูลมา

วิเคราะห์ส าหรับการก าหนดสถานภาพในปัจจุบันเพื่อระบุความตอ้งการจ าเป็นของ บุคคล

หรอืพืน้ที่ที่ก าหนด 

   Koles et al (2010, pp. 1740-1741) ได้นยิามความหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบในการรวบรวม

ข้อมูล และน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหเ์พื่อก าหนดแนวทางหรอืวิธีการแก้ไขปัญหา โดยมี

เป้าหมายเพื่อลดหรอืปิดช่องว่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะเป็นใน

อนาคต 

   จากความหมายข้างตน้ สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินความ

ต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการในการ วเิคราะห์และระบุความแตกต่างระหว่าง

สภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็นที่ต้องการ ได้รับการแก้ไข โดยมีการจัดเรียงล าดับ
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ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น เพื่อน ามา ปรับปรุง พัฒนา หรือแก้ไขปัญหาให้

สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง  

  2.2 ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

  จากการศกึษาค้นคว้า ได้มีนักวิชาการศกึษาให้ความส าคัญของการประเมิน 

ความตอ้งการจ าเป็นไว้ดังนี้ 

   สุวิมล วอ่งวาณิช (2562, หนา้ 28) กล่าวว่า ความส าคัญของการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น ซึ่งเป็นกระบวนการที่มีบทบาทส าคัญและก่อใหเ้กิดประโยชน์

หลายประการ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

    1. การวิจัยเพื่อประเมินความตอ้งการจ าเป็นถือเป็นเครื่องมอืในการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ช่วยให้หนว่ยงานสามารถก าหนดแผนงานหรือแนวทางการ

ด าเนนิงานที่สอดคล้องกับความตอ้งการที่แท้จริงขององค์กร อกีทั้งยังชว่ยลดการใช้

ทรัพยากรโดยไม่เกิดประโยชน์ 

    2. ผลลัพธ์ที่ได้จากการประเมินความต้องการจ าเป็นสามารถสะท้อน

ภาพรวมและบริบทของหนว่ยงานในปัจจุบัน ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญส าหรับการวางแผน การ

ก าหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กร รวมถึงการก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานให้

มีความชัดเจน และสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงขององค์กร 

    3. การประเมนิความตอ้งการจ าเป็นยังช่วยใหอ้งค์กรสามารถก าหนด

เป้าหมายการด าเนินงานจากความต้องการที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย อีกทั้งยังช่วย

กระตุน้ให้โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ เกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน และสามารถติดตามหรือวัด

การเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานในช่วงเวลาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

  จากความส าคัญข้างต้น สามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่า การประเมินความ

ต้องการจ าเป็นมคีวามส าคัญ คือเป็นกระบวนส าคัญที่ช่วยในการก าหนดทิศทางในการวาง

แผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับความตอ้งการและผลการประเมินความต้องการจ าเป็น

ยังสามารถสะท้อนภาพบริบทที่เกิดขึน้ และน าไปสู่ การวางแผนในก าหนดแนวทางพัฒนา

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

  2.3 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจ าเป็น 

  จากการศกึษาค้นคว้า ได้มีนักวิชาการศกึษากล่าวถึงขั้นตอนการประเมิน 

ความตอ้งการจ าเป็น ไว้ดังนี ้
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   สุวิมล วอ่งวาณิช (2562, หนา้ 81-82) ได้จ าแนกขั้นตอน

กระบวนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น โดยอิงหลักความแตกต่างและ 

หลักความส าคัญ มี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. การศึกษาสิ่งที่มุง่หวัง  

    2. การศกึษาสภาพที่เป็นอยู่จรงิในปัจจุบัน  

    3. การวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างขอ้มูลที่ได้จากข้อ 1 และข้อ 2 

และจัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึน้ เพื่อก าหนดเป็นความตอ้งการจ าเป็น 

    4. การวิเคราะหส์าเหตุที่ท าให้เกิดความแตกต่างในข้อ 3 และ

จัดล าดับความส าคัญของสาเหตุที่ท าให้เกิดความตอ้งการจ าเป็น 

    5. การศกึษาและก าหนดแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่

ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นที่วิเคราะหไ์ด้จากข้อ 4 

   Kaufman (1987, อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562, หนา้ 90-91)  

ได้เสนอขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็นแบบองค์รวม โดยให้ความส าคัญ

กับการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนรวม 10 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1) การก าหนดแนวคิด หลักการ และเหตุผลของการด าเนินการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานอย่างชัดเจน 

    2) การก าหนดระดับของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น ซึ่ง

สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับกลาง (Middle) ระดับครอบคลุมหรือภาพรวม 

(Comprehensive) และระดับเชงิกลยุทธ์ (Strategic) 

    3) การก าหนดและคัดเลือกบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนและ 

การประเมนิความต้องการจ าเป็น โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มผู้ที่ได้รับผลกระทบ

จากการด าเนินงานขององค์กร 2) กลุ่มผู้ที่ท าหน้าที่ด าเนินการประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น และ 3) กลุ่มผู้รับบริการหรือสมาชิกในสังคมที่ได้รับผลจากการด าเนินงานของ

องค์กร ทั้งนี ้การคัดเลือกควรค านงึถึงความเป็นตัวแทนของแต่ละกลุ่มมากกว่าจ านวน

บุคคล 

    4) การส่งเสริมและสร้างบรรยากาศในการท างานที่เอื้อต่อการมีสว่น

ร่วมของผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

    5) การก าหนดข้อตกลงรว่มกันในทุกขั้นตอนของกระบวนการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็น 
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    6) การด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งรวมถึงการพัฒนาเครื่องมอื

ส าหรับการเก็บข้อมูลและการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 

    7) การระบุความต้องการจ าเป็น โดยน าข้อมูลที่รวบรวมได้จาก

ขั้นตอนก่อนหน้ามาวิเคราะห ์เพื่อก าหนดหรอืชีใ้ห้เห็นถึงความต้องการที่ส าคัญ 

    8) การวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นที่

ค้นพบ 

    9) การสรุปผลรว่มกันเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็นที่เกิดขึ้น โดย

อาศัยการระดมความคดิเห็นและการอภปิรายจนเกิดความเห็นพ้องรว่มกัน 

    10) การระบุปัญหาที่เกิดขึน้และมีความจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข

ต่อไป 

   McKillip (1987, อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2562, หนา้ 88) ได้แบ่ง

การด าเนินงานประเมินความตอ้งการจ าเป็นออกเป็น 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ขัน้การระบุกลุ่มผูใ้ช้  

    2. การระบุกลุ่มเป้าหมาย  

    3. การระบุรายละเอียดของความตอ้งการจ าเป็น  

    4. การประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่ส าคัญ  

    5. การเผยแพร่ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 

   Rouda & Kusy (1995, อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2562, หนา้ 98) ได้

แบ่งขัน้ตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการฝกึอบรม เป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. การวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างสิ่งที่เกิดขึน้กับสิ่งที่ควรจะเป็น 

    2. การจัดเรยีงล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น 

    3. การระบุสาเหตุของปัญหาและหรอืโอกาสในการพัฒนา 

    4. การระบุทางแก้ไขที่เป็นไปได้และโอกาสในการพัฒนา 

    5. การเปรียบเทียบให้เห็นผลที่ตามมาหากไม่มีการด าเนินงานแก้ไข

ปัญหาใด ๆ 

    6. การให้ขอ้เสนอแนะส าหับการฝึกอบรมหรอืพัฒนาองค์กร 

   White (2002, อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562, หนา้ 103) ได้ก าหนด

กระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. การวางแผนการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



41 

    2. การออกแบบการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

    3. การรวบรวมข้อมูล 

    4. การวิเคราะหแ์ละน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

   จากขั้นตอนการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็นข้างต้น สามารถ

กล่าวโดยสรุปได้ว่า ขัน้ตอนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น คอื กระบวนการใน

การการวางแผนการด าเนินงานการวิจัย โดยมีขั้นตอนที่ส าคัญ เริ่มจากการ ก าหนด

จุดมุง่หมายของการวิจัย ค าถามการวจิัย ขอบเขตของการประเมินความต้องการ จ าเป็น 

กรอบการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย วิธีการเก็บข้อมูล เครื่องมอืในการเก็บข้อมูล วิธีวิเคราะห์

ข้อมูล การจัดท ารายงาน และการใช้ผลการประเมิน ซึ่งคุณภาพของ ผลการวิจัยประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นส่วนหนึ่งขึน้อยู่กับวิธีการที่ใช้ในการวิจัย หากเลือกวิธีการที่ไม่

เหมาะสมจะท าให้ผลการประเมินไม่มคีวามตรง ขาดความน่าเชื่อถือและส่งผลตอ่การ

วางแผนพัฒนาองค์กรหรอืบุคลากร ดังน้ันในการวิจัยประเมินความ ต้องการจ าเป็น 

ผูว้ิจัยจงึต้องมีความเข้าใจถึงธรรมชาติและหลักวิธีการดังกล่าว เพื่อให้ผูว้ิจัยสามารถ

เลือกใช้วธิีการที่เหมาะสมได้ 

  2.4 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

  จากการศกึษาค้นคว้า ได้มีนักวิชาการศกึษากล่าวถึงการจัดล าดับ

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นไว้ดังนี้ 

   ธัญชนก ศริิโสภิตกุล (2558, หนา้ 3) กล่าวว่า การจัดเรียงล าดับ

ความส าคัญ ของความต้องการจ าเป็น หมายถึง การเปรียบเทียบน้ าหนัก ความส าคัญ

ของความต้องการจ าเป็น และสรุปเป็นความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญลดหลั่นกัน 

ตามล าดับจาก ความส าคัญมากที่สุดถึงความส าคัญน้อยที่สุด 

   สุวิมล วอ่งวาณิช (2562, หนา้ 263-279) กล่าวว่า การจัดล าดับ

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น เป็นการศกึษาวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นแตล่ะ

ประเด็นจาก นัน้น าความต้องการจ าเป็นมาจัดเรียงล าดับ (Sort) ตั้งแตค่วามส าคัญมากไป

หาน้อย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระบุความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญมากที่สุดและมี

ความเรง่ดว่น ที่ตอ้งได้รับการพัฒนาก่อน ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มจี ากัด การจัด

เรียงล าดับความตอ้งการจ าเป็น ที่มพีืน้ฐานแนวคิดของการนยิามความต้องการจ าเป็นตาม

โมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Model) เป็นวิธีที่นิยมใช้กันมาก ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูล

แบบการตอบสนองคู่ จากมาตรวัดที่แสดงระดับความส าคัญ (I = Importance) ของ
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ข้อความนัน้ เปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ “What Should Be” และมาตรวัดที่แสดง

ระดับที่ขอ้รายการนัน้ได้รับการตอบสนองหรอืระดับสัมฤทธิ์ผล (D = Degree of Success) 

ที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน เปรียบเสมอืนค่าที่บอกระดับของ “What Is” โดยสูตรในการค านวณ

ระดับความต้องการ จ าเป็นแตล่ะวธิีมีรายละเอียด ดังนี้  

    1) วธิี Mean Difference Method (MDF) ก าหนดโดยหาผลต่างของ

ค่าเฉลี่ยของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้วา่ Rank Order of Difference Scores 

     MDF = I – D 

     เมื่อ  I หมายถึง สภาพที่คาดหวัง 

       D หมายถึง สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

    2) วธิี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงล าดับความส าคัญ

ของความต้องการจ าเป็นซึ่งพัฒนาขึ้นมาโดยใช้ค่าสถิตใินรูปดัชนทีี่สามารถบอกค่าต่ าสุด

และสูงสุดได้ 

     PNI = (I – D) x I 

     เมื่อ PNI หมายถึง ดัชนลี าดับความตอ้งการจ าเป็น 

       I  หมายถึง สภาพที่คาดหวัง 

       D  หมายถึง สภาพที่เป็นจริง 

    3) วธิี Priority Needs Index (PNI) Modified เป็นสูตรที่ปรับปรุงจาก

สูตร PNI ดังเดิมโดย นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณชิ เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่าง

ของ (I-D) แล้วหารด้วยค่า D เพื่อควบคุมขนาดของความตอ้งการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่

มีช่วงกว้างมากเกินไปและให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่

เป็นฐานในการค านวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวัง 

     PNI modified = (I – D)/ D 

     เมื่อ PNI modified หมายถึง ดัชนลี าดับความตอ้งการจ าเป็นปรับปรุง

       I    หมายถึง สภาพที่คาดหวัง 

       D    หมายถึง สภาพที่เป็นจริง 

    4) การวิเคราะหเ์มทริกซ์ (Matrix Analysis) เป็นวิธีการวิเคราะหท์ี่เน้น

การเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับการ

พัฒนา โดยการแบ่งตารางเป็น 4 ช่อง แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่มุง่หวัง และ
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สภาพที่เกิดขึน้จริง จุดที่ใช้แบ่งอาจเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนสูง–ต่ า ที่ก าหนด หรอืเกณฑท์ี่ผู้

ประเมินเห็นว่าเหมาะสมเป็นจุดตัด (Cut–off Score)  

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ 

จ าเป็น โดยใช้วธิี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง ซึ่งให้ความหมายเชิง

เปรียบเทียบ โดยระบุทักษะที่ตอ้งการใหเ้กิดว่ามีลักษณะเชน่ใด ด้วยวิธีการหาค่าดัชนี  

PNI modified อันเป็น คา่ที่ได้จากผลต่างของระดับมาตรวัดค่าสภาพความคาดหวังและค่า

สภาพปัจจุบัน แล้วจึงเทียบกับระดับมาตรวัดค่าสภาพปัจจุบัน คา่ดัชนี PNI modified นั้น  

หากมีค่ามาก แสดงว่ามี ความตอ้งการจ าเป็นมาก 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ซึ่งได้ก าหนดระยะด าเนินการเป็น 4 ระยะ ดังตอ่ไปนี้  

  ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

ประกอบด้วย  

   1.1 ศกึษาเอกสาร วเิคราะห์เอกสาร และงานวิจัยเพื่อสังเคราะห์

องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน 

    1.1.1 แหลง่ขอ้มูล  

    1.1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

    1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    1.1.4 การวิเคราะหข์้อมูล  

    1.1.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

   1.2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ  

    1.2.1 กลุ่มเป้าหมาย  

    1.2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

    1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    1.2.4 การวิเคราะหข์้อมูล  

    1.2.5 สถิติที่ใชใ้นการวิจัย 

  ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นและความตอ้งการ

จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีน ประกอบด้วย  

   2.1 ตัวแปรที่ศึกษา  

   2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   2.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

   2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  
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   2.5 การวิเคราะหข์้อมูล  

   2.6 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิง

รุกของครูในโรงเรยีน ประกอบด้วย  

   3.1 ตัวแปรที่ศึกษา  

   3.2. กลุ่มเป้าหมาย  

   3.3 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

   3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   3.5 การวิเคราะหข์้อมูล  

   3.6 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

ระยะท่ี 1 กำรศึกษำองค์ประกอบสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรกุของครู 

ในโรงเรียน  

 การด าเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

  1.1 ศึกษำเอกสำร วิเครำะห์เอกสำรและงำนวจิัยที่เกี่ยวข้องเพื่อ 

สังเครำะห์องค์ประกอบสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

   1.1.1 แหล่งข้อมูล 

     ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสาร วเิคราะหเ์อกสาร และงานวิจัย จากแนวคิด

ทฤษฎีของนักวิชาการ และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง จ านวน 10 แหลง่ ได้แก่ ยุภาลัย มะลิซ้อน 

(2563); วารนิท์พร ฟันเฟื่องฟู (2563); ศักดิ์นรนิทร์ นิลรัตน์ศิรกิุล (2563); เพชรจันทร์  

ภูทะวัง (2565); จณิัฐตา วรรณเกษม (2566); ธนสุชาพร ม่ิงขวัญ (2566); ภาสุดา  

ภาคาผล (2566); วาสนา โพธิ์ศรี (2566); รณชิต อภัยวาทิน (2567); Stacy (2015)  

เพื่อน ามาสังเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

โดยใช้ค่าความถี่ตั้งแต่ 5 ขึน้ไป หรอืร้อยละ 50 เป็นเกณฑใ์นการคัดเลือก 
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   1.1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

    เครือ่งมอืที่ใชใ้นแบบสังเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน คือ แบบตารางสังเคราะห์เอกสาร  

   1.1.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

    ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการแจกแจงความถี่ จากหลาย

แหลง่ขอ้มูล โดยใช้แบบสังเคราะห์เอกสารที่ผูว้ิจัยสร้างขึน้ 

   1.1.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล  

    ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ศกึษามาสังเคราะห์องค์ประกอบ โดยการวิเคราะห์

ใช้ความถี่ 5 หรอืร้อยละ 50 ขึน้ไป 

   1.1.5 สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

    สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ความถี่และร้อยละ   

  1.2 กำรประเมินควำมเหมำะสมองค์ประกอบสมรรถนะกำรจัดกำร

เรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

   1.2.1 กลุ่มเป้ำหมำย 

    กลุ่มเป้าหมาย คอื ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

     1) อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศกึษา มีต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ า

กว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ วุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

หรอืสัมพันธ์กับการศกึษาประสบการณก์ารท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

     2) ผูบ้ริหารสถานศกึษา วทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ  

วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศึกษา 

ประสบการณก์ารท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

     3) ครู วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ วุฒิการศกึษาไม่ต่ า

กว่าระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณก์าร

ท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 

  1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

   1.2.2.1 ลักษณะเครื่องมือในการยืนยันองคป์ระกอบของสมรรถนะ     

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรียน เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น  

2 ตอน ประกอบด้วย 
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    ตอนที่ 1 แบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

ได้แก่   

     1 การออกแบบการเรียนรู้  

     2. การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

     3. การใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  

     4. การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

    แบบสอบถามมลีักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์การใหค้ะแนนประยุกต์ตามแนวทางของ Likert (Likert Five's Rating 

Scale) และ บุญชม ศรสีะอาด (2554, หนา้ 100) ซึ่งได้ก าหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วง

น้ าหนักเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

    5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับมาก 

    3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อย 

    1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบ มีลักษณะเป็น

ค าถามปลายเปิด 

   1.2.2.1 การสรา้งเครื่องมอื 

    1) ผูว้ิจัยน าข้อมลูที่ได้จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และสังเคราะห์ 

องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน มาเขียนข้อค าถามตาม

โครงสรา้งของตัวแปรที่ก าหนดและสร้างแบบสอบถามฉบับร่าง 

    2) น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่อประธานกรรมการและ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพือ่ตรวจสอบและให้ค าแนะน าในเรื่องความเหมาะสมของ

การใชภ้าษาและความถูกต้องครอบคลุมประเด็นเนือ้หาเพื่อน ามาปรับปรุง แก้ไข  

    3) น าข้อเสนอแนะของประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์มาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม แล้วเสนอแบบสอบถามตอ่ประธานกรรมการ

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เมื่อมีความเหมาะสมและถูกต้องแล้วจึงจัดท า

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ ์ 
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  1.2.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บข้อมูล ดังนี้ 

    1.2.3.1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    1.2.3.2 ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามไปส่งด้วยตนเอง โดยมีการนัดหมาย

ล่วงหน้า เพื่อชี้แจงแนะน าเบือ้งตน้ ก าหนดนัดหมาย และสถานที่ก่อนที่ผู้วิจัยจะไป

สอบถาม พร้อมทั้งจัดสง่เอกสารโครงร่างและแบบสอบถามล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

    1.2.3.3 ด าเนินการเก็บข้อมูลตามที่ได้นัดหมายไว้ และรวบรวมผล

การตอบแบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ 

  1.2.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะหเ์นือ้หา ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูว้ิจัยให้ความหมายของค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ และ

ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 21) 

   4.51-5.00 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสม "มากที่สุด" 

   3.51-4.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสม "มาก" 

   2.51-3.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสม "ปานกลาง" 

   1.51-2.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสม "น้อย" 

   1.00-1.50 หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสม "น้อยที่สุด" 

  ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑค์่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่มี

ความเหมาะสม 

  1.2.5 สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย  

   สถิตทิี่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 

และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ระยะท่ี 2 กำรศึกษำสภำพปัจจุบัน สภำพท่ีควรจะเป็นและควำมต้องกำร 

จ ำเป็นในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจดักำรเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน  

 การศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน มีรายละเอียด ดังนี้ 

  2.1 ตัวแปรที่ศึกษำ  

   ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่  

    2.1.1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน  

    2.1.2 ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน  

  2.2 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

   1.1 ประชำกร 

    ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูสังกัดส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2568 ประกอบด้วย ผู้บริหาร 

สถานศกึษา จ านวน 203 คน ครู จ านวน 1,810 คน รวมประชากรทั้งสิน้ 2,013 คน จาก

ทั้งหมด 181 โรงเรียน (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 2568, 

หนา้ 7)  

   1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2565 ก าหนด

ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 191) 

ได้ จ านวน 320 คน แต่ผูว้ิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 326 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่าง

ใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) วิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 

มีขัน้ตอน ดังนี้ 

    1.2.1 ผูว้ิจัยใชข้นาดโรงเรียนเป็นช้ัน (Strata) ประกอบด้วย โรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ โดยมีโรงเรียนในแต่ละขนาด ดังนี้  

      1.2.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 82 โรงเรียน  

      1.2.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 95 โรงเรียน  
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      1.2.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 5 โรงเรียน  

     1.2.2 ใช้โรงเรยีนเป็นหนว่ยการสุ่ม โดยการสุ่มอย่างง่ายด้วยการ

จับสลากแบบใส่คนื โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 50 ตามขนาดของโรงเรียน ดังนัน้ จะได้โรงเรียน 

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 92 โรงเรียน ดังนี้  

      1.2.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 41 โรงเรียน  

      1.2.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 48 โรงเรียน   

      1.2.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 3 โรงเรียน  

     1.2.3 ผูบ้ริหารโรงเรียน ผู้วิจัยศึกษาทุกโรงเรียนในข้อ 1.2.2 โดยใช้

วิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งจะได้ผู้บริหารโรงเรยีน จ านวน 92 คน  

     1.2.4 ครู ผู้วจิัยใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 

ด้วยการจับสลากแบบใส่คนื ใชเ้กณฑร์้อยละ 16 ของจ านวนครูในแตล่ะโรงเรียนในข้อ 

1.2.2 ซึ่งจะได้จ านวนครู ดังนี้  

      1.2.4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 69 คน  

      1.2.4.2 โรงเรียนขนาดกลาง 131 คน  

      1.2.4.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 28 คน  

   ได้จ านวนครู รวม 234 คน รวมกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรยีน และครู 

ทั้งสิน้ จ านวน 326 คน รายละเอียดดังแสดงในตาราง 6 
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ตาราง 6 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ขนาด

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ขนาดเล็ก โรงเรียนบ้านคอนศรบีะสะแบง 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านโพนสวาง 1 9 10 1 1 2 

โรงเรียนบ้านโนนเจริญศลิป์ 1 11 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านนาบัว 1 12 13 1 2 3 

โรงเรียนบ้านนาคอย 1 9 10 1 1 2 

โรงเรียนบ้านหว้ยแสง 1 9 10 1 1 2 

โรงเรียนบ้านกุดเรอื 1 12 13 1 2 3 

โรงเรียนบ้านค าเจรญิ 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านหนองตากวย 1 14 15 1 2 3 

โรงเรียนบ้านดอนแดง 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านโคกก่องหนองแวง 1 9 10 1 1 2 

โรงเรียนบ้านหนองสนม 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านเซ็งเพ็ง 1 9 10 1 1 2 

โรงเรียนบ้านโคกก่องคูสะคาม 1 9 10 1 1 2 

โรงเรียนผาศักดิ์ทรัพย์เจรญิ 1 8 9 1 1 2 

โรงเรียนบ้านด่านสมบูรณ์ 1 11 12 1 2 3 

โรงเรียนบ้านค ายาง 1 8 9 1 1 2 

โรงเรียนบ้านดอนแดงค าอ้อ 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านท่าช้างเจริญไพศาล 1 9 10 1 1 2 

โรงเรียนค าปลาฝานาทวี 1 12 13 1 2 3 

โรงเรียนบ้านสามแยกพิทักษ์ 1 9 10 1 1 2 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 

 

 

 

 

 

ขนาด

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ขนาดเล็ก โรงเรียนชุมชนนาเต่าสุขสวรรค์ฯ 1 9 10 1 1 2 

โรงเรียนพระเทพญาณวิศษิฏ์    

ลึมบองวิทย์ 1 12 13 1 2 3 

โรงเรียนบ้านสรศรี 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนประชานาดอกไม้ 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนนาจานกล้วยน้อย 1 9 10 1 1 2 

โรงเรียนบ้านนาดูนนาดี 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านนาหวาย 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านวังม่วง 1 11 12 1 2 3 

โรงเรียนบ้านท่าแรด่งปลา 1 11 12 1 2 3 

โรงเรียนบ้านวาน้อย 1 12 13 1 2 3 

โรงเรียนบ้านหนองผือ 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านดอนทอย 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านนายม 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านหนองแสงค า 1 10 11 1 2 3 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ขนาด

โรงเรียน 

 

รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ขนาดเล็ก โรงเรียนบ้านดอนยานาง 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านโคกกลาง 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านโคกแสง 1 10 11 1 2 3 

โรงเรียนบ้านหนองนาแซงโนนงิ้ว 1 8 9 1 1 2 

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 1 11 12 1 2 3 

โรงเรียนบ้านท่าเยี่ยมโนนคอม 1 10 11 1 2 3 

รวม 41 413 454 41 69 110 

โรงเรียนบ้านหว้ยน้ าเที่ยง 1 13 14 1 2 3 

โรงเรียนบ้านขัวก่าย 1 19 20 1 3 4 

โรงเรียนบ้านขาม 1 15 16 1 2 2 

โรงเรียนบ้านวังเวิน 1 18 19 1 3 4 

ขนาด

กลาง 

โรงเรียนบ้านส้งเปือย 1 16 17 1 3 4 

โรงเรียนบ้านหนองปลาหมัด 

บัวงาม 

1 17 18 1 3 4 

โรงเรียนบ้านเดื่อศรีคันไชย 1 15 16 1 2 3 

โรงเรียนบ้านยางค า 1 18 19 1 3 4 

โรงเรียนชุมชนบ้านโพธิ์ตาก 1 17 18 1 3 4 

โรงเรียนบ้านนาอวนน้อย 1 16 17 1 3 4 

โรงเรียนบ้านท่าศรไีคลวิทยาคม 1 18 19 1 3 4 

โรงเรียนบ้านธาตุตาลเดี่ยว 1 12 13 1 2 3 

โรงเรียนบ้านหนองฮาง 1 14 15 1 2 3 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 

ขนาด

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ขนาด

กลาง 

โรงเรียนบ้านนาซอ 1 19 20 1 3 4 

โรงเรียนบ้านหนองนาหาร 

สมสนุก 1 19 20 1 3 3 

โรงเรียนบ้านสุวรรณคีรี 1 19 20 1 3 3 

โรงเรียนบ้านปลาหลาย 1 18 19 1 3 3 

โรงเรียนบ้านวังบง 1 28 29 1 5 6 

โรงเรียนชุมชนขัวสูงสวรรค์ 1 19 20 1 3 4 

โรงเรียนบ้านแก้ง 1 18 19 1 3 4 

โรงเรียนบ้านหว้ยหินลาด 1 22 23 1 4 5 

โรงเรียนบ้านหว้ยหิน 1 19 20 1 3 4 

โรงเรียนบ้านโนนทับช้าง 1 12 13 1 2 3 

โรงเรียนบ้านวังเยี่ยม 1 16 17 1 3 4 

โรงเรียนบ้านนาจาร 1 16 17 1 3 4 

โรงเรียนบ้านตาดโตน 1 17 18 1 3 4 

โรงเรียนบ้านทุ่งโพธิ์ 1 21 22 1 3 4 

โรงเรียนบ้านโพนแพง 1 12 13 1 2 3 

โรงเรียนบ้านบะนกทา 1 14 15 1 2 3 

โรงเรียนบ้านอินทร์แปลง 1 18 19 1 3 4 

โรงเรียนอนุบาลค าตากล้า 1 14 15 1 2 3 

โรงเรียนบ้านสันติสุขสระแก้ว 1 14 15 1 2 3 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ขนาด

โรงเรียน 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ขนาด

กลาง 

โรงเรียนชุมชนพอกใหญ่ไทย

สมบูรณ์ 

1 27 28 1 4 5 

โรงเรียนบ้านหนองแสงดงอีบ่าง 1 14 15 1 2 3 

โรงเรียนบ้านหนองบัวสิม 1 15 16 1 2 3 

โรงเรียนเพียพิทยาพัฒน์ 1 20 21 1 3 4 

โรงเรียนบ้านดงหว้ยเปลือย 1 18 19 1 3 4 

โรงเรียนบ้านหนองลาด 1 20 21 1 3 4 

โรงเรียนขาวสง่าเจริญวิทย์ 1 21 22 1 3 4 

โรงเรียนบ้านโนนสะอาดนา

เหมอืด 1 19 20 1 3 4 

โรงเรียนบ้านพุทธรักษา 1 19 20 1 3 4 

โรงเรียนชุมชนพอกใหญ่ไทย

สมบูรณ์ 1 27 28 1 4 5 

โรงเรียนบ่อแก้วดงมะไฟ

มิตรภาพที่ 81 1 22 23 1 4 5 

โรงเรียนชุมชนบ้านหว้ยหลัว 1 17 18 1 3 4 

โรงเรียนบ้านเหล่าผักใส่ 1 15 16 1 2 3 

โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ 1 20 21 1 3 4 

โรงเรียนบ้านดงสาร 1 19 20 1 3 4 

โรงเรียนชุมชนบ้านโพนงาม 1 19 20 1 3 4 

โรงเรียนบ้านเชอืม 1 22 23 1 4 5 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 

  2.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

   2.3.1 ลักษณะของเครื่องมือ  

    เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรียน  

    ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ 

ที่ควรจะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ที่สรา้งและพัฒนาขึน้

จากการวิเคราะห ์สังเคราะหต์ัวแปรและ องค์ประกอบตามกรอบแนวคิดที่ใชใ้นการวิจัย  

ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

     ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ 

แบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุต าแหนง่ วุฒกิารศกึษา ประสบการณก์ารท างานและขนาด

สถานศกึษา มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

 

ขนาด

โรงเรียน 

 

 

 

รายชื่อโรงเรียน 

 

 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ู 

รว
ม 

 รวม 48 850 898 48 137 185 

ขนาด

ใหญ่ 

โรงเรียนบ้านกุดเรอืค า 2 39 40 1 6 7 

โรงเรียนอนุบาลวานรนวิาส 

(ราษฎรบ์ ารุง) 4 87 90 1 14 15 

โรงเรียนอนุบาลบ้านม่วง 2 51 53 1 8 9 

รวม 8 177 183 3 28 31 

รวม 97 1,440 1,535 92 234 326 
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    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะ เป็น 

เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยใช้เกณฑ์การให้

คะแนนประยุกต์ตามแนวทางของ Likert (Likert Five's Rating Scale) และ บุญชม ศรี

สะอาด (2553, หนา้ 100) ซึ่งได้ก าหนดค่าคะแนนของ คะแนนช่วงน้ าหนักเป็น 5 ระดับ 

ดังนี้ 

     5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับมากที่สุด  

     4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับมาก 

     3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับปานกลาง  

     2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับน้อย  

     1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   2.3.2 กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

   ผูว้ิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมอืและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

ตามล าดับดังนี้  

    2.3.2.1 ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด และ 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสรุปเพื่อสรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควร

จะเป็น  

    2.3.2.2 ผูว้ิจัยน าร่างข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่

ควรจะเป็นของ เสนอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสม ความถูกต้อง ของการใช้ภาษา ความสอดคล้องและครอบคลุม เนื้อหาของ

การวิจัย แล้วน ามาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน า และข้อเสนอแนะของประธาน กรรมการ

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    2.3.2.3 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของประธาน

กรรมการ และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

    2.3.2.4 น าแบบสอบถามที่ปรับแก้แล้ว ใหผู้เ้ช่ียวชาญ 5 คน 

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) ให้ความคดิเห็นและให้คะแนน ดังนี้  

    คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

    คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

    คะแนน -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
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    เสร็จแล้วน าคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ

ค าถามกับ จุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) ได้ก าหนดคุณสมบัติ

ของ ผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน ดังนี้ 

      1) อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ 

ปริญญาเอกทางด้านการศึกษา และมีประสบการณ์การสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน  

      2) ผูบ้ริหารสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่า 

ระดับปริญญาโททางด้านบริหารการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไปและ มี

ประสบการณก์ารบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน  

      3) ศกึษานิเทศก์ มีวุฒกิารศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท 

ทางดา้นการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารนเิทศ 

การศกึษาหรือประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน  

      4) ครู มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท ทางด้าน 

การศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารสอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี 

จ านวน 1 คน 

     2.3.2.5 น าข้อมูลมาวิเคราะหเ์พื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง

ระหว่างขอ้ค าถามกับจุดประสงค์ (IOC) คัดข้อค าถามที่มีคา่ IOC ตั้งแต ่0.50 ขึน้ไป  

     2.3.2.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์ ตรวจอีกครั้งหนึ่ง  

     2.3.2.7 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหาร

โรงเรียน จ านวน 8 คน และครู จ านวน 32 คน ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง รวมจ านวน 40 คน 

เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น 

                          2.3.2.8 น าแบบทดสอบฉบับทดลองใช้ (Try out) ที่สง่กลับมา 

จ านวน 40 ฉบับ เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาค่าอ านาจจ าแนกและค่า

ความเช่ือมั่น ด้านสภาพปัจจุบันและด้านสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3  

      2.3.2.8.1 ค่าอ านาจจ าแนก สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น 

ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีน โดยใช้วธิีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

อย่างง่ายระหว่างคะแนน รายข้อกับคะแนนรวมของ (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 485) 
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โดยเลือกข้อที่มนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีคา่อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.26 ขึน้ไป ซึ่ง

แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน มีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.64-0.88 และสภาพที่ควรจะ

เป็น มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ ระหว่าง 0.59-0.96 

      2.3.2.8.2 ค่าความเชื่อม่ัน สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น

ของ สมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของครูในโรงเรียน โดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟาของ 

Cronbach (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 258) มีคา่ความเชื่อมั่นตั้งแต่ 0.7 ขึน้ไป ซึ่งค่า

ความเช่ือมันสภาพปัจจุบันเท่ากับ 0.98 และ สภาพที่ควรจะเป็น เท่ากับ 0.99 

      2.3.2.9 ปรับปรุงและแก้ไขแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์อีกครั้ง  

     2.3.2.10 จัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่อไป 

   2.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

   ผูว้ิจัยมวีิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

    2.4.1 ผูว้ิจัยขอหนังสือราชการจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไปยังกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน เพื่อ

ขอความอนุเคราะห์ ในการตอบแบบสอบถามการวจิัย  

    2.4.2 ผูว้ิจัยด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเองส าหรับ

โรงเรียนทีส่ามารถด าเนินการได้และส่งทางออนไลน์ พร้อมทั้งใส่ซองเปล่าติดแสตมป์ 

เพื่อให้ผู้ตอบ แบบสอบถามส่งกลับคืนผู้วจิัยทางไปรษณีย์  

    2.4.3 ผูว้ิจัยจัดส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารโรงเรียน

และ ครู ในโรงเรยีน  

    2.4.4 ผูว้ิจัยรวบรวมเก็บแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด จ านวน 326 

ฉบับ ตามที่ต้องการและน ามาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้อง แบบสอบถามมี

ความสมบูรณ์ครบถ้วน 326 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

   2.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล  

   ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้  

    2.5.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ 

แบบสอบถามแต่ละฉบับ และน าข้อมูลมาประมวลผล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางการวิจัย 

    2.5.2 การวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยแบ่งการวิเคราะหข์้อมูลเป็น 2 ตอน ดังนี้  
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     ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ เพศ อายุต าแหนง่ วุฒิการศกึษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดสถานศกึษา 

โดยการวิเคราะห์ความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

     ตอนที่ 2 วิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะ

เป็นท าการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows หาค่าเฉลี่ย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 65) ดังนี้ 

      4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น 

ระดับมากที่สุด 

      3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น 

ระดับมาก 

      2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น 

ระดับปานกลาง  

      1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น 

ระดับน้อย 

      1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น 

ระดับน้อยที่สุด 

    2.5.3 จัดล าดับความจ าเป็น  

     ผูว้ิจัยวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน โดยวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จาก แบบสอบถาม โดย

ค านวณค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นจากการวิเคราะห ์หาค่าความต้องการ

จ าเป็น โดยใช้การค านวณหาค่าดัชนี  Modified Priority Needs Index (PNImodified) เพือ่ระบุ

ความตอ้งการจ าเป็นจากสูตร PNImodified (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562, หนา้ 279) ด้วยสูตร 

PNImodified = (I - D) / D 

   PNImodified หมายถึง ดัชนีล าดับความตอ้งการจ าเป็น 

   I    หมายถึง สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   D    หมายถึง สภาพปัจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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  2.6 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

   2.6.1 สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่  

    1) ความถี่ (Frequency)  

    2) ร้อยละ (Percentage)  

    3) ค่าเฉลี่ย (Mean)  

    4) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

   2.6.2 สถิตทิดสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย  

    1) ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC)  

    2) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination)  

    3) ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) 

   2.6.3 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหก์ารจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็น โดยใช้

สูตร Modified Priority Needs Index : (PNIModified) วิเคราะห์ ข้อมูลพจิารณาค่า PNIModified  

ที่สูงกว่าค่า PNIModified รวมขององค์ประกอบ เพื่อใช้เป็นประเด็นในการหาแนวทาง 

การพัฒนาต่อไปตามระยะที่ 3 (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562,หนา้ 279) 

ระยะท่ี 3 กำรศึกษำแนวทำงในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรจดักำรเรยีนรู้  

เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำ 

สกลนคร เขต 3  

 ในระยะนี้ ผู้วจิัยมุ่งศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

  3.1 ตัวแปรที่ศึกษำ  

   ตัวแปรที่ศึกษา คอื ความเหมาะสมแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ  

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 โดยน าผลการวิจัยจากระยะที่ 2 เลือกจากองค์ประกอบสมรรถนะ      

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรียน ที่ค่าดัชนี PNIModified ที่มคี่าสูงกว่าค่า PNIModified 

ภาพรวม เพื่อน ามาหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู    

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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  3.2. กลุ่มเป้ำหมำย  

  กลุ่มเป้าหมายในระยะนี ้ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   3.2.1 อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ

ปริญญาเอกทางด้านการศึกษา และมีประสบการณ์การสอนไม่นอ้ยกว่า 5 ป ีจ านวน 1 คน 

   3.2.2 ผูบ้ริหารโรงเรียนที่ปฏิบัติหนา้ที่อยู่ในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางดา้น

การบริหารการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารบริหาร  

ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน  

   3.2.3 ศกึษานิเทศก์ มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท ทางด้าน

การศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารนเิทศ การศึกษาหรอื

ประสบการณก์ารสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

   3.2.4 ครู ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางดา้นการศกึษา วิทยฐานะ 

ช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

  3.3 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  

   3.3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือเป็นแบบสอบถามแบบเห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น 

เพื่อให้ ผูท้รงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นว่าแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน มีความเหมาะสมหรอืไม่ 

   3.3.2 กำรสร้ำงเครื่องมือ  

    3.3.2.1 รา่งแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของ

ครูในโรงเรียน  

    3.3.2.2 น าร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรยีน เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อแก้ไข ปรับปรุง และให้

ข้อเสนอแนะ  

    3.3.2.3 ปรับปรุงรา่งแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน ตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    3.3.2.4 จัดพิมพแ์นวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้    

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน  
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  3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผูว้ิจัยมกีารด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

   3.4.1 ขอหนังสือราชการจากส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ไปยังผูท้รงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบแนวทางการพัฒนา 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีน  

   3.4.2 จัดส่งร่างแบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน จ านวน 1 ชุด ไปยังผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน ด้วยตนเอง 

โดยมีการนัดหมายล่วงหนา้ เพื่อช้ีแจง แนะน าเบือ้งต้น ก าหนดนัดหมาย และสถานที่ก่อนที่

ผูว้ิจัยจะไปสอบถาม พร้อมทั้งจัดส่ง เอกสารโครงร่างและแบบสอบถามล่วงหนา้ไม่น้อย

กว่า 7 วัน  

   3.4.3 ตรวจสอบแบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน ที่ได้รับคืนจากผู้ทรงคุณวุฒิวา่มีความครบถ้วน

สมบูรณ์หรอืไม่ แล้วน าข้อคิดเห็นของ ผูท้รงคุณวุฒิมาวิเคราะห์ 

  3.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล  

  ผูว้ิจัยมดี าเนินการการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

   3.5.1 น าข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในแบบสอบถามแนวทางในการ 

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน มาวิเคราะหโ์ดยใช้เกณฑ์

ความถี่ ร้อยละ วิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน ที่มคีวามเหมาะสม ซึ่งก าหนดค่าความเหมาะสมแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ ความถี่ 4 หรอื รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

   3.5.2 น าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในแบบสอบถามแนวทาง ในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน มาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา 

 3.6 สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 

 สรุประยะการด าเนินการวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 3 แสดงระยะการวิจัย กิจกรรมการด าเนินการ และผลที่ได้รับ 

 

 

ระยะด ำเนนิกำร 

  

กิจกรรมกำรด ำเนินกำร 

  

ผลท่ีได้รับ 

  
ระยะที่ 1 การศึกษา

องคป์ระกอบสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

1.ศึกษาเอกสารวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง

กับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน 

2. สังเคราะห์องคป์ระกอบภาวะสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน 

3.น าองค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน ให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาจ านวน 5 คน โดย 

ใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

องค์ประกอบสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่ควรและ

ประเมินความต้องการจ าเป็น

ในการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

1.สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

2.ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างเนือ้หาโดยผูเ้ช่ียวชาญ  

3.น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 40 คน  

4. หาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ัน  

5.น าส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม 

ตัวอย่าง จ านวน 322 คน  

6.วิเคราะห์ขอ้มูล หาคา่เฉลี่ย ( ) และส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

7. จัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยการเลือก

องค์ประกอบที่มีค่า PNImodified สูงกว่า PNImodified ใน

ภาพรวมทัง้หมด แล้วเลือกองค์ประกอบย่อยที่มีค่า 

PNImodified สูงกว่า PNImodified ในภาพรวมรายด้าน 

8. ประเมินความต้องการจ าเป็นของสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควร

จะเป็นและล าดับความ

ต้องการขัน้จ าเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ระยะที่ 3 การศึกษาแนวทาง

การพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดนักงาน 

เขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร    

เขต 3 

1.สร้างแบบสอบถามแบบเห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย จ านวน 3 

ตอน โดยการเลือกองคป์ระกอบที่มีค่า PNImodified สูงกว่า 

คา่ PNImodified ในภาพรวมในแต่ละองค์ประกอบมาเป็น 

ประเด็นค าถามในแบบสอบถาม 

2.น าแบบสอบถามเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน  

3. วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้เกณฑ์ความถ่ีร้อยละวิเคราะห์ 

หาแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม และก าหนดเป็น

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรียน 

แนวทางการพัฒนา 

สมรรถนะการจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 3 
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ตาราง 7 แผนการด าเนินการวิจัย 
 

ระยะของ 

กำรวิจัย 
กิจกรรม เคร่ืองมอื 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กำรวิเครำะห์ 

ข้อมูล ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะที่ 1  

การศึกษา 

องค์ประกอบ

สมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

 

1.ศึกษาเอกสาร

วิเคราะห์เอกสาร และ

งานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับ

สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน 
2. สังเคราะห์

องค์ประกอบภาวะ

สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน 
3.น าองค์ประกอบ

สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน ให้

ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณา

จ านวน 5 คน โดย ใช้

แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ 

1. เอกสาร 

งานวิจัย 

ที่เก่ียวขอ้ง 

2.

แบบสอบถาม 

1. แหล่งข้อมูล 

เอกสารงาน 

วิจัยที่เก่ียว ขอ้ง 

10 แหล่ง 

2. ผูท้รงคุณวุฒ 

1. วิเคราะห์เนือ้หา 

(Content  

Analysis) 

2. ความถ่ี 

2. คา่เฉลี่ย (Mean) 

3. ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

องค์ประกอบ

สมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้เชิง

รุกของครูใน

โรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ท่ี ผา่นการยืนยัน

ความ เหมาะสม

ของ

องค์ประกอบ 

 

เมษายน  

2568 – 

พฤษภาคม  

2568 

ระยะที่ 2  

การศึกษา

สภาพปัจจุบัน

และสภาพที่

ควรจะเป็นและ

ประเมิน 

ความต้องการ

จ าเป็นในการ

พัฒนา

สมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครู 

ในโรงเรียน 

สังกัดส านักงาน 

เขตพืน้ที่

การศึกษา 

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

 

 

1.สร้างแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วน

ประมาณคา่ 5 ระดับ  
2.ตรวจสอบความตรง

เชิงโครงสร้างเนือ้หาโดย

ผูเ้ช่ียวชาญ  
3.น าแบบสอบถามไป

ทดลองใช้ท่ีไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 40 คน  
4. หาค่าอ านาจจ าแนก

และค่าความเช่ือม่ัน  
5.น าส่งแบบสอบถาม

และเก็บรวบรวมขอ้มูล

จากกลุ่ม ตัวอย่าง 

จ านวน 322 คน  
6.วิเคราะห์ขอ้มูล หา

คา่เฉลี่ย ( ) และส่วน

เบี่ยงเบน มาตรฐาน 

(S.D.) และการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

 

แบบสอบถาม 

แบบมาตรา 

ส่วนประมาณ 

คา่ 5 ระดับ 

1. ผูเ้ช่ียวชาญ 5 

คน  

2. กลุ่มตัวอย่าง 

322 คน 

1. คา่เฉลี่ย  

2. ส่วน เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน  

3.คา่อ านาจ 

จ าแนก  

4.คา่ความ เช่ือม่ัน 

5.ค่า สัมประสิทธิ์ 

สหสัมพันธ ์แบบ

เพียร์สัน  

6.ตรวจสอบ ความ

สอด คล้องของ 

โมลเดลการ วิจัย

กับข้อมูล เชิง

ประจักษ์ 

- การค านวณ 

หาค่าดัชนี  

Modified  

Priority  

Needs  

Index  

(PNIModified) 

สภาพปัจจุบัน

และสภาพที่ควร

จะเป็นของ 

สมรรถนะ 

การจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงาน 

เขตพืน้ที่

การศึกษา 

ประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 3 

 

มิถุนายน 

2568 – 

สิงหาคม 

2568 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ระยะของ 

กำรวิจัย 

กิจกรรม 
เคร่ืองมอื 

ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กำรวิเครำะห์ 

ข้อมูล 
ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 

 7. จัดล าดับความ

ต้องการจ าเป็น โดยการ

เลือกองค์ประกอบท่ีมี

คา่ PNImodified สูงกว่า 

PNImodified ในภาพรวม

ทัง้หมด แล้วเลือก

องค์ประกอบย่อยที่มีคา่ 

PNImodified สูงกว่า 

PNImodified ในภาพรวม

รายด้าน 

8. ประเมินความ

ต้องการจ าเป็นของ

สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3  

   -ล าดับความ

ต้องการ 

จ าเป็นในการ

พัฒนา

สมรรถนะการ

จัดการ 

เรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่

การศึกษา 

ประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 3 

  

ระยะที่ 3

การศึกษา

แนวทางการ

พัฒนา

สมรรถนะการ

จัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัด

นักงาน 

เขตพืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

1.สร้างแบบสอบถาม

แบบเห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย 

จ านวน 3 ตอน โดยการ

เลือกองค์ประกอบท่ีมี

คา่ PNImodified สูงกว่า คา่ 

PNImodified ในภาพรวมใน

แต่ละองค์ประกอบมา

เป็น ประเด็นค าถามใน

แบบสอบถาม 
2.น าแบบสอบถามเสนอ

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 

คน  
3. วิเคราะห์ขอ้มูล โดย

ใช้เกณฑ์ความถ่ีร้อยละ

วิเคราะห์ หาแนวทาง

การพัฒนาที่เหมาะสม 

และก าหนดเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรียน 

แบบสอบ 

ถามแบบ เห็น

ด้วย/ไม่ เห็น

ด้วย 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 5 คน  

1. ความถ่ี 

2. ร้อยละ 

แนวทางการ

พัฒนา 

สมรรถนะการ

จัดการ 

เรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่ 

การศึกษา

ประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 3 

 

ตลุาคม 

2568 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ 

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 

  ตอนที่ 2 ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและการจัดล าดับความส าคัญ

ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  ตอนที่ 4 ผลการศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วจิัยได้ก าหนด

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้  

      แทน  คะแนนเฉลี่ยในกลุ่มตัวอย่าง  

  S.D.   แทน  ค่าเบียนเบนมาตรฐาน 

  PNImodified  แทน ค่าดัชนคีวามต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs 
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  I    แทน สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 

  D    แทน สภาพที่เป็นจริงของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

  องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในการวิจัยนี้ได้จาก 

การสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ม ี4 องค์ประกอบ โดยมีนิยามปฏิบัติการ  

และพฤติกรรมบ่งช้ี ดังแสดงในตาราง 8 

ตาราง 8 องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีสมรรถนะด้านการจัดการ 

            เรียนรู้เชิงรุก 
 

องค์ประกอบหลัก นิยามปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

การออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ 

 

ความสามารถของครูในการ

วางแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนอย่างเป็นระบบ

ตามหลักสูตรสถานศกึษาและ

มาตรฐานการเรียนรู ้ 

1. ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร

สถานศกึษาและมาตรฐานการ

เรียนรู ้

2. น ามาตรฐานการเรียนรู้มา

วางแผนและออกแบบการจัดการ

เรียนรู ้
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก นิยามปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

 

 

มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนอย่าง

รอบด้าน ก าหนดจุดประสงค์

การเรียนรูท้ี่ชัดเจน ออกแบบ

กิจกรรมที่ส่งเสรมิทักษะการ

คิดและการปฏิบัติ เลือกใช้สื่อ

การเรียนการสอนที่เหมาะสม

กับเนือ้หา และออกแบบการ

วัดและประเมินผลที่สามารถ

สะท้อนผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนได้อย่างแท้จรงิ เพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพและสามารถ

พัฒนาตนเองได้อย่าง 

รอบด้าน 

3. ศกึษา วเิคราะหข์้อมูลพื้นฐาน

ของผู้เรยีน 

4. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

ชัดเจน 

5. ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสรมิ

ทักษะการคิดและการปฏิบัติ 

6. เลือกใช้สื่อการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับเนือ้หา 

7. ออกแบบการวัดและประเมินผล

ที่สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้

ของผู้เรยีนได้อย่างแท้จริง 

การจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

ความสามารถของครูในการ

ด าเนนิการจัดการเรยีนรูท้ี่

สอดคล้องกับความต้องการ

หรอืความใส่ใจของผูเ้รียน 

เลือกใช้กิจกรรมสอดคล้อง

กับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ที่

มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลางของกระบวนการ

เรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  

1. จัดการเรยีนรูท้ี่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการหรอืความใสใจของ

ผูเ้รียน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น

ให้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางของ

กระบวนการเรียนรู้ 

3. จัดกิจกรรมที่ค านงึถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

4. เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีสว่นรว่ม

ในการสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 

5. จัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิทักษะการ

คิด วเิคราะห ์การลงมือปฏิบัติจริง 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก นิยามปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

 

 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่น

ร่วมในการสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเอง ผา่นกิจกรรมที่

ส่งเสริมทักษะการคิด 

วิเคราะห์ การลงมอืปฏิบัติ

จรงิและการท างานรว่มกัน

เป็นกลุ่ม มีการเลือกใช้สื่อ

และแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย และมีการวัดผล

และประเมินพัฒนาการของ

ผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 

6. เลือกใช้กิจกรรมสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

7. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ

ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

8. มีการเลือกใช้สื่อและแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย 

9. มกีารวัดผลและประเมิน

พัฒนาการของผูเ้รียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

การใชแ้ละพัฒนา

สื่อ เทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ 

 

ความสามารถของครูที่

แสดงออกถึงการศกึษาและ

วิเคราะห์จุดประสงค์การ

เรียนรู้ เลือกใช้สื่อทีมคีุณภาพ 

มีลักษณะน่าสนใจและดึงดูด

ความสนใจ มีความเหมาะสม

กับผูเ้รียนและจ านวนนักเรียน 

สามารถเก็บรักษา และ

บ ารุงรักษาได้สะดวก 

ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ 

สภาพแวดล้อมและเทคนิค

วิธีการที่หลากหลาย 

1. ศึกษาและวิเคราะห์จุดประสงค์

การเรียนรู้ 

2. จัดแหล่งเรียนรู้ และเทคนิค

วิธีการสอนที่หลากหลาย 

3. เลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีที่มี

คุณภาพ 

4. เลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้

เหมาะสมกับลักษณะของผูเ้รียน 

5. เลือกสื่อที่มีลักษณะน่าสนใจ

และดึงดูดความสนใจ 

6. เลือกใช้สื่อที่มคีวามเหมาะสม

กับผูเ้รียนและจ านวนนักเรียน 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบหลัก นิยามปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี 

 เพื่อใช้เป็นตัวกลางในการ

ถ่ายทอดหรอืน าความรู้ใน

ลักษณะต่าง ๆ จากผู้สอนไป

ยังผูเ้รียนใหเ้ข้าใจความหมาย

ได้ตรงกัน ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ตาม 

จุดประสงคข์องการเรียนการ

สอนที่ก าหนดไว้ 

7. เลือกใช้สื่อที่สามารถเก็บรักษา 

และบ ารุงรักษาได้สะดวก 

8.  เลือกสื่อที่มีความเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อม 

9. พัฒนาตนเองในการผลิต และ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

การวัดผลและ

ประเมินผลการ

เรียนรู ้

 

ความสามารถของครูในการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ผูเ้รียนที่หลากหลายและ

ประเมินตามสภาพจริง มีการ

ออกแบบและสร้างเครื่องมือ

การวัดผลและประเมินผล

อย่างหลากหลาย น า

เครื่องมือวัดและประเมินผล

ไปใช้ ตรวจสอบและวิเคราะห์

ผลการวัด และน าผลการ

ประเมินการเรยีนรูม้าใช้ใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

1. ออกแบบและสร้างเครื่องมอื

การวัดผลและประเมินผลอย่าง

หลากหลาย 

4. น าเครื่องมอืวัดและประเมินผล

ไปใช้ 

3. เลือกใช้เครื่องวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ผูเ้รียนที่

หลากหลาย 

4. วัดและประเมินผลการเรียนรู้

ผูเ้รียนตามสภาพจริง 

5. ตรวจสอบและวิเคราะห์ผล 

การวัด 

6. น าผลการประเมินการเรียนรู้มา

ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

 จากตาราง 8 พบว่า องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ี 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู มี 4 องค์ประกอบ คอื 1) การออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย 7 พฤติกรรมบ่งช้ี 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
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เป็นส าคัญ ประกอบด้วย 9 พฤติกรรมบ่งช้ี 3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย 9 พฤติกรรมบ่งช้ี และ 4) การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 6 พฤติกรรมบ่งช้ี 

 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มี 

รายละเอียด ดังตาราง 9 

ตาราง 9 ผลการประเมินความเหมาะสมองคป์ระกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

            เชิงรุก 

 

ข้อที ่ องค์ประกอบ 
ความเหมาะสม 

 
S.D. แปลผล 

1. การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 4.86 0.36 มากทีสุ่ด 

1.1 ศกึษาและวเิคราะห์หลักสูตรสถานศกึษาและมาตรฐาน

การเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.2 น ามาตรฐานการเรียนรู้มาวางแผนและออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.3 ศกึษา วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.5 ออกแบบกิจกรรมท่ีสง่เสริมทักษะการคิดและการปฏบัิติ 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.6 เลอืกใช้สือ่การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับเนื้อหา 4.80 0.45 มากที่สุด 

1.7 ออกแบบการวัดและประเมินผลท่ีสามารถสะทอ้นผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียนได้อยา่งแทจ้ริง 4.80 0.45 มากที่สุด 

2. การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 4.82 0.44 มากทีสุ่ด 

2.1 จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความต้องการหรือความใสใจ

ของผู้เรียน 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.2 เลอืกใช้กจิกรรมสอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของ

กระบวนการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.4 จัดกิจกรรมท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ดว้ย

ตนเอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ องค์ประกอบ 
ความเหมาะสม 

 
S.D. แปลผล 

2.6 จัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมทักษะการคิด วิเคราะห์ การลงมอื

ปฏบัิตจิรงิ 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.7 จัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.8 มกีารเลอืกใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 5.00 0.55 มากที่สุด 

2.9 มกีารวัดผลและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอยา่ง

ตอ่เนื่อง 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 4.75 0.42 มากทีสุ่ด 

3.1 ศกึษาและวเิคราะห์จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.2 เลอืกใช้สื่อ เทคโนโลยท่ีีมีคุณภาพ  4.80 0.45 มากที่สุด 

3.3 เลอืกสื่อท่ีมีลักษณะน่าสนใจและดึงดูดความสนใจ 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.4 เลอืกใช้สื่อท่ีมีความเหมาะสมกบัผู้เรียนและจ านวน

นักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.5 เลอืกใช้สื่อท่ีสามารถเก็บรักษา และบ ารุงรักษาได้สะดวก 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.6 จัดแหล่งเรียนรู้ และเทคนิควธีิการสอนท่ีหลากหลาย 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.7 เลอืกสื่อท่ีมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอ้ม 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.8 พัฒนาตนเองใยการผลิต และพฒันาสื่อการเรียนการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.9 เลอืกสื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน  5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ 4.93 0.25 มากทีสุ่ด 

4.1 ออกแบบและสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล

อย่างหลากหลาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.2 น าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.3 เลอืกใช้เครื่องวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนท่ี

หลากหลาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนตามสภาพจริง 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.5 ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการวัด 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.6 น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยภาพรวม 4.84 0.38 มากทีสุ่ด 
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 จากตาราง 9 ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบสมรรถนะ          

ด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน โดยผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน โดยภาพรวม  

พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.84, S.D.=0.38)   

โดยองค์ประกอบที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (𝑥̅ =4.93, 

S.D.=0.25) รองลงมา ได้แก่ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.86, S.D.= 0.36)   

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (𝑥̅ = 4.82, S.D.= 0.44) และการใช้และพัฒนาสื่อ 

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.75, S.D.= 0.42) ตามล าดับ 

  ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

   2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ผลการศกึษาข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม สมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 10 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 เพศ    

     - ชาย 

     - หญิง 

 

137 

185 

 

42.55 

57.45 

รวม 322 100 

 อายุ    

     - 20-30 ปี 

     - 31-40 ปี 

     - 41-50 ปี   

 

43 

91 

113 

 

13.35 

28.25 

35.10 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

 อายุ    

          - 51-60 ปี 

 

75 

 

23.30 

รวม 322 100 

3 ต าแหน่ง   - ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

              - ครู 

92 

230 

28.57 

71.43 

รวม 322 100 

4 วุฒิการศึกษา    

    - ปริญญาตรี  

    - ปริญญาโท 

    - ปริญญาเอก 

 

170 

150 

2 

 

52.79 

46.58 

0.63 

รวม 322 100 

5 ประสบการณก์ารท างาน 

   - ไม่เกิน 5 ปี  

   - 5-10 ปี  

   - 11-20 ปี 

   - 20 ปีขึ้นไป 

 

67 

64 

104 

87 

 

20.70 

19.80 

32.40 

27.10 

รวม 322 100 

6 ขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 

   - โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียน 1-120 คน) 

   - โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 121-500 คน) 

   - โรงเรียนขนาดใหญ่ (จ านวนนักเรียน 501 ขึ้นไป) 

 

110 

181 

31 

 

34.16 

56.21 

9.63 

รวม 322 100 
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 จากตาราง 10 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารสถานศกึษา และ

ครูผูส้อน จ านวน 322 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 185 คน คิดเป็นรอ้ยละ57.45 

เป็นผู้มอีายุ 41-50 ปี จ านวน 113 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.10 เป็นครู จ านวน 230 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 71.43 ระดับการศกึษาปริญญาตร ีจ านวน 170 คน คิดเป็นรอ้ยละ52.79  

มีประสบการณ์ 11-20 ปี จ านวน 104 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.40 และปฏิบัติงานในโรงเรียน

ขนาด กลาง (จ านวนนักเรียน 121-500 คน) จ านวน 181 คน คิดเป็นรอ้ยละ 56.21 

   2.2 การศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน  

    ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรียน โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 15 

ตาราง 11 สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

             ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

             เขต 3 
 

ข้อ 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 
S.D แปลผล 

 
S.D แปลผล 

1. การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 

1.1 ครูมีการศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร

สถานศกึษาและมาตรฐานการเรียนรู้ 4.17 0.69 มาก 4.71 0.51 มากที่สุด 

1.2 ครูน ามาตรฐานการเรียนรู้มาวางแผน

และออกแบบการจัดการเรียนรู้ 4.13 0.74 มาก 4.73 0.48 มากที่สุด 

1.3 ครูมีการศึกษา วเิคราะห์ขอ้มูล

พื้นฐานของผู้เรียน 4.36 0.70 มาก 4.80 0.48 มากที่สุด 

1.4 ครูก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี

ชัดเจน 4.43 0.61 มาก 4.78 0.49 มากที่สุด 

1.5 ครูออกแบบกิจกรรมท่ีสง่เสริมทักษะ

การคิดและการปฏบัิติ 4.31 0.63 มาก 4.81 0.39 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ข้อ 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก 

สภาพที่เป็นจริง (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 
S.D แปลผล 

 
S.D แปลผล 

1.6 ครูเลอืกใช้สื่อการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 4.41 0.56 มาก 4.84 0.39 มากที่สุด 

1.7 ครูออกแบบการวัดและประเมินผลท่ี

สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนได้อยา่งแทจ้รงิ 4.21 0.72 มาก 4.79 0.47 มากที่สุด 

รวมคา่เฉลี่ย 4.29 0.49 มาก 4.78 0.37 มากที่สุด 

2. การจัดการเรียนรูท้ีเ่น้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

2.1 ครูจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความ

ตอ้งการหรือความใสใจของผู้เรียน 4.29 0.71 มาก 4.73 0.52 มากที่สุด 

2.2 ครูเลอืกใช้กจิกรรมสอดคล้องกบั

จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.29 0.64 มาก 4.74 0.50 มากที่สุด 

2.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการ

เรียนรู้ 4.29 0.73 มาก 4.79 0.49 มากที่สุด 

2.4 ครูจัดกิจกรรมท่ีค านงึถึงความ

แตกตา่งระหวา่งบุคคล 4.17 0.77 มาก 4.75 0.47 มากที่สุด 

2.5 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมใน

การสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 4.33 0.72 มาก 4.72 0.55 มากที่สุด 

2.6 ครูจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมทักษะการคิด 

วเิคราะห์ การลงมอืปฏบัิตจิรงิ 4.26 0.71 มาก 4.76 0.49 มากที่สุด 

2.7 ครูจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม 4.31 0.71 มาก 4.72 0.49 มากที่สุด 

2.8 ครูมีการเลอืกใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 4.31 0.68 มาก 4.79 0.47 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ข้อ 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก 

สภาพที่เป็นจริง (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 
S.D แปลผล 

 
S.D แปลผล 

2.9 ครูมีการวัดผลและประเมิน

พัฒนาการของผู้เรียนอยา่งต่อเนื่อง 4.41 0.68 มาก 4.81 0.42 มากที่สุด 

รวมคา่เฉลี่ย 4.30 0.54 มาก 4.76 0.39 มากที่สุด 

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

3.1 ครูมีการศึกษาและวิเคราะห์

จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.27 0.66 มาก 4.75 0.51 มากที่สุด 

3.2 ครูเลอืกใช้สื่อ เทคโนโลยท่ีีมีคณุภาพ 4.28 0.66 มาก 4.77 0.47 มากที่สุด 

3.3 ครูเลอืกสื่อท่ีมีลักษณะน่าสนใจและ

ดึงดูดความสนใจ 4.31 0.67 มาก 4.77 0.44 มากที่สุด 

3.4 ครูเลอืกใช้สื่อท่ีมีความเหมาะสมกับ

ผู้เรียนและจ านวนนักเรียน 4.32 0.66 มาก 4.76 0.45 มากที่สุด 

3.5 ครูเลอืกใช้สื่อท่ีสามารถเก็บรักษา 

และบ ารุงรักษาได้สะดวก 4.24 0.70 มาก 4.69 0.54 มากที่สุด 

3.6 ครูมีการจัดแหล่งเรียนรู้หลากหลาย 4.09 0.73 มาก 4.72 0.45 มากที่สุด 

3.7 ครมูกีารใช้เทคนิค วิธีการสอนท่ี

หลากหลาย 4.21 0.67 มาก 4.75 0.49 มากที่สุด 

3.8 ครูเลอืกสื่อท่ีมีความเหมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้ม 4.32 0.70 มาก 4.74 049 มากที่สุด 

3.9 ครูเลอืกสื่อและแหล่งเรียนรู้

เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน 4.23 0.68 มาก 4.76 0.47 มากที่สุด 

3.10 ครูมีการพัฒนาตนเองในการผลติ 

และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 4.19 0.71 มาก 4.75 0.49 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ข้อ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก 

สภาพที่เป็นจริง (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 
S.D แปลผล 

 
S.D แปลผล 

รวมคา่เฉลี่ย 4.25 0.55 มาก 4.75 0.41 มากที่สุด 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้

4.1 ครูมีการออกแบบเครื่องมือการ

วัดผลและประเมินผลอย่าง

หลากหลาย 4.25 0.73 มาก 4.77 0.49 มากที่สุด 

4.2 ครูมีการสร้างเครื่องมือการวัดผล

และประเมินผลอย่างหลากหลาย 4.21 0.70 มาก 4.76 0.47 มากที่สุด 

4.3 ครูเลอืกใช้เครื่องวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 4.16 0.70 มาก 4.79 0.43 มากที่สุด 

4.4 ครูน าเคร่ืองมอืวัดและประเมินผลไป

ใชอ้ย่างเป็นระบบ 4.09 0.74 มาก 4.74 0.54 มากที่สุด 

4.5 ครูมีการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู้ผู้เรียนตามสภาพจริง 4.32 0.72 มาก 4.79 0.45 มากที่สุด 

4.6 ครูมีการตรวจสอบผลการวัดผลและ

ประเมินผล 4.30 0.68 มาก 4.79 0.45 มากที่สุด 

4.7 ครูมีการวิเคราะห์ผลการวัดผลและ

ประเมินผล 4.23 0.67 มาก 4.76 0.47 มากที่สุด 

4.8 ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 4.27 0.66 มาก 4.77 0.50 มากที่สุด 

รวมคา่เฉลี่ย 4.23 0.59 มาก 4.77 0.42 มากที่สุด 

รวมคา่เฉลี่ยท้ังหมด 4.27 0.51 มาก 4.76 0.38 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 11 สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน พบว่า 

  1. สภาพปัจจุบันของสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.27, S.D.= 0.51) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
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ทุกด้านอยู่ในระดับ มาก เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ ดังนี้ การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (𝑥̅ = 4.30, S.D.= 0.54) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

(𝑥̅ = 4.29, S.D.= 0.49) การใชแ้ละพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ (𝑥̅ = 4.25, 

S.D.= 0.55) และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.23, S.D.=0.59) ตามล าดับ 

  2. สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.76, S.D.= 0.37) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ ดังนี้ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.78, S.D.= 0.37) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

(𝑥̅ = 4.77, S.D.= 0.42) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (𝑥̅ = 4.76, S.D.= 0.39) 

และการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.75, S.D.= 0.41) 

ตามล าดับ 

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับ

ความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

   ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและการจัดล าดับความส าคัญใน 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตาราง 12 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับความส าคัญในการ 

             พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรยีน ในภาพรวม 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สภาพ

ปัจจุบัน

(D) 

สภาพที่

ควรจะเป็น 

(I) 

PNI 

ล าดับ 

ความ

ส าคัญ 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 4.29 4.78 0.114 3 

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 4.30 4.76 0.107 4 

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ 4.25 4.75 0.118 2 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4.23 4.77 0.128 1 

รวมเฉลี่ยทุกด้าน 4.27 4.76 0.115  
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 จากตาราง 12 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับ

ความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน ในภาพรวม 

พบว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู ทั้ง 4 ด้าน มีค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็น

เฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 0.115 (PNImodified = 0.115) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้น

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีคา่ 0.114 (PNImodified = 0.114) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ มีค่า 0.107 (PNImodified = 0.107) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู้ มีค่า 0.118 (PNImodified = 0.118) และ ด้านการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ มีคา่ 0.128 (PNImodified = 0.128) โดยด้านที่มคี่า PNImodified สูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม 

PNImodified มี 2 ด้าน คอื 1) ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2) ด้านการใช้และพัฒนา 

สื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ตาราง 13 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับความส าคัญในการ 

             พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรยีน ด้านการออกแบบ 

              การจัดการเรยีนรู้ 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

สภาพที่

ควรจะ

เป็น 

(I) 

PNI 

ล าดับ

ความ 

ส าคัญ 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ครูมกีารศกึษาและวิเคราะห์

หลักสูตรสถานศกึษาและมาตรฐานการ

เรียนรู ้ 4.17 4.71 0.129 3 

1.2 ครนู ามาตรฐานการเรียนรู้มา

วางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ 4.13 4.73 0.145 1 

1.3 ครูมกีารศกึษา วเิคราะหข์้อมูล

พืน้ฐานของผูเ้รียน 4.36 4.80 0.101 5 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

สภาพที่

ควรจะ

เป็น 

(I) 

PNI 

ล าดับ

ความ 

ส าคัญ 

1.4 ครูก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

ชัดเจน 4.43 4.78 0.079 7 

1.5 ครูออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริม

ทักษะการคิดและการปฏิบัติ 4.31 4.81 0.116 4 

1.6 ครูเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนที่

เหมาะสมกับเนือ้หา 4.41 4.84 0.097 6 

1.7 ครูออกแบบการวัดและประเมินผล

ที่สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนได้อย่างแท้จรงิ 4.21 4.79 0.138 2 

รวมค่าเฉลี่ย 4.29 4.78 0.114  

 

 จากตารางตาราง 13 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและการจัดล าดับ

ความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  ด้านการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่ามีคา่ดัชนีความตอ้งการจ าเป็นเฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 

0.114 (PNImodified = 0.114) เมื่อจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน ด้านการออกแบบการเรียนรู้ โดยใช้ค่า PNI Modified ที่สูงกว่า

ค่า PNI Modified รวมขององค์ประกอบได้ ดังนี ้ครูน ามาตรฐานการเรียนรูม้าวางแผนและ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.145) ครูออกแบบการวัดและประเมินผลที่

สามารถสะท้อนผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนได้อย่างแท้จริง (PNImodified = 0.138) ครูมี

การศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตรสถานศกึษาและมาตรฐานการเรียนรู้ (PNImodified = 0.129) 

ครูออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิดและการปฏิบัติ (PNImodified = 0.116) 
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ตาราง 14 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับความส าคัญในการ 

             พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรยีน ด้านการจัดการ 

             เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

สภาพที่

ควรจะ

เป็น 

(I) 

PNI 

ล าดับ

ความ 

ส าคัญ 

2. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

2.1 ครูจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการหรอืความใสใจของผูเ้รียน 4.29 4.73 0.103 6 

2.2 ครูเลือกใช้กิจกรรมสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.29 4.74 0.105 5 

2.3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มุง่เน้นให้

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการ

เรียนรู ้ 4.29 4.79 0.116 3 

2.4 ครูจัดกิจกรรมที่ค านงึถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 4.17 4.75 0.139 1 

2.5 ครูเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมใน

การสรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง 4.33 4.72 0.090 9 

2.6 ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการ

คิด วเิคราะห ์การลงมือปฏิบัติจริง 4.26 4.76 0.117 2 

2.7 ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม 4.31 4.72 0.095 7 

2.8 ครูมกีารเลือกใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้

ที่หลากหลาย 4.31 4.79 0.111 4 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

สภาพที่

ควรจะ

เป็น 

(I) 

PNI 

ล าดับ

ความ 

ส าคัญ 

2.9 ครูมกีารวัดผลและประเมิน

พัฒนาการของผูเ้รียนอย่าง 

ต่อเนื่อง 4.41 4.81 0.091 8 

รวมค่าเฉลี่ย 4.30 4.76 0.107  

 

 จากตาราง 14 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับ

ความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

ด้านการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ พบว่ามีคา่ดัชนคีวามตอ้งการจ าเป็น 

เฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 0.107 (PNI modified = 0.107) เมื่อจัดล าดับความส าคัญ 

ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน ด้านการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยใช้ค่า PNIModified ที่สูงกว่าค่า PNIModified รวมของ 

องค์ประกอบได้ดังนี้ ครูจัดกิจกรรมที่ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (PNImodified = 

0.139) ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการคิด วิเคราะห์ การลงมอืปฏิบัติจริง (PNImodified = 

0.117) ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการ 

เรียนรู ้(PNImodified = 0.116) ครูมีการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

(PNImodified = 0.111) 
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ตาราง 15 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับความส าคัญในการ 

             พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรยีน ด้านการใช้และ 

             พัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการศกึษา 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

สภาพที่

ควรจะ

เป็น 

(I) 

PNI 

ล าดับ

ความ 

ส าคัญ 

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 

3.1 ครูมกีารศกึษาและวิเคราะห์

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 4.27 4.75 0.112 6 

3.2 ครูเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยีที่มคีุณภาพ 4.28 4.77 0.114 5 

3.3 ครูเลือกสื่อที่มลีักษณะน่าสนใจและ

ดึงดูดความสนใจ 4.31 4.77 0.107 7 

3.4 ครูเลือกใช้สื่อที่มคีวามเหมาะสมกับ

ผูเ้รียนและจ านวนนักเรียน 4.32 4.76 0.101 9 

3.5 ครูเลือกใช้สื่อที่สามารถเก็บรักษา 

และบ ารุงรักษาได้สะดวก 4.24 4.69 0.106 8 

3.6 ครูมกีารจัดแหล่งเรียนรู้หลากหลาย 4.09 4.72 0.154 1 

3.7 ครูมีการใชเ้ทคนิค วธิีการสอนที่

หลากหลาย 4.21 4.75 0.128 3 

3.8 ครูเลือกสื่อที่มคีวามเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อม 4.32 4.74 0.097 10 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

สภาพท่ี

ควรจะ

เป็น 

(I) 

PNI 

ล าดับ

ความ 

ส าคัญ 

3.9 ครูเลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้

เหมาะสมกับลักษณะของผูเ้รียน 4.23 4.76 0.125 4 

3.10 ครูมีการพัฒนาตนเองในการผลิต 

และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 4.19 4.75 0.134 2 

รวมค่าเฉลี่ย 4.25 4.75 0.118  

 

 จากตาราง 15 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับ

ความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน ด้านการใช้

และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี เพื่อการจัดการศกึษา พบวา่มีคา่ดัชนีความตอ้งการจ าเป็น

เฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 0.118 (PNImodified = 0.118) เมื่อจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีน ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการศกึษา โดยใช้ค่า PNIModified ที่สูงกว่าค่า PNIModified รวมขององค์ประกอบได้ 

ดังนี้ ครูมีการจัดแหลง่เรียนรู้หลากหลาย (PNImodified = 0.154) ครูมีการพัฒนาตนเองใน

การผลิต และพัฒนาสื่อการเรียนการสอน (PNImodified = 0.134)  ครูมีการใช้เทคนิค วิธีการ

สอนที่หลากหลาย (PNImodified = 0.128) ครูเลือกสื่อและแหลง่เรียนรูเ้หมาะสมกับลักษณะ

ของผู้เรยีน (PNImodified = 0.125) 
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ตาราง 16 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับความส าคัญในการ 

             พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรยีน ด้านการวัดและ 

              ประเมินผลการเรียนรู้ 

 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

สภาพที่

ควรจะ

เป็น 

(I) 

PNI 

ล าดับ

ความ 

ส าคัญ 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

4.1 ครูมีการออกแบบเครื่องมอืการ

วัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลาย 4.25 4.77 0.122 5 

4.2 ครูมีการสร้างเครื่องมือการวัดผล

และประเมินผลอย่างหลากหลาย 4.21 4.76 0.131 3 

4.3 ครูเลือกใช้เครื่องวัดและประเมินผล

การเรียนรูผู้เ้รียนที่หลากหลาย 4.16 4.79 0.151 2 

4.4 ครูน าเครื่องมอืวัดและประเมินผล

ไปใช้อย่างเป็นระบบ 4.09 4.74 0.159 1 

4.5 ครูมีการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู้ผู้เรยีนตามสภาพจริง 4.32 4.79 0.109 8 

4.6 ครูมีการตรวจสอบผลการวัดผล

และประเมินผล 4.30 4.79 0.114 7 

4.7 ครูมีการวิเคราะหผ์ลการวัดผลและ

ประเมินผล 4.23 4.76 0.125 4 

4.8 ครูน าผลการประเมินการเรียนรู้มา

ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 4.27 4.77 0.117 6 

รวมค่าเฉลี่ย 4.23 4.77 0.128  

 

 จากตาราง 16 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและการจัดล าดับ

ความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน ด้านการวัด
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และประเมินผลการเรียนรู้ พบว่ามีคา่ดัชนีความตอ้งการจ าเป็นเฉลี่ยรวมทั้งหมดเท่ากับ 

0.128 (PNI modified = 0.128) เมื่อจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้ค่า PNIModified 

ที่สูงกว่าค่า PNI Modified รวมขององค์ประกอบ ได้ดังนี้ ครูน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไป

ใช้อย่างเป็นระบบ (PNImodified = 0.159) ครูเลือกใช้เครื่องวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ผูเ้รียนที่หลากหลาย (PNImodified = 0.151) ครูมีการสร้างเครื่องมือการวัดผลและประเมินผล

อย่างหลากหลาย (PNImodified = 0.131) 

  ตอนที่ 4 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 

  การวิเคราะหแ์นวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรยีน ผูว้ิจัยน า สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก ด้านที่มีค่า PNImodified   

สูงกว่าคา่รวม PNImodified  มาก าหนดเป็นด้านที่ต้องหาแนวทางการพัฒนา ผลการวิจัยสรุป 

ได้ดังตาราง 17 

ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีน  

             สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านที่ 

             ต้องการหาแนวทางพัฒนา 
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก PNI ล าดับ 

ค่า PNI สูง

กว่าค่าเฉลี่ย

รวม PNI 

สรุปผล 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 0.114 3   

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 0.107 4   
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก PNI ล าดับ 

ค่า PNI สูง

กว่าค่าเฉลี่ย

รวม PNI 

สรุปผล 

3. การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 0.118 2  ควรพัฒนา 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 0.128 1  ควรพัฒนา 

รวมเฉลี่ยทุกด้าน 0.115    

 หมายเหตุ   คือ ค่า PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified รวม  

      คือ ค่า PNImodified ต่ ากว่าค่า PNImodified รวม 

 จากตาราง 17 พบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดา้นการใชแ้ละพัฒนาสื่อ 

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นด้านที่มคี่า 

PNImodified สูงกว่าค่า PNImodified รวม ดังนัน้จึงหาแนวทางในการพัฒนา 

 การหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 นั้น ผู้วิจัยได้น า

ผลการ วเิคราะหด์ังกล่าวไปร่างแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก ของครูในแต่ละด้าน แล้วท าเป็นแบบสอบถามชนิดเห็นด้วยหรือไม่เห็น

ด้วยเสนอต่อประธาน กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูก

ต้อง ความเหมาะสม ของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม หลังจากนั้นไป

เก็บข้อมูลจาก ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ระดับอุดมศกึษา จ านวน 

1 คน ผู้อ านวยการสถานศกึษา จ านวน 1 คน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 คน และ ครู จ านวน 

2 คน การวิเคราะหข์้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยการหาความถี่ รอ้ยละและวิเคราะหเ์นื้อหา 

 แนวทางการพัฒนาพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 แสดงดังตาราง 18 – 19 
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ตาราง 18 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อแนวทางทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ 

              เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

              สกลนคร เขต 3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 

ด้าน 
แนวทางทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ 

เรยีนรู้เชิงรุก 

ผลการวิเคราะห์ 

เห็นด้วย ร้อยละ 

การใชแ้ละพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้   

1 โรงเรียนและหนว่ยงานต้นสังกัด แนะน า ประชาสัมพันธ์ 

ครู เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษา และ

แพลตฟอร์มใหม่ ๆ ที่ใชส้่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของนักเรียน 5 100 

2 ครูควรได้รับการสนับสนุนการอบรมหรอืได้รับ สื่อ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อจะได้ 

น ามาเป็นตัวเลือกในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูให้

หลากหลายยิ่งขึน้ 5 100 

3 ครูควรหาความรูเ้กี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง

การศกึษา และสามารถเลือกใช้ให้มีความเหมาะสมกับ

เนือ้หาบทเรียน 5 100 

4 ครูควรมีการแลกเปลี่ยนความรู ้(PLC) เกี่ยวกับการใชส้ื่อ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศกึษากับเพื่อนครูและ

ทดลองน าสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้มาปรับใช้ 5 100 

5 ครูรวบรวมปัญหาหรืออุปสรรคในการใช ้สื่อ  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อหาแนว 

ในการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

ของครู 5 100 

6 ครูควรศึกษาจัดสื่อ เทคนิค วิธีการสอน และบรรยากาศ

หอ้งเรียนที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุก 5 100 
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 จากตาราง 18 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิตอ่แนวทางทางการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาด้านการ

ใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ทุกข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

  ค าสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

   “ควรเน้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสริมใหผู้เ้รียนเกิดการคดิและ

ทักษะชีวติโดยใช้สื่อการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, สัมภาษณ์ 3 พฤศจกิายน 2568) 

   “ครูควรใช้สื่อดิจทิัลใหม้ากและใช้ AI ร่วมสร้างสื่อ นวัตกรรมเพื่อความ

น่าสนใจเรียนรู้ของผูเ้รียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, สัมภาษณ์ 3 พฤศจกิายน 2568) 

   “ควรพัฒนาด้านความรู้/ทักษะ/การปฏิบัติ/เจตคติ เพื่อใหค้รูมีสมรรถนะ

ที่จ าเป็นและควรมกีารสร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้ PLC เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่

จ าเป็น” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, สัมภาษณ์ 3 พฤศจกิายน 2568) 

   “ครูจ าเป็นต้องพัฒนาวิธีการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของนักเรียน โดย

ใช้ AI มาจัดการเรียนรู้ใหม้ากขึ้น” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, สัมภาษณ์ 3 พฤศจกิายน 2568) 

   “ครูควรได้รับการพัฒนาด้านการใชส้ื่อเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, สัมภาษณ์ 3 พฤศจกิายน 2568) 
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ตาราง 19 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อแนวทางทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ 

              เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ด้าน 
แนวทางทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ 

เรยีนรู้เชิงรุก 

ผลการวิเคราะห์ 

เห็นด้วย ร้อยละ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   

1 โรงเรียนและหนว่ยงานต้นสังกัด แนะน า ประชาสัมพันธ์ 

ครู เกี่ยวกับการอบรมพัฒนาตนเองในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้ชิงรุก 5 100 

2 ครูควรมีการสร้างเครื่องมอืและเลือกใช้เครื่องมอืการ

วัดผลประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 

ผูเ้รียนอย่างหลากหลาย 5 100 

3 ครูควรน าเครื่องมอืไปใช้ในการวัดผลประเมินการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่องและมีการตรวจสอบผลการ

วัดผลประเมินผล 5 100 

4 ครูควรมีการแลกเปลี่ยนความรู ้(PLC) เกี่ยวกับการวัดผล

และประเมินผลการเรียนรู้กับเพื่อนครูในการวิเคราะห์ผล 

และน าผลมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครู 5 100 

5 ครูรวบรวมปัญหาหรืออุปสรรคในการวัดผลและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพื่อหาแนวในการแก้ไข

ปัญหาหรอืพัฒนาการวัดผลและประเมินผลเพื่อช่วย

ส่งเสริมการเรยีนรูเ้ชงิรุกของครู 5 100 

6 ครูควรมีการพัฒนาตนเองในการวัดผลและประเมินผล

การเรียนรูอ้ย่าง 5 100 

 

 จากตาราง 19 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิตอ่แนวทางทางการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาด้านการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทุกข้อ คิดเป็นร้อยละ 100 

 ค าสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

   “ควรใหค้รูออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ตามบริบท

ของโรงเรียน โดยใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่น่าเชื่อถือและสอดคล้องกับระดับ

ความสามารถของผู้เรยีน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1, สัมภาษณ์ 3 พฤศจกิายน 2568) 

   “ครูควรใช้เครื่องมอืวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ตามศักยภาพ

และความแตกต่างของผู้เรยีน ใชเ้ครื่องมอืและวิธีการที่หลากหลาย” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2, สัมภาษณ์ 3 พฤศจกิายน 2568) 

   “ควรมีการออกแบบด้านการประเมินผล ด้านการสร้างเครื่องมอื

ประเมินผลปละมีการวิเคราะหก์ารประเมินผล ผา่นกิจกรรมอบรม ประชุมเชงิปฏิบัติการ

และการปฏิบัติจรงิในช้ันเรยีน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3, สัมภาษณ์ 3 พฤศจกิายน 2568) 

   “ครูต้องใช้ AI ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้มากขึ้น เพื่อจะได้

วัดผลนักเรียนได้หลากหลายและความแตต่่างระหว่างบุคคล” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4, สัมภาษณ์ 3 พฤศจกิายน 2568) 

   “ครูควรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการวัดผลและ

ประเมินผลผูเ้รียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5, สัมภาษณ์ 3 พฤศจกิายน 2568) 

 ผูว้ิจัยได้น าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาสรุปเป็นแนวทางทางการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 สรุปได้ดังนี้ 

  1. แนวทางทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรยีนรู้ 

   1.1 โรงเรียนและหนว่ยงานต้นสังกัด แนะน า ประชาสัมพันธ์ ครู เกี่ยวกับ

สื่อ นวัตกรรมทางการศกึษา และแพลตฟอร์มใหม่ ๆ ที่ใช้ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชงิรุก

ของนักเรียน 
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   1.2 ครูควรได้รับการสนับสนุนการอบรมหรอืได้รับ สื่อ เทคโนโลยี 

นวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อจะได้น ามาเป็นตัวเลือกในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูให้

หลากหลายยิ่งขึน้ 

   1.3 ครูควรหาความรูเ้กี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา 

และสามารถเลือกใช้ให้มีความเหมาะสมกับเนือ้หาบทเรียน 

   1.4 ครูควรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ (PLC) เกี่ยวกับการใชส้ื่อ เทคโนโลยี 

นวัตกรรมทางการศกึษากับเพื่อนครูและทดลองน าสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษาที่ได้มาปรับ

ใช ้

   1.5 ครูรวบรวมปัญหาหรอือุปสรรคในการใช ้สื่อ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อหาแนวในการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก

ของครู 

   1.6 ครูควรศึกษาจัดสื่อ เทคนิค วิธีการสอน และบรรยากาศห้องเรียนที่

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

   1.7 ควรเน้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการคิด

และทักษะชีวิตโดยใช้สื่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล” 

   1.8 ครูควรใช้สื่อดิจทิัลใหม้ากและใช้ AI ร่วมสรา้งสื่อ นวัตกรรมเพื่อ

ความน่าสนใจเรียนรู้ของผู้เรียน 

   1.9 ควรพัฒนาด้านความรู้/ทักษะ/การปฏิบัติ/เจตคติ เพื่อให้ครูมี

สมรรถนะที่จ าเป็นและควรมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน

ประสบการณท์ี่จ าเป็น 

   1.10 ครูจ าเป็นต้องพัฒนาวิธีการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของนักเรียน 

โดยใช้ AI มาจัดการเรียนรู้ใหม้ากขึ้น 

   1.11 ครูควรได้รับการพัฒนาด้านการใชส้ื่อเทคโนโลยีดิจทิัลในการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้ 

  2. แนวทางทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   2.1 โรงเรียนและหนว่ยงานต้นสังกัด แนะน า ประชาสัมพันธ์ ครู เกี่ยวกับ

การอบรมพัฒนาตนเองในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้

ชิงรุก 
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   2.2 ครูควรมีการสร้างเครื่องมอืและเลือกใช้เครื่องมอืการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนือ้หาวิชา ผู้เรยีนอย่างหลากหลาย 

   2.3 ครูควรน าเครื่องมอืไปใช้ในการวัดผลประเมินการเรียนรูอ้ย่างเป็น

ระบบ ตอ่เนื่องและมีการตรวจสอบผลการวัดผลประเมินผล 

   2.4 ครูควรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ (PLC) เกี่ยวกับการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้กับเพื่อนครูในการวิเคราะหผ์ล และน าผลมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู 

   2.5 ครูรวบรวมปัญหาหรืออุปสรรคในการวัดผลและประเมินผลการ

จัดการเรยีนรู้ เพื่อหาแนวในการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาการวัดผลและประเมินผลเพื่อช่วย

ส่งเสริมการเรยีนรูเ้ชงิรุกของครู 

   2.6 ครูควรมีการพัฒนาตนเองในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้

อย่าง 

   2.7 ควรใหค้รูออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ตามบริบท

ของโรงเรียน โดยใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่น่าเชื่อถือและสอดคล้องกับระดับ

ความสามารถของผู้เรยีน 

   2.8 ครูควรใช้เครื่องมอืวัดผลและประเมินผลตามสภาพจรงิ ตาม

ศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรยีน ใชเ้ครื่องมอืและวิธีการที่หลากหลาย 

   2.9 ควรมีการออกแบบด้านการประเมนิผล ด้านการสร้างเครื่องมอื

ประเมินผลปละมีการวิเคราะหก์ารประเมินผล ผา่นกิจกรรมอบรม ประชุมเชงิปฏิบัติการ

และการปฏิบัติจรงิในช้ันเรยีน 

   2.10 ครูต้องใช้ AI ในการวัดผลประเมนิผลการเรียนรู้ให้มากขึ้น เพื่อจะ

ได้วัดผลนักเรียนได้หลากหลายและความแตต่่างระหว่างบุคคล” 

   2.11 ครูควรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพื่อใช้ในการวัดผลและ

ประเมินผลผูเ้รียน 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 สรุปผลตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สรุปผล 

  3. อภิปรายผล 

  4. ขอ้เสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุกของครูใน

โรงเรียน  

  2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็นและความตอ้งการจ าเป็นใน

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

  3. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

สรุปผล 

 ผูว้ิจัยขอสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรียน ม ี

4 องค์ประกอบ ทุกองค์ประกอบ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น  

   2.1 สภาพปัจจุบัน อยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.27) และทุกด้านอยู่ในระดับ

มาก เรียงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น
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ส าคัญ (𝑥̅ = 4.30) 2) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.29) 3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อ 

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.25) และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้(𝑥̅ = 

4.23) ตามล าดับ 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.76) และ ทุกด้านอยู่

ในระดับมากที่สุด เรยีงตามล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ ดังนี้ 1) การออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ (𝑥̅ = 4.78) 2) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.77) 3) การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (𝑥̅ =4.76) และ 4) การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ (𝑥̅ = 4.75) ตามล าดับ 

  3. ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน ด้านที่มี PNImodified สูงกว่าคา่เฉลี่ยรวม PNImodified มี 2 ด้าน ดังนี้  

   3.1 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีคา่ดัชนี

ความตอ้งการจ าเป็น เฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.118 (PNImodified = 0.118) เมื่อจัดล าดับ

ความส าคัญในการพัฒนา ด้านการใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี เพื่อการจัดการศกึษา โดย

ใช้คา่ PNIModified ที่สูงกว่าค่า PNIModified รวมขององค์ประกอบได้ ดังนี้ ครูมีการจัดแหล่ง

เรียนรู้หลากหลาย (PNImodified = 0.154) ครูมีการพัฒนาตนเองในการผลติ และพัฒนาสื่อ

การเรียนการสอน (PNImodified = 0.134)  ครูมีการใชเ้ทคนิค วิธีการสอนที่หลากหลาย 

(PNImodified = 0.128) และครูเลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับลักษณะของผูเ้รียน 

(PNImodified = 0.125) 

   3.2 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็น 

เฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.128 (PNImodified = 0.128) เมื่อจัดล าดับความส าคัญในการพัฒนา    

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยใช้ค่า PNIModified ที่สูงกว่าค่า PNIModified รวมของ

องค์ประกอบ ได้ดังนี้ ครูน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้อย่างเป็นระบบ (PNImodified = 

0.159) ครูเลือกใช้เครื่องวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนที่หลากหลาย (PNImodified = 

0.151) ครูมกีารสร้างเครื่องมอืการวัดผลและประเมินผลอย่างหลากหลาย (PNImodified = 

0.131) 

  4. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน มีดังนี้ 

   4.1 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



98 

    4.1.1 โรงเรยีนและหนว่ยงานต้นสังกัด แนะน า ประชาสัมพันธ์ ครู 

เกี่ยวกับสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษา และแพลตฟอร์มใหม่ ๆ ที่ใชส้่งเสริมการจัดการ

เรียนรูเ้ชงิรุกของนักเรียน 

    4.1.2 ครูควรได้รับการสนับสนุนการอบรมหรอืได้รับ สื่อ เทคโนโลยี 

นวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อจะได้น ามาเป็นตัวเลือกในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูให้

หลากหลายยิ่งขึน้ 

    4.1.3 ครูควรหาความรูเ้กี่ยวกับสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง

การศกึษา และสามารถเลือกใช้ให้มีความเหมาะสมกับเนื้อหาบทเรียน 

    4.1.4 ครูควรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ (PLC) เกี่ยวกับการใชส้ื่อ 

เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศกึษากับเพื่อนครูและทดลองน าสื่อ นวัตกรรมทางการศกึษา

ที่ได้มาปรับใช้ 

    4.1.5 ครูรวบรวมปัญหาหรืออุปสรรคในการใช้ สื่อ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อหาแนวในการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชงิรุก

ของครู 

    4.1.6 ครูควรศึกษาจัดสื่อ เทคนิค วธิีการสอน และบรรยากาศ

หอ้งเรียนที่ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุก 

    4.1.7 ควรเน้นให้ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการ

คิดและทักษะชีวิตโดยใช้สื่อการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล” 

    4.1.8 ครูควรใชส้ื่อดจิทิัลให้มากและใช้ AI ร่วมสรา้งสื่อ นวัตกรรม

เพื่อความน่าสนใจเรียนรู้ของผู้เรยีน 

    4.1.9 ควรพัฒนาด้านความรู้/ทักษะ/การปฏิบัติ/เจตคติ เพื่อให้ครูมี

สมรรถนะที่จ าเป็นและควรมีการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC เพื่อแลกเปลี่ยน

ประสบการณท์ี่จ าเป็น 

    4.1.10 ครูจ าเป็นต้องพัฒนาวิธีการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของ

นักเรียน โดยใช้ AI มาจัดการเรียนรู้ใหม้ากขึ้น 

    4.1.11 ครูควรได้รับการพัฒนาด้านการใชส้ื่อเทคโนโลยีดจิทิัลในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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   4.2 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    4.2.1 โรงเรียนและหนว่ยงานต้นสังกัด แนะน า ประชาสัมพันธ์ ครู 

เกี่ยวกับการอบรมพัฒนาตนเองในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรู้ชิงรุก 

    4.2.2 ครูควรมีการสร้างเครื่องมอืและเลือกใช้เครื่องมอืการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนือ้หาวิชา ผู้เรยีนอย่างหลากหลาย 

    4.2.3 ครูควรน าเครื่องมอืไปใช้ในการวัดผลประเมินการเรียนรู้อย่าง

เป็นระบบ ตอ่เนื่องและมีการตรวจสอบผลการวัดผลประเมินผล 

    4.2.4 ครูควรมีการแลกเปลี่ยนความรู้ (PLC) เกี่ยวกับการวัดผลและ

ประเมินผลการเรียนรู้กับเพื่อนครูในการวิเคราะหผ์ล และน าผลมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

    4.2.5 ครูรวบรวมปัญหาหรืออุปสรรคในการวัดผลและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ เพื่อหาแนวในการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาการวัดผลและประเมินผลเพื่อ

ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

    4.2.6 ครูควรมีการพัฒนาตนเองในการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู้อย่าง 

    4.2.7 ควรใหค้รูออกแบบการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ตาม

บริบทของโรงเรียน โดยใช้เครื่องมอืวัดผลประเมินผลที่น่าเชื่อถือและสอดคล้องกับระดับ

ความสามารถของผู้เรยีน 

    4.2.8 ครูควรใช้เครื่องมอืวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง ตาม

ศักยภาพและความแตกต่างของผู้เรยีน ใชเ้ครื่องมอืและวิธีการที่หลากหลาย 

    4.2.9 ควรมีการออกแบบด้านการประเมินผล ด้านการสร้าง

เครื่องมือประเมินผลปละมีการวิเคราะหก์ารประเมินผล ผ่านกิจกรรมอบรม ประชุมเชงิ

ปฏิบัติการและการปฏิบัติจริงในชั้นเรียน 

    4.2.10 ครูต้องใช้ AI ในการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้มากขึ้น 

เพื่อจะได้วัดผลนักเรียนได้หลากหลายและความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    4.2.11 ครูควรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีเพื่อใชใ้นการวัดผลและ

ประเมินผลผูเ้รียน 
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อภิปรายผล 

 ผูว้ิจัยน าเสนอการอภปิรายผลในประเด็นส าคัญ ดังนี้   

  1. ผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบ ซึ่งได้จากการสังเคราะหเ์อกสาร งานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง และผูท้รงคุณวุฒิยนืยันความเหมาะขององค์ประกอบ พบว่า มี 4 องค์ประกอบ 

ทั้งนีเ้พราะสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในชั้นเรียนนั้นเป็นสิ่งส าคัญที่ครูทุกคน

พึงมีหากครูมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความเข้าใจในองค์ประกอบทั้ง 4 ด้าน จะสร้าง

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูก็จะเพิ่มขึน้และจะส่งผลต่อผลการเรียนรู้

ของนักเรียนเช่นกัน ซึ่งสอดคล้องกับ จณิัฐตา วรรณเกษม (2566, หน้า 40) ได้กล่าวว่า 

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ประกอบด้วย 1) การออกแบบการเรียนรู้  

2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อการเรียนรู ้4) การวัด

ประเมินผล และสอดคล้องกับ ภาสุดา ภาคาผล (2566, หน้า 23) ได้เสนอองค์ประกอบ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ดังนี้ 1) การจัดท าแผนการเรียนรูเ้ชิงรุก 2) การจัด

กิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 3) การใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ 4) การวัด

และการประเมินผลการเรียนรู ้แตล่ะด้านอภิปรายผลดังนี้ 

   1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่ครูต้องวางแผนและ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยยึดตามหลักสูตรของสถานศกึษาและ

มาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนดไว้ มีการวิเคราะหล์ักษณะและความต้องการของผู้เรียนอย่าง

รอบคอบ ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ให้ชัดเจน ออกแบบกิจกรรมที่ชว่ยพัฒนาทักษะ

การคิดและการลงมอืปฏิบัติ คัดเลือกสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนือ้หา ตลอดจนวางแผน

การวัดและประเมินผลที่สามารถสะท้อนความก้าวหน้าของผู้เรยีนได้อย่างแท้จริง เพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิผลและพัฒนาศักยภาพของตนได้อย่าง

ครบถ้วน ซึ่งสอดคล้องกับ วาสนา โพธิ์ศร ี(2566, หน้า 29) กล่าวว่า การออกแบบการ

เรียนรู้คอืกระบวนการในการวางแผนและก าหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระบบ โดยค านงึถึงและวิเคราะห์องค์ประกอบส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู ้ไม่ว่าจะ

เป็นแนวคิดหรอืทฤษฎีทางการสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน 

รวมถึงวิธีการวัดและประเมินผล เพื่อให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดเนือ้หาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ผู้เรยีนบรรลุผลลัพธ์ทางการเรียนตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

   2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เป็นการด าเนินการ

จัดการเรยีนรูท้ี่สอดคล้องกับความตอ้งการหรอืความใส่ใจของผู้เรยีน เลือกใช้กิจกรรม
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สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ที่มุง่เน้นให้ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการ

เรียนรู้ ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง ผ่านกิจกรรมที่ส่งเสรมิทักษะการคิด วเิคราะห ์การลงมอืปฏิบัติจริง

และการท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม มีการเลือกใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการ

วัดผลและประเมินพัฒนาการของผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ บุษกร สุวรรณศร 

(2563, หน้า 17) กล่าวว่า การเรียนที่เน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ครู

จัดขึน้ให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสามารถทางปัญญา ความถนัด

และความสนใจของผู้เรยีน โดยให้ผู้เรยีนได้มสี่วนรว่มในการปฏิบัติ ได้พัฒนากระบวนการ

คิดวิเคราะห์ ศกึษาค้นคว้า ทดลองและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากแหล่งการเรียนรู้ที่

หลากหลายด้วยวิธีการที่เขาถนัด จนค้นพบข้อความรูด้้วยตนเองตามศักยภาพ สามารถน า

ความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นชีวติจรงิได้และมีการวัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง ดว้ยการวัดที่

หลากหลายวิธี และสอดคล้องกับ สุพิชญา พันธ์เดช (2563, หน้า 10) กล่าวว่า การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เป็นการยึดว่าผู้เรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรียนรู้และ 

สามารถพึ่งตนเองได้ เป็นการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนมอีิสรภาพ เรียนรู้อย่างมีความสุข ทั้งทางกาย 

สติปัญญา อารมณ์และสังคมในกิจกรรมที่ผู้สอนจัดขึ้น 

   3) การใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู ้หมายถึงพฤติกรรมหรอืการปฏิบัติที่

แสดงถึงการศกึษาและวิเคราะหเ์ป้าหมายการเรียนรู้อย่างรอบคอบ แล้วคัดเลือกสื่อที่มี

คุณภาพ น่าสนใจ และสามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรียนได้ อกีทั้งต้องมีความเหมาะสม

กับลักษณะและจ านวนของผูเ้รียน รวมถึงสามารถจัดเก็บและดูแลรักษาได้ง่าย นอกจากนี้

ยังครอบคลุมถึงการเลือกใช้แหล่งเรียนรู ้สภาพแวดล้อม และวิธีการหรือเทคนิคที่

หลากหลาย เพื่อท าหนา้ที่เป็นสื่อกลางในการถ่ายทอดความรูจ้ากผู้สอนไปยังผูเ้รียนให้เกิด

ความเข้าใจตรงกัน อันจะช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ซึ่ง

สอดคล้องกับ ภาสุดา ภาคาผล (2566, หน้า 23) กล่าวว่า การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

คือการปฏิบัติที่สะท้อนถึงความสามารถในการคัดเลือกสื่อและแหล่งเรียนรู้ใหส้อดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด วัตถุประสงค์ เนือ้หา และกิจกรรมการเรียนการสอน อกี

ทั้งยังต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับช่วงวัยและระดับช้ันของผู้เรยีน พร้อมทั้งชีแ้นะวิธีการ

เข้าถึง การคัดกรอง การวิเคราะห์ และการประเมินข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนใชข้้อมูลได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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   4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึงการปฏิบัติที่สะท้อนถึง

การใชว้ิธีการวัดและประเมินผลผูเ้รียนอย่างหลากหลาย และสอดคล้องกับสภาพจริง มี

การออกแบบและพัฒนาเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลในรูปแบบต่าง ๆ อย่าง

เหมาะสม จากนั้นน าเครื่องมือไปใช้ในการเก็บข้อมูล ตรวจสอบ และวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน พร้อมทั้งน าผลลัพธ์ที่ได้ไปใชป้รับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ วารนิท์พร ฟันเฟื่องฟู (2563, หน้า 200) กล่าวว่า 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการด าเนินการหรอืพฤติกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ

ตรวจสอบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน โดยครอบคลุมการพัฒนาเครื่องมือ

ส าหรับใช้ในการวัดและประเมินผล การคัดเลือกวิธีการและเครื่องมอืที่เหมาะสมในการ

ประเมินผล ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินผล

การเรียนรู้ และสอดคล้องกับ Thomas (2018, อ้างถึงใน เพชรจันทร์ ภูทะวัง 2565, หนา้ 

44-45) กล่าวว่า การประเมินผลการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการ

วัดและประเมินผลทางการศกึษา ซึ่งเป็นการรวมความหมายของค า 2 ค า ได้แก่ การวัด

หรอืการวัดผลและการประเมินหรอืการประเมินผล โดยทั้งสองค ามีความหมายที่

แตกต่างกัน แต่โดยทั่วไปมักใช้ควบคู่กันเสมอ คอื การวัดและประเมินผล หรอืการวัดผล

และประเมินผล เพื่อให้ครอบคลุมความหมายได้อย่างครบถ้วน 

  2. ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครใูนโรงเรียน สภาพปัจจุบันโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ

พิจารณารายด้านจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ได้แก ่ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ตามล าดับ สภาพที่ควรจะ

เป็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณารายด้านจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 

ได้แก ่ ด้านการออกแบบการจัดการเรยีนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ด้าน

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับ ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตน์ศริิกุล (2563, หนา้ 

39) กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกถือเป็นคุณลักษณะส าคัญของ

ครูผูส้อน เนื่องจากช่วยใหส้ามารถออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่สง่เสริมให้ผูเ้รียน

พัฒนาทั้งด้านความรู ้ทักษะ และทัศนคตทิี่เหมาะสม อันน าไปสู่การด าเนินชีวิตได้อย่างมี

ความสุขและสมดุล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับ เพชรจันทร์ ภูทะวัง 
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(2565, หน้า 23) กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชงิรุกเป็นแนวทางการสอนที่

มุ่งเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มอย่างเต็มที่ โดยใหผู้เ้รียนได้ลงมือปฏิบัติกับสื่อหรือสิ่ง

รอบตัวจรงิ ซึ่งช่วยเสริมสร้างทักษะการคิดขั้นสูงได้อย่างมปีระสิทธิผล ผูเ้รียนจงึ

สามารถพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห ์สังเคราะห ์และประเมินขอ้มูลใน

สถานการณใ์หม่ ๆ ได้ดียิ่งขึ้น อกีทั้งยังส่งเสริมแรงจูงใจภายใน ท าให้ผูเ้รียนสามารถ

ก ากับการเรียนรูข้องตนเองได้ และเติบโตเป็นผู้ใฝ่รู้ตลอดชวีิต และสอดคล้องกับยุภาลัย 

มะลิซ้อน (2563, หน้า 236) กล่าวว่า สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ซึ่งอาจเนื่องมาจากครูมคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ โดยเฉพาะในด้านการน าแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก

มาประยุกต์ใช้ และสอดคล้องกับ เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562, หน้า 10) กล่าวว่า 

สภาพที่พึงประสงค์ของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และยัง

สอดคล้องกับ กชภัทร์ สงวนเครือ (2562, หน้า 20) กล่าวว่า สภาพที่พึงประสงค์ของ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศกึษา อยู่ในระดับมากที่สุด 

  3. ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน พบว่า ด้านที่มีความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชงิรุกของครูในโรงเรียน ด้านที่มี PNI modified สูงกว่าคา่เฉลี่ยรวม PNImodified มี 2 ด้าน 

ดังนี้  

   3.1 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ มีคา่ดัชนี

ความตอ้งการจ าเป็น เฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.118 (PNImodified = 0.118) ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะการที่

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูจงึต้องปรับตัวใหท้ัน

สถานการณเ์พื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเ้ชงิรุกที่มปีระสิทธิภาพ นอกจากนี้ การ

พัฒนาทักษะด้านสื่อและเทคโนโลยียังช่วยใหค้รูสร้างสื่อที่หลากหลาย น่าสนใจ และตอบ

โจทย์ผูเ้รียนยุคใหมม่ากขึ้น ส่งผลตอ่คุณภาพการจัดการเรียนรู้โดยรวม ซึ่งสอดคล้องกับ 

เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565, หนา้ 39-40) กล่าวว่า การใช้และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรูแ้บบ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เป็นสิ่งที่ครูสรา้งขึ้นหรอืเลือกใช้เป็นตัวกลางในการสอน เพื่อช่วย

ให้ผู้เรยีนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว สื่อและ

แหลง่เรียนรูเ้หล่านีถ้ือเป็นเครื่องมอืส าคัญในกระบวนการเรียนการสอน ท าหนา้ที่ถ่ายทอด

ความตอ้งการหรอืเนือ้หาที่ครูต้องการสื่อไปยังผูเ้รียนได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
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ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่สอดคล้องกับ

เป้าหมายของการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม และยังสอดคล้องกับ 

ภาสุดา ภาคาผล (2566, หน้า 23) กล่าวว่า การใชส้ื่อ เป็นพฤติกรรมหรอืการกระท าที่

แสดงออกถึงการเลือกใช้สื่อได้เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อ

ได้เหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของผูเ้รียนและการแนะน าวิธีการเข้าถึงการเลอืก การ

วิเคราะห์และการประเมินข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ จากแหล่งการเรียนรูท้ี่หลากหลายใหแ้ก่

ผูเ้รียน 

   3.2 ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มีค่าดัชนีความตอ้งการจ าเป็น 

เฉลีย่รวมเท่ากับ 0.128 (PNImodified = 0.128) ทั้งอาจเป็นเพราะ ครูยังมีความต้องการ

พัฒนาในด้านนีอ้ยู่พอสมควร เหตุผลส าคัญคือรูปแบบการประเมนิผลในปัจจุบันมีความ

หลากหลายและซับซ้อนมากขึ้น โดยต้องเช่ือมโยงกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นทักษะ 

กระบวนการ และผลลัพธ์ที่แท้จริงของผู้เรยีน ครูจงึจ าเป็นต้องพัฒนาเครื่องมือ วธิีการ 

และการใช้ผลประเมินให้มีความเที่ยงตรงและสอดคล้องกับการเรียนรูยุ้คใหม่ นอกจากนี ้

การประเมนิผลที่มคีุณภาพยังชว่ยสะท้อนพัฒนาการของผู้เรยีนได้อย่างแม่นย าและน าไปสู่

การปรับปรุงการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึง่สอดคล้องกับ วาสนา โพธิ์ศรี (2566, 

หนา้ 44) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นการที่ด าเนนิการอย่างเป็นระบบ 

โดยน าขอ้มูลที่ได้จากการวัดมาพิจารณา วเิคราะห ์และแปลความหมาย เพื่อน าไปสู่การ

ตัดสินหรอืสรุปคุณภาพและคุณลักษณะต่าง ๆ จากผลการวัด สารสนเทศที่ได้จากการ

ประเมินการเรยีนรูส้ามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนและการจัดการ

เรียนการสอนของครู ซึ่งน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ และยังสอดคล้องกับ วารนิท์พร ฟันเฟื่องฟู 

(2563, หน้า 200) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้อง

กับการตดิตาม ตรวจสอบ และตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน โดยครอบคลุมตั้งแต่การ

ออกแบบและพัฒนาเครื่องมอืส าหรับใช้ในการประเมิน การเลือกใช้วธิีการและเครื่องมอืที่

เหมาะสมกับบริบทของการเรียนรู้ รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในขั้นตอนของ

การประเมนิผล เพื่อให้การประเมินมปีระสิทธิภาพและสะท้อนการเรยีนรู้ 

  4. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครใูน

โรงเรียน ประกอบด้วย 2 ด้าน ได้แก่ ในด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการ

เรียนรู้ รวมถึงด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ พบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
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มุง่เน้นสองประเด็นส าคัญเป็นหลัก ซึ่งสะท้อนใหเ้ห็นว่าครูยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา

เพิ่มเติมทั้งดา้นความรู้และทักษะ เพื่อให้สอดรับกับบริบทการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

การน าสื่อและเทคโนโลยีมาใช้มบีทบาทส าคัญในการกระตุ้นการมีสว่นร่วมของผูเ้รียน และ

ช่วยใหก้ารเรียนรู้มีความหมายมากยิ่งขึ้น ขณะเดียวกัน การปรับปรุงรูปแบบการวัดและ

ประเมินผลให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้เชิงรุก จะช่วยใหค้รู

สามารถสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนได้อย่างครบถ้วนและแม่นย า ซึ่งสอดคล้อง

กับ นันทพร วงศอิสยาห หนา้ 69) กล่าวว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรูเชงิรุก ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ผูบ้ริหารจัดการอบรมครูเกี่ยวกับ

การใชแ้ละพัฒนาสื่อการเรียนรู้ รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการสร้างสื่อ

เทคโนโลยี ทั้งนี ้หากครูมคีวามรู้ในการใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู ้จะช่วยใหส้ื่อเป็น

ตัวกลางในการถ่ายทอดความรูห้รอืเนือ้หาที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนได้รับอย่างมีประสิทธิภาพ 

อีกทั้งการสนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอจะช่วยใหค้รูสามารถสร้างสื่อหรอืเครื่องมอื

การสอนได้ดียิ่งขึ้น และช่วยให้การจัดการเรียนรู้เชิงรุกบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และด้าน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูด าเนินการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย และสอดคล้องกับตัวชี้วัด ทั้งนี้อาจเกิดข้อจ ากัดจากการ 

ปฏิบัติของครูที่ยังขาดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.1 จากการศกึษาผลวจิัยพบว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูใน

โรงเรียน ครูและผู้อ านวยการสถานศกึษาสามารถน าองค์ประกอบไปใช้พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียนได้    

  1.2 ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรยีน คือ ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และด้าน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ดังนั้น ผูท้ี่สนใจสามารถน าด้านทั้งสองไปก าหนดเป็น

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของครูในโรงเรียนได้ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
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  2.1 ควรน าด้านที่ควรพัฒนา คอื ด้านการใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้มาวิจัยแบบการ วิเคราะห์

แบบจ าลองสมการโครงสร้าง เพื่อหาปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิผลการใช้และพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการจ าเป็นในสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนแต่ละขนาดที่มคีวามแตกต่างกัน 
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รายนามผูท้รงคุณวฒุ ิ

 รายนามผูท้รงคุณวุฒิ ในการยืนยันองค์ประกอบ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

  1. ดร.อนงลักษณ์ หนูหมอก ต าแหน่ง อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศกึษา 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ดร. รัชดาพรรณ อินทรสุขสันติ ต าแหน่ง อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศกึษา 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายกิตตชัิย สมบัติดี  ต าแหนง่ ผูบ้รหิารสถานศกึษา  
สังกัด โรงเรียนบ้านวังบง  

  4. นางเจษฎาภรณ์ พรหมดา  ต าแหนง่ ครู  

สังกัด โรงเรียนบ้านสุวรรณคีร ี 

  5. นางวีระพร อุปสิทธิ ์  ต าแหนง่ ครู  

สังกัด โรงเรียนบ้านสุวรรณคีร ี 

 
   

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2568 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือ 

เรื่อง การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ 

       ครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  1. ดร.อภสิิทธิ์ สมศรสีุข  ต าแหนง่ อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. นายวรวิทย์ บุญพุล   ต าแหนง่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา  
สังกัด โรงเรียนอนุบาลวานรนวิาสราษฎ์บ ารุง  

  3. นายวิรัตน์ คณิสาร  ต าแหน่ง ผูบ้ริหารสถานศกึษา  
สังกัด โรงเรียนหินเหิบ  

  4. นางโศรดา พรหมสาขา ณ สกลนคร ต าแหนง่ ศกึษานิเทศ   

สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  5. นางสาวณัฏฐิดา อาแพงพันธ์  ต าแหน่ง ครู  

สังกัด โรงเรียนบ้านสุวรรณคีร ี 

 

   

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 18 สิงหาคม 2568 
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รายชื่อผู้ทรงคณุวุฒเิพื่อขอความอนุเคราะห์เสนอแนวทางพฒันา 

เรื่อง การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ 

       ครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

  1. ดร.วีรศักดิ์ สุวรรณไตร  ต าแหนง่ อาจารย์ผู้สอนในระดับอุดมศึกษา 

สังกัด มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. นายสมพงษ์ ดวีันไชย  ต าแหนง่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา  
สังกัด โรงเรียนบ้านอากาศ  

  3. นายวัชระ ค าพลงาม  ต าแหนง่ ศึกษานิเทศ   

สังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  4. นายณรงค์ฤทธิ์ บุญเฉลิม  ต าแหนง่ ครู  

สังกัด โรงเรียนบ้านห้วยโทงดอนสวรรค์  

  5. นางสาวจรีนันท์ แสนขาว  ต าแหนง่ ครู  
สังกัด โรงเรียนอนุบาลวานรนวิาสราษฎ์บ ารุง  

 
   

หมายเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 8 กันยายน 2568 
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รายชื่อโรงเรียนทีน่ าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Tryout) 

********** 

 1. โรงเรียนบ้านอากาศ อ าเภออากาศอ านวย 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

2. โรงเรียนบ้านดอนมุยหนองแฝก อ าเภอวานรนวิาส  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 3. โรงเรียนบ้านโคกสว่าง อ าเภอวานรนวิาส  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 4. โรงเรียนบ้านหนองตากวย อ าเภอวานรนวิาส  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 5. โรงเรียนบ้านหว้ยโทงดอนสวรรค์ อ าเภอวานรนวิาส  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 6. โรงเรียนบ้านนาง่ามเล้า อ าเภอวานรนวิาส 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 7. โรงเรียนบ้านหนองฮาง อ าเภอวานรนวิาส  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 8. โรงเรียนบ้านโพนสวาง อ าเภอวานรนวิาส  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 9. โรงเรียนบ้านนาโพธิ์ อ าเภอวานรนิวาส  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 10. โรงเรียนบ้านโนนแต้ อ าเภอวานรนิวาส  

 ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 11. โรงเรียนนาข่าวิทยา อ าเภอบ้านมว่ง  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 12. โรงเรียนบ้านนาดอกไม้ อ าเภออากาศอ านวย  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 13. โรงเรียนบ้านหว้ยแสง อ าเภอวานรนวิาส  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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 14. โรงเรียนบ้านหนองแวง อ าเภอวานรนวิาส  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 15. โรงเรียนบ้านโนนเจรญิศลิป์ อ าเภอวานรนวิาส  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 16. โรงเรยีนบ้านข้าวแป้ง อ าเภออากาศอ านวย  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 17. โรงเรียนค าภูทอง อ าเภอบ้านมว่ง  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 18. โรงเรียนบ้านวังมว่ง อ าเภออากาศอ านวย  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 19. โรงเรียนบ้านคึม อ าเภออากาศอ านวย 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 20. โรงเรียนบ้านโนนอุดม อ าเภอวานรนวิาส  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  

เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 3 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามเพื่อการวจิัยฉบับนี ้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมนิความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3  

 ผูว้ิจัยขอความกรุณาท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพจริงและให้

ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ขอ้มูลของท่านมีคุณค่าอย่างยิ่งตอ่งานวิจัยและ เป็น

ประโยชน์ทางวิชาการ ทั้งนี ้ผูว้ิจัยจะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่มี 

ผลกระทบใด ๆ ต่อท่านหรือสถานศกึษาแตป่ระการใด และขอความอนุเคราะหท์่านส่ง 

แบบสอบถามคนืภายใน 7 วัน ผู้วจิัยขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้  

 

 

               ศริสิทธิ์ ไตรธิเลน 

                  (นายศริสิทธิ์ ไตรธิเลน) 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาบริหารและพัฒนาการศกึษา 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรด  ลงในชอ่ง  ตามข้อมูลของท่าน 

 

1. เพศ     ชาย 

   หญิง 

2. อายุ  20 – 30 ปี   31 – 40 ปี 

  41 - 50 ปี   51 – 60 ปี 

ต าแหน่ง     ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

   ครู 

4. วุฒิการศกึษา 

   ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท 

   ปริญญาเอก  

5. ประสบการณ์การท างาน 

   ไม่เกิน 5 ปี    6 – 10 ปี 

   11 – 20 ปี    20 ปี ขึ้นไป 

6. ขนาดของสถานศกึษา 

   ขนาดเล็ก (นักเรียน 1 - 120 คน) 

   ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 499 คน) 

   ขนาดใหญ่ (นักเรียน 500 คน ขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 

 

ค าชี้แจง  

 ขอให้ท่านพิจารณาข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยท าเครื่องหมาย

 ลงในชอ่ง “สภาพปัจจุบัน” และ “สภาพที่ควรจะเป็น”  

 

 เกณฑค์่าระดับคะแนนในชอ่ง “สภาพปัจจุบัน” 

  5 หมายถึง มีสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก ในระดับน้อยที่สุด 

 

 เกณฑค์่าระดับคะแนนในชอ่ง “สภาพที่ควรจะเป็น” 

  5 หมายถึง ควรมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมากทีสุ่ด 

  4 หมายถึง ควรมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง หมายถึง ควรมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก อยู่ในระดับ

ปานกลาง 

  2 หมายถึง ควรมสีมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง ควรมสีมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ตัวอย่าง การตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 
00 ศกึษาและวเิคราะห์มาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัด และสมรรถนะผู้เรียน

จากหลักสูตร 

          

 

 00 หมายถึง ครูศกึษาและวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสมรรถนะ

ผูเ้รียนจากหลักสูตร ในสภาพปัจจุบันอยู่ในระดับ น้อย และท่านเห็นว่า ครูศกึษาและ

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวช้ีวัด และสมรรถนะผู้เรียนจากหลักสูตร อยู่ในระดับ  

มากที่สุด 
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ข้อ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
1 ครูมีการศกึษาและวเิคราะหห์ลกัสูตร

สถานศกึษาและมาตรฐานการเรียนรู้ 
          

2 ครนู ามาตรฐานการเรียนรู้มาวางแผน

และออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
          

3 ครูมีการศกึษา วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน

ของผู้เรียน 
          

4 ครกู าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี

ชัดเจน 
          

5 ครอูอกแบบกิจกรรมท่ีสง่เสริมทักษะ

การคิดและการปฏบัิติ 
          

6 ครเูลอืกใช้สื่อการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา 

          

7 ครอูอกแบบการวัดและประเมินผลท่ี

สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนได้อยา่งแทจ้รงิ 

          

การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
8 ครจูัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความ

ตอ้งการหรือความใสใจของผู้เรียน 
          

9 ครเูลอืกใช้กจิกรรมสอดคล้องกบั

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
          

10 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุง่เน้นให้

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการ

เรียนรู้ 

          

11 ครจูัดกิจกรรมท่ีค านงึถึงความ

แตกตา่งระหวา่งบุคคล 
          

12 ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมใน

การสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 
          

13 ครูจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมทักษะการคิด 

วเิคราะห์ การลงมอืปฏบัิตจิรงิ 
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ข้อ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

14 ครูจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
          

15 ครมูกีารเลอืกใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 
          

16 ครมูกีารวัดผลและประเมินพัฒนาการ

ของผู้เรียนอยา่งต่อเนื่อง 
          

การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู ้
17 ครูมีการศกึษาและวเิคราะห์

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
          

18 ครเูลอืกใช้สื่อ เทคโนโลยีท่ีมีคณุภาพ           

19 ครเูลอืกสื่อท่ีมีลักษณะน่าสนใจและ

ดึงดูดความสนใจ 
          

20 ครูเลอืกใช้สื่อท่ีมีความเหมาะสมกับ

ผู้เรียนและจ านวนนักเรียน 
          

21 ครูเลอืกใช้สื่อท่ีสามารถเก็บรักษา 

และบ ารุงรักษาได้สะดวก 
          

22 ครูมีการจัดแหลง่เรียนรู้หลากหลาย           

23 ครมูกีารใช้เทคนิค วิธีการสอนท่ี

หลากหลาย 
          

24 ครเูลอืกสื่อท่ีมีความเหมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้ม 
          

25 ครูเลอืกสื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสม

กับลักษณะของผู้เรียน 
          

26 ครูมีการพัฒนาตนเองในการผลติ และ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
          

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 
27 ครูมีการออกแบบเครื่องมือการวัดผล

และประเมินผลอย่างหลากหลาย 
          

28 ครูมีการสร้างเครื่องมือการวัดผลและ

ประเมินผลอย่างหลากหลาย 
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ข้อ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

29 ครูเลอืกใช้เครื่องวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
          

30 ครนู าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้

อย่างเป็นระบบ 
          

31 ครูมีการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู้ผู้เรียนตามสภาพจริง 
          

32 ครูมีการตรวจสอบผลการวัดผลและ

ประเมินผล 
          

33 ครูมีการวเิคราะห์ผลการวัดผลและ

ประเมินผล 
          

34 ครนู าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้

ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
          

 

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านที่สละเวลาอันมีค่าในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
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ภาคผนวก ง  

ค่าคุณภาพเครื่องมือ 

    1. ค่าความเที่ยงตรง 

    2. ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น 
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ตาราง 20 แบบสรุปผลการหาค่า IOC ของแบบสอบถามการประเมินความต้องการจ าเป็น 

    ในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน 
 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที ่

  ผ
ลร

วม
 

  ค
่า 

IO
C 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1 ครูมีการศกึษาและวเิคราะหห์ลกัสูตร

สถานศกึษาและมาตรฐานการเรียนรู้ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2 ครนู ามาตรฐานการเรียนรู้มาวางแผน

และออกแบบการจัดการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3 ครูมีการศกึษา วิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน

ของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4 ครกู าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี

ชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5 ครอูอกแบบกิจกรรมท่ีสง่เสริมทักษะการ

คิดและการปฏบัิติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

6 ครเูลอืกใช้สื่อการเรียนการสอนท่ี

เหมาะสมกับเนื้อหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7 ครอูอกแบบการวัดและประเมินผลท่ี

สามารถสะท้อนผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ได้อยา่งแทจ้รงิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

8 ครจูัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความ

ตอ้งการหรือความใสใจของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

9 ครเูลอืกใช้กจิกรรมสอดคล้องกบั

จุดประสงค์การเรียนรู้ 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุง่เน้นให ้

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของกระบวนการ

เรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที ่

  ผ
ลร

วม
 

  ค
่า 

IO
C 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

11 ครจูัดกิจกรรมท่ีค านึงถึงความแตกตา่ง

ระหว่างบุคคล +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

12 ครเูปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13 ครูจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมทักษะการคิด 

วเิคราะห์ การลงมอืปฏบัิตจิรงิ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

14 ครูจัดกิจกรรมท่ีสง่เสริมการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15 ครมูกีารเลอืกใช้สื่อและแหลง่เรียนรู้ท่ี

หลากหลาย +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

16 ครมูกีารวัดผลและประเมินพัฒนาการ 

ของผู้เรียนอยา่งต่อเนื่อง +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

การใช้และพัฒนาสื่อ เทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู้ 

17 ครูมีการศกึษาและวเิคราะห์จุดประสงค์

การเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

18 ครเูลอืกใช้สื่อ เทคโนโลยท่ีีมีคณุภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

19 ครเูลอืกสื่อท่ีมีลักษณะน่าสนใจและดึงดูด

ความสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20 ผู้บริหารสถานศกึษามคีวามศรัทธา 

ในการพัฒนาสถานศกึษา +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

21 ครูเลอืกใช้สื่อท่ีมคีวามเหมาะสมกับ 

ผู้เรียนและจ านวนนักเรียน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

22 ครูมีการจัดแหลง่เรียนรู้หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด้ 

23 ครมูกีารใช้เทคนิค วิธีการสอนท่ี

หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที ่

  ผ
ลร

วม
 

  ค
่า 

IO
C 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

24 ครเูลอืกสื่อท่ีมีความเหมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25 ครเูลอืกสื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสม

กับลักษณะของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26 ครูมีการพัฒนาตนเองในการผลติ และ

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 

27 ครูมีการออกแบบเครื่องมือการวัดผล

และประเมินผลอย่างหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28 ครูมีการสร้างเครื่องมือการวัดผลและ

ประเมินผลอย่างหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29 ครูเลอืกใช้เครื่องวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ผู้เรียนท่ีหลากหลาย 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

30 ครนู าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้

อย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

31 ครูมีการวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู้ผู้เรียนตามสภาพจริง +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด้ 

32 ครูมีการตรวจสอบผลการวัดผลและ

ประเมินผล 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด้ 

33 ครูมีการวเิคราะห์ผลการวัดผลและ

ประเมินผล +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด้ 

34 ผู้บริหารสถานศกึษาสง่เสริมสนับสนุน

การด าเนนิงานและอ านวยความสะดวก

ตา่ง ๆ แกผู่้ร่วมงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



149 

ตาราง 21 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ (r) ของสภาพที่เป็นจรงิและสภาพ 

   ที่มุง่หวังของสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน  

     

ด้านที่ ข้อที ่

ค่าอ านาจจ าแนก 

สภาพที่เป็น

จริง 

สภาพที่

มุ่งหวัง 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 1 .732 .590 

2 .649 .726 

3 .740 .876 

4 .688 .859 

5 .785 .819 

6 .554 .625 

7 .725 .888 

2. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 8 .767 .812 

9 .661 .777 

10 .709 .846 

11 .790 .881 

12 .763 .839 

13 .772 .886 

14 .642 .775 

15 .760 .920 

16 .733 .892 

3. การใชแ้ละพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ 

17 .816 .899 

18 .784 .956 

19 .752 .938 

20 .661 .938 

21 .708 .739 

22 .744 .763 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ด้านที่ ข้อที ่

ค่าอ านาจจ าแนก 

สภาพที่เป็น

จริง 

สภาพที่

มุ่งหวัง 

 

23 .777 .905 

24 .840 .896 

25 .875 .867 

26 .834 .873 

4. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 27 .814 .921 

28 .843 .867 

29 .801 .891 

30 .866 .846 

31 .775 .921 

32 .819 .891 

33 .790 .896 

34 .751 .868 

  

ตาราง 22 ตารางสรุปความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้านสภาพปัจจุบันและด้านสภาพที่ 

              ควรจะเป็นของสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

  

ล าดับ ด้าน ค่าความเชื่อม่ัน 

1 สภาพที่เป็นจริง .979 

2 สภาพที่มุง่หวัง .987 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นายศิรสทิธิ์ ไตรธิเลน 

วัน เดือน ปีเกิด   10 มีนาคม พ.ศ. 2544 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  30 หมู่ 1 ต าบลวานรนวิาส อ าแภอวานรนิวาส จังหวัดสกลนคร 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ธุรการโรงเรียน 

สถานที่ท างาน    โรงเรียนบ้านหว้ยโทงดอนสวรรค์  

      สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมสกลนคร เขต 3 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2563  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

      โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส 

      อ าเภอ วานรนิวาส จังหวัด สกลนคร 

 พ.ศ. 2567  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

      สาขาวิชาพลศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2569  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 

      สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและพัฒนาการศกึษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน  

 พ.ศ. 2567  ธุรการโรงเรียนบ้านหว้ยโทงดอนสวรรค์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 ถึงปัจจุบัน  การศกึษาประถมสกลนคร เขต 3 
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