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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับบน้ีสำเร็จลุล่วงได้อย่างด ีดว้ยความกรุณาและความช่วยเหลอื

อย่างดย่ิีงจาก รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสด์ิ ประธานที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ และ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวพร วรรณทอง กรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ ที่ได้กรุณาให้

คำปรกึษา คำแนะนำ ความช่วยเหลอืในการตรวจสอบ แก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความ

เอาใจใส่และให้กำลังใจต้ังแต่ต้นจนสำเร็จเรยีบร้อย ส่งผลให้วิทยานพินธ์สำเร็จลุล่วงไป

ดว้ยดี ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึง้ในความกรุณาจากท่านอาจารย์ทั้งสอง และผู้วิจัยขอขอบพระคุณ

คณาจารย์สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศึกษาทุกท่านที่ให้ความรูเ้ป็นอย่างสูงไว้  

ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์จีรวัฒน์ สัทธรรม ดร.นพรัตน์ แกสมาน   

ดร.วีรวัฒน์ คำแสนพันธ์ อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ดร.ไสว พลพุทธา  

ผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา นายเถลิง ศรีนนท์ ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิง้

วิทยา นายโชคชัย ชิณโณ ผู้อำนวยการโรงเรียนโซ่พิสัยวิทยาคม นายปราโมทย์ คำเพชรด ี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเซกา ที่กรุณาเป็นผูท้รงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญในการพิจารณาและ

ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือในการวิจัย ตลอดจนให้คำแนะนำและขอ้คิด 

ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัยจนได้เคร่ืองมือวิจัยที่มีคุณภาพ 

 ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการ เดชา แสงจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงโขงหลง

วิทยาคม ที่อำนวยความสะดวกและใหค้วามอนุเคราะห์ดำเนนิการทดลองและเก็บรวบรวม

ข้อมูลในการทำวิจัยครัง้น้ีเป็นอย่างดี และขอขอบพระคุณคณะผู้บรหิาร หวัหน้าวิชาการ 

ครูพลศึกษาทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการทดลองใช้เคร่ืองมือและเก็บรวบรวมข้อมูลใน

การทำวิจัยครัง้น้ี 

 ขอขอบพระคุณบิดา มารดา คุณครูกติิยา กล้าหาญ ที่สนับสนุน ให้กำลังใจและ

ช่วยเหลอืให้คำปรกึษา เป็นกำลังใจ ทำให้การวิจัยครัง้นีส้ำเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

 คุณค่าและประโยชน์ใดที่ได้รับจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี ้ผู้วิจัยขอมอบให้เป็น

เครื่องบูชาพระคุณบิดามารดา และครูบาอาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรมเลี้ยงดูและสนับสนุน

การศึกษาครัง้น้ี ดว้ยความระลึกในพระคุณเป็นอย่างสูง 

 

นายสพล สุภรณ์ 
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ชื่อเรื่อง     การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 

     สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ผู้วิจัย     สพล สุภรณ์ 

กรรมการที่ปรึกษา  รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสด์ิ 

     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวพร วรรณทอง 

ปรญิญา     ค.ม. (การบรหิารและพัฒนาการศึกษา) 

สถาบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์     2569 

 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ การดำเนนิการวิจัยแบ่ง

ออกเป็น 3 ระยะ ประกอบดว้ยระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา  

ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ครูพลศึกษาที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูพลศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นผูบ้รหิารสถานศึกษา หัวหน้าวิชาการ และ 

ครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 ปีการศึกษา 2568 รวมทั้งส้ิน 155 คน ประกอบดว้ยผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 65 คน 

หัวหน้าวิชาการ 25 คนและครูพลศึกษา จำนวน 65 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้การ

สุ่มแบบแบ่งช้ัน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 

 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงตรงระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.28–0.72 

และค่าความเช่ือมั่น 0.94 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษามี 6 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ 1) ความรู้วิชาการ  

การจัดการเรียน การสอนทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 2) การพัฒนาตนเอง 

ในความเป็นครูพลศึกษา 3) การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



III 
 

เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 4) การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 5) การวิจัย 

และ 6) คุณธรรม จริยธรรม โดยทุกตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาที่พัฒนาขึน้มีความ

สอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (Chi-Square = 4.290, df = 8, p-value = 0.830, 

RMSEA = 0.000, RMR = 0.00645, GFI = 0.991, AGFI=0.977) โดยตัวบ่งชีม้ีค่านำ้หนัก

องค์ประกอบมาตรฐานต้ังแต่ 0.055-1.011 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  3. คู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา โดยภาพรวมมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

คำสำคัญ:  การพัฒนาตัวบ่งช้ี  สมรรถนะครูพลศึกษา  ครูพลศึกษา 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research was to develop indicators of physical 

education teacher competency in schools under the Secondary Educational Service 

Area Office Bueng Kan. The research process was divided into three phases. 

 Phase: 1) identifying the physical education teacher competency indicators;  

2) examining the goodness-of-fit of the structural model with empirical data; and  

3) developing a manual for implementing the indicators. The sample consisted of 155 

participants, comprising 65 school administrators, 25 heads of academic affairs, and 

65 physical education teachers, selected using stratified random sampling in academic 

year 2025. The research instrument was a five-point Likert scale questionnaire, which 

indicated a validity index ranged between 0.60–1.00, discrimination power index 

ranged between 0.28-0.72, and reliability index was at 0.94. the collected data were 

analyzed using frequency, percentage, mean, standard deviation, Pearson’s correlation 

coefficient, and Confirmatory Factor Analysis.   

 The research findings revealed that, 

  1. The physical education teacher competency indicators consisted of six 

components, name;y 1) academic knowledge and instructional management in sports 

and physical exercise; 2) professional self-development;  3) communication and 
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interpersonal relationships; 4) learner-centered student development, 5) research; and 

6) morality and ethics. All indicators were rated at the highest level of propriety. 

  2. The structural model of the developed indicators showed high 

congruence with the empirical data (x2= 4.290, df = 8, p-value = 0.830, RMSEA = 

0.000, RMR = 0.00645, GFI = 0.991, AGFI = 0.977). Standardized factor loadings 

ranged from 0.055 to 1.011. All significant indicators showed statistical significance 

at .01. 

  3. The manual for using the indicators was evaluated, in overall, at the 

highest level of propriety 

 

 

Keywords:  Indicator Development,  Physical Education Teacher  

                  Competency,  Physical Education Teachers 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



VI 

ปสารบัญ 

บทที ่   หน้า 

   1   บทนำ .......................................................................................................  1 

    ภูมิหลัง  ................................................................................................  1 

  คำถามของการรวิจัย  ...........................................................................  5 

  ความมุ่งหมายการวิจัย  ........................................................................ 

สมมุติฐานของการวิจัย  ........................................................................  

5 

5 

  ความสำคัญของการวิจัย  .....................................................................  5 

  ขอบเขตของการวิจัย  ............................................................................  6 

  กรอบแนวคิดของการวิจัย  ....................................................................  7 

  นิยามศัพท์เฉพาะ  .................................................................................  8 

   2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  ................................................................ 13 

  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับตัวบ่งชี ้ ....................................... 14 

     ความหมายของตัวบ่งชี้  ..................................................................... 14 

     ประเภทของตัวบ่งช้ี  .......................................................................... 15 

     ประโยชน์ของตัวบ่งช้ี  ........................................................................ 17 

     ลักษณะของตัวบ่งช้ี  .......................................................................... 19 

     กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้  ............................................................... 20 

  งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้  ............................... 21 

     งานวิจัยในประเทศ  ........................................................................... 21 

     งานวิจัยในต่างประเทศ  ..................................................................... 24 

  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะครูพลศึกษา  ................ 24 

     ความหมายของสมรรถนะครูพลศึกษา  .............................................. 24 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



VII 

สารบัญ (ต่อ) 

บทที ่   หน้า 

  องค์ประกอบของสมรรถนะครูพลศึกษา  ............................................... 25 

     องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นความรูว้ิชาการ การจัดการ 

      เรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย  .............. 

 

33 

     องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการพัฒนาตนเอง  ................ 

   องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการสื่อสารและการมี 

      มนุษยสัมพันธ์  .............................................................................. 

    องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

       โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  ............................................................ 

37 

 

42 

 

49 

            องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการวิจัย  ............................. 

    องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ........... 

ความสำคัญของสมรรถนะครูพลศึกษา  ................................................ 

การพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษา  ........................................................ 

แนวคิดเกี่ยวกับคู่มือ  ........................................................................... 

   ความหมายของคู่มอื  ........................................................................ 

   ประเภทของคู่มือ  ............................................................................. 

   องค์ประกอบของคูม่ือ  ...................................................................... 

   ประโยชน์ของคู่มือ  ........................................................................... 

50 

54 

57 

60 

63 

63 

64 

64 

67 

3 วิธีดำเนินการวิจัย  ................................................................................... 69 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา  .............................. 70 

     การสังเคราะห์ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา  ................................... 70 

     การประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพละ  ................. 71 

        กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล  ............................................................................ 71 

        เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  .............................................................. 72 

        การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ................................................................. 73 

        การวเิคราะห์ข้อมูล  ...................................................................... 73 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



VIII 

สารบัญ (ต่อ) 

บทที ่   หน้า 

        สถิติที่ใช้ในการวิจัย  ........................................................................... 74 

  ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้  

   สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

   มัธยมศึกษาบึงกาฬ................................................................................. 

      ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ............................................................... 

      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ................................................................... 

      การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ...................................................................... 

     การวิเคราะห์ข้อมูล  ............................................................................ 

     สถิติที่ใช้ในการวิจัย  ........................................................................... 

ระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 

   สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  ......................... 

      กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล  ................................................................................. 

      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ................................................................... 

 

 

74 

74 

77 

79 

80 

81 

 

82 

82 

82 

  

 

      การสร้างเคร่ืองมือวิจัย  ..................................................................... 

      การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ...................................................................... 

      การวเิคราะห์ข้อมูล  ........................................................................... 

83 

84 

85 

        สถิติที่ใช้ในการวิจัย  ........................................................................... 85 

4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ................................................................................. 89 

     สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ............................... 

   ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ......................................................................... 

      ผลการศึกษาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา  ....................................... 

      ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้าง  ..................... 

      ผลการพัฒนาคู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา  ..................... 

89 

91 

91 

92 

98 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



IX 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ (ต่อ) 

บทที ่   หน้า 

5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  .........................................................   99 

  สรุปผลการวิจัย  ....................................................................................... 

อภิปรายผล  ............................................................................................. 

ข้อเสนอแนะ  ............................................................................................ 

 100 

 101 

 105 

 บรรณานุกรม  ..............................................................................................  107 

 ภาคผนวก  ...................................................................................................  121 

     ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะห์  .............................................. 

   ภาคผนวก ข รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ รายนามผู้เช่ียวชาญ  ........................ 

   ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  .................................................. 

   ภาคผนวก ง คู่มอืการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา  .......................... 

   ภาคผนวก จ ค่าคุณภาพเครื่องมือ  ........................................................ 

 123 

 147 

 153 

 185 

 207 

  

ประวัตย่ิอของผู้วิจัย  ..................................................................................... 
 

 213 

   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



X 

บัญชีตาราง 

ตาราง หน้า 

1 การสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา  ………………………………………  28 

2 องค์ประกอบตัวบ่งชี้ นิยามปฏิบัติและพฤติกรรมบ่งชี้ของความรู้ด้านวิชาการ    

   การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย  ....... 

 

 35 

3 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ของความรู้ 

   ดา้นการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา  ........................................ 

 

 41 

4 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ของดา้นการสื่อสาร 

   และการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งเรียน ผู้ปกครองเพ่ือครู และผู้บรหิาร  ......... 

 

 46 

5 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี นิยามปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้ของดา้นการ 

   ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  ..................................... 

 

 50 

6 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี นิยามปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้ของดา้นการวิจัย    53 

7 องค์ประกอบ  ตังบ่งชี้ นิยามปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้ของดา้นคุณธรรม   

   จริยธรรม  ............................................................................................... 

 

 56 

8 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  .........................................................................  75 

9 สรุปเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้อง  .........................................  81 

10 แสดงระยะการวิจัย  วิธีดำเนินการวิจัย แหล่งข้อมูล การวิเคราะห ์

   ข้อมูล เวลาดำเนนิการ และผลที่ไดรั้บ  .................................................... 

 

 87 

11 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบสมรรถนะครู  ......................  91 

12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  ................................  92 

13 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ้และความโด่งของตัวบ่งชีส้มรรถนะ  

   ครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 

   บึงกาฬ...................................................................................................... 

 

 

 93 

14 แสดงค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

   ครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา 

   บึงกาฬ  ................................................................................................. 

 

 

 94 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



XI 

บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง หน้า 

15 ผลการวิเคราะห์ค่า KMO and Bartlett’s Test  ..............................................   95 

16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัด 

   สมรรถนะครูพลศึกษา  ............................................................................. 

  

  96 

17 ค่าเฉล่ียระดับความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาใน 

   โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่มัธยมศึกษาบึงกาฬ  ............................... 

 

  98 

18 ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) และค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม  ........ 209 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



XII 

บัญชีภาพประกอบ 

ภาพที่ หน้า 

1 กรอบแนวคิดการวิจัย  .................................................................................   8 

2 องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา  ............................................................  33 

3 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย  ..........................................................................  86 

4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือพัฒนาโมเดลโครงสร้าง 

   ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา  .................................................................. 

 

 96 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



1 
 

 

บทท่ี 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 โลกในยุคปัจจุบันมคีวามเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว สบืเน่ืองมาจากการใช้ 

เทคโนโลยีเพื่อเช่ือมโยงข้อมูลต่าง ๆ การติดต่อสื่อสารของทุกภูมิภาคของโลกเข้าดว้ยกัน 

ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่ส่งผลต่อการดำรงชีพของคนในสังคมอย่างทั่วถึง 

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีจะเกิดประโยชน์ต่อผู้ที่นำมาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

ในการดำรงชีพและการเรียนรู้ แต่การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีในเด็กนักเรยีนน้ัน 

ยังต้องอยู่ในการดูแลของผู้ปกครองและครูหากปล่อยปละละเลยจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

อย่างมากหากว่าเด็กนักเรยีนกลายเป็นเสพติดเทคโนโลยี โดยไม่บริโภคอาหารตามหลัก

โภชนาการ และขาดการออกกำลังกาย ทำให้สุขภาพไม่แข็งแรงเป็นอุปสรรคต่อการเรยีนรู้

และพัฒนาตนเองในอนาคต ครูจงึต้องมีความตื่นตัวในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความ

พร้อมให้นักเรยีนมีทักษะการออกไปดำรงชีวิตในโลกศตวรรษที่ 21 (อมรรัตน์ เตชะนอก, 

2563) แต่ครูเองน้ันต้องมีทักษะการสอน (Teaching Skills) จากบทความ Teaching Skills 

Inspiring teaching excellence ของ British Council ได้กล่าวถึง ทักษะการสอนของครูว่า

ควรประกอบดว้ยทักษะ ดังน้ี 1) ทักษะการจัดการช้ันเรียน ไม่ว่าจะเป็นการจัดการ

สิ่งแวดล้อมในช้ันเรียน สร้างสายสัมพันธ์ที่ดีและมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรยีนและครู 

กิจกรรมและบทเรียนของช้ันเรียนต้องมีความชัดเจน 2) ทักษะการวางแผนการจัด

การศึกษา โดยสามารถรู้ว่านักเรียนต้องการอะไร เข้าใจนักเรยีนเมื่อนักเรียนน้ันเกิดปัญหา 

เตรียมพร้อมทั้งส่ือและอุปกรณ์ 3) เรียนรู้เทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีมามีส่วนร่วมใน 

การเรียน ไม่ว่าจะเป็นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ต่าง ๆ สามารถนำเทคโนโลยีเหล่าน้ันมาสร้าง

บทเรียน หรือเป็นการแกป้ัญหาความเข้าใจของนักเรยีนให้กระจ่าง 4) ความรูใ้นเนือ้หาวิชา 

โดยครูต้องมีความเข้าใจในเนือ้หา 5) มีความเข้าใจต่อนักเรยีน ว่านักเรยีนน้ันต้องการส่ิงใด

หรือมีปัญหาในความเข้าใจการเรียนอย่างไร (British Council, 2011) 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิได้มกีารปรับเปลี่ยนบทบาทของครูครัง้

สำคัญ จากเดมิที่ครูเป็นศูนย์กลางการจัดการเรียนการสอน สู่ผู้เรยีนเป็นสำคัญ ซึ่งปัจจุบัน

ก้าวสู่ยุคดิจทิัล ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การเข้าถงึข้อมูลความรูแ้ละ

เร่ืองราวต่าง ๆ ทีเ่น้นผู้เรยีนสามารถค้นคว้าเรียนรู้ได้ดว้ยตัวเองครูจงึไม่ใช่ผู้รู้ของผู้เรยีน 

อีกต่อไป ครูจงึต้องเปลี่ยนบทบาทจากครูผูส้อน (teacher) มาเป็นผูอ้ำนวยการเรียนรู้ 

(facilitator) โดยเน้นให้ผู้เรยีนมีวิธหีาความรู้ในโลกแห่งความรูอ้ันมากมายมหาศาลที่ไม่อาจ

เรียนรู้ไดห้มด การที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพมีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 น้ัน 

ครูผู้สอนจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มทีักษะความรู้ความสามารถในการสอนนักเรียน

ผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่มีความหลากหลาย สามารถใช้เทคโนโลยี

ดจิิทัลเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา ครูจะต้องเป็นผูอ้อกแบบการเรยีนการสอนใน

ห้องเรียนได้อย่างแท้จริงเพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

(เจริญ ภู่วิจิตร์, 2560) ดังน้ัน เพ่ือให้การเรียนการสอนพลศึกษาในปัจจุบันสามารถบรรลุ

ตามจุดหมายที่ไดว้างไว้ ครูพลศึกษาในปัจจุบันจะต้องพัฒนาตนเองให้เป็นผูม้ีสมรรถนะ 

ครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ให้ครบดา้น 

 นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษา ตระหนักถงึความสำคัญ

ยุทธศาสตร์ชาตดิา้นการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต การสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วง

การต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย การพัฒนาช่วงวัยเรียน วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ

วัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ที่

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

และประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง (กระทรวงศกึษาธิการ, 2565) 

 มาตรฐานวิชาชีพครูสุขศึกษาและพลศึกษาเป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ 

และคุณภาพพึงประสงค์ ซึ่งใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษาทั่วไประดับการศึกษาขัน้พื้นฐานตามปรัชญาและ

แนวคิดหลักทั่วไป ครูสุขศึกษาควรมีความรูค้วามสามารถในการจัดสิ่งแวดล้อมทางสุขภาพ

ในโรงเรียนและการจัดการเรียนการสอนสุขศึกษา ส่วนครูพลศึกษาควรมีความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในช้ันเรียน การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน
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โรงเรียน การจัดการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียน การจัดกิจกรรมนันทนาการและการจัด

กิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษและควรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคลอ้งกับ

พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 (เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, 

อ้างถงึใน ทะเนศ วงศ์นาม, 2565) 

 สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ต้องประยุกต์ใช้การอำนวยความสะดวก  

ในการเรียนรู้ร่วมกับการสอนแบบเสริมศักยภาพ ซึ่งไดท้ำการสังเคราะห์องค์ประกอบ 

ของสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 ร่วมกับองคป์ระกอบของสมรรถนะครูพลศึกษา 

เพ่ือสังเคราะห์ออกมาเป็นสมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยประกอบดว้ย 

ความรูว้ิชาการ การจัดการเรียนการสอนและทักษะทางการกีฬา การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ การส่ือสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ ทั้งกับนักเรียน ผู้ปกครอง  

เพ่ือนครู และ ผู้บริหาร การรู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและดจิิทัล การพัฒนาตนเองในความ

เป็น ครูพลศึกษา และการปรับตัวให้เข้ากับนักเรยีน และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง  

 ครูพลศึกษา เป็นบุคลากรทางการศึกษาอีกวิชาชีพหน่ึงซึ่งมีบทบาทสำคัญใน

การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สติปัญญา โดยการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริม สนับสนุน ให้การช่วยเหลอื

ผู้เรยีนในการเล่นกีฬาและนันทนาการอย่างเป็นระบบ ในการพัฒนาการกีฬาอย่างมีทิศทาง 

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อวงการกฬีาและการศึกษาของประเทศไทย (มัชฌมิา คำสุวรรณ 

และคณะ, อ้างถงึใน ทะเนศ วงศ์นาม, 2565) เน่ืองจากนักเรยีน นักศึกษา และเยาวชนเป็น

ทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าย่ิงของประเทศ ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลน้ันจะต้องพัฒนา

ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคมควบคู่กันไป ซึ่งกิจกรรมทางด้านพลศึกษาและ

ทางการกีฬานับเป็นกิจกรรมที่เหมาะสมมากที่สุดที่สามารถนำมาบูรณาการทุกส่วนเข้า

ดว้ยกันอย่างลงตัว รัฐบาลไดก้ำหนดนโยบายด้านการกีฬาไว้อย่างชัดเจนมาก โดยมุ่งเน้นที่

จะส่งเสริมให้ประชากรในประเทศออกกำลังกายดว้ยการเล่นกีฬาตามความถนัด  

ตามความสมัครใจ และกระทำอย่างสม่ำเสมอต่อเน่ืองตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาสุขภาพดา้น

ร่างกายและจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรมความมีระเบียบ วินัย มีน้ำใจนักกฬีามีความ

สามัคคีและปรองดอง สามารถอยู่ร่วมกันในสังคม ตลอดจนใช้กจิกรรมกีฬาเป็นเคร่ืองมือ

ในการลดปัญหาสังคม และส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกวัย ทุกพืน้ที่

ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง เพ่ือก้าวไปสู่การเป็นนักกฬีาในระดับท้องถิ่น 

ในระดับชาตแิละในระดับนานาชาตอิย่าง มีคุณภาพ (กรมพลศึกษา, 2560) 
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 นอกจากน้ัน แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาต ิฉบับที่ 7 (พ.ศ.2566-2570) ได้มี

การส่งเสริมด้านกีฬา ประกอบดว้ย 4 เป้าประสงค์หลัก ได้แก่ 1) ประชาชนทุกกลุ่ม  

(เด็ก เยาวชน และประชาชน) มีการออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างสม่ำเสมอ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ภายในปี 2570 2) นักกฬีาตัวแทนของไทยประสบความสำเร็จในการแข่งขัน

กีฬาระดับนานาชาต ิโดยอยู่ในอันดับ 6 ในระดับเอเชียในรายการแข่งขันกีฬาโอลิมปิกเกมส์ 

กีฬาพาราลิมปิกเกมส์ กีฬาเอเช่ียนเกมส์ และกีฬาเอเช่ียนพาราเกมส์ ภายในปี 2570 

3) บุคลากรดา้นการกีฬาทั่วประเทศได้รับการรับรองมาตรฐานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี  

4) อุตสาหกรรมการกีฬามีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมมีูลค่าอัตราการเติบโตโดยเฉล่ีย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี และสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศ  

(กรมพลศึกษา, 2566) 

 ครูพลศึกษาที่มีสมรรถนะสูงย่อมส่งผลดต่ีอผู้เรยีนทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ  

สังคม และสติปัญญา เน่ืองจากครูสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 

ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีนได้อย่างมีประสทิธิภาพ ส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนมีทักษะการเคลื่อนไหวและสมรรถภาพทางกายที่ดี ควบคู่กับการปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม วินัย ความมีน้ำใจนักกีฬา นอกจากน้ี ยังสามารถสร้างบรรยากาศ 

การเรียนรู้ที่สนุก ปลอดภัย และกระตุน้แรงจูงใจ ส่งผลให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการออก

กำลังกายและการดูแลสุขภาพ (อัสรี สะอีด,ี 2561) 

 จากที่กล่าวมา พบว่า ครูพลศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะความรู้

ความสามารถในการสอนนักเรียนผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่มคีวาม

หลากหลาย สามารถใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาได ้โดยเฉพาะการ

จัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคทักษะแห่งอนาคตใหม่ที่ครูควรพัฒนาทักษะ

หรือคุณลักษณะที่รองรับและเข้าถงึการสร้างนวัตกรรมและบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม่ 

ในอันที่จะพัฒนาผู้เรียนที่เป็นเยาวชนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเน่ือง และความสำคัญของ

แนวทางในการเสริมสร้างสมรรถนะครูดว้ยการฝึกอบรมผ่านแนวคิดการอำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้และแนวคิดการสอนแบบเสริมศักยภาพดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น  

ผู้วิจัยจึงเกิดความสนใจในการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพการศึกษามีความยั่งยืนต่อไป (อัสรี สะอีดี, 2561) 
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คำถามของการวิจัย 

 สำหรับการวิจัยในครัง้นี ้ผู้วิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษามอีะไรบ้าง 

  2. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์มีความ

สอดคลอ้งกันหรือไม่ อย่างไร 

  3. คู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีความเหมาะสมในระดับใด  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา 

  2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะครู

พลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

  3. เพ่ือพัฒนาคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

สมมุติฐานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้กำหนดสมมุติฐานของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ที่พัฒนาขึน้มีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ความสำคัญของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ีก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้  

  1. ได้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งผูบ้รหิารโรงเรียนใช้เป็นเครื่องมือในการประเมิน กำกับ 

และส่งเสริมประสทิธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูพลศึกษา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



6 
 

  2. ได้คู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งผูบ้ริหารโรงเรียนนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะครูพลศึกษา 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ครัง้นีผู้้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการ

วิจัยไว้ในแต่ละระยะของการวิจัย ดังน้ี 

 ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา 

  1.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา ประกอบดว้ย  

1) ความรูว้ิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย  

2) การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 3) การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้ง

นักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 4) การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน โดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 5) การวิจัย และ 6) คุณธรรม จริยธรรม 

  1.2 กลุ่มเป้าหมาย 

   1.2.1 แหล่งข้อมูล ได้แก่ เอกสารและงานวิจัยที่ใช้ในการสังเคราะห์ตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูพลศึกษา จำนวน 10 แหล่ง 

   1.2.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน ประกอบดว้ย 

1) อาจารย์ในมหาวิทยาลัย จำนวน 1 คน 2) ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 2 คน และ 

3) ครพูลศึกษา จำนวน 2 คน ซึ่งไดม้าโดยวิธีการเลอืกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติที่กำหนด  

 ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะ

ครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  2.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  

  2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.2.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าวิชาการและ 

ครูพลศึกษา 
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ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2568  

จำนวน 194 คน (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ, 2568, ออนไลน์) 

   2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าวิชาการและ 

ครูพลศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 

2568 จำนวน 155 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างไดม้าจากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน กำหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้กฎอัตราส่วนระหว่างจำนวนกลุ่มตัวอย่างกับจำนวนตัวแปร

สังเกตได้ 15 : 1 (Costello and Osborne, 2005 อ้างอิงถึงใน สุนทรพจน์ ดำรงพานิช, 2563)  

 ระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  3.1 ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  3.2 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒ ิมีหน้าที่ประเมินความเหมาะสมของ

คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 5 คน ประกอบดว้ย 1) อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา จำนวน 

1 คน 2) ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 2 คน และ 3) ครูพลศึกษา จำนวน 2 คน ซึ่งไดม้าโดย

วิธีการเลอืกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติที่กำหนด 

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยเพ่ือนำมาสังเคราะห์เป็น

กรอบแนวคิดของการวิจัย ดังน้ี 

  ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา ไดศึ้กษาแนวคิดและงานวิจัยของ  

สมเกียรติ กาทองทุ่ง (2558); อัสรี สะอีดี (2561); พงศธร ไพจิตร (2561); บุญยทรรศน์ หมื่น

ละม้าย (2563); ฉัตรชัย สูตรสุคนธ ์(2563); เสาวลักษณ์ ประมาณ, ต่อศักดิ์ แก้วจรัสวิไล 

และธีรนันท์ ตันพานชิย์ (2565); ทะเนศ วงศ์นาม (2565); สริาวรรณ กองทรัพย์ และ 

สมบุญ ศิลป์รุ่งธรรม (2566); เสาวลักษณ์ ประมาณ, ศิริชัย ศรีพรหม และธีนันท์ ตันพานิชย์ 

(2567); ภูรี ณรงค์วานิช และ นนทนันต์ เผ่าภูรี (2567); ซึ่งม ี6 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ความรู้

วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย  

2) การพัฒนาตนเองในความเป็นครพูลศึกษา 3) การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้ง
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นักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 4) การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็น

สำคัญ 5) การวิจัย และ 6) คุณธรรม จริยธรรม 

  จากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีและงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุป

เป็นภาพประกอบได้ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. ตัวบ่งช้ี หมายถึง องค์ประกอบหรือสารสนเทศ ที่มีค่าแสดงถึงลักษณะหรือ

ปรมิาณของระบบการดำเนินงานในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง  

 2. สมรรถนะครูพลศึกษา หมายถึง ความสามารถของครูพลศึกษาที่สอนนักเรียนให้

มีความรูแ้ละรักในการออกกำลังกายและกีฬา ครูพลศึกษาเป็นผูท้ี่มีบุคลกิภาพและ 

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรยีนและคนทั่วไป พร้อมทั้งยังมีคุณธรรมและจริยธรรม และเป็น 

ผู้ใฝ่รูอ้ยู่ตลอดเวลา รู้จักการฝกึซ้อมสร้างความแข็งแรงให้กับตนเอง พร้อมทั้งเรยีนรู้ถงึส่ิง

ใหม่ ๆ ในดา้นพลศึกษาอีกด้วย และครูพลศึกษาควรมีสมรรถนะที่พึงประสงค์ทั้ง 6 ดา้น

ดังน้ี 

  2.1 ความรูด้า้นวิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและ

การออกกำลังกาย หมายถึง ความสามารถของครูพลศึกษาเป็นผู้มีความรูค้วามเข้าใจใน

ดา้นวิชาการ ปรัชญาและหลักการพลศึกษา สามารถเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็น

ระบบและครบทุกขัน้ตอน วางแผนการจัดส่ิงแวดล้อมในห้องเรียนให้เหมาะสมแก่การ

เรียนรู้ของผู้เรียน มีความรูเ้กี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบตามหลักการวัดผลประเมินผล 

สามารถวิเคราะห์จุดหมาย หลักการและโครงสร้างของหลักสูตรวิชาพลศึกษา 

สมรรถนะ 

ครูพลศึกษา 

1. ความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทกัษะทางการกีฬาและการออกกำลงักาย 

2. การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 

3. การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กบัทั้งนกัเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บริหาร 

4. การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. การวิจัย 

6. คุณธรรม จริยธรรม 
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  2.2 การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา หมายถึง ความสามารถของ

ครูพลศึกษาในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าวิจัย การ

เผยแพร่ความรูแ้ละการเข้าร่วมประชุมวิชาการต่าง ๆ  ครูพลศึกษารู้จักประเมินผลและ

ปรับปรุงการทำงานของตนเองอยู่เสมอ รับฟังคำวิพากษ์วิจารณ์และนำมาพัฒนาตนเอง  

มีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอนพลศึกษา เรียนรู้เทคนคิ

วิธีการใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้การสอนมปีระสิทธิภาพ มีการพัฒนาในดา้นคุณลักษณะกับเจต

คต ิและพัฒนาตัวเองให้มีบุคลกิภาพที่ดี เหมาะกับการเป็นครูพลศึกษา 

  2.3 การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู 

และผู้บรหิาร หมายถึง ความสามารถของครูพลศึกษาในการสื่อสารได้ชัดเจน ทั้งภาษาใน

การพูด การเขียน การแสดงออกไดถู้กต้องตามหลักภาษา มีความสามารถในการเลอืกใช้

ภาษาได้เหมาะสมกับระดับของผู้เรยีน ครูพลศึกษาเป็นผูท้ี่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

เป็นอย่างดี สามารถทำให้นักเรยีนเกิดความไว้วางใจและสนใจที่จะเรียนรู้  เข้าถงึและ

แลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนกับผู้ปกครองได้ สามารถทำงานร่วมกับเพ่ือนครูเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน และสามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้บังคับบัญชาใน

การปฏิบัตงิานได ้ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชนได้อย่างเหมาะสม วางตัวเหมาะสมกับบคุคลและกาลเทศะ 

  2.4 การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง 

ความสามารถของครูพลศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คำนึงถึงความ

แตกต่างและความเหมาะสมของผู้เรยีนเป็นหลกั โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้

ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดทักษะทางการเคลื่อนไหวและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง 

ตลอดจนสามารถนำความรู้และทักษะที่ไดรั้บไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี

คุณภาพ 

  2.5 คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ความสามารถของครูพลศึกษาที่

แสดงออกว่ามีน้ำใจนักกฬีา มีความประพฤติที่ดี มีความยุติธรรม ตรงต่อเวลา มีความ

รับผิดชอบ เป็นผูท้ี่หลกีเลี่ยงอบายมุข ปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

ศรัทธาต่อวิชาชีพ มีกริิยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรม

ไทย และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรยีน 
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  2.6 การวิจัย หมายถึง ความสามารถของครูพลศึกษาในการดำเนนิการ 

วิจัยตามกระบวนการวิจัย มีความสามารถในการเลอืกใช้เคร่ืองมือและสถิติในการวิจัยได้

เหมาะสม สามารถทำการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา สร้างความรูแ้ละนวัตกรรมในการเรียนการ

สอนพลศึกษาที่จะนำมาพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้ตรงตามความสนใจของผู้เรยีน เพ่ือให้

สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้พลศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบัน 

 3. การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา หมายถึง กระบวนการสร้างและ

พัฒนาตัวบ่งชี้ โดยใช้เทคนคิการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis) ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ดังนี ้1) การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา  

2) การทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษากับ

ข้อมูลเชงิประจักษ์ และ 3) การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา 

 4. คู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา หมายถึง เอกสารข้อมูลที่บ่งบอก

วิธีหรือแนวทางที่ทำใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษา เพ่ือให้

ผู้บริหารสถานศึกษาหรือครูพลศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดบึงกาฬ นำไปเป็น

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษา 

 5. ความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หมายถึง ผลการวิเคราะห์ทางสถิติ 

โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันดว้ยโปรแกรมสำเร็จรูป พบว่า ค่าไค-สแคว์  

(Chi-Square) ต่ำหรือไม่มนัียสำคัญทางสถิติ ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (Goodness 

of Fit Index: GFI) และค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้ (Adjust Goodness of 

Fit Index: AGFI) มีค่าเท่ากบัหรือเข้าใกล้ 1 

 6. การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน หมายถึง การวิเคราะห์ทางสถิติที่ใช้

ตรวจสอบความสอดคลอ้งของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้กับองค์ประกอบหรือ

ตัวแปรแฝงตามโมเดลที่ผู้วิจัยกำหนดไว้ล่วงหน้า โดยพิจารณาจากดัชนีความสอดคลอ้ง

ของโมเดลที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชงิประจักษ์ 

 7. ครูพลศึกษา หมายถึง บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักในการจัดการเรียน 

การสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาโรงเรียน

มัธยมศึกษา ในจังหวัดบึงกาฬ ปีการศึกษา 2568 

 8. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียนและรองผู้อำนวยการ

โรงเรียน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2568 
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 9. หัวหน้าวิชาการ หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาที่มีหน้าที่วางแผน กำกับ 

ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนนิงานด้านวิชาการของโรงเรียน รวมทั้งประสานงาน

กับครูและกลุ่มสาระการเรียนรู้ในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2568 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวข้อง  

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยนำเสนอตามลำดับ ดังนี้ 

  1. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้ 

   1.1 ความหมายของตัวบ่งชี ้

   1.2 ประเภทของตัวบ่งชี ้

   1.3 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 

   1.4 ลักษณะของตัวบ่งชี ้

   1.5 กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

   1.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ 

  2. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูพลศึกษา 

   2.1 ความหมายของสมรรถนะครูพลศึกษา 

   2.2 องค์ประกอบของสมรรถนะครูพลศึกษา 

   2.3 ความสำคัญของสมรรถนะครูพลศึกษา 

   2.4 การพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษา 

  3. แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกับคู่มอื 

   3.1 ความหมายของคู่มอื 

   3.2 ประเภทของคู่มือ 

   3.3 องค์ประกอบของคู่มือ 

   3.4 ประโยชน์ของคู่มือ 
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ตอนท่ี 1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับตัวบ่งช้ี 

 การศึกษาเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีผู้วิจัยได้ศึกษาตามแนวทาง ดังนี้ 

 1.1 ความหมายของตัวบ่งชี้ 

จากการศึกษามีนักวิชาการได้ให้ความหมายของตัวบ่งชีไ้ว้หลายท่าน ดังนี้ 

  ไพรวัล ไชยทองศรี (2558) ได้ให้ความหมายว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง  

ตัวแปรองค์ประกอบที่นำมาวัดหรอืช้ีให้เห็นถึงสถานการณ์ของส่ิงที่กำลังศึกษาในช่วงเวลา

ใดเวลาหน่ึงเป็นค่าที่สังเกตได้ทั้งเชงิปรมิาณหรือเชิงคุณภาพเปรยีบเทียบกับเกณฑ์ที่

ต้องการประเมินได้และนำไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบาย การวางแผนการบริหาร

การติดตามผลการดำเนนิงาน และการจัดลำดับการพัฒนาได ้ 

  นายซื่อลอื นอตัวลี (2559) กล่าวว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปรหรือ

สารสนเทศที่บ่งบอกหรือชี้ถงึคุณลักษณะทางดา้นปริมาณและคุณภาพของ สิ่งใดสิ่งหน่ึงที่

เป็นข้อเท็จจรงิ 

  อมรรัตน์ สงิโต (2560) กล่าวว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปรหรือ 

องค์ประกอบที่สามารถวัดและแปรค่าได้ ชีใ้ห้เห็นคุณลักษณะสภาพการณ์ของส่ิงที่กำลัง 

ศึกษาในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ค่าของตัวบ่งชีส้ามารถแสดง ระบุหรือบ่งบอกถงึสภาพที่ 

ต้องการศึกษาเป็นองค์รวม อย่างกว้างๆ แต่มคีวามชัดเจน 

  โสภา อำนวยรัตน์ (2562) กล่าวว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง คุณลักษณะที่วัดได้

หรือสังเกตได้ที่ใช้บ่งบอกถงึผลการดำเนินงาน หรือเครื่องมือชี้บอก หรือชี้ให้เห็นถึง

ลักษณะของส่ิงต่าง ๆ ที่สะท้อนถงึระดับการปฏิบัตกิารหรือระดับ คุณภาพการดำเนนิงาน 

  น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปร

ตัวประกอบ หรือสิ่งใด ๆ ก็ตาม ที่มีค่าแสดงถึงลักษณะ คุณภาพ หรือปริมาณของระบบ

การดำเนนิงาน ส่วนใดส่วนหน่ึงในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง เป็นค่าที่สังเกตได้ โดยวัดจากการ

สะท้อนถงึลักษณะการดำเนนิงาน 

  เจษฎา กลยนีย์ (2565) กล่าวว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปร ตัวประกอบ หรือ 

ค่าที่สังเกตได้ ซึ่งบ่งบอกถงึสถานภาพ คุณภาพ หรือสะท้อนลักษณะการดำเนินงานที่

สามารถวัดและสังเกตได้ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ และค่าที่ไดเ้มื่อเทียบกับเกณฑ์ที่

กำหนดไว้จะทำให้ทราบระดับผลของส่ิงที่ต้องการวัด  
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  ศิรภัสสร คนยืน (2566) กล่าวว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือ

องค์ประกอบที่แสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของระบบดำเนินงานส่วนใดส่วนหน่ึงใน

ช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงโดยค่าของตัวแปรช้ีแสดงถึงสภาพที่ต้องการศึกษา มีความชัดเจน

เพียงพอที่จะใช้ในการเปรยีบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพ่ือประเมินสภาพที่ต้องการได้ 

  สรุปได้ว่า ตัวบ่งช้ี หมายถึง องค์ประกอบ หรือสารสนเทศที่มีค่าแสดงถึง

ลักษณะหรือปริมาณของระบบการดำเนินงานในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง 

 1.2 ประเภทของตัวบ่งชี้ 

 มีนักวิชาการหลาย ๆ ท่าน ได้กล่าวถึงประเภทของตัวบ่งชีไ้ว้ดังนี้ 

  อริยาพร โทรัตน์ (2560) ได้กล่าวไว้ว่า ประเภทของตัวบ่งชี ้สามารถจำแนก 

เป็น 7 ประเภท ได้แก่ 1) การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ 2) การจัดแยกประเภทตาม

ลักษณะนยิามของตัวบ่งช้ี 3) การจัดแยกประเภทตามวิธกีารสร้าง 4) การจัดแยกประเภท

ตามลักษณะตัวแปรที่ใช้สร้าง 5) การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของตัวบ่งชี ้6) การ

จัดแยกประเภทตามฐานการเปรยีบเทียบในการแปลความหมาย 7) การจัดแยกประเภท

ตามลักษณะการใช้ตัวบ่งช้ี 

  นิภาวรรณ เดชบุญ (2564) ได้กล่าวไว้ว่า การจำแนกประเภทของตัวบ่งชี ้     

ก็เพื่อสนองต่อการนำไปใช้งานตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้ ดังจะเห็นได้ว่า ไม่ว่าจะจำแนก

ประเภทของตัวบ่งช้ีเป็นประเภทใดก็ตาม จะมีหัวข้อหรือประเด็นที่ซ้ำกันหรือคลา้ยกันหรือ

เช่ือมโยงกัน ขึน้อยู่กับผู้จำแนกจะให้ความสำคัญหรือมองเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงเป็นหลัก 

  บัลลังก์ มะเจี่ยว (2565) ได้กล่าวไว้ว่า ประเภทของตัวบ่งชีแ้บ่งตามทฤษฎี

ระบบ นิยามของตัวบ่งช้ี วิธีการสร้าง ตัวแปรที่ใช้สร้างตัวบ่งชี ้ค่าของตัวบ่งชี ้มาตรฐาน

การเปรยีบเทียบในการแปลความหมาย การใช้ตัวบ่งชี ้เนือ้หาสาระหรือสาขาวิชาตัวบ่งชี้ 

  ศิรภัสสร คนยืน (2566) ได้สรุปประเภทตัวบ่งชีไ้ด้ 7 แบบ ดังนี้ 1) การ

จัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คอื ตัวบ่งชี้ดา้นปัจจัย (Input 

Indicators) ตัวบ่งช้ีดา้นกระบวนการ (Process Indicators) และตัวบ่งชีด้า้นผลผลติ (Output 

Indicators) 2) การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี ้แบ่งได้ 2 ประเภท คือ 

ตัวบ่งช้ีแบบอัตนัย (Subjective Indicators) และตัวบ่งชีป้รนัย (Objective Indicators)  

3) การจัดแยกประเภทตามวิธกีารสร้าง แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้ตัวแทน 

(Representative Indicators) เป็นตัวบ่งชีท้ี่สร้างขึ้นจากตัวแปรเพียงตัวเดยีวให้เป็นตัวแทน
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ตัวแปรตัวอื่น ๆ ตัวบ่งช้ีแยก (Disaggregate Indicators) เป็นตัวบ่งชีส้ถานะคลา้ยกับ ตัวแปร

หรือตัวบ่งชี้ย่อยโดยที่ตัวบ่งช้ีย่อยแต่ละตัวเป็นอิสระต่อกัน และบ่งชี้ลักษณะหรือ 

ปรมิาณของสภาพที่ต้องการศึกษาเฉพาะดา้นใดด้านหน่ึงเพียงด้านเดยีว การที่จะบ่งชี้

สภาพองค์รวมจะตอ้งใช้ตัวบ่งช้ีอยู่ทุกตัวรวมกันทั้งชุด ตัวบ่งชี้ประกอบ (Composite 

Indicators) เป็นตัวบ่งช้ีที่เกิดจากการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวเข้าด้วยกัน โดยให้น้ำหนัก

ความสำคัญของ ตัวแปรตามที่เป็นจริง ตัวบ่งชีช้นิดนีใ้ห้สารสนเทศที่มีคุณค่า มีความเที่ยง 

และความตรงสูงกว่า ตัวบ่งช้ีประเภทแรก จึงเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน การกำกับ 

ติดตาม และการประเมินและเป็นที่นิยมใช้กันมากในปัจจุบัน 4) การจัดแยกประเภทตาม

ลักษณะตัวแปรที่ใช้สร้างตัวบ่งช้ี การจัดวิธีนีแ้ยกประเภทที่สำคัญได ้3 วิธี วิธีแรก คือ  

การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้การศึกษาตามระดับการวัดของตัวแปร วิธีน้ีจัดเก็บได้เป็น 4 

ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีนามบัญญัติ (Nominal Indicators)ตัวบ่งชีเ้รียงอันดับ (Ordinal Indicators) 

ตัวบ่งช้ีอันตรภาค (Interval Indicators) และตัวบ่งชี้อัตราส่วน (Ratio Indicators) วิธีที่สอง 

คือ การจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้ การศึกษาตามประเภทของตัวแปร วิธีน้ีจัดแยกไดเ้ป็น 2 

ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีสตอก (Stock Indicators) และตัวบ่งชีก้ารเลื่อนไหล (Flow Indicators) 

วิธีที่สาม คือ การจัดแยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถติิของตัวแปร วิธีน้ีจัดแยกไดเ้ป็น 2 

ประเภท คือตัวบ่งช้ีเกี่ยวกับการแจกแจง (Distributive Indicators) เช่น สัมประสทิธิ์การ

กระจาย (Coefficient of Variation) และตัวบ่งชีไ้ม่เกี่ยวกับการแจกแจง (Non-Distributive 

Indicators) เช่น ค่าเฉล่ียมัธยฐานของตัวแปร 5) การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของตัว

บ่งชี้ แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ  ตัวบ่งชีส้มบูรณ์ (Absolute Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่

ค่าของตัวบ่งช้ีบอกปริมาณที่แท้จริง และมคีวามหมายในตัวเอง คือ  

ตัวบ่งช้ีสัมพัทธ์ หรือตัวบ่งชี้อัตราส่วน (Relative Or Ratio Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่ค่า

ของตัวบ่งช้ีเป็นปริมาณเทียบเคียงกับค่าอื่น ๆ เช่น จำนวนนักเรยีนต่อครู 1 คน สัดส่วนของ

ครูวุฒิปริญญาโท 6) การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรยีบเทียบในการแปรความหมาย  

แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีอิงกลุ่ม (Norm-referenced Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชี้

ที่มีการแปลความหมายเทียบกับกลุ่ม ตัวบ่งชีอ้งิเกณฑ์ (Criterion-referenced Indicators) 

หมายถึง ตัวบ่งช้ีที่มีการแปรความหมายเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ และตัวบ่งชีอ้ิงตน 

(Self-referenced Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่มีการแปรความหมายเทียบกับสภาพเดมิ 

ณ จุด หรือช่วงเวลาที่ต่างกัน และ 7) การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี ้ 

แบ่งตามการใช้ตัวบ่งช้ีในการวิจัยได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชีแ้สดงความหมาย 
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(Expressive Indicators) และตัวบ่งชีท้ำนาย (Predictive Indicators) และแบ่งตามการใช้ตัว

บ่งชี้ในการกำกับโครงได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชีผ้ลการปฏิบัต ิ(Performance 

Indicators) และตัวบ่งช้ีตามข้อกำหนด (Compliance Indicators) 

  สรุปได้ว่า ตัวบ่งช้ีสามารถจำแนกได ้7 ประเภท ได้แก่ 1) การจำแนกตาม

ทฤษฎีระบบ ได้แก่ ตัวบ่งช้ีดา้นปัจจัยนำเข้า ดา้นกรับวนการ และดา้นผลผลิต  

2) การจำแนกตามลักษณะนยิามของตัวบ่งชี ้ไดแ้ก่ ตัวบ่งชีแ้บบอัตนัยและปรนัย  

3) การจำแนกตามวิธกีารสร้าง ได้แก่ ตัวบ่งชีแ้ทน ตัวบ่งชีเ้ดี่ยว และตัวบ่งชีป้ระกอบ  

4) การจำแนกตามลักษณะตัวแประที่ใช้สร้างตัวบ่งชี ้เช่น ระดับการวัด ประเภทตัวแปร 

และคุณสมบัติทางสถติิ 5) การจำแนกตามลักษณะค่าของตัวบ่งชี ้ได้แก่ ตัวบ่งชีส้ัมบูรณ์

และตัวบ่งช้ีสัมพัทธ์ 6) การจำแนกตามฐานการเปรยีบเทียบในการแปลความหมาย ได้แก่

ตัวบ่งช้ีอิงกลุ่มอิงเกณฑ์และอิงตนเอง และ 7) การจำแนกตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี ้ 

ได้แก่ ตัวบ่งช้ีแสดงความหมายและตัวบ่งชี้ทำนาย  

 1.3 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 

 นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ตัวบ่งชี ้ไว้ดังนี้ 

  อมรรัตน์ สงิห์โต (2560) กล่าวว่า ตัวบ่งชีท้างการศึกษามี ประโยชน์มาก 

ต่อการกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ใช้ในการวาง แผนการ

ดำเนินงานทางการศึกษา ใช้ในการวางแผนการดำเนินงานทางการศึกษา เพ่ือให้บรรลุผล

ตามที่ต้องการ ทั้งในเร่ืองของการประกันคุณภาพการศึกษาการแสดงความ รับผิดชอบต่อ

ภาระหน้าที่และ การกำหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ นอกจากน้ันยังใช้ ประโยชน์ในดา้น

การวิจัยอีกด้วย (การพัฒนาตัวบ่งชี้การทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ) 

  ชนภรณ์ อือตระกูล (2560) กล่าวว่า ตัวบ่งชีม้ีประโยชน์ต่อการบรหิาร 

ในดา้นการกำหนดนโยบายและ วัตถุประสงค์ การกำกับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

การดำเนินงาน รวมทั้งการจัดลำดับและจัด ประเภทระบบการศึกษา สำหรับดา้นการวิจัย

ตัวบ่งช้ีช่วยให้ไดผ้ลการวิจัยมีความตรงสูงกว่าการใช้ ตัวแปรเพียงตัวเดยีว และให้แนว

ทางการต้ังสมมุติฐานวิจัย สำหรับศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ระหว่างตัวบ่งชีก้ารศึกษา

ต่อไป 

  ประกริต รัชวัตน์ (2560) กล่าวว่า ตัวบ่งชีก้ารศึกษามีประโยชน์มากต่อการ

บรหิารและการวิจัย ในดา้นการ บริหารตัวบ่งชี้การศึกษาใช้ในการกำหนดนโยบายและ
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วัตถุประสงค์ในการวางแผนการศึกษาใช้ใน การกำกับติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 

และการประเมินผลการดำเนินงาน ทั้งในเร่ืองการประกันคุณภาพ การแสดงความ

รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ และการกำหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการจัดลำดับ

และจัดประเภทระบบการศึกษา เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานพัฒนาในดา้นการวิจัย  

ตัวบ่งช้ีการศึกษาช่วยให้ได้ผลการวิจัย  มีความตรงสูงกว่าการใช้ตัวแปรเพียงตัวเดยีว  

หรือการใช้ ชุดตัวแปร และให้แนวทางการต้ังสมมุติฐานวิจัย สำหรับศึกษาความสัมพันธ์

เชิงสาเหตุระหว่างตัวบ่งช้ี การศึกษาต่อไป 

  ฐิตินันท์ นันทะศรี (2563) กล่าวว่า ตัวบ่งชีด้า้นการศึกษามีประโยชน์มากต่อ

การบรหิารและการวิจัย ในดา้นการบรหิารการศึกษา โดยใช้ในการกำหนดนโยบายและ

วัตถุประสงค์ในการวางแผนการศึกษาใช้ในการกำกับตดิตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน

และการติดตามประเมินผลการดำเนนิงาน ทั้งในเร่ืองการดำเนินงานตามมาตรฐาน

การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพ การแสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ และการ

กำหนดเป้าหมาย ที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการจัดลำดับและจัดประเภทระบบการศึกษา

เพ่ือประโยชน์ในการดำเนนิงานพัฒนาในดา้นการวิจัย ตัวบ่งชีก้ารศึกษาช่วยให้ได้

ผลการวิจัยมีความตรงสูงกว่าการใช้ตัวแปรเพียงตัวเดยีว หรือการใช้ชุดตัวแปร และให้แนว

ทางการต้ังสมมุติฐานวิจัยสำหรับศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวบ่งชีก้ารศึกษา 

(การพัฒนาตัวบ่งช้ีการทำงานเป็นทีมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ) 

  ปิยะธิดา วรญาโณปกรณ์ (2563) ตัวบ่งชีท้างการศึกษามีประโยชน์ทาง

การศึกษาและการวิจัย ตัวบ่งช้ีการศึกษาเป็น ประโยชน์ในดา้นการกำหนดนโยบายและ

วัตถุประสงค์ทางการศึกษา ดา้นการกำกับและประเมิน ระบบการศึกษาการประกัน

คุณภาพการศึกษา การแสดงความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการกำหนดเป้าหมายที่

ตรวจสอบได้ รวมทั้งการจัดลำดับจำแนกประเภทของระบบการศึกษา นอกจากน้ี 

ดา้นการวิจัยโดยเฉพาะตัวบ่งชี้รวมใช้แทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวิจัย  

โดยนำไปวิเคราะห์ เพ่ือศึกษาวิจัยในแง่มุมต่าง ๆ ตามตอ้งการได้ถูกต้องน่าเชื่อถอื 

  เจษฎา กลยนีย์ (2565) กล่าวว่า ประโยชน์ของตัวบ่งชี ้หมายถึง  

ทางการศึกษาตัวบ่งช้ีมี ประโยชน์มากต่อการบริหาร การวิจัย การกำหนดนโยบายและ

วัตถุประสงค์ทางการศึกษา ซึ่งช่วยในการกำกับตดิตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน และ

ประเมินผล ทั้งในเร่ืองของการ ประกันคุณภาพ การแสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ 
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และการกำหนดเป้าหมายที่ ตรวจสอบได้ และตัวบ่งชียั้งใช้ในการจัดลำดับและจัดประเภท

ระบบการศึกษา นอกจากน้ียังมีประโยชน์ดา้นการวิจัย ช่วยให้ผลการวิจัยมีความตรง  

ให้ค่าที่แม่นยำน่าเช่ือถอื 

  ศิรภัสสร คนยืน (2566) กล่าวว่า ตัวบ่งชีท้ำใหก้ารกำหนดนโยบายและ

วัตถุประสงค์การศึกษาชัดเจน การกำกับและการประเมินระบบการศึกษามีความต่อเน่ือง  

การจัดลำดับและการจำแนกประเภทของระบบการศึกษาเพ่ือช่วยกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา  

ตัวบ่งช้ีเป็นหน่วยพ้ืนฐานในการวิเคราะห์ วิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาตัวบ่งชีใ้ช้ใน 

การกำหนดเป้าหมาย หรือระดับคุณภาพของหน่วยงาน และการประกันคุณภาพซึ่งเป็น 

การกำหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ 

  สรุปได้ว่า ตัวบ่งช้ีมีประโยชน์มากต่อการบรหิารการศึกษา การวิจัย  

การกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ทางการศึกษา สำหรับดา้นการวิจัยตัวบ่งชีช่้วยให้ได้ 

ผลการวิจัยมีความตรงสูงกว่าการใช้ ตัวแปรเพียงตัวเดยีว และให้แนวทางการต้ัง

สมมุติฐานวิจัย สำหรับศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ ระหว่างตัวบ่งชีก้ารศึกษาและตัวบ่งชี้

น้ันมีประโยชน์ดา้นการวิจัย ช่วยให้ผลการวิจัยมีความตรงน่าเช่ือถอืย่ิงขึ้น 

 1.4 ลักษณะของตัวบ่งชี้ 

 ได้มนัีกวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของตัวบ่งชี ้ไว้ดังนี้ 

  ภัคพล อนุรักษ์เลขา (2558) กล่าวว่า ตัวบ่งชีท้ีด่จีะต้องมีองค์ประกอบหลัก

ที่สำคัญ คือมีความตรงตามเนือ้หาประเด็นที่ต้องการวัด บ่งชีต้ามคุณลักษณะที่ต้องการวัด

ได้อย่างถูกต้อง มีความเที่ยง บ่งชี้ไดค้งที่เมื่อทำการวัดซ้ำในช่วงเวลาเดยีวกัน มีความเป็น

กลาง  ไม่ลำเอียง มีความไว และสะดวกต่อการนำตัวบ่งชี้ไปใช้และตัวบ่งชีท้ี่ดีควรมี 

การพัฒนาอยู่เสมอ และพิสูจน์ได้ในเชิงทฤษฎีสอดคล้องกับเชิงประจักษ์ตามที่ปรากฏ 

  ยุพิน อินธิแสง (2558) กล่าวว่า ลักษณะของตัวบ่งชี ้ต้องกำหนดปริมาณ

หรือคิดเป็นตัวเลขได้ เป็นค่าชั่วคราวขึน้อยู่กับเวลา สถานที่บ่งบอกถงึสภาวะที่มุ่งวัดใน

ลักษณะกว้าง ๆ และเป็นหน่วยพ้ืนฐานในการพัฒนาทฤษฎีซึ่งมีความสำคัญกับศาสตร์ทุก

สาขา 

  อมรรัตน์ สงิโต (2560) กล่าวว่า ลักษณะของตัวบ่งชี ้ต้องสามารถวัดผลได้

โดยตรง ไม่ยุ่งยากเข้าใจง่าย มีความตรงตามเนือ้หาประเด็นที่ต้องการวัดมคีวามเที่ยงและ

สามารถใช้ในการอธิบายสถานการณ์ที่สามารถวัดและเปรียบเทียบได้ 
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  อริยาพร โทรัตน์ (2560) กล่าวว่า ลักษณะตัวบ่งชี้ที่ดีม ี6 ประการ ได้แก่ 

1) ตัวบ่งช้ีต้องมีความสอดคลอ้งโดยตรงกับวัตถุประสงค์ 2) ตัวบ่งชีต้้องมีความสอดคลอ้ง

กับกลุ่มผู้ใช้ตัวบ่งช้ี 3) ตัวบ่งช้ีที่เลอืกมาน้ันจะต้องถูกออกแบบมาอย่างชัดเจน 4) ตัวบ่งชี้

จะต้องสร้างจากขอ้มูลที่สะดวกต่อการเก็บรวบรวมและต้องมีค่าใช้จ่ายไม่สูงเกินไป  

5) ตัวบ่งช้ีต้องมีความถูกต้องเช่ือถอืได้ และ 6) ตัวบ่งชีต้้องมีความครอบคลุมทั้งในดา้นมติิ

ของพ้ืนที่และเวลา 

  ยงจิตร สัพโส (2561) กล่าวว่า ลักษณะของตัวบ่งชี ้มีดังนี ้1) ตัวบ่งชีท้ี่

นำมาใช้ในดา้นสังคมศาสตร์ 2) ตัวบ่งชีม้ีความแตกต่างจากตัวแปร 3) ตัวบ่งชีต้้องกำหนด

เป็นปริมาณหรือตคี่าเป็นตัวเลขได้ 4) ค่าของตัวบ่งชีเ้ป็นค่าชั่วคราวมีค่าคงที ่ณ จุดน้ัน 

ช่วงเวลาน้ัน และ 5) ตัวบ่งช้ีเป็นหน่วยพ้ืนฐานในการพัฒนาทฤษฎี 

  เจษฎา กลยนีย์ (2565) กล่าวว่า ลักษณะตัวบง่ชี ้หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่ดี

จะต้องมีความตรงตามเนือ้หาที่ต้องการวัด นั่นคือวัดไดต้ามคุณลักษณะที่ต้องการ และมี

ความเที่ยงคงที่ เมื่อทำการวัดซ้ำในช่วงเวลาเดยีวกัน มีความสอดคลอ้งกับตัวบ่งชีอ้ื่นเพ่ือ

การวิเคราะห์โดยภาพรวม 

  สรุปได้ว่า ลักษณะของตัวบ่งชีต้้องสามารถวัดผลไดโ้ดยตรง ไม่ยุ่งยากเข้าใจ

ง่าย  มีความตรงตามเนือ้หาประเด็นที่ต้องการวัดมีความเที่ยงและสามารถใช้ในการ

อธิบายสถานการณ์ที่สามารถวัดและเปรยีบเทียบได้ มีความเที่ยงคงที่เมื่อทำการวัดซ้ำใน

ช่วงเวลาเดยีวกัน มีความสอดคลอ้งกับตัวบ่งชีอ้ื่นเพ่ือการวิเคราะห์โดยภาพรวม 

 1.5 กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

 นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของตัวบ่งชี ้ไว้ดังนี้ 

  อมรรัตน์ สงิห์โต (2560) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชีม้ี ขั้นตอนที่

สำคัญคือ การกำหนดวัตถุประสงค์ การนิยามตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูล การสร้างตัวบ่งชี้ 

การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี และการจัดเขา้บรบิทและการนำเสนอรายงาน ซึ่งมีวิธกีาร

และจุดมุ่งหมายแตกต่างกันขึน้อยู่กับการนำตัวบ่งชี้ไปใช้ประโยชน์ 

  อริยาพร โทรัตน์ (2560) กล่าวว่า การสร้างหรือพัฒนาตัวบ่งชี้มอียู่ 3 วิธี 

วิธีแรกเป็นการนำตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์กันมารวมกัน วิธีที่สองการรวมตัวแปรจำนวน

หน่ึงเขาดว้ยกันโดยวิธีการทางเลขคณิต และวิธีที่สามเป็นการสร้างตัวบ่งชีโ้ดยอาศัย 

ทฤษฎีการเลอืกกำหนดน้ำหนักความสำคัญ 
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  วีระเชษฐ์ ฮาดวเิศษ (2561) กล่าวว่า การสร้างและการพัฒนาตัวบ่งชี ้มี

วิธีการและจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกัน ขึน้อยู่กับการนำตัวบ่งชีไ้ปใช้ประโยชน์ การจะเลอืกใช้

วิธีการใดน้ันมีส่ิงที่ต้องพิจารณาหลายประการ เช่น การสร้างตัวบ่งชี ้ความก้าวหน้า  

การสร้างตัวบ่งช้ีแบบอิงเกณฑ์การสร้างตัวบ่งชีโ้ดยการนิยามตามทฤษฎี การพัฒนาตัวบ่งชี้

การศึกษาโดยการนิยามตามข้อมูลเชิงประจักษ์ เป็นต้น 

  น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563) กล่าวว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้ เป็นกระบวนการ 

ที่สามารถลดความซับซ้อนของข้อมูล หรือสิ่งที่ต้องการศึกษา เพ่ือข้อมูลเชิงปริมานที่มี

คุณภาพ ถูกต้องและน่าเช่ือถอื ซึ่งม ี6 ขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การกำหนดวัตถุประสงค์ 

2) การนิยามตัวบ่งชี ้3) การรวบรวมข้อมูล 4) การสร้างตัวบ่งชี ้5) การตรวจสอบคุณภาพ

ตัวบ่งช้ี และ 6) การจัดเข้าบริบทและการนำเสนอรายงาน 

  เจษฎา กลยนีย์ (2565) กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ หมายถึง การกำหนด

นโยบาย และวัตถุประสงค์ในการวางแผนการศึกษา ใช้ในการกำกับติดตาม ตรวจสอบและ 

ประเมินผลการดำเนินงาน ทั้งในเร่ืองการประกันคุณภาพการบรหิาร การแสดงความ 

รับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ และการกำหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการจัดลำดับ 

และการจัดประเภทของระบบการศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงาน และการพัฒนาให้

เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอนสำคัญ ได้แก่ 

1) การกำหนดวัตถุประสงค์ 2) การนิยามตัวบ่งชี ้3) การรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

4) การสร้างหรือพัฒนาตัวบ่งชี้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมตามกรอบแนวคิดหรือข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 5) การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ และ 6) การจัดเข้าบริบทพร้อมทั้งนำเสนอ

รายงานผล ทั้งน้ี ขั้นตอนดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนรายละเอียดได้ตวามวัตถุประสงค์และ

บรบิทของการนำไปใช้ เพ่ือให้ไดตั้วบ่งชีท้ี่มีคุณภาพ 

 1.6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

  1.6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   นิตยา พรมพินิจ (2558) ได้ศึกษา เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้ คุณภาพชีวิต

ครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า ตัวบ่งชีคุ้ณภาพ

ชีวิตครูสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ประกอบดว้ย  

4 องค์ประกอบหลัก 18 องคป์ระกอบย่อย 58 ตัวบ่งชี ้จำแนกเป็นดา้นครอบครัว จำนวน 

13 ตัวบ่งช้ี ดา้นการทำงาน จำนวน 17 ตัวบ่งชี ้ดา้นสุขภาพร่างกาย และสุขภาพจิต จำนวน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



22 
 

16 ตัวบ่งช้ี และดา้นส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ จำนวน 12 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นไปตามหลักการ 

แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และโมเดลโครงสร้างคุณภาพชีวิต ครูสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

โดยมีค่าไคสแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 67.18 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 77 ค่านัยสำคัญ

ทางสถิติ (P-value) เท่ากับ .78 คา่ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทา่กับ .98 ค่าดัชนี

วัดระดับความสอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ .95 และค่าความคลาดเคลื่อนใน

การประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) เท่ากับ .00 

   ยุพิน อินธิแสง (2558) ได้ทำการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

มีความมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ประสทิธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล 

โครงสร้างประสิทธิผลของโรงเรียนที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และเพ่ือสร้างคู่มือ 

การใช้ตัวบ่งช้ีประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

หนองคาย เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) ตัวบ่งชีป้ระสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบหลัก 17 

องค์ประกอบย่อย 70 ตัวบ่งช้ี จำแนกเป็น ความพึงพอใจในการทำงาน จำนวน 19 ตัวบ่งชี ้

ความสามารถในการพัฒนานักเรียน จำนวน 11 ตัวบ่งชี ้บรรยากาศของโรงเรียน 22  

ตัวบ่งช้ี และการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ จำนวน 18 ตัวบ่งชี ้2) โมเดลโครงสร้าง 

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

มีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่าไค-สแควร์ (Chi-square) เท่ากับ 70.81 

ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 71 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (p-value) เท่ากับ 0.484 ค่าดัชนี  

วัดระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้ 

(AGFI) เท่ากับ 0.96 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) 

เท่ากับ 0.000 ค่าดัชนีที่แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ยอมรับ (CN) เทา่กับ 596.69  

(Chi-square = 70.81 df = 71 P = 0.484 GFI = 0.98 AGFI = 0.96 RMSEA = 0.000 CN 

= 596.69) และค่านำ้หนักองค์ประกอบทั้ง 70 ตัวบ่งชี ้มีค่าตัง้แต่ 0.53–0.83 3)  

การสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีประสทิธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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   กัลญา โอภาสเสถยีร (2561) ได้ศึกษาพัฒนาตัวบ่งชี ้แบบวัดสมรรถนะ  

เพ่ือศึกษาสภาพ ปัจจุบัน และเพ่ือนำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะระหว่างวัฒนธรรม

ของอาจารย์หลักสูตร นานาชาต ิซึ่งไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือในการ

วิจัยได้แก่ แบบสัมภาษณ์ ผู้เชี่ยวชาญ แบบวัดสมรรถนะระหว่างวัฒนธรรมของอาจารย์

หลักสูตรนานาชาตทิี่ผู้วิจัยสร้างขึ้น แบบ สัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง และแบบประเมินแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะระหว่างวัฒนธรรมของอาจารย์ หลักสูตรนานาชาต ิวิเคราะห์

ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์เนือ้หา สถิติเชงิบรรยาย สถิติเชงิอ้างอิงโดยใช้ การทดสอบที  

และการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป ผลการวิจัย

สรุปได้ดังน้ี สมรรถนะระหว่างวัฒนธรรมของอาจารย์หลักสูตรนานาชาต ิประกอบดว้ย 

3 องค์ประกอบ 7 ตัวบ่งช้ี 

   กรุณา ศรีแสน (2561) การพัฒนาตัวบ่งชี้และแนวทางการพัฒนาภาวะ

ผู้นำที่ย่ังยืนสำหรับผู้บริหารโรงเรียน โดยได้พัฒนาแนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ซึ่งจะ

เกิดขึน้และเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีความตอ้งการหรือแรงจูงใจภายในเป็นหลัก โดยอาศัย

ประสบการณ์ที่มีเพ่ือใช้ในการเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ สามารถตระหนักรู้ได้ด้วยตนเองโดยมี

กระบวนการและกิจกรรมที่เหมาะสมกับศักยภาพ นอกจากน้ี การเรียนรู้ซึ่งนำมาปรับใช้

เป็นความสนใจของตัวผู้บริหารเอง ในการเรียนรู้พัฒนาตนเองจนสามารถพ่ึงตนเองได้  

มีการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการเรียนรู้ในระดับกลุ่มโดยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกัน

และกันระหว่างผู้บรหิาร การแสดงความคิดเหน็ การใช้กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

การกระตุน้ให้มีการวิพากษ์วิจารณ์ผ่านประสบการณ์  

   สรุปได้ว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้สามารถพัฒนาได้หลายรูปแบบ ขึน้อยู่กับว่า

เป็นการ พัฒนาตัวบ่งชี้เรื่องใด ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาให้มคีวามเหมาะสมกับเร่ืองที่

ต้องการศึกษา จากการที่ผู้วิจัยได้วิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ใช้ระเบียบการ วิจัยเชิง

ปรมิาณ ซึ่งแบ่งขั้นตอนการวิจัยเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี ้ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูพลศึกษา ขั้นตอนที่ 2 การทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้าง

สมรรถนะครูพลศึกษากับข้อมูลเชิงประจักษ์ และ ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพของ

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา 
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  1.6.2 งานวิจัยในต่างประเทศ 

   Joseph & Juseph (1997) ทำการวิจัย เร่ือง องค์ประกอบ ที่เป็นตัวบ่งชี้

คุณภาพการจัดการศึกษา พบว่า มีองค์ประกอบ 7 องคป์ระกอบ เรียงลำดับ ความสำคัญ

จากมากที่สุด ได้ดังน้ี 1) ดา้นวิชาการ มีตัวบ่งชี้คุณภาพจำนวน 3 ดัชนี 2) ดา้นโอกาสของ

อาชีพ มีตัวบ่งช้ีคุณภาพ จำนวน 2 ดัชนี 3) ดา้นโปรแกรมการศึกษา มีตัวบ่งชีคุ้ณภาพ 

จำนวน 4 ดัชนี 4) ดา้นค่าใช้จ่ายและเวลา มีตัวบ่งชีคุ้ณภาพ จำนวน 3 ดัชนี 5) ดา้น

ลักษณะทางกายภาพ มีตัวบ่งช้ีคุณภาพจำนวน 3 ดัชนี 6) ดา้นที่ต้ัง ของสถาบัน มีตัวบ่งชี้

คุณภาพจำนวน 2 ดัชนี และ 7) ดา้นอื่น ได้แก่ อิทธิพลของครอบครัว และกลุ่มเพ่ือน 

อิทธิพลคำพูดที่มาจากคนทั่วไป 

   Ko และ Chiu (2011) ได้ศึกษาเร่ืองการพัฒนาตัวบ่งชี้ การสอนที่มี

คุณภาพของครูคหกรรมในมหาวิทยาลัย เพ่ือกำหนดตัวบ่งชีก้ารสอนที่มี คุณภาพของครูค

หกรรมในมหาวิทยาลัย โดยใช้วิธแีบบผสานวิธี กลุ่มตัวอย่างได้จาก ครูคหกรรมและ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ผลการวิจัย พบว่า ตัวบ่งชีก้ารสอนที่มี คุณภาพของครูคหกร

รมในมหาวิทยาลัยประกอบดว้ย 96 ตัวบ่งชี ้ประกอบ 3 กลุ่ม คอื ความเช่ียวชาญทาง

การศึกษา ความเช่ียวชาญทางคหกรรม และความเช่ียวชาญ ทางเจตคตกิารศึกษา 

   สรุปได้ว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูเป็นเร่ืองที่ทั่วโลกหา

ความสำคัญ โดยในหลายประเทศทำการศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครู เพ่ือให้

ทราบองค์ประกอบและหาแนวทางในการพัฒนาให้เกิดขึน้เพ่ือส่งเสริมให้การทำงานใน 

องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับสมรรถนะครูพลศึกษา 

 การศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะครูพลศึกษาผู้วิจัยได้ศึกษาตามแนวทาง ดังนี้ 

 2.1 ความหมายของสมรรถนะครูพลศกึษา 

  กิติชัย แสนสุวรรณ (2561) ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะครูพลศึกษา 

หมายถึง ความสามารถและคุณลักษณะที่ครูพลศึกษาพึงม ีโดยเฉพาะสมรรถนะดา้นการ

วิจัย อันเป็นสมรรถนะที่จำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและ 

พลศึกษา สมรรถนะดังกล่าวประกอบดว้ยความสามารถในการศึกษาวิจัยประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสุขศึกษาและ พลศึกษา การนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และการ

ให้คำแนะนำดา้นการศึกษาค้นคว้าวิจัยได้อย่างเหมาะสม 
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  อสัรี สะอีด ี(2561) ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะครูพลศึกษา หมายถึง 

ความสามารถของครูพลศึกษาในการวางแผนการสอนและดำเนนิการสอนให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ การมีความรูค้วามเข้าใจดา้นปรัชญาการศึกษา การมีสุขภาพร่างกายและ

จิตใจ ที่สมบูรณ์ มคีวามสามารถในการจัดและดำเนินการแข่งขันกีฬาภายในและภายนอก

โรงเรียน มีความสามารถด้านกีฬาเฉพาะประเภทในระดับด ีและการปฏิบัตหิน้าที่ผู้ตัดสิน

กีฬาได้หลายประเภท 

  บุณยทรรศน์ หมื่นละมา้ย (2563) ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะครู 

พลศึกษา หมายถึง ความรูแ้ละความสามารถของครูพลศึกษาในดา้นวิชาการทั้งทาง 

พลศึกษาและความรู้ทั่วไป ซึ่งสามารถวิเคราะห์และแยกแยะการเคลื่อนไหวและทักษะย่อย

ของการสอนกีฬาได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งความสามารถในการถ่ายทอดความรู้และส่งเสริม

ให้นักเรยีนเกิดความรูแ้ละความรักในการออกกำลังกายและการกีฬา  

  สรุปได้ว่า สมรรถนะครูพลศึกษา หมายถึง ความสามารถของครูพลศึกษาที่

สอนนักเรยีนให้มีความรูแ้ละรักในการออกกำลังกายและกีฬา ครูพลศึกษาเป็นผูท้ี่มี

บุคลกิภาพและมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อนักเรียนและคนทั่วไป พร้อมทั้งยังมีคุณธรรมและ

จริยธรรม และเป็นผูใ้ฝ่รู้อยู่ตลอดเวลา 

 2.2 องค์ประกอบของสมรรถนะครูพลศึกษา 

  สมเกียรติ กาทองทุ่ง (2558) ได้ทำวิจัยเร่ือง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ของอาจารย์พลศึกษาในสถาบันการพลศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนสู่ประชาคมอาเซียน พบว่า 

สมรรถนะของอาจารย์พลศึกษามีองค์ประกอบ 9 ดา้น คือ 1) คุณธรรม จริยธรรม  

2) ความรูแ้ละวิชาการ 3) การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 4) ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 5) การวัดและประเมินผล 6) ทักษะสุขภาพและการปฏิบัตกิาร

สอน 7) การจัดการและพัฒนาหลักสูตรทางพลศึกษา 8) การวิจัย และ 9) ภาษา 

  อิสรี สะอีด ี(2561) ได้ทำวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรอบรมเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะของครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยประยุกต์ใช้การอำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ร่วมกับการสอนแบบเสริมศักยภาพ พบว่าสมรรถนะครูพลศึกษามี 6 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) ความรูว้ิชาการ การจัดการเรียนการสอนทักษะทางการกีฬาและการออกกำลัง

กาย 2) การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) การสื่อสารและการมี

มนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 4) การรู้เท่าทันสื่อสาร
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สนเทศและดจิิทัล 5) การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา และ 6) การปรับตัวให้เข้า

กับนักเรยีนและยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 

  พงศธร ไพจิตร (2561) ได้ทำวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรเตรียมความ

พร้อมก่อนฝึกประสบการวิชาชีพครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาครูสาขาวิชา 

พลศึกษา พบว่า สมรรถนะของนักศึกษาครูพลศึกษา มี 8 ดา้น ได้แก่ 1) หลักการและ

ปรัชญาพลศึกษา 2) การจัดการเรียนรู้พลศึกษาและและการจัดการช้ันเรียน 3) คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพพลศึกษา 4) ทักษะชีวิต 5) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู้ทางพลศึกษา 6) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางพลศึกษา 7) การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ทางพลศึกษา และ 8) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

  บุณยทรรศน์ หมื่นละมา้ย (2563) ได้ทำวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะของครูพลศึกษาในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่าสมรรถนะครูพลศึกษามี  

8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรูใ้นการจัดการเรียนการสอนทางพลศึกษาและกีฬา  

2) บุคลกิภาพและความสามารถทางพลศึกษาและกีฬา 3) ความมุ่งมั่นต้ังใจและจริยธรรม

ทางพลศึกษาและกีฬา 4) อุดมการณ์วิชาชีพครู 5) ความเป็นผูน้ำและการยอมรับผู้อื่น  

6) ความพอเพียงและจิตสาธารณะ 7) การสร้างความสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม และ 

8) การสร้างเสริมสุขภาวะ 

  ฉัตรชัย สูตรสุคนธ์ (2563) ได้ทำวิจัยเร่ือง สมรรถนะที่พึงประสงค์ของ

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในกลุ่มโรงเรียนสวน

กุหลาบวิทยาลัย พบว่า สมรรถนะที่สำคัญของครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบดว้ย 

4 ดา้น ได้แก่ 1) การพัฒนาตนเอง 2) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัตงิาน 3) การทำงาน

เป็นทีม และ 4) จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  เสาวลักษณ์ ประมาณ, ต่อศักด์ิ แก้วจรัสวิไล และธีรนันท์ ตันพานิชย์ 

(2565) ได้ทำวิจัยเร่ือง สมรรถนะครูพลศึกษา พบว่า สำหรับสมรรถนะครูพลศึกษา 

เป็นคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นผลมาจากความรู ้ทักษะ ความสามารถ ทัศนคต ิอุปนสิัย 

แรงจูงใจของครูพลศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงาน ประกอบดว้ยสมรรถนะ  

7 ดา้น ได้แก่ 1) ตนเองและวิชาชีพ 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัดการเรียนรู้  

4) การพัฒนาผู้เรียน 5) นวัตกรรมและการวิจัย 6) เทคโนโลยีสารสนเทศ และ  

7) การสื่อสาร 
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  ทะเนศ วงศ์นาม (2565) ได้ทำวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทาง

วิชาการด้วยการเรียนรู้แบบนำตนเองของครูพลศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัด

พิษณุโลก พบว่า สมรรถนะดา้นวิชาการครูพลศึกษา มี 6 องค์ประกอบ ดังนี ้1) ความรู้

วิชาการ การจัดการเรียนการสอน และทักษะทางการกีฬา 2) การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

 3) การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ ทั้งกับนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครูและผู้บรหิาร  

4) การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศและดจิิทัล 5) การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 

และ 6) การปรับตัวให้เข้ากับนักเรยีน และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 

  สริาวรรณ กองทรัพย์ และสมบุญ ศลิป์รุ่งธรรม (2566) ได้ทำวิจัยเร่ือง 

สมรรถนะของครูพลศึกษากับการจัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 พบว่าสมรรถนะที่

จำเป็นของครูพลศึกษากับการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 ประกอบดว้ย 7 สมรรถนะ ได้แก่ 

1) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 2) การพัฒนาผู้เรยีนและการจัดการเรียนรู้ 3) การสื่อสาร

และการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 4) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 5) การใช้ส่ือ

และเทคโนโลยีดิจทิัล 6) การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง และ 7) นวัตกรรมและการวิจัย 

  เสาวลักษณ์ ประมาณ, ศิริชัย ศรีพรหม และธีนันท์ ตันพานิชย์ (2567)  

ได้ทำวิจัยเร่ือง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนพลศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา พบว่าสมรรถนะครูผู้สอนพลศึกษามี 6 

องค์ประกอบ คอื 1) การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การจัดการ

เรียนรู้ 4) การพัฒนาผู้เรียน 5) นวัตกรรมและการวิจัย และ 6) เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 

  ภูรี ณรงค์วานชิ และ นนทนันต์ เผ่าภูร ี(2567) ได้ทำวิจัยเร่ือง การศึกษา

สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครสวรรค์ พบว่า สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 ประกอบดว้ยสมรรถนะ 6 ดา้น 

ได้แก่ 1) ความรูว้ิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลัง

กาย 2) การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 3) การสื่อสารและการมีมนุษย

สัมพันธ์ทั้งกับนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครูและผู้บรหิาร 4) การรู้เท่าทันสื่อ สารสนเทศ 

และดจิิทัล 5) การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา และ 6) การปรับตัวให้เข้ากับ

นักเรยีนและยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 

  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ 

องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา ได้ดังตาราง 1 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



28 
 

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา 
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1. ความรู้วิชาการ การจัดการ

เรียนการสอนทักษะทางการ

กีฬาและการออกกำลังกาย 

          9 90 ✓ 

- ความรู้วิชาการ การจัดการ

เรียนการสอนทักษะทางการ

กีฬาและการออกกำลังกาย 

         ✓   

 

- ความรู้และวิชาการ ✓             
- ความรู้วิชาการ การจัดการ

เรียนการสอนทักษะทางการ

กีฬา 

 ✓           

 

ความรู้ในการจัดการเรียนการ

สอนทางพลศึกษาและกีฬา 
   ✓         

 

- ความรู้วิชาการ การจัดการ

เรียนการสอน และทักษะ

ทางการกฬีา 

      ✓      

 

การจัดการเรียนรู้พลศึกษา

และการจัดการชัน้เรียน 
  ✓          

 

- ทักษะสุขภาพและการ

ปฏบิัติการสอน 
✓            

 

- การบรหิารจัดการหลกัสูตร

และการจัดการเรียนรู้ 
    ✓        

 

- การจัดการเรียนรู้      ✓   ✓     

- การบรหิารจัดการชั้นเรียน     ✓         

- การปฏบิัติการสอนใน

สถานศกึษา 
  ✓          

 

- การสร้างเสริมสขุภาวะ    ✓          
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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2. การพัฒนาตนเองในความ

เป็นครูพลศกึษา 

          8 80 ✓ 

- การพัฒนาตนเองในความเป็นครู

พลศึกษา 
 

✓     ✓   ✓    

- การพัฒนาตนเอง     ✓         

- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ        ✓ ✓     

- ตนเองและวิชาชีพ      ✓        

- บุคลิกภาพและความสามารถ

ทางพลศึกษาและกีฬา 
 

  ✓          

3. การสื่อสารการมี 

มนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน 

ผู้ปกครอง เพื่อนครู และ

ผู้บริหาร 

 

         

7 70 ✓ 

- การสื่อสารการมีมนุษย

สัมพันธ์กับทั้งนักเรียน 

ผู้ปกครอง เพื่อนครู และ

ผู้บริหาร 

 

✓     ✓   ✓    

- การสื่อสาร      ✓        

- การสื่อสารและการมีมนุษย์

สัมพันธ์ที่ด ี

 
      ✓      

- การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี 

✓ 
            

- การสร้างความสัมพันธ์ใน

สังคมพหุวัฒนธรรม 

 
  ✓          

- การปรับตัวให้เข้ากับนกัเรียน

และยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง 

 
✓     ✓   ✓    
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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- เทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสาร 

        ✓     

- ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

✓             

4. การส่งเสริมพัฒนา

ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

          7 70 ✓ 

- การส่งเสริมพัฒนา

ผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

 ✓     ✓   ✓    

- การพัฒนาผู้เรียน     ✓ ✓   ✓     

- การพัฒนาผู้เรียนและ

การจัดการเรียนรู้ 

       ✓      

5. การวิจัย           6 60 ✓ 

- การวิจัย ✓             

- การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ทางพลศกึษา 

  ✓           

- นวัตกรรมและวิจัย      ✓  ✓ ✓     

- การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และการวิจัยเพื่อพัฒนา

ผู้เรียน 

    ✓         

- การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ทางพลศกึษา 

  ✓           

6. คุณธรรม จริยธรรม           5 50 ✓ 

- คุณธรรม จริยธรรม ✓             
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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แล
ะ 

นน
ทน

ันต
์ เผ่

าภู
รี 

(2
56

7)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่คัด

สร
ร 

- คุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ

พลศึกษา 

  ✓           

- คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

       ✓      

- จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

    ✓         

- ความมุ่งม่ันตั้งใจและ

จริยธรรมทางพลศึกษา

และกีฬา 

   ✓          

7. การใช้สื่อและ

เทคโนโลยีดิจทิัล 

       ✓   4 40  

- เทคโนโลยีสารสนเทศ      ✓        

- นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

พลศึกษา 

  ✓           

8.การพัฒนาหลกัสูตร      ✓   ✓  3 30  

- การจัดการและพัฒนา

หลักสตูรทางพลศึกษา 

✓             

9.ภาวะผู้นำครู     ✓      2 20  

- ความเป็นผู้นำและการ

ยอมรับผู้อ่ืน 

   ✓          

10.การวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ทางพลศึกษา 

  ✓        2 20  

- การวัดและประเมินผล ✓          1 10  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

 

องค์ประกอบสมรรถนะ

ครูพลศึกษา 

 

 

 

สม
เก

ียร
ติ 

กา
ทอ

งท
ุ่ง 

(2
55

8)
 

อิส
รี 

สะ
อีด

ี (2
56

1) 
(2

56
0)

 

พง
ศธ

ร 
ไพ

จิต
ร 

(2
56

1) 

บุณ
ยท

รร
ศน

์ ห
มื่น

ละ
มา้

ย 
(2

56
3)

 

ฉัต
รช

ัย 
สูต

รส
ุคน

ธ์ 
(2

56
3)

 

เส
าว

ลัก
ษณ์

 ป
ระ

มา
ณ

, ต
่อศ

ักด
ิ์ แ

ก้ว
จรั

สว
ิไล

 แ
ละ

ธีร
นัน

ท์ 
ตัน

พา
นิช

(2
56

5)
 

ทะ
เน

ศ 
วง

ศ์น
าม

 (2
56

5)
 

สิร
าว

รร
ณ

 ก
อง

ทร
ัพย

์ แ
ละ

 

สม
บุญ

 ศ
ิลป

์รุ่ง
ธร

รม
 (2

56
6)

 

เส
าว

ลัก
ษณ์

 ป
ระ

มา
ณ

, ศ
ิริช

ัย 
ศรี

พร
หม

 แ
ละ

 

ธีน
ันท

์ ต
ันพ

าน
ิชย

์ (2
56

7)
 

ภูรี
 ณ

รง
ค์ว

าน
ิช 

แล
ะ 

นน
ทน

ันต
์ เผ่

าภู
รี 

(2
56

7)
 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่คัด

สร
ร 

11.ภาษา ✓          1 10  

12.การทำงานเป็นทีม     ✓      1 10  

13.ความพอเพียงและ

จิตสาธารณะ 

   ✓       1 10  

14.การปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลง 

       ✓   1 10  

15.ทักษะชวีิต   ✓        1 10  

16.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ใน

การปฏบิัติงาน 

    ✓      1 10  

17.หลักการและปรัชญา

พลศึกษา 

  ✓        1 10  

18.อุดมการณ์วิชาชีพครู    ✓       1 10  

19.การรู้เท่าทันสื่อสาร

สนเทศและดิจทิัล 

 ✓     ✓   ✓ 3 30  

รวม 9 6 8 8 9 7 6 7 6 6 72 100  

 

  จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา  

มีความเห็นสอดคลอ้งกับสมรรถนะครูพลศึกษา มคี่าความถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป พบว่าม ี6 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรูว้ิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและ

การออกกำลังกาย 2) การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 3) การสื่อสารและการมี

มนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 4) การส่งเสริมพัฒนา

ผู้เรยีน ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 5) การวิจัย และ 6) คุณธรรม จริยธรรม 
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  จากการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาสามารถเขียนเป็น

องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาได้ดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา 

  2.2.1 องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นความรูว้ิชาการ การจัดการ

เรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 

   2.2.1.1 ความหมายของสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการมคีวามรูว้ิชาการ 

การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ ได้

ให้ความหมายของการมีความรูด้า้นวิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬา

และการออกกำลังกายไว้หลากหลาย และพบว่าความหมายของการมีความรูด้า้นวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกายมีความคลา้ยกัน ดังนี้ 

    รัตนา อินธิแสน (อ้างถงึใน ธงชาต ิพู่เจริญ, 2559) ได้กล่าวว่า 

สมรรถนะครูพลศึกษาดา้นวิชาการ หมายถึง การปฏิบัตตินของครูพลศึกษาที่เป็น

แบบอย่างเหมาะสมแก่การเป็นครู ได้แก่ มีความรู้พ้ืนฐานทางวิชาพลศึกษาทั้งภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัตทิี่ดี มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน ตลอดจนเป็นผูท้ี่ค้นคว้า

1. ความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน 

ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 

 
2. การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 

3. การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กบัทั้ง

นักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บริหาร 

4. การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเนน้ผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

5. การวิจัย 

6. คุณธรรม จริยธรรม 

สมรรถนะครูพลศึกษา 
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หาความรู้เพ่ิมเตมิอย่างสม่ำเสมอ และรวมถึงเป็นผูผ้ลติตำรา และเผยแพร่เอกสารและ

คู่มือทางพลศึกษา 

    อัสรี สะอีด,ี สทิธิศักด์ิ บุญหาร และ จิตรัตดา ธรรมเทศ (2561)  

ได้กล่าวว่า สมรรถนะความรูว้ิชาการ การจัดการเรียนการสอนทักษะทางการกีฬาและ 

การออกกำลังกาย หมายถึง ครูพลศึกษาเป็นมคีวามรูค้วามเข้าใจในดา้นวิชาการ ปรัชญา

และหลักการพลศึกษา รวมถึงเนือ้หาความรู้ด้านพลศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาใน

ศตวรรษ 

ที่ 21 สามารถเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและครบทุกขัน้ตอน วางแผนการจัด

สิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียน มีความรูเ้กี่ยวกับลักษณะ

แบบทดสอบตามหลักการวัดผล ประเมินผล และสามารถออกขอ้สอบและปรับปรุบ

แบบทดสอบ รวมทั้งนำมาใช้งานได้จริง เหมาะสมกับทุกระดับช้ันของผู้เรยีน โดยการวัดผล

ต้องมีความเหมาะสมกับสภาพการเรียนรู้และสามารถนำผลที่ไดจ้ากการวัดผลมาปรับปรุง

การเรียนการสอน นอกจากนียั้งต้องมีความรอบรูใ้นเร่ืองทักษะกีฬา ทั้งในเร่ืองความรู้ 

กฎกติกา การปฏิบัตทิักษะ และสามารถจัดการแข่งขันได้ อีกทัง้ความรูใ้นเร่ือง 

การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือที่จะถ่ายทอดให้นักเรียนรู้วิธแีละรักในการออก 

กำลังกาย 

    รัชนี ขวัญบุญจันทร์ (อ้างถงึใน พงศธร ไพจิตร, 2561) ได้ให้

ความหมายว่า สมรรถภาพดา้นวิชาการ หมายถึง ความรูค้วามสามารถของครูพลศึกษา  

ที่แสดงออกว่ามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรชัญาการศึกษา มีความสามารถในการใช้

ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง มีความรูแ้ละความชื่นชมในศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความรู้

เกี่ยวกับเหตุการณ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ สามารถอธิบายเกี่ยวกับประโยชน์ของ 

พลศึกษาได ้สามารถวิเคราะห์จุดหมาย หลักการและโครงสร้างของหลักสูตรวิชาพลศึกษา

ในระดับมัธยมศึกษา มีความรูเ้กี่ยวกับทักษะการเคลื่อนไหว มีความรูเ้กี่ยวกับสรีรวิทยา

การออกกำลังกาย มีความรูเ้กี่ยวกับจิตวิทยาการกีฬา มีความรูเ้กี่ยวกับการเป็นผูฝ้ึกสอน

กีฬา มีความรูเ้กี่ยวกับการป้องกันการบาดเจ็บจากการกีฬา มีความรูเ้กี่ยวกับกฎ กติกา 

แบบแผนการเล่นกีฬาต่าง ๆ มีความรูด้า้นเทคโนโลยี ใหม่ ๆ เกี่ยวกับกีฬาและพลศึกษา 

    สรุปได้ว่า สมรรถนะครูพลศึกษาดา้นความรู้วิชาการ การจัดการ

เรียนการสอนทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย หมายถึง ความสามารถของ 
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ครูพลศึกษาเป็นผู้มีความรูค้วามเข้าใจในดา้นวิชาการ ปรัชญาและหลักการพลศึกษา 

สามารถเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและครบทุกขัน้ตอน วางแผนการจัด

สิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียน มีความรูเ้กี่ยวกับลักษณะ

แบบทดสอบตามหลักการวัดผลประเมินผล สามารถวิเคราะห์จุดหมาย หลักการและ

โครงสร้างของหลักสูตรวิชาพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และสามารถจัดการแข่งขันได้ 

อีกทัง้ความรูใ้นเร่ืองการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือที่จะถ่ายทอดให้นักเรยีนรู้วิธแีละ

รักในการออกกำลังกาย 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบนยิาม 

ปฏิบัตกิารและพฤติกรรมบ่งชี้ ตามตาราง 2 

ตาราง 2 องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ของความรูด้า้นวิชาการ            

            การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 

 

องค์ประกอบ 

 

 

นิยามปฏบิัติการ 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ 

ความรู้ดา้นวิชาการ 

การจัดการเรียนการ

สอน ทักษะทางการ

กีฬาและการออกกำลัง

กาย 

 

ความสามารถของครูพลศึกษา

เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจใน

ด้านวิชาการ ปรัชญาและ

หลักการพลศึกษา สามารถ

เตรียมการสอนล่วงหนา้อย่าง

เป็นระบบและครบทุกขัน้ตอน 

วางแผนการจัดสิ่งแวดลอ้มใน

หอ้งเรียนใหเ้หมาะสมแก่การ

เรียนรู้ของผู้เรียน ความรู้

เกี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบ

ตามหลักการวัดผลประเมินผล 

สามารถวิเคราะห์ 

1. มีความรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการ 

ปรัชญาและหลักการพลศึกษา  

2. สามารถเตรียมการสอนล่วงหนา้

อย่างเป็นระบบและครบทุกขัน้ตอน  

3. วางแผนการจัดสิ่งแวดลอ้มใน

หอ้งเรียนใหเ้หมาะสมแก่การเรียนรู้ 

ของผู้เรียน     

4. มีความรู้เกี่ยวกับลักษณะ

แบบทดสอบตามหลักการวัดผล

ประเมินผล  

5. สามารถวิเคราะห์จุดหมาย หลักการ

และโครงสร้างของหลักสูตรวชิา 

พลศึกษาในระดับมัธยมศกึษา 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ 

 

 

นิยามปฏบิัติการ 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ 

 จุดหมาย หลักการและโครงสร้าง 

ของหลักสูตรวชิาพลศึกษาใน

ระดับมัธยมศกึษา และสามารถ

จัดการแข่งขันได้ อีกท้ังความรู้ใน

เรื่องการออกกำลังกายเพื่อ

สุขภาพ เพื่อท่ีจะถ่ายทอดให้

นักเรียนรู้วธิแีละรักในการออก

กำลังกาย 

6. สามารถจัดการแข่งขันได้  

7. มีความรู้ในเรื่องการออกกำลังกาย

เพื่อสุขภาพ เพื่อท่ีจะถ่ายทอดให้

นักเรียนรู้วธิแีละรักในการออกกำลัง

กาย 

 

 

   2.2.1.2 ความสำคัญของด้านการมีความรูว้ิชาการ การจัดการเรียนการ

สอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ  

ได้ให้ความสำคัญของการมีความรูด้า้นวิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการ

กีฬาและการออกกำลังกายไว้หลากหลาย และพบว่าความสำคัญของการมีความรูด้า้น

วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกายมีความ

คล้ายกัน ดังน้ี 

    ทะเนศ วงศ์นาม (2565) ได้กล่าวว่า ความรูว้ิชาการ การจัดการเรียน

การสอน และทักษะทางการกีฬามีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้พลศึกษาในศตวรรษ 

ที่ 21 เน่ืองจากช่วยให้ครูพลศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในปรัชญา หลักการ และเนือ้หา

สาระทางพลศึกษาที่สอดคล้องกับบรบิทการศึกษา สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนและพัฒนาทักษะทางการกีฬาได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ทะเนศ วงศ์นาม, 

2565) 

    เสาวลักษณ์ ประมาณ, ต่อศักด์ิ แก้วจรัสวิไล และธีรนันท์ ตันพานิชย์ 

(2565) ได้กล่าวว่า ความรูว้ิชาการมคีวามสำคญัต่อการจัดการเรียนการสอนพลศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้ครูสามารถนำหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชามาออกแบบ
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โครงการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ไดเ้หมาะสมกับบรบิทของสถานศึกษาและผู้เรียน 

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้และกจิกรรมฝึกทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย

ตามหลักการทางพลศึกษา โดยยึดผู้เรยีนเป็นสำคัญ รวมถึงสามารถเลอืกใช้วิธกีารจัดการ

เรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี และการวัดประเมินผลไดส้อดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่ง

ส่งผลให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกายได้อย่างถูกต้อง  

    ภูรี ณรงค์วานชิ, นนทนันต์ เผ่าภูร ี(2567) ได้กล่าวว่า ดา้นความรู้

วิชาการ การจัดการเรียนการสอน และทักษะทางการกีฬา มีความสำคัญต่อการพัฒนา

สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นพ้ืนฐานที่ช่วยให้ครูสามารถนำความรู้ทาง

วิชาการ ปรัชญา และหลักการทางพลศึกษามาประยุกต์ใช้ในการออกแบบและจัดการเรียน

การสอนไดอ้ย่างเหมาะสม รวมถึงพัฒนาทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกายให้

สอดคลอ้งกับบริบทของผู้เรยีนและการศึกษาในปัจจุบัน ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพและเอือ้ต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบดา้น  

    สรุปได้ว่า ดา้นความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะ

ทางการกีฬาและการออกกำลังกาย มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

เน่ืองจากช่วยให้ครูสามารถนำความรู้และหลักการทางพลศึกษามาประยุกต์ใช้ในการ

ออกแบบการเรยีนการสอน พัฒนาทักษะทางการกีฬา และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

  2.2.2 องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการพัฒนาตนเองในความ

เป็นครูพลศึกษา 

   2.2.2.1 ความหมายของดา้นการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ  

ได้ให้ความหมายของดา้นการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา ไว้ดังต่อไปน้ี 

    อภิญญา ปุยฝ้าย, อภิรักษ์ การสมพิศ และเอกอรัญ บุญลือ  

(อ้างถงึใน ธงชาต ิพู่เจริญ, 2559) กล่าวว่าคุณลักษณะดา้นการพัฒนาตนเอง หมายถึง 

การสร้างความรูค้วามคิด มีความรอบรู้ การมวีิจารณญาณ ความชำนาญการ ชอบอ่าน

หนังสือ มีความก้าวหน้าในดา้นวิชาชีพ เช่น การศึกษาต่อ การอบรมสัมมนา การศึกษาดู

งาน การศึกษาค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรูแ้ละการเข้าร่วมประชุมวิชาการต่าง ๆ 
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    อัสรี สะอีด,ี สทิธิศักด์ิ บุญหาร และ จิตรัตดา ธรรมเทศ (2561) 

ได้กล่าวว่า การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา หมายถึง ครูพลศึกษารู้จัก

ประเมินผลและปรับปรุงการทำงานของตนเองอยู่เสมอ รับฟังคำวิพากษ์วิจารณ์และนำมา

พัฒนาตนเอง ยอมรับความเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเข้ากับส่ิงแวดล้อมอย่างมีเหตุผล  

มีการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ทั้งในเร่ืองที่จะสอนนักเรยีนดว้ยการศึกษาหาความรู้อยู่

ตลอดเวลา เร่ืองเทคนิควิธีการใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้การสอนมปีระสิทธิภาพจากการติดตาม

เข้าร่วมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความรูค้วามคิดเมื่อมีโอกาส หรือมคีวามรูร้อบตัวในเร่ือง 

อื่น ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพของตน มีการพัฒนาในดา้นเทคนิควิธี คือ มีความรูใ้น 

ดา้นการจัดการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ การจัดกิจกรรมการบริการนักเรียน และมี 

การพัฒนาในดา้นคุณลักษณะกับเจตคต ิคือ การพัฒนาตัวเองให้มีบุคลกิภาพที่ดีเหมาะกับ

การเป็นครูพลศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม หรือลักษณะครูที่ดี มีเจตคติที่ดีกับนักเรยีน 

และรักในการออกกำลังกาย สามารถเป็นตัวอย่างที่ดีในการดูแลสุขภาพให้กับนักเรียนได้ 

    เสาวลักษณ์ ประมาณ, ต่อศักด์ิ แก้วจรสิวิไล และ  

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2565) ได้กล่าวว่า สมรรถนะดา้นตนเองและวิชาชีพ หมายถึง 

 มีคุณวุฒิทางดา้นพลศึกษา มีความรู ้ความเขา้ใจในดา้นวิชาการ ปรัชญาและหลักการ 

ทางพลศึกษา มีความรอบรู้เกี่ยวกับการเคลื่อนไหวในแต่ละช่วงวัย และแต่ละชนิดกีฬา 

 มีความรูใ้นทักษะกีฬาแต่ละประเภท ในการปฏิบัตทิักษะ กฎ กติกา มารยาทในการแข่งขัน

กีฬา สามารถจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและนอกสถานศึกษารวมถึงเป็น 

ผู้ฝึกสอนกีฬา เป็นผูน้ำดา้นสุขภาพ การดูแลตนเอง การส่งเสริมสุขภาพและสมรรถภาพ

ทางกาย มีบุคลกิภาพที่ดี เป็นผูม้ีสุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมที่ดี มีคุณธรรม

จริยธรรม มีความศรัทธาในวิชาชีพ มีความเป็นผูน้ำ ผู้ตามที่ดีมคีวามรับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีทั้งผู้เรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนร่วมงาน มีการพัฒนาตนเอง

อย่างสม่ำเสมอแสวงหาประสบการณ์ความรู้ สิ่งที่ทันสมัย และองค์ความรู้ทางดา้น 

พลศึกษา 

    เสาวลักษณ์ ประมาณ, ศิริชัย ศรีพรหม และ ธีรนันท์ ตันพานิชย์ 

(2567) ได้กล่าวว่า สมรรถนะดา้นการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ หมายถึง มีคุณวุฒิ

ทางด้าน  พลศึกษา มีความรูค้วามสามารถทางพลศึกษาและกีฬา รวมถึงมีความเข้าใจใน

ดา้นวิชาการ หลักการทางพลศึกษาและกิจกรรมทางกาย มีความรูเ้กี่ยวกับการเคลื่อนไหว

ในแต่ละช่วงวัยและแต่ละชนิดกีฬา รวมถึงมีความรูใ้นทักษะกีฬาแต่ละประเภท ในการ
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ปฏิบัตทิักษะ กฎ กติกา มารยาทในการแข่งขันกีฬา มีความสามารถในทักษะการแข่งขัน

กีฬา การเป็นผูตั้ดสินกีฬา รวมถึงเป็นผูฝ้ึกสอนกีฬา มีความสามารถในดา้นการเป็นผูน้ำ

ดา้นสุขภาพ การดูแลตนเอง การส่งเสริมสุขภาพ และสมรรถภาพทางกาย มีบุคลกิภาพ 

ที่ดี เป็นผูท้ี่มีสุขภาพร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความศรัทธา

ในวิชาชีพ มีความเป็นผูน้ำผู้ตามที่ดี มีจติสาธารณะ มีบริการ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง

และสังคม มีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ แสวงหาประสบการณ์ความรู้ส่ิงที่ทันสมัย

และมีองค์ความรู้ทางดา้นพลศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ ใช้ภาษาในการสื่อสารที่เหมาะสม รวมทั้งส่ือสารและประชาสัมพันธ์ 

ทางสุขภาพและพลศึกษา มีความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการใช้เทคโนโลยีในการ

สบืค้นข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีน มีความรู้

ความสามารถในการดำเนนิการวิจัยตามกระบวนการวิจัยทางพลศึกษา สามารถสร้างองค์

ความรูใ้หม่ที่ไดจ้ากการวิจัยและการพัฒนาตนเอง มีความสามารถในการสร้างเครอืข่าย

ความร่วมมือทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

    พัชรี สสี่อง (2561) ได้กล่าวว่า การพัฒนาตนเอง หมายถึง  

การพัฒนาของครูผู้สอน เพ่ือให้มคีวามรู ้มีทักษะ และมีประสบการณ์ในการปฏิบัตงิาน

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพตามข้อบังคับของคุรุสภาว่าดว้ย มาตรฐานและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

    สรุปได้ว่า สมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการพัฒนาตนเองในความเป็น

ครูพลศึกษา หมายถึง ความสามารถของครูพลศึกษาในการเข้าร่วมอบรมสัมมนา 

การศึกษา ดูงาน การศึกษาค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรูแ้ละการเข้าร่วมประชุมวิชาการ

ต่าง ๆ ครูพลศึกษารู้จักประเมินผลและปรับปรุงการทำงานของตนเองอยู่เสมอ รับฟังคำ

วิพากษ์วิจารณ์และนำมาพัฒนาตนเอง มีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้

เกี่ยวกับทักษะการสอนพลศึกษา เรียนรู้เทคนคิวิธกีารใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้การสอนมี

ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาในดา้นคุณลักษณะกับเจตคต ิและพัฒนาตัวเองให้มีบุคลกิภาพ

ที่ดี เหมาะกับการเป็น ครูพลศึกษา 
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   2.2.2.2 ความสำคัญของดา้นการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ  

ได้ให้ความสำคัญของการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษาไว้หลากหลาย และพบว่า

ความสำคัญของการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษามีความคลา้ยกัน ดังนี้ 

    ทะเนศ วงศ์นาม (2565) ได้กล่าวว่า การพัฒนาตนเองในความเป็นครู

พลศึกษามีความสำคัญต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยครูต้องสามารถจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ใช้วิธกีารจัดกิจกรรมที่หลากหลาย     

มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงและสามารถเรยีนรู้ดว้ยตนเอง อันจะนำไปสู่

การพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและกีฬาอย่างเหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรยีน 

    สริาวรรณ กองทรัพย์ และสมบุญ ศลิป์รุ่งธรรม (2566) ได้กล่าวว่า 

การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษามีความสำคัญอย่างย่ิง โดยครูต้องตระหนักถงึ

ความสำคัญของการเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง มีความใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง ให้มีความ

รอบรูผ้่านการเข้าร่วมการอบรม สัมมนา และการศึกษาดูงานอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ

เสริมสร้างความเป็นผูส้อนมอือาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนหรือศิษย์ได้รับประโยชน์สูงสุด

จากกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

    ภูรี ณรงค์วานชิ และ นนทนันต์ เผ่าภูร ี(2567) ได้กล่าวว่า  

การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษาช่วยเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจทั้งในสาระ

วิชา พลศึกษาและความรู้ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการเรียนรู้เทคนคิ วิธีการ และ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้รูปแบบใหม่ อันนำไปสู่การออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ที่มีประสทิธิภาพ ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์และการเชื่อมโยงระหว่างผู้เรยีน อีกทัง้ยังเป็น

พ้ืนฐาน ในการพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ ความก้าวหน้า และการเลื่อนตำแหน่งทาง

วิชาการ ซึ่งสะท้อนถงึความเป็นครูพลศึกษามืออาชีพอย่างแท้จริง 

    เสาวลักษณ์ ประมาณ ศิริชัยพรหม และธีนันท์ ตันพานชิย์ (2567)  

ได้กล่าวว่า การพัฒนาตนเองและวิชาชีพของครูพลศึกษามีความสำคัญช่วยให้การพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้มคีวามสอดคลอ้งกับบริบทและความแตกต่างของผู้เรยีน 

ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบดา้น ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

อีกทัง้การนำนวัตกรรม งานวิจัย และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการ

จัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ยังช่วยยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัดการ 
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เรียนการสอน ตลอดจนเสริมสร้างความเป็นมืออาชีพของครูพลศึกษาให้เกิดความเข้มแข็ง

และย่ังยืน 

    สรุปได้ว่า การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษามีความสำคัญ

ต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และความเป็นมอือาชีพของครู โดยครูต้อง

พัฒนาความรอบรูด้า้นสาระวิชา เทคนิค วิธีการ และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รวมถึง

การพัฒนาหลักสูตรและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม เพ่ือจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างแท้จริง และนำไปสู่ 

การพัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและกีฬาของผู้เรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ 

   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ       

นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ ตามตารางดังตาราง 3 ดังนี ้

ตาราง 3 องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ของความรู้ด้านการพัฒนา 

            ตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 

 

องค์ประกอบ 

 

 

นิยามปฏบิัติการ 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ 

การพัฒนาตนเองในความ

เป็นครูพลศึกษา 

 

ความสามารถครูพลศึกษาในการเข้า

ร่วมอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน 

การศึกษาค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่

ความรู้และการเข้าร่วมประชุมวิชาการ

ต่าง ๆ ครูพลศึกษารู้จักประเมินผลและ

ปรับปรุงการทำงานของตนเองอยู่เสมอ 

รับฟังคำวิพากษ์วิจารณ์และนำมา

พัฒนาตนเอง มีการพัฒนาตนเองโดย

การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับทักษะการ

สอนพลศึกษา เรียนรู้เทคนิควิธีการ 

ใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้การสอนมี

ประสิทธิภาพ มีการพัฒนาในด้าน

คุณลักษณะ กับเจตคติ และพัฒนา

ตัวเองให้มีบุคลิกภาพที่ดี เหมาะกับการ

เป็นครูพลศึกษา 

1. เข้าร่วมอบรมสัมมนา การศึกษาดู

งาน การศึกษาค้นคว้าวิจัย  

การเผยแพร่ความรู้และการเข้าร่วม

ประชุมวิชาการต่าง ๆ   

2. ประเมินผลและปรับปรุงการ

ทำงานของตนเองอยู่เสมอ รับฟังคำ

วิพากษ์วิจารณ์และนำมาพัฒนา

ตนเอง  

3. พัฒนาตนเองโดยการศึกษาหา

ความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอนพล

ศึกษา  

4. เรียนรู้เทคนิควิธีการใหม่ ๆ ที่จะ

ช่วยให้การสอนมีประสิทธิภาพ  

5. พัฒนาในด้านคุณลักษณะกับ 

เจตคติ  

6. พัฒนาตัวเองให้มีบุคลิกภาพที่ดี 

เหมาะกับการเป็นครูพลศึกษา 
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  2.2.3 องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการสื่อสารและการมี 

มนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 

   2.2.3.1 ความหมายของสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการส่ือสารและการมี

มนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ  

ได้ให้ความหมายของด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง 

เพ่ือนครู และผู้บรหิาร ไว้ดังต่อไปน้ี 

    กรธนา โพธิ์เต็ง (2558) ได้ให้ความหมายของ ทักษะการส่ือสาร 

หมายถึง ความสามารถในการรับและส่งสาร ซึ่งทั้งผู้ส่งและผู้รับ ควรจะมีความชำนาญใน

การส่งและการรับสารเพ่ือให้เกิดความเข้าใจกันได้อย่างถูกต้อง ผู้ส่งสารต้องมี

ความสามารถในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู ้ความเข้าใจ ความรูส้กึ และทัศนะ

ของตนเอง เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร และประสบการณ์ ส่วนผู้รับสารต้องมี

ความสามารถในการถอดรหัส โดยฟังภาษาที่ผู้ส่งพูดมารู้เรื่อง หรือสามารถอ่านข้อความที่

ส่งมาได้ แบ่งเป็น 4 ทักษะ คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ซึ่งวัดจากแบบ

ประเมินทักษะการส่ือสาร  ซึ่งมลีักษณะเป็นเกณฑ์การให้ คะแนน (Scoring Rubrics)  

ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  

    กรรณิกา เรดมอนด์ (2559) ได้ให้ความหมายของ ทักษะการส่ือสาร 

(Communication Skill) หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของผู้บริหารสถานศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานซ่ึงเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถงึการเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถในการตี ความ

วิเคราะห์ แยกแยะเนือ้หาสาระของสื่อ โดยมีวธิีการถ่ายทอดเนือ้หาสาระที่ ผสมผสานกัน

ระหว่างศิลปะการพูดกับการแสดงข้อมูลในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งใช้เทคนคิวิธีการ ผ่านส่ือ

เทคโนโลยีและอุปกรณ์ 

    มณฑาทิตย์ นามนุ (2561) ได้ให้ความหมาย ทกัษะการส่ือสาร 

(Communication Skill) หมายถึง กระบวนการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร ความรู้ 

ประสบการณ์ ความรูส้กึ ความคิดเห็น ซึ่งอาจจะมีวิธีการที่แตกต่างกันไปตามความ

เหมาะสมของสถานการณ์ โดยมีเป้าหมาย ให้เกิดการรับรูร่้วมกัน และมีปฏิกริิยา 

ตอบสนองต่อกันก่อให้เกิดความร่วมมือ มีความชัดเจน ในคำสั่งมอบหมาย สามารถเจรจา 

ต่อรองโน้มน้าว และสร้างความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน รวมไปถึงการให้คำแนะนำหรือ 

ช้ีแนะให้บุคลากรปฏิบัตติามได้ เพ่ือให้ประสบความสำเร็จบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 
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    รัชนี ขวัญบุญจันทร์ (อ้างถงึใน พงศธร ไพจิตร, 2561) ได้ให้

ความหมายว่า สมรรถภาพดา้นมนุษยสัมพันธ์ หมายถึง ความรูค้วามสามารถของ 

ครูพลศึกษาที่แสดงออกว่า สามารถปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่นได้ สามารถเข้ากับนักเรียนได้ 

สามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา และบุคลากรอื่นได้ สามารถให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สามารถสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

สามารถวางตัวเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 

    อัสรี สะอีด,ี สทิธิศักด์ิ บุญหาร และ จิตรัตดา ธรรมเทศ (2561)  

ได้กล่าวว่า การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู  

และผู้บรหิาร หมายถึง ครูพลศึกษาเป็นผูท้ี่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ีทั้งกับ

นักเรยีนที่สามารถทำให้นักเรียนเกิดความไว้วางใจและสนใจที่จะเรียนรู้ กับผู้ปกครองที่

สามารถเข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนตัวนักเรยีน กับเพ่ือนครูที่จะช่วยกันทำงานเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน และกับผู้บรหิารที่จะสามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัตงิานได ้ซึ่งทั้งหมดที่กล่าวมาครูพลศึกษาจะตอ้งอาศัยทักษะการ

สื่อสารที่ดี เพ่ือช่วยให้การทำงานร่วมกับผู้คนดังกล่าวเป็นไปดว้ยดีและมคีุณภาพ 

    วรทัศน์ วัฒนชีวโนปกรณ์ (2562) ได้ให้ความหมาย ทักษะสื่อสาร 

หมายถึง ความชำนาญหรือความสามารถในการสื่อสาร ในดา้นการ เป็นผูฟั้งและผู้อ่านที่ด ี

การสื่อสารอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ การอ้างอิงแหล่งที่มา การคิดวิเคราะห์ การตระหนักถงึ

สทิธิหน้าที่ของตนและผู้อื่น การวางแผน การประเมินผู้ฟัง การมีมารยาทในการ สนทนา 

การมีความรับผิดชอบ และการควบคุมอารมณ์ในการสื่อสาร เป็นต้น เพ่ือให้สามารถ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน และนำไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

    เสาวลักษณ์ ประมาณ, ต่อศักด์ิ แก้วจรัสวิไล และ  

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2565) ได้ให้ความหมาย สมรรถนะดา้นการสื่อสาร หมายถึง  

มีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ชัดเจน ทั้งภาษาในการพูด การเขียน  

การแสดงออกไดถู้กต้องตามหลักภาษา มีความสามารถในการเลอืกใช้ภาษาได้เหมาะสม

กับระดับของผู้เรยีน มีความสามารถใช้ภาษาพูดและภาษาทางการไดอ้ย่างเหมาะสม  

มีความสามารถในการสื่อสารในภาษาต่างประเทศ มีความสามารถในดา้นการส่ือสารและ

ประชาสัมพันธ์ทางสุขภาพและพลศึกษามีความสามารถในการอธิบายและการสาธติ

เพ่ือให้นักเรยีนเข้าใจในสิ่งที่ครูต้องการให้ปฏิบัติ 
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    พัชรินทร์ ถาปันแก้ว (2566) ได้ให้ความหมาย ทักษะการส่ือสาร 

หมายถึง ความสามารถหรือความชำนาญในการใช้คำพูดและภาษาท่าทางเพ่ือถ่ายทอด

หรือการแลกเปลี่ยน ข้อเท็จจรงิ ความคิดเห็น หรือความรู้สึก อาจอยู่ในรูปของคำพูด 

สัญลักษณ์ ตัวอักษร และมุ่งให้เกิด ความเข้าใจระหว่างผู้รับสารและผู้ส่งสารป้องกันไม่ให้

เกิดความเข้าใจผิดระหว่างกัน 

    สรุปได้ว่า สมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการสื่อสารและการมี 

มนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร หมายถึง ความสามารถ 

ของครูพลศึกษาในการสื่อสารไดชั้ดเจน ทั้งภาษาในการพูด การเขียน การแสดงออกได้

ถูกต้องตามหลักภาษา มีความ สามารถในการเลอืกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับระดับของ

ผู้เรยีน ครูพลศึกษาเป็นผูท้ี่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ีสามารถทำให้

นักเรยีนเกิดความไว้วางใจและสนใจที่จะเรียนรู้ เข้าถงึและแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนตัวของ

นักเรยีนกับผู้ปกครองได้ สามารถทำงานร่วมกับเพ่ือนครูเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของ

โรงเรียน และสามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัตงิานได ้ 

ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่าง

เหมาะสม วางตัวเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 

   2.2.3.2 ความสำคัญของดา้นการสื่อสารและการมมีนุษยสัมพันธ์กับทั้ง

นักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ  

ได้ให้ความสำคัญของการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษาไว้หลากหลาย และพบว่า

ความสำคัญของการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษามีความคลา้ยกัน ดังนี้ 

    อัสรี สะอีด ี(2561) ได้กล่าวว่า การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์

กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร มีบทบาทสำคัญต่อการทำงานร่วมกัน

อย่างมีคุณภาพในสถานศึกษา โดยครูพลศึกษาตอ้งสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็น

อย่างด ีสร้างความไว้วางใจและความสนใจในการเรียนรู้ของนักเรียน เพ่ือประโยชน์

ส่วนรวมของโรงเรียน ตลอดจนมีทักษะการส่ือสารเชิงจูงใจในการถ่ายทอดข้อมูลและ

สะท้อนปัญหาของนักเรยีนให้ผู้บรหิารเข้าใจอย่างถูกต้อง อันจะนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาและ

การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน 
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    ทะเนศ วงศ์นาม (2565) การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์ของครู

พลศึกษามีความสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้และการทำงานในสถานศึกษา โดยครูต้อง

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ มีทักษะการส่ือสารที่ดีในการสร้าง

ความไว้วางใจและความสนใจในการเรียนรู้ของนักเรยีน ตลอดจนสามารถส่ือสารและ 

สร้างความสัมพันธ์อันดกีับผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือ 

สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน และขับเคลื่อนการดำเนนิงานทางการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย

ร่วมกันอย่างมีประสทิธิผล 

    สริาวรรณ กองทรัพย์ และสมบุญ ศลิป์รุ่งธรรม (2566) การสื่อสาร

และการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร มีบทบาทอย่าง

ย่ิงต่อการสร้างความเข้าใจ ความไว้วางใจ และความร่วมมือในการจัดการศึกษา  

โดยครูพลศึกษาต้องมีทักษะการส่ือสารอย่างมีคุณภาพ มีวิจารณญาณ ยึดหลักข้อเท็จจรงิ 

จริยธรรม และมารยาททางสังคม เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกของผู้เรยีน และสนับสนุน

การดำเนนิงานทางการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันอย่างมีประสทิธิภาพ 

    สรุปได้ว่า การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับนักเรยีน ผู้ปกครอง 

เพ่ือนครู และผู้บรหิาร เป็นปัจจัยสำคัญต่อการจัดการเรียนรู้และการทำงานร่วมกันใน

สถานศึกษา โดยครูพลศึกษาต้องมีทักษะการส่ือสารที่มีคุณภาพ ยดึหลักจริยธรรม 

สามารถสร้างความไว้วางใจ ความร่วมมือ และสะท้อนความตอ้งการของผู้เรยีนได้อย่าง

เหมาะสม เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

   จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ 

นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ ตามตารางดังตาราง 4 ดังนี ้
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ตาราง 4 องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้ของดา้นการสื่อสาร              

            และการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 

 

องค์ประกอบ 

 

 

นิยามปฏบิัติการ 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ 

การสื่อสารและการ 

มีมนุษยสัมพันธ์กับท้ัง

นักเรียน ผู้ปกครอง 

เพื่อนครู และผู้บริหาร 

 

ความสามารถของครูพลศึกษา

ในการสื่อสารได้ชัดเจน ท้ัง

ภาษาในการพูด การเขียน  

การแสดงออกได้ถูกต้องตาม

หลักภาษา มีความสามารถใน

การเลือกใช้ภาษาได้เหมาะสม

กับระดับของผู้เรียน ครูพล

ศกึษาเป็นผู้ท่ีสามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

สามารถทำใหน้ักเรียนเกิด

ความไวว้างใจและสนใจท่ีจะ

เรียนรู้ เข้าถึงและแลกเปลี่ยน

ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนกับ

ผู้ปกครองได้ สามารถทำงาน

ร่วมกับเพื่อนครูเพื่อประโยชน์

ส่วนรวมของโรงเรียน และ

สามารถตอบสนองความ

ต้องการของผู้บังคับบัญชาใน

การปฏิบัติงานได้  ใหค้วาม

ร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของ

โรงเรียน สร้างความสัมพันธ์

กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

วางตัวเหมาะสมกับบุคคลและ

กาลเทศะ 

1. ความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร

ได้ชัดเจน ท้ังภาษาในการพูด การเขียน  

การแสดงออกได้ถูกต้องตามหลักภาษา  

2. มีความสามารถในการเลือกใชภ้าษา

ได้เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน  

3. สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น

อย่างดี  

4. สามารถทำใหน้ักเรียนเกิดความ

ไวว้างใจและสนใจท่ีจะเรียนรู้      

5. เข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนตัว

ของนักเรียนกับผู้ปกครองได้  

6. สามารถทำงานร่วมกับเพื่อนครูเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน  

7. สามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานได้   

8. ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียน   

9. สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่าง

เหมาะสม   

10. วางตัวเหมาะสมกับบุคคลและ

กาลเทศะ 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



47 

  2.2.4 องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

   2.2.4.1 ความหมายของสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการส่งเสริมพัฒนา

ผู้เรยีน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ ได้

ให้ความหมายของดา้นการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ไว้ดังต่อไปน้ี 

    อัสรี สะอีด,ี สทิธิศักด์ิ บุญหาร และ จิตรัตดา ธรรมเทศ (2561)     

ได้กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง ครูพลศึกษา

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได ้กล่าวคือ สามารถจัด

กิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ที่มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง ใช้เทคนคิ

วิธีสอนวิธีการเรียนรู้รูปแบบการสอนหรอืกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายตาม

ความเหมาะสมของผู้เรยีน เน้นให้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติจริง ปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอน

เป็นผูอ้ำนวยความสะดวก และสามารถประเมนิผลผู้เรียนตามสภาพจริงได้  

    นรรัชต์ ฝันเชียร (2561) ได้ให้ความหมาย การจัดการเรียนรู้ที่เนน้

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบหน่ึง มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกิด

ความรูไ้ด้ด้วยตนเองผ่านส่ือ และวิธกีารจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจของ

ผู้เรยีน โดยมีครูเป็นผูส้นับสนุนและอำนวยความสะดวก ซึ่งแตกต่างจากการจัดการเรียนรู้

ทั่วไปที่เนน้ให้เด็กศึกษาหาความรู้จากการสอนของครูโดยตรง 

    กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562) ได้ให้ความหมาย การจัดการเรียนรู้   

ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง การที่ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากที่สุด     

เน้นพัฒนาทักษะ ทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาฝึกให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  

โดยการลงมือปฏิบัติจริง และ ผู้เรยีนสามารถที่จะนำความรู้หรือประสบการณ์ที่ไดจ้าก 

การเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

    สุพิชญา พันธ์เดช (2563) ได้ให้ความหมาย การจัดการเรียนรู้ที่เนน้

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ให้ ความสำคัญกับผู้เรียน เน้นให้

ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมในการ คิดริเริ่ม แสวงหา วิเคราะห์จัดการความรู้ และลงมอืปฏิบัติ

กิจกรรมต่าง ๆ ดว้ยตัวเองตามความต้องการและความสนใจและสามารถนำความรูไ้ป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



48 
 

    พัชรมัย อินอ่อน (2021) ได้ให้ความหมาย การจัดการเรียนรู้ ที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้ ผู้เรยีนได้ค้นคว้าหาความรู้ เนือ้หา

สาระ ได้ดู ได้เห็น ได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ ดว้ยตัวเอง เน้นการพัฒนา

ทักษะรอบดา้น โดยการอำนวยความสะดวก สนับสนุน ส่งเสริม ชีแ้นะจากครูผูส้อน ทำให้

ผู้เรยีนเกิดทักษะที่สามารถเป็นแนวทางที่จะนำไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ 

    ฮำดัน สาอุ (2565) ได้ให้ความหมาย การจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรียน

เป็นสำคัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของผู้เรยีน 

ให้ความสำคัญต่อบทบาทในการเรียนรู้ ของผู้เรยีนทางร่างกาย สติปัญญา สังคม และ

อารมณ์เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพโดยมี ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและผู้เรียน

มีส่วนร่วมในการปฏิบัตกิิจกรรมทุกขั้นตอน หวังให้ผู้เรียนเป็น พลเมืองที่ดีของโลกและมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 

    เสาวลักษณ์ ประมาณ, ต่อศักด์ิ แก้วจรัสวิไล และ  

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2565) ได้ให้ความหมาย สมรรถนะดา้นการพัฒนาผู้เรียน หมายถึง 

สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนได้หลากหลาย สมารถจัดกิจกรรมส่งเสริม

ศักยภาพความเป็นเลศิทางกีฬาและสุขภาพ สามารถจัดกิจกรรมการจัดการแข่งขันกีฬา

เพ่ือความเป็นเลศิเพ่ือสนองความตอ้งการของผู้เรยีน สามารถจัดกิจกรรมที่กระตุน้ให้

ผู้เรยีนรู้จักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่น สามารถจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นความสามัคคีในการทำงานเป็นทีม สามารถจัด

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สามารถให้คำแนะนำจัดระบบดูแลช่วยเหลอื

ให้คำปรกึษาต่อผู้เรยีนให้มีคุณภาพ ชีวิตที่ดี ส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผู้เรยีน 

    สรุปได้ว่า สมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน    

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง ความสามารถของครูพลศึกษาในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่คำนึงถึงความแตกต่างและความเหมาะสมของผู้เรยีนเป็นหลัก โดยใช้

กระบวนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดทักษะทางการเคลื่อนไหว

และการเรียนรู้อย่างถูกต้อง ตลอดจนสามารถนำความรู้และทักษะที่ไดรั้บไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
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   2.2.4.2 ความสำคัญของด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีน 

เป็นสำคัญ 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ ได้

ให้ความสำคัญของการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญไว้หลากหลาย และ

พบว่าความสำคัญของการการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญมีความ

คล้ายกัน ดังน้ี 

    อัสรี สะอีด ี(2561) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ อยู่ที่การที่ครูมีความพร้อมทางความรู้และวิชาชีพจากการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง ซึ่งทำให้ครูสามารถตัดสินใจ เลอืกแนวทาง และออกแบบประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างตรง

จุด เกิดการเรียนรู้ที่มคีุณค่า และสามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ไดจ้ริงในชีวิตประจำวัน 

    ทะเนศ วงศ์นาม (2565) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดย

เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ อยู่ที่บทบาทของครูในการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้และ

พัฒนาการทำงานของตนเองอย่างต่อเน่ือง เพ่ือปรับกระบวนการเรียนการสอนให้

สอดคลอ้งกับศักยภาพของผู้เรยีน ส่งผลให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย  

มีทักษะด้านการเคลื่อนไหวและการกีฬาที่เหมาะสม สามารถเข้าใจและมทีัศนคตทิี่ดีต่อ

การเล่นกีฬาและการรับชมกฬีา อันเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนาสุขภาวะและ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    ภูรี ณรงค์วานชิ และ นนทนันต์ เผ่าภูร ี(2567) ได้กล่าวว่า  

การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ มีบทบาทต่อการยกระดับคุณภาพการ

เรียนรู้ โดยครูต้องสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรยีนแสวงหาความรู้

และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้อย่างมีความหมาย และ

การพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนอย่างรอบดา้นตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    สรุปได้ว่า การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ คือการ

ทำให้ผู้เรยีนได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของตน เกิดการเรียนรู้

อย่างมีความหมาย มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต สามารถนำความรู้ไปใช้ได้จริง เข้าใจ

คุณค่าในการเรียนรู้ และพัฒนาความสามารถของตนได้อย่างต่อเน่ือง 
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   จากการศึกษางานวิจัย ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ นิยาม

ปฏิบัตกิารและพฤติกรรมบ่งชี้ ตามตาราง 5 

ตาราง 5 องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้ของดา้นการส่งเสริมพัฒนา 

            ผู้เรยีนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

 

องค์ประกอบ 

 

 

นิยามปฏบิัติการ 

 

พฤติกรรมบ่งชี้ 

การส่งเสริมพัฒนา

ผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญ 

ความสามารถของครูพลศึกษาใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีคำนึงถึงความแตกต่างและ

ความเหมาะสมของผู้เรียนเป็น

หลัก โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ 

ท่ีเปิดโอกาสใหผู้้เรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติจริง เกิดทักษะทางการ

เคลื่อนไหวและการเรียนรู้อย่าง

ถูกต้อง ตลอดจนสามารถนำ

ความรู้และทักษะท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้

อย่างมีคุณภาพ 

1. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้   

2. มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสมของผู้เรียน  

3. สามารถทำใหผู้้เรียนเกิดทักษะและ

ลงมือปฏิบัติดว้ยตนเองได้อย่างถูกต้อง   

4. ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง

มีคุณภาพ 

 

  2.2.5 องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการวิจัย 

   2.2.5.1 ความหมายของสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการวิจัย  

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ  

ได้ให้ความหมายของดา้นการวิจัย ไว้ดังต่อไปน้ี 

    สมเกียรติ กาทองทุ่ง (2558) ได้กล่าวว่า สมรรถนะดา้นการวิจัย 

หมายถึง ความสามารถของอาจารย์พลศึกษาที่แสดงออกถงึความสามารถในการทำวิจัย

เพ่ือแก้ไขปัญหา สร้างความรู ้การพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ

ประเมินค่าองค์ความรู้ การวิจัยต่อยอดความรู้ เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

ศักยภาพให้สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ตามหลักสูตร 
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    อนุชิตร แท้สูงเนิน (อ้างถงึใน พงศธร ไพจิตร, 2561) ได้ให้

ความหมายว่า สมรรถนะของครูพลศึกษาดา้นการวิจัย หมายถึง มีความสามารถใน 

การศึกษาวิจัยในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ สุขศึกษาและพลศึกษา มีความสามารถใน 

การดำเนนิงานวิจัยตามหลักและกระบวนการวิจัย  มีความสามารถในการเขียนรายงาน

การวิจัยทางสุขศึกษาและพลศึกษา มีความสามารถในการนำผลงานวิจัยเผยแพร่  

มีความสามารถในการนำผลการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาได ้ 

มีความสามารถในการให้คำแนะนำการศึกษาค้นคว้าวิจัย 

    กิติชัย แสนสุวรรณ (2561) ได้กล่าวว่า สมรรถนะดา้นการวิจัย 

หมายถึง ลักษณะที่แสดงออกถงึ 1) ความรูค้วามสามารถทางการวิจัย 2) ทักษะการปฏิบัติ

ในการวิจัย และ 3) เจตคตต่ิอการวิจัย ที่ครูพลศึกษาพัฒนาตนเองให้มีคุณลักษณะ

ดังกล่าวเพ่ิมสูงขึน้ ตามหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะการวิจัยของครูพลศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา จังหวัดมหาสารคาม 

    เด่น ครองคัมภีร์, พงษ์เอก สุขใส และภูฟ้า เสวกพันธ์ (2564) ได้ให้

ความหมาย ด้านการวิจัย หมายถึง ครูพลศึกษามีสมรรถนะดา้นการวิจัยในช้ันเรียนจะ

ส่งผลให้ครูพลศึกษาสามารถทำวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาใน การจัดการช้ันเรียนแบบการมสี่วน

ร่วมในทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นผูส้อนหรอืผู้เรยีน รวมไปถึงการนำเอาประเด็นที่เป็นปัญหา 

จากการจัดการเรียนการสอนเพ่ือนำมาทำวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาในช้ันเรียน ทั้งยังสามารถ

ทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนา

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนและการจัดการช้ันเรียน ซึ่งเป็นการพัฒนาร่วม

ทั้งผู้สอนและผู้เรียน 

    เสาวลักษณ์ ประมาณ, ต่อศักด์ิ แก้วจรัสวิไล และ 

 ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2565) ได้ให้ความหมาย สมรรถนะดา้นนวัตกรรมและการวิจัย 

หมายถึง มีความสามารถในการศึกษาวิจัยประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพลศึกษา สามารถนำการ

วิจัยเข้ามาแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอน มีความสามารถในการดำเนนิการวิจัย

ตามกระบวนการวิจัย มีความสามารถในการเลอืกใช้เคร่ืองมือและสถิติในการวิจัยได้

เหมาะสม มีความสามารถเขียนรายงานการวิจัยทางพลศึกษา มีความสามารถในการ

เผยแพร่งานวิจัยทางพลศึกษา สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และแก้ไข

ปัญหาทางพลศึกษา และสามารถให้คำแนะนำการวิจัยทาง พลศึกษาได ้สามารถสร้างองค์

ความรูแ้ละนวัตกรรมทางพลศึกษา 
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    สรุปได้ว่า สมรรถนะครูพลศึกษาดา้นการวิจัย หมายถึง 

ความสามารถของครูพลศึกษาในการดำเนนิการวิจัยตามกระบวนการวิจัย มีความสามารถ  

ในการเลอืกใช้เคร่ืองมือและสถิติในการวิจัยได้เหมาะสม สามารถทำการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา   

สร้างความรู้และนวัตกรรมในการเรียนการสอนพลศึกษาที่จะนำมาพัฒนาศักยภาพผู้เรียน    

ให้ตรงตามความสนใจของผู้เรยีน เพ่ือให้สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้พลศึกษาตาม

หลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบัน  

   2.2.5.2 ความสำคัญของการวิจัย 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ ได้

ให้ความสำคัญของดา้นการวิจัยไว้หลากหลาย และพบว่าความสำคัญของด้านการวิจัยมี

ความคลา้ยกัน ดังน้ี 

    เสาวลักษณ์ ประมาณ ต่อศักด์ิ แก้วจรัสวิไล และ 

ธีรนันท์ ตันพานิช (2565) ได้กล่าวว่า ความสำคัญด้านการวิจัย มีบทบาทสำคัญต่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ทางพลศึกษา เน่ืองจากเป็นกระบวนการที่ช่วยศึกษาปัญหาอย่างเป็น

ระบบ วิเคราะห์สาเหตุ และนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่เหมาะสมกับบรบิทการ

เรียนรู้ การวิจัยจึงเป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และ 

การพัฒนาผู้เรียนดา้นพลศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

    กฤษดา ตามประดษิฐ์ (2559) ได้กล่าวว่า การวิจัยมีความสำคัญใน

การพัฒนาต่อยอดองค์ความรูท้างวิชาการและเป็นแหล่งอ้างอิงที่สามารถเผยแพร่สู่ผูอ้ื่นได้

อย่างเป็นระบบ อีกทัง้ยังช่วยเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบวิธกีารวิจัย อันนำไปสู่

การประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการออกกำลังกายและการกีฬาอย่างมีหลักฐานเชิง

ประจักษ์และเหมาะสมตามบริบทการใช้งานจริง 

     สมเกียรติ กาทองทุ่ง (2558) ได้กล่าวว่า การวิจัยมีความสำคัญอย่าง

ย่ิงในการพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาตนเองของครู ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพทางการ

ศึกษา โดยช่วยให้การจัดการเรียนรู้มปีระสิทธิภาพ สอดคลอ้งกับศักยภาพและความ

ต้องการของผู้เรยีน อันนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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    สรุปได้ว่า การวิจัยมีความสำคัญต่อการพัฒนาพลศึกษา เน่ืองจาก

เป็นกระบวนการที่ช่วยศึกษาและทำความเข้าใจปัญหาการจัดการเรียนรู้ดา้นการ

เคลื่อนไหว การออกกำลังกาย และการกีฬาอย่างเป็นระบบ นำไปสู่การสร้างและต่อยอด

องค์ความรู้ที่สอดคล้องกับบรบิทการเรียนรู้จริง การวิจัยยังช่วยพัฒนาศักยภาพของครูใน

การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรยีน ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม 

   จากการศึกษางานวิจัย ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ นิยาม

ปฏิบัตกิารและพฤติกรรมบ่งชี้ ตามตาราง 6 

ตาราง 6 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี นิยามปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้ของด้านการวิจัย 

 

องค์ประกอบ 

 

 

นยิามปฏิบัตกิาร 

 

พฤตกิรรมบ่งชี้ 

การวจิัย 

 

สมรรถนะครูพลศึกษาด้านการวจิัย 

หมายถึง ความสามารถของครู 

พลศึกษาในการดำเนินการวจิัยตาม

กระบวนการวจิัย มีความสามารถ  

ในการเลือกใช้เครื่องมือและสถิต ิ  

ในการวจิัยได้เหมาะสม สามารถทำ

การวจิัยเพื่อแก้ปัญหา สร้างความรู้

และนวัตกรรมในการเรียนการสอน

พลศึกษาท่ีจะนำมาพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนใหต้รงตามความสนใจของ

ผู้เรียน เพื่อใหส้อดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้พลศึกษาตาม

หลักสูตรสถานศกึษาปัจจุบัน         

1. มีความสามารถในการดำเนินการ

วจิัยตามกระบวนการวจิัย  

2. มีความสามารถในการเลือกใช้

เครื่องมือและสถิตใินการวจิัยได้

เหมาะสม  

3. สามารถทำการวจิัยเพื่อแก้ปัญหา          

สร้างความรู้และนวัตกรรมในการ

เรียนการสอนพลศึกษาท่ีจะนำมา

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนใหต้รงตาม

ความสนใจของผู้เรียน เพื่อให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

พลศึกษาตามหลักสูตรสถานศกึษา

ปัจจุบัน  
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  2.2.6 องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

   2.2.6.1 ความหมายของดา้นคุณธรรม จริยธรรม   

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ ได้

ให้ความหมายของดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ไว้ดังต่อไปน้ี 

    ชวน ภารังกูล (2562) ให้ความหมาย คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบุคคลที่แสดงออกทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรม โดยมุ่งเน้น

การปลูกฝังคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ ได้แก่ ความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ 

ความมีวินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมีน้ำใจ ซึ่งเป็นพืน้ฐาน

สำคัญในการดำรงชีวิตและการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างเหมาะสม         

    เซน ร่มพฤกษ์ (2563) ให้ความหมายว่า คุณธรรมจริยธรรม 

หมายถึง สิ่งดีงามที่อยู่ในจิตใจของครูโรงเรียนบ้านนาสาร และครูโรงเรียนบ้านนาสาร 

สามารถนำสิ่งดีงามน้ันไปประพฤติปฏิบัติไดด้ ีเป็นแบบอย่างให้แก่ผู้เรยีนและเพ่ือนร่วม

ประกอบวิชาชีพ 

    พระมหาภัสดา พรหมมสสี(พุ่มผึ้ง) (2564) ให้ความหมาย คุณธรรม

และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติหรือการกระทำของบุคคลที่ปลูกฝังอยู่ใน

อุปนสิัยอันดงีาม ตลอดจนความรูส้กึนึกคิดที่ถูกต้องของแต่ละคนที่ควรทำในสิ่งต่าง ๆ 

เพ่ือให้เกิดความเจริญรุ่งเรืองทั้งแก่ตนเองและบุคคลอื่นในสังคม ซึ่งคุณธรรม จริยธรรมน้ัน 

จะอยู่ในจิตสํานึก อยู่ในความรับผิดชอบชั่วหรือดขีองบุคคลน้ัน อันเป็นเคร่ืองเหน่ียวรัง้และ

ควบคุมความประพฤติของบุคคล ที่แสดงออกเพ่ือสนองในสิ่งที่ปรารถนา เช่น ความ

ซื่อสัตย์ ความสามัคคีความมีวินัย ความกตัญญูและความเอือ้เฟือ้เผื่อแผ่ 

    พระครูปลัดณฐกร ปฏิภาณเมธี (2565) ให้ความหมาย คุณธรรม

จริยธรรม หมายถึง หลักของความด ีความงาม ความถูกต้องในการแสดงออกทั้ง กาย 

วาจา ใจ ของบคุคลที่กระทำลงไปดว้ยความมีสำนึกดีในจิตใจ โดยยึดถอืปฏิบัตจินเป็น

ความเคยชินกันมายาวนาน อันเป็นลักษณะนิสัยของคนดีที่พึงประพฤติปฏิบัติจนเป็นที่

ยอมรับว่าเป็นส่ิงที่ดีงาม ถูกต้องตามจารีตประเพณีของตนเองผู้อื่นและสังคมโดยรวม  

ซึ่งอาจส่งผลให้การอยู่ร่วมกัน  ในสังคมอย่าง มีความสุขจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง

และสังคม   
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    สรุปได้ว่า สมรรถนะครูพลศึกษาดา้นคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง 

ความสามารถของครูพลศึกษาที่แสดงออกว่ามีน้ำใจนักกฬีา มีความประพฤติที่ดี มีความ

ยุติธรรม ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ เป็นผูท้ี่หลกีเลี่ยงอบายมุข ปฏิบัตติามกฎระเบียบ

ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ศรัทธาต่อวิชาชีพ มีกริิยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ วางตน

เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรยีน 

   2.2.6.2 ความสำคัญของด้านคุณธรรม จริยธรรม 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยได้มีนักการศึกษาและนักวิชาการ ได้

ให้ความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรมไว้หลากหลาย และพบว่าความสำคัญของคุณธรรม 

จริยธรรมมีความคลา้ยกัน ดังน้ี 

    ฉัตรชัย สูตรสุคนธ์ (2563) ได้กล่าวว่า ความสำคัญด้านคุณธรรม

และจริยธรรมในวิชาพลศึกษา เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้ง

ดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม เน่ืองจากกิจกรรมทางกายและกีฬาเป็นกระบวนการเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมการเคารพกติกา ความมีวินัย ความรับผิดชอบ และการรู้จักควบคุมตนเอง หลัก

คุณธรรมและจริยธรรมดังกล่าวช่วยหล่อหลอมทักษะชวีิต เสริมสร้างสุขภาวะทางกายและ

จิตใจ และสนับสนุนการดำเนนิชีวิตตามแนวคิดความพอประมาณและความสมดุล ซึ่งมี

ส่วนสำคัญต่อการป้องกันปัญหาและการอยู่ร่วมกันในสังคม 

    บุณยทรรษน์ หมื่นละมา้ย (2563) ได้กล่าวว่า ความสำคัญด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมในพลศึกษา เป็นรากฐานของการพัฒนาผู้เรียนให้มีความ

รับผิดชอบ  ต่อตนเองและผู้อื่น ผ่านกระบวนการเรียนรู้จากกิจกรรมทางกายและกีฬา  

ซึ่งส่งเสริมการเคารพกติกา การควบคุมอารมณ์ และการรู้จักให้อภัย หลักการดังกล่าว

ช่วยหล่อหลอมผู้เรียนให้เป็นผูท้ี่มีวินัย มีจติสาธารณะ และสามารถทำหน้าที่เป็นแบบอย่าง

ที่เหมาะสมในบรบิทของการเรียนรู้ด้านพลศึกษา 

    สริาวรรณ กองทรัพย์ และสมบุญ ศลิป์รุ่งธรรม (2566) ได้กล่าวว่า 

คุณธรรมและจริยธรรมของครูพลศึกษา มีบทบาทสำคัญต่อการปลูกฝังวินัยและการ

ดำรงชีวิตอย่างย่ังยืนให้แก่ผู้เรียน เน่ืองจากกิจกรรมทางพลศึกษาและกีฬาเป็นบริบทที่

ผู้เรยีนต้องปฏิบัติตามกติกา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเคารพผู้อื่น ครูพลศึกษาจึงต้องยดึถือ

และปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักรู้ นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
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    สรุปได้ว่า คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาพลศึกษามีบทบาทสำคัญต่อ

การพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบดา้น ผ่านกิจกรรมทางกายและกีฬา ที่ช่วยปลูกฝังวินัย 

ความรับผิดชอบ การเคารพกติกา และทักษะชีวิต ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

ไม่เพียงพัฒนาสมรรถภาพทางกาย แต่ยังหล่อหลอมผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายของ 

การศึกษา 

   จากการศึกษางานวิจัย ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ นิยาม

ปฏิบัตกิารและพฤติกรรมบ่งชี้ ตามตาราง 7 

ตาราง 7 องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี้ของดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 

องค์ประกอบ 

 

 

นิยามปฏบิัติการ 

 

พฤติกรรมบ่งชี ้

คุณธรรม จริยธรรม 

 

ความสามารถของครูพลศึกษาท่ี

แสดงออกว่ามีนำ้ใจนักกีฬา  

มีความประพฤติท่ีด ีมีความ

ยุติธรรม ตรงต่อเวลา มีความ

รับผิดชอบ เป็นผู้ท่ีหลีกเลี่ยง

อบายมุข ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ศรัทธา

ต่อวชิาชีพ มีกิริยามารยาทท่ีดี

งาม มีสัมมาคารวะ วางตน

เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

และเป็นแบบอย่างท่ีดใีหแ้ก่

ผู้เรียน 

1. ความสามารถของครูพลศึกษา 

ท่ีแสดงออกว่ามีนำ้ใจนักกีฬา  

2. มีความประพฤติท่ีด ี 

3. มีความยุติธรรม  

4. ตรงต่อเวลา   

5. มีความรับผิดชอบ  

6. เป็นผู้ท่ีหลีกเลี่ยงอบายมุข  

7. ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่าง

เคร่งครัด   

8. ศรัทธาต่อวชิาชีพ   

9. มีกิริยามารยาทท่ีดงีาม  

มีสัมมาคารวะ วางตนเหมาะสมตาม

วัฒนธรรมไทย  

10. เป็นแบบอย่างท่ีดใีหแ้ก่ผู้เรียน 
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 2.3 ความสำคญัของสมรรถนะครูพลศกึษา 

 นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความสำคัญของสมรรถนะครูพลศึกษา ไว้ดังนี้ 

  สุรศักด์ิ ปาเฮ (2558) การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของข้าราชการครู ภายใต้

สังคมแห่งยุคโลกาภิวัตน์ หรือ The Globalization น้ัน ได้มกีารศึกษาวิจัยจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพครูในหลายหน่วยงาน ในที่นีข้อนำเสนอบทสรุปการวิจัยจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ได้พัฒนาสมรรถนะของครูไทย ดังนี้ 

   1. สมรรถนะวิชาชีพครูไทย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

    1.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ 

คือ (1) สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัตงิาน (Working Achievement 

Motivation) หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มคีุณภาพ ถูกต้องครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการวางแผนกำหนดเป้าหมายติดตามประเมินผล

การปฏิบัตงิาน และพัฒนาปรับปรุงประสทิธิภาพและผลงานอย่างต่อเน่ือง (2) สมรรถนะ 

ที่ 2 การบรกิารที่ดี (Service Mind) หมายถึง ความต้ังใจและความเต็มใจในการให้บรกิาร

และการปรับปรุงระบบบริการให้มีประสทิธิภาพอย่างต่อเน่ือง เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของผู้รับบริการ (3) สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self - Development) 

หมายถึง การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรูใ้หม่ ๆ ทาง

วิชาการและวิชาชีพมีการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

(4) สมรรถนะที่ 4 การทำงานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง การให้ความร่วมมอื 

ช่วยเหลอื สนับสนุน เสริมแรงให้กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผู้อื่นหรือ

ทีมงาน แสดงบทบาทของการเป็นผูน้ำหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น เพ่ือสร้างและดำรงสัมพันธภาพของสมาชกิตลอดจนเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาให้

บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย และ (5) สมรรถนะที่ 5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ

ครู (Teacher’s Ethics and Integrity) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีนและสังคม เพ่ือ

สร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู 

    1.2 สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) 

ประกอบดว้ย 6 สมรรถนะ คือ (1) สมรรถนะที่ 1 การบรหิารหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้ (Curriculum and Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตรการออกแบบการเรยีนรู้อย่างสอดคลอ้งและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้โดย
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เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการ

เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด (2) สมรรถนะที่ 2 

การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม

จริยธรรม การพัฒนาทักษะชวีิต สุขภาพการและสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความ

ภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  

(3) สมรรถนะที่ 3 การบรหิารจัดการช้ันเรียน (Classroom Management) หมายถึง  

การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดทำขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน / 

ประจำวิชา การกำกับดูแลช้ันเรียน / รายวิชา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และ

ความปลอดภัยของผู้เรยีน (4) สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาผู้เรียน (Analysis & Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถ 

ในการทำความเข้าใจ แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสมรุปอย่างเป็น

ระบบและนำไปใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรอืงาน 

ในภาพรวมและดำเนินการแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ และ (5) สมรรถนะ 

ที่ 5 ภาวะผู้นำครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครู 

ที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วยบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บรหิารสถานศึกษา 

ก่อให้เกิดพลังแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มคีุณภาพ (6) สมรรถนะที่ 6 

การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ (Relationship & 

Collaborative-Building For Learning Management) หมายถึง การประสานความร่วมมือ

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐ

และเอกชนเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

  สุรางค์ โค้วตระกูล (2559) จากการวิจัยของนักจิตวิทยาการศึกษาที่

เกี่ยวกับลักษณะครูที่ดีและมปีระสิทธิภาพ จำนวนหลายเร่ือง พบว่าได้ผลการวิจัยที่

คล้ายคลึงกันสามารถสรุปได้ว่า คุณลักษณะสำคัญของครูที่ดี และมีประสทิธิภาพมีดังนี ้ 

   1. ต้องเป็นนักมนุษยนิยม คือ เป็นผูท้ี่ยอมรับนักเรียนอย่างจรงิใจ ให้

ความอบอุ่น มคีวามเข้าใจนักเรยีน มีความยุติธรรม และมีคุณลักษณะของครูตามทัศนะ

ของนักจิตวิทยามนุษยนิยม และเป็นกัลยาณมิตรของนักเรยีน 

   2. เป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละมีความเข้าใจเกี่ยวกับจติวิทยาการเรียนการสอน  

คือ ครูต้องเข้าใจธรรมชาตขิองกระบวนการเรียนรู้และสามารถที่จะใช้วิธสีอนที่เหมาะสม    
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และจูงใจให้ นักเรยีนอยากเรียนรู้ ครูจะต้องใช้วิธีการประเมินผลที่สามารถบอกไดว้่าการ

เรียนรู้ไดเ้กิดข้ึนจริง 

   3. เป็นผูท้ี่รู้จักนักเรยีน กล่าวคือ ครูไม่เพียงแต่เป็นผูส้อนนักเรยีนทาง

วิชาการ เท่าน้ัน แต่เป็นผู้ที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางบุคลกิภาพของนักเรยีนดว้ย ดังน้ัน    

ครูต้องมีความรู้ เกี่ยวกับจิตวิทยาพัฒนาการ เพ่ือจะช่วยนักเรยีนให้มีพัฒนาการทั้งดา้น

สติปัญญาและด้านบุคลกิภาพ ดว้ย โดยทำตนเป็นผูส้่งเสริมการพัฒนาบุคลิกภาพของ

นักเรยีนให้ไปในทางบวก เพ่ือนักเรียนจะได้เจริญเติบโตเป็นบุคคลที่มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง

มีคุณค่า มีความภาคภูมิใจในตนเองและมีความสุข 

   4. เป็นผูท้ี่มีคุณวุฒิทางวิชาการ โดยเฉพาะในวิชาต่าง ๆ ที่ตนเองจะต้อง

สอน สำหรับความรู้ด้านวิชาการน้ัน เมื่อนสิติหรือนักศึกษาครูเรยีนจบหลักสูตรแล้ว  

ก็อาจจะเช่ือได้ว่าได้รับ การเตรียมตัวพร้อมที่จะเป็นผู้สอนได้ และนอกจากน้ีถ้านิสิต

นักศึกษาเป็นผูท้ี่พยายามขวนขวายหาความรู้อยู่เสมอ ไม่ว่าจะดว้ยการอ่านค้นคว้าด้วย

ตนเอง หรือไปอบรมต่อในวิชาที่ตนสอนก็จะเป็น บุคคลที่มีคุณวุฒิทางวิชาการที่ทันสมัย

เสมอ 

   5. เป็นผูน้ำและเป็นผูฟั้งที่ด ีสามารถจะช่วยนักเรียนให้มีความเข้าใจซึ่ง

กันและกัน ในกรณีที่มีความขัดแยง้กัน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

   6. มีทักษะในการจัดการห้องเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักเรียน     

   7. เป็นผูท้ี่นิยมในวิธีการทางวิทยาศาสตร์และเข้าใจกฎแห่งพฤติกรรม  

และเป็นนักวิทยาศาสตร์พฤติกรรม 

   8. จะต้องมีทักษะของชีวิต คอื เป็นผูส้ามารถส่ือสารกับผู้อื่นได้ดี          

และมีความสัมพันธ์อันดหีรือตอ้งมีมนุษยสัมพันธ์ สามารถแก้ปัญหาและตัดสินใจได ้ 

มีสุขภาพดทีั้งกายและใจจะต้องมีจุดมุ่งหมายของชีวิตและมีใจรักอาชีพที่เลอืก 

  นอกจากน้ี เอมเมอร์ และคณะ (Emmer, Evertson & Anderson, 1980 อ้าง

ถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล (2559) ได้ศึกษาความแตกต่างของครูที่มกีารสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและครูที่ ไม่มปีระสิทธิภาพ ซึ่งผลการศึกษาได้พบเทคนิคที่ทำให้ครูมี

ประสิทธิภาพดังต่อไปน้ี 

   1) อธิบายวัตถุประสงค์ของบทเรียน หรือหน่วยเรยีนที่ต้องการให้นักเรยีน 

เรียนรู้ อย่างแจ่มแจ้ง 

   2) ใช้วัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการสอนหลายชนิด  
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   3) เตรียมการสอนและเครื่องมือที่จะใช้ในการสอนให้พร้อม  

   4) ใช้หนังสือ ประสบการณ์ กิจกรรมที่จะช่วยให้นักเรยีนเกิดการเรียนรู้ 

   5) บอกนักเรยีนถึงเหตุผลว่าทำไมบทเรียนที่ครูสอนจึงมคีวามสำคัญ  

และนักเรยีน ต้องตัง้ใจเรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

   6) รู้จักใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ทุกวินาทีที่ทำการเรียนการสอนและปรับ 

เนือ้หาให้ เหมาะสม โดยคิดถึงระยะเวลา ความใส่ใจของนักเรยีน 

  สรุปได้ว่า สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน เป็นปัจจัยสำคัญ

ของการนำไปกำหนดเป็นกลยุทธ์การดำเนนิงาน เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพวิชาชีพครูพล

ศึกษาที่สอดคลอ้งและเหมาะสมกับบริบท (Context) และการเปลี่ยนแปลงทางสุงคมใน

ปัจจุบัน ซึ่งแต่ละสมรรถนะมุ่งที่จะพัฒนาครูพลศึกษาให้มมีาตรฐานตามที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดและเพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาผู้เรียนอย่าง

เต็มศักยภาพ สูงสุดดว้ย 

 2.4 การพัฒนาสมรรถนะครูพลศกึษา 

  เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์ (2550) กล่าวว่า มาตรฐานวิชาชีพครูสุขศึกษา

และ พลศึกษาเป็นข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะและคุณภาพพึงประสงค์ ซึ่งใช้เป็น

แนวทางในการปฏิบัตงิานของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาในสถานศึกษา

ทั่วไประดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานตามปรัชญาและแนวคิดหลักทั่วไป ครูสุขศึกษาควรมี

ความรูค้วามสามารถในการจัดส่ิงแวดล้อมทางสุขภาพในโรงเรียนและการจัดการเรียน 

การสอนสุขศึกษา ส่วนครูพลศึกษาควรมีความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

พลศึกษาในช้ันเรียน การจัดการแข่งขันกีฬาภายโนโรงเรียน การจัดการแข่งขันกีฬาระหว่าง

โรงเรียน การจัดกิจกรรมนันทนาการและการจัดกิจกรรมพลศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ  

และควรมีคุณลักษณ์ ที่พึงประสงค์ 

  ศกลวรรณ เปลี่ยนขำ (2550) สมรรถนะครูพลศึกษาประกอบดว้ย  

1) ดา้นจรรยาบรรณ 2) ดา้นความคิดและการประยุคใช้เทคโนโลยีทางพลศึกษา  

3) ดา้นบุคลกิภาพ สุขภาพและมนุษยสัมพันธ์ 4) ดา้นการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ

เรียนรู้พลศึกษา 5) ดา้นการจัดการพลศึกษา 6) ดา้นการวัดและประเมินผลทางพลศึกษา 

7) ดา้นหลักการและปรัชญาพลศึกษา 8) ดา้นคุณธรรม 9) ดา้นความรู้ทางวิชาการ 

 10) ดา้นการสอน 11) ดา้นการบริการวิชาการ 12) ด้านความสามารถทางกีฬา  

13) ดา้นการพัฒนาตนเอง และ 14) ดา้นการวจิัย 
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  วณิช นิรันตรานนท์ (2552) สมรรถนะของครูที่จะต้องพัฒนาเพ่ือที่จะเป็นครู

พลศึกษาที่ดี สามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มสมรรถนะ คือ 

   กลุ่มสมรรถนะที่ 1 การเป็นครูสุขศึกษาและพลศึกษาที่ดี 

    1. มีความรัก ศรัทธา ภาคภูมิใจในความเป็นครูสุขศึกษาและพลศึกษา 

    2. เห็นคุณค่าของการปฏิบัตกิิจกรรมสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ

และการดำรงสุขภาพ 

    3. การออกกำลังกาย เล่นกีฬา มีวินัย มีน้ำใจนักกฬีาและปฏิบัติ

กิจกรรมสุขภาพเป็นประจำสม่ำเสมอ 

    4. มีน้ำใจในการให้บรกิารสุขภาพและทางพลศึกษาให้แก่ผู้เรยีนและ

บุคลากรอื่น ๆ  

   กลุ่มสมรรถนะที่ 2 การจัดการเรียนรู้พลศึกษา 

    1. มีความรูแ้ละทักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีการพัฒนา

ทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 

    2. มีความรูแ้ละทักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะ

ของการเล่นกีฬาตามกติกา 

    3. มีความรูแ้ละทักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะ

ของการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์สุขภาพและการกีฬา เพ่ือเติมเต็มให้ผู้เรียนมี

คุณภาพชีวิตที่สอดคล้องกับลักษณะวัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรม

สากล 

    4. มีความรูแ้ละทักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะ

ของการมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

  กิติชัย แสนสุวรรณ (2561) ได้แนวคิดการสร้างรูปแบบของการพัฒนาครู 

SIPPA จึงไดน้ำกระบวนการเรียนรู้และสมรรถนะที่ครูจำเป็นต้องพัฒนา มาสังเคราะห์เป็น

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษาซึ่งประกอบดว้ยกระบวนการ ดังนี ้ 

   1. S มาจากคำว่า (Self Learning) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกี่ยวกับการ

ที่    ครูเป็นผู้แสวงหาความรูแ้ละสร้างความรูค้วามเข้าใจให้เกิดขึน้ดว้ยตนเองและมีการใช้

ประสบการณ์เดิมเพ่ือเช่ือมโยงให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง Self Learning (S)  

จึงเป็นแนวคิดที่จะเน้นพัฒนาครูให้เป็นผูท้ี่รักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากการอ่าน 

การติดตามข่าวสารข้อมูลและการรู้จักวิเคราะห์ สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่มี
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อยู่มาใช้เชื่อมโยงเพ่ือนำไปสู่การเกิดองค์ความรู้ใหม่ และสามารถนำองค์ความรู้น้ันไป

ปฏิบัตงิานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

   2. I มาจากคำว่า (Interaction) เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยการมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับบุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้ง มีการสื่อสารแลกเปลี่ยนความรู ้ทำให้

เกิดความเจริญงอกงามในความรูแ้ละขยายเครอืข่ายของความรูอ้อกไปอย่างกว้างขวาง 

Interaction (I) จึงเป็นแนวคิดที่เน้นการพัฒนาครูให้เรียนรู้การทำงานร่วมกัน มีการ

แลกเปลี่ยนความรูแ้ละประสบการณ์ซึ่งกันและกัน อันจะนำไปสู่การพัฒนาตนเองและ 

การพัฒนางานต่อไป 

   3. P มาจากคำว่า (Participation) การมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการเรียนรู้

ที่คร ูมีการเรียนรู้ร่วมกัน ทั้งในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งทรัพยากรการเรียนรู้

และการทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกัน การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาสให้ครูได้

รับผิดชอบการเรยีนรู้ของตนเองและของกลุ่ม ทำให้ได้ฝึกทักษะการอยู่ร่วมกัน ทักษะใน

การคิด และทักษะ  ในการทำงานกลุ่ม Participation (P) จึงเป็นแนวคิดที่เน้นพัฒนาครูให้ได้

รู้จักการเรียนรู้ร่วมกันพัฒนางานต่าง ๆ ดว้ยกัน และร่วมกันรับผิดชอบขอบงานต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา อันจะนำไปสู่การร่วมกันพัฒนางานต่าง ๆ ของสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   4. P มาจากคำว่า (Process and Product) เป็นการเรียนรู้อย่างเป็น

กระบวนการ มีการเช่ือมโยงขั้นตอนการทำงานให้เป็นไปตามลำดับก่อนหลังและมีผลงาน

ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ Process and Product (P) จึงเป็นแนวคิดที่เน้นการพัฒนาครูใหมี

การเรียนรู้ที่จะทำงานต่าง ๆ อย่างเป็นข้ันตอนตามลำดับ ต้ังแต่ต้นจนแล้วเสร็จ เพ่ือให้การ

ดำเนนิงานบรรลุวัตถุประสงค์มีประสทิธิภาพโดยใช้เวลาและทรัพยากรน้อยที่สุด 

   5. A มาจากคำว่า (Application) การประยุกต์ใช้ความรู้เป็นแนวคิดที่ถอื

ว่าการเรียนรู้ที่ดีควรเป็นการเรียนรู้ที่ครูสามารถนำกระบวนการหรือองค์ความรู้ที่ไดไ้ป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตงิาน เพ่ือให้สามารถสร้างสรรค์และพัฒนางานให้เกิดประโยชน์ต่อ

ตนเองและส่วนรวม Application (A) จึงเป็นแนวคิดที่มุ่งพัฒนาครูให้สามารถนำความรู้ที่

ได้รับจากการปฏิบัตงิานไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานอื่น ๆ ทั้งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงาน

เดมิหรืองานใหม่ ที่ต้องรับผิดชอบได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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  สรุปได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษา เป็นกระบวนการเสริมสร้าง

ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะเชิงวิชาชีพที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนด้านสุข

ศึกษาและพลศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาความสามารถในการวาง

แผนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางกายที่เหมาะสมกับวัยผู้เรยีน การใช้ส่ือและนวัตกรรม

ทางการศึกษา การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม และความปลอดภัยในการเล่นกีฬา ทั้งนีก้ารพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวช่วย

ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรยีน และสนับสนุนการบรรลุ 

เป้าหมายของการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่างย่ังยืน 

3. แนวคิดเกี่ยวกับคู่มือ 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับคู่มือ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 3.1 ความหมายของคู่มือ 

 นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายเกี่ยวกับคู่มือ ดังนี้ 

  คัมภีร์ สุดแท้ (2553) ได้ให้ความหมายของคู่มอื หมายถึง หนังสือตำรา 

เอกสารแนะนำ หรือเป็นส่ือที่ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัตคิวบคู่กันไปกับการทำสิ่งใดสิ่ง

หน่ึงที่มเีนือ้หาสาระสัน้ ๆ ที่ผูอ้่านสามารถนำไปปฏิบัตไิด้ทันทีจนบรรลุสำเร็จตามเป้าหมาย 

  สริิกร ประสบสุข (2555) ได้ให้ความหมายของคู่มือ หมายถึง หนังสือที่

เขียนขึน้เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ใช้ไดศึ้กษาทำความเข้าใจ และง่ายต่อการปฏิบัตติามได้ในการ

ทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึง 

  เสถียร คามีศักด์ิ และคณะ (2556) ได้ให้ความหมายของคู่มือ หมายถึง 

เอกสาร  ที่ใช้ประกอบการปฏิบัติงานใดงานหนึ่ง ที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง 

มีคำอธิบายงานที่ปฏิบัติ ประวัตคิวามเป็นมา มีแผนกลยุทธ์การปฏิบัติงาน กำหนดตัวชี้วัด / 

การประเมินผลแต่ละบท / เร่ือง / หัวข้อต้องมหีลักความคิด วัตถุประสงค์ และเนือ้หาสาระ

ที่มีความสมบูรณ์ เนือ้หาในแต่ละเร่ือง มีกฎ ระเบียบ พระราชบัญญัติ หนังสือเวียน มติต่าง 

ๆ เอกสารที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์และวิธกีาร เทคนิคหรือแนวทางใน การปฏิบัตงิาน ปัญหา

อุปสรรคและแนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะ ทั้งนีต้้องใช้ประกอบการปฏิบัติงานมาแลว้และ

จัดทำเป็นรูปเล่ม 
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  สรุปได้ว่า คู่มือ หมายถึง หนังสือ หรือเอกสารที่ใช้ในการประกอบการ

ปฏิบัตงิาน เป็นแนวทางให้ผู้ใช้ไดศึ้กษาทำความเข้าใจ มีเนื้อหาสาระสัน้ ๆ งา่ยต่อการ

ปฏิบัตติาม สามารถนำไปปฏิบัตไิด้ทันทีจนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 3.2 ประเภทของคู่มือ 

 นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายเกี่ยวกับประเภทของคู่มือ ดังนี้ 

  นฤมล มิ่งขวัญ (2565) ได้กล่าวไว้ว่า คู่มือ ม ี3 ประเภท ได้แก่ 1) คู่มือครู 

2) คู่มือเรียนหรือแบบฝึกปฏิบัติงาน และ 3) คูม่ือทั่วไป ทั้งนีไ้ม่ว่าจะเป็นประเภทใดลว้นแต่

ใช้เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ อีกทัง้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัตงิานได้อย่าง

ถูกต้องดว้ย 

  ภัทราภรณ์ หลอดเหลา (2565) ได้กล่าวไว้ว่า คู่มือมี 3 ประเภท ได้แก่ คู่มือ

ครู คู่มือเรียนหรือแบบฝึกปฏิบัติงาน และคู่มือทั่วไป ทั้งนีไ้ม่ว่าจะเป็นประเภทใดลว้นแต่ใช้

เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ อีกทัง้ยังสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัตงิานได้

อย่างถูกต้องดว้ย 

  บัลลังก์ มะเจี่ยว (2565) ได้กล่าวไว้ว่า คู่มือแบง่เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

 1) คู่มอืที่ใช้กับการเรียนการสอนโดยตรงตามหลักสูตร เป็นคู่มือที่แนะนำแนวทางการสอน

หรือเทคนิคการสอน วิธกีารสอน วิธกีารใช้ส่ือ นวัตกรรม ที่สัมพันธ์และตรงตามรายวิชาใน

หลักสูตร และ 2) คู่มือที่ใช้กับกจิกรรมเฉพาะกิจ เป็นคู่มือที่แนะนำแนวทางการจัด

กิจกรรมเฉพาะกิจ การให้ความรูเ้ฉพาะเร่ืองวิธปีฏิบัตงิานเฉพาะเร่ือง 

  สรุปได้ว่า คู่มือมี 3 ประเภท ได้แก่ 1) คู่มือครู ใช้เป็นแนวทางในการจัดการ

เรียนการสอนและการปฏิบัตงิานของครู 2) คู่มือเรียนหรือแบบฝึกปฏิบัติงาน ใช้

ประกอบการเรียนรู้หรือการฝกึปฏิบัตขิองผู้เรียน และ 3) คู่มือทัว่ไป ใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัตงิานหรอืให้ความรูท้ั่วไป เพ่ือให้การดำเนนิงานเป็นไปอย่างถูกต้อง  

 3.3 องค์ประกอบของคู่มือ 

 นักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายเกี่ยวกับองค์ประกอบของคู่มอื ดังนี้ 

  ปรชีา ช้างขวัญยืน (อ้างถึงใน วรลักษณ์ กลัดแก้ว และคณะ, 2551) 

 ได้อธิบายองค์ประกอบของคู่มอืไว้ ดังนี้  

   1) คำช้ีแจงการใช้คู่มือ  

   2) คำช้ีแจงเกี่ยวกับการเตรียมการที่จำเป็นต่าง ๆ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ สื่อ    

เป็นต้น  
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   3) เนือ้หาสาระและกระบวนการ หรือขั้นตอนในการดำเนินการ  

   4) ความรูเ้สริมหรือแบบฝึกหัด หรือแบบฝึกปฏิบัติเพื่อช่วยในการฝึกฝน  

   5) ปัญหาและคำแนะนำเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา  

   6) แหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงต่าง ๆ 

  กนกวรรณ ศิรินิมิตกุล (2553) กล่าวถึง องค์ประกอบของคู่มือ ดังนี้ 

   1) คำช้ีแจงการใช้คู่มือโดยครอบคลุมถงึวัตถุประสงค์ของคู่มือความรู้

พ้ืนฐานที่จำเป็นในการใช้คู่มือ วิธีการใช้ และคำแนะนำ 

   2) เนือ้หาสาระ โดยคำชีแ้จง หรือคำอธิบายประกอบ และอาจมีการ

วิเคราะห์เนือ้หาสาระให้ผู้อ่านเกิดความเข้าใจที่กระจ่าง 

   3) การเตรียมการ ประกอบดว้ยรายละเอียดเกี่ยวกับการเตรียมสถานที่ 

วัสดุอุปกรณ์ และเครื่องมือที่จำเป็น การเตรียมวัสดุและการติดต่อประสานงานที่จำเป็น 

   4) กระบวนการ วิธีการ กิจกรรม ส่วนนีนั้บว่าเป็นส่วนสำคัญของคู่มือ 

คู่มือจำเป็นต้องให้ขอ้มูลหรอืรายละเอียดต่าง ๆ ดังนี ้คำแนะนำเกี่ยวกับขั้นตอน 

วิธีดำเนินการคำแนะนำและตัวอย่างเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะช่วยให้บรรลุผลคำถาม ตัวอย่าง

แบบฝึกหัด แบบฝึกปฏิบัติ และสื่อต่าง ๆ ที่ใช้และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับสิ่งที่ควรทำไม่ควร

ทำ ซึ่งมักจะมาจากประสบการณ์ของผู้เขียน 

   5) การวัดและประเมินผล คู่มือที่ดีควรจะให้คำแนะนำที่เกี่ยวข้องอย่าง

ครบถ้วน การวัดและประเมินผล นับเป็นองค์ประกอบสำคัญอีกองค์ประกอบหน่ึงทีคู่่มือ

จำเป็นต้องให้รายละเอียดต่าง ๆ เช่น เครื่องมอืวัดผล วิธวีัดผล และเกณฑ์การประเมินผล 

คู่มือครูอาจเสนอแนะเกณฑ์ในการประเมิน หรือให้คำแนะนำในการพัฒนาเกณฑ์เพ่ือ 

ประเมินดว้ย 

   6) ความรูเ้สริม คู่มือที่ดีต้องคำนงึถึงความต้องการของผู้ใช้ และสามารถ

คาดคะเนได้ว่าผู้ใช้มักจะประสบปัญหาในเร่ืองใด และจัดหาหรือจัดทำข้อมูลที่จะช่วย

ส่งเสริมความรู้  อันจะทำให้มปีระสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

   7) ปัญหาและคำแนะนำเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

   8) แหล่งข้อมูลและแหล่งอ้างอิงต่าง ๆ การเขียนคู่มือว่าเป็นกระบวนการ

เขียนตำราหรือเอกสารวิชาการ ข้อควรคำนึงถึงในการเขียนหนังสือคู่มือประเด็นต่าง ๆ 

ควรครอบคลุมรายละเอียดต่าง ๆ เน่ืองจากในบางครัง้ผู้อ่านไม่สามารถสอบถามกับผู้เขียน

ได้โดยตรง จึงจำเป็นต้องคำนงึถึงประเด็นดังต่อไปน้ี ควรระบุให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผู้ใช้ได้
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อะไรบ้าง ควรมีส่วนนำที่จูงใจผู้ใช้ว่าคู่มือนี้จะช่วยผู้ใช้อย่างไร ผู้ใช้จะไดรั้บประโยชน์อะไร    

ควรมีส่วนให้หลักการหรือความรู้ที่จำเป็นแก่ผูใ้ช้คู่มือ เพ่ือให้ผู้ใช้คู่มือเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด และควรมีส่วนที่ให้คำแนะนำแก่ผู้ใช้เกี่ยวกับการเตรียมตัว การเตรียมเครื่องมือ วัสดุ 

และสิ่งจำเป็นในการดำเนนิการที่คู่มือแนะนำ 

  นงค์รักษ์ เคนไชยวงศ์ (2561) ได้กล่าวถึงว่า องค์ประกอบของคู่มือ ได้แก่          

1) คำนำ 2) สารบัญ 3) คำช้ีแจง 4) วัตถุประสงค์ 5) ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 6) 

ประเด็น  กลยุทธ์ 7) กิจกรรม และ 8) วิธีการบรหิารตามกลยุทธ์ 

  นิภาวรรณ เดชบุญ (2564) ได้กล่าวถึงว่า คู่มือควรมี องคป์ระกอบ ดังนี ้          

1) คำช้ีแจง 2) วัตถุประสงค์ของคู่มอื 3) ประโยชน์ของคู่มือ 4) ความเป็นมาแนวคิด และ

ความสำคัญ 5) นิยาม เนือ้หาสาระ 6) แนวทางการนำตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินไปใช้   

7) แบบประเมินพฤติกรรมตัวบ่งช้ี 8) แบบสรุปผลการประเมิน 9)สรุปผลการประเมิน และ   

10) การนำไปใช้ 

  บัลลังก์ มะเจี่ยว (2565) ได้กล่าวถึงว่า องค์ประกอบของคู่มือประกอบดว้ย       

1) คำแนะนำในการใช้คู่มือ 2) เนือ้หาสาระเกี่ยวกับเร่ืองที่จะปฏิบัตติามคู่มือ3) ข้อแนะนำ

เกี่ยวกับการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่จำเป็น และ 4) แนะนำแหล่งความรูอ้า้งอิงที่เป็น

ประโยชน์ 

  สรุปได้ว่า คู่มือ ประกอบดว้ยองค์ประกอบสำคัญทั้งหมด 8 ประการ ได้แก่        

1) คำช้ีแจงการใช้คู่มือ เพ่ือให้ผู้ใช้เข้าใจวัตถุประสงค์ วิธีการใช้ และข้อแนะนำต่าง ๆ 

2) การเตรียมการที่จำเป็น เช่น สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และสื่อ 3) เนือ้หาสาระ

และกระบวนการหรือขั้นตอนในการดำเนนิงานอย่างเป็นระบบ 4) แบบฝึกหัดหรือแบบฝึก

ปฏิบัต ิเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและทักษะของผู้ใช้ 5) การวัดและประเมินผล โดยกำหนด

เครื่องมือ วิธีการ และเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน 6) ความรูเ้สริม เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพใน

การใช้คู่มือ 7) ปัญหาและแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และ 8) แหล่งข้อมูลและ

แหล่งอ้างอิง ต่าง ๆ ซึ่งองค์ประกอบเหล่าน้ีช่วยให้คู่มือมีความครบถ้วน ชัดเจน และ

สามารถนำไปใช้ได้ 
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 3.4 ประโยชน์ของคู่มือ 

  บัญชา วิชยานุวัติ (2550) กล่าวถึง ประโยชน์ของคู่มือการ ปฏิบัตงิานว่ามี

ประโยชน์ดังน้ี  

   1. เป็นการยกระดับองค์กร  

   2. เพ่ิมประสทิธิภาพการปฏิบัตงิาน  

   3. สร้างมาตรฐานเดยีวกันทุกสาขา  

   4. ลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัตงิาน  

   5. แก้ปัญหาความขัดแยง้  

   6. สร้างโอกาสในการเติบโตขยายกิจการ  

   7. ประหยัดค่าใช้จ่าย     

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2552) ได้เขียน ถึงประโยชน์

ของการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานว่ามีประโยชน์อยู่หลายอย่าง ข้อดใีนการทำ คู่มือการ

ปฏิบัตงิาน สรุปได้ดังน้ี  

   1. ช่วยลดการตอบคำถามบ่อยครัง้ที่คู่มือช่วยตอบคำถามที่เกิดขึน้ใน 

การทำงานเช่น “งานน้ีใช้แบบคำร้องอะไรครับหัวหน้า” หรือ “เอกสารที่ต้องการเซ็นสำเนา

กี่ชุดคะ”  

   2. ช่วยลดเวลาในการสอนงาน ในสำนักงานหรือหน่วยงานมักจะมี

ข้าราชการย้ายเข้าย้ายออกเสมอ และจะตอ้งมกีารสอนงานใหม่เกิดขึน้ เพ่ือให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานของสำนักงาน ดังน้ัน คู่มือการปฏิบัติงานจะช่วยประหยัดเวลาในการสอนงาน

ได้มาก  

   3. ช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในการทำงาน ปัญหาผู้ปฏิบัตงิานไม่แน่ใจใน

ขั้นตอนการทำงาน หรือไม่มั่นใจว่าทำ ๆ ไปแลว้ถูกระเบียบหรือเปล่า การมีคู่มือช่วยลด

ปัญหาเหล่าน้ีและทำให้สามารถทำงานด้วยความมั่นใจย่ิงขึ้น  

   4. ช่วยให้เกิดความสม่ำเสมอในการทำงานหลายครัง้ที่ไม่สามารถช้ีวัดว่า

ใครทำงานมปีระสิทธิภาพมากกว่าใคร สามารถใช้คู่มือเป็นบรรทัดฐานในการเปรยีบเทียบ

และปรับให้การทำงานมรูีปแบบและมาตรฐานเดยีวกันได้  

   5. ช่วยลดความขัดแยง้ที่อาจเกิดขึน้ในการทำงาน คำถามที่ว่า “หน้าที่

ใคร” “ใครรับผิดชอบ” “หัวหน้าไม่อยู่ใครเซ็นแทน” คำถามในเชิงปัญหาแบบนี้จะหมดไป

ถ้ามคีู่มือการปฏิบัติงานที่ระบุไว้ให้ชัดเจน  
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   6. ทำให้การปฏิบัตงิานเป็นแบบมืออาชีพ เมื่อมีบุคคลภายนอกมาเย่ียม

ชม ดูงาน หรือมีผู้มาตรวจประเมิน การมีคู่มือการปฏิบัตงิานจะแสดงให้เห็นถึงความเป็น

มืออาชีพในการปฏิบัตงิาน ช่วยให้สามารถอธิบายกระบวนงานได้อย่างรวดเร็วและมี 

ประสิทธิภาพ  

   7. ช่วยในการปรับปรุงงานและออกแบบกระบวนงานใหม่ การลดขั้นตอน

และระยะเวลาอาจเป็นส่ิงที่ต้องปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง การมีคู่มือจะช่วยเป็นฐานให้

สามารถปรับปรุงงานหรือออกแบบระบบงานใหม่ได้ง่ายขึน้ นอกจากน้ีคู่มือการปฏิบัติงาน 

ยังสามารถนำไปใช้สำหรับเร่ืองอื่น ๆ ได้อีกด้วย เช่น ใช้ฝึกอบรมขา้ราชการใหม่ ใช้รวบรวม

ประเด็นที่ไม่ใช่กรณีปกติ ใช้ในการปรับปรุงงาน ใช้ในการออกแบบระบบงานใหม่ ใช้เป็น

ฐาน ในการประกาศเวลาในการให้บรกิาร 

   สรุปได้ว่า คู่มือที่ดีน้ันควรมีลักษณะในประเด็นต่อไปน้ี คือ ดา้นเนือ้หาที่

ชัดเจน ถูกต้อง ครอบคลุมรายละเอียดต่าง ๆ ในคู่มือ มีขัน้ตอนและกระบวนการที่เข้าใจ

ง่าย มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีแหล่งอ้างอิง เมือ่ผู้อ่านอ่านแลว้สามารถนำไปปฏิบัตติามได้ 

อย่างถูกต้องและมปีระสิทธิภาพ 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ มีการดำเนนิการวิจัย 3 ระยะ ดังต่อไปนี ้

  1. ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษามีรายละเอียดตาม

หัวข้อดังนี้ 

   1.1 การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา 

    1.1.1 แหล่งข้อมูล 

    1.1.2 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

    1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    1.1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

    1.1.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย   

   1.2 การประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษา 

    1.2.1 กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 
    1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

    1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    1.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

    1.2.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

  2. ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้ง 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

บึงกาฬ 

   2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  

   2.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 
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 3. ระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

   3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

   3.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   3.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

ระยะท่ี 1 การพัฒนาตวับ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษา 

 การดำเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ครูพลศึกษา ผูว้ิจัยได้ดำเนินการวิจัย มี 2 ขั้นตอน ได้แก่ การสังเคราะห์ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ

ครูพลศึกษา และการประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา  

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.1 การสังเคราะห์ตัวบ่งชี้ครูพลศึกษา 

  ผูว้ิจยันำข้อมูลการสังเคราะห์ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศกึษา โดยการแจกแจง

ความถี่แล้วคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่มคีวามถี่สูง โดยใช้เกณฑ์ความถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป มาเป็นตัว

บ่งชีส้มรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรียน มีรายละเอียดดังนี ้

   1.1.1 แหล่งข้อมูล 

   ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิด เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการ

สังเคราะหต์ัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษา จำนวน 10 แหล่ง ได้แก่ สมเกียรติ กาทองทุ่ง 

(2558); อิสร ีสะอีดี (2561); พงศธร ไพจิตร (2561); บุณยทรรศน์ หมื่นละม้าย (2563); 

ฉัตรชัย สูตรสุคนธ์ (2563); เสาวลักษณ์ ประมาณ, ต่อศักดิ์ แก้วจรัสวิไล และ        

ธีรนันท์ ตันพานิชย์ (2565); ทะเนศ วงศ์นาม (2565); สิราวรรณ กองทรัพย์ และสมบุญ 

ศลิป์รุ่งธรรม (2566); เสาวลักษณ์ ประมาณ, ศิริชัย ศรีพรหม และธีนันท์ ตันพานิชย์ 

(2567); ภูร ีณรงค์วานิช และ นนทนันต์ เผ่าภูรี (2567) 

   1.1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แบบสังเคราะห์ตัวบ่งชี้สมรรถนะครู

พลศกึษาซึง่เป็นตารางที่จัดทำขึน้เพื่อรวบรวมแนวคิดหรอืผลงานวิจัยจากหลายแหล่งขอ้มูล 

มาเปรียบเทียบและหาจุดร่วม เพื่อให้ได้ตัวบ่งช้ีสำคัญ 
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   1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การดำเนินงานในระยะนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

    1.1.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

สมรรถนะครูพลศึกษา 

    1.1.3.2 สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับ

สมรรถนะครูพลศึกษา 

    1.1.3.3 สอบถามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเพื่อประเมินความ

เหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา 

   1.1.4 การวเิคราะห์ข้อมูล  

   ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ได้จากแบบสังเคราะห์เอกสารตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ครูพลศึกษามาสรุปโดยใช้เกณฑ์ความถี่ตั้งแต่ 5 ขึ้นไป หรอืตั้งแต่รอ้ยละ 50 ของความถี่

ทั้งหมดมาเป็นตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา แล้วนำผลที่ได้จากการสังเคราะห์เสนอต่อ

ผูท้รงคุณวุฒิเพือ่ประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีต่อไป  

   1.1.5 สถติิท่ีใช้ในการวิจัย 

    สถิตทิี่ใชใ้นการสังเคราะห์ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความถี่และร้อยละ 

  1.2 การประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษา 

   1.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

   กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล ในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ

สมรรถนะครูพลศึกษา ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ได้มาจากการเลือก 

แบบเจาะจง ประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับสมรรถนะครูพลศึกษา    

โดยผู้วจิัยกำหนดคุณสมบัติ ดังนี้ 

    1.2.1.1 อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกทางพลศกึษา และมีประสบการณ์ด้านการสอน ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

    1.2.1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียน ที่มีคุณวุฒกิารศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาโททางการบริหารการศึกษา มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ และมี

ประสบการณ์ด้านการบริหารโงเรียนไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 
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    1.2.1.3 ครูพลศึกษา มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท

ทางการศกึษา มวีิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ และมปีระสบการณ์ด้านการสอน 

พลศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

   1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

    1.2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

    เครื่องมอืทีใ่ช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ เกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษา  

ซึ่งแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้     

     ตอนที่ 1 ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย ช่ือ – นามสกุล,

สถานที่ทำงาน, สถานภาพการดำรงตำแหน่ง, วุฒิการศกึษา และประสบการณ์/ตำแหน่ง

ทางวิชาการ/วิทยฐานะ 

     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี

สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2568) ดังนี้ 

      5 หมายถึง ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษามีความเหมาะสม  

อยู่ในระดับมากที่สุด  

      4 หมายถึง ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษามีความเหมาะสม  

อยู่ในระดับมาก  

      3 หมายถึง ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษามีความเหมาะสม  

อยู่ในระดับปานกลาง  

      2 หมายถึง ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษามีความเหมาะสม  

อยู่ในระดับน้อย  

      1 หมายถึง ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษามีความเหมาะสม  

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ครูพลศึกษา 

    1.2.2.2 ขัน้ตอนการสร้างเครื่องมอื 

     1) ผู้วจิัยนำข้อมูลที่ได้จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และการ

สังเคราะห์ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรยีน เพื่อกำหนด
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นิยามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งช้ี มาสร้างข้อคำถาม 

     2) ผู้วจิัยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอต่อประธานกรรมการ

และ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อตรวจสอบและให้คำแนะนำในเรื่องความ

เหมาะสม ของการใช้ภาษาและความถูกต้องครอบคลุมประเด็นเนือ้หาเพื่อนำมาปรับปรุง

แก้ไข  

     3) ผู้วจิัยนำข้อเสนอแนะของประธานกรรมการและกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์มาปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม แล้วเสนอแบบสอบถามต่อประธาน

กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เมื่อมีความเหมาะสมและถูกต้องแล้ว

ผูว้ิจัยจะดำเนินการเก็บข้อมูลต่อไป 

   1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ดังนี้ 

    1) ผู้วจิัยขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    2) ผู้วจิัยนำแบบสอบถามส่งดว้ยตนเอง โดยมีการนัดหมายล่วงหน้า  

เพื่อชีแ้จงแนะนำ พรอ้มทั้งจัดส่งเอกสารโครงร่างและแบบสอบถามล่วงหน้าไม่น้อยกว่า     

7 วัน     

    3) ดำเนินการเก็บข้อมูลตามที่นัดหมายไว้ และรวบรวมผลการตอบ

แบบสอบถาม ได้ครบทั้ง 5 ฉบับ ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ พบว่า สมบูรณ์ 

ทุกฉบับ  

   1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2568) ดังนี้  

    4.51-5.00 หมายถึง ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษามีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51-4.50 หมายถึง ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษามีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก  

    2.51-3.50 หมายถึง ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษามีความเหมาะสม

อยู่ในระดับปานกลาง  

    1.51-2.50 หมายถึง ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษามีความเหมาะสม
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อยู่ในระดับน้อย  

    1.00-1.50 หมายถึง ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษามีความเหมาะสม

อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

   ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่าตัวบ่งช้ีสมรรถนะ     

ครูพลศึกษามีความเหมาะสม 

   1.2.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย  

    สถิตทิี่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ครูพลศึกษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระยะท่ี 2 ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

 การดำเนินงานในระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

 2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1.1 ประชากร  

   ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหน้าวิชาการ และครูพลศึกษา    

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2568    

ซึง่มโีรงเรียนในสังกัดทั้งสิน้ 25 แห่ง มีจำนวนผูบ้ริหารโรงเรยีน 65 คน หัวหนา้วิชาการ   

25 คน และ ครูพลศกึษา 104 คน รวมทั้งสิ้น 194 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาบึงกาฬ, 2568, ออนไลน์) 

  2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน หัวหนา้วิชาการ และครูพลศกึษา

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2568 ซึ่งมี

โรงเรียนในสังกัดทั้งสิน้ 25 แห่ง จำนวน 155 คน จำแนกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน 65 คน 

หัวหนา้วิชาการ 25 คน และ ครูพลศกึษา 65 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างได้มาจาก  

การสุ่มแบบแบ่งช้ันโดยใช้สถานภาพการดำรงตำแหน่งเป็นช้ัน ซึ่งได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน 

หัวหนา้วิชาการ และครูพลศกึษา โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

    2.1.2.1 การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้กฎอัตราส่วน

ระหว่างจำนวนกลุ่มตัวอย่างกับจำนวนตัวแปรสังเกตได้ 15:1 ( Costello and Osborne, 

2005 อ้างถึงใน สุนทรพจน์ ดำรงพานิช, 2563) การวิจัยครั้งนีม้ีตัวแปรสังเกตได้ จำนวน  

6 ตัว ดังนั้น จะได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 90 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ขัน้ต่ำ ในที่นี้จะใช้กลุ่มตัวอย่าง
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จำนวน 155 คน  

    2.1.2.2 กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารโรงเรียน ใช้การเลือกแบบเจาะจง 

ผูบ้ริหารทุกคนจากทุกโรงเรียน ซึ่งม ี25 โรงเรียน ได้ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 65 คน  

    2.1.2.3 กลุ่มตัวอย่างหัวหน้าวิชาการ ใช้การเลือกแบบเจาะจง 

หัวหนา้วิชาการทุกคนจากทุกโรงเรียน ซึ่งมีจำนวน 25 โรงเรียน ได้หัวหน้าวิชาการ  

จำนวน 25 คน 

    2.1.2.4 กลุ่มตัวอย่างครูพลศกึษา ใช้การสุ่มอย่างง่ายโดยการจับ

สลาก ใช้เกณฑ์ ร้อยละ 62.50 ของครพูลศึกษาแต่ละโรงเรยีน ซึ่งจะได้จำนวนครูพลศึกษา

ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 65 คน ปรากฏในตาราง ดังนี ้

ตาราง 8 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

โรงเรียน 

ผู้บริหารโรงเรียนและคร ู

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

หน
.ว

ชิา
กา

ร 

ครู
พล

ศกึ
ษา

 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
 

หน
.ว

ชิา
กา

ร 

ครู
พล

ศกึ
ษา

 

รว
ม 

1. โรงเรียนบึงกาฬ 5 1 12 18 5 1 8 14 

2. โรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 2 1 4 7 2 1 3 6 

3. โรงเรียนโพธิ์ทองวิทยานุสรณ์ 2 1 3 6 2 1 2 5 

4. โรงเรียนบุ่งคล้านคร 2 1 5 8 2 1 3 6 

5. โรงเรียนหนองเข็งวทิยาคม 2 1 2 5 2 1 1 4 

6. โรงเรียนพรเจรญิวิทยา 4 1 8 13 4 1 5 10 

7. โรงเรียนศรีวิไลวิทยา 4 1 7 12 4 1 4 9 

8. โรงเรียนภูทอกวทิยา 2 1 3 6 2 1 2 5 

9. โรงเรียนประชานมิติรพทิยานุกลู 2 1 2 5 2 1 1 4 

10. โรงเรียนหนองหัวชา้งวิทยา 2 1 2 5 2 1 1 4 

11. โรงเรียนศรีสำราญวิทยาคม 2 1 2 5 2 1 1 4 

12. โรงเรียนเซกา 5 1 7 13 5 1 4 10 

13. โรงเรียนเหล่าคามพทิยาคม  

      รัชมังคลาภเิษก 
2 1 3 6 2 1 2 5 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

โรงเรียน 

ผู้บริหารโรงเรียนและคร ู

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
 

หน
.ว

ชิา
กา

ร 

ครู
พล

ศกึ
ษา

 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
 

หน
.ว

ชิา
กา

ร 

ครู
พล

ศกึ
ษา

 

รว
ม 

14. โรงเรียนบึงโขงหลงวทิยาคม 4 1 7 12 4 1 4 9 

15. โรงเรียนหนองหิ้งพิทยา 2 1 4 7 2 1 3 6 

16. โรงเรียนโสกก่ามวิทยา 1 1 3 4 1 1 2 4 

17. โรงเรียนท่าดอกคำวิทยาคม 1 1 3 4 1 1 2 4 

18. โรงเรียนเจ็ดสีวทิยาคาร 2 1 3 6 2 1 2 5 

19. โรงเรียนโซ่พสิัยพิทยาคม 4 1 6 11 4 1 4 9 

20. โรงเรียนศรีชมภูวิทยา 2 1 3 6 2 1 2 5 

21. โรงเรียนโพนทองประชาสรรค์ 2 1 3 6 2 1 2 5 

22. โรงเรียนโนนคำพิทยาคม 2 1 2 5 2 1 1 4 

23. โรงเรียนปากคาดพิทยาคม 5 1 6 12 5 1 4 10 

24. โรงเรียนหนองยองพทิยาคม 

รัชมังคลาภเิษก 2 1 2 5 2 1 1 4 

25. โรงเรียนสมสนุกพทิยาคม 2 1 2 5 2 1 1 4 

รวมทั้งหมด 65 25 104 194 65 25 65 155 
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 2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม เพื่อศกึษาสมรรถนะ         

ครูพลศึกษาในโรงเรยีน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬแบ่งออกเป็น         

3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถามครูพลศึกษา เป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) มวีัตถุประสงค์เพื่อสำรวจข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบ ได้แก่ 

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ในการทำงาน 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามสมรรถนะครูพลศึกษา เป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง 

น้อย นอ้ยที่สุด ตามแนวความคิดของลิเคอร์ท (likert’s scale) ซึ่งมีรายละเอียดระดับ

คะแนนที่ให้ความหมาย (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2568) ดังนี้  

    5 หมายถึง สมรรถนะครพูลศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง สมรรถนะครูพลศกึษาอยู่ในระดับมาก   

    3 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับมากน้อย  

    1 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับมากน้อยทีสุ่ด 

   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  2.2.2 การสรา้งและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  การสรา้งแบบสอบถามเพื่อศกึษาสภาพที่ปัจจุบัน เกี่ยวกับสมรรถนะ 

ครูพลศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ดำเนินการ

ตามขั้นตอน ดังนี้   

   2.2.2.1 ศึกษาแนวคิด หลักการ และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบ

มาตรา แบบส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert 

   2.2.2.2 ร่างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดสมรรถนะครูพลศึกษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ  

   2.2.2.3 นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้น เสนอประธานกรรมการและ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความเหมาะสม ความถูกต้องของการใช้

ภาษา ความสอดคล้องและครอบคลุมเนือ้หาของการวิจัยและปรับปรุงแก้ไขตาม
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ข้อเสนอแนะ 

   2.2.2.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของประธานกรรมการ 

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แลว้นำเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 5 คน เพื่อประเมินความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา ความเหมาะสมของภาษา ผูว้ิจัยได้กำหนดคุณสมบัติของผูเ้ชี่ยวชาญ  

5 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

    1) อาจารย์ระดับอุดมศึกษา ที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่า

ระดับปริญญาโททางพลศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์  และ

มปีระสบการณ์ด้านการสอนพลศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

    2) ผู้บริหารโรงเรียน ที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญา

โททางการบริหารการศกึษา มีวทิยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์ใน

การบริหารโรงเรียน ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

    3) ครพูลศกึษา ที่มคีุณวุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท  

ทางการศกึษา  มีวทิยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ และมีประสบการณ์การสอนพลศกึษา 

ไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

   2.2.2.5 นำผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรง

เชงิเนื้อหา ดว้ยค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามเป็นรายข้อถ้าค่าดัชนีความ

สอดคล้องที่เท่ากับหรอืมากกว่า 0.50 มาใช้ในแบบสอบถาม โดยระดับความสอดคล้อง

ระหว่างขอ้คำถามกับนิยามศัพท์ของสมรรถนะครูพลศึกษา มีการให้คะแนน ดังนี้ 

    +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามคำศัพท์ 

เฉพาะสมรรถนะครูพลศกึษา 

    0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามคำศัพท์

เฉพาะสมรรถนะครูพลศกึษา 

    -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นไม่มีความสอดคล้องกับนิยามคำศัพท์

เฉพาะสมรรถนะครูพลศกึษา 

   ผลพบว่า มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง 0.60 – 1.00 
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   2.2.2.6 นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา

แล้วนำไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูส้อนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 50 คน แล้วนำมาวิเคราะห์คุณภาพ ดังนี้ 

    1) ค่าอำนาจจำแนก ของสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item - total Correlation) โดยเลือกข้อคำถามที่มี  

ค่าอำนาจจำแนก ตัง้แต่ 0.26 ขึน้ไป พบว่า มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.28 ถึง 0.72 

    2) หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการ

หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (alpha Coefficient) ด้วยวิธีการของครอนบาค(Cronbach)  

ซึ่งกำหนดเกณฑ์ว่าต้องมีค่า ตั้งแต ่0.70 ขึ้นไป (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2568) ซึ่งผลการ

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามพบว่ามคี่าความเชื่อมั่น 0.94 

   2.2.2.7 นำผลการวิเคราะห์ค่าคุณภาพมาประกอบการพิจารณา

ดำเนนิการแก้ไขเพื่อให้ได้เครื่องมอืในการวิจัยที่มคีวามสมบูรณ์ จัดทำเป็นแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ์แล้วนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

  2.3.1 ผู้วจิัยเก็บข้อมูลดว้ยตนเอง โดยมีหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้า

วิชาการ และครูพลศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึง

กาฬ ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อตอบแบบสอบถาม 

  2.3.2 ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามและหนังสือราชการขอความร่วมมอืเก็บ

รวบรวมข้อมูลด้วยตนเองทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งระบุใหผู้ต้อบส่งแบบสอบถามคนืภายใน  

2 สัปดาห์ จำนวน 155 ฉบับ เมื่อผูต้อบแบบสอบถามตอบเรียบร้อยแล้วให้ส่ง

แบบสอบถามมายังผูว้ิจัยตามที่อยู่ซึ่งได้พิมพ์ไว้ที่แบบสอบถาม 

  2.3.3 ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่สมบูรณ์ ซึ่งได้รับแบบสอบถาม

กลับมา จำนวน 155 ฉบับ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมด ที่ส่งไป 

  2.3.4 นำแบบสอบถามฉบับที่สมบูรณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ 

ที่กำหนด และวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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 2.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้นำข้อมลูมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม

สำเร็จรูป ดังนี้    

  2.4.1 วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้วยการแจกแจง

ความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 

  2.4.2 วิเคราะห์ข้อมูลระดับสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ โดยการหาค่าเฉลี่ย (mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2568) 

   ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับมาก

ที่สดุ 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับมาก 

   ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับ 

ปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับน้อย

ที่สุด 

  เกณฑ์คัดเลือกตัวบ่งชี้เพื่อกำหนดในโมเดลที่จะนำไปทดสอบโดยต้องมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับหรือมากกว่า 3.00 ส่วนการวัดความเบ้ (skewness) และความโด่ง (kurtosis) โดยข้อมูล

ที่บ่งช้ีว่าตัวแปรสังเกตได้ที่นำมาศกึษาจะมีความเบ้ผิดปกติ เมื่อมีค่า skewness index 

มากกว่า 3 และข้อมูลที่มคีวามโด่งผิดปกติ เมื่อมีค่า kurtosis index มากกว่า 10  

(Rex, 2011 อ้างถึงใน พูลพงศ์ สุขสว่าง, 2556) 

  2.4.3 วิเคราะห์ความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึ้นกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน 
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 2.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory factor 

analysis) โดยการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึน้ 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วจิัยใช้ค่าสถิตทิี่จะตรวจสอบ (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2565) ดังนี ้

  2.5.1 ค่าไคสแควร์(chi - square statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบ

สมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชั่นความสอดคล้องมคี่าเป็นศูนย์ถ้าค่าไคสแควร์ มคี่าต่ำมาก

หรอืยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงว่าโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึน้มีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  2.5.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (goodness – of - fit index: GFI) 

ซึ่งเป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชั่นความสอดคล้องจากโมเดลก่อนและหลังปรับ

โมเดลกับฟังก์ชั่นความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ถ้าค่า GFI มีค่ามากกว่า 0.90 แสดงว่า

โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  2.5.3 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (adjusted goodness - of - 

fitIndex: AGFI) ซึ่งนำ GFI มาปรับแก้ โดยคำนึงถึงขนาดของอสิระ (df) ซึ่งรวมทั้งจำนวนตัว

แปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง หากค่า AGFI มีค่าตั้งแต่ 0.90 - 1.00 แสดงว่าโมเดลมีความ

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  2.5.4 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root 

MeanSquare Error of Approximation: RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่สอดคล้องของ

โมเดลที่สรา้งซึ่ง ค่าRMSEA ต่ำกว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์     

  2.5.5 ค่า CN (Critical N) เป็นดัชนีที่แสดงขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับค่า

ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล CN ควรมีค่ามากกว่า 200 

ตาราง 9 สรุปเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้อง 

 

ดัชนี ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค – สแคว ์ χ2 ไม่มนีัยสำคญัทางสถิติ หรือค่า p – value สงูกว่า .05 

2. ค่า GFI มคี่าตั้งแต่ .90 – 1.00 

3. ค่า AGFI มคี่าตั้งแต่ .90 – 1.00 

4. ค่า RMSEA มคี่าต่ำกว่า .05 

5. ค่า CN มคี่ามากกวา่หรือเท่ากับ 200 
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ระยะท่ี 3 การพัฒนาคูม่ือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 ผูว้ิจัยได้ดำเนินการการสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาใน 

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ หลังจากนั้นจงึนำไปให้ 

ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชีโ้ดยมี 

รายละเอียด ดังนี้ 

 3.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

  กลุ่มผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งทำหน้าที่ตรวจสอบความเหมาะสม

ของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   3.1.1 อาจารย์ระดับอุดมศกึษา ที่มคีุณวุฒิทางการศึกษาระดับ 

ปริญญาเอก ทางการบริหารการศึกษาหรือพลศกึษา และมีประสบการณ์ด้านการสอน 

พลศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

   3.1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียน ทีม่ีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท 

ทางการบริหารการศกึษา มีวิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษ และมปีระสบการณ์ด้าน

การบริหารโรงเรียนไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

   3.1.3 ครูพลศึกษา ทีม่คีุณวุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโททาง

การศกึษา มวีิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการ และมปีระสบการณ์ด้านการสอน 

พลศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

 3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (checklist) ได้แก่ สถานภาพการดำรงตำแหน่ง และประสบการณ์ 

ในการทำงาน 
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   ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ     

ครูพลศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ มีลักษณะ

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยใหร้ะดับคะแนน (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2568) ดังนี้ 

    5 หมายถึง คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก      

    3 หมายถึง คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษามคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

    1 หมายถึง คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษามีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเหมาะสมของคู่มอืการใช้

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

  3.2.2 การสร้างเครื่องมือวจิัย 

  ผูว้ิจัยศกึษาแนวทางการสร้างคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้ ได้ดำเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้ 

   3.2.2.1 ศึกษาแนวทางการสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ครูพลศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ  

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   3.2.2.2 ร่างคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ จากนั้นจงึนำไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

   3.2.2.3 จัดทำคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน   

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬฉบับสมบูรณ์ 

   3.2.2.4 สร้างแบบสอบถามวัดระดับความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา     

บึงกาฬ 
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   3.2.2.5 นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

   3.2.2.6 นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ

ครูพลศึกษาไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน ประเมนิความเหมาะสม 

   3.2.2.7 ผูว้ิจัยนำเครื่องมอืที่สมบูรณ์ไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวทางการจัดทำคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้ ดังนี ้

  3.3.1 ศกึษาองค์ประกอบหลักและตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ เพื่อสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี

สมรรถนะครูพลศึกษา 

  3.3.2 ศกึษาการจัดทำคู่มอืจากเอกสารและงานวิจัย เพื่อให้การจัดทำคู่มอื

การใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาบึงกาฬ ให้มีความชัดเจน ถูกต้อง และเหมาะสม 

  3.3.3 วางแผนการดำเนินการจัดทำคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครู 

พลศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

  3.3.4 เขียนร่างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

  3.3.5 ดำเนินการจัดทำคู่มอืการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

  3.3.6 จัดทำร่างคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

  3.3.7 นำร่างคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงแก้ไข 

  3.3.8 จัดทำคู่มือการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ฉบับสมบูรณ์ 

  3.3.9 ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะ            

ครูพลศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ โดย

ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบคู่มือจำนวน 5 คน 
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  3.3.10 ดำเนินการสร้างแบบสอบถามวัดระดับความเหมาะสมของคู่มอืการ

ใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา

บึงกาฬ เป็นแบบมาตราประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามรูปแบบของ Likert’s Scale 

ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนนที่ให้ความหมาย ดังนี้ 

   5 หมายถึง คู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

   3 หมายถึง คู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง คู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง คู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 

  3.4.1 ผูว้ิจยันำข้อมูลที่ได้จากการประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้   

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา    

บึงกาฬ มาทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ยและส่วยเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำ

ค่าเฉลี่ยไปแปลความหมาย ดังนี้ (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2568) 

   4.51-5.00 หมายถึง คู่มือการใชต้ัวบ่งชี้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด 

   3.51-4.50 หมายถึง คู่มือการใชต้ัวบ่งชี้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

   2.51-3.50 หมายถึง คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายถึง คู่มือการใชต้ัวบ่งชี้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

   1.00-1.50 หมายถึง คู่มอืการใช้ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  3.4.2 เกณฑ์การประเมินความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ  

ครูพลศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ต้องมี

ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้น ถือว่าคู่มอืการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษามีความเหมาะสม 

 3.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 สถิตทิีใ่ช้ในการวิจัยในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 สรุประยะการดำเนินการวิจัย เรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ โดยมีรายละเอียดของการ

ดำเนนิการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังภาพประกอบ 3 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



86 

ระยะการดำเนินการวิจัย           การดำเนินการ/กิจกรรม                  ผลทีไ่ด้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 ขั้นตอนการดำเนินการวิจยั

ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูพลศึกษา 

ระยะที่ 2 ตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชี้สมรรถนะ

ครูพลศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศกึษาบงึ

กาฬ 

 

1. สรา้งแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 

2. ตรวจสอบความเที่ยงตรงของ

เนือ้หา โดยผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

3. ทดลองใชก้ับครูที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง จำนวน  50  คน 

4. เก็บข้อมูลกับกลุม่ตัวอย่าง             

โดยใชแ้บบสอบถาม จำนวน 155 คน

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลการวิจัย

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใชก้าร

วิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน 

โมเดลโครงสรา้งตัวบง่ชี้

สมรรถนะครูพลศึกษา    

ในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศกึษา    

บึงกาฬ มคีวามสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 

 

ระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือ

การใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครู

พลศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศกึษาบงึ

กาฬ 

 

1.ศึกษาแนวทางการจัดทำคู่มือการใช้

ตัวบ่งชี ้ 

2.วางแผนการดำเนินการจัดทำคูม่ือ

การใชต้ัวบ่งชี ้

3.ดำเนินการจัดทำคู่มือการใชต้ัวบง่ชี ้

4. ประเมินความเหมาะสมของคู่มอืโดยใช้

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน      

5. วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน     

 

คู่มือการใชต้ัวบ่งชี้

สมรรถนะครูพลศึกษา 

 

1. ศกึษาแนวคิดทฤษฎแีละเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10 แห่ง 

2. สังเคราะหต์ัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ครูพลศึกษา 

3. ประเมินความเหมาะสมของ 

ตัวบ่งชี้โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 

4. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใชค้่าเฉลี่ยและ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ            

ครูพลศึกษา  
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ตาราง 10 แสดงระยะการวิจัย วิธีการดำเนินการวิจัย แหล่งขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล  

             เวลาทีด่ำเนนิการ และผลที่ได้รับ 

 

ระยะของการ

วิจัย 

วิธีการดำเนนิการ

วิจัย 

เคร่ืองมือ แหล่งข้อมูล การ

วิเคราะห์

ข้อมูล 

เวลาท่ี

ดำเนนิการ 

ผลท่ีได้รับ 

ระยะที่ 1 การ

พัฒนาตัวบ่งชี้

องค์ประกอบ

สมรรถนะครูพล

ศกึษา 

1. ศกึษาเอกสารและ

วิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

สมรรถนะครูพล

ศกึษาโรงเรียน 

2. สังเคราะห์ ตัว

บ่งช้ี สมรรถนะ 

ครูพลศกึษา 

3. ประเมินความ

เหมาะสมของ 

ตัวบ่งชีส้มรรรถนะ

ครูพลศกึษา 

4. วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้ค่าเฉลี่ยและ

ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

1. แบบ

สังเคราะห์ 

องค์ประกอบ 

 

 

 

 

2. แบบประเมิน

ความเหมาะสม

ของตัวบ่งช้ีซึ่ง

เป็แบบสอบถาม

ชนดิมาตราส่วน

ประมาณค่า  

5 ระดับ 

1. เอกสารและ

งานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 10 

แหล่ง 

 

 

 

2.ผู้ทรงคุณวุฒิ

จำนวน 5 คน 

1. ความถี่, 

ร้อยละ 

 

 

 

 

 

2. ค่าเฉลี่ย  

และส่วน

เบี่ยงเบน  

มาตรฐาน 

26-27  

เม.ย.68 

(สอบเค้า

โครงภายใน 

15 พ.ค.68) 

 

 

ภายใน 30 

พ.ค.68 

 

ตัวบ่งชี ้

สมรรถนะครู

พลศกึษา 

 

ระยะที่ 2 

ตรวจสอบความ

สอดคล้องของ

โมเดลโครงสร้าง

ตัวบ่งชีสมรรถนะ

ครูพลศกึษาใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา 

บึงกาฬ 

1. สรา้งแบบ 

สอบถามเกี่ยวกับตัว

บ่งช้ีสมรรถนะครูพล

ศกึษาในโรงเรียน 

2. ตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

โดยหาคา่ดัชนคีวาม

สอดคล้องระหว่าง

ข้อคำถามกบันยิาม

ศัพท์โดย

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ5 คน 

3. ทดลองใช้กับครูที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

(Try out) จำนวน 50 

คน เพื่อหาค่า

อำนาจจำแนกและ

ความเช่ือมั่น 

แบบสอบถาม

ชนดิมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 

ระดับ  

 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เช่ียวชาญ  

5 คน  

 

 

 

 

 

2. ครูที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง50 

คน 

 

 

 

 

 

1. วิเคราะห์

ข้อมูลหาค่า 

IOC 

 

 

 

 

2. หาค่า

อำนาจ

จำแนก  

และค่า

ความ

เช่ือมั่น 

 

 

 

 

 

ภายใน 15 

มิ.ย. 68 

 

 

 

 

 

ภายใน 30 

มิ.ย. 68 

 

โมเดล

โครงสร้างตัว

บ่งช้ี

สมรรถนะ 

ครูพลศกึษา

ในโรงเรียน 

สังกงั

สำนักงานเขต

พื้นที่

การศกึษา

มัธยมศกึษา

บึงกาฬ 

ที่พัฒนาขึน้ 

มีความ

สอดคล้อง

กับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ระยะของการ

วจัิย 

วธีิการดำเนิน 

การวจัิย 

เครื่องมือ แหล่งข้อมูล การวเิคราะห์

ข้อมูล 

เวลาท่ี

ดำเนินการ 

ผลท่ีได้รับ 

 4. เก็บรวบรวมขอ้มูล

กับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 

155 คน  

โดยใช้แบบสอบถาม

มาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ 

5. การวเิคราะหข์้อมูล

และตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูพลศึกษาที่

พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชงิ

ประจักษ์ 

 

 

3. กลุ่ม 

ตัวอย่าง  

155 คน

ประกอบด้วย

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

จำนวน 65 คน 

หัวหน้าวชิาการ 

จำนวน 25 คน 

และ 

ครูพลศึกษา 

จำนวน 65 คน 

ของแบบ 

สอบถาม 

 

 

 

 

3. ตรวจ  

สอบความ

สอดคล้อง

ของโมเดล

โครงสร้างตัว

บ่งชีท่ี้

พัฒนาขึน้ 

กับข้อมูลเชงิ

ประจักษ์ 

โดยการ

วเิคราะห์

องค์ประกอบ

เชงิยนืยนั 

ภายใน 31 

ส.ค. 68 

 

 

 

ระยะท่ี 3 การ

พัฒนาคู่มือ

การใชตั้วบ่งชี้

สมรรถนะ 

ครูพลศึกษาใน

โรงเรียน  

สังกัด

สำนักงานเขต

พื้นทกีารศึกษา

มัธยมศึกษาบึง

กาฬ 

 

1. ศึกษาแนวทางการ

จัดทำคู่มือการใชตั้วบ่งชี ้

2. วางแผนการ

ดำเนินการจัดทำคู่มือ  

3. ดำเนินการจัดทำ

คู่มอืการใชตั้วบ่งชี ้

4. ประเมินความ

เหมาะสมของคู่มอืการ

ใชตั้วบ่งชี้สมรรถนะคร ู

พลศึกษา 

5. วเิคราะหข์้อมูลโดย

ใชค้่าเฉล่ียและส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน 

แบบ 

ประเมินความ

เหมาะสมของ

คู่มอืซึ่งเป็น

แบบสอบถาม

ชนิดมาตรา

ส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน 

ค่าเฉล่ียและ

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

 

ภายใน 30 

ก.ย. 68 

 

คู่มอืการใช้

ตัวบ่งชี้

สมรรถนะ 

ครูพลศึกษา

ในโรงเรียน 

สังกัด

สำนักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

มัธยมศึกษา

บงึกาฬ 

 

    1. วเิคราะห์ข้อมูล ภายใน 30 พ.ย. 68  

    2. เขียนรายงานการวิจัย ภายใน 31 ธ.ค. 68  

    3. สอบป้องกันวิทยานิพนธ์ ภายใน 28 ก.พ. 69 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

นำเสนอเป็นลำดับ ต่อไปนี้ 

  1. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา 

  2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้าง ตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ครูพลศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

  3. ผลการพัฒนาคู่มือการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

สัญลักษณ์และอักษรย่อท่ีใช้ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 เพื่อให้สะดวกในการทำความเข้าใจ ผูว้ิจัยจึงนำเสนอเป็นลำดับดังต่อไปนี้  

  1. การนำเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยได้

กำหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ ดังนี้  

   1.1 อักษรย่อที่ใชแ้ทนองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้  

    PHYSICAL แทน องค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษา วัดจาก 6 ตัว

บ่งช้ี ดังนี้ 

    A แทน ความรู้วชิาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการ

กีฬาและการออกกำลังกาย 

    B แทน การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา   

    C แทน การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียนผู้ปกครอง 

เพื่อนครู และผูบ้ริหาร 

    D แทน การส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
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    E แทน คุณธรรรม จริยธรรม 

    F แทน การวิจัย 

  2. สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใชแ้ทนค่าสถิติ 

   𝒙̅  แทน ค่าเฉลี่ย (mean) 

   S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

   Skew แทน ค่าที่ใชว้ัดความเบ้ของโค้งความถี่ 

   Kur  แทน ค่าที่ใชว้ัดความโด่งของโค้งความถี่ 

   r   แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product  

      Moment Correlation Coefficient) 

   R2   แทน ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกกำลังสอง (Squared Multiple  

      Correlation) หรอืสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ 

   χ2  แทน ค่าสถิตไิค – สแควร์ (Chi - Square) 

   df   แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

   **  แทน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

   GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม 

       (Goodness of Fit Index) 

   AGFI แทน ดัชนวีัดระดับความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้แลว้ 

      (Adjusted Goodness of Fit Index) 

   RMR แทน ดัชนีค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์  

      (Root Mean Square Error of Approximation) 

      t       แทน ค่าสถิตทิดสอบที (t-Value) 

   b   แทน น้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 

   β  แทน ค่านำ้หนักองค์ประกอบมาตรฐาน 

   SE  แทน ค่าความคลาดเคลื่อน (Standard Error) 

   FS  แทน ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 

   e   แทน ค่าความคลาดเคลื่อน (error) ของตัวบ่งชี้ 

           แทน ตัวบ่งช้ี (ตัวแปรที่สังเกตได้) 

          แทน องค์ประกอบ (ตัวแปรแฝง) 
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         แทน ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม 

      (หัวลูกศรแสดงแสดงทิศทางของอิทธิพล) 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 1. ผลการศึกษาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา 

  ผูว้ิจัยได้ศกึษาสมรรถนะครูพลศึกษา โดยการสังเคราะห์จากเอกสารและ

งานวิจัย จำนวน 10 แหล่ง พบว่ามี 6 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 1) ความรูว้ิชาการ การจัดการเรียน

การสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 2) การพัฒนาตนเองในความเป็นครู

พลศึกษา 3) การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และ

ผูบ้ริหาร 4) การส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 5) การวิจัย และ  

6) คุณธรรม จรยิธรรม จากนั้นได้นำตัวบ่งชีไ้ปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสม  

ดังตาราง 11 
 

ตาราง 11 ผลการประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษา 

ตัวบ่งชี ้ 𝑥̅ S.D. แปลผล 

1. ความรู ้ว ิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะ

ทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

3. การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั ้งนักเรียน 

ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บริหาร 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. การวจิัย     4.80 0.44 มากที่สุด 

6. คุณธรรม จริยธรรม  5.00 0.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.96 0.17 มากทีสุ่ด 

  

 จากตาราง 11 พบว่า ความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา โดย

ภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅= 4.96, SD = 0.17) และเมื่อพิจารณา 

รายตัวบ่งช้ี พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ่งช้ี โดยเรียงลำดับจากมาก

ไปน้อย ดังนี้ 1) ความรูว้ิชาการ การจัดการเรยีนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออก

กำลังกาย 2) การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศกึษา 3) การสื่อสารและการมี 
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มนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผูบ้ริหาร 4) การส่งเสริมพัฒนา

ผูเ้รียน โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 6) คุณธรรม จริยธรรม (𝑥̅= 5.00, SD = 0.00) และ  

5) การวิจัย (𝑥̅= 4.80, SD = 0.44) ตามลำดับ 

 2. ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้าง ตัวบ่งช้ี

สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

บึงกาฬ 

  2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพื้นฐาน ความถี ่ ร้อยละ 

1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

         ผู้บริหารโรงเรียน 65 41.94 

         ครพูลศึกษา 65 41.94 

         หัวหน้าวชิาการ 25 16.12 

รวม 155 100.00 

2. ประสบการณ์การทำงาน 

         1 - 10 ปี 58 37.42 

         11 - 20 ปี 60 38.71 

         21 ปีขึ้นไป 37 23.87 

รวม 155 100.00 

  

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม จำนวน 155 คน พบว่า   

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง ส่วนใหญ่เป็น ครูพลศกึษา จำนวน 65 คน คิดเป็น ร้อยละ 

41.94 และผูบ้ริหารโรงเรียน มีจำนวน 65 คน คิดเป็น ร้อยละ 41.94 ประสบการณ์การ

ทำงาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทำงาน 11–20 ปี จำนวน 60 

คน คิดเป็น ร้อยละ 38.71  
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  2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษาใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ความเบ้ และความโด่ง เพื่อบรรยายถึงลักษณะของขอ้มูล การแจกแจงของข้อมูล และการ 

กระจายของขอ้มูลของตัวบ่งช้ี สมรรถนะครูพลศึกษามีรายละเอียด ดังนี้ 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของตัวบ่งชี้        

สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 มัธยมศกึษาบึงกาฬ 

ที ่ ตัวบ่งชี ้ 𝑥̅ S.D. Kur Skew ระดับ 

1 ความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน

ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย (A) 4.78 0.24 4.64 -1.74 มากที่สุด 

2 การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา (B) 4.56 0.64 1.62 -1.74 มากที่สุด 

3 การสื่อสารและการมมีนุษยสัมพันธ์กับ 

ท้ังนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บริหาร (C) 4.72 0.51 4.94 -2.38 มากที่สุด 

4 การสง่เสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น

สำคญั (D) 4.69 0.61 3.13 -2.14 มากที่สุด 

5. 
การวจิัย (F) 

4.56 0.42 

-

1.04 -.52 มากที่สุด 

6. คุณธรรม จริยธรรม (E) 4.74 0.54 4.22 -2.33 มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.69 0.46 2.73 -1.90 มากทีสุ่ด 

  

 จากตาราง 13 พบว่า ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด  

(𝑥̅ = 4.69, S.D. = 0.46) เมื่อพิจารณารายตัวบ่งช้ีพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวบ่งช้ี  

โดยตัวบ่งช้ีที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ความรู้วชิาการ การจัดการเรยีนการสอนทักษะ

ทางการกีฬาและการออกกำลังกาย (A) รองลงมาได้แก่ คุณธรรม จรยิธรรม (E)  

การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผูบ้ริหาร (C) 

การส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ (D) การพัฒนาตนเองในความเป็น 

ครูพลศกึษา (B) และการวิจยั (F) 
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ตามลำดับ ซึ่งตัวบ่งชีท้ั้ง 6 ตัว มคี่าเฉลี่ย ระหว่าง 4.56 – 4.78 ซึ่งมคี่ามากกว่า 3.00  

สามารถคัดเลือกตัวบ่งช้ีเพื่อกำหนดในโมเดลที่จะนำไปทดสอบได้ 

 2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อตกลงเบื้องต้นในการวเิคราะห์องค์ประกอบ 

  จากข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับเมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร ผู้วจิัยได้ทำ

การตรวจสอบตัวแปรต่าง ๆ ที่จะนำมาใช้ในการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างของ

โมเดลการวัดที่ใชใ้นการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา ประกอบด้วย 6 ตัวบ่งชี ้ 

มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตาราง 14 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา    

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

 A B C D E F 

A 1 
     

B 0.103 1 
    

C .284** .340** 1 
   

D .258** .283** .851** 1 
  

E 0.154 0.079 .345** .267** 1 
 

F .317** -0.032 0.056 0.061 -0.068 1 

 **. มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากตารางที่ 14 พบว่า ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาคู่ที่มคีวามสัมพันธ์กัน

สูงที่สุด คือการส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ (D) กับการสื่อสารและการ

มีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผูบ้ริหาร (C) ซึ่งมคี่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.851 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนตัวบ่งชีคู้่ที่มคีวาม 

สัมพันธ์กันน้อยที่สุด คือ คุณธรรม จรยิธรรม (E) กับการวิจัย (F) ซึ่งมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ -0.068 ดังแสดงในตาราง 15 
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ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์ค่า KMO and Bartlett’s Test  

 

  จากตาราง 15 พบว่า ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 

Adequacy (KMO) มีค่าเท่ากับ .609 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.50 แสดงว่า ข้อมูลชุดนีม้ีความ

เหมาะสมที่จะนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบ และค่า Bartlett’s Test of Sphericity Approx. 

Chi-Square มีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงว่า ตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กันสามารถนำไป

วิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

 2.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อพัฒนาโมเดลโครงสร้าง    

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา 

  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน สามารถสร้างโมเดลโครงสรา้งตัว

บ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

บึงกาฬ ได้ดังภาพประกอบ 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถิต ิ ผลทีไ่ด ้

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) .609 

Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 265.357 

df 15 

Sig. .000 
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1.00 

0.030 

0.024 

0.014 

0.024 

0.018 

0.153 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chi-Square = 10.490, df = 8, p-value = 0.232, RMSEA = 0.045 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ภาพประกอบ 4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อพัฒนาโมเดล 

         โครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา 
 

ตาราง 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันเชงิของโมเดลการวัดสมรรถนะ 

             ครูพลศึกษา 

ตัวบ่งชี ้
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 FS 
b(SE) β 

1. ความรู้วชิาการ การจัดการเรียนการสอน 

ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลงักาย (A) 
0.156 0.655 - 0.429 0.601 

2. การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา (B) 0.207(0.025) 0.800 8.223** 0.640 1.073 

3. การสื่อสารและการมมีนุษยสัมพันธ์กับทั้ง

นักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บริหาร (C) 
0.175(0.021) 0.827 8.407** 0.685 1.544 

 

สมรรถนะ 

ครูพลศึกษา 

(PHYSICAL) 

ความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอน

ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลงักาย 

(A) 

การออกกำลังกาย  

การพัฒนาตนเองในความเป็น 

ครูพลศึกษา (B) 

 
ด้านการสื่อสารและการมี 

มนุษยสัมพันธ์กับท้ังนักเรียน ผูป้กครอง 

เพื่อนครู และผู้บริหาร (C) 

 
ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ (D) 

คุณธรรม จริยธรรม (E) 

 

การวิจัย (F) 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ตัวบ่งชี ้
น้ำหนักองค์ประกอบ 

t R2 FS 
b(SE) β 

4. การส่งเสรมิพัฒนาผูเ้รียน โดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ (D) 
0.183(0.023) 0.763 7.868** 0.581 0.638 

5. การวิจัย (F) 0.166(0.038) 0.391 4.422** 0.153 0.136 

6. คุณธรรม จรยิธรรม (E) 0.168(0.021) 0.785 8.060** 0.617 0.891 

Chi-Square = 10.490, df = 8, p-value = 0.232, RMSEA = 0.045, RMR = 0.002, GFI = 0.979, AGFI=0.946, 

KMO = 0.609 Bartlett’s Test = 265.357, df = 15, p-value = .000 

 ** มนีัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  

 -  ไม่รายงานค่า t และ SE เนื่องจากเป็นพารามเิตอร์บังคับ 

  (Constrained Parameter) 

  จากตาราง 16 และภาพประกอบ 4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน 

ของสมรรถนะครูพลศกึษา พบว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณา

ได้จาก ค่าไค-สแควร์ เท่ากับ 10.490 ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (χ2= 10.490; df = 8 ; p = 

0.232) ค่าไค-สแควร์สัมพัทธ์ (χ2/df) มีค่าเท่ากับ 1.311 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  เมื่อพจิารณาดัชนีวัดความคลาดเคลื่อน ได้แก่ ค่ารากกำลังสองของค่าเฉลี่ย

ของส่วนที่เหลือ (RMR) มีค่าเท่ากับ 0.002 และค่ารากที่สองของค่าเฉลี่ยความ

คลาดเคลื่อนของการประมาณค่า (RMSEA) มีค่าเท่ากับ 0.044 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้

เพราะมีค่าน้อยกว่า .05 ส่วนค่าดัชนีวัดความสอดคล้อง ได้แก่ ค่าดัชนวีัดระดับความ

กลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.979 และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว 

(AGFI) มีค่าเท่ากับ 0.946 ซึ่งเป็นค่าที่ยอมรับได้เพราะมีค่ามากกว่า 0.90 ค่าดัชนีวัดความ

สอดคล้องที่กล่าวมาเป็นไปตามเกณฑ์ แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

  เมื่อพจิารณาตัวบ่งชีแ้ต่ละตัว พบว่าค่าน้ำหนักองค์ประกอบมาตรฐานเป็น

บวก มีขนาดตั้งแต่ 0.391 ถึง 0.827 อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวบ่งช้ี  

การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผูบ้ริหาร (C)  

มีน้ำหนักองค์ประกอบมากที่สุด โดยมีค่าเท่ากับ 0.827 รองลงมา คอื การพัฒนาตนเองใน

ความเป็นครูพลศึกษา (B) มีค่าน้ำหนัก 0.800 คุณธรรม จริยธรรม (E) มคี่าน้ำหนัก 0.785 
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การส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ (D) มีค่าน้ำหนัก 0.763 ความรู้

วิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย (A) มีค่า

น้ำหนัก 0.655 และการวิจัย (F) มคี่าน้ำหนัก 0.391 ตามลำดับ 

 3. ผลการพัฒนาคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ยระดับความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษา           

             ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานมัธยมศึกษาบึงกาฬ 

ข้อ รายการประเมิน 𝑥̅ S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 

1 คำชี้แจง  5.00 0.00 มากที่สุด 

2 วัตถุประสงค์ของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 ประโยชน์ของคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 ความเป็นมา แนวคิดของสมรรถนะครูพลศึกษา 4.80 0.44 มากที่สุด 

5 ตัวบ่งชี้และการพจิารณาสมรรถนะครูพลศึกษา 4.60 0.54 มากที่สุด 

6 เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษา 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

7 แบบประเมนิตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.91 0.24 มากทีสุ่ด 

  

  จากตาราง 17 พบว่า คู่มือการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษามีความ

เหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.91, S.D. = 0.24) เมื่อพจิารณาความ

เหมาะสมเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อโดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุดซึ่งมีค่า

เท่ากัน จำนวน 5 ดา้น ได้แก่ คำช้ีแจง วัตถุประสงค์ของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี้ ประโยชน์ของ

คู่มือการใช้ ตัวบ่งช้ี เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา และแบบประเมินตัว

บ่งช้ีสมรรถนะครูพลศกึษา (𝑥̅ = 5.00, S.D. = 0.00) ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่  

ตัวบ่งช้ีและการพิจารณาสมรรถนะครูพลศกึษา (𝑥̅ = 4.60, S.D. = 0.54)  
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครัง้น้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ โดยมีสมมติฐานการวิจัย คือโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬที่พัฒนาขึน้มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผู้วิจัยได้ดำเนินการ

วิจัย 3 ระยะ ดังน้ี 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา โดยการสังเคราะห์

เอกสารและงานวิจัยจำนวน 10 แหล่ง และการประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี ้ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน ได้มาจากการเลอืกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ ตารางสังเคราะห์ และแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ คา่เฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้าวิชาการ และครูพลศึกษา

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2568  

รวมทั้งส้ิน 155 คน ประกอบดว้ยผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 65 คน หัวหน้าวิชาการ 25 คน 

และ ครูพลศึกษา จำนวน 65 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ัน 

เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้

สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



100 

  ระยะที่ 3 การพัฒนาคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือ

การใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา โดยผู้ทรงคุณวุฒจิำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  

ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสรุปตามลำดับต่อไปน้ี 

  1. ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา มี 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ความรูว้ิชาการ  

การจัดการเรียนการสอนทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 2) การพัฒนาตนเอง

ในความเป็นครูพลศึกษา 3) การสื่อสารและการมมีนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีนผู้ปกครอง 

เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 4) การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 5) การวิจัย 

และ 6) คุณธรรม จริยธรรม โดยทุกตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาที่พัฒนาขึน้มีความ

สอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (χ2 = 10.490 ,df = 8, p-value = 0.232, GFI = 0.979,  

AGFI = 0.946, RMSEA = 0.045) ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาค่านำ้หนัก

องค์ประกอบมาตรฐานของตัวบ่งช้ีทั้ง 6 ตัวบ่งชี ้พบว่ามีค่าต้ังแต่ 0.391 – 0.827 อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  3. ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพล

ศึกษา พบว่ามีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาความเหมาะสม

เป็นรายดา้น พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน ดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด ได้แก่ คำชีแ้จง 

วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี ประโยชน์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสนิตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูพลศึกษา และแบบประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา ส่วนดา้นทีม่ีค่าเฉล่ีย 

ต่ำสุด คือ ตัวบ่งช้ีและการพิจารณาสมรรถนะครูพลศึกษา 
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อภิปรายผล 

 ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัยเร่ืองการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ดังต่อไปน้ี  

  1. ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มี 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ความรู้วิชาการ การจัดการเรียน 

การสอนทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 2) การพัฒนาตนเองในความเป็น 

ครูพลศึกษา 3) ดา้นการส่ือสารและการมมีนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู 

และผู้บรหิาร 4) ดา้นการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 5) การวิจัย    

และ 6) คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งผลของการวิจัยครัง้นี ้มีความสอดคลอ้งกับแนวคิดของ  

อิสรี สะอีด ี(2561) ได้ทำวิจัยเร่ือง การพัฒนาหลักสูตรอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของ

ครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยประยุกต์ใช้การอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ร่วมกับ

การสอนแบบเสริมศักยภาพ พบว่าสมรรถนะครูพลศึกษามี 6 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ความรูว้ิชาการ การจัดการเรียนการสอนทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย  

2) การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 3) การสื่อสารและการมี 

มนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 4) การรู้เท่าทันส่ือสาร

สนเทศและดจิิทัล 5) การพัฒนาตนเองในความเป็น ครูพลศึกษา และ 6) การปรับตัว 

ให้เข้ากับนักเรยีนและยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับผลการวิจัยของบุณยทรรศน์ 

หมื่นละมา้ย (2563) ได้ทำวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะของครูพลศึกษาในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต้ พบว่าสมรรถนะครูพลศึกษามี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ 

ในการจัดการเรียนการสอนทางพลศึกษาและกีฬา 2) บุคลกิภาพและความสามารถทาง 

พลศึกษาและกีฬา 3) ความมุ่งมั่นต้ังใจและจริยธรรมทางพลศึกษาและกีฬา 4) อุดมการณ์

วิชาชีพครู 5) ความเป็นผูน้ำและการยอมรับผู้อื่น 6) ความพอเพียงและจิตสาธารณะ  

7) การสร้างความสัมพันธ์ในสังคมพหุวัฒนธรรม และ 8) การสร้างเสริมสุขภาวะ    

  สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของ ทะเนศ วงศ์นาม (2565) ได้ทำวิจัยเร่ือง 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาการด้วยการเรียนรู้แบบนำตนเองของครูพลศึกษา 

โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก พบว่า สมรรถนะดา้นวิชาการครูพลศึกษามี  

6 องค์ประกอบ ดังน้ี 1) ความรูว้ิชาการ การจดัการเรียนการสอน และทักษะทางการกีฬา   

2) การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 3) การสื่อสารและการมมีนุษยสัมพันธ์ ทั้งกับนักเรียน 

ผู้ปกครอง เพ่ือนครูและผู้บรหิาร 4) การรู้เท่าทันส่ือ สารสนเทศและดจิิทัล 5) การพัฒนา
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ตนเองในความเป็นครูพลศึกษา และ 6) การปรับตัวให้เข้ากับนักเรยีน และยุคสมัยที่

เปลี่ยนแปลง  และผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พบว่า ตัวบ่งชีท้ี่ผู้วิจัยสร้างขึ้นทุกตัวมีค่าเฉล่ียผ่าน

เกณฑ์ คือค่าเฉล่ียมากกว่า 3.00 เพ่ือคัดสรรกำหนดไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 

แสดงให้เห็นว่าตัวบ่งช้ีทั้ง 6 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอนทักษะ

ทางการกีฬาและการออกกำลังกาย การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา ดา้นการ

สื่อสารและการมนุษย์สัมพันธ์กับทั้งนักเรียนผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร ด้านการ

ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคุณธรรม จริยธรรม และ การวิจัย  

เป็นองค์ประกอบที่สำคัญของสมรรถนะครูพลศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดการ

วิจัยรวมทั้งสอดคล้องกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ       

ครูพลศึกษา รวมถึงผู้วิจัยได้ดำเนนิการหลายขั้นตอนเพ่ือให้ไดตั้วบ่งชีส้มรรถนะ           

ครูพลศึกษา โดยได้คำนงึ ถึงการนำข้อมูลมาร่างตัวบ่งชี้ สร้างแบบสอบถามเพ่ือหา

คุณภาพตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาถึงผูเ้ช่ียวชาญ เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนมา  

ผู้วิจัยได้วิเคราะห์หาความตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง(Index of Item 

Objective Congruence : IOC) ระหว่าง 0.60 – 1.00 แล้วผูว้ิจัยทำแบบสอบถามถึงผูบ้รหิาร

โรงเรียน หัวหน้าวิชาการ และครูพลศึกษา เพ่ือวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 

โดยหาค่าสัมประสทิธิ์ของแอลฟา(Cronbach’s alpha coefficient) ซึ่งปรากฏว่า

แบบสอบถามทั้งฉบับ มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ .944 จึงถอืว่าตัวบ่งชีใ้ช้ไดทุ้กตัว 

นอกจากน้ี ผลการวิจัยน้ีสอดคลอ้งกับงานวิจัยของอาภารัตน์ ราชพัฒน์ (2554) ที่พัฒนา

ตัวบ่งช้ีตามขั้นตอนดังกล่าวจนได้ตัวบ่งชีท้ี่สอดคล้องกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

นอกจากน้ี ยังสอดคล้องกับขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งชีข้อง Nardo, et al. (2005);  

Blank (1993); Burstein, Oakes, and Guiton. (1992); Johnstone. (1981) (อ้างถงึใน  

นงลักษณ์ วิรัชชัยม 2551) ที่พัฒนาตัวบ่งชี้ 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นการกำหนดวัตถุประสงค์

ของการพัฒนาตัวบ่งชี้ การนิยามตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูลการสร้างตัวบ่งชี ้การ

ตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี และการนำเสนอรายงาน 

  2. ผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะ

ครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ กับข้อมูล

เชิงประจักษ์ 
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  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของ

โมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ พบว่า ทั้ง 6 ตัวบ่งชี้ เป็นองค์ประกอบที่สำคัญของ

สมรรถนะครูพลศึกษา ทั้งน้ีเน่ืองจากค่าน้ำหนักองค์ประกอบมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 แสดงให้เห็นถึงความสำคัญต่อการปฏิบัตงิานของครูพลศึกษาในสถานศึกษา         

โดยสะท้อนบทบาทหน้าที่ของครูพลศึกษาในการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบดา้น ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ สังคม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) และคณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูป

การศึกษา (2562) ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะครูอย่างเป็นระบบและ

สอดคลอ้งกับบริบทการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ดา้นความรู้วิชาการ การจัดการเรียน 

การสอนทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย สะท้อนถงึความสามารถของครู 

พลศึกษาในการบูรณาการความรูท้างทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือออกแบบและจัดการเรียน

การสอนที่เหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรยีน ส่งเสริมทักษะการเคลื่อนไหว สมรรถภาพ

ทางกาย และการมีพฤติกรรมการออกกำลังกายที่ถูกต้อง  

  นอกจากน้ียังสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Darling-Hammond และคณะ 

(2020) ที่ช้ีให้เห็นว่าความรู้เชงิวิชาการและความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู  

มีผลโดยตรงต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ดา้นการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพล

ศึกษา แสดงให้เห็นถึงความสำคัญของการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองของครู 

ทั้งดา้นความรู้ ทักษะ และเจตคตทิางวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

ขององค์ความรู้ด้านพลศึกษาและการออกกำลังกาย ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ OECD 

(2019) ที่เน้นว่าการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ืองเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษา ดา้นการส่ือสารและการ มีมนุษยสัมพันธ์กับนักเรยีน ผู้ปกครอง  

เพ่ือนครู และผู้บรหิาร สะท้อนถงึบทบาทของครูพลศึกษาในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

และการประสานความร่วมมือกับผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

และการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Fullan (2018)  

ที่กล่าวว่าการสื่อสารและความร่วมมือ ในสถานศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน

คุณภาพการเรียนรู้ ดา้นการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ แสดงให้

เห็นถึงการจัดการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญกับความแตกต่างระหว่างบุคคล ความตอ้งการ 

และศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละคน ครูพลศึกษามีบทบาทในการออกแบบ กิจกรรมที่
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ส่งเสริมการมีส่วนร่วม การเรียนรู้จากการปฏิบัตจิริง และการพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน

อย่างเต็มที่ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ UNESCO (2021) ที่เน้นการจัดการเรียนรู้ที่ยึด

ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน ด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นพ้ืนฐานสำคัญ

ของความเป็น ครูพลศึกษา โดยครูที่ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ย่อมเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรยีนทั้งดา้นพฤติกรรม สุขภาพ และการดำเนนิชีวิต  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของคุรุสภา (2562) ที่เน้นว่าจริยธรรมวิชาชีพครูเป็นหัวใจของ

ความเป็นครูมืออาชีพสำหรับสมรรถนะครูพลศึกษา ดา้นการวิจัย สะท้อนถงึความสามารถ

ของครูพลศึกษาในการใช้ระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ แก้ไขปัญหา และ

ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ โดยเฉพาะการวิจัยในช้ันเรียน  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ Creswell และ Guetterman (2019) ที่ชีใ้ห้เห็นว่าการใช้การ

วิจัยเป็นฐานช่วยให้ครูสามารถพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัตงิานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

  3. ผลการพัฒนาคู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา พบว่า คู่มือการ

ใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา มีความเหมาะสมโดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก

ที่สุดทั้งน้ีเน่ืองจากผู้วิจัยได้พัฒนาคู่มือการใช้ตัวบ่งชีอ้ย่างเป็นระบบ โดยเร่ิมจากผู้วิจัยได้

ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยเพ่ือสังเคราะห์องคป์ระกอบของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี ้รวมทั้ง

นำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของคู่มือ จึงทำให้ไดคู้่มือที่มคีุณภาพ 

ผลการวิจัยน้ี สอดคลอ้งกับผลการวิจัยของบัลลังก์ มะเจี่ยว (2565) ที่กล่าวว่าคู่มอืที่ดี

จะต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ ประกอบดว้ย คำนำ สารบัญ วัตถุประสงค์ของการใช้คู่มือ 

รายละเอียดตัวบ่งช้ี วัตถุประสงค์การประเมินและเกณฑ์การประเมิน และสอดคลอ้ง

แนวคิดของ นิภาวรรณ เดชบุญ (2564) ที่กล่าวว่าคู่มือควรมีองค์ประกอบให้เหมาะสมกับ

ชนิดหรือประเภทของคู่มือนัน้ ๆ ได้แก่ คำชีแ้จง วัตถประสงค์ของคู่มือ ประโยชน์ของคู่มือ

การใช้ตัวบ่งช้ี ความเป็นมา แนวคิด และความสำคัญ นิยาม เนือ้หาสาระขององค์ประกอบ 

ตัวบ่งช้ี และร่องรอยประเด็นการพิจารณาการประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ แนวทางการนำตัวบ่งชี้ 

และเกณฑ์การประเมินไปใช้ สรุปผลการประเมินและการนำไปใช้  
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ผู้บริหารโรงเรียน และผู้บรหิารสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสามารถ  

นำตัวบ่งชี้ไปใช้เป็นเครื่องมือในการนิเทศ กำกับติดตาม ประเมินผล และพัฒนาสมรรถนะ

ครูพลศึกษาในสังกัด 

  1.2 ผู้บริหารสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สามารถนำผลวิจัยครัง้นี้ไป

กำหนดเป็นกรอบในการประเมินและพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษา 

  1.3 ครูพลศึกษาสามารถนำตัวบ่งชีจ้ากการวิจัยในครัง้นี้ไปใช้ประเมินตนเอง

ให้ได้สารสนเทศเพ่ือใช้ในการพัฒนาตนเอง 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ผลการวิจัยพบว่าตัวบ่งชี้การสื่อสาร และการมีมนุษยสัมพันธ์กับ 

ทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร มีน้ำหนักองค์ประกอบสูงสุด ดังน้ันควรนำไป

วิจัยพัฒนาโปรแกรม หรือหลักสูตรฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาครูพลศึกษาให้มสีมรรถนะสูง

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้   

  2.2 ควรนำตัวบ่งชี้จากการวิจัยครัง้นี้ไปวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้าง 

แบบประเมินสมรรถนะครูพลศึกษาเพ่ือให้ครูพลศึกษาใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบ

ตนเอง เพ่ือให้ได้สารสนเทศในการพัฒนาตนเอง 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ครูพลศึกษา จำนวน 5 คน ประกอบดว้ย 

  1. ดร.นพรักษ์ แกสมาน อาจารย์ 

        สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. นายเดชา แสงจันทร์ ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม 

        วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  3. นายปราโมทย์ คำเพชรดี ผู้อำนวยการโรงเรียนเซกา 

        วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  4. นายธงชัย พลวิวัฒน์ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

        โรงเรียนเซกา  

                                                         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  5. นางจันทนา สมบัติมนต์          ครู วทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

        โรงเรียนพรเจริญวิทยา  

                                                         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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รายนามผู้เชีย่วชาญ 

 

รายนามผู้เช่ียวชาญในการประเมินความสอดคลอ้งระหว่างข้อคำถามกับนิยาม

ศัพท์เฉพาะสมรรถนะครูพลศึกษา จำนวน 5 คน ประกอบดว้ย 

  1. ผศ.จีรวัฒน์ สัทธรรม อาจารย์ 

        สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ดร.ไสว พลพุทธา  ผู้อำนวยการโรงเรียนพรเจริญวิทยา 

        วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  3. นายเถลิง ศรีนนท์  ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองหิง้พิทยา 

        วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  4. นายนรินทร์ พิทักษ์  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

        โรงเรียนบึงกาฬ  

                                                         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  5. นางสาวพัชรี หาได้               ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

        โรงเรียนบึงกาฬ  

                                                         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

 รายนามผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูพลศึกษา จำนวน 5 คน ประกอบดว้ย 

  1. ดร.วีรวัฒน์ คำแสนพันธ์ อาจารย์ 

        สาขาวิชาพลศึกษาและวิทยาศาสตร์การกีฬา 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ดร.ชวนะ ทวีอุทิศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบึงกาฬ 

        วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  3. นายโชคชัย ชิณโณ  ผู้อำนวยการโรงเรียนโซ่พิสัยวิทยาคม 

        วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  4. นายเฉลิม รัตนชัย  ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

        โรงเรียนโซ่พิสัยวิทยาคม  

                                                         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  5. ว่าที่ร้อยตรีณัฐพล พรมพุฒ ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

        โรงเรียนบึงกาฬ  

                                                         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        มัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจัย 
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1. แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี 
สมรรถนะครูพลศึกษา 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี 

สมรรถนะครูพลศึกษา ประกอบการวิจัย 
 

ชื่อเรื่องงานวิจัย 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

DEVELOPMENT OF COMPETENCY INDICATORS OF PHYSICAL 

EDUCATION TEACHERS IN SCHOOLS UNDER THE SECONDARY 

EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE BUENG KAN 

 

ข้อมูลผู้วิจัย 

นายสพล สุภรณ์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 08-5856-3040 E-mail: manu290960@gmail.com 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์  

รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสด์ิ ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวพร  วรรณทอง กรรมการ 
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คำชี้แจง 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนี ้เป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์เร่ืองการพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

บึงกาฬ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูพลศึกษาซึ่งมี 6 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 1) ความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการ

สอน ทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย 2) การพัฒนาตนเองในความเป็นครู

พลศึกษา 3) การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู 

และผู้บริหาร 4) การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5) การวิจัย 

และ 6) คุณธรรม จริยธรรม แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย   

3 ตอน ดังน้ี 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา  

เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยระดับความเหมาะสมของ 

ตัวบ่งช้ี  มีความหมาย ดังน้ี  

       5 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา 
 
 

จึงเรยีนมาเพ่ือขอความอนุเคราะห์ให้ทา่นไดพิ้จารณาประเมินความเหมาะสมของ 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านมา  ณ  โอกาสน้ี 
 

นายสพล สุภรณ์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม  

  1. ช่ือ................................................................สกุล......................................... 

 

  2. สถานที่ทำงาน.............................................................................................. 

 

  3. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  

    ผู้บริหารโรงเรียน 

    หวัหน้าวิชาการ 

 ครูพลศึกษา  
 

   4. วุฒกิารศึกษา 

 ปรญิญาตรี สาขา.................................................................  

 ปรญิญาโท สาขา.................................................................  

 ปรญิญาเอก สาขา...............................................................  

     อื่น ๆ (ระบุ).......................................................................... 

 

    5. ประสบการณ์/ตำแหน่งทางวิชาการ/วิทยฐานะ  

 1 – 10 ป ี   ชำนาญการพิเศษ 

 11 – 20 ปี     เช่ียวชาญ 

    21 ป ีขึน้ไป    อาจารย์ 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

    รองศาสตราจารย์ 
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ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศกึษา 

  ตัวแปรที่ศกึษา : สมรรถนะครูพลศกึษา หมายถึง ครูพลศึกษามีความรู้

ทางด้านวิชาการทั้งทางพลศึกษาและโดยทั่วไป สามารถที่จะแยกแยะการเคลื่อนไหวทักษะ

ย่อยของการสอนกีฬาไดอ้ย่างถูกต้อง และครูพลศึกษาควรมีสมรรถนะที่พึงประสงค์ทั้ง 6 

ดา้น ดังน้ี 1) ความรูว้ิชาการ การจัดการเรียนการสอนทักษะทางการกีฬาและการออก

กำลังกาย 2) การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 3) การสื่อสารและการมีมนุษย

สัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู และผู้บรหิาร 4) การส่งเสริมพัฒนา ผู้เรยีนโดย

เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 5) การวิจัย และ 6) คุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 
 

ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา 
ระดับความ

เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 ความรู้วิชาการ การจัดการเรยีนการสอนทักษะทางการ

กฬีาและการออกกำลังกาย 

(หมายถึง ครูพลศึกษาเป็นผูม้ีความรูค้วามเข้าใจในดา้นวิชาการ 

ปรัชญาและหลักการพลศึกษา สามารถเตรียมการสอน

ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและครบทุกขัน้ตอน วางแผนการจัด

สิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียน มี

ความรูเ้กี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบตามหลักการวัดผล

ประเมินผล สามารถวิเคราะห์จุดหมาย หลักการและโครงสร้าง

ของหลักสูตรวิชาพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และสามารถ

จัดการแข่งขันได้ อีกทัง้ความรูใ้นเร่ืองการออกกำลังกายเพ่ือ

สุขภาพ เพ่ือที่จะถ่ายทอดให้นักเรยีนรู้วิธแีละรักในการออก

กำลังกาย) 

     

2 การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา  

(หมายถึง ครูพลศึกษามีการเข้าร่วมอบรมสัมมนา การศึกษาดู

งาน การศึกษาค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรูแ้ละการเข้าร่วม

ประชุมวิชาการต่าง ๆ ครูพลศึกษารู้จักประเมินผลและ

ปรับปรุงการทำงานของตนเองอยู่เสมอ รับฟังคำ

วิพากษ์วิจารณ์และนำมาพัฒนาตนเอง มีการพัฒนาตนเองโดย

     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



160 

 
 

ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา 
ระดับความ

เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอนพลศึกษา เรียนรู้

เทคนิควิธีการใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้การสอนมปีระสิทธิภาพ มีการ

พัฒนาในดา้นคุณลักษณะ กับเจตคต ิและพัฒนาตัวเองให้มี

บุคลกิภาพที่ดี เหมาะกับการเป็นครูพลศึกษา) 
3 การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน 

ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บรหิาร  

(หมายถึง ครูพลศึกษามีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้

ชัดเจน ทั้งภาษาในการพูด การเขียน การแสดงออกไดถู้กต้อง

ตามหลักภาษา มีความสามารถในการเลอืกใช้ภาษาได้

เหมาะสมกับระดับของผู้เรยีน ครูพลศึกษาเป็นผูท้ี่สามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ีสามารถทำให้นักเรยีนเกิด

ความไว้วางใจและสนใจที่จะเรียนรู้ เข้าถงึและแลกเปลี่ยน

ข้อมูลส่วนตัวของนักเรยีนกับผู้ปกครองได้ สามารถทำงาน

ร่วมกับเพ่ือนครูเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน และ

สามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้บังคับบญัชาในการ

ปฏิบัตงิานได ้ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม วางตัวเหมาะสม

กับบุคคลและกาลเทศะ) 

     

4 การส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

(หมายถึง ครูพลศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญได ้ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสมของผูเ้รียน สามารถทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

และลงมอืปฏิบัตดิว้ยตนเองได้อย่างถูกต้อง  ส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันไดอ้ย่างมี

คุณภาพ) 
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ข้อ 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษา 
ระดับความ

เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5 การวิจัย  

(หมายถึง  ครูพลศึกษามีความสามารถในการดำเนนิการวิจัย

ตามกระบวนการวิจัย มีความสามารถในการเลอืกใช้เคร่ืองมือ

และสถิติในการวิจัยได้เหมาะสม สามารถทำการวิจัยเพ่ือ

แก้ปัญหา สร้างความรูแ้ละนวัตกรรมในการเรียนการสอน   

พลศึกษาที่จะนำมาพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้ตรงตามความ

สนใจของผู้เรยีน เพ่ือให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ 

พลศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบัน)      

     

6 คุณธรรม จริยธรรม  

(หมายถึง ครูพลศึกษาสามารถแสดงออกถงึความมีน้ำใจ

นักกฬีา มีความประพฤติที่ดี มีความยุติธรรม ตรงต่อเวลา      

มีความรับผิดชอบ เป็นผูท้ีห่ลกีเลี่ยงอบายมุข ปฏิบัตติาม

กฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ศรัทธาต่อวิชาชีพ           

มกีิริยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ วางตนเหมาะสมตาม

วัฒนธรรมไทย และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรยีน) 

     

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวบง่ชีส้มรรถนะครูพลศกึษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของทา่น 

นายสพล สุภรณ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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2. แบบสอบถามผู้เช่ียวชาญ 

เพ่ือประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างตัวบ่งช้ีกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 

ชื่อเรื่องงานวิจัย 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

DEVELOPMENT OF COMPETENCY INDICATORS OF PHYSICAL 

EDUCATION TEACHERS IN SCHOOLS UNDER THE SECONDARY 

EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE BUENG KAN 

 

ข้อมูลผู้วิจัย 

นายสพล  สุภรณ์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 08-5856-3040 E-mail: manu290960@gmail.com  

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์  

รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสด์ิ ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวพร  วรรณทอง กรรมการ 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



164 

คำชี้แจง 

 

 1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับความสอดคลอ้งระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ  

 2. แบบสอบถามฉบับน้ี ประกอบดว้ย 2 ตอน คือ 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งข้อคำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ

ขององค์ประกอบสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกขอ้มูลทกุขอ้ ผู้วิจัยจะใช้คำตอบของท่าน

เพ่ือการวิจัยเท่าน้ัน และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัว 

ท่านแต่ประการใด 

 4. ในการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านในฐานะ

ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคลอ้ง  

โดยเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง +1, 0 หรือ -1 โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

                ให้คะแนน +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคลอ้งกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

             ใหค้ะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคลอ้งกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

             ใหค้ะแนน -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อคำถามสอดคลอ้งกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

  หากท่านเห็นว่าข้อใดควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาได้โปรดให้ข้อเสนอแนะ

เพ่ิมเตมิเพ่ือความชัดเจนและความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
 

นายสพล  สุภรณ์  

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ช่ือผู้ตอบแบบสอบถาม...................................................................................................... 

ตำแหน่ง............................................................................................................................ 

หน่วยงาน.......................................................................................................................... 

ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนยิามศัพท์เฉพาะของ

สมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

บึงกาฬ 

คำชี้แจง  

  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแลว้ทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง 

ทางขวามือที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ หากท่านมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเตมิ

กรุณาเขียนลงในช่องข้อเสนอแนะ 

ตัวอย่าง 

ข้อ ข้อคำถาม 
การพจิารณา  

ข้อเสนอแนะ 
-1 0 +1 

0 ครูพลศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในดา้น

วิชาการ ปรัชญาและหลักการพลศึกษา      
  

  

00 ครูพลศึกษามีการเข้าร่วมอบรมสัมมนา การศึกษา

ดูงาน การศึกษาค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรู้

และการเข้าร่วมประชุมวิชาการต่าง ๆ  

  

  

จากตัวอย่างแสดงว่า  

 ข้อ 0 ผู้ตอบแบบสอบถามแน่ใจว่าข้อความข้างต้น (ครูพลศึกษาเป็นผู้มีความรู้

ความเข้าใจในด้านวิชาการ ปรัชญาและหลักการพลศึกษา) แน่ใจว่าตัวบ่งชี้สอดคลอ้งกับ

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ข้อ 00 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า (ครูพลศึกษามีการเข้าร่วมอบรม

สัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรูแ้ละการเข้าร่วมประชุม

วิชาการต่าง ๆ) ไม่แน่ใจว่าข้อความข้างต้นเป็นตัวบ่งชีส้อดคลอ้งกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
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 สมรรถนะครูพลศกึษา หมายถึง ครูพลศึกษามีความรูท้างด้านวิชาการทั้งทาง

พลศึกษาและโดยทั่วไป สามารถที่จะแยกแยะการเคลื่อนไหวทักษะย่อยของการสอนกีฬา

ได้อย่างถูกต้อง และครูพลศึกษาควรมีสมรรถนะ ทั้ง 6 ดา้น ดังน้ี 1) ความรูว้ิชาการ      

การจัดการเรียนการสอนทักษะทางการกีฬาและการออกำลังกาย 2) การพัฒนาตนเองใน

ความเป็นครูพลศึกษา 3) การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง 

เพ่ือครู และผู้บรหิาร 4) การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 5) การวิจัย  

6) คุณธรรม จริยธรรม 

ตัวบ่งชี่ที่ 1 ความรู้วิชาการ การจัดการเรยีนการสอนทักษะทางการกฬีาและการ

ออกกำลังกาย หมายถึง ครูพลศึกษาเป็นผูม้ีความรูค้วามเข้าใจในดา้นวิชาการ ปรัชญา

และหลักการพลศึกษา สามารถเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและครบทุก

ขั้นตอน วางแผนการจัดส่ิงแวดล้อมในห้องเรียนให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียน มี

ความรูเ้กี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบตามหลักการวัดผลประเมินผล สามารถวิเคราะห์

จุดหมาย หลักการและโครงสร้างของหลักสูตรวิชาพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และ

สามารถจัดการแข่งขันได้ อีกทั้งความรูใ้นเร่ืองการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือที่ 

จะถ่ายทอดให้นักเรยีนรู้วิธแีละรักในการออกกำลังกาย 

 

ข้อ ข้อคำถาม 
การพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
 +1 0 -1 

1 ครูพลศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจใน

ด้านวิชาการ ปรัชญาและหลักการ  

พลศึกษา 

    

2 ครูพลศึกษาสามารถเตรียมการสอน

ล่วงหนา้อย่างเป็นระบบและครบทุกขัน้ตอน 

    

3 ครูพลศึกษาสามารถวางแผนการจัด

สิ่งแวดล้อมในหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมแก่การ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

    

4 ครูพลศึกษามีความรู้เกี่ยวกับลักษณะ

แบบทดสอบตามหลักการวัดผลประเมินผล 

    

5 ครูพลศึกษาสามารถวเิคราะห์จุดหมาย 

หลักการและโครงสร้างของหลักสูตรวชิาพล

ศกึษาในระดับมัธยมศึกษา 
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ข้อ ข้อคำถาม 
การพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

6 ครูพลศึกษาสามารถจัดการแข่งขันได้     

7 ครูพลศึกษามีความรู้ในเรื่องการออก 

กำลังกายเพื่อสุขภาพ  

    

8 ครูพลศกึษาสามารถถ่ายทอดใหน้ักเรียนรู้วิธี

และรักในการออกกำลังกาย 

 

    

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2 การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา หมายถึง  ครูพลศึกษามีการ

เข้าร่วมอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรู้และการ

เข้าร่วมประชุมวิชาการต่าง ๆ ครูพลศึกษารู้จักประเมินผลและปรับปรุงการทำงานของ

ตนเอง   อยู่เสมอ รับฟังคำวิพากษ์วิจารณ์และนำมาพัฒนาตนเอง มีการพัฒนาตนเองโดย

การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอนพลศึกษา เรียนรู้เทคนิควิธีการใหม่ ๆ ที่จะช่วย

ให้การสอน มีประสทิธิภาพ มีการพัฒนาในด้านคุณลักษณะ กับเจตคติ และพัฒนาตัวเอง

ให้มบีุคลกิภาพที่ดี เหมาะกับการเป็นครูพลศึกษา 

ข้อ ข้อคำถาม 
การพิจารณา  

+1 0 -1 

1 ครูพลศึกษามีการเข้าร่วมอบรมสัมมนา 

การศกึษาดูงาน  

    

2 ครูพลศึกษามีการศกึษาค้นคว้าวจิัย  

การเผยแพร่ความรู้และการเข้าร่วมประชุม

วชิาการต่าง ๆ  

    

3 ครูพลศึกษารู้จักประเมินผลและปรับปรุงการ

ทำงานของตนเองอยู่เสมอ  

    

4 ครูพลศึกษารับฟังคำวพิากษ์วจิารณ์และ

นำมาพัฒนาตนเอง 

    

5 ครูพลศึกษามีการพัฒนาตนเองโดยการศกึษา

หาความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอนพลศกึษา 

    

6 ครูพลศึกษาเรียนรู้เทคนิควธิกีาร ใหม่ ๆ   

ท่ีจะช่วยใหก้ารสอนมีประสิทธภิาพ 

    

ข้อเสนอแนะ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3 การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง  

เพื่อนครู และผู้บรหิาร หมายถึง ครูพลศึกษามีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้

ชัดเจน ทั้งภาษาในการพูด การเขียน การแสดงออกไดถู้กต้องตามหลักภาษา  

มีความสามารถในการเลอืกใช้ภาษาไดเ้หมาะสมกับระดับของผู้เรียน ครูพลศึกใษาเป็น 

ผู้ที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดเ้ป็นอย่างด ีสามารถทำให้นักเรียนเกิดความไว้วางใจ

และสนใจที่จะเรียนรู้ เข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนกับผู้ปกครองได ้

สามารถทำงานร่วมกับเพ่ือนครูเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของผู้บังคับ บัญชาในการปฏิบัติงานได้ให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนไดอ้ย่างเหมาะสม วางตัว

เหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 

ข้อ ข้อคำถาม 
การพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 ครูพลศึกษามีความสามารถใช้ภาษาในการ

สื่อสารได้ชัดเจน ท้ังภาษาในการพูด การเขียน 

การแสดงออกได้ถูกต้องตามหลักภาษา 

    

2 ครูพลศึกษาความสามารถเลือกใช้ภาษาได้

เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 

    

3 ครูพลศึกษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้

เป็นอย่างดี 

    

4 ครูพลศึกษาสามารถทำใหน้ักเรียนเกิด 

ความไว้วางใจและสนใจท่ีจะเรียนรู้ 

    

5 ครูพลศึกษาสามารถเข้าถึงและแลกเปลี่ยน

ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนกับผู้ปกครองได้ 

    

6 ครูพลศึกษาสามารถตอบสนองความต้องการ

ของผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานได้ 

    

 

ข้อ ข้อคำถาม 
การพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

7 ครูพลศึกษามีการพัฒนาในด้านคุณลักษณะ

และเจตคติเกี่ยวกับการสอนพลศึกษา 

    

8 ครูพลศึกษาพัฒนาตัวเองใหม้ีบุคลิกภาพท่ีดี 

เหมาะกับการเป็นครูพลศึกษา 
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ข้อ ข้อคำถาม 
การพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

7 ครูพลศึกษาให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ         

ของโรงเรียน   

    

8 ครูพลศึกษาสามารถสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

    

9 ครูพลศึกษาวางตัวเหมาะสมกับบุคคลและ

กาลเทศะ 

    

ตัวบ่งชีท้ี่ 4 การส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง             

ครูพลศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญได ้มีการจัด

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของผู้เรยีน สามารถทำให้ผู้เรียนเกิด

ทักษะและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้             

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

ข้อ ข้อคำถาม 
การพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 ครูพลศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้   

    

2 ครูพลศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียน 

การสอนตามความเหมาะสมของผู้เรียน 

    

3 ครูพลศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนเกิดทักษะ

และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 

    

4 ส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถนำความรู้ 

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5 การวิจัย หมายถึง ครูพลศึกษามีความสามารถในการดำเนินการวิจัยตาม

กระบวนการวิจัย มีความสามารถในการเลอืกใช้เคร่ืองมือและสถิติในการวิจัยไดเ้หมาะสม 

สามารถทำการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา  สร้างความรู้และนวัตกรรมในการเรียนการสอนพล

ศึกษาที่จะนำมาพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ตรงตามความสนใจของผู้เรียน  เพ่ือให้สอดคลอ้ง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้พลศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบัน         

ข้อ ข้อคำถาม 
การพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 
ครูพลศึกษามีความสามารถในการดำเนินการวจิัย

ตามกระบวนการวจิัย 

    

2 
ครูพลศึกษามีความสามารถในการเลือกใช้

เครื่องมือสถิตใินการวจิัยได้เหมาะสม 

    

3 
ครูพลศึกษามีความสามารถในการเลือกใช้สถิตใิน

การวจิัยได้เหมาะสม 

    

4 

ครูพลศึกษาสามารถทำการวจิัยเพื่อแก้ปัญหา

สร้างความรู้และนวัตกรรม 

ในการเรียนการสอนพลศึกษา  

    

5 

ครูพลศึกษาสามารถนำผลวจิัยมาพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนใหต้รงตามความสนใจของผู้เรียน  เพื่อให้

สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรู้พลศึกษา 

    

ตัวบ่งชีท้ี่ 6 คุณธรรม จรยิธรรม หมายถึง ครูพลศึกษาสามารถแสดงออกถึงความมีน้ำใจ

นักกีฬา มีความประพฤติที่ดี มีความยุติธรรม ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ เป็นผู้ที่

หลีกเลี่ยงอบายมุข ปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ศรัทธาต่อวิชาชีพ มี

กิริยามารยาทที่   ดีงาม มีสัมมาคารวะ วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย และเป็น

แบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรียน 

ข้อ ข้อคำถาม 
การพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1 ครูพลศึกษาสามารถแสดงออกถึงความมีน้ำใจนักกีฬา     

2 ครูพลศึกษามีความประพฤติท่ีด ีมีความยุติธรรม 

ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูพลศกึษา 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของทา่น 

นายสพล  สภรณ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อคำถาม 
การพิจารณา 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

3 ครูพลศึกษาเป็นผู้ท่ีหลีกเลี่ยงอบายมุข      

4 ครูพลศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่าง

เคร่งครัด 

    

5 ครูพลศึกษาศรัทธาต่อวชิาชีพ       

6 ครูพลศึกษามีกิริยามารยาทท่ีดงีาม มีสัมมาคารวะ

และวางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย  

    

7 ครูพลศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดใีหแ้ก่ผู้เรียน     
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3. แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

 

 

ชื่อเรื่องงานวิจัย 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

DEVELOPMENT OF COMPETENCY INDICATORS OF PHYSICAL 

EDUCATION TEACHERS IN SCHOOLS UNDER THE SECONDARY 

EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE BUENG KAN 

 

ข้อมูลผู้วิจัย 

นายสพล  สุภรณ์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 08-5856-3040 E-mail: manu290960@gmail.com  

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์  

รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร  เพ็งสวัสด์ิ ประธานกรรมการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวพร  วรรณทอง กรรมการ 
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คำชี้แจง 

 

 1. แบบสอบถามการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบ

ข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬตามความคิดเห็นของท่าน 

 2. แบบสอบถามฉบับน้ี ประกอบดว้ย 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูพลศึกษา 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกขอ้มูลทกุขอ้ ผู้วิจัยจะใช้คำตอบของท่าน

เพ่ือการวิจัยเท่าน้ัน และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่

ประการใด 

 4. ในการตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดทำ

เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็น โดยระดับความคิดเห็นเป็นดังนี้ 

             5 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับมาก 

3 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับน้อย 

1 หมายถึง สมรรถนะครูพลศึกษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี ที่ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือ

ในการตอบแบบสอบถาม 
 

นายสพล  สุภรณ์  

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



175 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

 ผู้บริหารโรงเรียน  

    หวัหน้าวิชาการ 

 ครูพลศึกษา  

 2. ประสบการณ์การทำงาน 

 1 – 10 ป ี   

 11 – 20 ปี     

    21 ปขีึน้ไป  
    

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษา 

 1. แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูพลศึกษา แบ่งออกเป็น 6 ตัวบ่งชี ้ไดแ้ก ่

    1.1 ความรูว้ิชาการ การจัดการเรียนการสอนทักษะทางการกีฬาและการ 

ออกกำลังกาย 

    1.2 การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 

    1.3 การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือนครู 

และผู้บรหิาร 

    1.4 การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

    1.5 การวิจัย 

    1.6 คุณธรรม จริยธรรม 

ตัวอย่าง 

ข้อ ตัวบ่งชี้ 
ระดับความคิดเห็น 

 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

1 ครูพลศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในดา้น

วิชาการ ปรัชญาและหลักการพลศึกษา 
  

   

จากตัวอย่างแสดงว่า  

 ข้อ 0 ระดับความคิดเห็น ผู้ตอบแบบสอบถามทำเครื่องหมาย ลงในช่อง

ระดับความคิดเห็น 4 แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นในการที่ครูพลศึกษาเป็น

ผู้มีความรู้ความเข้าใจในดา้นวิชาการ ปรัชญาและหลักการพลศึกษาอยู่ในระดับ มาก  
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ข้อ ตัวบ่งชี้ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ความรูว้ิชาการ การจัดการเรียนการสอนทักษะทางการกีฬาและการออก

กำลังกาย 

1 ครูพลศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในดา้นวิชาการ 

ปรัชญาและหลักการพลศึกษา 

     

2 ครูพลศึกษาสามารถเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่าง

เป็นระบบและครบทุกขั้นตอน 

     

3 ครูพลศึกษาสามารถวางแผนการจัดสิ่งแวดลอ้มใน

ห้องเรียนให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

4 ครูพลศึกษามีความรู้เกี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบ

ตามหลักการวัดผลประเมินผล 

     

5 ครูพลศึกษาสามารถวิเคราะห์จุดหมาย หลักการและ

โครงสร้างของหลักสูตรวิชาพลศึกษาในระดบั

มัธยมศึกษา 

     

6 ครูพลศึกษามีความรู้ในเร่ืองการออกกำลังกายเพ่ือ

สุขภาพ  

     

7 ครูพลศึกษาสามารถถ่ายทอดให้นักเรียนรู้วิธแีละรัก

ในการออกกำลังกาย 

     

ตัวบ่งช้ีที่ 2 การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 

8 ครูพลศึกษามีการเข้าร่วมอบรมสัมมนา การศึกษาดู

งาน  
     

9 ครูพลศึกษามีการศึกษาค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่

ความรู้และการเข้าร่วมประชุมวิชาการต่าง ๆ 
     

10 ครูพลศึกษารู้จักประเมินผลและปรับปรุง 

การทำงานของตนเองอยู่เสมอ 
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ข้อ ตัวบ่งชี้ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

11 ครูพลศึกษารับฟังคำวิพากษ์วิจารณ์และนำมาพัฒนา

ตนเอง 
     

12 ครูพลศึกษามีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้

เกี่ยวกับทักษะการสอนพลศึกษา 
     

13 ครูพลศึกษาเรียนรู้เทคนิควิธีการใหม่ ๆ ที่จะช่วยให้การ

สอนมีประสทิธิภาพ 
     

14 ครูพลศึกษามีการพัฒนาในดา้นคุณลักษณะและเจตคติ

เกี่ยวกับการสอนพลศึกษา 
     

15 ครูพลศึกษาพัฒนาตัวเองให้มบีุคลกิภาพที่ดี เหมาะกับ

การเป็นครูพลศึกษา 
     

ตัวบ่งช้ีที่ 3 การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือครู และ

ผู้บริหาร 

16 ครูพลศึกษามีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้

ชัดเจน ทั้งภาษาในการพูด การเขียน การแสดงออกได้

ถูกต้องตามหลักภาษา 

     

17 ครูพลศึกษาความสามารถเลือกใช้ภาษาไดเ้หมาะสมกับ

ระดับของผู้เรียน 
     

18 ครูพลศึกษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นไดเ้ป็นอย่างดี      

19 ครูพลศึกษาสามารถทำให้นักเรียนเกิด 

ความไว้วางใจและสนใจที่จะเรียนรู้ 
     

20 ครูพลศึกษาสามารถเข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูล

ส่วนตัวของนักเรียนกับผู้ปกครองได้ 
     

21 ครูพลศึกษาสามารถตอบสนองความต้องการของ

ผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัติงานได้ 
     

22 ครูพลศึกษาให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
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ข้อ ตัวบ่งชี้ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

23 ครูพลศึกษาสามารถสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้

อย่างเหมาะสม 
     

24 ครูพลศึกษาวางตัวเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ 

 
     

ตัวบ่งช้ีที่ 4 การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
25 ครูพลศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญได ้  
     

26 ครูพลศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม

ความเหมาะสมของผู้เรียน 
     

27 ครูพลศึกษาสามารถพัฒนาผู้เรียนเกิดทักษะและลงมือ

ปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 
     

28 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

 

     

ตัวบ่งช้ีที่ 5 การวิจัย 
29 ครูพลศึกษามีความสามารถในการดำเนนิการวิจัย      

30 ครูพลศึกษามีความสามารถในการเลอืกใช้เคร่ืองมือ

สถิติในการวิจัยได้เหมาะสม 
     

31 ครูพลศึกษามีความสามารถในการเลอืกใช้สถิติในการ

วิจัยได้เหมาะสม 
     

32 ครูพลศึกษาสามารถทำการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาสร้าง

ความรูแ้ละนวัตกรรมในการเรียนการสอนพลศึกษา  
     

33 ครูพลศึกษาสามารถนำผลวิจัยมาพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรยีนให้ตรงตามความสนใจของผู้เรยีน  เพ่ือให้

สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้พลศึกษา  
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ข้อ ตัวบ่งชี้ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 คุณธรรม จริยธรรม 

34 ครูพลศึกษาสามารถแสดงออกถึงความมีน้ำใจนักกีฬา      

35 ครูพลศึกษามีความประพฤติที่ดี มีความยุติธรรม  

ตรงต่อเวลาและมคีวามรับผิดชอบ 
     

36 ครูพลศึกษาเป็นผูท้ี่หลกีเลี่ยงอบายมุข       

37 
ครูพลศึกษาปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคับอย่าง

เคร่งครัด 
     

38 ครูพลศึกษาศรัทธาต่อวิชาชีพ        

39 ครูพลศึกษามีกริิยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ

และวางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย  
     

40 ครูพลศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรยีน      
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4. แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินความเหมาะสมของ 

คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเหมาะสม 

ของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาบึงกาฬ 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน  

                               สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

 

ผู้วิจัย นายสพล สุภรณ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสด์ิ  ประธานกรรมการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวพร วรรณทอง กรรมการ 

 

คำชี้แจง  

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความเหมาะสม

ของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะ

ครูพลศึกษา 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความเหมาะสมคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ 

สมรรถนะครูพลศึกษา 

ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมคู่มอืการ

ใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนนิการวิจัย และ

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงย่ิงที่ให้ความอนุเคราะห์ในครัง้นี้ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  ผู้บรหิารโรงเรียน 

 หัวหน้าวิชาการ                   ครพูลศึกษา 

   4. ประสบการณ์/ตำแหน่งทางวิชาการ/วิทยฐานะ  

 5 – 10 ป ี   ชำนาญการพิเศษ 

 11 – 15 ปี     เช่ียวชาญ  

 16 – 20 ป ี    ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

 สูงกว่า 20 ป ี   รองศาสตราจารย 

   5. วุฒกิารศึกษา 

 ปรญิญาตรี สาขา.................................................................  

 ปรญิญาโท สาขา.................................................................  

 ปรญิญาเอก สาขา...............................................................  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะ           

ครูพลศึกษา 
คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องทีต่รงกับระดับความคิดเห็นพร้อมให้

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเตมิ โดยระดับความคิดเห็นเป็นดังนี้ 

 5 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชีอ้ยู่ในระดับมากที่สุด  

 4 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชีอ้ยู่ในระดับมาก  

 3 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชีอ้ยู่ในระดับปานกลาง  

 2 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชีอ้ยู่ในระดับน้อย  

 1 หมายถึง ความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชีอ้ยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

นายสพล สุภรณ์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ข้อ 
คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้  

สมรรถนะครูพลศึกษา 

ระดับความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ  

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

1 คำชีแ้จง        

2 วัตถุประสงค์ของคู่มือ       

3 ประโยชน์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้       

4 
ความเป็นมา แนวคิด  

และความสำคัญ 
  

    

5 

องค์ประกอบ รายละเอียด 

ตัวบ่งชีแ้ละการพิจารณาสมรรถนะ

ครูพลศึกษา 

  

    

6 
เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งชีส้มรรถนะ

ครูพลศึกษา 
  

    

7 

แบบประเมินตัวบ่งชีส้มรรถนะ     

ครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

มัธยมศึกษาบึงกาฬ 

  

    

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิเกีย่วกับความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ 

สมรรถนะครูพลศึกษา 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 

     ลงช่ือ.......................................................ผู้ประเมิน 

         (............................................................) 
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ภาคผนวก ง 

คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 
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คำนำ 
 

การพัฒนาคุณภาพครูเป็นปัจจัยสำคัญย่ิงต่อการยกระดับคุณภาพการ         

จัดการศึกษา โดยเฉพาะครูพลศึกษา ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมพัฒนาการด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิต

ให้แก่ผู้เรียนอย่างรอบดา้น สอดคล้องกับเป้าหมายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศตวรรษ

ที่ 21 

คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการประเมิน ติดตาม           

และพัฒนาสมรรถนะของ ครูพลศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูและนโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนเพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์  

และครูผู้สอน สามารถนำตัวบ่งช้ีไปใช้ในการวางแผนพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนไดอ้ย่างเป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ 

คู่มือฉบับ น้ีประกอบด้วยแนวคิด หลักการ ความหมายของสมรรถนะ             

ครูพลศึกษา โครงสร้าง ตัวบ่งช้ี วิธีการใช้ตัวบ่งชี้ในการประเมิน รวมถึงแนวทางการนำผล

การประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาครูและยกระดับคุณภาพผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือให้การ

ดำเนินงานด้านการพัฒนาครูพลศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความชัดเจนและ

สามารถนำไปใช้ไดจ้ริงในบรบิทของสถานศึกษา 

หวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศึกษาฉบับนี้ จะเป็น

เคร่ืองมือสำคัญ ในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูพลศึกษา อันจะนำไปสู่การพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อย่างย่ังยืน

ต่อไป 

 
     สพล สุภรณ์ 

ผู้จัดทำ 
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คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษาในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ 

DEVELOPMENT OF COMPETENCY INDICATORS OF PHYSICAL 

EDUCATION TEACHERS IN SCHOOLS UNDER THE SECONDARY 

EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE BUENG KAN 

 

 

  

คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ประกอบดว้ยเนื้อหาสาระ 7 ประเด็น ดังนี ้

1) คำช้ีแจง 

2) วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ 

3) ประโยชน์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ 

4) ความเป็นมา แนวคิดของสมรรรถนะครูพลศึกษา 

5) ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การพิจารณาสมรรถนะครูพลศึกษา 

6) เกณฑ์การตัดสินตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา 

7) แบบประเมินตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา 
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1. คำชีแ้จง  

คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ ฉบับน้ี จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะ

ในการประเมิน ติดตาม และพัฒนาสมรรถนะของครูพลศึกษาอย่างเป็นระบบและมี

มาตรฐาน ผู้ใช้คู่มือ ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานเิทศก์ และครูพลศึกษา สามารถนำ

คู่มือฉบับน้ีไปใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและการยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา 

ในการใช้คู่มือ ผู้ใช้ควรศึกษาวัตถุประสงค์ ขอบเขต แนวคิด ความหมายของ

สมรรถนะครูพลศึกษา โครงสร้างและองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้ตลอดจนเกณฑ์และระดับ

คุณภาพของการประเมินอย่างละเอียด เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องและตรงกัน      

ทั้งน้ี การประเมินควรอ้างอิงจากหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สะท้อนการปฏิบัตงิานจริงของ   

ครูพลศึกษา เช่น แผนการจัดการเรียนรู้ ผลงานของผู้เรยีน เอกสารทางวิชาการ หรือ

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในสภาพจริง 

ผลการประเมินที่ได้จากการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะตามคู่มือฉบับนี้ สามารถนำไปใช้

เพ่ือวิเคราะห์ระดับสมรรถนะ จุดเด่น และประเด็นที่ควรพัฒนา รวมถึงใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการวางแผนพัฒนาครูรายบุคคล การพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนในระดับโรงเรียน ทั้งนี ้การใช้คู่มือควรดำเนินการดว้ยความ

รอบคอบ โปร่งใส ยุติธรรม และคำนงึถึงบริบทของแต่ละโรงเรียน เพ่ือให้การประเมินมี

ความเที่ยงตรง น่าเช่ือถอื และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

2. วัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้  

คู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

2.1) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินสมรรถนะของครูพลศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ อย่างเป็นระบบ มีมาตรฐาน และ

สอดคลอ้งกับบริบทของโรงเรียน 

2.2) เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา ติดตาม และยกระดับสมรรถนะของ  

ครูพลศึกษา ตลอดจนสนับสนุนการนำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาวิชาชีพ

ครูและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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         2.3) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษานเิทศก์ และครูพลศึกษา มีความเข้าใจ

ร่วมกันเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา และสามารถนำไปใช้ใน 

การประเมินได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

         2.4) เพ่ือใช้เป็นเอกสารทางวิชาการประกอบการวิจัย การพัฒนา และการประกัน

คุณภาพการศึกษา อันนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพครูพลศึกษาและคุณภาพผู้เรยีนอย่าง

ย่ังยืน 

3. ประโยชน์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้  

 ประโยชน์และคุณค่าของคู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษา มีดังนี้ 

3.1 ครูพลศึกษามีแนวทางที่ชัดเจนในการประเมินและพัฒนาสมรรถนะของ

ตนเองตามตัวบ่งชี้ที่เป็นมาตรฐาน สามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการวิเคราะห์จุดเด่น 

จุดที่ควรพัฒนา และวางแผนพัฒนาวิชาชีพครูอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

3.2 โรงเรียนใช้เป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการประเมิน ติดตาม และพัฒนา

สมรรถนะครูพลศึกษาอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และสอดคลอ้งกับบริบทของโรงเรียนอีกทัง้

สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาครู การยกระดับคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอน และการประกันคุณภาพการศึกษา 

3.3 ผู้บริหารโรงเรียนใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ วางแผน และกำกับ

ติดตามการพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการบรหิาร

จัดการด้านวิชาการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มปีระสิทธิภาพ 

3.4 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐานใช้เป็นข้อมูลและเอกสาร  

ทางวิชาการประกอบการกำหนดแนวทาง นโยบาย และมาตรการในการส่งเสริม กำกับ 

ติดตาม และพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษาในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานให้มคีวามเป็น

มาตรฐานและสอดคลอ้งกันทั่วประเทศ 

3.5 กระทรวงศกึษาธิการใช้เป็นข้อมูลเชงิวิชาการประกอบการกำหนดนโยบาย 

แนวทาง และแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา อันนำไปสู่การยกระดับ

คุณภาพครูพลศึกษา คุณภาพผู้เรยีน และคุณภาพการศึกษาในภาพรวมของประเทศอย่าง

ย่ังยืน 
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4. ความเป็นมา แนวคิดของสมรรถนะครูพลศกึษา  

 โลกในยุคปัจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจากความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีและการสื่อสาร ซึ่งส่งผลต่อวิถีชีวิตและการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างทั่วถึง โดย

การใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ แต่หากขาดการดูแลอาจก่อให้เกิด

ปัญหาดา้นสุขภาพและพฤติกรรม ส่งผลเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาผู้เรียน ครูจงึมีบทบาท

สำคัญในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรยีนมีทักษะการดำรงชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 (อมรรัตน์ เตชะนอก, 2563) ทั้งนี ้ครูจำเป็นต้องมีทักษะการสอนที่สำคัญ 

ได้แก่ ทักษะการจัดการช้ันเรียน การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนรู้ ความรูใ้นเนือ้หาวิชา และความเข้าใจผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ (British Council, 2011)  

 นโยบายและจุดเน้นการจัดการศึกษาของกระทรวงศกึษาธิการ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ตลอด

ช่วงชวีิต โดยมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ

ความหลากหลายของพหุปัญญามนุษย์ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนอย่างรอบ

ดา้น (กระทรวงศกึษาธิการ, 2565) 

 มาตรฐานวิชาชีพครูสุขศึกษาและพลศึกษาเป็นแนวทางกำหนดคุณลักษณะและ

คุณภาพพึงประสงค์ในการปฏิบัตงิานของครู โดยครูสุขศึกษาควรมีความรูค้วามสามารถ

ดา้นการจัดการเรียนการสอนและสิ่งแวดล้อมทางสุขภาพในโรงเรียน ส่วนครูพลศึกษาควร

มีความรูค้วามสามารถด้านการจัดการเรียนรู้พลศึกษา การจัดการแข่งขันกีฬาและ

กิจกรรมนันทนาการ รวมถึงการจัดกิจกรรมสำหรับผู้เรยีนกลุ่มพิเศษ โดยต้องมี

คุณลักษณะที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

(เอมอัชฌา วัฒนบุรานนท์, อ้างถงึใน ทะเนศ วงศ์นาม, 2565)  

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตไิด้ปรับเปลี่ยนบทบาทของครูจากการเป็น

ศูนย์กลางการเรียนการสอนมาเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ โดยครูทำ

หน้าที่เป็นผู้อำนวยการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล ซึ่งผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

ทั้งน้ี ครูจำเป็นต้องพัฒนาความรู้ ทักษะ และความสามารถในการออกแบบการเรยีนการ

สอนและใช้เทคโนโลยีดจิิทัล เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้แก่ผู้เรียน 

รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษาให้สอดคลอ้งกับบริบทดังกล่าว (เจริญ ภู่วิจิตร์, 2560) 
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 สมรรถนะครูพลศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นความสามารถในการจัดการเรียนรู้

โดยประยุกต์บทบาทการอำนวยความสะดวกและการสอนแบบเสริมศักยภาพ ซึ่ง

ประกอบดว้ย 6 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรูว้ิชาการและทักษะทางการกีฬา การส่งเสริม

พัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ การสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ การรู้เท่าทันสื่อสาร

สนเทศและดจิิทัล การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา และการปรับตัวให้สอดคล้อง

กับนักเรยีนและบรบิทการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัย (อัสรี สะอีดี, 2562)  

 ครูพลศึกษามีบทบาทสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา ผ่านการจัดการเรียนการสอน กีฬา และนันทนาการอย่าง

เป็นระบบ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพและการพัฒนาการกีฬาอย่างมีทิศทาง นอกจากน้ี นโยบาย

ดา้นการกีฬาของรัฐยังมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอตลอดชีวิต 

เพ่ือพัฒนาสุขภาพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และใช้กฬีาเป็นเคร่ืองมือพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์และลดปัญหาสังคม (มัชฌมิา คำสุวรรณ และคณะ, อ้างถงึใน ทะเนศ วงศ์นาม, 

2565; กรมพลศึกษา, 2560)  

 นอกจากน้ัน แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาต ิฉบับที่ 7 (พ.ศ.2566–2570)  

มุ่งส่งเสริมการออกกำลังกายและการเล่นกีฬาของประชาชนอย่างสม่ำเสมอ พัฒนา

ความสำเร็จของนักกฬีาไทยในระดับนานาชาติ ยกระดับมาตรฐานบุคลากรดา้นการกีฬา 

และส่งเสริมการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศ 

(กรมพลศึกษา, 2566) 

 จากที่กล่าวมา พบว่า ครูพลศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะความรู้

ความสามารถในการสอนนักเรียนผ่านหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนที่มคีวาม

หลายหลาย สามารถใช้เทคโนโลยีดจิิทัลเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษาได ้โดยเฉพาะการ

จัดการเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคทักษะแห่งอนาคตใหม่ที่ครูควรพัฒนาทักษะ

หรือคุณลักษณะที่รองรับและเข้าถงึการสร้างนวัตกรรมและบริหารจัดการช้ันเรียนแนวใหม่ 

ในอันที่จะพัฒนาผู้เรียนที่เป็นเยาวชนในยุคใหม่ได้อย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน และความสำคัญ

ของแนวทางในการเสริมสร้างสมรรถนะครูดว้ยการฝึกอบรมผ่านแนวคิดการอำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้และแนวคิดการสอนแบบเสริมศักยภาพดังที่ได้กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัย

จึงเกิดความสนใจในการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ  เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะและความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  การพัฒนาคุณภาพ

การศึกษามีความยั่งยืนต่อไป (อัสรี สะอีด,ี 2562) 

 

5. ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การพจิารณาสมรรถนะครูพลศกึษา  

 5.1 ตัวบ่งชี้ที่ 1 ความรู้วิชาการ การจัดการเรยีนการสอน ทักษะทางการ

กฬีาและการออกกำลังกาย  

      5.1.1 นิยาม 

  ความรู้วิชาการ การจัดการเรยีนการสอน ทักษะทางการกฬีา

และการออกกำลังกาย หมายถึง ครูพลศึกษาเป็นมคีวามรูค้วามเข้าใจในดา้นวิชาการ 

ปรัชญาและหลักการพลศึกษา สามารถเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและครบ

ทุกขั้นตอน วางแผนการจัดส่ิงแวดล้อมในห้องเรียนให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียน    

มีความรูเ้กี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบตามหลกัการวัดผลประเมินผล สามารถวิเคราะห์

จุดหมาย หลักการและโครงสร้างของหลักสูตรวิชาพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และ

สามารถจัดการแข่งขันได้ อีกทัง้ความรูใ้นเร่ืองการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือที่จะ

ถ่ายทอดให้นักเรยีนรู้วิธแีละรักในการออกกำลังกาย  

 ตัวบ่งชี้ที่ 1  ความรู้ดา้นวิชาการ การจัดการเรยีนการสอน ทักษะ

ทางการกฬีาและการออกกำลังกาย  

คำอธิบาย ความรูด้า้นวิชาการ การจัดการเรียนการสอน ทักษะทางการกีฬา

และการออกกำลังกาย หมายถึง ครูพลศึกษาเป็นมคีวามรูค้วามเข้าใจในดา้นวิชาการ 

ปรัชญาและหลักการพลศึกษา สามารถเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและครบ

ทุกขั้นตอน วางแผนการจัดส่ิงแวดล้อมในห้องเรียนให้เหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียน   

มีความรูเ้กี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบตามหลกัการวัดผลประเมินผล สามารถวิเคราะห์

จุดหมาย หลักการและโครงสร้างของหลักสูตรวิชาพลศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และ

สามารถจัดการแข่งขันได้ อีกทัง้ความรูใ้นเร่ืองการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือที่จะ

ถ่ายทอดให้นักเรยีนรู้วิธแีละรักในการออกกำลังกาย 

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



195 

เกณฑ์การพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

1.1 ครูพลศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในด้าน

วชิาการ ปรัชญาและหลักการพลศกึษา 

เอกสารประกอบการสอน แผนการจัดการ

เรียนรู้ หลักฐานการอบรม/พัฒนาวชิาชีพ 

ผลงานทางวชิาการ 

1.2. ครูพลศกึษาสามารถเตรียมการสอนล่วงหน้า

อย่างเป็นระบบและครบทุกข้ันตอน 

แผนการจัดการเรียนรู้ รายงานการวเิคราะห์

ผู้เรียน สื่อและนวัตกรรมการสอน บันทึกหลัง

การสอน 

1.3 ครูพลศึกษาสามารถวางแผนการจัดสิ่งแวดล้อม

ในห้องเรียนใหเ้หมาะสมแก่การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ภาพการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ แผนผงั

การใช้พืน้ท่ี/สนาม อุปกรณ์และสื่อการสอน 

1.4 ครูพลศกึษามีความรู้เกี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบ

ตามหลักการวัดผลประเมินผล 

แบบทดสอบ เครื่องมือประเมินผล แผนการ

วัดและประเมินผล ผลการประเมินผู้เรียน 

1.5 ครูพลศึกษาสามารถวเิคราะห์จุดหมาย หลักการ 

และโครงสร้างของหลักสูตรวชิาพลศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษา 

หลักสูตรแกนกลาง/หลักสูตรสถานศกึษา 

เอกสารการวเิคราะห์หลักสูตร แผนการ

จัดการเรียนรู ้

1.6 ครูพลศกึษามีความรู้ในเรื่องการออกกำลังกาย

เพื่อสุขภาพ 

แผนกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ สื่อ

ความรู้ดา้นสุขภาพ ภาพกิจกรรม 

1.7 ครูพลศกึษาสามารถถ่ายทอดใหน้ักเรียนรู้วิธีและ

รักในการออกกำลังกาย 

ภาพกิจกรรมของนักเรียน ผลการประเมิน 

เจตคติ/พฤติกรรม บันทึกสะท้อนผลการสอน 

 

 5.2 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา  

  5.2.1 นิยาม 

   การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา หมายถึง  ครูพลศึกษา

มีการเข้าร่วมอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรูแ้ละ

การเข้าร่วมประชุมวิชาการต่าง ๆ  ครูพลศึกษารูจ้ักประเมินผลและปรับปรุงการทำงาน

ของตนเองอยู่เสมอ รับฟังคำวิพากษ์วิจารณ์และนำมาพัฒนาตนเอง มีการพัฒนาตนเอง

โดยการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอนพลศึกษา เรียนรู้เทคนคิวิธกีารใหม่ ๆ ที่จะ

ช่วยให้การสอนมปีระสิทธิภาพ มีการพัฒนาในดา้นคุณลักษณะ กับเจตคต ิและพัฒนา
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ตัวเองให้มีบุคลกิภาพที่ดี เหมาะกับการเป็นครูพลศึกษา ประกอบดว้ย ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา  

คำอธิบาย การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา หมายถึง  ครูพลศึกษามี

การเข้าร่วมอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาค้นคว้าวิจัย การเผยแพร่ความรูแ้ละ

การเข้าร่วมประชุมวิชาการต่าง ๆ ครูพลศึกษารู้จักประเมินผลและปรับปรุงการทำงานของ

ตนเองอยู่เสมอ รับฟังคำวิพากษ์วิจารณ์และนำมาพัฒนาตนเอง มีการพัฒนาตนเองโดย

การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอนพลศึกษา เรียนรู้เทคนคิวิธกีารใหม่ ๆ ที่จะช่วย

ให้การสอนมปีระสิทธิภาพ มีการพัฒนาในดา้นคุณลักษณะ กับเจตคต ิและพัฒนาตัวเองให้

มีบุคลกิภาพที่ดี เหมาะกับการเป็นครูพลศึกษา 

เกณฑ์การพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

2.1 ครูพลศกึษามีการเข้าร่วมอบรมสัมมนา 

การศกึษาดูงาน 

วุฒิบัตร/เกียรติบัตร หนังสือเชิญ/คำสั่ง รายงาน

สรุปผล 

2.2 ครูพลศกึษามีการศกึษาค้นคว้าวจิัย การ

เผยแพร่ความรู้ และการเข้าร่วมประชุมวชิาการ 

รายงานวิจัย/บทความ เอกสารเผยแพร่ เกียรติ

บัตร 

2.3 ครูพลศกึษารู้จักประเมินผลและปรับปรุงการ

ทำงานของตนเองอยู่เสมอ 

แบบประเมินตนเอง บันทึก Reflection แผนพัฒนา

ตนเอง 

2.4 ครูพลศึกษารับฟังคำวพิากษ์วจิารณ์และ

นำมาพัฒนาตนเอง 

แบบประเมินจากผู้บริหาร/เพื่อนร่วมงาน หลักฐาน

การปรับปรุง 

2.5 ครูพลศกึษาพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหา

ความรู้เกี่ยวกับทักษะการสอนพลศกึษา 

เอกสารศกึษาค้นควา้ แผนการสอนท่ีปรับปรุง สื่อ/

นวัตกรรม 

2.6 ครูพลศึกษาเรียนรู้เทคนิควธิกีารใหม่ ๆ  เพื่อ

เพิ่มประสิทธภิาพการสอน 

หลักฐานการอบรม/ศึกษาดูงาน แผนการสอน 

บันทึกผลการใช ้

2.7 ครูพลศึกษาพัฒนาคุณลักษณะและเจตคติ

เกี่ยวกับการสอนพลศึกษา 

แบบประเมินคุณลักษณะ บันทึกสะท้อนตนเอง ผล

ประเมิน 

2.8 ครูพลศึกษาพัฒนาตนเองใหม้ีบุคลิกภาพท่ีดี 

เหมาะกับการเป็นครูพลศึกษา 

แบบประเมินบุคลิกภาพ ภาพกิจกรรม บันทึกการ

พัฒนา 
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 5.3 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน 

ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บรหิาร 

  5.3.1 นยิาม 

  การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง 

เพื่อนครู และผู้บรหิาร หมายถึง  ครูพลศึกษามีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้

ชัดเจน ทั้งภาษาในการพูด การเขียน การแสดงออกไดถู้กต้องตามหลักภาษา มี

ความสามารถในการเลอืกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับระดับของผู้เรยีน ครูพลศึกษาเป็นผูท้ี่

สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ีสามารถทำให้นักเรยีนเกิดความไว้วางใจและ

สนใจที่จะเรียนรู้  เข้าถงึและแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนตัวของนักเรยีนกับผู้ปกครองได้ 

สามารถทำงานร่วมกับเพ่ือนครูเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน และสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัตงิานได ้ ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียน สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม  วางตัวเหมาะสมกับบคุคล

และกาลเทศะ ประกอบดว้ย ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 3 การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน 

ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บรหิาร 

คำอธิบาย การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรยีน ผู้ปกครอง เพ่ือน

ครู และผู้บรหิาร หมายถึง ครูพลศึกษามีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ชัดเจน  

ทั้งภาษาในการพูด การเขียน การแสดงออกได้ถูกต้องตามหลักภาษา มีความสามารถใน

การเลอืกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับระดับของผู้เรยีน ครูพลศึกษาเป็นผูท้ี่สามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ีสามารถทำให้นักเรียนเกิดความไว้วางใจและสนใจที่จะเรียนรู้ 

เข้าถงึและแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนตัวของนักเรยีนกับผู้ปกครองได้ สามารถทำงานร่วมกับ

เพ่ือนครูเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียน และสามารถตอบสนองความตอ้งการของ

ผู้บังคับบัญชาในการปฏิบัตงิานได ้ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน      

สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม วางตัวเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ   
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เกณฑ์การพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

3.1 ครูพลศึกษามีความสามารถใช้ภาษาในการ

สื่อสารได้ชัดเจน 

การสังเกตการสอน เอกสาร/สื่อการสอน บันทึก

การนิเทศ แบบประเมินจากผู้บริหาร 

3.2 ครูพลศกึษามีความสามารถเลือกใช้ภาษาได้

เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 

การสังเกตการจัดการเรียนรู้ ผลสะท้อนจาก

ผู้เรียน แผนการสอน 

3.3 ครูพลศกึษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น

อย่างดี 

ผลการประเมินจากผู้บริหาร/เพื่อนร่วมงาน 

หลักฐานการทำงานเป็นทีม เอกสารกิจกรรม 

3.4 ครูพลศกึษาสามารถทำใหน้ักเรียนเกิดความ

ไวว้างใจและสนใจท่ีจะเรียนรู้ 

การสังเกตการสอน ผลสะท้อนจากผู้เรียน 

บันทึกพฤติกรรมผูเ้รียน 

3.5 ครูพลศกึษาสามารถเข้าถึงและแลกเปลี่ยน

ข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนกับผู้ปกครองได้ 

บันทึกการติดต่อผู้ปกครอง เอกสารระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน แบบประเมินจากผู้บริหาร 

3.8 ครูพลศกึษาสามารถสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

โครงการความร่วมมือกับชุมชน ภาพกิจกรรม 

หนังสือเชิญ/หนังสือตอบรับ 

3.9 ครูพลศกึษาวางตัวเหมาะสมกับบุคคลและ

กาลเทศะ 

การสังเกตพฤตกิรรม ผลการประเมินจาก

ผู้บริหาร/เพื่อนร่วมงาน 

  

 5.4 ตัวบ่งชี้ที่ 4 การส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

  5.4.1 นิยาม 

         การส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

หมายถึง ความสามารถของครูพลศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่คำนึงถึง

ความแตกต่างและความเหมาะสมของผู้เรียนเป็นหลัก โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ที่เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดทักษะทางการเคลื่อนไหวและการเรียนรู้อย่าง

ถูกต้อง ตลอดจนสามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้

อย่างมีคุณภาพ 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 4 การส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

  คำอธิบาย การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

หมายถึง ครูพลศึกษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได ้    

มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของผู้เรยีน สามารถทำให้ผู้เรียน

เกิดทักษะและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง  ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้

ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 

เกณฑ์การพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

4.1 ครูพลศกึษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้   

แผนการจัดการเรียนรู้ การสังเกตการสอน ภาพ

กิจกรรม/ผลงานผู้เรียน 

4.2 ครูพลศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียน

การสอนตามความเหมาะสมของผู้เรียน 

แผนการสอนท่ีหลากหลาย บันทึกการวเิคราะห์

ผู้เรียน การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 

4.3 ครูพลศกึษาสามารถพัฒนาผู้เรียนเกิด

ทักษะและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองได้อย่าง

ถูกต้อง 

แผนกิจกรรมปฏิบัติ ภาพ/วิดโีอกิจกรรม ผลการ

ประเมินทักษะของผู้เรียน 

4.4 ส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถนำความรู้ไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมี

คุณภาพ 

แผนกิจกรรมเชงิบูรณาการ ผลงานผู้เรียน บันทึก

สะท้อนการเรียนรู้ 

 
 5.5 ตัวบ่งชี้ที่ 5 การวิจัย  

  5.5.1 นยิาม 

  การวิจัย หมายถึง ครูพลศึกษามีความสามารถในการดำเนนิการวิจัย

ตามกระบวนการวิจัย มีความสามารถในการเลอืกใช้เคร่ืองมือและสถิติในการวิจัยได้

เหมาะสม สามารถทำการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา สร้างความรูแ้ละนวัตกรรมในการเรียนการ

สอนพลศึกษาที่จะนำมาพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนให้ตรงตามความสนใจของผู้เรยีน เพ่ือให้

สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้พลศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบัน   
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  ตัวบ่งชี้ที่ 5 การวิจัย (น้ำหนักคะแนน 9 คะแนน) 

  คำอธิบาย การวิจัย หมายถึง ครูพลศึกษามีความสามารถในการ

ดำเนินการวิจัยตามกระบวนการวิจัย มีความสามารถในการเลอืกใช้เคร่ืองมือและสถิติในการ

วิจัยไดเ้หมาะสม สามารถทำการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหา สร้างความรู้และนวัตกรรมในการเรียนการ

สอนพลศึกษาที่จะนำมาพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ตรงตามความสนใจของผู้เรียน เพ่ือให้

สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้พลศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาปัจจุบัน        
 

เกณฑ์การพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

5.1 ครูพลศึกษามีความสามารถในการ

ดำเนินการวจิัยตามกระบวนการวจิัย 

รายงานวิจัย แผนการวจิัย เอกสารประกอบ   

การวจิัย 

5.2 ครูพลศึกษามีความสามารถในการ

เลือกใช้เครื่องมือสถิตใินการวจิัยได้เหมาะสม 

เครื่องมือวจิัย แบบสอบถาม แบบทดสอบ 

หลักฐานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

5.3 ครูพลศึกษามีความสามารถในการ

เลือกใช้สถิตใินการวจิัยได้เหมาะสม 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ตาราง/กราฟผลวจิัย 

รายงานการใช้สถิติ 

5.4 ครูพลศึกษาสามารถทำการวจิัยเพื่อ

แก้ปัญหาสร้างความรู้และนวัตกรรมในการ

เรียนการสอนพลศึกษา 

งานวิจัยเชิงปฏิบัติการ นวัตกรรม/สื่อการสอน  

ผลการนำไปใช ้

5.5 ครูพลศึกษาสามารถนำผลวจิัยมาพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนใหต้รงตามความสนใจของ

ผู้เรียน  เพื่อใหส้อดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรู้พลศึกษา 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงจากงานวิจัย 

ผลงานผู้เรียน รายงานผลการพัฒนา 

 
 5.6 ตัวบ่งชี้ที่ 6 คุณธรรม จริยธรรม 

  5.6.1 นยิาม 

  ด้านคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ครูพลศึกษาสามารถแสดงออก

ถึงความมีน้ำใจนักกฬีา มีความประพฤติที่ดี มีความยุติธรรม ตรงต่อเวลา มีความ

รับผิดชอบ เป็นผูท้ี่หลกีเลี่ยงอบายมุข ปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด  

ศรัทธาต่อวิชาชีพ มีกริิยามารยาทที่ดีงาม มีสัมมาคารวะ วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรม

ไทย และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรยีน ประกอบดว้ย ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 
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  ตัวบ่งชี้ที่ 6 คุณธรรม จริยธรรม  

  คำอธิบาย คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง ครูพลศึกษาสามารถ

แสดงออกถงึความมีน้ำใจนักกฬีา มีความประพฤติที่ดี มีความยุติธรรม ตรงต่อเวลา       

มีความรับผิดชอบ  เป็นผูท้ี่หลกีเลี่ยงอบายมุข ปฏิบัตติามกฎระเบียบข้อบังคับอย่าง

เคร่งครัด ศรัทธาต่อวิชาชีพ มีกริิยามารยาทที่ดีงาม มสีัมมาคารวะ วางตนเหมาะสมตาม

วัฒนธรรมไทย และเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ผู้เรยีน 

เกณฑ์การพิจารณา ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

6.1 ครูพลศกึษาสามารถแสดงออกถึง 

ความมีนำ้ใจนักกีฬา 

การสังเกตพฤตกิรรม ภาพกิจกรรมกีฬา ผลการ

ประเมินจากผู้เกี่ยวข้อง 

6.2 ครูพลศึกษามีความประพฤติท่ีดี มีความ

ยุติธรรม ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ 

บันทึกเวลาปฏิบัติงาน ผลการประเมินจาก

ผู้บริหาร หลักฐานการปฏิบัติงาน 

6.3 ครูพลศึกษาเป็นผู้ท่ีหลีกเลี่ยงอบายมุข การสังเกตพฤตกิรรม ผลการประเมินดา้น

คุณธรรมจากผู้บริหาร/ชุมชน 

6.4 ครูพลศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

ระเบียบ/คำสั่ง ผลการประเมินวินัยจากผู้บริหาร 

6.5 ครูพลศึกษาศรัทธาต่อวชิาชีพ   แบบประเมินจรรยาบรรณ บันทึกสะท้อนตนเอง 

ผลงานด้านวิชาชีพ 

6.6 ครูพลศึกษามีกิริยามารยาทท่ีดงีาม       

มีสัมมาคารวะและวางตนเหมาะสมตาม

วัฒนธรรมไทย 

การสังเกตพฤตกิรรม ผลการประเมินจาก

ผู้บริหาร/ชุมชน 

6.7 ครูพลศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดใีหแ้ก่ผู้เรียน ผลการประเมินจากผู้บริหาร/ผู้เรียน            

ภาพกิจกรรม บันทึกพฤติกรรม 
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7. แบบประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษา 

 คำช้ีแจง แบบประเมินตัวบ่งชีส้มรรถนะครูพลศึกษาศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ตอน 

ดังน้ี 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของครูพลศกึษา 

1. ช่ือ-สกุล....................................................................................................................... 

ตำแหน่ง........................................................................................................................... 

วิทยฐานะ......................................................................................................................... 

โรงเรียน........................................................................................................................... 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา.......................................................................... 

อายุ...........................วุฒกิารศึกษาสูงสุด......................................................................... 

ประสบการณ์ในการทำงาน............................................ปี 

ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมสมรรถนะครูพลศึกษา  

 คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของ

ท่านในแต่ละข้อว่าท่านมคีวามคิดเห็นต่อการปฏิบัต/ิ การกระทำ/ การแสดงออกของท่าน 

อยู่ในระดับใด โดยพิจารณาจากเกณฑ์ ต่อไปนี้  

 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = มาก 5 = มากที่สุด 

พฤติกรรมสมรรถนะครูพลศึกษา 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอนทักษะทางการกีฬาและการออกำลังกาย 

1.1 ครูพลศกึษาเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในด้านวชิาการ ปรัชญาและ

หลักการพลศกึษา 

     

1.2 ครูพลศกึษาสามารถเตรียมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและครบทุก

ข้ันตอน 

     

1.3 ครูพลศกึษาสามารถวางแผนการจัดสิ่งแวดล้อมในหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมแก่

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

     

1.4 ครูพลศกึษามีความรู้เกี่ยวกับลักษณะแบบทดสอบตามหลักการวัดผล

ประเมินผล 

     

1.5 ครูพลศึกษาสามารถวเิคราะห์จุดหมาย หลักการและโครงสร้างของ

หลักสูตรวชิาพลศกึษาในระดับมัธยมศกึษา 

     

1.6 ครูพลศกึษามีความรู้ในเรื่องการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ      
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พฤติกรรมสมรรถนะครูพลศึกษา 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

1.7 ครูพลศกึษาสามารถถ่ายทอดใหน้ักเรียนรู้วิธีและรักในการออกกำลังกาย      

ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 

2.1 ครูพลศกึษามีการเข้าร่วมอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน       

2.2 ครูพลศกึษามีการศกึษค้นคว้าวจิัย การเผยแพร่ความรู้และการเข้าร่วม

ประชุมวชิาการต่าง ๆ 

     

2.3 ครูพลศกึษารู้จักประเมินผลและปรับปรุงการทำงานของตนเองอยู่เสมอ      

2.4 ครูพลศึกษารับฟังคำวพิากษ์วจิารณ์และนำมาพัฒนาตนเอง      

2.5 ครูพลศกึษามีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับทักษะ

การสอนพลศกึษา 

     

2.6 ครูพลศึกษาเรียนรู้เทคนิควธิกีารใหม่ ๆ  ท่ีจะช่วยให้การสอนมี

ประสิทธภิาพ 

     

2.7 ครูพลศึกษามีการพัฒนาในด้านคุณลักษณะและเจตคติเกี่ยวกับการสอน      

2.8 ครูพลศึกษาพัฒนาตัวเองใหม้ีบุคลิกภาพท่ีดี เหมาะกับการเป็นครู 

 พลศกึษา 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 3 การส่ือสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อครู และผู้บริหาร 

3.1 ครูพลศึกษามีความสามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้ชัดเจน ท้ังภาษาใน

การพูด การเขียน การแสดงออกได้ถูกต้องตามหลักภาษา 

     

3.2 ครูพลศึกษาความสามารถเลือกใช้ภาษาได้เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน      

3.3 ครูพลศกึษาสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี      

3.4 ครูพลศกึษาสามารถทำใหน้ักเรียนเกิดความไว้วางใจและสนใจท่ีจะ

เรียนรู้ 

     

3.5 ครูพลศกึษาสามารถเข้าถึงและแลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนตัวของนักเรียนกับ

ผู้ปกครองได้ 

     

3.6 ครูพลศกึษาสามารถตอบสนองความต้องการของผู้บังคับบัญชาในการ

ปฏิบัติงานได้ 

     

3.7 ครูพลศกึษาให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน        

3.8 ครูพลศกึษาสามารถสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างเหมาะสม       

3.9 ครูพลศึกษาวางตัวเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ      

ตัวบ่งชี้ที่ 4 การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4.1 ครูพลศกึษาสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญได้   
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พฤติกรรมสมรรถนะครูพลศึกษา 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 

4.2 ครูพลศกึษาสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม

ของผู้เรียน 

     

4.3 ครูพลศกึษาสามารถพัฒนาผู้เรียนเกิดทักษะและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง

ได้อย่างถูกต้อง 

     

4.4 ส่งเสริมใหผู้้เรียนสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่าง

มีคุณภาพ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 5 การวิจัย 

5.1 ครูพลศึกษามีความสามารถในการดำเนินการวจิัยตาม

กระบวนการวจิัย 

     

5.2 ครูพลศึกษามีความสามารถในการเลือกใช้เครื่องมือสถิตใินการวจิัย

ได้เหมาะสม 

     

5.3 ครูพลศกึษามีความสามารถในการเลือกใช้สถิติในการวจิัยได้เหมาะสม      

5.4 ครูพลศึกษาสามารถทำการวจิัยเพื่อแก้ปัญหาสร้างความรู้และ

นวัตกรรมในการเรียนการสอนพลศึกษา 

     

5.5 ครูพลศึกษาสามารถนำผลวจิัยมาพัฒนาศักยภาพผู้เรียนใหต้รงตาม

ความสนใจ 

     

ตัวบ่งชี้ที่ 6 คุณธรรม จริยธรรม      

6.1 ครูพลศกึษาสามารถแสดงออกถึงความมีน้ำใจนักกีฬา      

6.2 ครูพลศึกษามีความประพฤติท่ีดี มีความยุติธรรม ตรงต่อเวลาและมี

ความรับผิดชอบ 

     

6.3 ครูพลศึกษาเป็นผู้ท่ีหลีกเลี่ยงอบายมุข      

6.4 ครูพลศกึษาปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด      

6.5 ครูพลศึกษาศรัทธาต่อวชิาชีพ        

6.6 ครูพลศึกษามีกิริยามารยาทท่ีดงีาม มีสัมมาคารวะและวางตน

เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

     

6.7 ครูพลศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดใีหแ้ก่ผู้เรียน      
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แบบสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะครูพลศกึษา 

ประจำปี...................ช่ือ................................................................ตำแหน่ง....................... 

วิทยฐานะ................................................................โรงเรียน............................................. 

 

ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

1. ความรู้วิชาการ การจัดการเรยีนการสอน 

ทักษะทางการกฬีาและออกกำลังกาย ....................... ....................... 

2. การพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา ....................... ....................... 

3. การสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทั้ง

นักเรยีน ผู้ปกครอง เพื่อนครู และผู้บรหิาร ....................... ....................... 

4. การส่งเสริมพัฒนาผู้เรยีน โดยเน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญ ....................... ....................... 

5. การวิจัย ....................... ....................... 

6. คุณธรรม จรยิธรรม ....................... ....................... 

 

สรุปผล  

 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาระดับสูง           จำนวน................ตัวบ่งชี้

 ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาระดับปานกลาง           จำนวน................ตัวบ่งชี้ 

              ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูพลศึกษาระดับต่ำ           จำนวน................ตัวบ่งชี้ 
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ภาคผนวก จ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และค่าอำนาจจำแนก  

และค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 18 ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) และค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC 
ค่าอำนาจ

จำแนก 5 4 3 2 1 

ตัวบ่งช้ีที่ 1 ด้านความรู้วิชาการ การจัดการเรียนการสอนทกัษะทางการกฬีาและการออกำลังกาย 

1 ครูพลศึกษาเป็นผู้มีความรู้ความ

เข้าใจในด้านวิชาการ ปรัชญาและ

หลักการพลศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 .723* 

2 ครูพลศึกษาสามารถเตรียมการ

สอนล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและ

ครบทุกขั้นตอน 1 1 1 1 1 1.00 .564* 

3 ครูพลศึกษาสามารถวางแผนการจัด

สิ่งแวดล้อมในห้องเรียนใหเ้หมาะสม

แก่การเรียนรู้ของผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 .530* 

4 ครูพลศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ

ลักษณะแบบทดสอบตามหลักการ

วัดผลประเมินผล 1 1 1 1 1 1.00 .457* 

5 ครูพลศึกษาสามารถวิเคราะห์

จุดหมาย หลักการและโครงสร้าง

ของหลักสูตรวิชาพลศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 .585* 

6 ครูพลศึกษามีความรู้ในเร่ืองการ

ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  1 1 1 1 1 1.00 .534* 

7 ครูพลศึกษาสามารถถ่ายทอดให้

นักเรียนรู้วิธีและรักในการออก

กำลังกาย 1 1 1 1 1 1.00 .454* 

ตัวบ่งช้ีที่ 2 ด้านการพัฒนาตนเองในความเป็นครูพลศึกษา 

8 ครูพลศึกษามีการเข้าร่วมอบรม

สัมมนา การศึกษาดูงาน  1 1 1 1 1 1.00 .615* 

9 ครูพลศึกษามีการศึกษคน้คว้าวิจัย 

การเผยแพร่ความรู้และการเข้าร่วม

ประชุมวิชาการต่าง ๆ 1 1 1 1 1 1.00 .554* 

10 ครูพลศึกษารู้จักประเมินผลและ

ปรับปรุงการทำงานของตนเองอยู่

เสมอ 1 1 1 1 1 1.00 .756* 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



210 

     ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ค่า IOC ค่าอำนาจจำแนก 
5 4 3 2 1 

11 ครูพลศึกษารับฟังคำ

วิพากษ์วิจารณ์และนำมาพัฒนา

ตนเอง 1 1 1 1 1 1.00 .469* 

12 ครูพลศึกษามีการพัฒนาตนเองโดย

การศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับทักษะ

การสอนพลศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 .685* 

13 ครูพลศึกษาเรียนรู้เทคนิควิธีการ

ใหม่ ๆ  ที่จะช่วยให้การสอนมี

ประสิทธิภาพ 1 1 1 1 1 1.00 .736* 

14 ครูพลศึกษามีการพัฒนาในด้าน

คุณลักษณะและเจตคติเกี่ยวกับ

การสอนพลศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 .546* 

15 ครูพลศึกษาพัฒนาตัวเองให้มี

บุคลิกภาพที่ดี เหมาะกับการเป็น

ครูพลศึกษา 1 1 1 1 1 1.00 .289* 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 ด้านการสื่อสารและการมีมนุษยสัมพันธ์กับทัง้นกัเรียน ผู้ปกครอง เพื่อครู และผู้บริหาร 

16 ครูพลศึกษามีความสามารถใช้

ภาษาในการสื่อสารได้ชัดเจน ทั้ง

ภาษาในการพูด การเขียน การ

แสดงออกได้ถูกต้องตามหลักภาษา 1 1 1 1 1 1.00 .458* 

17 ครูพลศึกษาความสามารถเลือกใช้

ภาษาได้เหมาะสมกับระดับของ

ผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 .558* 

18 ครูพลศึกษาสามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 1 1 1 1 1 1.00 .356* 

19 ครูพลศึกษาสามารถทำให้นักเรียน

เกิด 

ความไว้วางใจและสนใจที่จะเรียนรู้ 1 1 1 1 1 1.00 .721* 

20 ครูพลศึกษาสามารถเข้าถึงและ

แลกเปลี่ยนข้อมูลส่วนตัวของ

นักเรียนกับผู้ปกครองได้ 1 1 1 1 1 1.00 .341* 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
ค่าอำนาจจำแนก 

5 4 3 2 1 

21 ครูพลศึกษาสามารถตอบสนอง

ความต้องการของผู้บังคับบัญชา

ในการปฏิบัติงานได้ 1 1 1 1 1 1.00 .702* 

22 ครูพลศึกษาให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียน   1 1 1 1 1 1.00 .389* 

23 ครูพลศึกษาสามารถสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่าง

เหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 .362* 

24 ครูพลศึกษาวางตัวเหมาะสมกับ

บุคคลและกาลเทศะ 1 1 1 1 1 1.00 .551* 

ตัวบ่งช้ีที่ 4 ด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนโดยเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

25 ครูพลศึกษาสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญได้   1 1 1 1 1 1.00 .549* 

26 ครูพลศึกษาสามารถจัด

กระบวนการเรียนการสอนตาม

ความเหมาะสมของผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 .309* 

27 ครูพลศึกษาสามารถพัฒนา

ผู้เรียนเกิดทักษะและลงมือปฏิบัติ

ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้อง 1 1 1 1 1 1.00 .451* 

28 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถนำ

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ 1 1 1 1 1 1.00 .324* 

ตัวบ่งช้ีที่ 5 ด้านการวิจัย 

29 ครูพลศึกษามีความสามารถใน

การดำเนนิการวิจัยตาม

กระบวนการวิจัย 1 1 1 1 1 1.00 .941* 

30 ครูพลศึกษามีความสามารถใน

การเลือกใชเ้คร่ืองมือสถิติใน

การวิจัยได้เหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 .941* 

31 ครูพลศึกษามีความสามารถใน

การเลือกใชส้ถิติในการวิจัยได้

เหมาะสม 1 1 1 1 1 1.00 .941* 
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   ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่า 

IOC 
ค่าอำนาจจำแนก 

5 4 3 2 1 

32 ครูพลศึกษาสามารถทำการวิจัย

เพื่อแก้ปัญหาสร้างความรู้และ

นวัตกรรมในการเรียนการสอน

พลศึกษา  1 1 1 1 1 1.00 .943* 

33 ครูพลศึกษาสามารถนำผลวิจัย

มาพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ตรง

ตามความสนใจของผู้เรียน  

เพื่อให้สอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้พลศึกษา  1 1 1 1 1 1.00 .942* 

ตัวบ่งช้ีที่ 6 ด้านคุณธรรม จริยธรรม          

34 ครูพลศึกษาสามารถแสดงออกถึง

ความมีน้ำใจนักกีฬา 1 1 1 1 1 1.00 .228* 

35 ครูพลศึกษามีความประพฤติที่ดี 

มีความยุติธรรม ตรงต่อเวลาและ

มีความรับผิดชอบ 1 1 1 1 1 1.00 .430* 

36 ครูพลศึกษาเป็นผู้ที่หลกีเลี่ยง

อบายมุข  1 1 1 1 1 1.00 .477* 

37 ครูพลศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 1 1 1 1 1 1.00 .679* 

38 ครูพลศึกษาศรัทธาต่อวชิาชีพ   1 1 1 1 1 1.00 .497* 

39 ครูพลศึกษามีกิริยามารยาทที่ดี

งาม มีสัมมาคารวะและวางตน

เหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย  1 1 1 1 1 1.00 .446* 

40 ครูพลศึกษาเป็นแบบอย่างที่ดี

ให้แก่ผู้เรียน 1 1 1 1 1 1.00 .501* 

 

    *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

จากตารางพบว่า แบบสอบถาม จำนวน 40 ขอ้ มีค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item 

Total Correlation) ต้ังแต่ 0.28 ถึง 0.72 แบบสอบถามมีความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 

ช่ือ - สกุล  นายสพล สุภรณ์ 

วัน เดอืน ปี เกิด  1 ตุลาคม 2542 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 19 หมู่ 1 ตำบลเซกา อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ   

รหัสไปรษณีย์ 38150 

ตำแหน่งปัจจุบัน  ครู ค.ศ.1 

สถานที่ทำงาน  โรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม ตำบลบงึโขงหลง อำเภอบึงโขงหลง 

   จังหวัดบึงกาฬ 38220 

ประวัตกิารศึกษา  

 พ.ศ. 2560   ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา อำเภอเมือง 

   จังหวัดอุดรธานี 

 พ.ศ. 2566 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาพลศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

 พ.ศ. 2569 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา 

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัตกิารทำงาน 

 พ.ศ. 2566 ครูผู้ช่วย โรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม อำเภอบงึโขงหลง   

จังหวัดบึงกาฬ 

 พ.ศ. 2568 ครู ค.ศ.1 โรงเรียนบึงโขงหลงวิทยาคม อำเภอบึงโขงหลง   

จังหวัดบึงกาฬ 
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