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ชื่อเรื่อง      การประเมนิความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการ 

     เรยีนรู ในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  

     สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

ผูวจัิย        พมิพชฎา บุญยรัตน  

กรรมการที่ปรกึษา   ดร.อภิสทิธิ์ สมศรสีุข   

     รองศาสตราจารย ดร.วันเพ็ญ นันทะศร ี  

ปรญิญา       ค.ม. (การบรหิารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน        มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีพมิพ      2569  

บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อประเมนิความตองการจําเปนในการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครูในโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ปการศกึษา 2568 จํานวน 278 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน เครื่องมอืที่

ใชในการวจัิยเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยดานสภาพที่เปน

จรงิมคีาความเที่ยงตรงระหวาง 0.80-1.00 คาอํานาจจําแนกระหวาง 0.53-0.92 และคา

ความเช่ือม่ัน .96 สวนดานสภาพที่ควรจะเปนมคีาความเที่ยงตรงระหวาง 0.80-1.00 คา

อํานาจจําแนกระหวาง 0.40-0.95 คาความเช่ือม่ัน .98 สถติทิี่ใชในการวจัิย ไดแก ความถี่ 

รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และคาดัชนีลําดบัความสําคัญของความตองการ

จําเปน  

 ผลการวจัิย พบวา   

  1. องคประกอบทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษาม ี5 องคประกอบ ไดแก การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล  

การจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทัล การมคีุณธรรม จรยิธรรม การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การเรยีนรูในยุคดจิทิัล และการเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดจิทิัล โดยทุกองคประกอบ

มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

  2. สภาพที่เปนจริงของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจิทัลของครูโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก สวนสภาพที่ควรจะเปนโดยภาพรวม 

อยูในระดับมากที่สุด  
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   3. ผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา โดยภาพรวมมคีาดัชนลีําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปน เทากับ 0.333 เมื่อพิจารณารายองคประกอบโดย

เรยีงลําดับจากมากไปนอย ไดแก การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรูในยุคดจิิทัล การ

ออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิิทัล การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล การเปนบุคคลแหงการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัล และการมคีุณธรรม จรยิธรรม ตามลําดับ  

  4. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษาม ี3 องคประกอบ ไดแก 1) การใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัล 2) การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิิทัล และ 3) การจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิิทัล โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมและความเปนไปได อยูในระดับมากที่สุด 

 

 

คําสําคัญ:  ทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัล  การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิิทัล  

        การประเมนิความตองการจําเปน 
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ABSTRACT 

 The objective of this study was to assess the needs of teaching 

management skills development in digital age of teachers in educational opportunity 

expansion schools. The participants comprised of 278 administrators and teachers in 

educational opportunity expansion schools under Sakon Nakhon Primary Educational 

Service Area Office 1 in academic year of 2025, who were selected using multi-stage 

sampling. The instruments used in data collection included a set of 5 rating scale 

questionnaires, which the part of current state indicated validity index ranged from 

0.80 to 1.00, discrimination power index ranged from 0.53 to 0.92 and reliability 

index was at .96, and the desirable state indicated validity index ranged from 0.80-

1.00, discrimination power index ranged from 0.40 to 0.95 and reliability index was at 

.98, The statistical used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard 

deviation, and Modified Priority Need Index. 

 The findings were as follows.  

  1. Teaching management skills development in digital age comprised five 

components, namely learning design in the digital age, conducting learning activities in 

the digital age, having morality and ethics, using technology and learning innovations 

in the digital age, and being a lifelong learner in the digital age. All components, in 

overall was rated the highest level of propriety. 
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  2. The current state of learning management skill components in the 

digital age for teachers in educational opportunity expansion schools, in overall, was at 

high level, and the desirable state, in overall, was at the highest level.  

  3. The results of the need assessment of learning management skill 

components in the digital age for teachers in educational opportunity expansion 

schools, in overall, indicated the priority need index at 0.333 (PNImodified = 0.333). 

When considering each component in order the highest to the least, namely the use of 

technology and learning innovations in the digital age, learning design in the digital 

age, conducting learning activities in the digital age, being a lifelong learner in the 

digital age, and having moral and ethical values, respectively.  

  4. The guidelines for developing learning management skills in the digital 

age for teachers in educational opportunity expansion schools consisted of three 

components, namely 1) the use of technology and learning innovations in the digital 

age, 2) learning design in the digital age and 3) conducting learning activities in the 

digital age. The overall of three components showed the highest level of propriety and 

feasibility. 

 

 

Keywords: Learning Management Skills in Digital Age, Learning Design in Digital Age,  

   Needs Assessment 
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บทที ่1 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) กําหนดเปาหมายของการพัฒนา

ประเทศ เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน พัฒนาใหประเทศไทยมคีวามม่ันคง เขมแข็ง 

ประชาชนอยูรวมกันอยางมีความสุข ระบบเศรษฐกจิทุกระดับไดรับพัฒนาอยางตอเนื่อง 

สังคมเปนธรรม มกีารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยนื โดยแบงการพัฒนาออกเปน 

6 ยุทธศาสตรสําคัญ ซึ่งยุทธศาสตรชาตดิานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากร

มนุษย มุงเนนการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวติ สุขภาพกาย ใจ และความ

เปนอยูที่ดีขึ้นของคนไทยทุกคน  สงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศกึษา การเรยีนรูตอเนื่อง

ตลอดชีวติ และการพฒันาสังคมไทย การปฏรูิปกระบวนการเรยีนรูที่ตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยทีี่ทันสมัย มุงเนนผูคนมทีักษะการเรยีนรู มนีสิัยกระตอืรอืรน 

ใฝรู ใฝเรยีน ปรับระบบการจัดการเรยีนรูใหเอื้อตอการพัฒนาทักษะของผูเรยีนในศตวรรษ

ที่ 21 การปรับเปลี่ยนบทบาทจากครูผูสอนแบบเดมิใหเปนครูยุคใหม (สํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2561) 

 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานเปนหนวยงานหลักที่มีภารกิจ

เกี่ยวกับการจัดและการสงเสรมิการศกึษาขัน้พื้นฐานของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ

การศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 (ฉบับที่ 3)  

พ.ศ. 2553  และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กําหนดใหคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน   

มหีนาที่สําคัญประการหนึ่งในการพจิารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนามาตรฐาน และ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน การสนับสนุนทรัพยากร การติดตาม ตรวจสอบ

และประเมนิผลการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศกึษาขัน้

พื้นฐาน สอดคลองกับทศิทางของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป แผนการศกึษาแหงชาติ 20 ป และการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 จงึจําเปนอยางยิ่งที่ตองกําหนดทศิทางการจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน ให

สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ และสงผลกระทบตอระบบการศกึษา ระบบ
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เศรษฐกจิและสังคม เพื่อประเทศไทยจะไดมคีวามม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยนื (สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2565) 

 ปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยแีละดจิทิัลอยางรวดเร็ว (Digital 

Disruption) เปนการเปลี่ยนแปลงสังคมไปสูสังคมดิจทิัลที่สงผลตอการศกึษาขัน้พื้นฐานและ

แนวโนมที่การจัดการศกึษาจะเปลี่ยนไป และระบบดจิิทัล (Digital system) เขามามีบทบาท

กับการใชชีวติประจําวันมากขึ้น ทุกชวงวัยตัง้แตวัยเด็ก วัยทํางาน และวัยผูใหญ เกอืบทุก

คนมโีทรศัพทมอืถือหรอืสมารทโฟน (Smart Phone) รวมถงึการที่รัฐบาลไดเดนิหนาพัฒนา

โครงขายอนิเทอรเน็ตความเร็วสูงบรอดแบนด (Broadband) ใหเขาถงึและครอบคลุม 

ทุกหมูบานในประเทศ เพื่อลดชองวางในการเขาถงึแหลงความรูและใหสามารถใชงานได

สะดวกยิ่งขึ้น กอใหเกดิการพัฒนาในอกีหลายมติทิัง้ในดานการประกอบอาชีพและการ

เขาถงึแหลงเรยีนรู แหลงขอมูล องคความรูตาง ๆ ไดเพยีงปลายนิ้วและสามารถเรยีนรูได

ทุกที่ทุกเวลา (ปุณณฐิฐา มาเชค. 2565) 

 สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานจึงไดดําเนนิยุทธศาสตรการ

สงเสรมิพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาใหสามารถจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย และ

การเรยีนรูผานกจิกรรมการปฏบิัตจิรงิ (Active Learning) การเปลี่ยนโฉมบทบาทครู ใหเปน

ครูยุคใหมเปลี่ยนแปลงจากบทบาทของผูสอนมาเปนผูสนับสนุนการเรยีนรู บทบาทของ

ผูเรยีนเรยีนรูโดยการปฏบิัติจรงิ เรยีนรูแบบรวมกัน และเรยีนรูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยปรับบทบาทจากครูผูสอนเปนผูเอื้ออํานวยตอการเรยีนรู ครูมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู

ระหวางกัน รวมถงึการพัฒนาครูใหมทีักษะการจัดการเรยีนรู สรางครูรุนใหมอยางเปน

ระบบ วัดผลประเมินผลผูเรียนจากผลงานโดยตรง (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขัน้พื้นฐาน, 2565) ปุณณฐิฐา มาเชค (2565) กลาววา ทามกลางความกาวหนาทาง

เทคโนโลย ีและการพัฒนาทางดานดิจทิัล สถาบันการศกึษาหลายแหง มกีารปรับหลักสูตร

และวธิกีารสอนที่เนนการเรียนรูใหเกดิประสทิธภิาพ สามารถประยุกตใชไดจรงิ การเรียนรู

นอกระบบมมีากขึ้น มรูีปแบบการเรยีนรูที่ยืดหยุน สามารถตอบสนองความตองการของ

ผูเรยีนไดรวดเร็ว นอกจากนี้ ยังเกดินวัตกรรมการเรยีนรูใหม ๆ ที่สามารถใชงานไดอยาง

เหมาะสมของคนแตละกลุม อาท ิเว็บไซต แอปพลเิคชัน สถานศกึษาจําเปนจะตอง

ออกแบบกระบวนการเรยีนรูใหมที่มคีวามยดืหยุน ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

ทามกลางความกาวหนาทางเทคโนโลย ีและการพัฒนาทางดานดิจทิลั  
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 แตโดยขอเท็จจรงิการจัดการศกึษายังประสบปญหาคุณภาพการศกึษาในป 

พ.ศ. 2565 ดัชนขีองสถาบันเพื่อพัฒนาการจัดการนานาชาต ิ(International Institute for 

Management Development : IMD จัดอันดับขดีความสามารถในการแขงขัน 63 ประเทศ

ทั่วโลก ประเทศไทยมอีันดับลดลงจากอันดับที่ 28 เปนอันดับที่ 33 มตัีวช้ีวัดที่ตองใหความ

สนใจทัง้งบประมาณดานการศกึษา อัตราการเขาเรยีนระดับมัธยมศกึษา ความสามารถใน

การใชภาษาอังกฤษ (TOFEL) อัตราสวนนักเรยีนตอครูที่สอนระดับมัธยมศกึษา และจาก

รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาตแิละแผนปฏรูิปประเทศ 

ในปงบประมาณ 2564 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรูมปีระเด็นทาทาย ไดแก 

ทรัพยากรของโรงเรยีนในพื้นที่หางไกล สมรรถนะครูและคุณภาพครูผูสอน ทักษะการ

จัดการเรยีนรูผานสื่อดจิทิัล ความพรอมของอุปกรณ อุปกรณการเรยีนที่ขาดแคลน 

อุปกรณสื่อสาร หรอืคอมพิวเตอรที่สามารถเขาถงึอินเทอรเน็ตได การขาดความเขาใจถงึ

ความหลากหลายของพหุปญญาของเด็กแตละคนที่ตางกัน และผลการดําเนินตามแผน

ปฏรูิปประเทศ ดานการศกึษาในกจิกรรมการจัดการเรียนการสอนสูการเรยีนรูฐาน

สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 พบวา สถานศกึษาตองปรับ

การจัดการเรยีนรูสูการเรยีนรูสมรรถนะและการประเมินพัฒนาการเรยีนรูอยางตอเนื่อง 

(สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2565) นอกจากนี้ดานคุณภาพผูเรียนใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2567 พบวา

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิ(O-NET) ของนักเรยีนขัน้ประถมศกึษาปที่ 6 มี

คาเฉลี่ยรวมต่ํากวาระดับประเทศทัง้ 4 กลุมสาระ ดังนี้ ภาษาไทยรอยละ 52.76 

คณติศาสตรรอยละ 27.38 วทิยาศาสตรรอยละ 41.64 ภาษาอังกฤษรอยละ 29.82 และ

ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาต ิ(O-NET) ของนักเรยีนขัน้มัธยมศกึษาปที่ 3 มี

คาเฉลี่ยรวมต่ํากวาระดับประเทศทัง้ 4 กลุมสาระเชนกัน ดังนี้ ภาษาไทยรอยละ 49.25 

คณติศาสตรรอยละ 26.59 วทิยาศาสตรรอยละ 34.42 และภาษาอังกฤษรอยละ 30.53  

 จากสภาพปญหาคุณภาพการศกึษาดังกลาว เปนผลจากการจัดการเรยีนรูยัง

ไมสามารถพัฒนาผูเรยีนไดด ีจึงควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน และมคีวามจําเปนตอง

ศกึษาถงึสภาพทั่วไปในดานทักษะของครูผูสอนเพื่อใหทราบถงึทักษะดานตาง ๆ วา

ครูผูสอนตองมทีักษะในดานใดบางในยุคดจิิทัล ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อยกระดับ

ศักยภาพของผูเรยีนและผูสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งครูผูสอนควรจะศกึษาหาวธิปีรับปรุง

พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูผานสื่อดจิิทัลใหมปีระสิทธภิาพ สงผลใหผูเรยีนมคีวามรู
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ความสามารถ มทีักษะจําเปนในศตวรรษที่ 21 และมีผลการทดสอบระดับชาตสิูงขึ้นอกีดวย 

(ฐตินัินท ดาวศร,ี พรนภา ทิพยกองลาด, พรีพล เข็มผง, สมเชาว ดับโศรก, สุทธดิา เพงพศิ 

วรวัฒน วศิรุตไพศาล และจันทรัศม ภูติอรยิวัฒน, 2564) และธดิารัตน อัฐกิจ, ธรัิกษา 

แสนโคตร, สุขุมาลย อินทเสวก และกสุุมา สิงหทองเศษ (2567) กลาววา ปจจัยที่จะทําให

การจัดการเรยีนการสอนมีประสทิธภิาพ เกี่ยวของกับผูบรหิารสถานศกึษาที่จะใหความ 

สําคัญและมวีสิัยทัศนการบรหิารงานในยุคดิจทิัล ครูผูสอนตองมทีักษะดานเทคโนโลยี

ดจิทิัล การพัฒนา การออกแบบการเรยีนรู กจิกรรมการเรียนรูที่เหมาะกับผูเรยีน และเกดิ

การพัฒนาการเรยีนรูแบบใหมโดยใชเทคโนโลยดีจิทิัลเขามามบีทบาทในการทํางาน และ

สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2565) เนนใหสถานศกึษาตองพัฒนา

หลักสูตร และการจัดการเรียนรูที่ทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดจิิทัล สอดคลองกับความ 

กาวหนาทางเทคโนโลย ีและสามารถตอบสนองความตองการของผูเรยีนเปนรายบุคคล 

โดยการนําเทคโนโลยแีละสื่อตาง ๆ มาประยุกตใหรวมกับการเรยีนรูของผูเรยีน 

 ดวยเหตุผลดังกลาว ผูวจัิยจึงสนใจศกึษาการประเมนิความตองการจําเปนใน

การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อเปนประโยชนในการ

พัฒนาทักษะในการจัดการเรยีนรูของครูตอไป 

 

คําถามของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกาํหนดคําถามการวจัิยไว ดังนี้ 

  1. ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา มอีงคประกอบใดบาง 

  2. สภาพที่เปนจริงและสภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 อยูในระดับใด  

  3. ความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนอยางไร  
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  4. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 เปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวิจัย ไวดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาองคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  

  2. เพื่อศกึษาสภาพที่เปนจริงและสภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

  3. เพื่อประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู 

ในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

  4. เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของ

ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1   

 

ความสําคัญของการวิจัย  

 การวจัิยครัง้นี้กอใหเกดิประโยชนในดานตาง ๆ ดังนี้  

  1. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดขอมูลให

เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดนโยบาย วางแผน และเพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู

ในยุคดจิทิัลของครูในสังกัดตอไป  

  2. ผูบรหิารโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ไดทราบขอมูลสภาพที่เปน

จรงิ สภาพที่ควรจะเปน และความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใน

ยุคดจิทิัลของครูในสังกัด เพื่อเปนแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล

ของครูใหดยีิ่งขึ้น  
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  3. ครูและบุคลากรในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา ไดแนวทางเพื่อ

การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 

 

ขอบเขตการวิจัย 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดขัน้ตอนการวจัิย ออกเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 การศกึษาองคประกอบของทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  1.1 ตัวแปรที่ศกึษา 

   องคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา 

   1.2 กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

    กลุมผูใหขอมูลสําคัญในการประเมนิความเหมาะสมขององคประกอบ

ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 

  ระยะท่ี 2 การศกึษาสภาพที่เปนจรงิและสภาพที่ควรจะเปนของทักษะการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.1 ตัวแปรที่ศกึษา 

    2.1.1 สภาพที่เปนจริงของทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัลของครู

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  

    2.1.2 สภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของ

ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1  

   2.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

    2.2.1 ประชากร  

     ประชากรที่ใชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีนและครูผูสอนใน

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2568 จํานวน 1,017 คน จําแนกไดเปนผูบริหารโรงเรียน 

จํานวน 81 คน และครูผูสอน จํานวน 936 คน  
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    2.2.2 กลุมตัวอยาง 

     กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน และ

ครูผูสอนในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2568 จํานวน 278 คน การกําหนดขนาดกลุม

ตัวอยางโดยเทยีบตารางของ Krejcie and Morgan (Krejcie and Morgan, 1970) ไดมาโดย

การสุมแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage sampling) 

  ระยะท่ี 3 การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

   3.1 ตัวแปรที่ศกึษา  

    ตัวแปรที่ศกึษา ไดแก ความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   3.2 กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอน 

ในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2568 จํานวน 278 คน ตามขอ 2.2.2 

  ระยะท่ี 4 การศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.1 ตัวแปรที่ศกึษา 

    ตัวแปรที่ศกึษา ไดแก แนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูในยุค

ดจิิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.2 กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

    กลุมผูใหขอมูลสําคัญการประเมนิความเหมาะสมของแนวทางการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
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กรอบแนวคดิการวิจัย 

 การวจัิยการประเมนิความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู

ในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวจัิยทําการศกึษาจากนักวชิาการหลายทาน ดังนี้  

สุกัญญา แชมชอย (2558) ไพฑูรย สนิลารัตน (2559) อองจิต เมธยะประภาส (2560) 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2561) พมิพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยนิดสีุข (2562)  

ศศิวมิล มวงกล่ํา (2562) ชานนท คําปวทา (2565) ปุญญสิา เปงยาวงษ (2565) 

เก ทองสอาด (2566) และ Agostino Sorbara (2024) ประกอบดวย 1) การออกแบบ 

การเรยีนรูในยุคดจิทิัล  2) การจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทัล  3) การมคีุณธรรม จริยธรรม  

4) การใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิิทัล และ 5) การเปนบุคคลแหงการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัล  ผูวจัิยจึงสามารถกําหนดกรอบแนวคดิ ดังภาพ 1 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิการวจัิย 

 

ความตองการจําเปนใน

การพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรูในยุคดจิทัิล

ของครูโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 

สภาพท่ีเปนจริงและสภาพท่ีควรจะเปนของ

ทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิทัิลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ประกอบดวย  

1. การออกแบบการเรียนรูในยุคดจิทัิล  

2. การจัดการเรียนรูในยุคดจิทัิล   

3. การมคีณุธรรม จริยธรรม  

4. การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู 

    ในยุคดจิทัิล   

5. การเปนบุคคลแหงการเรียนรูในยุคดจิทัิล   

แนวทางการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูในยุคดจิทัิลของครูโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



9 

นยิามศัพทเฉพาะ 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะที่ใชในการวจัิยไวดังนี้ 

  1. ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู หมายถงึ ความสามารถของ

ครูที่เปนผลมาจากความรู ทักษะ และประสบการณในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู เนื้อหา

สาระกจิกรรม และประสบการณเรียนรูใหกับผูเรียนในยุคดจิทิัล จํานวน 5 องคประกอบ 

ดังนี้ 

   1.1 การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิิทัลของครู หมายถึง ความสามารถ

ของครูในการพัฒนา การเตรยีมการสอนของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรู ครูผูสอน

วางแผนการจัดการเรยีนรูอยางเปนระบบ โดยวิเคราะหหลักสูตรและมาตรฐานการเรยีนรู 

วเิคราะหผูเรยีน จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู เตรยีมสื่อ อุปกรณ และแหลงเรยีนรูที่

หลากหลาย ออกแบบการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนบรรลุเปาประสงคของ

การเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ 

   1.2 การจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทลั หมายถงึ ความสามารถของครูในการ

พัฒนากจิกรรมการเรียนรูที่กระตุน สงเสรมิใหผูเรยีนไดรับประสบการณจรงิ ผาน

กระบวนการลงมอืปฏบิัตดิวยตนเอง ตัง้แตกระบวนการคดิ คนควาหาความรู จนเกิดการ

เรยีนรูดวยตนเองทัง้ทางตรงและทางออมโดยใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัย   

   1.3 การมคีุณธรรม จรยิธรรม หมายถงึ ความสามารถของครูทีต่อง

เขมแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จรยิธรรม ตองปฏิบัตตินใหเปนตัวอยางที่ดแีกผูเรยีน 

และสังคมสามารถตั้งกฎหรือขอตกลงกับผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสม

ระหวางการดําเนนิกิจกรรมการเรยีนรูผานสื่อดิจทิัล 

   1.4 การใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิิทัล หมายถงึ 

ความ สามารถของครูในการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา การเลอืกใชสื่อและ

นวัตกรรมเพื่อถายทอดขอมูลความรูอยางเหมาะสมกับเนื้อหา โดยการประดษิฐสิ่งใหมไป

ใชใหเกดิประโยชนไดจริง แสวงหาแหลงการเรยีนรูที่หลากหลายและมวีิจารณญาณในการ

เลอืกใชสื่อและนวัตกรรมเพื่อสงเสรมิการเรยีนรูของผูเรียนในยุคดจิิทัล 

   1.5 การเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดจิทิัล หมายถงึ ความสามารถ

ของครูที่มวีสิัยทัศน แสวงหาความรูใหม เขาใจการเปลี่ยนแปลงในยุคดจิทิัลเปนแบบอยาง

ที่ด ีมทีักษะในการทํางานเปนทมี สามารถสรางเครอืขายการเรยีนรูรวมกับผูอื่นผาน

โปรแกรมหรอืแอพลเิคช่ันไดอยางเหมาะสม 
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  2. ความตองการจําเปน หมายถงึ ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนจริงกับ

สภาพที่ควรจะเปน ตามความคดิเห็นของผูบริหารโรงเรยีน และครูผูสอนในโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 แลว

วเิคราะหดวยดัชนคีวามตองการจําเปนแบบปรับปรุง (PNImodified)  

   2.1 สภาพที่เปนจริง หมายถึง สภาพปจจุบันที่เกดิขึ้นจริงในการจัดการ

เรยีนรูของครูผูสอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

   2.2 สภาพที่ควรจะเปน หมายถงึ สภาพที่ตองการใหเกิดขึ้นในการ

จัดการเรยีนรูของครูผูสอนในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  

  3. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู หมายถึง แบบอยางในการ

ปฏบิัตทิี่แนะนําสําหรับผูบริหารสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ผูบริหารโรงเรยีน และครู 

เกี่ยวกับสิ่งที่ควรปฏบิัตใินการพัฒนาทักษะในการจัดการเรยีนรูของครูยุคดิจทิัล 

  4. ผูบริหารโรงเรยีน หมายถงึ บุคคลที่ดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน 

รอง ผูอํานวยการโรงเรยีน หรอืผูรักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรยีน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศึกษา 2568 

  5. ครู หมายถงึ ขาราชการครูหรอื พนักงานราชการ ตําแหนงครูผูสอน หรอื

ครูอัตราจาง ซึ่งปฏบิัตหินาที่ราชการอยูในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2568 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การประเมนิความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู 

ในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถม ศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูวิจัยไดทําการศกึษาแนวคดิ ทบทวนตํารา บทความ  

และงานวจัิยที่เกี่ยวของ โดยสามารถสรุปสาระสําคัญตามลําดับ ดังนี้  

  1. หลักการ แนวคดิ เกี่ยวกับทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู  

   1.1 แนวคดิทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัลของครู 

   1.2 ความหมายทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู 

   1.3 องคประกอบทักษะการจัดการเรยีนรูยุคดิจทิัลของครู 

  2. หลักการ แนวคิด เกี่ยวกับการประเมนิความตองการจําเปน 

   2.1 ความหมายของการประเมนิความตองการจําเปน  

   2.2 จุดมุงหมายของการประเมนิความตองการจําเปน 

   2.3 ประเภทของการประเมินความตองการจําเปน  

   2.4 ขัน้ตอนของการประเมินความตองการจําเปน 

   2.5 การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

  3. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจิทัลของครูโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา ตามแนวคดิ Objective and Key Results (OKRs) 

  4. งานวจัิยที่เกี่ยวของ  

 

1. หลักการ แนวคดิ เกีย่วกับทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทัิลของคร ู

 1.1 แนวคิดทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจิทัลของครู 

  ผูวจัิยไดศกึษาแนวคดิทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลจากนักวชิาการ 

ดังนี้ 

   ปุณณฐิฐา มาเชค (2565) กลาวถงึ แนวคิดการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัลไววาในปจจุบันการเช่ือมโยงกับผูคน สังคม และระบบโครงสรางพื้นฐานของประเทศ

ไดอยางสะดวก งายดายและรวดเร็วขึ้นกวาเดมิมาก เชน การสงผานขอความเสยีงสนทนา
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พรอมใบหนา หรอืตดิตาม ขาวสารผานทางการใชงานแอปพลเิคชันดาน Social Network 

ตาง ๆ ไดอยางไรขอบเขต ไมตองเสยีเวลาไปทําธุรกรรมทางการเงินที่ธนาคาร เนื่องจาก

สามารถสั่งดําเนนิการผานแอปพลเิคชันดาน Internet Banking ไดอยางสะดวกและรวดเร็ว 

ไมตองเดนิทางไปสั่งอาหาร รอควิรานคาหรือออกไปยนืรอรถแท็กซี่ เพราะเราสามารถ

ดําเนนิการผานแอปพลเิคชันดานโลจิสตกิสตาง ๆ ไดอยางไรขอจํากัด รูปแบบการดําเนนิ

ชีวติที่เปลี่ยนไป สะทอนใหเห็นไดวากลไกที่ถูกเตมิเต็มชองวางระหวางยุคเพื่อกอใหเกดิการ

เช่ือมโยงระหวางกันและกันคอื ระบบดจิทิัล  

   ระบบดจิิทัล (Digital system) เขามามบีทบาทกับการใชชีวติประจําวัน

ของเรามากขึ้น ทุกชวงวัยตั้งแตวัยเด็ก วัยทํางาน และวัยผูใหญ เกอืบทุกคนมโีทรศัพทมอืถอื 

หรอืสมารทโฟน (Smart Phone) และสมารทดไีวซ (Smart Device) รวมถงึการที่รัฐบาลได

เดนิหนาพัฒนาโครงขายอนิเทอรเน็ตความเร็วสูงบรอดแบนด (Broadband) ใหเขาถึงและ

ครอบคลุมทุกหมูบานในประเทศ เพื่อลดชองวางในการเขาถงึแหลงความรูและใหสามารถ

ใชงานไดสะดวกยิ่งขึ้น กอใหเกดิการพัฒนาในอกีหลายมติทิัง้ในดานการประกอบอาชีพและ

การเขาถงึแหลงเรยีนรูตาง ๆ เชน การทําอเิล็กทรอนกิส (Electronic Commerce) ขายสนิคา

ของชุมชนไปยังตลาดทัง้ในและตางประเทศ การเผยแพรความรูดานเกษตรของแตละพื้นที่

เพื่อพัฒนาผลติผล เปนตน ทัง้หมดนี้สามารถเขาถงึแหลงขอมูล องคความรูตาง ๆ ไดเพยีง

ปลายนิ้วและสามารถเรยีนรูไดทุกที่ทกุเวลา (ปุณณฐิฐา มาเชค, 2565) 

   ทามกลางความกาวหนาทางเทคโนโลย ีและการพัฒนาทางดานดิจทิัล 

สถาบันการศกึษาหลายแหง มกีารปรับหลักสูตรและวธิีการสอนที่เนนการเรยีนรูใหเกดิ

ประสทิธภิาพสามารถประยุกตใชไดจรงิ ความนยิมการเรยีนรูนอกระบบมมีากขึ้น ผูคนมอง

หารูปแบบการเรยีนรูที่ยดืหยุน สามารถตอบโจทยความตองการของ ผูเรยีนไดรวดเร็ว 

นอกจากนี้ยังเกดินวัตกรรมการเรยีนรูใหม ๆ ที่สามารถตอบโจทกและรองรับการใชงาน 

อยางเหมาะสมของคนแตละกลุม อาท ิเว็บไซต แอปพลเิคชัน คนในยุคนี้จําเปนตองปรับตัว

และพัฒนาศักยภาพของตนเองอยูเสมอ ทัง้ในแงการทํางานและใชชีวติ สถานศกึษาจําเปน

จะตองออกแบบกระบวนการเรียนรูใหมที่มคีวามยดืหยุน  ใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน เนื่องจากรูปแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัลเปลี่ยนแปลงไป ดังนี้ 

    1. พฤตกิรรมการเรยีนรูของคนเปลี่ยนไป ความรูใหม ๆ มากมายนอก

หองเรยีน ทําใหผูคนในยุคนี้แสวงหาความรูใหม ๆ อยางตอเนื่อง ความกาวหนาทาง
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เทคโนโลยแีละดจิิทัลมกีารพฒันาไปอยางรวดเร็ว ถงึทําใหผูคนเช่ือมตอกับอนิเทอรเน็ต

แทบตลอดเวลา โลกดจิทิัลจงึเปนสวนหนึ่งของการเรยีนรูในปจจุบัน 

     2. ระบบการศกึษาตองปรับตัว ความรูในทุกวันนี้มมีากมายและ

แสวงหาไดงายขึ้น การเรยีนรูในยุคนี้จึงไมใชการเรยีนเพื่อทองจํา แตเปนเรยีนเพื่อรูและรู

เพื่อนําไปใชตอได สถาบันการศกึษาหลายแหงจึงมกีารปรับหลกัสูตรและวธิกีารสอนที่เนน

การเรยีนรูใหเกดิประสทิธภิาพ สามารถประยุกตใชไดจรงิมกีารบูรณาการวชิาตาง ๆ เขา

ดวยกัน 

    3. ความนยิมการเรยีนรูนอกระบบมมีากขึ้น ผูคนมองหารูปแบบการ

เรยีนรูที่ยดืหยุน สามารถตอบโจทยความตองการของผูเรยีนไดรวดเร็ว เลอืกเรยีนสิ่งที่

ตนเองสนใจไดทันท ีระบบการเรยีนรูทางออนไลนเขามามบีทบาทมากขึ้นที่ทําใหสามารถ

เลอืกเรยีนรูตามที่ตนเองสนใจ ภายใตเวลาสถานที่ตามที่ตนเองสะดวก ผลสํารวจความ

คดิเห็น เกี่ยวกับพฤตกิรรมและความตองการ การเรยีนรูของคนยุคใหมที่สํานักงานบรหิาร

และพัฒนาองคความรู (องคการมหาชน) ไดทําการสํารวจพบวา รูปแบบการเรยีนรูที่คนรุน

ใหมสนใจโดยเรยีงจากอันดับมากไปหานอย ไดแก  

     3.1 เรยีนรูดวยตัวเองจากการอานหนังสอื อนิเทอรเน็ต เรยีน

ออนไลน  

     3.2 สนใจลงมอืปฏบิัตกิารกับผูเช่ียวชาญ  

     3.3 สนใจลงเรยีนกับสถาบันการศกึษาหรอืสถาบันการฝกอบรม 

     3.4 สนในเรยีนรูจากการทํางาน 

    4. การเกดินวัตกรรมการเรียนรูใหม ๆ ยุคนี้เปนยุคแหงการพัฒนา

นวัตกรรมการเรยีนรูใหม ๆ ใหสามารถตอบโจทยและรองรับการใชงานอยางเหมาะสม 

เอื้อใหคนทุกวัยเขาถงึขอมูลไดโดยสะดวก อาท ิคลปิวดิีโอ และ E-book ขอมูลมากมาย

เหลานี้จําเปนตองมรีะบบจัดการขอมูลที่มีประสทิธภิาพ รวมทัง้ผูเรยีนก็ตองมทีักษะ 

คัดกรอง แยกแยะ และเลอืกใชใหเหมาะสม 

    5. ภาคธุรกิจและเอกชนรวมพัฒนา ปจจุบันภาคธุรกจิไดเขามามี

บทบาทในการรวมพัฒนาตนพัฒนาบุคลากร อาท ิการเอาการเรยีนรูและพัฒนาทักษะให

ตรงกับความตองการของธุรกจิ เนนการเรยีนภาคทฤษฎแีละปฏบิัต ิทําใหผูเรยีนมโีอกาสได

สัมผัสและเรยีนรูกับรูปแบบการทํางานจริง 
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    6. การปรับตัวของแตละสายอาชีพ คนในยุคนี้จําเปนตองปรับตัวและ

พัฒนาศักยภาพของตนเองอยูเสมอ ทัง้ในแงการทํางานและใชชีวติ ไมวาจะเปนภาคธุรกจิ 

ครู ผูประกอบการ เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกดิอยางรวดเร็วในยุคนี้ 

   ฐานติา ลิ่มวงศและ ยุพาภรณ แสงฤทธิ์ (2562) กลาววา ความรูใหม ๆ 

นอกหองเรยีน ทําใหคนในยุคนี้แสวงหาความรูใหม ๆ อยางตอเนื่อง ความกาวหนาทาง

เทคโนโลยดีจิทิัลมกีารพัฒนาไปอยางรวดเร็ว ทําใหผูคนเช่ือมตอกับอินเทอรเน็ตแทบ

ตลอดเวลา โลกดจิทิัลจึงเปนสวนหนึ่งของการเรยีนรูในปจจุบัน สงผลกระทบใหแวดวงทาง

การศกึษาหลายประเทศทั่วโลก ปรับตัวกาวขามรูปแบบการเรยีนการสอนแบบเดมิ ๆ ที่ครู

เปนศูนยกลาง มาเปนการเรียนรูในรูปแบบใหมที่ใชเทคโนโลยเีปนฐาน การจัดการเรียนการ

สอนในยุคนี้เปนยุคของ “โลกคอื หองเรยีน” ซึ่งกําลังจะแปรสภาพจากอดตีที่หองเรียนเปน

เพยีงแคหองสี่เหลีย่มเล็ก ๆ ทีม่คีรูทําหนาที่เปนผูถายทอดวชิาความรูใหกับผูเรยีนเพยีง

อยางเดยีว ผูเรยีนก็มหีนาที่รับความรูจากครูผูสอน แตรูปแบบการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

แตกตางออกไปอยางสิ้นเชิง กลาวไดวาการศกึษาในยุคดจิิทัลนี้ผูสอนตองไมเปนผูสอน

เพยีงอยางเดยีว หากแตผูสอนตองเรยีนรูพรอมผูเรยีน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงรูปแบบการ

สอน แผนการสอน วธิสีอน เทคนคิการสอน หรอื นวัตกรรมการสอนใหม ๆ ที่จะพัฒนา 

การสอน การเรยีนรู ใหทันตามยุคสมัยสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงผกผัน (Disruption) อยาง

รวดเร็ว ผูสอนควรเนนใหผูเรยีนศกึษาคนควาดวยตนเอง โดยผูสอนมหีนาที่ชวยแนะนํา 

(Coaching) ออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนโดยใช

โครงงานเปนฐาน (Project-Based Learning) ผสมผสานกจิกรรมที่ชวยสงเสรมิใหผูเรยีน 

แตละคนสามารถประเมินความกาวหนาของการเรยีนรูของตนเองได ผูสอนควรสอดแทรก

ทักษะดานการปรับตัวอยูในสังคมไดโดยฉับพลันในเหตุการณตาง ๆ เพราะสิ่งเหลานี้มไิดมี

อยูในเนื้อหาสาระวิชาหรอืตําราเพยีงอยางเดยีว หากแตเปนทักษะชีวติสวนตัวที่ผูเรียนตอง

เรยีนรูเพิ่มเตมิเพื่อเปนประโยชนในการนําไปประยุกตใชในการดํารงชีวติดวยนั่นเอง  

   ผูบรหิารสถานศกึษาในยุคดจิทิัลตองปรับองคกรใหเทาทันกับการ

เปลี่ยนแปลงจากสิ่งแวดลอมที่เกดิขึ้นทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา การนําเอา

เทคโนโลยดีิจทิัลมาชวยในการบรหิารจัดการสถานศกึษาถอืเปนเรื่องที่จําเปน เพราะ

เทคโนโลยดีจิทิัลจะเปนเครื่องมอืสนับสนุนการบรหิารงานองคกรใหประสทิธภิาพมากขึ้น 

พัฒนากระบวนการทํางาน หรอืระบบงานในองคกรใหมคีวามทันสมัยและมปีระสิทธภิาพ

สูงสุด ผูบริหารสถานศกึษาเปนผูมบีทบาทสําคัญในการเปลี่ยนแปลงและนําพาองคกรไปสู
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ความสําเร็จ หากองคกรไมปรับตัวก็จะถูกปดตัว ผูบรหิารสถานศกึษา ถาอยูเฉย ๆ คอืถอย

หลัง เพราะโลกมันวิ่งไปขางหนาเร็ว ทานรูกอนยอมไดเปรยีบกวา โดยเฉพาะการประยุกต

นําเอาเทคโนโลยดีจิทิัลมาใชในการบรหิารจัดการสถานศกึษา เปนโจทยสําคัญสําหรับ

ผูบรหิารสถานศกึษาตองศึกษาเพื่อพัฒนาองคกร การเปลี่ยนผานยอมมาพรอมกับการ

เตรยีมพรอม การจัดการทัง้ในดานทรัพยากรบุคคล และการเตรยีมพรอมเพื่อเขาสูโลกยุค

ดจิิทัล จึงเปนความทาทายของผูบรหิารที่จะตองหาวธิเีปลี่ยนผานใหเกดิปญหานอยที่สุด 

และสรางวสิัยทัศนขององคกรใหเตบิโตไปพรอมกับธรรมชาตขิององคกร 

   สุกัญญา แชมชอย (2561) กลาววา ผูเรยีนในยุคดจิิทัล คอืผูที่เกดิมาใน

ยุคที่มคีวามเจรญิกาวหนาทางเทคโนโลย ีการใชเทคโนโลยเีปนสวนหนึ่งในชีวิตประจําวัน

ทัง้เพื่อความบันเทงิ อํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตในปจจุบัน และการเรยีนรูที่

สามารถเขาถงึขอมูลสารสนเทศที่มอียูอยางมากมายมหาศาลไดทุกที่ทุกเวลา ดวยการ

เช่ือมตอ อุปกรณอเิล็กทรอนกิส คอมพวิเตอร คอมพวิเตอรพกพา หรอืเครื่องมอืสื่อสาร

ตาง ๆ เชน โทรศัพทมอืถอืกับอนิเทอรเน็ตหรอืสัญญาณ wifi ดวย ความสะดวกรวดเร็ว จงึ

ทําใหสามารถใช หรอืเรยีนรูไดทุกที่ทุกเวลา สงผลใหลักษณะของเด็ก หรอืผูเรยีนในยุคที่ให 

เปลี่ยนแปลงไปอยางมากมาย ดังนี้ 

    1. รูปแบบการอานหนังสอืเปลี่ยนแปลงไปโดยจะอานเฉพาะจุดที่

สนใจ 

    2. สบืคนขอมูลที่ตองการรูอยางทันททีันใดผานทางโปรแกรมคนหา 

หรอืเซริชเอนจิน (search engine) ซึ่งเปนโปรแกรมที่ออกแบบมาเปนเครื่องมอืสําหรับใช

คนหาขอมูลบนอนิเทอรเน็ต หรอืบนเว็บไซต 

    3. สื่อสารผานสื่อสังคมออนไลนเปนสวนใหญ ทําใหมีความสามารถ

ในการพมิพไดอยางรวดเร็ว แมจะไมมคีวามรูเรื่องการพิมพสัมผัส นอกจากนี้ ความ

แพรหลายของการสื่อสารผานสังคมออนไลนของเด็กในยุคนี้ ทําใหเด็กยุคใจทัง้มลีักษณะ

ของเด็กที่อยูในโลกเสมอืน คอือยูในโลกออนไลนมากขึ้น อยูในโลกของความเปนจรงิและมี

การทํากจิกรรมกับบุคคลอื่น ๆ ลดนอยลง 

    4. การเรยีนรูดวยความสนุกสนานเพลดิเพลนิ (edutainment) จาก

การผสมผสานสื่อและสื่ออิเล็กทรอนกิสที่หลากหลายที่มภีาพเสยีง หรอืวดิโีอที่มสีีสันสดใส

และ สนุกสนาน มากกวาการอานจากตัวหนังสอืสทีมึ ๆ เชน ภาพยนตร ดนตร ีรายการ

โทรทัศน เกม อินเทอรเน็ต และซอฟตแวรคอมพวิเตอรที่ถูกดัดแปลงเนื้อหาภายในให
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เหมาะสมกับผูเรยีนเพื่อดึงดูดใจ และการสรางบรรยากาศที่ผอนคลายในการเรยีนรู ดังนัน้ 

การเรยีนรูสิง่ตาง ๆ ผานโปรแกรมยูทูบ (youtube) จงึเปนที่ช่ืนชอบสําหรับผูเรยีนในยุค

ดจิิทัล 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553) ไดอธบิายถงึ

แนวคดิทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัลไววา เทคโนโลยใีหโอกาสในการมสีวนรวมใน

ชีวติใหมของการเรยีนรู ชุมชน สังคมและกจิกรรมเนนการทํางานทุกคนจะตองมคีวามรูดี

เพื่อใชประโยชนสูงสุด นอกจากนี้การเรยีนรูดจิทิัลจะมีผลสําคัญตอสังคมโดยรวม ตอ

ความเสมอภาคในการเขาถึงขอมูลการบรกิาร และการจางงานการเขากลุมทางสังคมและ

โอกาสในการเรยีนรูเพิ่มเติม ตลอดจนอาจสงผลกระทบตอการขยายโอกาสทางธุรกจิ  

การพัฒนาการเรียนรูดจิทิัลเปนเรื่องเกี่ยวกับ การเปลี่ยนแปลงธรรมชาติของความรูความ

เขาใจ  ครูทุกคนสามารถนําเสนอมุมมองที่แตกตางกัน ในเรื่องวธิกีารที่เทคโนโลยสีามารถ

เพิ่มคุณคาในการเรยีนของผูเรยีน และชวยใหออนไลนอยางปลอดภัย หากผูเรยีนมคีวาม 

สามารถในการตัดสนิใจที่มีความหมาย และมีขอมูลเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยกีระทบตอ

การศกึษาตลอดชีวติ รวมถึงชีวติการทํางานในอนาคต 

   สรุปไดวา ความเจรญิกาวหนาของเทคโนโลยใีนยุคดจิิทัลสงผลใหสภาพ

บรบิทของสถานศกึษาในหลายดานเปลี่ยนแปลงไป ทัง้ดานผูเรยีน ครู สื่อเทคโนโลยี

นวัตกรรมทางการศกึษา รวมไปถงึผูบรหิารสถานศกึษาที่ตองมกีารปรับตัว เพื่อรับมอืกับ

การเปลี่ยนแปลงในการบริหารสถานศกึษา การเรยีนรูในยุคดจิทิัลที่เปลี่ยนแปลงไปเปน

ความทาทายใหมของครูที่ตองเปลี่ยนบทบาทจากผูสอน ไปเปนผูอํานวยความสะดวกใน

การเรยีนรูทําใหครูจําเปนตองพัฒนาการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลเพิ่มเตมิขึ้นมา 

 1.2 ความหมายทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทัลของครู 

  ผูวจัิยไดศกึษาความหมายทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู 

จากนักวชิาการ ดังนี้ 

   ปุณณฐิฐา มาเชค (2565) กลาววา การจัดการเรยีนการสอนในยุคดจิทิัล

ของครู หมายถงึ การจัดการเรยีนรูที่ครูมบีทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวก ช้ีแนะ

แนวทางใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู บางครัง้จะตองเปนผูรวมเรยีนรูไปพรอมกับผูเรยีนดวย 

ครูในยุคนี้จงึตองมคีุณลักษณะที่เรยีกวา E-Teacher เชน ตองมปีระสบการณในการจัดการ

เรยีนรูแบบใหมโดยจัดการเรยีนการสอนผานระบบอนิเทอรเน็ตและสื่อเทคโนโลย ีมทีักษะ

ในการแสวงหาความรูใหม ๆ คัดเลอืกเนื้อหาความรูทีท่ันสมัย เหมาะสมและเปนประโยชน
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ตอผูเรยีนผานทางสื่อเทคโนโลย ีสามารถใชสื่อเทคโนโลยอียางมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลทัง้ในฐานะที่เปนผูผลิตความรู ผูกระจายความรู และผูใชความรู  

   เทื้อน ทองแกว (2563) ไดกลาวถงึความหมายทักษะการจัดการเรยีนรู

ในยุคดจิทิัลของครู หมายถึง การปรับเปลี่ยนดานการเรียนการสอนที่มกีารนําเทคโนโลยี

มาใช เรยีกวา สอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) ซึ่งทัง้ครูและผูบรหิารตองปรับ

บทบาทในการสอน การบริหาร วธิกีารสอน และการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนรูใน

มติแิบบใหม เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การพฒันาแนวคดิแบบใหม (Design 

Thinking) การพัฒนาทักษะชีวติ (Life Skill) ในภาวะวกิฤตทิี่อาจเกดิขึ้นในอนาคต ในดาน

ความรู 

   วชัิย วงษใหญ และ มารุต พัฒผล (2563) กลาวถงึความหมายทักษะ

การจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครู หมายถงึ การเรยีนรูของผูเรยีนโดยใชเทคโนโลยี

ดจิิทัล (Digital technology) เชน โปรแกรมคอมพวิเตอร Application สื่อออนไลน และ

อุปกรณดจิิทัล (Digital devices & Tools) เชน Smart Phone, Tablet, Computer เปนตน 

เปนเครื่องมอืสนับสนุนการเรยีนรูของตนเองใหการเรยีนรู มปีระสทิธภิาพมากขึ้น 

(knowledge) ทักษะ (skill) และกระบวนการทางความคิด (mindset)  

   ธานนิทร อนิทรวเิศษ, ธนวัตน พูลเขตนคร, ธนวัตน เจรญิษา, นติยา  

นาคอนิทร, Agbi, A. และ ภาสกร เรอืงรอง. (2562). กลาววา ทักษะการจัดการเรียนรูใน

ยุคดจิิทัลของครู หมายถงึ รูปแบบการเรยีนรูที่แตกตางกันในผูเรยีนแตละบุคคล ที่สามารถ

สงเสรมิประสทิธภิาพการเรียนรูใหเหมาะสมกับความชอบความตองการของผูเรยีนที่

เปลี่ยนแปลงไป ลดชองวางระหวางผูเรยีนกับเทคโนโลยใีหสามารถเรยีนรูและดํารงชีวติอยู

ภายใตสภาวะการณปจจุบันไดอยางมยีืดหยุน 

   สรุปไดวา ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทัลของครู หมายถงึ การ

จัดการเรยีนรูดวยการนําเอาเทคโนโลยดีจิทิัลมาประยุกตใชในการจัดการศกึษา ที่ทําให

การจัดการศกึษานัน้ไมจําเปนที่จะตองอยูแคเฉพาะในหองเรียน แตสามารถเกดิขึ้นไดทุกที่ 

และทุกเวลา อยางสะดวก และรวดเร็ว สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ตั้งแต 

การปรับหลักสูตรและวธิกีารสอน นวัตกรรมที่ใชใหเกดิประสทิธภิาพ สามารถประยุกตใช

ไดจรงิ 
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  1.3 องคประกอบทักษะการจัดการเรยีนรูยุคดจิิทัลของครู 

   ผูวจัิยไดศกึษาองคประกอบทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู 

จากนักวชิาการหลายทาน ทักษะสําคัญที่ครูตองมเีปนองคประกอบพื้นฐานของการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลเพื่อสงเสรมิผูเรยีนเกดิการพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดอยางเต็มศักยภาพ 

มรีายละเอยีด ดังนี้ 

   เก ทองสอาด (2566) กลาวถงึทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทัล 5 

ดานคอื  

    1. การเปนผูแนะนํา  

    2. การออกแบบการจัดการเรยีนรูแนวดจิทิัล  

    3. การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรูในยุคดิจทิัล  

    4. การใชสื่อ และเทคโนโลยดีจิิทัล  

    5. การเปนบุคคลแหงการเรียนรูในยุคดจิทิัล 

  ชานนท คําปวทา (2565) กลาววา การจัดการเรยีนรูยุคดจิิทัลของครู

โรงเรยีนมัธยมศกึษา (Digital learning management) ประกอบดวยทักษะการจัดการเรยีนรู 

ดังนี้ 

    1. การออกแบบการจัดการเรยีนรูแนวดจิทิัล (Digital learning 

Design) 

    2. การจัดกระบวนการเรยีนรูผสานเทคโนโลยดีจิทิัล (Digital 

Pedagogical Strategies)   

    3. การอํานวยการเรยีนรูผานสื่อดจิทิัล (Digital learning Facilitation) 

สามารถเปนโคชแนะแนวทางการเรยีนรูผานสื่อดจิทิัล  

    4. การช้ีแนวทางการเรยีนรูบนโลกดจิิทัล (Digital learning Direction) 

มสีวนรวมกับผูเรยีนระหวางการเรยีนรู โดยใชสื่อดจิิทัลเปนตัวกลาง  

    5. การใชเครื่องมอืดิจทิัลเพื่อการเรยีนรู (Digital tool Using)  

    6. การสรางเครอืขายพัฒนาการเรยีนรูบนฐานดจิทิัล (Digital 

learning Network)  

   ปุญญสิา เปงยาวงษ (2565) กลาววา ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัลของครูมี 5 ดาน ไดแก 

    1. การออกแบบการเรยีนรู 
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    2. การดําเนินการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ผานประสบการณจรงิ 

    3. การใชสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรู 

    4. การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู 

    5. การสรุปหลังการจัดการเรยีนรู 

   พมิพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยนิดสีุข (2562) กลาววา ทกัษะจําเปนที่

ครูในยุคดจิทิัลตองมเีพื่อใหสามารถจัดการเรยีนรูและพัฒนาเด็กในยุคที่มกีารเปลี่ยนแปลง

ไปอยางรวดเร็ว โดยสรุปได 7 ประการ เรยีกสัน้ ๆ วา “7C” เพื่อการเปนครูมืออาชีพ ดังนี้ 

    1. การพัฒนาหลักสูตร (C1 : Curriculum Construction)  

    2. การจัดการเรยีนรูที่เนนเด็กเปนศูนยกลาง (C2 : Co-Child-

Oriented Instructional management)  

    3. การนํานวัตกรรมไปใช (C3 : Classroom Innovation 

Implementation)  

    4. การประเมนิการเรยีนรู (C4 : Classroom learning assessment)  

    5. การวจัิยปฏบิัตกิารในช้ันเรยีน (C5 : Classroom action research 

Skills)  

    6. การจัดการช้ันเรยีน (C6 : Classroom management)  

    7. การพัฒนาคุณลักษณะนิสัย (C7 : Character Development)  

   ศศวิมิล มวงกล่ํา (2562) กลาววา ทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิิทัล

ของครู ในการถายทอดความรูและทักษะตาง ๆ ใหกับผูเรยีน ครูควรมทีักษะ ดังนี้ 

    1. การประชุมดิจทิัลกับผูเกี่ยวของทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา  

    2. การประยุกตใชเทคโนโลยดีจิทิัล  

    3. การใชอุปกรณคอมพวิเตอรรวมทัง้โปรแกรมพื้นฐานภายใน

สํานักงานได 

    4. การปฏบิัตติามกฎหมายเทคโนโลยดีจิทิัล   

    5. การสรางเครอืขายเทคโนโลยดีจิทิัล  

    6. การขับเคลื่อนเทคโนโลยดีจิทิัลเพื่ออํานวยความสะดวกในการ

ทํางาน  

   ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2561) กลาววา ผูเรยีนในยุคนี้เปลี่ยนแปลงไป  

เพื่อใหการเรยีนรูมปีระสทิธภิาพ ผูสอนก็ตองมทีักษะการจัดการเรยีนรูที่จําเปน เพื่อที่จะ 
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สราง/สงมอบ/ถายทอดความรูและทักษะใหแกผูเรยีนไดเรยีกวาเปน ผูสอนพันธุ C  

(C-teachers) โดยประกอบไปดวยทักษะที่จําเปน 8 ประการ ดังนี้ 

    1. การมคีวามเช่ียวชาญในเนื้อหาที่สอน (C-Content)  

    2. การใชงาน ICT (C-Computer (ICT) Integration)  

    3. การสรางองคความรู (C-Constructionist)  

    4. การเช่ือมโยง (C-Connectivity) 

    5. การสรางความรวมมือ (C-Collaboration)  

    6. การสื่อสาร (C-Communication)  

    7. การคดิสรางสรรค (C-Creativity)  

    8. การมเีมตตา (C-Caring)  

   อองจิต เมธยะประภาส (2560) กลาววา ครูในยุคดจิิทัลตองมทีักษะการ

จัดการเรยีนรูที่สําคัญเปน  E-teacher ประกอบดวย 9 ประการ สรุปได ดังนี้ 

     1. การมปีระสบการณในการจัดการเรยีนรู (Experience)  

    2. การแสวงหาความรู (Extended)  

     3. การถายทอดความรู (Expended)  

    4. การคัดเลอืก (Exploration)  

    5. การประเมนิผล (Evaluation)  

    6. การใชเทคโนโลย ี(End-User)  

    7. การสรางบทเรยีน (Enabler)  

    8. การสรางความรวมมอื (Engagement)  

     9. การประยุกตใช (Efficient and Effective)  

   ไพฑูรย สนิลารัตน (2559) กลาววา ครูเปนแกนนําในการถายทอด

ความรูและทักษะตาง ๆ ใหผูเรยีน ครูควรมทีักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัล 7 ประการ 

ไดแก 

    1. การสรางและบูรณาการความรู   

    2. การคดิวเิคราะหและคดิสรางสรรค  

    3. การมวีสิัยทัศน และตกผลกึทางความคดิ  

    4. การรูและเขาใจเทคโนโลย ี 
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    5. การจัดการเรยีนรูใหผูเรียนเตบิโตเต็มศักยภาพ และสรางผลงาน

ใหม ๆ  

    6. การเขมแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรมจรยิธรรม และชักชวนใหคน

อื่น ทําเพื่อสังคม  

    7. การพัฒนาวิชาชีพ การมีสวนในการพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา  

   สุกัญญา แชมชอย (2558) กลาววา หัวใจสําคัญของการเปนครู ควรมี

ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล คอื คํานงึถงึเปาหมายรายบุคคลของผูเรยีนที่มีความ

แตกตางหลากหลาย ดังนัน้ครูควรมทีักษะ ดังนี้ 

    1. การสอนหรอืช้ีแนะ (Coach)  

    2. การตัง้คําถาม (Questioner)  

    3. การออกแบบการเรยีนรู (Learning Designer)  

    4. การจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรู (Context Provider)  

    5. การใชเทคโนโลย ี(Educational Technology)  

    6. การควบคุมคุณภาพ (Quality Controller)  

    7. การเปนแบบอยางที่ด ี(Role Model)  

   Agostino Sorbara (2024) กลาววาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล

ของครูประถมศกึษา มัธยมศกึษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลายในประเทศอิตาล ีได

ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู 7 ประการ ดังนี้  

    1. การใชคอมพวิเตอร 

    2. การสอนแบบดจิทิัล 

    3. การใชและการผลิตดจิทิัล 

    4. การสื่อสารและการทํางานรวมกันในดจิทิัล 

    5. การเปนพลเมอืงดจิิทัล 

    6. การสรางความปลอดภัยทางไซเบอร 

    7. การแกปญหาการสอน 

   การศกึษาแนวคดิของนักวิชาการที่เกี่ยวของกับทักษะการจัดการเรยีนรู

ยุคดจิิทัล ผูวจัิยไดสังเคราะหองคประกอบทักษะการจัดการเรยีนรูยุคดจิิทัลของครูดัง

ตาราง 1 
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ตาราง 1 แสดงการสังเคราะหทักษะในการจัดการเรยีนรูยุคดจิทิัลของครู 
 

                                                 

                นักวชิาการ 

 

 

 

องคประกอบหลัก 
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1. การสรางและบูรณา

การความรู  
� � � �  �   �  6 60  

2. การคดิวเิคราะหและ

คดิสรางสรรค   �  �  
 

 
   

 
2 20  

3. การมวีสัิยทัศน และ

ตกผลกึทางความคดิ 
 �         1 10  

4. การใชเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมในยุคดจิทัิล  
� � � �  � �  � � 8 80 4 

5. การจัดการเรียนรูใน

ยุคดจิทัิล 
� � � � �  � � � � 9 90 2 

6. การมคีุณธรรม 

จริยธรรม   
� �  � � � �  � � 8 80 3 

7. การเปนบุคคลแหง

การเรียนรูในยุคดจิทัิล 
� � � �  � �  � � 8 80 5 

8. มคีวามสามารถ

ถายทอดความรู  
�  � �   � � � � 7 70  

9. ความสามารถในการ

คัดเลอืกและแกไขปญหา

การสอน 

 

 

�       � 

 

2 

 

20 

 

10. การประเมนิผลการ

เรียนรู  
� 

 
�  �   �  � 5 50 

 

11. การออกแบบการ

เรียนรูในยุคดจิทัิล  
� � � � �  � � � � 9 90 1 
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ตาราง 1 (ตอ) 

                                           

        นักวชิาการ 

 

 

 

 

องคประกอบหลัก 

ของทักษะในการจัดการ
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12. การประยุกตใช

เทคโนโลยี  
 � �  � � �    5 50  

13. นักตัง้คําถาม  �          1 10  

14. การจัดสภาพ 

แวดลอมการเรียนรู  
� 

 
� � � �   �  6 60 

 

15.การเช่ือมโยงความรู     �       1 10  

16.การวจิัยปฏบัิติการใน

ช้ันเรียน 
    �      1 10  

17.การเปนผูแนะนํา   �  �     �  3 30  

รวม 10 10 10 11 7 6 7 4 9 8    

 

 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะหองคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิิทัลของครู พบวา มอีงคประกอบที่เปนเชิงทฤษฎ ีจํานวน 17 องคประกอบ ผูวจัิยได

พจิารณาองคประกอบที่มคีาความถีตั่้งแต 8 หรอืรอยละ 80 ขึ้นไป เพื่อคัดสรรเปน

องคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาส สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดจํานวน 5 องคประกอบ

เรยีงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ 

  1. การออกแบบการเรียนรูในยุคดจิทิัล องคประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกัน 

ไดแก มคีวามถี่เทากับ 9 หรอืคดิเปนรอยละ 90 

  2. การจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัล องคประกอบทีม่คีวามหมายเหมอืนกัน ไดแก 

มคีวามถี่เทากับ 9 หรอืคดิเปนรอยละ 90 
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  3. การมีคุณธรรม จรยิธรรม องคประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกัน ไดแก ม ี

ความถี่เทากับ 8 หรอืคดิเปนรอยละ 80 

  4. การใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรียนรูในยุคดจิิทัล องคประกอบที่มี

ความหมายเหมอืนกัน ไดแก มคีวามถี่เทากับ 8 หรอืคดิเปนรอยละ 80 

  5. การเปนบุคคลแหงการเรียนรูในยุคดจิทิัล องคประกอบทีม่คีวามหมาย

เหมอืนกัน ไดแก มคีวามถี่เทากับ 8 หรอืคดิเปนรอยละ 80 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 2 องคประกอบของทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัล 

 

 1.4 นิยามปฏบิัติการและพฤตกิรรมบงชี้ของทักษะการจัดการเรยีนรู 

ในยุคดิจิทัล 

  1.4.1 การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล  

   1.4.1.1 ความหมายของการออกแบบการเรยีนรูในยุคดิจทิัล  

    พงษพัชรนิทร พุธวัฒนะ (2564) กลาววา การออกแบบการเรยีนรูใน

ยุคดจิทิัล หมายถงึ การเรยีนรูในรูปแบบใหมที่ใชเทคโนโลยเีปนฐาน ถอืวาเปนยุคของ  

“โลกคอืหองเรยีน” ซึ่งกําลังจะแปรสภาพจากอดีตที่หองเรยีนเปนเพยีงแคหองสี่เหลี่ยมเล็ก 

ๆ มคีรูผูสอนทําหนาที่เปนผูถายทอดวชิาความรูใหกับผูเรยีนเพยีงอยางเดยีว ผูเรยีนก็มี

หนาที่รับความรูจากผูสอน ซึ่งแตกตางจากปจจุบันที่เริ่มมกีารนําสื่อเทคโนโลยเีขามามสีวน

ทักษะการจัดการเรียนรู 

ในยุคดจิทัิลของครู 

การออกแบบการเรียนรูในยุคดจิทัิล 

การจัดการเรียนรูในยุคดจิทัิล 

การมคีุณธรรมจริยธรรม 

การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรูในยุคดจิทัิล 

การเปนบุคคลแหงการเรียนรูในยุคดจิทัิล 
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รวมในการถายทอดความรูจากผูสอนไปสูผูเรยีน สงผลใหผูเรยีนเกดิความเขาใจ สนใจใฝ

เรยีนรู สนุกสนาน กระตอืรือรนในการเรยีนรูมากขึ้น  

    วชัิย วงษใหญ และมารุต พัฒผล (2563) กลาววา การออกแบบการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัล หมายถงึ การวางแผนอยางแยบคาย ดวยสตแิละปญญาของผูสอน  

บนรากฐานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงที่ทําใหผูเรยีนเกดิความสงสัยใครรู มคีวาม

ตองการที่จะประสบความสําเร็จในการเรยีนรู และลงมือปฏบิัตกิจิกรรมการเรียนรูผาน

ชองทางและวธิกีารที่สอดคลองกับธรรมชาตคิวามถนัดของตนเอง จนเกดิการเรยีนรูเชิงลกึ 

และเห็นคุณคาแทของการเรยีนรู  

    สรุปไดวา การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล หมายถงึ 

ความสามารถของครูในการพัฒนาการเตรยีมตัวของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรู 

ครูผูสอนวางแผนการจัดการเรยีนรูอยางเปนระบบ โดยวเิคราะหหลักสูตรและมาตรฐาน

การเรยีนรู วเิคราะหผูเรยีน จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู เตรยีมสื่อ อุปกรณและแหลง

เรยีนรูที่หลากหลาย ออกแบบการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน เพื่อใหผูเรียนบรรลุ

เปาประสงคของการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ 

   1.4.1.2 ความสําคัญของการออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 

    วันเพ็ญ พุทธานนท (2563) กลาวถงึ ความสําคัญของการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรยีนการสอนในชวงการแพรระบาดของโรคโควดิ 19 โดย

คํานงึถงึความปลอดภัยและสุขภาพของนักเรยีน นักศกึษา ครูผูสอน และบุคลากรทางการ

ศกึษา การเรยีนรูที่เขาถงึและมคีุณภาพในยุคดจิทิัลที่ตองปรับตัวตามวถิีชีวติใหม สําหรับ

เด็กไทยทุกคนเปนเปาหมายสูงสุดตามแนวคดิ การเรยีนรูนําการศกึษา โรงเรยีนหยุดไดแต

การเรยีนรูตองปรับใชในรูปแบบดจิทิัลที่เหมาะสม 

    Kukulska-Hulme & Traxler (2013) กลาวถงึ ความสําคัญของการ

ออกแบบการเรยีนการสอนในยุคดจิทิัลนัน้ประกอบดวย 3 สวนที่สําคัญคอื การออกแบบ

เนื้อหา การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู และการออกแบบการสื่อสาร ซึ่งสําคัญตอการ

เสรมิสรางศักยภาพและความสามารถทางการเรยีนของผูเรยีนในสังคมยุคที่ทุกคนตาง

เรยีกวาสังคมไรสายที่สามารถเช่ือมโยงกันไดทั่วโลก หรอืกลาวอกีนัยหนึ่ง คอื สังคมแหง

ยุคดจิิทัล (Digital Age) 

    สรุปไดวา ความสําคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรูในยุค

ดจิทิัลหลังสถานการณโควิด 19 ตลอดระยะเวลาที่ผานมาการเรยีนรูที่เขาถงึและมคีุณภาพ
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ในยุคดจิทิัลที่ทุกคนตองปรับตัวตามวถิชีีวติใหม สําหรับเด็กไทยทกุคนเปนเปาหมายสูงสุด

ตามแนวคดิเสรมิสรางศักยภาพและความสามารถทางการเรยีนของผูเรยีน  

  1.4.2 การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล  

   1.4.2.1 ความหมายของการจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัล  

     ปุณณฐิฐา มาเชค (2565) กลาววา การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 

หมายถงึ การจัดการเรยีนรูที่ครูมบีทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวก ช้ีแนะแนวทาง

ใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู เปนผูรวมเรยีนรูไปพรอมกับผูเรยีนดวย ครูในยุคนี้จึงตองมี

ประสบการณในการจัดการเรยีนรูแบบใหมโดยจัดการเรยีนการสอนผานระบบอนิเทอรเน็ต

และสื่อเทคโนโลย ีมทีักษะในการแสวงหาความรูใหม ๆ สามารถใชสื่อเทคโนโลยอียางมี

ประสทิธภิาพและประสทิธิผล  

    ฐติมิา จันทะครี ี(2565) กลาววา การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 

หมายถงึ ครูผูสอนตองปรับบทบาทจากผูบรรยายมาเปนผูจัดกระบวนการเรยีนรู เปนนัก

ออกแบบกจิกรรมในการจัดกระบวนการเรยีนรู (Pedagogy) ใหนักเรยีนใชเปนเครื่องมอืไป

เรยีนรูสรางองคความรูดวยตนเอง ผูสอนจะคอยอํานวยความสะดวก (facilitator) และ

เสนอแนะเครื่องมอืการเขาถงึองคความรูผานวธิกีารตาง ๆ โดยเฉพาะ Technology ที่

เขาถงึความรูไดอยางรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ นําความรูที่ไดมาแลกเปลี่ยนกับเพื่อนใน

หองเรยีนดวยกระบวนการเรยีนรูแบบ Active Learning โดยยดึนักเรยีนเปนสําคัญ 

(Student-centered) 

    เทื้อน ทองแกว (2563) การจัดการเรยีนรูในยุคดิจิทัล หมายถงึ การ

เรยีนการสอนที่มกีารนําเทคโนโลยมีาใช เรยีกวา สอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) 

ตองปรับบทบาทในการสอน วธิกีารสอน และการจัดสภาพแวดลอมทางการเรยีนรูในมติิ

แบบใหม เพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21  

    วชัิย วงษใหญ และ มารุต พัฒผล (2563) กลาววาการจัดการเรยีนรู

ในยุคดจิิทัล หมายถงึ การเรยีนรูของผูเรยีนโดยใชเทคโนโลยดีจิิทัล (Digital technology) 

เชน โปรแกรมคอมพวิเตอร Application สื่อออนไลน และอุปกรณดจิทิัล (Digital devices & 

Tools) เชน Smart Phone, Tablet, Computer เปนตน  

   ธานนิทร อนิทรวเิศษ, ธนวัตน พูลเขตนคร, ธนวัตน เจรญิษา, นติยา 

นาคอนิทร, Agbi, A. และ ภาสกร เรอืงรอง (2562) กลาววาการจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทัล 

หมายถงึ รูปแบบการเรยีนรูที่แตกตางกันในผูเรยีนแตละบุคคล ปจจัยที่สําคัญที่สามารถ
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สงเสรมิประสทิธภิาพการเรียนรูใหเหมาะสมกับความชอบความตองการของผูเรยีนที่

เปลี่ยนแปลงไป ลดชองวางระหวางผูเรยีนกับเทคโนโลยี 

   สรุปความหมายของการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล หมายถงึความ 

สามารถของครูในการจัดการเรยีนรูที่กระตุน สงเสรมิใหผูเรยีนไดรับประสบการณจรงิ 

ผานกระบวนการลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองตัง้แตกระบวนการคดิ คนควาหาความรู จนเกดิ

การเรยีนรู ดวยตนเองทัง้ทางตรงและทางออมโดยใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

   1.4.2.2 ความสําคัญของการจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัล 

    วันเพ็ญ พุทธานนท (2563) กลาวถงึ ความสําคัญของการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัล เปนการเรยีนรูที่เขาถงึและมคีุณภาพในยุคดจิทิัลที่ทุกคนตองปรับตัว

ตามวถิชีีวิตใหม สําหรับเด็กไทยทุกคนเปนเปาหมายสูงสุดตามแนวคดิ “การเรยีนรูนํา

การศกึษา โรงเรยีนอาจหยุดไดแตการเรยีนรูหยุดไมได”  

   Kukulska-Hulme & Traxler (2013) กลาวถงึ ความสําคัญของการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัล นั้นสําคัญตอการเสรมิสรางศักยภาพและความสามารถทาง 

การเรยีนของผูเรยีนในสังคมยุคที่ทุกคนตาง เรยีกวา สังคมไรสายที่สามารถเช่ือมโยงกันได 

ทั่วโลก หรอืกลาวอกีนัยหนึ่ง คอื สังคมแหงยุคดจิิทัล (Digital Age) 

   สรุปไดวา ความสําคัญของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล การ

เรยีนรูที่เขาถงึและมคีุณภาพ ทุกคนตองปรับตัวตามวถิชีีวติใหม สําหรับเด็กไทยทุกคนเปน

เปาหมายสูงสุดตามแนวคดิเสรมิสรางศักยภาพและความสามารถทางการเรยีนของผูเรยีน  

  1.4.3 การมคีุณธรรม จริยธรรม 

   1.4.3.1 ความหมายของการมคีุณธรรม จรยิธรรม 

    ภณดิา มาประเสรฐิ และดวงเดอืน พนิสุวรรณ (2565) ใหความหมาย

คุณธรรม จรยิธรรมไววา คุณธรรมเปนสภาพที่พึงประสงคในดานความด ีความควร  

ความถูกตอง สวนจรยิธรรมเปนการปฏบิัตไิปสูสภาพที่พงึประสงคนัน้ คุณธรรม จึงเปน

สภาพทางจติใจที่จะโนมนําการกระทําใหเกดิการประพฤตปิฏบิัตสิิ่งที่ด ีและไมประพฤต ิ

สิ่งที่ไมด ี

    ราชบัณฑติยสถาน (2554) ใหความหมายของคุณธรรมและ

จรยิธรรมไววา คุณธรรม หมายถงึ สภาพคณงามความด ีจรยิธรรม หมายถงึ ธรรมที่เปน

ของประพฤตปิฏบิัติศลีธรรม กฎศลีธรรม  

    พจนานุกรมลองแมน (Longman, 2003) ไดใหความหมายของคําวา  
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คุณธรรมและจรยิธรรม ไววา คุณธรรม (Virtue) หมายถงึ สภาพความดีของลักษณะและ 

พฤตกิรรม คุณภาพความดเีฉพาะในลักษณะของบุคคล ประโยชน หรอืขอไดเปรยีบที่ทําให 

ของบางอยางดกีวาหรอืใหประโยชนไดมากกวา จรยิธรรม (Ethic) หมายถงึ ความคดิหรอื 

ความเช่ือที่มีอิทธพิลตอความประพฤตแิละเจตคตขิองบุคคล หลักการ ของความประพฤติ

สําหรับการตัดสนิใจวาสิ่งใดผิดหรอืถูก  

    สรุปไดวา การมคีุณธรรม จรยิธรรม หมายถงึ ความสามารถของครู

ที่ตองเขมแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จรยิธรรม ตองปฏบิัตตินใหเปนตัวอยางที่ดแีก

ผูเรยีน และสังคมสามารถตั้งกฎหรอืขอตกลงกับผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนแสดงพฤตกิรรมที่

เหมาะสมระหวางการดําเนินกจิกรรมการเรยีนรูผานสื่อดจิทิัล 

    1.4.3.2 ความสําคัญของการมคีุณธรรม จรยิธรรม 

      ภณดิา มาประเสรฐิ และดวงเดอืน พนิสุวรรณ (2565) ให

ความสําคัญของการมคีุณธรรม จรยิธรรม ดังนี้  

      1) ความสําคัญตอการดํารงชีวติประจําวัน การมคีุณธรรม

จรยิธรรมชวยใหครูมกีารดํารงชีวติที่ดทีัง้การมสีุขภาพทางกายและสุขภาพจิตที่ด ี 

      2) ความสําคัญตอการปฏบิัตงิานในวิชาชีพ ครูที่มคีุณธรรม

จรยิธรรม จะไดรับการเคารพจากศษิยไดรับการยอมรับจากผูปกครอง ไดรับการสนับสนุน

จากเพื่อนและผูบังคับบัญชา 

     ศูนยสงเสรมิและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (2551) ได

กลาวถงึความสําคัญของคุณธรรม จรยิธรรม สรุปไดวา เด็กเยาวชนเปนทรัพยากรบคุคล 

ทีท่รงคุณคาอยางยิ่งตอการพัฒนาประเทศ จําเปนตองมกีารปลูกฝงคุณลักษณะที่ 

พงึประสงค ทัง้ดานความรู และคุณธรรม ซึ่งจําเปนตองกระทําตั้งแตวัยเด็ก จนกระทั่ง

เตบิโตเปนผูใหญที่สรางคุณประโยชนใหแกสังคมในปจจุบันและอนาคต 

    สรุปความสําคัญของคุณธรรม จรยิธรรม ไววาคุณธรรม จรยิธรรมมี

ความสําคัญตอการพัฒนามนุษยใหมคีุณภาพ ลักษณะอันมาซึ่งความเปนพลเมอืงที่ด ี

ความประพฤตปิฏบิัตใินสิ่งที่ดงีามตามคําสั่งสอนของศาสนา หรอืการประพฤติตามเกณฑ

ทีถู่กตองทัง้กายวาจา และใจ อันกอใหเกดิประโยชนและความสุขทัง้ตอตนเองและสังคม

สวนรวม นํามาซึง่ความเจริญกาวหนาของสังคม 
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   1.4.4 การใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดิจทิัล  

    1.4.4.1 ความหมายของการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูใน

ยุคดจิิทัล 

     จณิณวัตร ปะโคทัง (2561) กลาววาการใชเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดิจทิัล หมายถงึ การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรยีนรูใน

การจัดการศกึษาของสถาบันศกึษาที่เปนพื้นฐานในการพัฒนาคน ใหเปนครูผูสอนแหงการ

เรยีนรูในโลกสังคมความรูในโลกออนไลน  

     วลิาวัณย พรพัชรพงศ (2560) กลาววาการใชเทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดิจทิัล หมายถงึ การประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

ประโยชนทางการศกึษา ไดเหมาะสมกับการขยายตัวของยุคเทคโนโลยสีารสนเทศที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และการสื่อสารที่มบีทบาทสําคัญตอการดํารงชีวติของมนุษย 

     กระทรวงศกึษาธกิาร (2557) ไดใหความหมายการใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัลวา หมายถงึ การพัฒนาครูผูสอนในยุคดจิทิัลนับวา

เปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ การเขาสูประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน และการดํารงชีวติ

ในศตวรรษที่ 21 ครูผูสอนที่เปนผูนําการเปลี่ยนแปลงสูผูเรยีนและเยาวชนอันเปนการ

สงผานคนรุนใหมสูยุคดจิทิัล ครูผูสอนจําเปนตองมคีวามรูความเช่ียวชาญและมทีักษะการ

ใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัลทัง้ระบบ ปฏบิัตกิาร เครอืขาย และการ

ใชสื่อและอุปกรณตาง ๆ ดานเทคโนโลยดีจิทิัล เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนของ

ครูผูสอน และการเรยีนรูของผูเรยีน รวมถงึการดูแลมาตรการ ดานความปลอดภัย  

     สรุปความหมายของการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูใน

ยุคดจิิทัลหมายถงึ ความสามารถของครูในการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา 

การเลอืก ใชสื่อและนวัตกรรมเพื่อถายทอดขอมูลความรูอยางเหมาะสมกับเนื้อหาโดยการ

ประดษิฐสิ่งใหมไปใชใหเกดิประโยชนไดจริง แสวงหาแหลงการเรยีนรูที่หลากหลายและมี

วจิารณญาณในการเลอืกใชสื่อและนวัตกรรมเพื่อสงเสริมการเรยีนรูของผูเรยีนในยุคดจิิทัล 

    1.4.4.2 ความสําคัญของการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูใน

ยุคดจิิทัล 

     สุปรดีา โกษาแสง, กฤษดา ผองพทิยา, สมชาย เทพแสง (2565) 

กลาวถงึความสําคัญของการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล วาเปนการ 
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ใหโอกาสในการมสีวนรวมของการเรยีนรู ชุมชน สังคม และกจิกรรมการทํางาน ทุกคน

จะตอง มคีวามรูดิจิทัลเพื่อใชประโยชนสูงสุด ดังนี้  

      1. ดานการศกึษา การรูดิจทิัลเปนสิ่งจําเปนสําหรับการศกึษา

ของบุคคลทุกระดับ ทัง้การศกึษาในระบบโรงเรยีน และการศกึษานอกระบบโรงเรยีน   

      2. ดานการดํารงชีวติประจําวัน การรูดิจทิัลเปนสิ่งสําคัญยิ่งใน

การดํารงชีวติประจําวัน  

      3. ดานการประกอบอาชีพ การรูดจิทิัลมคีวามสําคัญตอการ

ประกอบอาชีพของบุคคลได  

      4. ดานสังคม เศรษฐกจิ และการเมอืง สังคมในยุคเทคโนโลยี

สารสนเทศ จําเปนตองรูดจิิทัล เพื่อปรับตนเองใหเขากับสังคม เศรษฐกจิ และการเมอืง 

     พระครูสุตวรธรรมกจิ และพระมหาพงศทราทิตย สุธโีร (2563) 

กลาววาครูในศตวรรษที่ 21 สอนโดยยดึผูเรยีนเปนสําคัญ ครูทําหนาที่เปนผูชวยเหลอื

สนับสนุนใหผูเรยีนพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ ใชเทคโนโลยเีปนแรงกระตุน สรรหา

เทคนคิการสอนแบบใหม สอดคลองกับความจําเปนในการดํารงชีวติในสังคมที่ทันสมัย

มนุษยในยุคใหมตองเรยีนรูสิ่งใหม ๆ ครูจะฝกนสิัยใหผูเรยีนรักการเรียนรูปรับเปลี่ยน

ความคดิใหม 

     สุนันท สพีาย (2562) กลาวถงึความสําคัญของการใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการเรียนรู ครูผูสอนตองมทีักษะการใชเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีน 

การสอน เพราะการสอนที่ใชเทคโนโลยมีาเปนกจิกรรมจะชวยกระตุนความสนใจกับ

นักเรยีน เชน ออกแบบการสอนใหผูเรยีนไดใชแอปพลเิคชันตาง ๆ ซึ่งเปนเครื่องมอืที่ชวยใน

การสอนและกระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและสนุกไปกับการเรยีน 

     สรุปไดวา ความสําคัญของการใชเทคโนโลยีวาเทคโนโลยดีจิิทัล

ครูผูสอนตองมทีักษะการใชเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนการสอน เนื่องจากการสอนที่ใช

เทคโนโลยเีปนกจิกรรมจะชวยกระตุนความสนใจกับนักเรยีน เปดโอกาสในการมสีวนรวม

ในการเรยีนรู และกจิกรรมการทํางานในยุคดจิทิัลเพื่อใชประโยชนสูงสุด 

   1.4.5 การเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 

    1.4.5.1 ความหมายของการเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 

     สะอาด ภูนาสรณ, พระมหาวรียุทธ กุสลจตฺิโต (คําโสกเชือก),  

กติตยิานนท วรรณวงศ, และสุรศักดิ์ อุดเมอืงเพยี (2565) กลาววา บุคคลแหงการเรยีนรู  
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หมายถงึ การที่คนมสีมรรถนะ 2 ประเภท 1) สมรรถนะพื้นฐานประกอบดวย การมีความรู

พื้นฐานในดานคณิตศาสตร และภาษามีทักษะในการใช เทคโนโลยสีารสนเทศ มทีักษะการ

คดิเชิงระบบและสรางสรรค และอื่น ๆ และ 2) สมรรถนะทางวิชาชีพประกอบดวยรูวธิกีาร

เรยีนรูเกี่ยวกับงานอาชีพ มีความคดิสรางสรรคและรูจักแกปญหา มีภาวะผูนําทางอาชีพ  

มคีวามสามารถบรหิารจัดการ  

     ธติมิา พงศนวเลศิปญญา (2553) กลาววา บุคคลแหงการเรยีนรู 

หมายถงึ บุคคลที่นําขอมูล ประสบการณมาพจิารณาไตรตรองอยางสมํ่าเสมอเกดิความ 

เขาใจและ สามารถประยุกตความรูไปสูการปฏบิัติจนกลายเปนวถิชีีวติของตน 

     สรุปความหมายของการเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดจิิทัลวา

หมายถงึ ความสามารถของครูที่มีวสิัยทัศน แสวงหาความรูใหม เขาใจการเปลี่ยนแปลงใน

ยุคดจิทิัลเปนแบบอยางที่ดี มทีักษะในการทํางานเปนทมี สามารถสรางเครอืขายการเรยีนรู

รวมกับผูอื่น ผานโปรแกรมหรอืแอพลเิคช่ันไดอยางเหมาะสม 

    1.4.5.2 ความสําคัญของการเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 

     สะอาด ภูนาสรณ, พระมหาวรียุทธ กุสลจตฺิโต (คําโสกเชือก),  

กติตยิานนท วรรณวงศ, และสุรศักดิ์ อุดเมอืงเพยี (2565) กลาวถงึความสําคัญของการ

เปนบุคคลแหงการเรยีนรูไววา ความจําเปนที่ตองศึกษาเรยีนรูอยูเสมออยางตอเนื่อง เปน

สิ่งจําเปนที่ไมอาจหลกีเลี่ยงได การพัฒนาใหทุกคนเปนบุคคลแหงการเรยีนรู (Learning 

Persons) และมสีมรรถนะในการเรยีนรูอยางตอเนื่องจงึจะสามารถสรางสรรคองคความรู

ใหมๆ  ซึ่งจะเกดิผลดตีอความเจรญิกาวหนาทันสมัยและเกดิประโยชนทัง้ตอตนเอง

ครอบครัวและสังคม ประเทศชาตอิยางตอเนื่อง  

     มิ่งขวัญ คงเจรญิ (2564) กลาวถงึการเปนบุคคลแหงการเรยีนรูใน

ยุคดจิิทัล ไววาผูคนจะสามารถพัฒนาตนเองได จําเปนมกีารแสวงหาความรูผานการเรยีน

รูอยูเสมอ ถาในสังคมมแีหลงเรยีนรูหรอืแหลงความรู รวมถงึมีการสงเสรมิการเรยีนรูใหคน 

ทุกเพศ ทุกวัยไดเรยีนรูอยูตลอดก็จะทําใหเกดิการพัฒนาของคนและความรูที่จะนําไปสู

การพัฒนาของสังคมดวย 

     สุวธิดิา จรุงเกยีรตกิุล (2561) กลางถงึ การเปนบุคคลแหงการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัล เปนแนวคดิและกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ชุมชน สังคม และ

ประเทศ ชาตแิบบองครวมเพื่อสรางสังคมที่เขมแข็ง ยั่งยนื และมคีวามสุข  
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     จากเนื้อหาที่ไดกลาวมา ผูวิจัยไดนํามาสรุปเปนนยิามเชิง

ปฏบิัตกิาร และพฤตกิรรมบงช้ีคุณลักษณะของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัล  

ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  องคประกอบ นยิามเชิงปฏบิัตกิาร และพฤตกิรรมบงช้ีคุณลักษณะของทักษะ 

             การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล  

องคประกอบ นยิามเชงิปฏิบัตกิาร พฤตกิรรมบงช้ี 

1. การออกแบบ

การเรยีนรูในยุค

ดจิทัิล 

ความสามารถของครูในการ

พัฒนาการเตรียมการสอนของ

ครูผูสอนในการจัดการเรียนรู 

ครูผูสอนวางแผนการจัดการเรียนรู

อยางเปนระบบ โดยวเิคราะห

หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู 

วเิคราะหผูเรียนจัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู เตรียมสื่ออุปกรณและแหลง

เรียนรูที่หลากหลาย ออกแบบการ

เรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนเพื่อให

ผูเรียนบรรลุเปาประสงคของการ

เรียนรูอยางมปีระสทิธภิาพ 

1.1 การเตรียมการสอนของครูกอนจดัการเรียนรู 

1.2 วางแผนการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 

1.3 วเิคราะหหลกัสูตรและมาตรฐานการเรียนรู 

1.4 วเิคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.5 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียน 

1.6 เตรียมสื่อ อุปกรณ เทคโนโลยีและแหลงเรียนรูที่

หลากหลาย ทันสมัย 

1.7 ออกแบบการเรียนรูที่เหมาะสมกบัผูเรียนเปนรายกลุม

และรายบุคคล 

1.8 ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู เคร่ืองมอืวัดผล

ประเมนิผลการเรียนรูใหผูเรียนบรรลุเปาประสงคของการ

เรียนรูอยางมปีระสทิธภิาพ 

2. การจัดการ

เรยีนรูในยุค

ดจิทัิล 

ความสามารถของครูในการพัฒนา 

กจิกรรมการเรียนรูทีก่ระตุนสงเสริม

ใหผูเรียนไดรับประสบการณจริง ผาน

กระบวนการลงมอืปฏบิัตดิวยตนเอง

ตัง้แตกระบวนการคดิ คนควาหา

ความรู จนเกดิการเรียนรู ดวยตนเอง

ทัง้ทางตรงและทางออมโดยครูผูสอน

มบีทบาทเปนโคชชวยแนะนําและ

เอื้ออํานวยใหผูเรียน เกดิการเรียนรู 

2.1 จัดการเรียนรูทีก่ระตุนผูเรียนใหเกดิการเรียนรู 

สอดคลองกับความสนใจของผูเรียน 

2.2 จัดการเรียนรูทีส่งเสริมใหผูเรียนไดรับประสบการณ

จริง เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.3 จัดการเรียนรูทีเ่นนกระบวนการลงมอืปฏบิัตดิวย

ตนเอง 

2.4 จัดการเรียนรูทีเ่ปดโอกาสใหผูเรียนใชกระบวนการคดิ 

การคนควาหาความรู ขอมูลทางดจิทิลั และสรางองค

ความรูดวยตนเองทัง้ทางตรงและทางออม 

2.5 จัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยและแพลด

ฟอรมทีเ่หมาะสม 
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ตาราง 2 (ตอ) 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏิบัตกิาร พฤตกิรรมบงช้ี 

3. การมี

คุณธรรม 

จรยิธรรม 

ความสามารถของครูที่ตองเขมแข็งใน

จรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 

ตองปฏบิัตตินใหเปนตัวอยางทีด่แีก

ผูเรียน และสังคมสามารถตัง้กฎหรือ

ขอตกลงกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียน

แสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมระหวาง

การดําเนนิกจิกรรมการเรียนรูผานสื่อ

ดจิทิัล 

3.1 มคีวามเขมแขง็ในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม 

ใหความยุตธิรรมและไมลาํเอยีงตอผูเรียน 

3.2 ปฏบิัตตินใหเปนตัวอยางที่ดแีกผูเรียน และสังคม ให

เกยีรตแิละเคารพความคดิเห็นของเพือ่นรวมงานใน

สภาพแวดลอมดจิทิัล 

3.3 ตัง้กฎหรือขอตกลงกบัผูเรียน เพื่อใหผูเรียนแสดง

พฤตกิรรมที่เหมาะสม และปฏบิัตติามกฎ ระเบยีบระหวาง

การดําเนนิกจิกรรมการเรียนรูผานสื่อดจิทิัล 

3.4 ใหผูเรียนมจีติสํานกึเร่ืองความปลอดภัยทางขอมลู

และจริยธรรมดจิทิัล 

4. การใช

เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมการ

เรยีนรูในยุค

ดจิทัิล 

ความสามารถของครูในการใช

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง

การศกึษา การเลอืกใชสื่อและ

นวัตกรรมเพื่อถายทอดขอมูลความรู

อยางเหมาะสมกับเนื้อหาโดยการ

ประดษิฐสิ่งใหมไปใชใหเกดิประโยชน

ไดจริง แสวงหาแหลงการเรียนรูที่

หลากหลายและมวีจิารณญาณในการ

เลอืกใชสื่อและนวัตกรรมเพื่อสงเสริม

การเรียนรูของผูเรียนในยุคดจิทิัล 

4.1 ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษาในการจัด

กจิกรรมการเรียนรูไดคลองแคลว เหมาะสม 

4.2 เลอืกใชสื่อและนวัตกรรม เทคโนโลยีดจิิทลัที่

หลากหลายในการจัดการเรียนรู 

4.3 การประดษิฐสิ่งใหมไปใชใหเกดิประโยชนไดจริง 

รวมถงึการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อ

ใชในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 

4.4 ใชแหลงการเรียนรูทีห่ลากหลายเพื่อจัดกจิกรรมการ

เรียนรู และสงเสริมผูเรียนใหเกดิการพัฒนา 

4.5 การเลอืกใชสื่อและนวตักรรมเพื่อสงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนในยุคดจิทิัลเปนรายกลุมและรายบุคคลไดอยาง

เหมาะสม ปลอดภัยและทันสมัย 

5. การเปน

บุคคลแหงการ

เรยีนรูในยุค

ดจิทัิล 

ความสามารถของครูที่มวีสิัยทัศน 

แสวง หาความรูใหม เขาใจการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดจิทิัล มทีักษะใน

การทํางานเปนทมี สามารถสราง

เครือขายการเรียนรูรวมกบัผูอื่น ผาน

โปรแกรมหรือแอพลเิคชัน่ไดอยาง

เหมาะสม 

5.1 ครูผูสอนมวีสิัยทัศนในพัฒนางาน การพัฒนาตนเอง

และการพัฒนาผูเรียน  

5.2 ตระหนักถงึความสําคญัของการเปนบคุคลแหงการ

เรียนรูตลอดชวีติในยุคดจิทิัล 

5.3 แสวงหาความรูใหม ๆ อยูเสมอเพื่อพัฒนาตนเองให

เขาใจและกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงในยุคดจิทิัล 

5.4 เปนแบบอยางทีด่แีกนักเรียน เพือ่รวมมงานและ

ผูปกครองดานการเปนบคุคลแหงการเรียนรู 

5.5 มทีักษะในการทํางานเปนทมีโดยใชเทคโนโลยี ดิจิทลั

เขามามสีวนรวมในการสื่อสาร และสรางความรวมมอืใน

การทํางาน 

5.6 สามารถสรางเครือขายการเรียนรูรวมกับผูอื่น ผาน

โปรแกรมหรือแอพลเิคชัน่ไดอยางเหมาะสม 
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2. หลักการ แนวคดิ เกีย่วกับการประเมนิความตองการจําเปน 

 2.1 ความหมายของการประเมนิความตองการจําเปน  

  ธรีวฒัน ศรวีรกุล (2565) .ใหความหมายการประเมินความตองการจําเปน 

หมายถงึ กระบวนการประเมนิเพื่อการกําหนดความแตกตางระหวางสภาพที่ควรจะเปน 

กับสภาพที่เปนอยูจรงิ แลวนําความแตกตางที่ไดจากการประเมินมาจัดลําดับความสําคัญ 

เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับวางแผนแกปญหาและดําเนินงานใหตรงกับสภาพ หรอืความ

ตองการที่แทจรงิ 

  สุวมิล วองวาณิช (2562) กลาววา การประเมินความตองการจําเปน 

หมายถงึกระบวนการประเมนิเพื่อกําหนดความแตกตางของสภาพที่เกดิขึ้นกับสภาพที่ควร

จะเปน โดยระบุสิ่งที่ตองการใหเกดิวามลีักษณะเปนเชนใด  และประเมนิสิ่งที่เกดิขึ้นจรงิวา

มลีักษณะเชนใด จากนัน้นําผลที่ไดมาวเิคราะห และประเมนิสิ่งที่เกดิขึ้นจรงิวาสมควร

เปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมนิความตองการจําเปนทําใหไดขอมูลที่นําไปสูการ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศกึษา หรอืการเปลี่ยนแปลงผลที่เกดิขึ้นปลายทางการ

เปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมนิความตองการจําเปน จึงเปนการเปลี่ยนแปลงใน 

เชิงสรางสรรค และเปนการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

  นาอมีะห บอืราเฮง (2561) กลาววา การประเมินความตองการจําเปน 

หมายถงึ ความแตกตางระหวางสภาพที่เปนอยูจริงกับสภาพตามความคาดหวัง ซึ่งวัดได

จากการ เปรยีบเทยีบ สภาพที่เปนจรงิกับสภาพที่ควรจะเปน 

  ณภาสณัฐ คงคารัตน (2560) กลาววา การประเมนิความตองการจําเปน 

หมายถงึ กระบวนการในการกําหนดความแตกตางระหวางสภาพที่ควรจะเปนหรอืสภาพ 

ที่คาดหวังกับสภาพที่เปนอยูจรงิ แลวจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

วเิคราะห ประเมินผลของสิ่งที่เกดิขึ้นวา สมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง และเพื่อเปนขอมูล 

ในการตัดสนิใจเลอืกหรอืหาวธิแีกไขปญหาไดตรงกับสภาพหรือความตองการที่แทจรงิ 

  สมภัสสร บัวรอด (2559) กลาววา การประเมนิความตองการจําเปน  

หมายถงึ กระบวนการที่เปนระบบในการที่จะระบุความแตกตางระหวางสภาพที่เกิดขึ้นจรงิ

ในปจจุบัน กับสภาพที่ควรจะเปน จากนัน้จงึทําการประเมนิและจัดเรยีงลําดับความสําคัญ 

เพื่อนํามาตัดสนิใจในการวางแผนการดําเนนิงานตอไป 

  ราชบัณฑติยสถาน (2555) ใหความหมายของการประเมนิความตองการ

จําเปน (Needs Assessment) หมายถงึ กระบวนการที่กอใหเกดิขอมูลสารสนเทศ เพื่อ
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กําหนด ความแตกตางของสภาพที่เกดิขึ้นจริงกับสภาพที่ควรจะเปน โดยระบุสิ่งที่ตองการ

ใหเกดิวา มลีักษณะใดและสิ่งที่เกดิขึ้นจรงิเปนอยางไร เพื่อนําไปสูการประมวลสังเคราะห

และประเมนิวาสิ่งทีเ่กดิขึ้นจรงิ ควรเปลี่ยนแปลงอะไรบาง การประเมินความตองการ

จําเปนนําไปสูการเปลี่ยนแปลงในทางบวก และสรางสรรค  

   สรุปไดวา การประเมนิความตองการจําเปน หมายถงึ กระบวนการในการ 

ประเมนิการกําหนดความแตกตางระหวางสภาพที่ควรจะเปนกับสภาพที่เปนจริง แลวนํา

ความแตกตางที่ไดจากการประเมนิมาจัดลําดบัความสําคัญ เพื่อใชเปนแนวทางสําหรับ

วางแผนจัดการศกึษา การแกปญหา การดําเนนิงานใหตรงกับสภาพหรอืความตองการ 

ที่แทจรงิ 

 2.2 จุดมุงหมายของการประเมินความตองการจําเปน 

  ธรีวฒัน ศรวีรกุล (2565) กลาววา จุดมุงหมายของการประเมนิความ

ตองการจําเปน หมายถงึ การวางเปาหมายและมุงคนหาขอมูล ขอเท็จจริงตาง ๆ เพื่อใหได 

ขอมูลที่จะนํามาใชในการวางแผนการดําเนนิการใหมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธิผลดี

ยิ่งขึ้น 

  กษมา แสนออน (2562) กลาววา จุดมุงหมายของการประเมนิความ

ตองการ จําเปนหมายถงึ การใชขอมูลชวยในการกําหนดแนวทางปฏบิัติจรงิในการควบคุม

ออกแบบ การดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพที่เปนจรงิ 

  จารนิี อิ่มดวง (2561) กลาววา จุดมุงหมายของการประเมนิความตองการ 

จําเปนหมายถงึ หมายถงึ การมุงหาขอมูลเพื่อแสวงหาแนวทางอยางมุงม่ันในการปรับปรุง

แกไขปญหาใด ๆ ที่คนพบเพื่อวางแผนปองกันการเกดิปญหาในแบบนัน้ที่เคยเกดิขึ้น ไมวา

ปญหานัน้จะเปนรูปแบบใดก็ตาม ความมุงม่ันที่ตองการประเมนิความตองการจําเปน  

จะสามารถสรางใหผูทําการประเมนิทราบแนวทางและวิธกีารปรับปรุงแกไขปญหานั้น ๆ ได 

อยางถูกตองและเหมาะสม 

  ดาวเรอืง เซี่ยงหลวิ (2559) กลาววา การวิจัยประเมนิความตองการจําเปน 

หมายถงึ การกําหนดจุดมุงหมายของการวิจัยวา ตองการทําการประเมนิความตองการ

จําเปน ไปเพื่ออะไร สําหรับองคกรหรอืบุคคลใดจุดมุงหมายที่กําหนดจะชวยใหกําหนด

ประเด็นวจัิยไดเหมาะสมขึ้น โดยที่การวจัิยประเมนิความตองการจําเปน จะใหขอมูล

เกี่ยวกับสภาพของหนวยงาน หรอืบุคคลที่จําเปนตองไดรับแกไขหรอืพัฒนาจุดมุงหมาย  
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ของการวจัิยประเมนิความตองการจําเปน จึงมหีลายประการ เชน การพัฒนาบุคคล  

การวางแผนการทํางานที่สนองความตองการขององคกร การกําหนดวสิัยทัศนขององคกร 

การพัฒนาองคกรใหเจรญิกาวหนาตามเปาหมายที่กําหนด  

   ผูวจัิยสรุปไดวา จุดมุงหมายของการประเมนิความตองการจําเปน หมายถงึ 

การมุงหาขอมูลเพื่อแสวงหาแนวทางอยางมุงม่ันในการปรับปรุงแกไขปญหาใด ๆ ที่คนพบ

เพื่อวางแผนปองกันการเกดิปญหาในแบบนัน้ที่เคยเกดิขึ้น และควบคุมออกแบบการ

ดําเนนิงานใหสอดคลองกับสภาพที่เปนจรงิ 

 2.3 ประเภทของการประเมนิความตองการจําเปน 

  สุวมิล วองวาณิช (2562) กลาววา ความตองการจําเปนแบงไดหลาย

ประเภทขึ้นอยูกับลักษณะทีใ่ชในการจัดประเภท ดังนี้  

   1. ระดับความตองการจําเปน เชน ความจําเปนขององคกร 

(Organizational Needs) ความตองการจําเปนของบุคลากร (Personal Needs) ความจําเปน

ของกลุม  

   2. สาระเนื้อหาของความตองการจําเปน เชน ความตองการจําเปนใน

การพัฒนาบุคลากร (Staff Development Needs) ความตองการจําเปนในการฝกอบรม 

(Development Needs) ความตองการจําเปนในการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 

Development Needs)  

   3. ระดับความลกึซึ้งของความตองการจําเปน เชน ความตองการจําเปน

ตามการรับรู (Felt needs) ความตองการจําเปนเชิงวเิคราะห (Analytical needs) ดาน

กระบวนการ (Process Needs) ความตองการจําเปนดานผลลัพธ (Outcome Needs) ความ

ตองการจําเปนดานแกปญหา (Solution Needs)  

   4. ชวงเวลาที่ตองการกําหนดความตองการจําเปน เชน ความตองการ

จําเปนในปจจุบัน (Present หรอื Current Needs) ความตองการจําเปนในอนาคต (Future 

Needs)  

   5. ธรรมชาตขิองขอมูลที่แสดงความตองการจําเปน เชน ความตองการ

จําเปนเชิงคุณลักษณะ (qualitative needs) ความตองการจําเปนเชิงปรมิาณ (quantitative 

needs)  

   6. เจาของความตองการจําเปน ซึ่งแบงเปน 2 ระดับ ไดแกความตองการ

จําเปนดานปฐมภูม ิ(Primary Needs) ซึ่งเปนความตองการจําเปนของผูรับบรกิาร (Service 
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Receivers) ในทางการศกึษาสวนใหญเปนความตองการจําเปนของนักเรยีน และความ

ตองการจําเปนทุตยิภูมิซึ่งแบงความตองการจําเปนของผูใหบรกิาร (Service Providers) 

เชน ความตองการจําเปนของผูบรหิาร  

   สรุปไดวา ประเภทของการประเมนิความตองการจําเปน มหีลายประเภท

เมื่อตองการประเมนิความตองการจําเปน ตองกําหนดวัตถุประสงคของการประเมนิความ

ตองการจําเปน หรอืเลอืกวาจะใชประเภทของการประเมนิความตองการจําเปนวธิใีด จงึจะ

เหมาะสมและสามารถนําไปใชประโยชนได 

 2.4 ข้ันตอนของการประเมินความตองการจําเปน 

  ธรีวฒัน ศรวีรกุล (2565) กลาวถงึ ขัน้ตอนประเมนิความตองการจําเปน  

มขีัน้ตอนการดําเนินงาน มีการกําหนดจุดมุงหมาย หรือบุคคลเกี่ยวของที่ตองการระบุ

ความตองการจําเปน มกีารกําหนดเนื้อหาสาระ กําหนดผูใหขอมูล และเครื่องมือประเมนิ 

กําหนดวธิกีาร รวบรวมขอมูลและวเิคราะหขอมูล และกําหนดแนวทาง เพื่อชวยใหสามารถ

พัฒนา หรอืแกไขปญหา ไดอยางถูกตองเหมาะสม  

  ณัฐธดิา ภูบุญเพชร (2562) สรุปวา ขั้นตอนการประเมินความตองการ

จําเปนมขีัน้ตอนการดําเนนิเหมอืนกับการวจัิยโดยทั่วไป กลาวคอื มกีารกําหนดจุดมุงหมาย 

กรอบการวจัิย การประเมนิความตองการจําเปน เทคนิค วธิกีารประเมนิ การเก็บรวบรวม

ขอมูล วธิวีเิคราะหขอมูล การจัดทํารายงานและผลการใชผลการประเมนิความตองการ

จําเปน และที่สําคัญการประเมนิ ความตองการจําเปนจะมคีวามสมบูรณ ถาในขัน้ตอน

สุดทายมกีารจัดลําดับความตองการจําเปนที่เกดิขึ้น เพื่อเปนแนวทางแกไขปญหาตอไป 

  ผูวจัิยสรุปขัน้ตอนการประเมนิความตองการจําเปน วามกีารกําหนด

จุดมุงหมายกรอบการวิจัย การประเมนิความตองการจําเปน เทคนคิ วธิกีาร ประเมนิ การ

เก็บรวบรวมขอมูล วธิวีเิคราะหขอมูล การจัดทํารายงานและผลการใชผล การประเมิน 

ความตองการจําเปน การจัดลําดับความตองการจําเปน ที่เกดิขึ้นเปนแนวทางแกไขปญหา

ตอไป 

 2.5 การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน 

  สุวมิล วองวานชิ (2562) ไดเสนอเทคนคิวธิทีี่ใชในการจัดลําดับความสําคัญ

ของความตองการจําเปน สําหรับรูปแบบการตอบที่เปนทัง้การตอบสนองเดี่ยวและรูปแบบ

การตอบสนองคู โดยมวีิธกีารแนวคดิเบื้องหลังของแตละเทคนคิวธิกีารดําเนินการที่

คลายคลงึกันประกอบดวยขั้นตอนการดําเนนิการสําคัญคอืการใหคะแนนความสําคัญตาม
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วธิกีารที่กําหนด การเรยีงลําดับความสําคัญ และการสรุปผลการจัดลําดับความสําคัญ 

ดังนี้ 

   1. เทคนคิการจัดลําดับสําหรับขอมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว ขอมูลแบบ

การตอบสนองเดี่ยวไดแก ขอมูลที่ผูตอบเลอืกตอบขอคําถาม ในแบบสอบถามเพยีงสวน

เดยีวโดยอาจถามวาขอความนี้ มคีวามตองการจําเปนอยูในระดับใดหรอืทานมคีวาม

ตองการจําเปนในดานนี้ มากนอยเพยีงใด เปนการกําหนดความตองการจําเปนตามนยิาม 

การแก ปญหา (solution definition) ในกลุมเทคนคิวธินีี้ นําเสนอวธิกีารจัดลําดับ

ความสําคัญ จํานวน 4 วธิี 

    1.1 วธิกีารจัดเรยีงลําดับตามคามัธยฐานสําหรับมาตรแบบกลุม 

(Category Scales) วธินีี้นักวจัิยกําหนดใหกลุมตัวอยาง ระบุน้ําหนักความสําคัญความ

ตองการจําเปน ตามการรับรู เปนรายประเด็นตามมาตรประมาณคาผูใหขอมูลจะให

น้ําหนัก ความสําคัญกับความตองการจําเปน ประเด็นตาง ๆ เทากันได หากเห็นวาความ

ตองการจําเปนเหลานัน้มีระดับความสําคัญเทากัน จากนัน้ทําการแจงนับความถี่ที่กระจาย

ตามมาตรประมาณคาของแตละรายการแลวหาคามัธยฐาน หรอืฐานนยิม หรอืคาเฉลี่ยแต

คามัธยฐานจะเปนคาสถติทิี่เหมาะสมสาหรับขอมูลที่อยูในมาตราจัดอันดับ ในการจัดลําดับ

ความสําคัญตองการจําเปนสามารถเรยีงคาจากมากไปหานอยหรอื จากนอยไปหามาก 

ตามคาสถติทิี่ไดในแตละขอรายการ อยางไรก็ตามผลที่ไดจากการใชวธินีี้ ในการจัดลําดบั

ความสําคัญมคีวามเปนไปไดสูงที่ความตองการจําเปนทุกประเด็นมคีาเทากัน ซึ่งทําใหตอง

มกีารอภปิรายเสรมิหรอืหาขอมูลอื่นเสรมิความตองการจําเปนประเด็นใดม ีความสําคัญ

มากที่สุด นับเปนจุดออนของวธินีี้ 

    1.2 วธิกีารสรางมาตรประมาณชวงขนาด (Magnitude Estimation 

Scaling) การจัดความสําคัญตองการจําเปนสามารถกระทําได โดยใชวธิกีารสรางมาตร

ประมาณชวงขนาด (Magnitude Estimation Scaling-MES) โดยเปรยีบเทยีบความสําคัญ

ของความตองการจําเปน ซึ่งมหีลายดานวาดานใดมคีวามสําคัญมากกวาวธิกีารสรางมาตร

ประมาณชวงขนาดจะมกีารกําหนดความสําคัญของแตละขอรายการ ดวยคะแนนในเชิง

เปรยีบเทยีบกับคะแนนความสําคัญของขอรายการความตองการจําเปนที่ใชเปนฐานการ

อางองิซึ่งกําหนดโดยการประเมนิความตองการจําเปน ถอืวาเปน วธิทีี่ลดจุดออนของ 

วธิแีรก 
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    1.3 วธิกีารกําหนดน้ําหนักคะแนนรายคู (paired-weighing 

procedure) กระบวนการกาหนดน้ําหนักคะแนนรายคู (Paired-Weighing Procedure- 

PWP) เปนวธิกีารจัดลําดับความสําคญัดวยการเปรยีบเทยีบความสําคัญของของความ

ตองการจําเปนทุกประเด็นเปนรายคู ใหครบทุกคูที่เปนไปไดวธินีี้จงึมจุีดเดนกวาสองวธิแีรก 

โดยปกตคิวามตองการจําเปนที่ตองการ จัดลําดับความสําคัญไมควรเกนิ 15 ขอ หากเกนิ 

15 ขอจะทําใหกลุมตัวอยางสนับสนุนและไมสามารถ จํารายละเอยีดของของรายการตาง ๆ 

ไดครบถวนสมบรูณ 

    1.4 วธิกีารจัดเรยีงลําดับความสําคัญดวยการด (Card Sort) การจัด 

เรยีงลําดับความสําคัญดวยการดเปนวธิกีารที่ใชการดเปนอุปกรณที่ทําใหผูประเมินความ 

ตองการจําเปน มคีวามสะดวกในการจัดลําดับความสําคัญของการตองการจําเปนมากขึ้น 

วธินีี้มขีัน้ตอนการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ 

     1.4.1 ผูรับผิดชอบในการประเมนิความตองการจําเปนเตรยีม

ขอความที่ แสดงความตองการจําเปนทัง้หมดที่ตองจัดลําดับ โดยการพมิพในกระดาษที่

เปนการด จัดทําการดเปนชุด ๆ ตามจํานวนคนที่ทําหนาที่จัดลําดับความสําคัญ 

     1.4.2 มอบการดใหกับกลุมบุคคลที่ทําหนาที่จัดเรยีงลําดับ

ความสําคัญ ช้ีแจงใหแยกการดออกเปนกอง ๆ ตามกลุมของขอความที่คดิวามคีวามสําคัญ 

อยูในกองเดยีวกัน จะเปนกี่กองก็ได 

     1.4.3 ระบุระดบัความสําคัญการดแตละใบแลวมอบการดคนื 

     1.4.4 ผูรับผิดชอบในการประเมนิความตองการจําเปนทําการแจก

แจงความถี่ ของคะแนนของการดแตละใบ แลวสรุปคะแนนเปนภาพรวมเสนอเปนผล  

การประเมนิความตองการจําเปนจากมากไปหานอย 

   2. เทคนคิการจัดลําดับสําหรับขอมูลแบบการตอบสนองคูรูปแบบของ

การใหตอบขอมูลแบบตอบสนองคู (dual-response format) มักปรากฏในแบบสอบถามที่มี

ขอความใหตอบ ในรูปมาตรประมาณคาโดยใหระบุขอมูลทัง้สองชุด คอืระดับของสภาพที่ 

เปนอยูจรงิและสภาพที่ควรจะเปนรูปแบบนี้สรางขึ้น โดยมพีื้นฐานฐานแนวคดิของการ

นยิามความตองการจําเปนตามโมเดล ความแตกตาง (discrepancy model) วธิกีารจัด

เรยีงลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน สามารถกระทําไดดังตอไปนี้ วธิกีารที่ใช 

หลักการประเมินความแตกตางพบวาเปนที่นยิมใชกันมาก เปนวธิทีี่มรีากฐานมาจากการ 

ประเมนิความตองการจําเปนที่ใชโมเดลความแตกตาง ซึ่งมกีารรวบรวมขอมูลแบบการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



40 

ตอบสนองคูจากมาตรวัดที่ แสดงระดับความสําคัญ (Importance--I) ของขอความนัน้ 

เปรยีบเสมอืนคาที่บอกระดับของ “what should be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ขอ 

รายการนั้นไดัรับการตอบสนองหรอืระดับสัมฤทธิ์ผล (Degree of success--D) ที่เปนอยูใน 

ขณะนัน้เปรยีบเสมอืน คาที่บอกระดับของ “what is” สูตรในการคํานวณระดับความ 

ตองการจําเปน จะวธิมีดีังนี้ 

    2.1 วธิ ีMean Difference Method (MDF) กําหนดโดยหาผลตางของ 

คาเฉลี่ยของ I และคาเฉลี่ยของ D บางคนเรยีกวธินีี้วา Rank Order of Difference Scores 

สูตร MDF = I-D 

    2.2 วธิ ีPriority Needs Index (PNI) เปนวธิกีารเรยีงลาํดับความสําคัญ 

ของความตองการจําเปน ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยใชคาสถติใินรูปดัชนทีี่สามารถบอกคาตํ่าสุด 

และสูงสุดได Lane, Crofton และ Hall 1983, (อางถงึใน Witkin, 1984) โดยสรางดัชนช่ืีอวา 

(Priority Needs Index--PNI) ซึ่งคัดแปลงมาจากวธิกีารเรยีงตําแหนงความความตองการ 

จําเปน จากความแตกตาง ของคาเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเปนกับสภาพที่เปนจรงิ (mean 

difference) โดยการถวงน้าํหนัก ของผลตางของคาเฉลี่ยระหวาง I และ D ดวยน้ําหนัก  

ความสําคัญ I 
 

     สูตร PNI = (I-D)xI 
 

    2.3 วธิ ีModified Priority Needs Index (PNImodified) เปนสูตรที่ 

ปรับปรุงจากสูตร PNI ดั้งเดมิของ นงลักษณ วรัิชชัยและสุวมิล วองวาณชิ ซึ่งเปนวิธทีี่หาคา

ผลตางของสภาพที่เปนจริง และสภาพที่ควรจะเปน (I-D) แลวหารดวยคา D เพื่อควบคุม

ขนาดของความตองการจําเปนใหอยูในพสิัยที่ไมมชีวงกวางมากเกนิไป และใหความหมาย

ในเชิงการเปรยีบเทยีบเมื่อใชระดับของสภาพที่เปนจรงิเปนฐานในการคํานวณคาอัตราการ

พัฒนาเขาสูสภาพที่ควรจะเปนของกลุม (สุวมิล วองวาณชิ, 2562) 

 

     สูตร PNImodified = (I-D)/D 

 

    2.4 การวเิคราะหเมทรกิซ   (matrix analysis) เปนวธิกีารวเิคราะหที่

เนนการเสนอผลการดําเนนิงานของหนวยงานในสวนที่เปนจุดแข็งและจุดออนที่ควรไดรับ

การพัฒนา โดยการแบงตารางออกเปน 4 ชองแสดงความสัมพันธระหวางสภาพที่ควรจะ
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เปน (หรอืเรยีกวา เกณฑที่ควรจะเปน) และสภาพที่เปนจรงิจุดที่ใชในการแบงอาจเปน

คาเฉลี่ยของคะแนน สูง-ตํ่า ที่กําหนดหรอืเกณฑที่ผูประเมนิเห็นวาเหมาะสมที่จะเปน 

จุดตัด (cut-off score) 

  ชลาไล ไชยชมภู (2557) กลาววา ขัน้ตอนประเมนิความตองการจําเปน

ประกอบ ดวยเรื่องที่สําคัญคอื การกําหนดจุดประสงคของการประเมนิความตองการ

จําเปน การกําหนดขอบเขตของการประเมนิความตองการจําเปน การกําหนดวธิกีาร

ประเมนิความตองการจําเปนการจัดเรยีงลําดับความสําคัญตองการจําเปน การรายงานผล

การประเมนิความตองการจําเปนและการใชผลการประเมนิความตองการจําเปน 

  ฝายวาร ีประภาสะวัต (2555) สรุปวา งานวจัิยนี้ไดทําการประเมินความ

ตองการจําเปนในขัน้ตอนแรก คอื ขัน้ระบุความตองการจําเปนและนําไปจัดลําดับ

ความสําคัญ โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

   1. ขัน้ระบุความตองการจําเปน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวย 

แบบสอบถาม ที่เปนรูปแบบการตอบสนองคู (Dual -Response Format) ซึ่งมคีําถามที่ให 

กลุมตัวอยางระบุ 2 สวน คือ ระดับของการปฏบิัตทิี่ทานไดปฏบิัตแิละระดับการปฏิบัตทิี่ 

ทานควรจะปฏบิัต ิเมื่อไดผลของความตองการจําเปนแลว จงึนํามาจัดลําดับความสําคัญ 

   2. จัดลําดับความสําคญัดวยวธิ ีPriority Needs Index (PNI) แบบ

ปรับปรุงเปนวธิสีําหรับขอมูลการตอบสนองคู ในการจัดลําดับความสําคัญของความ

ตองการจําเปน ซึ่งเปนสูตรที่ปรับปรุงโดยนางนงลักษณ วรัิชชัย และสุวมิล วองวานชิ  

เปนวธิกีารหาคาผลตาง ของสภาพ ที่ควรจะเปน (I) กับสภาพที่เปนจรงิ (D) แลวหารดวย

คาสภาพที่เปนจรงิ (D) เพื่อควบคุม ขนาด ของความตองการจําเปนใหอยูในพสิัยที่ไมกวาง

มากเกนิไปและใหความหมายเชิงเปรยีบเทยีบ 

  จากการจัดลําดับความสําคัญของตวามตองการจําเปน ผูวจัิยสรุปไดวา 

การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปน ตองอาศัยการจัดเรยีงลําดับ

ความสําคัญ เพื่อการนําไปวเิคราะหถึงสาเหตุและนําไปสูการกําหนดแนวทางแกไขปญหา 

ประกอบดวย ขัน้ระบุความตองการ จําเปน โดยการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม 

ที่เปนรูปแบบการตอบสนองคู (Dual-Response Format) ใหกลุมตัวอยางระบุ 2 สวน คอื 

ระดับสภาพที่เปนจรงิและระดับสภาพที่ควรจะเปนแลวนําความแตกตางที่ไดจาก การ

ประเมนิมาจัดลําดับความ สําคัญดวยวธิ ีPriority Needs Index (PNI) เปนวธิกีารหาคา

ผลตาง ของสภาพที่ควรจะเปน (I) กับสภาพที่ เปนจรงิ (D) แลวหารดวยคาสภาพที่เปนจรงิ 
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(D) เพื่อควบคุมขนาดของความตองการจําเปนใหอยู ในพสิัยที่ไมมชีวงกวางมากเกนิไป 

และใหความหมายในเชิงการเปรยีบเทยีบ 

 

3. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทัิลของครูโรงเรยีน 

ขยายโอกาสทางการศึกษา ตามแนวคดิ Objective and Key Results  

(OKRs) 

 ผูวจัิยพัฒนาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยใชกรอบแนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวกับการพัฒนาแบบ OKRs โดยมี

รายละเอยีด ดังนี้  

 3.1 ความหมายของแนวคิด Objective and Key Results (OKRs 

  จากการศกึษา Objective and Key Results (OKRs) พบวา มนัีกวิชาการ

หลายทานใหความหมายของ Objective and Key Results (OKRs) ไวดังนี้  

   พชิามญชุ อินตะโม (2565) เสนอวา Objective and Key Results (OKRs) 

หมายถงึ ระบบบรหิารจัดการที่เนนเรื่องการตัง้เปาหมาย และการตดิตามผลในสิ่งที่สําคัญ

โดยสรางจากแรงจูงใจภายใน  

    สภานโยบายการอุดมศกึษาวทิยาศาสตรวิจัย และนวัตกรรมแหงชาต ิ

(2564) กลาววา Objective and Key Results (OKRs หมายถงึ เครื่องมอืในการกําหนด

เปาหมาย และขับเคลื่อนวสิัยทัศน ยุทธศาสตรไปสูการปฏบิัตแิละใชเปนแนวทางในการ

กํากับทศิทางของการดําเนินงานที่มเีปาหมายรวมกันในทุกภาคสวน โดยมกีารตัง้เปาหมาย 

และกําหนดผลสมัฤทธิ์ที่สําคัญเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายและสัมฤทธิ์ผลไดในทุกระดับ  

    พชิญพจี สายเช้ือ (2561) อธบิายวา Objective and Key Results 

(OKRs) หมายถงึ วธิกีารตัง้เปาหมายเพื่อวัดผลความสําเร็จ โดยการกําหนดวัตถุประสงคที่

เราตองการทําใหสําเร็จ และการกําหนดผลลัพธที่จะวัดเพื่อใหรูวาบรรลุวัตถุประสงคที่ตัง้

ไวหรอืไม  

    นภดล รมโพธิ์ (2561) กลาววา Objective and Key Results (OKRs) 

หมายถงึ ระบบบรหิารจัดการที่เนนการตั้งเปาหมายและการตดิตามผลอยางตอเนื่องในสิ่ง

ที่สําคัญโดย “0” มาจาก Objectives หมายถงึ วัตถุประสงคหลักเปนการบอกจุดมุงหมาย
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ของหนวยงานและ “KRs” มาจาก Key Results หมายถงึ ผลลัพธหลกั เปนการบอกวาจะ

ทราบไดอยางไรวาเราบรรลุจุดมุงหมายนัน้ 

    Wodtke C. (2016) กลาววา Objective and Key Results (OKRs) 

หมายถงึ เครื่องมอืการจัดการที่ชวยใหบรษิัทเนนความพยายามของทัง้บรษิัทไปยัง สิ่งที่มี

ความ สําคัญจริง ๆ ที่วัตถุประสงคซึ่งเปนสิ่งที่บรษิัทตองการที่จะบรรลุจะตองชัดเจน มี

ความ LYสําคัญ และนําไปสูการปฏบิัต ิสวนผลลัพธสําคัญของวัตถุประสงคขางตนจะตอง

ชัดเจน มรีะยะเวลา และระบุไดวาบรรลุผลสําเร็จหรือไม  

    กลาวโดยสรุป Objective and Key Results (OKRs) หมายถงึ 

เครื่องมอืวัดผลการปฏบิัตงิานที่มลีักษณะกําหนดวัตถุประสงคหลักเปนการบอก

จุดมุงหมายของหนวยงานและผลลัพธหลักเปนการการกําหนดเปาหมายที่เราบรรลุ

จุดมุงหมายนัน้หรอืไม  

 3.2 การวัดความสําเร็จตามแนวคิด Objective and Key Results (OKRs)  

  การวัดความสําเร็จตามแนวคดิ OKRs เปนแนวคดิการวัดผลที่กําหนด

เปาหมายและการวัดผล ที่มแีนวความคดิเชิงวพิากษ และใหความสําคัญกับการสงเสรมิ

วัฒนธรรมการมสีวนรวมในการทํางาน สวนประกอบของของ OKRs มนัีกการศกึษาได

นําเสนอไว ดังนี้  

   ไทยวนิเนอร (2564) เสนอวา สวนประกอบของแนวคิด OKRs ดังนี้  

    1. การตั้งเปาหมาย (Objectives) เปนเปาหมายการทํางานของเราแต

ละคน โดยที่เปาหมายการทํางานนี้จะแตกตางกันไปขึ้นอยูกับบทบาทของพนักงานใน

องคกรและในทมี การตั้งเปาหมายสวนมากเริ่มจากการคดิเปาหมายหลัก 3-5 อยาง ที่

สามารถทําใหองคกรพัฒนามากขึ้น เปาหมายที่ด ีคือ เปาหมายที่รูสกึทาทาย สามารถทํา

ไดจรงิและวัดผลไดดวย การตัง้เปาหมายสําหรับพนักงานระดับลางอาจจะรวมคดิกับ

หัวหนาและทมี และเปาหมายสวนตัวที่พนักงานออกแบบมาเพื่อชวยพัฒนาตนเองใน

ทศิทางที่พนักงานสนใจ บางที่สามารถใหพนักงานหลายคน ตัง้เปาหมายของทมีรวมกัน  

แตพนักงานแตละคนไมควรมตีัววัดความสําเร็จซ้ํากันทุกอยาง  

    2. การวัดผลความสําเร็จ (Key Results) เปนการวัดผลความสําเร็จ

ของเปาหมายที่เราตั้งไวดานบนเปาหมายแตละหัวขอ ควรจะมี 3-5 ขอที่สามารถวัดผลได 

การวัดผลความสําเร็จของเปาหมายมคีวามสําคัญมากเพราะการวดัผลจะทําใหพนักวาน
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และทมีสามารถประเมนิผลการทํางานผานปญหาตาง ๆ และหาวธิพีัฒนาแกปญหาใหม ๆ 

อยูเสมอ  

    สัญญา เคณาภูม ิและเสาวลักษณ โกศลกติตอิัมพร (2560) ระบุ

ลักษณะของวัตถุประสงคไวดังนี้  

     1. การกําหนดวัตถุประสงค (Objective) ควรกาํหนด วัตถุประสงค 3-

5 ขอ ตอหนวยงานโดยควรมลีักษณะทาทาย (challenging) เฉพาะเจาะจง (specific and 

measurable) ปฏบิัตใิหบรรลุได (attainable) เกี่ยวของโดยตรงกับงาน (relevant and result 

oriented) และมกีรอบเวลา (time limited) 

    2. การกําหนดผลลัพธ (Results) ภายใตวัตถุประสงคแตละขอ ควร

กําหนดตัวช้ีวัด 3-4 ตัวช้ีวัด โดยแตละตัวช้ีวัดควรกําหนดเปนขอมูลเชิงปรมิาณ เชนจํานวน

ครัง้ จํานวนโครงการ จํานวนคน รอยละความสําเร็จ อัตราสวน เปนตน แมวาแตละตัวช้ีวัด

จะมคีวามยากและทาทายแตตองมคีวามเปนไปไดที่จะดําเนนิการใหสําเร็จและทําให

วัตถุประสงคขององคการประสบความสําเร็จ  

 3.3 ข้ันตอนในการนําแนวคิด Objective and Key Results (OKRs) ไปใช  

  จากการศกึษาเอกสารเกี่ยวกับขัน้ตอนในการนําแนวคดิ OKRs ไปใชมี

นักวชิาการไดใหขัน้ตอนในการนําแนวคดิ OKRs ไปใชไดดังนี้  

   นภดล รมโพธิ์ (2563) ไดเสนอขัน้ตอนในการนําแนวคดิ OKRs ไปใชดังนี้  

    1. อธบิายทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ OKRs  

    2. ออกแบบแนวคดิ OKRs ใหมคีวามสอดคลองเช่ือมโยงกัน  

    3. สื่อสารใหทุกคนเขาใจวธิีการใชแนวคดิ OKRs  

    4. เริ่มนําไปใชในทางปฏบิัติ 

   Jobsdb. (2024) กลาวถงึการนําหลัก OKR มาใชในองคกร ใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด โดยการนําหลัก FAAST มาใชในการพัฒนาองคกรใหประสบความสําเร็จ 

ดังนี้ 

    1. Focus โฟกัสที่คุณภาพไมใชปรมิาณ เนนเปาหมายที่สําคัญและ

สงผลตอธุรกจิมากที่สุด ไมจําเปนตองมเีปาหมายจํานวนมาก แตตองมคีวามหมายและ 

ทาทาย ในองคกรสวนใหญจะใช Objectives ประมาณ 3-5 ขอ และ Key Results อกี  

3-5 ขอ เพื่อชวยใหทมีโฟกัสไดดขีึ้น ลดความซับซอนในการตดิตามและประเมนิผล  

รวมถงึเพิ่มโอกาสในการบรรลุเปาหมายที่สําคัญจริง ๆ 
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    2. Align ควรสราง Alignment ใหทั่วทัง้องคกร เพราะเปน

กระบวนการสําคัญที่ชวยขับเคลื่อนองคกรไปในทศิทางเดยีวกัน ควรมคีวามสอดคลองกัน

ในแนวตัง้ (Vertical Alignment) เพื่อกระจาย OKR จากระดับบรหิารสูระดับปฏบิัติการ 

พรอมรับฟงและนําขอมูลจากระดับปฏบิัตกิารมาปรับ OKR รวมถงึมคีวามสอดคลองใน

แนวนอน (Horizontal Alignment) เพื่อประสานงานระหวางแผนกตาง ๆ สรางความรวมมอื 

และลดการทํางานซ้ําซอน การจะเกดิ Alignment ได องคกรตองมคีวามโปรงใส 

(Transparency) พรอมเปดเผย OKR ในทุกระดับ ตั้งแตระดับ CEO ไปจนถึงระดับพนักงาน 

เพื่อทําใหทุกคนเห็นวาแตละสวนกําลังโฟกัสกับอะไรอยู 

    3. Agile ในยุคแหงความไมแนนอนของตลาด ความตองการของ

ลูกคาเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงยากที่จะคาดเดาวาอะไรจะตอบโจทยลูกคาในระยะยาว 

แนวคิดการทํางานแบบใหม (New Ways of Working) เชน OKR จึงมบีทบาทสําคัญในการ

เรยีนรู และการพัฒนาอยางรวดเร็ว ตัวอยางเชน การทํา OKR แบบรอบสัน้ ที่กําหนดรอบ

เวลา 3-4 เดอืน นําขอมูลจาก OKR Check-in มาวเิคราะห แลวปรับเปลี่ยนแผนงานอยาง

รวดเร็วตามผลลัพธที่ได เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของตลาดไดเร็วขึ้น 

    4. Stretch การตัง้เปาหมายที่ทาทาย เปนหัวใจสําคัญของระบบ OKR 

โดยเนนใหองคกร และพนักงานกลาคิด กลาทําในสิ่งที่ยากขึ้น เชน การตัง้เปาหมายแบบ 

10x ความยากของเปาหมายมผีลโดยตรงตอประสทิธภิาพการทํางาน โดยเปาหมายที ่

ทาทายจะชวยดงึศักยภาพของพนักงานออกมาไดมากกวาเปาหมายที่งายเกนิไป 

    5.Track การตดิตามผลเปนขัน้ตอนสําคัญหลังจากกําหนด OKR โดย

องคกรควรดําเนินการ Check-in และทบทวน OKR อยางสมํ่าเสมอในทุกรอบการประเมนิ 

เพื่อชวยใหองคกรสามารถประเมนิความกาวหนา วเิคราะหผลลัพธ และปรับแตง OKR ให

สอดคลองกับเปาหมายขององคกรไดอยางมปีระสทิธภิาพ การติดตามอยางใกลชิดไมเพยีง 

แตชวยใหองคกรรักษาทศิทางที่ถูกตองเทานัน้ แตยังทําใหเกดิการปรับตัวอยางรวดเร็วตอ

การเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ สงผลใหการดําเนินงานมคีวามยดืหยุน และตอบสนองตอความ

ทาทายไดดยีิ่งขึ้น ทําใหองคกรสามารถขับเคลื่อนไปสูเปาหมายไดอยางมปีระสทิธภิาพ

สูงสุด 

    HREX asia, (2564) ไดกลาวถงึขัน้ตอนการนําแนวคดิ OKRs ไปใชดังนี้  

     1. การปรับความคดิ (Mindset) ของบุคลากรและองคกรกอน โดย

ตองปรับความเขาใจใหตรงกันวาจุดประสงคของ OKRs คอือะไร OKRs มรีายละเอียด
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อยางไร เราควรใชอยางไรจึงจะมปีระสทิธภิาพ เพราะหากองคกรหรอื บุคลากรยังไมเขาใจ

การนํา OKRs มาใชอาจสรางความกดดันหรอืเปนผลเสียกับองคกรได หรอืบางคนสนใจแค

ผลลัพธก็อาจตั้ง OKRs ที่บรรลุผลไดงาย เพื่อสรางผลงานที่ดใีหกับตน นั่นก็ทําใหการนํา 

OKRs มาใชไมเปนผลดเีทาไร องคกรหรอืบุคลากรทกุคนควรเขาใจวา OKRs คอื การ

ตัง้เปาหมายและเปนแรงผลักดันในการบรรลุเปาหมาย ไมใชการประเมินผลการทํางานเพื่อ

มอบคําชม รางวัล หรอืผลตอบแทนอื่น  

     2. ตัง้เปาหมายรวมกัน การตัง้ OKRs ที่ดนีัน้ทุกคนควรเขาใจ 

เปาหมาย และตัง้เปาหมายตลอดจนตัวช้ีวัดรวมกัน เมื่อทุกคนเขาใจทศิทางที่ตรงกันก็อาจ

นําไปสูการตัง้ OKRs ของตนเองไดอกีดวย และเมื่อ OKRs ของทุกคนสอดคลองกันก็จะยิ่ง

ชวยสงเสรมิซึ่งกันและกันใหประสบผลสําเร็จไดอยางยอดเยี่ยม  

     3. อยากลัวเปาหมาย ควรทําความเขาใจเปาหมายรวมกันวาเปน

สิ่งที่ทาทายสําหรับการเอาชนะ หากตั้งเปาหมายสูงแลวกลัวไปกอน ก็ยอมแพตัง้แตเริ่มตน 

ก็ยากที่จะสําเร็จไดเชนกัน หรอืบางองคกรมกีารลงโทษ ลดเงินเดอืน หรอืตําหนติาง ๆ เมื่อ

ทําพลาดเปาหมายน่ันไมใชสิ่งที่ดทีี่จะนํามาใช ในการ feedback เรื่อง OKRs นี้ และจะทําให

เกดิความเครยีด ความไมกลา ความกลัว การผิดหวัง ซึ่งไมเปนผลดตีอการทํางานและการ

บรรลุเปาหมายของ OKRs ในทางกลับกัน หากทุกคนเขาใจการใช OKRs ก็จะยิ่งทําใหมี

หลักยดึในการพุงชนเปาหมายมากขึ้น มพีลังมากขึ้น ไมกลัวอุปสรรค และเต็มที่ที่จะทํา

อะไรก็ตามที่ทําใหบรษิัทประสบความสําเร็จ  

     4. การตั้งเปาหมายบนพื้นฐานขอมูลความเปนจรงิ การ

ตัง้เปาหมาย ควรมทีี่ไปที่มา จากการวเิคราะหขอมูล หรอืการคาดการณที่ไมเกนิความจริง

จนเกนิไปนัก การตัง้เปาหมายที่มหีลักฐานยนืยันไดจะชวยสรางจิตวทิยาใหเราเห็นหนทาง

ของความ สําเร็จ และมคีวามมุงม่ันที่จะเอาชนะเปาหมายไดด ีในขณะที่หากเรา

ตัง้เปาหมายหลกัลอย หรอืตัง้เกนิความเปนจรงิจนเกดิความทอ ไมทาทายตอการเอาชนะ 

ก็อาจทําใหการตัง้ OKRs นั้นไมประสบความสําเร็จ  

     5. การกําหนดกรอบเวลาที่ชัดเจน การตัง้ OKRs ที่มปีระสทิธภิาพ 

จะตองมกีารตัง้กรอบของเวลารวมกันวา OKRs นี้จะใชวัดการทํางานชวงใด ลิ้นสุดเมื่อไร 

และจะวัดผลเมื่อไร หากมกีรอบเวลาที่ชัดเจนก็จะทําใหวางแผนการทํางานไดดอีกีดวย 

และจะรูวากําหนด การวัดผลเมื่อใด ทํางานมากลางทางก็สามารถประเมนิผลไดวาอยู

ระดับไหน และจะทําอยางไรที่จะผลักดันใหบรรลุตาม OKRs ที่ตัง้เปาไวได   
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     6. การประเมนิผลที่ถูกตอง ชัดเจน และโปรงใส การทํา OKRs ที่ดี

ตองมีการประเมนิผลทุกครั้ง เพราะการประเมนิผลจะเปนตัวบอกเราวาเราสามารถบรรลุ

เปาหมายที่วางไวไดหรอืไม แตการประเมนิผลตองอยูบนพื้นฐานขอมูลที่ถูกตอง ชัดเจน 

เปดเผยได และตองทําอยางโปรงใส เพื่อใหเกดิความนาเช่ือถอืสําหรับทุกคน การประเมนิ 

ผลที่ดยีังจะนําไปสูการตัง้ OKRs ในครัง้ตอไปไดดวย ตั้งแตการเปนบรรทัดฐาน ไปจนถงึ

การเปนหลักการในการคาดการณอนาคตสําหรับกําหนดเปาหมายใหม  

     กลาวโดยสรุปขัน้ตอนในการนําแนวคิด OKRs ไปใชควรดําเนนิการ 

ดังนี้ 1) อธบิายทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวคดิ OKRs ใหบุคลากรในองคกรมคีวามรูและ

เขาใจ รวมกนั 2) ออกแบบแนวคดิ OKRs กําหนดวัตถุประสงคหลกั และผลลัพธหลักของ

องคกร และบุคลากรแตละคนใหมคีวามสอดคลองเช่ือมโยงกัน 3) สื่อสารใหบุคลากรใน

องคกรทุกคนเขาใจวธิกีารใชแนวคดิ OKRs 4) เริ่มนํา OKRs ไปใชในทางปฏบิัต ิและ 5) 

ตรวจสอบประเมินผลการใช OKRs 

 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 เมฑาว ีวันดรัีตน, ภาณุพงศ บุญรมย, และพงษธร สงิหพันธ (2568) ไดทําการ

วจัิยเรื่อง สภาพการจัดการเรียนรูของครูยุคดจิทิัลในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาศรีสะเกษ เขต 3 มวีัตถุประสงคเพื่อ (1) ศกึษาสภาพการจัดการ

เรยีนรูของครูยุคดจิทิัล ในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

ศรสีะเกษ เขต 3 (2) เปรยีบเทยีบสภาพจัดการเรยีนรูของครูยุคดจิิทัล ในสถานศกึษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 3 จําแนกตามระดับการศึกษา 

ประสบการณสอนและขนาดสถานศกึษา (3) ศกึษาขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรยีนรู

ของครูยุคดจิทิัล ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ 

เขต 3 ผลการวจัิยพบวา 1. สภาพการจัดการเรยีนรูของครูยุคดจิทิัล สถานศกึษาโดยรวม

ทัง้ 4 ดาน อยูในระดับมาก  2.การเปรยีบเทยีบสภาพการจัดการเรยีนรูของครูยุคดิจทิัล ใน

สถานศกึษา จําแนกตามระดับการศกึษา โดยรวมไมแตกตางกัน สวนการจําแนกตาม

ประสบการณสอน และขนาดสถานศกึษา โดยรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่

ระดับ .01  3. ขอเสนอแนะแนวทางการจัดการเรยีนรูของครูยุคดจิทิัล ในสถานศกึษาทัง้  

4 ดาน สรุปไดดังนี้ 1) ดานการจัดการเรยีนรูของครู ครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาใหมี

ความรูเขาใจในการนําเทคโนโลยมีาใชในการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหรองรับการเรยีนรู
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ในรูปแบบใหม 2) ดานการใชสือ่และเทคโนโลยดีจิทิัล ครูผูสอนควรไดรับการสงเสริมใหมี

การพัฒนารูปแบบและวธิกีารสอนโดยใชเทคโนโลยดีจิิทัล สําหรับจัดกิจกรรมการเรยีนรู

ใหกับผูเรยีน เพื่อสงเสรมิการเรยีนรูอยางสรางสรรค ผูเรยีนเกิดความกระตือรอืรนในการ

เรยีนรู 3) ดานการวัดและประเมนิผล ครูผูสอนควรไดรับการอบรมพัฒนาตนเอง ในการใช

สถติใินการประมวลผลขอมูลวัดผล ประเมนิผล โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อแสดงให

เห็นถงึความกาวหนาของผูเรยีน มีการเก็บขอมูลหลักฐานการวัดผลผูเรียนในรูปแบบดจิทิัล 

4) ดานการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการจัดการเรยีนรู  สถานศกึษาควรจัดสภาพ 

แวดลอมการเขาถงึเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเพื่อใหผูเรยีนมีโอกาสไดเรยีนรูดวยตนเองโดยการ

ทดลอง คนควา สามารถปฏบิัตจิรงิ 

 เก ทองสอาด (2566) ไดทําการวจัิยเรื่อง ความตองการจําเปนและแนว

ทางการสงเสรมิทักษะในการจัดการเรยีนรูยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 การวิจัยมวีัตถุประสงค เพื่อ

ศกึษาความตองการจําเปนและแนวทางการสงเสรมิความสามารถการจัดการเรยีนรูยุค

ดจิทิัลของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

เพชรบูรณ เขต 1 ผลการวจัิยพบวา 1) ผลการศกึษาความตองการจําเปนของทักษะในการ

จัดการเรยีนรูยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนประถมศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาเพชรบูรณ เขต 1 ในภาพรวมเทากับ 0.105 เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา 

ดานที่มดีัชนคีวามตองการจําเปนสูงสุด คอื ดานการออกแบบการจัดการเรยีนรูแนวดจิทิัล 

รองลงมาคอื ดานการใชสื่อและเทคโนโลยดีจิทิัล และดานที่มดีัชนคีวามตองการจําเปน

ต่ําสุด คอื ดานการเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดจิิทัล 2) แนวทางการสงเสริม

ความสามารถในการจัดการเรยีนรูยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 1 วาสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาควร

ดําเนนิการจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารในการสงเสรมิใหครูมคีวามรูความเขาใจ และวธิีการใช

แอพลเิคช่ัน ทั้งแบบออนไลนและออฟไลน ผูบริหารสถานศกึษาควรกําหนดนโยบาย 

วสิัยทัศนของหนวยงานตนสังกัดและจุดเนนของสถานศึกษา ใหมเีครอืขายสังคมการเรยีนรู 

และ สนับสนุนงบประมาณในการสรางเครอืขาย และสรางสังคมการเรยีนรูระหวางผูเรยีน 

ผูปกครอง ชุมชน และจัดสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนใหมแีหลงเรยีนรูนอกหองเรยีน 

และในหองเรยีนจัดใหม ีวัสดุ อุปกรณ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการใชเทคโนโลย ีอกีทัง้ในการ
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จัดการเรยีนรูของครูผูบรหิารสถานศกึษา ผูบรหิารสถานศกึษควรดําเนนิการกํากับ นเิทศ 

ตดิตามการจัดการเรยีนรู ของครูใหมกีารจัดการเรยีนรูในชองทางที่หลากหลาย 

 จริาภรณ ชารบีุตร, วานิช ประเสริฐพร,และชัยยุทธ ศริิสุทธิ์. (2566) ไดทําวจัิย

เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสรางภาวะ ผูนําครูดานการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัลของ

สถานศกึษาอาชีวศกึษา ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ผลการวจัิยพบวา 1) องคประกอบ

และตัวบงช้ีภาวะผูนําครู ดานการจัดการเรยีนรู ในยุคที่ทัง้ของสถานศกึษาอาชีวศึกษา ใน

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ประกอบดวย 5 องคประกอบ 50 ตัวบงช้ี 2) สภาพปจจุบันของ

ภาวะผูนําครู โดยรวมอยูในระดับปานกลาง สภาพพึ่งประสงค ของภาวะผูนําครู โดยรวม

อยูในระดับมากที่สุด และความตองการจําเปนของภาวะผูนําครู มคีา PNImoctified = 0.26 

โดยเรยีงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานการจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทัล, ดานความคดิ

สรางสรรคและนวัตกรรมดิจิทัล ดานทักษะการใชดจิิทัล ดานการสื่อสารยุคดจิทิัล และ

ดานความรูความเขาใจดิจทิัล 3) ผลการตรวจสอบโปรแกรมเสริมสรางภาวะผูนําครู พบวา 

มคีวามเหมาะสม ความเปนไปได และการนําไปใชได อยูในระดับมากที่สุด 4) ผลการใช 

โปรแกรมเสรมิสรางภาวะผูนําครู พบวา หลังการใชโปรแกรมการพัฒนาเปนกอนการใช

โปรแกรม อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ .05 

 ปุญญสิา เปงยาวงษ (2565) ไดวจัิยเรื่อง ความตองการจําเปนในการ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสุโขทัย เขต 1 การวจัิยมวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาความตองการจําเปนในการ

พัฒนาการจัดการเรยีนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสุโขทัยเขต 1  ผลวจัิยพบวา ความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการ

เรยีนรูของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสุโขทัยเขต 

1 ในภาพรวมพบวา ดานการออกแบบการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 มดีัชนคีวาม

ตองการจําเปนมากที่สุด รองลงมา ดานการสรุปหลังการจัดการเรยีนรู และดานสื่อ

นวัตกรรมการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ตามลําดับ 

 ธรีภัทร วรคํา (2565) ไดทําวจัิยเรื่อง แนวทางการบรหิารหลักสูตรและการจัด 

การเรยีนรูโดยใชการรูดจิทิัล ของครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามหาสารคาม เขต 1 

ผลการวจัิยพบวา สภาพปจจุบันของการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูของครูโดย

ใชการรูดจิทิัลของครูสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 

โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ดานที่มคีาเฉลี่ยสูงที่สุดคอื ดานการวัดและประเมินผล   
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การเรยีนรูโดยใชการรูดจิิทัล สภาพที่พงึประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก ดานที่มีคาเฉลี่ย

สูงที่สุดคอื ดานการออกแบบและจัดการเรยีนรู โดยใชการรูดจิทิัล และความตองการ

จําเปนของการบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรียนรูของครู โดยใชการรูดจิิทัลของครู

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 สามารถจัดลําดับได

คอื 1) ดานการออกแบบและจัดการเรยีนรูโดยใชการรูดจิทิัล 2) ดานการสรางและพฒันา

หลักสูตรโดยใชการรูดิจิทัล 3) ดานการใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยโีดยใชการรู

ดจิิทัล 4) ดานการจัดการเรียนรูดวยทักษะการรูดจิทิัลที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ และ 5) ดาน

การวัด และประเมนิผลการเรยีนรูโดยใชการรูดจิทิัล และมผีลการประเมนิความเหมาะสม

และความเปนไปได ของแนวทางการบรหิารหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูของครูโดยใช

การรูดจิทิัลของครูสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 1 

โดยรวมและรายขออยูในระดับมากที่สุด มคีาเฉลี่ย ความเหมาะสมเทากับ 4.87 และ

คาเฉลี่ยความเปนไปไดเทากับ 4.86 โดยมแีนวทางการ บริหารหลักสูตรและการจัดการ

เรยีนรูของครูโดยใชการรูดิจิทัล ทัง้หมด 5 ดาน รวม 17 แนวทาง 

 ภานุมาศ เกษรสุรวิงค (2565) ไดทําวจัิยเรื่อง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรยีนรู ในยุคดจิิทัลของครูภาษาอังกฤษ ในโรงเรยีนสังกัดสํานักงาเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค เขต 2 ผลการวจัิยพบวา 1. สมรรถนะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูภาษาอังกฤษในโรงเรยีนสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครสวรรค เขต 2 ทัง้ 5 ดาน พบวา ดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด คอื ดานการใชสื่อ

เทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมทางการศกึษา รองลงมา คอื ดานการจัดกจิกรรมการ

เรยีนรูที่พัฒนาการคดิเชิงนวัตกรรมของผูเรยีน และดานที่มคีาเฉลี่ยต่ําที่สุด คอื ดานการใช

ดจิทิัลแพลตฟอรมในการจัดการเรยีนรู 2. ผลการศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัล ทักษะของครูภาษาอังกฤษ ในโรงเรยีนสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค เขต 2 พบวา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาควรจัด

อบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูใหกับครู

ภาษาอังกฤษ ซึ่งไดรับการสงเสรมิ สนับสนุนจากผูบรหิารสถาน ศึกษาในการเขารวมการ

อบรม และ ครูภาษาอังกฤษควรเขาเกมแหงการเรยีนรูทางวชิาชีพ (PLC) ในการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูเพื่อพัฒนา สมรรถนะการจัดการเรยีนรูภาษาอังกฤษของตนเอง 

 สุปรยีา ไตรยะขันธ และรชฏ สุวรรณกูฏ (2565) ไดทําวจัิยเรื่อง สภาพ ปญหา

และแนวทางพัฒนาการจัดการเรยีนรูของครูในยุคดจิิทัล สังกัดสํานักงาเขตพื้นที่การศกึษา
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ประถมศกึษานครพนม เขต 1 ผลการวจัิยพบวา 1) สภาพการจัดการเรยีนรูของครูในยุค

ดจิทิัล สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 1 โดยรวมอยูใน

ระดับมาก ผลการเปรยีบเทยีบ จําแนกตาม สถานภาพระหวางผูบริหารสถานศกึษา และ

ครูโดยรวม พบวา แตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ ระดับ .05 เมื่อเปรยีบเทียบตาม

ขนาดโรงเรยีนระหวางโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญโดยรวม พบวา ไม

แตกตางกัน 2) ปญหาและแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูของครูในยุคดจิทิัล สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 1 สุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) ดาน

ความรวมมอื นักเรยีนมคีวามใสใจ ในการเรยีนรูนอย แนวทางพัฒนาครูควรใชเทคนคิ หรอื

วธิกีารกระตุนใหผูเรยีนเกดิความสนใจ อยากรวมกจิกรรม (2) ดานการเรยีนรูรวมกัน ครูมี

ประสบการณในการจัดการเรยีนรูไมเทากัน แนวทางพัฒนาครูควรพัฒนาตนเองโดยการ

เขารับ การอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู (3) ดานความเปนผูนํา คอื ภาวะความเปนผูนําของครู 

แนวทางพัฒนา สถานศกึษาหรอืหนวยงานอื่นควรจัดกจิกรรม สงเสรมิภาวะความเปนผูนํา

ของครู 

 วรียิา ภูถาวร (2564) ไดทําวจัิยเรื่อง การพัฒนาโปรแกรมเสรมิสราง

คุณลักษณะครูผูนํา ในการจัดการเรยีนรูยุคดิจทิัลเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา สําหรับ

โรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 ผลการวจัิยพบวา 1) 

สภาพปจจุบันของคุณลักษณะครูผูนํา ในการจัดการเรียนรู ยุคดจิทิัลเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา สําหรับโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

โดยรวมอยูในระดับมาก สภาพที่พงึประสงคโดยรวมอยูในระดับมาก ที่สุด ความสําคัญ

ของความตองการจําเปนจากมากไปหานอย ไดแก คุณลักษณะดานความรู ความเขาใจ

ดจิทิัล คุณลักษณะดานการจัดการเรยีนรูยุคดิจทิัล และคุณลักษณะดานการสื่อสารยุค

ดจิิทัล 2) โปรแกรมเสรมิสรางคุณลักษณะครูผูนําในการจัดการเรยีนรูคตใิหเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา สําหรับโรงเรยีนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 20 

ผลการประเมนิความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด และความเปนไปไดอยูในระดับมาก 

 ยุภาลัย มะลซิอน (2563)  ไดทําการวจัิยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูดานการ

จัดการเรยีนรูเชิงรุกในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มหาสารคาม เขต 2 โดยมวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศกึษาสภาพปจจุบัน และสภาพที่พงึ

ประสงคของการจัดการเรยีนรูเชิงรุกในสถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษา มหาสารคามเขต 2 2) พัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการเรยีนรูเชิงรุกใน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



52 

สถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 

ผลการวจัิย พบวา สภาพปจจุบันและสภาพที่พงึประสงคของการจัดการเรยีนรูเชิงรุกใน

สถานศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต 2 พบวา 

สภาพปจจุบัน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ดานที่มคีาเฉลี่ยสูงสุด คอื การวัดและ

ประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพจริง สภาพที่พงึประสงคโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ดาน

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คอื การออกแบบการเรยีนรู การพัฒนาสมรรถนะครูดานการจัดการ

เรยีนรูเชิงรุก พบวา ครูมคีวามรู ความเขาใจดานการจัดการเรยีนรูเชิงรุก มคีวามสามารถ

ในการเขยีนแผนการเรยีนรู และสามารถการจัดการเรยีนรูตามแผนการเรยีนรูเชิงรุกไดใน

ระดับมาก 

  นวพัฒน เก็มกาแมน (2563) ไดทําวจัิยเรื่อง แนวทางการพัฒนาการรูดจิทิัล

สําหรับครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 7  ผลการวจัิยพบวา 1) 

สภาพปจจุบันการรูดิจทิัลของครู ภาพรวมอยูในระดับมาก และสภาพที่พงึประสงคการรู

ดจิทิัลของครู ภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด ความตองการจําเปนของพัฒนาการรูดจิทิัล

สําหรับครู ตามการจัดลําดับมากที่สุด ไดแก (1) ดานการใช (2) ดานการสรางสรรค (3) 

ดานจรยิธรรม (4) ดานความเขาใจ (5) ดานการเขาถงึ และ (6) ดานการสื่อสาร ตามลําดับ  

3) แนวทางการพัฒนาการรูดจิทิัลสําหรับครู ไดแก (1)  ดานการใชการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

เกี่ยวกับการใชเครื่องมอือยางมปีระสทิธภิาพ (2) ดานการสรางสรรค กระตุน การสราง

เจตคตกิารพัฒนาสื่อการสอนบนแพลตฟอรมที่หลากหลาย (3) ดานจรยิธรรม การให

ความรูทางพระราชบัญญัติคอมพวิเตอรและการใชดจิิทัลเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย (4) 

ดานความเขาใจ สงเสรมิ ความเขาใจที่เหมาะสมกับผูเรยีนอยางมวีิจารณญาณ (5) ดาน

การเขาถงึ สนับสนุนอุปกรณทางเทคโนโลยใีหมคีวามพรอมอยูเสมอ และ (6) ดานการ

สื่อสาร สงเสริมการทํางานเปนทมีผานการใชดจิทิลั 

 สรุปจากศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัลของครู ผูวจัิยสามารถนําไปใชในการดําเนินการวิจัยเรื่อง การประเมนิความตองการ

จําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตอไป 
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บทท่ี 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 ในการวจัิยเรื่อง การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดวยการวจัิยทัง้หมด 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาองคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   1.1 การสังเคราะหองคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

    1.1.1 แหลงขอมูล 

    1.1.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    1.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

    1.1.4 การวเิคราะหขอมูล 

    1.1.5 สถติทิี่ใชในการวิจัย 

   1.2 การประเมินความเหมาะสมขององคประกอบของทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

    1.2.1 กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

    1.2.2 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

    1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

    1.2.4 การวเิคราะหขอมูล 

    1.2.5 สถติทิี่ใชในการวจัิย 

  ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพที่เปนจรงิและสภาพที่ควรจะเปนของทักษะการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   2.2 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

   2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
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   2.4 การวเิคราะหขอมูล 

   2.5 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  ระยะที่ 3 การประเมนิความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

    3.1 การวเิคราะหขอมูล  

    3.2 สถติทิี่ใชในการวจัิย 

  ระยะที่ 4 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   4.1 กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

   4.2 เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

   4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

   4.4 การวเิคราะหขอมูล 

   4.5 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

 วธิดีําเนนิการวจัิยแตละระยะมรีายละเอยีดดังตอไปนี้ 

 

ระยะท่ี 1 การศึกษาองคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจิทัลของครู 

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 ผูวจัิยใชวธิกีารวิจัยเอกสาร (Document Research) กําหนดขัน้ตอนดําเนนิการ

วจัิยไวดังนี้  

  1.1 การสังเคราะหองคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของ

ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   1.1.1 แหลงขอมูล 

    ผูวจัิยไดศกึษาวเิคราะหเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา เพื่อสังเคราะห

องคประกอบของทักษะในการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู จํานวน 10 แหลง ไดแก  

สุกัญญา แชมชอย (2558) ไพฑูรย สนิลารัตน (2559) อองจิต เมธยะประภาส (2560) 

ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2561) พมิพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยนิดสีุข (2562)  
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ศศิวมิล มวงกล่ํา (2562) ชานนท คําปวทา (2565) ปุญญสิา เปงยาวงษ (2565)  

เก ทองสอาด (2566) และ Agostino Sorbara (2024) 

   1.1.2 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใชในการสังเคราะหเอกสาร ไดแก แบบสังเคราะห

องคประกอบทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   1.1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

    ผูวจัิยเก็บรวบรวมขอมูลจากหลายแหลงขอมูล โดยใชแบบสังเคราะห

เอกสารที่ผูวจัิยสรางขึ้น 

   1.1.4 การวเิคราะหขอมูล 

    ผูวจัิยนําขอมูลที่ไดจากแบบสังเคราะหเอกสารทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มาสรุปผลโดยใชการ

วเิคราะหเชิงเนื้อหา ความถี่ และรอยละโดยใชเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไปของความถี่ทั้งหมด 

   1.1.5 สถติทิี่ใชในการวิจัย 

    ผูวจัิยไดทําการวิเคราะหขอมูลองคประกอบ ไดแก ความถี่ และรอยละ 

  1.2 การประเมินความเหมาะสมองคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูใน

ยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

   1.2.1 กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

    การประเมนิความเหมาะสมขององคประกอบทักษะการจัดการเรยีนรู

ในยุคดจิิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ไดแก ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน 

ผูวจัิยกําหนดคุณสมบัตขิองผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    1) อาจารยในสถาบันอุดมศึกษา มวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาเอก

ทางการศกึษา ดํารงตําแหนงทางวชิาการตัง้แตผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป และมี

ประสบการณในการปฏบิัตงิานไมนอยกวา 5 ป จํานวน 1 คน 

    2) ผูบรหิารโรงเรยีน มวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาโททางการศกึษา 

ดํารงตําแหนงวทิยฐานะชํานาญการพเิศษขึ้นไป และมีประสบการณในการปฏบิัตงิานไม

นอยกวา 10 ป จํานวน 2 คน  

    3) ครู มวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาโททางการศึกษา ดํารงตําแหนง

วทิยฐานะชํานาญการพเิศษขึ้นไป และมปีระสบการณในการปฏบิตังิานไมนอยกวา 10 ป 

จํานวน 2 คน 
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   1.2.2 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณ

คา (Rating Scale) 5 ระดับ โดยใชเกณฑการใหคะแนนประยุกตตามแนวทางของ Likert 

(Likert Five's Rating Scale) และบุญชม ศรสีะอาด (2560) ซึ่งไดกําหนดคาคะแนนของ

คะแนนชวงน้ําหนักเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

    5 หมายถงึ ความเหมาะสมของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อยูในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถงึ ความเหมาะสมของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อยูในระดับมาก 

    3 หมายถงึ ความเหมาะสมของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อยูในระดับปานกลาง  

     2 หมายถงึ ความเหมาะสมของทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อยูในระดับนอย 

     1 หมายถงึ ความเหมาะสมของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อยูในระดับนอยที่สุด 

   1.2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

    การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวจัิยมวีธิีการดําเนนิการ ดังนี้  

     1.2.3.1 ตดิตอผูเช่ียวชาญโดยตรงเพื่อสอบถามความสมัครใจและ

ความเต็มใจที่จะใหความรวมมอืในการวจัิย 

       1.2.3.2 ผูวจัิยตดิตอบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครเพื่อขอหนังสอืราชการขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญพจิารณา  

       1.2.3.3 สงแบบสอบถามใหผูเช่ียวชาญและขอรับคนืดวยตนเอง

และรวบรวมผลการตอบแบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถวนสมบูรณ 

   1.2.4 การวเิคราะหขอมูล  

    การวเิคราะหการประเมนิองคประกอบ โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผูวจัิยกําหนดเกณฑในการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

ดังนี้  (บุญชม ศรสีะอาด, 2560) 

     4.51-5.00 หมายถงึ องคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูใน

ยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
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      3.51-4.50 หมายถงึ องคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรู 

ในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสมอยูในระดับมาก 

      2.51-3.50 หมายถงึ องคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรู 

ในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสมอยูในระดับ 

ปานกลาง 

      1.51-2.50 หมายถงึ องคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูใน

ยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสมอยูในระดับนอย 

      1.00-1.50 หมายถงึ องคประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรูใน

ยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสมอยูในระดับนอยที่สุด 

    เกณฑที่ใชในการพจิารณาความเหมาะสมมคีาเฉลี่ยตัง้แต 3.51 ขึ้นไป 

ถอืวาเปนองคประกอบที่เหมาะสมในการนําไปใชวจัิยตอไป 

   1.2.5 สถติทิี่ใชในการวจัิย 

    สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพที่เปนจรงิและสภาพที่ควรจะเปนของทักษะ 

การจัดการเรยีนรูในยุคดิจิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.1.1 ประชากร  

   ประชากรที่ใชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีนและครูในโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ปการศกึษา 2568 จํานวน 1,017 คน จําแนกเปน   

    1) ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 81 คน  

    2) ครูผูสอน จํานวน 936 คน 

(สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1. 2568)    

  2.1.2 กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจัิย ไดแก ผูบรหิารโรงเรยีน และครูผูสอนใน

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา
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สกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2568 กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเทยีบตารางของ Krejcie 

and Morgan (Krejcie and Morgan, 1970) จํานวน 278 คนจําแนกเปนผูบริหารโรงเรยีน 

33 คน ครูผูสอน 245 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) มี

ขัน้ตอนการสุม ดังนี้ 

   2.1.2.1 ใชโรงเรยีนในแตละอําเภอเปนหนวยสุม โดยการสุมอยางงาย 

วธิกีารจับสลาก ใชเกณฑรอยละ 50 ของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาทัง้สิ้น 65 

โรงเรยีน จะไดโรงเรยีนทัง้สิ้น 33 โรงเรยีน จําแนกตามอําเภอได ดังนี้ 

    1.) อําเภอเมอืงสกลนคร จํานวน 27 โรงเรยีน สุมได 10  โรงเรยีน 

    2) อําเภอกุสุมาลย จํานวน 5 โรงเรยีน สุมได 3 โรงเรยีน 

    3) อําเภอโพนนาแกว จํานวน 12 โรงเรยีน สุมได 6 โรงเรยีน 

    4) อําเภอโคกศรีสุพรรณ จํานวน 6 โรงเรยีน สุมได 3 โรงเรยีน 

    5) อําเภอเตางอย จํานวน 5 โรงเรยีน สุมได 3 โรงเรยีน 

    6) อําเภอภูพาน จํานวน 8 โรงเรยีน สุมได 4 โรงเรยีน 

    7) อําเภอกุดบาก จํานวน 8 โรงเรยีน สุมได 4 โรงเรยีน 

   2.1.2.2 ใชผูบรหิารสถานศึกษาและครูเปนหนวยสุม ดังนี้ 

    1) กลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโรงเรยีน ใชวธิเีลอืกแบบเจาะจง 

(purposive sampling) กําหนดใหผูบรหิารโรงเรยีนทุกโรงเรยีน ในขอ 1) เปนกลุมตัวอยาง 

ซึ่งจะไดผูบรหิารโรงเรยีน โรงเรยีนละ 1 คน ไดจํานวน 33 คน 

    2) กลุมตัวอยางที่เปนครู ใชการสุมอยางงาย (simple random 

sampling) โดยวธิกีารจับสลาก ใชเกณฑรอยละ 50 ของครูแตละโรงเรยีน ไดกลุมตัวอยาง

จํานวน 245 คน รวมกลุมตัวอยางผูบริหารโรงเรยีนและครู จํานวนทัง้สิ้น 278 คน  

ดังแสดงในตาราง 3 
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ตาราง 3 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

ท่ี 
รายชื่อสถานศึกษา 

ประชากร 
รวม 

กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 

อําเภอเมืองสกลนคร 

1 โรงเรียนบานทาวัดคุรุราษฎรบํารุงวทิย 1 14 15 1 7 

2 โรงเรียนบานมวงลายราษฎรผดุงศิลป 1 14 15 1 7 

3 โรงเรียนชุมชนโนนหอมไผลอม 1 14 15 1 7 

4 โรงเรียนบานหนองไผ 1 14 15 1 7 

5 โรงเรียนบานหนองหอย 1 21 22 1 9 

6 โรงเรียนศรีบุญเรืองวิทยาคาร 1 14 15 1 7 

7 โรงเรียนบานดอนแคนคุรุราษฎรผดุงวทิย 1 14 15 1 7 

8 โรงเรียนบานทุงมนพทิยาคาร 1 15 16 1 8 

9 โรงเรียนบานนาคําวทิยาคาร 1 15 16 1 8 

10 โรงเรียนบานบอนสหราษฎรบํารุง 1 15 16 1 8 

อําเภอกุสุมาลย 

11 โรงเรียนนาเพยีงสวางวทิยานุกูล 1 21 22 1 9 

12 โรงเรียนบานโพนแพง เจียรวนนทอุทิศ 5 1 27 28 1 9 

13 โรงเรียนบานอีกุด 1 16 17 1 8 

อําเภอโพนนาแกว 

14 โรงเรียนบานนาตงสหราษฎรอุทิศ 1 15 16 1 8 

15 โรงเรียนบานปาผาง 1 15 16 1 8 

16 โรงเรียนบานทาศาลาราษฎรวิทยา 1 15 16 1 8 

17 โรงเรียนบานโนนกุง 1 14 15 1 7 

18 โรงเรียนบานหนองกระบอกราษฎรวทิยา 1 14 15 1 7 

19 โรงเรียนบานหนองผอืเทพนิมิต 1 14 15 1 7 

อําเภอโคกศรีสุพรรณ 

20 โรงเรียนบานหวยหีบวทิยาธาร 1 14 15 1 7 

21 โรงเรียนบานไรนาดี 1 14 15 1 7 

22 โรงเรียนบานแมดนาทม 1 14 15 1 7 

อําเภอเตางอย 

23 โรงเรียนบานนาอางมวงคํา 1 14 15 1 7 

24 โรงเรียนบานโคกกลาง 1 14 15 1 7 

25 โรงเรียนบานจันทรเพ็ญ 1 13 14 1 6 
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ตาราง 3 (ตอ) 

ท่ี รายช่ือสถานศึกษา 
ประชากร 

รวม 
กลุมตัวอยาง 

ผูบริหาร ครู ผูบริหาร ครู 

อําเภอภูพาน 

26 โรงเรียนอนุบาลภูพาน 1 15 16 1 8 

27 โรงเรียนบานหลุบเลา 1 15 16 1 8 

28 โรงเรียนบานตอนราษฎรบํารุงวิทย 1 14 15 1 7 

29 โรงเรียนกกปลาซวินาโด 1 15 16 1 7 

อําเภอกุดบาก 

30 โรงเรียนบานบัวคุรุราษฎรสามัคคี 1 15 16 1 7 

31 โรงเรียนบานหนองสะไนราษฎรรังสฤษฏ 1 14 15 1 7 

32 โรงเรียนบานหนองคาดารกานนทฯ 1 14 15 1 7 

33 โรงเรียนบานคอใหญ 1 14 15 1 7 

รวม 33 500 533 33 245 

รวมท้ังสิ้น - 278 

 

 2.2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  2.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยเปนแบบสอบถามที่

ผูวจัิยสรางและพัฒนาขึ้น จํานวน 1 ฉบับ แบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 

    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ซึ่งถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

วุฒกิารศกึษา ตําแหนง และประสบการณ 

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เปนจรงิและสภาพที่ควรจะ

เปนของทักษะการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  

เปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) โดยใชรูปแบบการ

ตอบสนองคู (dual-response format) ใหเลอืกตอบพรอมกันในสภาพที่เปนจริงและสภาพที่

ควรจะเปนใชเกณฑการใหคะแนนประยุกตตามแนวทางของ Likert (Likert Five's Rating 

Scale) บุญชม ศรสีะอาด (2560) กําหนดคาคะแนนของคะแนนชวงน้ําหนักเปน 5 ระดับ 

ดังนี้ 
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    5 หมายถงึ สภาพที่เปนจริง/สภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา อยูในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถงึ สภาพที่เปนจริง/สภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการ

เรียนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อยูในระดับมาก 

    3 หมายถงึ สภาพที่เปนจริง/สภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา อยูในระดับปานกลาง 

    2 หมายถงึ สภาพที่เปนจรงิ/สภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา อยูในระดับนอย 

    1 หมายถงึ สภาพที่เปนจรงิ/สภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา อยูในระดับนอยที่สุด 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับสภาพที่เปน

จรงิและสภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 

  2.2.2 การสรางและการหาคุณภาพของเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

   ผูวจัิยดําเนินการสรางเครื่องมอืและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

ตามลําดับ ดังนี้ 

    2.2.2.1 ผูวจัิยนําขอมูลที่ไดจากการสังเคราะหเอกสาร แนวคดิ และ

งานวจัิยที่เกี่ยวของมาสรุป เพื่อสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เปนจรงิและสภาพ             

ที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ 

ศกึษา 

    2.2.2.2 ผูวจัิยรางแบบสอบถามการศกึษาสภาพที่เปนจรงิและสภาพ

ที่ควรจะเปนเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา จากองคประกอบทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู 5 องคประกอบ  

    2.2.2.3 ผูวจัิยนํารางขอคําถามเกี่ยวกับสภาพที่เปนจริงและสภาพที่

ควรจะเปนของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ 

ศกึษา เสนอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ เพื่อพจิารณาความ

เหมาะสม ความถูกตองของการใชภาษา ความสอดคลอง และครอบคลุมเนื้อหาของการ

วจัิย แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําและขอเสนอแนะของประธานกรรมการและ

กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 
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    2.2.2.4 นําแบบสอบถามเสนอตอผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน เพื่อ

ประเมนิความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Index of item Objective Congruence : IOC) ผูวิจัยได

กําหนดคุณสมบัตขิองผูเช่ียวชาญ ดังนี้  

     1) อาจารยระดับอุดมศกึษา ที่มวีุฒกิารศกึษาระดับปริญญาเอก

ทางการศกึษา ดํารงตําแหนงทางวชิาการตัง้แตผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป และมี

ประสบการณดานการสอน 5 ปขึ้นไป จํานวน 1 คน 

     2) ผูบรหิารโรงเรยีน ที่มวีุฒิการศกึษาระดับปรญิญาโทขึ้นไป 

ดํารงตําแหนงวทิยฐานะตัง้แตผูอํานวยการชํานาญการพเิศษขึ้นไป และมปีระสบการณดาน

การปฏบิัตงิานไมนอยกวา 10 ป จํานวน 2 คน 

     3) ครู มวีฒุกิารศกึษาระดับปรญิญาโทขึ้นไป ดํารงตําแหนง 

วทิยฐานะตัง้แตครูชํานาญการพเิศษขึ้นไป มปีระสบการณดานการสอน 10 ปขึ้นไป  

จํานวน 2 คน 

    2.2.2.5 นําผลการประเมินของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหตรวจสอบ หา

คาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอ

คําถามกับจุดประสงค และคัดขอคําถามที่มคีาตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (บุญชม ศรสีะอาด, 

2560) โดยมเีกณฑการประเมนิ ดังนี้ 

    ใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับนยิามศัพทเฉพาะ 

    ใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับนยิามศัพทเฉพาะ 

    ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับนิยามศัพทเฉพาะ 

พบวาแบบสอบถามมคีาดัชนคีวามสอดคลองระหวาง 0.80-1.00 

    2.2.2.6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไข เสนออาจารยที่ปรกึษา 

วทิยานพินธ ตรวจสอบอกีครัง้  

    2.2.2.7 นําแบบสอบถามไปทดลองใช (Try out) จํานวน 40 คนเปน

ผูบรหิารโรงเรยีน จํานวน 10 คน และครูผูสอน จํานวน 30 คน ที่ไมใชกลุมตัวอยางใน

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  

     1) คาอํานาจจําแนกสภาพที่เปนจรงิและสภาพที่ควรจะเปนของ

แบบสอบถามทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ 

ศกึษา โดยใชวธิสีหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม โดยเลอืกขอที่มี

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



63 

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มคีาอํานาจจําแนกตัง้แต 0.26 ขึ้นไป (Pearson, 1920 อาง

ถงึใน วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2568) ซึ่งแบบสอบถามสภาพที่เปนจรงิมคีาอํานาจจําแนกอยู

ระหวาง 0.31-0.86 และสภาพที่ควรจะเปนมคีาอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.34-0.90

     2) คาความเช่ือม่ันสภาพที่เปนจรงิและสภาพที่ควรจะเปนของ

แบบสอบถามทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการ 

ศกึษา โดยวธิสีัมประสทิธิ์แอลฟาของ Cronbach มคีาความเช่ือม่ัน ตั้งแต 0.70 ขึ้นไป 

(Cronbach, 1990) ซึ่งแบบสอบถามสภาพที่เปนจรงิมคีาความเช่ือม่ัน เทากับ 0.96 และ

สภาพที่ควรจะเปนมคีาความเช่ือม่ัน เทากับ 0.98 

    2.2.2.8 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบความเช่ือม่ันแลวไปใช

กับกลุมตัวอยางที่กําหนดเพื่อนําผลมาวเิคราะหตามวัตถุประสงคการวิจัยตอไป 

 2.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดวธิกีารเก็บรวบรวมขอมูลตามขัน้ตอนดังนี้  

   2.3.1 ทําหนังสอืขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครถงึผูบรหิารโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2568  

เพื่อขออนุญาตเขารวบรวมขอมูลจากผูบรหิารโรงเรยีนและครูที่เปนกลุมตัวอยาง 

   2.3.2 ผูวจัิย ตดิตอประสานงานกับโรงเรยีนที่เปนกลุมตัวอยาง  

เพื่อขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูล พรอมทัง้นัดหมายวัน เวลาในการเก็บขอมูล 

   2.3.3 ผูวจัิยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยจัดสงแบบสอบถามใน

รูปแบบ QR-code ซึ่งผูวจัิยสงแบบสอบถามไปทัง้หมด 278 ฉบับไดกลับคนื 264 ฉบับ  

คดิเปนรอยละ 94.96  

   2.3.4 ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามแตละฉบับ จากนัน้นํา

แบบสอบถามไปตรวจใหคะแนนตามเกณฑ และทําการวเิคราะหขอมูล 

 2.4 การวเิคราะหขอมูล 

  การวเิคราะหขอมูลครัง้นี้ ผูวจัิยใชการวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรม

สําเร็จรูปในการหาคาทางสถติ ิดังนี้   

  2.4.1 นําขอมูลมาประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติิ  

  2.4.2 การวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยแบงออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้  
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   2.4.2.1 การวเิคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก 

ตําแหนง ระดับการศกึษา ประสบการณในการทํางาน โดยหาความถี่ และรอยละ   

   2.4.2.2 วเิคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่เปนจรงิและสภาพที่ควรจะเปน 

ของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

วเิคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย ( x ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมเีกณฑ

แปลผลคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2560)  

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ มสีภาพที่เปนจรงิ/สภาพที่ควรจะเปน

ของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อยูใน

ระดับมากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ มสีภาพที่เปนจรงิ/สภาพที่ควรจะเปน

ของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อยูใน

ระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ มสีภาพที่เปนจรงิ/สภาพที่ควรจะเปน

ของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อยูใน

ระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มสีภาพที่เปนจรงิ/สภาพที่ควรจะเปน

ของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อยูใน

ระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มสีภาพที่เปนจรงิ/สภาพที่ควรจะเปน

ของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา อยูใน

ระดับนอยที่สุด 

   2.4.2.3 วเิคราะหขอมูลแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับสภาพที่เปนจรงิ

และสภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู วเิคราะหขอมูล 

โดยการวเิคราะหเนื้อหา (เอื้อมพร หลินเจรญิ, 2555)  

 2.5 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

   2.5.1 สถติทิี่ใชวเิคราะหสภาพที่เปนจรงิและสภาพที่ควรจะเปน ไดแก  

   2.5.1.1 รอยละ (Percentage)  

   2.5.1.2 คาเฉลี่ย (Mean)  

   2.5.1.3 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.)  
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   2.5.1.4 วเิคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

  2.5.2 สถติทิี่ใชในการหาคุณภาพเครื่องมอื ไดแก  

   2.5.2.1 คาดัชนคีวามสอดคลอง (Index of item Objective Congruence : 

IOC)  

    2.5.2.2 คาอํานาจจําแนก (Discrimination)  

    2.5.2.3 คาความเช่ือม่ัน (Reliability) 
 

ระยะท่ี 3 การประเมนิความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู 

ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

 ในระยะนี้ ผูวจัิยมุงประเมนิความตองการจําเปนโดยการจัดลําดับความสําคัญ

ของทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ผูวจัิย

ดําเนนิการ ดังนี้  

  3.1 การวเิคราะหขอมูล ผูวิจัยวเิคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา โดยนํา

ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามมาคํานวณคาดัชนลีําดับความตองการจําเปน โดยใชการ

คํานวณหาคาดัชนี Modified Priority Needs Index (PNI modified) เพื่อระบุความตองการ

จําเปน จากสูตร PNI modified (สุวมิล วองวาณชิ, 2562)  

 

    PNI modified = (I - D) / D  
 

   I หมายถงึ คาเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการเรยีนรู 

ในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  

   D หมายถงึ คาเฉลี่ยสภาพที่เปนจรงิของทักษะการจัดการเรยีนรู 

ในยุคดจิิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา    

   โดยหาคาผลตางของคาเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเปน (I) กับคาเฉลี่ยสภาพ 

ที่เปนจรงิ (D) คอื I-D แลวนํามาหารดวยคาเฉลี่ยสภาพที่เปนจรงิ (D) ซึง่มหีลักการกําหนด

ความตองการจําเปนจากระดับของสภาพที่เปนจรงิกับสภาพที่ควรจะเปน โดยการ

เรยีงลําดับที่ตามคาความตองการจําเปนจากมากไปหานอย แลวเลอืกองคประกอบที่มคีา

ดัชนคีวามสําคัญของความตองการจําเปน (PNI modified) สูงกวาคาดัชนีลําดับความตองการ
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จําเปนรวม หลังจากนัน้จงึเลอืกขอคําถามที่มคีาดัชนคีวามสําคัญของความตองการจําเปน

สูงกวาคาดัชนลีําดับความตองการจําเปนรวมของแตละองคประกอบ เพื่อนําไปหาแนวทาง

ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในระยะตอไป  

 3.2 สถติทิี่ใชในการวจัิย  

  สถติทิี่ใชวเิคราะหความตองการจําเปน คอื การหาคาดัชนลีําดับความ

ตองการจําเปน (Modified Priority Needs Index : PNI modified) โดยเรยีงคาคะแนนจากมาก

ไปหานอย (สุวมิล วองวาณิช, 2562) 

 

ระยะท่ี 4 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทัล 

ของครู โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 ในระยะนี้ ผูวจัิยมุงศกึษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 จากหลักการกําหนดความตองการจําเปนจากระดับของ

สภาพที่เปนจรงิกับสภาพที่ควรจะเปน โดยการเรยีงลําดับตามคาดัชนคีวามสําคัญของ

ความตองการจําเปน (PNImodified) จากมากไปหานอย แลวเลอืกองคประกอบที่มคีาดัชนี

ความสําคัญของความตองการจําเปนแบบปรับปรุง (PNImodified) สูงกวาคาดัชนลีําดับความ

ตองการจําเปนรวมของแตละองคประกอบ เพื่อนํามาหาแนวทางในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจิทัลของครูโรงเรยีนชยายโอกาสทางการศกึษา มรีายละเอยีดดังนี้ 

 4.1 กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

  กลุมผูใหขอมูลสําคัญในการประเมนิความเหมาะสมของแนวทางพัฒนา

ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ไดแก

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน โดยผูวจัิยไดกําหนดคุณสมบัตขิองผูทรงคุณวุฒ ิดังนี้ 

   4.1.1 อาจารยในสถาบันอุดมศกึษา มวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาเอก

ทางการศกึษา ดํารงตําแหนงทางวชิาการตัง้แตผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป และมี

ประสบการณในการปฏบิัตงิานไมนอยกวา 5 ป จํานวน 1 คน 
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   4.1.2 ผูบรหิารโรงเรยีน มวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาโททางการศึกษา 

ดํารงตําแหนงวทิยฐานะชํานาญการพเิศษขึ้นไป และมีประสบการณในการปฏบิัตงิาน 

ไมนอยกวา 10 ป จํานวน 2 คน 

   4.1.3 ครู มวีุฒกิารศึกษาระดับปรญิญาโททางการศกึษา ดํารงตําแหนง

วทิยฐานะชํานาญการพเิศษขึ้นไป และมปีระสบการณในการปฏบิัตงิานไมนอยกวา  

10 ป จํานวน 2 คน 

 4.2 เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

  4.2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

   เครื่องมือที่ใชในการศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู 

ในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ไดแก แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

(Rating scale) โดยผูวจัิยสรางและพัฒนาขึ้นภายใตกรอบแนวคดิ และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวของ ซึ่งแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย  

    ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ช่ือ-สกุล 

สถานภาพตําแหนง วุฒกิารศกึษา และระยะเวลาในการทํางาน  

     ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ไดแก แบบสอบถามมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating scale) โดยใชเกณฑการใหคะแนนประยุกตตามแนวทาง

ของ Likert (Likert Five's Rating Scale) และ บุญชม ศรีสะอาด (2560) ซึ่งกําหนดคา

คะแนนของคะแนนชวงน้ําหนักเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

     5 หมายถงึ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสม/มคีวามเปนไปไดอยูใน

ระดับมากที่สุด 

     4 หมายถงึ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสม/มคีวามเปนไปไดอยูใน

ระดับมาก 

     3 หมายถงึ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสม/มคีวามเปนไปไดอยูใน

ระดับปานกลาง 
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     2 หมายถงึ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยคุ

ดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสมอยูในระดับนอย 

     1 หมายถงึ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสม/มคีวามเปนไปไดอยูใน

ระดับนอยที่สุด 

     ตอนที่ 3 แบบสอบถามแสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนว

ทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา เปนแบบสอบถามแบบปลายเปด 

  4.2.2 การสรางเครื่องมอืที่ใชในการวจัิย 

   ผูวจัิยสรางแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใน

ยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร  เขต 1 ดังนี้ 

    4.2.2.1 เลอืกองคประกอบทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู 

ที่มคีา PNImodified สูงกวา PNImodified รวม ของแตละองคประกอบมาสรางแบบสอบถาม เพื่อ

หาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศกึษา  

    4.2.2.2 ศกึษาแนวคดิและการวจัิยที่เกี่ยวของเพื่อกําหนดแนวทาง 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา   

    4.2.2.3 รางแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  

    4.3.3.4 นํารางแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา เสนอคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธเพื่อตรวจสอบ แกไข ปรับปรุง และใหขอเสนอแนะ 

    4.2.2.5 แกไขและปรับปรุงรางแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา ตามความเห็นของคณะ 

กรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

    4.2.2.6 จัดพมิพแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ฉบับจรงินําจัดสงให

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน 
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 4.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจัิยไดดําเนนิการเก็บแบบสอบถามที่ผูทรงคุณวุฒติอบแบบสอบถาม

ความคดิเห็นแลว โดยมกีารดําเนนิการดังนี้ 

   4.3.1 ผูวิจัยขอหนังสอืรับรองจากสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร ถงึผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน เพื่อขอความอนุเคราะหเปน

ผูทรงคุณวุฒใินการตอบแบบสอบถามความคดิเห็นของแนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  

   4.3.2 จัดสงแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใน

ยุคดจิิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ไปยังผูทรงคุณวุฒ ิ5 คน โดยนัด

หมายลวงหนากอน 7 วัน 

   4.3.3 ตรวจสอบแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาที่ไดรับคนืจากผูทรงคุณวุฒ ิ

จํานวน 5 ฉบับวามคีวามครบถวนสมบูรณหรอืไม แลวนําขอคดิเห็นของผูทรงคุณวุฒมิา

วเิคราะห 

 4.4 การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจัิยมดีําเนนิการการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

   4.4.1 วเิคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดวยการ 

แจกแจงความถี่ และหารอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

   4.4.2 วิเคราะหระดับความเหมาะสม/ความเปนไปไดของแนวทางการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

ทําการวเิคราะหขอมูลโดยหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมเีกณฑในการแปล

ความหมายคาเฉลี่ย (บุญชม ศรสีะอาด, 2560) ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถงึ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสม/มคีวาม

เปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด   

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถงึ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสม/มคีวาม 

เปนไปไดอยูในระดับมาก 
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    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถงึ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสม/มคีวาม

เปนไปไดอยูในระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสม/มคีวาม

เปนไปไดอยูในระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามเหมาะสม/มคีวาม

เปนไปไดอยูในระดับนอยที่สุด 

    ผูวจัิยกําหนดเกณฑคาเฉลี่ยตัง้แต 3.51 ขึ้นไป ถอืวาเปนแนวทาง              

การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา  

ที่มคีวามเหมาะสม 

   4.4.3 วเิคราะหเชิงเนื้อหาจากความคดิเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ

แบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศกึษา 

 4.5 สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล 

  สถติทิี่ใชในการวเิคราะหแนวทางการพัฒนา ไดแก 

   4.5.1 ความถี่ (Frequency) 

   4.5.2 รอยละ (Percentage) 

   4.5.3 คาเฉลี่ย (Mean) 

   4.5.4 การวเิคราะหขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) มห
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยศกึษา เรื่อง การประเมนิความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งมีขัน้ตอนส าคัญ  

4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการศกึษาองค์ประกอบของทักษะในการจัดการเรียนรู้ในยุค

ดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  ระยะที่ 2 ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะ

การจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  ระยะที่ 3 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1   

   ระยะที่ 4 ผลการศกึษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ในยุค

ดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถม ศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

สัญลักษณ์ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอสัญลักษณ์ในการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  𝑥̅    แทน ค่าเฉลี่ย  

  S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  PNImodified  แทน ค่าดัชนีล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น  

  D   แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่เป็นจริงของทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุค

ดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
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  I   แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุค

ดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบของทักษะในการจัดการเรียนรู้ใน

ยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

   การศกึษาองค์ประกอบทักษะในการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาในครั้งนี้ ได้จากการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้องค์ประกอบทักษะในการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา จ านวน 5 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การออกแบบการเรียนรู้ในยุค

ดิจทิัล 2) การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล 3) การมคีุณธรรม จรยิธรรม 4) การใชเ้ทคโนโลยี

และนวัตกรรมการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัล และ 5) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล 

จากนั้นจึงน าไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

โดยมีรายละเอียดดังตาราง 4 – 5 
 

ตาราง 4 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

            ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ที ่

องค์ประกอบทักษะในการจดัการเรยีนรู้ 

ในยุคดจิิทัลของครูโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 

ค่าสถิต ิ
ระดับความ 

เหมาะสม 𝑥̅  S.D. 

1 การออกแบบการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัล   4.80 0.45 มากที่สุด 

2 การจัดกจิกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัล 4.80 0.45 มากที่สุด 

3 การมีคุณธรรม จรยิธรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

4 การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรูใ้นยุค

ดิจทิัล 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

5 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลั   4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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  จากตาราง 4 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะในการ

จัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.80, S.D.=0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ

พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกองค์ประกอบ  

 

ตาราง 5 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

            ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษารายด้านและรายข้อ 

ที่ 
องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัลของครู 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค่าสถิต ิ ระดับ

ความ 

เหมาะสม 
𝑥̅  S.D. 

1. ด้านการออกแบบการเรยีนรู้ในยุคดจิิทัล   

1 ครูผู้สอนมีการพัฒนา มีการเตรยีมตัวในการจัดการเรยีนรู้

เป็นอย่างดีก่อนการจัดการเรียนรู ้ 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

2 ครูผู้สอนวางแผนการจัดการเรยีนรูอ้ยา่งเป็นระบบ เหมาะสม

กับความต้องการของผู้เรยีน และชุมชน 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

3 ครูผู้สอนท าการวเิคราะหห์ลกัสูตรและมาตรฐานการเรียนรู ้

ส าหรับออกแบบกจิกรรมการเรียนรู ้และการวัดประเมนิผล 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

4 ครูผู้สอนวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรยีนในยุคดิจิทัลเป็น

รายบุคคล 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

5 ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู ้โดยการออกแบบ

กจิกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ

สอดคลอ้งกับการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัล 

 

 

4.80 

 

 

0.45 

 

 

มากที่สุด 

6 ครูผู้สอนเตรียมสื่อ อุปกรณแ์ละแหล่งเรยีนรูท้ีห่ลาก หลาย

อย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรยีน และผู้เรยีน 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

7 ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียนเปน็ราย

กลุ่มและรายบุคคล 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ที ่
องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัลของ

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค่าสถิต ิ ระดับ

ความ 

เหมาะสม 

𝑥̅  S.D. 

8 ครูผู้สอนออกแบบกจิกรรมการเรียนรู ้เครื่องมอืวัดผล

ประเมินผลการเรียนรูใ้ห้ผูเ้รียนบรรลุเป้าประสงคข์องการ

เรียนรูอ้ย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

4.80 

 

 

0.45 

 

 

มากที่สุด 

รวม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

2. ด้านการจัดการเรยีนรู้ในยุคดจิิทัล 

9 ครูผู้สอนจัดการเรียนรูท้ี่กระตุ้นผู้เรียนให้เกดิการเรียนรู ้

สอดคลอ้งกับความสนใจของผู้เรยีน 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

10 ครูผู้สอนจัดการเรียนรูท้ีส่่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้รับ

ประสบการณจ์รงิ เนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญและใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัล 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

11 ครูผู้สอนจัดการเรียนรูท้ี่เนน้กระบวนการลงมือปฏิบตัิด้วย

ตนเอง 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

12 ครูผู้สอนจัดการเรียนรูท้ี่เปดิโอกาสให้ผูเ้รียนใช้กระบวน 

การคิด การค้นควา้หาความรู ้ข้อมลูทางดิจิทัล และสรา้ง

องคค์วามรูด้้วยตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 

 

4.80 

 

 

0.45 

 

 

มากที่สุด 

13 ครูผู้สอนจัดกจิกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมยั

และแพลดฟอรม์ที่เหมาะสม 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

รวม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3 ด้านการมคีุณธรรม จริยธรรม   

14 ครูผู้สอนมีความเขม้แข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม 

จรยิธรรม ให้ความยุตธิรรมและไม่ล าเอียงต่อผู้เรียน 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

15 ครูผู้สอนปฏิบัตตินให้เป็นตัวอย่างทีด่ีแกผู่้เรยีน และสังคม 

ให้เกยีรติและเคารพความคดิเห็นของเพือ่นรว่มงานใน

สภาพแวดล้อมดิจทิลั 

 

 

4.80 

 

 

0.45 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ที่ 
องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค่าสถิต ิ ระดับ

ความ 

เหมาะสม 
𝑥̅  S.D. 

3. ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม 

16 ครูผู้สอนสามารถตั้งกฎหรอืขอ้ตกลงกับผูเ้รียน เพื่อให้

ผู้เรยีนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และปฏิบัตติามกฎ 

ระเบียบระหว่างการด าเนินกจิกรรมการเรียนรูผ้่านสื่อ

ดิจทิัล 

 

 

 

4.80 

 

 

 

0.45 

 

 

 

มากที่สุด 

17 ครูผู้สอนปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจติส านึกเรื่องความปลอดภัย

ทางข้อมลูและจริยธรรมดิจทิลัในระหว่างจดักจิกรรม

การเรียนรูผ้่านสือ่ดิจทิลั 

 

 

4.80 

 

 

0.45 

 

 

มากที่สุด 

18 ครูผู้สอนให้เกยีรติและเคารพความคดิเห็นของเพื่อน

รว่มงานในสภาพแวดล้อมดิจทิัล 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

รวม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

4. ด้านการใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรียนรู้ในยคุดจิิทัล 

19 ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา ใน

การจัดกจิกรรมการเรียนรูไ้ดค้ล่องแคล่ว เหมาะสม 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

20 ครูผู้สอนเลือกใชส้ื่อและนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทลัที่

หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

21 ครูผู้สอนมีการประดิษฐ์สิง่ใหม่ไปใช้ให้เกดิประโยชน์ได้

จรงิ รวมถงึการพัฒนาสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

 

 

4.80 

 

 

0.45 

 

 

มากที่สุด 

22 ครูผู้สอนแสวงหาแหล่งการเรยีนรูท้ี่หลากหลายเพือ่จัด

กจิกรรมการเรียนรู ้และสง่เสรมิผู้เรยีนให้เกดิการพัฒนา 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

23 ครูผู้สอนมีวจิารณญาณในการเลือกใชส้ื่อและนวตักรรม

เพื่อส่งเสรมิการเรียนรูข้องผู้เรยีนในยุคดิจิทัลเปน็ราย

กลุ่มและรายบุคคลได้อยา่งเหมาะสม ปลอดภยัและ

ทันสมยั 

 

 

4.80 

 

 

0.45 

 

 

มากที่สุด 

รวม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ที ่
องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล

ของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค่าสถิต ิ ระดับ

ความ 

เหมาะสม 

𝑥̅  S.D. 

5. ด้านการเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล   

24 ครูผู้สอนมีวสิยัทัศน์ในพัฒนางาน การพัฒนาตนเอง 

และการพัฒนาผู้เรยีน  

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

25 ครูผู้สอนมีความตระหนักถึงความส าคัญของการเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวิตในยุคดิจิทัล 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

26 ครูผู้สอนแสวงหาความรูใ้หม ่ๆ อยู่เสมอเพื่อพัฒนา

ตนเองให้เข้าใจการเปลี่ยนแปลงและก้าวทันตอ่การ

เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทลั 

 

 

4.80 

 

 

0.45 

 

 

มากที่สุด 

27 ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างทีด่ีแกน่ักเรยีน เพื่อร่วมมงาน

และผู้ปกครองด้านการเป็นบคุคลแห่งการเรียนรู้ 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

28 ครูผู้สอนมีทักษะในการท างานเป็นทีมโดยใช้เทคโนโลยี 

ดิจทิัลเข้ามามสี่วนร่วมในการสื่อสาร และสรา้งความ

รว่มมือในการท างาน 

 

 

4.80 

 

 

0.45 

 

 

มากที่สุด 

29 ครูผู้สอนสามารถสรา้งเครอืข่ายการเรียนรูร้ว่มกับผูอ้ืน่ 

ผ่านโปรแกรมหรอืแอพลิเคช่ันไดอ้ย่างเหมาะสม 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

30 ครูเปิดใจเรียนรูส้ิ่งใหม ่ๆ และพรอ้มปรับตัวตามความ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

รวม 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

 

  จากตาราง 5 การประเมินความเหมาะสมของตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบทักษะ 

ในการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาโดยภาพรวม 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.80, S.D.=0.45) เมื่อพิจารณาทั้ง 5 องค์ประกอบ 

พบว่า ตัวบ่งชีท้ั้งหมดมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ ด้านการออกแบบการ

เรียนรู้ในยุคดิจทิัล ด้านการจัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัล ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม  

ด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล และด้านการเป็นบุคคลแหง่การ

เรียนรู้ในยุคดิจทิัล   
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  ระยะที่ 2 ผลการศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

   2.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถามการศึกษา

สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้รวบรวมเก็บแบบสอบถามและตรวจสอบความ

ถูกต้องครบถ้วนของการตอบแบบสอบถามเพื่อน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียด  

ดังตาราง 6 

 

ตาราง 6 จ านวนและข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ความถี่  ร้อยละ  

1. ต าแหนง่   

   1. ผูบ้ริหารโรงเรียน  

   2. ครูผูส้อน 

30 

234 

11,40 

88.60 

รวม 264 100 

2. วุฒกิารศกึษา   

   1. ปริญญาตรี 

   2. ปริญญาโท 

   3. ปริญญาเอก 

155 

107 

2 

58.70 

40.50 

0.80 

รวม 264 100 

3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   

   1. 1 -10 ปี 

   2. 11 – 20 ปี 

   3. 21 ปีขึ้นไป 

96 

111 

57 

36.40 

42.00 

21.80 

รวม 264 100 
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  จากตาราง 6 แสดงว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู จ านวน 234 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 88.60 ระดับการศกึษาระดับปริญญาตรี จ านวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 

58.70 และมีประสบการณ์ในการท างาน 11-20 ปี จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 42.00 

  2.2 การศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

   จากการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 7-12 

 

ตาราง 7 ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ 

            ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

            การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

𝑥̅  S.D. แปล

ความ 

𝑥̅  S.D. แปล

ความ 

1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 3.66 0.45 มาก 4.95 0.21 มากที่สุด 

2 ด้านการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 3.67 0.46 มาก 4.95 0.20 มากที่สุด 

3 ด้านการมคีุณธรรม จริยธรรม 3.85 0.36 มาก 4.96 0.18 มากที่สุด 

4 
ด้านการใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมการ

เรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

 

3.61 

 

0.48 

 

มาก 

 

4.73 

 

0.21 

 

มากที่สุด 

5 ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 3.79 0.39 มาก 4.96 0.19 มากที่สุด 

รวม 3.72 0.37 มาก 4.91 0.19 มากทีสุ่ด 

  จากตาราง 7 สภาพที่เป็นจริงของทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของ

ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 3.72, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณา 

เป็นรายองค์ประกอบโดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ องค์ประกอบด้านการมี

คุณธรรม จรยิธรรม (𝑥̅  = 3.85, S.D. = 0.36) องค์ประกอบด้านการเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ในยุคดิจทิัล (𝑥̅  = 3.79, S.D. = 0.39) องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ในยุค
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ดิจทิัล (𝑥̅  = 3.67, S.D. = 0.46) องค์ประกอบด้านการออกแบบการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล  

(𝑥̅  = 3.66, S.D. = 0.45) และองค์ประกอบด้านการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้

ในยุคดิจทิัล (𝑥̅  = 3.61, S.D. = 0.48) ตามล าดับ  

  สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.91, S.D.=0.19) เมื่อพิจารณาเป็นราย

องค์ประกอบโดยเรียงคา่เฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ องค์ประกอบด้านการมคีุณธรรม 

จรยิธรรม (𝑥̅ =4.96, S.D.=0.36) องค์ประกอบด้านการเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ 

ในยุคดิจทิัล (𝑥̅ =4.96, S.D.=0.19) องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  

(𝑥̅ =4.95, S.D.=0.20) องค์ประกอบด้านการออกแบบการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล (𝑥̅ =4.95, 

S.D.=0.21) และองค์ประกอบด้านการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล 

(𝑥̅ =4.73, S.D.=0.31) ตามล าดับ 
 

ตาราง 8 ผลการศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

           ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

           การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการออกแบบการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

𝑥̅  S.D. แปล

ความ 

𝑥̅  S.D. แปล

ความ 

ด้านการออกแบบการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลั   

1. ครูผู้สอนมกีารพัฒนา มกีารเตรียมตัวในการ

จัดการเรียนรู้เป็นอยา่งดีก่อนการจัดการ

เรียนรู้  

 

 

3.66 

 

 

0.48 

 

 

มาก 

 

 

4.95 

 

 

0.22 

 

 

มากที่สุด 
2. ครูผู้สอนวางแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็น

ระบบ เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 

และชุมชน 

 

 

3.67 

 

 

0.48 

 

 

มาก 

 

 

4.95 

 

 

0.22 

 

 

มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนท าการวเิคราะห์หลักสตูรและ

มาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับออกแบบการ

เรียนรู้ และการวัดประเมินผล 

 

 

3.65 

 

 

0.49 

 

 

มาก 

 

 

4.94 

 

 

0.24 

 

 

มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรียน

ในยุคดิจิทัลเป็นรายบุคคล 

 

3.64 

 

0.51 

 

มาก 

 

4.95 

 

0.21 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

𝑥̅  S.D. แปล

ความ 

𝑥̅  S.D. 
แปลความ 

5. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดย

การออกแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคลอ้งกับการ

เรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

 

 

 

3.65 

 

 

 

0.50 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.95 

 

 

 

0.22 

 

 

 

มากที่สุด 

6. ครูผู้สอนเตรียมสื่อ อุปกรณแ์ละแหลง่เรียนรู้

ท่ีหลากหลายอยา่งเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียน และผู้เรียน 

 

 

3.67 

 

 

0,50 

 

 

มาก 

 

 

4.95 

 

 

0.22 

 

 

มากที่สุด 

7. ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียน เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 

 

3.67 

 

0.49 

 

มาก 

 

4.95 

 

0.22 

 

มากที่สุด 

8. ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ เครื่องมือวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุ

เป้าประสงค์ของการเรียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

 

3.68 

 

 

 

0.48 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.95 

 

 

 

0.21 

 

 

 

มากที่สุด 

รวม 3.66 0.45 มาก 4.95 0.21 มากทีสุ่ด 
 

 จากตาราง 8 สภาพที่เป็นจริงของทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 องค์ประกอบด้านการออกแบบการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล โดยรวมอยู่ในระดับ

มาก (𝑥̅ =3.66, S.D.=0.45) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก  

โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ครูผูส้อนออกแบบการเรียนรู ้เครื่องมือวัดผลประเมินผล

การเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนบรรลุเป้าประสงค์ของการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ (𝑥̅ =3.68, 

S.D.=0.48) ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ครูผูส้อนวิเคราะหค์วามต้องการของผูเ้รียนในยุค

ดิจทิัลเป็นรายบุคคล (𝑥̅ =3.64, S.D.=0.51)  

  สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 

1 องค์ประกอบด้านการออกแบบการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(𝑥̅ =4.95, S.D.=0.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่
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มีคา่เฉลี่ยมากที่สุดคือ ครูผู้สอนวิเคราะหค์วามตอ้งการของผู้เรยีนในยุคดิจทิัลเป็น

รายบุคคล และครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลประเมิน ผลการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนบรรลุเป้าประสงค์ของการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ (𝑥̅ =4.95, S.D.=0.21) 

ครูผูส้อนมีการพัฒนา มีการเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดกี่อนการจัดการ

เรียนรู้ ครูผูส้อนวางแผนการจัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ เหมาะสมกับความตอ้งการของ

ผูเ้รียน และชุมชน ครูผูส้อนจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยการออกแบบการเรียนรูท้ี่

หลากหลายเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล ครูผูส้อนเตรียม

สื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และ

ผูเ้รียน และครูผูส้อนออกแบบการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียน เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 

(𝑥̅ =4.95, S.D.=0.22) ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ครูผู้สอนท าการวิเคราะหห์ลักสูตรและ

มาตรฐานการเรียนรู ้ส าหรับออกแบบการเรียนรู ้และการวัดประเมินผล (𝑥̅ =4.94, 

S.D.=0.24) 

 

ตาราง 9 ผลการศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

            ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

            การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

𝑥̅  S.D. แปล

ความ 

𝑥̅  S.D. 
แปลความ 

ด้านการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

9. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้เกิด

การเรียนรู้ สอดคล้องกับความสนใจของ

ผู้เรียน 

 

 

3.69 

 

 

0.48 

 

 

มาก 

 

 

4.95 

 

 

0.22 

 

 

มากที่สุด 

10. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์จริง เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ

และใชเ้ทคโนโลยดีจิิทัล 

 

 

3.68 

 

 

0.48 

 

 

มาก 

 

 

4.95 

 

 

0.22 

 

 

มากที่สุด 

11. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการลง

มอืปฏบัิตดิ้วยตนเอง 

 

3.67 

 

0.47 

 

มาก 

 

4.96 

 

0.20 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

𝑥̅  S.D. แปล

ความ 

𝑥̅  S.D. 
แปลความ 

12. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้้เรียน

ใชก้ระบวนการคิด การคน้ควา้หาความรู้ 

ข้อมูลทางดิจิทัล และสรา้งองคค์วามรู้ดว้ย

ตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 

 

 

3.67 

 

 

 

0.49 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.95 

 

 

 

0.21 

 

 

 

มากที่สุด 

13. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีี

ทันสมัยและแพลดฟอร์มท่ีเหมาะสม 

 

3.64 

 

0.51 

 

มาก 

 

4.95 

 

0.22 

 

มากที่สุด 

รวม 3.67 0.46 มาก 4.95 0.20 มากทีสุ่ด 

 

  จากตาราง 9 สภาพที่เป็นจริงของทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของ

ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(𝑥̅ =3.67, S.D.=0.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ครูผูส้อนจัดการเรยีนรู้ที่กระตุ้นผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ สอดคล้อง

กับความสนใจของผูเ้รียน (𝑥̅ =3.69, S.D.=0.48) ขอ้ที่มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ครูผู้สอน

จัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแพลดฟอร์มที่เหมาะสม (𝑥̅ =3.64, S.D.=0.51)  

  สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

ฃเขต 1 องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =

4.95, S.D.=0.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อ 

ที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง 

(𝑥̅ =4.96, S.D.=0.20) โดยข้อที่มีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาส

ให้ผู้เรยีนใช้กระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูลทางดจิทิัล และสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม (𝑥̅ =4.95, S.D.=0.21) ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้น

ผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณจ์ริง เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและใช้เทคโนโลยี
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ดิจทิัล และครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแพลดฟอร์มที่เหมาะสม 

(𝑥̅ =4.95, S.D.=0.22) 

 

ตาราง 10 ผลการศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ 

 ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการมคีุณธรรม จรยิธรรม 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

𝑥̅  S.D. แปล

ความ 
𝑥̅  S.D. 

แปลความ 

ด้านการมคีณุธรรม จริยธรรม  

14. ครูผู้สอนมคีวามเข้มแข็งในจรรยาบรรณ 

คุณธรรม จริยธรรม ให้ความยุตธิรรมและไม่

ล าเอยีงต่อผู้เรียน 

 

 

3.86 

 

 

0.38 

 

 

มาก 

 

 

4.95 

 

 

0.21 

 

 

มากที่สุด 

15. ครูผู้สอนต้องปฏบัิตตินให้เป็นตัวอยา่งที่ดีแก่

ผู้เรียน และสังคม ให้เกียรตแิละเคารพความ

คิดเห็นของเพื่อนร่วมงานในสภาพแวดลอ้ม

ดิจิทัล 

 

 

 

3.88 

 

 

 

0.36 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.96 

 

 

 

0.19 

 

 

 

มากที่สุด 

16. ครูผู้สอนสามารถตั้งกฎหรือข้อตกลงกับ

ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนแสดงพฤตกิรรมท่ี 

เหมาะสม และปฏบัิตติามกฎ ระเบียบ หรอื

ข้อตกลง 

 

 

 

3.86 

 

 

 

0.40 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.97 

 

 

 

0.17 

 

 

 

มากที่สุด 

17. ครูผู้สอนปลูกฝังให้ผู้เรียนมจีิตส านึกเร่ือง

ความปลอดภัยทางข้อมูลและจริยธรรมใน

ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อดจิิทัล 

 

 

3.83 

 

 

0.39 

 

 

มาก 

 

 

4.97 

 

 

0.17 

 

 

มากที่สุด 

18 ครูผู้สอนให้เกียรตแิละเคารพความคิดเห็น

ของเพื่อนร่วมงานในสภาพแวดลอ้มดิจิทัล 

 

3.85 

 

0.39 

 

มาก 

 

4.96 

 

0.19 

 

มากที่สุด 

รวม 3.85 0.36 มาก 4.96 0.18 มากทีสุ่ด 
  

  จากตาราง 10 สภาพที่เป็นจริงของทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัลของ

ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 องค์ประกอบด้านการมคีุณธรรม จรยิธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก  
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(𝑥̅ =3.85, S.D.=0.36) เมื่อพิจารณาเป็นข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ครูผูส้อนต้องปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียนและสังคมให้

เกียรตแิละเคารพความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานในสภาพแวดล้อมดิจทิัล (𝑥̅ =3.88, 

S.D.=0.36) ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ครูผูส้อนปลูกฝังให้ผู้เรียนมจีติส านกึเรื่องความ

ปลอดภัยทางขอ้มูลและจรยิธรรมในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรูผ้่านสื่อดิจทิัล  

(𝑥̅ =3.83, S.D.=0.39)  

  สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 

1 องค์ประกอบด้านการมีคุณธรรม จรยิธรรม โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.96,  

S.D.=0.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ย

มากที่สุดคือ ครูผูส้อนสามารถตั้งกฎหรอืข้อตกลงกับผูเ้รียน เพื่อให้ผู้เรยีนแสดงพฤติกรรม

ที่เหมาะสม และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หรอืข้อตกลง และครูผูส้อนปลูกฝังให้ผูเ้รียนมี
จติส านึกเรื่องความปลอดภัยทางขอ้มูลและจริยธรรมในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน

สื่อดจิทิัล (𝑥̅ =4.97, S.D.=0.17) ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ครูผูส้อนมคีวามเข้มแข็งใน

จรรยาบรรณคุณธรรม จรยิธรรมใหค้วามยุติธรรมและไม่ล าเอยีงต่อผู้เรียน (𝑥̅ =4.95, 

S.D.=0.21) 
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ตาราง 11 ผลการศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการใชเ้ทคโนโลยี 

 และนวัตกรรมการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัล 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

𝑥̅  S.D. 
แปล

ความ 𝑥̅  S.D. 
แปล

ความ 

ด้านการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทลั  

19. ครูผู้สอนใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทาง

การศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

คล่องแคล่ว เหมาะสม 

 

 

3.60 

 

 

0.52 

 

 

มาก 

 

 

4.96 

 

 

0,20 

 

 

มากที่สุด 

20. ครูผู้สอนเลอืกใช้สื่อและนวัตกรรม เทคโนโลยี

ดิจิทัลท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 

 

3.61 

 

0.53 

 

มาก 

 

4.95 

 

0.22 

 

มากที่สุด 

21. ครูผู้สอนมกีารประดิษฐ์สิ่งใหมไ่ปใชใ้ห้เกิด

ประโยชนไ์ด้จริง รวมถึงการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อใชใ้นการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

 

3.58 

 

 

 

0.54 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.95 

 

 

 

0.22 

 

 

 

มากที่สุด 

22. ครูผู้สอนแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเพื่อจัดกจิกรรมการเรียนรู้ และ

ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการพัฒนา 

 

 

3.64 

 

 

0.49 

 

 

มาก 

 

 

4.95 

 

 

0.22 

 

 

มากที่สุด 

23. ครูผู้สอนมวีจิารณญาณในการเลอืกใช้สื่อและ

นวัตกรรมเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนใน

ยุคดจิิทัลเป็นรายกลุ่มและราย บุคคลได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัยและทันสมัย 

 

 

 

3.62 

 

 

 

0.50 

 

 

 

มาก 

 

 

 

4.94 

 

 

 

0.23 

 

 

 

มากที่สุด 

รวม 3.61 0.48 มาก 4.73 0.21 มากทีสุ่ด 
 

   จากตาราง 11 สภาพที่เป็นจริงของทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของ

ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 องค์ประกอบด้านการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ =3.61, S.D.=0.48) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่

ในระดับมาก โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ครูผู้สอนแสวงหาแหล่งการเรยีนรู้ที่
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หลากหลายเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้กิดการพัฒนา (𝑥̅ =3.64, 

S.D.=0.49) ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ครูผูส้อนใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการ 

ศกึษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม (𝑥̅ =3.60, S.D.=0.52)  

  สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการ ศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 1 องค์ประกอบด้านการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัล โดยรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.73, S.D.=0.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ครูผูส้อนใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทางการ ศกึษา ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้คล่องแคล่ว เหมาะสม (𝑥̅ =4.96, 

S.D.=0.20) ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ครูผูส้อนมวีิจารณญาณในการเลือกใช้สื่อและ

นวัตกรรมเพื่อสง่เสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียนในยุคดิจิทัลเป็นรายกลุ่มและรายบุคคลได้อย่าง

เหมาะสม ปลอดภัยและทันสมัย (𝑥̅ ̅=4.94, S.D.=0.23) 

 

ตาราง 12 ผลการศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

 ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการเป็นบุคคล 

 แหง่การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

𝑥̅  S.D. แปล

ความ 

𝑥̅  S.D. 
แปลความ 

ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ในยุคดิจิทลั  

24. ครูผู้สอนมวีสิัยทัศน์ในพัฒนางาน การพัฒนา

ตนเอง และการพัฒนาผู้เรียน  

 

3.80 

 

0.40 

 

มาก 

 

4.96 

 

0.20 

 

มากที่สุด 

25. ครูผู้สอนมคีวามตระหนักถงึความส าคัญของ

การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีติในยุค

ดิจิทัล 

 

 

3.79 

 

 

0.43 

 

 

มาก 

 

 

4.96 

 

 

0,19 

 

 

มากที่สุด 

26. ครูผู้สอนแสวงหาความรูใ้หม ่ๆ อยู่เสมอเพื่อ

พัฒนาตนเองให้เข้าใจการเปลี่ยนแปลงและ

ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดจิิทัล 

 

 

3.79 

 

 

0.43 

 

 

มาก 

 

 

4.96 

 

 

0.19 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

𝑥̅  S.D. แปล

ความ 

𝑥̅  S.D. 
แปลความ 

27. ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่นักเรียน เพื่อ

ร่วมงานและผู้ปกครองด้านการเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ 

 

 

3.77 

 

 

0.44 

 

 

มาก 

 

 

4.96 

 

 

0.20 

 

 

มากที่สุด 

28. ครูผู้สอนมทัีกษะในการท างานเป็นทีมโดยใช้

เทคโนโลย ีดิจิทัลเข้ามามสี่วนร่วมในการ

สื่อสาร และสรา้งความรว่มมือในการท างาน 

 

 

3.76 

 

 

0.45 

 

 

มาก 

 

 

4.96 

 

 

0.20 

 

 

มากที่สุด 

29. ครูผู้สอนสามารถสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้

ร่วมกับผู้อ่ืน ผ่านโปรแกรมหรือแอพลิเคชั่นได้

อย่างเหมาะสม 

 

 

3.76 

 

 

0.45 

 

 

มาก 

 

 

4.96 

 

 

0.20 

 

 

มากที่สุด 

30. ครูเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ และพร้อมปรับตัว

ตามความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 

3.79 

 

0.43 

 

มาก 

 

4.95 

 

0.21 

 

มากที่สุด 

รวม 3.79 0.39 มาก 4.96 0.19 มากทีสุ่ด 

รวมทุกดา้น 3.72 0.37 มาก 4.91 0.19 มากทีสุ่ด 
 

  จากตาราง 12 สภาพที่เป็นจริงของทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัลของ

ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 องค์ประกอบด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (𝑥̅ =3.79, S.D.=0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ครูผูส้อนมวีิสัยทัศนใ์นพัฒนางาน การพัฒนาตนเอง และ

การพัฒนาผูเ้รียน ครูผูส้อนมีวสิัยทัศนใ์นพัฒนางาน การพัฒนาตนเอง และการพัฒนา

ผูเ้รียน (𝑥̅ =3.80, S.D.=0.40) ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ครูผูส้อนมทีักษะในการท างาน

เป็นทีมโดยใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลเข้ามามีส่วนร่วมในการสื่อสาร และสร้างความรว่มมือใน

การท างาน และครูผูส้อนสามารถสร้างเครือข่ายการเรียนรูร้่วมกับผูอ้ื่น ผ่านโปรแกรมหรือ

แอพลิเคชั่นได้อย่างเหมาะสม (𝑥̅ =3.76, S.D.=0.45)  

  สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการ ศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 

1 องค์ประกอบด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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(𝑥̅ =4.96, S.D.=0.19) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยข้อที่

มีคา่เฉลี่ยมากที่สุดคือ ครูผู้สอนมีวสิัยทัศนใ์นพัฒนางาน การพัฒนาตนเอง และการพัฒนา

ผูเ้รียน ครูผูส้อนแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ อยู่เสมอเพื่อพัฒนาตนเองใหเ้ข้าใจการเปลี่ยนแปลง

และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัล ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน เพื่อ

ร่วมงานและผู้ปกครองด้านการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ (𝑥̅ =4.96, S.D.=0.19) ครูผูส้อน

มีความตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูต้ลอดชีวติในยุคดิจทิัล 

ครูผูส้อนมีทักษะในการท างานเป็นทีมโดยใช้เทคโนโลยีดจิทิัลเข้ามามีสว่นร่วมในการ

สื่อสาร และสร้างความรว่มมอืในการท างาน และครูผูส้อนสามารถสร้างเครือข่ายการ

เรียนรู้รว่มกับผูอ้ื่น ผ่านโปรแกรมหรอืแอพลิเคชั่นได้อย่างเหมาะสม (𝑥̅ =4.9, S.D.=0.20) 

ข้อที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ครูเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ และพร้อมปรับตัวตามความ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี (𝑥̅ =4.95, S.D.=0.21) 

 ระยะที่ 3 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

  ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  มีรายละเอียด ดังตาราง 13-18 
 
 

ตาราง 13  ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู ้

 ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ 

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

เป็นจริง 

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะ

เป็น (I) 

PNImodified 

ล าดับ

ความ 

ส าคัญ 

1. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 3.66 4.95 0.352 2 

2. ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 3.67 4.95 0.349 3 

3. ด้านการมคีุณธรรม จริยธรรม 3.85 4.96 0.288 5 

4. ด้านการใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 3.61 4.95 0.371 1 

5. ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 3.79 4.96 0.309 4 

รวม 3.72 4.95 0.333  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



89 

  จากตาราง 13 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม เมื่อพิจารณาค่าดัชนี

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodifild) พบวา่ โดยภาพรวมของความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา มีคา่เท่ากับ 0.333 โดยด้านที่มคี่าดัชนคีวามส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

สูงกว่าค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรวม ได้แก่ ด้านการใช้เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล (PNImodifild=0.371) รองลงมาคือ ดา้นการออกแบบ 

การเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล (PNImodifild=0.352) และด้านการจัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัล  

(PNImodifild = 0.349) ตามล าดับ  

  เมื่อพจิารณารายด้านโดยการเรียงล าดับตามค่าดัชนีความส าคัญ ของความ

ต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย พบว่า  

   1) ดา้นการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล พบว่า  

ค่าดัชนคีวามส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น โดยภาพรวมมคี่าเท่ากับ 0.371  

   2) ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล พบว่า ค่าดัชนคีวามส าคัญ

ของความต้องการจ าเป็น โดยภาพรวมมีคา่เท่ากับ 0.352  

   3) ดา้นการจัดการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัล พบว่า ค่าดัชนคีวามส าคัญของ

ความตอ้งการจ าเป็น โดยภาพรวมมีค่าเท่ากับ 0.349 

   4) ดา้นการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ในยุคดิจทิัล พบว่า ค่าดัชนี

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น โดยภาพรวมมคี่าเท่ากับ 0.310 

   5) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม พบว่า ค่าดัชนคีวามส าคัญของความ

ต้องการจ าเป็น โดยภาพรวมมคี่าเท่ากับ 0.288  

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



90 

ตาราง 14  ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใ้นยุค 

 ดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

 ในยุคดิจทิัล 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ 

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

เป็นจริง 

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะ

เป็น (I) 

PNImodified 
ล าดับความ 

ส าคัญ 

ด้านการออกแบบการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลั 

1. ครูผู้สอนมกีารพัฒนา มกีารเตรียมตัวในการจัดการ

เรียนรู้เป็นอยา่งดีก่อนการจัดการเรียนรู้ 

 

3.66 

 

4.95 

 

0.354 

 

3 

2. ครูผู้สอนวางแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน และชุมชน 

 

3.67 

 

4.95 

 

0.349 

 

6 

3. ครูผู้สอนท าการวเิคราะห์หลักสตูรและมาตรฐานการ

เรียนรู้ ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัด

ประเมินผล 

 

 

3.65 

 

 

4.94 

 

 

0.353 

 

 

4 

4. ครูผู้สอนวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรียนในยุคดจิิทัล

เป็นรายบุคคล 

 

3.64 

 

4.95 

 

0.361 

 

1 

5. ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ

และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

 

 

3.65 

 

 

4.95 

 

 

0.355 

 

 

2 

6. ครูผู้สอนเตรียมสื่อ อุปกรณแ์ละแหลง่เรียนรู้ท่ี

หลากหลายอย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และ

ผู้เรียน 

 

 

3.67 

 

 

4.95 

 

 

0.346 

 

 

7 

7. ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน เป็น

รายกลุ่มและรายบุคคล 

 

3.67 

 

4.95 

 

0.350 

 

5 

8. ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เครื่องมือวัดผล

ประเมินผลการเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าประสงค์ของ

การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

3.68 

 

 

4.95 

 

 

0.346 

 

 

7 

รวม 3.66 4.95 0.352 2 

 

  จากตาราง 14 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน 
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เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการออกแบบการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล 

เมื่อพจิารณาค่าดัชนคีวามส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodifild) พบว่า โดยภาพรวม

มีคา่เท่ากับ 0.352 ซึ่งข้อค าถามที่มคี่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นสูงกว่าค่า

ดัชนคีวามส าคัญของความต้องการจ าเป็นรวม ได้แก่ ครูผู้สอนวิเคราะหค์วามต้องการของ

ผูเ้รียนในยุคดิจิทัลเป็นรายบุคคล (PNImodifild=0.361) รองลงมาคือ ครูผูส้อนจัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล (PNImodifild=0.355) ครูผู้สอนท าการวิเคราะห์

หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัด

ประเมินผล (PNImodifild=0.354) ครูผู้สอนท าการวิเคราะหห์ลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 

ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล (PNImodifild=0.353) 
 

ตาราง 15 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ 

 ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการจัดการเรยีนรู้ 

 ในยุคดิจทิัล 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ 

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

เป็นจริง 

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะ

เป็น (I) 

PNImodified 
ล าดับความ 

ส าคัญ 

9. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

 

3.69 

 

4.95 

 

0.343 

 

5 

10. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียนได้รับ

ประสบการณ์จริง เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและใช้

เทคโนโลยดีิจิทัล 

 

 

3.68 

 

 

4.95 

 

 

0.346 

 

 

3 

11. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการลงมอืปฏบัิติ

ด้วยตนเอง 

 

3.67 

 

4.96 

 

0.344 

 

4 

12. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้้เรียนใช้

กระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูลทางดิจิทัล 

และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 

 

3.67 

 

 

4.95 

 

 

0,351 

 

 

2 

13. ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยและแพ

ลดฟอร์มท่ีเหมาะสม 

 

3.64 

 

4.95 

 

0.359 

 

1 

รวม 3.67 4.95 0.349 3 
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  จากตาราง 15 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการจัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัล เมื่อ

พิจารณาค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodifild) พบว่า โดยภาพรวมมคี่า

เท่ากับ 0.349 ซึ่งข้อค าถามที่มคี่าดัชนคีวามส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นสูงกว่าค่าดัชนี

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นรวม ได้แก่ ครูผู้สอนจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัยและแพลดฟอร์มที่เหมาะสม (PNImodifild=0.359) ครูผู้สอนจัดการเรียนรูท้ี่เปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนใช้กระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู ้ขอ้มูลทางดจิทิัล และสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม (PNImodifild=0.351)  

 

ตาราง 16 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ 

 ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการมคีุณธรรม จรยิธรรม 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ 

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

เป็นจริง 

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะ

เป็น (I) 

PNImodified 
ล าดับความ 

ส าคัญ 

14. ครูผู้สอนมคีวามเข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม 

จรยิธรรม ให้ความยุตธิรรมและไม่ล าเอยีงต่อผู้เรียน 

 

3.86 

 

4.95 

 

0.285 

 

4 

15. ครูผู้สอนต้องปฏบัิตตินให้เป็นตัวอยา่งที่ดีแก่ผู้เรียน 

และสังคม ให้เกียรตแิละเคารพความคดิเห็นของเพื่อน

ร่วมงานในสภาพแวดลอ้มดิจิทัล 

 

 

3.88 

 

 

4.96 

 

 

0.281 

 

 

5 

16. ครูผู้สอนสามารถตั้งกฎหรือข้อตกลงกับผู้เรียน เพื่อให้

ผู้เรียนแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสม และปฏบัิตติามกฎ 

ระเบียบ หรอืขอ้ตกลง 

 

 

3.86 

 

 

3.97 

 

 

0.288 

 

 

3 

17. ครูผู้สอนปลูกฝังให้ผู้เรียนมจีิตส านึกเร่ืองความ

ปลอดภัยทางข้อมูลและจรยิธรรมในระหว่างจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อดจิิทัล 

 

 

3.83 

 

 

4.97 

 

 

0,298 

 

 

1 

18. ครูผู้สอนให้เกียรตแิละเคารพความคิดเห็นของเพื่อน

ร่วมงานในสภาพแวดลอ้มดิจิทัล 

 

3.85 

 

4.96 

 

0.289 

 

2 

รวม 3.85 4.96 0.288 5 
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  จากตาราง 16 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านการมีคุณธรรม จรยิธรรม เมื่อพิจารณา

ค่าดัชนคีวามส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodifild) พบว่า โดยภาพรวมมคี่าเท่ากับ 

0.288 ซึ่งข้อค าถามที่มคี่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นสูงกว่าค่าดัชนี

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นรวม ได้แก่ ครูผู้สอนปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกเรื่อง

ความปลอดภัยทางขอ้มูลและจริยธรรมในระหว่างจัดกิจกรรมการเรยีนรูผ้่านสื่อดิจทิัล 

(PNImodifild = 0.298) ครูผูส้อนให้เกียรติและเคารพความคิดเห็นของเพื่อนรว่มงานใน

สภาพแวดล้อมดิจิทัล (PNImodifild = 0.289) 

 

ตาราง 17 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ 

 ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการใชเ้ทคโนโลยี 

 และนวัตกรรมการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัล 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ 

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

เป็นจริง 

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะ

เป็น (I) 

PNImodified 
ล าดับความ 

ส าคัญ 

19 
ครูผู้สอนใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม 

 

3.60 

 

4.96 

 

0.376 

 

2 

20 
ครูผู้สอนเลอืกใช้สื่อและนวัตกรรม เทคโนโลยดีิจิทัลท่ี

หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 

 

3.61 

 

4.95 

 

0.369 

 

3 

21 

ครูผู้สอนมกีารประดิษฐ์สิ่งใหมไ่ปใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ด้

จรงิ รวมถึงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

 

 

3.58 

 

 

4.95 

 

 

0.383 

 

 

1 

22 
ครูผู้สอนแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อจัด

กิจกรรมการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการพัฒนา 

 

3.64 

 

4.95 

 

0.360 

 

5 

23 

ครูผู้สอนมวีจิารณญาณในการเลอืกใช้สื่อและนวัตกรรม

เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคดจิิทัลเป็นราย

กลุ่มและรายบุคคลได้อยา่งเหมาะสม ปลอดภัยและ

ทันสมัย 

 

 

 

3.62 

 

 

 

4.94 

 

 

 

0.365 

 

 

 

4 

รวม 3.61 4.95 0.371 1 
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  จากตาราง 17 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ในยุคดิจทิัล เมื่อพิจารณาค่าดัชนคีวามส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodifild) 

พบว่า โดยภาพรวมมคี่าเท่ากับ 0.371 ซึ่งข้อค าถามที่มีค่าดัชนคีวามส าคัญของความ

ต้องการจ าเป็นสูงกว่าค่าดัชนีความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นรวม ได้แก่ ครูผู้สอนมี

การประดษิฐ์สิ่งใหม่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง รวมถึงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (PNImodifild=0.383) ครูผู้สอนใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้คล่องแคล่ว 

เหมาะสม (PNImodifild=0.376) 

 

ตาราง 18 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ 

 ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการเป็นบุคคล 

 แหง่การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ 

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

เป็นจริง 

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะ

เป็น (I) 

PNImodified 
ล าดับความ 

ส าคัญ 

24. 
ครูผู้สอนมวีสิัยทัศน์ในพัฒนางาน การพัฒนาตนเอง และ

การพัฒนาผู้เรียน  

 

3.80 

 

4.96 

 

0.306 

 

6 

25. 
ครูผู้สอนมคีวามตระหนักถงึความส าคัญของการเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีติในยุคดิจิทัล 

 

3.80 

 

4.96 

 

0.306 

 

6 

26. 

ครูผู้สอนแสวงหาความรูใ้หม ่ๆ อยู่เสมอเพื่อพัฒนาตนเอง

ให้เข้าใจการเปลี่ยนแปลงและกา้วทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ในยุคดิจิทัล 

 

 

3.80 

 

 

4.96 

 

 

0.309 

 

 

3 

27. 
ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่นักเรียน เพื่อร่วมมงานและ

ผู้ปกครองด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

 

3.80 

 

4.96 

 

0.309 

 

3 

28. 

ครูผู้สอนมทัีกษะในการท างานเป็นทีมโดยใชเ้ทคโนโลย ี

ดิจิทัลเข้ามามสี่วนร่วมในการสือ่สาร และสรา้งความ

ร่วมมอืในการท างาน 

 

 

3.78 

 

 

4.96 

 

 

0.314 

 

 

2 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ 

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

เป็นจริง 

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะ

เป็น (I) 

PNImodified 
ล าดับความ 

ส าคัญ 

29. 
ครูผู้สอนสามารถสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน 

ผ่านโปรแกรมหรือแอพลิเคชั่นได้อยา่งเหมาะสม 

 

3.76 

 

4.96 

 

0.318 

 

1 

30. 
ครูเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ และพร้อมปรับตัวตามความ

เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

 

3.80 

 

4.95 

 

0.307 

 

5 

รวม 3.79 4.96 0.309 4 
 

  จากตาราง 18 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านการเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ในยุคดิจทิัล 

เมื่อพจิารณาค่าดัชนคีวามส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodifild) พบว่า โดยภาพรวม

มีคา่เท่ากับ 0.309 ซึ่งข้อค าถามที่มคี่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นสูงกว่าค่า

ดัชนคีวามส าคัญของความต้องการจ าเป็นรวม ได้แก่ ครูผู้สอนสามารถสร้างเครือข่ายการ

เรียนรู้รว่มกับผูอ้ื่น ผ่านโปรแกรมหรอืแอพลิเคชั่นได้อย่างเหมาะสม (PNImodifild=0.318)  

ครูผูส้อนมีทักษะในการท างานเป็นทีมโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเข้ามามีสว่นร่วมในการ

สื่อสาร และสร้างความรว่มมอืในการท างาน (PNImodifild=0.314) 

 ระยะที่ 4 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

  แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ผูว้ิจัยหาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา โดยการเรียงล าดับตามค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการ

จ าเป็น (PNImodifild) จากมากไปหาน้อย แล้วเลือกองค์ประกอบที่มคี่าดัชนีความส าคัญของ

ความตอ้งการจ าเป็นสูงกว่าค่าดัชนคีวามส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นรวม หลังจากนั้น

จงึเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นสูงกว่าค่าดัชนี

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นรวมของแตล่ะองค์ประกอบ เพื่อน ามาหาแนวทางใน
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การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยสรุปได้ดัง

ตาราง 19  
 

ตาราง 19 การเลือกองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียน 

 ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 1 ไปหาแนวทางพัฒนา 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ 

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
PNImodified 

ล าดับ 

ความส าคัญ 
สรุปผล 

1 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล 0.352 2 ควรพัฒนา 

1.1 ครูผู้สอนวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรียนในยุคดจิิทัล

เป็นรายบุคคล 

 

0.361 

 

1 

 

ควรพัฒนา 

1.2 ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ

และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

 

 

0.355 

 

 

2 

 

 

ควรพัฒนา 

1.3 ครูผู้สอนมกีารพัฒนา มกีารเตรียมตัวในการจัดการ

เรียนรู้เป็นอยา่งดีก่อนการจัดการเรียนรู้ 

 

0.354 

 

3 

 

ควรพัฒนา 

1.4 ครูผู้สอนท าการวเิคราะห์หลักสตูรและมาตรฐานการ

เรียนรู้ ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัด

ประเมินผล 

 

 

0.353 

 

 

4 

 

 

ควรพัฒนา 

2 ด้านการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 0.349 3 ควรพัฒนา 

2.1 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยและ 

แพลดฟอร์มท่ีเหมาะสม 

 

0.359 

 

1 

 

ควรพัฒนา 

2.2 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้้เรียนใช้

กระบวนการคดิ การค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูลทางดิจิทัล 

และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 

 

0.351 

 

 

2 

 

 

ควรพัฒนา 

3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 0.288 5 ไมพ่ัฒนา 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจิทลัของ 

ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
PNImodified 

ล าดับ 

ความส าคัญ 
สรุปผล 

4 ด้านการใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรียนรู้ในยุค

ดิจิทัล 

 

0.371 

 

1 

 

ควรพัฒนา 

4.1 ครูผู้สอนมกีารประดิษฐ์สิ่งใหมไ่ปใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ด้

จรงิ รวมถึงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

 

 

0.383 

 

 

1 

 

 

ควรพัฒนา 

4.2 ครูผู้สอนใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา ใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม 

 

0.376 

 

2 

 

ควรพัฒนา 

5 ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 0.309 4 ไมพ่ัฒนา 

ภาพรวม 0.333  

  จากตาราง 19 พบว่า ดา้นที่มีดัชนีความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น 

(PNImodifild) สูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม ได้แก่ ด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรยีนรู้ในยุค

ดิจทิัล (PNImodifild=0.371) ด้านการออกแบบการเรียนรูใ้นยุคดิจิทัล (PNImodifild=0.352) และ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัล (PNImodified=0.349) ตามล าดับ โดยมีประเด็นที่ต้อง

น าไปหาแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้ 

   1. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล (PNImodifild=

0.371) ขอ้ค าถามที่มีคา่ดัชนีความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดและมีความจ าเป็น

ในการพัฒนาสูงกว่าค่าดัชนีความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นรวมได้แก่ 1.1) ครูผู้สอนมี

การประดษิฐ์สิ่งใหม่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง รวมถึงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (PNImodified=0.383) และ 1.2) 

ครูผูส้อนใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้

คล่องแคล่ว เหมาะสม (PNImodified=0.376) 

   2. ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล (PNImodifild=0.352)  

ข้อค าถามที่มคี่าดัชนีความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดและมีความจ าเป็น 

ในการพัฒนาสูงกว่าค่าดัชนีความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นรวมได้แก่ 2.1) ครูผู้สอน

วิเคราะหค์วามต้องการของผูเ้รียนในยุคดิจิทัลเป็นรายบุคคล (PNImodifild=0.361)  

2.2) ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่

หลากหลาย เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล (PNImodifild=
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0.355) 2.3) ครูผูส้อนมีการพัฒนา มีการเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดีก่อน

การจัดการเรียนรู ้(PNImodifild=0.354) และ 2.4) ครูผูส้อนท าการวิเคราะหห์ลักสูตรและ

มาตรฐานการเรียนรู ้ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และการวัดประเมินผล 

(PNImodifild=0.353) 

   3. ดา้นการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล (PNImodified=0.349) ขอ้ค าถามที่

มีคา่ดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นสูงสุดและมีความจ าเป็นในการพัฒนาสูง

กว่าค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็นรวม ได้แก่ 3.1) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแพลดฟอร์มที่เหมาะสม (PNImodifild=0.359) และ  

3.2) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใช้กระบวนการคิด การค้นคว้า

หาความรู ้ขอ้มูลทางดิจทิัล และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม 

(PNImodifild=0.351) 

  การหาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้น าผลการศกึษาดังกล่าวไปพัฒนา เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมใน

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งแนวทางในการพัฒนา

ใช้กระบวนการพัฒนาแบบ OKRs ประกอบด้วย วัตถุประสงค์หลัก ผลลัพธ์หลัก และ

แนวทางในการพัฒนา แล้วน าแบบสอบถามเสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของการใชภ้าษา และความ

สมบูรณ์ของแบบสอบถาม หลังจากนั้นน าไปเก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน

ประกอบด้วย อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา จ านวน 1 คน ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 2 คน 

และครู จ านวน 2 คน โดยวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ

วิเคราะหเ์นื้อหา  

  การน าเสนอแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัลของ

ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ดังตาราง 20-22 
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ตาราง 20 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการหาแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการ 

 เรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การ ศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ด้านการใชเ้ทคโนโลยีและ 

 นวัตกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล  

ข้อ 

แนวทางในการพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทลัของครู 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

วัตถุประสงคห์ลัก  

O1 ครูผู้สอนมกีารพัฒนา และการสง่เสริมการประดิษฐ์ 

สิ่งใหมไ่ปใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ด้จริง รวมถึงการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ และใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา 

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม 

เพื่อให้มคีวามรู้ ทักษะในการประดิษฐ์ การพัฒนาสื่อ และ

ใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม 

 

5.00 

 

0.00 

 

มาก

ท่ีสุด 

 

5.00 

 

0.00 

 

มาก

ท่ีสุด 

ผลลพัธห์ลัก KR 1.1 ครผูู้สอนเข้ารับการพัฒนาและ

ส่งเสริมการประดิษฐ์สิ่งใหม่ไปใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ด้จริง 

รวมถึงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ

ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 

1 ครัง้ เพื่อสร้างความรู้ ทักษะการประดิษฐ์ การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

แนวทางพัฒนา 

1.1.1 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการ

ประดิษฐ์สิ่งใหม่ไปใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ด้จริง 

รวมถึงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ อย่าง

นอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

5.00 

 

0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

ข้อ 

แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในยคุดิจิทัลของครูโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

แนวทางพัฒนา 

1.1.2 ครูผู้สอนสง่สิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใชจ้รงิ รวมถึงสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลท่ีใชใ้นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ตอ่ผู้บริหารโรงเรียนอยา่ง

นอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

ผลลพัธห์ลัก  

KR 1.2 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม อย่างนอ้ยปี

การศึกษาละ 1 ครัง้ เพื่อสร้างความรู้ ทักษะการใช้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มาก

ท่ีสุด 

 

5.00 

 

0.00 

 

มาก

ท่ีสุด 

แนวทางพัฒนา 

1.2.1 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม 

อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

1.2.2 ครูผู้สอนน าเสนอผลการใช้เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมทางการ ศึกษา ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสมโดยชุมชนแหง่

การเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ในโรงเรียน อย่าง

นอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

ภาพรวมแนวทางการพัฒนา 
4.97 0.06 มาก

ท่ีสุด 

4.94 0.13 มาก

ท่ีสุด 
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  จากตาราง 20 พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ของแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ด้านการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล โดยภาพรวม

ของความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.97, S.D.=0.06) และภาพรวมของความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.94, S.D.=0.13) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  วัตถุประสงค์หลัก O1 คือ ครูผู้สอนมกีารพัฒนา และการส่งเสริมการ

ประดิษฐ์สิ่งใหมไ่ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้จริง รวมถึงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม เพื่อให้มีความรู้ ทักษะในการ

ประดิษฐ์ พัฒนาสื่อ และใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด  

(𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) 
  ผลลัพธ์หลัก KR 1.1 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการประดิษฐ์สิ่ง

ใหม่ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้จรงิรวมถึงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อ

ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างความรูท้ักษะการ

ประดิษฐ์ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ใหมไ่ปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้จริง รวมถึงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ อย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง เพื่อสร้าง

ความรู ้ทักษะการประดิษฐ์การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) และ

ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.80, S.D.=0.48) เมื่อพิจารณาแนวทางการ

พัฒนา พบว่าทุกแนวทางการพัฒนามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

ที่สุด ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) ครู ผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริม

การประดษิฐ์สิ่งใหม่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้จริง รวมถึงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ อย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง  

มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) และ  
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2) ครู ผูส้อนส่งสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้จริง รวมถึงสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิทิัลที่ใชใ้น

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ต่อผู้บริหารโรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีความ

เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.80, S.D.=0.45) 

  ผลลัพธ์หลัก KR 1.2 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้คล่องแคล่ว 

เหมาะสมอย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อสร้างความรู ้ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการ ศกึษา ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ มคีวามเหมาะสมและความเป็นไป

ได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนา พบว่า 

ทุกแนวทาง การพัฒนามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้คล่องแคล่ว

เหมาะสม อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) 2) ครูผู้สอนน าเสนอผลการใชเ้ทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศกึษา ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้คล่องแคล่วเหมาะสม โดยชุมชน

แหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครัง้มคีวามเหมาะสม

และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00)  
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ตาราง 21  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิตอ่การหาแนวทางในการพัฒนาทักษะ 

 การจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล  

ข้อ 

แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในยคุดิจิทัลของครูโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

วัตถุประสงคห์ลัก  

O2 ครูผู้สอนมกีารพัฒนา เตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้

เป็นอยา่งดี วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล วเิคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 

และการวัดประเมินผลและ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคลอ้งกับการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

 

5.00 

 

0.00 

 

มาก

ท่ีสุด 

 

5.00 

 

0.00 

 

มาก

ท่ีสุด 

ผลลพัธห์ลัก KR 2.1 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและ

ส่งเสริมการวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรียน อย่างนอ้ย

ปีการศึกษาละ 1 ครัง้ เพื่อช่วยสร้างความรู้ในการ

วเิคราะห์สภาพและความต้องการของผู้เรียนในยุคดจิิทัล

เป็นรายบุคคล 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

แนวทางพัฒนา 

2.1.1 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาทักษะในการวเิคราะห์

ความตอ้งการของผู้เรียนในยุคดิจิทัลเป็น

รายบุคคลอย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครัง้  

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

2.1.2 ครูผู้สอนสง่รายงานผลการวเิคราะห์ความ

ตอ้งการของผู้เรียนในยุคดจิิทัลเป็นรายบุคคลต่อ

ผู้บริหารโรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 2 ครัง้ 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ข้อ 

แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในยคุดิจิทัลของครูโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

ผลลพัธห์ลัก KR 2.2 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและ

ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดจิิทัลอย่างนอ้ย

ปีการศึกษาละ 1 ครัง้ เพื่อชว่ยสร้างความรู้ ทักษะในการ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

แนวทางพัฒนา 

2.2.1 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาความรู้ ทักษะในการ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผู้เรียนเป็น

ส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

2.2.2 ครูผู้สอนสง่แผนการจัดการเรียนรู้ โดยการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคลอ้งกับการเรียนรู้ใน

ยุคดจิิทัล ต่อผู้บริหารโรงเรียน อย่างนอ้ยภาค

เรียนละ 1 ครัง้ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

ผลลพัธห์ลัก KR 2.3 ครูผู้สอนเข้ารับการนเิทศภายใน 

ก ากับตดิตาม หรือกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง

วชิาชีพ (PLC) การเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็นอยา่ง

ดีกอ่นการจัดการเรียนรู้อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 2 ครัง้ 

เพื่อช่วยสร้างความตระหนักในการเตรียมตัวในการจัดการ

เรียนรู้ 

 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

ข้อ 

แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในยคุดิจิทัลของครูโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

แนวทางพัฒนา 

2.3.1 ครูผู้สอนรับการนเิทศภายใน ก ากับตดิตาม หรือ

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวชิาชีพ (PLC) 

มกีารเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็นอยา่งดี

ก่อนการจัดการเรียนรู้อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 

2 ครัง้ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

2.3.2 ครูผู้สอนน าเสนอผลการเตรียมตัวในการจัดการ

เรียนรู้เป็นอยา่งดีก่อนการจัดการเรียนรู้ โดย

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ทางวิชาชีพ (PLC) ใน

โรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

ผลลพัธห์ลัก KR 2.4 ครผูู้สอนเข้ารับการพัฒนาและ

ส่งเสริมการวเิคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 

ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมิน 

ผลอย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เพื่อช่วยสร้างความรู้ 

ทักษะในการวเิคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

แนวทางพัฒนา 

2.4.1 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการ

วเิคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 

ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัด

ประเมินผล อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

2.4.2 ครูผู้สอนน าเสนอผลการวเิคราะห์หลักสูตรและ

มาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ และการวัดประเมินผล โดยชุมชนแหง่

การเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ในโรงเรียน อย่าง

นอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

ภาพรวมแนวทางการพัฒนา 
4.94 0.14 มาก

ท่ีสุด 

4.94 0.14 มาก

ท่ีสุด 
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   จากตาราง 21 พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ของแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล โดยภาพรวมของความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.94, S.D.=0.14) และภาพรวมของความเป็นไปได้อยู่

ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.94, S.D.=0.14) โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

  วัตถุประสงค์หลัก O2 คือ ครูผู้สอนมกีารพัฒนาเตรียมตัวในการจัดการ

เรียนรู้เป็นอย่างดวีิเคราะห์ความต้องการของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล วิเคราะห์หลักสูตรและ

มาตรฐานการเรียนรู ้และการวัดประเมินผลและจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับการ

เรียนรู้ในยุคดิจทิัล มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00,  

S.D.=0.00)  

   ผลลัพธ์หลัก KR 2.1 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการวเิคราะห์

ความตอ้งการของผู้เรยีน อย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยสร้างความรูใ้นการ

วิเคราะห์สภาพและความต้องการของผู้เรยีนในยุคดิจทิัลเป็นรายบุคคลมคีวามเหมาะสม

และความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.80, S.D.=0.45) เมื่อพิจารณาแนวทางการ

พัฒนา พบว่าทุกแนวทางการพัฒนามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

ที่สุด ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาทักษะในการ

วิเคราะหค์วามต้องการของผูเ้รียนในยุคดิจิทัลเป็นรายบุคคลอย่างนอ้ยปีการศกึษาละ  

1 ครั้ง มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) 

และ 2) ครูผูส้อนส่งรายงานผลการวิเคราะหค์วามต้องการของผูเ้รียนในยุคดิจทิัลเป็น

รายบุคคลต่อผูบ้ริหารโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.80, S.D.=0.45) 

  ผลลัพธ์หลัก KR 2.2 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพื่อช่วย

สร้างความรู ้ทักษะในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มคีวามเหมาะสมและความเป็นไป

ได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนา พบว่าทุก

แนวทางการพัฒนามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วย 
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2 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาความรู ้ทักษะในการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง มคีวาม

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.80, S.D.=0.45) และมีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) และ 2) ครูผู้สอนส่งแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับการ

เรียนรู้ในยุคดิจทิัล ตอ่ผูบ้ริหารโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้งมคีวามเหมาะสม

และความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) 

  ผลลัพธ์หลัก KR 2.3 ครูผูส้อนเข้ารับการนิเทศภายใน ก ากับติดตาม หรอื

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็น

อย่างดกี่อนการจัดการเรียนรูอ้ย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง เพื่อช่วยสร้างความตระหนัก

ในการเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาพบว่าทุกแนวทางการพัฒนา

มีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วย 2 แนวทาง การ

พัฒนา ได้แก่ 1) ครูผู้สอนน าเสนอผลการเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี 

ก่อนการจัดการเรียนรู้ โดยชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน อย่างนอ้ย

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) และมี

ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.80, S.D.=0.00) และ 2) ครูผู้สอนส่งแผนการ

จัดการเรยีนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ต่อผู้บริหารโรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 

ครั้งมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =4.80, S.D.=0.45) มีความเป็นไปได้ อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) 

  ผลลัพธ์หลัก KR 2.4 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการวเิคราะห์

หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัด

ประเมินผลอย่างน้อยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยสร้างความรู ้ทักษะในการวิเคราะห์

หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนาพบว่าทุกแนวทางการพัฒนา

มีความเหมาะสมและความเป็น ไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วย 2 แนวทาง การ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



108 

พัฒนา ได้แก่ 1) ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการวิเคราะหห์ลักสูตรและ

มาตรฐานการเรียนรู ้ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และการวัดประเมินผล อย่าง

น้อยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =
5.00, S.D.=0.00) และ 2) ครูผูส้อนน าเสนอผลการวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการ

เรียนรู้ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล โดยชุมชนแหง่การ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มคีวามเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) 
 

ตาราง 22  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิตอ่การหาแนวทางในการพัฒนาทักษะ 

 การจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา  

 สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล 

ข้อ 

แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ในยุคดิจิทลัของครูโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศกึษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

วัตถุประสงคห์ลัก  

O3 ครูผู้สอนมกีารพัฒนา และการสง่เสริมการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยและแพลดฟอร์มท่ี

เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้เรียนใชก้ระบวนการคิด การ

ค้นควา้หาความรู้ ข้อมูลทางดิจทัิล และสรา้งองค์ความรู้

ด้วยตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อม เพื่อชว่ยสร้างความรู้ 

ทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยและแพ

ลดฟอร์มท่ีเหมาะสม 

 

5.00 

 

0.00 

 

มาก

ท่ีสุด 

 

5.00 

 

0.00 

 

มาก

ท่ีสุด 

ผลลพัธห์ลัก KR 3.1 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและ

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยและ

แพลดฟอร์มท่ีเหมาะสม อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

เพื่อช่วยสร้างความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้

เทคโนโลยท่ีีทันสมัยและแพลดฟอร์มท่ีเหมาะสม 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อ 

แนวทางในการพฒันาทักษะการจดัการเรียนรูใ้น

ยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

𝑥̅  S.D. แปล

ผล 

แนวทางพัฒนา 

3.1.1 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนา และการส่งเสริมการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยทีีท่ันสมัยและแพลด

ฟอร์มทีเ่หมาะสม อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

5.00 0.00 มาก

ที่สุด 

5.00 0.00 มาก

ที่สุด 

3.1.2 ครูผู้สอนน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้

เทคโนโลยทีีท่ันสมัยและแพลดฟอร์มทีเ่หมาะสม 

โดยชุมชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ใน

โรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

5.00 0.00 มาก

ที่สุด 

5.00 0.00 มาก

ที่สุด 

แนวทางพัฒนา 

ผลลพัธ์หลัก KR 3.2 ครผูู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริม

การจัดการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหผู้้เรยีนใช้กระบวนการคดิ 

การคน้คว้าหาความรู้ ข้อมูลทางดิจิทัล และสร้างองค์ความรู้

ด้วยตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 

1 ครัง้ เพื่อช่วยสร้างความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ทีเ่ปิด

โอกาสใหผู้้เรยีนใชก้ระบวนการคดิ การคน้คว้าหาความรู้ 

ข้อมูลทางดิจิทัล และสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเองทั้งทางตรง

และทางอ้อม 

5.00 0.00 มาก

ที่สุด 

5.00 0.00 มาก

ที่สุด 

3.2.1 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการ

เรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใช้กระบวนการคดิ การ

คน้คว้าหาความรู้ ข้อมูลทางดิจิทลั และสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม อย่างปี

การศึกษาละ 1 ครัง้ 

5.00 0.00 มาก 

ที่สุด 

5.00 0.00 มาก

ที่สุด 

3.2.2 ครูผู้สอนน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ทีเ่ปิดโอกาส

ใหผู้้เรยีนใช้กระบวนการคดิ การคน้คว้าหาความรู้ 

ข้อมูลทางดิจิทัล และสร้างองคค์วามรู้ด้วยตนเองทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม โดยชุมชนแหง่การเรียนรูท้าง

วิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรยีนละ 1 

ครัง้ 

5.00 0.00 มาก

ที่สุด 

5.00 0.00 มาก

ที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มาก

ที่สุด 

5.00 0.00 มาก

ที่สุด 
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  จากตาราง 22 พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม 

และความเป็นไปได้ของแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ด้านการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล โดยภาพรวมของความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) และภาพรวมของความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  วัตถุประสงค์หลัก O3 คือ ครูผู้สอนมกีารพัฒนา และการส่งเสริมการ

จัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแพลดฟอร์มที่เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน

ใช้กระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู้ ขอ้มูลทางดจิิทัล และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง

ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพื่อช่วยสร้างความรู ้ทักษะในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคโนโลยี

ที่ทันสมัยและแพลดฟอร์มที่เหมาะสม มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00)  

  ผลลัพธ์หลัก KR 3.1 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแพลดฟอร์มที่เหมาะสม อย่างน้อยปีการศึกษาละ  

1 ครั้ง เพื่อช่วยสร้างความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและ

แพลตฟอร์มที่เหมาะสม มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  

(𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) เมื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนา พบว่าทุกแนวทางการพัฒนามี

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วย 2 แนวทางการ

พัฒนา ได้แก่ 1) ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนา และการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแพลดฟอร์มที่เหมาะสม อย่างน้อยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง มคีวาม

เหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) และ  

2) ครูผู้สอนน าเสนอผลการจัดการเรยีนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแพลตฟอร์มที่

เหมาะสม โดยชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ  

1 ครั้ง มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด(𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) 

  ผลลัพธ์หลัก KR 3.2 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้ที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใช้กระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู้ ขอ้มูลทางดิจทิัล 

และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม อย่างน้อยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง 

เพื่อช่วยสร้างความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนใช้กระบวนการคิด  
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การค้นคว้าหาความรู้ ขอ้มูลทางดจิทิัล และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองทั้งทางตรงและ

ทางออ้มมคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) 

เมื่อพจิารณาแนวทางการพัฒนา พบว่าทุกแนวทางการพัฒนามีความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบด้วย 2 แนวทางการพัฒนา ได้แก่ 1) ครูผูส้อนเข้า

รับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใช้กระบวนการคิด  

การค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูลทางดจิทิัล และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองทั้งทางตรงและ

ทางออ้มอย่างน้อยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) และ 2) ครูผู้สอนน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ที่เปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนใช้กระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู ้ขอ้มูลทางดจิทิัล และสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ใน

โรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ

มากที่สุด (𝑥̅ =5.00, S.D.=0.00) 

  ความคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิ 

  “...โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมแบบภาพรวมในการส่งเสริมพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูฯ้ ในครั้งเดียว โดยมีหัวข้อตามความต้องการจ าเป็นต่าง ๆ ที่พัฒนา...” 

  “...โรงเรียนควรจัดการพัฒนาครูร่วมกับส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา หรอื

ศูนย์อ านวยการเครือข่ายฯ ในการส่งเสริมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล ตาม

ความตอ้งการจ าเป็นได้...” 

  ผูว้ิจัยได้น าผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใ้น

ยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพื่อ

ก าหนดแนวทางในการทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สรุปได้ดังนี้  

   1. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ด้านการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  

    1.1 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการประดิษฐ์สิ่งใหมไ่ปใช้

ให้เกิดประโยชน์ได้จริง รวมถึงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
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    1.2 ครูผูส้อนส่งสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้จริง รวมถึงสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดจิทิัลที่ใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ต่อผู้บริหารโรงเรียนอย่างน้อย 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

    1.3 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีและ

นวัตกรรมทางการศกึษา ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม อย่างนอ้ย

ปีการ ศกึษาละ 1 ครั้ง  

   1.4 ครูผู้สอนน าเสนอผลการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม โดยชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

(PLC) ในโรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  2. แนวทางการพัฒนาทักษะการออกแบบการเรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ด้านการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล  

   2.1 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาทักษะในการวิเคราะหค์วามตอ้งการของ

ผูเ้รียนในยุคดิจิทัลเป็นรายบุคคลอย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง  

   2.2 ครูผูส้อนส่งรายงานผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการของผู้เรยีนในยุค

ดิจทิัลเป็นรายบุคคลต่อผูบ้ริหารโรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 

   2.3 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาความรู ้ทักษะในการจัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ

และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล อย่างน้อยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง  
   2.4 ครูผูส้อนส่งแผนการจัดการเรียนรู ้โดยการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล ตอ่

ผูบ้ริหารโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

   2.5 ครูผูส้อนน าเสนอผลการเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี

ก่อนการจัดการเรียนรู้ โดยชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน อย่างนอ้ย 

ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
   2.6 ครูผูส้อนส่งแผนการจัดการเรียนรู ้โดยการออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่หลากหลาย เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล  

ต่อผู้บริหารโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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   2.7 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการวเิคราะหห์ลักสูตรและ

มาตรฐานการเรียนรู ้ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู ้และการวัดประเมินผล  

อย่างนอ้ยปีการศกึษาละ 1 ครั้ง  

   2.8 ครูผูส้อนน าเสนอผลการวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้

ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล โดยชุมชนแหง่การเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียนอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  3. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล   

   3.1 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนา และการส่งเสริมการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูโ้ดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแพลดฟอร์มที่เหมาะสม อย่างนอ้ยปีการศึกษา 

ละ 1 ครั้ง  

   3.2 ครูผูส้อนน าเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัยและแพลดฟอร์มที่เหมาะสม โดยชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน  

อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

   3.3 ครูผูส้อนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใช้กระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูลทางดจิทิัล และสรา้ง 

องค์ความรู้ด้วยตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม อย่างปีการศกึษาละ 1 ครั้ง  

   3.2 ครูผูส้อนน าเสนอผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนใช้กระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู้ ขอ้มูลทางดจิทิัล และสร้างองค์ความรูด้้วย

ตนเองทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในโรงเรียน 

อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
มห
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อศกึษาการประเมนิความตองการจําเปนใน

การพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 กลุมตัวอยางที่ใชในการ

วจัิย ไดแก ผูบริหารโรงเรยีนและครูในโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปการศกึษา 2568 จํานวน 278 คน ไดมา

โดยการสุมแบบหลายขั้นตอน (multi-stage sampling) เครื่องมอืที่ใชในการวจัิยมลีักษณะ

เปนแบบสอบถาม มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ สถติทิี่ใชในการวจัิย 

ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวเิคราะหองคประกอบเชิง

ยนืยัน และคาดัชนคีวามสําคัญของความตองการจําเปน (PNImodified) ไดผลการวจัิย ดังนี้  

 

สรุปผลการวิจัย  

 ผูวจัิยขอสรุปผลการวิจัย เรื่อง การประเมนิความตองการจําเปนในการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้  

  1. องคประกอบทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศกึษา มี 5 องคประกอบ ไดแก การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิิทัล  การ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัล การมคีุณธรรม จรยิธรรม การใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการ

เรยีนรูในยุคดจิิทัล และการเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดจิิทัล  โดยทุกองคประกอบมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

  2. สภาพที่เปนจริงและสภาพที่ควรจะเปนของทักษะการจัดการเรยีนรู 

ในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.1 ผลการศกึษาสภาพที่เปนจรงิในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พจิารณารายองคประกอบ พบวา อยูในระดับมากทุกองคประกอบ โดยเรยีงคาเฉลี่ยจาก

มากไปนอย ไดแก การมคีุณธรรม จรยิธรรม การเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดิจทิัล 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



115 

การจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัล การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล และการใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล ตามลําดับ  

   2.2 ผลการศกึษาสภาพที่ควรจะเปนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

เมื่อพจิารณารายองคประกอบ พบวาอยูในระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ โดยเรยีง

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก การมีคุณธรรม จรยิธรรม การเปนบุคคลแหงการเรียนรูใน

ยุคดจิทิัล การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล และการใช

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิิทัล ตามลําดับ  

  3. การประเมนิความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใน

ยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา โดยภาพรวมมคีาดัชนคีวามสําคัญของความตองการ

จําเปน (PNImodified) เทากับ 0.333 โดยดานที่มคีาดัชนกีารจัดลําดับความสําคัญของความ

ตองการจําเปนสูงกวาคาดัชนคีวามสําคัญของความตองการจําเปนรวม ไดแก การใช

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล (PNImodifild=0.371) การออกแบบการเรียนรู

ในยุคดจิิทัล (PNImodifild=0.352) และการจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทัล (PNImodifild=0.349) 

ตามลําดับ  

  4. แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ประกอบดวย 3 องคประกอบ ไดแก การใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัล การออกแบบการเรียนรูในยุคดจิทิัล และการจัดการเรียนรูในยุคดจิทิัล โดยมี  

16 แนวทางในการพัฒนา รายละเอยีด ดังนี้  

   4.1 แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจิทัลของครู

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ดานการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุค

ดจิิทัล ประกอบดวย 4 แนวทางการพัฒนา โดยภาพรวมของความเหมาะสม อยูในระดับ

มากที่สุด (��=4.97, S.D.=0.06) และภาพรวมของความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด  

(��=4.94, S.D.=0.13)  

   4.2 แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครู

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ดานการออกแบบกจิกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 

ประกอบดวย 8 แนวทางการพัฒนา โดยภาพรวมของความเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด 
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(��=4.94, S.D.=0.14) และภาพรวมของความเปนไปไดอยูในระดบัมากที่สุด (��=

4.94, S.D.=0.14)  

   4.3 แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครู

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ดานการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล ประกอบดวย  

4 แนวทางการพัฒนา โดยภาพรวมของความเหมาะสมอยูในระดับมากทีสุ่ด (��=5.00,  

S.D. =0.00) และภาพรวมของความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด (�� = 5.00,  

S.D. = 0.00) 

 

อภปิรายผลการวจัิย  

 ในการวจัิย เรื่อง การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวเิคราะหขอมูล ผูวจัิยขอนําเสนอการ

อภปิรายผลในประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาองคประกอบทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ซึ่งไดจากการสังเคราะหเอกสาร งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

และประเมนิความเหมาะสมขององคประกอบโดยผูทรงคุณวุฒ ิพบวามี 5 องคประกอบ 

ไดแก 1) การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 2) การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 3) การมี

คุณธรรม จรยิธรรม 4) การใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล และ  

5) การเปนบุคคลแหงการเรียนรูในยุคดจิทิัล  โดยทุกองคประกอบมคีวามเหมาะสมอยูใน

ระดับมากที่สุด ทัง้นี้อาจเปนเพราะองคประกอบทัง้ 5 องคประกอบที่กลาวมาขางตนเปน

ปจจัยพื้นฐานสําคัญของการจัดการเรียนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ดวยการนําเอาเทคโนโลยดีจิทิัลมาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู ไมจําเปนที่

จะตองอยูในหองเรยีน สามารถเกดิขึ้นไดทุกที่ ทกุเวลา สะดวก รวดเร็ว และเหมาะกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม ตัง้แตการปรับหลักสูตร วธิกีารสอน นวัตกรรมที่ประยุกตใชไดจรงิ

ในการสงเสรมิผูเรยีนใหเกดิการพัฒนาทักษะตาง ๆ ไดอยางเต็มประสทิธภิาพ ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคดิของปุณณฐิฐา มาเชค (2565) ทีก่ลาววา การจัดการเรยีนรูที่ครูมี

บทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวก ช้ีแนะแนวทางใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู ครูยุคนี้

จงึมปีระสบการณการจัดการเรยีนรูรูปแบบใหม การจัดการเรยีนรูผานเครอืขาย

อนิเทอรเน็ตและสื่อ อุปกรณเทคโนโลย ีมทีักษะการแสวงหาความรูใหม ๆ คัดเลือกเนื้อหา
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ความรูที่ทันสมัย เหมาะสม เปนประโยชนตอผูเรยีน สามารถใชสื่อเทคโนโลยอียางมี

ประสทิธภิาพ และธานนิทร อนิทรวเิศษ และคณะ (2562) กลาวถงึ ทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลวาเปนรูปแบบการเรยีนรูที่แตกตางกันในผูเรยีนแตละบุคคล ปจจัยที่

สําคัญที่สงเสรมิประสทิธภิาพการเรยีนรูใหเหมาะสมกับความชอบ ความตองการของ

ผูเรยีนที่เปลี่ยนแปลงไป ลดชองวางระหวางผูเรยีนกับเทคโนโลยใีหสามารถเรยีนรูและ

ดํารงชีวติอยูภายใตสภาวะการณปจจุบันไดอยางมยีดืหยุน นอกจากนี้วิชัย วงษใหญ และ 

มารุต พัฒผล (2562) กลาววาการเรยีนรูของผูเรยีนโดยใชเทคโนโลยดีจิิทัล เชน โปรแกรม

คอมพวิเตอร สื่อออนไลน และอุปกรณดจิทิัล เปนเครื่องมอืสนับสนุนการเรยีนรูใหมี

ประสทิธภิาพมากขึ้น เรยีนรูไดมาก เรยีนรูไดเร็วขึ้น เรยีนรูไดถูกตองและชัดเจน เรียนรูแลว

นําไปใชประโยชนไดมากขึ้น แตใชเวลาลดลง  

  นอกจากนี้ผลการวิจัยครัง้นี้ ยังพบวามอีงคประกอบที่สอดคลองกับ

ผลการวจัิยของ ปุญญสิา เปงยาวงษ (2565) ไดศกึษาพบวา ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิทิัลของครูมี 5 องคประกอบ ไดแก 1) การออกแบบการเรยีนรู 2) การดําเนินการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูผานประสบการณจรงิ 3) การใชสื่อและนวัตกรรมการเรยีนรู 4) การวัด

และประเมนิผลการจัดการเรยีนรู และ 5) การสรุปหลังการจัดการเรยีนรู และชานนท 

คําปวทา (2565) ไดศกึษาพบวา ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทัลของครูโรงเรยีน

มัธยมศกึษา ประกอบดวยทักษะการจัดการเรยีนรู ดังนี้ 1) การออกแบบการจัดการเรยีนรู

แนวดจิทิัล 2) การจัดกระบวนการเรยีนรูผสานเทคโนโลยดีจิทิัล 3) การอํานวยการเรยีนรู

ผานสื่อดจิิทัล เปนโคชแนะแนวทางการเรยีนรูผานสื่อดิจิทัล 4) การช้ีแนวทางการเรยีนรูบน

โลกดจิิทัล มสีวนรวมกบัผูเรยีนระหวางการเรยีนรู โดยใชสื่อดจิิทลัเปนตัวกลาง 5) การใช

เครื่องมือดจิทิัลเพื่อการเรยีนรู และ 6) การสรางเครอืขายพัฒนาการเรยีนรูบนฐานดจิทิัล 

รวมทัง้ เก ทองสอาด (2566) ไดศกึษาพบวา ทักษะในการจัดการเรยีนรูยุคดจิทิัล ของครู

โรงเรยีนประถมศึกษา ม ี5 องคประกอบ ไดแก 1) ดานการเปนผูแนะนํา 2) ดานการ

ออกแบบการจัดการเรยีนรูแนวดจิทิัล 3) ดานการจัดสภาพแวดลอมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 

4) ดานการใชสือ่ และเทคโนโลยดีจิทิัล 5) ดานการเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดจิิทัล 

โดยแตกตางกันในองคประกอบการมคีุณธรรม จรยิธรรม และองคประกอบการวัดและ

ประเมนิผลการจัดการเรยีนรู เมื่อพจิารณารายองคประกอบสอดคลองกับแนวคดิของ

นักวชิาการศกึษาและนักวจัิย ดังนี้ 
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   องคประกอบที่ 1 การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล เปนความสามารถ

ของครูผูสอนในการเตรยีมตัวในการจัดการเรยีนรู วางแผนการจัดการเรยีนรูอยางเปน

ระบบ โดยวเิคราะหหลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู วเิคราะหผูเรยีน จัดทําแผนการ

จัดการเรยีนรู เตรยีมสื่อ อุปกรณและแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย ออกแบบการเรยีนรูที่

เหมาะสมกับผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนบรรลุเปาประสงคของการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ 

สอดคลองกับแนวคดิของสุกัญญา แชมชอย (2558) ที่กลาววา บทบาทครูจะตองเปนนัก

สรางสรรคประสบการณการเรยีนรูใหกับผูเรยีน เพื่อเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมใหผูเรียนไป

ในทางสรางสรรค โดยเริ่มจากการทําความเขาใจผูเรยีนกอนแลวออกแบบคําถามหรอื

ปญหา รวมทัง้แนะนํากจิกรรม ที่จะนําเด็กไปสูความเขาใจและเกดิการเรยีนรู ซึ่งการ

ออกแบบการเรยีนรูนี้อาจจะมคีวามแตกตางหลากหลายกันออกไปเปนรายบุคคล 

ประกอบกับปุญญสิา เปงยาวงษ (2565) ไดกลาววา การออกแบบการเรยีนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 เปนการเตรยีมตัวของครูผูสอนในการจัดการเรยีนรู ครูผูสอนวางแผนการจัดการ

เรยีนรูอยางเปนระบบโดยวเิคราะหหลักสูตรและมาตรฐานการเรยีนรู วเิคราะหผูเรียน 

จัดทําแผนการจัดการเรยีนรู เตรยีมสื่อ อุปกรณและแหลงเรยีนรูที่หลากหลาย ออกแบบ

การเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนบรรลุเปาประสงคของการเรยีนรูอยางมี

ประสทิธภิาพ  

  องคประกอบที่ 2 การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล  เปนความสามารถของครู

ในการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูที่กระตุน สงเสรมิใหผูเรยีนไดรับประสบการณจริง ผาน

กระบวน การลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองตัง้แตกระบวนการคดิ คนควาหาความรู จนเกิดการ

เรยีนรูดวยตนเองทัง้ทางตรงและทางออมโดยใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัย สอดคลองกับแนวคดิ

ของฐติมิา จันทะครี ี(2565) ที่กลาววา การจัดการเรยีนรูในยุคดจิิทัลแหงศตวรรษที่ 21 

ผูสอนตองเปลี่ยนวธิกีารสอนจากผูบรรยายมาเปนผูจัดกจิกรรมการเรยีนรู ออกแบบ

กจิกรรมในการจัดกระบวนการเรยีนรู ใหนักเรยีนใชเปนเครื่องมอืไปเรยีนรูสรางองคความรู

ดวยตนเอง ผูสอนจะคอยเสนอแนะเครื่องมอืการเขาถึงองคความรูผานวธิกีารตาง ๆ 

เทคโนโลยทีี่เขาถงึความรูไดอยางรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพ นําความรูที่ไดมาแลกเปลี่ยน

กับเพื่อนในหองเรียนดวยกระบวนการเรยีนรูแบบ Active Learning โดยยดึนักเรยีนเปน

สําคัญ และปุญญสิา เปงยาวงษ (2565) กลาววา เปนการพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูที่

สงเสรมิใหผูเรยีนไดรับประสบการณผานกระบวนการลงมอืปฏบิัตดิวยตนเองโดยครูผูสอน

มบีทบาทเปนโคชชวยแนะนําและเอื้ออํานวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู และชานนท คําปวทา 
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(2565) กลาววาสภาพการเรยีนรูในยุคดจิิทัลเปนความทาทายใหมของครูที่ตองเปลี่ยน

บทบาทจากผูฝกสอนไปเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรยีนรู ทําใหครูจําเปนตอง

พัฒนาการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลเพิ่มเตมิขึ้นมา ประกอบกับพมิพันธ เดชะคุปต และ 

พเยาว ยนิดสีุข (2562) กลาววา การจัดการเรยีนรูที่เนนเด็กเปนศูนยกลางเปนทักษะ

จําเปนของครูในยุคดิจทิัลตองมเีพื่อใหสามารถจัดการเรยีนรูและพัฒนาเด็กในยุคที่มกีาร

เปลีย่นแปลงไปอยางรวดเร็ว  

  องคประกอบที่ 3 การมคีุณธรรม จรยิธรรม เปนความสามารถของครูที่ตอง

เขมแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จรยิธรรม ปฏบิัตตินเปนตัวอยางที่ดแีกผูเรยีน และ

สังคม ตั้งกฎหรอืขอตกลงกับผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสมระหวางการ

ดําเนินกจิกรรมการเรยีนรูผานสื่อดจิทิัล สอดคลองกับแนวคดิของศูนยสงเสรมิและพัฒนา

พลังแผนดนิเชิงคุณธรรม (2551) ไดกลาวถงึการมคีุณธรรมและจรยิธรรมไววา เด็กเปน

บุคคลที่ทรงคุณคา จําเปนตองมกีารปลูกฝงทัง้ดานความรู และคุณธรรม และจําเปนตอง

ปลูกฝงตัง้แตวัยเด็ก จนเตบิโตเปนผูใหญทีส่รางคุณประโยชนใหแกสังคมในอนาคต 

  องคประกอบที่ 4 การใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 

เปนความสามารถของครูในการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา การเลอืกใชสื่อ

และนวัตกรรมเพื่อถายทอดขอมูลความรูอยางเหมาะสมกับเนื้อหา โดยการประดษิฐสิ่งใหม

ไปใชใหเกดิประโยชนไดจรงิ แสวงหาแหลงการเรยีนรูที่หลากหลายและมวีจิารณญาณใน

การเลอืกใชสื่อและนวัตกรรมเพื่อสงเสรมิการเรยีนรูของผูเรยีนในยุคดจิทิัล สอดคลองกับ

แนวคดิของสุนันท สพีาย (2562) ที่กลาววาการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรู 

ครูผูสอนตองมทีักษะการใชเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนการสอน เพราะการสอนที่ใช

เทคโนโลยมีาเปนกจิกรรมจะชวยกระตุนความสนใจกับนักเรยีน เชน ออกแบบการสอนให

ผูเรยีนไดใชแอปพลิเคชันตาง ๆ ซึ่งเปนเครื่องมือที่ชวยในการสอนและกระตุนใหผูเรียนเกดิ

การเรยีนรูและสนุกไปกับการเรยีน และกระทรวงศกึษาธกิาร (2557) กลาววา ครูผูสอน 

เทคโนโลยดีจิทิัลในสถานศกึษาตองมคีวามรู ทักษะในการใชเทคโนโลยดีจิิทัลทัง้

ระบบปฏบิัตกิาร เครอืขาย และการใชสื่อเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนของครูผูสอน 

และการเรยีนรูของผูเรยีน  

  องคประกอบที่ 5 การเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดิจทิัล เปน

ความสามารถของครูที่มวีสิัยทัศน แสวงหาความรูใหม เขาใจการเปลี่ยนแปลงในยุคดจิทิัล

เปนแบบอยางที่ด ีมทีักษะในการทํางานเปนทมี สามารถสรางเครอืขายการเรยีนรูรวมกับ
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ผูอื่น ผานโปรแกรมหรอืแอพลเิคช่ันไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับแนวคดิของสถาบนั

สงเสรมิการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี(2567) ที่กลาววา บุคคลแหงการเรยีนรูคอืผู

ที่มคีุณลักษณะนสิัยใฝรู ใฝเรยีน และสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม 

และมิ่งขวัญ คงเจรญิ (2564) กลาวถงึผูคนจะสามารถพัฒนาตนเองไดจําเปนมกีาร

แสวงหาความรูผานการเรยีนรูอยูเสมอ ถาในสังคมมีแหลงเรยีนรูหรอืแหลงความรู รวมถงึ

มกีารสงเสริมการเรยีนรูใหคนทุกเพศทุกวัยไดเรยีนรูอยูตลอดก็จะทําใหเกดิการพัฒนาของ

คนและความรูที่จะนําไปสูการพัฒนาของสังคมดวย  

  2. ผลการศกึษาสภาพที่เปนจรงิและสภาพที่ควรจะเปนของทักษะการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เปนดังนี้  

   2.1 ผลการศกึษาสภาพที่เปนจรงิในภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พจิารณารายองคประกอบ พบวา อยูในระดับมากทุกองคประกอบ โดยเรยีงคาเฉลี่ยจาก

มากไปนอย ไดแก การมคีุณธรรม จรยิธรรม การเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 

การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล และการใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล ตามลําดับ ซึ่งแสดงใหเห็นวาในปจจุบันครูโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา มทีักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลอยูในระดับมากทุกดาน 

ทัง้นี้อาจเพราะครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สวนใหญมคีวามตระหนักและเห็น

ความสําคัญของการมทีักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดิจิทัล โดยเฉพาะดานการมคีุณธรรม 

จรยิธรรม และดานการเปนบุคคลแหงการเรยีนรู ซึ่งเปนความสามารถของครูโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษาที่เห็นวาครูมคีวามเขมแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จรยิธรรม

ที่ดมีาก ตองปฏบิัติตนใหเปนตัวอยางที่ดแีกผูเรยีน และสังคม ครูสามารถตัง้กฎหรือ

ขอตกลงกับผูเรยีน เพื่อใหผูเรยีนแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสม ซึ่งสอดคลองกับผล

การศกึษาของนวพัฒน เก็มกาแมน (2563) กลาววาสภาพปจจุบันการรูดจิทิัลของครู 

ภาพรวมอยูในระดับมาก ความตองการจําเปนของพัฒนาการรูดจิทิัลสําหรับครู ตามการ

จัดลําดับมากที่สุด ไดแก ดานการใช ดานการสรางสรรค และดานจรยิธรรม การใหความรู

ทางพระราชบัญญัตคิอมพวิเตอรและการใชดิจทิัลเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย นอกจากนี้

ดานครูเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนความ สามารถในการแสวงหาความรูใหม เขาใจการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดจิทิัล มีทักษะในการทํางานเปนทมี สามารถสรางเครอืขายการเรยีนรู

รวมกับผูอื่นได เพื่อสงผลใหผูเรยีนมคีวามรูความสามารถ มทีักษะจําเปนในศตวรรษที่ 21 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



121 

สวนองคประกอบที่มคีาเฉลี่ยนอยที่สุด คอืการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุค

ดจิิทัล ซึ่งสอดคลองกบัผลการศกึษาของภานุมาศ เกษรสุรวิงค (2565) ที่พบวา สมรรถนะ

การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู ดานที่มคีาเฉลี่ยต่ําที่สุดคอืดานการใชดิจทิัล

แพลตฟอรม ในการจัดการเรยีนรู และวราพินทร ชาววิวัฒน (2565) ไดวจัิยพบวา ทักษะมี

คาเฉลี่ยตํ่าสุดคอื ทักษะการใชโปรแกรมสรางสื่อดิจทิัล  

   2.2 ผลการศกึษาสภาพที่ควรจะเปนในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุดและ

เมื่อพจิารณารายองคประกอบ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกองคประกอบ โดยเรยีง

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย ไดแก การมคีุณธรรม จรยิธรรม การเปนบุคคลแหงการเรียนรูใน

ยุคดจิทิัล การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล การออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล และการใช

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล ตามลําดับ ซึ่งการวจัิยครัง้นี้แสดงใหเห็น

ถงึความคาดหวังตอการมทีักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  อยูใน

ระดับมากที่สุดทุกดาน ทัง้นี้อาจเพราะผูบรหิารโรงเรยีน และครูโรงเรยีนขยายโอกาส

ทางการ ศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 สวนใหญ

ตองการใหครูโรงเรยีนขยายโอกาสมคีวามตระหนักและใหความสําคัญตอการมทีักษะการ

จัดการเรียนรูในยุคดิจทิัล โดยเฉพาะดานการมีคุณธรรม จรยิธรรม และดานการเปน

บุคคลแหงการเรยีนรู ซึ่งมองวานักเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษากําลังยางเขาสูวัยรุน 

หลายครัง้วัยรุนเปนวัยที่เกดิปญหา เชน การมคีวามคดิเห็นไมตรงกัน ขาดความรักและ

ความอบอุน มคีวามกดดันความคาดหวังทางการเรยีน การไมไดรับการยอมรับจากกลุม

เพื่อน การแบงพวก การกลั่นแกลงกัน การเปลี่ยนแปลงดานรางกาย อารมณ และปญหา

ยาเสพตดิ เปนตน จงึตองการเห็นครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา เนนหนักในเรื่อง

คุณธรรม จรยิธรรม ปฏบิัติตนใหเปนตัวอยางที่ดีแกผูเรียน สามารถอบรมพัฒนาใหผูเรยีน

แสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสม ปองกันปญหาที่กลาวมาขางตนได นอกจากนี้สังคมปจจุบัน

กาวเขาสูสังคมยุคใหมที่เทคโนโลยเีขามามบีทบาทกบัอาชีพครู ครูมงีานอื่น ๆ ตองทํางาน

แบบเรงรบี ในขณะที่คาครองชีพสูงขึ้น ครูมีหนี้สนิมากขึ้น การคลุกคลกีับเทคโนโลย ี

มากกวามปีฏสิัมพันธระหวางกัน ครูรุนใหมก็สรางรูปแบบการสอนสมัยใหมที่เขากับยุค

สมัย การสรางความม่ันคงใหกับตนเอง ครูแสวงหาอาชีพเสรมิ สังคมมองคุณคาความเปน

ครูเปลี่ยนไป ครูทํางานอยางไมมคีวามสุข บางคนคดิแคทําใหผาน ๆ ไปในแตละวัน ขาด

ความเอาใจใสนักเรยีน เห็นไดชัดจากสถติเิด็กไทยจํานวนมากที่ยังอานไมออกเขยีนไมไดใน
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วัยที่ควรจะตองมคีวามรูมากกวานี้ จงึถอืเปนปญหาสําคัญที่อยากใหครูทุกคนตองชวยกัน

แกไข ซึ่งสอดคลองกับภณดิา มาประเสรฐิ และดวงเดอืน พนิสุวรรณ (2565) ให

ความสําคัญของการมคีุณธรรม จรยิธรรมไววา คุณธรรม จรยิธรรมมีความสําคัญตอการ

ดํารงชีวติ ประจําวัน การมีคุณธรรมจรยิธรรมชวยใหครูมกีารดํารงชีวติที่ดทีัง้การมสีุขภาพ

ทางกายและสุขภาพจติที่ดี และความสําคัญตอการปฏิบัตงิานในวชิาชีพ ครูที่มคีุณธรรม

จรยิธรรม จะไดรับการเคารพจากศษิยไดรับการยอมรับจากผูปกครอง ไดรับการสนับสนุน

จากเพื่อนรวมงานและผูบังคับบัญชา นอกจากนี้ผลการศกึษาของนวพัฒน เก็มกาแมน 

(2563) กลาววา ความตองการจําเปนของพัฒนาการรูดจิิทัลสําหรับครู ตามการจัดลําดับ

มากที่สุด ไดแก ดานการใช ดานการสรางสรรค และดานจรยิธรรมดวย  

  3. ผลการประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบวา โดยภาพรวมมคีาดัชนคีวามสําคัญของ

ความตองการจําเปน (PNImodified) เทากับ 0.333 โดยดานที่มคีาดัชนกีารจัดลําดับ

ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงกวาคาดัชนคีวามสําคัญของความตองการจําเปน

รวม ไดแก ดานการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิิทัล (PNImodifild=0.371) 

ดานการออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล (PNImodifild=0.352) และดานการจัดการเรียนรูใน

ยุคดจิิทัล (PNImodifild=0.349) ตามลําดับ ซึ่งจะไดอภิปรายผล ดังนี้  

   3.1 ดานการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล มคีาดัชนี

ความสําคัญของความตองการจําเปนสูงสุดและมคีวามจําเปนในการพัฒนา สอดคลองกับ 

ภานุมาศ เกษรสุรวิงค (2565) กลาววา ดานที่มคีาเฉลี่ยตํ่าที่สุด คอื ดานการใชดจิิทัล

แพลตฟอรมในการจัดการเรยีนรู ทัง้นี้เปนเพราะวาครูผูสอนเปนหัวใจของการพัฒนา 

ครูผูสอนเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงสูผูเรยีนและเยาวชนจําเปนตองมคีวามรู และมทีักษะ

ทางดจิิทัล ทัง้ระบบปฏบิัตกิารเครอืขาย และการใชสื่อและอุปกรณตาง ๆ ดานเทคโนโลยี

ดจิทิัล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรูของผูเรยีน ครูใชเทคโนโลยดีจิทิลัเพื่อการศกึษาเปน

การขยายขอบเขตการเรยีนรู เพิ่มประสทิธภิาพในการจัดการเรยีนรู และชวยใหผูเรียนเพิ่ม

ศักยภาพการเรยีนรูอยางสูงสุด ซึ่งสุนันท สพีาย (2562) กลาววาครูผูสอนตองมทีักษะการ

ใชเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนการสอน เพราะการสอนที่ใชเทคโนโลยมีาเปนกจิกรรมจะ

ชวยกระตุนความสนใจกับนักเรยีน เชน ออกแบบการสอนใหผูเรยีนไดใชแอปพลเิคชันตาง ๆ 

ซึ่งเปนเครื่องมอืที่ชวยในการสอนและกระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูและสนุกไปกับการ
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เรยีน ประกอบกับกระทรวงศกึษาธกิาร (2557) กลาววาในการพัฒนาครูสูมอือาชีพโดยใช

เทคโนโลยดีจิิทัล สรางเครอืขายในการเรยีนรูและพัฒนางาน นวัตกรรมการเรยีนการสอน

เทคโนโลยดีจิทิัล ในระดับสถานศกึษา กลุมของสถานศึกษา เขตพื้นที่และระดับประเทศ 

สงผลตอการพัฒนาสมรรถนะของผูเรยีนสูศตวรรษ ที่ 21 ผูเรยีนสามารถใชเทคโนโลยี

ดจิิทัลในการสบืคนขอมูล สังเคราะห จัดทาํรายงาน ใหขอเสนอแนะผลงาน และผลการ

เรยีนรูทัง้ในและนอกสถานศกึษา 

   3.2 ดานการออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิทิัล มคีาดัชนีความสําคัญของ

ความตองการจําเปนรองลงมา และมคีวามจําเปนในการพัฒนา สอดคลองกับปุญญสิา  

เปงยาวงษ (2565) ทีก่ลาววาความตองการจําเปนในการพัฒนาการจัดการเรยีนรูของครู

ในศตวรรษที่ 21 ในภาพรวมพบวา ดานการออกแบบการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 มี

ดัชนคีวามตองการจําเปนมากที่สุด และวราพนิทร ชาวววิัฒน (2565) กลาววาทักษะที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุด คือทักษะการใชโปรแกรมสรางสื่อดิจทิัล นอกจากนี้เก ทองสอาด (2566) 

พบวา ผลการศกึษาความตองการจําเปนของทักษะในการจัดการเรยีนรูยุคดจิทิัลของครู

ดานที่มดีัชนคีวามตองการจําเปนสูงสุด คอื ดานการออกแบบการจัดการเรยีนรูแนวดจิทิัล 

รองลงมาคอื ดานการใชสื่อและเทคโนโลยดีจิิทัล ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาการออกแบบการ

เรยีนรูดจิทิัลเปนการวางแผนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูและการพัฒนาที่เนนการสราง

ประสบการณการเรยีนรูออนไลนที่นาสนใจสําหรับผูเรียน โดยผสมผสานความเขาใจใน

หลักการพื้นฐานของการออกแบบการเรียนการสอน รวมกับเทคโนโลยสีมัยใหมเพือ่สราง

ประสบการณการเรยีนรูที่เนนผูเรียนสามารถโตตอบได เรยีนรูที่ทุกที่ ทุกเวลาเรยีนรูได

รวดเร็ว และเรยีนรูไดมากขึ้น  

   3.3 ดานการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล มคีาดัชนคีวามสําคัญของความ

ตองการจําเปน รองลงมาและมคีวามจําเปนในการพัฒนา สอดคลองกับภานุมาศ  

เกษรสุรวิงค (2565) ที่พบวา สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาควรจัดอบรม/สัมมนา/ประชุม

เชิงปฏบิัตกิาร ในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรูใหกับครู และวราพนิทร   

ชาวววิัฒน (2565) กลาววา ควรสนับสนุนการสรางองคความรูใหม ๆ ใหกับครูสงเสรมิให

เกดิการทํางานในรูปแบบดจิทิัลในสถานศกึษา ใหครูนําความรูและทักษะดิจทิลัไปใชในการ

ปฏบิัตงิานและการจัดการเรยีนการสอน ทัง้นี้อาจเปนเพราะวาการจัดกจิกรรมการเรยีนรู

ในยุคดจิิทัล ครูควรมบีทบาทในการเปนผูอํานวยความสะดวก ช้ีแนะแนวทางใหนักเรยีน

เกดิการเรยีนรู เปนผูรวมเรียนรูไปพรอมกับผูเรยีน ครูในยุคนี้จึงตองมปีระสบการณในการ
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จัดการเรยีนรูแบบใหมโดยจัดการเรยีนการสอนผานระบบอนิเทอรเน็ตและสื่อเทคโนโลย ี 

มทีักษะการสอน สามารถใชสื่อเทคโนโลยอียางมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล 

 

ขอเสนอแนะ  

 จากผลของการวิจัย เรื่อง การประเมินความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต ผูวจัิยมขีอเสนอแนะ ดังนี้  

  1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช  

   1.1 จากผลการวิจัยพบวา ทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 1) การออกแบบการเรยีนรูในยุค

ดจิิทัล  2) การจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล 3) การมคีุณธรรม จรยิธรรม 4) การใชเทคโนโลยี

และนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล และ 5) การเปนบุคคลแหงการเรยีนรูในยุคดิจิทัล 

ดังนั้น หนวยงานตนสังกัดและผูบรหิารโรงเรยีนควรใหความสําคัญกับองคประกอบ

ดังกลาว เพื่อนําไปเปนกรอบในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษาใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

   1.2 จากผลการวิจัยพบวา ความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา ดานที่มคีวามตองการ

จําเปนในการพัฒนาสูงสุด 3 อันดับ ไดแก ดานการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรู

ในยุคดจิทิัล ดานการออกแบบการเรยีนรูในยุคดจิิทัล และดานการจัดการเรยีนรูในยุค

ดจิิทัล ดังนัน้ ผูบริหารโรงเรียนและครูทีม่คีวามสนใจสามารถนําผลการวจัิยนี้ไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู  

  2. ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครัง้ตอไป  

   2.1 จากผลการวจัิย พบวา ความตองการจําเปนในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรูในยุคดิจทิัลของครู ดานที่มคีวามตองการจําเปนในการพัฒนาสูงสุด 3 อันดับ

แรก ไดแก ดานการใชเทคโนโลยแีละนวัตกรรมการเรยีนรูในยุคดจิทิัล ดานการออกแบบ

การเรยีนรูในยุคดจิทิัล และดานการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัล ดังนัน้ ควรศกึษาและพัฒนา

โดยนําแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาส
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ทางการศกึษาที่ไดจากการวจัิยในครัง้นี้ ไปใชในการทําวจัิย เพื่อใหไดรูปแบบการฝกอบรม

พัฒนาครูผูสอนใหมทีักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลมากยิ่งขึ้น  

   2.2 ควรศกึษาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครูดวยวธิวีจัิย 

ตาง ๆ เชน การพัฒนากลยุทธ การศึกษาตัวบงช้ี หรือการศกึษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

เปนตน เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูในยุคดจิทิัลของครู

ที่มคีวามเหมาะสมกับบรบิทในแตละพื้นที่ตอไป 
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  รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 5 ท่าน 

ประกอบด้วย  
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        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. นายสุนทร  หนูอินทร์   ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนายอวัฒนา  

        วิทยฐานะ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

        สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

3. ดร.ชัยวัฒน์ วาทะวัฒนะ ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลสกลนคร  

        วิทยฐานะ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

        สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

4. นางเสาวรัตน์ ไชยต้นเทือก ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านหนองบัวสร้างวิทยาคาร 

        วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

        สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

5. นางจันทร์ทิมา ศรีทุมมา  ต าแหน่งครูโรงเรียนนายอวัฒนา 

        วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

        สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

  รายนามผู้เช่ียวชาญในการในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย เรื่อง การประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกลักษณ์ เพียสา ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. นายสราวุธ  พาเสน่ห ์    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเชิงชุม 

           ราษฎรน์ุกูล วิทยฐานะผูอ้ านวยการ 

           ช านาญการพิเศษ  

            สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

            ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

3. นายวุฒิศักดิ์  บุญยืน      ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนงิว้ด่อน 

           ราษฎรส์ามัคคีบ ารุง วิทยฐานะ 

            ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

            สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

            ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

4. นางสาววารุณีย์  กุลธรวิโรจน์  ต าแหน่งครูโรงเรียนอนุบาลสกลนคร 

           วิทยฐานะ ครูเช่ียวชาญ 

            สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

            ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

5. นายนิพนธ์ ไชยบุตร      ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านดอนหมูโพธิ์ศรี 

            ชุมชนพัฒนา วทิยฐานะครู 

           ช านาญการพิเศษ  

            สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

            ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



139 

รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

  รายนามผู้เช่ียวชาญในการในการประเมินความเหมาะสมของแนวทางในการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

1. ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า   ต าแหน่ง อาจารย์  

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. นายนิพนธ์  ประมาชิด   ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนธาตุนาเวงวิทยา  

          วิทยฐานะ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

          สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

          ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

3. นายสิทธิพร  สมิลา    ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนนาออ้ยค าสะอาด 

          วิทยฐานะ ผูอ้ านวยการช านาญการพิเศษ  

          สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

          ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

4. นางสาวโสภติา  ค าเถื่อน  ต าแหน่งครูโรงเรียนบ้านกกส้มโฮง 

         วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

          สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

          ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

5. นางสาวอังคณา  พารา  ต าแหน่งครูโรงเรียนนายอวัฒนา 

          วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  

          สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

          ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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แบบสอบถามประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ชื่อเรื่องงานวิจัย  การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

  ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

  การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ข้อมูลผู้วจิัย 

  นางสาวพิมพ์ชฎา  บุญยรัตน์ 

  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 062-185-8434  

 e-mail: Pimchadabu@gmail.com 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  ดร. อภิสทิธิ์ สมศรสีุข  ประธานที่ปรึกษา 

  รศ. ดร. วันเพ็ญ นันทะศรี กรรมการที่ปรึกษา 
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ค าชี้แจง 

  แบบประเมินความเหมาะสมของทักษะการจัดการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา การวิจัยครั้งนี้ มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมนิความเหมาะสมของ

องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการ 

ศกึษามี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 2) ดา้นการ

จัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัล 3) ดา้นการมีคุณธรรม จริยธรรม 4) ด้านการใชเ้ทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล และ 5) ดา้นการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล  

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุค

ดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านหากไม่เห็นด้วย

กรุณาให้ขอ้เสนอแนะ หรอืความคิดเห็นเพิ่มเติมในช่องว่างที่ก าหนดให ้ซึ่งตอนที่ 2 ได้

ก าหนดเป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยระดับความเหมาะสมของ

องค์ประกอบ มคีวามหมาย ดังนี้ 

  5  หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

  1   หมายถึง องค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 จงึเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ท่านได้พิจารณาความเหมาะสมของ

องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา  ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 

นางสาวพิมพ์ชฎา  บุญยรัตน์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 1. ต าแหนง่ 

        อาจารย์ระดับอุดมศกึษา           

       ผูบ้ริหารโรงเรียน             

     ครู 

 2. ระดับการศกึษา 

        ปริญญาโท       

     ปริญญาเอก           

     อื่น ๆ (ระบุ)........................ 

 3. ประสบการณ์ในการท างาน 

       5-10 ปี        

    11-15 ปี                   

       16-20 ปี              

    21 ปีขึน้ไป 
 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการ

เรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา   

 ตัวแปรที่ศึกษา : ทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัลของครูโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศึกษา  หมายถึง พฤติกรรมของครูที่เป็นผลมาจากความรู ้ทักษะ

และความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ เนื้อหาสาระกิจกรรม และประสบการณ์

เรียนรู้ให้กับผู้เรยีนในยุคดิจิทัล ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอ

แนะ 5 4 3 2 1 

 1. ดา้นการออกแบบการเรียนรู้ในยุคดิจิทลั หมายถงึ 

ความสามารถของครูในการพัฒนา การเตรียมตัวของครูผู้สอนใน

การจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนวางแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็น

ระบบ โดยวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ วิเคราะห์

ผู้เรียน จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เตรียมสื่อ อุปกรณแ์ละแหลง่

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเพื่อ 

ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าประสงค์ของการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

1.1 ครูผู้สอนมกีารพัฒนา มกีารเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็น

อย่างดกี่อนการจัดการเรียนรู้  
      

1.2 ครูผู้สอนวางแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ เหมาะสมกับ

ความตอ้งการของผู้เรียน และชมุชน 
      

1.3 ครูผู้สอนท าการวเิคราะห์หลักสตูรและมาตรฐานการเรียนรู้ 

ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 
      

1.4 ครูผู้สอนวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรียนในยุคดจิิทัลเป็น

รายบุคคล 
      

1.5 ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและ

สอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

      

1.6 ครูผู้สอนเตรียมสื่อ อุปกรณแ์ละแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

อย่างเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน และผู้เรียน 
      

1.7 ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน  

เป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 
      

1.8 ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลประเมินผล

การเรียนรู้ให้ผู้เรียนบรรลุเป้าประสงค์ของการเรียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอ

แนะ 5 4 3 2 1 

 2. ดา้นการจัดการเรียนรู้ในยคุดิจิทลั หมายถึง 

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุ้น 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์จริง ผ่าน

กระบวนการลงมอืปฏบัิตดิ้วยตนเองต้ังแต่กระบวนการ

คิด ค้นควา้หาความรู ้จนเกิดการเรียนรู้ ด้วยตนเองท้ัง

ทางตรงและทางอ้อมโดยใช้เทคโนโลยท่ีีทันสมัย 

      

2.1 ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้ที่กระตุ้นผู้เรียนให้เกิด

การเรียนรู ้สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรยีน 

      

2.2 ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้รับ

ประสบการณจ์ริง เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญและใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล 

      

2.3 ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการลงมอื

ปฏิบัติดว้ยตนเอง 

      

2.4 ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนใช้

กระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู้ ขอ้มูล

ทางดจิทิัล และสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองทั้ง

ทางตรงและทางออ้ม 

      

2.5 ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัย 

และแพลดฟอร์มที่เหมาะสม 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

 3. ดา้นการมคีุณธรรม จริยธรรม หมายถงึ 

ความสามารถของครูท่ีต้องเข้มแข็งในจรรยาบรรณ 

คุณธรรม จริยธรรม ตอ้งปฏบัิติตนให้เป็นตัวอยา่งที่ดีแก่

ผู้เรียน และสังคมสามารถตัง้กฎหรือข้อตกลงกับผู้เรียน 

เพื่อให้ผู้เรียนแสดงพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมระหว่างการ

ด าเนนิกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อดจิิทัล 

      

3.1 ครูผูส้อนมีความเข้มแข็งในจรรยาบรรณ 

คุณธรรม จรยิธรรม ให้ความยุติธรรมและไม่

ล าเอียงต่อผูเ้รียน 

      

3.2 ครูผูส้อนต้องปฏิบัติตนให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่

ผูเ้รียน และสังคม ให้เกียรติและเคารพความ

คิดเห็นของเพื่อนร่วมงานในสภาพแวดล้อมดิจิทัล 

      

3.3 ครูผูส้อนสามารถตั้งกฎหรอืข้อตกลงกับผูเ้รียน 

เพื่อให้ผู้เรยีนแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม และ

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบระหว่างการด าเนิน

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจทิัล 

      

3.4 ครูผูส้อนปลูกฝังให้ผู้เรยีนมีจติส านึกเรื่องความ

ปลอดภัยทางขอ้มูลและจรยิธรรมในระหว่างจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจทิัล 

      

3.5 ครูผูส้อนให้เกียรติและเคารพความคิดเห็นของ

เพื่อนรว่มงานในสภาพแวดล้อมดจิทิัล 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

 4. ด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ในยคุดิจิทัล หมายถึง ความสามารถของ

ครูในการใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทาง

การศึกษา การเลอืกใช้สื่อและนวัตกรรมเพื่อ

ถ่ายทอดขอ้มูลความรู้อยา่งเหมาะสมกับเนื้อหา

โดยการประดิษฐ์สิ่งใหมไ่ปใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ด้

จรงิ แสวงหาแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมี

วจิารณญาณในการเลอืกใช้สื่อและนวัตกรรมเพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 

     

 

4.1 ครูผู้สอนใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทาง

การศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

คล่องแคล่ว เหมาะสม 

     

 

4.2 ครูผู้สอนเลอืกใช้สื่อและนวัตกรรม เทคโนโลยี

ดิจิทัล ท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 
     

 

4.3 ครูผู้สอนมกีารประดิษฐ์สิ่งใหมไ่ปใชใ้ห้เกิด

ประโยชนไ์ด้จริง รวมถึงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

     

 

4.4 ครูผู้สอนแสวงหาแหลง่การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย

เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนให้

เกิดการพัฒนา 

     

 

4.5 ครูผู้สอนมวีจิารณญาณในการเลอืกใช้สื่อและ

นวัตกรรมเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุค

ดิจิทัลเป็นรายกลุ่มและรายบุคคลได้อยา่ง

เหมาะสม ปลอดภัยและทันสมัย 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



165 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอ 

แนะ 5 4 3 2 1 

 5. ดา้นการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ในยุค

ดิจิทลั หมายถงึ ความสามารถของครูท่ีมี

วสิัยทัศน์ แสวงหาความรู้ใหม่ เข้าใจการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดจิิทัลเป็นแบบอย่างท่ีด ีมี

ทักษะในการท างานเป็นทีม สามารถสรา้ง

เครอืขา่ยการเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืน ผ่านโปรแกรม

หรือแอพลิเคชั่นได้อยา่งเหมาะสม 

      

5.1 ครูผู้สอนมวีสิัยทัศน์ในพัฒนางาน การพัฒนา

ตนเองและการพัฒนาผู้เรียน  

      

5.2 ครูผู้สอนมคีวามตระหนักถงึความส าคัญของการ

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีติในยุคดจิิทัล 

      

5.3 ครูผู้สอนแสวงหาความรูใ้หม ่ๆ อยู่เสมอเพื่อ

พัฒนาตนเองให้เข้าใจการเปลี่ยนแปลงและก้าว

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดจิิทัล 

      

5.4 ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน เพื่อร่วม

มงานและผู้ปกครองด้านการเป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้ 

      

5.5 ครูผู้สอนมทัีกษะในการท างานเป็นทีมโดยใช้

เทคโนโลย ีดิจิทัลเข้ามามสี่วนร่วมในการสื่อสาร 

และสร้างความร่วมมอืในการท างาน 

      

5.6 ครูผู้สอนสามารถสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้

ร่วมกับผู้อ่ืน ผ่านโปรแกรมหรือแอพลิเคชั่น 

ได้อยา่งเหมาะสม 

      

5.7 ครูเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ และพร้อมปรับตัวตาม

ความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับความคิดเห็นความเหมาะสมของ

องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

ขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 

นางสาวพิมพ์ชฎา  บุญยรัตน์  

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ชื่อเรื่องงานวิจัย  การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

  ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

  การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ข้อมูลผู้วิจัย 

  นางสาวพิมพ์ชฎา  บุญยรัตน์ 

  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 062-185-8434  

 e-mail: Pimchadabu@gmail.com 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  ดร. อภิสทิธิ์ สมศรสีุข  ประธานที่ปรึกษา 

  รศ. ดร. วันเพ็ญ นันทะศรี กรรมการที่ปรึกษา 
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ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้

ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 การวจิัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินสภาพ 

ที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศกึษา มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ในยุค

ดิจทิัล 2) ดา้นการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัล 3) ด้านการมคีุณธรรม จรยิธรรม 4) ด้านการ

ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล และ 5) ด้านการเป็นบุคคลแหง่การ

เรียนรู้ในยุคดิจทิัล แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะ

การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

 โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านหากไม่เห็นด้วย

กรุณาให้ขอ้เสนอแนะหรือความคิดเห็นเพิ่มเติมในช่องว่างที่ก าหนดให ้ซึ่งตอนที่ 2 ได้

ก าหนดเป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยระดับความเหมาะสมของ

องค์ประกอบ มคีวามหมาย ดังนี้ 

  5 หมายถึง มสีภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในประเด็นนั้น อยู่ในระดับมากที่สุด  

  4 หมายถึง มสีภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นในประเด็นนั้น อยู่ในระดับมาก  

  3 หมายถึง มสีภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในประเด็นนั้น อยู่ในระดับปานกลาง  

  2 หมายถึง มสีภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นในประเด็นนั้น อยู่ในระดับน้อย  

  1 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในประเด็นนั้น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 จงึเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ท่านได้พิจารณาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทาง

การศกึษา  ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 

นางสาวพิมพ์ชฎา  บุญยรัตน์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 1. ต าแหนง่ 

       ผูบ้ริหารโรงเรียน             

     ครู 

 2. ระดับการศกึษา 

        ปริญญาตรี       

        ปริญญาโท       

     ปริญญาเอก           

 3. ประสบการณ์ในการท างาน 

       01-10 ปี        

    11-20 ปี                   

    21 ปีขึน้ไป 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจรงิ และสภาพท่ีควรจะเป็นของทักษะ

การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

 ตัวแปรที่ศึกษา : ทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัลของครูโรงเรยีนขยาย

โอกาสทางการศึกษา  หมายถึง พฤติกรรมของครูที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะและ

ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เนือ้หาสาระกิจกรรม และ

ประสบการณเ์รียนรู้ให้กับผู้เรียนในยุคดิจทิัล ซึ่งม ี5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
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ข้อ รายการ 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในยคุดิจิทัล           

1 ครูผู้สอนมกีารพัฒนา มกีารเตรียมตัวในการ

จัดการเรียนรู้เป็นอยา่งดีก่อนการจัดการ

เรียนรู้  

          

2 ครูผู้สอนวางแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็น

ระบบ เหมาะสมกับความตอ้งการของผู้เรียน 

และชุมชน 

          

3 ครูผู้สอนท าการวเิคราะห์หลักสตูรและ

มาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 

          

4 ครูผู้สอนวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรียนใน

ยุคดจิิทัลเป็นรายบุคคล 

          

5 ครูผู้สอนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับการ

เรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

          

6 ครูผู้สอนเตรียมสื่อ อุปกรณแ์ละแหลง่เรียนรู้ท่ี

หลากหลายอย่างเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียน และผู้เรียน 

          

7 ครูผู้สอนออกแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

ผู้เรียนเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 

          

8 ครูผู้สอนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

เครื่องมือวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ให้

ผู้เรียนบรรลุเป้าประสงค์ของการเรียนรู้อย่าง

มปีระสิทธิภาพ 
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ข้อ รายการ 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล           

9 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นผู้เรียนให้

เกิดการเรียนรู้ สอดคล้องกับความสนใจ

ของผู้เรียน 

          

10 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์จริง เนน้ผู้เรียนเป็น

ส าคัญและใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัล 

          

11 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้กระบวนการ

ลงมอืปฏบัิตดิ้วยตนเอง 

          

12 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้

ผู้เรียนใชก้ระบวนการคิด การคน้ควา้หา

ความรู้ ข้อมูลทางดิจิทัล และสร้างองค์

ความรู้ดว้ยตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อม 

          

13 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีี

ทันสมัยและแพลดฟอร์มท่ีเหมาะสม 

          

ด้านการมคีณุธรรม จริยธรรม           

14 ครูผู้สอนมคีวามเข้มแข็งในจรรยาบรรณ 

คุณธรรม จริยธรรม ให้ความยุตธิรรมและ

ไมล่ าเอยีงต่อผู้เรียน 

          

15 ครูผู้สอนปฏบัิตตินให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่

ผู้เรียน และสังคม ให้เกียรตแิละเคารพ

ความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานใน

สภาพแวดลอ้มดิจิทัล 

          

16 ครูผู้สอนสามารถตั้งกฎหรือข้อตกลงกับ

ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนแสดงพฤตกิรรมท่ี

เหมาะสม และปฏบัิตติามกฎ ระเบียบ

ระหว่างการด าเนนิกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน

สื่อดจิิทัล 
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ข้อ รายการ 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการมคีณุธรรม จริยธรรม (ต่อ)           

17 ครูผู้สอนปลูกฝังให้ผู้เรียนมจีิตส านึกเร่ือง

ความปลอดภัยทางข้อมูลและจริยธรรม

ดิจิทัลในระหวา่งจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่าน

สื่อดจิิทัล 

          

18 ครูผู้สอนให้เกียรตแิละเคารพความคิดเห็น

ของเพื่อนร่วมงานในสภาพแวดลอ้มดิจิทัล 

          

ด้านการใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

ในยุคดิจิทลั 

          

19 ครูผู้สอนใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทาง

การศึกษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

คล่องแคล่ว เหมาะสม 

          

20 ครูผู้สอนเลอืกใช้สื่อและนวัตกรรม 

เทคโนโลยดีิจิทัลท่ีหลากหลายในการจัดการ

เรียนรู้ 

          

21 ครูผู้สอนมกีารประดิษฐ์สิ่งใหมไ่ปใชใ้ห้เกิด

ประโยชนไ์ด้จริง รวมถึงการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อใชใ้นการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

22 ครูผู้สอนแสวงหาแหลง่การเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเพื่อจัดกจิกรรมการเรียนรู้ และ

ส่งเสริมผู้เรียนให้เกิดการพัฒนา 

          

23 ครูผู้สอนมวีจิารณญาณในการเลอืกใช้สื่อ

และนวัตกรรมเพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนในยุคดจิิทัลเป็นรายกลุ่มและ

รายบุคคลได้อยา่งเหมาะสม ปลอดภัยและ

ทันสมัย 

          

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



173 

ข้อ รายการ 
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ในยุคดิจิทลั           

24 ครูผู้สอนมวีสิัยทัศน์ในพัฒนางาน การ

พัฒนาตนเอง และการพัฒนาผู้เรียน  

          

25 ครูผู้สอนมคีวามตระหนักถงึความส าคัญของ

การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชวีติใน

ยุคดจิิทัล 

          

26 ครูผู้สอนแสวงหาความรูใ้หม ่ๆ อยู่เสมอเพื่อ

พัฒนาตนเองให้เข้าใจการเปลี่ยนแปลงและ

ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดจิิทัล 

          

27 ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน เพื่อ

ร่วมมงานและผู้ปกครองด้านการเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ 

          

28 ครูผู้สอนมทัีกษะในการท างานเป็นทีมโดยใช้

เทคโนโลย ีดิจิทัลเข้ามามสี่วนร่วมในการ

สื่อสาร และสรา้งความรว่มมือในการท างาน 

          

29 ครูผู้สอนสามารถสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้

ร่วมกับผู้อ่ืน ผ่านโปรแกรมหรือแอพลิเคชั่น

ได้อยา่งเหมาะสม 

          

30 ครูเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ และพร้อมปรับตัว

ตามความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกีย่วกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
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............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................
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............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 

นางสาวพิมพ์ชฎา  บุญยรัตน์  

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อประเมินความเหมาะสมของแนวทางในการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

----------------------------------------------------------------

ชื่อเรื่องงานวิจัย  การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

  ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

  การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ข้อมูลผู้วิจัย  นางสาวพิมพ์ชฎา  บุญยรัตน์  นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  

  สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

  ดร. อภิสทิธิ์ สมศรสีุข  ประธานที่ปรึกษา 

  รศ. ดร. วันเพ็ญ นันทะศรี กรรมการที่ปรึกษา 

ค าชี้แจง 

  แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมของแนวทางในการพัฒนา

ทักษะการจดัการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยแบบสอบถามมทีั้งหมด  

2 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

  ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

  ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากท่านกรุณาพิจารณาประเมินความเหมาะสมของ

แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินการศึกษาวิทยานิพนธ์ และขอขอบพระคุณ

ท่านเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

นางสาวพิมพ์ชฎา  บุญยรัตน์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา การบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ 062-185-8434 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

 1. ต าแหนง่ 

        อาจารย์ระดับอุดมศกึษา           

       ผูบ้ริหารโรงเรียน             

     ครู 

 2. ระดับการศกึษา 

        ปริญญาโท       

     ปริญญาเอก           

     อื่น ๆ (ระบุ)........................ 

 3. ประสบการณ์ในการท างาน 

       5-10 ปี        

    11-15 ปี                   

       16-20 ปี              

    21 ปีขึน้ไป 

ตอนที่ 2  แบบประเมินความเหมาะสมของแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา  

   ผลการจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุค

ดิจทิัลของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่ต้องได้รับการพัฒนาประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

  ล าดับที่ 1 ด้านการใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัล โดยประเด็นที่

มีความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด ได้แก่     

   1.1 ครูผูส้อนมกีารประดิษฐ์สิ่งใหม่ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้จริง รวมถึงการพัฒนา

สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
   1.2 ครูผูส้อนใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษาในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม  

  ล าดับที่ 2 ด้านการออกแบบการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล โดยประเด็นที่มคีวามต้องการ

จ าเป็นมากที่สุด ได้แก่     

   2.1 ครูผูส้อนวิเคราะหค์วามต้องการของผู้เรยีนในยุคดิจิทัลเป็นรายบุคคล  
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   2.2 ครูผูส้อนจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่

หลากหลาย เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล  

   2.3 ครูผูส้อนมีการพัฒนา มีการเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดกี่อน

การจัดการเรียนรู ้ 

   2.4 ครูผูส้อนท าการวิเคราะหห์ลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล  

 ล าดับที่ 3 ด้านการจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัล  โดยประเด็นที่มคีวามตอ้งการจ าเป็น

มากที่สุด ได้แก่     

   3.1 ครูผูส้อนจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและแพลดฟอร์มที่เหมาะสม  

   3.2 ครูผูส้อนจัดการเรยีนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนใช้กระบวนการคิด การค้นคว้า

หาความรู ้ขอ้มูลทางดิจทิัล และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองทั้งทางตรงและทางออ้ม  
 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ตาม

ความคิดเห็นของท่าน หากท่านมขี้อเสนอแนะกรุณาเขียนลงในข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดย

ระดับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของทักษะการจัดการเรยีนรู้ในยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา มคีวามหมาย ดังนี้  

  5 หมายถึง แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ  

มากที่สุด  

  4 หมายถึง แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ มาก  

  3 หมายถึง แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ  

ปานกลาง  

  2 หมายถึง แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ น้อย  

  1 หมายถึง แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูใ้นยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษามีความเหมาะสม/มีความเป็นไปได้อยู่ในระดับ  

น้อยที่สุด 
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ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ข้อ 

แนวทางในการพัฒนาทักษะ 

การจัดการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลของครู

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

0 ครูโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา

เข้ารับการพัฒนาทักษะในการปลูกฝัง

ให้ผู้เรยีนมีจิตส านึกเรื่องความ

ปลอดภัยทางขอ้มูลและจรยิธรรม

ดิจทิัลในระหว่างจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัลอย่างน้อยภาค

เรียนการศกึษาละ 1 ครั้ง 

          

 

  ค าอธิบายค าตอบข้อ 0 ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่ท าเครื่องหมาย  

ลงในชอ่งระดับความคิดเห็น แสดงว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมคีวามคิดเห็น ดังนี้  

   - ความเหมาะสม “ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาเข้ารับการพัฒนา

ทักษะในการปลูกฝังให้ผู้เรยีนมจีติส านึกเรื่องความปลอดภัยทางขอ้มูลและจรยิธรรมดิจิทัล

ในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรูผ้่านสื่อดิจทิัลอย่างนอ้ยภาคเรียนการศกึษาละ 1 ครั้ง”  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

   - ความเป็นไปได้ “ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษาเข้ารับการพัฒนาทักษะ

ในการปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตส านกึเรื่องความปลอดภัยทางขอ้มูลและจรยิธรรมดิจทิัลใน

ระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านสื่อดิจิทัลอย่างนอ้ยภาคเรียนการศกึษาละ 1 ครั้ง”  

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากที่สุด  
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ข้อ 
แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล  

ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

วัตถุประสงคห์ลัก  

O1 ครูผู้สอนมกีารพัฒนา และการสง่เสริมการประดิษฐ์สิ่งใหม่ไปใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ด้จริง รวมถึงการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา 

ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม เพื่อให้มีความรู้ ทักษะในการประดิษฐ์ การพัฒนาสื่อ และใช้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม 

          

ผลลพัธห์ลัก  

KR 1.1 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการประดิษฐ์สิ่งใหมไ่ปใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ดจ้รงิ รวมถึงการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ เพื่อสร้าง

ความรู้ ทักษะการประดิษฐ์ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

1. ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการประดิษฐ์สิ่งใหม่ไปใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ด้จริง รวมถึงการพัฒนา

สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจทัิลเพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

          

2. ครูผู้สอนสง่สิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใชจ้รงิ รวมถึงสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัลท่ีใชใ้นการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู้ ตอ่ผู้บริหารโรงเรียนอย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

          

ผลลพัธห์ลัก  

KR 1.2 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ เพื่อสร้างความรู้ ทักษะการใชเ้ทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมทางการศกึษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ข้อ 
แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศกึษา ในการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว เหมาะสม อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

          

2. ครูผู้สอนน าเสนอผลการใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศกึษา ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้

คล่องแคล่ว เหมาะสม โดยชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ในโรงเรียน อย่างนอ้ย 

ภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

          

วัตถุประสงคห์ลัก  

O2 ครูผู้สอนมกีารพัฒนา เตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็นอย่างดี วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล วเิคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลและ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  

โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

          

ผลลพัธห์ลัก  

KR 2.1 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการวเิคราะห์ความตอ้งการของผู้เรียน อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ  

1 ครัง้ เพื่อช่วยสร้างความรู้ในการวิเคราะห์สภาพและความต้องการของผู้เรียนในยุคดจิิทัลเป็นรายบุคคล 

          

1. ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาทักษะในการวเิคราะห์ความตอ้งการของผู้เรียนในยุคดจิิทัลเป็นรายบุคคลอย่าง

นอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครัง้  

          

2 ครูผู้สอนสง่รายงานผลการวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรียนในยุคดจิิทัลเป็นรายบุคคล ตอ่ผู้บริหาร

โรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 2 ครัง้ 
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ข้อ 
แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ผลลพัธห์ลัก  

KR 2.2 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคลอ้งกับการเรียนรู้ในยุคดจิิทัลอย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

เพื่อช่วยสร้างความรู้ ทักษะในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

          

1. ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาความรู้ ทักษะในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคลอ้งกับการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล อยา่งน้อยปีการศึกษา

ละ 1 ครัง้ 

          

2. ครูผู้สอนสง่แผนการจัดการเรียนรู้ โดยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เนน้ผู้เรียนเป็น

ส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล ต่อผู้บริหารโรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

          

ผลลพัธห์ลัก  

KR 2.3 ครูผู้สอนเข้ารับการนเิทศภายใน ก ากับติดตาม หรอืกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) การ

เตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็นอยา่งดีก่อนการจัดการเรียนรู้อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 2 ครัง้ เพื่อชว่ยสร้าง

ความตระหนักในการเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้ 

          

1. ครูผู้สอนรับการนเิทศภายใน ก ากับตดิตาม หรือกระบวนการชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) มีการ

เตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็นอยา่งดีก่อนการจัดการเรียนรู้อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 2 ครัง้ 

          

2. ครูผู้สอนน าเสนอผลการเตรียมตัวในการจัดการเรียนรู้เป็นอยา่งดีกอ่นการจัดการเรียนรู้ โดยชุมชนแหง่การ

เรียนรู้ ทางวิชาชพี (PLC) ในโรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
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ข้อ 
แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ผลลพัธห์ลัก  

KR 2.4 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการวเิคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลอย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ เพื่อชว่ยสร้างความรู้ ทักษะในการ

วเิคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ 

          

1. ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการวเิคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

          

2. ครูผู้สอนน าเสนอผลการวเิคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ ส าหรับออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

และการวัดประเมินผล โดยชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ในโรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

          

วัตถุประสงคห์ลัก  

O3 ครูผู้สอนมกีารพัฒนา และการสง่เสริมการจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยและแพลดฟอร์มท่ีเหมาะสม 

เปิดโอกาสใหผู้้เรียนใชก้ระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู้ ขอ้มูลทางดิจิทัล และสรา้งองคค์วามรู้ดว้ยตนเองท้ัง

ทางตรงและทางอ้อม เพ่ือชว่ยสร้างความรู้ ทักษะในการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยและแพลดฟอร์มท่ี

เหมาะสม 

          

ผลลพัธห์ลัก  

KR 3.1 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยและแพลดฟอร์มท่ี

เหมาะสม อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ เพื่อชว่ยสร้างความรู้ ทักษะในการจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีี

ทันสมัยและแพลดฟอร์มท่ีเหมาะสม 
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ข้อ 
แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดจิิทัล 

ของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนา และการสง่เสริมการจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยและ 

แพลดฟอร์มท่ีเหมาะสม อยา่งน้อยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 

          

2. ครูผู้สอนน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมัยและแพลดฟอร์มท่ีเหมาะสม โดยชุมชนแหง่

การเรียนรู้ทางวิชาชพี (PLC) ในโรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 

          

ผลลพัธห์ลัก  

KR 3.2 ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใชก้ระบวนการคิด การ

ค้นควา้หาความรู้ ข้อมูลทางดิจทัิล และสรา้งองค์ความรู้ด้วยตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อม อย่างนอ้ยปีการศึกษา

ละ 1 ครัง้ เพื่อชว่ยสร้างความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสใหผู้้เรียนใชก้ระบวนการคิด การคน้ควา้หา

ความรู้ ข้อมูลทางดิจิทัล และสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อม 

          

1. ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใชก้ระบวนการคิด การ

ค้นควา้หาความรู้ ข้อมูลทางดิจทัิล และสรา้งองค์ความรู้ดว้ยตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อม อย่างปี

การศึกษาละ 1 ครัง้ 

          

2. ครูผู้สอนน าเสนอผลการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียนใชก้ระบวนการคดิ การค้นควา้หาความรู้ ข้อมูล

ทางดิจิทัล และสรา้งองคค์วามรู้ดว้ยตนเองท้ังทางตรงและทางออ้ม โดยชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวชิาชีพ 

(PLC) ในโรงเรียน อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครัง้ 
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ความคดิเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัลของครู

โรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา

..............................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................
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..............................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

ขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ 

นางสาวพิมพ์ชฎา  บุญยรัตน์  

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ผลการหาคุณภาพเครือ่งมอื 
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ตาราง 23 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 

ที ่ รายการ 

ความคดิเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ค่า

IOC 

อ านาจจ าแนก 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ที่เ
ปน็

จร
ิง 

สภ
าพ

ที่ค
วร

จะ
เป
็น 

แปล

ผล 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล          

1 ครูผูส้อนมีการพัฒนา มีการเตรียมตัวในการ

จัดการเรียนรู้เปน็อย่างดีก่อนการจดัการเรียนรู้  

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

 

 .66 

 

.90 

 

ใช้ได้ 

2 ครูผูส้อนวางแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบ เหมาะสมกับความต้องการของผู้เรียน 

และชุมชน 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

0.8 

 

 .66 

 

.90 

 

ใช้ได้ 

3 ครูผูส้อนท าการวิเคราะหห์ลักสูตรและมาตรฐาน

การเรียนรู้ ส าหรับออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ 

และการวัดประเมนิผล 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 

.71 

 

 

.43 

 

 

ใช้ได้ 

4 ครูผูส้อนวิเคราะหค์วามต้องการของผู้เรียนในยุค

ดิจิทัลเป็นรายบุคคล 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

 

.49 

 

.90 

 

ใช้ได้ 

5 ครูผูส้อนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการ

ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับการเรียนรู้ใน

ยุคดิจิทัล 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 

.86 

 

 

.90 

 

 

ใช้ได้ 

6 ครูผูส้อนเตรียมสื่อ อปุกรณ์และแหล่งเรียนรูท้ี่

หลาก หลายอย่างเหมาะสมกับบริบทของ

โรงเรียนและผู้เรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

 

.65 

 

.80 

 

ใช้ได้ 

7 ครูผูส้อนออกแบบการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกับ

ผู้เรียนเป็นรายกลุ่มและรายบุคคล 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

 

.48 

 

.70 

 

ใช้ได้ 

8 ครูผูส้อนออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ เครื่องมือ

วัดผลประเมนิผลการเรียนรู้ใหผู้้เรียนบรรลุ

เป้าประสงค์ของการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธภิาพ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 

.57 

 

 

.80 

 

 

ใช้ได้ 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ในยุคดิจิทัล          

9 ครูผูส้อนจัดการเรียนรูท้ี่กระตุ้นผู้เรยีนให้เกดิการ

เรียนรู้ สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

0.8 

 

.57 

 

.80 

 

ใช้ได้ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ท่ี รายการ 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า

IOC 

อ านาจจ าแนก 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ที่เ
ป็น

จร
งิ 

สภ
าพ

ที่ค
วร

จะ
เป็
น 

แปล

ผล 

10 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียน

ได้รับประสบการณ์จริง เน้นผู้เรยีนเป็น

ส าคัญและใช้เทคโนโลยีดิจทัิล 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 

.66 

 

 

.90 

 

ใชไ้ด้ 

11 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นกระบวนการลง

มอืปฏบัิติด้วยตนเอง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

 

.67 

 

.90 

 

ใชไ้ด้ 

12 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรียน

ใชก้ระบวนการคิด การค้นคว้าหาความรู ้

ข้อมูลทางดิจิทัล และสรา้งองค์ความรูด้ว้ย

ตนเองท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1.0 

 

 

 

.66 

 

 

 

.90 

 

 

 

ใชไ้ด้ 

13 ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีท่ี

ทันสมัยและแพลดฟอรม์ท่ีเหมาะสม 

 

+1 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0.8 

 

.44 

 

.70 

 

ใชไ้ด้ 

ด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม          

14 ครูผู้สอนมคีวามเข้มแข็งในจรรยาบรรณ 

คุณธรรม จริยธรรม ให้ความยุติธรรมและไม่

ล าเอียงต่อผู้เรยีน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

 

.45 

 

.34 

 

ใชไ้ด้ 

15 ครูผู้สอนปฏบัิติตนให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่

ผู้เรยีน และสังคม ใหเ้กียรติและเคารพความ

คิดเห็นของเพื่อนรว่มงานในสภาพแวดล้อม

ดจิทัิล 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 

.36 

 

 

.34 

 

 

ใชไ้ด้ 

16 ครูผู้สอนสามารถต้ังกฎหรือข้อตกลงกับ

ผู้เรยีน เพื่อให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมท่ี

เหมาะสม และปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ

ระหว่างการด าเนินกิจกรรมการเรียนรูผ้่าน

สื่อดิจทัิล 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1.0 

 

 

 

.41 

 

 

 

.34 

 

 

 

ใชไ้ด้ 

17 ครูผู้สอนปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจติส านึกเรื่อง

ความปลอดภัยทางข้อมูลและจรยิธรรม

ดจิทัิลในระหว่างจัดกจิกรรมการเรียนรู้ผ่าน

สื่อดิจทัิล 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 

.31 

 

 

.34 

 

 

ใชไ้ด้ 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ที่ รายการ 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า

IOC 

อ านาจจ าแนก 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ที่เ
ป็น

จร
งิ 

สภ
าพ

ที่ค
วร

จะ
เป
็น 

แปล

ผล 

18 ครูผู้สอนให้เกียรติและเคารพความคดิเห็นของ

เพื่อนร่วมงานในสภาพแวดล้อมดิจทิลั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

 

.36 

 

.46 

 

ใชไ้ด ้

ด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้ในยุค

ดิจิทัล 

         

19 ครูผู้สอนใช้เทคโนโลยแีละนวัตกรรมทางการศึกษา 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว 

เหมาะสม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 

.49 

 

 

.47 

 

 

ใชไ้ด ้

20 ครูผู้สอนเลือกใชส้ื่อและนวัตกรรม เทคโนโลยี

ดิจิทัลที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

 

.49 

 

.69 

 

ใชไ้ด ้

21 ครูผู้สอนมีการประดิษฐส์ิ่งใหม่ไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ได้จริง รวมถึงการพัฒนาสือ่ นวัตกรรม

และเทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1.0 

 

 

 

.31 

 

 

 

.69 

 

 

 

ใชไ้ด ้

22 ครูผู้สอนแสวงหาแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย

เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนให้

เกิดการพัฒนา 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

0.8 

 

 

.54 

 

 

.80 

 

 

ใชไ้ด ้

23 ครูผู้สอนมีวิจารณญาณในการเลือกใช้สื่อและ

นวัตกรรมเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียนในยุค

ดิจิทัลเป็นรายกลุ่มและรายบุคคลไดอ้ย่าง

เหมาะสม ปลอดภัยและทันสมัย 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

+1 

 

 

 

1.0 

 

 

.45 

 

 

.47 

 

 

 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ท่ี รายการ 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า

IOC 

อ านาจจ าแนก 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ที่เ
ป็น

จร
งิ 

สภ
าพ

ที่ค
วร

จะ

เป็
น 

แปล

ผล 

ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล          

24 ครูผู้สอนมวีิสัยทัศน์ในพัฒนางาน การ

พัฒนาตนเอง และการพัฒนาผู้เรียน  

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

 

.53 

 

.80 

 

ใชไ้ด้ 

25 ครูผู้สอนมคีวามตระหนักถึงความส าคัญ

ของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ในยุคดจิิทัล 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 

.59 

 

 

.69 

 

 

ใชไ้ด้ 

26 ครูผู้สอนแสวงหาความรูใ้หม ่ๆ อยู่เสมอเพื่อ

พัฒนาตนเองให้เข้าใจการเปลี่ยนแปลงและ

ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทัิล 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

0.8 

 

 

.49 

 

 

.47 

 

 

ใชไ้ด้ 

27 ครูผู้สอนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรยีน เพื่อ

รว่มมงานและผู้ปกครองดา้นการเป็นบุคคล

แห่งการเรยีนรู้ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 

.53 

 

 

.59 

 

 

ใชไ้ด้ 

28 ครูผู้สอนมีทักษะในการท างานเป็นทีมโดยใช้

เทคโนโลยี ดจิิทัลเข้ามามีส่วนรว่มในการ

สื่อสาร และสร้างความรว่มมือในการท างาน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 

.60 

 

 

.80 

 

 

ใชไ้ด้ 

29 ครูผู้สอนสามารถสรา้งเครอืข่ายการเรยีนรู้

รว่มกับผู้อ่ืน ผ่านโปรแกรมหรือแอพลิเคชั่น

ได้อย่างเหมาะสม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

1.0 

 

 

.48 

 

 

.75 

 

 

ใชไ้ด้ 

30 ครูเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ และพร้อมปรับตัว

ตามความเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

1.0 

 

.66 

 

.90 

 

ใชไ้ด้ 
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ประวัติย่อผู้วจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



191 

ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล   นางสาวพิมพ์ชฎา  บุญยรัตน์  

วัน เดือน ปีเกิด   30 พฤษภาคม 2529  

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 91/55 หมูบ่้านโยธินวิลเลจ ต าบลธาตุเชงิชุม  

   อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  47000  

ต าแหน่งปัจจุบัน    ครู  

สถานที่ท างาน   โรงเรียนบ้านหนองบัวสร้างวิทยาคาร ต าบลอุ่มจาน  

    อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร  47230  

ประวัติการศกึษา    

 พ.ศ. 2557  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 พ.ศ. 2569   ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนา 

   การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประวัติการท างาน    

 พ.ศ. 2566   ครู โรงเรียนบ้านหนองบัวสร้างวิทยาคาร ส านักงานเขตพืน้ที่ 

   การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  เขต 1 
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