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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ำเร็จลุล่วงได้อย่างด ีดว้ยความกรุณาและความช่วยเหลอื

เป็นอย่างดีจาก ดร.เพ็ญผกา ปัญจนะ ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และดร.บดินทร์  

นารถโคษา กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาแนะนำ เสนอแนะ และตรวจแก้ไข 

ข้อบกพร้องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแต่เริ่มตน้จนสำเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ใหก้าร

ช่วยเหลอืการทำวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี  

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ ดร.ภญิโญ ทองเหลา นายประภาษ สมยาภักดี นายสุรพร 

พงษ์สุวรรณ ผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมอืในการวิจัย ตลอดจนโรงเรียน 

ธาตุนารายณ์วิทยา โรงเรียนอากาศอำนวยศกึษา และโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

โรงเรียนที่มีความเป็นเลิศ (Best Practice) ในการศกึษาดูงานเก็บข้อมูลภาคสนาม 

เพื่อพิจารณาความตอ้งการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี  

 ขอขอบพระคุณผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง โรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ทุกท่านที่ใหค้วามร่วมมอืเป็นอย่างดใีนการตอบ

แบบสอบถามทำให้ได้ขอ้มูลอย่างครบถ้วน ความสำเร็จและความภาคภูมใิจอันเกิดจาก

ความสำเร็จครัง้นี ้ตอ้งขอขอบพระคุณ บิดามารดา ครอบครัวผูว้ิจัย นางสาวจารวี 

อินธิกาย นายณัฐพงศ์ จันทร์ศรเีมือง คณะครูปิ่นหทัย คณะผู้บริหารและครูโรงเรียน 

เตรียมอุดมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ส่งเสริมสนับสนุน เป็นกำลังใจสำคัญ 

ให้แก่ผูว้ิจยั จนทำให้งานวิจัยสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี รวมทั้งนักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา รุ่น 25/1 ทุกท่าน ที่ให้ความช่วยเหลือด้วยดีตลอดมา 

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผูว้ิจัย และบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผูว้ิจัยสามารถดำรงตนและบรรลุผล 

สำเร็จในปัจจุบัน  

กันตวีร์ คำชนะ 
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ชื่อเรื่อง     การประเมนิความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนา 

     สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

     สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ผู้วิจัย     กันตวีร์   คำชนะ          

กรรมการที่ปรกึษา  ดร.เพ็ญผกา  ปัญจนะ  

     ดร.บดินทร์  นารถโคษา    

ปริญญา       ค.ม. (การบริหารการศกึษา) 

สถาบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์     2569 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษา เปรียบเทียบ ศกึษาความต้องการ

จำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร กลุ่มตัวอย่างได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ปีการศกึษา 2568 จำนวน 205 คน กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการเปิดตาราง 

ของเครจซี่และมอร์แกน จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 22 คน หัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ จำนวน 22 คน และครูผู้สอนภาษาที่สอง จำนวน 161 คน 

โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน เครื่องมอืที่ใชใ้นวิจัยเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

โดยแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.291 - 0.891 และมคี่าความเชื่อมั่น 

เท่ากับ 0.952 และแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่พึงประสงค์ มคี่าอำนาจจำแนกอยู่

ระหว่าง 0.276 - 0.552 และมีค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.920 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าเอฟ (F - test) 

แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) และการหาความ

ต้องการจำเป็นใช้วธิี Modified Priority Needs Index (PNImodified)  
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 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐาน สากล มีสภาพ

ปัจจุบันโดยรวม อยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่พึงประสงค์โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด  

  2. สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ 

โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนจำแนกตามขนาดโรงเรียน 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยรวม ไม่แตกต่างกัน ส่วนสภาพที่พึงประสงค์ 

จำแนกตามสถานภาพ โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 จำแนก

ตามขนาดโรงเรยีน โดยรวม ไม่แตกต่างกัน และจำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

  3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

โดยเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คอื สมรรถนะด้านความรู้  

ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน สมรรถนะด้านทักษะ การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี

ดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา และสมรรถนะดา้นทักษะ การจัดการเรียนรู้

ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย  

  4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร ที่ได้จาก

การศกึษาดูงานของโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเป็นเลิศ มี 3 ด้าน ดังนี ้1) สมรรถนะด้านความรู้ 

ความรอบรู ้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน ควรมีนโยบายส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคล

เพื่อออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ตามศักยภาพ ใชจ้ติวิทยาการเรยีนรู้ และกระบวนการ PLC 

เพื่อพัฒนาแนวทางช่วยเหลือผูเ้รียนอย่างเหมาะสม 2) สมรรถนะด้านทักษะ การประยุกต์ 

ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา ควรสนับสนุนงบประมาณ

และ ทรัพยากรดิจิทัล พัฒนาครูใหเ้ป็นผู้สร้างสรรค์เนือ้หาดิจทิัล และประยุกต์ใช้แอปพลิเค

ชันหรอืระบบบริหารจัดการการเรียนรู ้(LMS) เพื่อติดตามและกระตุ้นการเรียนรู้รายบุคคล 

3) สมรรถนะด้านทักษะ การจัดการเรยีนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย มุ่งเน้นการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก ที่เชื่อมโยงกับสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวันและอาชีพ ลดการเน้น

ไวยากรณ์ที่ซับซ้อน และใช้สื่อร่วมสมัยเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสารอย่างเป็นสากล 

 
คำสำคัญ: การประเมินความตอ้งการจำเป็น  สมรรถนะครูผู้สอนครูผูส้อนภาษาที่สอง  

               โรงเรียนมาตรฐานสากล 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were to examine, compare, and analyze  

the needs, and to establish guidelines for developing second language teachers’ 

competencies in World-Class Standard Schools under the Secondary Educational 

Service Area Office Sakon Nakhon. The sample group consisted of 205 participants, 

including 22 school administrators, 22 Heads of Foreign Language Departments, and 

161 second language teachers, obtained through stratified random sampling, during 

the 2025 academic year. The research instrument comprised questionnaires and 

interview forms. Questionnaires were used to assess the current and desirable 

conditions of second language teachers’ competencies, with discrimination power 

values ranging from 0.291 to 0.891 and from 0.276 to 0.552, respectively. The 

reliability coefficients were 0.952 for the current condition and 0.920 for the desirable 

condition. The statistics for data analysis were percentage, mean, standard deviation, 

One-Way ANOVA, and the Modified Priority Needs Index (PNImodified).  

 The research findings were as follows: 

  1. The overall current condition of second language teachers’ 

competencies in Worldclass Standard Schools was at a high level while the overall 

desirable condition was at the highest level. 
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  2. Regarding the current condition, a significant difference was found 

when classified by positions at the 0.01 level. However, no significant differences were 

observed based on school sizes or work experience. Regarding the desirable condition, 

significant differences were found when classified by positions at the 0.01 level and 

work experience at the 0.05 level. No significant difference was found based on school 

sizes. 

  4. The priority needs for developing second language teachers’ 

competencies, ranked in descending order of importance, with the top three priorities 

were as follows: 1) Knowledge Competency: Expertise in learner development, 2) Skill 

Competency: Application of digital technology media and innovation for language 

teaching, and 3) Skill Competency: Contemporary language learning management and 

communication. 

  5. Guidelines for developing second language teachers’ competencies 

derived from Best Practice visits comprise three areas: 1) Knowledge Competency: 

Expertise in learner development through the implementation of policies that support 

teachers in conducting individual learner analyses to design personalized learning 

pathways, as well as the application of educational psychology and Professional 

Learning Communities (PLC) to address diverse learner groups. 2) Skill Competency: 

Application of digital technologies, media and innovation in language teaching through 

the provision of budget and digital resources to empower teachers as digital content 

creators, and the use of application and Learning Management System (LMS) to 

monitor and enhance individual learner progress. 3) Skill Competency: Contemporary 

language learning management and communication focusing on active learning linked 

to real - world scenarios and careers, shifting focus from complex grammar to 

contemporary media to enhance international communication skills. 

 

Keywords: Needs Assessment, Second Language Teachers’ Competencies,   
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บทที่ 1 

 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 ในศตวรรษที่ 21 กระแสโลกาภวิัตน์ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  

และการเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างประเทศ ส่งผลใหป้ระเทศต่าง ๆ  

ต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถปรับตัวและแข่งขันในระบบเศรษฐกิจโลก 

ที่มลีักษณะเสรีและ ไร้พรมแดนมากขึ้น โดยประเทศไทยใหค้วามสำคัญกับการพัฒนาคน

ให้มทีักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 

และการเปลี่ยนแปลงของโลก (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, หนา้ 1 – 2) 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในบริบทของประเทศไทยที่กำลังมุ่งสู่การพัฒนาทุนมนุษย์ให้มศีักยภาพ

ทัดเทียมนานาประเทศ การส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถสื่อสารได้อย่างนอ้ยสองภาษา 

จงึเป็นเป้าหมายสำคัญในทุกระดับนโยบาย ตั้งแต่ระดับชาติ กระทรวงศกึษาธิการ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษา 

 การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของประชากรไทยได้ถูกกำหนดเป็น 

วาระแห่งชาติมาอย่างต่อเนื่อง ดังจะเห็นได้จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 

2580) ที่ได้วางกรอบการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ไทยอย่างชัดเจน โดยมุ่งเน้นให้

ประชาชนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งรวมถึงทักษะทางภาษาทั้งภาษาอังกฤษ 

และภาษาที่สาม (ราชกิจจานุเบกษา, 2561, หนา้ 8) นอกจากนี ้แผนการศกึษาชาติ  

พ.ศ. 2560 – 2579 ยังได้กำหนดให้การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศเป็นหนึ่ง 

ในองค์ประกอบสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนเพื่อรองรับการแข่งขัน 

ในระดับภูมิภาคและระดับโลก การผลักดันนโยบายดังกล่าวมีที่มาจากความท้าทาย 

ในด้านความสามารถทางภาษาของคนไทย (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, 

หนา้ 100 - 101) ในระดับกระทรวงศึกษาธิการ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 ได้กำหนดให้ภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ เป็น 1 ใน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรูพ้ืน้ฐานที่นักเรียนทุกคนต้องได้รับการศกึษาตลอดช่วงช้ัน พร้อมทั้งส่งเสริมให้ 
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สถานศกึษาสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง เพิ่มเติมตามบริบทและความพร้อม 

ไม่ว่าจะเป็นภาษาจนี ญี่ปุ่น ฝร่ังเศส เยอรมัน หรอืภาษาในกลุ่มประเทศอาเซียน  

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการสื่อสารของผูเ้รียนในสังคมพหุวัฒนธรรมที่มีการ

เปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 221) รวมถึงสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดจุดเน้นประจำปีงบประมาณ 2568 –

2569 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะของครูในด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจนี  

และทักษะดิจทิัล เพื่อให้ครูสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงและจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมี

คุณภาพ (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2567, หนา้ 4)  

 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาที่สองหรอืภาษาต่างประเทศ  

ในประเทศไทย ในประเด็นของครูผู้สอนภาษาที่สอง มีหลากหลายประการไม่ว่าจะเป็น 

ปัญหาการขาดแคลนครูผูส้อนภาษาต่างประเทศที่มคีุณภาพและความเชี่ยวชาญ 

เป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในประเทศไทย 

ครูผูส้อนหลายคนยังขาดทักษะทางภาษาที่จำเป็น โดยเฉพาะทักษะการพูดและการฟัง  

ทำให้ไม่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับผูเ้รียนได้ นอกจากนี้ครูบางส่วนยังขาดความรู้

เกี่ยวกับเทคนิคการสอนภาษาสมัยใหม่ที่มปีระสิทธิภาพ ส่งผลใหก้ารจัดการเรียนการสอน

ไม่น่าสนใจและไม่กระตุ้นให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ ดังนั้นการพัฒนาครูผู้สอนทั้งในด้านทักษะ

ทางภาษาและวิธีการสอนจึงเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง รวมถึงการสรา้งแรงจูงใจใหผู้ท้ี่มี

ความสามารถทางภาษาสูงหันมาสนใจอาชีพครูภาษาต่างประเทศมากขึ้น เพื่อยกระดับ

คุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศของไทยใหม้ีประสิทธิภาพและสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีนในยุคโลกาภวิัตน์ได้อย่างแท้จริง (Nicole, 2024, online) 

 ภายใต้บริบทของหน่วยงานรัฐบาลและปัญหาที่กล่าวไปข้างตน้ สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานจึงรเิริ่มนโยบายการยกระดับสถานศกึษาสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล (World Class Standard School) เพื่อเป็นต้นแบบในการพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มศีักยภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมรรถนะด้าน

ภาษาต่างประเทศ ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญของโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนที่ได้รับ 

การคัดเลือกใหเ้ข้าร่วมโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลจะต้องมกีารปรับหลักสูตร 

และกระบวนการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล มกีารจัดการเรียนการสอน

ที่ส่งเสริมความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และในหลายโรงเรียนยังเปิด

การเรียนการสอนภาษาอื่น ๆ เพิ่มเตมิ เช่น ภาษาจีน ญี่ปุ่น หรอืฝรั่งเศส ซึ่งเป็นภาษา 
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ที่มคีวามสำคัญในบริบทเศรษฐกิจโลกปัจจุบัน นอกจากนี ้โรงเรียนมาตรฐานสากลยังต้อง

ส่งเสริมใหน้ักเรียนมคีวามเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship) มีความเข้าใจในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม สามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

และมีทักษะการคิดขัน้สูงที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 (สำนักบริหารงาน

การมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2565, หนา้ 6) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนครได้มีวิสัยทัศน์คอื ผูเ้รียน 

เป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 มีภูมิรู้คู่คุณธรรม และได้จัดทำแผนพัฒนาการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ซึ่งกล่าวถึงจุดเน้น

การดำเนนิงานโดยได้ให้ความสำคัญกับการยกระดับสมรรถนะครูภาษาที่สอง อย่างชัดเจน 

โดยเน้นการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาจนี และภาษาที่ 3 อื่น ๆ พรอ้มส่งเสริม 

การใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้เช่น AI และสื่อดิจทิัล เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียน

การสอนภาษาต่างประเทศให้มีประสทิธิภาพยิ่งขึน้ (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร, 2568, หนา้ 73)  

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร มโีรงเรียนในสังกัดที่ได้รับ

คัดเลือกให้เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลด้วยกันทั้งหมด 22 โรงเรียน ซึ่งเปิดสอนวิชาภาษา

ที่สอง อย่างหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นภาษาอังกฤษ จีน ญี่ปุ่น เวียดนามหรอืฝรั่งเศส 

โดยเฉพาะในโรงเรยีนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ การจัดการเรียนรู้ภาษาที่สอง 

ถูกพัฒนาใหเ้ป็นส่วนหนึ่งของอัตลักษณ์โรงเรียน บางแห่งมีครูเจ้าของภาษาหรอืมีโครงการ

แลกเปลี่ยนนักเรียนและครูต่างประเทศ การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

จึงมคีวามสำคัญอย่างยิ่งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะ 

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาดังกล่าวควรครอบคลุมทั้งสมรรถนะด้านความรู้ 

สมรรถนะด้านทักษะ และสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล  

 เพื่อให้การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ

และตรงตามความตอ้งการที่แท้จริง จึงมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการประเมิน 

ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร เพื่อให้ทราบถึง

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นในการพัฒนา อันจะนำไปสู่

การกำหนดแนวทางการพัฒนาที่มปีระสิทธิภาพต่อไป นอกจากนี้ การประเมิน 
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ความตอ้งการจำเป็นควรใช้วิธีการที่หลากหลาย ทั้งการสำรวจ การสัมภาษณ์ การสังเกต

การสอน และการวิเคราะห์เอกสาร เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลที่ครบถ้วนและตรงตามสภาพ 

ความเป็นจรงิมากที่สุด ผลจากการประเมินความตอ้งการจำเป็นจะนำไปสู่การพัฒนา

โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ที่มีประสิทธิภาพ ตรงตาม 

ความตอ้งการของครู สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ 

การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศอย่างแท้จรงิ 

 ผูว้ิจัยจงึมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่อง การประเมินความตอ้งการจำเป็น 

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำ

ผลการวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนพัฒนาครูผูส้อนภาษาที่สอง ให้มสีมรรถนะ

ที่จำเป็นต่อการจัดการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อ 

การยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล และการพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มคีวามสามารถในการสื่อสารสองภาษาตามเป้าหมายของประเทศต่อไป 

คำถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. สภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง อยู่ในระดับใด 

  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงานแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในแต่ละด้านของครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง มีลำดับเป็นอย่างไร  
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  4. แนวทางพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนครควรเป็นอยา่งไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผูส้อนภาษา

ที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเหน็ของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ  

ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

  3. เพื่อศกึษาลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาที่สอง ในแต่ละด้านของครูในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา  

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง 

  4. เพื่อหาแนวทางพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเหน็ของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง อยู่ในระดับมากและมากที่สุด ตามลำดับ 
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  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน มีความแตกต่างกัน 

  3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในแต่ละด้านของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง แต่ละด้านมีลำดับที่แตกต่างกัน 

ความสำคัญของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ทำให้ได้สารสนเทศสำหรับการพัฒนาปรับปรุงสมรรถนะครูภาษาที่สอง 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความตอ้งการจำเป็น เพื่อนำไปเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาที่สอง ให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

  2. ผลการวิจัยเป็นสารสนเทศพื้นฐานสำหรับสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

มัธยมศกึษาสกลนคร เพื่อประกอบการพิจารณาให้การสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาที่สอง ใหเ้กิดประสทิธิผลโรงเรยีนในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศกึษาต่อไป 

  3. ผลการวิจัยเป็นแนวทางในการนำความต้องการจำเป็นของสมรรถนะครู

ภาษาที่สอง มาใช้ในการจัดการเรียนสอนในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 
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ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. ขอบบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   1.1 ประชากร คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ปีการศกึษา 2568 จำนวน 358 คน ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 87 คน หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

จำนวน 22 คน และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำนวน 249 คน จาก 22 โรงเรียน 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ในปีการศกึษา 2568 ได้กำหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้ ตารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607 – 610 อ้างถึงใน บุญชม 

ศรสีะอาด, 2556, หน้า 43) จำนวน 189 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ขั้นต่ำ ผู้วิจัยจึงเลือกกลุ่ม

ตัวอย่าง จำนวน 205 คน จาก 22 โรงเรียน เพื่อให้ได้สัดส่วนระหว่างผูบ้ริหารสถานศกึษา 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง กลุ่มตัวอย่าง

ได้มาโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน ดังนัน้ จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 

จำนวน 22 คน หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 22 คน  

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำนวน 161 คน รวมทั้งสิน้ 205 คน 

  2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

   การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาการประเมินความตอ้งการจำเป็นและแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร มีขอบข ่ายเนื้อหา ดังนี้ สมรรถนะครูผู้สอนภาษา 

ที่สอง ผูว้ิจัยได้ทำการสังเคราะห์เอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง โดยจากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

ที่สอง ตามแนวคิดของการวิจัยครั้งนี ้มุ่งศึกษาความต้องการจำเป็นและแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ผูว้ิจัยได้ทำการสังเคราะห์ เอกสารทางวิชาการ 
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และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ด้านเนื้อหาการวิจัย  

สอดคล้องกับแนวคิดสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ของเยาวลักษณ์ มูลสระคูณ (2558, 

หนา้ 69 - 71); วรรณรี ปานศริิ (2561, หน้า 23 - 25); ดลวรรณ พวงวิภาต (2562,  

หนา้ 144); ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 67); ปยิาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562,  

หนา้ 34 - 37); ลักษณ์พร เข้มขัน และจิติมา วรรณศร ี(2563, หนา้303 - 304); วัลภา 

พงษ์พันธ์ (2560, หนา้25); สรสิร ิวรวรรณ และอดิเรก นวลศร ี(2560, 197 - 208);  

นวพร ศรสีุข (2562, หนา้ 68) และ Xiaoyu Lou (2018, pp. 53 - 64) ซึ่งจากการศกึษา

แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ว่าสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ซึ่งประกอบด้วย 3 กลุ่มสมรรถนะ 13 องค์ประกอบ ดังนี ้

    1. สมรรถนะด้านความรู้ 

     1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม  

     1.2 ความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษา 

เพื่อการสื่อสาร 

     1.3 ความรู้ดา้นการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 

     1.4 ความรูด้้านการพัฒนาผู้เรียน 

    2. สมรรถนะด้านทักษะ 

     2.1 การประยุกตใ์ช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา 

     2.2 การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 

     2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้และผูเ้รียน 

     2.4 การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

     2.5 การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 

    3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

     3.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

     3.2 ความเป็นครูเชงิพลวัต 

     3.3 การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู 

     3.4 คุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 
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  3. ขอบเขตด้านตัวแปร 

   ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ กำหนดเป็นตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่  

    3.1.1 สถานภาพ  

     3.1.1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

     3.1.1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

     3.1.1.3 ครูผูส้อนภาษาที่สอง   

    3.1.2 ขนาดโรงเรียน  

     3.1.2.1 ขนาดกลาง 

     3.1.2.2 ขนาดใหญ่ 

     3.1.2.3 ขนาดใหญ่พิเศษ  

    3.1.3 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

     3.1.3.1 น้อยกว่า 5 ปี  

     3.1.3.2 ตั้งแต่ 5 - 10 ปี  

     3.1.3.3 มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

   3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

และความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาทีส่อง ซึ่งประกอบด้วย  

3 กลุ่มสมรรถนะ 13 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1. สมรรถนะด้านความรู้ 

      1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม  

      1.2 ความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษา 

เพื่อการสื่อสาร 

      1.3 ความรู้ดา้นการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 

      1.4 ความรูด้้านการพัฒนาผู้เรียน 

     2. สมรรถนะด้านทักษะ 

      2.1 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรม 

ที่ส่งเสริมการสอนภาษา 

      2.2 การจัดการเรยีนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 
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     2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้และผูเ้รียน 

     2.4 การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     2.5 การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 

    3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

     3.5การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

     3.2 ความเป็นครูเชงิพลวัต 

     3.3 การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู 

     3.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 

  4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

   ผูว้ิจัยดำเนินการวิจัยเรื่อง การประเมนิความต้องการจำเป็น 

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ในปีการศกึษา 2568 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 กรอบแนวคิดในการวิจัยเรือ่ง การประเมินความตอ้งการจำเป็นและแนวทาง 

การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ผูว้ิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ประกอบด้วย 3 กลุ่มสมรรถนะ 13 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. สมรรถนะ

ด้านความรู ้1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม 1.2 ความรูด้้านเทคนิค 

และการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร 1.3 ความรูด้้านการพัฒนาหลักสูตร 

การสอนภาษา 1.4 ความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียน 2. สมรรถนะด้านทักษะ  

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา  

2.2 การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 2.3 การวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรูแ้ละผูเ้รียน 2.4 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ  

2.5 การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 3. สมรรถนะดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคล  

3.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 3.2 ความเป็นครูเชิงพลวัต 3.3 การมศีรัทธาต่อ 

วิชาชีพครู และ 3.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งได้จากการ

สังเคราะห์เอกสารทางวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

ของเยาวลักษณ์ มูลสระคูณ (2558, หนา้ 69 - 71); วรรณร ีปานศริิ (2561, หน้า 23 –  
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25); ดลวรรณ พวงวิภาต (2562, หนา้ 144); ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 67);  

ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 34 - 37); ลักษณ์พร เข้มขัน และจติิมา วรรณศร ี

(2563, หนา้ 303 - 304); วัลภา พงษ์พันธ์ (2560, หน้า 25); สรสิร ิวรวรรณ และอดิเรก 

นวลศร ี(2560, 197 - 208); นวพร ศรสีุข (2562, หน้า 68) และ Xiaoyu Lou (2018,  

pp. 53 - 64) จงึสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1  

          ตัวแปรอิสระ                                             ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

1. สถานภาพ 

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา  

1.2 หัวหน้ากลุม่สาระการ

เรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

1.3 ครูผู้สอนภาษาทีส่อง  

2. ขนาดโรงเรยีน  

2.1 ขนาดกลาง 

2.2 ขนาดใหญ ่

2.3 ขนาดใหญ่พิเศษ  

3. ประสบการณ ์

ในการปฏิบัตงิาน  

3.1 น้อยกว่า 5 ป ี 

3.2 ตั้งแต่ 5 - 10 ป ี 

3.3 มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่พงึประสงค์สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

1. สมรรถนะด้านความรู้  

   1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม  

   1.2 ความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษา 

เพื่อการสื่อสาร  

   1.3 ความรูด้้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา  

   1.4 ความรูด้้านการพัฒนาผู้เรยีน 

2. สมรรถนะด้านทักษะ  

   2.1 การประยุกต์ใช้สือ่เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรม 

ที่ส่งเสรมิการสอนภาษา  

   2.2 การจดัการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสารร่วมสมยั  

   2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแ้ละผู้เรยีน  

   2.4 การใช้ภาษาเพือ่การสือ่สารอย่างมีประสิทธิภาพ  

   2.5 การทำงานเปน็ทีมและการสรา้งเครอืข่าย  

3. สมรรถนะดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคล  

   3.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้  

   3.2 ความเปน็ครูเชิงพลวัต  

   3.3 การมีศรัทธาตอ่วิชาชพีครู  

   3.4 คุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 

ความต้องการจำเป็นในการพฒันา 

สมรรถนะครูภาษาทีส่อง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

แนวทางพัฒนาสมรรถนะ

ครูภาษาที่สอง ในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษา

สกลนคร 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ความหมายของคำศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย เรื่อง การประเมินความตอ้งการจำเป็น

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้  

  1. ภาษาที่สอง หมายถึง ภาษาที่บุคคลเรียนรู้เพิ่มเติมจากภาษาแม่  

ภาษาที่ไม่ใช่ภาษาประจำชาติของผูเ้รียน เพื่อใช้ในการสื่อสารในสังคมหรอืบริบทที่มีความ

จำเป็น เช่น การศกึษา การทำงาน หรอืการใช้ชีวติในสภาพแวดล้อมที่ใช้ภาษานั้น  

หรอืการประกอบอาชีพ ซึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดใหภ้าษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศหลักที่นักเรียนต้องเรียน 

และเปิดโอกาสใหส้ถานศกึษาสามารถจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศอื่น ๆ  

ได้ตามความเหมาะสม ภาษาฝร่ังเศส เยอรมัน จีน ญี่ปุ่น อาหรับ บาล ีและภาษา 

กลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน หรือภาษาอื่น ๆ  

  2. สมรรถนะครู หมายถึง พฤติกรรมซึ่งเกิดจากการรวมความรู้  

ทักษะคุณลักษณะ ทัศนคติ และแรงจูงใจของบุคคล ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าที่อย่าง โดดเด่นเพื่อหล่อหลอมค่านยิมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วม 

  3. สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง หมายถึง พฤติกรรมของครูผู้สอนภาษา 

ที่สอง ซึ่งเกิดจากการรวมความรู้ ทักษะคุณลักษณะ ทัศนคติ และแรงจูงใจของบุคคล 

ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างโดดเด่นเพื่อหล่อหลอม

ค่านยิมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วม แบ่งได้ 3 กลุ่มสมรรถนะ 13 องค์ประกอบ ได้แก่ 

   3.1 สมรรถนะด้านความรู้ หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศกึษาเล่าเรียน 

การค้นคว้าหรอืประสบการณ์ที่รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจ 

หรอืสารสนเทศทีไ่ด้มาจากประสบการณ์ องค์วิชา ในแต่ละสาขา 

    3.1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม หมายถึง                

องค์ความรู้ในการเข้าใจ วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ความรูเ้กี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาษาและวัฒนธรรม ทั้งในมิติของรากเหง้าทางประวัติศาสตร์ พลวัตของการเปลี่ยนแปลง 

และความสัมพันธ์เชิงอำนาจ โดยสามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตระหนักถึงบทบาทของภาษาในฐานะเครื่องมอืที่กำหนดความคิดและวาทกรรมทางสังคม 

รวมถึงสามารถบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหาทางภาษาและวัฒนธรรม 

ที่ซับซ้อน 
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    3.1.2 ความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ทางภาษาเพื่อการ

สื่อสาร หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจในการบูรณาการองค์ความรู้ เทคนิควิธีและเทคโนโลยี

ที่หลากหลายเพื่อออกแบบและดำเนินกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาที่มปีระสิทธิภาพ โดยผสาน

การใชส้ื่อดจิทิัล สื่อดั้งเดิม และเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมถึงปัญญาประดษิฐ์ เพื่อส่งเสริม 

ให้ผู้เรยีนได้ฝึกฝนทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในบริบทที่สอดคล้องกับสถานการณ์

จรงิ จัดกิจกรรมที่เน้นให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการใชภ้าษาอย่างเป็นธรรมชาติ พัฒนา 

ทั้งทักษะทางภาษาและความเข้าใจทางวัฒนธรรมควบคู่กันไป มคีวามยืดหยุ่น 

ในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้ตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของผู้เรียน 

ในยุคดิจทิัล บูรณาการความรูท้างไวยากรณ์เข้ากับทักษะการสื่อสารในบริบททางสังคม  

เพื่อสร้างความมั่นใจและเห็นคุณค่าของภาษาที่เรยีนรู้ อันจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะ 

แห่งศตวรรษที่ 21 และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

    3.1.3 ความรูด้้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา หมายถึง 

องคค์วามรูใ้นการสร้าง ปรับปรุง หรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการสอนภาษา 

ให้มปีระสิทธิภาพ โดยมีการวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้เรยีนและสังคม การกำหนด

จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน การออกแบบโครงสรา้งหลักสูตรและกิจกรรมการเรยีนรู้ที่บูรณาการ

ทักษะทางภาษาทั้ง 4 ด้าน (ฟัง พูด อ่าน เขียน) การนำหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินผลหลักสูตรด้วยวิธีการที่หลากหลาย และการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

บูรณาการภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และแนวคิดทางการศึกษาสมัยใหม่เข้ากับ 

การพัฒนาหลักสูตร มทีักษะการคิดขัน้สูง และสามารถประยุกต์ใช้ภาษาในชวีิตจรงิ 

ได้อย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม สอดคล้องกับความตอ้งการ 

ในศตวรรษที่ 21 

    3.1.4 ความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง องค์ความรู ้แนวคิด 

และหลักการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนอย่างรอบด้าน  

ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ผ่านการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ 

ที่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง การใช้เครื่องมอืการวัดและประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ  

และการบูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคลและความเท่าเทียมในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา การประสานความร่วมมอืกับ

ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทั้งครู ผู้บริหาร และชุมชน เพื่อสร้างระบบการศกึษาที่ยืดหยุ่น  

และสามารถใช้ขอ้มูลและเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการพัฒนาการเรียนรู้ที่มคีุณภาพ 
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และลดความเหลื่อมล้ำ โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองที่มี

คุณภาพ มีทักษะจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

   3.2 สมรรถนะด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถ ความชัดเจน  

และความชำนาญในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้นได้จากการเรียนรู้ 

    3.2.1 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา หมายถึง กระบวนการที่ผูส้อนวางแผน ออกแบบ และจัดกิจกรรม 

การเรียนรูภ้าษาโดยบูรณาการเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมทางการศกึษาเข้ากับวิธีการ

สอนภาษา ในรูปแบบที่ผสมผสานระหว่างการเรียนในชั้นเรียนและการเรียนออนไลน์ 

(ไฮบริด) มกีารใชภ้าระงานเป็นฐานในการพัฒนาทักษะทางภาษา กำหนดให้ผูเ้รียนได้ใช้

เครื่องมือดจิทิัลต่าง ๆ ส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาความเป็นพลเมืองดจิทิัลที่รูเ้ท่าทัน

เทคโนโลยี มีความรับผดิชอบ และมีจรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล โดยมีครูทำหน้าที่

เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ออกแบบ ช้ีแนะ และสนับสนุนให้ผูเ้รียนสามารถ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง สามารถพัฒนาทักษะทางภาษาและดิจทิัลไปพร้อมกัน  

รวมทั้งการประยุกต์ใช้ภาษาในบริบทดิจทิัลได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

    3.2.2 การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย หมายถึง 

กระบวนการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิดทฤษฎีดา้นภาษาศาสตร์ 

จติวิทยาการเรียนรู้ และเทคโนโลยีดจิทิัล โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะในการใช้

ภาษาเพื่อการสื่อสารในบริบทที่หลากหลายของสังคมร่วมสมัย ผ่านการจัดกิจกรรม 

ที่เน้นการปฏิบัติจรงิ สอดคล้องกับชีวติประจำวัน ให้ผูเ้รียนมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

กระบวนการเรียนรู้คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรยีน ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

และความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ และมีการ

ประเมินผลตามสภาพจรงิที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะการสื่อสารที่จำเป็นสำหรับ 

การดำรงชีวติและการทำงานในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้

ภาษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    3.2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผูเ้รียน หมายถึง 

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะ ความสามารถ และพฤติกรรมของ

ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับสิ่ง

ที่ตอ้งการวัด แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ แปลความหมาย และตัดสินคุณค่าโดยเปรียบเทียบ 
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กับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้า เพื่อสะท้อนระดับความสำเร็จของผู้เรยีนและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรูข้องครู โดยผลการวัดและประเมินผลนั้นจะถูกนำไปใช้ในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตัดสนิผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน และเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา สอดคล้องกับมาตรฐาน 

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดตามหลักสูตร ครอบคลุมพฤติกรรมการเรยีนรู้ทั้งด้านพุทธิพิสัย  

จติพิสัย และทักษะพิสัย มีการประเมินตามสภาพจริง และเนน้การประเมินเพื่อพัฒนา

ควบคู่ไปกับการประเมนิผลการเรียนรู้  

     3.2.4 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ หมายถึง 

ความสามารถในการเลือกใช้และประยุกต์ใช้ระบบสัญลักษณ์ทางภาษาทั้งวัจนภาษา

และอวัจนภาษาอย่างเหมาะสม เพื่อถ่ายทอดข้อมูล ความรู ้ความคิด ความรู้สกึ  

และทัศนคติระหว่างบุคคลในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยคำนึงถึง 

ความถูกต้องของเนื้อหา ความเหมาะสมกับบริบทและผู้รับสาร ความชัดเจนในการ

นำเสนอ และประสิทธิผลในการสื่อความหมาย รวมถึงความสามารถในการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีและช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายในยุคดิจทิัล เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 

ในการสื่อสารทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ระดับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และระดับสังคม 

ก่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู ้การทำงานร่วมกัน สร้างความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม 

และการถ่ายทอดองค์ความรู้และวัฒนธรรมสู่สังคม 

    3.2.5 การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย หมายถึง 

กระบวนการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปที่มคีวาม

หลากหลายในด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถ โดยมีเป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน  

มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบตามความเหมาะสม มกีารวางแผน สื่อสาร 

ประสานงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ สมาชิกในทีมมปีฏิสัมพันธ์ 

และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีการร่วมกันแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ ภายใต้ภาวะผูน้ำ 

ที่เหมาะสม มีการใชเ้ทคโนโลยีสนับสนุนการทำงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่เน้น 

ความร่วมมอืและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ เกิดนวัตกรรม และสร้างความผูกพันของสมาชิกต่อทีมและองค์กร  

พร้อมทั้งมีความยืดหยุ่นในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัล 
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   3.3 สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง บุคลิก ความคิด 

ความรูสกึ เจคติ ทัศนคติ แรงจูงใจ ความต้องการส่วนบุคคล 

    3.3.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมที่ครู

แสดงออกถึงการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในทุกมิติทั้งด้านความรูใ้นเนื้อหาวิชา  

ทักษะการสอน และเทคโนโลยี มคีวามกระตอืรือร้นในการแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ  

และมีความสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อนำไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียน

การสอน สามารถออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน มีการทำวิจัย 

ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ มสี่วนร่วมในชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน สรา้งเครือข่ายทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา มีภาวะผูน้ำทางวิชาการที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางการศกึษา 

บูรณาการเทคโนโลยีดจิทิัลเข้ากับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหา

และบริบทของผูเ้รียน ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างที่ดใีนการเรียนรูต้ลอดชวีิตให้กับผูเ้รียน 

    3.3.2 ความเป็นครูเชิงพลวัต การปฏิบัติงานในวิชาชีพครูที่มลีักษณะ

ของการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามบริบทและความต้องการที่เปลี่ยนแปลง

ไป โดยครูมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูถ้่ายทอดความรู้เป็นผูอ้ำนวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ ผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย และผูใ้ห้คำปรึกษา

ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ

ทั้งด้านความรูใ้นเนื้อหาวิชา ทักษะการจัดการเรียนรู้ และเจตคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ  

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษาในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่าง

เหมาะสม รวมทั้งมคีวามเป็นนักวิจัยที่สามารถพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

บนฐานของข้อมูลและหลักฐานเชงิประจักษ์ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะที่จำเป็นสำหรับ

การดำรงชีวติและการทำงานในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

    3.3.3 การมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู หมายถึง การแสดงออกถึง 

ความเช่ือมั่น ความรัก และความภาคภูมใิจในวิชาชีพครูอย่างมีเหตุผลและปัญญา  

ซึ่งประกอบด้วยการตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครูต่อสังคม การเชื่อมั่น

ในความสามารถของตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ครู และการยึดมั่นในมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ ผูม้ีศรัทธาต่อวิชาชีพครูจะแสดงออกผ่านการปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

ทุ่มเท เสียสละ และมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง  
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มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู เผยแพร่และปกป้องเกียรตภิูมขิองวิชาชีพครู  

อีกทั้งยังบูรณาการความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในยุคปัจจุบัน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับสังคม 

    3.3.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง 

พฤติกรรมการแสดงออกและการปฏิบัติตนของครูที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม

และหลักการที่องค์กรวิชาชีพกำหนด ประกอบด้วยการปฏิบัติที่สะท้อนความรับผดิชอบ 

ใน 5 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านตนเอง ดา้นวิชาชีพ ดา้นผูร้ับบริการ ดา้นผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

และด้านสังคม โดยครูแสดงออกถึงการยึดมั่นในหลักการและอุดมการณ์ของวิชาชีพ  

มีจิตวญิญาณความเป็นครู รักษาระเบียบวินัย พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความรับผดิชอบสูงสุดต่อผู้เรยีนให้บริการด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  

ใช้วชิาชีพในทางที่ถูกต้องเหมาะสม สร้างความร่วมมอืกับผูเ้กี่ยวข้องทางการศกึษา  

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม การส่งเสริมใหว้ิชาชีพครูได้รับการยอมรับ 

ในฐานะวิชาชีพช้ันสูง และยกระดับคุณภาพการศกึษาอย่างยั่งยนื 

  4. ความตอ้งการจำเป็น หมายถึง ขอ้มูลที่ได้จากกระบวนการวิเคราะห์

ความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบันกับสภาพที่ทพึงประสงค์ เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามลำดับก่อนหลัง 

   4.1 สภาพปัจจุบัน หมายถึง ระดับความสามารถของสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาที่สอง ตามกรอบแนวคิดทั้ง 3 กลุ่มสมรรถนะ 13 องคป์ระกอบ 1. สมรรถนะด้าน

ความรู ้1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม 1.2 ความรูด้้านเทคนิค 

และการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร 1.3 ความรูด้้านการพัฒนาหลักสูตรการ

สอนภาษา 1.4 ความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียน 2. สมรรถนะด้านทักษะ 2.1 การประยุกต์ใช้

สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 2.2 การจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผู้เรยีน  

2.4 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 2.5 การทำงานเป็นทีมและการสร้าง

เครือข่าย 3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 3.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

3.2 ความเป็นครูครูเชิงพลวัต 3.3 การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู และ 3.4 คุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งได้จากการสอบถามความคิดเห็น 

ของกลุ่มตัวอย่างการวิจัยด้วยแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 
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   4.2 สภาพทีพ่ึงประสงค์ หมายถึง ระดับความต้องการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ตามกรอบแนวคิดทั้ง 3 กลุ่มสมรรถนะ 13 องค์ประกอบ ได้แก่  

1. สมรรถนะด้านความรู้ 1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม 1.2 ความรู้ 

ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร 1.3 ความรูด้้านการพัฒนา

หลักสูตรการสอนภาษา 1.4 ความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียน 2. สมรรถนะด้านทักษะ  

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา  

2.2 การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 2.3 การวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรูแ้ละผู้เรียน 2.4 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ  

2.5 การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 3. สมรรถนะดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคล  

3.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 3.2 ความเป็นครูครูเชิงพลวัต 3.3 การมศีรัทธา 

ต่อวิชาชีพครู และ 3.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวชิาชีพครู ซึ่งได้จากการ

สอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างการวิจัยด้วยแบบสอบถาม ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

   ทั้งนี ้ผู้วจิัยวัดสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ได้จากแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert Method) ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

  5. สถานภาพ หมายถึง ตำแหน่งหรอืหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนครที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  

   5.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูอ้ำนวยการโรงเรียน  

หรอืรองผูอ้ำนวยการโรงเรียน หรอืผูร้ักษาการในตำแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษา ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร ปีการศกึษา 

2568 

   5.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ หมายถึง ข้าราชการ

ครูหรอืบุคลากรทางการศกึษาที่ได้รับแต่งตัง้ให้รับผดิชอบในการบริหารจัดการและ

ประสานงานภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในสถานศกึษา โดยมีหน้าที่หลัก

ในการวางแผน กำกับ ดูแล ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาต่าง 

ประเทศให้มปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศกึษาและนโยบายของสถานศกึษา 

ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ปีการศกึษา 2568 
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   5.3 ครูผูส้อนภาษาที่สอง หมายถึง บุคลากรวิชาชีพชาวไทยซึ่งทำหนา้ที่

หลักทางดา้นการเรียน การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาที่สอง ของผูเ้รียนด้วยวิธีการ

ต่าง ๆ ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร ปีการศกึษา 2568 

  8. โรงเรียนมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียนที่มกีารพัฒนาหลักสูตร  

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ที่มุ่งเน้น 

การพัฒนาผูเ้รียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มีทักษะ ความรู ้ความสามารถ  

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับเดียวกับมาตรฐานสากล หรอืมาตรฐาน 

ของประเทศ ช้ันนำที่มคีุณภาพการศกึษาสูง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพเยาวชน

สำหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตามปฏิญญาวา่ด้วยการจัดการ ศกึษาของ UNESCO ทั้ง 4 ดา้น 

คือ Learning to Know, Learning to Do, Learning to Live Together, และ Learning to Be 

  9. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร หมายถึง หน่วยงาน

ของทางราชการที่จัดตั้งตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่องการกำหนด ขอบเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เพื่อบริหารและจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานระดับมัธยมศกึษาภายใน

จังหวัดสกลนคร 

  10. ขนาดโรงเรยีน หมายถึง ลักษณะของโรงเรียนโดยจำแนกตามจำนวน 

นักเรียน โดยโรงเรยีนมาตรฐานสากลทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร จำแนกเป็น 3 ขนาด ดังนี้ 

   10.1 ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนตัง้แต่ 120 - 719 คน 

   10.2 ขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 

   10.3 ขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนทีน่ักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนขึน้ไป 

  11. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่ 

ในช่วงผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนา้สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ครูผู้สอนภาษา 

ที่สอง ได้รับการแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ หรอื ครูผูส้อนภาษาที่สอง จนถึงเวลาปัจจุบัน แบ่งได้ดังนี้ 

   11.1 น้อยกว่า 5 ปี หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง ที่มปีระสบการณ์ในการทำงาน 

น้อยกว่า 5 ปี  
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   11.2 ตั้งแต่ 5 – 10 ปี หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้กลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง ที่มปีระสบการณ์การในการทำงาน

ระหว่าง 10 – 20 ปี  

   11.3 มากกว่า 10 ปี ขึน้ไป หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง ที่มปีระสบการณ์การ 

ในการทำงานมากกว่า 10 ปี 

  12. แนวทางพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร หมายถึง วธิีการ

ที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร โดยผู้วจิัยจะนำผล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลจากสถิติ หาค่าความตอ้งการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNImodified)  

ในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ถ้าผลของการวิจัยพบว่า สมรรถนะของครูผู้สอน

ภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ในด้านใดที่ความตอ้งการจำเป็นจัดอยู่ใน  

3 ลำดับแรก ผูว้ิจัยจะนำด้านนั้น ๆ เข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม ในโรงเรียนที่มี

ความเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง  

จนประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์กับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร โดยเก็บข้อมูล

ต่าง ๆ จากผูบ้ริหารสถานศึกษา และครผููส้อนภาษาที่สอง ผ่านกระบวนการศกึษาเอกสาร  

และในรูปแบบของการสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ เพื่อให้ได้ขอ้มูลและแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะของครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากลที่ผู้วจิัยต้องการศกึษา  

ซึ่งโรงเรียนที่เข้าไปเก็บข้อมูลภาคสนาม ประกอบด้วย ดังนี้ 1) โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา  

2) โรงเรียนอากาศอำนวยศึกษา 3) โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร แล้วนำข้อมูลมาสรุปเป็น 

ความเรยีงการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง โรงเรียนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร แล้วนำข้อมูลมาสรุป 

เป็นความเรยีงการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ผู้วิจัยได้ทำการศกึษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถสรุปสาระสำคัญตามลำดับ ดังนี้  

  1. ภาษาที่สอง 

   1.1 ภาษาทีห่นึ่ง หรอืภาษาแม่  

   1.2 ภาษาที่สอง หรอืภาษาต่างประเทศ 

   1.3 ความสำคัญของการเรียนภาษาที่สอง  

   1.4 นโยบายการจัดการเรยีนการสอนภาษาที่สองในประเทศไทย 

   1.5 ปัญหาการจัดการเรียนการสอนภาษาทีส่องในประเทศไทย 

  2. สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

   2.1 ความหมายของสมรรถนะ 

   2.2 ความสำคัญและประโยชน์ของสมรรถนะ 

   2.3 ประเภทของสมรรถนะ 

   2.4 ความหมายของสมรรถนะครู 

   2.5 องค์ประกอบของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

  3. โรงเรียนมาตรฐานสากล 

   3.1 หลักการและเหตุผลของการจัดโรงเรียนมาตรฐานสากล 

   3.2 ลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากล  

   3.3 การดำเนินงานของโรงเรียนมารตฐานสากล 

   3.4 ความสำเร็จของโรงเรียนมาตรฐานสากล  

  4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความตอ้งการจำเป็น  

   4.1 ความหมายของความต้องการจำเป็น 

   4.2 ความสำคัญของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 
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   4.3 ขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   4.4 การจัดลำดับความสำคัญของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   4.5 เครื่องมอืประเมินความต้องการจำเป็นเชิงสำรวจ 

  5. บริบทสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

ภาษาที่สอง 

 1. ภาษาที่ 1 หรอืภาษาแม่  

  มีนักวิชาการ นักวิจัย และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของภาษา 

ที่ 1 หรือภาษาแม่ ไว้ดังนี้ 

   มณีรัตน์ เอกโยคยะ (2558, หนา้ 223) กล่าวว่า ภาษาแม่เป็นภาษา 

ทีบุ่คคลเรียนรู้เป็นภาษาแรก และมีผลต่อการเรียนรู้ภาษาที่สอง โดยเฉพาะในด้านการอ่าน

และการทำความเข้าใจเนื้อหา 

   บุญศรี แสงแก้ว (2564, หน้า 55) กล่าวว่า ภาษาแม่ถือเป็นภาษา

พืน้ฐานที่มอีิทธิพลต่อการเรียนรู้ภาษาอื่น ๆ โดยเฉพาะในกลุ่มนักเรียนชาติพันธุ์  

การใชภ้าษาแม่เป็นฐานในการจัดการเรียนรู้แบบพหุภาษาสามารถส่งเสริมทักษะการฟัง

และการพูดภาษาอังกฤษได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   รุ่งฤดี แผลงศร (2561, หนา้ 10) กล่าวว่า ภาษาที่ 1 หรือภาษาแม่ 

หมายถึง ภาษาที่เด็กเรียนรูเ้ป็นภาษาแรกในชีวติ ซึ่งเป็นภาษาของพ่อแม่หรอืผูเ้ลี้ยงดู

ใกล้ชิดใช้พูดกันในครอบครัว เด็กจะได้รับรู้ภาษาและอยู่ในสภาพแวดล้อมของภาษานั้น

ตั้งแต่วัยเด็ก 

   UNESSCO (2003, ออนไลน์) ระบุว่า ภาษาแม่เป็นภาษาที่บุคคลเรียนรู้

ในช่วงวัยเด็กและโดยปกติแล้วจะกลายเป็นเครื่องมอืตามธรรมชาติในการคิด 

และการสื่อสาร 

   Crystal (2008, p. 68) กล่าวว่า ภาษาแม่ หมายถึง ภาษาที่เรยีนรู้ 

เป็นอันดับแรก ภาษาที่บ่งบอกถึงกลุ่มชาติพันธุ์ของบุคคล หรอืภาษาที่บุคคลนั้น 

ใช้มากที่สุด 
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   Grosjean (2010, p. 93) กล่าวว่า ภาษาที่ 1 หมายถึง ภาษาที่บุคคล 

ได้สัมผัสตั้งแต่เกิดและเรียนรู้โดยธรรมชาติ ซึ่งมักเกิดขึ้นในสภาพแวดล้อมของครอบครัว 

โดยไม่ตอ้งผ่านการสอนอย่างเป็นระบบ 

   Richards & Schmidt (2010, p. 42) กล่าวว่า ภาษาที่ 1 หมายถึง  

ภาษาที่บุคคลเรียนรู้เป็นอันดับแรกในชีวติ โดยปกติจะมาจากพ่อแม่หรอืผู้ดูแล  

และมักใช้สำหรับการโต้ตอบในชีวติประจำวันในช่วงวัยเด็กตอนตน้ 

  กล่าวโดยสรุป ภาษาที่ 1 หรือภาษาแม่ หมายถึง ภาษาที่บุคคลได้เรียนรู้ 

เป็นภาษาแรกในชีวติ โดยจะเรียนรู้จากพ่อแม่หรอืผูดู้แล มักจะใช้สำหรับการสื่อสาร 

ในชีวติประจำวัน โดยไม่ได้ผ่านการสอนอย่างเป็นระบบ 

 2. ภาษาที่สอง หรอืภาษาต่างประเทศ  

  มีนักวิชาการ นักวิจัย และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ให้ความหมายของภาษาที่สอง 

หรอืภาษาต่างประเทศ ไว้ดังนี้ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 220 - 221) ได้ประกาศใชห้ลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ และระบุว่าภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรูพ้ื้นฐาน  

ซึ่งกำหนดให้เรียนตลอดหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน คือ ภาษาอังกฤษ  

ส่วนภาษาต่างประเทศอื่น เช่น ภาษาฝร่ังเศส เยอรมัน จนี ญี่ปุ่น อาหรับ บาลี และภาษา

กลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน หรือภาษาอื่น ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศึกษาทีจ่ะจัดทำ

รายวิชาและจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

   พจนานุกรมศัพท์ภาษาศาสตร์ (ภาษาศาสตร์ประยุกต์)  

ฉบับราชบัณฑติยสถาน (2557, หน้า 176, 397) ระบุความหมายของภาษาที่สอง  

และภาษาต่างประเทศไว้ดังนี้ 1) ภาษาที่สอง หมายถึง ภาษาที่บุคคลเรียนรู้หลัง 

จากภาษาแรก เป็นภาษาที่มบีทบาทสำคัญในสังคม ในฐานะภาษาราชการ ภาษา 

เพื่อการตดิต่อสื่อสาร เพื่อการศกึษา เพื่อธุรกิจ และเพื่อการเมอืงการปกครอง  

2) ภาษาต่างประเทศ หมายถึง ภาษาที่ไม่ใช่ภาษาแม่ของประเทศ คนในประเทศศกึษา 

ภาษาต่างประเทศเพื่อสื่อสารกับชาวต่างประเทศ หรอืเพื่อใช้เอกสารที่เขียน 

เป็นภาษาต่างประเทศ 

   สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 53) ระบุว่า 

ภาษาต่างประเทศ หมายถึงภาษาที่ไม่ใช่ภาษาประจำชาติของผูเ้รียน และไม่ได้ใช้ 
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ในชีวติประจำวันของสังคมผูเ้รียน แต่มคีวามสำคัญในการสื่อสารระหว่างประเทศ 

การศกึษาต่อ และการประกอบอาชีพ 

   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2559, หนา้ 35) ระบุว่า ภาษาที่สอง 

หมายถึง ภาษาที่บุคคลเรียนรู้เพิ่มเติมจากภาษาแม่ เพื่อใช้ในการสื่อสารในสังคมที่ใช้ภาษา

นั้น หรอืเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ เช่น การศกึษา หรอืการทำงาน 

   มหาวิทยาลัยมหดิล (2560, หนา้ 28) ระบุว่า ภาษาที่สอง หมายถึง 

ภาษาที่บุคคลเรียนรู้เพิ่มเติมจากภาษาแม่ โดยมักใช้ในบริบทที่มคีวามจำเป็น เช่น 

การศกึษา การทำงาน หรอืการอยู่อาศัยในสภาพแวดล้อมที่ใช้ภาษานั้น 

   สุพรรณี ศรีสุวรรณ (2561, หนา้ 59) กล่าวว่า ภาษาต่างประเทศ คือ 

ภาษาที่ไม่ใช่ภาษาประจำชาติของผูพู้ด ซึ่งการเรยีนรู้ภาษานีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อการสื่อสาร

กับผูท้ี่ใชภ้าษานั้นเป็นหลัก 

   อักษราพิบูล (2566, หนา้ 3) ระบุว่า ภาษาต่างประเทศ หมายถึง  

ภาษาที่ไม่ใช่ภาษาประจำชาติของผูพู้ด ซึ่งการแปลชื่อภาพยนตร์จากภาษาต่างประเทศ 

เป็นภาษาไทย จำเป็นต้องคำนึงถึงความหมายและวัฒนธรรมของทั้งสองภาษา 

   Ellis (1997, p. 96) กล่าวว่า การเรียนรู้ภาษาที่สอง หมายถึง 

กระบวนการที่ผูค้นเรียนรู้ภาษาอื่นที่ไม่ใช่ภาษาแม่ของตนภายในหรอืภายนอกหอ้งเรียน” 

   UNESCO (2003, ออนไลน์) ระบุว่า ภาษาต่างประเทศ หมายถึง  

ภาษาที่ไม่ใช่ภาษาแม่หรอืภาษาหลักของประชากรส่วนใหญ่ และโดยทั่วไปแล้วเรยีนรูก้ัน 

ในโรงเรยีน 

   Brown (2007, p. 114) กล่าวว่า ภาษาต่างประเทศ คือ ภาษาที่ชุมชน

ไม่ได้พูดในชีวติประจำวัน ในขณะที่ภาษาที่สองใช้ในสภาพแวดล้อมที่กำลังเรียนรู้” 

   Richards & Schmidt (2010, p. 67) กล่าวว่า ภาษาที่สอง คือภาษา 

ที่เรยีนรู้หลังจากภาษาที่ 1 โดยทั่วไปใช้ในการสื่อสารในสภาพแวดล้อมทางสังคม 

หรอืการศกึษา หรอืเพื่อวัตถุประสงค์ทางอาชีพ 

  กล่าวโดยสรุป ภาษาที่สอง หรอืภาษาต่างประเทศ หมายถึง ภาษาที่บุคคล

เรียนรู้เพิ่มเตมิจากภาษาแม่ ภาษาที่ไม่ใช่ภาษาประจำชาติของผูเ้รียน เพื่อใช้ในการสื่อสาร

ในสังคมหรอืบริบทที่มคีวามจำเป็น เช่น การศกึษา การทำงาน หรือการใช้ชีวติใน

สภาพแวดล้อมที่ใช้ภาษานั้น หรอืการประกอบอาชีพ ซึ่งในหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กระทรวงศกึษาธิการกำหนดให้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศ
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หลักที่นกัเรียนต้องเรียน และเปิดโอกาสใหส้ถานศกึษาสามารถจัดการเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศอื่น ๆ ได้ตามความเหมาะสม ภาษาฝร่ังเศส เยอรมัน จีน ญี่ปุ่น อาหรับ 

บาลี และภาษากลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน หรอืภาษาอื่น ๆ  

 3. ความสำคัญของการเรียนภาษาที่สอง 

  มีหน่วยงานต่าง ๆ ได้ให้ความสำคัญของการเรียนภาษาที่สอง ไว้ดังนี้ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 220) ได้ประกาศใช้หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ และระบุว่าในสังคมโลกปัจจุบัน การเรียรูภ้าษาต่างประเทศ 

มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในชีวติประจำวัน เนื่องจากเป็นเครื่องมอืสำคัญ 

ในการตดิต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความ

เข้าใจเกี่ยวกับวัฒนาธรรมและวสิัยทัศน์ของชุมชนโลก และตระหนักถึงควมาหลากหลาย

ทางวัฒนธรรมและมุมองของสังคมโลก นำมาซึ่งมิตรไมตรีและความร่วมมอืกับประเทศ

ต่าง ๆ ช่วยพัฒนาผูเ้รียนให้มีความเข้าใจตนเองและผูอ้ื่นดีขึ้น เรียนรู้และเข้าใจ 

ความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม ประเพณี การคิด สังคม 

เศรษฐกิจ การเมอืง การปกครอง มีเจตคติที่ดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ  

และใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและ

กว้างขึ้น และมีวสิัยทัศน์ในการดำเนินชีวติ ภาษาต่างประเทศที่เป็นสาระการเรียนรู้พื้นฐาน  

ซึ่งกำหนดให้เรยีนตลอดหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน คือ ภาษาอังกฤษ  

ส่วนภาษาต่างประเทศอื่น เช่น ภาษาฝร่ังเศส เยอรมัน จนี ญี่ปุ่น อาหรับ บาลี และภาษา

กลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน หรือภาษาอื่น ๆ ให้อยู่ในดุลยพินิจของสถานศกึษาที่จะจัดทำ

รายวิชาและจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสม 

   สถาบันวิจัย พัฒนา และสาธิตการศกึษา มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

(2566, ออนไลน์) ระบุว่า การเรียนภาษาต่างประเทศในปัจจุบันนีน้ั้นนับว่ามีความจำเป็น

และสำคัญอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในยุคประเทศไทย 4.0 ซึ่งนอกเหนือจากภาษาอังกฤษ 

ที่คนไทยควรเรียนรู้เป็นภาษาที่สองและเป็นภาษาที่มคีวามสำคัญมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน

แล้วนัน้ ในปัจจุบันนีก้ารเรียนรูภ้าษาที่สามก็นับว่ามีความสำคัญ และควรส่งเสริมให้

นักเรียนได้เรียนรู้เพื่อเป็นประโยชน์ในด้านการศกึษาและการทำงานในอนาคต 
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   มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ(2566, หน้า 4) ระบุว่า  

เพราะในโลกปัจจุบันที่ไร้พรมแดนเทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามามีบทบาท รวมถึงองค์ความรู้

ที่มมีากกว่ายุคก่อน ทำให้กำแพงด้านภาษากำลังถูกทะลายลงอย่างรวดเร็ว ภาษาที่สอง 

และที่ 3 จงึเป็นทักษะที่ถูกยกเป็นอันดับต้น ๆ ที่ควรมีของเด็กยุคใหม่ และยังระบุถึงขอ้ดี

ของการเรยีนภาษาที่สอง คือ 

    1. การเรียนภาษาทำให้เรียนรูแ้ละเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศนัน้ ๆ  

นอกจากทักษะการใช้ภาษาที่ที่เราต้องการแล้ว การเรียนภาษานั้น ๆ ยังสามารถทำให้คุณ

ได้รับมุมมองใหม่ ๆ ผ่านวัฒนธรรมของเจา้ของภาษา และทำให้เข้าใจและเปิดใจยอมรับ 

ในความแตกต่างของผู้คน อีกทั้งยังเป็นประโยชน์ต่อการทำงานในอนาคต 

    2. การเรียนภาษาช่วยโลกการสื่อสารให้กว้างขึ้น ทะลายกำแพง

ภาษาเพราะคนที่รู้ภาษาที่สอง หรอืที่ 3 สามารถสื่อสารได้กับคนหลากหลายชาติ อาทิ 

ประเทศที่ใช้ภาษาราชการเป็นภาษาอังกฤษ หรอืภาษาจนีกลาง ก็มีหลากหลายประเทศ 

    3. การเรียนภาษาช่วยเพิ่ม Multitasking Skill ได้มากขึ้น Multitasking 

Skill หรอืการทำงานด้วยทักษะ ความสามารถที่หลากหลาย ผู้ที่เรียนรู้หลากหลาย 

ภาษานั้น จะสามารถทำหลายอย่างไปพร้อมกันได้ดกีว่า 

    4. การเรียนภาษาช่วยพัฒนาสมองและด้านการวิเคราะห์ การเรียนรู้

เรื่องหลักไวยากรณ์ โครงสร้างหรอืคำศัพท์เฉพาะของภาษานั้น ๆ ทำให้สมองของเรา

พัฒนาและพยายามที่จะเรียนรูแ้ละทำความเข้าใจคำศัพท์และโครงสร้าง รวมไปถึงพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาผ่านการนำภาษาไปใช้สื่อสารในชีวิตประจำวัน 

หรอืการทำงาน 

    5. การเรียนภาษาช่วยป้องกันโรคอัลไซเมอร์ แต่ละภาษา 

ก็มีไวยากรณ์ การเรยีงประโยค การใชง้าน การออกเสียงที่ไม่เหมอืนกัน และพืน้ฐาน 

ที่สำคัญคือ การจดจำความหมายของคำศัพท์ การใชท้ักษะการจำ ซึ่งช่วยกระตุ้นสมอง 

ให้เรียนรู้อยู่เสมอ ทำให้ช่วยลดการเกิดโรคอัลไซเมอร์ได้ 

    6. การเรียนภาษาเพิ่มโอกาสการทำงาน ภาษา คอื 1 ในทักษะสำคัญ

ของโลกการทำงานปัจจุบัน การที่เราภาษาสามารถสื่อสารได้หลายภาษา สามารถเพิ่ม

มูลค่าในกับตัวเรา และเป็นข้อได้เปรียบถ้าเรามีทักษะภาษาที่สอง หรอื ทักษะภาษาที่ 3 

การเป็นข้อได้เปรียบในการทำงานปัจจุบัน 
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  ดังนัน้ สามารถสรุปความสำคัญของเรียนภาษาที่สอง จะเป็นเครื่องมอื

สำคัญในการตดิต่อสื่อสาร การศกึษา การแสวงหาความรู ้และการประกอบอาชีพ 

โดยเฉพาะในยุคประเทศไทย 4.0 ที่เทคโนโลยีการสื่อสารเข้ามามีบทบาทสำคัญ การเรียน

ภาษาที่สอง ไม่เพียงช่วยทะลายกำแพงการสื่อสารให้กว้างขึ้น แต่ยังสร้างความเข้าใจ

เกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศน์ของชุมชนโลก ทำให้ตระหนักถึงความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม อันนำไปสู่มิตรไมตรแีละความร่วมมอืระหว่างประเทศ นอกจากนี้ การเรียน

ภาษายังมีประโยชน์ในการพัฒนาทักษะ Multitasking ช่วยพัฒนาสมองและความสามารถ

ด้านการวิเคราะห์ ช่วยป้องกันโรคอัลไซเมอร์ และที่สำคัญคือเพิ่มมูลค่าและโอกาสในการ

ทำงานให้กับผูเ้รียน โดยภาษาอังกฤษได้ถูกกำหนดให้เป็นภาษาต่างประเทศพื้นฐานที่ต้อง

เรียนตลอดหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน และในปัจจุบันการเรียนภาษาที่สอง ก็นับว่ามี

ความสำคัญและควรส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรูเ้พื่อประโยชน์ในด้านการศกึษา 

และการทำงานในอนาคต  

 4. นโยบายการจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง ในประเทศไทย  

  มีหน่วยงานต่าง ๆ ได้กล่าวถึงนโยบายการจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง 

ไว้ดังนี ้

   กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หนา้ 221) ได้ประกาศใชห้ลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ซึ่งได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด

กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ และระบุว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ มุ่งหวังให้

ผูเ้รียนมีเจตคติที่ดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารใน

สถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรูป้ระกอบอาชีพ และศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้ รวมทั้ง 

มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก  

และสามารถถ่านยทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ 

ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้  

    1. ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชภ้าษาต่างประเทศในการฟัง – พูด – 

อ่าน - เขียน แลกเปลี่ยนข้อมูล  ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ  

นำเสนอข้อมูล ความคิดรวบยอดและความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 
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    2. ภาษาและวัฒนธรรม การใชภ้าษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของ 

เจ้าของภาษาความสัมพันธ์ ความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างภาษากับวัฒนธรรม

ของเจา้ของภาษา ภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับวัฒนธรรมไทย และนำไปใช้

อย่างเหมาะสม 

    3. ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น  

การใชภ้าษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรูก้ับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เป็นพืน้ฐาน 

ในการพัฒนา แสวงหาความรู ้และเปิดโลกทัศน์ของตน 

    4. ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใชภ้าษาต่างประเทศ

ในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก  

เป็นเครื่องมอืพืน้ฐานในการศกึษาต่อ ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2560, หน้า 100 - 101) ได้จัดทำ

แผนการศกึษาชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กล่าวถึงยุทธศาสตร์ที่ 2 ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ 

ที่มจีุดมุ่งหมายเพื่อผลติและพัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะ ตรงกับความตอ้งการของ 

ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการใชป้ระโยชน์ 

จากการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มและผลผลิต รวมทั้งเพิ่มผลติภาพ ของกำลัง

แรงงานของประเทศ ด้วยการกำหนดกรอบทิศทางและเป้าหมายการผลิตและพัฒนา 

กำลังคนที่ชัดเจนในสาขาต่าง ๆ การพัฒนาหลักสูตรการศกึษาในระดับต่าง ๆ ที่สอดคล้อง

เชื่อมโยงกับ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและมาตรฐานอาชีพ / วิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน  

การฝึกอบรมฝมีอืแรงงาน และการฝกึงานที่มุ่งเน้นการปฏิบัติจริงอย่างครบวงจร 

ในสถานการณ์จรงิ พัฒนาฝีมือแรงงาน ระดับสูงในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ของประเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้ที่บูรณาการองค์ความรู้ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ (STEM Education) พัฒนาทักษะการใชภ้าษาอังกฤษ  

และพัฒนาครูผูส้อนอาชีพที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพื่อสร้างกำลังคนให้มีสมรรถนะ 

ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

รองรับ พลวัตของโลกและการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

   ราชกิจจานุเบกษา ได้ประกาศยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580 

(2561, หนา้ 8) มีการกำหนดยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย 
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ให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา  

มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ 

ต่อสังคมและผูอ้ื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศลีธรรม และเป็นพลเมืองดี

ของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มทีักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มทีักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษ

และภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มนีิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง  

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ สู่การเป็นคนไทยที่มทีักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผูป้ระกอบการ 

เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2567, หนา้ 11 - 13) ได้ประกาศนโยบาย

การศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ซึ่งได้ระบุว่า 

จะต้องมกีารพัฒนาระบบการศกึษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  

และการเรียนรูต้ลอดชีวติ โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเขา้มาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพ

ของผู้เรียน ลดภาระและลดควมาเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ ส่งเสริม 

ให้เกิดการเรยีนการสอนสองภาษาโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย 

รวมถึงมกีารพัฒนาทักษะดิจทิัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

   สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2567, หนา้ 4) 

ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 ซึ่งได้ระบุว่า จะต้องมีการพัฒนาครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาให้มคีวามรู้ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย มีการพัฒนาสมรรถนะครู 

ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจนี เทคโนโลยีดิจทิัล จติวิญญาณควมาเป็นครูและทักษะอื่น ๆ  

ที่จำเป็น 

   สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร (2568, หนา้ 73)  

ได้จัดทำแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2568) ซึ่งกล่าวถึงจุดเน้นการดำเนินงาน (Strategic Positioning) ประกอบด้วย 3 ต้อง 

คือ 

    1. ต้องได้ (Guaranteed Success) เน้นความสามารถในการคิด  

การอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจนี และภาษาอื่น ๆ  

    2. ต้องดี (Great Quality) เน้นให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัย และส่งเสริม

ระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียนพร้อมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลก  
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    3. ต้องก้าวล้ำ (Going Beyond) เน้นความก้าวล้ำทางเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัย และเทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

 5. ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง ในประเทศไทย  

  Nicole (2024, ออนไลน์) ได้กล่าวถึงปัญหาในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาที่สองหรอืภาษาต่างประเทศในประเทศไทย ไว้ว่า การเรียนการสอน

ภาษาต่างประเทศ ในประเทศไทยเป็นประเด็นที่ได้รับความสนใจและถกเถียงกันมา 

อย่างยาวนาน ทั้งนี้เนื่องจากความสำคัญของภาษาต่างประเทศในยุคโลกาภวิัตน์ที่เพิ่มขึ้น

เรื่อย ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาอังกฤษซึ่งถือเป็นภาษาสากลที่ใชใ้นการสื่อสารระหว่าง

ประเทศ อย่างไรก็ตามประเทศไทยยังคงเผชิญกับปัญหาและความท้าทายมากมาย 

ในการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของผู้เรียน จึงได้สรุปปัญหาสำคัญในการเรียน 

การสอนภาษาต่างประเทศในไทย พร้อมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับ 

มาตรฐานการศกึษาด้านภาษาต่างประเทศของประเทศไทย ดังนี้  

   1. หลักสูตรและวธิีการสอนที่ไม่สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน 

ปัญหาสำคัญประการหนึ่งของการเรยีนการสอนภาษาต่างประเทศในไทยคือ หลักสูตร 

และวิธีการสอนที่ไม่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรียนและสภาพแวดล้อมในการใช้

ภาษาจรงิ หลักสูตรส่วนใหญ่มักเน้นการท่องจำไวยากรณ์และคำศัพท์มากกว่าการฝึกฝน

ทักษะการสื่อสารในสถานการณ์จริง ทำให้ผูเ้รียนไม่สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ นอกจากนี ้วธิีการสอนแบบบรรยายที่ครูเป็นศูนย์กลางยังคงเป็น

รูปแบบหลักในห้องเรียนภาษา ทำให้ผู้เรียนขาดโอกาสในการฝึกฝนและแสดงออก 

ทางภาษา การปรับปรุงหลักสูตรให้มคีวามทันสมัยและสอดคล้องกับบริบทการใชภ้าษา 

ในชีวติจริง รวมถึงการนำเทคนิคการสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญมาใช้ จะช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศของผูเ้รียนไทยได้อย่างมาก 

   2. ขาดแคลนครูผู้สอนที่มีคุณภาพและความเชี่ยวชาญ ปัญหาการ 

ขาดแคลนครูผู้สอนภาษาต่างประเทศที่มคีุณภาพและความเช่ียวชาญเป็นอีกหนึ่งอุปสรรค

สำคัญในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในไทย ครูหลายคนยังขาดทักษะ

ทางภาษาที่จำเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งทักษะการพูดและการฟัง ทำให้ไม่สามารถเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการใช้ภาษาให้กับผูเ้รียนได้ นอกจากนี้ ครูบางส่วนยังขาดความรูเ้กี่ยวกับ

เทคนิคการสอนภาษาสมัยใหม่ที่มปีระสิทธิภาพ ทำให้การจัดการเรียนการสอนไม่น่าสนใจ

และไม่กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียนรู ้การพัฒนาครูผูส้อนทั้งในด้านทักษะทางภาษา 
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และวิธีการสอนจงึเป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่ง รวมถึงการสร้างแรงจูงใจใหผู้ท้ี่มคีวามสามารถ

ทางภาษาสูงหันมาสนใจอาชีพครูภาษาต่างประเทศมากขึน้ 

   3. สภาพแวดล้อมที่ไม่เอือ้ต่อการเรียนรูแ้ละฝกึฝนภาษา 

สภาพแวดล้อมในประเทศไทยไม่เอือ้ต่อการเรียนรูแ้ละฝกึฝนภาษาต่างประเทศเท่าที่ควร 

โดยเฉพาะในพืน้ที่ห่างไกลจากเมอืงใหญ่ ผูเ้รียนมีโอกาสน้อยมากในการใช้

ภาษาต่างประเทศในชวีิตประจำวัน ทำใหข้าดแรงจูงใจในการเรียนรู้และไม่เห็นความสำคัญ

ของการใช้ภาษาต่างประเทศ นอกจากนี้ สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยีที่ช่วยในการเรียน

ภาษายังมีจำกัดในหลายโรงเรียน ทำให้ผู้เรยีนขาดโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ 

ที่หลากหลายและทันสมัย การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ภาษา เช่น  

การจัดกิจกรรมภาษาต่างประเทศนอกห้องเรียน การสร้างพื้นที่แลกเปลี่ยนภาษาในชุมชน 

และการส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรูภ้าษา จะช่วยกระตุ้นความสนใจ 

และเพิ่มโอกาสในการฝึกฝนภาษาให้กับผูเ้รียนได้มากขึ้น 

   4. ทัศนคติและความกลัวในการใชภ้าษาต่างประเทศ ทัศนคติ 

และความกลัวในการใช้ภาษาต่างประเทศเป็นอีกหนึ่งปัญหาสำคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนา

ทักษะทางภาษาของผูเ้รียนไทย ผูเ้รียนหลายคนมคีวามกังวลและกลัวที่จะพูด

ภาษาต่างประเทศ เนื่องจากกลัวผดิพลาดหรอืถูกวิจารณ์ ทำให้ขาดความมั่นใจในการใช้

ภาษาและหลีกเลี่ยงการฝกึฝน นอกจากนี้ ทัศนคตทิี่มองว่าภาษาต่างประเทศเป็นเรื่องยาก

และไม่จำเป็นในชวีิตประจำวัน ยังทำให้ผูเ้รียนขาดแรงจูงใจในการเรียนรู้ การสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ที่ผ่อนคลายและเป็นมติร การให้กำลังใจและสนับสนุนผูเ้รียนในการ

ใช้ภาษา รวมถึงการสร้างความตระหนักถึงความสำคัญของภาษาต่างประเทศในยุคปัจจุบัน 

จะช่วยลดความกลัวและเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศของผู้เรียนไทยได้ 

   5. การขาดการประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับการใช้

ภาษาจรงิ ระบบการประเมินผลการเรียนภาษาต่างประเทศในไทยยังคงเนน้การทดสอบ

ความรูท้างไวยากรณ์และคำศัพท์เป็นหลัก มากกว่าการประเมินทักษะการสื่อสารใน

สถานการณ์จรงิ ทำให้ผู้เรียนมุ่งเน้นการท่องจำเพื่อสอบมากกว่าการพัฒนาทักษะการใช้

ภาษาอย่างแท้จรงิ นอกจากนี ้การขาดมาตรฐานการประเมินผลที่เป็นที่ยอมรับในระดับ

สากล ทำให้ยากต่อการเปรียบเทียบและพัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรยีนไทยใหท้ัดเทียม

กับนานาชาติ การปรับปรุงระบบการประเมนิผลใหส้อดคล้องกับการใชภ้าษาในชีวิตจรงิ 
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และการนำมาตรฐานการทดสอบภาษาระดับสากลมาใช้ จะช่วยยกระดับคุณภาพการเรียน

การสอนภาษาต่างประเทศในไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

   จะเห็นได้ว่าการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศในประเทศ

ไทยเป็นความท้าทายที่ตอ้งอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ 

สถาบันการศกึษา ครูผู้สอน และตัวผูเ้รียนเอง การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่กล่าวมา ไม่ว่าจะ

เป็นการปรับปรุงหลักสูตรและวธิีการสอน การพัฒนาครูผู้สอน การสร้างสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การปรับเปลี่ยนทัศนคต ิและการพัฒนาระบบการประเมินผล  

ล้วนเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยยกระดับมาตรฐานการศึกษาด้านภาษาต่างประเทศของไทย  

การลงทุนในการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศของคนไทยจะเป็นการลงทุนที่คุ้มค่า 

ในระยะยาว เพราะจะช่วยเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก  

และเปิดโอกาสใหค้นไทยสามารถเข้าถึงความรู้และโอกาสใหม่ ๆ ในยุคโลกาภิวัตน์ 

ได้อย่างเต็มที่ 

สมรรถนะครูผู้สอนภาษาท่ีสอง 

 1. ความหมายของสมรรถนะ 

  มีนักวิชาการ นักวิจัย และหน่วยงานต่าง ๆ ได้ให้ความหมายขอสมรรถนะ  

ไว้ดังนี ้ 

   รัชนิดา รักกาญจนันท์ (2560, หน้า 28) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 

สมรรถนะ หมายถึง แบบแผน พฤติกรรม ความสามารถ คุณลักษณะที่อยู่ในแต่ละบุคคล 

อาจหมายถึง แรงขับ (Motive) บุคลิกที่ค่อนขา้งถาวร (Trait) ทักษะ (Skill) บทบาททาง

สังคมหรอืการรับรู้เกี่ยวกับตนเอง (Social Role or Aspect of One's Self - image)  

หรอืองค์ความรู้ (Body of Knowledge) ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับงาน โดยตรงแต่ช่วยผลักดัน 

ให้การปฏิบัติงานของบุคคลผูน้ั้นมีประสิทธิภาพและนำพาองค์การไปสู่ความสำเร็จ 

   วัชพงษ์ อุย้วงค์ (2561, หน้า 21) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะ 

หมายถึง ความสามารถเฉพาะตนที่เกิดจากความรู้ ทักษะและความสามารถ รวมถึง 

คุณลักษณะส่วนบุคคล บุคลิกภาพ เมื่อหลอมรวมสิ่งที่กล่าวมารวมกันจะช่วยทำให้ 

การทำงานเกิดความสำเร็จและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2562, หนา้ 9) ได้ระบุถึง

ความหมายของสมรรถนะ ไว้ว่า เป็นความสามารถของบุคคลในระดับที่สามารถปฏิบัติงาน
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ใดงานหนึ่งได้สำเร็จ โดยใช้ความรู้ ทักษะ เจตคติ / คุณลักษณะที่ตนมีอยู่ ทั้งนี้สมรรถนะ

เป็นพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบุคคลในการนำความรู้ ทักษะ  

และคุณลักษณะเฉพาะของตน มาประยุกต์ใช้ในงาน หรอืในสถานการณ์ต่าง ๆ  

ได้จนประสบความสำเร็จ สมรรถนะจงึเป็นผลรวมของความรู ้ทักษะ เจตคติ  

หรอืคุณลักษณะที่ทำให้บุคคลประสบความสำเร็จในการทำงาน การแก้ปัญหา  

และการดำรงชีวติ 

   กิตติชัย สุธาสิโนบล (2564, หนา้ 137) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะ 

หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยความรู้ ทักษะ 

ความสามารถ และคุณลักษณะด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน และเป็นคุณลักษณะ 

เชงิพฤติกรรมที่ทำให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงาน 

   เกรียงไกร แสนสุข (2564, หนา้ 39) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะ  

หมายถึง ความสามารถในด้านคุณลักษณะความรู้ ทักษะ บุคลิกภาพ มโนทัศน์และ 

แรงจูงใจในการทำงาน ผสมผสานกันจนทำให้บุคคลนั้น สามารถสร้างผลงาน ส่งผลให้ 

การดำเนินงานประสบความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์และวัตถุประสงค์  

ที่ตอ้งการขององค์การได้อย่างมีประสิทธิผล 

   วราภรณ์ ทิพสุข (2564, หน้า 16) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ ไว้ว่า 

สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มคีวามรู้ ทักษะและความสามารถทำให้ 

บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร และเกิดผลสูงสุดตามที่องค์กรต้องการ 

ได้ตามเกณฑ์หรอืมาตรฐานที่กำหนดหรอืสูงกว่า 

   ยวียส มาอยู่ (2566, หน้า 11) ได้ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะหรอืพฤติกรรมที่มอียู่ในตัวบุคคลซึ่งมคีวามโดดเด่นเฉพาะทาง บุคคลที่พรอ้ม

ด้วยสมรรถนะนั้นยังสามารถเป็นตัวขับเคลื่อนให้องค์กรมีความก้าวหน้ายิ่งขึ้น  

เนื่องจากบุคคลที่มสีมรรถนะเหล่านั้นได้ใชค้วามรู ้ทักษะ กระบวนการ และความสามารถ

ที่มใีนการช่วยพัฒนาองค์กร  

   Mcclelland (1973, pp. 1 - 14) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรม 

ที่สามารถใช้ทำนายความสำเร็จในการทำงานได้ดีกว่าการพิจารณาสถาบันการศึกษาที่จบ 

ระดับการศกึษา คะแนนสอบที่ได้จากสถาบันการศกึษา และคะแนนผลสอบแข่งขัน  

เข้าทำงาน โดยอธิบายความหมายของสมรรถนะว่าเปรียบเสมอืนภูเขาน้ำแข็งที่มีส่วนที่อยู่ 

เหนอืน้ำ ซึ่งเป็นส่วนใหญ่ที่สุดที่คนส่วนใหญ่มี ประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) Social Role คือ 
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บทบาททางสังคมซึ่งแสดงออกตามค่านิยมที่บุคคลมี 2) Self Image คือ ภาพที่บุคคลมอง 

ตัวเอง 3) Traits Personality คือ บุคลิกภาพและตัวตนที่แท้จรงิของบุคคล และ 4) Motive 

คือ แรงจูงใจที่ผลักดันให้บุคคลมีพฤติกรรมในแบบที่เป็น  

   Boyotzis (1982, p. 58) ที่ได้นยิามสมรรถนะว่า หมายถึงสิ่งที่มอียู่  

ในตัวบุคคลซึ่งถือเป็นตัวกำหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหบ้รรลุ ถึงความตอ้งการของ 

งานภายใต้ปัจจัยสภาพแวดล้อมขององค์การ และทำให้บุคคลมุ่งมั่นสู่ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ  

ซึ่งสอดคล้องกับนิยามสมรรถนะในทัศนะของ  

   Spencer & Spencer (1993, p. 9) ที่ให้ความหมายของสมรรถนะว่าเป็น 

คุณลักษณะของบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์เชิงเหตุและผลต่อความมีประสิทธิผลของเกณฑ์  

ที่ใชห้รอืการปฏิบัติงานที่ได้ผลการทำงานที่ดขีึน้กว่าเดิม  

   Kirmayer (2012, p. 156) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถ 

ในการทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้สำเร็จ เพื่อที่จะนำไปสู่เป้าหมายที่คาดหวัง และการแสดงออก 

อย่างเหมาะสมตามบริบท 

  กล่าวโดยสรุป สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถหรอืคุณลักษณะ

เฉพาะตัวของบุคคลที่เกิดจากการหลอมรวมของความรู้ ทักษะ เจตคติ บุคลิกภาพ 

แรงจูงใจ และพฤติกรรม ซึ่งสามารถแสดงออกผ่านการปฏิบัติงานหรอืการดำเนนิชีวติ 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสมรรถนะเหล่านีไ้ม่เพียงแต่ช่วยใหบุ้คคล

ประสบความสำเร็จในงานที่รับผิดชอบ แต่ยังเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยผลักดันใหอ้งค์กรบรรลุ

เป้าหมายและเตบิโตอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ สมรรถนะถือเป็นองค์ประกอบสำคัญที่สะท้อนความ

พร้อมของบุคคลในการปรับตัวและสร้างผลงานในบริบทที่หลากหลาย 

 2. ความสำคัญและประโยชน์ของสมรรถนะ 

  มีนักวิชาการและนักวิจัย ได้กล่าวถึงความสำคัญและประโยชน์ของ 

สมรรถนะ ไว้ดังนี้ 

   ฉัตรชัย หวังมจีงม ีและองอาจ นัยพัฒน์ (2560, หน้า 47) กล่าวว่า 

ครูผูส้อนมีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาความรู ้ทักษะ และเจตคติที่เป็นสิ่งที่ทำให้เกิด

สมรรถนะของครูผูส้อน แต่การที่ครูผูส้อนจะมีสมรรถนะที่สูงขึน้ได้ครูจะต้องได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเกิดความรู ้ทักษะ และเจตคตทิี่ดี จนเกิดความสามารถ 

ในการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 
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   ภัทรสุดา เกิดแสง (2563, หนา้ 26) กล่าวว่า สมรรถนะหรอื 

Competency มีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและองค์กร สมรรถนะ 

มีประโยชน์ต่อตัวผูป้ฏิบัติงานต่อตัวองค์กรหรอืหน่วยงาน และต่อการบริหารบุคคล 

โดยรวม ดังนี้  

    1. ช่วยใหก้ารคัดสรรบุคคลที่มลีักษณะดีทั้งความรู้ ทักษะ 

และความสามารถ ตลอดจนพฤติกรรมที่เหมาะสมกับงาน เพื่อปฏิบัติงานให้สำเร็จ 

ตามความตอ้งการขององค์กรอย่างแท้จริง  

    2. ช่วยใหผู้ป้ฏิบัติงานทราบถึงระดับความสามารถของตัวเองว่า  

อยู่ในระดับใดและจะต้องพัฒนาในเรื่องใด ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองมากขึ้น 

    3. ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาฝกึอบรมแก่พนักงานในองค์กร  

    4. ช่วยสนับสนุนให้ตัวช้ีวัดหลักของผลงาน (KPIS) บรรลุเป้าหมาย 

เพราะ Competency ตัวไหนบ้าง  

    5. ป้องกันไม่ใหผ้ลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอย่างเดียว เช่น 

ยอดขายของพนักงานขายเพิ่มสูงกว่าเป้าที่กำหนดทั้ง ๆ ที่พนักงานขายคนนั้นไม่ค่อยตั้งใจ 

ทำงานมาก แต่เนื่องจากความตอ้งการของสูง จึงทำให้ยอดขายเพิ่มขึ้นเองโดยไม่ต้องลง 

แรงอะไรมาก แต่ถ้ามีการวัดสมรรถนะแล้ว จะทำให้สามารถตรวจสอบได้ว่าพนักงานคน 

นั้นประสบ ความสำเร็จเพราะโชคช่วยหรือด้วยความสามารถของเขาเอง 

    6. ช่วยใหเ้กิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององค์กรที่ดขีึน้ 

เพราะถ้าทุกคนปรับสมรรถนะของตัวเองใหเ้ข้าผลงานที่องค์กรตอ้งการอยู่ตลอดเวลาแล้ว

ในระยะยาวก็จะส่งผลใหเ้กิดเป็นสมรรถนะเฉพาะขององค์กรนั้น ๆ เซ่น เป็นองค์กร 

แห่งการคิดสรา้งสรรค์เพราะทุกคนในองค์กรมสีมรรถนะในเรื่องการคิดสรา้งสรรค์  

   วราภรณ์ ทิพสุข (2563, หน้า 18) กล่าวว่า สมรรถนะมีประโยชน์ 

และมีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร ต่อองค์การ หน่วยงาน และต่อการ

บริหารงานบุคคล 

   ณัฐณิชา หล่อประดิษฐ์ (2564, หนา้ 20) กล่าวว่า สมรรถนะ 

มีประโยชน์อยู่ 3 ด้าน คือ  

    1. เป็นประโยชน์ต่อองค์กรสมรรถนะทำใหไ้ด้มาซึ่งการบริหาร 

ทรัพยากรมนุษย์ใหม้ีคุณภาพสูงเหมาะสมกับงานการวางแผนในการสบืทอดตำแหน่ง 
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การจ่ายค่าตอบแทนและในกรณีพนักงานไม่สามารถปฏิบัติตามสมรรถนะได้ ผูบ้ริหาร

สามารถใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามส่วนขาดได้  

    2. เป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร ซึ่งเป็นตัวชีว้ัดการประเมิน 

และการพัฒนาพนักงาน หรือข้าราชการในการทำงาน 

    3. เป็นประโยชน์ต่อตัวพนักงานเองคือช่วยใหพ้นักงานสามารถ

วางแผนในเรื่อง ความก้าวหน้าในอาชีพของตนเองได้ 

   พรวลี ตรปีระภากร (2564, หนา้ 22) กล่าวว่า สมรรถนะมีความสำคัญ

อย่างยิ่งต่อความสำเร็จและบรรลุเป้าหมายขององค์กร สมรรถนะเป็นกลุ่ม พฤติกรรม 

ในการทำงาน อันประกอบด้วย ความรู้ เจตคติ หรอืคุณลักษณะเฉพาะตัวของแต่ละบุคคล 

ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการผลักดันให้บุคคลนั้นสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้สำเร็จลุล่วง

ตามเป้าหมายที่กำหนดในตำแหน่งงานนั้น ๆ ทั้งนี้ สมรรถนะจะต้องสามารถวัดได้  

สังเกตได้ และสามารถพัฒนาได้ดว้ย 

  สรุปได้ว่า สมรรถนะมีความสำคัญในการกำหนดมาตรฐานเพื่อคัดเลือก

บุคคลที่เหมาะสมจะเข้ามาปฏิบัติงานในองค์กรต่าง ๆ นอกจากนีย้ังใช้ในการยกระดับ

คุณภาพของบุคคลเพื่อใหอ้งค์กร สามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

 3. ประเภทของสมรรถนะ 

  นักวิชาการ นักวิจัย และองค์กรต่าง ๆ ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะ  

ไว้อย่างหลากหลายดังนี้ 

   สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2561, ออนไลน์) ได้แบ่ง

ประเภทของสมรรถนะออกเป็น 2 ประเภท คือ สมรรถนะหลักสำหรับข้าราชการพลเรือน 

และสมรรถนะประจำกลุ่มงาน จำแนกได้ดังนี้ 

    1. สมรรถนะหลัก หมายถึง คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่กำหนดเป็น

คุณลักษณะร่วมของขา้ราชการพลเรือนทั้งระบบ เพื่อเป็นการหล่อหลอมค่านิยม 

และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันได้ ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะ 5 สมรรถนะ ดังนี้ 

     1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) เป็นความมุ่งมั่น

จะปฏิบัติราชการให้หรือใหเ้กินมาตรฐานที่มีอยู่ โดยมาตรฐานนีอ้าจเป็นผลการปฏิบัติงาน

ที่ผ่านมาของตนเอง หรอืเกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการกำหนดขึน้ อกีทั้งยังรวมถึง 

การสรา้งสรรค์พัฒนาผลงาน หรอืกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยากและท้าทาย

ชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน โดยเฉพาะการบริหารงานภาครัฐ 
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ในปัจจุบันเน้นผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานเป็นสำคัญ โดยในบางครัง้ก็จะต้องพิจารณา

ตัดขั้นตอนบางอย่างที่ไม่จำเป็นทิ้งไปบ้าง เพื่อรังสรรค์งานที่มีคุณค่าและคุณประโยชน์

อย่างแท้จริง 

     1.2 การบริการที่ดี (Service Mind) เป็นสมรรถนะที่เน้นความตัง้ใจ 

และความพยายามของข้าราชการในการให้บริการเพื่อสนองความต้องการของประชาชน

ตลอดจนของหน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ ในสภาวการณ์ปัจจุบันประชาชน

คาดหวังที่จะได้รับการบริการที่ดี มีมาตรฐานจากภาครัฐมากยิ่งขึน้ รวมทั้งข้าราชการเอง 

ก็จำเป็นที่จะต้องปรับบทบาทของตนเองใหเ้ป็นผูบ้ริการประชาชนมากยิ่งขึน้ 

     1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน (Expertise) เป็นความ

ขวนขวาย สนใจใฝ่รู ้เพื่อสั่งสมศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติราชการ

ด้วยการศกึษาค้นคว้าความรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องอกีทั้งรู้จักพัฒนา ปรับปรุง

ประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ด้วยเพราะปัจจุบันระบบการสื่อสารของโลก (WORLD NET) มีประสิทธิภาพทำให้ประชาชน

ในทุกส่วนของโลกได้รับรู้ข่าวสารความเคลื่อนไหวทั่วถึงกันหมด การทำงานของขา้ราชการ

จะต้องปรับการทำงาน และวิธีการทำงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ต้องมองเห็นความสำคัญของวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใชท้ี่ทันสมัยและนำมา

ประยุกต์ใช้ใหเ้กิดประโยชน์กับการทำงานของตนใหม้ากที่สุด 

     1.4 จริยธรรม (Integrity) เป็นการครองตน และประพฤติปฏิบัติ

ถูกต้องเหมาะสมทั้งตามหลักกฎหมาย และคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางใน

วิชาชีพข้าราชการ อีกทั้งเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการสนับสนุนผลักดันให้ภารกิจหลักภาครัฐ

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ มหาตมะคานธี รัฐบุรุษของโลกชาวอินเดียได้กล่าวไว้ถึง

“คุณธรรม คือ คุณงามความดี ซึ่งจะมียนืยงและยิ่งใหญ่อยู่ในประวัติบุคคลก็ต่อเมื่อ

กาลเวลาเป็นเครื่องพิสูจน์ คุณธรรมของคนดีที่ต้องมีก็คือ เป็นผู้สร้าง มิใช่เป็นผู้ทำลาย

และเป็นผู้สนับสนุน มิใช่ผูข้ัดขวาง ผูข้าดคุณธรรมพื้นฐานดังกล่าวนีห้าใช่คนดีที่สังคม

ต้องการไม่ ผู้ใดได้ผ่านการพิสูจน์มาดีแล้ว ผูน้ั้นได้ชื่อว่าเป็นรัฐบุรุษเอกของโลก”  

คุณธรรมจริยธรรม จึงเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นในการทำหน้าที่ของขา้ราชการที่ดี 

     1.5 ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork) เป็นความตัง้ใจที่จะทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่น การเป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน หน่วยงานหรอืองค์กรในฐานะเป็นสมาชิกในทีม 

ในารแข่งขันฟุตบอลโลกที่ผ่านมา ทีมฟุตบอลทีมชาติบราซิลได้ชื่อว่าเป็นทีมที่เล่นเกมรุก 
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ได้ดเีลิศ แต่พลังของทีมที่ประสบความสำเร็จคือเป็นทีมที่ตั้งอยู่บนพืน้ฐานการเล่นที่เป็น

กลุ่มก้อน แข็งแกร่งทั้งในด้านการรับและการรุก หากเปรียบเทียบกับการทำงานแล้วก็คือ 

“การทำงานร่วมกันเป็นทีม” รับผดิชอบงานให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันด้วยทีมงานนั่นเอง  

    2. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน หมายถึง สมรรถนะที่กำหนดเฉพาะ

สำหรับกลุ่มงาน เพื่อสนับสนุนให้ขา้ราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมแก่หนา้ที่  

และส่งเสริม ให้ปฏิบัติภารกิจในหนา้ที่ได้ดียิ่งขึ้น โดยโมเดลสมรรถนะกำหนดให้แต่ละกลุ่ม

งานมสีมรรถนะประจำกลุ่มงานละ 3 สมรรถนะ (ยกเว้นกลุ่มงานนักบริหารระดับสูงม ี 

5 สมรรถนะ)  

   วริษฐา อัตโถปกร (2561, หนา้ 11) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะ

ออกเป็น 2 ประเภทหลัก คือ  

    1. สมรรถนะหลัก ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พนักงานทุกคนในองค์กร 

จำเป็นต้องม ีทั้งนีเ้พื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุเป้าหมายขององค์กร อาทิ  

ความรอบรูเ้กี่ยวกับองค์กร ความซื่อสัตย์ ความใฝ่รู้และความรับผิดชอบ เป็นต้น  

    2. สมรรถนะตามสายงาน ซึ่งเป็นคุณลักษณะที่พนักงานที่ปฏิบัติงาน

ในตำแหน่งต่าง ๆ ควรมเีพื่อให้งานสำเร็จและได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ 

   ภัทรสุดา เกิดแสง (2563, หนา้ 31) กล่าวว่า สมรรถนะครูสำนักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่ใชใ้นการประเมินครั้งนี ้ประกอบด้วย  

    1. สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะร่วมที่ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาทุกคนต้องมีตามที่สำนักงานพัฒนาครูและบุคลกรทางการศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนด  

    2. สมรรถนะประจำสายงานของครู หมายถึง คุณลักษณะ 

เชงิพฤติกรรมที่ทำให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ผลและแสดง  

   Mcclelland (1973, p. 26) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะออกเป็น  

5 ประเภท ได้แก่  

    1. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competencies) หมายถึง 

สมรรถนะที่แต่ละคน มเีป็นความสามารถเฉพาะตัว คนอื่นไม่สามารถลอกเลียนแบบได้

ความสามารถของนักดนตรี นักกายกรรมและนักกีฬา เป็นต้น ลักษณะเหล่านีย้าก  

ที่จะเลียนแบบหรอืต้องมคีวามพยายามสูงมาก  
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    2. สมรรถนะเฉพาะงาน (Job competencies) หมายถึง สมรรถนะ 

ของบุคคลกับการทำงานในตำแหน่ง หรอืบทบาทเฉพาะ เช่น อาชีพนักสำรวจก็ต้องมี 

ความสามารถในการวิเคราะห์ตัวเลข การคิดคำนวณ ความสามารถในการทำบัญชี เป็นต้น  

    3. สมรรถนะองค์การ (Organization competencies) หมายถึง 

ความสามารถพิเศษเฉพาะองค์การเท่านั้น  

    4. สมรรถนะหลัก (Core competencies) หมายถึง ความสามารถ  

ที่บุคคลต้องมีหรือต้องทำเพื่อบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เช่น พนักงานเลขานุการ 

สำนักงาน ต้องมสีมรรถนะหลัก คือ การใชค้อมพิวเตอร์ได้ติดต่อประสานงานได้ดี  

หรอืผู้จัดการบริษัท ตอ้งมสีมรรถนะหลัก คือ การวางแผน การสื่อสาร และการทำงาน  

เป็นทีม และการบริหารจัดการ เป็นต้น  

    5. สมรรถนะในงาน (Functional competencies) หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลที่มตีามหนา้ที่ต่างกัน เช่น ข้าราชการตำรวจเหมอืนกัน  

แต่มคีวามสามารถต่างกัน บางคนมสีมรรถนะทางปราบปราม เป็นต้น  

   Spencer & Spencer (1993, p. 11) ได้แบ่งประเภทสมรรถนะออกเป็น  

3 กลุ่มเพื่อใชใ้นการทำวิจัย ได้แก่  

    1. สมรรถนะหลัก (Essential competency) หมายถึง พืน้ฐานของ

ความรูแ้ละทักษะที่ทุกคนในองค์กรจำเป็นต้องม ีซึ่งสามารถพัฒนาขึน้มาได้โดยการ 

ฝกึอบรม  

    2. สมรรถนะขั้นแยกแยะได้ (Differentiating competency) หมายถึง  

สมรรถนะทีส่ามารถแยกผูป้ฏิบัติงานที่มีความสามารถโดดเด่นออกจากผูป้ฏิบัติงานที่มี 

ความสามารถระดับปานกลาง (Average performance) ได้แม้ว่าสมรรถนะด้านนี้จะยาก 

ต่อการพัฒนา แต่ก็เป็นตัวกำหนดความสำเร็จในการทำงานของบุคคลในระยะยาว  

    3. สมรรถนะขั้นกลยุทธ์ (Strategic competency) หมายถึง สมรรถนะ 

หลักขององค์กรแต่มุ่งไปที่สมรรถภาพขององค์กร (Organizational capability) รวมไปถึง

สมรรถนะที่จะสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน ได้แก่ ความสามารถด้านนวัตกรรม  

การให้บริการ ความรวดเร็วในการปฏิบัติงานและเทคโนโลยี 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า สมรรถนะสามารถแบ่งออกได้เป็น  

2 ประเภทหลัก คอื  
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    1. สมรรถนะหลัก ซึ่งเป็นความสามารถที่บุคคลต้องมีหรอืต้องทำเพื่อ

บรรลุผล ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุเป้าหมายขององค์การ  

    2. สมรรถนะประจำสายงาน ซึ่งเป็นความสามารถของบุคคลที่มี  

ตามหน้าที่ต่างกัน ทีจ่ะช่วยส่งเสริมใหค้นนั้น ๆ สามารถสร้างผลงานในการปฏิบัติงาน

ตำแหน่งนัน้ ๆ ได้สูง กว่ามาตรฐาน เพื่อให้งานสำเร็จและได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ 

 4. ความหมายของสมรรถนะครู 

  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 3) นำเสนอว่า 

สมรรถนะครู หมายถึง พฤติกรรมซึ่งเกิดจากการรวมความรู้ ทักษะคุณลักษณะ ทัศนคติ 

และแรงจูงใจของบุคคล ส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 

อย่างโดดเด่นเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน สมรรถนะของครู 

ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะและสมรรถนะประจำสายงาน 6 สมรรถนะ ดังนี้ 

   1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) คือ คุณลักษณะ ความสามารถ 

ที่บุคลากรทุกคนในองค์กรจำเป็นต้องมีเหมอืนกัน เพื่อสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ

เป้าหมายตามวิสัยทัศน์ที่องค์กรได้กำหนดไว้ ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 

    1.1 สมรรถนะที่ 1 การมุง่ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working 

Achievement Motivation) หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ให้มีคุณภาพ 

ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการวางแผน กำหนดเป้าหมาย 

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงาน 

อย่างต่อเนือ่ง 

    1.2 สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind) หมายถึง  

ความตัง้ใจและความเต็มใจในการให้บริการ และการปรับปรุงระบบบริการ 

ให้มปีระสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

    1.3 สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self - Development) หมายถึง 

การศกึษาค้นคว้า หาความรู้ ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรูใ้หม่ ๆ ทางวิชาการ

และวิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

    1.4 สมรรถนะที่ 4 การทำงานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง  

การให้ความร่วมมอื ช่วยเหลือ สนับสนุนเสริมแรงให้กำลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน การปรับตัว

เข้ากับผูอ้ื่นหรือทีมงาน แสดงบทบาทการเป็นผู้นำหรอืผูต้ามได้อย่างเหมาะสม 
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ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น เพื่อสรา้งและดำรงสัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจน 

เพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

    1.5 สมรรถนะที่ 5 จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s 

Ethics and Integrity) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียน และสังคม เพื่อสรา้งความศรัทธา 

ในวิชาชีพครู 

   2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency) คือ คุณลักษณะ 

ความสามารถของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน้าที่นัน้ ๆ จำเป็นต้องมี เพื่อใช้ในการปฏิบัติ

หนา้ที่ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย  

6 สมรรถนะ ได้แก่  

    2.1 สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้

(Curriculum and Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนา

หลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู้  

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

    2.2 สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผูเ้รียน (Student Development) 

หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวติ  

สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย  

การจัดระบบดูแลชว่ยเหลอืผูเ้รียนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ 

    2.3 สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการช้ันเรยีน (Classroom 

Management) หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรยีนรู ้การจัดทำขอ้มูลสารสนเทศ 

และเอกสารประจำช้ันเรียน / ประจำวิชา การกำกับดูแลช้ันเรยีนรายชัน้ / รายวิชา  

เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ย่างมีความสุข และความปลอดภัยของผู้เรยีน 

    2.4 สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียน (Analysis & Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการ 

ทำความเข้าใจ แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรปุอย่างมีระบบ 

และนำไปใช้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรอืงาน 

ในภาพรวมและดำเนินการแก้ปัญหา เพื่อพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



42 

    2.5 สมรรถนะที่ 5 ภาวะผูน้ำครู (Teacher Leadership) หมายถึง 

คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล  

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนโดยปราศจาก 

การใชอ้ิทธิพลของผูบ้ริหารสถานศกึษา ก่อใหเ้กิดพลังแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูใ้ห้มคีุณภาพ 

    2.6 สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชน

เพื่อการจัดการเรียนรู้ (Relationship & Collaborative – Building for Learning 

Management) หมายถึง การประสานความร่วมมอื สรา้งความสัมพันธ์ที่ด ีและเครือข่าย

กับผูป้กครอง ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้ 

 5. องค์ประกอบของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

  มีนักวิชาการ และนักวิจัยได้อธิบายสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

ไว้หลายท่านดังนี้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคูณ (2558, หนา้ 69 - 71) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษ พบว่า สมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษ 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

    1. ความรู้ หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศกึษาเล่าเรียน การค้นคว้า

หรอืประสบการณ์ที่รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจหรอืสารสนเทศ

ที่ได้มาจากประสบการณ์ องค์วิชาในแต่ละสาขา องค์ประกอบด้านความรู้ประกอบด้วย  

4 ด้าน คอื  

     1.1 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของภาษา หมายถึง สามารถรู้ 

และเข้าใจระบบเสียง คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ หน้าที่ทางภาษาและวัฒนธรรม 

ของภาษาอังกฤษ  

     1.2 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง 

สามารถรู้เข้าใจ และวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูภาษาต่างประเทศ  

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

     1.3 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับผูเ้รียน หมายถึง สามารถรู้และเข้าใจ 

เกี่ยวกับความรูพ้ืน้ฐานของผูเ้รียน จัดการเรียนรู้ตามความสนใจและเหมาะสมกับระดับ 

ความสามารถของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีสวนร่วมในการเรียนรู้  
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     1.4 รู้และเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง 

สามารถรู้และเข้าใจแนวคิด เทคนิค วิธีการสอนภาษาอังกฤษ วธิีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการกิจกรรมกับเนือ้หา เพื่อการเรียนรู้ภาษาให้กับผูเ้รียนได้เหมาะสม  

    2. ทักษะ หมายถึง ความสามารถ ความชัดเจน และความชำนาญ 

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึน้ได้จากการเรียนรู้ องคป์ระกอบด้านทักษะ 

ประกอบด้วย 7 ด้าน คอื  

     2.1 ทักษะการสื่อสาร หมายถึง สามารถใช้ภาษาในการสื่อสาร

ตามสถานการณ์ต่าง ๆ และใช้ภาษาในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

     2.2 ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน หมายถึง สามารถใช้ทักษะ 

การฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 

และเหมาะสม  

     2.3 ทักษะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง สามารถวิเคราะห์หลกัสูตร 

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับพัฒนาการทางการเรียนรู้และระดับ 

พัฒนาการของผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้มทีักษะในการคิด  

     2.4 ทักษะการใชสื่อเทคโนโลยี หมายถึง สามารถบูรณาการ 

ออกแบบ เลือกใช้ และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่ดใีนยุคข้อมูล

ข่าวสาร ประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  

     2.5 ทักษะการวัดและประเมินผล หมายถึง สามารถวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ตามสภาพความเป็นจรงิ และนำผลการประเมินไปใช้ 

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

     2.6 ทักษะการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น หมายถึง ช่วยเหลอื สนับสนุน 

เสริมแรงใหก้ำลังใจเพื่อนร่วมงาน การปรับตัวเขากับผูอ้ื่น หรอืแสดงบทบาทผูน้ำ 

หรอืผูต้าม  

     2.7 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศกึษาหาความรู้ติดตาม  

องคค์วามรูใ้หม่ ๆ ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาทักษะทางภาษาและมีการประเมินตนเอง  

    3. คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง บุคลิก ความคิด ความรูสึก  

เจคติ ทัศนคติ แรงจูงใจ ความต้องการส่วนบุคคล องค์ประกอบด้านคุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล ประกอบด้วย 2 ด้าน คอื  
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     3.1 แรงจูงใจ หมายถึง รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีเจตคติที่ดีต่อ 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

     3.2 รักการเรียนรู ้หมายถึง กระตอืรอืร้นเพิ่มพูนความรู้ของตน 

และเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ 

   วรรณรี ปานศริิ (2561, หน้า 23 - 25) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะของผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที่ 21 โดยสรุปองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ มีทั้งหมด 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

    1. การพัฒนาตนเอง ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

     1.1 มคีวามสามารถวิเคราะห์และเลือกวิธีพัฒนาตนเอง 

ให้เหมาะสมกับจุดเด่นและจุดด้อย  

     1.2 มคีวามคิดสร้างสรรค์ในการสรา้งองค์ความรูท้างวชิาการ 

และวิจัย เพื่อพัฒนางานที่รับผิดชอบอย่างมปีระสิทธิภาพ  

     1.3 มคีวามสามารถในการสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการส่งเสริมการเรยีนรู้  

     1.4 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีใหม่ ๆ และแหล่ง 

การเรียนรูท้ี่หลากหลายมาใช้ในการพัฒนาและสืบค้นงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

     1.5 มคีวามสามารถในการเขียน อ่าน และพูดภาษาอังกฤษ 

ได้เป็นอย่างดี 

    2. การจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

     2.1 มคีวามสามารถในการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร 

ที่สอดคล้องกับสถานศกึษาและมีการบูรณาการกับรายวิชาอืน่  

     2.2 มคีวามสามารถในการจัดกิจกรรมการสอนที่ส่งเสริมทักษะ

การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาในเชงิลกึ  

     2.3 มคีวามสามารถในการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนลงมอื

ปฏิบัติดว้ยตนเอง เช่น การทำโครงการ การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน  

     2.4 มคีวามสามารถในการใช้เครื่องมอืที่หลากหลายในการวัด 

และประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศมาปรับปรุงการเรียนการสอนและแก้ไขผลการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนใหด้ีขึน้ 
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    3. การสัมพันธ์กับชุมชน ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

     3.1 มกีารประสานความร่วมมอืและสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน

เพื่อการจัดการเรียนรู้  

     3.2 มกีารสร้างเครือข่ายกับผูป้กครองและชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู้  

     3.3 มกีารให้บริการด้านความรูว้ิชาการและด้านวิชาชีพแก่ชุมชน  

     3.4 มกีารบูรณาการการเรียนรู้ ทักษะที่หลากหลายระหว่างชุมชน

กับการจัดการเรียนรู้ 

    4. การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

     4.1 การให้ความร่วมมอืช่วยเหลอืและสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ของโรงเรียน  

     4.2 การปฏิบัติตนเป็นผูน้ำและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท

และหน้าที่ที่รับผดิชอบ  

     4.3 การสนับสนุนให้กำลังใจ ยกย่อง และให้เกียรติผูอ้ื่น  

     4.4 การปรับตัวเข้ากับกลุ่มคนหรอืสถานการณ์ที่หลากหลาย 

ได้อย่างเหมาะสม 

    5. จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วยตัวบ่งช้ี ดังนี้ 

     5.1 ปฏิบัติตามกฎระเบียบทางราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

     5.2 มีความเมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลอื ส่งเสริมและให้กำลังใจ 

แก่ศษิย์  

     5.3 ประพฤติตนได้อย่างเหมาะสมกับสถานภาพ  

หลีกเลี่ยงอบายมุข  

     5.4 มีความตัง้ใจ เสียสละและอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ 

อย่างต่อเนื่อง 

   ดลวรรณ พวงวิภาต (2562, หนา้ 144) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนา

องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ระบุถึงองค์ประกอบ

สมรรถะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คอื  

    1. การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนและการใชส้ื่อ คือ การสร้างและ

จัดการบรรยากาศทางกายภาพและจติวิทยาที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาษา รวมถึงการเลือกใช้ 
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การผลิต และการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น สื่อเทคโนโลยี สื่อ

วิชาการ และสื่อธรรมชาติ เพื่อกระตุ้นความสนใจและสนับสนุนการเรยีนรู้ภาษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนการจัดพืน้ที่เรียนรู้ที่ส่งเสริมการมปีฏิสัมพันธ์และการใช้ภาษา 

ในสถานการณ์จรงิ 

    2. การออกแบบและประเมินผู้เรยีน คือ กระบวนการวางแผน 

การเรียนรูท้ีเ่หมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรยีน และการพัฒนาเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

เพื่อวัดความก้าวหนา้และพัฒนาการทางภาษาของผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ รวมถึงการนำผล

การประเมนิมาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

    3. การบริหารจัดการช้ันเรยีน คือ ความสามารถในการจัดการและ

ควบคุมชัน้เรียนให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิภาพ การสร้างขอ้ตกลงร่วมกัน การจัดการ

พฤติกรรมผู้เรยีน การจัดสรรเวลา การแบ่งกลุ่มผูเ้รียน และการสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อ

การเรียนรูภ้าษา เพื่อใหก้ารเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบรื่นและบรรลุวัตถุประสงค์ 

ที่กำหนดไว้ 

    4. การออกแบบการสอนอย่างมสี่วนร่วม คือ การวางแผนและจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง โดยใช้วธิีการที่หลากหลาย 

เช่น การเรียนรูแ้บบร่วมมือ การระดมสมอง การอภปิรายกลุ่ม หรอืการทำโครงงาน  

เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และพัฒนาทักษะ

ทางภาษาผ่านการลงมอืปฏิบัติและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

    5. การถ่ายทอดและการให้คำปรึกษาในชั้นเรียน คือ ความสามารถ

ในการอธิบายและถ่ายทอดความรู้ทางภาษาอย่างชัดเจนและเข้าใจง่าย รวมถึง การให้

คำแนะนำ คำปรึกษา และข้อมูลย้อนกลับที่สรา้งสรรค์แก่ผูเ้รียน เพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง 

และส่งเสริมความก้าวหน้าในการเรียนรูภ้าษา ตลอดจนการสรา้งความไว้วางใจ 

และความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูและผูเ้รียน 

    6. การใชน้วัตกรรมทางภาษาที่หลากหลาย คือ การประยุกต์ใช้

เทคนิค วธิีการ หรอืเทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการสอนภาษา เช่น แอปพลิเคชัน สื่อดิจทิัล  

เกมการศึกษา หรอืแนวคิดการสอนสมัยใหม่ เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่น่าสนใจ 

ทันสมัย และตอบสนองต่อความตอ้งการของผู้เรยีนในยุคปัจจุบัน รวมถึงการพัฒนา

รูปแบบการสอนที่สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
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    7. การพัฒนาหลักสูตร คือ กระบวนการออกแบบปรับปรุง  

และประเมินหลักสูตรการสอนภาษาอย่างเป็นระบบ โดยคำนึงถึงมาตรฐานการเรียนรู้ 

ความตอ้งการของผู้เรยีน บริบทสังคมและวัฒนธรรม ตลอดจนแนวโน้มการเรยีนรู้ภาษา 

ในปัจจุบัน เพื่อใหห้ลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

และตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 67) ได้ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรยีนในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบว่า สมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 3 ด้าน 

ได้แก่  

    1. ด้านความรู้ หมายถึง สิ่งที่สั่งสมมาจากการศกึษาเล่าเรียน  

การค้นคว้าหรอื ประสบการณ์ ประกอบด้วย  

     1.1 ความรู้ความเข้าใจด้านภาษาศาสตร ์ 

     1.2 ความรูค้วามเข้าใจด้านหลักสูตร  

     1.3 ความรู้ความเข้าใจด้านผูเ้รียน  

     1.4 ความรูค้วามเข้าใจด้านเทคนิค และวธิีการสอนภาษาอังกฤษ  

    2. ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถ ความชัดเจน  

และความชำนาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้นได้จากการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 

     2.1 ทักษะการสื่อสาร  

     2.2 ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน  

     2.3 ทักษะการจัดการเรียนรู้  

     2.4 ทักษะการใชส้ื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเรียนรู้  

     2.5 ทักษะการวัดและประเมินผล  

     2.6 ทักษะการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น  

     2.7 การพัฒนาตนเอง  

    3. ด้านคุณลักษณะ หมายถึง บุคลิกภาพ ความคิด ความรูส้ึก เจตคติ 

ทัศนคต ิความตอ้งการส่วนบุคคล ประกอบด้วย  

     3.1 แรงจูงใจ  

     3.2 รักในการเรียนรู ้ 
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     3.3 บุคลิกลักษณะ  

     3.4 คุณธรรม จรยิธรรม 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 34 - 37) ได้ทำการวิจัยเรื่อง

การศกึษาความตอ้งการและแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษ  

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 40 พบว่า สมรรถนะ 

ของครูสอนภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ ดังนี้  

    1. สมรรถนะด้านความรู้ของครูสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง  

สิง่ที่สั่งสมมา จากการศกึษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรอืประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถ

เชงิปฏิบัติ และทักษะความเข้าใจหรอืสารสนเทศที่ได้มาจากประสบการณ์ องค์วิชา 

ในแต่ละสาขา ได้แก่  

     1.1 ความรูเ้กี่ยวกับลักษณะของภาษา วรรณกรรม การแปล 

และวัฒนธรรม ของเจ้าของภาษา หมายถึง มคีวามรูเ้กี่ยวกับสัทสัญลักษณ์ การออกเสียง 

ระบบเสียง การสร้างคำ ความหมายของคำ ไวยากรณ์ โครงสรา้งประโยค การแปลไทย

เป็นอังกฤษและอังกฤษเป็นไทย การเลือกใช้คำให้ถูกต้องตามบริบท ความเข้าใจ

วรรณกรรมที่เหมาะสมกับช่วงวัยของผูเ้รียน รู้จักความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม  

     1.2 ความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตร หมายถึง มคีวามรูเ้กี่ยวกับหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 การนำหลักสูตรไปใช้ในกรกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ใหส้อดคล้อง

กับตัวชี้วัด การจัดทำหลักสูตรที่ตรงกับบริบทของสถานศกึษา มกีารบูรณาการการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษกับกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่น การประเมินหลักสูตร  

     1.3 ความรู้เกี่ยวกับผูเ้รียน หมายถึง มีความรูใ้นความแตกต่าง 

ของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล ทราบพืน้ฐานความรู้ของผูเ้รียน ความสามารถในการเรียนภาษา 

จุดประสงคใ์นการเรียนภาษา การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน ได้มสี่วนร่วมในช้ันเรยีน 

โดยเท่าเทียมกัน เสริมแรงในขณะการจัดการเรียนรู้  

     1.4 ความรูเ้กี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง  

มีความรู้แนวการสอน ภาษาอังกฤษรูปแบบต่าง ๆ การออกแบบการเรียนรู้ ใชเ้ทคนิค 

กลวิธีการสอนที่หลากหลาย เข้าใจแนวการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ออกแบบ

กิจกรรมที่สร้างเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ มีการบูรณาการของทักษะการฟัง พูด อ่าน 

และเขียน  
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     1.5 ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

มีความรู้ ขั้นตอน วิธีการทำวิจัยในชัน้เรียน วเิคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นระหว่างการเรียนรู้ 

ออกแบบการวิจัย เพื่อแก้ปัญหา และนำผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาที่เกิดขึน้และพัฒนา

ผูเ้รียนและการจัดการเรยีนรู้  

    2. สมรรถนะด้านทักษะของครูสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง 

ความสามารถ ความชัดเจน และความชำนิชำนาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งซึ่งบุคคลสามารถ

สร้างขึ้นได้จากการเรียนรู้ ได้แก่  

     2.1 ทักษะการสื่อสาร หมายถึง มคีวามสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษและภาษาท่าทางในการสื่อสารในสถานกรณ์ต่าง ๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว 

เลือกใช้ระดับภาษาได้เหมาะสมกับบุคคล และกาลเทศะ สามารถถ่ายทอดความรู้ 

และประสบการณ์ได้อย่างชัดเจน  

     2.2 ทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน หมายถึง มีความเข้าใจ 

สามารถวิเคราะห์ขอ้มูล จากสื่อต่าง ๆ จากการฟังและการอ่าน สามารถแลกเปลี่ยน

ความรู ้ความคิด ประสบการณ์นำเสนอ ข้อมูลรวบยอด แสดงความคิดเห็นผ่านการพูด 

และการเขียน มีการพัฒนาทักษะเหล่านี้อย่างต่อเนื่อง  

     2.3 ทักษะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง มกีารวางแผนการสอน 

ก่อนการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตรงกับตัวชี้วัด จัดลำดับเนือ้หา  

ความยากง่ายใหเ้หมาะสมกับระดับของผู้เรียน ใช้กิจกรรมและเทคนิคที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

จัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางการเรยีนรู้ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้มทีักษะ

การคิด มีส่วนร่วมในชั้นเรียน และได้ฝกึทักษะทางภาษาอย่างทั่วถึง  

     2.4 ทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนทศและนวัตกรรม หมายถึง 

มีความสามารถ ในการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมให้เหมาะสมกับ

เนือ้หาหรอืกิจกรรมในการจัดการเรยีนตรงกับความต้องการของผู้เรยีน เลือกใช้สื่อ 

ที่ทันสมัย บูรณาการ ICT กับการเรียนรู ้ติดตาม และประเมินผลการใช้สื่อการเรียนรู ้

ตลอดจนสามารถคิดค้น ออกแบบ พัฒนา และสร้างสื่อนวัตกรรมการสอนได้ด้วยตนเอง  

     2.5 ทักษะการวัดและประเมินผล หมายถึง มคีวามสามารถ  

ในการสร้าง และเลือกใช้เครื่องมอืในการวัดและประเมินผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ตรงกับ

สิ่งที่จะวัดตามวัตถุประสงค์และตัวชีว้ัด มกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจริงทั้งก่อน  
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ระหว่าง และหลังการเรียน เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ประเมินตนเอง ใหข้้อมูลสะท้อนกลับ 

ที่เหมาะสม  

     2.6 ทักษะการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น หมายถึง มีความสามารถ 

ในการทำงานเป็นทีม ติดต่อประสานงานกับผู้อื่น ช่วยเหลือ สนับสนุนเพื่อนร่วมงาน 

เพื่อมุ่งผลสำเร็จของทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีมจีติอาสา มีความรับผดิชอบต่อสังคม  

มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีภาวะผู้นำแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความรู้ 

กับเพื่อนร่วมงานเป็นประจำ  

     2.7 ทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณ หมายถึง มคีวามสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ ใช้เหตุผลในการพิจารณาอย่างรอบคอบ ค้นหาสาเหตุที่แท้จริง 

ของปัญหา แก้ปัญหา ด้วยวิธีการที่ถูกต้องเหมาะสม และตรงจุด  

    3. ทักษะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของครูสอนภาษาอังกฤษ 

หมายถึง บุคลิก ความคิด ความรู้สกึ เจตคติ ทัศนคติ แรงจูงใจ ความต้องการส่วนบุคคล 

ได้แก่  

     3.1 ความศรัทธาต่อวิชาชีพ หมายถึง มีเจตคติที่ดีต่อการสอน

ภาษาอังกฤษ มีความเชื่อม่ันว่าผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ อุทิศตน ทุ่มเทเวลา 

ให้กับการจัดการเรียนรู้ จนสั่งสมเป็นประสบการณ์ เป็นมอือาชีพและได้รับรางวัล 

จากการทำงาน  

     3.2 ความใฝ่เรยีนรู้ หมายถึง เป็นบุคคลที่รูจ้ักแสวงหาองค์ความรู้

ใหม่อยู่เสมอ มีการวางแผนในการพัฒนาความสามารถของตนเองอย่างรอบด้าน ฝึกฝน

การใชภ้าษาอังกฤษ อย่างต่อเนื่องจากแหล่งเรียนรูแ้ละวิธีการที่ หลากหลาย มุ่งผลสัมฤทธิ์

ในการปฏิบัติงาน ติดตามความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและวชิาที่ตนเองสอน  

     3.3 บุคลิกลักษณะ หมายถึง มีบุคลิกภาพดี มีความฉลาด 

ทางอารมณ์ สุขภาพแข็งแรง มั่นใจในตนเอง คล่องแคล่ว กระฉับกระเฉง ร่ำาเริง 

สนุกสนาน มองโลกในแง่ดี มีความยืดหยุ่น อดทนต่อพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผูเ้รียน  

     3.4 คุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง มจีิตสำนึกดีมีแนวทาง 

ในการปฏิบัติตน มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ด ีสอดคล้องกับหลักศาสนาที่ตนยึดถือ 

และเป็นไปตามจรรยาบรรณ วิชาชีพครู 

   ลักษณ์พร เข้มขัน และจติิมา วรรณศร ี(2563, หน้า 303 - 304)  

ได้ทำการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษในสถานศกึษา 
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า สมรรถนะของครูภาษาอังกฤษ 

ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ ได้แก่ 

    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นสมรรถนะที่บ่งบอกถึง

ความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะของครูภาษาอังกฤษที่พึงมี เพื่อให้การ

ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

2 สมรรถนะย่อย คือ 

     1.1 สมรรถนะด้านวิชาชีพของครู คุณลักษณะที่ครูภาษาอังกฤษใน

สถานศกึษาพึงมี มีความรัก ความศรัทธา และทัศนคติที่ดทีี่มตี่อความเป็นครูภาษาอังกฤษ 

เป็นแบบอย่างที่ดใีนทางความคิด และการกระทำมีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยู่เสมอ  

     1.2สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู เป็นสมรรถนะ

ของครภูาษาอังกฤษในการแสวงหาความรู้และเป็นบุคลแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพ

ของตนเองอย่างต่อเนื่อง สามารถใช้เทคโนโลยีสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรม และสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพอย่างมคีุณภาพ 

    2. สมรรถนะประจำสายงาน (Functional Competency)  

เป็นสมรรถนะที่บ่งบอกถึงความรู้ความสามารถ และทักษะความชำนาญการเฉพาะ 

ของครูภาษาอังกฤษที่มผีลต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผดิชอบได้สำเร็จอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและหน่วยงาน ประกอบด้วย 4 สมรรถนะย่อย คือ  

     2.1 สมรรถนะด้านความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาอังกฤษ  

ครูภาษาอังกฤษมีความรู้ ทักษะ และความสามารถในด้านเนือ้หาวิชาที่สอน ความสามารถ

ในการใชภ้าษาตามกรอบอ้างองิความสามารถทางภาษาของสหภาพ ยุโรป (CEFR) 

สามารถใช้ภาษาได้เหมาะสมกับผูเ้รียน  

     2.2 สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้เพื่อการสื่อสาร  

ครูภาษาอังกฤษ ควรมคีวามสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบการเรียนรู้  

และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน  

     2.3 สมรรถนะด้านการใชเ้ทคโนโลยีครูภาษาอังกฤษมีความรู้ 

ความสามารถในด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ การผลติสื่อและสร้าง

นวัตกรรมได้อย่างเหมาะสม สามารถสอนให้ผูเ้รียนมีทักษะชีวติ ทักษะการคิด และการใช้ 
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สื่อเทคโนโลยีสร้างนวัตกรรมอย่างสร้างสรรค์ เป็นผู้ที่มีความรอบรู้เท่าทันและยอมรับ 

ในการเปลี่ยนแปลง  

     2.4 สมรรถนะด้านบุคลิกภาพครูภาษาอังกฤษ ครูภาษาอังกฤษ

ควรเป็นผู้ที่มมีนุษย์สัมพันธ์ดี เป็นมติร มีอารมณ์ขัน ยิม้แย้มแจ่มใส เป็นผู้ที่สรา้งแรง

บันดาลใจให้ผู้เรยีนเห็นคุณค่าในตนเอง มีบุคลิกภาพดี เป็นผู้นำ และผูต้ามได้อย่าง

เหมาะสมเป็นผูท้ี่มีแนวคิดเชิงบวกอย่างสร้างสรรค์เอาใจใส่ใหก้ำลังใจผูเ้รียน 

อย่างเสมอภาค และจรงิใจเป็นแบบอย่างใหผู้เ้รียนในด้านการสื่อสารโดยใช้ภาษาอังกฤษ 

   วัลภา พงษ์พันธ์ (2560, หน้า 25) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สมรรถนะของ 

ครูสอนภาษาจนีระดับมัธยมศกึษาในภาคตะวันออก พบว่า สมรรถนะของครูสอนภาษาจนี 

ระดับมัธยมศกึษา ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ ดังนี้  

    1. ความรูเ้กี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมจีน คือ ความเข้าใจในระบบ

ภาษาจนี ทั้งในด้านตัวอักษร การออกเสียง ไวยากรณ์ และความรูเ้กี่ยวกับวัฒนธรรมจีน 

ประเพณี ความเชื่อ ค่านิยม ศิลปะ วรรณคดี และประวัติศาสตร์จนี ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญ

สำหรับการสอนภาษาจีนอย่างมปีระสิทธิภาพและการถ่ายทอดบริบททางวัฒนธรรม 

ที่สอดคล้องกับการใชภ้าษา 

    2. ทักษะภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร คือ ความสามารถในการใช้

ภาษาจนีเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ครอบคลุมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

โดยเน้นการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมตามบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

รวมถึงการใช้ภาษาในระดับที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

    3. เทคนิคการสอนและผลติสื่อ คือ วิธีการและกลยุทธ์ในการ

ถ่ายทอดความรู้ภาษาจนีที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียน 

การสอนที่น่าสนใจและเหมาะสมกับผูเ้รียน เช่น สื่อมัลติมีเดีย แอปพลิเคชัน เกมการศกึษา 

หรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาจนีอย่างมปีระสิทธิภาพและน่าสนใจ 

    4. พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับท้องถิ่น คือ การออกแบบ 

และจัดทำหลักสูตรการสอนภาษาจนีที่คำนึงถึงบริบทท้องถิ่น วัฒนธรรม  

และความตอ้งการของผู้เรยีนในชุมชนนั้น ๆ โดยบูรณาการเนื้อหาที่มคีวามเกี่ยวข้อง 

และเชื่อมโยงกับประสบการณ์ในชีวติจริงของผูเ้รียน เพื่อสร้างความสอดคล้องระหว่าง 

การเรียนภาษาจนีกับการประยุกต์ใช้ในบริบทท้องถิ่น 
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    5. พัฒนาทักษะการวิจัย และการจัดกิจกรรมในช้ันเรยีน คือ  

การพัฒนาความสามารถในการทำวิจัยเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนภาษาจนี เช่น  

การวิจัยในช้ันเรยีน การวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ และการพัฒนานวัตกรรมการสอน 

ควบคู่กับทักษะการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย น่าสนใจ  

และกระตุ้นการมีส่วนร่วมของผู้เรยีน โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน 

    6. สร้างเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู คือ การปลูกฝังและพัฒนาทัศนคติ

เชงิบวกต่อการเป็นครูสอนภาษาจนี ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครู  

มีความภาคภูมิใจ มีจติวิญญาณความเป็นครู มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีความมุ่งมั่น 

ในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและส่งเสริม 

การเรียนรูข้องผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

   สรสิร ิวรวรรณ และอดิเรก นวลศร ี(2560, หน้า 197 - 208) ได้ทำการ

วิจัยเรื่องการพัฒนาคุณลักษณะครูสอนภาษาจนีระดับมัธยมศกึษา ตามแนวคิดการเรียนรู้

ควบคู่การปฏิบัติในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลพบว่า สมรรถนะของผู้สอนภาษาจีน 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

    1. ความรูท้างภาษาและวัฒนธรรมจนี คือ ความรูใ้นหลักภาษา  

การใชค้ำ วลี หลักไวยากรณ์ ภาษาจนี รวมไปถึงความรู้ทางวัฒนธรรมจนี วถิีชวีิต  

และประเพณีนิยมของคนจีน  

    2. การจัดการเรียนการสอน คอื การจัดทำหลักสูตร และหรอืพัฒนา

หลักสูตรภาษาจนี และเทคนิควิธีการสอน การใชส้ื่อการสอนเพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้  

    3. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ คือ ความสามารถของครู

ในการใช ้เลือก หรอืสร้างเครื่องมอืในการวัดและประเมินผลทักษะภาษาจีนของนักเรียน  

    4. คุณธรรมจรยิธรรม คอื การประพฤติตนในคุณงามความดใีนจิตใจ 

ทีมตี่อนักเรียน  

    5. ความใฝ่รู้ พัฒนาตนเอง คือ การพยายามปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

ตนเองให้ดขีึน้ ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ เสริมสร้างความรู้ 

   นวพร ศรสีุข (2562, หนา้ 68) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศกึษา ไว้ว่าสมรรถนะครูสอนภาษาจนีระดับ

มัธยมศกึษา พบว่า มีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 12 ตัวบ่งชีค้ือ  

    1. องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรูป้ระกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ได้แก่  
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     1.1 ความรูเ้กี่ยวกับภาษา คือ ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

ภาษาศาสตร์ ความรูเ้กี่ยวกับภาษาจนี เช่น การออกเสียงภาษาจนี การเขียนตัวอักษรจนี 

คำศัพท์ภาษาจนี ไวยากรณ์ภาษาจนี รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับการใชท้ักษะในการสื่อสาร  

     1.2 ความรูท้างวัฒนธรรม คือ ความรูค้วามเข้าใจในวัฒนธรรมจนี 

ซึ่งมีวัฒนธรรมทางภาษา และวัฒนธรรมทางความเป็นอยู่ เช่น วิถีชีวติ ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ปรัชญาและคุณธรรมอันดงีามของจีน ฯลฯ รวมทั้งความรูค้วามเข้าใจทั่วไป

เกี่ยวกับประเทศจนี เช่น ภูมิศาสตร์ประเทศจนีประวัติศาสตร์ประเทศจนี ฯลฯ โดยมีความรู้

ความเข้าใจสามารถพิจารณาความเหมอืน และความแตกต่างทางวัฒนธรรมระหว่าง

ประเทศจนีและต่างประเทศ  

     1.3 ความรู้วชิาการ คอื ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพครู  

การสรา้งและการพัฒนา หลักสูตรการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู ้ 

การสรา้งสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  

     1.4 ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ คือ ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

ความคิด การคิดค้น การรังสรรค์ผลงานใหม่หรอืการนำผลงานที่มีอยู่เดิมมาต่อยอด

ความคิดและพัฒนาให้อยู่ในรูปแบบใหม่อย่างสร้างสรรค์  

    2. องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชีไ้ด้แก่  

     2.1 ความสามารถการใช้ภาษา คอื ความสามารถในการใช้

ภาษาจนีได้อย่างคล่องแคล่ว และเป็นธรรมชาติ ทั้งสามารถใช้ภาษา นำ้สียง ได้เหมาะสม

กับกาลเทศะ สถานการณ์ และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

     2.2 เทคนิคและวิธีการสอน คือ ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย โดยเน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วม และสามารถ

นำเทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลายเข้ามาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจน

สามารถบริหารจัดการช้ันเรียนได้อย่างเป็นระบบ  

     2.3 การวัดและประเมินผล คือ ความสามารถในเลือกและใชว้ิธี 

เครื่องมือ และเกณฑ์ในการวัดและประเมินผลทางภาษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

     2.4 การใชส้ื่อเทคโนโลยี คือ สามารถเลือกใช้ สร้าง และพัฒนา 

สื่อนวัตกรรมทางการศกึษา โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมกับเนือ้หา 

และระดับความสามารถของผู้เรยีน  
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    3. องค์ประกอบที่ 3 ด้านเจตคติประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ีได้แก่  

     3.1 ศรัทธาในวิชาชีพ คอื มีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู  

เห็นว่าเป็นวิชาชีพที่มีคุณค่า ควรแก่การธำรงและปกป้องวิชาชีพ  

     3.2 ความใฝ่รู้ คือ มีความสนใจขวนขวายหาความรูใ้หม่อยู่เสมอ 

มีความพร้อมที่จะพัฒนาตัวเองในรูปแบบที่หลากหลาย  

     3.3 ความเอาใจใส่ คอื มคีวามตระหนักต่อบทบาทหน้าที่  

และภาระงานของครู โดยมีความมุ่งมั่นทุ่มเท เสียสละในการทำงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ให้ความสำคัญกับผูเ้รียนให้ความดูแล และช่วยเหลอืผูเ้รียน ตลอดจนส่งเสริมใหผู้เ้รียน

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

     3.4 การปรับตัว คอื มกีารปรับตัวใหท้ันกับการเปลี่ยนแปลง 

อยู่เสมอ เช่น การปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ปัจจุบัน การปรับตัวใหเ้ข้ากับผูเ้รียน  

การปรับตัวให้เข้ากับผูอ้ื่น ฯลฯ นอกจากนี้ ยังมีการรวมตัวแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

กับผูอ้ื่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   Xiaoyu Lou (2018, pp. 53 - 64) ได้ทำการวิจัยเรื่องแนวทางการบริหาร

การจัดการเรียนรูภ้าษาจีนสำหรับโรงเรยีนสองภาษา (ไทย - จนี) สังกัดกรุงเทพมหานคร

พบว่า สมรรถนะของครูภาษาจนี ประกอบด้วย องคป์ระกอบที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  

    1. ความรูท้างภาษาและวัฒนธรรม คือการกำหนดมาตรฐานการเรียน 

การสอนภาษาจนีตามมาตรฐานสากล และการจัดทำเครอืข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

สำหรับผู้สอนกับหน่วยงานระดับประเทศ 

    2. หลักสูตรและสื่อการสอน การจัดหลักสูตรในโรงเรียน 

และนอกโรงเรียน และการใช้สื่อการสอน เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 

    3. เทคนิคและวิธีการสอน การจัดการเรียนการสอนประกอบ 

การส่งเสริมวัฒนธรรมจนี - ไทย และการฝกึประสบการณ์นอกสถานที่ 

    4. การพัฒนาผูส้อนและผูเ้รียน การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

การสอน และการนเิทศและติดตามผล 

  จากการศกึษางานวิจัย ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อหา 

องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ดังตาราง 1 
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ลน

คร



56 

ตาราง 1 การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง 

องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความรู้ 

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของภาษา / ความรูค้วามเข้าใจ 

ด้านภาษาศาสตร์ / ความรูเ้กี่ยวกับลักษณะของภาษา วรรณกรรม 

การแปลและวัฒนธรรม ของเจา้ของภาษา / สมรรถนะด้าน 

ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาอังกฤษ / ความรู้เกี่ยวกับภาษา 

และวัฒนธรรมจีน / ความรู้เกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรม 

✓   ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 8 80 ✓ 

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนภาษา / การพัฒนาหลักสูตร / 

ความรูค้วามเข้าใจด้านหลักสูตร / ความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตร / 

พัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับท้องถิ่น 

✓  ✓ ✓ ✓  ✓   ✓ 6 60 ✓ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 
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รู้และเข้าใจเกี่ยวกับผูเ้รียน / ความรูค้วามเข้าใจด้านผูเ้รียน / 

ความรูเ้กี่ยวกับผูเ้รียน / การพัฒนาผูเ้รียน 

✓   ✓ ✓     ✓ 4 40  

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนภาษา / การออกแบบ 

การสอน อย่างมีส่วนร่วม / ความรูค้วามเข้าใจด้านเทคนิค  

และวิธีการสอนภาษาอังกฤษ/ ความรูเ้กี่ยวกับเทคนิควิธีการสอน

ภาษาอังกฤษ / สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้เพื่อการสื่อสาร / 

เทคนิคการสอน / เทคนิคและวธิีการสอน 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 8 80 ✓ 

ความรูเ้กี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ /  

พัฒนาทักษะการวิจัย 

    ✓  ✓    2 20  

การบริหารจัดการช้ันเรยีน   ✓        1 10  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 
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ความรูว้ิชาการ         ✓  1 10  

ด้านทกัษะ 

ทักษะการสื่อสาร / ทักษะภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร / ความสามารถ

การใชภ้าษา 

✓   ✓ ✓  ✓  ✓  5 50 ✓ 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน  ✓   ✓ ✓      3 30  

ทักษะการจัดการเรียนรู้ / การจัดการเรียนรู้ / การใช้นวัตกรรม 

ทางภาษาที่หลากหลาย / การจัดกิจกรรมในชัน้เรียน 

✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓   6 60 ✓ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 
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ทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยี/ การจัดสภาพแวดล้อมการเรียน 

และการใช้สื่อ / ทักษะการใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทางการเรยีนรู้ / ทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนทศ 

และนวัตกรรม/ สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีครูภาษาอังกฤษ / 

การผลิตสื่อ / การใชส้ื่อเทคโนโลยี/ สื่อการสอน 

✓  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 8 80 ✓ 

ทักษะการวัดและประเมินผล / การออกแบบและประเมินผูเ้รียน / 

การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ / การวัดและประเมินผล 

✓  ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  6 60 ✓ 

ทักษะการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น / การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น  ✓ ✓  ✓ ✓      4 40  

ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ     ✓      1 10  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

การพัฒนาตนเอง / สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพครู 

/ การพัฒนาผูส้อน 

✓ ✓  ✓  ✓  ✓  ✓ 6 60 ✓ 

แรงจูงใจ ✓   ✓       2 20  

รักการเรียนรู ้/ รักในการเรียนรู้ / ความใฝ่เรียนรู้ / ความใฝ่รู้ ✓   ✓ ✓   ✓ ✓  5 50 ✓ 

การสัมพันธ์กับชุมชน   ✓         1 10  

จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพ / คุณธรรม จริยธรรม  ✓  ✓ ✓   ✓   4 40  

การถ่ายทอดและการให้คำปรึกษาในชั้นเรียน   ✓        1 10  

บุคลกิลักษณะ / สมรรถนะด้านบุคลิกภาพครูภาษาอังกฤษ    ✓ ✓ ✓     3 30  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบ 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 
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ความศรัทธาต่อวิชาชีพ / สมรรถนะด้านวิชาชีพของครู /  

สร้างเจตคติที่ดีต่อวชิาชีพครู / ศรัทธาในวิชาชีพ 

    ✓ ✓ ✓  ✓  4 40  

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์         ✓  1 10  

ความเอาใจใส่         ✓  1 10  

การปรับตัว         ✓  1 10  
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 จากตาราง 1 จากแนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของนักวิจัยหลาย ๆ 

คนได้ศึกษาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ไว้อย่างหลากหลาย ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย 

ได้พิจารณาองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง โดยใช้เกณฑ์ความถี่ตั้งแต่  

4 ขึน้ไป (ร้อยละ 40) ที่ผูว้ิจัยกำหนดขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะครูผู้สอนภาษา 

ที่สอง ในปัจจุบัน ผูว้ิจัยจึงกำหนดชื่อองค์ประกอบใหม่ใหม้ีความครอบคลุมตามแนวคิด

ต่าง ๆ ที่ได้จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและเรียงตามลำดับความถี่  

ตามกลุ่มความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้ดังตาราง 2 

ตาราง 2 การกำหนดชื่อองค์ประกอบใหม่ที่ได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ ชื่อองค์ประกอบใหม่ ความถี่ ร้อยละ 

สมรรถนะด้านความรู้    

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของภาษา / 

ความรูค้วามเข้าใจด้านภาษาศาสตร์ / 

ความรูเ้กี่ยวกับลักษณะของภาษา 

วรรณกรรม การแปลและวัฒนธรรม  

ของเจา้ของภาษา / สมรรถนะด้านความ

รอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาอังกฤษ / 

ความรูเ้กี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมจนี / 

ความรูเ้กี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรม 

สมรรถนะด้านความ

รอบรู้ในศาสตร์ทาง

ภาษาและวัฒนธรรม 

8 80.00 

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอน

ภาษา / การออกแบบการสอน อย่างมี

ส่วนร่วม / ความรู้ความเข้าใจด้านเทคนิค 

และวิธีการสอนภาษาอังกฤษ / ความรู้

เกี่ยวกับเทคนิควิธกีารสอนภาษาอังกฤษ 

/ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อการสื่อสาร / เทคนิคการสอน / 

เทคนิคและวิธีการสอน 

สมรรถนะความรู้ 

ด้านเทคนิคและ 

การจัดการเรียนรูท้าง

ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

8 80.00 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ ชื่อองค์ประกอบใหม่ ความถี่ ร้อยละ 

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการสอน

ภาษา / การพัฒนาหลักสูตร / ความรู้

ความเข้าใจด้านหลักสูตร / ความรู้

เกี่ยวกับหลักสูตร / พัฒนาหลักสูตร 

ที่สอดคล้องกับท้องถิ่น 

สมรรถนะความรูด้้าน

การพัฒนาหลักสูตร

การสอนภาษา 

6 60.00 

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับผูเ้รียน / ความรูค้วาม

เข้าใจด้านผูเ้รียน / ความรูเ้กี่ยวกับผูเ้รียน 

/ การพัฒนาผูเ้รียน 

สมรรถนะความรู้ 

ด้านการพัฒนาผูเ้รียน 

4 40.00 

สมรรถนะด้านทักษะ    

ทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี / การจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนและการใชส้ื่อ / 

ทักษะการใชส้ื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการเรยีนรู้ / ทักษะการใชส้ื่อ

เทคโนโลยีสารสนทศและนวัตกรรม / 

สมรรถนะด้านการใชเ้ทคโนโลยีครู

ภาษาอังกฤษ / การผลติสื่อ / การใช้สื่อ

เทคโนโลยี / สื่อการสอน 

สมรรถนะการ

ประยุกต์ใชส้ื่อ

เทคโนโลยีดิจทิัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริม

การสอนภาษา 

8 80.00 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ / การจัดการ

เรียนรู้/ การใช้นวัตกรรมทางภาษาที่

หลากหลาย / การจัดกิจกรรมในชัน้เรียน 

สมรรถนะการจดัการ

เรียนรู้ทางภาษาและ

การสื่อสารร่วมสมยั 

6 60.00 

ทักษะการวัดและประเมินผล /  

การออกแบบและประเมินผู้เรียน /  

การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ / 

การวัดและประเมินผล 

สมรรถนะการวัด 

และประเมินผล 

การจัดการเรียนรู้ 

และผูเ้รียน 

6 60.00 

ทักษะการสื่อสาร / ทักษะภาษาจนีเพื่อ

การสื่อสาร / ความสามารถการใชภ้าษา 

สมรรถนะการใช้

ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

5 50.00 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ ชื่อองค์ประกอบใหม่ ความถี่ ร้อยละ 

ทักษะการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น /  

การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

สมรรถนะการทำงาน

เป็นทีม 

4 40.00 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล    

การพัฒนาตนเอง / สมรรถนะด้านการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพครู / การพัฒนา

ผูส้อน 

สมรรถนะด้านการ

เป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ 

8 80.00 

รักการเรียนรู ้/ รักในการเรียนรู้ /  

ความใฝ่เรยีนรู้ / ความใฝ่รู้ 

   

จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพ / 

คุณธรรม จรยิธรรม 

สมรรถนะด้าน 

คุณธรรม จรยิธรรม

และจรรณยาบรรณ

วิชาชีพครู 

4 40.00 

ความศรัทธาต่อวิชาชีพ / สมรรถนะ 

ด้านวิชาชีพของครู / สร้างเจตคตทิี่ดตี่อ

วิชาชีพครู / ศรัทธาในวิชาชีพ 

สมรรถนะด้านการมี

ศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

4 40.00 

 นอกจากนี ้ผูว้ิจัยได้พิจารณาความถี่จากตารางวิเคราะห์องค์ประกอบเพิ่มเติม

ที่มคีวามสำคัญและสะท้อนให้เห็นถึงการเป็นองค์ประกอบของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

ที่สอง ได้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น จงึรวม 4 องค์ประกอบเพิ่มเติม ได้องค์ประกอบใหม่  

ดังตาราง 3  
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ตาราง 3 การกำหนดชื่อองค์ประกอบใหม่ที่ได้จากการสังเคราะห์องค์ประกอบเพิ่มเติม 
 

องค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะห์ ชื่อองค์ประกอบใหม่ ความถี่ ร้อยละ 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล    

บุคลิกลักษณะ / สมรรถนะ 

ด้านบุคลิกภาพครู 

สมรรถนะวิชาชีพครู

เชงิพลวัต 

6 60.00 

การถ่ายทอดและการให้คำปรึกษา 

ในชั้นเรียน 

การสัมพันธ์กับชุมชน  

การปรับตัว 

 ดังนัน้ สรุปองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ได้ทั้งหมด  

3 กลุ่มสมรรถนะ 13 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  สมรรถนะด้านความรู้ 

   1. ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม  

   2. ความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร 

   3. ความรู้ดา้นการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 

   4. ความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียน 

  สมรรถนะด้านทักษะ 

   1. การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 

   2. การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 

   3. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผูเ้รียน 

   4. การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพ 

   5. การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 

  สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

   1. การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

   2. ความเป็นครูเชงิพลวัต 

   3. การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู 

   4. คุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 

  โดยมีรายละเอียดแต่ละด้าน ดังนี้ 
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   สมรรถนะด้านความรอบรู้ 

    1. ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม  

     1.1 ความหมายของความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม  

      นัฐวุฒิ สิงห์กุล (2560, หน้า 815) ให้ความหมายความรอบรู้

ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรมว่าเป็นการศกึษาเชิงรากเหง้าและพลวัตของภาษา  

เพื่อเข้าใจที่มา ความเป็นอนิจจัง และพัฒนาการของภาษา รวมถึงการบูรณาการ 

ข้ามศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหาและความบกพร่องทางภาษา โดยเน้นภาษาศาสตร์เป็นระบบ

สัญลักษณ์ที่สื่อสารความนึกคิดและอารมณ์ของมนุษย์  

      จุฑามณี อ่อนสุวรรณ (2567, หนา้ 4) กล่าวถึงความรอบรู้ 

ทางภาษาและวัฒนธรรมในฐานะทักษะที่ครอบคลุมความรูเ้กี่ยวกับภาษาพร้อมกับ 

ความเข้าใจบริบททางวัฒนธรรมและสังคมเพื่อให้สามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

อย่างมีประสิทธิภาพและช่วยอนุรักษ์ภาษาถิ่นได้ 

      โสรัจจ์ หงศ์ลดารมภ์ (2568, หนา้ 712) ให้ความหมายของ

ปรัชญาภาษาโดยมองว่าภาษาคือปรากฏการณ์เชงิระบบที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาษาและความหมาย ซึ่งเป็นหลักการสำคัญในการทำความเข้าใจวัฒนธรรมผ่านภาษา 

      Phillipson (2012, p. 64) วิเคราะห์แนวคิด linguistic and 

cultural imperialism ว่าความรอบรู้ทางภาษาต้องรวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับอำนาจและ 

การครอบงำทางภาษาและวัฒนธรรม ซึ่งส่งผลต่อการเรียนรู้ภาษาที่หนึ่งและการรักษา

เอกลักษณ์วัฒนธรรม ท่ามกลางกระแสโลกาภวิัตน์และลัทธิล่าอาณานิคมทางภาษา 

      Sharifian (2017, p. 12) อธิบายความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษา

และวัฒนธรรมในมุมมอง Cultural Linguistics ว่าเป็นความเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาษาและการมรีูปแบบคิดเชิงวัฒนธรรม (cultural conceptualizations) ซึ่งภาษา 

เป็นสื่อกลางแสดงออกถึงแนวคิดและค่านิยมทางวัฒนธรรมในชีวติมนุษย์   

      Kim et al. (2023, p. 281) เสนอแนวคิด intercultural 

feedback literacy คือความสามารถในการช่ืนชมและเข้าใจบทบาทของวัฒนธรรม 

ในกระบวนการให้ขอ้เสนอแนะ รวมถึงการมีปฏิสัมพันธ์อย่างเหมาะสมในบริบท 

สหวัฒนธรรม นำไปสู่การทำงานร่วมกันอย่างมปีระสิทธิภาพระหว่างผู้มพีื้นเพ 

ทางวัฒนธรรมหลากหลาย 
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      Nash (2024, p. 150) นิยามความรอบรู้ในทางวัฒนธรรม 

และภาษาว่า การรับรู้ความรู้ที่ตัง้อยู่ในบริบททางภาษาและวัฒนธรรมของผูอ้่าน 

เป็นส่วนสำคัญของการอ่านที่มคีวามหมายและเชื่อมโยงกับประสบการณ์ส่วนบุคคล 

      สรุปความหมายความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม  

หมายถึง ความเข้าใจอย่างลึกซึง้เกี่ยวกับระบบภาษาในฐานะเครื่องมอืสื่อสารที่เชื่อมโยง

กับบริบททางวัฒนธรรมและสังคม โดยครอบคลุมทั้งรากเหง้า พลวัต และความสัมพันธ์

เชงิอำนาจของภาษา ซึ่งเป็นสื่อกลางแสดงออกถึงแนวคิดและค่านิยมทางวัฒนธรรม  

การมคีวามรอบรู้ดังกล่าวช่วยใหส้ามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและการมรีูปแบบคิดเชิงวัฒนธรรม ตระหนักถึงประเด็น

การครอบงำทางภาษาและวัฒนธรรม รวมถึงสามารถอนุรักษ์ภาษาถิ่นและเอกลักษณ์ 

ทางวัฒนธรรมท่ามกลางกระแสโลกาภวิัตน์ นอกจากนี้ยังเป็นการบูรณาการข้ามศาสตร์

เพื่อแก้ไขปัญหาทางภาษาและส่งเสริมการทำงานร่วมกันระหว่างผูม้ีพื้นเพทางวัฒนธรรม 

ที่หลากหลาย  

     1.2 ความสำคัญของความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษา 

และวัฒนธรรม 

      บุณย์เสนอ ตรวีิเศษ และ สมเกียรติ รักษ์มณี (2560, หน้า 9) 

เห็นว่าภาษาเป็นพลังที่สามารถกำหนดความคิด การปฏิบัติ และอนาคตของสังคมได้  

วาทกรรมซึ่งเช่ือมโยงกับความรูแ้ละอำนาจ มีความสำคัญในกระบวนการสื่อสาร 

และกำหนดแนวทางสังคม 

      ปิตวิรรธน์ สมไทย (2561, หนา้ 71 - 90) มองว่าภาษา 

ไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมอืสื่อสารทั่วไป แต่เป็นเครื่องมอืที่ช่วยผลิตสร้างและสบืทอดอำนาจ

ในสังคม ทำให้ภาษาและวัฒนธรรมมีบทบาทสำคัญในการกำหนดความรู้ทางสังคม 

และความสัมพันธ์อำนาจ 

      จุฑามณี อ่อนสุวรรณ (2564, หนา้ 126) ชีใ้ห้เห็นว่า

ภาษาศาสตร์และความรอบรู้ทางวัฒนธรรมเป็นเครื่องมอืสำหรับการแก้ไขปัญหา 

ทางภาษาศาสตร์และวัฒนธรรมที่มีความซับซ้อน และยังเป็นรากฐานในการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

      Nash (2024, p. 150) ชีถ้ึงความสำคัญของการเข้าใจ 

ความรอบรู้ทางภาษาและวัฒนธรรมในแง่ของการพัฒนาทักษะการอ่านที่ตอบสนองต่อ 
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ความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผูอ้่าน และเสริมสร้างความเข้าใจที่เข้มแข็ง 

ในการเรียนรู้ 

      สรุปความสำคัญของด้านความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษา 

และวัฒนธรรมมคีวามสำคัญอย่างยิ่งเนื่องจากภาษาไม่เพียงเป็นเครื่องมอืสื่อสารธรรมดา 

แต่เป็นพลังที่สามารถกำหนดความคิด การปฏิบัติ และอนาคตของสังคม ดังที่นักวิชาการ

หลายท่านได้ชีใ้ห้เห็นว่าภาษาเป็นเครื่องมอืในการผลิตสร้างและสืบทอดอำนาจในสังคม  

มีบทบาทสำคัญในการกำหนดความรูท้างสังคมและความสัมพันธ์เชิงอำนาจผ่านวาทกรรม 

ที่เช่ือมโยงกับความรูแ้ละอำนาจ นอกจากนี้ ความรอบรู้ดังกล่าวยังเป็นเครื่องมอืสำคัญ 

ในการแก้ไขปัญหาทางภาษาศาสตร์และวัฒนธรรมที่มีความซับซอ้น เป็นรากฐาน 

ในการพัฒนาทักษะการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม และมีความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะ 

การอ่านที่ตอบสนองต่อความหลากหลายทางวัฒนธรรมของผู้อ่าน ซึ่งช่วยเสริมสร้างความ

เข้าใจที่เข้มแข็งในการเรียนรู้และการสื่อสารในบริบทที่มคีวามหลากหลายทางวัฒนธรรม 

     1.3 แนวคิดของความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม 

      Levi - Strauss (2013, pp. 600 - 620) ใช้แนวคิดโครงสร้าง

นิยมในการศกึษาความรอบรู้ทางวัฒนธรรม โดยมองว่าวัฒนธรรมและภาษาเป็นระบบ

โครงสรา้งที่มีแม่แบบคู่ตรงกันข้าม (binary opposition) เป็นแกนกลาง และภาษา 

เป็นตัวกลางในการแสดงความสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม 

      Nash (2024, p. 150) เสนอแนวคิดการอ่านที่เชื่อมโยงความรู้ 

ทางวัฒนธรรมและภาษาในบริบทของผู้อ่าน ส่งเสริมให้มีการสอนที่คำนึงถึง 

ความหลากหลายทางภาษาวัฒนธรรมและเพิ่มการมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

      สรุปแนวคิดของด้านความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษา 

และวัฒนธรรม ได้ว่า ประกอบด้วยมุมมองที่หลากหลาย โดยเฉพาะแนวคิดโครงสร้างนยิม

ที่มองวัฒนธรรมและภาษาเป็นระบบโครงสรา้งที่มแีม่แบบคู่ตรงกันข้าม (binary opposition) 

เป็นแกนกลาง ซึ่งภาษาทำหน้าที่เป็นตัวกลางสำคัญในการแสดงความสัมพันธ์ทาง

วัฒนธรรม นอกจากนีย้ังมีแนวคิดเกี่ยวกับการอ่านที่เชื่อมโยงความรู้ทางวัฒนธรรมและ

ภาษาในบริบทของผูอ้่าน โดยส่งเสริมวิธีการสอนที่ตระหนักถึงความหลากหลายทางภาษา

และวัฒนธรรม เพื่อเพิ่มการมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูแ้ละพัฒนาความเข้าใจ 

ที่ลกึซึง้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและวัฒนธรรม อันจะนำไปสู่การสื่อสาร 

ที่มปีระสิทธิภาพและการเข้าใจมิตทิางวัฒนธรรมที่แฝงอยู่ในภาษา 
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     1.4 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้องความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม
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ตาราง 4 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชงิปฏิบัตกิาร ตัวบ่งชี้ 

ความเข้าใจอย่างลกึซึ้ง

เกี่ยวกับระบบภาษาในฐานะ

เครื่องมอืส่ือสารที่เชื่อมโยง

กับบริบททางวัฒนธรรม

และสังคมโดยครอบคลุม 

ทั้งรากเหง้า พลวัตและ

ความสัมพันธ์เชิงอำนาจ

ของภาษา ซึ่งเป็นสื่อกลาง

แสดงออกถึงแนวคิดและ

ค่านิยมทางวัฒนธรรม  

การมีความรอบรู้ดังกล่าว

ช่วยให้สามารถสื่อสาร 

ข้ามวัฒนธรรมไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ เข้าใจ

ความสัมพันธ์ระหว่างภาษา 

และการมรีูปแบบคิด 

ภาษาไม่เพยีงเป็นเครื่องมอื

สื่อสารธรรมดา แต่เป็นพลังที่

สามารถกำหนดความคิด  

การปฏบิัติ และอนาคต 

ของสังคมนักวิชาการหลาย

ท่านได้ชี้ใหเ้ห็นว่าภาษาเป็น

เครื่องมอืในการผลิตสร้าง

และสบืทอดอำนาจในสังคม 

มบีทบาทสำคัญในการ

กำหนดความรู้ทางสังคมและ

ความสัมพันธ์เชิงอำนาจ 

ผ่านวาทกรรมที่เชื่อมโยง 

กับความรู้และอำนาจ 

นอกจากนี้ ความรอบรู้

ดังกล่าวยังเป็นเครื่องมือ 

สำคัญในการแก้ไขปัญหา 

ความรอบรู้ในศาสตร์ 

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

เป็นมุมมองที่หลากหลาย 

โดยเฉพาะแนวคิด

โครงสร้างนยิมที่มอง

วัฒนธรรมและภาษาเป็น

ระบบโครงสร้างที่มีแม่แบบ

คู่ตรงกันข้าม (binary 

opposition)  

เป็นแกนกลาง ซึ่งภาษาทำ

หนา้ที่เป็นตัวกลางสำคัญ

ในการแสดงความสัมพันธ์

ทางวัฒนธรรม นอกจากน้ี

ยังมีแนวคิดเกี่ยวกับ 

การอ่านที่เชื่อมโยงความรู้ 

ทางวัฒนธรรมและภาษา 

องค์ความรู้ในการเข้าใจ 

วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้

ความรู้เกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาษาและวัฒนธรรม  

ทั้งในมิติของรากเหง้าทาง

ประวัตศิาสตร์ พลวัตของ

การเปลี่ยนแปลง และ

ความสัมพันธ์เชิงอำนาจ 

โดยสามารถสื่อสารข้าม

วัฒนธรรมไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ ตระหนักถึง

บทบาทของภาษาในฐานะ

เครื่องมอืที่กำหนด

ความคิดและวาทกรรม 

ทางสังคม รวมถงึ 

1. ความรู้ความสามารถ 

ในการเข้าใจ วิเคราะห์และ

ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ระหว่างภาษา

และวัฒนธรรม 

2. ความเข้าใจเกี่ยวกับ

รากเหง้าทางประวัตศิาสตร์ 

พลวัตของการเปลี่ยนแปลง 

และความสัมพันธ์เชิง

อำนาจ 

3. ความรู้ความสามารถใน

การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ความตระหนักถงึบทบาท

ของภาษาในฐานะ 

เครื่องมอืที่กำหนด 

70
 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



71 

ตาราง 4 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชงิปฏิบัตกิาร ตัวบ่งชี้ 

เชิงวัฒนธรรม ตระหนักถงึ

ประเด็นการครอบงำทางภาษา

และวัฒนธรรม รวมถงึสามารถ

อนุรักษ์ภาษาถิ่นและเอกลักษณ์

ทางวัฒนธรรมท่ามกลางกระแส

โลกาภิวัตน์ นอกจากนี้ยัง 

เป็นการบูรณาการข้ามศาสตร์

เพื่อแก้ไขปัญหาทางภาษา 

และส่งเสริมการทำงานร่วมกัน

ระหว่างผู้มพีืน้เพทางวัฒนธรรม

ที่หลากหลาย 

ทางภาษาศาสตร์และ

วัฒนธรรมที่มคีวามซับซ้อน 

เป็นรากฐานในการพัฒนา

ทักษะการสื่อสารข้าม

วัฒนธรรม และมคีวามสำคัญ

ต่อการพัฒนาทักษะการอ่าน 

ที่ตอบสนองต่อความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม

ของผู้อ่าน ซึ่งช่วยเสริมสร้าง

ความเข้าใจที่เข้มแข็งในการ

เรียนรู้และการสื่อสารใน

บริบทที่มคีวามหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

ในบริบทของผู้อ่าน โดย

ส่งเสริมวิธกีารสอนที่ตระหนัก

ถึงความหลากหลายทางภาษา

และวัฒนธรรม เพื่อเพิ่มการมี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้

และพัฒนาความเข้าใจที่ลกึซึ้ง

เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาษาและวัฒนธรรม  

อันจะนำไปสู่การสื่อสารที่มี

ประสทิธิภาพและการเข้าใจมติิ

ทางวัฒนธรรมที่แฝง 

อยู่ในภาษา 

สามารถบูรณาการ

ความรู้ข้าม 

ศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหา

ทางภาษาและวัฒนธรรม

ที่ซับซ้อน 

ความคิดและ 

วาทกรรม 

ทางสังคม 

5. ความสามารถ 

ในการบูรณาการ

ความรู้ข้ามศาสตร์

เพื่อแก้ไขปัญหาทาง

ภาษาและวัฒนธรรม

ที่ซับซ้อน 
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    2. ความรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ทางภาษา 

เพื่อการสื่อสาร  

     2.1 ความหมายของความรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร  

      พิชญาภา กล้าวิจารณ์ (2560, หน้า 21) นิยามความรู้ 

ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสารว่าเป็นการบูรณาการวิธีการ

สอนที่เน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมใช้งานภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมหลากหลาย 

ที่ส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในบริบทที่เหมาะสม พร้อมทั้งพัฒนาความเข้าใจ

ทางวัฒนธรรมควบคู่กันไป 

      วรวิทย์ จันทร์สุวรรณ (2563, หนา้ 32) ระบุว่าความรู้ 

ด้านเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ภาษาเพื่อการสื่อสารเป็นองค์ความรู้ที่ครูหรือผูส้อน 

ต้องมีในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เครื่องมือต่าง ๆ ทั้งสื่อดจิทิัลและสื่อดั้งเดิม 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิผล 

      Anggraini (2022, p. 137) ได้เสนอว่า ความรูด้้านเทคนิค 

ในการเรียนภาษา คือ การใช้เทคโนโลยีและเครื่องมอืที่ช่วยในการฝึกทักษะภาษา  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในด้านการออกเสียง ถูกผสานรวมอย่างมีประสิทธิภาพกับการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อเสริมสร้างโอกาสในการสื่อสารที่แท้จริง 

      Peters et al. (2023, p. 14) เน้นถึงบทบาทของความรู้ 

ทางเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ภาษาในยุคดิจทิัลที่ตอ้งควบคู่ไปกับการใชป้ัญญาประดิษฐ์ 

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของผู้เรียนอย่างยืดหยุ่น 

      สรุปความหมายความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรยีนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการสื่อสารได้ว่า ความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ทางภาษา 

เพื่อการสื่อสาร หมายถึง องค์ความรู้เชิงบูรณาการที่ครูหรอืผูส้อนต้องมีในการออกแบบ

และดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใชง้านภาษาอย่างเป็น

ธรรมชาติ โดยผสานการใชเ้ครื่องมอืหลากหลายทั้งสื่อดิจิทัลและสื่อดั้งเดิม รวมถึง

เทคโนโลยีสมัยใหม่และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อส่งเสริมทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

ในบริบทที่เหมาะสม ซึ่งกระบวนการเรียนรู้นีมุ้่งพัฒนาทั้งทักษะทางภาษาและความเข้าใจ

ทางวัฒนธรรมควบคู่กันไป เพื่อสรา้งโอกาสในการสื่อสารที่แท้จรงิและมีประสิทธิภาพ  
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ทั้งนี ้การจัดการเรียนรู้ดังกล่าวตอ้งมีความยืดหยุ่นและสามารถตอบสนองต่อ 

ความตอ้งการที่หลากหลายของผู้เรยีนในยุคดิจทิัล โดยครอบคลุมถึงการใชเ้ทคนิค 

เฉพาะทาง เช่น การฝกึทักษะการออกเสียงผ่านเทคโนโลยี เพื่อสรา้งประสบการณ์ 

การเรียนรูท้ี่มคีุณภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด 

     2.2 ความสำคัญของความรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร 

      สมพร โกมารทัต (2559, หน้า 20) มองว่าความรู้ดา้นเทคนิค 

และการจัดการเรียนรูม้ีบทบาทสำคัญในการเพิ่มแรงจูงใจของผูเ้รียน ช่วยใหผู้เ้รียนมทีักษะ

ภาษาและความสามารถในการสื่อสารที่เหมาะสมกับยุคสมัย 

      พิรมลักษณ์ ตันปาน (2561, หนา้ 45) เห็นว่าความรู้ 

ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษาเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาทักษะภาษา 

และความมั่นใจของผู้เรียน โดยเฉพาะในบริบทของการเรียนการสอนที่มีการผสมผสาน

เทคโนโลยีสมัยใหม่และกลวิธีช่วยจำ 

      Shadiev et al. (2022, p. 55) เน้นว่าเทคนิคและการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษาเสริมสร้างทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน  

และความคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรมที่มีการใชเ้ทคโนโลยีอย่างมีระบบ 

      Chapelle & Sauro (2017, p. 78) กล่าวถึงความสำคัญ 

ที่เพิ่มขึ้นของการจัดการเรยีนรูโ้ดยใช้เทคโนโลยีในภาษาเพื่อการสื่อสาร เนื่องจากช่วย

ขยายโอกาสผูเ้รียนในการฝึกภาษากับสื่อที่หลากหลายและสถานการณ์จรงิ 

      สรุปความสำคัญของความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้

ทางภาษาเพื่อการสื่อสารได้ดังนี้ ความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษา 

เพื่อการสื่อสารมคีวามสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาในปัจจุบัน 

เนื่องจากเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มแรงจูงใจของผูเ้รียนและพัฒนาทักษะภาษา 

ที่เหมาะสมกับยุคสมัย ดังที่นักวิชาการหลายท่านได้ชี้ใหเ้ห็นว่า การผสมผสานเทคโนโลยี

สมัยใหม่กับกลวิธีการสอนที่มปีระสิทธิภาพช่วยเสริมสร้างความมั่นใจและความสามารถ 

ในการสื่อสารของผูเ้รียน นอกจากนี ้ความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูย้ังมีบทบาท

สำคัญในการพัฒนาทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เช่น การสื่อสาร การทำงานร่วมกัน 

และความคิดวิเคราะห์ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่มกีารใช้เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 

ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีในการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
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ยังเพิ่มมากขึ้น เนื่องจากช่วยขยายโอกาสให้ผู้เรยีนได้ฝึกฝนทักษะภาษากับสื่อที่หลากหลาย 

และในสถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับการใชภ้าษาในชีวติจริง ซึ่งส่งผลใหก้ารเรียนรู้ภาษา 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

     2.3 แนวคิดของความรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรยีนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร 

      วรวิทย์ จันทร์สุวรรณ (2563, หนา้ 40) กล่าวว่าแนวคิด 

การสอนภาษาเพื่อการสื่อสารร่วมกับการใช้เทคโนโลยีเป็นวิธีที่ช่วยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วม 

เห็นคุณค่าและนำภาษาที่เรียนไปใช้ในบริบทจรงิ 

      Canale & Swain (1980, p. 18) วางรากฐานแนวคิดว่า 

การจัดการเรียนรูภ้าษาจะประสบความสำเร็จเมื่อมีการบูรณาการความสามารถทาง

ไวยากรณ์ การสื่อสารในทางสังคม การวางแผนกลวิธี และการใช้ภาษาเชิงปฏิบัติที่ปรับให้

เหมาะสมตามบริบท 

      สรุปแนวคิดของความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรยีนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการสื่อสารได้ดังนี้ แนวคิดของความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการสื่อสารเน้นการบูรณาการวิธีการสอนที่ใชเ้ทคโนโลยีเป็นเครื่องมอืสำคัญ

ในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ และสามารถเห็นคุณค่าของภาษาที่เรยีนรู้ 

เมื่อนำไปใช้ในสถานการณ์จริง การจัดการเรยีนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพจะต้องผสมผสานความรู้

ทางไวยากรณ์เข้ากับทักษะการสื่อสารในบริบททางสังคม รวมถึงการวางแผนกลวิธี 

และการประยุกต์ใช้ภาษาอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ต่าง ๆ โดยวิธีการนี้ช่วยสร้าง

ความมั่นใจในการใช้ภาษาและพัฒนาศักยภาพในการสื่อสารที่ตอบสนองต่อความต้องการ

ของผู้เรยีนในโลกยุคดิจิทัลอย่างแท้จริง 

     2.4 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้องความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรยีนรู้ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร 
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ตาราง 5 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

องค์ความรู้เชิงบูรณาการ 

ที่ครูหรือผู้สอนต้องมีใน

การออกแบบและดำเนิน

กิจกรรมการเรียนรู้ภาษา 

ที่เน้นให้ผู้เรยีนมีส่วน 

ร่วมใชง้านภาษาอย่างเป็น

ธรรมชาติ โดยผสานการใช้

เครื่องมือหลากหลาย 

ทั้งสือ่ดิจทิัลและสือ่ดั้งเดิม 

รวมถึงเทคโนโลยีสมัยใหม่

และปัญญาประดิษฐ์เพื่อ

ส่งเสริมทักษะการฟัง พูด 

อ่าน และเขียนในบริบทที่

เหมาะสม ซึ่งกระบวนการ

เรียนรู้นี้มุ่งพัฒนาทั้งทักษะ 

ความรูด้้านเทคนิคและการ

จัดการเรยีนรู้ทางภาษาเพื่อ

การสื่อสารมคีวามสำคัญ

อย่างยิ่งต่อการพัฒนา 

การเรียนการสอนภาษาใน

ปัจจุบัน เนื่องจากเป็นปัจจัย

สำคัญในการเพิ่มแรงจูงใจ

ของผู้เรยีนและพัฒนาทักษะ

ภาษาที่เหมาะสมกับยุคสมัย 

ดังที่นักวิชาการหลายท่านได้

ชีใ้ห้เห็นว่า การผสมผสาน

เทคโนโลยีสมัยใหม่กับกลวธิี

การสอนที่มีประสิทธิภาพช่วย

เสริมสรา้งความมั่นใจและ

ความสามารถในการสื่อสาร  

แนวคิดของความรูด้้าน

เทคนิคและการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษาเพื่อการ

สื่อสารเน้นการบูรณา

การวิธีการสอนที่ใช้

เทคโนโลยีเป็นเครื่องมอื

สำคัญในการส่งเสริมให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมอย่าง

เต็มที ่และสามารถเห็น

คุณค่าของภาษา 

ที่เรยีนรู้เมื่อนำไปใช้ 

ในสถานการณ์จรงิ  

การจัดการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพจะต้อง

ผสมผสานความรู้ 

ความรูค้วามเข้าใจใน

การบูรณาการองค์ความรู้ 

เทคนิควิธี และเทคโนโลยี 

ที่หลากหลายเพื่อออกแบบ

และดำเนินกิจกรรม 

การเรียนรูภ้าษาที่มี

ประสิทธิภาพ โดยผสาน

การใชส้ื่อดจิทิัล สื่อดั้งเดิม 

และเทคโนโลยีสมัยใหม่

รวมถึงปัญญาประดษิฐ์ 

เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้

ฝกึฝนทักษะการฟัง พูด 

อ่าน และเขียนในบริบทที่

สอดคลอ้งกับสถานการณ์

จรงิ จัดกิจกรรมที่เน้นให้ 

1. ความรูค้วามเข้าใจใน

การบูรณาการองค์ความรู้ 

เทคนิควิธี และเทคโนโลยี 

ที่หลากหลายเพื่อออก 

แบบและดำเนนิกิจกรรม

การเรียนรูภ้าษา 

ที่มปีระสิทธิภาพ 

2. ความรูค้วามเข้าใจในการใช้

สื่อดจิทิัล สื่อดัง้เดิม และ

เทคโนโลยีสมัยใหม่รวมถึง

ปัญญาประดิษฐ์เพื่อส่งเสริม

การฝึกฝนทักษะการฟัง พูด 

อ่าน และเขียนในบริบทที่

สอดคล้องกับสถานการณ์จริง 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

ทางภาษาและความเข้าใจ

ทางวัฒนธรรมควบคู่กันไป 

เพื่อสร้างโอกาสในการ

สื่อสารที่แท้จริงและมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี ้ 

การจัดการเรียนรูด้ังกล่าว

ต้องมีความยืดหยุ่น 

และสามารถตอบสนองต่อ

ความตอ้งการที่

หลากหลายของผูเ้รียนใน

ยุคดิจทิัล โดยครอบคลุม

ถึงการใชเ้ทคนิคเฉพาะทาง 

เชน่ การฝกึทักษะการออก

เสียงผ่านเทคโนโลยีเพื่อ

สร้างประสบการณ์การ 

ของผู้เรยีน นอกจากนี้ 

ความรูด้้านเทคนิคและ 

การจัดการเรียนรูย้ังมี

บทบาทสำคัญในการพัฒนา

ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 เช่น การสื่อสาร  

การทำงานร่วมกันและ

ความคิดวเิคราะห์ผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้ที่มกีารใช้

เทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ 

ความสำคัญของการจัดการ

เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีในการ

สอนภาษาเพื่อการสื่อสารยัง

เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากช่วย

ขยายโอกาสให้ผู้เรยีนได้ 

ทางไวยากรณ์เข้ากับ

ทักษะการสื่อสารใน

บริบททางสังคม รวมถึง

การวางแผนกลวิธีและ

การประยุกต์ใช้ภาษา

อย่างเหมาะสมตาม

สถานการณ์ต่าง ๆ  

โดยวิธีการนีช่้วยสร้าง

ความมั่นใจในการใช้

ภาษาและพัฒนา

ศักยภาพในการสื่อสาร

ที่ตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้เรยีน 

ในโลกยุคดิจทิัล 

อย่างแท้จริง 

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใช้

ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ 

พัฒนาทั้งทักษะทางภาษา

และความเข้าใจทาง

วัฒนธรรมควบคู่กันไป  

มีความยืดหยุ่นในการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้

ตอบสนองต่อความ

ต้องการที่หลากหลายของ

ผูเ้รียนในยุคดิจิทัล บูรณา

การความรู้ทางไวยากรณ์

เข้ากับทักษะการสื่อสารใน

บริบททางสังคม เพื่อสร้าง

ความมั่นใจและเห็นคุณค่า

ของภาษาที่เรยีนรู้  

3. ความรู้ความสามารถ 

ในการจัดกิจกรรมที่เน้นให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใช้

ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ  

และพัฒนาทั้งทักษะทางภาษา

และความเข้าใจทาง

วัฒนธรรมควบคู่กันไป 

4. ความยืดหยุ่นในการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้

ตอบสนองต่อความตอ้งการ 

ที่หลากหลายของผู้เรียน 

ในยุคดิจทิัล 

5. ความสามารถใน 

การบูรณาการความรู้ 

ทางไวยากรณ์เข้ากับทักษะ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

เรียนรู้ที่มคีุณภาพ 

และมีประสิทธิผลสูงสุด 

ฝกึฝนทักษะภาษากับสื่อ 

ที่หลากหลายและใน

สถานการณ์ที่ใกล้เคียงกับ

การใชภ้าษาในชีวติจริงซึ่ง

ส่งผลใหก้ารเรียนรู้ภาษามี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

มากยิ่งขึน้ 

 อันจะนำไปสู่การพัฒนา

ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

และการสื่อสาร 

ที่มปีระสิทธิภาพ 

การสื่อสารในบริบททางสังคม 

เพื่อสร้างความมั่นใจและเห็น

คุณค่าของภาษาที่เรยีนรู้และ

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
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    3. ความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา  

     3.1 ความหมายของความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 

      สุมิตรา อังวัฒนกุล (2562, หนา้ 18) ได้เสนอแนวคิดในหนังสือ 

“วิธีสอนภาษาอังกฤษ” โดยกล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาว่าควรมุ่งเน้น 

การพัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล คอื ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน  

และการเขียน โดยเน้นการบูรณาการทักษะเหล่านีเ้ข้าด้วยกันในบริบทการสื่อสาร 

ที่เป็นธรรมชาติ และสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรียนและสังคม การพัฒนาหลักสูตร

ภาษาต้องคำนึงถึงแนวโน้มของการใช้ภาษาในโลกปัจจุบัน และการนำเทคโนโลยีมาใช้ 

ในการเรียนการสอนภาษาอย่างเหมาะสม 

      ทิศนา แขมมณี (2564, หน้า 37) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 

การพัฒนาหลักสูตรว่าควรใหค้วามสำคัญกับการเข้าใจแนวคิดพื้นฐาน (concept)  

อย่างแท้จริง เพราะเมื่อผูส้อนเข้าใจแนวคิดที่ชัดเจนและถูกต้องแล้ว จะสามารถถ่ายโยง

การเรียนรูไ้ปสู่การสอนได้ดี เห็นความเชื่อมโยงระหว่างแนวคิดกับกิจกรรมและกิจวัตร 

ต่าง ๆ ในชวีิตประจำวัน และสามารถสอนตามสถานการณ์ได้อย่างเป็นธรรมชาติ  

ซึ่งจะส่งผลใหก้ารพัฒนาหลักสูตรและการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

      ชนิตา รักษ์พลเมอืง (2567, หนา้ 32) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาว่าควรใช้แนวคิดที่หลากหลายและบูรณาการ 

โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทสังคมไทยและเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว หลักสูตรการสอนภาษาควรมุ่งเนน้การพัฒนาทักษะการสื่อสาร

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ควบคู่ไปกับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและความภาคภูมใิจ 

ในภาษาและวัฒนธรรมไทย โดยมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีนและสังคม 

      สรุปความหมายความรูด้้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา

ได้ว่า ความรู้ดา้นการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา หมายถึง กระบวนการวางแผน 

และดำเนินการอย่างเป็นระบบในการสร้าง ปรับปรุง หรอืเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการเรียน 

การสอนภาษา โดยคำนงึถึงหลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื้อหา กิจกรรม และวิธีการ

ประเมินผล ที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 

อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม โดยบูรณาการทักษะ

ทางภาษาทั้ง 4 ด้าน คือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ควบคู่ไปกับการพัฒนา 
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ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการประยุกต์ใช้ภาษาในชวีิตจรงิ 

ทั้งนี ้การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาต้องดำเนินการอย่างเป็นกระบวนการต่อเนื่อง 

ตั้งแต่การวิเคราะห์ความตอ้งการของผู้เรยีนและสังคม การกำหนดจุดมุ่งหมาย  

การออกแบบและจัดทำหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินผล และการปรับปรุง

หลักสูตร โดยมีการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และแนวคิดทางการศกึษา

สมัยใหม่ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถพัฒนาศักยภาพทางภาษาได้อย่างเต็มที่ สอดคล้องกับ

ความตอ้งการในศตวรรษที่ 21 

     3.2 ความสำคัญของความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา 

      วิชัย วงษ์ใหญ่ (2561, หน้า 25) ได้กล่าวถึงความสำคัญ 

ของการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาว่าเป็นกระบวนการสำคัญในการยกระดับคุณภาพ

การศกึษา โดยการพัฒนาหลักสูตรตอ้งใชข้้อมูลสภาพปัญหาและความต้องการของสังคม

มากำหนดจุดมุ่งหมาย หลักการและโครงสร้าง ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 

มีความสำคัญอย่างยิ่งเนื่องจากทักษะทางภาษาเป็นพืน้ฐานสำคัญในการเรียนรู้วิชาอื่น ๆ 

และการสื่อสารในชวีิตประจำวัน ทั้งนี้ การพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมจะช่วยให้ผูเ้รียน 

มีทักษะทางภาษาที่เป็นเครื่องมอืสำคัญในการแสวงหาความรูต้ลอดชีวติ 

      สุมิตรา อังวัฒนกุล (2562, หนา้ 18) ได้นำเสนอความสำคัญ

ของการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาว่าเป็นกระบวนการที่ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนา

ทักษะทางภาษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในยุคที่การสื่อสารข้าม

วัฒนธรรมมีความสำคัญ การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาที่มุ่งเน้นการบูรณาการทักษะ

ภาษาทั้ง 4 ด้าน (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในบริบทการสื่อสารที่เป็นธรรมชาติจะช่วยให้ผูเ้รียน

สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้การพัฒนาหลักสูตร 

ที่สอดคล้องกับแนวโน้มการใช้ภาษาในโลกปัจจุบันและนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้จะทำให้

การเรียนการสอนภาษามีความทันสมัยและตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีนและสังคม 

      ปริญญา ปั้นสุวรรณ์ (2563, หนา้ 45) ได้อธิบายความสำคัญ

ของการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาในแง่ของการบูรณาการภูมปิัญญาท้องถิ่นเข้ากับ 

การสอนภาษา ซึ่งมคีวามสำคัญต่อการสร้างความตระหนักและความภาคภูมิใจในภาษา

และวัฒนธรรมของตนเอง โดยเฉพาะสำหรับผูเ้รียนที่เป็นนักศึกษาครูภาษาไทย การพัฒนา

หลักสูตรที่เช่ือมโยงกับภูมปิัญญาท้องถิ่นจะช่วยส่งเสริมความสามารถในการจัดการ 
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ความรูแ้ละการคิดอย่างมีวิจารณญาณ อันเป็นทักษะสำคัญที่จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ 

ประยุกต์ใช้ความรู้ทางภาษาในการพัฒนาการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบท 

ของท้องถิ่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

      ชนิตา รักษ์พลเมอืง (2567, หนา้ 32) ได้เน้นย้ำความสำคัญ

ของการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาในบริบทสังคมไทยยุคดิจทิัลว่าเป็นกระบวนการ 

ที่จำเป็นต่อการรักษาอัตลักษณ์ทางภาษาและวัฒนธรรมไทย ในขณะเดียวกันก็ต้องพัฒนา

ทักษะทางภาษาที่จำเป็นสำหรับการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษาที่บูรณาการแนวคิดที่หลากหลายและสอดคล้องกับเทคโนโลยีทีเ่ปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็วจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์  

และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรที่มกีารประเมิน

และปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนภาษามีคุณภาพและตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของผู้เรยีนและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

      สรุปความสำคัญของความรู้ดา้นการพัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษาได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรียนใหส้อดคล้องกับบริบท

สังคมไทยและโลกในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากทักษะทางภาษาเป็นพืน้ฐานสำคัญในการ

เรียนรู้วชิาอื่น ๆ และการสื่อสารในชีวติประจำวัน การพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

จะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถบูรณาการทักษะทั้ง 4 ด้าน (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในบริบท

การสื่อสารที่เป็นธรรมชาติ นอกจากนี ้การพัฒนาหลักสูตรที่เชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่น

กับการสอนภาษาช่วยสร้างความตระหนักและความภาคภูมใิจในภาษาและวัฒนธรรมของ

ตนเอง ขณะเดียวกันก็ต้องพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็วเพือ่ให้ผูเ้รียนมีทักษะทางภาษาที่จำเป็นสำหรับการสื่อสารในยุคดิจทิัล  

การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาที่มกีารประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจะช่วยให้

กระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพและตอบสนองต่อความตอ้งการของผู้เรยีนและสังคม 

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

     3.3 แนวคิดของความรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 

      วิชัย วงษ์ใหญ่ (2561, หน้า 25) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนา

หลักสูตรว่าควรเป็นกระบวนการที่เป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนสำคัญ ได้แก่  

1) การศกึษาข้อมูลสภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคมเพื่อนำมากำหนดจุดมุ่งหมาย  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



81 

หลักการและโครงสร้างของหลักสูตร 2) การออกแบบหลักสูตรโดยการปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ  

3) การทดลองใช้หลักสูตรในสถานศกึษานำร่องและแก้ไขข้อบกพร่อง 4) การอบรมผูส้อน  

ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศกึษาให้เข้าใจหลักสูตรใหม่ 5) การปฏิบัติการสอนตาม

หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน การจัดเตรียมบุคลากรและวัสดุ

หลักสูตร และการบริการต่างๆ สำหรับการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษานั้น ท่านเน้นว่า

ควรคำนงึถึงความสอดคล้องกับธรรมชาติของภาษาและการเรียนรู้ภาษาของผูเ้รียน 

รวมถึงบริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่ภาษานั้นๆ ถูกใช้ 

      สุมิตรา อังวัฒนกุล (2562, หนา้ 18) ได้นำเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา โดยเน้นการบูรณาการแนวคิดการสอนภาษา

เพื่อการสื่อสาร (Communicative Language Teaching) เข้ากับการพัฒนาหลักสูตร  

ท่านเชื่อว่าการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาควรคำนึงถึงการพัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง  

4 ดา้น (ฟัง พูด อ่าน เขียน) อย่างสมดุล และควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในบริบท 

การสื่อสารที่เป็นธรรมชาติ หลักสูตรการสอนภาษาที่ดีควรเน้นการเรียนรู้แบบ 

มีความหมาย (Meaningful Learning) และการใช้ภาษาในสถานการณ์จรงิ (Authentic 

Situations) เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถนำความรู้ทางภาษาไปใช้ในการสื่อสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาควรคำนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล และนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

      ปริญญา ปั้นสุวรรณ์ (2563, หนา้ 45) ได้พัฒนาแนวคิด 

การจัดการความรู้ภูมปิัญญาท้องถิ่นด้วยแนวคิดการถ่ายโยงความรูเ้พื่อส่งเสริม

ความสามารถในการจัดการความรู้และการคิดอย่างมีวิจารณญาณสำหรับนักศกึษา 

ครูภาษาไทย โดยได้นำเสนอรูปแบบ TSCACEA Model ซึ่งมีองค์ประกอบ 4 ส่วน ได้แก่  

1) หลักการของรูปแบบการจัดการความรู ้2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการจัดการความรู้  

3) กระบวนการจัดการความรู ้7 ขั้นตอน (วางแผนกำหนดเป้าหมาย, ขวนขวายแสวงหา 

ความรู,้ พินิจหมวดหมู่ใหเ้ป็นระบบ, วิเคราะห์จบแล้วกลั่นกรอง, ตรกึตรองโยงความรู้ 

เก่าสู่ใหม,่ แลกเปลี่ยนได้ให้แบ่งปัน, ประยุกต์พลันกับงานตน) และ 4) เงื่อนไขของการนำ

รูปแบบการจัดการความรูไ้ปใช้แนวคิดนีเ้น้นการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 

ที่บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ากับการสอนภาษา เพื่อให้ผู้เรยีนเห็นคุณค่าของภาษา 

และวัฒนธรรมท้องถิ่น และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษา 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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      ชนิตา รักษ์พลเมือง (2567, หนา้ 32) ได้เสนอแนวคิด 

การพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาในยุคดิจทิัล โดยเน้นการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับ

การเรียนการสอนภาษา ท่านเชื่อว่าการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาในศตวรรษที่ 21 

ควรคำนงึถึงทักษะทางภาษาที่จำเป็นสำหรับการสื่อสารในยุคดิจทิัล เช่น การอ่านและ

เขียนในสื่อออนไลน์ การสื่อสารผ่านแพลตฟอร์มดิจทิัล และการใช้ภาษาในการสร้างสรรค์

เนือ้หาดิจทิัล นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรควรคำนึงถึงการรักษาอัตลักษณ์ทางภาษา

และวัฒนธรรมท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะภาษาสากล ท่านยังเสนอใหม้ีการ

ประเมินและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียน 

และการเปลี่ยนแปลงของสังคมในยุคดิจทิัล โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  

การคิดสรา้งสรรค์ และการแก้ปัญหาผ่านการใชภ้าษา 

      สรุปแนวคิดของความรูด้้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา

ได้ว่าแนวคิดด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษาจากนักวิชาการไทยมีความหลากหลาย

และสอดคล้องกับบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเทคโนโลยี โดยมีประเด็นสำคัญ

ร่วมกัน คือ การพัฒนาหลักสูตรควรเป็นกระบวนการที่เป็นระบบและต่อเนื่อง โดยคำนึงถึง

สภาพปัญหาและความต้องการของสังคมเป็นฐานในการกำหนดจุดมุ่งหมายและออกแบบ

หลักสูตร หลักสูตรการสอนภาษาควรมุ่งพัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง 4 ด้านอย่างสมดุล 

 และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในบริบทการสื่อสารที่เป็นธรรมชาต ินอกจากนี้ การบูรณาการ

ภูมปิัญญาท้องถิ่นเข้ากับการสอนภาษาช่วยให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของภาษาและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น การพัฒนาหลักสูตรที่เน้นความเข้าใจแนวคิดพื้นฐานอย่างลกึซึง้จะช่วยให้ผูส้อน

สามารถออกแบบการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษาในยุคดิจทิัลควรบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการเรียนการสอน พรอ้มทั้งรักษา 

อัตลักษณ์ทางภาษาและวัฒนธรรมท้องถิ่น โดยสรุป แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษาควรใหค้วามสำคัญกับการบูรณาการทักษะทางภาษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี 

และการคิดขั้นสูง เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะทางภาษาที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ 

และการสื่อสารในศตวรรษที่ 21 อย่างมีประสิทธิภาพ 

     3.4 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้องความรูด้้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 
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ตาราง 6 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของความรูด้้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

กระบวนการวางแผนและ

ดำเนนิการอย่างเป็นระบบ 

ในการสร้าง ปรับปรุง หรอื

เปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

การเรียนการสอนภาษา  

โดยคำนึงถึงหลักการ 

จุดมุ่งหมาย โครงสรา้ง 

เนือ้หา กิจกรรม และวิธีการ

ประเมินผล ที่มุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีความสามารถใน

การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร

อย่างมีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบททาง

สังคมและวัฒนธรรมโดย

บูรณาการทักษะทางภาษา 

การพัฒนาหลักสูตรการ

สอนภาษามีความสำคัญ

อย่างยิ่งต่อการยกระดับ

คุณภาพการศกึษาและการ

พัฒนาทักษะทางภาษาของ

ผูเ้รียนใหส้อดคล้องกับ

บริบทสังคมไทยและโลก 

ในศตวรรษที่ 21 เนื่องจาก

ทักษะทางภาษาเป็น

พืน้ฐานสำคัญในการ

เรียนรู้วชิาอื่น ๆ และการ

สื่อสารในชวีิตประจำวัน 

การพัฒนาหลักสูตร 

ที่มปีระสิทธิภาพจะช่วย

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ 

การพัฒนาหลักสูตรควร

เป็นกระบวนการที่เป็น

ระบบและต่อเนื่องโดย

คำนงึถึงสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของสังคม

เป็นฐานในการกำหนด

จุดมุ่งหมายและออกแบบ

หลักสูตร หลักสูตร 

การสอนภาษาควรมุ่ง

พัฒนาทักษะทางภาษาทั้ง 

4 ด้านอย่างสมดุล และจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใน

บริบทการสื่อสารที่เป็น

ธรรมชาติ นอกจากนี้ 

การบูรณาการภูมิปัญญา 

องคค์วามรูใ้นการสร้าง 

ปรับปรุง หรอืเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรการสอนภาษาให้

มีประสิทธิภาพ โดยมีการ

วิเคราะห์ความต้องการ

ของผู้เรียนและสังคม  

การกำหนดจุดมุ่งหมาย 

ที่ชัดเจน การออกแบบ

โครงสรา้งหลักสูตรและ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่

บูรณาการทักษะทางภาษา

ทั้ง 4 ด้าน (ฟัง พูด อ่าน 

เขียน) การนำหลักสูตร 

ไปใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ประเมินผลหลักสูตรด้วย 

1. ความรูค้วามสามารถ 

ในการวิเคราะห์ 

ความตอ้งการของผู้เรียน

และสังคมในการพัฒนา

หลักสูตรภาษา 

2. ความรูค้วามสามารถ 

ในการออกแบบโครงสรา้ง

หลักสูตรและกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่บูรณาการทักษะ

ทางภาษาทั้ง 4 ด้าน  

(ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

3. ความรู้ความสามารถ 

ในการประเมินผลหลักสูตร

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  

 

 

83
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



84 

ตาราง 6 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

ทั้ง 4 ด้าน คอื การฟัง  

การพูด การอ่านและ 

การเขียน ควบคู่ไปกับการ

พัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการ

ประยุกต์ใช้ภาษาในชวีิตจรงิ 

ทั้งนี ้การพัฒนาหลักสูตร

การสอนภาษาต้อง

ดำเนนิการอย่างเป็น

กระบวนการต่อเนื่อง ตั้งแต่

การวิเคราะห์ความตอ้งการ

ของผู้เรยีนและสังคม  

การกำหนดจุดมุ่งหมาย  

การออกแบบและจัดทำ 

บูรณาการทักษะทั้ง 4 ด้าน 

(ฟัง พูด อ่าน เขียน)  

ในบริบทการสื่อสารที่เป็น

ธรรมชาติ นอกจากนี้  

การพัฒนาหลักสูตรที่

เชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่น

กับการสอนภาษาช่วย

สรา้งความตระหนักและ

ความภาคภูมใิจในภาษา

และวัฒนธรรมของตนเอง 

ขณะเดียวกันก็ต้องพัฒนา

หลักสูตรใหส้อดคล้องกับ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วเพื่อให้ผูเ้รียน

มีทักษะทางภาษาที่จำเป็น 

ท้องถิ่นเข้ากับการสอน

ภาษาช่วยใหผู้เ้รียนเห็น

คุณค่าของภาษาและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น  

การพัฒนาหลักสูตรที่เน้น

ความเข้าใจแนวคิดพื้นฐาน

อย่างลกึซึง้จะช่วยให้ผูส้อน

สามารถออกแบบการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพ 

และการพัฒนาหลักสูตร

การสอนภาษาในยุคดิจทิัล

ควรบูรณาการเทคโนโลยี

เข้ากับการเรียนการสอน 

พร้อมทั้งรักษาอัตลักษณ์

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

วิธีการที่หลากหลาย  

และการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง บูรณาการ

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

เทคโนโลยี และแนวคิด

ทางการศึกษาสมัยใหม่เข้า

กับการพัฒนาหลักสูตร  

มีทักษะการคิดขัน้สูง  

และสามารถประยุกต์ใช้

ภาษาในชีวติจริงได้อย่าง

เหมาะสมกับบริบททาง

สังคมและวัฒนธรรม 

สอดคล้องกับความ

ต้องการในศตวรรษที่ 21 

และการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง 

4. ความรูค้วามสามารถ 

ในการบูรณาการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี 

และแนวคิดทางการศกึษา

สมัยใหม่เข้ากับการพัฒนา

หลักสูตร 

5. ความรู้ความสามารถ 

ในการสร้างหลักสูตรที่

ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 

และสามารถประยุกต์ใช้

ภาษาในชีวิตจริงได้อย่าง

เหมาะสมกับบริบท 

ทางสังคมและวัฒนธรรม  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

หลักสูตร การนำหลักสูตร 

ไปใช้ การประเมนิผล  

และการปรับปรุงหลักสูตร 

โดยมีการบูรณาการภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี 

และแนวคิดทางการศกึษา

สมัยใหม่ เพื่อให้ผูเ้รียน

สามารถพัฒนาศักยภาพ 

ทางภาษาได้อย่างเต็มที่ 

สอดคล้องกับความต้องการ

ในศตวรรษที่ 21 

สำหรับการสื่อสาร 

ในยุคดิจทิัล การพัฒนา

หลักสูตรการสอนภาษา 

ที่มกีารประเมนิและ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องจะ

ช่วยใหก้ระบวนการเรียน

การสอนมคีุณภาพ 

และตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้เรยีนและ

สังคมที่เปลี่ยนแปลงไป

อย่างรวดเร็ว 

ท้องถิ่น โดยสรุป แนวคิด

การพัฒนาหลักสูตร 

การสอนภาษาควรให้

ความสำคัญกับการง

บูรณาการทักษะทางภาษา 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

เทคโนโลยี และการคิด 

ขั้นสูง เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มทีักษะทางภาษา 

ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้

และงการสื่อสารใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 สอดคล้องกับความ

ต้องการในศตวรรษที่ 21 
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    4. ความรู้ด้านการพัฒนาผู้เรยีน  

     4.1 ความหมายของความรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน   

      สิรพิงศ ์อังคสกุลเกียรติ (2561, หนา้ 12) ให้ความหมายว่า 

ความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียนเป็นการพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างรอบด้าน ครอบคลุม 

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อเตรียมความพร้อมในการเป็นพลเมือง 

ที่ดแีละมีคุณภาพในอนาคต) 

      วีระชาติ กิเลนทอง (2564, หนา้ 25) ให้ความหมายว่า ความรู้ 

ด้านการพัฒนาผูเ้รียนเป็นความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้และการเติบโตของผูเ้รียน 

ในทุกช่วงวัย โดยเน้นการพัฒนาทักษะสมรรถนะสำคัญ เช่น ความคิดวิเคราะห์ 

และทักษะชีวิต เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

      ชาญศิลป์ ส่งเสริม (2565, หนา้ 6) ให้ความหมายว่า ความรู้

ดังกล่าวเป็นการพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดสมรรถนะด้านการสื่อสาร การคิดแก้ปัญหา  

และการใช้เทคโนโลยี อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพในการเรียนรูต้ลอดชีวติ  

      ไกรยส ภัทราวาท (2567, หน้า 3) ให้ความหมายว่า ความรู้

ด้านการพัฒนาผูเ้รียนคือการสร้างพื้นฐานที่มั่นคงเพื่อใหเ้ด็กเติบโตทั้งทางสติปัญญา 

และทักษะชีวิต โดยเน้นความเสมอภาคและการเข้าถึงการเรียนรู้ที่มคีุณภาพสำหรับทุกคน  

      สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ (2568, หนา้ 9) ให้ความหมายว่า  

เป็นองค์ความรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนกับระบบการศกึษา  

เพื่อส่งเสริมการเรียนรูแ้บบเฉพาะบุคคลและตอบสนองต่อความตอ้งการหลากหลายของ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

      สรุปความหมายความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง  

องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยมุ่งเน้นการเสริมสรา้งสมรรถนะสำคัญ เช่น 

การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี เพื่อเตรียมความพร้อม

ให้ผู้เรยีนรับมอืกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม นักวิชาการได้ใหค้วามสำคัญกับการสร้าง

พืน้ฐานที่มั่นคงสำหรับการเรียนรูต้ลอดชวีิต พรอ้มทั้งเน้นย้ำเรื่องความเสมอภาคในการ

เข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพ ในระยะหลังยังมีการขยายความไปสู่การเชื่อมโยงระหว่าง 

การพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียนกับระบบการศกึษาที่ตอบสนองต่อความตอ้งการ 

ที่หลากหลายของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใหค้วามสำคัญกับการเรียนรู้ 
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แบบเฉพาะบุคคล ทั้งนีเ้พื่อเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมือง 

ที่มคีุณภาพและมีความพร้อมสำหรับอนาคต 

     4.2 ความสำคัญของความรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน 

      สิรพิงศ ์อังคสกุลเกียรติ (2561, หนา้ 18) เน้นความสำคัญของ

ความรูด้้านนีใ้นการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

รวมทั้งเป็นรากฐานของการพัฒนาประเทศในระยะยาว  

      วีระชาติ กิเลนทอง (2564, หนา้ 27) ชีใ้ห้เห็นว่าความรู้ 

ด้านการพัฒนาผูเ้รียนเป็นกุญแจสำคัญในการสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่จะช่วยพัฒนา

ความสามารถการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก  

      ชาญศิลป์ ส่งเสริม (2565, หนา้ 10) เห็นว่าความรูด้้านนี้ 

ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการบริหารจัดการศกึษาและการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน 

      ไกรยส ภัทราวาท (2567, หน้า 7) ย้ำว่า ความรูก้ารเดิมพัน

พัฒนาผูเ้รียนเป็นสิ่งจำเป็นในการแก้ไขปัญหาเด็กออกนอกระบบ ลดความเหลื่อมล้ำ  

และส่งเสริมการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละบุคคล  

      สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ (2568, หนา้ 15) เน้นว่าความรู้ดังกล่าว

เป็นฐานสำคัญสำหรับการใชเ้ทคโนโลยี AI ในการวางแผนและติดตามพัฒนาการ 

ของผู้เรยีนในระดับรายบุคคลและระดับระบบ 

      สรุปความสำคัญของความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียน ได้ดังนี ้

ความสำคัญของความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียนมีความหลากหลายและลึกซึง้  

โดยเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและลดช่องว่างความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ ยังเป็นกุญแจสำคัญ

ในการสรา้งสมรรถนะให้ผูเ้รียนที่จะช่วยยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ในเวทีโลก ในแงก่ารบริหารจัดการ ความรูด้้านนี้ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการศกึษา

และออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน อกีทั้งยังมี 

ความจำเป็นอย่างยิ่งในการแก้ไขปัญหาเดก็ออกนอกระบบ ลดความเหลื่อมล้ำ  

และส่งเสริมการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ละบุคคล ในยุคปัจจุบัน ความรู้ดา้น 

การพัฒนาผูเ้รียนยังเป็นฐานสำคัญสำหรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)  

ในการวางแผนและติดตามพัฒนาการของผูเ้รียนทั้งในระดับรายบุคคลและระดับระบบ  
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เพื่อให้การศึกษาสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการที่หลากหลายในศตวรรษที่ 21  

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     4.2 แนวคิดของความรู้ดา้นการพัฒนาผูเ้รียน 

      สิรพิงศ ์อังคสกุลเกียรติ (2561, หนา้ 22) เสนอแนวคิดที่ให้

ความสำคัญกับการจัดการเรียนรูแ้บบเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง และการบูรณาการทักษะ

ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรูท้ี่สรา้งสรรค์และยั่งยืน 

      วีระชาติ กิเลนทอง (2564, หนา้ 30) เสนอแนวคิด 

การพัฒนาการเรียนรูโ้ดยเน้นผลทดสอบมาตรฐาน เช่น PISA เพื่อประเมินสมรรถนะ 

และปรับปรุงมาตรฐานการศกึษาให้เหมาะสมกับผูเ้รียนแตล่ะกลุ่ม 

      ชาญศิลป์ ส่งเสริม (2565, หนา้ 11) มองว่า แนวคิดนี้ 

ควรสนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียนผ่านการประสานงานอย่างเขม้แข็งระหว่างครู ผูบ้ริหาร 

และชุมชน พร้อมทั้งเน้นการพัฒนาครูเพื่อเป็นผูน้ำการเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ 

      ไกรยส ภัทราวาท (2567, หน้า 9) นำเสนอแนวคิดเชิงนโยบาย 

ที่สนับสนุนการจัดการศกึษาแบบยืดหยุ่น มีพาสปอร์ตการเรียนรู้ (learning passport) 

เพื่อให้เด็กสามารถเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ ได้อย่างอสิระและเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ได้ 

      สุชัชวีร์ สุวรรณสวัสดิ์ (2568, หนา้ 13) สะท้อนแนวคิดการใช้

ระบบข้อมูลและ AI เพื่อสนับสนุนการศกึษาแบบเฉพาะบุคคล และการแก้ไขปัญหา 

ความเหลื่อมล้ำด้วยวิธีการทางระบบที่มเีป้าหมายชัดเจนและก้าวหน้า 

      สรุปแนวคิดของความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียนได้ดังนี ้ 

แนวคิดของความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียนได้พัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทสังคม 

และเทคโนโลยี โดยเริ่มจากแนวคิดที่ให้ความสำคัญกับการจัดการเรียนรูแ้บบเน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลางและการบูรณาการทักษะต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการเรียนรูท้ี่สร้างสรรค์และ

ยั่งยืน ต่อมาได้มกีารเสนอแนวคิดที่ให้ความสำคัญกับผลทดสอบมาตรฐานอย่าง PISA  

เพื่อประเมินสมรรถนะและปรับปรุงมาตรฐานการศกึษาให้เหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม 

ในระยะถัดมา แนวคิดได้ขยายไปสู่การสนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียนผ่านการประสานงาน

อย่างเขม้แข็งระหว่างครู ผูบ้ริหาร และชุมชน พร้อมทั้งเน้นการพัฒนาครูใหเ้ป็นผูน้ำ 

การเปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ จากนั้นแนวคิดเชิงนโยบายได้เข้ามามีบทบาทสำคัญ 

ในการสนับสนุนการจัดการศกึษาแบบยืดหยุ่น เช่น การมีพาสปอร์ตการเรียนรู้ (learning 

passport) เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเรียนรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ ได้อย่างอสิระและเชื่อมโยงผล 
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การเรียนรูไ้ด้ และในปัจจุบัน แนวคิดได้ก้าวหนา้ไปสู่การใชร้ะบบข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์  

(AI) เพื่อสนับสนุนการศกึษาแบบเฉพาะบุคคลและการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำ 

ด้วยวิธีการทางระบบที่มเีป้าหมายชัดเจนและก้าวหน้า 

     4.3 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้องความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียน 

      จากการศกึษาเอกสาร บทความ และงานวิจัย ได้ทำการสรุป

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ ของความรู้ 

ด้านการพัฒนาผูเ้รียนดังรายละเอียดในตาราง 7  

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



90 

ตาราง 7 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียน 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาเด็กและเยาวชน

อย่างรอบด้าน ครอบคลุม

ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา  

โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้าง

สมรรถนะสำคัญ เช่น  

การคิดวิเคราะห์  

การแก้ปัญหา การสื่อสาร  

และการใช้เทคโนโลยี  

เพือ่เตรยีมความพร้อมให้

ผูเ้รียนรับมอืกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

นักวิชาการได้ให้

ความสำคัญกับการสร้าง 

ความสำคัญของความรู้ 

ด้านการพัฒนาผูเ้รียนมี

ความหลากหลายและลกึซึง้ 

โดยเป็นรากฐานสำคัญ 

ในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาและลดช่องว่าง

ความเหลื่อมล้ำทางการ

ศกึษาซึ่งส่งผลต่อการพัฒนา

ประเทศในระยะยาว 

นอกจากนี ้ยังเป็นกุญแจ

สำคัญในการสร้างสมรรถนะ

ให้ผู้เรยีนที่จะช่วยยกระดับ

ความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศในเวทีโลก ในแง่

การบริหารจัดการ ความรู้ 

แนวคิดของความรูด้้าน 

การพัฒนาผูเ้รียนได้พัฒนา

และเปลี่ยนแปลงไปตามบริบท

สังคมและเทคโนโลยี โดยเริ่ม

จากแนวคิดที่ให้ความสำคัญ

กับการจัดการเรียนรู้แบบเน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางและ

การบูรณาการทักษะต่าง ๆ 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรูท้ี่

สร้างสรรค์และยั่งยืน ต่อมา 

ได้มกีารเสนอแนวคิดที่ให้

ความสำคัญกับผลทดสอบ

มาตรฐานอย่าง PISA  

เพื่อประเมินสมรรถนะและ

ปรับปรุงมาตรฐานการศกึษา 

องค์ความรู้ แนวคิดและ

หลักการเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรยีนอย่างรอบด้าน ทั้ง

ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 

และสติปัญญา ผ่านการ

ออกแบบกระบวนการเรียนรู้

ที่ยึดผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง 

การใชเ้ครื่องมอืการวัดและ

ประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ 

และการบูรณาการ

เทคโนโลยีในการเรียนการ

สอน โดยคำนงึถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลและ

ความเท่าเทียมในการเข้าถึง 

1. ความรูใ้นการ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

แนวคิด และหลักการ 

เพื่อส่งเสริมการเรียนรูแ้ละ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน

อย่างรอบด้าน ทั้งทาง

ร่างกาย อารมณ ์สังคม 

และสติปัญญา 

2. ความรูใ้นการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่ยึด

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง  

โดยคำนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและความ

เท่าเทียมในการเข้าถึง

โอกาสทางการศกึษา 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

พืน้ฐานที่มั่นคงสำหรับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต พรอ้มทั้ง 

เน้นย้ำเรื่องความเสมอภาค

ในการเข้าถึงการศกึษาที่มี

คุณภาพ ในระยะหลังยังมี

การขยายความไปสู่การ

เชื่อมโยงระหว่างการ

พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน

กับระบบการศกึษาที่

ตอบสนองต่อความ

ต้องการที่หลากหลาย 

ของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 

โดยใหค้วามสำคัญกับการ

เรียนรู้แบบเฉพาะบุคคล 

ทั้งนีเ้พื่อเป้าหมายสูงสุดใน 

ด้านนี้ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพ

ในการจัดการศกึษาและ 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีน อีกทั้งยัง

มีความจำเป็นอย่างยิ่งใน

การแก้ไขปัญหาเด็กออก

นอกระบบ ลดความเหลื่อม

ล้ำ และส่งเสริมการเรยีนรู้ที่

เหมาะสมกับบริบทของแต่

ละบุคคล ในยุคปัจจุบัน 

ความรูด้้านการพัฒนา

ผูเ้รียนยังเป็นฐานสำคัญ

สำหรับการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  

ให้เหมาะสมกับผูเ้รียน 

แต่ละกลุ่ม ในระยะถัดมา 

แนวคิดได้ขยายไปสู่การ

สนับสนุนการพัฒนาผูเ้รียน

ผ่านการประสานงานอย่าง

เข้มแข็งระหว่างครู ผูบ้ริหาร 

และชุมชน พร้อมทั้งเน้นการ

พัฒนาครูใหเ้ป็นผูน้ำการ

เปลี่ยนแปลงการเรียนรู้ 

จากนั้นแนวคิดเชงินโยบายได้

เข้ามามีบทบาทสำคัญในการ

สนับสนุนการจัดการศกึษา

แบบยืดหยุ่น เช่น การมี

พาสปอร์ตการเรียนรู้ 

(learning passport) เพื่อให้ 

โอกาสทางการศกึษา  

การประสานความร่วมมือ

กับผูม้สี่วนเกี่ยวข้องทั้งครู 

ผูบ้ริหาร และชุมชน เพื่อ

สร้างระบบการศกึษาที่

ยืดหยุ่น และสามารถใช้

ข้อมูลและเทคโนโลยี

สมัยใหม่ในการพัฒนาการ

เรียนรู้ที่มคีุณภาพและลด

ความเหลื่อมล้ำ โดยมี

เป้าหมายสูงสุดคือการ

พัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมือง

ที่มคีุณภาพ มีทักษะจำเป็น

สำหรับศตวรรษที่ 21 และมี 

 

3. ความรู้ในการใช้

เครื่องมือการวัดและ 

ประเมินผลที่มี

ประสิทธิภาพ ในการ

พัฒนาผูเ้รียน 

4. ความรูใ้นการบูรณาการ

เทคโนโลยีในการเรียน 

การสอน และการใชข้้อมูล

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

ที่มคีุณภาพและลดความ

เหลื่อมล้ำ 

5. ความรู้ในการประสาน

ความร่วมมอืกับผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้องทั้งครู ผูบ้ริหาร 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

การพัฒนาเยาวชน 

ให้เติบโตเป็นพลเมือง 

ที่มคีุณภาพและมีความ

พร้อมสำหรับอนาคต 

(AI) ในการวางแผนและ

ติดตามพัฒนาการของ

ผูเ้รียนทั้งในระดับรายบุคคล

และระดับระบบ เพื่อให้

การศกึษาสามารถ

ตอบสนองต่อความตอ้งการ

ที่หลากหลายในศตวรรษ 

ที ่21 ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้จาก

แหล่งต่าง ๆ ได้อย่างอิสระ

และเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ได้ 

และในปัจจุบัน แนวคิดได้

ก้าวหน้าไปสู่การใชร้ะบบ

ข้อมลูและปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) เพื่อสนับสนุนการศกึษา

แบบเฉพาะบุคคลและการ

แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำ

ด้วยวิธีการทางระบบที่มี

เป้าหมายชัดเจนและก้าวหน้า 

ความสามารถในการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

และชุมชน เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองที่มี

คุณภาพ มีทักษะจำเป็น

สำหรับศตวรรษที่ 21  

และมีความสามารถ 

ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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   สมรรถนะด้านทักษะ 

    1. การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมท ี่ส่งเสรมิ 

การสอนภาษา  

     1.1 ความหมายของการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัล 

และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 

      นิตยา วงศ์ใหญ่ (2560, หน้า 1630 - 1632) ได้ให้ความหมายว่า  

เทคโนโลยีดจิทิัลสำหรับการสอนภาษา หมายถึง การนำเครื่องมือและสื่อดจิทิัลต่าง ๆ  

มาใช้ในการพัฒนาทักษะทางภาษา โดยผสมผสานกับทักษะการรูด้ิจทิัล ซึ่งเป็น

ความสามารถในการเข้าถึง วิเคราะห์ ประเมิน และสร้างสรรค์สื่อในรูปแบบดิจทิัล  

อันเป็นทักษะพืน้ฐานที่จำเป็นสำหรับผูเ้รียนยุคดิจทิัลหรือดิจทิัลเนทีฟ การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลในการสอนภาษาจงึไม่เพียงมุ่งพัฒนาทักษะทางภาษาเท่านั้น  

แต่ยังเสริมสร้างทักษะการรู้ดิจทิัลที่จำเป็นต่อการใชชี้วิตในศตวรรษที่ 21  

      รักษิต สุทธิพงษ์ (2560, หน้า 344 - 345) อธิบายว่า  

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมในการสอนภาษา คอื การบูรณาการ

เทคโนโลยีดจิทิัลเข้ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาภายใต้กระบวนทัศน์

การศกึษาใหม่ ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มคีวามรู้และทักษะทางภาษาควบคู่ไปกับทักษะ 

ด้านเทคโนโลยีดิจทิัล โดยมีครูเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ อำนวยความสะดวก และสร้าง

สภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนา

ทักษะทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทในศตวรรษที่ 21  

      ยืน ภู่วรวรรณ อ้างถึงใน จริารัตน์ ประยูรวงษ์ (2562,  

หนา้ 215) ได้ให้ความหมายว่า การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมในการ

สอนภาษา เป็นการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาใช้เป็นเครื่องมอื 

ในการพัฒนาทักษะทางภาษาของผู้เรยีน โดยผสมผสานความรู้ด้านภาษาศาสตร์ 

เทคโนโลยีการศกึษา และความอัจฉริยะทางดิจทิัล (Digital Intelligence) เข้าด้วยกัน  

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

ในการพัฒนาทักษะทางภาษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเป็นพลเมืองดิจทิัลที่รูเ้ท่าทัน

เทคโนโลยี  

      ทิพย์ ขันแก้ว (2564, หน้า 4 - 5) อธิบายว่า การประยุกต์ใช้

สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมในการสอนภาษา หมายถึง การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ
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และนวัตกรรมมาใช้เป็นสื่อในการจัดการเรียนการสอนภาษา ซึ่งเป็นการผสมผสานระหว่าง

เทคโนโลยีดจิทิัล ทฤษฎีการเรียนรู้ และวิธีการสอนภาษา เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม 

การเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการพัฒนาทักษะทางภาษาของผูเ้รียน โดยเทคโนโลยีดจิทิัลจะช่วยให้

ผูเ้รียนสามารถเข้าถึงแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสามารถฝึกฝนทักษะ 

ทางภาษาได้อย่างอสิระทั้งในและนอกหอ้งเรียน  

      พิมพ์วรีย์ อาทรวรางกูร และจารุณี ทิพยมณฑล (2565,  

หนา้ 13 - 14) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนการสอนภาษาดิจทิัลฐานภาระงาน

แบบไฮบริดว่า เป็นการผสมผสานระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับการเรียนการสอน

ภาษาแบบเน้นภาระงาน ในรูปแบบผสมผสานระหว่างการเรียนในชั้นเรียนและการเรียน

ออนไลน์ โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเป็นเครื่องมอืในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ภาษาที่มุ่งเน้นการปฏิบัติภาระงานที่สอดคล้องกับบริบทจรงิ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลในลักษณะนี ้จะช่วยใหผู้เ้รียนได้พัฒนาทักษะทางภาษาควบคู่ไปกับทักษะการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล และสามารถเชื่อมโยงการเรยีนรู้ในช้ันเรียนกับการใช้ภาษาใน 

สถานการณ์จรงิได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

      สรุปความหมายการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและ 

นวัตรกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษาได้ว่า การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา หมายถึง กระบวนการบูรณาการเทคโนโลยีดจิิทัล  

สือ่การเรียนรู ้และนวัตกรรมทางการศกึษาเข้ากับการจัดการเรยีนการสอนภาษา  

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมและประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เอือ้ต่อการพัฒนาทักษะทางภาษา

ของผู้เรยีน โดยมีการผสมผสานองค์ความรูด้้านภาษาศาสตร์ เทคโนโลยีการศกึษา  

และทักษะดิจทิัลเข้าด้วยกัน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการสอนภาษาสามารถทำ

ได้หลากหลายรูปแบบ เช่น การจัดการเรียนการสอนแบบไฮบริดที่ผสมผสานระหว่าง 

การเรียนในชัน้เรียนและการเรียนออนไลน์ การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในการออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบเน้นภาระงาน หรอืการใชส้ื่อสังคมและแพลตฟอร์มออนไลน์เป็นเครื่องมอื

ในการฝึกฝนทักษะทางภาษา ทั้งนี้ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรูแ้ละทักษะทาง

ภาษาควบคู่ไปกับทักษะการรูด้ิจทิัลที่จำเป็นสำหรับการเป็นพลเมืองดจิทิัลในศตวรรษที่ 21 

     5.2 ความสำคัญของการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและ 

นวัตรกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 
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      นิตยา วงศ์ใหญ่ (2560, หน้า 1632 - 1635) ได้กล่าวถึง

ความสำคัญของการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลในการสอนภาษาว่า เป็นกระบวนการ

สำคัญในการพัฒนาทักษะการรูด้ิจทิัลของผู้เรยีนยุคใหม่ที่เป็นดิจิทัลเนทีฟ (Digital Native)  

โดยการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเขา้กับการสอนภาษา จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถใช้

เทคโนโลยีเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาทักษะทางภาษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการ

เตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาในบริบทดิจทิัลได้อย่างเหมาะสม รวมถึง

สามารถเข้าถึง วิเคราะห์ ประเมิน และสร้างสรรค์เนือ้หาทางภาษาในรูปแบบดิจทิัลได้ 

ทักษะเหล่านี้มคีวามสำคัญอย่างยิ่งต่อการดำรงชีวติและการทำงานในศตวรรษที่ 21 

     รักษิต สุทธิพงษ์ (2560, หน้า 346 - 348) ได้อธิบายความสำคัญ

ของการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในการสอนภาษาว่า เป็นองค์ประกอบสำคัญของ

กระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษาที่มุง่พัฒนาครูไทยในยุคดิจิทัล การบูรณาการเทคโนโลยี

ดิจทิัลเข้ากับการสอนภาษาจะช่วยยกระดับคุณภาพการศกึษาและพัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะ 

ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 ซึ่งรวมถึงทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร ทักษะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการเรียนรูต้ลอดชีวติ การพัฒนาครูให้มคีวามรูแ้ละทักษะ

ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในการสอนภาษา จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยยกระดับ

คุณภาพการศกึษาของประเทศไทยในภาพรวม  

      ยืน ภู่วรวรรณ อ้างถึงใน จริารัตน์ ประยูรวงษ์ (2562,  

หนา้ 216 - 217) ได้ชีใ้ห้เห็นถึงความสำคัญของการบูรณาการความเป็นพลเมืองดิจทิัล 

และอัจฉริยะทางดิจทิัล (Digital Intelligence) เข้ากับการสอนภาษาว่า เป็นการพัฒนา

ทักษะที่จำเป็นสำหรับผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะในยุคดิจทิัลที่เทคโนโลยีมีบทบาท

สำคัญในทุกแง่มุมของชีวิต การสอนภาษาในปัจจุบันจึงไม่ควรมุ่งเน้นเพียงแค่การพัฒนา

ทักษะทางภาษาเท่านั้น แต่ควรบูรณาการการพัฒนาทักษะดิจทิัลเข้าไปด้วย เพื่อให้ผู้เรยีน

สามารถใช้ภาษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพในบริบทดิจทิัล และเป็นพลเมืองดิจทิัลที่รูเ้ท่าทัน

เทคโนโลยี มีความรับผดิชอบ และมีจรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล  

      ทิพย์ ขันแก้ว (2564, หน้า 5 - 7) ได้กล่าวถึงความสำคัญ 

ของการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอนภาษาว่า เป็นการขยาย

โอกาสและทรัพยากรการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียน ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเข้าถึงแหล่งความรู้ 

ทางภาษาที่หลากหลายจากทั่วโลก และสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลาตามความต้องการ

และความถนัดของตนเอง นอกจากนี ้การใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสอนภาษา 
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ยังช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับบริบทจรงิของการใชภ้าษา 

ในยุคดิจทิัล ส่งเสรมิทักษะการเรียนรูแ้บบนำตนเอง และพัฒนาทักษะการคิดขัน้สูง 

ของผู้เรยีน ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญสำหรบัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

      พิมพ์วรีย์ อาทรวรางกูร และจารุณี ทิพยมณฑล (2565,  

หนา้ 14 - 18) ได้อธิบายความสำคัญของการจัดการเรียนการสอนภาษาดิจทิัลฐาน 

ภาระงานแบบไฮบริดว่าเป็นการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอน 

ให้สอดคล้องกับสภาวะสังคมที่ถูกขับเคลื่อนโดยเทคโนโลยีและสื่อดจิทิัล โดยเฉพาะ 

การจัดการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนสามารถผลิตนวัตกรรมการเรียนรู้ควบคู่การสร้างความ

เข้าใจเทคโนโลยีตามวิถีพลเมอืงดจิทิัล (Digital Citizenship) การออกแบบการเรียนรู้ภาษา

โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลมาสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นสื่อสังคม (Social Media) แพลตฟอร์ม

ออนไลน์ (Online Platform) หรอืชุมชนเสมือนจริง (Virtual Community) จะช่วยใหผู้เ้รียน 

ได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะภาษาทั้งในและนอกชั้นเรียน มีอสิระในการศกึษาและคดิค้น 

องค์ความรู้ทางภาษาตามความเข้าใจของตนเอง ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะทางภาษา 

ที่มปีระสิทธิภาพและการเรียนรู้ตลอดชีวติ  

      สรุปความสำคัญของการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและ 

นวัตรกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษาได้ว่า การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษามีความสำคัญหลายประการ ได้แก่ 1) เป็นการพัฒนา

ทักษะการรูด้ิจทิัลควบคู่กับทักษะทางภาษา ซึ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับผูเ้รียนในศตวรรษ 

ที่ 21 ที่เป็นดิจิทัลเนทีฟ 2) ช่วยปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์การจัดการเรียนการสอนภาษา 

ให้สอดคล้องกับบริบทสังคมที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 3) ขยายโอกาสและแหล่ง

ทรัพยากรการเรียนรู้ภาษาใหผู้เ้รียนสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 4) ส่งเสริมการเรียนรู้

แบบนำตนเองและการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 5) สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภาษา 

ที่สอดคล้องกับบริบทจรงิของการใช้ภาษาในยุคดิจทิัล 6) ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนา 

ความเป็นพลเมืองดิจทิัลที่รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีความรับผดิชอบ และมีจรยิธรรมในการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล และ 7) เป็นการเตรยีมความพร้อมให้ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษา 

ในการสื่อสาร การทำงาน และการดำรงชีวติในยุคดิจทิัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     5.3 แนวคิดของการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัล 

และนวัตรกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



97 

      นิตยา วงศ์ใหญ่ (2560, หน้า 1635 - 1638) ได้นำเสนอ

แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการรูด้ิจทิัลของดิจทิัลเนทีฟ (Digital Native) ซึ่งเป็น

แนวคิดสำคัญในการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลสำหรับการสอนภาษา โดยเน้นการ

พัฒนาความสามารถของผูเ้รียนในการเข้าถึง วเิคราะห์ ประเมิน และสร้างสรรค์เนื้อหา 

ทางภาษาในรูปแบบดิจทิัล แนวคิดนี้มหีลักการสำคัญคือการบูรณาการทักษะการรู้ดิจทิัล 

(Digital Literacy) เข้ากับการสอนภาษา โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาทักษะ

ทางภาษาและสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อผูเ้รียนในยุคดิจิทัล ทั้งนี้ แนวคิด

ดังกล่าวได้เสนอกรอบการพัฒนาทักษะการรู้ดจิทิัล 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล (Use) ทักษะการเข้าใจเทคโนโลยีดจิทิัล (Understand) และทักษะการสร้างสรรค์

และนวัตกรรม (Create) ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ภาษาในศตวรรษที่ 21  

      รักษิต สุทธิพงษ์ (2560, หน้า 348 - 351) เสนอแนวคิด

กระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษาในการพัฒนาครูไทยยุคดิจทิัล โดยมีหลักการสำคัญ 

ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในการสอนภาษา คือ การเปลี่ยนบทบาทของครู 

จากผู้ถ่ายทอดความรูเ้ป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) ที่ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเป็นเครื่องมอื แนวคิดนีเ้น้นการพัฒนาครูให้มี

สมรรถนะในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อสรา้งสรรค์นวัตกรรมการสอนภาษาที่สอดคล้อง

กับบริบทของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังได้เสนอแนวทางการพัฒนาครู 

ในยุคดิจทิัล 3 ระยะ ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อมก่อนที่จะเป็นนิสติ/นักศึกษาครู  

2) การฝึกภาคปฏิบัติระหว่างการเป็นนิสิต / นักศึกษาครู และ 3) การพัฒนาครูประจำการ

หลังจากสำเร็จการศกึษา ซึ่งในทุกระยะมีการเน้นการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจทิัล

สำหรับการสอนภาษาให้แก่ครู  

      ยืน ภู่วรวรรณ อ้างถึงใน จริารัตน์ ประยูรวงษ์ (2562,  

หนา้ 217 - 219) ได้นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการบูรณาการความเป็นพลเมืองดจิทิัล 

(Digital Citizenship) และอัจฉริยะทางดจิทิัล (Digital Intelligence) เข้ากับการสอนภาษา 

โดยกำหนดขอบเขตการเรียนการสอนที่ครอบคลุม 3 องค์ความรู้หลัก ได้แก่ 1) การคิด 

เชงิคำนวณ (Computational Thinking) 2) การเขียนโปรแกรม (Coding) และ 3) วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ (Computer Science) แนวคิดนีเ้น้นการพัฒนาทักษะดิจทิัล 8 ด้าน (Digital 

Skills Set) ได้แก่ ทักษะความเป็นผู้นำดิจทิัล ทักษะการขับเคลื่อนองค์กรดิจทิัล ทักษะด้าน

ธรรมาภิบาลดิจทิัล ทักษะการบริหารโครงการดิจิทัล ทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล  
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ทักษะการออกแบบบริการดิจทิัล ทักษะการประยุกต์ใช้กฎระเบียบดิจทิัล และทักษะ 

การวิเคราะห์ขอ้มูลดิจิทัล ซึ่งสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการสอนภาษาเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มทีักษะทางภาษาและทักษะดิจทิัลที่จำเป็นในยุคดิจทิัล  

      ทิพย์ ขันแก้ว (2564, หน้า 7 - 10) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ

การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการสอนภาษา โดยนำเสนอทฤษฎี 

การเรียนรูท้ี่สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีในการสอนภาษา ได้แก่ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 

(Constructivist Theory) ที่เน้นให้ผู้เรยีนสร้างความรูด้้วยตนเอง และทฤษฎีคอนเน็คติวซิึม 

(Connectivism) ที่เน้นการเรียนรู้ผ่านเครือข่ายและการเชื่อมโยงความรู ้แนวคิดนี้เสนอ

รูปแบบการสอนภาษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลหลายรูปแบบ เช่น การเรียนรู้แบบผสมผสาน 

(Blended Learning) การเรียนรูแ้บบหอ้งเรียนกลับด้าน (Flipped Classroom) และการ

เรียนรู้แบบอีเลิร์นนิง (e - Learning) นอกจากนี้ ยังได้เสนอแนวทางการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล

ในการออกแบบสื่อการสอนภาษาที่สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ภาษา เพือ่ส่งเสริม 

การพัฒนาทักษะทางภาษาแบบองค์รวม  

      พิมพ์วรีย์ อาทรวรางกูร และจารุณี ทิพยมณฑล (2565,  

หนา้ 19 - 24) ได้นำเสนอแนวคิดการจัดการเรียนการสอนภาษาดิจทิัลฐานภาระงาน 

แบบไฮบริด (Hybrid Learning Approach for Digital Task - Based Language Teaching) 

ซึง่เป็นการผสมผสานระหว่างการเรยีนการสอนแบบไฮบริด (Hybrid Learning) กับการสอน

ภาษาแบบเน้นภาระงาน (Task - Based Language Teaching) แนวคิดนี้มีหลักการสำคัญ

คือ การบูรณาการเทคโนโลยีดิจทิัลเข้ากับการสอนภาษาโดยใช้ภาระงานเป็นฐาน  

โดยแบ่งการเรยีนรู้เป็น 2 ส่วน คอื การเรียนในช้ันเรยีน (On - site Learning) และการเรียน

ออนไลน์ (Online Learning) ซึ่งมีการกำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ชัดเจน 

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนหลัก ได้แก่ 1) ขั้นเตรยีมภาระงาน (Pre - task) 2) ขั้นปฏิบัติ 

ภาระงาน (Task Cycle) และ 3) ขั้นศึกษาภาษา (Language Focus) โดยในแต่ละขั้นตอน 

มีการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเป็นเครื่องมอืในการสนับสนุนการเรียนรู ้แนวคิดนี้เน้นการพัฒนา

ทักษะทางภาษาควบคู่ไปกับทักษะดิจทิัล ผ่านการปฏิบัติภาระงานที่สอดคล้องกับบริบท

จรงิของการใช้ภาษาในยุคดิจทิัล  

      สรุปแนวคิดของการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัล 

และนวัตรกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา ได้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา มอีงค์ประกอบสำคัญ 
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หลายประการ ได้แก่ 1) แนวคิดการพัฒนาทักษะการรู้ดิจทิัล (Digital Literacy) ที่เน้น 

การบูรณาการทักษะการใช้ เข้าใจ และสร้างสรรค์เทคโนโลยีดจิทิัลเข้ากับการสอนภาษา 

2) แนวคิดกระบวนทัศน์ใหม่ทางการศึกษาที่เปลี่ยนบทบาทของครูจากผู้ถ่ายทอดความรู้

เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 3) แนวคิดความเป็นพลเมืองดจิทิัล (Digital 

Citizenship) และอัจฉริยะทางดจิทิัล (Digital Intelligence) ที่พัฒนาทักษะดิจทิัล 8 ด้าน

ควบคู่กับการสอนภาษา 4) แนวคิดการประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้สมัยใหม่ เช่น ทฤษฎี

คอนสตรัคติวิสต์และคอนเน็คติวิซึมในการสอนภาษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล  

และ 5) แนวคิดการจัดการเรียนการสอนภาษาดิจทิัลฐานภาระงานแบบไฮบริดที่ผสมผสาน

การเรียนในชัน้เรียนกับการเรียนออนไลน์ โดยใช้ภาระงานเป็นฐาน ทั้งนี้ แนวคิดเหล่านี้ 

มีจุดร่วมสำคัญคือการมุ่งพัฒนาทักษะทางภาษาควบคู่ไปกับทักษะดิจทิัลที่จำเป็นสำหรับ

ผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเป็นเครื่องมอืในการสร้างสภาพแวดล้อม

การเรียนรูท้ีส่อดคล้องกับบริบทจรงิของการใชภ้าษาในยุคดิจทิัล 

     5.4 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้องการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตรกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 
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ตาราง 8 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของการประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตรกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

กระบวนการบูรณาการ

เทคโนโลยีดจิทิัล สื่อการ

เรียนรู้ และนวัตกรรม 

ทางการศึกษาเข้ากับการ

จัดการเรยีนการสอนภาษา 

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม

และประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่เอือ้ต่อการพัฒนา

ทักษะทางภาษาของผูเ้รียน 

โดยมีการผสมผสานองค์

ความรูด้้านภาษาศาสตร์ 

เทคโนโลยีการศกึษาและ

ทักษะดิจทิัลเข้าด้วยกัน 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลในการสอนภาษา 

การประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา 

มคีวามสำคัญหลาย

ประการ ได้แก่  

1) เป็นการพัฒนาทักษะ

การรูด้ิจทิัลควบคู่กับทักษะ

ทางภาษา ซึ่งเป็นทักษะ

สำคัญสำหรับผูเ้รียน 

ในศตวรรษที่ 21 ที่เป็น

ดิจทิัลเนทีฟ  

2) ช่วยปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศน์การจัดการ

เรียนการสอนภาษา 

การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี

ดิจทิัลและนวัตกรรมที่สง่เสริม

การสอนภาษา มอีงค์ประกอบ

สำคัญหลายประการ ได้แก่  

1) แนวคิดการพัฒนาทักษะ 

การรูด้ิจทิัล (Digital Literacy)  

ที่เน้นการบูรณาการทักษะ 

การใช ้เข้าใจ และสร้างสรรค์

เทคโนโลยีดจิทิัลเข้ากับการ

สอนภาษา 2) แนวคิดกระบวน

ทัศน์ใหม่ทางการศกึษาที่เปลี่ยน

บทบาทของครูจากผูถ้่ายทอด

ความรูเ้ป็นผู้อำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้ 3) แนวคิด

ความเป็นพลเมืองดิจทิัล  

กระบวนการที่ผูส้อน

วางแผน ออกแบบ และจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ภาษา

โดยบูรณาการเทคโนโลยี

ดิจทิัลและนวัตกรรมทาง

การศกึษาเข้ากับวิธีการสอน

ภาษา ในรูปแบบที่

ผสมผสานระหว่างการเรียน

ในช้ันเรยีนและการเรียน

ออนไลน์ (ไฮบริด) มกีารใช้

ภาระงานเป็นฐานในการ

พัฒนาทักษะทางภาษา 

กำหนดให้ผูเ้รียนได้ใช้

เครื่องมือดจิทิัลต่าง ๆ 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพัฒนา 

1. การบูรณาการ

เทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมทางการศกึษา

เข้ากับวิธีการสอนภาษา

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การจัดการเรียนรู้ 

ในรูปแบบที่ผสมผสาน

ระหว่างการเรียน 

ในชั้นเรียนและการเรียน

ออนไลน์ (ไฮบริด) ที่เน้น

การใชภ้าระงานเป็นฐาน 

3. การส่งเสริมให้ผูเ้รียน

พัฒนาความเป็นพลเมือง

ดิจทิัลที่รูเ้ท่าทันเทคโนโลยี 

มีความรับผดิชอบ และมี 

100
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

สามารถทำได้หลากหลาย

รูปแบบ เช่น การจัดการ

เรียนการสอนแบบไฮบริด 

ที่ผสมผสานระหว่าง 

การเรียนในชัน้เรียนและ

การเรียนออนไลน์ การใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลในการ

ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบเน้นภาระงาน 

หรอืการใช้สื่อสังคมและ

แพลตฟอร์มออนไลน์เป็น

เครื่องมือในการฝกึฝน

ทักษะทางภาษา ทั้งนี้ มี

เป้าหมายเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีความรูแ้ละ 

ให้สอดคล้องกับบริบท

สังคมที่ขับเคลื่อนด้วย

เทคโนโลยีดจิทิัล  

3) ขยายโอกาสและแหล่ง 

ทรัพยากรการเรียนรู้ภาษา

ให้ผู้เรยีนสามารถเข้าถึงได้

ทุกที่ทุกเวลา 4) ส่งเสริม

การเรียนรูแ้บบนำตนเอง

และการพัฒนาทักษะ 

การคิดขัน้สูง 5) สร้าง

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ภาษาที่สอดคล้องกับ

บริบทจรงิของการใช้ภาษา

ในยุคดิจทิัล 6) ช่วยให้

ผูเ้รียนสามารถพัฒนา 

(Digital Citizenship) และ

อัจฉริยะทางดิจทิัล (Digital 

Intelligence) ที่พัฒนาทักษะ

ดิจทิัล 8 ด้านควบคู่กับการสอน

ภาษา 4) แนวคิดการ

ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้

สมัยใหม่ เช่น ทฤษฎีคอนสตรัค

ติวสิต์และคอนเน็คติวิซึมในการ

สอนภาษาโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัล และ 5) แนวคิดการ

จัดการเรยีนการสอนภาษา

ดิจทิัลฐานภาระงานแบบไฮบริด

ที่ผสมผสานการเรียนในชั้น

เรียนกับการเรียนออนไลน์ โดย

ใช้ภาระงานเป็นฐาน ทั้งนี้  

ความเป็นพลเมืองดิจทิัล 

ที่รูเ้ท่าทันเทคโนโลยี มีความ 

รับผิดชอบ และมีจริยธรรม

ในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

โดยมีครูทำหน้าที่เป็นผู้

อำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้ ออกแบบ ช้ีแนะและ

สนับสนุนให้ผู้เรยีนสามารถ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

สามารถพัฒนาทักษะทาง

ภาษาและดิจิทัลไปพร้อมกัน 

รวมทั้งการประยุกต์ใช้ภาษา

ในบริบทดิจทิัลได้อย่าง

เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

จรยิธรรมในการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล 

4. การทำหน้าที่เป็นผู้

อำนวยความสะดวกในการ

เรียนรู้และสนับสนุนให้

ผูเ้รียนสามารถสร้าง 

องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

5. การพัฒนาทักษะทาง

ภาษาและดิจทิัลไปพร้อม

กัน รวมทั้งการประยุกต์ใช้

ภาษาในบริบทดิจทิัล 

ได้อย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

ทักษะทางภาษาควบคู่ 

ไปกับทักษะการรูด้ิจทิัล 

ที่จำเป็นสำหรับการเป็น

พลเมอืงดจิทิัลในศตวรรษ 

ที่ 21 

 

ความเป็นพลเมืองดิจทิัล 

ที่รูเ้ท่าทันเทคโนโลยี  

มีความรับผดิชอบ  

และมีจรยิธรรมในการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล  

และ 7) เป็นการเตรยีม

ความพรอ้มให้ผูเ้รียน

สามารถใช้ภาษาในการ

สื่อสาร การทำงานและ

การดำรงชีวติในยุคดิจทิัล

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

แนวคิดเหล่านีม้ีจุดร่วมสำคัญ

คือการมุ่งพัฒนาทักษะทาง

ภาษาควบคู่ไปกับทักษะดิจทิัล 

ที่จำเป็นสำหรับผู้เรยีนใน

ศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลเป็นเครื่องมอืในการสร้าง

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับบริบทจรงิ 

ของการใช้ภาษาในยุคดิจทิัล 
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    2. การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 

     2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย 

      ทิศนา แขมมณี (2561, หนา้ 25-26) ได้อธิบายว่าการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยเป็นกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ โดยจัดสภาพแวดล้อมและกิจกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะทางภาษา 

ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน มุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพในบริบทที่หลากหลายและเหมาะสมกับยุคสมัย  

      สุมิตรา อังวัฒนกุล (2562, หนา้ 15) กล่าวว่าการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยเป็นการบูรณาการแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ภาษา

และเทคโนโลยีดจิทิัลเข้าด้วยกัน โดยเน้นการพัฒนาทักษะการสื่อสารที่สอดคล้องกับบริบท

สังคมปัจจุบัน ผูเ้รียนได้ฝึกฝนทักษะภาษาผ่านสถานการณ์จริง สื่อดิจทิัล และกิจกรรม 

ที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถใช้ภาษาสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล 

      สมพงษ์ จติระดับ (2563, หน้า 42) นิยามว่าการจัดการเรียนรู้

ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยเป็นการออกแบบการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างทักษะ

ภาษา การคิดวิเคราะห์ และการใชเ้ทคโนโลยี โดยมุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความสามารถ 

ในการสื่อสารที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก สามารถเลือกใช้ภาษาและช่องทาง 

การสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทและวัตถุประสงค์ 

      วิไลวรรณ ขนิษฐานันท์ (2565, หนา้ 18) ให้ความหมาย 

ของการจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยว่าเป็นแนวทางการจัดการเรียน 

การสอนที่อาศัยความเข้าใจพืน้ฐานเกี่ยวกับธรรมชาติของภาษา ระบบภาษา  

และความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับสังคมและวัฒนธรรม มาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารในบริบท 

ที่หลากหลายของสังคมปัจจุบัน 

      สุวิทย์ มูลคำ (2566, หน้า 30) อธิบายว่าการจัดการเรียนรู้

ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่บูรณาการ 

องค์ความรู้ด้านภาษาศาสตร์ จิตวทิยาการเรียนรู้ และเทคโนโลยีการสื่อสาร เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะด้านการสื่อสารที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมในศตวรรษ 

ที่ 21 โดยเน้นการจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับชีวติจริงและเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
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      สรุปความหมายการจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย ได้ว่า การจัดการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย หมายถึง กระบวนการ

ออกแบบและจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีบู่รณาการแนวคิดทฤษฎีดา้นภาษาศาสตร์ 

จติวิทยาการเรียนรู้ และเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มสีมรรถนะด้านการสื่อสาร

ที่มปีระสิทธิภาพในบริบทที่หลากหลายของสังคมร่วมสมัย โดยเน้นการจัดกิจกรรม 

ที่เช่ือมโยงกับชีวติจริง ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการใช้ภาษาอย่างสรา้งสรรค์  

เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  

และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิต ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ร่วมสมัยที่เน้นผู้เรียน

เป็นสำคัญและการพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 

     2.2 ความสำคัญของการจัดการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย 

      ทิศนา แขมมณี (2561, หนา้ 125 - 126) ได้กล่าวถึง

ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยว่ามคีวามสำคัญ 

อย่างยิ่งในการพัฒนาผูเ้รียนให้มทีักษะการสื่อสารที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 เนือ่งจาก

สังคมปัจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นการบูรณาการทักษะทางภาษากับการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศจะช่วยใหผู้เ้รียน

สามารถปรับตัวและก้าวทันการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสร้างโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

ที่จำเป็นสำหรับพลเมืองในยุคดิจทิัล 

      สุมิตรา อังวัฒนกุล (2562, หนา้ 38 - 40) อธิบายว่า 

การจัดการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยมีความสำคัญในการเสริมสร้าง

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหาผ่านกระบวนการทางภาษา เนื่องจาก

ภาษาเป็นเครื่องมอืสำคัญในการคิดและสื่อสาร การจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ 

จะช่วยพัฒนาทักษะการใชภ้าษาควบคู่ไปกับการพัฒนากระบวนการคิดขัน้สูง ทำให้ผูเ้รียน

สามารถใช้ภาษาเป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้ สร้างความรู ้และถ่ายทอดความรู้ 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพในบริบทที่หลากหลาย 

      สมพงษ์ จติระดับ (2563, หนา้ 72 - 75) นำเสนอว่า 

การจัดการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยมีความสำคัญต่อการสร้างอัตลักษณ์

และความเข้าใจในความหลากหลายทางวัฒนธรรม โดยการเรียนรู้ภาษาที่มีประสิทธิภาพ

จะช่วยเปิดโลกทัศน์ของผูเ้รียน ทำให้เข้าใจมุมมองที่แตกต่างและเคารพในความ
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หลากหลายทางความคิดและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นทักษะสำคัญสำหรับการอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรมและการเป็นพลเมอืงโลก นอกจากนี้ ยังช่วยลดช่องว่างและความเหลื่อมล้ำ

ทางสังคมผ่านการพัฒนาทักษะการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพใหแ้ก่ผูเ้รียนทุกกลุ่ม 

      วิไลวรรณ ขนิษฐานันท์ (2565, หนา้ 45 - 48) ชีใ้ห้เห็น

ความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยในแง่ของการรักษา

และพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมในยุคโลกาภวิัตน์ ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง 

ทางภาษาและการหลั่งไหลของวัฒนธรรมต่างชาติ การจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมจะช่วยให้

ผูเ้รียนตระหนักถึงคุณค่าของภาษาและวัฒนธรรมของตน ขณะเดียวกันก็สามารถเรียนรู้

และเข้าถึงภาษาและวัฒนธรรมอื่น ๆ ได้อย่างเท่าทัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ที่สรา้งสรรค์และนำไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

      สุวิทย์ มูลคำ (2566, หน้า 82 - 85) กล่าวถึงความสำคัญ 

ของการจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยในฐานะกุญแจสำคัญต่อการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในยุคเศรษฐกิจฐานความรูแ้ละนวัตกรรม การจัดการเรียนรู้ที่มุ่ง

พัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารและการทำงานร่วมกันจะช่วยเตรยีมความพร้อมให้ผู้เรยีน

สามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของโลกการทำงานในอนาคต รวมทั้งสามารถ

สร้างสรรค์นวัตกรรมและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจผ่านการใชภ้าษาและการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในเวทีโลก 

      สรุปความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ทางภาษา 

และการสื่อสารร่วมสมัย ได้ว่า การจดัการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 

มีความสำคัญต่อการพัฒนาผูเ้รียนในหลายมติิที่สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคม

ปัจจุบันและอนาคต ได้แก่ (1) การพัฒนาทักษะสำคัญสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

ทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์ และการเรียนรูต้ลอดชวีิต (2) การเสริมสร้าง

ความสามารถในการใชภ้าษาเป็นเครื่องมอืในการคิด แสวงหาความรู้ และสร้างความรูใ้หม่ 

(3) การพัฒนาความเข้าใจและเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม ซึ่งเป็นรากฐาน

สำคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมและการเป็นพลเมืองโลก (4) การอนุรักษ์

และพัฒนาภาษาและวัฒนธรรมของชาติท่ามกลางกระแสโลกาภวิัตน์ และ (5) การเตรียม

ความพรอ้มผูเ้รียนสำหรับโลกการทำงานในอนาคตและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานความรู้

และนวัตกรรม ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



106 

     2.3 แนวคิดของการจัดการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสาร 

ร่วมสมัย 

      ทิศนา แขมมณี (2561, หนา้ 112 - 115) นำเสนอแนวคิด 

การจัดการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยที่เน้นการบูรณาการหลักการทาง

ภาษาศาสตร์กับทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม (Constructivism) โดยมองว่า 

การเรียนรูภ้าษาเป็นกระบวนการสร้างความรูด้้วยตัวผู้เรียนเองผ่านประสบการณ์และ

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม การจัดการเรียนรู้ควรเน้นการออกแบบสถานการณ์ที่เอือ้ให้ผูเ้รียน

ได้ใชภ้าษาในบริบทที่มคีวามหมาย มกีารเชื่อมโยงกับชีวิตจริง และส่งเสริมให้ผูเ้รียน 

ได้สะท้อนคดิ วิเคราะห์ และพัฒนาทักษะทางภาษาของตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยครูมี

บทบาทเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (Facilitator) มากกว่าการเป็นผู้ถ่ายทอด

ความรู้ 

      สุมิตรา อังวัฒนกุล (2562, หนา้ 45 - 48) เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาตามแนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (Communicative 

Language Teaching) ที่ผสมผสานกับเทคโนโลยีดจิิทัล โดยมุ่งเนน้การพัฒนาสมรรถนะ 

การสื่อสาร (Communicative Competence) ซึ่งประกอบด้วยความสามารถด้านไวยากรณ์ 

ความสามารถด้านการใชภ้าษาในบริบททางสังคม ความสามารถในการเชื่อมโยงความคิด

และการใช้กลวิธีในการสื่อสาร แนวคิดนีใ้ห้ความสำคัญกับการจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาส 

ใหผู้เ้รียนได้ใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ที่หลากหลาย โดยบูรณาการสื่อดิจทิัล

และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสรา้งบริบทการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับยุคสมัย 

      สมพงษ์ จติระดับ (2563, หน้า 82 - 85) นำเสนอแนวคิด 

การจัดการเรียนรูภ้าษาแบบองค์รวมที่เชื่อมโยงกับพัฒนาการทางสมองและจติวิทยาการ

เรียนรู้ โดยมองว่าการเรียนรู้ภาษาเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบประสาท 

และสมองหลายส่วน (Neurological Approach) ควบคู่ไปกับมิติทางอารมณ์และสังคม  

การจัดการเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพต้องคำนึงถึงการทำงานของสมอง ช่วงความสนใจ 

(Attention Span) และปัจจัยทางอารมณ์ของผู้เรยีน โดยออกแบบกิจกรรมที่กระตุ้น 

การทำงานของสมองทั้งซีกซ้ายและขวา สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัยทางอารมณ์  

และส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่เอือ้ต่อการพัฒนาทักษะภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ 

      วิไลวรรณ ขนิษฐานันท์ (2565, หนา้ 63 - 67) เสนอแนวคิด

การจัดการเรียนรูภ้าษาที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความเข้าใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง 
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ของภาษาในบริบทของโลกาภวิัตน์และความหลากหลายทางวัฒนธรรม (Sociolinguistic  

Approach) โดยมองว่าภาษาเป็นระบบที่มพีลวัตและมีความสัมพันธ์กับสังคมและ

วัฒนธรรม การจัดการเรียนรู้ควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษา 

กับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของภาษาในยุคดิจทิัล  

และสามารถปรับเปลี่ยนการใชภ้าษาให้เหมาะสมกับบริบทที่หลากหลาย นอกจากนี ้ยังเน้น

การพัฒนาความตระหนักรู้เชิงวิพากษ์ (Critical Awareness) เกี่ยวกับอิทธิพลของภาษาต่อ

โลกทัศน์และความคิดของผู้คนในสังคม 

      สุวิทย์ มูลคำ (2566, หน้า 95 - 98) นำเสนอแนวคิดการ

จัดการเรยีนรู้ทางภาษาและการสื่อสารตามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ (Competency - 

based Approach) ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผูเ้รียนให้มีความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารในสถานการณ์จรงิ แนวคิดนี้ให้ความสำคัญกับการกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ที่ชัดเจนในรูปของสมรรถนะ (Competency) ซึ่งประกอบด้วยความรู ้(Knowledge) ทักษะ 

(Skills) และเจตคติ (Attitudes) ที่จำเป็นต่อการใช้ภาษาสื่อสารในศตวรรษที่ 21 การจดัการ

เรียนรูต้ามแนวคิดนี้เน้นการออกแบบสถานการณ์และภาระงาน (Tasks) ที่ท้าทาย 

และสอดคล้องกับบริบทจรงิ มีการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment)  

และให้ข้อมูลย้อนกลับที่ช่วยพัฒนาผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

      สรุปแนวคิดของการจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัยได้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยของ

นักวิชาการไทยมีจุดร่วมที่สำคัญคือการมองการเรียนรู้ภาษาเป็นกระบวนการที่มีความ

ซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับหลายมิต ิทั้งด้านปัญญา (Cognitive) ด้านจติใจและอารมณ์ 

(Affective) และด้านสังคมวัฒนธรรม (Sociocultural) โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยง

กับบริบทจรงิ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้สรา้งความรู้ดว้ยตนเองผ่านการปฏิบัติและปฏิสัมพันธ์

ทางสังคม พัฒนาความสามารถในการสื่อสารที่เหมาะสมกับบริบทที่หลากหลาย  

และบูรณาการเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ นอกจากนี้ ยังมุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์

ระหว่างภาษากับสังคมและวัฒนธรรม และสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ในยุคดิจทิัล ทั้งนี้ การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยต้องคำนึงถึงผูเ้รียน

เป็นสำคัญ ออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความตอ้งการและความสนใจของผูเ้รียน  

และพัฒนาสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวติและการทำงานในศตวรรษที่ 21 
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     2.4 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้องการจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 
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ตาราง 9 ตางรางสังเคราะห์นยิามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของการจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

การจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย หมายถึง 

กระบวนการออกแบบ 

และจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิด

ทฤษฎีดา้นภาษาศาสตร์ 

จติวิทยาการเรียนรู้  

และเทคโนโลยีดจิทิัล  

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี

สมรรถนะด้านการสื่อสาร

ที่มปีระสิทธิภาพในบริบท 

ที่หลากหลายของสังคม

ร่วมสมัย โดยเน้นการจัด

กิจกรรมที่เชื่อมโยงกับ 

การจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัยมีความสำคัญต่อ

การพัฒนาผูเ้รียนในหลาย

มิติที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคมปัจจุบัน

และอนาคต ได้แก่  

(1) การพัฒนาทักษะสำคัญ

สำหรับศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะทักษะการ

สื่อสาร การคิดวิเคราะห์ 

และการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

(2) การเสริมสรา้ง

ความสามารถในการใช้

ภาษาเป็นเครื่องมอื 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษาและการ

สื่อสารร่วมสมัยของ

นักวิชาการไทยมีจุดร่วม 

ที่สำคัญคือการมองการ

เรียนรู้ภาษาเป็น

กระบวนการที่มีความ

ซับซ้อนและเกี่ยวข้องกับ

หลายมิติ ทั้งดา้นปัญญา 

(Cognitive) ด้านจิตใจและ

อารมณ์ (Affective) และด้าน

สังคมวัฒนธรรม 

(Sociocultural) โดยเน้นการ

จัดการเรยีนรู้ที่เชื่อมโยงกับ

บริบทจรงิ เปิดโอกาสให้ 

กระบวนการออกแบบและ

จัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการ

แนวคิดทฤษฎีดา้น

ภาษาศาสตร์ จิตวทิยาการ

เรียนรู้ และเทคโนโลยี

ดิจทิัล โดยมุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้สีมรรถนะ 

ในการใชภ้าษาเพื่อการ

สื่อสารในบริบทที่

หลากหลายของสังคมร่วม

สมัย ผ่านการจัดกิจกรรม

ที่เน้นการปฏิบัติจรงิ 

สอดคล้องกับ

ชีวติประจำวัน ให้ผู้เรยีน 

มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม  

1. การบูรณาการแนวคิด

ทฤษฎีดา้นภาษาศาสตร์ 

จติวิทยาการเรียนรู้และ

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อ

ออกแบบและจัดการเรียนรู้

ภาษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

2. การจัดกิจกรรมที่เน้น

การปฏิบัติจรงิ สอดคล้อง

กับชีวติประจำวัน และให้

ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคม เพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษา 

4. มีการปรับกิจกรรมและ

สื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสม

กับความแตกต่างของ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคญั แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

ชีวติจริง ส่งเสริมการคดิ

วิเคราะห์ และการใช้ภาษา 

อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้

ผูเ้รียนสามารถสื่อสาร 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

เท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลก และมีทักษะ 

การเรียนรูต้ลอดชีวติ  

ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎี 

การเรียนรูร่้วมสมัยที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นสำคัญและ 

การพัฒนาทักษะที่จำเป็น

สำหรับศตวรรษที่ 21 

ในการคิด แสวงหาความรู้  

และสร้างความรูใ้หม่  

(3) การพัฒนาความเข้าใจ

และเคารพในความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม 

ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญ 

ของการอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรมและการเป็น

พลเมอืงโลก  

(4) การอนุรักษ์และพัฒนา

ภาษาและวัฒนธรรมของ

ชาติท่ามกลางกระแส 

โลกาภวิัตน์ และ  

(5) การเตรียมความพร้อม

ผูเ้รียนสำหรับโลก 

ผูเ้รียนได้สรา้งความรู้ดว้ย

ตนเองผ่านการปฏิบัติและ 

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม 

พัฒนาความสามารถในการ

สื่อสารที่เหมาะสมกับบริบท

ที่หลากหลาย และบูรณา

การเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

นอกจากนี ้ยังมุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์  

มีความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ระหว่างภาษา

กับสังคมและวัฒนธรรม 

และสามารถปรับตัวกับ 

กระบวนการเรียนรู้

คำนงึถึงความแตกต่าง 

ของผูเ้รียน ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์และความ

ตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาษากับบริบททางสังคม

และวัฒนธรรม ใช้สื่อและ

เทคโนโลยีที่หลากหลาย

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

อย่างมีประสิทธิภาพ  

และมีการประเมินผล 

ตามสภาพจริงที่มุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีสมรรถนะ 

การสื่อสารที่จำเป็นสำหรับ 

ผูเ้รียน และการประเมินผล

ตามสภาพจริง 

ทีห่ลากหลาย 

5. การใชส้ื่อและเทคโนโลยี

ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการสื่อสาร 

ที่จำเป็นสำหรับการ

ดำรงชีวติและการทำงาน

ในศตวรรษที่ 21  

และเสริมสร้างเจตคติที่ดี

ต่อการเรียนรู้ภาษาและ 

การเรียนรูต้ลอดชีวติ 

110
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

 การทำงานในอนาคตและ

การพัฒนาเศรษฐกิจ

ฐานความรู้และนวัตกรรม 

ซึ่งล้วนเป็นปัจจัยสำคัญต่อ

การพัฒนาประเทศ 

อย่างยั่งยนื 

การเปลี่ยนแปลงของโลก 

ในยุคดิจทิัล ทั้งนี้ การ

จัดการเรยีนรู้ทางภาษา 

และการสื่อสารร่วมสมัย 

ต้องคำนึงถึงผู้เรียน 

เป็นสำคัญ ออกแบบ

กิจกรรมที่ตอบสนองต่อ

ความตอ้งการและความ

สนใจของผู้เรียน และพัฒนา

สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ

การดำเนินชีวติและการ

ทำงานในศตวรรษที่ 21 

การดำรงชีวติและการ

ทำงานในศตวรรษที่ 21 

รวมทั้งเสริมสร้างเจตคติ 

ที่ดตี่อการเรียนรูภ้าษา 

และการ 
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    3. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผู้เรยีน 

     7.1 ความหมายของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

และผูเ้รียน  

      อัครเดช เกตฉ่ำ (2560, หน้า 8) การวัดและประเมินผล 

การเรียนรู ้เป็นกระบวนการสำคัญในการจัดการศกึษาที่มุ่งรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 

และคุณภาพเกี่ยวกับคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้เรียนเพื่อตัดสนิคุณค่า 

และพัฒนาการเรียนรู้ การวัดเป็นการกำหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์แทนคุณลักษณะ 

ของสิ่งที่ต้องการวัด ขณะที่การประเมนิผลเป็นการตัดสินคุณค่าของสิ่งนัน้โดยใช้เกณฑ์

เปรียบเทียบ 

      มนตา ตุลย์เมธาการ (2563, หนา้ 12) การวัดและประเมินผล

การเรียนรูม้ีความแตกต่างกันในเชิงวัตถุประสงค์ โดยการวัด (Measurement)  

เป็นกระบวนการกำหนดตัวเลขหรอืสัญลักษณ์แทนคุณลักษณะหรอืคุณสมบัติของสิ่งที่วัด 

ส่วนการประเมิน (Assessment) เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ 

และการประเมินผล (Evaluation) เป็นการตัดสินคุณค่าจากคุณภาพของสิ่งที่ประเมิน

      พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2563, หน้า 15) การวัดผลการเรียนรู้ 

เป็นกระบวนการกำหนดตัวเลขใหก้ับคุณลักษณะของผูเ้รียนอย่างมีระบบ โดยใช้เครื่องมอื

ที่เหมาะสม ส่วนการประเมินผลเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของข้อมูลเพื่อการพัฒนา

และตัดสินผลการเรียนรู้ ทั้งสองกระบวนการตอ้งมีความเชื่อมโยงกับจุดมุ่งหมาย 

การเรียนรูแ้ละกิจกรรมการเรียนการสอน 

      สมนึก ภัททิยธนี (2562, หนา้ 21) การวัดผลการศกึษา 

เป็นกระบวนการหาปริมาณหรอืจำนวนของคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัด โดยผลจาก

การวัดจะออกมาเป็นตัวเลขหรอืสัญลักษณ์ ส่วนการประเมินผลเป็นกระบวนการตัดสินใจ

หรอืสรุปผลเพื่อพิจารณาคุณค่าของสิ่งนัน้ว่ามีคุณภาพหรอืเหมาะสมเพียงใด โดยใช้ผล

จากการวัดเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ 

      เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2560, หนา้ 18) การวัดผลเป็น

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่กำหนดจำนวนให้กับวัตถุ เหตุการณ์ หรอืพฤติกรรม 

ตามกฎเกณฑ์ ขณะที่การประเมินผลเป็นกระบวนการที่มีระบบเพื่อตัดสินคุณค่าของสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง โดยการวัดเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน และการประเมินต้องอาศัยการวัด 
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      สรุปความหมายการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

และผูเ้รียนได้ว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีความสัมพันธ์กัน 

และเป็นส่วนสำคัญของการจัดการเรยีนการสอน โดยการวัด (Measurement) หมายถึง 

กระบวนการกำหนดตัวเลขหรอืสัญลักษณ์แทนคุณลักษณะหรอืพฤติกรรมของผูเ้รียน 

ตามกฎเกณฑ์ที่กำหนด ส่วนการประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการตัดสิน

คุณค่าของสิ่งที่วัดโดยเปรียบเทียบกบัเกณฑ์เพื่อนำไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง ในขณะที่

การประเมนิ (Assessment) มุ่งเนน้การรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นสำคัญ ทั้งนีก้ระบวนการวัดและประเมินผลต้องมีความ

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหไ้ด้

สารสนเทศที่มคีุณค่าต่อการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและการจัดการศกึษา 

     3.2 ความสำคัญของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

และผูเ้รียน 

      อัครเดช เกตฉ่ำ (2560, หน้า 15) การวัดและประเมินผล 

การเรียนรูม้ีความสำคัญต่อกระบวนการเรียนการสอนเนื่องจากเป็นกระบวนการที่ช่วยให้

ครูทราบถึงพัฒนาการของผูเ้รียน ทั้งด้านความรู ้ทักษะ และเจตคติ ทำให้ครูสามารถ

วางแผนและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียน นอกจากนี้ยังเป็นข้อมูล

ย้อนกลับที่มคีุณค่าสำหรับผูเ้รียนในการพัฒนาตนเอง 

      พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2563, หน้า 22) การวัดและประเมินผล 

การเรียนรูม้ีความสำคัญในฐานะที่เป็นเครื่องมอืตรวจสอบคุณภาพการศกึษา  

ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศกึษา และระดับชาติ ช่วยให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบถึง

สัมฤทธิผลของการจัดการศึกษา สามารถนำผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน 

ปรับปรุงการสอนของครู และพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

      ศริิชัย กาญจนวาสี (2559, หนา้ 31) การวัดและประเมินผล

การศกึษามีความสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา เนื่องจากเป็นเครื่องมือที่ช่วยใน

การตรวจสอบและยืนยันผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน ช่วยในการแก้ไขข้อบกพร่องของผูเ้รียน  

และเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน นอกจากนี ้ยังช่วยในการวิจัยเพื่อพัฒนา

การศกึษาและนวัตกรรมทางการศึกษา 

      ศรมีงคล เทพเรณู (2561, หนา้ 27) การวัดและประเมินผล 

การเรียนรูม้ีความสำคัญในการสะท้อนคุณภาพของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
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และตัวชีว้ัด ซึ่งเป็นเป้าหมายของการจัดการศกึษาตามหลักสูตร ช่วยใหค้รูผูส้อนมีข้อมูล 

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และช่วยให้ผู้ปกครองได้ทราบผลการเรยีนรู้ 

ของบุตรหลานเพื่อสนับสนุนการเรียนรูต้่อไป 

      สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2560, หนา้ 42) การวัดและประเมินผล

การเรียนรูม้ีความสำคัญในฐานะที่เป็นกระบวนการตรวจสอบคุณภาพการศกึษา  

เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกันคุณภาพการศกึษา และเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง การประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพจะต้องสามารถสะท้อน

ให้เห็นถึงคุณค่าที่แท้จรงิของการจัดการศกึษา 

      สรุปความสำคัญของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

และผูเ้รียนได้ว่าการวัดและประเมินผลการเรียนรู้มีความสำคัญต่อระบบการศกึษา 

ในหลายมิติ ทั้งในระดับผูเ้รียน ผูส้อน สถานศกึษา และระดับประเทศ โดยช่วยใหผู้เ้รียน 

ได้ทราบพัฒนาการของตนเองและสามารถนำผลการประเมินไปพัฒนาการเรียนรู้  

ขณะที่ครูผู้สอนสามารถนำสารสนเทศจากการวัดและประเมินผลไปปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้ การวัดและประเมินผลยังมีความสำคัญ

ในฐานะที่เป็นเครื่องมอืตรวจสอบคุณภาพการศกึษา เป็นส่วนหนึ่งของระบบการประกัน

คุณภาพ และเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงเป็น

แนวทางในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา

ของชาติใหส้ามารถแข่งขันได้ในระดับสากล 

     3.3 แนวคิดของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

และผูเ้รียน 

      อัครเดช เกตฉ่ำ (2560, หน้า 12) แนวคิดการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ ต้องคำนึงถึงธรรมชาติของการวัดผลทางการศกึษาที่มีความ

เป็นนามธรรม มหีน่วยการวัดที่ไม่คงที่ และมีความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดจากเครื่องมอื 

ที่ใชว้ัด การวัดและประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพต้องเป็นกระบวนการที่เป็นระบบ  

มีการวางแผนอย่างรอบคอบ และใชเ้ครื่องมอืที่มคีุณภาพเพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลที่น่าเชื่อถือ 

ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

      พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2563, หน้า 18) แนวคิดการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ ต้องเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ ไม่ใช่เพีย 

งการตัดสินผลการเรียนเท่านั้น แต่ต้องเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน การวัด 
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และประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพต้องมคีวามสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 

ใช้วธิีการและเครื่องมอืที่หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด และประเมินตาม 

สภาพจริง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนความสามารถที่แท้จรงิของผูเ้รียน 

      เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2561, หนา้ 24) แนวคิดการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ต้องเป็นกระบวนการที่เป็นวิทยาศาสตร์ มีการกำหนด

จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีการออกแบบการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบ และมีการนำผล

การประเมนิไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ต้องเน้นที่คุณภาพของเครื่องมอืในด้านความเที่ยงตรง ความเช่ือมั่น และความเป็นปรนัย 

เพื่อให้ผลการวัดและประเมินมคีวามน่าเชื่อถือ 

      ศริิชัย กาญจนวาสี (2562, หนา้ 31) แนวคิดการวัด 

และประเมินผลการเรียนรู้ในปัจจุบันต้องมุ่งเน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) และการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) มากกว่า 

การประเมนิผลการเรียนรู้ (Assessment of Learning) แนวคิดนีใ้ห้ความสำคัญกับการใช้

การประเมนิเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ้เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับที่มคีุณค่า 

แก่ผูเ้รียนสำหรับการพัฒนาตนเอง และช่วยใหค้รูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียน 

การสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

      สมนึก ภัททิยธนี (2560, หน้า 22) แนวคิดการวัดและ

ประเมินผลการศกึษาต้องเน้นความสอดคล้องระหว่างการวัดกับจุดมุ่งหมายของการเรียน

การสอน การวัดและประเมินผลควรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและครอบคลุมพฤติกรรม

การเรียนรูท้ั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย การวัดและประเมินผลที่ดคีวรใช้

เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการวัด ซึ่งจะทำให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน

สมบูรณ์เกี่ยวกับผูเ้รียน 

      สรุปแนวคิดของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

และผูเ้รียนได้ว่าแนวคิดการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผูเ้รียนของนักวิชาการ

ไทยมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง จากเดิมที่เน้นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อตัดสิน

ผลการเรียน มาสู่แนวคิดที่ว่าการวัดและประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 

ที่ตอ้งดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายสำคัญคือการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน แนวคิดร่วมที่สำคญัคือ การวัดและประเมินผลต้องมคีวามสอดคล้องกับ

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด ใช้วธิีการและเครื่องมอืที่หลากหลายเหมาะสมกับสิ่งที่ 
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ต้องการวัด มกีารประเมินตามสภาพจริง และเน้นการประเมินเพื่อการเรียนรู้มากกว่า 

การประเมนิผลการเรียนรู้ ทั้งนี ้เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่มคีวามถูกต้อง เที่ยงตรง น่าเชื่อถือ  

และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     7.3 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีก้ารวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผูเ้รียน 
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ตาราง 10 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผูเ้รียน 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

การวัดและประเมินผล 

การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการ

ที่มคีวามสัมพันธ์กันและเป็น

ส่วนสำคัญของการจัดการ

เรียนการสอน โดยการวัด 

(Measurement) หมายถึง 

กระบวนการกำหนดตัวเลข

หรอืสัญลักษณ์แทน

คุณลักษณะหรอืพฤติกรรม

ของผู้เรยีนตามกฎเกณฑ์ที่

กำหนด ส่วนการประเมินผล 

(Evaluation) หมายถึง 

กระบวนการตัดสินคุณค่า

ของสิ่งที่วัดโดยเปรียบเทียบ

กับเกณฑ์เพื่อนำไปสู่การ 

การวัดและประเมินผล 

การเรียนรูม้ีความสำคัญ

ต่อระบบการศกึษาใน

หลายมิติ ทั้งในระดับ

ผูเ้รียน ผูส้อน สถานศกึษา 

และระดับประเทศ โดยช่วย

ให้ผู้เรยีนได้ทราบ

พัฒนาการของตนเองและ

สามารถนำผลการประเมิน

ไปพัฒนาการเรียนรู้ 

ขณะที่ครูผู้สอนสามารถนำ

สารสนเทศจากการวัดและ

ประเมินผลไปปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอน

ให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น  

แนวคิดการวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้และผูเ้รียนของ

นักวิชาการไทยมีการ

พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 

จากเดิมที่เน้นการวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพื่อตัดสินผลการเรียน  

มาสู่แนวคิดที่ว่าการวัด

และประเมินผลเป็น 

ส่วนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรู้ทีต่้องดำเนินการ

อย่างต่อเนื่องและเป็น

ระบบ โดยมีจุดมุ่งหมาย

สำคัญคือการพัฒนา 

กระบวนการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะ 

ความสามารถ และ

พฤติกรรมของผูเ้รียน 

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องด้วยเครื่องมอื 

และวิธีการที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการ

วัด แลว้นำข้อมูลมา

วเิคราะห์ แปลความหมาย 

และตัดสินคุณค่าโดย

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่

กำหนดไว้ล่วงหน้า เพื่อ

สะท้อนระดับความสำเร็จ

ของผู้เรยีนและคุณภาพ 

1. มกีระบวนการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

คุณลักษณะ 

ความสามารถและ

พฤติกรรมของผูเ้รียน 

อย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องด้วยเครื่องมอื 

และวิธีการที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับสิ่ง 

ที่ตอ้งการวัด 

2. การวิเคราะห์แปล

ความหมายและตัดสิน

คุณค่าโดยเปรียบเทียบกับ

เกณฑ์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้า 

อย่างมีหลักการ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

พัฒนาและปรับปรุง ในขณะ

ที่การประเมิน (Assessment) 

และเหตุผล 

3. การประเมินที่สะท้อน

มุ่งเนน้การรวบรวมข้อมูล

อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน

เป็นสำคัญ ทั้งนีก้ระบวนการ

วัดและประเมินผลต้องมี

ความสอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายการเรียนรู้และ

กระบวนการจัดการเรียน

การสอน เพื่อให้ได้

สารสนเทศที่มคีุณค่าต่อการ 

 

นอกจากนี ้การวัด 

และประเมินผลยังมี

ความสำคัญในฐานะ 

ที่เป็นเครื่องมอืตรวจสอบ

คุณภาพการศกึษา  

เป็นส่วนหนึ่งของระบบการ

ประกันคุณภาพ และเป็น

กลไกสำคัญในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

อย่างต่อเนื่อง รวมถึง 

เป็นแนวทางในการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรม 

ทางการศึกษา  

เพือ่ยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของชาติ 

คุณภาพผูเ้รียน แนวคิด

ร่วมที่สำคัญคือ การวัด

และประเมินผลต้องความ

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด  

ใช้วธิีการและเครื่องมอื 

ที่หลากหลายเหมาะสมกับ

สิ่งที่ตอ้งการวัด มกีาร

ประเมินตามสภาพจริง 

และเน้นการประเมินเพื่อ

การเรียนรูม้ากกว่าการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งนี้ 

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มคีวาม

ถูกต้อง เที่ยงตรง 

น่าเชื่อถือ และสามารถ 

การจัดการเรียนรูข้องครู 

โดยผลการวัดและ

ประเมินผลนั้นจะถูก

นำไปใช้ในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีน ปรับปรุงการ

จัดการเรยีนการสอน 

ตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และเป็นข้อมูลในการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา 

สอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด 

ตามหลักสูตร ครอบคลุม

พฤติกรรมการเรียนรู้ 

ทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย  

และเหตุผล 

3. การประเมินที่สะท้อน 

ระดับความสำเร็จของ

ผูเ้รียนและคุณภาพการ

จัดการเรยีนรู้ของครู  

โดยครอบคลุมพฤติกรรม

การเรียนรูทุ้กด้าน 

4. การนำผลการวัดและ

ประเมินผลไปใช้ในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรยีน ปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอน 

ตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและเป็นข้อมูลในการ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

และการจัดการศกึษา 

ให้สามารถแข่งขันได้ 

ในระดับสากล 

นำไปใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนและพัฒนา

ผูเ้รียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

และทักษะพิสัย มกีาร

ประเมินตามสภาพจริง 

และเน้นการประเมินเพื่อ

พัฒนาควบคู่ไปกับการ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

5. มีการประเมินตาม

สภาพจริง และเน้นการ

ประเมินเพื่อพัฒนาและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 
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    4. การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ  

     4.1 ความหมายของการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

      เอกรินทร์ สังข์ทอง (2560, หนา้ 18) กล่าวว่าการใช้ภาษา 

เพื่อการสื่อสารเป็นองค์ประกอบสำคัญในการจัดการเรียนการสอนภาษาโดยเฉพาะ 

ในบริบทการศกึษา โดยการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องคำนึงถึง

บริบทของผู้เรยีน วัฒนธรรม และเป้าหมายในการสื่อสาร รวมถึงการบูรณาการทักษะ 

ทางภาษาทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจรงิได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

      ปริญญา ปานภูม ิ(2562, หน้า 45) อธิบายว่าการใชภ้าษา 

เพื่อการสื่อสารในปัจจุบันมีความซับซ้อนมากขึ้นเนื่องจากการหลอมรวมของเทคโนโลยี

และวัฒนธรรม โดยการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารต้องคำนึงถึงองค์ประกอบสำคัญ  

3 ประการ ได้แก่ 1) ความสามารถในการเลือกใช้ภาษาให้เหมาะสมกับบริบท (Contextual 

Appropriateness) 2) ความสามารถในการสื่อความหมายได้อย่างชัดเจน (Clarity in 

Meaning) และ 3) ความสามารถในการปรับเปลี่ยนรูปแบบภาษาตามสถานการณ์ 

(Adaptability) ซึ่งทั้งสามองค์ประกอบนีจ้ะช่วยส่งเสริมใหก้ารสื่อสารเกิดประสทิธิผลสูงสุด 

      กรกช ฉวีวรรณชล (2565, หนา้ 22) นำเสนอว่าการใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารในยุคดิจทิัลต้องผสมผสานระหว่างการสื่อสารแบบดั้งเดิมและการสื่อสาร

ผ่านช่องทางอเิล็กทรอนิกส์ โดยเฉพาะในบริบทการเรียนการสอน การใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารจำเป็นต้องมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ เช่น หนังสือ

อิเล็กทรอนิกส์ บอร์ดเกม หรอืแอปพลิเคชันต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการใช้

ภาษาเพื่อการสื่อสารของผูเ้รียนในสถานการณ์จรงิ 

      จนิตนา ตนัสุวรรณนนท์ (2566, หนา้ 12) เสนอแนวคิดว่า 

การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารในปัจจุบันต้องให้ความสำคัญกับมิติทางสังคมและจติวิทยา 

โดยการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพต้องอาศัยความเข้าใจในพฤติกรรมของมนุษย์ 

กระบวนการรับรู้ และบริบททางสังคมวัฒนธรรม ทั้งนี้ การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร

แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับปัจเจกบุคคล (Individual Level) เน้นทักษะและ

ความสามารถส่วนบุคคล 2) ระดับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Level)  
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เน้นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน และ 3) ระดับสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Level) 

เน้นบรรทัดฐานและค่านิยมทางสังคมที่ส่งผลต่อการใช้ภาษา 

      ณัฏฐ์ชุดา วจิติรจามร ี(2566, หนา้ 35) อธิบายถึงการใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารว่าเป็นกระบวนการถ่ายทอดความคิด ความรู้สกึ และทัศนคติผ่านระบบ

สัญลักษณ์ทางภาษา โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้ส่งสาร 

และผู้รับสาร การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพนั้นต้องคำนึงถึงองค์ประกอบ

สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) ความถูกต้องของภาษา (Accuracy) 2) ความเหมาะสมกับ

บริบท (Appropriateness) 3) ความชัดเจนในการถ่ายทอด (Clarity) และ 4) ประสิทธิผล 

ในการสื่อความหมาย (Effectiveness) ซึง่ทั้งสี่องค์ประกอบนีม้ีความสัมพันธ์และส่งผลต่อ

คุณภาพของการสื่อสารโดยรวม 

      สรุปความหมายด้านการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพได้ว่า การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาอย่างมปีระสิทธิภาพร หมายถึง กระบวนการ

ถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความรูส้ึก และทัศนคติผ่านระบบสัญลักษณ์ทางภาษา  

ทั้งในรูปแบบวัจนภาษาและอวัจนภาษา เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างผูส้่งสาร 

และผู้รับสาร โดยการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในยุคปัจจุบันต้องคำนึงถึง

องค์ประกอบหลายประการ ได้แก่ ความถูกต้องของภาษา (Accuracy) ความเหมาะสมกับ

บริบท (Appropriateness) ความชัดเจนในการถ่ายทอด (Clarity) และประสิทธิผลในการสื่อ

ความหมาย (Effectiveness) นอกจากนี้ การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในยุคดิจทิัลยังต้อง

ปรับตัวใหเ้ข้ากับเทคโนโลยแีละช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย มกีารบูรณาการระหว่าง

การสื่อสารแบบดั้งเดิมกับการสื่อสารผ่านช่องทางอเิล็กทรอนิกส์ โดยคำนงึถึงมิติทาง

สังคม จิตวิทยา และวัฒนธรรม เพื่อให้การสื่อสารบรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประสิทธิผล

สูงสุดทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ระดับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และระดับสังคม 

และวัฒนธรรม 

     4.2 ความสำคัญของการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

      เอกรินทร์ สังข์ทอง (2560, หนา้ 18) กล่าวถึงความสำคัญ 

ของการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารว่า เป็นเครื่องมอืสำคัญในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารช่วยเสริมสร้างความสามารถในการ 

ทำงานร่วมกับผูอ้ืน่ ก่อใหเ้กิดความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึง 
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ความรูท้ี่หลากหลาย นอกจากนี้ การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพยังเป็น

ปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จทั้งในด้านการศกึษาและการประกอบอาชีพ ช่วยให้ผูเ้รียน

สามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมทางสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

      ปริญญา ปานภูม ิ(2562, หน้า 45) อธิบายความสำคัญของ

การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารว่า เป็นกลไกหลักในการสร้างความเข้าใจและความร่วมมอื 

ในระดับท้องถิ่นไปจนถึงระดับนานาชาติ การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ

ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู ้ความคิด และนวัตกรรมระหว่างกลุ่มคนที่มีความ

หลากหลาย ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในยุค

โลกาภวิัตน์ที่การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการสร้างความเข้าใจอันดี 

และลดความขัดแย้งระหว่างกลุ่มคนที่มพีืน้ฐานทางวัฒนธรรมแตกต่างกัน 

      กรกช ฉวีวรรณชล (2565, หนา้ 22) ชีใ้ห้เห็นความสำคัญ 

ของการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในยุคดิจทิัลว่า เป็นทักษะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในสังคม

ปัจจุบัน การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพช่วยใหบุ้คคลสามารถเข้าถึงข้อมูล 

ประเมินความน่าเชื่อถอืของสารสนเทศ และสื่อสารความคิดของตนเองได้อย่างชัดเจน  

ในบริบทการศกึษา การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารมีความสำคัญต่อการพัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวจิารณญาณ และการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นทักษะ

สำคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการประกอบอาชีพในอนาคต 

      จนิตนา ตันสุวรรณนนท์ (2566, หนา้ 12) เน้นความสำคัญ 

ของการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารในแง่มุมของการพัฒนาสังคมและการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพช่วยลดความขัดแย้ง 

เสริมสรา้งความเข้าใจอันดี และส่งเสริมความร่วมมอืในการทำงานและการอยู่ร่วมกัน 

ในสังคม นอกจากนี้ การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารยังมคีวามสำคัญต่อการพัฒนาอัตลักษณ์ 

ส่วนบุคคลและการแสดงออกทางความคิดและความรูส้ึก ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญ 

ของสุขภาวะทางจิตใจและการมคีุณภาพชีวติที่ดี 

      ณัฏฐ์ชดุา วจิติรจามร ี(2566, หนา้ 35) กล่าวถึงความสำคัญ

ของการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารว่า เป็นเครื่องมอืในการถ่ายทอดวัฒนธรรม องค์ความรู ้

และภูมิปัญญาจากรุ่นสู่รุ่น การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพช่วยรักษา 

และส่งเสริมมรดกทางวัฒนธรรม สร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นทางสังคมและ

สิ่งแวดล้อมและกระตุ้นใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในเชงิบวก ในบริบทขององค์กร  
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การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารมีความสำคัญต่อการสร้างวัฒนธรรมองค์กร การบริหาร

จัดการความรู ้และการพัฒนานวัตกรรม ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จ 

และความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว 

      สรุปความสำคัญของการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ว่า  

การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารมีความสำคัญอย่างยิ่งในหลากหลายมิติทั้งระดับปัจเจกบุคคล 

สังคม และระดับโลก โดยเป็นเครื่องมอืสำคัญในการพัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษ 

ที่ 21 ช่วยส่งเสริมความสามารถในการทำงานร่วมกัน และสร้างความเข้าใจระหว่าง

วัฒนธรรม นอกจากนีย้ังเป็นกลไกหลักในการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละนวัตกรรม  

อันเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจโดยเฉพาะในยุคโลกาภวิัตน์  

ในสังคมดิจทิัล การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพช่วยใหบุ้คคลสามารถ

เข้าถึงขอ้มูล ประเมินความน่าเชื่อถือของสารสนเทศ และพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  

ซึ่งจำเป็นต่อการเรียนรู้ตลอดชวีิตและการประกอบอาชีพ การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ยังมีบทบาทสำคัญในการลดความขัดแย้ง เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

และพัฒนาอัตลักษณ์ส่วนบุคคล รวมถึงเป็นเครื่องมอืในการถ่ายทอดวัฒนธรรม  

องค์ความรู้ และภูมปิัญญาจากรุ่นสู่รุ่น ตลอดจนสร้างการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกในสังคม

และองค์กร ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จและความยั่งยืนในระยะยาว 

     4.3 แนวคิดของการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

      เอกรินทร์ สังข์ทอง (2560, หนา้ 18) มีแนวคิดว่าการใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารควรเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยการเชื่อมโยงการใช้ภาษากับบริบท 

ทางสังคมและวัฒนธรรม ท่านเสนอว่าการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพต้องบูรณาการทักษะทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขยีน 

ภายใต้สถานการณ์ที่สอดคล้องกับชีวติจริง นอกจากนี้ ท่านยังเน้นความสำคัญของการ

สร้างแรงจูงใจและทัศนคตเิชิงบวกต่อการใช้ภาษาในกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งจะช่วยให้

ผูเ้รียนสามารถพัฒนาความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในยุคที่การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมมีความสำคัญ 

      ปริญญา ปานภูม ิ(2562, หน้า 45) นำเสนอแนวคิดว่าการใช้

ภาษาเพื่อการสื่อสารในยุคดิจทิัลต้องคำนึงถึงบริบทของการสื่อสารที่หลากหลายมากขึ้น 

ท่านได้พัฒนาแนวคิด "ตัวแบบการสื่อสารสามมติิ" ซึ่งประกอบด้วย มติิด้านภาษา 

(Linguistic Dimension) มิติด้านบริบท (Contextual Dimension) และมิติด้านเทคโนโลยี 
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(Technological Dimension) ท่านเสนอว่าการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพใน

ปัจจุบันต้องสามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบการสื่อสารใหเ้หมาะสมกับช่องทางและเครื่องมอื 

ที่หลากหลาย โดยยังคงรักษาความชัดเจนและความถูกต้องของสาร รวมถึง 

ความเหมาะสมกับผูร้ับสารและบริบททางสังคมวัฒนธรรม 

      กรกช ฉวีวรรณชล (2565, หนา้ 22) พัฒนาแนวคิดการ 

บูรณาการนวัตกรรมการเรียนรู้กับการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร ท่านเสนอว่าการใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารในยุคปัจจุบันต้องผสมผสานระหว่างการเรียนรู้แบบดั้งเดิมกับการใช้

เทคโนโลยี และสื่อดจิทิัล ท่านพัฒนาแนวทางการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้หลากหลาย

รูปแบบ เช่น หนังสอือิเล็กทรอนิกส์ เกมการศกึษา และแอปพลิเคชัน เพื่อส่งเสริม

ความสามารถในการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์จริง โดยเน้นการเรียนรู้ 

แบบมีส่วนร่วมและการลงมือปฏิบัติ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การทำงานร่วมกัน และการใช้

เทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค์ 

      จนิตนา ตันสุวรรณนนท์ (2566, หนา้ 12) นำเสนอแนวคิด 

“การสื่อสารเชิงพฤติกรรมศาสตร์” โดยเชื่อมโยงระหว่างศาสตร์ด้านภาษาศาสตร์ 

จติวิทยา และสังคมวิทยา ท่านเสนอว่าการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารเป็นพฤติกรรมที่ได้รับ

อิทธิพลจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกบุคคล ท่านแบ่งการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารเป็น 

3 ระดับ ได้แก่ ระดับปัจเจกบุคคล (Individual Level) ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการรับรู้และ

การประมวลผลขอ้มูล ระดับปฏิสัมพันธ์ (Interaction Level) ที่เน้นการสรา้งความหมาย

ร่วมกันระหว่างบุคคล และระดับสังคม (Social Level) ที่คำนงึถึงบรรทัดฐานและบริบท 

ทางวัฒนธรรม ท่านเสนอว่าการพัฒนาความสามารถในการใชภ้าษาเพือ่การสื่อสารตอ้ง

ดำเนนิการทั้งสามระดับอย่างบูรณาการ 

      ณัฏฐ์ชุดา วจิติรจามร ี(2566, หนา้ 35) พัฒนาแนวคิด  

“การสื่อสารเชิงกลยุทธ์” (Strategic Communication) โดยมุ่งเน้นที่การใช้ภาษาเพื่อบรรลุ

เป้าหมายการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ท่านเสนอว่าการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่

ประสบความสำเร็จตอ้งมกีารวางแผนอย่างเป็นระบบและคำนึงถึงองค์ประกอบสำคัญ  

5 ประการ ได้แก่ 1) ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ (Clear Objective) 2) การวิเคราะห์ผู้รับ

สาร (Audience Analysis) 3) การออกแบบสาร (Message Design) 4) การเลือกช่องทาง

การสื่อสาร (Channel Selection) และ 5) การประเมินผลการสื่อสาร (Communication 
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Evaluation) ท่านยังเน้นความสำคัญของการปรับเปลี่ยนกลยุทธ์การใชภ้าษาใหเ้หมาะสมกับ

บริบททางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เพื่อให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพ 

และลดความขัดแย้งที่อาจเกิดจากความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

      สรุปแนวคิดของการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพได้ว่า การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพมีการพัฒนา 

ที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมดจิทิัลและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี โดยมีประเด็น

ร่วมที่สำคัญ คือ การบูรณาการระหว่างทักษะทางภาษากับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ และการพิจารณาการสื่อสาร 

ในหลากหลายมิตทิั้งระดับปัจเจกบุคคล ระดับปฏิสัมพันธ์ และระดับสังคม นักวิชาการ 

ส่วนใหญ่มีแนวคิดที่สอดคล้องกันว่า การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

ต้องคำนึงถึงความเหมาะสมกับบริบท ผู้รับสาร และช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย  

โดยยังคงรักษาความชัดเจนและความถูกต้องของสาร นอกจากนี ้ยังเน้นการพัฒนาการใช้

ภาษาเพื่อการสื่อสารผ่านการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การลงมอืปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ 

และการบูรณาการกับทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 รวมถึงการวางแผนและ

ประเมินผลการสื่อสารอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารบรรลุเป้าหมาย

และเกิดประสทิธิผลสูงสุดในยุคที่การสื่อสารมีความซับซ้อนและหลากหลายมากขึน้ 

     4.4 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้องการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตาราง 11 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของการใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

กระบวนการถ่ายทอด

ความรู ้ความคิด 

ความรูส้กึ และทัศนคติ

ผ่านระบบสัญลักษณ์ 

ทางภาษา ทั้งในรูปแบบวัจ

นภาษาและอวัจนภาษา 

เพื่อสร้างความเข้าใจ

ร่วมกันระหว่างผูส้่งสาร

และผู้รับสาร โดยการใช้

ภาษาเพื่อการสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพในยุคปัจจุบัน

ต้องคำนึงถึงองค์ประกอบ

หลายประการ ได้แก่ ความ

ถูกต้องของภาษา 

(Accuracy) ความเหมาะสม 

การใชภ้าษาเพื่อการ 

สื่อสารมคีวามสำคัญ 

อย่างยิ่งในหลากหลายมิติ 

ทั้งระดับปัจเจกบุคคล สังคม 

และระดับโลก โดยเป็น

เครื่องมือสำคัญในการ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21  

ช่วยส่งเสริมความสามารถ

ในการทำงานร่วมกันและ

สร้างความเข้าใจระหว่าง

วัฒนธรรม นอกจากนีย้ังเป็น

กลไกหลักในการแลกเปลี่ยน

ความรูแ้ละนวัตกรรม  

อันเป็นรากฐานสำคัญของ 

การใชภ้าษาเพื่อการ

สื่อสารมีการพัฒนา 

ที่สอดคล้องกับบริบท 

ของสังคมดิจทิัลและ 

การเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี โดยมีประเด็น

ร่วมที่สำคัญ คือ  

การบูรณาการระหว่าง

ทักษะทางภาษากับบริบท

ทางสังคมและวัฒนธรรม 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรมการเรยีนรู ้

และการพิจารณาการ

สื่อสารในหลากหลายมิติ

ทั้งระดับปัจเจกบุคคล  

ความสามารถในการ

เลือกใช้และประยุกต์ใช้

ระบบสัญลักษณ์ทางภาษา

ทั้งวัจนภาษาและอวัจน

ภาษาอย่างเหมาะสม  

เพื่อถ่ายทอดข้อมูล ความรู ้

ความคดิ ความรูส้ึก  

และทัศนคติระหว่างบุคคล

ในสถานการณ์ต่าง ๆ  

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

โดยคำนึงถึงความถูกต้อง

ของเนื้อหา ความเหมาะสม

กับบริบทและผูร้ับสาร 

ความชัดเจนในการ

นำเสนอ และประสิทธิผล 

1. ความสามารถในการใช้

ระบบสัญลักษณ์ทางภาษา

อย่างเหมาะสม 

2. ความสามารถในการ

ถ่ายทอดข้อมูลและความคิด

อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ความสามารถในการปรับ

การสื่อสารให้เหมาะสมกับ

บริบทและผูร้ับสาร 

4. ความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

และช่องทางการสื่อสาร 

ในยุคดิจทิัล 

5. ความสามารถในการ

สื่อสารเพื่อการสร้าง 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

กับบริบท 

(Appropriateness)  

ความชัดเจนในการ

ถ่ายทอด (Clarity)  

และประสิทธิผลในการสื่อ

ความหมาย 

(Effectiveness) นอกจากนี ้

การใชภ้าษาเพื่อการ

สื่อสารในยุคดิจทิัลยังต้อง

ปรับตัวใหเ้ข้ากับเทคโนโลยี

และช่องทางการสื่อสาร 

ที่หลากหลาย มีการ 

บูรณาการระหว่างการ

สื่อสารแบบดั้งเดิมกับ 

การสื่อสารผ่านช่องทาง 

การพัฒนาสังคมและ

เศรษฐกิจโดยเฉพาะในยุค

โลกาภวิัตน์ในสังคมดิจิทัล 

การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสาร

อย่างมีประสิทธิภาพช่วยให้

บุคคลสามารถเข้าถึงขอ้มูล 

ประเมินความน่าเชื่อถอื 

ของสารสนเทศ และพัฒนา

ทักษะการคิดวิเคราะห์  

ซึง่จำเป็นต่อการเรียนรู้

ตลอดชวีิตและการประกอบ

อาชีพ การใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารยังมบีทบาทสำคัญ 

ในการลดความขัดแย้ง 

เสริมสรา้งความสัมพันธ์ 

ระดับปฏิสัมพันธ์และระดับ

สังคม นักวิชาการส่วนใหญ่

มีแนวคิดที่สอดคล้องกันว่า 

การใชภ้าษาเพื่อการ

สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ

ต้องคำนึงถึงความ

เหมาะสมกับบริบท  

ผูร้ับสาร และช่องทาง 

การสื่อสารที่หลากหลาย 

โดยยังคงรักษาความ

ชัดเจนและความถูกต้อง

ของสาร นอกจากนี้ ยังเน้น

การพัฒนาการใช้ภาษาเพื่อ

การสื่อสารผ่านการเรียนรู้

แบบมีส่วนร่วม การลงมือ 

ในการสื่อความหมาย 

รวมถึงความสามารถ 

ในการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีและช่องทาง 

การสื่อสารที่หลากหลาย

ในยุคดิจทิัล เพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์ในการสื่อสาร

ทั้งในระดับปัจเจกบุคคล 

ระดับความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และระดับ

สังคม ก่อให้เกิดการ

แลกเปลี่ยนความรู ้การ

ทำงานร่วมกัน สร้างความ

เข้าใจระหว่างวัฒนธรรม 

และการถ่ายทอดองค์ 

ความสัมพันธ์และ 

การแลกเปลี่ยนความรู้ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

อิเล็กทรอนิกส์  

โดยคำนึงถึงมติิทางสังคม 

จติวิทยา และวัฒนธรรม 

เพื่อให้การสื่อสารบรรลุ

วัตถุประสงค์และเกิด

ประสิทธิผลสูงสุดทั้งใน

ระดับปัจเจกบุคคล  

ระดับความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล และระดับ

สังคมและวัฒนธรรม 

ระหว่างบุคคล และ

พัฒนาอัตลักษณ์ส่วนบุคคล 

รวมถึงเป็นเครื่องมอืในการ

ถ่ายทอดวัฒนธรรม  

องค์ความรู้ และภูมปิัญญา

จากรุ่นสู่รุ่น ตลอดจนสร้าง

การเปลี่ยนแปลงเชิงบวก 

ในสังคมและองค์กร ซึ่งเป็น

ปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จ

และความยั่งยืนในระยะยาว 

ปฏิบัติในสถานการณ์จรงิ 

และการบูรณาการกับ

ทักษะอื่น ๆ ที่จำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 รวมถึงการ

วางแผนและประเมินผล

การสื่อสารอย่างเป็นระบบ 

เพื่อให้การใชภ้าษาเพื่อการ

สื่อสารบรรลุเป้าหมายและ

เกิดประสทิธิผลสูงสุด 

ในยุคที่การสื่อสารมคีวาม

ซับซ้อนและหลากหลาย

มากขึ้น 

ความรูแ้ละวัฒนธรรม 

สู่สังคม 

 

 

128
 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



129 

    5. การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย  

     5.2 ความหมายของการทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย  

      ภารดี อนันต์นาวี (2563, หน้า 78) ให้ความหมายว่า  

การทำงานเป็นทีม คอื กระบวนการที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปร่วมกันทำกิจกรรมอย่างใด

อย่างหนึ่งให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยอาศัยความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ์และทรัพยากรร่วมกัน มกีารตดิต่อประสานงาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน  

และมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน โดยทุกคนมบีทบาทหนา้ที่ที่ชัดเจนและมีเป้าหมาย

ร่วมกัน 

      อรอนงค์ โรจน์วัฒนบูลย์ (2564, หนา้ 93) กล่าวว่า  

การทำงานเป็นทีม หมายถึง กลุ่มคนที่ทำงานร่วมกันอย่างมเีป้าหมายเดียวกัน โดยมีการ

ประสานงาน แบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบ และระดมความคิดร่วมกันในการแก้ไขปัญหา 

และการตัดสินใจ การทำงานเป็นทีมจะเกิดประสิทธิภาพได้ตอ้งมีการสื่อสารที่ด ี 

มีความสามัคคี การยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และการเรียนรู้ร่วมกัน 

      สุพาน ีสฤษฎ์วานิช (2565, หนา้ 124) อธิบายว่า การทำงาน

เป็นทีม หมายถึง การร่วมกันปฏิบัติงานของกลุ่มบุคคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ  

และประสบการณ์ที่แตกต่างกัน มารวมตัวกันเพื่อบรรลุเป้าหมายเดียวกัน โดยมีการแบ่ง

บทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบ มกีารแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการปรึกษาหารอืกัน  

มีการช่วยเหลือกัน และมีการตัดสินใจร่วมกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน 

      ประภัสสร กิตตมิโนรม (2566, หนา้ 89) ได้ให้ความหมายของ

การทำงานเป็นทีมว่า หมายถึง ทักษะหรอืกระบวนการทำงานร่วมกันของสมาชิกในองค์กร 

ที่มเีป้าหมายเดียวกัน โดยมีการแบ่งปันความรู ้ทักษะ และความรับผิดชอบ  

มีการประสานงานกัน มกีารสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ และมีการแก้ไขความขัดแย้ง 

อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

      รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2567, หนา้ 112) อธิบายว่า การทำงาน

เป็นทีม คอื การร่วมกันทำงานของสมาชิกที่มากกว่าหนึ่งคนขึ้นไป โดยที่สมาชกิทุกคน

จะต้องมเีป้าหมายเดียวกัน มีการพึ่งพาอาศัยกัน มีปฏิสัมพันธ์กัน มีการแบ่งบทบาทและ

หนา้ที่ความรับผดิชอบที่ชัดเจน มีกระบวนการทำงานร่วมกัน และมีการตัดสินใจร่วมกัน 

เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
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      สรุปความหมายด้านการทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 

ได้ว่า การทำงานเป็นทีม หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันของบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป  

ที่มเีป้าหมายเดียวกันชัดเจน โดยมีการแบ่งบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามความรู้

ความสามารถของแต่ละบุคคล มกีารวางแผนร่วมกัน มีการสื่อสารและประสานงาน 

ที่มปีระสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาร่วมกัน มปีฏิสัมพันธ์ 

และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน เพื่อใหก้ารทำงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

     5.2 ความสำคัญของการทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 

      ภารดี อนันต์นาวี (2563, หน้า 85) กล่าวว่า การทำงาน 

เป็นทีม มีความสำคัญอย่างยิ่งในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง เพราะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการทำงาน เนื่องจากเป็นการผสมผสานทักษะ ความรู้ ความสามารถที่หลากหลาย 

ของสมาชิกในทีม ทำให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม และวิธีการแก้ปัญหาใหม่ ๆ 

นอกจากนี ้การทำงานเป็นทีมยังช่วยใหบุ้คลากรเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน พัฒนาทักษะ 

การสื่อสาร การประสานงาน และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งเป็นทักษะสำคัญ 

ในศตวรรษที่ 21 

      อรอนงค์ โรจน์วัฒนบูลย์ (2564, หนา้ 97) อธิบายว่า  

การทำงานเป็นทีมมคีวามสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรใหป้ระสบความสำเร็จ  

เนื่องจากเป็นการบูรณาการความสามารถหลากหลายของสมาชิกในทีม ทำให้เกิดพลังร่วม

ทีม่ากกว่าผลรวมของความสามารถรายบุคคล (Synergy) ช่วยใหก้ารทำงานที่ยาก 

และซับซ้อนประสบความสำเร็จได้ในเวลาอันรวดเร็ว ส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศการทำงาน

ที่เปิดกว้าง มีส่วนร่วม และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ทำให้สมาชิกมีความรู้สึกเป็น

เจ้าของร่วมในผลงาน มคีวามภาคภูมใิจ และมีความมุ่งมั่นที่จะทำให้ทีมประสบความสำเร็จ 

      ประเวศน์ มหารัตน์สกุล (2565, หนา้ 63) กล่าวถึง

ความสำคัญของการทำงานเป็นทีมว่า เป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มผลิตภาพ (Productivity)  

และประสิทธิภาพขององค์กร ช่วยใหเ้กิดการแบ่งปันทรัพยากร ความรู ้และทักษะระหว่าง

สมาชิก ลดความซ้ำซ้อนในการทำงาน ลดข้อผิดพลาด และเพิ่มความรวดเร็วในการแก้ไข

ปัญหา ช่วยพัฒนาการสื่อสารภายในองค์กร สร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร  

ลดอัตราการลาออก และสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ซึ่งส่งผลต่อความสามารถ 

ในการแข่งขันและความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว 
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      ประภัสสร กิตตมิโนรม (2566, หนา้ 94) อธิบายว่า  

การทำงานเป็นทีมมคีวามสำคัญต่อการพัฒนาองค์กรในยุคดิจิทัล เนื่องจากช่วยเสริมสร้าง

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ผ่านการระดมความคิดและมุมมองที่หลากหลาย ช่วยให้

องค์กรปรับตัวได้ดีในสภาวะที่มกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเร็ว เพิ่มความยืดหยุ่นในการ

ทำงาน ช่วยกระจายความเสี่ยงและความรับผดิชอบ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ

ร่วมกัน เพิ่มความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร และสร้างวัฒนธรรมการทำงาน 

แบบร่วมมอืกัน ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญของการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

      รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2567, หนา้ 110) กล่าวว่า การทำงาน

เป็นทีมมคีวามสำคัญต่อการบริหารองค์กรสมัยใหม่ เพราะช่วยใหอ้งค์กรสามารถ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ช่วยเพิ่มคุณภาพของผลติภัณฑ์และบริการ เนื่องจากได้รับการพิจารณาจากหลายมุมมอง 

ช่วยลดต้นทุนและเวลาในการทำงาน ส่งเสริมนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์  

เพิ่มขวัญกำลังใจและความพึงพอใจในการทำงาน ลดความขัดแย้ง และพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากร ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันอย่างยั่งยืน 

      สุพาน ีสฤษฎ์วานิช (2568, หนา้ 128) อธิบายว่า การทำงาน

เป็นทีมมคีวามสำคัญในฐานะเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  

โดยช่วยในการเพิ่มผลิตภาพและคุณภาพของงาน ช่วยให้เกิดการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพผ่านการระดมสมอง ส่งเสริมนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ 

เพิ่มความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะของสมาชิก 

ลดความขัดแย้งและเพิ่มความสามัคคี สร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เป็นมติร  

และส่งเสริมคุณค่าของความหลากหลาย ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในการก้าวไปสู่องค์กร 

ที่มสีมรรถนะสูงในยุคปัจจุบัน 

      สรุปความสำคัญของการทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 

ได้ว่า การทำงานเป็นทีมมคีวามสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กรสมัยใหม่ใหป้ระสบ

ความสำเร็จและมีความยั่งยืน เนื่องจากช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพในการทำงาน 

ทำให้เกิดการผสมผสานความรู ้ทักษะ และความสามารถที่หลากหลายของสมาชิกในทีม 

นำไปสู่การระดมความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาที่ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

และการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ อีกทั้งยังช่วยสร้างความสามัคคี ลดความขัดแย้ง  

สร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร พัฒนาทักษะการสื่อสารและการประสานงาน  
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ตลอดจนส่งเสริมการเรยีนรู้และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ทำให้องค์กร 

สามารถปรับตัวและรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     5.3 แนวคิดของการทำงานเป็นทีมและการสร้างเครอืข่าย 

      ธีระ รุ่ญเจริญ (2561, หนา้ 58) ได้นำเสนอแนวคิดการทำงาน

เป็นทีมในสถานศกึษาว่า ควรมกีารบูรณาการแนวคิด “ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ” 

(Professional Learning Community: PLC) เข้ากับการทำงานเป็นทีม โดยมีหลักการสำคัญ 

คือ 1) การมวีิสัยทัศน์ร่วมกัน 2) การทำงานร่วมกันแบบร่วมมอืร่วมพลัง 3) การเรียนรู้

ร่วมกันเป็นทีม 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคคล 5) การสะท้อนผลการปฏิบัติงาน 

และ 6) การสร้างเครือข่าย การทำงานเป็นทีมในรูปแบบนีจ้ะช่วยใหเ้กิดการพัฒนาวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่องและยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา 

      รังสรรค์ ประเสริฐศรี (2567, หนา้ 118) นำเสนอแนวคิด 

การทำงานเป็นทีมแบบองค์รวม (Holistic Team Approach) ที่บูรณาการแนวคิด 

จากหลากหลายศาสตร์ ทั้งการบริหารทรัพยากรมนุษย์ จิตวทิยาองค์กร เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการจัดการความรู ้โดยเสนอว่าการพัฒนาทีมควรให้ความสำคัญกับ  

1) การพัฒนาภาวะผูน้ำที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 2) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อ

การทำงานเป็นทีม 3) การพัฒนาระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 4) การสร้างแรงจูงใจ 

ที่เหมาะสมทั้งรายบุคคลและรายทีม 5) การพัฒนาเครื่องมอืและเทคโนโลยีที่สนับสนุน 

การทำงานร่วมกัน และ 6) การประเมนิผลการทำงานที่สะท้อนทั้งผลงานรายบุคคล 

และผลงานของทีม 

      สุพาน ีสฤษฎ์วานิช (2568, หนา้ 132) ได้นำเสนอแนวคิด 

การพัฒนาทีมสู่ความเป็นเลิศ (Team Excellence) โดยเน้นองค์ประกอบสำคัญ 7 ประการ 

ได้แก่ 1) การมเีป้าหมายร่วมกันที่ท้าทายและวัดผลได้ 2) การมสีมาชิกที่มคีวามสามารถ

หลากหลายและเติมเต็มซึ่งกันและกัน 3) การมโีครงสร้างและกระบวนการทำงานที่ยืดหยุ่น 

4) การมภีาวะผูน้ำที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 5) การมีวัฒนธรรมการทำงานที่เน้น 

ความร่วมมอืและนวัตกรรม 6) การมรีะบบการจัดการความรูแ้ละการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

และ 7) การมีระบบการประเมินผลและให้ข้อมูลย้อนกลับที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยัง

เสนอแนวคิดการพัฒนาทีมแบบ SECI Model (Socialization, Externalization, Combination, 

Internalization) เพื่อสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรูแ้ละการเรียนรู้ร่วมกันในทีม 
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      สรุปแนวคิดของการทำงานเป็นทีมและการสร้างเครอืข่าย  

ได้ว่าแนวคิดเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีมมกีารพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องกับบริบท

สังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีหลักการสำคัญที่ผสมผสานกัน ได้แก่  

การมเีป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน การมีกระบวนการทำงานที่เป็นระบบและยืดหยุ่น  

การมบีทบาทและความรับผดิชอบที่ชัดเจน การมภีาวะผูน้ำที่เหมาะสม การมกีารสื่อสาร 

ที่มปีระสิทธิภาพ การสร้างความไว้วางใจและความผูกพันระหว่างสมาชิก การเสริมสร้าง

พลังอำนาจให้กับสมาชิก การพัฒนาทีมอย่างเป็นระบบตามขั้นตอน การเรียนรู้และพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง การใชเ้ทคโนโลยีสนับสนุนการทำงานร่วมกัน การสร้างวัฒนธรรมการ

ทำงานที่เน้นความร่วมมอืและนวัตกรรม และการมีระบบการประเมนิผลที่มปีระสิทธิภาพ 

ซึ่งแนวคิดเหล่านีไ้ด้ปรับเปลี่ยนจากการทำงานเป็นทีมแบบดั้งเดิมที่มุ่งเนน้โครงสร้าง 

และระบบ มาสู่การทำงานเป็นทีมแบบยืดหยุ่นที่เน้นการปรับตัว การผสมผสาน 

ความหลากหลาย และการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลสนับสนุนการทำงานร่วมกัน 

     4.4 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้อการทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 
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ตาราง 12 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของการทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

การทำงานเป็นทีมและ 

การสรา้งเครือข่าย หมายถึง 

กระบวนการทำงานร่วมกัน

ของบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป 

ที่มเีป้าหมายเดียวกันชัดเจน 

โดยมีการแบ่งบทบาทหนา้ที่

และความรับผดิชอบตาม

ความรูค้วามสามารถของ 

แต่ละบุคคล มีการวางแผน

ร่วมกัน มกีารสื่อสาร 

และประสานงานที่มี

ประสิทธิภาพ มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

และแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

มีปฏิสัมพันธ์และความ 

การทำงานเป็นทีมและ 

การสรา้งเครือข่าย 

มคีวามสำคัญ  

อย่างยิ่งต่อการพัฒนา

องค์กรสมัยใหม่ให้ประสบ

ความสำเร็จและมีความ

ยั่งยืน เนื่องจากช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพและคุณภาพ

ในการทำงาน ทำใหเ้กิด

การผสมผสานความรู ้

ทักษะ และความสามารถ

ที่หลากหลายของสมาชิก

ในทีม นำไปสู่การระดม

ความคิดสร้างสรรค์  

การแก้ปัญหาที่ซับซ้อน 

แนวคิดเกี่ยวกับการทำงาน

เป็นทีมและการสร้าง

เครือข่าย มีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องให้สอดคล้อง

กับบริบทสังคมและ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

ไปโดยมีหลักการสำคัญ 

ที่ผสมผสานกัน ได้แก่  

การมเีป้าหมายร่วมกัน 

ที่ชัดเจน การมี

กระบวนการทำงาน 

ที่เป็นระบบและยืดหยุ่น 

การมบีทบาทและความ

รับผิดชอบที่ชัดเจน  

การมภีาวะผูน้ำที่เหมาะสม  

กระบวนการทำงาน

ร่วมกันอย่างเป็นระบบของ

กลุ่มบุคคลตั้งแต่ 2 คนขึน้

ไปที่มคีวามหลากหลาย 

ในด้านความรู ้ทักษะ  

และความสามารถ โดยมี

เป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน 

มีการแบ่งบทบาทหน้าที่

ความรับผดิชอบตามความ

เหมาะสม มีการวางแผน 

สื่อสาร ประสานงานและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

อย่างสม่ำเสมอ สมาชิกใน

ทีมมีปฏิสัมพันธ์และความ

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน  

1. การกำหนดเป้าหมาย

ร่วมกันที่ชัดเจนและแบ่ง

บทบาทหนา้ที่รับผดิชอบ

ตามความเหมาะสม 

2. การวางแผน สื่อสาร 

และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ 

3. การสร้างปฏิสัมพันธ์ 

ความไว้วางใจและ

วัฒนธรรมการทำงาน

ร่วมมอื 

4. การร่วมมอืกันแก้ไข

ปัญหาและตัดสินใจ

ร่วมกัน ภายใต้ภาวะผูน้ำ 

ที่เหมาะสม 

134 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



135 

ตาราง 12 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

ไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

เพื่อให้การทำงานบรรลุผล

สำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

และการพัฒนานวัตกรรม

ใหม่ ๆ อีกทั้งยังช่วยสร้าง

ความสามัคคี ลดความ

ขัดแย้ง สร้างความผูกพัน

ของบุคลากรต่อองค์กร 

พัฒนาทักษะการสื่อสาร

และการประสานงาน 

ตลอดจนส่งเสริมการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

ทำให้องค์กรสามารถ

ปรับตัวและรับมือกับการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

การมกีารสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ การสร้าง

ความไว้วางใจและความ 

ผูกพันระหว่างสมาชิก การ

เสริมสรา้งพลังอำนาจ

ให้กับสมาชิก การพัฒนา

ทีมอย่างเป็นระบบ 

ตามขั้นตอน การเรียนรู้

และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

การใชเ้ทคโนโลยีสนับสนุน

การทำงานร่วมกัน  

การสรา้งวัฒนธรรม 

การทำงานที่เน้นความ

ร่วมมอืและนวัตกรรมและ

การมรีะบบการประเมนิผล 

มีการร่วมกันแก้ไขปัญหา

และตัดสินใจ ภายใต้ภาวะ 

ผูน้ำที่เหมาะสม มีการใช้

เทคโนโลยีสนับสนุนการ

ทำงาน และมีวัฒนธรรม

การทำงานที่เน้นความ

ร่วมมอืและการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายร่วมกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

เกิดนวัตกรรม และสร้าง

ความผูกพันของสมาชิกต่อ

ทีมและองค์กร พร้อมทั้ง 

มีความยืดหยุ่น 

5. การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสนับสนุนและมี 

ความยดืหยุ่น 

ในการปรับตัวต่อการ

เปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

  ที่มปีระสิทธิภาพ ซึ่งแนวคิด

เหล่านีไ้ด้ปรับเปลี่ยนจากการ

ทำงานเป็นทีมแบบดั้งเดิมที่มุ่งเนน้

โครงสรา้งและระบบ มาสู่การ

ทำงานเป็นทีมแบบยืดหยุ่นที่เน้น

การปรับตัว การผสมผสาน 

ความหลากหลาย และการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลสนับสนุน 

การทำงานร่วมกัน 
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   สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

    1. การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้  

     1.1 ความหมายของด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

      ไพฑูรย์ สนิลารัตน์ (2560, หนา้ 22) ได้อธิบายถึงครู 

ผูเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ว่าเป็นผู้ที่มคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

การคิดในระดับสูง โดยเฉพาะการคิดสร้างสรรค์และการคิดแก้ปัญหา ครูตอ้งเป็นผู้ที่เรยีน

รู้อยู่ตลอดเวลา เพื่อให้สามารถพัฒนาผูเ้รียนให้มีทักษะการเรียนรูแ้ห่งศตวรรษที่ 21  

โดยครูตอ้งเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรูใ้ห้ผูเ้รียนเป็นหลัก   

      ครุสภา (2563, หนา้ 12) ได้กำหนดมาตรฐานวิชาชีพครู 

ที่เกี่ยวข้องกับการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ไว้ว่า ครูตอ้งมคีวามรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 

เป็นผู้มคีวามรู้ในเนือ้หาที่สอนและกลยุทธ์การสอน มกีารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

มีวสิัยทัศน์ มีความคิดสร้างสรรค์ และต้องมีทักษะในการสร้างนวัตกรรมการเรยีนรู้ 

ให้เหมาะสมกับผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

      กฤษณพงศ์ กีรติกร (2564, หนา้ 8) กล่าวถึงการยกระดับ

คุณภาพครู โดยเน้นว่าครูผูเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ต้องมคีวามสามารถในการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างสรรค์นวัตกรรมการศกึษา รวมทั้งต้องเป็นผู้ที่เรียนรู้ 

ตลอดชวีิต พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

และเทคโนโลยี ซึ่งครูต้องเป็นแบบอย่างของการเรยีนรู้ใหก้ับผูเ้รียน 

      สรุปความหมายด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้ว่า  

ครูที่มคีวามสามารถในการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสริมการคิดระดับสูง โดยเฉพาะ 

การคิดสรา้งสรรค์และการคิดแก้ปัญหา มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตลอดชวีิต เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและเทคโนโลยี ครูต้องมีความรูแ้ละ

ประสบการณ์วิชาชีพ ทั้งในเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอน มีวสิัยทัศน์และความคิด

สร้างสรรค์ รวมถึงทักษะในการสร้างนวัตกรรมการเรยีนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียน ครูต้องมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์นวัตกรรมการศกึษา และเป็น

แบบอย่างที่ดขีองการเรียนรู้ให้กับผูเ้รียน โดยมีเป้าหมายสำคัญคือการพัฒนาผูเ้รียนให้มี

ทักษะการเรียนรูแ้ห่งศตวรรษที่ 21 ผ่านการเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรูท้ี่มีผู้เรยีน 

เป็นศูนย์กลาง 
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     1.2 ความสำคัญของด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

      ไพฑูรย์ สนิลารัตน์ (2560, หนา้ 22) กล่าวถึงความสำคัญของ

ครูผูเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรูว้่ามีความจำเป็นอย่างยิ่งในยุคการศกึษาที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็ว ครตู้องเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่สามารถสร้างสรรค์และมีผลผลติ 

เพื่อการศกึษาสู่อนาคตของประเทศไทย การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของครูจะช่วยให้

สามารถพัฒนาผูเ้รียนใหก้้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยครูต้องเป็นแบบอย่าง 

ในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  

ซึ่งเป็นทักษะสำคัญที่จะช่วยให้ผู้เรยีนสามารถเผชิญกับความท้าทายในศตวรรษที่ 21  

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

      สุทัศน์ เอกา (2563, หน้า 45) อธิบายถึงความสำคัญของครู 

ผูเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่จะนำไปสู่การสร้างองค์การแห่งการเรียนรู้

ในโรงเรยีน ครูที่มคีุณลักษณะของบุคคลแห่งการเรียนรู้จะสามารถสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ที่มปีระสิทธิภาพ ซึ่งส่งผล

โดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษา เนื่องจากครูจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

แก้ปัญหาการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ และพัฒนานวัตกรรมการศกึษาที่ตอบสนองต่อ 

ความตอ้งการของผู้เรยีนได้อย่างแท้จริง ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนของนักเรียนอย่างยั่งยนื 

      กรองกาญจน์ อรุณเมฆ (2565, หนา้ 18) กล่าวถึง

ความสำคัญของครูผูเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ว่าเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองค์การ

แห่งการเรียนรู้ในสถานศกึษา ในยุคที่ความรู้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ครูจำเป็นต้อง

พัฒนาตนเองอยู่เสมอเพื่อใหท้ันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยี  

การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ของครูจะส่งผลใหเ้กิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ในโรงเรียน  

ซึ่งจะกระตุ้นใหท้ั้งครูและนักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้นในการแสวงหาความรูใ้หม่ ๆ  

อยู่เสมอ นอกจากนี้ ยังช่วยส่งเสริมใหเ้กิดภาวะผูน้ำทางวิชาการที่เข้มแข็ง ซึ่งเป็นปัจจัย

สำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างยั่งยืน 

      ธนาดล สมบูรณ์ (2566, หน้า 255) อธิบายถึงความสำคัญ

ของครูผู้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ในบริบทของการศึกษาไทยว่าเป็นกุญแจสำคัญ 

ในการพัฒนาการศกึษาในยุคดิจทิัล เนื่องจากครูเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย

การศกึษาไปสู่การปฏิบัติจริงในห้องเรียน การที่ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้จะช่วยให้
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สามารถบูรณาการเทคโนโลยีดจิทิัลเข้ากับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

สร้างประสบการณ์การเรียนรูท้ี่หลากหลายและตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล

ของผู้เรยีน นอกจากนี้ ครูที่เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ยังสามารถพัฒนาทักษะที่จำเป็น

สำหรับผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร  

และการทำงานร่วมกับผู้อื่น ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนพร้อมรับมอืกับความท้าทายในอนาคต 

ได้อย่างมั่นใจ 

      สรุปความสำคัญของด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้ว่า 

ครูผูเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีความสำคัญอย่างยิ่งในระบบการศกึษาที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็ว ครูตอ้งเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่เป็นแบบอย่างในการพัฒนาทักษะการคิด

เพื่อรับมือกับความท้าทายในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งครูเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา

นวัตกรรมการศกึษาที่ตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียน ครูจำเป็นต้องพัฒนาตนเอง

อย่างสม่ำเสมอเพื่อใหท้ันต่อความก้าวหนา้ทางวิชาการและเทคโนโลยี สร้างวัฒนธรรม 

การเรียนรูท้ี่กระตุ้นให้ทั้งครูและนักเรียนมคีวามกระตอืรอืร้นในการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 

ครูเป็นกุญแจสำคัญในการพัฒนาการศกึษายุคดิจทิัล ช่วยบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับการ

จัดการเรยีนการสอน สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย และพัฒนาทักษะจำเป็น

ให้ผู้เรยีนพร้อมรับมือกับความท้าทายในอนาคตได้อย่างมั่นใจ 

     1.3 แนวคิดของด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

      สุทัศน ์เอกา (2563, หน้า 45) เสนอแนวคิดว่าครูผูเ้ป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ต้องมกีารพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ท่านเชื่อว่าครูต้องมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ มีการสังเกตการสอนของกันและกัน ใหข้้อมูล

ย้อนกลับที่สรา้งสรรค์ และร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อหาแนวทาง 

แก้ไขร่วมกัน ท่านยังเน้นความสำคัญของการวิจัยในช้ันเรียนเป็นเครื่องมอืในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรยีนอย่างเป็นระบบ โดยครูต้องมีทักษะ 

ในการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการวิจัยมาปรับปรุงการสอนของตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

      กรองกาญจน์ อรุณเมฆ (2565, หนา้ 18) นำเสนอแนวคิดว่า 

ครูผูเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรูต้้องมีภาวะผู้นำทางวิชาการ (academic leadership)  
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ทีเ่ข้มแข็ง ท่านอธิบายว่าครูที่เป็นผู้นำทางวิชาการจะมีความกระตอืรอืร้นในการแสวงหา

ความรูใ้หม่ ๆ อยู่เสมอ ตดิตามความก้าวหนา้ทางวิชาการในสาขาที่สอน และสามารถนำ

ความรูม้าประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ครูต้องมี

ความสามารถในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น สร้างเครือข่ายการเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน และมีความเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทางการศกึษา ครูที่มีภาวะ

ผูน้ำทางวิชาการจะส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนและนำไปสู่การพัฒนา

คุณภาพการศกึษาอย่างยั่งยืน 

      ธนาดล สมบูรณ์ (2566, หน้า 255) เสนอแนวคิดว่าครูผูเ้ป็น

บุคคลแห่งการเรียนรูใ้นยุคดิจทิัลต้องมีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับ 

การจัดการเรียนการสอน (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPACK)  

ท่านอธิบายว่าครูต้องมคีวามรูแ้ละทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลหลากหลายรูปแบบ เช่น 

การใช้สื่อสังคมออนไลน์ แพลตฟอร์มการเรียนรูอ้อนไลน์ และเครื่องมือดิจทิัลต่าง ๆ  

เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ ครูต้องสามารถวิเคราะห์

ว่าเทคโนโลยีใดเหมาะสมกับเนือ้หาและวิธีการสอนแบบใด และตอ้งมีความยืดหยุ่น 

ในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เข้ากับบริบทและความตอ้งการของผูเ้รียนที่หลากหลาย 

นอกจากนี ้ครูยังต้องส่งเสริมให้ผู้เรยีนรู้เท่าทันสื่อดิจทิัล (digital literacy) และใช้เทคโนโลยี

อย่างมีวจิารณญาณและมีความรับผิดชอบ 

      ศวิลักษณ์ นันทปรีชา (2567, หนา้ 32) นำเสนอแนวคิดว่า 

ครูผูเ้ป็นบุคคลแห่งการเรียนรูต้้องมีสมรรถนะด้านการประเมินเพื่อการเรียนรู ้(assessment 

for learning) ท่านอธิบายว่าครูต้องสามารถออกแบบและใช้เครื่องมอืประเมินที่หลากหลาย 

ไม่เน้นเพียงการทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ แต่ต้องใชก้ารประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ครูต้องสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับที่มคีุณภาพ (quality feedback) 

ที่ช่วยใหผู้เ้รียนทราบจุดแข็ง จุดที่ตอ้งพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุงตนเอง  

ต้องส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมิน ผ่านการประเมินตนเอง  

(self - assessment) และการประเมินโดยเพื่อน (peer assessment) เพื่อพัฒนาทักษะ 

การกำกับตนเอง (self - regulation) ของผูเ้รียน นอกจากนี้ ครูยังต้องสามารถใช้ผล 

การประเมนิมาปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนของตนเองให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

      สรุปแนวคิดของด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ได้ว่า  

ครูผูเ้ป็นบุคคลแหง่การเรียนรูต้้องมีการพัฒนาตนเองผ่านกระบวนการของชุมชน 
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แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ  

สังเกตการสอนซึ่งกันและกัน ใหข้้อมูลย้อนกลับที่สร้างสรรค์ และร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา

การเรียนรูข้องผูเ้รียนเพื่อหาแนวทางแก้ไข อกีทั้งการวิจัยในช้ันเรยีนยังเป็นเครื่องมอืสำคัญ

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้  

ครูต้องมีภาวะผูน้ำทางวิชาการที่เข้มแข็ง มคีวามกระตือรอืร้นในการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 

อยู่เสมอ ตดิตามความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาที่สอน และสามารถนำความรู้ 

มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม ครูต้องสร้างเครือข่าย 

การเรียนรูท้ั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 

ทางการศึกษา ในยุคดิจทิัล ครูต้องมีความสามารถในการบูรณาการเทคโนโลยีเข้ากับ 

การจัดการเรียนการสอน มีความรูแ้ละทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลหลากหลายรูปแบบ 

เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ ตอ้งวิเคราะห์ได้ว่า

เทคโนโลยีใดเหมาะสมกับเนือ้หาและวิธีการสอนแบบใด รวมทั้งมีความยืดหยุ่นในการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เข้ากับบริบทและความต้องการของผู้เรยีนที่หลากหลาย  

ด้านการประเมิน ครูตอ้งสามารถออกแบบและใช้เครื่องมอืประเมินที่หลากหลาย  

ใช้การประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง ให้ขอ้มูลย้อนกลับ 

ที่มคีุณภาพ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินตนเองและการประเมิน 

โดยเพื่อน เพื่อพัฒนาทักษะการกำกับตนเองของผู้เรยีน และนำผลการประเมินมาปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

     1.4 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้องการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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ตาราง 13 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

ครูที่มคีวามสามารถใน

การจัดการเรียนการสอน 

ที่ส่งเสริมการคดิระดับสูง 

โดยเฉพาะการคิด

สร้างสรรค์และการคิด

แก้ปัญหา มีการเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวติ เพื่อให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของโลกและเทคโนโลยี  

ครูต้องมีความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ  

ทั้งในเนื้อหาที่สอนและ 

กลยุทธ์การสอน  

มีวสิัยทัศน์และความคิด 

ครูผูเ้ป็นบุคคลแห่งการ

เรียนรู้มีความสำคัญ 

อย่างยิ่งในระบบการศกึษา

ที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็ว ครูตอ้งเป็น

ผูน้ำการเปลี่ยนแปลงที่เป็น

แบบอย่างในการพัฒนา

ทักษะการคิดเพื่อรับมอืกับ

ความท้าทายในศตวรรษ 

ที่ 21 อีกทั้งครูเป็นปัจจัย

สำคัญในการสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

ที่มปีระสิทธิภาพ  

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และพัฒนานวัตกรรม 

ครูผูเ้ป็นบุคคลแห่ง 

การเรียนรูต้้องมกีารพัฒนา

ตนเองผ่านกระบวนการ 

ของชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ มกีารแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับเพื่อนร่วมวิชาชีพ

อย่างสม่ำเสมอ สังเกตการ

สอนซึ่งกันและกัน ให้ขอ้มูล

ย้อนกลับที่สรา้งสรรค์และ

ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อหา 

แนวทางแก้ไข อีกทั้งการวิจัย

ในชั้นเรียนยังเป็นเครื่องมอื

สำคัญในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนและ 

พฤติกรรมที่ครูแสดงออก

ถึงการพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่องในทุกมิติทั้ง

ด้านความรูใ้นเนื้อหาวิชา 

ทักษะการสอน  

และเทคโนโลยี มีความ

กระตอืรอืร้นในการ

แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  

และมีความสามารถในการ

วิเคราะห์ สังเคราะห์  

เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอน 

สามารถออกแบบกิจกรรม

ที่ส่งเสริมการคดิขั้นสูงของ

ผูเ้รียน มกีารทำวิจัยในช้ัน 

1. การพัฒนาความรู้ 

ในเนื้อหา ทักษะการสอน 

และเทคโนโลยี 

อย่างต่อเนื่อง 

2. การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และประยุกต์ใช้

ความรูใ้นการออกแบบ

กิจกรรมส่งเสริม 

การคิดขัน้สูง 

3. การดำเนินการวิจัยหรือ

ประเมินผลในช้ันเรยีน  

และถ่ายทอดผลการ

พัฒนาอย่างเป็นระบบ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

สร้างสรรค์ รวมถึงทักษะ

ในการสร้างนวัตกรรม 

การเรียนรูท้ีเ่หมาะสมกับ

ผูเ้รียน ครูต้องมี

ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ 

สร้างสรรค์นวัตกรรม

การศกึษา และเป็น

แบบอย่างที่ดขีองการ

เรียนรู้ให้กับผู้เรยีน โดยมี

เป้าหมายสำคัญคือการ

พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะ

การเรียนรูแ้ห่งศตวรรษ 

ที ่21 ผ่านการเป็นผู้จัด 

การศกึษาที่ตอบสนอง 

ความตอ้งการของ

ผูเ้รียน ครูจำเป็นต้อง

พัฒนาตนเองอย่าง

สม่ำเสมอเพื่อใหท้ันต่อ

ความก้าวหน้าทางวิชาการ

และเทคโนโลยี  

สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้

ที่กระตุ้นใหท้ั้งครู 

และนักเรียนมคีวาม

กระตอืรอืร้นในการ

แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ  

ครูเป็นกุญแจสำคัญ 

ในการพัฒนาการศกึษา 

ยุคดิจทิัล ช่วยบูรณาการ 

แก้ปัญหาผูเ้รียนอย่างเป็น

ระบบ นอกจากนี้ ครูต้องมี

ภาวะผูน้ำทางวิชาการที่

เข้มแข็ง มีความกระตอืรอืร้น

ในการแสวงหาความรูใ้หม่ๆ 

อยู่เสมอ ติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการใน

สาขาที่สอน และสามารถนำ

ความรูม้าประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนได้อย่าง

เหมาะสม ครูต้องสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน และ

เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงทางการศกึษา  

เรียนเพื่อแก้ปัญหาและ

พัฒนาผูเ้รียนอย่างเป็น

ระบบ มีส่วนร่วมในชุมชน

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ

โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับเพื่อนร่วมงาน  

สร้างเครือข่ายทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 

มีภาวะผูน้ำทางวิชาการ 

ที่ขับเคลื่อนการ

เปลี่ยนแปลงทาง

การศกึษา บูรณาการ

เทคโนโลยีดจิทิัลเข้ากับ

การจัดการเรียนการสอน

ได้อย่างเหมาะสมกับ 

4. การมีส่วนร่วมและสร้าง

เครือข่ายในชุมชนแห่งการ

เรียนรูท้างวิชาชีพ 

5. การบูรณาการ

เทคโนโลยีและภาวะผูน้ำ

ในการจัดการเรียนรู้ 

และเป็นแบบอย่างของ 

การเรียนรูต้ลอดชีวติ 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

กระบวนการเรียนรู้ 

ที่มผีูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

 

เทคโนโลยีเข้ากับการ 

จัดการเรียนการสอน 

สร้างประสบการณ์ 

การเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

และพันาทักษะจำเป็นให้

ผูเ้รียนพร้อมรับมอืกับ

ความท้าทายในอนาคต 

ได้อย่างมั่นใจ 

 

ในยุคดิจทิัล ครูต้องมี

ความสามารถในการบูรณาการ

เทคโนโลยีเข้ากับการจัดการเรียน

การสอน มีความรู้และทักษะ 

ในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

หลากหลายรูปแบบ เพื่อสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ  

ต้องวิเคราะห์ได้ว่าเทคโนโลยีใด

เหมาะสมกับเนือ้หาและวิธีการ

สอนแบบใด รวมทั้งมคีวาม

ยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนวิธีการ

สอนให้เข้ากับบริบทและความ

ต้องการของผู้เรยีนที่หลากหลาย

ด้านการประเมิน ครูตอ้ง 

เนือ้หาและบริบทของผูเ้รียน 

ใช้วธิีการวัดและประเมินผล

ที่หลากหลายเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน

อย่างต่อเนื่องและเป็น

แบบอย่างที่ดใีนการเรียนรู้

ตลอดชวีิตให้กับผูเ้รียน 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

  สามารถออกแบบและใช้เครื่องมอื

ประเมนิที่หลากหลาย ใช้การประเมิน

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

อย่างต่อเนื่อง ให้ข้อมูลย้อนกลับที่มี

คุณภาพ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม

ในกระบวนการประเมินตนเองและ 

การประเมนิโดยเพื่อน เพื่อพัฒนา

ทักษะการกำกับตนเองของผูเ้รียน 

และนำผลการประเมินมาปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอน 

ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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    2. ความเป็นครูเชิงพลวัต  

     2.1 ความหมายของความเป็นครูเชงิพลวัต   

      ศริิวรรณ ชุมกว้าง (2563, หนา้ 15) ได้ให้ความหมายของ

ความเป็นครูเชิงพลวัต ว่า หมายถึง วิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้และพัฒนา

ผูเ้รียนที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตามบริบทสังคมและเทคโนโลยี โดยครูต้อง

ปรับตัวและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ ทั้งดา้นความรู้ ทักษะ และเจตคติในการประกอบวิชาชีพ 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีนและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

      สุรศักดิ ์แสงแสงธรรม (2564, หนา้ 8) ได้อธิบายว่า ความเป็น

ครูเชงิพลวัต คือ กระบวนการทำงานของครูที่มลีักษณะเป็นพลวัต มกีารเคลื่อนไหว 

และเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตามบริบทการเรียนรูแ้ละสภาพแวดล้อมทางการศึกษา  

ไม่ยึดตดิกับรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง แต่มีความยืดหยุ่นและสามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการ

ทำงานได้ตามสถานการณ์ที่เหมาะสม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะที่จำเป็น

สำหรับโลกในยุคดิจทิัล 

      ธีรศักดิ์ อัครบวร (2565, หน้า 21) กล่าวว่า ความเป็นครู 

เชงิพลวัต เป็นแนวคิดที่มองวิชาชีพครูในลักษณะที่ไม่หยุดนิ่ง แต่มีการพัฒนา 

และเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตามกระแสโลกและเทคโนโลยี ครูในยุคปัจจุบัน 

ต้องปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนมาเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (facilitator) 

ผูอ้อกแบบการเรียนรู้ (learning designer) และผูใ้ห้คำปรึกษา (mentor) ที่สามารถ 

บูรณาการเทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

      สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2567, หนา้ 18) ได้เสนอแนวคิดว่า 

ความเป็นครูเชิงพลวัต คือ การปฏิบัติวิชาชีพครูที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลักการสำคัญคือการเรียนรู้ตลอดชวีิต การปรับตัวใหท้ันต่อ 

การเปลี่ยนแปลง และการมีปฏิสัมพันธ์กับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในระบบการศกึษา ครูต้อง

สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินข้อมูลได้อย่างมวีิจารณญาณ รวมทั้งสามารถ

สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

      สรุปความหมายความเป็นครูเชงิพลวัต ได้ว่า ความเป็นครู 

เชงิพลวัต หมายถึง วิชาชีพครูที่มลีักษณะของการเคลื่อนไหว เปลี่ยนแปลง และพัฒนา

อย่างต่อเนื่องตามบริบททางสังคม เทคโนโลยี และความตอ้งการของผูเ้รียนที่เปลี่ยนแปลง
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ไปโดยครูตอ้งปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนเป็นผูอ้ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

ผูอ้อกแบบการเรียนรู้ และผู้ใหค้ำปรึกษา มกีารพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะ  

และเจตคติอย่างสม่ำเสมอ สามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้และพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     2.2 ความสำคัญของความเป็นครูเชงิพลวัต 

      ศริิวรรณ ชุมกว้าง (2563, หนา้ 15) ได้กล่าวถึงความสำคัญ

ของความเป็นครูเชิงพลวัตว่าเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในยุค 

แห่งการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากบริบททางสังคมและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ส่งผลใหค้รูต้องปรับตัวและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง การเป็นครูที่มลีักษณะเชิงพลวัต 

จะช่วยใหส้ามารถรับมอืกับความท้าทายใหม่ๆ ในวิชาชีพและสามารถพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มทีักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

      สุรศักดิ์ แสงแสงธรรม (2564, หนา้ 8) ได้อธิบายว่า ความเป็น

ครูเชงิพลวัตมีความสำคัญต่อการยกระดับคุณภาพการศกึษาในยุคดิจทิัล เพราะการ

จัดการเรยีนรู้ในปัจจุบันไม่สามารถยึดตดิกับรูปแบบเดิมได้อีกต่อไป ครูตอ้งปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนให้สอดคล้องกับความตอ้งการที่หลากหลายของผู้เรยีน และสามารถบูรณาการ

เทคโนโลยีเข้ากับการสอนได้อย่างเหมาะสม วิชาชีพครูเชงิพลวัตจึงเป็นกลไกสำคัญ 

ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

      ธีรศักดิ์ อัครบวร (2565, หน้า 21) ชีใ้ห้เห็นความสำคัญ 

ของความเป็นครูเชิงพลวัตว่าเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษา ครูที่มี

แนวคิดเชงิพลวัตจะกล้าทดลองใชว้ิธีการสอนแบบใหม่ ๆ และสามารถประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนี ้ยังสามารถสร้างเครือข่าย 

การเรียนรูร้่วมกับครูคนอื่น ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และพัฒนาวิชาชีพร่วมกัน  

ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในระยะยาว 

      สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2567, หนา้ 18) ได้เน้นย้ำถึง

ความสำคัญของความเป็นครูเชงิพลวัตในฐานะที่เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ของประเทศ ในยุคที่โลกเข้าสู่การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่แน่นอน  

ครูที่มแีนวคิดเชิงพลวัตจะสามารถเตรยีมความพร้อมใหผู้เ้รียนรับมอืกับความท้าทาย 

ในอนาคตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ ความคิด 
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สร้างสรรค์และความสามารถในการปรับตัว ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวติ 

ในศตวรรษที่ 21 และการทำงานในยุคเศรษฐกิจดิจทิัล 

      สรุปความสำคัญของความเป็นครูเชงิพลวัตได้ว่าความเป็นครู

เชงิพลวัตมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาในยุคแห่งการ

เปลี่ยนแปลง เนื่องจากเป็นแนวคิดที่ส่งเสริมใหค้รูมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

สามารถปรับตัวและรับมือกับความท้าทายในวิชาชีพ ตลอดจนบูรณาการเทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน 

การปฏิรูปการศกึษา การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และการเตรียมความพร้อม 

ให้ผู้เรยีนมีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวติในโลกยุคดิจทิัล ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์และความสามารถในการแข่งขันของประเทศในระยะยาว  

     2.3 แนวคิดของความเป็นครูเชงิพลวัต 

      ศริวิรรณ ชุมกว้าง (2563, หนา้ 15) ได้นำเสนอแนวคิดว่า

ความเป็นครูเชิงพลวัตเป็นการมองวิชาชีพครูในลักษณะที่มกีารเคลื่อนไหวและ

เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ครูต้องเป็นผู้ที่พร้อมปรับตัวและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะในยุคที่เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรยีนรู้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

แนวคิดนี้มองว่าครูไม่ใช่เพียงผูถ้่ายทอดความรู ้แต่เป็นผูอ้อกแบบการเรียนรู้ (learning 

designer) ที่ตอ้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการสอนอย่างเหมาะสม เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีทักษะในศตวรรษที่ 21 และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวติ 

      สุรศักดิ์ แสงแสงธรรม (2564, หนา้ 8) ได้เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับความเป็นครูเชงิพลวัตว่าเป็นการเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากการสอนแบบเดิมที่เน้น

การถ่ายทอดความรู ้มาสู่การเป็นครูที่มคีวามยืดหยุ่นและปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ 

แนวคิดนี้เช่ือว่าครูต้องเป็นทั้งผูอ้ำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ (facilitator) ผูส้ร้าง 

แรงบันดาลใจ (inspirator) และผู้ชีแ้นะ (coach) ที่คอยสนับสนุนให้ผู้เรยีนค้นพบความรู้ 

ด้วยตนเอง นอกจากนี้ ยังเน้นให้ครูมกีารพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านชุมชน 

แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 

      ธีรศักดิ์ อัครบวร (2565, หน้า 21) นำเสนอแนวคิดว่า 

ความเป็นครูเชิงพลวัตประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ความเป็นนักคิด 

เชงินวัตกรรม (innovative thinking) ที่สามารถสร้างสรรค์วิธีการสอนใหม่ ๆ 2) ความเป็น 
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นักเทคโนโลยีการศกึษา (educational technologist) ที่สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนา 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน 3) ความเป็นนักวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรยีน (classroom action 

researcher) ที่สามารถนำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ 4) ความเป็นผู้นำ 

การเปลี่ยนแปลง (change agent) ที่สามารถขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงในระบบการศกึษา 

แนวคิดนี้เน้นว่าครูต้องเป็นผู้ที่พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและสามารถนำพาผูเ้รียน 

ให้ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

      สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2567, หนา้ 18) ได้นำเสนอแนวคิด

เกี่ยวกับความเป็นครูเชงิพลวัตว่าเป็นการผสมผสานระหว่างแนวคิดการพัฒนาวิชาชีพครู

อย่างต่อเนื่อง (continuous professional development) กับแนวคิดการปรับตัวในยุคพลิกผัน 

(adaptation in disruptive era) ซึ่งเน้นการสรา้งวัฒนธรรมการเรยีนรูต้ลอดชวีิตในหมู่ครู 

การพัฒนาทักษะใหม่ที่จำเป็น (upskill) และการเพิ่มเติมทักษะ (reskill) เพื่อให้สามารถ

รับมือกับความท้าทายในอนาคต นอกจากนี้ ยังเสนอแนวคิดเรื่อง “ครูนวัตกร” (teacher 

innovator) ที่ไม่เพียงแต่ใชน้วัตกรรมการสอนที่มีอยู่ แต่ยังสามารถสร้างนวัตกรรม 

การเรียนรูใ้หม่ ๆ เพื่อตอบสนองความตอ้งการที่หลากหลายของผูเ้รียนในยุคดิจิทัล 

      สรุปแนวคิดของความเป็นครูเชงิพลวัตได้ว่าแนวคิดความเป็น

ครูเชงิพลวัตเป็นการมองวิชาชีพครูในลักษณะที่ไม่หยุดนิ่ง แต่มีการเคลื่อนไหวและ

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องตามบริบททางสังคมและเทคโนโลยี โดยเน้นการปรับเปลี่ยน

บทบาทของครูจากผูถ้่ายทอดความรูม้าเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู ้ผูอ้ำนวยความสะดวก 

ผูส้ร้างแรงบันดาลใจ และผู้ชีแ้นะ ครูในแนวคิดนีต้้องมีคุณลักษณะที่สำคัญ คือ  

ความเป็นนักคิดเชงินวัตกรรม ความเป็นนักเทคโนโลยีการศกึษา ความเป็นนักวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียน และความเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ ยังต้องมีการพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง การปรับตัวในยุคพลิกผัน  

และการเป็นครูนวัตกรที่สามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มทีักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 และอนาคต 

     2.3 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้องความเป็นครูเชงิพลวัต 
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ตาราง 14 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของความเป็นครูเชิงพลวัต 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชงิปฏิบัตกิาร ตัวบ่งชี้ 

ความเป็นครูเชิงพลวัต 

หมายถึง ครูที่มีลักษณะ

ของการเคลื่อนไหว 

เปลี่ยนแปลง และพัฒนา

อย่างต่อเนื่องตามบริบท

ทางสังคม เทคโนโลยีและ

ความตอ้งการของผู้เรียน 

ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยครู

ตอ้งปรับเปลี่ยนบทบาท

จากผู้สอนเป็นผู้อำนวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ 

ผู้ออกแบบการเรียนรู้  

และผู้ให้คำปรึกษา มกีาร

พัฒนาตนเองทั้งดา้นความรู้ 

ทักษะ และเจตคติ 

อย่างสม่ำเสมอ สามารถ 

ความเป็นครูเชิงพลวัตมี 

ความสำคัญอย่างยิ่ง 

ต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในยุคแห่งการ

เปลี่ยนแปลง เนื่องจากเป็น

แนวคิดที่ส่งเสริมให้ครู 

มกีารพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง สามารถปรับตัว

และรับมือกับความทา้ทาย

ในวิชาชีพ ตลอดจน 

บูรณาการเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนรู้ไดอ้ย่าง

เหมาะสม นอกจากนี้  

ยังเป็นกลไกสำคัญในการ

ขับเคลื่อนการปฏริูป 

การศึกษา การพัฒนา 

แนวคิดความเป็นครู 

เชิงพลวัต เป็นการมอง

วิชาชีพครูในลักษณะที่ไม่หยุด

น่ิง แต่มีการเคลื่อนไหวและ

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง

ตามบริบททางสังคมและ

เทคโนโลย ีโดยเน้นการ

ปรับเปลี่ยนบทบาทของครู

จากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็น

ผู้ออกแบบการเรียนรู้ ผู้

อำนวยความสะดวก ผู้สร้าง

แรงบันดาลใจ และผู้ชีแ้นะ 

ครูในแนวคิดนี้ต้องมี

คุณลักษณะที่สำคัญคือ 

ความเป็นนักคิดเชิง 

นวัตกรรม ความเป็นนัก 

การปฏบิัตงิานในวิชาชีพครูที่มี

ลักษณะของการเปลี่ยนแปลง

และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

ตามบริบทและความต้องการที่

เปลี่ยนแปลงไป โดยครูมี

ความสามารถในการ

ปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้

ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อำนวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ 

ผู้ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้

ที่หลากหลาย และผู้ให้

คำปรึกษาที่ตอบสนอง 

ความตอ้งการของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล ครูมีการพัฒนา

ตนเองอย่างสม่ำเสมอทั้งด้าน 

ความรู้ในเน้ือหาวิชา ทักษะการ 

1. การปรับเปลี่ยนบทบาท

จากผู้ถ่ายทอดความรู้ 

สู่ผู้อำนวยความสะดวก 

และผู้ออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ตามบริบท 

2. การพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่องด้าน

เนื้อหาวิชา ทักษะการ

จัดการเรียนรู้ และเจตคติ 

ที่ดตี่อวิชาชีพ 

3. การประยุกต์ใช้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนรู้ 

ได้อย่างเหมาะสมกับบริบท 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชงิปฏิบัตกิาร ตัวบ่งชี้ 

บูรณาการเทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนรู้และ

พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ 

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นวัตกรรมทางการศึกษา 

และการเตรียม 

ความพร้อมให้ผู้เรียน 

มทีักษะที่จำเป็นสำหรับการ

ดำรงชีวิตในโลก 

ยุคดิจิทัล ซึ่งจะส่งผลต่อ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และความสามารถในการ

แข่งขันของประเทศ 

ในระยะยาว  

 

เทคโนโลยกีารศึกษา  

ความเป็นนักวิจัยปฏบิัตกิาร

ในชั้นเรียน และความเป็น

ผู้นำการเปลี่ยนแปลง 

นอกจากนี้ ยังตอ้งมกีาร

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง

ผ่านการเรียนรู้เพื่อการ

เปลี่ยนแปลง การปรับตัวใน

ยุคพลกิผัน และการเป็นครู 

นวัตกรที่สามารถสร้าง

นวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ 

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่

จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต

ในศตวรรษที่ 21 และอนาคต 

จัดการเรียนรู้ และเจตคติ 

ที่ดตี่อวิชาชีพ สามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมการศึกษา 

ในการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่าง

เหมาะสม รวมทัง้มคีวามเป็น

นักวิจัยที่สามารถพัฒนา 

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

บนฐานของข้อมูลและหลักฐาน

เชิงประจักษ์ เพื่อพัฒนาผู้เรียน

ให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับ 

การดำรงชีวิตและการทำงาน

ในศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมี

ประสทิธิภาพและยั่งยืน 

4. การวิจัยและปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ 

บนฐานข้อมูลและหลักฐาน 

เชิงประจักษ ์

5. การส่งเสริมผู้เรียน 

ให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 

ดว้ยกิจกรรมและการ

สื่อสารที่เน้นความย่ังยนื

และประสทิธิภาพ 
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    3. การมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู  

     3.1 ความหมายขอการมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู  

      ไพฑูรย์ สนิลารัตน์ (2561, หนา้ 1) กล่าวว่า ความรัก 

และความศรัทธาในวิชาชีพครูจะเป็นรากฐานที่จะช่วยใหก้ารประกอบอาชีพครูเป็นไปได้

ด้วยดี มคีวามสุขและก่อเกิดประโยชน์ให้กับผูเ้กี่ยวข้องทั้งหลาย นอกจากครูจะต้องมี

ความรูค้วามเข้าใจในศาสตร์แลว้ ยังจะต้องมแีรงบันดาลใจ ความรักและความศรัทธ 

าในวิชาชีพครูอีกด้วย  

      รักษิต สุทธิพงษ์ (2563, หนา้ 4) กล่าวว่า จิตวญิญาณและ

อุดมการณ์ความเป็นครูเกี่ยวข้องกับการมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู ซึ่งหมายถึงความเชื่อมั่น 

ยึดมั่น และเห็นคุณค่าของวิชาชีพครู อันนำไปสู่การอุทิศตนในการพัฒนาผูเ้รียนด้วย 

ความรักและความเมตตา 

      กัญภร เอี่ยมพญา, นิวัตต์ น้อยมณ,ี อภิชาต อนุกูลเวช  

และดาวประกาย ระโส (2564, หนา้ 401) กล่าวถึงจิตวิญญาณครูในศตวรรษที่ 21  

ว่าความศรัทธาในวิชาชีพครูเป็นองค์ประกอบสำคัญของความเป็นครู อันประกอบด้วย

ความรักและเชื่อมั่นในอาชีพครู ซึ่งทำให้เป็นบุคคลที่ทุ่มเท เสียสละ มุ่งมั่นเพื่อพัฒนา

ตนเอง วิชาชีพและพัฒนาผูเ้รียน 

      อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์ และ จันทร์เพ็ญ ภูโสภา (2563,  

หนา้ 546) กล่าวถึงการเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูด้านความรักและศรัทธา 

ในวิชาชีพครูว่า เป็นความเชื่อมั่น ชื่นชม ภูมิใจในความเป็นครูและองค์กรวิชาชีพครูว่ามี

ความสำคัญและจำเป็นต่อสังคม ซึง่นำไปสู่การประพฤติตนที่เหมาะสม ปกป้องเกียรติภูมิ

ของครูและองค์กรวิชาชีพ 

      มนตร ีหลินภู (2566, หนา้ 3) อธิบายว่า ศรัทธาในวิชาชีพครู

เป็นการผสมผสานระหว่างความเช่ือมั่นและความรักในวิชาชีพครู การเห็นคุณค่าของ 

การเป็นครู และความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ครูอย่างเต็มความสามารถ โดยเฉพาะ 

การบ่มเพาะความรักและศรัทธานีเ้ป็นเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาจติวิญญาณ 

ความเป็นครู 

      สรุปความหมายการมีศรัทธาต่อวิชาชีพครูได้ว่า การมีศรัทธา

ต่อวิชาชีพครู หมายถึง ความเชื่อมั่น ความรัก และความภาคภูมใิจในวิชาชีพครู ที่เป็นพลัง

ขับเคลือ่นให้ครูปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความทุ่มเท เสียสละ และมุ่งมั่นพัฒนาทั้งตนเอง วิชาชีพ 
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และผูเ้รียน โดยการมีศรัทธาในวิชาชีพครูมี 3 ระดับคือ ศรัทธาต่อตนเองในฐานะครู 

ศรัทธาต่ออาชีพครูโดยเห็นคุณค่าและรักษาเกียรตศิักดิ์ศรีของความเป็นครู และศรัทธาต่อ

องค์กรวิชาชีพครูที่แสดงออกผ่านการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครูจะช่วยใหค้รูมีความสุขในการทำงาน สามารถพัฒนาผูเ้รียน 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดใีห้กับสังคม 

     3.2 ความสำคัญของการมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

      รักษิต สุทธิพงษ์ (2563, หนา้ 45) ได้อธิบายความสำคัญ 

ของการมีศรัทธาต่อวิชาชีพครูว่า เป็นรากฐานสำคัญของจิตวญิญาณและอุดมการณ์ 

ความเป็นครู ครูที่มีศรัทธาต่อวิชาชีพจะมีความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการพัฒนาตนเอง 

และวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ศรัทธาเป็นพลังขับเคลื่อนสำคัญที่ทำให้ครูอดทนต่อ 

ความยากลำบากและความท้าทายในวิชาชีพ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ 

     อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์ และ จันทร์เพ็ญ ภูโสภา (2563,  

หนา้ 547) กล่าวถึง ความสำคัญของการมศีรัทธาในวิชาชีพครูว่า เป็นคุณลักษณะพืน้ฐาน

ที่สำคัญของความเป็นครู ครูที่มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครูจะประพฤติตน 

เป็นแบบอย่างที่ด ีมคีวามรับผดิชอบ อุทิศตนเพื่อส่วนรวม และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและการยกระดับวิชาชีพครูให้เป็นที่ยอมรับใน

สังคม เป็นแรงขับเคลื่อนที่ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     กัญภร เอี่ยมพญา, นิวัตต์ น้อยมณี, อภิชาต อนุกูลเวช  

และดาวประกาย ระโส (2564, หนา้ 402) ได้กล่าวถึงความสำคัญของศรัทธาต่อวิชาชีพครู

ว่าเป็นองค์ประกอบสำคัญของจิตวญิญาณครูในศตวรรษที่ 21 ผูท้ี่มศีรัทธาในวิชาชีพ 

จะประกอบวิชาชีพด้วยความภาคภูมใิจ มีความสุขในการทำงาน สามารถปรับตัวกับความ

เปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างเหมาะสม ความศรัทธาในวิชาชีพครูยังเป็นปัจจัยสำคัญ 

ที่ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนและสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ 

ในวิชาชีพ 

      มนตร ีหลินภู (2566, หนา้ 68) ได้กล่าวถึงความสำคัญ 

ของการมีศรัทธาต่อวิชาชีพครูว่า ศรัทธาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาจติวิญญาณ 

ความเป็นครู ความศรัทธาช่วยใหค้รูมีความเข้าใจและเมตตาต่อผูเ้รียน มีความอดทน 

และเสียสละในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
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ที่เอื้อตอ่การพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบด้าน นอกจากนี้ ศรัทธายังเป็นแรงผลักดันให้ครู 

มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง แสวงหาความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

      สรุปความสำคัญของด้านการมศีรัทธาต่อวิชาชีพครูได้ว่า  

การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครูมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการประกอบวิชาชีพครู  

โดยเป็นรากฐานของจติวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู เป็นพลังขับเคลื่อนที่ทำให้ครู

มีความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และผู้เรยีน ศรัทธาในวิชาชีพ 

ช่วยใหค้รูประกอบวิชาชีพด้วยความภาคภูมใิจ มคีวามสุขในการทำงาน สามารถอดทนต่อ

ความยากลำบากและความท้าทายต่างๆ ในวิชาชีพได้ นอกจากนี ้ศรัทธาในวิชาชีพครูยัง

ส่งเสริมใหค้รูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง แสวงหาความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพการศกึษาและการยกระดับวิชาชีพครู

ให้เป็นที่ยอมรับในสังคม โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มกีารเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ศรัทธาในวิชาชีพครูยิ่งทวีความสำคัญในการหล่อเลีย้งให้ครู

สามารถปรับตัว เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

     3.3 แนวคิดของการมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

      รักษิต สุทธิพงษ์ (2563, หนา้ 52) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ 

การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครูว่า เป็นลักษณะของความเชื่อมั่นที่มพีืน้ฐานมาจากเหตุผล 

และปัญญา ไม่ใช่เพียงความรูส้ึกเชื่อโดยไร้เหตุผล โดยแนวคิดนีเ้น้นว่าศรัทธาที่แท้จรงิ 

ต่อวิชาชีพครูประกอบด้วยความเชื่อมั่น 3 ประการ ได้แก่ 1) มั่นใจว่าการเป็นครูเป็นไปได้

และเหมาะสมกับตน 2) มั่นใจว่าวิชาชีพครูมีคุณค่าและความสำคัญต่อสังคม 3) มั่นใจว่า

สามารถพิสูจน์คุณค่าของวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์ได้ด้วยการปฏิบัตตินและพัฒนา

ผูเ้รียนอย่างมคีุณภาพ 

      อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์ และ จันทร์เพ็ญ ภูโสภา (2563,  

หนา้ 549) นำเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการมศีรัทธาต่อวิชาชีพครูว่า เป็นการบูรณาการ

ระหว่างความรักและความศรัทธาที่มตี่อวิชาชีพ โดยเสนอองค์ประกอบสำคัญ 3 ด้าน 

ได้แก่ 1) ดา้นการเชื่อมั่น ชื่นชม และภาคภูมิใจในความเป็นครู 2) ด้านการเป็นสมาชิกที่ดี

ขององค์กรวิชาชีพครู และ 3) ด้านการปกป้องเกียรติภูมิของครูและองค์กรวิชาชีพ  
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โดยแนวคิดนีเ้น้นการส่งเสริมให้ครูแสดงออกถึงศรัทธาผ่านการประพฤติตน 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 

      กัญภร เอี่ยมพญา, นิวัตต์ น้อยมณ,ี อภิชาต อนุกูลเวชและ

ดาวประกาย ระโส (2564, หนา้ 404) เสนอแนวคิดเกี่ยวกับจติวิญญาณครูในศตวรรษที่ 21 

โดยอธิบายว่าการมีศรัทธาต่อวิชาชีพครูเป็นองค์ประกอบสำคัญของจิตวิญญาณความเป็น

ครู แนวคิดนีเ้น้นการพัฒนาศรัทธาผ่านกระบวนการปลูกฝังเจตคตทิี่ดตี่อวิชาชีพ การสร้าง

ความตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครู และการส่งเสริมประสบการณ์ 

เชงิบวกในการประกอบวิชาชีพ นอกจากนี้ ยังเสนอว่าครูในศตวรรษที่ 21 ต้องมกีาร 

บูรณาการศรัทธาในวิชาชีพเข้ากับความสามารถในการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง 

และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

      สรุปแนวคิดของการมศีรัทธาต่อวิชาชีพครูได้ว่าการมศีรัทธา

ต่อวิชาชีพครูเป็นความเชื่อมั่นที่มพีืน้ฐานมาจากเหตุผลและปัญญา ไม่ใช่เพียงความรูส้ึก

เชื่อโดยปราศจากการไตร่ตรอง เป็นการบูรณาการระหว่างความรักและความศรัทธาที่มี

ต่อวิชาชีพ ซึ่งเป็นองค์ประกอบสำคัญของจิตวิญญาณความเป็นครู โดยศรัทธาที่แท้จรงิ

ประกอบด้วยความเชื่อมั่นว่าตนเองเหมาะสมกับวิชาชีพครู เชื่อม่ันในคุณค่าและ

ความสำคัญของวิชาชีพครูต่อสังคม และเชื่อม่ันว่าสามารถพิสูจน์คุณค่าของวิชาชีพครู 

ให้เป็นที่ประจกัษ์ได้ การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครูแสดงออกผ่านการเชื่อมั่น ชื่นชม  

และภาคภูมิใจในความเป็นครู การเป็นสมาชิกที่ดขีององค์กรวิชาชพีครู และการปกป้อง

เกียรตภิูมขิองครูและองค์กรวิชาชีพ โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู

ต้องบูรณาการเข้ากับความสามารถในการปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาศรัทธาต้องผ่านกระบวนการปลูกฝังเจตคติที่ดตี่อ

วิชาชีพ การสร้างความตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครู และการส่งเสริม

ประสบการณ์เชิงบวกในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งกระบวนการเหล่านีช่้วยให้ครูประพฤติตน

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพและมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 

     3.4 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้องการมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู 
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ตาราง 15 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของการมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู 

หมายถึง ความเชื่อม่ัน 

ความรัก และความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพครู  

ที่เป็นพลังขับเคลื่อนให้ครู

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

ทุ่มเท เสียสละ และมุ่งมั่น

พัฒนาทั้งตนเอง วิชาชีพ 

และผูเ้รียน โดยการมี

ศรัทธาในวิชาชีพครูมี  

3 ระดับคือ ศรัทธาต่อ

ตนเองในฐานะครู ศรัทธา

ต่ออาชีพครูโดยเห็นคุณค่า

และรักษาเกียรติศักดิ์ศรี

ของความเป็นครู  

การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู

มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ

การประกอบวิชาชีพครู 

โดยเป็นรากฐานของ 

จติวิญญาณและ

อุดมการณ์ความเป็นครู 

เป็นพลังขับเคลื่อนที่ทำให้

ครูมีความมุ่งม่ัน ทุ่มเท 

เสียสละในการพัฒนา

ตนเอง วิชาชีพ และผูเ้รียน 

ศรัทธาในวิชาชีพช่วยใหค้รู

ประกอบวิชาชีพด้วยความ

ภาคภูมิใจ มีความสุขใน

การทำงาน สามารถอดทน

ต่อความยากลำบากและ 

การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู 

เป็นความเช่ือม่ันที่มีพื้นฐาน

มาจากเหตุผลและปัญญา 

ไม่ใช่เพียงความรูส้ึกเชื่อ 

โดยปราศจากการไตร่ตรอง 

เป็นการบูรณาการระหว่าง

ความรักและความศรัทธา 

ที่มตี่อวิชาชีพ ซึ่งเป็น

องค์ประกอบสำคัญของ 

จติวิญญาณความเป็นครู 

โดยศรัทธาที่แท้จรงิ

ประกอบด้วยความเชื่อมั่นว่า

ตนเองเหมาะสมกับวิชาชีพ

ครู เชื่อม่ันในคุณค่าและ

ความสำคัญของวิชาชีพครู 

การแสดงออกถึงความ

เชื่อมั่น ความรักและความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพครู

อย่างมีเหตุผลและปัญญา 

ซึ่งประกอบด้วยการ

ตระหนักในคุณค่าและ

ความสำคัญของวิชาชีพครู

ต่อสังคม การเชื่อมั่นใน

ความสามารถของตนเอง

ในการปฏิบัติหน้าที่ครู 

และการยึดมั่นใน

มาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

ผูม้ีศรัทธาต่อวิชาชีพครูจะ

แสดงออกผ่านการปฏิบัติ 

1. แสดงความเชื่อม่ัน 

ความรัก และความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 

ผ่านการสื่อสารที่ชัดเจน

และสร้างแรงบันดาลใจ 

2. ตระหนักในคุณค่า 

และเห็นความสำคัญ 

ของวิชาชีพครูต่อสังคม 

3. การยึดมั่นในมาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

พร้อมสื่อสารหลักการและ

จรยิธรรมได้อย่างชัดเจน 

4. ความทุ่มเท เสียสละ 

และมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง 

วิชาชีพ และผูเ้รียน 

156
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

และศรัทธาต่อองค์กร

วิชาชีพครูที่แสดงออก 

ผ่านการปฏิบัติตาม

มาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู

จะช่วยใหค้รูมคีวามสุข 

ในการทำงาน สามารถ

พัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเป็น

แบบอย่างที่ดใีห้กับสังคม 

ความท้าทายต่าง ๆ  

ในวิชาชีพได้ นอกจากนี้

ศรัทธาในวิชาชีพครูยัง

ส่งเสริมใหค้รูประพฤติตน

เป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติ

ตามมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  

มีการพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่อง แสวงหา

ความรูแ้ละนวัตกรรม 

ใหม่ ๆ เพื่อพัฒนา 

การจัดการเรียนรูใ้ห้มี

ประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อ

คุณภาพการศกึษาและ

การยกระดับวิชาชีพครู 

ต่อสังคม และเชื่อม่ันว่า

สามารถพิสูจน์คุณค่า 

ของวิชาชีพครูใหเ้ป็น

ประจักษ์ได้ การมีศรัทธาต่อ

วิชาชีพครูแสดงออก 

ผ่านการเชื่อมั่น ชื่นชมและ

ภาคภูมิใจในความเป็นครู 

การเป็นสมาชิกที่ดขีอง

องค์กรวิชาชีพครู และการ

ปกป้องเกียรตภิูมขิองครูและ

องค์กรวิชาชีพ โดยเฉพาะใน

ศตวรรษที ่21 การมีศรัทธา

ต่อวิชาชีพครูต้องบูรณาการ

เข้ากับความสามารถในการ

ปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง 

หนา้ที่ดว้ยความทุ่มเท 

เสียสละ และมุ่งมั่นในการ

พัฒนาตนเอง วิชาชีพ  

และผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง  

มีส่วนร่วมในกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพครู เผยแพร่

และปกป้องเกียรตภิูมิ 

ของวิชาชีพครู อีกทั้ง 

ยังบูรณาการความรู้และ

ทักษะในการจัดการเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและเป็น

แบบอย่างที่ดใีห้กับสังคม 

อย่างต่อเนื่อง รวมถึง

ถ่ายทอดและแบ่งปัน 

แรงบันดาลใจให้กับผูอ้ื่น 

5. การมสี่วนร่วมใน

กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู 

เผยแพร ่ปกป้องเกียรตภิูมิ

ของวชิาชีพ และบูรณาการ

ความรูใ้นการจัดการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องยุคสมัย 

เพื่อเป็นแบบอย่าง 

การสื่อสารที่ดีในสังคม 

 

157 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



158 

ตาราง 15 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

 ให้เป็นที่ยอมรับในสังคม 

โดยเฉพาะในยุคศตวรรษ 

ที่ 21 ที่มกีารเปลี่ยนแปลง

ทางสงัคมและเทคโนโลยี

อย่างรวดเร็ว ศรัทธา 

ในวิชาชีพครูยิ่งทวี

ความสำคัญในการหล่อ

เลี้ยงให้ครูสามารถปรับตัว 

เรียนรู้ และพัฒนาตนเอง

อยู่เสมอ 

และการพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู ้การพัฒนา

ศรัทธาต้องผ่านกระบวนการ

ปลูกฝังเจตคติที่ที่ดีต่อวิชาชีพ  

การสรา้งความตระหนักในคุณค่า

และความสำคัญของวิชาชีพครู 

และการส่งเสริมประสบการณ์ 

เชงิบวกในการประกอบวิชาชีพ  

ซึ่งกระบวนการเหล่านี้ช่วยใหค้รู

ประพฤติตนตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพและมีส่วนร่วมในการพัฒนา

วิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง 
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    4. คุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวชิาชีพครู  

     4.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณ

วิชาชีพครู   

      กัลยาณ ีสูงสมบัติ (2550, หนา้ 13) กล่าวว่า จรรยาบรรณ 

หมายถึง กรอบหรอืแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามของการประกอบอาชีพในสาขา

ต่าง ๆ หรอืรูปแบบในการดำรงตนของคนในกลุ่ม สังคม หมู่คณะ หรอืองค์กรต่าง ๆ  

ซึ่งนอกเหนอืจากการแสดงออกในแนวทางที่ถูกต้องที่สังคมยอมรับแล้ว การมีจติสำนึกที่ด ี

มีจิตใจงาม มีความเมตตา โอบอ้อมอารี ซื่อสัตย์สุจริต เป็นคุณสมบัติพื้นฐาน 

ของผู้ประกอบสัมมาอาชีพ หรอืการดำรงตนที่จะส่งผลต่อชื่อเสียง เกียรตยิศ และความมี

คุณธรรมของแต่ละบุคคล หรอืผูป้ระกอบการหรือกลุ่มสังคมนัน้ ๆ ที่สามารถจะมองเห็น

เป็นรูปธรรมได้  

      อดิศร ก้อนคำ (2551, หน้า 27) จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

หมายถึง ประมวลพฤติกรรมที่กำหนดลักษณะมาตรฐานการกระทำของครู อันจะทำให้

วิชาชีพครูก้าวหนา้อย่างถาวร โดยที่ครูจะต้องดำเนินการเรียนการสอนโดยการยึด

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ต่อผูเ้รียน และต่อตนเอง ในการทำหน้าที่ของครูใหส้มบูรณ์ 

      พฤทธิ์ ศริิบรรณพิทักษ์ (2556, หนา้ 18) จรรยาบรรณ 

วิชาชีพครู คอื กฎแห่งความประพฤติสำหรับสมาชิกวิชาชีพครู ซึ่งองค์กรวิชาชีพครู 

เป็นผู้กำหนด และสมาชิกในวิชาชีพทุกคนต้องถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด หากมีการละเมิด 

จะมีการลงโทษ จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง กฎแห่งความประพฤติที่องค์กรวิชาชีพ

ครูกำหนดขึ้น ให้ครูประพฤติปฏิบัติตามในแนวทางที่ถูกต้อง เพื่อรักษาและส่งเสริม 

เกียรตคิุณ ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิกครู  

      สรุปความหมายคุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณ

วิชาชีพครูได้ว่า คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง กรอบแนวทาง

การประพฤติปฏิบัติที่ดงีามที่องค์กรวิชาชีพครูกำหนดขึ้นเป็นมาตรฐานความประพฤติ 

และข้อพึงปฏิบัติสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู เพื่อเป็นแนวทางให้สมาชิกในวิชาชีพปฏิบัติ

ตนอย่างถูกต้องเหมาะสม นำไปสู่การรักษาเกียรต ิศักดิ์ศรี และผดุงความเป็นวิชาชีพช้ันสูง 

ซึ่งไม่เพียงแค่เป็นกฎระเบียบที่ตอ้งปฏิบัติตามเท่านั้น แต่ยังสะท้อนถึงการมจีิตสำนึกที่ด ี 

มีจิตวญิญาณความเป็นครู และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของวิชาชีพครู อันจะนำไปสู่การ

พัฒนาวิชาชีพครูให้มีความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน ช่วยปกป้องการปฏิบัติงานของสมาชิก 
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ในวิชาชีพ ยกระดับคุณภาพการศกึษา และส่งเสริมความเจรญิก้าวหน้าของวิชาชีพครู 

และสังคมโดยรวม หากผู้ประกอบวิชาชีพครูละเมิดจรรยาบรรณ จะต้องได้รับโทษทางวินัย

ตามที่องค์กรวิชาชีพกำหนด   

     4.2 ความสำคัญของคุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณ

วิชาชีพครู   

      พฤทธิ์ ศริิบรรณพิทักษ์ (2563, หนา้ 18) จรรยาบรรณวิชาชีพ

ครูมีความสำคัญยิ่งต่อวิชาชีพที่มีความเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยเฉพาะวิชาชีพครูซึ่งมี

ความสำคัญใน 3 ประการหลัก คอื ประการแรก เป็นการปกป้องการปฏิบัติงาน 

ของสมาชิกในวิชาชีพให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีคุณภาพ ประการที่สอง ช่วยรักษา

มาตรฐานวิชาชีพให้มคีวามน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับจากสังคม และประการที่สาม 

ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพครูให้ก้าวหน้าและมั่นคง เนื่องจากจรรยาบรรณเป็นกรอบ

ควบคุมให้ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบสูงสุด ซึ่งจะส่งผลโดยตรงต่อ

คุณภาพการศกึษาและการพัฒนาผูเ้รียน 

      ไพรินทร์ ขัดธิพงษ์ และคณะ (2565, หนา้ 87) จากการ

ศกึษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูในบริบทการเปลี่ยนแปลงทางสังคม” พบว่าจรรยาบรรณวิชาชีพครูมี

ความสำคัญยิ่งต่อความอยู่รอดและการพัฒนาของวิชาชีพครูในปัจจุบัน โดยเฉพาะในภาวะ

ที่วชิาชีพครูเผชิญกับความท้าทายจากนวัตกรรมเทคโนโลยีและปัญหาทางสังคมที่ซับซ้อน 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูมีความสำคัญในฐานะเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจที่ทำให้ครูยังคง

รักษาหลักการและอุดมการณ์ของวิชาชีพ อกีทั้งยังเป็นกลไกช่วยคุ้มครองนักเรียนใหไ้ด้รับ

การศกึษาที่มคีุณภาพและเป็นธรรม ป้องกันการละเมดิสิทธิของผูเ้รียน และส่งเสริมให้

วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพที่มีเกียรติและศักดิ์ศรีในสังคม 

      ชนษิฎา ชูสุข (2566, หนา้ 123) คุณธรรม จรยิธรรม  

และจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีความสำคัญในหลายมิตติ่อการพัฒนาการศกึษาในยุคดิจทิัล 

ประการแรก เป็นหลักในการกำกับการปฏิบัติงานของครูให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและ

เกิดประสทิธิผลสูงสุดต่อผูเ้รียน ประการที่สอง เป็นแนวทางให้ครูใชดุ้ลยพินิจและตัดสินใจ

อย่างมีหลักการเมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่ท้าทายทางจรยิธรรมในยุคข้อมูลข่าวสาร 

ที่ซับซ้อน ประการที่สาม เป็นเครื่องมอืในการสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจจาก

ผูป้กครอง ชุมชน และสังคม ว่าครูจะปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรับผดิชอบสูงสุด  
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และประการสุดท้าย เป็นปัจจัยสำคัญในการธำรงรักษาสถานภาพความเป็นวิชาชีพช้ันสูง

ของวิชาชีพครู ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างยั่งยนื 

      สรุปความสำคัญของคุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณ

วิชาชีพครูได้ว่าคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมคีวามสำคัญต่อการดำรง

อยู่และการพัฒนาของวิชาชีพครูในฐานะวิชาชีพช้ันสูงอย่างยิ่ง โดยทำหนา้ที่เป็นกรอบ

มาตรฐานที่ปกป้องและรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานของครู ช่วยสร้างความน่าเชื่อถือ 

และการยอมรับจากสังคม รวมถึงเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจติใจที่ช่วยใหค้รูรักษาหลักการและ

อุดมการณ์ของวิชาชีพท่ามกลางความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

และสังคมที่ซับซ้อน อีกทั้งยังเป็นกลไกสำคัญในการคุ้มครองผู้เรยีนใหไ้ด้รับการศกึษา 

ที่มคีุณภาพและเป็นธรรม นอกจากนี ้ในยุคดิจทิัลที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูยังทำหน้าที่เป็นหลักในการกำกับการปฏิบัติงาน เป็นแนวทางใน

การตัดสินใจเชิงจรยิธรรมที่ท้าทาย เป็นเครื่องมือสร้างความเช่ือมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทางการศึกษา และเป็นปัจจัยสำคัญในการธำรงรักษาสถานภาพความเป็นวิชาชีพช้ันสูง

ของครู ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างยั่งยืน ด้วยเหตุนี้ จึงกล่าวได้ว่า

คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการศกึษา 

สังคม และการพัฒนาประเทศในภาพรวม   

     4.3 แนวคิดของคุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 

      พฤทธิ์ ศริิบรรณพิทักษ์ (2563, หนา้ 15) กล่าวว่า คุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นชุดของหลักการและกรอบพฤติกรรมที่กำกับ 

การปฏิบัติตนของผู้ประกอบวิชาชีพครู โดยมีแนวคิดสำคัญว่าวิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชัน้สูง 

ที่สังคมให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่น จึงจำเป็นต้องมมีาตรฐานทางจริยธรรมเป็นกรอบ

ควบคุม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นระบบที่มทีั้งกรอบควบคุมพฤติกรรมและแนวทาง

ส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วยมาตรฐานการปฏิบัติตนใน 5 ด้านหลัก ได้แก่ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ จรรยาบรรณ

ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม ซึ่งเป็นระบบที่มกีารกำกับดูแลผ่าน

องค์กรวิชาชีพที่ทำหน้าที่ทั้งส่งเสริมและควบคุมการประพฤติปฏบิัติของสมาชิก   

      สรุปแนวคิดของด้านคุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณ

วิชาชีพครูได้ว่าคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นชุดของหลักการและ

กรอบพฤติกรรมที่กำกับการปฏิบัติตนของผูป้ระกอบวิชาชีพครู โดยมีแนวคิดสำคัญว่า
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วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพช้ันสูงที่สังคมให้ความไว้วางใจและเชื่อมั่น จึงจำเป็นต้องมมีาตรฐาน

ทางจริยธรรมเป็นกรอบควบคุม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเป็นระบบที่มทีั้งกรอบควบคุม

พฤติกรรมและแนวทางส่งเสริมการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วยมาตรฐานการปฏิบัติตนใน 

5 ด้านหลัก ได้แก่ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ จรรยาบรรณ 

ต่อผูร้ับบริการ จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม  

ซึ่งเป็นระบบที่มกีารกำกับดูแลผ่านองค์กรวิชาชีพที่ทำหน้าที่ทั้งส่งเสริมและควบคุม 

การประพฤติปฏิบัติของสมาชิก 

     4.4 สรุปความหมาย ความสำคัญ แนวคิด นยิามเชิงปฏิบัติการ

และตัวบ่งชีข้องคุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 
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ตาราง 16 ตารางสังเคราะห์นิยามเชิงปฏิบัติการและตัวบ่งช้ีของคุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู  

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

หมายถึง กรอบแนวทาง

การประพฤติปฏิบัติที่ดงีาม

ที่องค์กรวิชาชีพครูกำหนด

ขึน้เป็นมาตรฐานความ

ประพฤติและข้อพึงปฏิบัติ

สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ

ครู เพื่อเป็นแนวทางให้

สมาชิกในวิชาชีพปฏิบัติตน

อย่างถูกต้องเหมาะสม 

นำไปสู่การรักษาเกียรต ิ

ศักดิ์ศรี และผดุงความเป็น

วิชาชีพช้ันสูง ซึ่งไม่เพียง

แค่เป็นกฎระเบียบที่ตอ้ง 

คุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูมี

ความสำคัญต่อการดำรง

อยู่และการพัฒนาของ

วิชาชีพครูในฐานะวิชาชีพ

ช้ันสูงอย่างยิ่ง โดยทำ

หนา้ที่เป็นกรอบมาตรฐาน

ที่ปกป้องและรักษา

คุณภาพการปฏิบัติงาน

ของครู ช่วยสร้างความ

น่าเชื่อถือและการยอมรับ

จากสังคม รวมถึงเป็น

เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจที่

ช่วยใหค้รูรักษาหลักการ

และอุดมการณ์ของวิชาชีพ 

คุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู

เป็นชุดของหลักการและ

กรอบพฤติกรรมที่กำกับ

การปฏิบัติตนของผู้

ประกอบวิชาชีพครู โดยมี

แนวคิดสำคัญว่าวิชาชีพครู

เป็นวิชาชีพช้ันสูงที่สังคมให้

ความไว้วางใจและเชื่อม่ัน 

จงึจำเป็นต้องมีมาตรฐาน

ทางจริยธรรมเป็นกรอบ

ควบคุม จรรยาบรรณ

วิชาชีพครูเป็นระบบที่มทีั้ง

กรอบควบคุมพฤติกรรม

และแนวทางส่งเสริมการ 

พฤติกรรมการแสดงออก

และการปฏิบัติตนของครูที่

สอดคล้องกับมาตรฐาน 

ทางจรยิธรรมและหลักการ 

ที่องค์กรวิชาชีพกำหนด 

ประกอบด้วยการปฏิบัติที่

สะท้อนความรับผิดชอบใน  

5 ด้านหลัก ได้แก่  

ด้านตนเอง ด้านวิชาชีพ  

ด้านผู้รับบริการ ด้านผู้ร่วม

ประกอบวิชาชีพ และด้าน

สังคม โดยครูแสดงออกถึง

การยึดมั่นในหลักการและ

อุดมการณ์ของวิชาชีพ  

มีจิตวญิญาณความเป็นครู  

1. การปฏิบัติตนตามหลัก

จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพครู

โดยรักษาวินัยและแสดง

ความรับผดิชอบต่อตนเอง 

2. การปฏิบัติหน้าที่ดว้ย

ความรับผดิชอบสูงสุดต่อ

ผูเ้รียนและวิชาชีพ 

3. ให้บริการทางการศกึษา

ด้วยความเสมอภาค  

เป็นธรรม และใช้ภาษาใน

การสื่อสารอย่างสม่ำเสมอ 

ตรงไปตรงมาและ

สร้างสรรค์ 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

ปฏิบัติตามเท่านั้น แต่ยัง

สะท้อนถึงการมีจิตสำนึก 

ทีด่ ีมีจิตวญิญาณความ

เป็นครู และคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ของวิชาชีพครู 

อันจะนำไปสู่การพัฒนา

วิชาชีพครูให้มี

ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

ช่วยปกป้องการปฏิบัติงาน

ของสมาชิกในวิชาชีพ 

ยกระดับคุณภาพ

การศกึษา และส่งเสริม

ความเจรญิก้าวหน้าของ

วิชาชีพครูและสังคม

โดยรวม หากผูป้ระกอบ 

ท่ามกลางความท้าทาย

จากการเปลี่ยนแปลงทาง 

เทคโนโลยีและสังคมที่

ซับซ้อน อีกทั้งยังเป็นกลไก

สำคัญในการคุ้มครอง

ผูเ้รียนใหไ้ด้รับการศกึษา 

ที่มคีุณภาพและเป็นธรรม 

นอกจากนี ้ในยุคดิจทิัล 

ที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

อย่างรวดเร็ว 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

ยังทำหน้าที่เป็นหลักใน

การกำกับการปฏิบัติงาน 

เป็นแนวทางในการ

ตัดสินใจเชงิจรยิธรรม 

พัฒนาตนเอง 

ประกอบด้วยมาตรฐาน

การปฏิบัติตนใน 

5 ด้านหลัก ได้แก่ 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

จรรยาบรรณต่อ

ผูร้ับบริการ จรรยาบรรณ

ต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณต่อสังคม 

ซึ่งเป็นระบบที่มกีารกำกับ

ดูแลผ่านองค์กรวิชาชีพ 

ที่ทำหน้าที่ทั้งส่งเสริม 

และควบคุมการประพฤติ

ปฏิบัติของสมาชิก 

รักษาระเบียบวินัย พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง  

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความ

รับผดิชอบสูงสุดต่อผูเ้รียน 

ให้บริการด้วยความเสมอ

ภาคและเป็นธรรม ใช้วชิาชีพ

ในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 

สร้างความร่วมมอืกับ

ผูเ้กี่ยวข้องทางการศกึษา 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

สังคม การส่งเสริมให้วิชาชีพ

ครูได้รับการยอมรับในฐานะ

วิชาชีพช้ันสูง และยกระดับ

คุณภาพการศกึษา 

อย่างยั่งยนื 

4. การสร้างความร่วมมอื

และปฏิสัมพันธ์กับผูร้่วม

วิชาชีพและผูเ้กี่ยวข้อง

ทางการศึกษาโดยใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารที่

สร้างสรรค์และสร้างความ

สามัคคี 

5. การมสี่วนร่วมพัฒนา

และยกระดับสังคมและ

คุณภาพการศกึษา  

โดยเผยแพร ่ใช้ภาษา 

ในการยกย่องคุณค่าและ

เกียรตภิูมิของวิชาชีพครู

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

ความหมาย ความสำคัญ แนวคิด สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ ตัวบ่งช้ี 

วิชาชีพครูละเมิด

จรรยาบรรณ จะต้องได้รับ

โทษทางวินัยตามที่องค์กร

วิชาชีพกำหนด 

ที่ท้าทาย เป็นเครื่องมอืสร้างความ

เชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ทางการศึกษา และเป็นปัจจัยสำคัญ

ในการธำรงรักษาสถานภาพ 

ความเป็นวิชาชีพช้ันสูงของครู  

ซึ่งนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาอย่างยั่งยืน ด้วยเหตุนี้  

จงึกล่าวได้ว่าคุณธรรม จรยิธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อระบบ

การศกึษา สังคม และการพัฒนา

ประเทศในภาพรวม 
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โรงเรียนมาตรฐานสากล World Class Standard School 

 1. หลักการและเหตุผลของการจัดโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  สำนักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย (2553, หนา้ 3) โครงการ

โรงเรียนมาตรฐานสากล ได้เริ่มดำเนินการนำร่องในปีการศกึษา 2553 กับโรงเรียนจำนวน 

500 โรงเรยีน ทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศกึษา ด้วยการให้โรงเรียนในโครงการ

พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา และพัฒนาวิธีการจัด กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้อง

กับปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศกึษาของ UNESCO ทั้ง 4 ด้าน คือ Learning to Know, 

Learning to Do, Learning to Live Together, และ Learning to Be รวมถึงการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ 

(Thailand Quality Award: TQA) มุ่งพัฒนาให้ผูเ้รียนบรรลุคุณภาพตาม มาตรฐาน 

ที่กำหนดของ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และเพิ่มเติม

สาระการเรียนรู้ความเป็นสากล เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีศักยภาพเป็นพลโลก มทีักษะ 

ความรู ้ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับเดียวกับมาตรฐาน 

ของสากล หรอืมาตรฐานของประเทศที่มคีุณภาพการศกึษาสูง ความสำเร็จในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนในโครงการโรงเรยีนมาตรฐานสากล จะพิจารณาจาก คุณภาพ 

ของผู้เรยีนที่เพิ่มขึ้นตามเป้าหมายที่แต่ละโรงเรียนกำหนดและทำความตกลงไว้กับโครงการ 

เป็นสำคัญสำหรับความสำเร็จดา้นการพัฒนา หลักสูตรด้านการ จัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน และด้านการบริหารจัดการโรงเรียนด้วยระบบบริหารคุณภาพถือเป็นความสำเร็จ 

ในการดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากลบนพืน้ฐานความเชื่อว่า ถ้าโรงเรียนมี

หลักสูตร มกีระบวนการจัดการเรียนการสอน และมีระบบการบริหารจัดการที่ดีก็จะช่วย

ทำให้ผู้เรยีนมีคุณภาพที่ดขีึ้นเป็นลำดับ  

  สำนักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย (2560, หน้า 15) ได้ให้

ความหมายของโรงเรียนมาตรฐานสากลว่า เป็นโรงเรียนที่จัดการเรยีนการสอนมุ่งให้

ผูเ้รียนมีคุณลักษณะและศักยภาพความเป็นสากล คอื เป็นบุคคลที่มคีุณภาพ มีทักษะ 

ในการค้นคว้า แสวงหาความรู ้และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 

การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวติ 

  ธีระ รุญเจริญ (2561, หนา้ 42) กล่าวว่า โรงเรียนมาตรฐานสากลเป็น

นวัตกรรมการจัดการศกึษาที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานนำมาใช้เป็น

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีศักยภาพเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
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โดยมีเป้าหมายในการยกระดับการจัดการเรียนการสอนเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

หรอืมาตรฐานของประเทศช้ันนำที่มคีุณภาพการศกึษาสูง 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2562, หนา้ 35) อธิบายว่า โรงเรียน

มาตรฐานสากลมีการพัฒนาหลักสูตรและการสอนที่เน้นการบูรณาการสาระการเรียนรู้ 

โดยใช้มาตรฐานสากลเป็นเครื่องมอืในการกำหนดเป้าหมายการจัดการเรียนรู้และ

ประเมินผล ตลอดจนการสร้างให้นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างน้อย

สองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลติงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบ 

ต่อสังคมโลก 

  จริวรรณ นาคพัฒน์ (2563, หนา้ 76) ได้กล่าวว่า โรงเรียนมาตรฐานสากล 

เป็นโรงเรียนที่พัฒนาผู้เรยีนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก (World Citizen) โดยมีคุณลักษณะ

สำคัญคือ เป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารได้อย่างนอ้ยสองภาษา ลำ้หน้าทางความคิด  

ผลติงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผดิชอบต่อสังคมโลก 

  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2564, หนา้ 51) ได้อธิบายว่า 

โรงเรียนมาตรฐานสากลมีการบริหารจัดการระบบคุณภาพ (Quality System 

Management) ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA)  

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เทียบเคียงมาตรฐานสากล มกีารพัฒนา

หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 

  สำนักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย (พ.ศ. 2565, หนา้ 3) โรงเรียน

มาตรฐานสากล (World Class Standard School) เป็นนวัตกรรมการจัดการศกึษา  

ที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานนำมาใช้เป็น มาตรการเร่งด่วน ในการ

ยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานของสากล

หรอืมาตรฐานของประเทศที่มคีุณภาพการศกึษาสูง มีความสามารถในการร่วมมือทำงาน 

และแข่งขันกับนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะสิ่งเหล่านี้จะทำให้ประเทศไทยดำรง

อยู่ในเวทีระดับนานาชาติได้อย่างรู้เท่าทัน สมศักดิ์ศรี เคียงบ่าเคียงไหล่ ไม่ถูกเอารัด 

เอาเปรียบ ได้รับประโยชน์ในสิ่งที่ควรจะได้รับและมีคุณภาพชวีิตที่ดี สามารถดำรงชีวติ 

อยู่ร่วมกันอย่างสงบ สันติ ถ้อยทีถ้อยอาศัย และช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน  

  สำนักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย (พ.ศ. 2565, หนา้ 5)  

ยงัได้กล่าวอีกว่า นอกจากนี้ ปัจจุบันรัฐบาลไทยได้มกีารกำหนดยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี 

(พ.ศ. 2561 - 2580) ที่เน้นการใชค้วามรู ้สร้างนวัตกรรม การพัฒนาและเสริมสร้าง 
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ศักยภาพคนที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และได้กำหนด วิสัยทัศน์ประเทศไทย 4.0 “ประเทศมี 

ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง” คนไทย 4.0 เป็นผู้มีความรู ้ทักษะ ความสามารถสูง เป็นมนุษย์ 

ที่สมบูรณ์ ในศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12  

(พ.ศ. 2560 - 2564) ได้มุ่งเน้นการเสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพคน ให้ได้รับการศกึษา

ที่มคีุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้มุ่งเน้นการพัฒนาผูเ้รียนทุกคนให้มี

คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศกึษา 

ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2564 - 2565) ได้กำหนดเป้าหมายเพือ่ให้ผูเ้รียนทุกกลุ่มวัยได้รับ

การศกึษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น ของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวนิัย มีนิสัย ใฝ่เรียนรู้ 

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รูส้ิทธิและหน้าที่มคีวามรับผดิชอบ  

มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความภาคภูมใิจในความเป็นไทย มุ่งเนน้กิจกรรม 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีหลักสูตรการศกึษาที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัด

และความสนใจของผู้เรยีนรายบุคคล จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะแบบผูเ้รียน 

สรา้งความรูด้้วยตนเอง มุ่งเน้นกระบวนการเรียนรู ้แบบถักทอความรู ้ทักษะ คุณลักษณะ

ผูเ้รียนเข้าด้วยกันด้วยการลงมอืปฏิบัติจริง (Active Learning) มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนสำมารถ

เข้าใจและเรียนรู้อย่างมคีวามสุขและพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ดังนัน้  

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน ์และเป้าหมายของการพัฒนาดังกล่าวข้างต้น 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานจึงได้ขยายผลการดำเนินงานของโครงการ

โรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศกึษาและการเรียนรู้ใหม้ี

คุณภาพและมาตรฐานระดับสากล รวมทั้งเป็นการลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

ผูเ้รียนได้รับพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพเป็นคนไทย 4.0 

 2. ลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากล  

  สำนักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย (พ.ศ. 2565, หนา้ 5) ได้ระบุ

ถึงลักษณะของโรงเรียนมาตรฐานสากลว่า โรงเรียนมาตรฐานสากล หมายถึง โรงเรียน 

ที่มกีารพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ 

ด้วยระบบคุณภาพ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผูเ้รียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก มีทักษะ ความรู ้
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ความสามารถ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดบัเดียวกับมาตรฐานสากลหรือ

มาตรฐานของประเทศ ช้ันนำทีม่ีคุณภาพการศกึษาสูง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

เยาวชนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการ ศกึษาของ UNESCO  

ทั้ง 4 ด้าน คอื Learning to Know, Learning to Do, Learning to Live Together, และ 

Learning to Be 

 3. การดำเนินงานของโรงเรยีนมารตฐานสากล 

  สำนักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย (2565, หนา้ 5 - 6) ได้ระบุถึง

การดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากลไว้ว่า การดำเนินงานของโรงเรียน

มาตรฐานสากล จะประสบความสำเร็จได้จะต้องมีการพัฒนาหลายมิติ ไปพร้อมกัน  

โดยจะต้องดำเนินการทั้งระบบ คือ ดา้นหลักสูตร ด้านการจัดการเรียนการสอน  

และด้านการบริหารจัดการ มิใช่เป็นการจัดการศกึษาเพียงบางส่วนของโรงเรียน  

หรอืเพียงจัดเป็นแผนการเรียนมาตรฐานสากล การจัดการศกึษาของโรงเรียน

มาตรฐานสากลจะต้องมีจุดมุ่งหมายและทิศทางที่ชัดเจน ดังนี้ 

   3.1 เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

หรอืมาตรฐานของประเทศ ช้ันนำที่มคีุณภาพการศกึษาสูง ได้แก่ประเทศที่ประสบ

ความสำเร็จสูงในการเข้าร่วมโครงการ PISA หรอื TIMSS โดยคำนึงถึงความแตกต่างของ

ผูเ้รียนทางด้านสติปัญญา ความสามารถ และความถนัด มีการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสม

ในการเพิ่มพูนศักยภาพของผูเ้รียน ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรยีน บนพื้นฐานของความ

เข้าใจและรู้ใจ มีการใชก้ระบวนการคัดกรองในระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

เพื่อให้สามารถพัฒนาไปสู่จุดสูงสุดแห่งศักยภาพ  

   3.2 เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีการบริหารด้วย

ระบบคุณภาพตามเกณฑ์ รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA) ทั้งนี้

เพื่อให้การพัฒนาศักยภาพของโรงเรียน ดำเนินไปตามมาตรฐานสากล หรอืมาตรฐานของ

ประเทศช้ันนำที่มคีุณภาพการศกึษาสูงทั้งหลาย แต่ในสภาพ ความเป็นจริงการดำเนินงาน

โรงเรียนมาตรฐานสากลของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า  

โรงเรียนมาตรฐานสากลมีความแตกต่างกันทั้งบริบท ศักยภาพ ขนาดโรงเรยีน  

รวมทั้งสภาพแวดล้อมอื่น ๆ  
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    ดังนัน้เพื่อให้การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรยีน 

เกิดการพัฒนา จงึกำหนดใหม้ีการบริหาร จัดการด้วยระบบคุณภาพ เป็น 3 ระดับ คือ  

ระดับที่ 1 กำรบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ระดับโรงเรียน (School Quality Award: 

ScQA) ระดับที่ 2 การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ระดับสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission Quality Award : 

OBECQA) ระดับที่ 3 กำรบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ระดับชาต ิ(Thailand Quality 

Award : TQA) ทั้งนี้ หวังว่ารูปแบบและแนวทางการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ 

ในแต่ละระดับจะทำให้โรงเรียน เกิดการพัฒนาอย่างมขีั้นตอน สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน

และบริบทของโรงเรียน  

   3.3 แนวทางการจัดการเรยีนการสอน ในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีศักยภาพเป็นพลโลก โดยเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสอง

ภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลติงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผดิชอบต่อสังคมโลก  

    ปัจจุบัน ปี 2565 มีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียน

มาตรฐานสากลที่ได้รับรางวัลคุณภาพการบริหาร จัดการด้วยระบบคุณภาพแห่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ประกอบด้วย โรงเรียนมาตรฐานสากล ที่อยู่ในระดับ

เกณฑ์รางวัล ScQA จำนวน 706 โรงเรียน และระดับเกณฑ์รางวัล OBECQA จำนวน  

403 โรงเรียน 

 4. ความสำเร็จของโรงเรียนมาตรฐานสากล  

  สำนักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย (2565, หนา้ 6) ได้ระบุถึง

ความสำเร็จของโรงเรียนมาตรฐานสากลไว้ว่า ความสำเร็จขั้นสุดท้ายของโรงเรียน

มาตรฐานสากล คือ คุณภาพของผู้เรยีน โรงเรียนที่ได้รับการประเมิน ว่ามีหลักสูตร 

กิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการที่ดีเยี่ยม แต่การประเมินคุณภาพ 

ของผู้เรยีน ยังไม่ผ่านเกณฑ์ตามที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ ก็ไม่ถือว่าโรงเรียนนั้นประสบ

ความสำเร็จในการเป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  ความสำเร็จของโรงเรียนในการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียน 

มาตรฐานสากลจะพิจารณาจากคุณภาพของผูเ้รียนที่เพิ่มขึน้ตามเป้าหมายที่แต่ละโรงเรียน

กำหนดและทำความตกลงไว้กับโครงการเป็นสำคัญ ความสำเร็จด้านการพัฒนาหลักสูตร 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ โรงเรียนด้วยระบบบริหาร

คุณภาพ ถือเป็นความสำเร็จในการดำเนินงานของโรงเรียนมาตรฐานสากลบนพืน้ฐาน 
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ความเชื่อว่า ถ้าโรงเรียนมีหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและมีระบบการบริหารจัดการ

โรงเรียนที่ด ีก็จะช่วยทำให้ผู้เรียนมคีุณภาพที่ดขีึน้เป็นลำดับ 

 
ภาพประกอบ 2 ความสำเร็จของการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล สำนักบริหาร 

                        งานการมัธยมศกึษาตอนปลาย (พ.ศ. 2565, หน้า 8) 

  จากภาพประกอบ 2 จะเห็นได้ว่า เป้าหมายและตัวชีว้ัดความสำเร็จ 

ดา้นผู้เรยีนในการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล ม ี5 เป้าหมาย ดังนี้  

   1. ความเป็นเลิศทางวิชาการ นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

ดา้นต่าง ๆ อยู่ในระดับสูง เทียบได้ไม่ต่ำกว่านักเรียนของประเทศ ที่มคีุณภาพการศึกษาสูง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



172 

   2. สื่อสารสองภาษา นักเรียนมทีักษะและความามารถด้านภาษา 

อยู่ในระดับสูง เทียบได้ไม่ต่ำกว่านักเรียนของประเทศ ที่มคีุณภาพการศกึษาสูง  

   3. ลำ้หน้าทางความคิด นักเรียนมทีักษะและความสามารถในการคิดและ

ทักษะและความชำนาญในการใช ้ICT ในระดับสูง เทียบได้ไม่ต่ำกว่านักเรียนของประเทศ 

ที่มคีุณภาพกำรศกึษสสูง  

   4. ผลิตงานอย่างสรา้งสรรค์ นักเรียนมทีักษะและความสำมารถเกี่ยวกับ

การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study) และมีศักยภาพ ทักษะ  

และความสามารถในการผลิตผลงานต่าง ๆ อย่างมีคุณภาพ เทียบได้ไม่ต่ำกว่านักเรียน 

ของประเทศที่มคีุณภาพการศกึษาสูง  

   5. ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก นักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

วิถีชีวติ วัฒนธรรม และลักษณะเฉพาะของชำติต่าง ๆ ในระดับสูง มีความมุ่งม่ันจริงจัง 

ในการทำงาน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค มีจิตสาธารณะ มีสำนึกในการบริการสังคม 

และมีความรับผดิชอบต่อสังคมอยู่ในระดับสูง เทียบได้ไม่ต่ำกว่านักเรียนของประเทศ 

ที่มคีุณภาพการศกึษาสูง 

แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความต้องการจำเป็น  

 นักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึง ความหมายการประเมินความตอ้งการ

จำเป็น ความสำคัญของการประเมินความตอ้งการจำเป็น ขั้นตอนการประเมิน 

ความตอ้งการจำเป็น วิธีการที่ใช้ในการประเมินความต้องการจำเป็น การจัดลำดับ

ความสำคัญของการประเมินความตอ้งการจำเป็น เครื่องมอืประเมินความตอ้งการจำเป็น

เชงิสำรวจ ประโยชน์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็น ไว้ในมุมมองที่แตกต่างกัน

ออกไป ดังนี ้

  1. ความหมายของความต้องการจำเป็น 

   สุวิมล ว่องวาณิช (2558, หน้า 62) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นเป็นกระบวนการประเมินเพื่อกำหนดความแตกต่างของสภาพ  

ที่เกิดขึน้กับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมิน

สิ่งที่เกิดขึน้จรงิว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นนำผลที่ได้มาวิเคราะห์ประเมินและสิ่งที่เกิดขึ้น

จรงิว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจำเป็นทำให้ได้ข้อมูล 

ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศกึษา หรอืการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้น 
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ปลายทางการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตอ้งการจำเป็นจงึเป็น 

การเปลี่ยนแปลงในเชงิสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

   สุทธาวรรณ ภานุรัตน์ และวลัยพร ศริิภิรมย์ (2560, หน้า 408) ได้ให้

ความหมายไว้ว่า เป็นกระบวนการที่เป็นระบบเพื่อกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพ 

ที่เป็นอยู่กับสภาพที่มุ่งหวัง โดยเน้นไปที่ความแตกต่างของผลลัพธ์ และนำความแตกต่าง

ดังกล่าวมาจัดเรียงลำดับ และเลอืกความต้องการจำเป็นมาแก้ไข  

   สายใจ ชุนประเสิรฐ (2563, หนา้ 63) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความ 

ต้องการจำเป็นเป็นผลต่างระหว่างผลที่เกิดขึน้จรงิในปัจจุบันและผลที่ตอ้งการให้เกิดขึน้ 

ในอนาคต และเมื่อได้ขอ้มูลของผลที่เกิดขึน้จริงในปัจจุบันและผลที่ต้องการใหเ้กิดขึ้น 

ในอนาคต แล้วจึงนำมาจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นนั้นเป็นการจัด

เรียงลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

   พิมพ์ชนก สีหา และสุภาวดี บาล ี(2564, หน้า 1) ได้ให้ความหมายไว้ว่า 

เป็นกระบวนการที่เป็นระบบเพื่อกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพ 

ที่มุ่งหวังโดยเน้นไปที่ความแตกต่างของผลลัพธ์ และนำความแตกต่างดังกล่าวมาจัด

เรียงลำดับ และเลือกความต้องการจำเป็นที่ใจความสำคัญมาแก้ไข  

   ชัยวัฒน์ บวรวัฒนเศรษฐ์ (2565, หนา้ 17) ได้ให้ความหมายไว้ว่า  

ความต้องการจำเป็นเป็นผลต่างระหว่างผลที่เกิดขึ้น จริงในปัจจุบันและผลที่ตอ้งการ 

ให้เกิดขึ้นในอนาคต และเมื่อได้ขอ้มูลของผลที่เกิดขึ้นจริงในปัจจุบัน และผลที่ตอ้งการ 

ให้เกิดขึ้นในอนาคต แล้วจึงนำมาจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นนั้น  

เป็นวิธีการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น  

   สรุปได้ว่าการประเมินความต้องการจำเป็นเป็นการศกึษาผลต่างระหว่าง 

ผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน เปรียบเทียบกบัผลที่คาดหวังให้เกิดขึ้น โดยเป็นการวิเคราะห์ 

อย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ออกมา เป็นผลต่างระหว่างสภาพจรงิกับสภาพที่คาดหวัง 

นำมาจัดลำดับ และเลือกความต้องการจำเป็นมาแก้ไข 

  2. ความสำคัญของการประเมินความต้องการจำเป็น 

   สุวิมล ว่องวาณิช (2558, หน้า 29) กล่าวว่าการประเมินความตอ้งการ 

จำเป็นมคีวามสำคัญสำหรับการวางแผนแบบครบวงจรและเป็นกระบวนการที่ สำคัญและ

มีประโยชน์ ดังนี้ ผลที่ได้จากการประเมนิความตอ้งการจำเป็นเป็นข้อมูลที่ สะท้อนสภาพ

บริบทที่เกิดขึน้ของหน่วยงาน ขอ้มูลดังกล่าวเป็นพืน้ฐานสำคัญที่นำไปสู่การวางแผน  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



174 

การกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรใหส้อดคล้องกับสภาพที่เกิดขึน้เพื่อสนอง 

ความตอ้งการขององค์กร ป้องกันการสูญเสียทรัพยากร และนำมาช่วยในการกำหนด

วัตถุประสงค์ของการดำเนินงานให้มคีวามชัดเจน มั่นใจได้ว่าวัตถุประสงค์ดังกล่าว

สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรนัน้อย่างแท้จรงิ นอกจากนี้การวิจัยประเมิน 

ความตอ้งการจำเป็นจะเป็นกระบวนการที่ช่วยใหก้ารปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กำหนด  

   กล่าวโดยสรุป การประเมินความตอ้งการจำเป็นมคีวามสำคัญสำหรับ

การวางแผนและเป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาการบริหารขององค์กรเพราะผล 

ที่ได้จากการประเมินความต้องการจำเป็นเป็นข้อมูลที่สท้อนสภาพปัจจุบันที่เป็นจริง  

และนำไปสู่การวางแผนเพื่อพัฒนาใหเ้กิดผลตามสภาพที่พึงประสงค์ทำให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

  3. ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็น 

   สุวิมล ว่องวาณิช (2558, หน้า 105) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการประเมนิ 

ความตอ้งการจำเป็น สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้  

    1. ระยะแรก เป็นระยะก่อนการประเมนิ ประกอบด้วย ขั้นการ 

เตรียมการ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายหรือวสิัยทัศน์ที่ต้องการจะให้เกิด กำหนดกลุ่มผูใ้ช้

ประโยชน์จากผลการประเมินความตอ้งการจำเป็น กลุ่มเป้าหมายและกลุ่มผูเ้กี่ยวข้องกับ

การประเมนิความต้องการเป็น และขั้นการออกแบบการประเมนิเกี่ยวข้องกับการกำหนด

นิยามประเภท ขอบข่ายของการประเมนิความต้องการจำเป็น การวางแผนการดำเนินงาน 

ด้านทรัพยากร ค่าใช้จ่าย และเวลาในการดำเนินงาน  

    2. ระยะที่สอง เป็นระยะระหว่างการประเมิน มีการกำหนดนิยาม  

ประเภท ขอบข่ายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น และการจัดลำดับความสำคัญ 

ของความต้องการจำเป็น  

    3. ระยะที่สาม เป็นระยะหลังการประเมิน มีการนำผลไปใช้ประโยชน์ 

การเสนอผลหรอื รายงานใหผู้เ้กี่ยวข้องทราบกำหนดแนวทางแก้ไข เพื่อขจัดปัญหา 

ที่เกิดจากความต้องการจำเป็น การดำเนินงานในระยะที่สามซึ่งเกี่ยวกับการนำผลประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นไปใช้ประโยชน์นี้ จะพบว่ามีการเสนอให้มกีารวางแผนการดำเนินงาน

เพื่อขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการจำเป็น โดยมิได้มีการดำเนินงานที่หยุดอยู่เพียง 

ขั้นการกำหนดทางเลือกในการแก้ไขปัญหาเท่านั้น แต่ต้องวางแผนว่าจะนำแนวทาง 

ที่กำหนดไปปฏิบัติให้เกิดผลอย่างไร เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่พึงประสงค์ การวิจัยประเมิน 
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ความตอ้งการจำเป็นตามแนวคิดใหม่จงึเป็นการดำเนินงานที่ครบขั้นตอนของการวางแผน 

งานจนถึงขัน้การใชป้ระโยชน์สิ่งสำคัญที่ตอ้งดำเนินการเป็นลำดับแรกในการประเมิน 

ความตอ้งการจำเป็น คอื การกำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น 

โดยอธิบายเหตุผลสำคัญที่ต้องทำการวิจัย ผลการวิจัยจะนำไปใช้เพื่อจุดมุ่งหมายใด  

เพื่อคนกลุ่มใด จากนั้น กำหนดคำถามการวิจัยประเมินความตอ้งการจำเป็น ซึ่งคำถาม 

จะช่วยในการกำหนดขอบเขตการวิจัยเป็นประเด็นสำคัญ ทั้งจุดมุ่งหมาย รวมถึงคำถาม 

จะนำมาใช้ในการออกแบบกรอบการวิจัย ในการกำหนดกรอบการวิจัย ประเมิน 

ความตอ้งการเป็นต้องมกีารตัดสินใจในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ การกำหนดกลุ่ม ผูเ้กี่ยวข้อง 

การกำหนดวิธีการเก็บข้อมูล การกำหนดเครื่องมอืเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูล  

การจัดทำรายงาน และการใช้ผลการประเมิน  

   สุวิมล ว่องวาณิช (2558, หน้า 107) ได้กล่าวว่า การประเมินความ  

ต้องการจำเป็นโดยทั่วไปมีขัน้ตอน ดังนี้  

    1. กำหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจำเป็นอธิบาย 

เหตุผลที่จำเป็นต้องทำการประเมินความตอ้งการจำเป็น  

    2. กำหนดองค์กรหรอืบุคคลที่ตอ้งการระบุความต้องการจำเป็น 

เนื่องจากความตอ้งการจำเป็นมหีลายระดับ ผู้รับผิดชอบในการประเมินความตอ้งการ 

จำเป็นต้องกำหนดว่าความต้องการจำเป็นนั้นเป็นของผู้รับบริการ ผูใ้ห้บริการ  

หรอืเป็นทรัพยากรที่ตอ้งการในทางการศกึษา  

    3. กำหนดเนื้อหาสาระเกี่ยวกับความตอ้งการจำเป็นที่ต้องการ

ประเมิน เช่น ความตอ้งการจำเป็นด้านการพัฒนาบุคลากร เป็นต้น  

    4. ออกแบบการประเมินความตอ้งการจำเป็น  

     4.1 กำหนดผูเ้กี่ยวข้องกับกระบวนการประเมินความต้องการ

จำเป็น เนื่องจากผูเ้กี่ยวข้องกับการทำงานมีหลายกลุ่ม ในทางการศึกษามีทั้งนักเรียน 

อาจารย์ ผู้บริหาร ผูป้กครอง เป็นต้น  

     4.2 กำหนดวิธีการประเมินความตอ้งการจำเป็น วธิีการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมหีลายวิธี ผูท้ี่รับผดิชอบต้องมกีารพิจารณาว่าวิธีการใดที่มคีวาม

เหมาะสม ควรนำมาใช้ในการประเมิน โดยมีเกณฑ์ที่ใช้ในการคัดเลือกได้แก่ ลักษณะ  

ของความต้องการจำเป็น กลุ่มเป้าหมายที่จะเป็นผู้ใหข้้อมูล ระยะเวลา ทรัพยากรที่มอียู่   
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     4.3 กำหนดผูใ้ห้ข้อมูลและเครื่องมอืประเมินความตอ้งการจำเป็น 

ผูใ้ห้ข้อมูลเป็นปัจจัยที่สำคัญต่อการกำหนดเครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินความตอ้งการ

จำเป็น และเครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดความต้องการจำเป็นนับว่าสำคัญมากต่อการได้  

ความตอ้งการจำเป็นที่ถูกต้องเหมาะสมผูท้ี่สรา้งหรอืจัดหาเครื่องมอืต้องทำความเข้าใจว่า 

ข้อมูลที่ตอ้งการคือ อะไร การนยิามความหมายของความตอ้งการจำเป็นส่งผลต่อข้อมูล  

ทีต่้องการจัดเก็บ  

     4.4 กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูล วิธีการ 

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความตอ้งการจำเป็นไม่ได้แตกต่างไปจากการเก็บข้อมูลการวิจัย 

หรอืการประเมินอื่น แต่การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินความตอ้งการจำเป็นให้

ความสำคัญกับการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น ดังนั้นสถิตหิรอืเทคนิค 

ที่ใชใ้นการประเมินความตอ้งการจำเป็นจงึเน้นที่การจัดลำดับความสำคัญ  

     4.5 กำหนดวิธีการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

การทำการประเมินความต้องการจำเป็นจะถือว่าสิ้นสุดสมบูรณ์ต่อเมื่อมีการระบุ  

ความตอ้งการจำเป็นที่มีความสำคัญที่สุด เทคนิควิธีที่ใช้ในการจัดลำดับจึงนับว่า 

มีความสำคัญ  

     4.6 กำหนดแนวทางเพื่อขจัดความตอ้งการจำเป็น งานในขั้นตอนนี้ 

คือ การวิเคราะห์หาสาเหตุ/ผลกระทบต่าง ๆ ที่เกิดขึน้จากความต้องการจำเป็นนั้น ๆ  

   จากขั้นตอนในการประเมินความตอ้งการจำเป็นข้างต้นตามแนวคิดของ 

สุวิมล ว่องวานิช (2558, หน้า 105 - 107) สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้  

1) ระยะก่อนการประเมิน 2) ระยะระหว่างการประเมิน และ 3) ระยะหลังการประเมิน  

และมีทั้งหมด 4 ขั้นตอน ดังนี ้1) กำหนดจุดมุ่งหมาย ของการประเมินความตอ้งการจำเป็น  

2) กำหนดองค์กรหรอืบุคคลที่ตอ้งการระบุความ ต้องการจำเป็น 3) กำหนดเนือ้หาสาระ

เกี่ยวกับความตอ้งการจำเป็นที่ต้องการประเมิน และ 4) การออกแบบการประเมิน 

ความตอ้งการจำเป็น 

  4. การจัดลำดับความสำคัญของการประเมินความต้องการจำเป็น 

   สุวิมล ว่องวาณิช (2558, หน้า 263 - 279) กล่าวว่าการจัดลำดับ 

ความสำคัญ (priority setting) ของความต้องการจำเป็นเป็น ขั้นตอนสุดท้ายของการระบุ

ความตอ้งการจำเป็น การวิเคราะห์สาเหตุ และการกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา  

ซึ่งจะทำให้การประเมินความตอ้งการจำเป็นมคีวามสมบูรณ์ สามารถนำผลไปใช้ในการ 
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วิเคราะห์หาสาเหตุและวิธีการแก้ไขต่อไป การจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็น เป็นการศกึษาวิเคราะห์ความตอ้งการจำเป็นแต่ละประเด็น จากนั้นนำความ

ต้องการจำเป็นมาจัดลำดับ (sort) ตั้งแต่ความสำคัญมากไปหาน้อย โดยมีวิธีการแนวคิด

เบือ้งหลังของแต่ละเทคนิควิธีการดำเนินการที่คล้ายคลึงกัน ประกอบด้วยขั้นตอน 

การดำเนินการสำคัญ คือ การให้คะแนนความสำคัญตามวิธีการที่กำหนด การเรียงลำดับ

ความสำคัญและการสรุปผลการจัดลำดับความสำคัญ ดังนี้  

    1. เทคนิคการจัดลำดับสำหรับข้อมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว  

ข้อมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว ได้แก่ ขอ้มูลที่ผู้ตอบเลือกตอบข้อคำถามในแบบสอบถาม  

เพียงส่วนเดียว โดยอาจถามว่าข้อความนี้มคีวามต้องการจำเป็นอยู่ในระดับใดหรอืท่านมี

ความตอ้งการจำเป็นด้านนี้มากน้อยเพียงใด เป็นการกำหนดความตอ้งการจำเป็น 

ตามนยิามการแก้ปัญหา (solution definition) ในกลุ่มเทคนิควิธีการนี้ผู้เขียนนำเสนอการ 

จัดลำดับจำนวน 3 วิธี ดังนี ้ 

     1.1 วิธีการจัดเรยีงลำดับตามค่ามัธยฐานสำหรับมาตรแบบกลุ่ม  

(category scales) วิธีนีน้ักวจิัยกำหนดให้กลุ่มตัวอย่างระบุน้ำหนักความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็นตามการรับรู้เป็นรายประเด็นตามมาตรประมาณค่า ผู้ให้ข้อมูลจะให้น้ำหนัก

ความสำคัญกับความตอ้งการจำเป็นประเด็นต่าง ๆ เท่ากันได้ หากเห็นว่าความตอ้งการ

จำเป็นเหล่านั้นมีระดับความสำคัญเท่ากันจากนั้นทำการแจงนับความถี่ที่กระจายตาม 

มาตรประมาณค่าของแต่ละข้อรายการแล้วหาค่ามัธยฐานหรอืฐานนิยมหรอืค่าเฉลี่ย  

แต่ค่ามัธยฐานจะเป็นค่าสถิติที่เหมาะสมสำหรบัข้อมูลที่อยู่ในมาตราจัดอันดับในการ

จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นสามารถเรียงค่าจากมากไปหาน้อยหรอืจาก

น้อยไปหามากตามค่าสถิติที่ได้ในแต่ละข้อรายการ อย่างไรก็ตามผลที่ได้จากการใช้วธิีนีใ้น

การ จัดลำดับความสำคัญมีความเป็นไปได้สูงที่ความต้องการจำเป็นทุกประเด็นมีค่าเท่ากัน 

ซึ่งทำให้ตอ้งมกีารอภปิรายเสริมหรอืหาข้อมูลอื่นเสริมว่าความต้องการจำเป็นประเด็นใด 

มีความสำคัญมากที่สุดนับเป็นจุดอ่อนของวิธีนี้  

     1.2 วิธีการสรา้งมาตรประมาณช่วงขนาด (magnitude estimation  

scaling) การจัดความสำคัญความตอ้งการจำเป็นสามารถกระทำได้โดยใช้ วิธีการสร้าง

มาตรประมาณช่วงขนาด (Magnitude Estimation Scaling - MES) โดยเปรียบเทียบ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นซึ่งมีหลายด้านว่าด้านใดมีความสำคัญ มากกว่า

วิธีการสรา้งมาตรประมาณช่วงขนาดจะมีการกำหนดความสำคัญของแต่ละข้อรายการ
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ด้วยคะแนนในเชิงเปรียบเทียบกับคะแนนความสำคัญของขอ้ความแรก ความตอ้งการ

จำเป็นที่ใช้เป็นฐานการอ้างอิง ซึ่งกำหนดโดยการประเมินความต้องการจำเป็นถือว่าเป็นวิธี

ที่ลดจุดอ่อนของวิธีแรก  

     1.3 วิธีการกำหนดน้ำหนักคะแนนรายคู่ (paired - weighing 

procedure) กระบวนการกำหนดนำ้หนักคะแนนรายคู่ (Paired - Weighing Procedure - 

PWP) เป็นวิธีการจัดลำดับความสำคัญด้วยการเปรียบเทียบความสำคัญของความต้องการ

จำเป็นทุกประเด็นเป็นรายคู่ให้ครบทุกคู่ที่เป็นไปได้ วิธีนีจ้งึมจีุดเด่นกว่าสองวิธีแรก  

โดยปกติความตอ้งการจำเป็นที่ต้องการจัดลำดับความสำคัญไม่ควรเกิน 15 ข้อ หากเกิน 

15 ข้อ จะทำให้กลุ่มตัวอย่างสับสน และไม่สามารถจำรายละเอียดของขอ้รายการต่าง ๆ  

ได้ครบถ้วนสมบูรณ์  

     1.4 วิธีการจัดเรยีงลำดับความสำคัญด้วยการ์ด (card sort)     

การจัดเรยีงลำดับความสำคัญด้วยการ์ดเป็นวิธีการที่ใชก้าร์ดเป็นอุปกรณ์ที่ทำให้ผู้ประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมคีวามสะดวกในการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น

มากขึ้น วิธีนีม้ีขั้นตอนการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้  

      1.4.1 ผู้รับผดิชอบในการประเมินความตอ้งการจำเป็นเตรียม

ข้อความที่แสดงความต้องการจำเป็นทั้งหมดที่ตอ้งจัดลำดับโดยการพิมพ์ในกระดาษ 

ที่เป็นการ์ด จัดทำการ์ดเป็นชุด ตามจำนวนคนที่ทำหน้าที่จัดลำดับความสำคัญ 

      1.4.2 มอบการ์ดให้กับกลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่จัดเรียงลำดับ

ความสำคัญชีแ้จงให้แยกการ์ดออกเป็นกอง ๆ ตามกลุ่มของขอ้ความที่คิดว่ามีความสำคัญ

อยู่ในกองเดียวกันจะเป็นกี่กองก็ได้ 

      1.4.3 ระบุระดับความสำคัญในการ์ดแต่ละใบแล้ว 

มอบการ์ดคืน  

      1.4.4 ผูร้ับผิดชอบในการประเมินความตอ้งการจำเป็นจัดทำ

การแจกแจงความถี่ของคะแนนของการ์ดแต่ละใบ แล้วสรุปคะแนนเป็นภาพรวม  

เสนอเป็นผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อย  

    2. เทคนิคการจัดลำดับสำหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่  

รูปแบบของการใหต้อบข้อมูลแบบตอบสนองคู่ (dual-response format) มักปรากฏใน

แบบสอบถามที่มขี้อความใหต้อบในรูปมาตรประมาณค่า โดยใหร้ะบุข้อมูลทั้งสองชุด คอื 

ระดับของสภาพที่เป็นอยู่จริง และสภาพที่ควรจะเป็น รูปแบบนีส้ร้างขึ้นโดยมีพื้นฐาน
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แนวคิดของการนยิามความต้องการจำเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (discrepancy model) 

วิธีการจัดเรยีงลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสามารถกระทำได้ ดังต่อไปนี้ 

เป็นวิธีการที่ใช้หลักประเมินความแตกต่างพบว่าเป็นที่นิยมใช้กันมาก เป็นวิธีที่มีรากฐาน 

มาจากการประเมินความต้องการจำเป็นที่ใช้โมเดลความแตกต่าง ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูล

แบบการตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่แสดงระดับความสำคัญ (Importance - I) ของข้อความ

นั้นเปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ “what should be” และ มาตรวัดที่แสดงระดับ 

ทีข่้อรายการนั้นได้รับการตอบสนองหรือระดับสัมฤทธิ์ผล (Degree of success - D)  

ที่เป็นอยู่ในขณะนัน้ เปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ “what is” สูตรในการ คำนวณระดับ

ความตอ้งการจำเป็นแต่ละวิธีมีดังนี้  

     2.1 วิธี Mean Difference Method (MDF) กำหนดโดยหาผลต่าง

ของคา่เฉลี่ยของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนีว้่า Rank Order of Difference 

Scores 

 MDF = I-D  

     2.2 วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นซึ่งพัฒนาขึ้นมาโดยใช้ค่าสถิตใินรูปดัชนีที่สามารถ 

บอกค่าต่ำสุด และสูงสุดได้ โดยสร้างดัชนี ชื่อว่า Priority Needs Index (PNI) ซึ่งดัดแปลง

มาจากวิธีการเรยีงตำแหน่งความตอ้งการจำเป็นจากความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพ

ที่คาดหวังกับที่เป็นอยู่จรงิ (mean difference) โดยการถ่วงนำ้หนักของผลต่างของค่าเฉลี่ย 

ระหว่าง I และ D ด้วยน้ำหนักความสำคัญของ I  

PNI = (I - D)xI 

     2.3 วิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) เป็นสูตร 

ทีป่รับปรุงจากสูตร PNI ดั้งเดิมของ นงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวมิล ว่องวาณิช ซึ่งเป็นวิธี 

ที่หาค่าผลต่างของสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวัง (I - D) แล้วหารด้วยค่า D  

เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป  

และให้ความหมายในเชิงการเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่ปัจจุบันเป็นฐาน

ในการคำนวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม  

          PNImodified = (I - D) / D  

       PNImodified (Priority Needs Index)  หมายถึง ดัชนอีันดับ

ความตอ้งการจำเป็น  
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        I (Important)      หมายถึง ระดับความคาดหวัง

สภาพที่คาดหวัง 

        D (Degree of Success) หมายถึง ระดับความคาดหวัง

สภาพเป็นจริงในปัจจุบัน 

     2.4 การวิเคราะห์เมทริกซ์ (matrix analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ 

ที่เน้นการเสนอผลการดำเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับ

การพัฒนา โดยการแบ่งตารางออกเป็น 4 ช่อง แสดงความสัมพันธ์ระหว่าง สภาพที่มุ่งหวัง 

(หรอืเรียกว่าเกณฑ์ที่ควรจะเป็น) และสภาพที่เกิดขึน้จริงจุดที่ใช้ในการแบ่ง อาจเป็น

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงต่ำที่กำหนดหรือเกณฑ์ที่ผูป้ระเมินเห็นว่าเหมาะสมที่จะเป็นจุดตัด 

(cut - off score)  

   ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นใน

การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล โดยใช้วธิี Modified 

Priority Needs Index (PNImodified) ในการวิเคราะห์เพื่อประเมินความตอ้งการจำเป็น 

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

  5. เครื่องมือประเมินความต้องการจำเป็นเชิงสำรวจ 

   การใชว้ิจัยสำรวจในการระบุความตอ้งการจำเป็นใช้เพื่อบรรยายลักษณะ  

ประชากรที่เป็นภาพรวม และอธิบายสาเหตุที่มีของความตอ้งการจำเป็น โดยมีวธิีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล ดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558)  

    1. การใช้แบบสอบถาม การใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืในการ 

ประเมินความต้องการจำเป็นมขี้อตกลงสำคัญหลายประการ ประการแรก ผูต้อบมี 

ความสามารถในการอ่าน เข้าใจความหมายของข้อความ หรอืคำถามที่ถาม ประการที่สอง 

ผูต้อบมีข้อมูลหรอืมีความรู้พอจะตอบคำถามหรอืให้ข้อมูลได้ และประการที่สาม  

ผูต้อบมีความเต็มใจและตั้งใจที่จะตอบโดยใหข้้อมูลที่จริงอย่างซื่อสัตย์ (Wolf, 1998,  

อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวานิช, 2558)  

     1.1 ลักษณะของแบบสอบถามประกอบไปด้วย  

      1.1.1 ข้อความหรอืคำถามที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ของการวจิัย  
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      1.1.2 มีการวางแผนการสร้างที่เหมาะสมทำให้ได้ขอ้มูล

ครบถ้วนสมบูรณ์  

      1.1.3 สามารถดำเนินการเก็บข้อมูลได้ภายใต้เวลา 

และทรัพยากรที่เหมาะสม  

     1.2 ประเภทของแบบสอบถามธรรมชาติของขอ้มูลที่ต้องการ

ศกึษาโดยใช้แบบสอบถาม แบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง หรอื 

ข้อมูลที่เป็นความคดิเห็น จึงมีการเรียกแบบสอบถามให้มีความเฉพาะเจาะจง 2 แบบ คอื  

      1.2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมอืที่เน้นการ

เก็บข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจรงิ เช่น ขอ้มูลภูมิหลังทั่วไป พฤติกรรมการปฏิบัติตน เป็นต้น  

      1.2.2 แบบวัดความคิดเห็น (Opinionnaire) เป็นเครื่องมอื 

ทีเ่น้นการเก็บข้อมูลที่เป็นความคดิเห็น ความรู้สกึ หรือทัศนคตสิิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

     1.3 ประเภทของคำถามสอบถาม  

      1.3.1 คำถามปลายปิด (Close - ended question) หรอืคำถาม 

แบบมีโครงสรา้ง ประกอบด้วยข้อความ หรอืคำถามและกลุ่มของคำตอบให้ผูต้อบเลือก 

โดยจัดเรียงลำดับคำถามตามที่ ผู้วจิัยต้องการทราบ  

      1.3.2 คำถามปลายเปิด (Open - ended Question) 

ประกอบด้วยคำถามที่ให้อสิระในการแสดงความคิดเห็นของผู้ตอบอาจมีความลึกซึง้กว่า 

ที่ผู้วจิัยคาดไว้ ลักษณะของข้อมูลที่ได้เป็นการแสดงความรูส้ึก หรอืความคิดเห็นตามการ

รับรู้ของผู้ตอบที่สำรวจด้วยแบบสอบถามเป็นความตอ้งการจำเป็นระดับกลุ่มบุคคลหรอื 

ระดับองค์กรผล การประเมินความตอ้งการจำเป็นที่ได้รับจะนำไปใช้ได้กับการพัฒนา 

การปฏิบัติงานขององค์กร มากกว่าการพัฒนารายบุคคล สิ่งที่จะต้องพิจารณาในการสรา้ง 

แบบสอบถาม คือ ชุดคำถามที่ได้ตระเตรียมไว้สอดคล้องกับประเด็นปัญหาที่ต้องการ

ศกึษากับตัวอย่างประชากรที่เป็นตัวแทนของประชากร ซึ่งกำหนดรูปแบบการตอบ  

ได้ 2 แบบ คอื  

       1.3.2.1 รูปแบบการตอบสนองเดี่ยว (Single – response 

Format) เป็นคำถามที่กำหนดใหก้ลุ่มตัวอย่างระบุระดับปัญหา สภาพที่เป็นอยู่ หรือระดับ

ของสิ่งที่ต้องการอย่างใดอย่างหนึ่ง ปรากฏในแบบสอบถามที่มขี้อคำถามให้ตอบในรูป

มาตรประมาณค่า โดยให้คำตอบเพียงชุดเดียว ซึ่งคำตอบที่ได้ คอืความตอ้งการจำเป็น 

แล้วนำมาจัดเรียงลำดับตามความสำคัญวิธีการจัด เรียงลำดับตามความสำคัญวิธีการ 
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จัดเรียงลำดับข้อมูลประเภทนีรู้้จักกันดี และนิยมใชอ้ย่างแพร่หลายในกลุ่มนักประเมิน  

รู้จักกันโดยทั่วไปเพราะเป็นวิธีที่เข้าใจได้ง่าย มีความซับซ้อนนอ้ย เก็บข้อมูลได้ง่าย  

มีความสะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการ แต่มขี้อจำกัดที่วธิีการดังกล่าวใช้กัน 

ค่อนข้างมากอาจ ทำให้ไม่ดึงดูดใจผูต้อบแบบสอบถามได้ (Witkin, 1984 อ้างถึงใน สุวิมล 

ว่องวานิช, 2558) สำหรับเครื่องมอืที่ใชใ้นงานวิจัยนีใ้ช้รูปแบบการตอบสนองเดี่ยว 

เป็นกรอบในการสร้างเครื่องมอืวัดความตอ้งการจำเป็น ซึ่งผู้วจิัยได้พิจารณารูปแบบ 

เครื่องมือใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ และความเหมาะสมของผูต้อบแบบสอบถาม  

       1.3.2.2 รูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual – response Format) 

เป็นคำถามชุดเดียวกัน แต่ใหก้ลุ่มตัวอย่างระบุ 2 ส่วน คือ ระดับของการดำเนินงาน  

ในสภาพจริง และระดับสภาพที่พึงประสงค์ ปรากฏในแบบสอบถามมขี้อความให้ตอบในรูป

มาตรประมาณค่า โดยให้ตอบข้อมูล 2 ชุด ซึ่งพัฒนามาจากชุดคำถาม การตอบสนองเดี่ยว  

    2. การใชว้ิธีการสัมภาษณ์ การเก็บข้อมูลแบบเผชิญหน้าระหว่าง 

ผูท้ำการประเมินความตอ้งการจำเป็นกับผูใ้ห้ข้อมูล สำหรับการประเมินความต้องการ

จำเป็นที่เป็นระบบจะใช้การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการ ซึ่งการสัมภาษณ์แบบ 

เป็นทางการนั้น สามารถกระทำได้โดยใช้วธิีการ 3 ลักษณะการสัมภาษณ์แบบมี โครงสรา้ง

การสมัภาษณ์ แบบมีโครงสร้างระดับกลาง และการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง  

    3. การสนทนากลุ่ม (Focus Group) การสนทนากลุ่มเป็นวิธีการ 

ที่มคีวามน่าสนใจ มักใช้ในการประเมินความต้องการจำเป็นแบบสมบูรณ์ ข้อมูลที่ได้

สามารถระบุความตอ้งการจำเป็นที่ได้จากบุคคลเป้าหมายทั้งกลุ่ม มีประโยชน์ในการเปิด 

โอกาส ให้ผู้เข้าร่วมสนทนาแสดงความคิดเห็นเป็นความรูส้ึกจากสภาพที่เป็นอยู่ได้อย่างเต็มที่  

   การมปีฏิสัมพันธ์ของกลุ่มจะช่วยกระตุ้นและส่งเสริมความคิดเห็นของ

ผูเ้ข้าร่วมสนทนา เพื่อระบุความต้องการจำเป็น วเิคราะห์สาเหตุที่ทำให้เกิดความต้องการ

จำเป็น และการกำหนด ทางเลือกในการแก้ไขปัญหา  

   สรุปได้ว่า เครื่องมือการประเมินความตอ้งการจำเป็นเชงิสำรวจตาม  

แนวคิดของสุวิมล ว่องวาณิช, 2558) ประกอบด้วย 3 วิธี ดังนี้ 1) การใชแ้บบสอบถาม  

2) การใชว้ิธีการสัมภาษณ์ และ 3) การสนทนากลุ่ม ซึ่งการสรา้งเครื่องมือจะต้องมีความ

ชัดเจนในสิ่งมุ่งหวังเพื่อเชื่อมโยงมโนทัศน์ของสิ่งนัน้เป็นข้อมูลหลักฐานที่เป็นรูปธรรม  

ต้องพิจารณาเครื่องมอื รูปแบบคำถาม ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะและความเหมาะสม

กับผูใ้ห้ข้อมูล 
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บริบทของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร  

 1. ประวัติความเป็นมา 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศกำหนดเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา และได้มกีารประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2553 

สืบเนื่องจากที่ได้มกีารแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3)  

  พ.ศ. 2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 กำหนดให้มีเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

และเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 37 

วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึง่แก้ไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 และมาตรา 8 และมาตรา 33 

วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  

ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศกึษาธิการ  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของ 

สภาการศกึษา เมื่อคราวประชุม วันที่ 17 สิงหาคม 2553 ได้ประกาศเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา จำนวน 42 เขต และเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา จำนวน 183 เขต 

  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตัง้อยู่ในอำเภอเมอืง 

จังหวัดสกลนครและต่อมาภายหลังได้ย้ายสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร

มาอยู่ใกล้โรงเรียนสกลพัฒนศกึษา ถนนไอทียู ตำบลงิ้วด่อน อำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

ซึ่งมีโรงเรยีนในสังกัด 45 โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 26 โรงเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 10 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 9 โรงเรียน  

 2. พันธกิจ 

  1. จัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

  2. ส่งเสริมการจัดการศกึษา ยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา  

พัฒนาทักษะและสมรรถนะของผู้เรยีนใหเ้ป็นพลโลก สอดคล้องกับการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

  3. ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ดำรงชีวติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. ส่งเสริมและพัฒนาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษา  

ให้มสีมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



184 

  5. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความปลอดภัย 

ให้ผู้เรยีนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

  6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารการศกึษาแบบมีส่วนร่วม โดยใช้เครอืข่าย

การจัดการศกึษา 

 3. เป้าประสงค์  

  1. ผูเ้รียนมคีวามรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคตทิี่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมอืงดขีองชาติ 

  2. ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา มีความรู้ มีทักษะ  

และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

  3. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงชีวติ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  4. ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา มสีมรรถนะตามมาตรฐาน

วิชาชีพเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

  5. ผูเ้รียนได้รับโอกาสทางการศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

และเสมอภาค และได้รับการเสริมสรา้งคุณภาพชวีิตให้มีความสมดุลด้านทักษะวิชาการ 

ทักษะอาชีพ และทักษะชีวติ 

  6. ผูเ้รียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี รวมถึงได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชงิรุก 

  7. สถานศกึษามีคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

  8. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา มกีารบริหารการศกึษา 

แบบมีส่วนร่วม โดยใช้เครอืข่ายในการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล 

 4. วิสัยทัศน์ 

  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนครได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

“ผูเ้รียนเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 มีภูมิรู้ คู่คุณธรรม” 
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โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

                            มัธยมศกึษาสกลนคร (2565, หน้า 1) 

โครงสร้างการบริหารงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา

สกลนคร 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร 

รอง ผอ. สพม.สน. รอง ผอ. สพม.สน. 

 

รอง ผอ. สพม.สน. 

 

กลุ่มนเิทศติดตาม

และประเมินผล 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศกึษา 

กลุ่มนโยบาย 

และแผน 

กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษาทางไกล 

กลุ่มการเงินและทรัพย์สิน 

กลุ่มอำนวยการ 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและนเิทศการศกึษา 

กลุ่มกฎหมาย 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

โรงเรียนในสังกัด 45 โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา 
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 5. อำนาจหน้าที่ 

  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา มอีำนาจหน้าที่ตามกฎกระทรวง มาตรา 37 

แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ กระทรวง ศกึษาธิการ พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไข

เพิ่มเติม ซึ่งกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

พ.ศ. 2546 กำหนดให้สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจ

หนา้ที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศกึษาธิการ ดังต่อไปนี้ 

   1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศกึษาของเขตพืน้ที่ 

การศกึษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศกึษา แผนการศกึษา แผนพัฒนา

การศกึษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

   2. วิเคราะห์การจัดตัง้งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศกึษา  

และหน่วยงานในเขตพืน้ที่การศกึษา และแจง้การจัดสรรงบประมาณที่ได้รับใหห้น่วยงาน

ข้างตน้รับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน

ดังกล่าว 

   3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศกึษา 

ในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   4. กำกับ ดูแล ตดิตาม และประเมินผลสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

และในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   5. ศกึษา วเิคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศกึษา 

ในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล   

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา และพัฒนาการศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศกึษา และประเมินผลสถานศกึษา 

ในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน กรจัดการศกึษาของสถานศกึษาเอกชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่มีรูปแบบที่หลากหลายในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   9. ดำเนนิการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศกึษา 

ในเขตพืน้ที่การศกึษา 
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   10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ 

และคณะทำงานด้านการศกึษา 

   11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรอืหน่วยงานต่าง ๆ  

ทั้งภาครัฐภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะสำนักงานผูแ้ทน

กระทรวงศึกษาธิการในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   12. ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพื้นที่การศกึษาที่มไิด้ระบุ 

ให้เป็นหนา้ที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมาย 

  ตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2560 

และฉบับที่ 2 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ให้แบ่งส่วนราชการภายใน

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน

ราชการภายในสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ไว้ดังต่อไปนี้ 

   1. กลุ่มอำนวยการ 

   2. กลุ่มนโยบายและแผน 

   3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 

   5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

   6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   7. กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 

   8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 

   9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

   10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

 

 6. โรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร 
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ตาราง 17  ข้อมูลโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร 
 

ที ่ โรงเรยีน อำเภอ ขนาด 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครูผู้สอน

ภาษาที่สอง 
รวม 

1 โพธิแสนวิทยา กุสุมาลย ์ กลาง 2 5 7 

2 คำเพิ่มพิทยา ภูพาน กลาง 2 5 7 

3 หนองหลวงศึกษา สว่างแดนดนิ กลาง 2 5 7 

4 ท่าแร่ศึกษา เมือง กลาง 2 3 5 

5 มัธยมวารชิภูม ิ วารชิภูมิ ใหญ ่ 4 12 16 

6 เจริญศิลป์ศึกษา  

(โพธิ์คำอนุสรณ์) 
เจริญศิลป์ ใหญ ่ 3 5 8 

7 พรรณาวุฒาจารย ์ พรรณานิคม ใหญ ่ 4 8 12 

8 กุสุมาลย์วิทยาคม กุสุมาลย ์ ใหญ ่ 4 8 12 

9 คำตากล้า 

ราชประชาสงเคราะห ์
คำตากล้า ใหญ ่ 4 9 13 

10 กุดบากพัฒนาศึกษา กุดบาก ใหญ ่ 4 10 14 

11 ร่มเกล้า โคกศรีสุพรรณ ใหญ ่ 4 12 16 

12 เต่างอยพัฒนศึกษา เต่างอย ใหญ ่ 3 6 9 

13 โพนงามศึกษา อากาศอำนวย ใหญ ่ 4 7 11 

14 สกลราชวิทยานุกูล เมือง ใหญ่พิเศษ 5 31 36 

15 ธาตนุารายณ์วิทยา เมือง ใหญ่พิเศษ 5 28 33 

16 สกลนครพัฒนศึกษา เมือง ใหญ่พิเศษ 5 11 16 

17 สว่างแดนดนิ สว่างแดนดนิ ใหญ่พิเศษ 5 19 24 

18 เตรียมอดุมศึกษา 

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
สว่างแดนดนิ ใหญ่พิเศษ 5 25 30 

19 พังโคนวิทยาคม พังโคน ใหญ่พิเศษ 5 16 21 

20 บ้านม่วงพิทยาคม บ้านม่วง ใหญ่พิเศษ 5 13 18 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ที ่ โรงเรยีน อำเภอ ขนาด 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครูผู้สอน

ภาษาที่สอง 
รวม 

21 มัธยมวานรนิวาส วานรนิวาส ใหญ่พิเศษ 5 16 21 

22 อากาศอำนวยศึกษา อากาศอำนวย ใหญ่พิเศษ 5 17 22 

รวม 87 271 358 

 สรุปได้ว่าสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร คือ หน่วยงาน 

ของทางราชการที่จัดตั้งตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่องการกำหนด ขอบเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เพื่อบริหารและจัดการศกึษาขั้นพืน้ฐานระดับมัธยมศกึษาภายใน

จังหวัดสกลนคร มีโรงเรยีนในสังกัดทั้งหมด 45 โรงเรยีน เป็นโรงเรยีนมาตรฐานสากล

ทั้งหมด 22 โรงเรียน มวีิสัยทัศน์คอื “ผู้เรยีนเป็นพลโลกในศตวรรษที่ 21 มีภูมิรู้  

คู่คุณธรรม” มุ่งเนน้ส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนและบุคลากร สนับสนุนความเสมอภาค 

และความปลอดภัยทางการศกึษา และบริหารแบบมีส่วนร่วม  

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  นวพร ศรสีุข (2558, หน้า 9 - 11) ได้วิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะ

ครูสอนภาษาจนีระดับมัธยมศกึษา ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ครูสอนภาษาจนีระดับมัธยมศกึษา มอีงค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 

รวมทั้งหมด 12 ตัวบ่งช้ี คอื องค์ประกอบที่ 1 ด้านความรู้ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 

ความรูเ้กี่ยวกับภาษา ความรู้ทางวัฒนธรรม ความรูท้างวิชาการ และความคิดรเิริ่ม

สร้างสรรค์ องค์ประกอบที่ 2 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ความสามารถ 

การใชภ้าษา เทคนิคและวิธีการสอน การวัดและประเมินผล และการใชส้ื่อและเทคโนโลยี

และองค์ประกอบที่ 3 ด้านเจตคต ิประกอบด้วย 4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ ศรัทธาในวิชาชีพ  

ความใฝ่รู้ ความเอาใจใส่ และการปรับตัว 2) ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดล

สมรรถนะครูสอนภาษาจีนระดับมัธยมศกึษาด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน

อันดับสอง พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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  อมรรัตน์ วัฒนาธร และคณะ (2560, หน้า 34 – 49) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศด้วยการจัดการเรยีนรูภ้าษา 

ผ่านประสบการณ์แบบซินเนคติกส์ เพื่อส่งเสรมิกระบวนการคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน  

ผลวิจัยพบว่า 1) ผลการพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาผ่านประสบการณ์แบบ 

ซินเนคติกส์เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิดสรา้งสรรค์ของนักเรียน ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี ้ 

(1) ผลการพัฒนาครูตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและศึกษานิเทศก์ พบว่า  

อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.18) (2) ผลการพัฒนาครูตามความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ 

พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.51) (3) ผลการสะท้อนการเรียนรูข้องครูโดยภาพรวม 

พบว่า ครูได้แนวคิดการจัดการเรียนรูภ้าษาแบบซินเนคติกส์ รวมถึงการนำ ICT  

ไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค์ได้  

และ 2) ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผู้รับการพัฒนา พบว่า อยู่ในระดับมาก  

(X  = 3.91) 

  ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 6 - 8) ได้วิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาอังกฤษในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ความต้องการและแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะของครู

สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 40  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายสมรรถนะ พบว่า สมรรถนะของครูสอน

ภาษาอังกฤษด้านที่มีความต้องการในการพัฒนาสูงสุด ได้แก่ สมรรถนะด้านความรู้ 

ของครูสอนภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมาก รองลงมา ได้แก่ สมรรถนะด้านทักษะของครู

สอนภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับมาก และสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของครู 

สอนภาษาอังกฤษ อยุ่ในระดับมาก ตามลำดับ 2) ผลการศกึษาแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 40 พบว่า มีทั้งหมด 17 แนวทาง แบ่งออกเป็น สมรรถนะด้านความรู้ 

ของครุภาษาอังกฤษ ดา้นความรู้เกี่ยวกับเทคนิค วธิีการสอนภาษาอังกฤษ 6 แนวทาง 

สมรรถนะด้านทักษะของครูสอนภาษาอังกฤษ ดา้นทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรรม 6 แนวทาง และสมรรถนนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของครู 

สอนภาษาอังกฤษ ดา้นบุคลิคลักษณะ มทีั้งหมด 5 แนวทาง 

  อมรรัตน์ ทับทิมทอง (2564, หนา้ 98 - 99) ได้ทำการวิจัยเรื่อง  

ความตอ้งการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูภาษาอังกฤษ  
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สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 39 จังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัย  

พบว่า 1) การสำรวจความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 39 พบว่า ด้านที่มีความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาสูงสุด ได้แก่ ด้านการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ รองลงมา 

ได้แก่ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการช้ันเรยีน และด้านการวัด 

และประเมินผล ตามลำดับ 2) การวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะ 

ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 39 พบว่า  

มีทั้งหมด 20 แนวทาง แบ่งออกเป็น ดา้นการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ 7 แนวทาง  

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการช้ันเรียน 7 แนวทาง และด้านการวัด

และประเมินผล 6 แนวทาง 

  พรณี สึม ิ(2566, หน้า 282) ได้ทำการวจิัยเรื่องโปรแกรมพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่นเพื่อพัฒนาอาชีพสำหรับครูในโรงเรยีนมัธยมศึกษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการ

สังเคราะห์องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ภาษาญี่ปุ่นเพื่ออาชีพ 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ และ 11 ตัวชี้วัด คอื (1) ด้านความรู้ 4 ตัวชี้วัด (2) ด้านทักษะ 

3 ตัวชี้วัด (3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 2 ตัวชีว้ัด และ (4) ด้านการบูรณาการ 

การจัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่นเพื่ออาชีพ 2 ตัวชี้วัด ผลการตรวจสอบยืนยัน พบว่า 

ทุกองค์ประกอบและตัวชีว้ัด มีความเป็นไปได้และความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

2) โปรแกรมการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูภ้าษาญี่ปุ่นเพื่ออาชีพ ประกอบด้วย  

4 โมดูล คือ (1) ภาษาญี่ปุ่นที่ใชใ้นการสื่อสารเพื่ออาชีพ (2) การใชส้ื่อนวัตกรรม 

และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย (3) การสรา้งความรักและศรัทธา 

ในวิชาชีพครู และ (4) แนวทางการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนภาษาญี่ปุ่น 

เพื่ออาชีพรวม 250 ช่ัวโมง ผลการประเมินโปรแกรมโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า  

ด้านความถูกต้องและด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านความเป็นไปได้  

และด้านความมปีระโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Makarova et al. (2021, pp. 144 - 158) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “การสอน

ภาษาต่างประเทศแบบมีส่วนร่วม: มาตรฐานความสามารถของครู” ผลวจิัยพบว่า 

ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศในหอ้งเรียนแบบเรียนรวมจำเป็นต้องมีความพร้อมทั้งในด้าน
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จติวิทยาและวิธีการสอนอย่างเหมาะสม โดยผู้วิจัยได้พัฒนากรอบแนวคิดเกี่ยวกับความรู้

และทักษะที่ครูควรมี และจัดทำหลักสูตรฝกึอบรมครูซึ่งสามารถปรับใช้ได้ตามบริบท  

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถเฉพาะในการสอนนักเรียนที่มคีวามตอ้งการพิเศษ 

ให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้นในช้ันเรยีนแบบเรียนรวม 

  Vakaliuk, Tetiana A & Osova, Olha O & Chernysh, Oksana A (2021,  

p. 77) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาทักษะ

ทางภาษาของครูสอนภาษาต่างประเทศในอนาคต ผลวิจัยพบว่า เทคโนโลยีได้รับ 

การพิสูจน์แล้วว่าเป็นวิธีการสำคัญในการสร้างทักษะทางภาษาสำหรับครูสอน

ภาษาต่างประเทศในอนาคต พบว่าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษา 

(การนำเสนอแบบมัลติมีเดีย บริการคลาวด์ บล็อก การเขียนวิดโีอ พอร์ตโฟลิโอ

อิเล็กทรอนิกส์ การค้นหาบนเว็บ ฯลฯ) มอบโอกาสทางการสอนที่เป็นเอกลักษณ์ 

ในการสร้างสมรรถนะทางภาษาสำหรับครูสอนภาษาต่างประเทศในอนาคต ได้แก่  

การสรา้งเงื่อนไขสำหรับการทำงานกับเอกสารทางธุรกิจภาษาต่างประเทศ การสร้าง

แบบจำลองสภาพแวดล้อมเสมอืนจริงสำหรับการสื่อสารทางธุรกิจภาษาต่างประเทศ  

การได้รับข้อมูลทางภาษาและนอกภาษา การสนับสนุนกิจกรรมการพูดทุกประเภท  

(การอ่าน การพูด การฟัง การเขียน) การนำเสนอและการค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับภาษาและ

ประเทศต่าง ๆ เป็นต้น งานวิจัยที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้รับความสนใจ

เป็นพิเศษ เช่น การสร้างพอร์ตโฟลิโออิเล็กทรอนิกส์ส่วนบุคคล ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความคิด

สร้างสรรค์ ความคิดสร้างสรรค์ และความสามารถทางวิชาชีพของครูยุคใหม่ และพัฒนา

ทักษะการนำเสนอตนเองและการสะท้อนตนเองของครูในอนาคต มีการศกึษาและพิสูจน์

แล้วในเชงิทดลองถึงประสทิธิภาพของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ในการสร้างสมรรถนะทางภาษาสำหรับครูสอนภาษาต่างประเทศในอนาคต 

  Çelik, Sehnaz Nigar & Memduhoglu & Hasan Basri (2022, p. 833)  

ได้ทำการวิจัยเรื่อง การประเมินโครงการการศกึษาครูภาษาอังกฤษในประเทศตุรกี 

วัตถุประสงค์ของการศึกษานีป้ระกอบด้วยการพัฒนาโปรแกรมสำหรับการสอนครูสอน

ภาษาต่างประเทศในอนาคตโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ในการศกึษานี้ ได้ใชว้ิธีการวิเคราะห์

เชงิพรรณนาและเชิงวิเคราะห์ การวิเคราะห์วรรณกรรมเฉพาะทางในหัวข้อวจิัย รวมถึง

โปรแกรมการฝึกอบรมสำหรับครูสอนภาษาต่างประเทศในอนาคต ได้มีการพัฒนาระบบ

การเรียนการสอนสำหรับครูสอนภาษาต่างประเทศในอนาคตเป็นเวลาหนึ่งภาคเรียนในวิชา  
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“ภาษาอังกฤษ” และข้อเสนอแนะต่าง ๆ สำหรับการสร้างหลักสูตรและการจัดการเรียน 

การสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ได้มกีารดำเนินการศกึษานำร่องที่แสดงใหเ้ห็นถึง

ประสิทธิภาพของเทคนิคเหล่านี้ พบว่าดว้ยวิธีการของผูเ้ขียน นักศึกษาสามารถทำงาน 

ที่ได้รับมอบหมายใหส้ำเร็จได้มากขึ้น 

  Luisa Scherzinger & Taiga Brahm (2023, pp. 1 – 10) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 

การทบทวนอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในระบบการศกึษาสองภาษา ผลวจิัย

พบว่า จากการวิเคราะห์งานวิจัย 79 ฉบับ ผูว้ิจัยสามารถระบุสมรรถนะที่มคีวาม

สอดคล้องกัน 16 ด้านสำหรับครูในระบบการศกึษาสองภาษา โดยเน้นที่ความสามารถทาง

ภาษา ความรู้ดา้นจติวิทยาและวิธีสอน รวมถึงการสื่อสารข้ามวัฒนธรรม การประสานงาน 

และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ซึ่งควรถูกบูรณาการในหลักสูตรการฝึกอบรมครู

อย่างครอบคลุม 

  Yusupov Rajab Rasul ugli (2025, pp. 977 – 979) ได้ทำการวิจัยเรื่อง 

ระเบียบวิธีในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูสอนภาษาต่างประเทศ ผลวจิัย พบว่า 

การพัฒนาสมรรถนะของครูสอนภาษาต่างประเทศควรใชแ้นวทางแบบองค์รวม 

ที่ครอบคลุมทั้งด้านภาษาศาสตร์ ทักษะด้านวิชาชีพ การเข้าใจวัฒนธรรม การพัฒนา

วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง การใช้เทคโนโลยี และการเรียนรู้แบบร่วมมอื โดยการสะท้อนตนเอง 

อย่างสม่ำเสมอและการใชส้ื่อดิจทิัลเป็นปัจจัยสำคัญในการยกระดับความสามารถของครู 

ในโลกยุคใหม่ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
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บทที่ 3 

 

วิธีดำเนินการวจิัย 
 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ ซึ่งผูว้ิจัยได้ดำเนินการไปตามลำดับ

ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 การประเมินความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ประกอบด้วย 

   1. ประชากร  

   2. กลุ่มตัวอย่าง  

   3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  

   4. การสร้างเครื่องมอืในการวิจัย  

   5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   6. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล  

   7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย  

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร 

   1. เกณฑก์ารคัดเลือกโรงเรียนที่มแีนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

   3. การวิเคราะห์ขอ้มูล  
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ตอนที่ 1 การประเมินความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูผู้สอนภาษาท่ีสอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกดั

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ประกอบด้วย 

 1. ประชากร 

  ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา  

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร ปีการศกึษา 

2568 จำนวน 358 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 87 คน หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 22 คน และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำนวน  

249 คน จาก 22 โรงเรียน (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2567, สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร) 

 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ในปีการศกึษา 2568 ได้กำหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, 

pp. 607 - 610, บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 43) จำนวน 189 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ขัน้ต่ำ 

ผูว้ิจัยจงึเลือกกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 205 คน จาก 22 โรงเรียน เพื่อให้ได้สัดส่วนระหว่าง

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนภาษาที่สอง กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยใช้วิธีการสุ่ม 

กลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน มีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

   ขั้นที่ 1 ผู้วิจัยใชโ้รงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร จำนวน 22 โรงเรียน เป็นหน่วยสุ่ม และใช้ขนาดของ

โรงเรียนเป็นช้ัน ได้แก่ ขนาดกลาง จำนวน 4 โรงเรยีน ขนาดใหญ่ จำนวน 9 โรงเรียน  

และขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน 9 โรงเรียน 
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   ขั้นที่ 2 ผูว้ิจัยเลือกผูบ้ริหารสถานศกึษาแบบเจาะจง จากโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรียนละ 1 คน ได้กลุ่มตัวอย่างเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา 

จำนวน 22 คน ดังนี้ 

     1. ขนาดกลาง    จำนวน 4 คน  

     2. ขนาดใหญ่    จำนวน 9 คน 

     3. ขนาดใหญ่พิเศษ  จำนวน 9 คน 

   ขั้นที่ 3 ผูว้ิจัยเลือกหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

แบบเจาะจงจากโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร ขนาดกลาง ขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ โรงเรยีนละ 1 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง

เป็นหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 22 คน ดังนี้ 

     1. ขนาดกลาง    จำนวน 4 คน  

     2. ขนาดใหญ่    จำนวน 9 คน 

     3. ขนาดใหญ่พิเศษ  จำนวน 9 คน 

   ขั้นที่ 4 ผูว้ิจัยกำหนดครูผู้สอนภาษาที่สอง ที่อยู่ในโรงเรียน

มาตรฐานสากลที่เป็นหน่วยสุ่ม โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืน 

ดังนี้ ขนาดกลาง จำนวน 2 คน ขนาดใหญ่ จำนวน 5 คน และขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน  

12 คน ได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูผูส้อน จำนวน 161 คน ดังนี้  

     1. ขนาดกลาง    จำนวน 8 คน  

     2. ขนาดใหญ่    จำนวน 45 คน  

     3. ขนาดใหญ่พิเศษ  จำนวน 108 คน  

  ดังนัน้ จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 22 คน 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 22 คน และ ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

จำนวน 161 คน รวมทั้งสิน้ 205 คน ดังตาราง 18 - 19 
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ตาราง 18 สรุปประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนมาตรฐานสากลขนาดกลาง ขนาดใหญ่  

             และขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

             จำนวน 22 โรงเรียน 
 

โรงเรียนกลุ่ม

ตัวอย่างแต่ละ

ขนาด 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
โร

งเ
รีย

น 
(โร

ง)
 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 (ค

น)
 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
รเ

รีย
นร

ู้ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

คร
ูผูส้

อน
ภา

ษา
ที่ส

อง
 (ค

น)
 

รว
ม 

โร
งเ

รีย
น 

(โร
ง)

 

ผูบ้
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 (ค

น)
 

หัว
หน

า้ก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
รเ

รีย
นร

ู้ภา
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

คร
ูผูส้

อน
ภา

ษา
ที่ส

อง
 (ค

น)
 

รว
ม 

ขนาดกลาง 4 8 4 14 26 4 4 4 8 16 

ขนาดใหญ่ 9 34 9 68 111 9 9 9 45 63 

ขนาดใหญ่พิเศษ 9 45 9 167 221 9 9 9 108 126 

รวม 22 87 22 249 358 22 22 22 161 205 
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ตาราง 19 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จําแนกตามสถานภาพ และขนาดของโรงเรียน 

             มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 
 

ลำ
ดับ

 

รายชื่อโรงเรียน 
ขน

าด
โร

งเ
รีย

น 

จำนวนบุคลากรใน

โรงเรยีนกลุม่ตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 (ค

น)
 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
รเ

รีย
นร

ูภ้า
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ครู
ผู้ส

อน
ภา

ษา
ที่ 

2 
(ค

น)
 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 (ค

น)
 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
รเ

รีย
นร

ูภ้า
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ครู
ผู้ส

อน
ภา

ษา
ที่ 

2 
(ค

น)
 

รว
ม 

1 โพธิแสนวิทยา กลาง 2 1 4 7 1 1 2 4 

2 คำเพิ่มพิทยา กลาง 2 1 4 7 1 1 2 4 

3 หนองหลวงศึกษา กลาง 2 1 4 7 1 1 2 4 

4 ท่าแร่ศึกษา กลาง 2 1 4 5 1 1 2 4 

5 มัธยมวาริชภูม ิ ใหญ ่ 4 1 11 16 1 1 5 7 

6 
เจริญศิลป์ศึกษา 

(โพธิ์คำอนุสรณ์) 
ใหญ ่ 3 

1 
4 8 1 1 5 7 

7 พรรณาวุฒาจารย ์ ใหญ ่ 4 1 7 12 1 1 5 7 

8 กุสุมาลย์วิทยาคม ใหญ ่ 4 1 7 12 1 1 5 7 

9 
คำตากล้าราช

ประชาสงเคราะห ์
ใหญ ่ 4 

1 
8 13 1 1 5 7 

10 กุดบากพัฒนาศึกษา ใหญ ่ 4 1 9 14 1 1 5 7 

11 ร่มเกล้า ใหญ ่ 4 1 11 16 1 1 5 7 

12 เต่างอยพัฒนศึกษา ใหญ ่ 3 1 5 9 1 1 5 7 

13 โพนงามศึกษา ใหญ ่ 4 1 6 11 1 1 5 7 

14 สกลราชวิทยานุกูล ใหญ่พิเศษ 5 1 30 36 1 1 12 14 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
ลำ

ดับ
 

รายชื่อโรงเรียน 
ขน

าด
โร

งเ
รีย

น 

จำนวนบุคลากรใน

โรงเรยีนกลุม่ตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 (ค

น)
 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
รเ

รีย
นร

ูภ้า
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ครู
ผู้ส

อน
ภา

ษา
ที่ 

2 
(ค

น)
 

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 (ค

น)
 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
รเ

รีย
นร

ูภ้า
ษา

ต่า
งป

ระ
เท

ศ 

ครู
ผู้ส

อน
ภา

ษา
ที่ 

2 
(ค

น)
 

รว
ม 

15 ธาตนุารายณ์วิทยา ใหญ่พิเศษ 5 1 27 33 1 1 12 14 

16 สกลนครพัฒนศึกษา ใหญ่พิเศษ 5 1 10 16 1 1 12 14 

17 สว่างแดนดนิ ใหญ่พิเศษ 5 1 18 24 1 1 12 14 

18 เตรียมอดุมศึกษา 

ภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ 

ใหญ่พิเศษ 5 1 24 30 1 1 12 14 

19 พังโคนวิทยาคม ใหญ่พิเศษ 5 1 15 21 1 1 12 14 

20 บ้านม่วงพิทยาคม ใหญ่พิเศษ 5 1 12 18 1 1 12 14 

21 มัธยมวานรนิวาส ใหญ่พิเศษ 5 1 15 21 1 1 12 14 

22 อากาศอำนวยศึกษา ใหญ่พิเศษ 5 1 16 22 1 1 12 14 

รวม 87 22 271 358 22 22 183 205 
 

 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) 

จำนวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  
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   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไป 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพ ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. สถานภาพ  

     1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา  

     1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

     1.3 ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

    2. ขนาดโรงเรยีน  

     2.1 ขนาดกลาง 

     2.2 ขนาดใหญ่ 

     2.3 ขนาดใหญ่พิเศษ  

    3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

     3.1 น้อยกว่า 5 ปี  

     3.2 ตั้งแต่ 5 - 10 ปี  

     3.3 มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึง

ประสงค์สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ที่ได้จากการสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องที่มีองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ทั้งหมด 3 กลุ่มสมรรถนะ  

13 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 

    1. สมรรถนะด้านความรู้ 

     1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม  

     1.2 ความรูด้้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษา                      

เพื่อการสื่อสาร 

     1.3 ความรู้ดา้นการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 

     1.4 ความรูด้้านการพัฒนาผู้เรียน 

   2. สมรรถนะด้านทักษะ 

     2.1 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริม

การสอนภาษา 
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     2.2 การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 

     2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแ้ละผูเ้รียน 

     2.4 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     2.5 การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 

    3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

     3.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

     3.2 ความเป็นครูเชิงพลวัต 

     3.3 การมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

     3.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 

   สำหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) มีความหมายและค่านำ้หนัก ดังนี ้ 

    5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร อยู่ในระดับมากที่สุด ค่าน้ำหนักเท่ากับ 5 คะแนน  

    4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร อยู่ในระดับมาก มีค่านำ้หนักเท่ากับ 4 คะแนน  

    3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร อยู่ในระดับปานกลาง มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 3 คะแนน  

    2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร อยู่ในระดับน้อย มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 2 คะแนน 
    1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาทีส่อง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร อยู่ในระดับน้อยที่สุด มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 1 คะแนน 
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 4. การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครือ่งมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

ตามขั้นตอนต่อไปนี้  

   4.1 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย แนวคิดและ

ทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะครผููส้อนภาษาที่สอง และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูล 

ที่ได้จากการศกึษามาวิเคราะห์สรุปเป็นภาพรวม เพือ่ให้ได้กรอบ แนวคิดเบือ้งตน้ 

ในการวิจัยและได้องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

   4.2 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก 

การศกึษาตามข้อ 1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมขอบข่ายการดำเนินงานเกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน 

และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร แล้วกำหนดคำถามแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไล เคอร์ท (Rensis Likert 

Method)  

   4.3 นำร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ำแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ 

จุดมุ่งหมายของการวิจัย  

   4.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

   4.5 นำร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 

ความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงดา้นโครงสร้าง (Construct Validity) และด้านเนื้อหา 

(Content Validity) ด้านรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ด้านการใชภ้าษา (Wording) 

และด้านอื่น ๆ ของข้อคำถามแต่ละข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไข และหาดัชนีความ 

สอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม โดยเลือกข้อที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50  

ขึน้ไป โดยแบบสอบถามมคี่า IOC เท่ากับ ทุกข้อ จากนั้นนำมาปรับปรุงสำนวนภาษา 

ทีใ่ช้ตลอดจนเนือ้หาให้สอดคล้องถูกต้องและ สมบูรณ์ โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน  

ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบด้วย นักวิชาการในสถาบันอุดมศกึษา จำนวน 2 ท่าน ศกึษานิเทศก์ 

จำนวน 1 ท่าน ผู้บริหารสถานศกึษา 1 ท่าน และครูผูส้อนภาษาที่2 2 ท่าน  

    4.5.1 เกณฑ์กำหนดคุณสมบัติผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ 

มีดังนี้ 
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     4.5.1.1 สำเร็จการศกึษาในระดับปริญญาโทขึน้ไป  

     4.5.1.2 กำหนดผูเ้ช่ียวชาญเป็น 4 กลุ่ม คอื  

      1) นักวิชาการในระดับอุดมศกึษา ที่มวีุฒิการศกึษาระดับ

ปริญญาเอก มปีระสบการณ์สอนในสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 10 ปีขึน้ไป  

และมีตำแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผูช่้วยศาสตราจารย์ ขึ้นไป จำนวน 2 คน  

      2) ศกึษานิเทศก์ วิทยะฐานะชำนาญการพิเศษขึน้ไป  

จากสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา จำนวน 1 คน ที่มคีวามเชี่ยวชาญเกี่ยวกับด้านสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง   

      3) ผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 1 คน ที่มคีวามเช่ียวชาญ 

เกี่ยวกับด้านสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง   

      4) ครูผูส้อน วทิยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษขึน้ไป  

ทีม่ีประสบการณ์และปฏิบัติหนา้ที่สอนภาษาที่สอง จำนวน 2 คน  

    4.5.2 ผูเ้ช่ียวชาญที่คัดเลือกตามเกณฑ์ ประกอบด้วย  

     4.5.2.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานหลักสูตร

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

     4.5.2.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย ์อาจารย์

ประจำหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการ

บริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     4.5.2.3 นายสุรพร พงษ์สุวรรณ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

     4.5.2.4 ดร.ภญิโญ ทองเหลา ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียน 

กุดบากพัฒนาศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

     4.5.2.5 นายประภาษ สมยาภักดี ครูเช่ียวชาญ โรงเรียน 

สกลราชวิทยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

   4.6 นำผลการตรวจสอบจากผูเ้ชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่า IOC  

คัดข้อคำถามกับวัตถุประสงค์หรอืเนือ้หา ที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป ถือว่าใช้ได้ 
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   4.7 ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของ 

ผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วนำเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ พิจารณาปรับปรุงแก้ไข  

อีกครั้ง  

   4.8 ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามด้วยการนำ 

แบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษานครพนม จำนวน 50 ชุด  

   4.9 นำแบบสอบถามที่ทดลองใช้ไปคำนวณหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 

โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha –  

coefficient) ต่ำกว่า 0.23 ออกไป นำคำถามที่ใช้ได้มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s - 

Correlation) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หน้า 117) รายละเอียดของค่าอำนาจจำแนก  

และความเชื่อมั่นนำเสนอในภาคผนวก 

   4.10 นำร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

อีกครั้ง  

   4.11 จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และนำไปใช้ในการเก็บ 

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 

 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยมีวธิีการเก็บรวบรวมดังนี้  

   5.1 ผูว้ิจัยเสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความร่วมมอืไปยังโรงเรียนมาตรฐานสากล ในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม  

   5.2 ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามไปยังผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนภาษา

ที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยโดยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเองทางไปรษณีย์  

และแบบออนไลน์  
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 6. การจัดกระทำข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล  

  6.1 การจัดกระทำข้อมูล ผูว้ิจัยได้ดำเนินการตามลำดับดังนี ้ 

   6.1.1 นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถาม  

   6.1.2 นำแบบสอบถามที่ได้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อและรายด้าน 

ตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 121)  

    การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้กำหนดการวัดสภาพ

ปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร โดยใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนน 

เป็นตัวชีว้ัด ซึ่งกำหนดเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) 

     ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึง

ประสงค์ ของสมรรถนะครูผู้สอนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร อยู่ในระดับมากที่สุด  

     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึง

ประสงค์ ของสมรรถนะครูผู้สอนที่ 2 ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร อยู่ในระดับมาก  

     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึง

ประสงค์ สมรรถนะครูผูส้อนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร อยู่ในระดับปานกลาง  

     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึง

ประสงค์ของ สมรรถนะครูผู้สอนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร อยู่ในระดับน้อย  

     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึง

ประสงค ์ของสมรรถนะครูผู้สอนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

  6.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยวิเคราะห์หาค่าสถิตติ่าง ๆ โดยใช้โปรแกรม 

สำเร็จรูปตามสมมตฐิานการวิจัย  
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 7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย  

  เพื่อให้การวเิคราะห์ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จงึได้วิเคราะห์ขอ้มูล 

ตามลำดับขั้นตอนโดยใช้ค่าสถิตดิังนี้  

   7.1 สถิตพิืน้ฐาน  

    7.1.1 ร้อยละ (Percentage)  

    7.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean)  

    7.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

   7.2 สถิตทิีใ่ช้ในการหาคุณภาพเครื่องมอื  

    7.2.1 การตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity)  

ของแบบสอบถาม โดยใช้การหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างขอ้รายการกับประเด็น

หลักของเนือ้หา (IOC)  

    7.2.2 ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของเพียร์สัน 

(Pearson) 

    7.2.3 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha coefficient) 

   7.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน  

    7.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ใช้ค่าเฉลี่ย (X ) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

    7.3.2 สมมติฐานข้อ 2 ใช้สถิติการทดสอบค่าสถิตทิี (t - test) ชนิด

Independent Samples t - test) ในส่วนของการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพ 

ทีพ่ึงประสงค ์ของสมรรถนะครูผูส้อนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร จำแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรียน  

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ใช้สถิตทิดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะห์  

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในส่วนของการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน 

และสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนที่ 2 ในโรงเรียนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคดิเห็นจำแนกตาม 

สถานภาพ ขนาดของโรงเรียนและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ในกรณีพบ 
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ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe -

Method) หรอื LSD, วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม  

    7.3.3 สมมตฐิานข้อ 3 สถิติที่ใชใ้นการคำนวณระดับความตอ้งการ

จำเป็นใช้วธิี Modified Priority Needs Index (PNImodified) โดยใช้สูตรดังนี้  

    PNImodified = (I - D) / D 

ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร 

 1. เกณฑ์การคัดเลือกโรงเรยีนที่มีแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ    
  เมื่อได้ทำการวเิคราะห์ข้อมูล หาค่าความตอ้งการจำเป็นแบบปรับปรุง 

(PNImodified) ในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ถ้าผลของการวิจัย พบว่า 

สมรรถนะของครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ในด้านใดที่ความต้องการ

จำเป็นจัดอยู่ใน 3 ลำดับแรก ผู้วิจัยจะนำด้านนั้น ๆ เข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม  

ในโรงเรยีนที่มคีวามเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการบริหารและการจัดการเรียน 

การสอนภาษาที่สอง จนประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์กับผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร  

โดยเก็บข้อมูลต่าง ๆ จากผู้บริหารสถานศกึษา เพื่อนครู และบุคลากรทางการศกึษา  

ผ่านกระบวนการศกึษาเอกสาร ในรูปแบบของการสังเกตการณ์ และการสัมภาษณ์ 

อย่างเป็นทางการ เพื่อใหไ้ด้ข้อมูลและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนภาษา 

ที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ผู้วจิัยต้องการศกึษา ซึ่งโรงเรียนที่เข้าไปเก็บข้อมูล

ภาคสนาม ประกอบด้วย ดังนี้ 1) โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 2) โรงเรียนอากาศอำนวย

ศกึษา และ 3) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร แลว้นำข้อมลูมาสรุปเป็นความเรยีงการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง โรงเรยีนมาตรฐาน สากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร แล้วนำข้อมูลมาสรุปเป็นความเรยีงการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

  ผูว้ิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured 

Interview) โดยนำผลวิจัยตัวแปรสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ด้านที่มคีวามตอ้งการ

จำเป็นใน 3 ลำดับแรกมาพิจารณา เพื่อจัดทำเป็นแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทาง 

การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

 3. การวเิคราะห์ข้อมูล  

  ผูว้ิจยัได้นำข้อความที่ได้จากการสังเกตการณ์ สอบถาม การพูดคุย และการ 

สัมภาษณ์มาวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis)  

และเรียบเรียงเพื่อนำเสนอเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ต่อไป 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่ 2 ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนครครั้งนี ้ผูว้ิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  2. ลำดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

   ตอนที่ 1 การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่ 2 ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร  

   ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่ 2 ในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การเสนอผลการวิจัยในครั้งนี ้เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยได้กำหนด

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

   n   แทน จำนวนผูต้อบแบบสอบถาม 

   X    แทน ค่าเฉลี่ย 

   S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   t    แทน ค่าสถิตทิี่ใชพ้ิจารณาแบบ t – test (Independent  

        Sample)  

   F    แทน ค่าสถิตทิี่ใชพ้ิจารณาแบบ F – test  

        (One - Way ANOVA)  

   df    แทน ช้ันแห่งความอิสระ  

   SS   แทน ผลรวมกำลังสองของคะแนน  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



212 

   MS   แทน ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองของคะแนน  

   PNImodified แทน ค่าดัชนีจัดเรียงลำดับความต้องการจำเป็น  

   I            แทน สภาพที่พึงประสงค์  

   D     แทน สภาพปัจจุบัน  

   *    แทน ความมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   **    แทน ความมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยได้ดำเนนิการวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาที่ 2 ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร  

   1. การวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ 

ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยการหาค่าร้อยละ 

   2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวิจัย ดังนี้ 
    2.1 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 “สภาพปัจจุบันและสภาพ 

ที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา  

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง อยู่ในระดับมาก 

และมากที่สุด ตามลำดับ” โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation S.D.) 

    2.2 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 “สภาพปัจจุบันและสภาพ 

ที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตาม

สถานภาพ ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มีความแตกต่างกัน”  

ในส่วนของการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของสมรรถนะครูผูส้อน

ทีส่อง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

จำแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ใชส้ถิติ 
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ทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)  

ในส่วนของการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผูส้อน 

ทีส่อง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นจำแนกตาม สถานภาพ ขนาดของโรงเรียนและประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิี 

ของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD, วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ 

ตามความเหมาะสม 

    2.3 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 3 “ความตอ้งการจำเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในแต่ละด้านของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง  

แต่ละด้านมลีำดับที่แตกต่างกัน” โดยสถิตทิี่ใชใ้นการคำนวณระดับความต้องการจำเป็น 

ใช้วธิี Modified Priority Needs Index (PNImodified) ซึ่งใช้สูตรดังนี ้ 

     PNImodified = (I - D) / D 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่ 2 ในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานผูว้ิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาที่ 2 ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร  

   1. การวเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

จำนวน 22 โรงเรียน ซึ่งเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา จำนวน 22 คน หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ จำนวน 22 คน และครูผู้สอนภาษาที่สอง จำนวน 161 คน 

รวมทั้งสิน้ 205 คน 
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ตาราง 20 จำนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจำแนกตามสถานภาพ  

              ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. สถานภาพ 1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

  1.3 ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

22 

22 

161 

10.73 

10.73 

78.54 

รวม 205 100.00 

2. ขนาดโรงเรยีน 2.1 ขนาดกลาง 

  2.1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  2.1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  2.1.3 ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

16 

4 

4 

 

8 

7.80 

2.00 

2.00 

 

3.80 

2.2 ขนาดใหญ่ 

  2.2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  2.2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

  2.2.3 ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

63 

9 

9 

 

45 

30.73 

4.39 

4.39 

 

21.95 

2.3 ขนาดใหญ่พิเศษ 

  2.3.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  2.3.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  2.3.3 ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

126 

9 

9 

 

108 

61.47 

4.39 

4.39 

 

52.69 

รวม 205 100.00 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน(คน) ร้อยละ 

3. ประสบการณ์ในการปฏบัิตงิาน 3.1 นอ้ยกว่า 5 ปี 

  3.1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  3.1.2 หัวหนา้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

  3.1.3 ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

59 

0 

0 

 

59 

28.78 

00.00 

00.00 

 

28.78 

3.2 ตั้งแต่ 5 - 10 ปี 

  3.2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  3.2.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

  3.2.3 ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

80 

9 

4 

 

67 

39.02 

4.39 

1.95 

 

32.68 

3.3 มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

  3.3.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  3.3.2 หัวหนา้กลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 

  3.3.3 ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

66 

13 

18 

 

35 

32.20 

6.34 

8.78 

 

17.08 

รวม 205 100.00 
 

 จากตาราง 15 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 205 คน เมื่อจำแนกตาม

สถานภาพ พบว่า เป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 22 คน คดิเป็นรอ้ยละ 10.73 หัวหนา้กลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 22 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.73 และเป็นครูผูส้อน 

จำนวน 161 คน คิดเป็นร้อยละ 78.54 

  เมื่อจำแนกตามขนาดโรงเรียน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามจากโรงเรียน

ขนาดกลาง มีจำนวน 16 คน คดิเป็นรอ้ยละ 7.80 เป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 4 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 2.00 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 4 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 2.00 และเป็นครูผูส้อนภาษาที่สอง จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.80 

ผูต้อบแบบสอบถามจากโรงเรียนขนาดใหญ่ มีจำนวน 63 คน คิดเป็นรอ้ยละ 30.73  

เป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.39 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ภาษาต่างประเทศ จำนวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.39 และเป็นครูผู้สอนภาษาที่สอง  

จำนวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.95 และผูต้อบแบบสอบถามจากโรงเรียนขนาดใหญ่

พิเศษ มีจำนวน 126 คน คิดเป็นรอ้ยละ 61.47 เป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 9 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 4.39 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 9 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 4.39 และเป็นครูผูส้อนภาษาที่สอง จำนวน 108 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.69 

  เมื่อจำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม 

มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 59 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.78  

เป็นผู้บริหารสถานศกึษาจำนวน 0 คน คิดเป็นรอ้ยละ 00.00 หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ จำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 00.00 และเป็นครูผูส้อนภาษาที่สอง 

จำนวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 28.78  ผูต้อบแบบสอบถามมปีระสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 - 10 ปี จำนวน 80 คน คิดเป็นรอ้ยละ 39.02 เป็นผู้บริหารสถานศกึษา 

จำนวน 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.39 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ จำนวน 

4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.95 และเป็นครูผู้สอนภาษาที่สอง จำนวน 67 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

32.68 และผูต้อบแบบสอบถามมปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป 

จำนวน 66 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.20 เป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 13 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 6.34 หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 18 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

8.78 และเป็นครูผูส้อนภาษาที่สอง จำนวน 35 คน คิดเป็นรอ้ยละ 17.08 

   2. การวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐานของการวจิัย 

    2.1 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 “สภาพปัจจุบันและสภาพ 

ที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง อยู่ในระดับมาก

และมากที่สุด ตามลำดับ” โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation S.D.) แล้วเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายตามที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

     2.1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง โดยรวม ดังตาราง 21 
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ตาราง 21 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

             ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

             สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนา้กลุ่มสาระ 

             การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง โดยรวม 

สมรรถนะของครูผู้สอน

ภาษาที่สอง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. สมรรถนะด้านความรู้ 

1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

4.30 0.36 มาก 4.81 0.15 มากที่สุด 

1.2 ความรอบรู้ด้านเทคนิค

และการจดัการเรียนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร 

4.39 0.33 มาก 4.75 0.23 มากที่สุด 

1.3 ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา 

4.35 0.25 มาก 4.82 0.21 มากที่สุด 

1.4 ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาผูเ้รียน 

4.02 0.39 มาก 4.84 0.20 มากที่สุด 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา 

4.03 0.26 มาก 4.85 .016 มากที่สุด 

2.2 การจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย 

4.02 0.33 มาก 4.82 0.19 มากที่สุด 
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ตางราง 21 (ต่อ) 

สมรรถนะของครูผู้สอน

ภาษาที่สอง 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

2.3 การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ 

และผูเ้รียน 

4.12 0.35 มาก 4.84 0.16 มากที่สุด 

2.4 การใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.27 0.45 มาก 4.87 0.15 มากทีสุ่ด 

2.5 การทำงานเป็นทีม 

และการสร้างเครอืข่าย 

4.40 0.38 มาก 4.87 0.20 มากที่สุด 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล    

3.1 การเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ 

4.43 0.37 มาก 4.85 0.17 มากที่สุด 

3.2 ความเป็นครูเชิงพลวัต 4.11 0.43 มาก 4.89 0.15 มากที่สุด 
3.3 การมีศรัทธาต่อ 

วิชาชีพครู 

4.06 0.44 มาก 4.82 0.17 มากที่สุด 

3.4 คุณธรรม จริยธรรม

และจรรณยาบรรณ 

วิชาชีพครู 

4.09 0.46 มาก 4.84 0.16 มากที่สุด 

รวม 4.20 0.20 มาก 4.84 0.09 มากที่สุด 

 จากตาราง 21 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

โดยรวม อยู่ในระดับมาก (X  = 4.20) เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า อยู่ใน

ระดับมากทุกองค์ประกอบ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

(X  = 4.43) การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย (X  = 4.40) ความรอบรู้ดา้นเทคนิค

และการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร (X  = 4.39) ความรอบรู้ด้านการพัฒนา

หลักสูตรการสอนภาษา (X  = 4.35) ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม  
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(X  = 4.30) การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (X  = 4.27) การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผูเ้รียน (X  = 4.12) ความเป็นครูเชงิพลวัต (X  = 4.11) 

คุณธรรม จรยิธรรมและ จรรณยาบรรณวิชาชีพครู (X  = 4.09) การมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

(X  = 4.06) การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา  

(X  = 4.03) ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน (X  = 4.02) และ การจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย (X  = 4.02) 

 สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนครโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด    

(X  = 4.84) เมื่อพิจารณาเป็นองค์ประกอบ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกองค์ประกอบ 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความเป็นครูเชิงพลวัต (X  = 4.89) การใชภ้าษาเพื่อการ

สื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (X  = 4.87) การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย          

(X  = 4.87) การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา     

(X  = 4.85) การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ (X  = 4.85) ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน   

(X  = 4.84) การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้และผูเ้รียน (X  = 4.84) คุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู (X  = 4.84) ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร

การสอนภาษา (X  = 4.82) การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย  

(X  = 4.82) การมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู (X  = 4.82) ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษา 

และวัฒนธรรม (X  = 4.81) และ ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษา 

เพื่อการสื่อสาร ( X  = 4.75) 

    2.1.2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง รายด้าน ดังตาราง 22 - 34 
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ตาราง 22 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง ของสมรรถนะ 

              ด้านความรู้: ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม 
 

1. สมรรถนะด้านความรู้  

1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ 

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พงึประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มคีวามรู้ความสามารถ 

ในการเข้าใจ วิเคราะห์และ

ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ระหว่างภาษา

และวัฒนธรรม 

4.16 0.41 มาก 4.76 0.42 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ

รากเหง้าทางประวัตศิาสตร์ 

พลวัตของการเปลี่ยนแปลง 

และความสัมพันธ์เชิงอำนาจ 

4.18 0.45 มาก 4.82 0.38 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มคีวามรู้ความสามารถใน

การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.33 0.56 มาก 4.84 0.36 มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มคีวามสามารถในการ 

บูรณาการความรู้ 

ข้ามศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหา

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

ที่ซับซ้อน 

4.37 0.67 มาก 4.86 0.34 มากที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

1. สมรรถนะด้านความรู้  

1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

5. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มีความตระหนักถึงบทบาท

ของภาษาในฐานะเครื่องมอื

ที่กำหนดความคิดและ 

วาทกรรมทางสังคม 

4.42 0.56 มาก 4.77 0.42 มากที่สุด 

รวม 4.30 0.36 มาก 4.81 0.15 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 22 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรมทุกข้ออยู่ในระดับ

มาก ( X  = 4.30) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวาม

ตระหนักถึงบทบาทของภาษาในฐานะเครื่องมอืที่กำหนดความคิดและวาทกรรมทางสังคม 

(X  = 4.42) ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามสามารถในการบูรณาการความรูข้้ามศาสตร์ 

เพื่อแก้ไขปัญหาทางภาษาและวัฒนธรรมที่ซับซ้อน (X  = 4.37) และครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีความรูค้วามสามารถในการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X  = 4.33) 

 สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะด้าน

ความรู:้ ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.81) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย  

3 ลำดับ ดังนี้ ครูผูส้อนภาษาที่สองมีความสามารถในการบูรณาการความรูข้้ามศาสตร์

เพื่อแก้ไขปัญหาทางภาษาและวัฒนธรรมที่ซับซ้อน (X  = 4.86) ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีความรูค้วามสามารถในการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ (X  = 4.84)   

และครูผูส้อนภาษาที่สองมีความเข้าใจเกี่ยวกับรากเหง้าทางประวัติศาสตร์ พลวัตของการ

เปลี่ยนแปลง และความสัมพันธ์เชงิอำนาจ (X  = 4.82)  
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ตาราง 23 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง สมรรถนะด้านความรู้:  

              ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรยีนรู้ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร 
 

1. สมรรถนะด้านความรู้  

1.2 ความรอบรูด้า้นเทคนิคและ

การจัดการเรียนรูท้างภาษา 

เพื่อการสื่อสาร 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พงึประสงค ์

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้

ความเข้าใจในการบูรณาการ 

องค์ความรู้ เทคนิควิธีและ

เทคโนโลยีที่หลากหลาย 

เพื่อออกแบบและดำเนนิกจิกรรม

การเรียนรูภ้าษาที่มีประสิทธภิาพ 

4.24 0.62 มาก 4.75 0.43 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้

ความเข้าใจในการใช้สื่อดิจทิัล 

สื่อดัง้เดิม และเทคโนโลยี

สมัยใหม่รวมถงึปัญญาประดษิฐ์

เพื่อส่งเสรมิการฝกึฝนทักษะ 

การฟัง พูด อ่าน และเขียน 

ในบรบิทที่สอดคล้องกับ

สถานการณ์จริง 

4.41 0.55 มาก 4.75 0.43 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้

ความสามารถในการจดักจิกรรม

ที่เน้นให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการ

ใช้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ  

และพัฒนาทัง้ทักษะทางภาษา

และความเข้าใจทางวัฒนธรรม

ควบคู่กันไป 

4.41 0.52 มาก 4.84 0.36 มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

1. สมรรถนะด้านความรู้  

1.2 ความรอบรูด้า้นเทคนิค 

และการจัดการเรยีนรูท้างภาษา 

เพื่อการสื่อสาร 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พงึประสงค ์

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความ

ยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยน

วิธีการสอนให้ตอบสนองต่อ

ความตอ้งการที่หลากหลาย

ของผู้เรยีนในยุคดิจทิัล 

4.42 0.54 มาก 4.71 0.45 มากที่สุด 

5. ครูผู้สอนภาษาที่สองมี

ความสามารถในการบูรณาการ

ความรูท้างไวยากรณ์เข้ากับ

ทักษะการสื่อสารในบริบท 

ทางสังคม เพื่อสรา้งความมั่นใจ

และเห็นคุณค่าของภาษา 

ที่เรยีนรู้ และการสื่อสาร 

ที่มปีระสิทธิภาพ 

4.45 0.55 มาก 4.75 0.43 มากที่สุด 

รวม 4.39 0.33 มาก 4.75 0.23 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 23 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรยีนรู้ทางภาษาเพื่อ 

การสื่อสาร ทุกข้ออยู่ในระดับมาก (X  = 4.30) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ 

ครูผูส้อนภาษาที่สองมีความสามารถในการบูรณาการความรูท้างไวยากรณ์เข้ากับทักษะ

การสื่อสารในบริบททางสังคม เพื่อสรา้งความมั่นใจและเห็นคุณค่าของภาษาที่เรยีนรู้  

และการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ (X  = 4.45) ครูผูส้อนภาษาที่สองมีความยืดหยุ่นในการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้ตอบสนองต่อความตอ้งการที่หลากหลายของผูเ้รียนในยุคดิจทิัล 

(X  = 4.42) และครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วามเข้าใจในการใชส้ื่อดจิทิัล สื่อดั้งเดิม 
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และเทคโนโลยีสมัยใหม่รวมถึงปัญญาประดิษฐ์เพื่อส่งเสริมการฝกึฝนทักษะการฟัง พูด 

อ่าน และเขียนในบริบทที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริง (X  = 4.41)   

  สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะ 

ด้านความรู:้ ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร ทุกข้อ 

อยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.75) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ครูผูส้อน

ภาษาที่สองมีความรูค้วามสามารถในการจัดกิจกรรมที่เน้นใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการใช้

ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ และพัฒนาทั้งทักษะทางภาษาและความเข้าใจทางวัฒนธรรม 

ควบคู่กันไป  (X= 4.84) ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถในการบูรณาการความรู้ 

ทางไวยากรณ์เข้ากับทักษะการสื่อสารในบริบททางสังคม เพื่อสร้างความมั่นใจ 

และเห็นคุณค่าของภาษาที่เรียนรู ้และการสื่อสารที่มปีระสิทธิภาพ (X  = 4.75) ครูผู้สอน

ภาษาที่สองมีความรูค้วามเข้าใจในการบูรณาการองค์ความรู้ เทคนิควิธี และเทคโนโลยีที่

หลากหลายเพื่อออกแบบและดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาที่มปีระสิทธิภาพ (X  = 4.75) 

ครูผูส้อนภาษาที่สองมีความรูค้วามเข้าใจในการใช้สื่อดิจทิัล สื่อดั้งเดิม และเทคโนโลยี

สมัยใหม่รวมถึงปัญญาประดิษฐ์เพื่อส่งเสริมการฝกึฝนทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

ในบริบทที่สอดคล้องกับสถานการณ์จรงิ (X  = 4.75) และครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้ตอบสนองต่อความตอ้งการที่หลากหลาย

ของผู้เรยีนในยุคดิจทิัล (X  = 4.71) 
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ตาราง 24 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง สมรรถนะด้านความรู:้ 

              ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 
 

1. สมรรถนะด้านความรู้  

  1.3 ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีความรูค้วามสามารถใน

การวิเคราะห์ความตอ้งการ

ของผู้เรยีนและสังคมในการ

พัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา 

4.41 0.50 มาก 4.77 .425 มากที่สุด 

2. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีความรูค้วามสามารถ 

ในการออกแบบโครงสรา้ง

หลักสูตรและกิจกรรม 

การเรียนรู้ที่บูรณาการ

ทักษะทางภาษาทั้ง 4 ดา้น 

(ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

4.37 0.52 มาก 4.84 .364 มากที่สุด 

3. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีความรูค้วามสามารถ 

ในการประเมินผลหลักสูตร 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

และการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง 

4.41 0.51 มาก 4.82 .381 มากที่สดุ 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

1. สมรรถนะด้านความรู้  

   1.3 ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มคีวามรูค้วามสามารถใน

การบูรณาการภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เทคโนโลยี  

และแนวคิดทางการศกึษา

สมัยใหม่เข้ากับการพัฒนา

หลักสูตร 

4.34 0.47 มาก 4.80 .397 มากที่สุด 

5. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มคีวามรูค้วามสามารถ 

ในการสร้างหลักสูตรที่

ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง 

และสามารถประยุกต์ใช้

ภาษาในชีวติจริงได้อย่าง

เหมาะสมกับบริบท 

ทางสังคมและวัฒนธรรม 

สอดคล้องกับความต้องการ

ในศตวรรษที่ 21 

4.20 0.45 มาก 4.86 .344 มากที่สุด 

รวม 4.35 0.25 มาก 4.82 0.21 มากที่สุด 

 จากตาราง 24 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา ทุกข้ออยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.35) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ครูผูส้อนภาษาที่สอง 
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มีความรูค้วามสามารถในการประเมินผลหลักสูตรด้วยวิธีการที่หลากหลาย และการ

ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง (X  = 4.41) ครูผูส้อนภาษาที่สองมีความรูค้วามสามารถ 

ในการวิเคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคมในการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 

(X  = 4.41) ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามรูค้วามสามารถในการออกแบบโครงสร้าง

หลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการทักษะทางภาษาทั้ง 4 ดา้น (ฟัง พูด อ่าน 

เขียน) (X  = 4.37) และครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามรูค้วามสามารถในการบูรณาการ 

ภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และแนวคิดทางการศกึษาสมัยใหม่เข้ากับการพัฒนา 

หลักสูตร (X  = 4.34) 

  สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะด้าน

ความรู:้ ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด  

(X  = 4.82) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ครูผูส้อนภาษาที่สองมีความรู้

ความสามารถในการสร้างหลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง และสามารถประยุกต์ใช้

ภาษาในชีวติจริงได้อย่างเหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม สอดคล้องกับ 

ความตอ้งการในศตวรรษที่ 21 (X  = 4.86) ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วามสามารถ 

ในการออกแบบโครงสรา้งหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะทางภาษาทั้ง  

4 ดา้น (ฟัง พูด อ่าน เขียน) (X  = 4.84) และครูผูส้อนภาษาที่สองมีความรูค้วามสามารถ

ในการประเมินผลหลักสูตรด้วยวิธีการที่หลากหลาย และการปรับปรุงหลักสูตร 

อย่างต่อเนื่อง ( X  = 4.82) 
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ตาราง 25 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง สมรรถนะด้านความรู้:  

              ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน 
 

1. สมรรถนะด้านความรู้  

   1.4 ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาผูเ้รียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีความรูใ้นการประยุกต์ใช้

องค์ความรู้ แนวคิดและ

หลักการเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ

ของผู้เรยีนอย่างรอบด้าน 

ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 

4.06 0.48 มาก 4.86 0.34 มากที่สุด 

2. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มคีวามรูใ้นการออกแบบ

กระบวนการเรียนรู้ที่ยึด

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง  

โดยคำนึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและความ 

เท่าเทียมในการเข้าถึง

โอกาสทางการศกึษา 

4.04 0.58 มาก 4.84 0.36 มากที่สุด 

3. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มคีวามรูใ้นการใชเ้ครื่องมอื

การวัดและประเมินผลที่มี

ประสทิธิภาพ ในการพัฒนา

ผูเ้รียน 

4.03 0.48 มาก 4.88 0.32 มากที่สุด 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

1. สมรรถนะด้านความรู้  

   1.4 ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาผูเ้รียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มคีวามรูใ้นการบูรณาการ

เทคโนโลยีในการเรียน 

การสอน และการใชข้้อมูล

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

ที่มคีุณภาพและลดความ

เหลื่อมล้ำ 

4.00 0.52 มาก 4.84 0.36 มากที่สุด 

5. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มคีวามรูใ้นการประสาน

ความร่วมมอืกับผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้องทั้งครู ผู้บริหาร 

และชุมชน เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมือง 

ที่มคีุณภาพ มีทักษะจำเป็น

สำหรับศตวรรษที่ 21  

และมีความสามารถ 

ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

4.06 0.59 มาก 4.80 0.39 มากที่สุด 

รวม 4.02 0.39 มาก 4.84 0.20 มากที่สุด 

 จากตาราง 25 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน ทุกข้ออยู่ในระดับมาก  

(X  = 4.02) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ครูผูส้อนภาษาที่สองมีความรู้ 

ในการประสานความร่วมมือกับผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทั้งครู ผู้บริหาร และชุมชน เพื่อพัฒนา 
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ผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองที่มคีุณภาพ มีทักษะจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถ 

ในการเรียนรู้ตลอดชีวติ (X  = 4.06) ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามรู้ในการประยุกต์ใช้ 

องค์ความรู้ แนวคิด และหลักการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

อย่างรอบด้าน ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา (X  = 4.06) ครูผู้สอนภาษา 

ทีส่องมคีวามรู้ในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยคำนึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและความเท่าเทียมในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  

(X  = 4.04) และครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูใ้นการใชเ้ครื่องมอืการวัดและประเมนิผล 

ที่มปีระสิทธิภาพในการพัฒนาผูเ้รียน (X  = 4.03) 

  สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะ 

ด้านความรู:้ ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.84)  

โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูใ้นการใช้เครื่องมอื

การวัดและประเมินผลที่มปีระสิทธิภาพ ในการพัฒนาผู้เรียน (X  = 4.88) ครูผูส้อนภาษา 

ที่สองมคีวามรู้ในการประสานความร่วมมอืกับผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทั้งครู ผู้บริหาร และชุมชน 

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นพลเมืองที่มคีุณภาพ มทีักษะจำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21  

และมีความสามารถในการเรียนรูต้ลอดชวีิต (X  = 4.86) และครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีความรูใ้นการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง โดยคำนึงถึง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและความเท่าเทียมในการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  

(X  = 4.84) 
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ตาราง 26 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง สมรรถนะด้านทักษะ: 

              การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 
 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

   2.1 การประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารบูรณาการเทคโนโลยี

ดิจทิัลและนวัตกรรม 

ทางการศึกษาเข้ากับวิธี 

การสอนภาษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4.00 0.49 มาก 4.79 0.41 มากที่สุด 

2. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารจัดการเรียนรู้ใน

รูปแบบที่ผสมผสานระหว่าง

การเรียนในชัน้เรียนและ 

การเรียนออนไลน์ (ไฮบริด)

ที่เน้นการใชภ้าระงาน 

เป็นฐาน 

4.05 0.48 มาก 4.90 0.30 มากที่สุด 

3. ครูผูส้อนภาษาที่สองมี

การส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนา

ความเป็นพลเมืองดิจทิัลที่

รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีความ

รับผิดชอบ และมีจริยธรรม

ในการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 

4.10 0.46 มาก 4.88 0.32 มากที่สุด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

   2.1 การประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

ทำหนา้ที่เป็นผู้อำนวยความ

สะดวกในการเรียนรู้และ

สนับสนุนให้ผู้เรยีนสามารถ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

4.00 0.47 มาก 4.90 0.29 มากที่สุด 

5. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารพัฒนาทักษะทาง

ภาษาและดิจทิัลไปพร้อมกัน 

รวมทั้งการประยุกต์ใช้ภาษา

ในบริบทดิจทิัลได้อย่าง

เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

4.03 0.54 มาก 4.82 0.38 มากที่สุด 

รวม 4.03 0.26 มาก 4.85 0.16 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 26 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา ทุกข้ออยู่ในระดับมาก (X  = 4.03) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ 

ดังนี้ ครูผูส้อนภาษาที่สองมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาความเป็นพลเมืองดจิทิัลที่รู้เท่าทัน

เทคโนโลยี มีความรับผดิชอบ และมีจรยิธรรมในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล (X  = 4.10) 

ครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่ผสมผสานระหว่างการเรยีนในช้ันเรยีน

และการเรียนออนไลน์ (ไฮบรดิ) ที่เน้นการใช้ภาระงานเป็นฐาน (X  = 4.05) และครูผู้สอน
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ภาษาที่สองมกีารพัฒนาทักษะทางภาษาและดจิทิัลไปพร้อมกัน รวมทั้งการประยุกต์ใช้

ภาษาในบริบทดิจทิัลได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ (X  = 4.03) 

 สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะ 

ด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา  

ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.85) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้

ครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่ผสมผสานระหว่างการเรยีนในช้ันเรยีน

และการเรียนออนไลน์ (ไฮบริด)ที่เน้นการใชภ้าระงานเป็นฐาน (X  = 4.90) ครูผู้สอนภาษา 

ทีส่องทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และสนับสนุนให้ผูเ้รียนสามารถสร้าง 

องค์ความรู้ด้วยตนเอง (X  = 4.90) ครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนา 

ความเป็นพลเมืองดิจทิัลที่รูเ้ท่าทันเทคโนโลยี มีความรับผดิชอบ และมีจรยิธรรมในการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล (X  = 4.88) และครูผูส้อนภาษาที่สองมีการพัฒนาทักษะทางภาษา 

และดิจทิัลไปพร้อมกัน รวมทั้งการประยุกต์ใช้ภาษาในบริบทดิจทิัลได้อย่างเหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ (X  = 4.82)  
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ตาราง 27 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง สมรรถนะด้านทักษะ:  

              การจัดการเรยีนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 
 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

   2.2 การจัดการเรยีนรู้

ทางภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารบูรณาการแนวคิด

ทฤษฎีดา้นภาษาศาสตร์ 

จติวิทยาการเรียนรู้และ

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อ

ออกแบบและจัดการเรียนรู้

ภาษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.01 0.56 มาก 4.88 0.32 มากทีสุ่ด 

2. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารจัดกิจกรรมที่เน้น 

การปฏิบัติจรงิ สอดคล้อง

กับชีวติประจำวัน และให้

ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ 

ทางสังคม เพื่อพัฒนาทักษะ

ภาษา 

4.02 0.49 มาก 4.86 0.34 มากที่สุด 

3. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีการส่งเสริมการคดิ

วิเคราะห์และความตระหนัก

รู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์

ระหว่างภาษากับบริบท 

ทางสังคมและวัฒนธรรม 

4.04 0.54 มาก 4.77 0.42 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

   2.2 การจัดการเรยีนรู้

ทางภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มีการปรับกิจกรรมและสื่อ

การเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับ

ความแตกต่างของผู้เรยีน 

และการประเมินผลตาม

สภาพจริงที่หลากหลาย 

4.09 0.56 มาก 4.77 0.42 มากที่สุด 

5. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารใชส้ื่อและเทคโนโลย ี

ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการสื่อสารที่

จำเป็นสำหรับการดำรงชีวติ

และการทำงานในศตวรรษ 

ที่ 21 และเสริมสร้างเจตคติ 

ที่ดตี่อการเรียนรูภ้าษา 

และการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

4.02 0.47 มาก 4.82 0.38 มากที่สุด 

รวม 4.02 0.33 มาก 4.82 0.19 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 27 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านทักษะ: การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย ทุกข้ออยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.02) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีการปรับกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรยีน  

และการประเมินผลตามสภาพจริงที่หลากหลาย (X  = 4.09) ครูผูส้อนภาษาที่สองมีการ

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับบริบท
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ทางสังคมและวัฒนธรรม (X  = 4.04) และครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารจัดกิจกรรมที่เน้นการ

ปฏิบัติจริง สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน และให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เพื่อพัฒนา

ทักษะภาษา ( X  = 4.02) 

  สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะด้าน

ทักษะ การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด  

(X  = 4.82) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ครูผูส้อนภาษาที่สองมีการ 

บูรณาการแนวคิดทฤษฎีดา้นภาษาศาสตร์ จิตวิทยาการเรียนรู้ และเทคโนโลยีดจิทิัล . 

เพื่อออกแบบและจัดการเรียนรู้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ (X  = 4.88) ครูผู้สอนภาษา 

ที่สองมกีารจัดกิจกรรมที่เน้นการปฏิบัติจริง สอดคล้องกับชีวติประจำวัน และให้ผูเ้รียน 

มีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม เพื่อพัฒนาทักษะภาษา (X  = 4.86) และครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารใชส้ื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อส่งเสรมิสมรรถนะการสื่อสารที่จำเป็นสำหรับ

การดำรงชีวติและการทำงานในศตวรรษที่ 21 และเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ภาษา 

และการเรียนรูต้ลอดชีวติ (X  = 4.82) 
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ตาราง 28 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง สมรรถนะด้านทักษะ:  

              การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผูเ้รียน 
 

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

  2.3 การวัดและประเมนิผล

การจัดการเรียนรู้และผู้เรียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พงึประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มกีระบวนการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะ 

ความสามารถ  

และพฤติกรรมของผู้เรียน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

ดว้ยเครื่องมอืและวิธกีาร 

ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

สิ่งที่ตอ้งการวัด 

4.01 0.61 มาก 4.80 0.39 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มีการวิเคราะห์  

แปลความหมายและตัดสิน

คุณค่าโดยเปรียบเทียบกับ

เกณฑ์ที่กำหนดไว้ล่วงหนา้ 

อย่างมีหลักการและเหตุผล 

4.21 0.54 มาก 4.84 0.36 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มีการประเมินที่สะท้อนระดับ

ความสำเร็จของผู้เรียนและ

คุณภาพการจัดการเรียนรู้

ของครู โดยครอบคลุม

พฤตกิรรมการเรียนรู้ทุกด้าน  

4.06 0.55 มาก 4.86 0.34 มากที่สุด 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

   2.3 การวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้และผูเ้รียน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มกีารนำผลการวัดและ

ประเมินผลไปใช้ในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้

ของผู้เรยีน ปรับปรุง 

การจัดการเรียนการสอน 

ตัดสินผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนและเป็นข้อมูล 

ในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา  

4.17 0.55 มาก 4.82 0.38 มากที่สุด 

5. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารประเมินตามสภาพ

จรงิ และเน้นการประเมิน

เพื่อพัฒนาและประเมินผล

การเรียนรู้ 

4.19 0.55 มาก 4.88 0.32 มากที่สุด 

รวม 4.12 0.35 มาก 4.84 0.16 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 28 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านทักษะ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผูเ้รียน ทุกข้ออยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.12) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารวิเคราะห์ แปลความหมายและตัดสินคุณค่าโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้

ล่วงหนา้ อย่างมหีลักการและเหตุผล (X  = 4.21) ครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารประเมินตาม

สภาพจริง และเน้นการประเมินเพื่อพัฒนาและประเมินผลการเรียนรู้ (X  = 4.19)  
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และครูผูส้อนภาษาที่สองมีการนำผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา (X  = 4.17) 

  สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะด้าน

ทักษะ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผูเ้รียน ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด  

(X  = 4.84) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ครูผูส้อนภาษาที่สองมีการประเมิน

ตามสภาพจริง และเน้นการประเมินเพื่อพัฒนาและประเมินผลการเรียนรู้ (X  = 4.88)  

ครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารประเมินที่สะท้อนระดับความสำเร็จของผู้เรียนและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรูข้องครู โดยครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรูทุ้กด้าน (X  = 4.86)  

และครูผูส้อนภาษาที่สองมีการวิเคราะห์ แปลความหมายและตัดสินคุณค่าโดยเปรียบเทียบ

กับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ล่วงหน้า อย่างมีหลักการและเหตุผล (X  = 4.84) 

ตาราง 29 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง ของสมรรถนะ 

              ด้านทักษะ การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

   2.4 การใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มคีวามสามารถในการใช้

ระบบสัญลักษณ์ทางภาษา

อย่างเหมาะสม 

4.23 0.51 มาก 4.82 0.38 มากที่สุด 

2. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มคีวามสามารถในการ

ถ่ายทอดข้อมูลและความคิด

อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.17 0.49 มาก 4.90 0.29 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 29 (ต่อ) 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

   2.4 การใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

3. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มคีวามสามารถในการปรับ

การสื่อสารให้เหมาะสมกับ

บริบทและผูร้ับสาร 

4.33 0.64 มาก 4.79 0.41 มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มคีวามสามารถในการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 

และช่องทางการสื่อสาร 

ในยุคดิจทิัล 

4.34 0.67 มาก 4.98 0.13 มากที่สุด 

5. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มคีวามสามารถในการ

สื่อสารเพือ่การสร้าง

ความสัมพันธ์และ 

การแลกเปลี่ยนความรู้ 

4.27 0.65 มาก 4.88 0.32 มากที่สุด 

รวม 4.27 0.45 มาก 4.87 0.15 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 29 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านทักษะ: การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ ทุกข้ออยู่ใน 

ระดับมาก (X  = 4.27) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ครูผูส้อนภาษาที่สองมี

ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและช่องทางการสือ่สารในยุคดิจทิัล (X  = 4.34) 

ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามสามารถในการปรับการสื่อสารให้เหมาะสมกับบริบทและ 

ผูร้ับสาร (X  = 4.33) และครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามสามารถในการสื่อสารเพื่อการสร้าง

ความสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนความรู้ (X  = 4.27)  
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  สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะ 

ด้านทักษะ การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทุกข้ออยู่ในระดับมากทีสุ่ด  

(X  = 4.87) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ครูผูส้อนภาษาที่สองมี

ความสามารถในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและช่องทางการสื่อสารในยุคดิจทิัล (X  = 4.98) 

ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามสามารถในการถ่ายทอดข้อมูลและความคิดอย่างมี

ประสิทธิภาพ ( X  = 4.90) และครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามสามารถในการถ่ายทอดข้อมูล

และความคิดอย่างมปีระสิทธิภาพ (X  = 4.88) 
 

ตาราง 30 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง สมรรถนะด้านทักษะ:  

              การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย 
 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

   2.5 การทำงานเปน็ทีม 

และการสร้างเครอืข่าย 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พงึประสงค ์

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีาร

กำหนดเปา้หมายร่วมกันที่ชัดเจน

และแบ่งบทบาทหน้าที่รับผดิชอบ

ตามความเหมาะสม 

4.23 0.57 มาก 4.90 0.29 มากที่สุด 

2. ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีาร

วางแผน สื่อสาร และแลกเปลีย่น

ความคดิเห็นอย่างสม่ำเสมอ 

4.35 0.64 มาก 4.90 0.29 มากที่สุด 

3. ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีาร

สรา้งปฏสิัมพนัธ ์ความไว้วางใจ 

และวัฒนธรรมการทำงาน 

ที่เน้นความร่วมมอืและ 

การพัฒนาอยา่งตอ่เนื่อง 

4.43 0.57 มาก 4.86 0.34 มากที่สุด 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

   2.5 การทำงานเป็นทีม

และการสร้างเครอืข่าย 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สองมี

การร่วมมอืกันแก้ไขปัญหา

และตัดสินใจร่วมกัน  

ภายใต้ภาวะผูน้ำที่เหมาะสม 

4.51 0.53 มากที่สุด 4.84 0.36 มากที่สุด 

5. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สนับสนุนและมีความ

ยืดหยุ่นในการปรับตัวต่อ

การเปลี่ยนแปลง 

ในยุคดิจทิัล 

4.50 0.56 มาก 4.84 0.36 มากที่สุด 

รวม 4.40 0.38 มาก 4.87 0.20 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 30 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านทักษะ: การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

(X  = 4.40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารร่วมมอืกันแก้ไข

ปัญหาและตัดสินใจร่วมกัน ภายใต้ภาวะผูน้ำที่เหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด   

(X  = 4.51) ส่วนข้ออื่น ๆ อยู่ในระดับมาก  

  สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะดา้น

ทักษะ: การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.87) 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารกำหนดเป้าหมาย

ร่วมกันที่ชัดเจนและแบ่งบทบาทหนา้ที่รับผดิชอบตามความเหมาะสม (X  = 4.90) 

ครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารวางแผน สื่อสาร และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ 
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(X  = 4.90) และครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารสร้างปฏิสัมพันธ์ ความไว้วางใจ และวัฒนธรรม

การทำงานที่เน้นความร่วมมอืและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (X  = 4.86) 

ตาราง 31 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

             ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

             สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้กลุ่มสาระ 

             การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง สมรรถนะ 

             ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 

3. สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

   3.1 การเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารพัฒนาตนเอง ทั้งใน

ด้านความรูใ้นเนื้อหา ทักษะ

การสอน และเทคโนโลยี

ด้วยความกระตอืรอืร้น 

ในการแสวงหาความรูใ้หม่

อย่างต่อเนื่อง  

4.51 0.53 มากที่สุด 4.86 0.34 มาก 

2. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

และประยุกต์ ใชค้วามรู้ 

ในการออกแบบกิจกรรม

ส่งเสริมการคิดขั้นสูง 

4.54 0.52 มากที่สุด 4.75 0.44 มาก 

3. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารดำเนินการวิจัย 

และใช้วธิีการประเมินผล 

ในชั้นเรียนที่หลากหลาย 

เพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

4.45 0.55 มาก 4.88 0.32 มาก 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

3. สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

   3.1 การเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มีส่วนร่วมและสร้าง

เครือข่ายการเรียนรู้ 

ทั้งในและนอกสถานศกึษา 

4.41 0.51 มาก 4.86 0.34 มาก 

5. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารบูรณาการเทคโนโลยี

ดิจทิัลในการจัดการเรียนรู้

ได้อย่างเหมาะสมกับเนือ้หา

และบริบทของผูเ้รียน  

และเป็นแบบอย่าง 

ของการเรยีนรู้ตลอดชีวติ 

4.23 0.63 มาก 4.92 0.27 มาก 

รวม 4.43 0.37 มาก 4.85 0.17 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 31 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ โดยรวม อยู่ใน 

ระดับมาก ( X  = 4.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีาร

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประยุกต์ ใชค้วามรูใ้นการออกแบบกิจกรรมส่งเสริมการคิดขั้นสูง  

(X  = 4.54) และครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านความรูใ้นเนื้อหา  

ทักษะการสอน และเทคโนโลยีด้วยความกระตือรือรน้ในการแสวงหาความรูใ้หม่ 

อย่างต่อเนื่อง ( X  = 4.51) อยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนข้ออื่น ๆ อยู่ในระดับมาก  

  สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล: การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด  
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(X  = 4.87) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ครูผูส้อนภาษาที่สองมีการ 

บูรณาการเทคโนโลยีดจิทิัลในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมกับเนือ้หาและบริบท 

ของผู้เรยีน และเป็นแบบอย่างของการเรียนรู้ตลอดชวีิต (X  = 4.92) ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารดำเนินการวิจัยและใช้วิธีการประเมนิผลในช้ันเรยีนที่หลากหลาย เพื่อพัฒนา 

อย่างเป็นระบบ ( X  = 4.88) และครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารพัฒนาตนเอง ทั้งในด้านความรู้

ในเนื้อหา ทักษะการสอน และเทคโนโลยีด้วยความกระตอืรอืร้นในการแสวงหาความรูใ้หม่ 

อย่างต่อเนื่อง ( X  = 4.86) 

ตาราง 32 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง สมรรถนะ 

              ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: ความเป็นครูเชิงพลวัต 
 

3. สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

  3.2 ความเป็นครูเชงิพลวัต 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารปรับเปลี่ยนบทบาท

จากผู้ถ่ายทอดความรู้ 

สู่ผูอ้ำนวยความสะดวก 

และผู้ออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรูต้ามบริบท 

4.14 0.55 มาก 4.90 0.30 มากทีสุ่ด 

2. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารพัฒนาตนเอง 

อย่างต่อเนื่องดา้น

เนือ้หาวิชา ทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ และเจตคติ 

ที่ดตี่อวิชาชีพ 

4.13 0.54 มาก 4.90 0.29 มากที่สุด 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

3. สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

  3.2 ความเป็นครูเชงิพลวัต 

สภาพปัจจุบัน สภาพทีพ่ึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

3. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรมในการ

จัดการเรยีนรู้ได้อย่าง

เหมาะสมกับบริบท 

4.08 0.52 มาก 4.96 0.20 มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มกีารวิจัยและปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู้บนฐานข้อมูล

และหลักฐานเชิงประจักษ์ 

4.02 0.52 มาก 4.82 0.38 มากที่สุด 

5. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารส่งเสริมผู้เรยีนให้มี

ทักษะศตวรรษที่ 21  

ด้วยกิจกรรมและ 

การสื่อสารที่เน้นความ

ยั่งยืนและประสิทธิภาพ 

4.21 0.64 มาก 4.86 0.34 มากที่สุด 

รวม 4.11 0.43 มาก 4.89 0.15 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 32 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล : ความเป็นครูเชิงพลวัต ทุกข้ออยู่ในระดับมาก  

(X  = 4.11) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ครูผูส้อนภาษาที่สองมีการส่งเสริม

ผูเ้รียนใหม้ีทักษะศตวรรษที่ 21 ด้วยกิจกรรมและการสื่อสารที่เน้นความยั่งยืนและ

ประสิทธิภาพ ( X  = 4.21) ครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอด

ความรูสู้่ผูอ้ำนวยความสะดวกและผูอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรูต้ามบริบท (X  = 4.14) 
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และครูผูส้อนภาษาที่สองมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้านเนื้อหาวิชา ทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ (X  = 4.13) 

  สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะ 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: ความเป็นครูเชงิพลวัต ทุกข้ออยู่ในระดับมากทีสุ่ด  

(X  = 4.89) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบท 

(X  = 4.96) ครูผูส้อนภาษาที่สองมกีารปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรูสู้่ผู้อำนวย

ความสะดวกและผูอ้อกแบบกิจกรรมการเรียนรูต้ามบริบท (X  = 4.90) และครูผูส้อนภาษา 

ที่สองมกีารส่งเสริมผูเ้รียนให้มทีักษะศตวรรษที่ 21 ด้วยกิจกรรมและการสื่อสารที่เน้น

ความยั่งยืนและประสิทธิภาพ (X  = 4.86) 
 

ตาราง 33 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง สมรรถนะ 

              ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู 
 

3. สมรรถนะดา้นคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล 

   3.3 การมีศรัทธาตอ่ 

วิชาชีพครู 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พงึประสงค ์

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีาร

แสดงความเช่ือมั่น ความรัก 

และความภาคภูมิใจในวิชาชีพ

ครูผ่านการสื่อสารที่ชัดเจน

และสรา้งแรงบันดาลใจ 

4.02 0.60 มาก 4.88 0.32 มากที่สุด 

2. ครูผูส้อนภาษาที่สอง

ตระหนักในคุณค่าและเหน็

ความสำคัญของวิชาชีพครู 

ต่อสงัคม 

4.07 0.63 มาก 4.86 0.34 มากที่สุด 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

3. สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

   3.3 การมีศรัทธา 

ต่อวิชาชีพครู 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

3. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

ยึดมั่นในมาตรฐาน 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

พร้อมสื่อสารหลักการและ

จรยิธรรมได้อย่างชัดเจน 

4.10 0.63 มาก 4.79 0.41 มากที่สุด 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มคีวามทุ่มเท เสียสละและ

มุ่งม่ันพัฒนาตนเอง วิชาชีพ 

และผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

รวมถึงถ่ายทอดและแบ่งปัน

แรงบันดาลใจให้กับผูอ้ื่น 

4.07 0.58 มาก 4.79 0.41 มากที่สุด 

5. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีส่วนร่วมในกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพครู เผยแพร่ 

ปกป้องเกียรตภิูมิ 

ของวิชาชีพ และบูรณาการ

ความรูใ้นการจัดการเรียนรู้

ที่สอดคล้องยุคสมัย  

เพื่อเป็นแบบอย่าง 

การสื่อสารที่ดีในสังคม 

4.03 0.52 มาก 4.82 0.38 มากที่สุด 

รวม 4.06 0.44 มาก 4.82 0.17 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 33 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



249 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู ทุกข้ออยู่ในระดับมาก 

(X  = 4.06) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้ครูผูส้อนภาษาที่สองยึดมั่นใน

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ พรอ้มสื่อสารหลักการและจรยิธรรมได้อย่างชัดเจน  

(X  = 4.10) ครูผูส้อนภาษาที่สองตระหนักในคุณค่าและเห็นความสำคัญของวิชาชีพครู 

ต่อสังคม (X  = 4.07) ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามทุ่มเท เสียสละ และมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง 

วิชาชีพ และผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง รวมถึงถ่ายทอดและแบ่งปันแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น  

(X  = 4.07)   

  สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล: การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู ทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด (X  = 4.82) 

โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารแสดงความเชื่อม่ัน 

ความรัก และความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูผ่านการสื่อสารที่ชัดเจนและสร้างแรงบันดาลใจ 

(X  = 4.88) ครูผูส้อนภาษาที่สองตระหนักในคุณค่าและเห็นความสำคัญของวิชาชีพครู 

ต่อสังคม (X  = 4.86) ครูผูส้อนภาษาที่สองมสี่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู เผยแพร่ 

ปกป้องเกียรตภิูมขิองวิชาชีพ และบูรณาการความรู้ในการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้อง 

ยุคสมัย เพื่อเป็นแบบอย่างการสื่อสารที่ดีในสังคม (X  = 4.82) 
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ตาราง 34 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง สมรรถนะ 

              ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: คุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 
 

3. สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

   3.4 คุณธรรม จริยธรรม

และจรรณยาบรรณ 

วิชาชีพครู 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

1. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารปฏิบัติตนตามหลัก

จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูโดยรักษาวินัย

และแสดงความรับผดิชอบ

ต่อตนเอง 

4.00 .556 มาก 4.82 .38 มากที่สุด 

2. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรับผดิชอบสูงสุด 

ต่อผู้เรยีนและวิชาชีพ 

4.10 .572 มาก 4.88 .32 มากที่สุด 

3. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มกีารให้บริการทาง

การศกึษาด้วยความ 

เสมอภาค เป็นธรรม  

และใช้ภาษาในการสื่อสาร

อย่างสม่ำเสมอ 

ตรงไปตรงมาและ

สร้างสรรค์ 

4.14 .606 มาก 4.88 .32 มากที่สุด 
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ตาราง 34 (ต่อ) 

3. สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

   3.4 คุณธรรม จริยธรรม

และจรรณยาบรรณ 

วิชาชีพครู 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย X  S.D. 
การแปล 

ความหมาย 

4. ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

มกีารสร้างความร่วมมอื

และปฏิสัมพันธ์กับผูร้่วม

วิชาชีพและผูเ้กี่ยวข้อง

ทางการศึกษาโดยใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารที่สร้างสรรค์

และสร้างความสามัคคี 

4.17 .612 มาก 4.88 .32 มากที่สุด 

5. ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

มีส่วนร่วมพัฒนาและ

ยกระดับสังคมและคุณภาพ

การศกึษา โดยเผยแพร่ใช้

ภาษาในการยกย่องคุณค่า

และเกียรตภิูมิของวิชาชีพ

ครูอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

4.04 .554 มาก 4.77 .46 มากที่สุด 

รวม 4.09 0.46 มาก 4.84 0.16 มากทีสุ่ด 
 

 จากตาราง 34 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: คุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู  

  สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร สมรรถนะด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล: คุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู ทุกข้ออยู่ใน

ระดับมาก (X  = 4.06) โดยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ครูผูส้อนภาษาที่สอง 
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มกีารสร้างความร่วมมอืและปฏิสัมพันธ์กับผูร้่วมวิชาชีพและผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา 

โดยใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่สรา้งสรรค์และสร้างความสามัคคี (X  = 4.17) ครูผูส้อน

ภาษาที่สองมกีารให้บริการทางการศึกษาด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และใช้ภาษา 

ในการสื่อสารอย่างสม่ำเสมอ ตรงไปตรงมาและสร้างสรรค์ (X  = 4.14) และครูผูส้อนภาษา

ที่สองมกีารปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความรับผิดชอบสูงสุดต่อผูเ้รียนและวิชาชีพ (X  = 4.10) 

  ดังนัน้ ผลการวิจัยจึงสอดคล้องกับสมมตฐิานข้อที่ 1 “สภาพปัจจุบัน 

และสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง  

อยู่ในระดับมากและมากที่สุด ตามลำดับ” 

    2.2 การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 “สภาพปัจจุบันและสภาพ 

ที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตาม

สถานภาพ ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มีความแตกต่างกัน”  

ในส่วนของการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ ของสมรรถนะครูผูส้อน

ทีส่อง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร

จำแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ใชส้ถิติ 

ทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)  

ในส่วนของการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผูส้อน 

ทีส่อง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นจำแนกตาม สถานภาพ ขนาดของโรงเรียนและประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิี 

ของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD. วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความ

เหมาะสม 

     2.2.1 ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม 
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สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ  

ตาราง 35 - 38  

ตาราง 35 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

              ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ  
 

สภาพปัจจุบันของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.1 ความรอบรูใ้นศาสตร์

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุม่ .983 2 .492 3.829* 

 

.023 

 ภายในกลุ่ม 25.936 202 .128 

รวม 26.919 204  

1.2 ความรอบรูด้า้นเทคนิค

และการจัดการเรยีนรู ้

ทางภาษาเพื่อการสือ่สาร 

ระหว่างกลุม่ 3.544 2 1.772 18.977** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 18.863 202 .093 

รวม 22.407 204  

1.3 ความรอบรูด้า้นการ

พัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา 

ระหว่างกลุม่ .319 2 .159 2.475 

 

.087 

 ภายในกลุ่ม 13.013 202 .064 
รวม 13.332 204  

1.4 ความรอบรูด้้านการ

พัฒนาผู้เรยีน 

ระหว่างกลุม่ 5.415 2 2.708 20.462** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 26.730 202 .132 

รวม 32.146 204  

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

2.1 การประยุกตใ์ช้สื่อ

เทคโนโลยีดิจิทลัและ

นวัตกรรมที่ส่งเสรมิ 

การสอนภาษา 

ระหว่างกลุม่ 1.236 2 .618 9.534** 

 

.000 

 ภายในกลุ่ม 13.096 202 .065 

รวม 14.332 204  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



254 

ตาราง 35 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบันของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

2.2 การจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย 

ระหว่างกลุม่ .629 2 .315 2.774 

 

.065 

 ภายในกลุ่ม 22.919 202 .113 

รวม 23.548 204  
2.3 การวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้และผูเ้รียน 

ระหว่างกลุ่ม .402 2 .201 1.623 

 

.200 

 ภายในกลุ่ม 25.021 202 .124 

รวม 25.423 204  
2.4 การใช้ภาษาเพื่อ 

การสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ระหว่างกลุ่ม .208 2 .104 .498 

 

.609 

 ภายในกลุ่ม 42.263 202 .209 

รวม 42.471 204  
2.5 การทำงานเป็นทีม

และการสร้างเครอืข่าย 

ระหว่างกลุ่ม .305 2 .153 1.024 

 

.361 

 ภายในกลุ่ม 30.092 202 .149 

รวม 30.397 204  

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
3.1 การเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม .264 2 .132 .935 

 

.394 

 ภายในกลุ่ม 28.492 202 .141 

รวม 28.756 204  

3.2 ความเป็นครู 

เชงิพลวัต 

ระหว่างกลุ่ม .783 2 .392 2.103 

 

.125 

 ภายในกลุ่ม 37.607 202 .186 

รวม 38.390 204  
3.3 การมีศรัทธา 

ต่อวิชาชีพครู 

 

ระหว่างกลุ่ม 1.466 2 .733 3.842* 

 

.023 

 ภายในกลุ่ม 38.551 202 .191 

รวม 40.018 204  
3.4 คุณธรรม จริยธรรม

และจรรณยาบรรณ

วิชาชีพครู 

ระหว่างกลุ่ม .455 2 .227 1.060 

 

.348 

 ภายในกลุ่ม 43.334 202 .215 

รวม 43.788 204  
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ตาราง 35 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบันของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

รวม 

ระหว่างกลุ่ม .657 2 .329 8.604** .000 

ภายในกลุ่ม 7.717 202 .038 

รวม 8.375 204  

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 35 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ โดยรวม 

พบว่า แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า  

ในส่วนสมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ทางภาษา 

เพื่อการสื่อสาร สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน และสมรรถนะ

ด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และในส่วนสมรรถนะด้านความรู:้  

ความรอบรูใ้นศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม และสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล:

การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูว้ิจัยจึงทำ

การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ในส่วนสมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้

ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร สมรรถนะด้านความรู้:  

ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน และสมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี

ดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา และสมรรถนะดา้นความรู้: ความรอบรู้ 

ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรมใช้วธิีของ Scheffe (Scheffe Method) ในส่วนของ

สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครูใช้วธิีการ LSD  

(LSD Method) ดังตาราง 36 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



256 

ตาราง 36 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 

              ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ เป็นรายคู่ 
 

สภาพปัจจุบัน

ของสมรรถนะ

ครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

สถานภาพ 

สถานภาพ 

 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

(n = 22) 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศ 

(n = 22) 

ครูผู้สอน

ภาษาที่สอง 

(n = 161) 

1.1 ความรอบรู้

ในศาสตร ์

ทางภาษา 

และวัฒนธรรม 

 X  4.10 4.26 4.32 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

4.10 - -.16 -.22* 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศ 

4.26  - -.05 

ครูผู้สอนภาษา 

ที่สอง 

4.32   - 

1.2 ความรอบรู้

ด้านเทคนิค 

และการจัดการ

เรียนรูท้าง

ภาษาเพื่อการ

สื่อสาร 

 X  4.01 4.34 4.44 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

4.01 - -.32* -.42* 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศ 

4.34  - -0.9 

ครูผู้สอนภาษา 

ที่สอง 

4.44   - 

1.4 ความรอบรู้

ด้านการพัฒนา

ผู้เรยีน 

 X  3.55 4.03 4.08 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

3.55 - -.48* -.52* 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศ 

4.03  - -.04 

ครูผู้สอนภาษา 

ที่สอง 

4.08   - 
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ตาราง 36 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบัน

ของสมรรถนะ

ครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

สถานภาพ 

สถานภาพ 

 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

(n = 22) 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศ 

(n = 22) 

ครูผู้สอน

ภาษาที่สอง 

(n = 161) 

2.1 การ

ประยุกต์ใช้สือ่

เทคโนโลยี

ดิจทิัลและ

นวัตกรรม 

ที่ส่งเสรมิ 

การสอนภาษา 

 X  3.81 4.12 4.04 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

3.81 - -.30* -.22* 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศ 

4.12  - .08 

ครูผู้สอนภาษา 

ที่สอง 

4.04   - 

3.3 การมี

ศรัทธาตอ่

วิชาชีพครู 

 

 X  3.93 3.86 4.10 

ผู้บริหาร

สถานศึกษา 

3.93 - .07 -1.6 

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ

ภาษาตา่งประเทศ 

3.86  - -.23* 

ครูผู้สอนภาษา 

ที่สอง 

4.10   - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 36 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ เป็นรายคู่ 

พบว่า 

  สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม 

ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามคิดเห็นมากกว่าผู้บริหารสถานศกึษา อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและครูผูส้อน

ภาษาที่สอง มคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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  สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรยีนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อน

ภาษาที่สองมีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ส่วนหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและครูผู้สอนภาษาที่สอง  

มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน หัวหน้ากลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สองมีความคิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหาร

สถานศกึษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศและครูผู้สอนภาษาที่สอง มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรม 

ทีส่่งเสรมิการสอนภาษา หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อน

ภาษาที่สองมีความคิดเห็นมากกว่าผู้บริหารสถานศกึษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ส่วนหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและครูผู้สอนภาษาที่สอง  

มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 

  และสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: การมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามคิดเห็นมากกว่าหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนผูบ้ริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน 
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ตาราง 37 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

              ที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม 

              สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง จำแนกตาม 

              สถานภาพ  
 

สภาพที่พึงประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผูส้อน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. สมรรถนะด้านความรู้ 

1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม .058 2 .029 1.142 

 

.321 

 ภายในกลุ่ม 5.158 202 .026 

รวม 5.216 204  

1.2 ความรอบรู้ด้าน

เทคนิคและการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษาเพื่อ 

การสื่อสาร 

ระหว่างกลุ่ม .405 2 .202 3.842* 

 

.023 

 ภายในกลุ่ม 10.635 202 .053 

รวม 11.039 204  

1.3 ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา 

ระหว่างกลุ่ม .440 2 .220 4.795** 

 

.009 

 ภายในกลุ่ม 9.274 202 .046 

รวม 9.714 204  
1.4 ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาผูเ้รียน 

ระหว่างกลุ่ม .617 2 .309 7.875** 

 

.001 

 ภายในกลุ่ม 7.914 202 .039 

รวม 8.532 204  

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา 

ระหว่างกลุ่ม .234 2 .117 4.436* 

 

.013 

 ภายในกลุ่ม 5.320 202 .026 

รวม 5.554 204  
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ตาราง 37 (ต่อ) 

สภาพที่พึงประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผูส้อน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

2.2 การจัดการเรยีนรู้

ทางภาษาและ 

การสื่อสารร่วมสมัย 

ระหว่างกลุ่ม .178 2 .089 2.367 

 

.096 

 ภายในกลุ่ม 7.615 202 .038 

รวม 7.794 204  

2.3 การวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้และผูเ้รียน 

ระหว่างกลุ่ม .134 2 .067 2.494 

 

.085 

 ภายในกลุ่ม 5.431 202 .027 

รวม 5.565 204  

2.4 การใช้ภาษาเพื่อ 

การสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ระหว่างกลุ่ม .011 2 .005 .229 

 

.795 

 ภายในกลุ่ม 4.792 202 .024 

รวม 4.803 204  
2.5 การทำงานเป็นทีม

และการสร้างเครอืข่าย 
ระหว่างกลุ่ม .074 2 .037 .908 

 

.405 

 ภายในกลุ่ม 8.206 202 .041 

รวม 8.280 204  

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล    
3.1 การเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม .020 2 .010 .319 

 

.727 

 ภายในกลุ่ม 6.426 202 .032 

รวม 6.446 204  

3.2 ความเป็นครู 

เชงิพลวัต 

ระหว่างกลุ่ม .004 2 .002 .080 

 

.923 

 ภายในกลุ่ม 4.589 202 .023 

รวม 4.592 204  

3.3 การมีศรัทธา 

ต่อวิชาชีพครู 

 

ระหว่างกลุ่ม .163 2 .081 2.617 

 

.075 

 ภายในกลุ่ม 6.273 202 .031 

รวม 6.436 204  
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ตาราง 37 (ต่อ) 

สภาพที่พึงประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผูส้อน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

3.4 คุณธรรม จริยธรรม

และจรรณยาบรรณ

วิชาชีพครู 

ระหว่างกลุ่ม .045 2 .022 .807 

 

.447 

 ภายในกลุ่ม 5.607 202 .028 

รวม 5.652 204  

รวม ระหว่างกลุ่ม .130 2 .065 8.133** .000 

ภายในกลุ่ม 1.610 202 .008 

รวม 1.739 204  

 *มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 37 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพพึงประสงค์ 

ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ 

โดยรวม พบว่าแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ในส่วนของสมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา และสมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และในส่วนสมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ 

ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร และสมรรถนะด้านทักษะ: 

การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ผูว้ิจัยจึงทำการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

รายคู่ ในส่วนของสมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน สมรรถนะด้านความรู้:

ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร และสมรรถนะ 

ด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา  

ใช้วธิีการ LSD (LSD Method) ดังตาราง 38 
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ตาราง 38 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

              ที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม 

              สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง จำแนกตาม 

              สถานภาพ เป็นรายคู่ 
 

สภาพที่พงึประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

สถานภาพ 

สถานภาพ 

 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
ร

เร
ยีน

รูภ้
าษ

าต
่าง

ปร
ะเ

ทศ
 

ครู
ผู้ส

อน
ภา

ษา
ที่ส

อง
 

1.2 ความรอบรู้ 

ด้านเทคนิคและ 

การจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการ

สื่อสาร  

 X  4.84 4.65 4.76 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 4.84 - .19* .08 

หัวหนา้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

4.65  - -.10* 

ครูผูส้อนภาษาที่สอง 4.76   - 

1.3 ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาหลักสูตร 

การสอนภาษา 

 

 X  4.91 4.71 4.82 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 4.91 - .20* .09* 

หัวหนา้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

4.71  - -.10* 

ครูผูส้อนภาษาที่สอง 4.82   - 

1.4 ความรอบรู้ 

ด้านการพัฒนาผูเ้รียน 

 X  4.97 4.73 4.84 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 4.97 - .23* .12* 

หัวหนา้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

4.73  - -.11* 

ครูผูส้อนภาษาที่สอง 4.84   - 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

สภาพที่พงึประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

สถานภาพ 

สถานภาพ 

 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

หัว
หน

้าก
ลุ่ม

สา
ระ

กา
ร

เร
ยีน

รู้ภ
าษ

าต
่าง

ปร
ะเ

ทศ
 

ครู
ผู้ส

อน
ภา

ษา
ที่ส

อง
 

1.4 ความรอบรู้ 

ด้านการพัฒนาผูเ้รียน 

 X  4.97 4.73 4.84 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 4.97 - .23* .12* 

หัวหนา้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

4.73  - -.11* 

ครูผูส้อนภาษาที่สอง 4.84   - 

  X  4.93 4.79 4.85 

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา  

ผูบ้ริหารสถานศกึษา 4.93 - .14* .07* 

หัวหนา้กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

4.79  - -.06 

ครูผูส้อนภาษาที่สอง 4.85   - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 38 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพที่พึงประสงค์ของ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ  

เป็นรายคู่ พบว่า  

  สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนภาษาที่สองมีความคิดเห็น

มากกว่าหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .05 ส่วนผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนภาษาที่สองมีความคิดเห็น 

ไม่แตกต่างกัน 

  สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 

ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นมากกว่าหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

และครูผูส้อนภาษาที่สอง และครูผู้สอนภาษาที่สองมีความคิดเห็นมากกว่าหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน ผูบ้ริหาร

สถานศกึษามีความคิดเห็นมากกว่าหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง และครูผู้สอนภาษาที่สองมีความคิดเห็นมากกว่าหัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศอยา่งมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

  และสมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา ผูบ้ริหารสถานศกึษามีความคิดเห็นมากกว่าหัวหนา้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและครูผูส้อนภาษาที่สองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ส่วนหัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและครุผู้สอนภาษาที่สอง 

มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน 

     2.2.2 ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

ตาราง 39 - 42 
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ตาราง 39 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

              ที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม 

              สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง จำแนกตาม 

              ขนาดโรงเรยีน  
 

สภาพปัจจุบันของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.1 ความรอบรูใ้นศาสตร ์

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุม่ .170 2 .085 .641 

 

.528 

 ภายในกลุ่ม 26.749 202 .132 

รวม 26.919 204  

1.2 ความรอบรูด้า้นเทคนิค

และการจัดการเรยีนรู ้

ทางภาษาเพื่อการสือ่สาร 

ระหว่างกลุม่ .399 2 .200 1.832 

 

.163 

 ภายในกลุ่ม 22.008 202 .109 

รวม 
22.407 204  

1.3 ความรอบรูด้า้นการ

พัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา 

ระหว่างกลุม่ .111 2 .056 .849 

 

.429 

 ภายในกลุ่ม 13.221 202 .065 

รวม 13.332 204  

1.4 ความรอบรูด้า้นการ

พัฒนาผู้เรยีน 

ระหว่างกลุม่ .043 2 .021 .134 

 

.874 

 ภายในกลุ่ม 32.103 202 .159 

รวม 32.146 204  

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 
2.1 การประยุกตใ์ช้สื่อ

เทคโนโลยีดิจิทลัและ

นวัตกรรมที่ส่งเสรมิ 

การสอนภาษา 

ระหว่างกลุม่ .920 2 .460 6.929** 

 

.001 

 
ภายในกลุ่ม 13.412 202 .066 

รวม 14.332 204  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



266 

ตาราง 39 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบันของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

2.2 การจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาและการสื่อสาร 

ร่วมสมัย 

ระหว่างกลุม่ .892 2 .446 3.978* 

 

.020 

 ภายในกลุ่ม 22.656 202 .112 

รวม 23.548 204  

2.3 การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ 

และผู้เรยีน 

ระหว่างกลุม่ 1.228 2 .614 5.128** 

 

.007 

 ภายในกลุ่ม 24.195 202 .120 

รวม 25.423 204  

2.4 การใช้ภาษาเพื่อ 

การสื่อสารอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

ระหว่างกลุม่ .736 2 .368 1.781 

 

.171 

 ภายในกลุ่ม 41.735 202 .207 

รวม 42.471 204  

2.5 การทำงานเป็นทมี 

และการสร้างเครอืข่าย 

ระหว่างกลุม่ .463 2 .232 1.563 

 

.212 

 ภายในกลุ่ม 29.934 202 .148 

รวม 30.397 204  

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล    

3.1 การเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู ้
ระหว่างกลุม่ .593 2 .297 

2.127 

 

.122 

 
ภายในกลุ่ม 28.163 202 .139 

รวม 28.756 204  

3.2 ความเป็นครูเชิงพลวัต ระหว่างกลุม่ .801 2 .401 
2.153 

 

.119 

 
ภายในกลุ่ม 37.589 202 .186 

รวม 38.390 204  

3.3 การมีศรัทธา 

ต่อวิชาชพีครู 

 

ระหว่างกลุม่ .230 2 .115 
.584 

 

.559 

 
ภายในกลุ่ม 39.788 202 .197 

รวม 40.018 204  
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ตาราง 39 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบันของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

3.4 คุณธรรม จรยิธรรม

และจรรณยาบรรณ 

วิชาชีพครู 

ระหว่างกลุม่ .989 2 .495 
2.335 

 

.099 

 ภายในกลุ่ม 42.799 202 .212 

รวม 43.788 204  

รวม ระหว่างกลุม่ .094 2 .047 

1.148 .319 ภายในกลุ่ม 8.281 202 .041 

รวม 8.375 204  

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 39 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวม 

พบว่าไม่แตกต่างกัน ในส่วนของสมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัล

และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา และสมรรถนะด้านทักษะ: การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรูแ้ละผูเ้รียนแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในส่วน 

ของสมรรถนะด้านทักษะ: การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ผูว้ิจัยจึงทำการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย

รายคู่ ในส่วนของสมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรม

ที่ส่งเสริมการสอนภาษา ใช้วิธีการ Scheffe (Scheffe Method) และในส่วนของสมรรถนะ

ด้านทักษะ: การจัดการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสารร่วมสมัยและการวัดและสมรรถนะ

ด้านทักษะ: ประเมินผลการจัดการเรยีนรู้และผูเ้รียน ใช้วิธีการ LSD (LSD Method)  

ดังตาราง 40 
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ตาราง 40 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

              ทีส่องในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม 

              สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาด 

              โรงเรียน เป็นรายคู่ 
 

สภาพปัจจุบันของ

สมรรถนะครูผู้สอนภาษา

ที่สอง 

ขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน 

 
ขนาด

กลาง 

ขนาด

ใหญ่ 

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยดีจิิทัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา 

 X  4.20 4.08 3.98 

ขนาดกลาง 4.20 - .11 .21* 

ขนาดใหญ่ 4.08  - .10* 

ขนาดใหญ่พเิศษ 3.98   - 

2.2 การจัดการเรียนรู้

ทางภาษาและ 

การสื่อสารร่วมสมัย 

 X  4.17 4.08 3.97 

ขนาดกลาง 4.17 - .89 .19* 

ขนาดใหญ่ 4.08  - .10* 

ขนาดใหญ่พเิศษ 3.97   - 

2.3 การวัดและ

ประเมนิผลการจัดการ

เรียนรู้และผู้เรียน 

 X  4.27 4.19 4.05 

ขนาดกลาง 4.27 - .07 .21* 

ขนาดใหญ่ 4.19  - .13* 

ขนาดใหญ่พเิศษ 4.05   - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 40 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรยีน  

เป็นรายคู่ พบว่า  

  สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรม 

ที่สง่เสริมการสอนภาษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามที่มากจากโรงเรียนขนาดกลางและ 
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ขนาดใหญ่มีความคิดเห็นมากกว่าผู้ตอบแบบสแบถามที่มาจากโรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษ 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนผูต้อบแบบสอบถามที่มากจากโรงเรยีน 

ขนาดกลางและขนาดใหญ่มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน 

  สมรรถนะด้านทักษะ: การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย

พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามที่มากจากโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีความคิดเห็น

มากกว่าผู้ตอบแบบสแบถามที่มาจากโรงเรยีนขนาดใหญ่พิเศษอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ส่วนผูต้อบแบบสอบถามที่มากจากโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ 

มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน 

  และสมรรถนะด้านทักษะ: การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

และผูเ้รียนแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถาม 

ที่มากจากโรงเรยีนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีความคิดเห็นมากกว่าผูต้อบแบบสอบถาม

ที่มาจากโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 ส่วนผูต้อบ

แบบสอบถามที่มากจากโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน 
 

ตาราง 41 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

             ทีส่องในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา 

             สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

             ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

สภาพที่พงึประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.1 ความรอบรูใ้นศาสตร์

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุม่ .047 2 .024 
.927 

 

.397 

 
ภายในกลุ่ม 5.169 202 .026 

รวม 5.216 204  
1.2 ความรอบรูด้า้นเทคนิค

และการจัดการเรยีนรู ้

ทางภาษาเพื่อการสือ่สาร 

ระหว่างกลุม่ .110 2 .055 1.013 

 

.365 

 ภายในกลุ่ม 10.930 202 .054 

รวม 11.039 204  
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ตาราง 41 (ต่อ) 

สภาพที่พงึประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1.3 ความรอบรูด้า้นการ

พัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา 

ระหว่างกลุม่ .032 2 .016 .337 

 

.714 

 ภายในกลุ่ม 9.682 202 .048 

รวม 9.714 204  

1.4 ความรอบรูด้้านการ

พัฒนาผู้เรยีน 
ระหว่างกลุม่ .007 2 .004 .083 

 

.920 

 ภายในกลุ่ม 8.524 202 .042 

รวม 8.532 204  

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 
2.1 การประยุกตใ์ช้สื่อ

เทคโนโลยีดิจิทลัและ

นวัตกรรมที่ส่งเสรมิ 

การสอนภาษา 

ระหว่างกลุม่ .005 2 .002 .083 

 

.920 

 ภายในกลุ่ม 5.549 202 .027 

รวม 
5.554 204  

2.2 การจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย 

ระหว่างกลุม่ .060 2 .030 .785 

 

.457 

 ภายในกลุ่ม 7.734 202 .038 

รวม 

 

 

7.794 204  

2.3 การวัดและประเมินผล

การจัดการเรียนรู้ 

และผู้เรยีน 

ระหว่างกลุม่ .040 2 .020 .727 

 

.485 

 ภายในกลุ่ม 5.525 202 .027 

รวม 5.565 204  

2.4 การใช้ภาษาเพื่อ 

การสื่อสารอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

ระหว่างกลุม่ .048 2 .024 1.027 

 

.360 

 ภายในกลุ่ม 4.755 202 .024 

รวม 4.803 204  

2.5 การทำงานเป็นทมี 

และการสร้างเครอืข่าย 
ระหว่างกลุม่ .148 2 .074 1.843 

 

.161 

 
ภายในกลุ่ม 8.132 202 .040 

รวม 8.280 204  
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ตาราง 41 (ต่อ) 

สภาพที่พงึประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล    

3.1 การเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู ้
ระหว่างกลุม่ .258 2 .129 4.210* 

 

.016 

 
ภายในกลุ่ม 6.188 202 .031 

รวม 6.446 204  
3.2 ความเป็นครูเชิงพลวัต ระหว่างกลุม่ .008 2 .004 .181 

 

.834 

 ภายในกลุ่ม 4.584 202 .023 

รวม 4.592 204  

3.3 การมีศรัทธา 

ต่อวิชาชพีครู 

 

ระหว่างกลุม่ .012 2 .006 .190 

 

.828 

 ภายในกลุ่ม 6.424 202 .032 

รวม 6.436 204  

3.4 คุณธรรม จรยิธรรม

และจรรณยาบรรณ 

วิชาชีพครู 

ระหว่างกลุม่ .004 2 .002 .075 

 

.928 

 
ภายในกลุ่ม 5.647 202 .028 

รวม 5.652 204  

รวม ระหว่างกลุม่ .035 2 .017 2.073 .129 

ภายในกลุ่ม 1.704 202 .008 

รวม 1.739 204  

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

 จากตาราง 41 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพพึงประสงค์ของ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

โดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน ในส่วนของสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: การเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูว้ิจัยจึงทำการ 
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ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยใช้วธิีการของ Scheffe (Scheffe Method)  

ผลดังตาราง 42 

ตาราง 42 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

              ที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม 

              สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาด 

              โรงเรียน เป็นรายคู่ 
 

สภาพที่พึงประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผูส้อน 

ภาษาที่สอง 

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดโรงเรยีน 

 
ขนาด

กลาง 

ขนาด

ใหญ ่

ขนาดใหญ่

พิเศษ 

3.1 การเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้  

 X  4.97 4.83 4.85 

ขนาดกลาง 4.97 - .14* .12* 

ขนาดใหญ ่ 4.83  - -.01 

ขนาดใหญ่พิเศษ 4.85   - 

 *มนัียสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 42 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพที่พึงประสงค์ 

ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

เป็นรายคู่ พบว่าสมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ผูต้อบแบบสอบถามที่มาจากโรงเรียนขนาดกลางมคีวามคิดเห็นที่มากกว่าผูต้อบ

แบบสอบถามที่มาจากโรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ส่วนผูต้อบแบบสอบถามที่มากจากโรงเรยีนขนาดใหญ่และขนาดใหญ่พิเศษ 

มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน 

     2.2.3 ผลการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม 
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สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน ตาราง 43 - 47 

ตาราง 43 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

              ทีส่องในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม 

              สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง จำแนกตาม 

              ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 

สภาพปัจจุบันของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.1 ความรอบรูใ้นศาสตร์

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุม่ .083 2 .041 .311 

 

.733 

 ภายในกลุ่ม 26.836 202 .133 

รวม 26.919 204  

1.2 ความรอบรูด้า้นเทคนิค

และการจัดการเรยีนรู ้

ทางภาษาเพื่อการสือ่สาร 

 

ระหว่างกลุม่ .757 2 .378 3.530* 

 

.031 

 ภายในกลุ่ม 21.650 202 .107 

รวม 22.407 204  

1.3 ความรอบรูด้า้นการ

พัฒนาหลักสูตร 

การสอนภาษา 

ระหว่างกลุม่ .099 2 .049 .753 

 

.472 

 ภายในกลุ่ม 13.233 202 .066 

รวม 13.332 204  

1.4 ความรอบรู ้

ด้านการพัฒนาผู้เรยีน 

ระหว่างกลุม่ 1.229 2 .615 4.015* 

 

.019 

 ภายในกลุ่ม 30.916 202 .153 

รวม 32.146 204  
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ตาราง 43 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบันของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา 

ระหว่างกลุ่ม .116 2 .058 .821 

 

.441 

 
ภายในกลุ่ม 14.217 202 .070 

รวม 14.332 204  

2.2 การจัดการเรยีนรู้

ทางภาษาและ 

การสื่อสารร่วมสมัย 

ระหว่างกลุ่ม .205 2 .102 .885 

 

.414 

 ภายในกลุ่ม 23.344 202 .116 

รวม 23.548 204  

2.3 การวัดและ

ประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้และผูเ้รียน 

ระหว่างกลุ่ม .467 2 .234 1.890 

 

.154 

 ภายในกลุ่ม 24.956 202 .124 

รวม 25.423 204  

2.4 การใช้ภาษาเพื่อ 

การสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ระหว่างกลุ่ม .063 2 .032 .151 

 

.860 

 ภายในกลุ่ม 42.408 202 .210 

รวม 42.471 204  

2.5 การทำงานเป็นทีม

และการสร้างเครอืข่าย 
ระหว่างกลุ่ม .025 2 .013 .085 

 

.919 

 ภายในกลุ่ม 30.371 202 .150 

รวม 30.397 204  
3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล    

3.1 การเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ 
ระหว่างกลุ่ม .414 2 .207 1.474 

 

.231 

 
ภายในกลุ่ม 28.342 202 .140 

รวม 28.756 204  
3.2 ความเป็นครู 

เชงิพลวัต 

ระหว่างกลุ่ม .548 2 .274 1.462 

 

.234 

 ภายในกลุ่ม 37.843 202 .187 

รวม 38.390 204  
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ตาราง 43 (ต่อ) 

สภาพปัจจุบันของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

3.3 การมีศรัทธา 

ต่อวิชาชีพครู 

 

ระหว่างกลุ่ม 1.685 2 .842 4.439* 

 

.013 

 ภายในกลุ่ม 38.333 202 .190 

รวม 40.018 204  

3.4 คุณธรรม จริยธรรม

และจรรณยาบรรณ

วิชาชีพครู 

ระหว่างกลุ่ม .905 2 .453 2.132 

 

.121 

 ภายในกลุ่ม 42.883 202 .212 

รวม 43.788 204  

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 จากตาราง 43 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน โดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน ในส่วนของสมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้

ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร สมรรถนะด้านความรู้:  

ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน และสมรรถด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล: การมศีรัทธา

ต่อวิชาชีพครู แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูว้ิจัยจึงทำการทดสอบ

ความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยใช้วธิีการของ LSD (LSD Method) ผลดังตาราง 44 
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ตาราง 44 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน เป็นรายคู่ 
 

สภาพปัจจุบันของ

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

ประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน 

ประสบการณใ์นการปฏิบตัิงาน 

 
น้อยกว่า 

5 ป ี

ตั้งแต่  

5 - 10 ป ี

มากกว่า  

10 ปีขึ้นไป 

1.2 ความรอบรูด้า้น

เทคนิคและการจัดการ

เรียนรูท้างภาษา 

เพื่อการสื่อสาร 

 X  4.44 4.42 4.30 

น้อยกว่า 5 ป ี 4.44 - .02 .14* 

ตั้งแต่ 5 - 10 ป ี 4.42  - .12* 

มากกว่า 10 ป ี 4.30   - 

1.4 ความรอบรูด้้านการ

พัฒนาผู้เรยีน 

 X  4.07 4.07 3.90 

น้อยกว่า 5 ป ี 4.07 - -.00 .16* 

ตั้งแต่ 5 - 10 ป ี 4.07  - .16* 

มากกว่า 10 ป ี 3.90   - 

3.3 การมีศรัทธา 

ต่อวิชาชพีครู 

 

 X  4.18 4.07 4.02 

น้อยกว่า 5 ป ี 4.18 - .09 .23* 

ตั้งแต่ 5 - 10 ป ี 4.07  - .13 

มากกว่า 10 ป ี 4.02   - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 45 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานเป็นรายคู่ พบว่า สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามที่มปีระสบการณ์ในการ 

ปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปี และตั้งแต่ 5 – 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูต้อบแบบสอบถาม 
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ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปีขึน้ไป อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ .05 

ส่วนผูต้อบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปี และตั้งแต่  

5 – 10 ปี มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน 

  สมรรถนะด้านความรู้:ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน พบว่า ผูต้อบ

แบบสอบถามที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ป ีและตั้งแต่ 5 – 10 ปี มีความ

คิดเห็นมากกว่าผูต้อบแบบสอบถามที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปีขึน้ไป 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ .05 ส่วนผูต้อบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปี และตั้งแต่ 5 – 10 ปี มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน  

  และสมรรถด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล :การมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู พบว่า 

ผูต้อบแบบสอบถามที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปี มีความคิดเห็น

มากกว่าผู้ตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 10 ปีขึ้นไป  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ .05 ส่วนผูต้อบแบบสอบถามที่มีประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปี และตั้งแต่ 5 - 10 ปี มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน และผู้ตอบ

แบบสอบถามที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 - 10 ปี และมากกว่า 10 ปี ขึ้นไป 

มคีวามคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน 
 

ตาราง 46 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา

ที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 

สภาพที่พึงประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1. สมรรถนะด้านความรู้ 

1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์

ทางภาษาและวัฒนธรรม 

ระหว่างกลุ่ม .119 2 .060 2.359 

 

.097 

 ภายในกลุ่ม 5.097 202 .025 

รวม 5.216 204  
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ตาราง 46 (ต่อ) 

สภาพที่พึงประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

1.2 ความรอบรู้ดา้น

เทคนคิและการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษา 

เพื่อการสื่อสาร 

ระหว่างกลุ่ม .273 2 .136 2.558 

 

.080 

 ภายในกลุ่ม 10.767 202 .053 

รวม 11.039 204  

1.3 ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา 

ระหว่างกลุ่ม .164 2 .082 1.740 

 

.178 

 ภายในกลุ่ม 9.549 202 .047 

รวม 9.714 204  

1.4 ความรอบรู้ดา้นการ

พัฒนาผู้เรียน 

ระหว่างกลุ่ม .008 2 .004 .089 

 

.915 

 ภายในกลุ่ม 8.524 202 .042 

รวม 8.532 204  

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยดีจิิทัลและ

นวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา 

ระหว่างกลุ่ม .181 2 .091 3.409* 

 

.035 

 ภายในกลุ่ม 5.373 202 .027 

รวม 5.554 204  

2.2 การจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย 

ระหว่างกลุ่ม .217 2 .108 2.888 

 

.058 

 ภายในกลุ่ม 7.577 202 .038 

รวม 7.794 204  

2.3 การวัดและ

ประเมนิผลการจัดการ

เรียนรู้และผู้เรียน 

ระหว่างกลุ่ม .024 2 .012 .446 

 

.641 

 ภายในกลุ่ม 5.540 202 .027 

รวม 5.565 204  

2.4 การใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

ระหว่างกลุ่ม .003 2 .002 .068 

 

.934 

 ภายในกลุ่ม 4.800 202 .024 

รวม 4.803 204  
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ตาราง 46 (ต่อ) 

สภาพที่พึงประสงค์ของ   

สมรรถนะครูผู้สอน 

ภาษาที่สอง 

แหล่งความ 

แปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

2.5 การทำงานเป็นทีม

และการสร้างเครือข่าย 

ระหว่างกลุ่ม .141 2 .070 1.746 

 

.177 

 ภายในกลุ่ม 8.139 202 .040 

รวม 8.280 204  

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล    

3.1 การเป็นบุคคล 

แห่งการเรียนรู้ 

ระหว่างกลุ่ม .119 2 .060 1.903 

 

.152 

 ภายในกลุ่ม 6.327 202 .031 

รวม 6.446 204  

3.2 ความเป็นครูเชิง

พลวัต 

ระหว่างกลุ่ม .009 2 .004 .197 

 

.821 

 ภายในกลุ่ม 4.583 202 .023 

รวม 4.592 204  
3.3 การมีศรัทธาต่อ

วิชาชีพคร ู

 

ระหว่างกลุ่ม .080 2 .040 1.270 

 

.283 

 ภายในกลุ่ม 6.356 202 .031 

รวม 6.436 204  
3.4 คุณธรรม จริยธรรม

และจรรณยาบรรณ

วิชาชีพคร ู

ระหว่างกลุ่ม .066 2 .033 1.188 

 

.307 

 ภายในกลุ่ม 5.586 202 .028 

รวม 5.652 204  

รวม 

ระหว่างกลุ่ม .065 2 .032 

3.914* .021 ภายในกลุ่ม 1.674 202 .008 

รวม 1.739 204  

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 

 จากตาราง 46 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพพึงประสงค์ของ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ 
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ในการปฏิบัติงานโดยรวม พบว่าต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ในส่วนของ

สมรรถนะด้านทักษะ :การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอน

ภาษา แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผูว้ิจัยจึงทำการทดสอบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยใช้วธิีการของ LSD (LSD Method) ผลดังตาราง 47 

ตาราง 47 การเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

              การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตาม 

              ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน เป็นรายคู่ 
 

สภาพที่พงึประสงค์

ของสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาที่สอง 

ประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน 

ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 

 
น้อยกว่า  

5 ป ี

ตั้งแต่  

5 - 10 ป ี

มากกว่า  

10 ปีขึ้นไป 

2.1 การประยุกตใ์ช้สื่อ

เทคโนโลยีดิจิทลัและ

นวัตกรรมที่ส่งเสรมิ 

การสอนภาษา 

 X  4.81 4.89 4.86 

น้อยกว่า 5 ป ี 4.81 - -.07* -.04 

ตั้งแต่ 5 - 10 ป ี 4.89  - .03 

มากกว่า 10 ปีขึ้นไป 4.86   - 

 *มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตาราง 47 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างสภาพที่พึงประสงค์ของ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงาน เป็นรายคู่ พบว่าสมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัล

และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา ผูต้อบแบบสอบถามที่มปีระสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานตั้งแต่ 5 - 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผู้ตอบแบบสอบถามที่มปีระสบการณ์

ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 ส่วนผูต้อบแบบสอบถาม 

ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 5 ปีและมากกว่า 10 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็น 
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ที่ไม่แตกต่างกัน และผูต้อบแบบสอบถามที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานตั้งแต่  

5 - 10 ปี และมากกว่า 10 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นที่ไม่แตกต่างกัน 

  ดังนัน้ จากสมมติฐานข้อที่ 2 ที่ว่า “สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์

ของของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ 

ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มีความแตกต่างกัน” ผลการวิจัย

สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัยเฉพาะในส่วนสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ 

จำแนกตามสถานภาพ และสภาพที่พึงประสงค์ จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

แตกต่างกัน ส่วนสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ จำแนกตามขนาดโรงเรียนและ 

สภาพปัจจุบัน จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน จึงไม่สอดคล้อง

กับสมมตฐิานการวิจัย 

    2.3 การทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 “ความตอ้งการจำเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในแต่ละด้านของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง  

แตล่ะด้านมลีำดับที่แตกต่างกัน” โดยสถิตทิี่ใชใ้นการคำนวณระดับความต้องการจำเป็น 

ใช้วธิี Modified Priority Needs Index (PNImodified) ซึ่งใช้สูตรดังนี ้ 

     PNImodified = (I - D) / D 
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ตาราง 48 การหาค่าความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNImodified) ในการพัฒนา 

              สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 
 

สมรรถนะครูผู้สอนภาษาทีส่อง I D 
ค่า 

PNImodified 

ลำดับความ

ต้องการจำเปน็ 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.1 ความรอบรูใ้นศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม 4.81 4.30 0.118 9 

1.2 ความรอบรูด้า้นเทคนิคและการจัดการเรยีนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการสือ่สาร 

4.75 4.39 0.082 13 

1.3 ความรอบรูด้า้นการพัฒนาหลักสตูร 

การสอนภาษา 

4.82 4.35 0.108 10 

1.4 ความรอบรูด้้านการพัฒนาผู้เรยีน 4.84 4.02 0.203 1 

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

2.1 การประยุกตใ์ช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทลั 

และนวัตกรรมทีส่่งเสรมิการสอนภาษา 

4.85 4.03 0.203 2 

2.2 การจัดการเรียนรูท้างภาษา 

และการสื่อสารร่วมสมยั 

4.82 4.02 0.199 3 

2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 

และผู้เรยีน 

4.84 4.12 0.174 7 

2.4 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 4.87 4.27 0.140 8 

2.5 การทำงานเป็นทมีและการสร้างเครอืข่าย 4.87 4.40 0.106 11 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้ 4.85 4.43 0.094 12 

3.2 ความเป็นครูเชิงพลวัต 4.89 4.11 0.189 4 

3.3 การมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู 4.82 4.06 0.187 5 

3.4 คุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณ 

วิชาชีพครู 

4.84 4.09 0.183 6 
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 จากตาราง 48 พบว่า การหาค่าความตอ้งการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNImodified) 

ในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนครโดยเรียงลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็นจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี้ สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาผูเ้รียน  (PNImodified = 0.203) สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยี

ดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา  (PNImodified = 0.203) และ สมรรถนะด้าน

ทักษะ: การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย (PNImodified = 0.199) ในส่วน

ด้านที่อยู่อันดับสุดท้ายคือ สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร (PNImodified = 0.082) สอดคลอ้งกับสมมตฐิานข้อที่ 3 ที่ว่า 

ความตอ้งการจำเป็นของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนครตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง  

แต่ละด้านมีลำดับแตกต่างกัน 

ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาท่ี 2 ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร 

 เมื่อได้ทำการวเิคราะห์ข้อมูล การหาค่าความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง 

(PNImodified) ในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร โดยการเรียงลำดับความตอ้งการจำเป็น

จากมากไปหาน้อยตามลำดับ แล้วผู้วจิัยลงพื้นที่ศกึษาดูงานเก็บข้อมูลภาคสนามโรงเรียน 

ที่มคีวามเป็นเลิศ (Best Practice) ซึ่งมขีั้นตอน ดังนี้ 

  1. การเข้าไปศกึษาการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ที่มคีวามเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการบริหาร

และการจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง  

  2. การพิจารณาโรงเรียนที่มีความเป็นเลิศ (Best Practice) ดำเนินการดังนี้  

   2.1 คัดเลือกโรงเรียนที่ความเป็นเลิศ (Best Practice) ในแต่ละเขตของ

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ในด้านการบริหารและการจัดการเรียน

การสอนภาษาที่สองที่ประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ 
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   2.2 โรงเรียนที่มคีวามเป็นเลิศในด้านการบริหารและการจัดการเรียน 

การสอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร ได้แก่ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา โรงเรียนอากาศอำนวยศึกษา และโรงเรียน

เตรียมอุดมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จากทั้ง 3 กลุ่มสมรรถนะ 13 องค์ประกอบ 

โดยผู้วจิัยได้ไปศกึษาดูงานโรงเรยีนที่มคีวามเป็นเลิศ (Best Practice) โดยเก็บข้อมูล 

กับผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษา

ที่สอง ในรูปแบบการศกึษาเอกสาร และสอบถามอย่างเป็นทางการ เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูล 

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง และนำข้อมูลมาสรุปเป็นความเรียง

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

  ผลการแสดงความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนา้กลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สองเกี่ยวกับการจัดลำดับความต้องการ

จำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร จากการลงพื้นที่ศกึษาดูงาน 

เก็บรวบรวมข้อมูล โรงเรียนที่มคีวามเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการบริหารและการ

จัดการเรยีนการสอนภาษาที่สองทีป่ระสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์ มรีายละเอียดดังนี้  

   1. การศกึษาดูงานโรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ได้ข้อสรุปดังนี้  

    1.1 สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน  

     1.1.1 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ สถานศกึษามีนโยบายมุ่งเน้นการส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์ผูเ้รียน 

เป็นรายบุคคล เน้นความเข้าใจในความแตกต่างดา้นพื้นฐานทางภาษาและการเรียนรู ้ 

ครูต้องมีความสามารถในการออกแบบเส้นทางการเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อศักยภาพ 

ที่แตกต่างกัน เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาที่สองอย่างยั่งยืน 

     1.1.2 การสัมภาษณ์หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

อย่างเป็นทางการ ได้ขอ้สรุปดังนี้ จะต้องมีการจัดทำระบบฐานขอ้มูลความถนัดด้านภาษา

ของนักเรียน และส่งเสริมให้ครูใช้จิตวทิยาการเรียนรู้ในการจัดการกับนักเรียนกลุ่มอ่อน

และกลุ่มเก่งอย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการสร้างทัศนคติเชิงบวกต่อการสื่อสารภาษา 

ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
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     1.1.3 การสัมภาษณ์ครูผูส้อนภาษาที่สองอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ จากการปฏิบัติการสอนจริง ครูได้นำความรูเ้รื่องพัฒนาการตามวัยมา

ประยุกต์ใช้ในการสร้างบรรยากาศห้องเรียนที่ปลอดภัยเพื่อลดความประหม่าในการใช้

ภาษาที่สอง ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  

โดยพบว่าการให้ Feedback ที่สอดคล้องกับระดับพัฒนาการของผู้เรยีนแต่ละคน  

ช่วยใหผู้เ้รียนกล้าที่จะก้าวข้ามขีดจำกัดทางภาษาของตนเองได้มากขึ้น 

    1.2 สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัล 

และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 

     1.2.1 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ โรงเรียนสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา Platform การเรียนรูอ้อนไลน์

และสื่อดิจทิัลที่ทันสมัย พร้อมทั้งผลักดันให้ครูสร้างนวัตกรรมการสอนที่เป็นต้นแบบ  

(Best Practice) โดยมีเป้าหมายใหค้รูเปลี่ยนบทบาทจากผูส้อนเป็นผู้สร้างสรรค์เนื้อหา

ดิจทิัลที่มคีุณภาพ 

     1.2.2 การสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศอย่างเป็นทางการ ได้ข้อสรุปดังนี้ ภายในกลุ่มสาระฯ มกีารจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแอปพลิเคชันและนวัตกรรมส่งเสริมการสอนภาษาเป็นประจำ 

เพื่อเป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรยีนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย เพื่อให้การ

เรียนภาษาไม่ใช่เพียงการท่องจำ แต่เป็นการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการสร้างสรรค์ผลงาน 

     1.2.3 การสัมภาษณ์ครูผูส้อนภาษาที่สองอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ มีการประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันเพื่อการฝึกออกเสียงและการใชเ้กมรูปแบบ

ต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นความสนใจ อีกทั้งยังมกีารใช้ระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ 

ในการตดิตามความก้าวหน้าของผูเ้รียน 

    1.3 สมรรถนะด้านทักษะ: การจัดการเรียนรู้ทางภาษา 

และการสื่อสารร่วมสมัย  

     1.3.1 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการสื่อสาร เช่น การมคีรูเจ้าของ

ภาษา และสร้างเครอืข่ายความร่วมมอืกับสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

เพื่อให้ผู้เรยีนได้สื่อสารในสถานการณ์จรงิ 
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     1.3.2 การสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศอย่างเป็นทางการ ได้ข้อสรุปดังนี้ โรงเรียนจะเน้นการพัฒนาสมรรถนะครู

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ Active Learning ที่บูรณาการทักษะการสื่อสาร 

ในชีวติประจำวันเข้ากับเนือ้หาเชิงวิชาการ ดำเนนิการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม 

ที่เน้นทักษะการสื่อสารร่วมสมัย เช่น ภาษาต่างประเทศเพื่อการเป็นมัคคุเทศก์ 

     1.3.3 การสัมภาษณ์ครูผูส้อนภาษาที่สองอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น 

การวิพากษ์ข่าวสารจากสื่อต่างประเทศ หรือการจำลองสถานการณ์การประชุมนานาชาติ 

เพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนอย่างบูรณาการ ครูให้ความสำคัญกับ

การประเมนิผลตามสภาพจริง โดยวัดจากความสามารถในการสื่อสารที่สื่อความหมาย 

ได้ถูกต้องตามกาลเทศะและบริบทสังคมร่วมสมัย 

   2. การศกึษาดูงานโรงเรียนอากาศอำนวยศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ได้ข้อสรุปดังนี้  

    2.1 สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน 

     2.1.1 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ โรงเรียนจะมุ่งพัฒนาครูให้มคีวามเชี่ยวชาญในการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน

ผ่านกระบวนการจัดการเรยีนรู ้โดยเน้นความรอบรู้ในด้านพัฒนาการทางสมอง 

และความฉลาดทางอารมณ์ที่สัมพันธ์กับการเรียนภาษา 

     2.1.2 การสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศอย่างเป็นทางการ ได้ข้อสรุปดังนี้ กลุ่มสาระการเรียนรู้จะส่งเสริมให้ครู

ศกึษาทฤษฎีการรับรู้ภาษาที่สองเพื่อนำมาวิเคราะห์อุปสรรคในการเรียนของนักเรียน 

ในพืน้ที่ และร่วมกันทำ PLC เพื่อหาแนวทางช่วยเหลอืผู้เรียนที่ตดิขัดด้านการสื่อสาร 

     2.1.3 การสัมภาษณ์ครูผูส้อนภาษาที่สองอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ กิจกรรมการเรียนการสอนจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขอ้มูลผู้เรยีนระหว่าง

ครูผูส้อนเพื่อสร้างแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ยืดหยุ่น โดยเน้นการสร้างความมั่นใจ 

ให้กับผูเ้รียนในการใชภ้าษาที่สอง 

    2.2 สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัล 

และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 
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     2.2.1 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ส่งเสริมให้ครูใช้ทรัพยากรดิจิทัลที่มอียู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

และสนับสนุนการใชส้ื่อสังคมออนไลน์เป็นช่องทางในการขยายขอบเขตการเรียนรู้ 

นอกห้องเรยีน 

     2.2.2 การสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศอย่างเป็นทางการ ได้ข้อสรุปดังนี้ ที่โรงเรียนจะมีการจัดอบรม 

เชงิปฏิบัติการด้านการสร้างสื่อมัลติมเีดียแบบง่ายแต่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ครูสามารถ

ผลติสื่อที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและเข้าถึงผู้เรยีนได้ง่าย 

     2.2.3 การสัมภาษณ์ครูผูส้อนภาษาที่สองอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ พัฒนาให้มกีารใช้เทคโนโลยีในการสร้างแบบฝกึหัดออนไลน์ที่นักเรียน

สามารถเข้าถึงได้ผ่านสมาร์ทโฟน และนำ Content จาก YouTube หรอื TikTok 

ภาษาต่างประเทศมาเป็นสื่อการสอนเพื่อความน่าสนใจ 

    2.3 สมรรถนะด้านทักษะ: การจัดการเรียนรูท้างภาษา 

และการสื่อสารร่วมสมัย 

     2.3.1 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ มีเป้าหมายในการพัฒนาภาษาเพื่ออาชีพโดยมุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถนำ

ภาษาไปใช้ได้จริงในงานท้องถิ่น เช่น การสื่อสารเพื่อแนะนำสินค้า OTOP หรอืการต้อนรับ

นักท่องเที่ยว นโยบายนี้เนน้ให้ครูตอ้งมทีักษะการสอนที่เน้นการปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี 

     2.3.2 การสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศอย่างเป็นทางการ ได้ข้อสรุปดังนี้ มีการเน้นทักษะการสอนภาษาเพื่อการ

สื่อสารที่มีความยืดหยุ่น ครูได้รับการส่งเสริมให้ลดการเน้นโครงสร้างไวยากรณ์ที่ซับซ้อน 

แต่เพิ่มการฝกึสถานการณ์จำลองที่พบเจอได้จริงในชีวิตประจำวัน เช่น การสั่งอาหาร  

การซื้อขายสินค้า และการให้ข้อมูลทิศทาง 

     2.3.2 การสัมภาษณ์ครูผูส้อนภาษาที่สองอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ ครูเน้นการจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมกลุ่มที่ใหผู้เ้รียนได้โต้ตอบกันอย่างเป็น

ธรรมชาติ ครูมกีารใชส้ื่อจริง เช่น ฉลากสินค้า เพลงฮิต หรอืเมนูอาหาร มาเป็นฐานในการ

เรียนรู้ทักษะการฟังและการพูด ทำให้ผู้เรยีนรู้สกึว่าการสื่อสารภาษาที่สองเป็นเรื่องใกล้ตัว 

และจับต้องได้ 
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   3. การศกึษาดูงานโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ได้ข้อสรุปดังนี้  

    3.1 สมรรถนะด้านความรู้ : ความรอบรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียน 

     3.1.1 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ มุ่งยกระดับสมรรถนะครูใหเ้ป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาศักยภาพ

ผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ ครูต้องมคีวามรูด้้านการวัดและประเมินผลสมรรถนะตาม

มาตรฐานสากล (เช่น CEFR, IELTS, HSK) และมีความเข้าใจลึกซึง้ในเรื่องความฉลาด 

ทางพหุปัญญา เพื่อส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางภาษาให้ไปถึงขดีสุด 

ของศักยภาพ 

     3.1.2 การสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศอย่างเป็นทางการ ได้ข้อสรุปดังนี้ครูต้องมคีวามรูด้้านการจัดการเรียนรู้

สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ โดยเฉพาะการเข้าใจความตอ้งการเชิงลกึของนักเรียน

เตรียมอุดมศกึษาที่มุ่งหวังความเป็นเลิศทางวิชาการ ครูได้รับการส่งเสริมให้วิจัย 

และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ขัน้สูง และการเป็นผู้แนะแนวทาง

การศกึษาต่อในระดับนานาชาติ 

     3.1.3 การสัมภาษณ์ครูผูส้อนภาษาที่สองอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ ครูจะต้องมีความรอบรู้ในการออกแบบการเรียนรูแ้บบสืบเสาะที่จะกระตุน้

ให้นักเรียนเกิดความสงสัยและแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง ครูทำหนา้ที่เป็นผู้ร่วมเรียนรู้ 

และผูใ้หค้ำปรึกษาโดยใช้ขอ้มูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาบูรณาการความเข้มขน้ 

ของเนื้อหาให้เหมาะสมกับศักยภาพของผูเ้รียน 

    3.2 สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัล 

และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 

     3.2.1 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี ้โรงเรียนมีวสิัยทัศน์ที่จะสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมดิจิทัลแบบครบ

วงจร ครูได้รับการส่งเสริมให้ใชน้วัตกรรมต่าง ๆ เช่น การเรียนผ่านระบบออนไลน์ การใช ้

AI ในการวิเคราะห์และส่งเสริมการเรียนการสอนภาษา  

     3.2.2 การสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศอย่างเป็นทางการ ได้ข้อสรุปดังนี้ โรงเรียนจะเน้นย้ำสมรรถนะครู 

ในการเป็นครูที่ฉลาดในการใช้เทคโนโลยี คือ การเลือกใช้เครื่องมอืดิจทิัลที่สนับสนุน 
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การเรียนรู ้ครูต้องสามารถออกแบบสื่อที่ส่งเสริมทักษะการสร้างสรรค์ มกีารสร้าง

ฐานขอ้มูลสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัยร่วมกันในกลุ่มสาระฯ เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

     3.2.3 การสัมภาษณ์ครูผูส้อนภาษาที่สองอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ ครูใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อสร้างหอ้งเรียน มกีารใช้ระบบ 

การจัดการการเรียนรู้เพื่อติดตามและวิเคราะห์สมรรถนะผูเ้รียนแบบรายทักษะ ครูจะต้อง

เชี่ยวชาญการประยุกต์ใช้เครื่องมอืดิจทิัลในการทำสื่อการเรียนการสอนและอำนวย 

ความสะดวกในหอ้งเรียน  

    3.3 สมรรถนะด้านทักษะ: การจัดการเรียนรูท้างภาษา 

และการสื่อสารร่วมสมัย 

     3.3.1 การสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษาอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้ สถานศกึษามีนโยบายมุ่งเน้นการยกระดับทักษะภาษาที่สองเพื่อการสื่อสาร

ในชีวติจริงและการศกึษาต่อ โดยสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงในตำรา 

แต่ให้นำเหตุการณ์ปัจจุบันหรอืประเด็นที่น่าสนใจในสังคมโลกมาเป็นส่วนหนึ่งของบทเรียน 

เพือ่ให้ผูเ้รียนเห็นความสำคัญว่าภาษาคือเครื่องมอืในการรับรู้ข่าวสารทั่วโลก นโยบายนี้

ส่งเสริมใหค้รูจัดกิจกรรมที่สร้างความตระหนักในความเป็นพลเมืองดแีละการอยู่ร่วมกัน 

ในสังคมพหุวัฒนธรรม ซึ่งเป็นพืน้ฐานสำคัญที่จะทำให้ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาเพื่อสื่อสาร

กับชาวต่างชาติได้อย่างมั่นใจและมีมารยาททางสังคม 

     3.3.2 การสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศอย่างเป็นทางการ ได้ข้อสรุปดังนี้ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการสื่อสารในยุคดิจทิัล โดยส่งเสริมให้ครูรู้จักเลือกใช้ “สื่อร่วมสมัย” 

เช่น บทความจากโซเชยีลมีเดีย ข่าวบันเทิง หรอืประเด็นทางวัฒนธรรมที่เด็กกำลังสนใจ 

มาออกแบบเป็นบทเรียนใหผู้เ้รียนได้ฝึกวิเคราะห์และแสดงความคดิเห็น ครูได้รับ 

การสนับสนุนใหท้ำงานร่วมกันในการสรา้งคลังความรู้ที่เน้นการใชภ้าษาเพื่อการนำเสนอ 

และการโต้ตอบอย่างสร้างสรรค์ เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรยีนมีทักษะภาษาที่เพียงพอ

ต่อการแข่งขันในระดับที่สูงขึน้ 

     3.3.2 การสัมภาษณ์ครูผูส้อนภาษาที่สองอย่างเป็นทางการ  

ได้ขอ้สรุปดังนี้นระดับปฏิบัติการ ครูได้ออกแบบการเรียนรูท้ี่จำลองสถานการณ์การสื่อสาร

ที่เด็กมีโอกาสพบเจอจรงิในชีวติประจำวันและในการศึกษาต่อ เช่น การนำเสนอข้อมูล 

หนา้ช้ันเรยีนเป็นภาษาที่สอง การฝกึพูดสุนทรพจน์ในหัวข้อที่เกี่ยวกับความสนใจ 
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ของเยาวชน หรือการจำลองการสัมภาษณ์เป็นภาษาต่างประเทศ ครูเน้นการสอนทักษะ 

การคิดวิเคราะห์เบือ้งต้นเพื่อให้เด็กสามารถคัดกรองข้อมูลจากสื่อออนไลน์และนำมา

จัดลำดับความคิดเพื่อสื่อสารได้อย่างเป็นระบบ กิจกรรมในชัน้เรียนจะมุ่งเน้นการทำงาน

เป็นกลุ่มที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้แลกเปลี่ยนทัศนคตแิละฝกึการใช้ภาษาในบริบท 

ที่หลากหลายและเป็นสากลมากขึ้น 

  ผูว้ิจัยนำผลจากการศกึษาดูงานเก็บข้อมูลภาคสนามโรงเรียนที่มีความ 

เป็นเลิศ (Best Practice) ทั้ง 3 โรงเรียน ที่มีความเป็นเลิศในด้านการบริหารและการจัดการ

เรียนการสอนภาษาที่สอง ในรูปแบบการศกึษาเอกสาร และสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ 

เพื่อให้ได้ข้อมูลและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง มาทำการ

สังเคราะห์เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร รายละเอียด 

ดังตาราง 49 

ตาราง 49 ผลที่ได้จากการศกึษา Best Practice ทั้ง 3 โรงเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้านการ 

              บริหารและการจัดการเรยีนการสอนภาษาที่สอง ในองค์ประกอบสมรรถนะ 

              ด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน  

การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห ์

โรงเรียนที่ 1  

สถานศึกษามีนโยบายมุง่เน้นการส่งเสรมิให้ครู

วิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล เนน้ความเข้าใจใน

ความแตกต่างด้านพื้นฐานทางภาษาและการเรียนรู ้

ครูต้องมีความสามารถในการออกแบบเส้นทางการ

เรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อศักยภาพที่แตกต่างกัน  

เพื่อสรา้งแรงจงูใจในการเรียนภาษาทีส่องอยา่งยั่งยืน 

สถานศึกษามีนโยบายสง่เสรมิให้ครู

วิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคลโดย

คำนึงถงึความแตกต่างด้านพืน้ฐาน

ทางภาษาและการเรยีนรู ้ 

เพื่อออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ 

ที่สอดคลอ้งกับศักยภาพของผู้เรยีน 

แต่ละคนและสรา้งแรงจูงใจในการ

เรียนภาษาทีส่องอย่างยั่งยืน ควบคู่กับ

การจัดทำฐานข้อมลูความถนดัด้าน

ภาษาและการประยุกตใ์ช้จติวทิยาการ

เรียนรูใ้นการดูแลผู้เรยีนทัง้กลุ่มออ่น

และกลุ่มเก่งอยา่งเหมาะสม ในระดับ 

จะต้องมีการจัดทำระบบฐานข้อมูลความถนัดด้าน

ภาษาของนักเรยีน และส่งเสรมิให้ครูใชจ้ิตวิทยาการ

เรียนรูใ้นการจัดการกับนักเรยีนกลุ่มอ่อนและกลุ่มเก่ง

อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการสร้างทัศนคติเชิงบวก

ต่อการสื่อสารภาษาตา่ง ๆ อย่างหลากหลาย 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห ์

จากการปฏิบัติการสอนจรงิ ครูได้นำความรูเ้รื่อง

พัฒนาการตามวัยมาประยุกตใ์ช้ในการสรา้ง

บรรยากาศห้องเรียนที่ปลอดภัยเพื่อลดความประหมา่

ในการใช้ภาษาที่สอง ครูมีการทำวิจัยในช้ันเรยีน 

เพื่อศึกษาปัจจัยทีส่่งผลต่อแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์  

โดยพบวา่การให ้Feedback ทีส่อดคลอ้งกับระดับ

พัฒนาการของผู้เรยีนแต่ละคน ช่วยให้ผูเ้รียนกลา้ 

ที่จะก้าวข้ามขดีจำกัดทางภาษาของตนเองไดม้ากขึน้ 

การจัดการเรียนรู ้ครูนำความรู้ 

ด้านพัฒนาการตามวัยมาใช้ในการสรา้ง

บรรยากาศการเรยีนรูท้ี่ปลอดภัย  

ลดความประหมา่ในการใช้ภาษาที่สอง 

และใช้ผลจากการวิจัยในช้ันเรยีน 

เพื่อพัฒนาการให้ขอ้มลูป้อนกลับ 

ที่สอดคลอ้งกับระดับพัฒนาการ 

ของผู้เรยีน ซึ่งช่วยส่งเสรมิความกล้า 

ในการสื่อสารและการพัฒนาศักยภาพ

ทางภาษาอย่างต่อเนือ่ง 

โรงเรียนที่ 2 

โรงเรยีนจะมุ่งพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญในการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู ้

โดยเน้นความรอบรูใ้นดา้นพฒันาการทางสมองและ

ความฉลาดทางอารมณ์ทีส่ัมพันธ์กับการเรยีนภาษา 

กลุ่มสาระการเรยีนรูจ้ะส่งเสรมิให้ครูศึกษาทฤษฎี 

การรับรูภ้าษาที่สองเพื่อนำมาวิเคราะห์อุปสรรค 

ในการเรียนของนักเรยีนในพืน้ที ่และร่วมกันทำ PLC 

เพื่อหาแนวทางช่วยเหลือผู้เรยีนที่ตดิขัด 

ด้านการสื่อสาร 

โรงเรยีนจะมุ่งพัฒนาครูให้มีความเช่ียวชาญในการ

ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู ้

โดยเน้นความรอบรูใ้นดา้นพฒันาการทางสมองและ

ความฉลาดทางอารมณ์ทีส่ัมพันธ์กับการเรยีนภาษา 

กจิกรรมการเรยีนการสอนจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ข้อมูลผู้เรยีนระหวา่งครูผู้สอนเพื่อสรา้งแผนการ

จัดการเรียนรูท้ี่ยดืหยุน่ โดยเน้นการสรา้งความมัน่ใจ

ให้กับผู้เรยีนในการใช้ภาษาทีส่อง 

โรงเรยีนมุง่พัฒนาสมรรถนะครูให้มี

ความเช่ียวชาญในการดูแลช่วยเหลอื

นักเรยีนผ่านกระบวนการจัดการเรยีนรู ้

โดยเสรมิสรา้งความรอบรูด้้าน

พัฒนาการทางสมองและความฉลาด

ทางอารมณ์ที่สัมพนัธ์กับการเรยีนภาษา

ที่สอง ควบคู่กับการส่งเสรมิให้ครูศึกษา

ทฤษฎีการรับรู้ภาษาที่สองเพือ่นำมา

วิเคราะห์อุปสรรคในการเรียนของผู้เรยีน

ในบรบิทพื้นที่ และร่วมแลกเปลี่ยน

เรียนรูผ้่านกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนา

แนวทางช่วยเหลือผู้เรยีนอย่างเหมาะสม 

ในระดับการจดัการเรียนรู ้ครูมีการ

แลกเปลี่ยนขอ้มลูผู้เรยีนระหวา่งกัน 

เพื่อออกแบบแผนการสอนที่ยดืหยุน่และ

มุ่งสรา้งความมัน่ใจในการใชภ้าษาที่สอง

ของผู้เรยีนอย่างตอ่เนื่อง 
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ตาราง 49 (ต่อ) 

การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห ์

โรงเรียนที่ 3 

มุ่งยกระดับสมรรถนะครูให้เป็นผู้ที่มีความเช่ียวชาญ

ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีนสู่ความเป็นเลศิ  

ครูต้องมีความรูด้า้นการวดัและประเมนิผลสมรรถนะ

ตามมาตรฐานสากล (เช่น CEFR, IELTS, HSK) และมี

ความเข้าใจลึกซึ้งในเรื่องความฉลาดทางพหุปัญญา 

เพื่อส่งเสรมินักเรยีนทีม่ีความสามารถพิเศษทางภาษา

ให้ไปถึงขดีสดุของศักยภาพ 

การยกระดับสมรรถนะครูมุ่งพัฒนา 

ให้มีความเช่ียวชาญในการส่งเสรมิ

ศักยภาพผู้เรยีนสู่ความเปน็เลศิ  

โดยครูต้องมีความรูด้้านการวัด 

และประเมินผลสมรรถนะตาม

มาตรฐานสากล และมีความเข้าใจ

แนวคดิความฉลาดทางพหุปญัญา 

เพื่อสนับสนุนผู้เรยีนที่มีความสามารถ

พิเศษทางภาษา ควบคู่กับ

ความสามารถในการจดัการเรียนรู้

สำหรับผูเ้รียนทีมุ่่งความเป็นเลิศทาง

วิชาการ การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร

ที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ขัน้สูง 

และบทบาทการแนะแนวการศึกษาต่อ

ในระดับนานาชาต ิในกระบวนการ

จัดการเรียนรู ้ครูออกแบบกจิกรรม

แบบสืบเสาะและทำหนา้ที่เปน็ผู้ให้

คำปรกึษา โดยบูรณาการข้อมูล

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อปรับระดับ

ความเข้มข้นของเนื้อหาให้สอดคล้อง

กับศักยภาพของผู้เรยีนอย่างเหมาะสม 

ครูต้องมีความรูด้า้นการจดัการเรียนรูส้ำหรับผูม้ี

ความสามารถพิเศษ โดยเฉพาะการเขา้ใจความ

ต้องการเชิงลึกของนักเรยีนเตรยีมอุดมศึกษา  

ที่มุ่งหวังความเป็นเลศิทางวิชาการ ครูได้รับการ

ส่งเสรมิให้วจิยัและพัฒนาหลกัสูตรรายวิชาที่เนน้

ทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสงู และการเป็นผู้แนะ

แนวทางการศึกษาต่อในระดบันานาชาติ 

ครูจะต้องมีความรอบรูใ้นการออกแบบการเรียนรู้

แบบสืบเสาะที่จะกระตุ้นใหน้กัเรยีนเกิดความสงสยั

และแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง ครูทำหน้าที่เป็นผู้ร่วม

เรียนรูแ้ละผู้ให้คำปรึกษาโดยใช้ขอ้มูลผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนมาบูรณาการความเข้มข้นของเนือ้หา 

ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรยีน 

 

 จากตาราง 49 ผลการสังเคราะห์การศึกษา Best Practice ทั้ง 3 โรงเรียนที่มี

ความเป็นเลิศในด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง ในองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน พบว่า สถานศกึษามีนโยบาย

ส่งเสริมใหค้รูวิเคราะห์ผู้เรยีนเป็นรายบุคคลโดยคำนึงถึงความแตกต่างดา้นพื้นฐาน 

ทางภาษาและการเรียนรู้ เพื่อออกแบบเส้นทางการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับศักยภาพ 

ของผู้เรยีนแต่ละคนและสร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาที่สองอย่างยั่งยืน ควบคู่กับ 
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การจัดทำฐานข้อมูลความถนัดด้านภาษาและการประยุกต์ใช้จิตวทิยาการเรียนรู้ 

ในการดูแลผู้เรียนทั้งกลุ่มอ่อนและกลุ่มเก่งอย่างเหมาะสม ในระดับการจัดการเรียนรู ้ 

ครูนำความรูด้้านพัฒนาการตามวัยมาใช้ในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย  

ลดความประหม่าในการใช้ภาษาที่สอง และใช้ผลจากการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนา 

การให้ขอ้มูลป้อนกลับที่สอดคล้องกับระดับพัฒนาการของผู้เรยีน ซึ่งช่วยส่งเสริม 

ความกล้าในการสื่อสารและการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งมุ่งพัฒนา

สมรรถนะครูใหม้ีความเชี่ยวชาญในการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนผ่านกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ โดยเสริมสร้างความรอบรู้ด้านพัฒนาการทางสมองและความฉลาดทางอารมณ์ 

ที่สัมพันธ์กับการเรียนภาษาที่สอง ควบคู่กับการส่งเสริมให้ครูศกึษาทฤษฎีการรับรู้ภาษา 

ที่สองเพื่อนำมาวิเคราะห์อุปสรรคในการเรียนของผู้เรยีนในบริบทพืน้ที่ และร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาแนวทางช่วยเหลือผูเ้รียน 

อย่างเหมาะสม ในระดับการจัดการเรียนรู้ ครูมกีารแลกเปลี่ยนข้อมูลผู้เรยีนระหว่างกัน

เพื่อออกแบบแผนการสอนที่ยืดหยุ่นและมุ่งสรา้งความมั่นใจในการใช้ภาษาที่สอง 

ของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง และมีการยกระดับสมรรถนะครูมุ่งพัฒนาให้มคีวามเชี่ยวชาญ 

ในการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ โดยครูต้องมคีวามรูด้้านการวัดและ

ประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานสากล และมีความเข้าใจแนวคิดความฉลาดทาง 

พหุปัญญาเพื่อสนับสนุนผูเ้รียนที่มคีวามสามารถพิเศษทางภาษา ควบคู่กับความสามารถ

ในการจัดการเรียนรูส้ำหรับผูเ้รียนที่มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ การวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรทีเ่น้นทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง และบทบาทการแนะแนวการศกึษาต่อในระดับ

นานาชาติ ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูออกแบบกิจกรรมแบบสืบเสาะและทำหนา้ที่

เป็นผู้ให้คำปรึกษา โดยบูรณาการข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพื่อปรับระดับ 

ความเข้มข้นของเนื้อหาให้สอดคล้องกับศกัยภาพของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 
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ตาราง 50 ผลที่ได้จากการศกึษา Best Practice ทั้ง 3 โรงเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้านการ 

              บริหารและการจัดการเรยีนการสอนภาษาที่สอง ในองค์ประกอบสมรรถนะ 

              ด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริม 

              การสอนภาษา 
 

การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห ์

โรงเรียนที่ 1  

โรงเรยีนสนับสนุนงบประมาณในการจัดหา 

Platform การเรียนรูอ้อนไลนแ์ละสือ่ดิจทิลั 

ที่ทันสมยั พรอ้มทั้งผลักดันใหค้รูสรา้ง

นวัตกรรมการสอนที่เปน็ต้นแบบ (Best 

Practice) โดยมีเป้าหมายให้ครูเปลี่ยนบทบาท

จากผู้สอนเปน็ผู้สร้างสรรค์เนือ้หาดิจทิัล 

ที่มีคุณภาพ 

โรงเรยีนสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะครู

ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั โดยจัดสรร

งบประมาณเพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ออนไลน์และส่งเสรมิให้ครูสรา้งนวัตกรรมการ

สอนที่เป็นแบบอยา่ง เพือ่ยกระดับบทบาทครู

จากผู้ถ่ายทอดความรูสู้่ผูส้รา้งสรรค์เนือ้หา

ดิจทิัลที่มีคุณภาพ ควบคู่กับการจัดกจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในกลุ่มสาระเก่ียวกับ

การใช้แอปพลิเคชันและนวตักรรมการสอน

ภาษา เพือ่กระตุ้นการเรียนรูอ้ย่างมี

ความหมาย ในการจดัการเรียนรู ้ 

ครูประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เช่น แอปพลิเคชัน 

ฝึกออกเสียง เกมการเรียนรู ้และระบบบรหิาร

จัดการการเรยีนรู ้เพื่อติดตามความกา้วหน้า

และสง่เสรมิการเรียนภาษาอย่างสร้างสรรค์

และยัง่ยืน 

ภายในกลุ่มสาระฯ มีการจัดกจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูเ้ก่ียวกับแอปพลิเคชันและ

นวัตกรรมส่งเสรมิการสอนภาษาเป็นประจำ 

เพื่อเป็นการกระตุ้นความสนใจของผู้เรยีนให้

เกิดการเรยีนรูอ้ย่างมีความหมาย เพื่อให้การ

เรียนภาษาไมใ่ช่เพียงการท่องจำ แต่เป็นการใช้

เทคโนโลยีเพื่อการสร้างสรรค์ผลงาน 

การประยุกต์ใช้แอปพลิเคชันเพื่อการฝกึออก

เสียงและการใช้เกมรูปแบบตา่ง ๆ เพื่อกระตุ้น

ความสนใจ อีกทัง้ยังมีการใช้ระบบบรหิาร

จัดการการเรยีนรูใ้นการตดิตามความกา้วหน้า

ของผู้เรยีน 

โรงเรียนที่ 2 

ส่งเสรมิให้ครูใชท้รัพยากรดิจทิัลที่มีอยู่อย่าง

จำกัดให้เกดิประโยชนส์ูงสุด และสนับสนนุ

การใช้สื่อสงัคมออนไลน์เป็นชอ่งทางในการ

ขยายขอบเขตการเรียนรูน้อกห้องเรยีน 

โรงเรยีนสง่เสรมิการพัฒนาสมรรถนะครู 

ด้านการใช้ทรัพยากรดิจทิัลอย่างคุม้ค่า  

โดยสนับสนุนให้ครูประยุกตใ์ช้ทรัพยากรที่มี

อยู่อย่างจำกัดให้เกดิประโยชน์สูงสุด และใช้ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห ์

โรงเรยีนจะมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ด้านการสรา้งสื่อมลัตมิีเดียแบบง่าย 

แต่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ครูสามารถผลิตสื่อ 

ที่สอดคลอ้งกับบริบททอ้งถิน่และเข้าถึงผู้เรียน

ได้งา่ย 

สื่อสงัคมออนไลน์เป็นช่องทางขยายการเรียนรู้

นอกห้องเรียน ควบคู่กับการจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการด้านการสรา้งสือ่มลัติมีเดียที่เรียบ

ง่ายแตม่ีประสิทธิภาพ เพื่อใหค้รูสามารถผลิต

สื่อที่สอดคลอ้งกับบริบททอ้งถ่ินและเข้าถึง

ผู้เรยีนไดส้ะดวก ในการจัดการเรยีนรู ้ครูใช้

เทคโนโลยีสร้างแบบฝกึหัดออนไลน์ที่เข้าถงึได้

ผ่านอุปกรณ์พกพา และคัดเลอืกเนื้อหา

ภาษาตา่งประเทศจากสื่อร่วมสมัยมาใช้เป็น

สื่อการสอน เพือ่เพิม่ความน่าสนใจและ

ส่งเสรมิการเรียนรูด้้วยตนเองของผู้เรยีน 

พัฒนาใหม้ีการใช้เทคโนโลยใีนการสรา้ง

แบบฝกึหัดออนไลน์ที่นักเรียนสามารถเข้าถงึ

ได้ผ่านสมาร์ทโฟน และนำ Content จาก 

YouTube หรอื TikTok ภาษาตา่งประเทศ 

มาเป็นสือ่การสอนเพื่อความน่าสนใจ 

โรงเรียนที่ 3 

โรงเรียนมีวสิัยทศัน์ที่จะสนับสนุนการสรา้ง

สภาพแวดล้อมดิจทิลัแบบครบวงจร ครูได้รับ

การส่งเสรมิให้ใชน้วตักรรมตา่ง ๆ เช่น  

การเรียนผ่านระบบออนไลน์ การใช้ AI ในการ

วิเคราะห์และส่งเสรมิการเรยีนการสอนภาษา 

โรงเรยีนมีวสิัยทศัน์ในการพัฒนา

สภาพแวดล้อมดิจทิลัแบบครบวงจร  

โดยส่งเสรมิให้ครูประยุกต์ใช้นวัตกรรม 

การเรียนรู ้เช่น ระบบการเรียนออนไลน์ 

และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพื่อยกระดับ

การจัดการเรียนการสอนภาษา ควบคู่กับ 

การพัฒนาสมรรถนะครูดา้นการใช้เทคโนโลยี

อย่างชาญฉลาดในการคัดเลอืกและออกแบบ

สื่อดิจทิลัที่สง่เสรมิทักษะการคดิสรา้งสรรค์  

มีการสรา้งฐานขอ้มูลสื่อและนวัตกรรมร่วมกัน

ภายในกลุ่มสาระเพือ่สนับสนนุความเป็นเลศิ

ทางวิชาการ ในการจัดการเรียนรู ้ครูใช้

แพลตฟอร์มและระบบบรหิารจัดการการ

เรียนรูใ้นการสรา้งหอ้งเรียน ติดตาม วิเคราะห์ 

และพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนเป็นรายทักษะ 

พรอ้มทั้งอำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้

โรงเรยีนจะเน้นยำ้สมรรถนะครูในการเป็นครู 

ที่ฉลาดในการใช้เทคโนโลยีคอืการเลือกใช้

เครื่องมือดิจทิลัที่สนับสนนุการเรยีนรู้ ครูต้อง

สามารถออกแบบสื่อทีส่่งเสรมิทักษะ 

การสรา้งสรรค์ มีการสรา้งฐานข้อมลูสื่อ 

และนวัตกรรมที่ทันสมยัร่วมกนัในกลุม่สาระฯ 

เพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ครูใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อสรา้ง

ห้องเรียน มีการใช้ระบบการจัดการการเรยีนรู้

เพื่อติดตามและวิเคราะหส์มรรถนะผู้เรยีน

แบบรายทักษะ ครูจะตอ้งเช่ียวชาญ 
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ตาราง 50 (ต่อ) 

การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห ์

การประยุกต์ใช้เคร่ืองมอืดิจิทลัในการทำสื่อ

การเรียนการสอนและอำนวยควมาสะดวก 

ในห้องเรียน 

ผ่านการใช้เคร่ืองมือดิจทิัล 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 จากตาราง 50 ผลการสังเคราะห์การศกึษา Best Practice ทั้ง 3 โรงเรียนที่มี

ความเป็นเลิศในด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง ในองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา พบว่า โรงเรียนควรสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรูอ้อนไลน์และส่งเสริมใหค้รู

สร้างนวัตกรรมการสอนที่เป็นแบบอย่าง เพื่อยกระดับบทบาทครูจากผู้ถ่ายทอดความรู้ 

สู่ผูส้ร้างสรรค์เนื้อหาดิจทิัลที่มคีุณภาพ ควบคู่กับการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน

กลุ่มสาระเกี่ยวกับการใช้แอปพลิเคชันและนวัตกรรมการสอนภาษา เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้

อย่างมีความหมาย ในการจัดการเรียนรู้ ครูประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เช่น แอปพลิเคชัน 

ฝกึออกเสียง เกมการเรียนรู้ และระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ เพื่อติดตามความก้าวหน้า

และส่งเสริมการเรยีนภาษาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน อีทั้งยังตอ้งส่งเสริมการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการใชท้รัพยากรดิจิทัลอย่างคุ้มค่า โดยสนับสนุนให้ครูประยุกต์ใช้

ทรัพยากรที่มอียู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นช่องทาง

ขยายการเรียนรู้นอกห้องเรียน ควบคู่กับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสร้างสื่อ

มัลติมีเดียที่เรยีบง่ายแต่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ครูสามารถผลิตสื่อที่สอดคล้องกับบริบท

ท้องถิ่นและเข้าถึงผู้เรยีนได้สะดวก ในการจัดการเรยีนรู้ ครูใช้เทคโนโลยีสร้างแบบฝกึหัด

ออนไลน์ที่เข้าถึงได้ผ่านอุปกรณ์พกพา และคัดเลือกเนื้อหาภาษาต่างประเทศจากสื่อ 

ร่วมสมัยมาใช้เป็นสื่อการสอน เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง

ของผู้เรยีน และมีวสิัยทัศน์ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมดิจทิัลแบบครบวงจร โดยส่งเสริม

ให้ครูประยุกต์ใช้นวัตกรรมการเรียนรู ้เช่น ระบบการเรียนออนไลน์และเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษา ควบคู่กับการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการใชเ้ทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดในการคัดเลือกและออกแบบสื่อดิจทิัล 

ที่ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีการสร้างฐานข้อมูลสื่อและนวัตกรรมร่วมกันภายใน 
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กลุ่มสาระเพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ ในการจัดการเรยีนรู้ ครูใช้แพลตฟอร์ม 

และระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ในการสร้างหอ้งเรียน ตดิตาม วเิคราะห์ และพัฒนา

สมรรถนะผูเ้รียนเป็นรายทักษะ พรอ้มทั้งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ผ่านการใช้

เครื่องมือดจิทิัลอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตาราง 51 ผลที่ได้จากการศึกษา Best Practice ทั้ง 3 โรงเรียนที่มีความเป็นเลิศในด้าน 

             การบริหารและการจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง ในองค์ประกอบ สมรรถนะ 

             ด้านทักษะ: การจัดการเรยีนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 
 

การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห ์

โรงเรียนที่ 1  

ส่งเสรมิการจดัสภาพแวดล้อมที่เอื้อตอ่การ

สื่อสาร เช่น การมีครูเจ้าของภาษา และสรา้ง

เครอืข่ายความร่วมมอืกับสถาบันการศึกษา 

ทัง้ในและตา่งประเทศเพื่อใหผู้้เรยีนไดส้ื่อสาร 

ในสถานการณ์จริง 

มุ่งเสรมิสรา้งความสามารถในการจัดการ

เรียนรูท้ี่ส่งเสรมิทักษะการสื่อสารของผู้เรยีน 

ในสถานการณ์จริง ผา่นการจดัสภาพแวดลอ้ม

ที่เอื้อต่อการใช้ภาษา การพัฒนากจิกรรมการ

เรียนรูแ้บบ Active Learning ที่บูรณาการทักษะ

ภาษาเข้ากับบรบิทชีวติและวิชาการ รวมถงึ 

การออกแบบกจิกรรมและการประเมินผล 

ตามสภาพจรงิทีส่อดคล้องกับสถานการณ์ 

และบริบทสังคมร่วมสมยั 

โรงเรยีนจะเน้นการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด

กจิกรรมการเรียนรูแ้บบ Active Learning  

ที่บูรณาการทักษะการสื่อสารในชีวติประจำวนัเข้า

กับเนือ้หาเชงิวิชาการ ดำเนนิการพัฒนาหลักสูตร

รายวิชาเพิ่มเติมที่เน้นทักษะการสื่อสารร่วมสมัย 

เช่น ภาษาต่างประเทศเพื่อการเป็นมัคคุเทศก์ 

ครูออกแบบกจิกรรมการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับ

สถานการณ์ปัจจุบัน เช่น การวิพากษ์ข่าวสาร 

จากสื่อตา่งประเทศ หรอืการจำลองสถานการณ์

การประชุมนานาชาติ เพือ่ใหผู้้เรยีนได้ฝกึทักษะ

การฟัง พูด อ่าน และเขียนอยา่งบูรณาการ  

ครูให้ความสำคัญกับการประเมินผลตามสภาพ

จรงิ โดยวัดจากความสามารถในการสื่อสาร 

ที่สื่อความหมายได้ถูกต้องตามกาลเทศะ 

และบริบทสังคมร่วมสมยั 
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ตาราง 51 (ต่อ) 

การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห ์

โรงเรียนที่ 2 

มเีป้าหมายในการพัฒนาภาษาเพื่ออาชีพโดย

มุ่งเน้นให้นักเรียนสามารถนำภาษาไปใช้ได้จริง 

ในงานท้องถิ่น เช่น การสื่อสารเพื่อแนะนำสินคา้ 

OTOP หรอืการต้อนรับนักท่องเที่ยว นโยบายนี้

เน้นให้ครูต้องมีทักษะการสอนที่เน้นการปฏิบตัิ

มากกว่าทฤษฎ ี

มุ่งเน้นการจดัการเรียนรูภ้าษาเพื่ออาชีพโดย

ส่งเสรมิให้ครูออกแบบการสอนที่เน้นการปฏิบัติ

จรงิมากกว่าทฤษฎี ผา่นกจิกรรมการสื่อสาร 

ที่เชื่อมโยงกับบริบททอ้งถิ่นและชีวติประจำวนั 

เช่น การแนะนำสินคา้ การบรกิารนักท่องเที่ยว 

หรอืการซือ้ขายสินคา้ ครูควรจัดการเรียนรู ้

ที่ยืดหยุ่น ลดการเน้นโครงสรา้งไวยากรณ์ 

ที่ซับซอ้น และเพิ่มการใช้สถานการณ์จำลอง 

กจิกรรมกลุ่ม และสื่อจรงิ เพือ่เปิดโอกาส 

ให้ผูเ้รียนได้โต้ตอบและพัฒนาทักษะการฟัง 

และการพูดอย่างเป็นธรรมชาติ ทำให้การเรยีนรู้

ภาษาที่สองมีความหมายและสามารถนำไปใช้

ได้จริง 

มกีารเน้นทักษะการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ทีม่ีความยดืหยุ่น ครูได้รับการส่งเสรมิให้ลดการ

เน้นโครงสรา้งไวยากรณ์ที่ซับซอ้น แต่เพิม่การฝกึ

สถานการณ์จำลองที่พบเจอได้จรงิใน

ชีวติประจำวัน เช่น การสั่งอาหาร การซื้อขาย

สินคา้ และการให้ขอ้มลูทิศทาง 

ครูเน้นการจัดการเรียนรูผ้่านกิจกรรมกลุ่มที่ให้

ผู้เรยีนไดโ้ต้ตอบกันอย่างเป็นธรรมชาติ ครูมี 

การใช้สื่อจรงิ เช่น ฉลากสินคา้ เพลงฮิตหรอื

เมนูอาหาร มาเป็นฐานในการเรียนรูท้ักษะการฟัง

และการพูด ทำให้ผูเ้รียนรูส้ึกว่าการสื่อสารภาษา

ที่สองเป็นเรื่องใกลต้ัวและจับต้องได้ 

โรงเรียนที่ 3 

สถานศึกษามีนโยบายมุง่เน้นการยกระดับทักษะ

ภาษาที่สองเพื่อการสื่อสารในชีวติจรงิและ

การศึกษาต่อ โดยสนับสนุนให้ครูจัดการเรยีนรู้ 

ที่ไม่ได้จำกัดอยู่เพียงในตำรา แต่ให้นำเหตุการณ์

ปัจจุบันหรือประเดน็ที่น่าสนใจในสงัคมโลกมาเป็น

ส่วนหนึ่งของบทเรียน เพื่อใหผู้้เรยีนเห็น

ความสำคัญว่าภาษาคอืเครื่องมือในการรับรู้

ข่าวสารทั่วโลก นโยบายนี้ส่งเสรมิให้ครูจัด

กจิกรรมที่สรา้งความตระหนกัในความเป็น 

สถานศึกษามีนโยบายมุง่ยกระดับทักษะภาษา 

ที่สองเพื่อการสื่อสารในชีวติจรงิและการศึกษา

ต่อ โดยส่งเสรมิให้ครูจัดการเรยีนรูท้ี่เชื่อมโยง

กับเหตุการณ์ปัจจุบันและประเด็นร่วมสมัยใน

สังคมโลก เพื่อให้ผูเ้รียนตระหนักถึงบทบาท 

ของภาษาในฐานะเครื่องมอืในการรับรูข้่าวสาร 

การเป็นพลเมืองด ีและการอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรม ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะ

ครูในการใช้สื่อร่วมสมัยและบรบิทดิจทิัลมา 
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ตาราง 51 (ต่อ) 

การศึกษา Best Practice ผลการสังเคราะห ์

โรงเรียนที่ 3 

พลเมืองดีและการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะทำให้ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษา

เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติไดอ้ย่างมั่นใจ 

และมีมารยาททางสังคม 

ออกแบบกจิกรรมที่เน้นการวเิคราะห์  

การแสดงความคดิเห็น การนำเสนอ  

และการโตต้อบอย่างสรา้งสรรค์ ในระดับ

การจัดการเรียนรู ้ครูออกแบบกจิกรรม

จำลองสถานการณ์ที่ผู้เรยีนพบเจอจริง  

ทั้งในชีวติประจำวันและการศกึษาต่อ  

โดยบูรณาการทักษะการคดิวิเคราะห์และ

การทำงานกลุ่ม เพือ่พัฒนาความสามารถ

ในการใช้ภาษาอยา่งเป็นระบบ เหมาะสม 

และเป็นสากล 

มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรูท้ี่สอดคล้อง

กับการสื่อสารในยุคดิจิทลั โดยส่งเสรมิให้ครูรู้จัก

เลือกใช ้“สื่อร่วมสมยั” เช่น บทความจาก 

โซเชียลมีเดยี ขา่วบันเทิง หรอืประเด็นทางวัฒนธรรม

ที่เด็กกำลังสนใจ มาออกแบบเป็นบทเรยีนให้ผูเ้รียน 

ได้ฝกึวเิคราะห์และแสดงความคดิเห็น ครูได้รับการ

สนับสนุนให้ทำงานร่วมกนัในการสรา้งคลังความรู้ 

ที่เน้นการใช้ภาษาเพือ่การนำเสนอ และการโต้ตอบ

อย่างสรา้งสรรค์ เพื่อเตรียมความพรอ้มให้ผูเ้รียน 

มีทักษะภาษาที่เพยีงพอต่อการแข่งขันในระดับที่สงูขึน้ 

ในระดับปฏิบัติการ ครูได้ออกแบบการเรียนรู ้

ที่จำลองสถานการณ์การสื่อสารที่เด็กมีโอกาสพบเจอ

จรงิในชีวติประจำวนัและในการศึกษาต่อ เช่น การ

นำเสนอข้อมูลหน้าชัน้เรียนเปน็ภาษาทีส่อง การฝกึพูด

สุนทรพจน์ในหัวข้อที่เก่ียวกับความสนใจของเยาวชน 

หรอืการจำลองการสมัภาษณเ์ป็นภาษาต่างประเทศ 

ครูเน้นการสอนทักษะการคิดวิเคราะห์เบื้องตน้เพื่อให้

เด็กสามารถคัดกรองข้อมลูจากสื่อออนไลน์และนำมา

จัดลำดับความคดิเพือ่สื่อสารได้อย่างเปน็ระบบ 

กจิกรรมในช้ันเรยีนจะมุง่เน้นการทำงานเปน็กลุ่มที่เปดิ

โอกาสให้ผูเ้รียนได้แลกเปลี่ยนทัศนคติและฝึกการใช้

ภาษาในบรบิทที่หลากหลายและเป็นสากลมากขึ้น 
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 จากตาราง 51 ผลการสังเคราะห์การศึกษา Best Practice ทั้ง 3 โรงเรียนที่มี

ความเป็นเลิศในด้านการบริหารและการจัดการเรียนการสอนภาษาที่สอง ในองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านทักษะ: การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย พบว่า  

ต้องมุ่งเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสารของผูเ้รียน

ในสถานการณ์จรงิ ผ่านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการใชภ้าษา การพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูแ้บบ Active Learning ที่บูรณาการทักษะภาษาเข้ากับบริบทชีวติและวิชาการ 

รวมถึงการออกแบบกิจกรรมและการประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับ

สถานการณ์และบริบทสังคมร่วมสมัย อีกทั้งมุ่งเนน้การจัดการเรยีนรู้ภาษาเพื่ออาชีพ  

โดยส่งเสริมให้ครูออกแบบการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงมากกว่าทฤษฎี ผ่านกิจกรรม 

การสื่อสารที่เชื่อมโยงกับบริบทท้องถิ่นและชีวติประจำวัน เช่น การแนะนำสินค้า  

การบริการนักท่องเที่ยว หรือการซื้อขายสินค้า ครูควรจัดการเรยีนรู้ที่ยืดหยุ่น ลดการเน้น

โครงสรา้งไวยากรณ์ที่ซับซ้อน และเพิ่มการใช้สถานการณ์จำลอง กิจกรรมกลุ่ม  

และสื่อจริง เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้โต้ตอบและพัฒนาทักษะการฟังและการพูด 

อย่างเป็นธรรมชาติ ทำให้การเรียนรู้ภาษาที่สองมีความหมายและสามารถนำไปใช้ได้จรงิ 

และสถานศกึษาควรมีนโยบายมุ่งยกระดับทักษะภาษาที่สองเพื่อการสื่อสารในชีวติจริงและ

การศกึษาต่อ โดยส่งเสริมใหค้รูจัดการเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงกับเหตุการณ์ปัจจุบันและประเด็น

ร่วมสมัยในสังคมโลก เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนักถึงบทบาทของภาษาในฐานะเครื่องมอื 

ในการรับรู้ข่าวสาร การเป็นพลเมอืงด ีและการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ควบคู่กับ

การพัฒนาสมรรถนะครูในการใชส้ื่อร่วมสมัยและบริบทดิจทิัลมาออกแบบกิจกรรมที่เน้น

การวิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น การนำเสนอ และการโต้ตอบอย่างสร้างสรรค์  

ในระดับการจัดการเรียนรู้ ครูออกแบบกิจกรรมจำลองสถานการณ์ที่ผูเ้รียนพบเจอจรงิ  

ทั้งในชีวติประจำวันและการศกึษาต่อ โดยบูรณาการทักษะการคิดวิเคราะห์และ 

การทำงานกลุ่ม เพื่อพัฒนาความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเป็นระบบ เหมาะสม  

และเป็นสากล 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร สรุปผลตามลำดับ ดังนี ้

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมติฐานของการวิจัย 

  3. วธิีดำเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภิปรายผลการวิจัย 

  6. ขอ้เสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษา

ที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ สมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ  

ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน 

  3. เพือ่ศกึษาระดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาที่สองในแต่ละด้านของครูในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
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การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง 

  4. เพื่อหาแนวทางพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

และครูผูส้อนภาษาที่สอง อยู่ในระดับมากและมากที่สุด ตามลำดับ 

  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ 

ในการปฏิบัตงิาน มีความแตกต่างกัน 

  3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

ในแต่ละด้านของครูในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง แต่ละด้านมีลำดับที่แตกต่างกัน 

วธิีดำเนินการวจิัย 

 ผูว้ิจัยดำเนินการวิจัยตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

  1. ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

และครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ปีการศกึษา 2568 จำนวน 358 คน ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา จำนวน 87 คน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 22 คน 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำนวน 249 คน จาก 22 โรงเรียน 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



303 

  2. ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

และครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ในปีการศกึษา 2568 ได้กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง

ของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, pp. 607 - 610, บุญชม ศรีสะอาด, 

2556, หนา้ 43) จำนวน 189 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ขัน้ต่ำ ผู้วิจัยจึงเลือกกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 

205 คน จาก 22 โรงเรียน เพื่อให้ได้สัดส่วนระหว่างผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง กลุ่มตัวอย่างได้มาโดยใช้ 

วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน ดังนั้น จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 22 คน 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จำนวน 22 คน และ ครูผูส้อนภาษาที่สอง 

จำนวน 161 คน รวมทั้งสิน้ 205 คน 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย คือ แบบสอบถาม  

ที่ผู้วจิัยกำหนดขึน้จากการศึกษาหลักการ กรอบแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไป 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพ ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check List) ตอนที่ 2  

เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร จำนวน 3 กลุ่มสมรรถนะ 13 องค์ประกอบ ประกอบด้วย 1) สมรรถนะด้าน

ความรู ้1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม 1.2 ความรูด้้านเทคนิค 

และการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร 1.3 ความรูด้้านการพัฒนาหลักสูตร 

การสอนภาษา 1.4 ความรูด้้านการพัฒนาผูเ้รียน 2) สมรรถนะด้านทักษะ  

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา  

2.2 การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 2.3 การวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรูแ้ละผูเ้รียน 2.4 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ  

2.5 การทำงานเป็นทีมและการสรา้งเครือข่าย 3) สมรรถนะดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคล  

3.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 3.2 ความเป็นครูครูเชิงพลวัต 3.3 การมศีรัทธาต่อ

วิชาชีพครู และ 3.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งแบบสอบถาม

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลเิศิร์ท  

(Rating Scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 
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  4. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื ผู้วิจัยนำแบบสอบถามที่ผ่านการ

ตรวจสอบจากที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา จำนวน 2 คน ศกึษานิเทศก์ จำนวน 1 คน ผู้บริหารโรงเรียน 

จำนวน 1 คน และครูผู้สอนภาษาที่สอง จำนวน 1 คน ตรวจสอบความถูกต้อง 

ทั้งความเที่ยงตรงด้านโครงสร้าง (Construct Validity) และดา้นเนื้อหา (Content Validity) 

ด้านรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ด้านการใช้ภาษา (Wording) และด้านอื่น ๆ  

ของขอ้คำถามแต่ละข้อที่เห็นสมควรใหป้รับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ จากนั้น 

นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารสถานศกึษา  

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษานครพนม จำนวน 50 ชุด 

แล้วนำไปวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อและรายด้าน (Item Total Correlation)  

ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยเลือกข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.23 ขึ้นไป 

นำมาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ ซึ่งการหาค่าสัมประสิทธิ์ 

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coeficient) โดยสภาพปัจจุบันของแบบสอบถาม

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.291 - 0.891   

และมีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.952 แบบสอบถามสภาพที่พึงประสงค์มีค่าอำนาจ 

 จำแนกอยู่ระหว่าง 0.276 - 0.552และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.920 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจยัเสนอคำรอ้งตอ่สำนักงานบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ให้ออกหนังสอืขอความร่วมมอืไปยังโรงเรียน ในสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร เพื่อขอความร่วมมอืในการตอบ แบบสอบถาม 

ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามไปยังผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ซึ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย โดยจัดส่ง

แบบสอบถามด้วยตนเอง ทางไปรษณีย์ และแบบออนไลน์ 

  6. การจัดกระทำข้อมูลและการวิเคราะห์ขอ้มูล 

   6.1 การจดักระทำข้อมูล ผูว้ิจัยได้ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

    6.1.1 นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมดมาตรวจสอบ 

ความถูกต้อง และความสมบูรณ์ ในการตอบแบบสอบถาม แล้วคัดเลือกเอาเฉพาะฉบับ  

ที่สมบูรณ์ 
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    6.1.2 นำแบบสอบถามที่คัดเลือกเอาไว้ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อ 

และรายด้านตามเกณฑ์ทีก่ำหนด ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 121)  

     การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้กำหนดการวัด 

สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร โดยใช้ค่าเฉลี่ย

ของคะแนน เป็นตัวชี้วัด ซึ่งกำหนดเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หน้า 121) 

     ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึง 

ประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร อยู่ในระดับมากที่สุด  

     ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึง 

ประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  อยู่ในระดับมาก  

     ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึง 

ประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร อยู่ในระดับปานกลาง  

     ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึง 

ประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร  อยู่ในระดับน้อย  

     ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน / สภาพที่พึง 

ประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   6.2 การวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยวิเคราะห์หาค่าสถิติต่าง ๆ โดยใช้ 

โปรแกรมสำเร็จรูป ทดสอบตามสมมตฐิานการวิจัย 

  7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย  

   เพื่อให้การวเิคราะห์ตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จงึได้วิเคราะห์

ข้อมูล ตามลำดับขั้นตอนโดยใช้ค่าสถิต ิดังนี ้ 

    7.1 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 
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     7.1.1 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

ของแบบสอบถาม โดยใช้การหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างขอ้รายการกับ 

ประเด็นหลักของเนื้อหา (IOC)  

     7.1.2 ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation)  

ของเพียร์สัน (Pearson) 

     7.1.3 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’ s Alpha coefficient) 

    7.2 สถิตพิืน้ฐาน  

     7.2.1 รอ้ยละ (Percentage)  

     7.2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean)  

     7.2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

    7.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน  

     7.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ใช้ค่าเฉลี่ย 

(X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

     7.3.2 สมมติฐานข้อ 2 ในส่วนของการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน

และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนที่ 2 ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร จำแนกตามสถานภาพ  

ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ใช้สถิตทิดสอบเอฟ (F - test)  

แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD 

วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม  

     7.3.3 สมมตฐิานข้อ 3 สถิติที่ใชใ้นการคำนวณระดับ 

ความตอ้งการจำเป็น ใช้วิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) โดยใช้สูตรดังนี้  

       PNImodified = (I - D) / D 
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สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยขอสรุปผลการวิจัยประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

  1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

และครูผูส้อนภาษาที่สอง  

   1.1 สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร โดยรวม  

อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.20) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า อยู่ในระดับมาก 

ทุกองค์ประกอบ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

(X  = 4.43) การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย (X  = 4.40) ความรอบรู้ดา้นเทคนิค

และการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร (X  = 4.39) ความรอบรู้ด้านการพัฒนา

หลักสูตรการสอนภาษา (X  = 4.35) ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม  

(X  = 4.30) การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ (X  = 4.27) การวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผูเ้รียน (X  = 4.12) ความเป็นครูเชงิพลวัต (X  = 4.11) 

คุณธรรม จรยิธรรมและ จรรณยาบรรณวิชาชีพครู (X  = 4.09) การมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

(X  = 4.06) การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา  

(X  = 4.03) ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน (X  = 4.02) และการจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย (X  = 4.02) 

   1.2 สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนครโดยรวม อยู่ใน

ระดับมากที่สุด ( X  = 4.84) เมื่อพิจารณาเป็นองค์ประกอบ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 

ทุกองค์ประกอบ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ความเป็นครูเชงิพลวัต (X  = 4.89)  

การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ (X  = 4.87) การทำงานเป็นทีม 

และการสร้างเครอืข่าย (X  = 4.87) การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรม 

ที่ส่งเสริมการสอนภาษา (X  = 4.85) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ (X  = 4.85)  

ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน (X  = 4.84) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

และผูเ้รียน ( X  = 4.84) คุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู (X  = 4.84) 

ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา (X  = 4.82) การจัดการเรยีนรู้ 
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ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย (X  = 4.82) การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู (X  = 4.82) 

ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม (X  = 4.81) และ ความรอบรู้ด้านเทคนิค

และการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสาร (X  = 4.75) 

  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน พบว่า 

   2.1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

    2.1.1 ความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ โดยรวม พบว่า แตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

    2.1.2 ความแตกต่างสภาพพึงประสงคข์องสมรรถนะครูผู้สอนภาษา 

ที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ โดยรวม พบว่าแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

   2.2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

ที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรยีน มีรายละเอียดดังนี้ 

    2.2.1 ความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  
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ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

    2.2.2 ความแตกต่างสภาพพึงประสงคข์องสมรรถนะครูผู้สอนภาษา 

ที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

   2.3 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

ที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

    2.3.1 ความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

ที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวม พบว่า            

ไม่แตกต่างกัน 

    2.3.2 ความแตกต่างสภาพพึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษา 

ที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยรวม พบว่า 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

  3. ความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNImodified) ในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนครโดยเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมาก 

ไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี ้สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน  

(PNImodified = 0.203) สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดิจทิัล 

และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา  (PNImodified = 0.203) และสมรรถนะด้านทักษะ: 

การจัดการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย (PNImodified = 0.199) ในส่วนด้าน 

ที่อยู่อันดับสุดท้าย คือ สมรรถนะดา้นความรู้: ความรอบรู้ดา้นเทคนิคและการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร (PNImodified = 0.082) 
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  4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร ที่ได้จาก

การศกึษาดูงาน Best Practice ของ 3 โรงเรียนที่มคีวามเป็นเลิศในด้านการบริหารและการ

จัดการเรยีนการสอนภาษาที่สอง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

   เมื่อได้ทำการวเิคราะห์ข้อมูล หาค่าความตอ้งการจำเป็นแบบปรับปรุง 

(PNImodified) ในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ถ้าผลของการวิจัย พบว่า 

สมรรถนะของครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ในด้านใดที่ความต้องการ

จำเป็นจัดอยู่ใน 3 ลำดับแรก ผูว้ิจัยจะนำด้านนั้น ๆ เข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม  

ในโรงเรยีนที่มคีวามเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการบริหารและการจัดการเรียน 

การสอนภาษาที่สอง จนประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์กับผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร  

โดยเก็บข้อมูลต่าง ๆ จากผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง ผ่านกระบวนการศกึษาเอกสาร  

และการสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ผู้วจิัยต้องการศกึษา ซึ่งโรงเรียนที่เข้าไป

เก็บข้อมูลภาคสนาม ประกอบด้วย ดังนี้ 1) โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 2) โรงเรียนอากาศ

อำนวยศึกษา และ3) โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร แล้วนำขอ้มูลมาสรุปเป็นความเรยีงการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง โรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร แล้วนำข้อมูลมาสรุปเป็นความเรียงการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง จากการศกึษาดูงาน ได้ข้อมูลดังนี้  

   4.1 สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน 

    4.1.1 โรงเรยีนที่ 1: สถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยคำนึงถึงความแตกต่างด้านพืน้ฐานทางภาษาและการเรียนรู้  

เพื่อออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละคนและ 

สร้างแรงจูงใจในการเรียนภาษาที่สองอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการจัดทำฐานข้อมูลความถนัด

ด้านภาษาและการประยุกต์ใช้จิตวทิยาการเรียนรูใ้นการดูแลผู้เรยีนทั้งกลุ่มอ่อน 

และกลุ่มเก่งอย่างเหมาะสม ในระดับการจัดการเรยีนรู้ ครูนำความรูด้้านพัฒนาการตามวัย 
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มาใช้ในการสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ที่ปลอดภัย ลดความประหม่าในการใช้ภาษาที่สอง 

และใช้ผลจากการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการให้ขอ้มูลป้อนกลับที่สอดคล้องกับระดับ

พัฒนาการของผูเ้รียน ซึ่งช่วยส่งเสริมความกล้าในการสื่อสารและการพัฒนาศักยภาพ 

ทางภาษาอย่างต่อเนื่อง 

    4.1.2 โรงเรียนที่ 2: โรงเรียนมุ่งพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความ

เชี่ยวชาญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านกระบวนการจัดการเรยีนรู้ โดยเสริมสร้าง

ความรอบรู้ด้านพัฒนาการทางสมองและความฉลาดทางอารมณ์ที่สัมพันธ์กับการเรียน

ภาษาที่สอง ควบคู่กับการส่งเสริมให้ครูศกึษาทฤษฎีการรับรู้ภาษาที่สองเพื่อนำมา

วิเคราะห์อุปสรรคในการเรียนของผู้เรยีนในบริบทพืน้ที่ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาแนวทางช่วยเหลือผูเ้รียนอย่างเหมาะสมในระดับการจัดการ

เรียนรู ้ครูมกีารแลกเปลี่ยนข้อมูลผู้เรยีนระหว่างกันเพื่อออกแบบแผนการสอนที่ยืดหยุ่น

และมุ่งสรา้งความมั่นใจในการใชภ้าษาที่สองของผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง 

    4.1.3 โรงเรียนที่ 3: การยกระดับสมรรถนะครูมุ่งพัฒนาให้มคีวาม

เชี่ยวชาญในการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ โดยครูต้องมีความรูด้้านการวัด

และประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานสากล และมีความเข้าใจแนวคิดความฉลาด 

ทางพหุปัญญาเพื่อสนับสนุนผู้เรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษทางภาษา ควบคู่กับ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรยีนที่มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ การวิจัย

และพัฒนาหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง และบทบาทการแนะแนวการศกึษา

ต่อในระดับนานาชาติ ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูออกแบบกิจกรรมแบบสืบเสาะ 

และทำหนา้ที่เป็นผู้ใหค้ำปรึกษา โดยบูรณาการข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพื่อปรับ

ระดับความเข้มข้นของเนื้อหาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรยีนอย่างเหมาะสม 

   4.2 สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัล 

และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 

    4.2.1 โรงเรียนที่ 1: โรงเรียนสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะครู 

ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ออนไลน์และส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมการสอนที่เป็นแบบอย่าง เพื่อยกระดับบทบาท

ครูจากผู้ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้สร้างสรรค์เนือ้หาดิจทิัลที่มีคุณภาพ ควบคู่กับการจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระเกี่ยวกับการใชแ้อปพลิเคชันและนวัตกรรมการสอน

ภาษา เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย ในการจัดการเรยีนรู้ ครูประยุกต์ใช้
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เทคโนโลยี เช่น แอปพลิเคชันฝึกออกเสียง เกมการเรียนรู ้และระบบบริหารจัดการการ

เรียนรู้ เพื่อติดตามความก้าวหน้าและส่งเสริมการเรียนภาษาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 

    4.2.2 โรงเรียนที่ 2: โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครู 

ด้านการใช้ทรัพยากรดิจิทัลอย่างคุม้ค่า โดยสนับสนุนใหค้รูประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มอียู่

อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นช่องทางขยายการเรียนรู้

นอกห้องเรยีน ควบคู่กับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสร้างสื่อมัลติมีเดียที่เรียบง่าย

แต่มปีระสิทธิภาพ เพื่อให้ครูสามารถผลิตสื่อที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและเข้าถึง

ผูเ้รียนไดส้ะดวก ในการจัดการเรียนรู ้ครูใช้เทคโนโลยีสร้างแบบฝกึหัดออนไลน์ที่เข้าถึงได้

ผ่านอุปกรณ์พกพา และคัดเลือกเนือ้หาภาษาต่างประเทศจากสื่อร่วมสมัยมาใช้เป็นสื่อ 

การสอน เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผูเ้รียน 

    4.2.3 โรงเรียนที่ 3: โรงเรียนมีวสิัยทัศน์ในการพัฒนาสภาพแวดล้อม

ดิจทิัลแบบครบวงจร โดยส่งเสริมให้ครูประยุกต์ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ เช่น ระบบการ

เรียนออนไลน์และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดในการคัดเลือก 

และออกแบบสื่อดจิทิัลที่ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ มกีารสร้างฐานข้อมูลสื่อและ

นวัตกรรมร่วมกันภายในกลุ่มสาระเพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ ในการจัดการ

เรียนรู้ ครูใช้แพลตฟอร์มและระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ในการสร้างห้องเรียน ติดตาม 

วิเคราะห์ และพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนเป็นรายทักษะ พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก 

ในการเรียนรู้ผ่านการใชเ้ครื่องมอืดิจทิัลอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   4.3 สมรรถนะด้านทักษะ: การจดัการเรียนรูท้างภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย  

    4.3.1 โรงเรียนที่ 1: มุ่งเสรมิสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ทีส่่งเสริมทักษะการสื่อสารของผู้เรยีนในสถานการณ์จริง ผ่านการจัดสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการใช้ภาษา การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้แบบ Active Learning ที่บูรณาการ

ทักษะภาษาเข้ากับบริบทชีวิตและวิชาการ รวมถึงการออกแบบกิจกรรมและการ

ประเมินผลตามสภาพจรงิที่สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทสังคมร่วมสมัย 

    4.3.2 โรงเรียนที่ 2: มุ่งเน้นการจัดการเรียนรูภ้าษาเพื่ออาชีพ  

โดยส่งเสริมให้ครูออกแบบการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงมากกว่าทฤษฎี ผ่านกิจกรรม 

การสื่อสารที่เชื่อมโยงกับบริบทท้องถิ่นและชีวติประจำวัน เช่น การแนะนำสินค้า  
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การบริการนักท่องเที่ยว หรือการซื้อขายสินค้า ครูควรจัดการเรยีนรู้ที่ยืดหยุ่น ลดการเน้น 

โครงสรา้งไวยากรณ์ที่ซับซ้อน และเพิ่มการใช้สถานการณ์จำลอง กิจกรรมกลุ่ม  

และสือ่จริง เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้โต้ตอบและพัฒนาทักษะการฟังและการพูด 

อย่างเป็นธรรมชาติ ทำให้การเรียนรู้ภาษาทีส่องมคีวามหมายและสามารถนำไปใช้ได้จริง 

    4.3.3 สถานศกึษามีนโยบายมุ่งยกระดับทักษะภาษาที่สอง 

เพื่อการสื่อสารในชวีิตจรงิและการศกึษาต่อ โดยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงกับ

เหตุการณ์ปัจจุบันและประเด็นร่วมสมัยในสังคมโลก เพื่อให้ผู้เรยีนตระหนักถึงบทบาทของ

ภาษาในฐานะเครื่องมอืในการรับรู้ข่าวสาร การเป็นพลเมอืงด ีและการอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรม ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะครูในการใช้สื่อร่วมสมัยและบริบทดิจิทัลมา

ออกแบบกิจกรรมที่เน้นการวิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น การนำเสนอ และการโต้ตอบ

อย่างสร้างสรรค์ ในระดับการจัดการเรียนรู้ ครูออกแบบกิจกรรมจำลองสถานการณ์ 

ที่ผู้เรยีนพบเจอจรงิ ทั้งในชีวิตประจำวันและการศกึษาต่อ โดยบูรณาการทักษะการคิด

วิเคราะห์และการทำงานกลุ่ม เพื่อพัฒนาความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเป็นระบบ 

เหมาะสม และเป็นสากล 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร มีประเด็นสำคัญ

ที่น่าสนใจนำมาอภปิราย ดังนี้  

  1. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

และครูผูส้อนภาษาที่สอง  

   1.1 สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร โดยรวม  

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า อยู่ในระดับมาก 

ทุกองค์ประกอบ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

    1.1.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูผูส้อน

ภาษาที่สองในสังกัด สพม.สกลนคร ตระหนักถึงความสำคัญของการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
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เพื่อนำมาพัฒนาตนเองให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกยุคปัจจุบัน โดยเฉพาะ

ในบริบทของโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ตอ้งมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ ครูจึงมีนิสัย

รักการเรียนรู้ และพยายามปรับปรุงทักษะทางภาษาและเทคนิคการสอนของตนเอง 

อยู่เสมอ เพื่อใหส้ามารถถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผูเ้รียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด  

ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2562, หน้า 9) ที่ระบุว่า

สมรรถนะเป็นผลรวมของความรู้ ทักษะ และเจตคตทิี่ทำให้บุคคลประสบความสำเร็จ 

ในการทำงานและการดำรงชีวติ การที่ครูเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้จงึเป็นแรงขับสำคัญ 

ที่ช่วยใหก้ารปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จตามที่ รัชนิดา  

รักกาญจนันท์ (2560, หน้า 28) ได้อธิบายไว้ว่าสมรรถนะคือแบบแผนพฤติกรรม 

และความสามารถที่ช่วยผลักดันการทำงานของบุคคล 

    1.1.2 การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย ผลการวิจัยสะท้อน 

ให้เห็นว่าครูมีความเข้าใจในบทบาทหนา้ที่และใหค้วามสำคัญกับการประสานงานร่วมกับ

ผูอ้ื่น ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา โดยเฉพาะการร่วมมอืกันภายในกลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนและสื่อการเรียนรู้ การทำงาน

เป็นทีมช่วยใหเ้กิดการกระจายความรู้และร่วมกันแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียนได้อย่างเป็น

ระบบ ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดเรื่องสมรรถนะของ เกรียงไกร แสนสุข (2564, หน้า 39)  

ที่มองว่าสมรรถนะคือการผสมผสานความสามารถและแรงจูงใจในการทำงานร่วมกันจน

ทำให้บุคคลสามารถสร้างผลงานและบรรลเุป้าหมายตามวิสัยทัศน์ขององค์การได้อย่างมี

ประสิทธิผล นอกจากนี้ยังแสดงถึงบทบาททางสังคมและการรับรู้เกี่ยวกับตนเอง (Social 

Role) ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในงานตามแนวคิดของ Mcclelland (1973) อีกด้วย 

    1.1.3 ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการ

สื่อสาร สาเหตุที่ด้านนีอ้ยู่ในระดับมาก เนื่องจากครูผู้สอนให้ความสำคัญกับการจัดการ

เรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ (Student - Centered) และมุ่งเนน้การใช้ภาษาเพื่อการ

สื่อสารในสถานการณ์จรงิมากกว่าการท่องจำไวยากรณ์เพียงอย่างเดียว เพื่อตอบสนองต่อ 

นโยบายของกระทรวงศกึษาธิการ (2551, หน้า 220) ที่กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนสามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ และแสวงหาความรู้ได้ 

การที่ครูรอบรู้เรื่องเทคนิคการสอนทำให้สามารถจัดกิจกรรมที่น่าสนใจและกระตุ้น 

การเรียนรูไ้ด้ด ีซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วัชพงษ์ อุ้ยวงค์ (2561, หนา้ 21) ที่กล่าวว่า 
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สมรรถนะคอืความสามารถเฉพาะตนที่เกิดจากความรู้และทักษะที่หลอมรวมกันเพื่อช่วย

ให้การทำงานประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

    1.1.4 ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา ผลการวิจัย

พบว่า ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของ

โรงเรียนมาตรฐานสากลได้ดี ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะครูต้องทำหน้าที่ออกแบบหน่วยการเรียนรู้

ที่ตอบโจทย์ความตอ้งการของผู้เรยีนที่หลากหลาย ซึ่งความสามารถนีเ้ป็นส่วนสำคัญ 

ที่ช่วยใหก้ารจัดการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายตามที่ สำนักงานเลขาธิการสภา

การศกึษา (2560, หนา้ 100 - 101) ระบุไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 2 เรื่องการพัฒนาหลักสูตร 

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและตอบสนองต่อพลวัตของโลก นอกจากนี้ยังสอดคล้อง

กับแนวคิดของ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2561, หน้า 125) ในเรื่อง 

การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานที่ครูต้องรูจ้ักปรับปรุงและประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการ 

ให้เกิดผลสัมฤทธิ์จรงิในการพัฒนาหลักสูตร 

    1.1.5 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม ครูส่วนใหญ่ 

มคีวามเข้าใจลึกซึง้ไม่เพียงแค่ตัวภาษา แต่ยังรวมถึงวัฒนธรรมของเจา้ของภาษานั้น ๆ ด้วย 

ซึ่งจุดนี้สำคัญมากเพราะการสอนภาษาโดยปราศจากวัฒนธรรมจะทำให้ผูเ้รียนสื่อสาร 

ได้ไม่เป็นธรรมชาติ สอดคล้องกับแนวคิดของ อักษราพิบูล (2566, หนา้ 3) ที่เน้นว่าการใช้

ภาษาจำเป็นต้องคำนึงถึงความหมายและวัฒนธรรมของทั้งสองภาษาควบคู่กันไป  

และยังตรงกับมาตรฐานการเรียนรู้ของ กระทรวงศกึษาธิการ (2551, หน้า 221) ที่มุ่งหวัง

ให้ผู้เรยีนมีความเข้าใจในวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลกและสามารถ

ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทยสู่สังคมโลกได้อย่างสร้างสรรค์ 

    1.1.6 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ ในสภาพ

ปัจจุบัน ครูสามารถสื่อสารและเป็นแบบอย่างในการใช้ภาษาให้กับนักเรียนได้เป็นอย่างด ี

ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการเป็นครูภาษาที่สองตามคำนิยามของ Richards & Schmidt 

(2010, p. 67) ที่ว่าภาษาที่สองคอืภาษาที่ใชส้ื่อสารในบริบทสังคมหรอืเพื่อวัตถุประสงค์

ทางอาชีพ การที่ครูใช้ภาษาได้ดจีะช่วยลดปัญหา ดังนัน้การที่ผลวจิัยอยู่ในระดับมาก 

จงึสะท้อนถึงคุณภาพของครูในสังกัด สพม.สกลนคร ที่มีความพร้อมในการสื่อสาร 

ตามนโยบาย “3 ต้อง” (ต้องได้) ที่เน้นความสามารถในการสื่อสารทั้งภาษาไทย 

และต่างประเทศ 
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    1.1.7 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูแ้ละผูเ้รียน กล่าวคือ 

ครูมีการนำเครื่องมอืประเมินผลที่หลากหลายมาใช้ ไม่ได้พึ่งพาเพียงการสอบข้อเขียนเพียง

อย่างเดียว ซึ่งเป็นการปรับตัวเพื่อลดปัญหาการประเมินผลที่ไม่สอดคล้องกับการใช้จริง 

ดังที่ กิตติชัย สุธาสิโนบล (2564, หนา้ 137) กล่าวว่าเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ส่งผล

ต่อการปฏิบัติงาน การที่ครูประเมินผลได้ดีช่วยใหท้ราบระดับความสามารถของผูเ้รียน 

และนำข้อมูลมาวางแผนพัฒนาต่อได้ สอดคล้องกับ ภัทรสุดา เกิดแสง (2563, หน้า 26) 

บอกว่าสมรรถนะช่วยใหท้ราบว่าตอ้งพัฒนาในเรือ่งใดเพิ่มเติม  

    1.1.8 ความเป็นครูเชงิพลวัต คือ ความเป็นครูที่พรอ้มรับการ

เปลี่ยนแปลงถือเป็นจุดแข็งในยุคปัจจุบัน ครูในสังกัดมีความยืดหยุ่นและพรอ้มแสวงหา

นวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561, หนา้ 8)  

ที่มุ่งพัฒนาคนไทยใหม้ีนิสยัรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชวีิต  

และตรงกับนิยามของ ยวียส มาอยู่ (2566, หนา้ 11) ที่มองว่าคนที่มีสมรรถนะจะเป็นตัว

ขับเคลื่อนองค์กรใหก้้าวหน้าได้ การเป็นครูเชิงพลวัตจงึเป็นสมรรถนะส่วนบุคคล 

ที่ยากจะลอกเลียนแบบแต่ส่งผลสูงต่อความสำเร็จตามแนวคิดของ Mcclelland (1973)   

    1.1.9 คุณธรรม จริยธรรมและ จรรณยาบรรณวิชาชีพครู คือ  

ครูใหค้วามสำคัญกับการเป็นแบบอย่างที่ด ีมคีวามซื่อสัตย์และรับผิดชอบต่อหนา้ที่  

ซึ่งเป็นสมรรถนะหลักที่ขา้ราชการทุกคนต้องมีตามเกณฑ์ของ สำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (2561) ที่ระบุเรื่อง “จรยิธรรม” ว่าเป็นการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้อง

ตามหลักกฎหมายและคุณธรรมเพื่อนำพาภารกิจให้บรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับจุดเน้น 

“ต้องดี” ของ สพม.สกลนคร ที่ตอ้งการใหผู้เ้รียนและครูมคีุณธรรม จรยิธรรม  

และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลก 

    1.1.10 การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู เป็นความภูมิใจในวิชาชีพเป็น

แรงผลักดันลึก ๆ ที่ทำให้ครูทำงานได้อย่างเต็มที่ แมจ้ะมีความท้าทายมากเพียงใด ดังที่  

รัชนิดา รักกาญจนันท์ (2560, หน้า 28) ระบุว่าสมรรถนะอาจหมายถึงแรงขับที่ช่วยใหก้าร

ปฏิบัติงานมปีระสิทธิภาพและนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จได้ 

    1.1.11 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริม

การสอนภาษา ซึ่งในโลกยุคดิจทิัล ครูมคีวามสามารถในการใชเ้ครื่องมอืสมัยใหม่ เช่น AI 

หรอืแพลตฟอร์มออนไลน์มาช่วยในการสอน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2567, หนา้ 11 - 13) ที่ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  
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(AI) เป็นตัวช่วยในการเรียนการสอนสองภาษา และจุดเน้น “ต้องก้าวล้ำ” ของ สพม.

สกลนครที่เน้นความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อช่วยทลายกำแพงภาษา 

    1.1.12 ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน คือ ครูมีความเข้าใจ 

ในธรรมชาติและศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละคน ทำใหส้ามารถจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

เพื่อกระตุน้พัฒนาการได้รอบด้าน สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561, หน้า 8)  

ที่มเีป้าหมายพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยใหเ้ป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ และตรงกับ

ความหมายสมรรถนะของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2562, หนา้ 9) ที่ว่า 

เป็นความสามารถในการใช้ความรูแ้ละทักษะเพื่อทำให้บุคคลประสบความสำเร็จ 

ในการดำรงชีวติและแก้ปัญหา 

    1.1.13 การจัดการเรยีนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย คือ              

ครูสามารถนำประเด็นที่เป็นปัจจุบันและน่าสนใจมาเป็นเนื้อหาในการสอน ทำให้การเรียน

ภาษาไม่น่าเบื่อ ซึ่งช่วยแก้ปัญหาทัศนคตทิี่มองว่าภาษาต่างประเทศเป็นเรื่องยาก ดังที่  

Kirmayer (2012, p. 156) กล่าวว่า ความสามารถในการแสดงออกอย่างเหมาะสมตาม

บริบทที่เปลี่ยนไป 

   1.2 สภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สองในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนครโดยรวม 

อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นองค์ประกอบ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 

ทุกองค์ประกอบ โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

    1.2.1 ความเป็นครูเชิงพลวัต คือ ความตอ้งการสูงสุดในด้านนีส้ะท้อน

ว่าทุกฝ่ายเห็นตรงกันว่าครูต้องไม่หยุดนิ่งและต้องปรับตัวใหเ้ร็วกว่าการเปลี่ยนแปลง 

ของโลก เพื่อสรา้งนวัตกรและนักคิดตามเป้าหมายของ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การเป็นครู

เชงิพลวัตคือสมรรถนะที่เป็นตัวขับเคลื่อนให้องค์กรก้าวหนา้ตามแนวคิดของ ยวียส มาอยู่ 

(2566, หนา้ 11) และเป็นคุณลักษณะที ่Spencer & Spencer (1993, p. 9) มองว่าช่วยให้

การทำงานมปีระสิทธิผลดีขึ้นกว่าเดิม 

    1.2.2 การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพ เกิดจากความ

ต้องการปิดช่องว่างเรื่องความไม่มั่นใจในการใช้ภาษา สอดคล้องกับ แผนการศกึษาชาติ 

(2560 – 2579) ที่มุ่งพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อรองรับพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 

และตรงกับหนา้ที่ของครูที่ต้องม ี“การสั่งสมความเชี่ยวชาญ” ตามแนวทางของ 

คณะกรรมการข้าราชพลเรือน (2561) 
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    1.2.3 การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย คือ ครูอยากให้มกีาร

ร่วมมอืกันที่เหนยีวแน่นกว่าเดิมเพื่อแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนใหม่ ๆ สอดคล้องกับ

สมรรถนะหลักเรื่อง “ความร่วมแรงร่วมใจ” (Teamwork) ของ ก.พ. (2561) ที่เปรียบเทียบ

ว่าความสำเร็จของทีมคอืพื้นฐานที่แข็งแกร่งเหมอืนทีมฟุตบอลบราซิล และตรงกับแนวคิด

ของ เกรียงไกร แสนสุข (2564, หนา้ 39) ที่ว่าการผสมผสานทักษะของคนในองค์กรช่วยให้

บรรลุเป้าหมายตามวสิัยทัศน์ได้อย่างมปีระสิทธิผล 

    1.2.4 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริม 

การสอนภาษา ในอนาคตอันใกล้ ครูต้องเก่งเรื่องเทคโนโลยีมากขึ้นไปอีก เพื่อตอบรับ

นโยบายการใช ้AI มาสนับสนุนการสอน สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 

(2567, หน้า 25) ระบุว่า การใชส้ื่อดจิทิัลจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

    1.2.5 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ เพราะครูตระหนักว่าความรู้มีวัน

หมดอายุ จึงต้องหมั่นอัปเดตตนเองเสมอ สอดคล้องกับแนวคิดของ ฉัตรชัย หวังมีจงมี 

และองอาจ นัยพัฒน์ (2560, หนา้ 47) ที่เน้นว่าครูต้องได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อให้

เกิดสมรรถนะที่สูงขึ้น และตรงกับจุดมุ่งหมายของ ยุทธศาสตร์ชาติ ที่ตอ้งการให้คนไทย 

มีนิสัยรักการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    1.2.6 ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน เพราะครูต้องการพัฒนา

ผูเ้รียนให้ตรงจุดและรอบด้านมากขึ้น ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อองค์กรในระยะยาว สอดคล้องกับ

แนวคิดของ ภัทรสุดา เกิดแสง (2563, หนา้ 26) ที่ว่าสมรรถนะช่วยใหอ้งค์กรคัดสรร 

และพัฒนาบุคคลใหเ้หมาะสมกับงาน และตรงกับ แผนพัฒนาการศกึษาของ สพม.

สกลนคร ที่เน้นคุณภาพผูเ้รียนเป็นสำคัญ (Great Quality) 

    1.2.7 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผูเ้รียน เพราะการ

มีระบบประเมินที่โปร่งใสและตรวจสอบได้จริง สอดคล้องกับการที่ ณัฐณิชา หล่อประดิษฐ์ 

(2564, หนา้ 20) ระบุว่าสมรรถนะเป็นตัวชีว้ัดสำคัญในการประเมนิและพัฒนาพนักงาน 

และช่วยให้ผูป้ฏิบัติงานทราบระดับความสามารถของตนเอง 

    1.2.8 คุณธรรม จรยิธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู เพราะครูคือ

ผูว้างรากฐานจติวิญญาณใหเ้ด็ก สอดคล้องกับนโยบายของ สพฐ. (2567, หน้า 100)  

ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะครูด้านจิตวิญญาณความเป็นครู และตรงกับที ่มหาตมะ คานธี 

(อ้างถึงใน คณะกรรมการข้าราชการพลเรอืน, 2561) กล่าวว่า คุณธรรมคอืสิ่งที่พิสูจน์ 

ได้ดว้ยกาลเวลาและเป็นสิ่งที่สังคมต้องการ 
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    1.2.9 ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา เพราะครู

ต้องการหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและทันสมัย สอดคล้องกับแนวทางของ กระทรวงศึกษาธิการ 

(2567, หน้า 120) ที่มุ่งพัฒนาระบบการศกึษาที่ยืดหยุ่นทั้งในและนอกระบบ  

และสอดคล้องกับ กิตตชัิย สุธาสิโนบล (2564, หน้า 100) ที่มองว่าความเช่ียวชาญ 

ในการพัฒนาหลักสูตรเป็นส่วนประกอบสำคัญของสมรรถนะครู 

    1.2.10 การจัดการเรยีนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย  

เพราะการสอนต้องก้าวทันโลกเพื่อเพิ่มมูลค่าให้ผูเ้รียน สอดคลอ้งกับที ่มหาวิทยาลัย 

หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรต ิ(2566) ระบุว่าภาษาเป็นทักษะที่เพิ่มโอกาสการทำงานในอนาคต 

และตรงกับความสำคัญของการเรียนภาษาที่สองที่เป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (2551) ได้กำหนดไว้ 

    1.2.11 การมศีรัทธาต่อวิชาชีพครู เพราะครูที่มีศรัทธาจะทำงาน 

ด้วยความสุขและสร้างผลงานที่โดดเด่น สอดคล้องกับ วราภรณ์ ทิพสุข (2564, หน้า 16) 

นิยามว่า สมรรถนะช่วยใหบุ้คคลสร้างผลงานได้สูงสุดตามที่องค์กรต้องการ และเป็น 

“ภาพลักษณ์ที่บุคคลมองตนเอง” (Self Image) ตามโมเดลภูเขาน้ำแข็งของ Mcclelland 

    1.2.12 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม เพราะความ

ต้องการเข้าใจลึกถึงรากเหง้าวัฒนธรรมเพื่อการสื่อสารที่ถูกต้อง สอดคล้องกับ UNESCO 

(2003, pp. 16 - 18) ที่ระบุว่าภาษาแม่เป็นเครื่องมอืตามธรรมชาติในการคิด 

และการสื่อสาร การที่ครูเข้าใจวัฒนธรรมของภาษาที่สองจะช่วยใหถ้่ายทอดความเป็น

ธรรมชาติได้ดี  

    1.2.13 ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ทางภาษา 

เพื่อการสื่อสาร แม้จะเป็นลำดับสุดท้ายแต่ก็อยู่ในระดับมากที่สุด สะท้อนว่าครูต้องการ

เทคนิคการสอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student - Centered) เพื่อแก้ปัญหา 

การสอนแบบบรรยายเดิม ๆ และสอดคล้องกับสมรรถนะหลักด้าน “การมุ่งผลสัมฤทธิ์”

(Achievement Motivation) ของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2561, หนา้ 598)  

ที่ตอ้งการสร้างสรรค์ผลงานใหเ้หนอืกว่ามาตรฐานเดิม 

  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
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และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงานที่ต่างกัน พบว่า 

   2.1 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามสถานภาพ พบ่วา โดยรวม พบว่า แตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทั้งนีอ้าจะเป็นเพราะว่า การที่ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

หัวหนา้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และครูผูส้อนภาษาที่สอง มองเห็นสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะแตกต่างกันอย่างชัดเจนนัน้ ทั้งนี้ 

อาจเนื่องมาจาก “มุมมองต่อบทบาทหนา้ที่” และ “ความรับผดิชอบ” ที่ต่างกัน  

โดยผูบ้ริหารสถานศกึษามักมองภาพรวมตามนโยบายโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

ซึ่งมุ่งพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและการจัดการศกึษาให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล  

อันเป็นพืน้ฐานสำคัญของการเสริมสร้างความเป็นเลิศและศักยภาพในการแข่งขันระดับ

นานาชาติ (สำนักบริหารงานการมัธยมศึกษาตอนปลาย, 2561, หนา้ 2 – 3) ขณะที่

ครูผูส้อนต้องเผชิญกับปัญหาในการปฏิบัติงานจริงในชั้นเรียน เช่น ผูเ้รียนขาดความสนใจ

และแรงจูงใจ มีเวลาในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ตลอดจนรับรู้ว่าตนมภีาระงานสูง  

ซึง่อาจนำไปสู่ความเหนื่อยหน่ายและความไม่พึงพอใจในการทำงาน (Pfister & Paljevic, 

2024, p. 40) ความแตกต่างในการประเมินสมรรถนะระหว่างผู้บริหารและครูจงึ 

อาจเกี่ยวข้องกับอัตมโนทัศน์ ตลอดจนการรับรู้บทบาทและความรับผดิชอบที่แตกต่างกัน 

โดยคุณลักษณะภายในของบุคคลมีส่วนกำหนดพฤติกรรมและผลการปฏิบัติงาน (Spencer 

& Spencer, 1993, pp. 9 – 11) 

   2.2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

ที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรยีน มีรายละเอียดดังนี้ 

    2.2.1 ความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบว่าไม่แตกต่างกัน 
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    2.2.2 ความแตกต่างสภาพพึงประสงคข์องสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

ที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวม พบว่าไม่แตกต่างกัน 

     ในทางกลับกัน เมื่อจำแนกตามขนาดโรงเรยีน ผลการวิจัย พบว่า 

ผูต้อบแบบสอบถามจากโรงเรียนแต่ละขนาดมีความคิดเห็นต่อสภาพปัจจุบันและสภาพ 

ที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองไม่แตกต่างกัน ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก

โรงเรียนมาตรฐานสากลในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนครต่าง

ดำเนนิงานภายใต้กรอบนโยบาย มาตรฐานการศกึษา และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานฉบับเดียวกัน ส่งผลใหค้รูผูส้อนภาษาที่สอง มีเป้าหมายและความคาดหวัง 

ด้านสมรรถนะวิชาชีพในทิศทางใกล้เคียงกัน แมบ้ริบทและทรัพยากรของโรงเรียนแต่ละ

ขนาดอาจแตกต่างกันก็ตาม นอกจากนี้ กิตตชัิย สุธาสิโนบล (2564, หนา้ 137) อธิบายว่า 

ครูมอือาชีพควรมีคุณลักษณะสำคัญ เช่น ความรู้ความสามารถ การใชว้ิธีสอนที่

หลากหลาย  การมวีิสัยทัศน์ และการเข้าใจความแตกต่างของผู้เรยีน ซึ่งเป็นคุณลักษณะ 

ที่ครูทุกคนควรพัฒนา ขณะเดียวกัน แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำหนด

เป้าหมายด้านคุณภาพ ความเท่าเทียม และการตอบสนองต่อบริบทที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้ง

มุง่ให้ผู้เรยีนทุกคนได้รับโอกาสเข้าถึงการศกึษาที่มคีุณภาพอย่างเสมอภาค (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, หนา้ 9 - 28) จึงอาจทำให้ครูในโรงเรยีนขนาดต่าง ๆ  

มีทิศทางการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องกัน ทั้งนี้ สมรรถนะเป็นความสามารถเฉพาะ

บุคคลที่เกิดจากการผสมผสานความรู ้ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะส่วนบุคคล 

ซึ่งช่วยใหบุ้คคลปฏิบัติงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย (วัชพงษ์ อุ้ยวงค์, 2561, หน้า 21)

   2.3 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์สมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

ที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน มรีายละเอียดดังนี้ 

    2.3.1 ความแตกต่างสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูผูส้อนภาษา 

ที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวม พบว่า  
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ไม่แตกต่างกัน การที่ผูบ้ริหารและครูที่มปีระสบการณ์ทำงานต่างกัน แต่มองสภาพปัจจุบัน

ของสมรรถนะครูภาษาที่สองไม่แตกต่างกันนั้น ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูทุกคนในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร ต่างก็ปฏิบัติ

หนา้ที่ภายใต้สภาพแวดล้อมและระเบียบแบบแผนเดียวกัน ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู

ต้องปฏิบัติภายใต้นโยบายและมาตรฐานเดียวกันในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้อง

กับแนวคิดของ กิตติชัย สุธาสิโนบล (2564, หนา้ 137) ที่มองว่าสมรรถนะเป็นคุณลักษณะ

เชงิพฤติกรรมที่เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ขององค์กร 

นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับ วัชพงษ์ อุย้วงค์ (2561, หน้า 21) ที่อธิบายว่าสมรรถนะ คือ

ความสามารถเฉพาะตนที่หลอมรวมความรูแ้ละทักษะเพื่อความสำเร็จของงาน ดังนั้น 

เมื่อทุกคนอยู่ในระบบนิเวศทางการศึกษาเดียวกัน มีการอบรมและพัฒนาทักษะดิจิทัลหรอื

เทคนิคการสอนตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานเหมือนกัน 

จงึทำใหก้ารรับรู้ถึงสภาพปัจจุบันของสมรรถนะในภาพรวมออกมาไม่แตกต่างกัน 

    2.3.2 ความแตกต่างสภาพพึงประสงคข์องสมรรถนะครูผู้สอนภาษา 

ที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

และครูผูส้อนภาษาที่สอง จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยรวม พบว่า 

ต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

     ในส่วนของสภาพที่พึงประสงค์ซึ่งพบว่ามีความแตกต่างกัน 

ตามประสบการณ์การทำงานนั้น อาจเนื่องมาจากครูที่มีประสบการณ์ต่างกันมีการรับรู้

ปัญหา ความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และความคาดหวังต่อสมรรถนะที่แตกต่างกัน  

ครูที่มปีระสบการณ์น้อยอาจให้ความสำคัญกับสมรรถนะที่ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ในบริบทปัจจุบัน เช่น การใชส้ื่อดจิทิัลและนวัตกรรมเพื่อส่งเสริมความสนใจของผู้เรียน 

ขณะที่ครูที่มปีระสบการณ์สูงอาจให้ความสำคัญกับความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและ

วัฒนธรรม ทั้งนี้ ความแตกต่างของการรับรู้อาจเกี่ยวข้องกับคุณลักษณะภายในของบุคคล 

เช่น อัตมโนทัศน์ แรงจูงใจ และทัศนคติ ซึ่งได้รับการหล่อหลอมจากประสบการณ์ 

และมีส่วนกำหนดพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (Spencer & Spencer, 1993, pp. 9 – 11) 

นอกจากนี ้ครูยังต้องเผชิญปัญหาจากผูเ้รียนที่ขาดความสนใจ ขอ้จำกัดด้านเวลา  

และภาระงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อทัศนคติและความคาดหวังในการพัฒนาตนเอง (Pfister &  
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Paljevic, 2024, p. 40) ประสบการณ์ที่สะสมแตกต่างกันจงึอาจทำให้ครูแต่ละกลุม่กำหนด

ระดับความคาดหวังต่อสมรรถนะที่พึงประสงค์แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

  3. ความต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNImodified) ในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนครโดยเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นจากมาก 

ไปหาน้อย 3 ลำดับแรก ดังนี ้สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน  

(PNImodified = 0.203) สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัล 

และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา  (PNImodified = 0.203) และ สมรรถนะด้านทักษะ: 

การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย (PNImodified = 0.199) ในส่วนด้านที่อยู่

อันดับสุดท้ายคือ สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ 

ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร (PNImodified = 0.082) ทั้งนี ้จะเห็นได้ว่า ความรอบรู้ด้านการ

พัฒนาผูเ้รียนมีค่าความต้องการจำเป็นสูงสุด อาจเนื่องมาจากผู้เรยีนภาษาที่สองมีความ

แตกต่างทั้งด้านพื้นฐานภาษา ความสามารถ แรงจูงใจ ความสนใจ และวิธีการเรียนรู ้ 

ครูจงึตอ้งสามารถวิเคราะห์ผูเ้รียน ออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองต่อความแตกต่าง  

และส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาได้ตามศักยภาพของตน ดังที่ Richards (2006, pp. 25 – 29) 

อธิบายว่า ผูเ้รียนมวีิธีการเรียนรู้และจุดแข็งแตกต่างกัน การสอนภาษาจงึต้องคำนึงถึง

ความแตกต่างดังกล่าว สอดคล้องกับ Redecker (2017, pp. 70 – 73) เน้นวา่ครูควร

สามารถจัดการเรียนรูแ้บบแตกต่างและเฉพาะบุคคล รวมทั้งใช้เทคโนโลยีส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของผูเ้รียน ความซับซ้อนของการพัฒนาผูเ้รียนดังกล่าวจงึอาจทำให้ระดับ 

การปฏิบัติในปัจจุบันยังไม่สอดคล้องกับระดับที่คาดหวังอย่างเต็มที่ และการประยุกต์ใช้สื่อ

เทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษามีค่าความต้องการจำเป็นสูงสุด

ร่วม (PNImodified = 0.203) อาจเนื่องมา จากสมรรถนะดิจทิัลของครูไม่ได้จำกัดอยู่ที่

ความสามารถในการใชเ้ครื่องมอื แต่ครอบคลุมการเลือก สร้าง ดัดแปลง และบูรณาการ

ทรัพยากรดิจทิัลใหส้อดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ การประเมินผล และความแตกต่าง

ของผู้เรยีน (Redecker, 2017, pp. 16 – 17, 44 – 45, 70 – 73) ขณะเดียวกัน UNESCO 

(2023, p. 9) เน้นว่าเทคโนโลยีทางการศึกษาต้องใช้เพื่อประโยชน์ของผูเ้รียน และครูตอ้ง

ได้รับการเตรียมความพร้อมให้สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม  

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีจงึอาจทำใหค้วามคาดหวังต่อสมรรถนะด้านนี้

เพิ่มขึน้เร็วกว่าระดับการปฏิบัติในปัจจุบัน และการจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสาร
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ร่วมสมัย มีค่าความตอ้งการจำเป็นในลำดับถัดมา ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเป้าหมายการเรียน

ภาษาปัจจุบันขยายจากความถูกต้องด้านโครงสรา้งและไวยากรณ์ไปสู่ความสามารถใน

การใชภ้าษาในสถานการณ์จรงิ การปฏิสัมพันธ์ การทำงานร่วมกัน การสื่อสารออนไลน์ 

และการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม ดังที่ Council of Europe (2020, pp. 28 – 30) เสนอให้

มองผู้เรยีนเป็นผูก้ระทำการทางสังคม และจัดการเรียนรู้จากความตอ้งการกับภาระงาน 

ในชีวิตจริง ส่วน Richards (2006, pp. 23 – 24) เน้นกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใช้

ภาษาในการสื่อสาร เจรจาความหมาย และมีปฏิสัมพันธ์อย่างมคีวามหมาย  

การปรับเปลี่ยนดังกล่าวต้องอาศัยทักษะการออกแบบกิจกรรมและการบริหารการเรียนรู้ 

ที่ซับซ้อน จงึอาจทำใหย้ังปรากฏช่องว่างระหว่างสภาพปัจจุบันกับสภาพที่พึงประสงค์  

ส่วนความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรูท้างภาษาเพื่อการสื่อสารมีค่าความ

ต้องการจำเป็นต่ำที่สุด ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการสื่อสารเป็นแนวคิดพื้นฐานที่มอีิทธิพลต่อการผลิตและพัฒนาครูภาษามาอย่าง

ต่อเนื่อง ดังที่ Richards (2006, pp. 13 – 15) อธิบายว่า แนวการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร

มุ่งใหผู้เ้รียนใช้ภาษาในสถานการณ์จริง พัฒนาทั้งความคล่องแคล่วและความถูกต้อง  

และมีปฏิสัมพันธ์อย่างมีความหมาย ครูจงึอาจมพีื้นฐานและประสบการณ์ในสมรรถนะ

ด้านนีจ้ากการศกึษา การฝึกอบรม และการปฏิบัติงานอยู่แล้ว ทำให้ช่องว่างระหว่างสภาพ

ปัจจุบันกับสภาพที่พึงประสงค์ต่ำกว่าสมรรถนะด้านอื่น อย่างไรก็ตาม ข้ออธิบายนี้ 

ควรได้รับการยืนยันจากค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันและขอ้มูลเชิงคุณภาพเพิ่มเตมิ  

  4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร ที่ได้จาก

การศกึษาดูงาน Best Practice ของ 3 โรงเรียนที่มคีวามเป็นเลิศในด้านการบริหารและการ

จัดการเรยีนการสอนภาษาที่สอง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

   เมือ่ได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูล หาค่าความตอ้งการจำเป็นแบบปรับปรุง 

(PNImodified) ในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ถ้าผลของการวิจัย พบว่า 

สมรรถนะของครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล ในด้านใดที่ความต้องการ

จำเป็นจัดอยู่ใน 3 ลำดับแรก ผูว้ิจัยจะนำด้านนั้น ๆ เข้าไปเก็บรวบรวมข้อมูลภาคสนาม  

ในโรงเรยีนที่มคีวามเป็นเลิศ (Best Practice) ในด้านการบริหารและการจัดการเรียน 

การสอนภาษาที่สอง จนประสบผลสำเร็จเป็นที่ประจักษ์กับผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู 
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ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

โดยเก็บข้อมูลต่าง ๆ จากผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง ผ่านกระบวนการศกึษาเอกสาร  

และการสัมภาษณ์อย่างเป็นทางการ เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ผู้วจิัยต้องการศกึษา ซึ่งโรงเรียนที่เข้าไป

เก็บข้อมูลภาคสนาม ประกอบด้วย ดังนี้ 1) โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 2) โรงเรียนอากาศ

อำนวยศึกษา และ3) โรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร แล้วนำข้อมูลมาสรุปเป็นความเรยีงการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง โรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร แล้วนำข้อมูลมาสรุปเป็นความเรยีงการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาที่สอง จากการศกึษาดูงาน ได้ข้อมูลดังนี้  

   4.1 สมรรถนะด้านความรู้: ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผูเ้รียน 

    4.1.1 โรงเรียนที่ 1: สถานศึกษามีนโยบายส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยคำนึงถึงความแตกต่างด้านพืน้ฐานทางภาษาและการเรียนรู้  

เพื่อออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละคนและสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนภาษาที่สองอย่างยั่งยนื ควบคู่กับการจัดทำฐานข้อมูลความถนัด 

ด้านภาษาและการประยุกต์ใช้จิตวทิยาการเรียนรูใ้นการดูแลผู้เรยีนทั้งกลุ่มอ่อนและ 

กลุ่มเก่งอย่างเหมาะสม ในระดับการจัดการเรียนรู้ ครูนำความรู้ดา้นพัฒนาการตามวัย 

มาใช้ในการสร้างบรรยากาศการเรยีนรู้ที่ปลอดภัย ลดความประหม่าในการใช้ภาษาที่สอง 

และใช้ผลจากการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการให้ขอ้มูลป้อนกลับที่สอดคล้องกับระดับ

พัฒนาการของผูเ้รียน ซึ่งช่วยส่งเสริมความกล้าในการสื่อสารและการพัฒนาศักยภาพ 

ทางภาษาอย่างต่อเนื่อง 

    4.1.2 โรงเรียนที่ 2: โรงเรียนมุ่งพัฒนาสมรรถนะครูให้มีความ

เชี่ยวชาญในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านกระบวนการจัดการเรยีนรู้ โดยเสริมสร้าง

ความรอบรู้ด้านพัฒนาการทางสมองและความฉลาดทางอารมณ์ที่สัมพันธ์กับการเรียน

ภาษาที่สอง ควบคู่กับการส่งเสริมให้ครูศึกษาทฤษฎีการรับรู้ภาษาที่สองเพื่อนำมา

วิเคราะห์อุปสรรคในการเรียนของผู้เรยีนในบริบทพืน้ที่ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ผ่านกระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาแนวทางช่วยเหลอืผูเ้รียนอย่างเหมาะสม ในระดับ 
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การจัดการเรียนรู ้ครูมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลผู้เรียนระหว่างกันเพือ่ออกแบบแผนการสอน

ที่ยืดหยุ่นและมุ่งสรา้งความมั่นใจในการใช้ภาษาที่สองของผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง 

    4.1.3 โรงเรียนที่ 3: การยกระดับสมรรถนะครูมุ่งพัฒนาให้มคีวาม

เชี่ยวชาญในการส่งเสริมศักยภาพผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ โดยครูต้องมีความรูด้้านการวัด

และประเมินผลสมรรถนะตามมาตรฐานสากล และมีความเข้าใจแนวคิดความฉลาด 

ทางพหุปัญญาเพื่อสนับสนุนผู้เรยีนที่มคีวามสามารถพิเศษทางภาษา ควบคู่กับ

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรยีนที่มุ่งความเป็นเลิศทางวิชาการ การวิจัย

และพัฒนาหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ขั้นสูง และบทบาทการแนะแนวการศกึษา

ต่อในระดับนานาชาติ ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ครูออกแบบกิจกรรมแบบสืบเสาะ 

และทำหนา้ที่เป็นผู้ใหค้ำปรึกษา โดยบูรณาการข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพื่อปรับ

ระดับความเข้มข้นของเนื้อหาให้สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรยีนอย่างเหมาะสม 

     จากการศกึษาแนวทางการพัฒนาของทั้ง 3 โรงเรียน พบว่า 

มีจุดร่วมที่สำคัญคือการให้ความสำคัญกับ “ความแตกต่างระหว่างบุคคล” ซึ่งถือเป็นหัวใจ

ของการพัฒนาผูเ้รียนในยุคใหม่ โรงเรียนที่ 1 และ 2 เน้นการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล

เพื่อออกแบบเส้นทางการเรียนรู้ (Learning Path) ที่เหมาะสมกับพืน้ฐานภาษาที่ต่างกัน 

โดยนำจิตวทิยาการเรียนรู้และทฤษฎีการรับรู้ภาษาที่สองมาใช้เพื่อลดความประหม่า 

ของผู้เรยีนในขณะที่โรงเรียนที่ 3 มุ่งไปที่การส่งเสริมความเป็นเลิศผ่านแนวคิดพหุปัญญา 

(Multiple Intelligences) ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากครูจำเป็นต้องมีความเข้าใจในธรรมชาติ 

ของผู้เรยีนที่หลากหลาย เพื่อให้สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง

กับแนวคิดของ สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2562, หนา้ 9) ที่ระบุว่าสมรรถนะช่วย

ให้บุคคลประสบความสำเร็จในการแก้ปัญหาและดำรงชีวติ การที่ครูมีความรูด้้านการ

พัฒนาผูเ้รียนจึงเป็น “สมรรถนะประจำสายงาน” ที่สำคัญตามที่ ยวียส มาอยู่ (2566,  

หนา้ 11) ได้อธิบายไว้ว่าช่วยขับเคลื่อนองค์กรใหก้้าวหน้า นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับปัญหา

ที ่Nicole (2024) ระบุว่าทัศนคติของผูเ้รียนไทยต่อภาษาที่สองมักเป็นเชงิลบ การที่ครูใช้

จติวิทยาและบรรยากาศการเรียนรู้ที่ปลอดภัยจึงเป็นแนวทางแก้ปัญหาที่ตรงจุด 

และช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนได้อย่างยั่งยืน 

   4.2 สมรรถนะด้านทักษะ: การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิทิัล 

และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 
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    4.2.1 โรงเรียนที่ 1: โรงเรียนสนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะครู 

ดา้นการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล โดยจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ออนไลน์และส่งเสริมให้ครูสร้างนวัตกรรมการสอนที่เป็นแบบอย่าง เพื่อยกระดับ 

บทบาทครูจากผู้ถ่ายทอดความรู้สู่ผูส้ร้างสรรค์เนื้อหาดิจทิัลที่มคีุณภาพ ควบคู่กับการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในกลุ่มสาระเกี่ยวกับการใชแ้อปพลิเคชันและนวัตกรรม 

การสอนภาษา เพื่อกระตุน้การเรียนรูอ้ย่างมคีวามหมาย ในการจัดการเรียนรู้  

ครูประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เช่น แอปพลิเคชันฝกึออกเสียง เกมการเรยีนรู้ และระบบบริหาร

จัดการการเรียนรู ้เพื่อตดิตามความก้าวหน้าและส่งเสริมการเรยีนภาษาอย่างสร้างสรรค์

และยั่งยืน 

    4.2.2 โรงเรียนที่ 2: โรงเรียนส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะครู 

ด้านการใช้ทรัพยากรดิจทิัลอย่างคุม้ค่า โดยสนับสนุนใหค้รูประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มอียู่

อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด และใช้สื่อสังคมออนไลน์เป็นช่องทางขยายการเรียนรู้

นอกห้องเรยีน ควบคู่กับการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการสร้างสื่อมัลติมีเดียที่เรียบง่าย

แต่มปีระสิทธิภาพ เพื่อให้ครูสามารถผลิตสื่อที่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นและเข้าถึง

ผูเ้รียนได้สะดวก ในการจัดการเรียนรู ้ครูใช้เทคโนโลยีสร้างแบบฝกึหัดออนไลน์ที่เข้าถึงได้

ผ่านอุปกรณ์พกพา และคัดเลือกเนือ้หาภาษาต่างประเทศจากสื่อร่วมสมัยมาใช้เป็นสื่อ 

การสอน เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของผูเ้รียน 

    4.2.3 โรงเรียนที่ 3: โรงเรียนมวีิสัยทัศน์ในการพัฒนาสภาพแวดล้อม

ดิจทิัลแบบครบวงจร โดยส่งเสริมให้ครูประยุกต์ใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ เช่น ระบบการ

เรียนออนไลน์และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนภาษา 

ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการใช้เทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดในการคัดเลือก 

และออกแบบสื่อดจิทิัลที่ส่งเสริมทักษะการคิดสร้างสรรค์ มกีารสร้างฐานข้อมูลสื่อและ

นวัตกรรมร่วมกันภายในกลุ่มสาระเพื่อสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ ในการจัดการ

เรียนรู้ ครูใช้แพลตฟอร์มและระบบบริหารจัดการการเรียนรู้ในการสร้างห้องเรียน ติดตาม 

วิเคราะห์ และพัฒนาสมรรถนะผู้เรยีนเป็นรายทักษะ พร้อมทั้งอำนวยความสะดวก 

ในการเรียนรู้ผ่านการใช้เครื่องมอืดิจทิัลอย่างมปีระสิทธิภาพ 

     แนวทางการพัฒนาในด้านนี้สะท้อนให้เห็นว่า ทั้ง 3 โรงเรียนมอง

ว่าเทคโนโลยีไม่ใช่เพียงอุปกรณ์เสริม แต่เป็น “นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้” โรงเรียนที่ 1 

มุ่งเนน้การยกระดับครูใหเ้ป็นผู้สร้างเนื้อหาดิจทิัล (Content Creator) โรงเรียนที่ 2  
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เน้นความคุ้มค่าและการใช้สื่อสังคมออนไลน์ขยายการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน ส่วนโรงเรียนที่ 

3 ก้าวไปถึงการใชป้ัญญาประดิษฐ์ (AI) และระบบบริหารจัดการการเรียนรู้แบบครบวงจร 

การที่โรงเรียนมุ่งพัฒนาในทิศทางนี ้สอดคล้องกับนโยบายของ กระทรวงศกึษาธิการ 

(2567, หนา้ 11 - 13) ที่ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาช่วยในการเรียน 

การสอนภาษา และตรงกับจุดเน้นของ สพม.สกลนคร (2568) เรื่องการ “ต้องก้าวล้ำ”  

ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย การพัฒนาทักษะดิจทิัลของครูตามแนวทางของทั้ง 3 โรงเรียน 

ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Vakaliuk et al. (2021, p. 77) ที่ยืนยันว่าสื่อดิจทิัลเป็นปัจจัย

สำคัญในการยกระดับความสามารถของครูในโลกยุคใหม่ ซึ่งถอืเป็น “การสั่งสมความ

เชี่ยวชาญในงานอาชีพ” ตามมาตรฐานของ สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 

(2561) ที่ตอ้งการใหข้้าราชการพัฒนาตนเองให้ทันต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ 

   4.3 สมรรถนะด้านทักษะ: การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสาร

ร่วมสมัย  

    4.3.1 โรงเรียนที่ 1: มุ่งเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

ที่ส่งเสริมทักษะการสื่อสารของผู้เรยีนในสถานการณ์จริง ผ่านการจัดสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อต่อการใช้ภาษา การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ที่บูรณาการ

ทักษะภาษาเข้ากับบริบทชีวติและวิชาการ รวมถึงการออกแบบกิจกรรมและ 

การประเมินผลตามสภาพจริงที่สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทสังคมร่วมสมัย 

    4.3.2 โรงเรียนที่ 2: มุ่งเน้นการจัดการเรียนรูภ้าษาเพื่ออาชีพ  

โดยส่งเสริมให้ครูออกแบบการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริงมากกว่าทฤษฎี ผ่านกิจกรรม 

การสื่อสารที่เชื่อมโยงกับบริบทท้องถิ่นและชีวติประจำวัน เช่น การแนะนำสินค้า  

การบริการนักท่องเที่ยว หรือการซื้อขายสินค้า ครูควรจัดการเรยีนรู้ที่ยืดหยุ่น ลดการเน้น

โครงสรา้งไวยากรณ์ที่ซับซ้อน และเพิ่มการใช้สถานการณ์จำลอง กิจกรรมกลุ่ม  

และสื่อจริง เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้โต้ตอบและพัฒนาทักษะการฟังและการพูด 

อย่างเป็นธรรมชาติ ทำให้การเรียนรู้ภาษาที่สองมคีวามหมายและสามารถนำไปใช้ได้จรงิ 

    4.3.3 สถานศกึษามีนโยบายมุ่งยกระดับทักษะภาษาที่สองเพื่อการ

สื่อสารในชีวิตจริงและการศึกษาต่อ โดยส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ

เหตกุารณ์ปัจจุบันและประเด็นร่วมสมัยในสังคมโลก เพื่อใหผู้เ้รียนตระหนักถึงบทบาทของ

ภาษาในฐานะเครื่องมอืในการรับรู้ข่าวสาร การเป็นพลเมอืงด ีและการอยู่ร่วมกันในสังคม

พหุวัฒนธรรม ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะครูในการใช้สื่อร่วมสมัยและบริบทดิจิทัลมา
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ออกแบบกิจกรรมที่เน้นการวิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น การนำเสนอ และการโต้ตอบ

อย่างสร้างสรรค์ ในระดับการจัดการเรียนรู้ ครูออกแบบกิจกรรมจำลองสถานการณ์ 

ที่ผู้เรยีนพบเจอจรงิ ทั้งในชีวิตประจำวันและการศกึษาต่อ โดยบูรณาการทักษะการคิด

วิเคราะห์และการทำงานกลุ่ม เพื่อพัฒนาความสามารถในการใชภ้าษาอย่างเป็นระบบ 

เหมาะสม และเป็นสากล 

   ผลการวิเคราะห์แนวทางจัดการเรียนรูพ้บว่า ทั้ง 3 โรงเรียนมุ่งเน้นการ

สอนภาษาที ่“ใช้ได้จรงิในชีวิตและอาชีพ” โรงเรียนที่ 1 เน้น Active Learning ในบรบิท

วิชาการ โรงเรยีนที่ 2 เน้นภาษาเพื่อการอาชีพและการท่องเที่ยวในท้องถิ่น ส่วนโรงเรยีนที่ 

3 เน้นการเป็นพลเมืองโลก (Global Citizenship) และการศกึษาต่อระดับนานาชาติ  

แนวทางเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการแก้ปัญหาที่ Nicole (2024) ระบุไว้ว่า 

การสอนภาษาในไทยมักเน้นไวยากรณ์จนเด็กสื่อสารไม่ได้จรงิ การเปลี่ยนมาเน้น

สถานการณ์จำลอง (Simulation) และประเด็นร่วมสมัย จงึสอดคล้องกับนิยามของภาษา 

ที่สองตาม Richards & Schmidt (2010, p. 67) ที่ตอ้งใชเ้พื่อวัตถุประสงค์ทางอาชีพ 

และการสื่อสารในสังคมอย่างมปีระสิทธิภาพ นอกจากนีย้ังตรงกับเป้าหมายของ  

โรงเรียนมาตรฐานสากล ที่มุ่งเนน้การมีศักยภาพเป็นพลโลกตามที่ สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2560) กำหนดไว้ ซึ่งครูตอ้งแสดงออกถึงสมรรถนะ

ในการจัดการเรียนรูท้ี่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนไปตามแนวคิดของ 

Kirmayer (2012, p. 156) 

ข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นและแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนครสามารถนำไปเป็น

สารสนเทศสำหรับการพัฒนาปรับปรุงสมรรถนะครูภาษาที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร เกี่ยวกับสภาพปัจจุบัน สภาพที่ 

พึงประสงค์และความตอ้งการจำเป็น เพื่อนำไปเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ 

ครูภาษาที่สอง ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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   1.2 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนครสามารถนำไปเป็น

สารสนเทศสำหรับเพื่อประกอบการพิจารณาให้การสนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาที่สอง ใหเ้กิดประสทิธิผลโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการจัดการศกึษาต่อไป 

   1.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ครูผูส้อนภาษาที่สองสามารถนำผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการนำความตอ้งการจำเป็น

ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง มาใช้ในการจัดการเรียนสอนในโรงเรยีน

มาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสกลนคร  

  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

   2.1 ควรวิจัยปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนภาษา

ที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ด้านที่มีระดับความต้องการจำเป็นมาก เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาได้ตรงกับ 

ความตอ้งการอย่างแท้จริง 

   2.2 ควรมีการวิจัยติดตามผลการนำ สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ 

ของสมรรถนะของครูผูส้อนภาษาที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร อย่างต่อเนื่อง เพื่อติดตามผลการนำเอาความรู้ 

มาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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รายนายผู้เชี่ยวชาญ และรายชื่อโรงเรียนท่ีศกึษากรณีศกึษา 

สมรรถนะครูผู้สอนภาษาท่ีสอง  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จำนวน 5 ท่าน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตและ  

          หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติสาขาวิชาการ 

          บริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

          มหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

          สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. ดร.ภญิโญ ทองเหลา      ผูอ้ำนวยการเชี่ยวชาญ  

          โรงเรียนกุดบากพัฒนาศกึษา สังกัดสำนักงานเขต 

          พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

4. นายสุรพร พงษ์สุวรรณ     ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  

5. นายประ ภาษ ส มยาภักดี     ครูเชี่ยวชาญ โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  

          สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

          สกลนคร 
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โรงเรียนที่มีความเปน็เลิศ (Best Practice) ในด้านการบริหารและ 

การจัดการเรียนการสอนภาษาท่ีสอง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษามธัยมศึกษาสกลนครเพื่อแนวทางการพัฒนา 

สมรรถนะครูผู้สอนภาษาท่ีสอง 

1. โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา อำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

2. โรงเรยีนอากาศอำนวยศึกษา อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 

3. โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื อำเภอสว่างแดนดิน  

จังหวัดสกลนคร 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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แบบประเมินเคร่ืองมือการวิจัย 

เรื่อง “การประเมินความต้องการจำเป็นและแนวทางพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน

ภาษาที่สองในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร” 

(สำหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
 

ผูป้ระเมิน....................................................ตำแหน่ง........................................................ 

คำชี้แจง 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญโปรดอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือวจิัย ซึ่งเป็น

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมนิความต้องการจำเป็นและแนวทางพัฒนา

สมรรถนะของครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร ขอให้พิจารณาแบบสอบถาม โดยทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน

ช่องระดับความคิดเห็น ซึ่งผู้วิจัยจะนำผลจากการประเมินของท่านมาพิจารณาปรับปรุง

แบบสอบถามให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 ตัวเลขแต่ละช่องประเมินมีความหมาย ดังนี้ 

  + 1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ได้” 

     0 หมายถึง ผูเ้ชี่ยวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ไม่แน่ใจว่าใช้ได้” 

  - 1  หมายถึง ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่าเครื่องมอื “ใช้ไม่ได้” 

 หรอืท่านเห็นควรเพิ่มเตมิประการใด กรุณาเขียนข้อมูลลงในช่องเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญเพื่อผู้วจิัยจะได้ปรับปรุงใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

        ขอขอบพระคุณในความร่วมมอืของท่าน 

               นางสาวกันตวีร์  คำชนะ 

                                 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ข้อ รายละเอียด ระดับความคดิเห็น 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม +1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1 สถานภาพ 

1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

1.2 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

1.3 ครูผูส้อนภาษาที่สอง   

    

2 ขนาดโรงเรยีน 

2.1 ขนาดกลาง 

2.2 ขนาดใหญ่ 

2.3 ขนาดใหญ่พิเศษ 

    

3 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

3.1 น้อยกว่า 5 ปี 

3.2 ตัง้แต่ 5 – 10 ปี 

3.3 มากกว่า 10 ปี 
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ตอนที่ 2 สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล  

            สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

1. สมรรถนะด้านความรู้ 

    1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม 
+1 0 -1 

ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

องค์ความรู้ในการเข้าใจ วิเคราะห์ และประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์

ระหว่างภาษาและวัฒนธรรม ทัง้ในมิติของรากเหง้าทางประวัติศาสตร์ พลวัตของการ

เปลี่ยนแปลง และความสัมพันธ์เชิงอำนาจ โดยสามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถงึบทบาทของภาษาในฐานะเครื่องมอืที่กำหนด

ความคิดและวาทกรรมทางสังคม รวมถงึสามารถบูรณาการความรู้ข้ามศาสตร์ 

เพื่อแก้ไขปัญหาทางภาษาและวัฒนธรรมที่ซับซ้อน 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้ความสามารถในการเข้าใจ 

วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์

ระหว่างภาษาและวัฒนธรรม 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความเข้าใจเกี่ยวกับรากเหงา้ 

ทางประวัติศาสตร์ พลวัตของการเปลี่ยนแปลง  

และความสัมพันธ์เชิงอำนาจ 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้ความสามารถในการ

สื่อสารข้ามวัฒนธรรมไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถในการบูรณาการ

ความรู้ข้ามศาสตร์เพื่อแก้ไขปัญหาทางภาษา 

และวัฒนธรรมที่ซับซ้อน 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความตระหนักถงึบทบาทของ

ภาษาในฐานะเครื่องมือที่กำหนดความคิดและวาทกรรม

ทางสังคม 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

  1.2 ความรอบรู้ด้านเทคนคิและการจัดการเรยีนรู้ทางภาษาเพื่อ

การสื่อสาร 

+1 0 -1 
ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

ความรูค้วามเข้าใจในการบูรณาการองค์ความรู ้เทคนิควิธ ีและเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อ
ออกแบบและดำเนนิกจิกรรมการเรียนรูภ้าษาที่มีประสิทธภิาพ โดยผสานการใช้สื่อดิจทิลั  
สื่อดัง้เดิม และเทคโนโลยสีมยัใหม่รวมถงึปัญญาประดิษฐ์ เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รียนได้ฝกึฝน
ทักษะการฟัง พูด อา่น และเขยีนในบรบิทที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริง จัดกจิกรรมที่เน้น
ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใช้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ พัฒนาทั้งทักษะทางภาษาและความ
เข้าใจทางวัฒนธรรมควบคู่กันไป มีความยดืหยุน่ในการปรับเปลี่ยนวธิีการสอนให้ตอบสนอง
ต่อความตอ้งการที่หลากหลายของผู้เรยีนในยุคดิจิทลั บูรณาการความรูท้างไวยากรณ์เข้ากับ
ทักษะการสื่อสารในบรบิททางสังคม เพื่อสรา้งความมั่นใจและเห็นคุณค่าของภาษาที่เรยีนรู ้
อันจะนำไปสู่การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และการสือ่สารที่มีประสิทธภิาพ 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วามเข้าใจในการบูรณาการ 
องค์ความรู ้เทคนิควิธี และเทคโนโลยีที่หลากหลายเพือ่
ออกแบบและดำเนนิกจิกรรมการเรียนรูภ้าษาที่มีประสิทธภิาพ 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วามเข้าใจในการใช้สื่อดิจทิัล  
สื่อดัง้เดิม และเทคโนโลยสีมยัใหม่รวมถงึปัญญาประดิษฐ์เพือ่
ส่งเสรมิการฝกึฝนทักษะการฟัง พูด อา่น และเขยีนในบรบิท 
ที่สอดคลอ้งกับสถานการณ์จรงิ 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วามสามารถในการจดักจิกรรม 

ที่เน้นให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการใช้ภาษาอย่างเป็นธรรมชาติ 

และพัฒนาทัง้ทักษะทางภาษาและความเข้าใจทางวัฒนธรรม

ควบคู่กันไป 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความยดืหยุน่ในการปรับเปลี่ยนวธิีการ

สอนให้ตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายของผู้เรยีน 

ในยุคดิจิทลั 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถในการบูรณาการความรู้
ทางไวยากรณ์เขา้กับทักษะการสื่อสารในบรบิททางสังคม  
เพื่อสรา้งความมั่นใจและเห็นคุณค่าของภาษาที่เรยีนรู ้ 
และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

1. สมรรถนะด้านความรู้ 

    1.3 ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตรการสอนภาษา 
+1 0 -1 

ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

องค์ความรู้ในการสร้าง ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรการสอนภาษาให้มี

ประสทิธิภาพ โดยมีการวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรียนและสังคม การกำหนด

จุดมุ่งหมายที่ชัดเจน การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรและกจิกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการ

ทักษะทางภาษาทั้ง 4 ดา้น (ฟัง พูด อ่าน เขียน) การนำหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมนิผลหลักสูตรด้วยวิธีการที่หลากหลาย และการปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 

บูรณาการภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลย ีและแนวคิดทางการศึกษาสมัยใหม่เข้ากับการ

พัฒนาหลักสูตร มทีักษะการคิดขั้นสูง และสามารถประยุกต์ใช้ภาษาในชวิีตจริงไดอ้ย่าง

เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม สอดคล้องกับความต้องการในศตวรรษที่ 21 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์

ความตอ้งการของผู้เรียนและสังคมในการพัฒนาหลักสูตร 

การสอนภาษา 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้ความสามารถในการออกแบบ

โครงสร้างหลักสูตรและกจิกรรมการเรียนรู้ที่บูรณาการทักษะ

ทางภาษาทั้ง 4 ด้าน (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้ความสามารถในการประเมินผล

หลักสูตรดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย และการปรับปรุงหลักสูตร

อย่างต่อเนื่อง 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้ความสามารถในการบูรณาการ

ภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และแนวคิดทางการศกึษา

สมัยใหม่เข้ากับการพัฒนาหลักสูตร 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้ความสามารถในการสร้าง

หลักสูตรที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูง และสามารถ

ประยุกต์ใช้ภาษาในชีวิตจริงไดอ้ย่างเหมาะสมกับบริบท 

ทางสังคมและวัฒนธรรม สอดคล้องกับความตอ้งการ 

ในศตวรรษที่ 21 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

    1.4 ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผู้เรยีน 
+1 0 -1 

ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

องค์ความรู ้แนวคิด และหลักการเพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนอย่าง

รอบด้าน ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สงัคม และสติปัญญา ผ่านการออกแบบกระบวนการเรียนรู้

ที่ยึดผู้เรยีนเปน็ศูนย์กลาง การใชเ้ครื่องมือการวัดและประเมินผลทีม่ีประสิทธิภาพ  

และการบูรณาการเทคโนโลยใีนการเรียนการสอน โดยคำนงึถงึความแตกตา่งระหวา่งบุคคล

และความเท่าเทยีมในการเขา้ถงึโอกาสทางการศึกษา การประสานความร่วมมอืกับผู้มีสว่น

เก่ียวข้องทั้งครู ผู้บริหาร และชุมชน เพื่อสรา้งระบบการศึกษาที่ยืดหยุน่ และสามารถใช้ข้อมูล

และเทคโนโลยสีมยัใหม่ในการพัฒนาการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ำ โดยมี

เป้าหมายสงูสดุคอืการพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นพลเมอืงที่มีคุณภาพ มีทักษะจำเป็นสำหรับศตวรรษ

ที่ 21 และมีความสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูใ้นการประยุกตใ์ช้องค์ความรู ้

แนวคิด และหลักการเพื่อส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรยีนอยา่งรอบด้าน ทั้งทางร่างกาย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญา 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูใ้นการออกแบบกระบวนการ

เรียนรูท้ี่ยึดผู้เรยีนเป็นศนูย์กลาง โดยคำนึงถงึความแตกตา่ง

ระหว่างบุคคลและความเท่าเทียมในการเขา้ถึงโอกาส 

ทางการศึกษา 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูใ้นการใช้เคร่ืองมือการวดั 

และประเมินผลที่มีประสิทธภิาพ ในการพัฒนาผู้เรยีน 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูใ้นการบูรณาการเทคโนโลยใีน

การเรียนการสอน และการใชข้้อมูลและเทคโนโลยีสมยัใหม่.

ในการพัฒนาการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพและลดความเหลือ่มลำ้ 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูใ้นการประสานความร่วมมือกบั

ผู้มีส่วนเก่ียวขอ้งทั้งครู ผู้บริหาร และชุมชน เพื่อพัฒนาผู้เรยีน

ให้เป็นพลเมืองทีม่ีคุณภาพ มทีักษะจำเป็นสำหรับศตวรรษ 

ที่ 21 และมีความสามารถในการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

  2.1 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิิทัลและนวัตกรรม 

ที่ส่งเสริมการสอนภาษา 

+1 0 -1 
ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

กระบวนการที่ผู้สอนวางแผน ออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาโดยบูรณาการ

เทคโนโลยดีจิิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษาเข้ากับวิธกีารสอนภาษา ในรูปแบบที่

ผสมผสานระหว่างการเรียนในชัน้เรียนและการเรียนออนไลน์ (ไฮบริด) มกีารใช้ภาระงาน

เป็นฐานในการพัฒนาทักษะทางภาษา กำหนดให้ผู้เรียนไดใ้ช้เครื่องมือดจิิทัลต่าง ๆ 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาความเป็นพลเมืองดิจิทัลที่รู้เท่าทันเทคโนโลย ีมคีวามรับผิดชอบ 

และมจีริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โดยมีครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกใน

การเรียนรู้ ออกแบบ ชีแ้นะ และสนับสนุนใหผู้้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

สามารถพัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลไปพร้อมกัน รวมทัง้การประยุกต์ใช้ภาษา 

ในบริบทดิจิทัลได้อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล 

และนวัตกรรมทางการศึกษาเข้ากับวิธกีารสอนภาษา 

อย่างมปีระสทิธิภาพ 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 

ที่ผสมผสานระหว่างการเรียนในชัน้เรียนและการเรียน

ออนไลน์ (ไฮบริด)ที่เนน้การใช้ภาระงานเป็นฐาน 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา 

ความเป็นพลเมืองดจิิทัลที่รู้เท่าทันเทคโนโลยี มีความ

รับผิดชอบ และมจีริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองทำหนา้ที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก 

ในการเรียนรู้และสนับสนุนใหผู้้เรียนสามารถสร้าง 

องค์ความรู้ด้วยตนเอง 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการพัฒนาทักษะทางภาษาและ

ดจิิทัลไปพร้อมกัน รวมทัง้การประยุกต์ใช้ภาษาในบริบท

ดจิิทัลได้อย่างเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

    2.2 การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 
+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

กระบวนการออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการแนวคิดทฤษฎดีา้นภาษาศาสตร์ จิตวิทยาการ

เรียนรู้ และเทคโนโลยดีจิิทัล โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารใน

บริบทที่หลากหลายของสังคมร่วมสมัย ผ่านการจัดกจิกรรมที่เนน้การปฏบิัตจิริง สอดคลอ้งกับ

ชีวิตประจำวัน ให้ผู้เรียนมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคม กระบวนการเรียนรู้คำนึงถงึความแตกต่างของ

ผู้เรียน ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับบริบท

ทางสังคมและวัฒนธรรม ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมี

ประสทิธิภาพ และมีการประเมนิผลตามสภาพจริงที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการสื่อสาร 

ที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 รวมทั้งเสริมสร้างเจตคตทิี่ดี 

ต่อการเรียนรู้ภาษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการบูรณาการแนวคิดทฤษฎี 

ดา้นภาษาศาสตร์ จิตวิทยาการเรียนรู้ และเทคโนโลยีดิจิทัล  

เพื่อออกแบบและจัดการเรียนรู้ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการจัดกจิกรรมที่เนน้การปฏบิัตจิริง 

สอดคล้องกับชีวิตประจำวัน และใหผู้้เรียนมปีฏสิัมพันธ์ทางสังคม 

เพื่อพัฒนาทักษะภาษา 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และ 

ความตระหนักรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับบริบท

ทางสังคมและวัฒนธรรม 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารปรับกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ 

ให้เหมาะสมกับความแตกต่างของผู้เรียน และการประเมนิผล

ตามสภาพจริงที่หลากหลาย 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย 

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการสื่อสารที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิต

และการทำงานในศตวรรษที่ 21 และเสริมสร้างเจตคตทิี่ดี 

ต่อการเรียนรู้ภาษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

    2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้และผู้เรียน 
+1 0 -1 

ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะ ความสามารถ และพฤติกรรมของ

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองด้วยเครื่องมอืและวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับสิ่ง

ที่ต้องการวัด แลว้นำข้อมูลมาวิเคราะห์ แปลความหมาย และตัดสินคุณค่าโดยเปรียบเทียบ

กับเกณฑ์ที่กำหนดไวล้่วงหน้า เพื่อสะท้อนระดับความสำเร็จของผู้เรียนและคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู้ของครู โดยผลการวัดและประเมินผลน้ันจะถูกนำไปใช้ในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตัดสินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคลอ้งกับมาตรฐาน 

การเรียนรู้และตัวชีวั้ดตามหลักสูตร ครอบคลุมพฤตกิรรมการเรียนรู้ทั้งด้านพุทธิพิสัย  

จิตพิสัย และทักษะพิสัย มีการประเมินตามสภาพจริง และเน้นการประเมินเพื่อพัฒนา

ควบคู่ไปกับการประเมินผลการเรียนรู้ 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับคุณลักษณะ ความสามารถ และพฤตกิรรม 

ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องด้วยเครื่องมอื 

และวธิีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการวัด 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการวิเคราะห์ แปลความหมาย 

และตัดสินคุณค่าโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้

ล่วงหนา้ อย่างมีหลักการและเหตุผล 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการประเมินที่สะท้อนระดับ

ความสำเร็จของผู้เรียนและคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ของครู โดยครอบคลุมพฤติกรรมการเรียนรู้ทุกดา้น 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการนำผลการวัดและประเมนิผล 

ไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ปรับปรงุ

การจัดการเรียนการสอน ตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการประเมินตามสภาพจริง  

และเนน้การประเมนิเพื่อพัฒนาและประเมนิผลการเรียนรู้ 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

    2.4 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพ 
+1 0 -1 

ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

ความสามารถในการเลอืกใช้และประยุกต์ใช้ระบบสัญลักษณ์ทางภาษาทั้งวัจนภาษา

และอวัจนภาษาอย่างเหมาะสม เพื่อถ่ายทอดข้อมูล ความรู้ ความคิด ความรู้สึก  

และทัศนคตริะหว่างบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ โดยคำนงึถึง 

ความถูกตอ้งของเนื้อหา ความเหมาะสมกับบริบทและผู้รับสาร ความชัดเจนในการ

นำเสนอ และประสทิธิผลในการสื่อความหมาย รวมถงึความสามารถในการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยแีละช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายในยุคดิจิทัล เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 

ในการสื่อสารทั้งในระดับปัจเจกบุคคล ระดับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และระดับสังคม 

ก่อใหเ้กิดการแลกเปลี่ยนความรู้ การทำงานร่วมกัน สร้างความเข้าใจระหว่างวัฒนธรรม 

และการถ่ายทอดองค์ความรู้และวัฒนธรรมสู่สังคม 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถในการใช้ระบบ

สัญลักษณ์ทางภาษาอย่างเหมาะสม 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถในการถ่ายทอด

ข้อมูลและความคิดอย่างมปีระสทิธิภาพ 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถในการปรับ 

การสื่อสารให้เหมาะสมกับบริบทและผู้รับสาร 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถในการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยแีละช่องทางการสื่อสารในยุคดจิิทัล 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถในการสื่อสาร 

เพื่อการสร้างความสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนความรู้ 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

    2.5 การทำงานเป็นทมีและการสร้างเครือข่าย 
+1 0 -1 

ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

กระบวนการทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มบุคคลตัง้แต่ 2 คนขึน้ไปที่มีความ

หลากหลายในด้านความรู้ ทักษะ และความสามารถ โดยมเีป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจน  

มกีารแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบตามความเหมาะสม มกีารวางแผน สื่อสาร 

ประสานงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ สมาชิกในทีมมปีฏสิัมพันธ์ 

และความไว้วางใจซึ่งกันและกัน มกีารร่วมกันแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ ภายใต้ภาวะผู้นำ 

ที่เหมาะสม มีการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการทำงาน และมวัีฒนธรรมการทำงานที่เนน้

ความร่วมมือและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกันอย่างมี

ประสทิธิภาพ เกดินวัตกรรม และสร้างความผูกพันของสมาชิกต่อทีมและองค์กร  

พร้อมทัง้มคีวามยืดหยุ่นในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดจิิทัล 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกัน 

ที่ชัดเจนและแบ่งบทบาทหนา้ที่รับผิดชอบ 

ตามความเหมาะสม 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการวางแผน สื่อสาร  

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างสม่ำเสมอ 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการสร้างปฏิสัมพันธ์ ความ

ไว้วางใจ และวัฒนธรรมการทำงานที่เน้นความร่วมมือ

และการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการร่วมมือกันแก้ไขปัญหา 

และตัดสินใจร่วมกัน ภายใต้ภาวะผู้นำที่เหมาะสม 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สนับสนุนและมีความยดืหยุ่นในการปรับตัว 

ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

    3.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
+1 0 -1 

ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

พฤตกิรรมที่ครูแสดงออกถึงการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองในทุกมติทิั้งดา้นความรู้ 

ในเนื้อหาวิชา ทักษะการสอน และเทคโนโลย ีมคีวามกระตอืรือร้นในการแสวงหาความรู้

ใหม่ๆ และมคีวามสามารถในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน สามารถออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดขั้นสูงของผู้เรียน มีการทำวิจัย

ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงาน สร้างเครือข่ายทั้งภาย 

ในและภายนอกสถานศึกษา มภีาวะผู้นำทางวิชาการที่ขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงทาง

การศึกษา บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม

กับเนื้อหาและบริบทของผู้เรียน ใช้วิธกีารวัดและประเมินผลที่หลากหลายเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง และเป็นแบบอย่างที่ดีในการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับผู้เรียน 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการพัฒนาตนเอง ทัง้ในด้าน

ความรู้ในเน้ือหา ทักษะการสอน และเทคโนโลยี 

ดว้ยความกระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้ใหม่ 

อย่างต่อเนื่อง 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์  

และประยุกต์ ใช้ความรู้ในการออกแบบกิจกรรมส่งเสริม

การคิดขั้นสูง 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการดำเนนิการวิจัยและใช้วิธกีาร

ประเมนิผลในชั้นเรียนที่หลากหลาย เพื่อพัฒนา 

อย่างเป็นระบบ 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่าย 

การเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสมกับเนื้อหาและบริบท

ของผู้เรียน และเป็นแบบอย่างของการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

    3.2 ความเป็นครูเชงิพลวัต 
+1 0 -1 

ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ
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าะ

 

การปฏบิัตงิานในวิชาชีพครูที่มีลักษณะของการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ตามบริบทและความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไป โดยครูมีความสามารถในการปรับเปลี่ยน

บทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ผู้ออกแบบกิจกรรม

การเรียนรู้ที่หลากหลาย และผู้ให้คำปรึกษาที่ตอบสนองความตอ้งการของผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล ครูมกีารพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอทั้งดา้นความรู้ในเน้ือหาวิชา ทักษะ

การจัดการเรียนรู้ และเจตคติที่ดีต่อวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

การศึกษาในการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสม รวมทัง้มคีวามเป็นนักวิจัยที่สามารถ

พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้บนฐานของข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์  

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยนื 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทจาก 

ผู้ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้อำนวยความสะดวกและผู้ออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ตามบริบท 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ดา้นเน้ือหาวิชา ทักษะการจัดการเรียนรู้ และเจตคติที่ดตี่อ

วิชาชีพ 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยแีละ

นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบท 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการวิจัยและปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้บนฐานข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ

ศตวรรษที่ 21 ดว้ยกิจกรรมและการสื่อสารที่เน้นความ

ยั่งยนืและประสิทธิภาพ 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

    3.3 การมีศรัทธาต่อวิชาชพีครู 
+1 0 -1 

ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

การแสดงออกถึงความเชื่อมั่น ความรัก และความภาคภูมใิจในวิชาชีพครูอย่างมเีหตุผล

และปัญญา ซึ่งประกอบด้วยการตระหนักในคุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพครูต่อ

สังคม การเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการปฏบิัตหินา้ที่ครู และการยึดมั่นใน

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ ผู้มศีรัทธาต่อวิชาชีพครูจะแสดงออกผ่านการปฏบิัติ

หนา้ที่ด้วยความทุ่มเท เสียสละ และมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และผู้เรียน 

อย่างต่อเนื่อง มีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครู เผยแพร่และปกป้องเกยีรติภูมิ 

ของวิชาชีพครู อกีทั้งยังบูรณาการความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน เพื่อพัฒนาผู้เรียนไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ 

และเป็นแบบอย่างที่ดีใหก้ับสังคม 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการแสดงความเชื่อมั่น ความรัก 

และความภาคภูมิใจในวิชาชีพครูผ่านการสื่อสาร 

ที่ชัดเจนและสร้างแรงบันดาลใจ 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองตระหนักในคุณค่าและเห็น

ความสำคัญของวิชาชีพครูต่อสังคม 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองยึดมั่นในมาตรฐานและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมสื่อสารหลักการ 

และจริยธรรมไดอ้ย่างชัดเจน 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความทุ่มเท เสียสละ และมุ่งม่ัน

พัฒนาตนเอง วิชาชีพ และผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง รวมถงึ

ถ่ายทอดและแบ่งปันแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ

ครู เผยแพร่ ปกป้องเกียรตภิูมขิองวิชาชีพ และบูรณา

การความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องยุคสมัย  

เพื่อเป็นแบบอย่างการสื่อสารที่ดีในสังคม 
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ข้อ สมรรถนะของครูผู้สอนภาษาที่สอง ระดับความคิดเห็น 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

    3.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวชิาชีพครู 
+1 0 -1 

ข้อ 

เสนอแนะ 

นิย
าม

ศัพ
ท์เ

ฉพ
าะ

 

พฤตกิรรมการแสดงออกและการปฏบิัตตินของครูที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานทางจริยธรรม

และหลักการที่องค์กรวิชาชีพกำหนด ประกอบด้วยการปฏบิัตทิี่สะท้อนความรับผิดชอบใน 

5 ดา้นหลัก ไดแ้ก่ ดา้นตนเอง ด้านวิชาชีพ ดา้นผู้รับบริการ ด้านผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

และด้านสังคม โดยครูแสดงออกถึงการยึดมั่นในหลักการและอุดมการณ์ของวิชาชีพ  

มจีิตวิญญาณความเป็นครู รักษาระเบียบวนิัย พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง ปฏบิัตหิน้าที่

ดว้ยความรับผิดชอบสูงสุดต่อผู้เรียน ให้บริการด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  

ใช้วิชาชีพในทางที่ถูกตอ้งเหมาะสม สร้างความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา  

และมสี่วนร่วมในการพัฒนาสังคม การส่งเสริมให้วิชาชีพครูไดร้ับการยอมรับในฐานะ

วิชาชีพชัน้สูง และยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยนื 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการปฏบิัตตินตามหลักจริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยรักษาวนิัยและแสดง 

ความรับผิดชอบต่อตนเอง 

    

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการปฏบิัตหินา้ที่ดว้ยความ

รับผิดชอบสูงสุดต่อผู้เรียนและวิชาชีพ 

    

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการให้บริการทางการศึกษา 

ดว้ยความเสมอภาค เป็นธรรม และใช้ภาษาในการสื่อสาร

อย่างสม่ำเสมอ ตรงไปตรงมาและสร้างสรรค์ 

    

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการสร้างความร่วมมือและ

ปฏสิัมพันธ์กับผู้ร่วมวิชาชีพและผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา

โดยใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารที่สร้างสรรค์และสร้างความ

สามัคคี 

    

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีส่วนร่วมพัฒนาและยกระดับสังคม

และคุณภาพการศึกษา โดยเผยแพร่ ใช้ภาษาในการยกยอ่ง

คุณค่าและเกียรตภิูมขิองวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

 

 

 
        ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมนิ 

            (.........................................................) 
        ................../................................/..................... 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย  
เรื่อง “การประเมินความต้องการจำเป็นและแนวทางพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน

ภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาสกลนคร” 

  

คำชี้แจง 
 1. แบบสอบถามนี้สำหรับผู้บริหารสถานศกึษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภาษาต่างประเทศ และครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  
 2. แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อการศกึษาความต้องการจำเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร  
 3. แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ 
  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาที่สองในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

สกลนคร 
 จงึขอความกรุณาจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามความจริง ผูว้ิจัยจะเก็บ

รักษาคำตอบของท่านไว้เป็นความลับ โดยจะนำมาวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่มีผลกระทบ

ต่อท่านใด ๆ ทั้งสิน้ และขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ 
ในการตอบคำถามครั้งนี้  

      

                          นางสาวกันตวีร์  คำชนะ 
                                         นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
                                                        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ตามสภาพความเป็นจริงของท่าน 

 

1. สถานภาพ 

 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 ครูผูส้อนภาษาที่สอง  

  

2. ขนาดโรงเรยีน  

 ขนาดกลาง 

 ขนาดใหญ่ 

 ขนาดใหญ่พิเศษ 

 

3. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

      น้อยกว่า 5 ปี 

                ตั้งแต่ 5 – 10 ปี 

                    มากกว่า 10 ปี 
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพพงึประสงค์ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง  

ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาสกลนคร 

 คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงใน  ตามสภาพความเป็นจริงที่ตรงกับ

ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยแบบสอบถามแบ่งเป็นสภาพปัจจุบันและสภาพ 

ที่พึงประสงค์ จงึขอให้ท่านทำเครื่องหมายทั้งสองประเด็น ตามระดับดังนี้ 

  5 หมายถึง มสีภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเด็นนั้นอยู่ในระดับ 

มากที่สุด  

  4 หมายถึง มสีภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเด็นนั้นอยู่ในระดับ 

มาก  

  3 หมายถึง มสีภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเด็นนั้นอยู่ในระดับ 

ปานกลาง  

  2 หมายถึง มีสภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเด็นนั้นอยู่ในระดับ 

น้อย  

  1 หมายถึง มสีภาพปัจจุบัน/สภาพที่พึงประสงค์ในประเด็นนั้นอยู่ในระดับ 

น้อยที่สุด 
 

ข้อ 
รายการ 

สภาพปัจจุบัน สภาพพงึประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะด้านความรู ้
1.1 ความรอบรูใ้นศาสตรท์างภาษา 
และวัฒนธรรม 

          

0 ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามรู้

ความสามารถในการเข้าใจ วิเคราะห์

และประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ระหว่างภาษา 

และวัฒนธรรม 

          
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 จากตัวอย่างแสดงว่า ท่านมีความคิดเห็นว่า ครูผูส้อนภาษาที่สองมีความรู้

ความสามารถในการเข้าใจ วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรูเ้กี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาษาและวัฒนธรรม สภาพปัจจุบัน อยู่ในระดับปานกลาง และ สภาพพงึประสงค์ 

ของท่าน อยู่ในระดับมากที่สุด 

ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

สภาพ 

พึงประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะด้านความรู ้
1.1 ความรอบรูใ้นศาสตรท์างภาษาและวัฒนธรรม 

          

1 ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามรู้

ความสามารถในการเข้าใจ วิเคราะห์และ

ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับความสัมพันธ์

ระหว่างภาษาและวัฒนธรรม 

          

2 ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามเข้าใจ

เกี่ยวกับรากเหง้าทางประวัติศาสตร์ 

พลวัตของการเปลี่ยนแปลง  

และความสัมพันธ์เชิงอำนาจ 

          

3 ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามรู้

ความสามารถในการสื่อสาร 

ข้ามวัฒนธรรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

          

4 ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามสามารถ 

ในการบูรณาการความรูข้้ามศาสตร์ 

เพื่อแก้ไขปัญหาทางภาษาและวัฒนธรรม

ที่ซับซ้อน 

          

5 ครูผูส้อนภาษาที่สองมคีวามตระหนักถึง

บทบาทของภาษาในฐานะเครื่องมอืที่

กำหนดความคิดและวาทกรรมทางสังคม 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.2 ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการ

เรียนรู้ทางภาษาเพื่อการสือ่สาร 

          

6 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วามเข้าใจ 

ในการบูรณาการองค์ความรู ้เทคนิควิธี  

และเทคโนโลยีทีห่ลากหลายเพื่อออกแบบ

และดำเนินกิจกรรมการเรียนรูภ้าษา 

ที่มีประสิทธภิาพ 

          

7 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วามเข้าใจ 

ในการใช้สื่อดิจทิัล สือ่ดัง้เดิมและเทคโนโลยี

สมัยใหม่รวมถงึปัญญาประดษิฐ์เพื่อส่งเสรมิ

การฝกึฝนทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขยีน

ในบรบิทที่สอดคล้องกับสถานการณ์จริง 

          

8 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วามสามารถ

ในการจัดกจิกรรมที่เน้นให้ผูเ้รยีนมีส่วนร่วม

ในการใช้ภาษาอยา่งเป็นธรรมชาติและ

พัฒนาทั้งทักษะทางภาษาและความเข้าใจ

ทางวัฒนธรรมควบคู่กันไป 

          

9 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความยดืหยุน่ในการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนใหต้อบสนองต่อ

ความต้องการที่หลากหลายของผู้เรยีน 

ในยุคดิจิทลั 

          

10 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถใน

การบูรณาการความรูท้างไวยากรณ์เขา้กับ

ทักษะการสื่อสารในบรบิททางสังคมเพื่อ

สรา้งความมั่นใจและเหน็คุณค่าของภาษา 

ที่เรยีนรู ้และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

          

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



384 

ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

สภาพพงึ

ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.3 ความรอบรู้ด้านการพฒันาหลักสูตรการ

สอนภาษา 

          

11 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วามสามารถ

ในการวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรยีน

และสงัคมในการพัฒนาหลักสูตรการสอน

ภาษา 

          

12 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วามสามารถ

ในการออกแบบโครงสรา้งหลกัสูตรและ

กจิกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการทักษะทาง

ภาษาทั้ง 4 ด้าน (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 

          

13 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วามสามารถ

ในการประเมินผลหลักสูตรด้วยวิธีการ 

ที่หลากหลาย และการปรับปรุงหลักสตูร

อย่างต่อเนื่อง 

          

14 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูค้วามสามารถ

ในการบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

เทคโนโลยี และแนวคดิทางการศึกษา

สมัยใหม่เขา้กับการพัฒนาหลกัสูตร 

          

15 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูค้วามสามารถ

ในการสรา้งหลักสูตรที่สง่เสรมิทักษะการคิด

ขั้นสูงและสามารถประยุกต์ใช้ภาษาในชวีิต

จรงิได้อย่างเหมาะสมกับบริบททางสงัคม

และวัฒนธรรม สอดคลอ้งกับความต้องการ

ในศตวรรษที่ 21 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

สภาพพงึ

ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.4 ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผู้เรยีน 

          

16 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูใ้นการ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้แนวคดิ และ

หลักการเพื่อสง่เสรมิการเรียนรูแ้ละพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรยีนอยา่งรอบด้าน ทั้งทาง

ร่างกาย อารมณ ์สงัคม และสติปัญญา 

          

17 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูใ้นการ

ออกแบบกระบวนการเรียนรูท้ี่ยึดผู้เรยีน 

เป็นศูนย์กลาง โดยคำนึงถงึความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและความเท่าเทียม 

ในการเขา้ถึงโอกาสทางการศกึษา 

          

18 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูใ้นการใช้

เครื่องมือการวัดและประเมนิผลที่มี

ประสิทธิภาพ ในการพัฒนาผูเ้รียน 

          

19 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูใ้นการ 

บูรณาการเทคโนโลยีในการเรียนการสอน 

และการใชข้้อมลูและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ในการพัฒนาการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ 

และลดความเหลื่อมล้ำ 

          

20 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูใ้นการ

ประสานความร่วมมอืกับผู้มีสว่นเก่ียวข้อง 

ทั้งครู ผู้บริหาร และชุมชน เพือ่พัฒนาผู้เรยีน

ให้เป็นพลเมืองทีม่ีคุณภาพ มทีักษะจำเป็น

สำหรับศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถ 

ในการเรียนรูต้ลอดชีวติ 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

สภาพพงึ

ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิิทัล 

และนวัตกรรมที่ส่งเสรมิการสอนภาษา 

          

21 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทลัและนวัตกรรมทาง

การศึกษาเข้ากับวิธีการสอนภาษา 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

          

22 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารจดัการเรียนรู ้

ในรูปแบบที่ผสมผสานระหว่างการเรียน 

ในช้ันเรยีนและการเรยีนออนไลน์ (ไฮบริด) 

ที่เน้นการใช้ภาระงานเปน็ฐาน 

          

23 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารส่งเสรมิให้ผูเ้รียน

พัฒนาความเป็นพลเมืองดิจทิลัที่รู้เท่าทัน

เทคโนโลยี มีความรับผดิชอบ และมี

จรยิธรรมในการใช้เทคโนโลยดีิจทิัล 

          

24 ครูผู้สอนภาษาที่สองทำหน้าทีเ่ป็นผู้อำนวย

ความสะดวกในการเรียนรูแ้ละสนับสนุน 

ให้ผูเ้รียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง 

          

25 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารพฒันาทักษะ 

ทางภาษาและดิจทิัลไปพรอ้มกัน รวมทั้ง 

การประยุกต์ใช้ภาษาในบรบิทดิจทิัลได้อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

สภาพพงึ

ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

2.2 การจัดการเรียนรู้ทางภาษา 

และการสื่อสารร่วมสมัย 

          

26 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารบูรณาการแนวคดิ

ทฤษฎีด้านภาษาศาสตร์ จิตวทิยาการเรยีนรู ้

และเทคโนโลยดีิจทิัล เพื่อออกแบบและ

จัดการเรียนรูภ้าษาอยา่งมีประสิทธภิาพ 

          

27 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารจดักจิกรรมที่เน้น

การปฏิบัติจริง สอดคล้องกับชีวติประจำวัน 

และให้ผูเ้รียนมีปฏิสมัพันธ์ทางสังคม  

เพื่อพัฒนาทักษะภาษา 

          

28 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการส่งเสรมิการคิด

วิเคราะห์และความตระหนักรู้เกี่ยวกับ

ความสัมพนัธ์ระหว่างภาษากบับรบิท 

ทางสงัคมและวัฒนธรรม 

          

29 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการปรบักจิกรรมและ

สื่อการเรียนรูใ้ห้เหมาะสมกับความแตกต่าง

ของผู้เรยีน และการประเมินผลตาม 

สภาพจรงิทีห่ลากหลาย 

          

30 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารใชส้ื่อและ

เทคโนโลยีที่หลากหลายเพือ่สง่เสรมิ

สมรรถนะการสือ่สารที่จำเป็นสำหรับการ

ดำรงชีวติและการทำงานในศตวรรษที่ 21 

และเสรมิสรา้งเจตคติทีด่ีตอ่การเรยีนรูภ้าษา

และการเรยีนรูต้ลอดชีวติ 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

สภาพพงึ

ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 

และผู้เรียน 

          

31 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีกระบวนการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเก่ียวกับคุณลักษณะ 

ความสามารถ และพฤติกรรมของผู้เรยีน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องดว้ยเครื่องมือ

และวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับสิ่งที่

ต้องการวัด 

          

32 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารวเิคราะห์  

แปลความหมายและตดัสนิคุณค่าโดย

เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ล่วงหนา้ 

อย่างมีหลักการและเหตุผล 

          

33 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารประเมินที่สะท้อน

ระดับความสำเร็จของผู้เรยีนและคุณภาพ

การจัดการเรียนรูข้องครู โดยครอบคลุม

พฤติกรรมการเรียนรูทุ้กด้าน 

          

34 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารนำผลการวัดและ

ประเมินผลไปใช้ในการพัฒนากระบวนการ

เรียนรูข้องผู้เรยีน ปรับปรุงการจัดการเรยีน

การสอน ตัดสินผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและ

เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

          

35 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารประเมินตาม

สภาพจรงิ และเน้นการประเมนิเพื่อพัฒนา

และประเมินผลการเรียนรู ้
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

2.4 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

          

36 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถ 

ในการใช้ระบบสัญลักษณ์ทางภาษา 

อย่างเหมาะสม 

          

37 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถ 

ในการถ่ายทอดข้อมูลและความคิด 

อย่างมปีระสทิธิภาพ 

          

38 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถ 

ในการปรับการสื่อสารให้เหมาะสมกับ

บริบทและผู้รับสาร 

          

39 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถ 

ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยแีละช่องทาง

การสื่อสารในยุคดจิิทัล 

          

40 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความสามารถ 

ในการสื่อสารเพื่อการสร้างความสัมพันธ์

และการแลกเปลี่ยนความรู้ 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

2.5 การทำงานเป็นทมีและการสร้างเครือข่าย 

          

41 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการกำหนด

เป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจนและแบ่งบทบาท

หนา้ที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

          

42 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการวางแผน สื่อสาร 

และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

อย่างสม่ำเสมอ 

          

43 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการสร้างปฏิสัมพันธ์ 

ความไว้วางใจ และวัฒนธรรมการทำงาน 

ที่เนน้ความร่วมมือและการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง 

          

44 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการร่วมมือกันแก้ไข

ปัญหาและตัดสินใจร่วมกัน ภายใต้ภาวะ

ผู้นำที่เหมาะสม 

          

45 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยสีนับสนุนและมคีวามยดืหยุ่น 

ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในยุคดิจิทัล 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.1 การเปน็บุคคลแห่งการเรยีนรู้ 

          

46 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารพฒันาตนเอง  

ทั้งในด้านความรูใ้นเนือ้หา ทกัษะการสอน 

และเทคโนโลยดี้วยความกระตือรอืร้น 

ในการแสวงหาความรูใ้หมอ่ยา่งต่อเนื่อง 

          

47 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารวเิคราะห์ 

สังเคราะห ์และประยุกต ์ใช้ความรูใ้นการ

ออกแบบกจิกรรมส่งเสรมิการคิดขั้นสูง 

          

48 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารดำเนินการวจิัย

และใช้วธิีการประเมนิผลในช้ันเรียน 

ที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

          

49 ครูผู้สอนภาษาที่สองมสี่วนร่วมและสรา้ง

เครอืข่ายการเรียนรูท้ั้งในและนอก

สถานศึกษา 

          

50 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารบูรณาการ

เทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรยีนรู้ 

ได้อย่างเหมาะสมกับเนือ้หาและบริบทของ

ผู้เรยีน และเป็นแบบอย่างของการเรียนรู้

ตลอดชีวติ 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.2 ความเป็นครูเชงิพลวัต 

          

51 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการปรับเปลี่ยน

บทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้อำนวย

ความสะดวกและผู้ออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรู้ตามบริบท 

          

52 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่องด้านเน้ือหาวิชา  

ทักษะการจัดการเรียนรู้ และเจตคติ 

ที่ดตี่อวิชาชีพ 

          

53 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยแีละนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับบริบท 

          

54 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการวิจัย 

และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

บนฐานข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 

          

55 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการส่งเสริมผู้เรียน

ให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 ด้วยกิจกรรม 

และการสื่อสารที่เน้นความย่ังยนื 

และประสทิธิภาพ 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน 

สภาพพึง

ประสงค์ 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.3 การมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

          

56 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการแสดง 

ความเชื่อม่ัน ความรัก และความภาคภูมิใจ

ในวิชาชีพครูผ่านการสื่อสารที่ชัดเจน 

และสร้างแรงบันดาลใจ 

          

57 ครูผู้สอนภาษาที่สองตระหนักในคุณค่า 

และเห็นความสำคัญของวิชาชีพครู 

ต่อสังคม 

          

58 ครูผู้สอนภาษาที่สองยึดมั่นในมาตรฐาน

และจรรยาบรรณวิชาชีพ พร้อมส่ือสาร

หลักการและจริยธรรมไดอ้ย่างชัดเจน 

          

59 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความทุ่มเท เสียสละ 

และมุ่งม่ันพัฒนาตนเอง วิชาชีพ  

และผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง รวมถงึถ่ายทอด

และแบ่งปันแรงบันดาลใจให้กับผู้อื่น 

          

60 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีส่วนร่วมในกิจกรรม

พัฒนาวิชาชีพครู เผยแพร่ ปกป้อง

เกียรตภิูมขิองวิชาชีพ และบูรณาการ

ความรู้ในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง 

ยุคสมัย เพื่อเป็นแบบอย่างการสื่อสาร 

ที่ดใีนสังคม 
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ข้อ รายการ 
สภาพปัจจุบัน สภาพพึงประสงค ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณ

วิชาชีพคร ู

          

61 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารปฏบิัติตนตาม

หลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู

โดยรักษาวนิัยและแสดงความรับผดิชอบ 

ต่อตนเอง 

          

62 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารปฏบิัติหน้าทีด่้วย

ความรับผดิชอบสูงสุดต่อผู้เรยีนและวิชาชีพ 

          

63 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารใหบ้รกิารทาง

การศึกษาด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 

และใช้ภาษาในการสื่อสารอยา่งสม่ำเสมอ 

ตรงไปตรงมาและสรา้งสรรค์ 

          

64 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารสรา้งความ

ร่วมมือและปฏิสมัพันธ์กับผูร้่วมวิชาชีพ 

และผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษาโดยใช้ภาษา

เพื่อการสื่อสารที่สรา้งสรรค์และสรา้งความ

สามัคคี 

          

65 ครูผู้สอนภาษาที่สองมสี่วนร่วมพัฒนา 

และยกระดับสังคมและคุณภาพการศึกษา 

โดยเผยแพร่ ใช้ภาษาในการยกย่องคุณค่า

และเกียรติภมูิของวิชาชีพครูอย่างต่อเนือ่ง

และยัง่ยืน 

          

 

ขอขอบพระคุณที่ให้ความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
                            กันตวีร์  คำชนะ 
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ภาคผนวก ง 

คุณภาพของเครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย 
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ตาราง 51 การหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ เรื่อง การประเมิน 

             ความตอ้งการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

             ในโรงเรียนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

             สกลนคร เกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1. สถานภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2. ขนาดโรงเรยีน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3. 
ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

 

 จากตาราง 51 พบว่า การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ชี่ยวชาญ  

ในการประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม เรื่อง การประเมินความตอ้งการจำเป็น

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร เกีย่วกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม มีความสอดคล้องทั้งหมด 3 ข้อ มคี่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 

1.00 ทุกข้อ 
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ตาราง 52 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญต่อแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

              เรื่อง การประเมินความตอ้งการจำเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

              ครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

              การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษาและวัฒนธรรม 

1 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้

ความสามารถในการเขา้ใจ 

วิเคราะห์และประยุกต์ใช้ความรู้

เก่ียวกับความสัมพันธ์ระหวา่งภาษา

และวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

2 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความเข้าใจ

เก่ียวกับรากเหง้าทางประวัตศิาสตร ์

พลวัตของการเปลี่ยนแปลง  

และความสัมพันธ์เชิงอำนาจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

3 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้

ความสามารถในการสื่อสารขา้ม

วัฒนธรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

4 ครูผู้สอนภาษาที่สองมี

ความสามารถในการบูรณาการ

ความรูข้้ามศาสตร์เพื่อแก้ไขปญัหา

ทางภาษาและวัฒนธรรมที่ซับซอ้น 

        

5 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความ

ตระหนักถึงบทบาทของภาษาใน

ฐานะเครื่องมือที่กำหนดความคดิ

และวาทกรรมทางสังคม 
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.2 ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการเรียนรู้ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร 

6 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้ 

ความเข้าใจในการบูรณาการองค์

ความรู ้เทคนิควิธี และเทคโนโลยี 

ที่หลากหลายเพื่อออกแบบและ

ดำเนินกิจกรรมการเรียนรูภ้าษา 

ที่มีประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

7 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูค้วาม

เข้าใจในการใช้สื่อดิจทิัล สื่อดัง้เดิม 

และเทคโนโลยสีมยัใหม่รวมถงึ

ปัญญาประดิษฐ์เพือ่สง่เสรมิการ

ฝึกฝนทักษะการฟัง พูด อา่น  

และเขียนในบรบิทที่สอดคลอ้งกับ

สถานการณ์จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

8 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้

ความสามารถในการจดักจิกรรม 

ที่เน้นให้ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการใช้

ภาษาอย่างเป็นธรรมชาตและพัฒนา

ทั้งทักษะทางภาษาและความเข้าใจ

ทางวัฒนธรรมควบคู่กันไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

9 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความยดืหยุน่

ในการปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้

ตอบสนองต่อความต้องการที่

หลากหลายของผู้เรยีนในยุคดจิิทัล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

10 ครูผู้สอนภาษาที่สองมี

ความสามารถในการบูรณาการ

ความรูท้างไวยากรณ์เขา้กับทกัษะ

การสื่อสารในบรบิททางสังคม  

เพื่อสรา้งความมั่นใจและเห็นคุณค่า

ของภาษาที่เรยีนรู ้และการสือ่สาร 

ที่มีประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.3 ความรอบรู้ด้านการพฒันาหลักสูตรการสอนภาษา 

11 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้

ความสามารถในการวเิคราะห์ 

ความต้องการของผู้เรยีนและสังคม

ในการพัฒนาหลักสตูรการสอน

ภาษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

12 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้

ความสามารถในการออกแบบ

โครงสรา้งหลักสตูรและกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่บูรณาการทักษะ 

ทางภาษาทั้ง 4 ดา้น (ฟัง พดู อ่าน 

เขียน) 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

13 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรู้

ความสามารถในการประเมนิผล

หลักสูตรด้วยวธิีการที่หลากหลาย 

และการปรับปรุงหลักสูตร 

อย่างต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

14 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรู้

ความสามารถในการบูรณาการ 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เทคโนโลย ี 

และแนวคดิทางการศึกษาสมยัใหม่

เข้ากับการพัฒนาหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

15 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรู้

ความสามารถในการสรา้งหลกัสูตร

ที่ส่งเสรมิทักษะการคดิขั้นสงูและ

สามารถประยุกต์ใช้ภาษาในชวีิตจริง

ได้อย่างเหมาะสมกับบรบิททาง

สังคมและวัฒนธรรม สอดคลอ้งกับ

ความต้องการในศตวรรษที่ 21 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

1. สมรรถนะด้านความรู ้

1.4 ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผู้เรยีน 

16 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูใ้นการ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้แนวคดิ  

และหลักการเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้

และพัฒนาศักยภาพของผู้เรยีน

อย่างรอบดา้น ทัง้ทางร่างกาย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

17 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีความรูใ้นการ

ออกแบบกระบวนการเรียนรูท้ี่ยึด

ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง โดยคำนึงถงึ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

ความเท่าเทียมในการเขา้ถึงโอกาส

ทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

18 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูใ้นการ

ใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมนิผล 

ที่มีประสิทธภิาพ ในการพัฒนา

ผู้เรยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

19 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรู ้

ในการบูรณาการเทคโนโลยใีนการ

เรียนการสอน และการใชข้้อมลู 

และเทคโนโลยสีมยัใหม่ในการ

พัฒนาการเรียนรูท้ี่มีคุณภาพ 

และลดความเหลื่อมล้ำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

20 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามรูใ้นการ

ประสานความร่วมมอืกับผู้มีสว่น

เก่ียวข้องทั้งครู ผู้บริหาร และชุมชน 

เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นพลเมอืง 

ที่มีคุณภาพ มีทักษะจำเป็นสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 และมีความสามารถ

ในการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิิทัลและนวัตกรรมที่ส่งเสรมิการสอนภาษา 

21 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารบูรณา

การเทคโนโลยดีิจทิัลและนวัตกรรม

ทางการศึกษาเข้ากับวิธีการสอน

ภาษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

22 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารจดัการ

เรียนรูใ้นรูปแบบที่ผสมผสาน

ระหว่างการเรียนในช้ันเรยีนและ 

การเรียนออนไลน์ (ไฮบริด) 

ที่เน้นการใช้ภาระงานเปน็ฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

23 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารส่งเสรมิ

ให้ผูเ้รียนพัฒนาความเป็นพลเมือง

ดิจทิัลที่รู้เท่าทันเทคโนโลยี  

มีความรับผดิชอบ และมีจริยธรรม

ในการใช้เทคโนโลยดีิจทิัล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

24 ครูผู้สอนภาษาที่สองทำหน้าทีเ่ป็นผู้

อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้

และสนับสนนุให้ผูเ้รียนสามารถ

สรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

25 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารพฒันา

ทักษะทางภาษาและดิจทิลัไปพรอ้ม

กัน รวมทั้งการประยุกต์ใช้ภาษา 

ในบรบิทดิจทิัลไดอ้ยา่งเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

2.2 การจัดการเรียนรู้ทางภาษาและการสื่อสารร่วมสมัย 

26 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารบูรณา

การแนวคดิทฤษฎีด้านภาษาศาสตร์ 

จิตวิทยาการเรยีนรู ้และเทคโนโลยี

ดิจทิัล เพือ่ออกแบบและจัดการ

เรียนรูภ้าษาอย่างมีประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

27 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารจดั

กจิกรรมที่เน้นการปฏิบัติจรงิ 

สอดคลอ้งกับชีวติประจำวนั  

และให้ผูเ้รียนมีปฏิสมัพันธ์ทางสังคม 

เพื่อพัฒนาทักษะภาษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

28 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการส่งเสรมิ

การคิดวิเคราะห์และความตระหนัก

รูเ้ก่ียวกับความสัมพันธ์ระหวา่ง

ภาษากับบรบิททางสังคม 

และวัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

29 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีการปรบั

กจิกรรมและสื่อการเรียนรูใ้ห้

เหมาะสมกับความแตกต่าง 

ของผู้เรยีน และการประเมินผลตาม

สภาพจรงิทีห่ลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

30 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารใชส้ื่อและ

เทคโนโลยีที่หลากหลายเพือ่สง่เสรมิ

สมรรถนะการสือ่สารที่จำเป็น

สำหรับการดำรงชีวติและการ

ทำงานในศตวรรษที่ 21  

และเสรมิสรา้งเจตคติทีด่ ี

ต่อการเรยีนรูภ้าษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรูแ้ละผู้เรียน 

31 ครูผู้สอนภาษาที่สองมีกระบวนการ

เก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ

คุณลักษณะ ความสามารถและ

พฤติกรรมของผู้เรยีนอย่างเป็น

ระบบและตอ่เนื่องด้วยเครื่องมือและ

วิธีการที่หลากหลาย เหมาะสมกับ

สิ่งที่ตอ้งการวัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

32 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารวเิคราะห์ 

แปลความหมายและตดัสนิคุณค่า

โดยเปรียบเทยีบกับเกณฑ์ที่กำหนด

ไว้ล่วงหน้า อย่างมีหลักการ 

และเหตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

33 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารประเมินที่

สะท้อนระดับความสำเร็จของผู้เรยีน

และคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

ของครู โดยครอบคลุมพฤติกรรม

การเรียนรูทุ้กด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

34 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารนำผล

การวัดและประเมนิผลไปใช้ในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรูข้อง

ผู้เรยีน ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอน ตัดสินผลสมัฤทธิ์ทางการ

เรียนและเป็นขอ้มลูในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

35 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารประเมิน

ตามสภาพจรงิ และเน้นการประเมิน

เพื่อพัฒนาและประเมินผล 

การเรียนรู ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

2.4 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธภิาพ 

36 ครูผู้สอนภาษาที่สองมี

ความสามารถในการใช้ระบบ

สัญลักษณ์ทางภาษาอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

37 ครูผู้สอนภาษาที่สองมี

ความสามารถในการถ่ายทอดข้อมลู

และความคดิอย่างมีประสิทธภิาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

38 ครูผู้สอนภาษาที่สองมี

ความสามารถในการปรับการ

สื่อสารให้เหมาะสมกับบริบท 

และผู้รับสาร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

39 ครูผู้สอนภาษาที่สองมี

ความสามารถในการประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยีและช่องทางการสือ่สาร

ในยุคดิจิทลั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

40 ครูผู้สอนภาษาที่สองมี

ความสามารถในการสื่อสาร 

เพื่อการสร้างความสัมพนัธ์และการ

แลกเปลี่ยนความรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

2. สมรรถนะดา้นทักษะ 

2.5 การทำงานเป็นทมีและการสร้างเครอืขา่ย 

41 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารกำหนด

เป้าหมายร่วมกันที่ชัดเจนและ 

แบ่งบทบาทหนา้ที่รับผดิชอบ 

ตามความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

42 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารวางแผน 

สื่อสาร และแลกเปลีย่น 

ความคดิเห็นอย่างสม่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

43 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารสรา้ง

ปฏิสัมพนัธ ์ความไว้วางใจและ

วัฒนธรรมการทำงานที่เนน้ความ

ร่วมมือและการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

44 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารร่วมมือ

กันแกไ้ขปัญหาและตดัสินใจรว่มกัน 

ภายใต้ภาวะผู้นำที่เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

45 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีาร

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีนับสนนุ 

และมีความยืดหยุน่ในการปรับตัว

ต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.1 การเปน็บุคคลแห่งการเรยีนรู้ 

46 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารพฒันา

ตนเอง ทั้งในดา้นความรูใ้นเนือ้หา 

ทักษะการสอน และเทคโนโลยีด้วย

ความกระตือรอืร้นในการแสวงหา

ความรูใ้หมอ่ย่างตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

47 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารวเิคราะห์ 

สังเคราะห ์และประยุกต ์ใช้ความรู้

ในการออกแบบกจิกรรมส่งเสรมิ

การคิดขั้นสูง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

48 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีาร

ดำเนินการวิจัยและใช้วธิีการ

ประเมินผลในช้ันเรยีนทีห่ลากหลาย 

เพื่อพัฒนาอย่างเปน็ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

49 ครูผู้สอนภาษาที่สองมสี่วนร่วม 

และสรา้งเครอืข่ายการเรียนรู้ 

ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

50 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีาร 

บูรณาการเทคโนโลยีดิจิทลัในการ

จัดการเรียนรูไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกับ

เนื้อหาและบริบทของผู้เรยีน  

และเป็นแบบอย่างของการเรียนรู้

ตลอดชีวติ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.2 ความเปน็ครูเชิงพลวัต 

51 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีาร

ปรับเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอด

ความรูสู้่ผู้อำนวยความสะดวก 

และผู้ออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้

ตามบรบิท 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

52 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารพฒันา

ตนเองอยา่งตอ่เนื่องดา้นเนือ้หาวิชา 

ทักษะการจัดการเรียนรู ้และเจตคติ

ที่ดีต่อวิชาชพี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

53 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีาร

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวตักรรม

ในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่าง

เหมาะสมกับบริบท 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

54 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารวจิยั 

และปรับปรุงการจัดการเรยีนรูบ้น

ฐานข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

55 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารส่งเสรมิ

ผู้เรยีนใหม้ีทักษะศตวรรษที่ 21  

ด้วยกิจกรรมและการสือ่สารที่เน้น

ความยั่งยืนและประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.3 การมีศรัทธาต่อวชิาชีพครู 

56 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารแสดง

ความเช่ือมั่น ความรัก และความ

ภาคภูมิใจในวิชาชีพครูผ่านการ

สื่อสารที่ชัดเจนและสรา้งแรง

บันดาลใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

57 ครูผู้สอนภาษาที่สองตระหนัก 

ในคุณค่าและเหน็ความสำคัญ 

ของวิชาชีพครูต่อสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

58 ครูผู้สอนภาษาที่สองยดึมัน่ใน

มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

พรอ้มสื่อสารหลักการและจรยิธรรม

ได้อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

59 ครูผู้สอนภาษาที่สองมคีวามทุม่เท 

เสียสละ และมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง 

วิชาชีพ และผู้เรยีนอยา่งตอ่เนือ่ง 

รวมถงึถ่ายทอดและแบง่ปันแรง

บันดาลใจให้กับผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

60 ครูผู้สอนภาษาที่สองมสี่วนร่วมใน

กจิกรรมพัฒนาวิชาชีพครู เผยแพร่ 

ปกปอ้งเกียรติภูมิของวิชาชีพ  

และบูรณาการความรูใ้นการจัดการ

เรียนรูท้ี่สอดคล้องยุคสมยั เพือ่เป็น

แบบอย่างการสื่อสารที่ดใีนสงัคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณวิชาชีพครู 

61 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารปฏบิัติตน

ตามหลักจริยธรรมและ

จรรยาบรรณวชิาชีพครูโดยรักษา

วินัยและแสดงความรับผดิชอบ 

ต่อตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

62 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารปฏบิัติ

หน้าทีด่้วยความรับผดิชอบสงูสุด 

ต่อผู้เรยีนและวิชาชีพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

63 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารใหบ้รกิาร

ทางการศึกษาด้วยความเสมอภาค 

เป็นธรรม และใช้ภาษาในการ

สื่อสารอยา่งสม่ำเสมอ 

ตรงไปตรงมาและสรา้งสรรค์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

64 ครูผู้สอนภาษาที่สองมกีารสรา้ง

ความร่วมมือและปฏสิัมพนัธก์ับ 

ผู้ร่วมวิชาชีพและผู้เกี่ยวข้องทางการ

ศึกษาโดยใช้ภาษาเพื่อการสือ่สารที่

สรา้งสรรค์และสรา้งความสามัคคี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้
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ตาราง 52 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ระดับคะแนนความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม IOC สรุปผล 

1 2 3 4 5 

65 ครูผู้สอนภาษาที่สองมสี่วนร่วม

พัฒนาและยกระดับสังคมและ

คุณภาพการศึกษา โดยเผยแพร่  

ใช้ภาษาในการยกยอ่งคุณค่า 

และเกียรติภมูิของวิชาชีพครู 

อย่างต่อเนื่องและยั่งยนื 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได ้

 จากตาราง 52 พบว่า การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ชี่ยวชาญ  

ในการประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม เรื่อง การประเมินความตอ้งการจำเป็น

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ในโรงเรียนมาตรฐานสากล  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร มคีวามสอดคล้องทั้งหมด 65 ข้อ 

มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ที ่1.00 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



413 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 53 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับ  

              สภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง  

              ในโรงเรยีนมาตรฐานสากล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา 

              สกลนคร 
 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ข้อ 

ค่าอำนาจจำแนก (r) 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 

1. สมรรถนะด้านความรู้ 

1.1 ความรอบรู้ในศาสตร์ทางภาษา 

และวัฒนธรรม 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .812 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

สภาพที่พึงประสงค์ เท่ากับ .762  

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง .489 - 

.725 และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง .288 - .441 

1 .725 .421  

2 .638 .354 

3 .666 .512 

4 .521 .288 

5 .489 .441 

1. สมรรถนะด้านความรู้ 

1.2 ความรอบรู้ด้านเทคนิคและการจัดการ

เรยีนรู้ทางภาษาเพื่อการสื่อสาร 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .785 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .745 

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.479 - .646  

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์อยู่ระหว่าง 

.331 - .452 

6 .540 .385 

7 .582 .452 

8 .479 .331 

9 .627 .410 

10 .646 .394 
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ตาราง 53 (ต่อ) 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ข้อ 

ค่าอำนาจจำแนก (r) 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 

1. สมรรถนะด้านความรู้ 

1.3 ความรอบรู้ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

การสอนภาษา 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .728 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .811 

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.291 - .552  

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง .382 - .524 

11 .291 .524 

12 .315 .441 

13 .552 .419 

14 .487 .382 

15 .366 .505 

1. สมรรถนะด้านความรู้ 

1.4 ความรอบรู้ด้านการพัฒนาผู้เรยีน 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .905 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .684 

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.611 - .891 

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง .284 - .425 

16 .778 .332 

17 .756 .284 

18 .787 .425 

19 .891 .357 

20 .611 .319 
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ตาราง 53 (ต่อ) 
 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ข้อ 

ค่าอำนาจจำแนก (r) 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

2.1 การประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีดจิิทัล 

และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการสอนภาษา 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .843 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .796  

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.635 - .687 

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง .389 - .512 

21 .635 .478 

22 .671 .512 

23 .638 .446 

24 .635 .421 

25 .687 .389 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

2.2 การจัดการเรียนรู้ทางภาษา 

และการสื่อสารร่วมสมัย 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .833 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .732 

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.474 - .764  

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง .320 - .455 

26 .702 .364 

27 .474 .391 

28 .614 .455 

29 .764 .320 

30 .615 .417 
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ตาราง 53 (ต่อ) 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ข้อ 

ค่าอำนาจจำแนก (r) 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

2.3 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

และผู้เรยีน 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .817 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .825 

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.344 - .734 

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง .448 - .552 

31 .663 .552 

32 .590 .481 

33 .734 .529 

34 .719 .504 

35 .344 .448 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

2.4 การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .793 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .697 

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.397 - .679 

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง .276 - .420 

36 .677 .314 

37 .677 .276 

38 .576 .355 

39 .397 .381 

40 .679 .420 
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ตาราง 53 (ต่อ) 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ข้อ 

ค่าอำนาจจำแนก (r) 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 

2. สมรรถนะด้านทักษะ 

2.5 การทำงานเป็นทีมและการสร้าง

เครือข่าย 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .710 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .771 

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.377 - .573 

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง .395 - .468 

41 .573 .441 

42 .547 .468 

43 .466 .395 

44 .378 .412 

45 .377 .453 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.1 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .706 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .809 

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.298 - .404 

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง .422 - .524 

46 .382 .501 

47 .404 .524 

48 .339 .485 

49 .351 .457 

50 .298 .422 
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ตาราง 53 (ต่อ) 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ข้อ 

ค่าอำนาจจำแนก (r) 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.2 ความเป็นครูเชิงพลวัต 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .714 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .758 

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.292 - .416 

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

 อยู่ระหว่าง .384 - .461 

51 .355 .428 

52 .381 .445 

53 .416 .384 

54 .292 .402 

55 .347 .461 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.3 การมีศรัทธาต่อวิชาชีพครู 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 

เท่ากับ .728 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .662 

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.415 - .618 

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง .281 - .368 

56 .415 .281 

57 .475 .322 

58 .618 .368 

59 .450 .301 

60 .477 .359 
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ตาราง 53 (ต่อ) 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง ข้อ 

ค่าอำนาจจำแนก (r) 

สภาพปัจจุบัน 
สภาพที่ 

พึงประสงค์ 

3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

3.4 คุณธรรม จริยธรรมและจรรณยาบรรณ

วิชาชีพครูค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

สภาพปัจจุบัน เท่ากับ .730 

และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามสภาพ 

ที่พึงประสงค์ เท่ากับ .784  

ค่าอำนาจจำแนกสภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง  

.429 - .557  

และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง .426 - .518 

61 .512 .495 

62 .493 .450 

63 .557 .426 

64 .464 .518 

65 .429 .481 

ค่าความเชื่อม่ันสภาพปัจจุบันของแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง 

เท่ากับ 0.952 และค่าความเชื่อมั่นสภาพที่พึงประสงค์ของแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง เท่ากับ 0.920 
 

 จากตาราง 53 พบว่า ค่าความเชื่อมั่นสภาพปัจจุบันของแบบสอบถามเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาที่สอง เท่ากับ 0.952 และค่าความเช่ือมั่นสภาพที่พึงประสงค์ของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูผู้สอนภาษาที่สอง เท่ากับ 0.920 และค่าอำนาจจำแนก

สภาพปัจจุบันอยู่ระหว่าง 0.291 - 0.891 และค่าอำนาจจำแนกสภาพที่พึงประสงค์ 

อยู่ระหว่าง 0.276 - 0.552 
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ภาคผนวก ฉ 

ตัวอย่างการวเิคราะห์ผลด้วยโปรแกรมสำเรจ็รูป 
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size * status Crosstabulation 

 

status 

Total ผู้บริหารสถานศึกษา หนม. ครู 

size กลาง Count 4 4 8 16 

% within size 25.0% 25.0% 50.0% 100.0% 

% within status 18.2% 18.2% 5.0% 7.8% 

% of Total 2.0% 2.0% 3.9% 7.8% 

ใหญ ่ Count 9 9 45 63 

% within size 14.3% 14.3% 71.4% 100.0% 

% within status 40.9% 40.9% 28.0% 30.7% 

% of Total 4.4% 4.4% 22.0% 30.7% 

ใหญ่พ ิ Count 9 9 108 126 

% within size 7.1% 7.1% 85.7% 100.0% 

% within status 40.9% 40.9% 67.1% 61.5% 

% of Total 4.4% 4.4% 52.7% 61.5% 

Total Count 22 22 161 205 

% within size 10.7% 10.7% 78.5% 100.0% 

% within status 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 10.7% 10.7% 78.5% 100.0% 
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ภาคผนวก ช 

ภาพประกอบการลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาคสนามในการศกึษากรณี 

โรงเรียนที่มกีารปฏิบัติท่ีเป็นเลศิ (Best Practice) 
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ภาพประกอบ 4 การลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาคสนามในการศกึษากรณีโรงเรียนที่มี 

                             การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 
 

ภาพประกอบ 5 การลงพื้นที่เก็บข้อมูลภาคสนามในการศกึษากรณีโรงเรียนที่มี 

                            การปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นางสาวกันตวีร์  คำชนะ  

วัน เดือน ปีเกิด   5 มกราคม พ.ศ. 2541 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  39 หมู ่10 ตำบลเหล่าพัฒนา อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 

ตำแหน่งปัจจุบัน   ครู 

สถานที่ทำงาน    โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

      สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2559  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

      อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2564  ปริญญาตร ีหลักสูตรศกึษาศาสตรบัณฑติ (ศศ.บ.) 

      สาขาวิชาการสอนภาษาจนี มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง 

      อำเภอเมอืง จังหวัดเชียงราย 

 พ.ศ. 2569  ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 

      สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน  

 พ.ศ. 2565  ครูผูช่้วย โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

      สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 

 พ.ศ. 2567  ครู โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

      สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาสกลนคร 
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