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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ำเร็จลุล่วงได้อย่างด ีดว้ยความกรุณาและความช่วยเหลอื

เป็นอย่างดีจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธราเทพ เตมีรักษ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และ รองศาสตราจารย์ ดร. วันเพ็ญ นันทะศร ีกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ที่กรุณาแนะนำ เสนอแนะ และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา 

ตั้งแต่เริ่มต้นจนสำเร็จเรียบร้อย ผู้วจิัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอขอบพระคุณ

คณาจารย์ทุกท่านที่ใหก้ารช่วยเหลอืการทำวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านและคณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ที่ได้กรุณาพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรม

บ่งช้ี ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย เสนอแนวทางในการพัฒนาฯ และข้อเสนอแนะใน 

การจัดทำการวิจัยตลอดจนให้คำปรึกษา คำแนะนำและข้อเสนอต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการวิจัย และขอขอบคุณคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนครที่ให้ความอนุเคราะห์

ทดลองให้เครื่องมอื เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ส่งผลใหง้านวิจัยสำเร็จด้วยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ของผูว้ิจัย บูรพาจารย์ และผูม้ีพระคุณทุกท่าน 

ที่ให้ชีวติ ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์อันดีงานที่เป็นแบบอย่างที่ด ีเป็นแรงบันดาลใจ 

ในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เสริมสร้างสตปิัญญาใหแ้ก่ผูว้ิจัยจนบรรลุสำเร็จตามประสงค์ 
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ชื่อเรื่อง    การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ 

    ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

    พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ผู้วิจัย    สัญญา สุวรรณสาร 

กรรมการที่ปรกึษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์  

    รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2568 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อประเมนิความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา 

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 การวิจัยมีทั้งหมด 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1  

ศกึษาองค์ประกอบ กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน เพื่อประเมนิความเหมาะสม 

ขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ี เครื่องมือวิจัย ได้แก่ แบบสังเคราะห์องค์ประกอบ 

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช ้ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระยะที่ 2 ศกึษาความตอ้งการจำเป็น กลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู จำนวน 338 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

เครื่องมือวจิัย ได้แก่ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบบตอบสนองคู่ 

โดยด้านสภาพที่เป็นจริง มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอำนาจจำแนก

ระหว่าง 0.43-0.91 ค่าความเชื่อมั่น 0.98 และด้านสภาพที่ควรจะเป็นมคี่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.34-0.89 ค่าความเชื่อมั่น 0.98 

สถิตทิี่ใช ้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางในการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน เครื่องมือที่ใช้ ได้แก่ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

แบบตอบสนองคู่ สถิตทิี่ใช ้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. องค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา

ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 29 พฤติกรรมบ่งช้ี ได้แก่ การร่วมมอืกับชุมชน  

มี 6 พฤติกรรมบ่งช้ี การตัดสินใจ มี 4 พฤติกรรมบ่งชี ้การอบรมเลีย้งดู ม ี5 พฤติกรรม

บ่งช้ี การจัดการเรียนรูท้ี่บ้าน มี 5 พฤติกรรมบ่งชี ้การอาสาสมัคร มี 4 พฤติกรรมบ่งช้ี  

และการสื่อสารกับโรงเรียน ม ี5 พฤติกรรมบ่งชี้ โดยภาพรวมองค์ประกอบและพฤติกรรม

บ่งช้ีมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

  2. สภาพที่เป็นจริงของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา  

ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

  3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษา พบว่า ด้านการจัดการเรียนรู้ที่บ้านมคีวามต้องการจำเป็นในการพัฒนาสูงที่สุด 

  4. แนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

มี 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรูท้ี่บ้าน โดยมี 15 แนวทาง ผลการประเมินแนวทาง 

การพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก 

 

 

คำสำคัญ:  การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  การประเมินความตอ้งการจำเป็น 

     การจัดการเรียนรู้ที่บ้าน 
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ABSTRACT 

 This study aimed to assess the needs for developing parental participation 

in the educational management of schools under the Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area Office 1. The study was conducted in three phases. 

Phase 1 was to identifying key components of parental participation. The key 

informants consisted of five experts, who evaluated the propriety of the identified 

components and indicative behaviors. The instruments included a synthesis form and a 

5-level rating scale questionnaire. The statistics used were frequency, percentage, 

mean, and standard deviation. Phase 2 was to assess the needs of parental 

participation development. The participants consisted of 338 school administrators and 

teachers, which were recruited using multi-stage sampling. The tool included a  

5-level rating scale questionnaire, which the part of actual state indicated validity 

index ranged from 0.60 to 1.00, discrimination power index ranged from 0.43 to 0.91, 

and reliability index was at 0.98, whereas desirable state indicated validity index 

ranged from 0.60 to 1.00, discrimination power index ranged from 0.34 to 0.89, and 

reliability index was 0.98. Statistics used were mean, standard deviation, and priority 

needs index. Phase 3 was to composed the parental participation development.  
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V 

 
The key informants included five experts. The tool consisted of a 5-level rating scale 

questionnaire. The statistics used were mean and standard deviation. 

 The findings were as follows. 

  1. The parental participation in educational management consisted of six 

principal components and 29 indicative behaviors, namely collaboration with the 

community (6 behaviors), decision-making (4 behaviors), parenting (5 behaviors), 

home-based learning support (5 behaviors), volunteering (4 behaviors), and 

communication with the school (5 behaviors). In overall, the components and indicative 

behaviors showed the highest level of propriety. 

  2. The actual state of parental participation in educational management 

was found to be at moderate level, whereas the desirable state was at high level. 

  3. The need of parental participation tin the aspect of home-based 

learning support show the highest priority need for development. 

  4. The development guidelines of parental participation development in 

the aspect of home-based learning support showed 15 strategies. The strategies 

indicated the highest level of propriety, and showed high level of feasibility. 

 

 

Keywords:  Parental Participation,  Needs Assessment,  Home-Based Learning  

                 Management 
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  บทที่ 1 

 บทนำ 

ภูมิหลัง 

  การจัดการศกึษาในประเทศไทยทั้งภาครัฐบาลและภาคเอกชน จำเป็นต้อง

ได้รับการสนับสนุนจากทุกมิติที่เกี่ยวข้องทั้งผูเ้รียน ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชน และที่มี

ความสำคัญอย่างมากอีกประการหนึ่งคอื ผู้ปกครอง เพราะผูป้กครองมีอทิธิพลต่อตัว

ผูเ้รียน ดังนั้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา (Parental participation of 

education) จึงเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนตามบริบทของแต่ละ

โรงเรียน โดยเป็นการให้ความร่วมมอืกับ ครู ผูบ้ริหาร และชุมชน ในการพัฒนาผูเ้รียนใน

ทุก ๆ ด้าน (สุลีลา สาระพงศ์, 2566, หน้า 26) ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ Epstein ที่เช่ือว่า

บทบาทของผู้ปกครองมคีวามสำคัญมากในการพัฒนาเด็กใหเ้ติบโตอย่างมีคุณภาพ (Epstein, 

1995, อ้างถึงใน ธันย์ สุภาแสน, 2563, หน้า 5)   
 การที่โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเป็นการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นักเรียน ผูป้กครอง ให้มโีอกาสทำงานร่วมกัน รับผดิชอบ

เรื่องการศกึษาของนักเรียนร่วมกัน จนทำให้เกิดความเข้าใจในแนวทางการพัฒนา

การศกึษาที่ชัดเจน ทำให้รู้สึกว่าโรงเรียนเป็นส่วนสำคัญที่จะต้องทำนุบำรุงรักษาและร่วมใน

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เกิดประโยชน์ในการเรียนรู้ มีการให้เกียรติซึ่งกันและกัน มกีาร

สื่อสารที่ดีต่อกัน (สุภาภรณ์ ประสทิธินาวา, 2559, หน้า 2) และยังทำให้เกิดผลดทีางออ้ม

ต่อนักเรียนและสถานศกึษา โดยเฉพาะในด้านการพัฒนานักเรียน เพราะการพัฒนา

นักเรียนต้องได้รับการร่วมมือจากทั้งโรงเรียนและผู้ปกครอง (ศศวิิมล ป้องวัน, 2560, หน้า 3) 

 ในการศกึษาพบว่าในปัจจุบันการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้ปกครอง

แต่ละโรงเรียนน้อยเกินไป ทำให้มีผลกระทบต่อการเรียนรูข้องนักเรียนทั้งในด้านการเรียนรู้

และด้านพฤติกรรมของนักเรียน เนื่องจากไม่ได้รับการส่งเสริมเพิ่มเตมิจากผูป้กครองและ

การทำงานร่วมกันของบ้าน โรงเรียนและชุมชน ทำให้การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียน

จัดขึน้ไม่ได้รับการสนับสนุนจากผูป้กครองอย่างเต็มที่ (สุพรรณี จันทร์งาม, 2563, หน้า 4)  
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ซึ่งผูว้ิจัยคิดว่าอาจจะเกิดจากหลายสาเหตุ เช่น ผูป้กครองขาดความเข้าใจในกระบวนการ

จัดการในโรงเรียนการตดิต่อสื่อสารที่ไม่ชัดเจน โรงเรียนไม่มีบทบาทหนา้ที่ที่ชัดเจนให้

ผูป้กครอง สิ่งเหล่านีท้างโรงเรียนและผูป้กครองต้องแก้ไขร่วมกัน เพื่อสร้างการร่วมมือในการ

จัดการเรียนรูใ้หก้ับนักเรียนได้อย่างมีคุณภาพเพราะไม่เช่นนั้นแล้ว การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

ที่โรงเรียนจัดขึ้น จะไม่ประสบผลสำเร็จอย่างดี หากขาดการร่วมมอืหรอืการสนับสนุนจาก

ผูป้กครอง  

 ในการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา มสีิ่งที่สำคัญทีผู่ป้กครองต้อง

ตระหนักคือ ความรู้ความสามารถของผูป้กครอง เวลา ความพร้อมด้านทรัพยากร ความ

เข้าใจในการจัดกระบวนการเรียนการสอน การสื่อสารกบัครู เป็นต้น (ประทุมพร น้อยทู, 2559, 

หน้า 3)  ดังนั้น การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา เป็นการอุทิศทรัพยากรโดย

ผูป้กครองใหก้ับเด็ก โดยการสนับสนุนด้านความคิดเห็น ตัดสินใจ สละแรงงาน และเวลาให้

โรงเรียนในการวางแผน การกำหนดนโยบาย การตดิต่อสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน 

(ธนิดา จิตรทศ, 2563, หน้า 4) จะทำให้เกิดประโยชน์กับนักเรียน ช่วยใหน้ักเรียนมีพัฒนาการ

ด้านการเรียนรู้ที่ดียิ่งขึ้น และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน โรงเรียน ชุมชน การเปิด

โอกาสใหชุ้มชนและผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมเป็นการสร้างความร่วมมอืของผู้ปกครอง 

ชุมชน และโรงเรียน ดังนั้นจึงเป็นสิ่งที่โรงเรียนต้องผลักดันใหเ้กิดขึ้นภายในโรงเรียน    

 การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาจำเป็นอย่างยิ่งใน

การจัดการศกึษาในปัจจุบันเพราะจะทำใหเ้กิดการร่วมมอืของผูป้กครอง โรงเรียน และชุมชน 

ส่งผลใหน้ักเรียนมีพัฒนาการด้านต่าง ๆ มากยิ่งขึน้ โดยการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเข้ามา

มีบทบาทในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ภายในโรงเรียนด้วยการสนับสนุน

ทรัพยากร ร่วมคิด ร่วมวางแผน และประเมินผลการจัดกิจกรรม (สุภาภรณ์ ประสิทธินาวา, 

2559, หน้า 25)  ผูป้กครองยังสามารถช่วยเด็ก ๆ ในการทำการบ้าน และตั้งเป้าหมาย

ทางการศึกษาใหแ้ก่เด็ก รวมถึงการเล่นเกม ทำกิจกรรมร่วมกับเด็ก เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้

ของเด็กที่โรงเรียนและที่บ้าน ทั้งจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการเรียนรูข้องนักเรียน 

และการดูแลให้นักเรียนมีพัฒนาการต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกับช่วงวัย โรงเรียนมีการสื่อสาร

และให้ความรูใ้นเรื่องการดูแลเลี้ยงดูบุตรหลานให้ผูป้กครอง เพื่อให้โรงเรียนและบ้าน 

มแีนวทางในการเลีย้งดูหรือแนวทางในการจัดการศกึษาที่ไม่แตกต่างกัน (ภาวันสินี คันศร, 

2559, หน้า 34) การส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาจงึเป็นการ

ช่วยเหลอืโรงเรียนในการจัดการศกึษาของนักเรียนได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะในโรงเรียน 
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ที่ขาดแคลนด้านทรัพยากร และบุคลากรในการจัดการศกึษา การสนับสนุนด้านต่าง ๆ 

ตามที่โรงเรียนขอความร่วมมอื  

 จากปัญหาและความสำคัญที่กล่าวมาทั้งหมด ผูว้ิจัยจงึมีความสนใจที่จะศกึษา

ว่าโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มคีวาม

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาของผู้ปกครองในระดับใด 

และหากจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาจะมีแนวทางในการพัฒนาอย่างไร จงึได้ทำการศกึษา

วิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้จะได้นำเสนอในรายละเอียดเกี่ยวกับการศกึษาองค์ประกอบ 

สภาพที่เป็นจริงและความคาดหวัง รวมถึงได้นำเสนอแนวทางการพัฒนาการมสี่วนร่วม 

ของผูป้กครองในการจัดการศกึษาไว้ด้วย ข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ สามารถ

นำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการพัฒนาหรอืส่งเสริมการมีส่วนร่วมของของผูป้กครอง

ในการบริหารจัดการการศึกษา รวมทั้งอาจเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานอื่น ๆ ที่มบีริบท

ใกล้เคียงด้วยการนำข้อมูลนี้ไปปรับใช้บริหารจัดการใหเ้หมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน

ของตนเองได้ อีกทั้งการศกึษาในครั้งนีจ้ะสะท้อนให้เห็นปัญหาที่สำคัญและความจำเป็น 

ในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา เพื่อพัฒนาคุณภาพทาง 

การศึกษาของประเทศต่อไป 

คำถามของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษามีกี่องค์ประกอบ  

อะไรบ้าง แต่ละองค์ประกอบมีพฤติกรรมบ่งชี้อะไรบ้าง 

  2. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง

ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 อยู่ในระดับใด 

  3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

เป็นอย่างไร  
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  4. แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

ในการจัดการศกึษา 

  2. เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการมีส่วนร่วม 

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

   3. เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้มีความสำคัญของการวิจัย ดังนี้ 

  1. การวจิัยจะทำให้ทราบองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้การมีส่วนร่วม 

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา ซึ่งผู้บริหารโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และผูบ้ริหารในเขตพื้นที่การศกึษาอื่น ๆ สามารถนำองค์ประกอบ

ที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพื่อการวางแผนและพัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในโรงเรียน 

  2. การวิจัยจะทำให้ทราบสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น ตลอดจน

ลำดับความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งผูบ้ริหาร 

ของโรงเรียน และผูเ้กี่ยวข้องทุกระดับสามารถนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปออกแบบนโยบาย 

ที่ส่งเสริมจุดเด่นและแก้ไขจุดอ่อน ดูแล ช่วยเหลือผูบ้ริหารสถานศกึษาในสังกัดตามลำดับ

ของความต้องการจำเป็นที่เร่งด่วนได้อย่างตรงจุด 
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  3. การวิจัยจะทำใหท้ราบแนวทางในพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ซึ่งผูบ้ริหารในเขตพืน้ที่การศกึษาอื่น ๆ ที่มบีริบทใกล้เคียงสามารถนำไปปรับใช้เพื่อ 

พัฒนาแนวทางในมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา ในเขตพื้นที่ของตน 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ซึ่งแต่

ละระยะ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษา 

   1.1 กลุ่มเป้าหมาย 

    1.1.1 กลุ่มเป้าหมายเป็นแหล่งขอ้มูลที่ใช้ในการสังเคราะห์

องค์ประกอบ ได้แก่ บทความวิชาการ และงานวิจัย จากนักวิชาการ ดังนี้ ณัฐพร ยืนนาน 

(2555); วัชรากร โพธิพฤกษ์ (2556); สุภัทรภร อุ่นทะวาร ี(2556); ทิพย์วรรณ สังข์ทอง 

(2558); มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558); สุภาภรณ์ ประสิทธินาวา (2559); ประทุมพร 

น้อยทู (2559); อัครินทร์ ทองคําแท้ (2560); มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563); สุลีลา 

สาระพงศ์ (2566); Epstein (1995); Kannapathi (2012)  

    1.1.2 กลุ่มเป้าหมายในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ

และพฤติกรรมบ่งช้ี ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงตาม

คุณสมบัติที่กำหนด      

   1.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

    องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

ในการจัดการศกึษา  

  ระยะที่ 2 ศกึษาความต้องการจำเป็นการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการ 

จัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   2.1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    2.1.1 ประชากร 

     การวิจัยระยะนี้ผูว้ิจัยเก็บข้อมูลจากประชากร ซึ่งได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  
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ปีการศกึษา 2567 รวม 2,071 คน จำแนกเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 154 คน และ 

ครู จำนวน 1,917 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2567) 

    2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

     กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2567 กำหนดขนาด

ของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608 อ้างถึงใน วาโร 

เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา้ 191) ได้จำนวน 322 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ขั้นต่ำ แต่ในงานวิจัยครั้งนี ้

ผูว้ิจัยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจำนวน 338 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร 59 คน  

และครู จำนวน 279 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

   2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

    2.2.1 สภาพที่เป็นจริงของการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

    2.2.2 สภาพที่ควรจะเป็นของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

    2.2.3 ความตอ้งการจำเป็นของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน 

การจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  ระยะที่ 3 ศกึษาแนวทางการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

    กลุ่มเป้าหมายในการประเมินความเหมาะและความเป็นได้ของแนว

ทางการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาเป็นผูท้รงคุณวุฒิ ได้แก่ 

อาจารย์ ผู้บริหารการศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร

สถานศกึษา ครู และผูป้กครองรวม จำนวน 5 คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง  

ตามคุณสมบัติที่กำหนด    

   3.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

    การประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการ

พัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  ผูว้ิจัยได้ศกึษาบทความวิชาการ และงานวิจัย จาก

นักวิชาการ ดังนี ้ณัฐพร ยืนนาน (2555); วัชรากร โพธิพฤกษ์ (2556); สุภัทรภร อุ่นทะวารี 

(2556); ทิพย์วรรณ สังข์ทอง (2558); มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558); สุภาภรณ์ ประสทิธิ

นาวา (2559); ประทุมพร น้อยทู (2559); อัครินทร์ ทองคําแท้ (2560); มูฮัมหมัดอาฟีฟี 

อัซซอลีฮีย (2563); สุลีลา สาระพงศ์ (2566); Epstein (1995); Kannapathi (2012) 

สังเคราะห์องค์ประกอบได้ 6 องค์ประกอบ สามารถกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย 

ดังภาพประกอบ 1  

 

 

 

 

 

 

 

    ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา หมายถึง การที่โรงเรียน

เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเข้ามามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น ตัดสนิใจ ร่วมวางแผน 

กำหนดเป้าหมาย นโยบายและทิศทางในการจัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียน

จัดขึน้ เปิดโอกาสให้ผูป้กครองประสานงานกับชุมชมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

สภาพท่ีเป็นจรงิและสภาพท่ีควรจะเป็นของการมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของ

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบดว้ย 

   1. การร่วมมอืกับชุมชน 

   2. การตัดสินใจ 

   3. การอบรมเลี้ยงดู 

   4. การจัดการเรียนรู้ท่ีบ้าน 

   5. การอาสาสมัคร 

   6. การส่ือสารกับโรงเรยีน 

 

ความต้องการจำเป็นการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของ

โรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของ

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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ของโรงเรียน เปิดโอกาสให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการอาสาเพื่อสนับสนุนทรัพยากร

การศกึษา โรงเรียนมกีารติดตามการอบรมเลีย้งดูและติดตามการกิจกรรมการเรียนรู้ที่

บ้านของผูป้กครอง มีการสื่อสารพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียนกับผูป้กครอง เปิด

โอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วนในการตดิตามประเมินผลและร่วมชื่นชมความสำเร็จของนักเรียน 

เพื่อช่วยเหลอื ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ ใหน้ักเรียนเติบโตและใช้ชีวิตใน

สังคมได้อย่างมีคุณภาพ ประกอบด้วย 

   1.1 การร่วมมอืกับชุมชน หมายถึง โรงเรียนเปิดโอกาสผูป้กครอง

ประสานงานกับชุมชน เพื่อใหชุ้มชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน สนับสนุน กำหนด

แนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน ผูป้กครองคัดเลือกบุคคลที่มคีวามรูใ้นชุมชน

เพื่อเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรูใ้ห้กับนักเรียน รวมถึงพิจารณาเสนอแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน

ให้โรงเรียน ประสานกับโรงเรียนและชุมชนเพื่อนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

ประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ เลือกใช้ทรัพยากรในชุมชนและการบริการที่มใีนชุมชน เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียน 

   1.2 การตัดสินใจ หมายถึง การที่โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผูป้กครองเสนอ

ตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการสถานศกึษา เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองจัดตั้งสมาคมผูป้กครอง

หรอืเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อการพัฒนานักเรียน มีบทบาทในการตัดสินใจเลือกแนวทาง

เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาของนักเรียน 

   1.3 การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการดูแลเอาใจใส่และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ความเช่ือ ค่านิยมต่าง ๆ การดูแลด้านสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ และกิจวัตรประจำวัน

ของนักเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่บ้านที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเหมาะสม 

เปิดโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินความเหมาะสมของความปลอดภัยในโรงเรียน 

โภชนาการอาหารกลางวันและอาหารเสริม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน 

   1.4 การจัดการเรยีนรู้ที่บ้าน หมายถึง การที่โรงเรียนออกแบบกิจกรรม

ให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในกิจกรรมกับนักเรียน ช่วยสอนการบ้าน จัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู ้

เพื่อเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้จากโรงเรียน ให้ผู้ปกครองตัง้เป้าหมายและวธิีการเรียนของ

นักเรียนที่บ้าน ครูให้ผูป้กครองนำวิธีการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนไปใช้ที่บ้าน  

เพื่อไปต่อยอดความรู้ที่บ้าน 
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   1.5 การอาสาสมัคร หมายถึง โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองที่เสนอตัว

ด้วยความสมัครใจ เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เปิดโอกาสให้

ผูป้กครองที่มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญเข้ามาช่วยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน 

เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองที่อุทิศตนเข้ามาเป็นกรรมการสมาคมหรอืเครือข่ายผู้ปกครอง  

ให้ผู้ปกครองมโีอกาสช่วยในการระดมเงนิทุนเพื่อจัดกิจกรรม และพัฒนาโรงเรียน 

   1.6 การสื่อสารกับโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรยีนเปิดโอกาสให้

ผูป้กครองได้แลกเปลี่ยนข้อมูลกับโรงเรียน ด้านการเรียนรูแ้ละพฤติกรรมของนักเรียน  

เปิดโอกาสให้ผูป้กครองได้พูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน ใหผู้ป้กครองมีโอกาส

เสนอช่องทางที่หลากหลายในการสื่อสารกับโรงเรียนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการพัฒนานักเรียน 

  2. การประเมินความต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการค้นหาข้อมูล 

ความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจรงิของการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อนำมาหาแนวทางและวางแผนในการแก้ปัญหาให้ตรงกับ

สภาพหรอืความตอ้งการที่แท้จริง 

   2.1 สภาพที่เป็นจริง หมายถึง ระดับของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่เป็นจริงในปัจจุบัน 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็น หมายถึง ระดับของการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง

ในการจัดการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่คาดหวังให้

เกิดขึ้นในอนาคต  

  3. แนวทางพัฒนา หมายถึง วิธีการหรอืกระบวนการในการส่งเสริมให้

ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา โดยใช้หลักการ Objective and Key Results (OKRs) 

ประกอบด้วย 1 วัตถุประสงค์หลัก 5 ผลลัพธ์หลักและ 15 วิธีการพัฒนา ซึ่งได้จากการ

จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น  

  4. ผู้บริหารสถานศกึษา หมายถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรอืผูร้ักษาการ

แทนผูอ้ำนวยการสถานศกึษาในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2567 

  5. ครู หมายถึง ขา้ราชการครูที่ปฏิบัติหนา้ที่เป็นผู้สอน ในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2567
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยสามารถสรุปสาระสำคัญตามลำดับ ดังนี้ 

  1. แนวคดิและหลักการเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

   1.1 ลักษณะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

   1.2 ความหมายการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

   1.3 ความสำคัญการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

   1.4 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

   1.5 องค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา 

   1.6 การพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

   1.7 แนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา

ตามแนวคิดแบบ OKRs 

  2. การประเมินความต้องการจำเป็น 

   2.1 ความหมายการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.2 ความสำคัญการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.3 ขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.4 สถิตขิองการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็น 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  4. บริบทเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่เกี่ยวข้อง

กับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
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   4. บริบทเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ที่

เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

   4.1 ข้อมูลทั่วไป 

   4.2 วิสัยทัศน์ 

   4.3 พันธกิจ  

   4.4 เป้าประสงค์ 

   4.5 กลยุทธ์ 

   4.6 การขับเคลื่อนนโยบาย สพป.สกลนคร เขต 1 

1. แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดั

การศึกษา 

 1.1 ลักษณะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

  มีนักวิชาการให้ลักษณะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองไว้ดังนี้ 

    Epstein (1995, อ้างถึงใน นันทวีร์ พงษ์นาค, 2561, หน้า 31) ให้แนวคิด

ของลักษณะการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองดังนี้ 

    1) การดูแลเลีย้งดูเด็กของครอบครัว (Parenting) เป็นภาระหนา้ที่

พืน้ฐานของผูป้กครองที่จะต้องจัดให้้เด็ก ซึ่งรวมถึงการจัดหาที่อยู่อาศัยการดูแลสุขภาพ

อนามัยอาหารที่มีคุณภาพ และความปลอดภัยให้แก่เด็ก  

    2) การสื่อสาร (Communication) คอืหน้าที่รับผดิชอบพืน้ฐานของ

สถานศกึษานั้น ควรรวมถึงวิธีการสื่อสารอย่างหลากหลายจากสถานศกึษาไปยังบ้าน  

    3) อาสาสมัคร (Volunteering) เป็นการที่ผูป้กครองอาสาสมัครสละ

เวลา และนำความเช่ียวชาญหรอืความสามารถต่าง ๆ เข้ามาช่วยกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก 

พัฒนาครู บุคลากร  

    4) การเรียนรู้ที่บ้าน (Learning at home) เป็นการที่ผู้ปกครองช่วยเด็ก ๆ 

ในการทำการบ้าน และตั้งเป้าหมายทางการศกึษาให้แก่เด็กรวมถึงการเล่นเกม ทำกิจกรรม

ร่วมกับเด็กเพื่อเชื่อมโยง การเรียนรู้ของเด็กที่โรงเรียนและที่บ้าน  

    5) การตัดสินใจ (Decision-making) คอืการที่ผูป้กครองมสี่วนร่วมใน

องค์กรผูป้กครองผูป้กครองเช่น คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา หรอื สมาคมผู้ปกครอง

และการตัดสินใจในนโยบาย ภาวะผู้นำ และการประชาสัมพันธ์  
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    6) การให้ความร่วมมอืกับชุมชน (Collaborating with community) คอื

การที่ผูป้กครองส่งเสริมความเป็นหุน้ส่วนกับทรัพยากร และการบริการของชุมชน 

สถานศกึษาทรัพยากร   

   Lyon & Smit (1983, p. 203 อ้างถึงใน ทิพย์วรรณ สังข์ทอง, 2558, หน้า 

26) ให้แนวคิดเกี่ยวกับลักษณะการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองดังนี้ 

    1) การมสี่วนร่วมในกิจกรรมการให้ความรูผู้ป้กครองการใหค้วามรู้

ผูป้กครอง (Parent education) การจัดการศกึษาที่จะช่วยใหผู้ป้กครองมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับตัวเด็ก วิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็กแนวทางในการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็ก  

    2) การมสี่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์แก่เด็กที่บ้าน  

บ้านเป็นแหล่งทรัพยากรที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวติของนักเรียนประถมศกึษา 

ซึง่มอีิทธิพลต่อการพัฒนาเด็กในหลาย ๆ ด้าน  

    3) การมสี่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์ใหแ้ก่เด็กที่โรงเรียน

ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์ให้เด็กที่โรงเรียน หมายถึง การที่

ผูป้กครองเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนใหเ้ด็กที่โรงเรียน  

    4) การมสี่วนร่วมในการสนับสนุนโรงเรียน ผูป้กครองมีส่วนร่วม

สนับสนุนโรงเรียนในการดำเนินงานต่าง ๆ 

 สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษามี 6 ลักษณะ  

1) การดูแลเลีย้งดูเด็กของครอบครัว 2) การสื่อสาร 3) อาสาสมัคร 4) การเรียนรู้ที่บ้าน  

5) การตัดสินใจ 6) การให้ความร่วมมอืกับชุมชน และผู้ปกครองสามารถมีส่วนร่วมกับ

โรงเรียนในด้านการหาความรูเ้พิ่มเติมในการจัดการศกึษาเพื่อให้มคีวามเข้าใจในพัฒนาการ

ของนักเรียนและนำไปออกแบบการพัฒนานักเรียนที่บ้านต่อไป   

 1.2 ความหมายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

  ในการศกึษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา พบว่ามี

นักการศกึษาและผูเ้ช่ียวชาญหลายท่านใช้คำที่หลากหลาย เช่น การมีส่วนร่วมในการอบรม

เลีย้งดู การเป็นอาสาสมัคร การตัดสินใจ ซึ่งแม้คำจะแตกต่างกันแต่มีความหมายไปในทิศทาง

เดียวกัน ดังรายละเอียดของความหมายต่อไปนี้ 

   ณัฐพร ยืนนาน (2555, หน้า 9) ให้ความหมายการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษา หมายถึง ลักษณะของการกระทำที่ ผูป้กครองนักเรียน  

ได้มสี่วนเข้ามารับรูและมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาร่วมกับโรงเรียนเพื่อใหโ้รงเรียน  
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จัดการศึกษาได้อย่างมคีุณภาพและส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนให้ 

เหมาะสมกับวัย ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูป้กครองและชุมชน   

   สุภัทรภร อุ่นทะวารี (2556, หน้า 10) ให้ความหมายการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาว่า หมายถึง กระบวนการที่ใหป้ระชาชนผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

ได้ตระหนักรู้ รับรู้ มีโอกาสเข้ามาแสดงบทบาท ทัศนคติ และความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับ

การดำเนินการพัฒนา ชุมชน โดยใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาตั้งแต่เริ่มตน้

จนจบสิน้สุด คือ ร่วมคดิ ร่วมวางแผน ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการในการแก้ปัญหาชุมชน

ของตนเอง และร่วมรับผดิชอบ ร่วมติดตาม ประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์อย่าง

เสมอภาค เป็นการเน้นการมีส่วนร่วม อย่างสร้างสรรค์ และมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล

ข่าวสารและทักษะของประชาชนในการแก้ปัญหา ร่วมกับการใชว้ิทยาการภูมิปัญญาที่

เหมาะสมกับสภาพของตนเอง และประชาชนมีศักยภาพ ที่จะพัฒนาชุมชนของตนเองได้

ต่อเนื่องและเป็นระบบ 

   ทิพย์วรรณ สังข์ทอง (2558, หนา้ 7)  ให้ความหมายการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษา หมายถึง การที่ผูป้กครองนักเรียน เข้ามามีบทบาทในการให้

คำแนะนำ ปรึกษา เพื่อให้การเรียนการสอนดียิ่งขึน้ 

   มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 26)  ให้ความหมายการมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา หมายถึง การที่ผูป้กครองมีส่วนร่วมในเหตุการณ์

กิจกรรมหรอืโครงการที่ม ีวัตถุประสงค์เพื่อการศกึษาหรอืการเรียนรูใ้ห้กับลูกหลานหรอื

เด็กในอุปการะของตนกับโรงเรียน    

   สุภาภรณ์ ประสิทธินาวา (2559, หนา้ 25) ให้ความหมายการมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา หมายถึง การที่โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนเกี่ยวข้อง

ทุกภาคส่วน ได้เข้ามามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ

ใน กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่จัดขึน้เพื่อรับประโยชน์ร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

   ประทุมพร นอ้ยทู (2559, หน้า 30) ให้ความหมายการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษา หมายถึง การมสี่วนช่วยผลักดันให้การ จัดการศกึษา

ประสบความสำเร็จ ทำให้การจัดการศกึษาดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผูป้กครอง 

สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาได้ในหลาย ๆ ด้าน เช่น ด้านการส่งเสริมและ

พัฒนาการ เรยีนรู้ให้แก่บุตรหลาน ดา้นการมสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศกึษา 
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ด้านการติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา และด้านการสนับสนุนปัจจัยอุดหนุนการ

จัดการศึกษา  

   อัครินทร์ ทองคำแท้ (2560, หนา้ 49) ให้ความหมายการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษา หมายถึง การมสี่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการจัด

การศกึษา นับเป็น กระบวนการที่สำคัญที่จะช่วยพัฒนาการศกึษาให้ตอบสนองความ

ต้องการของท้องถิ่น โดยเฉพาะในโรงเรยีนขนาดเล็ก หากชุมชนมสี่วนร่วมในการสนับสนุน

ทรัพยากรการศกึษา รวมถึงการเชิญผูป้กครองที่มคีวามรูแ้ละมีเวลาว่างมาเป็นครูพ่อครู

แม่ใหค้วามรู้ดา้นวิชาการ ด้านภูมิปัญญากับบุตรหลาน ย่อมเกิดผลดีทั้งต่อโรงเรียนที่ได้

บุคลากรเพิ่ม ส่วนผูป้กครองย่อมภาคภูมใิจที่ได้สอนบุตรหลานในโรงเรียนรวมถึงนักเรียนที่

จะมีความเคารพและนับถือในตัวผู้ปกครองเพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดี

กับชุนชม   

   มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หนา้ 17) ให้ความหมายการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา หมายถึง ความรับผิดชอบของผู้ปกครองร่วมกับ

โรงเรียนและชุมชน ในการสนับสนุนการศึกษาของบุตร บนพืน้ฐานของความเชื่อม่ันและ

ความเคารพในศักยภาพของกันและกัน เป้าหมายสูงสุดของการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนา

ให้บุตรได้เรียนรู้เต็มศักยภาพ สามารถเติบโต และใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมคีุณภาพ 

   สุลีลา สาระพงศ์ (2566, หน้า 7) ใหค้วามหมายการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษา หมายถึง การที่ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมจัดกิจกรรม หรอื 

ร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ กับโรงเรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ของนักเรียน

และภารกิจของโรงเรียนดำเนินการไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีส่วนในการ

ติดตามประเมินผลและร่วมชื่นชมความสำเร็จร่วมกัน โดยจัดใหก้ับนักเรียนที่อยู่ในความ

ดูแลของตนเองทั้งที่บ้านและนอกบ้าน 

 สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา หมายถึง การที่

โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเข้ามามีบทบาทในการแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ ร่วมวางแผน 

กำหนดเป้าหมาย นโยบายและทิศทางในการจัดการเรียนรูแ้ละกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียน

จัดขึน้ เปิดโอกาสให้ผูป้กครองประสานงานกับชุมชมให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการอาสาเพื่อสนับสนุนทรัพยากรการศกึษา 

โรงเรียนมีการติดตามการอบรมเลีย้งดูและติดตามการกิจกรรมการเรียนรู้ที่บ้านของผู้ปกครอง 

มีการสื่อสารพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของนักเรียนกับผูป้กครอง เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วน
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ในการตดิตามประเมินผลและร่วมชื่นชมความสำเร็จของนักเรียนเพื่อช่วยเหลอื ส่งเสริม

และพัฒนานักเรียนในด้านต่าง ๆ ให้นักเรียนเติบโตและใช้ชีวติในสังคมได้อย่างมคีุณภาพ 

 1.3 ความสำคัญการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

  การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา มคีวามสำคัญต่อการจัด

การศกึษา โดยมีนักวิชาการการศกึษาได้ให้ความสำคัญดังนี้ 

   ณัฐพร ยืนนาน (2555, หน้า 46) เสนอว่า การเปิดโอกาสใหผู้ป้ฏิบัติงาน 

หรอืผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องได้มสี่วนร่วมในโครงการที่ปฏิบัติจะเกิดผลดีกับองคกร หรือหน่วยงาน 

ในเชิงบริหารยิ่งชัดเจนว่า การเอือ้ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในงานโครงการมากเทาไรยิ่งทำให้

บุคลากรรักงานใน องคกรมากขึ้นเทานั้น นั่นยอมหมายถึงประสทิธิภาพขององคกรอัน

ส่งผลต่อคุณภาพของงานโดยตรง เช่นเดียวกับการให้ชุมชน ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมใน

การจัดการศกึษาของโรงเรียนที่จะเป็นตัวชีค้วามสำเร็จของการจัดการศกึษาเป็นอย่างดี 

   ภาวันสินี คันศร (2559, หน้า 23) ให้ความเห็นเกี่ยวกับความสำคัญ 

การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาว่า การมีส่วนร่วมมีความสำคัญต่อการบริหาร 

และการจัดการศกึษาในกระบวนการเรียนรู้ ช่วยใหเ้กิดความเข้าใจในคุณค่าของตนเอง 

และนำคุณค่านั้นมาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่าง

ชุมชนกับสถานศกึษา หรอืระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับโรงเรียน ในการแก้ปัญหาหรอื

พัฒนางานให้มปีระสิทธิภาพให้ดียิ่งขึน้ 

   สุเมธ พลคะชา (2560, หน้า 31) เสนอว่า ความสำคัญการมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา เพราะ นอกจากโรงเรียน ครูจะเป็นผู้วางแผนทางการ

ศกึษาและการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนแลว้ ผู้ที่จะมีส่วนช่วยให้เป้าหมายของโรงเรียน คือ 

ผูป้กครอง การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน และโรงเรียนจะเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผูป้กครอง

เข้ามามีส่วนร่วมใหค้วามสนใจกับโรงเรียน และกิจกรรมของโรงเรียน ผูป้กครองสามารถ

เข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนในหลายบทบาท เช่น เป็นอาสาสมัคร เป็นวิทยากรเป็นผู้ร่วม

ให้ความคดิเห็นพัฒนาโรงเรียน แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเด็กและการจัดการเรียนการ

สอน เป็นการแก้ปัญหาที่ผู้ปกครองไม่สนใจโรงเรยีน  

   ศศวิิมล ป้องวัน (2560, หน้า 31) ให้ความเห็นว่า ความสำคัญการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา เพราะการร่วมมอืกันสนับสนุนซึ่งกันและกันระหว่าง

สถานศกึษาครอบครัวและผูป้กครอง ทำใหเ้กิดผลดีโดยรวมทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อนักเรียน

และสถานศกึษาในหลายด้าน โดยเฉพาะในด้านการพัฒนานักเรียนนัน้การมีส่วนร่วมของทั้ง
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สองฝ่ายจะช่วยใหเ้ด็กประสบความสำเร็จด้านการศึกษา ทั้งในขณะนั้นและในระดับสูงขึน้อย่าง

ชัดเจน อีกทั้งยังช่วยพัฒนานักเรียนด้านอารมณ์และสังคมอีกด้วย 

   พรวัชร บุญประเสริฐ (2560, หน้า 11) ให้ความเห็นว่า โรงเรียนและครู

เป็นผู้สอนและมอบวิชาความรูใ้ห้แก่นักเรียน ผูป้กครองส่วนใหญ่มักจะมีความคิดว่าเป็น

หน้าที่ของโรงเรียนเท่านั้นที่จะคอยอบรมสั่งสอนจัดการดูแลใหก้ารศกึษาแก่เด็ก ไม่ใช่หน้าที่ของ

ตนเพราะตนหาเงินส่งเสียให้ลูกไปเรียน แต่ผูป้กครองเองก็เป็นอีกแรงกำลังในการพัฒนา

ความรูก้ารเจรญิเติบโตแก่นักเรียน การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง และโรงเรยีน

จงึเป็นสิ่งสำคัญ ทั้งนีท้างโรงเรียนตอ้งมสีิ่งดงึดูดหรอืให้ผูป้กครองเกิดความสนใจและอยาก

ทำกิจกรรมของโรงเรียน มีหลากหลายทางที่สามารถเชิญชวนใหผู้ป้กครองและเปิดโอกาสให้

ผูป้กครองสามารถเข้ามามีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนได้ เช่น เป็นอาสาสมัคร เป็นวิทยากร 

เข้าร่วมประกอบกิจกรรม ร่วมงานกีฬาสี เป็นต้น ในด้านของสถานศกึษานั้นการเปิดโอกาส

ให้ผู้ที่ปฏิบัติงานและผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องมีส่วนในการทำงานซึ่งจะสร้างความผูกพันทั้งงานที่

ต้องทำเพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมในงานสามารถจะสร้างความผูกพันต่อสถานศกึษามาก

ขึน้ได้ด้วย ซึ่งสามารถจะเป็นตัวชีว้ัด ความสำเร็จของการจัดการศกึษาได้เป็นอย่างดี 

   ธนิดา จติรทศ (2563, หน้า 62) เสนอว่า ความสำคัญการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษา เพราะครอบครัวเป็นสถาบันที่ก่อให้เกิดจุดเริ่มต้นของแต่ละ

ชีวติ พ่อแม่จึงเป็นครูคนแรกและครูที่ดีที่สุดในโลกของลูก เป็นครูตลอดเวลาและตลอด

ชีวติของลูก เป็นบุคคลที่ใกล้ชิดและล้อมรอบตัวเด็กที่สุด เป็นผู้ช้ีโลกกว้าง เป็นผู้สร้าง

ภูมคิุ้มกันทั้งร่างกายและจติใจ พ่อแม่ผูป้กครองมีหนา้ที่เตรียมความพร้อมให้ลูกเข้าสู่สังคม

ภายนอกได้อย่างมั่นใจ จัดบรรยากาศที่บ้านให้เกิดการเรียนรู ้ทุกเวลา ทุกสถานที่ ทำให้

สังคมมแีหล่งการเรียนรู้เกิดขึน้มากมาย เพื่อทำให้เกิดสังคมแห่งการเรยีนรู้หรอืสังคมแห่ง

ปัญญาที่ผู้เรยีนสามารถแสวงหาความรูด้้วยตนเองได้ตลอดเวลา ปลูกฝังนสิัยการเรียนรู้

ตลอดชวีิตให้กับลูก และเป็นยุทธศาสตร์ในการระดมทรัพยากรทุกส่วนของสังคมเพื่อ 

การจัดการศกึษา การปฏิรูปการศกึษาของไทยตามพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ  

จะสำเร็จได้ก็เพราะการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนนีม้ีส่วน

สำคัญอย่างยิ่ง 

 สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา คอื การเรียนรูข้อง

นักเรียนในแต่ละคน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษามีความสำคัญกับ

พัฒนาการต่าง ๆ ของนักเรียนหลายด้าน โดยเฉพาะการที่ผูป้กครองมีเวลาในการสร้าง
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กิจกรรมกับบุตรหลาน สนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เข้ามามีบทบาทใน

กิจกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้นตามโอกาสที่ควร สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบ้านและโรงเรียน 

สามารถช่วยพัฒนาการเรียนรูข้องบุตรหลานได้ดยีิ่งขึน้   

 1.4 ขอบข่ายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

  จากการศกึษาขอบข่ายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

จากการศกึษาพบว่ามีนักการศกึษาและผูเ้ช่ียวชาญหลายท่านให้ขอบข่ายไว้ดังนี้ 

   ทิพย์วรรณ สังข์ทอง (2558, หน้า 18) กล่าวว่า ผู้ปกครอง ครอบครัว 

ประชาชน และสถานบันสังคมมีบทบาทเข้าร่วมในการจัดการศึกษา ได้หลายประการ  

ทั้งในการจัดการศกึษา ซึ่งต้องได้รับสิทธิประโยชน์ดังได้กล่าวแล้ว แต่ต้องเป็นไป อย่างมี

คุณภาพได้มาตรฐาน นอกจากนีย้ังมีบทบาทร่วมในการจัดการศึกษาที่เอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น หรือรัฐจัดให้แก่บุตรหลานของตนอกีหลายประการ คือ  

    1) ร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับการศกึษาของบุตรหลานตน เช่น เลอืก

สถานศกึษาให้บุตรหลาน ร่วมตัดสินใจทิศทางการศึกษาของบุตรหลาน 

    2) ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักสูตร พัฒนาการของบุตร

หลานและการเรียนการสอนประจำวัน 

    3) ร่วมจัดทำหลักสูตรและติดตามผลการศกึษา เช่น ร่วมแสดง 

ความคิดเห็นหรอืเสนอแนะ การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น ติดตามการจัดการเรียนการสอน

ของสถานศกึษา และครูใหข้้อคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและให้ข้อแนะนำในการจัดการศึกษา

    4) ร่วมในบรรยากาศการเรียนการสอนของสถานศกึษา ผู้ปกครอง

อาจร่วมในกิจกรรม การเรียนการสอน หรอืร่วมกิจกรรมอื่นที่สถานศกึษาจัด ซึ่งหาก

สถานศกึษามีแนวทางสนับสนุนที่ดี ก็จะส่งผลดีต่อการจัดการศึกษาของสถานศกึษานั่นเอง 

ตัวอย่างเช่น บริษัทแห่งหนึ่งในประเทศสหรัฐอเมรกิา ยอมให้ผู้ปกครองไปเยี่ยมและ

รับประทานอาหารร่วมกับลูกหลานของตน ซึง่เรียนในโรงเรยีนทีตั่้งอยู่ในอาณาบริเวณ

โรงงาน ปรากฏว่ามีผลดหีลายอย่าง    

    5) ร่วมสนับสนุนกิจการการศกึษาโดยสนับสนุนด้านความคิดการเป็น

ผูน้ำการเป็นกรรมการ การร่วมประชุม การให้คำปรึกษาแนะนำ การให้ข้อมูลความคิดเห็น 

การปกป้องดูแล การสนับสนุนทรัพยากร การเงินวัสดุอุปกรณ์การร่วมดำเนินโครงการการ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
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   Kocyigita (อ้างถึงใน มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย, 2563, หนา้ 85)  

ได้สรุปรูปแบบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองเอาไว้ 5 ส่วน ดังนี ้ 

    1) การศกึษาของผู้ปกครอง (Parental Education) หมายถึง กิจกรรม

การเรียนรูท้ี่จัดขึน้ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผูป้กครองในการเลีย้งดูหรือการมีส่วนร่วม 

ในการจัดการศกึษาของบุตร  

    2) กิจกรรมการสื่อสารของครอบครัว (Family Communication 

Activities) หมายถึง กิจกรรมที่จัดขึน้เพื่อการสื่อสารระหว่างผูป้กครองและครู  

    3) การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็ก 

(Involvement of Parents in Education Activities) หมายถึง การมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรยีนทั้งในและนอกช้ันเรียน  

    4) การเยี่ยมบ้าน (Home Visits) หมายถึง บทบาทของครูในการ

สำรวจ ตรวจสอบสภาพและบรรยากาศของบ้านหรือครอบครัวของเด็ก  

    5) การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการบริการและกระบวนการในการ

ตัดสินใจ (Involvement of Parents in Administrative and Decision-making Processes) 

หมายถึง การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการกำหนดเป้าหมายและตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ 

 สรุป ผู้ปกครองสามารถเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาหลากหลาย

รูปแบบ ทั้งที่เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและกิจกรรมที่

เป็นการพัฒนาความรู้ของผู้ปกครองในการเลีย้งดูหรือการช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่าง ๆ 

นอกจากนีย้ังมีบทบาทร่วมในการจัดการศกึษาที่เอกชน องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น  

หรอืรัฐจัดให้แก่บุตรหลานของตนอกีหลายประการ 

 1.5 องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

  ในการศกึษาองค์ประกอบครั้งนีผู้ว้ิจัยได้แบ่งการศกึษาองค์ประกอบ 

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาไว้ 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ การสังเคราะห์

องค์ประกอบ ความหมายของแต่ละองค์ประกอบที่สังเคราะห์ได้ และความสำคัญของ 

แต่ละองค์ประกอบที่สังเคราะห์ได้ 

   1.5.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบ 

    ผูว้ิจัยได้ทำการศกึษาองค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศกึษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ของนักวิชาการไทยและต่างประเทศ 

สามารถสรุปองค์ประกอบได้ดังนี้ 
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     ณัฐพร ยืนนาน (2555, หน้า 6-10) ทำการวิจัยเรื่องการมสี่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ได้สรุปองค์ประกอบการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาว่ามี 4 องค์ประกอบดังนี้ 

      1) การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน  

      2) การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

      3) การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน  

      4) ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

     วัชรากร โพธิพฤกษ์ (2556, หนา้ 4-5) ทำการวิจัยเรื่องการมี 

ส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดหัวหมอน สำนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษาพัทลุงเขต 1 ได้สรุปองค์ประกอบการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาว่ามี 4 องค์ประกอบดังนี้ 

      1) การตัดสินใจ  

      2) การร่วมกิจกรรม  

      3) การตดิตามตรวจสอบ  

      4) การประเมินผล 

     สุภัทรภร อุ่นทะวารี (2556, หน้า 4-6) ทำการวิจัยเรื่องการมี 

ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนเทศบาล ในเขตอำเภอป่าแดด 

จังหวัดเชยีงรายได้สรุปองค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาว่ามี 

4 องค์ประกอบดังนี้ 

      1) การวางแผน  

      2) การแสวงหาทรัพยากร  

      3) การดำเนินงาน  

      4) การประเมินผล 

     ทิพย์วรรณ สังข์ทอง (2558, หนา้ 5-8) ทำการวิจัยเรื่องการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองในกาพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรยีนไทยรัฐวิทยา 44 

(บ้านนนทรีย์) อำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด ได้สรุปองค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง

ในการจัดการศกึษาว่ามี 4 องค์ประกอบดังนี้ 
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      1) การมสี่วนร่วมในกิจกรรมให้ความรู้ผูป้กครอง 

      2) การมสี่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์แก่เด็กที่บ้าน 

      3) การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์แก่เด็กที่โรงเรียน 

      4) การมสี่วนร่วมในการสนับสนุนโรงเรียน 

     มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 9-12) ทำการวิจัยเรื่อง 

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม 

ในจังหวัดปัตตานี ได้สรุปองค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาว่า

มี 5 องค์ประกอบดังนี้ 

      1) ด้านการอบรมเลี้ยงดูในฐานะผูป้กครอง  

      2) ด้านการอาสาสมัครของผูป้กครอง  

      3) ด้านการเรียนรูท้ี่บ้าน  

      4) ด้านการตัดสินใจร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง  

      5) ด้านการร่วมมอืระหว่างโรงเรยีนกับชุมชน 

     สุภาภรณ์ ประสิทธินาวา (2559, หนา้ 3-5) ทำการวิจัยเรื่อง

การศกึษาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาลชุมชน 

วิมลวิทยา สังกัดกองการศึกษาเทศบาลเมอืงตราด จังหวัดตราด ได้สรุปองค์ประกอบ 

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาว่ามี 5 องค์ประกอบดังนี้ 

      1) ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

      2) ด้านการจัดประสบการณ์และกิจกรรมการเรยีนการสอน  

      3) ด้านการจัดสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ 

      4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง  

      5) ด้านการประเมินผลการเรียนของนักเรียน 

     ประทุมพร นอ้ยทู (2559, หน้า 4-5) ทำการวิจัยเรื่องการมี 

ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาผูเ้รียนของโรงเรียนมิตรมวลชนเชียงใหม่ อำเภอเชียงดาว 

จังหวัดเชยีงใหม่ ได้สรุปองค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาว่ามี 

6 องค์ประกอบดังนี้ 

      1) ด้านการอบรมเลี้ยงดู  

      2) ด้านการอาสาสมัคร  

      3) ด้านการสื่อสาร  
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      4) ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน  

      5) ด้านการตัดสินใจ  

      6) ด้านการมีส่วนร่วมกับชุมชน 

     อัครินทร์ ทองคำแท้ (2560, หนา้ 5-7) ทำการวิจัยเรื่องการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาระดับปฐมวัย ของโรงเรียนอัสสัมชัญศรีราชา 

จังหวัดชลบุรี ได้สรุปองค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาว่ามี 6 

องค์ประกอบดังนี้ 

      1) การเลีย้งดู  

      2) การสื่อสาร  

      3) อาสาสมัคร  

      4) การเรียนรูท้ี่บ้าน  

      5) การตัดสินใจ  

      6) การให้ความร่วมมอืกับชุมชน 

     มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หนา้ 246) ทำการวิจัยเรื่อง

การนำเสนอแนวทางการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทักษะ 

ในศตวรรษที่ 21 ของเด็กมุสลิมตามบริบทสังคมสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้สรุป

องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาว่ามี 6 องค์ประกอบดังนี้ 

      1) การอบรมเลี้ยงดู 

      2) การสื่อสารกับโรงเรียน 

      3) การจัดการเรียนรู้ในบ้าน 

      4) การเป็นอาสาสมัคร 

      5) การมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ 

      6) การร่วมมอืกับชุมชน 

     สุลีลา สาระพงศ์ (2566, หน้า 4-8) ทำการวิจัยเรื่องการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองนักเรียนในการจัดการศกึษา ศูนย์การศกึษาพิเศษประจำจังหวัดพัทลุง 

ได้สรุปองค์ประกอบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาว่ามี 6 องค์ประกอบดังนี้ 

      1) การอบรมเลี้ยงดู  

      2) การสื่อสาร  

      3) การอาสาสมัคร  
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      4) การเรียนรูท้ี่บ้าน  

      5) การตัดสินใจ  

      6) การร่วมมอืกับชุมชน 

     Epstein (1995, pp. 701-705 อ้างถึงใน ธันย์ สุภาแสง, 2563, หน้า 19) 

ให้แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาไว้ 6 

องค์ประกอบดังนี้  

      1) การอบรมเลี้ยงดูในฐานะผูป้กครอง 

      2) การสื่อสาร  

      3) การอาสาสมัคร 

      4) การเรียนรูท้ี่บ้าน  

      5) การตัดสินใจ  

      6) การร่วมมอืกับชุมชน 

     Kannapathi (2012, หนา้ 25-28) ทำการวิจัยเรื่องบทบาทของ

โรงเรียนในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในด้านการศกึษา: การตรวจสอบในโรงเรยีน

ประถมศึกษาของรัฐ ได้สรุปองค์ประกอบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา

ว่ามี 6 องค์ประกอบดังนี้ 

      1) การเลีย้งดู  

      2) การสื่อสาร 

      3) การเป็นอาสาสมัคร 

      4) การเรียนรูท้ี่บ้าน 

      5) การตัดสินใจ  

      6) การร่วมมอืกับชุมชน 
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 จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้นผูว้ิจัยได้นำมาสังเคราะห์ ดังตาราง 1 

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
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1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน             2 16.66  

  1.1 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                

  1.2 การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง

ประสบการณ์แก่เด็กที่โรงเรียน 
               

2. การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร             3 25.00  

  2.1 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร                

  2.2 การร่วมกิจกรรม                

3. การร่วมมอืกับชุมชน             8 66.66  

  3.1 การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียน 
               

  3.2 การร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน                

  3.3 การมีส่วนร่วมกับชุมชน                

  3.4 การให้ความร่วมมือกับชุมชน                

  3.5 การร่วมมือกับชุมชน                

4. การอาสาสมัคร             7 58.33  

  4.1 การอาสาสมัครของผูป้กครอง                

  4.2 การอาสาสมัคร                

  4.3 อาสาสมัคร                

  4.4 การเป็นอาสาสมัคร                

5. การตัดสินใจ             8 66.66  

  5.1 การตัดสินใจ                

  5.2 การตัดสินใจร่วมกันระหว่าง

โรงเรียนกับผู้ปกครอง 

            
 

  

  5.3 การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ                

6. การติดตามตรวจสอบ             1 8.33  

7. การประเมนิผล             3 25.00  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

               

                              นกัวิชาการ 
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ัฐพ
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  7.1 การประเมินผล                

  7.2 การประเมินผลการเรียนของนักเรียน                

8. การวางแผน   
          1 8.33  

9. การแสวงหาทรัพยากร             2 16.66  

  9.1 การแสวงหาทรัพยากร                

  9.2 การมีส่วนร่วมในการสนับสนุน

โรงเรียน                

10. การดำเนินงาน             1 8.33  

11. การอบรมเล้ียงดู             8 66.66  
  11.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมให้ความรู้

ผูป้กครอง                

  11.2 การอบรมเลีย้งดูในฐานะผูป้กครอง                

  11.3 การอบรมเลีย้งดู                

  11.4 การเลีย้งดู                

12. การจัดการเรียนรู้ที่บ้าน             8 66.66  
  12.1 การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง

ประสบการณ์แก่เด็กที่บา้น                

  12.2 การเรียนรู้ท่ีบา้น                

  12.3 การจัดการเรียนรู้ท่ีบ้าน                

13. ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับ

โรงเรียน             2 16.66  

  13.1 ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ผูป้กครอง                

  13.2 ความสัมพันธ์ระหว่างบา้นกับโรงเรียน                

14. การจัดประสบการณ์และกิจกรรม

การเรียนการสอน             1 8.33  

15. การจัดสภาพแวดล้อมและอาคาร

สถานที่             1 8.33  

16. การส่ือสารกับโรงเรียน             6 50.00  
  16.1 การสื่อสาร                

  16.2 การสื่อสารกับโรงเรียน                

รวมความถ่ี 4 4 4 4 5 5 6 6 6 6 6 6    
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 จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศกึษา ผูว้ิจัยได้ใช้เกณฑ์ความถี่ตัง้แต่ 6 หรอืร้อยละ 50 เพื่อคัดสรรองค์ประกอบการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนจงึสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการ

การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 

เรียงจากความถี่จากมากไปน้อย ได้แก่ 1) การร่วมมอืกับชุมชน คิดเป็นร้อยละ 66.66  

2) การตัดสินใจ คดิเป็นรอ้ยละ 66.66 3) การอบรมเลีย้งดู คิดเป็นรอ้ยละ 66.66  

4) การจัดการเรียนรู้ที่บ้าน คิดเป็นรอ้ยละ 66.66 5) การอาสาสมัคร คดิเป็นรอ้ยละ 

58.33 6) การสื่อสารกับโรงเรียน คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 ดังแผนภาพต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมาย ความสำคัญและกำหนดพฤติกรรมบ่งช้ีของ 

แต่ละองค์ประกอบที่สังเคราะห์ได้โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1. องค์ประกอบการร่วมมือกับชุมชน  

    1.1 ความหมายการร่วมมอืกับชุมชน 

     จากการศกึษาความหมายของการร่วมมอืกับชุมชนพบว่านักวิชาการ

และหน่วยงานทางการศกึษาได้ใช้คำที่หลากหลายเช่น การให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียน การร่วมมอืระหว่างโรงเรียนกับชุมชน การมสี่วนร่วมกับชุมชน  

การให้ความร่วมมอืกับชุมชน การร่วมมอืกับชุมชน ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้หมายถึง “การร่วมมอื

กับชุมชน” โดยมีนักวิชาการใหค้วามหมาย ดังนี้ 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดั

การศึกษา 

การร่วมมือกับชุมชน 

การอาสาสมัคร 
การตัดสินใจ 

 
การอบรมเลี้ยงด ู

 
การจัดการเรียนรู้ที่บ้าน 

การอาสาสมัคร 

การสื่อสารกับโรงเรียน 
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      ณัฐพร ยืนนาน (2555, หน้า 9) ให้ความหมายของการร่วมมอื

กับชุมชนว่า การเปิดโอกาสเชิญชวน หรอืหาทางให้บุคคลในชุมชนได้เข้ามาร่วมกิจกรรม

ของโรงเรียน เชน การเชิญให้ผู้ปกครองมาร่วมใน งานที่โรงเรยีนจัดขึน้ การเชญิบุคคลใน 

ท้องถิ่นมาเป็นวิทยากร การให้บุคคลในชุมชนมีส่วนร่วมใน การพัฒนาโรงเรียน  

      มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 12) ให้ความหมายของ

การร่วมมอืกับชุมชน หมายถึง การที่ผูป้กครองส่งเสรมิ ความเป็นหุน้ส่วนกับทรัพยากร

และการบริการของชุมชน สถานศกึษาหาและผสมผสานทรัพยากรและการบริการจาก

ชุมชนทีเ่สริมสร้างโปรแกรมของสถานศกึษาการดำเนินการของผูป้กครองและการพัฒนานักเรียน 

      ประทุมพร นอ้ยทู (2559, หน้า 5) ให้ความหมายของการ

ร่วมมอืกับชุมชนว่าการมีส่วนร่วมกับชุมชน หมายถึง การที่ผู้ปกครองนักเรียน มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาบุตรหลานของตน โดยมีบทบาทในการ

ส่งเสริมความเป็นหุน้ส่วนกับทรัพยากรและการบริการของชุมชน ดึงศักยภาพในด้านต่าง ๆ 

ของชุมชน ทั้งในด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ บริการต่าง ๆ ของชุมชน เพื่อประโยชน์

สูงสุดในการพัฒนาการจัดการศกึษาของโรงเรียน ส่งเสริมใหบุ้ตรหลานใช้แหล่งเรียนรู้ 

ในชุมชน เพื่อศกึษาหาความรู้และพัฒนา ตนเอง ส่งเสริมใหเ้ข้าร่วมกิจกรรมโครงการต่าง ๆ 

ของชุมชน ร่วมกิจกรรมทางศาสนา และประเพณี อันดีงามต่าง ๆ ที่จัดขึน้ในชุมชน หรอื 

จัดขึน้โดยความร่วมมอืระหว่างโรงเรียนและชุมชน ซึ่งจะทำให้เด็กได้เรยีนรู้ในบริบท 

ของชุมชน รู้จักสถานที่ที่สามารถแสวงหาความรู้ และมีประสบการณ์ตรง 

      อัครินทร์ ทองคำแท้ (2560, หน้า 7) ให้ความหมายของ 

การร่วมมอืกับชุมชนว่าการให้ความร่วมมอืกับชุมชน หมายถึง การที่โรงเรยีนใหค้วาม

ช่วยเหลอื หรอืให้บริการแก่ชุมชน รวมทั้งครอบครัวนักเรียน เพื่อส่งเสริมศักยภาพ 

ของโรงเรียน และชุมชน ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานักเรียนในทุก ๆ ด้าน 

      มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หน้า 20) ให้ความหมาย 

ของการร่วมมอืกับชุมชนว่าการร่วมมอืกับชุมชน หมายถึง ผูป้กครองร่วมมอืกับชุมชน 

ในท้องถิ่น การบูรณาการทรัพยากรและบริการที่มีในชุมชนเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง

และสนับสนุนโรงเรียน ผูเ้รียน และครอบครัวและจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

รวมถึงการเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

      สุลีลา สาระพงศ์ (2565, หน้า 8) ให้ความหมายของการ

ร่วมมอืกับชุมชนว่าการร่วมมอืกับชุมชน หมายถึง การที่ผูป้กครองประสานกับชุมชน ใหเ้ข้ามา 
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มีส่วนร่วม วางแผน สนับสนุนแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเด็กในรูปแบบต่าง ๆ 

เช่น การระดมทุนสร้างสระว่ายน้ำให้แก่เด็ก การที่คนในชุมชนเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้

ในท้องถิ่น รวมทั้ง การที่นำเด็กเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ 

      Epstein (1995, pp.701-705 อ้างถึงใน ธันย์ สุภาแสง, 2563, 

หนา้ 19) ให้ความหมายของการร่วมมอืกับชุมชนว่าการร่วมมอืกับชุมชน หมายถึง การ

เชื่อมโยงชุมชนให้มาช่วยเหลือโรงเรยีน นักเรียน และครอบครัว หรอืการเชื่อมโยงโรงเรียน

ให้ไปช่วยเหลอืชุมชน 

       Kannapathi (2012, p. 28) ให้ความหมายของการร่วมมือกับ

ชุมชนว่าการร่วมมือกับชุมชน หมายถึง โรงเรียนจำเป็นต้องระบุและบูรณาการทรัพยากร

จากชุมชน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับโครงการของโรงเรียน แนวปฏิบัติของ

ครอบครัว และการเรียนรู้ของเด็ก ๆ และการพัฒนาการมสี่วนร่วมในรูปแบบนีเ้ป็น

สิ่งจำเป็นสำหรับการสร้างโรงเรียนที่บ้าน โรงเรียนควรให้ข้อมูลด้านสุขภาพและสุขภาพแก่

ผูป้กครองและครอบครัว พยายามให้การสนับสนุนทางสังคม โรงเรยีนควรพยายามสร้าง

ความร่วมมอืกับ ธุรกิจและองค์กรต่าง ๆ เพื่อจัดหาผู้ปกครองและชุมชนที่ใหก้ารบริการ

และการสนับสนุนโรงเรียน 

 สรุปได้ว่า การร่วมมอืกับชุมชน หมายถึง โรงเรียนเปิดโอกาสผูป้กครอง

ประสานงานกับชุมชน เพื่อใหชุ้มชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน สนับสนุน กำหนด

แนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน ผูป้กครองคัดเลือกบุคคลที่มคีวามรูใ้นชุมชน

เพื่อเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรูใ้ห้กับนักเรียน รวมถึงพิจารณาเสนอแหล่งเรยีนรู้ในชุมชน

ให้โรงเรียน ประสานกับโรงเรียนและชุมชนเพื่อนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

ประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ เลือกใช้ทรัพยากรในชุมชนและการบริการที่มใีนชุมชน เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียน  

  1.2 ความสำคัญของการร่วมมอืกับชุมชน 

   จากการศกึษาความสำคัญของการร่วมมอืกับชุมชนพบว่า มีนักวิชาการ

และหน่วยงานทางการศกึษาได้ให้ความสำคัญที่หลากหลายของการร่วมมอืกับชุมชน โดยมี

นักวิชาการให้ความสำคัญ ดังนี้ 

    วัชรากร โพธิพฤกษ์ (2556, หนา้ 11) ชุมชนหรอืผูป้กครองนักเรียน

กับโรงเรียนเป็นสิ่งที่เกี่ยวของกันจนยากที่จะแยกออกจากกันได ทั้งนีเ้พราะโรงเรียนเป็น   

ส่วนหนึ่งของชุมชน ซึ่งภาระที่สำคัญของโรงเรยีน คอื การพัฒนาผูเ้รียนและบุคลากร ใหมี
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คุณสมบัติที่สังคมและชุมชนตองการภารกิจที่สำคัญนี้ จึงทำใหชุมชนมีบทบาทหนาที่ต่อ

โรงเรียนและโรงเรียนก็มีหนาที่ที่สำคัญดังกล่าวข้างตนโดยตรงต่อชุมชน ทั้งนีโ้รงเรียน

ตั้งขึน้มาเพื่อชุมชน ชุมชนจึงควรมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา ในการกำหนดเป้าหมาย 

นโยบายและทิศทางในการดำเนนิกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน รวมทั้งชุมชนต้องช่วย

สนับสนุนโรงเรียนด้านต่าง ๆ เพื่อใหโรงเรียนสามารถปฏิบัติภารกิจได้อย่างเหมาะสมและ 

มีประสิทธิภาพแต่ความสัมพันธ์ของโรงเรียนกับชุมชนจะเป็นไปทิศทางใดย่อมขึน้อยู่กับ 

การตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทหนา้ที่การใส่ใจในการมสี่วนร่วมของชุมชน 

ในการจัดการศกึษา  

    มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 75) การร่วมมือกันและ

ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันย้ำถึงความสัมพันธ์ของระบบย่อยที่มตี่อกันและกันและจำเป็น 

ต้องพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืซึ่งกันและกัน เพื่อการอยู่รอดของระบบทุกระบบหาก

ปราศจากความร่วมมอืแล้ว สังคมและองค์กรจะขาดสมดุลและไม่อาจอยู่รอดต่อไปได้

ในทางตรงกันข้ามหากมีการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืจนเกิดสมดุลของสังคมและ

องค์กรอย่างต่อเนื่องต่อไปก็จะกลายเป็นหน้าที่ โดยเฉพาะด้านการร่วมมอืระหว่างโรงเรยีน

กับชุมชน 

    สุลีลา สาระพงศ์ (2565, หน้า 26) โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคม

เป็นสถาบันพัฒนาเพื่อการดำรงชีวติที่ดีในชุมชนเป็นองค์กรและตัวกลางที่สำคัญ 

ในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอีกด้วย โรงเรียนแต่ละโรงเรียนในชุมชนต่างมีจุดหมาย  

ความต้องการ และรูปแบบเฉพาะของตนในแต่ละสังคม ศาสนา และอาชีพ ชุมชนนั้นมี

หนา้ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนเปรียบเสมือนกระจกเงาที่สะท้อนใต้ภาพ

ของชุมชนนั้น ๆ หลักสูตรที่ใช้ในโรงเรียนจะสะท้อนใหเ้ห็นจุดหมายในการฝกึอบรมเด็ก 

แต่ละคนชุมชนอาจให้ความร่วมมอืช่วยเหลือในการจัดการศกึษาของโรงเรียนได้ เช่น  

การให้ความช่วยเหลอืสวัสดิการนักเรียน การให้บริการแนะแนวอาชีพ การให้บริการ

สุขอนามัย ตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ในการจัดการศกึษาโรงเรียน 

และชุมชนมีจุดมุ่งหมายเดียวกัน คอื พัฒนาคนใหเ้ป็นคนดี มีความรู ้สามารถดำรงชีวติอยู่

ในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนัน้การจัดการศกึษาจงึเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน 

  สรุป การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษามีความสำคัญอย่างมาก 

เนื่องจากช่วยส่งเสริมใหก้ารจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อ 
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ความตอ้งการของผู้เรยีนและชุมชน และสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาท้องถิ่น เพราะ

ชุมชนสามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาในหลากหลายมิต ิเช่น การสนับสนุนด้าน

ทรัพยากร การให้ความช่วยเหลือดา้นแรงงาน ดังนั้นสถานศกึษาจึงควรต้องได้รับการ

ร่วมมอืกับชุมชนในการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง

สถานศกึษากับชุมชน เกิดเป็นความตระหนักการเป็นเจ้าของสถานศกึษาร่วมกัน 

  1.3 พฤติกรรมบ่งชีข้องการร่วมมอืกับชุมชน 

   ผูว้ิจัยทำการศกึษา สังเคราะห์นยิามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ี 

จากบทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 2 

ตาราง 2 นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบการร่วมมอืกับชุมชน 

ผู้ให้ความหมาย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

ณัฐพร ยืนนาน (2555) 

มูฮัมหมัดนาซีรีน โต๊ะลู (2558) 

ประทุมพร น้อยทู (2559) 

อัครินทร์ ทองคำแท้ (2560) 

มูฮัมหมัดอาฟีฟ ีอซัซอลีฮยี 

(2563) 

สุลีลา สาระพงศ์ (2565) 

Epstein (1995,pp.701-705 

อา้งถึงใน ธันย์ สุภาแสง 2563) 

Kannapathi (2012) 

โรงเรียนเปิดโอกาสผูป้กครองประสานงาน

กับชุมชน เพื่อให้ชมุชนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การวางแผน สนับสนุน กำหนดแนวทางใน

การจัดกิจกรรมพัฒนานกัเรียน ผู้ปกครอง

คัดเลือกบคุคลที่มคีวามรู้ในชุมชนเพือ่เป็น

วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้กบันักเรียน 

รวมถึงพิจารณาเสนอแหล่งเรียนรู้ในชุมชน

ให้โรงเรียน ประสานกับโรงเรียนและชุมชน

เพื่อนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมสง่เสริม

ประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ เลือกใช้ทรัพยากรใน

ชุมชนและการบรกิารที่ม ี

ในชุมชน เพื่อส่งเสรมิพฒันาการและการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง

ประสานงานกบัชุมชนเพื่อให้ชมุชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 

สนับสนุน กำหนดแนวทางในการ

จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองคัดเลือก

บุคคลที่มีความรูใ้นชุมชนเพื่อเป็น

วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้กบั

นักเรียน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง

พิจารณาเสนอแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชนให้โรงเรียน 

4. ให้ผู้ปกครองประสานกับ

โรงเรียนและชุมชนเพื่อนำนักเรียน

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิประเพณี

ท้องถิ่นต่าง ๆ 

5. ให้ผู้ปกครองเลือกใชท้รัพยากร

ในชุมชนเพื่อส่งเสรมิพฒันาการ

และการเรียนรู้ของนักเรียน 

6. ให้ผู้ปกครองเลือกใช้บริการที่มี

ในชุมชนเพื่อส่งเสรมิพฒันาการ

และการเรียนรู้ของนักเรียน 
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   2. องค์ประกอบการตัดสินใจ 

    2.1 ความหมายการตัดสินใจ 

     จากการศกึษาความหมายของการตัดสินใจพบว่า มีนักวิชาการ

และหน่วยงานทางการศกึษาได้ใช้คำที่หลากหลายของการตัดสินใจ เช่น การตัดสินใจ

ร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง การมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้ 

หมายถึง “การตัดสินใจ” โดยมีนักวิชาการให้ความหมาย ดังนี้ 

      วัชรากร โพธิพฤกษ์ (2556, หนา้ 5) ให้ความหมายของการ

ตัดสินใจหมายถึง การร่วมในการรเิริ่มตัดสินใจ ดำเนินการตัดสินใจและตัดสินใจปฏิบัติการ 

การตัง้จุดมุ่งหมาย การคัดสรรข้อมูลและสารสนเทศ การหยิบยกปญหามาวิเคราะห์  

      มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 12) ให้ความหมายของ 

การตัดสินใจร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง หมายถึง ผู้ปกครองมสี่วนร่วมใน

องค์กรผูป้กครอง เช่น คณะกรรมการบริหารสถานศกึษา หรือสมาคมผู้ปกครอง และ 

การตัดสินใจในนโยบาย ภาวะผูน้ำ และการประชาสัมพันธ์ ดังนั้นสถานศกึษาจะต้อง

คำนงึถึงการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการตัดสินใจเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ของสถานศกึษา

พัฒนาภาวะผูน้ำให้แก่ผูป้กครองและผูแ้ทนผูป้กครอง  

      ประทุมพร นอ้ยทู (2559, หน้า 5) ให้ความหมายของ 

การตัดสินใจหมายถึง การที่ผู้ปกครองนักเรียนได้เข้าร่วมเป็นผู้แทน ผูป้กครองหรือสมาคม

ผูป้กครอง หรอืเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศกึษา เพื่อรับฟังการบริหารงาน  

ของสถานศกึษา ร่วมคิด ร่วมวิเคราะห์ ร่วมวางแผน ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

ร่วมประเมินผลการ ดำเนินงาน รวมถึงร่วมเป็นกรรมการในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  

และร่วมเสนอแนะแนวทาง แก้ปัญหาการบริหารงานของสถานศกึษา  

      อัครินทร์ ทองคำแท้ (2560, หน้า 7) ให้ความหมายของ 

การตัดสินใจหมายถึง การที่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเลือกแนวทางในการพัฒนาเด็กโดย

วิธีการต่าง ๆ และมีส่วนร่วมในองค์กรของผูป้กครอง เช่น คณะกรรมการ บริหารสถานศกึษา 

สมาคมผูป้กครอง การตัดสินใจในนโยบาย ภาวะผูน้ำ และการประชาสัมพันธ์ 

      มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หน้า 20) ให้ความหมาย

ของการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ หมายถึง ผูป้กครองต้องมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ 

เชงินโยบาย การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เป็นต้น 
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      สุลีลา สาระพงศ์ (2565, หน้า 7) ใหค้วามหมายของการ

ตัดสินใจหมายถึง การที่โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผูป้กครองเข้ามามีบทบาทในการตัดสินใจในการ

บริหารโรงเรียน เช่น ในรูปแบบของคณะกรรมการโรงเรียน คณะกรรมการ สถานศกึษา การ

จัดตั้งสมาคมผูป้กครองหรือเครือข่ายผู้ปกครอง รวมทั้งเข้ามามีบทบาทในการส่งเสริมการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษาของเด็ก เช่น การประชุมผูป้กครองเพื่อ

ประเมินความสามารถพืน้ฐานของนักเรียน การที่ผูป้กครองนำนักเรียนเข้าร่วมการอบรม

กระตุน้พัฒนาการนักเรียน 

      Epstein (1995, pp. 701-705 อ้างถึงใน ธันย์ สุภาแสง, 2563, 

หนา้ 19) ใหค้วามหมายของการตัดสินใจหมายถึง การมีส่วนร่วมหรอืการเป็นผู้นำในองค์กร

ต่าง ๆ เช่น สมาคมผู้ปกครอง องค์การผู้ปกครองและครู หรือสภาที่ปรึกษา คณะกรรมการ

หรอืกลุ่มที่ปรึกษาโรงเรียนอิสระต่าง ๆ โดยการเป็นสมาชิกผู้มีส่วนร่วม ผู้นำตัวแทน 

      Kannapathi (2012, p. 25) ให้ความหมายของการตัดสินใจ

หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผูป้กครองได้ตัดสินใจในการดำเนินงานของโรงเรียน พวกเขา

รู้สกึถึงความเป็นเจ้าของโรงเรียนที่ลูก ๆ ของพวกเขาเข้าเรียน 

  สรุปได้ว่า การตัดสินใจ หมายถึง การที่โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง

เสนอตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการสถานศกึษา เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองจัดตั้งสมาคม

ผูป้กครองหรอืเครอืข่ายผูป้กครองเพื่อการพัฒนานักเรียน มบีทบาทในการตัดสินใจเลือก

แนวทางเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมของโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการศกึษาของนักเรียน 

    2.2 ความสำคัญของการตัดสินใจ 

    จากการศกึษาความสำคัญของการตัดสินในพบว่า มีนักวิชาการและ

หน่วยงานทางการศกึษาได้ใหค้วามสำคัญที่หลากหลายของการตัดสินใจ โดยมีนักวิชาการ

ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

     วัชรากร โพธิพฤกษ์ (2556, หนา้ 12) การตัดสินใจนั้นเกิดขึ้นกับ

มนุษย์ทุกชาติ ทุกภาษา ทุกวัย งานทุกสิ่งทุกอย่างตอ้งมีการตัดสินใจในการตัดสินใจบาง

คนก็ประสบความสำเร็จในการตัดสินใจ และบางรายก็ล้มเหลวแต่ในรายที่เกิดการตัดสินใจ

ที่ลม้เหลว หลงัจากผ่านประสบการณที่ได้รับมาแลว จะนําประสบการณเหลานั้นมาหา

วิธีการปรับปรุงแกไข และสุดท้าย อาจเกิดความสำเร็จในการตัดสินใจได้ 

     มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 69) การดำเนินงานที่

เกี่ยวข้องกับการบริหารการศกึษาโดยอาจจะเป็นคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานใน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



32 

การตัดสินใจเข้าร่วมรับฟังการบริหารงานของสถานศกึษาร่วมคิดวิเคราะห์และช่วย

แก้ปัญหาการบริหารงานของสถานศึกษาพร้อมทั้งเข้าร่วมประเมินผลการดำเนินงานของ

สถานศกึษา 

     มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หน้า 83) ผูป้กครองตอ้งมี

ส่วนร่วมในการตัดสินใจของหน่วยงานหรอืองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเรียนรูข้อง

เด็ก เช่น การเข้าร่วมประชุมของโรงเรยีน ชุมชน หรอืหน่วยงานของรัฐหรือร่วมตัดสินใจใน

กิจกรรมของชมรมสมาคมผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันพัฒนาองค์กรและทีมงานใหม้ีศักยภาพใน

การส่งเสริมพัฒนาเด็กมากยิ่งขึ้น 

  สรุป การตัดสินใจร่วมกันของทุกคนในการจัดกิจกรรมหรอืการทำงานเป็น

ปัจจัยที่จะนำไปสู่ความสำเร็จเป็นการวิเคราะห์ปัญหาร่วมกัน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

ร่วมกัน โดยในการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการตัดสินใจสามารถมีส่วนร่วมในหลาย

รูปแบบ ทั้งการเป็นกรรมการสถานศกึษา การเข้าร่วมประชุมและเสนอความคิดเห็นเพื่อ

ร่วมกันพัฒนาองค์กรและทีมงานให้มีศักยภาพในการส่งเสริมพัฒนาเด็กมากยิ่งขึ้น 

    2.3 พฤติกรรมบ่งช้ีของการตัดสินใจ 

    ผูว้ิจัยทำการศกึษา สังเคราะห์นยิามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ี 

จากบทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 3 

ตาราง 3 นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบการตัดสินใจ 

ผู้ให้ความหมาย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

วัชรากร โพธิพฤกษ์ (2556) 

มูฮัมหมัดนาซีรีน โต๊ะลู (2558) 

ประทุมพร น้อยทู (2559) 

อัครินทร์ ทองคำแท้ (2560) 

มูฮัมหมัดอาฟีฟ ีอซัซอลีฮยี 

(2563) 

สุลีลา สาระพงศ์ (2565) 

Epstein (1995,pp. 701-705 

อา้งถึงใน ธันย์ สุภาแสง 2563) 

Kannapathi (2012) 

การที่โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเสนอ

ตัวแทนเข้ามาเป็นกรรมการสถานศึกษา 

เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองจัดตั้งสมาคม

ผู้ปกครองหรือเครือข่ายผู้ปกครองเพือ่การ

พัฒนานักเรียน มีบทบาทในการตัดสนิใจ

เลือกแนวทางเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมของ

โรงเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา

ของนักเรียน 

1. มีนโยบายให้ผู้ปกครองเสนอตัวแทน

เพื่อเป็นกรรมการสถานศึกษา 

2. มีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ปกครอง

จัดตั้งสมาคมผูป้กครองเพื่อการ

พัฒนานักเรียน 

3. มีนโยบายสนับสนุนให้ผู้ปกครอง

จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อการ

พัฒนานักเรียน 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมี

บทบาทในการตัดสินใจเลือก

แนวทางเกี่ยวกับจัดกิจกรรมของ

โรงเรียนเพื่อสนับสนุนการจัด

การศึกษาของนักเรียน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



33 

  3. องค์ประกอบการอบรมเลี้ยงดู 

   3.1 ความหมายการอบรมเลีย้งดู 

    จากการศกึษาความหมายของการอบรมเลีย้งดูพบว่า มีนักวิชาการ

และหน่วยงานทางการศกึษาได้ใช้คำที่หลากหลายของการอบรมเลี้ยงดู เช่น การมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมใหค้วามรู้ผู้ปกครอง การอบรมเลีย้งดูในฐานะผูป้กครอง การอบรมเลีย้งดู  

การเลี้ยงดู ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้หมายถึง “การอบรมเลี้ยงดู” โดยมีนักวิชาการให้ความหมาย ดังนี้

     ทิพย์วรรณ สังข์ทอง (2558, หนา้ 7) กล่าวถึง การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมให้ความรูผู้ป้กครอง หมายถึง โรงเรียนตอ้งดำเนินการให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมใน

การให้ความรู้ผู้ปกครองด้วยการดำเนินกิจกรรม เช่น ใหผู้ป้กครองเข้าร่วมการปฐมนเิทศ

ผูป้กครองนักเรียนก่อนเปิดภาคเรียน เข้าอบรมเกี่ยวกับเรื่องพัฒนาการเด็กในแต่ละช่วง

อายุ เข้าอบรมเกี่ยวกับเรื่องวิธีการอบรมเลี้ยงดูเด็ก การเตรียมความพร้อมเข้าอบรม

เกี่ยวกับหลักการจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ เข้าร่วมจัดห้องเรียน วิธีจัดกิจกรรม และ

ประสบการณ์ที่เหมาะสมสำหรับนักเรียนกับครู โรงเรียนแจ้งข่าวการอบรมให้ผู้ปกครอง

ทราบอย่างสม่ำเสมอ ขอคำปรึกษาและคำแนะนำเกี่ยวกับปัญหาการเรียนของนักเรียนกับคร ู 

     มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 11) กล่าวถึง การอบรมเลีย้ง

ดูในฐานะผูป้กครอง หมายถึง กระบวนการในการให้การดูแลเอาใจใส่และปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม ความเชื่อค่านยิมต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตในสังคมโดยใช้การถ่ายทอดจาก 

บุคคลในครอบครัว  

     ประทุมพร น้อยทู (2559, หน้า 4) กล่าวถึง การอบรมเลี้ยงดู 

หมายถึง การที่ผูป้กครองของนักเรียนใหค้วามเอาใจใส่ดูแล ส่งเสริม หรอืจัดเตรียม

ปัจจัยพืน้ฐานที่เหมาะสมให้แก่บุตรหลาน ได้แก่ ที่อยู่อาศัย อาหารที่มีคุณภาพ และความ

ปลอดภัยใหแ้ก่บุตรหลาน รวมถึงการเอาใจใส่สุขภาพอนามัย การให้ความรักความอบอุ่น 

การชมเชยใหก้ำลังใจ เป็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมให้มีลักษณะนิสัยที่ด ีส่งเสริมการศึกษา 

และพัฒนาทักษะต่าง ๆ ให้บุตรหลานสามารถเติบโตและดำเนินชีวติร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้

อย่างมีความสุข    

     อัครินทร์ ทองคำแท้ (2560, หน้า 7) กล่าวถึง การเลี้ยงดู 

หมายถึง การที่ผูป้กครองดูแลเอาใจใส่และพัฒนาเด็กในทุก ๆ ดา้น เช่น การดูแลด้าน

สุขภาพและสุขอนามัย และกิจวัตรประจำวันของเด็ก การจัดสภาพแวดล้อมที่บ้านที่

ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของเด็กอย่างเหมาะสม 
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     มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หน้า 19) กล่าวถึง การอบรม

เลี้ยงด ูหมายถึง บทบาทของผู้ปกครองในการทำความเข้าใจพัฒนาการของเด็กเพื่อสร้าง

บรรยากาศที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก  

     สุลีลา สาระพงศ์ (2565, หน้า 7) กล่าวถึง การอบรมเลีย้งดู 

หมายถึง การที่ผูป้กครอง จัดหาหอ้งพักที่สะอาด ถูกคุณลักษณะ การดูแลเรื่องอาหารให้

เด็กได้รับสารอาหารครบถ้วน การดูแลเรื่องเครื่องแต่งกายที่สะอาดและเหมาะสม การ

ดูแลสุขภาพ การไปพบแพทย์ตามนัดหมาย รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยที่เอื้อ

ต่อพัฒนาการของเด็ก 

     Epstein (1995, pp. 701-705 อ้างถึงใน ธันย์ สุภาแสง, 2563,  

หนา้ 18) การอบรมเลี้ยงดูในฐานะผูป้กครอง หมายถึง ความรับผดิชอบพืน้ฐานของ

ครอบครัว ได้แก่ การจัดเตรียมที่อยู่อาศัย สุขภาพ โภชนาการ เครื่องนุ่งห่ม ความ

ปลอดภัย ทักษะของผูป้กครองต่อเด็กทุกระดับอายุ สภาพบ้านที่สนับสนุนเด็ก ในฐานะ

นักเรียนทุกระดับช้ัน ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมเพื่อช่วยโรงเรยีนใหเ้ข้าใจเด็กและ

ครอบครัว 

     Kannapathi (2012, p. 26) กล่าวถึง การเลีย้งดู หมายถึง 

รับผิดชอบในการจัดให้มสีภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเรียนรูแ้ก่เด็กอยู่ที่บ้าน โรงเรียน

ควรจัดใหม้ีผู้ปกครองที่ไม่สามารถจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรูไ้ด้ 

 สรุปได้ว่า การอบรมเลี้ยงดู หมายถึง โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เกี่ยวกับการดูแลเอาใจใส่และปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม ความเชื่อ ค่านิยมต่าง ๆ การดูแลด้านสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ และ 

กิจวัตรประจำวันของนักเรียน การจัดสภาพแวดล้อมที่บ้านที่ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียนอย่างเหมาะสม เปิดโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมนิความเหมาะสมของ

ความปลอดภัยในโรงเรียน โภชนาการอาหารกลางวันและอาหารเสริม เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการของนักเรียน 

   3.2 ความสำคัญของการอบรมเลีย้งดู 

    จากการศกึษาความสำคัญของการอบรมเลีย้งดูในพบว่า มี

นักวิชาการและหน่วยงานทางการศกึษาได้ให้ความสำคัญที่หลากหลายของการอบรมเลีย้ง

ดู โดยมีนักวิชาการให้ความสำคัญ ดังนี้ 
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     มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 52) การอบรมสั่งสอนคน

ในวัยเด็กย่อมเกิดผลดีกว่าเมื่อเด็กโตขึน้เป็นผู้ใหญ่แล้ว ในทำนองเดียวกัน ถ้าแต่ละ

ครอบครัวได้อบรมเลี้ยงดูลูกตั้งแต่อายุยังนอ้ยก็จะทำใหลู้กเติบโตขึน้พร้อมกับรู้ว่าอะไรดี

อะไรไม่ดีหรอือะไรควรทำและไม่ควรทำ ส่วนครอบครัวที่ไม่เห็นความสำคัญของการอบรม

เลี้ยงดูลูกโดยคิดว่าให้เป็นหน้าที่ของโรงเรียนแลว้นิสัยไม่ดีบางอย่างอาจจะติดตัวเด็กอย่าง

ถาวรก็ได้ ทั้งนีเ้พราะช่วงแรกเกิดจนถึงอายุ 3 ปี จะเป็นระยะที่เด็กมีความรูส้ึกนึกคิด มี

นิสัยต่าง ๆ เกิดขึ้น ซึ่งมีความสำคัญต่ออนาคตของลูกมากพ่อแม่ควรตระหนักเป็นอย่างยิ่ง  

     สุลีลา สาระพงศ์ (2565, หน้า 19) ครอบครัวเป็นโรงเรียนโดย

ธรรมชาติของเด็ก เด็กเรียนรู้จากครอบครัว โดยกระบวนการธรรมชาติจากการศกึษา 

วิเคราะห์เรื่องการใชเ้วลาของผู้เรยีน พบว่า เด็กใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่ที่บ้านกับครอบครัว 

เด็กมีโอกาสในห้องเรียนเพียงร้อยละ 19 ของเวลาทั้งหมด ดังนั้นเด็กสามารถเรียนรู้นอก

หอ้งเรียนถึงรอ้ยละ 81 ของเวลาทั้งหมด เปรียบเทียบกนัแลว้จะเห็นได้ว่า เวลาในโรงเรยีน

กับเวลาที่เด็ก ๆ มจีรงิในชีวิตประจำวันนั้นต่างกันมากผู้ปกครองจึงควรมีความเข้าใจบุตร

หลานตนเอง เพราะถ้ามีการส่งเสริมเด็กที่บ้านและโรงเรียนย่อมเป็นการสนับสนุน 

การเรียนรูใ้นระบบหรอืในโรงเรียนให้เป็นไปอย่างด ี 

     ประทุมพร  น้อยทู (2559, หนา้ 33) การที่เด็กจะมีพัฒนาที่ดทีั้ง

ร่างกายและจติใจ ครอบครัวนับเป็นปัจจัยหนึ่งที่มคีวามสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อพัฒนาการ

ของเด็ก โดยเฉพาะวิธีการที่บิดามารดาอบรมเลีย้งดูเด็กซึ่งมีอทิธิพลต่อแบบแผน

พฤติกรรมของเด็กในปัจจุบันและศักยภาพของเด็กในอนาคต 

  สรุป การอบรมเลีย้งดูคือพื้นฐานที่สำคัญต่อพัฒนาการของเด็กโดยเฉพาะ

เด็กที่อายุยังนอ้ยนั้นควรปลูกฝังความดีงาม ความเหมาะสมเพราะเด็กมีเวลาอยู่กับ

ครอบครัวนานกว่าการใช้ชีวิตในที่อื่น ๆ วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาจึงมอีิทธิพลต่อ

แบบแผนพฤติกรรมของเด็กรวมถึงศักยภาพด้านการเรียนรู้ด้วยเช่นกัน 

  3.3 พฤติกรรมบ่งชีข้องการอบรมเลีย้งดู 

   ผูว้ิจัยทำการศกึษา สังเคราะห์นยิามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ี 

จากบทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 4 
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ตาราง 4 นิยามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบการอบรมเลี้ยงดู 

 

   4. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ท่ีบ้าน 

    4.1 ความหมายการจัดการเรียนรูท้ี่บ้าน  

    จากการศกึษาความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่บ้านพบว่า มี

นักวิชาการและหน่วยงานทางการศกึษาได้ใชค้ำที่หลากหลายของการจัดการเรียนรู้ที่บ้าน 

เช่น การมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์แก่เด็กที่บ้าน การเรียนรู้ที่บ้านการ

จัดการเรยีนรู้ทีบ่้าน ซึ่งงานวิจัยครั้งนีห้มายถึง “การจัดการเรียนรู้ที่บ้าน” โดยมีนักวิชาการให้

ความหมาย ดังนี้    

ผู้ให้ความหมาย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

ทิพย์วรรณ สังข์ทอง (2558) 

มูฮัมหมัดนาซีรีน โต๊ะลู (2558) 

ประทุมพร น้อยทู (2559) 

อัครินทร์ ทองคําแท้ (2560) 

มูฮัมหมัดอาฟีฟ ีอซัซอลีฮยี 

(2563) 

Epstein (1995,pp.701-705 

อา้งถึงใน ธันย์ สุภาแสง 2563) 

สุลีลา สาระพงศ์ (2565) 

 Kathlyn Lillian Kannapathi 

(2012 

โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เกี่ยวกับการ

ดูแลเอาใจใส่และปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม ความเชื่อ ค่านิยมต่าง ๆ การดูแล

ด้านสุขภาพร่างกาย สุขภาพจติใจ และ

กิจวัตรประจำวันของนักเรียน การจัด

สภาพแวดล้อมที่บ้านทีส่่งเสรมิต่อการ

เรียนรู้ของนักเรียนอย่างเหมาะสม เปดิ

โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมนิความ

เหมาะสมของความปลอดภัยในโรงเรียน 

โภชนาการอาหารกลางวันและอาหารเสรมิ 

เพื่อส่งเสรมิพัฒนาการของนกัเรียน 

 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เกี่ยวกับการดูแลเอาใจใส่และปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม ความเชื่อ 

ค่านิยมต่าง ๆ 

2. ให้ความรู้เกี่ยวกับการดแูลสขุภาพ

ร่างกาย สุขภาพจิตใจ และกิจวตัร

ประจำวันของนกัเรียน 

3. ให้ความรู้ความเขา้ใจการจดั

สภาพแวดล้อมที่บ้านที่ส่งเสริมต่อ

การเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง

เหมาะสม 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามี

ส่วนร่วมในการประเมินความ

เหมาะสมของความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

5. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเข้ามามี

ส่วนร่วมในการประเมินความ

เหมาะสมของโภชนาการอาหาร

กลางวันและอาหารเสริม เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน มห
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     ทิพย์วรรณ สังข์ทอง (2558, หนา้ 7) ให้ความหมายการมสี่วนร่วม

ในการเสริมสร้างประสบการณ์แก่เด็กที่บ้าน หมายถึง โรงเรยีนต้องดำเนินการให้

ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์ให้แก่เด็กที่บ้าน ดว้ยการดำเนิน

กิจกรรม เช่น ให้ผูป้กครองคอยกระตุน้ให้นักเรียนอ่านหนังสือที่บ้าน มสี่วนร่วมส่งเสริมให้

นักเรียนรักการอ่าน เล่านิทานใหน้ักเรียนฟัง ช่วยสอนการบ้านแก่นักเรียน ชวนพูดคุย

สนทนากับนักเรียนเกี่ยวกับสิ่งที่ทำจากโรงเรยีน คอยกระตุ้นเตอืนให้นักเรียนทำกิจกรรม

ตามที่ครูมอบหมาย คอยให้คำแนะนำและช่วยเหลอืนักเรียนเมื่อนักเรียนตอ้งการ จัด

กิจกรรมที่ช่วยเสริมความรู้และความคิดที่นักเรียนได้จากโรงเรยีน จัดกิจกรรมส่งเสริม

พัฒนาการ และเตรียมความพร้อมให้เรียน เช่น การฝึกการทำงานร่วมกัน การอยู่ร่วมกัน 

มีเวลาว่างให้กับนักเรียนเสมอเมื่อนักเรียน ต้องการ พานักเรียนไปเที่ยวในสถานที่ให้ความรู้

ต่าง ๆ เช่น สวนสัตว์ พิพิธภัณฑ์ แนะนำนักเรียนเกี่ยวกับวันสำคัญ ประเพณีและวัฒนธรรม

ต่าง ๆ เช่น การแห่พญายม และช่วยฝกึทักษะที่จำเป็นในชีวติประจำวันกับนักเรียน เช่น 

การมอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนฝกึทำทีบ่้าน ได้แก่ การกวาดบ้าน 

     มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 11) ให้ความหมายการเรียนรู้

ที่บ้านหมายถึง ผู้ปกครองช่วยเด็ก ๆ ในการทำการบ้านและตั้งเป้าหมายทางการศกึษา

ให้แก่เด็กรวมถึงการเล่นเกม ทำกิจกรรมร่วมกับเด็กเพื่อเชื่อมโยงการเรียนรูข้องเด็กที่

โรงเรียนและที่บ้าน ทำให้เด็กเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ ได้รับการเรียนรู้ในแง่มุม

รายละเอียดที่ต่างกัน เห็นว่าการเรียนรูไ้ม่ได้จำกัดเฉพาะที่โรงเรียน เกิดความต่อเนื่องใน

การฝึกทักษะและการเรียนรู้ ทั้งนี ้การจัดการเรียนรู้ที่บ้านต้องเป็นไปอย่างผ่อนคลาย สนุก มี

ความหมายต่อเด็ก 

     ประทุมพร นอ้ยทู (2559, หน้า 5) ให้ความหมายการเรียนรู้ที่บ้าน

หมายถึง การที่ผูป้กครองนักเรียนช่วยสอนหรอืใหค้ำปรึกษาในการทำการบ้าน หรือ

กิจกรรมอื่น ๆ ที่ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุตรหลาน โดยการจัดสภาพแวดล้อมที่

บ้านให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของบุตรหลาน คอยใหก้ำลังใจ ตอบสนอง แนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล

เอาใจใส่ พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สรา้งปฏิสัมพันธ์ที่ด ีปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ขนบธรรมเนยีมประเพณีและวัฒนธรรมที่ดีงามต่าง ๆ รวมทั้งจัดหาข้อมูลข่าวสารที่เป็น 

ปัจจุบันเพื่อเพิ่มทักษะความรู้ ฝกึให้รู้จักหน้าที่และการช่วยเหลือตนเอง รวมถึงตั้งเป้าหมาย

ทางการศกึษาให้แก่บุตรหลาน   
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     อัครินทร์ ทองคำแท้ (2560, หน้า 7) ให้ความหมายการเรียนรู้ที่

บ้านหมายถึง การที่ผูป้กครองนำวิธีการจัดการเรียนการสอน ของโรงเรียนไปต่อยอด โดย

การใหค้วามรู้แก่เด็กและสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กใหเ้ป็นไป ในทิศทางเดียวกันกับโรงเรียน 

     มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หน้า 20) ให้ความหมายการ

จัดการเรยีนรู้ที่บ้าน หมายถึง ผูป้กครองจัดการเรยีนรูใ้นบ้านเพื่อสนับสนุนเด็กตั้งแต่การ

กำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้และการประเมินติดตาม

พัฒนาการของเด็กเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับโรงเรียนเพื่อ 

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

     สุลีลา สาระพงศ์ (2565, หน้า 7) ใหค้วามหมายการเรียนรู้ที่บ้าน

หมายถึง การที่ผูป้กครองได้จัดสภาพแวดล้อมที่บ้านให้เหมาะสมหรอืเป็นแหล่งเรียนรู้

เพิ่มเติมเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรูข้องเด็ก เช่น การจัด มุมหนังสือ การจัดมุมตน้ไม้ 

การจัดมุมของเล่นต่าง ๆ     

     Epstein (1995, pp. 701-705 อ้างถึงใน ธันย์ สุภาแสง, 2563, 

หนา้ 19) ให้ความหมายการเรียนรู้ที่บ้าน หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่บ้านให้

เหมาะสมหรือส่งเสริมสนับสนุนการเรยีนรู้ของเด็ก 

     Kannapathi (2012, p. 27) ให้ความหมายการเรียนรู้ที่บ้าน 

หมายถึง สร้างการเชื่อมโยงระหว่างโรงเรียนกับบ้านในกิจกรรมการบ้านส่งผลใหเ้ด็กมอง

ว่าพ่อแม่มีความคล้ายคลึงกับครูและบ้านมคีวามคล้ายคลึงกับโรงเรียนมากขึ้น จึงทำให้

เกิดความเชื่อมโยงระหว่างบ้านกับโรงเรียน และลดช่องว่างการเรียนรู้ของนักเรียนจงึทำให้

นักเรียน มีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรยีนรู้ที่บ้าน หมายถึง การที่โรงเรียนออกแบบกิจกรรม

ให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในกิจกรรมกับนักเรียน ช่วยสอนการบ้าน จัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู ้

เพื่อเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้จากโรงเรียน ให้ผู้ปกครองตัง้เป้าหมายและวธิีการเรียนของ

นักเรียนที่บ้าน ครูให้ผูป้กครองนำวิธีการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนไปใช้ที่บ้าน  

เพื่อไปต่อยอดความรู้ที่บ้าน 

   4.2 ความสำคัญของการจัดการเรียนรูท้ี่บ้าน 

    จากการศกึษาความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ที่บ้านพบว่า มี

นักวิชาการและหน่วยงานทางการศึกษาได้ให้ความสำคัญที่หลากหลายของการจัดการ

เรียนรู้ที่บ้าน โดยมีนักวิชาการให้ความสำคัญ ดังนี้ 
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     ณัฐพร ยืนนาน (2555, หน้า 9) บ้านเป็นแหล่งทรัพยากรที่

สำคัญต่อการพัฒนาของนักเรียนระดับประถมศกึษา ซึ่งมีอทิธิพลต่อการพัฒนาเด็กใน

หลาย ๆ ด้าน สภาพแวดลอมทางบ้านจงึมคีวามสำคัญต่อเด็ก 

     มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 59) ผูป้กครองช่วยเด็ก ๆ 

ในการทำการบ้าน และตั้งเป้าหมายทางการศกึษาให้แก่เด็ก รวมถึงการทำกิจกรรมร่วมกับ

เด็กเพื่อเชื่อมโยงการเรยีนรู้ของเด็กที่โรงเรียนและที่บ้าน ทำใหเ้ด็กเห็นความสำคัญของการ

เรียนรู้ได้รับการเรียนรู้ในแง่มุมรายละเอียดที่ต่างกัน เห็นว่าการเรียนรู้ไม่ได้จำกัดเฉพาะที่

โรงเรียนเกิดความต่อเนื่องในการฝึกทักษะและการเรียนรู้ 

     ฉลอง คงเจรญิ (2556, หน้า 36-37 อ้างถึงใน สุลีลา สาระพงศ์ 

2565, หน้า 23) บ้านเป็นแหล่งทรัพยากรที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชวีิตของนักเรียน

ซึ่งมีอทิธิพลต่อการพัฒนาเด็กในหลายๆ ด้าน สภาพแวดล้อมทางบ้านจึงมีความสำคัญต่อ

เด็กสามารถสรุปได้ ดังนี้ สภาพแวดล้อมทางบ้านที่มีผลต่อการหล่อหลอมพฤติกรรมเด็ก

เพราะเด็กจะเรียนรู้สิ่งต่างๆ มากมายจากบ้าน จากผู้ปกครอง ถ้าสภาพแวดล้อมทางบ้าน

ไม่ดีอาจทำให้เด็กมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบนไปจากสิ่งที่สังคมต้องการ 

  สรุป บ้านเป็นแหล่งทรัพยากรที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวติของ

นักเรียนซึ่งมอีิทธิพลต่อการพัฒนาเด็กในหลาย ๆ ด้าน ผูป้กครองสามารถทำกิจกรรม

ร่วมกับเด็ก เพื่อเชื่อมโยงการเรียนรู้ของเด็กที่โรงเรียนและที่บ้าน ทำใหเ้ด็กเห็นความสำคัญ

ของการเรยีนรู้ได้รับการเรียนรูใ้นแง่มุมรายละเอียดที่ต่างกัน 

   4.3 พฤติกรรมบ่งชีข้องการจัดการเรยีนรู้ที่บ้าน   

    ผูว้ิจัยทำการศกึษา สังเคราะห์นยิามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ี 

จากบทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 5 
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ตาราง 5 นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่บ้าน 

ผู้ให้ความหมาย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

ทิพย์วรรณ สังข์ทอง (2558) 

มูฮัมหมัดนาซีรีน โต๊ะลู (2558) 

ประทุมพร น้อยทู (2559) 

อัครินทร์ ทองคําแท้ (2560) 

มูฮัมหมัดอาฟีฟ ีอซัซอลีฮยี 

(2563) 

Epstein (1995, pp.701-705 

อา้งถึงใน ธันย์ สุภาแสง 2563) 

สุลีลา สาระพงศ์ (2565) 

Kannapathi (2012) 

การบ้าน จัดหาสื่อและแหลง่เรียนรู้ เพื่อ

เชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้จากโรงเรียน ให้

ผู้ปกครองตั้งเป้าหมายและวิธกีารเรียนของ

นักเรียนที่บ้าน ครูให้ผู้ปกครองนำวิธกีาร

จัดการเรียนการสอนในห้องเรียนไปใช้ที่บ้าน 

เพื่อไปต่อยอดความรู้ที่บ้าน 

 

1. มีนโยบายให้ครูออกแบบ

กิจกรรมให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมใน

การสอนการบ้าน 

2. มีนโยบายให้ครูออกแบบ

กิจกรรมให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมใน

การจัดหาสื่อ 

3. มีนโยบายให้ครูออกแบบ

กิจกรรมให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมใน

การจัดหาแหลง่เรียนรู้ 

4. สนับสนุนให้ผู้ปกครอง

ตั้งเป้าหมายและวิธกีารเรียนของ

นักเรียนที่บ้าน 

5. สนับสนุนให้ผู้ปกครองนำวิธกีาร

จัดการเรียนการสอนในห้องเรียน

ไปใช้ที่บ้าน เพื่อไปต่อยอดความรู้ที่

บ้าน 

 
   5. องค์ประกอบการอาสาสมัคร 

   5.1 ความหมายการอาสาสมัคร 

    จากการศกึษาความหมายของการอาสาสมัครพบว่า มีนักวิชาการ

และหน่วยงานทางการศกึษาได้ใชค้วามหมายที่หลากหลายของการอาสาสมัคร เช่น  

การอาสาสมัครของผูป้กครอง การอาสาสมัคร อาสาสมัคร การเป็นอาสาสมัคร  

ซึ่งงานวิจัยครั้งนี้หมายถึง “การอาสาสมัคร” โดยมีนักวิชาการให้ความหมาย ดังนี้ 

     มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 11) ให้ความหมายการ

อาสาสมัครของผูป้กครองหมายถึง การที่ผูป้กครองอาสาสมัครสละเวลาและนำความ

เชี่ยวชาญหรอืความสามารถต่าง ๆ เข้ามาช่วยกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็ก พัฒนาครูบุคลากร

พัฒนาสถานศกึษาและพัฒนาหรอืเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองดว้ยกันเอง 

ช่องทางที่โรงเรียนได้จัดให้ผู้ปกครองอาสาสมัครเข้ามาร่วม   

     ประทุมพร นอ้ยทู (2559, หน้า 5) ให้ความหมายการอาสาสมัคร

หมายถึง การที่ผูป้กครองนักเรียนอุทิศตน เสียสละเวลา และเสนอตัวเข้ามาปฏิบัติงานด้วย

ความสมัครใจ โดยการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งผูป้กครอง
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สามารถเข้ามามีส่วนร่วมได้ในหลายรูปแบบ โดยการนำความเช่ียวชาญหรอืความสามารถ 

เข้ามาช่วยกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะของวิทยากร ปราชญ์ชาวบ้าน สนับสนุน

ด้านงบประมาณ แรงงาน และวัสดุอุปกรณ์ รวมถึงช่วยหารายได้ให้แก่สถานศกึษา  

การเข้าเป็นคณะกรรมการสถานศกึษา หรอืการเข้าเป็นสมาชิกเครอืข่ายผูป้กครองเพื่อ

ร่วมมอืกับสถานศกึษาในการส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน   

     อัครินทร์ ทองคำแท้ (2560, หน้า 7) ให้ความหมายอาสาสมัคร

หมายถึง การที่โรงเรยีนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อพัฒนาเด็กในหลายรูปแบบ เช่น การเป็นวิทยากรตามหน่วยการเรียนรู้ รวมถึงการให้

ความร่วมมอืในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

     มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หน้า 20) ให้ความหมายการ

เป็นอาสาสมัครหมายถึง ผู้ปกครองร่วมเป็นอาสาสมัครในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

เช่น ช่วยสอน ช่วยจัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการ การเป็นกรรมการสมาคมหรอืเครอืข่าย

ผูป้กครอง   

     สุลีลา สาระพงศ์ (2565, หน้า 7) ใหค้วามหมายการอาสาสมัคร

หมายถึง การที่ผูป้กครองเข้ามาช่วยงานในรูปต่าง ๆ ตามความถนัดและความสมัครใจ 

และผูป้กครองอาสาให้ความช่วยเหลอืในกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 

เช่น การระดมเงนิทุนการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การทำสร้างสวนกระตุ้นประสาทสัมพันธ์  

การระบายสีรั้วโรงเรียน และการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่พัฒนาการเด็กให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

     Epstein (1995, pp. 701-705 อ้างถึงใน ธันย์ สุภาแสง, 2563, หน้า 

19) ให้ความหมายการอาสาสมัคร หมายถึง การมสี่วนร่วมที่โรงเรียนและเพื่อโรงเรียน 

ได้แก่อาสาสมัครในโรงเรยีนหรอืในชั้นเรียน เช่น ช่วยผู้บริหาร โรงเรียน ครู นักเรียนหรอื

ผูป้กครองในด้านต่าง ๆ การอาสาสมัครเพื่อโรงเรียนหรอืช้ันเรยีน เช่น ช่วยโครงการของ

โรงเรียนและความก้าวหน้าของเด็กในทุกที่ ทุกเวลา การเป็นผู้ร่วมในทุกการแสดง กีฬา 

เหตุการณ์ การมอบรางวัล การเฉลิมฉลอง และอื่น ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

     Kannapathi (2012, p. 28) ให้ความหมายการเป็นอาสาสมัคร 

หมายถึง ผูป้กครองที่กระตือรอืร้นและเต็มใจที่จะช่วยเหลอืโรงเรียนอยู่แล้ว โรงเรียน 

ควรส่งแบบสำรวจประจำปีเพื่อระบุความสามารถและทักษะและจุดแข็งของผู้ปกครอง 

เพื่อให้ผู้ปกครองได้เข้ามาเป็นอาสาสมัครในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมภายในโรงเรียน 
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 สรุปได้ว่า การอาสาสมัคร หมายถึง โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองที่เสนอตัว

ด้วยความสมัครใจ เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เปิดโอกาสให้

ผูป้กครองที่มคีวามรูค้วามเชี่ยวชาญเข้ามาช่วยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน 

เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองที่อุทิศตนเข้ามาเป็นกรรมการสมาคมหรอืเครือข่ายผู้ปกครอง 

 ให้ผู้ปกครองมโีอกาสช่วยในการระดมเงนิทุนเพื่อจัดกิจกรรม และพัฒนาโรงเรียน 

   5.2 ความสำคัญของการอาสาสมัคร 

    จากการศกึษาความสำคัญของการจัดการอาสาสมัครพบว่า มี

นักวิชาการและหน่วยงานทางการศึกษาได้ให้ความสำคัญที่หลากหลายของการอาสาสมัคร 

โดยมีนักวิชาการให้ความสำคัญ ดังนี้ 

     มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558, หน้า 55) การมีอาสาสมัครมา

ช่วยงานในสถานศกึษาเป็นการช่วยลดภาวะของผูป้ฏิบัติการสอนประจำที่อยู่ในสถานศกึษา

ลงบ้างและทำให้พ่อแม่ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมได้มากขึ้นแต่บางครั้งเวลาและโอกาส

ไม่ได้เอือ้อำนวยใหผู้ป้กครองอาสาสมัครเข้ามาร่วมได้ทุกครั้ง ดังนัน้สถานศกึษายัง

จำเป็นต้องจัดตารางเวลาที่เหมาะสมเพื่อช่วยกระจายใหอ้าสาสมัครต่าง ๆ มาร่วมงานได้

อย่างต่อเนื่องและสอดคล้องกับความตอ้งการแต่ละช่วงเวลา 

     อัครินทร์ ทองคําแท้ (2560, หน้า 52) นําความเชี่ยวชาญหรอื

ความสามารถเข้ามาช่วยในกิจกรรมและช่วยหารายได้ให้แก่สถานศกึษา สถานศกึษาจงึ

ต้องดำเนินการหาสมาชิกหรอือาสาสมัครที่จะมาช่วยเหลอืและสนับสนุนกิจกรรมของ

โรงเรียนโดยมาจากผู้ปกครอง 

     มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หน้า 83) เป็นการส่งเสริงให้

ผูป้กครองได้มสี่วนร่วมในเครอืข่ายหรือกิจกรรม โครงการ การอบรมทั้งในโรงเรยีนหรอื

สถานที่อื่น ๆ เสมือนเป็นชุมชนเรียนรู้ร่วมกันของผูป้กครองในการส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพเด็กใหม้ีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้  

  สรุป อาสาสมัครมาเป็นการช่วยงานในสถานศกึษาลดภาระของผู้ปฏิบัติ 

การสอนประจำที่อยู่ในสถานศกึษาลง โดยการนำความเชี่ยวชาญหรอืความสามารถเข้ามา

ช่วยในกิจกรรมและช่วยหารายได้ให้แก่สถานศกึษา ส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมใน

เครือข่ายหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กใหม้ีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

  5.3 พฤติกรรมบ่งชีข้องการอาสาสมัคร 

   ผูว้ิจัยทำการศกึษา สังเคราะห์นยิามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ี 
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จากบทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 6 

ตาราง 6 นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบการอาสาสมัค ร 

ผู้ให้ความหมาย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

มูฮัมหมัดนาซีรีน โต๊ะลู (2558) 

ประทุมพร น้อยทู (2559) 

อัครินทร์ ทองคำแท้ (2560) 

มูฮัมหมัดอาฟีฟ ีอซัซอลีฮยี 

(2563) 

สุลีลา สาระพงศ์ (2565) 

Epstein (1995,pp.701-705 

อา้งถึงใน ธันย์ สุภาแสง 2563) 

Kannapathi (2012) 

โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองที่เสนอตัว

ด้วยความสมคัรใจ เข้ามามีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เปิดโอกาส

ให้ผู้ปกครองที่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญเข้า

มาช่วยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

นักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองที่อทุิศตน

เข้ามาเป็นกรรมการสมาคมหรือเครือข่าย

ผู้ปกครอง ให้ผู้ปกครองมีโอกาสช่วยในการ

ระดมเงินทุนเพื่อจัดกิจกรรม และพฒันา

โรงเรียน 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองที่เสนอ

ตัวด้วยความสมคัรใจ เข้ามามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ภายใน

โรงเรียน 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองที่มี

ความรู้ความเชี่ยวชาญเข้ามาช่วย

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

นักเรียน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองที่อุทิศ

ตนเข้ามาเปน็กรรมการสมาคม

หรือเครือข่ายผู้ปกครอง 

4. ให้ผู้ปกครองมีโอกาสช่วยใน

การระดมเงินทุนเพื่อจัดกิจกรรม 

และพัฒนาโรงเรียน 

   

   6. องค์ประกอบการสื่อสารกับโรงเรยีน 

    6.1 ความหมายการสื่อสารกับโรงเรียน  

    จากการศกึษาความหมายของการสื่อสารกับโรงเรียนพบว่า มี

นักวิชาการและหน่วยงานทางการศึกษาได้ใชค้ำที่หลากหลายของการสื่อสารกับโรงเรียน 

เช่น การสื่อสาร การสื่อสารกับโรงเรียน ซึ่งงานวิจัยครั้งนีห้มายถึง “การสื่อสารกับ

โรงเรียน” โดยมีนักวิชาการให้ความหมาย ดังนี้   

     ประทุมพร นอ้ยทู (2559, หน้า 5) ให้ความหมายการสื่อสาร 

หมายถึง การที่ผูป้กครองนักเรียนได้แลกเปลี่ยนข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุตรหลาน

ร่วมกับโรงเรียน เพื่อร่วมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรูใ้นด้านต่าง ๆ ให้แก่

บุตรหลาน ดว้ยรูปแบบ และวิธีการที่หลากหลาย ช่วยใหบุ้ตรหลานสามารถเรียนรูไ้ด้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ  

     อัครินทร์ ทองคําแท้ (2560, หน้า 7) ให้ความหมายการสื่อสาร 

หมายถึง การตดิต่อสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียน เป็น 2 แนว คือ สื่อสารจากโรงเรยีน

ไปสู่บ้าน และสื่อสารจากบ้านสู่โรงเรียน เพื่อให้เกิดความร่วมมอืกันในการพัฒนาเด็ก 
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     มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หน้า 19) ให้ความหมายการ

สื่อสารกับโรงเรียน หมายถึง ผูป้กครองทำการสื่อสารกับโรงเรียนอย่างต่อเนื่องทั้งที่เป็น

ทางการและไม่เป็นทางการ โดยเป็นการสื่อสารแบบสองทาง (two-way communication) 

เกี่ยวกับพัฒนาการหรอืความก้าวหน้าของเด็กในทุกด้าน  

     สุลีลา สาระพงศ์ (2565, หน้า 7) ใหค้วามหมายการสื่อสาร 

หมายถึง การที่ผูป้กครองมีการตดิต่อสื่อสารระหว่าง บ้านกับโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ การ

พูดคุยแลกเปลี่ยนกันเพื่อที่จะให้เกิดความสัมพันธ์และความเข้าใจ อันดีที่เอือ้ต่อการพัฒนา

เด็กร่วมกัน มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องให้โรงเรียนมีการตดิตามข่าวสาร โรงเรียน

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

     Epstein (1995, pp. 701-705 อ้างถึงใน ธันย์ สุภาแสง, 2563, หน้า 

19) ให้ความหมายการสื่อสาร หมายถึง การสื่อสารจากโรงเรยีนสู่บ้าน และการสื่อสาร

จากบ้านสู่โรงเรียน 

     Kannapathi (2012, p. 26) ให้ความหมายการสื่อสาร หมายถึง  

การสื่อสารบ้านกับโรงเรียน การสื่อสารโรงเรียนกับบ้าน การสื่อสารทำความเข้าใจ 

ในนโยบายของโรงเรียน แผนงานโรงเรียน การสื่อสารพัฒนาการของนักเรียนการสื่อสาร

บทบาทของผู้ปกครอง และสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ 

 สรุปได้ว่า การสื่อสารกับโรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนเปิดโอกาสให้

ผูป้กครองได้แลกเปลี่ยนข้อมูลกับโรงเรียน ด้านการเรียนรูแ้ละพฤติกรรมของนักเรียน  

เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองได้การพูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน ให้ผูป้กครองมี

โอกาสเสนอช่องทางที่หลากหลายในการสื่อสารกับโรงเรียนทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการพัฒนานักเรียน 

   6.2 ความสำคัญของการสื่อสารกับโรงเรียน 

    จากการศกึษาความสำคัญของการจัดการสื่อสารกับโรงเรียน พบว่า  

มีนักวิชาการและหน่วยงานทางการศึกษาได้ให้ความสำคัญที่หลากหลายของการสื่อสาร

กับโรงเรียน โดยมีนักวิชาการให้ความสำคัญ ดังนี้ 

     ประทุมพร นอ้ยทู (2559, หน้า 38) การสื่อสาร หรอืแลกเปลี่ยน

ข่าวสาร ความคิด ความรูส้ึกระหว่างบุคคล มีความสำคัญในการสรา้งความสัมพันธ์ 

ของมนุษย์โดยการใชว้ิธีการต่าง ๆ เป็นสื่อกลางเพื่อสร้างความหมายร่วมกัน  

และสร้างความเข้าใจอันดตี่อกันทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
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     อัครินทร์ ทองคําแท้ (2560, หน้า 51) ปัจจุบันเป็นสังคมยุค

ข่าวสารข้อมูลและความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทต่อมนุษย์เป็นอย่าง

มาก หมายถึง การตดิต่อสื่อสารระหว่างบ้านและโรงเรียนเป็น 2 แนว คือ การสื่อสารจาก

โรงเรียนไปสู่บ้าน และการสื่อสารจากบ้านสู่โรงเรียน เพื่อให้เกิดความร่วมมอืกันในการ

พัฒนาเด็ก ซึ่งเทคโนโลยีจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการทำใหก้ารศกึษาพัฒนาขึ้นโดยไม่จำกัด

อยู่แค่ห้องเรียน ทุกคนจะต้องมโีอกาสได้เรียนรูใ้นทุกเรื่อง ทุกเวลา 

     สุลีลา สาระพงศ์ (2565, หน้า 21) ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน 

โรงเรียนและชุมชน เป็นปัจจัยพืน้ฐานของการดำเนินงานการจัดการศกึษาปฐมวัย ทั้งนี้

เพราะพ่อแม่คอืครูคนแรกของลูก หากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ตระหนักถึงการทำงานใน

ลักษณะ 3 ประสาน คอื ประสานบ้าน ประสานโรงเรียนและประสานชุมชนโดยมุ่งเน้น  

การประสานคน ประสานงานและประสานประโยชน์แล้ว การดำเนินงานก็ประสบผลตามที่

มุ่งหวังในการประสานสัมพันธ์ดังกล่าวมุ่งเน้นให้ความรู้แก่ผูป้กครองในด้านการเลี้ยงดูเด็ก

ด้านพัฒนาการ โภชนาการการดูแลสุขภาพอนามัยมากกว่าการเสริมสร้างทักษะ และเจตคติ 

ในการเข้ามามีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

  สรุป การสื่อสารมีความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ของมนุษย์ โดยการใช้

วิธีการต่างๆ เป็นสื่อกลางเพื่อสรา้งความหมายร่วมกันและเป็นการสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบ้าน โรงเรียนและชุมชน เป็นปัจจัยพืน้ฐานของการดำเนินงานการจัดการศึกษา 

ปฐมวัย เพื่อให้เกิดความร่วมมอืกันในการพัฒนาเด็ก 

   6.3 พฤติกรรมบ่งชีข้องการสื่อสารกับโรงเรียน   

    ผูว้ิจัยทำการศกึษา สังเคราะห์นยิามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ี 

จากบทความวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังตาราง 7 
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ตาราง 7 นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบการสื่อสารกับโรงเรียน 
 

ผู้ให้ความหมาย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

ประทุมพร น้อยทู (2559) 

อัครินทร์ ทองคําแท้ (2560) 

มูฮัมหมัดอาฟีฟ ีอซัซอลีฮยี 

(2563) 

สุลีลา สาระพงศ์ (2565) 

Epstein (1995,pp.701-705) 

(อา้งถึงใน ธันย์ สุภาแสง 

2563) 

Kannapathi (2012) 

การที่โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้

แลกเปลี่ยนข้อมูลกบัโรงเรียน ด้านการ

เรียนรู้และพฤติกรรมของนักเรียน เปิด

โอกาสให้ผู้ปกครองไดพู้ดคุยแลกเปลีย่น

ระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน ให้ผู้ปกครองมี

โอกาสเสนอช่องทางทีห่ลากหลายในการ

สื่อสารกับโรงเรียนทั้งที่เป็นทางการและไม่

เป็นทางการ เพื่อสรา้งความเข้าใจร่วมกันใน

การพัฒนานักเรียน 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้

แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านการเรียน

ของนักเรียนรู้กับโรงเรียน 

2. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้

แลกเปลี่ยนข้อมูลด้านพฤติกรรม

ของนักเรียนกับโรงเรียน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองไดก้าร

พูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่าง

ผู้ปกครองด้วยกัน 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเสนอ

ช่องทางการสื่อสารที่เป็นทางการ

กับโรงเรียน 

5. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเสนอ

ช่องทางการสื่อสารที่ไม่เป็น

ทางการกับโรงเรียน 

  

 1.6 การพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   ณัฐพร ยืนนาน (2555, หน้า 16) กล่าวว่า กระบวนการหรอืขั้นตอนของ 

การมสี่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนานั้น สามารถจำแนกออกได้ 7 ขั้นตอน ได้แก่ 

    1) ขั้นมีส่วนร่วมในการคิดค้นหาปัญหา หาสาเหตุของปัญหาในชุมชน 

ตลอดจนกำหนดความตอ้งการของชุมชนที่เป็นไปได้ และมีส่วนร่วมในการจัดลำดับ

ความสำคัญความต้องการ 

    2 ขั้นมีส่วนร่วมในการคิดวางแผนพัฒนา โดยประชาชนมีส่วนร่วมใน 

การกำหนด นโยบาย แผนงาน กิจกรรม และวัตถุประสงค์ของโครงการ กำหนดวิธีการและ

แนวทางการดำเนินงาน  

    3) ขั้นมีส่วนร่วมในการดำเนินงานพัฒนา เป็นขั้นตอนที่ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการลงมอืปฏิบัติตามแผน สร้างประโยชน์โดยการสนับสนุนทรัพยากร วัสดุ

อุปกรณ์และแรงงานหรอืเข้าร่วมบริหารงานประสานงาน  
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    4) ขั้นมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพัฒนา เป็นขั้นตอนที่

ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ที่พึงได้รับจากการพัฒนา หรอืยอมรับ

ผลประโยชน์อันเกิดจากการพัฒนาทั้งด้านวัตถุและจิตใจ  

    5) ขั้นมีส่วนร่วมในการตดิตามงานที่ดำเนินการไปและรับผดิชอบ

ร่วมกัน ไม่ว่าผลนัน้จะออกมาในด้านดีหรอืด้านเสียหาย ประชาชนในชุมชนต้องร่วม

รับผิดชอบและแก้ไข ปรับปรุงใหด้ีขึ้น ตามวงจร PDCA 

    6) ขั้นมีส่วนร่วมในการประเมินผลการพัฒนา เป็นขั้นที่ประชาชนเข้า

ร่วมประเมินว่าการพัฒนาที่ได้กระทำไปนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 

    7) ขั้นมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์ความรู้ และพัฒนากระบวนการที่มี

ส่วนร่วมเป็นระบบเครือข่าย มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดเวทีถอดบทเรียนการดำเนินการ

พัฒนาแต่ละกิจกรรม ให้เกิดความเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน   

   ศริิลักษณ์ อาจศิร (2560, หนา้ 108-112) ได้กล่าวถึง แนวทางการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา 6 ด้านดังนี้  

    1) การอบรมเลีย้งดูในฐานะผู้ปกครองกิจกรรมที่ผู้ปกครองควรปฏิบัติ  

    2) การตดิต่อสื่อสารกิจกรรมที่ผูป้กครองควรปฏิบัติ   

    3) การอาสาสมัครกิจกรรมที่ผู้ปกครองควรปฏิบัติ  

    4) การเรียนรูท้ี่บ้านกิจกรรมที่ผูป้กครองควรปฏิบัติ 

    5) การตัดสินใจกิจกรรมที่ผู้ปกครองควรปฏิบัติ  

    6) การร่วมมอืกับชุมชนกิจกรรมที่ผู้ปกครองควรปฏิบัติ  

 สรุป การพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองโดยส่วนใหญ่จะมุ่งเน้นการทำงาน

แบบร่วมมอืกันระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง โดยผ่านการคิด การวางแผน นำไปสู่การ

ดำเนนิงานร่วมกัน ตดิตามการทำงานและมีการประเมินผลร่วมกัน รับผิดชอบกับผลที่ 

เกิดขึ้น เพื่อให้เกิดประโยชน์กับทุกฝ่าย  
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 1.7 แนวทางการพัฒนาการส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา

ตามแนวคดิแบบ OKRs 

  จากการศกึษาเครื่องมือต่าง ๆ พบว่า เครื่องมอืทางการจัดการที่ช่วยทำให้

องค์กรหลาย ๆ องค์ประสบผลสำเร็จมามาก คือ การดำเนินงานที่มีการกำหนดตัววัดผล หรือ

ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results) เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผลได้ 

ในทุกระดับ หรอืที่เรยีกว่า Objective and Key Results (OKRs) จากการศกึษาข้อมูลพบว่า 

มีนักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายของ Objective and Key Results (OKRs) ไว้ดังนี้ 

   นภดล ร่มโพธิ์ (2561) ได้เสนอว่า OKRs มาจากคำว่า Objectives and 

Key Results คือ เป็นระบบบริหารจัดการที่เน้นเรื่องการตัง้เป้าหมายและการติดตามผล

อย่างต่อเนื่องในสิ่งที่สำคัญโดยสร้างจากแรงจูงใจภายใน โดย "O" มาจาก Objectives คือ 

วัตถุประสงค์หลักเป็นการบอกจุดมุ่งหมายของหน่วยงาน (What) และ "K" มาจาก Key 

Results คือ ผลลัพธ์หลัก เป็นการบอกว่าจะทราบได้อย่างไรว่าเราบรรลุจุดมุ่งหมาย นั้น (How) 

   พิชญ์พจี สายเชือ้ (2561, หนา้ 78) ได้เสนอว่า OKRs หรอื objective key 

result คือ วิธีการตัง้เป้าหมายเพื่อวัดผลความสำเร็จ โดยการกำหนด objective 

หรอืวัตถุประสงค์ที่เราตอ้งการทำให้สำเร็จ และการกำหนด key result หรือผลลัพธ์ที่จะ

วัดเพื่อให้รู้ว่า เราบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ 

   พิชามญช์ุ อินต๊ะโม (2565, หนา้ 56-57) ได้เสนอว่า OKRs ย่อมาจาก 

Objective and Key Results เป็นระบบบริหารจัดการที่เน้นเรื่องการตั้งเป้าหมาย และ 

การตดิตามผลในสิ่งที่สำคัญโดยสร้างจากแรงจูงใจภายใน 

   Wodtke (2016, p. 31) ได้อธิบายว่า Objective and Key Results (OKRs) 

เป็นเครื่องมอืทางการจัดการที่ช่วยทำให้บริษัทมุ่งเนน้ความพยายามของทั้งบริษัทไปยังสิ่งที่

มีความสำคัญจริง ๆ ที่วัตถุประสงค์ซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทต้องการที่จะบรรลุ จะต้องชัดเจนมี

ความสำคัญ และนำไปสู่การปฏิบัติ ส่วนผลลัพธ์สำคัญของวัตถุประสงค์ ข้างตน้จะต้อง

ชัดเจน มีระยะเวลา และวัดหรอืระบุได้ว่าบรรลุผลสำเร็จหรือไม่ 

 สรุปแล้ว OKRs หรอื Objective and Key Results เป็นวิธีการวัดผลการ

ปฏิบัติงานขององค์กรเพื่อวัดผลความสำเร็จ โดยมีการตั้งเป้าหมาย (Objective) และ

กำหนดตัววัดผลหรือผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ (Key Results) นำไปสู่การปฏิบัติ เพื่อใหบ้รรลุผล

ตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผลได้ในทุกระดับ 
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2. การประเมินความตอ้งการจำเปน็ 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาการประเมินความตอ้งการจำเป็น โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   2.1 ความหมายการประเมินความต้องการจำเป็น 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2555, หน้า 370) ให้ความหมาย

ของการประเมินความต้องการจำเป็นว่า หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิด ข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่อกำหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึน้จรงิกับสภาพที่ควรจะเป็นโดยระบุสิ่งที่

ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะใดและสิ่งที่เกิดขึน้จริงเป็นอย่างไร เพื่อนำไปสู่การประมวล

สังเคราะห์และประเมินว่าสิ่งที่เกิดขึน้จริงควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความ

ต้องการจำเป็นนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางบวกและสร้างสรรค์ 

    เกียรติ์นิพนธ์ สุริยนต์ (2560, หน้า 34) กล่าวว่า การประเมินความ

ต้องการจำเป็น (Needs Assessment) หมายถึง การประเมินเพื่อค้นหาวิเคราะห์ปัญหาที่

เกิดขึ้นในองค์กรหรอืบุคลกรว่ามีปัญหาใดที่จะสามารถแก้ไขได้ดว้ยการจัดแผนงาน 

โครงการกิจกรรม หรอืการฝกึอบรม 

    ธัญชนก สีฟ้า (2562, หนา้ 6) ให้ความหมายว่า การประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการหาความแตกต่างระหว่างสภาพ 

ที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นอยู่จริงและจัดเรียงลำดับความสำคัญเพื่อระบุความต้องการจำเป็น 

    ฐิติมา ระสอน (2564, หน้า 14) ให้ความหมายว่า การประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการในการค้นหา ความแตกต่างระหว่างสภาพที่ปัจจุบัน

กับสภาพที่คาดหวังแล้วมาจัดลำดับความสำคัญ เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลในการพัฒนา การจัดทำแผน 

การจัดสรรงบประมาณ การตัดสินใจเลือกหรอืหาวิธีแก้ไขปัญหาได้ตรงสภาพหรือความ

ต้องการที่แท้จริงและดำเนินงานต่อไปในอนาคต 

    เทวินทร์ วันเทวิน (2565, หนา้ 53) ให้ความหมายว่า การประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น หมายถึง กระบวนการประเมินเพื่อนำมาวิเคราะห์ความแตกต่าง

ระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่คาดหวัง เพื่อนำมาหากำหนดแนวทาง และวางแผนในการ

แก้ปัญหาต่าง ๆ ในองค์กรโดยเรียงลำดับความสำคัญก่อนหลัง 

    ธีรวัฒน์ ศรีวรกุล (2565, หน้า 8) ให้ความหมายว่า การประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น หมายถึง กระบวนการในการประเมินการกำหนดความแตกต่าง

ระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริง แล้วนำความแตกต่างที่ได้จากการประเมิน
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มาจัดลำดับความสำคัญ เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับวางแผนแก้ปัญหาและดำเนินงานให้

ตรงกับสภาพหรอืความตอ้งการที่แท้จรงิ 

    เริงณรงค์ ดวงดีแก้ว (2565, หนา้ 9) ให้ความหมายว่า การประเมนิ

ความตอ้งการจำเป็น หมายถึง สภาพที่บุคคล ๆ หนึ่งประสงค์หรอืต้องการอยากใหส้ิ่งที่

ตัวเองคาดหวังเป็นไปตามเป้าหมายหรอืสำเร็จในปริมาณหรอืสภาพโดยใกล้ความเป็นจรงิ

มากที่สุด ซึ่งหากไม่ได้หรอืไม่เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ก็อาจทำให้ขาดความคล่อง หรอืไม่

ได้รับความสะดวกสบาย ซึ่งอาจจะได้รับผลกระทบทั้งในด้านบวกกับลบ 

    เรืองฤทธิ์ สุวรรณรัตน ์(2566, หนา้ 12) ให้ความหมายว่า การ

ประเมินความตอ้งการจำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ผลที่เกิดขึ้นในปัจจุบันกับที่ปรารถนาจะให้เกิด แล้วจัดลำดับความสำคัญ จากนั้นเลือก

ช่องว่างที่สำคัญที่สุดมาเป็นประเด็นที่ตอ้งดำเนินงานต่อไป   

 สรุปได้ว่า การประเมินความตอ้งการจำเป็น หมายถึง กระบวนการค้นหาข้อมูล 

ความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจรงิ เพื่อนำมาหาแนวทางและ

วางแผนในการแก้ปัญหาให้ตรงกับสภาพหรอืความตอ้งการที่แท้จรงิ 

 2.2 ความสำคัญประเมินความต้องการจำเป็น 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความสำคัญของการประเมินความตอ้งการจำเป็น  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   ธัญชนก สีฟ้า (2562, หนา้ 10) ได้เสนอว่า การวางแผนการทำงาน

จะต้องเริ่มที่การประเมินบริบท เพื่อใหเ้ข้าใจสภาพที่เป็นอยู่ของหน่วยงานและรู้ความต้องการ

ของหน่วยงานว่าจำเป็นต้องได้รับการตอบสนองในด้านใด การดำเนินงานดังกล่าว

จำเป็นต้องมีเครื่องมือที่ช่วยในการทำงาน ดว้ยเหตุนีจ้งึมีการพัฒนาวิธีการวิจัยประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น เพื่อช่วยวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึน้และแนวทางการแก้ไข 

   สุวิมล ว่องวาณิช (2562, อ้างถึงใน ฐิติมา ระสอน, 2564, หนา้ 20) 

เสนอว่า ความสำคัญของการประเมินความต้องการจำเป็นที่เป็นกระบวนการที่สำคัญและ

มีประโยชน์ ดังนี้ 

     1) การวิจัยการประเมินความตอ้งการจำเป็น เป็นเครื่องมอืบริหารที่มี

ประสิทธิภาพทำให้สามารถกำหนดแผนงานที่สอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน 

ป้องกันการสูญเสียทรัพยากรการดำเนินงานที่ไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์การดำเนินงานมา

อย่างแท้จริง 
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    2) ผลที่ได้จากการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น เป็นข้อมูลที่

สะท้อนสภาพบริบทที่เกิดขึน้ของหน่วยงาน ขอ้มูลดังกล่าวเป็นพืน้ฐานสำคัญที่นำไปสู่การ

วางแผน การกำหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึน้ 

    3) การวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นใน

ทุกขั้นตอนของการดำเนินงานที่นำไปสู่การพัฒนาองค์กร  

   เทวินทร์ วันเทวิน  (2565, หนา้ 54) สรุปไว้ การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นนั้น มีจุดมุ่งหมายสำคัญคือ เพื่อการวางแผนงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ทุกภาคส่วน และยังสามารถกำหนดสิ่งที่ควรทำก่อนหลังได้อีกด้วย  

 สรุปได้ว่า การประเมินความตอ้งการจำเป็นมคีวามสำคัญต่อการวางแผนงานที่

สามารถช่วยใหเ้ข้าใจสภาพปัญหาที่เป็นอยู่ของหน่วยงานหรือองค์กร นำความเข้าใจและ

ข้อมูลที่ได้สร้างแนวทางในการพัฒนาหน่วยงานหรอืองค์กรให้เหมาะสมกับสภาพที่เป็นจริง 

 2.3 ขั้นตอนการประเมินความต้องการจำเป็น 

  ผูว้ิจัยได้ศกึษาขั้นตอนของการประเมินความต้องการจำเป็น มีรายละเอียดดังนี้ 

   สุวิมล ว่องวาณิช (2558, อ้างถึงใน วรรณา โฉมฉิน, 2562, หนา้ 64) 

เสนอว่า ขัน้ตอนการประเมินความตอ้งการจำเป็นว่า ในการวิจัยประเมินความตอ้งการ

จำเป็น กระบวนการวิจัยประเมินความตอ้งการจำเป็นโดยทั่วไป ควรประกอบด้วยขั้นตอน

การดำเนินงานที่จำแนกออกได้เป็น 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี ้ 

    1) การศกึษาสิ่งที่มุ่งหวัง (what should be)  

    2) การศกึษาสภาพที่เป็นอยู่จรงิในปัจจุบัน (what is)  

    3) การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างขอ้มูลที่ได้จากข้อ 1. และข้อ 2. 

และจัดลำดับความ สำคัญของผลที่เกิดขึน้ เพื่อกำหนดเป็นความตอ้งการจำเป็น  

    4) การวิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้เกิดความแตกต่างในข้อ 3. และ

จัดลำดับความสำคัญของสาเหตุ ที่ทำให้เกิดความตอ้งการจำเป็น  

    5) การศกึษาและกำหนดแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุ 

ที่ทำให้เกิดความตอ้งการ จำเป็นที่วิเคราะห์ได้จากข้อ 4 

   ธัญชนก สีฟ้า (2562, หนา้ 11) เสนอว่า การใชป้ระโยชน์จากผลที่ได้ 

จากการประเมินความตอ้งการจำเป็นคือ การนำไปใช้ในการพัฒนาองค์กร ตามหลัก 
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การบริหารองค์กรเมื่อได้ขอ้มูลเกี่ยวกับความตอ้งการจำเป็นแลว้ต้องนำข้อมูลความ

ต้องการจำเป็นมาวิเคราะห์ เพื่อศกึษาสาเหตุที่ทำใหเ้กิดความต้องการจำเป็นนั้น ๆ จากนั้น

จงึทำการศกึษาวิธีการแก้ไขปัญหา และผลกระทบที่ตามมาเพื่อจะได้กำหนดแผนงาน 

ที่หน่วยงานต้องดำเนินการจัดทำให้สำเร็จเพื่อสนองความตอ้งการจำเป็นให้ครบถ้วน 

ดังนัน้ กระบวนการประเมินความตอ้งการจำเป็นแบบสมบูรณ์จึงประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  

    1) การระบุความตอ้งการจำเป็น (needs identification)  

    2) การวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (needs analysis) เพื่อวิเคราะห์สาเหตุ  

    3) การกำหนดทางเลือกในการแก้ปัญหาความตอ้งการจำเป็น (need 

solution) ซึ่งถือว่าเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่จะนำไปกำหนดความต้องการจำเป็นที่ต้องได้รับ 

การแก้ไขในทางปฏิบัติขอบเขตของการประเมินความต้องการจำเป็น อาจดำเนินการเพียง

บางส่วน ไม่ครบ ทั้ง 3 กิจกรรม ขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจำเป็นจงึขึน้อยู่กับ

ประเด็นคำถามและขอบเขตของการวจิัย 

   ฐิติมา ระสอน (2564, หน้า 33) กล่าวว่า ขั้นตอนการประเมินความ

ต้องการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงานเช่นเดียวการวิจัยทั่วไป คอื มกีารกำหนด

จุดมุ่งหมาย กรอบการวิจัยประเมินความตอ้งการจำเป็นเทคนิควิธี การประเมิน การเก็บ

รวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำรายงาน และผลการใชก้ารประเมินความ

ต้องการจำเป็น และที่สำคัญการประเมินความต้องการจำเป็นจะมีความสมบูรณ์ ถ้าใน

ขั้นตอนสุดท้ายมีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนว

ทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

   เทวินทร์ วันเทวิน (2565, หนา้ 57) ได้กล่าวว่า กระบวนการวิจัย 

การประเมนิความต้องการจำเป็น ในขั้นแรกต้องกำหนดจุดมุ่งหมาย และขอบเขตที่จะ

ศกึษาทั้งสิ่งที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และสิ่งที่ควรจะเป็น หรือมุ่งหวัง จากนั้นในขั้นต่อไป เมื่อได้

ข้อมูลมาแล้วจะต้องวิเคราะห์หาความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควรจะเป็นแลว้

นำมาจัดลำดับความสำคัญจำเป็นก่อนหลัง และขั้นสุดท้ายจึงนำข้อมูลที่ผ่านการวิเคราะห์

มาทั้งหมดนั้นมากำหนดแนวทางในการแก้ปัญหาให้ตรงกับสาเหตุ และตรงกับความ

ต้องการของผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งในที่นี่จะหมายถึงผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง 

   ธีรวัฒน์ ศรีวรกุล (2565, หน้า 16) กล่าวถึง ขั้นตอนประเมินความ

ต้องการจำเป็น มีขัน้ตอนการดำเนินงาน มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย หรอืบุคคลเกี่ยวข้องที่

ต้องการระบุความตอ้งการจำเป็น มีการกำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูล และ
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เครื่องมือประเมิน กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูล และกำหนดแนวทาง

เพื่อช่วยใหส้ามารถพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

   เริงณรงค์ ดวงดีแก้ว (2565, หน้า 19) กล่าวว่า ขัน้ตอนประเมินความ

ต้องการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงาน มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย หรอืบุคคลเกี่ยวข้องที่

ต้องการระบุความตอ้งการจำเป็น มีการกำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูล และ

เครื่องมือประเมิน กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูล และกำหนดแนวทาง

เพื่อจัดความต้องการจำเป็นและแนวทางแก้ไขปัญหา 

   เรืองฤทธิ์ สุวรรณรัตน (2566, หน้า 17) กล่าวว่า ขั้นตอนการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นประกอบด้วย การกำหนดจุดประสงค์ การกำหนดขอบเขต การ

กำหนดวิธีการ การจัดเรียงลำดับความต้องการจำเป็น การรายงานผล และการใช้ผลจาก

การประเมนิความต้องการจำเป็น 

 สรุปได้ว่า ขัน้ตอนของการประเมินความตอ้งการจำเป็นประกอบด้วย การ

กำหนดจุดมุ่งหมายความต้องการจำเป็น กำหนดกรอบและขอบเขตที่จะศกึษาให้เป็น

ปัจจุบัน กำหนดการเก็บรวบรวมข้อมูลผูใ้ห้ข้อมูล มีการวิเคราะห์ข้อมูล จัดทำรายงาน และ

กำหนดแนวทางเพื่อจัดความตอ้งการจำเป็นและแนวทางในการแก้ปัญหาต่อไป  

 2.4 สถิติของการจัดลำดับความต้องการจำเป็น 

  สถิตขิองการจัดลำดับการประเมินความตอ้งการจำเป็น มรีายละเอียดดังนี้ 

   สุวิมล ว่องวาณิช (2562, หนา้ 263-279) ได้เสนอสูตรการคำนวณ

ระดับความต้องการจำเป็นแต่ละวิธีมรีายละเอียด ดังนี้ 

    1.  วิธี Mean Difference Method (MDF) กำหนดโดยหาผลต่างของ 

ค่าเฉลี่ยของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้ว่า Rank Order of Difference Scores 

     MDF = I-D 

     เมื่อ I หมายถึง สภาพที่คาดหวัง 

     D หมายถึง สภาพที่เป็นจริง 

    2. วธิี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรยีงลำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยใช้ค่าสถิตใินรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าต่ำสุด 

และสูงสุดได้  

     PNI = (I-D) x I 

     เมื่อ I หมายถึง สภาพที่คาดหวัง 
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     D หมายถึง สภาพที่เป็นจริง 

    3. วธิี Modified Priority Needs Index (PNImodified) แบบปรับปรุง  

จากสูตร PNI ดั้งเดิมของ นงลักษณ ์วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช เป็นวิธีที่หาค่าผลต่าง

ของ (I-D) แล้วหารด้วยค่า D เพื่อควบคุมขนาดของความตอ้งการจำเป็นให้อยู่ ในพิสัยที่ไม่

มีช่วงกว้างมากเกินไป และใหค้วามหมายในเชิงการเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพ 

ที่เป็นจริงเป็นฐานในการคำนวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่ควรจะเป็นของกลุ่ม 

     (PNImodified)= (I-D) / D 

     เมื่อ (PNImodified) หมายถึง ดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น 

     I หมายถึง สภาพที่คาดหวัง 

     D หมายถึง สภาพที่เป็นจริง 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็น โดยใช้วธิี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง ซึ่งให้ความหมายเชิง

เปรียบเทียบโดยระบุทักษะที่ตอ้งการใหเ้กิดว่ามีลักษณะเช่นใด ด้วยวิธีการหาค่าดัชนีการ

จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) อันเป็นค่าที่ได้จากผลต่างของ

ระดับมาตรวัดค่าสภาพความคาดหวังและค่าสภาพที่เป็นจริง แล้วจึงเทียบกับระดับมาตร

วัดค่าสภาพที่เป็นจริง ดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) 
นั้น หากมีค่ามาก แสดงว่ามีความตอ้งการจำเป็นมาก 

3. งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศกึษา ทั้งงานวิจัยภายในและต่างประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

จัดการศึกษาภายในประเทศดังนี้ 

    ณัฐพร ยืนนาน (2555) ได้ทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการศกึษาพบว่า การมีส่วนร่วมของ 
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ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 2 ทั้ง 4 ด้าน คอื ดา้นการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้านการใหชุ้มชนมสี่วนร่วมในกิจกรรมของ

โรงเรียน และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน  

    วัชรากร โพธิพฤกษ์ (2556) ทำการวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองนักเรียนในการจัดการศกึษาของโรงเรียนวัดหัวหมอน สำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาพัทลุงเขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัยเป็นผู้ปกครองนักเรียนของ

โรงเรียนวัดหัวหมอน จำนวน 313 คน โดยผลการศกึษาพบว่าการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

นักเรียนในการจัดการศกึษาของโรงเรียนวัดหัวหมอนสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 พบวา โดยภาพรวมมสี่วนร่วมอยู่ในระดับมากและเมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก ดังนี้ ด้านการร่วมกิจกรรมมสี่วนร่วมมคี่าเฉลี่ย

สูงสุด รองลงมา ด้านการติดตามตรวจสอบ ส่วนด้านการตัดสินใจและด้านการประเมินผล

มีคา่เฉลี่ยต่ำสุด  

    สุภัทรภร อุ่นทะวาร (2556) ได้ทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนเทศบาลอำเภอป่าแดด กลุ่มตัวอย่างที่

ใช้ในการทดลอง คือ ผู้ปกครองนักเรียน ของโรงเรียนเทศบาลในเขตอำเภอป่าแดดจำนวน 

186 คน โดยผลการศกึษาพบว่า การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของ

โรงเรียนเทศบาลในเขตอำเภอป่าแดดจังหวัดเชียงราย พบว่าในภาพรวม มีส่วนร่วมใน

ระดับปานกลางอาจเป็นเพราะการจัดการศกึษาของโรงเรียนเทศบาลในเขตอำเภอป่าแดด 

จังหวัดเชยีงราย เป็นการดำเนินงานตามนโยบายของผูบ้ริหารท้องถิ่น โรงเรียนให้

ความสำคัญในการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองนอ้ย ผูป้กครองส่วนใหญ่ไม่ได้ถูกกำหนด

บทบาทหนา้ที่ชัดเจน ในการให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาของโรงเรียน

เทศบาลในเขตอำเภอป่าแดดจังหวัดเชียงราย ผูป้กครองส่วนใหญ่ยังไม่มีความรูใ้นด้านการ

บริหารจัดการศกึษา เป็นสาเหตุทำให้ผู้ปกครองให้ความสำคัญกับการมสี่วนร่วมไม่มาก

เท่าที่ควร  

    ทิพย์วรรณ สังข์ทอง (2558) ได้ทำการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ การมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 44 

(บ้านนนทรีย์) อำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด  ประชากรที่ใช้ในการทดลองครั้งนี ้คือ โดยศึกษา

จากผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 44 (บ้านนนทรีย์) อำเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด 
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ปีการศกึษา 2558 จำนวน 76 คน โดยผลการศกึษาพบว่า การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียน โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 44 (บ้านนนทรีย์) อำเภอ

บ่อไร่ จังหวัดตราด โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน

ระดับมาก 1 ด้าน ได้แก่ ด้านการมสี่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์แก่เด็กที่บ้าน ใน

ระดับปานกลาง 3 ด้าน เรยีงลำดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านการมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการให้ความรู้ผู้ปกครอง ด้านการมสี่วนร่วมในการเสริมสร้างประสบการณ์

แก่เด็กทีโ่รงเรียน และการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนโรงเรียน  

    มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558) ทำการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดปัตตานี 

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยคือผู้ปกครองนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2557 

จาก 57 โรงเรียน จำนวน 300 โดยผลการจัดการศกึษาพบว่า ระดับการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปัตตานี  

5 ด้าน คอื ด้านการอบรมเลีย้งดูในฐานะผูป้กครอง ดา้นการอาสาสมัครของผูป้กครอง 

ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน ด้านการตัดสินใจร่วมกันระหว่างโรงเรยีนกับผูป้กครอง และด้าน 

การร่วมมอืระหว่างโรงเรียนกับชุมชน พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

    สุภาภรณ์ ประสิทธินาวา (2559) ทำการวิจัยเรื่อง การศกึษาการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา สังกัด

กองการศกึษาเทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยครั้งนี้ คือ 

ผูป้กครองนักเรียนโรงเรยีนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา สังกัดกองการศกึษาเทศบาล เมอืง

ตราด จังหวัดตราด ปีการศึกษา 2557 จำนวน 302 คน โดยผลการการศกึษาพบว่า การมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนเทศบาลชุมชนวิมลวิทยา สังกัด

กองการศกึษาเทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราดโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อ

พิจารณารายด้านพบว่า ดา้นการประเมินผลการเรียนของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคือ ด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ด้านการจัดประสบการณ์และกิจกรรม

การเรียนการสอน ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง และด้านการจัด

สภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ ตามลำดับ   

    ประทุมพร นอ้ยทู (2559) ทำการวิจัยเรื่อง การมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการพัฒนาผูเ้รียนของโรงเรียนมิตรมวลชนเชยีงใหม่ อำเภอเชียงดาว  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



57 

จังหวัดเชยีงใหม่ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คอืผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนมิตร

มวลชนเชียงใหม่ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 183 คน โดยผลการวิจัยพบว่า 

ระดับการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการพัฒนาผูเ้รียนทั้ง 6 ด้าน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดได้แก่ ดา้นการอบรมเลีย้งดู 

รองลงมา ได้แก่ ดา้นการสื่อสาร และด้านการเรียนรู้ที่บ้าน สำหรับด้านที่มคี่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด คอื ดา้นการตัดสินใจ  

    สุลีลา สาระพงศ์ (2566) ทำการวิจัยเรื่องการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองนักเรียนในการจัดการศกึษา ศูนย์การศกึษาพิเศษประจำจังหวัดพัทลุง  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ผูป้กครองนักเรียนของศูนย์การศกึษาพิเศษ ประจำ

จังหวัดพัทลุง ปีการศึกษา 2565 จำนวน 144 คน โดยผลการวิจัยพบว่า การมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองนักเรียนในการจัดการศกึษา ศูนย์การศกึษาพิเศษประจำ จังหวัดพัทลุงในภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก โดยการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 5 ลำดับแรก ได้แก่ ด้านการ

อาสาสมัคร รองลงมา คือ ด้านการอบรมเลี้ยงดู ด้านการเรียนรู้ที่บ้าน ดา้นการสื่อสาร 

ด้านการตัดสินใจ ส่วนด้านการร่วมมอืกับชุมชน อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยต่ำสุด 

 สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษามีความสำคัญเป็น

อย่างมาก เพราะจะช่วยในการพัฒนาด้านการศึกษาและยังส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน ทั้งนีผู้้ปกครองควรได้รับการพัฒนาทั้งความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้

ของโรงเรียนด้วย ดั้งนัน้จึงเป็นหนา้ที่ของผูบ้ริหารสถานศกึษาที่จะส่งเสริมให้เกิดความ

ร่วมมอืระหว่างโรงเรียนและบ้าน 

  3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

จัดการศึกษาต่างประเทศดังนี้ 

    Kannapathi (2012) ได้ทำการศกึษาวิจัยเรื่อง บทบาทของโรงเรียนใน

การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในด้านการศกึษา: การตรวจสอบในโรงเรียน

ประถมศึกษาของรัฐ ประชากรในการศึกษาคือ ผูป้กครองนักเรียนจำนวน 30 คน  

จากการศกึษาพบว่า ผูป้กครองและนักการศกึษาตระหนักถึงประโยชน์ของการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการศกึษา อย่างไรก็ตาม ความรูข้องผู้ปกครองเกี่ยวกับประเภทของการมี

ส่วนร่วมมีจำกัด เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเห็นพ้องกันว่าการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง 
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เป็นประโยชน์แต่ไม่คาดหวังต่อผู้ปกครอง โรงเรียนมบีทบาทสำคัญในการส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองการศกึษา ผลการวิจัยพบว่าโรงเรียนขาดองค์ประกอบสำคัญ 

ที่ส่งเสริมให้ผูป้กครองการมีส่วนร่วม เช่น นโยบายที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการวางแผน 

การจัดระเบียบที่ชัดเจนของการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง การมีส่วนร่วมยังเผยให้เห็นว่า

บริบทของโรงเรียนนี้เรยีกร้องให้มีโครงสร้างการสนับสนุนออกแบบ และดำเนนิการอย่าง 

มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง อย่างไรก็ตามผลการวิจัยพบว่า

โรงเรียนขาดอย่างรุนแรงในเรื่องนี้ 

    Alemayehu (2019) ได้ทำการวิจัยเรื่อง สถานะของการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในโรงเรียนและผลกระทบต่อนักเรียนที่เรียนรู้ในโรงเรียนอามุรุวอเรดา กลุ่มตัวอย่าง

ที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ มจีำนวน 96 คน ซึ่งประกอบด้วย นักเรียน ผู้ปกครอง ครูและ

ผูบ้ริหาร โดยผลการวิจัยได้สรุปว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนมีความสำคัญมาก นักเรียนที่มีรายได้นอ้ยและรายได้สูงต้องการความร่วมมอื

จากผูป้กครองที่สามารถทำได้ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพและความสุข ปัจจัยต่าง ๆ 

เช่น รายได้ ระดับการศกึษาของผู้ปกครอง งานบ้านและสภาพแวดล้อมภายในบ้านส่งผล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรยีน รายได้ต่ำและระดับการศกึษาต่ำของพ่อแม่ทำให้

สภาพแวดล้อมในบ้านเอือ้อำนวยน้อยลง เนื่องจากครอบครัวไม่สามารถจัดหาสิ่งของ และ

ความช่วยเหลือที่เพียงพอที่จำเป็นทางการเรียนของนักเรียน 

 สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษาจะเป็นประโยชน์กับ

นักเรียน ผู้ปกครองและโรงเรียน โดยที่โรงเรียนตอ้งมีแบบแผนที่ชัดเจนที่จะให้ผูป้กครอง 

เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา ทั้งจะยังส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

4. บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ท่ี 

เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่

ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีข้อมูลต่าง ๆ ดังนี้ 

 4.1 ข้อมูลทั่วไป 

  ที่ตัง้ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตั้งอยู่ ถนนนิตโย 

ตำบลธาตุเชิงชุม อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย 7 อำเภอ ดังนี้ อำเภอเมื่อสกลนคร อำเภอ

กุสุมาลย์ อำเภอโพนนาแก้ว อำเภอโคกศรีสุพรรณ อำเภอเต่างอย อำเภอภูพาน และ

อำเภอกุดบาก มีสถานศกึษา ตัง้แต่ระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษาตอนปลาย มี

สถานศกึษาทั้งสิน้ 172 แห่ง  

  จำนวนบุคลากร ในสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 

1 มบีุคลากรทั้งสิน้จำแนกตามกลุ่มฯ และสถานศกึษา ดังนี้ 

   - ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 1 คน 

   - รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 3 คน 

   - กลุ่มอำนวยการ 5 คน 

   - กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 8 คน 

   - กลุ่มบริหารงานบุคคล 11 คน 

   - กลุ่มนโยบายและแผน 4 คน 

   - กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 6 คน 

   - กลุ่มนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา 18 คน 

   - หน่วยตรวจสอบภายใน 3 คน 

   - ข้าราชการครูสังกัด สพฐ. 2,071 คน 

   - ลูกจา้งประจำ /ช่ัวคราว /พนักงานราชการ /ครูอัตราจ้าง/ครูพี่เลีย้ง 464 คน 

  รวมทั้งสิน้ 2,594 คน 

  สรุป โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 มีจำนวนทั้งสิ้น 172 แห่ง และมีจำนวนบุคลากร 2594 คน เมื่อเปรียบเทียบกับ

จำนวนนักเรียนแล้ว ยังมีบุคลากรที่จะพัฒนาด้านการศึกษาไม่เพียงพอจึงจำเป็นที่โรงเรยีน

ต้องให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาและพัฒนานักเรียนร่วมกัน 

 4.2 วิสัยทัศน์ 

   “ผูเ้รียนมีคุณภาพและสมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตร ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

บนพืน้ฐานคุณธรรมและดำรงชีวติในสังคมได้อย่างมคีวามสุข” 

 4.3 พันธกิจ 

  1. พัฒนาการจัดการศกึษาและระบบการบริหารจัดการศกึษาทุกระดับให้

เป็นสถานศกึษาแห่งความสุขและปลอดภัย สามารถจัดการศกึษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals:SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผู้้เรียนทุกคนได้รับ

บริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศกึษา นำหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศกึษา สามารถจัดการศกึษาให้ทุก

กลุ่มเป้าหมายอย่างมคีุณภาพ 

  5. พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา ให้มีความเชี่ยวชาญใน

การจัดการศกึษาที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มปีระสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

  7. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาที่ยั่งยืน 

 สรุป ในการบริหารการศกึษาโรงเรียนต้องเปิดโอกาสให้หลายภาคส่วนเข้ามามี

บทบาทในการจัดการศึกษา โดยให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน เพื่อเป็นการ

พัฒนาการจัดการศกึษามีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความตอ้งการของ บุคคล ชุมชน 

 4.4 เป้าประสงค์ 

  1. ดา้นความปลอดภัย 

   1) สถานศกึษาทุกแห่งเป็นสถานศกึษาแห่งความสุขและความปลอดภัย 

   2) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา และสถานศกึษา มสีภาพแวดล้อมที่เอือ้

ต่อการปฏิบัติภาระกิจและการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  2. ดา้นโอกาส 

   1) ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ และ

สมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตรก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบนพืน้ฐานคุณธรรม และดำรงตน

ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

   2) เด็กกลุ่มเสี่ยงทุกคนที่จะออกจากระบบการศกึษา เด็กตกหล่น และ

เด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลอืให้ได้รับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามความเหมาะสม

ของแต่ละบุคคล 

  3.ด้านคุณภาพ 

   1) สถานศึกษาสามารถจัดการศกึษา ใหม้ีคุณภาพตามหลักสูตรสถานศกึษา 
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   2) นักเรียนทุกคน ตอ้งมคีุณภาพ และสมรรถนะเป็นไปตามหลักสูตรของ

สถานศกึษา ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบนพืน้ฐานคุณธรรม และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

   3) ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษา สามารถจัดการศกึษา ได้

สนองตอบต่อผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  4. ด้านประสิทธิภาพ 

   1) สถานศกึษาทุกแห่ง สามารถจัดการศกึษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2) สถานศกึษาจัดการศกึษาเพื่อเป้าหมาย การพัฒนาอย่างยั่งยนื 

(Sustainable DevelopmentGoals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา สถานศึกษา มกีารนำระบบข้อมูล

สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบ

การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 สรุป สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มีเป้าประสงค์

สำคัญในการจัดการศกึษา 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ดา้นโอกาส ด้านคุณภาพ 

และด้านประสิทธิภาพ โดยทุกด้านเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมในการออกแบบ

และพัฒนาร่วมกับโรงเรียน 

 4.5 กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสถานศกึษาทุกแห่งมคีวามสุขและความปลอดภัย 

  กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษที่ 21 

  กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศกึษา 

 4.6 การขับเคลื่อนนโยบาย สพป.สกลนคร เขต 1 

  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้ดำเนินการ

ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ และดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 แผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
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พืน้ฐาน และจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษา (Good 

Governance) รวมทั้งยึดมั่นประกาศพันธะสัญญาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ประกอบด้วย 8 วาระ คอื 

  1. เพิ่มผลสัมฤทธิ์     2. สรา้งจติรักชาติ 

  3. เปิดโอกาสการศกึษา   4. พัฒนาสู่อาเซียน 

  5. โรงเรียนมาตรฐาน    6. สำนักงานล้ำเลิศ 

  7. นักเรียนเป็นเลิศได้พัฒนา  8. พรอ้มถ้วนหนา้ปฐมวัย 

 สรุป การขับเคลื่อนระบบการศกึษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนทั้ง ชุมชน 

ผูป้กครอง หน่วยงานของรัฐและเอกชน เพื่อการจัดการศกึษาให้เป็นไปตาม วสิัยทัศน์  

พันธกิจ เป้าประสงค์ 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งผู้วจิัยได้กำหนดระยะดำเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ 

ดังต่อไปนี ้

  ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมีส่วนร่วมของผูป้กครอง

ในการจัดการศกึษา มีรายละเอียดตามหัวข้อ ดังนี้ 

   1.1 กลุ่มเป้าหมาย 

   1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   1.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ระยะที่ 2 ศกึษาความต้องการจำเป็นการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   2.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ระยะที่ 3 ศกึษาแนวทางพัฒนาการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

   3.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล
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   3.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

ระยะท่ี 1 ศกึษาองค์ประกอบและพฤติกรรมบง่ชี้การมีส่วนร่วมของ 

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

 การดำเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบและ 

พฤติกรรมบ่งช้ีการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา ผูว้ิจัยได้ดำเนินการ มี 2 

ขั้นตอน ได้แก่ การสังเคราะห์องค์ประกอบ และการประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบ 

   1.1.1 กลุ่มเป้าหมาย  

    1.1.1 กลุ่มเป้าหมายเป็นแหล่งขอ้มูลที่ใช้ในการสังเคราะห์

องค์ประกอบ ได้แก่ บทความวิชาการ และงานวิจัย จากนักวิชาการ ดังนี้ ณัฐพร ยืนนาน 

(2555); วัชรากร โพธิพฤกษ์ (2556); สุภัทรภร อุ่นทะวาร ี(2556); ทิพย์วรรณ สังข์ทอง 

(2558); มูฮัมหมัดนาซีรนี โต๊ะลู (2558); สุภาภรณ์ ประสิทธินาวา (2559); ประทุมพร 

น้อยทู (2559); อัครินทร์ ทองคําแท้ (2560); มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563); สุลีลา 

สาระพงศ์ (2566); Epstein (1995); Kannapathi (2012)  

 1.1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

    1.1.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

      เครื่องมือที่ใชใ้นการสังเคราะห์ ได้แก่ แบบสังเคราะห์

องค์ประกอบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา โดยมีลักษณะเป็นตาราง

วิเคราะห์ความถี่ขององค์ประกอบที่ผู้วจิัยศึกษาจากบทความวชิาการ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

   1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลโดยการศกึษาองค์ประกอบการมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา บทความวิชาการ และงานวิจัย 12 แหล่งข้อมูล จากนั้น

นำมาวิเคราะห์ความถี่และร้อยละ เพื่อคัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ให้เป็นองค์ประกอบในงานวิจัยในครั้งนี้ 
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   1.1.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 

    การวิเคราะห์ขอ้มูลขององค์ประกอบ ผูว้ิจัยคัดสรรองค์ประกอบที่มี

ความถี่ ตั้งแต่ 6 หรอืร้อยละ 50 มาเป็นองค์ประกอบ 

   1.1.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

    สถิตทิี่ใชใ้นการสังเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ  

  1.2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

   1.2.1 กลุ่มเป้าหมาย  

    1.2.1.1 กลุ่มเป้าหมายในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ

และพฤติกรรมบ่งช้ี ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน โดยผูว้ิจัยได้กำหนดคุณสมบัติของ

ผูท้รงคุณวุฒิ ดังนี้ 

     1) อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา ที่มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาเอกและมีประสบการณ์สอนไม่ต่ำกว่า 5 ปี ที่มีความรู้เกี่ยวกับการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษา จำนวน 2 คน 

     2) ผูบ้ริหารการศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ที่มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร

และพัฒนาการศกึษา วทิยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษและมีประสบการณ์การบริหาร

ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

     3) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาโท ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาการศกึษา วทิยฐานะไม่ต่ำกว่า

ชำนาญการพิเศษและมีประสบการณ์การบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

     4) ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มวีุฒิ

การศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา วทิยฐานะไม่ต่ำกว่า

ครูชำนาญและมีประสบการณ์การบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

     5) ผูป้กครองนักเรียนในโรงเรียน ที่มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาโท ที่มปีระสบการณ์เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาไม่ต่ำกว่า 3 ปี จำนวน 1 คน 

  1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   1.2.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 
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    เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน ได้แก่ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยผูว้ิจัยได้สรา้งและพัฒนาขึน้จากการองค์ประกอบ

ที่สังเคราะห์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ตำแหน่ง วุฒิ

การศกึษา และประสบการณ์ในการทำงาน 

     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบ

และพฤติกรรมบ่งช้ีการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษา โดยแบบสอบถามมี

รายละเอียดครอบคลุมเนือ้หาทั้ง 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 

      1) การร่วมมอืกับชุมชน 

      2) การตัดสินใจ 

      3) การอบรมเลีย้งดู 

      4) การจัดการเรียนรู้ที่บ้าน 

      5) การอาสาสมัคร 

      6) การสื่อสารกับโรงเรียน 

 โดยระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา มคีวามหมาย ดังนี้ 

  5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมีส่วนร่วม

ของผูป้กครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมีส่วนร่วม

ของผูป้กครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมีส่วนร่วม

ของผูป้กครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบและ

พฤติกรรมบ่งชีก้ารมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

   1.2.2.2 การสรา้งเครื่องมอื 
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    ผูว้ิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมอืเป็นแบบสอบถามเพื่อประเมินความ

เหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

     1) ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนการสังเคราะห์องค์ประกอบ  

มาสร้างแบบสอบถามฉบับร่างนิยามและพฤติกรรมบ่งชี้ 

     2) นำเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ

ให้คำแนะนำในเรื่องความเหมาะสมของการใช้ภาษาและความถูกต้องครอบคลุมประเด็น

เนือ้หาเพื่อนำมาปรับปรุง แก้ไข  

     3) จัดทำแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาฉบับ

สมบูรณ์ต่อไป 

  1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามองค์ประกอบและพฤติกรรม

บ่งชีก้ารมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 

    1) ขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    2) ผูว้ิจัยนำเครื่องมอื ได้แก่ แบบสอบถามส่งไปด้วยตนเอง โดยมีการ

นัดหมายล่วงหน้า เพื่อชีแ้จงแนะนำเบือ้งตน้ กำหนดนัดหมาย และสถานที่ก่อนที่ผูว้ิจัยจะ

สอบถาม  

    3) ดำเนนิการเก็บข้อมูลตามที่นัดหมายไว้ และรวบรวมผลการตอบ

แบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ 

  1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

    การวิเคราะห์ข้อมูลของการประเมินความเหมาะสมได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใหค้วามหมายของค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ในการ

แปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2560, หน้า 121) 

    4.51-5.00 หมายถึง  องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    3.51-4.50 หมายถึง องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษามีความเหมาะสมในระดับมาก 
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    2.51-3.50 หมายถึง องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

    1.51-2.50 หมายถึง องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษามีความเหมาะสมในระดับน้อย 

    1.00-1.50 หมายถึง องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษามีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่าเป็นองค์ประกอบและ

พฤติกรรมบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสม 

  1.2.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

   สถิตทิี่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและ 

พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ระยะท่ี 2 ศกึษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 การดำเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความตอ้งการจำเป็นการ

พัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ดำเนินการศกึษาสภาพที่เป็นจริง 

ศกึษาสภาพที่ควรจะเป็น และลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.1.1 ประชากร 

    การวิจัยระยะนี้ผูว้ิจัยเก็บข้อมูลจากประชากร ซึ่งได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ปีการศกึษา 2567 รวม 2,071 คน จำแนกเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 154 คน และ 

ครู จำนวน 1,917 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1, 2567) 
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   2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2567 กำหนด

ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan (1970, p. 608; อ้างถึงใน 

วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หน้า 191) จำนวน 322 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ขัน้ต่ำ แต่ในงานวิจัยครั้งนี ้

ผูว้ิจัยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างจำนวน 338 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร 59 คน และครู 

จำนวน 279 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ดังนี้   

     2.1.2.1 สุ่มอำเภอที่อยู่ในเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 จาก 7 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองสกลนคร อำเภอกุสุมาลย์ อำเภอโคกศรี

สุพรรณ อำเภอโพนนาแก้ว อำเภอภูพาน อำเภอเต่างอย และอำเภอกุดบาก ใชก้ารสุ่ม

อย่างง่าย โดยวิธีการจับสลาก ใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 ได้ 4 อำเภอ ได้แก่ 

      1) อำเภอเมืองสกลนคร 

      2) อำเภอโคกศรีสุพรรณ 

      3) อำเภอโพนนาแก้ว 

      4) อำเภอเต่างอย 

     2.1.2.2 สุ่มโรงเรียนในแต่ละอำเภอที่ได้จากการสุ่มในข้อ 2.1.2.1 

ใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีการจับสลาก ใช้เกณฑ์ร้อยละ 50 ได้โรงเรียน จำนวน 59 

โรงเรียน จำแนกตามอำเภอได้ ดังนี้  

      1) อำเภอเมอืงสกลนคร มีทั้งหมด 69 โรงเรียน สุ่มได้ 35 โรงเรียน 

      2) อำเภอโคกศรีสุพรรณ มีทัง้หมด 18 โรงเรียน สุ่มได้ 9 โรงเรียน 

      3) อำเภอโพนนาแก้ว มีทั้งหมด 20 โรงเรียน สุ่มได้ 10 โรงเรียน 

      4) อำเภอเต่างอย มทีั้งหมด 10 โรงเรียน สุ่มได้ 5 โรงเรียน 

     2.1.2.3 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา ใชว้ิธีเลือกแบบ

เจาะจง จากโรงเรยีนในข้อ 2.1.2.2 ซึ่งจะได้ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 59 คน  

     2.1.2.4 กลุ่มตัวอย่างที่เป็นครู ใชก้ารสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับ

สลาก โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 40 ของจำนวนครูแต่ละโรงเรียนที่สุ่มได้ในข้อ 2.1.2.2 ซึ่งจะได้

ครู จำนวน 279 คน   

 ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารสถานศกึษาและครู จำนวน 338 คน  
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ตาราง 8 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

อำเภอ ท่ี โรงเรยีน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

เมือง

สกลนคร 

1 เชิงชุมราษฎร์นุกลู 1 70 71 1 28 29 

2 สกลนคร (วันครู 2501) 1 8 9 1 3 4 

3 บ้านกกสม้โฮง 1 8 9 1 3 4 

4 ธาตุนาเวงวิทยา 1 6 7 1 2 3 

5 นายอวัฒนา 1 10 11 1 4 5 

6 งิว้ด่อนราษฎร์สามคัคีบำรุง 1 10 11 1 4 5 

7 บ้านน้อยจอมศรี 1 10 11 1 4 5 

8 บ้านฮางโฮงประชาอุทิศ 1 6 7 1 2 3 

9 บ้านหนองศาลาราษฎร์บำรุง 1 12 13 1 5 6 

10 บ้านหนองหอย 1 20 21 1 8 9 

11 ดอนเชียงบาลราษฎร์บำรุงศิลป ์ 1 6 7 1 2 3 

12 บ้านพานสหราษฎร์บำรุง 1 14 15 1 6 7 

13 โคกเลาะวิทยาคาร 1 14 15 1 6 7 

14 ชุมชนดงมะไฟเจริญศิลป ์ 1 19 20 1 8 9 

15 ศรีบุญเรืองวิทยาคาร 1 15 16 1 6 7 

16 บ้านนา (คุรุราษฎร์อุทิศวิทยายน) 1 4 5 1 2 3 

17 บ้านดอนแคน"คุรุราษฎร์ผดุงวทิย์" 1 14 15 1 6 7 

18 บ้านพังขว้างวัฒนศิลป ์ 1 10 11 1 4 5 

19 บ้านดงยอสามคัคีพทิยาศลิป ์ 1 6 7 1 2 3 

20 ห้วยทรายวิทยา 1 10 11 1 4 5 

21 บ้านหนองปลาดุกศรีวทิยา 1 6 7 1 2 3 

22 บ้านดงขุมข้าว"คุรุราษฎร์รังสรรค์2" 1 11 12 1 4 5 

23 บ้านโนนสวรรค์สมบูรณ์วิทย์ 1 5 6 1 2 3 

24 บ้านศรวีิชา"คุรุราษฎร์อุทิศ" 1 11 12 1 4 5 

25 บ้านนาคำวิทยาคาร 1 14 15 1 6 7 

26 บ้านบอนสหราษฎร์บำรุง 1 13 14 1 5 6 

27 บ้านลาดกะเฌอ"คุรุราษฎร์ชูวิทย์" 1 17 18 1 7 8 

28 บ้านพะเนาว์ราษฎร์บำรุง 1 16 17 1 6 7 

29 บ้านม่วงลายราษฎร์ผดุงศิลป ์ 1 15 16 1 6 7 

30 บ้านดอนยาง(สหราษฎร์บำรุงวิทย์) 1 10 11 1 4 5 

31 บ้านดงมะไฟสามคัคีราษฎร์อุทิศ 1 12 13 1 5 6 

32 บ้านนากับแก ้ 1 6 7 1 2 3 

33 บ้านหนองไผ่ 1 14 15 1 6 7 

34 ชุมชนโนนหอมไผ่ล้อม 1 14 15 1 6 7 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

อำเภอ ท่ี โรงเรยีน 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

 35 ผักแพวบำรุงวิทยา 1 6 7 1 2 3 

โคกศรี

สุพรรณ 

 

1 บ้านตองโขบ 1 11 12 1 4 5 

2 บ้านนาสีนวล 1 6 7 1 2 3 

3 บ้านหนองแข้โนนมาลา 1 6 7 1 2 3 

4 บ้านด่านม่วงคำ  1 5 6 1 2 3 

5 บ้านห้วยยาง 1 14 15 1 6 7 

6 บ้านลาดค้อ 1 2 3 1 1 2 

7 บ้านม่วงไข่ประชาราษฎร์สงเคราะห์ 1 14 15 1 6 7 

8 บ้านแมดนาท่ม 1 14 15 1 6 7 

9 บ้านโพนทองประชาอุทิศ 1 10 11 1 4 5 

โพนนา

แก้ว 

 

1 โพนวัฒนาวิทยา 1 16 17 1 6 7 

2 บ้านวังปลาเซือม 1 4 5 1 2 3 

3 บ้านนาตงสหราษฎร์อุทิศ 1 13 14 1 5 6 

4 บ้านป่าผาง 1 13 14 1 5 6 

5 นาแก้วพทิยาคม 1 14 15 1 6 7 

6 บ้านกลางนาเดื่อ 1 14 15 1 6 7 

7 บ้านหนองผือเทพนมิิตร 1 14 15 1 6 7 

8 บ้านท่าศาลาราษฎร์วิทยา 1 14 15 1 6 7 

9 โพนงามโคกวิทยาคาร 1 6 7 1 2 3 

10 โพนบกผดุงศาสตร์ 1 4 5 1 2 3 

เต่างอย 

 

1 อนุบาลเต่างอย 1 18 19 1 7 8 

2 บ้านนาตาลคำข่า 1 14 15 1 6 7 

3 บ้านหนองบึงทวาย 1 10 11 1 4 5 

4 บ้านจันทร์เพ็ญ 1  13 14 1 5 6 

5 นางอยโพนปลาโหล 1 6 7 1 2 3 

รวมทุกอำเภอ 59 697 756 59 279 338 

   

  2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   2.2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

    เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 
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การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ (Rating Scale) ที่สร้างและพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์องค์ประกอบตาม

แนวความคิดที่ใช้ในการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

     ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ตำแหน่ง วุฒิ

การศกึษา และประสบการณ์การทำงาน มีลักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

     ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและ

สภาพที่ควรจะเป็นของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ซึ่งมลีักษณะเป็นแบบสอบถามแบบ

ตอบสนองคู่โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนตามแนวทางของ Likert (Likert Five’s Rating scale) 

และ บุญชม ศรีสะอาด (2560, หน้า 121) ดังนี้ 

      5 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง / สภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับมากที่สุด 

      4 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง / สภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับมาก 

      3 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง / สภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับปานกลาง 

      2 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง / สภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับน้อย 

      1 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง / สภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริง / สภาพที่

ควรจะเป็นของการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

   2.2.2 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย  

    ผูว้ิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมอืและหาคุณภาพของเครื่องมอื ดังนี้

     2.2.2.1 ผู้วจิัยนำข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์  

บทความวชิาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องมาสรุปเพื่อสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่

เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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     2.2.2.2 ผู้วจิัยนำร่างขอ้คำถามที่เกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและ

สภาพที่ควรจะเป็นของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เสนอประธานกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพจิารณาความเหมาะสม แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ

และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    

     2.2.2.3 นำเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (IOC) ประกอบด้วย  

      1) อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา ที่มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่า

ระดับปริญญาเอกและมีประสบการณ์สอนไม่ต่ำกว่า 5 ปี ที่มคีวามรูเ้กี่ยวกับการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา จำนวน 1 คน 

      2) ผูบ้ริหารการศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท ในสาขาที่เกี่ยวข้อง 

กับการบริหารและพัฒนาการศกึษา วิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการพิเศษและมีประสบการณ์

การบริหารไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

      3) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาโท ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาการศกึษา วทิยฐานะไม่ต่ำกว่า

ชำนาญการพิเศษและมีประสบการณ์การบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

      4) ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มี

วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา วทิยฐานะไม่ต่ำ

กว่าครูชำนาญและมีประสบการณ์การบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

 กำหนดการแปลค่าดัชนีความสอดคล้องดังนี้  

  +1 หมายถึง ข้อความมีความสอดคล้องกับนิยามขององค์ประกอบการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา 

  0 หมายถึง ไม่แน่ใจข้อความมคีวามสอดคล้องกับนิยามขององค์ประกอบ

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา 

  -1 หมายถึง ข้อความไม่มีความสอดคล้องกับนิยามขององค์ประกอบการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา 
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     2.2.2.4 นำผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ ตรวจสอบ

หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่างขอ้คำถามกับนิยามขององค์ประกอบรายข้อ คัด

ข้อคำถามที่มคี่าตั้งแต่ 0.50 ขึน้ไป แบบสอบถามด้านสภาพที่เป็นจรงิ มีค่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 และแบบสอบถามด้านสภาพที่ควรจะเป็นมคี่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งมีค่ามากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดคอื 0.50  

     2.2.2.5 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญและจัดทำ

แบบสอบถามฉบับร่าง 

     2.2.2.6 นำแบบสอบถามฉบับร่างไปทดลองใช้ (Try Out) กับ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน เพื่อหาค่าอำนาจจำแนก

และค่าความเชื่อม่ัน ซึ่งกำหนดเกณฑ์ค่าอำนาจจำแนกไม่ต่ำกว่า 0.26 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2551, หนา้ 485) และค่าความเชื่อมั่นไม่ต่ำกว่า 0.70 (Cronbach's Alppha Coefficient) (วาโร 

เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 258) พบว่า 

      1) ดา้นสภาพที่เป็นจริงของแบบสอบถามการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.43-0.91 และค่าความเชื่อม่ัน

เท่ากับ 0.98          

      2) ดา้นสภาพที่ควรจะเป็นของแบบสอบถามการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.34-0.89 ค่าความเชื่อมั่น 0.98   

     2.2.2.7 คัดข้อคำถามที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนดจัดพิมพ์

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป   

  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยมวีิธีการดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

    2.3.1 ผูว้ิจัยขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย- 

ราชภัฏสกลนคร ถึงผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

และผู้อำนวยการโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

    2.3.2 ผูว้ิจัยส่งหนังสือราชการที่ขอจากบัณฑติวิทยาลัย ในข้อ 2.3.1 

และ QR code แบบสอบถามในรูปแบบออนไลน์ (Google form) ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 และผูอ้ำนวยการโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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    2.3.3 ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของแบบสอบถามที่ตอบ

กลับมา หากพบว่ากลุ่มตัวอย่างยังไม่ตอบกลับแบบสอบถาม ผูว้ิจัยดำเนินการตดิตาม

แบบสอบถามด้วยตนเอง 

    2.3.4 เมื่อได้แบบสอบถามที่ตอบกลับมาครบ รอ้ยละ 100 นำผลที่ได้

จากการตอบแบบถาม ไปวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติต่อไป 

  2.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาดำเนินการ ดังนี้ 

    2.4.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา ทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

สำเร็จรูป เพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑ์ในการ

แปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 121) ดังนี้ 

     4.51-5.00 หมายถึง สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาอยู่ในระดับมากที่สุด 

     3.51-4.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาอยู่ในระดับมาก 

     2.51-3.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาอยู่ในระดับปานกลาง 

     1.51-2.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาอยู่ในระดับน้อย 

     1.00-1.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    2.4.2 จัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม มาคำนวณค่าดัชนี

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น โดยใช้การคำนวณหาค่าดัชนกีารจัดลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น Modified Priority Needs Index (PNImodified) เพื่อระบุ

ความต้องการจำเป็น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2562, หน้า 279) ด้วยสูตรดัชนีการจัดลำดับ

ความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) = (I - D) / D 
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     I หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเป็นของการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

     D หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพที่เป็นจริงของการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1  

  2.5 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

    2.5.1 สถิตทิี่ใชใ้นวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

ควรจะเป็นของการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    2.5.2 สถิตทิี่ใชจ้ัดลำดับความตอ้งการจำเป็น ได้แก่ ค่าดัชนกีาร 

จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น Modified Priority Needs Index (PNImodified)  

ระยะท่ี 3 ศกึษาแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 

 การดำเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยคัดเลือกองค์ประกอบที่มคี่าดัชนีการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) สูงกว่าค่าดัชนีดัชนีการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) ภาพรวมและคัดเลือกข้อคำถามที่มคี่า

ดัชนกีารจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) สูงกว่าภาพรวมราย

ด้านนั้นมากำหนดแนวทางพัฒนา ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง

พัฒนาที่ผู้วิจัยพัฒนา โดยผู้ทรงคุณวุฒิมีรายละเอียดดังนี้ 
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  3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

   3.1.1 กลุ่มเป้าหมายในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 

โดยผู้วจิัยได้กำหนดคุณสมบัติของผูท้รงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    1) ผูอ้ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาครูและบุคคลากรทางการศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 มีประสบการณ์ทำงานไม่ต่ำกว่า 20 ปี 

ที่มคีวามรูเ้กี่ยวกับการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษา จำนวน 1 คน 

    2) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศกึษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท 

ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาการศกึษา วิทยฐานะไม่ต่ำกว่าชำนาญการ

พิเศษและมปีระสบการณ์การบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

    3) ครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มวีุฒิ

การศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท ในสาขาที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา วทิยฐานะไม่ต่ำกว่า

ครูชำนาญและมีประสบการณ์การบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

    4) ผูป้กครองนักเรียนในโรงเรียน ที่มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาโท ที่มปีระสบการเป็นคณะกรรมการสถานศกึษาไม่ต่ำกว่า 3 ปี จำนวน 1 คน 

  3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   3.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน ได้แก่ เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ซึ่งมลีักษณะเป็นแบบสอบถามแบบตอบสนองคู่แบ่ง

ออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

     ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน 

     ตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทาง

พัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยระดับความเหมาะสม / ความเป็นไปได้

ของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา มีความหมาย ดังนี้  

      5 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทางใน

การพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับมากที่สุด 
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      4 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทางใน

การพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับมาก 

      3 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทางใน

การพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับปานกลาง 

      2 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทางใน

การพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับน้อย 

      1 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทางใน

การพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการมสี่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา 

   3.2.2 การสรา้งเครื่องมอื 

    ผูว้ิจัยสร้างแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสม / ความเป็นไป

ได้ของแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 

     1) คัดเลือกองค์ประกอบที่มีค่าดัชนกีารจัดลำดับความสำคัญของ

ความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) สูงกว่าค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น (PNImodified) ภาพรวมและคัดเลือกข้อคำถามที่มคี่าดัชนีการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) สูงกว่าภาพรวมรายด้านนั้นมากำหนด

แนวทางพัฒนา     

     2) ศกึษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนดรายละเอียดการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 แหล่งขอ้มูลใน

การวิจัยขั้นนี้ ได้แก่ เอกสาร ตำรา รายงานการวิจัย วิทยานพินธ์ บทความ และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

     3) ร่างแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

     4) นำร่างแบบสอบถามแนวทางพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เสนอกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อแก้ไข ปรับปรุง และ

ให้ข้อเสนอแนะ 

     5) จัดพิมพ์แนวทางพัฒนาการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ฉบับร่างเพื่อส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน ประเมินความเหมาะสม / ความเป็นไปได้

ของแนวทางการพัฒนา 

  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามความเหมาะสม / ความ

เป็นไปได้ของแนวทางพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 

    3.3.1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    3.3.2 ผูว้ิจัยนำเครื่องมอื ได้แก่ แบบสอบถามส่งไปด้วยตนเอง โดยมี

การนัดหมายล่วงหนา้ เพื่อช้ีแจงแนะนำเบือ้งตน้ กำหนดนัดหมาย และสถานที่ก่อนที่ผู้วจิัย

จะสอบถาม  

    3.3.3 ดำเนินการเก็บข้อมูลตามที่นัดหมายไว้ และรวบรวมผลการ

ตอบแบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ 

  3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 

   3.4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลของความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของ

แนวทางพัฒนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยให้ความหมายของค่าเฉลี่ยเป็น

รายข้อ ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 

2560, หนา้ 121) 

    4.51-5.00  หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทาง

พัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

    3.51-4.50 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทาง

พัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษามีความเหมาะสมในระดับมาก 

    2.51-3.50 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทาง

พัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษามีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
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    1.51-2.50 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทาง

พัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษามีความเหมาะสมในระดับน้อย 

    1.00-1.50 หมายถึง ความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทาง

พัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษามีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

 ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่าแนวทางพัฒนาพัฒนาการ

มีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ที่มคีวามเหมาะสม / ความเป็นไปได้ 

  3.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

   สถิตทิี่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสม / ความเป็นไปได้ของแนวทาง

พัฒนาพัฒนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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สรุประยะการดำเนินการวิจัย 
ระยะท่ี 1 ศกึษาองค์ประกอบและพฤตกิรรมบ่งชี้การมสีว่นร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระยะท่ี 2 ศกึษาความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระยะที่ 3 ศกึษาแนวทางพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ขั้นตอนการดำเนินการวิจัย

- ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับ

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการรจัด

การศึกษา 

- สังเคราะห์องค์ประกอบการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการรจัดการศึกษา จาก

เอกสารและงานวิจัย 12 แหล่ง 

- ร่างองค์ประกอบการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการรจัดการศึกษา 

- กำหนดพฤตกิรรมบ่งช้ี 

- สร้างแบบสอบถามตามองคป์ระกอบ 

- ประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ี ใช้

เกณฑ์ 3.51 ขึ้นไป 

- ผู้ทรงคุณวุฒ ิ5 คน 

- ไดอ้งค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ 

และพฤติกรรมบ่งช้ีการการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการรจัดการศึกษา 

- สร้างเครือ่งมือเพื่อศึกษาความ

ตอ้งการจำเป็นตามองค์ประกอบที่ได ้

- สร้างแบบสอบถามชนดิมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับจากองคป์ระกอบที่

ได ้

- ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความตรงเชิง

เนื้อหา 

- Try-out กบัผู้บริหารที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่าง 40 คน 

- ปรบัปรุงแบบสอบถามให้สมบรูณ ์

- เก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 338 คน 

- วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาสภาพที่เป็น

จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครองในการรจัด

การศึกษา 

- จัดลำดับความตอ้งการจำเป็น โดย

เลอืก (PNI modified ) ที่มคี่าสูงกว่า

ภาพรวม 

- ได้ลำดับความตอ้งการจำเป็นในการ

พัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การรจัดการศึกษา 

- ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้ง

กับแนวทางในการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

- เลอืกองค์ประกอบที่มีความสำคัญเพื่อ

พัฒนา 

- ร่างแนวทางการพัฒนา 

- สร้างแบบสอบถามเพือ่ประเมิน

ความเหมาะสมและความเป็นไปได ้

- นำเสนอแบบสอบถามตอ่ 

ผู้ทรงคุณวุฒิเพือ่ประเมิน 

- ไดแ้นวทางในการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการรจัดการศึกษาที่มี

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้

ตามเกณฑ ์
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ตาราง 9 แผนการดำเนินการวิจัย 

ระยะของการวิจัย วิธีการดำเนินการวิจัย กลุ่มเป้าหมาย เคร่ืองมอื สถิติที่ใช้/เกณฑ์ ผลที่ได้รับ ช่วงเวลาที่ใช้วิจัย 

ระยะที่ 1 ศึกษา

องค์ประกอบและ

พฤติกรรมบ่งช้ีการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการ

จัดการศึกษา 

1.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบและกำหนดนิยามเชิง

ปฏิบัติการขององค์ประกอบการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน

การรจัดการศึกษา 

เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เก่ียวขอ้ง จำนวน 12 

แหล่ง 

แบบสังเคราะห์

องค์ประกอบการมี

ส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัด

การศึกษา 

- ความถ่ี 

- ร้อยละ 

องค์ประกอบและ

พฤติกรรมบ่งช้ีการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการ

จัดการศึกษาสถานศึกษา 

ที่ผ่านการประเมินความ

เหมาะสมขององค์ประกอบ 

กันยายน 2566 – มกราคม 

2567 
1.2 ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรม

บ่งช้ีการส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน 

แบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ 

- ค่าเฉลี่ย 

- ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระยะที่ 2 ศึกษาความ

ต้องการจำเป็นของการมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา

สถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

2.1 ศึกษาสภาพที่เป็นจริงของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษาสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

- กลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 338 คน 

 

แบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ 

- ค่าเฉลี่ย 

- ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

- ค่าอำนาจจำแนก 

- ค่าความเช่ือม่ัน 

ลำดับความต้องการจำเป็น

ในการพัฒนาการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการ

จัดการศึกษาสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 

1 

กุมภาพันธ์ 2567 – มกราคม 

2568 

2.2 ศึกษาสภาพที่ควรจะเป็นของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง

ในการจัดการศึกษาสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

2.3 จัดลำดับความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศึกษาสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

- - 

- ดัชนีการจัดลำดับ

ความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น (PNI modified) 

ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางใน

การพัฒนาการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษาสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

3.1 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทาง

ในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศึกษาสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ผูท้รงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน 

แบบสอบถามความ

เหมาะสมและความ

เป็นไปได้ของแนวทาง

ในการพัฒนา 

- ค่าเฉลี่ย 

- ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนาการมี

ส่วนร่วมของผู้ปกครองใน

การจัดการศึกษา

สถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

กุมภาพันธ ์2568 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มคีวามมุ่งหมาย 4 ประการ คอื 1) ศกึษาการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษา 2) ศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ 

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 3) ศกึษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 4) ศึกษาแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 1 ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 x̅    แทน ค่าเฉลี่ย 

 S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 PNImodified  แทน ค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น  

 I     แทน สภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 D    แทน สภาพที่เป็นจริงของการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ตามลำดับดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์และประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

และพฤติกรรบ่งชี้การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจดัการศึกษา 

 องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา 

ในครั้งนีไ้ด้จากการสังเคราะห์บทความวชิาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมสี่วนร่วม

ของผูป้กครองในการจัดการศกึษา พบว่า มี 6 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 1) การร่วมมือกับชุมชน 

มี 6 พฤติกรรมบ่งชี ้2) การตัดสินใจ มี 4 พฤติกรรมบ่งชี ้3)การอบรมเลีย้งดู มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 

4) การจัดการเรียนรู้ที่บ้าน มี 5 พฤติกรรมบ่งช้ี 5) การอาสาสมัคร มี 4 พฤติกรรมบ่งช้ี  

6) การสื่อสารกับโรงเรียน มี 5 พฤติกรรมบ่งช้ี และมีความเหมาะสมขององค์ประกอบ  

โดยมีรายละเอียด ดังตาราง 10 

ตาราง 10 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง 

   ในการจัดการศกึษา 

ที ่
องค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

จัดการศึกษา 

ค่าสถิต ิ ระดับความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

1. การร่วมมือกับชุมชน 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. การตัดสินใจ 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. การอบรมเลีย้งดู 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การจัดการเรียนรู้ท่ีบ้าน 5.00 0.00 มากที่สุด 

5. การอาสาสมัคร 5.00 0.00 มากที่สุด 

6. การสื่อสารกับโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.97 0.18 มากทีสุ่ด 

  

 จากตาราง 10 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน โดยภาพรวมอยู่ในระดับอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.97, S.D. = 0.18) เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า  
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ทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) ยกเว้น องค์ประกอบการ

ตัดสินใจที่มคี่าเฉลี่ยน้อยที่สุด (x̅ = 4.80, S.D. = 0.45) และเมื่อพิจารณาความเหมาะสม 

ของพฤติกรรมบ่งชีแ้ต่ละองค์ประกอบโดยมีรายละเอียดดังตาราง 11 

ตาราง 11 การประเมินความเหมาะสมพฤติกรรมบ่งชี้ขององค์ประกอบของการมีส่วนร่วม 

  ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

ที ่
พฤตกิรรมบ่งชี้ขององคป์ระกอบของการมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

ค่าสถิต ิ ระดับความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

1. การร่วมมอืกับชุมชน 

1.1 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองประสานงานกับชุมชนเพื่อให้

ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการวางแผน สนับสนุน 

กำหนดแนวทางในการจัดกจิกรรมพัฒนานักเรียน 4.20 1.78 มาก 

1.2 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองคัดเลอืกบุคคลที่มคีวามรู้ใน

ชุมชนเพื่อเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียน 4.60 0.54 มากที่สุด 

1.3 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองพจิารณาเสนอแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชนให้โรงเรียน 4.80 0.44 มากที่สุด 

1.4 ให้ผู้ปกครองประสานกับโรงเรียนและชุมชนเพื่อนำ

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นต่าง  ๆ 4.20 1.78 มาก 

1.5 ให้ผู้ปกครองเลอืกใช้ทรัพยากรในชุมชนเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.6 ให้ผู้ปกครองเลอืกใช้บริการท่ีมีในชุมชนเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียน 4.80 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.60 1.03 มากที่สุด 

2. การตัดสินใจ 

2.1 มนีโยบายให้ผู้ปกครองเสนอตัวแทนเพื่อเป็นกรรมการ

สถานศกึษา 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 มนีโยบายสนับสนุนให้ผู้ปกครองจัดตั้งสมาคม

ผู้ปกครองเพื่อการพัฒนานักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.3 มนีโยบายสนับสนุนให้ผู้ปกครองจัดตั้งเครอืข่าย

ผู้ปกครองเพื่อการพัฒนานักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ที ่
พฤตกิรรมบ่งชี้ขององคป์ระกอบของการมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

ค่าสถิต ิ ระดับความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

2.4 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองมบีทบาทในการตัดสินใจเลอืก

แนวทางเกี่ยวกับจัดกิจกรรมของโรงเรียนเพื่อสนับสนุน

การจัดการศกึษาของนักเรียน 4.80 0.44 มากที่สุด 

รวม 4.95 0.22 มากที่สุด 

3. การอบรมเลี้ยงด ู

3.1 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองมสี่วนร่วมในกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการดูแลเอาใจใส่และ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเช่ือ ค่านิยมต่าง ๆ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต

ใจ และกิจวัตรประจำวันของนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.3 ให้ความรู้ความเข้าใจการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีบ้านท่ี

ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.4 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมในการ

ประเมินความเหมาะสมของความปลอดภัยในโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.5 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมในการ

ประเมินความเหมาะสมของโภชนาการอาหารกลางวัน

และอาหารเสริม เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

4. การจัดการเรียนรูท้ี่บา้น 

4.1 มนีโยบายให้ครูออกแบบกิจกรรมให้ผู้ปกครองมสี่วน

ร่วมในการสอนการบ้าน 4.80 0.44 มากที่สุด 

4.2 มนีโยบายให้ครูออกแบบกิจกรรมให้ผู้ปกครองมสี่วน

ร่วมในการจัดหาสื่อ 4.60 0.54 มากที่สุด 

4.3 มนีโยบายให้ครูออกแบบกิจกรรมให้ผู้ปกครองมสี่วน

ร่วมในการจัดหาแหล่งเรียนรู้ 4.80 0.44 มากที่สุด 

4.4 สนับสนุนให้ผู้ปกครองตัง้เป้าหมายและวิธีการเรียน

ของนักเรียนท่ีบ้าน 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ที ่
พฤตกิรรมบ่งชี้ขององคป์ระกอบของการมีสว่นร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 

ค่าสถิต ิ ระดับความ

เหมาะสม x̅ S.D. 

4.5 สนับสนุนให้ผู้ปกครองนำวธีิการจัดการเรียนการสอน

ในหอ้งเรียนไปใชท่ี้บ้าน เพื่อไปต่อยอดความรู้ท่ีบ้าน 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.37 มากที่สุด 

5. การอาสาสมัคร 

5.1 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองท่ีเสนอตัวด้วยความสมัครใจ 

เข้ามามสี่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 4.80 0.44 มากที่สุด 

5.2 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองท่ีมีความรู้ความเชี่ยวชาญเข้า

มาช่วยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.3 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองท่ีอุทิศตนเข้ามาเป็นกรรมการ

สมาคมหรือเครอืข่ายผู้ปกครอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

5.4 ให้ผู้ปกครองมโีอกาสช่วยในการระดมเงินทุนเพื่อจัด

กิจกรรม และพัฒนาโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.95 0.22 มากที่สุด 

5. การสื่อสารกับโรงเรียน 

6.1 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองได้แลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้นการ

เรียนของนักเรียนรู้กับโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.2 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองได้แลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้น

พฤตกิรรมของนักเรียนกับโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.3 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองได้การพูดคุยแลกเปลี่ยน

ระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.4 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองเสนอช่องทางการสื่อสารท่ีเป็น

ทางการกับโรงเรียน 4.80 0.44 มากที่สุด 

6.5 เปิดโอกาสใหผู้้ปกครองเสนอช่องทางการสื่อสารท่ีไม่

เป็นทางการกับโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 4.96 0.20 มากที่สุด 

รวมทั้งหมด 4.86 0.53 มากที่สุด 
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 จากตาราง 11 การประเมินความเหมาะสมพฤติกรรมบ่งช้ีขององค์ประกอบของ

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน โดยภาพรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.86, S.D. = 0.53) เมื่อพิจารณาเป็นรายพฤติกรรมบ่งชี้ พบว่า  

อยู่ในระดับมากที่สุดทุกพฤติกรรมบ่งชี ้ยกเว้นพฤติกรรมบ่งชีท้ี่ 1.1 และ 1.4 ที่อยู่ในระดับมาก 

 (x̅ = 4.20, S.D. = 1.78) ทั้งสองพฤติกรรม 

ตอนที่ 2 ผลการศกึษาการประเมินความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจดัการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 การศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง

ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 โดยมีรายละเอียดดังตาราง 12 
 

ตาราง 12 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี่ ร้อยละ 

1. ตำแหน่ง 

    ผู้บรหิารสถานศึกษา  59 17.46 

    คร ู 279 82.54 

รวม 338 100 

2. ประสบการณ์ในการทำงาน   

     1-5 ปี 51 15.09 

     6-10 ปี 68 20.11 

     11-20 ปี 121 35.80 

     21 ปีขึ้นไป 98 29.00 

รวม 338 100 

3. วุฒิการศึกษา   

    ระดับปริญญาตรี 190 56.21 

    ระดับปริญญาโท 143 42.31 

    ระดับปริญญาเอก 5 1.48 

รวม 338 100 
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 จากตาราง 12 จำนวนและข้อมูลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นผู้บริหาร

สถานศกึษาและครู จำนวน 338 คน และจำแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษาจำนวน 59 คน 

 คิดเป็นรอ้ยละ 17.46 และครู จำนวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 82.54 ประสบการณ์ในการ

ทำงาน 1-5 ปี จำนวน 51 คน คดิเป็นรอ้ยละ 15.09 ประสบการณ์ในการทำงาน 6-10 ปี 

จำนวน 68 คน  คิดเป็นร้อยละ 20.11 ประสบการณ์ในการทำงาน 11-20 ปี จำนวน 121 คน 

คิดเป็นรอ้ยละ 35.80 ประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 21 ปีขึ้นไป จำนวน 98 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 29.00 วุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรี จำนวน 190 คน คิดเป็นร้อยละ 

56.21 วุฒิการศกึษาระดับปริญญาโท จำนวน 143 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.31 วุฒิการศกึษา 

ระดับปริญญาเอก จำนวน 5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.48  

ตาราง 13 ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการ

จัดการศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

1. การร่วมมือกับชุมชน 3.16 0.87 ปานกลาง 4.26 0.96 มาก 

2. การตัดสินใจ 3.12 0.89 ปานกลาง 4.20 1.05 มาก 

3. การอบรมเลีย้งดู 3.11 0.95 ปานกลาง 4.19 1.07 มาก 

4. การจัดการเรียนรู้ท่ีบ้าน 3.06 0.95 ปานกลาง 4.16 1.07 มาก 

5. การอาสาสมัคร 3.06 0.97 ปานกลาง 4.12 1.12 มาก 

6. การสื่อสารกับโรงเรียน 3.09 1.00 ปานกลาง 4.16 1.11 มาก 

ภาพรวม 3.10 0.94 ปานกลาง 4.18 1.06 มาก 

  

 จากตาราง 13 สภาพที่เป็นจรงิของการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.10, S.D. = 0.94) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ

โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยสามลำดับแรก พบว่า องค์ประกอบการร่วมมอืกับชุมชน 

(x̅ = 3.16, S.D. = 0.87) องค์ประกอบด้านการตัดสินใจ (x̅ = 3.12, S.D. = 0.89) และ

องค์ประกอบด้านการอบรมเลี้ยงดู (x̅ = 3.11, S.D. = 0.95) ตามลำดับ 
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 สภาพที่ควรจะเป็นของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.18, S.D. = 1.06) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบโดยเรียงค่าเฉลี่ย

จากมากไปน้อยสามลำดับแรก พบว่า องค์ประกอบการร่วมมอืกับชุมชน (x̅ = 4.26, S.D. = 0.96) 

องค์ประกอบด้านการตัดสินใจ (x̅ = 4.20, S.D. = 1.05) และองค์ประกอบด้านการอบรมเลีย้งดู  

(x̅ = 4.19, S.D. = 1.07) ตามลำดับ 

ตาราง 14 ผลการศกึษาความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาพัฒนาการมีส่วนร่วมของ 

             ผูป้กครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

 การร่วมมอืกับชุมชน 3.16 0.82 ปานกลาง 4.26 0.93 มาก 

1. โรงเรียนมแีนวทางให้ผู้ปกครอง

ประสานงานกับชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมใน

การวางแผนกจิกรรมพัฒนานักเรียน 3.18 0.87 ปานกลาง 4.25 0.98 มาก 

2.  โรงเรียนสำรวจความต้องการของ

ผู้ปกครองในการประสานงานกับชุมชนเข้า

มาร่วมและสนับสนุนกจิกรรมพัฒนานักเรียน 3.18 0.90 ปานกลาง 4.25 0.99 มาก 

3. โรงเรียนออกแบบให้ผู้ปกครองมีส่วน

ร่วมประเมินความเหมาะสมของวิทยากรท่ี

ให้ความรู้กับนักเรียน 3.12 0.82 ปานกลาง 4.25 0.98 มาก 

4. โรงเรียนมวีธีิการให้ผู้ปกครองเสนอ

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้กับนักเรียน 3.13 0.86 ปานกลาง 4.27 0.96 มาก 

5. โรงเรียนมโีครงการท่ีใหผู้้ปกครองนำ

นักเรียนเข้าเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 3.17 0.87 ปานกลาง 4.25 0.95 มาก 

6. โรงเรียนมนีโยบายให้ผู้ปกครอง

ประสานงานกับชุมชนเพื่อนำนักเรียนเข้า

ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ 3.23 0.94 ปานกลาง 4.30 0.92 มาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



91 

 

 
 

ตาราง 14 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

7. โรงเรียนมกีารประชุมวางแผนให้

ผู้ปกครองนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ ของชุมชน 3.18 0.90 ปานกลาง 4.28 0.96 มาก 

8. โรงเรียนให้ผู้ปกครองเลอืกทรัพยากร

ในชุมชนใชใ้นการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน 3.15 0.87 ปานกลาง 4.24 0.96 มาก 

9. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง

นำเสนอบริการท่ีมีในชุมชนให้กับโรงเรียน 

เช่น บริการตัดผม บริการตรวจสุขภาพ 3.12 0.83 ปานกลาง 4.26 0.98 มาก 

10. โรงเรียนให้ผู้ปกครองเลอืกบริการท่ีมี

ในชุมชนท่ีเป็นประโยชน์กับพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักเรียน  3.15 0.86 ปานกลาง 4.25 0.97 มาก 

การตดัสนิใจ 3.12 0.85 ปานกลาง 4.20 1.02 มาก 

11. โรงเรียนมนีโยบายให้ผู้ปกครอง

คัดเลอืกตัวแทนผู้ปกครองเข้ามาเป็น

กรรมการสถานศึกษา 3.19 0.93 ปานกลาง 4.26 0.98 มาก 

12. โรงเรียนมแีนวทางให้ผู้ปกครองมีส่วน

ร่วมในการกำหนดคณุสมบัตขิองตัวแทน

ผู้ปกครองท่ีเป็นกรรมการสถานศึกษา 3.14 0.89 ปานกลาง 4.23 0.99 มาก 

13. โรงเรียนมกีารผลกัดันใหผู้้ปกครองจัดตัง้

สมาคมผู้ปกครองเพื่อการพัฒนานักเรียน 3.07 0.85 ปานกลาง 4.17 0.98 มาก 

14. โรงเรียนมนีโยบายสนับสนุนการ

ดำเนนิงานในการทำกจิกรรมของสมาคม

ผู้ปกครองกับโรงเรียน 3.09 0.87 ปานกลาง 4.18 0.96 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

15. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมี

ส่วนร่วมในการจัดตัง้เครอืข่ายผูป้กครอง

เพื่อการพัฒนานักเรียน 3.14 0.92 ปานกลาง 4.20 0.95 มาก 

16. โรงเรียนมนีโยบายสนับสนุนการ

ดำเนนิงานในการทำกจิกรรมของ

เครอืข่ายผู้ปกครองกับโรงเรียน 3.13 0.90 ปานกลาง 4.18 0.92 มาก 

17. โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้้ปกครอง

ตัดสนิใจร่วมกับโรงเรียนเพื่อเลือก

แนวทางในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 3.12 0.87 ปานกลาง 4.19 0.96 มาก 

การอบรมเลี้ยงด ู 3.11 0.92 ปานกลาง 4.19 1.05 มาก 

18. โรงเรียนมกีิจกรรมให้ผู้ปกครอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการดูแลเอาใจ

ใส่นักเรียน 3.12 0.96 ปานกลาง 4.18 1.09 มาก 

19. โรงเรียนให้ผู้ปกครองสนับสนุน

กิจกรรมเกี่ยวกับการปลูกฝังคณุธรรม 

จรยิธรรมของนักเรียน 3.13 0.97 ปานกลาง 4.20 1.04 มาก 

20. โรงเรียนมกีารออกแบบกิจกรรมให้

ผู้ปกครองส่งเสริมเกี่ยวกับความเชื่อ 

ค่านิยมต่าง ๆ ท่ีถูกต้องให้กับนกัเรียน 3.12 0.95 ปานกลาง 4.20 1.08 มาก 

21. โรงเรียนมกีิจกรรมให้ความรู้

ผู้ปกครองเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ

ร่างกาย สุขภาพจิตใจของนักเรียน 3.11 0.95 ปานกลาง 4.21 1.07 มาก 

22. โรงเรียนมแีนวทางให้ผู้ปกครองสังเกต

เกี่ยวกับการทำกจิวัตรประจำวนัของนักเรียน 3.14 0.98 ปานกลาง 4.20 1.08 มาก 

23. โรงเรียนมกีิจกรรมให้ความรู้ผู้ปกครอง

เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีบ้าน 3.07 0.93 ปานกลาง 4.18 1.07 มาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



93 

 

 
 

ตาราง 14 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

24. โรงเรียนให้ผู้ปกครองประเมนิความ

เหมาะสมของการจัดสภาพแวดล้อมท่ี

บ้านเพื่อส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน 3.05 0.92 ปานกลาง 4.16 1.06 มาก 

25. โรงเรียนให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมใน

การประเมินความเหมาะสมของความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 3.11 0.93 ปานกลาง 4.22 1.05 มาก 

26. โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองร่วม

แสดงความคิดเห็นในแนวทางการสร้าง

ความปลอดภัยในโรงเรียน 3.13 0.95 ปานกลาง 4.22 1.05 มาก 

27. โรงเรียนให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมใน

การประเมินความเหมาะสมของคุณค่า

โภชนาการอาหารกลางวันของโรงเรียน 3.11 0.94 ปานกลาง 4.21 1.06 มาก 

28. โรงเรียนให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมใน

การประเมินความเหมาะสมอาหารเสริม

ของโรงเรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ

นักเรียน 3.13 0.96 ปานกลาง 4.21 1.09 มาก 

การจัดการเรยีนรูท้ี่บา้น 3.06 0.91 ปานกลาง 4.16 1.04 มาก 

29. โรงเรียนมนีโยบายให้ครูสร้างความ

เข้าใจกับผู้ปกครองในเร่ืองการสอน

การบ้านนักเรียน 3.11 0.98 ปานกลาง 4.20 1.07 มาก 

30. โรงเรียนให้ผู้ปกครองช่วยสอน

การบ้านให้กับนักเรียน 3.06 0.99 ปานกลาง 4.18 1.08 มาก 

31. โรงเรียนมกีารมอบหมายใหค้รู

ออกแบบกิจกรรมให้กับผู้ปกครองเร่ือง

การจัดหาสื่อท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 3.02 0.93 ปานกลาง 4.14 1.08 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

32. โรงเรียนมกีารแนะนำใหผู้้ปกครองใช้

สื่อท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 3.09 0.97 ปานกลาง 4.17 1.07 มาก 

33. โรงเรียนกำหนดให้ครูออกแบบ

กิจกรรมให้กับผู้ปกครองเพื่อจัดหาแหล่ง

เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 3.04 0.93 ปานกลาง 4.16 1.06 มาก 

34. โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้ปกครองนำ

นักเรียนเข้าศึกษาในแหล่งเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับนักเรียน 3.07 0.96 ปานกลาง 4.18 1.08 มาก 

35. โรงเรียนมกีารกำหนดใหผู้้ปกครอง

ตัง้เป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีบ้าน 3.04 0.93 ปานกลาง 4.16 1.07 มาก 

36. โรงเรียนมกีารประเมินวธีิการเรียนรู้

ของผู้ปกครองท่ีสร้างให้กับนักเรียนท่ีบ้าน 

เพื่อเชื่อมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้จากโรงเรียน                                   3.05 0.93 ปานกลาง 4.15 1.07 มาก 

37. โรงเรียนมกีารเผยแพร่วธีิการจัดการ

เรียนการสอนในหอ้งเรียนแก่ผู้ปกครอง 

เพื่อไปต่อยอดความรู้ท่ีบ้าน 3.06 0.94 ปานกลาง 4.18 1.06 มาก 

38. โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้ปกครองนำ

วธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีโรงเรียนไปใชท่ี้บ้าน 3.07 0.93 ปานกลาง 4.15 1.07 มาก 

การอาสาสมคัร 3.06 0.94 ปานกลาง 4.12 1.10 มาก 

39. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเสนอ

ตัวเองด้วยความสมัครใจ เพื่อเข้ามามสี่วน

ร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 3.06 0.98 ปานกลาง 4.13 1.11 มาก 

40. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเสนอ

ตัวเองด้วยความสมัครใจ เพื่อเข้ามา

พัฒนาโรงเรียน 3.08 0.98 ปานกลาง 4.10 1.11 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

41. โรงเรียนให้ผู้ปกครองท่ีมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญอาสาเขา้มาช่วยจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 3.08 0.99 ปานกลาง 4.12 1.11 มาก 

42. โรงเรียนให้ผู้ปกครองท่ีมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญอาสาเขา้มาสะทอ้นผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของครู 3.03 0.93 ปานกลาง 4.13 1.11 มาก 

43. โรงเรียนให้ผู้ปกครองท่ีมีความสมัคร

ใจ อุทิศตนในการทำงานเพื่อโรงเรียน เข้า

มาเป็นกรรมการสมาคมผู้ปกครอง 3.08 0.98 ปานกลาง 4.12 1.13 มาก 

44. โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้ปกครองท่ี

ตอ้งการอุทิศตนในการทำงานเพื่อโรงเรียน 

เข้ามาช่วยสร้างเครอืข่ายผู้ปกครอง 3.07 0.98 ปานกลาง 4.14 1.11 มาก 

45. โรงเรียนให้ผู้ปกครองท่ีมีความสมัคร

ใจ ช่วยในการระดมเงินทุนเพื่อจัด

กิจกรรมในโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 3.08 0.97 ปานกลาง 4.14 1.13 มาก 

46. โรงเรียนให้ผู้ปกครองท่ีมีความสมัคร

ใจเขา้มาตรวจสอบการระดมทุนเพื่อการ

จัดกิจกรรมของโรงเรียน 3.06 0.97 ปานกลาง 4.13 1.14 มาก 

การสื่อสารกับโรงเรียน 3.09 0.97 ปานกลาง 4.16 1.09 มาก 

47. โรงเรียนมกีิจกรรมให้ผู้ปกครองได้มา

แลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้นการเรียนของ

นักเรียนกับครู 3.03 0.97 ปานกลาง 4.15 1.10 มาก 

48. โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองได้

แลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้นการเรียนของ

นักเรียนกับผู้ปกครองด้วยกัน 3.05 0.97 ปานกลาง 4.14 1.12 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

49. โรงเรียนมนีโยบายให้ผู้ปกครอง

แลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้นพฤตกิรรมของ

นักเรียนกับครู 3.10 1.00 ปานกลาง 4.16 1.11 มาก 

50. โรงเรียนมชี่องทางให้ผู้ปกครองได้

แลกเปลี่ยนขอ้มูลกันเกี่ยวกับพฤติกรรม

ของนักเรียน 3.10 0.99 ปานกลาง 4.16 1.11 มาก 

51. โรงเรียนมกีิจกรรมประชุมสื่อสารกับ

ผู้ปกครองเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 3.12 1.02 ปานกลาง 4.19 1.09 มาก 

52. โรงเรียนมกีิจกรรมให้ผู้ปกครองได้

พูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่างผู้ปกครอง

ด้วยกันเกี่ยวกับขอ้มูลต่าง ๆ ในโรงเรียน 3.09 1.00 ปานกลาง 4.17 1.11 มาก 

53. โรงเรียนมีบุคลากรไว้บริการผู้ปกครอง

ท่ีเข้ามาตดิต่อสื่อสารด้วยตนเอง 3.12 1.00 ปานกลาง 4.18 1.10 มาก 

54. โรงเรียนมหีมายเลขโทรศัพท์ของบุคคล

ท่ีผู้ปกครองตอ้งการตดิต่อได้โดยตรง 3.12 1.00 ปานกลาง 4.17 1.12 มาก 

55. โรงเรียนให้ผู้ปกครองสื่อสารกับ

โรงเรียนโดยผ่านทางแอปพลเิคชันการ

ตดิต่อสื่อสารอื่น ๆ 3.13 1.03 ปานกลาง 4.17 1.12 มาก 

รวม 3.10 0.87 ปานกลาง 4.18 1.01 มาก 

 

  จากตาราง 14 พบว่าภาพรวมสภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง  

(x̅ = 3.10, S.D. = 0.87) การร่วมมอืกับชุมชนเป็นด้านที่มีค่าสภาพที่เป็นจริงมากที่สุด  

(x̅ = 3.16, S.D. = 0.82) และมีดา้นการจัดการเรียนรู้ที่บ้านมคี่าสภาพที่เป็นจริงนอ้ยที่สุด 

(x̅ = 3.06, S.D. = 0.91) ภาพรวมสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.18, S.D. = 1.01)  
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การร่วมมอืกับชุมชนเป็นด้านที่มคี่าสภาพที่ควรจะเป็นมากที่สุด (x̅ = 4.26, S.D. = 0.93) 

และมีด้านการอาสาสมัครมีค่าสภาพที่ควรจะเป็นน้อยที่สุด (x̅ = 4.12, S.D. = 1.10) 

 เมื่อพจิารณาสภาพที่เป็นจริงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา

มากที่สุดแต่ละด้านพบว่า ด้านการร่วมมอืกับชุมชนคือ โรงเรียนมีนโยบายใหผู้ป้กครอง

ประสานงานกับชุมชนเพื่อนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ  

(x̅ = 3.23, S.D. = 0.94) ด้านการตัดสินใจคือ โรงเรียนมีนโยบายใหผู้ป้กครองคัดเลือก

ตัวแทนผูป้กครองเข้ามาเป็นกรรมการสถานศกึษา (x̅ = 3.19, S.D. = 0.93) ด้านการ

อบรมเลีย้งดูคือ โรงเรียนมีแนวทางให้ผูป้กครองสังเกตเกี่ยวกับการทำกิจวัตรประจำวัน

ของนักเรียน (x̅ = 3.14, S.D. = 0.98) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่บ้านคือ โรงเรียนมีนโยบาย

ให้ครูสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครองในเรื่องการสอนการบ้านนักเรียน (x̅ = 3.11, S.D. = 0.98) 

ด้านการอาสาสมัครคือ โรงเรียนใหผู้ป้กครองที่มคีวามสมัครใจ ช่วยในการระดมเงินทุน

เพื่อจัดกิจกรรมในโรงเรยีนในโอกาสต่าง ๆ (x̅ = 3.08, S.D. = 0.97) และด้านการสื่อสาร

กับโรงเรียนคือ โรงเรียนให้ผูป้กครองสื่อสารกับโรงเรียนโดยผ่านทางแอปพลิเคชันการ

ติดต่อสื่อสารอื่น ๆ (x̅ = 3.13, S.D. = 1.03) 

 แต่เมื่อพิจารณาสภาพที่ควรจะเป็นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศกึษามากที่สุดแต่ละด้านพบว่า ด้านการร่วมมอืกับชุมชนคือ โรงเรียนมีนโยบายให้

ผูป้กครองประสานงานกับชุมชนเพื่อนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น

ต่าง ๆ (x̅ = 4.30, S.D. = 0.92) ด้านการตัดสินใจคือ โรงเรียนมนีโยบายใหผู้ป้กครอง

คัดเลือกตัวแทนผูป้กครองเข้ามาเป็นกรรมการสถานศึกษา (x̅ = 4.26, S.D. = 0.98)  

ด้านการอบรมเลี้ยงดูคอื โรงเรียนให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการประเมินความเหมาะสม

ของความปลอดภัยในโรงเรียน และโรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองร่วมแสดงความคิดเห็น

ในแนวทางการสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน (x̅ = 4.22, S.D. = 1.05) ด้านการจัดการเรียนรู้

ที่บ้านคือ โรงเรียนมีนโยบายใหค้รูสร้างความเข้าใจกับผูป้กครองในเรื่องการสอนการบ้าน

นักเรียน (x̅ = 4.20, S.D. = 1.07) ด้านการอาสาสมัครคือ โรงเรียนสนับสนุนให้ผูป้กครอง

ที่ตอ้งการอุทิศตนในการทำงานเพื่อโรงเรียน เข้ามาช่วยสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง  

(x̅ = 4.14, S.D. = 1.11) และด้านการสื่อสารกับโรงเรียนคือ โรงเรียนมีกิจกรรมประชุม 

สื่อสารกับผูป้กครองเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี (x̅ = 4.19, S.D. = 1.09) 
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 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  ผลประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง

ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 โดยมี รายละเอียดดังตาราง 15-16 

ตาราง 15 ผลการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครอง 

 ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม 

การมสี่วนร่วมของ

ผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) PNI ลำดับ 

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 
  

1. การร่วมมือกับชุมชน 3.16 0.87 ปานกลาง 4.26 0.96 มาก 0.3481 2 

2. การตัดสินใจ 3.12 0.89 ปานกลาง 4.20 1.05 มาก 0.3461 6 

3. การอบรมเลีย้งดู 3.11 0.95 ปานกลาง 4.19 1.07 มาก 0.3472 3 

4. การจัดการเรียนรู้ท่ีบ้าน 3.06 0.95 ปานกลาง 4.16 1.07 มาก 0.3594 1 

5. การอาสาสมัคร 3.06 0.97 ปานกลาง 4.12 1.12 มาก 0.3464 4 

6. การสื่อสารกับโรงเรียน 3.09 1.00 ปานกลาง 4.16 1.11 มาก 0.3462 5 

รวม 3.10 0.94 ปานกลาง 4.18 1.06 มาก 0.3489  

 

 จากตาราง 15 พบว่า ความต้องการจำเป็นของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน

การจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 โดยภาพรวมมคี่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) 

เท่ากับ 0.3489 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากมากไปน้อยสามลำดับแรก พบว่า 

ด้านการจัดการเรยีนรู้ที่บ้านมคี่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

(PNImodified) เท่ากับ 0.3594 ด้านการการร่วมมอืกับชุมชนมีค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น (PNImodified) เท่ากับ 0.3481 และดา้นการอบรมเลีย้งดูมีค่าดัชนี 

การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) เท่ากับ 0.3472 ตามลำดับ 
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ตาราง 16 ผลการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ 

             ผูป้กครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการร่วมมือกับชุมชน 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นจริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่ควร

จะเป็น (I) 

PNI ลำดับ 

 การร่วมมอืกับชุมชน 3.16 4.26 0.3481 2 

1. โรงเรียนมแีนวทางให้ผู้ปกครอง

ประสานงานกับชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ

วางแผนกจิกรรมพัฒนานักเรียน 3.18 4.25 0.3364 8 

2.  โรงเรียนสำรวจความต้องการของ

ผู้ปกครองในการประสานงานกบัชุมชนเข้า

มาร่วมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักเรียน 3.18 4.25 0.3364 8 

3. โรงเรียนออกแบบให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม

ประเมินความเหมาะสมของวิทยากรท่ีให้

ความรู้กับนักเรียน 3.12 4.25 0.3621 3 

4. โรงเรียนมวีธีิการให้ผู้ปกครองเสนอแหล่ง

เรียนรู้ในชุมชนให้กับนักเรียน 3.13 4.27 0.3642 2 

5. โรงเรียนมโีครงการท่ีใหผู้้ปกครองนำ

นักเรียนเข้าเรียนรู้ในแหล่งเรียนรู้ของชุมชน 3.17 4.25 0.3406 7 

6. โรงเรียนมนีโยบายให้ผู้ปกครอง

ประสานงานกับชุมชนเพื่อนำนักเรียนเข้าร่วม

กิจกรรมส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นต่าง ๆ 3.23 4.30 0.3312 9 

7. โรงเรียนมกีารประชุมวางแผนให้ผู้ปกครอง

นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสรมิประเพณี

ท้องถิ่นต่าง ๆ ของชุมชน 3.18 4.28 0.3459 6 

8. โรงเรียนให้ผู้ปกครองเลอืกทรัพยากรใน

ชุมชนใชใ้นการจัดกจิกรรมของโรงเรียน เพื่อ

ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน 3.15 4.24 0.3460 5 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นจริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่ควร

จะเป็น (I) 

PNI ลำดับ 

9. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนำเสนอ

บริการท่ีมีในชุมชนให้กับโรงเรียน เช่น บริการ

ตัดผม บริการตรวจสุขภาพ 3.12 4.26 0.3653 1 

10. โรงเรียนให้ผู้ปกครองเลอืกบริการท่ีมีใน

ชุมชนท่ีเป็นประโยชน์กับพัฒนาการเรียนรู้

ของนักเรียน  3.15 4.25 0.3492 4 

 

 จากตาราง 16 พบว่า ดา้นการร่วมมือกับชุมชนมีค่าดัชนีการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) มากที่สุดได้แก่ โรงเรียนเปิดโอกาสให้

ผูป้กครองนำเสนอบริการที่มีในชุมชนใหก้ับโรงเรียน เช่น บริการตัดผม บริการตรวจสุขภาพ  

มีค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) เท่ากับ 0.3653  

ตาราง 17 ผลการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ 

             ผูป้กครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการตัดสินใจ 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นจริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่ควร

จะเปน็ (I) 

PNI ลำดับ 

 การตดัสนิใจ 3.12 4.20 0.3461 6 

11. โรงเรียนมนีโยบายให้ผู้ปกครองคัดเลอืก

ตัวแทนผู้ปกครองเข้ามาเป็นกรรมการ

สถานศกึษา 3.19 4.26 0.3354 6 

12. โรงเรียนมแีนวทางให้ผู้ปกครองมีส่วน

ร่วมในการกำหนดคณุสมบัตขิองตัวแทน

ผู้ปกครองท่ีเป็นกรรมการสถานศึกษา 3.14 4.23 0.3471 3 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นจริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่ควร

จะเป็น (I) 

PNI ลำดับ 

13. โรงเรียนมกีารผลักดันให้ผู้ปกครองจัดตั้ง

สมาคมผู้ปกครองเพื่อการพัฒนานักเรียน 3.07 4.17 0.3583 1 

14. โรงเรียนมนีโยบายสนับสนุนการ

ดำเนนิงานในการทำกจิกรรมของสมาคม

ผู้ปกครองกับโรงเรียน 3.09 4.18 0.3527 2 

15. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมสี่วน

ร่วมในการจัดตัง้เครอืข่ายผู้ปกครองเพื่อการ

พัฒนานักเรียน 3.14 4.20 0.3375 5 

16. โรงเรียนมนีโยบายสนับสนุนการ

ดำเนนิงานในการทำกจิกรรมของเครอืข่าย

ผู้ปกครองกับโรงเรียน 3.13 4.18 0.3354 6 

17. โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองตัดสนิใจ

ร่วมกับโรงเรียนเพื่อเลอืกแนวทางในการจัด

กิจกรรมของโรงเรียน 3.12 4.19 0.3429 4 

 

 จากตาราง 17 พบว่า ด้านการตัดสินใจมีค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของ

ความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) มากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการผลักดันให้ผู้ปกครองจัดตั้ง

สมาคมผูป้กครองเพื่อการพัฒนานักเรียน มีค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความ 

ต้องการจำเป็น (PNImodified) เท่ากับ 0.3583 
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ตาราง 18 ผลการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ 

             ผูป้กครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการอบรมเลี้ยงดู 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นจริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่ควร

จะเป็น (I) 

PNI ลำดับ 

 การอบรมเลีย้งด ู 3.11 4.19 0.3472 3 

18. โรงเรียนมกีิจกรรมให้ผู้ปกครอง

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับการดูแลเอาใจใส่

นักเรียน 3.12 4.18 0.3397 9 

19. โรงเรียนให้ผู้ปกครองสนับสนุนกิจกรรม

เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียน 3.13 4.20 0.3418 8 

20. โรงเรียนมกีารออกแบบกิจกรรมให้

ผู้ปกครองส่งเสริมเกี่ยวกับความเชื่อ ค่านิยม

ต่าง ๆ ที่ถูกต้องให้กับนักเรียน 3.12 4.20 0.3461 6 

21. โรงเรียนมกีิจกรรมให้ความรู้ผู้ปกครอง

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพร่างกาย สุขภาพจิต

ใจของนักเรียน 3.11 4.21 0.3536 4 

22. โรงเรียนมแีนวทางให้ผู้ปกครองสังเกต

เกี่ยวกับการทำกิจวัตรประจำวนัของนักเรียน 3.14 4.20 0.3375 10 

23. โรงเรียนมกีิจกรรมให้ความรู้ผู้ปกครอง

เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีบ้าน 3.07 4.18 0.3615 2 

24. โรงเรียนให้ผู้ปกครองประเมนิความ

เหมาะสมของการจัดสภาพแวดล้อมท่ีบ้าน

เพื่อส่งเสริมต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 3.05 4.16 0.3639 1 

25. โรงเรียนให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการ

ประเมินความเหมาะสมของความปลอดภัยใน

โรงเรียน 3.11 4.22 0.3569 3 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นจริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่ควร

จะเป็น (I) 

PNI ลำดับ 

26. โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองร่วม

แสดงความคิดเห็นในแนวทางการสร้างความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 3.13 4.22 0.3482 5 

27. โรงเรียนให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการ

ประเมินความเหมาะสมของคุณค่าโภชนาการ

อาหารกลางวันของโรงเรียน 3.11 4.21 0.3536 4 

28. โรงเรียนให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการ

ประเมินความเหมาะสมอาหารเสริมของ

โรงเรียนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน 3.13 4.21 0.3450 7 

 

 จากตาราง 18 พบว่า ด้านการอบรมเลีย้งดูมีค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น (PNImodified) มากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนให้ผู้ปกครองประเมินความ

เหมาะสมของการจัดสภาพแวดล้อมที่บ้านเพื่อส่งเสริมต่อการเรียนรูข้องนักเรียน มีค่าดัชนี 

การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) เท่ากับ 0.3639 

ตาราง 19 ผลการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ 

             ผูป้กครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการจัดการเรียนรู้ที่บ้าน 

 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่เป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่ควร

จะเป็น (I) 

PNI ลำดับ 

 การจัดการเรียนรู้ที่บา้น 3.06 4.16 0.3594 1 

29. โรงเรียนมนีโยบายให้ครูสร้างความเขา้ใจ

กับผู้ปกครองในเร่ืองการสอนการบ้าน

นักเรียน       3.11 4.20 0.3504 7 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



104 

 

 
 

 

ตาราง 19 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่เป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่ควร

จะเป็น (I) 

PNI ลำดับ 

30. โรงเรียนให้ผู้ปกครองช่วยสอนการบ้าน

ให้กับนักเรียน 3.06 4.18 0.3660 3 

31. โรงเรียนมกีารมอบหมายใหค้รูออกแบบ

กิจกรรมให้กับผู้ปกครองเร่ืองการจัดหาสื่อท่ี

เหมาะสมกับนักเรียน 3.02 4.14 3.708 1 

32. โรงเรียนมกีารแนะนำใหผู้้ปกครองใชส้ื่อ

ท่ีเหมาะสมกับนักเรียน 3.09 4.17 0.3495 8 

33. โรงเรียนกำหนดให้ครูออกแบบกิจกรรม

ให้กับผู้ปกครองเพื่อจัดหาแหล่งเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับนักเรียน 3.04 4.16 0.3684 2 

34. โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้ปกครองนำ

นักเรียนเข้าศึกษาในแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กับนักเรียน 3.07 4.18 0.3615 4 

35. โรงเรียนมกีารกำหนดใหผู้้ปกครอง

ตัง้เป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีบ้าน 3.04 4.16 0.3684 2 

36. โรงเรียนมกีารประเมินวธีิการเรียนรู้ของ

ผู้ปกครองท่ีสร้างให้กับนักเรียนท่ีบ้าน เพื่อ

เชื่อมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้จากโรงเรียน                                   3.05 4.15 0.3606 5 

37. โรงเรียนมกีารเผยแพร่วธีิการจัดการ

เรียนการสอนในหอ้งเรียนแก่ผู้ปกครอง เพื่อ

ไปต่อยอดความรู้ท่ีบ้าน 3.06 4.18 0.3660 3 

38. โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้ปกครองนำวิธีการ

จัดการเรียนรู้ท่ีโรงเรียนไปใชท่ี้บ้าน 3.07 4.15 0.3529 6 
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 จากตาราง 19 พบว่า ดา้นการจัดการเรียนรู้ที่บ้านมีค่าดัชนกีารจัดลำดับ

ความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) มากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนมีการมอบหมาย 

ให้ครูออกแบบกิจกรรมให้กับผูป้กครองเรื่องการจัดหาสื่อที่เหมาะสมกับนักเรียน มีค่าดัชนี 

การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) เท่ากับ 0.3708 

ตาราง 20 ผลการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ 

             ผูป้กครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการอาสาสมัคร 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นจริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่ควร

จะเป็น (I) 

PNI ลำดับ 

 การอาสาสมัคร 3.06 4.12 0.3464 4 

39. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเสนอ

ตัวเองด้วยความสมัครใจ เพื่อเข้ามามสี่วน

ร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 3.06 4.13 0.3496 2 

40. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเสนอ

ตัวเองด้วยความสมัครใจ เพื่อเข้ามาพัฒนา

โรงเรียน 3.08 4.10 0.3311 6 

41. โรงเรียนให้ผู้ปกครองท่ีมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญอาสาเขา้มาช่วยจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 3.08 4.12 0.3376 5 

42. โรงเรียนให้ผู้ปกครองท่ีมีความรู้ความ

เชี่ยวชาญอาสาเขา้มาสะทอ้นผลการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ของครู 3.03 4.13 0.3630 1 

43. โรงเรียนให้ผู้ปกครองท่ีมีความสมัครใจ 

อุทิศตนในการทำงานเพ่ือโรงเรียน เขา้มา

เป็นกรรมการสมาคมผู้ปกครอง 3.08 4.12 0.3376 5 

44. โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้ปกครองท่ี

ตอ้งการอุทิศตนในการทำงานเพ่ือโรงเรียน 

เข้ามาช่วยสร้างเครอืข่ายผู้ปกครอง 3.07 4.14 0.3485 3 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นจริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่ควร

จะเป็น (I) 

PNI ลำดับ 

45. โรงเรียนให้ผู้ปกครองท่ีมีความสมัครใจ 

ช่วยในการระดมเงินทุนเพื่อจัดกิจกรรมใน

โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 3.08 4.14 0.3441 4 

46. โรงเรียนให้ผู้ปกครองท่ีมีความสมัครใจ

เข้ามาตรวจสอบการระดมทุนเพื่อการจัด

กิจกรรมของโรงเรียน 3.06 4.13 0.3496 2 

 

 จากตาราง 20 พบว่า ด้านการอาสาสมัครมีค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น (PNImodified)มากที่สุดได้แก่ โรงเรียนใหผู้ป้กครองที่มคีวามรู้ความ

เชี่ยวชาญอาสาเข้ามาสะท้อนผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู มีค่าดัชนีการจัดลำดับ 

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified)เท่ากับ 0.3630 

ตาราง 21 ผลการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ 

             ผูป้กครองในการจัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นการสื่อสารกับโรงเรียน 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีเ่ป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่ควร

จะเป็น (I) 

PNI ลำดับ 

 การสือ่สารกับโรงเรียน 3.09 4.16 0.3462 5 

47. โรงเรียนมกีิจกรรมให้ผู้ปกครองได้มา

แลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้นการเรียนของนักเรียน

กับครู 3.03 4.15 0.3696 1 

48. โรงเรียนเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองได้

แลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้นการเรียนของนักเรียน

กับผู้ปกครองด้วยกัน 3.05 4.14 0.3573 2 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

การมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศึกษา 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่เป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

ควรจะเป็น 

(I) 

PNI ลำดับ 

49. โรงเรียนมนีโยบายให้ผู้ปกครอง

แลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้นพฤตกิรรมของ

นักเรียนกับครู 3.10 4.16 0.3419 5 

50. โรงเรียนมชี่องทางให้ผู้ปกครองได้

แลกเปลี่ยนขอ้มูลกันเกี่ยวกับพฤติกรรมของ

นักเรียน 3.10 4.16 0.3419 5 

51. โรงเรียนมกีิจกรรมประชุมสื่อสารกับ

ผู้ปกครองเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี 3.12 4.19 0.3429 4 

52. โรงเรียนมกีิจกรรมให้ผู้ปกครองได้

พูดคุยแลกเปลี่ยนระหว่างผู้ปกครองด้วยกัน

เกี่ยวกับขอ้มูลต่าง ๆ ในโรงเรียน 3.09 4.17 0.3495 3 

53. โรงเรียนมบุีคลากรไวบ้ริการผู้ปกครอง

ท่ีเข้ามาตดิต่อสื่อสารด้วยตนเอง 3.12 4.18 0.3397 6 

54. โรงเรียนมหีมายเลขโทรศัพท์ของบุคคล

ท่ีผู้ปกครองตอ้งการตดิต่อได้โดยตรง 3.12 4.17 0.3365 7 

55. โรงเรียนให้ผู้ปกครองสื่อสารกับ

โรงเรียนโดยผ่านทางแอปพลเิคชันการ

ตดิต่อสื่อสารอื่น ๆ 3.13 4.17 0.3322 8 

รวม 3.10 4.18 0.3489  

  

 จากตาราง 21 พบว่า ด้านการสื่อสารกับโรงเรียนมีค่าดัชนีการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) มากที่สุด ได้แก่ โรงเรยีนมีกิจกรรมให้

ผูป้กครองได้มาแลกเปลี่ยนข้อมูลดา้นการเรียนของนักเรียนกับครู มคี่าดัชนีการจัดลำดับ 

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified)เท่ากับ 0.3696  
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ตอนที่ 3 ผลการศกึษาแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 การศกึษาแนวทางการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยหา

แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยพิจารณาจากค่าดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) ด้านที่สูงที่สุด และข้อคำถามที่มีค่าดัชนี

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุดในด้านนั้นมากำหนดเป็นกรอบแนวทางในการ

พัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

 แนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านการจัดการ 

เรียนรู้ที่บ้านดังตาราง 22-23 

ตาราง 22 วิเคราะห์จากข้อคำถามขององค์ประกอบการจัดการเรยีนรู้ที่บ้านตามความเป็น 

 จรงิ เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

 ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ข้อคำถาม วัตถุประสงค ์

30. โรงเรียนให้ผู้ปกครองช่วยสอนการบ้านให้กับนักเรียน 

(PNI = 0.3660) 

O1 โรงเรียนมีกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้ปกครองสอน

การบ้านให้กับนกัเรียนโดยให้ผู้ปกครองคำนงึถึง สื่อ

และแหล่งเรียนรู้ เป้าหมาย วิธีการประเมิน โดยครู

ออกแบบและเผยแพร่กิจกรรมให้แกผู้่ปกครอง 
31. โรงเรียนมีการมอบหมายใหค้รูออกแบบกิจกรรมให้กับ

ผู้ปกครองเรื่องการจัดหาสื่อที่เหมาะสมกับนกัเรียน (PNI = 

0.3708) 

33. โรงเรียนกำหนดให้ครูออกแบบกจิกรรมให้กับผู้ปกครอง

เพื่อจัดหาแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน (PNI = 

0.3684) 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อคำถาม วัตถุประสงค ์

34. โรงเรียนสนับสนุนให้ผู้ปกครองนำนักเรียนเข้าศกึษาใน

แหลง่เรียนรู้ที่เหมาะสมกับนกัเรียน (PNI = 0.3615) 

 

35. โรงเรียนมีการกำหนดให้ผู้ปกครองตั้งเป้าหมายการ

เรียนรู้ของนักเรียนที่บ้าน (PNI = 0.3684) 

36. โรงเรียนมีการประเมินวิธีการเรียนรู้ของผู้ปกครองที่

สรา้งให้กับนกัเรียนที่บ้าน เพื่อเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้จาก

โรงเรียน (PNI = 0.3606) 

37. โรงเรียนมีการเผยแพร่วิธีการจัดการเรียนการสอนใน

ห้องเรียนแก่ผู้ปกครอง เพื่อไปต่อยอดความรู้ที่บ้าน (PNI = 

0.3660) 

  

 จากตาราง 22 พบว่า ข้อคำถามขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่บ้าน  

ที่นำมากำหนดเป็นวัตถุประสงค์หลักมีทั้งหมด 7 ข้อ และกำหนดเป็นวัตถุประสงค์หลักคือ 

โรงเรียนมีกิจกรรมสนับสนุนให้ผู้ปกครองสอนการบ้านให้กับนักเรียนโดยให้ผู้ปกครอง 

คำนงึถึง สื่อและแหล่งเรียนรู้ เป้าหมาย วิธีการประเมิน โดยครูออกแบบและเผยแพร่ 

กิจกรรมให้แก่ผู้ปกครอง 

ตาราง 23 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนา 

              การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

              เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

แนวทางในการพัฒนา 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

(O1): โรงเรียนมกีิจกรรมสนับสนุนให้

ผู้ปกครองสอนการบ้านให้กับนกัเรียนโดย 

ให้ผู้ปกครองคำนึงถงึ สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

เป้าหมาย วิธีการประเมิน โดยครูออกแบบ

และเผยแพร่กิจกรรมให้แกผู่้ปกครอง 4.80 0.44 มากที่สุด 4.40 0.89 

 

 

 

มาก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

แนวทางในการพัฒนา 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

KR1. ร้อยละ 70 ของผู้ปกครองสามารถ

สอนการบ้านนักเรียนได้ตามแนวทางการ

จัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.89 มาก 

1.1 โรงเรียนมกีารจัดโครงการเปิดบ้าน

เพื่อสร้างความเข้าใจรูปแบบการเรียน

การสอนให้ผู้ปกครองเข้าใจอย่างนอ้ย ปี

การศึกษาละ 1 ครัง้ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.80 0.44 มาก 

1.2 โรงเรียนมกีารจัดทำคลินกิปรึกษา

ปัญหาการสอนใหผู้้ปกครอง 4.40 0.54 มาก 4.20 1.09 มาก 

1.3 โรงเรียนมกีารประเมินความสามารถ

การสอนการบ้านของผู้ปกครอง ปี

การศึกษาละ 1 ครัง้ 4.40 0.54 มาก 4.40 0.89 มาก 

KR2. ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการ

จัดหาสื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

นักเรียนให้ผู้ปกครองได้อย่างนอ้ยภาค

เรียนละ 2 กิจกรรรม 4.60 0.89 มากที่สุด 4.40 0.89 มาก 

2.1 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูเข้าฝึกอบรมท่ี

เกี่ยวกับการจัดหาสื่อหรือสร้างสื่อเพื่อ

ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ปกครองอย่าง

นอ้ยปีการศึกษาละ 2 ครัง้ 4.80 0.44 มากที่สุด 4.40 0.89 มาก 

2.2 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูจัดนิทรรศการ

สื่อท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับแนวทางการ

สอนของโรงเรียนบริเวณท่ีผู้ปกครองรอ

รับนักเรียนกลับบ้านอย่างนอ้ยปี

การศึกษาละ 2 ครัง้ 5.00 0.00 มากที่สุด 5.00 0.00 

 

   

มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

แนวทางในการพัฒนา 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

2.3 โรงเรียนให้ครูออกแบบสมุดบันทึก

สำหรับผู้ปกครองเพื่อสำรวจแหล่งเรียนรู้

ท่ีสอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรู้ในช้ัน

เรียนอย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.89 มาก 

2.4 โรงเรียนให้ครูจัดทำโครงการ

ผู้ปกครองอาสาเข้ามานำเสนอแหล่ง

เรียนรู้ท่ีน่าสนใจให้กับผู้ปกครองท่านอื่น

เพื่อวางแผนการเรียนรู้ของนักเรียนอย่าง

นอ้ยปีการศึกษาละ 2 ครัง้ 4.40 0.89 มาก 3.80 1.09 มาก 

KR3. ร้อยละ 70 ของผู้ปกครองสามารถ

นำนักเรียนเข้าศึกษาในแหล่งเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับแนวทางการจัดการเรียนรู้

ของโรงเรียน 4.80 0.44 มากที่สุด 4.60 0.89 

 

มากท่ีสุด 

3.1 โรงเรียนจัดโครงการทัศนศกึษาโดย

ให้ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเป็น

แนวทางแก้ผู้ปกครองอย่างน้อยปี

การศึกษาละ 1 ครัง้ 4.20 0.83 มากที่สุด 4.40 0.89 มาก 

3.2 โรงเรียนสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน

และส่งเสริมให้ผู้ปกครองนำนักเรียนเข้า

เรียนรู้อย่างนอ้ย 1 แหล่งเรียนรู้ 4.80 0.44 มากที่สุด 4.40 0.89 มาก 

KR4. ร้อยละ 70 ของผู้ปกครองสามารถ

วางเป้าหมายการเรียนรู้และมีวธีิการ

ประเมินการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีบ้าน 4.60 0.54 มากที่สุด 4.40 0.89 มาก 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

แนวทางในการพัฒนา 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

4.1 โรงเรยีนกำหนดแผนปฐมนิเทศเป็นราย

ชั้นเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการ

เรยีนรูข้องนักเรยีนในแต่ละระดับชั้นให้

ผู้ปกครองมคีวามเข้าใจในการตัง้เป้าหมาย

การเรยีนรูข้องนักเรยีนอย่างน้อยปีการศึกษา

ละ 2 ครัง้ 5.00 0.00 มากที่สุด 4.80 0.44 

 

 

 

มากที่สุด 

4.2 โรงเรยีนสรา้งแบบฟอร์มให้ผู้ปกครอง

ต้ังเปา้หมายการเรยีนรูข้องนักเรยีนท่ีบ้าน

อย่างนอ้ย 2 แบบฟอร์ม 4.60 0.54 มากที่สุด 4.60 0.89 มากที่สุด 

4.3 โรงเรยีนสรา้งรูปแบบการประเมนิและ

เกณฑ์การประเมินการวิธีการจัดการเรยีนรู้

ของผู้ปกครองให้กับนักเรยีนท่ีบ้านอย่างน้อย 

2 รูปแบบ 4.20 0.83 มาก 4.20 1.09 มาก 

4.4 โรงเรยีนจัดให้มกีารประชุมผู้ปกครอง

เพื่อแลกเปล่ียนแนวทางการวัดผลและ

ประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักเรยีนท่ีบ้าน

อย่างนอ้ยปีการศึกษาละ 2 ครัง้ 4.80 0.44 มากที่สุด 4.40 0.89 มาก 

KR5. โรงเรียนมชี่องทางการเผยแพร่

วธีิการจัดการเรียนรู้ท่ีไปยังผู้ปกครอง

อย่างน้อย 2 ช่องทาง 4.40 0.54 มาก 4.60 0.54 มากที่สุด 

5.1 โรงเรยีนจัดทำสื่อวิดโีอการจัดการเรยีน

การสอนในชั้นเรยีนและเผยแพร่ในเว็บไซต์

ของโรงเรยีนเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ปกครองต่อ

ยอดความรูแ้ก่นักเรยีนท่ีบ้าน อย่างน้อยปี

การศึกษาละ 1 เรื่อง 4.80 0.44 มากที่สุด 4.80 0.44 มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

แนวทางในการพัฒนา 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

𝐱̅ S.D. แปลผล 𝐱̅ S.D. แปลผล 

5.2 โรงเรยีนมีโครงการเปิดชั้นเรยีนเพื่อให้

ผู้ปกครองไดร้่วมเรยีนรูว้ิธีการจัดการเรยีน

การสอนท่ีโรงเรยีนและสามารถนำไปต่อยอด

การจัดการเรยีนรูท่ี้บ้านอย่างน้อยปี

การศึกษาละ 1 ครัง้ 5.00 0.00 
 

มากที่สุด 4.80 0.44 

 

มากที่สุด 

รวม 4.66 0.33 มากที่สดุ 4.49 0.55 มาก 

 

 จากตาราง 23 ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 ท่านมขี้อคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของแนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม

ของความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅= 4.66, S.D. = 0.33) และภาพรวมของ 

ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมาก (x̅= 4.49, S.D. = 0.55) 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยการดำเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้  

  ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้การมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษา โดยการสังเคราะห์บทความวชิาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

และประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ีการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษา  

  ระยะที่ 2 ศกึษาความต้องการจำเป็นการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

โดยศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นและนำมาวิเคราะห์จัดลำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น  

  ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

และความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 
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สรุปผล 

 ผลการวิจัยการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สรุปผล ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชีก้ารมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

พบว่ามี 6 องคป์ระกอบหลัก ดังนี ้1) การร่วมมอืกบัชุมชน มี 6 พฤติกรรมบ่งชี ้2) การตัดสินใจ 

มี 4 พฤติกรรมบ่งชี้ 3) การอบรมเลีย้งดู มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 4) การจัดการเรียนรู้ที่บ้าน  

มี 5 พฤติกรรมบ่งช้ี 5) การอาสาสมัคร มี 4 พฤติกรรมบ่งช้ี 6) การสื่อสารกับโรงเรียน  

มี 5 พฤติกรรมบ่งช้ี โดยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมขององค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ี 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

  2. การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยผลการวิจัยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   2.1 สภาพที่เป็นจริงของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม

พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ โดยค่าเฉลี่ยเรียงจากมาก

ไปน้อยสามอันดับแรก ได้แก่ องค์ประกอบด้านการร่วมมอืกับชุมชน องค์ประกอบด้าน 

การตัดสินใจ องค์ประกอบด้านการอบรมเลี้ยงดู ตามลำดับ 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ โดยค่าเฉลี่ยเรียงจาก

มากไปน้อยสามอันดับแรก พบว่า องค์ประกอบด้านการร่วมมอืกับชุมชน องค์ประกอบ

ด้านการตัดสินใจ องค์ประกอบด้านการอบรมเลี้ยงดู ตามลำดับ 

  3. ความต้องการจำเป็นในการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า  

ความตอ้งการจำเป็นของการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม มีค่าดัชนี
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การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) เท่ากับ 0.3489 เมื่อ

พิจารณาองค์ประกอบที่มีค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

(PNImodified) สูงกว่าภาพรวม พบว่า องค์ประกอบการจัดการเรียนรูท้ี่บ้านมีค่าดัชนีการ

จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) เท่ากับ 0.3594 เพียงหนึ่ง

องค์ประกอบ 

 4. แนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้หลักการ

พัฒนาแบบ OKRs มี 1 วัตถุประสงค์หลัก 5 ผลลัพธ์หลัก ผลลัพธ์หลักที่มคี่าเฉลี่ยความ

เหมาะสมสูงที่สุดได้แก่ ร้อยละ 70 ของผู้ปกครองสามารถนำนักเรียนเข้าศกึษาในแหล่ง

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับแนวทางการจัดการเรยีนรูข้องโรงเรียน และพบว่า แนวทางการ

พัฒนาที่มคี่าเฉลี่ยความเหมาะสมสูงที่สุดใน ร้อยละ 70 ของผูป้กครองสามารถนำนักเรียน

เข้าศกึษาในแหล่งเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับแนวทางการจัดการเรียนรูข้องโรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนสร้างแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรียนและส่งเสริมให้ผูป้กครองนำนักเรียนเข้าเรียนรู้อย่าง 

น้อย 1 แหล่งเรยีนรู้  

อภิปรายผล 

 ในการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการมสี่วนร่วม

ของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยขอนำเสนอการอภปิรายผลใน

ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบการการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 มี 6 องค์ประกอบ

โดยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นราย

องค์ประกอบพบว่าทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ 1)  

การร่วมมอืกับชุมชน 2) การตัดสินใจ  3) การอบรมเลี้ยงดู  4) การจัดการเรียนรู้ที่บ้าน  

 5) การอาสาสมัคร 6) การสื่อสารกับโรงเรียน โดยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นนีอ้าจเป็นเพราะว่า องค์ประกอบเหล่านี้เป็น

ปัจจัยที่ครอบคลุมมติิสำคัญของความร่วมมอืระหว่างโรงเรียน ชุมชน และครอบครัว  
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ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อสรา้งระบบสนับสนุนที่ครอบคลุมสำหรับการเรียนรู้และพัฒนาของเด็ก 

ในทุกมิติ ทั้งด้านวิชาการ สังคม และอารมณ์ สอดคล้องกับแนวคิดของ Epstein 

(1995,pp.701-705 อ้างถึงใน สุลีลา สาระพงศ, 2566, หนา้ 17) ได้เสนอองค์ประกอบ 

การจัดการศกึษา ที่จะให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาไว้ 6 องค์ประกอบได้แก่ 

(Epstein's framework of 6 types of parent involvement)  การอบรมเลี้ยงดูในฐานะ

ผูป้กครอง การสื่อสาร การอาสาสมัคร การเรียนรู้ที่บ้าน การตัดสินใจ และการร่วมมอืกับชุมชน  

   เมื่อพจิารณาผลการวิจัยโดยละเอียดพบว่า มี 5 องค์ประกอบที่มคี่า

ความเหมาะสมสูงที่สุด ได้แก่ องค์การร่วมมอืกับชุมชน องค์ประกอบการอบรมเลี้ยงดู  

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่บ้าน  องค์ประกอบการอาสาสมัคร  องค์ประกอบ 

การสื่อสารกับโรงเรียน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า องค์การร่วมมอืกับชุมชน มีความสำคัญ 

ในการส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาของผู้ปกครอง เพราะชุมชนควรมีบทบาท

ส่งเสริมใหก้ารจัดการศกึษาเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ ตอบสนองต่อความตอ้งการ 

ของผู้เรยีนและชุมชน และสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาท้องถิ่น เพราะชุมชนสามารถ

สนับสนุนการจัดการศกึษาในหลากหลายมิติ เช่น การสนับสนุนด้านทรัพยากร การให้

ความช่วยเหลือด้านแรงงาน ดังนั้นสถานศกึษาจงึควรต้องได้รับการร่วมมอืกับชุมชนใน 

การพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างสถานศกึษากับชุมชน  

เกิดเป็นความตระหนักการเป็นเจ้าของสถานศึกษาร่วมกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

มูฮัมหมัดนาซีรีน โต๊ะลู (2558, หน้า 75) เช่นกัน ซึ่งสอดคล้องงานวิจัยของ สุลีลา สาระพงศ์ 

(2566, หน้า 17) ได้เสนอให้องค์ประกอบการร่วมมอืกับชุมชนและองค์ประกอบการอบรม

เลี้ยงดูเป็นองค์ประกอบการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาเช่นเดียวกัน  

มีความสำคัญคือพื้นฐานที่สำคัญต่อพัฒนาการของเด็กโดยเฉพาะเด็กที่อายุยังนอ้ยนั้น 

ควรปลูกฝังความดีงาม ความเหมาะสมเพราะเด็กมีเวลาอยู่กับครอบครัวนานกว่าการใช้

ชีวติในที่อื่น ๆ วิธีการอบรมเลี้ยงดูที่บิดามารดาบุคคลในชุมชนจงึมีอทิธิพลต่อแบบแผน

พฤติกรรมของเด็กรวมถึงศักยภาพด้านการเรียนรู้ เช่นเดียวกันกับงานวิจัยของ และได้

เสนอให ้องค์ประกอบการจัดการเรียนรูท้ี่บ้านมคีวามสำคัญเพราะเป็นแหล่งทรัพยากร 

ที่สำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชวีิตของนักเรียนซึ่งมีอทิธิพลต่อการพัฒนาเด็กในหลาย ๆ 

ด้าน ผูป้กครองสามารถทำกิจกรรมร่วมกับเด็กเพื่อเชื่อมโยงการเรยีนรู้ของเด็กที่โรงเรียน

และที่บ้าน ทำให้เด็กเห็นความสำคัญของการเรียนรู้ได้รับการเรียนรูใ้นแง่มุมรายละเอียด 
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ที่ต่างกัน ทั้งนี้การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษา องค์ประกอบการอาสาสมัคร 

มคีวามสำคัญเพราะเป็นการช่วยงานในสถานศกึษาลดภาระของผู้ปฏิบัติการสอนประจำที่อยู่

ในสถานศกึษา โดยการนำความเชี่ยวชาญหรอืความสามารถเข้ามาช่วยในกิจกรรมและช่วย

หารายได้ให้แก่สถานศกึษา ส่งเสริมให้ผู้ปกครองได้มสี่วนร่วมในเครอืข่ายหรอืกิจกรรมเพื่อ

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กใหม้ีประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

มูฮัมหมัดอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หนา้ 83) ได้เสนอใหอ้งค์ประกอบการจัดการ

อาสาสมัครเป็นองค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาเช่นเดียวกัน 

องค์ประกอบการสื่อสารกับโรงเรียน การสื่อสารมีความสำคัญกับการสร้างความสัมพันธ์

ของมนุษย์ โดยการใช้วธิีการต่าง ๆ เป็นสื่อกลางเพื่อสร้างความหมายร่วมกันและเป็น 

การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน โรงเรียนและชุมชน เป็นปัจจัยพืน้ฐานของการ

ดำเนนิงานการจัดการศึกษา เพื่อให้เกิดความร่วมมอืกันในการพัฒนาเด็ก สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ประทุมพร น้อยทู (2559, หนา้ 38) ได้เสนอให้องค์ประกอบการจัดการสื่อสาร

กับโรงเรียนเป็นองค์ประกอบการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษาด้วยเช่นกัน 

  2. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง

ในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 โดยผลการวิจัยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   2.1 สภาพที่เป็นจริงของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม

พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าพันธกิจของสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ยังไม่มีการจัดกิจกรรมหรอืโครงการที่มุ่งเน้นให้

ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาอย่างเด่นชัด ทำให้แต่ละโรงเรียนไม่มีการ

จัดกิจกรรมหรอืโครงการที่ใหผู้ป้กครองเข้ามามีส่วนร่วม รวมถึงผูป้กครองยังขาดความรู้

ความเข้าใจการจัดการศกึษา รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรูข้องโรงเรียน ทำให้สภาพที่เป็น

จรงิของการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาอยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ สุภาภรณ์ ประสิทธินาวา (2559, หนา้ 68) ทีพ่บการมสี่วนร่วมของผูป้กครอง

ในการจัดการศกึษาอยู่ในระดับปานกลางดว้ยเช่นเดียวกัน 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็นของการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัด

การศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



119 

 

 
 

โดยรวมพบว่า อยู่ในระดับมาก ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า ในแต่ละโรงเรียนยังคงมุ่งเป้าให้

เป็นไปตามเป้าประสงค์ตามสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และ

เห็นความสำคัญของการมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษา เพราะจะช่วยใหก้าร

จัดการเรียนรูใ้หก้ับนักเรียนมปีระสิทธิภาพมากขึน้ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สุลลีา สาระพงศ์ 

(2566, หนา้ 17) ซึ่งพบว่าการมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาอยู่ในระดับมากเช่นเดียวกัน  

   3. ความต้องการจำเป็นในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 พบว่า 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ที่บ้านมีค่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็น (PNImodified) สูงกว่าภาพรวมทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า ผู้บริหารสถานศกึษา และครูใน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1 เห็นว่าการจัดการเรียนรูท้ี่บ้านของ

ผูป้กครองเป็นส่วนสำคัญที่จะทำให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีพัฒนาการที่ดีกว่าการเรียนรู้ที่

โรงเรียนเพียงอย่างเดียว แต่สภาพที่เป็นจริงกลับพบว่า ยังขาดการส่งเสริงของโรงเรียนที่

จะช่วยสนับสนุนให้ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ที่บ้าน ซึ่งแตกต่างกับงานวิจัย

ของอาฟีฟี อัซซอลีฮีย (2563, หนา้ 83) ที่พบว่าการอบรมเลีย้งดูเป็นสิ่งสำคัญลำดับแรกที่

จะพัฒนาให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม ทั้งนีท้ี่แตกต่างกันอาจเป็นเพราะว่าบริบททาง

สังคม ศาสนาที่ต่างกัน ทำใหม้ีผลการวิจัยที่ไม่สอดคล้องกัน 

  4. แนวทางในการพัฒนาการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้

หลักการพัฒนาแบบ OKRs พบว่ามี 15 แนวทางพัฒนา มีวัตถุประสงค์หลักที่มคีวาม

เหมาะสมมากที่สุดคือ KR3 ร้อยละ 70 ของผูป้กครองสามารถนำนักเรียนเข้าศกึษาใน

แหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน โดยมีแนวทางที่

เหมาะสมและเป็นไปได้มากที่สุด ได้แก่ โรงเรียนสร้างแหล่งเรยีนรู้ในโรงเรยีนและส่งเสริม

ให้ผู้ปกครองนำนักเรียนเข้าเรียนรูอ้ย่างน้อย 1 แหล่งเรียนรู้ ที่ผลเป็นเช่นนีอ้าจเป็น

เพราะว่าผูท้รงคุณวุฒิมองว่า แนวทางโรงเรียนสร้างแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนและส่งเสริม 

ให้ผู้ปกครองนำนักเรียนเข้าเรียนรูอ้ย่างน้อย 1 แหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับการบริหารจัดการ

โรงเรียนในเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 1  เพราะตามพันธกิจและเป้าหมาย

การจัดการศกึษาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนครเขต 1 ยังขาดการเน้นให้

โรงเรียนสร้างแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพภายในโรงเรียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรกนก  
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พุดน้อย (2564, หน้า 4) การจัดการเรยีนรู้ที่ยึดผูเ้รียนเป็นสำคัญส่งเสริมให้นักเรียนได้

เรียนรู ้จากแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายทั้งในและนอกโรงเรียน เพื่อให้นักเรียนได้ใชแ้หล่ง

เรียนรู้ที่มอียู่อย่างเต็มศักยภาพตามความตอ้งการเป็นแหล่งความรูท้ี่ใกล้ตัวที่สามารถ

ศกึษาหาความรูไ้ด้ง่าย โดยโรงเรียนมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนจัดหาแหล่งเรียนรู้ 

อย่างเพียงพอและมีคุณภาพสำหรับนักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

  1. ขอ้เสนอแนะในการนำผลวิจัยไปใช้  

   1.1 ผลของการวิจัยจะทำให้ทราบถึงองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ี 

การมสี่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 และผูบ้ริหารในเขตพืน้ที่การศกึษาอื่น ๆ สามารถ

นำองค์ประกอบที่ได้ไปประยุกต์ใช้เพื่อการวางแผนและพัฒนาสถานศกึษาในสังกัดของ

ตนเองต่อไป 

   1.2 ผลการวิจัยจะทำให้ทราบถึงสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น 

รวมถึงลำดับความตอ้งการจำเป็นของการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศกึษา

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูบ้ริหารเขต

พืน้ที่การศกึษา และผูเ้กี่ยวข้องทุกระดับสามารถนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปออกแบบ

นโยบาย ดูแล ช่วยเหลอืผูบ้ริหารสถานศกึษาในสังกัดตามลำดับของความตอ้งการจำเป็นที่

เร่งด่วนได้อย่างตรงจุด 

   1.3 ผลการวิจัยจะทำให้ทราบแนวทางในการการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 และเขตพื้นที่การศกึษาที่มีบริบทใกล้เคียงนำไปเป็นแนวทาง

ในการพัฒนาผูบ้ริหารสถานศกึษาในเขตพืน้ที่ของตน 

 2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป  

   2.1 ผลการวิจัยครั้งนี้ พบว่า สภาพที่เป็นจริงการจัดการเรียนรู้ที่บ้านมี

ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด ดังนัน้ควรนำด้านดังกล่าวไปพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

   2.2 จากการวิจัยครั้งนี้ ทำให้ทราบเพียงกรอบในการพัฒนาการมสี่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศกึษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ควรศึกษารูปแบบในการพัฒนาโดยใช้กรอบดังกล่าวสร้าง

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูบ้ริหารสถานศกึษาต่อไป 

   2.3 จากการวิจัยครั้งนีเ้ป็นเพียงการศึกษาความตอ้งการจำเป็นเท่านั้น  

ผูท้ี่สนใจสามารถนำกรอบแนวคิดที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี ้ไปทำการศกึษาเพิ่มเติม เช่น 

การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อการมสี่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศกึษา เป็นต้น 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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ภาคผนวก ค 

ค่าคุณภาพเครื่องมือ 

(1. ค่าความเท่ียงตรง) 

(2. ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่น) 
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ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ

จัดการศึกษาของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

โดยผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน ที่มขี้อสอบถามทั้งหมด จำนวน 59 ข้อ 

สรุปผลจากการวิเคราะห์พบว่ามีขอ้สอบถามที่ใช้ได้ จำนวน 55 ข้อ และมีขอ้สอบที่ตอ้ง

ตัดทิง้/ปรับปรุง จำนวน 4 ข้อ โดยมีรายละเอียดดังตารางดังต่อไปนี้ 

ตารางสำหรับเตรยีมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 0 1 -1 -1 0 0.00 ตัดทิง้ 

4 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 0 1 -1 0 1 0.20 ตัดทิง้ 

10 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

11 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

15 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

16 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

17 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 
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ตารางสำหรับเตรยีมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

20 1 0 1 -1 1 2 0.40 ตัดทิง้ 

21 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

26 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

39 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางสำหรับเตรยีมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

41 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

44 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

48 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

49 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

50 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

51 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

52 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

53 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

54 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

55 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

56 1 0 1 -1 1 2 0.40 ตัดทิง้ 

57 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

58 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

59 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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จากผลการวิเคราะห์เมื่อพิจารณาที่ค่าเฉลี่ย (Mean) คือออค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(IOC) หรอืความเที่ยงตรงรายข้อของขอ้สอบแต่ละข้อ โดยจะพจิารณาคัดเลือกจากข้อที่ม ี        

ค่า IOC ตั้งแต่ .50 ขึน้ไป  

ดังนั้นจงึพบว่ามีข้อสอบที่เข้าเกณฑ์หรอืมีความตรงหรือสามารถวัดได้ตรงตาม

จุดประสงค์ จำนวน 55 ข้อ จากทั้งหมด 59 ข้อ 

สรุปผลจากการวิเคราะห์พบว่ามีข้อสอบที่ใช้ได้ จำนวน 55 ข้อ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตารางสำหรับเตรยีมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ค่า IOC ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

11 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางสำหรับเตรยีมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ค่า 

IOC 
ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

14 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

15 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

16 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

17 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 -1 1 3 0.60 ใช้ได้ 

21 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

26 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางสำหรับเตรยีมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ค่า 

IOC 
ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 1 0 1 1 0 3 0.60 ใช้ได้ 

39 1 1 1 1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

44 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตารางสำหรับเตรยีมข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์ค่า 

IOC 
ผลการวิเคราะห์ 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

47 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

48 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

49 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

50 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

51 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

52 1 0 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

53 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

54 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

55 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

57 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

58 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

59 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 สรุปผลจากการวิเคราะห์พบว่ามีขอ้สอบที่ตอ้งตัดทิ้ง/ปรับปรุง จำนวน 4 ข้อ  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางสำหรับเตรยีมข้อมูลเพื่อ

การวิเคราะห์ค่า IOC 
ผลการวิเคราะห์ 

ข้อ

ที่ 

ความคดิเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชาญ ผลรวม 

คะแนน 
ค่าIOC แปลผล 

คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

3 1 0 1 -1 -1 0 0.00 ตัดทิง้ 

9 1 0 1 -1 0 1 0.20 ตัดทิง้ 

20 1 0 1 -1 1 2 0.40 ตัดทิง้ 

56 1 0 1 -1 1 2 0.40 ตัดทิง้ 

 ผลการวิเคราะหค์่าอำนาจจำแนกค่าความเชื่อมั่นของสภาพที่เป็นจริง 

(Cronbach's alpha coefficient) 

 ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ "ค่าอำนาจจำแนก" (Discrimination) ด้วยวิธีหา

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 

และคุณภาพทั้งฉบับ "ค่าความเชื่อมั่น" (Reliability)  

ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient: α) สรุปผลการวิเคราะห์ดังตาราง 

ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ค่าความเชื่อมั่น 

1 0.74 

0.986 

 

2 0.80 

3 0.73 

4 0.79 

5 0.72 

6 0.56 

7 0.70 

8 0.71 
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ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ค่าความเชื่อมั่น 

9 0.64 
 

10 0.84 

11 0.71 

12 0.77 

13 0.78 

14 0.75 

15 0.58 

16 0.80 

17 0.76 

18 0.79 

19 0.55 

20 0.77 

21 0.85 

22 0.70 

23 0.83 

24 0.84 

25 0.86 

26 0.82 

27 0.82 

28 0.80 

29 0.58 

30 0.71 

31 0.80 

32 0.83 

33 0.84 
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ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ค่าความเชื่อมั่น 

34 0.70 
 

35 0.82 

36 0.85 

37 0.63 

38 0.63 

39 0.74 

40 0.83 

41 0.83 

42 0.82 

43 0.80 

44 0.87 

45 0.72 

46 0.75 

47 0.67 

48 0.91 

49 0.73 

50 0.70 

51 0.66 

52 0.74 

53 0.44 

54 0.43 

55 0.57 

 

 จากตารางพบว่า แบบสอบถาม จำนวน 55 ข้อ มคี่าอำนาจจำแนก (วิธี Item 

Total Correlation) ตั้งแต่ 0.43 ถึง 0.91 แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



178 

 

 
 

 ผลการวิเคราะหค์่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของสภาพที่ควรจะ

เป็น (Cronbach's alpha coefficient) 

 ผลการวิเคราะห์คุณภาพรายข้อ "ค่าอำนาจจำแนก" (Discrimination) ด้วยวิธีหา

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) 

และคุณภาพทั้งฉบับ "ค่าความเชื่อมั่น" (Reliability) ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha  

coefficient: α) สรุปผลการวิเคราะห์ดังตาราง 

ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ค่าความเชื่อมั่น 

1 0.77 
0.987 

2 0.75 

3 0.68 
 

4 0.69 

5 0.80 

6 0.54 

7 0.75 

8 0.79 

9 0.75 

10 0.82 

11 0.80 

12 0.81 

13 0.77 

14 0.78 

15 0.34 

16 0.80 
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ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ค่าความเชื่อมั่น 

17 0.87 
 

18 0.84 

19 0.70 

20 0.82 

21 0.89 

22 0.79 

23 0.82 

24 0.86 

25 0.88 

26 0.84 

27 0.86 

28 0.85 

29 0.53 

30 0.82 

31 0.67 

32 0.72 

33 0.81 

34 0.88 

35 0.88 

36 0.69 

37 0.78 

38 0.67 

39 0.79 

40 0.76 

41 0.77 
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ข้อที ่ ค่าอำนาจจำแนก (วิธี Item Total Correlation) ค่าความเชื่อมั่น 

42 0.74 
 

43 0.73 

44 0.72 

45 0.72 

46 0.58 

47 0.78 

48 0.88 

49 0.82 

50 0.69 

51 0.78 

52 0.88 

53 0.66 

54 0.57 

55 0.76 

  

 จากตารางพบว่า แบบสอบถาม จำนวน 55 ข้อ มคี่าอำนาจจำแนก (วิธี Item 

Total Correlation) ตั้งแต่ 0.34 ถึง 0.89 แบบสอบถามมีความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นายสัญญา สุวรรณสาร  

วัน เดือน ปีเกิด   22 มกราคม 2531 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  8 ม.9 ตำบลนาซอ อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 47120 

ตำแหน่งปัจจุบัน   ครู 

สถานที่ทำงาน    โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2550  ช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย  

      โรงเรียนวัดสว่างรังษี 

      อำเภอหนองเรอื จังหวัดขอนแก่น 

 พ.ศ. 2555  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

      สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2568  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 

      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2557  ครู โรงเรียนวิถีธรรมแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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