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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จไดด้ว้ยความกรุณาและความช่วยเหลอืเป็นอย่างดีย่ิง

จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง ประธานกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ 

และ ดร.อภิสิทธิ์ สมศรีสุข กรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ที่ให้ความกรุณาเอาใจใส่             

ให้คำปรกึษา ดูแล ตลอดจนให้ความช่วยเหลอืในการตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องต่าง ๆ ส่งผลให้วิทยานพินธ์สำเร็จลุล่วงไปดว้ยดี ผู้วิจัยซาบซึง้ในความเมตตา

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกลักษณ์ เพียสา ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.นวพร วรรณทอง และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์ 

ตลอดจนผู้อำนวยการโรงเรียนและคุณคร ูที่กรุณาเป็นผูท้รงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ 

ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 ขอขอบพระคุณ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกคนที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย

และอำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัยและที่สำคัญที่สุด ขอขอบคุณสมาชิก

ในครอบครัวทุกคนที่ให้การสนับสนุนและช่วยเหลอืในทุก ๆ ดา้น คอยดูแลและให้กำลังใจ

แก่ผู้วิจัยตลอดมา 

 คุณค่าและประโยชน์ของวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ขอมอบเป็นเคร่ืองบูชาพระคุณบิดา 

มารดา ครูบาอาจารย์ ที่ได้อบรมสั่งสอนและสนับสนุนการศึกษาของข้าพเจ้าต้ังแต่ต้น

จนถึงปัจจุบัน 

 

 

    ชลรวินทร์ โล่อมรินทร์ชัย 
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ชื่อเรื่อง    ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อ 

    คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ผู้วิจัย    ชลรวินทร์ โล่อมรินทร์ชัย 

กรรมการที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  

        ดร.อภิสิทธิ์ สมศรีสุข  

ปรญิญา         ค.ม. (การบรหิารและพัฒนาการศึกษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2568 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครู 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 349 

คน ซึ่งไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21  

มีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาระหว่าง .60–1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง .46–.85  

และค่าความเช่ือมั่น 0.97 ส่วนคุณภาพผู้เรยีนมีค่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาระหว่าง  

.80 – 1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง .45–.82 และค่าความเช่ือมั่น 0.97 สถิติที่ใช้ 

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มี 5 องค์ประกอบ ได้แก ่

1) ทักษะการจัดการช้ันเรียน 2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ทักษะการสร้างชุมชน

การเรียนรู้ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ 5) ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ส่วนคุณภาพผู้เรียนมี 6 องค์ประกอบ ไดแ้ก ่1) ทักษะการคิด 2) การมีสุขภาวะ 

ที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 3) การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 4) ทักษะ 

การแสวงหาความรู้ 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ 6) ทักษะการทำงานเป็นทีม  
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โดยทั้งทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรียนมีความเหมาะสม

ในระดับมากที่สุด 

  2. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

  3. คุณภาพผู้เรยีน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

  4. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 กับคุณภาพผู้เรยีน 

มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  5. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดา้นทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (X5) ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ (X3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(X2) และทักษะการจัดการช้ันเรียน (X1) มีอำนาจพยากรณ์คุณภาพผู้เรียนไดอ้ย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยตัวแปรทั้ง 4 ตัว ร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของคุณภาพผู้เรียน

ได้ร้อยละ 50.10 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์ 0.335  

สามารถสร้างเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

  Yl = 0.638 + 0.332 (X5) + 0.179 (X3) + 0.153 (X2) + 0.152 (X1) 

   สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

  Zl
y = 0.322 (Z5) + 0.174 (Z3) + 0.171 (Z2) + 0.155 (Z1) 

  6. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21  

ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน มีจำนวน 4 ทักษะ ได้แก ่ทักษะการจัดการช้ันเรียน ทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 

 

คำสำคัญ:  ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21  ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ   

  คุณภาพผู้เรียน 
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ABSTRACT 

 The purpose of this research was to examine the teachers’ learning 

management skills in the 21st century affecting quality of students. The participants 

comprised of 349 administrators and teachers in schools under Sakon Nakhon Primary 

Educational Service Area Office 2, who were recruited using multi-stage sampling.  

The instrument used in data collection was a 5 level-rating scale questionnaire, which the 

part of teachers’ learning management skills in the 21st century indicated validity index 

ranged between 0.60 – 1.00, discrimination power index ranged between 0.46 - 0.85,  

and reliability index was at 0.97, and the part of quality of students revealed validity index 

ranged between 0.80 – 1.00, discrimination power index ranged between 0.45 - 0.82, 

 and reliability index was at 0.97. Statistics used in data analysis were percentage, mean, 

standard deviation, Pearson Product–Moment Correlation Coefficients and Stepwise Multiple 

Regression Analysis. 

 The findings were as follows, 

  1. The teachers’ learning management skills in the 21st century composed of 

five components, namely 1) classroom management skills, 2) information technology skills,  

3) professional learning community skill, 4) child center learning skill, and 5) critical thinking 

skills. The quality of students composed of six components, namely 1) thinking skills, 2) good 

health and aesthetics, 3) virtues, ethics and desirable values, 4) knowledge acquiring skills, 
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5) learning achievement and 6) teamwork skills. The components of teachers’ learning 

management skills in the 21st century and quality of students showed the highest level of 

propriety.  

  2. The teachers’ learning management skills in the 21st century, in an overall, 

was at high level.  

  3. The quality of students, in an overall, was at high level. 

  4. The teachers’ learning management skills in the 21st century and quality of 

students were positively correlated at moderate level with statistical significance at .01. 

  5. The teachers’ learning management skills in the 21st century comprised 

critical Thinking skill (X5), professional learning community skill (X3), information technology 

skills (X2), and classroom management skills (X1) could predict quality of students with 

statistical significance at .05. The four factors could explain the variance of student quality at 

50.10% and had standard error of estimate at 0.335. The predictive equation written as 

follows. 

   Equations can form raw scores 

        Yl = 0.638 + 0.332 (X5) + 0.179 (X3) + 0.153 (X2) + 0.152 (X1) 

   Equations in standardized score form 

        Zl
y = 0.322 (Z5) + 0.174 (Z3) + 0.171 (Z2) + 0.155 (Z1) 

  6. The guidelines for developing the teachers’ learning management skills in 

the 21st century affecting quality of students comprised four aspects, namely critical thinking 

skills, information technology skills, professional learning community skills, and classroom 

management skills. 

 

 

Keywords:  Teachers’ Learning Management Skills in the 21st Century,  

      Critical Thinking,  Quality of Students 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 ในยุคปัจจุบัน “การศึกษา” นับเป็นรากฐานที่สำคัญที่สุดประการหน่ึง โดยเป็น

กระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท์ี่สำคัญ กลา่วคือการศึกษาจะเป็นเคร่ืองมือ 

ในการพัฒนาประเทศชาต ิทั้งในดา้นเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรม  

ซึ่งการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเป็นการศึกษาที่รัฐบาลได้จัดขึน้สำหรับคนไทยทุกคน โดยการมุ่ง

พัฒนาให้ผู้เรียนได้มทีักษะ ความสามารถทางความคิดและแก้ไขปัญหาได้อยา่งถูกต้อง 

เป็นระบบเห็นคุณค่าของการเรียนรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันได ้ 

ในการที่จะให้บรรลุตามเจตนารมณน้ั์น องค์ประกอบสำคัญที่สามารถเอือ้อำนวยให้บังเกิด

ผลไดเ้ป็นอยา่งดคีือ คุณภาพผู้เรยีน ซึ่งถอืได้ว่าเป็นตัวชี้วัดความสำเร็จในการบรหิารจัด

การศึกษาอย่างแท้จริง (ขนิษฐา ยศเมฆ, 2560, หน้า 3)  

 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนน้ันมีความสำคัญอย่างมาก โดยประเทศไทยได้ให้

ความสำคัญกับการเสริมสร้างศักยภาพและขีดความสามารถของคนไทยเพ่ือให้มทีักษะ

และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความตอ้งการของตลาดงาน ตอบโจทยก์ารพัฒนาประเทศ

ท่ามกลางแรงกดดันจากกระแสโลกาภิวัตน์และปัญหาภายในประเทศ ทั้งนีเ้พ่ือยกระดับ

คุณภาพชีวิตคนไทยและขับเคลื่อนประเทศให้พ้นจากกับดักรายไดป้านกลาง สูก่ารเป็น

ประเทศที่พัฒนาแลว้ พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันและอนาคตได้ 

แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560-2579 (2560, หน้า 1) ซึ่งต่อมาได้ประกาศใช้

มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 (กระทรวงศกึษาธิการ, 2561, หน้า 1-3)  

ได้กำหนดระดับคุณภาพผู้เรยีนในดา้นวิชาการประกอบดว้ย มีความสามารถในการอ่าน  

การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมี

วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และแก้ปัญหา มีความสามารถในการ

สร้างนวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา มคีวามรู ้ทักษะพืน้ฐานและเจตคตทิี่ดี

ต่องานอาชีพ สว่นด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบดว้ย การมีคุณลักษณะและ
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ค่านยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในถิ่นฐานของความเป็นไทย การยอมรับที่

จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างอย่างเท่าเทียมและสุดท้าย คือ สุขภาวะทางรา่งกายและจิต

สังคม ซึ่งทั้งหมดน้ีคือ คุณภาพผู้เรยีนที่ต้องการในศตวรรษที่ 21 

 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุความต้องการตามมาตรฐานได้น้ัน มีปัจจัย 

ที่ส่งผลอยู่หลายประการดว้ยกัน ปัจจัยที่สำคัญที่สุดในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ตามที่ต้องการคือ “คร”ู ซึ่งเป็นผู้ใกล้ชิดกับผู้เรียนมากที่สุด มีองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องสอง 

สว่น ได้แก่ คุณภาพของตัวครูและคุณภาพการจัดการเรียนรู้พร้อมการประเมินผลของครู 

ครูที่ดีต้องมีความรักและศรัทธาในอาชีพ พร้อมทั้งเมตตาและเอาใจใสลู่กศิษย์ รวมถึง 

เป็นแบบอย่างที่ดี ครูควรหมั่นพัฒนาตนเองและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและ

ชุมชน สิ่งสำคัญคอื การมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นหลัก  

ครตู้องเช่ือมั่นว่าเด็กทุกคนมศัีกยภาพในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาตนเองได้ จึงจะ

สามารถพัฒนากิจกรรม วิธีการ ตลอดจนสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการสอนเพ่ือให้บรรลุมาตรฐาน

การจัดการเรียนการสอนหรอืการจัดการเรียนรู้ของครู ต้องสง่เสริมให้ผู้เรียนสามารถ

พัฒนาได้ตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ ครูมืออาชีพต้องคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล จัดให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้จากประสบการณ์ตรง หมั่นปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านยิมที่ดงีามอย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือให้ผู้เรยีนมีความรูค้วามสามารถ มีทักษะ 

ในการดำรงชีวิต มีบุคลกิลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์อยา่งย่ังยืน พร้อมที่จะ

เจริญเติบโตท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ ์จิตใจ สังคม และ

สติปัญญา เป็นที่ยอมรับของสังคมและประเทศชาตใินอนาคต (สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน, 2554, หน้า 9) 

 การที่จะพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนด ีคนเก่ง และมีความสุข เป็นพลังขับเคลื่อนใน

การพัฒนาประเทศ ครูต้องมีทักษะการจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับยุค

ปัจจุบัน ครูต้องรูจ้ักพัฒนาตนเองให้กา้วทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 

สอดคลอ้งกับ ลัดดาวัลย์ สะอิ้งทอง (2564, หน้า 45) ซึ่งมีมุมมองวา่ตอ้งเร่งพัฒนาทั้ง

ครูผู้สอนและผู้เรียนให้มีคุณภาพก้าวทันทัดเทียมนานาชาต ิมีทักษะและความคิดของ 

การเป็นพลเมืองโลกแห่งศตวรรษที่ 21 โดยให้ความสำคัญกับทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ของครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรยีนมีประสทิธิภาพมากขึน้ประกอบดว้ย

ปัจจัยทั้งผูเ้รียนกับครูผู้สอนในการเป็นหุ้นสว่นในการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องคำนงึถึง
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เป้าหมายรายบุคคลของผู้เรยีนที่มีความแตกต่างหลากหลาย จัดประสบการณ์ความรู ้

คำถามเพ่ือกระตุน้ ท้าทายและสร้างแรงบันดาลใจให้กับผู้เรยีน สว่นผู้เรยีนต้องยอมรับ  

รับฟัง ต้ังใจ สั่งสมพัฒนาความสามารถให้เกิดองค์ความรู้ของตนเองและเป็นบุคคลที่มี

คุณธรรมจริยธรรม ดังน้ันทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นปัจจัยสำคัญ 

ที่ช่วยให้เกิดคุณภาพผู้เรยีน สอดคลอ้งกับ สุริสา ไวแสน (2565, หน้า 61) ซึ่งมีมุมมองว่า

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 น้ันช่วยให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ที่จะสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเองได้งา่ยขึน้ สามารถเข้าถึงความรูไ้ด้อยา่งรวดเร็วและกว้างขวาง 

ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีความสุข ลดการขัดแย้งต่าง ๆ เสริมทักษะการคิดไตร่ตรอง

หรือลงความคิดเห็นก่อนตัดสินใจ มีความคิดสร้างสรรค์ มีเครือข่ายเท่าทันโลก รับรูค้วาม

แตกต่างของวัฒนธรรม ทำให้ผู้เรยีนเกิดคุณภาพและทักษะที่จำเป็นต่อโลกในศตวรรษที่ 21 

 เมื่อครูมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่สอน การจัดการเรียนรู้ที่ตรงตามตัวชีว้ัด 

ทำให้ผู้เรียนเกิดความกระตอืรือรน้และเกิดความสนใจในบทเรียน มีการใช้คําถามจูงใจ

ผู้เรียนและเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน ตลอดจน

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองตามความสนใจ เมื่อผู้เรียนเกิดปัญหาดา้นการเรียน ครูจะคอย

ดูแลให้คำปรกึษา กิจกรรมการเรียนรู้มคีวามหลากหลาย ผู้เรียนได้เรยีนรู้โดยการปฏิบัติ

จริงทั้งในและนอกห้องเรียน ใช้อุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย สามารถสอนสิ่งที่สลับซับซ้อน

ให้เข้าใจง่ายและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน สง่ผลให้เกิดคุณภาพผู้เรยีนตามจุดมุง่หมาย

ที่กำหนดไว้ พงศกร โมงขุนทด (2560, หน้า 39) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ 

สลิลทิพย์ เกล้ียงเกลา (2565, หน้า 162) ที่พบว่าการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน

วิชาชีพครูส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากระบี่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 แผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้เนน้ให้ผู้เรยีนได้รับการศึกษาที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็น สามารถแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสาร  

และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝก่ารเรียนรู้ และเป็นพลเมือง

ที่รู้สิทธิหนา้ที่ รักความเป็นไทย มีความรับผิดชอบและจติสาธารณะ ทั้งยังส่งเสริม

สนับสนุนผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มสีมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง  

มีความรับผิดชอบตอ่การปฏิบัตงิาน นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการทุกระดับ จะเห็นได้ว่า สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีนโยบายมุ่งมั่นในการพัฒนาครูให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้

ตามยุคสมัย (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2, 2566, หน้า 

106-107) หากครูสามารถจัดการเรียนการสอนอยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล  

จะสง่ผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน ทั้งดา้นทักษะ ความรู ้และเจตคตทิี่ดี 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยได้ตระหนักถงึความสำคัญของทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครใูนศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนจึงมคีวามสนใจที่จะวิจัย

เร่ืองทักษะการจัดการเรียนรู้ของครใูนศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผลการวิจัยจะนำไปสู่

แนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูซึ่งจะส่งผลไปยังการเสริมสร้างศักยภาพ

ผู้เรยีนที่เป็นกำลังในอนาคตของประเทศ ให้เป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณธรรม ทำงานไดด้ ี       

มีคุณภาพ มีความเป็นไทย สามารถปรับตัวได้เหมาะสมกับสถานการณใ์นปัจจุบันและ 

สังคมที่เปลี่ยนแปลงได้อยา่งมีความสุข 

คำถามของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้กำหนดคำถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และ

องค์ประกอบของคุณภาพผู้เรยีนมีอะไรบ้าง 

  2. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อยู่ในระดับใด 

  3. คุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 อยู่ในระดับใด 

  4. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 กับ คุณภาพผู้เรยีน 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

มีความสัมพันธ์หรือไม ่อย่างไร 

  5. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มอีำนาจพยากรณ์

คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 2 หรือไม ่
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  6. แนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผล

ต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร

เขต 2 เป็นอย่างไร 
 

ความมุ่งหมายการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้กำหนความมุ่งหมายการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพ่ือศึกษาองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 และองค์ประกอบของคุณภาพผู้เรยีน 

  2. เพ่ือศึกษาระดับของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครใูนศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3. เพ่ือศึกษาระดับของคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  4. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 กับคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  5. เพ่ือศึกษาอำนาจพยากรณ์ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ

ที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  6. เพ่ือศึกษาแนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 2 

สมมติฐานการวิจัย 

  ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้กำหนดสมมติฐานการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครใูนศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อยู่ในระดับมาก 

  2. คุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 2 อยู่ในระดับมาก 
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  3. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 กับคุณภาพผู้เรยีนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความสัมพันธ์

กันทางบวก  

  4. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีอำนาจพยากรณ์ 

คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 

ความสำคัญของการวิจัย 

 ในการวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไวด้ังนี ้

  1. ผลการวิจัยจะเป็นข้อมูลสารสนเทศที่สอดคลอ้งกับสภาพความเป็นจริงใน

ปัจจุบันสำหรับผู้บริหารสถานศึกษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นำไปประกอบการพิจารณา ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาระดับ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมคุณภาพผู้เรยีนและพัฒนา

สถานศึกษาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  2. ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถนำผลการวิจัยไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนา

ตนเองและเป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบรหิารงานของสถานศึกษา 

  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สามารถนำ

ผลวิจัยไปกำหนดนโยบายหรือวางแผนพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 ที่มีความเป็นไปได้และเหมาะสม 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัยตามระยะการวิจัย 3 ระยะ  

รายละเอียดของแตล่ะระยะ มีดังต่อไปนี้ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู

ในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน 

    1.1 ตัวแปรที่ศกึษา  

    ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร (document study) จากแนวคิดและงานวิจัยของ

นักวิชาการ เพ่ือทำการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้
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ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน โดยใช้แบบสังเคราะห์เอกสาร ตัวแปรที่ศึกษา

มีดังน้ี 

    1.1.1 องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะการจัดการช้ันเรียน 2) ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 3) ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญ และ 5) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

    1.1.2 องค์ประกอบของคุณภาพผู้เรยีน มี 6 องค์ประกอบ ได้แก่  1) 

ทักษะการคิด 2) การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ 3) การมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านยิมที่พึงประสงค์ 4) ทักษะการแสวงหาความรู้ 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ  

6) ทักษะการทำงานเป็นทีม 

   1.2 กลุ่มเป้าหมาย 

    กลุ่มเป้าหมายในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน เป็นผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 

คน ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนทางการบรหิารการศึกษา 1 คน ผู้บรหิารสถานศึกษา 2 คน และ

ครูผู้สอน 2 คน โดยผู้วิจัยใช้วิธกีารเลอืกแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติที่กำหนด   

  ระยะที่ 2 การศกึษาอำนาจพยากรณ์ของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของ

ครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.1 ตัวแปรที่ศกึษา 

    2.1.1 ตัวแปรพยากรณ์ ได้แก่ ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ประกอบดว้ย 

     1) ทักษะการจัดการช้ันเรียน 

     2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

     3) ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

     4) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

     5) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

    2.1.2 ตัวแปรเกณฑ์ ได้แก่ คุณภาพผู้เรยีน ประกอบดว้ย 

     1) ทักษะการคิด 

     2) การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 
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     3) การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

     4) ทักษะการแสวงหาความรู้ 

     5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

     6) ทักษะการทำงานเป็นทีม   

   2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    2.2.1 ประชากร 

     ประชากรที่ใช้ในการวิจัยระยะนี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 

2567 รวมทั้งส้ิน 3,246 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2, 

2567, ออนไลน์)  

    2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

     กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 

2567 รวมทั้งส้ิน 349 คน กำหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie & Morgan 

(1970, pp. 608, อ้างถงึใน วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 191) การได้มาของกลุม่ตัวอย่าง

ใช้การสุม่แบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 

 ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3.1 ตัวแปรที่ศกึษา 

   ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

ดา้นที่มีอำนาจพยากรณ์คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3.2 กลุ่มเป้าหมาย 

   กลุ่มเป้าหมายในการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดา้นที่มีอำนาจพยากรณ์คุณภาพผู้เรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน 

ได้แก่ อาจารย์ผู้สอนทางการบรหิารการศึกษา 1 คน ผูบ้รหิารสถานศึกษา 2 คน และ

ครูผู้สอน 2 คน โดยผู้วิจัยใช้วิธกีารเลอืกแบบเจาะจง ตามคุณสมบัติที่กำหนด  
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัยดังนี้ 

  1. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยสังเคราะห์จาก

แนวคิดของ อรอุษา วงศจ์รัสเกษม (2562); อรวรรณ ไชยชาญ (2563);  

ประภาพร ชนะจีนะศักด์ิ (2563); ปณิธ ิเจริญรักษ์ (2563); ลัดดาวัลย์ สอิ้งทอง (2564);  

สุริสา ไวแสน (2565); ธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ (2565); ยอร์ช เสมอมิตร (2566);  

เจนวจี ศิริสมบัติ (2566) และ Sengul S. Anagun (2018) ประกอบดว้ย 5 ดา้น คือ  

1) ทักษะการจัดการช้ันเรียน 2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ทักษะการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ และ 5) ทักษะการ

คิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

  2. คุณภาพผู้เรยีน ผู้วิจัยสังเคราะห์จากแนวคิดของ วิเชียร กันหาจันทร์ 

(2561); ไพรินทร ์ขุนศรี (2561); สุชาริณี ปันก้อน (2561); สุพล พรเพ็ง (2561);  

วรรณนพ ศิริสวัสดิ ์(2563); นพวรรณ พรหมศิริ (2564); นฤมล ทัดสา (2564);  

อำภา น้อยสนิท (2565); นิรุทธ์ น่วมรัศมี (2565) และ Melody (2018) ประกอบดว้ย  

6 ดา้น คือ 1) ทักษะการคิด 2) การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 3) การมีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 4) ทักษะการแสวงหาความรู้ 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน และ 6) ทักษะการทำงานเป็นทีม สามารถสรุปกรอบแนวคิดของการวิจัยได้ดัง 

ภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของคร ู

   ในศตวรรษที่ 21  

   1.1 ทักษะการจัดการชั้นเรียน 

   1.2 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   1.3 ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

   1.4 ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน 

       เป็นสำคัญ 

   1.5 ทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ 

 

ตัวแปรพยากรณ ์

2. คุณภาพผู้เรียน 

    2.1 ทักษะการคดิ 

    2.2 การมีสุขภาวะที่ดีและมสีนุทรยีภาพ 

    2.3 การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 

         ที่พึงประสงค ์

    2.4 ทักษะการแสวงหาความรู้ 

    2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    2.6 ทักษะการทำงานเป็นทีม 

ตัวแปรเกณฑ ์

 

แนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน 

สังกดัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



10 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ผู้วิจัยได้กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะในการวิจัย ไว้ดังน้ี 

  1. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความสามารถ

ของครูในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้งดา้น 

ความรู ้ทักษะและคุณลักษณะตา่ง ๆ ตามวัตถปุระสงค์ที่ต้ังไว้และสอดคลอ้งกับยุคปัจจุบัน

ประกอบดว้ย 

   1.1 ทักษะการจัดการช้ันเรียน หมายถึง ความสามารถของครูในการจัด

สภาพแวดล้อมในช้ันเรียนทั้งในเชิงกายภาพและจิตวิทยาให้เอือ้อำนวยต่อการเรยีนการ

สอน เพ่ือช่วยสง่เสริมให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพ และช่วย

สร้างแรงจูงใจในการเรียนตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบวินัย เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถเรยีนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   1.2 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถของครู 

ในการประยุกต์ความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์มาจัดการสารสนเทศที่ต้องการ โดยอาศัย

เครื่องมือทางเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีด้านเครอืข่าย

โทรคมนาคม การสื่อสาร และและอินเทอร์เน็ต ในการแสวงหา การวิเคราะห์ การจัดเก็บ 

บันทึก ประมวลผล สง่ผ่านข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ ความถูกต้อง  

ความแม่นยำและความรวดเร็วทันต่อการนำไปใช้ประโยชน์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ดย่ิีงขึ้น 

   1.3 ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของครู 

ในการรวมตัวกันในการทำงาน การเรียนรู้ร่วมกันของครูและผู้บริหารโรงเรียนในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สร้างวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจ

ร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เป็นการเรียนรู้ที่ครูเป็นผูน้ำร่วมกันและผู้บรหิารเป็น

ผู้ดูแลสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสู่

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ความสำเร็จหรือประสทิธิผลของผู้เรยีนเป็นสำคัญและ

ความสุขในการทำงานของสมาชกิในชุมชนการเรียนรู้ 

   1.4 ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง 

ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมเรียนการสอนที่คำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนเป็น

สำคัญ ผู้เรียนจะเป็นแกนหลักในกระบวนการเรียนการสอน คำนึงถึงความต้องการของ

ผู้เรียน ภูมิหลังและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของผู้เรียน โดยสะท้อนออกมาในรูปของ

สถานการณท์ี่เอือ้ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ความคิดเห็น ความสามารถของตนเอง ฝึกความ
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รับผิดชอบและฝึกสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน โดยการเรียนรู้จะถูกสร้างขึน้โดยตัวของ

ผู้เรียนผ่านแหลง่การเรียนรู้ต่าง ๆ 

   1.5 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถของครูใน

การคิดอย่างมีเหตุผล รอบคอบและพิจารณาขอ้มูลหลักฐานอย่างละเอียด เพ่ือทำการ

ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจรงิและเหตุผล โดยใช้การต้ังคำถาม  

การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล การสังเคราะห์ขอ้มูลและการประเมินผล 

  2. คุณภาพผู้เรยีน หมายถึง ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรยีน

มีความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูแ้ละคุณธรรม           

มีความสามารถในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข สามารถปรับตัวได้ใน

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

ประเทศตามมาตรฐานการศึกษาประกอบดว้ย 

   2.1 ทักษะการคิด หมายถึง ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็น

ระบบ และคิดได้ตลอดแนว มีการจดัระเบียบความคิด ใช้เหตุและผลในการอ้างอิงแนวคิด 

สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ฟังและด ูส่ือสารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคิดของ

ตนเอง นำเสนอวิธีคิดวิธแีก้ปัญหาดว้ยภาษาหรือวิธกีารของตนเอง มีความคิดริเริ่มและ

สร้างสรรค์ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ กำหนดเป้าหมาย คาดการณแ์ละตัดสนิใจ

แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

   2.2 การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ หมายถึง ผู้เรยีนมีสุขภาพกาย

และจิตที่ดี รู้จักดูแลตนเองและป้องกันตนเองจากอันตรายต่าง ๆ มีความมั่นใจในตนเอง        

มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีความซาบซึง้ในศิลปะและส่ิงดีงาม ซึ่งทั้งหมดน้ีสง่เสริมให้ผู้เรียน

มีชีวิตที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ 

   2.3 การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรยีน

มคีวามคิดและการกระทำที่ดงีาม อันสง่ผลให้ตนเองและสังคมมีความสุข การปฏิบัตติน

ตามคุณธรรม มีจติใจที่ดีงาม ก่อให้เกิดพฤติกรรมแห่งความสุขและความสำเร็จ ซึ่งเป็น

แนวทางในการดำเนินชีวิตให้มีความเจริญงอกงาม 

   2.4 ทักษะการแสวงหาความรู้ หมายถึง ผู้เรยีนสนใจแสวงหาความรู้ด้วย

ตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้ สื่อต่าง ๆ รอบตัว มีนิสัยรักการอ่านเขียน และการใช้
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เทคโนโลยี มีทักษะในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน และต้ังคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรูเ้พ่ิมเตมิ 

รู้จักเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นและมีความสุขสนุกกับการเรียน 

   2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ผู้เรยีนมีผลการเรียนที่เกิดจาก

กระบวนการเรียนการสอนตามแผนที่กำหนดไว้ลว่งหน้า ประกอบดว้ย ความรู ้ทักษะ และ

ค่านยิมต่าง ๆ ซึ่งแสดงถึงความเข้าใจ ความสามารถทางวิชาการและสมรรถภาพทาง

สมองของนักเรยีนที่พัฒนาขึน้ ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมและทักษะในดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัย ซึ่งสามารถวัดได้จากการทำแบบทดสอบและการสังเกตพฤติกรรม 

   2.6 ทักษะการทำงานเป็นทีม หมายถึง ผู้เรยีนสามารถทำงานร่วมกันกับ

ผู้อื่นได้ เป็นสมาชิกที่มีเป้าหมายเดยีวกันและรว่มกันในการวางแผนและปฏิบัติงาน  

มีปฏิสัมพันธ์ทางบวก มีความรับผิดชอบและเชือ่มั่นซึ่งกันและกัน รวมทั้งมกีารสื่อสาร 

และประสานงานอย่างมีประสทิธิภาพ โดยอาศัยความรว่มมือ ความสามัคคี และการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการตัดสินใจร่วมกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของกลุ่มและ

การพ่ึงพาอาศัยกันในกระบวนการทำงาน 

  3. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

หมายถึง การนำองค์ประกอบของทักษะการจดัการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดา้น 

ที่มีอำนาจพยากรณ์คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มาหาแนวทางพัฒนาให้ดีย่ิงขึ้น โดยการสอบถามความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิจากผู้ทรงคุณวุฒจิำนวน 5 คน จากน้ันนำเสนอในรูปของ

ตารางแจกแจงความถี่และความเรียง 

  4. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 2567 

  5. ครู หมายถึง ผู้ที่ทำหน้าที่หลักดา้นการสอนและการสง่เสริมการเรียนรู้

ของผู้เรยีนดว้ยกระบวนการและวิธกีารต่าง ๆ ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 2567 
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บทท่ี 2  

เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวข้อง 

 การศึกษาครัง้น้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครใูนศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน โดยสามารถสรุป

สาระสำคัญตามลำดับ ดังน้ี 

  1. แนวคิดเกี่ยวข้องกับคุณภาพผู้เรยีน 

   1.1 ความหมายของคณุภาพผู้เรยีน 

   1.2 ความสำคัญของคุณภาพผู้เรยีน 

   1.3 องค์ประกอบของคุณภาพผู้เรยีน 

   1.4 งานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรยีน 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

   2.1 ความหมายของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

   2.2 ความสำคัญของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

   2.3 คุณลักษณะของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

   2.4 บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 

   2.5 องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครใูนศตวรรษที่ 21 

   2.6 แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

   2.7 งานวิจัยเกี่ยวข้องกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

  3. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพผู้เรยีนกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

  4. บรบิทของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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1. แนวคิดเกี่ยวข้องกับคุณภาพผู้เรียน 

 1.1 ความหมายของคุณภาพผู้เรยีน 

 นักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของคุณภาพผู้เรยีนไว้หลากหลาย

ดังน้ี 

  ภัคพร บุญเคล้า (2555, หน้า 85-86) กล่าวว่า คุณภาพผู้เรยีน หมายถึง 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนและกระบวนการจัด การศึกษาของสถานศึกษา  

ซึ่งแสดงถึงความสามารถในการตอบสนองความตอ้งการและความจำเป็นสำหรับผู้เรยีน

และสังคมปัจจุบัน คุณภาพการศึกษาเป็นตัวบ่งช้ีประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลของ 

การจัดการศึกษาที่มุ่งหวังในผลลัพธ์ คือ ผู้เรยีน มีความรู้ ความสามารถในเนือ้หาตาม

จุดประสงค์ของหลักสูตร สามารถนำความรู้ความสามารถไป ประกอบอาชีพได้อยา่ง

เหมาะสม เป็นพลเมืองที่ดีในสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 

  สุรพล พิมพสอน (2557, หนา 27) กล่าวว่า คณุภาพผู้เรยีน หมายถึง 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของของผู้เรยีนทั้ง 3 ดา้น ได้แก 1) คุณลักษณะดา้น ความด ี 

คือ ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานยิมที่พึงประสงค 2) คุณลักษณะดา้น ความเกง 

คือ ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห ์คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ คิด

สร้างสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน ผู้เรยีนมีความรูและทักษะที่จำเป็นตาม หลักสูตร 

ผู้เรยีนมีทักษะแสวงหาความรูดว้ยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง และ ผู้เรยีนมี

ทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมเีจตคตทิี่ดีตออาชีพ

สุจริต 3) คุณลักษณะดานความสุข คือ ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ สุขภาพจิตที่ดี

และผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และลักษณะนสิัยดา้นศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

  ณภิญรัตน ทัพขวา (2557, หนา 30) กล่าวว่า คุณภาพผู้เรยีน หมายถึง 

คุณลักษณะของผู้เรยีนที่มีความรูความสามารถ มีทักษะ มีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค  

และมีสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตรการศึกษา ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดการศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาดา้นคุณภาพผู้เรยีนที่กำหนดไว้ 

  อุดมสิน คันธภูม ิ(2558, หน้า 93) กล่าวว่า คณุภาพผู้เรยีน หมายถึง 

คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึน้กับผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีนอยู่ 

ในเกณฑ์ดี และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

  สำนักทดสอบทางการศึกษา (2561, หน้า 27) กล่าวว่า คุณภาพผู้เรยีน 

หมายถึง ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรยีนทั้งดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
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ประกอบดว้ย ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิด

ประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามหลักสูตร การมีความรู้ทักษะพืน้ฐานและเจตคตทิี่ดีต่อวิชาชีพ 

และดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจ

ในท้องถิ่นและความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยูร่่วมกัน บนความแตกต่าง และหลากหลาย 

รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

  จากทัศนะของนักวิชาการข้างต้นสรุปไดว้า คุณภาพผู้เรยีน หมายถึง ผลของ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนมีความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรูแ้ละคุณธรรม มีความสามารถในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี

ความสุข สามารถปรับตัวได้ในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในดา้น

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอดคลอ้งกับความต้องการของ

ตลาดงานและการพัฒนาประเทศตามมาตรฐานการศึกษา 

 1.2 ความสำคญัของคุณภาพผู้เรยีน 

 นักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึงความสำคัญของคุณภาพผู้เรยีนไว้

หลากหลายดังน้ี 

  สุรพล พิมพ์สอน (2557, หน้า 31) กล่าวว่า คณุภาพผู้เรยีนมีความสำคัญ

ต่อสังคม การพัฒนาให้นักเรียนมีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้ และ

คุณธรรม มีจริยธรรม มีสำคัญต่อการพัฒนาประเทศโดยรวมทำให้ประเทศมีความ 

สามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ไมว่่าจะเป็นด้าน

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการสื่อสารทั้งนี้

เพ่ือให้ผู้เรียนได้ดำรงชีวิตอยู่อยา่งมีความสุข 

  กระทรวงศกึษาธิการ (2560, หน้า 1-5) กล่าวว่า คุณภาพผู้เรยีนมี

ความสำคัญโดยคุณภาพผู้เรยีนเป็นส่ิงที่บ่งบอกถงึความเจริญงอกงามของบุคคลและ

สังคม ดังน้ัน ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับจึงต้องให้ความสนใจและตระหนัก

ถึงภาระหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาตามความมุ่งหมายของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาต ิหมวด 4 มาตรา 22 ระบุว่า ผู้เรยีนมีความสำคัญที่สุด สามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ การสง่เสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็น สำหรับการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 

21 เป็นส่ิงสำคัญ เป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมที่จะเรยีนรู้ส่ิงต่าง ๆ พร้อมที่จะ
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ประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษาหรือสามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ ดังน้ันสถานศึกษา

ควรจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรยีน 

  แผนการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ.2560 – 2579 (2560, หน้า 1 ) กล่าวว่า 

คุณภาพผู้เรยีนมีความสำคัญ โดยประเทศไทยได้ให้ความสำคัญการพัฒนาศักยภาพและ

ขีดความสามารถของคนไทย ให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะที่สอดคล้อง

กับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจาก

กระแสโลกาภวิัตน์และแรงกดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศต้องเผชญิ 

เพ่ือให้คนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรม จริยธรรม และประเทศ

สามารถกา้วข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสูป่ระเทศที่พัฒนาแลว้ รองรับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตได ้

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปว่า คุณภาพผู้เรยีนมีความสำคัญอย่างย่ิง 

ต่อการพัฒนาที่ย่ังยืนของประเทศชาตแิละสังคม การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะ ความรู ้

คุณธรรม และความสามารถในการปรับตัวกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง จะช่วยให้

ผู้เรยีนสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดีและสามารถแข่งขันในระดับ

นานาชาตไิดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

 1.3 องค์ประกอบของคุณภาพผู้เรียน 

 นักวิชาการไดแ้สดงทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของคุณภาพผู้เรยีนดังนี้ 

  วิเชียร กันหาจันทร์ (2561, หน้า 199) กล่าวว่า คุณภาพผู้เรยีนประกอบดว้ย 

4 ดา้น ได้แก่ 1) ดา้นสุขภาพกายและจิตใจที่ดี 2) ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและค่านยิม 

ที่พึงประสงค์ 3) ดา้นความใฝ่รู้และเรยีนรู้อย่างต่อเน่ือง 4) ดา้นการคิดเป็นทำเป็น 

  ไพรินทร ์ขุนศรี (2561, หน้า 60) กล่าวว่า คุณภาพผู้เรยีน ประกอบดว้ย 6 

ดา้น ได้แก่ 1) ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรีภาพ 2) ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านยิมที่พึงประสงค์ 3) ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิด

สร้างสรรค์ ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติสมเหตุสมผล 5) ผู้เรยีนมีความรูแ้ละทักษะที่

จำเป็นตามหลักสูตร 6) ผู้เรยีนที่ทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้และมเีจตคตทิี่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  สุชารณิี ปันก้อน (2561, หน้า 217) กล่าวว่า คณุภาพผู้เรยีนมี 6 ดา้นไดแ้ก่    

1) ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 2) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
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ประสงค์ 3) ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง 4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติสมเหตุผล 5) ผู้เรยีนมีความรูแ้ละทักษะที่จำเป็นตาม

หลักสูตร 6) ผู้เรยีนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน ร่วมกับผู้อื่นได้

และมีเจตคตทิี่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  สุพล พรเพ็ง (2561, หน้า 455) กล่าวว่าคุณภาพผู้เรยีนประกอบดว้ย 6 

มาตรฐาน ดังน้ี 1) ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรภีาพ 2) ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 3) ผู้เรยีนมีทักษะในแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ 

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ  

คิดสร้างสรรค์ ตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติ สมเหตุสมผล 5) ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะ

ที่จำเป็นตามหลักสูตร 6) ผู้เรยีนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่นได้และมเีจตคตทิี่ดีต่ออาชีพสุจริต 

  วรรณนพ ศิริสวัสดิ ์(2563, หน้า 156) กล่าววา่ คุณภาพผู้เรยีน  

ประกอบดว้ย 6 ดา้น ได้แก่ 1) ดา้นคุณลักษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 2) ดา้น

ค่านยิมที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนด 3) ดา้นความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      

4) ดา้นการยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 5) ดา้นสุขภาวะทาง

ร่างกาย 6) ดา้นจติสังคม 

  นพวรรณ พรหมศิริ (2564, หน้า 170) กล่าววา่คุณภาพผู้เรยีน 

ประกอบดว้ย 4 ดา้น ได้แก่ 1) ดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกไ้ขปัญหา  

2) ดา้นการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3) ดา้นความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม 4) ดา้นการ

สื่อสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ 

  นฤมล ทัดสา (2564, หน้า 60-61) กล่าวว่า คณุภาพผู้เรยีน ประกอบดว้ย 

5 ดา้น ได้แก่ 1) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรยีน 2) ทักษะความรู้และการสื่อสาร 

3) สุขภาวะที่ดีของผู้เรียน 4) ทักษะการคิด 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  อำภา น้อยสนิท (2565, หน้า 25) กล่าวว่าคุณภาพผู้เรยีน มีองค์ประกอบ  

7 ดา้นดังน้ี 1) ดา้นความสามารถในการอ่าน 2) ดา้นความสามารถในการเขียน 3) ดา้น

ความสามารถในการสื่อสาร 4) ดา้นความสามารถในการคิดคำนวณ 5) ดา้นความ 

สามารถในการคิดวิเคราะห์ 6) ดา้นความสามารถในการคิดอย่างมวีิจารณญาณ     

7) ดา้นความสามารถในการแก้ปัญหา 
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  นิรุทธ์ น่วมรัศมี (2565, หน้า 5) กล่าวว่าองคป์ระกอบคุณภาพผู้เรยีนมี   

6 ดา้นดังน้ี 1) ดา้นผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 2) ดา้นผูเ้รียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านยิมที่พึงประสงค์ 3) ดา้นผูเ้รียนมีทักษะในการทำงานสามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นและมีเจตคตทิี่ดีต่ออาชีพสุจริต 4) ดา้นผูเ้รียนมีความสามารถในการคิด       

5) ดา้นผูเ้รียนมีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 6) ดา้นผูเ้รียน

มีความรูค้วามสามารถตามหลักสูตร 

  Melody (2018, pp. 569-570) กล่าวว่าคุณภาพของผู้เรยีน ประกอบดว้ย 5 

ดา้นดังน้ี 1) ทักษะการคิดเพ่ือเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ (thinking skills enter the learning 

process) 2) ทักษะทางสติปัญญา (intellectual skills) 3) ทักษะการคิดขั้นสูง (higher-level 

thinking abilities) 4) ทักษะการใช้งานโปรแกรมประยุกต์ (application skills) 5) ทักษะทาง

กายภาพที่สมวัย (motor skill) 

  จากทัศนะของนักวิชาการที่กล่าวถึงองค์ประกอบของคุณภาพผู้เรยีน ผู้วิจัย 

สามารถสังเคราะห์ได้ ดังตาราง 1 

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณภาพผู้เรียน 

นักการศึกษาคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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ะ 
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ค์ป
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ร 

 

                          แหล่งข้อมูล 
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สุพ
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5)
 

 M
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dy
 W
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he

ar
t (

20
18

) 

1. การมีสุขภาวะที่ดี 

และมีสุนทรียภาพ 

   
    

  
 

8 80 
 

- ด้านสุขภาพกายและจิตใจท่ีดี              

- ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรีภาพ              

- ด้านสุขภาวะทางร่างกาย              

- สุขภาวะท่ีดีของผู้เรียน              

- ทักษะทางกายภาพสมวัย (Motor skill)              

2. การมีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
          7 70  

- ด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค ์
             

- ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมท่ีพงึประสงค์ 
             

- คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน              
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ตางราง 1 (ต่อ) 

นักการศึกษาคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ
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ี่คัด
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ร 

 

                          แหล่งข้อมูล 

 

 

คุณภาพผู้เรียน  

วิเ
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สุพ
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- ด้านค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
             

3. ทักษะการแสวงหาความรู้           5 50  

- ด้านความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ือง 
             

- ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้

ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

             

- ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
             

4. ทักษะการคิด           9 90  

- ด้านการคิดเป็นทำเป็น              

- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่าง

เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ

แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุสมผล 

             

- ด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ

การแก้ไขปัญหา 
             

- ทักษะการคิด              

- ด้านความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
             

- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด              

- ทักษะการคิดขั้นสูง              

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน           5 50  

- ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็น

ตามหลักสูตร 
             

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน              

- ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม

หลักสูตร 
             

6. ทักษะการทำงานเป็นทมี           5 50  

- ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการ

ทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

             

- ด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม              
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักการศึกษาคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คว
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ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่คัด

สร
ร 

 

                          แหล่งข้อมูล 

 

 

คุณภาพผู้เรียน  
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สุพ
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- ผู้เรียนมีทักษะในการทำงานสามารถ

ทำงานร่วมกับผู้อื่นและมีเจตคติท่ีดีต่อ

อาชีพสุจริต 

             

7. ทักษะทางคอมพิวเตอร์และ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 
          2 20  

- ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม              

- ทักษะการใช้งานโปรแกรมประยุกต์  

(application skills) 
             

8. จิตสาธารณะ           1 10  

- ด้านจิตสังคม              

9. ด้านความภูมิใจในท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย 
          1 10  

- ด้านความภูมิใจในท้องถ่ินและความ

เป็นไทย 
             

10. ทักษะการวิเคราะห์           1 10  

- ด้านความสามารถในการคิดวิเคราะห์              

11. ทักษะการแก้ปัญหา           1 10  

- ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา              

12. ทักษะการเรียนรู้           1 10  

- ทักษะการคิดเพื่อเข้าสู่กระบวนการ

เรียนรู้ 
             

13. ทักษะทางสตปัิญญา           1 10  

- ทักษะทางสติปัญญา              

14. คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน           1 10  

- ด้านคุณลักษณะท่ีดีตามท่ี

สถานศึกษากำหนด 
             

15.ทักษะการอ่าน           1 10  

- ด้านความสามารถในการอ่าน              

16. ทักษะการเขียน           1 10  

- ด้านความสามารถในการเขียน              

17. ทักษะการส่ือสาร           3 30  

- ด้านการส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่า

ทันส่ือ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักการศึกษาคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
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ร 

 

                          แหล่งข้อมูล 

 

 

คุณภาพผู้เรียน  
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สุช
าร

ินี 
ปัน

ก้อ
น 

(2
56

1)
 

สุพ
ล 

พร
เพ

็ง 
(2

56
1) 

วร
รณ

นพ
 ศ

ิริส
วัส

ดิ์ 
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- ทักษะความรู้และการส่ือสาร              

- ด้านความสามารถในการส่ือสาร              

18. ทักษะการคำนวณ           1 10  

- ด้านความสามารถในการคิดคำนวณ              

19. การยอมรับความแตกต่าง           1 10  

- ด้านการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบน

ความแตกต่างและหลากหลาย 
             

รวม 4 6 6 6 6 4 5 7 6 5    

 

 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบคณุภาพผู้เรยีน ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์

พิจารณาจากองค์ประกอบที่มีความถี่ร้อยละ 40 ขึน้ไป ได้องค์ประกอบของคุณภาพผู้เรยีน 

เพ่ือกำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัย จำนวน 6 องค์ประกอบเรียงลำดับตามรอ้ยละ 

ดังน้ี 1) ทักษะการคิด มีความถี่ร้อยละ 90 2) การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ มีความถี่

ร้อยละ 80 3) การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความถี่ร้อยละ 70 4) 

ทักษะการแสวงหาความรู้ มีความถี่ร้อยละ 50 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มีความถี่ร้อย 

ละ 50 และ 6) ทักษะการทำงาน มีความถี่ร้อยละ 50 ดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบของคุณภาพผู้เรยีน 

ทักษะการคดิ 

การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 

การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ทักษะการแสวงหาความรู้ 

ทักษะการทำงานเป็นทีม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

คุณภาพผู้เรียน 
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  รายละเอียดของแตล่ะองค์ประกอบที่จะนำไปสูก่ารสังเคราะห์เพื่อกำหนด

นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้มีดังต่อไปน้ี 

 1. ทักษะการคิด 

  1.1 ความหมายของทักษะการคิด 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของทักษะการคิดไว้ดังนี ้

   เอือ้มพร อ่อมนอ้ม (2554, หน้า 34) กล่าววา่ ทักษะการคิด หมายถึง 

ผู้เรยีนสามารถจำแนกองค์ประกอบของส่ิงใดส่ิงหน่ึงไดอ้ย่างถูกต้อง จัดลำดับขอ้มูลได้

ถูกต้องอย่างเหมาะสม เปรยีบเทียบข้อมูลระหว่างหมวดหมู่จัดกลุ่ม ความคิดตาม

วัตถุประสงค์ที่กำหนดไดอ้ย่างถูกต้อง เช่น การพูดหนา้ช้ันเรียน วิจารณ์ สิ่งที่เรียน  

โดยผ่านการไตร่ตรองอย่างมีเหตุผล เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล ความคิดต่าง ๆ 

อย่างมีเหตุผล ประเมินและเลอืกแนวทางการตัดสินใจ แก้ไขปัญหา อย่างมีสติ รวบรวม

ความรูค้วามคิดเห็นแล้วสร้างความรูใ้หม่ตามความคิดของตนเองได้ อย่างมีหลักเกณฑ์ 

สามารถคิดนอกกรอบ วิจารณง์านเขียน/งานศิลปะไดอ้ย่างสร้างสรรค 

   สุรพล พิมพ์สอน (2557, หน้า 43) กล่าวว่า ทกัษะการคิด หมายถึง 

ผู้เรยีนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิดอย่างเป็นระบบ และมีการ

คิดแบบองค์รวม มทีักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดไตร่ตรอง มีทักษะการคิด

สร้างสรรค์และจนิตนาการ 

   อมรรัตน์ เชิงหอม (2557, หน้า 134) กล่าววา่ ทักษะการคิดหมายถึง 

ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบและคิดได้ตลอดแนว มีการจัดระเบียบ

ความคิด ใช้เหตุและผลในการอ้างอิงแนวคิด สรุปความคิดจากเร่ือง ที่อา่น ฟัง และดู 

สื่อสารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาดว้ย

ภาษาหรือวิธกีารของตนเองมีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ผลงาน ดว้ยความภาคภูมิใจ 

กำหนดเป้าหมายคาดการณ ์และตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

   อรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 18) กล่าวว่า ผูเ้รียนมีทักษะการคิด 

หมายถึง ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ มีความคิด

สร้างสรรค์ และคิดเป็นระบบ รวมทั้งสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น ทำงานตามลำดับขั้นตอน

ได้อยา่งถูกต้อง 

   อนุตรศักด์ิ วิชัยรัตน์ (2559, หน้า 15) กล่าวว่า ทักษะการคิด หมายถึง 

ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดวิเคราะหค์ิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง 
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ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติสมเหตุผล สามารถสรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ฟัง และดู 

สามารถส่ือสารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา

ดว้ยภาษาหรือวิธกีารของตนเองอย่างภาคภูมิใจ 

   อัญรินทร ์แก้วอินธิ (2564, หน้า 12) กลา่วว่า ทักษะการคิด หมายถึง 

ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ 

สรุปความคิดได้ ทำงานตามลำดับขัน้ตอนไดอ้ย่างถูกต้อง มีความสามารถในการใช้ทักษะ

ชีวิตในการสื่อสาร สามารถตัดสนิใจแก้ไขปัญหาได้ ปรับตัวเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง         

ไมก่ระทำพฤติกรรมที่ไมพึ่งประสงค์ที่สง่ผลกระทบตอ่ตนเองและผู้อื่น 

   นฤมล ทัดสา (2564, หน้า 65) กล่าวว่า ทักษะการคิด หมายถึง ผู้เรยีน

มีทักษะการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ คิดเชิงระบบ สามารถใช้

กระบวนการคิดแกป้ัญหาและสร้างสรรค์ผลงาน 

   นิรุทธ์ น่วมรัศมี (2565, หน้า 48) กล่าวว่า ทักษะการคิด หมายถึง 

ผู้เรยีนมีความสามารถในการใช้เหตุผล การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล

ในการตัดสนิใจหรือแก้ปัญหา ทักษะการคิดช่วยให้สามารถประมวลผลข้อมูล ตัดสินใจ 

และแก้ปัญหาอย่างมีประสทิธิภาพ ทั้งในการเรียน การทำงานและการใช้ชีวิตประจำวัน 

   Melody Wiseheart (2018, p. 570) กล่าวว่า ทกัษะการคิด หมายถึง 

ผู้เรยีนคิดไดห้ลายดา้น หลายมุม หลายแง่ คิดให้เข้าถงึสาเหตุที่มาและความสัมพันธ์ต่าง ๆ 

ที่ซับซ้อนสง่ให้เกิดผลต่าง ๆ รวมทั้งคุณคา่ความหมายที่แท้จริงของสิ่งน้ัน เพ่ือทำนายหรือ

คาดการณส์ิ่งที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

   สรุปได้ว่า ทักษะการคิด หมายถึง ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดอยา่ง

เป็นระบบ และคิดได้ตลอดแนว มีการจัดระเบียบความคิด ใช้เหตุและผลในการอ้างอิง

แนวคิด สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ฟังและด ูสื่อสารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคิด

ของตนเอง นำเสนอวิธีคิดวิธีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรือวิธกีารของตนเอง มีความคิดริเริ่ม

และสร้างสรรค์ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ กำหนดเป้าหมาย คาดการณแ์ละตัดสินใจ

แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

  1.2 ลักษณะของคนที่มทีักษะการคิด 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงลักษณะของคนมทีักษะการคิดที่ดีไว้ดังนี้ 

   สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2554, หน้า 4-5) กล่าวถึง  

ผู้มีลักษณะทักษะการคิดที่ดีไว้ดังน้ี 1) สรุปความคิดจากเร่ืองที่ อ่าน ฟังและดู สื่อสารโดย 
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การพูดหรอืเขียน ตามความคิดของตนเอง 2) นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรือ

วิธีการของตนเอง 3) กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

4) มีความคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ สอดคลอ้งกับ  

พระชาครสทิธิ ภทรเมธี (2557, หน้า 37) กล่าวถึง ผู้มีลักษณะทักษะการคิดที่ดีไว้ดังน้ี  

1) สรุปความคิดจากเร่ืองที ่อ่าน ฟังและดู สื่อสารโดยการพูดหรอืเขียน ตามความคิดของ

ตนเอง 2) นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาดว้ยภาษาหรือวิธกีารของตนเอง 3) กำหนด

เป้าหมาย คาดการณตั์ดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 4) มีความคิดริเริ่มและ

สร้างสรรค์ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ สอดคลอ้งกับ ไพรินทร ์ขุนศรี (2559, หน้า 59-

60) กล่าวถึง ผู้มีลักษณะทักษะการคิดที่ดีไว้ดังนี ้1) สรุปความคิดจากเร่ืองที ่อ่าน ฟังและดู 

สื่อสารโดยการพูดหรอืเขียน ตามความคิดของตนเอง 2) นำเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาดว้ย

ภาษาหรือวิธกีารของตนเอง 3) กำหนดเป้าหมาย คาดการณตั์ดสินใจแก้ปัญหาโดยมี

เหตุผลประกอบ 4) มคีวามคิดริเริ่ม และสร้างสรรค์ผลงานดว้ยความภาคภูมิใจ 

   สรุปได้ว่าลักษณะของคนที่มีทักษะการคิดประกอบดว้ย ความสามารถ

ในการสรุปความคิด การนำเสนอวิธีการคิดและการแกป้ัญหา การกำหนดเป้าหมายและ

การตัดสินใจที่มีเหตุผลและการมีความคิดริเริ่มในการสร้างสรรค์ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

 2. การมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรยีภาพ 

  2.1 ความหมายของการมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของการมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพไว้ดังน้ี 

   อมรรัตน์ เชิงหอม (2557, หน้า 133) กล่าวว่า การมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพ หมายถึง นักเรยีนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

มีน้ำหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รูจ้ักป้องกันตนเองจากส่ิง

เสพติดให้โทษ และหลกีเลี่ยงตนเอง จากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุ

และปัญหาทาง เพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น รวมทั้งแสดงออกถงึอารมณแ์ละความรู้สึกซาบซึง้ 

เห็นคุณค่า ในศิลปะ อันงดงาม ความไพเราะนา่รื่นรมย์ของดนตรี พัฒนาฝึกฝนซึมซับจน

เป็นนิสัยในชีวิต ประจำวัน สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี

นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการตามจินตนาการได้ตามวัย 
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   อรัญญา ชนะเพีย (2558, หน้า 17) กล่าวว่า การมสีุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพ หมายถึง ผู้เรยีนรู้จักดูแลตนเองออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก สว่นสูง 

และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัย มีจติใจร่าเรงิ

แจ่มใส มีความมั่นคงทางอารมณม์ีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ปฏิบัตตินต่อผู้อื่นได้เหมาะสม  

มีสุนทรยีภาพ มีความซาบซึง้ เห็นคุณค่าในศิลปะหรือสิ่งดีงาม 

   สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ

มหาชน) (2559, หน้า 35) กล่าวว่า การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ หมายถึง ผู้เรยีนที่

มีน้ำหนัก สว่นสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความ

ปลอดภัย และผู้เรียนที่มีสุนทรยีภาพมีความซาบซึง้ รับรูใ้นคุณค่าหรือ มีอารมณ์ความรู้สึก

ในสิ่งดีงาม 

   ไพรินทร ์ขุนศรี (2559, หน้า 51) กล่าวว่า การมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพ หมายถึง ผู้เรยีนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ  

มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน รูจ้ักป้องกันและหลกีเลี่ยงส่ิงเสพติดและสภาวะ

เสี่ยงต่อโรคภัยและอุบัติเหตุ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น ช่ืนชมและเห็นคุณค่าในศิลปะและดนตรี 

พัฒนาฝึกฝนจนเป็นนิสัยในชีวิตประจำวัน และสามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วม

กิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา/นันทนาการตามจินตนาการของตนเอง 

   สุรพล พรเพ็ง (2561, หน้า 64) กล่าวว่า การมสีุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพ หมายถึง ผู้เรยีนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกกำลังกายสม่ำเสมอ  

มีน้ำหนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รู้จักป้องกันและหลกีเลี่ยง

จากส่ิงเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัตเิหตุและปัญหาทางเพศ 

เห็นคุณค่าในตนเองมีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้

เกียรติผู้อื่น รวมทั้งแสดงออกถงึอารมณแ์ละความรู้สึกซาบซึง้ เห็นคุณค่าในศิลปะอัน

งดงาม ความไพเราะนา่รื่นรมย์ของดนตรี พัฒนาฝึกฝนซึมซับจนเป็นนิสัยในชีวิตประจำวัน 

สามารถสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/

นันทนาการตาม จินตนาการไดต้ามวัย  

   สุชารนีิ ปันก้อน (2561, หน้า 47) กล่าวว่า การมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพ หมายถึง ผู้เรยีนมีสุขภาพร่างกายเหมาะสมตามวัย ออกกำลังกายสม่ำเสมอ 

สามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและมคีวามหมายกับเพ่ือนร่วมช้ันและครู การมีส่วนร่วมใน
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กิจกรรมทางสังคมและการศึกษาเช่น การเข้าร่วมกลุ่มศึกษา การทำงานกลุม่ และกิจกรรม

เสริมทักษะตา่ง ๆ 

   นิรุทธ์ น่วมรัศมี (2565, หน้า 57) กล่าวว่า การมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพ หมายถึง ผู้เรยีนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพร่างกาย มีน้ำหนักส่วนสูงและ

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน รูจ้ักป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติด ความรุนแรง 

อุบัตเิหตุ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละให้เกียรติผู้อื่น แสดงออกถงึและเห็นคุณคา่ของศิลปะอัน

งดงามและไพเราะ 

   สรุปได้ว่า การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ หมายถึง ผู้เรยีนมีสุขภาพ

กายและจิตที่ดี รู้จักดูแลตนเองและป้องกันตนเองจากอันตรายต่าง ๆ มีความมั่นใจใน

ตนเอง มมีนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความซาบซึง้ในศิลปะและสิ่งดีงาม ซึ่งทั้งหมดน้ีสง่เสริมให้

ผู้เรยีนมีชีวิตที่สมบูรณ์และมีคุณภาพ 

  2.2 ลักษณะการมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 

  ลักษณะการมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพนักวิชาการหลายท่านได้

กล่าวถึงไว้ดังน้ี 

   สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2554, หน้า 4-5) กล่าวว่า 

ลักษณะการมสีุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพมีดังนี ้1) มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออก

กำลังกายสม่ำเสมอ 2) มีน้ำหนัก สว่นสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน      

3) ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ ความ

รุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุและปัญหาทางเพศ 4) เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม 5) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 6) สร้างผลงานจาก

การเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ สอดคลอ้งกับ  

พระชาครสทิธิ ภทรเมธี (2557, หน้า 37) กล่าวว่า ลักษณะการมสีุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพมีดังน้ี 1) มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 2) มี

น้ำหนัก สว่นสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 3) ป้องกันตนเองจากส่ิง

เสพติดให้โทษและหลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ ความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุและ

ปัญหาทางเพศ 4) เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 5) มี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 6) สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ 

ดนตรี นาฏศิลป ์กีฬา และนันทนาการ สอดคลอ้งกับ ไพรินทร ์ขุนศรี (2559, หน้า 51-53) 

กล่าวว่า ลักษณะการมสีุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพมีดังนี ้1) มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ
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และออกกำลังกายสม่ำเสมอ 2) มีน้ำหนัก สว่นสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 3) ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อ 

ความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุและปัญหาทางเพศ 4) เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 5) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 6) สร้างผลงาน

จากการเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนันทนาการ  

   สรุปได้ว่า ลักษณะการมสีุขภาวะที่ดีและมสีุนทรียภาพ ประกอบดว้ย  

การมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีน้ำหนัก สว่นสูง และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ

หลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัตเิหตุและปัญหาทางเพศ 

เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ

ให้เกียรติผู้อื่น สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และ

นันทนาการ 

 3. การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พงึประสงค์ 

  3.1 ความหมายของการมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของการมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ดังน้ี 

   ประเวศ วะส ี(2550, หน้า 17) กล่าวว่า การมคีุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านยิมที่พึงประสงค์ หมายถึง คุณสมบัติของความเป็นมนุษยอ์ันเป็นไปเพ่ือความสุขของ

ตนเองและการอยู่ร่วมกัน การเป็นผูม้ีใจสูง ไม่เห็นแก่ตัวฝ่ายเดยีว แสดงออกโดยการไม่

เบียดเบียนมีความเมตตากรุณา มุ่งช่วยเหลอืผูอ้ื่นให้พ้นทุกข์ 

   ชฎิล น่ิมนวล (2552, หน้า 20) กล่าวว่า การมคีุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านยิมที่พึงประสงค์ หมายถึง ความประพฤติที่ดีงาม อันจะเป็นฐานรากเร่ิมตนจาก

ปรัชญาความคิดที่ถูกต้อง ประกอบกับมีค่านิยมที่ถูกตองและเมื่อประพฤติแลว้ เป็นเหตุ

ก่อให้เกิดความรูส้กึที่ดีงามทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น คุณธรรม จริยธรรมเป็นเคร่ืองควบคุม

และกำกับการประพฤติของคนในสังคมให้มี ความรูส้กึนึกคิดและแสดงออกในสิ่งที่ดงีาม

ก่อใหเกิดประโยชน์สุขทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่นและสังคมสว่นรวม จุดมุง่หมายสูงสุดของการมี

คุณธรรม จริยธรรมในสังคมให้ทุกชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสันติและมคีวามสุข 
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   ศิณาภรณ์ หู้เต็ม (2552, หน้า 25) กล่าวว่า การมคีุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่เป็นความดงีาม ถูกต้องตาม

มาตรฐานและค่านิยมอันเป็นที่ยอมรับของสังคม 

   ไพรินทร ์ขุนศรี (2559, หน้า 53) กล่าวว่า การมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มีความเอือ้อาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มี

พระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพ่ือการอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข  

มีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเป็นคนดีของสังคม 

   วิเชียร กันหาจันทร ์(2561, หน้า 32) กล่าวว่า การมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรยีนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มีความเอือ้อาทรต่อผู้อื่น กตัญญูกตเวทีต่อบุพการีและผู้มี

พระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง เพ่ือการอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข  

มีความตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเป็นคนดีของสังคม 

   สุรพล พรเพ็ง (2561, หน้า 41) กล่าวว่า การมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านยิมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร เอือ้อาทร

ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มพีระคุณ ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง ตระหนัก

รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

   สุชารนีิ ปันก้อน (2561, หน้า 50) กล่าวว่า การมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรยีนมีความรับผิดชอบและซื่อสัตย์ ตัดสินใจอย่างมี

เหตุผลและพิจารณาผลกระทบตอ่ผู้อื่นและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อยา่งมีความสุข 

   อมรรัตน์ วงศศ์รียา (2562, หน้า 26) กล่าวว่า การมีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะที่ดีงามที่มีอยูใ่นจิตใจของมนุษย์

เพ่ือใช้ดำเนินชีวิตให้บรรลุสู่เป้าหมาย ซึ่งจะสะท้อนผลออกมาโดยการประพฤติปฏิบัติให้

เห็นเป็นรูปธรรมได้หลากหลาย ไร้รูปแบบ ไร้การผูกขาด ซึ่งทั้งคุณธรรมและจริยธรรม

จะต้องมาจากหลักธรรมทางศาสนาที่พระศาสดาในแตล่ะยุคแต่ละสมัยนำมา โดยอาจมี

การปรับเปลี่ยนกฎทางสังคมให้เป็นไปตามความเหมาะสมของวิวัฒนาการของสังคม

ตามลำดับนับตัง้แตอ่ดตีจนถึงปัจจุบันสูอ่นาคตต่อ ๆ กันไป 

   จรรยา ลนิลา (2562, หน้า 172) กลา่วว่า การมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านยิมที่พึงประสงค์ หมายถึง เป็นคุณลักษณะของความดงีามทั้งหลายที่เกิดขึน้จากการ
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ยึดถอืปฏิบัตตินอันสง่ผลให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคมให้มีความสุข ถือว่าเป็นการ

ปฏิบัตตินตามคุณธรรมที่มีจิตใจที่ดีงาม มนุษย์ที่มีคุณธรรม จริยธรรมในใจก่อให้เกิด

พฤติกรรมที่แสดงออกมาแห่งความสุขและความสำเร็จ ซึ่งเป็นแนวทางในการพัฒนา

ตนเองในการดำเนนิชีวิตให้มีความเจริญงอกงาม 

   อัญรินทร ์แก้วอินธิ (2564, หน้า 12) กลา่วว่า การมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรยีนปฏิบัตติามกฎระเบียบของสถานศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมของโรงเรียน มีความรับผิดชอบตอ่หน้าที่อย่างเหมาะสม มคีวามกตัญญูกตเวทีต่อ

บุพการแีละผู้มีพระคุณ เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่และผู้ปกครอง มีความเอือ้อาทรต่อผู้อื่น  

เป็นคนดขีองสังคม ตระหนักรู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

   นิรุทธ์ น่วมรัศมี (2565, หน้า 61) กล่าวว่า การมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรยีนมีพฤติกรรมในการดำเนนิชีวิตดว้ยความสุขและ

ความสงบ ปฏิบัตติามระเบียบสถานศึกษา เข้าใจถึงความสำคัญของการทำดต่ีอผู้อื่นและ

การมีจุดมุ่งหมายที่ดีในชีวิต 

   สรุปได้ว่า การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง 

ผู้เรยีนมีความคิดและการกระทำที่ดีงาม อันสง่ผลให้ตนเองและสังคมมีความสุข  

การปฏิบัตตินตามคุณธรรม มีจติใจที่ดีงาม ก่อให้เกิดพฤติกรรมแห่งความสุขและ

ความสำเร็จ ซึ่งเป็นแนวทางในการดำเนนิชีวิตให้มคีวามเจริญงอกงาม 

  3.2 ลักษณะการมคีุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงลักษณะการมีคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านยิมที่พึงประสงค์ที่ดีไว้ดังน้ี 

   สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2554, หน้า 4-5) กล่าวถึง

ลักษณะการมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ดังน้ี 1) มีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามหลักสูตร 2) เอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มพีระคุณ 3) ยอมรับ

ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง และ 4) ตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา

สิ่งแวดล้อม สอดคลอ้งกับ พระชาครสทิธิ ภทรเมธี (2557, หน้า 37) กล่าวถึงลักษณะการ

มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ดังนี ้1) มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

หลักสูตร 2) เอือ้อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มพีระคุณ 3) ยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมที่แตกต่าง และ 4) ตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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สอดคลอ้งกับ ไพรินทร ์ขุนศรี (2559, หน้า 53-54) กล่าวถึงลักษณะการมีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ไว้ดังนี ้1) มคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร  

2) เอือ้อาทรผูอ้ื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มพีระคุณ 3) ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่

แตกต่าง และ 4) ตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

   สรุปได้ว่า ลักษณะการที่มคีุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์

ที่ดี ประกอบดว้ย ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอือ้อาทรต่อ

ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มพีระคุณ การยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง  

และตระหนักรู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 4. ทักษะการแสวงหาความรู้ 

  4.1 ความหมายของทักษะการแสวงหาความรู้ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของทักษะการแสวงหาความรู้

ไว้ดังน้ี 

   เอือ้มพร อ่อมน้อม (2554, หน้า 35) กล่าวว่า ทักษะการแสวงหาความรู้ 

หมายถึง ผู้เรยีนมีนิสัยรักการอ่านหนังสือนอกเวลา เพ่ือสร้างการเรียนรู้ อย่างสม่ำเสมอ 

สรุปประเด็นและจดบันทึกขอ้มูลความรู้ที่ไดจ้าการอ่านอยู่เสมอ สามารถต้ังคำถามเพ่ือ

คว้าความรูเ้พ่ิมเตมิ สังเคราะห ์วิเคราะห์ และสรุปความ/ประสบการณ์ ได้อยา่งมีเหตุผล  

มีการจดบันทึกความรูแ้ละประสบการณอ์ย่างมีระบบ รู้จักตนเอง สามารถบอกจุดเดน่  

จุดด้อยของตนเองได้ ค้นคว้าหาหนังสือในห้องสมุดและใช้ห้องสมุด ไมต่่ำกว่าสัปดาห์ละ 3 

ครัง้ โดยการศึกษาจากแหลง่การเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียน หรือค้นคว้าความรูจ้าก

อินเทอร์เน็ตหรือสิ่งเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้ 

   ไพรินทร ์ขุนศรี (2559, หน้า 56) กล่าวว่า ทักษะการแสวงหาความรู้ 

หมายถึง ผู้เรยีนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหลง่เรียนรู้

และสื่อต่าง ๆ รอบตัว มทีักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังคำถามเพ่ือค้นคว้าหา

ความรูเ้พ่ิมเตมิ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุม่ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

และสามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

   กลงกรณ์ จ้าวตระกูล (2561, หน้า 9) กล่าวว่า ทักษะการแสวงหา

ความรู ้หมายถึง การใช้วิธกีาร กระบวนการแสวงหาความรู้ นำมาวิเคราะห์และสังเคราะห ์

เพ่ือนำไปใช้ในการแก้ปัญหา ทั้งในดา้นการส่ือสารและศึกษาต่อ 
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   สุรพล พรเพ็ง (2561, หน้า 42) กล่าวว่า ทักษะการแสวงหาความรู้ 

หมายถึง ผู้เรยีนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหลง่เรียนรู้ 

และ สื่อต่าง ๆ รอบตัว มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดูพูด เขียน และต้ังคำถามเพ่ือค้นคว้าหา

ความรูเ้พ่ิมเตมิ เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุม่ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 

ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานได้  

   สุชารนีิ ปันก้อน (2561, หน้า 50) กล่าวว่า ทักษะการแสวงหาความรู้ 

หมายถึง ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้จากแหลง่เรียนรู้และส่ือตา่ง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกันได้และสามารถใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

   ศิริวรรณ บุญแสง (2562, หน้า 52) กล่าวว่า ทักษะการแสวงหาความรู้ 

หมายถึง ทักษะที่จะต้องอาศัยการเรียนรู้และวิธกีารฝึกฝนจนเกิดความชำนาญ ช่วยทำให้

เกิดแนวความคิดความเข้าใจที่ถูกต้องและกว้างขวางยิ่งขึน้เพราะผู้เรยีนจะเกิดทักษะในการ

ค้นคว้า สิ่งที่ต้องการและสนใจใคร่รู้จากแหลง่เรียนรู้ต่าง ๆ จะทำให้ทราบข้อเท็จจรงิและ

สามารถเปรียบเทียบข้อเท็จจรงิที่ได้มาว่าควรเช่ือถอืหรือไม่ 

   อัญรินทร ์แก้วอินธิ (2564, หน้า 12) กล่าวว่า ทักษะการแสวงหาความรู้ 

หมายถึง ผู้เรยีนสนใจแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้ สื่อต่าง ๆ 

รอบตัว มีนิสัยรักการอ่านเขียน และการใช้เทคโนโลยี มีทักษะในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน 

และต้ังคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรูเ้พ่ิมเตมิ รู้จักเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น มีความสุขสนุกกับการ

เรียน 

   สรุปได้ว่า ทักษะการแสวงหาความรู้ หมายถึง ผู้เรยีนสนใจแสวงหา

ความรูด้ว้ยตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้ สื่อต่าง ๆ รอบตัว มีนิสัยรักการอ่านเขียน 

และการใช้เทคโนโลยี มีทักษะในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน และต้ังคำถามเพ่ือค้นคว้าหา

ความรูเ้พ่ิมเตมิ รู้จักเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นและมีความสุขสนุกกับการเรียน 

  4.2 ลักษณะทักษะการแสวงหาความรู้ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงลักษณะของทักษะการแสวงหาความรู้ไว้

ดังน้ี 

   สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2554, หน้า 4-5) กล่าวถึง

ลักษณะทักษะการแสวงหาความรู้ไว้ดังน้ี 1) มนิีสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วย
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ตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 2) มีทักษะในการอ่านฟังดูพูด

เขียนและต้ังคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 3) เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุม่ แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกนั 4) ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

สอดคลอ้งกับ พระชาครสทิธิ ภทรเมธี (2557, หน้า 37) กล่าวถึงลักษณะทักษะการ

แสวงหาความรู้ไว้ดังน้ี 1) มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด 

แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 2) มีทักษะในการอ่านฟังดูพูดเขียนและต้ังคำถามเพ่ือ

ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเตมิ 3) เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุม่ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการ

เรียนรู้ระหว่างกัน 4) ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน สอดคลอ้งกับ ไพรินทร ์

ขุนศรี (2559, หน้า 53-54) กล่าวถึงลักษณะทักษะการแสวงหาความรู้ไว้ดังน้ี 1) มีนิสัยรัก

การอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 

2) มีทักษะในการอ่านฟังดูพูดเขียนและต้ังคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเตมิ 3) เรียนรู้

ร่วมกันเป็นกลุม่ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน 4) ใช้เทคโนโลยีในการ

เรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

   สรุปได้ว่า ลักษณะทักษะการแสวงหาความรู้ ประกอบดว้ย มีนิสัยรักการ

อ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว  

มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและต้ังคำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเตมิ เรียนรู้

ร่วมกันเป็นกลุม่ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน ใช้เทคโนโลยีในการ

เรียนรู้และนำเสนอผลงาน 

 5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

  5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้

ดังน้ี 

   ศิริชัย กาญจนวาส ี(2556, หน้า 165) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ผลการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนดไว้ลว่งหน้า อันเกิดจากกระบวนการเรียนการ

สอนในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงที่ผ่านมา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์จงึเป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดผล

การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากกจิกรรมการเรียนการสอนที่ผูส้อนไดจ้ัดทำขึ้น เพ่ือการเรียนรู้ส่ิงน้ัน 

สิ่งที่มุ่งวัด จึงเป็นส่ิงที่ผู้เรียนได้เรยีนรู้ภายใต้สถานการณ์ที่กำหนดขึน้ ซึ่งอาจเป็นความรู้

หรือทักษะบางอย่าง 
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   จริยาลักษณ์ กิตติกา (2559, หน้า 55) กล่าววา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่พัฒนาขึน้อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน 

ประกอบดว้ยความสามารถทางความรู้ ทักษะความรูส้กึ และค่านิยมต่าง ๆ 

   ไพรินทร ์ขุนศรี (2559, หน้า 60) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉล่ียทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผลการประเมิน

สมรรถนะสำคัญ ตามหลักสูตรและมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สถานศึกษากำหนด รวมทั้งมผีลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม

เกณฑ์ที่กำหนด 

   สคณพัฒน์ ศรีมณีรัตน์ (2560, หน้า 109) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน หมายถึง ความเข้าใจ ความสามารถและทักษะวิชาการ รวมทั้งสมรรถภาพทางสมอง

ดา้นต่าง ๆ ได้แก่ ระดับสติปัญญา การคิด การแก้ปัญหาของนักเรยีน ซึ่งแสดงให้เห็นดว้ย

คะแนนที่ได้จากการทดสอบรอบดา้น 

   สุรพล พรเพ็ง (2561, หน้า 42) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉล่ียแตล่ะกลุม่สาระเป็นไปตามเกณฑ์ มีผลการ

ประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ มีผลการประเมินการอ่าน คิด

วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ และมีผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์

ตามที่หน่วยงานต้นสังกัดไดก้ำหนดไว้  

   สุชารนีิ ปันก้อน (2561, หน้า 52) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉล่ียทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผลการประเมิน

สมรรถนะสำคัญ ตามหลกัสูตรและมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สถานศึกษากำหนด รวมทั้งมผีลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตาม

เกณฑ์ที่กำหนด 

   อัญญารัตน์ นิติศักด์ิ (2563, หน้า 33) กล่าววา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ความรู ้ความสามารถ ในการเรียนรู้ของนักเรยีนที่เกิดการเรียนรู้ ทักษะของ

ผู้เรยีนจากการเรียนและการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ทั้งทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและ

ทักษะพิสัย ซึ่งสามารถวัดได้จากการทำแบบทดสอบและการสังเกต 

   นฤมล ทัดสา (2564, หน้า 66) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ผู้เรยีนมีความรูแ้ละทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
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เฉล่ีย 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และมผีลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐานตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากำหนดหรอืหน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

   เฟ่ืองลัดดา ก้อนก้ัน (2565, หน้า 71) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ความรู ้ความสามารถและประสบการณข์องนักเรยีนอันเกิดจากการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนและเป็นผลให้ นักเรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในดา้นต่าง ๆ ซึ่ง

สามารถตรวจสอบได้จากการวัดดว้ยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียน 

   สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง ผู้เรยีนมีผลการเรียนที่เกิด

จากกระบวนการเรียนการสอนตามแผนที่กำหนดไว้ลว่งหน้า ประกอบดว้ย ความรู ้ทักษะ 

และค่านิยมต่าง ๆ ซึ่งแสดงถึงความเข้าใจ ความสามารถทางวิชาการและสมรรถภาพทาง

สมองของนักเรยีนที่พัฒนาขึน้ ผู้เรยีนแสดงพฤติกรรมและทักษะในดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย 

และทักษะพิสัย ซึ่งสามารถวัดได้จากการทำแบบทดสอบและการสังเกตพฤติกรรม  

  5.2 ลักษณะของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงลักษณะของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ดังนี้ 

   สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2554, หน้า 4-5) กล่าวถึง

ลักษณะผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ดังนี้ 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตล่ะกลุม่สาระเป็นไป

ตามเกณฑ์ 2) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 3) ผลการ

ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 4) ผลการทดสอบระดับชาติ

เป็นไปตามเกณฑ์ สอดคลอ้งกับ พระชาครสทิธิ ภทรเมธี (2557, หน้า 37-38) กล่าวถึง

ลักษณะผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ดังนี ้1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตล่ะกลุม่สาระเป็นไป

ตามเกณฑ์ 2) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 3) ผลการ

ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 4) ผลการทดสอบระดับชาติ

เป็นไปตามเกณฑ์ สอดคลอ้งกับ ไพรินทร ์ขุนศรี (2559, หน้า 60-63) กล่าวถึงลักษณะ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ดังน้ี 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตล่ะกลุม่สาระเป็นไปตาม

เกณฑ์ 2) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 3) ผลการ

ประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ 4) ผลการทดสอบระดับชาติ

เป็นไปตามเกณฑ์ 

   สรุปได้ว่า ลักษณะของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ประกอบดว้ย ผู้เรยีนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนแตล่ะกลุม่สาระเป็นไปตามเกณฑ์ ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญ
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ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตาม

เกณฑ์ และผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 

 6. ทักษะการทำงานเป็นทีม 

  6.1 ความหมายของทักษะการทำงานเป็นทีม 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของทักษะการทำงานเป็นทีมไว้

ดังน้ี   

   สุเมธ งามกนก (2551, หน้า 12) กลา่วว่า ทักษะการทำงานเป็นทีม 

หมายถึง การร่วมกันทำงานของสมาชกิที่มากกว่า 1 คน โดยที่สมาชกิทุกคนน้ันจะต้องมี

เป้าหมายเดยีวกัน จะทำอะไรแล้วทุกคนต้องยอมรับรว่มกัน มีการวางแผนการทำงาน

ร่วมกัน การทำงานเป็นทีมเป็นการใช้ทีมในการปฏิบัตงิาน ซึ่งทีมงานถือเป็นกลุม่พิเศษชนิด

หน่ึง ที่สมาชกิที่ผูกพันต่อเป้าหมายอยา่งใดอย่างหน่ึงร่วมกัน โดยมีการใช้ภาวะผู้นํารว่มกัน

ในการปฏิบัตงิาน 

   ไพรินทร ์ขุนศรี (2559, หน้า 63) กล่าวว่า ทักษะการทำงานเป็นทีม 

หมายถึง ผู้เรยีนมีความสามารถในการทำงานอย่างเป็นระบบ ทำงานอย่างมีความสุข 

มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมใิจในผลงานของตนเอง สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้มคีวามรูส้กึ

ที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหลง่ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่

ตนเองสนใจ 

   วิภาดา แก้วคงคา (2560, หน้า 62) กล่าวว่า ทักษะการทำงานเป็นทีม 

หมายถึง การทำงานเป็นกลุ่มย่อย โดยมีกระบวนการทำงานกลุม่ที่สมาชิกทุกคนต้องมี

ปฏิสัมพันธ์กันทางบวก สมาชิกต้องทำงานร่วมกัน มีความเช่ือมั่น มีความรับผิดชอบ

ร่วมกัน มีการติดต่อสื่อสารประสานงานกันในทีมและมเีป้าหมายร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุ

เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

   สุวพิชญ ์เกษมสุข (2560, หน้า 12) กล่าวว่า ทกัษะการทำงานเป็นทีม 

หมายถึงพฤติกรรมที่แต่ละบุคคลมารวมกลุ่มกันปฏิบัตงิานตามบทบาทของตน มีการ

ติดต่อสื่อสารประสานงานกัน มีการตัดสินใจร่วมกันเพื่อให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของ

กลุ่ม 

   สุชารนีิ ปันก้อน (2561, หน้า 55) กล่าวว่า ทักษะการทำงานเป็นทีม 

หมายถึง ผู้เรยีนมีความสามารถในการวางแผนการทำงาน เอาใจใส ่มานะ พากเพียร  
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จนสำเร็จอยา่งมีคุณภาพ สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ มีความรูส้กึที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

สามารถบอกแหลง่ข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและหาความรูเ้กี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ 

   สุรพล พรเพ็ง (2561, หน้า 42-43) กล่าวว่า ทกัษะการทำงานเป็นทีม 

หมายถึง ผู้เรยีนมีการวางแผนการทำงานและดำเนนิการจนสำเร็จ มีการทำงานอย่างมี

ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมใิจในผลงานของตนเอง สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้

และมีความรูส้กึที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ 

   พิมพ์พิชชา ศาสตราชัย (2562, หน้า 102) กล่าวว่า ทักษะการทำงาน

เป็นทีม หมายถึง กระบวนการทำงาน โดยมีสมาชกิต้ังแต่ 2 คน ขึน้ไปมาทำงานร่วมกัน  

เพ่ือรว่มกันไปสูจุ่ดมุง่หมายเดยีวกัน สมาชกิในกลุ่มมภีาระหน้าที่รับผิดชอบแตกต่างกัน  

แตต้่องขับเคลื่อนการทำงานไปพร้อม ๆ กัน การทำงานเป็นทีมจึงต้องอาศัยความรว่มมือ 

ร่วมใจ ความสามัคคี การพ่ึงพาอาศัยกัน การยอมรับความคิดเห็นของคนอื่นและการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน การทำงานเป็นทีมต้องใช้การประสานงานเป็นหลัก

ในการติดต่อสื่อสารระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม การปฏิสัมพันธ์ที่ดีจะเป็นผลลัพธ์ที่

ก่อให้เกิดการเข้ามามีส่วนร่วมในการทำงาน เมื่อเกิดปัญหาสามารถร่วมกันแก้ไขและ

ตัดสินใจได้ 

   นพวรรณ พรหมศิริ (2564, หน้า 37) กล่าวว่า ทักษะการทำงานเป็นทีม 

หมายถึง ผู้เรยีนมีความสามารถในการทำงานอย่างเป็นระบบ ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  

มีเจตคติที่ดี มีการวางแผน ทำงานอย่างมีความสุข มีความมุ่งมั่นพัฒนางานของตนเอง 

จนประสบความสำเร็จ 

   Hastie et al. (2016, pp. 252-259) กล่าวว่า ทักษะการทำงานเป็นทีม 

หมายถึง พฤติกรรมเฉพาะตัวในการทำงานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกลุม่  

โดยที่ยังคงปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างสมบูรณ์ 

   สรุปได้ว่า ทักษะการทำงานเป็นทีม หมายถึง ผูเ้รียนสามารถทำงาน

ร่วมกันกับผู้อื่นได้ เป็นสมาชิกที่มีเป้าหมายเดยีวกันและรว่มกันในการวางแผนและ

ปฏิบัตงิาน มีปฏิสัมพันธ์ทางบวก มีความรับผดิชอบและเชื่อมั่นซึ่งกันและกัน รวมทั้งมกีาร

สื่อสารและประสานงานอย่างมีประสทิธิภาพ โดยอาศัยความรว่มมือ ความสามัคค ี 

และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการตัดสินใจร่วมกันเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ 

ของกลุ่มและการพ่ึงพาอาศัยกันในกระบวนการทำงาน 
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  6.2 ลักษณะของทักษะการทำงานเป็นทีม 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงลักษณะของทักษะการทำงานเป็นทีมไว้

ดังน้ี 

   สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขัน้พื้นฐาน (2554, หน้า 4-5) กล่าวถึง

ลักษณะของทักษะการทำงานเป็นทีมไว้ดังน้ี 1) วางแผนการทำงานและดำเนนิการจนสำเร็จ    

2) ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 3) ทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ 4) การเป็นผูน้ำผู้ตามที่ดี สอดคลอ้งกับ พระชาครสทิธิ ภทรเมธี (2557, 

หน้า 38) กล่าวถึงลักษณะของทักษะการทำงานเป็นทีมไว้ดังน้ี 1) วางแผนการทำงานและ

ดำเนนิการจนสำเร็จ 2) ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมใิจในผลงานของ

ตนเอง 3) ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 4) การเป็นผูน้ำผู้ตามที่ดี สอดคลอ้งกับ  ไพรินทร ์ขุนศรี 

(2559, หน้า 63) กล่าวถึงลักษณะของทักษะการทำงานเป็นทีมไว้ดังน้ี 1) วางแผนการ

ทำงานและดำเนนิการจนสำเร็จ 2) ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและภูมใิจใน

ผลงานของตนเอง 3) ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 4) การเป็นผูน้ำผู้ตามที่ดี 

   สรุปได้ว่า ลักษณะของทักษะการทำงานเป็นทีม ประกอบดว้ย วาง

แผนการทำงานและดำเนนิการจนสำเร็จ ทำงานอยา่งมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและ

ภูมิใจในผลงานของตนเอง ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และการเป็นผูน้ำผู้ตามที่ดี 

   จากรายละเอียดขององค์ประกอบคุณภาพผู้เรยีนสามารถสรุปเป็นนิยาม 

ปฏิบัตกิารและพฤติกรรมบ่งชีข้องแตล่ะองค์ประกอบดังตาราง 2 

ตาราง 2 องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้องคุณภาพผู้เรยีน 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี ้

1. ทักษะการคดิ ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอย่าง

เป็นระบบ และคิดไดต้ลอดแนว มีการ

จัดระเบียบความคิด ใช้เหตุและผลใน

การอ้างอิงแนวคดิ สรุปความคิดจาก

เร่ืองที่อ่าน ฟังและดู สื่อสารโดยการ

พูดหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

นำเสนอวิธีคิดวิธีแก้ปัญหาด้วยภาษา

หรือวิธีการของตนเอง มีความคิดริเร่ิม

และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ

ภาคภูมิใจ กำหนดเป้าหมาย  

1. ผู้เรียนสามารถแยกแยะและจัดลำดับ

ความคิดของตนเองได้อย่างมีระบบและ

เป็นระเบียบ 

2. ผู้เรียนสามารถใช้ข้อมูลที่เปน็หลกัฐาน

เพื่อสนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง 

3. ผู้เรียนสามารถจับประเด็นสำคัญจาก

ข้อมูลที่ได้รับได้อย่างชัดเจน 

4. ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคิดของ

ตนเองผ่านการพูดหรือการเขียนได้อย่าง

ชัดเจนและมปีระสิทธิภาพ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี ้

 คาดการณ์และตัดสนิใจแก้ปัญหาโดย

มีเหตุผลประกอบ 

5. ผู้เรียนสามารถนำเสนอแนวคดิหรือ

วิธีการแก้ปัญหาด้วยภาษาและวิธีการที่

ตนเองเข้าใจและถนัด 

6. ผู้เรียนสามารถคดิริเร่ิมแนวคดิใหม่ ๆ 

และนำมาสร้างสรรค์เปน็ผลงานที่มีความ

เป็นเอกลักษณ์ 

7. ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและ

คาดการณ์ผลลัพธ์ที่ต้องการได้อย่างมี

เหตุผลและเป็นระบบ 

2. การมีสุขภาวะทีด่ีและมี

สุนทรยีภาพ 

ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตทีด่ี รู้จัก

ดูแลตนเองและป้องกันตนเองจาก

อันตรายต่าง ๆ มีความม่ันใจในตนเอง        

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมคีวามซาบซึง้

ในศิลปะและสิง่ดงีาม ซึ่งทัง้หมดนี้

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีชีวิตที่สมบูรณ์และ

มีคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีการออกกำลังกายอย่าง

สม่ำเสมอและมสีมรรถภาพทางกายที่

เหมาะสมตามวัย 

2. ผู้เรียนมีจติใจร่าเริง แจ่มใส และมี

ความม่ันคงทางอารมณ์ 

3. ผู้เรียนรู้จักดูแลสุขภาพของตนเองและ

ป้องกันตนเองจากอันตรายต่าง ๆ เช่น สิง่

เสพตดิ โรคภัย และอุบัติเหต ุ

4. ผู้เรียนรู้จักสร้างและรักษา

ความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 

5. ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้สึก

ซาบซึง้และเห็นคุณค่าในศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ และสิง่สวยงามอ่ืน ๆ 

6. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะและ

ความรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. การมีคุณธรรม จริยธรรม

และค่านิยมที่พึงประสงค ์

ผู้เรียนมีความคิดและการกระทำที่ดี

งาม อันส่งผลให้ตนเองและสังคมมี

ความสุข การปฏบิัตตินตามคุณธรรม 

มีจติใจที่ดีงาม ก่อให้เกิดพฤติกรรม

แห่งความสขุและความสำเร็จ ซึ่งเป็น

แนวทางในการดำเนินชวีิตให้มีความ

เจริญงอกงาม 

1. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์และมคีวาม

รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

2. ผู้เรียนแสดงออกถงึความมีเมตตา 

กรุณา และความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ต่อผู้อ่ืน 

3. ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับความแตกต่าง

ทางความคิดและวัฒนธรรม 

4. ผู้เรียนมีความพยายามในการพัฒนา

ตนเองในด้านต่าง ๆ เชน่ การเรียน การ

ทำงาน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี ้

  5. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จ

ที่เกิดขึน้จากการปฏบิัติตามหลัก

คุณธรรมและจริยธรรม 

6. ผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมายในการดำเนิน

ชีวิตและลงมือทำเพื่อบรรลเุป้าหมาย

เหล่านัน้ 

4. ทักษะการแสวงหาความรู้ ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ สื่อต่าง ๆ 

รอบตัว มีนิสัยรักการอ่านเขียน และ

การใช้เทคโนโลยี มีทักษะในการ ฟัง 

พูด อ่าน เขียน และตัง้คำถามเพื่อ

คน้คว้าหาความรู้เพิ่มเติม รู้จักเรียนรู้

ร่วมกับผู้อ่ืนและมคีวามสุขสนุกกบัการ

เรียน 

1. ผู้เรียนเข้าห้องสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ 

อ่ืน ๆ เพื่อคน้คว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม

เกี่ยวกับสิ่งที่สนใจ 

2. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและการเขียน 

โดยมักจะหาเวลาในการอ่านหนังสือหรือ

เขียนบันทกึเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนรู้ 

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคน้หา

ข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและใชเ้ทคโนโลยี

ต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ 

4. ผู้เรียนสามารถตั้งคำถามที่ชัดเจนและ

เหมาะสมเพื่อนำไปสู่การคน้ควา้หา

คำตอบเพิ่มเติม 

5. ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงาน

กลุ่มและแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน ๆ 

6. ผู้เรียนแสดงความกระตือรือร้นและมี

ความสุขเม่ือได้เรียนรู้สิง่ใหม่ ๆ หรือเข้า

ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้เรียนมีผลการเรียนที่เกิดจาก

กระบวนการเรียนการสอนตามแผนที่

กำหนดไว้ล่วงหน้า ประกอบด้วย 

ความรู้ ทักษะ และค่านิยมต่าง ๆ ซึง่

แสดงถงึความเข้าใจ ความสามารถ

ทางวิชาการและสมรรถภาพทางสมอง

ของนักเรียนที่พัฒนาขึน้ ผู้เรียนแสดง

พฤติกรรมและทักษะในด้านพุทธพิิสัย 

จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งสามารถวดั

ได้จากการทำแบบทดสอบและการ

สังเกตพฤติกรรม 

1. ผู้เรียนแสดงความเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่

เรียน สามารถอธิบายหรือสรุปข้อมูลที่ได้

เรียนมาได้อย่างถูกต้อง 

2. ผู้เรียนแสดงทกัษะในการแกป้ัญหา

และสามารถนำความรู้ที่ไดเ้รียนไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

3. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการทำงาน

และส่งงานตามกำหนดเวลา 

4. ผู้เรียนสามารถแสดงทักษะในการ

ปฏบิัติจริง เช่น การทำโครงงานหรือ

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการเรียน 

5. ผู้เรียนมีคะแนนสอบวิชาต่าง ๆ อยู่ใน

เกณฑ์สูงอยู่เสมอ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

 1.4 งานวิจัยเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรยีน 

 นักวิชาการหลายท่านไดท้ำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพผู้เรยีน ดังนี้ 

  วิเชียร กันหาจันทร ์(2561, หน้า 194) ได้วิจัยเร่ืองความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาวะผู้นําทางวิชาการของครูกับคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพผู้เรยีน ดา้นที่มีค่าเฉล่ีย

สูงสุดและอยู่ในระดับมากที่สุด คือ สุขภาพกายและจิตใจที่ดี สว่นด้านอื่น ๆ อยู่ในระดับ

มาก คือ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ความใฝ่รู้และเรยีนรู้อยา่งตอ่เน่ือง

และการคิดเป็นทำเป็น ตามลำดับ ภาวะผู้นําทางวิชาการของครูด้านการบรหิารจัดการ 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี ้
  6. ผู้เรียนได้รับคำชมจากเพื่อนร่วมชั้น

และคุณครูเม่ือเสนอความคิดเหน็เกี่ยวกับ

เนือ้หาในบทเรียน 

7. ผู้เรียนสามารถทำแบบทดสอบและ

การบ้านได้อย่างถกูต้องและครบถ้วน 

6. ทักษะการทำงานเป็นทีม ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืน

ได้ เป็นสมาชกิที่มีเป้าหมายเดียวกนั

และร่วมกันในการวางแผนและ

ปฏบิัติงาน มีปฏิสัมพันธ์ทางบวก      

มีความรับผิดชอบและเชื่อม่ันซึง่กัน

และกัน รวมทั้งมีการสื่อสารและ

ประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

อาศัยความร่วมมือ ความสามัคคี และ

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจน

การตัดสินใจร่วมกันเพื่อบรรลุ

วัตถุประสงค์ของกลุ่มและการพึ่งพา

อาศัยกันในกระบวนการทำงาน 

1. ผู้เรียนเข้าร่วมในการวางแผนงานของ

กลุ่มอย่างเต็มใจและเสนอความคิดในการ

แบ่งงานอย่างเป็นระบบ 

2. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสมาชกิในกลุ่ม 

สนับสนนุและให้กำลังใจเพื่อนร่วมทีม 

3. ผู้เรียนมีความไว้วางใจในสมาชกิคนอื่น 

ๆ และเชื่อม่ันในความสามารถของทีม 

4. ผู้เรียนประสานงานกับสมาชกิในกลุ่ม

เพื่อให้การทำงานเปน็ไปอย่างราบรื่น 

5. ผู้เรียนเปิดรับความคิดเห็นจากสมาชิก

คนอื่น ๆ และพร้อมที่จะปรับปรุงแนวคดิ

ของตนเองตามข้อเสนอแนะ 

6. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสนิใจของ

กลุ่ม และรับฟังความคิดเหน็ของทกุคน

ก่อนตัดสนิใจ 

7. ผู้เรียนสามารถพึ่งพาและสนับสนุน

เพื่อนร่วมทีมในกระบวนการทำงาน 
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ช้ันเรียนและการใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามีความสัมพันธ์

ทางบวกในระดับสูงกับคุณภาพผู้เรยีน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สว่นภาวะ

ผู้นําทางวิชาการของครูด้านอื่น ๆ มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลางกับคุณภาพ

ผู้เรยีน 

  ไพรินทร ์ขุนศรี (2561, หน้า 52) ได้วิจัยเร่ือง แรงจูงใจของครูกับคุณภาพ

ผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ผลการศึกษาวิจัย

พบว่า คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 

โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดับมาก เรียงลำดับค่ามัชฌมิเลขคณิตจากมากไปน้อย      

ดังน้ี ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรยีนมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพ ผู้เรยีนมีความรูแ้ละทักษะที่จําเปน็ตามหลักสูตร ผู้เรยีนมีทักษะในการทำงาน 

รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมเีจตคตทิี่ดีต่ออาชีพสุจริต ผู้เรยีนมี

ทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และ

ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อยา่ง

มีสติสมเหตุสมผล 

  สุพล พรเพ็ง (2562, หน้า 452) ได้วิจัยเร่ือง การบรหิารงานวิชาการกับ

คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ ผลการวิจัยพบว่า 

คุณภาพผู้เรยีนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร กลุ่มกรุงธนใต้ โดยภาพรวมและรายดา้น

อยู่ในระดับมาก โดยเรียงค่ามัชฌิมเลขคณิตจากมากไปน้อย ได้ดังนี ้มาตรฐานที่ 2 ผู้เรยีน

มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรภีาพ มาตรฐานที่ 6 ผู้เรยีนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่นได้และมเีจตคตทิี่ดีต่ออาชีพสุจริต มาตรฐานที่ 3 ผู้เรยีนมีทักษะในแสวงหา

ความรูด้ว้ยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง มาตรฐานที่ 4 ผู้เรยีนมี

ความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติ

สมเหตุสมผลและมาตรฐานที่ 5 ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร 

  วรรณนพ ศิริสวัสดิ์ (2563, หน้า 154) ได้วิจัยเร่ือง การดำเนนิงานระบบ

ดูแลช่วยเหลอืนักเรยีนกับคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 22 จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 จังหวัดนครพนม โดยรวมอยู่ในระดับ
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มาก ผลการเปรยีบเทียบจำแนกตามสถานภาพ โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการเปรยีบเทียบตามขนาดโรงเรียน โดยรวมพบว่าไม่แตกต่างกัน 

  นพวรรณ พรหมศิริ (2564, หน้า 163) ได้วิจัยเร่ือง ภาวะผู้นำครูที่ส่งผลต่อ

คุณภาพของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพของผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21  

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยภาพรวม

และรายดา้น อยู่ในระดับมาก และคุณภาพผู้เรยีนมีองค์ประกอบ 4 ดา้น ตามลำดับดังน้ี   

1) ดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณและแก้ปัญหา 2) ดา้นการสร้างสรรค์และนวัตกรรม   

3) ดา้นความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม 4) ดา้นการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ 

  สลิลทิพย์ เกล้ียงเกลา (2565, หน้า 162) ได้วิจัยเร่ือง การปฏิบัตงิานตาม

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

รายดา้นพบว่า ทักษะในการคำนวณมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ทักษะในการคิด

วิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้ สว่นทักษะอ่านออก มีค่าเฉล่ียต่ำสุด 3. และการปฏิบัตงิาน

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูสง่ผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพผู้เรยีน พบว่างานวิจัยสว่น

ใหญ่ที่ศึกษาน้ัน มีองค์ประกอบเรียงลำดับตามรอ้ยละ คือ 1) ทักษะการคิด 2) การมีสุข

ภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 3) การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 4) 

ทักษะการแสวงหาความรู้ 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 6) ทักษะการทำงานเป็นทีม 

นอกจากน้ีพบว่า คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักเขตพื้นที่การศึกษาอยู่ในระดับมาก

2. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

 2.1 ความหมายของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

 นักวิชาการและนักการศึกษาไดใ้ห้ความหมายของทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในศตวรรษที่ 21 ไว้หลากหลายดังนี้ 

  สุริยาพร นพกรเศรรษฐกุล (2561, หน้า 29) กล่าวว่า ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครใูนศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความสามารถของครูที่ต้องเปลี่ยนจุดเน้นจาก 
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การสอนไปเน้นที่การเรียนของนักเรยีนและของตนเอง เปลี่ยนบทบาทของตนจากครูสอน 

ไปเป็นครูฝึก ต้องเรียนรู้ทักษะในการจัดการเรียนรู้ โดยรวมตัวกันเป็นกลุ่มเพ่ือเรียนรู้

ร่วมกันอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง หรือ PLC (Professional learning community) และใช้

เทคโนโลยีเป็นเครื่องมืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ 

  อรอุษา วงศ์จรัสเกษม (2561, หน้า 7) กล่าววา่ ทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความรู ้ความสามารถ ความชำนาญ ในการถ่ายทอดความรู้

ต่าง ๆ ของครูในดา้นการประเมินและบรหิารจัดการช้ันเรียน ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

การร่วมมือ/การทำงานเป็นทีม การเป็นพ่ีเลี้ยงให้ข้อมูลย้อนกลับและอำนวยความสะดวก 

การคิด คิดเชิงวิพากษ์ คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์การสะท้อนความคิด การสื่อสาร

ประสานงานและสื่อความหมาย การอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นพัฒนา 

ทักษะของผู้เรยีนเป็นสำคัญเพ่ือให้ทันต่อยุคและสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป เป็นการศึกษาตลอด

ชีวิต เกิดการเรียนรู้ร่วมกันผ่านกระบวนการคิดอย่างชัดเจน 

  อรวรรณ ไชยชาญ (2562, หน้า 98) กล่าวว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความสามารถและบทบาทสำคัญของครูในการพัฒนาผู้เรียน

ให้มีคุณภาพ โดยครูต้องมีทักษะดา้นหลักสูตรและรายวิชา การจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินผลการเรียนรู้ การจัดช้ันเรียนเพ่ือสร้างบรรยากาศเชิงบวก ความเป็นผูม้ีคุณธรรม

จริยธรรม และทักษะดา้นคอมพิวเตอร์ ทักษะเหล่าน้ีช่วยให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้

อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความตอ้งการของผู้เรยีนในยุคศตวรรษที่ 21 

  ปณิธ ิเจริญรักษ์ (2563, หน้า 9) กล่าวว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความสามารถและความชำนาญที่ครูไดส้ั่งสมขึน้มาในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุจุดประสงค์ที่ต้ังไว้ ครูในศตวรรษที่ 21 

ต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผูอ้ำนวยความรู ้โดยทำหน้าที่เป็นผู้อำนวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ของผู้เรียน แทนที่จะเป็นผูถ้่ายทอดความรู้แบบเดมิ การจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครูต้องมีทักษะการจัดการช้ันเรียน ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) และทักษะเหล่าน้ี

ช่วยให้ครูสามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความตอ้งการของผู้เรยีนได้ 

  ลัดดาวัลย์ สะอิ้งทอง (2564, หน้า 6) กล่าวว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับครูผู้สอนใน
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สถานศึกษาเพ่ือนําไปจัดกระบวนการเรียนการสอนให้กับผู้เรยีน พร้อมการนำไปใช้ในการ

ดำรงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

  สรุปได้ว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง 

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมทั้งดา้น ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้และ

สอดคลอ้งกับยุคปัจจุบัน 

 2.2 ความสำคัญของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

 นักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึงความสำคัญของทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ไว้หลากหลายดังนี้ 

  วิจารณ์ พานชิ (2556, หน้า 66) กล่าวถึง ความสำคัญของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

น้ันมีความสำคัญในการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีศักยภาพในการทำงานสู่อนาคต 

สรรค์สร้างบุคคลที่พร้อมจะเรียนรู้ ไม่ว่าจะประกอบอาชีพใดก็ตามตอ้งเผชญิกับการ

เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วในสถานการณ์ที่พลกิผันและคาดไม่ถึง  

  ลัดดาวัลย์ สะอิ้งทอง (2564, หน้า 45) กล่าวถงึ ความสำคัญของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

ช่วยให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสทิธิภาพมากขึ้น ประกอบดว้ยปัจจัยทั้งผู้เรยีนกับ

ครูผู้สอนเป็นหุ้นส่วนในการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องคำนึงถึงเป้าหมายรายบุคคลของผู้เรยีนที่มี

ความแตกต่างหลากหลาย จัดประสบการณ์ความรู้ คำถามเพ่ือกระตุน้ ท้าทายและสร้าง

แรงบันดาลใจให้กับผู้เรียน ส่วนผู้เรียนต้องยอมรับ รับฟัง ต้ังใจ สั่งสมพัฒนาความสามารถ

ให้เกิดองค์ความรู้ของตนเองและเป็นบุคคลที่มคีุณธรรมจริยธรรม ดังน้ันทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้เกิดคุณภาพผู้เรยีน 

  สุริสา ไวแสน (2565, หน้า 61) กล่าวถึง ความสำคัญของทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ว่า ทักษะการจดัการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 น้ันช่วย

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ง่ายขึน้ สามารถเข้าถึงความรู้ได้

อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทำงานร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข ลดการขัดแยง้ต่าง ๆ 

เสริมทักษะการคิดไตร่ตรองหรือลงความคิดเหน็ก่อนตัดสินใจ มคีวามคิดสร้างสรรค์  

มีเครือข่ายเท่าทันโลก รับรูค้วามแตกต่างของวัฒนธรรม ทำให้ผู้เรยีนเกิดคุณภาพและ

ทักษะที่จำเป็นต่อโลกในศตวรรษที่ 21    
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  สรุปได้ว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีความสำคัญ

เพราะช่วยเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์

ที่คาดไม่ถึงในอนาคต หากครูคำนงึถึงเป้าหมายรายบุคคลของผู้เรยีน จัดประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่ท้าทายและสร้างแรงบันดาลใจ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์ความรู้

ดว้ยตนเอง เข้าถงึข้อมูลไดอ้ย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข

และลดการขัดแยง้ ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์และความคิดสร้างสรรค์ จะทำให้ผู้เรยีน

มีคุณภาพและทักษะที่จำเป็นต่อโลกในศตวรรษที่ 21  

 2.3 คุณลักษณะของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

 นักวิชาการและนักการศึกษาได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ไว้หลากหลายดังนี้ 

  วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง (2556, หน้า 34)  กล่าวว่า คุณลักษณะของทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดว้ย 1) ทักษะพืน้ฐานโดยกำหนดวิชา

หลักที่จำเป็น ต้องจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีนคือ วิชาภาษาอังกฤษ การอ่าน ศิลปะการใช้

ภาษา คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ หน้าที่พลเมืองการปกครอง เศรษฐศาสตร์ 

ประวัตศิาสตร์และภูมิศาสตร์ พร้อมจัดเนือ้หาเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับเนือ้หาใหม่ ๆ เช่น จิตสำนึก

ต่อโลก ความรูพ้ื้นฐานด้านการเงิน ธุรกิจ และการเป็นผูป้ระกอบการ ความรูพื้น้ฐานด้าน

พลเมือง การมสีุขภาพ 2) ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ให้ผู้เรยีนเกิดสิ่งต่าง ๆ เหล่าน้ี

ได้แก่ การคิดเชิงวิพากษ์ ทักษะการแกป้ัญหา ทักษะการสร้างสรรค์และผลิตนวัตกรรม 

ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะการเรียนรู้ตาม บรบิท และทักษะพืน้ฐานด้านข้อมูลและส่ือ      

3) ทักษะพืน้ฐานด้านไอที สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ สร้างส่ือ 

วัดผลประเมินผล สร้างนวัตกรรม การใช้ขอ้มูลข่าวสาร เอกสาร เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 4) ทักษะการสอดแทรกเนือ้หานอกบทเรียน ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

ชีวิต ได้แก่ ความเป็นผูน้ำ ความมีจริยธรรม การรรู้จักรับผิดชอบ ความสามารถในการ

ปรับตัว การรู้จักเพ่ิมพูนประสทิธิผลของตนเอง ความรับผิดชอบต่อตนเอง ทักษะในการ

เข้าถงึคน ความสามารถในการช้ีนำตนเองและความรับผิดชอบต่อสังคม  

  วิจารณ์ พานชิ (2556, หน้า 66) กล่าวว่า คุณลักษณะของทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดว้ย 1) ทักษะการวินิจฉัยทำความรูจ้ักทำความ

เข้าใจศิษย์ 2) ทักษะการออกแบบการเรยีนรู้ เป็นการเรียนรู้แบบ Project Based Learning 
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3) ทักษะการชวนลูกศิษย์คุยกันเพ่ือทำ Reflection 4) ทักษะในการเรียนรู้และสร้างความรู้

ใหม่ 5) ทักษะชุมชนแห่งการเรียนรู้ 6) ทักษะชีวิตและอาชีพในการดำรงชีวิตและการทำงาน

ในปัจจุบัน ลักษณะของทักษะเพ่ือส่งเสริมผู้เรยีนได้แก่ 1) การทำห้องเรียนให้เป็นห้อง

ทำงาน 2) ครูต้องทำหน้าที่เป็นโค้ช ไม่ใช่สอน 3) ครูต้องมีทักษะการให้ขอ้มูลป้อนกลับ  

ทั้งต่อนักเรยีนและต่อเพ่ือนครู 4) ครูต้องพัฒนาครบดา้น 5) ครูต้องเรียนรู้และฝึกทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 6) ทักษะการเรียนรู้เป็นทีม ที่เรียกว่าจัดการความรู้ร่วมกันผ่านการปฏิบัติ 

7) ทักษะการกำกับการเรยีนรู้ของตนเอง  

  ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2557, หน้า 13) กล่าวว่า คุณลักษณะของทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มี 8 ประการ ได้แก่ 1) การที่ผู้สอนต้องเป็น

ผู้เชี่ยวชาญเนือ้หาที่ตนรับผิดชอบ 2) การที่ผู้สอนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์  

การประยุกต์คอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การที่

ผู้สอนทำให้เกิดการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ที่เช่ือมโยงกับประสบการณ์หรือความรู้เดมิที่อยู่

ในตัวบุคคลน้ันมาก่อน เพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ให้กับผู้เรยีนสามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได ้4) การที่ผู้สอนมีทักษะจัดกจิกรรมที่เช่ือมโยงระหว่างครูและผู้เรยีน ทั้งใน

สถานศึกษาเดยีวกันและต่างสถานศึกษา เช่ือมโยงสถานศึกษา บ้าน และชุมชนเข้าเป็นส่วน

หน่ึงของสิ่งแวดล้อมการเรยีนรู้ของผู้เรียน 5) การที่ผู้สอนมีความสามารถในการเรียนรู้

แบบร่วมมือกันกับผู้เรยีนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 6) การที่ผู้สอนมีทักษะในการสื่อสารกับ

ผู้เรยีนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 7) การที่ผู้สอนเป็นผูท้ี่มีความคิดสร้างสรรค์ 8) การที่ผู้สอน

จะต้องมีความมุทิตา ความรัก ความปรารถนาและความห่วงใยอย่างจรงิใจแก่ผู้เรียน  

  สทิธิพล อาจอินทร์ (2562, หน้า 70) กล่าวว่า คุณลักษณะของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ครูจะต้องมีความรู้ความสามารถในหลากหลายดา้น 

เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะ 10 ประการ 

ดังน้ี 1) มีความรู ้ความสามารถ และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 2) มีความเช่ียวชาญใน

รายวิชา หรือเนือ้หาวิชาที่สอน 3) มีความคิดสร้างสรรค์ สำหรับนำมาใช้ในการออกแบบ

การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการเลอืกใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4) มีทักษะการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือขยายองค์ความรู้ของตนเอง 

5) มีความสามารถในดา้นเทคโนโลยี ใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นข้อมูล เนือ้หา รวมทั้ง

การบูรณาการเทคโนโลยีกับการเรียนการสอนในช้ันเรียนสร้างบทเรียนสื่อการเรียนรู้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



47 
 

6) เป็นผูอ้ํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ เป็นที่ปรกึษาที่ดีแก่ผู้เรยีน 7) มีความสามารถใน

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นนักประเมินที่ดี และยุติธรรม 8) มีจติวิญญาณของ

ความเป็นครู มีมุทิตา ความรัก ความปรารถนาด ีแก่ผู้เรียน 9) เป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

คุณธรรม จริยธรรม 10) มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นเครือข่ายให้ครูได้

แลกเปลี่ยนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการเรียนการให้มีประสทิธิภาพมากย่ิงขึ้น 

  สรุปได้ว่า คุณลักษณะของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

ประกอบดว้ย 1) ครูต้องมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน เช่น 

การใช้ส่ือดจิิทัล แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ และการสร้างส่ือการสอนแบบดจิิทัล  

2) ครูควรส่งเสริมให้นักเรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประเมินผล และแก้ปัญหา

อย่างมีระบบ 3) ครูต้องมีความสามารถในการพัฒนานวัตกรรมการสอนและการเรียนรู้

ใหม่ ๆ โดยการส่งเสริมให้นักเรยีนมีทักษะในการคิดสร้างสรรค์และการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

4) ครูต้องมีความสามารถในการสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพกับนักเรยีน เพ่ือนร่วมงาน 

และผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือที่ดี 5) ทักษะการพัฒนาตนเองเป็น

อีกหนึ่งทักษะที่ครูควรมี ความสามารถในการพัฒนาตนเองผ่านการเรียนรู้ตลอดชีวิต     

6) การเป็นผูน้ำในการนำพาการเปลี่ยนแปลงด้านการเรียนรู้และการสอนในโรงเรียนและ

ชุมชน การสร้างแรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้อื่นมีความมุ่งมั่นในการเรียนรู้ 

 2.4 บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 

 นักวิชาการและนักการศึกษาได้กล่าวถึงบทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ไว้

หลากหลายดังน้ี 

  วิจารณ ์พานชิ (2555, หน้า 134) กล่าวถึง บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 

ว่าครูต้องเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูสอน” (teacher) มาเป็น “ครูฝึก” (coach) หรือครูผู้

อำนวยความสะดวกในการเรียน (learning facilitator) ห้องเรียนต้องเปลี่ยนจากห้องสอน 

(class room) มาเป็นห้องทำงาน (studio) เพราะในเวลาเรียนสว่นใหญ ่นักเรียนจะเรียนเป็น

กลุ่มและทำงานร่วมกันที่เรียกว่า การเรียนแบบโครงการ (Project-Based Learning) ครู

เปลี่ยนจากการบอกเนื้อหาสาระ มาเป็นทำหน้าที่สร้างแรงบันดาลใจ สร้างความท้าทาย 

ความสนุกในการเรียนให้แก่ศิษย์ โดยเน้นออกแบบโครงการให้นักเรยีนแบ่งกลุม่กันลงมือ

ทำเพ่ือเรียนรู้จากการลงมือทำ (Learning by Doing) เพ่ือให้ไดเ้รียนรู้ฝึกฝนทักษะเพ่ือการ

ดำรงชีพในศตวรรษที่ 21 แล้วครูชวนศิษย์ร่วมกันทบทวนไตร่ตรอง (reflection หรือ AAR) 

เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้หรือทักษะที่ลึกและเช่ือมโยง 
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  สุรศักด์ิ ปาเฮ (2560, หน้า 42) กล่าวถึง บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ว่า 

หากวิเคราะหอ์ย่างละเอียดแล้ว บุคลากรทางการศึกษาที่หมายถึงครูอาจารย์ทุกคนจะต้อง

มปีฏิสัมพันธ์ทั้งทางตรงและทางอ้อมกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีทางการศึกษาใน

หลากหลายรูปแบบ ทั้งประเภทวัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการต่าง ๆ ดังน้ันบุคลากรหรือ

ครูต้องเป็นผูม้ีศักยภาพพ้ืนฐานต่อการปรับใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 3 ประการ คือ 1) ครูจะต้องเป็นผู้มีความชํานาญการและมีวิจารณญาณต่อ

การใช้ส่ือเทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 2) ครูจะต้องเป็นผูม้ีวิสัยทัศน์ทางการศึกษาที่

กว้างไกล สามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ครูต้องมีความสามารถ

ในการเป็นนักออกแบบระบบการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 

  สุกัญญา แช่มช้อย (2561, หน้า 29) กล่าวถึง บทบาทของครูในศตวรรษที่ 

21 ว่า ครูมีบทบาทหลักในการถ่ายทอดความรู้และทักษะต่าง ๆ ให้ผูเ้รียน ประกอบไปด้วย 

1) สร้างและบูรณาการความรูไ้ด้ ครูต้องรูจ้ักหาความรู้ไดด้ว้ยตนเองและสามารถบูรณา

การความรูท้ี่ได้ศึกษามานัน้เข้ากับผู้เรยีนและกระบวนการเรียนการสอนได ้2) มีความคิด

วิเคราะห์และสร้างสรรค์ ครูต้องวิเคราะห์ได้ว่าสิ่งใดเหมาะสมส่ิงใดไม่เหมาะสมแล้ว

ถ่ายทอดไปสู่ผู้เรยีนได้ถูกต้องขณะเดยีวกันต้องค้นหานวัตกรรมใหม่มาใช้ประกอบการ

เรียนการสอน 3) มีวิสัยทัศน์และตกผลกึทางความคิด มองการณ์ไกลให้เห็นแนวโน้ม

อนาคต และวิเคราะห์จนตกผลกึชัดเจน เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เรียนได้ 4) รู้และ

เข้าใจเทคโนโลยีใหม่ พร้อมทั้งช้ีแนะขอ้ด ีข้อเสยีของเทคโนโลยีให้กับผู้เรยีน และสังคมได้

เป็นอย่างดี 5) ทักษะการสอนเด็กให้เติบโตเต็มตามศักยภาพ และสร้างผลงานใหม่ได้      

6) เข้มแข็งในจรรยาบรรณ คุณธรรม จริยธรรม และชักชวนให้คนอื่น ๆ ทำเพ่ือสังคม  

7) มีบทบาทนําในดา้นการสอนในวิชาชีพ ครูรุ่นใหม่ตอ้งเข้ามามีส่วนในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาร่วมกับผู้บริหารมากขึน้ 

  สรุปได้ว่า บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 ประกอบดว้ย การเป็นผูอ้ำนวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม การสร้างและบูรณาการความรู ้

การพัฒนาทักษะชวีิต การรักษาจรรยาบรรณและคุณธรรม และการเป็นผูน้ำในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพ่ือเตรียมพร้อมให้นักเรียนสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและ

ความท้าทายในอนาคตได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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 2.5 องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

 นักวิชาการไดแ้สดงทัศนะและผลการวิจัยเกี่ยวกับองค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

  อรอุษา วงศ์จรัสเกษม (2562, หน้า 93) กล่าวว่า องค์ประกอบของทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้1) ดา้นการร่วมมือ/การทำงานเป็นทีม  

2) ดา้นการส่ือสาร ประสานงานและสื่อความหมาย 3) ดา้นการอยู่ร่วมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรม 4) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ดา้นการเป็นพ่ีเลี้ยงให้ข้อมูลย้อนกลับและ

อำนวยความสะดวก 6) ดา้นการคิด คิดเชิงวิพากษ์ คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 7) ดา้น

การประเมินและบรหิารจัดการเรียนการสอน 

  อรวรรณ ไชยชาญ (2563, หน้า 98) กล่าวว่า องค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้1) ทักษะดา้นการจัดการเรียนการสอน  

2) ทักษะดา้นความเป็นผูม้ีคุณธรรมจริยธรรม 3) ทักษะดา้นคอมพิวเตอร์ 4) ทักษะการ

พัฒนาหลักสูตรและรายวิชา 5) ทักษะดา้นการประเมินผลการจัดการเรียนรู้สู่วิจัยเชิง

ปฏิบัตกิารในช้ันเรียน 6) ทักษะดา้นการจัดการช้ันเรียนเพ่ือการสร้างบรรยากาศเชิงบวก 

  ประภาพร ชนะจีนะศักด์ิ (2563, หน้า 164) กล่าวว่า องค์ประกอบของ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้1) ทักษะการสร้างหลักสูตร         

2) ทักษะการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 3) ทักษะการใช้นวัตกรรมการ

เรียนรู้ในช้ันเรียน 4) ทักษะการประเมินผลการเรียนรู้ 5) ทักษะการวิจัยปฏิบัตกิารในช้ัน

เรียน 6) ทักษะการจัดการช้ันเรียน 7) ทักษะการพัฒนาลักษณะนิสัย 

  ปณิธ ิเจริญรักษ์ (2563, หน้า 73) กล่าวว่า องค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้1) ทักษะการจัดการช้ันเรียน 2) ทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 3) ทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ PLC         

4) ทักษะชีวิตและอาชีพ 

  ลัดดาวัลย์ สอิ้งทอง (2564, หน้า 79-80) กล่าวว่า องคป์ระกอบของทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 1) ดา้นการสร้างและพัฒนาหลักสูตร     

2) ดา้นการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 3) ดา้นกลยุทธ์ในการจัดการช้ันเรียน 4) ดา้นการ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 5) ดา้นการสร้างละพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการ

ศึกษาและแหลง่การเรียนรู้ 
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  สุริสา ไวแสน (2565, หน้า 59) กล่าวว่า องคป์ระกอบของทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีดังน้ี 1) ทักษะดา้นความคิดสร้างสรรค์ 2) ทักษะดา้นการ

สื่อสาร 3) ทักษะดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ทักษะดา้นการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 5) ทักษะดา้นการร่วมมือ 6) ทักษะดา้นความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่าง

กระบวนทัศน์ 7) ทักษะอาชีพ 

  ธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ (2565, หน้า 70) กล่าวว่า องค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้1) ทักษะดา้นการจัดการช้ันเรียน 2) ทักษะ

ดา้นการสร้างชุมชนการเรียนรู้ของครู (PLC) 3) ทักษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของครู 4) ทักษะชีวิตและอาชีพ 

  ยอร์ช เสมอมิตร (2566, หน้า 42) กล่าวว่า องค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้1) ทักษะทางคุณธรรมและความรับผิดชอบ  

2) ทักษะในการคิดวิจารณญาณและการประเมิน 3) ทักษะการคิดสร้างสรรค์และมี

จินตนาการ 4) ทักษะการร่วมมือ ทำงานเป็นทมี 5) ทักษะการส่ือสารสารสนเทศ 

  เจนวจี ศิริสมบัต ิ (2566, หน้า 578) กล่าวว่า องค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้1) ทักษะดา้นการจัดการช้ันเรียน 2) ทักษะ

ดา้นการจัดการเรียนการสอน 3) ทักษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครู 

4) ทักษะดา้นการสร้างชุมชนการเรียนรู้และการทำงานร่วมกัน 

  Sengul S. Anagun (2018, p. 837) กล่าวว่า องค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีดังนี้ 1) กระบวนการการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสง่เสริม

การเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ครูมวีิจารณญาณเชิงบวก 3) ครูมกีารสง่เสริมให้นักเรยีนสามารถ

เรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง 4) ครูมทีักษะการแกป้ัญหาในห้องเรียน  

  จากทัศนะของนักวิชาการที่กลา่วถึงองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์ได ้ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 การสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครใูนศตวรรษที่ 21 

นักการศึกษาคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่คัด

สร
ร 

 

                          แหล่งข้อมูล 

 

ทักษะการ 

จัดการเรียนรู้ของครู  

ในศตวรรษที่ 21  
อร

อุษ
า 

วง
ศ์จ

รัส
เก

ษม
 (2

56
2)

 

อร
วร

รณ
 ไช

ยช
าญ

 (2
56

3)
 

ปร
ะภ

าพ
ร 

ชน
ะจ

ีนะ
ศัก

ดิ์ 
(2

56
3)

 

ปณิ
ธิ 

เจ
ริญ

รัก
ษ์ 

(2
56

3)
 

ลัด
ดา

วัล
ย์ 

สอ
ิ้งท

อง
 (2

56
4)

 

สุร
ิสา

 ไว
แส

น 
(2

56
5)

 

ธร
รม

รัต
น์ 

เม
่งพ

ัฒ
น์ 

(2
56

5)
 

ยอ
ร์ช

 เส
มอ

มิต
ร 

(2
56

6)
 

 เจ
นว

จี 
ศิร

ิสม
บัติ

 (2
56

6)
 

Se
ng

ul 
S.

 A
na

gu
n 

(2
01

8)
 

1. ทักษะการจัดการเรียนรู ้

 โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   
    

  
 4 40  

- ทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน              

- ทักษะการจัดการเรียนการสอนเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
             

- ทักษะด้านการจัดการเรียนการสอน              

- กระบวนการการจัดการเรียนรู้ เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
             

2. ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
          6 60  

- ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ              

- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์              

- ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร  
             

- ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
             

- ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การส่ือสารของครู 
             

3.ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ           4 40  

- ด้านการคิด คิดเชิงวิพากษ์ คิด

สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์   
             

- ทักษะด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 
             

- ทักษะในการคิดวิจารณญาณและการ

ประเมิน 
             

- ครูมีวิจารณญาณเชิงบวก              
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ตาราง 3 (ต่อ) 

นักการศึกษาคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่คัด

สร
ร 

 

                          แหล่งข้อมูล 

 

ทักษะการ 

จัดการเรียนรู้ของครู  

ในศตวรรษที่ 21  

อร
อุษ

า 
วง

ศ์จ
รัส

เก
ษม

 (2
56

2)
 

อร
วร

รณ
 ไช

ยช
าญ

 (2
56

3)
 

ปร
ะภ

าพ
ร 

ชน
ะจ

ีนะ
ศัก

ดิ์ 
(2

56
3)

 

ปณิ
ธิ 

เจ
ริญ

รัก
ษ์ 

(2
56

3)
 

ลัด
ดา

วัล
ย์ 

สอ
ิ้งท

อง
 (2

56
4)

 

สุร
ิสา

 ไว
แส

น 
(2

56
5)

 

ธร
รม

รัต
น์ 

เม
่งพ

ัฒ
น์ 

(2
56

5)
 

ยอ
ร์ช

 เส
มอ

มิต
ร 

(2
56

6)
 

 เจ
นว

จี 
ศิร

ิสม
บัติ

 (2
56

6)
 

Se
ng

ul 
S.

 A
na

gu
n 

(2
01

8)
 

4.ทักษะการวัดและประเมินผล           3 30  

- ด้านการประเมินและบริหารจัดการ

เรียนการสอน     
             

- ทักษะด้านการประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้สู่วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
             

- ทักษะการประเมินผลการเรียนรู้              

5.ทักษะการจัดการชั้นเรียน           8 80  

- ด้านการเป็นพี่เล้ียงให้ข้อมูลย้อนกลับ

และอำนวยความสะดวก 
             

- ทักษะด้านการจัดการชั้นเรียนเพื่อ

การสร้างบรรยากาศเชิงบวก 
             

- ทักษะการจัดการชั้นเรียน              

- ด้านกลยุทธ์ในการจัดการชั้นเรียน              

- ทักษะด้านการจัดการชั้นเรียน              

- ครูมีทักษะการแก้ปัญหาในห้องเรียน              

6.ทักษะการพัฒนาหลักสูตร           3 30  

- ทักษะการพัฒนาหลักสูตรและ

รายวิชา 
             

- ทักษะการสร้างหลักสูตร              

- ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตร              

7.ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู ้           6 60  
- ด้านการร่วมมือ/การทำงานเป็นทีม              

- ทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

PLC 
             

- ทักษะด้านการร่วมมือ              

- ทักษะการร่วมมือ ทำงานเป็นทีม              

- ทักษะด้านการสร้างชุมชนการเรียนรู้

และการทำงานร่วมกัน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

นักการศึกษาคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่คัด

สร
ร 

 

                          แหล่งข้อมูล 

 

ทักษะการ 

จัดการเรียนรู้ของครู  

ในศตวรรษที่ 21  
อร

อุษ
า 

วง
ศ์จ

รัส
เก

ษม
 (2

56
2)

 

อร
วร

รณ
 ไช

ยช
าญ

 (2
56

3)
 

ปร
ะภ

าพ
ร 

ชน
ะจ

ีนะ
ศัก

ดิ์ 
(2

56
3)

 

ปณิ
ธิ 

เจ
ริญ

รัก
ษ์ 

(2
56

3)
 

ลัด
ดา

วัล
ย์ 

สอ
ิ้งท

อง
 (2

56
4)

 

สุร
ิสา

 ไว
แส

น 
(2

56
5)

 

ธร
รม

รัต
น์ 

เม
่งพ

ัฒ
น์ 

(2
56

5)
 

ยอ
ร์ช

 เส
มอ

มิต
ร 

(2
56

6)
 

 เจ
นว

จี 
ศิร

ิสม
บัติ

 (2
56

6)
 

Se
ng

ul 
S.

 A
na

gu
n 

(2
01

8)
 

8.ทักษะทางคุณธรรมและจริยธรรม           3 30  

- ทักษะด้านความเป็นผู้มีคุณธรรม

จริยธรรม 

   
    

  
    

- ทักษะการพัฒนาลักษณะนิสัย              

- ทักษะทางคุณธรรมและความ

รับผิดชอบ 

   
    

  
    

9.ทักษะการวิจัยในชั้นเรียน           2 20  

- ทักษะการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน              

- ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้              

10.ทักษะการส่ือสาร           3 30  

- ด้านการส่ือสาร ประสานงานและส่ือ

ความหมาย 

   
    

  
    

- ทักษะด้านการส่ือสาร              

- ทักษะการส่ือสารสารสนเทศ              

11.ทักษะอาชีพ           3 30  

- ทักษะชีวติและอาชีพ              

- ทักษะอาชีพ              

- ทักษะชีวติและอาชีพ              

12.ทักษะทางสังคมพหุวัฒธรรม           2 20  

- ด้านการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ

วัฒนธรรม 

   
    

  
    

- ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม

ต่างกระบวนทัศน์ 

   
    

  
    

13.ทักษะด้านนวัตกรรมการเรียนรู ้           2 20  

- ทักษะการใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ใน

ชั้นเรียน 

   
    

  
    

- ด้านการสร้างละพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการ

เรียนรู้ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

นักการศึกษาคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่คัด

สร
ร 

 

                          แหล่งข้อมูล 

 

ทักษะการ 

จัดการเรียนรู้ของครู  

ในศตวรรษที่ 21  

อร
อุษ

า 
วง

ศ์จ
รัส

เก
ษม

 (2
56

2)
 

อร
วร

รณ
 ไช

ยช
าญ

 (2
56

3)
 

ปร
ะภ

าพ
ร 

ชน
ะจ

ีนะ
ศัก

ดิ์ 
(2

56
3)

 

ปณิ
ธิ 

เจ
ริญ

รัก
ษ์ 

(2
56

3)
 

ลัด
ดา

วัล
ย์ 

สอ
ิ้งท

อง
 (2

56
4)

 

สุร
ิสา

 ไว
แส

น 
(2

56
5)

 

ธร
รม

รัต
น์ 

เม
่งพ

ัฒ
น์ 

(2
56

5)
 

ยอ
ร์ช

 เส
มอ

มิต
ร 

(2
56

6)
 

 เจ
นว

จี 
ศิร

ิสม
บัติ

 (2
56

6)
 

Se
ng

ul 
S.

 A
na

gu
n 

(2
01

8)
 

14.การออกแบบหน่วยการเรียนรู ้           1 10  

- ด้านการออกแบบหน่วยการเรียนรู้              

15.ทักษะความคิดสร้างสรรค์           2 20  

- ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์               

- ทักษะการคิดสร้างสรรค์และมี

จินตนาการ 

   
    

  
    

16.ทักษะการส่งเสริมการเรียนรู ้           1 10  

- ครูมีการส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ

เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

   
    

  
    

รวม 7 6 7 4 5 7 4 5 4 4    

 

 จากตาราง 3 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบทกัษะการจัดการเรียนรู้ของครู  

ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยได้ใช้เกณฑ์พิจารณาจากองค์ประกอบที่มีความถี่ร้อยละ 40 ขึน้ไป  

ได้องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครใูนศตวรรษที่ 21 เพ่ือกำหนดเป็นกรอบ

แนวคิดในการวิจัย จำนวน 5 องค์ประกอบเรียงลำดับตามรอ้ยละ ดังนี ้ 

  1) ทักษะการจัดการช้ันเรียน มีความถี่ร้อยละ 80 

  2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความถี่ร้อยละ 60 

  3) ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ มีความถี่ร้อยละ 60 

  4) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความถี่ร้อยละ 40 

  5) ทักษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ มีความถีร้่อยละ 40 

  ซึ่งแสดงเป็นองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ในศตวรรษที่ 21 

ได้ดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครใูนศตวรรษที่ 21 

 

  รายละเอียดของแตล่ะองค์ประกอบที่จะนำไปสูก่ารสังเคราะห์เพื่อกำหนด

นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีม้ีดังต่อไปน้ี 

 1.ทักษะการจัดการชั้นเรยีน 

  1.1 ความหมายของการจัดการช้ันเรียน 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของการจัดการช้ันเรียนไว้ดังนี้ 

   เช่ียวเวทย์ เจริญพร (2559, หน้า 7) กล่าวว่า การจัดการช้ันเรียน 

หมายถึง การจัดสภาพของห้องเรียน สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรยีน การจัดการ

ความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลพฤติกรรมของผู้เรยีนหรืออีกนัยหน่ึง การจัดการช้ัน

เรียนเปรยีบเสมอืนเป็นพฤติกรรมการสอนที่ผูส้อนสร้างและรักษาสภาพเงื่อนไขของการ

เรียนรู้ เพ่ือสง่เสริมให้การเรียนการสอนมปีระสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผลขึน้ในช้ันเรียน  

เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

   วรลักษณ์ สุธาเนตร (2559, หน้า 16) กล่าวว่า การจัดการช้ันเรียน 

หมายถึง การที่ครูดำเนินการจัดการเตรียมความพร้อมสิ่งต่าง ๆ อันได้แก่ สภาพห้องเรียน 

การรู้จักผูเ้รียนรายบุคคล การคุมช้ันเรียน วัยและธรรมชาตขิองผู้เรยีน การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา ซึ่งส่งผลให้เกิดการจัดการเรียนรู้

ที่มีประสทิธิภาพ 

   สุรางค์ โค้วตระกูล (2559, หน้า 470) กล่าววา่ การจัดการช้ันเรียน 

หมายถึง การสร้างและการรักษาสิ่งแวดล้อมของห้องเรียนเพ่ือเอือ้ต่อการเรยีนรู้ของ

ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21  

ทักษะการจัดการชั้นเรียน 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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ผู้เรียนหรือหมายถึง กิจกรรมทุกอย่างที่ครูทำเพ่ือจะชว่ยให้การสอนมปีระของสทิธิภาพ

และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

   อรวรรณ ไชยชาญ (2563,หน้า 11) กล่าวว่า การจัดการช้ันเรียน 

หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการบริหารควบคุมช้ันเรียน เพ่ือให้เป็นไปตามกระบวนการ

การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาให้มคีุณธรรม จริยธรรมและมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   ประภาพร ชนะจีนะศักด์ิ (2563, หน้า 12) กลา่วว่า การจัดการช้ันเรียน 

หมายถึง การวางแผนและดำเนนิการต่าง ๆ ทีค่รูใช้ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรยีน

การสอนที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้และการพัฒนาของนักเรยีน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การเรียน

การสอนเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 

   ปณิธ ิเจริญรักษ์ (2563, หน้า 74) กล่าวว่า การจัดการช้ันเรียน 

หมายถึง เป็นการดำเนินการใด ๆ ของผู้สอนเช่น การสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้

ทางด้านกายภาพ กฎระเบียบบทเรียนที่น่าสนใจและบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

ผู้เรยีนช่วยให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบร่ืน ผู้เรยีนเกิดความรว่มมือในกิจกรรม

การเรียนรู้หรือกิจกรรมที่ครูช่วยให้การจัดการเรียนรู้มปีระสิทธิภาพ 

   พนิดา ชาตยาภา (2563, หน้า 227) กล่าวว่า การจัดการช้ันเรียน 

หมายถึง ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่ครูวางแผนและเตรียมการลว่งหน้าแลว้นำมาใช้ปฏิบัติ

ตามความจำเป็น ไมว่่าจะเกี่ยวข้องกับสภาพหอ้งเรียน พฤติกรรมนักเรยีนหรือการสอนของ

ครูโดยคำนึงถึงความเหมาะสม สอดคลอ้งกับพัฒนาการรอบดา้นของผู้เรยีน การสร้าง

ข้อตกลงในช้ันเรียน การตอบสนองการประพฤติของผู้เรียน การดูแลในขณะทำกิจกรรม 

การเลอืกรางวัลและแรงเสริม ทางบวกทางการปฏิบัตติามตารางกิจกรรมประจำวันเพ่ือ

ดูแลผู้เรยีนได้อยา่งเหมาะสมเกิดการเรียนรู้และเต็มตามศักยภาพ 

   ธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ (2565, หน้า 11) กล่าวว่า การจัดการช้ันเรียน 

หมายถึง การสร้างบรรยากาศและการรักษาสิ่งแวดล้อมของห้องเรียน เพ่ือเอือ้ต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ทำให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพและผู้เรียน 

มีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 

   เจนวจี ศิริสมบัต ิ(2566, หน้า 47) กล่าวว่า การจัดการช้ันเรียน 

หมายถึง การดำเนนิการของครูในการจัดสภาพแวดล้อมทั้งในเชิงกายภาพและจิตวิทยา 

เพ่ือสร้างบรรยากาศ ให้ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้แลกเปลี่ยนความรูแ้ละ

ประสบการณก์ับผู้สอนและเพ่ือนอยา่งมีความสุข 
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   วินัย หร่ิมเทศ (2566, หน้า 68) กล่าวว่า การจัดการช้ันเรียน หมายถึง      

การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่เอือ้อำนวยตอการเรียนรูของนักเรียนและการดูแล

สง่เสริมใหผู้เรียนมีความกระตือรอืร้นในการเรียนรูสามารถเรยีนรู การจัดการช้ันเรียน

มักจะถูกรับรูวาเกี่ยวของกับ การรักษาระเบียบวินัยและควบคุมช้ันเรียนเสมอ 

   ฮัสลินดา้ หลาดเหยด (2566, หน้า 26) กล่าวว่า การจัดการช้ันเรียน 

หมายถึง เป็นวิธกีารปฏิบัตขิองครูในการบรหิาร การดูแลสภาพ บรรยากาศที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู้และส่งเสริมสัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียนครอบคลุมต้ังแต่การจัดบรรยากาศ

ทั้งอารมณแ์ละสังคม การจัดการเรียนการสอนและการปรับพฤติกรรมที่เป็นปัญหาของ

ผู้เรยีนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

   สรุปได้ว่า ทักษะการจัดการช้ันเรียน หมายถึง ความสามารถของครูใน

การจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียน ทั้งในเชิงกายภาพและจิตวิทยาให้เอือ้อำนวยต่อการเรยีน 

การสอน เพ่ือชว่ยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสทิธิภาพ และ

ช่วยสร้างแรงจูงใจในการเรียนตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบวินัย เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถเรยีนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  1.2 ลักษณะของการจัดการช้ันเรียน 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงลักษณะของการจัดการช้ันเรียนไว้ดังนี้ 

   ฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า 87) กล่าวถึง ลักษณะของการจัดการช้ัน

เรียน ไวด้ังน้ี 1) จัดระเบียบชัน้เรียนให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ที่จะรักษาวินัย ควบคุมตัวเองได้มาก

ขึน้ เช่น เวลา ต้องการส่ิงใด จะอดทนรอได้ แสดงกิริยาโต้ตอบดว้ยอารมณ์ที่สมเหตุสมผล  

ลดปฏิกิริยาตอบโต้ที่รุนแรงลง ลดการกระทำตามใจตนเอง 2) พัฒนาพฤติกรรมที่พึง

ประสงค์โดยให้ผู้เรยีนเรียนรู้ที่จะเข้าใจและยอมรับผลการกระทำของตัวเอง ผู้เรยีนต้อง

เรียนรู้ว่าถา้ตัวเองกระทำเช่นน้ันแล้ว จะเกิดผลตามมาอย่างไร เช่น การลุกจากที่บ่อย ๆ 

จะไมม่ีงานของตัวเองส่งครูหรือการพูดจาไม่สุภาพจะไม่มเีพ่ือนคบหา 3) ฝึกให้ผูเ้รียนมี

สมาธ ิรับผิดชอบตัวเองตามความสามารถแห่งตน และพ่ึงพาคนอื่นตามความจำเป็นได้

อย่างเหมาะสม 4) สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการสนับสนุนและ

กระตุน้ความสนใจในการเรียน พัฒนาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ โดยในการสอนจะมกีาร

มอบหมายงาน ผู้เรยีนทำในห้องเรียนจะมีสัมพันธภาพที่ดีของครูและผู้เรียน ซึ่งจะช่วย

สนับสนุนให้ผู้เรยีนมีทัศนคตทิี่ดีต่อการเรยีน 
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   สันติ บุญภิรมย์ (2557, หน้า 115-116) กล่าวถงึ ลักษณะของการจัดการ

ช้ันเรียน ไวด้ังน้ี 1) การเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกภายในช้ันเรียนจัดให้มไีว้อยา่ง

เพียงพอ พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ซึ่งประกอบดว้ย โต๊ะ เก้าอี้ ทั้งของผู้เรยีนและผู้สอน 

กระดานดำ บอร์ดสำหรับจัดนิทรรศการหรืออาจกล่าวอีกนัยหน่ึงว่า การจัดเตรียมการใน

ดา้นวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอำนวยความสะดวกอื่นไว้อยา่งครบถ้วน และมีคุณภาพดีพร้อมใช้งาน

ตลอดเวลา 2) การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้สอนในรูปแบบต่าง ๆ ตามกิจกรรม

ประกอบการเรียนการสอนในแตล่ะรายวิชา ผู้สอนกับผู้เรียนได้ช่วยกันทำงาน ผู้เรยีน

ทำงานกันเป็นกลุม่ 3) การจัดลำดับเนือ้หาสาระ ความรูใ้ห้เหมาะสมกับวุฒิภาวะของ

ผู้เรยีน พร้อมทั้งให้ผู้เรียนมีการวางแผนการเรียนร่วมกับผู้สอน และให้ผู้เรียนได้ตระหนัก

ในคุณค่าของความรู ้ความสามารถที่ไดรั้บจากผู้สอน หรือการศึกษาค้นคว้าตามที่ไดรั้บ

มอบหมายให้เต็มตามอัตภาพ ทั้งน้ี เน่ืองดว้ยการจัดการศึกษาในสว่นของการจัดการ 

ช้ันเรียนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการเรียนรู้ คือ ให้ผู้เรยีนได้รับความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณใ์ห้เป็นไปตามอัตภาพและผู้เรียนสามารถพัฒนาได้ 

   ณิรดา เวชญาลักษณ์ (2562, หน้า 26-27) กล่าวถึง ลักษณะของการ

จัดการช้ันเรียน ไวด้ังน้ี 1) จัดการเรียนรู้เป็นมุมประสบการณ์ต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกับ

หลักสูตรมาตรฐาน เช่น มุมบล็อก มุมวิทยาศาสตร์ มุมศิลปะ มุมอ่านหนังสือ จัดสภาพ

ห้องเรียนตามพัฒนาการของผู้เรียน ยกตัวอย่างที่ดใีห้แก่ผู้เรยีน กล่าวชมเชยผู้เรยีนบ่อย ๆ 

เพ่ือกระตุน้เชิงบวก ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 2) จัดประสบการณ์การ

เรียนรู้จากหน่วยการเรียนรู้ที่กำหนด อำนวยสภาพแวดล้อม สื่อ ใบงาน ให้เข้ากับเนือ้หา

การสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 3) ครคูวรมีการใช้ส่ือสารสนเทศที่กว้างขวางเพ่ือการ

สบืค้น มกีารสอนที่ให้ผู้เรียนได้เรยีนรู้อยา่งสนุกสนาน มีความตื่นตัว การเปิดเพลง วิดโีอ 

ให้เด็กเต้นตามเพลง นำสื่อจากแผ่นซีดีมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผา่น

ดาวเทียม การใช้ส่ือออนไลน์ โทรทัศน์ วิทยุ มาประกอบการเรยีนการสอนมีห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ใช้ในการพัฒนาผู้เรยีนดา้นสติปัญญา 4) ครูผู้สอนจะต้องวิเคราะห์ปัญหาของ

ผู้เรยีนเป็นรายบุคคลจากการ สังเกตพฤติกรรม ผลงาน การสนทนาสอบถามเพ่ือบันทึก

ข้อมูลหาปัญหาพูดคุยกับผู้เรยีนอยู่เสมอ ออกเย่ียมบ้านผู้เรียน พูดคุยกับผู้ปกครองข้อมูล

ปัญหามาแก้ไขและช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีพฤติกรรมที่ดขีึน้ โดยเลอืกปัญหาที่สามารถแก้ไข

ได้และศักยภาพของเด็ก 5) ครูส่งเสริมวินัยให้ เกิดขึน้ในตัวนักเรยีน เช่น ให้คำแนะนำ 
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ความรู ้ข่าวสารแก่ผู้เรยีน ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน โดยการมาโรงเรียนให้ตรง

เวลา แตง่กาย เรียบรอ้ย พูดจาไพเราะ การสร้างและปฏิบัติตามกฎของห้องเรียน  

จัดกิจกรรมที่สง่เสริมวินัยที่ดีให้กับผู้เรยีน เช่นการเข้าแถวเคารพธงชาต ิโครงการน้องไหว้

พ่ี โครงการโรงเรียนน่าอยู่ จัดต้ังเวรทำความสะอาดภายในบรเิวณโรงเรียน การใช้กจิกรรม

การเรียนรู้ที่เน้น ผู้เรยีนได้มสีว่นร่วมคิดร่วมทำเช่นกิจกรรมจิตอาสา การปลูกฝัง

พฤติกรรมที่ดเีช่นเร่ืองสุขลักษณะ การสวดมนต์ น่ังสมาธิ ให้ผู้เรยีนทำงาน เป็นกลุม่เพ่ือ

สร้างความสนุกสนานและสามัคคี 

   สรุปได้ว่า ลักษณะของการจัดการช้ันเรียน ประกอบดว้ย การสง่เสริม

วินัย การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดี การใช้ส่ือที่หลากหลายและการพัฒนาพฤติกรรม

ที่พึงประสงค์ของผู้เรียน นอกจากน้ี การเตรียมสิ่งอำนวยความสะดวกและการจัดเนือ้หาให้

เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเ้รียนก็เป็นปัจจัยสำคัญในการจัดการช้ันเรียนที่ดีเชน่กัน  

 2.ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.1 ความหมายของทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศไว้ดังน้ี 

   ปีเตอร์ รักธรรม (2559, หน้า 18-22) กล่าวว่า ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง การใช้เทคโนโลยีมาการบูรณาการทุกภาคสว่นเข้าด้วยกันเพ่ือที่จะ

รวบรวม ควบคุม เก็บรักษา และกระบวนการ ในการจัดกระทำกับข้อมูล ได้แก่ ฮารด์แวร ์

(Hardware) ซอฟต์แวร์ (Software) ฐานข้อมูล (Database) การสื่อสารผ่านเครอืข่าย

โทรคมนาคม (Networking and Telecommunication) และบุคลากร (Personal) กับ

กระบวนการ (Procedure)  

   โอภาส เอี่ยมสริิวงศ์ (2561, หน้า 32) กล่าวว่า ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง การนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้เพื่อดำเนนิงานบางส่วนหรือ

ทั้งหมด ตามจุดมุง่หมายของงานน้ัน ๆ โดยระบบพื้นฐานของระบบสารสนเทศที่ใช้

คอมพิวเตอร์ ประกอบดว้ยส่วนสำคัญต่าง ๆ ไดแ้ก่ ฮารด์แวร ์ซอฟต์แวร์ ฐานข้อมูล    

การสื่อสาร โทรคมนาคม ขั้นตอนการทำงาน และบุคลากร 

   วศนิ เพ่ิมทรัพย์ (2563, หน้า 170) กล่าวว่า ทกัษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง การใช้เทคโนโลยี คอมพิวเตอร์มาจัดการข้อมูลในองค์กร เพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายที่ต้องการอยา่งมี ประสิทธิภาพ ประกอบไปด้วย บุคลากร ฮารด์แวร ์
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ซอฟต์แวร์ เครอืข่ายการสื่อสาร และทรัพยากรดา้นข้อมูล สำหรับจัดเก็บ รวบรวม 

ปรับเปลี่ยนและเผยแพร่สารสนเทศ หรือเพ่ือการนำมาใช้ประโยชน์ภายใน 

   ปณิธ ิเจริญรักษ์ (2563, หน้า 81-82) กล่าววา่ ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง การเลอืกใช้เทคโนโลยีเพ่ือการติดต่อสื่อสาร การจัดการเกี่ยวกับ

สารสนเทศและการสื่อสารในกระบวนการจัดหา จัดเก็บ การสร้าง การประมวลผล  

การบันทึกข้อมูลและการเผยแพร่สารสนเทศที่เป็นระบบในรูปแบบสื่อ ต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการเข้าถงึสารสนเทศ ความถูกต้อง ความแม่นยำและความสะดวก 

รวดเร็ว ทันต่อการนำมาใช้ประโยชน์ ซึ่งประกอบดว้ย ฮารด์แวร ์(Hardware) ซอฟแวร์ 

(Software) และสว่นขอ้มูล (Data) และเทคโนโลยีเพื่อใช้ติดต่อแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสาร 

โดยใช้ระบบสื่อสาร โทรคมนาคม ระบบสื่อสารข้อมูล ดาวเทียม หรือเครื่องมือสื่อสารที่มี

สายและไร้สาย 

   ชลธิชา กระแสศิล (2564, หน้า 21) กล่าวว่า ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง การประยุกต์ความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ มาจัดการสารสนเทศที่

ต้องการ โดยอาศัยเครื่องมือทางเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยี

ดา้นเครือข่ายโทรคมนาคม การสื่อสาร และและอินเทอร์เน็ต ในการแสวงหา การวิเคราะห ์

การจัดเก็บ บันทึก ประมวลผล สง่ผ่านข้อมูลและสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพ ความ

ถูกต้อง ความแม่นยำและความรวดเร็ว ทันต่อการนำไปใช้ประโยชน์ ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

ให้ดย่ิีงขึ้น 

   สุริสา ไวแสน (2565, หน้า 9) กล่าวว่า ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง การนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยจะ

ดำเนนิงานบางส่วนหรือทั้งหมด ตามจุดมุง่หมายของงานน้ัน ๆ โดยระบบพื้นฐานของระบบ

สารสนเทศที่ใช้คอมพิวเตอร์ ประกอบดว้ยส่วนสำคัญต่าง ๆ ได้แก่ ฮารด์แวร ์ซอฟต์แวร์ 

ฐานข้อมูล การสื่อสาร โทรคมนาคม ขั้นตอนการทำงานและบุคลากร 

   เจนวจี ศิริสมบัติ (2566, หน้า 13) กล่าวว่า ทกัษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ หมายถึง การใช้เคร่ืองมือและโปรแกรมทางเทคโนโลยีเพื่อการสืบค้น สร้าง 

จัดการ และแลกเปลี่ยนข้อมูลอยา่งมีประสิทธิภาพ ทักษะนี้มคีวามสำคัญในการดำเนนิชีวิต

และการทำงานในยุคดิจทิัล โดยรวมถึงการใช้คอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต และ

อุปกรณ์อื่น ๆ ตลอดจนการใช้งานโปรแกรมและแอปพลิเคชันต่าง ๆ 
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   สรุปได้ว่า ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถ

ของครูในการประยุกต์ความรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ มาจัดการสารสนเทศที่ต้องการ โดย

อาศัยเครื่องมือทางเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีด้านเครอืข่าย

โทรคมนาคม การสื่อสาร และและอินเทอร์เน็ต ในการแสวงหา การวิเคราะห์ การจัดเก็บ 

บันทึก ประมวลผล สง่ผ่านข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพ ความถูกต้อง 

ความแม่นยำและความรวดเร็วทันต่อการนำไปใช้ประโยชน์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ดย่ิีงขึ้น 

  2.2 ลักษณะของทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงลักษณะของทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศไว้ดังน้ี 

   ภราดร จินดาวงศ์ (2549, หน้า 59) กล่าวถึงลักษณะของทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศไว้ว่า 1) ช่วยให้บุคลากรสามารถเข้าถึงความรู้ไดง้่ายและสะดวกขึน้

สามารถติดต่อสื่อสาร สอบถามแลกเปลี่ยนความรูผ้่านทางเครอืข่ายหรือแหลง่ข้อมูลที่

จัดทำขึ้นเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาปรับปรุงงานให้อยา่งครอบคลุม 2) สนับสนุนให้

บุคลากรประสานงานและปฏิบัติงานร่วมกันได้ตามแผนงานขององค์กร ช่วยลดระยะเวลา

ขั้นตอนงานที่ซับซ้อน 3) ใช้เป็นเทคนิคการแปลงความรูใ้ห้อยู่ในรูปแบบสื่อ ที่นำไปศึกษา

เรียนรู้ไดง้่ายขึน้ โดยผู้สอนสามารถเลอืกศึกษาได้ตามความต้องการและความเหมาะสม

ของผู้เรยีนได้ 4) เป็นเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการความรู้เพื่อสร้างระบบการจัดเก็บ 

การเข้าถงึและการสบืค้นความรูต้ามที่ต้องการ 5) การกำหนดสิทธิ์ในการเข้าถงึความรู ้

สามารถจัดกลุ่มของผู้ใช้ความรู้ให้มสีทิธิที่จะสร้างหรือนำความรู้ ไปใช้ไดง้่าย ช่วยในการ

กำหนดกลุม่ผู้ใช้ความรู้มคีวามชัดเจน 6) การติดตามผลความรู ้สามารถตรวจนับหรือ

มองเห็นได้ถงึพฤติกรรมของผู้เรยีน การวิเคราะห์ความรู้ในแตล่ะเรื่องว่ามีการอ่าน 

แลกเปลี่ยนหรือนำมาใช้ ทำให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงไดง้่าย 

   มาล ีลำ้สกุล (2551, หน้า 5) กล่าวถึงลักษณะของทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศไว้ว่า 1) การใช้ไอซีทีช่วยเพ่ือความสะดวกให้ผู้สอนและผู้เรียน

สามารถมีการเรียนการสอนได้ในทุกที่ในโลกและทุกเวลาช่วยให้ผู้สอนติดตามความก้าว 

หน้าของผู้เรยีนได้สะดวก โดยผู้สอนสามารถติดต่อผู้เรยีนได้งา่ยย่ิงขึ้น ผ่านเครอืข่ายการ

สื่อสารหลายช่องทางผู้สอนสารถสร้างความรว่มมือระหว่างกันในเครอืข่ายผู้สอนหรือ

เครอืข่ายทางวิชาการต่าง ๆ ได้สะดวกรวดเร็วภายในประเทศ 2) ผู้สอนใช้ไอซีที่ในการให้

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือถ่ายทอดและเสริมสร้างความรูแ้ก่ผู้เรยีนได้หลากหลายย่ิงขึ้น การใช้
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สื่อที่เหมาะสมต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียนจะช่วยลดเวลาและภาระในการสอน ใช้ไอซีทีช่วยใน

การบรรยายโดยช่วยในการผลติบทเรียนและสื่อการเรียนการสอนตามหลักการและทฤษฎี

การเรียนรู้ที่น่าเรียนและใช้งานง่าย ใช้ในการสาธิตกระบวนการขั้นตอนและใช้ในการฝึก

ปฏิบัตเิพ่ือให้ผู้เรียนแก้ปัญหาตอ่คำถามหรือกระทำตามกระบวนการได้ 3) ใช้ส่ือสาร

สนเทศเพ่ือการเรียนรู้ที่กว้างขวางย่ิงขึ้น จากแหลง่สารสนเทศที่หลากหลายและกว้างไกล

จากการสบืค้นสารสนเทศจากอินเตอร์เน็ตตลอดจนการเรียนรู้ผ่านการถ่ายทอดทางเคเบิ้ล

ใยแก้วหรือโลกดาวเทียม บทบาทของครูผู้สอนเป็นผูใ้ห้คำแนะนำและร่วมค้นคว้าเพื่อการ

เรียนรู้ร่วมกัน 4) ช่วยการบริหารการศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการดำเนินการของ

สถานศึกษาโดยผู้สอนสามารถดำเนินงานด้านเอกสารการคิดคำนวณดา้นการ

ติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอกการศึกษาได้อยา่งรวดเร็ว ช่วยให้ผู้สอนมีเวลาใน 

การเตรียมการสอนและพัฒนาตนเองได้ 

   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ (2559, หน้า 9) กล่าวถึงลักษณะของทักษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศไว้ว่า 1) สามารถนำสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนเกี่ยวกับ

การจัดการองค์กร 2) สามารถนำสารสนเทศไปใช้ในการรายงานความก้าวหน้าเพื่อให้เห็น

ความก้าวหน้าของการดำเนินงานขององค์กรอย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 3) การนำข้อมูล

สารสนเทศที่มีอยูม่าประกอบการตัดสินใจในการทำงานไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ             

4) สามารถนำสารสนเทศไปใช้รายงาน ข้อมูลแก่หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือเป็นการลด

ค่าใช้จา่ย และลดเวลาในการเดนิทาง แก้ปัญหาหน่วยงานหรอืองค์กรที่อยู่ห่างไกลในการ

รายงานข้อมูลแก่หน่วยงานต้นสังกัด 5) การปฏิบัตงิาน สามารถนำสารสนเทศไปใช้ในการ

ปฏิบัตงิาน เพ่ือให้ทำงานไดม้ากขึน้ ใช้เวลาน้อยลง และรวดเร็ว 6) สามารถนำสารสนเทศ

ไปใช้ในการให้บรกิาร ข้อมูลทั่วไป เพ่ือให้ผู้ต้องการข้อมูลสามารถรับ-สง่ข้อมูล อย่าง

รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 7) สามารถนำสารสนเทศไปใช้ในการ ประกันคุณภาพทาง

การศึกษา เพ่ือความรวดเร็ว มีประสทิธิภาพ และความมีมาตรฐาน ขององค์กร             

8) สามารถนำสารสนเทศไปใช้ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เห็นความก้าวหน้า

ของการดำเนนิงานขององค์กรอย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 

   สรุปได้ว่า ลักษณะของทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบดว้ย 

การนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งประกอบดว้ยทางคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

โทรคมนาคมที่เช่ือมตอ่กัน มาประยุกต์ใช้โดยผ่านกระบวนการประมวล หรือจัดทำให้ 
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อยู่ในรูปแบบที่มีความหมายและสะดวก เพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กรและรวมถึง

ดา้นการศึกษา  

 3.ทักษะการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ 

  3.1 ความหมายของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

  ความหมายของการสร้างชุมชนการเรียนรู้นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึง

ไว้ดังน้ี 

   ชวลิต ชูกำแพง (2560, หน้า 1) กล่าวว่า การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

หมายถึง เป็นการรวมตัวของครู ผู้มีเป้าหมายเดยีวกันต่อการเรยีนรู้ของศิษย์ เพ่ือ

เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนของตนเอง โดยอาศัยการเรียนรู้ร่วมกันโดยใช้เทคนคิที่

สำคัญ เช่น การทบทวนผลการปฏิบัตงิาน (After Action Review : AAR) การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ซึ่งต้องอาศัยทักษะที่สำคัญคอืการฟังและการส่ือสารที่ดี ตลอดทั้งการรักษา

สัมพันธภาพในชุมชนของตน ผลดังกลา่วช่วยเพ่ิมประสทิธิภาพการสอน ลดความโดด 

เดี่ยวในการทำงานของครูและเป็นพลังขับเคลื่อนสำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

อย่างย่ังยืน 

   มนสชิ สทิธิสมบูรณ์ (2561, หน้า 1-2) กล่าววา่ การสร้างชุมชนการ

เรียนรู้ หมายถึง การรวมตัว รวมใจ ร่วมคิด ร่วมทำของครูผู้บริหารและนักการศึกษาสูก่าร

ปฏิบัตกิารสอนของครูบนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนที่สูงขึน้ของผู้เรยีน โดยความรว่มมือกันต้ังแตก่ารวางแผนการสอน การปฏิบัติการ

สอนและการสะท้อนผลการสอน โดยผ่านการวิพากษ์วิจารณ ์การอภิปราย การร่วมแสดง

ความคิดเห็น รวมทั้งการร่วมคิดค้นการแก้ปัญหาการสอน การร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

วิธีการสอน การร่วมทำสื่อการสอน รวมทั้งการสร้างกลุ่มงานของครูเองให้เป็นกลุม่ครูมือ

อาชีพเช่นเดยีวกัน 

   กัสมัสห์ อาแด (2561, หน้า 14) กล่าวว่า การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

หมายถึง การร่วมมือรว่มใจกันของบุคลากร ครู ผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้

ทางวิชาชีพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการเรียนรู้ได้ดว้ย

ตนเอง ผ่านการวางแผน การมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน การแลกเปลี่ยน เรียนรู้ซึ่งกันและกัน จน

เกิดเป็นวัฒนธรรม หรือชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียน 

   วิชัย วงษ์ใหญ ่(2562, หน้า 11) กล่าวว่า การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

หมายถึง การรวมกลุ่มกันในเชิงวิชาการของบุคคลผู้ที่มีวิชาชีพเดยีวกัน เพ่ือการพัฒนา
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วิชาชีพและคุณภาพของผู้เรยีน ผ่านกิจกรรม มีความรว่มมือรว่มใจและประสบการณก์าร

ปฏิบัตใินพ้ืนที่ ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างต่อเน่ือง อันเป็น

นวัตกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาผ่านการพัฒนาศักยภาพผู้สอนและนำไปสู่การพัฒนา

ผู้เรยีน ร่วมแรงร่วมใจกันของครูผู้สอนและบุคลากร เป้าหมายเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ในการช่วยเหลอื สนับสนุน สง่เสริมซึ่งกันและกัน

อย่างต่อเน่ือง 

   ปณิธ ิเจริญรักษ์ (2563, หน้า 89) กล่าวว่า การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

หมายถึง ความสามารถในการรวมตัว ร่วมพลังในการทำงาน การเรยีนรู้ร่วมกันของครู 

ผู้บริหารในโรงเรียนรวมตัวแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จากประสบการณต์รง สร้างวิสัยทัศน์ คุณค่า 

เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เป็นการเรียนรู้ที่ครูเป็นผูน้ำ

ร่วมกันและผู้บรหิารแบบผู้ดูแลสนับสนุน สูก่ารเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ เปลี่ยนแปลง

คุณภาพตนเอง สูคุ่ณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ความสำเร็จหรือประสทิธิผลของผู้เรยีน

เป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชกิในชุมชนการเรียนรู้ทำให้การทำ

หน้าที่ครู เพ่ือศิษย์เป็นการทำงานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ซึ่งอาจเป็นทีมในโรงเรียนเดียวกันก็

ได้ ต่างโรงเรียนกันก็ไดห้รืออาจจะอยู่ห่างไกลกันก็ได ้โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่าน ICT 

   ธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ (2565, หน้า 42) กล่าวว่า การสร้างชุมชนการ

เรียนรู้ หมายถึง กลุ่มบุคคลต้ังแต่สองคนขึ้นไปที่มีวิสัยทัศน์ร่วมกันร่วมกันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาการเพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน โดยมีกระบวน 

การทำงานอย่างมอือาชีพจนเกิดเป็นวัฒนธรรมหรือชุมชน การแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกัน

ก่อให้เกิดพลัง ในการเปลี่ยนแปลงคุณภาพผู้เรียน 

   เจนวจี ศิริสมบัต ิ(2566, หน้า 13) กล่าวว่า การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

หมายถึง การร่วมใจกันเรียนรู้ทางวิชาชีพการศึกษา ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ไปที่ผู้เรียน ให้ผู้เรยีน

สามารถพัฒนาการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง ผ่านกระบวนการทำงานอย่างมอือาชีพ เรียนรู้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ตลอดจนร่วมดำเนนิการการวางแผนอย่างเป็นระบบ 

ต้ังเป้าหมายหรอืมีวิสัยทัศน์ร่วมกัน ร่วมกันดำเนินงาน รว่มสะท้อนผลการทำงาน และร่วม

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้มคีุณภาพมากย่ิงขึ้นอย่างต่อเน่ือง จนเกิดเป็น

วัฒนธรรมหรือชุมชนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

   สรุปได้ว่า ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของ

ครูในการรวมตัวกันในการทำงาน การเรียนรู้ร่วมกันของครูและผู้บริหารโรงเรียนในการ
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สร้างวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และภารกิจ

ร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เป็นการเรียนรู้ที่ครูเป็นผูน้ำรว่มกันและผู้บริหารเป็น

ผู้ดูแลสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสู่

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ความสำเร็จหรือประสทิธิผลของผู้เรยีนเป็นสำคัญและ

ความสุขในการทำงานของสมาชกิในชุมชนการเรียนรู้ 

  3.2 ลักษณะของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงลักษณะของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ไว้

ดังน้ี 

   ชูชาต ิพ่วงสมจติร์ (2558, หน้า 68) กล่าวถึง ลักษณะของการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ไว้ว่า 1) มีความสัมพันธ์อันดีและอยูร่่วมกันอย่างมีความสุขมีบรรยากาศ 

ที่จะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 2) เป็น

ชุมชนที่มีฉันทะและครูมีความศรัทธาในการปฏิบัติงานร่วมกันที่จะมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรยีนอย่างจริงจัง 3) มีความเอือ้อาทร มคีุณธรรมและเป็นกัลยาณมิตรในทาง

วิชาการ ซึ่งครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาพร้อมที่จะแบ่งปันและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเป้าหมายคอืผลสัมฤทธิก์ารเรียนของนักเรียน 4) มีการขับเคลื่อนทา

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวิชาชีพทางด้านตันทุนที่จะช่วยให้โรงเรียนสามารถพัฒนาครู 

นักเรยีนให้มีความรู ้ความสามารถเพื่อยกระดับมาตรฐานของครูสู่ชุมชนวิชาชีพ 

   ชวลิต ชูกำแพง (2560, หน้า 2-3) กล่าวถึง ลกัษณะของการสร้างชุมชน

การเรียนรู้ ไว้ว่า 1) การมีเป้าหมายหรอืฉันทะร่วมกันในดา้นการเรียนการสอน เป็น

จุดเร่ิมต้นสำคัญของการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ของครู โดยผู้บริหารโรงเรียนจะต้อง 

มีบทบาทสำคัญในการให้ครูทั้งโรงเรียนได้ร่วมทบทวนและกำหนดทศิทางหรือเป้าหมาย

เหลา่นัน้อย่างแท้จริง กรณีตัวอย่าง เช่น โรงเรียนสุขภาวะ มีฉันทะร่วมกันในการเรียนรู้ของ

นักเรยีนโดยที่จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้โครงงานเป็นฐานเพ่ือพัฒนาปัญญา

ภายนอก และการใช้กจิกรรมจิตศึกษาเป็นฐานพัฒนาปัญญา PLC จึงเนน้ไปที่เป้าหมาย

การเรียนรู้ของเด็กเป็นหลัก 2) การแสวงหาแนวทางแก้ปัญหารว่มกัน ซึ่งเริ่มต้นจาก

ผู้บริหารและครูในโรงเรียนร่วม แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากเป้าหมายขององค์กรโดยนำ

ประสบการณแ์ละความรู้จากการปฏิบัติหรือความรู้ ที่ฝังอยู่จากการทำงานของครูแตล่ะ

คน จำเป็นต้องอาศัยผู้ช้ีแนะ (Coach) ที่เป็นไปตามความต้องการของครูโดยการชีแ้นะน้ัน 
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ก็ต้องสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 3) ทบทวนผลการปฏิบัตทิี่ได้ร่วมกัน

วางแผนพัฒนาการสอนอย่างสม่ำเสมอ เมื่อคุณครูได้ร่วมทบทวนวิธทีี่จะปฏิบัติร่วมกัน

ก่อนไปสอนจริงในวง PLC แล้ว มีความจำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องนำผลปฏิบัติเหลา่นัน้มา

ทบทวนถึงผลที่เกิดขึน้ สิ่งที่เห็นและเรียนรู้อะไรหรืออาจเรียกกจิกรรมนีว้่า การทบทวน

หลังจากไดป้ฏิบัต ิสว่นเพื่อนครูท่านอื่นก็จะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในสิ่งที่เห็นและสิ่งที่ได้

เรียนรู้จากเพ่ือนครู 4) ร่วมเรียนรู้จากการปฏิบัตจิริงของเพ่ือนร่วมวิชาชีพ กิจกรรม

ทั้งหลายทั้งมวลในวง PLC จึงไม่ใช่แค่เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แตอ่าจจะหมายถึง

สังเกตการณ์สอนของเพ่ือนครู การนำสื่อ มาอธิบายในวง PLC การสร้างแรงบันดาลใจจาก

ผู้ประสบความสำเร็จ การสร้างความมั่นใจจากส่ิงที่ ปฏิบัตนิำไปสู่ทฤษฎี หรือการสร้าง

เครอืข่ายกับครูต่างโรงเรียนที่มีเป้าหมายเดยีวกันเพ่ือปรับปรุง การเรียนการสอนของครูให้

สูผู่้เรยีนอย่างแท้จริง 5) เผยแพร่สู่สาธารณะและสร้างเครือข่าย เมื่อกระบวนการในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กมีความสำเร็จ วิธีที่จะกอ่ให้เกิดความยั่งยืนและแพร่ขยายคือการ

นำเร่ืองราวหรือกลไก เหลา่นัน้สูส่าธารณชน  ไมว่่าจะเป็นการเปิดให้ชุมชนอื่นได้มาศึกษา

และแลกเปลี่ยนร่วมกัน การสร้างคู่คิดของชุมชน (Community Buddy) ข้อสำคัญการเปิด

กว้างสูส่าธารณะ คือการใช้พ้ืนที่ของโรงเรียนเป็นแหลง่เรียนรู้และแลกเปลี่ยน 

   สรุปได้ว่า ลักษณะของการสร้างชุมชนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย  

การเปลี่ยนแปลงคุณค่าหรือประโยชน์ที่เกิดขึน้กับครูและผู้เรียน โดยในดา้นครูเป็นการลด

ความโดดเดี่ยวในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผู้เรยีนของครู สร้างความผูกพัฒนาตอ่

เป้าหมายองค์กรร่วมกัน สร้างความกระตอืรือรน้ เรียนรู้อยา่งมีพลัง เพ่ิมประสทิธิภาพ 

ในการพัฒนาวิชาชีพและมีกำลังใจในการปฏิบัติงาน สว่นในดา้นผู้เรยีน ลดอัตราการซ้ำช้ัน

และการขาดเรียน มีผลการเรียนรู้ที่เพ่ิมขึ้นเดน่ชัด สง่ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทีสู่งขึน้ 

 4.ทักษะการจัดการเรยีนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

  4.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญไว้ดังน้ี 

   ประภาพร ชนะจีนะศักด์ิ (2563, หน้า 10) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนแต่ละ

คนไดพั้ฒนาตนเองสูงสุดตามกำลังหรือศักยภาพของแตล่ะคน แตเ่น่ืองจากผู้เรียนแตล่ะคน

มีความแตกต่างกันทั้งดา้นความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และยังมีทักษะพื้นฐาน 
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อันเป็นเคร่ืองมือสำคัญที่จะใช้ในการเรียนรู้ อันได้แก่ ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน 

เขียน ความสามารถทางสมอง ระดับสติปัญญา และการแสดงผลของการเรียนรู้ออกมา 

ในลักษณะที่ต่างกัน จึงควรมีการจัดการที่เหมาะสมตามเหตุปัจจัยของผู้เรยีนแตล่ะคน 

   พัชรมัย อินอ่อน (2564, หน้า 303) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมที่มุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนได้ค้นคว้าหาความรู้ เนือ้หา

สาระ ได้ดู ได้เห็น ได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้รับองค์ความรู้ใหม่ ๆ ดว้ยตัวเอง เน้นการพัฒนา

ทักษะรอบดา้น โดยการอำนวยความสะดวก สนับสนุน สง่เสริม ชีแ้นะจากครูผูส้อน ทำให้

ผู้เรยีนเกิดทักษะที่สามารถเป็นแนวทางที่จะนำไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้ 

   ภาวิณี โสธายะเพ็ชร (2565, หน้า 91) กล่าววา่ การจัดการเรียนรู้โดย

เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่คำนึงถึงประโยชนของผู้เรยีน

เป็นสำคัญ ผู้เรยีนจะถูกวางไวเป็นแกนหลักในกระบวนการเรียนการสอน โดยคำนึงถึง

ความตองการของผู้เรยีน ภูมิหลังและจุดประสงคการเรียนรูของผู้เรยีน โดยสะทอนออกมา

ในรูปของสถานการณที่เอือ้ใหผู้เรยีนได้มีโอกาสใชความคิดเห็น ความสามารถของตนเอง 

ฝึกความรับผิดชอบและฝึกสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนเอง โดยการเรียนรูจะถูกสร้างขึ้น

โดยตัวของผู้เรยีนผ่านแหลง่การเรียนรูต่าง ๆ 

   ฟาตฮีะห์ ปาทาน (2566, หน้า 30) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนมีบทบาทมากกว่าผู้สอน มุ่งสอน

กิจกรรมที่สอดคลอ้งกับการดำรงชีวิตที่เหมาะสมกับความสามารถความสนใจของผู้เรยีน 

โดยให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งประกอบดว้ย

ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้คือ การกำหนดจุดมุ่งหมาย สาระ กิจกรรม แหลง่เรียนรู้ สื่อ

การเรียนรู้และการวัดประเมินผล 

   รุ่งทิวา บุญศรี (2566, หน้า 130) กล่าววา่ การจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ หมายถึง รูปแบบการจัดการเรียนรู้รูปแบบหน่ึง ที่มุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนเกิด

องค์ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ผ่านสื่อและวิธกีารจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความสนใจ

ของผู้เรยีน โดยมีครูเป็นผูส้นับสนุนและอำนวยความสะดวก ซึ่งต่างจากกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ทั่วไปที่เนน้ให้เด็กศึกษาหาความรู้จากการสอนของครูโดยตรง แนวการ

จัดการเรียนรู้รูปแบบน้ีเกิดขึน้จากความเช่ือพืน้ฐานที่ว่า ผู้เรยีนทุกคนสามารถที่จะเรียนรู้

และพัฒนาได้ตามของตัวเอง แตแ่ตกต่างที่ความต้องการ ความสนใจและความถนัด  

รวมไปถึงทักษะต่าง ๆ 
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   สรุปได้ว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ หมายถึง 

ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมเรียนการสอนที่คำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรยีนเป็น

สำคัญ ผู้เรยีนจะเป็นแกนหลักในกระบวนการเรียนการสอน คำนึงถึงความต้องการของ

ผู้เรยีน ภูมิหลังและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของผู้เรยีน โดยสะท้อนออกมาในรูปของ

สถานการณท์ี่เอือ้ให้ผู้เรยีนได้มโีอกาสใช้ความคิดเห็น ความสามารถของตนเอง ฝึกความ

รับผิดชอบและฝึกสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน โดยการเรียนรู้จะถูกสร้างขึ้นโดยตัวของ

ผู้เรียนผ่านแหลง่การเรียนรู้ต่าง ๆ 

  4.2 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงลักษณะของการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญไว้ดังน้ี 

   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาต ิ(2553, หน้า 8) กล่าวถึง 

ลักษณะของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ไว้ว่า 1) มีการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 2) กระตุน้ให้ผู้เรยีนรู้จักคิด วิเคราะห์ คิด

สังเคราะห์ และคิดสร้างสรรค์ 3) กระตุน้ให้ผู้เรยีนรู้จักศึกษาหาความรู้แสวงหาคำตอบและ

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 4) นำภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมา

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 5) ฝึกและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของ

ผู้เรยีน 6) ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาสุนทรียภาพอย่างครบถว้นทั้งดา้นดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

7) สง่เสริมความเป็นประชาธิปไตย การทำงานร่วมกับผู้อื่น และความรับผิดชอบ ต่อกลุม่

ร่วมกัน 8) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตอืรือรน้ในการเรียน 

9) ประเมินพัฒนาการผูเ้รียนดว้ยวิธกีารที่หลากหลายและต่อเน่ือง 

   ทิศนา แขมมณี (2556, หน้า 8) กล่าวถึง ลักษณะของการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญไว้ว่า 1) ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้โดยเป็นผูส้ร้าง 

(Construct) ความรูด้ว้ยตนเอง ทำความเข้าใจ สร้างความหมายของสาระขอ้ความรูใ้ห้แก่

ตนเองและค้นพบข้อความรูด้ว้ยตนเอง 2) ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ต่อกันและกัน 

และได้เรยีนรู้จากกันและกัน ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ ความคิดประสบการณแ์ก่กันและ

กันให้มากที่สุด 3) ผู้เรยีนมีบทบาทสว่นร่วม (Participation) ในกระบวนการเรียนรู้ให้มาก

ที่สุด 4) ผู้เรยีนได้เรยีนรู้กระบวนการ (Process) ควบคู่ไปกับผลงาน (Product) 5) ผูเ้รียนนำ

ความรูท้ี่ได้ไปใช้ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง (Application) 
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   สุกาญดา เทนอิสสระ (2566, หน้า 367) กล่าวถึง ลักษณะของการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ ไว้ว่า 1) การสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ดว้ย

ตนเองและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนและรูจ้ักรับผิดชอบดว้ยตนเอง  

2) จัดการเรียนรู้ให้สามารถเรยีนรู้หรือศึกษาไดจ้ากแหลง่ข้อมูลต่าง ๆ มากมาย  

3) เสริมสร้างการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการสรุปองค์ความรู้ของตนเอง 4) เป็นการ

เรียนการสอนที่ต้องสอดแทรกความรู ้คุณธรรม จริยธรรม เข้าในกิจกรรมต่าง ๆ เกิดภูมิ

ความรูท้ี่ดี 5) เป็นกระบวนการที่มีความสำคัญต่อผู้เรยีน เกิดความรูส้กึอยากเรียนรู้ภายใน

ตัวผู้เรยีน 6) ผู้เรยีนสามารถนำความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ให้สอดคลอ้งกับชีวิตประจำวันได้ 

   สรุปได้ว่า ลักษณะของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

ประกอบดว้ย การจัดการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนมีบทบาทและสว่นร่วมในกระบวนการเรียนรู้

การมีส่วนร่วมของผู้เรยีนในการสร้างและค้นพบความรู้ด้วยตนเอง การคิดวิเคราะห์และ

สร้างสรรค์ การใช้แหลง่ข้อมูลและเทคโนโลยี การฝึกคุณธรรมและจริยธรรม การสร้าง

บรรยากาศที่สนับสนุนการเรียนรู้และนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้

สามารถพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตและการทำงาน

ในอนาคตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 5.ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  5.1 ความหมายของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงความหมายของการคิดอยา่งมี

วิจารณญาณไว้ดังน้ี 

   พนิดา ชาตยาภา (2561, หน้า 163) กล่าวว่า การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการคิดโดยการพิจารณาไตร่ตรอง ดว้ยเหตุผล

ตามข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์จริง มาประกอบการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ตัดสินใจ 

แก้ปัญหาอย่างรอบคอบระมัดระวัง มีการตรวจสอบความคิดและประเมินความคิดของ

ตนเอง ความสามารถในการคิดที่ปรากฏจะแสดงออกด้วยการต้ังคำถามตามความสนใจ 

ใฝรู้่ ต้องการหาคำตอบจากการตรวจสอบข้อมูลจากการพิสูจน์และการใช้เหตุผลจากการ

ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง โดยรับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนโดยไมใ่ช้อารมณ์ ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงทางความคิดเมื่อพบเหตุผลที่ดีกวา่และการหาข้อสรุปบนพืน้ฐานของ

ข้อเท็จจรงิเพ่ือใช้ในการตัดสนิใจ  
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   นิศานาถ ไทรทองคํา (2562, หน้า 12) กล่าววา่ การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการทางความคิดที่มุง่สู่การตัดสินใจ หรือการค้นหา 

ความจรงิตามหลักคล้ายหลักการเชิงวิทยาศาสตร์คือ ต้องมีต้ังประเด็นปัญหา แล้วมีการ

รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ขอ้มูล นําข้อมูลมาสังเคราะห์แลว้จึงประเมินผล เพ่ือเป็นการ

ตัดสินใจอันจะนําไปสูก่ารแก้ปัญหานัน้ ๆ รวมถึงความสามารถที่จะคิดไดอ้ย่างอิสระและ

ความสามารถในการสะท้อนคิด 

   นงนภัส พันธ์พลกฤต (2563, หน้า 12) กล่าววา่ การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ หมายถึง การคิดที่มเีหตุผล โดยผ่านการพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 

เกี่ยวกับสถานการณท์ี่เป็นปัญหาหรือเป็นการใช้เหตุผลในการวิเคราะห์ปัญหา เพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจว่าสิ่งใดควรเช่ือหรือไมค่วรเช่ือ สิ่งใดควร ทำหรือไมค่วรทำ โดยใช้

ความรู ้ความคิดจากประสบการณข์องตนหรือจากข้อมูลที่น่าเชื่อถอืรอบดา้น ปราศจาก

ความลำเอียงหรืออคต ิโดยยึดหลักการบนพืน้ฐานข้อมูลที่เป็นจริงมากกว่าอารมณแ์ละ

การคาดเดา จนกระทั่งได้คำตอบที่เหมาะสมหรือดทีี่สุด เพ่ือนำไปใช้ในการตัดสนิใจอย่างมี

เหตุผลหรือประเมินแก้ปัญหาตา่ง ๆ ได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสม 

   ศักดริน บินหรีม (2564, หน้า 28) กล่าวว่า การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

หมายถึง กระบวนการคิด เข้าใจสถานการณป์ัญหา สามารถพิจารณาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ประเมินผลและตรวจสอบหลักฐาน ข้อเท็จจรงิต่าง ๆ หรือสภาพการณ์ที่ปรากฏอยา่ง

รอบคอบ มเีหตุผล และแก้ปัญหาโดยอาศัยความรู ้ความคิด และประสบการณข์องตนเอง

เพ่ือนำไปสูข่้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล 

   โกลัญญา สุวรรณเกิด (2564, หน้า 5) กล่าวว่า การคิดอยา่งมี

วิจารณญาณ หมายถึง กระบวนการคิดอยา่งมีเหตุมีผล รอบคอบและมกีารพิจารณา

หลักฐานหรอืองค์ประกอบข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ทักษะการคิดขั้นสูง ได้แก่ การต้ัง

ประเด็นปัญหา รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล สงัเคราะห์ขอ้มูล และประเมินผลเพื่อนำไปสู่

การตัดสินใจหรือการค้นหาความจริงไม่คลอ้ยตามข้อมูลไดง้่าย 

   สุริสา ไวแสน (2565, หน้า 8) กล่าวว่า การคดิอย่างมีวิจารณญาณ 

หมายถึง ความสามารถในการคิดในลักษณะใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายในการพิจารณา

เร่ืองใดเร่ืองหน่ึง อันจะนำไปสู่การแสวงหาคำตอบที่สมเหตุสมผลมากกว่าข้ออ้างเดิม การ

จำแนก แยกแยะ เปรยีบเทียบข้อมูลอยา่งเป็นระบบ การคิดที่หลากหลายแสวงหาความ

เป็นไปได้ใหม่ ๆ และนอกกรอบ สรรหาทางเลอืกใหม่ ๆ และพยายามปรับปรุงให้ดขีึน้ 
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สงสัยใคร่รู้สามารถต้ังคำถามอย่างมีเหตุผลต่อตนเอง ต่อทฤษฎีและวิธีปฏบิัตต่ิาง ๆ  

ในการจัดการเรียนการสอน จะไมถู่กจูงใจโดยง่ายให้ปฏิบัตติามก่อนที่จะไดไ้ตร่ตรอง

ตรวจสอบ ความมุ่งมั่นในการติดตามความคิดของตนเอง เพ่ือแสวงหาคำตอบที่ดีที่สุดใน

การนำมาใช้แก้ปัญหาเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนได้อยา่งแท้จริง สรุปคำตอบจาก

หลักเกณฑ์และหลักฐานที่เช่ือถอืได้ 

   ยอร์ช เสมอมิตร (2566, หน้า 37) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

หมายถึง ความสามารถทางกระบวนการทางปญัญาที่เกี่ยวข้องกับการรับรู ้การจำ เข้าใจ 

วิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่า เพ่ือตัดสนิความถูกต้องของข้อมูลที่มอียู่อยา่ง

เหมาะสม 

   สรุปได้ว่า ทักษะการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถ

ของครูในการคิดอยา่งมีเหตุผล รอบคอบและพิจารณาข้อมูลหลักฐานอย่างละเอียด เพ่ือ

ทำการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาบนพืน้ฐานของข้อเท็จจรงิและเหตุผล โดยใช้การต้ังคำถาม  

การรวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูล การสังเคราะห์ขอ้มูลและการประเมินผล 

  5.2 ลักษณะของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ 

  นักวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึงลักษณะของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณไว้

ดังน้ี 

   ประพันธ์ศิริ สุเสารัจ (2551, หน้า 102) กล่าวถึง ลักษณะของการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ไว้ดังน้ี 1) เป็นผูม้ีใจกว้าง คือ ยอมรับฟังและพิจารณาความคิดเห็น

ของผู้อื่น ไมยึ่ดมั่นในความคิดของตนเองเป็นหลัก ไมอ่คต ิมีใจเป็นกลางและตัดสินใจโดย

ใช้ขอ้มูลประกอบเสมอ 2) มีความไวต่อความรู้สึกของผู้อื่นเข้าใจผู้อื่น การมีความรูส้กึที่ไว

จะทำให้สามารถรับรูส้ถานการณ ์ความคิด ความรูส้กึของผู้อื่นได้ดีกว่า 3) เปลี่ยนความ

คิดเห็นที่ตนมีอยูไ่ด้ ถ้ามขี้อมูลที่มเีหตุผลมากกว่า 4) กระตอืรือรน้ในการค้นหาข้อมูลและ

ความรู ้การมีขอ้มูลและความรู้มาก ทำให้การตัดสินใจย่อมถูกต้องและแม่นยำ 5) เป็นผูม้ี

เหตุผล ไมใ่ช้อคติหรืออารมณใ์นการตัดสินใจ การยอมรับข้อมูลใด ๆ หรือการตัดสินใจ 

ใด ๆ จะไมเ่ช่ือมั่นในตัวบุคคลหรอือารมณ ์ข้อมูลที่มเีหตุผลจะทำให้การตัดสินใจดกีว่า  

   กาญจนา ศรีสวัสด์ิ (2560, หน้า 172) กล่าวถงึ ลักษณะของการคิด

อย่างมีวิจารณญาณไว้ดังน้ี 1) การชอบค้นหาความจรงิ หมายถึง ลักษณะนสิัยที่ต้องการ

ค้นคว้าแสวงหาความจริง คอยต้ังคําถาม มีจุดมุ่งหมายในการติดตามค้นหาความจริงอยา่ง

ไมล่ดละความพยายามและมกีารประเมินซ้ำตลอดเวลาเมื่อมีขอ้มูลใหม่เข้ามา 2) การเปิด
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ใจกว้าง หมายถึง ลักษณะนสิัยอดทนไมแ่สดงพฤติกรรมที่บ่งบอกถงึการมีอคติต่อผู้อื่นที่มี

มุมมองแตกต่างไปจากตน ไวต่อความรู้สึกอคติของตนเอง 3) การคิดอยา่งวิเคราะห ์

หมายถึง ลักษณะนสิัยที่มีการวิเคราะห์ขอ้มูลอย่างสม่ำเสมอเพ่ือดูความสำคัญของข้อมูล

อย่างมีเหตุผล ต้องใช้ความสามารถในการตีค่าความหมายของข้อมูล การคาดการณ์

สถานการณค์วามรูท้างด้านทฤษฎีการเช่ือมโยงส่ิงที่สังเกตได้ 4) การมีระบบระเบียบ 

หมายถึง ลักษณะนสิัยการทำงาน อย่างมีระบบ มีแผนงาน มีลำดับขัน้ตอนของการทำงาน 

และมีการวางแผนในการทำงานที่ชัดเจน 5) ความมั่นใจในตนเองต่อการใช้กระบวนการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ลักษณะนสิัยที่มีความเป็นตัวของตัวเอง กล้าคิด กล้า

ตัดสินใจ มีความมั่นใจในเหตุผลของตนเอง สามารถแก้ปัญหาตา่ง ๆ และตัดสินใจได้อยา่ง

มีประสทิธิภาพ มีการคาดการณค์วามสามารถของตนเองในการคิดอยา่งมีวิจารณญาณได้ 

พอเหมาะ ไมสู่งเกินไปหรือต่ำเกินไปกว่าความเป็นจริง 6) ความอยากรู้อยากเห็นทาง

วิชาการ หมายถึง ลักษณะ นิสัยกระตอืรือรน้ อยากรู้ อยากค้นคว้าอยู่ตลอดเวลา หากมี

ความ สนใจในเร่ืองใดก็จะค้นคว้าในเร่ืองน้ันอย่างจริงจัง 7) การมีวุฒิภาวะ หมายถึง 

ลักษณะนสิัยในการตัดสนิ ใจแก้ไขปัญหาโดยใช้แนวทางแก้ปัญหาตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการ

มีมาตรฐาน คำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรม 

   นงนภัส พันธ์พลกฤต (2563, หน้า 15) กล่าวถงึ ลักษณะของการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ไว้ดังน้ี มีความใฝ่รู้ในการต้ังคำถาม แสวงหาข้อมูลเพ่ือใช้ในการ

วิเคราะห์ขอ้สันนิษฐาน รวมทั้งมทีักษะในการคดิวิเคราะห์โดยใช้ขอ้มูลหรอืเหตุผลที่

หลากหลาย มีใจเปิดกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น เคารพต่อหลักเหตุผล อีกทัง้ 

มีความยดืหยุน่และอดทนต่อความครุมเครอื หลกีเลี่ยงที่จะใช้อารมณ์มาเป็นตัวตัดสิน 

ตระหนัก รู้เกี่ยวกับความคิดของตน รู้ตัวว่าคิดอะไรอยู่ มีทักษะการส่ือสารที่ดีและเลอืก

ตัดสินใจแก้ปัญหาดว้ยเหตุผลไดอ้ย่างสร้างสรรค์  

   สรุปได้ว่า ลักษณะของการคิดอยา่งมีวิจารณญาณ ประกอบดว้ย การ

เป็นผูท้ี่มีใจกว้างยอมรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น ไมยึ่ดมั่นความคิดเห็นของตนเป็นหลัก 

มีใจเป็นกลางและตัดสินใจโดยการใช้ขอ้มูลประกอบหลายดา้น มีความรู้สึกไวตอ่

สถานการณ ์และความรู้สึกของผู้อื่น สามารถเปลี่ยนความคิดเห็นของตนได้หากข้อมูลมี

เหตุผลเพียงพอ 

   จากรายละเอียดขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 สามารถสรุปเป็นนิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีด้ังตาราง 4 
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ตาราง 4 องค์ประกอบ นิยามปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชีข้องทักษะการจัดการเรียนรู้ 

            ของครูในศตวรรษที่ 21 

 

 

 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี ้

1. ทักษะการจัดการชั้นเรียน ความสามารถของครูในการจดั

สภาพแวดล้อมในชั้นเรียนทั้งในเชงิ

กายภาพและจิตวิทยาใหเ้อือ้อำนวยต่อ

การเรียนการสอน เพื่อช่วยสง่เสริมให้

กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยสร้าง

แรงจูงใจในการเรียนตลอดจนชว่ย

สร้างเสริมความมีระเบียบวินัย เพื่อให้

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

1. ครูจัดโต๊ะเก้าอ้ีและอุปกรณ์การเรียนให้

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ครูสร้างบรรยากาศที่เปน็มิตรและ

ปลอดภัยในห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึก

ผ่อนคลายและพร้อมที่จะเรียนรู้ 

3. ครูกำหนดกฎระเบียบในห้องเรียน

อย่างชัดเจนและยุติธรรม 

4. ครูมีวิธีการจัดการกับพฤตกิรรมที่ไม่

เหมาะสมของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและ

ไม่ทำให้เกิดความขัดแย้ง 

5. ครูจัดหาแหล่งข้อมูลและสื่อการเรียนรู้

ที่หลากหลายเพื่อสนับสนนุการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

6. ครูให้คำแนะนำและคำปรกึษาในการ

แก้ไขปัญหาและการพัฒนาตนเองของ

ผู้เรียน 

7. ครูมีการประเมินผลการจัดการชัน้

เรียนของตนเองและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. ทักษะการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ความสามารถของครูในการประยุกต์

ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์มาจัดการ

สารสนเทศที่ต้องการ โดยอาศัย

เคร่ืองมือทางเทคโนโลยี เช่น 

เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีด้านเครือข่ายโทรคมนาคม 

การสื่อสาร และและอินเทอร์เน็ต ใน

การแสวงหา การวเิคราะห์ การจัดเก็บ 

บันทึก ประมวลผล สง่ผ่านข้อมูลและ

สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

ความถูกต้อง ความแม่นยำและความ 

1. ครูสามารถใช้งานโปรแกรมประมวลผล

คำ โปรแกรมสเปรดชีต และโปรแกรม

นำเสนอข้อมูลได้อย่างคล่องแคลว่ 

2. ครูใช้เคร่ืองมือออนไลน์ต่าง ๆ เชน่ 

การใช้แอปพลิเคชนัสำหรับการสอน การ

สื่อสารกับนักเรียนผ่านแพลตฟอร์มการ

เรียนรู้ออนไลน์ 

3. ครูใช้ระบบบรหิารจัดการข้อมูล เชน่ 

การใช้ระบบฐานข้อมูลหรือระบบคลาวด์

ในการจัดเก็บและแชร์ข้อมูล 

4. ครูสามารถใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยี 

ต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี ้

 รวดเร็วทันต่อการนำไปใช้ประโยชน์ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ให้ดีย่ิงขึน้ 

5. ครูใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารกับ

นักเรียนและผู้ปกครอง เช่น การใช้แอป

พลิเคชันส่งข้อความ การประชุมออนไลน ์

6. ครูสามารถสร้างสื่อการสอนดิจทิลัที่มี

ความหลากหลาย เช่น วิดีโอการสอน 

การสร้างแบบฝึกหดัออนไลน ์

7. ครูเข้าร่วมการฝึกอบรมและเวิร์กช็อป

เกี่ยวกับเทคโนโลยีการสอนอย่าง

สม่ำเสมอ 

3. ทักษะการสร้างชุมชนการ

เรียนรู้ 

ความสามารถของครูในการรวมตวักนั

ในการทำงาน การเรียนรู้ร่วมกันของ

ครูและผู้บริหารโรงเรียนในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์

ตรง สร้างวสิัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย 

และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกัน

แบบทีม เป็นการเรียนรู้ที่ครูเปน็ผู้นำ

ร่วมกันและผู้บริหารเป็นผู้ดูแล

สนับสนนุ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และ

พัฒนาวิชาชพี เปลี่ยนแปลงคุณภาพ

ตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นความสำเร็จหรือประสิทธิผลของ

ผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขในการ

ทำงานร่วมกนัของสมาชิกในชุมชนการ

เรียนรู้ 

1. ครูร่วมกันแบ่งปันวิธีการสอนที่ประสบ

ความสำเร็จและวิธีแก้ไขปัญหาทีพ่บใน

ห้องเรียน 

2. ครูทำงานร่วมกับเพื่อนครูในการวาง

แผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ครูมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย

วิสัยทัศน์ ภารกิจของโรงเรียน 

4. ครูและผู้บริหารโรงเรียนให้การ

สนับสนนุทรัพยากรและโอกาสในการ

พัฒนาวิชาชพีสำหรับครู 

5. ครูมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่องผ่านการอบรมและการศกึษาต่อ 

6. ครูร่วมกันใช้วิธีการสอนที่เน้น

ความสำเร็จของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

7. ครูและผู้บริหารโรงเรียนสร้าง

บรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้างและเป็น

มิตรในชุมชนการเรียนรู้ 

4. ทักษะการจดัการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ความสามารถของครูในการจดั

กิจกรรมเรียนการสอนที่คำนงึถงึ

ประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียน

จะเป็นแกนหลกัในกระบวนการเรียน

การสอน คำนึงถึงความต้องการของ

ผู้เรียน ภูมิหลังและจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยสะท้อน

ออกมาในรูปของสถานการณ์ที่เอือ้ให้ 

1. ครูสำรวจและทำความเข้าใจเกี่ยวกับ

ความต้องการและภูมิหลงัของผู้เรียนเพื่อ

วางแผนกิจกรรมเรียนการสอนที่

เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

2. ครูจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมี

โอกาสแสดงความคิดเห็นและมสีว่นร่วม

ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น การใช้

เคร่ืองมือเสริมสร้างการสนทนาและการ

อภิปราย 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี ้

 ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ความคิดเหน็ 

ความสามารถของตนเอง ฝึกความ

รับผิดชอบและฝึกสัมพันธภาพระหว่าง

ผู้เรียน โดยการเรียนรู้จะถูกสร้างขึน้

โดยตัวของผู้เรียนผ่านแหลง่การเรียนรู้

ต่าง ๆ 

3. ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบใน

การวางแผนและดำเนนิกิจกรรมใน

กระบวนการเรียนรู้ เช่น ให้โอกาสเลือก

หัวข้อการศกึษาหรือโครงงานเพื่อการ

เรียนรู้เพิ่มเติม 

4. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับ

กลุ่มหรือผู้อ่ืนในกระบวนการเรียนรู้ เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

5. ครูสร้างและใช้แหลง่การเรียนรู้ที่

หลากหลายเพื่อสง่เสริมความ

กระตือรือร้นและการเรียนรู้ที่มี

ความหมายสำหรับผู้เรียนเช่น การใช้

เทคโนโลยีในการเรียนรู้, การเย่ียมชม

สถานที่, หรือการทำโครงงานกลุ่ม  

5. ทักษะการคดิอย่างมี

วิจารณญาณ 

ความสามารถของครูในการคดิอย่างมี

เหตุผล รอบคอบและพิจารณาข้อมูล

หลักฐานอย่างละเอียด เพื่อทำการ

ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาบนพืน้ฐานของ

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล โดยใช้การตั้ง

คำถาม การรวบรวมและวเิคราะห์

ข้อมูล การสังเคราะห์ข้อมูลและการ

ประเมินผล 

1. ครูมีการสอบถามและตั้งคำถามที่

ชัดเจน เพื่อเสนอปัญหาหรือสถานการณ์

ที่ต้องการแก้ไขหรือตัดสินใจใหเ้ข้าใจโดย

ละเอียด 

2. ครูมีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

และการวิเคราะหข์้อมูลเหล่านั้นอย่าง

รอบคอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์

และถูกต้อง 

3. ครูสามารถสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลที่

ได้รับอย่างรอบคอบ ทำให้เข้าใจ

สถานการณ์ที่จะต้องตัดสนิใจ 

4. ครูรวมข้อมูลจากแหลง่ต่าง ๆ เพื่อ

นำมาสังเคราะห์ใหม่หรือทำเป็นข้อสรุปที่

มีเหตุผล 

5. ครูสามารถแสดงเหตุผลในการ

ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาอย่างชัดเจนและ

ทำให้ผู้เรียนเข้าใจได ้

6. ครูเลือกวิธีการแก้ปัญหาที่มี

ประสิทธิภาพที่สุดบนพืน้ฐานของ

ข้อเท็จจรงิและเหตุผล 
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 2.6 แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

 ผู้วิจัยศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

จากทัศนะของนักวิชาการดังน้ี   

  สุริยาพร นพกรเศรษฐกุล (2561, หน้า 82-83) กล่าวถึง แนวทางการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า 1) ทักษะพืน้ฐาน คอื จัดให้มี

การอบรมเชงิปฏิบัตกิารในเร่ืองของการนำเทคโนโลยีดจิิทัล เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ

เรียนรู้ในห้องเรียน จัดให้ครูที่มีความเช่ียวชาญในดา้นคอมพิวเตอร์มาสอนให้กับครูที่ยังไม่

ชำนาญ สง่เสริมให้ครูใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 

2) ทักษะการเป็นพลเมืองดจิิทัล คือ จัดให้มนีโยบายการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ

ออนไลน์ สง่เสริมให้ครูใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเตมิเพ่ือพัฒนาตนเอง

อยู่เสมอ 3) ทักษะการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คือ ตระหนักให้ครูเห็นคุณค่าและความสำคัญของ

กิจกรรม PLC (Professional learning community) และจัดให้มกีิจกรรม PLC อย่าง

สม่ำเสมอ สร้างเวทีให้ครูไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความสำเร็จที่เกิดจากผลงานของผู้เรียน 

สง่เสริมและสนับสนุนให้ครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจรของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรอืเข้าร่วมพัฒนาตนเองผ่านระบบการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาโดยยึดถอืภารกิจและพื้นที่การปฏิบัตงิานเป็นฐาน (TEPE Online) 

สร้างพ้ืนที่ในโลกออนไลน์ให้กับตนเองผ่าน Google applications ที่เรียกว่า Sites เพ่ือใช้ใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งเพื่อนครูและผู้เรียน 

  อรอุษา วงศจ์รัสเกษม (2561, หน้า 133) กล่าวถึง แนวทางการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า 1) ดา้นผูเ้รียน สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์

ให้ครูผลิตสื่อที่ในใช้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เหมาะสมกับผู้เรียน สง่เสริมและ

สนับสนุนให้ครูทำวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน สง่เสริมให้ครูวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  

2) ดา้นครู สง่เสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม สง่เสริม

และสนับสนุนให้ครูปรับกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้เทคนคิการต้ังคำถาม  

จัดโครงการ หรือกิจกรรมที่มุ่งเนน้การพัฒนาตนเองของครูด้านวิชาชีพ สง่เสริมให้ครู 

จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม รวมทั้งเคร่ืองมือและเทคโนโลยีที่หลากหลายมาใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูได้รับ การฝึกอบรมการจัดทำนวัตกรรม ปลูกฝัง

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมให้กับครู ควรอบรมครูเพ่ือพัฒนา ระบบอิเล็กทรอนิกส์ใน

รูปแบบสื่อออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ต่าง ๆ 3) ดา้นผู้บริหาร การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียน
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การสอน สอบถามความต้องการของครู ผู้ปฏบิัตงิาน จัดสรรงบประมาณในการจัดหา

คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนของโรงเรียน สง่เสริมการใช้กระบวนการ PLC 

(Professional Learning Community) มีการแจ้งข่าวสารรายละเอียดที่ ชัดเจนทำความเข้าใจ

กับครูวางนโยบายของโรงเรียน กำหนดวิธกีารทำงานให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกัน กำหนด

บทบาทหน้าที่ครูในการทำงานที่ชัดเจน สง่เสริมขวัญและกำลังใจ 4) ดา้นผูป้กครองและ

ชุมชน สง่เสริมการมีสว่นร่วมของทุกฝ่าย โดยการชักชวน เชิญชวน ผู้ปกครอง บุคคล 

ต่าง ๆ ในชุมชนมารวมตัวกันเพ่ือทำกิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ปกครอง และชุมชน

เป็นกรรมการ เน้นการเข้ามาจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับผู้เรยีนโดยตรง สอบถาม ความ

ต้องการของชุมชน สง่เสริมให้ครูใช้ความสามารถที่มีให้ตรงกับความต้องการของชุมชน 

  ปณิธ ิเจริญรักษ์ (2563, หน้า 164-166) กล่าวถึง แนวทางการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า 1) แนวทางพัฒนาดา้นการจัดการช้ัน

เรียน การเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมในการวางแผนเกี่ยวกับแนวทางพัฒนา ประชุม อบรม 

เพ่ือพัฒนาการจัดการช้ันเรียนต่าง ๆ โดยกำหนดให้มกีารนิเทศติดตามจากผู้บรหิารและ

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ สังเกตพฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการเรียนรู้

ของผู้เรยีน ดำเนนิการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการช้ันเรียนอย่างมีข้ันตอน พร้อม

ปรับปรุงขอ้เสยีเสริมขอ้ดแีละพัฒนาต่อไป 2) แนวทางพัฒนาดา้นการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ดำเนินการสนับสนุนให้ครูพัฒนาทักษะด้านดจิิทัล จัดหาวัสดุ 

อุปกรณ์ กำกับ ตรวจสอบและติดตามการพัฒนาผลดำเนินงาน ส่งเสริมการเข้าร่วมอบรม 

สัมมนา ทักษะการใช้โปรแกรบันทึกเสียง การตัดต่อ การสง่ข้อความเสยีง การทำวิดโีอการ

สอนและแบบฝึกหัดผา่นระบบออนไลน์ 3) แนวทางพัฒนาดา้นการสร้างชุมชนการเรียนรู้

โดยการการวางแผนการจัดประชุมทำความเข้าใจเกี่ยวกับ PLC ของบุคลากร โดยกำหนด

เป้าหมาย อภปิราย สะท้อนผล แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือกำหนดวิธกีารดำเนนิการ 

จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนในเครอืข่ายและระดับเขตพื้นที่เพ่ือสร้าง

ความหลากหลายในข้อมูลในการพัฒนาได้ต่อไป การดำเนนิการจัดทำคู่มือ เพ่ือกำหนด

แนวทางในการปฏิบัต ิสนับสนุนการดําเนนิงาน PLC และการใช้ความรู้โดยการจัดอบรมให้

ความรูเ้กี่ยวกับ PLC แก่ครู ตามรูปแบบแนวทางตามคู่มอืที่ได้ดำเนินการไว้ให้เป็นไปตาม

แผนที่วางไว้ ศกึษาดูงานจากโรงเรียนต้นแบบเพ่ือนําแบบอย่างมาปรับใช้ในการดำเนินงาน

การตรวจสอบโดยการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จัดเวทีให้ครูและบุคลากรได้ร่วมแสดงความ
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คิดเห็นและเสนอรูปแบบการจัด PLCกําหนดให้มกีารรายงานการดดำเนินการรายสัปดาห์ 

และติดตามผล อย่างต่อเน่ืองติดตามผลจากการศึกษาดูงาน  

  ลัดดาวัลย์ สะอิ้งทอง (2564, หน้า 87) กล่าวถงึ แนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร คือ 

สถานศึกษาควรสนับสนุนครูให้มกีารจัดทำหลักสูตรให้สอดคลอ้งกับวิสัยทัศน์ พันธกจิ 

และบรบิทของสถานศึกษาและกำหนดแนวทางการปฏิบัตไิว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และมีประเมินผลการใช้

หลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 2) การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ คือ สถานศึกษาควร

มีการสนับสนุนให้ครูผู้สอน วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ให้ครูผู้สอน

ใช้เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลให้สอดคลอ้งกับหน่วยการเรียนรู้ ให้การกำกับ

ติดตาม นิเทศการใช้หน่วยการเรียนรู้ของครูผู้สอนเป็นรายภาคเรียน 3) กลยุทธ์จัดการช้ัน

เรียน คือ สถานศึกษาควรมีการสง่เสริมให้ครูผู้สอนเข้ารับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

เพ่ือศึกษาหาความรู้จากแหลง่วิทยาการต่าง ๆ เช่น การศึกษาดูงาน การอบรม เพ่ือให้เกิด

องค์ความรู้ใหม่และสามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาได ้

โดยให้ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือสง่เสริมความถนัดและความ 

สนใจของผู้เรยีน 4) การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ คือ สนับสนุนให้ความรูค้รูเกี่ยวกับ

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียน สง่เสริมให้ครูผู้สอนวิเคราะห์สภาพปัญหาเร่งด่วนเพ่ือนํามา

ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 5) การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษาและแหลง่การเรียนรู้ คือ สถานศึกษาควรมีจัดให้มีห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์และผู้บริหารสถานศึกษาให้การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล

นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหลง่เรียนรู้หลังการจัดการเรียนการสอนของครู 

  จากทัศนะของนักวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปแนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ได้ดังนี้ 1) สถานศึกษาควรสนับสนุนครูในการ

จัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกจิของสถานศึกษาและกำหนดแนว

ทางการปฏิบัตไิว้ในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนใน

ศตวรรษที่ 21 2) สนับสนุนให้ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

ใช้เคร่ืองมือในการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการกำกับตดิตาม

และนิเทศการใช้หน่วยการเรียนรู้ของครูเป็นรายภาคเรียน 3) สง่เสริมให้ครูพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพโดยศึกษาหาความรู้จากแหลง่ต่าง ๆ เช่น การศึกษาดูงาน เพ่ือให้เกิดองค์
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ความรูใ้หม่และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 4) สนับสนุนให้ครูมี

ความรูเ้กี่ยวกับกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน สง่เสริมให้ครูวิเคราะห์สภาพปัญหาเร่งด่วน

เพ่ือปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษาและแหลง่การเรียนรู้ จัดให้มหี้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ มีการนิเทศ กำกับ 

ติดตาม และประเมินผล 5) จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการนำเทคโนโลยีดจิิทัลเข้ามา

มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน สง่เสริมให้ครูใช้ช่องทางการส่ือสารออนไลน์ใน

การจัดการเรียนรู้ 6) สนับสนุนกิจกรรม PLC (Professional Learning Community) อย่าง

สม่ำเสมอ เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาตนเอง เสริมการพัฒนาตนเองผ่าน

โครงการและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาออนไลน์ 7) นิเทศการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน สอบถามความต้องการของครู สง่เสริมการใช้กระบวนการ 

PLC แจ้งข่าวสารและรายละเอียดให้ครูทำความเข้าใจและกำหนดบทบาทหน้าที่ของครูใน

การทำงานอย่างชัดเจน 

 2.7 งานวิจัยเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

 นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ดังน้ี 

  อรอุษา วงศจ์รัสเกษม (2561, หน้า 88-89) ไดว้ิจัยเร่ือง ทกัษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร 

ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ

มากทั้งภาพรวมและรายดา้นทุกด้าน คือ 1) ดา้นการร่วมมือ/การทำงานเป็นทีม  

2) ดา้นการส่ือสารประสานงานและสื่อความหมาย 3) ดา้นการอยู่ร่วมกันในสังคม 

พหุวัฒนธรรม 4) ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 5) ดา้นการเป็นพ่ีเลี้ยงให้ข้อมูลย้อนกลับ 

และอำนวยความสะดวก 6) ดา้นการคิด คิดเชิงวิพากษ์ คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ และ 

7) ดา้นการประเมินและบรหิารจัดการเรียนการสอน ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จำแนกตาม

ขนาดโรงเรียน พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สว่นทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณก์ารทำงาน สังกัดกลุ่ม

สาระการเรียนรู้และการได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมไมแ่ตกต่างกัน 
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  อรวรรณ ไชยชาญ (2563, หน้า 98) ได้วิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการ

เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็นสำหรับครูประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า การเสริมสร้างทักษะการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เมื่อพิจารณาตามความตอ้งการจำเป็น เรียงลำดับจากมาก

ไปหานอ้ยได้ดังน้ี 1) ทักษะดา้นการจัดการเรียนการสอน 2) ทักษะดา้นความเป็นผูม้ี

คุณธรรมจริยธรรม 3) ทักษะดา้น คอมพิวเตอร์ 4) ทักษะการพัฒนาหลักสูตรและรายวิชา 

5) ทักษะดา้นการประเมินผลการจัดการเรียนรู้สูว่ิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน และ  

6) ทักษะดา้นการจัดการช้ันเรียนเพ่ือการสร้างบรรยากาศเชิงบวกและคู่มอืการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยแบ่งเป็น 4 หน่วย ได้แก่ หน่วยที่ 1 ครู

เพ่ือศิษย์คิดเป็น เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ, หน่วยที่ 2 ครู ผู้สร้างมุ่งพัฒนา, หน่วยที่ 3 ปรับ

การเรียนเปลี่ยนการสอนแบบ 4.0 และหน่วยที ่4 PLC สิ่งดี ๆ สูก่ารพัฒนา โดยมีความ

สอดคลอ้งและมีความเหมาะสมเป็นไปไดต้ามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

  สุริสา ไวแสน (2565, หน้า 59-60) ได้วิจัยเร่ือง การพัฒนาแนวทาง

เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของการ

เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายดา้น 

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกดา้น สว่นสภาพที่พึงประสงค์ของการเสริมสร้างทักษะการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อ

พิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกดา้น และลำดับความตอ้งการจำเป็นของ

การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูใน

สถานศึกษา เรียงลำดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ทักษะดา้นความคิดสร้างสรรค์ ทักษะดา้น

การสื่อสาร ทักษะดา้นคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะดา้นการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ทักษะดา้นการร่วมมือ ทักษะดา้นความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวน

ทัศน์และทักษะอาชีพ ตามลำดับ 2) ผลการพัฒนาแนวทางเสริมสร้างทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 24 ในดา้นความเหมาะสม โดยรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาราย

ดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากทุกดา้น สว่นด้านความเป็นไปได้ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

และเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกดา้น 
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  ธรรมรัต เม่งพัฒน์ (2565, หน้า 71-72) ได้วิจัยเร่ือง ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของคร ูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  

ผลวิจัยพบว่า 1) ครูผู้สอนมีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมและรายดา้นอยู่

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น ดา้นที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ทักษะดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของครู อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ทักษะดา้นการสร้างชุมชน

การเรียนรู้ของครู และดา้นที่มีค่าเฉล่ียต่ำสุด คือ ทักษะชีวิตและอาชีพ ตามลำดับ  

2) ครูผู้สอนที่มีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ไมแ่ตกต่างกัน 3) ครูผู้สอนที่

มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของคร ูสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ไมแ่ตกต่างกัน แตท่ักษะดา้นการสร้าง 

ชุมชนการเรียนรู้และทักษะชวีิตและอาชีพ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และ 4) ครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของคร ูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  

ในทักษะดา้นการจัดการช้ันเรียน ทักษะดา้นการสร้างชุมชนการเรียนรู้ ทักษะดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครู ทักษะชวีิตและอาชีพ ไมแ่ตกต่างกัน 

  จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 พบว่างานวิจัยสว่นใหญท่ี่ศึกษามีองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ของครูในศตวรรษที่ 21 เรียงลำดับตามรอ้ยละ คือ 1) ทักษะการจัดการช้ันเรียน  

2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 4) ทักษะการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 5) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ นอกจากน้ี

พบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 เป็นส่ิงจำเป็นเปรยีบเสมอืน

เครื่องมือที่ช่วยสง่เสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตัวเองในทุก ๆ ดา้น เพ่ือให้

ประสบความสำเร็จในชีวิตทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นสิ่งสำคัญ หากครูเลอืกใช้

วิธีการจัดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน ย่อมส่งผลให้ผู้เรยีนสามารถ

นำความรู้และประสบการณ์ที่ไดไ้ปปรับใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
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3. ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพผู้เรียนกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

 ครูผู้สอนเป็นบุคคลสำคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู ้

ความสามารถและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุง่หมายที่กำหนดไว้ โดยนักวิชาการ

ได้แสดงทัศนะไว้หลากหลายดังน้ี 

  อเทตยา แก้วศรีหา, กระพัน ศรีงาน และโกวิท วัชรินทรางกูร (2558,  

หน้า 61) ได้แสดงทัศนะไว้ว่า ประสิทธิภาพในการสอนของครูและความสามารถในการ

จัดการเรียนรู้ มุ่งสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญเพ่ือก่อให้เกิดคุณภาพกับผู้เรียน  

การพัฒนาผู้เรียนต้องเป็นไปดว้ยความเหมาะสมกับภูมิหลังของผู้เรยีนแตล่ะคน มีการ

ปรับปรุง ยืดหยุ่นตามบริบทของสถานศึกษาและเป็นไปตามแนวทางการพัฒนาของชาติ 

  กระทรวงศกึษาธิการ (2559, ออนไลน์) กล่าวว่า กระทรวงศกึษาธิการมี

การกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดคุณภาพผู้เรยีนดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

ได้แก่ 1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร และการคำนวณ 2) ความสามารถ

ดา้นคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภปิราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา  

3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4) ความก้าวหน้าทางการ

เรียนตามหลักสูตร 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและพัฒนาการจากผลการสอบวัด

ระดับชาต ิ6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงานและดา้น

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ 1) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่

สถานศึกษากำหนด โดยไมข่ัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดขีองสังคม 2) ความภูมิใจ 

ในท้องถิ่นและความเป็นไทย 3) ยอมรับที่จะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและความ

หลากหลาย 4) สุขภาวะทางรา่งกายและลักษณะจิตสังคม มีจติสำนึกในความเป็นพลเมือง

ไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 5) มีจติสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย 

การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจติสาธารณะที่มุง่ทำประโยชน์และสร้างส่ิงที่ดีงามใน

สังคมและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

  พงศกร โมงขุนทด (2560, หน้า 6) ได้แสดงทัศนะไว้ว่า เมื่อครูมีความ

เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่สอน การจัดการเรียนรู้ที่ตรงตามตัวชีว้ัด สามารถทำให้ผู้เรียนเกิด

ความกระตอืรือรน้และเกิดความสนใจในบทเรียน มีการใช้คําถามจูงใจผู้เรยีนและเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน ตลอดจนศึกษาค้นคว้า

ดว้ยตนเองตามความสนใจ เมื่อผู้เรียนเกิดปัญหาดา้นการเรียน ครูจะคอยดูแลให้
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คำปรกึษา กิจกรรมการเรียนรู้มคีวามหลากหลาย ผู้เรยีนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัตจิริงทั้งใน

และนอกห้องเรียน ใช้อุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย สามารถสอนสิ่งที่สลับซับซ้อนให้เข้าใจ

ง่ายและมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรยีน จึงส่งผลให้เกิดคุณภาพผู้เรยีนตามจุดมุง่หมายที่

กำหนดไว้ และผลวิจัยพบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีน ได้แก่ ปัจจัยดา้นการ

สนับสนุนจากผู้ปกครอง ปัจจัยด้านการสนับสนุนสื่อและแหลง่เรียนรู้ และปัจจัยด้านการ

จัดการเรียนการสอน โดยทุกดา้นมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับคุณภาพผู้เรยีนอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ฐิติกาญจน์ คงชัย (2560, หน้า 361-362) ได้แสดงทัศนะไว้ว่า คุณภาพใน

การปฏิบัตงิานของครู ความสามารถที่หลากหลายและการมีประสบการณ์ในการสอน

อย่างยาวนาน สามารถขยายความรูสู้่นักเรยีน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู้ร่วมกัน 

ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่แก่ผูเ้รียนตามจุดประสงค์การเรียนรู้ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ปรมาภรณ์ อ่อนนุ่ม (2560, หน้า 8) ได้แสดงทศันะไว้ว่า การเตรียมการ

สอนของครู คุณวุฒขิองครู การพัฒนาตนเองของครู ทักษะความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้ของครู เมื่อนำมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูดว้ยวิธต่ีาง ๆ 

สามารถส่งผลให้เกิดคุณภาพภายในตัวผู้เรยีนไดต้ามตอ้งการของสถานศึกษา และผลวิจัย

พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยดา้นผูบ้รหิาร ด้านครูผู้สอน ดา้นผูป้กครอง  

ดา้นงบประมาณ ดา้นทรัพยากรทางการศึกษา ดา้นหลักสูตร และดา้นชุมชนกับคุณภาพ

ผู้เรยีน มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับมาก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ราชกิจจานุเบกษา (2562, หน้า 19) กล่าวไว้ดังนี ้คุรุสภาได้กำหนดข้อบังคับ

ในดา้นมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู พ.ศ. 2562 โดยครูจะต้องมีมาตรฐาน

วิชาชีพครู 3 ดา้น คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานด้านการ

ปฏิบัตงิาน มาตรฐานด้านการปฏิบัตตินและในสว่นมาตรฐานด้านการปฏิบัตงิานกำหนดไว้ 

3 หมวด ได้แก่ 1) การปฏิบัตหิน้าที่ครู ประกอบดว้ย (1) มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนดว้ยจิต

วิญญาณความเป็นครู (2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและมคีวาม

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (3) สง่เสริมการเรียนรู้ เอาใจใสแ่ละยอมรับความแตกต่าง ของ

ผู้เรยีนแตล่ะบุคคล (4) สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผูใ้ฝเ่รียนรู้และผู้สร้างนวัตกรรม 

(5) พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 2) การจัดการ

เรียนรู้ ประกอบดว้ย (1) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ (2) บูรณาการความรู ้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและ
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จัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารูค้ิดและมีความเป็นนวัตกรรม (3) ดูแล

ช่วยเหลอืและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ สามารถรายงานผลการพัฒนา

คุณภาพผู้เรยีนได้อยา่งเป็นระบบ (4) จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียน

มีความสุขในการเรียน โดยตระหนักถงึสุขภาวะของผู้เรยีน (5) วิจัย สร้างนวัตกรรมและ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลให้เกิดประโยชน์ ต่อการเรยีนรู้ของผู้เรียน (6) ปฏิบัตงิาน

ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์และมสีว่นร่วมในกิจกรรม การพัฒนาวิชาชีพ  

3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน ประกอบดว้ย (1) ร่วมมือกับผูป้กครองในการ

พัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (2) สร้างเครือข่ายความรว่มมือ

กับผู้ปกครองและชุมชน เพ่ือสนับสนุนผู้เรยีน (3) ศึกษาเข้าถงึบรบิทของชุมชนและสามารถ

อยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม (4) สง่เสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 

  สลิลทิพย์ เกล้ียงเกลา (2565, หน้า 162) พบว่าการปฏิบัติงานตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครูส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากระบี่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  ปุญญิสา เปงยาวงษ์ (2565, หน้า 4-5) ได้แสดงทัศนะไว้ว่า การเตรียม

ความพร้อมของครูในการจัดการเรียนรู้เริ่มจากการวางแผนอย่างเป็นระบบ โดยครูต้อง

วิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ คำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรยีน จัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้ เตรียมสื่อการสอน อุปกรณ์ และแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย รวมถึง

ออกแบบการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรยีนสามารถบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้

อย่างมีประสทิธิภาพ 

  สรุปได้ว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูมีความสัมพันธ์และส่งผลโดยตรง

ต่อคุณภาพผู้เรยีน ครูที่มีความเช่ียวชาญและปรับการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน จะช่วย

ให้เกิดการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ การเตรียมการสอน การพัฒนาตนเอง และการปฏิบัติ

ตามมาตรฐานวิชาชีพของครูล้วนมีส่วนสำคัญในการพัฒนาทั้งด้านวิชาการและ

คุณลักษณะของผู้เรยีน การสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรยีนรู้และใช้ส่ือการสอน 

ที่ทันสมัยช่วยเพ่ิมประสทิธิภาพการเรียนรู้ สง่ผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ 
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4. บริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 บรบิทของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สามารถ

สรุปได้ดังน้ี (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2, 2567, ออนไลน์) 

 4.1 วิสัยทัศน์ 

  “เป็นองค์กรคุณภาพดา้นการจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐานด้วยนวัตกรรม”  

 4.2 พันธกิจ 

  1) สง่เสริมและสนับสนุนจัดการศึกษเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาต ิและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข  

  2) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มลำ้ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับ

บรกิารทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมคีุณภาพ  

  3) สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ

ตามหลักสูตร มีความสามารถ เป็นคนด ีมีวินัย ภูมิใจในชาต ิมีความรับผิดชอบตอ่

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

  4) พัฒนานวัตกรรม เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะ

ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรยีนให้มีคุณภาพ  

  5) พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มสีมรรถนะตาม

มาตรฐานตำแหน่ง มีความรับผิดชอบตอ่การปฏิบัตงิาน และน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 

  6) พัฒนานวัตกรรม เพ่ือสง่เสริมประสทิธิภาพของการบรหิารจัดการศึกษา

ทุกระดับ โดยเน้นการมีสว่นร่วมและการจัดการศึกษาเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 4.3 เป้าประสงค์หลัก  

  1) ผู้เรยีนได้รับโอกาสและพัฒนาให้ไดรั้บการศึกษาขั้นพืน้ฐานอย่างทั่วถึง 

เท่าเทียมและมคีุณภาพตามหลักสูตร มีความสามารถเป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความ

รับผิดชอบตอ่ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

  2) ผู้เรยีนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

  3) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต  
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  4) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีนวัตกรรมในการบรหิาร

จัดการศึกษาที่มีประสทิธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมและบูรณาการการจัดการศึกษาที่

เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 

 4.4 จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  1) “ไฉไล ปลอดภัย มีคุณภาพ”  ไฉไล คือความสวยงาม ดูดี ความสะอาด

โดยใช้หลัก 5 ส. ความปลอดภัย คือความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมีคุณภาพใน

การปฏิบัตงิานในทุกดา้น 

  2) นักเรยีนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น เน้นความด ีมีทักษะอาชีพ บูรณา

การวิชา ซึ่งในเด็กระดับประถมศึกษา เน้นนักเรยีนอ่านออกเขียนได้ คิดคำนวณเป็น เน้น

ความด ีในเด็กระดับมัธยมศึกษาเน้นให้มีทักษะอาชีพ บูรณาการวิชา 

  3) องค์กรมาตรฐาน ยดึหลักธรรมาภิบาล ประสานสามัคคี มีความสุข 

 4.5 ข้อมูลทางการศึกษา 

  ในปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 255 โรงเรียน แบ่งเป็นศูนย์เครือข่ายการศึกษาขัน้

พ้ืนฐาน จำนวน 20 ศูนย์ ในปีการศึกษา 2567 มีนักเรยีน 35,109 คน แบ่งเป็นนักเรยีนชาย 

18,168 คน นักเรยีนหญงิ 16,941 คน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวน 

3,246 คน 
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บทท่ี 3 

วธิีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 2 ผู้วิจัยได้แบ่งการดำเนนิการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน     

  ระยะที่ 2 การศึกษาอำนาจพยากรณ์ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

  ระยะที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ระยะท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน 

ศตวรรษท่ี 21 และคุณภาพผู้เรียน 

 1.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน 

  1.1.1 แหลง่ข้อมูล 

   ผู้วิจัยศึกษาไดศึ้กษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยของนักวิชาการ 

เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21  

จำนวน 10 แหลง่ ได้แก่ อรอุษา วงศจ์รัสเกษม (2562); อรวรรณ ไชยชาญ (2563); 

ประภาพร ชนะจีนะศักด์ิ (2563); ปณิธ ิเจริญรักษ์ (2563); ลัดดาวัลย์ สอิ้งทอง (2564);  

สุริสา ไวแสน (2565); ธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ (2565); ยอร์ช เสมอมิตร (2566);  

เจนวจี ศิริสมบัติ (2566) และ Sengul S. Anagun (2018) 
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   ผู้วิจัยศึกษาไดศึ้กษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยของนักวิชาการ 

เพ่ือสังเคราะห์องค์ประกอบของคุณภาพผู้เรยีนจำนวน 10 แหลง่ ได้แก ่                 

วิเชียร กันหาจันทร ์(2561); ไพรินทร์ ขุนศรี (2561); สุชารณิี ปันก้อน (2561);  

สุพล พรเพ็ง (2561); วรรณนพ ศิริสวัสดิ์ (2563); นพวรรณ พรหมศิริ (2564);  

นฤมล ทัดสา (2564); อำภา น้อยสนิท (2565); นิรุทธ์ น่วมรัศมี (2565) และ Melody 

(2018) 

  1.1.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

              เครื่องมือที่ใช้สังเคราะห์องคป์ระกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีนเป็นแบบสังเคราะห์เอกสาร 

  1.1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผู้วิจัยการศึกษาเอกสาร (Document Study) เพ่ือทำการวิเคราะห์ และ

สังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพ

ผู้เรยีน จากแนวคิดและงานวิจัยของนักวิชาการ ดว้ยวิธกีารแจกแจงความถี่ โดยใช้แบบ

สังเคราะห์เอกสารที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น  

  1.1.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   ผู้วิจัยนำข้อมูลที่ไดจ้ากแบบสังเคราะห์เอกสารและคัดสรรองค์ประกอบ

ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน ที่มีความถี่ต้ังแต่ 4 

หรือ ร้อยละ 40 ขึน้ไป  

  1.1.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย  

   การสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน ผู้วิจัยใช้ค่าความถี่และร้อยละ  

 1.2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรยีนรู้

ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน 

  1.2.1 กลุ่มเป้าหมาย  

   ผู้วิจัยได้นำองค์ประกอบที่ได้จากการสังเคราะห์เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน เพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู

ในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน กำหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 

   1) อาจารย์ผู้สอนทางการบรหิารการศึกษา มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ

กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์ 
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การสอนทางการบรหิารการศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

   2) ผู้บริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะไมต่่ำกว่าชำนาญการพิเศษ  

มวีุฒกิารศึกษาดา้นบริหารการศึกษาต้ังแต่ระดับปริญญาโทขึน้ไปและมีประสบการณ์ 

การบรหิารสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

   3) ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒริะดับปรญิญาโท สาขาวิชา

การศึกษาและมีประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 2 คน 

  1.2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใช้ประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรา

สว่นประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามรูปแบบของ Likert’s Scale และแบบ

ปลายเปิดเพื่อเสนอแนะแนวคิดเพ่ิมเตมิ   

  1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1.2.3.1 ผู้วิจัยเสนอคำร้องตอ่สำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้ออกหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์และขอความรว่มมอืจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นกลุม่เป้าหมายในการตอบแบบสอบถาม 

   1.2.3.2 ผู้วิจยัสง่แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ถึงผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น

กลุ่มเป้าหมาย โดยดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามดว้ยตนเองสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่สามารถดำเนินการได ้และบางส่วนผู้วิจัยได้สง่แบบสอบถามทางออนไลน์ผ่านระบบ 

Google form เพ่ือให้สะดวกรวดเร็วในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยชีแ้จงวัตถุประสงค์ใน

การศึกษาให้ทราบและขอรับคืนหลังจากตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอ้ยแล้ว 

   1.2.3.3 นำข้อมูลไปวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 

  1.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   ผู้วิจัยนำข้อมูลที่รวบรวมจากการตอบแบบสอบถามของผู้ทรงคุณวุฒิ  

มาวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเกณฑ์ที่ใช้ในการแปลผล

ความหมายของค่าเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 70-71) มีดังนี ้
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ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00 แปลความว่า องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีนมีความ

เหมาะสม มากที่สุด 

ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50 แปลความว่า องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีนมีความ

เหมาะสม มาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50 แปลความว่า องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีนมีความ

เหมาะสม ปานกลาง 

ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50 แปลความว่า องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีนมีความ

เหมาะสม น้อย 

ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50 แปลความว่า องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีนมีความ

เหมาะสม น้อยที่สุด 

  1.2.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย  

   สถิติที่ใช้ในการประเมินผลการตรวจสอบความเหมาะสม คอื ค่าเฉล่ีย 

และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระยะท่ี 2 การศึกษาอำนาจพยากรณ์ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยระยะนี ้ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 

2567 รวมทั้งส้ิน 3,246 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2, 

2567, ออนไลน์) 
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  2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 2567 การ

กำหนดขนาดกลุม่ตัวอย่างใช้การเปิดตารางของ Krejcie & Morgan (1970, pp. 608, อ้าง

ถึงใน วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 191) ได้ขนาดของกลุม่ตัวอย่าง จำนวน 344 คน ซึ่งเป็น

เกณฑ์ขัน้ต่ำ สำหรับการวิจัยครัง้นีผู้้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 349 คน จำแนกเป็น

ผู้บริหารโรงเรียนจำนวน 66 คน และครจูำนวน 283 คน และใช้วิธกีารสุม่แบบหลาย

ขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยมีขั้นตอนในการสุม่ ดังนี้ 

   1) กลุ่มตัวอย่างโรงเรียน ผู้วิจัยแบ่งโรงเรียนเป็น 3 ขนาด ใช้ขนาดของ

โรงเรียนเป็นช้ัน สุม่อย่างง่ายโดยการจับสลากแบบไม่ใสค่ืน ในสัดสว่นร้อยละ 30 ของ

จำนวนโรงเรียนในแต่ละขนาด ได้โรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง 66 โรงเรียน จาก 219 

โรงเรียน มีรายละเอียดดังน้ี  

    1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก มจีำนวนทั้งหมด 108 โรงเรียนได้โรงเรียน

ขนาดเล็กที่ใช้เป็นกลุม่ตัวอย่าง จำนวน 32 โรงเรียน 

    1.2 โรงเรียนขนาดกลาง มจีำนวนทั้งหมด 108 โรงเรียนไดโ้รงเรียน

ขนาดกลางที่ใช้เป็นกลุม่ตัวอย่าง จำนวน 32 โรงเรียน 

    1.3 โรงเรียนขนาดใหญ/่ใหญพิ่เศษ มีจำนวนทั้งหมด 3 โรงเรียน 

เน่ืองจาก มีจำนวนน้อยจงึใช้สัดส่วนร้อยละ 50 ของจำนวนโรงเรียนในขนาดดังกล่าว จึงได้

โรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 2 โรงเรียน 

   2) กลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน ผู้วิจัยใช้การเลอืกแบบเจาะจง จาก

โรงเรียนในข้อที่ 1 ได้ผู้บริหารโรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวนทั้งสิน้ 66 คน จำแนก

ตามขนาดโรงเรียน ได้ดังน้ี 

    2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 32 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่างผู้บริหาร

โรงเรียน จำนวน 32 คน 

    2.2 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 32 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง

ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 32 คน      

    2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จำนวน 2 โรงเรียน ได้กลุ่ม

ตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 2 คน 
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   3) กลุ่มตัวอย่างครู ผู้วิจัยใช้การสุม่แบบง่ายโดยการจับสลากแบบไม่ใส่

คืนและกำหนดเกณฑ์ในสัดสว่นร้อยละ 38 ของจำนวนครูของแตล่ะโรงเรียน ได้กลุ่ม

ตัวอย่างครู จำนวนทั้งส้ิน 283 คนจำแนกตามขนาดโรงเรียน ดังนี้ 

    3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวนครู 126 คน ได้กลุม่ตัวอย่างครู 53 คน 

    3.2 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวนครู 511 คน ได้กลุ่มตัวอย่างครู 191

คน 

    3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญพิ่เศษ จำนวนครู 104 คน ได้กลุ่ม

ตัวอย่างครู 39 คน   

  ดังน้ัน ในการวิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ จำนวน 349 คน  

จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศึกษา 66 คน และครู 283 คน รายละเอียดปรากฏในตาราง 5  

ตาราง 5 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

ขนาดเล็ก       

1. บ้านหนองน้อย 1 5 6 1 2 3 

2. บ้านหนองแสง 1 4 5 1 2 3 

3. บ้านหนองบัวบาน 1 3 4 1 1 2 

4. บ้านโคกสำราญ 1 6 7 1 2 3 

5. บ้านนาทม 1 5 6 1 2 3 

6. บ้านหนองกุง 1 5 6 1 2 3 

7. ชุมพลศึกษา 1 4 5 1 2 3 

8. คำเจริญวิทยา 1 4 5 1 2 3 

9. บ้านคำนาดี 1 3 4 1 1 2 

10. บ้านขาว 1 3 4 1 1 2 

11. บ้านบาก 1 4 5 1 2 3 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

ขนาดเล็ก       

12. ชุมชนส่องดาว 1 5 6 1 2 3 

13. บ้านทันสมัย 1 3 4 1 1 2 

14. บ้านหนองกุง 1 4 5 1 2 3 

15. บ้านไทยเจริญ 1 5 6 1 2 3 

16. บ้านโคกสีไค 1 3 4 1 1 2 

17. บ้านหนองหอยคัน 1 5 6 1 2 3 

18. บ้านหนองหวาย 1 3 4 1 1 2 

19. บ้านพันนา 1 4 5 1 2 3 

20. บ้านคันชา 1 3 4 1 1 2 

21. บ้านโคกหลวง 1 4 5 1 2 3 

22. บ้านหนองหว้า 1 4 5 1 2 3 

23. บ้านดอนดู่ 1 3 4 1 1 2 

24. บ้านโคกสามัคคี 1 4 5 1 2 3 

25. บ้านโพนสูง 1 4 5 1 2 3 

26. บ้านดอนยานาง 1 3 4 1 1 2 

27. บ้านผักตบ 1 3 4 1 1 2 

28. บ้านหนองแวง 1 4 5 1 2 3 

29. บ้านโนนอุดม 1 4 5 1 2 3 

30. บ้านหนองเดิ่นดอนขาว 1 3 4 1 1 2 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

31. บ้านท่าสองคอน 1 4 5 1 2 3 

32. บ้านนาตากาง 1 5 6 1 2 3 

ขนาดกลาง       

1. บ้านบัว(สระพังวทิยา) 1 13 14 1 5 6 

2. ชุมชนบ้านนาดีหนองไผ่ 1 16 17 1 6 7 

3. บ้านบึง 1 13 14 1 5 6 

4. บ้านวังยาง(วังยางวิทยานุกูล) 1 18 19 1 7 8 

5. บ้านไฮหย่อง(ภูเงินประชานุกูล) 1 18 20 1 7 8 

6. บ้านแร่ 1 16 17 1 6 7 

7. บ้านหนองบัว 1 15 16 1 6 7 

8. บ้านอูนดง 1 14 15 1 5 6 

9. บ้านคำแหว 1 14 15 1 5 6 

10. บ้านกุดตะกาบ 1 14 15 1 5 6 

11. บ้านตาดภูวง 1 18 19 1 7 8 

12. บ้านหนองทุ่ม(พุทธานุเคราะห์) 1 17 19 1 6 7 

13. บ้านเปือยทานตะวันพิทยาสรรพ์ 1 16 18 1 6 7 

14. บ้านถ่อน 1 17 18 1 6 7 

15. บ้านบึงโน 1 20 22 1 8 9 

16. บ้านตาลเนิง้(โพธริาชอำนวย) 1 13 14 1 5 6 

17. บ้านโมน(เกาะแก้ววทิยา) 1 16 17 1 6 7 

18. บ้านหนิโงมโนนสร้างไพร 1 14 15 1 5 6 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

19. ทรายมูลหนองกุงทรายศรีพิทยา 1 21 23 1 8 9 

20. หนองหลวงวทิยานุกูล 1 16 18 1 6 7 

21. บ้านคำสะอาด 1 16 17 1 6 7 

22. บ้านขาม(ขามเขตวิทยาคาร) 1 14 15 1 5 6 

23. บ้านหนองใสพรเจริญวิทยา 1 14 15 1 5 6 

24. อุดมสังวรวทิยา 1 14 15 1 5 6 

25. บ้านดงแสนตอ(ผดุงราษฎร์วทิยาคาร) 1 14 15 1 5 6 

26. บ้านหนองแวง(ประชาราษฎร์อำนวย) 1 14 15 1 5 6 

27. บ้านชัยชนะ 1 15 16 1 6 7 

28. ชุมชนบ้านท่าศลิา 1 14 15 1 5 6 

29. บ้านภูตะคาม 1 13 14 1 5 6 

30. บ้านสีสุกห้วยโมง 1 17 19 1 6 7 

31. บ้านนาสีนวล 1 31 33 1 12 13 

32. บ้านโคกศิลา 1 16 17 1 6 7 

ขนาดใหญ่/ใหญ่พเิศษ       

1. อนุบาลสว่างแดนดิน 1 32 35 1 12 13 

2. บ้านง่อนหนองพะเนาว์(มิตรภาพท่ี 126) 1 72 77 1 27 28 

รวม 66 741 821 66 283 349 
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 2.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัยเป็นแบบสอบถาม  

ที่ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึน้ จำนวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

   ตอนที่ 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) โดยสอบถามเกี่ยวกับ อายุ ตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณท์ำงาน 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคณุภาพผู้เรยีนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ข้อคำถามจำแนกตาม

องค์ประกอบคุณภาพผู้เรยีน 6 ดา้น ดังนี ้1) ทกัษะการคิด 2) การมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพ 3) การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิมที่พึงประสงค์ 4) ทักษะการแสวงหา

ความรู้ 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และ 6) ทกัษะการทำงานเป็นทีม 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับทกัษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร

เขต 2 ข้อคำถามจำแนกตามองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 5 ดา้น ดังน้ี 1) ทักษะการจัดการช้ันเรียน 2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ         

3) ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

และ 5) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  แบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีลักษณะเป็นแบบมาตราสว่น

ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ ตามวิธขีอง Rensis Likert มคีวามหมายและค่าน้ำหนัก 

ดังน้ี 

   5 หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21/คุณภาพ

ผู้เรยีนอยู่ในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21/คุณภาพ

ผู้เรยีนอยู่ในระดับมาก 

   3 หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21/คุณภาพ

ผู้เรยีนอยู่ในระดับปานกลาง    

   2 หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21/คุณภาพ

ผู้เรยีนอยู่ในระดับน้อย   
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   1 หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21/คุณภาพ

ผู้เรยีนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  2.2.2 การสร้างและการหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยระยะนี ้ผู้วิจัยดำเนินการดังต่อไปนี้ 

   2.2.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

กับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีนเพ่ือนำมาวิเคราะห์

และใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม 

   2.2.2.2 ศึกษาวิธีการและสร้างเคร่ืองมือเกี่ยวกับทกัษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีนมีลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราสว่น

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 

   2.2.2.3 นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจ 

สอบความถูกต้องและให้คำแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

   2.2.2.4 ปรับปรุงแก้ไขและตรวจสอบแบบสอบถามตามคำแนะนำ 

ของคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ 

   2.2.2.5 นำแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแลว้เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ความสอดคลอ้ง 

กับนิยามศัพท์ ความมุ่งหมาย ความถูกต้องและเหมาะสมของภาษาการใช้ถอ้ยคำ 

ของแบบสอบถาม กำหนดคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ 5 คน ดังนี ้

    1) อาจารย์ผู้สอนในระดับมหาวิทยาลัย มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ

กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒไิมต่่ำกว่าระดับปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือ

สัมพันธ์กับการศึกษา ประสบการณก์ารทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

    2) ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒริะดับ

ปรญิญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับการศึกษา ประสบการณก์ารทำงานไม่น้อย

กว่า 5 ป ีจำนวน 2 คน 

    3) ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒริะดับปรญิญาโท 

สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับการศึกษา ประสบการณก์ารทำงานไม่น้อยกว่า 10 ปี 

จำนวน 2 คน 
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   โดยให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาและให้คะแนน ดังนี้ 

   ให้คะแนน +1 เมือ่แนใ่จว่าข้อความน้ันเป็นข้อคำถามที่สอดคลอ้งกับ

นิยามศัพท์ 

   ให้คะแนน 0 เมื่อไมแ่นใ่จว่าข้อความน้ันเป็นข้อคำถามทีส่อดคลอ้งกับ 

นิยามศัพท์ 

   ให้คะแนน -1 เมือ่แนใ่จว่าข้อความน้ันเป็นข้อคำถามที่ไมส่อดคลอ้งกับ

นิยามศัพท์ 

   2.2.2.6 นำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่าง 

ข้อคำถามกับจุดประสงค์ (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยคัดเลอืก 

ข้อคำถามที่มคี่า IOC ต้ังแต่ 0.5 ขึน้ไป (วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 191)  

โดยมีเกณฑ์การแปลผลคะแนน ดังน้ี 

   ข้อคำถามที่มคี่า IOC ต้ังแต่ 0.50–1.00 มีค่าความเที่ยงตรง ใช้ได้ 

   ข้อคำถามที่มคี่า IOC ต่ำกว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 

เมื่อนำแบบสอบถามไปตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญพบว่า ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครใูนศตวรรษที่ 21 ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) อยู่ระหวา่ง 0.60-1.00 และดา้น

คุณภาพผู้เรยีน ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 

   2.2.2.7 นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ 

มาปรับปรุงแก้ไขและไปนำเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ตรวจอีกคร้ัง  

   2.2.2.8 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับผู้บรหิารสถานศึกษา

และครู ที่ไมใ่ช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน แลว้นำขอ้มูลมาวิเคราะห์หาคา่อำนาจจำแนก 

(Discrimination) ดว้ยวิธ ีItem-total Correlation คัดข้อคำถามที่มคี่าอำนาจจำแนกรายข้อ

ต้ังแต่ 0.26 ขึน้ไป (Pearson, 1920, อ้างถงึใน วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 485) และหา

ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach กำหนดเกณฑ์ในการ

คัดเลอืกต้ังแต่ 0.70 ขึน้ไป (Cronbach, 1970, อ้างถงึใน วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 258) 

พบว่า ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 

0.46-0.85 และค่าความเช่ือมั่น 0.97 สว่นด้านคุณภาพผู้เรยีนมีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 

0.45-0.82 และค่าความเช่ือมั่น 0.97 

   2.2.2.9 ปรับปรุงและแก้ไขแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์อีกคร้ัง 
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   2.2.2.10 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อนำใช้ในเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวิจัยครัง้น้ีผู้วิจัยได้กำหนดวิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 

   2.3.1 ผู้วิจัยเสนอคำร้องตอ่สำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพ่ือให้ออกหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์และขอความรว่มมอืจาก

สถานศึกษาในการเก็บรวบรวมข้อมูล ส่งถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่เป็นกลุม่ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

เพ่ือการวิจัย 

   2.3.2 ผู้วิจยัสง่แบบสอบถามทั้งหมด 349 ฉบบั ถึงผู้บริหารสถานศึกษา

และครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่เป็นกลุม่

ตัวอย่าง โดยดำเนินการจัดส่งแบบสอบถามดว้ยตนเองสำหรับสถานศึกษาที่สามารถ

ดำเนินการได้ บางส่วนผู้วิจัยไดส้ง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์ลงทะเบียนพร้อมแนบซอง

เปลา่ตดิแสตมป์เพ่ือสง่คืนผู้วิจัย และบางส่วนผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามทางออนไลน์ผ่าน

ระบบ Google form เพ่ือให้สะดวกรวดเร็วในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยชีแ้จงวัตถุประสงค์

ในการศึกษาให้ทราบและขอรับแบบสอบถามคืนหลังจากตอบแบบสอบถามเสร็จเรียบรอ้ย

แล้ว ได้รับแบบสอบถามกลับคืน 349 ฉบับ คดิเป็นร้อยละ 100 

   2.3.3 นำแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ไปวิเคราะห์ขอ้มูล 

 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยดำเนนิการวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้ 

   2.4.1 ข้อมูลที่ไดจ้ากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 เกีย่วกับสถานภาพ 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ แล้วนำเสนอ

ในรูปตารางประกอบความเรียง 

   2.4.2 ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมี

เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉล่ีย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 70-71) ดังนี ้ 

    4.51-5.00 หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21/ 

คุณภาพผู้เรยีนอยู่ในระดับมากที่สุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



100 
 

    3.51-4.50 หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21/ 

คุณภาพผู้เรยีนอยู่ในระดับมาก 

    2.51-3.50 หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21/ 

คุณภาพผู้เรยีนอยู่ในระดับปานกลาง 

    1.51-2.50 หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21/ 

คุณภาพผู้เรยีนอยู่ในระดับน้อย 

    1.00-1.50 หมายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21/ 

คุณภาพผู้เรยีนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   2.4.3 ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 กับคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 วิเคราะห์โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product 

Moment Correlation Coefficient) แล้วนำค่าที่คำนวณได้มาทำการแปลผลในรูป

ความสัมพันธ์โดยมีหลักการ (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 307) ดังนี ้

ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ ตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพันธ์กัน 

0.71 – 1.00  

0.31 – 0.70 

0.10 – 0.30 

ระดับสูง 

ระดับปานกลาง 

ระดับต่ำ 

   2.4.4 การศึกษาอำนาจพยากรณ์และสร้างสมการพยากรณ์ 

ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เพ่ือหาตัวแปรใน

องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่มีอำนาจพยากรณ์ 

คุณภาพผู้เรยีน โดยใช้สถิติการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นข้ันตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis) 

 2.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

   สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยระยะนี ้มีดังนี ้

   2.5.1 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 

    2.5.1.1 ความถี่ (Frequency) 

    2.5.1.2 ร้อยละ (Percentage) 
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    2.5.1.3 ค่าเฉล่ีย (Mean) 

    2.5.1.4 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2.5.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 

    2.5.2.1 ค่าดัชนีความสอดคลอ้งระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ 

(Index of item objective congruence: IOC) ของแบบสอบถาม 

    2.5.2.1 ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) โดยวิธี Item-total 

Correlation 

     2.5.2.1 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา 

ของ Cronbach    

   2.5.3 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบสมมติฐาน 

    2.5.3.1 สมมติฐานข้อที่ 1 “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ

ที่ 21 ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อยู่ใน

ระดับมาก” วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ ค่าเฉล่ีย (x̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

    2.5.3.2 สมมติฐานข้อที่ 2 “คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อยู่ในระดับมาก” วิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้ ค่าเฉล่ีย (x̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

    2.5.3.3 สมมติฐานข้อที่ 3 “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 กับคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความสัมพันธ์กันทางบวก” โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

    2.5.3.4 สมมติฐานข้อที่ 4 “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 มีอำนาจพยากรณ์คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2” ใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็น 

ขั้นตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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ระยะท่ี 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 ผู้วิจัยได้หาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

โดยนำทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดา้นที่สามารถพยากรณ์คุณภาพ

ผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มารา่ง

แนวทางพัฒนา นำเสนอคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้อง

เหมาะสม แล้วนำไปสอบถามผู้ทรงคุณวุฒจิำนวน 5 คน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ

และให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ จากน้ันจึงนำเสนอผลการวิเคราะห์ในรูปแบบตารางแจกแจง

ความถี่และร้อยละ ซึ่งมรีายละเอียดดังต่อไปนี้  

 3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน พิจารณาแนวทาง 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 กำหนด

คุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังน้ี 

   1) อาจารย์ผู้สอนในระดับมหาวิทยาลัย มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒไิมต่่ำกว่าระดับปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์

กับการศึกษา ประสบการณก์ารทำงานไม่น้อยกว่า 5 ป ีจำนวน 1 คน 

   2) ผู้บริหารสถานศึกษา วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒริะดับ

ปรญิญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับการศึกษา ประสบการณก์ารทำงานไม่น้อย

กว่า 5 ป ีจำนวน 2 คน 

   3) ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒริะดับปรญิญาโท สาขาวิชา

เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับการศึกษา ประสบการณก์ารทำงานไม่น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 2 

คน 
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 3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือวิจัยเป็นแบบสอบถามแบบเห็นดว้ย/ไม่เห็นดว้ย และให้

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ เพ่ือให้ผู้ทรงคุณวุฒแิสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ผู้วิจัยร่างขึ้น 

  3.2.2. การสร้างเคร่ืองมือ  

   ผู้ได้วิจัยดำเนนิการสร้างแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยมีขัน้ตอนดังนี้ 

   3.2.2.1 ร่างแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   3.2.2.2 นำแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เสนอ

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์เพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขและให้ข้อเสนอแนะ 

   3.2.2.3 แก้ไขและปรับปรุงแบบสอบถามแนวทางการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความเห็นของคณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ 

   3.2.2.4 จัดพิมพ์แบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 เพ่ือนำไปเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒจิำนวน 5 คน พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

และให้ข้อเสนอแนะตอ่ไป 

 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.3.1 ขอหนังสือราชการจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราช

ภัฏสกลนคร ไปยังผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือขอความอนุเคราะห์พิจารณาแนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

  3.3.2 จัดส่งร่างแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ไปยังผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน และขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิดว้ยตนเอง โดยมีการนัด
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หมายล่วงหน้า เพ่ือชี้แจง แนะนำเบือ้งต้น กำหนดนัดหมาย และสถานที่ก่อนที่ผูว้ิจัยจะไป

สอบถาม พร้อมทั้งจัดสง่แบบสอบถามลว่งหน้าไมน้่อยกว่า 7 วัน 

  3.3.3 ตรวจสอบแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่

ได้รับคืนจากผู้ทรงคุณวุฒิว่ามีความครบถ้วนสมบูรณ์หรอืไม่ แลว้นำขอ้คิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์ข้อมลูในขั้นตอนต่อไป 

 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  3.4.1 นำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในแบบสอบถามแนวทางการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มาวิเคราะห์โดยใช้เกณฑ์ความถี่ต้ังแต่ 4 ขึน้ไป หรือรอ้ยละ 

80 ขึน้ไป ถอืว่าเป็นแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่มีความเหมาะสม 

  3.4.2 นำข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในแบบสอบถามแนวทางการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มาวิเคราะห์เชงิเนือ้หา และนำเสนอในรูปความเรียง 

 3.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ความถี่ (Frequency) และ ร้อยละ 

(Percentage) 

 ระยะของการดำเนินการวิจัยแสดงดังภาพประกอบ 4 
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ภาพประกอบ 4 ระยะดำเนนิการวิจัย 

ระยะดำเนินการวิจัย วิธดีำเนินการวิจัย ผลดำเนินการ 

ระยะที่ 2 การศึกษาอำนาจ

พยากรณ์ของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ทีส่่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

ระยะที่ 3 การศึกษาแนวทาง

การพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

 

1. ร่างข้อคำถามเป็นแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิการ

วจัิย 

2. ยกร่างแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) 

3. ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือตามคำแนะนำของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

4. ทดลองใช ้(Try Out) กับ ผู้บรหิารโรงเรียนและครทูี่

ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง 40 คน 

5. วเิคราะห์ค่าอำนาจจำแนก คา่ความเชื่อม่ัน  

6. นำแบบสอบถามทีส่มบรูณเ์ก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง

จำนวน 349 คน 

7. วเิคราะห์ข้อมูลโดยหาคา่ x̅, S.D., คา่สัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ์ของเพียร์สนั และการวเิคราะห์การถดถอย

พหุคูณแบบเปน็ขั้นตอน 

แนวทางการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร

เขต 2 

1. นำตัวแปรของทกัษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ทีส่ามารถพยากรณ์คุณภาพผู้เรียนมาร่าง

แบบสอบถามแนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษที่ 21 เสนอผู้ทรงคณุวุฒ ิ5 คน

พิจารณาและใหข้้อเสนอแนะ 

2. วเิคราะห์ข้อมูล โดยใชค้วามถี่และร้อยละ 

 

ระยะที่ 1 การศึกษา

องค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณภาพ

ผู้เรียน  

 

1. องค์ประกอบของ

ทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษท่ี 21 

และคุณภาพผูเ้รียน 

2. กรอบความคิดของ

การวิจัย 

1. การสังเคราะห์องคป์ระกอบของทกัษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรียน ด้วย

แบบสังเคราะหเ์อกสารและคดัเลือกองคป์ระกอบที่มี

ความถี่ตั้งแต ่4 หรือร้อยละ 40 ขึ้นไป 

2. การประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพ

ผู้เรียนด้วยแบบสอบถาม ผู้ทรงคุณวฒุิ 5 คน โดยใช้

คา่สถิต ิ x̅ และ S.D. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



106 
 

ตาราง 6 แผนการดำเนนิการวิจัย 

ระยะการวจิัย วธิีดำเนินการวจิัย 
ผู้ให้ข้อมูล/

เครื่องมือ 

การวเิคราะห์

ข้อมูล 
ผลที่ได้รับ 

เวลา

ดำเนินการ 

ระยะท่ี 1 

การศึกษา

องค์ประกอบของ

ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และ

คุณภาพผู้เรียน 

 

1.การสังเคราะห์องค์ประกอบของ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษท่ี 21 และคุณภาพผู้เรียน 

2.การประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 และ

คุณภาพผู้เรียน 

-แบบสังเคราะห์

เอกสาร 

-แบบสอบถาม

ผู้ทรงคุณวุฒิ  5 

คน 

-การวิเคราะห์ 

เชิงเน้ือหา 

-ความถ่ีและร้อย

ละ 

-ค่าเฉล่ีย (x ̄) 

-ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

1. องค์ประกอบ

ของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของ

ครูในศตวรรษท่ี 

21 และคุณภาพ

ผู้เรียน 

2. กรอบความคิด

ของการวิจัย 

มีนาคม 

2567 – 

กรกฎาคม 

2567  

ระยะที่ 2 

การศกึษาอำนาจ

พยากรณ์ของ

ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ที่

ส่งผลต่อคณุภาพ

ผู้เรียนในโรงเรียน 

สังกดัสำนกังาน

เขตพ้ืนที่

การศกึษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

1. ร่างข้อคำถามในแบบสอบ 

ถามตามกรอบแนวคดิการวจัิย 

2. ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

3. ปรับปรุงพัฒนาตามคำแนะนำ

ของผู้เช่ียวชาญ 

-ผู้เชี่ยวชาญ 5 

คน 

-วเิคราะห์ความ

เที่ยงตรงเชิง

เนือ้หา (IOC) 

แบบสอบถาม

ฉบบัร่าง 

สิงหาคม 

2567 

4. ทดลองใช ้(Try Out) กับ 

ผู้บริหารโรงเรียนและครูที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง 40 คน 

5. วเิคราะห์ค่าอำนาจจำแนก  

ค่าความเชื่อม่ัน  

-แบบสอบถาม

ที่ได้จากข้อ 2 

และ 3 

-กลุ่มที่มี

ลักษณะคล้าย

กลุ่มตัวอย่าง 

-ค่าอำนาจ

จำแนก 

-ค่าความเชื่อม่ัน 

แบบสอบถาม

ฉบบัสมบูรณ ์

สิงหาคม 

2567 

6. นำแบบสอบถามทีส่มบรูณ์

เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง

จำนวน 349 คน 

7. วเิคราะห์ข้อมูล 

-แบบสอบถาม

ของผู้วิจัย 

-ผู้บริหาร

โรงเรียนและคร ู

-ค่าเฉลี่ย (x̄) 

-ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)  

-สัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ์ของ

เพียร์สัน 

- การวเิคราะห์

ถดถอยพหุคูณ

แบบเปน็ขั้นตอน 

ทักษะการ

จัดการเรียนรู้

ของครูใน

ศตวรรษที่ 21   

ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน

ในโรงเรียน 

สิงหาคม 

2567 - 

ตุลาคม

2567 

ระยะที่ 3 

การศึกษา

แนวทางการ

พัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้

ของครูใน

ศตวรรษที่ 21   

ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน

ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงาน 

1. นำตัวแปรของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ทีส่ามารถ

พยากรณ์คุณภาพผู้เรียนมาร่าง

แบบสอบถามแนวทางพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู

ในศตวรรษที่ 21 เสนอ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

2. วเิคราะห์ข้อมูล 

3. เขียนรายงานการวจัิย 

-แบบสอบถาม 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

จำนวน 5 คน 

-ความถี ่

-ร้อยละ 

-การวเิคราะห์

เนือ้หา 

แนวทางการ

พัฒนาทักษะ

การจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21   

ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน

ในโรงเรียน 

ตุลาคม

2567 -

ธันวาคม

2567 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ระยะการวจิัย วธิีดำเนินการวจิัย ผู้ให้ข้อมูล/

เครื่องมือ 

การวเิคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ เวลา

ดำเนินการ 

เขตพ้ืนที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 
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บทท่ี 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยเร่ือง ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 2 ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิจัยตามระยะการดำเนินการวิจัยเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน     

  ตอนที่ 2 การศึกษาอำนาจพยากรณ์ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2   

  ตอนที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมเีนือ้หาและรายละเอียด ดังน้ี 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วิจัยได้

กำหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี ้ 

 n   แทน   กลุ่มตัวอย่าง 

              x̅   แทน   คะแนนเฉล่ีย 

 S.D.  แทน   สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 𝛼   แทน   คา่คงที่ของการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดบิ 

 b   แทน   คา่สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

   

 𝛽   แทน   คา่สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวแปรพยากรณ์ในรูปคะแนน

มาตรฐาน 
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 S.E.b  แทน   คา่ความคลาดเคลื่อนคะแนนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์ของตัว 

 แปรพยากรณ์ 

 S.E.est แทน   คา่ความคลาดเคลื่อนคะแนนมาตรฐานของการพยากรณ์ 

 X   แทน   ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

 X1   แทน   ทักษะการจัดการช้ันเรียน 

 X2   แทน   ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 X3   แทน   ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

 X4   แทน   ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 X5   แทน   ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

 Y   แทน   คณุภาพผู้เรยีน 

 Y1   แทน   ทักษะการคิด 

 Y2   แทน   การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 

 Y3   แทน   การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

 Y4   แทน   ทักษะการแสวงหาความรู้ 

 Y5   แทน   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

 Y6   แทน   ทักษะการทำงานเป็นทีม 

 Xx   แทน   ผลรวมทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

 Yy   แทน   ผลรวมคุณภาพผู้เรยีน 

 %   แทน   ร้อยละ 

 t   แทน   คา่สถิติการแจกแจง t 

 F   แทน   คา่สถิติการแจกแจง F 

 Sig   แทน   คา่นัยสำคัญของการทดสอบค่า F 

 df   แทน   คา่ระดับชัน้แห่งความอิสระ 

 SS   แทน   ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกำลังสอง 

 MS  แทน   คา่ความแปรปรวน 

 R   แทน   คา่สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ 

 R2   แทน   คา่สัมประสทิธิ์การพยากรณ์หรือประสิทธิภาพ  

ในการอำนาจพยากรณ์ 

 Adj R2  แทน  สัมประสทิธิ์การพยากรณ์ที่ปรับแก้แลว้ 
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 Yl   แทน   คะแนนประสิทธิผลคุณภาพผู้เรยีนที่ได้จากสมการพยากรณ์

ในรูปของคะแนนดบิ 
 Zly   แทน   คะแนนมาตรฐานของตัวแปรพยากรณ์แตล่ะตัว 

 Z   แทน   คะแนนคุณภาพผู้เรยีนที่ได้จากสมการพยากรณ์ในรูปของ

คะแนนมาตรฐาน 

 *   แทน   การมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 **   แทน   การมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 rxy  แทน   คา่สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 กับคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 2 

ตอนท่ี 1 การศึกษาองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน 

ศตวรรษท่ี 21 และคุณภาพผู้เรียน 

 1. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

  วิเคราะห์ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน โดยใช้

แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ โดยการหาค่าเฉลี่ย

และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  ผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรยีน แสดงดังตาราง 7-8 

ตาราง 7 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

            ในศตวรรษที่ 21 โดยรวมและรายดา้น 

ข้อ องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 �̅� S.D. แปรผล 

1 ทักษะการจัดการชั้นเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

2 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู ้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 

5 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 5.00 0.00 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 �̅� S.D. แปรผล 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 7 ผลการประเมินความเหมาะสมของทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในศตวรรษที่ 21 พบว่า องค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบพบว่า  

ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 

ตาราง 8 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบคุณภาพผู้เรยีนโดยรวมและราย 

            ดา้น 

ข้อ องค์ประกอบคุณภาพผู้เรียน �̅� S.D. แปรผล 

1 ทักษะการคิด 5.00 0.00 มากที่สุด 

2 การมีสุขภาวะท่ีดแีละมีสุนทรียภาพ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 ทักษะการแสวงหาความรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

6 ทักษะการทำงานเป็นทีม 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 8 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบคุณภาพผู้เรยีน 

พบว่า องค์ประกอบทั้ง 6 องคป์ระกอบมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 

5.00, S.D. = 0.00) เมือ่พิจารณาเป็นรายองค์ประกอบพบว่า ทุกองคป์ระกอบมีความ 

เหมาะสมในระดับมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 
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ตอนท่ี 2 การศึกษาอำนาจพยากรณ์ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 1. การวิเคราะห์ขอ้มูล  

  การวิเคราะห์ขอ้มูลพ้ืนฐาน ผู้วิจัยได้เสนอตามลำดับ ดังนี ้ 

   1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อายุ 

ตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน โดยการหาค่าความถี่และร้อยละ 

(Percentage)  

   1.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือตอบคำถามการวิจยั 

    1.2.1 ระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย (x̅) และ

สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

    1.2.2 ระดับคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย (x̅) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) 

    1.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 กับคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation) 

    1.2.4 ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีอำนาจ

พยากรณ์คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นข้ันตอน (Stepwise 

Multiple Regression Analysis)  

 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  

  ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลำดับดังต่อไปนี ้ 

   2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถามดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพื้นฐาน ความถี่ ร้อยละ 

1. อาย ุ

         น้อยกว่า 30 ปี   74   21.20 

         30–39 ปี  115   32.95 

         40-49 ปี   72   20.63 

         50 ปี ข้ึนไป   88   25.21 

รวม 349 100.00 

2. ตำแหน่งในสถานศึกษา 

         ผู้บริหารสถานศกึษา 66 18.91 

         ครู 283 81.09 

รวม 349 100.00 

3. วุฒิการศึกษา 

         ปริญญาตรี 225 64.47 

         ปริญญาโท 119 34.09 

         ปริญญาเอก 5 01.43 

รวม 349 100.00 

4. ประสบการณ์การทำงาน 

         1–10 ปี 189 54.15 

         11–20 ปี 72 20.63 

         21 ปีข้ึนไป 88 25.21 

รวม 349 100.00 

 

 จากตาราง 9 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 

349 คน พบว่า สว่นใหญอ่ายุ 30-39 ปี คิดเปน็ร้อยละ 32.95 อยู่ในตำแหน่งครู จำนวน 

283 คน คิดเป็นร้อยละ 81.09 วุฒกิารศึกษาปริญญาตรี จำนวน 225 คน คิดเป็นร้อยละ 

64.47 และประสบการณก์ารทำงาน 1-10 ปี จำนวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 54.15 
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 2.2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพ่ือตอบคำถามการวิจัย 

  2.2.1 ระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย (x̅) และสว่นเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แล้วเปรยีบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายตามที่กำหนดไว้ 

  ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครู 

โดยรวมและรายข้อ ดังตาราง 10-15 

ตาราง 10 ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

              การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

               สถานศึกษาและครูโดยรวม 

ดา้น 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในศตวรรษที่ 21 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับที่

ค่าเฉล่ีย x̅ S.D. 

1 ทักษะการจัดการช้ันเรียน 4.44 0.48 มาก 2 

2 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.35 0.53 มาก 5 

3 ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 4.44 0.46 มาก 1 

4 ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญ 

4.43 0.50 มาก 3 

5 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 4.43 0.50 มาก 3 

รวม 4.42 0.41 มาก  

 

 จากตาราง 10 พบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.42) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นโดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย เป็นดังนี ้ทักษะการสร้าง

ชุมชนการเรียนรู้ (x̅ = 4.44) ทักษะการจัดการช้ันเรียน (x̅ = 4.44) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (x̅ = 4.43) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (x̅ = 4.43) และทักษะ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (x̅ = 4.35) ตามลำดับ 
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ตาราง 11 ระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

             การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการจัดการช้ันเรียน จำแนก 

              เป็นรายข้อ 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

ด้านทักษะการจัดการชั้นเรียน 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับท่ี

ค่าเฉลี่ย x̅ S.D. 

1 
ครูวางรูปแบบโต๊ะเก้าอ้ีและอุปกรณ์การเรียนให้

เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
4.48 0.59 มาก 3 

2 

ครูสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตรและปลอดภัยใน

หอ้งเรียน เพื่อใหผู้้เรียนรู้สึกผ่อนคลายและ 

พร้อมท่ีจะเรียนรู้ 

4.42 0.62 มาก 5 

3 
ครูกำหนดกฎระเบียบในหอ้งเรียนอย่างชัดเจน

และยุติธรรม 
4.46 0.61 มาก 4 

4 

ครูมีวิธีการจัดการกับพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม

ของผู้เรียนอย่างเหมาะสมและไม่ทำใหเ้กิดความ

ขัดแยง้ 

4.36 0.63 มาก 7 

5 
ครูจัดหาแหล่งข้อมูลและสื่อการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.38 0.64 มาก 6 

6 
ครูใหค้ำแนะนำและคำปรึกษาในการแก้ไขปัญหา

และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
4.48 0.58 มาก 2 

7 
ครูมีการประเมินผลการจัดการชั้นเรียนของ

ตนเองและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
4.49 0.59 มาก 1 

รวม 4.44 0.48 มาก  

 

 จากตาราง 11 ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการจัดการช้ันเรียน โดยรวม

อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉล่ียในระดับมาก 

เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกดังนี้ ครูมกีารประเมินผลการจัดการช้ัน

เรียนของตนเองและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง (x̅ = 4.49) ครูให้คำแนะนำและคำปรึกษาในการ

แก้ไขปัญหาและการพัฒนาตนเองของผู้เรยีน (x̅ = 4.48) และ ครูวางรูปแบบโต๊ะเก้าอีแ้ละ

อุปกรณ์การเรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน (x̅ = 4.48) ตามลำดับ 
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ตาราง 12 ระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

              การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

               จำแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับท่ี

ค่าเฉลี่ย x̅ S.D. 

1 

ครูสามารถใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ 

โปรแกรมสเปรดชีตและโปรแกรมนำเสนอข้อมูล 

ได้อย่างคล่องแคล่ว เช่น เวริ์ด พาวเวอร์พอยต์ 

เอกซ์เซล 

4.35 0.63 มาก 4 

2 

ครูใช้เครื่องมือออนไลน์ตา่ง ๆ เช่น  

การใช้แอปพลิเคชันสำหรับ การสอน การ

สื่อสารกับนักเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

ออนไลน์ 

4.35 0.67 มาก 5 

3 

ครูใช้ระบบบริหารจัดการข้อมูล เช่น การใช้

ระบบฐานข้อมูลหรือระบบคลาวด์ในการจัดเก็บ

และแชร์ข้อมูล 

4.28 0.71 มาก 7 

4 

ครูสามารถใช้เครื่องมือเทคโนโลยีตา่ง ๆ เข้ามา

ช่วยในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ

นักเรียน 

4.30 0.73 มาก 6 

5 

ครูใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารกับนักเรียนและ

ผู้ปกครอง เช่น การใช้แอปพลิเคชันส่งขอ้ความ  

การประชุมออนไลน์ 

4.36 0.65 มาก 3 

6 

ครูสามารถสร้างสื่อการสอนดิจทัิลท่ีมีความ

หลากหลาย เช่น วดิีโอการสอน การสร้าง

แบบฝึกหัดออนไลน์ 

4.39 0.67 มาก 2 

7 
ครูเข้าร่วมการฝึกอบรมและเวริ์กช็อปเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
4.43 0.63 มาก 1 

รวม 4.35 0.53 มาก  

 

 จากตาราง 12 ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.35) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉล่ียใน

ระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกดังนี ้ครูเข้าร่วมการฝึกอบรม

และเวิร์กช็อปเกี่ยวกับเทคโนโลยีการสอนอยา่งสม่ำเสมอ (x̅ = 4.43) ครูสามารถสร้างส่ือ

การสอนดิจทิัลที่มีความหลากหลาย เช่น วิดโีอการสอน การสร้างแบบฝึกหัดออนไลน์ 

(x̅ = 4.39) และ ครูใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครอง เช่น การใช้แอป 

พลเิคชันสง่ข้อความ การประชุมออนไลน์ (x̅ = 4.36) ตามลำดับ 

ตาราง 13 ระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

              การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้  

              จำแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

ด้านทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับท่ี

ค่าเฉลี่ย x̅ S.D. 

1 
ครูร่วมกันแบง่ปันวิธีการสอนท่ีประสบ

ความสำเร็จและวธิแีก้ไขปัญหาท่ีพบในห้องเรียน 
4.37 0.64 มาก 7 

2 
ครูทำงานร่วมกับเพื่อนครูในการวางแผนการ

สอนและกิจกรรมการเรียนรู ้
4.38 0.62 มาก 5 

3 
ครูมีสว่นร่วมในการกำหนดเป้าหมายวสิัยทัศน์ 

ภารกิจของโรงเรียน 
4.38 0.65 มาก 6 

4 

ครูและผู้บริหารโรงเรียนใหก้ารสนับสนุน

ทรัพยากรและโอกาสในการพัฒนาวชิาชีพ

สำหรับครู 

4.43 0.57 มาก 4 

5 
ครูมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ผ่านการอบรมและการศกึษาต่อ 
4.44 0.58 มาก 3 

6 
ครูร่วมกันใช้วิธีการสอนท่ีเน้นความสำเร็จของ

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
4.53 0.56 มากท่ีสุด 2 

7 

ครูและผู้บริหารโรงเรียนสร้างบรรยากาศการ

ทำงานท่ีเปิดกว้างและเป็นมิตรในชุมชนการ

เรียนรู ้

4.55 0.54 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.44 0.46 มาก  
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 จากตาราง 13 ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.44) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ค่าเฉล่ียในระดับมาก

ที่สุด 2 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 5 ข้อ เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรก

ดังน้ี ครูและผู้บริหารโรงเรียนสร้างบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้างและเป็นมิตรในชุมชน

การเรียนรู้ (x̅ = 4.55) ครูร่วมกันใช้วิธกีารสอนที่เน้นความสำเร็จของผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

(x̅ = 4.53) และ ครูมกีารเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองผ่านการอบรมและ 

การศึกษาต่อ (x̅ = 4.44) ตามลำดับ 

ตาราง 14 ระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

             การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้น 

             ผูเ้รียนเป็นสำคัญ จำแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับท่ี

ค่าเฉลี่ย x̅ S.D. 

1 
ครูสำรวจและทำความเข้าใจเกี่ยวกับความต้องการและ

ภูมิหลังของผู้เรียนเพื่อวางแผนกิจกรรมเรียนการสอนที่

เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 
4.43 0.58 มาก 2 

2 
ครูจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความ

คดิเห็นและมสี่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ เช่น การใช้

เคร่ืองมือเสริมสร้างการสนทนาและการอภิปราย 
4.42 0.59 มาก 4 

3 

ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบในการวางแผนและ

ดำเนินกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ เชน่ ให้โอกาส

เลือกหวัข้อการศกึษาหรือโครงงานเพื่อการเรียนรู้

เพิ่มเติม 

4.44 0.60 มาก 1 

4 
ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกบักลุ่มหรือผู้อ่ืนใน

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
4.43 0.63 มาก 3 

5 

ครูสร้างและใช้แหลง่การเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสง่เสริม

ความกระตือรือร้นและการเรียนรู้ที่มีความหมายสำหรับ

ผู้เรียน เช่น การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ การเย่ียมชม

สถานที่ หรือการทำโครงงานกลุ่ม  

4.42 0.64 มาก 5 

รวม 4.43 0.50 มาก  
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 จากตาราง 14 ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุก

ข้อมีค่าเฉล่ียในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกดังนี ้ครูเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบในการวางแผนและดำเนินกิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ เช่น 

ให้โอกาสเลอืกหัวข้อการศึกษาหรือโครงงานเพ่ือการเรียนรู้เพ่ิมเตมิ (x̅ = 4.44) ครูสำรวจ

และทำความเข้าใจเกี่ยวกับความต้องการและภูมหิลังของผู้เรยีนเพ่ือวางแผนกิจกรรมเรียน

การสอนที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ (x̅ = 4.43) และ ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทำงาน

ร่วมกับกลุม่หรือผู้อื่นในกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็น (x̅ = 4.43) ตามลำดับ 

ตาราง 15 ระดับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

             การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

             จำแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับท่ี

ค่าเฉลี่ย x̅ S.D. 

1 
ครูมีการสอบถามและตั้งคำถามที่ชัดเจน เพื่อเสนอ

ปัญหาหรือสถานการณ์ที่ต้องการแก้ไขหรือตัดสนิใจให้

เข้าใจโดยละเอียด 

4.43 0.58 มาก 3 

2 
ครูมีการเก็บรวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องและการวเิคราะห์

ข้อมูลเหล่านั้นอย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลทีเ่ป็น

ประโยชน์และถูกต้อง 

4.37 0.58 มาก 6 

3 
ครูสามารถสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับอย่าง

รอบคอบ ทำให้เข้าใจสถานการณ์ที่จะต้องตัดสินใจ 
4.40 0.60 มาก 5 

4 
ครูรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อนำมาสังเคราะห์ใหม่

หรือทำเป็นข้อสรุปที่มีเหตุผล 
4.44 0.57 มาก 2 

5 
ครูสามารถแสดงเหตุผลในการตัดสนิใจหรือแก้ปัญหา

อย่างชัดเจนและทำให้ผู้เรียนเข้าใจได ้
4.42 0.59 มาก 4 

6 
ครูเลือกวิธีการแก้ปญัหาที่มปีระสิทธิภาพที่สดุบน

พืน้ฐานของข้อเท็จจรงิและเหตุผล 
4.49 0.55 มาก 1 

รวม 4.43 0.50 มาก  
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 จากตาราง 15 ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉล่ียใน

ระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกดังนี ้ครูเลอืกวิธีการแกป้ัญหา

ที่มีประสทิธิภาพที่สุดบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจรงิและเหตุผล (x̅ = 4.49) ครูรวมข้อมูลจาก

แหลง่ต่าง ๆ เพ่ือนำมาสังเคราะห์ใหม่หรือทำเป็นข้อสรุปที่มเีหตุผล (x̅ = 4.44) และ ครูมี

การสอบถามและต้ังคำถามที่ชัดเจน เพ่ือเสนอปัญหาหรือสถานการณ์ที่ต้องการแก้ไขหรือ 

ตัดสินใจให้เข้าใจโดยละเอียด (x̅ = 4.43) ตามลำดับ 

  2.2.2 ระดับคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้สถิติค่าเฉล่ีย (x̅) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้ว

เปรยีบเทียบกับเกณฑ์การแปลความหมายตามที่กำหนดไว้ 

  คุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร

เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษาและครูโดยรวมและรายข้อ แสดงดัง 

ตาราง 16-22 

ตาราง 16 คุณภาพผู้เรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

             เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้รหิารสถานศึกษาและครูโดยรวม 

ดา้น คุณภาพผู้เรยีน 
n = 349 

การแปลผล 
ลำดับที่

ค่าเฉล่ีย x̅ S.D. 

1 ทักษะการคิด 4.14 0.61 มาก 6 

2 การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 4.41 0.48 มาก 1 

3 
การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม

ที่พึงประสงค์ 
4.34 0.53 มาก 2 

4 ทักษะการแสวงหาความรู้ 4.17 0.57 มาก 4 

5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 4.16 0.55 มาก 5 

6 ทักษะการทำงานเป็นทีม 4.26 0.55 มาก 3 

รวม 4.24 0.47 มาก  
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 จากตาราง 16 คุณภาพผู้เรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.24) เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้น

อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยดังนี ้การมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพ (x̅ = 4.41) การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ (x̅ = 4.34) 

ทักษะการทำงานเป็นทีม (x̅ = 4.26) ทักษะการแสวงหาความรู้ (x̅ = 4.17) ผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียน (x̅ = 4.16) และทักษะการคิด (x̅ = 4.14) ตามลำดับ 

ตาราง 17 ระดับคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

              เขต 2 ดา้นทักษะการคิด จำแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ 
คุณภาพผู้เรียน 

ด้านทักษะการคิด 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับท่ี

ค่าเฉลี่ย x̅ S.D. 

1 
ผู้เรียนสามารถแยกแยะและจัดลำดับความคิด

ของตนเองได้อย่างมีระบบและเป็นระเบียบ 
4.17 0.72 มาก 3 

2 
ผู้เรียนสามารถใช้ข้อมูลท่ีเป็นหลักฐานเพื่อ

สนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง 
4.14 0.71 มาก 5 

3 
ผู้เรียนสามารถจับประเด็นสำคัญจากข้อมูลท่ี

ได้รับได้อย่างชัดเจน 
4.16 0.74 มาก 4 

4 

ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคิดของตนเองผ่าน

การพูดหรือการเขียนได้อย่างชัดเจนและมี

ประสิทธภิาพ 

4.18 0.73 มาก 1 

5 

ผู้เรียนสามารถนำเสนอแนวคิดหรือวธิกีาร

แก้ปัญหาด้วยภาษาและวธิกีารท่ีตนเองเข้าใจ 

และถนัด 

4.18 0.76 มาก 2 

6 
ผู้เรียนสามารถคิดริเริ่มแนวคิดใหม่ ๆ และนำมา

สร้างสรรค์เป็นผลงานท่ีมีความเป็นเอกลักษณ์ 
4.12 0.78 มาก 6 

7 
ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและคาดการณ์ 

ผลลัพธท่ี์ตอ้งการได้อย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ 
4.00 0.74 มาก 7 

รวม 4.14 0.61 มาก  

 

 จากตาราง 17 คุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการคิด โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.14) เมื่อพิจารณาเป็น
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รายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับ

แรกดังน้ี ผู้เรยีนสามารถถา่ยทอดความคิดของตนเองผ่านการพูดหรอืการเขียนได้อยา่ง

ชัดเจนและมีประสทิธิภาพ (x̅ = 4.18) ผู้เรยีนสามารถนำเสนอแนวคิดหรือวิธกีารแก้ปัญหา

ดว้ยภาษาและวิธกีารที่ตนเองเข้าใจและถนัด (x̅ = 4.18) และ ผู้เรยีนสามารถแยกแยะและ 

จัดลำดับความคิดของตนเองได้อยา่งมีระบบและเป็นระเบียบ (x̅ = 4.17) ตามลำดับ 

ตาราง 18 ระดับคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

              เขต 2 ดา้นการมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ จำแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ 
คุณภาพผู้เรียน 

ด้านการมีสุขภาวะท่ีดแีละมีสุนทรียภาพ 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับท่ี

ค่าเฉลี่ย x̅ S.D. 

1 
ผู้เรียนมีการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอและมี

สมรรถภาพทางกายท่ีเหมาะสมตามวัย 
4.44 0.63 มาก 3 

2 
ผู้เรียนมีจติใจร่าเริง แจ่มใส และมีความมั่นคง

ทางอารมณ์ 
4.50 0.59 มาก 1 

3 

ผู้เรียนรู้จักดูแลสุขภาพของตนเองและป้องกัน

ตนเองจากอันตรายต่าง ๆ เช่น สิ่งเสพติด 

โรคภัย และอุบัติเหตุ 

4.33 0.66 มาก 6 

4 
ผู้เรียนรู้จักสร้างและรักษาความสัมพันธท่ี์ดกีับ

ผู้อ่ืน 
4.45 0.59 มาก 2 

5 

ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้สกึซาบซึง้

และเห็นคุณค่าในศลิปะ ดนตรี นาฏศลิป์  

และสิ่งสวยงามอ่ืน ๆ 

4.39 0.63 มาก 4 

6 
ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะและความรู้ 

ต่าง ๆ เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี 
4.34 0.67 มาก 5 

รวม 4.41 0.48 มาก  

 

 จากตาราง 18 คุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ดา้นการมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 

4.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมคี่าเฉล่ียในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉล่ียจาก

มากไปน้อย 3 ลำดับแรกดังน้ี ผู้เรยีนมีจติใจร่าเริง แจ่มใส และมีความมั่นคงทางอารมณ์ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
 

124 
 

(x̅ = 4.50) ผูเ้รียนรู้จักสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น (x̅ = 4.45) และ ผู้เรยีนมี

การออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอและมสีมรรถภาพทางกายที่เหมาะสมตามวัย (x̅ = 4.44) 

ตามลำดับ 

ตาราง 19 ระดับคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

              เขต 2 ดา้นการมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ จำแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ 

คุณภาพผู้เรียน ด้าน 

การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์ 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับท่ี

ค่าเฉลี่ย x̅ S.D. 

1 
ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์และมีความรับผิดชอบ 

ต่อหนา้ท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
4.40 0.70 มาก 2 

2 
ผู้เรียนแสดงออกถึงความมีเมตตา กรุณา  

และความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ตอ่ผู้อ่ืน 
4.44 0.60 มาก 1 

3 
ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับความแตกต่างทาง

ความคิดและวัฒนธรรม 
4.33 0.69 มาก 4 

4 

ผู้เรียนมีความพยายามในการพัฒนาตนเอง 

ในด้านต่าง ๆ เช่น  การเรียน การทำงาน และ 

การมีสว่นร่วมในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่

สังคม 

4.25 0.69 มาก 5 

5 
ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จท่ีเกิดขึน้ 

จากการปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.39 0.62 มาก 3 

6 
ผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมายในการดำเนินชีวิต 

และลงมือทำเพื่อบรรลุเป้าหมายเหล่านั้น 
4.24 0.69 มาก 6 

รวม 4.34 0.53 มาก  

 

 จากตาราง 19 คุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ดา้นการมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก (x̅ = 4.34) เมือ่พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก 

เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกดังนี ้ผู้เรยีนแสดงออกถงึความมีเมตตา 

กรุณาและความเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผูอ้ื่น (x̅ = 4.44) ผู้เรยีนมีความซื่อสัตย์และมคีวาม

รับผิดชอบตอ่หน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมาย (x̅ = 4.40) และ ผูเ้รียนมีความภาคภูมิใจใน
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ความสำเร็จที่เกิดขึน้จากการปฏิบัตติามหลักคุณธรรมและจริยธรรม (x̅ = 4.39) 

ตามลำดับ 

ตาราง 20 ระดับคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

              เขต 2 ดา้นทักษะการแสวงหาความรู้ จำแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ 
คุณภาพผู้เรียน  

 ด้านทักษะการแสวงหาความรู้ 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับท่ี

ค่าเฉลี่ย x̅ S.D. 

1 
ผู้เรียนเข้าหอ้งสมุดหรือแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ  

เพื่อค้นควา้หาข้อมูลเพิ่มเตมิเกี่ยวกับสิ่งท่ีสนใจ 
4.10 0.76 มาก 5 

2 

ผู้เรียนมีนสิัยรักการอ่านและการเขียน โดยมักจะ

หาเวลาในการอ่านหนังสือหรือเขียนบันทึก

เกี่ยวกับสิ่งท่ีได้เรียนรู ้

4.04 0.73 มาก 6 

3 

ผู้เรียนมีความสามารถในการค้นหาข้อมูลจาก

อินเทอร์เน็ตและใช้เทคโนโลยีตา่ง ๆ เพื่อการ

เรียนรู ้

4.26 0.67 มาก 1 

4 
ผู้เรียนสามารถตั้งคำถามท่ีชัดเจนและเหมาะสม 

เพื่อนำไปสู่การค้นคว้าหาคำตอบเพิ่มเติม 
4.16 0.72 มาก 4 

5 
ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานกลุ่มและ

แลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน ๆ 
4.23 0.69 มาก 3 

6 

ผู้เรียนแสดงความกระตอืรือร้นและมีความสุข 

เมื่อได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ หรือเข้าร่วมกิจกรรม 

การเรียนรู้ 

4.24 0.67 มาก 2 

รวม 4.17 0.57 มาก  

 

 จากตาราง 20 คุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการแสวงหาความรู้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 

4.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมคี่าเฉล่ียในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉล่ียจาก

มากไปน้อย 3 ลำดับแรกดังน้ี ผู้เรยีนมีความสามารถในการค้นหาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต

และใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้ (x̅ = 4.26) ผู้เรยีนแสดงความกระตอืรือรน้และมี

ความสุขเมื่อได้เรยีนรู้ส่ิงใหม่ ๆ หรือเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ (x̅ = 4.24) และ ผูเ้รียนมี

ความสามารถในการทำงานกลุม่และแลกเปลี่ยนความรูก้ับเพ่ือน ๆ (x̅ = 4.23) ตามลำดับ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
 

126 
 

ตาราง 21 ระดับคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

              เขต 2 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จำแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ 
คุณภาพผู้เรียน  

ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับท่ี

ค่าเฉลี่ย x̅ S.D. 

1 

ผู้เรียนแสดงความเข้าใจในเนื้อหาวชิาท่ีเรียน

สามารถอธบิายหรือสรุปข้อมูลท่ีได้เรียนมา 

ได้อย่างถูกต้อง 

4.21 0.63 มาก 2 

2 

ผู้เรียนแสดงทักษะในการแก้ปัญหาและสามารถ

นำความรู้ท่ีได้เรียนไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์

ต่าง ๆ 

4.08 0.69 มาก 7 

3 
ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการทำงานและส่ง

งานตามกำหนดเวลา 
4.16 0.68 มาก 4 

4 

ผู้เรียนสามารถแสดงทักษะในการปฏิบัติจริง เช่น 

การทำโครงงานหรือกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการ

เรียน 

4.15 0.72 มาก 5 

5 
ผู้เรียนมีคะแนนสอบวชิาต่าง ๆ อยู่ในเกณฑ์สูง

อยู่เสมอ 
4.10 0.73 มาก 6 

6 
ผู้เรียนได้รับคำชมจากเพื่อนร่วมชั้นและคุณครู

เมื่อเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาในบทเรียน 
4.26 0.66 มาก 1 

7 
ผู้เรียนสามารถทำแบบทดสอบและการบ้านได้

อย่างถูกต้องและครบถ้วน 
4.18 0.67 มาก 3 

รวม 4.16 0.55 มาก  

 

 จากตาราง 21 คุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.16) เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไป

น้อย 3 ลำดับแรกดังน้ี ผู้เรยีนได้รับคำชมจากเพ่ือนร่วมช้ันและคุณครูเมื่อเสนอความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเนือ้หาในบทเรียน (x̅ = 4.26) ผู้เรยีนแสดงความเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่เรยีน

สามารถอธิบายหรือสรุปข้อมูลที่ไดเ้รียนมาได้อย่างถูกต้อง (x̅ = 4.21) และ ผูเ้รียน

สามารถทำแบบทดสอบและการบ้านได้อยา่งถูกต้องและครบถ้วน (x̅ = 4.18) ตามลำดับ 
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ตาราง 22 ระดับคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

 เขต 2 ดา้นทักษะการทำงานเป็นทีม จำแนกเป็นรายข้อ 

ข้อ 
คุณภาพผู้เรียน  

ด้านทักษะการทำงานเป็นทีม 

n = 349 
การแปลผล 

ลำดับท่ี

ค่าเฉลี่ย x̅ S.D. 

1 

ผู้เรียนเข้าร่วมในการวางแผนงานของกลุ่มอย่าง

เต็มใจและเสนอความคิดในการแบ่งงานอย่าง

เป็นระบบ 

4.20 0.66 มาก 7 

2 
ผู้เรียนมีทัศนคติท่ีดตี่อสมาชิกในกลุ่ม สนับสนุน 

และใหก้ำลังใจเพื่อนร่วมทีม 
4.24 0.64 มาก 5 

3 
ผู้เรียนมีความไวว้างใจในสมาชิกคนอ่ืน ๆ และ

เชื่อมั่นในความสามารถของทีม 
4.23 0.67 มาก 6 

4 
ผู้เรียนประสานงานกับสมาชิกในกลุ่ม 

เพื่อใหก้ารทำงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
4.26 0.66 มาก 4 

5 

ผู้เรียนเปิดรับความคิดเห็นจากสมาชิกคนอ่ืน ๆ  

และพร้อมท่ีจะปรับปรุงแนวคิดของตนเองตาม

ข้อเสนอแนะ 

4.28 0.64 มาก 2 

6 
ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการตัดสินใจของกลุ่มและ 

รับฟังความคิดเห็นของทุกคนก่อนตัดสินใจ 
4.28 0.66 มาก 3 

7 
ผู้เรียนสามารถพึ่งพาและสนับสนุนเพื่อนร่วมทีม 

ในกระบวนการทำงาน 
4.32 0.65 มาก 1 

รวม 4.26 0.55 มาก  

 

 จากตาราง 22 คุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดา้นทักษะการทำงานเป็นทีม โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 

4.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้อมีค่าเฉลี่ยในระดับมาก เรียงลำดับค่าเฉล่ีย

จากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกดังน้ี ผู้เรยีนสามารถพ่ึงพาและสนับสนุนเพ่ือนร่วมทีมใน

กระบวนการทำงาน (x̅ = 4.32) ผู้เรยีนเปิดรับความคิดเห็นจากสมาชกิคนอื่น ๆ และพร้อม

ที่จะปรับปรุงแนวคิดของตนเองตามข้อเสนอแนะ (x̅ = 4.28) และ ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจของกลุ่มและรับฟังความคิดเห็นของทุกคนก่อนตัดสินใจ (x̅ = 4.28) ตามลำดับ 
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   2.2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

กับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product moment correlation) 

แสดงดังตาราง 23 

ตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่  

               21 กับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา 

               สกลนคร เขต 2 

ตัว

แปร 
X X1 X2 X3 X4 X5 Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 

X 1             

X1 .823** 1            

X2 .844** .598** 1           

X3 .861** .620** .634** 1          

X4 .830** .588** .607** .682** 1         

X5 .868** .638** .657** .708** .717** 1        

Y .707** .571** .586** .607** .571** .657** 1       

Y1 .511** .342** .437** .465** .443** .487** .862** 1      

Y2 .595** .563** .428** .522** .480** .528** .758** .547** 1     

Y3 .621** .576** .476** .500** .523** .556** .807** .583** .673** 1    

Y4 .599** .448** .496** .542** .487** .566** .884** .722** .585** .655** 1   

Y5 .631** .468** .561** .532** .502** .605** .902** .780** .555** .628** .800** 1  

Y6 .678** .577** .591** .556** .502** .626** .883** .682** .621** .657** .737** .786** 1 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 23 แสดงว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 (X) กับ

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน (Y) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

โดยรวม (rxy = .707) มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 

 เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

กับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

รายดา้น พบว่า มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทุกดา้น โดยเรียงลำดับดา้นที่มีความสัมพันธ์จากมากไปน้อย ไดแ้ก่ ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ (rx5y = .657) ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ (rx3y = .607) ทักษะการใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศ (rx2y = .586) ทักษะการจัดการช้ันเรียน (rx1y = .571) และทักษะการ

จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (rx4y = .571) ตามลำดับ 

   2.2.4 การวิเคราะห์ตัวแปรทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21  

ที่มีอำนาจพยากรณ์คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression Analysis) แสดงดังตาราง 24–25 

ตาราง 24 ผลการทดสอบนัยสำคัญของตัวแปรพยากรณ์ที่คัดเลอืกเข้าสมการ 

Model  SS df MS F Sig. 

1 Regression 39.715 4 9.929 88.264** .000e 

 Residual 38.696 344 .112   

 Total 78.412 348    

 e. Predictors: (Constant), X5, X3, X2, X1 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพ่ือทดสอบนัยสำคัญของตัวแปร

พยากรณ์ที่คัดเลอืกเข้าสมการ พบว่า ความแปรปรวนมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า 

ตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 4 ตัว สามารถพยากรณ์ตัวแปรเกณฑ์ได ้ซึ่งสามารถนำไปสร้างสมการ 

ต่อไปได้ 

ตาราง 25 ผลการวิเคราะห์อำนาจพยากรณ์ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ 

              ที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

              ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adj.R2 b S.E.b ß t Sig. 

ค่าคงที่ (Constant)  - - - .638 .195 - 3.271** .001 

ทักษะการคดิอย่างมีวิจารณญาณ (X5) .657 .432 .430 .332 .062 .322 5.357** .000 

ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ (X3) .703 .494 .490 .179 .060 .174 2.992** .003 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (X2) .688 .474 .471 .153 .049 .171 3.148** .002 

ทักษะการจัดการชั้นเรียน (X1) .712 .506 .501 .152 .052 .155 2.916** .004 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01, SE.est = 0.335 
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 จากตาราง 25 ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 5 ดา้นที่นำมาวิเคราะห์ พบว่า  

มีจำนวน 4 ดา้น ที่สามารถพยากรณ์คุณภาพผู้เรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไดอ้ย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ ทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ (X5) ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ (X3) ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ (X2) และทักษะการจัดการช้ันเรียน (X1) 

 ตัวแปรที่มีอำนาจพยากรณ์ดทีี่สุด คือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (X5) 

โดยมีค่าสัมประสทิธิ์การถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.322 รองลงมา คือ ทักษะการ

สร้างชุมชนการเรียนรู้ (X3) มีค่าสัมประสทิธิ์การถดถอยของการพยากรณ์ เท่ากับ 0.174 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (X2) มีค่าสัมประสทิธิ์การถดถอยของการพยากรณ์ 

เท่ากับ 0.171 และ ทักษะการจัดการช้ันเรียน (X1) มีค่าสัมประสทิธิ์การถดถอยของการ

พยากรณ์ เท่ากับ 0.155 ซึ่งตัวแปรทั้ง 4 ด้านนี้ สามารถร่วมกันพยากรณ์คุณภาพผู้เรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไดร้้อยละ 50.10 

และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากับ 0.335 

 สามารถเขียนสมการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนดบิไดด้ังนี้ 

  Yl  = 0.638 + 0.332(X5) + 0.179(X3) + 0.153(X2) + 0.152(X1) 

 และสามารถเขียนสมการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณในรูปคะแนนมาตรฐานได้

ดังน้ี 

  Zl
y  = 0.322(Z5) + 0.174(Z3) + 0.171(Z2) + 0.155(Z1) 

ตอนท่ี 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 การหาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัย 

ได้นำเอาตัวแปรของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดา้นที่มีอำนาจพยากรณ์

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มา

เป็นแนวทางในการพัฒนา แลว้นำเอาตัวแปรดังกล่าวไปสร้างเป็นแบบสอบถามแบบตรวจสอบ

รายการและข้อเสนอแนะปลายเปิดเพ่ิมเติมต่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ5 คน 
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 การนำเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21  

ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 2 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตาราง 26 ผลการวิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพ 

              ผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ตัว

แปร 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

ตัวแปรท่ีมีอำนาจ

พยากรณ์คุณภาพผู้เรียน 
สรุปผล 

X1 

X2 

ทักษะการจัดการชั้นเรียน 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

√ 

√ 

ควรพัฒนา 

ควรพัฒนา 

X3 

X4 

X5 

ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญ 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

√ 

X 

√ 

ควรพัฒนา 

ไม่จำเป็น 

ควรพัฒนา 

 หมายเหตุ √ หมายถึง มีอำนาจในการพยากรณ์คุณภาพผู้เรียน 

     X หมายถึง ไม่มีอำนาจในการพยากรณ์คุณภาพผู้เรียน 

 

 จากตาราง 26 ผลการวิเคราะห์ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 พบว่า ทักษะการจัดการช้ันเรียน (X1) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(X2) ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ (X3) และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (X5) เป็น

ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได ้ดังน้ัน จึงควรหาแนวทางในการพัฒนา 

 ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์ดังกล่าวไปร่างแนวทางการพัฒนา แล้วทำเป็น

แบบสอบถามเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ หลังจากน้ันนำไปเก็บข้อมูล

จากผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน เพ่ือพิจารณาและเสนอแนะวิธีการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดังตาราง 27–30 
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ตาราง 27 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ 

              ครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

              พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด้านทักษะการจัดการช้ันเรียน 

ข้อ ด้านทักษะการจัดการชั้นเรียน 
เห็นด้วย 

ความถ่ี ร้อยละ 

1 ผู้อำนวยการโรงเรียน สร้างแบบประเมินตนเองให้ครูเพื่อปรับจุด

แข็งและแก้จุดอ่อนหลังการสอน เช่น แบบประเมินเกี่ยวกับการ

จัดการชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และการจัดการ

พฤติกรรมของนักเรียน 

4 80 

2 สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาจัดอบรมเพื่อให้ครูเข้าใจหลักการ

ของการให้คำปรึกษา โดยฝึกทักษะการฟังอย่างลึกซึง้ การตั้ง

คำถามท่ีกระตุ้นใหผู้้เรียนคิด และการสะท้อนกลับ เพื่อใหผู้้เรียน

ตระหนักในความสามารถของตน 

5 100 

3 ครูศกึษาพัฒนารูปแบบการจัดโต๊ะและอุปกรณ์ต่าง ๆ  เพื่อใช้ใน

การส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ เช่น การเรียนแบบ

กลุ่ม การทำงานคู่ หรือการทำงานเดี่ยว 

5 100 

4 โรงเรียนควรจัดศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ เพื่อให้ครูพัฒนา

ความสามารถ จัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีนักเรียนรู้สึกปลอดภัย

กล้าแสดงความคิดเห็นและพร้อมกับการเรียนรู้อยู่เสมอ 

5 100 

 

 จากตาราง 27 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดา้นทักษะการจัดการช้ันเรียนทุกข้อ 

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  1. ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมให้ความรู้ แนะนำการจัดบรรยากาศมีทั้งด้าน

กายภาพ เช่น การจัดสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน ตกแต่ง จัดที่น่ัง จัดมุมเสริมต่าง ๆ  

ให้สะดวกต่อการเรียนการสอน บรรยากาศทางดา้นจิตวิทยาเป็นการสร้างความอบอุ่น 

ความสุข สบายใจให้กับผู้เรียน 

  2. โรงเรียนควรดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการช้ันเรียนและกิจกรรม

การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ ตามปฏิทินการนิเทศ การวัดและการประเมินผลด้วยวิธีที่

หลากหลายอย่างเหมาะสม 
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  3. ผู้บริหารโรงเรียนควรดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการฝึกทักษะ

การจัดการช้ันเรียนดว้ยเทคนิคที่หลากหลาย นวัตกรรมสำหรับครู เน้นกระบวนการลงมือ

ปฏิบัติเพ่ือให้ไดผ้ลลัพธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และกำหนดการนิเทศ ติดตามสบืไป 

  4. โรงเรียนควรประชุมชีแ้จงแนวทางการจัดการช้ันเรียนแก่ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาเพ่ือสร้างตระหนัก ให้ความรู้ ความเข้าใจ ประเมินความพร้อมในการ

พัฒนาการจัดการช้ันเรียนของโรงเรียน กำหนดเป้าหมาย กำหนดมาตรฐานและตัวชีว้ัด

ผลสำเร็จในการจัดการช้ันเรียนตามมาตรฐาน 

  5. ผู้บริหารโรงเรียนควรกำหนดลงในโครงการพัฒนาบุคลากรภายใน

โรงเรียน เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีส่วนร่วม กำหนด

ระยะเวลา จัดทำเป็นคู่มือ เครื่องมือ นวัตกรรมการสอน ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ 

หาแนวทางพัฒนาสบืไป 

ตาราง 28 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒต่ิอแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ 

              ครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

              พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี 

              สารสนเทศ 

ข้อ ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เห็นด้วย 

ความถ่ี ร้อยละ 

1 ผู้อำนวยการโรงเรียนส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการอบรมระยะสั้นหรือ

เวริ์กช็อปท่ีเน้นเทคโนโลยีการสอน ผ่านการอบรมออนไลน์ท่ีครู

สามารถเรียนรู้ได้ตามเวลาท่ีสะดวก 

5 100 

2 ศูนย์เครือข่ายการศกึษาจัดอมรบด้านการสร้างสื่อดิจิทัล เช่น 

การทำวดิีโอการสอนผ่านโปรแกรมท่ีใช้ง่าย การสร้าง

แบบฝึกหัดออนไลน์และวเิคราะหผ์ลการใช้งานจริง 

5 100 

3 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดสัมมนาออนไลน์ เชิญวทิยากรใหค้วามรู้

และทักษะแก่ครู เกี่ยวกับการเลือกใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียนและความต้องการของผู้ปกครอง เช่น LINE 

สำหรับการแจ้งเตือนสั้น ๆ  หรือ Zoom สำหรับการประชุมท่ี

ต้องการการสนทนาอย่างละเอียด 

5 100 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

ข้อ ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เห็นด้วย 

ความถ่ี ร้อยละ 

4 สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสร้างระบบ E-learning เกี่ยวกับการ

ใช้งานโปรแกรมพืน้ฐาน เช่น การสร้างใบงานใน Word  

การวเิคราะห์คะแนนนักเรียนใน Excel หรือการทำสไลด์การสอน

ใน PowerPoint เพื่อให้ครูมีตัวอย่างและสามารถนำไปใช้ได้ 

4 80 

 

 จากตาราง 28 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒเิห็นดว้ยกับแนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดา้นทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทุกข้อ 

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  1. ผู้บริหารโรงเรียนควรประชุมคณะกรรมการแผนงานเพ่ือทบทวนและ 

วิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสารสรเทศและการสื่อสาร เพ่ือส่งเสริมการจัดการสอนและความ

ต้องการของครูผู้สอน 

  2. โรงเรียนติดต้ังอุปกรณ์ให้สัญญาณอินเตอร์เน็ตทั่วพืน้ที่ เพ่ิมศักยภาพ

ความต้องการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครู ให้คำแนะนำและคู่มือ

เกี่ยวกับการค้นคว้าข้อมูล สารสนเทศ เกี่ยวกับการศึกษาแก่ครูภายในโรงเรียน 

  3. ผู้บริหารโรงเรียนสำรวจความพร้อมและปัญหาดา้นเทคโนโลยี รวมถึง

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูเล็งเห็นถึงความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพร้อม

ต่อการพัฒนาตนเอง และนำมาปรับใช้ในการเรียนการสอนให้หลากหลาย ทันสมัย เพ่ือเพ่ิม

โอกาศแก่ผู้เรยีน 

  4. โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ กำหนดเป็นตารางการพัฒนาอย่างเข้ม  

มีวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เป็นที่ยอมรับในวงกว้างด้านเทคโนโลยี แบ่งกลุ่มในการ

พัฒนา ดำเนินการตามแผนการอบรม เพ่ือให้ครูเกิดทักษะได้อย่างแท้จริง 

  5. โรงเรียนกำหนดให้เน้นการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประกอบการ 

จัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดทักษะ ความชำนาญ รวมไปถึงการสร้าง

ผลงานผ่านอินเตอร์เน็ตและจัดสภาพแวดลอ้มดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศภายในห้องเรียน 

ส่งเสริมให้ครูใช้งานเทคโนโลยีให้ทันสมัยต่อไป 
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ตาราง 29 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒต่ิอแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ 

              ครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

              พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด้านทักษะการสร้างชุมชนการ 

              เรียนรู้ 

ข้อ ด้านทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
เห็นด้วย 

ความถ่ี ร้อยละ 

1 โรงเรียนจัดการศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ เพื่อพัฒนาทักษะการ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม โดยเน้นการสร้างความเข้าใจใน

เป้าหมายและการแบ่งบทบาทหน้าท่ีท่ีชัดเจนใน PLC 

5 100 

2 สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา จัดใหค้รูบรรจุใหม่และครูท่ีสนใจ 

เข้าร่วมอบรม การพัฒนาทักษะดำเนินงาน PLC อย่างมี

ประสิทธภิาพ เพื่อไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนของตนเอง 

5 100 

3 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดตั้งกลุ่มครู สร้างชุมชนการเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน เช่น กลุ่มครูท่ีสนใจพัฒนาทักษะการจัดการชั้นเรียน 

หรือกลุ่มท่ีเน้นการใช้เทคโนโลยีในการสอน โดยแบ่งปันความรู้กัน

อย่างต่อเนื่องเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะการสอน 

5 100 

4 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดตั้งกองทุนหรือจัดหาแหล่งทุน ใหค้รู

สามารถเข้าถึงสื่อการสอน หนังสือ หรือเทคโนโลยีท่ีจำเป็นต่อ

การสอน รวมถึงมีอุปกรณ์สำหรับการสร้างสื่อดิจิทัล เพื่อให้ครู

ได้พัฒนาการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4 80 

 

 จากตาราง 29 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒเิห็นดว้ยกับแนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดา้นทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทุกข้อ 

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำคู่มือเพ่ือกำหนดแนวทางในการปฏิบัติ 

สนับสนุนการดำเนินงาน PLC และการใช้ความรู้โดยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ PLC แก่

ครูและนำมาขยายผลสู่ช้ันเรียน 

  2. หัวหน้าบริหารงานทั้งสี่ฝ่าย กำหนดวันและช่ัวโมงประชุม PLC แต่ละ

สัปดาห์ เพ่ือให้ครูเกิดความชำนาญและฝึกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ระดม

ความคิดเห็น เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อการดำเนินงานภายในโรงเรียนสบืไป 
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  3. คณะครูจัดสร้างกลุ่มหรือคู่บัดดี้ กำหนดการสอนหรือแผนการจัดการ

เรียนรู้ร่วมกัน โดยครูผู้สอนเป็นผู้ดำเนินหลัก โดยอาจใช้การบันทึกวิดีโอสอนและให้คู่บัดดี้

หรือกลุ่มฝึกสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน กำหนดและปรับปรุงการสอน

จากผลสะท้อนของเพ่ือนครู เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

  4. ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการจัดกลุ่มครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ 

แลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางการแก้ไข จัดให้ใช้เทคโนโลยี เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์  

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการแบ่งปันข้อมูล สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ตลอดเวลาเสริม

ใบความรู้และกิจกรรมเพ่ิมทักษะ PLC บนโลกออนไลน์ 

  5. ศูนย์เครอืข่ายการศึกษาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือเวทีเสวนาในระดับ 

เครือข่ายโรงเรียน เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนความรู้ เทคนิคการสอน หรือการแก้ปัญหาทาง 

การศึกษา 

ตาราง 30 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ 

              ครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

              พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด้านทักษะการคิดอย่างมี 

              วิจารณญาณ 

ข้อ ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เห็นด้วย 

ความถ่ี ร้อยละ 

1 สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาจัดฝึกอบรมท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์

ปัญหาผ่านกระบวนการคิดเชิงวพิากษ์ โดยให้ครูได้ฝึกทักษะการ

ตั้งคำถาม การวเิคราะห์สถานการณ์ และการประเมินทางเลือก

ต่าง ๆ  

5 100 

2 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดการฝึกทักษะใหค้รูประยุกต์ใช้

เครื่องมือในการวเิคราะห ์เช่น การทำแผนผังสรุปแนวคิด 

(Concept Mapping) เพื่อแสดงความเชื่อมโยงของข้อมูลจาก

หลายแหล่งอย่างเป็นระบบ 

5 100 

3 ครูศกึษาพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีเชื่อถือได้เกี่ยวกับ การ

อธิบายปัญหา การวเิคราะห์ข้อมูล หลักฐาน การพิจารณา

มุมมองท่ีหลากหลายและการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

5 100 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ข้อ ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เห็นด้วย 

ความถ่ี ร้อยละ 

4 โรงเรียนควรจัดสัมมนาถอดบทเรียน โดยศกึษานิเทศก์ทำหน้าท่ี

เป็นโค้ช ใช้กรณีศึกษาจริงในห้องเรียนมาให้ครูวเิคราะห์ โดยใช้ 

แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น การวิเคราะห์เหตุการณ์

ท่ีเกิดข้ึน สาเหตุ และแนวทางการแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

4 80 

 

 จากตาราง 30 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดา้นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณทุกข้อ 

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  1. โรงเรียนควรจัดเอกสารหรือแบบทดสอบเพ่ือพัฒนาครูในโรงเรียน ที่เน้น

การพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห์ให้แก่ครูอย่างสม่ำเสมอทุกสัปดาห์ เช่น การวิเคราะห์

สถานการณ์การเรียนรู้ หรือการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในห้องเรียน 

  2. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิจารณญาณร่วมฝึกฝน  

สร้างความชำนาญร่วมกับนักเรียน เช่น การต้ังคำถามปลายเปิด การแก้ปัญหาแบบ 

Project-Based Learning หรือการอภิปรายกลุ่ม 

  3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเครื่องมือดจิิทัล เช่น โปรแกรมวิเคราะห์ 

ข้อมูล ซอฟต์แวร์จำลองสถานการณ์ หรือแอปพลเิคชันการเรียนรู้ มาใช้ฝึกทักษะการคิด

ผ่านการประเมินข้อมูลและการแก้ปัญหา 

  4. โรงเรียนสนับสนุนให้ครูอ่านบทความ งานวิจัย หรือหนังสือที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนาการสอน แล้วอภิปรายหรือสะท้อนแนวคิดร่วมกัน เพ่ือฝึกการตีความและ

ประเมินข้อมูล 

  5. ศูนย์เครอืข่ายการศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความคิดเชิงลึก  

เช่น การแข่งขันตอบปัญหาเชิงวิเคราะห์ การแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลอง หรือการ

พัฒนาบทเรียน พร้อมมอบเกียรติบัตรแก่ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 ผู้วิจัยได้นำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางที่เหมาะสม ในการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน 
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สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ของผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 

5 คน มาวิเคราะห์เนือ้หาและสรุปเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

 1. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 ดา้นทักษะการจัดการช้ันเรียน 

  1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน สร้างแบบประเมินตนเองให้ครูเพ่ือปรับปรุง 

การจัดการช้ันเรียนให้เหมาะสมและทันสมัยมากย่ิงขึ้น เช่น แบบประเมินเกี่ยวกับการจัดการ

ช้ันเรียน การสร้างบรรยากาศ การเรียนรู้และการจัดการพฤติกรรมของนักเรียน 

  1.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดอบรมเพ่ือให้ครูเข้าใจหลักการของการให้

คำปรึกษา โดยฝึกทักษะการฟังอย่างลึกซึง้ การต้ังคำถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด และการ

สะท้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักในความสามารถของตน 

  1.3 ครูศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดโต๊ะและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ใน 

การส่งเสริมการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ เช่น การเรียนแบบกลุ่ม การทำงานคู่ หรือ

การทำงานเดี่ยว 

  1.4 โรงเรียนควรจัดศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ เพ่ือให้ครูพัฒนา

ความสามารถ จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่นักเรียนรู้สึกปลอดภัยกล้าแสดงความคิดเห็น 

และพร้อมกับการเรียนรู้อยู่เสมอ 

  1.5 ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมให้ความรู้ แนะนำการจัดบรรยากาศทั้งด้าน

กายภาพ เช่น การจัดสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน ตกแต่ง จัดที่น่ัง จัดมุมเสริมต่าง ๆ  

ให้สะดวกต่อการเรียนการสอนและบรรยากาศทางด้านจิตวิทยาเป็นการสร้างความอบอุ่น 

ความสุข สบายใจให้กับผู้เรียน 

  1.6 โรงเรียนควรดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการช้ันเรียนและกิจกรรม

การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ ตามปฏิทินการนิเทศ การวัดและการประเมินผลด้วยวิธีที่

หลากหลายอย่างเหมาะสม 

  1.7 ผู้บริหารโรงเรียนควรดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการฝึกทักษะ

การจัดการช้ันเรียนดว้ยเทคนิคที่หลากหลาย นวัตกรรมสำหรับครู เน้นกระบวนการลงมือ

ปฏิบัติเพ่ือให้ไดผ้ลลัพธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และกำหนดการนิเทศ ติดตามสบืไป 

  1.8 โรงเรียนควรประชุมชีแ้จงแนวทางการจัดการช้ันเรียนแก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเพ่ือสร้างตระหนัก ให้ความรู้ ความเข้าใจ ประเมินความพร้อม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
 

139 

 

ในการพัฒนาการจัดการช้ันเรียนของโรงเรียน กำหนดเป้าหมาย กำหนดมาตรฐานและ

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จในการจัดการช้ันเรียนตามมาตรฐาน 

  1.9 ผู้บริหารโรงเรียนควรกำหนดลงในโครงการพัฒนาบุคลากรภายใน

โรงเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีส่วนร่วม กำหนด

ระยะเวลา จัดทำเป็นคู่มือ เครื่องมือ นวัตกรรมการสอน ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ

หาแนวทางพัฒนาสบืไป 

 2. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 ดา้นทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการอบรมระยะสั้นหรือ 

เวิร์กช็อปที่เน้นเทคโนโลยีการสอน ผ่านการอบรมออนไลน์ที่ครูสามารถเรียนรู้ไดต้ามเวลา 

ที่สะดวก 

  2.2 ศูนย์เครือข่ายการศึกษาจัดอมรบดา้นการสร้างสื่อดจิิทัล เช่น การทำ

วิดโีอการสอนผ่านโปรแกรมที่ใช้ง่าย การสร้างแบบฝึกหัดออนไลน์และวิเคราะห์ผลการใช้

งานจริง 

  2.3 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดสัมมนาออนไลน์ เชิญวิทยากรให้ความรู้และ

ทักษะแก่ครู เกี่ยวกับการเลือกใช้เคร่ืองมือที่เหมาะสมกับบรบิทของโรงเรียนและความ

ต้องการของผู้ปกครอง เช่น LINE สำหรับการแจ้งเตือนสั้น ๆ หรือ Zoom สำหรับการประชุม

ที่ต้องการการสนทนาอย่างละเอียด 

  2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างระบบ E-learning เกี่ยวกับการใช้งาน

โปรแกรมพ้ืนฐาน เช่น การสร้างใบงานใน Word การวิเคราะห์คะแนนนักเรียนใน Excel หรือ

การทำสไลด์การสอนใน PowerPoint เพ่ือให้ครูมีตัวอย่างและสามารถนำไปใช้ได้ 

  2.5 ผู้บริหารโรงเรียนควรประชุมคณะกรรมการแผนงานเพ่ือทบทวนและ 

วิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสารสรเทศและการสื่อสาร เพ่ือส่งเสริมการจัดการสอนและความ

ต้องการของครูผู้สอน 

  2.6 โรงเรียนติดต้ังอุปกรณ์ให้สัญญาณอินเตอร์เน็ตทั่วพื้นที่ เพ่ิมศักยภาพ 

ความต้องการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครู ให้คำแนะนำและคู่มือ

เกี่ยวกับการค้นคว้าข้อมูล สารสนเทศ เกี่ยวกับการศึกษาแก่ครูภายในโรงเรียน 
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  2.7 ผู้บริหารโรงเรียนสำรวจความพร้อมและปัญหาด้านเทคโนโลยี รวมถึง

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูเล็งเห็นถึงความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพร้อม

ต่อการพัฒนาตนเอง และนำมาปรับใช้ในการเรียนการสอนให้หลากหลาย ทันสมัย เพ่ือเพ่ิม

โอกาศแก่ผู้เรยีน 

  2.8 โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ กำหนดเป็นตารางการพัฒนาอย่างเข้ม 

มีวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เป็นที่ยอมรับในวงกว้างด้านเทคโนโลยี แบ่งกลุ่มในการ

พัฒนา ดำเนินการตามแผนการอบรม เพ่ือให้ครูเกิดทักษะได้อย่างแท้จริง 

  2.9 โรงเรียนเน้นการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประกอบการจัดการเรียน

การสอนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดทักษะ ความชำนาญ รวมไปถึงการสร้างผลงานผ่าน

อินเตอร์เน็ตและจัดสภาพแวดลอ้มดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศภายในห้องเรียน ส่งเสริมให้ครู

ใช้งานเทคโนโลยีให้ทันสมัยต่อไป 

 3. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 ดา้นทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

  3.1 โรงเรียนจัดการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ เพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร

และการทำงานเป็นทีม โดยเน้นการสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและการแบ่งบทบาทหน้าที่

ที่ชัดเจนใน PLC 

  3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดให้ครูบรรจุใหม่และครูที่สนใจ เข้าร่วม

อบรม การพัฒนาทักษะดำเนินงาน PLC อย่างมีประสทิธิภาพ เพ่ือไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียน

ของตนเอง 

  3.3 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดต้ังกลุ่มครู สร้างชุมชนการเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน เช่น กลุ่มครูที่สนใจพัฒนาทักษะการจัดการช้ันเรียน หรือกลุ่มที่เน้นการใช้

เทคโนโลยีในการสอน โดยแบ่งปันความรู้กันอย่างต่อเน่ืองเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะ

การสอน 

  3.4 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดต้ังกองทุนหรือจัดหาแหล่งทุน ให้ครูสามารถ

เข้าถึงสื่อการสอน หนังสือ หรือเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการสอน รวมถึงมีอุปกรณ์สำหรับ 

การสร้างสื่อดจิิทัล เพ่ือให้ครูไดพั้ฒนากระบวน PLC อย่างมีประสทิธิภาพ 

  3.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำคู่มือเพ่ือกำหนดแนวทางในการ

ปฏิบัติ สนับสนุนการดำเนินงาน PLC และการใช้ความรู้โดยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 

PLC แก่ครูและนำมาขยายผลสู่ช้ันเรียน 
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  3.6 หัวหน้าบรหิารงานทั้งสี่ฝ่าย กำหนดวันและช่ัวโมงประชุม PLC แต่ละ 

สัปดาห์เพ่ือให้ครูเกิดความชำนาญและฝึกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ระดม 

ความคิดเห็น เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อการดำเนินงานภายในโรงเรียนสบืไป 

  3.7 คณะครูจัดสร้างกลุ่มหรือคู่บัดดี้ กำหนดการสอนหรือแผนการจัดการ 

เรียนรู้ร่วมกัน โดยครูผู้สอนเป็นผู้ดำเนินหลัก โดยอาจใช้การบันทึกวิดีโอสอนและให้คู่บัดดี้

หรือกลุ่มฝึกสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน กำหนดและปรับปรุงการสอน

จากผลสะท้อนของเพ่ือนครู เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

  3.8 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการจัดกลุ่มครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือ 

แลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางการแก้ไข จัดให้ใช้เทคโนโลยี เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์  

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการแบ่งปันข้อมูล ซึ่งสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

เสริมใบความรู้และกิจกรรมเพ่ิมทักษะ PLC บนโลกออนไลน์ 

  3.9 ศูนย์เครอืข่ายการศึกษาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือเวทีเสวนาในระดับ 

เครือข่ายโรงเรียน เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนความรู้ เทคนิคการสอน หรือการแก้ปัญหาทาง

การศึกษา 

 4. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 ดา้นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

  4.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดฝึกอบรมที่เน้นการคิดวิเคราะห์ปัญหา

ผ่านกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ โดยให้ครูได้ฝึกทักษะการต้ังคำถาม การวิเคราะห์

สถานการณ์ และการประเมินทางเลอืกต่าง ๆ 

  4.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดการฝึกทักษะให้ครูประยุกต์ใช้เครื่องมือในการ

วิเคราะห์ เช่น การทำแผนผังสรุปแนวคิด (Concept Mapping) เพ่ือแสดงความเช่ือมโยงของ

ข้อมูลจากหลายแหล่งอย่างเป็นระบบ 

  4.3 ครูศึกษาพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่เชื่อถอืได้เกี่ยวกับ การอธิบาย

ปัญหา การวิเคราะห์ข้อมูล หลักฐาน การพิจารณามุมมองที่หลากหลายและการประเมินผล

อย่างเป็นระบบ 

  4.4 โรงเรียนควรจัดสัมมนาถอดบทเรียน โดยศึกษานเิทศก์ทำหน้าที่เป็นโค้ช  

ใช้กรณีศึกษาจริงในห้องเรียนมาให้ครูวิเคราะห์ โดยใช้แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

เช่น การวิเคราะห์เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น สาเหตุ และแนวทางการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 
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  4.5 โรงเรียนควรจัดเอกสารหรือแบบทดสอบเพ่ือพัฒนาครูในโรงเรียน ที่เน้น

การพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห์ให้แก่ครูอย่างสม่ำเสมอทุกสัปดาห์ เช่น การวิเคราะห์

สถานการณ์การเรียนรู้ หรือการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในห้องเรียน 

  4.6 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิจารณญาณ ร่วม

ฝึกฝน สร้างความชำนาญร่วมกับนักเรียน เช่น การต้ังคำถามปลายเปิด การแก้ปัญหาแบบ 

Project-Based Learning หรือการอภิปรายกลุ่ม 

  4.7 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานำเคร่ืองมือดิจิทัล เช่น โปรแกรมวิเคราะห์ 

ข้อมูล ซอฟต์แวร์จำลองสถานการณ์ หรือแอปพลเิคชันการเรียนรู้ มาใช้ฝึกทักษะการคิด

ผ่านการประเมินข้อมูลและการแก้ปัญหา 

  4.8 โรงเรียนสนับสนุนให้ครูอ่านบทความ งานวิจัย หรือหนังสือที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาการสอน แลว้อภิปรายหรือสะท้อนแนวคิดร่วมกัน เพ่ือฝึกการตีความและ

ประเมินข้อมูล 

  4.9 ศูนย์เครอืข่ายการศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่กระตุน้ความคิดเชิงลกึ  

เช่น การแข่งขันตอบปัญหาเชิงวิเคราะห์ การแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลอง หรือการ

พัฒนาบทเรียน พร้อมมอบเกียรติบัตรแก่ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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บทที่ 5 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่

ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 ซึ่งผู้วิจัยขอสรุปผล ดังต่อไปนี้ 

 การวิจัยมีความมุ่งหมายเพ่ือศึกษา 1) องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษที่ 21 และองค์ประกอบของคุณภาพผู้เรยีน 2) อำนาจพยากรณ์ของ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และ 3) แนวทางพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 การวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ 

คือ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และ

คุณภาพผู้เรียน ใช้ระเบียบวิธีวิจัยเอกสาร (Document Study) และประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรียน โดย

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ5 คน ระยะที่ 2 การศึกษาอำนาจพยากรณ์ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง เป็น ผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 349 คน 

ใช้วิธกีารสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

scale) 5 ระดับ ระยะที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้วิจัยร่างแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ด้านที่มีอำนาจพยากรณ์คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 แล้วทำเป็นแบบสอบถามและนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน  
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเร่ืองทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

สามารถสรุปไดด้ังน้ี 

  1. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มี 5 องค์ประกอบ คือ  

1) ทักษะการจัดการช้ันเรียน 2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ทักษะการสร้างชุมชน

การเรียนรู้ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ 5) ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และคุณภาพผู้เรียน มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) ทักษะการคิด 2) การมีสุขภาวะที่ดี

และมีสุนทรียภาพ 3) การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 4) ทักษะการ

แสวงหาความรู้ 5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 6) ทักษะการทำงานเป็นทีม ทั้งทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 และคุณภาพผู้เรียนมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

(x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) 

  2. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.42, S.D. = 0.41) 

  3. คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.24, S.D. = 0.47) 

  4. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 กับคุณภาพผู้เรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความสัมพันธ์กัน

ทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (rxy = .707) 

  5. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ดา้นที่มีอำนาจพยากรณ์

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได้

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 4 ดา้น คือ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (X5) 

ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ (X3) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (X2) และทักษะการ

จัดการช้ันเรียน (X1) ตัวแปรพยากรณ์ทั้ง 4 ตัวแปร ร่วมกันพยากรณ์คุณภาพผู้เรียน ไดร้้อยละ 

50.10 ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์เท่ากับ 0.335 โดยสร้างเป็นสมการ

พยากรณ์ในรูปคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานดังนี้ 
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  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ 

   Yl = 0.638 + 0.332(X5) + 0.179(X3) + 0.153(X2) + 0.152(X1) 

  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

   Zl
y = 0.322(Z5) + 0.174(Z3) + 0.171(Z2) + 0.155(Z1) 

 6. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มี

ดังน้ี 

  6.1 ดา้นทักษะการจัดการช้ันเรียน 

   6.1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียน สร้างแบบประเมินตนเองให้ครูเพ่ือปรับปรุงการ

จัดการช้ันเรียนให้เหมาะสมและทันสมัยมากย่ิงขึ้น เช่น แบบประเมินเกี่ยวกับการจัดการช้ัน

เรียน การสร้างบรรยากาศ การเรียนรู้และการจัดการพฤติกรรมของนักเรียน 

   6.1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดอบรมเพ่ือให้ครูเข้าใจหลักการของ

การให้คำปรึกษา โดยฝึกทักษะการฟังอย่างลึกซึ้ง การต้ังคำถามที่กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด และ

การสะท้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียนตระหนักในความสามารถของตน 

   6.1.3 ครูศึกษาพัฒนารูปแบบการจัดโต๊ะและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือใช้ในการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ เช่น การเรียนแบบกลุ่ม การทำงานคู่ หรือการ

ทำงานเดี่ยว 

   6.1.4 โรงเรียนควรจัดศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ เพ่ือให้ครูพัฒนา

ความสามารถ จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่นักเรียนรู้สึกปลอดภัยกลา้แสดงความคิดเห็นและ

พร้อมกับการเรียนรู้อยู่เสมอ 

   6.1.5 ผู้บริหารโรงเรียนจัดประชุมให้ความรู้ แนะนำการจัดบรรยากาศมี

ทั้งดา้นกายภาพ เช่น การจัดสภาพแวดลอ้มในห้องเรียน ตกแต่ง จัดที่น่ัง จัดมุมเสริมต่าง ๆ 

ให้สะดวกต่อการเรียนการสอน บรรยากาศทางดา้นจิตวิทยาเป็นการสร้างความอบอุ่น 

ความสุข สบายใจให้กับผู้เรียน 

   6.1.6 โรงเรียนควรดำเนินการนิเทศ ติดตาม การจัดการช้ันเรียนและ 

กิจกรรมการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ ตามปฏิทินการนิเทศ การวัดและการประเมินผลด้วยวิธี

ที่หลากหลายอย่างเหมาะสม 
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   6.1.7 ผู้บริหารโรงเรียนควรดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการในการฝึก 

ทักษะการจัดการช้ันเรียนดว้ยเทคนิคที่หลากหลาย นวัตกรรมสำหรับครู เน้นกระบวนการ

ลงมือปฏิบัติเพ่ือให้ไดผ้ลลัพธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน และกำหนดการนิเทศ ติดตามสบืไป 

   6.1.8 โรงเรียนควรประชุมชีแ้จงแนวทางการจัดการช้ันเรียนแก่ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือสร้างตระหนัก ให้ความรู้ ความเข้าใจ ประเมินความพร้อมใน 

การพัฒนาการจัดการช้ันเรียนของโรงเรียน กำหนดเป้าหมาย กำหนดมาตรฐานและตัวชีว้ัด

ผลสำเร็จในการจัดการช้ันเรียนตามมาตรฐาน 

   6.1.9 ผู้บริหารโรงเรียนควรกำหนดลงในโครงการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมีส่วนร่วม กำหนด

ระยะเวลา จัดทำเป็นคู่มือ เครื่องมือ นวัตกรรมการสอน ส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือ

หาแนวทางพัฒนาสบืไป  

  6.2 ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   6.2.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการอบรมระยะสั้นหรือ

เวิร์กช็อปที่เน้นเทคโนโลยีการสอน ผ่านการอบรมออนไลน์ที่ครูสามารถเรียนรู้ได้ตามเวลาที่

สะดวก 

   6.2.2 ศูนย์เครือข่ายการศึกษาจัดอมรบดา้นการสร้างสื่อดจิิทัล เช่น การทำ

วิดโีอการสอนผ่านโปรแกรมที่ใช้ง่าย การสร้างแบบฝึกหัดออนไลน์และวิเคราะห์ผลการใช้งาน

จริง 

   6.2.3 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดสัมมนาออนไลน์ เชิญวิทยากรให้ความรู้และ

ทักษะแก่ครู เกี่ยวกับการเลือกใช้เคร่ืองมือที่เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและความต้องการ

ของผู้ปกครอง เช่น LINE สำหรับการแจ้งเตือนสั้น ๆ หรือ Zoom สำหรับการประชุมที่ต้องการ

การสนทนาอย่างละเอียด 

   6.2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสร้างระบบ E-learning เกี่ยวกับการใช้

งานโปรแกรมพ้ืนฐาน เช่น การสร้างใบงานใน Word การวิเคราะห์คะแนนนักเรียนใน Excel หรือ

การทำสไลด์การสอนใน PowerPoint เพ่ือให้ครูมีตัวอย่างและสามารถนำไปใช้ได้ 

   6.2.5 ผู้บริหารโรงเรียนควรประชุมคณะกรรมการแผนงานเพ่ือทบทวน 

และวิเคราะห์การใช้เทคโนโลยีสารสรเทศและการสื่อสาร เพ่ือส่งเสริมการจัดการสอนและ

ความต้องการของครูผู้สอน 
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   6.2.6 โรงเรียนติดต้ังอุปกรณ์ให้สัญญาณอินเตอร์เน็ตทั่วพื้นที่  

เพ่ิมศักยภาพความต้องการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของครู ให้คำแนะนำ

และคู่มือเกี่ยวกับการค้นคว้าข้อมูล สารสนเทศ เกี่ยวกับการศึกษาแก่ครูภายในโรงเรียน 

   6.2.7 ผู้บริหารโรงเรียนสำรวจความพร้อมและปัญหาด้านเทคโนโลยี  

รวมถึงสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ครูเล็งเห็นถึงความสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพ่ือพร้อมต่อการพัฒนาตนเอง และนำมาปรับใช้ในการเรียนการสอนให้หลากหลาย 

ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมโอกาศแก่ผู้เรียน 

   6.2.8 โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ กำหนดเป็นตารางการพัฒนา 

อย่างเข้ม มีวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เป็นที่ยอมรับในวงกว้างด้านเทคโนโลยี 

แบ่งกลุ่มในการพัฒนา ดำเนินการตามแผนการอบรม เพ่ือให้ครูเกิดทักษะไดอ้ย่างแท้จริง 

   6.2.9 โรงเรียนกำหนดให้เนน้การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 

ประกอบการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้เกิดทักษะ ความชำนาญ รวมไปถึง

การสร้างผลงานผ่านอินเตอร์เน็ตและจัดสภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศภายใน

ห้องเรียน ส่งเสริมให้ครูใช้งานเทคโนโลยีให้ทันสมัยต่อไป           

  6.3 ดา้นทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

   6.3.1 โรงเรียนจัดการศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ เพ่ือพัฒนาทักษะการ

สื่อสารและการทำงานเป็นทีม โดยเน้นการสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและการแบ่งบทบาท

หน้าที่ที่ชัดเจนใน PLC 

   6.3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จัดให้ครูบรรจุใหม่และครูที่สนใจ     

เข้าร่วมอบรม การพัฒนาทักษะดำเนินงาน PLC อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือไปประยุกต์ใช้ใน

โรงเรียนของตนเอง 

   6.3.3 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดต้ังกลุ่มครู สร้างชุมชนการเรียนรู้ภายใน

โรงเรียน เช่น กลุ่มครูที่สนใจพัฒนาทักษะการจัดการช้ันเรียน หรือกลุ่มที่เน้นการใช้เทคโนโลยี 

ในการสอน โดยแบ่งปันความรู้กันอย่างต่อเน่ืองเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะการสอน 

   6.3.4 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดต้ังกองทุนหรือจัดหาแหล่งทุน ให้ครูสามารถ

เข้าถึงสื่อการสอน หนังสอื หรือเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการสอน รวมถึงมีอุปกรณ์สำหรับการ

สร้างสื่อดจิิทัล เพ่ือให้ครูไดพั้ฒนากระบวน PLC อย่างมีประสิทธิภาพ 
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   6.3.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำคู่มือเพ่ือกำหนดแนวทางในการ

ปฏิบัติ สนับสนุนการดำเนินงาน PLC และการใช้ความรู้โดยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 

PLC แก่ครูและนำมาขยายผลสู่ช้ันเรียน 

   6.3.6 หัวหน้าบรหิารงานทั้งสี่ฝ่าย กำหนดวันและช่ัวโมงประชุม PLC  

แต่ละสัปดาห์ เพ่ือให้ครูเกิดความชำนาญและฝึกทักษะการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

ระดมความคิดเห็น เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อการดำเนินงานภายในโรงเรียนสบืไป 

   6.3.7 คณะครูจัดสร้างกลุ่มหรือคู่บัดดี้ กำหนดการสอนหรือแผนการ 

จัดการเรียนรู้ร่วมกัน โดยครูผู้สอนเป็นผู้ดำเนินหลัก โดยอาจใช้การบันทึกวิดีโอสอนและให้

คู่บัดดี้หรือกลุ่มฝึกสะท้อนผลการจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน กำหนดและปรับปรุงการ

สอนจากผลสะท้อนของเพ่ือนครู เพ่ือพัฒนาทักษะการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ต่อไป 

   6.3.8 ผู้บริหารโรงเรียนส่งเสริมการจัดกลุ่มครูตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางการแก้ไข จัดให้ใช้เทคโนโลยี เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการแบ่งปันข้อมูล สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้ตลอดเวลาเสริม

ใบความรู้และกิจกรรมเพ่ิมทักษะ PLC บนโลกออนไลน์ 

   6.3.9 ศูนย์เครอืข่ายการศึกษาจัดประชุมเชิงปฏิบัตกิารหรือเวทีเสวนาใน 

ระดับเครอืข่ายโรงเรียน เพ่ือให้ครูได้แลกเปลี่ยนความรู้ เทคนิคการสอน หรือการแก้ปัญหา

ทางการศึกษา  

  6.4 ดา้นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

   6.4.1 สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาจัดฝึกอบรมที่เน้นการคิดวิเคราะห์

ปัญหาผ่านกระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ โดยให้ครูไดฝ้ึกทักษะการต้ังคำถาม การวิเคราะห์

สถานการณ์และการประเมินทางเลอืกต่าง ๆ 

   6.4.2 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดการฝึกทักษะให้ครูประยุกต์ใช้เคร่ืองมือใน

การวิเคราะห์ เช่น การทำแผนผังสรุปแนวคิด (Concept Mapping) เพ่ือแสดงความเช่ือมโยงของ

ข้อมูลจากหลายแหล่งอย่างเป็นระบบ 

   6.4.3 ครูศึกษาพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่เช่ือถอืไดเ้กี่ยวกับการ

อธิบายปัญหา การวิเคราะห์ข้อมูล หลักฐาน การพิจารณามุมมองที่หลากหลายและการ

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
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   6.4.4 โรงเรียนควรจัดสัมมนาถอดบทเรียน โดยศึกษานิเทศก์ทำหน้าที่เป็น

โค้ช ใช้กรณีศึกษาจริงในห้องเรียนมาให้ครูวิเคราะห์ โดยใช้แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

เช่น การวิเคราะห์เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น สาเหตุ และแนวทางการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้น 

   6.4.5 โรงเรียนควรจัดเอกสารหรือแบบทดสอบเพ่ือพัฒนาครูในโรงเรียน 

ที่เน้นการพัฒนาความคิดเชิงวิเคราะห์ให้แก่ครูอย่างสม่ำเสมอทุกสัปดาห์ เช่น การวิเคราะห์

สถานการณ์การเรียนรู้ หรือการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนในห้องเรียน 

   6.4.6 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดวิจารณญาณ 

ร่วมฝึกฝน สร้างความชำนาญร่วมกับนักเรียน เช่น การต้ังคำถามปลายเปิด การแก้ปัญหา

แบบ Project-Based Learning หรือการอภิปรายกลุ่ม 

   6.4.7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานำเคร่ืองมือดจิิทัล เช่น โปรแกรม 

วิเคราะห์ข้อมูล ซอฟต์แวร์จำลองสถานการณ์ หรือแอปพลิเคชันการเรียนรู้ มาใช้ฝึกทักษะ

การคิดผ่านการประเมินข้อมูลและการแก้ปัญหา 

   6.4.8 โรงเรียนสนับสนุนให้ครูอ่านบทความ งานวิจัย หรือหนังสอืที่ 

เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการสอน แลว้อภิปรายหรือสะท้อนแนวคิดร่วมกัน เพ่ือฝึกการ

ตีความและประเมินข้อมูล 

   6.4.9 ศูนย์เครอืข่ายการศึกษาส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความคิด 

เชิงลึก เช่น การแข่งขันตอบปัญหาเชิงวิเคราะห์ การแก้ปัญหาในสถานการณ์จำลอง หรือ 

การพัฒนาบทเรียน พร้อมมอบเกียรติบัตรแก่ครูที่เข้าร่วมกิจกรรม           

อภปิรายผล 

 จากผลการวิจัยเร่ืองทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ผู้วิจัยขออภิปรายผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. การศึกษาองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21  

และองค์ประกอบของคุณภาพผู้เรียนมีดังต่อไปนี้ 

   1.1 การศึกษาองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21 จากการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการประเมินความเหมาะสมโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มี 5 องค์ประกอบ คือ  
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1) ทักษะการจัดการช้ันเรียน 2) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3) ทักษะการสร้างชุมชน

การเรียนรู้ 4) ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ 5) ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และมีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีเ้พราะครูในยุคปัจจุบัน

ต้องมีทักษะที่หลากหลายเพ่ือการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ ทักษะการจัดการช้ันเรียน

เป็นพ้ืนฐานสำคัญที่ช่วยให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างราบร่ืน ครูต้องสร้างบรรยากาศที่

เอือ้ต่อการเรียนรู้และควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม ส่วนทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศจะช่วยเพ่ิมความน่าสนใจและความทันสมัยในการเรียนการสอน โดยการ

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างสื่อการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สามารถดึงดูดความสนใจ

ของผู้เรียนได ้ดา้นทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้จะช่วยส่งเสริมการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ประสบการณ์ระหว่างผู้สอน ทำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกัน 

ส่วนทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญช่วยให้ผู้เรียนมีบทบาทในการกำหนด 

ทิศทางการเรียนรู้ของตนเอง ส่งผลให้ผู้เรียนมีความมั่นใจและความรับผิดชอบในการเรียนรู้

มากขึน้ สุดท้ายทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณช่วยให้ผู้สอนสามารถวิเคราะห์และประเมิน

สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีเหตุผล ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาบนพื้นฐานของข้อเท็จจริง 

พิจารณาหลักฐานอย่างละเอียดรอบคอบ ซึ่งจะเป็นคุณลักษณะที่ดีให้กับผู้เรียน สอดคลอ้งกับ

แนวคิดของ สุกัญญา แช่มช้อย (2561, หน้า 29) กล่าวว่า ครูต้องสามารถบูรณาการความรูท้ี่

ได้ศึกษามาให้เข้ากับผู้เรยีนและกระบวนการเรียนการสอน มีความคิดสร้างสรรค์  

ครูวิเคราะห์ได้ว่าสิ่งใดเหมาะสม สิ่งใดไม่เหมาะสมแลว้ถ่ายทอดไปสู่ผู้เรยีนได้ถูกต้อง 

ขณะเดยีวกันต้องค้นหานวัตกรรมใหม่ เข้าใจเทคโนโลยี ชีแ้นะขอ้ด ีข้อเสยีของเทคโนโลยี

ให้กับผู้เรียน และครูรุ่นใหม่ตอ้งมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาร่วมกับผู้บริหาร

มากย่ิงขึน้และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ เจนวจี ศิริสมบัติ (2566, หน้า 578) เร่ือง

ความสัมพันธ์ระหว่างบทบาทของผู้บรหิารสานศึกษากับทักษะการจัดการเรียรรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ พบว่า

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มี 4 ทักษะคือ 1) ทักษะดา้นการจัดการช้ัน

เรียน 2) ทักษะดา้นการจัดการเรียนการสอน 3) ทักษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารของครู และ 4) ทักษะดา้นการสร้างชุมชนการเรียนรู้และการทำงานร่วมกัน 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สุริสา ไวแสน (2565, หน้า 59) เร่ืองการพัฒนาแนวทาง

เสริมสร้างทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 พบว่าทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 
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21 มี 7 ทักษะคือ 1) ทักษะดา้นความคิดสร้างสรรค์ 2) ทักษะดา้นการส่ือสาร 3) ทักษะ

ดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ทักษะดา้นการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

5) ทักษะดา้นการร่วมมือ 6) ทักษะดา้นความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ และ 

7) ทักษะอาชีพ 

  1.2 การศึกษาองค์ประกอบของคุณภาพผู้เรียน จากการสังเคราะห์เอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการประเมินความเหมาะสมโดยผู้ทรงคุณวุฒิพบว่า คุณภาพผู้เรียน  

มี 6 องค์ประกอบ คือ 1) ทักษะการคิด 2) การมีสุขภาวะที่ดแีละมีสุนทรียภาพ 3) การมี

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 4) ทักษะการแสวงหาความรู้ 5) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน และ 6) ทักษะการทำงานเป็นทีม ทั้ง 6 องค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด ทั้งน้ีเพราะทักษะทั้งหกเป็นสิ่งที่จำเป็นสำหรับบุคคลในการดำรงชีวิตและการทำงาน

ในสังคม ผู้เรียนที่จบการศึกษาจึงต้องมีทักษะการคิดเป็นพืน้ฐานสำคัญ ที่ช่วยให้ผู้เรียน

สามารถวิเคราะห์และตัดสินใจไดอ้ย่างมีเหตุผล สามารถรับมือกับปัญหาต่าง ๆ ในชีวิต 

นอกจากน้ีผู้เรียนจะต้องมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ รวมถึงการมีทัศนคติเชิงบวก ซึ่งจะ

ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข ในส่วนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่

พึงประสงค์เป็นคุณลักษณะทางจิตที่ทำให้เกิดความรับผิดชอบ กลา้แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง

ตามหลักจริยธรรม ซึ่งจะช่วยสร้างสังคมแห่งรอยยิ้มและน่าอยู่ สำหรับทักษะการแสวงหา

ความรู้เป็นทักษะที่ทำให้ผู้เรียนไม่หยุดพัฒนาตนเอง โดยการเรียนรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลก สำหรับทักษะ

การทำงานเป็นทีมเป็นสิ่งสำคัญและจำเป็นที่ช่วยให้เกิดการทำงานอย่างมีประสทิธิภาพและ

ไดผ้ลลัพธ์สูงสุดเพราะโลกยุคใหม่ต้องการคนที่สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ พร้อมที่จะ

เรียนรู้จากคนอื่นและพร้อมที่จะแบ่งปันให้กับคนอื่น สุดท้ายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เพียง

สะท้อนถึงผลการเรียนรู้ทางวิชาการ แต่ยังบ่งบอกถึงการเติบโตในด้านทักษะชีวิตและการมี

ส่วนร่วมในสังคม การพัฒนาคุณลักษณะเหล่านี้ทำให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ และมีส่วน

สำคัญในการพัฒนาสังคมให้เจริญรุ่งเรืองอย่างย่ังยืน สอดคลอ้งกับแนวคิดของ สุรพล  

พิมพ์สอน (2557, หน้า 31) กล่าวว่า การพัฒนาให้นักเรียนมีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ 

สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม มีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศโดยรวม  

ทำให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  

ไม่ว่าจะเป็นดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ

สื่อสารทั้งน้ีเพ่ือให้ผู้เรียนได้ดำรงชีวิตอยู่อย่างมีความสุข สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ  
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นิรุทธ์ น่วมรัศมี (2565, หน้า 5) เร่ืองการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ที่พบว่าคุณภาพผู้เรียนมี 6 

ดา้นดังน้ี 1) ดา้นผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 2) ดา้นผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 3) ดา้นผู้เรียนมีทักษะในการทำงานสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและ

มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 4) ดา้นผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 5) ด้านผู้เรียนมี

ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง และ 6) ดา้นผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถตามหลักสูตร 

  2. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะครูที่มีความรักในวิชาชีพและเห็น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ต้องสามารถออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม ซึ่งช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความ

สนใจในการเรียนรู้และเพ่ิมพูนทักษะทางปัญญา การจัดการเรียนรู้ที่เน้นการทำงานร่วมกัน

หรือการอภิปรายยังช่วยเสริมทักษะทางสังคมให้ผู้เรียน อาทิ ความสามารถในการสื่อสาร  

การทำงานเป็นทีมและการเคารพความคิดเห็นของผู้อื่น ทำให้ผู้เรียนมีการเตรียมตัวและพร้อม

ที่จะเผชิญกับความท้าทายในอนาคต สอดคลอ้งกับ ปุญญิสา เปงยาวงษ์ (2565, หน้า 4-5) 

แสดงทัศนะไว้ว่า การเตรียมความพร้อมของครูในการจัดการเรียนรู้เร่ิมจากการวางแผนอย่าง

เป็นระบบ โดยครูต้องวิเคราะห์หลักสูตรและมาตรฐานการเรียนรู้ คำนึงถึงความแตกต่างของ

ผู้เรียน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ เตรียมสื่อการสอน อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย รวมถึงออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถบรรลุ

เป้าหมายการเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกับแนวคิดของ ธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ 

(2565, หน้า 71-72) ไดว้ิจัยเร่ือง ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ของครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยภาพรวมและ

รายด้านอยู่ในระดับมาก 

  3. คุณภาพผู้เรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะบุคลากรในระบบการศึกษามุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดศักยภาพสูงสุด เพ่ือเป็น

รากฐานสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

แรงงานที่มีความรู้และทักษะสูงจะสามารถเพ่ิมผลผลิตที่มีคุณภาพ ส่งเสริมการเติบโตทาง
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เศรษฐกิจ ลดความยากจน และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สอดคลอ้งกับ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 1-5) กล่าวว่า ผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด สามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้ การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็น ช่วยเตรียมผู้เรียนให้มคีวามพร้อม

ที่จะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ พร้อมที่จะประกอบอาชีพเมื่อจบการศึกษาหรือสามารถศึกษาต่อในระดับ

ที่สูงขึน้ ดังน้ันสถานศึกษาควรจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน สอดคลอ้ง

กับ ไพรินทร์ ขุนศรี (2561, หน้า 52) ไดว้ิจัยเร่ือง แรงจูงใจของครูกับคุณภาพผู้เรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพ

ผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 โดยภาพรวมและราย

ดา้นอยู่ในระดับมาก และสอดคลอ้งกับ สลลิทิพย์ เกลี้ยงเกลา (2565, หน้า 162) ไดว้ิจัยเร่ือง 

การปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพผู้เรียนใน

สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  4. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 กับคุณภาพผู้เรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความสัมพันธ์

ทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.707 ซึ่งผลการวิจัยนีส้อดคลอ้งกับสมมติฐานที่ว่า “ทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 กับคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มีความสัมพันธ์กันทางบวก” ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะครูที่มี

ทักษะ ความรู้และประสบการณ์สูงสามารถสร้างแรงจูงใจ สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองอย่างเต็มที่ ครูที่มีความเข้าใจในศักยภาพของผู้เรียนสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด

ความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง และมีความพยายามในการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูและผู้เรียนจึงเป็นพื้นฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนที่

มีคุณภาพทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้ สอดคลอ้งกับ ฐิติกาญจน์  

คงชัย (2560, หน้า 361) ได้แสดงทัศนะไว้ว่า คุณภาพในการปฏิบัติงานของครู ความสามารถที่

หลากหลายและการมีประสบการณ์ในการสอนอย่างยาวนาน สามารถขยายความรู้สู่นักเรียน 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเรียนรู้ร่วมกัน ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่แก่ผู้เรียนตามจุดประสงค์

การเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

  5. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีอำนาจพยากรณ์คุณภาพ

ผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ได ้โดย 
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ตัวแปรที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ประกอบดว้ย  

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ ทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ และทักษะการจัดการช้ันเรียน ตัวแปรทั้ง 4 ดา้นนีส้ามารถร่วมกันพยากรณ์

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ไดร้้อยละ 50.10 และมีความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากับ 0.335 ซึ่ง

สอดคลอ้งกับสมมติฐานที่ว่า “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 มีอำนาจ

พยากรณ์คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2” ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูเป็นบุคคลสำคัญที่อยู่ใกลชิ้ดกับผู้เรียนมากที่สุด ครูจึงมีบทบาท

สำคัญในการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในหลายดา้น ครูสามารถเข้าใจถึงจุดแข็ง จุดอ่อน และ

ลักษณะเฉพาะตัวของผู้เรียนแต่ละคนจากการมีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดในช้ันเรียน สิ่งนี้ทำให้

ครูสามารถปรับรูปแบบการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนแต่ละคนไดอ้ย่าง

เหมาะสม สอดคลอ้งกับ พงศกร โมงขุนทด (2560, หน้า 39) ได้แสดงทัศนะไว้ว่า เมื่อครูมี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่สอน การจัดการเรียนรู้ที่ตรงตามตัวชีว้ัด สามารถทำให้ผู้เรียน

เกิดความกระตือรือร้นและเกิดความสนใจในบทเรียน มีการใช้คําถามจูงใจผู้เรียนและเปิด

โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน ตลอดจนศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเองตามความสนใจ เมื่อผู้เรียนเกิดปัญหาด้านการเรียน ครูจะคอยดูแลให้คำปรึกษา  

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ผู้เรียนไดเ้รียนรู้โดยการปฏิบัติจริงทั้งในและนอก

ห้องเรียน ใช้อุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย สามารถสอนสิ่งที่สลับซับซ้อนให้เข้าใจง่ายและมี

ความสัมพันธ์ที่ดกีับผู้เรียน ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูจึงส่งผลให้เกิดคุณภาพผู้เรียนตาม

จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับ ปรมาภรณ์ อ่อนนุ่ม (2560, หน้า 8) ได้แสดงทัศนะไว้ว่า 

การเตรียมการสอนของครู คุณวุฒิของครู การพัฒนาตนเองของครู ทักษะความสามารถใน

การจัดการเรียนรู้ของครู เมื่อนำมาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูดว้ย

วิธีต่าง ๆ สามารถส่งผลให้เกิดคุณภาพในตัวผู้เรียนไดต้ามความต้องการของสถานศึกษา 

  6. แนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

มีทั้งหมด 4 ทักษะ ไดแ้ก่ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้และทักษะการจัดการช้ันเรียน โดยมีแนวทางการพัฒนารวม

ทั้งสิ้น 36 แนวทาง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูที่มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ สามารถ

วิเคราะห์ปัญหาและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นการคิดเชิงเหตุผลและการแก้ปัญหา
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ได ้สิ่งน้ีช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจอย่างมีวิจารณญาณและนำไปปรับ

ใช้ในชีวิตจริง (Gregory Bassham, 2011, p. 9) ในขณะเดียวกัน หากครูสามารถใช้ส่ือดจิิทัลเพ่ือ

เพ่ิมประสทิธิภาพการเรียนรู้และสร้างโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่กว้างขวางและ

ทันสมัย การนำเทคโนโลยีมาใช้ยังเช่ือมโยงไปสู่การสร้างชุมชนการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้เกิด

การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างนักเรียน ครู ผู้บริหาร และผู้ปกครอง จะช่วย

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความร่วมมือและความสัมพันธ์ที่ดีตามบริบทของ

สถานศึกษา นอกจากน้ีทักษะการจัดการช้ันเรียนที่มีประสิทธิภาพเป็นรากฐานสำคัญที่ช่วยให้

บรรยากาศการเรียนรู้เอือ้ต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน ครูที่จัดการช้ันเรียนไดด้ีสามารถ

สร้างความเป็นระเบียบและสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีสมาธิ พร้อมรับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ

และทักษะชีวิต สอดคลอ้งกับ ปณิธ ิเจริญรักษ์ (2563, หน้า 164-166) กล่าวถึง แนวทางการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า ควรเปิดโอกาสให้ครูมีส่วนร่วมใน

การวางแผนและอบรมการจัดการช้ันเรียน พร้อมการนิเทศติดตามจากผู้บริหารและหัวหน้า

กลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือสังเกตพฤติกรรมการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน ตรวจสอบและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สนับสนุนให้ครูพัฒนาทักษะดจิิทัล โดยจัดหาวัสดุและ

อุปกรณ์ ติดตามผลการพัฒนา ส่งเสริมการอบรมทักษะการใช้โปรแกรมต่าง ๆ เช่น การตัดต่อ

วิดโีอและการทำแบบฝึกหัดออนไลน์ จัดการประชุมเพ่ือทำความเข้าใจเกี่ยวกับ PLC 

วางเป้าหมายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือสร้างกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างโรงเรียนใน

เครือข่าย จัดสัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับ PLC พร้อมการตรวจสอบและนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

เพ่ือให้การพัฒนาเป็นไปตามแผนที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  ผู้วิจัยขอเสนอแนะการนำผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 

   1.1 ผลการวิจัยทำให้ทราบองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู

ในศตวรรษที่ 21 กับคุณภาพผู้เรียน โดยสามารถนำองค์ประกอบไปเป็นเกณฑ์ในการประเมิน

ประสทิธิภาพการสอนของครูและคุณภาพผู้เรียน เพ่ือช่วยในการวางแผนการพัฒนาวิชาชีพ 

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 พร้อม

ยกระดับคุณภาพการศึกษาไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพและสอดคลอ้งกับความต้องการของโลก

ปัจจุบัน 
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   1.2 ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (x̅ = 4.35) ดังน้ัน ครูควรทดลองนำ

เทคโนโลยีมาใช้จริงในช้ันเรียน โดยเน้นให้เหมาะสมกับเนือ้หาและความสามารถของผู้เรียน  

ใช้เทคโนโลยีพัฒนาสื่อการสอนและการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมี

ประสทิธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด ทั้งนีเ้พ่ือส่งเสริมทักษะดังกล่าวให้อยู่ในระดับที่มากขึน้ 

   1.3 ผลการวิจัยพบว่า คุณภาพผู้เรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก แต่ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ทักษะ

การคิด (x̅ = 4.14) ดังน้ัน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และ

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาควรออกแบบหลักสูตรฝึกอบรมครูที่เน้นการคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหา โดยให้ครูนำไปบูรณาการเข้ากับทุกวิชา ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงประสบการณ์และ

จัดหานวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิดมากขึ้น 

   1.4 ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21  

ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 มีจำนวน 4 ทักษะ โดยตัวแปรที่มีอำนาจพยากรณ์ดทีี่สุด คือ ทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ดังน้ัน ครูควรศึกษาและหาแนวทางพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของตนเองเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มคีุณภาพ โดยครูควรฝึกการต้ัง

คำถามที่กระตุ้นการคิดอย่างลึกซึง้ วิเคราะห์ข้อมูลอย่างมีเหตุผล และเช่ือมโยงความรู้สู่การ

แก้ปัญหา นอกจากน้ี ควรนำกระบวนการคิดวิจารณญาณไปใช้ในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ เช่น การอภิปรายเชิงวิเคราะห์หรือการทำโครงงาน ตลอดจนควรส่งเสริมผู้เรียนให้

ฝึกฝนการคิดเชิงตรรกะและมองหลายมุมมอง เพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการตัดสินใจอย่าง 

รอบคอบในชีวิตจริง 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

  ผู้วิจัยขอเสนอแนะการวิจัยคร้ังต่อไป ดังนี้ 

   2.1 ควรศึกษาปัจจัยอื่น ๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 หรือสังกัดอื่น ๆ เช่น ปัจจัย

ดา้นผู้บริหารสถานศึกษา ปัจจัยด้านหลักสูตร ปัจจัยดา้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ปัจจัย

ดา้นชุมชน เป็นต้น 
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   2.2 ควรศึกษาคุณลักษณะส่วนบุคคลของครูที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดว้ยวิธีการวิจัยเชิง

คุณภาพ เพ่ือให้ไดข้้อมูลเชิงลกึซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแนวทางพัฒนาครูผู้สอน 

   2.3 ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ

ที่ 21 โดยใช้องค์ประกอบที่ผู้วิจัยได้ศึกษาไว้ 

   2.4 ควรทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดา้นทักษะการคิดในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ 
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1. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

2. รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 

3. รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการหาแนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

    ของครูในศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน  

    สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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        (ผดุงราษฎร์วิทยาคาร) 

        วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ  

      สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 4. นางยุพิน ฤทธิธรรม  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนส่องดาววิทยาคม  

       วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สกลนคร 

 5. นางอรุณรัตน์ มูลตรีแก้ว ตำแหน่ง ครู โรงเรียนส่องดาววิทยาคม  

       วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สกลนคร 
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ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัยทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 1. ผศ.ดร.นวพร วรรณทอง กรรมการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. ผอ.นภาพร พงศ์สทิธิศักด์ิ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสร้างแป้น 

        วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 3. ผอ.สรญา วัชระสังกาศ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง 

        วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 4. นางอรทัย ชินบุตร ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านตาลโกน 

       วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 5. นางสาวมัชฌิมา บุญเลศิ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนอุดมสังวรวิทยา 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 
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ผู้ทรงคุณวุฒิในการหาแนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 1. ผศ.ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์  กรรมการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

        สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2. นายภัทราวุธ โคตรเรือง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแวง 

        วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 3. นายธีรศักด์ิ ไชยทะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาลโกน 

        วิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ  

        สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 4. นางสาวรัญจวน ไชยโวหาร ตำแหน่ง ครู โรงเรียนส่องดาววิทยาคม  

       วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สกลนคร 

 5. นางสกาวรัตน์ หารคำมูล ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านแวง  

       วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ค 

1. แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ    

   คุณภาพผู้เรียนและทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

2. แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

3. แบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน 

   ศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

   พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ
คุณภาพผู้เรียนและทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

 

 

ชื่อเรื่องวิจัย ทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

ผู้วิจัย นายชลรวินทร์ โล่อมรินทร์ชัย 

 นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 

 ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  ประธานกรรมการ 

 ดร.อภิสิทธ์ิ สมศรสีุข   กรรมการ 
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คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นของท่าน

เกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบคุณภาพผู้เรยีนและทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในศตวรรษที่ 21 

 2. แบบสอบถามฉบับน้ี ประกอบดว้ย 4 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบคุณภาพผู้เรยีน 

ตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกขอ้มูลทกุขอ้ ผู้วิจัยจะใช้คำตอบของท่าน

เพ่ือการวิจัยเท่าน้ัน และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่

ประการใด 

 4. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความเหมาะสม หากท่านมี

ข้อเสนอแนะกรุณาเขียนลงในช่องทางขวามือ โดยระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบ

คุณภาพผู้เรยีนเป็น ดังน้ี 

 5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบคณุภาพผู้เรยีน/ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบคณุภาพผู้เรยีน/ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบคณุภาพผู้เรยีน/ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ความเหมาะสมขององคป์ระกอบคณุภาพผู้เรยีน/ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับระดับนอ้ย 

 1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบคณุภาพผู้เรยีน/ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมของ

องค์ประกอบคุณภาพผู้เรยีนและทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 

 

 

นายชลรวินทร์ โล่อมรินทร์ชัย 

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดเลอืกคำตอบที่ตรงกับคุณสมบัติของท่าน 

 

1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

  อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 

  ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

  คร ู

 

          2. วุฒกิารศึกษา 

  ปรญิญาตรี 

  ปรญิญาโท 

  ปรญิญาเอก 

 

          3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

  5-10 ป ี

  11-15 ป ี

  16 ปี ขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบคุณภาพผู้เรยีน 

คำชี้แจง  

  1. โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น หากมี

ข้อเสนอแนะกรุณาเติมลงในช่องว่าง 

  2. ตัวแปรที่ศึกษาคือ “คุณภาพผู้เรยีน” 

  3. จากการศึกษาองค์ประกอบคุณภาพผู้เรยีน ผู้วิจัยสังเคราะห์ได้ 6 

องค์ประกอบ ดังน้ี 1.ทักษะการคิด 2.การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 3.การมีคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 4.ทักษะการแสวงหาความรู้ 5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

และ 6.ทักษะการทำงานเป็นทีม 

ตัวอย่าง 

ข้อ องค์ประกอบของคุณภาพผู้เรียน 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  

0 องค์ประกอบ “ทักษะการคดิ” เหมาะสมที่จะเป็น

องค์ประกอบของตวัแปร “คุณภาพผู้เรียน” 
  

    

00 องค์ประกอบ “ทักษะการคดิ” เหมาะสมที่จะเป็น

องค์ประกอบของตวัแปร “คุณภาพผู้เรียน” 
  

    

จากตัวอย่างแสดงว่า  

 ข้อ 0 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า “ทักษะการคิด” เหมาะสมที่จะเป็น

องค์ประกอบของตัวแปร “คุณภาพผู้เรยีน” ระดับมากที่สุด 

 ข้อ 00 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า “ทักษะการคิด” เหมาะสมที่จะ

เป็นองค์ประกอบของตัวแปร “คุณภาพผู้เรยีน” ระดับมาก 
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 คุณภาพผู้เรยีน หมายถึง ผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนมี

ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรูแ้ละคุณธรรม มี

ความสามารถในการดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข สามารถปรับตัวได้ใน

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สอดคลอ้งกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

ประเทศตามมาตรฐานการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการคิด 

ทักษะการคิด หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ และคดิได้ตลอดแนว มีการจัดระเบียบ

ความคิด ใช้เหตุและผลในการอ้างอิงแนวคดิ สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ฟงัและดู สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง นำเสนอวิธีคิดวิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์

ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์และตัดสินใจแก้ปญัหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

 “ทักษะการคิด” เหมาะสมที่จะเป็นตวัแปร “คุณภาพ

ผู้เรียน” ระดับใด 

      

องค์ประกอบที่ 2 การมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

การมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ หมายถึง ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตทีด่ี รู้จักดูแลตนเองและป้องกนัตนเอง

จากอันตรายต่าง ๆ มีความม่ันใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีและมคีวามซาบซึง้ในศิลปะและสิง่ดีงาม ซึ่งทัง้หมดนี้

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีชีวิตที่สมบูรณ์และมคีุณภาพ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

 “การมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ” เหมาะสมที่จะ

เป็นตวัแปร “คุณภาพผู้เรียน” ระดับใด 
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องค์ประกอบที่ 3 การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนมีความคิดและการกระทำที่ดงีาม อันส่งผลให้

ตนเองและสังคมมีความสขุ การปฏบิัติตนตามคุณธรรม มีจติใจที่ดีงาม ก่อให้เกิดพฤติกรรมแห่งความสุขและ

ความสำเร็จ ซึง่เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตให้มีความเจริญงอกงาม 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์” เหมาะสมที่จะเป็นตัวแปร “คุณภาพผู้เรียน” 

ระดับใด 

      

องค์ประกอบที่ 4 ทักษะการแสวงหาความรู้ 

ทักษะการแสวงหาความรู้ หมายถึง ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้ สื่อต่าง ๆ 

รอบตัว มีนิสัยรักการอ่านเขียน และการใชเ้ทคโนโลยี มีทักษะในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน และตัง้คำถามเพื่อคน้คว้าหา

ความรู้เพิ่มเติม รู้จักเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและมคีวามสขุสนกุกับการเรียน 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “ทักษะการแสวงหาความรู้” เหมาะสมที่จะเป็นตัวแปร 

“คุณภาพผูเ้รียน” ระดับใด 
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องค์ประกอบที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการเรียนที่เกดิจากกระบวนการเรียนการสอนตามแผนที่กำหนดไว้

ล่วงหน้า ประกอบดว้ย ความรู้ ทักษะ และค่านิยมต่างๆ ซึ่งแสดงถงึความเข้าใจ ความสามารถทางวิชาการและ

สมรรถภาพทางสมองของนักเรียนที่พัฒนาขึน้ ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมและทักษะในด้านพุทธพิิสัย จิตพสิัย และทักษะ

พิสัย ซึ่งสามารถวัดได้จากการทำแบบทดสอบและการสังเกตพฤติกรรม 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

“ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” เหมาะสมที่จะเป็นตวัแปร 

“คุณภาพผูเ้รียน” ระดับใด 

      

องค์ประกอบที่ 6 ทักษะการทำงานเป็นทีม 

ทักษะการทำงานเป็นทีม หมายถึง ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ เป็นสมาชิกที่มีเป้าหมายเดียวกันและ

ร่วมกันในการวางแผนและปฏิบัตงิาน มีปฏิสัมพันธ์ทางบวก มีความรับผิดชอบและเชื่อม่ันซึง่กนัและกัน รวมทัง้มีการ

สื่อสารและประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือ ความสามัคคี และการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 

ตลอดจนการตดัสินใจร่วมกันเพื่อบรรลวุัตถุประสงค์ของกลุ่มและการพึ่งพาอาศัยกันในกระบวนการทำงาน 

รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “ทักษะการทำงานเป็นทีม” เหมาะสมที่จะเปน็ตัวแปร 

“คุณภาพผูเ้รียน” ระดับใด 
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ตอนที่ 3 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรยีนรู้ 

ของครูในศตวรรษที่ 21  

คำชี้แจง  

  1. โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็น หากมี

ข้อเสนอแนะกรุณาเติมลงในช่องว่าง 

  2. ตัวแปรที่ศึกษาคือ “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21” 

  3. จากการศึกษาองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21                      

ผู้วิจัยสังเคราะห์ได้ 5 องคป์ระกอบ ดังนี ้1.ทักษะการจัดการช้ันเรียน 2.ทักษะการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 4.ทักษะการจัดการเรียนรู้โดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และ 5.ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ตัวอย่าง 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษที่ 21 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  

0 องค์ประกอบ “ทักษะการจัดการชัน้เรียน” เหมาะสม

ที่จะเป็นองค์ประกอบของตวัแปร “ทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21” 

  

    

00 องค์ประกอบ “ทักษะการจัดการชัน้เรียน” เหมาะสม

ที่จะเป็นองค์ประกอบของตวัแปร “ทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21” 

  

    

จากตัวอย่างแสดงว่า  

 ข้อ 0 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า “ทักษะการจัดการช้ันเรียน” 

เหมาะสมที่จะเป็นองค์ประกอบของตัวแปร “ทกัษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21” ระดับมากที่สุด 

 ข้อ 00 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า “ทักษะการจัดการช้ันเรียน” 

เหมาะสมที่จะเป็นองค์ประกอบของตัวแปร “ทกัษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21” ระดับมาก 
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 ทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความชำนาญหรือ

ความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมทั้งดา้น ความรู้ ทักษะและคุณลักษณะต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้และ

สอดคลอ้งกับยุคปัจจุบัน 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการจัดการช้ันเรียน 

ทักษะการจัดการช้ันเรียน หมายถงึ ความสามารถของครูในการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนทัง้ในเชิงกายภาพและ

จิตวิทยาให้เอือ้อำนวยต่อการเรียนการสอน เพื่อชว่ยส่งเสริมให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และช่วยสร้างแรงจงูใจในการเรียนตลอดจนชว่ยสร้างเสริมความมีระเบียบวินัย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

 “ทักษะการจัดการช้ันเรียน” เหมาะสมที่จะเป็นตัวแปร 

“ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21” 

ระดับใด 

      

องค์ประกอบที่ 2 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถของครูในการประยุกต์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์มา

จัดการสารสนเทศที่ต้องการ โดยอาศัยเคร่ืองมือทางเทคโนโลยี เช่น เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีด้าน

เครือข่ายโทรคมนาคม การสื่อสาร และและอินเทอร์เน็ต ในการแสวงหา การวิเคราะห์ การจัดเก็บ บันทึก ประมวลผล 

ส่งผ่านข้อมูลและสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความถกูตอ้ง ความแม่นยำและความรวดเร็วทันต่อการนำไปใช้

ประโยชน์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ให้ดีย่ิงขึน้ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ” เหมาะสมที่จะ

เป็นตวัแปร “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21” ระดับใด 
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องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ หมายถงึ ความสามารถของครูในการรวมตัวกนัในการทำงาน การเรียนรู้ร่วมกนั

ของครูและผู้บริหารโรงเรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สร้างวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย และ

ภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เปน็การเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกันและผู้บริหารเปน็ผู้ดูแลสนับสนุน เพื่อให้

เกิดการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เนน้ความสำเร็จหรือ

ประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสขุในการทำงานของสมาชิกในชุมชนการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้” เหมาะสมที่จะเป็น

ตัวแปร “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 

21” ระดับใด 

      

องค์ประกอบที่ 4 ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ทักษะการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ หมายถงึ ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมเรียนการสอน

ที่คำนึงถงึประโยชน์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนจะเป็นแกนหลักในกระบวนการเรียนการสอน คำนึงถึงความต้องการ

ของผู้เรียน ภูมิหลังและจดุประสงคก์ารเรียนรู้ของผู้เรียน โดยสะท้อนออกมาในรูปของสถานการณ์ที่เอือ้ให้ผู้เรียนได้มี

โอกาสใช้ความคิดเห็น ความสามารถของตนเอง ฝึกความรับผิดชอบและฝึกสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน โดยการ

เรียนรู้จะถูกสร้างขึน้โดยตวัของผู้เรียนผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 

รายการ 

ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

 “ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ” 

เหมาะสมที่จะเป็นตัวแปร “ทกัษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษที่ 21” ระดับใด 
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องค์ประกอบที่ 5 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ หมายถึง ความสามารถของครูในการคดิอย่างมีเหตุผล รอบคอบและพิจารณา

ข้อมูลหลักฐานอย่างละเอียด เพื่อทำการตดัสินใจหรือแก้ปัญหาบนพืน้ฐานของข้อเท็จจรงิและเหตุผล โดยใช้การตัง้

คำถาม การรวบรวมและวเิคราะห์ข้อมูล การสงัเคราะหข์้อมูลและการประเมินผล 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ” เหมาะสมที่จะ

เป็นตวัแปร “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21” ระดับใด 

      

 

ตอนที่ 4  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมหรอืเห็นว่าควรมีองค์ประกอบอ่ืนๆ โปรดระบุ 

4.1 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรยีน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

4.1 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย  

ทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21  

ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามนีม้ีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรยีนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 แบบสอบถามนีแ้บ่งเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

    ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคณุภาพผู้เรยีน 

    ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการจดัการเรียนรู้ของครู 

ในศตวรรษที่ 21 

 ผู้วิจัยจึงขอความร่วมมือจากท่านให้บุคคลทั้ง 2 กลุ่ม ได้แก่ ผู้บริหาร

สถานศึกษาและครู ในการตอบแบบสอบถามให้ตรงกับสภาพความเป็นจริงและกรุณาตอบ

แบบสอบถามทุกข้อ คำตอบของท่านมีคุณค่าย่ิงต่อการวิจัย ผู้วิจัยจะเก็บคำตอบของท่าน

เป็นความลับ และจะใช้สำหรับการวิจัยครัง้นีเ้ท่าน้ัน โดยเสนอผลการวิจัยเป็นภาพรวมไม่

เจาะจงไปที่กลุ่มหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยเฉพาะ จึงไม่มีผลเสยีหายต่อตัวท่านหรอื

หน่วยงานของท่านแต่อย่างใด ผลการวิจัยครัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี  

จึงขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสน้ี 

     

 

นายชลรวินทร์ โล่อมรินทร์ชัย 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

--------------------------------------------------------------- 

คำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงใน [  ] ที่ตรงตามสภาพความเป็นจริงของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

 

1. อายุ  

 [  ]   1) น้อยกว่า 30 ปี        [  ]   2) 30 – 39 ป ี

 [  ]   3) 40 - 49 ปี            [  ]   4) 50 ป ีขึน้ไป 

 

2. ตำแหน่งในสถานศึกษา  

 [  ]   1) ผู้บริหารสถานศึกษา       [  ]   2) คร ู

 

3. ระดับการศึกษา 

 [  ]  1) ปรญิญาตรี  

 [  ]  2) ปรญิญาโท 

 [  ]  3) ปรญิญาเอก  

 

4. ประสบการณ์การทำงาน  

 [  ]  1) 1-10 ป ี

           [  ]  2) 11-20 ป ี

 [  ]  3) 21 ป ีขึน้ไป  
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ตอนที่ 2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรยีน 

--------------------------------------------------------------- 

คำชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแลว้ทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องทางขวามือ 

 ที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

 พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 อยู่ในระดับใด ซึ่งในแต่ละข้อมีความหมาย ดังนี้  

5 

4 

3 

2 

1 

หมายถึง 

หมายถึง 

หมายถึง 

หมายถึง 

หมายถึง 

มีคุณภาพผูเ้รียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

มีคุณภาพผูเ้รียนอยู่ในระดับมาก 

มีคุณภาพผูเ้รียนอยู่ในระดับปานกลาง 

มีคุณภาพผูเ้รียนอยู่ในระดับน้อย 

มีคุณภาพผูเ้รียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่าง 

ข้อ คุณภาพผู้เรียน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

0 ผู้เรียนสามารถแยกแยะและจัดลำดับความคิดของตนเองได้อย่างมีระบบ

และเป็นระเบียบ 
  

   

00 ผู้เรียนสามารถใช้ข้อมูลที่เปน็หลกัฐานเพื่อสนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง      

จากตัวอย่างแสดงว่า 

 ข้อ 0 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า ผู้เรยีนของผู้ตอบแบบสอบถาม

สามารถแยกแยะและจัดลำดับความคิดของตนเองได้อย่างมีระบบและเป็นระเบียบ ใน

ระดับการปฏิบัตทิี่ มากที่สุด 

 ข้อ 00 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า ผู้เรยีนของผู้ตอบแบบสอบถาม

สามารถใช้ขอ้มูลที่เป็นหลักฐานเพ่ือสนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง อยู่ในระดับการ

ปฏิบัตทิี่ มาก 
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ข้อ คุณภาพผู้เรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.ทักษะการคิด หมายถึง ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอย่างเป็นระบบ และคิดได้ตลอดแนว มีการจัดระเบียบ

ความคิด ใช้เหตุและผลในการอ้างอิงแนวคดิ สรุปความคิดจากเร่ืองที่อ่าน ฟงัและดู สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง นำเสนอวิธีคิดวิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง มีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์

ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ กำหนดเป้าหมาย คาดการณ์และตัดสินใจแก้ปญัหาโดยมีเหตุผลประกอบ 

1 ผู้เรียนสามารถแยกแยะและจัดลำดับความคิดของตนเองได้อย่างมีระบบและ

เป็นระเบียบ 

     

2 ผู้เรียนสามารถใช้ข้อมูลที่เปน็หลกัฐานเพื่อสนับสนุนความคิดเห็นของตนเอง      

3 ผู้เรียนสามารถจับประเด็นสำคัญจากข้อมูลที่ได้รับได้อย่างชัดเจน      

4 ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคิดของตนเองผ่านการพดูหรือการเขียนได้

อย่างชัดเจนและมปีระสิทธิภาพ 

     

5 ผู้เรียนสามารถนำเสนอแนวคดิหรือวิธีการแก้ปัญหาด้วยภาษาและวิธีการที่

ตนเองเข้าใจและถนัด 

     

6 ผู้เรียนสามารถคดิริเร่ิมแนวคดิใหม่ๆ และนำมาสร้างสรรค์เปน็ผลงานที่มี

ความเป็นเอกลักษณ์ 

     

7 ผู้เรียนสามารถตั้งเป้าหมายและคาดการณ์ผลลัพธ์ที่ต้องการได้อย่างมี

เหตุผลและเป็นระบบ 

     

2.การมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ หมายถึง ผู้เรียนมีสุขภาพกายและจิตที่ดี รู้จักดูแลตนเองและป้องกันตนเอง

จากอันตรายต่างๆ มีความม่ันใจในตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่แีละมคีวามซาบซึง้ในศิลปะและสิง่ดงีาม ซึ่งทัง้หมดนี้

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีชีวิตที่สมบูรณ์และมคีุณภาพ 

8 ผู้เรียนมีการออกกำลังกายอย่างสม่ำเสมอและมสีมรรถภาพทางกายที่

เหมาะสมตามวัย 
     

9 ผู้เรียนมีจติใจร่าเริง แจ่มใส และมคีวามม่ันคงทางอารมณ์      

10 ผู้เรียนรู้จักดูแลสุขภาพของตนเองและป้องกนัตนเองจากอันตรายต่าง ๆ  

เช่น สิง่เสพติด โรคภัย และอุบัติเหต ุ
     

11 ผู้เรียนรู้จักสร้างและรักษาความสัมพันธ์ที่ดกีับผู้อ่ืน      

12 ผู้เรียนสามารถแสดงออกถึงความรู้สกึซาบซึง้และเห็นคุณค่าในศิลปะ ดนตรี 

นาฏศิลป์ และสิง่สวยงามอ่ืน ๆ 
     

13 ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะและความรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้างคณุภาพชีวิตที่ดี      

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



230 

ข้อ คุณภาพผู้เรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3.การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ หมายถึง ผู้เรียนมีความคิดและการกระทำที่ดีงาม อันสง่ผล

ให้ตนเองและสังคมมีความสขุ การปฏบิัติตนตามคุณธรรม มีจิตใจที่ดีงาม ก่อให้เกิดพฤตกิรรมแห่งความสุขและ

ความสำเร็จ ซึง่เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตให้มีความเจริญงอกงาม 

14 ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์และมคีวามรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย      

15 ผู้เรียนแสดงออกถงึความมีเมตตา กรุณา และความเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ต่อผู้อ่ืน      

16 ผู้เรียนเข้าใจและยอมรับความแตกต่างทางความคิดและวัฒนธรรม      

17 ผู้เรียนมีความพยายามในการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ เช่น  การเรียน  

การทำงาน และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เปน็ประโยชน์ต่อสงัคม 

     

18 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความสำเร็จที่เกิดขึน้จากการปฏบิัตติามหลัก

คุณธรรมและจริยธรรม 

     

19 ผู้เรียนมีการตั้งเป้าหมายในการดำเนินชวีิตและลงมือทำเพื่อบรรลุเป้าหมาย

เหล่านัน้ 

     

4.ทักษะการแสวงหาความรู้ หมายถึง ผู้เรียนสนใจแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหลง่เรียนรู้ สื่อต่าง ๆ 

รอบตัว มีนิสัยรักการอ่านเขียน และการใชเ้ทคโนโลยี มีทักษะในการ ฟัง พูด อ่าน เขียน และตัง้คำถามเพื่อคน้คว้าหา

ความรู้เพิ่มเติม รู้จักเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนและมคีวามสขุสนกุกับการเรียน 

20 ผู้เรียนเข้าห้องสมุดหรือแหลง่เรียนรู้อ่ืน ๆ เพื่อคน้คว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม

เกี่ยวกับสิ่งที่สนใจ 
     

21 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่านและการเขียน โดยมักจะหาเวลาในการอ่านหนังสือ

หรือเขียนบันทกึเกี่ยวกับสิ่งที่ไดเ้รียนรู้ 
     

22 ผู้เรียนมีความสามารถในการคน้หาข้อมูลจากอินเทอร์เน็ตและใช้เทคโนโลยี

ต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ 
     

23 ผู้เรียนสามารถตั้งคำถามทีช่ัดเจนและเหมาะสมเพื่อนำไปสู่การคน้คว้าหา

คำตอบเพิ่มเติม 
     

24 ผู้เรียนมีความสามารถในการทำงานกลุ่มและแลกเปลี่ยนความรู้กับเพื่อน ๆ      
25 ผู้เรียนแสดงความกระตือรือร้นและมคีวามสุขเม่ือได้เรียนรู้สิง่ใหม่ ๆ  

หรือเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
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ข้อ คุณภาพผู้เรยีน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
5.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผู้เรียนมีผลการเรียนที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนตามแผนที่กำหนดไว้

ล่วงหน้า ประกอบดว้ย ความรู้ ทักษะ และค่านิยมต่างๆ ซึ่งแสดงถงึความเข้าใจ ความสามารถทางวิชาการและ

สมรรถภาพทางสมองของนักเรียนที่พัฒนาขึน้ ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมและทักษะในด้านพุทธพิิสัย จิตพสิัย และทักษะ

พิสัย ซึ่งสามารถวัดได้จากการทำแบบทดสอบและการสังเกตพฤติกรรม 

26 ผู้เรียนแสดงความเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่เรียน สามารถอธิบายหรือสรุปข้อมูล

ที่ได้เรียนมาได้อย่างถูกต้อง 

     

27 ผู้เรียนแสดงทักษะในการแก้ปัญหาและสามารถนำความรู้ที่ไดเ้รียนไป

ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

     

28 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการทำงานและส่งงานตามกำหนดเวลา      
29 ผู้เรียนสามารถแสดงทกัษะในการปฏบิัติจริง เชน่ การทำโครงงานหรือ

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกบัการเรียน 

     

30 ผู้เรียนมีคะแนนสอบวิชาต่างๆ อยู่ในเกณฑ์สูงอยู่เสมอ      
31 ผู้เรียนได้รับคำชมจากเพื่อนร่วมชั้นและคุณครูเม่ือเสนอความคดิเห็นเกี่ยวกับ

เนือ้หาในบทเรียน 

     

32 ผู้เรียนสามารถทำแบบทดสอบและการบ้านได้อย่างถูกต้องและครบถ้วน      

6.ทักษะการทำงานเป็นทีม หมายถึง ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้ เปน็สมาชิกที่มีเป้าหมายเดียวกันและ

ร่วมกันในการวางแผนและปฏิบัตงิาน มีปฏิสัมพันธ์ทางบวก มีความรับผิดชอบและเชื่อม่ันซึง่กนัและกัน รวมทัง้มีการ

สื่อสารและประสานงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือ ความสามัคคี และการแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ 

ตลอดจนการตดัสินใจร่วมกันเพื่อบรรลวุัตถุประสงค์ของกลุ่มและการพึ่งพาอาศัยกันในกระบวนการทำงาน 

33 ผู้เรียนเข้าร่วมในการวางแผนงานของกลุ่มอย่างเต็มใจและเสนอความคิดใน

การแบ่งงานอย่างเปน็ระบบ 

     

34 ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดีต่อสมาชกิในกลุ่ม สนับสนนุและให้กำลังใจเพื่อนร่วมทีม      

35 ผู้เรียนมีความไว้วางใจในสมาชกิคนอื่น ๆ และเชื่อม่ันในความสามารถของทีม      

36 ผู้เรียนประสานงานกับสมาชกิในกลุ่มเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างราบรื่น      

37 ผู้เรียนเปิดรับความคิดเห็นจากสมาชิกคนอื่น ๆ และพร้อมที่จะปรับปรุง

แนวคดิของตนเองตามข้อเสนอแนะ 

     

38 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจของกลุ่มและรับฟงัความคิดเห็นของทกุคน

ก่อนตัดสนิใจ 

     

39 ผู้เรียนสามารถพึ่งพาและสนับสนุนเพื่อนร่วมทีมในกระบวนการทำงาน      
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ตอนที่ 3 

แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

--------------------------------------------------------------- 

คำชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแลว้ทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องทางขวามือ 

 ที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านว่า ทักษะการจดัการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ 

 ที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

 อยู่ในระดับใด ซึ่งในแต่ละข้อมีความหมาย ดังนี้  

5 

4 

3 

2 

1 

หมายถึง 

หมายถึง 

หมายถึง 

หมายถึง 

หมายถึง 

มีทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมากที่สุด 

มทีักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก 

มทีักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับปานกลาง 

มทีักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับน้อย 

มทีักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่าง 

ข้อ ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

0 ครูวางรูปแบบโต๊ะเก้าอ้ีและอุปกรณ์การเรียนใหเ้หมาะสมกับ

กิจกรรมการเรียนการสอน 
  

   

00 ครูสร้างบรรยากาศท่ีเป็นมิตรและปลอดภัยในหอ้งเรียน เพื่อใหผู้้

เรียนรู้สึกผ่อนคลายและพร้อมท่ีจะเรียนรู้ 
  

   

จากตัวอย่างแสดงว่า 

 ข้อ 0 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า ผูต้อบแบบสอบถามวางรูปแบบ

โต๊ะเก้าอี้และอุปกรณ์การเรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน ในระดับ มาก

ที่สุด 

 ข้อ 00 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า ผู้ตอบแบบสอบถามสร้าง

บรรยากาศที่เป็นมติรและปลอดภัยในห้องเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนรู้สึกผ่อนคลายและพร้อมที่

จะเรียนรู้ ในระดับ มาก 
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ข้อ ทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.ทักษะการจัดการช้ันเรียน หมายถงึ ความสามารถของครูในการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนทั้งในเชิงกายภาพ

และจิตวิทยาให้เอือ้อำนวยต่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยสง่เสริมให้กระบวนการเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และช่วยสร้างแรงจงูใจในการเรียนตลอดจนชว่ยสร้างเสริมความมีระเบียบวินัย เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1 ครูวางรูปแบบโต๊ะเก้าอ้ีและอุปกรณ์การเรียนให้เหมาะสมกับกจิกรรมการเรียน

การสอน 

     

2 ครูสร้างบรรยากาศที่เป็นมิตรและปลอดภัยในห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนรู้สึก 

ผ่อนคลายและพร้อมที่จะเรียนรู้ 

     

3 ครูกำหนดกฎระเบียบในห้องเรียนอย่างชัดเจนและยุติธรรม      

4 ครูมีวิธีการจัดการกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

และไม่ทำให้เกิดความขัดแย้ง 

     

5 ครูจัดหาแหล่งข้อมูลและสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

     

6 ครูให้คำแนะนำและคำปรกึษาในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาตนเอง 

ของผู้เรียน 

     

7 ครูมีการประเมินผลการจัดการชั้นเรียนของตนเองและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง      

2.ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หมายถึง ความสามารถของครูในการประยุกต์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์

มาจัดการสารสนเทศที่ต้องการ โดยอาศัยเคร่ืองมือทางเทคโนโลย ีเช่น เทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีด้าน

เครือข่ายโทรคมนาคม การสื่อสาร และและอินเทอร์เน็ต ในการแสวงหา การวิเคราะห์ การจัดเก็บ บันทึก 

ประมวลผล ส่งผ่านข้อมูลและสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความถูกต้อง ความแม่นยำและความรวดเร็วทันต่อ

การนำไปใช้ประโยชน์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ใหด้ีย่ิงขึน้ 

8 ครูสามารถใช้งานโปรแกรมประมวลผลคำ โปรแกรมสเปรดชตีและโปรแกรม

นำเสนอข้อมูลได้อย่างคล่องแคลว่ เช่น เวิร์ด พาวเวอร์พอยต์ เอกซ์เซล 
     

9 ครูใช้เคร่ืองมือออนไลน์ต่างๆ เชน่ การใช้แอปพลเิคชันสำหรับ การสอน      

การสื่อสารกับนกัเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
     

10 ครูใช้ระบบบรหิารจัดการข้อมูล เช่น การใช้ระบบฐานข้อมูลหรือระบบคลาวด์

ในการจัดเก็บและแชร์ข้อมูล 
     

11 ครูสามารถใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาชว่ยในการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ของนกัเรียน 
     

12 ครูใช้เทคโนโลยีในการสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครอง  

เช่น การใช้แอปพลเิคชันส่งข้อความ การประชุมออนไลน์ 
     

13 ครูสามารถสร้างสื่อการสอนดิจทิัลที่มีความหลากหลาย เชน่ วิดีโอการสอน 

การสร้างแบบฝึกหดัออนไลน ์
     

14 ครูเข้าร่วมการฝึกอบรมและเวิร์กช็อปเกี่ยวกับเทคโนโลยีการสอนอย่าง

สม่ำเสมอ 
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ข้อ ทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3.ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ หมายถงึ ความสามารถของครูในการรวมตัวกันในการทำงาน การเรียนรู้

ร่วมกันของครูและผู้บริหารโรงเรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง สร้างวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมาย 

และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เป็นการเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกันและผู้บริหารเป็นผู้ดูแลสนับสนุน 

เพื่อให้เกดิการเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพ เปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเองสู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นความสำเร็จ

หรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสขุในการทำงานของสมาชกิในชุมชนการเรียนรู้ 

15 ครูร่วมกันแบ่งปันวิธีการสอนที่ประสบความสำเร็จและวิธีแก้ไขปัญหา 

ที่พบในห้องเรียน 

     

16 ครูทำงานร่วมกับเพื่อนครูในการวางแผนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้      

17 ครูมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ ภารกิจของโรงเรียน      

18 ครูและผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนนุทรัพยากรและโอกาสในการพัฒนา

วิชาชีพสำหรับครู 

     

19 ครูมีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรมและการศึกษาต่อ      

20 ครูร่วมกันใช้วิธีการสอนทีเ่น้นความสำเร็จของผู้เรียนเป็นสำคญั      

21 ครูและผู้บริหารโรงเรียนสร้างบรรยากาศการทำงานที่เปิดกว้างและเปน็มิตร 

ในชุมชนการเรียนรู้ 

     

4.ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ หมายถึง ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรมเรียนการ

สอนที่คำนึงถึงประโยชนข์องผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้เรียนจะเป็นแกนหลกัในกระบวนการเรียนการสอน คำนึงถึงความ

ต้องการของผู้เรียน ภูมิหลงัและจุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยสะท้อนออกมาในรูปของสถานการณ์ที่เอือ้ให้

ผู้เรียนได้มีโอกาสใช้ความคิดเหน็ ความสามารถของตนเอง ฝึกความรับผิดชอบและฝึกสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน 

โดยการเรียนรู้จะถูกสร้างขึน้โดยตัวของผู้เรียนผ่านแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 

22 ครูสำรวจและทำความเข้าใจเกี่ยวกับความต้องการและภูมิหลงัของผู้เรียน 

เพื่อวางแผนกิจกรรมเรียนการสอนทีเ่หมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

     

23 ครูจัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและมสี่วนร่วม 

ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น การใชเ้คร่ืองมือเสริมสร้างการสนทนาและการ

อภิปราย 

     

24 ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับผิดชอบในการวางแผนและดำเนนิกิจกรรม 

ในกระบวนการเรียนรู้ เช่น ให้โอกาสเลือกหัวข้อการศึกษาหรือโครงงาน 

เพื่อการเรียนรู้เพิ่มเติม 
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ข้อ ทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

25 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกบักลุ่มหรือผู้อ่ืนในกระบวนการเรียนรู้  

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

     

26 ครูสร้างและใช้แหลง่การเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสง่เสริมความกระตือรือร้น

และการเรียนรู้ที่มีความหมายสำหรับผู้เรียน เชน่ การใช้เทคโนโลยใีนการเรียนรู้ 

การเย่ียมชมสถานที่ หรือการทำโครงงานกลุ่ม  

     

5.ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถของครูในการคดิอย่างมีเหตุผล รอบคอบและ

พิจารณาข้อมูลหลักฐานอย่างละเอียด เพื่อทำการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาบนพืน้ฐานของข้อเท็จจรงิและเหตุผล  

โดยใช้การตั้งคำถาม การรวบรวมและวเิคราะห์ข้อมูล การสงัเคราะห์ข้อมูลและการประเมินผล 

27 ครูมีการสอบถามและตั้งคำถามที่ชัดเจน เพื่อเสนอปัญหาหรือสถานการณ์ 

ที่ต้องการแก้ไขหรือตัดสินใจใหเ้ข้าใจโดยละเอียด 

     

28 ครูมีการเก็บรวบรวมข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องและการวเิคราะห์ข้อมูลเหล่านั้น 

อย่างรอบคอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และถูกต้อง 

     

29 ครูสามารถสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้รับอย่างรอบคอบ ทำให้เข้าใจ

สถานการณ์ที่จะต้องตัดสนิใจ 

     

30 ครูรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เพื่อนำมาสังเคราะห์ใหม่หรือทำเป็นข้อสรุป 

ที่มีเหตุผล 

     

31 ครูสามารถแสดงเหตุผลในการตัดสนิใจหรือแก้ปัญหาอย่างชดัเจนและทำให้

ผู้เรียนเข้าใจได ้

     

32 ครูเลือกวิธีการแก้ปญัหาที่มปีระสิทธิภาพที่สดุบนพืน้ฐานของข้อเท็จจรงิและ

เหตุผล 

     

 

ขอขอบคุณอย่างสูง 
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แบบสอบถามแนวทางการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21  

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง ทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ที่ส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรยีนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

 

ผู้วิจัย นายชลรวินทร์ โล่อมรินทร์ชัย 

 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ 

 ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  ประธานกรรมการ 

 ดร.อภิสิทธ์ิ สมศรสีุข  กรรมการ 
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คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ          

แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ใน 4 ทักษะ ไดแ้ก่ ทักษะการจัดการช้ันเรียน 

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ และทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบดว้ย 2 ตอน คือ 

        ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       ตอนที ่2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกขอ้มูลทกุขอ้ ผู้วิจัยจะใช้คำตอบของท่าน

เพ่ือการวิจัยเท่านัน้ และจะวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นภาพรวม จึงไม่มผีลกระทบตอ่ตัวท่านแต่

ประการใด 

 4. โปรดพิจารณาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษ

ที่ 21 ในแตล่ะด้านและทำเครื่องหมาย  ลงในช่องความคิดเห็นที่ ( เห็นดว้ยหรือไมเ่ห็น

ดว้ย ) ที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านพร้อมใหข้้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพ่ิมเตมิ 

  

 

  ผู้วิจัยขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี ที่ท่านได้กรุณาให้ความร่วมมือในการ

ตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

นายชลรวินทร ์โล่อมรนิทร์ชัย 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

                  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ช่ือผู้ตอบแบบสอบถาม.................................................................................................... 
ตำแหน่ง.......................................................................................................................... 
หน่วยงาน........................................................................................................................ 
 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูใน

ศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

2.1 ด้านทักษะการจัดการชั้นเรยีน 

ข้อ 
แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 
ด้านทักษะการจัดการชั้นเรียน 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 ผู้อำนวยการโรงเรียน สร้างแบบประเมินตนเองให้ครูเพื่อปรับจุด
แข็งและแก้จุดอ่อนหลังการสอน เช่น แบบประเมินเกี่ยวกับการ
จัดการชั้นเรียน การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และการจัดการ
พฤติกรรมของนักเรียน 

  

2 สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาจัดอบรมเพื่อให้ครูเข้าใจหลักการ
ของการให้คำปรึกษา โดยฝึกทักษะการฟังอย่างลึกซึง้ การตั้ง
คำถามท่ีกระตุ้นใหผู้้เรียนคิด และการสะท้อนกลับ เพื่อใหผู้้เรียน
ตระหนักในความสามารถของตน 

  

3 ครูศกึษาพัฒนารูปแบบการจัดโต๊ะและอุปกรณ์ต่าง ๆ  เพื่อใช้ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธภิาพ เช่น การเรียนแบบ
กลุ่ม การทำงานคู่ หรือการทำงานเดี่ยว 

  

4 โรงเรียนควรจัดศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ เพื่อให้ครูพัฒนา
ความสามารถ จัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีนักเรียนรู้สึกปลอดภัย
กล้าแสดงความคิดเห็นและพร้อมกับการเรียนรู้อยู่เสมอ 

  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

ด้านทักษะการจัดการชั้นเรียน ตามความคิดเห็นของท่านโปรดระบุ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
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2.2 ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ข้อ 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 ผู้อำนวยการโรงเรียนส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมการอบรมระยะสั้นหรือ
เวริ์กช็อปท่ีเน้นเทคโนโลยีการสอน ผ่านการอบรมออนไลน์ท่ีครู
สามารถเรียนรู้ได้ตามเวลาท่ีสะดวก 

  

2 ศูนย์เครือข่ายการศกึษาจัดอมรบด้านการสร้างสื่อดิจิทัล เช่น 
การทำวดิีโอการสอนผ่านโปรแกรมท่ีใช้ง่าย การสร้าง
แบบฝึกหัดออนไลน์และวเิคราะหผ์ลการใช้งานจริง 

  

3 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดสัมมนาออนไลน์ เชิญวทิยากรใหค้วามรู้
และทักษะแก่ครู เกี่ยวกับการเลือกใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมกับ
บริบทของโรงเรียนและความต้องการของผู้ปกครอง เช่น LINE 
สำหรับการแจ้งเตือนสั้น ๆ  หรือ Zoom สำหรับการประชุมท่ี
ต้องการการสนทนาอย่างละเอียด 

  

4 สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาสร้างระบบ E-learning เกี่ยวกับการ
ใช้งานโปรแกรมพืน้ฐาน เช่น การสร้างใบงานใน Word การ
วเิคราะห์คะแนนนักเรียนใน Excel หรือการทำสไลด์การสอนใน 
PowerPoint เพื่อให้ครูมีตัวอย่างและสามารถนำไปใช้ได้ 

  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามความคิดเห็นของท่านโปรดระบุ 
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2.3 ด้านทักษะการสร้างชุมชนการเรยีนรู้ 

ข้อ 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

ด้านทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 โรงเรียนจัดการศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ เพื่อพัฒนาทักษะการ
สื่อสารและการทำงานเป็นทีม โดยเน้นการสร้างความเข้าใจใน
เป้าหมายและการแบ่งบทบาทหน้าท่ีท่ีชัดเจนใน PLC 

  

2 สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา จัดใหค้รูบรรจุใหม่และครูท่ีสนใจ 
เข้าร่วมอบรม การพัฒนาทักษะดำเนินงาน PLC อย่างมี
ประสิทธภิาพ เพื่อไปประยุกต์ใช้ในโรงเรียนของตนเอง 

  

3 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดตั้งกลุ่มครู สร้างชุมชนการเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน เช่น กลุ่มครูท่ีสนใจพัฒนาทักษะการจัดการชั้นเรียน 
หรือกลุ่มท่ีเน้นการใช้เทคโนโลยีในการสอน โดยแบ่งปันความรู้กัน
อย่างต่อเนื่องเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และทักษะการสอน 

  

4 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดตั้งกองทุนหรือจัดหาแหล่งทุน ใหค้รู
สามารถเข้าถึงสื่อการสอน หนังสือ หรือเทคโนโลยีท่ีจำเป็นต่อ
การสอน รวมถึงมีอุปกรณ์สำหรับการสร้างสื่อดิจิทัล เพื่อให้ครู
ได้พัฒนาการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 
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2.4 ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ข้อ 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

ด้านทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ความคิดเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

1 สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษาจัดฝึกอบรมท่ีเน้นการคิดวิเคราะห์
ปัญหาผ่านกระบวนการคิดเชิงวพิากษ์ โดยให้ครูได้ฝึกทักษะการ
ตั้งคำถาม การวเิคราะห์สถานการณ์ และการประเมินทางเลือก
ต่าง ๆ  

  

2 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดการฝึกทักษะใหค้รูประยุกต์ใช้
เครื่องมือในการวเิคราะห ์เช่น การทำแผนผังสรุปแนวคิด 
(Concept Mapping) เพื่อแสดงความเชื่อมโยงของข้อมูลจาก
หลายแหล่งอย่างเป็นระบบ 

  

3 ครูศกึษาพัฒนาตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ีเชื่อถือได้เกี่ยวกับ การ
อธิบายปัญหา การวเิคราะห์ข้อมูล หลักฐาน การพิจารณา
มุมมองท่ีหลากหลายและการประเมินผลอย่างเป็นระบบ 

  

4 โรงเรียนควรจัดสัมมนาถอดบทเรียน โดยศกึษานิเทศก์ทำหน้าท่ี
เป็นโค้ช ใช้กรณีศึกษาจริงในห้องเรียนมาให้ครูวเิคราะห์ โดยใช้
แนวคิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เช่น การวิเคราะห์เหตุการณ์
ท่ีเกิดข้ึน สาเหตุ และแนวทางการแก้ปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน 

  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 
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ภาคผนวก ง 

     1. ค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา  

     2. ค่าอำนาจจำแนก 

     3. ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



244 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



245 

ตาราง 31 แบบสรุปผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ค่าอำนาจจำแนก และคา่  

              ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

 

ข้อท่ี 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

ผล 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

ค่า

อำนาจ

จำแนก  

ค่า

ความ

เชื่อมั่น 
1 2 3 4 5 

1.ทักษะการจัดการชั้นเรียน 

1 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 .467* 

.905 

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .610* 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .712* 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .807* 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .580* 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .797* 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .707* 

2.ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .524* 

.922 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .793* 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .851* 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .713* 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .749* 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .722* 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .652* 

3.ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู ้

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .648* 

.911 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .725* 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .817* 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .683* 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .681* 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .658* 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .589* 
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ตาราง 31 ( ต่อ ) 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษท่ี 21 

 

ข้อท่ี 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

ผล 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

ค่า

อำนาจ

จำแนก  

ค่า

ความ

เชื่อมั่น 
1 2 3 4 5 

4.ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .681* 

.895 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .659* 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .789* 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .494* 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .768* 

5.ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .623* 

.895. 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .702* 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .697* 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .694* 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .730* 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .518* 

  

 จากตาราง 31 พบว่า ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-

1.00 ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายขอ้ (r) อยู่ระหว่าง 0.467 ถึง 0.851 ซึ่งมคี่า

มากกว่า 0.26 ทุกข้อ เมือ่พิจารณาแต่ละองค์ประกอบได้ดังนี้ ทักษะการจัดการช้ันเรียน  

มีค่าความเช่ือมั่น 0.905 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าความเช่ือมั่น 0.922 

ทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ มีค่าความเช่ือมั่น 0.911 ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรยีนเป็นสำคัญ มีค่าความเช่ือมั่น 0.895 ทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณ มีค่าความ

เช่ือมั่น 0.895  
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ตาราง 32 แบบสรุปผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ค่าอำนาจจำแนก และคา่ 

              ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามคุณภาพผู้เรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

              การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

คุณภาพผู้เรียน 

 

ข้อท่ี 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

ผล 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

ค่า

อำนาจ

จำแนก  

ค่า

ความ

เชื่อมั่น 
1 2 3 4 5 

1.ทักษะการคิด 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .818* 

.931 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .645* 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .777* 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .707* 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .649* 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .771* 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .824* 

2.การมีสุขภาวะท่ีดแีละมีสุนทรียภาพ 

8 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 .450* 

.897 

9 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .646* 

10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .739* 

11 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .711* 

12 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .739* 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .740* 

3.การมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

14 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .785* 

.939 

15 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .710* 

16 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .816* 

17 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .794* 

18 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .781* 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .776* 
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ตาราง 32 ( ต่อ ) 

คุณภาพผู้เรียน 

 

ข้อท่ี 

ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

ผล 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

ค่า

อำนาจ

จำแนก  

ค่า

ความ

เชื่อมั่น 
1 2 3 4 5 

4.ทักษะการแสวงหาความรู้ 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .650* 

.897 

21 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .697* 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .537* 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .709* 

24 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .711* 

25 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .689* 

5.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .689* 

.911 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .799* 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .528* 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .718* 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .769* 

31 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .613* 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .690* 

6.ทักษะการทำงานเป็นทีม 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .672* 

.929 

34 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .666* 

35 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 .774* 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .794* 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .763* 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .738* 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 .724* 

 

 จากตาราง 32 พบว่า ค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 

ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) อยู่ระหว่าง 0.450 ถึง 0.824 ซึ่งมคี่า 

มากกว่า 0.26 ทุกข้อ เมือ่พิจารณาแต่ละองค์ประกอบได้ดังนี้ ทักษะการคิด มีค่าความ 
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เช่ือมั่น 0.931 การมีสุขภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ มีค่าความเช่ือมั่น 0.897 การมี 

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีค่าความเช่ือมั่น 0.939 ทักษะการแสวงหา 

ความรู ้มีค่าความเช่ือมั่น 0.897 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มีค่าความเช่ือมั่น 0.911 ทักษะ 

การทำงานเป็นทีม มีค่าความเช่ือมั่น 0.929 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ช่ือ-สกุล  นายชลรวินทร์ โล่อมรินทร์ชัย 

วัน เดอืน ปี เกิด 2 มกราคม 2536 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 99 หมู่ 9 ตำบลส่องดาว อำเภอส่องดาว 

  จังหวัดสกลนคร 47190 

ตำแหน่งปัจจุบัน ครู คศ.1 

สถานที่ทำงาน โรงเรียนบ้านตาลโกน ตำบลตาลโกน อำเภอสว่างแดนดนิ 

  จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประวัตกิารศึกษา 

         พ.ศ. 2554 ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาภาคตะวันออก 

  เฉียงเหนือ (อีสาน) อำเภอสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

         พ.ศ. 2559 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  

สาขาวิชานวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         พ.ศ. 2568 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 

  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัตกิารทำงาน 

         พ.ศ. 2562 ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านตาลโกน ตำบลตาลโกน อำเภอสว่างแดนดิน 

  จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

         พ.ศ. 2564 ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านตาลโกน ตำบลตาลโกน อำเภอสว่างแดนดิน 

  จังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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