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I 
 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์เล่มนี้สำเร็จลงได้ ด้วยความกรุณาช่วยเหลือและแนะนำเป็นอย่างดี

ยิ่ง จาก ดร.บุญมี ก่อบุญ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ได้แนะนำ เสนอแนะและตรวจแก้ไข

ข้อบกพร่องด้วยความเอาใจใส่ตลอดมาตั้งแต่เริ่มตน้จนสำเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการ 

บริหารหลักสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

และคณาจารย์ประจำสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร ทุกท่านที่ได้ให้ความรูใ้นหลักการวิจัยและให้คำแนะนำช่วยเหลอืผูว้ิจัยด้วยดี  

ขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านในการพิจารณา ตรวจสอบยืนยันองค์ประกอบและให้

ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้วจิัย ขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านในการพิจารณา

ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องของเครื่องมือวิจัย แนวทางพัฒนาและให้ข้อเสนอแนะที่เป็น

ประโยชน์ 

  ขอขอบพระคุณผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี ้ขอบพระคุณ

ผูบ้ริหารและคณะครูโรงเรียนบ้านแก้ง ทุกท่านที่ใหก้ารสนับสนุนการวิจัยในครั้งนี้เป็นอย่าง

มาก ซึ่งมีส่วนทำให้งานวิจัยครั้งนีส้ำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  

 ความสำเร็จของวิทยานิพนธ์เล่มนี ้ผู้วจิัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา

ครอบครัว ผู้มพีระคุณ ตลอดจนครูอาจารย์ทุกท่าน ที่กรุณาประสิทธิ์ประสาท ความรู้

วิทยาการใหม่ ๆ ในการสนับสนุนช่วยเหลอืและให้กำลังใจในการจัดทำวิทยานิพนธ์ครั้งนี ้ 

 

 

สุนัย  ล่ำสัน 
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II 

ชื่อเรื่อง    การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิด 

    เชงินวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผู้วิจัย    สุนัย ล่ำสัน    

กรรมการที่ปรกึษา ดร.บุญมี ก่อบุญ  

    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์ 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2568 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มุ่งหมายเพื่อประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของครู กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567  

รวมทั้งสิน้ 322 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยด้านสภาพที่เป็นจริงของทักษะ 

การคิดเชิงนวัตกรรมของครู มคี่าความเที่ยงตรง ระหว่าง 0.80–1.00 ค่าอำนาจจำแนก 

ระหว่าง 0.28–0.82 ค่าความเชื่อมั่น 0.91 และด้านสภาพที่ควรจะเป็นมคี่าความเที่ยงตรง 

ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.36–0.97 ค่าความเชื่อม่ัน 0.92  

และแบบสอบถามแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู สถิตทิี่ใชใ้นการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น  

  ผลการวิจัยพบว่า 

  1. องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูม ี3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) ทักษะการคิดสรา้งสรรค์ 2) ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม และ 3) ทักษะการทดลอง 

โดยภาพรวมองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

  2. สภาพที่เป็นจริงของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูโดยภาพรวม 

อยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู 

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด    
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III 

  3. ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิด 

เชงินวัตกรรมของครูโดยภาพรวมมคี่าดัชนีการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็น เท่ากับ 0.286 โดยด้านที่มีความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ทักษะการคิด

สร้างสรรค์  

  4. แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู มี 1 ทักษะ ได้แก่ 

ทักษะการคิดสรา้งสรรค์ มี 14 แนวทาง โดยภาพรวมแนวทางการพัฒนามีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

 

คำสำคัญ:  การประเมินความตอ้งการจำเป็น  ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

                ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
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ABSTRACT 

 This research aimed to assess the needs of innovative thinking skills 

development of teachers The participants of the study comprised 322 administrators 

and teachers in schools under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 

in academic year 2024, who were recruited using multi-stage sampling, The 

instruments used in data collection included a set of 5-level rating scale 

questionnaires, which the part of current state indicated validity index ranged between 

0.80-1.00, discrimination power index ranged between 0.28-0.82 and reliability 

index was at 0.92, whereas the desirable state indicated validity index ranged 

between 0.80-1.00, discrimination power index ranged between 0.36-0.97 and 

reliability index at 0.93, and a set of questionnaires on the guidelines of innovative 

thinking skills development of teachers. Statistics used in data analysis were 

frequency, percentage, mean, standard deviation and modified priority needs Index. 

 The findings were as follows. 

  1. The innovative thinking skills of teachers comprised three components, 

namely 1) creative thinking skills, 2) social and behavioral skills and 3) experimental 

skills. All components showed the highest propriety. 

  2. The actual state of the innovative thinking skills of teachers in schools, 

in overall, was at high level, whereas the desirable state was at the highest level.   
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  3. The needs of innovative thinking skills development of teachers,  

in overall indicated the priority need index at 0.286.  

  4. The guidelines to develop innovative thinking skills of teachers 

composed of 14 approaches with the overall propriety was at the highest level. 

 

 

Keywords:  Needs Assessment,  Innovative Thinking Skills,  Creative Thinking Skills 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

  การดำรงชีวติในยุคศตวรรษที่ 21 นัน้นับว่ามีความซับซ้อนมาก เพราะองค์

ความรูต้่าง ๆ ได้ถูกคิดค้นอย่างมากมายมหาศาลภายในเวลาอันสั้น ขอ้มูลข่าวสารมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว สถานการณโ์ลกเปลี่ยนแปลงตามข้อมูลข่าวสารและความรู้

ตลอดเวลา ส่งผลใหเ้กิดนวัตกรรม(Innovation) เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจโลกมากมายแต่

นวัตกรรมต่าง ๆ ที่ถูกพัฒนาขึน้มานั้น จะอยู่ได้ไม่นาน ก็จะถูกแทนที่ดว้ยนวัตกรรมใหม่

ทันที หากไม่เกิดการพัฒนาต่อใหเ้หมาะสมกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป (Bellanca. 2010, 

p. 26)   ด้วยเหตุนี้หากมนุษย์ขาดทักษะในการสร้างนวัตกรรม (Innovation Skills) 

นวัตกรรมจึงเป็นสิ่งสำคัญและเป็นตัวชีว้ัดความสำเร็จในยุคศตวรรษที่ 21 (Lee and Benza. 

2015, p. 12) ยุคปัจจุบันนีป้ฏิเสธไม่ได้ว่าทุกพืน้ที่มีการแขง่ขันกันค่อนข้างสูง คนที่สามรถ

จะครองความได้เปรียบมาที่สุด คือ คนที่มคีวามคิดที่สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ สิ่งแปลกใหมอ่ยู่

ตลอดเวลาถึงจะสามารถมีโอกาสได้มากกว่าและมีโอกาสที่จะประสบผลสำเร็จในชีวิต 

ทักษะการคิดสำคัญที่ควรส่งเสริมให้เกิดขึ้นกับ มนุษย์ในยุคนี้ คอื ทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรม (Weiss and Legrand. 2011, p. 36) โดยที่ผู้คิดมองเห็น ผลผลติที่จะสำเร็จ

แตกต่างไปจากบุคคลอื่นและคาดว่าจะได้รับการยอมรับที่ดจีากสังคมจากนั้นผูค้ิดจะ

ดำเนนิการกระทำจนความคิดนั้นสำเร็จเกิดเป็นผลผลิตใหม่ (Ekanem. 2016, p. 24)      

หากมนุษย์มีทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมก็จะสามารถแก้ปัญหาออกแบบ และสร้างสรรค์ 

สิ่งใหม่ ๆ ได้ ชีวติก็จะประสบผลสำเร็จ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมจงึเป็นทักษะที่สำคัญต่อ

การดำรงชีวติมนุษย์มากเพราะจะนำไปสู่การเกิดนวัตกรรมใหม่ (Ma. 2014, p. 20)      

ซึ่งจะนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนาชีวิตมนุษย์และสังคมให้เจริญก้าวหน้า  

 (Desai. 2018, p. 14) 
 ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม คือ คุณลักษณะสำคัญประการหนึ่งที่จะนำมา      

สู่การเป็นผูน้ำอย่างได้เปรียบในการเปิดเสรีเวทีการค้าระดับภูมภิาคที่จะมาถึงในอนาคต
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อันใกล้นี้ ได้แก่ คุณลักษณะแหง่การเป็นนักคิดริเริ่มสร้างสรรคอ์นาคตเป็นของผูท้ี่มีความ

พร้อมมากกว่าเสมอ ผูท้ี่มคีวามคิดริเริ่มและมีความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

ย่อมมโีอกาสก้าวไปก่อน ก้าวไปไกล ก้าวไปสู่อนาคต ที่ประสบความสำเร็จได้มากกว่า 

(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์. 2559,หนา้ 24) 
 ความสำคัญเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม เป็นความสำคัญของทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของมนุษย์แต่ละคนมีปัจจัยต่าง ๆ ที่กระตุ้นใหม้นุษย์เกิดกระบวนการ

คิด ความสามารถทางความคิดเป็นหนึ่งในทักษะที่สำคัญของการดำรงชีวติในสังคมปัจจุบัน

ผูเ้รียนจงึต้องมีความสามารถในการคิดวเิคราะหค์ิดสังเคราะห์คิดแก้ไขปัญหาและคิด

สร้างสรรค์ และมีความรูค้วามสามาถในการสื่อ การคิด การแก้ไขปัญหา การใช้เทคโนโลยี 

และมีทักษะชีวติ ทั้งประสบการณก์ารเรียนรู้สิ่งแวดล้อม ที่สำคัญไปกว่านั้น การคิดถือวา่

เป็นการค้นหาหลักการ โดยมีการแยกแยะคุณสมบัติต่าง ๆ และข้อเท็จจริงจนนำไปสู่

ข้อสรุปของเรื่องราวนั้น ๆ ซึ่งกระบวนการคิดในลักษณะนีจ้ะช่วยใหม้นุษย์ได้ข้อสรุปที่

เหมาะสมและเป็นจริงมากที่สุด โดยผา่นการไตร่ตรอง นึกคิดมาอย่างละเอียดถี่ถ้วนแลว้ 

(กามนติ ใบภักดี. 2565, หน้า 20) 
 ปัจจุบันครูไทยส่วนหนึ่งกำลังประสบปัญหาในการพัฒนากระบวนการคิด     

ซึ่งเป็นทักษะการคิดช้ันสูงที่จะนำไปสู่การคดิเชิงนวัตกรรมจึงต้องได้รับการแก้ไขอย่าง

เร่งดว่น เพราะส่งผลต่อการพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมซึ่งบุคคลที่

สำคัญในการขับเคลื่อน คอื ครูในสถานศกึษา ครูจะต้องมกีารพัฒนาทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของตนเอง เพื่อจะได้นำความรูไ้ปถ่ายทอดและพัฒนาผูเ้รียนต่อไป ครูใน

สถานศกึษา คือ บุคคลสำคัญในการสง่เสริมสนับสนุนและบริหารจัดการให้บุคลากร 

ในสถานศกึษา ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายใหค้วามร่วมมอื และดำเนินการพัฒนา

นักเรียนให้มคีวามสามารถด้านการคิด คิดได้คิดเป็นคิดวิเคราะห์ คดิสังเคราะหค์ิดอย่างมี

วิจารณญาณและคิดสร้างสรรค์เพื่อตอ่ยอดไปสู่การคดิเชงินวัตกรรม (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา, 2562, หนา้ 14)  
 จากเหตุผลตา่ง ๆ ดังกล่าวข้างตน้ ผูว้ิจัยจึงสนใจทำวิจัยเรื่องการประเมินความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จึงจำเป็นอย่างมากที่ตอ้งมกีารสร้าง

บุคคลที่สามารถมีทักษะ เป็นนักคิด นักปฏิบัติจนไปถึงการสรา้งนวัตกรรม สร้างสิ่งใหม่ ๆ 
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ด้วยตนเองส่งผลใหผู้ว้ิจัยทำการศกึษาเรื่อง การประเมินความตอ้งจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ของครูตอ่ไป 

คำถามของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู มีกี่องค์ประกอบ

อะไรบ้าง 

  2. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชงินวัตกรรม

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 3 

มีความตอ้งการจำเป็นในระดับใด 

  3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นอย่างไร 

  4. แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ควรเป็นเช่นไร  

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

  2. เพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 

3. เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3  

       4. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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ความสำคัญของการวจิัย 

ในการวิจัยครั้งนี้มีความสำคัญของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู ทราบถึงสภาพทีเ่ป็นจรงิและสภาพที่ควรจะ

เป็นและความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 และสามารถนำข้อมูลของ

สภาพเป็นอยู่จริง ได้ทราบสภาพที่ควรจะเป็นและความต้องการจำเป็น ไปใช้กำหนดเป็น

แนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ให้เขา้กับบริบทของโรงเรียน 

  2. ผู้บริหารสถานศกึษาและครู ได้ทราบถึงแนวทางความตอ้งการจำเป็น

การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีนและสามารถนำไปใช้ในการพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

  3. ครูในโรงเรียนและผูบ้ริหารสถานศกึษาในสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา    

ได้แนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน มากำหนดเป็น

นโยบายหลักในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทของ 

ผูเ้รียนและบริบทของสถานศกึษา 

ขอบเขตของการวจิัย 

ผูว้ิจัยได้แบ่งการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู  

   1.1 ตัวแปรที่ศึกษา: องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู  

   1.2 กลุ่มเป้าหมาย  

    1) เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจำนวน 10 แหลง่ 

    2) ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน มคีุณสมบัติตามที่กำหนด 

  ระยะที่ 2 ศกึษาสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็นและความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

   2.1 ตัวแปรที่ศึกษา  
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    2.2.1 สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร       

เขต 3 

    2.2.2 ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

    2.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย: ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 

2567 รวมทั้งสิน้ 1,996 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 

2567, หนา้ 42) 

    2.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 

2567 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (1970, p. 608,  

อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 191) รวมทั้งสิน้ 322 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร

โรงเรียน จำนวน 92 คนและครู จำนวน 230 คน การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใชก้ารสุ่มแบบ

หลายขั้นตอน (Multi Stage Random Sampling) 

  ระยะที่ 3 ศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   3.1 ตัวแปรที่ศึกษา  

แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   3.2 กลุ่มเป้าหมาย  

ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน โดยเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติที่กำหนด 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ในการวิจัยเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะ 

การคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร  เขต 3 ได้ศึกษาเอกสาร ทฤษฎี บทความวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

ไว้ดังนี ้ ไพฑูรย์ สินลารัตน์และคณะ (2557); อมรรัตน์ ศรีพอ (2561); อรชร ปราจันทร์ 

(2561); ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562); สิรกิมล มงคลยศ (2565); Johnston and Bate 

(2013); Gandhi, Deardorff, Hoidn and Kakkaninen (2014); Horth and Buchner (2014); 

Lee and Benza (2015); Universal Class (2019) สรุปได้ 3 องค์ประกอบ ประกอบด้วย  

1) ทักษะการคิดสรา้งสรรค ์2) ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม และ 3) ทักษะการทดลอง  

ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 
   

   

  

 

 

 

 

 

 

 

     

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจยั 

สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีควรจะเป็นของการพัฒนา

ทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 ประกอบด้วย 

1.ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

   1.1 ความคดิยดืหยุ่น 

   1.2 ความคิดริเร่ิม 

   1.3 ความคิดคล่องแคล่ว 

   1.4 ความคิดละเอยีดละออ 

2.ทักษะทางสังคมและพฤตกิรรม 

   2.1 การสร้างมิตรภาพ 

   2.2 การเอาใจเขามาใสใ่จเรา  

   2.3 การอยู่ร่วมกัน 

   2.4 การจัดการกับอารมณ ์

3.ทักษะการทดลอง 

   3.1 การดำเนนิการตามวิธีการ 

   3.2 การพัฒนาสิ่งใหม ่

   3.3 การพัฒนานวัตกรรม  

 

 

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะ

การคิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

แนวทางการพัฒนาทักษะการคดิเชงิ

นวัตกรรมของครูในโรงเรียน           

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1.ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอน

ในการคิดสรา้งสรรค์ มกีารยืดหยุ่นความคิด คิดรเิริ่ม คล่องแคล่ว คดิอย่างละเอียดละออ 

แสดงออกถึงทักษะทางสังคมในการสร้างมติรภาพ เข้าใจผู้อื่นและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

สามารถจัดการอารมณ์ตนเอง รวมไปถึงความสารถในการทดลองสร้างสิ่งใหม ่โดยมี

หลักการในการพัฒนาเพื่อออกแบบหรอืสร้างนวัตกรรมที่ใชใ้นการเรียนการสอนหรือสร้าง

นวัตกรรมทางการศกึษา ตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ประกอบด้วย 

   1.1 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอน 

ในการคิดยืดหยุ่น ในการปรับเปลี่ยนมุมมองความคิด ไม่ยึดตดิกับความคิดและการกระทำ 

แบบเดิม หลากหลาย ปรับวิธีการรับข้อมูลใหม่ ๆ มีคดิริเริ่ม แปลกใหม่ กว้างไกล 

หลายทิศทาง แตกต่างจาก ความคิดธรรมดา เกิดจากการนำเอาความรูเ้ดิมมาดัดแปลง 

และประยุกต์ใหเ้กิดเป็นสิ่งใหมข่ึน้ มีความคิดคล่องแคล่ว เชื่อมโยงความสัมพันธ์  

เห็นความหมายของสิ่งต่าง ๆ อย่างรวดเร็วการสร้างความคิดความสามารถในการคิดตอบ

โจทย์ที่มอียู่ได้อย่างด ีความคิดละเอยีดละออ มองเห็นรายละเอียดในสิ่งที่คนอื่น 

มองไม่เห็นสามารถอธิบายให้เห็นภาพชัดเจน มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ  

    1.1.1 ความคิดยดืหยุ่น หมายถึง ความสามารถในของครูผู้สอน 

การปรับเปลี่ยนมุมมองความคิด ไม่ยึดติดกับความคิดและการกระทำ แบบเดิมแก้ปัญหา 

ด้วยวิธีที่หลากหลาย ปรับวิธีการรับข้อมูลใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

    1.1.2 ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความสามารถในการคิดแปลก

ใหม่ กว้างไกล หลายทิศทาง แตกต่างจาก ความคิดธรรมดา เกิดจากการนำเอา

ความรูเ้ดิมมาดัดแปลง และประยุกต์เกิดให้เป็นสิ่งใหม่ขึ้น เพื่อไปแก้ปัญหาและ

พัฒนาการเรียน การสอน 

    1.1.3 ความคิดคล่องแคล่ว หมายถึง ความสามารถของครูในการคิด

อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ คิดหาคำตอบหรือแนวทางแก้ไขปัญหาได้ในเวลา 

ที่รวดเร็ว ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ประมวลผลข้อมูลใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และ

คิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรูไ้ด้มปีระสิทธิภาพ 

     1.1.4 ความคิดละเอียดละออ หมายถึง ความสามารถของครู

ในการคิดและมองเห็นรายละเอียดในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็น  
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เชื่อมโยงสัมพันธ์สิ่งต่าง ๆ สามารถอธิบายให้เห็นภาพชัดเจน สมบูรณ์ขึน้ความคิด

ละเอียดลออจัดเป็น รายละเอียดที่นำมาปรับปรุง ขยายความคิดครัง้แรก 

ให้สมบูรณ์ขึน้ 

   1.2 ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม หมายถึง ความสามารถใน

การการสร้างสัมพันธภาพอันดีตอ่คนรอบข้าง มีการแสดงออกอย่างเปิดเผย จริงใจ 

ตรงไปตรงมา เข้าใจและเคารพผูอ้ื่น ยอมรับความแตกต่างระหว่างอย่างไว้วางใจ 

เอาใจเขามาใส่ใจเรา การเห็นอกเห็นใจรูถ้ึงความรูส้ึกความต้องการและความวิตก

กังวลของผูอ้ื่น พยายามทำความเข้าใจผูอ้ื่นจากมุมมอง สามารถอยู่รว่มกัน 

ตระหนักถึงสิทธิในเรื่องของความแตกต่างบุคคล ยอมรับความแตกต่างหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม ทั้งชาตพิันธุ ภาษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม  

การจัดการกับอารมณ์ ควบคุมอารมณ์ความรู้สกึ เข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์

ของตนเองและบุคคลอื่น ยอมรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ แสดงออกได้เหมาะสม

ตามสถานการณ์และมีวธิีการที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ เพื่อร่วมสรา้งนวัตกรรม 

ใหม่ ๆ มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ  

    1.2.1 การสร้างมติรภาพ หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ที่ดแีละเกิด

สัมพันธภาพอันดีตอ่กัน มีการแสดงออกอย่างเปิดเผย จรงิใจ ตรงไปตรงมา เข้าใจและ

เคารพ ยอมรับความแตกต่างระหว่างกันมีความไว้วางใจ ทำใหพ้ัฒนาเป็นความผูกพัน 

ในการรว่มสร้างนวัตกรรม 

    1.2.2 การเอาใจเขามาใส่ใจเรา หมายถึง การเห็นอกเห็นใจรู้ถึง

ความรูส้ึกความตอ้งการและความวิตกกังวลของผูอ้ื่น พยายามทำความเข้าใจผูอ้ื่น

จากมุมมอง บริบทที่พวกเขาเป็นอยู่ และแสดงมันออกมาในรูปแบบต่าง ๆ โดยเป็น

การช่วยเหลือและเข้าถึงใจคนนั้นได้จริงผา่นประสบการณ์การเรียนรู้ 

    1.2.3 การอยู่ร่วมกัน หมายถึง การตระหนักถึงสิทธิในเรื่องของ

ความแตกต่างบุคคลหรอืกลุ่มคนตา่ง ๆ รูจักเคารพวัฒนธรรมของคนอื่น ยอมรับ

ความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งความหลากหลายทางด้านชาติพันธุ 

ภาษาศาสนา ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และวัฒนธรรม 

    1.2.4 การจัดการกับอารมณ์ หมายถึง การควบคุมอารมณ์

ความรูส้ึก เข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณข์องบุคคลรู้สาเหตุของความเครียด       

รู้วธิีการควบคุมอารมณ์และความเครียด รูว้ิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยน
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พฤติกรรม ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ แสดงออกได้เหมาะสมตาม

สถานการณ์และมีวธิีการที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ 

   1.3 ทักษะการทดลอง หมายถึง ความสามารถของครูในการ

ดำเนนิการตามวิธีการ การปฏิบัติการตามกระบวนการวางแผนการทำงานเพื่อ

ทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ พัฒนาสิ่งใหม่ ตามแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ ๆ สร้าง

พัฒนา เพิ่มพูน ตอ่ยอด หรือประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่มี

ลักษณะต่อเนื่อง สามารถพัฒนานวัตกรรม ประดิษฐ์คิดคน้ พัฒนาทดลองปรับปรุง  

มีสิ่งประดษิฐ์นวัตกรรมต่าง ๆเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีองค์ประกอบ  

3 องค์ประกอบ  

    1.3.1 การดำเนินการตามวิธีการ หมายถึง ความสามารถของครู 

ในการปฏิบัติตามกระบวนการวางแผนการทำงาน เพื่อทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ รวมถึง 

การบริหารจัดการด้านเวลาในการจัดการเรียนรู้ 

    1.3.2 การพัฒนาสิ่งใหม่ หมายถึง ความสามารถของครูใน

แนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ ๆ สร้างพัฒนา เพิ่มพูน ตอ่ยอด หรอืประยุกต์ใช้ 

องค์ความรู้และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพ ที่มีลักษณะต่อเนื่องไม่สิ้นสุด  

    1.3.3 การพัฒนานวัตกรรม หมายถึง ความสามารถของครู 

ในการใชค้วามคิดรเิริ่ม ประดิษฐ์คิดคน้ พัฒนาทดลองปรับปรุง และนำไปใช้งานได้

จรงิ โดยในปัจจุบันมีสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมตา่ง ๆ มากมาย ที่เข้ามามีบทบาท  

เพื่อแก้ปัญหาและเพื่อสร้างผลประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 

  2. ความตอ้งการจำเป็น หมายถึง กระบวนการในการประเมิน 

เพื่อการกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริง แล้วนำความ

แตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางสำหรับวางแผน 

แก้ปัญหาและดำเนินงานให้ตรงกับสภาพหรอืความตอ้งการที่แท้จรงิ 

   2.1 สภาพที่เป็นจริง หมายถึง สภาพปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นและ

เป็นอยู่จรงิในปัจจุบัน เป็นการแสดงออกถึงทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ที่

ปรากฏใหเ้ห็นในช่วงเวลานั้นโดยผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ ผู้บริหารและครูภายในโรงเรียน 

สภาพที่เป็นจริงนีว้ัดได้จากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู ที่ผู้วิจัย สร้างขึ้น  
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   2.2 สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

หมายถึง สิ่งที่ผู้บริหารและครูในโรงเรียน คาดการณ์และอยากจะพัฒนาทักษะการ

คิดเชงินวัตกรรมของครู ตามรูปแบบการประเมนิแบบสอบถาม โดยผู้ใหข้้อมูล ได้แก่ 

ผูบ้ริหารและครูในโรงเรยีน สภาพที่ควรจะเป็นนีว้ัดได้จาก แบบสอบถามความ

คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู  

  3. แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู หมายถึง 

วิธีการหรือรูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งได้มา

จากข้อมูลการจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะของทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของครู แล้วนำลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะของ

ทักษะการคิดเชิง นวัตกรรมของครู ด้านที่มีค่า PNImodified สูงกว่าค่า PNImodified รวม 

มาร่างเป็นแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูแลว้นำไปให้

ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาให้ความเห็น 

  4. ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง ผูด้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

หรอืรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในปีการศึกษา 2567 

  5. ครู หมายถึง ข้าราชครูที่ทำหน้าที่สอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในปีการศึกษา 2567 
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บทที่ 2 

เอกสารงานและวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศกึษาค้นคว้า หลักการและทฤษฎี เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 โดยนำเสนอผลการศึกษาตามลำดับได้ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

   1.1 ความหมายของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

   1.2 ความสำคัญของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

   1.3 องคป์ระกอบทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู 

   1.4 แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู  

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.1 ความหมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.3 ประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.4 ขั้นตอนของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.5 การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ      

1. แนวคดิเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของคร ู

 ผูว้ิจัยได้ทำการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชงินวัตกรรม  

และนำเสนอ ตามลำดับหัวข้อเกี่ยวกับความหมาย คุณลักษณะ และขอบข่ายทักษะ 

การคิดเชิงนวัตกรรม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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  1.1 ความหมายของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

   มีนักการศกึษาและนักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของทักษะ 

การคิดเชิงนวัตกรรม ไว้หลากหลาย ดังนี้ 

   ไพฑูรย์ สินลารัตน ์และคณะ (2557, หน้า 22) ได้กล่าวว่า ทักษะ 

การคิดเชิงนวัตกรรมของครู หมายถึง การสร้างสรรค์และพัฒนาผลงานชิน้ใหม่ ๆ  

อยู่ตลอดเวลานำเทคโนโลยีตา่ง ๆ ในโลกทีก่้าวหน้า มาสร้างนวัตกรรมนำไปสู่ 

การคิดค้นสิ่งใหม่ 

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2559, หนา้ 26) ได้กล่าวว่า ทักษะการ

คิดเชงินวัตกรรมของครู หมายถึง การคิดริเริ่มทำสิ่งใหม่ ๆ ที่ดขีึน้กว่าเดิม และพยายาม

หาวิธีนำแนวคิดใหมเ่หล่านี้มาทำให้เป็นจริง นำไปสู่การสร้างสิ่งใหม ่การใชว้ิธีการใหม่ 

การประยุกต์ใช้ใหม่ เพื่อให้เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ 

   อรชร ปราจันทร์ (2561, หนา้ 24) ได้กล่าวว่า ทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู หมายถึง ความคิดเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาผลงานชิน้ใหม่ ๆ  

ที่คิดคน้และพัฒนาให้กลายเป็นแนวความคิด กระบวนการ วิธีการปฏิบัติตลอดจน

สิ่งประดิษฐ์ตา่ง ๆ ในรูปแบบใหม่ที่ไม่เคยมีมาก่อน หรืออาจเป็นการพัฒนาสิ่งเดิมที่มี

อยู่แล้วให้เกิดความแตกต่างไปจากเดิม แต่มีประสทิธิภาพในการใช้งานโดยมุ่งก่อให้เกิด

ประโยชน์ในวงกว้างมากยิ่งขึน้ 

   ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562, หนา้ 34) ได้กล่าวว่า ทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู หมายถึง การคิดสรา้งสรรคส์ิ่งใหมเ่พื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาความเจรญิ

แก่สังคม ซึ่งสิ่งใหมน่ีอ้าจไม่เคยมีผู้ใดเคยทำมาก่อน หรือเคยทามาแล้วในอดีตแต่ได้รับการ

รื้อฟื้นขึ้นมาใหม่หรอืสิ่งใหม่ที่มกีารพัฒนามาจากของเก่าที่มอียู่เดิม โดยที่ผู้คิดมองเห็น

ผลผลิตที่จะสำเร็จแตกต่างไปจากบุคคลอื่นและคาดว่าจะได้รับการยอมรับที่ดจีากสังคม 

   กามนติ ใบภักดี (2563, หน้า 23) ได้กล่าวว่า ทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของครู หมายถึง การคิดที่มคีวามคิดริเริ่มและสร้างสรรค์อยู่ตลอดเวลา ซึ่ง

วิธีการคิดอาจต้องพัฒนาและแก้ไขดัดแปลงซ้ำแล้วซ้ำอีกหลาย ๆ ครั้ง อยู่ตลอดเวลา

ถึงจะส่งผลตอ่กระบวนการคิดที่มีการต่อยอด ทางด้านความคิด และมีพัฒนาการจน

กลายเป็นกระบวนการเพื่อใหเ้กิดเป็นวิธีการใหม่ ๆ ในการสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้เกิด

ขึน้มา 
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   สิรกิมล มงคลยศ (2565, หน้า 10) ได้กล่าวว่า ทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู หมายถึง กระบวนการสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาหรอืแก้ปัญหาสิ่งต่าง ๆ 

โดยใช้วธิีการอย่างหลากหลายจนกลายเป็นแนวความคิด สิ่งประดิษฐ์ หรอืผลติภัณฑ ์

ในรูปแบบที่ไม่เคยมีผู้ใดทำมาก่อน หรอือาจเคยทำมาในอดีตแต่นำมาพัฒนาขึน้ใหม่

เพื่อให้มปีระสิทธิภาพที่ดขีึน้และใช้ประโยชน์ในวงกว้างมากขึ้นซึ่งอาจต้องพัฒนาและ

ทำซำ้หลายรอบเพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมที่ดทีี่สุด 

   Australian National Training Authority (2001, p. 23) ได้ให้

ความหมายของทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู คอื กระบวนการของการคดิใหม่  

ทำใหม่ หรืออาจเรียกได้ว่าเป็นการใชง้านใหม่ผสมผสานแนวคิดเก่า เพื่อให้เป็นนวัตกรรม

ความคิดจะต้องเพิ่มคุณค่าอาจนำไปสู่ผลิตภัณฑ์บริการระบบขั้นตอนการทำงาน

เครื่องมือและอื่น ๆ ที่ได้รับการปรับปรุง เนื่องจากนวัตกรรมอาจเกิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นแบบ

สุ่ม ซึ่งในบางโอกาสหลายคนคิดว่า ทักษะการคิดเชงินวัตกรรมไม่สามารถสอนได้ พบว่า 

นวัตกรรมควรได้รับการทำซ้ำติดตอ่กันอย่างเป็นระบบเพื่อให้ได้ทั้งทักษะส่วนบุคคลที่

ต้องการ โดยแตล่ะบุคคลและจะค้นพบวิธีการใชง้านสำหรับองค์กรหรอืเพื่อนรว่มงาน 

พวกเขาเหล่านั้นจะสามารถใช้ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมนี้สรา้งความแตกต่างให้องค์กร

อย่างแท้จริง 

   Weiss and Legrand (2011, p. 12) กล่าวว่า การคิดเชงินวัตกรรมของครู 

หมายถึง กระบวนการในการแก้ปัญหาโดยการค้นหา รวบรวมและจัดเรียงข้อมูลเชิงลกึ 

รวมทั้งการเช่ือมโยงในรูปแบบใหม่ เพื่อให้ได้วิธีการแก้ปัญหาใหม ่ๆ ซึ่งอาจต้องพัฒนา 

และทำซำ้หลายรอบโดยคำนึงถึงความต้องการของสังคมเป็นหลัก 

   Garrison (2015, p. 14) กล่าวถึงความหมายการคิดเชงินวัตกรรมของ

ครู คือ การคิดรเิริ่มทำสิ่งใหม ่ๆ ที่ดีขึ้นกว่าเดิม และพยายามหาวิธีนำแนวคิดใหม่ ๆ 

เหล่านีม้าทำให้เป็นจริงซึ่งนำไปสู่การสรา้งสิ่งใหม่ ใช้วธิีการใหม่หรือการประยุกต์ใช้

แบบใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

   สรุปได้วา่ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู หมายถึง ความสามารถ

ของครูผู้สอนในการคิดสร้างสรรค์ มีการยืดหยุ่นความคิด คดิริเริ่ม คล่องแคล่ว คิดอย่าง

ละเอียดละออ แสดงออกถึงทักษะทางสังคมในการสร้างมิตรภาพ เข้าใจผู้อื่นและ         

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้ สามารถจัดการอารมณ์ตนเอง รวมไปถึงความสารถในการทดลอง     
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สร้างสิ่งใหมโ่ดยมีหลักการในการพัฒนาเพื่อออกแบบหรอืสร้างนวัตกรรมที่ใชใ้นการเรียน

การสอนหรือสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา 

  1.2 ความสำคัญของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

  นักวิชาการได้ใหค้วามสำคัญเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู

ไว้ ดังนี้ 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2562, หนา้ 18) ได้กล่าวถึง

ความสำคัญเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู สรุปได้วา่ ความสามารถทาง

ความคิดถือว่าเป็นหนึ่งในทักษะที่สำคัญของการดำรงชีวิตในโลกยุคปัจจุบัน ครูจึง

จำเป็นต้องมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห ์คิดแก้ไขปัญหาและ 

คิดสร้างสรรค์ 

   วิโรจน์ สารรัตตะ (2558, หน้า 53) ได้กล่าวถึงความสำคัญเกี่ยวกับ

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของคร ูโดยได้กำหนดจุดหมายในข้อ 2 สรุปได้ว่า ครูต้องมี

ความรูค้วามสามารถในการสื่อ การคิด การแก้ไขปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะ 

ชีวติและได้กำหนดสมรรถนะสำคัญของครูไว้ ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห ์การสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวจิารณญาณ 

และการคิดอย่างเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรูห้รอืสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศ์ักดิ์ (2559, หนา้ 24) ได้ให้ความสำคัญของทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของครู สรุปได้วา่ คุณลักษณะสำคัญประการหนึ่งที่จะนำมาสู่การเป็น

ผูน้ำอย่างได้เปรียบในการเปิดเสรีเวทีการค้าระดับภูมิภาคที่จะมาถึงในอนาคตอันใกล้นี้ 

ได้แก่ คุณลักษณะแหง่การเป็นนักคิดริเริ่มสร้างสรรค์อนาคตเป็นของผูท้ี่มคีวามพร้อม

มากกว่าเสมอ ผู้ที่มคีวามคิดริเริ่มและมีความสามารถในการสร้างสรรคส์ิ่งใหม ่ย่อมมี

โอกาสก้าวไปก่อน ก้าวไปไกล ก้าวไปสู่อนาคต ที่ประสบความสำเร็จได้มากกว่า 

   อรชร ปราจันทร์ (2560, หน้า 30) ได้สรุปความสำคัญของทักษะการคิด

เชงินวัตกรรมของครู ไว้วา่ การคิดที่จะกระทำการใด ๆ ตอ้งมีแผน มคีวามพร้อม มีความ

ตั้งใจมีความเอาใจใส่ มีความรับผดิชอบ มคีวามอดทนเมื่อพบอุปสรรค หรืออาจเรียกว่าทำ

ด้วยใจเต็มรอ้ยย่อมได้ทำให้เกิดผลงานอันเกิดจากความคิดนัน้อย่างสมบูรณ์ คือ มีคุณค่า

และมีประโยชน์เพราะความคิดเป็นสิ่งสำคัญมากที่สุดในการสร้างความสามารถ 
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ในการแขง่ขันในโลกปัจจุบันที่กำลังก้าวไปจากยุคข้อมูลข่าวสารเป็นยุคความรู้และเป็นยุค

แหลง่ปัญญาในที่สุด 

   กามนติ ใบภักดี (2565, หน้า 20) ได้ให้ความสำคัญเกี่ยวกับทักษะ    

การคิดเชิงนวัตกรรมของครู สรปุไว้ว่าความสำคัญของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู

แตล่ะคนมีปัจจัยต่าง ๆ ที่กระตุ้นใหม้นุษย์เกิดกระบวนการคิด ความสามารถทางความคิด 

เป็นหนึ่งในทักษะที่สำคัญของการดำรงชีวติในสังคมปัจจุบันผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะหค์ิดสังเคราะห์คิดแก้ไขปัญหาและคิดสร้างสรรค์ และมีความรู้ 

ความสามารถในการ สื่อการคิด การแก้ไขปัญหา การใชเ้ทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต  

ทั้งประสบการณก์ารเรียนรู้สิ่งแวดล้อม ที่สำคัญไปกว่านั้น การคิดถือว่าเป็นการค้นหา

หลักการ โดยมีการแยกแยะคุณสมบัติตา่ง ๆ และข้อเท็จจริงจนนำไปสู่ขอ้สรุปของ 

เรื่องราวนั้น ๆ ซึง่กระบวน การคิดในลักษณะนีจ้ะช่วยใหไ้ด้ขอ้สรุปที่เหมาะสมและเป็นจรงิ

มากที่สุด โดยผ่านการไตร่ตรอง นึกคิดมาอย่างละเอียดถี่ถ้วนแล้ว 

   Garrison (2015, p. 43) ได้กล่าวถึงความสำคัญเกี่ยวกับทักษะการคิด 

เชงินวัตกรรมของครู ไว้วา่ การคิดแบบร่วมมือ ถือวา่เป็นแนวทางทั้งด้านเชิงทฤษฎีและ 

ด้านปฏิบัติ ในการคิดเชงินวัตกรรมและการเรียนรู้ในรูปแบบที่ลกึซึง้และมีความหมาย 

เชน่เดียวกันกับการคิดเชิงวิพากษ์ที่ได้รับการยอมรับมานานแลว้ถือว่าเป็นการคิดที่ได้รับ

การยอมรับอีกรูปแบบในทางการศึกษาที่สำคัญ ฉะนั้น การคิดแบบร่วมมือถอืว่าเป็นวิธีที่

จะสามารถเข้าถึงขอ้มูลทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ในการคิดรว่มมอืจำเป็นต้องอาศัย 

การเชื่อมโยงของคนเรา ซึ่งจะส่งผลใหโ้ลกของเราพัฒนาและมีความเจรญิรุ่งเรอืงมากขึ้น  

   Lee and Benza (2015, p. 31) ได้วจิัยเรื่อง การสอนทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมสำหรับผูท้ี่จบหลักสูตรการตลาดของมหาวิทยาลัยรัฐแคริฟอร์เนยีร์ ได้ให้

ความสำคัญของทักษะการคิดเชงินวัตกรรมไว้ว่า นวัตกรรมที่ได้รับการยอมรับในปัจจุบัน

เป็นนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับความสามารถเชิงกลยุทธ์ ซึ่งมสี่วนสำคัญเป็นอย่างมากใน

ธุรกิจปัจจุบัน เนื่องดว้ยผูป้ฏิบัติงานในอุตสาหกรรมอยู่ภายใต้แรงกดดันที่สำคัญในการ

รักษาความรู้ ความคิดเชิงนวัตกรรม ต้องมคีวามเกี่ยวข้องผ่านนวัตกรรมเชงิกลยุทธ์ใน

สภาพแวดล้อมทางธุรกิจมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา นักการศกึษาด้านธุรกิจมคีวามใส่ใจ

ในวิธีการสอนที่ช่วยใหน้ักเรียนพัฒนาทักษะที่จำเป็น ซึ่งทักษะด้านนวัตกรรมได้รับการ

ยอมรับมากขึ้นในฐานะทักษะที่แยกนักเรียนที่เตรียมความพร้อม เพื่อพบกับความท้าทาย

ของสภาพแวดล้อมการทำงานในศตวรรษที่ 21 ในขณะที่มหีลายคนคิดว่าบางคนเกิดมา
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พร้อมกับพรสวรรค์ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเองตามธรรมชาติและบางคนไม่ได้เกิดมา

พร้อมกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม ยังรวมไปถึงทักษะการคิดแบบสร้างสรรค์แต่

ผูเ้ชี่ยวชาญหลายคนเชื่อว่าคนส่วนใหญ่สามารถมีความคิดสรา้งสรรค์และ มีทักษะการคิด

เชงินวัตกรรมนัน้ ได้รับการหลอมรวมจากสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

   จากที่กล่าวมาข้างต้นผูว้ิจัยจงึได้สรุปว่า ความสำคัญของทักษะการ

คิดเชงินวัตกรรมของครู เป็นหนึ่งในทักษะที่สำคัญของการดำรงชีวติในสังคมปัจจุบันจงึ

ต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะหค์ิดแก้ไขปัญหาและคิดสร้างสรรค์ 

และมีความรูค้วามสามารถในการสื่อ การคิด การแก้ไขปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมี

ทักษะชีวติ ทั้งประสบการณ์การเรียนรูส้ิ่งแวดล้อม ถือว่าเป็นแนวทางทั้งดา้นเชิงทฤษฎี

และด้านปฏิบัติ ในการคิดเชิงนวัตกรรมและการเรียนรู้ในรูปแบบที่ลกึซึง้และมี

ความหมาย เช่นเดียวกันกับการคิดเชิงวิพากษ์ที่ได้รับการยอมรับมานานแล้วถือวา่เป็น

การคิดที่ได้รับการยอมรับอีกรูปแบบในทางการศึกษาที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 และ 

ในอนาคตตอ่ไป  

  1.3 องค์ประกอบทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู 

  มีนักวิชาการได้ทำการวิจัยถึงองคป์ระกอบหลักทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ไว้ดังนี ้

   ไพฑูรย์ สินลารัตน ์และคณะ (2557, หน้า 27) ได้กล่าวถึงองคป์ระกอบ

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู มี 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความสามารถในการรัก

เรียนรู ้2) ความสามารถการฝึกตนเอง 3) ความสามารถการในการรับรู้ 4) ความสามารถ

ในการมองรอบด้าน 5) ความสามารถการตั้งคำถาม 6) ความสามารถในการคิดนอกกรอบ      

7) ความสามารถการคิดแง่บวก 

   อรชร ปราจันทร์ (2561, หนา้ 166) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทักษะการ

คิดเชงินวัตกรรมของครู มี 10 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ทักษะการสื่อสาร 2) ทักษะการสังเกต            

3) ทักษะการตัง้คําถาม 4) ทักษะการทดลอง 5) ทักษะการสรา้งเครือข่าย 6) ทักษะการ

เชื่อมโยง 7) ทักษะการวิพากษ 8) ทักษะการสังเคราะห์ 9) ทักษะการประยุกต และ  

10) ทักษะการสร้างสรรค 
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   ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562, หนา้ 39–40) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของคร ูมี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) สามารถตีความบริบท 

2) สามารถสร้างแนวคิด 3) สามารถร่วมมอืกับผู้อื่น 4) สามารถสะท้อนแนวคิด  

5) สามารถนำเสนอแนวคิด และ 6) สามารถประเมินความสำเร็จ  

   สิรกิมล มงคลยศ (2565, หน้า 17) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทักษะ 

การคิดเชิงนวัตกรรมของครู มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การเอาใจใส่ 2) การถ่ายทอด

จนิตนาการ 3) การรว่มมอืกับผูอ้ื่น 4) การทดลอง และ 5) ความละเอียดในการทำความ

เข้าใจข้อมูล และการเชื่อมโยง  

   Johnston and Bate (2013, หนา้ 80) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทักษะการ

คิดเชงินวัตกรรม มี 6 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การใส่ใจ (Paying Attention) 2) การเชื่อมโยง 

สู่ชีวติจริง (Personalizing) 3) การถ่ายทอดจนิตนาการ (Imaging) 4) การเล่นอย่างจริงจัง 

(Serious Play) 5) การร่วมมือกันในการสบืเสาะ (Collaborative Inquiry) และ  

6) การปั้นแตง่ (Crafting) 

   Gandhi, Deardorff and Rodrigues (2014, p. 81) ได้กล่าวถึง

องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม มี 3 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การคิดแบบคู่ขนาน 

(Parallel Thinking) 2) การคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking) และ 3) การคิดอย่าง

หลากหลาย (Diversity of Thinking)  

   Hoidn and Kakkaninen (2014, p. 33) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรม ม ี3 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ทักษะด้านเทคนิค 2) ทักษะการคิด

สร้างสรรค์ และ 3) ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม  

   Horth and Buchner (2014, p. 83) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทักษะการคิด

เชงินวัตกรรม มี 6 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การใส่ใจ (Paying Attention) 2) การเชื่อมโยงสู่

ชีวติจริง (Personalizing) 3) การถ่ายทอดจินตนาการ (Imaging) 4) การเล่นอย่างจริงจัง 

(Serious Play) 5) การร่วมมือกันในการสบืเสาะ (Collaborative Inquiry) และ  

6) การปั้นแตง่ (Crafting)  

   Lee & Benza (2015, p. 26) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทักษะการคิด

เชงินวัตกรรม มี 6 องค์ประกอบ ดังนี ้1) ความคิดสร้างสรรค์ 2) การเอาใจใส่  

3) การเปิดใจ 4) การทดลอง 5) การสื่อสาร และ 6) การเชื่อมโยง 
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   Universal Class (2019, p. 38) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมออกเป็น 7 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การคิดนอกกรอบ 2) การกล้าคิด กล้าทำ 

อยากรู้อยากเห็น 3) การคิดโดยมุมมองของผู้อื่น 4) การคิดโต้แย้งอย่างมีเหตุผล  

5) การยอมรับข้อผดิพลาดเพื่อหาทางแก้ไข 6) การคิดแสวงหาสิ่งใหม่อยู่เสมอ และ  

7) การตื่นตัว 

  จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยได้นำมาสังเคราะห์องค์ประกอบ 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ได้ดังตาราง 1 

ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู 

นักวชิาการคนท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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             แหล่งข้อมูล            
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1. ทักษะด้านเทคนคิ           2 20  

-ทักษะดา้นเทคนิค              

-ความสามารถในการมอง

รอบด้าน 
            

 

2. ทักษะการทดลอง           4 40 
 

-การทดลอง              

-การกล้าคิด กล้าทำ อยากรู้

อยากเห็น 
            

 

3. ทักษะการคิดสรา้งสรรค ์           6 60  

-ทักษะการคิดสร้างสรรค์              

-ทักษะการสร้างสรรค์              

-สามารถสร้างแนวคิด              

-การคิดอยา่งหลากหลาย              
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ตาราง 1 (ต่อ)  
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-ความคิดสร้างสรรค ์              

-การแสวงหาสิ่งใหมอ่ยู่เสมอ              

4. ทักษะทางสงัคมและ

พฤตกิรรม 
          5 

50  
-ทักษะทางสังคมและ

พฤตกิรรม 
           

  

-สามารถร่วมมอืกับผู้อ่ืน              

-การร่วมมอืกับผู้อ่ืน              

-การร่วมมอืกันสืบเสาะหา              

5.ความสามารถในการรัก

เรียนรู ้
          1 

10  

6.ความสามารถการฝึก

ตนเอง 
          1 

10  

7.ความสามารถในการรับรู ้           1 10  

8.ความสามารถการตั้ง

คำถาม 
          1 10 

 

9. ทักษะการสื่อสาร           2 20  

-การสื่อสาร              

10.ทักษะการสังเกต           1 10  

11.ทักษะการตั้งคำถาม           1 10  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

นักวชิาการคนท่ี 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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12.ทักษะการสร้างเครอืขา่ย           1 10  

13.ทักษะการเชื่อมโยง           1 10  

14.ทักษะการวพิากษ์           2 20  

-การคิดโต้แยง้อย่างมเีหตุผล              

15.ทักษะการสังเคราะห ์           3 30  

-การป้ันแต่ง              

16.ทักษะการประยุกต์           1 10  

17.สามารถตคีวามบริบท           1 10  

18.สามารถสะท้อนแนวคิด           1 10  

19.สามารถนำเสนอแนวคิด           1 10  

20.สามารถประเมิน

ความสำเร็จ 
          1 10 

 

21.การเอาใจใส ่           2 20  

22.การถ่ายทอดจนิตนาการ           3 30  

23.ความละเอียดในการทำ

ความเข้าใจข้อมูลและการ

เชื่อมโยง 

          1 10 

 

24.การเชื่อมโยงสู่ชีวิตจรงิ           3 30  

-การเชื่อมโยง              

25.การเล่นอย่างจรงิจัง           2 20  

26.การคิดแบบคู่ขนาน           1 10  
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ตาราง 1 (ต่อ)  

 

จากตาราง 1 เห็นได้ว่าองค์ประกอบของ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู พบว่า 

ม ี3 องค์ประกอบผูว้ิจัยได้ใชเ้กณฑค์วามถี่ตั้งแต่ 4 ขึน้ไปหรอืตั้งแต่ร้อยละ 40 ขึน้ไป เพื่อ

คัดเลือกองค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ผลการสังเคราะหด์ังกล่าวทำ

ให้ได้องค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ได้แก่องค์ประกอบที่ 1 ทักษะ  

การคิดสรา้งสรรค์ มีคา่ความถี่ร้อยละ 60 องค์ประกอบที่ 2 ทักษะทางสังคมและ

พฤติกรรม มีค่าความถี่ร้อยละ 50 และ องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการทดลอง มีค่าความถี่

ร้อยละ 40 ดังภาพประกอบ  
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27.การคิดนอกกรอบ           2 20  

28.การเปิดใจ           1 10  

29.การคิดโดยมุมมองผู้อ่ืน           1 10  

30.การยอมรับข้อผิดพลาด

เพื่อหาทางแก้ไข 
          1 10 

 

31.การตื่นตัว           1 10  

32.การใส่ใจ              
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ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

พบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ซึ่งแตล่ะ

องค์ประกอบมีความหมายและองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

1. ทักษะการคิดสร้างสรรค ์

 1.1 ความหมายของทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของทักษะการคิดสร้างสรรค์ จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักการศกึษา ดังนี้ 

  สุรศักดิ์ เล็กวงษ์ (2563, หน้า 21) กล่าวว่า ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกที่แสดงออกในการสร้างสรรค์ กระตุ้นครูและบุคลากร

ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ สิ่งใหม่และคิดนอกกรอบ มีความคล่องแคล่วในการคิดทำงาน

ด้วยความรวดเร็วสามารถตัดสินใจ แก้ปัญหาได้รวดเร็วและถูกต้อง  

  ว่าที่รอ้ยตรี มานะศักดิ์ สมบูรณ์ (2564, หนา้ 33) กล่าวว่า ทักษะการคิด

สร้างสรรค์ หมายถึง พฤติกรรมที่มคีวามสามารถในการบริหารจัดการ มีความเฉลียว

ฉลาดไหวพริบดี คดิอย่างมีระบบ และเป็นที่ยอมรับของผู้รว่มงาน ใชว้ิธีการใหม่ ๆ ในการ

1. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

 

2. ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม

พฤติกรรม 

3. ทักษะการทดลอง 

 

องค์ประกอบการ

พัฒนาทักษะการ

คิดเชิงนวัตกรรม

ของครู 

องค์ประกอบการ

พัฒนาทักษะการ

คดิเชิงนวัตกรรม

ของครู 
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แก้ไขปัญหา สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาที่รวดเร็ว และถูกต้องในสถานการณ์ที่คับขัน 

สามารถบูรณาการวิธีการทำงานที่หลากหลาย โดยอาศัยการเชื่อมโยงจากความรู้และ

ประสบการณอ์ย่างสร้างสรรค์ และกระตุ้นใหผู้ร้่วมงานให้เกิดความคิดสร้างสรรคส์ิ่งใหม ่

คิดนอกกรอบในการทำงานให้ประสบความสำเร็จ 

   จนิตนา ดดีวงพันธ์ (2565, หนา้ 51) กล่าวว่า ทักษะการคิดสรา้งสรรค์ 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการคิดหลายทิศทางที่นำไปสู่

กระบวนการคิดในสิ่งที่แปลกใหม่ ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์และเป็น

ประโยชน์ตอ่ส่วนรวม องค์กร หรอืสังคม โดยอาศัยความยืดหยุ่นในการคิด และการบูรณา

การเชื่อมโยงจากความรูแ้ละประสบการณ์เดิม 

   ณณัฐ ช่วยงาน (2565, หน้า 49) กล่าวว่า ทักษะการคิดสร้างสรรค์  

หมายถึง ความสามารถในการคิดสร้างสรรคใ์หมอ่ยู่ตลอดเวลาโดยการแสวงหาความรู้

และแนวคิดใหม ่ๆ พร้อมทั้งปฏิบัติงานด้วยการคิดหลายมิตคิิดบวก มีวสิัยทัศน์ 

เชงิ นวัตกรรม เปิดโอกาสใหบุ้คลากรแสดงความคิดเห็น มีความสามารถชักนำกระตุ้น 

ให้บุคลากรใน หนว่ยงานให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน การคิดนอกกรอบ 

ในการแก้ปัญหาอย่าง สร้างสรรค์และสร้างสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการคิดสร้างสรรค์ 

   Robinson (2007, p. 133) กล่าวว่า ทักษะการคิดสร้างสรรค์ หมายถึง 

พฤติกรรมความคิดที่ซับซ้อนและความสามารถที่จะเห็นความสัมพันธ์ใหม่ ๆ ระหว่างวัตถุ

หรอืเหตุการณ์ สร้างสรรค์ผลลัพธ์ที่มรีูปแบบใหม่ มีคุณค่า และเป็นที่ยอมรับของผูอ้ื่น  

   สรุปว่า ทักษะการคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิด

ยืดหยุ่น  ในการปรับเปลี่ยนมุมมองความคิด ไม่ยึดตดิกับความคิดและการกระทำ แบบเดิม 

หลากหลาย ปรับวิธีการรับข้อมูลใหม่ ๆ มีคดิริเริ่ม แปลกใหม่ กว้างไกล หลายทิศทาง 

แตกต่างจาก ความคิดธรรมดา เกิดจากการนำเอาความรูเ้ดิมมาดัดแปลง และประยุกต์ให้

เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้น มีความคิดคล่องแคลว่ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ เห็นความ หมายของสิ่ง

ต่าง ๆ อย่างรวดเร็วการสร้างความคิดความสามารถในการคิดตอบโจทย์ ที่มอียู่ได้อย่างด ี

ความคิดละเอียดละออ มองเห็นรายละเอียดในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็น สามารถอธิบายให้

เห็นภาพชัดเจน 
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  1.2 องค์ประกอบของทักษะการคิดสรา้งสรรค์ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบทักษะการคิดสรา้งสรรค ์จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

   ศุภชัย บุญเสริม (2561, หน้า 17) กล่าวว่า องค์ประกอบทักษะการคิด

สร้างสรรค์ ประกอบด้วย 1) ความคิดยดืหยุ่น 2) ความคิดเชื่อมโยง 3) ความคิดรเิริ่ม และ

4) ความคิดนอกกรอบ 

   ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562, หนา้ 83) กล่าวว่า องค์ประกอบทักษะ

การคิดสรา้งสรรค์ ประกอบด้วย 1) ความสามารถในการคิดคล่องแคล่ว 2) ความสามารถ

ในการคิดยืดหยุ่น 3) ความสามารถในการคิดละเอียดละออ และ 4) ความสามารถในการ

คิดริเริ่ม 

   เสาวณี ก้านดอกไม้ (2563, หนา้ 312) กล่าวว่า องค์ประกอบทักษะ  

การคิดสรา้งสรรค์ ประกอบด้วย 1) ขั้นสำรวจปัญหา 2) ขั้นวเิคราะห์ข้อมูล 3) ขั้นปฏิบัติคดิ

อย่างสร้างสรรค์ 4) ขั้น สนับสนุน กระตุ้น สง่เสริมความคิด และ 5) ขั้นประเมินผล

ดำเนนิการ 

   พรวิภา นาบํารุง (2563,หน้า 60) กล่าวว่า องค์ประกอบทักษะการคิด

สร้างสรรค์ ประกอบด้วย 1) ความคิดคล่อง 2) ความคิดยืดหยุ่น 3) ความคิดละเอียดละออ 

และ 4) ความคิดริเริ่ม 

 จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยนำมาสังเคราะหด์ัง ตาราง 2 

ตาราง 2 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
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1. ความคิดยืดหยุน่     3 75  

2. ความคิดเชื่อมโยง     1 25  

3. ความคิดริเร่ิม     3 75  

4. ความคิดนอกกรอบ     1 25  
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

 จากตาราง การสังเคราะหอ์งค์ประกอบทักษะการคิดสร้างสรรค์ ผู้วิจัยได้ 

คัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่ร้อยละ 40 ขึน้ไป โดยจัดกลุ่มองค์ประกอบที่สังเคราะห์ 

ได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความคิดยดืหยุ่น มีความถี่ร้อยละ 75 2) ความคิดริเริ่ม มี

ความถี ่ร้อยละ 75 3) ความคิดคล่องแคล่ว มีความถี่ร้อยละ 50 และ 4) ความคิด

ละเอียดละออ มีความถี่ ร้อยละ 50 

  1.2.1 ความหมายความคิดยืดหยุ่น 

   วิลาสินี  กำลังมาก (2562,หนา้ 56) กล่าวว่า ความคิดยดืหยุ่น หมายถึง 

ความสามารถในการจำ และระลึกถึงประสบการณเ์ดิมที่ถูกต้องมาใชใ้นการแก้ไขปัญหาได้ 

รวมถึงสามารถปรับเปลี่ยนมุมมองความคิด ไม่ยึดตดิกับความคิดและการกระทำ แบบเดิม  

แก้ปัญหาดว้ยวิธีที่หลากหลาย และสามารถยับยั้งอารมณ์หยุดการกระทำ และความคิด 

เพื่อให้จดจ่อใส่ใจกับสิ่งที่ทาเอาชนะความตอ้งการจากภายใน หรอืสิ่งลอ่ใจจากภายนอก    

เพื่อเลือกทำสิ่งที่จำเป็นและสำคัญต่อความสำเร็จ 
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5. ความสามารถในการคิดคลอ่งแคล่ว     2 50  

6. ความสามารถการคิดละเอยีดละออ     2 50  

7. ขั้นสำรวจปัญหา     1 25  

8. ขั้นวเิคราะห์ขอ้มูล     1 25  

9. ขั้นปฏบัิตคิิดอยา่งสร้างสรรค์      25  

10. ขั้น สนับสนุน กระตุ้น ส่งเสริม

ความคิด 

     25  

11. ขั้นประเมินผลดำเนนิการ      25  

รวม 4 4 5 4    
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   Douglass (2015, p. 14) กล่าววา่ ความคิดยดืหยุ่น หมายถึง ความสามารถ

ในการปรับให้เข้ากับข้อมูลที่ไม่อาจคาดเดาได้ ความสามารถในการคิดที่หลากหลาย 

ปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณ์ทีไ่ม่สามารถคาดการณ์ไว้ล่วงหนา้ได้ ต้องเผชิญหนา้ทั้ง

ปัจจุบันแลว้รวมไปถึงที่จะต้องเกิดขึน้ในอนาคตอีกด้วย สามารถพิจารณาปัญหา จาก

หลากหลายมุมมองได้ดียิ่งขึ้น ปรับวิธีการรับข้อมูลใหม่ ๆ และวางแผนขั้นตอนตอ่ไปสู่   

การแก้ไขปัญหาได้สำเร็จ 

   Scott (2017, p. 25) กล่าวว่า ความคิดยดืหยุ่น หมายถึง ความสามารถใน

การ ปรับเปลี่ยนมุมมองความคิด ไม่ยึดติดกับความคิดและการกระทำแบบเดิม สามารถ

ยืดหยุ่นพลิกแพลงแก้ปัญหา และปรับตัวได้ดี เมื่อพบกับบุคคลอื่น หรอืพบสถานการณ์ที่

แปลกใหม่ตอ่ชีวติ รูจ้ักปรับเปลี่ยนวิธีการ และ ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม การปรับ

ให้เข้ากับบทบาทหนา้ที่ความรับผดิชอบ ตารางเวลา และบริบทที่หลากหลาย 

   จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า ความคิดยืดหยุ่น หมายถึง 

ความสามารถในของครูผูส้อนการปรับเปลี่ยนมุมมองความคิด ไม่ยึดตดิกับความคิด 

และการกระทำ แบบเดิมแก้ปัญหาดว้ยวิธีที่หลากหลาย ปรับวิธีการรับข้อมูลใหม่ ๆ  

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

  1.2.2 ความหมายความคิดริเริ่ม 

   สุคนธ์ สินธพานนท์ (2555, หนา้ 52) กล่าวว่า ความคิดริเริ่ม หมายถึง 

ความสามารถในการคิดหาคำตอบได้รวดเร็ว และได้ปริมาณมากในเวลาที่จำกัดเป็น

ความสามารถของบุคคลในการคิดหาคำตอบได้หลายประเภท หลายทิศทาง เพื่อขยาย

ความคิดครัง้แรกใหไ้ด้ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

   Guilford (1950, p. 50) กล่าววา่ ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความสามารถทาง

สมองที่คิดได้อย่างซับซ้อน กว้างไกล หลายทิศทาง ในกรณีที่มโีจทย์ปัญหาจะต้องแก้ไข

เฉพาะกิจ เพื่อไปแก้ปัญหาหรือตอบโจทย์ที่มอียู่ 

   Torrance (1974, p. 42) กล่าววา่ ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความสามารถ 

ในการคิดแปลกใหม่ แตกต่างจาก ความคิดธรรมดาหรือความคิดง่าย ๆ ความคิดริเริ่ม

อาจจะเกิดจากการนำเอาความรู้เดิมมาดัดแปลง และประยุกต์เกิดให้เป็นสิ่งใหม่ขึ้น 

   จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า ความคิดริเริ่ม หมายถึง ความสามารถ

ในการคิดแปลกใหม่ กว้างไกล หลายทิศทาง แตกต่างจาก ความคิดธรรมดา เกิดจากการ
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นำเอาความรูเ้ดิมมาดัดแปลง และประยุกต์เกิดให้เป็นสิ่งใหมข่ึน้ เพื่อไปแก้ปัญหาและ

พัฒนา การเรียนการสอน 

  1.2.3 ความหมายความคิดคล่องแคล่ว 

   อมรรัตน์ ศรพีอ (2561, หน้า 72) กล่าวว่า ความคิดคล่องแคล่ว หมายถึง 

ความสามารถในการคิดหาคำตอบได้รวดเร็ว ตรงประเด็น และมีปริมาณการตอบสนอง

ได้มากในเวลาจำกัด 

   Guilford (1950, p. 65) กล่าวว่า ความคิดคล่องแคล่ว หมายถึง 

ความสามารถในการมองเห็นปัญหา รับรู้ว่าปัญหาอยู่ตรงไหน สามารถระบุสิ่งที่บกพร่อง

หรอืเป็นปัญหา ระบุได้วา่สิ่งนัน้ไม่บรรลุผลหรอืขาดประสิทธิภาพเพราะเหตุใด  

การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ เห็นความหมายของสิ่งต่าง ๆ อย่างรวดเร็วการสร้างความคิด

ความสามารถในการคิดตอบโจทย์ที่มอียู่ได้อย่างด ีมคีวามคิดใหม่ได้ทันควัน 

   Torrance (1984, p. 72) กล่าวว่า ความคิดคล่องแคล่ว หมายถึง 

ความสามารถในการคิดตอบสนองตอ่สิ่งเร้าให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้ หรอื

ความสามารถคิดหาคำตอบที่เด่นชัดและตรงประเด็นมากที่สุด ซึ่งจะนับปริมาณความคิด 

ที่ไม่ซ้ำกันในเรื่องเดียวกัน 

   จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า ความคิดคล่องแคล่ว หมายถึง 

ความสามารถของครูในการคิดอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ คิดหาคำตอบหรอืแนว

ทางแก้ไขปัญหาได้ในเวลาที่รวดเร็ว ปรับตัวเข้ากับสถานการณต์่าง ๆ ประมวลผลข้อมูล

ใหม่ ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรูไ้ด้มปีระสิทธิภาพ 

  1.2.4 ความหมายความคิดละเอียดละออ 

   สุคนธ์ สินธพานนท์ (2557, หนา้ 73) กล่าวว่า ความคิดละเอียดละออ

หมายถึง ความความสามารถในการคิดรายในละเอียด เพื่อขยายความคิดครั้งแรกให้ได้

ความหมายสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

   อมรรัตน์ ศรพีอ (2561, หน้า 73) กล่าวว่า ทักษะความคิดละเอยีดละออ 

หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการมองเห็นรายละเอียดในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็น 

การคิดรายในละเอียด เพื่อขยายความคิดครั้งแรกใหไ้ด้ความหมายสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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   Guilford and Hoepfner (1971, p. 46) กล่าวว่า ความคิดละเอียดละออ 

หมายถึง ความสามารถการคิดในรายละเอียดเป็นขั้นตอน สามารถอธิบายให้เห็นภาพ

ชัดเจน หรอืเป็นแผนงานที่สมบูรณ์ขึน้ความคิดละเอียดละออจัดเป็นรายละเอียดที่นำมา

ตกแต่ง ขยายความคิดครั้งแรกใหส้มบูรณ์ขึน้ 

   Torrance (1984, p. 54) กล่าวว่า ความคิดละเอียดละออ หมายถึง 

ความสามารถในการมองเห็นรายละเอียดในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็น และยังรวมถึงการ

เชื่อมโยงสัมพันธ์สิ่งต่าง ๆ อย่างมคีวามหมายไปสู่ความคิดที่คนอื่นคาดไม่ถึง 

   จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า ความคิดละเอียดละออ หมายถึง 

ความสามารถของครูในการคิดและมองเห็นรายละเอียดในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็น เชื่อมโยง

สัมพันธ์สิ่งตา่ง ๆ สามารถอธิบายใหเ้ห็นภาพชัดเจน สมบูรณ์ขึ้นความคิดละเอียดละออ

จัดเป็น รายละเอียดที่นำมาปรับปรุง ขยายความคิดครั้งแรกใหส้มบูรณ์ขึ้น 

ซึ่งมีรายละเอียดขององค์ประกอบ ดังตาราง 3 

ตาราง 3 องค์ประกอบนิยามเชงิปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งช้ี ขององค์ประกอบที่ 1  

            ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. ความคิดยืดหยุ่น ความสามารถในของครูผู้สอนการปรับเปลี่ยน

มุมมองความคิด ไม่ยดึติดกบัความคดิและการ

กระทำ แบบเดิมแก้ปัญหาด้วยวิธีทีห่ลากหลาย 

ปรับวิธีการรับข้อมูลใหม่ ๆ เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน  

1. ครูมีการปรับเปลี่ยนมมุมองหรือ

ทัศนคติในการคิด 

2. ครูไม่ยึดติดกับความคิดและการกระทำ 

แบบเดิม 

3. ครูมีการแกป้ัญหาด้วยวิธีที่หลากหลาย 

4. ครูสามารถยับยัง้อารมณ์หยุดการ

กระทำ และความคิด ที่สง่ผลต่อการ

เรียนรู้ 

5. ครูมีสามารถยับยัง้อารมณ์หยุดการ

กระทำ และความคิด 

6. ครูมีการวางแผนขั้นตอนการทำงานสู่

การแก้ไขปญัหาได้สำเร็จ 

2. ความคิดริเร่ิม ความสามารถในการคิดแปลกใหม่ กว้างไกล 

หลายทิศทาง แตกตา่งจาก ความคิดธรรมดา 

เกิดจากการนำเอาความรู้เดมิมาดัดแปลง และ

ประยุกต์เกิดให้เป็นสิง่ใหมข่ึน้ เพื่อไปแก้ปญัหา

และพัฒนาการเรียน การสอน 

1. ครูมีความคิดแปลกใหม่ในการเรียนรู้ 

2.ครูมีความคิดกว้างไกลหลายทศิทาง 

แตกต่างจาก ความคิดธรรมดา 

3.ครูใชค้วามรู้เดิมมาดัดแปลงและ

ประยุกต์ใช ้

4.ครูคิดสิ่งใหม่ขึน้มา เพื่อนำไปแก้ปญัหา 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร พฤติกรรมบ่งชี้ 

3. ความคดิ

คล่องแคล่ว 

ความสามารถของครูในการคิดอย่างรวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพ คิดหาคำตอบหรือแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้ในเวลาที่รวดเร็ว ปรับตัวเขา้กับ

สถานการณ์ต่าง ๆ ประมวลผลข้อมลูใหม่ ๆ ได้

อย่างรวดเร็ว และคิดแก้ปญัหาในการจัดการ

เรียนรู้ได้มีประสิทธิภาพ 

1. ครูมีความสามารถในการคิดและ

มองเห็นปัญหาในห้องเรียนได ้

2. ครูรับรูว้่าปัญหาอยู่ตรงไหน            

3. ครูพบจุดบกพร่องหรือเป็นปัญหา และ

พร้อมที่จะเรียนรู้ 

4. ครูคิดหาคำตอบแก้ปัญหาตรงประเด็น

ไดอ้ย่างรวดเร็ว 

4. ความคิด

ละเอยีดละออ 

ความสามารถของครูในการคิดและมองเห็น

รายละเอยีดในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็น เชื่อมโยง

สัมพันธ์สิ่งต่าง ๆ สามารถอธบิายให้เห็นภาพ

ชัดเจน สมบูรณ์ขึน้ความคิดละเอยีดลออจัดเป็น 

รายละเอยีดที่นำมาปรับปรุง ขยายความคิดคร้ัง

แรกให้สมบูรณ์ขึน้  

1. ครูสามารถคิดและมองเห็นรายละเอยีด

ในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็น  

2. ครูสามารถเชื่อมโยงสัมพันธ์สิ่งตา่ง ๆ

เพื่อเกิดการเรียนรู้ 

3. ครูอธิบายให้เห็นภาพชดัเจน            

ในแผนงานที่สมบูรณ์ขึน้ 

4. ครูมีความคดิละเอียดละออ             

มรีายละเอยีดที่นำมาปรับปรุง 

5. ครูสามารถขยายความคิดและมี

ประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา  

 

2. ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 

 2.1 ความหมายทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของทักษะทางสังคมและพฤติกรรมจากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

  จรลีักษณ์ รัตนาพันธ์ (2557, หนา้ 15) กล่าวว่า ทักษะทางสังคมและ

พฤติกรรม หมายถึง ความสามารถในการปฏิสัมพันธ์ ติดตอ่สื่อสาร และการอยู่ร่วมกัน

ของบุคคลในสังคม บุคคลที่มีทักษะทางสังคมดีจะสามารถอยู่รว่มกับบุคคลในครอบครัว 

ชุมชน และสังคมได้อย่างมีความสุข ทักษะสังคมเป็นทักษะที่จำเป็นต้องได้รับการฝกึฝน

อย่างเป็นระบบเช่นเดียวกับทักษะอื่น ๆ 

  อัธยา เมิดไธสง (2557, หน้า 34) กล่าวว่า ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 

หมายถึง ความสามารถในการใช้ภาษา การทำงานร่วมกัน การแสดงความคิดเห็นการเป็น

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



30 

ผูน้ำ การมีเมตตา ควบคุมอารมณ์ การกระทำของตนเอง รู้จักเคารพใหเ้กียรตผิูอ้ื่น และ

สามารถปรับตัวใหเ้หมาะสมกับสถานการณต์่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

   ฤตถิรา จันทร์เจรญิ (2559, หนา้ 19) กล่าวว่า ทักษะทางสังคมและ

พฤติกรรม หมายถึง  ความสามารถในการอยู่รว่มกันกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมี ความสุข 

ได้รับการยอมรับจากผูอ้ื่น และสามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสถานการณส์ภาพแวดล้อมที่ 

เปลี่ยนแปลงได้ 

   จริาพัชร นิลแย้ม (2563, หน้า 102) กล่าวว่า ทักษะทางสังคมและ

พฤติกรรม หมายถึง ความสามารถในการการแสดงออกผ่านคำพูดและการกระทำเพื่อ

สื่อสารกับผูอ้ื่น สามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาได้ผา่นค่านิยม วัฒนธรรม ความเชื่อต่าง ๆ

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและพัฒนาได้ตลอดชีวิต โดยทั่วไปแล้วเด็กเรียนรูแ้ละเข้าใจ 

“ทักษะทางสังคม” ผา่นประสบการณท์ี่สะสมมาของตนเอง และรับรู้ว่ามันเป็นส่วนหนึ่ง 

ของชีวติประจำวัน 

   สรุปว่า ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม หมายถึง ความสามารถในการ

การสรา้งสัมพันธภาพอันดีต่อคนรอบข้าง มีการแสดงออกอย่างเปิดเผย จรงิใจ 

ตรงไปตรงมา เข้าใจและเคารพผูอ้ื่น ยอมรับความแตกต่างระหว่างอย่างไว้วางใจ เอาใจเขา

มาใส่ใจเรา การเห็นอกเห็นใจรูถ้ึงความรู้สกึความต้องการและความวิตกกังวลของผูอ้ื่น 

พยายามทำความเข้าใจผูอ้ื่นจากมุมมอง สามารถอยู่รว่มกัน ตระหนักถึงสิทธิในเรื่องของ

ความแตกต่างบุคคล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งชาตพิันธุ ภาษา 

ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม การจัดการกับอารมณ์ ควบคุมอารมณ์

ความรูส้ึก เข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณข์องตนเองและบุคคลอื่น ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ แสดงออกได้เหมาะสมตามสถานการณแ์ละมีวธิีการที่ถูกต้อง 

และสร้างสรรค์ เพื่อร่วมสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 

 2.2 องค์ประกอบของทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบทักษะทางสังคมและพฤติกรรม จากทัศนะ 

ของนักวิชาการและนักการศกึษา ดังนี้ 

  ต้นแก้ว ดามัง (2564, หน้า 260) กล่าววา่ องค์ประกอบทักษะทางสังคม

และพฤติกรรม ได้แก่ 1) การสร้างมิตรภาพ 2) การโน้มน้าวจูงใจ 3) การเอาใจเขามา 

ใส่ใจเรา 4)การทำงานเป็นทีม 5) การอยู่รว่มกัน 

  ปวินญาพัฒน์ วรพันธ์ (2564, หน้า 286) กล่าวว่า องค์ประกอบทักษะ 
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ทางสังคมและพฤติกรรม ได้แก่ 1) การจัดการกับอารมณ์ 2) การแก้ปัญหา 3) การสร้าง

มิตรภาพ 4) การตระหนักรู้ในตนเอง 5) การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

  ขวัญชนก การิก (2565, หน้า 92 ) กล่าวว่า องค์ประกอบทักษะทางสังคม 

ได้แก่ 1) การอยู่รว่มกัน 2) การจัดการอารมณ์ 3) การสื่อสาร 4) การตัดสินใจ 

   ณัฐณิชา วชิาภรณ์ (2566, หน้า 108) กล่าวว่า องค์ประกอบทักษะทาง 

สังคมและพฤติกรรม ได้แก่ 1) การสรา้งมติรภาพ 2) การจัดการอารมณ์ 3) การเอาใจเขา 

มาใส่ใจเรา 4) การอยู่ร่วมกัน 

 จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผูว้ิจัยนำมาสังเคราะหด์ังตาราง 4 

ตาราง 4 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 
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1. การสร้างมติรภาพ     3 75  

2. การโน้มน้าวจูงใจ      1 25  

3. การเอาใจเขามาใส่ใจเรา     3 75  

4. การทำงานเป็นทีม     1 25  

5. การอยู่ร่วมกัน     3 75  

6. การจัดการกับอารมณ ์     3 75  

7. การแก้ปัญหา     1 25  

8. การตระหนักรูใ้นตนเอง     1 25  

9. การสื่อสาร     1 25  

10. การตัดสินใจ     1 25  

รวม 5 5 4 4    
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 จากตาราง 4 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 

ผูว้ิจัยได้คัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 40 ขึน้ไป โดยจัดกลุ่มองคป์ระกอบที่

สังเคราะหไ์ด้ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1)การสรา้งมติรภาพ มคีวามถี่ร้อยละ 75  

2) การเอาใจเขามาใส่ใจเรา  มีความถี่ร้อยละ 75 3) การอยู่รว่มกัน มีความถี่ร้อยละ 75 

และ 4) การจัดการกับอารมณ์ มีความถี่ร้อยละ 75 

  2.2.1 ความหมายกาสร้างมิตรภาพ 

  ว.วชริเมธี (2562, หนา้ 205) กล่าวว่า การสร้างมิตรภาพ หมายถึง  

ความมเียือ่ใย ความปรารถนาดีที่เรามีต่อใครก็ตามไม่จำเป็นต้องเป็นพีน่้องท้องเดียวกัน  

ไม่จำเป็นต้องเป็นเพศเดียวกัน 

  สุพิน ใจแก้ว (2561, หน้า 15) กล่าวว่า การสร้างมิตรภาพ หมายถึง

ความคิด ความรูส้ึกและการกระทำทีท่ำให้เกิดสัมพันธภาพอันดีต่อกัน มีการแสดงออก

อย่างเปิดเผย จรงิใจ ตรงไปตรงมา สามารถใหค้วามช่วยเหลอื สรา้งความสนิทสนมใกล้ชิด 

เคารพสิทธิของผูอ้ื่น ยอมรับความแตกต่างระหว่างกันมีความไว้วางใจ ทำให้พัฒนาเป็น

ความผูกพันที่ยั่งยืน 

  Mendelson and Aboud (2014, p. 35) กล่าวว่า การสร้างมติรภาพ หมายถึง 

กระบวนการความใกล้ชิดกัน ความสนิทสนม การเปิดเผยตนเอง การดูแลเอาใจใส่ซึ่งกัน

และกันช่วยเหลอืกัน 

   Malmendier-Muehlschlegel (2016, p. 42) กล่าวว่า การสร้างมิตรภาพ 

หมายถึง ความสัมพันธ์แบบสมัครใจระหว่างบุคคลที่มีความคล้ายคลึงกันอย่างสูง  

มีอารมณ์ทางบวก ความสนุกสนาน ความสนิทสนม ความไว้วางใจกัน ความชอบ  

ความสบายใจ และความพึงพอใจ 

  สรุปว่า การสร้างมิตรภาพ หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเกิด

สัมพันธภาพอันดีตอ่กัน มีการแสดงออกอย่างเปิดเผย จรงิใจ ตรงไปตรงมา เข้าใจและ

เคารพ ยอมรับความแตกต่างระหว่างกันมีความไว้วางใจ ทำใหพ้ัฒนาเป็นความผูกพันใน

การรว่มสร้างนวัตกรรม 

   2.2.2 ความหมายการเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

   ภารดี ชาวนรินทร์ (2564, หนา้ 253) กล่าวว่า การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 

หมายถึง การเห็นอกเห็นใจรู้ถึงความรูส้ึกความตอ้งการและความวิตกกังวลของผู้อื่น

สามารถตอบสนองความตอ้งการของผู้อื่นได้เป็นอย่างดีสามารถสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



33 

สร้างโอกาสจากความแตกต่างระหว่างบุคคลและสามารถส่งเสริมความรู้ความสามารถ

ของผู้อื่นได้ 

   บทความกุลธิดา รุง่เรืองเกียรติ (21 ธันวาคม 2564, หน้า 1) กล่าวว่า 

การเอาใจเขามาใส่ใจเรา หมายถึง การพยายามทำความเข้าใจผู้อื่นจากมุมมอง บริบทที่

พวกเขาอยู่ และแสดงมันออกมาในรูปแบบต่างๆ โดยไม่จำเป็นต้องเป็นการช่วยเหลือ แต่

เป็นมุมมองที่ใช้มองผู้อื่นและสถานการณ์ที่เขาอยู่ 

   สรวงมณฑ์ สิทธิสมาน (2563, หนา้ 24) กล่าวว่าการเอาใจเขามาใส่ใจ

เรา หมายถึง การเข้าใจความรูส้ึกหรอืมุมมองของคนอื่นผ่านประสบการณ์ของเขา โดยไม่

เอาประสบการณ์ของเราไปตัดสิน และการที่จะเข้าถึงใจคนนั้นได้จริง ไม่ใช่ว่าเกิดมาแล้วจะ

ทำได้เลย แตม่ันต้องผ่านการเรียนรู้ 

   สรุปว่า การเอาใจเขามาใส่ใจเรา หมายถึง การเห็นอกเห็นใจรูถ้ึง

ความรูส้ึกความตอ้งการและความวิตกกังวลของผูอ้ื่น พยายามทำความเข้าใจผูอ้ื่น 

จากมุมมอง บริบทที่พวกเขาเป็นอยู่ และแสดงมันออกมาในรูปแบบต่างๆ โดยเป็น 

การช่วยเหลือและเข้าถึงใจคนนั้นได้จริงผา่นประสบการณ์การเรียนรู้  

   2.2.3 ความหมายการอยู่ร่วมกัน 

    สารานุกรมไทยสำหรับเยาวชนฯ (2558, หน้า 156) ได้ใหค้วามหมาย 

การอยู่รว่มกัน หมายถึง การเคารพสิทธิของผูอ้ื่น ให้คำแนะนำปรึกษา 

มีกฎระเบียบประเพณีการดำเนินชีวิต ตัดสนิไกล่เกลี่ย หากเกิดความขัดแย้ง ช่วยกันแก้ไข

ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ 

    สังขว์าล เสริมแก้ว (2563, หนา้ 108) กล่าวว่า การอยู่ร่วมกัน 

หมายถึง การที่บุคคลหรือกลุ่มคนตา่ง ๆ อาศัยอยู่ร่วมกันในที่เดียวหรอืในบ้านเดียวกันโดย

สมมตฐิานว่าพวกเขามีชีวติอยู่ร่วมกันแบบที่สัมพันธ์กัน ซึ่งสามารถเป็นได้ในหลายลักษณะ 

    กิตติกันตพงศ ศรบีัวนํา (2563, หนา้ 48) กล่าวว่า การอยู่ร่วมกัน 

หมายถึง การตระหนักถึงสิทธิในเรื่องของความแตกต่าง การรูจักเคารพวัฒนธรรมของคน

อื่น ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งความหลากหลายทางด้านชาติ

พันธุ ภาษา ศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 

    สรุปว่า การอยู่ร่วมกัน หมายถึง การตระหนักถึงสิทธิในเรื่องของ

ความแตกต่างบุคคลหรอืกลุ่มคนตา่งๆ รูจักเคารพวัฒนธรรมของคนอื่น ยอมรับความ 
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แตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งความหลากหลายทางด้านชาติพันธุ ภาษาศาสนา  

ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และวัฒนธรรม 

  2.2.4 ความหมายการจัดการกับอารมณ์ 

   สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2554, หนา้ 2) ได้ให้

ความหมาย การจัดการกับอารมณ์ หมายถึง การเข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ 

ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียด รู้วธิีการควบคุมอารมณแ์ละความเครียด รูว้ิธีผ่อน

คลาย หลกีเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ที่ก่อให้เกิดอารมณ์ไมพ่ึงประสงค์ไปในทางที่ดี 

   สุณีย์ พุทธา (2563, หนา้ 11) กล่าวว่า การจัดการกับอารมณ์ หมายถึง 

ปรับความคิด ความรูส้ึก อารมณ์ ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์ตา่ง ๆ ที่อาจก่อให้เกิดความไม่

พอใจหรือความเครียดได้ด้วยวิธีการที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ 

   สำราญ กำจัดภัย (2563, หน้า 62) กล่าวว่า การจัดการกับอารมณ์ 

หมายถึง การควบคุมอารมณ์ความรูส้ึกของตนใหอ้ยู่ในสภาพปกติสามารถสะกดกลั้น

อารมณ์ ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ แสดงออกได้เหมาะสมตามสถานการณ์ 

มจีติใจหนกัแนน่ มั่นคง จัดการกับอารมณ์ ได้เหมาะสม ปรับอารมณ์ให้เข้ากับสถานการณ์

ได้ด ีมวีธิีการในการคลายเครียดที่เหมาะสม 

   สรุปว่า การจัดการกับอารมณ์ หมายถึง การควบคุมอารมณค์วามรูส้ึก 

เข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคลรู้สาเหตุของความเครียด รูว้ิธีการควบคุม

อารมณ์และความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ยอมรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ แสดงออกได้เหมาะสมตามสถานการณ์และมีวธิีการที่ถูกต้อง 

และสร้างสรรค์   

   ซึ่งมีรายละเอียดขององค์ประกอบ ดังตาราง 5 

ตาราง 5 องค์ประกอบ นยิามเชงิปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งช้ี ขององค์ประกอบที่ 2 

ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 

องค์ประกอบ นิยามเชงิปฏบิัตกิาร พฤติกรรมบ่งช้ี 

1. การสร้างมติรภาพ การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและเกดิ

สัมพันธภาพอันดีต่อกัน มีการแสดงออก

อย่างเปิดเผย จริงใจ ตรงไปตรงมา เข้าใจ

และเคารพ ยอมรับความแตกต่างระหว่างกัน

มคีวามไว้วางใจ ทำใหพ้ัฒนาเป็นความผูกพัน

ในการร่วมสร้างนวัตกรรม 

1.ครูมกีารสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับคนรอบข้าง 

2.ครูมกีารแสดงออกอย่างเปิดเผย จริงใจ 

ตรงไปตรงมา 

3.ครูมเีข้าใจและเคารพถึงในตัวบุคคล 

4.ครูยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

5.ครูเป็นที่ไว้วางใจ ทําใหก้ารพัฒนาและมีความ

ผูกพันต่อผู้เรียน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชงิปฏบิัตกิาร พฤติกรรมบ่งช้ี 

2.การเอาใจเขามาใส่ใจเรา  การเห็นอกเห็นใจรู้ถึงความรู้สึกความ

ต้องการและความวิตกกังวลของผูอ้ื่น 

พยายามทำความเข้าใจผู้อื่นจากมุมมอง 

บริบทที่พวกเขาเป็นอยู่ และแสดงมันออกมา

ในรูปแบบต่าง ๆ โดยเป็นการช่วยเหลือและ

เข้าถึงใจคนน้ันได้จริงผ่านประสบการณ์การ

เรียนรู ้

1.ครูมคีวามเห็นอกเห็นใจรู้ถึงความรู้สึกของคน

รอบข้าง 

2.ครูเข้าใจในความต้องการและความวิตกกังวล

ของผูอ้ื่น 

3.ครูพยายามแสดงออกถงึความเข้าใจ ใน

รูปแบบต่าง ๆ 

4.ครูใชป้ระสบการณ์การเรียนรู้ ในการชว่ยเหลือ

ตัวผูเ้รียนและเข้าถงึใจคนน้ันได้ 

3. การอยู่ร่วมกัน การตระหนักถึงสิทธิในเรื่องของความแตก  

ตางบุคคลหรือกลุ่มคนต่าง ๆ รูจักเคารพ

วัฒนธรรมของคนอื่น ยอมรับความแตกตาง

หลากหลายทางวัฒนธรรม ทัง้ความ

หลากหลายทางดานชาติพันธุ ภาษาศาสนา 

ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม 

1.ครูมเีคารพต่อสทิธิของบุคคล 

2.ครูยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

3.ครูเปิดรับความหลากหลายทางดานชาติพันธุ 

ภาษา ศาสนาขนบธรรมเนียม ประเพณี 

4. การจัดการกับอารมณ์ การควบคุมอารมณ์ความรู้สึก เข้าใจและ

รู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคลรู้สาเหตุของ

ความเครียด รู้วธิีการควบคุมอารมณ์และ

ความเครียด รู้วธิีผอ่นคลาย หลีกเล่ียงและ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ยอมรับต่อการ

เปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ แสดงออกได้เหมาะสม

ตามสถานการณ์และมีวิธีการที่ถูกต้องและ

สร้างสรรค ์

1.ครูสามารถควบคุมอารมณ์ความรู้สึกและ

เข้าใจตัวบุคคลปรับตัวให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ 

2.ครรูู้สาเหตุของความเครียด รู้วธิีการควบคุม

อารมณ์และความเครียด 

3.ครูมกีารปรับเปล่ียนพฤติกรรมเก่าที่ไม่

เหมาะสมหรือไม่ได้ผล เพื่อให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ที่เกิดขึน้ 

4.ครูมวีธิีการที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ เพื่อแก้ไข

ปัญหากับสถานการณ์ที่เกิดขึน้ 

 

3. ทักษะการทดลอง 

 3.1 ความหมายทักษะการทดลอง 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของทักษะการทดลอง จากทัศนะของนักวิชาการและ

นักการศกึษา ดังนี้ 

  อรชร ปราจันทร์ (2561, หนา้ 10) กล่าวว่า ทักษะการทดลอง หมายถึง การ

ลงมอืปฏิบัติเพื่อพสิูจนค์้นหา คำตอบและความจรงิเพื่อการแก้ปัญหา 

  วริษฐา บุณยัษเฐียร (2563, หนา้ 28) กล่าวว่า ทักษะการทดลอง หมายถึง 

การทดสอบการใชส้ื่อการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้หรอืวิธีการจัดการเรียนรู้ 
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ที่สรา้งขึ้น ทดสอบเพื่อมุง่ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาจากผลการทดสอบให้

เหมาะสมกับผูเ้รียน เพื่อหาจุดเด่น จุดด้อย ประสทิธิภาพของสื่อการเรียนรู ้แผนการ

จัดการเรยีนรู้หรอืวิธีการจัดการเรียนรู้ 

  สิรกิมล มงคลยศ (2565, หน้า 17) กล่าวว่า ทักษะการทดลอง หมายถึง 

การค้นหาแนวทางและลงมือปฏิบัติโดยใช้ขอ้เท็จจริงที่มีอยู่ เพื่อแก้ปัญหาสิ่งต่าง ๆ หรอื

สร้างนวัตกรรมใหม่ 

  Universal Class (2019, p. 38) กล่าวว่า ทักษะการทดลอง หมายถึง การ

กล้าคิด กล้าทำ ที่ปราศจากความกลัว มีเพียงความอยากรู้อยากเห็นอย่างเต็มที่และมี

ความสุขอยู่กับปัจจุบัน  

  Lee & Benza (2015, p. 14) กล่าวว่า ทักษะการทดลอง หมายถึง  

การสรา้งนวัตกรรมใหม่ ๆ โดยนำสิ่งที่ได้ทดลองมาใช้ประกอบการทดลองใหม่ 

  สรุปว่า ทักษะการทดลอง หมายถึง ความสามรถของครูในการดำเนินการ

ตามวิธีการ การปฏิบัติการตามกระบวนการวางแผนการทำงาน เพื่อทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ 

พัฒนาสิ่งใหม่ ตามแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ๆสร้างพัฒนา เพิ่มพูน ตอ่ยอด หรอื

ประยุกต์ใชอ้งค์ความรูแ้ละแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่มลีักษณะต่อเนื่อง สามารถพัฒนานวัตกรรม 

ประดิษฐ์คิดคน้ พัฒนาทดลองปรับปรุง มีสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมตา่ง ๆ เพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอน 

  3.2 องค์ประกอบของทักษะการทดลอง 

  สมจติร สวธนไพบูลย์ (2559, หนา้ 13) ได้กล้าวว่าทักษะการทดลอง

ประกอบด้วย 1) การออกแบบการทดลอง 2) การปฏิบัติตามการทดลอง 3) การบันทึกผล  

การทดลอง 

  อรชร ปราจันทร์ (2560, หน้า 16) ได้กล้าวว่าทักษะการทดลอง

ประกอบด้วย 1) การแก้ปัญหา 2) การพิสูจนค์ำตอบ 3) การลงมอืปฏิบัติเพื่อหาคำตอบ 

  กามนติ ใบภักดี (2563, หน้า48) ได้กล้าวว่าทักษะการทดลองประกอบด้วย 

1)การปรับปรุงพัฒนาสิ่งใหม่ 2) การแก้ไขนวัตกรรมอย่างเป็นขั้นตอน 

  Swallow (2012, p. 21) ได้กล้าวว่าทักษะการทดลองประกอบด้วย 

1) การสร้างนวัตกรรมใหม่ 2) การลองผิดลองถูกเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งใหม่ ๆ 

  Miller (2019, p. 18) ได้กล้าวว่าทักษะการทดลองประกอบด้วย 

1) การค้นหาแนวทางของคำตอบ 2) การดำเนินตามกรอบของตัวแปร 

 จากทัศนะดังกล่าวข้างต้น ผู้วจิัยจึงนำมาสรุปได้ ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 สังเคราะหอ์งค์ประกอบของทักษะการทดลอง 

แหล่งข้อมูล 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

ทักษะการทดลอง 

สม
จิต

ร 
สว

ธน
ไพ

บูล
ย์ 

(2
55

9)
 

อร
ชร

 ป
รา

จัน
ทร

์ (2
56

0)
 

กา
มน

ิต 
ใบ

ภัก
ด ี

(2
56

3)
 

Sw
al

lo
w

 (2
01

2)
 

 M
ill

er
 (2

01
9)

 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เล

อืก
 

1.การออกแบบ 

  -การออกแบบการทดลอง 

 

 

   

 

 1 20.00  

2.การดำเนินการตามวิธีการ 

  -การปฏิบัติตามการทดลอง 

  - การพิสูจน์คำตอบ 

  -การลงมือปฏิบัติเพื่อหาคำตอบ 

  -การค้นหาแนวทางของคำตอบ 

  -การดำเนินตามกรอบของตัวแปร 

 

 
 

 

 

 
 

   

 

 

 

 
 

3 60.00  

3.การบันทึกผล 

  -การบันทึกผลการทดลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 20.00  

4.การเพือ่พัฒนาสิ่งใหม่ 

  -การปรับปรุงพัฒนาสิง่ใหม ่

  -การลองผิดลองถูกเพื่อให้ไดม้าซึง่

สิ่งใหม่ๆ  

  -การแกป้ัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 60.00  

5.การพัฒนานวัตกรรม 

 -การแก้ไขนวัตกรรมอย่างเป็น

ขั้นตอน 

- การสรา้งนวัตกรรมใหม ่

   

 

 

 

 

 

 

 

2 40.00  

รวม 3 3 2 2 2    

 

 จากตาราง 4 ผูว้ิจัยได้ใช้เกณฑค์วามถี่รอ้ยละ 40 ขึน้ไปเพื่อคัดเลือก

องค์ประกอบย่อย ผลการสังเคราะห์ดังกล่าวทำให้ได้องค์ประกอบย่อยของทักษะการ

ทดลอง 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การดำเนินการตามวิธีการ 2) การพัฒนาสิ่งใหม่ และ 

3) การพัฒนานวัตกรรม 
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  3.2.1 ความหมายการดำเนินการตามวิธีการ 

  จติตวดี ทองทั่ว (2565, หน้า 21) กล่าวว่า การดำเนินการตามวิธีการ

หมายถึง การปฏิบัติการตามกระบวนการผา่นการตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรงเชิง

เนือ้หา มขีั้นตอนของรูปแบบมีความเหมาะสมในการปฏิบัติการและสามารถยืนยันถึง

ประสิทธิภาพของรูปแบบได้เป็นอย่างดี 

  ภัทรพล ชุ่มมี (2565, หน้า 26) กล่าวว่า การดำเนินการตามวิธีการ 

หมายถึง การวางแผนการทํางาน เพื่อช่วยใหก้ารทํางานสามารถดําเนินงานไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการบริหารจัดการด้านเวลา สามารถดําเนินงานได้อย่างเต็ม

ความสามารถ เพื่อให้สามารถทราบว่าสามารถดําเนินไปได้ตามแผนหรอืไม่ 

  กุลพัทธ์ กุลชาติดลิก (2566, หนา้ 50) กล่าวว่า การดำเนินการตามวิธีการ 

หมายถึง การจัดการความรู้ที่มกีารใชรู้ปแบบ แบบแผนการดำเนินในการประมวลผล 

จัดเก็บเพี่อใหถ้ึงเป้าหมายการดําเนินงานที่กำหนด เพื่อควบคุมประสิทธิภาพในการทำงาน 

  สรุปว่า การดำเนินการตามวิธีการ หมายถึง ความสามรถของครูในการ

ปฏิบัติตามกระบวนการวางแผนการทำงาน เพื่อทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ รวมถึงการบริหาร

จัดการดา้นเวลาในการจัดการเรยีนรู้ 

  3.2.2 ความหมายการพัฒนาสิ่งใหม่ 

  อำนาจ  วัดจนิดา (2560, หน้า 25) กล่าวว่า การพัฒนาสิ่งใหม่หมายถึง 

การการคน้พบ (discover) หรอื คิดคน้สิ่งใหม่ (invent) โดยการประยุกต์ ใช้แนวคิดใหม ่

(new idea) หรอื ความรูใ้หม่ (new knowledge) ที่มลีักษณะต่อเนื่องไม่สิ้นสุด 

  วริณศิญา พงษ์เกษ (2564, หนา้ 4) กล่าวว่า การพัฒนาสิ่งใหม่หมายถึง 

แนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ ๆ ในการจัดการองค์กร (organization management) การ

ดำเนนิงาน (work process) และการใหบ้ริการ (Service Delivery) อันเป็นผลมาจากการ

สร้างพัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใชอ้งค์ความรู้และแนวปฏิบัติตา่ง ๆ ซึ่งจะส่งผล

ให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ 

  พินพัสนีย์ พรหมศิริ (2567, หนา้ 84) กล่าวว่า การพัฒนาสิ่งใหม่หมายถึง 

การคิดค้น การสร้างรูปแบบใหม่ ๆ จะต้องมทีักษะความรูค้วามสามารถที่เป็น 

ทั้งแนวคิด ทัศนคติและเทคนิคตา่ง ๆ เข้ามาประยุกต์กับการทำงานใหเ้ข้ากับสถานการณ์

ปัจจุบัน 
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   สรุปว่า การพัฒนาสิ่งใหม่ หมายถึง ความสามารถของครูในแนวคิด 

วิธีการ และรูปแบบใหม่ ๆ สร้างพัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ

แนวปฏิบัติต่างๆซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ  

ที่มลีักษณะต่อเนื่องไม่สิ้นสุด 

  3.2.3 ความหมายการพัฒนานวัตกรรม  

  จรีะพงษ์ โพธิ์พันธ์ (2564, หนา้ 11) กล่าวว่า การพัฒนานวัตกรรม หมายถึง 

กระบวนการพัฒนาแนวคิดใหม่ๆเพื่อที่จะหาวิถีทางที่ดีที่สุดและเหมาะสมที่สุดการ

แก้ปัญหาสร้างผลลัพธ์ในอนาคตที่เป็นรูปธรรมเพื่อให้ตอบโจทย์ตลอดจนแก้ปัญหาได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมไปถึงเกิดนวัตกรรมใหม่ๆ  ที่เป็นประโยชน์อกีด้วย 

  บทความ ไทยรัฐ (2564, หนา้ 2) ได้ให้ความหมาย การพัฒนานวัตกรรม ไว้

ว่า เป็นกระบวนการประดิษฐ์คิดค้น พัฒนาทดลองปรับปรุง และนำไปใช้งานได้จริง โดยใน

ปัจจุบันมสีิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมตา่งๆ มากมาย ที่เข้ามามีบทบาท ช่วยเสริมการไลฟ์สไตล์

ให้มนุษย์สะดวกมากขึ้น  

   พินพัสนีย์ พรหมศิริ (2567, หนา้ 78) กล่าวว่า การพัฒนานวัตกรรม 

หมายถึง กระบวนการในการใชค้วามคิดริเริ่มที่จะหาแนวทางการแก้ไขปัญหาสังคม 

โดยผ่านกระบวนการในการสร้างคุณค่าที่เกิดจากการระดมความคิด ทรัพยากรและ

ความสามารถเพื่อสังคมเพื่อสร้างผลประโยชน์ทางสังคมเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

กับสังคมอย่างยั่งยืน 

   สรุปว่า การพัฒนานวัตกรรม หมายถึง ความสามรถของครูในการใช้

ความคิดริเริ่ม ประดษิฐ์คิดค้น พัฒนาทดลองปรับปรุง และนำไปใช้งานได้จรงิ โดย 

ในปัจจุบันมสีิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมต่าง ๆ มากมาย ที่เข้ามามีบทบาท เพื่อแก้ปัญหาและ 

เพื่อสร้างผลประโยชน์ในการจัดการเรยีนรู้ 

   ซึ่งมีรายละเอียดขององค์ประกอบ ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 องค์ประกอบนิยามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ี ขององค์ประกอบที่ 3 

            ทักษะการทดลอง 

องค์ประกอบ นิยามเชงิปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. การดำเนินการตาม

วิธีการ 

ความสามรถของครูในการปฏิบัติตาม

กระบวนการวางแผนการทํางาน เพื่อ

ทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ รวมถึงการ

บรหิารจัดการดา้นเวลาในการจัดการ

เรยีนรู้ 

1.ครูมีกระบวนการวางแผนการทํางาน 

2.ครูมีดําเนินงานไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 

3.ครูมีการบรหิารจัดการดา้นเวลา 

สามารถดําเนินงานได้อย่างเต็มท่ีและ 

มคีวามเหมาะสม 

4.ครูทำตามรูปแบบตามแผนงานไดเ้ป็น

อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 

2. การพัฒนาสิ่งใหม่ ความสามารถของครูในแนวคิด 

วิธีการ และรูปแบบใหม่ๆสร้างพัฒนา 

เพิ่มพูน ต่อยอด หรอืประยุกต์ใชอ้งค์

ความรู้และแนวปฏบัิติต่าง ๆ ซึ่งจะ

ส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพ ท่ีมีลักษณะ

ต่อเนื่องไม่สิ้นสุด 

1.ครูมีแนวคิด วิธีการสอนในรูปแบบ 

ใหม ่ๆ 

2.ครูมีการสรา้งพัฒนา เพิ่มพูน        

ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

3.ครูมีการประเมนิพัฒนาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพ 

4.ครูมีการพัฒนาตนเองในแต่ละด้าน

อย่างต่อเนื่อง 

3. การพัฒนา

นวัตกรรม 

ความสามรถของครูในการใช้ความคดิ

รเิริ่ม ประดษิฐ์คดิค้น พัฒนาทดลอง

ปรับปรุง และนำไปใชง้านได้จริง โดย

ในปัจจุบันมีสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 

ต่าง ๆ มากมาย ที่เข้ามามีบทบาท 

เพื่อแก้ปัญหาและเพื่อสร้าง

ผลประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 

1.ครูมีการใชค้วามคิดรเิริ่ม ประดิษฐ์

คิดค้น พัฒนา 

2.ครูมีการทดลองปรับปรุง และนำไปใช้

งานได้จริงในสิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม 

ต่าง ๆ 

3.ครูมีบทบาท หน้าท่ีจะหาวิถีทางท่ีดี

ท่ีสุดและเหมาะสมท่ีสุดการแก้ปัญหา 

4.ครสูร้างผลประโยชน์ทางสังคมเพื่อให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงกับสังคมอย่างยั่งยืน 
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1.4 แนวทางการพัฒนาทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมของครู 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูจาก

นักวิชาการได้แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ดังนี้ 

 อรชร ปราจันทร์ (2560, หน้า 61) วิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้เสนอวิธีการพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรม ดังนี้ 1) การสรา้งความตระหนักใหก้ับครูใหเ้ห็นความสำคัญของ 

การพัฒนานวัตกรรม 2) การส่งเสริมค้นหาความสามารถศักยภาพของตนเองและความ

ต้องการในการพัฒนา 3) สร้างชุมชนการเรียนรู้ (PLC) ด้วยการจัดการความรู้และ

แลกเปลี่ยนความรู ้4) การนำระบบพี่เลี้ยงและคอยให้คำปรึกษา 5) การอบรมเชิง

ปฏิบัติการโดยการแบ่งกลุ่มการพัฒนาตามระดับความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ 

6) การตดิตามสะท้อนผลการพัฒนา 7) การศกึษาดูงานเพื่อเสริมสรา้งประสบการณ์ให้กับ

ตนเอง 8) การศกึษาเอกสารตำราเพื่อค้นหาแนวทางในการพัฒนาความคิด 9) การบูรณา

การองคค์วามรูห้ลากหลายจากศาสตร์วิชาอื่น ๆ 10) การพัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อช่วยในการเข้าถึงขอ้มูลต่อยอดความรู้ 11) สร้างแรงบันดาลใจขับเคลื่อน

ภายในตนเองใหค้รูเกิดความรูส้ึกเห็นคุณค่าอยากพัฒนาตนเอง มพีลังในการพัฒนาตนเอง

อย่างตอ่เนื่อง และ 12) การสร้างเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาเพื่อส่งเสริม

ให้เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

 ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562, หนา้ 43) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ

เรียนรู้สง่เสริมทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของนักศกึษาวิชาชีพครู ซึ่งจากผลของการศกึษา 

พบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู เป็นทักษะสำคัญที่ควรส่งเสริม

ให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู พร้อมทั้งยังได้เสนอแนวคิดการพัฒนาส่งเสริมทักษะการคิด 

เชงินวัตกรรมของนักศกึษาวิชาชีพ ประกอบด้วย 4 แนวคิด ได้แก่ 

  1) การเรียนรูแ้บบร่วมมือ โดยแนวคิดนีส้่งเสริมการคดิเชงินวัตกรรมของ

นักศึกษาวิชาชีพครู คอื การจัดกิจกรรมเรียนรู้ ให้ร่วมมือกันเป็นกลุ่ม เป็นการเรียนรู้ 

ในสิ่งที่มีความหมายเพื่อที่จะค้นคว้าหาคำตอบอันจะนำไปสู่ความเข้าใจอย่างแท้จริง 

  2) การเรียนรูจ้ากประสบการณ์ โดยแนวคิดนีส้่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรม

ของนักศึกษาวิชาชีพครู คอื การจัดการเรียนรูท้ี่ผ่านประสบการณเ์ชงิประจักษ์ โดยที่ทุกคน

มีบทบาท และมีสว่นรว่ม เน้นการมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผูส้อนปฏิสัมพันธ์ที่มีทำให้

เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรูท้ี่ทุกคนมีอยู่ออกไปอย่างกว้างขวางดว้ยการสื่อสาร 
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  3) การเรียนรูแ้บบโครงงาน โดยแนวคิดนีส้่งเสริมการคิดเชิงนวัตกรรมของ

นักศึกษาวิชาชีพครู คอื การเรียนรู้ที่นักเรียนได้เผชิญกับปัญหาหรอืสถานการณ์จริง  

ในการเรียนรู้ครูจะต้องสรา้งแรงบันดาลใจ และกระตุ้นนำด้วยคำถามเพื่อให้ผู้เรียนเกิด

ความสนใจและอยากเรียนรู้ ในการเรียนรูใ้ห้บรรลุโครงงานที่ตั้งไว้ จะมีการกำหนด 

ภาระงานอย่างหลากหลาย และในการเรียนรูแ้บบโครงงานนี้ผู้เรยีนจะต้องรว่มมอืกัน

เรียนรู้ดว้ยกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม รว่มมอืกันทำงานผ่านการปฏิบัติจรงิตลอดจน

ออกแบบวิธีการแก้ไขปัญหาในการเรยีนรู้ร่วมกัน ซึ่งในการเรียนรูแ้บบโครงงานนั้นจะเกิด

ชิน้งาน หรอืสิ่งประดิษฐ์มากมาย ครูสามารถใช้เกณฑ์ รูบริคส์ มาประเมินคุณภาพผลงาน 

ในการเรียนรู้ผู้เรยีนจะเกิดความรู้ใหม่และสามารถเขียนหรอืผลการเรียนรู้ออกมาเป็น

รูปธรรมได้ 

  4) เทคโนโลยีการศกึษา โดยแนวคิดนีส้่งเสริมการคดิเชิงนวัตกรรมของ

นักศึกษาวิชาชีพครู คอื การนำความรูท้างเทคโนโลยีมาประยุกต์ใชเ้พื่อการสบืค้นข้อมูล 

จัดแตง่ข้อมูล ตลอดจนออกแบบงานที่ได้ได้รับหมายในรูปแบบต่าง ๆ ใหป้ระณีตสวยงาม 

และเกิดประเกิดประโยชน์ นอกจากนีย้ังส่งเสริมสนับสนุนระบบการสอนในวิธีการต่าง ๆ 

โดยยึดการเรยีนรู้ของผูเ้รียน มากกว่ายึดเนื้อหาวิชาเป็นการเรียนรูเ้ชิงปฏิบัติให้เกิด

ประสบการณ ์โดยผา่นโสตทัศนูปกรณ์ทางเทคโนโลยีตา่ง ๆ 

  สรุปแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูมวีิธีการพัฒนา 

ดังนี้ 1) ศกึษาเอกสารตำราเพื่อค้นหาแนวทางในการพัฒนาความคิด 2) บูรณาการ 

องค์ความรู้หลากหลายจากศาสตร์ วิชาอื่น ๆ 3) สร้างความตระหนักใหค้รูเห็นความสำคัญ

ของการพัฒนานวัตกรรม 4) อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาระดับความรู ้ความสามารถและ

ประสบการณ์ 5) พัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อช่วยในการเข้าถึงข้อมูล 

ต่อยอดความรู้ และ 6) สร้างแรงบันดาลใจขับเคลื่อนภายในตนเองให้ครูเกิดความรู้สึกเห็น 

คุณค่าอยากพัฒนาตนเอง มีพลังในการพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเป็น 

 2.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น 

ในการศกึษาความหมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น มีนักการศกึษา

และนักวิชาการหลายท่านใหค้วามหมายของการประเมินความต้องการจำเป็นไว้มากมาย 

ดังนี้ 
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  จรินันท์ นุ่นชูคัน (2557, หน้า 42) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบเพื่อหาความแตกต่างหรอืช่องว่าง สภาพที่ควร 

จะเป็นกับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน และนำมาจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็นที่แท้จรงิมาใช้เพื่อแก้ปัญหาต่อไป 

  บัญชาพิพัฒน์ โสดา (2557, หนา้ 42) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง การนำไปใช้ในความหมายของการหาความแตกต่าง ระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้น

ในปัจจุบัน กับสิ่งที่ควรจะเป็น แล้วนำความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับ

ความสำคัญเป็นหลักในการเลือกความตอ้งการจำเป็น 

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 25) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง การศกึษาวิเคราะห์ หาความแตกต่างระหว่างสถานการณท์ี่เกิดขึ้นจรงิ 

กับสถานการณท์ี่ควรจะเกิด เพื่อให้ได้มาซึ่งแนวทางสำหรับการพัฒนาปรับปรุง แก้ไขการ

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและเกิดประสิทธิภาพต่อหน่วยงานและผู้รับบริการ 

  ศริิพร อาจปักษา (2557, หน้า 14) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง สภาพปัญหาที่ตอ้งการได้รับการแก้ไข ปรับปรุง เพื่อให้เกิดประโยชน์ตอ่

บุคคล หนว่ยงานซึ่งวัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ตอ้งการจะเป็น 

  กลอยใจ จันแหล้ (2558, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพ 

ที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริงที่สังเหตุได้ โดยมีเครื่องมอืในการกำหนดและเกณฑก์าร

ประเมินแล้วนำผลที่ได้จัดเรียงลำดับความสำคัญเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไขหรอื

ขจัดปัญหา หรอืสนองความตอ้งการของความแตกต่างสภาพที่คดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่

จรงินัน้ต่อไป 

  กัลย์วิสาข์ ธาราวร (2558, หนา้ 40) กล่าว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิดขึน้จรงิกับสภาพที่ควรจะเป็น เนื่องจาก

ในงานวิจัยนี้ยึดหลักการตามโมเดลความแตกต่าง เพื่อศกึษาความแตกต่าง ระหว่างสภาพ

ที่เป็นจริงของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กับสภาพที่ควรจะเป็น 

  สมภัสสร บัวรอด (2559, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการที่จะระบุความแตกต่างระหว่างสภาพ 

ที่เกิดขึน้จรงิใน ปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะเป็น จากนั้นจงึทำการประเมินและจัดเรียงลำดับ

ความสำคัญ เพื่อนำมาตัดสินใจในการวางแผนการดำเนินงานต่อไป 
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  ณภาส์ณัฐ คงคารัตน์ (2560, หน้า 27) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการในการกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นหรอื

สภาพที่คาดหวัง กับสภาพที่เป็นอยู่จริงแล้วจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

วิเคราะห์ ประเมินผลของสิ่งที่เกิดขึน้ว่า สมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง และเพื่อเป็นข้อมูล

ในการตัดสินใจเลือกหรอืหาวิธี แก้ไขปัญหาได้ตรงกับสภาพหรอืความตอ้งการที่แท้จริง 

  นาอีมะห์ บือราเฮง (2561, หนา้ 36) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จรงิกับสภาพตามความคาดหวัง   

ซึ่งวัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น 

  เริงณรงค์ ดวงดีแก้ว (2566, หนา้ 13) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง สภาพที่บุคคล ๆ หนึ่งประสงค์หรอืต้องการอยากใหส้ิ่งที่ตัวเองคาดหวัง

เป็นไปตามเป้าหมายหรือสำเร็จในปริมาณหรอืสภาพโดยใกล้ความเป็นจรงิมากที่สุด ซึ่ง

หากไม่ได้หรอืไม่เป็นไปตามที่ 

  สรุปว่า การประเมินความต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการในการ

กำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็น เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลในการตัดสินใจ จากนั้น 

จงึทำการประเมินและจัดเรียงลำดับความสำคัญ เพื่อนำมาตัดสินใจในวางแผนและเพื่อ 

แก้ปัญหาได้ตรงตามสภาพ ความตอ้งการที่แท้จริงตอ่ไป 

  2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น 

 มีนักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นไว้หลากหลาย ดังนี้ 

  ดาวรุง่ อินนอก (2553, หน้า 10) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำมาใช้ในการวางแผนงาน 

ให้มปีระสิทธิภาพเกิดผลดยีิ่งขึ้น 

  ก่องเกียรติ รักษ์ธรรม (2555, หนา้ 20) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของ 

การประเมนิความต้องการจำเป็น เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำมาใช้วางแผนดำเนนิการ 

ให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

  ศริิพร อาจปักษา (2557, หน้า 15) ได้กล่าวว่า จุดมุง่หมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำมาใช้ในการวางแผน 

การดำเนินการให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลยิ่งขึน้ 
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  ดาวเรอืง เซี่ยงหลิว (2559, หนา้ 29) กล่าวว่า ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของ

การประเมนิความต้องการจำเป็น เป็นการกำหนดจุดมุ่งหมายของการวิจัยว่า ต้องการทำ

การประเมนิความต้องการจำเป็นไปเพื่ออะไร สำหรับองค์กรหรอืบุคคลใดจุดมุง่หมาย 

ที่กำหนดจะช่วยใหก้ำหนดประเด็นวิจัยได้เหมาะสมขึน้ โดยที ่การวิจัยประเมินความ

ต้องการจำเป็น จะให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพของหนว่ยงานหรอืบุคคลที่จำเป็นต้องได้รับแก้ไข

หรอืพัฒนาจุดมุ่งหมาย ของการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นจงึมีหลายประการเชน่ 

การพัฒนาบุคคลการวางแผนการทำงานที่สนองความต้องการขององค์กร การกำหนด

วิสัยทัศนข์ององค์กรการพัฒนาองค์กรให้ เจริญก้าวหน้าตามเป้าหมายที่กำหนด 

   ทรงสริิ วิชิรานนท์ และอรุณี อรุณเรือง (2559, หนา้ 8) ได้กล่าวว่า 

จุดมุง่หมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่จะ

นำมาใช้ในการวางแผนการดำเนนิงานให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

   จารินี อิ่มดว้ง (2561, หนา้ 104) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น เพื่อมุ่งหาข้อมูล เพื่อแสวงหาแนวทางอย่างมุ่งมั่นในการปรับปรุง

แก้ไขปัญหาใด ๆ ที่ค้นพบเพื่อวางแผนป้องกันการเกิดปัญหาในแบบนั้นที่เคยเกิดขึ้น ไม่ว่า

ปัญหาน้ันจะเป็นรูปแบบใดก็ตาม ความมุ่งมั่นที่ตอ้งการประเมินความตอ้งการจำเป็น จะ

สามารถสร้างให้ผู้ทำการประเมินทราบแนวทางและวิธีการปรับปรุงแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

   กษมา แสนอ่อน (2562, หน้า 53) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็น เพื่อการใชข้้อมูลช่วยในการกำหนดแนวทางปฏิบัติจริงในการ

ควบคุมออกแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง 

   เริงณรงค์ ดวงดีแก้ว (2566, หนา้ 13) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็น เป็นการกำหนดเป้าหมาย และมุ่งค้นหาข้อมูล ข้อเท็จจรงิ 

เพื่อนำข้อเท็จจริงนั้นมาหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้

ถูกต้องเหมาะสม 

   สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น การใช้

ข้อมูลช่วยในการกำหนดแนวทางปฏิบัติจรงิในการควบคุมออกแบบการดำเนินงานให้ 

สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง เพื่อนำข้อเท็จจริงนัน้มาหาแนวทางพัฒนาและปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหถู้กต้องเหมาะสม 
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 2.3 ประเภทของการประเมินความต้องการจำเป็น 

 มีนักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงประเภทของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นไว้หลากหลาย ดังนี้ 

  พุทธรักษา ก้อนแก้ว (2555, หนา้ 65) กล่าวว่า ประเภทของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมหีลายประเภทด้วยกัน ตามที่นักวิชาการศกึษาได้เสนอไว้ ดังนั้น 

ในการเลือกประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็นให้เหมาะสม ใช้ในการประเมิน

จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้น เป็นตัวกำหนด 

ในการเลือก 

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 24) กล่าวว่า ประเภทของความต้องการ

จำเป็นสามารถแบ่งได้หลายระดับขึน้อยู่กับบุคล บทบาท องค์กร สถานการณ์ หรอื

เหตุการณท์ี่เกิดขึน้ โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 1) ความตอ้งการที่เกิดขึ้น 

ภายในบุคคล 2) ความต้องการที่เกิดขึ้นจากสังคมภายนอกหรือทางกายภาพเป็น

ตัวกำหนด 3) ความต้องการเฉพาะตำแหน่ง หรอื บทบาทหนา้ที่ซึ่งอาจไม่จำเป็นต้องเกิด

จากความต้องการภายในบุคคลได้ 

  ศริิพร อาจปักษา (2557, หน้า 56) กล่าวว่า ประเภทของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นมีหลายประเภทด้วยกัน ตามที่นักการศกึษาได้เสนอว่า ดังนัน้ในการเลือก

ประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้นเป็นตัวกำหนดในการเลือก 

  ชลาไล ไชยชมภ ู(2557, หน้า 65) กล่าวว่า ประเภทของการประเมนิความ

ต้องการจำเป็นมีหลายประเภทด้วยกันตามที่นักวิชาการและนักการศกึษาได้เสนอไว้  

ดังนัน้ในการเลือกประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็นให้เหมาะสมมาใช้ในการ

ประเมิน จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์และการแประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้นเป็น

ตัวกำหนดในการเลือก 

  ผกาวันท์ ใคร่ครวญ (2558, หนา้ 6) กล่าวว่า ในการเลือกประเภท 

ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นให้เหมาะสมมาใช้ในการประเมิน จะต้องอาศัย

วัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้น เป็นตัวกำหนดในการเลือก ในการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นในครั้งนี้ ผูว้ิจัยใชป้ระเมินความตอ้งการจำเป็นตามนิยาม

ความแตกต่าง 
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  กลอยใจ จันแหล้ (2559, หน้า 34) กล่าวว่า ความตอ้งการจำเป็นออกเป็น 

2 ประเภท คือ ความตอ้งการจำเป็นในปัจจุบัน (Present or Current Needs) และความ

ต้องการจำเป็นในอนาคต (Future Needs) ตามนิยามความแตกต่างและความตอ้งการ

จำเป็นของผูใ้ห้บริการ 

  ทรงสริิ วิชิรานนท์ (2559, หนา้ 10) กล่าวว่า ประเภทของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นมีหลายประเภทด้วยกัน ดังนัน้การเลือกประเภทของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นให้เหมาะสมเพื่อนำมาใช้ในการประเมินนั้น จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของ

การประเมนิความต้องการจำเป็นนั้น ๆ เป็นตัวกำหนดในการเลือก 

  วิชุดา เนตรสูงเนิน (2561, หนา้ 64-65) กล่าวว่า ประเภทของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมหีลายประเภทเมื่อต้องการประเมินความต้องการจำเป็นต้องอาศัย

วัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นเป็นตัวกำหนด หรอืเลือกว่า จะใช้

ประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็นวิธีใดจึงจะเหมาะสมและสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

  เริงณรงค์ ดวงดีแก้ว (2566, หนา้ 13) กล่าวว่า ประเภทของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น มีหลายประเภท เมื่อตอ้งการประเมินความต้องการจำเป็นต้องพึ่ง

วัตถุประสงค์การประเมินความต้องการจำเป็น หรอืมีกระบวนการ วิธีการเลือกว่าจะเลือก

ประเภทของความตอ้งการจำเป็นแบบใด จงึจะเหมาะสม และไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

  สรุปได้วา่ ประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็นมหีลายประเภท

ด้วยกัน ดังนัน้การเลือกประเภทของการประเมินความต้องการจำเป็นให้เหมาะสมเพื่อ 

นำมาใช้ในการประเมินนั้น จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

นั้น ๆ เป็นตัวกำหนดในการเลือกและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

  2.4 ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจำเป็น 

  มีนักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงขั้นตอนของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นไว้หลากหลาย ดังนี้ 

   ชุลีวัลย์ รักษาภักดี (2554, หนา้ 41) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ  

จำเป็น มีระยะในการดำเนินงาน โดยเริ่มจากการวางแผน กำหนดจุดมุ่งหมาย เทคนิค 

วิธีการประเมนิ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำรายงาน และผลของ

การประเมนิความต้องการจำเป็น และการประเมินความตอ้งการจำเป็นจะมีความสมบูรณ์
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ได้ในขั้นตอนสุดท้าย จะต้องมีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นที่เกิดขึ้น 

เพื่อนำไปสู่แนวทางในการพัฒนาและแก้ปัญหาต่อไป 

   พุทธรักษา ก้อนแก้ว (2555, หนา้ 38) กล่าวว่า การประเมินความ

ต้องการจำเป็น มีขัน้ตอนการดำเนินงานเริ่มจากการกำหนดจุดมุ่งหมาย หรอืประเด็น 

ที่สนใจสำหรับการพัฒนาขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจำเป็น เทคนิควิธีการ

ประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการวิเคราะหข์้อมูล และในขั้นตอนสุดท้าย มีการ

จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 

   ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2556, หนา้ 66) กล่าวว่า ขั้นตอนการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงานเหมอืนกับการวิจัย โดยทั่วไป กล่าวคือ  

มีกำหนดจุดมุง่หมาย กรอบการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น เทคนิค วิธีการประเมิน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำรายงานและผลการใช้ผลการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นและที่สำคัญการประเมินความตอ้งการจำเป็นจะมีความสมบูรณ์  

ถ้าในขั้นตอนสุดท้าย มีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นที่เกิดขึ้น  

เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

   ชลาไล ไชยชมภ ู(2557, หน้า 67) กล่าวว่า ขั้นตอนประเมินความ

ต้องการจำเป็นประกอบด้วยเรื่องที่สำคัญคือ การกำหนดจุดประสงค์ของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น การกำหนดขอบเขตของการประเมินความต้องการจำเป็นการกำหนด

วิธีการประเมนิความตอ้งการจำเป็นการจัดเรียงลำดับความสำคัญต้องการจำเป็น การ

รายงานผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นและการใช้ผลการประเมินความตอ้งการ

จำเป็น 

   ศรนิภัสร์ โพธิ์ศรมีาตร (2558, หนา้ 49) กล่าวว่า ขั้นตอนหลักในการ

วิจัยประเมินความตอ้งการจำเป็น ประกอบด้วย 1) การระบุความต้องการจำเป็น (NEEDS 

Identification) โดยการวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่ 

2) การวิเคราะหส์าเหตุที่ทำให้เกิดความต้องการจำเป็น (Need Solution) โดยแต่ละขั้นตอน

จะต้องมกีารจัดลำดับความสำคัญของผลการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นทุก

กิจกรรม 3) การกำหนดแนวทางเพื่อพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ทำใหเ้กิด

ความตอ้งการจำเป็น (Need Solution) 
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   วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 28) กล่าวว่า จากที่กล่าวมาขั้นตอนการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นมลีักษณะคล้ายคลึงกับการวิจัยทั่วไป โดยมีการศึกษาที่มา

ของปัญหา ความจำเป็น จุดมุ่งหมาย รูปแบบของการวิจัย การได้มาของข้อมูล การ

วิเคราะห์ข้อมูล การนำข้อมูลที่ได้ไปกำหนดแนวทางการพัฒนา หรอืแก้ไขปัญหา ซึ่งขอ้มูล

ที่ได้เป็นผลมาจากการเรียงลำดับความต้องการจำเป็น เพื่อช่วยใหส้ามารถพัฒนาหรอื

แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

   จรินันท์ นุ่นชูกัน (2557, หน้า 45) กล่าวว่า ขั้นตอนประเมินความ

ต้องการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ กำหนดจุดมุ่งหมาย กำหนดองคก์ร หรือ

บุคคลที่ตอ้งการระบุความต้องการจำเป็น กำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูล และ

เครื่องมือประเมิน กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูล และกำหนดแนวทาง

เพื่อจัดความต้องการจำเป็นและแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป  

   กลอยใจ จันแหล้ (2558, หน้า 37) กล่าวว่า ขั้นตอนการประเมินความ

ต้องการจำเป็น มีขัน้ตอนการดำเนินงาน โดยแบ่งเป็นขั้นตอนการดำเนินงานออกเป็น  

3 ระยะ คือ ระยะที่1 เป็นระยะก่อนการประเมิน เป็นขั้นตอนของการสำรวจเพื่อวางแผนทำ

การประเมนิความต้องการจำเป็น โดยรวบรวมสิ่งที่ตระหนักว่าเป็นปัญหาหรือความ

ต้องการจำเป็นของการปฏิบัติตนในปัจจุบัน แล้วกำหนดขอบเขตหรอืประเด็นที่สนใจ 

ที่จะพัฒนา กำหนดวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการประเมิน รวมทั้งกำหนดข้อมูลที่มีอยู่และเป็น

ข้อมูล ที่มคีวามเกี่ยวข้องกับความตอ้งการจำเป็น ที่มุง่ประเมินและทำการกำหนดข้อมูลที่ 

ที่รวบรวมแหลง่ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และการนำข้อมูลไปใช้ ระยะที่ 2  

เป็นระยะระหว่างประเมินเป็นขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่กำหนด  

มีการกำหนด วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อกำหนดความต้องการ

จำเป็น และการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น ระยะที่ 3 ระยะหลังการ

ประเมิน เป็นขั้นตอนของการนำผลการประเมินในระยะที่ 2 ไปใช้ประโยชน์ โดยจัด

เรียงลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น กำหนดวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม 

สามารถปฏิบัติได้ และนำเสนอผลการปฏิบัติงาน ทำการประเมินความตอ้งการจำเป็น และ

นำเสนอการรายงานผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นแก่ผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง กำหนด

แนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดจากความต้องการจำเป็นเพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



50 

   ณัฐธิดา ภูบุญเพชร (2559, หนา้ 39) กล่าวว่า ขั้นตอนการประเมนิ

ความตอ้งการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินเหมือนกับการวิจัยโดยทั่วไป กล่าวคือ มีการ

กำหนดจุดมุ่งหมาย กรอบการวิจัยการประเมินความตอ้งการจำเป็น เทคนิค วิธีการ

ประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะหข์้อมูลการจัดทำรายงานและผลการใช้ผล 

การประเมนิความต้องการจำเป็น และที่สำคัญการประเมินความต้องการจำเป็นจะมีความ

สมบูรณ์ ถ้าในขั้นตอนสุดท้ายมีการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นที่เกิดขึ้น เพื่อเป็นแนว

ทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

   เริงณรงค์ ดวงดีแก้ว (2566, หนา้ 19) กล่าวว่า ขั้นตอนประเมินความ

ต้องการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงาน มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย หรอืบุคคลเกี่ยวข้องที่

ต้องการระบุความตอ้งการจำเป็น มีการกำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูล และ

เครื่องมือประเมิน กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูล และกำหนดแนวทาง

เพื่อจัดความต้องการจำเป็นและแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

   สรุปว่า ขั้นตอนประเมินความตอ้งการจำเป็น มีการกำหนดจุดมุง่หมาย 

กรอบการวิจัยการประเมินความตอ้งการจำเป็น เทคนิค วิธีการประเมนิ การเก็บรวบรวม 

ข้อมูล วิธีวิเคราะหข์้อมูล เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 2.5 การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

 มีนักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงการจัดลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็นไว้หลากหลาย ดังนี้  

  วันเพ็ญ เนตรประไพ (2553, หนา้ 46 อ้างถึงใน วันชาติ แก้วปาน, 2557, 

หนา้ 28) ได้กล่าวถึงการจัดลำดับความสำคัญ (Priority setting) ของความต้องการจำเป็น

เป็นขั้นตอนสุดท้ายของการระบุความต้องการจำเป็นการวิเคราะห์หาสาเหตุและ 

การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาซึ่งจะทำให้การประเมินความตอ้งการจำเป็นมคีวาม

สมบูรณ์สามารถนำผล ไปใช้ในการวิเคราะหห์าสาเหตุและวิธีการแก้ไขต่อไปการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นเป็นการวิเคราะหค์วามตอ้งการจำเป็นแต่ละประเด็น

จากนั้นนำความตอ้งการจำเป็นมาเรียงลาดับ(Sort)ตั้งแตค่วามสำคัญมากไปหาน้อยจะช่วย

ให้ผู้ประเมนิความต้องการจำเป็นทราบถึงความตอ้งการจำเป็นหรอืปัญหาที่แท้จริงที่ควร

ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งดว่นก่อนปัญหาอื่น 
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  ก่องเกียรติ รักษ์ธรรม (2555, หนา้ 26 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2550, 

หนา้ 264-277) ได้เสนอเทคนิควิธีที่ใช้ในการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็น สำหรับรูปแบบการตอบที่เป็นทั้งการตอบสนองเดี่ยวและรูปแบบการตอบสนองคู่

โดยมีวิธีการแนวคิดเบือ้งหลังของแต่ละเทคนิควิธี การดำเนนิการที่คล้ายคลึงกัน

ประกอบด้วยขั้นตอนการดำเนินการสำคัญคือการให้ คะแนนความสำคัญตามวิธีการ 

ที่กำหนด การเรียงลำดับ ความสำคัญ และการสรุปผลการจัดลำดับความสำคัญ ดังนี้ 

   1. เทคนิคการจัดลำดับสำหรับข้อมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว ข้อมูล 

แบบการตอบสนองเดี่ยวได้แก่ ข้อมูลที่ผู้ตอบเลือกตอบข้อคำถามในแบบสอบถามเพียง

ส่วนเดียวโดยอาจถามว่าข้อความนี้ มีความต้องการจำเป็นอยู่ในระดับใดหรอืท่านมีความ

ต้องการจำเป็นในด้านนีม้ากน้อยเพียงใด เป็นการกำหนดความตอ้งการจำเป็นตามนิยาม

การแก้ปัญหา (solution definition) ในกลุ่มเทคนิควิธีนี้ ผู้เขียนนำเสนอวิธีการจัดลำดับ

ความสำคัญ จำนวน 3 วิธี 

    1.1 วิธีการจัดเรยีงลำดับตามค่ามัธยฐานสำหรับมาตรแบบกลุ่ม 

(category scales) วิธีนีน้ักวจิัยกำหนดให้กลุ่มตัวอย่าง ระบุน้ำหนักความสำคัญความ

ต้องการจำเป็น ตามการรับรู้เป็นรายประเด็นตามมาตรประมาณค่าผูใ้ห้ข้อมูลจะให้น้ำหนัก

ความสำคัญกับความตอ้งการจำเป็นประเด็นต่าง ๆ เท่ากันได้ หากเห็นว่าความตอ้งการ

จำเป็นเหล่านั้นมรีะดับความสำคัญเท่ากัน จากนั้นทำการแจงนับความถี่ที่กระจายตาม

มาตรประมาณค่าของแต่ละรายการแล้วหาค่ามัธยฐานหรอืฐานนิยม หรอืค่าเฉลี่ยแต่

ค่ามัธยฐานจะเป็นค่าสถิตทิี่เหมาะสมสาหรับข้อมูลที่อยู่ในมาตราจัดอันดับ ในการจัดลำดับ

ความสำคัญต้องการจำเป็นสามารถเรียงคา่จากมากไป หาน้อยหรือจากน้อยไปหามาก

ตามค่าสถิตทิี่ได้ในแต่ละข้อรายการ อย่างไรก็ตามผลที่ได้จากการใชว้ิธีนีใ้นการจัดลำดับ

ความสำคัญมีความเป็นไปได้สูงที่ ความต้องการจำเป็นทุกประเด็นมีค่าเท่ากัน ซึ่งทำให้

ต้องมีการอภปิรายเสริมหรือหาข้อมูลอื่นเสริมความต้องการจำเป็นประเด็นใดมี

ความสำคัญมากที่สุด นับเป็นจุดออ่นของวธิีนี้ 

    1.2 วิธีการสรา้งมาตรประมาณช่วงขนาด (magnitude estimation 

scaling) การจัดความสำคัญต้องการจำเป็นสามารถกระทำได้ โดยใช้วธิีการสร้างมาตร

ประมาณช่วงขนาด (Magnitude Estimation Scaling-MES) โดยเปรียบเทียบความสำคัญของ 
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ความตอ้งการจำเป็นซึ่งมีหลายด้านว่าด้านใดมีความสำคัญมากกว่า วิธีการสร้าง      

มาตรประมาณช่วงขนาดจะมีการกำหนดความสำคัญของแต่ละข้อรายการ ด้วยคะแนน 

ในเชิงเปรียบเทียบกับคะแนนความสำคัญของข้อรายการความต้องการจำเป็นที่ใช้เป็นฐาน

การอา้งองิซึ่งกำหนดโดยการประเมินความตอ้งการจำเป็นถือว่าเป็นวิธีที่ลดจุดอ่อน 

ของวิธีแรก 

    1.3 วิธีการกำหนดน้ำหนักคะแนนรายคู่ (paired-weighing 

procedure) กระบวนการกำหนดนำ้หนักคะแนนรายคู่ (Paired-Weighing Procedure-PWP) 

เป็นวิธีการจัดลำดับความสำคัญด้วยการเปรียบเทียบความสำคัญของของความต้องการ 

จำเป็นทุกประเดนเป็นรายคู่ให้ครบทุกคู่ที่เป็นไปได้วิธีนีจ้งึมจีุดเด่นกว่าสองวิธีแรก โดยปกติ

ความตอ้งการจำเป็นที่ต้องการจัดลำดับความสำคัญ ไม่ควรเกิน 15 ข้อ หากเกิน 15 ข้อจะ

ทำให้กลุ่มตัวอย่างสนับสนุนและไม่สามารถจำรายละเอียดของของรายการต่าง ๆ  

ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 

    1.4 วิธีการจัดเรยีงลำดับความสำคัญด้วยการ์ด (card sort) การจัด

เรียงลำดับความสำคัญด้วยการด์เป็นวิธีการที่ใช้การด์เป็นอุปกรณ์ ที่ทำให้ผู้ประเมินความ

ต้องการจำเป็นมคีวามสะดวกในการจัดลำดับความสำคัญของการตอ้งการจำเป็นมากขึ้น 

วิธีนีม้ีขัน้ตอนการดำเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

     1.4.1 ผู้รับผดิชอบในการประเมินความตอ้งการจำเป็นเตรียม

ข้อความที่แสดงความต้องการจำเป็นทั้งหมดที่ตอ้งจัดลำดับ โดยการพิมพใ์นกระดาษ  

ที่เป็นการ์ด จัดทำการ์ดเป็นชุด ๆ ตามจำนวนคนที่ทำหน้าที่จัดลำดับความสำคัญ  

     1.4.2 มอบการ์ดให้กับกลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่จัดเรียงลำดับ

ความสำคัญชีแ้จงให้แยกการ์ดออกเป็นกอง ๆ ตามกลุ่มของขอ้ความที่คิดว่ามีความสำคัญ

อยู่ในกองเดียวกัน จะเป็นกี่กองก็ได้ 

     1.4.3 ระบุระดับความสำคัญการ์ดแต่ละใบแล้วมอบการ์ดคนื   

     1.4.4 ผูร้ับผิดชอบในการประเมินความตอ้งการจำเป็นทำการแจก

แจง ความถี่ของคะแนนของการด์แตล่ะใบ แล้วสรุปคะแนนเป็นภาพรวมเสนอเป็นผล 

การประเมนิความต้องการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 

  2. เทคนิคการจัดลำดับสำหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ รูปแบบของ 

การให้ตอบข้อมูลแบบตอบสนองคู่ (dual-response format) มักปรากฏในแบบสอบถาม 
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ที่มขี้อความให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่าโดยให้ระบุข้อมูลทั้งสองชุด คือระดับของสภาพ

ที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็น รูปแบบนีส้ร้างขึ้นโดยมีพื้นฐานฐานแนวคิดของการ

นิยามความตอ้งการจำเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Model) วิธีการจัด

เรียงลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสามารถกระทำได้ดังต่อไปนี้ วิธีการที่ใช้

หลักการประเมินความแตกต่างพบว่า เป็นที่นิยมใชก้ันมากเป็นวิธีที่มีรากฐานมาจากการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นที่ใช้โมเดลความแตกต่าง ซึ่งมีการรวบรวมขอมูลแบบการ

ตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่ แสดงระดับความสำคัญ (Importance: I) ของขอ้ความนั้น 

เปรียบเสมอืนค่าที่บอกระดับของ “what should be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อ

รายการนั้นได้รับการตอบสนองหรอืระดับสัมฤทธิ์ผล (Degree of success: D) ที่เป็นอยู่ 

ในขณะนัน้เปรียบเสมอืนค่าที่บอกระดับของ “what is” สูตรในการคำนวณระดับความ

ต้องการจำเป็น จะวิธีมดีังนี้ 

   2.1 วิธี Mean Difference Method (MDF) กำหนดโดยหาผลต่างของ

ค่าเฉลี่ยของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้ว่า Rank Order of Difference Scores 

สูตร MDF = I-D 

   2.2 วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงลำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยใช้คา่สถิตใินรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าต่ำสุด 

และสูงสุดได้ Lane, Crofton และ Hall 1983 (อ้างถึงใน Witkin, 1984) โดยสร้างดัชนีช่ือวา่

(Priority Needs Index: PNI) ซึ่งคัดแปลงมาจากวิธีการเรียงตำแหนง่ความความตอ้งการ

จำเป็น จากความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริง  

(Mean Difference) โดย การถ่วงนำ้หนักของผลตา่งของค่าเฉลี่ยระหว่าง I และ D ด้วย

น้ำหนักความสำคัญ I สูตร PNI = (I-D) xl  

  2.3 วิธี Modified Priority Needs Index (PNI modified) เป็นสูตรที่่ปรับปรุง

จากสูตร PNI ดั้งเดิมของ นงลักษณ์ วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวาณิช ซึ่งเป็นวิธีที่หาค่าผลตา่ง

ของสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น (I-D) แล้วหารด้วยค่า D เพื่อควบคุมขนาดของ

ความตอ้งการจำเป็นให้อยู่ ในพิสัยที่ไม่มช่ีวงกว้างมากเกินไป และให้ความหมายในเชงิ 

การเปรียบเทียบ เมื่อใชร้ะดับของสภาพที่เป็นจริงเป็นฐานในการคำนวณค่าอัตรา 

การพัฒนาเข้าสู่สภาพที่ควรจะเป็นของกลุ่ม (สุวิมล ว่องวานชิ, 2550, หน้า 277)  

สูตร PNImodified = (I-D)/D 
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  2.4 การวิเคราะหเ์มทริกซ (์Matrix Analysis) เป็นวิธีการวิเคราะหท์ี่เน้น 

การเสนอผลการดำเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับการ

พัฒนาโดยการแบ่งตารางออกเป็น 4 ช่องแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่ควรจะเป็น 

(หรอืเรียกว่าเกณฑท์ี่ควรจะเป็น) และสภาพที่เป็นจริงจุดที่ใช้ในการแบ่งอาจเป็น ค่าเฉลี่ย

ของคะแนนสูง-ตํ่า ที่กำหนดหรอืเกณฑท์ี่ผู้ประเมินเห็นว่าเหมาะสมที่จะเป็นจุดตัด  

(Cutoff Score) 

   ฝายวารี ประภาสะวัต (2555, หนา้ 48-49) กล่าวว่า การประเมิน  

ความตอ้งการจำเป็นในขั้นตอนแรก คือ ขั้นระบุความต้องการจำเป็นและนำไปจัดลำดับ

ความสำคัญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

    1. ขั้นระบุความตอ้งการจำเป็น โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

แบบสอบถามที่เป็นรูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual Response Format) ซึ่งมีคำถามที่ให้กลุ่ม

ตัวอย่างระบุ 2 ส่วน คือ ระดับของการปฏิบัติที่ท่านได้ปฏิบัติและระดับการปฏิบัติที่ท่าน

ควรจะปฏิบัติ เมื่อได้ผลของความตอ้งการจำเป็นแลว้ จึงนำมาจัดลำดับความสำคัญ 

    2. จัดลำดับความสำคัญด้วยวิธี Priority Needs Index (PNI)  

แบบปรับปรุง เป็นวิธีสำหรับข้อมูลการตอบสนองคู่ ในการจัดลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น ซึ่งเป็นสูตรที่ปรับปรุงโดยนางนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช  

เป็นวิธีการหาค่าผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็น (I) กับสภาพที่เป็นจริง (D) แล้วหารด้วยค่า

สภาพที่เป็นจริง (D) เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่กว้างมาก

เกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ 

   วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 28) กล่าวว่า กระบวนการประเมินความ

ต้องการจำเป็นต้องอาศัยการจัดเรยีงลำดับความสำคัญเร่งด่วน เพื่อนำไปวิเคราะห์ 

หาสาเหตุและนำไปสู่การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหาค่าของความตอ้งการจำเป็นของ

สภาพความเป็นจริงกับสภาพที่ตอ้งการพัฒนามีความแตกต่างกันสูงเป็นไปได้วา่ควรได้รับ

การแก้ไขปัญหา ปรับปรุง หรอืการพัฒนาเป็นลำดับแรก นอกจากนี้ ผลของการประเมิน

ความตองการจำเป็น ยังสามารถนำไปกำหนดเป็นฐานข้อมูลสำหรับริหารจัดการ ในด้าน 

ที่เกี่ยวข้องต่อไปได้ขา่วสารเกี่ยวกับการศกึษาต่อ ประชุมอบรม สัมมนา การสนับสนุน 

ให้ไปทัศนศึกษาดูงานในประเทศ การนำเสนอข้อมูลผลงานทางวิชาการ และการติดต่อกับ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนด้านหอ้งสมุด ประกอบด้วย บริการถ่ายเอกสาร เพิ่มจำนวน

เครื่องคอมพวิเตอร์ วิดีทัศน์ ความรู้และการให้บริการสืบค้นทางอินเตอรเ์น็ต 
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   บัญชาพิพัฒน์ โสดา (2557, หนา้ 53) กล่าวว่า จากการศกึษาเอกสาร 

ที่กล่าว มาข้างต้น ผูว้ิจัยได้กำหนดนยิามความตอ้งการจำเป็นตามโมเดลความแตกต่าง 

(Discrepancy Model) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล รูปแบบ

การตอบสนองคู่ (Dual Response Format) ทำการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็นโดยใช้สูตร Priority Needs Index แบบปรับปรุง และทำการจัดลำดับความตอ้งการ

จำเป็นและอธิบายสาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนภูมิก้างปลาช่วยในการจัดกลุ่มของปัญหา 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อสง่เสริมผูเ้รียนใหม้ีจิตสาธารณะของครูสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา 

   จากทัศนะข้างตน้ ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การจัดลำดับความสำคัญของ 

ความตอ้งการจำเป็นต้องอาศัยการจัดเรียงลำดับความสำคัญเพื่อการนำไปวิเคราะหถ์ึง

สาเหตุและนำไปสู่การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา สำหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจะระบุ

ความตอ้งการจำเป็น โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามที่เป็นรูปแบบ 

การตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) ให้กลุ่มตัวอย่างระบุ 2 ส่วน คอื ระดับสภาพ

ปัจจุบันและระดับสภาพที่ควรจะเป็น แล้วนำความแตกต่างที่ได้จากการประเมิน 

มาจัดลำดับความสำคัญด้วยวิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNI modified)  

ซึ่งเป็นวิธีการหาค่าผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็น (I) กับสภาพที่เป็นจริงหรอืสภาพปัจจุบัน 

(D) แล้วหารด้วยค่าสภาพที่เป็นจรงิ (D) เพื่อควบคุมขนาดของความตอ้งการจำเป็นให้อยู่ 

ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และใหค้วามหมายในเชงิการเปรียบเทียบ 

 

 

 

PNI modified =
I−D
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3. งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.1 งานวิจัยภายในประเทศ 

  อรชร ปราจันทร์ (2561,หนา้ 163) ได้ศกึษาเรื่องรูปแบบการบริหาร 

เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัย พบว่า 

รูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในสถานศกึษา 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1. ทักษะการบริหารประกอบด้วย Strategy (กลยุทธ์) 

Structure (โครงสรา้ง) Systems (ระบบ) Style (รูปแบบ) Staff(ทีมงาน) Shared Values 

(ค่านิยมรว่ม) Skills (ทักษะ) 2. วิธีการพัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู

ประกอบด้วย การพัฒนาตนเอง ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การศกึษาดูงาน การศกึษา

ต่อและการพัฒนาสมรรถนะทางเทคโนโลยี การพัฒนาด้วยการสร้างชุมชนการเรียนทาง

วิชาชีพ ได้แก่จัดการความรู้ การใช้ระบบพี่เลี้ยง การสร้างเครือข่าย การสร้างบรรยากาศ

การเรียนรู ้การบูรณาการ องค์ความรู้ และการสร้างทีมแลกเปลี่ยนการเรียนรู ้การตดิตาม

และสะท้อนผล โดยผูท้รงคุณวุฒิเห็นว่า การบริหาร วธิีการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูทักษะการคิดเชงินวัตกรรมผลการประเมินผลรูปแบบการบริหาร 

ที่พัฒนาขึน้มคีวามเป็นไปได้ในการนำไปปฏิบัติอยู่ในระดับดีมากและมีความเป็นประโยชน์ 

อยู่ในระดับมาก 

  ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562, หนา้ 133) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการเรียนรูส้่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัย

พบว่าองค์ประกอบของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครูมี6 องค์ประกอบ 

ได้แก่ความสามารถในการวิเคราะหบ์ริบท ความสามารถในการสรา้งแนวคิดความสามารถ

ในการรว่มมอืกับผู้อื่น ความสามารถในการสะท้อน ความสามารถในการนำเสนอ และ

ความสามารถในการประเมินส่วนขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ของนักศึกษาวิชาชีพครู มี 5 ขัน้ตอนโดยมีความสัมพันธ์กับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

คือ ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์บริบทส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมด้านการตคีวาม

บริบท ขัน้ตอนที่ 2 การระดมสมองสง่เสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมด้านการสร้าง

แนวคิด ขั้นตอนที่ 3 การสร้างช้ินงานส่งเสริมทักษะการคิดเชงินวัตกรรมด้านการรว่มมอื

กับผูอ้ื่นและการสะท้อน ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติการสอนส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมด้านการนำเสนอ ขั้นตอนที่ 5 การประเมินนวัตกรรมส่งเสริมทักษะการคิดเชิง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



57 

นวัตกรรมด้านการประเมินผูว้ิจัยจงึได้กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรูส้่งเสริมทักษะการ

คิดเชงินวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียน 

ได้รว่มมอืกันในการพัฒนานวัตกรรม ออกแบบการพัฒนานวัตกรรมเป็นลักษณะโครงงาน

ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู ้แก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรมรว่มกันกำหนดนวัตกรรมในการเรียนรู้ของ

นักศึกษาวิชาชีพครู ได้แก่ การสร้างสื่อการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ในการเรียนรู้ 

ผูเ้รียนควรได้ลงมือปฏิบัติจริงจนเกิดประสบการณ์และนาประสบการณ์มาใช้ในการพัฒนา

นวัตกรรม จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้ใช้เทคโนโลยีชว่ยในการสบืค้นและพัฒนานวัตกรรมและ

จัดการเรยีนการสอนโดยใช้ขั้นตอนการจัดการเรยีนรู ้5 ขัน้ สำหรับส่งเสริมทักษะการคิด

เชงินวัตกรรมของนักศกึษาวิชาชีพครู 

  สิรกิมล มงคลยศ (2565, หน้า 97) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสำหรับครูระดับช้ันมัธยมศึกษา สังกัดคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานในเขตภาคกลาง การทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของการวัดตามประสบการณ์

การทำงาน ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสำหรับครู ประกอบด้วย  

5 องค์ประกอบ ดังนี้ การเอาใจใส่ การถ่ายทอดจินตนาการ การร่วมมือกับผู้อื่น  

การทดลอง และความละเอียดในการทาความเข้าใจข้อมูลและการเชื่อมโยง มีทั้งหมด  

15 ตัวบ่งช้ี 2) โมเดลตัวบ่งชี้ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสาหรับครูมคีวามสอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมีค่า Chi-Square = 69.611, df = 54, p = .075, GFI = .989,  

RMSEA = 0.019 และ 3) โมเดลตัวบ่งชีท้ักษะการคิดเชิงนวัตกรรมสาหรับครู มคีวาม 

ไม่แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลแต่มีความแปรเปลี่ยนของค่าน้าหนักองค์ประกอบของ 

ตัวบ่งชีแ้ตล่ะตัว 

 3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  Benza,R. (2015, p. 146) ได้ทำการวจิัยเกี่ยวกับการสอนทักษะนวัตกรรม 

โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศกึษาบัณฑติศกึษา ในงานวิจัยพบว่า ในการพัฒนานวัตกรรมของ

นักศึกษามีปัจจัยสำคัญที่ทำให้นวัตกรรมสำเร็จ คอืประสบการณแ์ละความร่วมมือกับผูอ้ื่น 

ถือว่าเป็นสิ่งที่สำคัญมากที่จะช่วยให้นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรมได้ จึงได้ให้ข้อเสนอ

ข้อแนะในงานวิจัยไว้ว่าในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

กับนักศึกษา ควรจะมีลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง ได้ใช้ 

ประสบการณใ์นการเรียนรู้ และออกแบบการเรียนรูใ้ห้ได้ใชค้วามรว่มมอืกันในการเรียนรู้

และพัฒนานวัตกรรม 
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  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเซิงนวัตกรรมของครูซึ่งเป็นงานวิจัย

ภายในประเทศระดับปริญญาเอก และปริญญาโท ที่ทำวิจัยในช่วงปี พ.ศ.2561-2565  

วิจัยตา่งประเทศที่ทำในชว่งปี ค.ศ.2014-2017กลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครู สามารถสรุปองค์ประกอบของแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรม ได้ดังนี ้ทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู ประกอบด้วย 1) ทักษะการคิด

สร้างสรรค์  2) ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 3) ทักษะการทดลอง โดยเนื้อหา

องค์ประกอบเหมาะสมอย่างยิ่งที่จะนำมาใช้ศึกษาวิจัย ผูว้ิจัยสามารถกำหนดกรอบแนวคิด

ในการวิจัย 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยโดยใช้การประเมินความต้องการจำเป็นในการ

พัฒนา ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา สกลนคร เขต 3 ซึ่งแบ่งระยะการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

   1.1 การสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

   1.2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู 

  ระยะที่ 2 ศกึษาสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็นและประเมินความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

   2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.2 การสรา้งเครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  

   2.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย  

  ระยะที่ 3 ศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

   3.1 แหล่งขอ้มูล 

   3.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3.3 การสร้างเครื่องมอื 

   3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.5 การวิเคราะหข์้อมูล 

   3.6 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ 
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ระยะท่ี 1 ศกึษาองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

 ผูว้ิจัยใชว้ิธีศกึษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยกำหนดขั้นตอน

ดำเนนิการวิจัยไว้ 2 ขัน้ตอน ดังนี้ 

  1. การสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

   1.1 แหล่งขอ้มูล 

   การศกึษาแนวคิดเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน จำนวน 10 แหล่ง ได้แก่ ไพฑูรย์ สนิลารัตน์และคณะ (2557); 

อมรรัตน์ ศรพีอ (2561); อรชร ปราจันทร์ (2561); ชาญณรงค ์วเิศษสัตย์ (2562); สิรกิมล 

มงคลยศ (2565); Johnston and Bate (2013); Gandhi, Deardorff, Hoidn and Kakkaninen 

(2014); Horth and Buchner (2014); Lee and Benza (2015); Universal Class (2019) 

   1.2 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการสังเคราะห ์ได้แก่ ตารางสังเคราะห์องค์ประกอบ

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

   1.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   รวบรวมข้อมูลจากตารางสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรม ด้วยวิธีการแจกแจงความถี่ 

   1.4 การวิเคราะหข์้อมูล 

   การวิเคราะหข์้อมูลจากแบบสังเคราะห์องคป์ระกอบทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรม โดยใช้ค่าความถี่ตั้งแต ่4 หรอืร้อยละ 40 ขึน้ไป เป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก 

   1.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

   สถิตทิี่ใชใ้นการสังเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ ความถี่ และร้อยละ 

  2. การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู 

   2.1 กลุ่มเป้าหมาย  

   การประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชงินวัตกรรม

ของครูในโรงเรยีน โดยผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน ตามคุณสมบัติ ดังนี้ 

    2.1.1 อาจารย์ผู้สอนในระดับมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่

น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 
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    2.1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา วิทยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา 

ประสบการณก์ารทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

    2.1.3 ครู วทิยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่น้อย

กว่า 10 ปี จำนวน 2 คน 

   2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

    2.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื คอื เพื่อประเมินความเหมาะสมความ

เหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม

แบบที่สรา้งขึ้นจากการวิเคราะห์ตัวแปร และองค์ประกอบตามกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 ขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบ 

แบบสอบถาม ได้แก่ ตำแหน่ง ปฏิบัติงานปัจจุบัน ระดับการศกึษา และประสบการณ์ 

ในการทำงาน 

     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบ

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน ได้แก่ ได้แก่ 1) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 2) 

ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 3) ทักษะการทดลอง เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  มีรายละเอียดดังนี้ 

      5 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู  

มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด 

      4 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู  

มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก  

      3 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

ในโรงเรยีน มีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 

      2 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู  

มีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อย   

      1 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู  

มีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยที่สุด   
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     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ของครู มีลักษณะคำถามแบบปลายเปิด  

     2.2.2 การสรา้งและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

     ผูว้ิจัยดำเนินการสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมอืตาม

รายละเอียด ดังตอ่ไปนี้ 

      1) ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะหเ์อกสาร แนวคิดและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน มาเขียนข้อคำถาม

ตามโครงสร้างของตัวแปรที่กำหนด 

      2) นำผลที่ได้จากข้อ 2) มากำหนดเป็นประเด็นต่าง ๆ ที่

ต้องการทราบในการสร้างแบบสอบถาม 

      3) สร้างแบบสอบถามฉบับร่างและนำร่างแบบสอบถามให้ 

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้องความ

เหมาะสมของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  

      4) ผูว้ิจัยปรับปรุงแบบสอบสอบถามตามข้อเสนอแนะของ

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับ

สมบูรณ์ 

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถาม ดังนี้ 

     2.3.1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

     2.3.2 ผู้วจิัยนำแบบสอบถามไปส่งด้วยตนเอง โดยมีการนัดหมาย 

ล่วงหน้าเพื่อชีแ้จงแนะนำเบือ้งตน้ กำหนดนัดหมายและสถานที่ก่อนที่ผู้วจิัยจะไปสอบถาม 

พร้อมทั้งจัดส่งแบบสอบถามล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

     2.3.3 ดำเนินการเก็บข้อมูลตามที่ได้นัดหมายไว้    

   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

    ผูว้ิจัยดำเนินการวิเคราะหข์้อมูล โดยการวิเคราะหค์วามถี่ รอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใหค้วามหมายของค่าเฉลี่ยเป็น 

รายข้อ ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 
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2554, หนา้ 65) โดยผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป ถือว่าเป็นองค์ประกอบ

ที่มคีวามเหมาะสม 

     4.51-5.00 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

ครูมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด   

     3.51-4.50 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

ครูมีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก  

     2.51-3.50 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

ครูมีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 

     1.51-2.50 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

ครู 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

     1.00-1.50 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

ครูมีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   2.5 สถิตผิูว้ิจัยใชส้ถิตใินการวิจัยเป็นดัชนีลำดับความต้องการจำเป็น

แบบปรับปรุง Modified Priority Needs Index : PNImodified (สุวิมล ว่องวาณิช, 2562,  

หนา้ 279) โดยเรียงจากค่าคะแนน PNImodified จากสูงที่สุดไปหาน้อย 

ระยะท่ี 2 ศกึษาสภาพที่เป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็นและความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัด  

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 ด้วยการสำรวจสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน เพื่อหาช่องว่างระหว่างทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูที่

เป็นอยู่จรงิและทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูที่ควรจะเป็น โดยผูว้ิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล

ความตอ้งการจำเป็นจากกลุ่มตัวอย่าง ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยระยะนี้ คอื ผูบ้ริหารโรงเรียนจำนวน 183 คน 

และครูจำนวน 1,813 คน ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ประจำปีการศกึษา 2567 รวมทั้งสิ้น 1,996 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3, 2567, หน้า 42)  
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  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ประจำปีการศึกษา 2567 

รวมทั้งสิน้ 322 คน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 92 คนและครูจำนวน 230 คน 

กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551,  

หนา้ 191) วธิีการได้มาของกลุ่มตัวอย่างใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi Stage Random 

Sampling) มขีั้นตอน ดังนี ้  

   1) ใช้โรงเรยีนเป็นหนว่ยการสุ่ม ใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) ในสัดส่วนร้อยละ 50 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งมีทั้งหมด 4 อำเภอ ได้แก่ 1) อำเภอวานรนวิาส 2) อำเภอ

อากาศอำนวย 3) อำเภอบ้านม่วง 4) อำเภอคำตากล้า จะได้โรงเรียนในแต่ละอำเภอ ดังนี้ 

    1.1) อำเภอวานรนวิาส จำนวน 79 โรงเรียน สุ่มได้ 40 โรงเรียน  

    1.2) อำเภออากาศอำนวย จำนวน 40 โรงเรียนสุ่มได้ 20โรงเรียน   

    1.3) อำเภอบ้านมว่ง จำนวน 43 โรงเรียน สุม่ได้ 22 โรงเรียน 

    1.4) อำเภอคำตากล้า จำนวน 20 โรงเรียน สุม่ได้ 10 โรงเรียน รวมทั้ง  

4 อำเภอได้ 92 โรงเรียน 

   2) ผูบ้ริหารโรงเรียน ผูว้ิจัยใชก้ารเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

sampling) โรงเรียนละ 1 คน จากโรงเรยีนในข้อ 1) ซึ่งจะได้ผู้บริหารโรงเรียน จำนวน  

92 คน 

   3) ครู ผู้วจิัยใช้การสุ่มอย่างงา่ย (Simple Random Sampling) วธิีการจับ 

สลาก ใชเ้กณฑ์ร้อยละ 17 ของจำนวนครูในแต่ละโรงเรยีนในข้อ 1) ได้ทั้งสิ้น 230 คน 

รวมกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรยีนและครูจำนวน 322 คน ดังตาราง 
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ตาราง 8 แสดงกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียนและครูในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2567 
 

ท่ี ชื่อสถานศกึษา 
ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

 อำเภอวานรนิวาส  

1 โรงเรียนชุมชนขัวสูงสวรรค์ 1 14 15 1 2 3 

2 โรงเรียนชุมชนบ้านโพธิ์ตาก 1 15 16 1 3 4 

3 โรงเรียนท่าศรีไคลวิทยาคม 1 14 15 1 2 3 

4 โรงเรียนบ้านก่อ 1 10 11 1 2 3 

5 โรงเรียนบ้านกุดเรอืคำ 1 26 27 1 4 5 

6 โรงเรียนบ้านแก้ง 1 14 15 1 2 3 

7 โรงเรียนบ้านขัวก่าย 1 14 15 1 2 3 

8 โรงเรียนบ้านขาม 1 10 11 1 2 3 

9 โรงเรียนบ้านจำปาดง 1 10 11 1 2 3 

10 โรงเรียนบ้านเดื่อศรีคันไชย 1 11 12 1 2 3 

11 โรงเรียนบ้านตาดโตน 1 14 15 1 2 3 

12 โรงเรียนบ้านทุ่งโพธิ์ 1 15 16 1 3 4 

13 โรงเรียนบ้านธาตุตาลเดี่ยว 1 10 11 1 2 3 

14 โรงเรียนบ้านนาจาร 1 14 15 1 3 4 

15 โรงเรียนบ้านนาซอ 1 14 15 1 3 4 

16 โรงเรียนบ้านนาอวนน้อย 1 14 15 1 3 4 

17 โรงเรียนบ้านโนนทับช้าง 1 10 11 1 2 3 

18 โรงเรียนบ้านโนนอุดม 1 10 11 1 3 4 

19 โรงเรียนบ้านบะนกทา 1 10 11 1 3 4 

20 โรงเรียนบ้านปลาหลาย 1 14 15 1 3 4 

21 โรงเรียนบ้านยางคำ 1 14 15 1 3 4 

22 โรงเรียนบ้านวังบง 1 14 15 1 3 4 

23 โรงเรียนบ้านวังเย่ียม 1 14 15 1 3 4 

24 โรงเรียนบ้านวังเวิน 1 14 15 1 3 4 

25 โรงเรียนบ้านวังหว้า 1 10 11 1 3 4 

26 โรงเรียนบ้านศรีวชิัย 1 14 15 1 3 4 

27 โรงเรียนบ้านส้งเปือย 1 14 15 1 3 4 

28 โรงเรียนบ้านสุวรรณคีรี 1 14 15 1 3 4 

29 โรงเรียนบ้านหนองนาหารสมสนุกวิทยา 1 15 16 1 4 5 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ท่ี ชื่อสถานศกึษา 
ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

 อำเภอวานรนิวาส  

30 โรงเรียนบ้านหนองปลาหมัดบัวงาม 1 14 15 1 3 4 

31 โรงเรียนบ้านหนองม่วง 1 14 15 1 3 4 

32 โรงเรียนบ้านหนองแวง 1 10 11 1 3 4 

33 โรงเรียนบ้านหนองแสงคำ 1 9 10 1 3 4 

34 โรงเรียนบ้านหนองฮาง 1 10 11 1 3 4 

35 โรงเรียนบ้านห้วยน้ำเที่ยง 1 10 11 1 3 4 

36 โรงเรียนบ้านห้วยหิน 1 14 15 1 3 4 

37 โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด 1 18 19 1 4 5 

38 โรงเรียนบ้านหินเหิบ 1 10 11 1 3 4 

39 โรงเรียนบ้านอนิทร์แปลง 1 14 15 1 3 4 

40 โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎร์บำรุง) 1 60 61 1 10 11 

                   อำเภออากาศอำนวย 

41 โรงเรียนชุมชนบ้านกลางนาโน 1 15 16 1 4 5 

42 โรงเรียนชุมชนบ้านโพนงาม 1 16 17 1 4 5 

43 โรงเรียนบ้านเซือม 1 16 17 1 4 5 

44 โรงเรียนบ้านดงสาร 1 15 16 1 4 5 

45 โรงเรียนบ้านดงเสียว 1 14 15 1 3 4 

46 โรงเรียนบ้านดอนแดง 1 11 12 1 3 4 

47 โรงเรียนบ้านดอนแดงเม่นใหญ่ 1 14 15 1 3 4 

48 โรงเรียนบ้านถ้ำเต่า 1 11 12 1 3 4 

49 โรงเรียนบ้านนากะทาด 1 15 16 1 4 5 

50 โรงเรียนบ้านนาดอกไม้ 1 14 15 1 3 4 

51 โรงเรียนบ้านนาเมือง 1 14 15 1 3 4 

52 โรงเรียนบ้านนาฮี 1 10 11 1 3 4 

53 โรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ 1 14 15 1 3 4 

54 โรงเรียนบ้านบะหว้า 1 13 14 1 3 4 

55 โรงเรียนบ้านแพงใหญ่ 1 11 12 1 3 4 

56 โรงเรียนบ้านวาใหญ่ 1 14 15 1 3 4 

57 โรงเรียนบ้านสงเปือย 1 11 12 1 3 4 

58 โรงเรียนบ้านเสาวัด 1 11 12 1 3 4 

59 โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 1 14 15 1 3 4 

60 โรงเรียนบ้านอากาศ 1 61 62 1 11 12 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ท่ี ชื่อสถานศกึษา 
ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

                 อำเภอบ้านม่วง 

61 โรงเรียนขาวสง่าเจริญวิทย์ 1 19 20 1 4 5 

62 โรงเรียนชุมชนนาเต่าสุขสวรรค์  1 8 9 1 2 3 

63 โรงเรียนชุมชนบ้านมาย 1 14 15 1 3 4 

64 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยหลัว 1 14 15 1 3 4 

65 โรงเรียนบ่อแก้วดงมะไฟมิตรภาพที่ 81 

(พระเทพญาณวิศษิฏ์"ชัยทวี" อุปถัมภ)์ 
1 14 15 1 3 4 

66 โรงเรียนบ้านขีเ้หล็กเหล่าสมบูรณ์ 1 14 15 1 3 4 

67 โรงเรียนบ้านคำลอดพืน้ 1 17 18 1 4 5 

68 โรงเรียนบ้านดงยาง 1 14 15 1 3 4 

69 โรงเรียนบ้านดงหม้อทอง 1 26 27 1 5 6 

70 โรงเรียนบ้านดงห้วยเปลือย 1 15 16 1 4 5 

71 โรงเรียนบ้านโนนสะอาดนาเหมือด 1 15 16 1 4 5 

72 โรงเรียนบ้านพุทธรักษา 1 14 15 1 3 4 

73 โรงเรียนบ้านโพธิ์ชัย 1 10 11 1 3 4 

74 โรงเรียนบ้านสามแยกพิทักษ์ 1 6 7 1 2 3 

75 โรงเรียนบ้านหนองกวั่งหนองกรุงศรี 1 14 15 1 3 4 

76 โรงเรียนบ้านหนองทุ่มท่ากระดัน 1 14 15 1 3 4 

77 โรงเรียนบ้านหนองลาด 1 14 15 1 3 4 

78 โรงเรียนบ้านหนองแอกดอนสวรรค์ 1 14 15 1 3 4 

79 โรงเรียนบ้านห้วยทราย 1 15 16 1 4 5 

80 โรงเรียนบ้านหว้านสหวิทยา 1 15 16 1 4 5 

81 โรงเรียนบ้านเหล่าผักใส 1 15 16 1 4 5 

82 โรงเรียนอนุบาลบ้านม่วง 1 39 40 1 9 10 

                  อำเภอคำตากล้า 

83 โรงเรียนชุมชนพอกใหญ่ไทยสมบูรณ์ 1 18 19 1 4 5 

84 โรงเรียนบ้านกุดจาน 1 15 16 1 4 5 

85 โรงเรียนบ้านดงอดี่อย 1 11 12 1 3 4 

86 โรงเรียนบ้านท่างาม 1 14 15 1 3 4 

87 โรงเรียนบ้านนาแต้ 1 11 12 1 3 4 

88 โรงเรียนบ้านหนองบัวสิม 1 14 15 1 3 4 

89 โรงเรียนบ้านหนองพอกน้อย 1 11 12 1 3 4 

90 โรงเรียนบ้านหนองแสงดงอบี่าง 1 15 16 1 3 4 

91 โรงเรียนเพียพิทยาพัฒน์ 1 18 19 1 4 5 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ท่ี ชื่อสถานศกึษา 
ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

                  อำเภอคำตากล้า 

92 โรงเรียนอนุบาลคำตากล้า 1 10 11 1 3 4 

รวมทั้งสิ้น 92 1,360  92 230 322 

 

 2. การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย  

  2.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงและ

สภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้

เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  

   ตอนที ่1 ข้อมูลเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ การศกึษา 

ตำแหน่งในการทำงาน และประสบการณใ์นการทำงาน เป็นต้น  

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับ

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยประเมิน

จากองค์ประกอบทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู 3 ด้าน ประกอบด้วย 1) ทักษะการคิด

สร้างสรรค์ 2) ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 3) ทักษะการทดลอง สภาพที่เป็นจริง 

สภาพที่ควรจะเป็น มี 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 100) 

    5 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู อยู่ในระดับมากที่สุด  

    4 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู อยู่ในระดับมาก 

    3 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู อยู่ในระดับปานกลาง  

    2 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู อยู่ในระดับน้อย  
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    1 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  2.2.2 การสรา้งและการหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  การสรา้งแบบสอบถามเพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น

เกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา สกลนคร เขต 3 ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

   2.2.2.1 ศกึษาแนวคิดหลักการและวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert เพื่อเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ใน

การสรา้งแบบสอบถาม 

     2.2.2.2 นำร่างข้อคำถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น

ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เสนอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้องของการใช้ภาษา ความสอดคล้องและ

ครอบคลุมเนือ้หาของการวิจัย แลว้นำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะ 

    2.2.2.3 นำแบบสอบถามฉบับร่างเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบ แก้ไข และปรับปรุง ให้ได้ฉบับสมบูรณ์ จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามแล้ว

นำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตอ่ไป 

    2.2.2.4 นำแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแลว้ ฉบับสมบูรณ์ไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ตรวจสอบเพื่อนำหาค่าความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content 

Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของคำถามกับนิยามเชงิปฏิบัติการ (Index of 

item–objective congruence: IOC) โดยกำหนดคะแนนไว้ ดังนี้ 

    ให้คะแนน +1 เมื่อแนใ่จว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับองค์ประกอบ  

    ให้คะแนน 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับองค์ประกอบ  

    ให้คะแนน -1 เมื่อแนใ่จว่าข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับองค์ประกอบ 

  2.2.3 นำแบบสอบถามที่ได้รับจากผูเ้ช่ียวชาญมาพิจารณา โดยเลือกเฉพาะ

ข้อที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 มาดำเนินการตอ่ไป โดยกำหนดคุณสมบัติของผูเ้ชี่ยวชาญ 

ดังนี้ 
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   1) อาจารย์ผู้สอนในระดับมหาวิทยาลัย มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญา

เอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณก์ารทำงานไม่น้อยกว่า 5 

ปี จำนวน 1 คน 

   2) ผูบ้ริหารสถานศกึษา วิทยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโทด้านการบริหารการศึกษาและมีประสบการณบ์ริหารไม่

น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

   3) ครูผูส้อน วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาโททางดา้นการศกึษาและมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า10 ปี จำนวน 2 คน 

  2.2.4 นำแบบสอบถามที่ผา่นการตรวจสอบความถูกต้องของเนือ้หาแล้วไป

ทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน จำนวน 10 โรงเรียน 

แบ่งเป็น ผูบ้ริหาร 10 คน ครู 30 คน แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพของ

แบบสอบถาม ดังนี้ 

   2.2.4.1 ค่าอำนาจจำแนก สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 โดยใช้วธิีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างงา่ยระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวมของ (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 485) โดยเลือกข้อที่มนีัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 มีคา่อำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.28-0.82 

   2.2.4.2 ค่าความเชื่อม่ัน สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 

258) มคี่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 0.36-0.97 

  2.2.5 ปรับปรุงและแก้ไขแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวทิยานพินธ์

อีกครั้ง 

  2.2.6 จัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวม 

ข้อมูลตอ่ไป 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยจะได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังตอ่ไปนี ้ 
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   3.1 ทำหนังสอืขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครถึงผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2567 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพื่อขออนุญาตเข้า

รวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรียนและครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

   3.2 ผูว้ิจัยตดิต่อประสานงานกับโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความ

อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลา สถานที่ในการเก็บข้อมูล โดยได้

เข้าพบปะและชีแ้จงข้อมูลในแบบสอบถามให้กับกลุ่มตัวอย่างทราบวัตถุประสงค์และขอ

ความอนุเคราะหใ์ห้ตอบแบบสอบถาม 

   3.3 ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโรงเรยีนที่อยู่ไกลไม่สะดวกใน

การเดินทางไปส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง ผู้วิจัยก็จะจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์และ

การใช ้Google Form เพื่อสร้างแบบสอบถาม Online 

   3.4 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแตล่ะฉบับ จากนั้นนำ 

แบบสอบถามไปตรวจให้คะแนนตามเกณฑแ์ละทำการวิเคราะห์ข้อมูลตอ่ไป 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยดำเนินการวิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถามสภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควร

จะเป็นของทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 โดยการแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 3 ตอน 

ดังนี้ 

  4.1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

ตำแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบัน ระดับการศกึษา และประสบการณใ์นการทำงาน โดยการ

วิเคราะหค์วามถี่ (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

  4.2 วิเคราะหส์ภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) โดยวิเคราะหภ์าพรวมซึ่งมเีกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 

2553, หนา้ 65) ดังนี้ 

   คะแนนเฉลี่ย 4.51–5.00 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็น

เกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ อยู่ในระดับมากที่สุด 
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   คะแนนเฉลี่ย 3.51–4.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็น

เกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู อยู่ในระดับมาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.51–3.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็น

เกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู อยู่ในระดับปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.51–2.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็น

เกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู อยู่ในระดับน้อย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00–1.50 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็น

เกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  4.3 ประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรม

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

โดยวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม คำนวณค่าดัชนีความสำคัญของความต้องการ

จำเป็นจากการวิเคราะห์หาค่าความต้องการจำเป็น โดยใช้การคำนวณหาค่าดัชนี Modified 

Priority Needs Index (PNImodified) เพื่อระบุความต้องการจำเป็นจากสูตร PNImodified (สุวิมล  

ว่องวาณิช, 2562, หนา้ 279) 

    PNImodified = (I-D)/D 

   PNImodified หมายถึง ค่าดัชนีลำดับความตอ้งการจำเป็น 

   I หมายถึง สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   D หมายถึง สภาพที่เป็นจรงิของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

  5.1 สถิตพิืน้ฐาน 

   5.1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   5.1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  5.2 สถิตเิพื่อการหาคุณภาพเครื่องมอื  

   5.2.1 ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ดว้ยการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง IOC (Index of item Objective Congruence) 

   5.2.2 ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) 
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   5.2.3 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  

  5.3 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัยเป็นดัชนีลำดับความตอ้งการจำเป็นแบบ 

ปรับปรุง Modified Priority Needs Index : PNImodified (สุวิมล วอ่งวาณชิ, 2562, หน้า 279) 

โดยเรียงจากค่าคะแนน PNImodified จากมากที่สุดไปหาน้อย 

ระยะท่ี 3 ศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน 

โรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 การดำเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 เพื่อนำไปหาแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียนผูว้ิจัยดำเนินการ ดังนี้ 

  1. เลือกองค์ประกอบหลักด้านที่มีคา่ PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified 

ในภาพรวมทั้งหมด แล้วเลือกองค์ประกอบย่อยที่มคี่า PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified     

ในภาพรวมของด้านนั้น ๆ 

  2. ยืนยันความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

ของครูโดยผูท้รงคุณวุฒิ 

 1. แหล่งข้อมูล 

  1.1แหลง่ขอ้มูลในการศกึษา ได้แก่ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนว

ทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

  1.2 กลุ่มเป้าหมาย ในการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิจำนวน 5 คน โดยผู้วิจัยได้

กำหนดคุณสมบัติของผูท้รงคุณวุฒิ ดังนี้ 

   1) อาจารย์ผู้สอนในระดับมหาวิทยาลัย มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า

ผูช่้วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์

กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

   2) ผูบ้ริหารสถานศกึษา วทิยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การ

ทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

   3) ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิระดับปริญญาโท 
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สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 

จำนวน 2 คน 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ ที่ผู้วจิัยสร้างขึน้ จากการวิเคราะหค์วามตอ้งการจำเป็น เพื่อให้ผูท้รงคุณวุฒิแสดง

ความคิดเห็นว่าแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความเหมาะสมหรือไม่ ซึ่ง

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับมีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

การศกึษา ตำแหนง่ในการทำงานงาน และประสบการณ์ในการทำงาน   

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3  

   ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการคิด

เชงินวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มีลักษณะเป็นคำถามปลายเปิด 

  2.2 การสรา้งเครื่องมอื  

  การสรา้งแบบสอบถามความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิง 

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ผูว้ิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   2.2.1 ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะหเ์อกสาร แนวคิด 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มาเขียนข้อ

คำถาม 

   2.2.2 สร้างแบบสอบถาม และนำร่างแบบสอบถามให้ประธาน 

กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม 

ของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



75 

   2.2.3 ปรับปรุงรา่งแนวทางการในพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม    

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3     

ตามคำแนะนำของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   2.2.4 จัดพิมพแ์บบสอบถามแล้วนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมตอ่ไป 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  

  3.1 ขอหนังสอืราชการจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร ไปยังผูท้รงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบแนวทางการพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

  3.2 จัดส่งแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ไปยัง

ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 คน โดยมีการนัดหมายล่วงหน้าเพื่อชีแ้จงแนะนำเบือ้งต้น กำหนดนัด

หมายและสถานที่ก่อนที่ผู้วิจัยจะไปสอบถามพร้อมทั้งส่งแบบสอบถามล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 

7 วัน  

  3.3 ตรวจสอบแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ได้รับ

คืนจากผู้ทรงคุณวุฒิว่ามีความครบถ้วนสมบูรณ์หรอืไม่ แล้วนำข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

มาวิเคราะห์ 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิัยได้ดำเนินการการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  4.1 นำข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในแบบสอบถามแนวทางในการ 

พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มาวิเคราะห์หาค่าความถี่ รอ้ยละ วเิคราะหห์าแนวทางใน

การพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยกำหนดเกณฑค์วามถี่ตั้งแต่ 4 หรอืร้อยละ 80 

ขึน้ไป ถือว่าแนวทางการพัฒนามีความเหมาะสม 
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  4.2 นำข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิในแบบสอบถามแนวทางในการพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มาวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา 

 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  

  5.1 ความถี่ (Frequency) 

  5.2 ร้อยละ (Percentage) 
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 จากการดำเนินการทั้ง 3 ระยะขา้งต้น สามารถสรุปได้ดัง ภาพประกอบ 3 

 

 

                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 การดำเนินการทั้ง 3 ระยะ 

ระยะท่ี 1 

ศึกษาองค์ประกอบ

ของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู 

องค์ประกอบ นิยาม

ปฏิบัติการ และพฤตกิรรม

บ่งชี ้ทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู 

1.สังเคราะห์องค์ประกอบทกัษะการ

คิดเชิงนวตักรรมของครู 

- เอกสารและงานวิจัย 10 แหลง่  

- เคร่ืองมือที่ใชค้ือตารางสงัเคราะห์

องค์ประกอบ 

- สถิตทิี่ใชค้ือค่าความถีแ่ละรอ้ยละ 

2.ประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบทกัษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของครู 

- นำแบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน  
ระยะท่ี 2 

ศึกษาสภาพเป็นจริง 

สภาพท่ีควรจะเป็นและ

ประเมินความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของครูใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ความต้องการจำเป็นใน

การพัฒนาทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 
 

ระยะท่ี 3 

ศึกษาแนวทางการ

พัฒนาทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของครู

ในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

แนวทางการพัฒนาทกัษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของ

ครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

 

1. สร้างเคร่ืองมือในการวิจัย 

2. ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  

โดยผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 คน  

3. นำไปทดลองใช ้(Try out) จำนวน 

40 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา 10 

คน และครู 30 คน 

4. เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร 

สถานศึกษาและครู จำนวน 322 คน 

5. จัดลำดับองค์ประกอบในการ

พัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของ

ครูโดยวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการ

จำเป็น    โดยใชว้ิธี Modifed Priority 

Needs Index (PNImodified) 

 

1. เลือกองค์ประกอบหลักด้านที่มคี่า 

PNImodified สูงกว่าค่า PNImodified 

ในภาพรวมทั้งหมด แล้วเลือก

องค์ประกอบย่อยที่มีค่า PNImodifiedสูงกว่า

ค่า PNImodified ในภาพรวมของด้านนั้น ๆ 

มาร่างแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู 

2. ยืนยันความเหมาะสมของแนวทางการ

พัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

ระยะ กิจกรรม ผลที่ได้ 
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ตาราง 9 แผนการดำเนินการวิจัย 

 

ระยะของ

การวิจัย 

วิธีดำเนินการ กลุ่ม 

เป้าหมาย 

เคร่ืองมอื สถิติที่ใช้ / 

เกณฑ์ 

ผลที่ได้รับ ช่วงเวลา 

ที่ใช้วิจัย 

ระยะที่ 1 

ศึกษาองค์ 

ประกอบ 

ทักษะการคดิ

เชิงนวัตกรรม

ของครู 

ขัน้ตอนที่ 1 

สังเคราะห์องค์ประกอบ

ทักษะการคดิเชิงนวัตกรรม

ของครู  

 

เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง

จำนวน 10 แหล่ง 

 

ตางรางสังเคราะห์

องค์ประกอบทักษะ

การคดิเชิง

นวัตกรรมของครู 

 

-ความถ่ี 

-ร้อยละ 

 

องค์ประกอบ

ของทักษะการ

คดิเชิงนวัตกรรม

ของครูใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3  

ที่ผ่านการ

ประเมินความ

เหมาะสม 

เมษายน 

ถึง

พฤษภาคม 

พ.ศ.2567 

ขัน้ตอนที่ 2 

ประเมินทักษะการคดิเชิง

นวัตกรรมของครูแล้วประเมิน

ความเหมาะสมของ

องค์ประกอบทักษะการคดิ

เชิงนวัตกรรมของครู 

 

ผูท้รงคุณวุฒิ

จำนวน 5 คน 

แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วน

ประมาณค่า 

(Rating Scale)      

5 ระดับ 

-ค่าเฉลี่ย 

-ส่วนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน 

 

ระยะที่ 2 

ศึกษาสภาพ

เป็นจริง 

สภาพที่ควร

จะเป็นและ

ประเมินความ

ต้องการ

จำเป็นในการ

พัฒนาทักษะ

การคดิเชิง

นวัตกรรม

ของครูใน

โรงเรียน 

สังกัด

สำนักงานเขต

พืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึก 

ษาสกลนคร  

เขต 3 

 

-. สร้างแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วน ประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ และ

นำแบบสอบถามให้

ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ

คุณภาพ      

-นำแบบสอบถามที่ปรับปรุง

แก้ไข เสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ตรวจอีกคร้ัง 

-นำสร้างแบบสอบถามไป

ทดลองใช้(Try out) กับกลุ่มที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

-เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่ม

ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

-จัดลำดับองค์ประกอบใน

การพัฒนาทักษะการคดิเชิง

นวัตกรรมของครู 

 

 

-ผูเ้ช่ียวชาญ

จำนวน 5 คน 

-กรรมการท่ี

ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์

-กลุ่มทดลองใช้

แบบสอบถาม 40

คน ผูบ้ริหาร 10คน 

ครู 30 คน 

-ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและ 

ขา้ราชการครู

จำนวน 40 คน 

ได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 10 คน

และครู 30 คน 

-ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและ 

ขา้ราชการครู

จำนวน 40 คน 

ได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 10 คน

และครู 30 คน 

 

 

 

 

แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วน

ประมาณค่า

(Rating Scale)        

5 ระดับ 

1. ค่าเฉลี่ย 

2. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

3. ความ

เที่ยงตรงของ

เนือ้หา 

4. ค่าอำนาจ

จำแนก 

5. ค่าความ

เช่ือม่ัน 

Modifed Priority 

Needs Index 

(PNImodified) 

สภาพที่เป็นจริง

สภาพที่ ควรจะ

และลำดับความ

ต้องการจำเป็น

ในการพัฒนา

ทักษะการคดิเชิง

นวัตกรรมของ

ครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 3 

 

มิถุนายน 

ถึง

กันยายน 

พ.ศ.2567 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ระยะของ

การวจิัย 

วธิีดำเนินการ กลุ่ม 

เป้าหมาย 

เครื่องมอื สถิติท่ีใช้ / 

เกณฑ์ 

ผลท่ีได้รับ ช่วงเวลา 

ท่ีใช้วจิัย 

ระยะที่ 3 

ศึกษา

แนวทาง

การพัฒนา

ทักษะการ

คิดเชิง

นวัตกรรม

ของครูใน

โรงเรียน 

สังกัด

สำนักงาน

เขตพืน้ที่

การศึกษา

ประถม  

ศึกษา

สกลนคร  

เขต 3 

-. เลือกองค์ประกอบทีม่ี

ค่าดัชนี PNImodified สูง

กว่าภาพรวมของค่า 

PNImodified แล้วเลือก

องค์ประกอบย่อยที่มีค่า 

PNImodified สูงกว่าค่า 

PNImodified ในภาพรวม

ของด้าน นั้น ๆ มา

กำหนดเป็นร่างแนว

ทางการพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรม

ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

- ยืนยันความเหมาะสม

ของแนวทางการพัฒนา

ทักษะการคดิเชิง

นวัตกรรมของครู 

-กรรมการที่ 

ปรกึษา

วิทยานิพนธ์ 

-ผู้ทรงคุณวุฒิ

จำนวน 5 คน 

แบบสอบถาม

แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า

(Rating Scale)        

5 ระดับ 

 

- ความถี ่

- ร้อยละ 

แนวทางการ

พัฒนาทักษะ

การคิดเชิง

นวัตกรรม

ของครูใน

โรงเรียน

สังกัด

สำนักงานเขต

พืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร  

เขต 3 

ตุลาตม 

พ.ศ.

2567 

ถึง

มนีาคม

พ.ศ.

2568 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิง 

นวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร  

เขต 3 ผูว้ิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ลำดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 x̅    แทน คะแนนเฉลี่ย 

 S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน      

               PNImodified แทน ดัชนคีวามตอ้งการจำเป็น (Modified Priority Needs Index) 

 D    แทน สภาพที่เป็นจริงของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 I     แทน สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ลำดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้นำเสนอการวิเคราะหข์้อมูลในแตล่ะระยะการวิจัย ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลวิเคราะหก์ารศึกษาองค์ประกอบทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู 

 ตอนที่ 2 ผลวเิคราะหก์ารศึกษาความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

คิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 
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 ตอนที่ 3 ผลวเิคราะหก์ารศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ผลสังเคราะห์การศึกษาองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

ของครู 

 1.1 ผลการสังเคราะหอ์งค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูจาก

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มี 3 องค์ประกอบหลัก 11 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

  1. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ มี 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.1) ความคิดยืดหยุ่น 

   1.2) ความคิดรเิริ่ม 

   1.3) ความคิดคล่องแคล่ว 

   1.4) ความคิดละเอียดละออ 

  2. ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม มี 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   2.1) การสรา้งมิตรภาพ  

   2.2) การเอาใจเขามาใส่ใจเรา  

   2.3) การอยู่ร่วมกัน  

   2.4) การจัดการกับอารมณ์  

  3 ทักษะการทดลอง มี 3 องค์ประกอบย่อยได้แก่ 

   3.1) การดำเนินการตามวิธีการ  

   3.2) การพัฒนาสิ่งใหม่  

   3.3) การพัฒนานวัตกรรม  

 1.2 ผลการประเมินองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูข้างต้น 

ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คนประเมินความเหมาะสม ผลปรากฏดังตาราง 10 
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ตาราง10 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

            ของครู 

องค์ประกอบทักษะการคิด 

เชิงนวัตกรรมของครู 

ความเหมาะสม 

�̅� 𝑆. 𝐷. แปลผล 

ทักษะการคิดสรา้งสรรค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 5.00 0.00 มากที่สุด 

ทักษะการทดลอง 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 10 ผลประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน พบว่าองค์ประกอบหลัก ทั้ง 3 องค์ประกอบมี

ความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x̅ =5.00, S. D. = 0.00) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายองค์ประกอบพบว่าทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ( x̅ =5.00,  

S. D. = 0.00) 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การศึกษาความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  2.1 ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับทักษะการ

คิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

   2.1.1 วิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังตาราง 11 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

สถานภาพทั่วไป ความถี่ (n=322) ร้อยละ 

1 การศึกษา   

   ปริญญาตรี 164 50.93 

   ปริญญาโท 154 47.82 

   ปริญญาเอก 4 1.24 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

สถานภาพทั่วไป ความถี่ (n=322) ร้อยละ 

2 ตำแหน่งในการทำงาน    

   ผู้บริหาร 92 28.57 

   คร ู 230 71.43 

รวม 322 100.00 

3 ประสบการณ์ในการทำงาน   

   ประสบการณ์ 1-5 ปี 81 25.15 

   ประสบการณ์ 6-10 ปี 125 38.81 

   ประสบการณ์มากกว่า 10 ปี 116 36.02 

รวม 322 100.00 

 

 จากตาราง 11 การวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 322 

คน พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 50.93)

ระดับปริญญาโท (ร้อยละ 47.82) ระดับปริญญาโท (ร้อยละ 1.24) มีตำแหน่งในการทำงาน

ผูบ้ริหาร (ร้อยละ 28.57) ครู (ร้อยละ 71.43) และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 1-5 ปี

(ร้อยละ 25.15) 6-10 ปี (ร้อยละ 38.81) และมากกว่า 10 ปี (ร้อยละ 36.02) 

 2.1.2 วิเคราะห์สภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง 

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ดังตาราง 12-15 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง  

             นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

             สกลนคร  เขต 3 

ลำดับ

ที ่

ทักษะการคดิเชิงนวัตกรรม

ของครูในโรงเรียน 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 3.47 0.29 ปาน

กลาง 

4.97 0.13 มาก

ท่ีสุด 

2 ทักษะทางสังคมและพฤตกิรรม 3.61 0.30 มาก 4.98 0.12 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ลำดับ

ที ่

ทักษะการคดิเชิงนวัตกรรม

ของครูในโรงเรียน 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

3 ทักษะการทดลอง 3.60 0.29 มาก 4.98 0.13 มาก

ท่ีสุด 

รวมค่าเฉลี่ย 3.55 0.24 มาก 4.98 0.12 
มาก

ท่ีสุด 

 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง   

             นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

             สกลนคร เขต 3 ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ จำแนกเป็นรายข้อ 

ลำดับ

ท่ี 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 ครูมีการปรับเปลี่ยนมุมมองหรือ

ทัศนคติในการคิดในการทำงาน  

3.38 0.70 ปาน

กลาง 

4.98 0.17 มาก

ที่สุด 

2 ครูไม่ยึดติดกับความคิดเดิมและการ

กระทำ แบบเดิมในการจัดการเรียนรู้ 

3.35 0.65 ปาน

กลาง 

4.99 0.17 มาก

ที่สุด 

3 ครูมีการแกป้ัญหาด้วยวิธีที่หลากหลาย

ในการจัดการเรียน การสอน 

3.36 0.70 ปาน

กลาง 

4.97 0.18 มาก

ที่สุด 

4 ครูเปิดรับข้อมูลใหม่ๆ ในการจัดการ

เรียนรู้ 

3.48 0.63 ปาน

กลาง 

4.96 0.22 มาก

ที่สุด 

5 ครูมีความคิดแปลกใหม่ในการจัดการ

เรียนรู้ 

3.38 0.67 ปาน

กลาง 

4.97 0.18 มาก

ที่สุด 

6 ครูมีความคิดกว้างไกลในการจัดการ

เรียนรู้  

3.47 0.67 ปาน

กลาง 

4.96 0.21 มาก

ที่สุด 

7 ครูมีความคิดหลายทิศทางแตกตา่ง

จากความคิดธรรมดาในการจัดการ

เรียนรู้ 

3.37 0.67 ปาน

กลาง 

4.98 0.12 มาก

ที่สุด 

8 ครูใชค้วามรู้เดิมมาดัดแปลงและ

ประยุกต์ใชจ้นเกิดสิ่งใหม่ในการเรียน

การสอน 

3.46 0.65 ปาน

กลาง 

4.96 0.11 มาก

ที่สุด 

9 ครูคิดสิ่งใหม่ขึน้มา เพื่อนำไปแก้ปญัหา

และพัฒนาการเรียนการสอน 

3.41 0.73 ปาน

กลาง 

4.98 0.15 มาก

ที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ลำดับ

ท่ี 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

10 ครูมีการคิดอย่างรวดเร็วและมี 

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 

3.49 0.63 ปาน

กลาง 

4.98 0.17 มาก

ที่สุด 

11 ครูมีการคิดหาคำตอบหรือแนว

ทางแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้ใน

เวลาที่รวดเร็ว 

3.35 0.70 ปาน

กลาง 

4.95 0.22 มาก

ที่สุด 

12 ครูมีการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์

ต่างๆในการจัดการเรียนรู้ 

3.44 0.66 ปาน

กลาง 

4.95 0.17 มาก

ที่สุด 

13 ครูมีการคิดประมวลผลข้อมูลใหม่ๆ ได้

อย่างรวดเร็วในการจัดการเรีนยการ

สอน 

3.56 0.57 มาก 4.92 0.17 มาก

ที่สุด 

14 ครูมีการคิดแก้ปญัหาในการจัดการ

เรียนรู้ได้มีประสิทธิภาพ 

3.61 0.63 มาก 4.92 0.15 มาก

ที่สุด 

15 ครูมีความสามารถในการคดิและ

มองเห็นรายละเอยีดในสิ่งทีค่นอื่นมอง

ไม่เห็น 

3.60 0.57 มาก 4.95 0.23 มาก

ที่สุด 

16 ครูสามารถเชื่อมโยงสัมพนัธ์สิ่งต่างๆใน

การจัดการเรียนรู้ 

3.57 0.58 มาก 4.94 0.25 มาก

ที่สุด 

17 ครูอธิบายให้เห็นภาพชดัเจน สมบูรณ์

ขึน้ละเอียดละออนำมาปรับปรุงในการ

เรียนรู้ 

3.50 0.64 มาก 4.96 0.21 มาก

ที่สุด 

18 ครูสามารถขยายความคิดคร้ังแรกให้

สมบูรณ์ขึน้ในการจักการเรียนรู้ 

3.63 0.59 มาก 4.97 0.17 มาก

ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.47 0.29 
ปาน

กลาง 
4.97 0.13 

มาก

ที่สุด 

 

 จากตางราง 13 พบว่า ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรียนโดยรวม ดา้นทักษะการคิดสร้างสรรค์โดยรวมอยู่ในระดับ   

ปานกลาง ( �̅� =3.47) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูง 3 ลำดับแรก คือ  

1) ครูสามารถขยายความคิดครั้งแรกใหส้มบูรณ์ขึ้นในการจักการเรียนรู ้( �̅� =3.63)  

2) ครูมีการคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรูไ้ด้มปีระสิทธิภาพ ( �̅� =3.61) 3) ครูมี

ความสามารถในการคิดและมองเห็นรายละเอียดในสิ่งที่คนอื่นมองไมเ่ห็น ( �̅� =3.60)  
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 ผลการวิเคราะห์สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

ในโรงเรียน ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( �̅� =4.97)  

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูง 3 ลำดับแรก คือ 1) ครูไม่ยึดติดกับความคิด

เดิมและการกระทำ แบบเดิมในการจัดการเรียนรู้ ( �̅� =4.99) 2) ครูมีความคิดหลาย 

ทิศทางแตกต่างจากความคิดธรรมดาในการจัดการเรียนรู้ ( �̅� =4.98) 3) ครูมีการคิดหา 

คำตอบหรอืแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการเรยีนรูไ้ด้ในเวลาที่รวดเร็ว ( �̅� =4.98) 

ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง 

             นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา        

             สกลนครเขต 3 ด้านทักษะทางสังคมและพฤติกรรม จำแนกเป็นรายข้อ 

ลำดับ

ท่ี 
ทักษะทางสังคมและพฤตกิรรม 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 ครูมีการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกบัคน

รอบข้า 

3.59 0.67 มาก 4.97 0.21 มาก

ที่สุด 

2 ครูมีการแสดงออกอย่างเปดิเผย 

จริงใจ ตรงไปตรงมากับเพื่อนร่วมงาน  

3.66 0.64 มาก 4.98 0.16 มาก

ที่สุด 

3 ครูมีความเข้าใจและเคารพผู้อื่น 3.56 0.59 มาก 4.98 0.16 มาก

ที่สุด 

4 ครูยอมรับความคิดเป็นที่แตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

3.62 0.54 มาก 4.98 0.16 มาก

ที่สุด 

5 ครูเป็นที่ไว้วางใจ ทําใหก้ารพัฒนาและ

มีความผูกพันต่อผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 

3.53 0.56 มาก 4.99 0.12 มาก

ที่สุด 

6 ครูมีความเห็นอกเห็นใจรู้ถึงความรู้สกึ

ของคนรอบขา้ง 

3.53 0.59 มาก 4.98 0.16 มาก

ที่สุด 

7 ครูเข้าใจในความต้องการและความ

วิตกกังวลของผู้เรียน  

3.47 0.58 มาก 4.97 0.19 มาก

ที่สุด 

8 ครูพยายามแสดงออกถึงความเข้าใจ 

ในรูปแบบต่างๆเช่น คำพดูและการ

กระทำ 

3.69 0.56 มาก 4.98 0.17 มาก

ที่สุด 

9 ครูใชป้ระสบการณ์การเรียนรู้ ในการ

ช่วยเหลือตัวผู้เรียนและเข้าถงึใจคนนัน้

ได ้ 

3.70 0.50 มาก 4.95 0.23 มาก

ที่สุด 

10 ครูมีความเคารพต่อสิทธคิวามแตกตา่ง

ของบุคคล 

3.64 0.56 มาก 4.98 0.16 มาก

ที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ลำดับ

ท่ี 
ทักษะทางสังคมและพฤตกิรรม 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

11 ครูยอมรับความแตกตางหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 

3.64 0.59 มาก 4.98 0.15 มาก

ที่สุด 

12 ครูเปิดรับความหลากหลายทางด้าน         

ชาติพันธุ ภาษา ศาสนาขนบธรรมเนยีม 

ประเพณี  

3.64 0.54 มาก 4.98 0.16 มาก

ที่สุด 

13 ครูสามารถควบคุมอารมณ์ความรูส้ึก

และเข้าใจตัวบคุคลปรับตัวให้เหมาะสม

กับสถานการณ์ 

3.63 0.63 มาก 4.99 0.11 มาก

ที่สุด 

14 ครูรู้สาเหตุของความเครียด รูว้ิธีการ

ควบคุมอารมณ์และความเครียด 

3.56 0.59 มาก 4.99 0.14 มาก

ที่สุด 

15 ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมยอมรับ

ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ ให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ในการเรียนรู้  

3.56 0.59 มาก 4.99 0.14 มาก

ที่สุด  

16 ครูมีวิธีการที่ถกูต้องและสร้างสรรค์ 

เพื่อแก้ไขปญัหากับสถานการณ์ที่

เกิดขึน้ 

3.79 0.62 มาก 4.99 0.11 มาก

ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.64 0.61 มาก 4.98 0.15 
มาก

ที่สุด 

  

 จากตางราง 14 พบว่า ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรียน ด้านทักษะทางสังคมและพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมาก    

(�̅� = 3.64) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูง 3 ลำดับแรก คือ 1) ครูมีวธิีการ   

ที่ถูกต้องและสร้างสรรค์ เพื่อแก้ไขปัญหากับสถานการณ์ทีเ่กิดขึ้น (�̅� =3.79) 2) ครูใช้

ประสบการณก์ารเรียนรู้ ในการช่วยเหลือตัวผูเ้รียนและเข้าถึงใจคนนั้นได้ (�̅� =3.70)     
3) ครูพยายามแสดงออกถึงความเข้าใจ ในรูปแบบต่าง ๆ เชน่ คำพูดและการกระทำ 

(�̅� =3.60) 

 ผลการวิเคราะห์สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียน ด้านทักษะทางสังคมและพฤติกรรมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( �̅� = 4.98) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูง 3 ลำดับแรก คือ 1) ครูมวีิธีการที่ถูกต้องและ

สร้างสรรค์ เพื่อแก้ไขปัญหากับสถานการณ์ทีเ่กิดขึ้น ( �̅� =4.99) 2) ครูสามารถควบคุม 
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อารมณค์วามรูส้ึกและเข้าใจตัวบุคคลปรับตัวใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ (�̅� =4.99)  
3) ครูเป็นที่ไว้วางใจ ทำใหก้ารพัฒนาและมีความผูกพันต่อผู้รว่มสร้างนวัตกรรม  

(�̅� =4.99) 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง  

             นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

   สกลนคร เขต 3 ด้านทักษะการทดลอง จำแนกเป็นรายข้อ 

ลำดับ

ท่ี 
ทักษะการทดลอง 

สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีควรจะเป็น 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 ครูปฏิบัติตามกระบวนการวางแผนการ

ทำงานในการจัดการเรียนการสอน 

3.79 0.62 มาก 4.99 0.11 มาก

ที่สุด 

2 ครูมีการทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ เพื่อให้

เกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

3.64 0.61 มาก 4.98 0.15 มาก

ที่สุด 

3 ครูมีการบรหิารจัดการด้านเวลา ใน

การจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

3.57 0.61 มาก 4.98 0.15 มาก

ที่สุด 

4 ครูมีแนวคดิวิธีการสอนใน 

รูปแบบใหม่ ๆ 

3.67 0.60 มาก 4.98 0.15 มาก

ที่สุด 

5 ครูมีการสรา้งพัฒนา เพิม่พูน ต่อยอด 

หรือประยุกต์ใชอ้งค์ความรู ้ 

3.54 0.60 มาก 4.98 0.15 มาก

ที่สุด 

6 ครูมีการประเมินพัฒนาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพ 

3.67 0.54 มาก 4.97 0.19 มาก

ที่สุด 

7 ครูมีการพัฒนาตนเองในแต่ละด้าน

อย่างต่อเนื่อง  

3.6 0.58 มาก 4.98 0.16 มาก

ที่สุด 

8 ครูมีการใชค้วามคิดริเร่ิม ประดิษฐ์

คิดค้น พฒันา สื่อการเรียนรู้ 

3.6 0.57 มาก 4.96 0.22 มาก

ที่สุด 

9 ครูมีการปรับปรุงนวัตกรรมในการ

จัดการเรียนการสอน  

3.63 0.54 มาก 4.97 0.18 มาก

ที่สุด 

10 ครูมีการนำสิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม 

ต่าง ๆ ใชง้านจริงในการจัดการเรียน

การสอน 

3.66 0.52 มาก 4.98 0.17 มาก

ที่สุด 

11 ครูมีบทบาทหน้าที่จะหาวิถีทางที่ดทีีสุ่ด

และเหมาะสมที่สุดการแก้ปญัหา 

3.56 0.56 มาก 4.98 0.15 มาก

ที่สุด 

12 ครูสรา้งผลประโยชน์ทางสังคมในการ

จัดการเรียนรู้ 

3.72 0.51 มาก 4.98 0.12 มาก

ที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.63 0.25 มาก 4.98 0.13 
มาก

ที่สุด 
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 จากตางราง 15 พบว่า ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรียน ด้านทักษะการทดลอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� = 3.55) 

เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูง 3 ลำดับแรก คือ 1) ครูมวีิธีการที่ถูกต้องและ

สร้างสรรค์ เพื่อแก้ไขปัญหากับสถานการณ์ทีเ่กิดขึ้น (�̅� =3.79) 2) ครูใช้ประสบการณ์ 

การเรียนรู ้ในการช่วยเหลือตัวผูเ้รียนและเข้าถึงใจคนนั้นได้ (�̅� =3.70) 3) ครูพยายาม

แสดงออกถึงความเข้าใจ ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น คำพูดและการกระทำ (�̅� =3.60) 

 ผลการวิเคราะห์สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียน โดยรวม ด้านทักษะการทดลอง อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.98) เมื่อพิจารณา 

รายด้าน พบว่า ด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูง 3 ดับแรก คือ 1) ครูมีวธิีการที่ถูกต้องและสร้างสรรค์  

เพื่อแก้ไขปัญหากับสถานการณ์ทีเ่กิดขึ้น (�̅� =4.99) 2) ครูสามารถควบคุมอารมณ์

ความรูส้ึกและเข้าใจตัวบุคคลปรับตัวใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ (�̅� =4.99) 3) ครูเป็นที่ 

ไว้วางใจ ทำให้การพัฒนาและมีความผูกพันต่อผูร้่วมสร้างนวัตกรรม (�̅� =4.99) 

ตาราง 16 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง  

             นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา  

             สกลนคร เขต 3 

ลำดับ

ที ่

ทักษะการคดิเชิงนวัตกรรม

ของครูในโรงเรียน 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1  ทักษะการคิดสร้างสรรค ์ 3.47 0.29 ปาน

กลาง 

4.97 0.13 มาก

ท่ีสุด 

2 ทักษะทางสังคมและพฤตกิรรม 3.61 0.30 มาก 4.98 0.12 มาก

ท่ีสุด 

3 ทักษะการทดลอง  3.60 0.29 มาก 4.98 0.13 มาก

ท่ีสุด 

รวมค่าเฉลี่ย 3.55 0.24 มาก 4.98 0.12 
มาก

ท่ีสุด 

  

 จากตาราง 16 พบว่า ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (�̅� =3.55 S.D. =0.24) ผลการวิเคราะหส์ภาพที่ควรจะเป็น
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ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� =4.98 S.D. =0.12) 

  2.1.3 วิเคราะห์ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิง 

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ดังตาราง 17-20 

ตาราง 17 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

 ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

 เขต 3  
 

ลำดับ

ที ่

ทักษะการคดิเชิงนวัตกรรม

ของครูในโรงเรียน 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 
PNI 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1  ทักษะการคิดสร้างสรรค ์ 3.47 0.29 ปาน

กลาง 

4.97 0.13 มาก

ท่ีสุด 

0.302 

2 ทักษะทางสังคมและพฤตกิรรม 3.61 0.30 มาก 4.98 0.12 มาก

ท่ีสุด 

0.275 

3 ทักษะการทดลอง  3.60 0.29 มาก 4.98 0.13 มาก

ท่ีสุด 

0.277 

รวมค่าเฉลี่ย 3.55 0.24 มาก 4.98 0.12 
มาก

ท่ีสุด 
0.286 

 

ตาราง 18 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม  

             ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร   

             เขต 3 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
 

ลำดับท่ี ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพท่ีเป็น

จริง(D) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ท่ีควรจะเป็น(I) 
PNI ลำดับ 

1 ครูมกีารปรับเปล่ียนมุมมองหรือทศันคติในการคิด

ในการทำงาน  

3.38 4.98 0.321 5 

2 ครูไม่ยดึติดกับความคิดเดิมและการกระทำ 

แบบเดิมในการจัดการเรียนรู้ 

3.35 4.98 0.326 1 

3 ครูมกีารแกป้ัญหาด้วยวิธีท่ีหลากหลายในการ

จัดการเรียน การสอน 

3.36 4.97 0.324 4 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

จากตาราง 18 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีค่าดัชนีความตอ้งการจำเป็นเฉลี่ยรวม

เท่ากับ 0.302 (PNImodified = 0.302) เมื่อเรยีงลำดับความสำคัญจากมากไปน้อย 3 ลำดับ

แรกได้ดังนี้ 1. ครูไม่ยึดตดิกับความคิดเดิมและการกระทำแบบเดิมในการจัดการเรียนรู้

ลำดับท่ี ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพท่ีเป็น

จริง(D) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ท่ีควรจะเป็น(I) 
PNI ลำดับ 

4 ครูเปิดรับขอ้มูลใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้ 3.48 4.96 0.297 12 

5 ครูมคีวามคิดแปลกใหม่ในการจัดการเรยีนรู้ 3.38 4.97 0.321 5 

6 ครูมคีวามคิดกว้างไกลในการจัดการเรียนรู้  3.47 4.96 0.301 10 

7 ครูมคีวามคิดหลายทศิทางแตกต่างจากความคิด

ธรรมดาในการจัดการเรียนรู ้

3.37 4.99 0.325 2 

8 ครูใชค้วามรู้เดิมมาดัดแปลงและประยุกต์ใชจ้นเกดิ

ส่ิงใหม่ในการเรียนการสอน 

3.46 4.99 0.308 9 

9 ครูคิดส่ิงใหม่ขึ้นมา เพื่อนำไปแกป้ัญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

3.41 4.98 0.316 7 

10 ครูมกีารคิดอย่างรวดเร็วและมีประสิทธภิาพใน

การจัดการเรียนรู ้

3.49 4.98 0.298 11 

11 ครูมกีารคิดหาคำตอบหรอืแนวทางแกไ้ขปัญหา

การจัดการเรียนรู้ได้ในเวลาท่ีรวดเร็ว 

3.35 4.96 0.324 3 

12 ครูมกีารปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆในการ

จัดการเรียนรู้  

3.44 4.98 0.308 8 

13 ครูมกีารคิดประมวลผลข้อมูลใหม่ๆ ได้อย่าง

รวดเร็วในการจัดการเรีนยการสอน  

3.56 4.98 0.285 14 

14 ครูมกีารคิดแกป้ัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้มี

ประสทิธิภาพ 

3.61 4.98 0.276 16 

15 ครูมคีวามสามารถในการคิดและมองเหน็

รายละเอียดในส่ิงท่ีคนอื่นมองไม่เห็น  

3.60 4.95 0.273 17 

16 ครูสามารถเชื่อมโยงสัมพันธ์ส่ิงต่างๆในการจัดการ

เรียนรู้  

3.57 4.94 0.276 15 

17 ครูอธิบายใหเ้ห็นภาพชัดเจน สมบูรณ์ขึน้

ละเอียดละออนำมาปรับปรุงในการเรียนรู ้

3.50 4.96 0.294 13 

18 ครูสามารถขยายความคิดครั้งแรกให้สมบูรณ์ขึ้น

ในการจักการเรียนรู ้

3.63 4.98 0.271 18 

ค่าเฉลี่ย 3.55 4.98 0.302  
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(PNImodified = 0.326) 2. ครูมีความคิดหลายทิศทางแตกต่างจากความคิดธรรมดาในการ

จัดการเรยีนรู้ (PNImodified = 0.325) 3.ครูมีการคิดหาคำตอบหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการ 

จัดการเรยีนรู้ได้ในเวลาที่รวดเร็ว (PNImodified = 0.324) 

ตาราง 19 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

             ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   

             ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 

ลำดับ

ท่ี 
ทักษะทางสังคมและพฤตกิรรม 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ท่ีเป็นจริง(D) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ท่ีควรจะเป็น(I) 
PNI ลำดับ 

1 ครูมีการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกบัคนรอบข้า 3.48 4.96 0.270 10 

2 ครูมีการแสดงออกอย่างเปดิเผย จริงใจ 

ตรงไปตรงมากับเพื่อนร่วมงาน  

3.38 4.97 0.277 6 

3 ครูมีความเข้าใจและเคารพผู้อื่น 3.47 4.96 0.266 13 

4 ครูยอมรับความคิดเป็นที่แตกต่างระหว่าง

บุคคล 

3.37 4.99 0.285 5 

5 ครูเป็นที่ไว้วางใจ ทําใหก้ารพัฒนาและมีความ

ผูกพันต่อผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 

3.46 4.99 0.272 8 

6 ครูมีความเห็นอกเห็นใจรู้ถึงความรู้สกึของคน

รอบข้าง 

3.53 4.98 0.295 2 

7 ครูเข้าใจในความต้องการและความวติกกังวล

ของผู้เรียน  

3.49 4.98 0.291 3 

8 ครูพยายามแสดงออกถึงความเข้าใจ ในรูปแบบ

ต่างๆเช่น คำพูดและการกระทำ                                               

3.35 4.96 0.302 1 

9 ครูใชป้ระสบการณ์การเรียนรู้ ในการช่วยเหลือ

ตัวผู้เรียนและเข้าถึงใจคนนั้นได้  

3.44 4.98 0.259 15 

10 ครูมีความเคารพต่อสิทธคิวามแตกตา่งของ

บุคคล 

3.56 4.98 0.252 16 

11 ครูยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

3.61 4.98 0.269 12 

12 ครูเปิดรับความหลากหลายทางด้าน  ชาติพันธุ 

ภาษา ศาสนาขนบธรรมเนียม ประเพณี  

3.60 4.95 0.270 9 

13 ครูสามารถควบคุมอารมณ์ความรูส้ึกและเข้าใจ

ตัวบุคคลปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

3.57 4.94 0.269 11 

14 ครูรู้สาเหตุของความเครียด รู้วธิีการควบคุม

อารมณ์และความเครียด 

3.50 4.96 0.274 7 
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ตาราง19 (ต่อ) 

 

 จากตาราง 19 ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม มีค่าดัชนีความตอ้งการจำเป็น

เฉลี่ยรวมเท่ากับ 0.275 (PNImodified = 0.275) เมื่อเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปน้อย 

3 ลำดับแรกได้ดังนี ้1. ครูพยายามแสดงออกถึงความเข้าใจ ในรูปแบบต่างๆเช่น คำพูดและ

การกระทำ (PNImodified = 0.302) 2. ครูมีความเห็นอกเห็นใจรูถ้ึงความรูส้ึกของคนรอบข้าง

(PNImodified = 0.292) 3. ครูเข้าใจในความตอ้งการและความวิตกกังวลของผูเ้รียน 

(PNImodified= 0.291) 

ตาราง 20 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู

 ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 ทักษะการทดลอง 

 

ลำดับ

ท่ี 
ทักษะทางสังคมและพฤตกิรรม 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ท่ีเป็นจริง(D) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ท่ีควรจะเป็น(I) 
PNI ลำดับ 

15 ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมยอมรับต่อการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ในการเรียนรู้ 

3.57 4.94 0.381 4 

16 ครูมีวิธีการที่ถกูต้องและสร้างสรรค์ เพื่อแก้ไข

ปัญหากับสถานการณ์ที่เกิดขึน้ 

3.50 4.96 0.417 14 

ค่าเฉลี่ย  3.60 4.98 0.275  

ลำดับ

ท่ี 
ทักษะการทดลอง 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ท่ีเป็นจริง(D) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ท่ีควรจะเป็น(I) 
PNI ลำดับ 

1 ครูปฏิบัติตามกระบวนการวางแผนการทํางานใน

การจัดการเรียนการสอน 

3.26 4.97 0.347 1 

2 ครูมีการทดลองทำสิ่งใหม่ๆ เพื่อให้เกดิการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

3.79 4.98 0.241 12 

3 ครูมีการบรหิารจัดการด้านเวลา ในการจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

3.64 4.98 0.269 8 

4 ครูมีแนวคดิวิธีการสอนในรูปแบบใหม่ๆ 3.57 4.98 0.283 4 

5 ครูมีการสรา้งพัฒนา เพิม่พูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใชอ้งค์ความรู ้ 

3.67 4.99 0.264 10 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



94 

ตาราง 20 (ต่อ) 

 

 จากตาราง 20 ทักษะการทดลอง มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นเฉลี่ยรวม

เท่ากับ 0.277 (PNImodified = 0.277) เมื่อเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปน้อย 3 ลำดับ

แรกได้ดังนี้ 1. ครูปฏิบัติตามกระบวนการวางแผนการทำงานในการจัดการเรียนการสอน 

(PNImodified = 0.347) 2. ครูมีการประเมินพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ 

(PNImodified = 0.290) 3. ครูสร้างผลประโยชน์ทางสังคมในการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 

0.287) 

 จากตาราง 20 ผลการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

คิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 พบว่าค่าดัชนีความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 

3 โดยรวมมีคา่เท่ากับ 0.286 (PNImodified) = 0.286) หากพิจารณาในแตล่ะด้าน จะพบว่า

ทักษะการคิดสรา้งสรรค์มีค่า (PNImodified) = 0.302 ทักษะทางสังคมและพฤติกรรมมีค่า 

(PNImodified) = 0.275 ทักษะการทดลองมีคา่ (PNImodified)  = 0.277 

ลำดับ

ท่ี 
ทักษะการทดลอง 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ท่ีเป็นจริง(D) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ท่ีควรจะเป็น(I) 
PNI ลำดับ 

6 ครูมีการประเมินพัฒนาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพ 

3.54 4.98 0.290 2 

7 ครูมีการพัฒนาตนเองในแต่ละด้านอย่างต่อเนื่อง  3.67 4.97 0.261 11 

8 ครูมีการใชค้วามคิดริเร่ิม ประดิษฐ์คดิค้น พัฒนา 

สื่อการเรียนรู้ 

3.60 4.98 0.277 5 

9 ครูมีการปรับปรุงนวัตกรรมในการจัดการเรียน

การสอน  

3.60 4.95 0.273 6 

10 ครูมีการนำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมต่างๆใชง้าน

จริงในการจัดการเรียนการสอน 

3.63 4.98 0.270 7 

11 ครูมีบทบาทหน้าที่จะหาวิถีทางที่ดทีีสุ่ดและ

เหมาะสมที่สุดการแก้ปญัหา 

3.66 4.98 0.265 9 

12 ครูสรา้งผลประโยชน์ทางสังคมในการจัดการ

เรียนรู้ 

3.56 4.98 0.287 3 

ค่าเฉลี่ย   3.60 4.98 0.277  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



95 

 ตอนที่ 3 ผลวิเคราะห์การศึกษาแนวทางในการพัฒนาทักษะการคดิเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3  

  3.1 การคัดเลือกองค์ประกอบ 

  ผูว้ิจัยใช้เกณฑใ์นการพิจารณาค่า (PNImodified) ด้านที่มคี่าสูงกว่า (PNImodified) 

รวมและข้อคำถาม 3 อันดับแรกในทักษะนั้นที่มคี่า (PNImodified) สูงกว่า (PNImodified) รวมใน

ทักษะนั้น เพื่อใช้เป็นประเด็นในการหาแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

ครูพบว่าด้านที่มีค่า (PNImodified) สูงกว่าคา่ PNI รวมม ี1 ทักษะ คือ ทักษะการคิด

สร้างสรรค์และข้อคำถามในทักษะการคิดสรา้งสรรค์ที่มีค่า (PNImodified)  สูงกว่า 

(PNImodified)  รวมในทักษะการคิดสร้างสรรคแ์ละข้อคำถาม 3 อันดับแรกจากมากไปน้อย 

ดังนี้ 1) ครูไม่ยึดตดิกับความคิดเดิมและการกระทำ แบบเดิมในการจัดการเรยีนรู้ 

(PNImodified = 0.485) 2) ครูมีความคิดหลายทิศทางแตกต่างจากความคิดธรรมดาในการ

จัดการเรยีนรู้ (PNImodified = 0.482) 3) ครูมีการคิดหาคำตอบหรือแนวทางแก้ไขปัญหาการ 

จัดการเรยีนรู้ได้ในเวลาที่รวดเร็ว (PNImodified = 0.324) ซึ่งรายละเอียดดังตาราง 20 

ตาราง 21 ผลการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม 

 ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

 เขต 3 

ลำดับ

ที ่
องค์ประกอบ 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ สภาพทีค่วรจะเป็น 

PNI ลำดับ 

ด้านที่

ต้องหา

แนวทาง

พัฒนา 

�̅� S.D. ระดับ �̅� S.D. ระดับ 

1 ทักษะการคดิ

สรา้งสรรค์ 
3.47 0.29 ปาน

กลาง 

4.97 0.13 มาก

ท่ีสุด 

0.302 1 
 

2 ทักษะทางสังคม

และพฤตกิรรม 
3.61 0.30 มาก 4.98 0.12 มาก

ท่ีสุด 

0.275 2 X 

3 ทักษะการ

ทดลอง  
3.60 0.29 มาก 4.98 0.13 มาก

ท่ีสุด 

0.277 3 X 

รวมค่าเฉลี่ย 3.55 0.24 มาก 4.98 0.12 
มาก

ท่ีสุด 
0.286   
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 การหาแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 นั้น ผู้วิจัยได้นำผลการวิเคราะห์

ดังกล่าว มาร่างแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน 

ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ แล้วทำเป็นแบบสอบถามชนิดความเหมาะสมในระดับใด

เสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง 

ความเหมาะสมของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นเก็บข้อมูลจาก

ผูท้รงคุณวุฒิจำนวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

วิเคราะหเ์นื้อหาในส่วนที่เป็นความคิดเห็นเพิ่มเติมดังตาราง 21 

  3.2 วิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางทางการ

พัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต3 ดังตาราง 21 

ตาราง 22 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรม 

 ของครใูนโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

 เขต 3 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรียน                 

ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

ความเหมาะสม 

ค่าเฉลี่ย 

�̅� 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลผล 

คำถามท่ีต้องหาแนวทางพัฒนา “ครูไม่ยึดติดกับความคิดเดิมและการกระทำ แบบเดิมในการจัดการ

เรียนรู้” 

1. มกีารฝึกอบรมครูเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลย ีเช่น  

การสอนออนไลน์ การใชแ้อปพลิเคชันเพื่อการเรียนการ

สอน และการจัดการห้องเรียนดิจิทัล 

5 0.00 มากท่ีสุด 

2. จัดหาอุปกรณ์และทรัพยากรท่ีเหมาะสม เพื่อให้ครู

สามารถใชเ้ทคโนโลยไีด้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5 0.00 มากท่ีสุด 

3. ส่งเสริมให้ครูมองว่าบทบาทของตนเป็นผู้อำนวยความ

สะดวก มากกว่าผู้ให้ความรู้เพียงฝ่ายเดียว 
5 0.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรียน                 

ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

ความเหมาะสม 

ค่าเฉลี่ย 

�̅� 

ส่วน

เบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลผล 

4. จัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีกระตุน้ให้ครูทดลองวธีิการ

สอนใหม่ ๆ และให้พื้นท่ีสำหรับการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์  

5 0.00 มากท่ีสุด 

5. ผู้อำนวยการโรงเรียนเชญิผู้เชี่ยวชาญหรือครูท่ี

ประสบความสำเร็จจากการใชว้ธีิสอนสมัยใหม่มาเป็น

ตน้แบบและให้แรงบันดาลใจ  

5 0.00 มากท่ีสุด 

6. ผู้อำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้ครูพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้ท่ีครอบคลุมท้ังด้านวิชาการ อารมณ์  

และสังคมของผู้เรียน 

5 0.00 มากที่สุด 

คำถามท่ีต้องหาแนวทางพัฒนา “ครูมีความคิดหลายทิศทางแตกตา่งจากความคิดธรรมดาในการ

จัดการเรียนรู้ 

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาจัดอบรมผู้บริหาร

โรงเรียนและครู มีจัดการอบรมท่ีกระตุ้นให้ครูได้ฝึกคิด

นอกกรอบ เช่น การใช้เทคนคิระดมความคิด 

(Brainstorming) หรือการออกแบบแนวคิดผ่าน Mind 

Mapping   

5 0.00 มากท่ีสุด 

2. ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) ท่ีให้ครูได้แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และช่วยกันพัฒนาวธีิการใหม่ ๆ   

5 0.00 มากท่ีสุด 

3. ผู้อำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้ครูพัฒนาและ

ปรับปรุงสื่อการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น สื่อ

ดิจิทัล สื่อโต้ตอบ หรือสื่อท่ีใชป้ระสาทสัมผัสหลาย

รูปแบบ  

5 0.00 มากท่ีสุด 

4. ผู้อำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้ครูทำวจิัยในชั้นเรียน  

เพื่อค้นหาแนวทางท่ีเหมาะสมกับบริบทของตนเอง   
5 0.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน                 

ดา้นทักษะการคิดสรา้งสรรค์ 

ความเหมาะสม 

ค่าเฉลี่ย 

�̅� 

ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลผล 

คำถามท่ีต้องหาแนวทางพัฒนา “ครูมีการคิดหาคำตอบหรอืแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้ในเวลาที่

รวดเร็ว”  

1. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดกิจกรรมจำลอง

สถานการณ์ ท่ีต้องตัดสินใจแก้ปัญหาในเวลาจำกัด เช่น การ

แก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรยีนในห้องเรยีน 

5 0.00 มากท่ีสดุ 

2. ผู้อำนวยการโรงเรยีนส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เช่น 

โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อช่วยประมวลผลและหาคำตอบ

ไดเ้ร็วขึน้ 

5 0.00 มากท่ีสดุ 

3. ครูจัดทำคู่มือหรือแนวทางท่ีเป็นระบบ เช่น แนวปฏิบัติใน

การแก้ปัญหานักเรยีนไม่เข้าใจบทเรยีน หรือการจัดการ

ความขัดแย้งในชั้นเรยีน 

5 0.00 มากท่ีสดุ 

4. โรงเรยีนใช้แพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับครูในการ

แลกเปลี่ยนคำถามและคำตอบ เช่น กลุ่มสนทนาเฉพาะใน

สถานศึกษา 

5 0.00 มากท่ีสดุ 

 

 จากตางราง 22 พบว่าผูท้รงคุณวุฒิเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด

กับแนวทางการพัฒนาการคิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรยีน ด้านทักษะการคิด

สร้างสรรค์ นอกจากนี้ยังได้แสดงทัศนะเพิ่มเติม ดังนี้  

 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 “จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางพัฒนาวิธีการใหม่ ๆ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1) 

 “สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและผูอ้ำนวยการโรงเรียน ควรสร้างแรงบันดาล

ใจและมีการแสริมแรง เพื่อใหค้รูแสวงหาความรู้และพัฒนาสื่อดว้ยตนเอง” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2) 
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 “เนน้ให้ครูและผูบ้ริหารใชส้ื่อเทคโนโลยีมากขึ้น เพราะมีความสะดวกสบาย 

ส่งผลใหน้ักเรียนมีทักษะที่เกิดจากการลงมอืปฏิบัติจริง ครูจงึควรเป็นให้ความสำคัญกับ

การสรา้งสื่อการเรียนรู ้โดยมีการสำรวจและให้นักเรียนเสนอแนวคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ         

อยู่เสมอ” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3) 

 “ครูควรได้รับการสนับสนุนการจัดทำสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง

การศกึษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน ผูเ้รียนจะได้เกิดความสนใจในบทเรียนมากขึ้น 

นอกจากนั้นควรมีการเปิดโอกาสให้ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำสื่อและการใช้สื่อการ

สอนตามความเหมาะสม” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4) 

 “สื่อการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ช่วยให้การจัดการสอนของครูสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึน้ ครู

ควรได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ นอกจากนั้นครูยังต้อง

มีวจิารณญาณในการเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับนักเรียน” 

(ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5) 
ผูว้ิจัยได้นำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาสรุปเป็นแนวทางที่เหมาะสม

ในการพัฒนาการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดังนี้  

 1. ด้านครูไม่ยึดตดิกับความคิดเดิมและการกระทำแบบเดิมในการจัดการเรียนรู้ 

  สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดอบรมครูเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยี 

เชน่ การสอนออนไลน์ การใช้แอปพลิเคชันเพื่อการเรียนการสอน และการจัดการห้องเรียน

ดิจทิัล  

 2. ด้านครูมีความคิดหลายทิศทางแตกต่างจากความคิดธรรมดาในการจัดการ

เรียนรู ้

  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ 

(PLC) ที่ให้ครูได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยกันพัฒนาวิธีการใหม่ ๆ ผูอ้ำนวยการ

โรงเรียนจัดหาอุปกรณ์และทรัพยากรที่เหมาะสม เพื่อใหค้รูสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญหรอืครูที่ประสบความสำเร็จจากการ

ใช้วธิีสอนสมัยใหมม่าเป็นต้นแบบและให้แรงบันดาลใจ 
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 3. ด้านครูมกีารคิดหาคำตอบหรอืแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรูไ้ด้ใน

เวลาที่รวดเร็ว 

  ครูจัดทำคู่มอืหรอืแนวทางที่เป็นระบบ เช่น แนวปฏิบัติในการแก้ปัญหา

นักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน หรอืการจัดการความขัดแย้งในช้ันเรยีน 

  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้ครูพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุม

ทั้งด้านวิชาการ อารมณ์ และสังคมของผู้เรยีน 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 สรุปผลตามลำดับดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. เครื่องมือที่ใชก้ารวิจัย 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การวิเคราะหข์้อมูล 

  5. สรุปผล 

  6. อภปิรายผล 

  7. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

  2. เพื่อศกึษาสภาพที่เป็นอยู่จริงสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร   

เขต 3  

  3. เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3  

  4. เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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เครื่องมือท่ีใช้การวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม 

(Questionnaire) แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ แบ่งออกเป็น         

3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) 
  ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของ

องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน แบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผูว้ิจัยได้ดำเนินการตามขั้นตอน 

ดังนี้ 

  1. ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2. ผูว้ิจัยขอรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง โดยส่งแบบสอบถามทั้งหมด 

322 ฉบับ ได้คืนมาจำนวน 322 ฉบับ คิคเป็นรอ้ยละ 100   

  3. ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป ดังนี้ 

  1. ข้อมูลตอนที่ 1 นำมาวิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับสถานภาพผูต้อบ

แบบสอบถามโดยใช้สถิตเิชิงพรรณนา ได้แก่ การหาค่าความถี่ และร้อยละ 

  2. ข้อมูลตอนที่ 2 ผูว้ิจัยนำข้อมูลมาวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและ

สภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ใช้สถิติ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

  3. ข้อมูลตอนที่ 3 ผูว้ิจัยได้การวิเคราะห์สรุปเนือ้หาโดยใช้ความเรียง  
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สรุปผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยขอสรุปผลการวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู จำนวน 10 แหลง่ พบว่า 

  1.องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู มี 3 องค์ประกอบหลัก 11 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ มี 4 องค์ประกอบย่อยได้แก่ 1.1) 

ความคิดยืดหยุ ่น 1.2) ความคิดริเร ิ ่ม 1.3) ความคิดคล่องแคล่วและ1.4) ความคิด

ละเอียดละออ 2) ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม มี 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 2.1) การ

สร้างมิตรภาพ2.2) การเอาใจเขามาใส่ใจเรา 2.3) การอยู่ร่วมกันและ 2.4) การจัดการกับ

อารมณ์ และ3) ทักษะการทดลอง มี 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 3.1) การดำเนินการตาม

วิธีการ 3.2) การพัฒนาสิ่งใหม่และ 3.3) การพัฒนานวัตกรรม องค์ประกอบทักษะการคิด

เชงินวัตกรรมของครูทั้ง 3 องค์ประกอบ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด      

  2. สภาพที ่เป ็นจริงและสภาพที ่ควรจะเป็นเกี ่ยวกับทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 

3 พบว่า 

   2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณารายด้านย่อย พบว่า ด้านทักษะทางสังคมและพฤติกรรมและด้านทักษะการ

ทดลองอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียง

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ  ด้านทักษะทางสังคมและ

พฤติกรรม รองลงมาได้แก่ด้านทักษะการทดลอง และด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์

ตามลำดับ  

   2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้านย่อย พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับ

มากที่สุด เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้  ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

รองลงมาได้แก่ด้านทักษะทางสังคมและพฤติกรรม และด้านทักษะการทดลอง ตามลำดับ   
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  3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 3 พบว่า ค่าดัชนี

ความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) ด้านที่สูงกว่าภาพรวม (PNImodified) คือ

ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ เพราะฉะนั้นด้านที่ต้องนำไปหาแนวทางในการพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของครูที่ต้องหาแนวทางการพัฒนา คือ ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์

โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีความสำคัญของความต้องการจำเป็นสูงสุดและมีความ

จำเป็นในการพัฒนา ได้แก่ ความคิดยืดหยุ่น รองลงมา คือ ความคิดริเริ ่ม ความคิด

คล่องแคล่ว และความคิดละเอียดลออ ตามลำดับ และรวมคำถาม 3 อันดับแรกเรียงลำดับ

จากมากไปน้อย  

  4. แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า   

   4.1 ด้านครูไม่ยึดติดกับความคิดเดิมและการกระทำ แบบเดิมในการ

จัดการเรียนรู้ แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูภาพรวมใช้ได้อยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยมีแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ดังนี้ 1) มีการ

ฝึกอบรมครูเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี เช่น การสอนออนไลน์ การใช้แอปพลิเคชันเพื่อการ

เรียนการสอน และการจัดการห้องเรียนดิจทิัล 2) จัดหาอุปกรณ์และทรัพยากรที่เหมาะสม 

เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 3) ส่งเสริมให้ครูมองว่าบทบาทของ

ตนเป็นผู้อำนวยความสะดวก มากกว่าผู้ให้ความรู ้เพียงฝ่ายเดียว 4) จัดกิจกรรมหรือ

โครงการที่กระตุ้นใหค้รูทดลองวิธีการสอนใหม่ ๆ และให้พืน้ที่สำหรับการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเกี ่ยวกับผลลัพธ์ 5) ผู ้อำนวยการโรงเรียนเชิญผู ้เชี ่ยวชาญหรือครูที ่ประสบ

ความสำเร ็จจากการใช ้ว ิธ ีสอนสมัยใหม่มาเป ็นต ้นแบบและให้แรงบันดาลใจ  6) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้ครูพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ 

อารมณ ์และสังคมของผู้เรยีน 
   4.2 ด้านครูมีความคิดหลายทิศทางแตกต่างจากความคิดธรรมดาในการ

จัดการเรยีนรู้ แนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูภาพรวมใชไ้ด้อยู่ในระดับ

มากที่สุด โดยมีแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ดังนี้ 1) สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาจัดอบรมผู้บริหารโรงเรียนและครู มีจัดการอบรมที่กระตุ้นให้ครูได้ฝกึคิด

นอกกรอบ เช่น การใชเ้ทคนิคระดมความคิด (Brainstorming) หรอืการออกแบบแนวคิด
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ผา่น Mind Mapping 2) ผูอ้ำนวยการโรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างชุมชนแหง่การ

เรียนรู้ (PLC) ที่ให้ครูได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยกันพัฒนาวิธีการใหม่ ๆ 

3) ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้ครูพัฒนาและปรับปรุงสื่อการสอนในรูปแบบที่

หลากหลาย เช่น สื่อดิจทิัล สื่อโต้ตอบ หรือสื่อที่ใชป้ระสาทสัมผัสหลายรูปแบบ             

4) ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อคน้หาแนวทางที่เหมาะสม 

กับบริบทของตนเอง 
   4.3 ด้านครูมกีารคิดหาคำตอบหรอืแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ได้ในเวลาที่รวดเร็ว แนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูภาพรวมใชไ้ด้

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู ดังนี้ 1) 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดกิจกรรมจำลองสถานการณ ์ที่ตอ้งตัดสินใจแก้ปัญหาใน

เวลาจำกัด เช่น การแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนในห้องเรียน 2) ผูอ้ำนวยการโรงเรียน

ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี เช่น โปรแกรมวิเคราะหข์้อมูล เพื่อช่วยประมวลผลและหาคำตอบ

ได้เร็วขึน้     3) ครูจัดทำคู่มือหรอืแนวทางที่เป็นระบบ เช่น แนวปฏิบัติในการแก้ปัญหา

นักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน หรอืการจัดการความขัดแย้งในช้ันเรยีน 4) โรงเรียนใช้ 

แพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับครูในการแลกเปลี่ยนคำถามและคำตอบ เช่น กลุ่มสนทนา 

เฉพาะในสถานศกึษา 

อภิปรายผลการวจิัย 

 ในการวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิด 

เชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 ผลการวิเคราะหข์้อมูล ผูว้ิจัยขอนำเสนอการอภปิรายผลในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน

ซึ่งได้จากการสังเคราะห ์เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และยืนยันความเหมาะของ

องค์ประกอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

2) ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม และ 3) ทักษะการทดลอง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ทั้งนีเ้พราะ ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมเป็นหนึ่งในทักษะที่สำคัญของการ

ดำรงชีวติในสังคมปัจจุบันจึงตอ้งมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดสังเคราะหค์ิดแก้ไข

ปัญหาและคิดสร้างสรรค์ และมีความรูค้วามสามาถในการสื่อ การคิด การแก้ไขปัญหา 

การใชเ้ทคโนโลยี และมีทักษะชีวติ ทั้งประสบการณก์ารเรียนรู้สิ่งแวดล้อม ถือว่าเป็น
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แนวทางทั้งด้านเชิงทฤษฎีและดา้นปฏิบัติ ในการคิดเชิงนวัตกรรมและการเรียนรูใ้นรูปแบบ

ที่ลกึซึง้และมีความหมาย เช่นเดียวกันกับการคิดเชิงวิพากษ์ที่ได้รับการยอมรับมานานแลว้

ถือว่าเป็นการคิดที่ได้รับการยอมรับอีกรูปแบบในทางการศึกษาที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 

และในอนาคตต่อไป จึงมคีวามสำคัญ ต่อคุณลักษณะสำคัญประการหนึ่งที่จะนำมาสู่การ

เป็นผู้นำอย่างได้เปรียบในการเปิดเสรีเวทีการค้าระดับภูมภิาคที่จะมาถึงในอนาคตอันใกล้นี้ 

ได้แก่ คุณลักษณะแหง่การเป็นนักคิดริเริ่มสร้างสรรค์อนาคตเป็นของผูท้ี่มคีวามพร้อม

มากกว่าเสมอ ผู้ที่มคีวามคิดริเริ่มและมีความสามารถในการสร้างสรรคส์ิ่งใหม ่ย่อมมี

โอกาสก้าวไปก่อน ก้าวไปไกล ก้าวไปสู่อนาคต ที่ประสบความสำเร็จได้มากกว่า       

(เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ ,2559, หนา้ 24) ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Hoidn and 

Kakkaninen (2014, p. 33) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม มี 3 

องค์ประกอบ ดังนี ้1) ทักษะด้านเทคนิค 2) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ และ 3) ทักษะทาง

สังคมและพฤติกรรม และยังสอดคล้องกับผลการวิจัยของ Lee & Benza (2015, p. 26)  

ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม มี 6 องคป์ระกอบ ดังนี้ 1) ความคิด

สร้างสรรค์ 2) การเอาใจใส่ 3) การเปิดใจ 4) การทดลอง 5) การสื่อสาร และ 6) การ

เชื่อมโยง แต่ละด้านอภปิรายผลดังนี้ 

  1) ทักษะการคิดสรา้งสรรค ์เป็นความสามารถของครูผู้สอนในการคิด

ยืดหยุ่น ในการปรับเปลี่ยนมุมมองความคิด ไม่ยึดติดกับความคิดและการกระทำ แบบเดิม 

หลากหลาย ปรับวิธีการรับข้อมูลใหม่ ๆ มีคดิริเริ่ม แปลกใหม่ กว้างไกล หลายทิศทาง 

แตกต่างจาก ความคิดธรรมดา เกิดจากการนำเอาความรูเ้ดิมมาดัดแปลง และประยุกต์ให้

เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้น มีความคิดคล่องแคลว่ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ เห็นความ หมายของสิ่ง

ต่าง ๆ อย่างรวดเร็วการสร้างความคิดความสามารถในการคิดตอบโจทย์ ที่มอียู่ได้อย่างด ี

ความคิดละเอียดละออ มองเห็นรายละเอียดในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็น สามารถอธิบายให้

เห็นภาพชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับ อรชร ปราจันทร์ (2561,หนา้ 163) ได้ศกึษาเรื่องรูปแบบ

การบริหารเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการคิดสรา้งสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการบริหารจัดการ 

กระตุน้ครูและบุคลากรใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์นำไปสู่กระบวนการคิดในสิ่งที่แปลกใหม่ 

ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม  

  2) ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม เป็น ความสามารถในการการสร้าง

สัมพันธภาพอันดีตอ่คนรอบข้าง มีการแสดงออกอย่างเปิดเผย จริงใจ ตรงไปตรงมา เข้าใจ
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และเคารพผูอ้ื่น ยอมรับความแตกต่างระหว่างอย่างไว้วางใจ เอาใจเขามาใส่ใจเรา การเห็น

อกเห็นใจรูถ้ึงความรูส้ึกความตอ้งการและความวิตกกังวลของผู้อื่น พยายามทำความ

เข้าใจผูอ้ื่นจากมุมมอง สามารถอยู่รว่มกัน ตระหนักถึงสิทธิในเรื่องของความแตกต่าง

บุคคล ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งชาติพันธุ ภาษา ศาสนา 

ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และวัฒนธรรม การจัดการกับอารมณ ์ควบคุมอารมณ์

ความรูส้ึก เข้าใจและรู้เท่าทันภาวะอารมณข์องตนเองและบุคคลอื่น ยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ แสดงออกได้เหมาะสมตามสถานการณแ์ละมีวธิีการที่ถูกต้อง     

และสร้างสรรค์ เพื่อร่วมสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งสอดคล้องกับ ชาญณรงค์ วเิศษสัตย์ 

(2562,หนา้ 133) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรูส้่งเสริมทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการสร้างแนวคิด

ความสามารถในการรว่มมือกับผูอ้ื่น ความสามารถในการสะท้อน ความสามารถในการ

นำเสนอ และความสามารถในการประเมินส่วนขั้นตอนการจัดการเรียนรูท้ักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของนักศึกษาวิชาชีพครู มี 5 ขั้นตอน การสร้างช้ินงานส่งเสริมทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมด้านการรว่มมอืกับผูอ้ื่นและการสะท้อน เป็นขั้นตอนที่ 4   

  3) ทักษะการทดลอง เป็นความสามรถของครูในการดำเนินการตามวิธีการ 

การปฏิบัติการตามกระบวนการวางแผนการทำงาน เพื่อทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ พัฒนาสิ่งใหม่ 

ตามแนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม่ ๆสร้างพัฒนา เพิ่มพูน ต่อยอดหรอืประยุกต์ใช้องค์

ความรูแ้ละแนวปฏิบัติตา่ง ๆ ที่มลีักษณะต่อเนื่อง สามารถพัฒนานวัตกรรม ประดิษฐ์

คิดค้น พัฒนาทดลองปรับปรุง มีสิ่งประดษิฐ์นวัตกรรมต่าง ๆเพื่อพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนซึ่งสอดคล้องกับ อรชร ปราจันทร์ (2561,หนา้ 10) ได้ศกึษาเรื่องรูปแบบการ

บริหารเพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน กล่าวว่า 

ทักษะการทดลอง หมายถึง การลงมอืปฏิบัติเพื่อพสิูจน์ค้นหา คำตอบและความจริงเพื่อ

การแก้ปัญหา และยังสอดคล้องกับ Lee & Benza (2015, p. 14) กล่าวว่า ทักษะการ

ทดลอง หมายถึง การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ โดยนำสิ่งที่ได้ทดลองมาใช้ประกอบการ

ทดลองใหม่ 

  2. ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 พบว่า  
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   2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครใูน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 

ได้แก่ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ด้านทักษะทางสังคมและพฤติกรรม รองลงมาได้แก่ด้าน

ทักษะการทดลอง และด้านทักษะการคิดสรา้งสรรค์ ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับ         

ชาญณรงค์ วิเศษสัตย์ (2562,หนา้ 156) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้

ส่งเสริมทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของนักศกึษาวิชาชีพครูพบว่าสภาพที่เป็นจริงทักษะการ

คิดเชงินวัตกรรมของครู คือ ด้านทักษะทางสังคมและพฤติกรรม รองลงมาได้แก่ด้านทักษะ

การทดลอง และด้านทักษะการคิดสรา้งสรรคใ์นภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

   2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพที่ควรจะเป็นทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

ครูในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพจิารณารายด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย ได้แก่ ด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ รองลงมาได้แก่ด้าน

ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม และด้านทักษะการทดลอง ตามลำดับ ซึ่งสอดคล้องกับ 

Benza,R. (2015, p. 156) ได้ทำการวจิัยเกี่ยวกับการสอนทักษะนวัตกรรม โดยกลุ่ม

ตัวอย่างเป็นนักศึกษาบัณฑิตศกึษา ในงานวิจัยพบว่าสภาพที่ควรจะเป็นทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของครู คือ ด้านทักษะการคิดสร้างสรรค์ รองลงมาได้แก่ด้านทักษะทางสังคม

และพฤติกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

  3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 คือด้านทักษะ

การคิดสรา้งสรรค์มีคา่ (PNImodified) สูงกว่า (PNImodified) รวมคำถาม 3อันดับแรกเรียงลำดับ

จากมากไปน้อย ได้แก่  

   3.1 ครูไม่ยึดตดิกับความคิดเดิมและการกระทำ แบบเดิมในการจัดการ

เรียนรู ้ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพฑูรย์ สนิลารัตน์ (2557, หนา้ 11) พบว่า การคิด

วิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ที่ไม่ยึดตดิกับหลักการและขอ้จำกัดแบบเดิม จะนำไปสู่การ

สร้างสรรค์นวัตกรรมและการแก้ไขปัญหาอย่างได้ผล      

   3.2 ครูมีความคิดหลายทิศทางแตกต่างจากความคิดธรรมดาในการ

จัดการเรยีนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อรชร ปราจันทร์ (2561, หนา้ 24) พบว่า 

ความคิดเพื่อสร้างสรรค์และพัฒนาผลงานชิน้ใหม่ ๆ ที่คิดค้นและพัฒนาให้กลายเป็น

แนวความคิด กระบวนการ วิธีการปฏิบัติตลอดจนสิ่งประดษิฐ์ต่าง ๆ ในรูปแบบใหม่ที่ไม่
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เคยมีมาก่อน หรอือาจเป็นการพัฒนาสิ่งเดิมที่มีอยู่แล้วใหเ้กิดความแตกต่างไปจากเดิม แต่

มีประสิทธิภาพในการใชง้านโดยมุ่งก่อให้เกิดประโยชน์ในวงกว้างมากยิ่งขึน้ 

   3.3 ครูมีการคิดหาคำตอบหรอืแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการเรยีนรู้ได้

ในเวลาที่รวดเร็ว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริกมล มงคลยศ (2565, หน้า 10) พบว่า 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม หมายถึง กระบวนการสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาหรอืแก้ปัญหาสิ่ง

ต่าง ๆ โดยใช้วธิีการอย่างหลากหลายจนกลายเป็นแนวความคิด สิ่งประดษิฐ์ หรอื

ผลติภัณฑ ์ในรูปแบบที่ไม่เคยมีผู้ใดทำมาก่อน หรอือาจเคยทำมาในอดีตแตน่ำมาพัฒนาขึน้

ใหม่เพื่อให้มีประสทิธิภาพที่ดขีึน้และใช้ประโยชนใ์นวงกว้างมากขึ้นซึ่งอาจตอ้งพัฒนาและ

ทำซำ้หลายรอบเพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรมที่ดทีี่สุด 
  4. แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มดีังนี้   

   4.1 ด้านครูไม่ยึดตดิกับความคิดเดิมและการกระทำ แบบเดิมในการ

จัดการเรยีนรู้ มีแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครูภาพรวมใชไ้ด้อยู่ใน

ระดับดี เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) มีการฝึกอบรมครูเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยี เชน่ การสอนออนไลน์ การใช้แอปพลิเคชันเพื่อการเรยีนการสอน และการ

จัดการห้องเรียนดิจิทัล  2) จัดหาอุปกรณ์และทรัพยากรที่เหมาะสม เพื่อใหค้รูสามารถใช้

เทคโนโลยีได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 3) ส่งเสริมให้ครูมองว่าบทบาทของตนเป็นผู้อำนวย

ความสะดวก มากกว่าผูใ้ห้ความรูเ้พียงฝา่ยเดียว 4) จัดกิจกรรมหรอืโครงการที่กระตุ้นให้

ครูทดลองวิธีการสอนใหม่ ๆ และใหพ้ืน้ที่สำหรับการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลลัพธ์ 5) . ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเชิญผูเ้ชี่ยวชาญหรอืครูที่ประสบความสำเร็จจากการใช้

วิธีสอนสมัยใหมม่าเป็นต้นแบบและให้แรงบันดาลใจ 6) ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้

ครูพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ที่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ อารมณ์ และสังคมของผูเ้รียน 

สอดคล้องกับ (สุพรรณี อาวรณ์ และ แก้วเวียง นำนาผล. 2557, หน้า 12) การคิด

วิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ที่ไม่ยึดตดิกับหลักการและขอ้จำกัดแบบเดิม จะนำไปสู่การ

สร้างสรรค์นวัตกรรมและการแก้ไขปัญหาอย่างได้ผล 

   4.2 ด้านครูมีความคิดหลายทิศทางแตกต่างจากความคิดธรรมดาในการ

จัดการเรยีนรู้มแีนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูภาพรวมใชไ้ด้อยู่ใน

ระดับดี เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาจัดอบรม
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ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู มีจัดการอบรมที่กระตุ้นใหค้รูได้ฝึกคิดนอกกรอบ เช่น การใช้

เทคนิคระดมความคิด (Brainstorming) หรอืการออกแบบแนวคิดผ่าน Mind Mapping 

2)  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างชุมชนแหง่การเรียนรู้ (PLC) ที่ให้ครู

ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยกันพัฒนาวิธีการใหม่ ๆ 3) ผูอ้ำนวยการโรงเรียน

สนับสนุนให้ครูพัฒนาและปรับปรุงสื่อการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น สื่อดิจิทัล    

สื่อโต้ตอบ หรือสื่อที่ใชป้ระสาทสัมผัสหลายรูปแบบ 4) ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้

ครูทำวิจัยในชัน้เรียน เพื่อค้นหาแนวทางที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง สอดคล้องกับ       

สิรกิมล มงคลยศ (2565, หน้า 10) พบว่า ทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู หมายถึง 

กระบวนการสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาหรอืแก้ปัญหาสิ่งต่าง ๆ โดยใช้วธิีการอย่างหลากหลาย

จนกลายเป็นแนวความคิด สิ่งประดิษฐ์ หรอืผลติภัณฑ์ ในรูปแบบที่ไม่เคยมีผู้ใดทำมาก่อน 

หรอือาจเคยทำมาในอดีตแต่นำมาพัฒนาขึน้ใหม่เพื่อให้มีประสิทธิภาพที่ดขีึน้และใช้

ประโยชน์ในวงกว้างมากขึ้นซึ่งอาจตอ้งพัฒนาและทำซ้ำหลายรอบเพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรม

ที่ดทีี่สุด    

   4.3 ด้านครูมีการคิดหาคำตอบหรอืแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ได้ในเวลาที่รวดเร็วมีแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูภาพรวม

ใช้ได้อยู่ในระดับดีเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

จัด กิจกรรมจำลองสถานการณ์ ที่ตอ้งตัดสินใจแก้ปัญหาในเวลาจำกัด เช่น การแก้ปัญหา

พฤติกรรมนักเรียนในหอ้งเรียน 2) ผูอ้ำนวยการโรงเรียนส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี เชน่ 

โปรแกรมวิเคราะหข์้อมูล เพื่อช่วยประมวลผลและหาคำตอบได้เร็วขึน้ 3) ครูจัดทำคู่มอื

หรอืแนวทางที่เป็นระบบ เช่น แนวปฏิบัติในการแก้ปัญหานักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน หรือ

การจัดการความขัดแย้งในช้ันเรียน  4) โรงเรียนใชแ้พลตฟอร์มออนไลน์สำหรับครูในการ

แลกเปลี่ยนคำถามและคำตอบ เช่น กลุ่มสนทนาเฉพาะในสถานศกึษา สอดคล้องกับ Weiss 

and Legrand (2011, p.12) พบว่า การคิดเชิงนวัตกรรม หมายถึง กระบวนการในการ

แก้ปัญหาโดยการค้นหา รวบรวมและจัดเรียงข้อมูลเชิงลึก รวมทั้งการเชื่อมโยงในรูปแบบ 

ใหม่ เพื่อให้ได้วิธีการแก้ปัญหาใหม่ ๆ ซึ่งอาจต้องพัฒนาและทำซ้ำหลายรอบโดยคำนึงถึง 

ความตอ้งการของสังคมเป็นหลัก 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากผลของการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้  

  1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 จากผลการวิจัยที่พบว่าสภาพที่เป็นจรงิเกี่ยวกับทักษะการคิด 

เชงินวัตกรรมของครูอยู่ในระดับปานกลางดังน้ันผูบ้ริหารสถานศกึษาควรส่งเสริมให้ครู 

นำแนวการคิดสร้างสรรค์ที่ไม่ยึดติดกับหลักการและข้อจำกัดแบบเดิม จะนำไปสู่การ

สร้างสรรค์นวัตกรรมและการแก้ไขปัญหาอย่างได้ผล  

   1.2 จากผลการวิจัยพบว่าด้านครูมีความคิดหลายทิศทางแตกต่างจาก

ความคิดธรรมดาในการจัดการเรียนรู้เป็นด้านที่ตอ้งหาแนวทางส่งเสริม ดังนัน้บุคลากร 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทุกคนควรนำ

แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูไปใช้จริงในสถานศกึษาที่ตน

ปฏิบัติงาน เพื่อให้ครูเกิดการสร้างนวัตกรรมเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้จะนำไปสู่การ

สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการเรียนรูต้่อไป 

   1.3 โรงเรียนที่จะนำแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของ

ครูไปใช้ควรศกึษาและปรับกิจกรรมใหเ้หมาะสมสอดคล้องกับบริบทของสถานศกึษา 

โดยคำนึงสภาพแวดล้อมและสังคมควรมีการแลกเปลี่ยนและกระตุ้นการเรียนรู้ 

ซึ่งกันและกันอัน จะช่วยให้มีการพัฒนากิจกรรมอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 

   2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 

    2.1 จากแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูที่ได้ 

ในการวิจัยในครั้งนี้ โรงเรียน สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร     

เขต 3 ควรนำไปทดลองใช้เพื่อจะได้รูปแบบ กิจกรรมหรอืแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม

ต่อไป 

    2.2 ควรศึกษาประเด็นเดียวกันนี ้ดว้ยวิธีวิจัยการพัฒนารูปแบบ เช่น 

การพัฒนารูปแบบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูทั้งนีเ้พื่อให้ได้รูปแบบในการพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีนของตนเองตอ่ไป    
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รายนามผูท้รงคุณวฒุ ิ

 

 รายนามผูท้รงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของครู จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวพร วรรณทอง ตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. นายชัยณรงค์ วงศ์สง่า   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านโพธิ์ตาก 

                                                          วิทยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

3. นายปฏิวัติ นารินรักษ์    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านยางคำ 

                  วิทยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

4. นางอุไรวรรณ เวยสาร   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเดื่อศรีคันไชย 

         วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

5. นายอนันต์ ต้นสวรรค์             ตำแหน่ง ครู โรงเรียนชุมชนบ้านโพธิ์ตาก 

         วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  
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รายนามผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

 รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครู           

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3              

จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกลักษณ์ เพียสา ตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. ดร.แดนไพร สีมาคาม               ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านขาม 

                     วิทยฐานะ ผูอ้ำนวยการเชี่ยวชาญ 

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

3. นายวีระศักดิ์ จันทร์ตือ้             ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนขัวสูงสวรรค์ 

                  วิทยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   

4. นายชาติชาย วารีย์    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านแก้ง   

         วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

5. นางสาวเสาวนีย์ ต้นภูบาล  ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านหนองปลาหมัด        

                                                             บัวงาม 

         วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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รายนามผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

 รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จำนวน 5 คน 

ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง ตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. นายวสุกฤต สุวรรณเทน              ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเดื่อศรีคันไชย 

                     วิทยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

3. นางสาวฤณลภฤศ ถวิลคำ   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเชียงเพ็ง 

                  วิทยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

4. นางอไุรวรรณ เวยสาร   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านเดื่อศรีคันไชย 

         วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

5. นางสาวเสาวนีย์ ต้นภูบาล   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านหนองปลาหมัด 

         บัวงาม  

         วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒ ิเพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ  

การคิดเชิงนวัตกรรมของครู  
 

ประกอบการวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของครู ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

 

ผู้วิจัย นายสุนัย ล่ำสัน 

 นักศกึษาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ดร.บุญมี ก่อบุญ  ประธานกรรมการ 

 ผู้ช่วยศาสตรตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์  กรรมการ 
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คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่าน

เกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 3 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครู 

 3. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งระดับความเหมาะสม หากท่านมี

ข้อเสนอแนะกรุณาเขียนลงในช่องทางขวามอื โดยระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบ

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูเป็น ดังนี้ 

 5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชงินวัตกรรม

ของคร ูอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชงินวัตกรรม

ของคร ูอยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชงินวัตกรรม

ของคร ูอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชงินวัตกรรม

ของคร ูอยู่ในระดับระดับน้อย 

 1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชงินวัตกรรม

ของคร ูอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะห์จากท่านได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมของ

องค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

 

นายสุนัย ล่ำสัน 

                   นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดเติมขอ้มูลของท่านให้สมบูรณ์ 

 

1. ช่ือ .......................................................สกุล.............................................. 

2. สถานภาพการดำรงตำแหนง่ 

  อาจารย์ระดับอุดมศกึษา 

  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

  ครู 

 

3. วุฒกิารศกึษา 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

 

4. ประสบการณ์ในการทำงาน 

  5-10 ปี 

  11-15 ปี 

  16 ปี ขึน้ไป 

ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม     

 ของครู 

คำชี้แจง  

 1. โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็น หากมี

ข้อเสนอแนะกรุณาเติมลงในช่องว่าง 

 2. ตัวแปรที่ศึกษาคือ “ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู” 

 3. จากการศกึษาองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู                      

ผูว้ิจัยสังเคราะหไ์ด้ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 2. ทักษะทางสังคม

และพฤติกรรม และ 3.ทักษะการทดลอง 
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ตัวอย่าง 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  

0 องค์ประกอบ “ทักษะการคิดสร้างสรรค์” 

เหมาะสมท่ีจะเป็นองค์ประกอบของตัวแปร 

“ทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมของครู” 
  

    

00 องค์ประกอบ “ทักษะการคิดสร้างสรรค์” 

เหมาะสมท่ีจะเป็นองค์ประกอบของตัวแปร 

“ทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมของครู” 

  

    

จากตัวอย่างแสดงวา่  

 ข้อ 0 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า “ทักษะการคิดสร้างสรรค์” เหมาะสมท่ีจะเป็น

องคป์ระกอบของตัวแปร“ทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของคร”ูระดับมากที่สุด 

 ข้อ 00 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า “ทักษะการคิดสร้างสรรค์” เหมาะสมท่ีจะ

เป็นองค์ประกอบของตัวแปร“ทักษะการการคิดเชงินวัตกรรมของคร”ูระดับมาก 

 ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู หมายถึง กระบวนการของการคิดใหม่ ทำใหม่ 

ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ การพัฒนาขึ้น ซึ่งอาจจะมลีักษณะเป็นของแนวความคิด วิธีการใหม่ 

ๆ เพื่อให้เกิดเป็นนวัตกรรม เพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาสิ่งต่างๆ โดยใช้วิธีการอย่างหลากหลายผ่านการ

ไตร่ตรองนึกคิดมาอย่างละเอียดถี่ถ้วน ท่ีเกิดประโยชน ์ในชีวิตประจำวัน การศึกษา และก้าวล้ำนำสมัย

ไปในอนาคตตอ่ไป ตามจุดประสงค์ท่ีกำหนดไว้ ประกอบด้วย 

องค์ประกอบ 1. ทักษะการคดิสรา้งสรรค ์

 

ทักษะการคดิสรา้งสรรค์ หมายถึง พฤตกิรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการคิดหลายทิศหลาย

ทาง คิดอย่างมรีะบบ ใชว้ธีิการใหม่ ๆ ในการแกไ้ขปัญหา สามารถตัดสนิใจแก้ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว

และถูกตอ้งในสถานการณ์ท่ีคับขัน สามารถบูรณาการวิธีการทำงานที่หลากหลาย ความสามารถ  

กระตุน้ผู้ร่วมงานให้สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ คิดนอกกรอบในการทำงานอย่างสร้างสรรค์ และสร้าง

สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อการคิดสร้างสรรค์ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “ทักษะการคิดสร้างสรรค์” เหมาะสมท่ีจะเป็นตัว

แปร “ทักษะการการคิดเชงินวัตกรรมของครู” ระดับ

ใด 
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องค์ประกอบ 2 ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 

 

ทักษะทางสังคมและพฤตกิรรม หมายถึง ความสามารถในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข โดย   

   แสดงออกผ่านคำพูดและการกระทำเพื่อสื่อสารกับผู้อื่น สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ผ่านประสบการณ์ที่สะสมมาของ

ตนเอง สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได ้ผ่านประสบการณ์ที่สะสมมาของตนเอง 

และรับรูว้่ามันเป็นส่วนหนึ่งของชีวติประจำวัน สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ผ่านค่านิยม วัฒนธรรม ความเชื่อตา่งๆ 

เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและพัฒนาได้ตลอดชีวติ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “ทักษะทางสังคมและพฤตกิรรม” เหมาะสมที่จะเป็นตัว

แปร “ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู” ระดับใด 

      

 

หากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 

องค์ประกอบ 3 ทักษะการทดลอง 

 

ทักษะการทดลอง หมายถึง การกลา้คิด กล้าทำ และลงมือปฏิบัติเพื่อพสิจูน์ ค้นหา คำตอบและความ   

   จริงเพื่อการแก้ปญัหาสิ่งต่าง ๆ หรือสรา้งนวัตกรรมใหม่ๆมาทดสอบเพือ่มุ่งปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือ 

   พัฒนาจากผลการทดสอบให้เหมาะสมกับผูเ้รียน เพื่อหาจุดเด่น จดุด้อย ประสิทธิภาพของสื่อการ 

   เรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้หรือวิธีการจัดการเรียนรู้ 

 

รายการ 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

 “ทักษะการทดลอง” เหมาะสมที่จะเป็นตัวแปร “ทักษะ

การคิดเชิงนวัตกรรมของครู” ระดบัใด 

      

หากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................... 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ 

ของแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 
 

เรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมของ  

       ครูในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

ผู้วิจัย นายสุนัย ล่ำสัน 

 นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ดร.บุญมี  ก่อบุญ  ประธานกรรมการ 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์  กรรมการ 
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คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับ ความสอดคล้องระหว่างขอ้คำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ เพื่อประกอบการวิจัย

เรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม ตามพฤติกรรม

บ่งชีก้ับนิยามศัพท์เฉพาะขององค์ประกอบทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 3. ในการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจัยใคร่ขอความอนุเคราะหท์่านในฐานะ

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องกับโครงสรา้งเนื้อหาของข้อคำถามเกี่ยวกับทักษะการ

คิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 โดยเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง +1, 0 หรือ -1 โดยมีเกณฑก์ารให้

คะแนน ดังนี้  

                 +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นข้อคำถามที่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

                     0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นข้อคำถามที่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

                     -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นข้อคำถามที่ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

  หากท่านเห็นว่าข้อใดควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาได้โปรดให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติมเพื่อความชัดเจนและความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

  ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหท์่านได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมของขอ้คำถาม

เกี่ยวกับองค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูและขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ 

โอกาสนี ้

 

นายสุนัย ล่ำสัน 

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดเติมขอ้มูลของท่านให้สมบูรณ์ 

1. สถานภาพการดำรงตำแหนง่ 

  อาจารย์ระดับอุดมศกึษา 

  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

  ครู 

 

2. วุฒกิารศกึษา 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

  5-10 ปี 

  11-15 ปี 

  16 ปี ขึน้ไป 

 

ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามพฤติกรรมบ่งชี้กับนยิาม

ศัพท์เฉพาะขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

คำชี้แจง  

  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งทาง

ขวามือที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 หากท่านมี

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมกรุณาเขียนลงในชอ่งขอ้เสนอแนะ 
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ตัวอย่าง 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะ 

การคิดเชิงนวัตกรรมของคร ู

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

0 ครูคดิสิ่งใหม่ขึ้นมา เพื่อนำไปแกปั้ญหา     

00 ครูมีความคิดกว้างไกลหลายทิศทาง 

แตกต่างจาก ความคิดธรรมดา 
  

  

 

จากตัวอย่างแสดงว่า  

 ข้อ 0 ผูต้อบแบบสอบถามแน่ใจว่าข้อความข้างตน้ (ครูมีการคิดค้นสื่อและ

นวัตกรรมทางการศกึษาใหม่ ๆ) แนใ่จว่าข้อความเป็นข้อคำถามที่สอดคล้อง 

 ข้อ 00 ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า (ครูใช้สื่อเทคโนโลยี ช่วยสร้าง

นวัตกรรมทางการศกึษา) ไม่แน่ใจว่าข้อความข้างต้นเป็นข้อคำถามที่สอดคล้อง 
 

 ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู หมายถึง ความสามารถของครูผูส้อนใน

การคิดสรา้งสรรค์ มกีารยืดหยุ่นความคิด คิดรเิริ่ม คล่องแคล่ว คิดอย่างละเอียดละออ 

แสดงออกถึงทักษะทางสังคมในการสร้างมติรภาพ เข้าใจผู้อื่นและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้ 

สามารถจัดการอารมณ์ตนเอง รวมไปถึงความสารถในการทดลองสร้างสิ่งใหม ่โดยมี

หลักการในการพัฒนาเพื่อออกแบบหรอืสร้างนวัตกรรมที่ใชใ้นการเรียนการสอนหรือสร้าง

นวัตกรรมทางการศกึษา  

 

แบบสอบถามเพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามตามพฤติกรรมบ่งชี้กับ

นิยามศัพท์เฉพาะขององค์ประกอบทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู 

องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการคิดสรา้งสรรค์ หมายถึง ความสามารถของครูผู้สอนในการคดิ

ยดืหยุ่น ในการปรับเปลี่ยนมุมมองความคดิ ไม่ยึดติดกับความคดิและการกระทำ แบบเดิม 

หลากหลาย ปรับวธีิการรับข้อมูลใหม่ๆ มีคิดริเร่ิม แปลกใหม ่กวา้งไกล หลายทิศทาง แตกต่างจาก 

ความคิดธรรมดา เกิดจากการนำเอาความรูเ้ดิมมาดัดแปลง และประยุกต์ให้เกิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้น        

มีความคิดคล่องแคล่ว เชื่อมโยงความสัมพันธ์ เห็นความหมายของส่ิงต่าง ๆ อย่างรวดเร็วการสร้าง

ความคิดความสามารถในการคดิตอบโจทย์ท่ีมีอยู่ได้อย่างด ีความคิดละเอยีดละออ มองเห็น

รายละเอยีดในสิ่งท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็น สามารถอธิบายให้เห็นภาพชัดเจน  
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องค์ประกอบย่อย 1.1 ความคดิยดืหยุ่น หมายถึง ความสามารถในของครูผู้สอนการปรับเปลี่ยน

มุมมองความคดิ ไม่ยึดติดกับความคิดและการกระทำ แบบเดิม แก้ปัญหาด้วยวธีิท่ีหลากหลาย ปรับ

วธีิการรับข้อมูลใหม่ๆ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ข้อ องค์ประกอบของทักษะการคดิสรา้งสรรค ์
การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 

1 ครูมีการปรับเปลี่ยนมุมมองหรือทัศนคติใน

การคิดในการทำงาน  
  

  

2 ครูไม่ยดึตดิกับความคดิเดิมและการกระทำ 

แบบเดิมในการจัดการเรียนรู้  
  

  

3 ครูมีการแก้ปัญหาด้วยวธีิท่ีหลากหลายใน

การจัดการเรียน การสอน 
  

  

4 ครเูปิดรับข้อมูลใหม่ ๆ ในการจดัการเรียนรู้     

องค์ประกอบย่อย 1.2 ความคดิริเริ่ม หมายถึง ความสามารถในการคดิแปลกใหม่ กวา้งไกล หลาย

ทิศทาง แตกต่างจาก ความคิดธรรมดา เกิดจากการนำเอาความรู้เดิมมาดัดแปลง และประยุกต์เกิด

ให้เป็นสิ่งใหม่ขึ้น เพื่อไปแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

5 ครูมีความคิดแปลกใหม่ในการจดัการเรียนรู้     

6 ครูมีความคิดกว้างไกลในการจดัการเรียนรู้     

7 ครูมีความคดิหลายทิศทางแตกต่างจาก

ความคิดธรรมดาในการจัดการเรียนรู้ 
  

  

8 ครูใชค้วามรู้เดิมมาดัดแปลงและประยุกต์ใช้

จนเกิดสิ่งใหมใ่นการเรียนการสอน 
  

  

9 ครูคดิสิ่งใหม่ขึ้นมา เพื่อนำไปแกปั้ญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอน  
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องค์ประกอบย่อย 1.3 ความคดิคล่องแคลว่ หมายถึง ความสามารถของครูในการคดิอย่างรวดเร็ว

และมีประสิทธิภาพ คิดหาคำตอบหรือแนวทางแก้ไขปัญหาไดใ้นเวลาท่ีรวดเร็ว ปรับตัวเข้ากับ

สถานการณ์ต่าง ๆ ประมวลผลข้อมูลใหม ่ๆ ได้อย่างรวดเร็ว และคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้

มปีระสิทธิภาพ 

ข้อ องค์ประกอบของทักษะการคดิสรา้งสรรค ์
การพิจารณา 

 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1  

10 ครูมีการคดิอย่างรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ

ในการจัดการเรียนรู้ 
  

  

11 ครมูกีารคิดหาคำตอบหรือแนวทางแก้ไข

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้ในเวลาท่ีรวดเร็ว 
  

  

12 ครมูกีารปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่างๆใน

การจัดการเรียนรู้ 
  

  

13 ครมูกีารคิดประมวลผลข้อมูลใหม่ๆ ได้อย่าง

รวดเร็วในการจัดการเรีนยการสอน  
  

  

14 ครูมีการคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้

มปีระสิทธิภาพ 
  

  

องค์ประกอบย่อย 1.4 ความคดิละเอียดละออ หมายถงึ ความสามารถของครูในการคดิและ

มองเห็นรายละเอยีดในสิ่งท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็น เชื่อมโยงสัมพันธ์สิ่งต่าง ๆ สามารถอธิบายให้เห็นภาพ

ชัดเจน สมบูรณ์ขึน้ความคิดละเอยีดละออจัดเป็นรายละเอยีดท่ีนำมาปรับปรุง ขยายความคิดคร้ังแรก

ให้สมบูรณ์ขึน้ 

15 ครูมีความสามารถในการคดิและมองเห็น

รายละเอยีดในสิ่งท่ีคนอ่ืนมองไม่เห็น  
  

  

16 ครสูามารถเชื่อมโยงสัมพันธ์สิ่งต่าง ๆ  

ในการจัดการเรียนรู้ 
  

  

17 ครอูธิบายให้เห็นภาพชัดเจน สมบูรณ์ขึน้

ละเอยีดละออนำมาปรับปรุงในการเรียนรู้  
  

  

18 ครสูามารถขยายความคิดคร้ังแรกให้สมบูรณ์

ขึน้ในการจักการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบที่ 2 ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม หมายถึง ความสามารถในการการสรา้งสัมพันธภาพ

อันดีต่อคนรอบข้าง มกีารแสดงออกอย่างเปิดเผย จรงิใจ ตรงไปตรงมา เข้าใจและเคารพผู้อ่ืน ยอมรับความ

แตกต่างระหว่างอย่างไวว้างใจ เอาใจเขามาใส่ใจเรา การเห็นอกเห็นใจรูถ้ึงความรู้สึกความต้องการและความ

วิตกกังวลของผู้อ่ืน พยายามทำความเข้าใจผู้อ่ืนจากมุมมอง สามารถอยู่ร่วมกัน ตระหนักถึงสทิธิในเรื่องของ

ความแตกต่างบุคคล ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางวัฒนธรรม ทัง้ชาติพันธุ ภาษา ศาสนา 

ขนบธรรมเนียม ประเพณ ีและวัฒนธรรม การจัดการกับอารมณ์ ควบคุมอารมณ์ความรู้สกึ เข้าใจและรูเ้ท่า

ทันภาวะอารมณ์ของตนเองและบุคคลอ่ืน ยอมรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น แสดงออกไดเ้หมาะสมตาม

สถานการณ์และมวีิธีการท่ีถูกต้องและสร้างสรรค์ เพื่อร่วมสรา้งนวัตกรรมใหม่ๆ  

องค์ประกอบย่อย 2.1 การสร้างมิตรภาพ หมายถึง การสร้างความสัมพันธ์ที่ดแีละเกิดสัมพันธภาพอันดีต่อ

กัน มีการแสดงออกอย่างเปิดเผย จรงิใจ ตรงไปตรงมา เข้าใจและเคารพ ยอมรับความแตกต่างระหว่างกันมี

ความไว้วางใจ ทำให้พัฒนาเป็นความผูกพันในการร่วมสรา้งนวัตกรรม 

ข้อ องค์ประกอบของทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 

1 ครูมีการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับคนรอบข้าง     

2 ครูมีการแสดงออกอย่างเปิดเผย จรงิใจ 

ตรงไปตรงมากับเพื่อนร่วมงาน 
  

  

3 ครูมีความเข้าใจและเคารพผู้อ่ืน     

4 ครูยอมรับความคิดเป็นท่ีแตกต่างระหว่างบุคคล     

5 ครูเป็นท่ีไว้วางใจ ทําให้การพัฒนาและมคีวาม

ผูกพันต่อผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
  

  

องค์ประกอบย่อย 2.2 การเอาใจเขามาใส่ใจเรา หมายถึง การเห็นอกเห็นใจรูถ้ึงความรูส้กึความต้องการ

และความวิตกกังวลของผู้อ่ืน พยายามทำความเข้าใจผู้อ่ืนจากมุมมอง บริบทท่ีพวกเขาเป็นอยู่ และแสดงมัน

ออกมาในรูปแบบต่าง ๆ โดยเป็นการช่วยเหลอืและเข้าถึงใจคนน้ันได้จริงผ่านประสบการณ์การเรยีนรู ้    

6 ครูมีความเห็นอกเห็นใจรูถ้ึงความรูส้กึของคน

รอบข้าง 
  

  

7 ครูเข้าใจในความต้องการและความวิตกกังวล

ของผู้เรยีน 
  

  

8 ครูพยายามแสดงออกถึงความเข้าใจ ในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น คำพูดและการกระทำ 
  

  

9 ครูใช้ประสบการณ์การเรยีนรู ้ในการช่วยเหลอื

ตัวผู้เรียนและเข้าถึงใจคนน้ันได้ 
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องค์ประกอบย่อย 2.3 การอยู่ร่วมกัน หมายถงึ การตระหนกัถึงสิทธิในเร่ืองของความแตกตาง

บุคคลหรอืกลุ่มคนต่าง ๆ รูจักเคารพวัฒนธรรมของคนอื่น ยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง

วัฒนธรรม ทัง้ความหลากหลายทางดานชาติพันธุ ภาษา ศาสนา ขนบธรรมเนยีม ประเพณี         

และวัฒนธรรม 

10 ครูมีความเคารพต่อสทิธิความแตกต่างของ

บุคคล 
  

  

11 ครูยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 
  

  

12 ครูเปิดรับความหลากหลายทางดานชาติพันธุ 

ภาษา ศาสนาขนบธรรมเนยีม ประเพณี 
  

  

องค์ประกอบย่อย 2.4 การจัดการกับอารมณ์ หมายถงึ การควบคุมอารมณ์ความรู้สกึ เข้าใจและ

รู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคลรูส้าเหตุของความเครยีด รู้วิธีการควบคุมอารมณ์และความเครยีด รู้

วธีิผ่อนคลาย หลีกเลี่ยงและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ยอมรับต่อการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น แสดงออกได้

เหมาะสมตามสถานการณ์และมวีธีิการท่ีถูกต้องและสร้างสรรค์ 

13 ครูสามารถควบคุมอารมณ์ความรู้สกึและ

เข้าใจตัวบุคคลปรับตัวให้เหมาะสมกับ

สถานการณ ์

  

  

14 ครูรู้สาเหตุของความเครยีด รู้วิธีการควบคุม

อารมณ์และความเครยีด 
  

  

15 ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมยอมรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น ให้เหมาะสมกับ

สถานการณใ์นการเรียนรู้  

  

  

16 ครูมีวิธีการท่ีถูกต้องและสร้างสรรค์ เพื่อ

แก้ไขปัญหากับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น 
  

  

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการทดลอง หมายถงึ ความสามรถของครูในการดำเนนิการตามวิธีการ 

การปฏบัิตกิารตามกระบวนการวางแผนการทํางานเพื่อทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ พัฒนาสิง่ใหม่ ตาม

แนวคิด วิธีการ และรูปแบบใหม ่ๆ สร้างพัฒนา เพ่ิมพูน ต่อยอด หรอืประยุกต์ใช้องค์ความรูแ้ละแนว

ปฏบัิตติ่าง ๆ ท่ีมีลักษณะต่อเนื่อง สามารถพัฒนานวัตกรรม ประดิษฐ์คิดคน้ พัฒนาทดลองปรับปรุง           

มสีิ่งประดิษฐ์นวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

องค์ประกอบย่อย 3.1 การดำเนินการตามวธิีการ หมายถงึ ความสามรถของครูในการปฏบัิตติาม

กระบวนการวางแผนการทำงาน เพื่อทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ รวมถึงการบริหารจัดการด้านเวลาในการ

จัดการเรียนรู้ 
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ข้อ องค์ประกอบของทักษะการทดลอง 
การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 

1 ครปูฏบัิตติามกระบวนการวางแผนการ

ทํางานในการจัดการเรียนการสอน 
  

  

2 ครูมีการทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ เพือ่ให้เกิดการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
  

  

3 ครูมีการบริหารจัดการด้านเวลา ในการ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
  

  

องค์ประกอบย่อย 3.2 การพฒันาสิ่งใหม่ หมายถงึ ความสามรถของครูในแนวคิด วิธีการ และ

รูปแบบใหม่ๆสร้างพัฒนา เพ่ิมพูน ต่อยอด หรือประยุกต์ใช้องค์ความรูแ้ละแนวปฏบัิตติ่างๆซึ่งจะ

ส่งผลให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ ที่มลีักษณะต่อเนื่องไม่สิน้สุด 

4 ครูมีแนวคิด วธีิการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ     

5 ครูมีการสร้างพัฒนา เพ่ิมพูน ตอ่ยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู ้
  

  

6 ครูมีการประเมินพัฒนาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพ 
  

  

7 ครูมีการพัฒนาตนเองในแต่ละดา้นอย่าง

ต่อเนื่อง 
  

  

องค์ประกอบย่อย 3.3 การพฒันานวัตกรรม หมายถงึ ความสามรถของครูในการใชค้วามคิดริเร่ิม 

ประดิษฐ์คิดคน้ พัฒนาทดลองปรับปรุง และนำไปใชง้านไดจ้รงิ โดยในปัจจุบันมสีิ่งประดิษฐ์นวัตกรรม

ต่างๆ มากมาย ที่เข้ามามบีทบาท เพื่อแกปั้ญหาและเพ่ือสร้างผลประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 

8 ครูมีการใชค้วามคิดริเร่ิม ประดิษฐ์คิดคน้ 

พัฒนา สื่อการเรียนรู้ 
  

  

9 ครูมีการปรับปรุงนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอน  
  

  

10 ครูมีการนำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมต่าง ๆ  

ใชง้านจรงิในการจัดการเรียนการสอน 
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ข้อ องค์ประกอบของทักษะการทดลอง 
การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ +1 0 -1 

11 ครูมีบทบาท หนา้ที่จะหาวิถีทางท่ีดท่ีีสุดและ

เหมาะสมท่ีสุดการแก้ปัญหา 
  

  

12 ครูสร้างผลประโยชน์ทางสังคมในการจัดการ

เรียนรู้ 
  

  

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  

......................................................................................................................................... 

ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น 

ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา สกลนคร เขต 3 
 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  

สกลนคร เขต 3 

 

 

ผู้วิจัย นายสุนัย ล่ำสัน 

 นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ดร.บุญมี  ก่อบุญ  ประธานกรรมการ 

 ผศ.ดร.ธราเทพ  เตมีรักษ์  กรรมการ 
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คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้คำตอบของท่าน

เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่

ประการใด 

 4. ในการตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น ผูว้ิจัยใคร่ขอ

ความอนุเคราะหท์่านโปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็น โดยระดับความ

คิดเห็นเป็นดังนี้ 

 5 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรอืสภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรอืสภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรอืสภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรอืสภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับระดับน้อย 

 1 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรอืสภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

  ผูว้ิจัยขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ ที่ท่านได้กรุณาให้ความรว่มมือในการ

ตอบแบบสอบถาม 

 

นายสุนัย ล่ำสัน 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งที่ตรงกับข้อมูลของท่าน 

 

1. สถานภาพการดำรงตำแหนง่ 

  ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

  ครู 

 

2. สำเร็จการศกึษาระดับ 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

  5-10 ปี 

  11-15 ปี 

  16 ปี ขึน้ไป 

 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการ

คดิเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 
 

คำชี้แจง  

  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น

ของทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ตรงตาม

ความคิดเห็นของท่าน 
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องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของครู ด้านทักษะการคิด

สร้างสรรค์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

1 ครูมกีารปรับเปลี่ยนมุมมองหรือทัศนคติ

ในการคิดในการทำงาน  
  

   
  

   

2 ครูไม่ยึดติดกับความคิดเดิมและการ

กระทำ แบบเดิมในการจัดการเรียนรู้ 
  

   
  

   

3 ครูมกีารแก้ปัญหาด้วยวธีิท่ีหลากหลายใน

การจัดการเรียน การสอน  
  

   
  

   

4 ครูเปิดรับข้อมูลใหม่ ๆ ในการจัดการ

เรียนรู้  
  

   
  

   

5 ครูมคีวามคิดแปลกใหม่ในการจัดการ

เรียนรู้  
  

   
  

   

6 ครูมคีวามคิดกว้างไกลในการจัดการ

เรียนรู้  
  

   
  

   

7 ครูมคีวามคิดหลายทิศทางแตกต่างจาก

ความคิดธรรมดาในการจัดการเรียนรู้ 
  

   
  

   

8 ครูใชค้วามรู้เดิมมาดัดแปลงและประยุกต์     

ใชจ้นเกิดสิ่งใหม่ในการเรียนการสอน 
  

   
  

   

9 ครูคิดสิ่งใหม่ขึ้นมา เพื่อนำไปแก้ปัญหา

และพัฒนาการเรียนการสอน  
  

   
  

   

10 ครูมกีารคิดอย่างรวดเร็วและมี 

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
  

   
  

   

11 ครูมกีารคิดหาคำตอบหรือแนวทางแก้ไข

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้ในเวลาท่ี 

รวดเร็ว 

  

   

  

   

12 ครูมกีารปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ

ในการจัดการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบที่ 1 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (ต่อ) 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของครู ด้านทักษะการคิด

สร้างสรรค์ 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

13 ครูมีการคดิประมวลผลข้อมูลใหม่ ๆ  

ได้อย่างรวดเร็วในการจัดการเรียน 

การสอน 

  

   

  

   

14 ครูมีการคดิแก้ปัญหาในการจัดการ

เรียนรู้ได้มปีระสิทธิภาพ 
  

   
  

   

15 ครูมีความสามารถในการคดิและ

มองเห็นรายละเอยีดในสิ่งท่ีคนอ่ืนมอง

ไม่เห็น 

  

   

  

   

16 ครูสามารถเชื่อมโยงสัมพันธ์สิ่งต่าง ๆ 

ในการจัดการเรียนรู้ 
  

   
  

   

17 ครูอธิบายให้เห็นภาพชัดเจน สมบูรณ์ขึน้

ละเอยีดละออนำมาปรับปรุงในการ

เรียนรู้ 

  

   

  

   

18 ครูสามารถขยายความคิดคร้ังแรกให้

สมบูรณ์ขึน้ในการจักการเรียนรู้ 
  

   
  

   

 

องค์ประกอบที่ 2 ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะการคดิเชิง

นวัตกรรมของครู ดา้นทักษะทาง

สังคมและพฤตกิรรม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

19 ครูมีการสร้างความสัมพันธ์ท่ีดกีับคน

รอบข้าง 

 

 
 

   
  

   

20 ครูมีการแสดงออกอย่างเปิดเผย จรงิใจ 

ตรงไปตรงมากับเพื่อนร่วมงาน 
  

   
  

   

21 ครูมีความเข้าใจและเคารพผู้อื่น           
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องค์ประกอบที่ 2 ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม (ต่อ) 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะการคดิเชิง

นวัตกรรมของครู ดา้นทักษะทาง

สังคมและพฤตกิรรม 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

22 ครูยอมรับความคิดเป็นท่ีแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  
  

   
  

   

23 ครูเป็นท่ีไว้วางใจ ทําให้การพัฒนาและ 

มคีวามผูกพันต่อผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
  

   
  

   

24 ครูมีความเห็นอกเห็นใจรู้ถึงความรู้สกึ

ของคนรอบข้าง  
  

   
  

   

25 ครูเข้าใจในความตอ้งการและความวติก

กังวลของผู้เรียน  
  

   
  

   

26 ครูพยายามแสดงออกถึงความเข้าใจ  

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น คำพูดและการ

กระทำ 

  

   

  

   

27 ครูใชป้ระสบการณ์การเรียนรู้ ในการ

ช่วยเหลอืตัวผู้เรียนและเข้าถึงใจคนนัน้

ได ้

  

   

  

   

28 ครูมีความเคารพต่อสทิธิความแตกต่าง

ของบุคคล 
  

   
  

   

29 ครูยอมรับความแตกตางหลากหลาย

ทางวัฒนธรรม 
  

   
  

   

30 ครูเปิดรับความหลากหลายทางดาน 

ชาติพันธุ ภาษา ศาสนาขนบธรรมเนยีม 

ประเพณี 

  

   

  

   

31 ครูสามารถควบคุมอารมณ์ความรู้สกึ

และเข้าใจตัวบุคคลปรับตัวให้เหมาะสม

กับสถานการณ ์

  

   

  

   

32 ครูรู้สาเหตุของความเครยีด รู้วิธีการ

ควบคุมอารมณ์และความเครยีด  
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องค์ประกอบที่ 2 ทักษะทางสังคมและพฤติกรรม (ต่อ) 

 

 

องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการทดลอง 

 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของครู ด้านทักษะการทดลอง  

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

33 ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมยอมรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น ให้เหมาะสมกับ

สถานการณใ์นการเรียนรู้ 

  

   

  

   

34 ครูมีวิธีการท่ีถูกต้องและสร้างสรรค์ เพื่อ

แก้ไขปัญหากับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  
  

   
  

   

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของครู ด้านทักษะการทดลอง  

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

35 ครูปฏบัิตติามกระบวนการวางแผนการ

ทํางานในการจัดการเรียนการสอน 
  

   
  

   

36 ครูมีการทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ เพือ่ให้เกิด

การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
  

   
  

   

37 ครูมีการบริหารจัดการด้านเวลา  

ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
  

   
  

   

38 ครูมีแนวคิด วธีิการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ           

39 ครูมีการสร้างพัฒนา เพ่ิมพูน ตอ่ยอด 

หรือประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 
  

   
  

   

40 ครูมีการประเมินพัฒนาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพ 
  

   
  

   

41 ครูมีการพัฒนาตนเองในแต่ละ 

ด้านอย่างต่อเนื่อง 
  

   
  

   

42 ครูมีการใชค้วามคิดริเร่ิม ประดิษฐ์คิดคน้ 

พัฒนา สื่อการเรียนรู้ 
  

   
  

   

43 ครูมีการปรับปรุงนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอน 
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องค์ประกอบที่ 3 ทักษะการทดลอง (ต่อ) 

 

 

 

ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการคิดเชงิ

นวัตกรรมของครู ด้านทักษะการทดลอง  

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

44 ครูมีการนำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมต่าง ๆ 

ใชง้านจรงิในการจัดการเรียนการสอน  
  

   
  

   

45 ครูมีบทบาท หนา้ที่จะหาวิถีทางท่ีดท่ีีสุด

และเหมาะสมท่ีสุดการแก้ปัญหา 
  

   
  

   

46 ครูสร้างผลประโยชน์ทางสังคมในการ

จัดการเรียนรู้ 
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แบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการคดิเชิงนวัตกรรมของครใูน

โรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการคิด

เชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3  
 

ผู้วิจัย นายสุนัย  ล่ำสัน 

 นักศกึษาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ดร.บุญมี  ก่อบุญ ประธานกรรมการ 

 ผศ.ดร.ธราเทพ  เตมีรักษ์     กรรมการ 
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คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

แนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิง

นวัตกรรมของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา      

สกลนคร เขต 3  

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้คำตอบของท่าน

เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่

ประการใด 

 4. ในการตอบแบบสอบถามโปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความ

คิดเห็น ดังนี้ 

 5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่งกับแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม   

ของครนูั้น 

 4 หมายถึง เห็นด้วยกับแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูนั้น 

 3 หมายถึง ไม่แน่ใจกับแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครู

ดังกล่าว 

 2 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยบางส่วนกับแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม        

ของครนูั้น  

 1 หมายถึง ไม่เห็นดว้ยเลยกับแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชงินวัตกรรม       

ของครนูั้น  

  ผูว้ิจัยขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้ที่ท่านได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์

ตอบแบบสอบถาม 

 

นายสุนัย  ล่ำสัน  

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งที่ตรงกับข้อมูลของท่าน 

 

1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

  อาจารย์ผูส้อนทางการศกึษา 

  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

  ครู 

 

2. วุฒกิารศกึษา 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

  1-5 ปี 

  6-10 ปี 

  10 ปี ขึน้ไป 

 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  
 

คำชี้แจง  

 โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อเกี่ยวกับแนวพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แล้ว

ทำเครื่องหมาย  ✓ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน  

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



175 

ข้อ 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน                 

ด้านทักษะการคดิสร้างสรรค์ 

ความคดิเห็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

คำถามที่ตอ้งหาแนวทางพัฒนา “ครูไม่ยึดติดกับความคิดเดิมและการกระทำ แบบเดิมในการ

จัดการเรียนรู้”  

1 มีการฝึกอบรมครูเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยี เช่น การ

สอนออนไลน์ การใชแ้อปพลิเคชันเพื่อการเรยีนการสอน 

และการจัดการหอ้งเรียนดิจิทัล  

  

   

2 จัดหาอุปกรณ์และทรัพยากรที่เหมาะสม เพื่อให้ครู

สามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

   

3 ส่งเสริมใหค้รูมองว่าบทบาทของตนเป็นผูอ้ำนวยความ

สะดวก มากกว่าผู้ให้ความรู้เพียงฝ่ายเดียว 
  

   

4 จัดกิจกรรมหรอืโครงการที่กระตุ้นใหค้รูทดลองวิธีการ

สอนใหม่ ๆ และให้พืน้ที่สำหรับการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นเกี่ยวกับผลลัพธ์ 

  

   

5 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชิญผู้เชี่ยวชาญหรอืครูที่ประสบ

ความสำเร็จจากการใชว้ิธีสอนสมัยใหม่มาเป็นต้นแบบ

และให้แรงบันดาลใจ 

  

   

6 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้ครูพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูท้ี่ครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ อารมณ์ และ

สังคมของผูเ้รียน  

  

   

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียนของทักษะ การคิดสร้างสรรค์ด้านครูไม่ยึดตดิกับความคิดเดิมและการกระทำ 

แบบเดิมในการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ข้อ 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน                 

ด้านทักษะการคดิสร้างสรรค์ 

ความคดิเห็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

คำถามที่ตอ้งหาแนวทางพัฒนา “ครูมีความคิดหลายทิศทางแตกต่างจากความคิดธรรมดาใน

การจัดการเรียนรู”้ 

1 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดอบรมผูบ้ริหารโรงเรียน

และครู มีจัดการอบรมที่กระตุ้นใหค้รูได้ฝกึคิดนอก

กรอบ เช่น การใชเ้ทคนิคระดมความคดิ 

(Brainstorming) หรอืการออกแบบแนวคิดผ่าน Mind 

Mapping  

  

   

2 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง

ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ (PLC) ที่ให้ครูได้แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และช่วยกันพัฒนาวิธีการใหม่ ๆ 

  

   

3 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้ครูพัฒนาและ

ปรับปรุงสื่อการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น สื่อ

ดิจทิัล สื่อโต้ตอบ หรอืสื่อที่ใช้ประสาทสัมผัสหลาย

รูปแบบ 

  

   

4 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนสนับสนุนให้ครูทำวิจัยในช้ันเรยีน  

เพื่อค้นหาแนวทางที่เหมาะสมกับบริบทของตนเอง 
  

   

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียนของทักษะ การคิดสร้างสรรค์ด้านครูมคีวามคิดหลายทิศทางแตกต่างจากความคิด

ธรรมดาในการจัดการเรียนรู้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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ข้อ 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูในโรงเรียน                 

ด้านทักษะการคดิสร้างสรรค์ 

ความคดิเห็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

คำถามที่ตอ้งหาแนวทางพัฒนา “ครูมีการคิดหาคำตอบหรอืแนวทางแก้ไขปัญหาการจัดการ

เรียนรู้ได้ในเวลาที่รวดเร็ว” 

1 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาจัดกิจกรรมจำลอง

สถานการณ์ ที่ตอ้งตัดสินใจแก้ปัญหาในเวลาจำกัด เช่น 

การแก้ปัญหาพฤติกรรมนักเรียนในหอ้งเรียน 

  

   

2 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี เช่น 

โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อช่วยประมวลผลและหา

คำตอบได้เร็วขึน้ 

  

   

3 ครูจัดทำคู่มอืหรอืแนวทางที่เป็นระบบ เช่น แนวปฏิบัติ

ในการแก้ปัญหานักเรียนไม่เข้าใจบทเรียน หรอืการ

จัดการความขัดแย้งในชัน้เรียน 

  

   

4 โรงเรียนใช้แพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับครูในการ

แลกเปลี่ยนคำถามและคำตอบ เช่น กลุ่มสนทนาเฉพาะ

ในสถานศกึษา  

  

   

 

ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการคิดเชิงนวัตกรรมของครูใน

โรงเรียนของทักษะ การคิดสร้างสรรค์ด้านครูมกีารคิดหาคำตอบหรือแนวทางแก้ไขปัญหา

การจัดการเรียนรูไ้ด้ในเวลาที่รวดเร็ว 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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ภาคผนวก ง 

คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวจิัย 
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ตาราง 22 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 
 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ

จำแนก 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

จริ
ง 

สภ
าพ

ที่ค
วร

จะ
เป็

น 

1. องค์ประกอบที1่ ทักษะการคิดสรา้งสรรค ์

1 ครูมีการปรับเปลี่ยนมุมมองหรือทัศนคติใน

การคิดในการทำงาน  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.64 0.62 ใชไ้ด ้

2 ครูไม่ยึดติดกับความคิดเดิมและการกระทำ 

แบบเดิมในการจัดการเรียนรู้ 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.38 0.68 ใชไ้ด ้

3 ครูมีการแกป้ัญหาด้วยวิธีที่หลากหลายใน

การจัดการเรียน การสอน 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.690 0.65 ใชไ้ด ้

4 ครูเปิดรับข้อมูลใหม่ ๆ ในการจัดการเรียนรู้ 0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.65 0.75 ใชไ้ด ้

5 ครูมีความคิดแปลกใหม่ในการจัดการ

เรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.76 0.74 ใชไ้ด ้

6 ครูมีความคิดกว้างไกลในการจัดการเรียนรู้  +1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.56 0.36 ใชไ้ด ้

7 ครูมีความคิดหลายทิศทางแตกตา่งจาก

ความคดิธรรมดาในการจัดการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.71 0.86 ใชไ้ด ้

8 ครูใชค้วามรู้เดิมมาดัดแปลงและประยุกต์   

ใชจ้นเกิดสิ่งใหม่ในการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.86 0.36 ใชไ้ด ้

9 ครูคิดสิ่งใหม่ขึน้มา เพื่อนำไปแก้ปญัหาและ

พัฒนาการเรียนการสอน 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.87 0.52 ใชไ้ด ้

10 ครูมีการคิดอย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.74 0.86 ใชไ้ด ้

11 ครูมีการคิดหาคำตอบหรือแนวทางแก้ไข

ปัญหาการจัดการเรียนรู้ได้ในเวลาที่

รวดเร็ว 

+1 +1 +1 +1 0 0.80 0.80 0.75 ใชไ้ด ้

12 ครูมีการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ 

ในการจัดการเรียนรู้  
+1 +1 +1 0 +1 0.80 0.81 0.86 ใชไ้ด ้

13 ครูมีการคิดประมวลผลข้อมูลใหม่ ๆ ได้

อย่างรวดเร็วในการจัดการเรียนการสอน  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.50 0.42 ใชไ้ด ้

14 ครูมีการคิดแก้ปญัหาในการจัดการเรียนรู้

ไดม้ีประสิทธิภาพ  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.60 0.42 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ

จำแนก 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ปัจ
จุบั

น 

สภ
าพ

ที่ค
วร

จะ
เป็

น 

15 ครูมีความสามารถในการคดิและมองเห็น

รายละเอยีดในสิ่งที่คนอื่นมองไม่เห็น 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.68 0.57 ใชไ้ด ้

16 ครูสามารถเชื่อมโยงสัมพนัธ์สิ่งต่าง ๆ  

ในการจัดการเรียนรู้  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.84 0.73 ใชไ้ด ้

17 ครูอธิบายให้เห็นภาพชดัเจน สมบูรณ์ขึน้

ละเอยีดละออนำมาปรับปรุงในการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.71 0.60 ใชไ้ด ้

18 ครูสามารถขยายความคิดคร้ังแรกให้

สมบูรณ์ขึ้นในการจักการเรียนรู้ 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.54 0.48 ใชไ้ด ้

2. องค์ประกอบที1่ ทักษะทางสังคมและพฤตกิรรม 

1 ครูมีการสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีกบัคนรอบ

ข้าง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.89 0.89 ใชไ้ด ้

2 ครูมีการแสดงออกอย่างเปดิเผย จริงใจ 

ตรงไปตรงมากับเพื่อนร่วมงาน  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.74 0.74 ใชไ้ด ้

3 ครูมีความเข้าใจและเคารพผู้อื่น +1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.89 0.89 ใชไ้ด ้

4 ครูยอมรับความคิดเป็นที่แตกต่างระหว่าง

บุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.68 0.68 ใชไ้ด ้

5 ครูเป็นที่ไว้วางใจ ทําใหก้ารพัฒนาและมี

ความผูกพันต่อผู้ร่วมสรา้งนวัตกรรม 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.74 0.74 ใชไ้ด ้

6 ครูมีความเห็นอกเห็นใจรู้ถึงความรู้สกึของ

คนรอบข้าง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.58 0.58 ใชไ้ด ้

7 ครูเข้าใจในความต้องการและความวติก

กังวลของผู้เรียน  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.58 0.58 ใชไ้ด ้

8 ครูพยายามแสดงออกถึงความเข้าใจ ใน

รูปแบบต่างๆเช่น คำพูดและการกระทำ                                               
+1 +1 0 +1 +1 0.80 0.53 0.53 ใชไ้ด ้

9 ครูใชป้ระสบการณ์การเรียนรู้ ในการ

ช่วยเหลือตัวผู้เรียนและเข้าถงึใจคนนัน้ได้  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.51 0.51 ใชไ้ด ้

10 ครูมีความเคารพต่อสิทธคิวามแตกตา่งของ

บุคคล  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.45 0.45 ใชไ้ด ้ 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ

จำแนก 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ปัจ
จุบั

น 

สภ
าพ

ที่ค
วร

จะ
เป็

น 

11 ครูยอมรับความแตกตางหลากหลายทาง

วัฒนธรรม 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.73 0.66 ใชไ้ด ้

12 ครูเปิดรับความหลากหลายทางด้าน         

ชาติพันธุ ภาษา ศาสนาขนบธรรมเนยีม 

ประเพณี  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.59 0.53 ใชไ้ด ้

13 ครูสามารถควบคุมอารมณค์วามรูส้ึกและ

เข้าใจตัวบุคคลปรับตัวให้เหมาะสมกบั

สถานการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.62 0.56 ใชไ้ด ้

14 ครูรู้สาเหตุของความเครียด รูว้ิธีการ

ควบคุมอารมณแ์ละความเครียด 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.79 0.39 ใชไ้ด ้

15 ครูมีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมยอมรับต่อ

การเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ ให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ในการเรียนรู้  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.39 0.38 ใชไ้ด ้

16 ครูมีวิธีการที่ถกูต้องและสร้างสรรค์ เพื่อ

แก้ไขปญัหากับสถานการณ์ทีเ่กิดขึน้ 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.45 0.53 ใชไ้ด ้

3. องค์ประกอบที3่ ทักษะการทดลอง  
1 ครูปฏิบัติตามกระบวนการวางแผนการ

ทํางานในการจัดการเรียนการสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.61 0.81 ใชไ้ด ้

2 ครูมีการทดลองทำสิ่งใหม่ ๆ เพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.59 0.47 ใชไ้ด ้

3 ครูมีการบรหิารจัดการด้านเวลา ในการ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม   
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.74 0.97 ใชไ้ด ้

4 ครูมีแนวคดิวิธีการสอนในรูปแบบใหม่ ๆ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.68 0.54 ใชไ้ด ้

5 ครูมีการสรา้งพัฒนา เพิม่พูน ต่อยอด หรือ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้  
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.53 0.45 ใชไ้ด ้

6 ครูมีการประเมินพัฒนาประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพ  
+1 +1 +1 +1 0 0.80 0.81 0.97 ใชไ้ด ้
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ

จำแนก 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ปัจ
จุบั

น 

สภ
าพ

ที่ค
วร

จะ
เป็

น 

7 ครูจัดทำหลกัสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และ

สภาพสังคม 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.73 0.76 ใชไ้ด ้

8 ครูวางแผนการจัดทำหลกัสูตรอย่างมี

ขั้นตอน เป็นระบบที่ชดัเจน และให้ผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทในการดำเนนิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.78 0.87 ใชไ้ด ้

9 ครูจัดทำหลกัสูตรที่มีโครงสรา้งและเนือ้หา

ที่เหมาะสมสำหรับนักเรียนและ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.76 0.82 ใชไ้ด ้

10 ครูจัดทำแผนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ

ตามหลกัสูตรให้ครอบคลุมตามความ

หลากหลายของวธิีการเรียนรู้และ 

สื่อการเรียนรู้  

0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.71 0.76 ใชไ้ด ้

11 ครูกำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อ

วิเคราะห์ประสิทธภิาพของหลกัสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.70 0.76 ใชไ้ด ้

12 ครูพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

ผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตผุลและ

การทำงานอย่างเปน็ระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.75 0.76 ใชไ้ด ้

 

ตาราง 23 ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ 

    ควรจะเป็นของทักษะการคิดเชงินวัตกรรมของครูในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขต  

   พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
 

ลำดับ ด้าน ค่าความเชื่อม่ัน 

1 สภาพที่เป็นจริง 0.91 

2 สภาพที่ควรจะเป็น 0.92 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ – สกุล    นายสุนัย ล่ำสัน  

วัน เดือน ปีเกิด    26 มกราคม 2529  

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  207 หมู ่17 ตำบลเชยีงยืน อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี 41000 

 ตำแหนง่ปัจจุบัน  ครู คศ.2 

 สถานที่ทำงาน    โรงเรียนบ้านแก้ง 

 ประวัติการศกึษา 

  พ.ศ. 2548   ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนมัธยมสิรวิัณวรี 1                   

    ตำบลเชยีงพิณ อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  

พ.ศ. 2551   วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ) สาขาวิชาวิทยาศาสตรก์ารกีฬา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

พ.ศ. 2552       ครุศาสตรบัณฑติ (ป.บัณฑิตวิชาชีพครู)  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

  พ.ศ. 2567   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 ประวัติการทำงาน  

พ.ศ. 2557  ครูผู้ช่วย โรงเรียนอุ่มเหม้าประชาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

    การศกึษามัธยมศกึษานครพนม เขต 22 

ปัจจุบัน  ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านแก้ง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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