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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์เรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพ 

แวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ฉบับนีส้ำเร็จลุล่วงได้อย่างดี ดว้ยความกรุณาและความช่วยเหลอืเป็นอย่างดจีาก                  

รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ             

ดร.อภสิิทธิ์ สมศรสีุข กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาแนะนำ เสนอแนะ และตรวจ

แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแต่เริ่มต้นจนสำเร็จเรียบร้อย 

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ให้

การช่วยเหลอืการทำวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 

 ขอขอบคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เช่ียวชาญทุกท่านที่ช่วยตรวจสอบเครื่องมอื

การวิจัยและขอบคุณกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียนและครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ทีใ่ห้ความร่วมมอืในการให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์

ต่อวิจัยครั้งนี้  

 ขอขอบคุณ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ให้ความเมตตากรุณา ในการ 

สอบวิทยานิพนธ์จนลุล่วงด้วยดี คำแนะนำ ขอ้ควรพิจารณาต่าง ๆ ข้าพเจ้าได้นำมาศกึษา

เพิ่มเติมซึ่งเป็นประโยชน์อย่างมาก จนทำให้งานวิจัย ฉบับนีส้มบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผูว้ิจัย และบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอน จนผู้วิจัยสามารถดำรงตนและบรรลุผล 

สำเร็จในปัจจุบัน  

 

 

       วิจติรา หล้าอามาตย์ 
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II 

ชื่อเรื่อง    การประเมนิความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อม 

    ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผู้วิจัย    วิจติรา หล้าอามาตย์ 

กรรมการที่ปรกึษา รองศาสตรจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี  

    ดร.อภสิิทธิ์ สมศรสีุข 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2568 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 2) เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น 

ของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 3) เพื่อประเมินความตอ้งการจำเป็น 

ในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 4) เพื่อนำเสนอแนวทาง 

ในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567 จำนวน  

324 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยด้านสภาพที่เป็นจริง มีค่า 

ความเที่ยงตรงระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.55-0.85 และ 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.98 ส่วนด้านสภาพที่ควรจะเป็น มีค่าความเที่ยงตรงระหว่าง 0.80-1.00 

ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.40-0.81 และความเชื่อม่ัน 0.97 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. องค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา พบว่า 

มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านการบริหารจัดการ 3) ด้านวิชาการ  

และ 4) ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน โดยทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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III 

  2. สภาพที่เป็นจริงของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

อยู่ในระดับมาก ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

  3. ความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา                  

พบว่า โดยภาพรวมมคี่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นเท่ากับ 0.13  

โดยด้านที่มคี่าสูงสุด ได้แก่ ด้านกายภาพ รองลงมา ได้แก่ ดา้นการบริหารจัดการ  

ด้านวิชาการ และด้านสังคมกลุ่มเพื่อน ตามลำดับ 

  4. แนวทางในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา มี 2 ด้าน 

ได้แก่ ด้านกายภาพและด้านการบริหารจัดการ ซึ่งมี 15 แนวทางการพัฒนา ผลการ

ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

 

 

คำสำคัญ:  การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา  การประเมินความตอ้งการจำเป็น 

  การบริหารจัดการ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study were to: 1) identify the components of school 

environmental management, 2) explore the current and desirable states of school 

environmental management, 3) assess the needs of school environmental 

management 4) compose guidelines of school environmental management.  

The participants of this study consisted 324 administrators and teachers in schools 

under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3, who were recruited 

using multi-stage sampling in academic year 2024. The instruments used to collect 

data comprised a 5-level rating scale questionnaire, which the part of current state 

indicated validity index ranged between 0.80-1.00, discrimination power index ranged 

between 0.55-0.85 and reliability index was at 0.98, whereas the part of desirable 

state indicated validity index ranged between 0.80-1.00, discrimination power index 

ranged between 0.40-0.81 and reliability index was at 0.97. Statistics used in data 

analysis were frequency, mean, standard deviation and modified priority needs index. 

 The findings were as follows. 

  1. The school environmental management comprised four components, 

namely 1) physical environment, 2) managerial environment, 3) academic 

environment, and 4) social and peer environment. All components showed the highest 

level of propriety.     
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  2. The current state of school environmental management, in overall, 

was at high level, whereas the overall desirable state showed the highest level.  

  3. The needs assessment of school environmental management, in 

overall, showed the priority needs index at 0.13. The components were prioritized 

from1) physical environment, followed by 2) managerial environment, followed by  

3) academic environment and 4) social and peer environment, respectively. 

  4. The guidelines for school environmental management comprised of 

two components, namely physical environment and managerial environment, which 

showed, in overall, the highest levels of propriety and feasibility. 

 

 

Keywords:  School Environmental Management,  Physical Environment,   

    Needs Assessment,  Managerial Environment 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 ระบบการศกึษาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันได้มกีารเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อให้ทันต่อความเจรญิก้าวหน้า การศกึษาจงึกลายเป็นหัวใจหลักที่สำคัญและ

เป็นการเตรยีมพื้นฐานที่จะนำไปสู่การพัฒนาความพร้อมของคุณภาพชีวติ ทั้งต่อตนเอง 

ครอบครัว ชุมชน สิ่งแวดล้อม โรงเรยีน สังคมบ้านเมืองและประเทศชาติ การจัดการศกึษา

ที่ดตี้องควบคู่ไปกับการวางแผนจัดสภาพแวดล้อมสถานศกึษาที่ด ีโดยสภาพแวดล้อมย่อม

มีอทิธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ ดังนั้นสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนให้เป็นไปในทางที่ดไีด้โดยง่าย ซึ่งจะส่งผลต่อ

คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพราะสภาพแวดล้อมที่ดีของสถานศกึษามีส่วนในการเสริม 

สร้างความคิด จติใจ และคุณธรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียนเป็นอย่างยิ่ง (สิรวิิมล จันทร์แดง, 

2560, หนา้ 2)  

 สภาพแวดล้อมในสถานศกึษามีความสำคัญต่อการจัดการศกึษาเป็นอย่างมาก 

ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2562 ระบุ

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูส้อนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวย

ความสะดวก เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็น

ส่วนหหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนีผู้้สอนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการ

เรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ จัดการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้นได้ทุกเวลาทุก

สถานที่ มกีารประสานความร่วมมอืกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย 

เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ รัฐตอ้งส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่ง

การเรียนรูต้ลอดชีวติทุกรูปแบบ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2562, หนา้ 7) อีกทั้งการจัด

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษามีความสำคัญและมีอทิธิพลต่อพฤติกรรม ทัศนคติ ค่านยิม 

สติปัญญา และสังคมของผูเ้รียน การจัดการสภาพแวดล้อมที่ดีจะช่วยกระตุ้น ส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน พัฒนาผูเ้รียนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
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สติปัญญา ดังนั้นการที่ผูเ้รียนอยู่ในสถานศกึษาที่มสีภาพแวดล้อมที่ดี จะก่อใหเ้กิดความ

ภาคภูมใิจและรักในสถานศึกษา ซึ่งจะมีผลไปถึงความพยายามที่จะสร้างความสามัคคีใน

หมู่คณะ การสร้างชื่อเสียงเกียรติยศให้กับตนเองและสถาบันได้อกีด้วย                         

(น้ำฝน พิทักษ์โรจนกุล, 2565, หนา้ 42) 

 การศกึษาของ อภบิาล สุวรรณโคตร์ (2563, หนา้ 78) ได้สรุปปัญหาเกี่ยวกับ

การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาว่า สภาพสถานศกึษาที่เป็นโรงเรยีนขนาด

กลางและขนาดเล็ก การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาในบางแห่งยังไม่เอือ้

ต่อการเรียนรู้ เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของ

สถานศกึษา ซึ่งเป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำให้สถานศกึษาต้องแบกรับภาระเหล่านี้ ทำให้การ

บริหารจัดการศกึษาไม่ดีเท่าที่ควร และอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ต่างกัน การบริหาร

สภาพแวดล้อมของแต่ละสถานศกึษาย่อมมีความแตกต่างกัน แต่ก็มีจุดมุ่งหมายเดียวกันที่

จะส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาการเรียนรูอ้ย่างเต็มศักยภาพ จึงสมควรได้รับการปรับปรุงและ

พัฒนาใหด้ียิ่งขึ้น สอดคล้องกับ สุรยี์พร สายวารีรัตน์ (2559, หน้า 83) ได้ให้ขอ้เสนอแนะ

ว่า เขตพื้นที่การศกึษาควรสนับสนุนทั้งงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์เพื่อให้โรงเรยีนขนาด

กลางและขนาดเล็กสามารถพัฒนากิจกรรมสิ่งแวดล้อมศกึษาของโรงเรียนได้อย่าง

คล่องตัวเฉกเช่นเดียวกับโรงเรียนขนาดใหญ่ซึ่งมีศักยภาพในการแสวงหาทรัพยากร

สนับสนุนได้ด้วยตนเอง 

 จากความสำคัญของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาที่กล่าวมา ทำให้

ต้องการทราบว่า สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มีความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาหรอืไม่ 

และเพื่อให้สอดคล้องนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ซึ่งมจีุดเน้นเรื่องการเสรมิสร้างความปลอดภัยของสถานศกึษา เน้นการปรับปรุงโครงสร้าง

พืน้ฐานทางกายภาพของสถานศกึษา เพื่อใหเ้ป็นพืน้ที่ปลอดภัย อบอุ่นมีความสุข  

เอือ้ต่อการเรียนรู้ (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3, 2567,  

หนา้ 55) ผูว้ิจัยจงึสนใจศกึษาความตอ้งการจำเป็นการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เพื่อเป็น

แนวทางใหส้ถานศกึษาหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องได้นำแนวทางการพัฒนาความตอ้งการจำเป็นการ

จัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาไปประยุกต์ใช้ในโอกาสต่อไป 
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คำถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามการวิจัยไว้ ดังนี ้

  1. องค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา มีกี่องค์ประกอบ

อะไรบ้าง 

  2. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 อยู่ใน    

ระดับใด  

  3. ความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา     

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เป็นอย่างไร              

  4. แนวทางในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา  
  2. เพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3  

  3. เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  4. เพื่อนำเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมใน 

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้             
  ผลการวิจัยการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

จะเป็นประโยชน์ ดังนี้ 
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   1. นักวิจัยและผูบ้ริหารสถานศกึษาได้ทราบองค์ประกอบของการจัดการ 

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา เพื่อนำไปใช้พัฒนาเป็นเครื่องมอืในการบริหารสถานศกึษา

ให้มคีุณภาพ 

   2. สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ได้ขอ้มูลสารสนเทศ สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการ

จัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาเพื่อนำไปสู่การวางแผนบริหารการศกึษา 

   3. สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ได้แนวทางในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

เพื่อกำหนดนโยบายหรือจัดอบรมให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ได้กำหนด

ขอบเขตการวิจัย ไว้ 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1  การศกึษาองค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

    ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา แบ่งเป็น 4 องค์ประกอบ คอื  

     1.1.1 ด้านกายภาพ 

     1.1.2 ดา้นการบริหารจัดการ 

     1.1.3 ด้านวิชาการ 

     1.1.4 ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

   1.2 กลุ่มเป้าหมาย 

     1.2.1 กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินความเหมาะสม

ขององค์ประกอบ จำนวน 5 คน ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

ตามคุณสมบัติที่กำหนดไว้ 
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  ระยะที่ 2 การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

   2.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

    ตัวแปรที่ศึกษา คือ สภาพที่เป็นจรงิ สภาพที่ควรจะเป็น                         

ความตอ้งการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

   2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    2.2.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและ

ครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567  

จำนวน 1,996 คน จำแนกเป็น ผูบ้ริหารสถานศกึษา 181 คน และครู 1,813 คน  

(สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 2567, หน้า 7) 

    2.2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา

และครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567

โดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใชต้ารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan, (1970,  

p. 608 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 191) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 322 คน  

แต่การวิจัยครั้งนี้ใชก้ลุ่มตัวอย่างจำนวน 324 คน ได้แก่ ผู้บริหาร 92 คน และครู 232 คน 

และผูว้ิจัยใช้วธิีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

  ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   3.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

    ตัวแปรที่ศึกษา คอื แนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

   3.2 กลุ่มเป้าหมาย 

    กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนา 
จำนวน 5 คน ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่กำหนดไว้ 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การประเมนิความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ในครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ศกึษา

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องจากนักวิชาการ ดังนี้ 
 การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ใชแ้นวคิดของ พัชราภรณ์ โพธิสัย

(2558); นันท์นภัส หัตถะปะนิตย์ (2558); ประวีณา โภควณิช (2559); พิมพ์วรีย์ ใจสุข 

(2560); พิรุณ เทพสุรินทร์ (2561); สุภาวดี ทองสำฤทธิ์ (2561); นิตยา แก่นพุฒ (2562); 

ภัทรสุดา ชมเชย (2563); กิ่งกนก กิณเรศ (2565); น้ำฝน พิทักษ์โรจนกุล (2565); นิชาภา 

เจริญรวย (2566); Astin (1985) ซึ่งสามารถวิเคราะห์ได้ 4 องค์ประกอบ คือ ด้านกายภาพ 

ด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ และด้านสังคมกลุ่มเพื่อน จากที่กล่าวมา ซึ่งสามารถ

นำมาสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย ดังแสดงในภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีควรจะเป็น

ของการจัดการสภาพแวดลอ้มใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ประกอบด้วย 

1. ด้านกายภาพ 

2. ด้านการบริหารจัดการ 

3. ด้านวิชาการ 

4. ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

 

 

 

ความตอ้งการจำเป็นในการจัดการ 

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

แนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพแวดลอ้ม 

ในสถานศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยได้

นิยามศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 

  1. การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา หมายถึง วิธีการทำงานร่วมกัน

ของบุคคลหรอืกลุ่มบุคคลโดยมีการวางแผน กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

เพื่อจัดสภาพแวดล้อมของสถานศกึษาให้ถูกสุขลักษณะและเอือ้ประโยชน์ต่อการจัด

การศกึษาและนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายของสถานศกึษา 

   1.1 ด้านกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุ เป็นสิ่งแรกที่

สามารถมองเห็นได้ในสถานศกึษา มพีืน้ที่บริเวณที่ตัง้เหมาะสม จัดแผนผังแสดงจุดอาคาร

ต่าง ๆ อย่างชัดเจน จัดสถานที่บริเวณสถานศกึษาให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ดว้ยต้นไม้ 

ดอกไม้ สวนหย่อม มีอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หองประชุม หอ้งน้ำ         

โรงอาหาร หอ้งปฏิบัติการ หอ้งพักครู ห้องสมุดที่สะอาด เพียงพอ และเหมาะสมกับ

ลักษณะการใช้งาน มโีต๊ะ เก้าอี้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัย

เพียงพอและอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพและ

สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย  

   1.2 ดา้นการบริหารจัดการ หมายถึง สถานศกึษามีผู้บริหารที่มีความรู้

ความสามารถในการทำงาน สนับสนุนใหบุ้คลากรมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ มีวสิัยทัศน์ใน

การทำงาน มอบหมายงานอย่างเป็นระบบตรงความรู้และความสามารถของบุคลากร      

มีวธิีการแก้ปัญหาด้านการจัดการสภาพแวดล้อมอย่างเป็นระบบ ตดิตาม ตรวจสอบ 

ปรับปรุง พัฒนา สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง บุคลากรมีความ

เอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน ยิ้มแย้ม แจ่มใส เป็นมติร รักใครกลมเกลียวกัน                 

ให้ความไว้วางใจ ร่วมมอืร่วมใจในปฏิบัติงานจนสำเร็จลุล่วงไปได้ดว้ยดี  

   1.3 ด้านวิชาการ หมายถึง การจัดทำวเิคราะห์หลักสูตรที่เป็นมาตรฐาน

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ใหม้ีบรรยากาศที่ดีมชีีวติ 

ชีวา ปรับสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียนใหเอือ้ต่อการเรียนรู ้กระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ 

โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาตนเองเป็นไปตาม

ศักยภาพ สามารถแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง จากประสบการณ์จริง แหล่งเรยีนรู้ และสื่อที่
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หลากหลาย พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูทำวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อแก้ไขปัญหาของผูเ้รียน และมี

การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   1.4 ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน หมายถึง ความสัมพันธ์ของครูกับครู นักเรียน

กับนักเรียน ซึ่งมีอทิธิพลต่อการเรียนรู้ การปรับตัว และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

บุคลิกภาพ ทัศนคติ และความเป็นอยู่ ซึ่งเปรียบเสมอืนสังคมกลุ่มย่อยสังคมหนึ่งใน

สถานศกึษา บุคคลในสถานศกึษาให้ความช่วยเหลอืเกือ้กูลซึ่งกัน รู้สกึอบอุ่นและ

สนุกสนานเมื่อได้รวมกลุ่มและมีส่วนร่วมกันในการเรียนและทำงาน มคีวามรักความ

สามัคคี มคีวามไว้วางใจในการปรึกษาปัญหาร่วมกับกลุ่มเพื่อน รับฟังการแสดงความ

คิดเห็นของเพื่อน และการตักเตอืนระหว่างกลุ่มเพื่อน สามารถทำงานร่วมกันกับเพื่อนได้

อย่างมีความสุข 

  2. การประเมินความต้องการจำเป็น หมายถึง การประเมินอย่างเป็นระบบ

เพื่อกำหนดความแตกต่างหรอืผลลัพธ์ระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริงใน

ปัจจุบัน และนํามาจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น เพื่อหาความต้องการ

จำเป็นที่แท้จรงิมาใช้เพื่อแก้ปัญหาต่อไป 

   2.1 สภาพที่เป็นจริง หมายถึง สิ่งที่ผู้บริหารสถานศกึษาและครู                 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 สภาพปรากฏการณ์ 

ระดับความรู้พฤติกรรมและเจตคติ ที่เกิดขึน้และเป็นอยู่จรงิในปัจจุบันของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็น หมายถึง สิ่งที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู    

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 คาดการณ์หรือคาดหวัง

ผลว่าควรจะมี ควรจะเป็น หรอืควรจะเกิดขึ้นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา  

  3. แนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 หมายถึง แนวทางปฏิบัติ

ของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อให้

เกิดการเปลี่ยนแปลงของจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยการศกึษาองค์ประกอบ และประเมินความ

ต้องการจำเป็นการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา โดยเลือกด้านที่มีค่าดัชนี 

PNI(modified) สูงกว่าค่า PNI(modified) ภาพรวม มาหาแนวทางการพัฒนาการจัดการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



9 

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา มี 2 ด้าน 15 แนวทาง ประกอบด้วย ด้านกายภาพ และดา้น

การบริหารจัดการ 

  4. ผู้บริหารสถานศกึษา หมายถึง ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรอืผูร้ักษา

ราชการแทนตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษา หรอืรองผู้อำนวยการสถานศกึษา                 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ประจำปีการศกึษา 2567  

  5. ครู หมายถึง ขา้ราชการครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประจำปีการศกึษา 2567 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยได้

ทำการศกึษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถสรุปสาระสำคัญ

ตามลำดับ ดังนี้ 
  1. การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

   1.1 ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

   1.2 ความสำคัญของสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

   1.3 ความหมายของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

   1.4 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

   1.5 องค์ประกอบ นยิามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งช้ีของ 

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

  2. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมนิความตอ้งการจำเป็น 

   2.1 ความหมายความตอ้งการจำเป็น 

   2.2 ความหมายการประเมนิความตอ้งการจำเป็น 

   2.3 จุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.4 ประเภทการประเมนิความตอ้งการจำเป็น 

   2.5 ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจำเป็น 

   2.6 การจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น  

  3. แนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา  

  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.1 งานวิจัยในประเทศ 

   4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1. การจดัการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

 1.1 ความหมายของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

  แจ่มจันทร์ บัวจันทร์  (2559, หนา้ 22) ให้ความหมายเกี่ยวกับ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา หมายถึง องคป์ระกอบภายในซึ่งได้แก่ สภาพแวดล้อม

เกี่ยวกับการเรียนการสอน ความสัมพันธ์กับเพื่อน รวมถึงความเป็นระเบียบ ความสะอาด

ของอาคารสถานที่การอํานวยความสะดวกและความปลอดภัย ซึ่งเป็นสิ่งทีช่่วยกระตุ้น 

ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศกึษาสามารถพัฒนาตนเองให้ไปสูจุ่ดมุ่งหมายตามที่

โรงเรียนหรอืสถานศกึษานั้น ๆ กำหนดได้ 

  พิมพ์วรีย์ ใจสุข (2560, หน้า 15) ให้ความหมายเกี่ยวกับ สภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ทีอ่ยู่รอบตัวของครูผู้สอนที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ทั้งในด้านบวกและด้านลบ เป็นสิง่เร้าและกระตุ้นใหผู้เ้รียน มคีวามสนใจในการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ และหากมีการ

จัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนที่เหมาะสมต่อการเรียนรู้และพัฒนาการของผูเ้รียน ก็จะ

ช่วยเอือ้ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ มีความรับผดิชอบ เข้าใจถึงสถานภาพของตนเอง และเป็น

สมาชิกทีด่ีของสังคม 

  สุทธิรัตน์ แช่มช้อย (2560, หน้า 63) ใหค้วามหมายเกี่ยวกับ สภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา หมายถึง องคประกอบต่าง ๆ ภายในโรงเรียนที่จะส่งเสริมให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้ และพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด้าน ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนความสัมพันธใน

โรงเรียน ความสะอาดด้านอาคารสถานที่ การจัดอํานวยความสะดวก ที่มผีลต่อการเรียนรู้

ของนักเรียนในโรงเรียน 

  สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา หมายถึง องค์ประกอบภายใน

โรงเรียนทีส่่งเสริมใหผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และเป็นสิ่งกระตุ้นให้ผูเ้รียน มีความสนใจในการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงพฤติกรรมความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

สามารถพัฒนาตนเองให้ไปสู่จุดมุ่งหมายตามที่สถานศึกษากำหนด 

 1.2 ความสำคัญของสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

  พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ได้ให้ความสำคัญต่อสภาพแวดล้อม โดยบัญญัติไว้หมวด 4 มาตรา 23(2) 

กำหนดให้การจัดการศกึษา “ต้องใหค้วามรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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รวมทั้งความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน” ในการจัดกระบวน 

การเรียนรู ้มาตรา 24(5) “ส่งเสริมให้ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการ

เรียนและอํานวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ ด้านสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา จงึจำเป็นต้องใหค้วามรูค้วามเข้าใจสภาพแวดล้อม เพื่อสร้างความตระหนักใน

คุณค่าและความสำคัญของสภาพแวดล้อม ปลูกฝังค่านิยม และเจตคตทิี่ดตี่อ

สภาพแวดล้อม และฝกึทักษะให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการอนุรักษ์ และพัฒนา

สภาพแวดล้อมไปโดยไม่รูต้ัว และต้องส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคคลและ

สภาพแวดล้อมนอกสถานศึกษาด้วย” 

  พิมพ์วรีย์ ใจสุข (2560, หน้า 18) นำเสนอว่า สภาพแวดล้อมมคีวามสำคัญ

ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างยิง่ เพราะการเรียนรู้ที่จะบังเกิดผลที่ดีต่อผูเ้รียน

จะต้องตัง้อยู่บนพืน้ฐานสภาพแวดล้อมที่เอือ้ให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตนเอง เพื่อเป็น

รากฐานของการพัฒนาการทางจิตใจให้เกิดบูรณาการทางความรู้ ความคิดเต็มที่ตาม

ศักยภาพในมนุษย์ มีความสามารถสร้างสรรค์  

  สุทธิรัตน์ แช่มช้อย (2560, หน้า 65) นำเสนอว่า สภาพแวดล้อมเป็นสวนที่มี

ความสำคัญต่อการเรียนรู้ของการจัดการศกึษาในสถานศกึษา ซึ่งเกี่ยวของกับการ

บริหารงานภายในโรงเรียนของผูบ้ริหาร การจัดสภาพแวดล้อมที่ดจีะช่วยสงเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งของครูและนักเรียน สามารถพัฒนานักเรียน ทั้งทางด้าน

ร่างกาย จติใจ สตปิัญญา ทำให้นักเรียนรู้สกึรักในความเป็นเจ้าของโรงเรียน             

ความภาคภูมใิจตอ่โรงเรียน ส่งผลต่อการช่วยสงเสริมการสร้างช่ือเสียงใหโรงเรียนอีกด้วย 

  เกศรา อะสะนิธิ (2561, หน้า 36) นำเสนอว่า สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนมี

ความสำคัญ เนื่องจากสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนมีอทิธิพลต่อพฤติกรรมของผู้เรยีนและ

สามารถพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนจะช่วยกระตุน้ 

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน การเรียนรู้ของนักเรียน ช่วยยกระดับคุณภาพ

การดำรงชีวติประจำวันในสถานศกึษา พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ และพัฒนาตนเองใน 

ทุก ๆ ด้าน ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ความคิด บุคลิกภาพ ร่างกาย 

จติใจอารมณ์ สังคม มีความรับผดิชอบและประสบผลสำเร็จในอนาคต สภาพแวดล้อมใน

โรงเรียนยังช่วยส่งเสริมให้คนรูส้ึกกระตอืรอืร้น ใฝ่เรยีนใฝ่รู้ รู้จักวิธีการดำรงชีวติและมี
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ปฏิสัมพันธ์ต่อกันและต่อสภาพแวดล้อมอย่างถูกต้องดว้ย นอกจากนีย้ังเป็นแบบอย่างที่ดี

ในการพัฒนาสภาพแวดล้อมในชุมชนอีกด้วย 

  สรุปว่า สภาพแวดล้อมเป็นส่วนที่มคีวามสำคัญต่อการเรียนรู้ของการจัด

การศกึษาในสถานศกึษา ซึ่งเกี่ยวของกับการบริหารงานภายในโรงเรียนของผูบ้ริหาร  

การจัดการสภาพแวดล้อมที่ดจีะช่วยส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนทั้งของครู

และนักเรียน สามารถพัฒนานักเรียน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา รวมไปถึง

ความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครู ผูเ้รียน และบุคลากรในโรงเรียน การจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาที่ดมีีบรรยากาศการทำงานที่ดี จะทำให้การบริหารจัดการในสถานศกึษา

เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 1.3 ความหมายของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

  นิตยา แก่นพุฒ (2562, หน้า 68) ได้ให้ความหมายของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกับบุคคลและกลุ่มบุคคล

ซึ่งพร้อมดว้ยปัจจัยทางการบริหารโดยผ่านการวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการและ

การควบคุมทรัพยากรขององค์การ เพื่อที่จะนำองค์การไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายของ

องค์กร สภาวะรอบตัวมนุษย์ หรอืสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบ ๆ ตัวเรา ทั้งที่มอียู่ตามธรรมชาติและ

สิ่งที่มนุษย์สร้างขึน้ ซึ่งครอบคลุมสภาพภูมศิาสตร์ เหตุการณ์ วัฒนธรรม ค่านิยมทั้ง

รูปธรรมและนามธรรม ซึ่งมีผลกระทบต่อการเจรญิเติบโตทางร่างกาย สติปัญญา  

ความเช่ือ ความคิด และลักษณะนิสัยส่วนรวม การจัดสภาพแวดล้อมที่ดีเหมาะสมกับวัย

และระดับของผูเ้รียนจะทำใหผู้เ้รียนเข้าใจ และได้รับความรูอ้ย่างด ีสามารถนำไปใช้คิด

แก้ปัญหาและปฏิบัติงานให้สำเร็จ 

  สุรศักดิ์ อรรถจินดา (2562, หนา้ 68) ได้ให้ความหมายของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา หมายถึง กระบวนการจัดการทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมที่มี

อยู่รวมถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นจากที่เกิดขึน้จากกระบวนการใด ๆ ที่มนุษย์สร้างขึ้น

และเกิดขึ้นตามธรรมชาติ เป็นการจัดการที่มีแบบแผน วิธีการ ตรวจสอบ และประเมินผล 

อ้างองิจากหลักวิชาการ และการจัดการนัน้จะมีการเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยีที่

ก้าวหน้า 

  กิ่งกนก กิณเรศ (2565, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา หมายถึง ขั้นตอนและวิธีการที่เป็นระเบียบแบบแผนมีการ
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กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติงานที่ชัดเจน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ การวางแผน การจัด

องค์การ การจัดบุคคลเข้าทำงาน การดำเนนิงาน และการตดิตามและประเมินผล 

  พีรพล ชำนาญกุญ (2566, หนา้ 10) ได้ให้ความหมายของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา หมายถึง กระบวนการทำงานร่วมกันของบุคคลหรอืกลุ่ม

บุคคล เพื่อจัดสภาพแวดล้อมของสถานศกึษาให้ถูกสุขลักษณะและเอือ้อำนวยประโยชน์ต่อ

การจัดการศกึษาของสถานศกึษาโดยผ่านการวางแผน การจัดองค์การ การนำแผนไป

ปฏิบัติ การสั่งการ การควบคุมทรัพยากรและการประเมินผล เพื่อนำองค์การไปสู่

ความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างมคีวามสุขพัฒนาตน

อย่างเต็มศักยภาพ 

  สรุปได้ว่า การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา หมายถึง วิธีการทำงาน

ร่วมกันของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลโดยมีการวางแผน กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติงานที่

ชัดเจน เพื่อจัดสภาพแวดล้อมของสถานศกึษาให้ถูกสุขลักษณะและเอือ้ประโยชน์ต่อการ

จัดการศึกษา และนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายของสถานศกึษา 

 1.4 แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

  เจษฎา อังสนั่น (2557, หน้า 15) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาไว้ว่า หลักการในการจัดสภาพแวดล้อมการศกึษาในปัจจุบัน 

ได้มกีารพัฒนาและมีการกระจายอำนาจทางการบริหารงานมากขึ้น โดยใหโ้รงเรียนเป็น

ฐานในการบริหารงานและมีชุมชนร่วมเป็นหลักในการบริหาร ทำให้เกิดการเชื่อมโยงและ

เกิดกระบวนการเรียนรู้คู่ชุมชนร่วมมือร่วมใจในการเรียนรูแ้ละพัฒนาการศกึษาของชาติให้

บรรลุเป้าหมายอันส่งผลเพื่อพัฒนาคนให้มีความเจรญิรุ่งเรืองจนร่วมไปถึงพัฒนาสังคม 

  ปราณี โพธิหอม (2557, หน้า 16) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาไว้ว่า 1) การกำหนดนโยบายในการพัฒนาสภาพแวดล้อม 

ควรมีเป้าหมายที่ชัดเจนและต้องมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของท้องถิ่น โดยให้

บุคลากรในสถานศกึษามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายในการพัฒนาสภาพแวดล้อม  

2) การวางแผนการดําเนินงานและกำหนดผูร้ับผดิชอบ ควรมีการประชาสัมพันธ์ 

ชีแ้จงวิธีการดําเนินงานด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาที่ชัดเจน ซึง่จะต้องทำให้

ผูป้ฏิบัติงานสามารถดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ                         

3) การดําเนนิงานตามแผน ควรมีการกำหนดขอ้ปฏิบัติและมีการตดิตามดูแลการ

ดําเนนิงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอเพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนและตาม
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แผนทีก่ำหนดไว้ 4) การตรวจสอบแก้ไข ควรมีการตรวจสอบผลการดําเนินงาน เพื่อเป็น

การป้องกันและแก้ไขสิ่งทีไ่ม่เป็นตามข้อกําหนดที่พึงประสงค์ให้มกีารปรับปรุงแก้ไข โดยไม่

ชักช้า 5) การทบทวนผลการดําเนินงาน ผูบ้ริหารสถานศกึษา ควรเป็นผู้นําในการทบทวน

ระบบการจัดการสภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษา เพื่อพิจารณาปรับแนวทางหรือกำหนด

แนวทางการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพมากขึน้ ซึ่งจะนําไปสู่การปรับปรุงสภาพแวดล้อมอย่าง

ต่อเนือ่ง 

  แจ่มจันทร์ บัวจันทร์ (2559, หนา้ 23) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาไว้ว่า การดำเนินการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนเป็นหน้าที่

โดยตรงของโรงเรยีน นับว่าเป็นที่รวมของผูเ้รียนที่มาจากหลายแห่งมารวมกัน จงึเหมาะ

สำหรับการศกึษาอบรม และจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่เอือ้ตอการเรียนรู ทั้งนีเ้พราะ

ผูเ้รียนจะใชเวลาสวนใหญ่อยู่ในโรงเรยีนอย่างน้อยวันละ 6–7 ช่ัวโมงเป็นระยะเวลา 6–12 ปี 

ตลอดเวลาทีอ่ยู่ในโรงเรียนสภาพแวดลอมต่าง ๆ ของโรงเรยีนมีผลกระทบตอสุขภาพทั้ง

ร่างกายและจติใจของผูเ้รียน รวมทั้งมีอทิธิพลตอการจัดการเรียนการสอนด้วย 

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเป็นองคป์ระกอบที่สำคัญยิ่งประการหนึ่งตามนโยบายปฏิรูป

โรงเรียนเพื่อยกระดับมาตรฐานการศกึษาของโรงเรียน ดังที่กระทรวง ศกึษาธิการได้

กำหนดไว ต้องให้มีสภาพแวดลอมของสถานศกึษาที่เอื้อตอการเรียนการสอน เพื่อให้

ผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข มุ่งเน้นการเรียนการสอนด้วยธรรมชาติ ได้ฝึกกปฏิบัติจริง

และปลูกฝังเรื่องของความสะอาด ความมีวนิัย ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่ความรักความสามัคคี 

มปีฏิสัมพันธ์ทางสังคมที่ดี 

  เกศรา อะสะนิธิ (2561, หน้า 34) ให้แนวคิดเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมไว้ว่า 

การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่เหมาะสม จำเป็นจะต้องอาศัยแนวคิดสำคัญ ได้แก่ 

แนวคิดเชงิปรัชญาการศกึษา ซึ่งเป็นสิ่งบ่งชีน้โยบายในการจัดการศกึษา แนวคิดเชิงทฤษฎี

ทางดา้นจติวิทยา ซึ่งจะช่วยให้เข้าใจพัฒนาการของผู้เรียน แนวคิดเชิงทฤษฎีการสื่อสาร 

จะช่วยในการตัดสินใจเลือกสื่อหรอืจัดสภาพแวดล้อมใหเ้หมาะสม ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดความ

เข้าใจและเกิดการเรยีนรู้ในที่สุด แนวคิดเชิงเทคโนโลยีการศกึษา เป็นแนวคิดเกี่ยวกับระบบ

การเรียนการสอนเพื่อปรับสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ใหน้่าสนใจ หรอืเร้าความสนใจของ

ผูเ้รียน และแนวคิดเชงิเออร์โกโนมิกส์ เป็นการศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของมนุษย์กับ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อที่จะเอือ้อำนวยความสะดวกสบาย ความปลอดภัยและ

การเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุดแก่ผูเ้รียน โดยการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา
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ต้องเป็นสภาพแวดล้อมที่เน้นการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความพร้อมในการเรียนรู ้พัฒนา

ความรูส้ึกนึกคิด จติใจและคุณธรรม ก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงด้านความรู้ ความคิด

บุคลิกภาพ นอกจากนี้ยังต้องเอื้ออำนวยความสะดวกให้แก่ผูท้ี่เกี่ยวข้อง เช่น ผูส้อน 

ผูป้กครอง เจ้าหน้าที่ การจัดสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ภายในโรงเรยีนต้องคำนึงถึงความ

เหมาะสมในการวางผังของสถานที่ในบริเวณต่าง ๆ ในโรงเรยีน ซึ่งจะทำให้กิจกรรมต่าง ๆ 

ของโรงเรียนดำเนินไปอย่างราบรื่น การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนมี 2 ประเภท ได้แก่      

การจัดสิ่งแวดล้อมภายในห้องเรียน และการจัดสิ่งแวดล้อมภายนอกห้องเรยีน ให้สนับสนุน

ในการจัดกิจกรรมและประสบการณ์ต่าง ๆ ให้แก่นักเรียน 

  สรุปได้ว่า แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา คือ 

การดำเนินการเพื่อใหผูเ้รียนได้เรียนรอูย่างมีความสุข มุ่งเน้นการเรียนการสอนด้วย

ธรรมชาติ ได้ฝึกปฏิบัติจริงและปลูกฝังเรื่องของความสะอาด ความมวีินัย มีปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมที่ดี โรงเรียนเป็นฐานในการบริหารงานและมีชุมชนร่วมเป็นหลักในการบริหาร ทำให้

เกิดการเช่ือมโยงและเกิดกระบวนการเรียนรู้คู่ชุมชนร่วมมอืร่วมใจในการเรียนรู้ พัฒนา 

และมีการกระจายอำนาจทางการบริหารงานทีเ่อือ้ให้การดำเนินงานของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาบรรลุตามเป้าหมาย 

 1.5 องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรมมบ่งช้ีของ 

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

  นักวิชาการหลายท่านได้นิยามองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาไว้หลายประการ ดังนี้ 

  พัชราภรณ์ โพธิสัย (2558, หนา้ 6) กล่าวถึงองค์ประกอบสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษามี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

   1. ด้านอาคารสถานที่ 

   2. ด้านการเรียนการสอน 

   3. ด้านการให้บริการผูเ้รียน 

   4. ด้านการจัดการศกึษา 

   5. ด้านการจัดกิจกรรมผู้เรียน 

   6. ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 
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  นันท์นภัส หัตถะปะนิตย์ (2558, หน้า 29) กล่าวถึงองค์ประกอบ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษามี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

   1. สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ 

   2. สภาพแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   3. สภาพแวดล้อมด้านการใหบ้ริการผู้เรยีน 

   4. สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศกึษาเพื่อสนองความมุ่งหวังของ

ผูเ้รียน  

   5. สภาพแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมผูเ้รียน 

   6. สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

  ประวีณา โภควณิช (2559, หนา้ 19) กล่าวถึงองค์ประกอบสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษามี 6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

   1. ดา้นภูมทิัศน์ 

   2. ดา้นอาคารสถานที่ 

   3. ดา้นความปลอดภัย 

   4. ด้านบริหารจัดการ 

   5. ดา้นการเรียนการสอน 

   6. ด้านการปฏิสัมพันธ์ของบุคคล 

  พิมพ์วรีย์ ใจสุข (2560, หน้า 20) กล่าวถึงองค์ประกอบสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษามี 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

   1. สภาพแวดล้อมด้านบริหาร  

   2. สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่  

   3. สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษาเพื่อสนองความมุ่งหวังของ

ผูเ้รียน 

   4. สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 

   5. สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

  พิรุณ เทพสุรินทร์ (2561, หน้า 17) กล่าวถึงองค์ประกอบสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษามี 6 องค์ประกอบ ได้แก่  

   1. สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ 

   2. สภาพแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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   3. สภาพแวดล้อมด้านการใหบ้ริการผู้เรยีน 

   4. สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศกึษาเพื่อสนองความมุ่งหวังของ

ผูเ้รียน  

   5. สภาพแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมผูเ้รียน 

   6. สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

  สุภาวดี ทองสำฤทธิ์ (2561, หนา้ 27) กล่าวถึงองค์ประกอบสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่   

   1. ดา้นกายภาพ 

   2. ดา้นวิชาการ 

   3. ดา้นการบริหาร 

  นิตยา แก่นพุฒ (2562, หน้า 67) กล่าวถึงองค์ประกอบสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่   

    1. ดา้นกายภาพ 

    2. ดา้นวิชาการ 

   3. ดา้นการบริหาร 

  ภัทรสุดา  ชมเชย (2563, หน้า 24) กล่าวถึงองค์ประกอบสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษามี  3 องค์ประกอบ ได้แก่   

   1. ดา้นกายภาพ  

   2. ดา้นบริหารจัดการ 

   3. ดา้นวิชาการ 

  กิ่งกนก กิณเรศ (2565, หน้า 36) กล่าวถึงองค์ประกอบสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษามี 4 องค์ประกอบ ได้แก่   

   1. ดา้นกายภาพ  

   2. ดา้นการบริหารจัดการ  

   3. ดา้นการจัดการเรียนการสอน  

   4. ด้านปฏิสัมพันธ์ของบุคคล 

  น้ำฝน พิทักษ์โรจนกุล (2565, หนา้ 44) กล่าวถึงองค์ประกอบ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่   

   1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
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   2. สภาพแวดล้อมทางการบริหารจัดการ 

   3. สภาพแวดล้อมทางวิชาการ 

  นิชาภา เจริญรวย (2566, หนา้ 21) กล่าวถึงองค์ประกอบสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่   

   1. ดา้นกายภาพ  

   2. ดา้นบริหารจัดการ 

   3. ดา้นวิชาการ 

  Astin (1985, pp. 147-150 อ้างถึงใน นันท์นภัส หัตถะปะนิตย์, 2558, หน้า 

28) กล่าวถึงองค์ประกอบจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาไว้ว่า องค์ประกอบของการ

บริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษามี 6 ด้าน ดังนี้ 

   1. สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ 

   2. สภาพแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   3. สภาพแวดล้อมด้านการใหบ้ริการผู้เรยีน 

   4. สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศกึษาเพื่อสนองความมุ่งหวังของ

ผูเ้รียน  

   5. สภาพแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมผูเ้รียน 

   6. สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

  จากทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สามารถ 

สังเคราะห์ได้ ดังตารางที่ 1 

ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

องค์ประกอบ 

สภาพแวดล้อม 

ในสถานศึกษา 

พัช
รา

ภร
ณ์

 โพ
ธสิ

ัย 
(2

55
8)

 

นัน
ท์น

ภัส
 ห

ัตถ
ะป

ะน
ิตย์

 (2
55

8)
 

ปร
ะว

ณี
า 

โภ
คว

ณิ
ช 

(2
55

9)
 

พิม
พ์ว

รีย์
 ใจ

สุข
 (2

56
0)

 

พิรุ
ณ

 เท
พส

ุรนิ
ทร์

 (2
56

1) 

สุภ
าว

ดี 
ทอ

งส
ำฤ

ทธ
ิ์ (2

56
1) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3 
3 

นิต
ยา

 แ
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พุฒ
 (2

56
2)

 

ภัท
รส

ุดา
 ช

มเ
ชย

 (2
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3)
 

กิ่ง
กน

ก 
กิณ

เร
ศ 

(2
56

5)
 

น้ำ
ฝน

 พ
ิทัก

ษ์โ
รจ

นก
ุล 

(2
56

5)
 

นิช
าภ

า 
เจ

ริญ
รว

ย 
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tin

 (1
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5)
 

ค่า
คว

าม
ถี่ 

ร้อ
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ะ 
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ค์ป

ระ
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ี่คัด
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ร 

1.ด้านกายภาพ             12 100.00  

- ด้านกายภาพ                

- สภาพแวดล้อมทาง

กายภาพ 

               

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



20 

ตาราง 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

สภาพแวดล้อม 

ในสถานศึกษา 
พัช

รา
ภร

ณ์
 โพ

ธิส
ัย 

(2
55

8)
 

นัน
ท์น

ภัส
 ห

ัตถ
ะป

ะน
ิตย์

 (2
55

8)
 

ปร
ะว

ณี
า 

โภ
คว

ณิ
ช 

(2
55

9)
 

พิม
พ์ว

รีย์
 ใจ

สุข
 (2

56
0)

 

พิรุ
ณ

 เท
พส

ุรนิ
ทร์

 (2
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1) 

สุภ
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ดี 
ทอ

งส
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ิ์ (2
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1) 
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3 

นิต
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พุฒ
 (2
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ุดา
 ช
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ชย

 (2
56

3)
 

กิ่ง
กน

ก 
กิณ

เร
ศ 

(2
56

5)
 

น้ำ
ฝน

 พ
ิทัก

ษ์โ
รจ

นก
ุล 

(2
56

5)
 

นิช
าภ
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เจ

ริญ
รว

ย 
(2
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6)
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 (1
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ค่า
คว

าม
ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ีค่ัด

สร
ร 

1.ด้านกายภาพ (ต่อ)                

- ด้านภูมิทัศน ์                

- สภาพแวดล้อม         

ด้านอาคารสถานที ่

               

- ด้านอาคารสถานที ่                

2.ด้านการบรหิารจัดการ             9 75.00  

- ด้านการบรหิารจัดการ                

- สภาพแวดล้อมด้าน

การบรหิาร 

               

- ด้านการบรหิาร                

- สภาพแวดล้อม

ทางการบรหิารจัดการ 

               

- ด้านการจัดการศึกษา                

3. ด้านวิชาการ             12 100.00  

- ด้านวิชาการ                

- สภาพแวดล้อมทาง

วิชาการ 

               

- ด้านการจัดการเรียน

การสอน 

               

- ด้านการเรียนการสอน                

- สภาพแวดล้อมด้าน

การเรียนการสอน 

               

- สภาพแวดล้อมด้าน

การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

               

- สภาพแวดล้อมด้าน

การจัดกิจกรรมผูเ้รียน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

สภาพแวดล้อม 

ในสถานศึกษา 
พัช

รา
ภร

ณ์
 โพ

ธิส
ัย 

(2
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8)
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สุข
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สุภ
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พุฒ
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ร 

3. ด้านวิชาการ (ต่อ)                

- ด้านการจัดกิจกรรม

ผู้เรียน 

               

- สภาพแวดล้อมด้าน

การให้บรกิารผู้เรียน 

               

- สภาพแวดล้อมด้าน

การจัดการศึกษาเพื่อ

สนองความมุ่งหวังของ

ผู้เรียน 

               

- ด้านการจัดการศึกษา

เพื่อสนองความมุ่งหวัง

ของผู้เรียน 

               

4.ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน             7 58.33  

- ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน                

- สภาพแวดล้อมด้าน

สังคมกลุ่มเพื่อน 

               

- ด้านปฏิสมัพันธ์ของ

บุคคล 

               

- ด้านการปฏสิัมพันธ์

ของบุคคล 

               

5. ด้านการให้บรกิาร

ผู้เรียน 

            3 25.00  

- ด้านการให้บรกิาร

ผู้เรียน 

               

- สภาพแวดล้อมด้าน

การให้บรกิารผู้เรียน 

               

6. ด้านความปลอดภัย             1 8.33  

รวม 6 6 6 5 6 3 3 3 4 3 3 6 - - - 
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 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา พบว่า มีองค์ประกอบ จำนวน 6 องค์ประกอบ ซึ่งในการศกึษาวิจัยครั้งนี ้

ผูว้ิจัยได้พิจารณาองค์ประกอบที่มคี่าความถี่ตั้งแต่ 7 หรอื รอ้ยละ 50.00 ขึน้ไปเพื่อคัดสรร 

เป็นองค์ประกอบของสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อการวจิัยได้จำนวน 4 องค์ประกอบ ดังนี ้1) ด้านกายภาพ 

2) ดา้นการบริหารจัดการ 3) ดา้นวิชาการ และ 4) ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

  ด้านที่ 1 ด้านกายภาพ ได้รวบรวมองค์ประกอบที่นักวิชาการและนักวิจัยได้

กล่าวถึง ซึ่งมคีวามหมายสอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกัน ได้แก่ ด้านกายภาพ 

สภาพแวดล้อมทางกายภาพ ด้านภูมทิัศน์ สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานที่ ด้านอาคาร

สถานที่  

  ด้านที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ ได้รวบรวมองค์ประกอบที่นักวิชาการและ

นักวิจัยได้กล่าวถึง ซึ่งมีความหมายสอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกัน ได้แก่                

ด้านการบริหารจัดการ สภาพแวดล้อมด้านการบริหาร ดา้นการบริหาร สภาพแวดล้อม

ทางการบริหารจัดการ ด้านการจัดการศกึษา 

  ด้านที่ 3 ด้านวิชาการ ได้รวบรวมองค์ประกอบที่นักวิชาการและนักวิจัยได้

กล่าวถึง ซึ่งมคีวามหมายสอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกัน ได้แก่ ด้านวิชาการ 

สภาพแวดล้อมทางวิชาการ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการเรียนการสอน 

สภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน สภาพแวดล้อมด้านการจัดกิจกรรมผูเ้รียน ด้านการจัดกิจกรรมผูเ้รียน 

สภาพแวดล้อมด้านการให้บริการผู้เรยีน สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศกึษาเพื่อสนอง

ความมุ่งหวังของผู้เรยีน ด้านการจัดการศกึษาเพื่อสนองความมุ่งหวังของผูเ้รียน 

  ด้านที่ 4 ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน ได้รวบรวมองค์ประกอบที่นักวิชาการและ

นักวิจัยได้กล่าวถึง ซึ่งมีความหมายสอดคล้องกันเข้าเป็นองค์ประกอบเดียวกัน ได้แก่               

ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน สภาพแวดล้อมดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน ด้านปฏิสัมพันธ์ของบุคคล              

ด้านการปฏิสัมพันธ์ของบุคคล 

  สรุปได้ว่าองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา หมายถึง 

สิ่งที่ทำให้การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาบรรลุวัตถุประสงค์ ได้แก่                 

1) ด้านกายภาพ 2) ด้านการบริหารจัดการ 3) ด้านวิชาการ และ 4) ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

ดังภาพประกอบ 2 
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   1. ด้านกายภาพ  

 

 

 

 

  

 

 

1. ด้านกายภาพ 

  แจ่มจันทร์ บัวจันทร์ (2559, หนา้ 28) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านกายภาพ หมายถึง มีบริเวณที่ตัง้เหมาะสม การคมนาคมไปมาสะดวก  

น้ำดื่ม น้ำใชส้ะอาด สวนหย่อมไว้พักผอน ลานกิจกรรม มทีางเดินระหว่างอาคารเรียน 

อาคารเรยีนและอาคารประกอบเหมาะสมกับลักษณะการใชง้าน หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการ 

มีการบำรุงรักษาอาคารสถานที่ครู นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษาความสะอาด

หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติมีขจัดมูลฝอยที่ดแีละถูกสุขลักษณะ โรงอาหารสะอาดถูกสุขลักษณะ            

มีโตะ๊ เก้าอี้และอุปกรณ์ในห้องสะอาดและเพียงพอ หอ้งน้ำ ห้องส้วม สะอาด                      

ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

  สาคร มหาหิงค์ (2559, หน้า 353) ใหค้วามหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านกายภาพ หมายถึง การจัดสภาพทั่วไปและลักษณะของห้องเรียนให้เอือ้

ต่อการเรียนการสอนรวมทั้งวัสดุครุภัณฑ์ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่ใชใ้น

การจัดห้องเรียนและประกอบการเรียนการสอนด้วย 

  อัญชุลี รัตนพร (2560, หน้า 22) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านกายภาพ หมายถึง การกำหนดเอกลักษณ์ จัดสถานที่บริเวณโรงเรียนให้

ให้ดูร่มรืน่สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบพอเพียง โดยจัดอาคารเรยีน อาคารประกอบ   

หอ้งประชุม โรงอาหาร ห้องเรียน หอ้งพักครู ห้องสมุด สำนักงาน ฯลฯ แบ่งหน้าที่

รับผิดชอบดูแล โดยหลักของ 5 ส. คอื สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนสิัย 

สร้างความปลอดภัยในสถานศกึษา โดยการจัดทำเครื่องหมายสัญลักษณ์ หรอืป้าย

ข้อความ ไว้ทั่วบริเวณ เก็บวัสดุอุปกรณ์ที่ใชแ้ล้วอย่างเป็นระบบ จัดทำคู่มือความปลอดภัย

ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

 

องค์ประกอบ 

การจัดการ 

สภาพแวดล้อม 

ในสถานศึกษา 

 2. ด้านการบรหิารจัดการ 

   3. ด้านวิชาการ 

   4. ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 
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ในสถานศกึษาสภาพแวดล้อมมอีิทธิพลต่อพฤติกรรมนักเรียนกระตอืรอืร้นที่จะเรียน    

และยังส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงานของครูและบุคลากรในสถานศกึษา 

  ภัทรสุดา ชมเชย (2563, หน้า 24) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา  ด้านกายภาพ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมทางด้านอาคารสถานที่ 

บริเวณรอบ ๆ โรงเรยีน เป็นสิ่งที่สามารถมองเห็นได้ การปรับปรุงตกแต่งห้องเรียน  

อาคารเรยีน ตลอดจนบริเวณโรงเรียน และวัสดุอุปกรณ์ ให้เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียน

การสอน 

  กิ่งกนก กิณเรศ (2565, หน้า 36) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านกายภาพ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุเป็นรูปธรรมให้มี

ความเหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสถานศกึษา ซึ่งจะส่งผลต่อการเรียนการสอน

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมและความปลอดภัย

ในสถานศกึษา คอื ดา้นภูมิทัศน์ ด้านอาคารสถานที่ โต๊ะ เก้าอี้ สื่อ อุปกรณ์การสอนต่าง ๆ 

และด้านความปลอดภัย ซึ่งทุกส่วนจะช่วยอำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน

และพัฒนาบุคลากรทางการศกึษา ผลพลอยได้คอืนักเรียนและบุคลากรมีเจตคติที่ดีต่อ

สถานศกึษา  

  น้ำฝน พิทักษ์โรจนกุล (2565, หนา้ 46) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล้อมที่เป็นวัตถุ เช่น 

บริเวณสถานศกึษา อาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องประกอบ ครุภัณฑ์และ

วัสดุ อุปกรณ์ เป็นต้น ส่งผลใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนรูข้องนักเรียน              

แบ่งได้ เป็นสภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรียน และสภาพแวดล้อมภายนอกหอ้งเรียน                 

โดยสถานศกึษา ต้องจัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษาตามแนวปฏิบัติด้านอนามัย

สิ่งแวดล้อมในสถานศกึษา ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส                    

โคโรนา 2019 

  นชิาภา เจริญรวย (2566, หนา้ 24) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ หมายถึง สถานศกึษามีการจัดสภาพแวดล้อม  

ที่เป็นวัตถุเป็นรูปธรรมให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมต่าง ๆ ให้ทุกพืน้ที่สามารถเอือ้ต่อ

การเรียนรูข้องผูเ้รียน ให้สามารถเกิดการเรยีนรู้ได้ตลอดเวลาโดยคำนึงถึงความเหมาะสม

และความปลอดภัย สามารถจำแนกออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 1) ด้านภูมิทัศน์ หมายถึง การจัด

สวนหย่อม และปลูกต้นไมด้อกไม้ใหร้่มรื่นสวยงาม ดูแลรักษาสภาพภูมทิัศน์ให้เอือ้ต่อการ
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เรียนรู ้2) ด้านอาคารสถานที่ หมายถึง ห้องเรียนหอ้งปฏิบัติการ และสื่อ อุปกรณ์

เทคโนโลยีสำหรับการเรียนในระบบออนไลน์และออนไซต์ สามารถเรียนรูไ้ด้ทุกที่ ทุกเวลามี

ระบบสื่อสารที่แสดงถึงการทำงานอย่างเป็นระบบ มเีว็ปไซต์ที่เชื่อถือได้และเอือ้ต่อ 

การเรียนรู ้และ 3) ด้านความปลอดภัย หมายถึง การมีมาตรการดูแลรักษาความปลอดภัย

แก่ผูเ้รียนในการใช้อาคารเรียน และหอ้งปฏิบัติการต่าง ๆ อย่างชัดเจน ตลอดจนการ

เตรียมความพร้อมด้านความปลอดภัยของผูเ้รียน ครูและบุคลากรอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ด้านกายภาพ หมายถึง                    

สภาพแวดลอมที่เป็นวัตถุ เป็นสิ่งแรกที่สามารถมองเห็นได้ในสถานศกึษา มีพื้นที่บริเวณ

ที่ตัง้เหมาะสม จัดแผนผังแสดงจุดอาคารต่าง ๆ อย่างชัดเจน จัดสถานที่บริเวณ

สถานศกึษา ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ดว้ยต้นไม้ ดอกไม้ สวนหย่อม มอีาคารเรียน 

อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งประชุม หอ้งน้ำ โรงอาหาร หอ้งปฏิบัติการ ห้องพักครู      

หอ้งสมุด ที่สะอาด เพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะการใชง้าน มีโต๊ะ เก้าอี ้ สื่อ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ทันสมัยเพียงพอและอำนวยความสะดวกใน

การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและสามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

 2. ด้านการบริหารจัดการ 

  แจ่มจันทร์ บัวจันทร์ (2559, หนา้ 29) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านการบริหารจัดการ คือ มกีารสํารวจตรวจสอบ และศกึษาสภาพปัญหา

กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดําเนินงานสิ่งแวดล้อม มีแผนปฏิบัติการดำเนินการเกี่ยวกับ

สิ่งแวดล้อม มกีารดำเนนิการตามแผนกำหนด มกีารนิเทศติดตามประเมินผลการจัดสิ่ง

แวดลอมในระหว่างการดำเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง มีการประเมินผลการดําเนินงาน 

และรายงานใหทุกฝ่ายที่เกี่ยวของ เปิดโอกาสให้คณะครูในโรงเรยีน มสีวนร่วมในการ

ดําเนนิงาน เปิดโอกาสใหนักเรียน มีสวนร่วมในการดําเนินงาน เปิดโอกาสให้คณะ 

กรรมการสถานศกึษา ผูป้กครองชุมชน ภาครัฐและเอกชน มีสวนร่วมในการดําเนินงาน   

ใหครูจัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธ์เรื่องของสิ่งแวดลอม ใหครูจัดกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนร่วมกับชุมชนในการพัฒนาสิ่งแวดลอมในโอกาสต่าง ๆ เช่น กิจกรรมปลูกตน้ไม้ 

เก็บขยะ ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมแข่งขัน ประกวดเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

  สาคร มหาหิงค์ (2559, หน้า 353) ใหค้วามหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การจัดระเบียบการบริหารจัดการใน

สถานศกึษาที่ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานสำเร็จโดยได้รับความร่วมมอืร่วมใจ รวมทั้ง
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การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามก้าวหน้า รวมทั้งมอบหมายงานให้

ปฏิบัติ ได้อย่างเหมาะสมตามความรู้ความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  อัญชุลี รัตนพร (2560, หน้า 22) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การประชุม รูปแบบ ทิศทางการบริหาร

จัดการภายใน โดยกำหนดนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมกันจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติงาน

ประจำปี ที่มคีวามสอดคล้องกับหลักการ แนวคิดการบริหารจัดการของสถานศกึษา 

มอบหมายงานโดยคำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร ส่งเสริมพัฒนาใหค้รูและบุคลากรมีการ

เพิ่มพูนความรู้ ให้เขา้รับการอบรม ศกึษาต่อ สร้างขวัญกำลังใจ โดยการยกย่อง ปฏิบัติตน

เป็นแบบอย่างที่ด ีพัฒนาสถานศกึษา โดยการจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา หลักสูตรท้องถิ่น 

ประเมินและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นำทรัพยากรมาใช้ในการดำเนินงาน อย่าง

พอเพียง ประหยัด และคุ้มค่า นเิทศ กำกับติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานโดยมีแบบ

แผนเป็นกรอบดำเนินงาน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อหน่วยงานต้น

สังกัด 

  ภัทรสุดา ชมเชย (2563, หน้า 24) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านบริหารจัดการ หมายถึง การดำเนินการภายในสถานศกึษา เพื่อใหก้าร

ปฏิบัติงานสำเร็จด้วยความร่วมมอืของบุคลากร โดยมีการทำงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

การบริหารบรรลุตามวัตถุประสงค์ของสถานศกึษา     

  กิ่งกนก กิณเรศ (2565, หน้า 38) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง การจัดสิ่งต่าง ๆ ภายในสถานศกึษาที่ตอ้ง

ประยุกต์ใช้ความรู้ต่าง ๆ ทางการบริหารใหเ้ข้ากับสถานการณ์ที่เป็นจรงิ อย่างมรีะบบแบบ

แผน โดยใช้ทรัพยากรที่มอียู่อย่างสร้างสรรค์และวางแผนพัฒนางานที่เกิดจากการร่วมแรง

ร่วมใจของบุคลากรได้มสี่วนร่วมในการบริหารและตัดสินใจ 

  น้ำฝน พิทักษ์โรจนกุล (2565, หนา้ 49) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา การจัดสภาพแวดล้อมทางการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบการบริหาร

จัดการภายในสถานศกึษา โดยการนำของผู้บริหารสถานศกึษาและความร่วมมอืร่วมใจของ

บุคลากรภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มกีาร

จัดระบบการทำงานแนวใหม่ การบังคับบัญชาที่มคีวามเป็นกันเอง บุคลากรมีส่วนร่วมใน

การบริหารตัดสินใจ ลักษณะของการบริหารที่ก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดีนัน้ ควรมีการ
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กำหนดนโยบายและให้บุคลากรในสถานศกึษามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เพื่อให้การ

ปฏิบัติงานเกิดผลสำเร็จและบรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศกึษาตามสถานการณ์ 

  นชิาภา เจริญรวย (2566, หนา้ 26) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา การบริหารสภาพแวดล้อมด้านการบริหารจัดการ หมายถึง สถานศกึษามี

ระบบ การบริหารจัดการภายในประกอบด้วยผู้บริหารสถานศกึษาที่มคีวามรูค้วามสามารถ 

มีความคิดรเิริ่ม สร้างสรรค์ มวีิสัยทัศน์ มีการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีโครงสร้างการ

บริหารงานชัดเจน ส่งเสริม การทำงานร่วมกันแบบมีส่วนร่วม มีการกำกับ ตดิตาม 

ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีระบบข้อมูลสารสนเทศในการ

บริหารงานในสถานศกึษา มีการจัดงบประมาณสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 

  Astin (1972, หน้า 85) กล่าวว่าสภาพแวดล้อมด้านการบริหารการจัด

การศกึษา หมายถึงนโยบายและระเบียบการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารภายในสถานศกึษา 

ดังนัน้ ผูบ้ริหารจะต้องบริหารไปในทิศทางที่จะทำให้สถานศกึษา เต็มไปด้วยบรรยากาศ

แห่งมิตรภาพ กลุ่มเพื่อนภายในสถานศกึษามีความอบอุ่น มีความรูส้ึกว่า มสี่วนร่วมเป็น

เจ้าของ มคีวามสุขสบาย อยากมาทำงาน มคีวามกระตือรอืร้น อยากรู้อยากเห็น จะเห็น 

ได้ว่า ระบบการบริหารที่ดีมีประสิทธิภาพจะต้องมสีภาพที่คล่องตัว มอีิสระในการ

ดำเนนิการทั้งในด้านการบริหารงานบุคคล การบริหารด้านงบประมาณ และการบริหาร

ด้านวิชาการ การดำเนินการต่าง ๆ ภายในโรงเรียนจะสำเร็จได้ด้วยความร่วมมอืร่วมใจของ

บุคคลากร จากการทำงานอย่างมีระบบ มใีจเอื้อเฟือ้ ช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน เป็นมติรต่อกัน  

  สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ด้านการบริหารจัดการ หมายถึง 

สถานศกึษามีผูบ้ริหารที่มีความรู้ความสามารถในการทำงาน สนับสนุนใหบุ้คลากรมี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ในการทำงาน มอบหมายงานอย่างเป็นระบบตรง

ความรูแ้ละความสามารถของบุคลากร มีวธิีการแก้ปัญหาด้านการจัดการสภาพแวดล้อม

อย่างเป็นระบบ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนา สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาอย่าง

ต่อเนื่อง บุคลากรมีความความเอือ้เฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือเกือ้กูลกัน  ยิ้มแย้ม แจมใส เป็น

มิตร รักใครกลมเกลียวกัน ให้ความไว้วางใจ ร่วมมอืร่วมใจในปฏิบัติงานจนสำเร็จลุล่วงไป

ได้ดว้ยดี 
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 3. ด้านวิชาการ 

  แจ่มจันทร์ บัวจันทร์ (2559, หนา้ 31) ใหค้วามหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านวิชาการ คือ มกีารวิเคราะห์ลักสูตรในเนื้อหาที่เกี่ยวของกับเรื่อง

สิ่งแวดล้อมศกึษา มีแผนการสอนเรียนรูเรื่องสิ่งแวดลอม ใหนักเรียน ชุมชน มีสวนร่วมใน

การวางแผนการจัดการเรียนรูสิ่งแวดลอม มกีารผลติและจัดทำ/จัดหาสื่อเกี่ยวกับสิ่งแวดล

อมศกึษากระตุนครูนําแผนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมศกึษาไปใชสอนจริงดวยกระบวน ครูจัดการ

เรียนรเูรื่องสิ่งแวดลอม โดยบูรณาการเขากับวิชาอื่น มีการใชภูมิปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยี

และสื่อ เพี่อสอน สนับสนุนใหมีการจัดการผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากขยะมูลฝอยอย่าง

สม่ำเสมอ โดยวิธีการขายแลกเปลี่ยน ใหเปลาจัดทำเป็นของที่ระลึก สนับสนุนใหบุคคลากร

ผูเ้กี่ยวของกับการสิ่งแวดลอมได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเหมาะสม จัดใหมีการวัดและ

ประเมินการจัดการเรยีนการสอนเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมภายในสถานศกึษาตามสภาพจรงิ

อย่างต่อเนื่องดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

  สาคร มหาหิงค์ (2559, หน้า 353) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านวิชาการ หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอก

หอ้งเรียน ตลอดจนการจัดบริการเพื่อส่งเสริม สนับสนุนทางวชิาการต่าง ๆ ที่จะทำให้

นักเรียนได้ความรูแ้ละประสบการณ์ให้มากที่สุด ภายใต้บรรยากาศที่มีชีวติชีวา ไม่มี

บรรยากาศกลัว หวาดผวาและวติกกังวล  

  อัญชุลี รัตนพร (2560, หน้า 22) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านวิชาการ หมายถึง หลักสูตรสถานศกึษาที่มคีุณภาพและสอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มอบหมายให้ครูสอนในแต่ละวิชาตามความ

เหมาะสม จัดตารางการเรียนการสอน จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ครูนำเทคนิค รูปแบบ

วิธีการสอน โดยใช้สื่อที่มคีวามหลากหลาย สร้างปฎิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผูเ้รียนโดย

กิจกรรมทำงานร่วมกัน เช่น โฮมรูม แนะแนวระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน สอนซ่อมเสริม 

ตามศักยภาพของผู้เรยีน จัดกิจกรรมตามหลักสูตร ให้นักเรียน ได้เปลี่ยนอริยาบถในการ

เรียนรู้ เช่น กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ชุมนุม บำเพ็ญประโยชน์ นำวิทยากรมา

ช่วยใหค้วามรู้และวัดประเมินผลการเรียนอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดยยึดระเบียบ

การวัดประเมินผลที่กระทรวงศกึษาธิการกำหนด 

  ภัทรสุดา ชมเชย (2563, หน้า 35) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านวิชาการ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในหอ้งเรียน
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และนอกห้องเรียน ตลอดจนการสนับสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ที่จะทำใหน้ักเรียนได้รับ

ความรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

  สุภาวดี ทองสำฤทธิ์ (2561, หนา้ 46) ได้ให้ความหมายสภาพแวดล้อมด้าน

วิชาการ หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษาใช้เป็นแหล่ง

เรียนรู้และเอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติจริง 

สถานศกึษามีหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับความตอ้งการของนักเรียน ผู้ปกครอง

ชุมชน และสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

คำนงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์                  

จัดกิจกรรมทางวิชาการให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างสม่ำเสมอ มแีหล่งเรยีนรู้ที่นักเรียนได้

เรียนรู้และสบืค้นข้อมูลด้วยตนเอง มีสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมและมี

จำนวนเพียงพอ มสีื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และส่งเสริม

สนับสนุนให้ครูผลิตสื่อการเรียนการสอน นักเรียนมีส่วนร่วมจัดบรรยากาศในการเรียนรู ้

ครูผูส้อนจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่อบอุ่นเป็นกันเองกับนักเรียน มีแฟ้มขอ้มูลนักเรียนเป็น

รายยบุคคล มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

  นชิาภา เจริญรวย (2566, หนา้ 29) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาด้านวิชาการ หมายถึง สถานศกึษามีการจัดทำหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานและ

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ใช ้ICT เพื่อการสอนและสนับสนุนการสอนให้ครู

จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จัดการเรียนรู้ที่สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล การเรียนรู้จากสิ่ง

ปฏิบัติจริง แบบโครงงาน เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อและเทคโนโลยี เครื่องมือ 

ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีในการเสริมสร้างการจัดการเรียนรูผ้่านออนไลน์ ออกแบบ

สถานที่ในการจัดการเรียนรู้ที่เอือ้ต่อการเรียนรูท้ักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทั้งรายบุคคลและ

รายกลุ่ม 

 สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ด้านวิชาการ หมายถึง การจัดทำ

วิเคราะห์หลักสูตรที่เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง  

ชุมชน และท้องถิ่น จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นสำคัญ ใหม้ีบรรยากาศที่ด ีมชีีวติชีวา ปรับสภาพแวดลอมในห้องเรียนใหเอือ้ต่อการ

เรียนรู้ กระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู ้โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล                     

เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนพัฒนาตนเองเป็นไปตามศักยภาพ สามารถแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง                
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จากประสบการณ์จริง แหล่งเรียนรู ้และสื่อที่หลากหลาย พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครูทำวิจัยใน

ช้ันเรยีน เพื่อแก้ไขปัญหาของผู้เรยีน และมีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

 4. ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

  พัชราภรณ์ โพธิสัย (2558, หนา้ 38) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาด้านสังคมกลุ่มเพื่อน หมายถึง การจดัการที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของเพื่อน

ร่วมช้ันเรียนประกอบด้วย ความสนใจในการเลือกเรียนพฤติกรรมการเรียนลักษณะเฉพาะ

ของแต่ละกลุ่ม กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนทั้งด้าน

ความรู ้ความประพฤติ บุคลิกภาพ ทัศนคติและความเป็นอยู่ 

  นันท์นภัส หัตถะปะนิตย์ (2558, หน้า 45) ให้ความหมายของ

สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื่อน หมายถึง เพื่อนมอีิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

ตลอดจนการปรับตัว และการดำรงชีวิตในห้องเรียนของนักเรียน ซึ่งเปรียบเสมอืนสังคม

กลุ่มยอ่ยสังคมหนึ่งในโรงเรียน ความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนมอีิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักเรียนในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านผลการเรียน ดา้นพฤติกรรม ตลอดจนบุคลิก

ส่วนตัวของนักเรียน สังคมกลุ่มเพื่อนจงึมีอิทธิพลต่อมนุษยท์ุกเพศทุกวัย การคบเพือ่นเป็น

สิ่งสำคัญมากเพราะเพื่อนคือสิ่งแวดล้อมที่หล่อหลอมชีวิตถ้าคบเพื่อนดีก็จะชักนำไปในทาง

ที่ด ีถ้าคบเพื่อนไม่ดีก็ชักนำไปในการที่ไม่ดี 

  พิมพ์วรีย์ ใจสุข (2560, หน้า 25) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมด้าน

สังคมกลุ่มเพื่อน หมายถึง การคบเพื่อนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา

ภายในสถานศกึษา การรวมกลุ่มความสัมพันธ์ การเคารพไว้วางใจว่ากล่าวตักเตือนซึ่งกัน

และกัน รวมถึงความร่วมมือในกลุ่มเพื่อน ที่ส่งผลต่อกิจกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้กลุ่มที่จัดขึน้ในสถานศกึษา 

  ชลธิชา ร่มโพธิ์รี (2561, หน้า 63) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมด้าน

สังคมกลุ่มเพื่อนไว้ว่า สภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื่อนเป็นลักษณะความสัมพันธ์

ระหว่างนักเรียนด้วยกัน การปรับตัวการดำรงชีวิตในโรงเรยีน การแสดงออกอย่าง

สร้างสรรค์ ความร่วมมอืในกลุ่มเพื่อนกิจกรรมที่เอือ้ต่อการพัฒนากระบวนการกลุ่มที่จัด

ขึน้ในสถาบัน ซึ่งมีอทิธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้าน

ผลการเรียน ดา้นพฤติกรรม ตลอดจนบุคลิกภาพส่วนตัวของนักเรียน 

  พิรุณ เทพสุรินทร์ (2561, หน้า 30) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมด้าน

สังคมกลุ่มเพื่อน หมายถึง การคบเพื่อนของนักเรียนในโรงเรียน ซึ่งมอีิทธิพลต่อการเรียนรู้
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การปรับตัวและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน ทั้งดา้นการเรียน บุคลิกภาพ และดา้น

อื่นๆ เพราะเพื่อนคือสิ่งแวดล้อมที่หล่อหลอมชีวติ ถ้าคบเพื่อนดีก็จะชักนำเราไปในทางที่ดี 

แต่ถ้าคบเพื่อนไม่ดีก็จะชักนำไปในทางที่ไม่ดี ดังนั้นกลุ่มเพื่อนจงึมอีิทธิพลสำคัญต่อชีวติทั้ง

ในปัจจุบันและอนาคต 

  Astin (1971, p. 15) ให้ความหมายของสภาพแวดล้อมด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

หมายถึง กลุ่มเพื่อนร่วมโรงเรียนและร่วมช้ันมีอทิธิพลในการปรับตัวและการดำรงชีวิตใน

สังคมโรงเรียนซึ่งเปรียบเสมือนสังคมย่อย ลักษณะเพื่อนในกลุ่มมอีิทธิพลทางตรงต่อการ

เรียนรู้อยา่งมคีวามสุขเป็นไปตามทฤษฎกีารเรียนรูอ้ย่างมคีวามสุข 

  สรุปได้ว่า สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน หมายถึง 

ความสัมพันธ์ของครูกับครู นักเรียนกับนักเรียน ซึ่งมีอทิธิพลต่อการเรียนรู้ การปรับตัว 

และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม บุคลิกภาพ ทัศนคติ และความเป็นอยู่ ซึ่งเปรียบเสมอืนสังคม

กลุ่มย่อยสังคมหนึ่งในสถานศกึษา บุคคลในสถานศกึษาให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกัน 

รู้สกึอบอุ่นและสนุกสนานเมื่อได้รวมกลุ่มและมีส่วนร่วมกันในการเรียนและทำงาน มีความ

รักความสามัคคี มีความไว้วางใจในการปรึกษาปัญหาร่วมกับกลุ่มเพื่อน รับฟังการแสดง

ความคิดเห็นของเพื่อน และการตักเตือนระหว่างกลุ่มเพื่อน สามารถทำงานร่วมกันกับ

เพื่อนได้อย่างมีความสุข  

  จากการศกึษาองค์ประกอบ ผู้วจิัยได้พิจารณาองค์ประกอบ นิยามเชิง

ปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งช้ี การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาเพื่อการวิจัยได้

จำนวน 4 องค์ประกอบ ดังนี ้1) ด้านกายภาพ 2) ด้านการบริหารจัดการ 3) ด้านวิชาการ 

และ 4) ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน ดังตาราง 2  
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ตาราง 2 องค์ประกอบ นยิามเชงิปฏิบัติการ และตัวบ่งชี้ การจัดการสภาพแวดล้อม 

  ในสถานศกึษา 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

1. ด้านกายภาพ สภาพแวดลอมท่ีเป็นวัตถุ เป็นสิ่งแรกท่ี

สามารถมองเห็นได้ในสถานศึกษา                 

มพีื้นท่ีบริเวณท่ีต้ังเหมาะสม จัดแผนผัง

แสดงจุดอาคารต่าง ๆ อย่างชัดเจน             

จัดสถานท่ีบริเวณสถานศกึษาให้

สะอาด ร่มร่ืน สวยงาม ด้วยตน้ไม ้

ดอกไม ้สวนหย่อม มอีาคารเรียน 

อาคารประกอบ หองเรียน หองประชุม 

ห้องนำ้ โรงอาหาร ห้องปฏบัิตกิาร 

ห้องพักครู หองสมุด ท่ีสะอาด เพียงพอ 

และเหมาะสมกับลักษณะการใชง้าน    

มโีต๊ะ เก้าอี้  สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ี

และอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีทันสมัยเพยีงพอ

และอำนวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถใชง้านได้อย่างปลอดภัย           

1) สถานศึกษามีพืน้ท่ีบริเวณท่ีต้ัง

เหมาะสม จัดแผนผังแสดงจุด

อาคารต่าง ๆ อย่างชัดเจน 

2) บริเวณสถานศึกษามีความ

สะอาด 

3) สถานศึกษามกีารปลูกต้นไม ้

ดอกไม้ เพ่ือให้ร่มร่ืน และดูสวยงาม 

4) สถานศึกษามีการจัดสวนหย่อม

ให้สะอาด สวยงาม เหมาะกับการ

พักผ่อน 

5) สถานศึกษาจัดให้มีอาคารเรียนท่ี

สะอาด เพียงพอ และเหมาะสมกับ

ลักษณะการใชง้าน 

6) สถานศึกษามีอาคารประกอบท่ี

เพยีงพอ และเหมาะสมกับลักษณะ

การใช้งาน 

7) สถานศึกษามีหอ้งเรียนท่ีสะอาด

เพยีงพอ และเหมาะสมกับลักษณะ               

การใช้งาน 

8) สถานศกึษามหีองประชุมท่ี

สะอาดและเหมาะสมกับการใชง้าน 

9) สถานศกึษาจัดให้มีห้องนำ้                   

ท่ีสะอาด เพยีงพอต่อจำนวน

นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษา 

และบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่อ

ราชการ 

10) สถานศกึษามโีรงอาหารท่ี

สะอาด ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 

ต่อผู้ใชบ้ริการ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

1. ด้านกายภาพ (ต่อ)  11) สถานศึกษามีหอ้งปฏบัิตกิาร

เพยีงพอและเหมาะสมกับลักษณะ

การใช้งาน 

12) สถานศึกษามีหอ้งพักครูท่ี

สะอาดและเหมาะสม เพียงพอต่อ

จำนวนคร ู

13) สถานศกึษาจัดให้มีหอ้งสมดุท่ี

สะอาด จัดหนังสอืเป็นระบบ และมี

พื้นท่ีเพยีงพอสำหรับผู้ใชง้าน 

14) สถานศึกษาจัดให้ห้องเรียนและ

ห้องประกอบต่าง ๆ มโีต๊ะ เกา้อี ้

เพยีงพอต่อการใชง้าน ไม่ชำรุด และ 

ใชง้านได้อย่างปลอดภัย 

15) สถานศกึษาม ีสือ่ นวัตกรรม             

ท่ีอำนวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

16) สถานศึกษามีอุปกรณ์

เทคโนโลย ีที่ทันสมัย อำนวยความ

สะดวกและสามารถใช้งานได้อยา่ง

ปลอดภัย 

2. ด้านการบริหาร

จัดการ 

สถานศกึษามผีู้บริหารท่ีมีความรู้

ความสามารถในการทำงาน 

สนับสนุนให้บุคลากรมคีวามคิดริเร่ิม

สร้างสรรค์ มวีสิัยทัศน์ในการทำงาน 

มอบหมายงานอย่างเป็นระบบตรง

ความรู้และความสามารถของ

บุคลากร มวีิธีการแก้ปัญหาด้านการ

จัดการสภาพแวดล้อมอย่างเป็น

ระบบ ตดิตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง 

พัฒนา สภาพแวดล้อมใน 

1) สถานศกึษามผีู้บริหารท่ีมีความรู้

ความสามารถในการทำงาน 

2) สถานศกึษาสนับสนุนให้บุคลากร

มคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และมี

วสิัยทัศน์ในการทำงาน 

3) สถานศกึษามวีธีิการแก้ปัญหา

ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมอย่าง

เป็นระบบ 

4) ผู้บริหารมอบหมายงานอย่างเป็น

ระบบตรงความรู้และความสามารถ  
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ตาราง 2 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

2. ด้านการบริหาร

จัดการ (ต่อ) 

สถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง บุคลากร

มคีวามความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 

ช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน ยิ้มแยม้               

แจมใส เป็นมติร รักใครกลมเกลียว

กัน ให้ความไวว้างใจ ร่วมมอืร่วมใจ

ในปฏบัิตงิานจนสำเร็จลุล่วงไปได้

ด้วยดี 

ของบุคลากร 

5) ผู้บริหารมกีารตดิตามตรวจสอบ 

สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 

อย่างต่อเนื่อง 

6) ผู้บริหารมกีารปรับปรุงแก้ไข 

พัฒนาสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

7) บุคลากรในสถานศกึษามคีวาม

เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน 

8) บุคลากรในสถานศกึษา ยิม้แยม้                  

แจมใส เป็นมติร รักใคร ่

กลมเกลียวกัน 

9) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษามคีวามสัมพันธท่ีด ี

ต่อกันและให้ความไวว้างใจในการ

ทำงานทุกฝ่าย 

10) บุคลากรมคีวามร่วมมือร่วมใจ

ในปฏบัิตงิานจนสำเร็จลุล่วงไป

ด้วยด ี

3. ด้านวิชาการ การจัดทำวิเคราะห์หลักสูตรท่ีเป็น

มาตรฐานสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผู้เรียน ผู้ปกครอง 

ชุมชน และท้องถิ่น จัดกจิกรรม

การเรียนการสอนตามแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็น

สำคัญ ให้มีบรรยากาศท่ีด ีมี

ชวีติชีวา ปรับสภาพแวดลอมใน

ห้องเรียนใหเอื้อต่อการเรียนรู้ 

กระตุน้ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

โดยคำนงึถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน 

1) สถานศึกษามีการจัดทำหลกัสูตร

ท่ีเป็นมาตรฐานและสอดคล้องกบั

ความตอ้งการของผู้เรียน ชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

2) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3) สถานศึกษาจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนสร้างมบีรรยากาศท่ีดี                           

มชีวีติชีวา ปรับสภาพแวดลอมใน

ห้องเรียนใหเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4) สถานศึกษามีการจัดกจิกรรม 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

3. ด้านวิชาการ (ต่อ) พัฒนาตนเองเป็นไปตามศักยภาพ

สามารถแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

จากประสบการณ์จรงิ แหล่ง

เรียนรู้ และสื่อท่ีหลากหลาย 

พร้อมท้ังส่งเสริมให้ครูทำวิจัยใน

ชัน้เรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาของ

ผู้เรียนและมกีารวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 

การเรียนการสอนโดยคำนงึถึง

ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

5) สถานศึกษามกีารส่งเสริมผู้เรียน

ได้พัฒนาตนเองให้เป็นไปตาม

ศักยภาพ 

6) สถานศึกษามีการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุนให้

ผู้เรียนคิดแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

7) สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์

จรงิ แหล่งเรียนรู้ และสื่อท่ี

หลากหลาย 

8) สถานศึกษาสง่เสริม สนับสนุน 

ให้ครูทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อแกไ้ข

ปัญหาของผู้เรียน 

9) สถานศึกษามีการวัดผลและ

ประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 

4. ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน ความสัมพันธ์ของครูกับครู 

นักเรียนกับนักเรียน ซึ่งมอีิทธิพล

ต่อการเรียนรู้ การปรับตัว และ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม บุคลิกภาพ 

ทัศนคต ิและความเป็นอยู่ ซึ่ง

เปรียบเสมอืนสังคมกลุ่มย่อยสังคม

หนึ่งในสถานศกึษา บุคคลใน

สถานศกึษาให้ความช่วยเหลือ

เกือ้กูลซึ่งกัน รู้สกึอบอุ่นและ

สนุกสนานเมื่อได้รวมกลุ่มและมี

ส่วนร่วมกันในการเรียนและทำงาน 

มคีวามรักความสามัคคี มคีวาม

ไวว้างใจในการปรึกษาปัญหา

ร่วมกับกลุ่มเพื่อน รับฟังการแสดง 

1) ครูมคีวามสัมพันธ์ท่ีดตี่อเพื่อนครู 

พูดคุยกันอย่างเป็นมติร 

2) ครูมกีารให้ความช่วยเหลอื

เกือ้กูลซึ่งกันและกันระหว่างเพ่ือน

คร ู

3) ครูมคีวามรู้สกึอบอุ่นและ

สนุกสนานเมื่อได้รวมกลุ่มและมี

ส่วนร่วมกันในการทำงาน 

4) ครูมคีวามรัก ความสามคัคี                

ในสถานศึกษา 

5) ครูมคีวามไวว้างใจในการปรึกษา

ปัญหาระหว่างเพื่อนร่วมงาน 

6) ครูมกีารรับฟังการแสดงความ

คิดเห็นของเพื่อนครู 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



36 

ตาราง 2 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

4. ด้านสังคมกลุ่ม

เพื่อน (ต่อ) 

ความคิดเห็นของเพื่อน และการ

ตักเตอืนระหว่างกลุ่มเพื่อน 

สามารถทำงานร่วมกันกับเพื่อนได้

อย่างมคีวามสุข 

7) ครูมกีารยอมรับคำตักเตือน

ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

8) ผู้เรียนให้ความช่วยเหลอืเกือ้กูล

ซึ่งกันและกันระหวา่งเพ่ือน และรุ่น

พี่รุ่นน้อง 

9) ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกันกับ

เพื่อนได้อย่างมคีวามสุข สนุกสนาน 

10) ผู้เรียนมคีวามรัก ความสามคัคี            

ไม่ทะเลาะเบาะแว้งกันในโรงเรียน 

11) ผู้เรียนรับฟังการแสดงความ

คิดเห็นของเพื่อน และการตักเตือน

ระหว่างกลุ่มเพื่อน 

12) ผู้เรียนมคีวามไวว้างใจในการ

ปรึกษาปัญหาร่วมกับกลุ่มเพื่อน 

13) ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาทีพ่บ

เจอ ร่วมกับกลุ่มเพื่อนได้ 

 

2. หลักการ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเปน็ 

 2.1 ความหมายของความต้องการจำเป็น  

  นาอีมะห์ บือราเฮง (2561, หนา้ 36) ได้ให้ความหมายของความต้องการ

จำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จรงิ กับสภาพตามความคาดหวัง  

ซึ่งวัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น  

  พีรดนย์ จัตุรัส (2561, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของความตอ้งการจำเป็น 

หมายถึง ความแตกต่างกันระหว่างสภาพเป็นจริงในปัจจุบันกับสภาพควรจะเป็น 

  วิชุดา เนตรสูงเนิน (2561, หน้า 61) ได้ให้ความหมายของความต้องการ

จำเป็น หมายถึง ความแตกต่างของสภาพที่พึงปรารถนาหรอืสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่

เป็นอยู่ในปัจจุบัน ได้มาจากการให้ผู้ประเมินระบุผลต่างๆของแบบประเมินความตอ้งการ

จำเป็น โดยใหผู้้ตอบตอบตามรายการต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับประเด็นที่ตอ้งการศกึษา ข้อละ 2 
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คำตอบ โดยคำตอบแรกให้ตอบในสภาพที่ผู้ตอบเป็นอยู่จริงในปัจจุบัน ส่วนคำตอบที่สองให้

ตอบในสภาพที่ผู้ตอบคาดหวังหรอืคิดว่าน่าจะเป็น 

  ธัญชนก สีฟ้า (2562, หน้า 9) ได้ให้ความหมายของความตอ้งการจำเป็น 

หมายถึง ผูว้ิจัย ใชก้ารนิยามตามโมเดล ความแตกต่าง (Discrepancy Model) ซึ่งเป็นความ

แตกต่างระหว่างสภาพทีเ่ป็นอยู่จริงกับสภาพที่คาดหวัง หรอืควรจะเป็น ผลการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นจะชีใ้ห้เห็นสภาพปัญหาที่เกิดขึน้จริง ในปัจจุบันที่ต้องได้รับการพัฒนา 

ปรับปรุงและแก้ไข 

  ฐิติมา ระสอน (2564, หน้า 13) ได้ให้ความหมายของความตอ้งการจำเป็น 

หมายถึง สภาพปัญหาในปัจจุบันที่ต้องการได้รับ การปรับปรุงแก้ไข ซึ่งหาได้จากการ

เปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันกับสภาพที่ตอ้งการให้เป็น แล้วนํามาเรียงลำดับ

ความตอ้งการสำคัญก่อนหลัง 

  กล่าวโดยสรุป ความต้องการจำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่

คาดหวังกับสิ่งที่เป็นอยู่จริงในปจจุบัน เป็นสภาพที่ตองได้รับการพัฒนาและปรับปรุงแกไข 

ตามการรับรูของกลุมผูใ้หข้อมูล 

 2.2 ความหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น   

  เรืองสิทธิ์ นามกอง (2560, หนา้ 46) ได้ให้ความหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น หมายถึง การประเมินความตอ้งการจำเป็นเป็นกระบวนการเพื่อ

กำหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึน้กับสภาพที่คาดหวัง โดยระบุสิ่งที่ต้องการให้เกิด

ว่ามีลักษณะเช่นใดและประเมินส่งที่เกิดขึ้นจริงว่าลักษณะเช่นใด จากนั้นนำผลที่ได้มา

วิเคราะห์ประเมินและสิ่งที่เกิดขึ้นว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความ

ต้องการจำเป็นทำให้ได้ข้อมูลที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศกึษา หรอืการ

เปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทางการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความ

ต้องการจำเป็นจึงเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชงิสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

  สโรชา กาวี (2560, หน้า 57) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง เป็นกระบวนการตัดสินใจความตอ้งการจําเป็นด้วยวิธีการ

จัดลำดับความสำคัญ เพื่อค้นหาความตอ้งการจําเป็นของความแตกต่างระหว่างสภาพที่

ควรจะเป็นและสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาอยางเหมาะสมและ

แก้ปัญหาในทางที่ดีขึ้น 
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  จารินี อิ่มด้วง (2561, หน้า 102) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง ศึกษาสภาพปัญหาในปัจจุบันที่เกิดขึน้ก่อนเพื่อประเมนิหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาน้ันให้เหมาะสมถูกต้องและมีวธิีการอย่างเป็นกระบวนการ ดว้ยเหตุนี้ 

แนวคิดการประเมินความต้องการจําเป็น (Need assessment) จะทำให้ผู้วิจัยได้เห็นถึง

ความแตกต่างกันระหว่างสถานภาพของสิ่งที่เป็นอยู่  

  นาอีมะห์ บือราเฮง (2561, หนา้ 38) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จรงิกับสภาพตามความ

คาดหวัง ซึ่งวัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น 

  พีรดนย์ จัตุรัส (2561, หน้า 77) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์และประเมินเพื่อกำหนดความแตกต่างของ

สภาพ เกิดขึ้นกับสภาพที่ควรจะเป็น เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งข้อมูลเพื่อนำไปสู่แนวทางการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพต่อองค์การ 

  เสาวนีย์ คงยุนุ่ย (2561, หน้า 15) ได้ให้ความหมายของการประเมนิความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบที่ใชเ้พื่อกำหนดความแตกต่างหรอื

ช่องว่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่กับสภาพที่ควรจะเป็น จากนั้นจงึนำความแตกต่างที่ได้    

มาจัดเรียงลำดับความสำคัญ ความแตกต่างหรอืช่องว่างใดที่สำคัญที่สุดจะถูกนำมาเป็น

ประเด็นในการพิจารณาเพื่อพัฒนา ปรับปรุงหรอืแก้ไขต่อไป 

  วิชุดา เนตรสูงเนิน (2561, หน้า 62) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบที่ใชใ้นการตัดสินใจเพื่อแก้ไขปัญหาจาก

สภาพที่เป็นจริงไปยังสภาพที่พึงประสงค์ โดยมีการกำหนดความแตกต่างของสภาพที่

มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นจริง แล้วทำการจัดเรียงลำดับความสำคัญของความแตกต่าง และ

เลือกสิ่งที่ต้องการจำเป็นที่สุดมาแก้ไข 

  ธัญชนก สีฟ้า (2562, หน้า 10) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการหาความแตกต่างระหว่าง สภาพที่

ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นอยู่จริงและจัดลำดับ ความสำคัญเพื่อระบุความตอ้งการจำเป็น 

  สุวิมล ว่องวาณิช (2562, หนา้ 14) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น เป็นกระบวนการการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพปัจจุบัน (What 

is) กับ สภาพที่ควรจะเป็น (What should be) ที่มีระบบเพื่อจัดลำดับความสำคัญก่อนหลัง 

โดยเป็น การระบุความตอ้งการจำเป็นและการจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของสิ่งที่จะ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



39 

เกิดขึ้นใน อนาคตเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงแก้ไข การจัดสรร

งบประมาณ การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กร 

  ฐิติมา ระสอน (2564, หน้า 14) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการในการค้นหาความแตกต่างระหว่างสภาพที่ปัจจุบัน

กับสภาพที่คาดหวังแล้วมาจัดลำดับความสำคัญ เพื่อให้ได้ขอ้มูลในการพัฒนา การจัดทำ

แผน การจัดสรรงบประมาณ การตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแก้ไข ปัญหาได้ตรงสภาพหรอื

ความตอ้งการที่แท้จริงและดำเนนิงานต่อไปในอนาคต 

   สรญา วัชระสังกาศ (2564, หนา้ 57) ได้ให้ความหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันกับสภาพ

ที่ควรจะเป็น เพื่อนำมาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไขปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์ และลดความผิดพลาดที่จะนำไปสู่ผลเสียในด้าน ๆ ที่ส่งผลต่อผูเ้รียน 

ซึ่งวัดได้จากการ เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพปัจจุบันที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่ควร

จะเป็น 

  จณสิตา สมบูรณ์ (2565, หนา้ 112) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันกับสภาพที่พึง

ประสงค์เพื่อ นำมาใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้

เกิดประโยชน์และ ลดความผดิพลาดที่จะนำไปสู่ผลเสียในด้าน ๆ ที่ส่งผลต่อการบริหาร

สถานศกึษา ซึ่งวัดได้จาก การเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพปัจจุบันที่เกิดขึ้นจรงิกับ

สภาพที่พึงประสงค์  

  ธีรวัฒน์ ศรีวรกุล (2565, หน้า 13) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการในการประเมินการกำหนดความแตกต่างระหว่าง

สภาพที่ควร จะเป็นกับสภาพที่เป็นจริง แล้วนําความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมา

จัดลำดับ ความสำคัญเพื่อใชเ้ป็นแนวทางสำหรับวางแผนแก้ปัญหาและดำเนินงานใหต้รง

กับสภาพ หรือความต้องการที่แท้จรงิ  

   Kaufman & English (1981, p.8) ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นไว้ ดังนี้  

   1. การประเมินความตอ้งการจำเป็น หมายถึง กระบวนการหาความ

ต้องการที่เป็นผลสุดท้ายหรือผลผลิตหรอืผลลัพธ์ที่ได้  
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   2. การประเมนิความต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการสังเกต 

ทดลองเพื่อ ต้องการหาผลผลติมาเทียบกับเกณฑ์แสดงให้เห็นการพัฒนาการ  

   3. การประเมินความตอ้งการจำเป็น หมายถึง กระบวนการในการหาค่า

ความเที่ยง (Reliability) ของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม  

   4. การประเมินความตอ้งการจำเป็น หมายถึง กระบวนการที่ใช้เป็น

เครื่องมือ ชีใ้ห้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างผลที่ได้กับผลที่ตอ้งการแลว้นำมาจัด

เรียงลำดับความสำคัญก่อนนำไปปฏิบัติ  

  Witkin & Altschuld (1995, p. 4) ได้ให้ความหมายการประเมินความ

ต้องการจำเป็น หมายถึง กระบวนการการวิเคราะห์อย่างเป็นแบบแผนทางการเพื่อให้เห็น      

ถึงความต้องการจำเป็นและเลือกความตอ้งการจำเป็นนี้มาวางแผนเพื่อดำเนินการต่อไป 

  กล่าวโดยสรุป การประเมินความตอ้งการจำเป็น หมายถึง การประเมิน

อย่างเป็นระบบเพื่อกำหนดความแตกต่างหรอืผลลัพธ์ระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพ

ที่เป็นจริงในปัจจุบัน และนํามาจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น เพื่อหาความ

ต้องการจำเป็นที่แท้จริงมาใช้เพื่อแก้ปัญหาต่อไป 

 2.3 จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น 

  จารินี อิ่มด้วง (2561, หน้า 104) กล่าวไว้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น คือ การมุ่งหาข้อมูลเพื่อแสวงหาแนวทางอย่างมุ่งมั่นในการปรับปรุง

แก้ไขปัญหาใด ๆ ที่ค้นพบเพื่อวางแผนป้องกันการเกิดปัญหาในแบบนั้นที่เคยเกิดขึ้น ไม่ว่า

ปัญหาน้ันจะเป็นรูปแบบใดก็ตามความมุ่งมั่นที่ต้องการ การประเมินความตอ้งการจําเป็น 

จะสามารถสร้างใหผู้ท้ําการประเมินทราบแนวทางและวิธีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ ได้

อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  เสาวนีย์ คงยุนุ่ย (2561, หน้า 16) กล่าวไว้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น คอื ความพยายามที่จะให้ได้มาซึ่งขอ้มูลสารสนเทศ โดยข้อมูล

ดังกล่าวเกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ แยกแยะถึงสภาพปัญหา หรอืหาจุดอ่อนของเรื่องที่

ต้องการศกึษา ขอ้มูลที่ได้จะถูกนำไปใช้ในการวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา ปรับปรุง

หรอืแก้ไขปัญหา เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพความจริงที่เกิดขึน้ 

  วิชุดา เนตรสูงเนิน (2561, หน้า 63) กล่าวไว้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น คอื ความพยายามให้ได้ข้อมูลที่ช่วยเสริมการวางแผนการดำเนินงาน 

ทำให้การพัฒนากิจกรรมหรอืการแก้ไขปัญหาต่างๆสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 
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  ฐิติมา ระสอน (2564, หน้า 20) กล่าวไว้ว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่จะนําไปใช้ในการวางแผนการดำเนนิการให้มี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

  ธีรวัฒน์ ศรีวรกุล (2565, หน้า 14) กล่าวไว้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น คอื การวางเป้าหมาย และมุ่งค้นหาข้อมูล ขอ้เท็จจริงต่าง ๆ เพื่อให้

ได้ขอ้มูลที่จะนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนนิการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดี

ยิ่งขึ้น 

  เริงณรงค์ ดวงดีแก้ว (2565, หน้า 15) กล่าวไว้ว่า จุดมุ่งหมายของการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็น คือ การกำหนด เป้าหมาย และมุ่งค้นหาข้อมูล ขอ้เท็จจริง 

เพื่อนําข้อเท็จจริงนั้นมาหาแนวทางพัฒนาและ ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้

ถูกต้องเหมาะสม 

  กล่าวโดยสรุป จุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น หมายถึง

การหาข้อมูล ข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์ แยะแยะถึงสภาพ

ปัญหาหรอืหาจุดอ่อนของเรื่องที่ต้องการจะศึกษา ขอ้มูลจะถูกนำมาใช้ในการวางแผน

ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา ดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ 

 2.4 ประเภทของการประเมินความต้องการจำเป็น 

  สุวิมล ว่องวาณิช (2558, หน้า 47) ได้กล่าวถึงการจัดประเภทของความ

ต้องการจำเป็น ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   1. การจัดประเภทตามช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานขององค์กร  

ความตอ้งการจำเป็นสามารถจำแนกตามช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานขององค์กรได้เป็น 

2 ประเภท ได้แก่  

    1.1 ประเภทเตรียมการ (Preparatory Type) ดำเนินการเมื่อวางแผน

งานหรอืผลผลติ 

    1.2 ประเภทย้อนหลัง (Retrospective Type) ดำเนนิการเมื่อมีการนำ

แผนไปปฏิบัติและเกิดผลแล้ว 

   2. การจัดประเภทตามวิธีการประเมิน จำแนกความตอ้งการจำเป็นตาม

วิธีการประเมนิออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

    2.1 ความต้องการจำเป็นปทัสถาน (Normative Needs) เป็นความ

ต้องการจำเป็นที่เปรียบเทียบสภาพที่เป็นอยู่จรงิกับมาตรฐาน (Standard) 
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    2.2 ความตอ้งการจำเป็นตามการรับรู้ (Perceived Needs) เป็นความ

ต้องการจำเป็นที่กำหนด หรอืนิยมโดยในทัศนะของผู้ถูกประเมิน 

    2.3 ความตอ้งการจำเป็นที่แสดง (Expressed Needs) เป็นความ

ต้องการจำเป็นที่แสดงด้วยจำนวนของกลุ่มที่ตอ้งการได้รับบริการอย่างแท้จรงิ 

    2.4 ความต้องการจำเป็นเชิงสัมพัทธ์ (Relative Needs) เป็นความ

ต้องการจำเป็นตามที่วัดจากความแตกต่างของการบริการที่ปรากฎอยู่ในพืน้ที่ที่ต่างกัน 

เน้นที่ความแตกต่างระหว่างกลุ่มพืน้ที่ ไม่ใช่ความแตกต่างจากมาตรฐานที่ควรจะเป็น 

   3. การจัดประเภทตามแนวคิดความขาดแคลน คอืการจำแนกความ

ต้องการจำเป็นตามแนวคิดเชิงเหตุและผล แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

    3.1 ความต้องการจำเป็นเกี่ยวกับผลงานหรอืความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน (Performance Needs) 

    3.2 ความตอ้งการจำเป็นเกี่ยวกับสิ่งทดลอง (Treatment Needs)  

เป็นการค้นหาความจรงิเกี่ยวกับการทำงานที่ปกติหรือผิดปกติของกลไกหรือระบบต่างๆ 

ไม่ใช่การสำรวจความคิดเห็นว่ากลุ่มเป้าหมายต้องการอะไร เพราะถูกประเมินจรงิ ๆ ก็อาจ

ไม่ทราบว่าความตอ้งการจำเป็นของตนเองที่แท้จริงคืออะไร 

   4. การจัดประเภทตามผลลัพธ์ของการดำเนินงาน จำแนกระดับของการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นออกเป็น 3 ระดับ แต่ละระดับมีการกำหนดประเภทของความ

ต้องการจำเป็นดังต่อไปนี้ 

    4.1 ระดับกลาง (Middle) เป็นการประเมินความต้องการจำเป็น

เกี่ยวกับปัจจัยป้อน (Inputs) และกระบวนการหรอืวิธีการ (Processes) และผลผลิตที่เกิดขึน้

โดยทันที (Immediate products) 

    4.2 ระดับรวบยอด (Comprehensive) เป็นการประเมินความตอ้งการ

จำเป็นเกี่ยวกับผลผลิต (Output) หรอืบริการ (Services) เป็นความต้องการจำเป็นระดับ

องค์กร ซึ่งได้ให้บริการกับลูกค้าขององค์กร โดยรวมความตอ้งการจำเป็นระดับกลาง 

ไว้ดว้ย 

    4.3 ระดับกลยุทธ์ (Strategic) เป็นการประเมินความต้องการจำเป็น

ระดับองค์รวม (Holistic Level) โดยรวมความต้องการจำเป็นที่เกี่ยวกับผลติผล (Output)  

ซึ่งเป็นความตอ้งการจำเป็นระดับรวบยอดและผลลัพธ์ (Outcomes) ซึ่งองค์กรได้ให้บริการ

ที่ส่งผลต่อสังคม 
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  Scriven (1991, อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2558, หน้า 49) จำแนก

ประเภทของความตอ้งการจำเป็นที่ตอบสนองได้ (Met Needs) และความตอ้งการจำเป็นที่

ตอบสนองไม่ได้หรอืได้เพียงบางส่วน (Unmet Needs) มีความหมายเหมอืนความต้องการ

จำเป็นแบบทำให้ดีกว่าเดิม (Incremental Needs) การกำหนดความต้องการจำเป็นใน

รูปแบบนิยามความแตกต่างเป็นสิ่งที่ทำได้ยากในการปฏิบัติ เพราะบางคนมีความต้องการ

จำเป็นเพียงแค่การรักษาให้คงเดิมในขณะที่บางคนมคีวามตอ้งการจำเป็นของตนเองและ

ภายใต้ทรัพยากรที่จำกัด การสรรหาค่าใช้จ่ายเพื่อสนองความต้องการจำเป็นเพื่อคนใดคน

หนึ่ง ก็จะส่งผลใหไ้ม่สามารถสนองความต้องการให้คนอีกกลุ่มหนึ่ง การนยิามแบบนีจ้งึไม่

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ 

  Witkin and Altschuld (1995, อ้างถึงใน อรุณี อรุณเรือง และ ทรงสิริ           

วชริานนท์ 2560, หน้า 9) ได้จัดแยกประเภทของการประเมินความต้องการจำเป็นตาม

ระดับความต้องการ 3 ระดับ ซึ่งแต่ละระดับเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายสำหรับการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นดังนี้ ระดับที่ 1 (ปฐมภูม)ิ เป็นการประเมนิความตองการ

จำเป็นของกลุ่มผูร้ับบริการ เช่น นักเรียน ลูกค้า คนไข้ ผูใ้ช้ขอ้มูล ผู้แลกเปลี่ยน ผู้ที่มี

ศักยภาพเป็นลูกคา ระดับที่ 2 (ทุติยภูมิ) เป็นการประเมินความตองการจำเป็นของกลุ่มผู้

บริการ และผูว้างนโยบาย เช่น ครูผูป้กครอง พนักงานที่อยู่ในสังคม ผู้ใหการดูแลรักษา 

ผูเ้ชี่ยวชาญในด้านการดูแลสุขภาพ พนักงานในโรงงาน พนักงานไปรษณีย์ เจ้าหน้าที่

บรรณารักษ ผูบ้ริหาร ผูบ้ังคับบัญชา ผู้จัดการ ระดับที่ 3 (ตติยภูมิ) เป็นการประเมินความ

ต้องการจำเป็นที่เกี่ยวกับทรัพยากรหรอืการแก้ไขปัญหา เชน่ อาคาร อุปกรณ์อำนวยความ

สะดวก เครื่องมอื พัสดุ เทคโนโลยีโปรแกรม ขนาดหอ้งเรียน กระบวนการผ่าตัด ระบบการ

นำข้อมูลมาใช้ การขนส่ง เงินเดือนและผลประโยชน์ สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

  Kaufman, Rojas และ Mayer (1993, อ้างถึงใน เรืองฤทธิ์ สุวรรณรัตน์  

2566, หนา้ 15) ได้จำแนกความต้องการจำเป็นใหม่ตามแนวคิดเชงิระบบได้เป็น 4 ประเภท 

คือ ความต้องการจำเป็นด้านปัจจัย (Input Needs) ความตอ้งการจำเป็นด้านกระบวนการ 

(Process Needs) ความตอ้งการจำเป็นด้านผลลัพธ์ (Outcome Needs) ความตอ้งการ

จำเป็นด้านการแก้ปัญหา (Solution Needs) ตามแนวคิดของ Kaufman และ Mayer  

ความตอ้งการจำเป็นด้านผลลัพธ์ถือเป็น “ความต้องการจำเป็นที่แท้จรงิ” (Needs) ส่วน

ความตอ้งการจำเป็นด้านปัจจัยและด้านกระบวนการถือเป็น “ความตอ้งการจำเป็นเทียม” 

(Quasi-Needs) มรีายละเอียดดังนี้ 
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   1. ความต้องการจำเป็นที่แท้จริง (Needs) ซึ่งจำแนกเป็น 1) ความ

ต้องการจำเป็นระดับจุลภาค เน้นการวัดผลผลิต 2) ความตอ้งการจำเป็นระดับมหภาค  

เน้นการวัดผลผลติ และ 3) ความตอ้งการจำเป็นระดับเมกะ เน้นการวัดผลลัพธ์ โดยการ

เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยู่จริงกับสภาพที่ควรจะเป็นด้านผลผลิต 

(Product Gap) ผลผลติ (Output Gap) และผลลัพธ์ (Outcome Gap) ตามลำดับ 

   2. ความตอ้งการจำเป็นเทียม (Quasi-Needs) จำแนกเป็นความตอ้งการ

จำเป็นด้านกระบวนการและปัจจัย โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยู่

จรงิกับสภาพที่ควรจะเป็นด้านกระบวนการ (Process Gap) และดา้นปัจจัย (Input Gap) 

  กล่าวโดยสรุป ประเภทของการประเมนิความต้องการจำเป็นมหีลาย

ประเภท ขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินความต้องการจำเป็น เพื่อหาวิธีการที่

เหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด ประเภทระดับเป็นตัวแทนของกลุ่มเป้าหมายสำหรับการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นดังนี้ ระดับที่ 1 (ปฐมภูม)ิ เป็นการประเมนิความตองการ

จำเป็นของกลุ่มผูร้ับบริการ ระดับที่ 2 (ทุติยภูมิ) เป็นการประเมินความตองการจำเป็น

ของกลุมผูร้ับบริการ และผู้วางนโยบาย ระดับที่ 3 (ตติยภูมิ) เป็นการประเมินความตอง

การจำเป็นที่เกี่ยวกับทรัพยากรหรอืการแกไขปญหา 

 2.5 ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจำเป็น 

   ศรนิภัสร์ โพธิ์ศรีมาตร (2558, หน้า 49) กล่าวไว้ว่า ขั้นตอนหลักในการ

วิจัยประเมินความตอ้งการจำเป็นจะประกอบด้วย 1. การระบุความต้องการจำเป็น โดย

วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่ 2. การวิเคราะห์สาเหตุ

ที่ทำให้เกิดความตอ้งการจำเป็น โดยแต่ละขัน้ตอนจะต้องมกีารจัดลำดับความสำคัญของ

ผลการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นทุกกิจกรรม 3. การกำหนดแนวทางพัฒนาเพื่อ

แก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ทำให้เกิดความต้องการจำเป็น 

  ทรงสริิ วิชิรานนท์ และอรุณี อรุณเรอืง (2559, หน้า 7) กล่าวไว้ว่า ขัน้ตอน

ประเมินความตอ้งการจำเป็นประกอบด้วย การกำหนดจุดประสงค์ของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น การกำหนดขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจำเป็น การกำหนด

วิธีการของการประเมินความตอ้งการจำเป็น การจัดเรียงลำดับความต้องการจำเป็น            

การรายงานผลการประเมินความตอ้งการจำเป็น และการใช้ผลการประเมินความต้องการ

จำเป็น 
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  ศริิเพ็ญ ทองดี (2561, หน้า 77) กล่าวไว้ว่า มกีารกำหนดจุดมุ่งหมาย  

กรอบการวิจัยประเมินความตอ้งการจำเป็น เทคนิค วิธีการประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล 

วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล การจัดทำรายงานและผลการใช้ผลการประเมินความตอ้งการ

จำเป็น และที่สำคัญการประเมินความตอ้งการจำเป็นจะมีความสมบูรณ์ ถ้าในขั้นตอน

สุดท้าย มีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นที่เกิดขึ้น เพื่อเป็นแนวทาง 

แก้ปัญหาต่อไป  

  เสาวนีย์ คงยุนุ่ย (2561, หน้า 25) กล่าวไว้ว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น มีขั้นตอนการดำเนินงานเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่หนึ่ง ระยะก่อนการประเมินใน

ระยะนี้เป็นขั้นตอนของการสำรวจเพื่อวางแผนการประเมินเป็นการรวบรวมสิ่งที่ตระหนักว่า

เป็นปัญหาของหน่วยงานในขณะนัน้ จากนั้นจงึมากำหนดขอบเขตหรอืประเด็นที่ต้องการจะ

ศกึษา กำหนดวัตถุประสงค์ กลุ่มประชากร ออกแบบการประเมิน ระยะที่สอง เป็นระยะ

ระหว่างการประเมิน เป็นขั้นตอนของการรวบรวบข้อมูล วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อกำหนดความ

แตกต่างหรือความตอ้งการจำเปีน จากนั้นนำความแตกต่างหรือความต้องการจำเป็นมาจัด

ตาลำดับความสำคัญเพื่อให้ได้ขอ้มูลสารสนเทสตามที่ต้องการ และระยะที่สาม ระยะหลัง

การประเมนิในระยะนีเ้ป็นขั้นตอนของการนำข้อมูลสารสนเทศที่ได้ไปใช้ประโยชน์ กล่าวคอื 

เสนอหรอืรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ วางแผนเพื่อกำหนดแนวทางในการแก้ปัญหา 

  วิชุดา เนตรสูงเนิน (2561, หน้า 67) กล่าวไว้ว่า ขั้นตอนในการประเมินความ

ต้องการจำเป็นแบ่งออกเป็น 3 ระยะ คอื ระยะที่ 1 ระยะก่อนการประเมิน ประกอบด้วย                                       

1) ขั้นการเตรียมการ มีการกำหนดจุดมุ่งหมายหรอืวิสัยทัศน์ที่ตอ้งการจะให้เกิดกำหนด

กลุ่มผู้ที่ใชป้ระโยชน์จากผลการประเมนิกลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มผูเ้กี่ยวข้องกับการประเมิน                                                                                                   

2) ขั้นตอนการออกแบบการประเมนิ เกี่ยวข้องกับการกำหนดนยิาม ประเภท ขอบข่ายของ

การประเมนิ การวางแผนการดำเนินงานด้านทรัพยากร ค่าใช้จ่าย และเวลาในการ

ดำเนนิงาน ระยะที่ 2 ระยะระหว่างการประเมิน มกีารกำหนดวิธีการเก็บข้อมูลการ

วิเคราะห์ข้อมูล เพื่อกำหนดความตอ้งการและการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็น ระยะที่ 3 ระยะหลังการประเมนิ มกีารนำผลไปใช้ประโยชน์ การเสนอผลหรอื

รายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ กำหนดแนวทางการแก้ไขเพื่อขจัดปัญหาที่เกิดจากความ

ต้องการจำเป็น  

  ธัญชนก สีฟ้า (2562, หน้า 13) กล่าวไว้ว่า ขัน้ตอนในการประเมินความ

ต้องการจำเป็น คือ กำหนดจุดมุ่งหมาย กำหนดองค์กรหรอืบุคคลที่ตอ้งการระบุความ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



46 

ต้องการจำเป็น กำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูลและเครื่องมอืประเมิน กำหนด

วิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล และกำหนดวิธีการจัดลำดับความสำคัญ                  

ของความต้องการจำเป็น 

  ฐิติมา ระสอน (2564, หน้า 33) กล่าวไว้ว่า ขั้นตอนการประเมินความ

ต้องการจำเป็น มีขัน้ตอนการดำเนินงานเช่นเดียวการวิจัยทั่วไป คอื มกีารกำหนด

จุดมุ่งหมาย กรอบการวิจัยประเมิน ความตอ้งการจำเป็น เทคนิควิธี การประเมิน การเก็บ

รวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำรายงาน และผลการใชก้ารประเมินความ

ต้องการจำเป็น และที่สำคัญการประเมินความต้องการ จำเป็นจะมีความสมบูรณ์ ถ้าใน

ขั้นตอนสุดท้ายมีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นที่ เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนว

ทางแก้ไขปัญหาต่อไป  

  ธีรวัฒน์ ศรีวรกุล (2565, หน้า 17) กล่าวไว้ว่า ขัน้ตอนประเมินความ

ต้องการจำเป็น มีขัน้ตอนการดำเนินงาน มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย หรอื บุคคลเกี่ยวข้องที่ 

ต้องการระบุความตอ้งการจำเป็น มีการกำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูล และ 

เครื่องมือประเมินกำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลและกำหนดแนวทาง 

เพื่อช่วยใหส้ามารถพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  เริงณรงค์ ดวงดีแก้ว (2565, หน้า 19) กล่าวไว้ว่า ขั้นตอนประเมินความ

ต้องการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงาน มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย หรอืบุคคลเกี่ยวข้องที่

ต้องการระบุความตอ้งการจำเป็น มีการกำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูล และ

เครื่องมือประเมิน กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและ วิเคราะห์ข้อมูล และกำหนดแนวทาง

เพื่อจัดความต้องการจำเป็นและแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

  กล่าวโดยสรุป ขั้นตอนประเมินความต้องการจำเป็น คือ ขั้นตอนการ

ดําเนนิงานเหมือนกับการวิจัยโดยทั่วไป กลาวคือ มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย กรอบการวิจัย

ประเมินความตองการจำเป็นเทคนิควิธีการประเมนิ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์

ข้อมูล การจัดทำรายงานและผลการใชผลการประเมินความตองการจำเป็น และที่สำคัญ

การประเมนิความต้องการจำเป็นจะมีความสมบูรณ์ ถ้าในขั้นตอนสุดท้าย มีการจัดลำดับ

ความสำคัญของความต้องการจำเป็นที่เกิดขึน้ เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 
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 2.6 การจัดลำดับความสำคัญของการประเมินความต้องการจำเป็น 

  ศริิพร อาจปักษา (2557, หน้า 18) กล่าวไว้ว่า กระบวนการที่เป็นระบบใน

การหาความต้องการจำเป็น เพื่อให้ได้ขอ้มูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแก้ปัญหาได้

ตรงกับ สภาพหรอืความตอ้งการที่แท้จริง การประเมินความตอ้งการจำเป็น เป็นเครื่องมอื

ในการวางแผนใหก้ิจกรรมบรรลุตามเป้าหมายที่ทำได้ทั้งก่อนและหลังสิน้สุดโครงการ

นอกจากนีก้ารประเมินความตอ้งการจำเป็น เป็นเทคนิคที่ช่วยในการสำรวจความต้องการ

หรอืปัญหาที่เกิดขึน้ของหน่วยงาน ซึ่งนอกจากจะสะท้อนปัญหาที่จะต้องแก้ไขแล้ว              

ยังสามารถนำไปสู่การกำหนดเป้าหมายที่เป็นทางเลือกในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

  ศรนิภัสร์ โพธิ์ศรีมาตร (2558, หน้า 14) กล่าวไว้ว่า การจัดลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญมากในกระบวนการ

กำหนดความตอ้งการจำเป็น การระบุแต่ละระดับความตอ้งการจำเป็นโดยไม่จัดเรียงลำดับ

ถือว่ายังทำการประเมินความตอ้งการจำเป็นไม่ครบถ้วน เทคนิคการจัดลำดับความสำคัญ

ในรูปดัชนทีี่นําเสนอ ม ี2 วิธี คอื วธิีที่กำหนดจากข้อมูลที่มาจากข้อมูลที่มาจากการ

ตอบสนองเดี่ยว เช่น การเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยหรอืระดับความถี่ของผู้ตอบ การให้

น้ำหนักความสำคัญเป็นรายคู่ และกลุ่มวิธีมาจากข้อมูลการตอบสนองคู่ ซึ่งผู้ศกึษาได้

เสนอวิธีการกำหนดความต้องการจำเป็นข้อมูลตอบสนองคู่ที่มีความแตกต่างในแนวคิด

พืน้ฐาน โดยมีกลุ่มที่ใชก้ารคำนวณค่าเฉลี่ยของสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่ควรจะเป็น   

เช่น PNI , PNI(modified) 

  นาอีมะห์ บือราเฮง (2561, หนา้ 50) กล่าวไว้ว่า จากเทคนิควิธีการที่ใช้ใน

การประเมนิความต้องการจำเป็น และวิธีการจัดลำดับความสำคัญข้างต้น ได้เลือกวิธี 

Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง ในการจัดลำดับสำหรับข้อมูลแบบการตอบสนอง

คู่จัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

เนื่องจากเป็นวิธีที่สามารถควบคุมขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มี

ช่วงกว้างเกินไป และใหค้วามหมายเชิงเปรียบเทียบได้มากกว่าวธิีในการจัดลำดับสำหรับ

ข้อมูลแบบการตอบสนองคู่วิธีอื่น ในส่วนการวิเคราะห์หาสาเหตุที่ทำให้เกิดความต้องการ

จำเป็นนั้นผูว้ิจัยใชก้ระบวนการกลุ่ม โดยเทคนิคการจัดกลุ่มสนทนา เนื่องจากเป็นวิธีที่เปิด

โอกาสใหผู้ร้่วมสนทนาสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ และสามารถระบุสาเหตุที่

ทำให้เกิดความต้องการจำเป็นได้ทันที ใชเ้ทคนิคแผนภูมิกางปลาในการจัดลำดับ

ความสำคัญของสาเหตุ เนื่องจากเรื่องที่ศกึษานั้นมีสาเหตุที่มีปัญหาหาค่อนข้างนอ้ยและ
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เทคนิคแผนภูมิก้างปลาสามารถจัดกลุ่มสาเหตุย่อยที่ทำให้เกิดความต้องการจำเป็นได้

ชัดเจน และสำหรับการศกึษาแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ 

นักเรียนนัน้ ผู้วิจัยใช้กระบวนการกลุ่ม โดยเทคนิคกลุ่มสมมตนิัย เนื่องจากเป็นวิธีที่ทำให้

การทำกระบวนการกลุ่มนั้นกระชับมากขึ้น ไม่เสียเวลาในการเสนอประเด็นที่ซ้ำกัน ทุกคน

มีโอกาสและเวลาในการเสนอความคดิของตนเท่าเทียมกัน และในการจัดลำดับ

ความสำคัญของแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนนั้น ผู้วิจัยใช้

เทคนิควิธีการกำหนดน้ำหนักคะแนนรายคู่ เนื่องจากเป็นเทคนิคที่ทำให้กลุ่มสามารถ

ตัดสินใจเลือกแนวทางในการพัฒนาได้ง่ายขึ้น 

  เสาวนีย์ คงยุนุ่ย (2561, หน้า 30) กล่าวไว้ว่า การจัดเรียงลำดับ

ความสำคัญเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการระบุความตอ้งการจำเป็น เพื่อที่จะนำข้อมูลที่ได้

จากการวิเคราะห์ไปใช้ในการหาสาเหตุ แนวทางและวิธีการแก้ไขต่อไป การจัดเรียงลำคับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นที่นิยมใช้มาก คอื การจัดเรียงลำคับความสำคัญของ

ความตอ้งการจำเป็นที่ได้จากการสำรวจและแบ่งวิธีการตามลักษณะข้อมูลที่ได้มาเป็น          

2 กลุ่ม คอื ขอ้มูลจากการตอบสนองเดี่ยว (Single Response) และข้อมูลจากการ

ตอบสนองคู่ (Dual Response) 

  สุวิมล ว่องวาณิช (2562, หนา้ 263) ได้กล่าวถึงการจัดลำดับ ความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็นไว้ว่า การจัดลำดับความสำคัญ (Priority Setting) ของความ

ต้องการจำเป็นคือขัน้ตอนสุดท้ายของการระบุความตอ้งการจำเป็น การวิเคราะห์สาเหตุ 

และการกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาซึ่งจะทำให้การประเมินความตอ้งการจำเป็นมี

ความสมบูรณ์ สามารถนำผลไปใช้ในการวิเคราะห์หาสาเหตุและวิธีการแก้ไขต่อไป ซึ่งการ

จัดลำดับ ความสำคัญของความต้องการจำเป็นเป็นการศกึษาวิเคราะห์ความตอ้งการ

จำเป็นแต่ละประเด็น จากนั้นนำความตอ้งการจำเป็นมาจัดเรียงลำดับ (Sort) ตั้งแต่

ความสำคัญมากไปหาน้อย  การจัดลำดับความสำคัญของขอ้มูลจากการประเมินความ

ต้องการจำเป็นตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง โดยอาศัยแบบการเรียงลำดับ

ความสำคัญของขอ้มูล Modified Priority Needs Index : PNI(modified) เป็นวิธีการหาความ

แตกต่างของสภาพที่คาดหวังและสภาพที่เป็นจริงแล้วหารด้วยสภาพที่เป็นจริง ทั้งนี้เพื่อ

ควบคุมขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในช่วงพิสัยที่ไม่มากเกินไปโดยใช้สูตร ดังนี้  
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     PNI(modified) =   

 

 เมื่อ PNI หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงอันดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

    I หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพที่คาดหวัง  

   D หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพที่เป็นจริง  

  

  ธีรวัฒน์ ศรีวรกุล (2565, หน้า 22) กล่าวไว้ว่า การจัดลำดับความสำคัญ 

ของความต้องการจำเป็น ต้องอาศัยการจัดเรียงลำดับความสำคัญ เพื่อการนําไปวิเคราะห์ 

ถึงสาเหตุและนําไปสู่การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา ประกอบด้วย ขั้นระบุความต้องการ 

จำเป็นโดยการเก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยแบบสอบถามที่เป็นรูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual- 

Response Format) ให้กลุ่มตัวอย่างระบุ 2 ส่วน คอื ระดับสภาพที่เป็นจริงและระดับสภาพ 

ที่ควรจะเป็นแลว้ นําความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญ ด้วยวิธี 

Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการหาค่าผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็น (I) กับสภาพที่ 

เป็นจรงิ (D)แล้วหารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริง (D) เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการ 

จำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มช่ีวงกว้างมากเกินไป และใหค้วามหมายในเชิงการเปรียบเทียบ 

  กล่าวโดยสรุป การจัดลำดับความสำคัญ ของความตอ้งการจำเป็นคือ              

การจดัเรียงลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็น เพื่อที่จะนำข้อมูลที่ได้จากการ

วิเคราะห์ไปใช้ในการหาสาเหตุ แนวทางและวิธีการแก้ไขปัญหา ในปัจจุบันการจัด

เรียงลำดับความตอ้งการจำเป็นโดยนักเทคนิคการจัดลำดับสำหรับข้อมูลแบบการ

ตอบสนองคู่ (Dual- Response Format) นําความแตกต่างที่ได้จัดลำดับความสำคัญ               

ด้วยวิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการหาค่าผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็น (I)            

กับสภาพที่เป็นจริง (D) แล้วหารด้วยค่าสภาพที่เป็นจริง (D) 

 

3. แนวทางพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

 แจ่มจันทร์ บัวจันทร์ (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัญหาการจัดสภาพแวดล้อม

ในโรงเรยีนจันทร์ทองเอี่ยม สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี และแนวทางการ

จัดการสภาพแวดล้อมในโรงเรียน โดยรวมมีปัญหาอยู่ในระดับน้อย 3 ด้านเรียงจาก

ค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย คือ 1) ด้านวิชาการ 2) ด้านกายภาพ และ 3) ด้านบริหาร 

ตามลำดับข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรยีนจันทร์
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ทองเอี่ยม โดยด้านกายภาพควรมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ และตั้งคณะกรรมการบำรุงรักษา 

ติดตามดูแลอย่างสม่ำเสมอ ด้านการบริหารผู้บริหารควรตดิตามประเมินผลงานต่าง ๆ 

อย่างสม่ำเสมอ ด้านวิชาการ ควรเพิ่มและปรับปรุงแหล่งเรียนรูใ้ห้นักเรียนได้ศกึษาหา

ความรูพ้ัฒนาปรับปรุงแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ใหพ้ร้อมใช้งานอยู่เสมอ จัดเพิ่มงบประมาณ

สำหรับการพานักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกเพิ่มขึ้น 

 ประวีณา โภควณิช (2559, หนา้ 157) ได้เสนอ ผลจากการวิเคราะห์แนว

ทางการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สำหรับสถานศกึษาเรียนรวมระดับ

ประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี ด้านภูมิทัศน์ มีความต้องการจำเป็นมากที่สุด แสดงให้ 

เห็นว่า ควรมีสนามกกีฬาทุกสถานศกึษาเพื่อจะได้ฝึกทั้งร่างกายและจติใจ จัดตั้งโครงการ

ของบประมาณ ขอรับบริจาค สร้างความตระหนักใหชุ้มชน ครู ผู้ปกครองได้รับทราบเพื่อ

เป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายหรือกลยุทธ์ในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู้สำหรับสถานศกึษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี 

 อัญชุลี รัตนพร (2560, บทคัดย่อ) ได้เสนอ แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมตาม

หลักสัปปายะ 7 ของสถานศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาปทุมธาน ี

เขต 1 ด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ 1) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในสถานศกึษา                    

ควรร่วมกันปรับหลักสูตรสถานศกึษา สร้างแหล่งเรียนรู้ และมีการสนับสนุนงบประมาณ 

2) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในสถานศกึษา สรา้งเครือข่ายกับสถานศกึษา ผูป้กครอง และ

ชุมชน 3) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในสถานศกึษา ประชุม จัดทำแผนปฏิบัติการ และทำ

ปฏิทิน การปฏิบัติงาน ด้านกายภาพ ได้แก่ 1) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

สำรวจบริเวณที่เป็นจุดเสี่ยง และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ 2) ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร

ในสถานศกึษา ให้ความรูเ้กี่ยวกับป้ายสัญลักษณ์ จัดทำคู่มือความปลอดภัยในสถานศกึษา 

3) ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รู ฝึกผูเ้รียนใหก้ล้าแสดงออก และแสดงผลงานผูเ้รียนไว้ตามบอร์ด 

หรอืป้ายนิเทศ ด้านวิชาการ ได้แก่ 1) ผูบ้ริหาร ส่งเสริมใหค้รู ผลิตสื่อการเรียนการสอนให้

สามารถใช้ได้สอดคล้องกับเนื้อหา ที่ใชใ้นกระบวนการจัดการเรียนการสอน 2) ผูบ้ริหาร

ส่งเสริมใหว้ิทยากรมาให้ความรู ้ในการจัดการเรียนการสอน 3) ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูไป

อบรมรูปแบบเทคนิค การจัดการเรียนการสอน 

 พีรพล ชำนาญกุญ (2566, บทคัดย่อ) ได้เสนอ แนวทางการจัดสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไว้ว่า 

ด้านสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ คือ สถานศกึษาควรมีการกำหนดนโยบายและโครงการ
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เกี่ยวกับการจัดแหล่งเรยีนรู้ สื่อและอุปกรณ์ต่าง ๆ ใหม้ีความหลากหลาย เพียงพอต่อ

ความตอ้งการ สามารถใช้งานได้จรงิอย่างต่อเนื่อง ดา้นสภาพแวดล้อมด้านวิชาการ คอื 

สถานศกึษาควรมีการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเอง ในด้านการใช้สื่อและ

เทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศกึษา มีการสำรวจความตอ้งการของ

ผูส้อนและผูเ้รียน จากนั้นจึงจัดสรรสื่อให้เพียงพอและเหมาะสม ด้านสภาพแวดล้อมด้าน

สัมพันธภาพ คอื สถานศกึษาควรจัดใหม้ีการประชุมบุคลากรเพื่อแสดงความคิดเห็น 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันโดยใช้กระบวนการ PLC และในการมอบหมายงาน

แต่ละครั้ง ต้องคำนึงถึงศักยภาพของแต่ละบุคคล และด้านสภาพแวดล้อมด้านการบริหาร

จัดการ คือ สถานศกึษาควรมีการประชุมบุคลากรใสถานศกึษา เพื่อกำหนดโครงการ

ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี มีการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศกึษาจากหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานให้มปีระสิทธิ์

ภาพมากที่สุด 

  

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 4.1 งานวิจัยในประเทศ 

  ประวีณา โภควณิช (2559, หนา้ 142) ได้ทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้สำหรับสถานศกึษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา จังหวัด

ปทุมธาน ีการวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพการดำเนนิงานปัจจุบันและสภาพการ

ดำเนนิงานที่พึงประสงค์ของการจัดการสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้สำหรับ

สถานศกึษารวมระดับประถมศึกษา จังหวัดปทุมธานี และเสนอแนวทางการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้สำหรับสถานศกึษาเรียนรวมระดับประถมศึกษา   

จังหวัดปทุมธานี กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

จังหวัดปทุมธานี จำนวน 308 คนและผูบ้ริหารสถานศกึษา 51 คน ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพการดำเนินงานปัจจุบันของการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรูส้ำหรับสถานศึกษาเรียน

รวมระดับประถมศกึษา จังหวัดปทุมธาน ีตามความตอ้งการจำเป็นมากที่สุด 

  สุภาวดี ทองสำฤทธิ์ (2561, หนา้ 71) ได้ทำการศกึษาการจัดสภาพแวดล้อม

ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศกึษาตามความคิดเห็นของครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมและรายด้าน 
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อยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับ ดังนี้ ดา้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการบริหาร ด้านการ

จัดสภาพแวดล้อม ทางวิชาการ และด้านการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และผลการ

เปรียบเทียบการจัดสภาพแวดล้อม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ในสถานศกึษา ตามความคิดเห็น

ของครู จำแนกตามวุฒิการศกึษา ประสบการณ์สอน และระดับช้ันที่สอน พบว่า ครูผู้สอน

ที่มวีุฒิการศึกษาและประสบการณ์สอนต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่

เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วน

ครูผูส้อนที่มรีะดับช้ันที่สอนต่างกันมีความคิดเห็นต่อการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู้ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

  อมรรัตน์ โคตรชมภู (2561, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง การพัฒนาแนว

ทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษาด้านสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) สังเคราะห์

องค์ประกอบและตัวชี้วัดการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษาด้านสภาพแวดล้อม

ของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 21 2) ศกึษาสภาพ

ปัจจุบัน และความต้องการมีส่วนร่วมของชุมชนด้านสภาพแวดล้อม และ 3) พัฒนา

แนวทาง การมสี่วนร่วมของชุมชนด้านสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ผลการวิจัยปรากฏ

ดังนี้ 1. องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการพัฒนาแนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนด้าน

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา พบว่า มอีงค์ประกอบ 4 ด้าน 56 ตัวบ่งชี ้2. การศึกษา

ความตอ้งการจำเป็นและลำดับความตอ้งการ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนการสอน                 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ ด้านนักเรียน และ ด้านการบริหาร                         

3. แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชน มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ขั้นตอนที่ 1 ร่วมในการ ตัดสินใจ 

ขั้นตอนที่ 2 ร่วมวางแผนตัดสินใจ ขัน้ตอนที่ 3 ร่วมนำไปปฏิบัติงาน ขัน้ตอนที่ 4 ร่วมรับ

ผลประโยชน์ขั้นตอนที่ 5 ร่วมตดิตามและประเมินผล ขั้นตอนที่ 6 ร่วมปรับปรุงและพัฒนา 

4. ผลการประเมินคู่มือการพัฒนาการมสี่วนร่วมของชุมชน พบว่า มคีวามเหมาะสม                

มีความเป็นไปได้และมีประโยชน์โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4.2 งานวจิัยต่างประเทศ 

  Maison and Syamsurizal (2019, p. 389) ได้ศึกษาความสัมพันธ์เชิง

โครงสรา้งระหว่างสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ความเชื่อของนักเรียนและการควบคุมตนเอง

ในการเรียนรู้ฟสิิกส์ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยของสภาพแวดล้อมการเรียนรูจ้ติภาพ 

ประกอบด้วยความเหนยีวแน่น ความเสมอภาค และการสนับสนุนครูมีผลในเชงิบวกและ 
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มีนัยสำคัญสำคัญผลกระทบต่อความเช่ือของนักเรียนในการเรียนฟิสกิส์ โดยครูต้องใส่ใจ

ในการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่เอื้ออำนวยให้นักเรียนสามารถทำงานร่วมกันและ

เคารพความคิดเห็นของกันและกัน นอกจากนีค้รูตอ้งใหค้วามสนใจนักเรียนอย่างเท่าเทียม

กัน ไม่ใช่เพื่อแบ่งแยกนักเรียนใหป้ระสบความสำเร็จในการเรียนรู้ 

  Wan and Nurbiha (2019, pp. 4-12) ได้ศึกษาเรื่องปฏิสัมพันธ์ออนไลน์ใน

สภาพแวดล้อมการเรียนรูท้างสังคมที่มีต่อทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ พบว่า                 

การโต้ตอบเป็นหนึ่งในกระบวนการที่สำคัญในการเรียนรู้ออนไลน์ ซึ่งเป็นกระบวนการที่

ได้มากจากการให้กำลังใจร่วมกัน ระหว่างการกระทำของผู้คน ซึ่งพวกเขาสามารถนำไปใช้

จัดเก็บ แบ่งปัน และสร้างความรู้ได้ เชื่อกันว่าปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน สามารถฝกึให้

นักเรียนมสี่วนร่วมในการเรียนรู้เชงิรุกและเพิ่มทักษะ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรูท้างสังคมยังส่งเสริมทักษะการคิดเชงิวิพากษ์ของนักเรียน                 

ด้วยการปฏิสัมพันธ์ออนไลน์ 

  Astrid (2020, pp. 1687-1707) ได้ศึกษาเรื่องการสนับสนุนครูและ

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนทางสังคม เป็นตัวทำนายความเหงาของนักเรียน พบว่า  

เยาวชนใช้เวลาส่วนใหญ่กับเพื่อและครูในบริบทของโรงเรียน และผลจากการศกึษานี้

ชีใ้ห้เห็นอย่างชัดเจนว่า สภาพแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัยเอื้อต่อการทำงานทางจติ

สังคมของนักเรียน ครูควรใหค้วามสนใจกับการปฏิบัติในห้องเรยีนที่สามารถเอือ้อำนวยต่อ

สภาพแวดล้อมทางสังคมในเชงิบวกในชั้นเรียนในนอร์เวย์มีโครงการที่โรงเรียนต่างๆ         

ที่ได้รับทุนจากรัฐ เพื่อปรับปรุงบรรยากาศทางสังคมในโรงเรียน ดำเนินการในระดับ

มัธยมศกึษาตอนปลาย เช่น โครงการ VIP-Makkerskap เป็นโครงการที่ยืนยันความสำคัญ

สภาพแวดล้อมล้อมทางสังคม มผีลต่อการทำงานด้านวิชาการและสังคมของนักเรียน และ

การสรา้งและรักษาความสัมพันธ์ทางสังคมในเชิงบวกและสภาพแวดล้อมทางสังคมที่ดีใน

โรงเรียน นักเรียนทั้งชายและหญิงจะได้รับประโยชน์จากการช่วยเหลอืและสนับสนุนของครู 

  Fletcher, Everatt and Mackey (2020, pp. 91-112) ได้ศึกษาเรื่อง

เทคโนโลยีดจิทิัลและสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่เป็นนวัตกรรมในโรงเรยีน พบว่า                   

การเพิ่มขึ้นของสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้เชิงนวัตกรรมที่มคีรูหลายคน และกลุ่มนักเรียนที่

ใหญ่ขึ้น สามารถลดการปฏิบัติ เนื่องจากครูมโีอกาสสังเกตการสอนของกันและกัน 

อย่างไรก็ตามพวกเขายังให้โอกาสในการวางแผนและการสอนร่วมกัน และมีส่วนร่วมใน

การสนทนาไตร่ตรองเกี่ยวกับวิธีการสอนที่เฉพาะเจาะจง เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
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ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ซึ่งอาจช่วยใหค้รูสามารถส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพและยั่งยืน การรับรู้ของการทำงานในสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่เป็น

นวัตกรรมใหม่กับครูหลายคน วเิคราะห์คำถามแบบปรนัยและปลายเปิด จุดเน้นคอืการ

สำรวจการใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัลภายในโรงเรียน ในสภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่เป็นนวัตกรรม

ใหม่ ผลการวิจัยชีใ้ห้เห็นว่าผูต้อบแบบสอบถาม มีทัศนคติเชงิบวกเกี่ยวกับการใช้

สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้เชิงนวัตกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อประสบการณ์ใน

สภาพแวดล้อมดังกล่าวเพิ่มขึน้ การวิจัยยังพบว่าเทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูลบนระบบ

คลาวด์ช่วยใหส้ามารถใช้แนวทางการสื่อสารแบบออนไลน์ร่วมกันได้ โดยเฉพาะการวาง

แผนการทำงานร่วมกันของครู ความสัมพันธ์กับนักเรียนและแนวทางการสอนยังคงมี

ความสำคัญ 

  Anna (2021, pp. 71-85) ได้ศกึษาเรื่องการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ

สอนและการเรียนรู้ในช่วงการเปลี่ยนผ่าน จุดมุ่งหมายของการศึกษาครั้งนี้ คอืเพื่อให้เกิด

ความเข้าใจที่ดขีึ้นเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงจากพืน้ที่ทางกายไปสู่สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ผลการวิจัยชีเ้ห็นพื้นที่ทางกายภาพนั้น ผ่านการเจรจาเชิงรุก กระบวนการปฏิสัมพันธ์แบบ

วนรอบ 3 รอบ 1) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู 2) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและครู และ                  

3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน เพราะฉะนั้นด้วยกระบวนการที่เป็นวัฏจักร ดว้ยการ

สนับสนุนจากครูและนักเรียน สามารถสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความ

ต้องการของพวกเขา ซึ่งช่วยใหข้ยายสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในและภายนอก

โรงเรียนได้ อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงแนวทางปฏิบัติจำเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลง 

ผลลัพธ์ทำให้ได้ข้อมูล โรงเรียนสามารถจัดการการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา

พืน้ที่ทางกายภาพสู่สภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ 

  Maria (2021, pp. 249-265) ได้ศกึษาเรื่องการนำเสนอสภาพแวดล้อม            

การเรียนรูท้ี่ดใีนหมู่ผูม้ีส่วนได้เสียในสวีเดนที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน การก่อสร้างและ

การปรับปรุงอาคารเรียน การศกึษานี้ มวีัตถุประสงค์เพื่อให้ความรูเ้กี่ยวกับสภาพแวดล้อม

การเรียนรูท้ี่ดตี่อผูม้ีส่วนได้เสียจำนวนหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องกับโครงการสร้างอาคารเรียนใน

สวีเดน โดยคำนงึถึงลักษณะทางกายภาพ การสอน และสังคม ของสิ่งที่ก่อใหเ้กิด

สภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่ดี พบว่า แนวคิด 4 ประการ ถูกระบุว่า เป็นศูนย์กลางในการ

พูดคุยของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียซึ่งมีความเกี่ยวข้องกัน ได้แก่ 1) ความผันแปรและความ

ยืดหยุ่น (สัมพันธ์กับพืน้ที่ทางกายภาพ) 2) การเรียนรู้รู้เชงิรุกและด้วยตนเอง                       
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(ในส่วนที่สัมพันธ์กับพืน้ที่การสอน) 3) ความปลอดภัย (เกี่ยวกับพืน้ทีท่างสังคม)                   

และ 4) ความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดระหว่างพื้นที่ทางกายภาพ การสอน และทางสังคม 

  จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ                        

ทำให้ทราบว่า การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เพราะบรรยากาศที่ดี จะทำให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ

ร่วมมอืร่วมใจในการทำงานของครูในสถานศกึษา ให้บรรลุเป้าหมายที่วางแผนไว้ ผู้วิจัยได้

สังเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อหาองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สามารถสรุปได้ว่า การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ประกอบไปด้วย 

1) ดา้นกายภาพ 2) ด้านการบริหารจัดการ 3) ดา้นวิชาการ และ 4) ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 เพื่อหา

แนวทางในการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ผูว้ิจัยจะได้ นำเสนอวิธีการดำเนนิวิจัย ประกอบด้วยประชากรและกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมอื 

ที่ใชใ้นการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งแบ่งการดำเนินการวิจัย 

เป็น 3 ระยะ มรีายละเอียดดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

   1. สังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

    1.1 แหล่งข้อมูล 

    1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

    1.3 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

    1.4 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

   2. ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา 

    2.1 กลุ่มเป้าหมาย 

    2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

    2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

    2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

    2.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพที่เป็นจรงิ สภาพที่ควรจะเป็น และความตอ้งการ

จำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
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   5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   1. กลุ่มเป้าหมาย 

   2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

 

ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  

 โดยการดำเนินการ ศกึษาเอกสารและทฤษฎี เพื่อทำการวิเคราะห์ สังเคราะห์

และประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

การดำเนินการในระยะที่ 1 มีขัน้ตอน ดังนี้ 

 1. ศึกษาองค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

  1.1 แหล่งข้อมูล 

   ศกึษาเอกสาร วเิคราะห์สังเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

การดำเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อทำการวเิคราะห์และ สังเคราะห์องค์ประกอบ

ของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา จากแนวคิดทฤษฎีของนักวิชาการและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยศกึษาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องจำนวน 12 แหล่ง ได้แก่ พัชราภรณ์ 

โพธิสัย (2558); นันท์นภัส หัตถะปะนิตย์ (2558); ประวีณา โภควณิช (2559); พิมพ์วรีย์ 

ใจสุข (2560); พิรุณ เทพสุรินทร์ (2561);  สุภาวดี ทองสำฤทธิ์ (2561); นิตยา แก่นพุฒ 

(2562); ภัทรสุดา ชมเชย (2563); กิ่งกนก กิณเรศ (2565); น้ำฝน พิทักษ์โรจนกุล (2565); 

นิชาภา เจริญรวย (2566); Astin (1985) คัดเลือกองค์ประกอบโดยใช้เกณฑ์ความถี่ตั้งแต่ 7 

หรอืร้อยละ 50 ขึน้ไป 

  1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการสังเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ แบบสังเคราะห์

องค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 
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  1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   วิเคราะหก์ารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สรุปผลโดยการแจก

แจงความถี่จากหลายแหล่งข้อมูล คัดเลือกองค์ประกอบโดยใช้เกณฑ์ความถี่ตั้งแต่ 7 หรอื

ร้อยละ 50 ขึ้นไป   

  1.4 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

   สถิตทิี่ใชใ้นการสังเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ ความถี่ และร้อยละ 

 2. ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

  2.1 กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเป็นผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสม

ขององค์ประกอบ โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้  

   1) อาจารย์ผูส้อนทางการบริหารการศกึษา วุฒิการศกึษาปริญญาเอก 

และประสบการณ์ทำงาน 10 ปีขึ้นไป มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร จำนวน 1 คน  

   2) ผูบ้ริหารสถานศกึษา วิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 วุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป และ

ประสบการณ์ทำงาน 10 ปีขึ้นไป จำนวน 2 คน  

   3) ครู วิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 วุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป และ

ประสบการณ์ทำงาน 10 ปีขึ้นไป จำนวน 2 คน 

  2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   1) ลักษณะเครื่องมือ  

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารใช้ 

สอบถามเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา เพื่อใช้เป็นกรอบในการสร้างแบบสอบถาม และเป็นเครื่องมอืในการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี ้ 

    ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม

เป็นแบบสอบถามปลายปิด แบบตรวจสอบรายการ (Check list) จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 

ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา และประสบการณ์การทำงาน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



59 
 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert’s Scale

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบ

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คอื 1) ด้าน

กายภาพ 2) ด้านการบริหารจัดการ 3) ด้านวิชาการ 4) ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 

มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

     5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับมากที่สุด 

     4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก 

     3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อย 

     1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1) ผูว้ิจัยเสนอคำร้องต่อสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนครทำหนังสอื เพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

   2) ผูว้ิจัยตดิต่อประสานงานกับผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บ 

รวบรวมข้อมูล และติดตามขอรับแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง 

   3) ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ จากนั้นนำ 

แบบสอบถามไปตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ และทำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป  

  2.4 การวเิคราะห์ข้อมูล  

  การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสถิต ิดังนี้  

   1) วิเคราะห์องค์ประกอบการด้วยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ 

การหาร้อยละ (Percentage)  
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   2) วิเคราะหค์วามเหมาะสมองค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา นำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วยค่าเฉลี่ย 

( ) ส่วนค่าเบี่ยงเบน มาตรฐาน (S.D.) มีระดับผลการดำเนินงาน โดยยึดเกณฑ์การแปล

ความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 103) ดังนี้ 

    4.51-5.00 หมายความว่า องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

    3.51-4.50 หมายความว่า องค์ประกอบ มีความเหมาะสมมาก  

    2.51-3.50 หมายความว่า องค์ประกอบ มีความเหมาะสมปานกลาง  

    1.51-2.50 หมายความว่า องค์ประกอบ มีความเหมาะสมนอ้ย  

    1.00-1.50 หมายความว่า องค์ประกอบ มีความเหมาะสมน้อยที่สุด  

 ผูว้ิจัยนำข้อมูลจากแบบทดสอบมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่าเป็น 

องค์ประกอบที่มคีวามเหมาะสม 

  2.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย  

  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สถิตพิืน้ฐาน 

ประกอบด้วย ความถี่ (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ                     

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพที่เป็นจรงิ สภาพที่ควรจะเป็น และความต้องการจำเป็นใน

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  การศกึษาค้นคว้าในครั้งนีไ้ด้ศกึษากับประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้  

   1.1 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู  

ในปีการศกึษา 2567 จำนวนทั้งสิน้ 1,994 คน โดยจำแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา  

จำนวน 181 คน และ ครู จำนวน 1,813 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3, 2567,หน้า 7)    

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศกึษาและครู สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยได้กำหนดกลุ่มตัวอย่าง

โดยใช้ตารางกำหนด ขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan (1970 อ้างถึงใน วาโร 
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เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา้ 191) จำนวน 322 คน สำหรับการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยใชก้ลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 324 คน ได้มาโดยใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage random Sampling)  

มีขัน้ตอนการสุ่ม ดังนี้ 

   1) โรงเรียน ผูว้ิจัยใช้วธิีการสุ่มอย่างง่ายด้วยการจับสลาก แบบไม่ใส่คืน 

ในสัดส่วนร้อยละ 50 ของโรงเรียนแต่ละอำเภอ ดังนี้ 

    1.1) อำเภอวานรนวิาส จำนวน 79 โรงเรียน สุ่มได้ 40 โรงเรียน  

    1.2) อำเภออากาศอำนวย จำนวน 40 โรงเรียน สุ่มได้ 20 โรงเรียน  

    1.3) อำเภอบ้านม่วง จำนวน 43 โรงเรียน สุ่มได้ 22 โรงเรียน 

    1.4) อำเภอคำตากล้า จำนวน 19 โรงเรยีน สุ่มได้ 10 โรงเรียน  

   3) ผู้บริหารสถานศกึษา ผูว้ิจัยใช้วธิีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง

โดยกำหนดเลือกโรงเรยีนละ 1 คน ได้จำนวนผูบ้ริหารสถานศกึษา 92 คน  

   4) ครู ผู้วิจัยใช้วธิีการสุ่มอย่างง่าย ในสัดส่วนร้อยละ 20 ของจำนวนครู

ในแต่ละโรงเรยีน ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 232 คน 

 

ตาราง 3 แสดงกลุ่มตัวอย่างจากผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

            การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567 
 

ท่ี ชื่อสถานศกึษา 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

อำเภอวานรนิวาส  

1 โรงเรียนบ้านกุดเรอืคำ 2 26 28 1 5 6 

2 โรงเรียนชุมชนบ้านโพธิ์ตาก 1 15 16 1 3 4 

3 โรงเรียนท่าศรีไคลวิทยาคม 1 14 15 1 2 3 

4 โรงเรียนชุมชนขัวสูงสวรรค ์ 2 14 16 1 2 3 

5 โรงเรียนบ้านก่อ 1 10 11 1 2 3 

6 โรงเรียนบ้านธาตุตาลเดี่ยว 1 10 11 1 2 3 

7 โรงเรียนบ้านปลาหลาย 2 14 16 1 2 3 

8 โรงเรียนบ้านแก้ง 1 14 15 1 2 3 

9 โรงเรียนบ้านวังหว้า 1 10 11 1 2 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ท่ี ชื่อสถานศกึษา 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

อำเภอวานรนิวาส  

10 โรงเรียนบ้านขาม 1 10 11 1 2 3 

11 โรงเรียนบ้านหนองแวง 1 10 11 1 2 3 

12 โรงเรียนบ้านตาดโตน 1 14 15 1 2 3 

13 โรงเรียนบ้านวังบง 2 14 16 1 2 3 

14 โรงเรียนบ้านเดื่อศรีคันไชย 1 11 12 1 2 3 

15 โรงเรียนบ้านนาจาร 1 14 15 1 2 3 

16 โรงเรียนบ้านนาซอ 1 14 15 1 2 3 

17 โรงเรียนบ้านห้วยหินลาด 2 18 20 1 3 4 

18 โรงเรียนบ้านโนนทับช้าง 1 10 11 1 2 3 

19 โรงเรียนบ้านโนนอุดม 1 10 11 1 2 3 

20 โรงเรียนบ้านโพนแพง 1 9 10 1 1 2 

21 โรงเรียนบ้านขัวก่าย 1 14 15 1 2 3 

22 โรงเรียนบ้านยางคำ 1 14 15 1 2 3 

23 โรงเรียนบ้านนาอวนน้อย 1 14 15 1 2 3 

24 โรงเรียนบ้านวังเย่ียม 1 14 15 1 2 3 

25 โรงเรียนบ้านวังเวิน 1 14 15 1 2 3 

26 โรงเรียนบ้านหินเหิบ 1 10 11 1 2 3 

27 โรงเรียนบ้านหนองฮาง 1 10 11 1 2 3 

28 โรงเรียนบ้านทุ่งโพธิ์ 1 15 16 1 3 4 

29 โรงเรียนบ้านห้วยหิน 2 14 16 1 2 3 

30 โรงเรียนบ้านหนองนาหารสมสนุกวิทยา 2 15 17 1 3 4 

31 โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส(ราษฎร์บำรุง) 4 60 64 1 12 13 

32 โรงเรียนบ้านกุดเรอื 1 14 15 1 2 3 

33 โรงเรียนบ้านจำปาดง 1 10 11 1 2 3 

34 โรงเรียนบ้านบะนกทา 1 10 11 1 2 3 

35 โรงเรียนบ้านศรีวชิัย 1 14 15 1 2 3 

36 โรงเรียนบ้านส้งเปือย 1 14 15 1 2 3 

37 โรงเรียนบ้านห้วยน้ำเที่ยง 1 10 11 1 2 3 

38 โรงเรียนบ้านสุวรรณคีรี 2 14 16 1 2 3 

39 โรงเรียนบ้านหนองปลาหมัดบัวงาม 2 14 16 1 2 3 

40 โรงเรียนบ้านหนองม่วง 2 14 16 1 2 3 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ท่ี ชื่อสถานศกึษา 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

อำเภออากาศอำนวย 

41 โรงเรียนบ้านดอนแดงเม่นใหญ ่ 1 14 15 1 2 3 

42 โรงเรียนบ้านวาใหญ่ 1 14 15 1 2 3 

43 โรงเรียนบ้านเซือม 1 16 17 1 3 4 

44 โรงเรียนบ้านอากาศ 4 61 65 1 12 13 

45 โรงเรียนบ้านโนนสวรรค ์ 2 14 16 1 2 3 

46 โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 1 14 15 1 2 3 

47 โรงเรียนบ้านนากะทาด 1 15 16 1 3 4 

48 โรงเรียนชุมชนบ้านกลางนาโน 2 15 17 1 3 4 

49 โรงเรียนชุมชนบ้านโพนงาม 2 16 18 1 3 4 

50 โรงเรียนบ้านเสาวัด 1 11 12 1 2 3 

51 โรงเรียนบ้านดงสาร 2 15 17 1 3 4 

52 โรงเรียนบ้านดงเสียว 1 14 15 1 2 3 

53 โรงเรียนบ้านโคกไม้ล้ม 1 11 12 1 2 3 

54 โรงเรียนบ้านแพงใหญ ่ 1 11 12 1 2 3 

55 โรงเรียนบ้านถ้ำเต่า 1 11 12 1 2 3 

56 โรงเรียนบ้านสงเปือย 1 11 12 1 2 3 

57 โรงเรียนบ้านนาดอกไม้ 1 14 15 1 2 3 

58 โรงเรียนบ้านนาเมือง 1 14 15 1 2 3 

59 โรงเรียนบ้านนาฮี 1 10 11 1 2 3 

60 โรงเรียนบ้านบะหว้า 2 13 15 1 2 3 

อำเภอบ้านม่วง 

61 โรงเรียนบ้านขีเ้หล็กเหล่าสมบูรณ์ 1 14 15 1 2 3 

62 โรงเรียนชุมชนนาเต่าสุขสวรรค์ 

(ประชาราษฎร์ 347) 
1 8 9 1 1 2 

63 โรงเรียนชุมชนบ้านมาย 2 14 16 1 2 3 

64 โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยหลัว 1 14 15 1 2 3 

65 โรงเรียนขาวสง่าเจรญิวิทย์ 2 19 21 1 3 4 

66 โรงเรียนบ่อแก้วดงมะไฟมิตรภาพที่ 81 

(พระเทพญาณวิศษิฏ์"ชัยทวี" อุปถัมภ)์ 
2 14 16 1 2 3 

67 โรงเรียนบ้านคำลอดพืน้ 2 17 19 1 3 4 

68 โรงเรียนบ้านดงยาง 1 14 15 1 2 3 

69 โรงเรียนบ้านดงหม้อทอง 2 26 28 1 5 6 

70 โรงเรียนบ้านดงห้วยเปลือย 2 15 17 1 3 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

ท่ี ชื่อสถานศกึษา 
ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บริหาร ครู รวม ผู้บริหาร ครู รวม 

อำเภอบ้านม่วง (ต่อ) 

71 โรงเรียนบ้านโนนสะอาดนาเหมือด 1 15 16 1 3 4 

72 โรงเรียนบ้านหนองลาด 1 14 15 1 2 3 

73 โรงเรียนบ้านโพธิ์ชัย 1 10 11 1 2 3 

74 โรงเรียนบ้านสามแยกพิทักษ์ 1 6 7 1 1 2 

75 โรงเรียนบ้านหนองกวั่งหนองกรุงศรี 2 14 16 1 2 3 

76 โรงเรียนบ้านหนองท่มท่ากระดัน 2 14 16 1 2 3 

77 โรงเรียนบ้านพุทธรักษา 1 14 15 1 2 3 

78 โรงเรียนอนุบาลบ้านม่วง 3 39 42 1 7 8 

79 โรงเรียนบ้านหว้านสหวิทยา 1 15 16 1 3 4 

80 โรงเรียนบ้านหนองแอกดอนสวรรค ์ 1 14 15 1 2 3 

81 โรงเรียนบ้านเหล่าผักใส 2 15 17 1 3 4 

82 โรงเรียนบ้านห้วยทราย 1 15 16 1 3 4 

อำเภอคำตากล้า 

83 โรงเรียนบ้านหนองแสงดงอบี่าง 2 15 17 1 3 4 

84 โรงเรียนอนุบาลคำตากล้า 2 10 12 1 2 3 

85 โรงเรียนเพียพิทยาพัฒน์ 2 18 20 1 3 4 

86 โรงเรียนชุมชนพอกใหญ่ไทยสมบูรณ ์ 1 18 19 1 3 4 

87 โรงเรียนบ้านท่างาม 1 14 15 1 2 3 

88 โรงเรียนบ้านหนองบัวสิม 1 14 15 1 2 3 

89 โรงเรียนบ้านนาแต้ 1 11 12 1 2 3 

90 โรงเรียนบ้านกุดจาน 1 15 16 1 3 4 

91 โรงเรียนบ้านดงอดี่อย 1 11 12 1 2 3 

92 โรงเรียนบ้านหนองพอกน้อย 1 11 12 1 2 3 

รวมท้ังสิ้น 127 1,360 1,487 92 232 324 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

  2.1 ลักษณะเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม เพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริง 

และสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารใช้สอบถามเกี่ยวกับ 

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นกรอบในการสรา้ง

แบบสอบถามและเป็นเครื่องมอืในการประเมินความตอ้งการจำเป็น แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเป็น

แบบสอบถามปลายปิด แบบตรวจสอบรายการ (Check list) จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา เพศ และประสบการณ์การทำงาน 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert’s Scale

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจรงิ

และสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบ คอื 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านการบริหารจัดการ 3) ด้านวิชาการ 4) ด้าน

สังคมกลุ่มเพื่อน มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

     5 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับมากที่สุด 

     4 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก 

     3 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อย 

     1 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



66 
 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

 3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ  

    การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ผูว้ิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   3.1 ศกึษาแนวคิด หลักการ และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของ Likert เพื่อเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ในการสร้าง

แบบสอบถาม 

   3.2 สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดและจุดมุ่งหมายของการวิจัยใน

การศกึษาสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 3 จำนวน            

4 องค์ประกอบ คอื 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านการบริหารจัดการ 3) ดา้นวิชาการ และ      

4) ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน 

   3.3 นำแบบสอบถามที่สร้างขึน้เสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์เพื่อ

ตรวจสอบ แก้ไข และปรับปรุงในเบือ้งตน้  

   3.4 นำแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 

เพื่อนำมาหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของคำถามกับ

วัตถุประสงค์ (Index of item – objective congruence: IOC) โดยกำหนดคะแนนไว้ ดังนี้  

    +1 เมื่อเห็นว่าตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามที่ระบุไว้  

     0 เมื่อไม่แน่ใจว่าตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามที่ระบุไว้  

    -1 เมื่อเห็นว่าไม่ตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามที่ระบุไว้ 

   3.5 นำแบบสอบถามที่ได้รับจากผู้เช่ียวชาญมาพิจารณา โดยเลือก 

เฉพาะข้อที่มคี่า IOC มากกว่า .50 ขึน้ไป (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 246) โดย

แบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ มคี่าความเที่ยงตรงระหว่าง 0.80-1.00 

   3.6 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช้ (Try out) 

กับผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
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   3.7 ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะ

เป็นของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยเลือกข้อที่มคี่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.26 ขึ้นไป 

แบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ สภาพทีเ่ป็นจริงมีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.48-0.85 และ

สภาพที่ควรจะเป็นมีค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.40-0.81 

   3.8 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ใช้วิธีการหาค่า 

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามจะต้องมีค่าตั้งแต่ 

0.70 ขึน้ไป (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 258) แบบสอบถามการวิจัยครั้งนี้ สภาพที่เป็น

จรงิมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 และสภาพที่ควรจะเป็นมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 

   3.9 ปรับปรุงและแก้ไขแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา      

วิทยานิพนธ์อีกครั้ง  

   3.10 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวม 

ข้อมูลต่อไป 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

   4.1 ผูว้ิจัยเสนอคำร้องต่อสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนครทำหนังสอื ถึงผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  

   4.2 ส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูใน 

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 และให้กลุ่ม 

ตัวอย่างตอบแบบสอบถาม จำนวน 324 คน  

   4.3 ผูว้ิจัยติดตามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามคนื โดยใช้ 2 วิธีการ คือ 

ผูว้ิจัยรับแบบสอบถามคนืด้วยตนเองหลังจากนำส่งเป็นเวลา 1 สัปดาห์ และผูว้ิจัยขอความ 

อนุเคราะห์ทางโรงเรียนให้ส่งแบบสอบถามคนืทางไปรษณีย์ ซึ่งผูว้ิจัยได้แนบซองตดิ 

แสตมป์ไว้ให้ทางโรงเรียนแล้ว และตอบแบบสอบถามด้วย Google forms ได้กลับคืนมา 

324 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

   4.4 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ จากนั้นนำ 

แบบสอบถามตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์และทำการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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 5. การวเิคราะห์ข้อมูล  

  การศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาดำเนินการโดยใช้สถิติเชงิ

พรรณนา และวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปทางสถิติ ดังนี้  

   5.1 วิเคราะห์สภาพทั่วไป ด้วยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และการ

หาร้อยละ (Percentage)  

   5.2 วิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาการ

จัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา โดยนำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าสถิติซึ่ง

ประกอบด้วยค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ซึ่งมีระดับผลการดำเนินงาน 

โดยยึดเกณฑ์การแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หนา้ 103) ดังนี้ 

    4.51-5.00 หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น           

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับมากที่สุด  

    3.51-4.50 หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น          

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก  

    2.51-3.50 หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น          

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับปานกลาง 

    1.51-2.50 หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น            

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อย  

    1.00-1.50 หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็น           

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   5.3 การประเมินความตอ้งการจำเป็น จัดลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็นโดยใช้วธิีการหาค่าผลต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็น (I) กับสภาพที่เป็นจริง

ในปัจจุบัน (D) ทำการวิเคราะห์ดัชนีความสำคัญของความต้องการจำเป็น Modified Priority 

Needs Index (PNI(modified)) ทีป่รับปรุง โดยนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวาณิช ซึ่งมีสูตร

ดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช,2558. หน้า 18) 

     PNI(modified) = (I-D) / D 

   เมื่อ PNI หมายถึง ดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

(Priority Needs Index) 
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    I (Importance) หมายถึง ระดับความคาดหวังที่ตอ้งการให้เกิดขึ้น 

หรอืค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 

    D (Degree of success) หมายถึง ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นจริง 

 6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย  

  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  

   6.1 สถิตพิืน้ฐาน  

    6.1.1 ค่าความถี่ (Frequency)  

    6.1.2 ค่ารอ้ยละ (Percentage)  

    6.1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean)  

    6.1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

    6.1.5 ค่าดัชนีความสำคัญของลำดับความตอ้งการจำเป็น (Modified 

Priority Needs Index: PNI(modified)) 
   6.2 สถิตเิพื่อการหาคุณภาพเครื่องมอื  

    6.2.1 ความเที่ยงตรงของเนื้อหา IOC (Index of item Objective 

Congruence)  

    6.2.2 ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination)  

    6.2.3 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ด้วยวิธีหารค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha coefficient) 

 

ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางในการพัฒนาความต้องการจำเป็นในการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 3 

 โดยนำผลการศกึษาจากระยะที่ 2 เลือกประเด็นที่มคี่าดัชน ีPNI(modified) สูงกว่า

ภาพรวมของค่า PNI(modified) ของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา กำหนดเป็น

แนวทางพัฒนาโดยทำร่างเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาความต้องการจำเป็นในการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา แล้วนำไปเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เพื่อประเมิน

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

 1. กลุ่มเป้าหมาย  

  ผูท้รงคุณวุฒิจำนวน 5 คน มีคุณสมบัติ ดังนี้  
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  1.1 อาจารย์ผูส้อน ทางการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

วุฒิการศึกษาปริญญาเอก และประสบการณ์ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป จำนวน 1 คน  

  1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 วุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป และประสบการณ์ตั้งแต่ 10 ป ีขึน้ไป 

จำนวน 2 คน  

  1.3 ครู วิทยะฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 วุฒิการศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป และประสบการณ์

ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป จำนวน 2 คน 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

  2.1 ลักษณะเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบประเมินความเหมาะสมและความ 

เป็นไปได้ของแนวทางในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ได้แก่       

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยผู้วิจัยได้สรา้งและ

พัฒนาขึ้นภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ประกอบด้วย 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมินความ 

เหมาะสมและความเป็นไปได้ เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) จำนวน 4 ข้อ ได้แก่ 

ตำแหน่ง วุฒิการศกึษา เพศ และประสบการณ์การทำงาน  

   ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมินความเหมาะสมของการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert’s 

Scale ที่มกีารตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผูต้อบแบบ

ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ มีเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้  

     5 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ   

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับมากที่สุด 

     4 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ    

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก 

     3 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ              

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับปานกลาง 
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     2 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ             

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อย 

     1 หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ขององค์ประกอบ             

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

  2.2 การสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมือ  

   การสรา้งและหาคุณภาพของแบบประเมินความเหมาะสมและความ 

เป็นไปได้ในแนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 3 ผูว้ิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

   2.2.1 ศกึษาแนวคิด หลักการ และวธิีการสร้างแบบสอบถามแบบ 

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของ Likert เพื่อเป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ใน 

การสรา้งแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้   

   2.2.2 สร้างแบบประเมินความเหมาะสม ตามกรอบแนวคิดและ 

จุดมุ่งหมายของการวิจัยในการประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 3  

   2.2.3 นำแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ที่สรา้งขึ้น

เสนออาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง และให้ข้อเสนอแนะใน

เบือ้งตน้ 

   2.2.4 ปรับปรุงร่างแนวทางการในพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3                      

ตามคำแนะนำของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์ 

   2.2.5 จัดพิมพ์แบบประเมินความเหมาะสมแลว้นำไปใช้ในการเก็บ 

รวบรวมต่อไป 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

   3.1 ผูว้ิจัยเสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนครทำหนังสอื เพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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   3.2 ผูว้ิจัยตดิต่อประสานงานกับผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อขอความอนุเคราะห์ 

เก็บรวบรวมข้อมูล และติดตามขอรับแบบประเมินความเหมาะสมคืนด้วยตนเอง  

   3.3 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินความเหมาะสมแต่ละฉบับ 

จากนั้นนำแบบประเมินความเหมาะสม ไปตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์และทำการวิเคราะห์ 

ข้อมูลต่อไป  

 4.การวเิคราะห์ข้อมูล  

  การประเมนิความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 3 ในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม

สำเร็จรูปสถิติ ดังนี้  

   4.1 วิเคราะห์สภาพทั่วไป ด้วยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และ 

การหาร้อยละ (Percentage)  

   4.2 วิเคราะห์ขอ้มูลประมวลผลหาหลักสถิตพิรรณนา นำข้อมูลที่

รวบรวม ได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วยค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D) มีระดับผลการดำเนินงานโดยยึดเกณฑ์การแปลความหมาย (บุญชม      

ศรสีะอาด, 2560, หนา้ 103) ดังนี ้ 

  ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของ 

แนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับมากที่สุด  

  ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของ 

แนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับมาก  

  ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของ 

แนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับปานกลาง  

  ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของ  

แนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อย  

  ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า ความเหมาะสม/ความเป็นไปได้ของ  

แนวทางการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่าแนวทางพัฒนาการ

จัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา มีความเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ 
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 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย  

  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ สถิตพิืน้ฐาน 

ประกอบด้วย  

   5.1 ค่าเฉลี่ย (Mean)  

   5.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะดำเนินการ การดำเนินการ ผลที่ได้รับ 

ระยะท่ี 1 

ศึกษาองค์ประกอบของ 

การจัดการสภาพแวดล้อม 

ในสถานศึกษา 

1.การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง จำนวน 12 แหล่ง 

2.การประเมินความเหมาะสม

องค์ประกอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ

จำนวน 5 คน 

องค์ประกอบ 

การจัดการสภาพแวดล้อม 

ในสถานศึกษา                      

4 องค์ประกอบ 

ระยะท่ี 2 

การศึกษาสภาพทีเ่ป็นจริง  

สภาพที่ควรจะเป็น                 

ความต้องการจำเป็น 

ในการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศึกษา สงักดั

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   

1.สรา้งเคร่ืองมือในการวิจัย 

2.ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน  

(Try out) จำนวน 40 คน 

3.เก็บรวบรวมข้อมูล 

4.การวิเคราะห์ข้อมูล 

5.เก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหาร

สถานศึกษาและครู จำนวน 324 คน 

6.วิเคราะหข์้อมูลความต้องการ

จำเป็น โดยใชว้ิธี Modified Priority 

Needs Index (PNI (modified)) 

7.จัดลำดับแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา  

 

สภาพที่เป็นจริง 

สภาพที่ควรจะเป็น 

ความต้องการจำเป็นในการ

จัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

ระยะท่ี 3 

ศึกษาแนวทางในการพัฒนา 

การจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา สังกัดสำนกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3   

1.ดำเนินการจัดทำแนวทางการ

พัฒนาการการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

2.ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความเป็นไปได้ของแนวทางการ

พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  

จำนวน 5 คน                  

แนวทางการพัฒนา 

การจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 3  

ภาพประกอบ 3 ระยะการดำเนินการวิจัย 
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ตาราง 4 แผนการดำเนินการวิจัย 

ระยะของ  

การวจิัย 

วธิีการดำเนินการ ผู้ให้ข้อมูล/  

กลุ่มตัวอย่าง 

การวเิคราะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ ระยะเวลา 

ระยะท่ี 1  

ศึกษาองค์ประกอบ 

การจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศึกษา 

1.ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และสงัเคราะห์

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

1. แนวคดิ ทฤษฎี และเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  

1. วเิคราะห์เชงิเนือ้หา 1. กรอบแนวคิดการวิจัย ตุลาคม 2566 - 

เมษายน 2567 

2. กำหนดขอบเขตของเนือ้หาที่ได้จาก

การศึกษา แนวคิด ทฤษฎแีละเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2. แนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2. วเิคราะห์เชิงเนือ้หา 2. ร่างการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศึกษา 

3. นำองค์ประกอบการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาที่

สังเคราะห์ได้ ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเมินความเหมาะสม 

3. ผู้ทรงคุณวุฒิ  

จำนวน 5 คน  

3. วิเคราะห์ข้อมูลหา

ค่าความถี่ ร้อยละ 

3. องค์ประกอบการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

 

ระยะท่ี 2  

การศึกษาสภาพทีเ่ป็นจริง 

สภาพที่ควรจะเป็น                 

ความต้องการจำเป็นใน

การจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3   

1. สร้างแบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ(Rating Scale) 

1. . แนวคดิ ทฤษฎี และเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. วิเคราะห์เชงิเนือ้หา เคร่ืองมือ แบบสอบถามสภาพที่

เป็นจริง  สภาพทีค่วรจะเป็น 

ความต้องการจำเป็นในการ

จัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา สังกัดสำนกังานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

พฤษภาคม - 

สิงหาคม 2567 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ระยะของ  

การวจิัย 

วธิีการดำเนินการ ผู้ให้ข้อมูล/  

กลุ่มตัวอย่าง 

การวเิคราะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ ระยะเวลา 

ระยะท่ี 2 (ต่อ) 

 

2. นำแบบสอบถามไปให้ผู้เชี่ยวชาญ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

2. ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 2. ค่าความเที่ยงตรง           

ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เคร่ืองมือ แบบสอบถามสภาพที่

เป็นจริง  สภาพทีค่วรจะเป็น     

ความต้องการจำเป็นในการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

สังกัดสำนัก งานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

พฤษภาคม - 

สิงหาคม 2567 

3. นำแบบสอบถามทีป่รับปรุงแก้ไข

เสนออาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์

ตรวจอกีคร้ัง 

3. อาจารย์ที่ปรกึษาวิทยนิพนธ์ 3. วิเคราะห์เชงิเนือ้หา 

4. นำแบบสอบถามไปทดลองใชก้ับ

กลุ่มที่ไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง 

4.ผู้บริหารโรงเรียนและ

ข้าราชการครู จำนวน 40 คน  

4. วิเคราะห์ข้อมูลค่าความ

เชื่อมั่น 

5.เก็บข้อมลูกับกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

แบบสอบถามที่พัฒนาขึน้และวิเคราะห์

ข้อมูล 

5. ผู้บริหารโรงเรียนและ

ข้าราชการครู                   

จำนวน 324 คน 

5. วิเคราะห์ข้อมูล 

- ค่าเฉลี่ย 

- ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

- PNI (modified) 

 

สภาพที่เป็นจรงิ สภาพที่ควรจะ

เป็น ความต้องการจำเป็นในการ

จัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา สังกัดสำนกังานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 มห
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ตาราง 4 (ต่อ) 

ระยะของ  

การวจิัย 

วธิีการดำเนินการ ผู้ให้ข้อมูล/  

กลุ่มตัวอย่าง 

การวเิคราะห์ข้อมูล ผลท่ีได้รับ ระยะเวลา 

ระยะท่ี 3 

ศึกษาแนวทางการใน

พัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3  

1. เลือกประเด็นทีม่ีค่าดัชนี 

PNI(modified) สูงกว่าภาพรวมของค่า 

PNI(modified) กำหนดเป็นร่างแนว

ทางการพัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สงักัด

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน 

ดัชนีความสำคญัของ

ลำดับความต้องการ

จำเป็น หรือ Modified 

Priority Needs Index  

(PNI(modified))  

 

 

 

วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน       

ความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ของแนวทางการ

พัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

แนวทางการพัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สงักัด

สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถม 

ศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

 

กันยายน -  

ธันวาคม 2567 

2. นำแนวทางฉบับร่างเสนอ

ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน 

พิจารณาประเมินความเหมาะสม

และความเป็นไปได ้

 

3. นำความคิดเหน็ของผู้ทรงคุณวุฒิ

มาวิเคราะหค์วามถี่และเนือ้หา เสนอ

เป็นความเรียง 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ครั้งนี้ มีความ              

มุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 2) ศึกษา

สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 3) ประเมินความตอ้งการ

จำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 และ 4) นำเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ผูว้ิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล   

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 n  แทน จำนวนผูต้อบแบบสอบถาม 

   แทน ค่าเฉลี่ย 

 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 %  แทน ร้อยละ 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลำดับต่อไปนี้ 
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  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

   การศกึษาองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาครั้งนี้ 

ได้สังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ได้องค์ประกอบและบ่งช้ีการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา พบว่าองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านบริหารจัดการ 3) ด้านวิชาการ และ       

4) ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน  

 

ตาราง 5 สรุปผลการยืนยันองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

 (ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน) 

ข้อที ่ องค์ประกอบ 
ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลความหมาย 

1 ด้านกายภาพ 4.80 0.44 มากที่สุด 

2 ด้านบริหารจัดการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 ด้านวิชาการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.95 0.11 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง 5 พบว่า องค์ประกอบของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา               

มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านบริหารจัดการ 3) ดา้นวิชาการ และ                 

4) ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน โดยการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบจาก

ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน สรุปผลการยืนยันองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.95, S.D.=0.11) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า 1) ด้านกายภาพ ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.80, S.D.=0.44)  

2) ดา้นบริหารจัดการ อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 5.00, S.D.=0.00) 3) ด้านวิชาการ อยู่ใน

ระดับมากที่สุด (  = 5.00, S.D.=0.00) และ 4) ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน อยู่ในระดับมากที่สุด 

(  = 5.00, S.D.=0.00) 
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  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นใน

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

ปรากฏผลดังตาราง  

ตาราง 6 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศกึษา 92 28.39 

คร ู 232 71.60 

รวม 324 100 

2. ระดับการศึกษา ปริญญาเอก 5 1.54 

ปริญญาโท 182 56.17 

ปริญญาตรี 137 42.28 

รวม 324 100 

3. เพศ ชาย 141 43.51 

หญิง 183 56.48 

รวม 324 100 

4. ประสบการณ์ใน

การทำงาน 

ไม่เกิน 4 ป ี 59 18.20 

5-10 ป ี 67 20.67 

11-20 ปี 117 36.11 

มากกว่า 20 ป ี 81 25.00 

รวม 324 100 

 

 จากตาราง 6 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม จำนวน 324 คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครู จำนวน      

232 คน คิดเป็นรอ้ยละ 71.60 เป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 92 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

28.39 ระดับการศกึษาส่วนใหญ่ระดับปริญญาโท จำนวน 182 คน คิดเป็นรอ้ยละ 56.17 

ปริญญาตร ีจำนวน 137 คน คดิเป็นรอ้ยละ 42.28 และปริญญาเอก จำนวน 5 คน คิดเป็น

ร้อยละ 1.54 เพศหญิง จำนวน 183 คน คิดเป็นร้อยละ 56.48 เพศชาย จำนวน 141 คน   

คิดเป็นรอ้ยละ 43.51 ประสบการณ์ในการทำงาน 11-20 ปี จำนวน 117 คน คดิเป็นร้อยละ 
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36.11 การทำงาน มากกว่า 20 ปี จำนวน 81 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.00 การทำงาน           

5-10 ปี จำนวน 67 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.67 และ การทำงานไม่เกิน 4 ปี จำนวน 59 คน           

คิดเป็นรอ้ยละ 18.20 ตามลำดับ 

 

ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการ 

            สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 3 

ด้าน

ที ่
ประเด็นศึกษา 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 S.D. 
การแปล

ความหมาย  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 ด้านกายภาพ 4.79 0.24 มากที่สุด 4.09 0.33 มาก 

2 ด้านการบริหารจัดการ 4.77 0.25 มากที่สุด 4.14 0.35 มาก 

3 ด้านวิชาการ 4.78 0.27 มากที่สุด 4.26 0.37 มาก 

4 ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 4.74 0.32 มากที่สุด 4.34 0.37 มาก 

รวมค่าเฉลี่ย 4.77 0.24 มากทีสุ่ด 4.21 0.30 มาก 

 

 จากตาราง 7 ผลการวิเคราะหส์ภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวม

พบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.77, S.D.= 0.24) ส่วนสภาพที่เป็นจริงโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.21, S.D.=0.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 1) ด้านกายภาพ สภาพ

ที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.79, S.D.= 0.24) สภาพทีเ่ป็นจริงอยู่ในระดับมาก 

(  = 4.09, S.D.= 0.33) 2) ด้านการบริหารจัดการ สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (  = 4.77, S.D.= 0.25) สภาพทีเ่ป็นจรงิอยู่ในระดับมาก (  = 4.14, S.D.= 0.35)   

3) ดา้นวิชาการ สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.78, S.D.=0.27) สภาพที่

เป็นจรงิอยู่ในระดับมาก (  = 4.26, S.D.= 0.37) และ 4) ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน สภาพที่

ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.74, S.D.=0.32) สภาพทีเ่ป็นจริงอยู่ในระดับมาก  

(  = 4.34, S.D.= 0.37) 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการ 

        สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

        สกลนคร เขต 3 ด้านกายภาพ 

ข้อ

ที ่
ด้านกายภาพ 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 S.D. 
การแปล

ความหมาย    S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามพีื้นท่ีบริเวณท่ีต้ัง

เหมาะสม จัดแผนผังแสดงจุด

อาคารต่าง ๆ อย่างชัดเจน 

4.90 0.33 มากที่สุด 4.03 0.86 มาก 

2 สถานศกึษามบีริเวณทางเดิน 

พื้นท่ีว่างระหว่างอาคาร  

ลานกิจกรรมท่ีสะอาด 

4.71 0.53 มากที่สุด 3.99 0.73 มาก 

3 สถานศกึษามกีารปลูกต้นไม ้

ดอกไม้ เพ่ือให้ร่มร่ืน และดู

สวยงาม 

4.85 0.35 มากที่สุด 4.12 0.72 มาก 

4 สถานศกึษามกีารจัดสวนหย่อม

ให้สะอาด สวยงาม เหมาะกับการ

พักผ่อน 

4.75 0.49 มากที่สุด 4.21 0.80 มาก 

5 สถานศกึษาจัดให้มีอาคารเรียนท่ี

สะอาด เพียงพอ และเหมาะสม

กับลักษณะการใชง้าน 

4.88 0.32 มากที่สุด 4.41 0.73 มาก 

6 สถานศกึษามอีาคารประกอบท่ี

เพยีงพอ และเหมาะสมกับ

ลักษณะการใชง้าน 

4.75 0.45 มากที่สุด 4.31 0.63 มาก 

7 สถานศกึษามหี้องเรียนท่ีสะอาด

เพยีงพอ และเหมาะสมกับ

ลักษณะการใชง้าน 

4.68 0.46 มากที่สุด 4.16 0.70 มาก 

8 สถานศกึษามหี้องประชุมท่ี

สะอาด และเหมาะสมกับลักษณะ

การใช้งาน 

4.72 0.45 มากที่สุด 4.05 0.63 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่
ด้านกายภาพ 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 S.D. 
การแปล

ความหมาย  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

9 สถานศกึษาจัดให้มีหอ้งน้ำ        

ท่ีสะอาด เพยีงพอต่อจำนวน

นักเรียน บุคลากรในสถานศึกษา 

และบุคคล ภายนอกท่ีมาติดต่อ

ราชการ 

4.80 0.30 มากที่สุด 4.06 0.80 มาก 

10 สถานศกึษามโีรงอาหาร                

ท่ีสะอาดถูกสุขลักษณะและ

เพยีงพอต่อผู้ใช้บริการ 

4.74 0.44 มากที่สุด 3.91 0.65 มาก 

11 สถานศกึษาจัดให้มี 

ห้องปฏบัิตกิารเพยีงพอและ

เหมาะสมกับลักษณะการใชง้าน 

4.90 0.29 มากที่สุด 4.17 0.65 มาก 

12 สถานศกึษามหี้องพักครู           

ท่ีสะอาดและเหมาะสม เพียงพอ

ต่อจำนวนคร ู

4.72 0.46 มากที่สุด 4.00 0.60 มาก 

13 สถานศกึษาจัดให้มีห้องสมุด  

ท่ีสะอาด จัดหนังสอืเป็นระบบ          

และมีพืน้ท่ีเพยีงพอสำหรับ

ผู้ใชง้าน 

4.90 0.29 มากที่สุด 4.00 0.74 มาก 

14 สถานศกึษาจัดให้ห้องเรียนและ

ห้องประกอบต่าง ๆ มโีต๊ะ เกา้อี ้

เพยีงพอต่อการใชง้าน ไม่ชำรุด 

และใชง้านได้อย่างปลอดภัย 

4.71 0.47 มากที่สุด 4.07 0.57 มาก 

15 สถานศกึษาจัดให้มี สื่อ 

นวัตกรรม ที่อำนวยความสะดวก

ในการจัดการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ 

4.91 0.28 มากที่สุด 4.09 0.75 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่
ด้านกายภาพ 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 S.D. 
การแปล

ความหมาย    S.D. 
การแปล

ความหมาย 

16 สถานศกึษาจัดให้มีอุปกรณ์

เทคโนโลย ีที่ทันสมัย อำนวย

ความสะดวกและสามารถใช้

งานได้อย่างปลอดภัย 

4.71 0.47 มากที่สุด 3.91 0.65 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.79 0.24 มากทีสุ่ด 4.09 0.33 มาก 

 

 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์สภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3         

ด้านกายภาพ โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.79, S.D.= 0.24)  

ส่วนสภาพที่เป็นจริงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.09, S.D.=0.33) เมื่อพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า สภาพที่ควรจะเป็นทุกข้ออยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจาก

มากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คอื สถานศกึษาจัดให้มี สื่อ นวัตกรรม ที่อำนวยความสะดวก

ในการจัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ (  = 4.91, S.D.=0.28) รองลงมา คอื 

สถานศกึษาจัดใหม้ีหอ้งปฏิบัติการเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะการใชง้าน (  = 4.90, 

S.D.=0.29) และสถานศกึษาจัดให้มีห้องสมุดที่สะอาด จัดหนังสือเป็นระบบ และมีพืน้ที่

เพียงพอสำหรับผูใ้ช้งาน (  = 4.90, S.D.=0.29) ตามลำดับ และสภาพที่เป็นจริงทุกข้ออยู่

ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คอื สถานศกึษาจัดใหม้ี

อาคารเรยีนที่สะอาด เพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะการใช้งาน (  = 4.41, S.D.=0.73) 

รองลงมา คอื สถานศกึษามีอาคารประกอบที่เพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะการใชง้าน                  

(  = 4.31, S.D.=0.63) และสถานศกึษามีการจัดสวนหย่อมใหส้ะอาด สวยงาม เหมาะกับ

การพักผ่อน (  = 4.21, S.D.=0.80) ตามลำดับ 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการ 

            สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 3 ด้านการบริหารจัดการ 

ข้อ

ที ่
ด้านการบรหิารจัดการ 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 S.D. 
การแปล

ความหมาย    S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามผีู้บริหารท่ีมี

ความรู้ความสามารถใน 

การทำงาน 

4.85 0.36 มากที่สุด 4.09 0.81 มาก 

2 ผู้บริหารสนับสนุนให้บุคลากร

มคีวามคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

และมีวิสัยทัศน์ในการทำงาน 

4.73 0.45 มากที่สุด 3.96 0.70 มาก 

3 สถานศกึษามวีธีิการแก้ 

ปัญหาด้านการจัดการ

สภาพแวดลอ้มอย่างเป็น

ระบบ 

4.87 0.33 มากที่สุด 4.15 0.64 มาก 

4 ผู้บรหิารมอบหมายงานอย่าง

เป็นระบบตรงตามความรูแ้ละ

ความสามารถของบุคลากร 

4.42 0.52 มาก 4.23 0.56 มาก 

5 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษามกีารตดิตาม 

ตรวจสอบ สภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

4.83 0.38 มากที่สุด 4.18 0.67 มาก 

6 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษา มีการปรับปรุง

แก้ไข พัฒนาสภาพแวดล้อม

ในสถาน ศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

4.72 0.48 มากที่สุด 4.20 0.59 มาก 

7 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษามคีวาม เอื้อเฟื้อ 

เผื่อแผ่ ช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน 

4.90 0.29 มากที่สุด 4.05 0.75 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่
ด้านการบรหิารจัดการ 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 S.D. 
การแปล

ความหมาย    S.D. 
การแปล

ความหมาย 

8 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษา ยิ้มแยม้ แจ่มใส 

เป็นมติรรักใคร่กลมเกลียวกัน 

4.76 0.49 มากที่สุด 4.29 0.56 มาก 

9 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษามีความสัมพันธ์ท่ี

ดีต่อกันและให้ความไวว้างใจ

ในการทำงานทุกฝ่าย 

4.92 0.26 มากที่สุด 4.09 0.72 มาก 

10 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษา  มคีวามร่วมมือ

ร่วมใจในปฏบัิตงิานจนสำเร็จ

ลุล่วงไปด้วยด ี

4.75 0.49 มากที่สุด 4.18 0.66 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.77 0.25 มากทีสุ่ด 4.14 0.35 มาก 

 

จากตาราง 9 ผลการวิเคราะห์สภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านการ

บริหารจัดการ โดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.77, S.D.= 0.25)                

ส่วนสภาพที่เป็นจริงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.19, S.D.=0.35) เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อ พบว่า สภาพที่ควรจะเป็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจาก

มากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คอื ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในสถานศกึษามีความสัมพันธ์ที่

ดีต่อกันและให้ความไว้วางใจในการทำงานทุกฝ่าย (  = 4.92, S.D.=0.26) รองลงมา คอื 

ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในสถานศกึษามีความ เอื้อเฟือ้เผื่อแผ่ ช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน          

(  = 4.90, S.D.=0.29) และสถานศกึษามีวธิีการแก้ ปัญหาดา้นการจัดการสภาพแวดล้อม

อย่างเป็นระบบ (  = 4.87, S.D.=0.33) ตามลำดับ และสภาพที่เป็นจริงทุกข้ออยู่ในระดับ

มาก โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คอื ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษา ยิ้มแย้ม แจ่มใส เป็นมติร รักใคร่กลมเกลียวกัน (  = 4.29, S.D.=0.56) 
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รองลงมา คอื ผูบ้ริหารมอบหมายงานอย่างเป็นระบบตรงตามความรู้และความสามารถ

ของบุคลากร (  = 4.23, S.D.=0.56) และผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในสถานศกึษา มีการ

ปรับปรุงแก้ไข พัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง (  = 4.20, S.D.= 0.59) 

ตามลำดับ 

 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการ 

            สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 3 ด้านวิชาการ 

ข้อ

ที ่
ด้านวิชาการ 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 S.D. 
การแปล

ความหมาย    S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามกีารจัดทำ

หลักสูตรท่ีเป็นมาตรฐานและ

สอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรียน ชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดลอ้มของท้องถิ่น 

4.90 0.30 มากที่สุด 4.19 0.67 มาก 

2 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนตามแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

4.72 0.52 มากที่สุด 4.06 0.59 มาก 

3 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนสร้างมบีรรยากาศท่ีด ี        

มชีวีติชีวาปรับสภาพแวดลอ้ม 

ในหอ้งเรียนให้เอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

4.88 0.32 มากที่สุด 4.16 0.72 มาก 

4 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนโดยคำนึงถงึความ

แตกต่างระหว่างบุคคล 

4.46 0.56 มาก 4.16 0.68 มาก 

5 สถานศกึษามกีารส่งเสริม

ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองให้

เป็นไปตามศักยภาพ 

4.89 0.31 มากที่สุด 4.17 0.72 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่
ด้านวิชาการ 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 S.D. 
การแปล

ความหมาย    S.D. 
การแปล

ความหมาย 

6 สถานศกึษากำหนดให้ครูมี

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน

คิดแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

4.69 0.56 มากที่สุด 4.39 0.59 มาก 

7 สถานศกึษากำหนดให้ครูมี

การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ 

แหล่งเรียนรู้ และสื่อท่ี

หลากหลาย 

4.91 0.27 มากที่สุด 4.35 0.67 มาก 

8 สถานศกึษาส่งเสริม 

สนับสนุน ให้ครูทำวิจัยใน 

ชัน้เรียน เพื่อแกไ้ขปัญหาของ

ผู้เรียน 

4.68 0.56 มากที่สุด 4.47 0.60 มาก 

9 ครูมีความสัมพันธ์ท่ีดตี่อเพื่อน

ครู พูดคุยกันอย่างเป็นมติร 

4.68 0.57 มากที่สุด 4.27 0.57 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.78 0.27 มากทีสุ่ด 4.26 0.37 มาก 

 

จากตาราง 10 ผลการวิเคราะหส์ภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ด้านวิชาการโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.78, S.D.= 0.27) ส่วนสภาพ

ที่เป็นจริงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.26, S.D.=0.37) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่า สภาพที่ควรจะเป็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหา

น้อย 3 ลำดับแรก คอื สถานศกึษากำหนดใหค้รูมีการจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง แหล่งเรียนรู ้และสื่อที่หลากหลาย (  = 4.91, S.D.=0.27) รองลงมา คอื 

สถานศกึษามีการจัดทำหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานและสอดคล้องกับความตอ้งการของ
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ผูเ้รียน ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น (  = 4.90, S.D.=0.30) และสถานศกึษา

มีการส่งเสริมผู้เรยีนได้พัฒนาตนเองใหเ้ป็นไปตามศักยภาพ (  = 4.89, S.D.=0.31) 

ตามลำดับ และสภาพที่เป็นจริงทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหา

น้อย 3 ลำดับแรก คอื สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูทำวจิัยในช้ันเรยีน เพื่อแก้ไข

ปัญหาของผูเ้รียน (  = 4.47, S.D.= 0.60) รองลงมา คอื สถานศกึษากำหนดให้ครูมีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผูเ้รียนคิดแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง (  = 4.39, 

S.D.= 0.59) และครูมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อเพื่อนครู พูดคุยกันอย่างเป็นมิตร (  = 4.37, 

S.D.= 0.69) ตามลำดับ 

 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการ 

            สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 3 ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

ข้อ

ที ่
ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 S.D. 
การแปล

ความหมาย    S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 ครูมีความสัมพันธ์ท่ีดตี่อเพื่อน

ครู พูดคุยกันอย่างเป็นมติร 

4.68 0.57 มากที่สุด 4.27 0.57 มาก 

2 ครูมีการให้ความช่วยเหลอื

เกือ้กูลซึ่งกันและกันระหว่าง

เพื่อนครู 

4.87 0.34 มากที่สุด 4.33 0.70 มาก 

3 ครูมีความรู้สกึอบอุ่นและ

สนุกสนานเมื่อได้รวมกลุ่ม

และมีส่วนร่วมกันในการ

ทำงาน 

4.71 0.54 มากที่สุด 4.20 0.50 มาก 

4 ครูมีความรัก ความสามัคค ี

ในสถานศึกษา 

4.87 0.33 มากที่สุด 4.32 0.66 มาก 

5 ครูมีความไว้วางใจเพ่ือน

ร่วมงานในการใหค้ำแนะนำ 

คำปรึกษาร่วมหาแนวทาง 

แก้ไขปัญหา 

4.69 0.55 มากที่สุด 4.68 0.57 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อ

ที ่
ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

 S.D. 
การแปล

ความหมาย    S.D. 
การแปล

ความหมาย 

6 ครูมีการรับฟังการแสดงความ

คิดเห็นของเพื่อนครู 

4.91 0.27 มากที่สุด 4.31 0.71 มาก 

7 ครูมีการยอมรับคำตักเตือน

ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน 

4.64 0.58 มากที่สุด 4.38 0.56 มาก 

8 ผู้เรียนให้ความช่วยเหลอื

เกือ้กูลซึ่งกันและกันระหว่าง

เพื่อนและรุ่นพ่ีรุ่นน้อง 

4.87 0.32 มากที่สุด 4.35 0.65 มาก 

9 ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกัน

กับเพื่อนได้อย่างมคีวามสุข 

สนุกสนาน 

4.39 0.56 มาก 4.29 0.61 มาก 

10 ผู้เรียนมคีวามรัก ความ

สามัคคี ไม่ทะเลาะเบาะแว้ง

กันในโรงเรียน 

4.85 0.36 มากที่สุด 4.34 0.66 มาก 

11 ผู้เรียนรับฟังการแสดงความ

คิดเห็นของเพื่อน  และการ

ตักเตอืนระหว่างกลุ่มเพื่อน 

4.64 0.59 มากที่สุด 4.33 0.60 มาก 

12 ผู้เรียนมคีวามไวว้างใจในการ

ปรึกษาปัญหาร่วมกับกลุ่ม

เพื่อน 

4.87 0.33 มากที่สุด 4.32 0.70 มาก 

13 ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหาที่พบ

เจอ ร่วมกับกลุ่มเพื่อนได้

อย่างสร้างสรรค์ 

4.62 0.57 มากที่สุด 4.29 0.51 มาก 

ค่าเฉลี่ย 4.74 0.32 มากทีสุ่ด 4.34 0.37 มาก 

 

จากตาราง 11 ผลการวิเคราะห์สภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3                   

ด้านสังคมกลุ่มเพื่อนโดยภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.74, S.D.= 0.32)                
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ส่วนสภาพที่เป็นจริงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.34, S.D.=0.37) เมื่อพจิารณา

เป็นรายข้อ พบว่า สภาพที่ควรจะเป็นส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเรียง 

จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คอื ครูมีการรับฟังการแสดงความคิดเห็นของเพื่อนครู         

(  = 4.91, S.D.=0.27) รองลงมา คือ ผูเ้รียนให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกัน

ระหว่างเพื่อนและรุ่นพี่รุ่นน้อง (  = 4.87, S.D.=0.32) และครูมีความรัก ความสามัคคี   

ในสถานศกึษา (  = 4.87, S.D.=0.33) ผูเ้รียนมคีวามไว้วางใจในการปรึกษาปัญหาร่วม 

กับกลุ่มเพื่อน (  = 4.87, S.D.=0.33) ตามลำดับ และสภาพที่เป็นจริงส่วนใหญ่อยู่ใน 

ระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับแรก คอื ครูมีความไว้วางใจ 

เพื่อนร่วมงานในการให้คำแนะนำ คำปรึกษาร่วมหาแนวทาง แก้ไขปัญหา (  = 4.68, 

S.D.= 0.57) รองลงมา คือ ครูมีการยอมรับคำตักเตอืนระหว่างเพื่อนร่วมงาน(  = 4.38, 

S.D.= 0.56) และผูเ้รียนให้ความช่วยเหลือเกือ้กูลซึ่งกันและกันระหว่างเพื่อนและรุ่นพี่      

รุ่นนอ้ง (  = 4.35, S.D.= 0.65) ตามลำดับ 

  ตอนที่ 3 ผลการศึกษาความต้องการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญ

ในการประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา  

.สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 3 

ตาราง 12 สรุปผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน 

             สถานศกึษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ด้าน

ที ่

ประเด็น

การศึกษา 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 
PNI ลำดับ 

 S.D. 
การ 

แปลผล 
 S.D. 

การ

แปลผล 

1 ด้านกายภาพ 4.79 0.24 มากที่สุด 4.09 0.33 มาก 0.17 1 

2 
ด้านการบริหาร

จัดการ 
4.77 0.25 มากที่สุด 4.14 0.35 มาก 0.15 2 

3 ด้านวิชาการ 4.78 0.27 มากที่สุด 4.26 0.37 มาก 0.12 3 

4 
ด้านสังคม             

กลุ่มเพื่อน 
4.74 0.32 มากที่สุด 4.34 0.37 มาก 0.09 4 

รวมค่าเฉลี่ย 4.77 0.24 
มาก

ที่สดุ 
4.21 0.30 มาก 0.13 - 
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 จากตาราง 12 เมื่อพจิารณาสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.77, S.D.=0.24) ส่วนสภาพที่เป็นจริงโดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (  = 4.21, S.D.=0.30) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็น (PNI(modified)) พบว่าภาพรวมของความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  มีค่า

เท่ากับ 0.13 หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่าสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีความต้องการจำเป็นในการ

พัฒนาด้านกายภาพเป็นลำดับแรก (PNI(modified) = 0.17) รองลงมาคือด้านการบริหาร

จัดการ (PNI(modified) = 0.15) และด้านวิชาการ (PNI(modified) = 0.12) ส่วนด้านด้านสังคมกลุ่ม

เพื่อนมีความจำเป็นในการพัฒนาเป็นลำดับสุดท้าย (PNI(modified) = 0.09) 

 

ตาราง 13 ผลการจัดลำดับความสำคัญการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการจัดการ 

            สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 3 

ด้าน

ที ่

ประเด็น

การศึกษา 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีค่วรจะเป็น 

ผลการวเิคราะห ์

สภาพทีเ่ป็นจรงิ 

PNI 

ด้านที่

นำไปหา

แนวทาง

พัฒนา  S.D. 
การ 

แปลผล 

 

 S.D. 

การ

แปล

ผล 

1 ด้านกายภาพ 4.79 0.24 มากที่สุด 4.09 0.33 มาก 0.17  

2 ด้านการบริหาร

จัดการ 
4.77 0.25 มากที่สุด 4.14 0.35 มาก 0.15  

3 ด้านวิชาการ 4.78 0.27 มากที่สุด 4.26 0.37 มาก 0.12 - 

4 ด้านสังคม   

กลุ่มเพื่อน 
4.74 0.32 มากที่สุด 4.34 0.37 มาก 0.09 - 

รวม 4.77 0.24 มากทีสุ่ด 4.21 0.30 มาก 0.13 - 
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 จากตาราง 13 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพ 

แวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ภาพรวมมีค่าเท่ากับ 0.13 หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่าสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มีความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาด้านกายภาพเป็นลำดับแรก (PNI(modified) = 0.17) รองลงมาคือ

ด้านการบริหารจัดการ (PNI(modified) = 0.15) และด้านวิชาการ (PNI(modified) = 0.12) ส่วน

ด้านสังคมกลุ่มเพื่อนมีความจำเป็นในการพัฒนาเป็นลำดับสุดท้าย (PNI(modified) = 0.09) 

โดยเลือกประเด็นที่มคี่าดัชนี PNI(modified) สูงกว่าภาพรวมของค่า PNI(modified) ของการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ซึ่งองค์ประกอบ 1) ด้านกายภาพ และ 2) ดา้นการบริหาร

จัดการ มีค่าสูงกว่าภาพรวม จึงนำไปศกึษาแนวทางการพัฒนา 

  ตอนที่ 4 ผลการศึกษาหาแนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพ 

แวดล้อมในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 

   การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยได้หา

แนวทางการพัฒนาโดยสรุปเป็นตารางดังนี้ 

 

ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา  

             สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ข้อ แนวทางการพัฒนา 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 

ด้านกายภาพ 

1 สถานศกึษามกีารแสดงแผนผังเกี่ยวกับ

อาคารเรียน ห้องเรียน ห้องนำ้ 

ห้องปฏบัิตกิาร และสถานท่ีต่าง ๆ มกีาร

จัดปา้ยช้ันเรียน ปา้ยนเิทศใชว้ัสดุท่ีคงทน 

สวยงามตดิไว้ให้มองเห็นได้อย่างชัดเจน 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ แนวทางการพัฒนา 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 

ด้านกายภาพ (ต่อ) 

2 สถานศกึษาปลูกต้นไม ้ดอกไม ้                

จัดสวนหย่อม ให้ร่มร่ืนสวยงาม เอื้อต่อ

บรรยากาศการจัดการเรียนรู้และการ

พักผ่อนหย่อนใจ มีการแบ่งเขตพื้นท่ี

รับผิดชอบชัดเจน นักเรียนมสี่วนช่วยใน

การปรับตกแต่งแปลงดอกไม้ท่ีตนเอง

รับผิดชอบ ครูจัดกิจกรรมประกวดหรือ

ประเมินความสะอาดในแต่ละเขตพืน้ท่ี

รับผิดชอบของนักเรียน 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

3 สถานศกึษามกีารจัดตัง้ธนาคารขยะ 

นักเรียนช่วยกันเก็บและคัดแยกขยะ             

มคีณะกรรมการนักเรียน คณะทำงาน

ช่วยกันอย่างเป็นระบบ ในทุก ๆ วันมรีถ

เก็บขยะจากเทศบาลเข้ามารับขยะเพื่อ

นำไปกำจัด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.20 0.45 มาก 

4 สถานศกึษามกีารจัดระบบโรงอาหารท่ี

สะอาดถูกสุขลกัษณะ มีท่ีกรองนำ้เสียจาก

โรงอาหาร ก่อนปล่อยลงท่อระบายน้ำ          

มอีาหารท่ีปรุงถูกตามหลักโภชนาการ 

นักเรียนรักษาความสะอาดร่วมกัน 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

5 ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบคุลากรใน

สถานศกึษา สำรวจ ตรวจสอบ และ

ซ่อมแซม ห้องเรียน อาคารเรียน 

ห้องปฏบัิตกิาร ห้องประชุม ห้องนำ้      

โรงอาหาร ห้องพักครู ห้องสมุด และแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ ให้เพยีงพอและใชง้านได้

อย่างปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.40 0.55 มาก 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

ข้อ แนวทางการพัฒนา 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 

6 ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบคุลากรใน

สถานศกึษา สำรวจ ตรวจสอบ และ

ซ่อมแซม โต๊ะ เก้าอี ้สื่อ นวัตกรรม 

เทคโนโลย ีและอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายใน

ห้องเรียน ให้ใชง้านได้อย่างปลอดภัยและมี

ประสิทธิภาพ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 5.00 0.00 
มาก

ที่สดุ 
4.57 0.50 

มาก

ที่สดุ 

ด้านการบรหิารจัดการ  

7 

 

ผู้บริหารสถานศกึษาเข้ารับการพัฒนา

ตนเอง อย่างสม่ำเสมอ เช่น การอบรม 

การเข้าร่วมโครงการกับองค์กรภายนอกท่ี

เกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดลอ้มใน 

สถานศกึษา เพื่อนำแนวทางมาพัฒนาใน

สถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลในการจัดสภาพแวดลอ้มใน

สถานศกึษา 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

8 ผู้บริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสให้ครูได้

ออกแบบ เสนอแนวคิด และวสิยัทัศน์ใน

การทำงานร่วมกัน ทำความรูจ้กักับ

บุคลากรในสถานศึกษารายบุคคล เพื่อให้

ทราบถึงความรู้และความสามารถในการ

ปฏบัิตงิาน 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

9 ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบคุลากร ใน

สถานศกึษาจัดประชุมคณะกรรมการ

สถานศกึษาเพื่อรับฟังความคิดเห็นในการ

จัดการสภาพ แวดลอ้มในสถานศกึษาให้มี

ประสิทธิภาพ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ แนวทางการพัฒนา 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 

ด้านการบรหิารจัดการ (ต่อ) 

10 ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบคุลากรใน

สถานศกึษา จัดทำแผน พัฒนาโรงเรียนให้

มคีวามสอดคล้องกับบริบทและ

สถานการณใ์นปัจจุบัน ออกคำสั่งแต่งตัง้

หนา้ที่รับผิดชอบในการปฏบัิตงิานและ

ผู้รับผิดชอบโครงการปรับปรุงภูมทัิศน์และ

พัฒนา สภาพแวดลอ้มภายในสถานศกึษา

ในแผนปฏบัิตกิารประจำปขีองสถานศกึษา 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

11 ผู้บริหารสถานศกึษา ครู บุคลากรใน

สถานศกึษา และสภานักเรียน จดัตัง้

ระเบียบ กฎเกณฑ์ของทางโรงเรียนในการ

ช่วยกันรักษาความสะอาดรอบ ๆ บริเวณ

โรงเรียนอย่างชัดเจน และแจ้งระเบียบ 

กฎเกณฑ์ ข้อตกลงให้นักเรียนทุกคนทราบ 

ครูปลูกฝังผู้เรียนให้มจีิตสาธารณะรวมถึง

ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมิน กิจกรรม 

พัฒนาผู้เรียนเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

12 ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบคุลากรใน

สถานศกึษา จัดหาสื่อและนวัตกรรมท่ี

ทันสมัยมาช่วยในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนในหอ้งเรียน เพื่ออำนวย

ความสะดวกและทำใหก้ารจัดการเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

13 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปมปีฏทิินกำหนด

ระยะเวลา เกณฑ์การออกนเิทศ กำกับ 

ตดิตาม การจัดสภาพแวดลอ้มใน

ห้องเรียนในทุกภาคเรียน 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ข้อ แนวทางการพัฒนา 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

 S.D. ระดับ  S.D. ระดับ 

14 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปจัดให้มีอุปกรณ์ทำ

ความสะอาดและถังขยะเพยีงพอต่อการ

ท้ิงขยะในบริเวณหอ้งเรียน อาคารเรียน  

โรงอาหาร รา้นค้าสหกรณ์ ห้องนำ้ เป็นต้น 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

15 ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และบคุลากรใน

สถานศกึษาเข้าร่วมการอบรมพัฒนา

บุคลิกภาพ และเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสริม 

สนับสนุนความสามัคคีและเสริมสร้าง

ความรักใคร่กลมเกลียวกัน 

5.00 0.00 มาก

ท่ีสุด 

4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 5.00 0.00 
มาก

ท่ีสุด 
4.84 0.27 

มาก

ท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 5.00 0.00 
มาก

ที่สดุ 
4.70 0.38 

มาก

ที่สดุ 

  

 จากตาราง 14 ผลการวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาการจัดการสภาพ 

แวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาโดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 5.00, 

S.D.= 0.00) ส่วนความเป็นได้ของแนวทางการพัฒนาภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด                

(  = 4.70, S.D.=0.38) หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่า แนวทางการพัฒนา                 

ด้านกายภาพ ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 5.00, S.D.= 0.00) ส่วนความ

เป็นได้อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.57, S.D.=0.50) และด้านการบริหารจัดการ                     

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 5.00, S.D.= 0.00) ส่วนความเป็นได้อยู่ในระดับ

มากที่สุด (  = 4.84, S.D.=0.27) 

 แนวทางการพัฒนาด้านกายภาพ ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(  = 5.00, S.D.= 0.00) ส่วนความเป็นได้อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.57, S.D.=0.50) 

เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า แนวทางการพัฒนาด้านกายภาพทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (  = 5.00, S.D.= 0.00) ความเป็นไปได้ส่วนใหญ่อยู่ในระดับมากที่สุด  
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โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ สถานศกึษาปลูกต้นไม ้ดอกไม้ จัดสวนหย่อม 

ให้ร่มรื่นสวยงาม เอื้อต่อบรรยากาศการจัดการเรียนรู้และการพักผ่อนหย่อนใจ มกีารแบ่ง

เขตพื้นที่รับผดิชอบชัดเจน นักเรียนมสี่วนช่วยในการปรับตกแต่งแปลงดอกไม้ที่ตนเอง

รับผิดชอบ ครูจัดกิจกรรมประกวดหรือประเมินความสะอาดในแต่ละเขตพืน้ที่รับผิดชอบ

ของนักเรียน (  = 4.80, S.D.= 0.45) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษา สำรวจ ตรวจสอบ และซ่อมแซม โต๊ะ เก้าอี้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียน ใหใ้ช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (  = 4.80, 

S.D.= 0.45) สถานศกึษามีการแสดงแผนผังเกี่ยวกับอาคารเรยีน ห้องเรียน ห้องน้ำ 

หอ้งปฏิบัติการ และสถานที่ต่าง ๆ มกีารจัดป้ายช้ันเรียน ป้ายนิเทศใชว้ัสดุที่คงทน สวยงาม

ติดไว้ให้มองเห็นได้อย่างชัดเจน (  = 4.60, S.D.= 0.55) สถานศกึษามีการจัดระบบ       

โรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ มทีี่กรองน้ำเสียจากโรงอาหาร ก่อนปล่อยลงท่อระบาย

น้ำ มอีาหารที่ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ นักเรียนรักษาความสะอาดร่วมกัน (  = 4.60, 

S.D.= 0.55) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศกึษา สำรวจ ตรวจสอบ และ

ซ่อมแซม ห้องเรียน อาคารเรียน ห้องปฏิบัติการ หอ้งประชุม ห้องนำ้ โรงอาหาร ห้องพัก

ครู หอ้งสมุด และแหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ ใหเ้พียงพอและใช้งานได้อย่างปลอดภัยอย่าง

สม่ำเสมอ (  = 4.40, S.D.= 0.55) และสถานศกึษามีการจัดตัง้ธนาคารขยะ นักเรียน

ช่วยกันเก็บและคัดแยกขยะ มีคณะกรรมการนักเรียน คณะทำงานช่วยกันอย่างเป็นระบบ 

ในทุก ๆ วันมีรถเก็บขยะจากเทศบาลเข้ามารับขยะเพื่อนำไปกำจัด (  = 4.20, S.D.= 0.45) 
 แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(  = 5.00, S.D.= 0.00) ส่วนความเป็นได้อยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.84, S.D.=0.27) 

เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทุกข้อมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 5.00, S.D.= 0.00) ความเป็นไปได้ส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผูบ้ริหารสถานศกึษาเข้ารับการ

พัฒนาตนเอง อย่างสม่ำเสมอ เช่น การอบรม การเข้าร่วมโครงการกับองค์กรภายนอกที่

เกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา เพื่อนำแนวทางมาพัฒนาในสถานศกึษา

ให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา (  = 5.00, 

S.D.=0.00) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากร ในสถานศกึษาจัดประชุม

คณะกรรมการสถานศกึษาเพื่อรับฟังความคิดเห็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ (  = 5.00, S.D.= 0.00) ผู้บริหารสถานศกึษา ครู และ
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บุคลากรในสถานศกึษา จัดทำแผน พัฒนาโรงเรียนใหม้ีความสอดคล้องกับบริบทและ

สถานการณ์ในปัจจุบัน ออกคำสั่งแต่งตัง้หนา้ที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานและ

ผูร้ับผิดชอบโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา สภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษาใน

แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศกึษา (  = 5.00, S.D.= 0.00) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู 

บุคลากรในสถานศกึษา และสภานักเรียน จัดตั้งระเบียบ กฎเกณฑ์ของทางโรงเรียนในการ

ช่วยกันรักษาความสะอาดรอบๆ บริเวณโรงเรียนอย่างชัดเจน และแจ้งระเบียบ กฎเกณฑ์ 

ข้อตกลงให้นักเรียนทุกคนทราบ ครูปลูกฝังผู้เรยีนให้มีจิตสาธารณะรวมถึงตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมิน กิจกรรม พัฒนาผูเ้รียนเพื่อสาธารณะประโยชน์ (  = 5.00, S.D.= 

0.00) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา จัดหาสื่อและนวัตกรรมที่

ทันสมัยมาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน เพื่ออำนวยความสะดวก

และทำให้การจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ (  = 4.80, S.D.= 0.45) ฝ่ายบริหาร 

งานทั่วไปมีปฏิทินกำหนดระยะเวลา เกณฑ์การออกนิเทศ กำกับ ตดิตาม การจัด

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนในทุกภาคเรียน (  = 4.80, S.D.= 0.45) ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเข้าร่วมการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ และเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริม สนับสนุนความสามัคคีและเสริมสร้างความรักใคร่กลมเกลียวกัน (  = 4.80, 

S.D.= 0.45) ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสใหค้รูได้ออกแบบ เสนอแนวคิด และวิสัยทัศน์

ในการทำงานร่วมกัน ทำความรูจ้ักกับบุคลากรในสถานศกึษารายบุคคล เพื่อใหท้ราบถึง

ความรูแ้ละความสามารถในการปฏิบัติงาน (  = 4.60, S.D.= 0.55) และฝ่ายบริหารงาน

ทั่วไปจัดให้มอีุปกรณ์ทำความสะอาดและถังขยะเพียงพอต่อการทิ้งขยะในบริเวณหอ้งเรียน 

อาคารเรยีน โรงอาหาร ร้านค้าสหกรณ์ ห้องนำ้ เป็นต้น (  = 4.60, S.D.= 0.55) 

  ผูว้ิจัยได้นำผลการวิเคราะห์แนวทางที่เหมาะสมและความเป็นไปได้ในการ

พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จากการตอบแบบสอบถามการประเมินแนวทางการพัฒนา

โดยผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน มากำหนดแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ และด้าน

การบริหารจัดการ ดังนี้ 

  1. แนวทางที่เหมาะสมและเป็นไปได้ในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3                      

ด้านกายภาพ ประกอบด้วย 6 แนวทาง ดังนี้ 
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   1.1 สถานศกึษาปลูกต้นไม ้ดอกไม้ จัดสวนหย่อมให้ร่มรื่นสวยงาม                 

เอือ้ต่อบรรยากาศการจัดการเรยีนรู้และการพักผ่อนหย่อนใจ มีการแบ่งเขตพื้นที่

รับผิดชอบชัดเจน นักเรียนมีส่วนช่วยในการปรับตกแต่งแปลงดอกไม้ที่ตนเองรับผิดชอบ        

ครูจัดกิจกรรมประกวดหรอืประเมินความสะอาดในแต่ละเขตพื้นที่รับผดิชอบของนักเรียน  

   1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศกึษา สำรวจ 

ตรวจสอบ และซ่อมแซม โต๊ะ เก้าอี้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายใน

หอ้งเรียนให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  

   1.3 สถานศกึษามีการแสดงแผนผังเกี่ยวกับอาคารเรียน ห้องเรียน 

หอ้งน้ำ ห้องปฏิบัติการ และสถานที่ต่าง ๆ มีการจัดป้ายช้ันเรยีน ป้ายนิเทศใช้วัสดุที่คงทน

สวยงามตดิไว้ให้มองเห็นได้อย่างชัดเจน  

   1.4 สถานศกึษามีการจัดระบบโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ                  

มีที่กรองนำ้เสียจากโรงอาหาร ก่อนปล่อยลงท่อระบายน้ำ มอีาหารที่ปรุงถูกตามหลัก

โภชนาการ นักเรียนรักษาความสะอาดร่วมกัน  

   1.5 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศกึษา สำรวจ 

ตรวจสอบ และซ่อมแซม ห้องเรียน อาคารเรยีน ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม ห้องน้ำ               

โรงอาหาร หอ้งพักครู ห้องสมุด และแหล่งเรียนรูต้่าง ๆ ใหเ้พียงพอและใช้งานได้อย่าง

ปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

   1.6 สถานศกึษามีการจัดตัง้ธนาคารขยะ นักเรียนช่วยกันเก็บและคัดแยก

ขยะ มีคณะกรรมการนักเรียน คณะทำงานช่วยกันอย่างเป็นระบบในทุก ๆ วัน มีรถเก็บขยะ

จากเทศบาลเข้ามารับขยะเพื่อนำไปกำจัด 

  2. แนวทางที่เหมาะสมและเป็นไปได้ในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านการ

บริหารจัดการ ประกอบด้วย 9 แนวทาง ดังนี้ 

   2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เช่น    

การอบรม การเข้าร่วมโครงการกับองค์กรภายนอกที่เกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา เพื่อนำแนวทางมาพัฒนาในสถานศกึษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

ในการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 
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   2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากร ในสถานศกึษาจัดประชุม

คณะกรรมการสถานศกึษาเพื่อรับฟังความคิดเห็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ  

   2.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศกึษา จัดทำแผน 

พัฒนาโรงเรยีนใหม้ีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในปัจจุบัน ออกคำสั่งแต่งตั้ง

หนา้ที่รับผดิชอบในการปฏิบัติงานและผู้รับผดิชอบโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา 

สภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษาในแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศกึษา 

   2.4 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู บุคลากรในสถานศกึษา และสภานักเรียน 

จัดตัง้ระเบียบ กฎเกณฑ์ของทางโรงเรียนในการช่วยกันรักษาความสะอาดรอบ ๆ บริเวณ

โรงเรียนอย่างชัดเจน และแจง้ระเบียบ กฎเกณฑ์ ขอ้ตกลงให้นักเรียนทุกคนทราบ                  

ครูปลูกฝังผูเ้รียนให้มีจิตสาธารณะรวมถึงตดิตามตรวจสอบ ประเมนิกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียนเพื่อสาธารณะประโยชน์  

   2.5 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศกึษา จัดหาสื่อและ

นวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในห้องเรียน เพื่ออำนวย

ความสะดวกและทำให้การจัดการเรยีนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   2.6 ฝ่ายบริหารงานทั่วไปมีปฏิทินกำหนดระยะเวลา เกณฑ์การออก

นิเทศ กำกับ ตดิตาม การจัดสภาพแวดล้อมในหอ้งเรียนในทุกภาคเรียน  

   2.7 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศกึษาเข้าร่วมการ

อบรมพัฒนาบุคลิกภาพ และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนความสามัคคีและ

เสริมสรา้งความรักใคร่กลมเกลียวกัน  

   2.8 สถานศกึษาเปิดโอกาสให้ครูได้ออกแบบ เสนอแนวคิด และวสิัยทัศน์

ในการทำงานร่วมกัน ทำความรูจ้ักกับบุคลากรในสถานศกึษารายบุคคล เพื่อใหท้ราบถึง

ความรูแ้ละความสามารถในการปฏิบัติงาน  

   2.9 ฝ่ายบริหารงานทั่วไปจัดใหม้ีอุปกรณ์ทำความสะอาดและถังขยะ

เพียงพอต่อการทิ้งขยะในบริเวณหอ้งเรียน อาคารเรียน โรงอาหาร ร้านค้าสหกรณ์ หอ้งน้ำ 

เป็นต้น 
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 บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 สรุปผลตามลำดับ 

ดังนี้ 

  1. สรุปผล 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอ้เสนอแนะ 

 

สรุปผลการวจิัย 

 ผลการวิจัยการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 สรุปผล  

ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

พบว่า มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านการบริหารจัดการ 3) ด้านวิชาการ 

และ 4) ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 เมื่อพจิารณาสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา             

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมพบว่าอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ส่วนสภาพที่เป็นจริงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนี

ลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น PNI(modified) พบว่าภาพรวมของความต้องการ

จำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  มีค่า PNI(modified) เท่ากับ 0.13 หากพิจารณาในรายละเอียด

จะพบว่า 
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    องค์ประกอบที่ 1 ด้านกายภาพ สภาพที่ควรจะเป็นโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (  = 4.79, S.D.=0.24) ส่วนสภาพที่เป็นจรงิโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(  = 4.09, S.D.=0.33) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนลีำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็น PNI(modified) พบว่าภาพรวมของความตอ้งการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มีค่าเท่ากับ 

0.17 และเมื่อจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านกายภาพ พบว่ามี

ความตอ้งการจำเป็นในเรื่องสถานศึกษาจัดให้มหี้องสมุดที่สะอาด จัดหนังสอืเป็นระบบและ

มีพื้นที่เพียงพอสำหรับผู้ใชง้าน มากที่สุด (PNI(modified) = 0.23) 

    องค์ประกอบที่ 2 ดา้นการบริหารจัดการ สภาพที่ควรจะเป็นโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับ มากที่สุด (  = 4.77, S.D.=0.25) ส่วนสภาพที่เป็นจริงโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.14, S.D.=0.35) ซึ่งเมื่อพจิารณาค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น PNI(modified) พบว่าภาพรวมของความตอ้งการจำเป็นในการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มีค่าเท่ากับ 0.15 และเมื่อจัดลำดับความต้องการจำเป็นการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านการ

บริหารจัดการ พบว่ามีความตอ้งการจำเป็นในเรื่องผู้บริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษามีความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกือ้กูลกัน มากที่สุด (PNI(modified) = 0.21) 

    องค์ประกอบที่ 3 ด้านวิชาการ สภาพที่ควรจะเป็นโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับ มากที่สุด (  = 4.78, S.D.=0.27) ส่วนสภาพที่เป็นจริงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก         

(  = 4.26, S.D.=0.37) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนลีำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็น PNI(modified) พบว่าภาพรวมของความตอ้งการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มีค่าเท่ากับ 

0.12 และเมื่อจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ด้านวิชาการ พบว่ามี

ความตอ้งการจำเป็นในเรื่องครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนมกีารสร้างบรรยากาศที่ดี     

มีชีวติชีวา ปรับสภาพแวดล้อมในห้องเรียนใหเ้อื้อต่อการเรียนรู้ มากที่สุด (PNI(modified) = 

0.18) 
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    องค์ประกอบที่ 4 ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน สภาพที่ควรจะเป็นโดยภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.74, S.D.=0.32) ส่วนสภาพที่เป็นจริงโดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก (  = 4.34, S.D.=0.37) ซึ่งเมื่อพิจารณาค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น PNI(modified) พบว่าภาพรวมของความตอ้งการจำเป็นในการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มีค่าเท่ากับ 0.09 และเมื่อจัดลำดับความต้องการจำเป็นการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3                  

ด้านวิชาการ พบว่ามีความต้องการจำเป็นในเรื่องครูมีการรับฟังการแสดงความคิดเห็น 

ของเพื่อนครู มากที่สุด (PNI(modified) = 0.14) 

   

  3. ผลการศกึษาความตอ้งการจำเป็นและจัดลำดับความสำคัญในการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 ค่า PNI(modified) ภาพรวมมีค่าเท่ากับ 0.13 หากพิจารณา

ในรายละเอียดจะพบว่าสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มคีวามต้องการจำเป็นในการพัฒนาด้านกายภาพเป็นลำดับ

แรก (PNI(modified) = 0.17) รองลงมาคือดา้นการบริหารจัดการ (PNI(modified) = 0.15) และด้าน

วิชาการ (PNI(modified) = 0.12) ส่วนด้านด้านสังคมกลุ่มเพื่อนมคีวามจำเป็นในการพัฒนาเป็น

ลำดับสุดท้าย (PNI(modified) = 0.09) โดยเลือกประเด็นที่มคี่าดัชนี PNI(modified) สูงกว่า

ภาพรวมของค่า PNI(modified) ของการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา กำหนดเป็นแนว

ทางการพัฒนา ดังนัน้ด้านที่ต้องนำไปหาแนวทางการพัฒนาคือด้านกายภาพ (PNI(modified)  

= 0.17) และด้านการบริหารจัดการ (PNI(modified) = 0.15) ซึ่งมคี่าสูงกว่าภาพรวม 

(PNI(modified) = 0.13) 

  4. ผลการศกึษาหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

   ผูว้ิจัยได้นำผลการวิเคราะห์แนวทางที่เหมาะสมและความเป็นไปได้ใน

การพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จากการตอบแบบสอบถามการประเมินแนวทางการพัฒนา

โดยผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน มากำหนดแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ และด้าน

การบริหารจัดการ ดังนี้ 
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   4.1 แนวทางที่เหมาะสมและเป็นไปได้ในการพัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ด้านกายภาพ ประกอบด้วย 6 แนวทาง ดังนี้ 

     4.1.1 สถานศกึษาปลูกต้นไม้ ดอกไม้ จัดสวนหย่อม ให้ร่มรื่น

สวยงาม เอื้อต่อบรรยากาศการจัดการเรียนรูแ้ละการพักผ่อนหย่อนใจ มกีารแบ่งเขตพืน้ที่

รับผิดชอบชัดเจน นักเรียนมีส่วนช่วยในการปรับตกแต่งแปลงดอกไม้ที่ตนเองรับผิดชอบ  

ครูจัดกิจกรรมประกวดหรอืประเมินความสะอาดในแต่ละเขตพื้นที่รับผดิชอบของนักเรียน  

     4.1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

สำรวจ ตรวจสอบ และซ่อมแซม โต๊ะ เก้าอี ้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่างๆ 

ภายในหอ้งเรียน ให้ใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  

     4.1.3 สถานศกึษามีการแสดงแผนผังเกี่ยวกับอาคารเรียน 

หอ้งเรียน หอ้งน้ำ หอ้งปฏิบัติการ และสถานที่ต่างๆ มกีารจัดป้ายช้ันเรยีน ป้ายนิเทศใช้

วัสดุที่คงทน สวยงามตดิไว้ให้มองเห็นได้อย่างชัดเจน  

     4.1.4 สถานศกึษามีการจัดระบบโรงอาหารที่สะอาดถูกตามหลัก

สุขลักษณะ มทีี่กรองน้ำเสียจากโรงอาหาร ก่อนปล่อยลงท่อระบายน้ำ มีอาหารที่ปรุง               

ถูกตามหลักโภชนาการ นักเรียนรักษาความสะอาดร่วมกัน  

     4.1.5 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

สำรวจ ตรวจสอบ และซ่อมแซม หอ้งเรียน อาคารเรยีน ห้องปฏิบัติการ ห้องประชุม 

หอ้งน้ำ โรงอาหาร หอ้งพักครู หอ้งสมุด และแหล่งเรยีนรูต้่างๆ ให้เพียงพอและใช้งานได้

อย่างปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ 

     4.1.6 สถานศกึษามีการจัดตั้งธนาคารขยะ นักเรียนช่วยกันเก็บ

และคัดแยกขยะ มคีณะกรรมการนักเรียน คณะทำงานช่วยกันอย่างเป็นระบบในทุกๆ วัน   

มีรถเก็บขยะจากเทศบาลเข้ามารับขยะเพื่อนำไปกำจัด 

    4.2 แนวทางที่เหมาะสมและเป็นไปได้ในการพัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วย 9 แนวทาง ดังนี้ 

     4.2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษาเข้ารับการพัฒนาตนเอง                   

อย่างสม่ำเสมอ เช่น การอบรม การเข้าร่วมโครงการกับองค์กรภายนอกที่เกี่ยวกับการ
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จัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา เพื่อนำแนวทางมาพัฒนาในสถานศกึษาให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในการจัดสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

     4.2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากร ในสถานศึกษาจัด

ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาเพื่อรับฟังความคิดเห็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ  

     4.2.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา จัดทำ

แผนพัฒนาโรงเรียนให้มคีวามสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในปัจจุบัน ออกคำสั่ง

แต่งตั้งหนา้ที่รับผดิชอบในการปฏิบัติงานและผูร้ับผดิชอบโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษาในแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศกึษา 

     4.2.4 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู บุคลากรในสถานศกึษา และ              

สภานักเรียน จัดตัง้ระเบียบ กฎเกณฑ์ของทางโรงเรียนในการช่วยกันรักษาความสะอาด

รอบๆ บริเวณโรงเรยีนอย่างชัดเจน และแจ้งระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อตกลงให้นักเรียนทุกคน

ทราบ ครูปลูกฝังผู้เรยีนใหม้ีจติสาธารณะรวมถึงตดิตาม ตรวจสอบ ประเมิน กิจกรรม 

พัฒนาผูเ้รียนเพื่อสาธารณะประโยชน์  

     4.2.5 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษา  

จัดหาสื่อและนวัตกรรมที่ทันสมัยมาช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหอ้งเรียน 

เพื่ออำนวยความสะดวกและทำให้การจัดการเรยีนรูม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

     4.2.6 ฝ่ายบริหารงานทั่วไปมีปฏิทินกำหนดระยะเวลา เกณฑ์การ

ออกนิเทศ กำกับ ตดิตาม การจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียนในทุกภาคเรียน  

     4.2.7 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาเข้า

ร่วมการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ และเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนความสามัคคีและ

เสริมสรา้งความรักใคร่กลมเกลียวกัน  

     4.2.8 สถานศกึษาเปิดโอกาสใหค้รูได้ออกแบบ เสนอแนวคิดและ

วิสัยทัศน์ในการทำงานร่วมกัน ทำความรู้จักกับบุคลากรในสถานศกึษารายบุคคล เพื่อให้

ทราบถึงความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน  

     4.2.9 ฝ่ายบริหารงานทั่วไปจัดให้มอีุปกรณ์ทำความสะอาดและ 

ถังขยะเพียงพอต่อการทิ้งขยะในบริเวณหอ้งเรียน อาคารเรียน โรงอาหาร รา้นค้าสหกรณ์ 

หอ้งน้ำ เป็นต้น 
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อภิปรายผลการวจิัย 

 ในการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อม

ในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลผูว้ิจัยขอนำเสนอการอภปิรายผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้   

  1. ผลการศกึษาองค์ประกอบการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า มี 4 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 1) ด้านกายภาพ 2) ด้านการบริหารจัดการ 3) ด้านวิชาการ และ 4) ด้านสังคมกลุ่ม

เพื่อน ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าผูว้ิจัยได้คัดเลือกแหล่งขอ้มูลมาศกึษาโดยใช้ปีที่นับจากปี              

พ.ศ.ปัจจุบัน ย้อนหลังไปไม่เกิน 10 ปี มาทำการสังเคราะห์และสรุปเนือ้หา ได้องค์ประกอบ

เบือ้งตน้แลว้ ผูว้ิจัยได้สร้างแบบสอบถามที่ประกอบด้วยองค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ให้

ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมขององค์ประกอบ พบว่า                         

ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
  ซึ่งผลการศกึษาองค์ประกอบของวิจัยนี้สอดคล้องกับผลการศกึษา

องค์ประกอบของกิ่งกนก กิณเรศ (2565, หน้า 36) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนารูปแบบการ

บริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาสกลนคร ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษามี 4 องค์ประกอบ คือ ด้ายกายภาพ ดา้นการบริหารจัดการ ด้านการจัดการ

เรียนการสอน และด้านปฏิสัมพันธ์ของบุคคล นอกจากนี้ผลการศกึษาองค์ประกอบยัง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิชาภา เจริญรวย (2566, หนา้ 21) ได้ศึกษาเรื่องการบริหาร

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาที่ส่งผลต่อทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาชลบุรี ระยอง ได้สรุปไว้ว่า องค์ประกอบของ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา ประกอบด้วย ด้านกายภาพ ด้านบริหารจัดการ และด้าน

วิชาการ โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 

  2. ผลการวิจัยพบว่า สภาพที่ควรจะเป็นสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ส่วนสภาพที่เป็นจริงโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาสภาพที่ควรจะ

เป็นของสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาพบว่า ดา้นกายภาพ มคี่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด 

สาเหตุที่เป็นเช่นนี้ เนื่องจากสถานศกึษาควรจัดให้มกีารจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา มีพื้นที่บริเวณที่ตัง้เหมาะสม มีความสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม จัดแผนผังแสดง
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จุดอาคารต่างๆ อย่างชัดเจน มีห้องปฏิบัติการ หอ้งเรียนที่เพียงพอ มีโรงอาหาร ห้องนำ้            

ที่ถูกสุขลักษะเหมาะสมต่อการใชง้าน  

  ซึ่งสอดคล้องกับผลการศกึษาของ ภัทรสุดา ชมเชย (2563, หน้า 104)      

ได้ศึกษาเรื่องปัจจัยการบริหารสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของครู กลุ่มกรุงเทพเหนือ สังกัดกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจัยการบริหาร

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ด้านกายภาพ  มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด โดยพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าสถานศกึษามีการ

จัดสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา มคีวามสะอาด ร่มรื่น สวยงาม และถูกสุขลักษณะ 

สถานศกึษาจัดแผนผังแสดงเกี่ยวกับสถานที่ต่างๆ ภายในสถานศกึษาอย่างชัดเจน 

สถานศกึษามีมาตรการดูแลความปลอดภัยในการใชอ้าคารเรยีนและหอ้งปฏิบัติการต่างๆ 

อย่างชัดเจน มีค่าเฉลี่ย มากที่สุด ตามลำดับ และลำดับสุดท้ายสถานศกึษาจัดให้มีอาคาร

เรียน และอาคารประกอบที่เหมาะสมกับลักษณะการใช้งานมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก   

  3. ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งเมื่อ

พิจารณาค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNI(modified)) พบว่า ด้าน

กายภาพมีความต้องการจำเป็นลำดับแรก รองลงมาคือด้านการบริหารจัดการ ผลการวิจัย

เป็นเช่นนี้เพราะจำนวนโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 มีจำนวนมาก ทำให้การจัดการสภาพแวดล้อมด้านกายภาพยังไม่ทั่วถึง 

บางโรงเรียนไม่มีงบประมาณและวัสดุอุปกรณ์เพื่อสร้างบรรยากาศด้านกายภาพใหก้ับ

สถานศกึษา จงึทำให้มีความตอ้งการจำเป็นที่จะพัฒนาด้านกายภาพ รองลงมาคือด้านการ

บริหารจัดการที่ต้องพัฒนาใหด้ีขึ้น 

  ซึ่งแตกต่างกับการวิจัยของ วณิชนันท์ แก้ววงศ์ (2566, หนา้ 42) ได้ศกึษา

เรื่องการบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 พบว่า การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ

เมื่อพจิารณารายด้าน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไป

น้อยดังนี้ 1) สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 2) สภาพแวดล้อมทางวิชาการ และ 3) สภาพ 

แวดล้อมทางการบริหาร ทั้งนีเ้ป็นเพราะ สถานศกึษามีอาคารเรยีน ห้องประชุม หอ้งสมุด 

โรงอาหาร หอ้งน้ำและน้ำดื่ม เพียงพอกับจำนวนนักเรียนและความมั่นคง แข็งแรง 
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ปลอดภัย มคีวามสะอาด ห้องเรียนมกีารจัดป้ายนเิทศ มีมุม สร้างเสริมความรูก้ลุ่ม

ประสบการณ์ต่างๆ มีขนาดพืน้ที่และแสงสว่างเพียงพอ วัสดุ อุปกรณ์มีการจัดเก็บเป็น

ระบบระเบียบและบริเวณโดยรอบมีการจัดตกแต่งให้ร่มรื่นด้วยไม้ดอกไม้ประดับ มีสถานที่

พักผ่อน สถานที่นันทนาการ จัดเป็นสัดส่วนมีผูร้ับผิดชอบดูแลรักษา ทำให้แตกต่างกัน

เนื่องจากงานวิจัยนี ้พบว่า มีความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาด้านกายภาพ ด้านการ

บริหารจัดการ เช่นเดียวกับงานวิจัยของ พีรพล ชำนาญกุล (2566, หนา้ 66) ได้ศกึษาเรื่อง

การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สภาพแวดล้อมด้านกายภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

โดยข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด คือ สถานศกึษามีการจัดสภาพภูมทิัศน์และอาคารสถานที่อย่าง

เหมาะสม 

  4. แนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 นำผลการวิเคราะห์แนวทางที่

เหมาะสมและความเป็นไปได้ จากการตอบแบบสอบถามการประเมินแนวทางการพัฒนา

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน มากำหนดแนวทางในการพัฒนา จำนวน 2 ด้าน                      

15 แนวทาง ประกอบด้วย ด้านกายภาพ และด้านการบริหารจัดการ ซึ่งความเหมาะสม

และความเป็นไปได้ ทั้งสองด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด ที่เป็นเช่นนีเ้นื่องจาก แนวทางในการ

พัฒนาด้านกายภาพ มีความเหมาะสมและเป็นไปได้ในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา คือ สถานศกึษามีการปลูกต้นไม้ ดอกไม้ จัดสวนหย่อมใหร้่มรื่น เอื้อต่อ

บรรยากาศการจัดการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครู และนักเรียนสำรวจ ตรวจสอบ  

และซ่อมแซม โต๊ะ เก้าอี ้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่างๆ ภายในห้องเรียนให้

ใช้งานได้อย่างปลอดภัย ส่วนความเหมาะสมและเป็นไปได้ในการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา ด้านการบริหารจัดการ คือ ผูบ้ริหารและครูเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่าง

สม่ำเสมอ อบรมหรือเข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา                 

มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อรับฟังความคิดเห็น จัดทำแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษา แต่งตัง้หน้าที่ผูร้ับผิดชอบโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนา

สภาพแวดล้อมภายในสถานศกึษาในแผนปฏิบัติการประจำปี จัดให้มีอุปกรณ์ทำความ

สะอาดและถังขยะที่เพียงพอต่อการทิ้งขยะ จัดตั้งระเบียบ กฎเกณฑ์ ให้ช่วยกันดูแลความ

สะอาด ครูปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะ รักษาความสะอาด และมีวนิัยในการทิ้งขยะ 
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  ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการในงานวิจัยของ จริาพร เครือแวงมน 

(2562, หน้า 138) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้

ภายในสำหรับสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 24 พบว่า 

แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ภายในสำหรับสถานศกึษา ประกอบด้วย 3 ด้าน

1) ด้านอาคารสถานที่ 2) ด้านการจัดการเรยีนรู้ และ 3) ด้านการบริหาร สถานศกึษาควร

จัดสภาพแวดล้อมให้มีความร่มรื่นสวยงาม อาคารมคีวามสะอาดเป็นสัดส่วน เป็นระเบียบ

เรียบร้อย เอื้อต่อบรรยากาศการเรยีนการสอน จัดสภาพอาคารเรียนและหอ้งเรียนได้อย่าง

เหมาะสม ไม่ร้อนอบอ้าว อากาศถ่ายเทได้ด ีสแีสงสว่างเพียงพอ ควรจัดระบบโรงอาหาร

ให้ถูกสุขลักษณะมีที่กรองน้ำเสียจากโรงอาหารก่อน ปล่อยลงท่อระบายน้ำและมีอาหารที่

ปรุงถูกตามหลักโภชนาการ มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ และมีการตดิต่อ

ประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำหลักสูตร แผนการจัดการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง

เพื่อพัฒนางาน มีการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน การมอบหมายงานและจัดทำคำสั่ง

และผู้รับผดิชอบงานชัดเจน และเหมาะสม มีการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วม

เสนอแนวทางในการบริหารสถานศกึษา สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาการในงานวิจัย

ของ พีรพล ชำนาญกุญ (2566, หนา้ 69) ได้ศกึษาเรื่องแนวทางพัฒนาการบริหารจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครราชสีมา เขต 3 พบว่า แนวทางการพัฒนาสภาพแวดล้อมด้านกายภาพ คือ 

สถานศกึษาควรมีการกำหนดนโยบายและโครงการเกี่ยวกับการจัดแหล่งเรียนรู ้สื่อ และ

อุปกรณ์ต่างๆ ให้มีความหลากหลาย เพียงพอต่อความต้องการ สามารถใช้งานได้จรงิอย่าง

ต่อเนื่อง โดยกำหนดให้ผู้ดูแลรับผดิชอบ ครู ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษา            

มีส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลของการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 มีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  ผูว้ิจัยขอนำเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
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   1.1 จากผลการวิจัยพบว่าความต้องการจำเป็นในการพัฒนาการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 พบประเด็นที่ตอ้งการพัฒนาคือด้านกายภาพ และดา้นการบริหารจัดการ                      

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ควรนำไปเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบายในการพัฒนาการ

จัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาต่อไป 

   1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรในสถานศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ควรนำผลการวิจัยและแนวทางการ

พัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษาไปปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและ

ยกระดับคุณภาพการศกึษา 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  ผูว้ิจัยขอนำเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

   2.1 ควรนำแนวทางในการพัฒนาพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ที่ได้จากการ

วิจัยในครั้งนี้ ศกึษาวิเคราะห์ขอ้มูลเพิ่มเติม เพื่อให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับ

บริบทในกลุ่มเป้าหมายอื่นต่อไป 

   2.2 ควรมกีารวิจัยพัฒนารูปแบบการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา หรอืวิธีวิจัยแบบอื่นในประเด็นเดียวกัน เพื่อวิเคราะห์และหาแนวทางการ

พัฒนาที่หลากหลาย 
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                                             สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2. นายปฏิวัตร นารินรักษ์      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านยางคำ  

            สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

                                                ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3        

   3. นายชัยณรงค์ วงศ์สง่า      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านโพธิ์ตาก  

            สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

                                                ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   4. นางไพรวัลย์ สีพั่ว       ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวานรนวิาส 

            (ราษฎร์บำรุง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

                                                ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   5. นางวินจิชนันท์ จามน้อยพรม     ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรยีนบ้านคึม 

            สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

                                                ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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รายนามผูท้รงคุณวฒุ ิ

    เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

 

1. ดร.บุญมี ก่อบุญ       อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ    

                                             สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2. นายภิญโญ ศรถีาพร ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านโนนทับช้าง                        

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

                                                ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3        

   3. นายเอกสิทธิ์ ไตรธิเลน      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านสุวรรณคีรี  

            สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

                                                ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   4. นางจันทร์เพ็ญ พรหมพินจิ      ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวานรนวิาส 

            (ราษฎร์บำรุง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

                                                ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   5. นางสาวสุภัททิรา เฮียงราช      ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลวานรนวิาส 

            (ราษฎร์บำรุง) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

                                                ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ความต้องการจำเป็นการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 สอบถามการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

 

 ขอความอนุเคราะห์จากท่านให้คำตอบตามความเป็นจริงมากที่สุด ข้อมูลที่ได้

จะถือเป็นความลับ เนื่องจากจะใชเ้ป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการสภาพ 

แวดล้อมในสถานศกึษา และผลการวิจัยจะนำเสนอในภาพรวม ซึ่งไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหาย

ใดๆ แก่ผูต้อบแบบสอบถามทั้งสิน้ 

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านให้ข้อมูลในการตอบแบบสอบถามเพื่อการ

วิจัยในครั้งนี้ 

 

 

 

 

 

นางสาววิจติรา  หล้าอามาตย์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



154 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง ตามข้อมูลของท่าน 

1. ตำแหน่ง  

 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

 ครู 

2. วุฒิการศึกษา   

 ปริญญาตรี  

 ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 

3. เพศ  

 ชาย    

 หญิง 

4. ประสบการณ์การทำงาน 

 ไม่เกิน 4 ปี     5-10 ปี 

 11-20 ปี    20 ปีขึ้นไป 

 

ตอนที่ 2 แบบประเมินความตอ้งการจำเป็นเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนระดับการจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศกึษาตามสภาพที่เป็นจริง และสภาพที่ควรจะเป็น โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

        ระดับการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

 5 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับ มากที่สุด 

 4 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับ มาก 

 3 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับ ปานกลาง 

 2 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับ นอ้ย 

 1 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับ นอ้ยที่สุด 
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

สภาพที่ 

เป็นจรงิ 

มากที่สุด    น้อยท่ีสุด 

 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

       ด้านกายภาพ 

1 สถานศกึษามีพื้นที่บริเวณที่ตัง้

เหมาะสม จัดแผนผังแสดงจุดอาคาร

ต่างๆ อย่างชัดเจน 

          

2 สถานศกึษามีบริเวณทางเดิน พื้นที่ว่าง

ระหว่างอาคาร ลานกิจกรรมที่สะอาด 

          

3 สถานศกึษามีการปลูกต้นไม้ ดอกไม้ 

เพื่อให้ร่มรื่น และดูสวยงาม 

          

4 สถานศกึษามีการจัดสวนหย่อมให้

สะอาด สวยงาม เหมาะกับการพักผ่อน 

          

5 สถานศกึษาจัดใหม้ีอาคารเรียนที่

สะอาด เพียงพอ และเหมาะสมกับ

ลักษณะการใช้งาน 

          

6 สถานศกึษามีอาคารประกอบที่เพียงพอ             

และเหมาะสมกับลักษณะการใชง้าน 

          

7 สถานศกึษามีหอ้งเรียนที่สะอาด

เพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะการ

ใช้งาน 

          

8 สถานศกึษามีหอ้งประชุมที่สะอาด                  

และเหมาะสมกับลักษณะการใชง้าน 
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

สภาพที่ 

เป็นจรงิ 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

       ด้านกายภาพ (ต่อ) 

9 สถานศกึษาจัดใหม้ีห้องนำ้ที่สะอาด 

เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน บุคลากรใน

สถานศกึษา และบุคคลภายนอกที่มา

ติดต่อราชการ 

          

10 สถานศกึษามีโรงอาหารที่สะอาดถูก

สุขลักษณะและเพียงพอต่อผูใ้ช้บริการ 

          

11 สถานศกึษาจัดใหม้ีห้องปฏิบัติการ

เพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะการ

ใช้งาน 

          

12 สถานศกึษามีหอ้งพักครูที่สะอาดและ

เหมาะสม เพียงพอต่อจำนวนครู 

          

13 สถานศกึษาจัดใหม้ีห้องสมุดที่สะอาด  

จัดหนังสือเป็นระบบ และมีพืน้ที่

เพียงพอสำหรับผูใ้ช้งาน 

          

14 สถานศกึษาจัดใหห้อ้งเรียนและหอ้ง

ประกอบต่างๆ มีโต๊ะ เก้าอี ้เพียงพอต่อ

การใชง้าน ไม่ชำรุด และใช้งานได้อย่าง

ปลอดภัย 

          

15 สถานศกึษาจัดใหม้ี สื่อ นวัตกรรม      

ที่อำนวยความสะดวกในการจัดการ

เรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ 
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

สภาพที่ 

เป็นจรงิ 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

16 สถานศกึษาจัดใหม้ีอุปกรณ์เทคโนโลยี  

ที่ทันสมัย อำนวยความสะดวกและ

สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย 

          

       ด้านการบริหารจัดการ  

17 สถานศกึษามีผูบ้ริหารที่มีความรู้

ความสามารถในการทำงาน 

          

18 ผูบ้ริหารสนับสนุนให้บุคลากรมี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมี

วิสัยทัศน์ในการทำงาน 

          

19 สถานศกึษามีวธิีการแก้ปัญหาด้านการ

จัดการสภาพแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

          

20 ผูบ้ริหารมอบหมายงานอย่างเป็นระบบ

ตรงตามความรูแ้ละความสามารถของ

บุคลากร 

          

21 ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษา มีการตดิตาม ตรวจสอบ 

สภาพแวดล้อมในสถานศกึษาอย่าง

ต่อเนื่อง 

          

22 ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษา มีการปรับปรุงแก้ไข 

พัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา

อย่างต่อเนื่อง 
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

สภาพที่ 

เป็นจรงิ 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

       ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 

23 ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษา มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ 

ช่วยเหลอืเกือ้กูลกัน 

          

24 ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษา  ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นมติร 

รักใคร่กลมเกลียวกัน 

          

25 ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน

และให้ความไว้วางใจในการทำงาน         

ทุกฝ่าย 

          

26 ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรใน

สถานศกึษา มีความร่วมมอืร่วมใจใน

ปฏิบัติงานจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

          

        ด้านวิชาการ 

27 สถานศกึษามีการจัดทำหลักสูตรที่เป็น

มาตรฐานและสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีน ชุมชน สังคม และ

สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

          

28 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

สำคัญ 
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

สภาพที่ 

เป็นจรงิ 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

       ด้านวิชาการ (ต่อ) 

29 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสร้างมี

บรรยากาศที่ด ีมีชีวติชีวา ปรับสภาพ 

แวดล้อมในห้องเรียนให้เอือ้ต่อการ

เรียนรู ้

          

30 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

          

31 สถานศกึษามีการส่งเสริมผู้เรียนได้

พัฒนาตนเองให้เป็นไปตามศักยภาพ 

          

32 สถานศกึษากำหนดให้ครูมีการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริม สนับสนุน

ให้ผู้เรยีนคิดแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

          

33 สถานศกึษากำหนดให้ครูมีการจัด

กิจกรรมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง แหล่งเรียนรู ้และสื่อ

ที่หลากหลาย 

          

34 สถานศกึษาส่งเสริม สนับสนุน ใหค้รูทำ

วิจัยในชัน้เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาของ

ผูเ้รียน 

          

35 สถานศกึษามีการวัดผลและประเมินผล

นักเรียนตามสภาพจรงิ 
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

สภาพที่ 

เป็นจรงิ 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

      ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน  

36 ครูมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อเพื่อนครู 

พูดคุยกันอย่างเป็นมิตร 

          

37 ครูมีการให้ความช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกัน

และกันระหว่างเพื่อนครู 

          

38 ครูมีความรู้สึกอบอุ่นและสนุกสนาน 

เมื่อได้รวมกลุ่มและมีส่วนร่วมกันใน 

การทำงาน 

          

39 ครูมีความรัก ความสามัคคี                  

ในสถานศกึษา 

          

40 ครูมีความไว้วางใจเพื่อนร่วมงานในการ

ให้คำแนะนำ คำปรึกษา ร่วมหาแนว

ทางแก้ไขปัญหา 

          

41 ครูมีการรับฟังการแสดงความคิดเห็น

ของเพื่อนครู 

          

42 ครูมีการยอมรับคำตักเตอืนระหว่าง

เพื่อนร่วมงาน 

          

43 ผูเ้รียนใหค้วามช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกัน

และกันระหว่างเพื่อน และรุ่นพี่รุ่นนอ้ง 

          

44 ผูเ้รียนสามารถทำงานร่วมกันกับเพื่อน

ได้อย่างมคีวามสุข สนุกสนาน 

          

45 ผูเ้รียนมีความรัก ความสามัคคี          

ไม่ทะเลาะเบาะแว้งกันในโรงเรียน 
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ข้อ 
การจัดการสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

สภาพที่ 

เป็นจรงิ 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 

มากที่สุด     นอ้ยท่ีสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

       ด้านสังคมกลุ่มเพื่อน (ต่อ) 

46 ผูเ้รียนรับฟังการแสดงความคิดเห็นของ

เพื่อน และการตักเตอืนระหว่างกลุ่ม

เพื่อน 

          

47 ผูเ้รียนมีความไว้วางใจในการปรึกษา

ปัญหาร่วมกับกลุ่มเพื่อน 

          

48 ผูเ้รียนสามารถแก้ปัญหาที่พบเจอ 

ร่วมกับกลุ่มเพื่อนได้อย่างสร้างสรรค์ 

          

 

 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………....................................

......................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………....................................

......................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบคุณที่ใหค้วามร่วมมอืในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง  

ค่าคุณภาพเครื่องมือ 
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ตาราง 15 แบบสรุปผลการหาค่า IOC และค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามการจัดการ 

 สภาพแวดล้อมในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

 สกลนคร เขต 3 

ข้อที ่

ผลการประเมินของ

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 
ผลรวม 

ค่า 

IOC 
การแปลผล 

ค่าอำนาจจำแนก 

1 2 3 4 5 
สภาพที่ 

เป็นจรงิ 

สภาพที่

ควรจะเป็น 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.69 0.56 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.62 0.50 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.48 0.49 

4 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้ 0.73 0.29 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.69 0.68 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.63 0.67 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.77 0.67 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.65 0.67 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.76 0.76 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.80 0.81 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.62 0.73 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.70 0.69 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.61 0.56 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.80 0.61 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.67 0.78 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.67 0.82 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.82 0.58 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.85 0.58 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.80 0.65 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.80 0.55 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.81 0.57 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.85 0.65 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.74 0.61 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อที ่

ผลการประเมินของ

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 
ผลรวม 

ค่า 

IOC 
การแปลผล 

ค่าอำนาจจำแนก 

1 2 3 4 5 
สภาพที่ 

เป็นจรงิ 

สภาพที่

ควรจะเป็น 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.76 0.63 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.83 0.70 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.68 0.58 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.79 0.68 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.80 0.65 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.75 0.69 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.82 0.71 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.55 0.81 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.69 0.74 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.65 0.78 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.69 0.69 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.57 0.72 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.73 0.61 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.61 0.68 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.77 0.72 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.69 0.72 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.59 0.69 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.68 0.59 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.82 0.69 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.85 0.69 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.85 0.62 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.77 0.77 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.71 0.81 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อที ่

ผลการประเมินของ

ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 
ผลรวม 

ค่า 

IOC 
การแปลผล 

ค่าอำนาจจำแนก 

1 2 3 4 5 
สภาพที่ 

เป็นจรงิ 

สภาพที่

ควรจะเป็น 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.77 0.77 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้ 0.72 0.40 

 

 

ตาราง 16 ตารางรวมค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการจัดการสภาพแวดล้อมใน 

 สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  

ลำดับ ด้าน ค่าความเชื่อม่ัน 

1 สภาพที่เป็นจริง 0.98 

2 สภาพที่ควรจะเป็น 0.97 
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ภาคผนวก จ  

แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อหาแนวทาง 

ในพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา                            

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการจัดการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา                           

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

ผู้วิจัย นางสาววจิิตรา หลา้อามาตย ์

 นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ์ 

 รศ.ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี ประธานกรรมการ 

 ดร.อภสิิทธ์ิ สมศรีสุข กรรมการ 

 

คำชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ มวีัตถุประสงค์เพื่อหาแนวทางในพัฒนาการจัดการสภาพแวดลอ้ม                 

ในสถานศึกษา แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

       ตอนท่ี 1 สอบถามข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       ตอนท่ี 2 สอบถามแนวทางในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

       ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ เกีย่วกับแนวทางการพัฒนาการจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศกึษา

  

ผู้วิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากทา่นได้พิจารณาแนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพแวดลอ้ม

ในสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการวจิัยและขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงย่ิงท่ีให้

ความอนุเคราะห์ในคร้ังน้ี 

 

นางสาววจิิตรา หลา้อามาตย ์

นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

โทรศัพท์ 080-936-8138 
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ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชีแ้จง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง ตามข้อมลูของท่าน 

1. ตำแหนง่ 

 อาจารย์ระดับอุดมศึกษา  

 ผู้บริหารสถานศึกษา 

 ครู 

2. วุฒิการศึกษา   

 ปรญิญาตร ี  ปรญิญาโท    ปรญิญาเอก 

3. เพศ  

 ชาย   หญิง 

4. ประสบการณ์การทำงาน 

 1-5 ป ี    6-10 ป ี

 11-20 ปี    20 ปีขึน้ไป 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาการจัดการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 

       สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

คำชีแ้จง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องคะแนนระดับแนวทางในการพัฒนาการจดัการ 

       สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา โดยใช้เกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

       ระดับความเหมาะสม ของแนวทางการพัฒนาการจดัการสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 

  5 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 

  4 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ มาก 

  3 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ ปานกลาง 

  2 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อย 

  1 หมายถงึ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ น้อยที่สดุ 

       ระดับความเป็นไปได้ ของแนวทางการพัฒนาการจดัการสภาพแวดล้อมในสถานศกึษา 

  5 หมายถงึ มคีวามเป็นไปได ้อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด 

  4 หมายถงึ มีความเป็นไปได้ อยู่ในระดับ มาก 

  3 หมายถงึ มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดับ ปานกลาง 

  2 หมายถงึ มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดับ น้อย 

  1 หมายถงึ มีความเป็นไปได ้อยู่ในระดับ น้อยที่สดุ 
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนา 

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ความเหมาะสม 

มากที่สุด       น้อยท่ีสุด 

 

ความเป็นไปได้ 

มากที่สุด      น้อยท่ีสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

       ด้านกายภาพ 

1 สถานศึกษามีการแสดงแผนผงัเก่ียวกับอาคาร

เรียน หอ้งเรียน หอ้งน้ำ ห้องปฏิบัติการ และ

สถานที่ตา่งๆ มีการจัดป้ายช้ันเรยีน ปา้ยนิเทศใช้

วัสดุที่คงทน สวยงามตดิไวใ้หม้องเหน็ได้อยา่ง

ชัดเจน 

          

2 สถานศึกษาปลูกต้นไม ้ดอกไม้ จัดสวนหย่อม     

ให้ร่มรื่นสวยงาม เอือ้ต่อบรรยากาศการจดัการ

เรียนรูแ้ละการพักผ่อนหยอ่นใจ มีการแบ่งเขต

พืน้ที่รับผิดชอบชัดเจน นักเรียนมีส่วนช่วยในการ

ปรับตกแต่งแปลงดอกไม้ที่ตนเองรับผดิชอบ ครูจัด

กจิกรรมประกวดหรอืประเมนิความสะอาดในแต่

ละเขตพืน้ที่รับผดิชอบของนักเรียน 

          

3 สถานศึกษามีการจัดตัง้ธนาคารขยะ นักเรียน

ช่วยกันเก็บและคัดแยกขยะ มคีณะกรรมการ

นักเรยีน คณะทำงานช่วยกันอย่างเป็นระบบ       

ในทุกๆ วนัมีรถเก็บขยะจากเทศบาลเข้ามารับขยะ

เพื่อนำไปกำจดั 

          

4 สถานศึกษามีการจัดระบบโรงอาหารที่สะอาดถูก

สุขลักษณะ มีที่กรองน้ำเสยีจากโรงอาหาร      

ก่อนปล่อยลงท่อระบายนำ้ มอีาหารที่ปรุงถูกตาม

หลักโภชนาการ นักเรยีนรักษาความสะอาด

ร่วมกัน 
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนา 

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ความเหมาะสม 

มากที่สุด       น้อยท่ีสุด 

 

ความเป็นไปได้ 

มากที่สุด      น้อยท่ีสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

       ด้านกายภาพ (ต่อ) 

5 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา สำรวจ ตรวจสอบ และซ่อมแซม 

ห้องเรียน อาคารเรยีน ห้องปฏิบัติการ           

ห้องประชุม ห้องนำ้ โรงอาหาร ห้องพักครู 

ห้องสมุด และแหลง่เรียนรูต้า่งๆ ให้เพียงพอและใช้

งานได้อย่างปลอดภยัอย่างสม่ำเสมอ 

          

6 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา สำรวจ ตรวจสอบ และซ่อมแซม โตะ๊ 

เก้าอี ้สือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่างๆ 

ภายในหอ้งเรียน ให้ใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยัและมี

ประสิทธิภาพ 

          

       ด้านการบรหิารจัดการ 

7 ผู้บริหารสถานศึกษาเข้ารับการพัฒนาตนเอง 

อย่างสมำ่เสมอ เช่น การอบรม การเขา้ร่วม

โครงการกับองค์กรภายนอกที่เกี่ยวกับการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา เพื่อนำแนวทางมา

พัฒนาในสถานศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลในการจดัสภาพแวดล้อมใน

สถานศึกษา 

          

8 ผู้บริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครูได้ออกแบบ 

เสนอแนวคดิ และวิสยัทัศนใ์นการทำงานร่วมกนั 

ทำความรูจ้ักกับบุคลากรในสถานศึกษารายบุคคล 

เพื่อให้ทราบถึงความรูแ้ละความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนา 

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ความเหมาะสม 

มากที่สุด       น้อยท่ีสุด 

 

ความเป็นไปได้ 

มากที่สุด      น้อยท่ีสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

       ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 

9 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษาจดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

เพื่อรับฟังความคดิเห็นในการจัดการ

สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

          

10 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาโรงเรยีนให้มีความ

สอดคลอ้งกับบริบทและสถานการณ์ในปัจจุบัน 

ออกคำสั่งแต่งตัง้หนา้ที่รับผดิชอบในการ

ปฏิบัติงานและผู้รับผิดชอบโครงการปรับปรุง       

ภูมิทัศน์และพัฒนาสภาพแวดล้อมภายใน

สถานศึกษาในแผนปฏิบัติการประจำปีของ

สถานศึกษา 

          

11 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรในสถานศึกษา 

และสภานักเรยีน จัดตั้งระเบยีบ กฎเกณฑ์ของทาง

โรงเรยีนในการช่วยกันรักษาความสะอาดรอบๆ 

บรเิวณโรงเรียนอยา่งชัดเจน และแจ้งระเบียบ 

กฎเกณฑ์ ข้อตกลงใหน้ักเรยีนทุกคนทราบ        

ครูปลูกฝังผู้เรียนใหม้ีจติสาธารณะ รวมถงึตดิตาม 

ตรวจสอบ ประเมิน กจิกรรมพัฒนาผู้เรยีนเพื่อ

สาธารณะประโยชน ์

          

12 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษา จัดหาสื่อและนวตักรรมที่ทันสมยัมา

ช่วยในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนใน

ห้องเรียน เพื่ออำนวยความสะดวกและทำให้การ

จัดการเรียนรูม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนา 

การจัดการสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

ความเหมาะสม 

มากที่สุด       น้อยท่ีสุด 

 

ความเป็นไปได้ 

มากที่สุด      น้อยท่ีสุด 

 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

       ด้านการบริหารจัดการ (ต่อ) 

13 ฝ่ายบรหิารงานทั่วไปมีปฏิทนิกำหนดระยะเวลา 

เกณฑ์การออกนิเทศ กำกับ ติดตาม การจัด

สภาพแวดล้อมในห้องเรียนในทุกภาคเรยีน 

          

14 ฝ่ายบรหิารงานทั่วไปจัดให้มีอปุกรณ์ทำความ

สะอาดและถังขยะเพียงพอตอ่การทิง้ขยะใน

บรเิวณห้องเรียน อาคารเรยีน  โรงอาหาร ร้านคา้

สหกรณ์ หอ้งนำ้ เป็นต้น 

          

15 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน

สถานศึกษาเขา้ร่วมการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ 

และเข้าร่วมกจิกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนความ

สามัคคีและเสรมิสรา้งความรกัใคร่กลมเกลียวกัน 

          

 

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดการสภาพแวดล้อม 

       ในสถานศกึษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………....................................

.........................................................................................................................................

..........................................................…………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………..................................................................................................................

................................................................................................................………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ใหค้วามอนุเคราะห์ในครั้งน้ี 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล     นางสาววิจติรา หล้าอามาตย์      

วัน เดือน ปีเกิด   วันที่ 22 มนีาคม 2536 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  76/19 หมู่ 5 ถนนเดื่อเจรญิ ตำบลวานรนวิาส  

      อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 47120 

ตำแหน่งปัจจุบัน   ครู ชำนาญการ 

สถานที่ทำงาน   โรงเรียนอนุบาลวานรนวิาส (ราษฎร์บำรุง) 

 

ประวัติการศึกษา (ปีที่สำเร็จการศึกษา) 

 พ.ศ. 2554  ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

      โรงเรียนมัธยมวานรนวิาส  

      อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2560    ปริญญาตร ีครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ.) 

      สาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2568  ปริญญาโท ครุศาสตรบัณฑิต (ค.ม.) 

      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน  

 พ.ศ. 2560  ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านดอนแดง  

      อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร    

 พ.ศ. 2562  ครู โรงเรียนบ้านดอนแดง  

      อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2565  ครู โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส (ราษฏร์บำรุง)  

      อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2566  ครู ชำนาญการ โรงเรียนอนุบาลวานรนิวาส (ราษฏร์บำรุง)  

      อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 
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