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ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ำเร็จลุล่วงได้อย่างด ีด้วยความกรุณาและความช่วยเหลอื 

เป็นอย่างดีจาก ดร.บุญมี ก่อบุญ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาให้

คำแนะนำเสนอแนะ ตรวจสอบ และแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเมตตา และเอาใจใส่

ตลอดมา ผู้วจิัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณ คณาจารย์

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษาทุกท่านที่

เอือ้เฟื้อ ส่งเสริม สนับสนุน และกรุณาให้การช่วยเหลือการทำวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้กรุณาพิจารณา 

ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ ตรวจสอบเครื่องมอืในการวิจัย เสนอแนวทาง 

ในการพัฒนาฯ ตลอดจนให้คำปรึกษา คำแนะนำ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการวิจัย ขอขอบพระคุณ ผู้อำนวยการสถานศกึษา และครภูาษาอังกฤษ ที่ให้ความ

อนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมอื และเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ส่งผลใหง้านวิจัย

สำเร็จด้วยดี 

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้ความเมตตาในการสอบ 

วิทยานิพนธ์จนลุล่วงด้วยดี ตลอดจนให้คำแนะนำเพิ่มเติม ข้อควรพิจารณาต่าง ๆ ที่เป็น

ประโยชน์อย่างยิ่ง และทำใหง้านวิจัยฉบับนีส้มบูรณ์มากยิ่งขึน้ 

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผูว้ิจัย บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่ให้ชีวติ ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์อันดีงาม

เป็นแบบอย่างที่ด ีเป็นแรงบันดาลใจในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เสริมสร้างสตปิัญญา 

ให้แก่ผูว้ิจัยจนบรรลุสำเร็จตามประสงค์ 
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II 

ชื่อเรื่อง    การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู  

    ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

    สกลนคร เขต 3 

ผู้วิจัย    ชยังกูร ภูริศรี 

กรรมการที่ปรกึษา ดร.บุญมี ก่อบุญ 

    ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์ 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2568 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567 

จำนวน 195 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  

แบบสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ และแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ โดยด้านสภาพปัจจุบันมคี่าความเที่ยงตรง ระหว่าง 0.80-1.00  

ค่าอำนาจจำแนก ระหว่าง 0.33-0.80 และค่าความเชื่อมั่น 0.91 ส่วนด้านสภาพที่ควรจะ

เป็น มีค่าความเที่ยงตรง ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอำนาจจำแนก ระหว่าง 0.28-0.78  

และค่าความเชื่อม่ัน 0.87 และแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และค่าดัชนลีำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น  

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู ้2) ทักษะ  

และ 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล โดยภาพรวมองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด  

                  2. สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด  
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III 

  3. ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ โดยภาพรวมมีค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นเท่ากับ 

0.411 โดยด้านที่มีค่าสูงสุด ได้แก่ ด้านความรู ้รองลงมา ได้แก่ ด้านทักษะ และด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล ตามลำดับ 

  4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ มี 2 ด้าน ได้แก่ เทคนิค

และวิธีการสอน และภาษาศาสตร์ โดยภาพรวมแนวทางการพัฒนามีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก  

 

 

คำสำคัญ:  สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  การประเมินความต้องการจำเป็น  แนวทางการ   

  พัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ   
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ABSTRACT 

 The objective of this study was to assess the needs competency 

development of English teachers. The participants of the study comprised 195 

administrators and English teachers under Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area Office 3 in academic year 2024, They were selected using multi-stage sampling. 

The instruments used in data collection included the synthesis table of components of 

competency of English teachers and a set of 5-rating scale questionnaires, which the 

part of current state indicated validity index ranged between 0.80-1.00, discriminative 

power index ranged between 0.33-0.80 and reliability value index at 0.91, and the 

desirable state indicated validity index ranged between 0.80-1.00, discriminative 

power index ranged between 0.28-0.78 and reliability value index at 0.87, and a  

questionnaires on English teacher competency development. Statistical used in data 

analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation and modified priority 

need Index. 

  The findings were as follows. 

   1. The Competency of English teachers comprised three components, 

namely 1) knowledge, 2) skills, and 3) personal characteristics, which showed the 

propriety at the highest level. 
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   2. The current state of English teacher competency, in overall, was at 

high level, and the desirable state of English teacher competency, in overall, showed 

propriety at the highest level. 

   3. The needs of English teacher competency development, in overall, 

Indicated the priority needs index at 0.411, which could be prioritized according to the 

priority needs as: knowledge showed the highest need, followed by skills, and 

personal characteristics, respectively. 

   4. The guidelines for developing English teacher competency 

consisted of two components, namely 1) teaching strategies and techniques, and  

2) linguistics. The overall propriety the development guidelines were the suitability at 

high level. 

 

 

Keywords:  English teacher Competency,  Needs Assessment,  Guidelines for      

          developing competency of English teachers 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 ในปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาอังกฤษมีความสำคัญและจําเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจาก

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ผู้คนทั่วโลกใช้ในการตดิต่อสื่อสารในชีวติประจำวันเป็นลำดับที่ 1 

มากถึงหนึ่งพันล้านคน เพราะฉะนั้นจึงไม่สามารถปฏิเสธได้ว่าภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่ใช้

กันอย่างแพร่หลายทั่วโลก นอกจากนีภ้าษาอังกฤษยังเป็นเครื่องมอืในการเรียนรูท้ี่เกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กับการศกึษา โดยการเรียนรู้จะต้องใชภ้าษาเป็นเครื่องมอืติดต่อสื่อสารเพื่อสร้าง

ความเข้าใจกัน ดว้ยเหตุนี้การใชภ้าษาในการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติของมนุษย์และการพัฒนาประเทศที่เชื่อมโยงกันทั่วโลก ให้สามารถดำรงชีวติท่ามกลาง

การเปลี่ยนแปลงนีไ้ด้อย่างยั่งยืน ทั้งนีก้ารจัดระบบการศกึษาที่ดจีะสนองตอบความ

ต้องการของบุคคล กลุ่มบุคคล สังคม และประเทศชาติ ซึ่งเป็นเครื่องมอืแสดงถึงการ

พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่มศีักยภาพเพิ่มขึ้น บุคคลสำคัญในกระบวนการ 

พัฒนาการศกึษาและการพัฒนาการเรียนรู้ได้แก่ครู เนื่องจากครูมีความสำคัญต่อคุณภาพ

การศกึษา ดังนัน้ครูจะต้องมีสมรรถนะและความเช่ียวชาญในด้านการจัดการเรยีนรู ้ 

อันเป็นการสร้างการศกึษาที่มคีุณภาพ (วิจารณ์ พานชิ, 2556, หนา้ 110) 

 แมว้่ากระทรวงศกึษาธิการมีหลายนโยบายเร่งด่วนเพื่อยกระดับการศกึษาให้ดี

ยิ่งขึ้น ซึ่งหนึ่งนโยบายเร่งด่วนของปีการศึกษานีก้็ได้แก่การพัฒนาการเรียนการสอนภาษา 

อังกฤษที่ถือว่าเป็นภาษาที่สำคัญ เพื่อใช้สื่อสารได้ทั่วโลก รัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

ศกึษาธิการมีนโยบายให้ครูทุกคนในระบบทั้งหมดไม่ว่าอายุเท่าไรต้องมีความสามารถใน

การรับรู้ข่าวสารเป็นภาษาอังกฤษ แตผ่ลการประเมินความสามารถตนเองของครูสอน

ภาษาอังกฤษของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า ครูภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 51.91 มคีวามสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษในระดับที่ตอ้งปรับปรุง 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2561, หนา้ 83)
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 จากผลการจัดอันดับทักษะความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ปี 2023 ทีเ่ก็บ 

ข้อมูลและจัดอันดับโดยสถาบันการศกึษาภาษาอังกฤษ EF Education First พบว่า 

เนเธอร์แลนดอ์ยู่ในอันดับที่ 1 ประเทศที่มทีักษะความสามารถสูงมาก ที่ 647 คะแนน 

ตามมาด้วยสิงคโปร์ ออสเตรีย เดนมาร์ค และนอร์เวย์ ตามลำดับ ส่วนประเทศไทยนั้นถูก

จัดอยู่ในระดับต่ำมาก ซึ่งอยู่ในอันดับที่อันดับ 101 ที่ 416 คะแนน จากการจัดอันดับ 112 

ประเทศทั่วโลกและอันดับ 21 จาก 23 ของเอเชยี ทั้งนี ้คะแนนเฉลี่ยทั่วโลกอยู่ที่ 502 

คะแนน โดยจากการจัดอันดับมาตั้งแต่ปี 2011 เป็นต้นมา (เจนศักดิ์ แซ่อึง้, 2566, 

ออนไลน์)  

 สอดคล้องกับรายงานการประเมินคุณภาพการศกึษา ผลการทดสอบทางการ 

ศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐานของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 และช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2566 ชีใ้ห้เห็นว่า ค่าเฉลี่ยผลการสอบของนักเรียนทั้ง 

ประเทศได้คะแนนเฉลี่ยค่อนข้างต่ำ โดยคะแนนในวิชาภาษาอังกฤษได้คะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด

เป็นอันดับที่สอง ซึ่งวชิาภาษาอังกฤษมีผลคะแนนเฉลี่ย ดังนี ้นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

มคีะแนนเฉลี่ย 37.32 คะแนน ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 31.76 คะแนน และช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย 26.19 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ขณะทีน่ิสติ

นักศึกษาระดับอุดมศกึษาก็ยังมีผลการสอบสมรรถนะทางภาษาอังกฤษ เช่น TOEFL, TOEIC 

และอื่น ๆ ก็อยู่ในระดับต่ำเช่นเดียวกัน (ทศพล ถิรเจริญสกุล, 2567, ออนไลน์) ซึ่งในสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้รายงานผลการทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติขัน้พืน้ฐานของนักเรียนในโรงเรยีน ปีการศกึษา 2566 ว่านักเรียนระดับ 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 มคีะแนนเฉลี่ยในรายวิชาภาษาอังกฤษที่ 31.22 คะแนน 

และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มคีะแนนเฉลี่ยในรายวิชาภาษาอังกฤษที่ 25.69 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จะเห็นได้ว่าผลการประเมินดังกล่าวอยู่ในระดับที่

ค่อนข้างต่ำและต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยในระดับประเทศ (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 3, 2567, หนา้ 27) สะท้อนให้เห็นว่าคุณภาพการจัดการศกึษา

ภาษาอังกฤษของครูภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 3 ต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนาอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะสมรรถนะ

ของครูภาษาอังกฤษ  

 แมว้่าประเทศไทยได้มกีารกำหนดสมรรถนะครูภาษาอังกฤษให้ปฏิบัติในการ

จัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ แต่ข้อมูลที่เผยแพร่โดยทั่วไปได้แสดงให้เห็นว่าการ
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ปฏิบัติการสอนของครูก็ยังไม่ส่งผลที่ตัวผูเ้รียนดังได้กล่าวมาแล้ว ดังเช่น ผลการประเมิน

ความสามารถตนเองของครูสอน ภาษาอังกฤษของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน พบว่า ครูรอ้ยละ 51.91 มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่ต้อง

ปรับปรุง อีกทั้งครูส่วนใหญ่ยังขาดทั้งทักษะภาษา โดยเฉพาะการสื่อสาร ทักษะการสอน 

และขาดเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ (ชัชรีย์ บุนนาค, 2561, หนา้ 235) 

 ด้วยเหตุนี้การส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษจงึเป็นตัวแปร

สำคัญที่สามารถทำนายหรือคาดหมายคุณภาพของผู้เรียนได้ จึงจำเป็นที่ต้องเน้นการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สมรรถนะครู (Competency) จงึมีความสำคัญต่อการปฏิบัติงานของ

ครู ซึ่งจะช่วยใหค้รูมีองค์ความรู ้ทักษะและความสามารถ ตลอดจนพฤติกรรมที่เหมาะสม

กับงาน ครูผูส้อนภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่เป็นภาษาสากลที่ใชส้ื่อสารกัน

ทั่วโลกนั้น เป็นทรัพยากรบุคคลที่มบีทบาทสำคัญที่จะจัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสารให้กับผูเ้รียน กล่าวได้แก่ ครูผูส้อนภาษาอังกฤษต้องมีสมรรถนะในการจัดการ

เรียนรู้ที่มคีุณภาพ มีประสิทธิภาพในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะและจัดประสบการณ์ให้

เกิดการสื่อสารอย่างแท้จรงิ เพื่อให้ผู้เรยีนได้เกิดการเรียนรู้ในสถานการณ์ที่หลากหลายซึ่ง

สมรรถนะเป็นเครื่องช้ีวัดความสำเร็จและความสามารถของครูที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จในการ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนตามมาตรฐานที่กำหนดไว้ ดังนั้น สำนักงานเลขาธิการคุรุสภาจึง

ได้กำหนดมาตรฐานความรู้และประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพครูไว้ใน หมวด 1  

ว่าดว้ยเรื่องสาระความรู้และสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้  

ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งสำหรับครูผูส้อน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, หนา้ 27) 

 จากสภาพปัญหาและการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษ ตลอดจนนโยบายการพัฒนาการศกึษาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ผู้วจิัยจึงสนใจศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ ความต้องการจําเป็นและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เพื่อใหห้น่วยงานที่

เกี่ยวข้องนําผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ทางการบริหารตลอดจนนําไปเป็นแนวทางการ

พัฒนาส่งเสริมสมรรถนะครูภาษาอังกฤษต่อไป 
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คำถามการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ มกีี่องค์ประกอบ อะไรบ้าง 

  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 อยู่ในระดับใด 

  3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นอย่างไร 

  4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ควรเป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

  2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

  3. เพื่อประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

  4. เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. หน่วยงานทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทราบถึงองค์ประกอบ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ และสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาครูภาษาอังกฤษ ซึ่งจะเป็น

ประโยชน์ต่อผูเ้รียนทั้งทางด้านพฤติกรรม เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  2. หน่วยงานทางการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทราบถึงสภาพปัจจุบัน/สภาพที่
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ควรจะเป็น และความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 และสามารถนำขอ้มูลของ

สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น และความตอ้งการจำเป็นไปใช้กำหนดเป็นแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน 

  3. หน่วยงานทางการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ทราบถึงแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ และสามารถนำแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

ไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาโดยรวม 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ได้กำหนด

ขอบเขตการวิจัยไว้ 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ จากเอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   1.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

   1.2 กลุ่มเป้าหมาย  

   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อประเมินความเหมาะ

องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ จำนวน 5 คน ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ตามคุณสมบัติที่กำหนดไว้ 

  ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น และประเมินความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   2.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่  

    2.1.1 สภาพปัจจุบันสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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    2.1.2 สภาพที่ควรจะเป็นสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

    2.1.3 ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   2.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    2.2.1 ประชากร 

    ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 

2567 จำนวน 396 คน จำแนกเป็น ผู้บริหารสถานศกึษา 181 คน และครูภาษาอังกฤษ 215 

คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 2567, หนา้ 6) 

    2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

    กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 

2567 โดยการกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างใช้ตารางสําเร็จรูปของ Krejcie and Morgan, 

(1970, p. 608; อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หน้า 191) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 195 

คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา 87 คน และครูภาษาอังกฤษ 108 คน โดยผูว้ิจัยใช้วิธีการ

สุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) 

  ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   3.1 ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   3.2 กลุ่มเป้าหมาย 

   กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนา 

จำนวน 5 คน ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่กำหนดไว้ 

กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยได้
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ศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ โดยศกึษาแนวคิดของ วรรณรี ปานศริิ 

(2561); ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562); ปยิาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562); น้ำทิพย์ 
วโรดมดำรง (2563); ธีระศักดิ์ สินชัย (2565); Brown and Lee (2015); Taniredja (2016) 

Shariatifar (2017); Kartal (2019); Khofillahi (2021) สรุปได้ 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ความรู ้2) ทักษะ และ 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล 

 จากการศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ที่ได้จากแนวคิด ทฤษฎี 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วจิัยได้นำมาสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยดังแสดงในภาพประกอบ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี้ 

  1. สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถของครูภาษาอังกฤษที่

มีความรู้ มทีักษะที่ชำนาญ มีคุณลักษณะหรือบุคลิก และเจตคตทิี่ดตี่อการจัดการเรียนรู้ 

สภาพปัจจุบันและสภาพท่ีควรจะเป็น

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 

1. ความรู้ 

   1.1 ภาษาศาสตร์ 

   1.2 เทคนิคและวธีิการสอน 

   1.3 การพัฒนาหลักสูตร 

   1.4 การพัฒนาผู้เรียน 

2. ทักษะ 

   2.1 การจัดการเรียนรู้ 

   2.2 การสื่อสาร 

   2.3 การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

   2.4 การใช้สื่อ เทคโนโลยี นวตักรรม 

   2.5 การวัดผลและประเมินผล 

3. คุณลกัษณะส่วนบุคคล 

   3.1 บุคลิกภาพ 

   3.2 การพัฒนาตนเอง 

   3.3 คุณธรรมจรยิธรรม 

ความตอ้งการจำเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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ผ่านการถ่ายทอดความรูด้้านภาษาอังกฤษด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ออกแบบ

และวางแผนการจัดการเรยีนรูโ้ดยยึดหลักสูตรแกนกลาง ตัวชี้วัด และคำนึงถึงพืน้ฐาน

ความแตกต่างของผู้เรยีนรายบุคคลเป็นสำคัญ สรา้งและใช้สื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี 

นวัตกรรมเพื่อการศกึษามาบูรณาการพัฒนาความสามารถและทักษะทางภาษาของผู้เรยีน

อย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

มีสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด 

เป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่ผูเ้รียน มีการพัฒนาตนเอง ติดตามองค์ความรูใ้หม่ ๆ อยู่เสมอ 

โดยมีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

   1.1 ความรู้ หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่สั่งสมมาจากการศกึษาเรียนรู้และ

ประสบการณ์ ที่ครูภาษาอังกฤษมีความรูค้วามเข้าใจระบบเสียง คำศัพท์ โครงสร้าง

ไวยากรณ์ บริบทของภาษาและวัฒนธรรมของเจา้ของภาษา รวมไปถึงกลวิธีหรอืวิธี 

การสอน การถ่ายทอดความรูด้้วยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย กระบวนการจัดการ 

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญบนพืน้ฐานของความแตกต่างของผู้เรียนรายบุคคลตาม

ความสามารถของผู้เรยีนและเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยยึดหลักสูตร

แกนกลาง ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ทางการเรียนรู้ และความตอ้งการของผู้เรยีนเพื่อเป็น

แนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพมีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    1.1.1 ภาษาศาสตร์ หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจของครูภาษาอังกฤษ

ในการใชภ้าษาอังกฤษที่ถูกต้องตามกฎไวยากรณ์ ใช้คำศัพท์และวลีภาษาอังกฤษที่

หลากหลาย ใช้ภาษาอังกฤษที่เหมาะสมตามบริบทและความเข้าใจในวัฒนธรรมทางภาษา 

อังกฤษ รวมถึงการใช้คำพูด ภาษาท่าทางในช้ันเรยีน เพื่อสื่อถึงอารมณ์และความรู้สึก  

    1.1.2 เทคนิคและวิธีการสอน หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจของครู

ภาษาอังกฤษในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานและน่าตื่นเต้น ส่งเสริมให้

นักเรียนมกีารเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยให้นักเรียนได้เลือกเรียนรู้และพัฒนาตนเองตาม 

ความสนใจของตนเอง สร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับประสบการณ์

ชีวติของนักเรียน ออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้  

ให้คำแนะนำและสนับสนุนแก่นักเรียน โดยการให้คำปรึกษาเพื่อช่วยในการแก้ไขปัญหา 

และพัฒนาทักษะการเรียนรู้  

    1.1.3 การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของครู

ภาษาอังกฤษในการจัดทำหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับความตอ้งการ
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ของผู้เรยีนและสภาพสังคม มีโครงสรา้งและเนือ้หาที่เหมาะสมสำหรับผูเ้รียนและ

วัตถุประสงค์การเรียนรู ้ทั้งครอบคลุมความหลากหลายของวิธีการเรียนรูแ้ละสื่อการ

เรียนรู้ วางแผนการจัดทำหลักสูตรอย่างมีขั้นตอน เป็นระบบที่ชัดเจน และให้ผูม้ีส่วน

เกี่ยวข้องเขา้มามีบทบาทในการดำเนินการ ระบุเป้าหมาย จุดเน้นที่ชัดเจนในหลักสูตร 

ให้สอดคล้องตามความตอ้งการของชุมชน กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อวเิคราะห์

ประสิทธิภาพของหลักสูตร 

    1.1.4 การพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจของครู

ภาษาอังกฤษในการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของผูเ้รียน

ในการแก้ไขปัญหาอย่างมเีหตุผลและการทำงานอย่างเป็นระบบ พัฒนาผูเ้รียนให้มีความ 

คิดสร้างสรรค์และคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ มกีารบูรณาการ เชื่อมโยงกับประสบการณ์และ 

การเรียนรูอ้ื่น ๆ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถปรับตัวและเรียนรูจ้ากข้อผดิพลาด ให้ผูเ้รียน

สามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นและสร้างความสันพันธ์อันดีได้ และปฏิบัติต่อผูเ้รียนอย่าง 

เท่าเทียมตามความแตกต่างทางการเรยีนรู้ของผูเ้รียน 

   1.2 ทักษะ หมายถึง ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการจัด 

การเรียนรู ้มกีารออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับ

วัยและระดับของผูเ้รียน ใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนออกแบบและ 

สร้างสื่อได้ วิเคราะห์ปัญหา และพัฒนาความสามารถของผู้เรยีน จัดทำเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลทางการเรียนรู้ สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ มีทักษะ

การฟัง การพูดการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง 

และเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ สร้างสัมพันธภาพที่ดใีนการทำงานร่วมกับผู้อื่น 

ช่วยเหลอืและสนับสนุนเพื่อนร่วมงานเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายความสำเร็จร่วมกัน  

มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    1.2.1 การจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของครูภาษาอังกฤษ

ในการจัดทำแผนการเรียนรู้ ที่ชัดเจนและมุ่งหวังผลลัพธ์ที่จะบรรลุตามวัตถุประสงค์  

การใชเ้วลาและทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ใช้กิจกรรมและเครื่องมอื

ทีห่ลากหลายในการสนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรียน สร้างประสบการณ์ บรรยากาศ 

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมและมีความน่าสนใจ จัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวน 

การเรียนรู้ 
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    1.2.2 การสื่อสาร หมายถึง ความสามารถของครูภาษาอังกฤษใน 

การใชภ้าษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายเหมาะสมกับระดับอายุและความรู้ของนักเรียน รับฟัง

ความคิดเห็น ปรับตัวต่อสถานการณ์และความต้องการของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม  

ให้คำแนะนำ คำปรึกษาและติชมได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษาทางกายเชิงจติวิทยาได้อย่าง

เหมาะสม 

    1.2.3 การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น หมายถึง ความสามารถของครู

ภาษาอังกฤษในการยอมรับและให้ความเคารพต่อความแตกต่างของผูอ้ื่น รับฟังความ

คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อื่น สนับสนุน เสริมสร้างทัศนคตเิชงิบวกและให้กำลังใจใน

การทำงาน มีความสัมพันธ์ที่ดแีละสร้างความเข้าใจร่วมกัน อีกทั้งมีความรับผดิชอบต่อ

หนา้ที่และภาระงานที่ได้รับมอบหมาย     

    1.2.4 การใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม หมายถึง

ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างเนือ้หา 

การเรียนรู ้ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อสร้างเครื่องมอืการสอนที่สร้างสรรค์ ใชน้วัตกรรมเพื่อสร้าง

โอกาสใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ สนับสนุนนักเรียนในการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหา

โดยใช้นวัตกรรมในกระบวนการจัดการเรียนรู ้ให้คำแนะนำในการเลือกใช้แหล่งเรยีนรูแ้ละ

สื่อการเรียนรู้ดิจทิัลที่เหมาะสม    

    1.2.5 การวัดผลและประเมินผล หมายถึง ความสามารถของครู

ภาษาอังกฤษในการวัดและประเมินผลการเรียน สร้างและนำเครื่องมอืวัดผลและประเมิน 

ผลไปใช้อย่างเหมาะสม ตระหนักถึงความถนัด ความสนใจและการมสี่วนร่วมของนักเรียน

ในการวัดผลประเมินผล มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ  

   1.3 คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง บุคลิกภาพ พฤติกรรม อารมณ์ 

และนิสัยส่วนบุคคลของครูภาษาอังกฤษที่เป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียน มีความกระตือรอืร้น 

ศรัทธาในวิชาชีพครู มเีจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างถูกต้องเหมาะสม พัฒนาศักยภาพตนเอง ตดิตามองค์ความรู้

ใหม่ ๆ ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    1.3.1 บุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมของครูภาษาอังกฤษที่เป็น

แบบอย่างที่ด ีมวีุฒิภาวะทางอารมณ์ที่เหมาะสม ควบคุมอารมณ์ได้ด ีสามารถปรับตัวเข้า
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กับสังคมได้ดี ให้ความร่วมมอืกับผูอ้ื่น มปีฏิภาณไหวพริบ การตัดสินใจที่ดี มทีัศนคติ 

ความคิดเชิงบวกและเป็นกลาง 

    1.3.2 การพัฒนาตนเอง หมายถึง พฤติกรรมของครูภาษาอังกฤษที่

ศกึษาและวิเคราะห์พฤติกรรม ความสามารถ รวมถึงจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง กำหนด

เป้าหมายที่ชัดเจนในการวางแผนการพัฒนาตนเอง พัฒนาตนเองในการเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ 

แล้วสรา้งองค์ความรูใ้หม่ที่น่าสนใจที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 

    1.3.3 คุณธรรมจรยิธรรม หมายถึง พฤติกรรมของครูภาษาอังกฤษที่

ให้ความเท่าเทียมและความสำคัญแก่นักเรียนทุกคน เป็นตัวอย่างที่ดแีละมีความรับผดิชอบ

ในการทำงาน มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหนา้ที่และรักษาข้อมูลของนักเรียน  

เป็นกัลยาณมิตรสร้างความไว้วางใจและมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อนักเรียน 

  3. การประเมินความตอ้งการจำเป็น หมายถึง ลำดับความสำคัญที่กำหนด

จากความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพปัจจุบัน แล้วนำความแตกต่างที่ได้

จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญ เพื่อนำมาปรับปรุง พัฒนา หรอืแก้ไขปัญหาให้

สอดคล้องกับความต้องการที่แท้จริง 

   3.1 สภาพปัจจุบัน หมายถึง สภาพปรากฏการณ์ที่เกิดขึน้และเป็นอยู่จริง

ในปัจจุบัน เป็นการแสดงออกถึงสมรรถนะครูภาษาอังกฤษที่ปรากฏให้เห็นในช่วงเวลานัน้  

โดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูภาษาอังกฤษ สภาพปัจจุบันนี้วัดได้

จากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับสมรรถนะครูภาษาอังกฤษที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น  

มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 

และน้อยที่สุด 

   3.2 สภาพที่ควรจะเป็น หมายถึง สิ่งที่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู

ภาษาอังกฤษ คาดการณ์และอยากจะพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษตามรูปแบบ 

การประเมนิแบบสอบถามโดยกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู

ภาษาอังกฤษ สภาพที่ควรจะเป็นนีว้ัดได้จาก แบบสอบถามความคาดหวังเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด 

  4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ หมายถึง วิธีการหรือ

รูปแบบกิจกรรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยนำการผลประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา
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สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ แล้วนำลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษด้านที่มีค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น PNImodified สูงกว่า

ภาพรวม มาร่างเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ และสร้างแบบสอบถาม

ประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษเพื่อนำไปให้

ผูท้รงคุณวุฒิพิจารณาและใหค้วามคิดเห็น 

  5. ผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง ผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนหรือ

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในปีการศกึษา 2567 

  6. ครภูาษาอังกฤษ หมายถึง ครูที่มทีำหน้าที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในปีการศกึษา 2567 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศกึษาเอกสารและงานวิจัยเพื่อหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ครั้งนี้ 

ผูว้ิจัยนำเสนอแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

   1.1 แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะ 

   1.2 ความหมายของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

   1.3 องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

    1.3.1 ความรู้ 

    1.3.2 ทักษะ 

    1.3.3 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

   1.4 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

  2. แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประเมนิความตอ้งการจำเป็น 

   2.1 ความหมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น  

   2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.3 ประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.4 ขั้นตอนของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.5 การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

                 3.1 งานวิจัยในประเทศ 

                 3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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1. แนวคิด ทฤษฎเีกี่ยวกับสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

 1.1 แนวคดิ ทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะ  
  สุกัญญา ธรรมรัศมโีชติ (2551, หนา้ 17) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 

ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะหรอืคุณสมบัติสว่นบุคคล (Personal 

Characteristic or Attribute) ที่ทำให้บุคคลผูน้ั้นทำงานในความรับผดิชอบของตนดีกว่าผูอ้ื่น 

  เยาวลักษณ มูลสระคู (2558, หนา้ 32) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นถึงความรู้ (Knowledge) ความสามารถทักษะ (Skill) ที่อยู่

ภายในตัวบุคคล ที่สง่ผลตอ่ผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผดิชอบ ทำใหบ้รรลุ

วัตถุประสงค์ตามที่กำหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  น้ำฝน ช่ืนชม (2560, หน้า 15) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ

ของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skills) 

ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงาน (Other 

Characteristics) ที่เป็นคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ทำให้บุคลากรในองค์กรปฏิบัติงานได้ผล

งานที่โดดเด่นกว่าคนอื่น ๆ ในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

  McClelland (1973, p. 7) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง บุคลิกลักษณะ

และทัศนคตทิีซ่่อนเรน้อยู่ภายในตัวของบุคคล ซึง่สามารถผลักดันให้บุคคลนั้น ๆ สามารถ

สร้างผลการปฏิบัติงานได้ดีหรอืตามเกณฑท์ี่กำหนดไว้ในงานที่ตนรับผิดชอบ 

  Boyatzis (1982, p. 58) ได้กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะ

พืน้ฐาน (Underlying Characteristic) ของบุคคล ไดแก แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) 

ทักษะ (Skill) จินตภาพสวนตน (Self-Image) หรอืบทบาททางสังคม (Social Role)  

หรอืองคความรู (Body of Knowledge) ซึ่งบุคคลจําเปนตองใชในการปฏิบัติงานเพื่อใหได

ผลงานสูงกวา/เหนอืกวาเกณฑเปาหมายที่กําหนดไว 

  Spencer and Spencer (1993, p. 156) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง เปรียบ

สมรรถนะเหมอืนภูเขาน้ำแข็งที่ลอยอยู่ในน้ำ ได้แก่ ความรู (Knowledge) และทักษะ (Skills) 

เป็นส่วนที่ลอยอยู่เหนอืน้ำที่สังเกตเห็นได้งา่ย และแรงจูงใจ (Motives) อุปนิสัย (Personal 

Characteristics) ภาพลักษณ์ของตน (Self-Concept) เป็นส่วนที่ลอยอยู่ใต้นำ้ที่สังเกตเห็นได้

ยาก ซึ่งคุณลักษณะเหลานี้ จะเปนตัวผลักดันหรอืมีความสัมพันธเชิงเหตุผล ใหบุคคล

สามารถปฏิบัติงานตามหนาที่ความรับผดิชอบหรอืสถานการณตางๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพและ/หรอืสูงกว่าเกณฑอางอิงหรอืเปาหมายที่กําหนดไว ดังภาพประกอบ 2 
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  ภาพประกอบ 2 แบบจำลองทฤษฎีภูเขาน้ำ (The Iceberg Model) 

           ที่มา Spencer and Spencer (1993, p. 158) 
 

 จากที่กล่าวมาจงึสรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมที่ซ่อนอยู่ภายในตัว

แตล่ะบุคคลซึ่งจะแสดงออกถึง ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ ซึ่งสง่ผลตอ่ผลลัพธ์ของ

การปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผดิชอบ ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 1.2 ความหมายของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 
  ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 67) ได้กล่าวว่า สมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถโดยรวมด้านการสอนภาษาอังกฤษของครู

ภาษาอังกฤษโดยเกิดจากการรวมตัวแปรย่อยที่มคีวามสำคัญต่อสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

ได้แก่ ด้านความรู ้ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะ 

  ดลวรรณ พวงวิภาต (2562, หนา้ 144) ได้กล่าวว่า สมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ หมายถึง ความรูค้วามสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่ครูภาษาอังกฤษ

จำเป็นจะต้องออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยยึดหลักสูตรแกนกลาง ตัวชี้วัด  

และคำนึงถึงพืน้ฐานความแตกต่างของผู้เรยีน จัดทำเครื่องมอืวัดผลและประเมินผล 

การเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม มีสัมพันธภาพที่ดกีับผูอ้ื่น ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่ผูเ้รียน มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

  ธีระศักดิ์ สินชัย (2565, หน้า 44) ได้กล่าวว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

หมายถึง คุณลักษณะหรอืพฤติกรรมของครูผูส้อนด้านภาษาที่มคีวามสามารถ มีความรู้  

มีทักษะที่ชำนาญ มีคุณลักษณะหรอืบุคลิกและเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนการสอน 
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ทั้ง 4 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ผ่านการใชว้ิธีการเรียน

การสอนทางภาษาต่างประเทศที่หลากหลายและบูรณาการสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี 

มาพัฒนาความสามารถและทักษะภาษาของผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

  Kunandar (2007, p. 55) ได้กล่าวว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ หมายถึง 

มวลทักษะที่ครูมีในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการเขียน 

เพื่อที่จะบรรลุงานอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สร้างและใช้สื่อการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อการศกึษามาบูรณาการพัฒนาความสามารถและทักษะทางภาษา

ของผู้เรยีนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 จากที่กล่าวมาจงึสรุปได้ว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถ

ของครูภาษาอังกฤษที่มคีวามรู้ มีทักษะที่ชำนาญ มคีุณลักษณะหรอืบุคลิกและเจตคติที่ดี

ต่อการจัดการเรียนรู้ ผ่านการถ่ายทอดความรูด้้านภาษาอังกฤษด้วยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยยึดหลักสูตรแกนกลาง ตัวชีว้ัด 

และคำนึงถึงพืน้ฐานความแตกต่างของผู้เรยีนรายบุคคลเป็นสำคัญ สร้างและใช้สื่อการ

เรียนรู้และเทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อการศกึษามาบูรณาการพัฒนาความสามารถและ

ทักษะทางภาษาของผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ

วิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่ผูเ้รียน มีการพัฒนาตนเอง ติดตามองค์ 

ความรูใ้หม่ ๆ อยู่เสมอ 

 1.3 องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

  วรรณรี ปานศริิ (2561, หน้า 73) ได้ศกึษาการพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะของ

ผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่าสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 1) ความรู้ 2) การพัฒนาตนเอง 3) การจัดการเรียนรู ้ 

4) การสัมพันธ์กับชุมชน 5) การทำงานร่วมกับผู้อื่น และ 6) จรยิธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

  ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 67) ได้ศกึษารูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียง 

เหนอืตอนล่าง พบว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 1) ความรู้ 2) ทักษะ  

และ 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล 
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  ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 34) ได้ศกึษาองค์ประกอบความ

ต้องการและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 40 พบว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

ประกอบด้วย 1) ความรู้ 2) ทักษะ และ 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล 

  น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 43) ได้ศกึษาการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า สมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 1) ความรู้ 2) ทักษะ และ 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล 

  ธีระศักดิ์ สินชัย (2565, หน้า 57) ได้ศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า 

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การจัดการเรยีนรู ้ 

3) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 4) การใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 5) ทักษะ 6) การวัดผล

และประเมินผล 7) การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 8) การสัมพันธ์กับชุมชน 9) การพัฒนาตนเอง 

และ 10) จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  Brown and Lee (2015, p. 140) ได้ศกึษาหลักการเรียนรู้และการสอนภาษา 

พบว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 1) ความรู ้2) ทักษะ และ 3) คุณลักษณะ

ส่วนบุคคล 

  Taniredja (2016, p. 267) ได้ศกึษาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ พบว่า 

ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนการสอน 2) สังคม 3) ความรู ้และ 4) บุคลิกภาพ 

  Shariatifar (2017, p. 501) ได้ศึกษาการสอนภาษาอังกฤษในประเทศซึ่ง

ไม่ได้พูดภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก พบว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย  

1) ความรู ้2) เทคนิควิธีการสอน และ 3) การจัดการเรียนการสอน  

  Kartal (2019, p. 137) ได้ศึกษาสมรรถนะความสามารถของครูสอน

ภาษาอังกฤษ พบว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษประกอบด้วย 1) ความรู ้2) ทักษะ  

และ 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล 

  Khofillahi (2021, p. 4) ได้ศึกษาสมรรถนะในการสอนของครูภาษาอังกฤษ 

ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ พบว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย  

1) ความรู ้2) คุณลักษณะส่วนบุคคล 3) การพัฒนาหลักสูตร 4) การจัดการเรยีนรู้  

5) การใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 6) การสื่อสาร และ 7) การวัดผลและประเมินผล 
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 ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

   

  จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

ผูว้ิจัยได้กำหนดองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษที่มคีวามถี่ตั้งแต ่6 หรอืตั้งแต่ 

นักการศึกษาคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

คว
าม

ถี่ 
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ะ 

อง
ค์ป
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ี่คัด
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                      แหล่งข้อมูล 
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ย์ 

(2
56
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ย์ 
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ง 

(2
56

3)
 

ธีร
ะศ

ักด
ิ์ ส

ินช
ัย 

(2
56
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d 
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(2
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5)
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01
6)

 

Sh
ar

ia
tif

ar
 (2

01
7)

 

Ka
rta

l (
20

19
) 

Kh
of

ill
ah

i (
20

21
) 

1. ความรู้           9 90  

2. สังคม           1 10  

3. การจัดการเรียนรู้           3 30  

4. การสื่อสาร           1 10  

5. พัฒนาตนเอง           2 20  

6. ทักษะ           6 60  

7. การจัดการเรียนการสอน           2 20  

8. การสัมพันธก์ับชุมชน           2 20  

9. การใชส้ื่อ เทคโนโลย ี

นวัตกรรม           2 20  

10. เทคนิควธิีการสอน           1 10  

11. การบรหิารจัดการชั้นเรียน           1 10  

12. คุณลักษณะส่วนบคุคล           6 60  

13. การพัฒนาหลักสตูร           2 20  

14. การวัดผลและประเมินผล           2 20  

15. จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ           2 20  

16. การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น           2 20  

17. บุคลิกภาพ           1 10  

รวม 6 3 3 3 10 3 4 3 3 7    
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ร้อยละ 60 มาคัดสรรเป็นองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ พบว่า มี 3  

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ 2) ทักษะ และ 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล  

 1.3.1 ความรู้ 

  1.3.1.1 ความหมายของความรู้ 

   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552, หนา้ 181) ได้กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง สิ่งที่สั่งสม

มาจากการศกึษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรอืประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติ

และทักษะ ความเข้าใจหรือสารสนเทศ ที่ได้รับมาจากประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับมาจากการ

ได้ยิน ได้ฟัง การคิดหรอืการปฏิบัติ 

   นพพร สโรบล (2554, หน้า 1) ได้กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง สิ่งต่าง ๆ  

ที่ได้จากการเรียนรู้รอบตัว สามารถนำสิ่งนัน้มาใช้ในชีวิตประจำวันใหเ้กิดประโยชน์ได้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หนา้ 70) ได้กล่าวว่า ความรู ้หมายถึง  

สิ่งที่สั่งสมมาจากการศกึษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรอืประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถ

เชงิปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจหรอืสารสนเทศที่ได้มาจากประสบการณ์องค์วิชาในแต่ละ

สาขา 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 48) ได้กล่าวว่า ความรู ้หมายถึง 

ความรู้ความเข้าใจที่ครูภาษาอังกฤษมีเกี่ยวกับระบบเสียง คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ 

หนา้ที่ทางภาษาและลักษณะทางภาษา เข้าใจแนวคิดที่ครูผูส้อนใช้ในกระบวนการจัด 

การเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดคุณภาพและประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียน การจัดการเรียนรู้ตาม

ความสนใจและเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียนโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้ มกีลวิธีหรอืวิธีการสอนที่หลากหลายจากการวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

   Taniredja (2016, p. 267) ได้กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง ความเช่ียวชาญ

ในศาสตร์ด้านภาษาอังกฤษ เข้าใจแนวคิดต่าง ๆ ของการศกึษา รวมถึงคุณลักษณะของ

นักเรียนที่เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลือและพัฒนาผูเ้รียน ตลอดจนสามารถสร้างและ

พัฒนาหลักสูตรให้มคีวามสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรยีน 

  จากทัศนะของนักวิชาการจึงสรุปได้ว่า ความรู ้หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่สั่งสม

มาจากการศกึษาเรียนรูแ้ละประสบการณ์ ที่ครูภาษาอังกฤษมีความรูค้วามเข้าใจระบบ

เสียง คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ บริบทของภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  
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รวมไปถึงกลวิธีหรอืวิธีการสอน การถ่ายทอดความรู้ด้วยการจัดการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย 

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญบนพื้นฐานของความแตกต่างของผู้เรียน

รายบุคคล ตามความสามารถของผูเ้รียนและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

โดยยึดหลักสูตรแกนกลาง ตัวชี้วัด วัตถุประสงค์ทางการเรียนรู้ และความตอ้งการของ 

ผูเ้รียนเพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  1.3.1.2 องค์ประกอบความรู้ 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 35) ได้ศึกษาความตอ้งการและแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 40 พบว่า ความรู ้ประกอบด้วย 1) ภาษาศาสตร์ 2) การพัฒนาหลักสูตร 

3) การพัฒนาผูเ้รียน 4) เทคนิคและวิธีการสอน และ 5) การวิจัย 

   ดลวรรณ พวงวิภาต (2562, หนา้ 117) ได้ศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า ความรู้ ประกอบด้วย 1) ภาษาศาสตร์  

2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การพัฒนาผูเ้รียน 4) เทคนิคและวิธีการสอน และ 5) จิตวิทยา 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 43) ได้ศกึษาการพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า 

ความรู ้ประกอบด้วย 1) ภาษาศาสตร์ 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การพัฒนาผูเ้รียน  

และ 4) เทคนิคและวิธีการสอน  

   เกศรนิ ลอยเลิศ (2565, หน้า 35) ได้ศึกษาความต้องการจำเป็นและแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 2 พบว่า ความรู ้ประกอบด้วย 1) ภาษาศาสตร์  

2) การวิจัย 3) การพัฒนาผู้เรียน 4) เทคนิคและวิธีการสอน และ 5) การพัฒนาหลักสูตร 

   ภาณุมาศ เกษรสุริวงค์ (2565, หนา้ 30) ได้ศึกษาความตอ้งการจำเป็น

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 พบว่า ความรู้ ประกอบด้วย  

1) ภาษาศาสตร์ 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การพัฒนาผูเ้รียน และ 4) เทคนิคและวิธี 

การสอน  

   Sikki (2013, p. 139) ได้ศกึษาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษาในประเทศอินโดนีเซีย พบว่า ความรู้ ประกอบด้วย 1) ภาษาศาสตร์  

2) เทคนิคและวิธีการสอน และ 3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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   Zeiger (2018, p. 26) ได้ศึกษารูปแบบการจัดการศกึษาของครู

ภาษาอังกฤษ พบว่า ความรู้ ประกอบด้วย 1) ภาษาศาสตร์ 2) การพัฒนาหลักสูตร  

3) การพัฒนาผูเ้รียน และ 4) เทคนิคและวิธีการสอน 

   Khofillahi (2021, p. 4) ได้ศึกษาการวิเคราะห์ความสามารถในการสอน

ของครูภาษาอังกฤษในกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ พบว่า ความรู้ ประกอบด้วย  

1) ภาษาศาสตร์ 2) การพัฒนาหลักสูตร และ 3) การพัฒนาผูเ้รียน  

ตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบความรู้ 
 

 

 จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบความรู ้ผู้วิจัยได้กำหนด

องค์ประกอบที่มคีวามถี่ตั้งแต่ 6 หรือตั้งแต่ร้อยละ 60 มาคัดสรรเป็นองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านความรูข้องครูภาษาอังกฤษ พบว่า มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ภาษาศาสตร์ 

 2) เทคนิคและวิธีการสอน 3) การพัฒนาหลักสูตร และ 4) การพัฒนาผูเ้รียน 

  1.3.1.2.1 ความหมายของภาษาศาสตร์ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หนา้ 70) ได้กล่าวว่า ภาษาศาสตร์ 

หมายถึง สามารถรู้และเข้าใจระบบเสียง คำศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ หน้าที่ทางภาษา

และวัฒนธรรมของภาษาอังกฤษ 

นักการศึกษาคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่คัด

สร
ร 

                        แหล่งข้อมูล 

 

 

 

 

ความรู้ 

ปิย
าภ

รณ
์ อ

ัคร
ลา

วัณ
ย์ 

(2
56

2)
 

ดล
วร

รณ
 พ

วง
วิภ

าต
 (2

56
2)

 

น้ำ
ทพิ

ย์ 
วโ

รด
มด

ำร
ง 

(2
56

3)
 

เก
ศร

ิน 
ลอ

ยเ
ลิศ

 (2
56

5)
 

ภา
ณุ

มา
ศ 

เก
สร

สุร
ิวง

ค์ 
(2

56
5)

 

Si
kk

i (
20

13
) 

Ze
ig

er
 (2

01
8)

 

Kh
of

ill
ah

i (
20

21
) 

1. ภาษาศาสตร์ 
        8 100  

2. การพัฒนาหลกัสูตร 
        7 87.5  

3. การพัฒนาผูเ้รียน 
        7 87.5  

4. เทคนิคและวิธีการสอน 
        7 87.5  

5. การวิจัย 
        2 25  

6. จิตวทิยา         1 12.5  

7. การจัดกระบวนการเรียนรู้         1 12.5  
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   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 24) ได้กล่าวว่า ภาษาศาสตร์ 

หมายถึง สามารถรู้และเข้าใจ การอ่านสัทสัญลักษณ์ ระบบเสียง ความหมายของคำ  

การสร้างคำ โครงสร้างไวยากรณ์ การแปลภาษา หนา้ที่ทางภาษา บริบทของภาษาและ

วัฒนธรรมของเจา้ของภาษา 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 52) ได้กล่าวว่า ภาษาศาสตร์ 

หมายถึง ความสามารถในความเข้าใจในระบบเสียง คำศัพท์ โครงสรา้งไวยากรณ์ หนา้ที่

ทางภาษาและลักษณะทางภาษา 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า ภาษาศาสตร์ หมายถึง ความรู้ 

ความเข้าใจของครูภาษาอังกฤษในการใชภ้าษาอังกฤษที่ถูกต้องตามกฎไวยากรณ์  

ใช้คำศัพท์และวลีภาษาอังกฤษที่หลากหลาย ใช้ภาษาอังกฤษที่เหมาะสมตามบริบทและ

ความเข้าใจในวัฒนธรรมทางภาษาอังกฤษ รวมถึงการใช้คำพูด ภาษาท่าทางในชัน้เรียน 

เพื่อสื่อถึงอารมณ์และความรู้สกึ 

  1.3.1.2.2 ความหมายของเทคนิคและวิธีการสอน 

   พระเพชรสีลา คุณากโร (2561, หนา้ 55) ได้กล่าวว่า เทคนิคและวิธี 

การสอน หมายถึง วธิีการ หรอืแนวทางในการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้สอนได้ทำการ

คิดค้นเองขึ้นมาหรอืเรียนรูจ้ากที่ต่าง ๆ มา เพื่อใชใ้นการดึงดูดใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรูซ้ึ่ง

เป็นวิธีกระตุน้ของการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน เพื่อใหเ้กิดความสนใจในการเรียนการสอนเพื่อให้

การเรียนการสอนระหว่างผู้สอน และผูเ้รียนนั้นเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการ

เรียนรู้ร่วมกัน 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 49) ได้กล่าวว่า เทคนิคและวิธี 

การสอน หมายถึง กลวิธีหรือวิธีการสอน เข้าใจแนวคิดที่ครูผู้สอนใชใ้นกระบวนการจัด 

การเรียนการสอน เพื่อใหเ้กิดคุณภาพและประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียน 

   เกศรนิ ลอยเลิศ (2565, หน้า 49) ได้กล่าวว่า เทคนิคและวิธีการสอน 

หมายถึง ความรู้ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย มวีิธีการ 

เทคนิคและแนวทางการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 การถ่ายทอดความรู ้การสื่อสาร 

การจัดการช้ันเรยีน เข้าใจวิธีการสอนและเลือกใช้อย่างเหมาะสม มีการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า เทคนิคและวิธีการสอน หมายถึง 

ความรูค้วามเข้าใจของครูภาษาอังกฤษในการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานและ
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น่าตื่นเต้น ส่งเสริมให้นักเรียนมกีารเรียนรู้ตลอดชวีิตโดยให้นักเรียนได้เลือกเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองตามความสนใจของตนเอง สร้างประสบการณ์การเรียนรูท้ี่มคีวามสอดคล้อง

กับประสบการณ์ชีวติของนักเรียน ออกแบบกิจกรรมใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรู้และ

ประยุกต์ใช้ความรู้ ให้คำแนะนำและสนับสนุนแก่นักเรียน โดยการให้คำปรึกษาเพื่อช่วยใน

การแก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

  1.3.1.2.3 ความหมายของการพัฒนาหลักสูตร 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 51) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง ความรู้ในการวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

และสามารถนำมาปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอนได้ 

   ภาณุมาศ เกษรสุริวงค์ (2565, หนา้ 30) ได้กล่าวว่า การพัฒนา

หลักสูตร หมายถึง ความรู้ในการจัดทำหลักสูตร โดยมีรายละเอียดครอบคลุมตาม

วัตถุประสงค์การเรียนรูเ้พื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ แต่ละ

ระดับการศกึษา การวางแผน การจัดการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้

สำหรับครูผูส้อนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

   ธนกฤต อินธริชัย (2566, หน้า 37) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง ความรู้ความเข้าใจของครูในการนำข้อมูลพื้นฐาน ความต้องการของผู้เรียนและ

ของท้องถิ่นมา ใชใ้นการจัดทำหลักสูตรหรือมวลประสบการณ์ที่จะทำให้ผูเ้รียนมีความรู้ 

ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมาย เพื่อเป็นแนวทางในการจัด 

การเรียนรูอ้ย่างมรีะบบขั้นตอน มีการประเมิน ปรับปรุง และนำหลักสูตรไปใช้ให้ 

มีประสิทธิผลสูงสุดตามความมุ่งหมาย 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง ความรู้

ความเข้าใจของครูภาษาอังกฤษในการจัดทำหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษให้สอดคล้อง

กับความตอ้งการของผูเ้รียนและสภาพสังคม มีโครงสร้างและเนือ้หาที่เหมาะสมสำหรับ

ผูเ้รียนและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ทั้งครอบคลุมความหลากหลายของวิธีการเรียนรู้และ

สื่อการเรียนรู้ วางแผนการจัดทำหลักสูตรอย่างมีขัน้ตอน เป็นระบบที่ชัดเจน และให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องเขา้มามีบทบาทในการดำเนินการ ระบุเป้าหมาย จุดเน้นที่ชัดเจนในหลักสูตร

ให้สอดคล้องตามความตอ้งการของชุมชน กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อวเิคราะห์

ประสิทธิภาพของหลักสูตร  
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  1.2.1.2.4 ความหมายของการพัฒนาผูเ้รียน 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 37) ได้กล่าวว่า การพัฒนาผูเ้รียน 

หมายถึง มคีวามรูใ้นความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ทราบพื้นฐานความรู้ของ

ผูเ้รียน ความสามารถในการเรียนภาษา จุดประสงค์ในการเรียนภาษา การเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมในชัน้เรียนโดยเท่าเทียมกัน เสริมแรงในขณะการจัดการเรียนรู้ 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 50) ได้กล่าวว่า การพัฒนาผูเ้รียน 

หมายถึง ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ตามความสนใจและเหมาะสมกับระดับ

ความสามารถของผู้เรยีนโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

   เกศรนิ ลอยเลิศ (2566, หน้า 36) ได้กล่าวว่า การพัฒนาผูเ้รียน 

หมายถึง ความเข้าใจผูเ้รียน พัฒนาความรูป้ลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ผูเ้รียน พัฒนา

ทักษะชีวติ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตผูเ้รียน ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจ

ความเป็นไทยใหก้ับผูเ้รียน และมีการดูแลนักเรียน 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า การพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง ความรู้

ความเข้าใจของครูภาษาอังกฤษในการออกแบบการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้เรยีนในการแก้ไขปัญหาอย่างมเีหตุผลและการทำงานอย่างเป็นระบบ 

พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ มีการบูรณาการ เชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์และการเรียนรู้อื่น ๆ ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและเรียนรู้จาก

ข้อผิดพลาด ให้ผูเ้รียนสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นและสร้างความสันพันธ์อันดีได้และ 

ปฏิบัติต่อผู้เรยีนอย่างเท่าเทียมตามความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

ตาราง 3 องค์ประกอบ นยิามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ของความรู้ 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. ภาษาศาสตร์ ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาองักฤษใน 

การใชภ้าษาอังกฤษที่ถกูต้องตามกฎไวยากรณ์ 

ใชค้ำศัพท์และวลีภาษาองักฤษที่หลากหลาย  

ใชภ้าษาอังกฤษที่เหมาะสมตามบรบิทและความ

เข้าใจในวัฒนธรรมทางภาษาอังกฤษ รวมถึงการ

ใชค้ำพูด ภาษาท่าทางในชัน้เรยีนเพื่อสื่อถึง

อารมณ์และความรู้สึก 

1. ครูใชภ้าษาอังกฤษทีถู่กต้องตาม

กฎไวยากรณ์ 

2. ครูใชค้ำศัพท์ วลีและประโยค

ภาษาอังกฤษทีห่ลากหลาย 

3. ครูใชภ้าษาอังกฤษที่เหมาะสม

ตามสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม 

4. ครูใชภ้าษาให้สอดคล้องกับ

วัฒนธรรมทางภาษาองักฤษได้อย่าง

เหมาะสม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



25 

ตาราง 3 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร พฤติกรรมบ่งชี้ 

  5. ครูใชค้ำพูด ภาษาท่าทางใน 

ชั้นเรียนเพื่อสื่อถึงอารมณ์และ

ความรู้สึก 

2. เทคนิคและวิธกีารสอน ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาองักฤษใน 

การสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน

และน่าตื่นเต้น ส่งเสรมิให้นักเรียนมีการเรียนรู้

ตลอดชีวติโดยให้นักเรียนได้เลือกเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองตามความสนใจของตนเอง  

สรา้งประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความ

สอดคล้องกับประสบการณ์ชีวติของนักเรียน 

ออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

และประยุกต์ใชค้วามรู้ ใหค้ำแนะนำและ

สนับสนุนแก่นักเรียน โดยการให้คำปรึกษาเพื่อ

ช่วยในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาทกัษะการ

เรียนรู้  

1. ครูสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ที่

สนุกสนานและน่าตื่นเต้น 

2. ครูส่งเสรมิให้นกัเรียนเกิด 

การเรียนรู้ตลอดชีวติโดยให้นักเรียน

ไดเ้ลือกเรียนรู้และพัฒนาตนเองตาม

ความสนใจของตนเอง 

3. ครูสรา้งประสบการณ์การเรียนรู้

ที่มีความสอดคล้องกับประสบการณ์

ชีวติของนักเรียน 

4. ครูออกแบบกิจกรรมให้นักเรียน

เกิดการเรียนรู้และประยุกต์ใชค้วามรู้ 

5. ครูให้คำแนะนำและสนับสนนุแก่

นักเรียน โดยการให้คำปรกึษาเพื่อ

ช่วยในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ 

3. การพัฒนาหลกัสูตร ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาองักฤษใน 

การจัดทำหลกัสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ

สภาพสังคม มีโครงสรา้งและเนือ้หาที่

เหมาะสมสำหรับผูเ้รียนและวัตถปุระสงคก์าร

เรียนรู้ ทั้งครอบคลุมความหลากหลายของ

วิธีการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ วางแผนการ

จัดทำหลกัสูตรอย่างมีขั้นตอน เป็นระบบที่

ชัดเจน และให้ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาท

ในการดำเนินการ ระบุเป้าหมาย จุดเน้นที่

ชัดเจนในหลักสูตรให้สอดคล้องตามความ

ต้องการของชมุชน กำกับ ติดตามและ

ประเมินผลเพื่อวเิคราะห์ประสิทธิภาพของ

หลักสูตร 

1. ครูจัดทำหลักสูตรรายวิชา

ภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของผู้เรียนและสภาพ

สังคม 

2. ครูวางแผนการจัดทำหลักสูตร

อย่างมีขั้นตอน เป็นระบบที่ชัดเจน 

และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี

บทบาทในการดำเนินการ 

3. ครูจัดทำหลกัสูตรที่มีโครงสรา้ง

และเนือ้หาที่เหมาะสมสำหรับ

นักเรียนและวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

4. ครูระบุเป้าหมาย จุดเน้นที่ชดัเจน

ในหลักสูตรให้สอดคล้องตามความ

ต้องการของชมุชนความต้องการของ

ชุมชน 

5. ครูกำกับ ตดิตามและประเมินผล

เพื่อวิเคราะห์ประสิทธภิาพของ

หลักสูตร 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

 1.3.2 ทักษะ 

  1.3.2.1 ความหมายของทักษะ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หนา้ 13) ได้ให้ความหมายว่า ทักษะ 

หมายถึง ความสามารถในการการจัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษอย่างบูรณาการได้แก่

การพูด การเขยีนและภาษากาย รวมถึงกลวิธีที่เหมาะสมในการสอนภาษาอังกฤษ ใช้ภาษา

ในการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ สื่อความหมายในรูปแบบต่าง ๆ มีความชำนาญ

วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการพัฒนาผูเ้รียน และนำผล 

การประเมนิไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผูเ้รียน 

มีทักษะตามวัตถุประสงค์ 

   อัจฉรา คำพูล (2560, หนา้ 9) ได้ให้ความหมายว่า ทักษะ หมายถึง 

ความสามารถในการทำงานของบุคคลที่ปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว 

ถูกต้อง แม่นยำ และความชำนาญในการปฏิบัติจนเป็นที่เช่ือถอืและยอมรับของบุคคลทั่วไป 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร พฤติกรรมบ่งชี้ 

4. การพัฒนาผูเ้รียน 

 

 

 

 

 

 

ก 

ความรู้ความเข้าใจของครูภาษาองักฤษในการ

ออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาอย่างมี

เหตุผลและการทำงานอย่างเป็นระบบ พัฒนา

ผู้เรียนให้มีความคิดสรา้งสรรค์และคดิค้น 

สิ่งใหม่ ๆ มีการบูรณาการ เชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์และการเรียนรู้อื่น ๆ ส่งเสรมิให้

ผู้เรียนสามารถปรับตัวและเรียนรู้จากข้อผิดพลาด 

ให้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นและสร้าง

ความสันพันธ์อันดีได้ และปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่าง

เท่าเทียมตามความแตกต่างทางการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

1. ครูออกแบบการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ของผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาอย่างมี

เหตุผลและการทำงานอย่างเป็นระบบ 

2. ครูสรา้งกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนให้มีความคดิสร้างสรรค์

และคิดค้นสิง่ใหม่ ๆ 

3. ครูจัดการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการ 

เชื่อมโยงกับประสบการณ์และการ

เรียนรู้อื่น ๆ 

4. ครูส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถปรับตัว

และเรียนรู้จากข้อผิดพลาด 

5. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถ

ทำงานร่วมกับผูอ้ื่นและสร้าง 

ความสันพันธ์อันดีได ้

6. ครูปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเท่าเทียม

ตามความแตกตา่งทางการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 
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   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 54) กล่าวว่า ทักษะ หมายถึง 

ความสามารถใน ออกแบบสื่อการสอน เลือกใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัด 

การเรียนการสอน ใช้ภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ และสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูดการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อ

ความหมายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม สามารถทำงานร่วมกับบุคคลในองค์กร  

การช่วยเหลอื การสนับสนุน ใหก้ำลังใจและมีการปรับตัวกับเพื่อนร่วมงาน วางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนาการทางการเรียนรู้  

   Katz (1955, p. 33) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะ หมายถึง

ความสามารถของบุคคลที่จะแปลความรู้สกึที่มอียู่ออกมาเป็นการกระทำ 

   Mascolo and Fischer (2010, p. 5) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะ 

หมายถึง ความสามารถในการดำเนินการในลักษณะใดลักษณะหนึ่งในบริบทที่กำหนด

ทักษะประกอบด้วยอารมณ์ แรงจูงใจ ความหมาย และการกระทำ 

  สรุปได้ว่า ทักษะ หมายถึง ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการจัด 

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษ มกีารออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้

เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรยีน ใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งการเรยีนรู้ ตลอดจน

ออกแบบและสร้างสื่อได้ วิเคราะห์ปัญหา และพัฒนาความสามารถของผู้เรยีน จัดทำ

เครื่องมือวัดและประเมินผลทางการเรยีนรู้ สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์

ต่าง ๆ มทีักษะการฟัง การพูดการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อความหมายได้

อย่างถูกต้องและเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ สร้างสัมพันธภาพที่ดใีนการทำงาน 

ร่วมกับผูอ้ื่น ช่วยเหลอืและสนับสนุนเพื่อนร่วมงานเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายความสำเร็จร่วมกัน 

  1.3.2.2 องค์ประกอบทักษะ 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 35) ได้ศึกษาความตอ้งการและแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 40 พบว่า ทักษะ ประกอบด้วย 1) การสื่อสาร 2) การจัดการเรียนรู้  

3) การใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 4) การวัดผลและประเมินผล 5) การทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่น และ 6) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 127) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า ทักษะ 

ประกอบด้วย 1) การสื่อสาร 2) การจัดการเรียนรู ้3) การใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม  
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4) การวัดผลและประเมินผล และ 5) การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น  

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 43) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า 

ทักษะ ประกอบด้วย 1) การสื่อสาร 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การใชส้ื่อ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม 4) การวัดผลและประเมินผล 5) การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น และ 6) การพัฒนา

ตนเอง  

   อมรรัตน์ ทับทิมทอง (2563, หนา้ 51) ได้ศกึษาความต้องการจำเป็นและ

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษาพิษณุโลก พบว่า ทักษะ ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้  

2) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 3) การพัฒนาตนเอง 4) การทำงานร่วมกับผู้อื่น  

5) การสื่อสาร 6) การวัดและประเมินผล และ 7) การใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

   ภาณุมาศ เกษรสุริวงค์ (2565, หนา้ 30) ได้ศึกษาความตอ้งการจำเป็น

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ การจัดการเรียนรูข้องครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 พบว่า ทักษะ ประกอบด้วย 1) การบริหาร

จัดการช้ันเรียน 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 4) การสัมพันธ์

กับชุมชน และ 5) การสื่อสาร 

   Edwards (2010, p. 49) ได้ศึกษาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษพบว่า 

ทักษะ ประกอบด้วย 1) การใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 2) การพัฒนาตนเอง  

และ 3) การใช้ภาษา  

   Sikki (2013, p. 139) ได้ศึกษาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษาในประเทศอินโดนีเซียพบว่า ทักษะ ประกอบด้วย 1) การสื่อสาร  

2) การจัดการเรียนรู้ และ 3) การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

   Khofillahi (2021, p. 4) ได้ศึกษาการวิเคราะห์ความสามารถในการสอน 

ของครูภาษาอังกฤษในกระบวนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษพบว่า ทักษะ ประกอบด้วย  

1) การสื่อสาร 2) การจัดการเรียนรู้ 3) การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น และ 4) การวัดผลและ

ประเมินผล 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



29 

ตาราง 4 การสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะ 

 

 จากตาราง 4 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะ ผูว้ิจัยได้กำหนด

องค์ประกอบที่มคีวามถี่ตั้งแต่ 6 หรือตั้งแต่ร้อยละ 60 มาคัดสรรเป็นองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านทักษะของครูภาษาอังกฤษ พบว่า มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจัดการ

เรียนรู้ 2) การสื่อสาร 3) การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 4) การใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม  

และ 5) การวัดผลและประเมินผล 

  1.3.2.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 36) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง มีการวางแผนการสอนก่อนการจัดการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตรงกับ

ตัวชี้วัด จัดลำดับเนือ้หา ความยากง่ายใหเ้หมาะสมกับระดับของผู้เรียน ใช้กิจกรรมและ

เทคนิคที่เหมาะสมกับเนื้อหา จัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางการเรยีนรู้ 

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้มทีักษะการคิด มีส่วนร่วมในช้ันเรียนและได้ฝกึทักษะทางภาษาอย่าง

ทั่วถึง 

นักการศึกษาคนที่ 1 2 3 4 5 6 7 8 
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1. การจัดการเรียนรู้         7 87.5  
2. การบรหิารจัดการชั้นเรียน         2 25  

3. การสื่อสาร         7 87.5  
4. การใชส้ื่อ เทคโนโลย ีนวัตกรรม         6 75  
5. การวัดผลและประเมินผล         5 62.5  
6. การสัมพันธก์ับชุมชน         1 12.5  

7. การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น         6 75  
8. การใชภ้าษา         1 12.5  

9. การพัฒนาตนเอง         3 37.5  

10. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ         1 12.5  

รวม 6 5 6 7 5 3 3 4    
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   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 63) ได้กล่าวว่า การจัดการเรยีนรู้ 

หมายถึง ความสามารถของครูผูส้อนในการวิเคราะห์หลักสูตร วางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับ พัฒนาการทางการเรียนรู้ และระดับพัฒนาการของผูเ้รียน 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมทีักษะการคิดและสามารถนำไปใช้ได้ ทำให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตาม

วัตถุประสงค์ของผู้สอน 

   ธีระศักดิ์ สินชัย (2565, หน้า 61) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

ความรูค้วามสามารถที่เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก และวิธีการสอนทาง

ภาษาต่างประเทศโดยดำเนินการจัดการเรียนการสอนใหส้อดคล้องและครอบคลุมถึง

จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ เนื้อหาสาระที่กำหนดไว้อย่างชัดเจนโดยใช้กลวิธีการเรียนรูท้าง

ภาษาอังกฤษและวิธีการสอนที่มีคุณประโยชน์อย่างหลากหลายและบูรณาการใช้

เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถและพัฒนาทักษะภาษาของผู้เรยีน 

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมทีักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะห์และทักษะการแก้ปัญหาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการจัดทำแผนการเรียนรู้ ที่ชัดเจนและมุ่งหวังผลลัพธ์

ที่จะบรรลุตามวัตถุประสงค์ การใช้เวลาและทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม ใชก้ิจกรรมและเครื่องมอืที่หลากหลายในการสนับสนุนการเรยีนรู้ของผูเ้รียน 

สร้างประสบการณ์ บรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีความน่าสนใจ จัดกิจกรรมให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้   

  1.3.2.2.2 ความหมายของการสื่อสาร 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 36) ได้กล่าวว่า การสื่อสาร 

หมายถึง มีความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษและภาษาท่าทางในการสื่อสารใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว เลือกใช้ระดับภาษาได้เหมาะสมกับบุคคลและ

กาลเทศะ สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ได้อย่างชัดเจน 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 59) ได้กล่าวว่า การสื่อสาร หมายถึง 

สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ และใชภ้าษาในการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถใช้ ทักษะการฟัง การพูดการอ่าน การเขียนภาษา 

อังกฤษเพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม มีความเชื่อม่ันในการสื่อสาร 
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   ภาณุมาศ เกษรสุริวงค์ (2565, หนา้ 33) ได้กล่าวว่า การสื่อสาร 

หมายถึง ความสามารถของครูในการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์ไปสู่นักเรียนได้

อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว และเหมาะสมทั้งในด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน โดยเลือกใช้

ระดับภาษาได้เหมาะสมกับผูเ้รียน 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า การสื่อสาร หมายถึง ความสามารถ

ของครูภาษาอังกฤษในการใชภ้าษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายเหมาะสมกับระดับอายุและ

ความรูข้องนักเรียน รับฟังความคิดเห็น ปรับตัวต่อสถานการณ์และความตอ้งการของ

นักเรียนได้อย่างเหมาะสม ใหค้ำแนะนำ คำปรึกษาและติชมได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษาทาง

กายเชิงจติวิทยาได้อย่างเหมาะสม 

  1.3.2.2.3 ความหมายของการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 36) ได้กล่าวว่า การทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่น หมายถึง มคีวามสามารถในการทำงานเป็นทีมติดต่อประสานงานกับผู้อื่น ช่วยเหลอื 

สนับสนุนเพื่อนร่วมงานเพื่อมุ่งผลสำเร็จของทีม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ีมจีติอาสา มคีวาม

รับผิดชอบต่อสังคม มีความสามารถในการบริหารจัดการ มีภาวะผู้นำแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์และความรู้กับเพื่อนร่วมงานเป็นประจำ 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 61) ได้กล่าวว่า การทำงานร่วมกับ

ผูอ้ื่น หมายถึง ความสามารถในการทำงานร่วมกับบุคคลในองค์กร การช่วยเหลอื  

การสนับสนุน ให้กำลังใจและมีการปรับตัวกับเพื่อนร่วมงาน เพื่องานที่มีประสิทธิภาพ 

ขององค์กร 

   ธีระศักดิ์ สินชัย (2565, หน้า 74) ได้กล่าวว่า การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

หมายถึง ความสามารถร่วมกันทำงานของสมาชิกระหว่างบุคคลในองค์กรในการช่วยเหลอื 

เกือ้กูล สนับสนุน ให้กำลังใจกับเพื่อนร่วมงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ไปพร้อมกันอย่าง

มีประสิทธิภาพ และรวมถึงความสามารถในสร้างเครือข่ายและสร้างความสัมพันธ์ที่ดใีน

การร่วมแรงร่วมใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนาองค์กรและชุมชนได้เป็นอย่างดี 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น หมายถึง 

ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการยอมรับและใหค้วามเคารพต่อความแตกต่างของ

ผูอ้ื่น รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อื่น สนับสนุน เสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก

และให้กำลังใจในการทำงาน มีความสัมพันธ์ที่ดแีละสร้างความเข้าใจร่วมกัน อีกทั้งมี 

ความรับผดิชอบต่อหน้าที่และภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  
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  1.3.2.2.4 ความหมายของการใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 37) ได้กล่าวว่า การใช้สื่อ 

เทคโนโลยี นวัตกรรม หมายถึง มคีวามสามารถในการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และนวัตกรรมให้เหมาะสมกับเนื้อหาหรอืกิจกรรมในการจัด การเรียนรู้ ตรงกับความ

ต้องการของผู้เรยีน เลอืกใช้สื่อที่ทันสมัย บูรณาการ ICT กับการเรียนรู้ ติดตามและ

ประเมินผลการใชส้ื่อการเรียนรู้ ตลอดจนสามารถคิดค้น ออกแบบ พัฒนาและสร้างสื่อ

นวัตกรรมการสอนได้ด้วยตนเอง 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 59) ได้กล่าวว่า การใช้สื่อ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม หมายถึง ความสามารถในการสบืค้นขอ้มูล ออกแบบสื่อการสอน เลือกใช้ 

และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัด การเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ที่ดใีนยุค

ข้อมูลข่าวสาร ประเมินผลการใชส้ื่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 

   ธนกฤต อินทริชัย (2566, หน้า 58) ได้กล่าวว่า การใชส้ื่อ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม หมายถึง ความรู้ความสามารถของครูในการเลือกสร้างและใช้สื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอย่างหลากหลายที่เหมาะสมกับเนือ้หาบทเรียน และกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อทำ

ให้การจัดการเรียนรู้น่าสนใจ และประเมินผล พัฒนา ปรับปรุง สื่อนวัตกรรมเพื่อกระตุน้ให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า การใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

หมายถึง ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้าง

เนือ้หาการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีเพื่อสรา้งเครื่องมอืการสอนที่สร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมเพื่อ

สร้างโอกาสให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ สนับสนุนนักเรียนในการคิดสร้างสรรค์และ 

การแก้ปัญหาโดยใช้นวัตกรรมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ใหค้ำแนะนำในการเลือกใช้

แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรูด้ิจทิัลที่เหมาะสม 

  1.3.2.2.5 ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 37) ได้กล่าวว่า การวัดผลและ

ประเมินผล หมายถึง มีความสามารถในการสร้างและเลือกใช้เครื่องมอืในการวัดและ

ประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคลตรงกับสิ่งที่จะวัดตามวัตถุประสงค์และ ตัวชีว้ัด มีการวัด

และประเมินผลตามสภาพจริงทั้งก่อน ระหว่างและหลังการเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้

ประเมินตนเอง ให้ข้อมูลสะท้อนกลับที่เหมาะสม 
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   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 62) ได้กล่าวว่า การวัดผลและ

ประเมินผล หมายถึง ความสามารถหรอืความชำนาญวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ เพื่อใช้ใน 

การวัดและประเมินผลการพัฒนาผูเ้รียนและ ตัดสินผลการเรียนของผูเ้รียนได้ตามสภาพ

ความเป็นจริง และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ 

   ธีระศักดิ์ สินชัย (2565, หน้า 70) ได้กล่าวว่า การวัดผลและประเมินผล 

หมายถึง สามารถในการออกแบบวัดผลประเมินผลทางภาษาอังกฤษด้วยวิธีการที่

หลากหลาย การออกแบบเครื่องมือวัด การวิเคราะห์และหาคุณภาพของเครื่องมอืและ 

นำผลการประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนไปปรับปรุง วางแผนและพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนทางภาษาอังกฤษได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า การวัดผลและประเมินผล หมายถึง 

ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการวัดและประเมินผลการเรียน สร้างและนำ

เครื่องมือวัดผลและประเมินผลไปใช้อย่างเหมาะสม ตระหนักถึงความถนัด ความสนใจและ

การมสี่วนร่วมของนักเรียนในการวัดผลประเมินผล มีการนำผลการประเมินไปใช้ใน 

การปรับปรุงการจัดการเรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพ 

ตาราง 5 องค์ประกอบ นยิามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ของทักษะ 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. การจัดการเรียนรู้ ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการจัดทำ

แผนการเรียนรู้ ที่ชัดเจนและมุง่หวงัผลลัพธ์ที่จะ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ การใชเ้วลาและ 

ทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสมใช้

กิจกรรมและเคร่ืองมือทีห่ลากหลายในการสนับสนุน

การเรียนรู้ของผู้เรียน สรา้งประสบการณ์ 

บรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีความ

น่าสนใจ จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้ 

1. ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ชัดเจน

และมุง่หวงัให้เกิดผลลัพธ์แก่ผู้เรียน

ตามวัตถุประสงค ์

2. ครูใชเ้วลาและทรัพยากรในการ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

3. ครูใชก้ิจกรรมและเคร่ืองมือที่

หลากหลายในการสนับสนุน 

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

4. ครูสรา้งประสบการณ์ บรรยากาศ

การเรียนรู้ที่เหมาะสมและม ี

ความน่าสนใจ 

5. ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วน

ร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร พฤติกรรมบ่งชี้ 

2. การสื่อสาร ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการใช้

ภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายเหมาะสมกับระดับ

อายุและความรู้ของนักเรียน รับฟัง 

ความคดิเห็น ปรับตัวต่อสถานการณ์และ 

ความต้องการของนกัเรียนได้อย่างเหมาะสม  

ให้คำแนะนำ คำปรกึษาและติชมไดอ้ย่าง

เหมาะสม ใช้ภาษาทางกายเชงิจิตวทิยาได้อย่าง

เหมาะสม 

1. ครูใชภ้าษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย

เหมาะสมกับระดับอายุและความรู้

ของนักเรียน 

2. ครูรับฟังความคิดเหน็ ปรับตัวต่อ

สถานการณ์และความต้องการของ

นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

3. ครูให้คำแนะนำ คำปรกึษาและติ

ชมไดอ้ย่างเหมาะสม 

4. ครูใชภ้าษาทางกายเชงิจิตวทิยาได้

อย่างเหมาะสม 

3. การทำงานร่วมกบัผูอ้ื่น ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการ

ยอมรับและให้ความเคารพต่อความแตกต่าง

ของผู้อื่น รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

จากผู้อื่น สนับสนุน เสรมิสร้างทัศนคตเิชิงบวก

และให้กำลังใจในการทำงาน มคีวามสัมพันธ์ที่

ดีและสร้างความเข้าใจร่วมกัน อีกทัง้มีความ

รับผดิชอบต่อหน้าที่และภาระงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

1. ครูให้ความเคารพต่อ 

ความแตกต่างของผู้อื่น 

2. ครูรับฟังความคิดเหน็และ

ข้อเสนอแนะจากผู้อื่น 

3. ครูสนับสนุน เสรมิสร้างทัศนคติ

เชิงบวกและใหก้ำลังใจในการทำงาน 

4. ครูมีความสัมพนัธ์ที่ดแีละสร้าง

ความเข้าใจร่วมกนั 

5. ครูมีความรับผดิชอบต่อหน้าที่

และภาระงานที่ไดรั้บมอบหมาย 

4. การใชส้ื่อ เทคโนโลย ี

นวัตกรรม 

ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศในการสรา้งเนือ้หา 

การเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยเีพื่อสรา้งเคร่ืองมือ 

การสอนที่สร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมเพือ่สร้าง

โอกาสให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ สนับสนุน

นักเรียนในการคิดสรา้งสรรค์และการ

แก้ปญัหาโดยใชน้วัตกรรมในกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ ให้คำแนะนำในการเลือกใชแ้หลง่

เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ดิจทิัลที่เหมาะสม  

1. ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใน 

การสรา้งเนือ้หาการเรียนรู้ 

2. ครูใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสรา้ง

เคร่ืองมือการสอนที่สร้างสรรค ์

3. ครูใชน้วัตกรรมเพื่อสรา้งโอกาส

ให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

4. ครูสนับสนุนนักเรียนในการคิด

สรา้งสรรค์และการแก้ปญัหาโดยใช้

นวัตกรรมในกระบวนการจัด 

การเรียนรู้ 

5. ครูให้คำแนะนำในการเลือกใช้

แหลง่เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ดิจทิัล

ที่เหมาะสม 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบตัิการ พฤติกรรมบ่งชี ้

5. การวัดผลและ

ประเมินผล 

ความสามารถของครูภาษาอังกฤษในการวัดและ

ประเมินผลการเรียน สรา้งและนำเคร่ืองมือวัดผล

และประเมินผลไปใช้อย่างเหมาะสม ตระหนักถงึ

ความถนดั ความสนใจและการมีส่วนร่วมของ

นักเรียนในการวัดผลประเมินผล มีการนำผล 

การประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ  

1. ครูสามารถวัดและประเมนิผล 

การเรียนของผู้เรียนได้อย่าง

เหมาะสม 

2. ครูสรา้งเคร่ืองมือและนำมาใช้

วัดผลและประเมินผลได้อย่าง

เหมาะสม 

3. ครูตระหนักถงึความถนัด  

ความสนใจและการมีส่วนร่วมของ

นักเรียนในกระบวนการวัดผล

ประเมินผล 

4. ครูนำผลการวัดและประเมินผลไป

ใชใ้นการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้

ให้มีประสิทธิภาพ 

 

 1.3.3 คุณลักษณะส่วนบุคคล 

  1.3.3.1 ความหมายของคุณลักษณะส่วนบุคคล 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 64) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะส่วน

บุคคล หมายถึง บุคลิก ความรูส้ึก เจตคติ ทัศนคติ รวมถึงแรงจูงใจ ซึ่งเป็นสิ่งที่ติดตัว

บุคคลมา สามารถแสดงออกได้โดยพฤติกรรมของบุคคลนั้น มคีวามมั่นใจ ความร่าเริง  

เป็นกัลยาณมิตรกับผูเ้รียน มีความรักและความเมตตาต่อศษิย์ กระทำหน้าที่สอดคล้องกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างถูกต้องเหมาะสม ศรัทธาในวิชาชีพครู มีเจตคติที่ดีต่อ 

การเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพิ่มพูนความรู้ของตน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรูอ้ย่าง

สมำ่เสมอและต่อเนื่อง เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

   ธีระศักดิ์ สินชัย (2565, หน้า 9) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล 

หมายถึง มีความเมตตา กรุณา และเป็นกัลยาณมิตรต่อผูเ้รียน มคีวามรัก ความศรัทธา 

รักษากฎระเบียบ ขอ้วินัยต่าง ๆ และผดุงเกียรติในวิชาชีพชัน้สูง พัฒนาตนเองตามแผน

อย่างเป็นระบบสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงาน มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับ

เครือข่ายโรงเรยีน 
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    Roberts and Jackson (2008, p. 43) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะส่วน

บุคคล หมายถึง คุณสมบัติทางจิตวทิยาที่เป็นเอกลักษณ์ซึ่งมีอทิธิพลต่อบุคคล พฤติกรรม 

ความคิด และความรูส้ึกตามสถานการณ์และเวลา 

   จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง 

บุคลิกภาพ พฤติกรรม อารมณ์ และนิสัยส่วนบุคคลของครูภาษาอังกฤษที่เป็นแบบอย่างที่

ดีแก่ผู้เรยีน มคีวามกระตอืรือร้น ศรัทธาในวิชาชีพครู มีเจตคตทิี่ดตี่อการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ ปฏิบัติตามกฎระเบียบจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างถูกต้องเหมาะสม พัฒนา 

ศักยภาพตนเอง ติดตามองค์ความรูใ้หม่ ๆ ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

  1.3.3.2 องค์ประกอบคุณลักษณะส่วนบุคคล 

   ลักษณ์พร เข้มขัน (2562, หน้า 10) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะของครูภาษาอังกฤษในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 1) คุณธรรมจริยธรรม 2) การพัฒนา

ตนเอง และ 3) บุคลิกภาพ 

   ดลวรรณ พวงวิภาต (2562, หนา้ 117) ได้ศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษา พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย  

1) การพัฒนาตนเอง 2) คุณธรรมจรยิธรรม และ 3) บุคลิกภาพ  

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 66) ได้ศกึษาการพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า 

คุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 1) บุคลิกภาพ 2) คุณธรรมจริยธรรม  

และ 3) การพัฒนาตนเอง 

   ธีระศักดิ์ สินชัย (2565, หน้า 57) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า 

คุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 1) บุคลิกภาพ 2) การพัฒนาตนเอง  

และ 3) คุณธรรมจริยธรรม 

   เกศรนิ ลอยเลิศ (2565, หน้า 35) ได้ศึกษาความต้องการจำเป็นและแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 2 พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย  

1) คุณธรรมจรยิธรรม 2) การพัฒนาตนเอง และ 3) บุคลิกภาพ  
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   Pefianco (2009, p. 42) ได้ศกึษาการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาอังกฤษ 

พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 1) บุคลิกภาพ 2) มมีนุษยสัมพันธ์  

และ 3) การพัฒนาตนเอง 

   Zeiger (2018, p. 37) ได้ศึกษาระบบการศกึษาภาษาอังกฤษ พบว่า 

คุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 1) คุณธรรมจรยิธรรม 2) การพัฒนาตนเอง  

และ 3) บุคลิกภาพ  

ตาราง 6 การสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

   

 จากตาราง 6 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบคุณลักษณะส่วนบุคคล ผูว้ิจัยได้

กำหนดองค์ประกอบมีความถี่ตั้งแต่ 6 หรอืตั้งแต่ร้อยละ 60 มาคัดสรรเป็นองค์ประกอบ

สมรรถนะด้านคุณลักษณะของครูภาษาอังกฤษ พบว่า มี 3 องค์ประกอบ 1) บุคลิกภาพ  

2) การพัฒนาตนเอง และ 3) คุณธรรมจรยิธรรม 

  1.3.3.2.1 ความหมายของบุคลิกภาพ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หนา้ 83) ได้กล่าวว่า บุคลิกภาพ หมายถึง 

มีความมั่นใจ ร่าเริง เป็นกัลยาณมติรกับผูเ้รียน มีความคล่องตัว และอดทนต่อพฤติกรรม

ของผู้เรยีน 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 37) ได้กล่าวว่า บุคลิกภาพ 

หมายถึง มีบุคลิกภาพดี มคีวามฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพแข็งแรง มั่นใจในตนเอง 
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1. บุคลกิภาพ        7 100  
2. การพัฒนาตนเอง        7 100  
3. คุณธรรมจรยิธรรม        6 85.7  
4. มนุษยสัมพันธ ์        1 14.3  

รวม 3 3 3 3 3 3 3    
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คล่องแคล่ว กระฉับกระเฉง ร่าเริง สนุกสนาน มองโลกในแง่ดี มีความยืดหยุ่น อดทนต่อ

พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้เรียน 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 69) ได้กล่าวว่า บุคลิกภาพ หมายถึง 

พฤติกรรม ลักษณะนิสัย ความมั่นใจ ความร่าเริง เป็นกัลยาณมติรกับผูเ้รียน มคีวาม

คล่องตัว มคีวามสามารถติดต่อกับผูอ้ื่น และความสามารถในการอยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้

อย่างปกติสุข 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า บุคลิกภาพ หมายถึง พฤติกรรมของครู

ภาษาอังกฤษทีเ่ป็นแบบอย่างที่ด ีมวีุฒิภาวะทางอารมณ์ที่เหมาะสม ควบคุมอารมณ์ได้ด ี

สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี ให้ความร่วมมอืกับผู้อื่น มีปฏิภาณไหวพริบ  

การตัดสินใจที่ดี มีทัศนคติ ความคิดเชิงบวกและเป็นกลาง 

  1.3.3.2.2 ความหมายของการพัฒนาตนเอง 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 37) ได้กล่าวว่า การพัฒนาตนเอง 

หมายถึง เป็นบุคคลที่รูจ้ักแสวงหาองค์ความรู้ใหม่อยู่เสมอ มีการวางแผนในการพัฒนา

ความสามารถของตนเองอย่างรอบด้าน ฝกึฝนการใชภ้าษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องจากแหล่ง

เรียนรู้และวธิีการที่หลากหลาย มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ตดิตามความก้าวหนา้ใน

วิชาชีพครูและวิชาที่ตนเองสอน  

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 69) ได้กล่าวว่า การพัฒนาตนเอง 

หมายถึง ความสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการศกึษาหาความรู ้ติดตามองค์ความรู้ 

ใหม่ ๆ ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง พัฒนาศักยภาพทางภาษาการจัดการเรียนการสอน  

และมีการประเมินตนเอง  

   ธีระศักดิ์ สินชัย (2565, หน้า 76) ได้กล่าวว่า การพัฒนาตนเอง 

หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับสภาพ

การปฏิบัติงานความต้องการจำเป็นของหน่วยงานการศึกษาหรอืส่วนราชการตน้สังกัด  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในระดับสถานศกึษา หรือระดับเครือข่าย หรอืระดับชาติ

อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า การพัฒนาตนเอง หมายถึง  

พฤติกรรมของครูภาษาอังกฤษทีศ่กึษาและวิเคราะห์พฤติกรรม ความสามารถ รวมถึง

จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง กำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการวางแผนการพัฒนาตนเอง

พัฒนาตนเองในการเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ แล้วสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่น่าสนใจ 
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  1.3.3.2.3 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

   วรรณรี ปานศริิ (2561, หน้า 5) ได้กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรม 

หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู เป็นแบบอย่างทีดีแก่ผู้เรยีนและสังคมเพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพครู 

   ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หนา้ 37) ได้กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรม 

หมายถึง มีจิตสำนึกดี มีแนวทางในการปฏิบัติตน มคีวามประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

สอดคล้องกับหลักศาสนาที่ตนยึดถือและเป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

   น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 70) ได้กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรม 

หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นความดีที่ถูกต้องเหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดใีห้นักเรียน มีความ

รักและความเมตตาต่อศษิย์ ซึ่งมีอยู่ภายใน จิตใจของครูและเป็นแรงผลักดันให้ครูกระทำ

หนา้ที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างถูกต้องเหมาะสม 

  จากทัศนะของนักวิชาการสรุปได้ว่า คุณธรรมจรยิธรรม หมายถึง  

พฤติกรรมของครูภาษาอังกฤษทีใ่ห้ความเท่าเทียมและความสำคัญแก่นักเรียนทุกคน  

เป็นตัวอย่างที่ดแีละมีความรับผิดชอบในการทำงาน มีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหนา้ที่และ

รักษาข้อมูลของนักเรียน เป็นกัลยาณมิตร สร้างความไว้วางใจและมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อ 

นักเรียน 

ตาราง 7 องค์ประกอบ นยิามเชงิปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ของคุณลักษณะส่วนบุคคล 
 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร พฤติกรรมบ่งชี้ 

1. บุคลกิภาพ พฤติกรรมของครูภาษาอังกฤษและเป็น

แบบอย่างที่ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณท์ี่

เหมาะสม ควบคุมอารมณ์ได้ดี สามารถ

ปรับตัวเข้ากับสงัคมได้ดี ใหค้วามร่วมมือกับ

ผู้อื่น มีปฏิภาณไหวพรบิ การตัดสินใจที่ดี  

มีทัศนคติ ความคิดเชิงบวกและเป็นกลาง 

1. ครูมีพฤตกิรรมที่ดีและเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่เหมาะสม 

ควบคุมอารมณ์ได้ด ี

3. ครูสามารถปรับตัวเขา้กับสงัคมไดด้ี ให้

ความร่วมมือกบัผูอ้ื่น 

4. ครูมีปฏิภาณไหวพรบิและการตัดสนิใจที่ดี 

2. การพัฒนาตนเอง ครูภาษาอังกฤษศึกษาและวิเคราะห์

พฤติกรรม ความสามารถ รวมถงึจุดเด่น จุด

ด้อยของตนเอง กำหนดเป้าหมายที่ชดัเจนใน

การวางแผนการพัฒนาตนเอง พัฒนาตนเอง

ในการเรียนรู้เร่ืองใหม่ ๆ แล้วสรา้งองค์

ความรู้ใหม่ที่น่าสนใจที่ได้จากการพฒันา

ตนเอง 

1. ครูศึกษาและวิเคราะห์พฤตกิรรม 

ความสามารถ รวมถึงจดุเด่น จุดด้อยของ

ตนเอง 

2. ครูกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการวาง

แผนการพัฒนาตนเอง 

3. ครูพัฒนาตนเองในการเรียนรู้เร่ืองใหม่ ๆ 

4. ครูสรา้งองคค์วามรู้ใหม่ที่น่าสนใจ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัตกิาร พฤติกรรมบ่งชี้ 

3. คุณธรรมจรยิธรรม ครูภาษาอังกฤษใหค้วามเทา่เทียมและ

ความสำคัญแก่นกัเรียนทุกคน เปน็ตวัอย่างที่ดี

และมคีวามรับผดิชอบในการทำงาน มีความ

ซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่และรักษาข้อมูลของ

นักเรียน เป็นกัลยาณมิตร สรา้งความไว้วางใจ

และมคีวามสัมพนัธ์ที่ดีต่อนกัเรียน 

1. ครูให้ความเท่าเทียมและ

ความสำคัญแก่นกัเรียนทุกคน 

2. ครูเป็นตัวอย่างที่ดีและมคีวาม

รับผดิชอบในการทำงาน 

3. ครูมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติ

หน้าที่และรักษาข้อมูลของนักเรียน 

4. ครูเป็นกัลยาณมิตร สร้างความ

ไว้วางใจและมคีวามสัมพนัธ์ที่ดีต่อ

นักเรียน 

 

 1.4 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

  อมรรัตน์ ทับทิมทอง (2564, หนา้ 142) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะด้านทักษะของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษา 

เขต 39 พบว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษที่สำคัญ มดีังนี้  

   1) ดา้นการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ สรุปได้ 7 แนวทาง ได้แก่ 

    1.1) ครูสร้างแรงจูงใจ เจตคติที่ดีและจติวิญญาณแห่งการเป็นครูของ

ตนเอง  

    1.2) ครูใช้วธิีการสอนที่ครูจําเป็นจะต้องมกีารสื่อสารกับนักเรียนเป็น

ภาษาอังกฤษ  

    1.3) ครูสอนโดยเน้นการพัฒนาเรื่องคำศัพท์ใหก้ับนักเรียน  

    1.4) ครูจัดการเรียนรู้โดยการให้นักเรียนได้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 

    1.5) ครูสร้างความเป็นภาวะผู้นําในการใช้ทักษะภาษาอังกฤษด้วย 

การสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษระหว่างครูที่สอนวิชาภาษาอังกฤษด้วยกัน  

    1.6) ครูพัฒนาทักษะการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ จากสื่อและ

แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  

    1.7) ครูใช้กระบวนการ PLC (ชุมชนแห่งการเรยีนรู้) มาปรับปรุง

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของเหล่าสมาชิกกลุ่ม PLC ทั้งนี้เนือ่งจากการทำงานจําเป็นที่

จะต้องมกีารร่วมมอืกับผูอ้ื่น ดังนั้นการสื่อสารจงึเป็นสิ่งที่สำคัญเพือ่ทีจ่ะทำให้การ

ปฏิบัติงานต่าง ๆ ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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   2) ดา้นการจัดกระบวนการเรียนรูแ้ละการบริหารจัดการช้ันเรียน 

สามารถสรุปได้ 7 แนวทาง ได้แก่ 

    2.1) ครูสร้างวิสัยทัศน์พื้นฐาน ตลอดจนจติวิญญาณแห่งการเป็นครู 

ตลอดจนพัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน  

    2.2) ครูมีความกระตอืรอืร้นแสวงหาวิธีการใหม่ ๆ ในการจัดการ

เรียนรู้ภายใต้กรอบหลักสูตรของสถานศกึษาที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้ามามีส่วนร่วม 

    2.3) ครูทำการวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยการสังเกตพูดคุย 

และการตอบแบบสอบถามของนักเรียน  

    2.4) ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียนด้วยการวิเคราะห์

ผลการทดสอบก่อนเรียน (Pretest) เพือ่ให้ทราบถึงความรูพ้ื้นฐานทีน่ักเรียนแต่ละคนมี 

    2.5) ครูจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning Project Based 

Learning, Activity Based Learning, และ Communicative learning teaching (CLT)  

    2.6) ครูเริม่ตน้การจัดการเรียนรูด้้วยวิธีการ Warm Up ด้วยกิจกรรม

ทีน่่าสนใจ  

    2.7) ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรูท้ี่ได้รับจากการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้ออกแบบร่วมกันโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ร่วมกัน 

หรอื PLC (Professional Learning Community) แบบ AAR (After Action Review) 

   3) ด้านการวัดและประเมินผล สามารถสรุปได้ 6 แนวทาง ได้แก่ 

    3.1) ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีการวัดและประเมินผล

การศกึษาอย่างเป็นรูปธรรม มีผลการเรียนรู้ที่ชัดเจนทั้งดา้นความรู ้(Knowledge)  

ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude) 

    3.2) วัดประเมินผลตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแผนการจัดการเรียนรู้  

    3.3) ครูวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจากการทำกิจกรรมจรงิของ

นักเรียน  

    3.4) ครูพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผลจากการศกึษาวิธีการวัด

และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพจากงานวิจัยและการอบรมต่าง ๆ 

    3.5) ครูประเมินเครื่องมอืการวัดและประเมินผลที่ใช้ในแต่ละแผน 

การจัดการเรียนรู ้ 
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    3.6) ครูทำ Rubric Score หรอืเกณฑ์การใหค้ะแนนนักเรียนอย่าง

ชัดเจน และมีการแจง้เกณฑ์ดังกล่าวให้นักเรียนได้ทราบทุกครั้ง 

  ธีระศักดิ์ สินชัย (2565, หน้า 229) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษในโรงเรยีนสังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 

พบว่า มแีนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

   1) หน่วยงานต้นสังกัดควรส่งเสริมแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษไปใช้ในการวางกรอบเพื่อการพัฒนาครูภาษาอังกฤษใช้ในสถานศกึษาและมี

การกำกับติดตามการนำเอาองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษเพื่อให้เกิดประสทิธิผล

ของงานจริง โดยฉพาะในด้านทักษะทางภาษา ต้องกำหนดกรอบและวางแผนการส่งเสริม 

สนับสนุน พัฒนา และกำกับติดตามในเรื่องการจัดการเรียนการสอนทางภาษาอังกฤษของ

ครูผูส้อน จัดอบรมครูสอนภาษาอังกฤษให้มคีวามรูค้วามสามารถทางภาษาอังกฤษและนำ

ความรูแ้ละประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

และส่งเสริมครูสอนภาษาอังกฤษได้สรา้งสรรค์นวัตกรรม การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่มอียู่

อย่างหลากหลายมาสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้ทางภาษาอังกฤษและสร้างเจคติที่ดีให้

ผูเ้รียน ในการพัฒนาความรู้ พัฒนาทักษะทางภาษาและพัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็น

สำหรบันักเรียนโดยยึดตามกรอบสมรรถนะที่ได้จากการศกึษา  

   2) ผูบ้ริหารการศกึษา หรอืผูบ้ริหารสถานศกึษาควรมีการนำแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในสถานศกึษาไปกำหนดแนวทางการพัฒนากับ

ครูสอนภาษาอังกฤษได้ทดลองใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลสำหรับ 

การปฏิบัติงานใหม้ีคุณภาพและสามารถบรรลุตามเป้าหมายของการบริหารงานบุคคล 

และการบริหารการศกึษาอย่างยั่งยนื  

   3) ครูสอนภาษาอังกฤษ ควรนำแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษไปวางแผน กำหนดกรอบเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษใน

ช้ันเรยีน และวางแผนการพัฒนาตนเอง ตามกรอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษและขยายผล

การพัฒนาไปยังครูสอนภาษาอังกฤษหรอืครูอื่น ๆ ในสถานศกึษาอื่นต่อไป 

  เกศรนิ ลอยเลิศ (2565, หน้า 95) ได้ศึกษาความตอ้งการจำเป็นและแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา สุโขทัย เขต 2 พบว่า มีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

ครูภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
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   1) ด้านหลักสูตร สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาควรจัดอบรม สัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ให้มีความรูค้วามเข้าใจใน 

การสรา้งหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษให้สอดคล้องมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ส่งเสริมใหค้รูได้เข้าร่วม 

การอบรมในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ ผู้บริหารสถานศกึษาร่วมกันนิเทศ 

ติดตาม ประเมนิผลการพัฒนาหลักสูตร ครูภาษาอังกฤษสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ (PLC) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (รายวิชาภาษาอังกฤษ) ในเขตพืน้ที่

เพื่อสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และครูผูส้อนภาษาอังกฤษศกึษาและวิเคราะห์ให้เข้าใจ

ถ่องแท้ถึงเนือ้หาสาระการเรียนรู ้มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัดหลักสูตรกลุ่มสาระ 

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 เพื่อสร้างหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ  

   2) ด้านการจัดการเรียนรู้ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาควรจัดอบรม 

หรอืประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิด

โอกาสใหค้รูได้พัฒนาตนเองของครูผูส้อนในการเข้ารับการอบรมในเรื่องการจัดกิจกรรม

การเรียนรูใ้ห้ถ่ายทอดความรู้ การสื่อสารภาษาอังกฤษในชั้นเรียนได้ ผูบ้ริหารสถานศกึษา

จัดการนเิทศ ติดตามจากครูที่เชี่ยวชาญและสะท้อนการจัดการเรยีนรู้ในรูปแบบการใช้

ภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชัน้เรียน ครูผู้สอนภาษาอังกฤษศกึษารูปแบบการจัด 

การเรียนรูท้ี่ช่วยส่งเสริมพัฒนาตนเองในการเชื่อมโยงการแลกเปลี่ยนทักษะเทคนิควิธี

การบูรณาการความรูจ้ากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ด้วยตนเอง และครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ทดลองนำแนวคิดการจัดการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การใชท้ักษะภาษาอังกฤษเพื่อ

การสื่อสารที่ผ่านการบูรณาการมาจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

   3) ด้านการพัฒนาผูเ้รียน สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาควรจัดอบรม 

สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างของผู้เรยีน

ตามองค์ประกอบ 3 ส่วน ได้แก่เนือ้หา กระบวนการ และผลลัพธ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ส่งเสริมใหค้รูได้เข้าร่วมการอบรมในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างของ

ผูเ้รียน และครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ศึกษาวิธีการ กระบวนการการจัดการเรยีนรู้ที่

ตอบสนองต่อความแตกต่างของผู้เรยีน และนำมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียน  
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   4) ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ครูผู้สอนควรสร้างบรรยากาศทาง

กายภาพหรอืบรรยากาศสิ่งแวดล้อมที่ดขีองช้ันเรยีน และภายนอกช้ันเรยีนเพื่อสร้างเจตคติ

ที่ดขีองผูเ้รียนใหเ้รียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูผู้สอนสร้างบรรยากาศทางจติใจ  

โดยครูผู้สอนและผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ทางบวกสร้างความร่วมมอืซึ่งกันและกัน  

และครูผูส้อนมีการเสริมแรงทางบวก 

   5) ด้านการพัฒนาวิจัยและนวัตกรรมการสอน สำนักงานเขตพืน้ที่ควร 

จัดการประกวดการใชส้ื่อ นวัตกรรม แหล่งเรยีนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสร้าง

แรงจูงใจ ในการพัฒนาตนเองของครูผูส้อน ผู้บริหารสถานศกึษาจัดการนเิทศ ติดตาม 

การใชส้ื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู ้และเทคโนโลยีสารสนเทศของครูผู้สอนในชั้นเรียน 

ครูผูส้อนศกึษาการใชส้ื่อ นวัตกรรม การเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประเภทต่าง ๆ เพื่อช่วยใหก้ระบวนการจัดการเรยีนรู้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

และครูผูส้อนต้องพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ก้าวทันต่อการจัดการเรียนรู้ในยุคปัจจุบัน  

ที่มุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมทั้งรู้เท่าทันการใชอ้ย่างสร้างสรรค์ 

   6) ด้านความเป็นครู ครูผูส้อนควรพัฒนาวิธีการสอนที่เน้นการสื่อสาร

กับผูเ้รียนเป็นภาษาอังกฤษ และครูผูส้อนสร้างแบบอย่างภาวะความเป็นผู้นาในการใช้

ภาษาอังกฤษ 

   7) ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน ผูบ้ริหารควรประชุมสร้างทัศนคติที่ดี  

ให้ครูเห็นถึงความสำคัญของการสร้างความสัมพันธ์ของครูกับผูอ้ื่น และผูบ้ริหารกำหนด

แผนการพัฒนาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ในด้านต่าง ๆ และการเข้าร่วมกิจกรรมในชุมชนและ

หน่วยงานอื่น ๆ 

  ยวียส มาอยู่ (2566, หนา้ 78) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาพิษณุโลก เขต 1 พบว่า มแีนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

   1) ด้านการสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ครูภาษาอังกฤษควรมีการ

ติดต่อสื่อสารกับเพื่อน ๆ ชาวต่างชาติอยู่สม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาการสื่อสารในสถานการณ์

จรงิซึ่งมคีวามหลากหลายทางการใช้ประโยคและคำศัพท์ ผู้บริหารสถานศกึษาควรให้การ

ส่งเสริมครูภาษาอังกฤษโดยมีการสนทนาภาษาอังกฤษระหว่างการทำการเรียนการสอน 

และทางศึกษานิเทศก์ควรใหค้วามใส่ใจคุณครูภาษาอังกฤษหมั่นออกนิเทศเชิงรุกโดยผ่าน

การสังเกตและสัมภาษณ์หลังการสอนของคุณครูภาษาอังกฤษโดยใช้การสอบถามสนทนา
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เป็นภาษาอังกฤษและทางสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาทักษะการสื่อสารให้ครูภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 

   2) ด้านการใชส้ื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ

เรียนรู้ ครูภาษาอังกฤษนั้นควรดูบริบทของโรงเรียนและผูเ้รียนก่อนทำการเลือกใช้สื่อที่มี

ความเหมาะสมกับผูเ้รียนและควรทำการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องสื่อหรอืข้อมูลเนื้อหาใน

การจัดการเรียนการสอน ในส่วนของผูบ้ริหารสถานศกึษาและหัวหน้างานวิชาการนั้นควร

ให้การสนับสนุนคุณครูในการจัดหาโสตทัศนูปกรณ์และจัดหางบประมาณมาให้คุณครูเพื่อ

นำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

   3) ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการวางแผนการจัดการเรียนรู้  

ครูภาษาอังกฤษควรทำความเข้าใจและศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมในเรื่องหลักสูตรและ

มาตรฐานการเรียนรูอ้ย่างละเอียด เพื่อนำออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรนิเทศ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ของครู 

พร้อมทั้งสังเกตการจัดการสอนครูอย่างสม่ำเสมอ  

   4) ด้านการจัดการเรียนรู้สำหรับผูเ้รียนที่มคีวามหลากหลาย  

ครูภาษาอังกฤษควรทำการวิเคราะห์ผูเ้รียนรายบุคคลเพื่อนำผูเ้รียนมาจัดกลุ่ม ครูทำการ

ออกแบบกิจกรรมการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียนได้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย โดยผ่านการ 

สอบถามความต้องการของผูเ้รียนในเรื่องเนือ้หาที่ตอ้งการเรียนหรอืกิจกรรมในห้องเรียน 

เพื่อให้ผู้เรยีนได้มสี่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และผูบ้ริหารสถานศกึษาควรจัดกลุ่ม 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเป็นร่วมแลกเปลี่ยนจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ได้จัดขึ้นในชั้นเรียน  

   5) ด้านการวัดผลและประเมินผลผูเ้รียนตามจริง ครูภาษาอังกฤษควรทำ

การจดบันทึกข้อมูลของผู้เรียนรายบุคคล และนำข้อมูลที่ได้มาออกแบบเครื่องมือวัดผล

และประเมินผลที่เหมาะสมกับผูเ้รียน และนำเครื่องมอืวัดผลและประเมินผลที่ออกแบบ

แล้วนัน้ มาทำการวัดผลผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องเพื่อตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนในเรื่อง

เนือ้หาระหว่างเรียน หลังจบบทเรียนแล้วคุณครูควรออกแบบวัดผลที่เป็นการวัดความรู้

โดยเป็นการสอบแบบมีเกณฑ์ ผู้บริหารสถานศกึษาควรทำการนเิทศ กำกับ ตดิตาม  

โดยการทำ PLC แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการใช้เครื่องมอืการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ 

   6) ด้านการพัฒนาตนเองเพื่อส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาควรจัดโครงการผลติสื่อใหคุ้ณครูภาษาอังกฤษได้พัฒนาความรู้ในด้าน
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การส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีนผ่านการผลติสื่อการสอน การออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ เช่น ผลิตสื่อผ่านระบบ MOOCs หรอื YouTube หรอื Social Networking อื่น ๆ  

และผูบ้ริหารสถานศกึษาควรส่งเสริมให้คุณครูภาษาอังกฤษได้เข้ารับการพัฒนากระบวน 

การทำงานเพื่อพัฒนาตนเองในด้านการส่งเสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน ผ่านกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนร่วมงานและผูรู้้ทางวิชาการ 

   7) ด้านการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ในช้ันเรยีน ผูบ้ริหารสถานศกึษาควร

มีการจัดประกวดห้องเรียนภาษาอังกฤษเพื่อเป็นการให้กำลังใจครูที่จัดบรรยากาศช้ันเรยีน

และผูบ้ริหารสถานศกึษาและหัวหน้าวิชาการ ควรทำการนเิทศหอ้งเรียนร่วมกับการนิเทศ

ภายในของสถานศกึษาในการดูหอ้งเรียนถึงความพร้อมในการเรียน สื่อต่าง ๆ มุมส่งเสริม

การเรียนรู้ 

  จากการศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรนะครูภาษาอังกฤษ ผู้วจิัยสรุปได้ว่า 

ครูภาษอังกฤษควรจัดกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning ครูภาษาอังกฤษสร้าง

ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อสร้างการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศกึษานิเทศก์ควร

ให้ความใส่ใจคุณครูภาษาอังกฤษหมั่นออกนิเทศเชิงรุกโดยผ่านการสังเกตและสัมภาษณ์ 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาเปิดโอกาสใหค้รูได้พัฒนาตนเอง และหน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรม  

สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเป็น 

 2.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น 

 Needs Assessment มาจากคำว่า Needs (ความต้องการ) และ Assessment 

(การประเมนิ) พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน (2555, หนา้ 370) ให้ความหมายของ

การประเมนิความต้องการจำเป็น (Needs Assessment) หมายถึง กระบวนการที่ก่อให้เกิด

ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อกำหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึน้จรงิกับสภาพที่ควรจะเป็น 

โดยระบุสิ่งที่ตอ้งการให้เกิดว่ามลีักษณะใดและสิ่งที่เกิดขึน้จรงิเป็นอย่างไร เพื่อนำไปสู่ 

การประมวลสังเคราะห์แลประเมินว่าสิ่งที่เกิดขึน้จริงควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง  

การประเมนิความต้องการจำเป็นนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางบวกและสร้างสรรค์ 

ซึ่งนักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

  ก่องเกียรต ิรักษ์ธรรม (2555, หนา้ 19) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง เป็นกระบวนการที่เป็นระบบในการหาความตอ้งการจำเป็น เพื่อกำหนด
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ความแตกต่างของสภาพเป็นอยู่จริงที่สังเกตได้กับสภาพที่คาดหวังที่ควรจะเป็นแล้วนำผล

ของความแตกต่างนัน้มาจัดเรียงลำดับความสำคัญเพื่อให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจเลือก

หรอืปัญหาได้ตรงสภาพหรือความตอ้งการที่แท้จริง อันเนื่องมาจากการประเมิน 

ความตอ้งการจำเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชงิสร้างสรรค์และการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

  ปนัดดา ชัยพระคุณ (2555, หนา้ 25) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการในการประเมินความแตกต่างระหว่างสภาพจริงที่เป็นอยู่กับ

สภาพที่ควรจะเป็นแลว้นำความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญเพื่อ

ใช้เป็นแนวทางสำหรับวางแผนแก้ปัญหาและดำเนนิงานต่อไป 

  บัญชาพิพัฒน์ โสดา (2555, หนา้ 42) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง การประเมินความตอ้งการจำเป็นที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้ใชใ้นความหมาย

ของการหาความแตกต่าง ระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน กับสิ่งที่ควรจะเป็น แล้วนำความ

แตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญเป็นหลักในการเลือกความต้องการ

จำเป็น 

  จรินันท์ นุ่นชูคัน (2557, หน้า 42) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบเพื่อหาความแตกต่างหรือช่องว่างสภาพที่ควรจะ

เป็นกับสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบันและนำมาจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น

ที่แท้จริงมาใช้เพื่อแก้ปัญหาต่อไป 

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 25) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง การศกึษาวิเคราะห์หาความแตกต่างระหว่างสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจรงิกับ

สถานการณ์ที่ควรจะเกิด เพื่อให้ได้มาซึ่งแนวทางสำหรับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข  

การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและเกิดประสทิธิภาพต่อหน่วยงานและผูร้ับบริการ 

  ศริิพร อาจปักษา (2557, หน้า 14) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง สภาพปัญหาที่ตอ้งการได้รับการแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

บุคคลหน่วยงานซึ่งวัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ตอ้งการจะเป็น  

  ณภาส์ณัฐ คงคารัตน์ (2557, หนา้ 27) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นหมายถึง กระบวนการในการกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นหรอื

สภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จรงิแล้วจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

วิเคราะห์ ประเมินผลของสิ่งที่เกิดขึน้ว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างและเพื่อเป็นข้อมูลใน

การตัดสินใจเลือกหรอืหาวิธี แก้ไขปัญหาได้ตรงกับสภาพหรอืความตอ้งการที่แท้จริง 
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  กลอยใจ จันแหล้ (2558, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่

คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริงที่สังเหตุได้ โดยมีเครื่องมือในการกำหนดและเกณฑ์ 

การประเมนิแล้วนำผลที่ได้จัดเรียงลำดับความสำคัญเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไข

หรอืขจัดปัญหาหรือสนองความต้องการของความแตกต่างสภาพที่คดหวังกับสภาพที่

เป็นอยู่จริงนั้นต่อไป 

  กัลย์วิสาข์ ธาราวร (2558, หนา้ 40) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิดขึน้จรงิกับสภาพที่ควรจะเป็น เนื่องจาก

ในงานวิจัยนี้ยึดหลักการตามโมเดลความแตกต่างเพื่อศึกษาความแตกต่างระหว่างสภาพที่

เป็นจรงิของการวัดและประเมินผลการเรียนรูก้ับสภาพที่ควรจะเป็น 

  พรพนา บัญฑิโต (2558, หน้า 41) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการกำหนดความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยู่

ของสภาพที่ควรจะเป็น แล้วจัดเรียงลำดับความสำคัญของความแตกต่างเพื่อให้ได้ข้อมูลใน

การตัดสินใจวางแผนและเพื่อแก้ปัญหาได้ตรงตามสภาพความตอ้งการที่แท้จริง 

  นาอีมะห์ บือราเฮง (2561, หนา้ 36) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จรงิกับสภาพตามความคาดหวัง  

ซึ่งวัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น 

 จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการในการประเมินเพื่อกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควร

จะเป็นกับสภาพที่เป็นจริงแล้วนำความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความ 

สำคัญ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางสำหรับวางแผนแก้ปัญหาและดำเนนิงานใหต้รงกับสภาพ 

หรอืความต้องการที่แท้จรงิ 

 2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น 

  ดาวรุ่ง อินนอก (2552, หน้า 10) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน 

ความตอ้งการจำเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ข้อมูลที่จะนำมาใช้ในการวางแผนงานใหม้ี

ประสิทธิภาพเกิดผลดียิ่งขึ้น 

  นุชลีพร จติแกล้ว (2553, หน้า 16) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินวางแผนดำเนินงานวางแผน

ปฏิบัติการหรอืพัฒนางานใหบ้รรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ภายใต้บริบทและสภาพความเป็น 
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จรงิของบุคคลหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  ก่องเกียรต ิรักษ์ธรรม (2555, หนา้ 20) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่จะนำมาใช้วางแผนดำเนนิการให้มปีระสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

  ศริิพร อาจปักษา (2557, หน้า 15) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่จะนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนนิการให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

  ดาวเรอืง เซี่ยงหลิว (2561, หนา้ 29) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการวิจัย

ประเมินความตอ้งการจําเป็นมหีลายประการเช่น การพัฒนาบุคคล การวางแผน 

การทำงานที่สนองความต้องการขององค์กร การกำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร การพัฒนา

องค์กรใหเ้จริญก้าวหนา้ตามเป้าหมายที่กําหนดการปรับปรุงพัฒนา 

  จารินี อิ่มด้วง (2561, หนา้ 104) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน 

ความตอ้งการจำเป็นประกอบด้วย การมุ่งหาข้อมูลเพื่อแสวงหาแนวทางอย่างมุ่งมั่นใน 

การปรับปรุงแก้ไขปัญหาใด ๆ ที่ค้นพบเพื่อวางแผนป้องกันการเกิดปัญหาในแบบนั้นที่เคย

เกิดขึ้น ไม่ว่าปัญหานั้นจะเป็นรูปแบบใดก็ตาม ความมุ่งมั่นที่ต้องการประเมินความต้องการ

จำเป็นจะสามารถทำให้ผูท้ำการประเมนิทราบแนวทางและวธิีการปรับปรุงแก้ไขปัญหา 

นั้น ๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

  กษมา แสนอ่อน (2562, หน้า 53) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นได้แก่ การใชข้้อมูลช่วยในการกำหนดแนวทางปฏิบัติจรงิใน 

การควบคุมออกแบบการดำเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง 

 จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น มุ่งวางเป้าหมายและค้นหาข้อมูลข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ 

จะนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดียิ่งขึน้ 

 2.3 ประเภทของการประเมินความต้องการจำเป็น 

  พุทธรักษา ก้อนแก้ว (2555, หนา้ 65) กล่าวว่า ประเภทของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมหีลายประเภทด้วยกัน ตามที่นักวิชาการศกึษาได้เสนอไว้ ดังนั้น  

ในการเลือกประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็นให้เหมาะสมใชใ้นการประเมิน

จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้นเป็นตัวกำหนดในการ

เลือก 
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  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 24) กล่าวว่า ประเภทของความต้องการ

จำเป็น สามารถแบ่งได้หลายระดับขึ้นอยู่กับบุคล บทบาทองค์กร สถานการณ์หรอื

เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 1. ความต้องการที่เกิดขึ้น

ภายใน บุคคล 2. ความต้องการที่เกิดขึ้นจากสังคมภายนอกหรือทางกายภาพเป็น

ตัวกำหนด และ 3. ความต้องการเฉพาะตำแหน่ง หรอื บทบาทหนา้ที่ ซึ่งอาจไม่จำเป็นต้อง

เกิดจากความต้องการภายในบุคคลได้ 

  ผกาวันท์ ใคร่ครวญ (2558, หนา้ 6) กล่าวว่า ในการเลือกประเภทของ 

การประเมนิความต้องการจำเป็นให้เหมาะสมมาใช้ในการประเมิน จะต้องอาศัย

วัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้นเป็นตัวกำหนดในการเลือกในการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นในครั้งนี้ ผูว้ิจัยใชป้ระเมินความตอ้งการจำเป็นตามนิยาม

ความแตกต่าง 

  ทรงสริิ วิชิรานนท์ (2559, หนา้ 10) กล่าวว่า ประเภทของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นมีหลายประเภทด้วยกัน ดังนั้นการเลือกประเภทของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นให้เหมาะสม เพื่อนำมาใช้ในการประเมินนั้น จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของ

การประเมนิความต้องการจำเป็นนั้น ๆ เป็นตัวกำหนดในการเลือก 

  วิชุดา เนตรสูงเนิน (2561, หนา้ 64) กล่าวว่า ประเภทของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นมีหลายประเภทเมื่อตอ้งการประเมินความตอ้งการจำเป็นต้องอาศัย

วัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นเป็นตัวกำหนดหรือเลือกว่าจะใช้ประเภท

ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นวิธีใดจึงจะเหมาะสมและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างแท้จริง 

 จากความหมายต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมหีลายประเภท ผู้วจิัยต้องเลือกประเภทของการประเมินความตอ้งการจำเป็นให้

เหมาะสมโดยจะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้นเป็น

ตัวกำหนดในการเลือก สำหรับการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อหา 

วิธีที่เหมาะสมและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

 2.4 ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจำเป็น 

  พุทธรักษา ก้อนแก้ว (2555, หนา้ 38) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น มีขั้นตอนการดำเนินงานเริ่มจากการกำหนดจุดมุ่งหมายหรือประเด็นที่สนใจ 

สำหรับการพัฒนาขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจำเป็น เทคนิควิธีการประเมิน 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลและในขั้นตอนสุดท้าย มีการจัดลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาต่อไป  

  ชลาไล ไชยชมภู (2557, หน้า 67) กล่าวว่า ขั้นตอนประเมินความต้องการ

จำเป็นประกอบด้วยเรื่องที่สำคัญได้แก่การกำหนดจุดประสงค์ของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น การกำหนดขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจำเป็น การกำหนด

วิธีการประเมนิความตอ้งการจำเป็นการจัดเรียงลำดับความสำคัญต้องการจำเป็น  

การรายงานผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นและการใชผ้ลการประเมินความต้องการ

จำเป็น 

  ศรนิภัสร์ โพธิ์ศรีมาตร (2557, หน้า 49) กล่าวว่า ขั้นตอนหลักในการวิจัย

ประเมินความตอ้งการจำเป็นประกอบด้วย 1) การระบุความตอ้งการจำเป็น (Needs 

Identification) โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่ 

2) การวิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้เกิดความต้องการจำเป็น (Need Solution) โดยแต่ละขั้นตอน

จะต้องมกีารจัดลำดับความสำคัญของผลการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น 

ทุกกิจกรรม 3) การกำหนดแนวทางเพื่อพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ทำให้เกิด

ความตอ้งการจำเป็น (Need Solution) 

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 28) กล่าวว่า จากที่กล่าวมาขั้นตอนการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นมลีักษณะคล้ายคลึงกับการวิจัยทั่วไป โดยมีการศกึษาที่มา

ของปัญหา ความจำเป็น จุดมุ่งหมาย รูปแบบของการวิจัย การได้มาของข้อมูล  

การวิเคราะห์ขอ้มูล การนำข้อมูลที่ได้ไปกำหนดแนวทางการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหา  

ซึ่งข้อมูลที่ได้เป็นผลมาจากการเรียงลำดับความตอ้งการจำเป็น เพื่อช่วยใหส้ามารถพัฒนา

หรอืแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  จรินันท์ นุ่นชูกัน (2557, หน้า 45) กล่าวว่า ขั้นตอนประเมินความต้องการ

จำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ กำหนดจุดมุ่งหมาย กำหนดองค์กรหรอืบุคคลที่

ต้องการระบุความตอ้งการจำเป็น กำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูลและเครื่องมอื

ประเมิน กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูลและกำหนดแนวทางเพื่อจัด 

ความตอ้งการจำเป็นและแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

  กลอยใจ จันแหล้ (2558, หน้า 37) กล่าวว่า ขั้นตอนการประเมินความ

ต้องการจำเป็น มีขัน้ตอนการดำเนินงาน โดยแบ่งเป็นขั้นตอนการดำเนินงานออกเป็น  
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3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่หนึ่ง เป็นระยะก่อนการประเมิน เป็นขั้นตอนของการสำรวจเพื่อ

วางแผนทำการประเมินความตอ้งการจำเป็น โดยรวบรวมสิ่งที่ตระหนักว่าเป็นปัญหาหรือ 

ความตอ้งการจำเป็นของการปฏิบัติตนในปัจจุบัน แล้วกำหนดขอบเขตหรอืประเด็นที่สนใจ

ที่จะพัฒนากำหนดวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการประเมิน รวมทั้งกำหนดขอ้มูลที่มีอยู่และเป็น

ข้อมูลที่ มีความเกี่ยวข้องกับความตอ้งการจำเป็นที่มุ่งประเมินและทำการกำหนดข้อมูลที่

รวบรวมแหล่งข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและการนำข้อมูลไปใช้ ระยะที่ 2 เป็นระยะ

ระหว่างประเมินเป็นขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่กำหนด มกีารกำหนด

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อกำหนดความตอ้งการจำเป็นและการ

จัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นระยะที่สาม ระยะหลังการประเมิน  

เป็นขั้นตอนของการนำผลการประเมินในระยะที่ 2 ไปใช้ประโยชน์ โดยจัดเรียงลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น กำหนดวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติ

ได้และนำเสนอผลการปฏิบัติงานทำการประเมินความต้องการจำเป็นและนำเสนอ 

การรายงานผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กำหนดแนวทาง 

การแก้ปัญหาที่เกิดจากความตอ้งการจำเป็นเพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 

  ณัฐธิดา ภูบุญเพชร (2562, หนา้ 39) กล่าวว่า ขั้นตอนการประเมนิ 

ความตอ้งการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินเหมือนกับการวิจัยโดยทั่วไป กล่าวได้แก่  

มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย กรอบการวิจัยการประเมินความตอ้งการจำเป็น เทคนิควิธี 

การประเมนิ การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูลการจัดทำรายงานและผลการใชผ้ล

การประเมนิความต้องการจำเป็นและที่สำคัญการประเมินความต้องการจำเป็นจะมี 

ความสมบูรณ์ ถ้าในขั้นตอนสุดท้ายมีการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นที่เกิดขึ้น เพื่อเป็น

แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

 จากทัศนะต่าง ๆ ดังกล่าว ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ขั้นตอนประเมินความต้องการ

จำเป็น ประกอบด้วย การกำหนดจุดมุ่งหมายหรอืบุคคลเกี่ยวข้องที่ตอ้งการระบุความ

ต้องการจำเป็น มีการกำหนดเนือ้หาสาระ กำหนดกลุ่มเป้าหมายและเครื่องมอืประเมิน 

กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูลและกำหนดแนวทางเพื่อช่วยใหส้ามารถ 

พัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 2.5 การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

  ก่องเกียรต ิรักษ์ธรรม (2555, หนา้ 26 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2550, 

หนา้ 264) ได้เสนอเทคนิควิธีที่ใชใ้นการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 
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สำหรับรูปแบบการตอบที่เป็นทั้งการตอบสนองเดี่ยวและรูปแบบการตอบสนองคู่ โดยมี

วิธีการแนวคิดเบือ้งหลังของแต่ละเทคนิควิธีการดำเนินการที่คล้ายคลึงกันประกอบด้วย

ขั้นตอนการดำเนินการสำคัญได้แก่การให้คะแนนความสำคัญตามวิธีการที่กำหนด  

การเรียงลำดับความสำคัญและการสรุปผลการจัดลำดับความสำคัญ ดังนี้ 

   1. เทคนิคการจัดลำดับสำหรับข้อมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว ข้อมูลแบบ

การตอบสนองเดี่ยวได้แก่ ข้อมูลที่ผูต้อบเลือกตอบข้อคำถามในแบบสอบถามเพียงส่วน

เดียวโดยอาจถามว่าข้อความนี้มคีวามตอ้งการจำเป็นอยู่ในระดับใดหรอืท่านมีความ

ต้องการจำเป็นในด้านนีม้ากน้อยเพียงใด เป็นการกำหนดความตอ้งการจำเป็นตามนิยาม

การแก้ปัญหา (Solution Definition) ในกลุ่มเทคนิควิธีนี ้ผูเ้ขียนนำเสนอวิธีการจัดลำดับ

ความสำคัญ จำนวน 3 วิธี 

    1.1 วิธีการจัดเรยีงลำดับตามค่ามัธยฐานสำหรับมาตรแบบกลุ่ม 

(Category Scales) วิธีนีน้ักวจิัยกำหนดให้กลุ่มตัวอย่างระบุน้ำหนักความสำคัญความ

ต้องการจำเป็นตามการรับรู้เป็นรายประเด็นตามมาตรประมาณค่าผูใ้ห้ข้อมูลจะให้น้ำหนัก

ความสำคัญกับความตอ้งการจำเป็นประเด็นต่างๆเท่ากันได้ หากเห็นว่า ความตอ้งการ

จำเป็นเหล่านั้นมีระดับความสำคัญเท่ากัน จากนั้นทำการแจงนับความถี่ที่กระจายตาม

มาตรประมาณค่าของแต่ละรายการแล้วหาค่ามัธยฐานหรอืฐานนิยมหรือค่าเฉลี่ยแต่

ค่ามัธยฐานจะเป็นค่าสถิตทิี่เหมาะสมสาหรับข้อมูลที่อยู่ในมาตราจัดอันดับ ในการจัดลำดับ

ความสำคัญต้องการจำเป็นสามารถเรียงค่าจากมากไปหาน้อยหรอืจากน้อยไปหามากตาม

ค่าสถิตทิี่ได้ในแต่ละข้อรายการ อย่างไรก็ตามผลที่ได้จากการใชว้ิธีนีใ้นการจัดลำดับ

ความสำคัญมีความเป็นไปได้สูงที่ความตอ้งการจำเป็นทุกประเด็นมีค่าเท่ากัน 

ซึ่งทำให้ตอ้งมกีารอภปิรายเสริมหรอืหาข้อมูลอื่นเสริมความต้องการจำเป็นประเด็นใดมี

ความสำคัญมากที่สุดนับเป็นจุดอ่อนของวิธีนี้ 

    1.2 วิธีการสรา้งมาตรประมาณช่วงขนาด (Magnitude Estimation 

Scaling) การจัดความสำคัญต้องการจำเป็นสามารถกระทำได้โดยใช้วธิีการสร้าง 

มาตรประมาณช่วงขนาด (Magnitude Estimation Scaling-MES) โดยเปรียบเทยีบความ 

สำคัญของความตอ้งการจำเป็นซึ่งมีหลายด้านว่าด้านใดมีความสำคัญมากกว่า วิธีการ

สร้างมาตรประมาณช่วงขนาดจะมีการกำหนดความสำคัญของแต่ละข้อรายการด้วย

คะแนนในเชิงเปรียบเทียบกบัคะแนนความสำคัญของข้อรายการความตอ้งการจําเป็นที่ใช้
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เป็นฐานการอ้างอิงซึ่งกำหนดโดยการประเมินความตอ้งการจำเป็นถือว่าเป็นวิธีที่ลด

จุดอ่อนของวธิีแรก  

    1.3 วิธีการกำหนดน้ำหนักคะแนนรายคู่ (Paired-Weighing 

Procedure) กระบวนการกำหนดนำ้หนักคะแนนรายคู่ (Paired-Weighing Procedure: PWP) 

เป็นวิธีการจัดลำดับความสำคัญด้วยการเปรียบเทียบความสำคัญของของความต้องการ 

จําเป็นทุกประเดนเป็นรายคู่ให้ครบทุกคู่ที่เป็นไปได้วธิีนีจ้งึมจีุดเด่นกว่าสองวิธีแรก โดยปกติ

ความตอ้งการจำเป็นที่ต้องการจัดลำดับความสำคัญ ไม่ควรเกิน 15 ข้อ หากเกิน 15 ข้อ  

จะทำให้กลุ่มตัวอย่างสนับสนุนและไม่สามารถจำรายละเอียดของของรายการต่าง ๆ ได้

ครบถ้วนสมบูรณ์ 

    1.4 วิธีการจัดเรยีงลำดับความสำคัญด้วยการ์ด (Card Sort) การจัด

เรียงลำดับความสำคัญด้วยการ์ดเป็นวิธีการที่ใชการ์ดเป็นอุปกรณ์ที่ทำให้ผู้ประเมินความ

ต้องการจำเป็นมคีวามสะดวกในการจัดลำดับความสำคัญของการตอ้งการจำเป็นมากขึ้น 

วิธีนีม้ีขัน้ตอนการดําเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

     1.4.1 ผู้รับผดิชอบในการประเมินความตอ้งการจำเป็นเตรียม

ข้อความที่แสดงความต้องการจำเป็นทั้งหมดที่ตอ้งจัดลำดับ โดยการพิมพ์ในกระดาษที่เป็น

การ์ด จัดทำการ์ดเป็นชุด ๆ ตามจำนวนคนที่ทำหน้าที่จัดลำดับความสำคัญ 

     1.4.2 มอบการ์ดให้กับกลุ่มบุคคลที่ทำหนา้ที่จัดเรียงลำดับ

ความสำคัญชีแ้จงให้แยกการ์ดออกเป็นกอง ๆ ตามกลุ่มของขอ้ความที่คิดว่ามีความสำคัญ

อยู่ในกองเดียวกันจะเป็นกี่กองก็ได้ 

     1.4.3 ระบุระดับความสำคัญการ์ดแต่ละใบแล้วมอบการ์ดคืน  

     1.4.4 ผูร้ับผิดชอบในการประเมินความตอ้งการจำเป็นทำการแจก

แจงความถี่ของคะแนนของการ์ดแต่ละใบแล้วสรุปคะแนนเป็นภาพรวมเสนอเป็นผลการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 

   2. เทคนิคการจัดลำดับสำหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ รูปแบบของ

การให้ตอบข้อมูลแบบตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) มักปรากฏในแบบสอบถามที่

มีขอ้ความให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่าโดยใหระบุข้อมูลทั้งสองชุด ได้แก่ระดับของสภาพ

ที่เป็นอยู่จรงิและสภาพที่ควรจะเป็น รูปแบบนีส้ร้างขึ้นโดยมีพื้นฐานฐานแนวคิดของการ

นิยามความตอ้งการจำเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Model) วิธีการจดั

เรียงลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสามารถกระทำได้ดังต่อไปนี ้วธิีการที่ใช้
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หลักการประเมินความแตกต่างพบว่าเป็นที่นิยมใช้กันมากเป็นวิธีที่มีรากฐานมาจากการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นที่ใช้โมเดลความแตกต่าง ซึ่งมีการรวบรวมขอมูลแบบการ

ตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่แสดงระดับความสำคัญ (I = Importance) ของขอความนัน้ 

เปรียบเสมอืนค่าที่บอกระดับของ “what should be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อ

รายการนั้นไดัรับการตอบสนองหรอืระดับสัมฤทธิ์ผล (D = Degree of Success) ที่เป็นอยู่

ในขณะนัน้เปรียบเสมอืนค่าที่บอกระดับของ “what is” สูตรในการคํานวณระดับ 

ความตอ้งการจำเป็นจะวิธีมีดังนี้  

    2.1 วิธี Mean Difference Method (MDF) กำหนดโดยหาผลต่างของ 

ค่าเฉลี่ยของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้ว่า Rank Order of Difference Scores 

สูตร MDF = I-D 

    2.2 วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงลำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยใช้ค่าสถิตใินรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าต่ำสุดและ

สูงสุดได้ Lane, Crofton และ Hall 1983, (อ้างถึงใน Witkin, 1984) โดยสร้างดัชนีชื่อว่า 

(Priority Needs Index: PNI) ซึ่งคัดแปลงมาจากวิธีการเรียงตำแหน่งความต้องการจำเป็น 

จากความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริง (Mean 

Difference) โดยการถ่วงน้ำหนักของผลต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง I และ D  

ด้วยน้ำหนักความสำคัญ I สูตร PNI = (I-D)xI  

    2.3 วิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) เป็นสูตรที่

ปรับปรุงจากสูตร PNI ดั้งเดิมของ นงลักษณ์วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวาณิช ซึ่งเป็นวิธีที่หาค่า

ผลต่างของสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น (I-D) แล้วหารด้วยค่า D เพื่อควบคุม

ขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ ในพิสัยที่ไม่มช่ีวงกว้างมากเกินไปและให้ความหมาย

ในเชิงการเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นจริงเป็นฐานในการคำนวณค่าอัตรา 

การพัฒนาเข้าสู่สภาพที่ควรจะเป็นของกลุ่มสูตร PNImodified = (I-D)/D 

    2.4 การวิเคราะห์เมทริกซ์ (Matrix Analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ที่

เน้นการเสนอผลการดําเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับ

การพัฒนาโดยการแบ่งตารางออกเป็น 4 ช่องแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่ควรจะ

เป็น (หรอืเรียกว่าเกณฑ์ที่ควรจะเป็น) และสภาพที่เป็นจริงจุดที่ใชในการแบ่งอาจเป็น

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูง-ตํ่า ที่กำหนดหรอืเกณฑ์ที่ผู้ประเมินเห็นว่าเหมาะสมที่จะเป็นจุดตัด 

(Cut-off Score)  
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  ฝายวารี ประภาสะวัต (2555, หนา้ 48) กล่าวว่า งานวิจัยนีไ้ด้ทำการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นในขั้นตอนแรก ได้แก่ ขั้นระบุความตอ้งการจำเป็นและนำไป 

จัดลำดับความสำคัญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. ขั้นระบุความตอ้งการจำเป็น โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย

แบบสอบถามที่เป็นรูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual -Response Format) ซึ่งมีคำถามที่ให้

กลุ่มตัวอย่างระบุ 2 ส่วน ได้แก่ ระดับของการปฏิบัติที่ท่านได้ปฏิบัติและระดับการปฏิบัติที่

ท่านควรจะปฏิบัติ เมื่อได้ผลของความต้องการจำเป็นแล้วจงึนำมาจัดลำดับความสำคัญ 

   2. จัดลำดับความสำคัญด้วยวิธี Priority Needs Index (PNI)  

แบบปรับปรุงเป็นวิธีสำหรับข้อมูลการตอบสนองคู่ในการจัดลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น ซึ่งเป็นสูตรที่ปรับปรุงโดยนางนงลักษณ์ วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวานิช  

เป็นวิธีการหาค่าผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็น (I) กับสภาพที่เป็นจริง (D) แล้วหารด้วย 

ค่าสภาพที่เป็นจริง (D) เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่กว้าง

มากเกินไป และใหค้วามหมายเชิงเปรียบเทียบ  

  ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2556, หนา้ 66) กล่าวว่า ขัน้ตอนการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงานเหมอืนกับการวิจัยโดยทั่วไป กล่าวได้แก่  

มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย กรอบการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็น เทคนิควิธีการ

ประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล วธิีวิเคราะห์ขอ้มูล การจัดทำรายงานและผลการใชผ้ลการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นและที่สำคัญการประเมินความต้องการจำเป็นจะมีความ

สมบูรณ์ ถ้าในขั้นตอนสุดท้ายมีการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นที่เกิดขึ้น 

เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

  ชลาไล ไชยชมภู (2557, หน้า 67) กล่าวว่า ขัน้ตอนประเมินความต้องการ

จำเป็นประกอบด้วยเรื่องที่สำคัญได้แก่การกำหนดจุดประสงค์ของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น การกำหนดขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจำเป็น การกำหนดวิธี 

การประเมนิความต้องการจำเป็นการจัดเรียงลำดับความสำคัญต้องการจำเป็น  

การรายงานผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นและการใชผ้ลการประเมินความต้องการ

จำเป็น 

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 28) สรุปว่า กระบวนการประเมินความ 

ต้องการจำเป็นจำเป็นต้องอาศัยการจัดเรียงลำดับความสำคัญเร่งด่วนเพื่อนำไปวิเคราะห์

หาสาเหตุและนำไปสู่การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาหาค่าของความตอ้งการจำเป็นของ
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สภาพความเป็นจริงกับสภาพที่ตอ้งการพัฒนามีความแตกต่างกันสูงเป็นไปได้ว่าควรได้รับ 

การแก้ไขปัญหาปรับปรุงหรือการพัฒนาเป็นลำดับแรก นอกจากนี้ผลของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นยังสามารถนำไปกำหนดเป็นฐานข้อมูลสำหรับบริหารจัดการในด้านที่

เกี่ยวข้องต่อไปได้ข่าวสารเกี่ยวกับการศกึษาต่อ ประชุมอบรมสัมมนา การสนับสนุนให้ไป

ทัศนศึกษาดูงานในประเทศ การนำเสนอข้อมูลผลงานทางวิชาการและการตดิต่อกับ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่วนด้านหอ้งสมุด ประกอบด้วย บริการถ่ายเอกสารเพิ่มจำนวน

เครื่องคอมพวิเตอร์วิดีทัศน์ความรูแ้ละการให้บริการสืบค้นทางอินเตอร์เน็ต 

  บัญชาพิพัฒน์ โสดา (2557, หนา้ 53) กล่าวว่า จากการศกึษาเอกสารที่

กล่าวมาข้างต้นได้กำหนดนิยามความต้องการจำเป็นตามโมเดลความแตกต่าง 

(Discrepancy Model) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล รูปแบบ

การตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) ทำการจัดลำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็นโดยใช้สูตร Priority Needs Index แบบปรับปรุงและทำการจัดลำดับความตอ้งการ

จำเป็นและอธิบายสาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนภูมิก้างปลาช่วยในการจัดกลุ่มของปัญหาใน

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เพื่อส่งเสรมิผู้เรียนให้มจีิตสาธารณะของครู สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา   

 จากทัศนะต่าง ๆ ดังกล่าวผู้วิจัยสรุปได้ว่า ค่าดัชนลีำดับความสำคัญของ 

ความตอ้งการจำเป็น ต้องอาศัยการจัดเรียงลำดับความสำคัญเพื่อการนำไปวิเคราะห์ถึง

สาเหตุและนำไปสู่การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยจะดำเนิน 

การระบุความตอ้งการจำเป็น โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามที่เป็นรูปแบบ

การตอบสนองคู่ (Dual-Response Format) ให้กลุ่มตัวอย่างระบุ 2 ส่วน ได้แก่ ระดับสภาพ

ที่เป็นจริงและระดับสภาพที่ควรจะเป็นแลว้นำความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมา

จัดลำดับความสำคัญ ดว้ยวิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodified) เป็นวิธ ี

การหาค่าผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็น (I) กับสภาพที่เป็นจรงิ (D) แล้วหารด้วยค่าสภาพ

ที่เป็นจริง (D) เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มช่ีวงกว้างมาก 

เกินไป และใหค้วามหมายในเชงิการเปรียบเทียบ 
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3. งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 3.1 งานวิจัยภายในประเทศ 
  เกศรนิ ลอยเลิศ (2565, หน้า 93) ได้ศึกษาความต้องการจำเป็นและแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า ด้านที่มีความตอ้งการจำเป็น

สูงสุด ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนรู้ รองลงมา ได้แก่ ด้านการพัฒนาผูเ้รียน และด้านที่มี

ความตอ้งการจำเป็นตำ่ที่สุด ได้แก่ ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน และผลการศกึษาแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 2 ได้แก่ หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรม สัมมนา 

ประชุมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษ ส่งเสริมให้ครูได้เข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ 

ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ และสะท้อนผลการจัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการ PLC 

เพื่อให้ครูได้พัฒนาตนเอง นำความรู้ไปพัฒนาผูเ้รียนปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับความแตกต่าง

ของผู้เรยีน สรา้งบรรยากาศที่ดีภายในและภายนอกช้ันเรียน นำผลการจัดการเรยีนรูม้า

ปรับปรุงพัฒนาโดยการทำวิจัย และใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้แหล่งเรยีนรู ้และเทคโนโลยี

สารสนเทศประเภทต่าง ๆ เพื่อช่วยใหก้ระบวนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ และพัฒนา

ผูเ้รียนโดยประสานความร่วมมอืกับชุมชนให้มากยิ่งขึน้ 

  ยวียศ มาอยู่ (2566, หนา้ 93) ได้ศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษาพิษณุโลก เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า ผลการศกึษาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 1 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณารายด้านพบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้าน

การสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้านการใชส้ื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศในการ

จัดการเรยีนรู้ รองลงมา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ด้านการพัฒนาหลักสูตรและ

การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ผลการศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ

ระดับประถมศึกษา ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพิษณุโลก 

เขต 1 ได้แก่ ครูภาษาอังกฤษควรศึกษาหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรและ

เอกสารต่าง ๆ ที่ทันสมัย แล้วนำมาพัฒนากิจกรรมออกแบบให้ชัดเจน จึงนำไปสู่

วัตถุประสงค์กับการเรียนรู้ และผูบ้ริหารสถานศกึษาควรนเิทศ กำกับติดตาม  
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และตรวจสอบ แผนการจัดการเรียนรูข้องครูพร้อมทั้งสังเกตการจัดการสอนครูอย่าง 

สม่ำเสมอ 

 3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  McGraner and Saenz (2009, p. 25) ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการ

สอนของครูภาษาอังกฤษ พบว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษม ี5 ด้าน ประกอบไปด้วย 

   1) องค์ประกอบด้านความรู้ขั้นพื้นฐานทางสังคม วัฒนธรรม  

และการเมอืงที่เกี่ยวข้องกับการเรียน การเรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรยีน ครูผู้สอนมี 

ความจำเป็นที่จะต้องมคีวามรูพ้ืน้ฐานทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับพืน้ฐานทางด้านเศรษฐกิจ

สังคม และวัฒนธรรมของผู้เรียน  

   2) ความรูพ้ืน้ฐานทางด้านการเรียนรู้ภาษาที่สอง ทั้งครูผูส้อนเองและ

นักเรียนส่วนใหญ่เรียน และใช้ภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที่สอง หรือภาษาต่างประเทศ  

ซึ่งงานวิจัยต่าง ๆ ได้แสดงใหเ้ห็นถึงอุปสรรค ความท้าทายและความแตกต่างระหว่างการ

เรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาแม่และในฐานะภาษาที่สองหรอืภาษาต่างประเทศ 

ฉะนั้นจงึจำเป็นอย่างยิ่งที่ครูผูส้อนภาษาอังกฤษจะต้องมีความรู้ ความเช่ียวชาญในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการเรียนภาษาอังกฤษ  

   3) ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาการสอน  

   4) มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  

   5) มีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

ภาษา กิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

  Besral (2012, p. 106) ได้ศึกษาการพัฒนาสมรรถนะการสอนของครู

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีนพบว่า มีองค์ประกอบสมรรถนะการสอนภาษาอังกฤษ 4 ด้าน 

ได้แก่ 1) ด้านพัฒนาหลักสูตร 2) ด้านวิธีการสอน 3) ด้านการเรียนการสอน  

และ 4) ทักษะภาษา ผลการวิจัยช้ีว่า สมรรถนะการสอนภาษาอังกฤษที่สำคัญสำหรับ

พัฒนาความสามารถทางภาษาของนักเรียน ประกอบด้วย ด้านพัฒนาหลักสูตร  

ด้านวิธีการสอน ดา้นการเรียนการสอน และทักษะภาษา เป็นสมรรถนะที่จำเป็นใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีนและโรงเรียนสามารถนำข้อมูลไปวางแผนใน 

การพัฒนาครู พัฒนาผูเ้รียนและสถานศกึษาต่อไป  

 จากการศกึษางานวิจัยข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า สมรรถนะของครูภาษาอังกฤษ

ด้านการจัดการเรยีนรู้ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาผูเ้รียน การใชส้ื่อ เทคโนโลยี 
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นวัตกรรมและการสื่อสาร ซึ่งเป็นความรู้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็น

สำหรับครูภาษาอังกฤษให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

และส่งเสริมการเรยีนรู้ของผูเ้รียนได้อย่างเต็มที่  
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งม ี

ความมุ่งหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สภาพปัจจุบันและสภาพ

ที่ควรจะเป็น การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งแบ่งการดำเนินการวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย  

  1.1 สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

  1.2 ประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

   1.2.1 กลุ่มเป้าหมาย 

   1.2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   1.2.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   1.2.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย  

 ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น และประเมินความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วย 

  2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

  2.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

 ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วย 

  3.1 กลุ่มเป้าหมาย 
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  3.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.4 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

  3.5 สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

 โดยการดำเนินการระยะนี ้มีความมุ่งหมายเพื่อศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ มขีั้นตอนการดำเนนิการ ดังนี้ 

 1.1 สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสาร วเิคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษ จากแนวคิด ทฤษฎีของนักวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10 

แหล่ง เพื่อสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ โดยใช้แบบตารางสังเคราะห์

องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ และกำหนดเกณฑ์ความถี่ตั้งแต่ 6 หรือร้อยละ 60 

มาคัดสรรเป็นองค์ประกอบที่จะศกึษา  

 1.2 ประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

  1.2.1 กลุ่มเป้าหมาย 

  กลุ่มเป้าหมายเป็นผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   1.2.1.1 อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา ที่มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับ 

ปริญญาเอกทางด้านการศึกษา และมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

   1.2.1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ทีม่ีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญา

โททางดา้นการศกึษาหรือมีวิทยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษขึน้ไป  

และประสบการณ์การบริหารไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

   1.2.1.3 ศกึษานิเทศก์ ทีม่ีวุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท

ทางด้านการศกึษาหรอืมีวิทยฐานะศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษขึน้ไป และประสบการณ์

ในการทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

   1.2.1.4 ครูภาษาอังกฤษ ทีม่ีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญาตรทีางด้าน

การศกึษาขึน้ไปหรอืมีวทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษขึน้ไป และประสบการณ์การสอนไม่

น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 2 คน
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  1.2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   1.2.2.1 ประเภทของเครื่องมือ    

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

    1.2.2.1.1 แบบสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

ที่สรา้งขึ้นจากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี บทความ และวิจัยที่เกี่ยวข้อง   

    1.2.2.1.2 แบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ที่สรา้งขึ้นจากการวิเคราะห์ตัวแปรตามกรอบแนวคิดการวิจัย 

ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

     ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบ 

สอบถาม ได้แก่ ตำแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบัน ระดับการศกึษา และประสบการณ์ในการ

ทำงาน 

     ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมองค์ประกอบ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ 2) ทักษะ  

และ 3)คุณลักษณะส่วนบุคคล เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 100) 

      5 หมายความว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

      4 หมายความว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

      3 หมายความว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

      2 หมายความว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

      1 หมายความว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

     ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ มีลักษณะเป็นคำถามแบบปลายเปิด 

   1.2.2.2 การสรา้งเครื่องมอื  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



64 

    การสรา้งแบบสอบถามประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ผูว้ิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

     1.2.2.2.1 ศกึษาแนวคิด หลักการ และวิธีการสร้างแบบสอบถาม

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert เพื่อเป็นแนวทางและเป็น

ประโยชน์ในการสร้างแบบสอบถาม 

     1.2.2.2.2 สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง จากตัวแปรที่ศึกษาตาม

กรอบแนวคิดการวิจัยและจุดมุ่งหมายการวิจัย 

     1.2.2.2.3 นำแบบสอบถามฉบับร่างเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ แก้ไข และปรับปรุงเป็นฉบับสมบูรณ์ จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถาม

แลว้นำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   1.2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1.2.3.1 ขอหนังสือราชการจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    1.2.3.2 ผูว้ิจัยนำแบบสอบถามไปส่งด้วยตนเอง โดยมีการนัดหมาย

ล่วงหนา้ เพื่อช้ีแจงแนะนำเบือ้งตน้ กำหนดนัดหมาย และสถานที่ก่อนที่ผู้วิจัยจะไป

สอบถาม ไม่น้อยกว่า 7 วัน 

    1.2.3.3 ดำเนนิการเก็บข้อมูลตามที่ได้นัดหมายไว้ 

   1.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

   การประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษใน

ครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์ ดังนี้ 

    1.2.4.1 สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษด้วยการ

แจกแจงความถี่ (Frequency) และการหาร้อยละ (Percentage) 

    1.2.4.2 วิเคราะห์ความเหมาะสมองค์ประกอบสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษนำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วยค่าเฉลี่ย 

(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยยึดเกณฑ์การแปลความหมาย  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 21) ดังนี้ 

    4.51-5.00 หมายความว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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   3.51-4.50 หมายความว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

   2.51-3.50 หมายความว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

   1.51-2.50 หมายความว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

   1.00-1.50 หมายความว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  4.3 ผูว้ิจัยนำข้อมูลจากแบบสอบถามมาคำนวณหาค่าเฉลี่ย (Mean)  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยกำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 

ขึน้ไป ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่มคีวามเหมาะสม 

 1.2.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

  1.2.5.1 ความถี่ (Frequency) 

  1.2.5.2 ร้อยละ (Percentage) 

  1.2.5.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  1.2.5.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็น และประเมินความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 การศกึษาค้นคว้าในครั้งนีไ้ด้ศกึษากับประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

  2.1.1 ประชากร ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูภาษาอังกฤษ ในสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567 จำนวน

ทั้งสิน้ 396 คน จำแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 181 คน และครูภาษาอังกฤษ 

จำนวน 215 คน (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 2567, หนา้ 

6-7) 
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   2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษาและครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567 ผูว้ิจัย

ได้กำหนดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ตารางกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan 

(1970 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 191) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 195 คน 

จำแนกเป็น ผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 87 คน และครูภาษาอังกฤษ จำนวน 108 คน  

และใช้การสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน ซึ่งมีขั้นตอนการสุ่ม ดังนี้ 

    2.1.2.1 ใช้โรงเรยีนเป็นหน่วยการสุ่ม สุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลาก 

กำหนดเกณฑร์้อยละ 48 ของโรงเรียนในแต่ละอำเภอ สุ่มได้ 87 โรงเรียน ดังนี้ 

     1) อำเภอวานรนวิาส มีจำนวน 79 โรงเรียน สุ่มได้ 38 โรงเรยีน 

     2) อำเภออากาศอำนวย มีจำนวน 40 โรงเรียน สุ่มได้ 19 โรงเรียน 

     3) อำเภอบ้านม่วง มจีำนวน 43 โรงเรียน สุ่มได้ 21 โรงเรียน 

     4) อำเภอคำตากล้า มจีำนวน 19 โรงเรียน สุ่มได้ 9 โรงเรียน 

    2.1.2.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ผู้วิจัยใช้การเลือกแบบเจาะจง กำหนด

เกณฑ์รอ้ยละ 100 ของจำนวนผูบ้ริหารสถานศกึษาทั้งหมดที่อยู่ในแต่ละโรงเรียนตามข้อ

2.1.2.1 ซึ่งจะได้ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 87 คน 

    2.1.2.3 ใช้ครภูาษาอังกฤษเป็นหน่วยโดยการสุ่มอย่างง่าย ใช้เกณฑ์ 

ร้อยละ 50 ของจำนวนครูภาษาอังกฤษในแต่ละโรงเรียนได้ครูภาษาอังกฤษจำนวน 108 คน 

ตาราง 8 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

 

 อำเภอวานรนิวาส 

1 โรงเรยีนโนนอุดม 1 2 3 1 1 2 

2 โรงเรยีนวังบง 1 2 3 1 1 2 

3 
โรงเรยีนอนุบาลวานรนิวาส (ราษฎร์

บำรุง) 1 11 12 1 6 7 

4 โรงเรยีนบ้านดอนมุยหนองแฝก 1 1 2 1 1 2 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
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 อำเภอวานรนิวาส 
5 โรงเรยีนบ้านสุวรรณคีรี 1 3 4 1 2 3 

6 โรงเรยีนบ้านหว้ยหินลาด 1 3 4 1 2 3 

7 โรงเรยีนบ้านโนนแพง 1 1 2 1 1 2 

8 โรงเรยีนชุมชนบ้านโพธิ์ตาก 1 1 2 1 1 2 

9 โรงเรยีนชุมชนขัวสูงสวรรค์ 1 3 4 1 2 3 

10 โรงเรยีนบ้านแก้ง 1 2 3 1 1 2 

11 โรงเรยีนบ้านตาดโตน 1 2 3 1 1 2 

12 โรงเรยีนบ้านหว้ยแสง 1 1 2 1 1 2 

13 โรงเรยีนบ้านโพนแพง 1 1 2 1 1 2 

14 โรงเรยีนบ้านทุ่งโพธิ์ 1 1 2 1 1 2 

15 โรงเรยีนบ้านนาซอ 1 1 2 1 1 2 

16 โรงเรยีนบ้านหนองนาหารสมสนุกวิทยา 1 2 3 1 1 2 

17 โรงเรยีนบ้านกุดเรอื 1 1 2 1 1 2 

18 โรงเรยีนบ้านขัวก่าย 1 2 3 1 1 2 

19 โรงเรยีนบ้านขาม 1 1 2 1 1 2 

20 โรงเรยีนบ้านวังเวิน 1 2 3 1 1 2 

21 โรงเรยีนบ้านส้งเปือย 1 2 3 1 1 2 

22 โรงเรยีนบ้านเดื่อศรคีันไชย 1 1 2 1 1 2 

23 โรงเรยีนบ้านขุนภูมิ 1 1 2 1 1 2 

24 โรงเรยีนบ้านดอนแดง 1 1 2 1 1 2 

25 โรงเรยีนบ้านธาตุตาลเดี่ยว 1 1 2 1 1 2 

26 โรงเรยีนบ้านท่าเยี่ยมโนนคอม 1 1 2 1 1 2 

27 โรงเรยีนท่าศรีไคลวิทยาคม 1 2 3 1 1 2 

28 โรงเรยีนบ้านจำปาดง 1 1 2 1 1 2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
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 อำเภอวานรนิวาส 

29 โรงเรยีนดอนยานาง 1 1 2 1 1 2 

30 โรงเรยีนวังหว้า 1 1 2 1 1 2 

31 โรงเรยีนบ้านหินเหิบ 1 1 2 1 1 2 

32 โรงเรยีนบ้านวังเยี่ยม 1 1 2 1 1 2 

33 โรงเรยีนบ้านบะนกทา 1 1 2 1 1 2 

34 โรงเรยีนบ้านอินทร์แปลง 1 2 3 1 1 2 

35 โรงเรยีนบ้านหนองแวง 1 1 2 1 1 2 

36 โรงเรยีนบ้านกุดเรอืคำ 1 3 4 1 2 3 

37 โรงเรยีนบ้านโคกถาวร 1 1 2 1 1 2 

38 โรงเรยีนบ้านหนองปลาหมัดบัวงาม 1 2 3 1 1 2 

               อำเภออากาศอำนวย 

1 โรงเรยีนบ้านข้าวแป้ง 1 1 2 1 1 2 

2 โรงเรยีนบ้านนากะทาด 1 1 2 1 1 2 

3 โรงเรยีนบ้านโนนสวรรค์ 1 2 3 1 1 2 

4 โรงเรยีนบ้านสงเปือย 1 2 3 1 1 2 

5 โรงเรยีนบ้านท่าควาย 1 2 3 1 1 2 

6 โรงเรยีนบ้านท่าก้อน 1 2 3 1 1 2 

7 โรงเรยีนบ้านบะหว้า 1 2 3 1 1 2 

8 โรงเรยีนบ้านนาหวาย 1 1 2 1 1 2 

9 โรงเรยีนชุมชนบ้านโพนงาม 1 2 3 1 1 2 

10 โรงเรยีนบ้านวังม่วง 1 1 2 1 1 2 

11 โรงเรยีนบ้านดงเสยีว 1 1 2 1 1 2 

12 โรงเรียนชุมชนบ้านกลางนาโน 1 2 3 1 1 2 

13 โรงเรียนบ้านหนองบัวแดง 1 2 3 1 1 2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
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รหิ

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คร
ูภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

รว
ม 

 อำเภออากาศอำนวย 

14 โรงเรียนบ้านแพงใหญ่ 1 2 3 1 1 2 

15 โรงเรียนบ้านคมึ 1 1 2 1 1 2 

16 โรงเรียนบ้านเซือม 1 2 3 1 1 2 

17 โรงเรียนบ้านอากาศ 1 7 8 1 4 5 

18 โรงเรียนบ้านนาเมือง 1 2 3 1 1 2 

19 โรงเรียนบ้านโคกไมล้้ม 1 1 2 1 1 2 

 อำเภอบา้นม่วง 

1 โรงเรียนบ้านขี้เหล็กเหล่าสมบูรณ์ 1 2 3 1 1 2 

2 โรงเรียนบ้านดงห้วยเปลอืย 1 2 3 1 1 2 

3 โรงเรียนบ้านคำลอดพื้น 1 2 3 1 1 2 

4 โรงเรียนชุมชนบ้านหว้ยหลัว 1 2 3 1 1 2 

5 โรงเรียนบ้านดงยาง 1 2 3 1 1 2 

6 โรงเรียนบ้านเหล่าผักใส ่ 1 2 3 1 1 2 

7 โรงเรียนชุมชนบ้านมาย 1 3 4 1 2 3 

8 โรงเรียนบ้านสรศรี 1 1 2 1 1 2 

9 โรงเรียนอนุบาลบา้นม่วง 1 5 6 1 3 4 

10 โรงเรียนบ้านหว้านสหวทิยา 1 3 4 1 2 3 

11 โรงเรียนนาจานกล้วยนอ้ย 1 1 2 1 1 2 

12 โรงเรียนบ้านดงหมอ้ทอง 1 3 4 1 2 3 

13 โรงเรียนประชานาดอกไม้ 1 1 2 1 1 2 

14 โรงเรียนบ้านหนองกวั่งหนองกรุงศรี 1 3 4 1 2 3 

15 โรงเรียนบ้านหว้ยทราย 1 2 3 1 1 2 

16 โรงเรียนบ้านหนองแอกดอนสวรรค์ 1 1 2 1 1 2 

17 โรงเรียนบ้านดงเหนอื 1 1 2 1 1 2 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
รหิ

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คร
ูภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

รว
ม 

ผู้บ
รหิ

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คร
ูภา

ษา
อัง

กฤ
ษ 

รว
ม 

 อำเภอบา้นม่วง 

18 โรงเรียนบ้านหนองท่มท่ากระดัน 1 1 2 1 1 2 

19 โรงเรียนบ้านด่านสมบูรณ์ 1 1 2 1 1 2 

20 โรงเรียนขาวสง่าเจรญิวิทย์ 1 1 2 1 1 2 

21 โรงเรียนบ้านคำภูทอง 1 2 3 1 1 2 

              อำเภอคำตากลา้ 

1 โรงเรียนบ้านนาแต้ 1 1 2 1 1 2 

2 โรงเรียนบ้านหนองบัวสมิ 1 1 2 1 1 2 

3 โรงเรียนบ้านกุดจาน 1 3 4 1 2 3 

4 โรงเรียนแพดพทิยารัตน์ 1 1 2 1 1 2 

5 โรงเรียนชุมชนพอกใหญ่ไทยสมบูรณ์ 1 3 4 1 2 3 

6 โรงเรียนอนุบาลคำตากล้า 1 3 4 1 2 3 

7 โรงเรียนบ้านแสนสุขสามัคคี 1 2 3 1 1 2 

8 โรงเรียนเพยีพิทยาพัฒน์ 1 1 2 1 1 2 

9 โรงเรียนบ้านสันตสิุขสระแก้ว 1 1 2 1 1 2 

รวม 87 160 247 87 108 195 

 

 2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.2.1 ประเภทของเครื่องมือ 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน  

และสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 3 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดับ ที่สร้างขึ้นจากการศกึษาตัวแปรและองค์ประกอบตามกรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย

แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
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   ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจ 

สอบรายการ (Checklist) มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ได้แก่ ตำแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบัน ระดับการศกึษา และประสบการณ์ในการทำงาน 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 12 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

1) ความรู ้ประกอบด้วย 1.1) ภาษาศาสตร์ 1.2) เทคนิคและวิธีการสอน 1.3) การพัฒนา

หลักสูตร 1.4) การพัฒนาผูเ้รียน 2) ทักษะ ประกอบด้วย 2.1) การจัดการเรียนรู้  

2.2) การสื่อสาร 2.3) การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 2.4) การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นวัตกรรม 2.5) การวัดผลและประเมินผล และ 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 

3.1) บุคลิกภาพ 3.2) การพัฒนาตนเอง 3.3) คุณธรรมจรยิธรรม เป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ซึ่งได้กำหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วง

น้ำหนักเป็น 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 100) 

    5 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก 

    3 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อย 

    1 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  2.2.2 การสรา้งและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  การสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควร

จะเป็นของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   2.2.2.1 ศกึษาแนวคิด หลักการ และวิธีการสร้างแบบสอบถามแบบ 

มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ Likert เพื่อเป็นแนวทางและเป็น

ประโยชน์ในการสร้างแบบสอบถาม 
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   2.2.2.2 นำร่างข้อคำถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น

ของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 เสนอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความ

เหมาะสม ความถูกต้องของการใชภ้าษา ความสอดคล้องและครอบคลุมเนือ้หาของ 

การวิจัย แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะ 

   2.2.2.3 นำแบบสอบถามฉบับร่างเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบ แก้ไข และปรับปรุง ให้ได้ฉบับสมบูรณ์ จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามแล้ว

นำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

   2.2.2.4 นำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 คน 

โดยกำหนดคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญ ดังนี้ 

    2.2.2.4.1 อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา ที่มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่า

ระดับปริญญาเอกทางด้านการศกึษา และมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 

1 คน 

    2.2.2.4.2 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ที่มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาโททางดา้นการศกึษาหรอืมีวทิยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษขึ้นไป  

และประสบการณ์การบริหารไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

    2.2.2.4.3 ศึกษานิเทศก์ ที่มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท

ทางดา้นการศกึษาหรอืมีวทิยฐานะศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษขึ้นไป และประสบการณ์

ในการทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

    2.2.2.4.4 ครูภาษาอังกฤษ ที่มวีุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีทาง 

ด้านการศกึษาขึน้ไปหรอืมีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษขึน้ไป และประสบการณ์การสอน

ไม่น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 2 คน 

   2.2.2.5 นำแบบสอบถามที่ได้รับจากผู้เช่ียวชาญมาพิจารณาตรวจสอบ

เพื่อหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง

ของคำถามกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of Item–Objective Congruence: IOC)  

โดยกำหนดคะแนนไว้ ดังนี้ 

    +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

     0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนั้นสอดคล้องกับนิยามเชงิปฏิบัติการ 

    -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนั้นไม่สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
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คัดเลือกเฉพาะข้อคำถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่า แบบสอบถามมีค่าดัชนี

ความสอดคล้อง ระหว่าง 0.80-1.00 

   2.2.2.6 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแลว้ ไปทดลองใช้  

(Try Out) กับผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูภาษาอังกฤษ ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน

ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา 20 คน และครูภาษาอังกฤษ 20 คน จาก 20 โรงเรียน สังกัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อ

หาคุณภาพของแบบสอบถาม ดังนี้ 

    2.2.2.6.1 ค่าอำนาจจำแนก สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 โดยใช้วธิีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมของ  

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 485) โดยเลือกข้อที่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีค่า

อำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.26 ขึน้ไป พบว่า แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน มีค่าอำนาจจำแนกอยู่

ระหว่าง 0.33-0.80 และสภาพที่ควรจะเป็น มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.28-0.78 

    2.2.2.6.2 ค่าความเชื่อมั่น สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 โดยวิธีสัมประสทิธิ์แอลฟาของ Cronbach (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 258)  

มีค่าความเชื่อมั่นตั้งแต่ 0.70 ขึน้ไป พบว่า ค่าความเชื่อมันสภาพปัจจุบัน เท่ากับ 0.91  

และสภาพที่ควรจะเป็น เท่ากับ 0.87 

   2.2.2.7 ปรับปรุงและแก้ไขแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วทิยานพินธ์อีกครั้ง 

   2.2.2.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลต่อไป 

 2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

  2.3.1 ผูว้ิจัยขอหนังสือราชการจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ไปยังกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการ

ตอบแบบสอบถามการวจิัย 
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  2.3.2 ผูว้ิจัยจัดส่งแบบสอบถามด้วยตนเองให้กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ปีการศกึษา 2567 จำนวน 195 ฉบับ และขอความอนุเคราะห์ในสถานศกึษาและครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 

2567 จำนวน 195 ฉบับ และขอความอนุเคราะห์ในการตอบกลับ 

  2.3.3 ผูว้ิจัยตดิตามและเก็บรวบรวมแบบสอบถามคนื โดยใช้ 2 วิธีการ 

ได้แก่ ผูว้ิจัยรับแบบสอบถามคืนด้วยตนเองหลังจากนำส่งเป็นเวลา 1 สัปดาห์ และผูว้ิจัยขอ

ความอนุเคราะห์ทางโรงเรียนให้ส่งแบบสอบถามคนืทางไปรษณีย์ ซึ่งผูว้ิจัยได้แนบซองตดิ

แสตมป์ไว้ให้ทางโรงเรียนแล้ว และตอบแบบสอบถามรูปแบบออนไลน์ด้วย Google Forms 

  2.3.4 รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืน จำนวน 195 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 

100 และนำมาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของการตอบแบบสอบถามเพื่อนำไป

วิเคราะห์ข้อมูล 

 2.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 

  2.4.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะ

เป็นของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนครเขต 3 โดยการแบ่งการวเิคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบ 

ถาม ได้แก่ ตำแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบัน ระดับการศกึษา และประสบการณ์ในการทำงาน 

โดยการวิเคราะห์ความถี่ (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

   ตอนที่ 2 วิเคราะห์สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป เพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) โดยวิเคราะห์ภาพรวม ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 65) ดังนี้ 

    4.51–5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51–4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



75 

    2.51–3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับปานกลาง 

    1.51–2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อย 

    1.00–1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ 

ครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  2.4.2 ประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยวิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้

จากแบบสอบถาม โดยใช้การคำนวณหาค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็น Modified Priority Needs Index (PNImodified) เพื่อระบุความต้องการจำเป็นจากสูตร  

PNImodified (สุวิมล ว่องวาณิช, 2562, หนา้ 279) 

    PNImodified = (I-D) / D 

  PNImodified หมายถึง ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

  I             หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  D           หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 2.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

  2.5.1 สถิตพิืน้ฐาน 

   2.5.1.1 ความถี่ (Frequency)  

   2.5.1.2 ร้อยละ (Percentage) 

   2.5.1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   2.5.1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  2.5.2 สถิตเิพื่อการหาคุณภาพเครื่องมอื  

   2.5.2.1 ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ด้วยการหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง IOC (Index of item Objective Congruence) 

   2.5.2.2 ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) 
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   2.5.2.3 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  

   2.5.2.4 ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นแบบปรับปรุง 

Modified Priority Needs Index: PNImodified (สุวิมล ว่องวาณิช, 2562, หนา้ 279) โดยเรียง 

จากค่าคะแนน PNImodified จากมากที่สุดไปหาน้อย 

ระยะที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 การดำเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 โดยเลือกองค์ประกอบหลักด้านที่มคี่า PNImodified สูงกว่าค่า PNImodified ในภาพรวม

ทั้งหมด แล้วเลือกองค์ประกอบย่อยที่มคี่า PNImodified สูงกว่าค่า PNImodified ในภาพรวมของ

ด้านนั้น ๆ เพื่อนำไปหาแนวทางการพัฒนาสมรรนะครูภาษาอังกฤษ ผูว้ิจัยดำเนินการ ดังนี้ 

 3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

 การประเมินความเหมาะสมแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยผูท้รงคุณวุฒิ  

จำนวน 5 คน ใช้วธิีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย 

  3.1.1 อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา ทีม่ีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญา 

เอกทางดา้นการศกึษา และมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

  3.1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา ทีม่ีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท

ทางดา้นการศกึษาหรอืมีวทิยฐานะผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษขึ้นไป และประสบการณ์

การบริหารไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

  3.1.3 ศกึษานิเทศก์ มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโททางดา้นการ 

ศกึษาหรอืมีวทิยฐานะศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษขึ้นไป และประสบการณ์ในการ

ทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

  3.1.4 ครูภาษาอังกฤษ ทีม่ีวุฒิการศกึษาระดับปริญญาตรทีางด้านการศกึษา

ขึน้ไปหรอืมีวทิยฐานะครูชำนาญการพิเศษขึ้นไป และประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 10 

ปี จำนวน 2 คน 

 3.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  3.2.1 ประเภทของเครื่องมอื 
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  เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ของ 

Likert ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นจากการวิเคราะห์ความตอ้งการจำเป็น เพื่อใหผู้ท้รงคุณวุฒิพิจารณา

และให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ 

ตรวจสอบรายการ (Checklist) มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบ 

สอบถาม ได้แก่ ตำแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบัน ระดับการศกึษา และประสบการณ์ในการ

ทำงาน 

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ซึ่งมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

แต่ละคำถามมีคำตอบใหเ้ลือก 5 ระดับโดยกำหนดค่าน้ำหนักของการประเมิน ดังนี้  

(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555, หนา้ 24)  

    5 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

    3 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

    1 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  3.2.2 การสรา้งเครื่องมอื 

  การสรา้งแบบสอบถามความคิดเห็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัย

ดำเนนิการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   3.2.2.1 ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ศกึษา วเิคราะห์ สังเคราะห์ 

แนวคิด ทฤษฎี และผลงานวิจัยเพื่อกำหนดรายละเอียดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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แหล่งข้อมูลในการวิจัยในขั้นนี ้ได้แก่ เอกสาร ตำรา รายงานการวิจัยวิทยานิพนธ์ บทความ 

และสื่ออเิล็กทรอนิกส์  

   3.2.2.2 ร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   3.2.2.3 นำร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์เพื่อแก้ไข ปรับปรุง และให้ข้อเสนอแนะ 

   3.2.2.4 ปรับปรุงร่างแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ตามคำแนะนำของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   3.2.2.5 จัดพิมพ์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

  3.3.1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.3.2 จัดส่งร่างแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จำนวน 5 ชุด ไปยัง

ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน ดว้ยตนเอง โดยมีการนัดหมายล่วงหนา้ เพื่อชีแ้จง แนะนำเบือ้งต้นและ

กำหนดนัดหมายสถานที่ก่อนที่ผูว้ิจัยจะไปสอบถาม ไม่น้อยกว่า 7 วัน 

  3.3.3 ตรวจสอบแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษา 

อังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ที่ได้รับคืนจาก

ผูท้รงคุณวุฒิว่ามีความครบถ้วนสมบูรณ์หรอืไม่ แล้วนำข้อคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิมา

วิเคราะห์ 

 3.4 การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิัยได้ดำเนินการการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  3.4.1 วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 โดยนำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิต ิซึ่งประกอบด้วยค่าเฉลี่ย  
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และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยยึดเกณฑ์การแปลผลคะแนนที่ได้ออกเป็น 3 ระดับ  

โดยใช้การคำนวณหาช่วงของการวัดตามวิธีของ Best (1977, p. 174) ดังนี้ 

    (คะแนนสูงสุด-คะแนนต่ำสุด) / จำนวนระดับ 

        (5-1)/3 = 1.33 

     ค่าเฉลี่ย 3.67-5.00 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.34-3.66 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ย 1.00-2.33 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

  3.4.2 นำข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิในแบบสอบถามแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 มาวิเคราะห์เชิงเนือ้หา 

 3.5 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  

  3.5.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

  3.5.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ตามภาพประกอบ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพประกอบ 3 ระยะดำเนินการวิจัย 

ระยะดำเนินการ การดำเนนิการ ผลที่ได้รับ 

ระยะท่ี 1  

การศึกษาองค์ประกอบ

สมรรถนะครูภาษาองักฤษ 

 

1. สังเคราะหเ์อกสารและงานวจิัยที่

เก่ียวข้อง จำนวน 10 แหล่ง 

2. ประเมนิความเหมาะสม

องค์ประกอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ

จำนวน 5 คน 

องค์ประกอบสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ  

สภาพปัจจุบัน/สภาพท่ีควร

จะเป็น และลำดับความ

ต้องการจำเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

1. สร้างเครือ่งมอืในการวจิัย 

2. ตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื  

โดยผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 5 คน  

3. นำไปทดลองใช ้(Try out) จำนวน 

40 คน ได้แก ่ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

20 คนและครูภาษาอังกฤษ 20 คน 

4. เก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหาร 

สถานศึกษาและครูภาษาอังกฤษ 

จำนวน 195 คน 

5. จัดลำดับองค์ประกอบในการ

พัฒนาสมรรถนะครูภาษาองักฤษ 

โดยวเิคราะห์ข้อมูลความต้องการ

จำเป็น โดยใช้วธิี Modified Priority 

Needs Index (PNImodified) 

ระยะท่ี 2 

การศึกษาสภาพปัจจุบัน/ 

สภาพท่ีควรจะเป็น และ

ประเมินความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาองักฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ระยะท่ี 3  

การศึกษาแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

1. เลือกองคป์ระกอบหลักด้านที่มคี่า 

PNImodified สูงกวา่คา่ PNImodified 

ในภาพรวมท้ังหมด แล้วเลือก

องค์ประกอบยอ่ยที่มคี่า PNImodified

สูงกวา่คา่ PNImodified ในภาพรวม

ของด้านน้ัน ๆ มาร่างแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะครูภาษาองักฤษ 

2. ประเมินความเหมาะสมของแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ โดยผูท้รงคุณวุฒิ  

5 คน 

แนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาองักฤษ

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาประถมศึกษา 

สกลนครเขต 3 
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ตาราง 9 แผนการดำเนินการวิจัย 
 

ระยะของ 

การวิจัย 
วิธีการดำเนินการ เคร่ืองมอื 

กลุ่มเป้าหมาย/ 

กลุ่มตัวอย่าง 
วิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การศึกษา

องค์ประกอบ

สมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ  

1. ศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และ

สังเคราะห์เอกสาร

งานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง

กับสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

แนวคิด ทฤษฎี

เอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวขอ้ง 

เอกสารและ

งานวิจัยที่

เก่ียวขอ้ง จำนวน 

10 แหล่ง 

1. ความถ่ี 

2. ร้อยละ 

องค์ประกอบ

สมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

ตุลาคม 

2566 - 

สิงหาคม 

2567 

2. ประเมินความ

เหมาะสมของ

องค์ประกอบ

สมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วน

ประมาณค่า  

5 ระดับ 

(Rating Scale)  

 

ผูท้รงคุณวุฒิ

จำนวน 5 คน 

1. ค่าเฉลี่ย 

2. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

ระยะที่ 2 

การศึกษาสภาพ

ปัจจุบัน/สภาพที่

ควรจะเป็นและ

ประเมินความ

ต้องการจำเป็น

ในการพัฒนา

สมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่ 

การศึกษา

ประถมศึกษา 

สกลนคร เขต 3 

1. สร้าง

แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วน 

ประมาณค่า  

5 ระดับ  

(Rating Scale) และ

นำแบบสอบถามให้

ผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบคุณภาพ

เคร่ืองมือ 

แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วน

ประมาณค่า  

5 ระดับ 

(Rating Scale) 

 

ผูเ้ช่ียวชาญ 

จำนวน 5 คน 

1. ค่าเฉลี่ย 

2. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

3. ความ

เที่ยงตรงของ

เนือ้หา 

4. ค่าอำนาจ

จำแนก 

5. ค่าความ

เช่ือม่ัน 

สภาพปัจจุบัน/

และสภาพที่

ควรจะเป็น

สมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

สังกัด

สำนักงานเขต

พืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร  

เขต 3 

กันยายน

2567 - 

พฤศจกิายน 

2567 

2. นำแบบสอบถาม

ที่ปรับปรุงแก้ไข 

เสนออาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ตรวจอีกคร้ัง 

แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วน

ประมาณค่า  

5 ระดับ 

(Rating Scale) 

 

กรรมการท่ี

ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์

3. นำแบบสอบถาม

ไปทดลองใช้  

(Try Out) กับกลุ่มที่

ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วน

ประมาณค่า  

5 ระดับ 

(Rating Scale) 

 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและ 

ครูภาษาอังกฤษ

จำนวน 40 คน 

ได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 20 

คน และครู

ภาษาอังกฤษ 20 

คน 

4. เก็บรวบรวม

ขอ้มูลจากกลุ่ม

ตัวอย่าง 

แบบสอบถามแบบ

มาตราส่วน

ประมาณค่า  

5 ระดับ 

(Rating Scale) 

ผูบ้ริหาร

สถานศึกษาและ 

ครูภาษาอังกฤษ

จำนวน 195 คน 

ได้แก่  

1. ความถ่ี 

2. ร้อยละ 

3. ค่าเฉลี่ย 

4. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
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ตาราง 9 ต่อ 
 

ระยะของ 

การวิจัย 
วิธีการดำเนินการ เคร่ืองมอื 

กลุ่มเป้าหมาย/ 

กลุ่มตัวอย่าง 
วิเคราะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

   ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  

87 คน และ 

ครูภาษาอังกฤษ 

108 คน 

  ตุลาคม 

2566 - 

พฤศจกิายน 

2567 

5. จัดลำดับ

องค์ประกอบในการ

พัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

  Modified Priority 

Needs Index 

(PNImodified) 

ลำดับความ

ต้องการจำเป็น

ในการพัฒนา

สมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ระยะที่ 3 

การศึกษา

แนวทางการ

พัฒนา

สมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่ 

การศึกษา

ประถม ศึกษา

สกลนคร เขต 3 

1. เลือกองค์ประกอบ

ที่มีค่า PNImodified สูง

กว่าภาพรวมของค่า 

PNImodified แล้วเลือก

องค์ประกอบย่อยที่มี

ค่า PNImodified สูง

กว่าค่า PNImodified 
ในภาพรวมของด้าน 

นั้น ๆ มากำหนดเป็น

ร่างแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

แบบสอบถาม

แบบมาตรา

ส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ

(Rating Scale)  

กรรมการท่ี

ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์

1. ค่าเฉลี่ย 

2. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

แนวทางการ

พัฒนา

สมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่

การศึกษา

ประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

ธันวาคม

2567 - 

มีนาคม 

2568 

2. ประเมินความ

เหมาะสมของแนว

ทางการพัฒนา

สมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

แบบสอบถาม

แบบมาตรา

ส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ

(Rating Scale) 

ผูท้รงคุณวุฒิ

จำนวน 5 คน 

1. ค่าเฉลี่ย 

2. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

มีความมุ่งหมาย 4 ประการ ได้แก่  

  1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

  2) เพื่อศกึษาสภาพที่ปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

  3) เพื่อประเมนิความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3   

  4) เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

 ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

  ตอนที่ 2 ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3   

  ตอนที่ 4 ผลการศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

     แทน ค่าเฉลี่ย 
 S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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 PNImodified แทน ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

(Modified Priority Needs Index)  

 I       แทน ค่าเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

 D      แทน ค่าเฉลี่ยสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลำดับดังต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ 

   ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครู 

ภาษาอังกฤษ โดยผูท้รงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังตาราง 10 

ตาราง 10 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 
 

 

ที ่
 

สมรรถนะครูภาษาองักฤษ 
ความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

1 ความรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2 ทักษะ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 คุณลักษณะส่วนบุคคล 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 10 พบว่า องค์ประกอบทั้ง 3 องค์ประกอบมีความเหมาะสม

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ 

พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (  = 5.00, S.D. = 0.00) 

  ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3
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   2.1 วิเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม สังกัดสำนักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดังตาราง 11 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ความถี่ ร้อยละ 

1. ตำแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบนั 

         ผู้บริหารสถานศกึษา 87 44.62 

         ครภูาษาอังกฤษ 108 55.38 

รวม 195 100 

2. ระดับการศึกษา 

         ปริญญาตรี 95 48.72 

         ปริญญาโท 97 49.74 

         ปริญญาเอก 3 1.54 

รวม 195 100 

3. ประสบการณ์การทำงาน 

         5 – 10 ป ี 54 27.18 

         11 – 20 ปี 90 46.67 

         มากกว่า 20 ปีขึน้ไป 51 26.15 

รวม 195 100 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นครูจำนวน 108 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 55.38 จำแนกตามระดับการศกึษา พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผูม้ีวุฒกิารศกึษา

ปริญญาโท จำนวน 97 คน คิดเป็นรอ้ยละ 49.74 จำแนกตามประสบการณ์การทำงาน 

พบว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ประสบการณ์การทำงานระหว่าง 11-20 ปี จำนวน 90 คน คิดเป็น

ร้อยละ 46.67  

  2.2 วิเคราะห์ข้อมูลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

   จากการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยมี

รายละเอียด ดังตาราง 12-15 
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ตาราง 12  ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครู

 ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 โดยภาพรวม 
 

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 
สภาพปัจจุบัน (D)  สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1. ความรู้ 3.46 0.23 ปานกลาง 4.99 0.04 มากที่สุด 

   1.1 ภาษาศาสตร์ 3.39 0.41 ปานกลาง 4.99 0.07 มากที่สุด 

   1.2 เทคนคิและวิธีการสอน 3.37 0.37 ปานกลาง 4.99 0.04 มากที่สุด 

   1.3 การพัฒนาหลักสูตร 3.49 0.33 ปานกลาง 4.98 0.07 มากที่สุด 

   1.4 การพัฒนาผู้เรียน 3.57 0.35 มาก 4.99 0.05 มากที่สุด 

2. ทักษะ 3.54 0.23 มาก 4.98 0.04 มากที่สุด 

   2.1 การจัดการเรยีนรู้ 3.49 0.37 ปานกลาง 4.99 0.06 มากที่สุด 

   2.2 การสื่อสาร 3.61 0.33 มาก 4.98 0.09 มากที่สุด 

   2.3 การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 3.49 0.32 ปานกลาง 4.98 0.06 มากที่สุด 

   2.4 การใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 3.55 0.34 มาก 4.99 0.06 มากที่สุด 

   2.5 การวัดผลและประเมนิผล 3.57 0.36 มาก 4.98 0.11 มากที่สุด 

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล 3.60 0.25 มาก 4.97 0.14 มากที่สุด 

   3.1 บุคลกิภาพ 3.57 0.32 มาก 4.97 0.15 มากที่สุด 

   3.2 การพัฒนาตนเอง 3.68 0.32 มาก 4.96 0.16 มากที่สุด 

   3.3 คุณธรรมจรยิธรรม 3.55 0.33 มาก 4.98 0.14 มากที่สุด 

รวม 3.53 0.15 มาก 4.98 0.04 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 12 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(  = 3.53, S.D. = 0.15) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านความรู้อยู่ในระดับ 

ปานกลาง (  = 3.46, S.D. = 0.23) ส่วนด้านทักษะ (  = 3.54, S.D. = 0.23) และด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคลอยู่ในระดับมาก (  = 3.60, S.D. = 0.25) ส่วนสภาพที่ควรจะเป็น

ของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.98, S.D. = 0.04) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ใน
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ระดับมากที่สุด โดยการเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่าด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 

ได้แก่ ความรู้ (  = 4.99, S.D. = 0.04) รองลงมาได้แก่ ทักษะ (  = 4.98, S.D. = 0.04)  

และคุณลักษณะส่วนบุคล (  = 4.97, S.D. = 0.14) ตามลำดับ 

ตาราง 13  ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะด้านความรู้   

 ของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

 เขต 3 
 

สมรรถนะด้านความรู้ของครูภาษาอังกฤษ 
สภาพปัจจุบัน (D)  สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1. ภาษาศาสตร์ 3.39 0.41 ปานกลาง 4.99 0.07 มากที่สุด 

1.1 ครูใชภ้าษาองักฤษที่ถกูต้องตามกฎไวยากรณ์ 3.43 0.70 ปานกลาง 4.99 0.07 มากที่สุด 

1.2 ครูใชค้ำศัพท์ วลแีละประโยคภาษาอังกฤษที่

หลากหลาย 3.41 0.64 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 

1.3 ครูใชภ้าษาอังกฤษที่เหมาะสมตามสถานการณ์

และสิ่งแวดล้อม 3.33 0.71 ปานกลาง 4.98 0.12 มากที่สุด 

1.4 ครูใชภ้าษาให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมทาง

ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 3.42 0.68 ปานกลาง 4.98 0.14 มากที่สุด 

1.5 ครูใชค้ำพูด ภาษาท่าทางในชัน้เรยีน เพื่อสื่อถึง

อารมณ์และความรู้สึก 3.38 0.67 ปานกลาง 4.98 0.14 มากที่สุด 

2. เทคนิคและวิธีการสอน 3.37 0.37 ปานกลาง 4.99 0.04 มากที่สุด 

2.1 ครูสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานและ

น่าตื่นเต้น 3.44 0.69 ปานกลาง 4.98 0.12 มากที่สุด 

2.2 ครูส่งเสรมิให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ

โดยให้นักเรียนไดเ้ลือกเรียนรู้และพัฒนาตนเองตาม

ความสนใจของตนเอง 3.40 0.67 ปานกลาง 4.99 0.07 มากที่สุด 

2.3 ครูสรา้งประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความ

สอดคล้องกับประสบการณ์ชีวติของนักเรียน 3.44 0.67 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.4 ครูออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

และประยุกต์ใชค้วามรู้ 3.16 0.56 ปานกลาง 4.99 0.07 มากที่สุด 

2.5 ครูให้คำแนะนำและสนับสนุนแก่นักเรียน  

โดยการให้คำปรึกษาเพื่อช่วยในการแก้ไขปัญหาและ

พัฒนาทักษะการเรียนรู้ 3.43 0.63 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

สมรรถนะด้านความรู้ของครูภาษาอังกฤษ 
สภาพปัจจุบัน (D)  สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

3. การพัฒนาหลักสูตร 3.49 0.33 ปานกลาง 4.98 0.07 มากที่สุด 

3.1 ครูจัดทำหลักสตูรรายวิชาภาษาอังกฤษให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสภาพ

สังคม 3.36 0.69 ปานกลาง 4.97 0.20 มากที่สุด 

3.2 ครูวางแผนการจัดทำหลกัสูตรอย่างมีขั้นตอน 

เป็นระบบที่ชัดเจน และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามี

บทบาทในการดำเนินการ 3.47 0.62 ปานกลาง 4.98 0.12 มากที่สุด 

3.3 ครูจัดทำหลักสูตรที่มีโครงสรา้งและเนือ้หาที่

เหมาะสมสำหรับนกัเรียนและวัตถปุระสงคก์าร

เรียนรู้ 3.48 0.60 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 

3.4 ครูระบุเป้าหมาย จุดเน้นทีช่ัดเจนในหลักสูตรให้

สอดคล้องตามความต้องการของชมุชน 3.56 0.61 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.5 ครูกำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อวิเคราะห์

ประสิทธิภาพของหลกัสูตร 3.58 0.59 มาก 4.96 0.20 มากที่สุด 

4. การพัฒนาผู้เรียน 3.57 0.35 มาก 4.99 0.05 มากที่สุด 

4.1 ครูออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาอย่างมี

เหตุผลและการทำงานอย่างเป็นระบบ 3.54 0.57 มาก 4.96 0.19 มากที่สุด 

4.2 ครูสรา้งกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้

มีความคิดสรา้งสรรคแ์ละคดิค้นสิง่ใหม่ ๆ 3.54 0.59 มาก 4.99 0.07 มากที่สุด 

4.3 ครูจัดการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการ เชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์และการเรียนรู้อื่น ๆ 3.63 0.56 มาก 4.99 0.10 มากที่สุด 

4.4 ครูส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและเรียนรู้

จากข้อผิดพลาด 3.63 0.60 มาก 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.5 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นและสรา้งความสันพันธ์อันดีได ้ 3.52 0.68 มาก 4.98 0.12 มากที่สุด 

4.6 ครูปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเท่าเทียมตามความ

แตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 3.56 0.62 มาก 4.99 0.07 มากที่สุด 

รวม 3.46 0.23 ปานกลาง 4.99 0.04 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 13 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านความรู้ของครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  
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โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง (  = 3.46, S.D. = 0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

ย่อย พบว่า การพัฒนาผูเ้รียนอยู่ในระดับมาก ส่วนภาษาศาสตร์ เทคนิคและวิธีการสอน  

และการพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า 

ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การพัฒนาผูเ้รียน (  = 3.57, S.D. = 0.35) รองลงมาได้แก่  

การพัฒนาหลักสูตร (  = 3.49, S.D. = 0.33) ภาษาศาสตร์ (  = 3.39, S.D. = 0.41) 

และเทคนิคและวิธีการสอน (  = 3.37, S.D. = 0.37) ตามลำดับ ส่วนสภาพที่ควรจะเป็น

ของสมรรถนะด้านความรูข้องครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถม 

ศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 4.99, S.D. = 0.04)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เรยีงลำดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปหาน้อย พบว่า ด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ภาษาศาสตร์ (  = 4.99, S.D. = 0.07) 

ตามลำดับการพัฒนาผูเ้รียน (  = 4.99, S.D. = 0.05) เทคนิคและวิธีการสอน (  = 4.99,  

S.D. = 0.04) รองลงมาได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร (  = 4.98, S.D. = 0.07) ตามลำดับ 

ตาราง 14  ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของ 

              ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

              เขต 3 
 

สมรรถนะด้านทักษะของครูภาษาอังกฤษ 
สภาพปัจจุบัน (D)  สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1. การจัดการเรียนรู้ 3.49 0.37 ปานกลาง 4.99 0.06 มากที่สุด 

1.1 ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ชัดเจนและมุ่งหวังให้

เกิดผลลัพธ์แก่ผู้เรียนตามวัตถุประสงค์ 3.50 0.57 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 

1.2 ครูใชเ้วลาและทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสม 3.58 0.53 มาก 4.99 0.10 มากที่สุด 

1.3 ครูใชก้ิจกรรมและเคร่ืองมือที่หลากหลายในการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 3.49 0.54 ปานกลาง 4.98 0.12 มากที่สุด 

1.4 ครูสรา้งประสบการณ์ บรรยากาศการเรียนรู้ที่

เหมาะสมและมีความน่าสนใจ 3.47 0.54 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 

1.5 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้ 3.41 0.56 ปานกลาง 4.98 0.14 มากที่สุด 

2. การส่ือสาร 3.61 0.33 มาก 4.98 0.09 มากที่สุด 

2.1 ครูใชภ้าษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายเหมาะสมกับ

ระดับอายุและความรู้ของนักเรียน 3.62 0.53 มาก 4.98 0.14 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

สมรรถนะด้านทักษะของครูภาษาอังกฤษ 
สภาพปัจจุบัน (D)  สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

2.2 ครูรับฟังความคิดเหน็ ปรับตัวต่อสถานการณ์และ

ความต้องการของนกัเรียนได้อย่างเหมาะสม 3.69 0.50 มาก 4.96 0.20 มากที่สุด 

2.3 ครูให้คำแนะนำ คำปรกึษาและตชิมไดอ้ย่าง

เหมาะสม 3.59 0.54 มาก 4.98 0.12 มากที่สุด 

2.4 ครูใชภ้าษาทางกายเชงิจิตวทิยาได้อย่างเหมาะสม 3.55 0.55 มาก 4.99 0.10 มากที่สุด 

3. การทำงานร่วมกับผู้อื่น 3.49 0.32 ปานกลาง 4.98 0.06 มากที่สุด 

3.1 ครูให้ความเคารพต่อความแตกตา่งของผู้อื่น 3.60 0.52 มาก 4.98 0.14 มากที่สุด 

3.2 ครูรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อื่น 3.52 0.56 มาก 4.99 0.07 มากที่สุด 

3.3 ครูสนับสนุน เสรมิสร้างทัศนคติเชิงบวกและ 

ให้กำลังใจในการทำงาน 3.53 0.57 มาก 4.98 0.12 มากที่สุด 

3.4 ครูมีความสมัพันธ์ที่ดแีละสร้างความเข้าใจร่วมกัน 3.56 0.53 มาก 4.98 0.14 มากที่สุด 

3.5 ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละภาระงานที่

ไดรั้บมอบหมาย 3.26 0.55 ปานกลาง 4.99 0.10 มากที่สุด 

4. การใช้ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม 3.55 0.34 มาก 4.99 0.06 มากที่สุด 

4.1 ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสรา้งเนือ้หาการ

เรียนรู้ 3.59 0.57 มาก 4.98 0.12 มากที่สุด 

4.2 ครูใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสรา้งเคร่ืองมอืการสอนที่

สรา้งสรรค์ 3.56 0.57 มาก 4.98 0.12 มากที่สุด 

4.3 ครูใชน้วัตกรรมเพื่อสรา้งโอกาสให้นักเรียนเกิด

การเรียนรู้ 3.51 0.54 มาก 4.99 0.10 มากที่สุด 

4.4 ครูสนับสนุนนักเรียนในการคิดสรา้งสรรค์และการ

แก้ปญัหาโดยใชน้วัตกรรมในกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ 3.56 0.53 มาก 4.99 0.07 มากที่สุด 

4.5 ครูให้คำแนะนำในการเลือกใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อ

การเรียนรู้ดิจทิัลที่เหมาะสม 3.52 0.53 มาก 4.98 0.12 มากที่สุด 

5. การวัดผลและประเมินผล 3.57 0.36 มาก 4.98 0.11 มากที่สุด 

5.1 ครูสามารถวดัและประเมินผลการเรียนของผู้เรียน

ไดอ้ย่างเหมาะสม 3.59 0.55 มาก 4.97 0.16 มากที่สุด 

5.2 ครูสรา้งเคร่ืองมือและนำมาใชว้ัดผลและ

ประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 3.54 0.55 มาก 4.98 0.12 มากที่สุด 

5.3 ครูตระหนักถึงความถนดั ความสนใจและการมี

ส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการวัดผลประเมินผล 3.56 0.52 มาก 4.97 0.17 มากที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

 

สมรรถนะด้านทักษะของครูภาษาอังกฤษ 
สภาพปัจจุบัน (D)  สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

5.4 ครูนำผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 3.58 0.51 มาก 4.99 0.10 มากที่สุด 

รวม 3.54 0.23 มาก 4.98 0.04 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 14 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะด้านทักษะของครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.54, S.D. = 0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านย่อย

พบว่า การสื่อสาร การใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม และการวัดผลและประเมินผลอยู่ใน

ระดับมาก ส่วนการจัดการเรียนรูแ้ละการทำงานร่วมกับผูอ้ื่นอยู่ในระดับปานกลาง 

เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การสื่อสาร (  = 

3.61, S.D. = 0.33) รองลงมาได้แก่ การวัดผลและประเมินผล (  = 3.57, S.D. = 0.36)  

การใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม (  = 3.55, S.D. = 0.34) การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น (  = 

3.49, S.D. = 0.32) และการจัดการเรยีนรู้ (  = 3.49, S.D. = 0.37) ตามลำดับ  

ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะด้านทักษะของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 

4.98, S.D. = 0.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การจัดการ

เรียนรู ้(  = 4.99, S.D. = 0.06) การใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม (  = 4.99, S.D. = 

0.06) รองลงมาได้แก่ การสื่อสาร (  = 4.98, S.D. = 0.09) การวัดผลและประเมินผล  

(  = 4.98, S.D. = 0.11) และการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น (  = 4.98, S.D. = 0.06) ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



92 

ตาราง 15  ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะด้าน 

 คุณลักษณะส่วนบุคคลของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  
 

สมรรถนด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

ของครูภาษาอังกฤษ 

สภาพปัจจุบัน (D)  สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 S.D. แปลผล  S.D. แปลผล 

1. บุคลิกภาพ 3.57 0.32 มาก 4.97 0.15 มากที่สุด 

1.1 ครูมีพฤติกรรมที่ดแีละเป็นแบบอย่างที่ดี 3.67 0.48 มาก 4.97 0.20 มากที่สุด 
1.2 ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ที่เหมาะสม ควบคุม

อารมณ์ได้ดี 3.52 0.55 มาก 4.98 0.17 มากที่สุด 
1.3 ครูสามารถปรับตัวเข้ากบัสังคมได้ดี ให้ความ

ร่วมมือกับผูอ้ื่น 3.51 0.55 มาก 4.97 0.20 มากที่สุด 
1.4 ครูมีปฏิภาณไหวพรบิและการตัดสินใจที่ดี 3.58 0.52 มาก 4.96 0.21 มากที่สุด 
1.5 ครูมีทัศนคติ ความคิดเชิงบวกและเป็นกลาง 3.55 0.54 มาก 4.97 0.20 มากที่สุด 
2. การพัฒนาตนเอง 3.68 0.32 มาก 4.96 0.16 มากที่สุด 

2.1 ครูศึกษาและวิเคราะห์พฤตกิรรม ความสามารถ 

รวมถึงจุดเด่น จดุด้อยของตนเอง 3.70 0.46 มาก 4.95 0.23 มากที่สุด 

2.2 ครูกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการวางแผนการ

พัฒนาตนเอง 3.58 0.51 มาก 4.95 0.25 มากที่สุด 

2.3 ครูพัฒนาตนเองในการเรียนรู้เร่ืองใหม่ ๆ 3.76 0.44 มาก 4.98 0.14 มากที่สุด 

2.4 ครูสรา้งองคค์วามรู้ใหม่ที่น่าสนใจที่ได้จากการ

พัฒนาตนเอง 3.68 0.53 มาก 4.96 0.22 มากที่สุด 

3. คุณธรรมจริยธรรม 3.55 0.33 มาก 4.98 0.14 มากที่สุด 

3.1 ครูให้ความเท่าเทียมและความสำคัญแก่นักเรียน

ทุกคน 3.81 0.39 มาก 4.96 0.19 มากที่สุด 

3.2 ครูเป็นตัวอย่างที่ดแีละมคีวามรับผิดชอบในการ

ทำงาน 3.66 0.51 มาก 4.98 0.16 มากที่สุด 

3.3 ครูมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบตัิหน้าที่และรักษา

ข้อมูลของนักเรียน 3.40 0.52 ปานกลาง 4.97 0.19 มากที่สุด 

3.4 ครูเป็นกัลยาณมิตร สรา้งความไว้วางใจและมี

ความสัมพันธ์ที่ดีต่อนกัเรียน 3.32 0.70 ปานกลาง 4.99 0.14 มากที่สุด 

รวม 3.60 0.25 มาก 4.97 0.14 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 15 พบว่า สภาพปัจจุบันของสมรรถนะคุณลักษณะส่วนบุคคลของ

ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  
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โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 3.60, S.D. = 0.25) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านย่อย

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ย

สูงสุด ได้แก่ การพัฒนาตนเอง (  = 3.68, S.D. = 0.32) รองลงมา ได้แก่ บุคลิกภาพ  

(  = 3.57, S.D. = 0.32) และคุณธรรมจรยิธรรม (  = 3.55, S.D. = 0.33) ตามลำดับ 

ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะคุณลักษณะส่วนบุคคลของครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (  = 4.97, S.D. = 0.14) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านย่อย พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด

ทุกด้าน เรยีงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ คุณธรรม

จรยิธรรม (  = 4.98, S.D. = 0.14) รองลงมา ได้แก่ บุคลิกภาพ (  = 4.97, S.D. = 0.15)  

และการพัฒนาตนเอง (  = 4.96, S.D. = 0.16) ตามลำดับ 

 ตอนที่ 3 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู 

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  ผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยมี 

รายละเอียด ดังตาราง 16-20 

ตาราง 16  ผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยภาพรวม 
 

สมรรถนะครูภาษาองักฤษ 
ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่ควรจะเป็น (I) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ปัจจุบัน (D) 
PNImodified 

ลำดับ

ความสำคัญ 

1. ความรู้ 4.99 3.46 0.444 1 

   1.1 ภาษาศาสตร์ 4.99 3.39 0.472 2 

   1.2 เทคนคิและวิธีการสอน 4.98 3.37 0.481 1 

   1.3 การพัฒนาหลักสูตร 4.98 3.49 0.427 3 

   1.4 การพัฒนาผู้เรียน 4.99 3.57 0.398 4 

2. ทักษะ 4.98 3.54 0.407 2 

   2.1 การจัดการเรยีนรู้ 4.99 3.49 0.430 1 

   2.2 การสื่อสาร 4.98 3.61 0.380 5 

   2.3 การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 4.98 3.49 0.427 2 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

สมรรถนะครูภาษาองักฤษ 
ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่ควรจะเป็น (I) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ปัจจุบัน (D) 
PNImodified 

ลำดับ

ความสำคัญ 

   2.4 การใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 4.99 3.55 0.406 3 

   2.5 การวัดผลและประเมนิผล 4.98 3.57 0.395 4 

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล 4.97 3.60 0.381 3 

   3.1 บุคลกิภาพ 4.97 3.57 0.392 2 

   3.2 การพัฒนาตนเอง 4.96 3.68 0.348 3 

   3.3 คุณธรรมจรยิธรรม 4.98 3.55 0.403 1 

รวม 4.98 3.53 0.411  

 

 จากตาราง 16 พบว่า โดยภาพรวมของความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 มีค่าเท่ากับ 0.411 โดยด้านที่มคี่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

สูงสุด ได้แก่ ความรู้ (PNImodified = 0.444) รองลงมา ได้แก่ ทักษะ (PNImodified = 0.407) 

และคุณลักษณะส่วนบุคคล (PNImodified = 0.381) ตามลำดับ 

 เมื่อพจิารณารายด้านโดยการเรียงลำดับตามค่าดัชนีลำดับความสำคัญของ 

ความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

  1. ความรู้ ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) 

พบว่า โดยภาพรวมรายด้านมีค่าเท่ากับ 0.444 โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ เทคนิคและวิธีการสอน (PNImodified = 

0.481) รองลงมา ได้แก่ ภาษาศาสตร์ (PNImodified = 0.472) การพัฒนาหลักสูตร 

(PNImodified = 0.427) และการพัฒนาผูเ้รียน (PNImodified = 0.398) ตามลำดับ 

  2. ทักษะ ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified) 

พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมีค่าเท่ากับ 0.407 โดยองค์ประกอบย่อยที่มคี่าดัชนีความ 

สำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.430) 

รองลงมา ได้แก่ การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น (PNImodified = 0.427) การใช้สื่อ เทคโนโลยี  

นวัตกรรม (PNImodified = 0.406) การวัดผลและประเมินผล (PNImodified = 0.395)  

และการสื่อสาร (PNImodified = 0.380) ตามลำดับ 
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  3. คุณลักษณะส่วนบุคคล ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็น (PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.381 โดยองค์ประกอบย่อยที่

มคี่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ คุณธรรมจรยิธรรม  

(PNImodified= 0.403) รองลงมา ได้แก่ บุคลิกภาพ (PNImodified = 0.392) และการพัฒนา 

ตนเอง (PNImodified = 0.348) 

ตาราง 17  ผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ของครู

 ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  
 

สมรรถนะดา้นความรู้ของ 

ครูภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพท่ีควร

จะเป็น (I) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพ

ปัจจุบัน (D) 

PNImodified 

ลำดับ

ความ 

สำคัญ 

1. ภาษาศาสตร์ 4.99 3.39 0.472 2 

1.1 ครูใชภ้าษาองักฤษที่ถกูต้องตามกฎไวยากรณ์ 4.99 3.43 0.455 5 

1.2 ครูใชค้ำศัพท์ วลแีละประโยคภาษาอังกฤษที่

หลากหลาย 4.99 3.41 0.463 3 

1.3 ครูใชภ้าษาอังกฤษที่เหมาะสมตามสถานการณ์ 

และสิ่งแวดล้อม 4.98 3.33 0.495 1 

1.4 ครูใชภ้าษาให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมทาง

ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 4.98 3.42 0.456 4 

1.5 ครูใชค้ำพูด ภาษาท่าทางในชัน้เรยีน เพื่อสื่อถึงอารมณ์

และความรูส้ึก 4.98 3.38 0.473 2 

2. เทคนิคและวิธีการสอน 4.99 3.37 0.481 1 

2.1 ครูสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานและน่า

ตื่นเต้น 4.98 3.44 0.448 5 

2.2 ครูส่งเสรมิให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติโดยให้

นักเรียนไดเ้ลือกเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามความสนใจ

ของตนเอง 4.99 3.40 0.468 2 

2.3 ครูสรา้งประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความสอดคล้อง

กับประสบการณ์ชีวติของนักเรียน 5.00 3.44 0.453 4 

2.4 ครูออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และ

ประยุกต์ใชค้วามรู้ 4.99 3.16 0.579 1 

2.5 ครูให้คำแนะนำและสนับสนุนแก่นักเรียน โดยการให้

คำปรึกษาเพื่อช่วยในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ 4.99 3.43 0.455 3 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

สมรรถนะดา้นความรู้ของ 

ครูภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพท่ีควร

จะเป็น (I) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพ

ปัจจุบัน (D) 

PNImodified 

ลำดับ

ความ 

สำคัญ 

3. การพัฒนาหลักสูตร 4.98 3.49 0.427 3 

3.1 ครูจัดทำหลักสตูรรายวิชาภาษาอังกฤษให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสภาพ

สังคม 4.97 3.36 0.479 1 

3.2 ครูวางแผนการจัดทำหลกัสูตรอย่างมีขั้นตอนเป็น

ระบบที่ชัดเจน และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งเข้ามามีบทบาท

ในการดำเนินการ 4.98 3.47 0.435 2 

3.3 ครูจัดทำหลักสูตรที่มีโครงสรา้งและเนือ้หาที่

เหมาะสมสำหรับนกัเรียนและวัตถปุระสงคก์ารเรียนรู้ 4.99 3.48 0.434 3 

3.4 ครูระบุเป้าหมาย จุดเน้นทีช่ัดเจนในหลักสูตรให้

สอดคล้องตามความต้องการของชมุชน 5.00 3.56 0.404 4 

3.5 ครูกำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อวิเคราะห์

ประสิทธิภาพของหลกัสูตร 4.96 3.58 0.385 5 

4. การพัฒนาผู้เรียน 4.99 3.57 0.398 4 

4.1 ครูออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาอย่างมี

เหตุผลและการทำงานอย่างเป็นระบบ 4.96 3.54 0.401 4 

4.2 ครูสรา้งกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความคดิสร้างสรรค์และคิดค้นสิง่ใหม่ ๆ 4.99 3.54 0.410 2 

4.3 ครูจัดการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการ เชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์และการเรียนรู้อื่น ๆ 4.99 3.63 0.375 6 

4.4 ครูส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและเรียนรู้ 

จากข้อผิดพลาด 5.00 3.63 0.377 5 

4.5 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นและสรา้งความสันพันธ์อันดีได ้ 4.98 3.52 0.415 1 

4.6 ครูปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเท่าเทียมตามความ

แตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.99 3.56 0.402 3 

รวม 4.99 3.46 0.444  

  

 จากตาราง 17 พบว่า โดยภาพรวมของความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะด้านความรูข้องครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 
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ศกึษาสกลนคร เขต 3 มีค่าเท่ากับ 0.444 เมื่อพิจารณารายด้านโดยการเรียงลำดับตามค่า

ดัชนลีำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

  1. เทคนิคและวิธีการสอน ค่าดัชนลีำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็น (PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.481 โดยข้อที่มคี่าดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ (PNImodified = 0.579) รองลงมา ได้แก่ ครูส่งเสริมใหน้ักเรียน

เกิดการเรยีนรู้ตลอดชีวติโดยใหน้ักเรียนได้เลือกเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองตามความสนใจ

ของตนเอง (PNImodified = 0.468) ครูใหค้ำแนะนำและสนับสนุนแก่นักเรียน โดยการให้

คำปรึกษาเพื่อช่วยในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาทักษะการเรียนรู ้(PNImodified = 0.455)  

ครูสร้างประสบการณ์การเรียนรูท้ี่มคีวามสอดคล้องกับประสบการณ์ชีวิตของนักเรียน 

(PNImodified = 0.453) และครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานและน่าตื่นเต้น 

(PNImodified = 0.448) ตามลำดับ 

  2. ภาษาศาสตร์ ค่าดัชนลีำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

(PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.472 โดยข้อที่มคี่าดัชนีลำดับความ 

สำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูใช้ภาษาอังกฤษเหมาะสมตามสถานการณ์

และสิ่งแวดล้อม (PNImodified = 0.495) รองลงมา ได้แก่ ครูใชค้ำพูด ภาษาท่าทางในชัน้

เรียน เพื่อสื่อถึงอารมณ์และความรูส้ึก (PNImodified = 0.473) ครูใช้คำศัพท์ วลีและประโยค

ภาษาอังกฤษที่หลากหลาย (PNImodified = 0.463) และครูใช้ภาษาใหส้อดคล้องกับ

วัฒนธรรมทางภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม (PNImodified = 0.456) ครูใช้ภาษาอังกฤษที่

ถูกต้องตามกฎไวยากรณ์ (PNImodified = 0.455) ตามลำดับ 

  3. การพัฒนาหลักสูตร ค่าดัชนลีำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

(PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.427 โดยข้อที่มคี่าดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูจัดทำหลักสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษ

ให้สอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน และสภาพสังคม (PNImodified = 0.479) รองลงมา 

ได้แก่ ครูวางแผนการจัดทำหลักสูตรอย่างมขีั้นตอน เป็นระบบที่ชัดเจน และใหผู้ม้ีส่วน

เกี่ยวข้องเขา้มามีบทบาทในการดำเนินการ (PNImodified = 0.435) ครูจัดทำหลักสูตรที่มี

โครงสรา้งและเนื้อหาที่เหมาะสมสำหรับนักเรียนและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (PNImodified = 

0.434) ครูระบุเป้าหมาย จุดเน้นที่ชัดเจนในหลักสูตรให้สอดคล้องตามความตอ้งการ 
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ของชุมชน (PNImodified = 0.404) และครูกำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อวเิคราะห์

ประสิทธิภาพของหลักสูตร (PNImodified = 0.385) ตามลำดับ 

  4. การพัฒนาผูเ้รียน ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

(PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.398 โดยข้อที่มคี่าดัชนีลำดับความ 

สำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีนสามารถทำงาน  

ร่วมกับผูอ้ื่นและสร้างความสันพันธ์อันดีได้ (PNImodified = 0.415) รองลงมา ได้แก่ ครูสร้าง

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีความคิดสรา้งสรรค์และคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ 

(PNImodified = 0.410) ครูปฏิบัติต่อผูเ้รียนอย่างเท่าเทียมตามความแตกต่างทางการเรียนรู้

ของผู้เรยีน (PNImodified = 0.402) ครูออกแบบการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของผู้เรยีนในการแก้ไขปัญหาอย่างมเีหตุผลและการทำงานอย่างเป็นระบบ 

(PNImodified = 0.401) ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและเรียนรู้จากข้อผดิพลาด 

(PNImodified = 0.377) และครูจัดการเรียนรู้ให้มกีารบูรณาการ เชื่อมโยงกับประสบการณ์ 

และการเรียนรูอ้ื่น ๆ (PNImodified = 0.375) ตามลำดับ 

ตาราง 18  ผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะของครู

 ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
 

สมรรถนะดา้นทักษะของ 

ครูภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพท่ีควร

จะเป็น (I) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพ

ปัจจุบัน (D) 

PNImodified 

ลำดับ

ความ 

สำคัญ 

1. การจัดการเรียนรู้ 4.99 3.49 0.430 1 

1.1 ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ชัดเจนและมุ่งหวังให้เกิดผล

ลัพธ์แก่ผู้เรียนตามวัตถุประสงค ์ 4.99 3.50 0.426 4 

1.2 ครูใชเ้วลาและทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 4.99 3.58 0.394 5 

1.3 ครูใชก้ิจกรรมและเคร่ืองมือที่หลากหลายในการ

สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.98 3.49 0.427 3 

1.4 ครูสรา้งประสบการณ์ บรรยากาศการเรียนรู้ที่

เหมาะสมและมีความน่าสนใจ 4.99 3.47 0.438 2 

1.5 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนรู้ 4.98 3.41 0.460 1 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

 

สมรรถนะดา้นทักษะของ 

ครูภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพท่ีควร

จะเป็น (I) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพ

ปัจจุบัน (D) 

PNImodified 

ลำดับ

ความ 

สำคัญ 

2. การส่ือสาร 4.98 3.61 0.380 5 

2.1 ครูใชภ้าษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายเหมาะสมกับระดับอายุ

และความรูข้องนกัเรียน 4.98 3.62 0.376 3 

2.2 ครูรับฟังความคิดเหน็ ปรับตัวต่อสถานการณ์และความ

ต้องการของนกัเรียนได้อย่างเหมาะสม 4.96 3.69 0.344 4 

2.3 ครูให้คำแนะนำ คำปรกึษาและตชิมไดอ้ย่างเหมาะสม 4.98 3.59 0.387 2 

2.4 ครูใชภ้าษาทางกายเชงิจิตวทิยาได้อย่างเหมาะสม 4.99 3.55 0.406 1 

3. การทำงานร่วมกับผู้อื่น 4.98 3.49 0.427 2 

3.1 ครูให้ความเคารพต่อความแตกตา่งของผู้อื่น 4.98 3.60 0.383 5 

3.2 ครูรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อื่น 4.99 3.52 0.418 2 

3.3 ครูสนับสนุน เสรมิสร้างทัศนคติเชิงบวกและใหก้ำลังใจ

ในการทำงาน 4.98 3.53 0.414 3 

3.4 ครูมีความสมัพันธ์ที่ดแีละสร้างความเข้าใจร่วมกัน 4.98 3.56 0.399 4 

3.5 ครูมีความรับผิดชอบต่อหน้าทีแ่ละภาระงานที่ได้รับ

มอบหมาย 4.99 3.26 0.531 1 

4. การใช้ส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรม 4.99 3.55 0.406 3 

4.1 ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสรา้งเนือ้หาการเรียนรู้ 4.98 3.59 0.387 5 

4.2 ครูใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสรา้งเคร่ืองมอืการสอนที่สร้างสรรค์ 4.98 3.56 0.399 4 

4.3 ครูใชน้วัตกรรมเพื่อสรา้งโอกาสให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 4.99 3.51 0.422 1 

4.4 ครูสนับสนุนนักเรียนในการคิดสรา้งสรรค์และการ

แก้ปญัหาโดยใชน้วัตกรรมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.99 3.56 0.402 3 

4.5 ครูให้คำแนะนำในการเลือกใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อการ

เรียนรู้ดิจทิัลที่เหมาะสม 4.98 3.52 0.415 2 

5. การวัดผลและประเมินผล 4.98 3.57 0.395 4 

5.1 ครูสามารถวดัและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนได้

อย่างเหมาะสม 4.97 3.59 0.384 4 

5.2 ครูสรา้งเคร่ืองมือและนำมาใชว้ัดผลและประเมินผลได้

อย่างเหมาะสม 4.98 3.54 0.407 1 

5.3 ครูตระหนักถึงความถนดั ความสนใจและการมีส่วนร่วม

ของนักเรียนในกระบวนการวัดผลประเมินผล 4.97 3.56 0.396 2 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



100 

ตาราง 18 (ต่อ) 
 

สมรรถนะดา้นทักษะของ 

ครูภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพท่ีควร

จะเป็น (I) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพ

ปัจจุบัน (D) 

PNImodified 

ลำดับ

ความ 

สำคัญ 

5.4 ครูนำผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 4.99 3.58 0.394 3 

รวม 4.98 3.54 0.407  

 

 จากตาราง 18 พบว่า โดยภาพรวมของความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 

สมรรถนะด้านทักษะของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 มีค่าเท่ากับ 0.407 เมื่อพจิารณารายด้านโดยการเรียงลำดับตามค่าดัชนี

ลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

  1. การจัดการเรียนรู้ ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น

(PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.430 โดยข้อที่มคี่าดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้ (PNImodified = 0.460) รองลงมา ได้แก่ ครูสร้างประสบการณ์ 

บรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีความน่าสนใจ (PNImodified = 0.438) ครูใช้กิจกรรม

และเครื่องมอืที่หลากหลายในการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรยีน (PNImodified = 0.427)  

ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ชัดเจนและมุ่งหวังให้เกิดผลลัพธ์แก่ผูเ้รียนตามวัตถุประสงค์ 

(PNImodified = 0.426) และครูใช้เวลาและทรัพยากรในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

(PNImodified = 0.394) ตามลำดับ 

  2. การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็น (PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.427 โดยข้อที่มคี่าดัชนีลำดับ 

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูมีความรับผดิชอบต่อหนา้ที่และภาระ 

งานที่ได้รับมอบหมาย (PNImodified = 0.531) รองลงมา ได้แก่ ครูรับฟังความคดิเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากผู้อื่น (PNImodified = 0.418) ครูสนับสนุน เสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกและ 
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ให้กำลังใจในการทำงาน (PNImodified = 0.414) ครูมคีวามสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความเข้าใจ

ร่วมกัน (PNImodified = 0.399) และครูให้ความเคารพต่อความแตกต่างของผูอ้ื่น (PNImodified 

= 0.383) ตามลำดับ 

  3. การใชส้ื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม ค่าดัชนลีำดับความสำคัญของความ 

ต้องการจำเป็น (PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.406 โดยข้อที่มีค่า

ดัชนลีำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูใช้นวัตกรรมเพื่อสร้าง

โอกาสใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.422) รองลงมา ได้แก่ ครูใหค้ำแนะนำใน

การเลือกใช้แหล่งเรียนรูแ้ละสื่อการเรียนรู้ดจิทิัลที่เหมาะสม (PNImodified = 0.415)  

ครูสนับสนุนนักเรียนในการคิดสร้างสรรค์และการแก้ปัญหาโดยใช้นวัตกรรมในกระบวน 

การจัดการเรียนรู ้(PNImodified = 0.402) ครูใชเ้ทคโนโลยีเพื่อสรา้งเครื่องมือการสอนที่ 

สร้างสรรค์ (PNImodified = 0.399) และครูใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้างเนื้อหาการ

เรียนรู ้(PNImodified = 0.387) ตามลำดับ 

  4. การวัดผลและประเมินผล ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็น (PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.395 โดยข้อที่มคี่าดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูสร้างเครื่องมอืและนำมาใช้วัดผลและ

ประเมินผลได้อย่างเหมาะสม (PNImodified = 0.407) รองลงมา ได้แก่ ครูตระหนักถึงความ

ถนัด ความสนใจและการมีส่วนร่วมของนักเรียนในกระบวนการวัดผลประเมินผล 

(PNImodified = 0.396) ครูนำผลการวัดและประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพ (PNImodified = 0.394) และครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียน 

ของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม (PNImodified = 0.384) ตามลำดับ 

  5. การสื่อสาร ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

(PNImodified)แพบว่า โดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.380 โดยข้อที่มคี่าดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูใชภ้าษาทางกายเชิงจติวิทยาได้อย่าง

เหมาะสม (PNImodified = 0.406) รองลงมา ได้แก่ ครูให้คำแนะนำคำปรึกษาและติชมได้

อย่างเหมาะสม (PNImodified = 0.387) ครูใช้ภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายเหมาะสมกับระดับ

อายุและความรู้ของนักเรียน (PNImodified = 0.376) และครูรับฟังความคิดเห็น ปรับตัวต่อ

สถานการณ์และความตอ้งการของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม (PNImodified = 0.344) 

ตามลำดับ 
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ตาราง 19  ผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านคุณลักษณะ 

 ส่วนบุคคลของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  
 

สมรรถนะดา้นคณุลักษณะสว่นบุคคล 

ของครูภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพ

ปัจจุบัน (D) 

PNImodified 

ลำดับ

ความ 

สำคัญ 

1. บุคลิกภาพ 4.97 3.57 0.392 2 

1.1 ครูมีพฤติกรรมที่ดแีละเป็นแบบอย่างที่ดี 4.97 3.67 0.354 5 

1.2 ครูมวีุฒิภาวะทางอารมณ์ที่เหมาะสม ควบคุม

อารมณ์ได้ดี 4.98 3.52 0.415 2 

1.3 ครูสามารถปรับตัวเข้ากบัสังคมได้ดี  

ให้ความร่วมมือกับผูอ้ื่น 4.97 3.51 0.416 1 

1.4 ครูมีปฏิภาณไหวพรบิและการตัดสินใจที่ดี 4.96 3.58 0.385 4 

1.5 ครูมีทัศนคติ ความคิดเชิงบวกและเป็นกลาง 4.97 3.55 0.400 3 

2. การพัฒนาตนเอง 4.96 3.68 0.348 3 

2.1 ครูศึกษาและวิเคราะห์พฤตกิรรม 

ความสามารถ รวมถึงจดุเด่น จุดด้อยของตนเอง 4.95 3.70 0.338 3 

2.2 ครูกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการวาง

แผนการพัฒนาตนเอง 4.95 3.58 0.383 1 

2.3 ครูพัฒนาตนเองในการเรียนรู้เร่ืองใหม่ ๆ 4.98 3.76 0.324 4 

2.4 ครูสรา้งองคค์วามรู้ใหม่ที่น่าสนใจที่ได้จาก

การพัฒนาตนเอง 4.96 3.68 0.348 2 

3. คุณธรรมจริยธรรม 4.98 3.55 0.403 1 

3.1 ครูใหค้วามเท่าเทยีมและความสำคัญแก่นักเรียน

ทุกคน 4.96 3.81 0.302 4 

3.2 ครูเป็นตัวอย่างที่ดแีละมคีวามรับผิดชอบใน

การทำงาน 4.98 3.66 0.361 3 

3.3 ครูมีความซื่อสัตย์ในการปฏิบตัิหน้าที่และ

รักษาข้อมูลของนักเรียน 4.97 3.40 0.462 2 

3.4 ครูเป็นกัลยาณมิตร สร้างความไว้วางใจและ

มีความสมัพันธ์ที่ดีต่อนกัเรียน 4.99 3.32 0.503 1 

รวม 4.97 3.60 0.381  
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 จากตาราง 19 พบว่า โดยภาพรวมของความต้องการจำเป็นในการพัฒนา 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลของครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การ 

ศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มีค่าเท่ากับ 0.381 เมื่อพจิารณารายด้านโดยการ

เรียงลำดับตามค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) จากมากไป

หาน้อย ดังนี้ 

  1. คุณธรรมจริยธรรม ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

(PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.403 โดยข้อที่มคี่าดัชนีลำดับความ 

สำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูเป็นกัลยาณมติร สรา้งความไว้วางใจและมี 

ความสัมพันธ์ที่ดตี่อนักเรียน (PNImodified = 0.503) รองลงมา ได้แก่ ครูมีความซื่อสัตย์ใน

การปฏิบัติหน้าที่และรักษาข้อมูลของนักเรียน (PNImodified = 0.462) ครูเป็นตัวอย่างที่ดแีละ

มีความรับผดิชอบในการทำงาน (PNImodified = 0.361) และครูใหค้วามเท่าเทียมและความ 

สำคัญแก่นักเรียนทุกคน (PNImodified = 0.302) ตามลำดับ 

  2. บุคลิกภาพ ค่าดัชนลีำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

(PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.392 โดยข้อที่มคี่าดัชนีลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี ให้

ความร่วมมอืกับผูอ้ื่น (PNImodified = 0.416) รองลงมา ได้แก่ ครูมวีุฒิภาวะทางอารมณ์ที่

เหมาะสม ควบคุมอารมณ์ได้ดี (PNImodified = 0.415) ครูมทีัศนคติ ความคิดเชิงบวกและเป็น

กลาง (PNImodified = 0.400) ครูมีปฏิภาณไหวพริบและการตัดสินใจที่ดี (PNImodified = 

0.385) และครูมีพฤติกรรมที่ดแีละเป็นแบบอย่างที่ดี (PNImodified = 0.354) ตามลำดับ 

  3. การพัฒนาตนเอง ค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

(PNImodified) พบว่าโดยภาพรวมรายด้านมคี่าเท่ากับ 0.348 โดยข้อที่มคี่าดัชนีลำดับความ 

สำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด ได้แก่ ครูกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการวางแผน 

การพัฒนาตนเอง (PNImodified = 0.383) รองลงมา ได้แก่ ครูสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่

น่าสนใจที่ได้จากการพัฒนาตนเอง (PNImodified = 0.348) ครูศกึษาและวิเคราะห์พฤติกรรม

ความสามารถ รวมถึงจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง (PNImodified = 0.338) รวมถึงจุดเด่น  

จุดด้อยของตนเอง (PNImodified = 0.338) และครูพัฒนาตนเองในการเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ  

(PNImodified = 0.324) ตามลำดับ 
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 ตอนที่ 4 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยได้หาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

โดยพิจารณาจากค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น (PNImodified)  

ด้านที่สูงกว่าภาพรวมมาและด้านย่อยที่มีค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็นสูงกว่าด้านนั้น ๆ กำหนดเป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผลการวิจัยสรุป  

ดังตาราง 20-24 

ตาราง 20 การพัฒนาเลือกองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ไปหาแนวทางการพัฒนา 
 

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ PNImodified 
ผลการเปรียบเทียบ 

PNImodified 
สรุปผล 

1. ความรู้ 0.444 สูงกว่าภาพรวม ควรพัฒนา 

   1.1 ภาษาศาสตร์ 0.472 สูงกว่ารายด้าน ควรพัฒนา 

   1.2 เทคนิคและวธีิการสอน 0.481 สูงกว่ารายด้าน ควรพัฒนา 

   1.3 การพัฒนาหลักสูตร 0.427 - - 

   1.4 การพัฒนาผู้เรียน 0.398 - - 

2. ทักษะ 0.407 ต่ำกว่าภาพรวม - 

   2.1 การจัดการเรียนรู้ 0.430 - - 

   2.2 การสื่อสาร 0.380 - - 

   2.3 การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 0.427 - - 

   2.4 การใช้สื่อ เทคโนโลย ีนวตักรรม 0.406 - - 

   2.5 การวัดผลและประเมินผล 0.395 - - 

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล 0.381 ต่ำกว่าภาพรวม - 

   3.1 บุคลิกภาพ 0.392 - - 

   3.2 การพัฒนาตนเอง 0.348 - - 

   3.3 คุณธรรมจรยิธรรม 0.403 - - 

รวม 0.411   
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 จากตาราง 20 พบว่า ด้านที่มีค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการ

จำเป็น (PNImodified) ด้านที่สูงกว่าภาพรวม ได้แก่ ความรู้ (PNImodified = 0.444) เพราะฉะนั้น

ด้านที่ต้องนำไปหาแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  ความรู ้(PNImodified = 0.444) โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนีลำดับความ 

สำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุด และมีความจำเป็นในการพัฒนา ได้แก่ เทคนิคและ 

วิธีการสอน (PNImodified = 0.481) รองลงมา ได้แก่ ภาษาศาสตร์ (PNImodified = 0.472) 

ตามลำดับ 

  การหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 นั้น ผูว้ิจัยได้นำผลการศกึษาดังกล่าวไป

พัฒนา เพื่อหาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนัก 

งานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  แล้วนำแบบสอบถามเสนอต่อ

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง 

ความเหมาะสมของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม หลังจากนั้นนำไปเก็บ

ข้อมูลจากผูท้รงคุณวุฒิจำนวน 5 คน ประกอบด้วย อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา จำนวน  

1 คน ผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 1 คน ศกึษานิเทศก์ จำนวน 1 คน และครูภาษาอังกฤษ 

จำนวน 2 คน การวิเคราะห์ข้อมูลวเิคราะห์ด้วยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และวิเคราะห์เนื้อหา 

  การนำเสนอแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดังตาราง 21-22 

ตาราง 21  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านความรูข้อง 

 ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

 เขต 3 องค์ประกอบภาษาศาสตร์ 
 

สมรรถนะด้านความรู้ของครูภาษาอังกฤษ  S.D. แปลผล 

1. ภาษาศาสตร์ 

1) ครูภาษาอังกฤษควรศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับไวยากรณ์ 

(Grammar) และโครงสรา้งภาษา (Syntax) ให้ถูกต้องและแม่นยำ เช่น  

การเรยีนรูจ้ากหลักสูตรแบบออนไลน์ (MOOCs) เป็นต้น 5.00 0.00 มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

สมรรถนะด้านความรู้ของครูภาษาอังกฤษ  S.D. แปลผล 

2) ครูภาษาอังกฤษควรฝึกฝนการออกเสยีงและสำเนียง (Phonetics and 

Phonology) และการเน้นจังหวะและทำนอง (Stress and Intonation) อย่างเป็น

ธรรมชาติ เช่น การฝึกจากแอปพลเิคชันการเรยีนรู้ภาษา เป็นต้น 5.00 0.00 มาก 

3) ครูภาษาอังกฤษควรวิเคราะห์ความหมายของคำในบริบทต่าง ๆ และเรยีนรู้

วิธีใช้ภาษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้เข้าใจการใช้ภาษาในวัฒนธรรมท่ี

แตกต่างกัน เช่น การสื่อสารกับเจา้ของภาษา (Native Speaker) เป็นต้น 5.00 0.00 มาก 

4) ศึกษานิเทศก์ควรมีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำ เป็นท่ีปรกึษาการใช้

ภาษาของครูภาษาอังกฤษ เช่น การกำกับ ติดตาม ประเมินผลเชิงรุกท่ีนำมาใช้

จริงหลังการฝึกอบรม เป็นต้น 3.40 0.55 ปานกลาง 

5) ผู้บรหิารสถานศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูภาษาอังกฤษได้ทดสอบวัด

ความรู้ภาษาศาสตร์ เช่น การวัดระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล CEFR 

เป็นต้น 3.20 0.45 ปานกลาง 

6) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดโครงการอบรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษอย่าง

ต่อเนื่อง เช่น โครงการ Boot Camp หรอืโครงการอบรมต่างประเทศ  

เป็นต้น 4.80 0.45 มาก 

รวม 4.40 0.15 มาก 

 

 จากตาราง 21 ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้าน

ความรูข้องครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 ด้านภาษาศาสตร์ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  = 4.40, S.D. =  

0.15) 
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ตาราง 22  ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านความรูข้อง 

     ครภูาษาอังกฤษ สังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร     

     เขต 3 องค์ประกอบเทคนิคและวิธีการสอน 

 

สมรรถนะด้านความรู้ของครูภาษาอังกฤษ  S.D. แปลผล 

2. เทคนิคและวิธีการสอน 

1) ครูภาษาอังกฤษควรหาศึกษาความรู้ด้านเทคนิคและวิธกีารสอนท่ี

ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อนำมาใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดตาม

ความสนใจของผู้เรียน เช่น เกมการเรียนรู้ (Gamification) เพื่อสร้าง

บรรยากาศท่ีสนุกสนาน เป็นต้น 5.00 0.00 มาก 

2) ครูภาษาอังกฤษควรใช้รูปแบบการสอนเชิงรุก (Active Learning) ท่ีเนน้ให้

ผู้เรยีนมสี่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรยีนรู ้เพื่อส่งเสริมให้

ผู้เรยีนได้พัฒนาตนเองอย่างอิสระ 5.00 0.00 มาก 

3) ครูภาษาอังกฤษควรมีการสรา้งเครือข่ายการเรยีนรู้ทางวิชาชีพกับครูใน

กลุ่มสาระการเรยีนรูเ้ดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้ทคนิคและวิธีการสอนท่ี

หลากหลาย เช่น การสรา้งกลุ่ม Line ครูภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นต้น 4.60 0.55 มาก 

4) ครูภาษาอังกฤษควรวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของผู้เรยีนรายบุคคล  

แลว้เลือกใช้เทคนิคและวิธีการสอนท่ีส่งเสริมการเรยีนรูแ้ละพัฒนาผู้เรียนได้ 

ทุกคน เช่น การจัดการเรียนรูแ้บบ STAD เพื่อให้ผู้เรยีนร่วมกันเรยีนรู ้เป็นต้น 4.60 0.55 มาก 

5) ศึกษานิเทศก์ควรมีโครงการการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อนโดย

ศึกษานิเทศก์และครูร่วมมือกันพัฒนาเทคนิคการสอน เช่น โครงการ 

Coaching and Mentoring 4.00 0.71 มาก 

6) ผู้บรหิารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสใหค้รูภาษาอังกฤษได้เรียนรูจ้าก

ตัวอย่างจรงิในองค์กรอ่ืน เช่น จัดโครงการศึกษาดูงานโรงเรยีนท่ีมีรูปแบบ

วิธีการสอนน่าสนใจ เป็นต้น 4.80 0.45 มาก 

7) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านเทคนคิและ

วิธีการสอนของครูภาษาอังกฤษ เช่น การอมรมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 4.60 0.55 มาก 

รวม 4.66 0.19 มาก 

 

 จากตาราง 22 ผูท้รงคุณวุฒิเห็นดว้ยกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้าน

ความรูข้องครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  
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เขต 3 ด้านเทคนิคและวิธีการสอนในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  = 4.66, 

S.D. = 0.19)  

 ผูว้ิจัยได้นำผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 จากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน 5 คน ได้ดังนี้ 

 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ของครูภาษาอังกฤษ 

  1. ภาษาศาสตร์ 

   1.1 ครูภาษาอังกฤษควรศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับไวยากรณ์ 

(Grammar) และโครงสรา้งภาษา (Syntax) ให้ถูกต้องและแม่นยำ เช่น การเรียนรู้จาก

หลักสูตรแบบออนไลน์ (MOOCs) เป็นต้น 

   1.2 ครูภาษาอังกฤษควรฝกึฝนการออกเสียงและสำเนียง (Phonetics and 

Phonology) และการเน้นจังหวะและทำนอง (Stress and Intonation) อย่างเป็นธรรมชาติ 

เช่น การฝกึจากแอปพลิเคชันการเรียนรูภ้าษา เป็นต้น  

   1.3 ครูภาษาอังกฤษควรวิเคราะห์ความหมายของคำในบริบทต่าง ๆ  

และเรียนรู้วธิีใช้ภาษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้เขา้ใจการใช้ภาษาในวัฒนธรรมที่

แตกต่างกัน เช่น การสื่อสารกับเจ้าของภาษา (Native Speaker) เป็นต้น 

   1.4 หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดโครงการอบรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษ

อย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการ Boot Camp หรอืโครงการอบรมต่างประเทศ เป็นต้น 

   1.5 ศกึษานิเทศก์ควรมีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำ เป็นที่ปรึกษา

การใชภ้าษาของครูภาษาอังกฤษ เช่น การกำกับ ตดิตาม ประเมินผลเชิงรุกที่นำมาใช้จริง

หลังการฝกึอบรม เป็นต้น 

   1.6 ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูภาษาอังกฤษได้

ทดสอบวัดความรูภ้าษาศาสตร์ เช่น การวัดระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล CEFR 

เป็นต้น 

  2. เทคนิคและวิธีการสอน 

   2.1 ครูภาษาอังกฤษควรหาศกึษาความรู้ด้านเทคนิคและวิธีการสอนที่

ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยยึดตามความสนใจของ

ผูเ้รียน เช่น เกมการเรียนรู ้(Gamification) เพื่อสร้างบรรยากาศที่สนุกสนาน เป็นต้น 
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   2.2 ครูภาษาอังกฤษควรใช้รูปแบบการสอนเชงิรุก (Active Learning) ที่

เน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้

พัฒนาตนเองอย่างอสิระ 

   2.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรเปิดโอกาสใหค้รูภาษาอังกฤษได้เรยีนรู้จาก

ตัวอย่างจริงในองค์กรอื่น เช่น จัดโครงการศกึษาดูงานโรงเรยีนที่มรีูปแบบวิธีการสอน

น่าสนใจ เป็นต้น 

   2.4 ครูภาษาอังกฤษควรมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับ

ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกันเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคและวิธีการสอนที่

หลากหลาย เช่น การสร้างกลุ่ม Line ครูภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เป็นต้น 

   2.5 ครูภาษาอังกฤษควรวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของผู้เรียนรายบุคคล 

แล้วเลือกใช้เทคนิคและวธิีการสอนที่ส่งเสริมการเรยีนรู้และพัฒนาผูเ้รียนได้ทุกคน เช่น 

การจัดการเรียนรูแ้บบ STAD เพื่อให้ผู้เรยีนร่วมกันเรียนรู ้เป็นต้น 

   2.6 หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านเทคนิคและ

วิธีการสอนของครูภาษาอังกฤษ เช่น การอมรมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

   2.7 ศกึษานิเทศก์ควรมีโครงการการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

โดยศึกษานิเทศก์และครูร่วมมอืกันพัฒนาเทคนิคการสอน เช่น โครงการ Coaching and 

Mentoring
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา 

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3  

สรุปผล 

 ผูว้ิจัยขอสรุปผลการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา 

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ มี 3 องค์ประกอบหลัก  

12 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) ด้านความรู ้ประกอบด้วย 1.1) ภาษาศาสตร์ 1.2) เทคนิค

และวิธีการสอน 1.3) การพัฒนาหลักสูตร 1.4) การพัฒนาผูเ้รียน 2) ด้านทักษะ 

ประกอบด้วย 2.1) การจัดการเรียนรู้ 2.2) การสื่อสาร 2.3) การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น  

2.4) การใชส้ื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม 2.5) การวัดผลและประเมินผล และ  

3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 3.1) บุคลิกภาพ 3.2) การพัฒนาตนเอง  

3.3) คุณธรรมจริยธรรมองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษทั้ง 3 องค์ประกอบ  

มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   2.1 ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านทักษะและด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลอยู่ในระดับมาก  

ส่วนด้านความรูอ้ยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย พบว่า ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคล รองลงมาได้แก่ ทักษะ และความรู้ ตามลำดับ 

   2.2 ผลการศึกษาสภาพที่ควรจะเป็นในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไป
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น้อย พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ความรู้ รองลงมา ได้แก่ ทักษะ และคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล ตามลำดับ 

  3. การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า ด้านที่มีค่าดัชนี

ลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น (PNImodified) ด้านที่สูงกว่าภาพรวม (PNImodified) 

ได้แก่ ด้านความรู ้เพราะฉะนั้นดา้นที่ต้องนำไปหาแนวทางการพัฒนา ได้แก่ ด้านความรู้  

โดยองค์ประกอบย่อยที่มีค่าดัชนลีำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสูงสุดและ 

มีความจำเป็นในการพัฒนา ได้แก่ เทคนิคและวิธีการสอน รองลงมา ได้แก่ ภาษาศาสตร์   

  4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จากข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

   4.1 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะความรูข้องครูภาษาอังกฤษ  

ด้านภาษาศาสตร์ 

    4.1.1 ครูภาษาอังกฤษควรศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับไวยากรณ์ 

(Grammar) และโครงสรา้งภาษา (Syntax) ให้ถูกต้องและแม่นยำ เช่น การเรียนรู้จาก

หลักสูตรแบบออนไลน์ (MOOCs) เป็นต้น 

    4.1.2 ครูภาษาอังกฤษควรฝึกฝนการออกเสียงและสำเนียง 

(Phonetics and Phonology) และการเน้นจังหวะและทำนอง (Stress and Intonation)  

อย่างเป็นธรรมชาติ เช่น การฝึกจากแอปพลิเคชันการเรียนรูภ้าษา เป็นต้น  

    4.1.3 ครูภาษาอังกฤษควรวิเคราะห์ความหมายของคำในบริบท 

ต่าง ๆ และเรียนรูว้ิธีใช้ภาษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้เขา้ใจการใชภ้าษาใน

วัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น การสื่อสารกับเจ้าของภาษา (Native Speaker) เป็นต้น 

    4.1.4 หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดโครงการอบรมพัฒนาครูภาษา 

อังกฤษอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการ Boot Camp หรอืโครงการอบรมต่างประเทศ เป็นต้น 

    4.1.5 ศึกษานิเทศก์ควรมีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำ เป็นที่

ปรึกษาการใชภ้าษาของครูภาษาอังกฤษ เช่น การกำกับ ตดิตาม ประเมินผลเชิงรุกที่

นำมาใช้จริงหลังการฝกึอบรม เป็นต้น 

    4.1.6 ผู้บริหารสถานศกึษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูภาษาอังกฤษ

ได้ทดสอบวัดความรูภ้าษาศาสตร์ เช่น การวัดระดับภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล  

CEFR เป็นต้น
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   4.2 แนวทางการพัฒนาสมรรถนะความรูข้องครูภาษาอังกฤษ  

ด้านเทคนิคและวิธีการสอน 

    4.2.1 ครูภาษาอังกฤษควรหาศกึษาความรูด้้านเทคนิคและวธิีการ

สอนที่ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดตามความสนใจ

ของผู้เรยีน เช่น เกมการเรียนรู ้(Gamification) เพื่อสร้างบรรยากาศที่สนุกสนาน เป็นต้น 

    4.2.2 ครูภาษาอังกฤษควรใช้รูปแบบการสอนเชิงรุก (Active 

Learning) ที่เน้นให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้

ผูเ้รียนได้พัฒนาตนเองอย่างอสิระ 

    4.2.3 ผู้บริหารสถานศกึษาควรเปิดโอกาสใหค้รูภาษาอังกฤษได้

เรียนรู้จากตัวอย่างจริงในองค์กรอื่น เช่น จัดโครงการศึกษาดูงานโรงเรียนที่มีรูปแบบ

วิธีการสอนน่าสนใจ เป็นต้น 

    4.2.4 ครูภาษาอังกฤษควรมีการสร้างเครอืข่ายการเรียนรูท้างวิชาชีพ

กับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคและวิธีการสอนที่

หลากหลาย เช่น การสร้างกลุ่ม Line ครูภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นต้น 

    4.2.5 ครูภาษาอังกฤษควรวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของผูเ้รียน

รายบุคคล แล้วเลือกใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่ส่งเสริมการเรยีนรู้และพัฒนาผูเ้รียนได้ทุก

คน เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ STAD เพื่อให้ผู้เรยีนร่วมกันเรียนรู้ เป็นต้น 

    4.2.6 หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมดา้น

เทคนิคและวิธีการสอนของครูภาษาอังกฤษ เช่น การอมรมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

    4.2.7 ศกึษานิเทศก์ควรมีโครงการการนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

โดยศึกษานิเทศก์และครูร่วมมอืกันพัฒนาเทคนิคการสอน เช่น โครงการ Coaching and  

Mentoring 

อภิปรายผล 

 ในการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 

ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วจิัยขอนำเสนอการอภปิรายผลในประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

  1. ผลการศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ซึ่งได้จาก 
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การสังเคราะห์ เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และประเมินความเหมาะขององค์ประกอบ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ  

และ 3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจ

เพราะว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษเป็นตัวแปรสำคัญในการช่วยทาย หรอืทำนายถึง

คุณภาพของผู้เรยีนได้จงึจำเป็นที่ต้องเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สมรรถนะ ถือเป็น

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถของบุคคล ในการใชค้วามรู ้ใชท้ักษะในการทำงาน 

ในการดำรงชีวติ และการแก้ปัญหาสมรรถนะครู (Competency) จงึมคีวามสำคัญต่อการ

ปฏิบัติงานของครูซึ่งจะช่วยใหค้รูมีองค์ความรู้ ทักษะและความสามารถ ตลอดจน

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับงาน เพราะสมรรถนะจะเป็นตัวบ่งบอกได้ว่าถ้าตอ้งการให้บรรลุ

เป้าหมายแล้วจะต้องใช้ สมรรถนะใดบ้างที่จะช่วยใหเ้กิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะของ

องค์กรที่ดขีึน้ นอกจากนี้ สำนักงานเลขาธิการคุรุสภายังได้กำหนดมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์ของผู้ประกอบวิชาชีพครู ไว้ในหมวด 1 ข้อ 5 ว่าดว้ยผูป้ระกอบวิชาชีพครูต้อง

มีความรูค้วามสามารถด้านภาษาและเทคโนโลยี สาระความรู้ภาษาอังกฤษหรอืภาษา 

ต่างประเทศอื่น (สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2562, หน้า 42) ซึ่งสอดคล้องกับผลการ 

วิจัยของ น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 43) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครู

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า 

องค์ประกอบของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ด้านความรู ้2) ด้านทักษะ และ 3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล และยังสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หน้า 34) ได้ศึกษาแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 3 พบว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ด้านความรู ้2) ด้านทักษะ และ 3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล สำหรับองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ แต่ละด้านอภปิรายผลดังนี้ 

   1) ความรู ้ได้แก่ สิ่งที่สั่งสมมาจากการศกึษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือ

ประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจหรอืสารสนเทศที่

ได้มาจากประสบการณ์ ครูมีความรูเ้กี่ยวกับสัทสัญลักษณ์ การออกเสียง ระบบเสียง  

การสรา้งคำ ความหมายของคำ หลักไวยากรณ์ โครงสร้างประโยค การแปลภาษา เลือกใช้

คำให้เหมาะสมตามบริบท รูจ้ักความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรม มคีวามรู้เกี่ยวกับ

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น
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พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 การนำหลักสูตร ไปใช้การกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับตัวชี้วัด การจัดทำหลักสูตรที่ตรงกับบริบทของสถานศึกษา มคีวามรู้ใน 

ความแตกต่างของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล ทราบพืน้ฐานความรู้ของผู้เรยีน ความสามารถใน

การเรียนภาษา การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้มีส่วนร่วมในช้ันเรยีนโดยเท่าเทียมกัน เสริมแรง

ในขณะการจัดการเรยีนรู้ มีความรูใ้นการออกแบบการเรียนรู ้ใชเ้ทคนิค กลวิธีการสอนที่

หลากหลาย ออกแบบกิจกรรมที่สร้างเจตคตทิี่ดตี่อภาษาอังกฤษ (ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์, 

2562, หนา้ 35) ซึ่งสอดคล้องกับ น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 48) ได้ศึกษาการ

พัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า ความรู ้หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจที่ครูภาษาอังกฤษมี

เกี่ยวกับระบบเสียง คำศัพท์ โครงสรา้งไวยากรณ์ หน้าที่ทางภาษาและลักษณะทางภาษา 

เข้าใจแนวคิดที่ครูผูส้อนใช้ในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน เพื่อให้เกิดคุณภาพและ

ประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียน การจัดการเรยีนรู้ตามความสนใจและเหมาะสมกับระดับความ 

สามารถของผูเ้รียนโดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู ้มีกลวิธีหรอืวิธีการ

สอนที่หลากหลายจากการวิเคราะห์เนื้อหาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

(ภาษาอังกฤษ) ประกอบกับ Taniredja (2016, p. 267) ได้ศึกษาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

พบว่า ความรู้ หมายถึง ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ด้านภาษาอังกฤษ เข้าใจแนวคิดต่าง ๆ 

ของการศึกษา รวมถึงคุณลักษณะของนักเรียนที่เป็นประโยชน์ในการช่วยเหลอืและพัฒนา

ผูเ้รียน ตลอดจนสามารถสร้างและพัฒนาหลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับความต้องการ

ของผู้เรยีน 

   2) ทักษะ ได้แก่ ความสามารถ ความชัดเจน และความชำนาญในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้นได้จากการเรียนรู้ ประกอบด้วยทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียน ทักษะการจัดการเรียนรู ้ทักษะการใชส้ื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการเรยีนรู้ ทักษะการวัดและประเมินผล และทักษะการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

(ธัญญลักษณ์ เวชกามา, 2562, หนา้ 67) สอดคล้องกับ เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, 

หนา้ 13) ได้ศกึษาการพัฒนาตัวบงชีส้มรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาจังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการ

จัดการเรยีนการสอนภาษาอังกฤษอย่างบูรณาการ ได้แก่ การพูด การเขียนและภาษากาย 

รวมถึงกลวิธีที่เหมาะสมในการสอนภาษาอังกฤษ ใชภ้าษาในการสื่อสารตามสถานการณ์

ต่าง ๆ สื่อความหมายในรูปแบบต่าง ๆ มีความชำนาญวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ เพื่อใช้ใน
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การวัดและประเมินผลการพัฒนาผูเ้รียน และนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการ

จัดการเรยีนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะตามวัตถุประสงค์ และสอดล้อง

กับ น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หนา้ 54) ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูภาษา 

อังกฤษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า ทักษะ 

หมายถึง ความสามารถในการออกแบบสื่อการสอน เลือกใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนการสอน ใช้ภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ และสร้างความ 

สัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูดการอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ

เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม สามารถทำงานร่วมกับบุคคลใน

องค์กร การช่วยเหลอื การสนับสนุน ให้กำลังใจและมีการปรับตัวกับเพื่อนร่วมงาน  

วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนาการทางการเรยีนรู้  

   3) คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ มีบุคลิกภาพดี มีความฉลาดทาง

อารมณ์ สุขภาพแข็งแรง มั่นใจในตนเอง คล่องแคล่ว กระฉับกระเฉง ร่าเริง สนุกสนาน 

มองโลกในแง่ดี มีความยืดหยุ่น อดทนต่อพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของผู้เรยีน เป็นบุคคลที่รู้

จักแสวงหาองค์ความรู้ใหม่อยู่เสมอ มีการวางแผนในการพัฒนาความสามารถของตนเอง

อย่างรอบด้าน ฝกึฝนการใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง จากแหล่งเรียนรู้และวธิีการที่

หลากหลาย มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ตดิตามความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและวิชาที่

ตนเองสอน มีจิตสำนึกดี มีแนวทางในการปฏิบัติตน มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 

สอดคล้องกับหลักศาสนาที่ตนยึดถือและเป็นไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู (ปิยาภรณ์ 

อัครลาวัณย์, 2562, หน้า 37) ซึ่งสอดคล้องกับ น้ำทิพย์ วโรดมดำรง (2563, หน้า 64)  

ได้ศึกษาการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง บุคลิก ความรูส้ึก 

เจตคติ ทัศนคติ รวมถึงแรงจูงใจ ซึ่งเป็นสิ่งที่ตดิตัวบุคคลมา สามารถแสดงออกได้โดย

พฤติกรรมของบุคคลนั้น มีความมั่นใจ ความร่าเริง เป็นกัลยาณมิตรกับผูเ้รียน มีความรัก

และความเมตตาต่อศษิย์ กระทำหน้าที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างถูกต้อง

เหมาะสม ศรัทธาในวิชาชีพครู มเีจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ เพิ่มพูน

ความรูข้องตน และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์

ในการปฏิบัติงาน อีกทั้งยังสอดคล้องกับ ธีระศักดิ์ สนิชัย (2565, หนา้ 9) ได้ศึกษาแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง มคีวามเมตตา กรุณา 
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และเป็นกัลยาณมิตรต่อผูเ้รียน มีความรัก ความศรัทธา รักษากฎระเบียบ ขอ้วินัยต่าง ๆ 

และผดุงเกียรติในวิชาชีพช้ันสูง พัฒนาตนเองตามแผนอย่างเป็นระบบสอดคล้องกับสภาพ 

การปฏิบัติงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเครือข่ายโรงเรยีน 

  2. ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เป็นดังนี้ 

   2.1 ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ พบว่า  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย ได้แก่ คุณลักษณะส่วนบุคคล ทักษะ และความรู้ ตามลำดับ ทั้งนีเ้ป็นเพราะว่า 

กระทรวงศึกษาธิการมนีโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศหลัก

ให้กับทั้งครูและผูเ้รียนมาอย่างต่อเนื่องและชัดเจนมากขึน้ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2555 เพื่อรองรับ

การเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกเพื่อให้คนไทย สามารถสื่อสารและเปิดโลก

ทัศน์การเรียนรู้อย่างกว้างขวางไร้พรหมแดน ดว้ยเหตุนี้ ครูสอนภาษาอังกฤษจงึตอ้งรอบรู้

และเข้าใจหลักการและเทคนิคการสอนทั้งคำศัพท์ การออกเสียง และการสอนไวยากรณ์ 

เพื่อที่จะนำมาออกแบบการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับบริบทและผูเ้รียน เพื่อช่วย

ให้ผู้เรยีนได้นำความรูค้วามเข้าใจไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ อย่างหลากหลาย 

และเป็นการช่วยใหผู้เ้รียนสามารถแสวงหาความรู ้เพิ่มเติมจากแหล่งเรยีนรู้ต่าง ๆ ที่เป็น

ภาษาอังกฤษได้ดว้ยตัวเองได้ ดังจะเห็นได้จากกระทรวงศึกษาธิการได้ กำหนดมาตรฐาน

ของครูสอนภาษาอังกฤษไว้ประการหนึ่งว่า ตอ้งมีความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

โดยมีความเขา้ใจธรรมชาติและองค์ประกอบทางภาษา (Linguistic Competence) ทั้งระบบ

เสียง (Phonology) วิธีการออกเสียงและสะกดคำ (Pronunciation and Spelling) และคำศัพท์ 

(Morphology) โครงสรา้งทางไวยากรณ์และหน้าที่ทางภาษา (Functions) และวัฒนธรรมที่

เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนเพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาความรู้และความสามารถของ

ผูเ้รียนด้านภาษาอังกฤษ (สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2558, หน้า 4) 

ซึ่งสอดคล้องกับ ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หน้า 97) ได้ศกึษาความต้องการและแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 40 พบว่า สภาพปัจจุบันสมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษ  

ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   2.2 ผลการศกึษาสภาพที่ควรจะเป็นสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ พบว่า  

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและเมื่อพจิารณารายด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไป 
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หาน้อย ได้แก่ ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ตามลำดับ ทั้งนีเ้ป็นเพราะว่า  

ครูสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ตอ้งมคีวามรูค้วามสามารถในหลากหลายด้าน  

ครูต้องรู้ทั้งการสอนคำศัพท์ ไวยากรณ์ การออกเสียง การสอนการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

มีความสามารถในการสื่อสารที่ต้องเข้าใจ ตคีวาม วเิคราะห์ และแลกเปลี่ยนข้อมูลจากสิ่ง

ที่ฟังและอ่านจากสื่อต่าง ๆ มีความสามารถจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษได้เหมาะสมและ

สอดคล้องกับความต้องการของบริบทสังคมและผูเ้รียน มีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรมการเรียนการสอนและการใชส้ื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการสอนภาษาอังกฤษ

เพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 มคีวามตระหนักรู้และเข้าใจจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของ

ตนเองเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาผูเ้รียน พร้อมทั้งปรับเปลี่ยนตัวเองใหพ้ร้อม

รับการเปลี่ยนแปลงด้านการศกึษา (ธัญญลักษณ์ เวชกามา, 2562, หน้า 190)  

ซึ่งสอดคล้องกับ ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หน้า 97) ได้ศกึษาความต้องการและแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 40 พบว่า สภาพที่ควรจะเป็นสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษ  

ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  3. ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษา 

อังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า  

   3.1 เทคนิคและวิธีการสอน มคี่าดัชนีลำดับความสำคัญของความ 

ต้องการจำเป็นสูงสุดและมีความจำเป็นในการพัฒนา ทั้งนีเ้ป็นเพราะว่า เทคนิคและวธิีการ

สอน เป็นสิ่งที่สำคัญที่ผูส้อนจะต้องรูจ้ักวางแผนที่จะเตรียมการไว้ก่อน ในการที่จะต้องใช้

ในการเรียนการสอน เพราะเทคนิคการสอนจะเป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยใหก้ารเรียนการสอน

ของผู้สอนดำเนินการไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และทำให้ผูเ้รียนมีความเพลิดเพลิน และเกิด

ความสนุกสนานกับการเรียนการสอนทำใหก้ารเรียนการสอนประสบผลสำเร็จ  

(พระเพชรสีลา คุณากโร, 2561, หนา้ 55) ซึ่งสอดคล้องกับ ปยิาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, 

หนา้ 106) ได้ศกึษาความต้องการและแนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูสอนภาษา 

อังกฤษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 40 พบว่า ความรู้

ด้านเทคนิคและวิธีการสอน เป็นด้านที่มีความตอ้งการในการพัฒนาสูงสุด ทั้งนีเ้นื่องจากใน

การจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษนั้น ไม่มีเทคนิค วธิีสอนใดที่เป็นเทคนิค วธิีสอนที่ดทีีสุ่ด

สามารถใช้ได้กับทุกบทเรียน ครูสอนภาษาอังกฤษจะต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ให้ผู้เรียนได้มกีารเคลื่อนไหวและมีปฏิสัมพันธ์หลายรูปแบบเพื่อให้
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เกิดการเรยีนรู้จากการปฏิบัติจริง มีการบูรณาการทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน รวมไปถึง

ทักษะการคิดวิเคราะห์ ครูสอนภาษาอังกฤษ จะต้องเลือกใช้เทคนิค วิธีสอนโดยคำนึงถึง

วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนรู้ เวลาที่ใชใ้นการสอนความยากง่าย ความเหมาะสมของ

เนือ้หาและความสามารถของผู้เรียน 

   3.2 ภาษาศาสตร์ มคี่าดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น

รองลงมาและมีความจำเป็นในการพัฒนา ทั้งนี้เป็นเพราะว่า ภาษาศาสตร์ เป็นสิ่งที่ครู

ภาษาอังกฤษจะต้องมคีวามรู้และเข้าใจเกี่ยวกับการอ่านสัทสัญลักษณ์ ระบบเสียง 

ความหมายของคำ การสร้างคำ โครงสร้างไวยากรณ์ การแปลภาษา หน้าที่ทางภาษา 

บริบทของภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา (ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์, 2562, หนา้ 35) 

ซึ่งสอดคล้องกับ ธีระศักดิ์ สินชัย (2565, หน้า 225) ได้ศกึษาแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สุรินทร์ เขต 3 พบว่า ภาษาศาสตร์ เป็นด้านที่มีความต้องการในการพัฒนา อาจเนื่องจาก 

ความรูด้้านภาษาศาสตร์ ได้แก่ ความสามารถและความชำนาญในการกระทำและการ

ปฏิบัติออกผ่าน การฟัง การพูด การอ่านและการเขียน ทักษะทางภาษาเป็นหนึ่งในความ 

สามารถที่ครูภาษาอังกฤษจำเป็นต้อง มีความรู้ความสามารถในการใช้เพื่อการสื่อสาร  

การแลกเปลี่ยนข้อมูล การถ่ายทอดความรูต้ลอดจน สร้างแรงจูงใจและทัศนคตทิี่ดีให้

นักเรียนได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษ และภาษาศาสตร์จงึเป็นหนึ่งในองค์ความรูท้ี่ครูภาษา 

อังกฤษจำเป็นต้องมีความรู้ในระดับดีที่ใชใ้นการสื่อสารในยุคศตวรรษที่ 21 

  4. ผลการศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   4.1 เทคนิคและวิธีการสอน พบว่า ครูภาษาอังกฤษควรหาศกึษาความรู้

ด้านเทคนิคและวิธีการสอนที่ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยยึดตามความสนใจของผูเ้รียน ใช้รูปแบบการสอนเชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นให้

ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้พัฒนา

ตนเองอย่างอสิระ มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคและวิธีการสอนที่หลากหลาย วเิคราะห์จุดเด่น  

จุดด้อยของผูเ้รียนรายบุคคล แล้วเลือกใช้เทคนิคและวิธีการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละ

พัฒนาผูเ้รียนได้ทุกคน ศกึษานิเทศก์ควรมีโครงการการนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน  

โดยศึกษานิเทศก์และครูร่วมมอืกันพัฒนาเทคนิคการสอน ผู้บริหารสถานศกึษาควร 
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เปิดโอกาสใหค้รูภาษาอังกฤษได้เรยีนรู้จากตัวอย่างจริงในองค์กรอื่น และหน่วยงานต้น

สังกัดควรจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมด้านเทคนิคและวิธีการสอนของครูภาษาอังกฤษ  

ซึ่งสอดคล้องกับ ปิยาภรณ์ อัครลาวัณย์ (2562, หน้า 103) ได้ศกึษาความตอ้งการและ

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 40 พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษามีการนเิทศตดิตามการจัด 

การเรียนรูเ้พื่อให้กำลังใจครูในการสอน จัดการศกึษาดูงานในสถานศกึษาที่มผีลงานดีเด่น

ด้านการสอนภาษาอังกฤษ ส่งเสริมใหค้รูสอนภาษาอังกฤษสืบค้นเทคนิค วิธีการสอน

ภาษาอังกฤษจากตำรา บทความงานวิจัย และสื่อออนไลน์ รวมทั้งสร้างชุมชนแห่ง 

การเรียนรูท้างวิชาชีพ (PLC) ของครูสอนภาษาอังกฤษในสถานศกึษา เพื่อให้เกิด 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิค วิธีสอนภาษาอังกฤษกับเพื่อนร่วมงานและผู้เช่ียวชาญ 

ร่วมมอืกันแก้ปัญหาที่พบในการจัดการเรียนรู้ และหน่วยงานต้นสังกัดจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการครูสอนภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ 

   4.2 ภาษาศาสตร์ พบว่า ครูภาษาอังกฤษควรศึกษาและทำความเข้าใจ

เกี่ยวกับไวยากรณ์ และโครงสรา้งภาษาให้ถูกต้องและแม่นยำ ฝกึฝนการออกเสียงและ

สำเนยีง และการเน้นจังหวะและทำนองอย่างเป็นธรรมชาติ วิเคราะห์ความหมายของคำ 

ในบริบทต่าง ๆ และเรียนรู้วิธีใช้ภาษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้เขา้ใจการใชภ้าษา

ในวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ศกึษานิเทศก์ควรมีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำ เป็นที่

ปรึกษาการใชภ้าษาของครูภาษาอังกฤษ ทั้งนีผู้บ้ริหารสถานศกึษาควรส่งเสริม สนับสนุน

ให้ครูภาษาอังกฤษได้ทดสอบวัดความรูภ้าษาศาสตร์ และหน่วยงานต้นสังกัดควรจัด

โครงการอบรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับ ธีระศักดิ์ สนิชัย 

(2565, หนา้ 203-205) ได้ศกึษาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต 3 พบว่า ครูควรพัฒนา

ความรูค้วามสามารถทางภาษาศาสตร์ พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน โดยใช้รูปแบบ

การสอนทางภาษาต่างประเทศที่หลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รียน โดยใช้รูปแบบการ

สอนทางภาษาอังกฤษที่หลากหลายและเหมาะสมกับผู้เรียน พัฒนาทักษะการฟัง พูด  

โดยการฟังเสียงเจ้าของภาษาแล้วพูดตาม และจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการพูดที่

สร้างสรรค์ ใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียนรูแ้ละการจัดการในช้ันเรยีน รวมถึงสามารถ

สื่อสารโดยใช้ภาษาได้ถูกต้อง เหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ อีกทั้งศกึษาเทศก์ควรทำ
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การนเิทศเชงิรุก โดยการสังเกตและสัมภาษณ์ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาควรมกีาร

จัดการนเิทศเชิงรุก โดยการสังเกตและสัมภาษณ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาควรมีการ 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลของการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 จากผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) ความรู ้2) ทักษะ และ 3) คุณลักษณะส่วนบุคคล ดังนั้น ครูภาษาอังกฤษ  

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และหน่วยงานต้นสังกัดควรให้ความสำคัญกับองค์ประกอบดังกล่าว 

เพื่อนำไปเป็นกรอบในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ ด้านที่มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสูงสุด 2 ลำดับแรก ได้แก่ ความรู้

ด้านเทคนิคและวิธีการสอน และความรูด้้านภาษาศาสตร์ ดังนั้น ครูภาษาอังกฤษผูบ้ริหาร

สถานศกึษาที่มคีวามสนใจสามารถนำผลการวิจัยนี ้ไปใช้เป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษให้มคีวามสามารถในการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจทิัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

  2.1 จากผลการวิจัย ควรศกึษาและพัฒนา โดยนำแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ที่ได้จาการวิจัยในครั้งนี้ไปใช้ในการทำวิจัย เพื่อให้ได้รูปแบบฝกึอบรมพัฒนาครู

ภาษาอังกฤษให้มสีมรรถนะที่สำคัญให้มากยิ่งขึ้น 

  2.2 ควรพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษในหน่วยงานการศกึษาในระดับอื่นนอกจากสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา เช่น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เพื่อที่จะได้องค์

ความรูใ้นภาพรวมของปัจจัยที่ส่งผลต่อสมรรถนะครูภาษาอังกฤษและเป็นข้อมูลในระดับ

นโยบายเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการศกึษาต่อไป
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รายนามผูท้รงคุณวฒุ ิ

 รายนามผูท้รงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกลักษณ์ เพียสา ตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. นายวารินทร์ หอมเฮ้า    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านแก้ง 

                                                          วิทยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ 

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

3. ดร.จณิสตา สมบูรณ์    ตำแหน่ง ศกึษานิเทศก์ 

                  วิทยฐานะ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

4. นางวิยะดา แสงไสย์    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านห้วยแสง 

         วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

5. นางกิ่งเพชร สุวรรณเทน   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านยางคำ 

         วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  
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รายนามผูเ้ชี่ยวชาญ 

 รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวพร วรรณทอง ตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. ดร.แดนไพร สีมาคาม               ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านขาม 

                     วิทยฐานะ ผูอ้ำนวยการเชี่ยวชาญ 

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

3. นางโศรดา พรหมสาขา ณ สกลนคร  ตำแหน่ง ศกึษานิเทศก์ 

                  วิทยฐานะ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

4. นางกรกนก ศรีลารัตน์   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านหนองนาหาร 

         สมสนุกวิทยา 

         วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

5. นางแก้วใจ สีมาคาม    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านขาม  

         วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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รายนามผูเ้ชี่ยวชาญ 

 รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินความเหมาะสมแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

ครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จำนวน  

5 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง ตำแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

                     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. นายวสุกฤต สุวรรณเทน              ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเดื่อศรีคันไชย 

                     วิทยฐานะ ผูอ้ำนวยการชำนาญการพิเศษ

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

3. นายวัชระ คำพลงาม    ตำแหน่ง ศกึษานิเทศก์ 

                  วิทยฐานะ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

4. นางอรวรรณ มูลดี    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านนาซอ 

         วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

5. นางสาวดาริน ทองแรง   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านหนองนาแซง 

         โนนงิว้  

         วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

         สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

         ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 
 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู 

        ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

        ศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

ผู้วิจัย นายชยังกูร ภูริศรี 

 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ดร.บุญมี ก่อบุญ         ประธานกรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์  กรรมการ 
 

คำชี้แจง 

 แบบสอบถามเพื่อการวจิัยฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อยืนยันความเหมาะสม

องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู้ 2) ทักษะ และ 

3) คุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษ  

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ  

 จงึเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ท่านได้พิจารณายืนยันความเหมาะสมของ 

องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรด  ลงในช่อง ตามข้อมูลของท่าน 

 

1. ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบัน 

  ครู 

  ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา 

3. ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรี  

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์การทำงาน  

  5-10 ปี 

  11-20 ปี 

  มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินความเหมาะสมเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครู     

            ภาษาอังกฤษ  

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ท่านได้พิจารณารายละเอียดในแต่ละ

องค์ประกอบว่ามีความเหมาะสมหรอืไม่ ในระดับใด โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 5 หมายถงึ องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถงึ องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 

                ตัวแปรที่ศึกษา: สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ หมายถึง พฤติกรรมของครู

ภาษาอังกฤษที่มีความรูค้วามสามารถ มีทักษะที่ชำนาญ มคีุณลักษณะหรอืบุคลิก 

และเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ ผ่านการถ่ายทอดความรู้ด้านภาษาอังกฤษด้วย

เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรูโ้ดยยึด

หลักสูตรแกนกลาง ตัวชีว้ัด และคำนึงถึงพืน้ฐานความแตกต่างของผู้เรยีนรายบุคคลเป็น

สำคัญ สร้างและใช้สื่อการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อการศกึษามาบูรณาการ

พัฒนาความสามารถและทักษะทางภาษาของผู้เรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทำ

เครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีสัมพันธภาพที่ดกีับผู้อื่น 

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างเคร่งครัด เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่

ผูเ้รียน มกีารพัฒนาตนเอง ติดตามองค์ความรูใ้หม่ ๆ อยู่เสมอ 

องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. ความรู้      

2. ทักษะ      

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล      

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
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องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่สั่งสมมาจากการศกึษาเรียนรู้และ

ประสบการณ์ ที่ครูภาษาอังกฤษมีความรู้ความเข้าใจระบบเสียง คำศัพท์ โครงสร้าง

ไวยากรณ์ บริบทของภาษาและวัฒนธรรมของเจา้ของภาษา รวมไปถึงกลวิธีหรอืวิธีการ

สอน การถ่ายทอดความรู้ด้วยการจัดการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญบนพืน้ฐานของความแตกต่างของผู้เรยีนรายบุคคล  

ตามความสามารถของผู้เรยีนและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยยึด

หลักสูตรแกนกลาง ตัวชีว้ัด วัตถุประสงค์ทางการเรียนรู้  และความต้องการของผูเ้รียน

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

องค์ประกอบที่ 2 ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

มีการออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้เหมาะสมกับวัยและ

ระดับของผูเ้รียน ใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งการเรยีนรู้ ตลอดจนออกแบบและสร้างสื่อ

ได้ วิเคราะห์ปัญหา และพัฒนาความสามารถของผู้เรียน จัดทําเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผลทางการเรียนรู้ สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์ต่าง ๆ  

มีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อความหมายได้อย่าง

ถูกต้องและเหมาะสมกับบุคคลและกาลเทศะ สร้างสัมพันธภาพที่ดใีนการทํางานร่วมกับ

ผูอ้ื่น ช่วยเหลอืและสนับสนุนเพื่อนร่วมงานเพื่อมุ่งไปสู่เป้าหมายความสําเร็จร่วมกัน 

 

องค์ประกอบที่ 3 คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง บุคลิกภาพ พฤติกรรม อารมณ์ 

และนิสัยส่วนบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดแีก่ผูเ้รียน มีความกระตอืรอืร้น ศรัทธาในวิชาชีพ

ครู มเีจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู

อย่างถูกต้องเหมาะสม พัฒนาศักยภาพตนเอง ตดิตามองค์ความรู้ใหม่ ๆ ในวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง 
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แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู 

        ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

        ศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

ผู้วิจัย นายชยังกูร ภูริศรี 

 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ดร.บุญมี ก่อบุญ         ประธานกรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์  กรรมการ
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คำชี้แจง 

 แบบสอบถามเพื่อการวจิัยฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อหาคุณภาพของ

แบบสอบถาม ซึ่งแบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของ 

แบบสอบถาม 

 จงึเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้ท่านได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถาม การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา 

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรด  ลงในช่อง ตามข้อมูลของท่าน 

 

1. ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบัน 

  ครู 

  ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา 

3. ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรี  

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์การทำงาน  

  5-10 ปี 

  11-20 ปี 

  มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม  

การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
 

คำชี้แจง 

 โปรดพิจารณารายละเอียดข้อคำถามของแบบสอบถาม การประเมินความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ในแต่ละข้อว่ามีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ 

องค์ประกอบหรอืไม่ อย่างไร โดยทำเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของ

ท่าน ดังนี้ 
  

  ทำเครื่องหมาย ในช่อง +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนัน้สอดคล้องกับนิยาม 

เชงิปฏิบัติการ 

  ทำเครื่องหมาย ในช่อง 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อคำถามนัน้สอดคล้องกับนิยาม

เชงิปฏิบัติการ 

  ทำเครื่องหมาย ในช่อง -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อคำถามนัน้ไม่สอดคล้องกับนิยาม

เชงิปฏิบัติการ 

 

 และหากท่านมีข้อเสนอแนะให้แสดงความคิดเห็นในตอนที่ 3 ทั้งนีก้ารตอบ

แบบสอบถามฉบับนีจ้ะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อท่าน จึงขอให้ตอบแบบสอบถามทุกข้อตาม

ความคิดเห็นที่เป็นจริง คำตอบของท่านจะมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการหาคุณภาพของ

แบบสอบถามที่ใช้เป็นเครื่องมอืในการทำวิจัยต่อไป 
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1. องค์ประกอบความรู ้

1.1 ภาษาศาสตร์ : ความรูค้วามเข้าใจในการใชภ้าษาอังกฤษที่ถกูต้องตามกฎไวยากรณ์ ใช้คำศัพท์และวลี

ภาษาอังกฤษทีห่ลากหลาย ใชภ้าษาองักฤษที่เหมาะสมตามบริบทและความเข้าใจในวัฒนธรรมทางภาษาอังกฤษ 

รวมถึงการใชค้ำพูด ภาษาท่าทางในชัน้เรยีน เพื่อสื่อถึงอารมณแ์ละความรูส้ึก 

1 ครูใชภ้าษาอังกฤษที่ถกูต้องตามกฎไวยากรณ์    

2 ครูใชค้ำศัพท์ วลีและประโยคภาษาองักฤษที่หลากหลาย    

3 ครูใชภ้าษาอังกฤษที่เหมาะสมตามสถานการณ์และสิ่งแวดล้อม    

4 ครูใชภ้าษาให้สอดคล้องกบัวัฒนธรรมทางภาษาอังกฤษได้อย่าง

เหมาะสม 

   

5 ครูใชค้ำพูด ภาษาทา่ทางในชัน้เรยีน เพื่อสื่อถึงอารมณแ์ละ

ความรู้สึก 

   

1.2 เทคนิคและวิธีการสอน : ความรู้ความเข้าใจในการสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานและน่าตื่นเต้น 

ส่งเสรมิให้นกัเรียนมีการเรียนรู้ตลอดชีวติโดยให้นักเรียนได้เลือกเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามความสนใจของตนเอง 

สรา้งประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับประสบการณ์ชวีิตของนักเรียน กระตุ้นให้นักเรียนทำกิจกรรมใน

การเรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ ให้คำแนะนำและสนับสนุนแก่นกัเรียน โดยการให้คำปรกึษาเพื่อช่วยในการแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

6 ครูสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนานและน่าตื่นเต้น    

7 ครูส่งเสรมิให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติโดยให้นักเรียนได้

เลือกเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามความสนใจของตนเอง 

   

8 ครูสรา้งประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ

ประสบการณ์ชวีิตของนักเรียน 

   

9 ครูออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และประยุกต์ใช้

ความรู้ 

   

10 ครูให้คำแนะนำและสนับสนุนแก่นกัเรียน โดยการให้คำปรกึษาเพื่อ

ช่วยในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ 

   

1.3 การพัฒนาหลักสูตร : ความรู้ความเข้าใจในการจัดทำหลักสูตรเพื่อให้เหมาะกับความต้องการของบุคคลและ

สภาพสังคม มีโครงสรา้งและเนือ้หาที่เหมาะสมสำหรับผูเ้รียนและวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ ทั้งครอบคลุมความ

หลากหลายของวธิีการเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ วางแผนการจัดทำหลกัสตูรอย่างมีขั้นตอน เป็นระบบที่ชดัเจน และให้

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามบีทบาทในการดำเนินการ กำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพของ

หลักสูตร 

11 ครูจัดทำหลกัสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรียน และสภาพสังคม 

   

12 ครูวางแผนการจัดทำหลกัสูตรอย่างมีขั้นตอน เป็นระบบที่ชัดเจน 

และให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามบีทบาทในการดำเนินการ 
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13 ครูจัดทำหลกัสูตรที่มีโครงสรา้งและเนือ้หาที่เหมาะสมสำหรับ

นักเรียนและวัตถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

   

14 ครูระบุเป้าหมาย จุดเน้นที่ชัดเจนในหลักสูตรให้สอดคล้องตาม 

ความต้องการของชมุชน 

   

15 ครูกำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อวิเคราะห์ประสิทธภิาพของ

หลักสูตร 

   

1.4 การพัฒนาผู้เรยีน : ความรูค้วามเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณใน

การแก้ไขปญัหาอย่างมีเหตุผลและการทำงานอย่างเป็นระบบ มคีวามคิดสร้างสรรค์และคดิค้นสิง่ใหม่ ๆ รวมทั้ง

การบูรณาการเชื่อมโยงกับประสบการณ์และการเรียนรู้อื่น ๆ มีความยดืหยุ่นที่จะปรับตัวและเรียนรู้จากข้อผิดพลาด 

ทำงานรว่มกับผูอ้ื่นและสร้างความสนัพันธ์อันดีได้ ด้วยการยอมรับความหลากหลายและความแตกต่างในการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

16 ครูออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ

ผู้เรียนในการแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตผุลและการทำงานอย่างเป็น

ระบบ 

   

17 ครูสรา้งกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความคิด

สรา้งสรรค์และคิดค้นสิ่งใหม่ ๆ 

   

18 ครูจัดการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการ เชื่อมโยงกับประสบการณ์และ

การเรียนรู้อื่น ๆ 

   

19 ครูส่งเสรมิให้ผู้เรียนมีความยดืหยุ่นทีจ่ะปรับตัวและเรียนรู้จาก

ข้อผิดพลาด 

   

20 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นและสร้างความ

สันพันธ์อันดีได ้

   

21 ครูปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเท่าเทียมตามความแตกต่างทางการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

   

2. องค์ประกอบทักษะ 

2.1 การจัดการเรยีนรู้ : ความสามารถในการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ชัดเจนและมุง่หวงัผลลัพธ์ที่จะบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ การใชเ้วลาและทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม ใชก้ิจกรรมและเคร่ืองมือทีห่ลากหลาย

ในการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน สรา้งประสบการณ์ บรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมีความน่าสนใจ เปิด

โอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 

22 ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ชัดเจนและมุ่งหวงัให้เกดิผลลัพธ์แก่ผู้เรียน

ตามวัตถุประสงค ์

   

23 ครูใชเ้วลาและทรัพยากรในการจัดการเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสม    

24 ครูใชก้ิจกรรมและเคร่ืองมือที่หลากหลายในการสนับสนุนการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

   

25 ครูสรา้งประสบการณ์ บรรยากาศการเรียนรู้ที่เหมาะสมและมคีวาม

น่าสนใจ 
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26 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้    

2.2 การสื่อสาร : ความสามารถในการใชภ้าษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายเหมาะสมกับระดับอายุและความรูข้องนกัเรียน 

รับฟังความคิดเหน็ ปรับตัวต่อสถานการณ์และความต้องการของนักเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม ให้คำแนะนำ คำปรึกษา

และติชมไดอ้ย่างเหมาะสม ใชภ้าษาทางกายเชิงจิตวทิยาไดอ้ย่างเหมาะสม 

27 ครูใชภ้าษาที่ชัดเจนและเขา้ใจง่ายเหมาะสมกับระดับอายุและความรู้

ของนักเรียน 

   

28 ครูรับฟังความคิดเห็น ปรับตัวต่อสถานการณ์และความต้องการของ

นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

   

29 ครูให้คำแนะนำ คำปรกึษาและติชมได้อย่างเหมาะสม    

30 ครูใชภ้าษาทางกายเชิงจิตวทิยาไดอ้ย่างเหมาะสม    

2.3 การทำงานร่วมกับผู้อื่น : ความสามารถในการยอมรับและใหค้วามเคารพต่อความแตกต่างของผู้อื่น รับฟัง

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อื่น สนับสนุน เสรมิสร้างทัศนคตเิชิงบวกและใหก้ำลงัใจในการทำงาน  

มีความสมัพันธ์ที่ดแีละสร้างความเข้าใจร่วมกัน อีกทั้งมคีวามรับผดิชอบตอ่หน้าที่และภาระงานที่ได้รับมอบหมาย 

31 ครูให้ความเคารพต่อความแตกตา่งของผู้อื่น    

32 ครูรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้อื่น    

33 ครูสนับสนุน เสรมิสร้างทัศนคตเิชิงบวกและใหก้ำลงัใจในการทำงาน    

34 ครูมีความสมัพันธ์ที่ดแีละสร้างความเข้าใจร่วมกัน    

35 ครูมีความรับผดิชอบต่อหน้าที่และภาระงานที่ได้รับมอบหมาย    

2.4 การใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม : ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสรา้งเนือ้หาการเรียนรู้ 

ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสรา้งเคร่ืองมือการสอนที่สร้างสรรค์ ใช้นวัตกรรมเพื่อสรา้งโอกาสให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ 

สนับสนุนนักเรียนในการคิดสรา้งสรรค์และการแก้ปญัหาโดยใชน้วัตกรรมในกระบวนการสอน ให้คำแนะนำในการ

เลือกใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่เหมาะสม 

36 ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสรา้งเนือ้หาการเรียนรู้    

37 ครูใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสรา้งเคร่ืองมือการสอนที่สร้างสรรค์    

38 ครูใชน้วัตกรรมเพื่อสรา้งโอกาสให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้    

39 ครูสนับสนุนนักเรียนในการคิดสรา้งสรรค์และการแกป้ัญหาโดยใช้

นวัตกรรมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

   

40 ครูให้คำแนะนำในการเลือกใชแ้หลง่เรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่

เหมาะสม 

   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



174 

ข้อ องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 
ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

2.5 การวัดผลและประเมนิผล : ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียน สรา้งและนำเคร่ืองมือวัดผล 

และประเมินผลไปใช้อย่างเหมาะสม ตระหนักถงึความถนัด ความสนใจและการมีส่วนรว่มของนักเรียนในการวัดผล

ประเมินผล มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

41 ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม    

42 ครูสรา้งเคร่ืองมือและนำมาใชว้ัดผลและประเมินผลไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

   

43 ครูตระหนักถงึความถนัด ความสนใจและการมีส่วนรว่มของ

นักเรียนในกระบวนการวัดผลประเมินผล 

   

44 ครูนำผลการวัดและประเมนิผลไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

   

3. คุณลักษณะส่วนบคุคล 

3.1 บุคลิกภาพ : การมีพฤตกิรรมที่ดีและเป็นแบบอย่างที่ดี มีวุฒภิาวะทางอารมณท์ี่เหมาะสม ควบคุมอารมณ์ได้ดี 

สามารถปรับตัวเข้ากับสงัคมไดด้ี ใหค้วามร่วมมือกบัผูอ้ื่น มีปฏิภาณไหวพริบ การตัดสินใจที่ดี มีทัศนคติ ความคิดเชิง

บวกและเป็นกลาง 

45 ครูมีพฤติกรรมที่ดแีละเป็นแบบอย่างที่ดี    

46 ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณท์ี่เหมาะสม ควบคุมอารมณไ์ดด้ี    

47 ครูสามารถปรับตัวเข้ากับสงัคมได้ดี ให้ความรว่มมือกับผูอ้ื่น    

48 ครูมีปฏิภาณไหวพรบิและการตัดสินใจที่ดี    

49 ครูมีทัศนคติ ความคิดเชงิบวกและเปน็กลาง    

3.2 การพัฒนาตนเอง : ศึกษาและวิเคราะห์พฤตกิรรม ความสามารถ รวมถึงจุดเด่น จุดด้อยของตนเอง กำหนด

เป้าหมายที่ชัดเจนในการวางแผนการพัฒนาตนเอง เปดิโอกาสให้ตนเองในการเรียนรู้เร่ืองใหม่ ๆ แล้วสรา้งองคค์วามรู้

ใหม่ที่นา่สนใจที่ไดจ้ากการพัฒนาตนเอง 

50 ครูศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรม ความสามารถ รวมถงึจุดเด่น  

จุดด้อยของตนเอง 

   

51 ครูกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการวางแผนการพัฒนาตนเอง    

52 ครูพัฒนาตนเองในการเรียนรู้เร่ืองใหม่ ๆ    

53 ครูสรา้งองคค์วามรู้ใหมท่ี่น่าสนใจที่ได้จากการพัฒนาตนเอง    

3.3 คุณธรรมจริยธรรม : ให้ความเท่าเทียมและความสำคัญแก่นกัเรียนทุกคน เปน็ตัวอย่างที่ดแีละมคีวาม

รับผดิชอบในการทำงาน มีความน่าเชือ่ถือและซื่อสัตยใ์นการปฏิบัติหน้าที่และรักษาข้อมูลของนกัเรียน เป็น

กัลยาณมิตร สร้างความไว้วางใจและมคีวามสมัพันธ์ที่ดีต่อนกัเรียน 

54 ครูให้ความเทา่เทียมและความสำคญัแก่นักเรียนทุกคน    

55 ครูเป็นตัวอย่างที่ดแีละมคีวามรับผดิชอบในการทำงาน    
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 
ความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 

56 ครูมีความซื่อสัตยใ์นการปฏิบัตหิน้าทีแ่ละรักษาข้อมูลของนักเรียน    

57 ครูเป็นกัลยาณมิตร สรา้งความไว้วางใจและมคีวามสัมพันธท์ี่ดีต่อ

นักเรียน 

   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



176 

 

 

 

 
 

แบบสอบเพื่อการวิจัย 

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพท่ีควรจะเป็นของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 3 
 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู 

        ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

        ศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

ผู้วิจัย นายชยังกูร ภูริศรี 

 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ดร.บุญมี ก่อบุญ         ประธานกรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์  กรรมการ 
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คำชี้แจง 

 แบบสอบถามเพื่อการวจิัยฉบับนี ้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 

 ผูว้ิจัยขอความกรุณาท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพจริงและให้

ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ขอ้มูลของท่านมีคุณค่าอย่างยิ่งต่องานวิจัยและเป็น

ประโยชน์ทางวิชาการ ทั้งนี ้ผูว้ิจัยจะนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ในภาพรวม ซึ่งไม่มี

ผลกระทบใด ๆ ต่อท่านหรือสถานศกึษาแต่ประการใด และขอความอนุเคราะห์ท่านส่ง 

แบบสอบถามคนืภายใน 7 วัน ผู้วจิัยขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 นายชยังกูร ภูริศรี 

 นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 โทรศัพท์ 08-0757-2040มห
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรด  ลงในช่อง ตามข้อมูลของท่าน 

 

1. ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบัน 

  ครู 

  ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา 

3. ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรี  

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์การทำงาน  

  5-10 ปี 

  11-20 ปี 

  มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

คำชี้แจง ขอให้ท่านพิจารณาข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยทำเครื่องหมาย

ลงในช่อง “สภาพปัจจุบัน” และ “สภาพที่ควรจะเป็น” 

 เกณฑ์ค่าระดับคะแนนในช่อง “สภาพปัจจุบัน” 

  5 หมายถึง มีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับปานกลาง  

  2 หมายถึง มีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 เกณฑ์ค่าระดับคะแนนในช่อง “สภาพที่ควรจะเป็น” 

  5 หมายถึง มีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถึง มีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับปานกลาง  

  2 หมายถึง มีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง มีสมรรถนะครูภาษาอังกฤษอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ตัวอย่าง การตอบแบบสอบถาม 

ข้อ สมรรถนะครูภาษาองักฤษ 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบความรู้ 

1.1 ภาษาศาสตร์  

1 ครูใชภ้าษาอังกฤษที่ถูกต้องตามกฎไวยากรณ ์           

2 ครูใชค้ำศัพท์ วลีและประโยคภาษาอังกฤษท่ีหลากหลาย           

3 ครูใชภ้าษาอังกฤษที่เหมาะสมตามสถานการณ์และ

ส่ิงแวดล้อม 
   

 
 

 
    

4 ครูใชภ้าษาให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางภาษาอังกฤษ

ได้อย่างเหมาะสม 
   

 
 

 
    

5 ครูใชค้ำพูด ภาษาท่าทางในชั้นเรียน เพ่ือส่ือถงึอารมณ์

และความรู้สึก 
   

 
 

 
    

 

 1.1 หมายถึง ครูภาษาอังกฤษมคีวามรูด้้านภาษาศาสตร์ในสภาพปัจจุบันอยู่ใน

ระดับ น้อย และท่านเห็นว่า ครูภาษาอังกฤษควรมีความรูด้้านภาษาศาสตร์อยู่ในระดับ 

มากที่สุด 
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ข้อ สมรรถนะครูภาษาองักฤษ 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบความรู้ 

1.1 ภาษาศาสตร์  

1 ครูใชภ้าษาอังกฤษที่ถูกต้องตามกฎไวยากรณ ์           

2 ครูใชค้ำศัพท์ วลีและประโยคภาษาอังกฤษท่ีหลากหลาย           

3 ครูใชภ้าษาอังกฤษที่เหมาะสมตามสถานการณ์และ

ส่ิงแวดล้อม 
          

4 ครูใชภ้าษาให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมทางภาษาอังกฤษ

ได้อย่างเหมาะสม 
          

5 ครูใชค้ำพูด ภาษาท่าทางในชั้นเรียน เพ่ือส่ือถงึอารมณ์

และความรู้สึก 
          

1.2 เทคนคิและวิธีการสอน  

6 ครูสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสนุกสนานและน่าต่ืนเต้น           

7 ครูส่งเสริมใหนั้กเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติโดยให้

นักเรียนได้เลือกเรียนรู้และพัฒนาตนเองตามความสนใจ

ของตนเอง 

          

8 ครูสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีความสอดคล้องกับ

ประสบการณ์ชีวิตของนักเรียน 
          

9 ครูออกแบบกจิกรรมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และ

ประยุกต์ใช้ความรู ้
          

10 ครูใหค้ำแนะนำและสนับสนุนแกนั่กเรียน โดยการให้

คำปรึกษาเพ่ือช่วยในการแกไ้ขปัญหาและพัฒนาทักษะ

การเรียนรู ้

          

1.3 การพัฒนาหลักสตูร 
11 ครูจัดทำหลักสูตรรายวชิาภาษาอังกฤษให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของผู้เรียน และสภาพสังคม 
          

12 ครูวางแผนการจัดทำหลักสูตรอย่างมีขั้นตอน เป็นระบบท่ี

ชัดเจน และให้ผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องเข้ามามบีทบาทในการ

ดำเนินการ 

          

13 ครูจัดทำหลักสูตรที่มโีครงสร้างและเน้ือหาท่ีเหมาะสม

สำหรับนักเรียนและวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
          

14 ครูระบุเป้าหมาย จุดเน้นที่ชัดเจนในหลักสูตรให้

สอดคล้องตามความต้องการของชุมชน 
          

15 ครูกำกับ ติดตามและประเมนิผลเพ่ือวเิคราะห์

ประสทิธิภาพของหลักสูตร 
          

1.4 การพัฒนาผูเ้รียน 

16 ครูออกแบบการเรียนรู้เพื่อพฒันาการคดิอย่างมี

วจิารณญาณของผู้เรียนในการแกไ้ขปัญหาอย่างมีเหตุผล

และการทำงานอย่างเป็นระบบ 
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ข้อ สมรรถนะครูภาษาองักฤษ 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

17 ครูสร้างกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ี

ความคิดสร้างสรรค์และคดิค้นส่ิงใหม ่ๆ 
          

18 ครูจัดการเรียนรู้ให้มีการบรูณาการ เชื่อมโยงกับ

ประสบการณ์และการเรียนรู้อื่น ๆ 
          

19 ครูส่งเสริมใหผู้้เรียนมคีวามยดืหยุน่ที่จะปรับตัวและ

เรียนรู้จากขอ้ผิดพลาด 
          

20 ครูจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนสามารถทำงานรว่มกับผู้อื่นและ

สร้างความสันพันธ์อันดีได้ 
          

21 ครูปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเทา่เทยีมตามความแตกต่าง

ทางการเรียนรูข้องผู้เรียน 
          

2. องค์ประกอบทักษะ  

2.1 การจัดการเรียนรู้ 

22 ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีชัดเจนและมุ่งหวังใหเ้กิดผล

ลัพธ์แกผู่้เรียนตามวัตถุประสงค์ 
          

23 ครูใชเ้วลาและทรัพยากรในการจัดการเรยีนรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 
          

24 ครูใชก้จิกรรมและเครื่องมอืที่หลากหลายในการสนับสนุน

การเรียนรูข้องผู้เรียน 
          

25 ครูสร้างประสบการณ์ บรรยากาศการเรยีนรู้ท่ีเหมาะสม

และมีความน่าสนใจ 
          

26 ครูจัดกิจกรรมใหผู้้เรียนมส่ีวนร่วมในกระบวนการเรียนรู ้           

2.2 การสื่อสาร 
27 ครูใชภ้าษาท่ีชัดเจนและเข้าใจง่ายเหมาะสมกับระดับอายุ

และความรู้ของนักเรียน 
          

28 ครูรับฟังความคิดเห็น ปรับตัวต่อสถานการณ์และความ

ต้องการของนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
          

29 ครูใหค้ำแนะนำ คำปรึกษาและติชมได้อย่างเหมาะสม           

30 ครูใชภ้าษาทางกายเชิงจิตวทิยาได้อย่างเหมาะสม           

2.3 การทำงานรว่มกบัผูอ้ื่น 

31 ครูใหค้วามเคารพต่อความแตกต่างของผู้อื่น           

32 ครูรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผูอ้ื่น           

33 ครูสนับสนุน เสริมสร้างทัศนคติเชิงบวกและให้กำลังใจใน

การทำงาน 
          

34 ครูมคีวามสัมพันธ์ท่ีดีและสร้างความเข้าใจร่วมกัน           

35 ครูมคีวามรับผดิชอบต่อหน้าที่และภาระงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
          

2.4 การใชส้ื่อ เทคโนโลย ีนวัตกรรม 

36 ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสร้างเน้ือหาการเรียนรู ้           
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ข้อ สมรรถนะครูภาษาองักฤษ 
สภาพปัจจุบัน สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

37 ครูใชเ้ทคโนโลยเีพ่ือสร้างเครื่องมอืการสอนท่ีสร้างสรรค ์           

38 ครูใชน้วัตกรรมเพื่อสร้างโอกาสใหนั้กเรยีนเกิดการเรียนรู้           

39 ครูสนับสนุนนักเรียนในการคิดสร้างสรรค์และการ

แกป้ัญหาโดยใช้นวัตกรรมในกระบวนการจัดการเรียนรู ้
          

40 ครูใหค้ำแนะนำในการเลือกใช้แหล่งเรียนรู้และส่ือการ

เรียนรู้ดิจิทัลที่เหมาะสม 
          

2.5 การวัดผลและประเมินผล 

41 ครูสามารถวัดและประเมนิผลการเรียนของผู้เรียนได้

อย่างเหมาะสม 
          

42 ครูสร้างเครื่องมอืและนำมาใชว้ัดผลและประเมินผลได้

อย่างเหมาะสม 
          

43 ครูตระหนักถึงความถนัด ความสนใจและการมส่ีวนร่วม

ของนักเรียนในกระบวนการวัดผลประเมินผล 
          

44 ครูนำผลการวัดและประเมินผลไปใชใ้นการปรับปรงุการ

จัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
          

3. องค์ประกอบคุณลักษณะส่วนบคุคล 

3.1 บุคลกิภาพ 
45 ครูมพีฤติกรรมท่ีดีและเป็นแบบอย่างท่ีดี           

46 ครูมวีุฒิภาวะทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม ควบคุมอารมณ์ได้ดี           

47 ครูสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้ดี ใหค้วามร่วมมือกับ

ผู้อื่น 
          

48 ครูมปีฏิภาณไหวพริบและการตัดสินใจท่ีดี           

49 ครูมทีัศนคติ ความคิดเชงิบวกและเป็นกลาง           

3.2 การพัฒนาตนเอง 

50 ครูศึกษาและวเิคราะห์พฤติกรรม ความสามารถ รวมถงึ

จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง 
          

51 ครูกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการวางแผนการพัฒนา

ตนเอง 
          

52 ครูพัฒนาตนเองในการเรียนรู้เรื่องใหม่ ๆ           

53 ครูสร้างองค์ความรู้ใหมท่ี่น่าสนใจท่ีได้จากการพัฒนา

ตนเอง 
          

3.3 คุณธรรมจรยิธรรม 

54 ครูใหค้วามเท่าเทียมและความสำคัญแกนั่กเรียนทุกคน           

55 ครูเป็นตัวอย่างที่ดีและมีความรับผดิชอบในการทำงาน           

56 ครูมคีวามซื่อสัตยใ์นการปฏิบัติหน้าที่และรักษาข้อมูลของ

นักเรียน 
          

57 ครูเป็นกัลยาณมติร สร้างความไว้วางใจและ 

มีความสัมพันธ์ท่ีดีต่อนักเรียน 
          

ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านท่ีสละเวลาอันมคี่าในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ 
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แบบสอบถาม 

เพื่อหาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครู 

        ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

        ศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

ผู้วิจัย นายชยังกูร ภูริศรี 

 นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ดร.บุญมี ก่อบุญ         ประธานกรรมการ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์  กรรมการมห
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คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนว

ทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้คำตอบของท่าน

เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่

ประการใด 

    
 

  ผูว้ิจัยขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้ที่ท่านได้กรุณาให้ความอนุเคราะห์

ตอบแบบสอบถาม 
 

        นายชยังกูร ภูริศรี 

      นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

     สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คำชี้แจง โปรด  ลงในช่อง ตามข้อมูลของท่าน 

 

1. ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ตำแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบัน 

  ครู 

  ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

  อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา 

3. ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรี  

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

4. ประสบการณ์การทำงาน  

  5-10 ปี 

  11-20 ปี 

  มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



187 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

คำชี้แจง  

 โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 แล้วทำ

เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องทางขวามอืที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน 
 

 เกณฑ์ค่าระดับคะแนนในช่อง “ความคิดเห็น” 

  5 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมากที่สุด    

  4 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก 

  3 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับน้อย 

  1 หมายถึง แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษมีความเหมาะสม

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

ด้านเทคนิคและวิธีการสอน 

ความคิดเห็น 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

1 ครูภาษาอังกฤษควรหาศึกษาความรู้ดา้นเทคนิคและวธีิการสอนท่ี

ทันสมัยอยู่เสมอ เพื่อนำมาใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึด

ตามความสนใจของผู้เรียน เช่น เกมการเรียนรู้ (Gamification) เพื่อ

สร้างบรรยากาศท่ีสนุกสนาน เป็นตน้ 

  

   

2 ครูภาษาอังกฤษควรใชรู้ปแบบการสอนเชงิรุก (Active Learning) ท่ี

เนน้ให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมและมปีฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ 

เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองอย่างอสิระ 
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

ด้านเทคนิคและวิธีการสอน 

ความคิดเห็น 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

3 ครูภาษาอังกฤษควรมกีารสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางวิชาชีพกับ

ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนคิ

และวธีิการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การสร้างกลุ่ม Line ครู

ภาษาอังกฤษในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 เป็นตน้ 

  

   

4 ครูภาษาอังกฤษควรวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของผู้เรียนรายบุคคล 

แล้วเลอืกใช้เทคนคิและวธีิการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา

ผู้เรียนได้ทุกคน เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ STAD เพื่อให้ผู้เรียน

ร่วมกันเรียนรู้ เป็นต้น 

  

   

5 ศกึษานเิทศกค์วรมโีครงการการนเิทศแบบเพื่อนชว่ยเพื่อน โดย

ศกึษานเิทศกแ์ละครูร่วมมอืกันพัฒนาเทคนิคการสอน เช่น 

โครงการ Coaching and Mentoring 

  

   

6 ผู้บริหารสถานศกึษาควรเปิดโอกาสให้ครูภาษาอังกฤษได้เรียนรู้

จากตัวอย่างจริงในองค์กรอื่น เช่น จัดโครงการศกึษาดูงานโรงเรียน

ท่ีมีรูปแบบวิธีการสอนน่าสนใจ เป็นตน้ 

  

   

7 หนว่ยงานตน้สังกัดควรจัดกจิกรรมโครงการสง่เสริมด้านเทคนิค

และวิธีการสอนของครูภาษาอังกฤษ เช่น การอมรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร เป็นต้น 

  

   

 

ความคิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษดา้นเทคนิคและวธีิการสอน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
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ข้อ 
แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ 

ด้านภาษาศาสตร ์

ความคิดเห็น 
 

5 
 

4 
 

3 
 

2 
 

1 

1 ครูภาษาอังกฤษควรศกึษาและทำความเขา้ใจเกี่ยวกับไวยากรณ์ 

(Grammar) และโครงสร้างภาษา (Syntax) ให้ถูกตอ้งและ

แมน่ยำ เชน่ การเรียนรู้จากหลักสูตรแบบออนไลน์ (MOOCs) 

เป็นต้น 

  

   

2 ครูภาษาอังกฤษควรฝึกฝนการออกเสียงและสำเนียง (Phonetics 

and Phonology) และการเน้นจังหวะและทำนอง (Stress and 

Intonation) อย่างเป็นธรรมชาต ิเช่น การฝึกจากแอปพลิเคชันการ

เรียนรู้ภาษา เป็นต้น 

  

   

3 ครูภาษาอังกฤษควรวิเคราะห์ความหมายของคำในบริบทต่าง ๆ 

และเรียนรู้วิธีใช้ภาษาให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เพื่อให้เข้าใจการ

ใชภ้าษาในวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน เช่น การสื่อสารกับเจ้าของ

ภาษา (Native Speaker) เป็นต้น 

  

   

4 ศกึษานิเทศก์ควรมีบทบาทสำคัญในการให้คำแนะนำ เป็นท่ีปรึกษา

การใช้ภาษาของครูภาษาอังกฤษ เช่น การกำกับ ติดตาม 

ประเมนิผลเชงิรุกท่ีนำมาใชจ้ริงหลังการฝึกอบรม เป็นตน้ 

  

   

5 ผู้บริหารสถานศกึษาควรส่งเสริม สนับสนุนให้ครูภาษาอังกฤษ

ได้ทดสอบวัดความรู้ภาษาศาสตร์ เชน่ การวัดระดับ

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล CEFR เป็นต้น 

  

   

6 หน่วยงานตน้สังกัดควรจัดโครงการอบรมพัฒนาครูภาษาอังกฤษ

อย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการ Boot Camp หรือโครงการอบรม

ต่างประเทศ เป็นตน้ 

  

   

 

ความคิดเห็นเพิ่มเตมิเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษดา้นภาษาศาสตร์ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

           ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้
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ตาราง 23 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถาม 
 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ

จำแนก 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ปัจ
จุบ

ัน 

สภ
าพ

ทีค่
วร

จะ
เป

็น 

1. องค์ประกอบความรู ้

1.1 ภาษาศาสตร ์

1 ครูใชภ้าษาอังกฤษที่ถกูต้องตาม

กฎไวยากรณ์ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.55 0.46 ใชไ้ด ้

2 ครูใชค้ำศัพท์ วลีและประโยคภาษาองักฤษ

ที่หลากหลาย 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.49 0.51 ใชไ้ด ้

3 ครูใชภ้าษาอังกฤษที่เหมาะสมตาม

สถานการณ์และสิง่แวดล้อม 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.57 0.38 ใชไ้ด ้

4 ครูใชภ้าษาให้สอดคล้องกบัวัฒนธรรมทาง

ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.67 0.41 ใชไ้ด ้

5 ครูใชค้ำพูด ภาษาทา่ทางในชัน้เรยีน เพื่อ

สื่อถึงอารมณแ์ละความรู้สึก 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.45 0.38 ใชไ้ด ้

1.2 เทคนิคและวธิีการสอน 

6 ครูสรา้งบรรยากาศการเรียนรู้ที่สนุกสนาน

และน่าตื่นเต้น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.59 0.39 ใชไ้ด ้

7 ครูส่งเสรมิให้นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอด

ชีวติโดยให้นักเรียนได้เลือกเรียนรู้และ

พัฒนาตนเองตามความสนใจของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.80 0.64 ใชไ้ด ้

8 ครูสรา้งประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความ

สอดคล้องกับประสบการณ์ชวีิตของ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.79 0.55 ใชไ้ด ้

9 ครูออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้และประยุกต์ใช้ความรู้ 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.80 0.44 ใชไ้ด ้

10 ครูให้คำแนะนำและสนับสนุนแก่นกัเรียน 

โดยการให้คำปรกึษาเพื่อช่วยในการแก้ไข

ปัญหาและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.63 0.46 ใชไ้ด ้
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ

จำแนก 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ปัจ
จุบ

ัน 

สภ
าพ

ทีค่
วร

จะ
เป

็น 

1.3 การพัฒนาหลักสูตร 

11 ครูจัดทำหลกัสูตรรายวิชาภาษาอังกฤษให้

สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

และสภาพสงัคม 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.73 0.66 ใชไ้ด ้

12 ครูวางแผนการจัดทำหลกัสูตรอย่างมี

ขั้นตอน เป็นระบบที่ชดัเจน และให้ผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องเข้ามามีบทบาทในการดำเนนิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.59 0.53 ใชไ้ด ้

13 ครูจัดทำหลกัสูตรที่มีโครงสรา้งและเนือ้หา

ที่เหมาะสมสำหรับนักเรียนและ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.62 0.56 ใชไ้ด ้

14 ครูระบุเป้าหมาย จุดเน้นที่ชัดเจนใน

หลักสูตรให้สอดคล้องตามความต้องการ

ของชุมชน 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.79 0.39 ใชไ้ด ้

15 ครูกำกับ ติดตามและประเมินผลเพื่อ

วิเคราะห์ประสิทธภิาพของหลกัสูตร 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.39 0.38 ใชไ้ด ้

1.4 การพัฒนาผู้เรียน 

16 ครูออกแบบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการคิด

อย่างมีวิจารณญาณของผู้เรียนในการแก้ไข

ปัญหาอย่างมีเหตุผลและการทำงานอย่าง

เป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.45 0.44 ใชไ้ด ้

17 ครูสรา้งกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้มีความคิดสรา้งสรรค์และคดิค้น

สิ่งใหม่ ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.40 0.64 ใชไ้ด ้

18 ครูจัดการเรียนรู้ให้มีการบูรณาการ 

เชื่อมโยงกับประสบการณ์และการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.66 0.46 ใชไ้ด ้

19 ครูส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและ

เรียนรู้จากข้อผิดพลาด 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.49 0.42 ใชไ้ด ้

20 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนสามารถทำงาน

ร่วมกับผูอ้ื่นและสร้างความสันพนัธ์อนัดีได้ 
0 +1 +1 +1 +1 1.00 0.76 0.57 ใชไ้ด ้
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ

จำแนก 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ปัจ
จุบ

ัน 

สภ
าพ

ทีค่
วร

จะ
เป

็น 

21 ครูปฏิบัติต่อผู้เรียนอย่างเท่าเทียมตาม

ความแตกต่างทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.46 0.56 ใชไ้ด ้

2. องค์ประกอบทักษะ 

2.1 การจัดการเรียนรู ้

22 ครูจัดทำแผนการเรียนรู้ที่ชัดเจนและ

มุ่งหวงัให้เกดิผลลัพธ์แก่ผู้เรียนตาม

วัตถุประสงค ์

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.65 0.64 ใชไ้ด ้

23 ครูใชเ้วลาและทรัพยากรในการจัดการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.61 0.51 ใชไ้ด ้

24 ครูใชก้ิจกรรมและเคร่ืองมือที่หลากหลาย

ในการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.67 0.53 ใชไ้ด ้

25 ครูสรา้งประสบการณ์ บรรยากาศการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมและมีความน่าสนใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.47 0.61 ใชไ้ด ้

26 ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้ 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.77 0.63 ใชไ้ด ้

2.2 การสื่อสาร 

27 ครูใชภ้าษาที่ชัดเจนและเขา้ใจง่ายเหมาะสม

กับระดับอายุและความรู้ของนกัเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.56 0.78 ใชไ้ด ้

28 ครูรับฟังความคิดเห็น ปรับตัวต่อ

สถานการณ์และความต้องการของนกัเรียน

ไดอ้ย่างเหมาะสม 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.66 0.53 ใชไ้ด ้

29 ครูให้คำแนะนำ คำปรกึษาและติชมได้

อย่างเหมาะสม 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.45 0.44 ใชไ้ด ้

30 ครูใชภ้าษาทางกายเชิงจิตวทิยาได้อย่าง

เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.51 0.62 ใชไ้ด ้

2.3 การทำงานร่วมกับผู้อื่น 

31 ครูให้ความเคารพต่อความแตกตา่งของ

ผู้อื่น 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.62 0.62 ใชไ้ด ้
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ

จำแนก 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ปัจ
จุบ

ัน 

สภ
าพ

ทีค่
วร

จะ
เป

็น 

32 ครูรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก

ผู้อื่น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.50 0.55 ใชไ้ด ้

33 ครูสนับสนุน เสรมิสร้างทัศนคตเิชิงบวก

และให้กำลังใจในการทำงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.45 0.56 ใชไ้ด ้

34 ครูมีความสมัพันธ์ที่ดแีละสร้างความเข้าใจ

ร่วมกัน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.61 0.59 ใชไ้ด ้

35 ครูมีความรับผดิชอบต่อหน้าที่และภาระ

งานที่ได้รับมอบหมาย 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.50 0.28 ใชไ้ด ้

2.4 การใช้สื่อ เทคโนโลย ีนวตักรรม 

36 ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสรา้ง

เนือ้หาการเรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.51 0.63 ใชไ้ด ้

37 ครูใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสรา้งเคร่ืองมือการ

สอนที่สร้างสรรค ์
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.49 0.69 ใชไ้ด ้

38 ครูใชน้วัตกรรมเพื่อสรา้งโอกาสให้นักเรียน

เกิดการเรียนรู้ 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.61 0.58 ใชไ้ด ้

39 ครูสนับสนุนนักเรียนในการคิดสรา้งสรรค์

และการแก้ปัญหาโดยใชน้วัตกรรมใน

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.67 0.74 ใชไ้ด ้

40 ครูให้คำแนะนำในการเลือกใชแ้หลง่เรียนรู้

และสื่อการเรียนรู้ดิจทิัลที่เหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.34 0.56 ใชไ้ด ้

2.5 การวัดผลและประเมนิผล 

41 ครูสามารถวัดและประเมินผลการเรียน

ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.62 0.48 ใชไ้ด ้

42 ครูสรา้งเคร่ืองมือและนำมาใชว้ัดผลและ

ประเมินผลได้อย่างเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.60 0.36 ใชไ้ด ้

43 ครูตระหนักถงึความถนัด ความสนใจและ

การมีส่วนรว่มของนกัเรียนในกระบวนการ

วัดผลประเมินผล 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.33 0.37 ใชไ้ด ้
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ

จำแนก 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ปัจ
จุบ

ัน 

สภ
าพ

ทีค่
วร

จะ
เป

็น 

44 ครูนำผลการวัดและประเมนิผลไปใช้ในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.57 0.50 ใชไ้ด ้

3. องค์ประกอบคุณลักษณะสว่นบุคคล 

3.1 บุคลิกภาพ 

45 ครูมีพฤติกรรมที่ดแีละเป็นแบบอย่างที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.56 0.60 ใชไ้ด ้

46 ครูมีวุฒิภาวะทางอารมณท์ี่เหมาะสม 

ควบคุมอารมณไ์ดด้ ี
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.41 0.56 ใชไ้ด ้

47 ครูสามารถปรับตัวเข้ากับสงัคมได้ดี ให้

ความร่วมมือกบัผูอ้ื่น 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.51 0.35 ใชไ้ด ้

48 ครูมีปฏิภาณไหวพรบิและการตัดสินใจที่ดี +1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.51 0.31 ใชไ้ด ้

49 ครูมีทัศนคติ ความคิดเชงิบวกและเปน็

กลาง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.50 0.78 ใชไ้ด ้

3.2 การพัฒนาตนเอง 

50 ครูศึกษาและวิเคราะห์พฤติกรรม 

ความสามารถ รวมถึงจดุเด่น จุดด้อยของ

ตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.80 0.59 ใชไ้ด ้

51 ครูกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจนในการวาง

แผนการพัฒนาตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.75 0.65 ใชไ้ด ้

52 ครูพัฒนาตนเองในการเรียนรู้เร่ืองใหม่ ๆ 0 +1 +1 +1 +1 0.80 0.35 0.31 ใชไ้ด ้

53 ครูสรา้งองคค์วามรู้ใหมท่ี่น่าสนใจที่ได้จาก

การพัฒนาตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.57 0.39 ใชไ้ด ้

3.3 คณุธรรมจริยธรรม 

54 ครูให้ความเทา่เทียมและความสำคญัแก่

นักเรียนทุกคน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.75 0.53 ใชไ้ด ้

55 ครูเป็นตัวอย่างที่ดแีละมคีวามรับผดิชอบใน

การทำงาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.58 0.76 ใชไ้ด ้
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ

จำแนก 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ปัจ
จุบ

ัน 

สภ
าพ

ทีค่
วร

จะ
เป

็น 

56 ครูมีความซื่อสัตยใ์นการปฏิบัตหิน้าทีแ่ละ

รักษาข้อมูลของนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.34 0.59 ใชไ้ด ้

 57 ครูเป็นกัลยาณมิตร สร้างความไว้วางใจ

และมคีวามสัมพนัธ์ที่ดีตอ่นกัเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 0.37 0.34 ใชไ้ด ้

 

ตาราง 24 ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามสภาพที่ปัจจุบันและสภาพที่ 

    ควรจะเป็นของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา    

    ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
 

ลำดับ ด้าน ค่าความเชื่อมั่น 

1 สภาพปัจจุบัน 0.91 

2 สภาพที่ควรจะเป็น 0.87 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ–สกุล       นายชยังกูร ภูริศรี 

วัน เดือน ปีเกิด     15 สิงหาคม 2536 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน   157 หมู่ 5 ตำบลเดื่อศรคีันไชย อำเภอวานรนวิาส จังหวัด  

       สกลนคร 47120 

ตำแหน่งปัจจุบัน    ครู คศ.2 

สถานที่ทำงาน     โรงเรียนบ้านยางคำ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

      ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2555    มัธยมศกึษาตอนปลาย  

      โรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์พิทยา  

      อำเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธาน ี 

พ.ศ. 2560    ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  

     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

  พ.ศ. 2568    ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

      สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน  

พ.ศ. 2560  ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านส้งเปือย  

     อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

     สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

พ.ศ. 2562   ครู คศ.1 โรงเรียนบ้านส้งเปือย  

     อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

     สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

พ.ศ. 2566   ครู คศ.2 โรงเรียนบ้านยางคำ 

ถึงปัจจุบัน  อำเภอวานรนวิาส จังหวัดสกลนคร 

     สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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