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ประกาศคุณูปการ 

  วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ำเร็จลุล่วงได้อย่างดดี้วยความกรุณาและความ

ช่วยเหลอืเป็นอย่างดจีากผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง ประธานกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ด้วย

ความเอาใจใส่ตลอดมาตั้งแต่เริ่มตน้จนสำเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็น

อย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ให้การช่วยเหลอืการทำวิจัยในครั้งนี้

เป็นอย่างดี 

  ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นวพร วรรณทอง, ดร.วสุกฤต สุวรรณ

เทน, ดร.สรญา วัชระสังกาศ, ดร.ศริินภา คุ้มจั่น และ นายอนุชิต วงศ์กระจ่าง ที่เมตตาเป็น

ผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบองค์ประกอบของงานวิจัย 

  ขอขอบคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์, นายโยธิน เขียววิชัย

, นายชายชาญ  อิ่มรักษา, นางวงศ์เดือน พงศ์สิทธิศักดิ์ และ นางสาวชนม์ชนก สีมี ที่

เมตตาเป็นผู้เช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 

  ขอขอบคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์, ดร.ปิยะนันท์ ธิโสภา,  

ดร.ภาณุมาศ ธรรมถาวรสกุล, นางสาววีรพร สสีถาน และ นางระเบียบ พรมสุ่ย  

ที่เมตตาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการเสนอแนวทางพัฒนา 

  ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนและครู สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ทุกท่าน ที่ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามการวิจัยและ

อำนวยความสำดวกในการเก็บข้อมูล  

  ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลเจริญศลิป์ นายโยธิน เขียววิชัย           

ที่คอยสนับสนุน เป็นที่ปรึกษาและอนุญาตให้ศกึษาต่อในครั้งนี ้ 

  คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดา        

ของผู้วจิัย และบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผู้วจิัยสามารถดำรงตนและ

บรรลุผลสำเร็จในปัจจุบัน 

 

 

นราธิป พงศ์สิทธิศักดิ์ 
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ชื่อเรื่อง    การประเมนิความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะ                         

    การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

    การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ผู้วิจัย    นราธิป พงศ์สทิธิศักดิ์ 

กรรมการที่ปรกึษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง 

    ดร.ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์ 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

ปีที่พิมพ์    2568 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2567 รวม

ทั้งสิน้ 349 คน ใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยสภาพปัจจุบันมคี่าความเที่ยงตรงระหว่าง  

0.60-1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.49-0.89 และค่าความเชื่อม่ัน 0.99 ส่วนสภาพที่

ควรจะเป็น  มคี่าความเที่ยงตรงระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.36-0.97 

และค่าความเชื่อม่ัน 0.97 และแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และดัชนีลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นแบบปรับปรุง  

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คอื 

1) หลักสูตร 2) การออกแบบการเรียนรู ้3) การจัดกิจกรรมการสอน 4) การใชส้ื่อ 

การเรียนรู ้และ 5) การวัดและประเมินผล โดยทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  

  2. สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรูข้องครู โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก ส่วนสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  
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  3. ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครู โดยภาพรวมมีค่าดัชนีลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น เท่ากับ 

0.155 เมื่อพิจารณารายองค์ประกอบโดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ดา้นหลักสูตร 

ด้านการใช้สื่อการเรียนรู ้ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการออกแบบการเรียนรู ้และ

ด้านการจัดกิจกรรมการสอน ตามลำดับ 

   4. แนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ม ี2 ด้าน ได้แก่ 

ด้านหลักสูตรและด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด 

 

 

คำสำคัญ : ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู  การประเมินความต้องการจำเป็น 

                การใชส้ื่อการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

 This study aimed to assess the needs for teachers' learning management 

skills development in schools. The participants comprised 349 school administrators 

and teachers in schools under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 

2, who were recruited using multi-stage sampling in academic year 2024. The 

instruments used in data collection included a 5-level rating scale questionnaire, which 

the current state showed validity index ranged from 0.60 to 1.00, discrimination 

power index ranged from 0.49 to 0.89, and reliability index was at 0.99, whereas the 

desirable state showed validity index ranged from 0.60 to 1.00, discrimination power 

index ranged from 0.36 to 0.97, and reliability index was at 0.97. Additionally, a 

questionnaire on the guidelines for developing teachers' learning management skills. 

Data analysis was conducted using frequency, percentage, mean, standard deviation, 

and modified priority needs index. 

 The findings were as follows. 

  1. Teachers' learning management skills consisted of five components, 

namely 1) curriculum, 2) learning design, 3) Instructional activities, 4) learning media 

utilization and 5) assessment and evaluation. All components showed the highest level 

of propriety. 
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  2. The current state of teachers' learning management skills in schools, 

in overall, was at high level, whereas the desirable state, in overall, was at the 

highest level. 

  3. The needs assessment for teachers' instructional management skill 

development, in overall, showed modified priority needs index was at 0.155. The 

components were prioritized were as: curriculum, followed by instructional media 

utilization, assessment and evaluation, learning design, and instruction, respectively. 

  4. The approach to developing teachers' instructional management skills 

consisted of two aspects, namely curriculum and instructional media utilization. All 

guidelines showed the highest level of propriety. 
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1 

 

 

บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 20

สิงหาคม พ.ศ. 2542 ยึดหลักการปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทางที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญซึ่ง

มีการดำเนินการอย่างตอ่เนื่องมาจนถึงปัจจุบัน ก่อให้เกิดการปรับเปลี่ยนการจัดการศกึษา

ทั้งด้านนโยบาย หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ การประเมินผลการเรียนรู้ มาตรฐานการศกึษา 

และการประกันคุณภาพ การบริหารจัดการครูและบุคลากรทางการศกึษา การวิจัยและ

พัฒนาและการมสี่วนรว่มของภาคีอื่นในการจัดการเรยีนรู้ มุ่งให้มีการปรับเปลี่ยนโฉมหนา้

ใหม่ในการจัดการศกึษา อบรมให้เกิดความรู้คูคุ่ณธรรมและจัดการศกึษาให้มีคุณภาพ

สูงสุด เพื่อทำให้เกิดการพัฒนาลักษณะของคนไทยที่พึงปรารถนาคือ ดี เก่ง และมีความสุข 

โดยการจัดการศกึษาต้องยึดหลักว่านักเรียนทุกคนมีความ สามารถเรียนรูแ้ละพัฒนา

ตนเองได้ และถือว่านักเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาต้องสง่เสริมให้

นักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มุ่งพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ 

ความสามารถ ทักษะพืน้ฐานในการประกอบอาชีพได้เป็นอย่างด ีใฝรู่้ พัฒนาตนเอง 

จัดระบบความคิด คิดวิเคราะห์ สังเคราะหแ์ละประเมินผล มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

ประยุกต์ใชค้วามรู้และสร้างผลงานใหม่ได้ สามารถบริหารจัดการและการทำงานเป็นทีม 

ใช้ภาษาในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีได้ดี รวมทั้งมคีุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวติ

และประกอบวิชาชีพ (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2548, หน้า 23) 

 การดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 การ

พัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมีประเด็นท้าทายได้แก่ ทรัพยากรของโรงเรียนโดยเฉพาะในพืน้ที่ ห่างไกล 

สมรรถนะและคุณภาพของครูครู ทักษะการจัดการเรียนการเรียนรู้ ความพร้อมของอุปกรณ์

การเรียน ความเข้าใจถึงความหลากหลายของพหุปัญญา การขาดการจัดเก็บข้อมูล และการ

แพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ทำใหส้ถานศกึษาต้องปรับการเรียนการสอน 
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2 

 

 

เป็นรูปแบบออนไลน์ บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ตามกำหนดเวลา เกิดข้อจำกัด

ในการถ่ายทอดองค์ความรู ้(แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570, 2565, 

หนา้ 12) 

 จากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางดา้นสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีใน

ยุคปัจจุบันส่งผลให้ระบบการศกึษาต้องปรับปรุงกลไกและทิศทางเป้าหมายการศกึษา             

ครูจงึตอ้งมกีารพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้และสมรรถนะตนเองอยู่เสมอ ทำงานอย่างมี

ประสิทธิภาพตลอดเวลา โดยกระทำอย่างตอ่เนื่อง หากครูไม่ได้รับการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้และสมรรถนะ ก็จะกลายเป็นครูที่ดอ้ยคุณภาพ ผลเสียก็จะตกอยู่ที่ตัว

นักเรียน คุณภาพของครูจงึมีความสำคัญ เพราะครูที่มีคุณภาพจะส่งผลใหน้ักเรียนมี

คุณภาพครูจงึมบีทบาทสำคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ 

สติปัญญา ความรู ้และคุณธรรม มจีริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่

ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข (สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2556, หน้า 23)             

การจัดการเรียนรูใ้นปัจจุบัน ครูตอ้งปรับเปลี่ยนวิธีการสอนให้เป็นการสอนที่สร้างสรรค์ 

สร้างนักเรียนใหเ้ป็นผูใ้ฝ่รู้ และสามารถสร้างความรูไ้ด้ด้วยตนเอง นั่นคือการเปลี่ยนวิธีการ

สอนแบบเดิม เป็นการสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสวงหาความรู้ กระตุ้นให้เกิดความ

ใฝ่รู ้รูจ้ักคิด วิเคราะห ์วพิากษ์ วิจารณ์ และแก้ไขปัญหาได้ โดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ   

จะเป็นผลทำให้นักเรียนค้นพบความรูใ้หม่ สร้างสรรค์ความรูใ้หม่ และสร้างนวัตกรรมใหม่

ได้ การพัฒนาครูจึงมคีวามจำเป็น เนื่องจากครูเป็นผูม้ีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม

สนับสนุน ให้สถานศกึษาสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้บรรลุเป้าหมายของ

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ไพฑูรย์ สินลารัตน์, 2557, หนา้ 24) 

 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ จึงเป็นสิ่งที่ครูตอ้งตระหนักเป็นอย่างยิ่ง           

ต้องเตรียมพร้อมในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่

นักเรียนได้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวติ ดังนั้นทักษะ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครูจงึเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน   

การที่ครูจะจัดการเรยีนรู้ที่มปีระสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธิ์ผลตอ่นักเรียนได้นั้น ครูจะต้องมี

องค์ความรูท้ี่จำเป็น หลากหลายและสามารถบูรณาการความรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสมกับนักเรียน รวมถึงสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ในชัน้เรียน เพื่อให้ครู

สามารถดำเนินการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถานศกึษา  
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สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและกระทรวงศกึษาธิการที่ได้ตัง้ไว้ได้ ทักษะการจัดการเรียนรู้

จงึเป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนานักเรียนให้มคีุณภาพ ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการ

ที่ เจริญงอกงามทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยภาพรวมการ

จัดการเรยีนรู้มีความสำคัญหลายประการ ทักษะการจัดการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงาม ในการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งโดยทั่วไป            

ครูจะกำหนดจุดประสงค์ในการเรียนรูเ้อาไว้ เพื่อเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้นหรือต้องการใหน้ักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงไป

ในทางที่พึงประสงค์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา นอกจากนีย้ังช่วยทำให้

จุดมุง่หมายการจัดการศกึษาบรรลุผลตามเป้าหมาย ไม่ว่าจุดมุ่งหมายของการศกึษาในแต่

ละระดับการศกึษาจะกำหนดไว้อย่างไร สิ่งที่สำคัญที่จะทำให้จุดมุ่งหมายของการศึกษา

บรรลุผลก็คือ ทักษะการจัดการเรียนรู ้ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่ดีมปีระสิทธิภาพจะส่งผลทำ

ให้การศึกษามีคุณภาพ (กุลิสรา จิตรชญาวณิช, 2562, หน้า 11-12) 

 สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร       

พบสภาพปัญหาและความต้องการที่เกิดจากปัจจัยหลายด้านซึ่งมีทั้งที่เกี่ยวข้องกับตัว

นักเรียนเองและครู ด้านครูพบว่า สอนไม่ตรงวุฒกิารศึกษา ขาดทักษะการจัดการเรียนรู ้

บุคลากรไม่เพียงพอ ผู้บริหารมกีารนเิทศตดิตามไม่ต่อเนื่อง ด้านนักเรียนพบว่า นักเรียน    

มผีลสัมฤทธิ์ต่ำ ขาดความสามารถในการคิด วิเคราะห์ ขาดคุณธรรมจริยธรรมด้านทรัพยากร 

พบว่า งบประมาณไม่เพียงพอ จัดสรรไม่เหมาะสม เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผน อาคาร       

ไม่เพียงพอ ไม่เหมาะสม ขาดสื่ออุปกรณ์ ด้านสภาพแวดล้อมพบว่า สภาพเศรษฐกิจไม่ดี 

ผูป้กครองตอ้งทำงานนอกพื้นที่ ไม่ใหค้วามสำคัญกับการจัดการเรยีนการสอน ด้านการ

จัดการเรยีนการสอนพบว่า หลักสูตรมีเนื้อหามาก ขาดการเอาใจใส่อย่างต่อเนื่องจากผู้ที่

เกี่ยวข้อง เช่น ศกึษานิเทศก์ และนักการศกึษา ขาดการประกันคุณภาพหลักสูตร ปัญหา

การใช้และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ขาดความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี ด้านชุมชน 

พบว่า ขาดการมสี่วนร่วมของชุมชนตั้งแต่เริ่มต้น และขาดการประชาสัมพันธ์  

(อมรา เขียวรักษา, 2554, หนา้ 34) 

 จากสภาพปัญหาและอุปสรรคหลายประการดังกล่าวข้างตน้ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ 

ยังเป็นสิ่งที่ตอ้งพัฒนา เพราะยังมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าระดับประเทศ (ข้อมูลสารสนเทศและดัชนี 

ทางการศึกษาจังหวัดสกลนคร, 2565, ออนไลน์) จากข้อมูลสภาพปัญหาดังกล่าว    
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ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งตัวครูครูควรจะมีการศกึษาหาวิธี

ปรับปรุงพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ มคีวามรู้ ทักษะการคิด มีเทคนิค

การสอนที่หลากหลาย ทำใหเ้กิดการเรยีนรู้ เกิดความแม่นยํา จดจําง่ายและเข้าใจอย่าง

ลึกซึง้ จัดระบบเชื่อมโยงความคิดต่าง ๆ เข้าด้วยกัน นอกจากนีย้ังพบว่าครูประจำช้ันใน

สังกัด จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนรูปแบบเดิม เน้นท่องจำ ขาดความรูค้วามเข้าใจในการ

พัฒนาทักษะทางภาษาใหก้ับนักเรียนที่ถูกต้อง และขาดกระบวนการนิเทศกำกับติดตามที่

เหมาะสม (สพป.สกลนคร เขต 2, 2565, ออนไลน์) 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยซึ่งมีบทบาทและภาระหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องกับการ

จัดการเรยีนรู้ จึงมีความสนใจที่จะศกึษาความตอ้งการจำเป็น และหาแนวทางที่เหมาะสม

ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของครูและสถานศกึษา  

เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาคุณภาพของนักเรียนใหม้ีความรู ้มเีจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ 

และเพื่อใช้ในการพัฒนาตนในการจัดการเรียนรู้ สามารถทำหน้าที่ของตนเองได้อย่างเข้มแข็ง 

 จรงิจัง และดำเนินงานด้านการศกึษาให้บรรลุ วัตถุประสงค์ในการจัดการศกึษาที่ดีมี 

ประสิทธิภาพต่อไป 

คำถามการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดคำถามการวิจัย ไว้ดังนี้ 

 1. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู มีองค์ประกอบอะไรบ้าง  

 2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

 3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เป็นอย่างไร 

 4. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสังกัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ควรเป็นอย่างไร 
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ความมุ่งหมายการวจิัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายการวิจัย ไว้ดังนี ้1. เพื่อศกึษา

องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรูข้องครู 2. เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควร

จะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 3. เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 2 และ 4. เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. หน่วยงานทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู ทราบถึง

องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน และสามารถนำองค์ประกอบทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครู ไปใช้ในการพัฒนาครูและบุคลากรในสังกัด ซึ่งจะเป็นประโยชน์  

ต่อการพัฒนานักเรียนทั้งทางดา้นพฤติกรรม เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  2. หน่วยงานทางการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู ทราบถึงสภาพ

ปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็นและความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2         

และสามารถนำขอ้มูลของสภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็นและความตอ้งการจำเป็น         

ไปใช้กำหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ให้เขา้กับบริบท     

ของโรงเรียน 

  3. หน่วยงานทางการศกึษา ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู ทราบถึงแนว

ทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 และสามารถนำแนวทางการพัฒนาทักษะการ 

จัดการเรยีนรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูต่อไป 
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ขอบเขตของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งแบ่ง

การวิจัยออกเป็น 3 ระยะ ไว้ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรูข้องครู                   

  1.1 ตัวแปรที่ศึกษา ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

   1.2 กลุ่มเป้าหมาย 

     1.2.1 เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จำนวน 10 

แหล่ง 

    1.2.2 ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบ มคีุณสมบัติดังนี้ 

      1) อาจารย์ครูในระดับมหาวิทยาลัย มตีำแหน่งทางวิชาการ           

ไม่ต่ำกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิระดับปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์

กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

      2) ผู้บริหารสถานศกึษา วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิ

ระดับปริญญาโทขึน้ไป สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การ

ทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

      3) ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิระดับปริญญาโทขึน้ไป 

สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 

จำนวน 2 คน 

  ระยะที่ 2 ศกึษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็นและประเมินความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.1 ตัวแปรที่ศึกษา สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็นและความต้องการ

จำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   2.2 ประชากร เป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2567 รวมทั้งสิน้ 3,246 คน 

(สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2, 2567, ออนไลน์) 
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  2.3 กลุ่มตัวอย่าง เป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศึกษา 2567 รวมทั้งสิน้ 

349 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2551, หนา้ 191) การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage 

Random Sampling) 

   ระยะที่ 3 ศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   3.1 ตัวแปรที่ศึกษา แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   3.2 กลุ่มเป้าหมาย ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน เพื่อประเมินความ

เหมาะสมและความเป็นไปได้ของแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มคีุณสมบัติ 

ดังนี้ 

    1) อาจารย์ครูในระดับมหาวิทยาลัย มตีำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ

กว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิระดับปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับ

การศกึษา ประสบการณก์ารทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

    2) ผู้บริหารสถานศกึษา วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่น้อย

กว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

  3) ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิระดับปริญญาโท  

สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่นอ้ยกว่า 10 ปี  

จำนวน 2 คน 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

  การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดและผลการวิจัยเกี่ยวกับทกัษะการจัดการเรียนรู้ของครู ดังนี้ 
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  กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2551); เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2552); 

อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553); วิจารณ์ พานิช (2556); พิณสุดา สิรธิรังศรี (2560); ธนา ธุศรีวรรณ 

(2562); สงกรานต์ รัตนแสงศร (2563); วราจิตร พรมเกตุ (2566); Hough and Duncan 

(1970) และ Cooper (2011) สามารถสังเคราะห์ได้ 5 องค์ประกอบ คอื 1. หลักสูตร ได้แก่ 

1.1) การวิเคราะห์หลักสูตร 1.2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 1.3) การนำหลักสูตรไปใช้ 

และ 1.4) การประเมินผลการใช้หลักสูตร 2. การออกแบบการเรียนรู้ ได้แก่                 

2.1) การกำหนดจุดประสงค์ 2.2) การกำหนดเนื้อหาสาระ 2.3) ทักษะการสอน และ            

2.4) ความต้องการของนักเรียน 3. การจัดกิจกรรมการสอน ได้แก่ 3.1) การนำเข้าสู่บทเรียน 

3.2) การสอน และ3.3) การสรุปผล 4. การใช้สื่อการเรียนรู้ ได้แก่ 4.1) การวางแผนการใช้สื่อ 

4.2) การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 4.3) ความคิดสร้างสรรค์ 4.4) ทรัพยากรทาง 

การศึกษา และ 4.5) การประเมินผลการใช้สื่อ และ 5. การวัดและประเมินผล ได้แก่               

5.1) การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 5.2) เครื่องมือการวัด และ  

5.3) การนำผลการประเมินผลไปใช้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ความต้องการจำเป็น              

ในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกดั

สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

 

แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ประกอบดว้ย                               

1) หลักสูตร ได้แก ่                                                                          
1.1 การวิเคราะห์หลักสูตร                                                         
1.2 การสร้างและพัฒนาหลักสตูร                                             
1.3 การนำหลักสูตรไปใช้                                                          
1.4 การประเมินผลการใช้หลักสตูร  

2) การออกแบบการเรียนรู้ ได้แก่                                                      
2.1 การกำหนดจุดประสงค์                                                       
2.2 การกำหนดเนื้อหาสาระ                                                     
2.3 ทักษะการสอน                                                                 
2.4 ความตอ้งการของนักเรียน      

3) การจดักจิกรรมการสอน ได้แก่                                                    
3.1 การนำเขา้สู่บทเรียน                                                          
3.2 การสอน                                                                          
3.3 การสรุปผล           

4) การใชส้ื่อการเรียนรู้ ได้แก่                                                              
4.1 การวางแผนการใชส้ื่อ                                                          
4.2 การสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา                                         
4.3 ความคิดสร้างสรรค์                                                          
4.4 ทรัพยากรทางการศกึษา                                                     
4.5 การประเมินผลการใช้ส่ือ                                                                                                                    

5) การวัดและประเมินผล ไดแ้ก่                                                         
5.1 การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล                          
5.2 เครื่องมือการวัด                                                               
5.3 การนำผลการประเมินผลไปใช้                                                      
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความเช่ียวชาญของครู         

ในการทำให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ปริมาณความรู้หรอืคุณลักษณะต่าง ๆ 

ด้วยการวางแผนและการดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อใหน้ักเรียนมีความรู้ ความสามารถ 

ตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ประกอบด้วย 

   1.1 หลักสูตร หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครูในการนำมวล

ประสบการณ์ทั้งปวงจัดให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ครบถ้วน ตามมาตรฐานคุณภาพสากล

มาตรฐานความเป็นชาติไทยและมาตรฐานที่ชุมชนท้องถิ่นต้องการ ประกอบด้วยพฤติกรรม

ดังต่อไปนี ้

    1.1.1 การวิเคราะหห์ลักสูตร หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและ

ประเมินหลักสูตร เพื่อใหแ้น่ใจว่าเนื้อหา วธิีการสอน และการประเมินผล มคีวาม

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทางการศึกษาและความต้องการของนักเรียนและสังคม 

    1.1.2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหด้ีขึ้น เพื่อใหเ้หมาะสมกับความต้องการของนักเรียน โรงเรียน 

สังคม และประเทศชาติ 

    1.1.3 การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การนำเอกสารหลักสูตรไปสู่

การปฏิบัติในการจัดการเนื้อหาและประสบการณใ์ห้แก่นักเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประโยชน์กับตัวนักเรียนมากที่สุด 

    1.1.4 การประเมินผลการใช้หลักสูตร หมายถึง การตัดสินคุณค่าและ

คุณภาพของหลักสูตรแล้วนำมาวิเคราะห์เทียบกับเกณฑ์เพื่อนำไปสู่การตัดสินให้คุณค่าแก่

หลักสูตรว่าหลักสูตรมีขอ้ดี ข้อเสียในเรื่องใด มคีุณค่าตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

   1.2 การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครู  

ในการเลือกเทคนิคหรอืวิธีการอย่างสรา้งสรรค์ วางแผนออกแบบเนือ้หาและกิจกรรม 

ให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ การดำรงชีวิต และเหมาะสมกับความสามารถ

และความสนใจของนักเรียน ทำให้นักเรียนได้คิดค้นคว้าหาความรูแ้ละลงมอืปฏิบัติจริง   

ทุกขั้นตอนจนเรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ประกอบด้วยพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 
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    1.2.1 การกำหนดจุดประสงค์ หมายถึง การกำหนดคุณลักษณะการ

เรียนรู้และความสามารถที่ครูคาดหวังว่าจะเกิดกับนักเรียนหลังจากการจัดการเรยีนรูโ้ดย

เป็นจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่ระบุคุณลักษณะการเรียนรู้และ

ความสามารถที่ครูต้องการให้เกิดกับนักเรียนหลังจากที่นักเรียนได้ผ่านกิจกรรมการเรยีน

การสอนในเรื่องเรื่องหนึ่งหรอืบทหนึ่งแล้ว 

    1.2.2 การกำหนดเนื้อหาสาระ หมายถึง กระบวนการวางแผนและ

กำหนดขอบเขตของเนื้อหา ความรู ้และทักษะที่ตอ้งการให้นักเรียนได้รับในการเรียนการ

สอน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมีระบบและสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

    1.2.3 ทักษะการสอน หมายถึง เทคนิคและวิธีการสอนหลากหลาย

รูปแบบอันนำมาซึ่งความรู้ ความเข้าใจ และการดำเนินการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

โดยสามารถเปลี่ยนจากทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติได้จรงิ 

    1.2.4 ความต้องการของนักเรียน หมายถึง สิ่งที่นักเรียนอยากจะได้ 

อยากกระทำ อยากจะมีทั้งทางดา้นร่างกายและจติใจ เพื่อที่จะตอบสนองความรู้สึกนึกคิด

ของตนเอง 

   1.3 การจัดกิจกรรมการสอน หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครู  

ในการดำเนินการต่าง ๆ ร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นในโรงเรยีนหรอืนอก

หอ้งเรียน เพื่อให้การเรียนการสอนได้ผลดี เป็นไปอย่างมีความหมาย นักเรียนได้ความรู ้

ประสบการณ์และความสนุกเพลิดเพลิน ประกอบด้วยพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

    1.3.1 การนำเข้าสู่บทเรียน หมายถึง การเตรียมนักเรียนก่อนที่ครูจะ

สอนเนือ้หาวิชา เพื่อให้นักเรียนรู้ว่ากำลังจะเรียนเรื่องอะไร สามารถนำเอาความรูแ้ละ

ทักษะที่นักเรียนมีอยู่เดิมมาสัมพันธ์กับบทเรียนที่ครูกำลังจะสอนได้ ซึ่งจะทำให้นักเรียน

เข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึน้ 

    1.3.2 การสอน หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสม

ให้แก่นักเรียนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนาตาม

จุดหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

    1.3.3 การสรุปผล หมายถึง กลวิธีที่ครูหรอืนักเรียนรว่มกันคัดหรือ

สกัดใจความสำคัญของบทเรียนหรอืเนือ้หาและกิจกรรม เพื่อช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้

อย่างถูกต้องตามจุดประสงค์ และเชื่อมโยงไปสู่บทเรียนในเนือ้หาต่อไปได้ 
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   1.4 การใช้สื่อการเรียนรู้ หมายถึง การใช้สื่อการเรียนรู ้หมายถึง ความ

เชี่ยวชาญของครูในการสร้างหรอืการเลือกใช้ เครื่องมอื อุปกรณ์ คน วิธีการหรอื

เทคโนโลยี เพื่อถ่ายทอดข้อมูลที่เหมาะสมกับเนือ้หาและใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้จรงิ มีการ

แสวงหาแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย มวีิจารณญาณในการเลือกใช้สื่อและนวัตกรรม เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรูข้องนักเรียนให้มปีระสิทธิผล ประกอบด้วยพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 

    1.4.1 การวางแผนการใชส้ื่อ หมายถึง กระบวนการที่ครูกำหนดหรือ

เลือกวิธีการใช้สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ เพื่อให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพมาก

ที่สุด บรรลุวัตถุประสงค์การจัดการเรยีนรู้ 

    1.4.2 การสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา หมายถึง การที่ครูสรา้งหรอื

พัฒนารูปแบบ สื่อการสอน หรอืวิธีการ ขึ้นจากพืน้ฐานของนวัตกรรมเดิมที่ยังไม่เคย

นำมาใช้พัฒนานักเรียนหรอือาจจะสร้างขึ้นมาใหม่ตามแนวคิด ทฤษฎี หรือหลักวิชาการ 

เพื่อนำสิ่งที่สร้างขึ้นไปใช้แก้ปัญหาหรอืพัฒนานักเรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 

    1.4.3 ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของครูในการคิดได้

กว้างไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสิ่งต่าง ๆ ทำให้เกิด

ความคิดเชิงจินตนาการ มีความคิดแปลกใหม่ที่เกิดจากการเรียนรู้เชื่อมโยงประสบการณ์เก่า

กับประสบการณ์ใหม่เข้าด้วยกัน ทำใหเ้กิดผลงานหรือผลผลิตที่มลีักษณะแปลกใหม่  

  1.4.4 ทรัพยากรทางการศกึษา หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ครูนำไปใช้ในการจัด

การศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศกึษาโดยมีองค์ประกอบพื้นฐานได้แก่ คน เงนิ วัสดุ

อุปกรณ์ อาคาร สถานที่ และภูมิปัญญาในชุมชน 

    1.4.5 การประเมินผลการใช้สื่อ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและ

วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสื่อที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้

ทราบว่าสิ่งที่วางแผนไว้สามารถดำเนินไปตามแผนหรอืไม่ สามารถปฏิบัติได้จริง สอดคล้อง

และบรรลุวัตถุประสงค์ของการใช้สื่อการเรียนรู้หรือไม่ 

   1.5 การวัดและประเมินผล หมายถึง ความเช่ียวชาญของครูใน

กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการตา่ง ๆ ของนักเรียน โดยการ

เปรียบเทียบกับเกณฑห์รอืมาตรฐาน ซึ่งอาศัยข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมและ

กระบวนการต่าง ๆ โดยใช้เครื่องมอืช่วย เพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้นักเรียน

บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ ประกอบด้วยพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 
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    1.5.1 การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล หมายถึง การ

กำหนดและระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเป้าหมายที่ตอ้งการบรรลุจากการวัดและประเมินผล 

ในลักษณะที่สามารถปฏิบัติได้จริง มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และประเมินได้จริง เพื่อที่จะมุ่ง

ค้นหาและพัฒนาความสามารถและสมรรถภาพของนักเรียน 

    1.5.2 เครื่องมอืการวัด หมายถึง อุปกรณ์หรือวธิีการต่าง ๆ ที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อตรวจสอบและตัดสินความสามารถ ความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ 

หรอืพฤติกรรมของนักเรียน 

    1.5.3 การนำผลการประเมินไปใช้ หมายถึง การที่ครูใช้ข้อมูลจากการ

ประเมินนักเรียนในการปรับปรุงการเรียนและการสอน เพื่อให้มีการพัฒนาการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโ้ดยรวมในแต่ละรายวิชา แล้วนำไปปรับปรุงและใช้เป็นแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศกึษา ออกแบบและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้รวมถึงเพื่อพัฒนา

หลักสูตรรายวิชาต่าง ๆ ต่อไป 

  2. การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู หมายถึง กระบวนการในการประเมินเพื่อกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่

ควรจะเป็นกับสภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรยีนรูข้องครู แล้วนำความแตกต่างที่ได้

จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางสำหรับวางแผน แก้ปัญหา

และดำเนินงานให้ตรงกับสภาพหรอืความตอ้งการที่แท้จริง ประกอบด้วย 

  2.1 สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง สภาพ

หรอืปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นและเป็นอยู่จริงในปัจจุบัน เป็นสภาพที่ปรากฏให้เห็นในช่วงเวลา

นั้นเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู โดยผูใ้ห้ข้อมูลได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครู 

สภาพปัจจุบัน วัดได้จากแบบสอบถามที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง สิ่งที่

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู คาดการณ์และอยากจะทำให้เกิดขึ้นเกี่ยวกับทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครู โดยผูใ้ห้ข้อมูลได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู สภาพที่ควรจะเป็นวัดได้จาก

แบบสอบถามความคาดหวังที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และน้อยที่สุด  
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  3. แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง วธิีการ

ดำเนนิการที่จะเสริมสร้างหรอืเพิ่มทักษะการจัดการเรียนรูข้องครู โดยผูว้ิจัยนำผลการ

จัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู ด้านที่มีคา่      

PNImodified สูงกว่า PNI รวม มาร่างแนวทางการพัฒนา แล้วนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

พิจารณาความเหมาะสม 

  4. ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ผูด้ำรงตำแหนง่ผูอ้ำนวยการโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2567  

  5. ครู หมายถึง ขา้ราชการครูที่ทำหน้าที่สอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2567 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นและทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู โดยแบ่งหัวข้อรายละเอียด ไว้ดังนี้ 

   2.1 แนวคดิเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

   2.1.1 ความหมายของทักษะการจัดการเรียนรู้ 

   2.1.2 ความสำคัญของทักษะการจัดการเรียนรู้ 

   2.1.3 แนวคิดเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ 

   2.1.4 หลักการจัดการเรยีนรู้ 

   2.1.5 กระบวนการเรียนรู้ 

   2.1.6 บทบาทของครูและนักเรียน  

   2.1.7 ลักษณะของทักษะการจัดการเรยีนรู้ 

   2.1.8 องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

   2.1.9 แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

   2.2 แนวคดิเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจำเป็น 

   2.2.1 ความหมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น  

   2.2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจำเป็น 

   2.2.3 ประเภทของการประเมินความต้องการจำเป็น 

   2.2.4 ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจำเป็น  

   2.2.5 การจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

  2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2.3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   2.3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  2.4 บรบิทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.4.1 วิสัยทัศน ์ 

   2.4.2 พันธกิจ 
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   2.4.3 เป้าประสงค์หลัก  

   2.3.4 จุดเน้นสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

   2.3.5 ขอ้มูลทางการศกึษา 

2.1 แนวคดิเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูของครู 

 การเปลี่ยนแปลงของสถานการณโ์ลกและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทำให้เกิดองค์ความรูใ้หม่ ๆ มากมาย        อันส่งผล

ต่อการเรียนรู้และวิถีการดำเนินชีวติของนักเรียน ครูจงึต้องเตรียมพร้อมในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อเตรยีมความพร้อมใหแ้ก่นักเรียนได้มคีวามรู ้ความสามารถ และทักษะที่จำเป็น

สำหรับการดำเนินชีวติ ดังนั้นทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู จึงเป็นหัวใจสำคัญในการ

พัฒนาคุณภาพของนักเรียน การที่ครูจะมีทักษะการจัดการเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพและเกิด

สัมฤทธิ์ผลตอ่นักเรียนได้นั้น ครูจะต้องมีองค์ความรูท้ี่จำเป็นหลากหลายและสามารถ

บูรณาการความรูไ้ปใช้ในการจัดการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับนักเรียน รวมถึง

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นอยู่ในชั้นเรียนเพื่อใหค้รูสามารถดำเนินการจัดการเรยีนรู้ให้

สอดคล้องกับสภาวะความเป็นจรงิได้ 

 2.1.1 ความหมายของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

 มีผู้ให้ความหมายของทักษะการจัดการเรียนรู ้(Learning Management Skill) ไว้

ดังนี้ 

  Dessy (2023, pp. 126-131) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง กิจกรรมที่บุคคลได้ใชค้วามรูข้องตนเองอย่างสร้างสรรค์เพื่อสนับสนุน            

ให้ผู้อื่นเกิดการเรยีนรู้และมีความสุข  

  กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, หน้า 2) ได้ให้ความหมายว่า ทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ หมายถึง กระบวนการตา่ง ๆ ในการดำเนินงานของครูตั้งแต่การวางแผนการ

จัดการเรยีนรู้จนสิ้นสุดการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู ้ความสามารถ  

มีคุณธรรมจริยธรรมและเกิดทักษะหรอืสมรรถนะต่าง ๆ ตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 

  ประทีป คงเจรญิ. (2564, หน้า 165) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ครูหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง จัดประสบการณ์การเรียนรู ้

และสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ พัฒนาตนเองอย่างเต็ม

ศักยภาพ และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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  อัธยา เมิดไธสง. (2567, หน้า 77) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของครูในการวางแผน ดำเนนิการ และประเมินผล 

กระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ตอ้งการ ซึ่งครอบคลุมทักษะย่อย ๆ หลาย

ประการ เพื่อให้นักเรียนสามารถสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพและ

ส่งเสริมใหน้ักเรียนบรรลุเป้าหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ   

  จากความหมายข้างตน้สรุปได้วา่ ทักษะการจัดการเรียนรูข้องครู หมายถึง 

ความเช่ียวชาญของครูในการทำให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ปริมาณความรู้

หรอืคุณลักษณะต่าง ๆ ด้วยการวางแผนและการดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อใหน้ักเรียน

มีความรู้ ความสามารถ ตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ 

 2.1.2 ความสำคัญของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

  จติิมา วรรณศร ี(2557, หน้า 305) ได้กล่าวว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

มีความสำคัญหลายประการ ดังนี้ 

   1) ช่วยพัฒนานักเรียนให้เกิดการเรียนรู้และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   2) ช่วยใหก้ารจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ

เรียนรู้และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  

   3) ช่วยพัฒนาใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรู้ตามแผนการเรียนรู้ สอดคล้อง

กับแนวทางการจัดกิจกรรมของหลักสูตรสถานศกึษา และสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูป

การศกึษาที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  

   4) ช่วยกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการ

ตรวจสอบการบรรลุวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ม่ันใจว่านักเรียนเกิดการ

เรียนรู้และมีทักษะความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรมากน้อยเพียงใด 

  กุลิสรา จิตรชญาวณิช (2562, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้

เป็นกระบวนการสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้มคีุณภาพ ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการที่

เจริญงอกงามทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา โดยภาพรวมทักษะ   

การจัดการเรียนรูม้ีความสำคัญหลายประการ ดังนี้  

   1) ช่วยใหน้ักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงาม ในการจัดการ

เรียนรู้ แตล่ะครั้งโดยทั่วไป ครูจะกำหนดจุดประสงค์ในการเรียนรูเ้อาไว้ เพื่อเป็นแนวทาง

ในการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ที่ดีขึ้น หรือ
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ต้องการให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง ไปในทางที่พึงประสงค์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ ์

สังคม และสติปัญญา 

   2) ช่วยทำให้จุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาบรรลุผลตามเป้าหมาย      

ทั้งนีก้ารกำหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการศกึษาไว้ในหลักสูตรแต่ละระดับการศกึษาของ

สังคมไทย อาจจะมีทั้งความเหมอืนกันและต่างกัน แต่ไม่ว่าจุดมุ่งหมายของการศกึษาในแต่

ละระดับจะกำหนดไว้อย่างไร สิ่งที่สำคัญที่จะทำให้จุดมุ่งหมายของการศกึษาบรรลุผลก็คือ              

ทักษะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งทักษะการจัดการเรียนรู้ที่ดีมีประสทิธิภาพ จะส่งผลทำให้

การศกึษามีคุณภาพ 

   3) ช่วยเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ให้นักเรียนสามารถที่จะนำไปใช้ในการ

ดำรงชีวติอย่างมคีวามสุข ซึ่งทักษะที่สำคัญและจำเป็นสำหรับนักเรียนที่สถานศกึษาควร

จัดให้กับนักเรียนมหีลายทักษะด้วยกัน เช่น ทักษะกระบวนการคิด ทักษะการแก้ปัญหา 

ทักษะทางสังคม ทักษะการสื่อสาร ทักษะทางวิทยาศาสตร์ และทักษะการใชเ้ทคโนโลยี 

เป็นต้น 

   4) ช่วยพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ทำใหน้ักเรียน

เป็นคนที่สามารถแยกดีช่ัวถูกผิดออกอย่างมีเหตุผล มีหลักยึดปฏิบัติในการใชชี้วติอยู่บน

พืน้ฐานของความถูกต้องดงีาม และทำให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึง

ประสงค์ 

   5) ช่วยทำให้นักเรียนรู้จักเอาตัวรอด เนื่องจากการเรียนรู้เป็นปัจจัยที่

สำคัญในการสร้างองค์ความรู ้พัฒนาให้นักเรียนมีสติปัญญาที่ชาญฉลาด รวมทั้งพัฒนา

ทักษะต่าง ๆ ที่จำเป็นสำหรับนักเรียน และยังสามารถช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ต่าง ๆ ที่

หลากหลาย ให้นักเรียนนำไปประยุกต์ใช้ได้จรงิในการดำรงชีวติให้มคีวามสุขในสังคม 

  จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้วา่ ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

เปรียบเสมอืนเครื่องมอืที่ช่วยส่งเสริมใหน้ักเรียนได้เกิดการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองในทุก ๆ

ด้าน เพื่อใหป้ระสบความสำเร็จในชวีิต ทั้งนีน้ักเรียนจะประสบความสำเร็จหรอืไม่เพียงใด

ขึน้อยู่กับทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูเป็นสำคัญ หากครูเลือกใช้วธิีการการจัดการ

เรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับนักเรียน ย่อมส่งผลใหน้ักเรียนสามารถนำความรู้

และประสบการณ์ที่ได้ไปปรับใช้ในการดำรงชีวติประจำวัน 
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 2.1.3 แนวคดิเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

  ในการจัดการเรียนรู ้ครูจำเป็นต้องศกึษาหลักการ แนวคิดเกี่ยวกับทักษะ

การจัดการเรียนรูข้องครูให้กระจา่งแจ้ง เพื่อสามารถวางแผนการจัดการเรียนรูใ้ห้มี

ประสิทธิภาพสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งกรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ

(2551, หน้า 25-26) ได้อธิบายถึง ทักษะการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ไว้ว่า ทักษะการจัดการเรยีนรู้เป็นกระบวนการ

สำคัญในการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานเป็น

หลักสูตร ที่มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญของนักเรียนและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์เป็นเป้าหมายสำคัญสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชน ครูตอ้งพยายามคัดสรร

กระบวนการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนานักเรียนให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้รวมทั้งปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

พัฒนาทักษะต่าง ๆ อันเป็นสมรรถนะสำคัญที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่นักเรียน 

 2.1.4 หลักการจัดการเรียนรู้ของครู 

  การจัดการเรียนรูเ้พื่อให้นักเรียนมีความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ สมรรถนะสำคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 78) ยึดหลักว่า 

นักเรียนมคีวามสำคัญที่สุด เชื่อว่าทุกคนมคีวามสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้          

ยึดประโยชน์ที่เกิดกับนักเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ต้องส่งเสริมให้นักเรียนสามารถ

พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและ

พัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความสำคัญทั้งความรูแ้ละคุณธรรม 

 2.1.5 กระบวนการเรียนรู้ของครู 

  การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 79) ประกอบด้วย 

นักเรียนจะต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นเครื่องมอืที่จะนำพาตนเองไปสู่

เป้าหมายของหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ที่จำเป็นสำหรับนักเรียน อาทิ กระบวนการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม 

กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง 

กระบวนการปฏิบัติลงมอืทำจรงิ กระบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้

ของตนเอง และกระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหล่านีเ้ป็นแนวทางในการ
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พัฒนาที่นักเรียนควรได้รับการฝึกฝนพัฒนา เพราะจะสามารถชว่ยใหน้ักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้ดี บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ดังนั้นครูจงึจำเป็นต้องศกึษาทำความเข้าใจใน

กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อให้สามารถเลือกใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ การออกแบบการจัดการเรียนรู ้ครูต้องศึกษาหลักสูตรสถานศกึษาใหเ้ข้าใจ

ถึงมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัด สมรรถนะสำคัญของนักเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และสาระการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับนักเรียน แล้วจงึพิจารณาออกแบบการจัดการเรียนรู้

โดยเลือกใช้วธิีสอนและเทคนิคการสอน สื่อ แหล่งเรียนรู้ การวัดและประเมินผล เพื่อให้

นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

 2.1.6 บทบาทของครูและนักเรยีน  

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 

75-76) กล่าวว่า การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตาม

เป้าหมาย ของหลักสูตร ทั้งครูและนักเรียนควรมบีทบาทตามที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

   บทบาทของครู 

    1) ศึกษาวิเคราะหน์ักเรียนเป็นรายบุคคล แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการ

วางแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ท้าทายความสามารถของนักเรียน 

    2) กำหนดเป้าหมายที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นกับนักเรียน ด้านความรู้ 

ทักษะ กระบวนการที่เป็นความคิดรวบยอด หลักการและความสัมพันธ์ รวมทั้งคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

    3) ออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนำนักเรียนไปสู่เป้าหมาย  

    4) จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้และดูแลชว่ยเหลอืนักเรียนให้

เกิดการเรยีนรู้ จัดเตรียมและเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม   

    5) นำภูมปิัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาประยุกต์ใชใ้นการ

จัดการเรยีนการสอน 

    6) ประเมนิความก้าวหน้าของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชาและระดับพัฒนาการของนักเรียน 

    7) วิเคราะหผ์ลการประเมินมาใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนานักเรียน 

รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของตนเอง 
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   บทบาทของนักเรยีน 

    กำหนดเป้าหมาย วางแผน และรับผิดชอบการเรียนรูข้องตนเอง เสาะ

แสวงหาความรู้ เข้าถึงแหล่งการเรยีนรู้ วเิคราะห ์สังเคราะหข์้อความรู ้ตั้งคำถาม คิดหา 

คำตอบหรอืหาแนวทางแก้ปัญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ ลงมือปฏิบัติจริง สรุปสิ่งที่เรยีนรู้ด้วย

ตนเอง นำความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ มีปฏิสัมพันธ์ ทำงาน ทำกิจกรรม 

ร่วมกับกลุ่มและครู ประเมินและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 2.1.7 ลักษณะของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

  ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นกระบวนการจัดสภาพการณ์ใหน้ักเรียน

ได้มปีระสบการณ ์ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้เกิด

การพัฒนาตนในทุก ๆ ด้าน การจัดการเรียนรู้มีลักษณะที่เด่นชัดอยู่ 3 ประการ ดังที่ 

(อาภรณ ์ใจเที่ยง, 2553, หน้า 2-4) ได้อธิบายไว้และสามารถสรุป ได้ดังนี้ 

   1) ทักษะการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับ

นักเรียน หมายความว่า การจัดการเรยีนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้นทั้งครูและนักเรียนตอ้งมี

ปฏิสัมพันธ์ตอ่กัน และเป็นปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามลำดับขั้นตอนเพื่อ

ทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้หรอืการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ในการจัดการเรยีนรู้ถ้าฝ่าย

ใดฝา่ยหนึ่งนั่งนิ่ง คือไม่เกิดการเคลื่อนไหวทั้งทางกาย วาจา และปัญญา เรยีกได้ว่าไม่มี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ก็ไม่จัดเป็นการเรียนรู้ แตจ่ะจัดเป็นการเรียนรู้ถ้าครูและ

นักเรียนได้มีสว่นร่วมในกิจกรรม มีการรว่มมอืกันและแลกเปลี่ยนประสบการณก์ัน ดังนัน้

การจัดการเรียนรูจ้ึงเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน ที่ทำให้นักเรียน

ได้รับประสบการณ์ 

   2) ทักษะการจัดการเรียนรู้มีจุดประสงค์ใหน้ักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนีเ้ป็นพฤติกรรม           

3 ด้าน ได้แก่ 

    2.1) ดา้นความรู้ ความคิด หรอืด้านพุทธิพิสัย กล่าวคือนักเรียนเกิด

ความเจรญิงอกงามทางสติปัญญา เกิดการพัฒนาขึน้จากความไม่รู้ไมเ่ข้าใจ มีความคิด

และคิดเป็น เช่น จากการอ่านเขียนไม่ได้ มาเป็นอ่านออกเขียนได้ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ เป็น

ต้น 
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    2.2) ดา้นเจตคติหรือด้านจิตพิสัย เกี่ยวกับความรูส้ึกเห็นคุณค่าความ

ดีงาม เช่น รู้สกึซาบซึง้ในบทกลอนที่ได้ฟังได้อ่าน เห็นคุณค่าของการใช้ภาษาไทยใหถู้กต้อง 

เป็นต้น 

    2.3) ด้านทักษะหรอืด้านทักษะพิสัย หมายถึง ความสามารถกระทำ

ได้ ปฏิบัติได้ถูกต้องตามวัย เชน่ สามารถว่ายน้ำได้ วาดภาพได้ ร้อยมาลัยได้ เป็นต้น 

   3) ทักษะการจัดการเรียนรู้จะบรรลุจุดประสงค์ได้ดี ต้องอาศัยทั้งศาสตร์

และศลิป์ของครู หมายถึง การจัดการเรียนรู้จะบรรลุผลตามจุดประสงค์ได้หรอืไม่ ขึ้นอยู่

กับความรูค้วามสามารถของครูทั้งดา้นวิชาการ วิชาชีพ (ศาสตร์) รวมทั้งทักษะและเทคนิค

การจัดการเรียนรู ้(ศิลป์) 

   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ทักษะการจัดการเรยีนรู้ที่มปีระสิทธิภาพ

จะเกิดขึ้นได้ตอ้งมีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน มีจุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในตัวนักเรียน และครรูู้จักใช้ศาสตร์อย่างมีศิลป์ 

 2.1.8 องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ของครู จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัยจำนวน 10 แหลง่ ดังนี้ 

  กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2551, หน้า 25) ได้อธิบายถึง

องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) สาระการเรียนรู้           

2) การสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 3) การจัดกิจกรรมการสอน 4) การใช้สื่อการเรียนรู้  

5) การวัดและประเมินผล และ 6) การออกแบบการเรียนรู้ 

  เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2552, หน้า 109) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะ

การจัดการเรียนรูข้องครู ประกอบด้วย 1) สาระสำคัญ 2) การกำหนดจุดประสงค์  

3) การสอนตามหลักสูตรแกนกลาง 4) การจัดกิจกรรมการสอน 5) การใช้ 

สื่อการเรียนรู้ 6) การวัดและประเมินผล และ 7) การบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 

  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553, หน้า 25) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) เทคนิคการจัดกิจกรรมการสอน 2) สื่อการเรียน 

การสอน 3) การสื่อสาร 4) การเรียนรูเ้ป็นทีม และ 5) การจัดห้องเรียน 

  วิจารณ์ พานิช (2556, หน้า 46) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) การวัดและประเมินผล 2) การออกแบบการเรียนรู้ 

3) การเรียนรู้แบบร่วมมอื และ 4) การจัดหอ้งเรียน 
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  พิณสุดา สิรธิรังศรี (2560, หนา้ 31) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) การจัดกิจกรรมการสอน 2) สื่อเทคโนโลยี  

3) การวัดและประเมินผล 4) การวิจัยในชัน้เรียน 5) การออกแบบการเรียนรู ้และ  

6) การสื่อสาร    

  ธนา ธุศรวีรรณ (2562, หน้า 69) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) เนื้อหาสาระ 2) สื่อการเรียนการสอน 3) การวัดและ

ประเมินผล 4) การออกแบบการเรียนรู ้5) การสื่อสาร 6) การใช้ชีวติ และ  

7) การเรยีนรู้เป็นทีม  

  สงกรานต์ รัตนแสงศร (2563, หน้า 177) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) หลักสูตร 2) สื่อเทคโนโลยี 3) การวัดและ

ประเมินผล 4) การออกแบบการเรียนรู ้5) การสื่อสาร และ 6) การใช้ชีวติ  

  วราจิตร พรมเกตุ (2566, หน้า 25) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) การกำหนดจุดประสงค์ 2) หลักสูตร  

3) สื่อสารสนเทศ 4) การวัดและประเมินผล และ 5) การออกแบบการเรียนรู้     

  

  Hough and Duncan (1970, p. 144) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) หลักสูตร 2) การจัดกิจกรรมการสอน 3) การวัดและ

ประเมินผล และ 4) การตัง้คำถาม  

  Cooper (2011, p. 214) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู ประกอบด้วย 1) การกำหนดจุดประสงค์ 2) การจัดกิจกรรมการสอน  

3) การวัดและประเมินผล 4) การออกแบบการเรียนรู้ และ 5) การตัง้คำถาม 

 จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยนำมาสังเคราะหด์ังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของ ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู   
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1. เนือ้หาสาระ           3 30  

-เนือ้หาสาระ              

-สาระสำคัญ              

-สาระการเรียนรู้              

2. การกำหนดจุดประสงค์           3 30  

-การกำหนดจุดประสงค์              

3. หลักสูตร           5 50  

-หลักสูตร              

-การสอนตามหลักสูตร

แกนกลาง 

             

4. การจัดกจิกรรมการ

สอน 

          6 60  

-การจัดกิจกรรมการสอน              

-เทคนคิการจัดกจิกรรม

การสอน 

             

5. การใช้สื่อการเรียนรู้           7 70  

-การใชส้ื่อการเรยีนรู้              

-สื่อสารสนเทศ              

-สื่อการเรยีนการสอน              

-สื่อเทคโนโลยี              

6. การวัดและประเมนิผล           9 90  

-การวัดและประเมินผล              
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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7. การวิจัยในชั้นเรยีน           1 10  

-การวิจัยในชั้นเรยีน              

8. การบันทึกผลการจัดการ

เรยีนรู้ 

           

1 

 

10 

 

-การบันทึกผลการจัดการ

เรยีนรู้ 

             

9. การออกแบบการเรยีนรู้           7 70  

-การออกแบบการเรียนรู้              

10. การส่ือสาร           4 40  

-การสื่อสาร              

11. การใช้ชีวติ           2 20  

-การใชช้ีวิต              

12. การเรียนรู้เป็นทีม           3 30  

-การเรยีนรูเ้ป็นทีม              

-การเรยีนรูแ้บบรว่มมอื              

13. การจัดหอ้งเรยีน           2 20  

-การจัดห้องเรยีน              

14. การตัง้คำถาม           2 20  

-การตัง้คำถาม              

รวม 6 7 5 4 6 7 6 5 4 5    
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 จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ผูว้ิจัยได้คัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่รอ้ยละ 50 ขึน้ไป สังเคราะหไ์ด้ 5 องค์ประกอบ 

โดยจัดลำดับตามขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้ได้ ดังนี้ 

  1) หลักสูตร มีความถี่ร้อยละ 60 

  2) การออกแบบการเรียนรู้ มีความถี่ร้อยละ 70 

  3) การจัดกิจกรรมการสอน มคีวามถี่ร้อยละ 60 

  4) การใช้สื่อการเรียนรู้ มีความถี่ร้อยละ 70 

  5) การวัดและประเมินผล มีความถี่รอ้ยละ 90 

 ซึ่งมีรายละเอียดนิยามของแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบท่ี 1 หลักสูตร 

 1.1 ความหมายของหลักสูตร 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของ หลักสูตร จากทัศนะของนักวิชาการและนักวิจัย 

ดังนี้ 

  ธำรง บัวศรี (2542, หน้า 17) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนซึ่งได้

ออกแบบจัดทำขึ้นเพื่อแสดงจุดมุง่หมายการจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณ์

ในแต่ละโปรแกรมการศกึษาเพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการในด้านต่าง ๆ ตามจุดหมายที่

กำหนดไว้ 

  มาเรียม นิลพันธ์ (2555, หน้า 6) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เอกสาร

ข้อกำหนดเกี่ยวกับมวลประสบการณเ์พื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการไปในแนวทางที่ต้องการ 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2563, หน้า 26) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง มวล

ประสบการณท์ั้งปวงที่จัดให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพสากล

มาตรฐานความเป็นชาติไทยและมาตรฐานที่ชุมชนท้องถิ่นต้องการ 

  พระปลัดนัฐพงศ์ ขันตสิัมปนโน (2566, หน้า 398) กล่าวว่า หลักสูตร 

หมายถึง แผนการสอนที่จัดทำขึน้อย่างเป็นระบบ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้

บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในหลักสูตรนั้น ๆ ซึ่งในแผนการสอนนี้ จะมีการกำหนดวิธีการ

สอนและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 
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  Taba (1962, p. 96) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการเกี่ยวกับ       

การเรียนรู้ 

  Good (1973, p. 47) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จัดไว้เป็น

ระบบให้นักเรียนได้ศกึษา เพื่อสำเร็จหรอืรับประกาศนียบัตรในสาขาวิชาหนึ่งหรอืเค้า

โครงสรา้งทั่วไปของเนื้อหาหรือสิ่งเฉพาะที่จะต้องสอน ซึ่งโรงเรียนจัดให้แก่เด็กเพื่อให้

สำเร็จการศกึษา สามารถเข้าศกึษาต่อในอาชีพต่อไป และการจัดประสบการณ์ที่กำหนดไว้

ให้นักเรียนได้เรียนภายใต้การแนะนำของโรงเรียนและสถานศกึษา 

  สรุปได้วา่ หลักสูตร หมายถึง ความเช่ียวชาญของครูในการนำมวล

ประสบการณท์ั้งปวงจัดให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพสากล 

มาตรฐานความเป็นชาติไทยและมาตรฐานที่ชุมชนท้องถิ่นต้องการ 

 1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตร จากทัศนะของนักวิชาการและนักวิจัย 

ดังนี้ 

  วัลยา ธรรมอภบิาล (2557, หน้า 63) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร

ประกอบด้วย 1) ขอ้มูลพืน้ฐานของหลักสูตร 2) การสร้างหลักสูตร 3) การประเมินผลการ

ใช้หลักสูตร และ 4) การวิเคราะหห์ลักสูตร 

  กนกวรรณ อุน่ใจ (2558, หน้า 40) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร

ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) เนื้อหาสาระ 4) สื่อและแหลง่เรียนรู ้และ      

5) การประเมินผลการใชห้ลักสูตร 

  ปัทมาพร ศรีกำพล (2564, หนา้ 55) กล่าวว่าองค์ประกอบของหลักสูตร

ประกอบด้วย 1) การวิเคราะหห์ลักสูตร 2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 3) การนำ

หลักสูตรไปใช้ และ 4) การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

  ณัฏฐณิกานต์ ทองโคตร (2564, หน้า 254) กล่าวว่า องค์ประกอบของ

หลักสูตรประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) สื่อและแหล่งเรียนรู ้3) การประเมินผล 

และ 4) การนำหลักสูตรไปใช้ 

  วุฒิพงษ์ ทองก้อน (2566, หนา้ 2) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตร

ประกอบด้วย 1) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2) การวิเคราะห์หลักสูตร 3) การทดลองใช้

หลักสูตร และ 4) การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

  จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยนำมาสังเคราะหด์ังตาราง 2 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



28 

 

ตาราง 2 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ หลักสูตร  
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1. จุดมุ่งหมาย      1 20  

-จุดมุ่งหมาย         

2. เนือ้หาสาระ      1 20  

-เนือ้หาสาระ         

3. การนำหลักสูตรไปใช้      3 60  

-การนำหลกัสูตรไปใช้         

-การทดลองใชห้ลักสูตร         

4. การประเมินผลการใชห้ลักสูตร      5 100  

-การประเมินผล         

-การประเมินผลการใชห้ลกัสูตร         

-การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร         

5. ข้อมูลพืน้ฐานของหลกัสูตร      1 20  

-ข้อมูลพืน้ฐานของหลักสูตร         

6. การสรา้งและพัฒนาหลักสตูร      3 60  

-การสรา้งหลักสูตร         

-การสรา้งและพัฒนาหลักสตูร         

7. การวิเคราะห์หลกัสูตร      3 60  

-การวิเคราะหห์ลักสูตร         

8. หลักการ       2 40  

-หลักการ         

-หลักการและเหตุผล         

9. สื่อและแหลง่เรียนรู้      2 40  

-สื่อและแหลง่เรียนรู้         

รวม 4 5 4 4 4    
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 จากตาราง 2 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบหลักสูตร ผูว้ิจัยได้คัดสรร

องค์ประกอบที่มคีวามถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป โดยจัดกลุ่มองค์ประกอบที่สังเคราะหไ์ด้ 4 

องค์ประกอบ จัดลำดับตามขั้นตอนการจัดการเรยีนรูไ้ด้ดังนี้ 

  1. การวเิคราะหห์ลักสูตร มีความถี่ร้อยละ 60 

  2. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร มีความถี่ร้อยละ 60 

  3. การนำหลักสูตรไปใช้ มีความถี่ร้อยละ 60 

  4. การประเมินผลการใช้หลักสูตร มีความถี่ร้อยละ 100 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาข้อมูลองค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบเพิ่มเติม                

มีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.2.1 การวิเคราะห์หลักสูตร 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการวเิคราะหห์ลักสูตร จากทัศนะของนักวิชาการ

และนักวิจัย ดังนี้ 

  สยาม ลางคุลเสน (2563, หน้า 14) กล่าวว่า การวิเคราะห์หลักสูตร 

หมายถึง การแยกแยะหลักสูตรให้เห็นองค์ประกอบย่อย โดยมุ่งหวังใหเ้ห็นความสัมพันธ์

ระหว่างเนื้อหาวิชาและพฤติกรรม ซึ่งเป็นจุดหมายปลายทางของแต่ละรายวิชา รวมถึง 

การกำหนดสัดส่วนน้ำหนักความสำคัญของเนื้อหาและพฤติกรรมพึงประสงค์ 

  ภาคิณ อังศุณิศ (2563, หน้า 34) กล่าวว่า การวิเคราะห์หลักสูตร หมายถึง 

การแยกแยะเพื่อดูส่วนประกอบย่อยและทำความเข้าใจหลักสูตรใหถ้่องแท้ เพื่อที่จะ

สามารถใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ทั้งนีเ้พราะนักเรียนจะมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์

หรอืไม่ก็ขึน้อยู่กับการรูจ้ักวิเคราะห์หลักสูตรและการเลือกใช้ในสื่อเรยีนใหส้อดคล้องกัน 

นั่นคือก่อนทำการสอนครูต้องรูจ้ักวิเคราะห์หลักสูตรและหนังสือเรยีน เพื่อเป็นพืน้ฐานใน

การวัดการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

  กุศยา แสงเดช (2564, หน้า 15) กล่าวว่า การวิเคราะห์หลักสูตรหมายถึง 

การตรวจสอบหลักสูตรแยกทีละส่วนในแต่ละองค์ประกอบของหลักสูตร เพื่อดูให้แน่ใจว่า

แต่ละส่วนของหลักสูตรครบถ้วนเหมาะสม หรอืยังมีส่วนได้บกพร่องอยู่เพื่อจะแก้ไขให้

ครบถ้วนเหมาะสมและสอดคล้องกันยิ่งขึ้น  

  วารรีัตน์ แก้วอุไร (2566, หน้า 16) กล่าวว่า การวิเคราะห์หลักสูตร 

(Curriculum analysis) หมายถึง การตรวจสอบหลักสูตร เพื่อการเตรียมการสอนและ 

การประเมนิผลการเรียน ว่าตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ครูได้ตัง้ไว้หรอืไม่ 
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  สรุปได้วา่ การวิเคราะหห์ลักสูตร หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและ

ประเมินหลักสูตร เพื่อใหแ้น่ใจว่าเนื้อหา วธิีการสอน และการประเมินผลมีความสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ทางการศกึษาและความตอ้งการของนักเรียนและสังคม 

  1.2.2 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการสร้างและพัฒนาหลักสูตร จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

   พูนสุข อุดม (2561, หน้า 246) กล่าวว่า การสร้างและการพัฒนา

หลักสูตร หมายถึง กระบวนการออกแบบ ปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงหลักสูตรให้มีความ

ทันสมัย สอดคล้องกับความตอ้งการของสังคม ผูเ้รียน และบริบทของสถานศกึษา โดยมี

เป้าหมายเพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุผลการเรยีนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

   วารรีัตน์ แก้วอุไร (2566, หน้า 15) กล่าวว่า การสร้างและการพัฒนา

หลักสูตร หมายถึง แนวทางในการกำหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรม ประสบการณก์ารเรียนรู้ 

รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรูข้องนักเรียน ผู้พัฒนาหลักสูตรตอ้งพิจารณา

กำหนดจุดประสงค์อย่างรอบคอบ กำหนดอย่างชัดเจนและเหมาะสม สอดคล้องกับ

นักเรียนและความตอ้งการของสังคม รวมถึงสภาพปัญหา ตลอดจนความสมดุลระหว่าง

ความรูท้ักษะ ทฤษฎีและการปฏิบัติ 

   สรุปได้วา่ การสร้างและพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหด้ีขึ้น เพื่อใหเ้หมาะสมกับความต้องการของนักเรียน โรงเรียน

สังคมและประเทศชาติ  

  1.2.3 การนำหลักสูตรไปใช้ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการนำหลักสูตรไปใช้ จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

   ปรียาภรณ ์วงษ์อนุตรโรจน ์(2548, หนา้ 18) กล่าวว่า การนำหลักสูตร

ไปใช้ หมายถึง การนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติโดยประกอบด้วยกระบวนการที่สำคัญคือ 

การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน และการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนใหพ้ร้อมตอ่การ

สอน 

   พูนสุข อุดม (2561, หน้า 247) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง 

การนำหลักสูตรที่ได้พัฒนาขึน้ไปปฏิบัติจริงในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองตามเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนดไว้ 
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   กฤติยา นุชเกษม (2565, หน้า 16) กล่าวว่า การนำหลักสูตรไปใช้ 

หมายถึง การดำเนินงานเกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นกระบวนการ

ปฏิบัติงานซึ่งประกอบไปด้วยการตรวจสอบหลักสูตรก่อนนำไปใช้ การประชาสัมพันธ์

หลักสูตรและการเตรียมพร้อมของสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใชห้ลักสูตร ซึ่งจะมีทั้งฝา่ย

ปฏิบัติและฝ่ายสนับสนุนตลอดจนการควบคุมการใชห้ลักสูตร 

   สรุปได้วา่ การนำหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การนำเอกสารหลักสูตรไปสู่

การปฏิบัติในการจัดการเนื้อหาและประสบการณใ์ห้แก่นักเรียนทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประโยชน์กับตัวนักเรียนมากที่สุด 

  1.2.4 การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการประเมินผลการใช้หลักสูตร จากทัศนะ

ของนักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

   วารรีัตน์ แก้วอุไร (2566, หน้า 15) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร 

หมายถึง กระบวนการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการนำหลักสูตรไปใช้

จรงิ เพื่อพิจารณาว่าหลักสูตรนัน้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรอืไม่ มีจุดเด่น จุดด้อย และ

สิ่งที่ตอ้งปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

   Cronbach, L. J. (1963, p. 42) กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตร 

หมายถึง การรวบรวมข้อมูลและการทำข้อมูลเพื่อการตัดสินใจในเรื่องของโปรแกรมหลัก

สูตรการศึกษา  

   Stufflebeam (1971, p. 63) กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตร หมายถึง 

กระบวนการในการหาข้อมูลและเก็บข้อมูล เพื่อที่จะนำมาใช้ใหเ้ป็นประโยชน์ในการ

ตัดสินใจทางเลอืกที่ดกีว่าของเดิม 

   สรุปได้วา่ การประเมินผลการใช้หลักสูตร หมายถึง การตัดสินคุณค่า

และคุณภาพของหลักสูตรแล้วนำมาวิเคราะห์เทียบกับเกณฑ์เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจให้

คุณค่าแก่หลักสูตรว่าหลักสูตรมขี้อด ีข้อเสียในเรื่องใด รวมทั้งผลการใชห้ลักสูตรและ

ตัดสินว่าหลักสูตรมคีุณค่าตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ 

  จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยได้สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ และ

พฤติกรรมบ่งช้ี ขององค์ประกอบที่ 1 ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี ้ขององค์ประกอบที่ 1  

  หลักสูตร 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

1. การวเิคราะห์

หลักสูตร 

กระบวนการตรวจสอบและประเมิน

หลักสูตร เพื่อให้แน่ใจวา่เนือ้หา 

วธีิการสอน และการประเมินผล      

มคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ทางการศกึษาและความตอ้งการ   

ของนักเรียนและสังคม 

1. ครูวิเคราะห์ได้ว่าหลักสูตรมี

ความสอดคล้องกับเป้าหมายหรือ

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไวห้รือไม ่

2. ครูวเิคราะห์ได้ว่าหลักสูตรมี

ความครอบคลุมท้ังดา้นความรู้ 

ทักษะ และเจตคตท่ีิต้องการ 

2. การสร้างและ

พัฒนาหลักสูตร 

กระบวนการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรให้ดีขึ้น เพื่อให้เหมาะสมกับ

ความตอ้งการของนักเรียน โรงเรียน 

สังคมและประเทศชาติ 

1. ครูรับฟังความคิดและความ

ตอ้งการของนักเรียน เพื่อนำมา

สร้างและพัฒนาหลักสูตร 

2. ครูสามารถสร้างและพัฒนา

หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของนักเรียน 

3. ครูสร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ี

สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษา

ชาติ 

4. ครูสร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ี

สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชนและสังคม 

5. ครูปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาของ

หลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

3. การนำหลกัสูตร  

ไปใช้ 

การนำเอกสารหลักสูตรไปสู่การ

ปฏบัิตใินการจัดการเนื้อหาและ

ประสบการณ์ให้แก่นักเรียนท้ัง

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิเพื่อให้

เกิดประโยชนก์ับตัวนักเรียนมากที่สุด 

1. ครูนำหลักสูตรไปใชอ้ย่าง

ครอบคลุม ทัง้ภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏบัิต ิ

2. ครูจัดทำแผนการสอนให้

สอดคล้องกับหลักสูตรก่อนสอนทุก

ครัง้ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

4. การประเมินผล

การใช้หลักสูตร 

การตัดสินคุณค่าและคุณภาพของ

หลักสูตรแลว้นำมาวเิคราะห์เทียบกับ

เกณฑ์เพื่อนำไปสู่การตัดสนิให้คณุค่า

แก่หลักสูตรว่าหลักสูตรมขี้อดี 

ข้อเสียในเร่ืองใด มีคุณค่าตาม

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้หรือไม ่

1. ครูสามารถตัดสินได้ว่าหลักสตูร

ท่ีนำมาใชน้ัน้มขี้อดี ข้อเสียอย่างไร 

2. ครูจัดให้นักเรียนมสี่วนร่วมใน

การประเมินผลการใช้หลักสูตร 

3. ครูประเมินผลการใช้หลกัสูตร

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

 

องค์ประกอบที่ 2 การออกแบบการเรียนรู้ 

 2.1 ความหมายของการออกแบบการเรียนรู้ 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการออกแบบการเรียนรู ้จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

  ไชยวัฒน์ ชุ่มนาเสียว (2562, หน้า 15) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง การวางแผน ออกแบบเนือ้หาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำรงชีวติ 

เหมาะสมกับความสามารถ และความสนใจของนักเรียน เป็นการสอนที่ใหน้ักเรียนได้คิดค้น

คว้าหาความรู้ และลงมือปฏิบัติจริงทุก ขั้นตอน จนเรยีนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง ครูจงึตอ้ง

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนจากการสอนที่เน้นความรูด้้านเนือ้หาวิชาต่าง ๆ เพียง

อย่างเดียว เลือกเทคนิควิธีการปรับเปลี่ยนเป็นการสอนที่ผสมผสาน การให้ความรู้กับการ

ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และเน้นให้นักเรียนได้เรียนรู้วิธีการหาความรู้ 

  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2563, หน้า 14) กล่าวว่า การออกแบบเรียนรู้ หมายถึง การ

วางแผนอย่างแยบคาย ด้วยสติและปัญญาของครู บนรากฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่ทำให้นักเรียนเกิดความสงสัยใคร่รู้ มเีป้าหมายที่จะประสบความสำเร็จในการ

เรียนรู้และลงมอืปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านช่องทางและวธิีการที่สอดคล้องกับ

ธรรมชาติความถนัดของตนเอง จนเกิดการเรียนรู้เชิงลึกและเห็นคุณค่าแท้ของการเรียนรู้ 

  ฉัตรชัย สุขุม (2566, หน้า 65) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู ้

หมายถึง การเปลี่ยนกระบวนทัศน์จากการสอนโดยใช้เนื้อหาเป็นฐานมาเป็นการเรียนการ

สอนที่เน้นความสามารถ มีลักษณะการบูรณาการความรูข้้ามศาสตร์ ทั้งยังให้ความสำคัญ 

คิดอย่างสร้างสรรค์ และใส่ใจกับความตอ้งการของนักเรียนในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
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ประสบการณ์การเรียนรู้ของนักเรียน ที่จะสร้างหรอืประยุกต์ใช้ความรู้และวิธีที่นักเรียนจะ

ได้แสดงให้เห็นต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

  Dick and Carey (1985, Online) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้หมายถึง 

กระบวนการวางแผนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่การ

ต้องการศกึษาอย่างสรา้งสรรค์ โดยตอบคําถามให้ได้ว่าจะสอนอะไรและสอนอย่างไรจงึจะ

บรรลุเป้าหมาย 

  Seels and Glasgow (1990, p. 4) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้

หมายถึง กระบวนการพัฒนา การเลือกวิธีการและเทคนิคการสอนอย่างเป็นระบบ นำเอา

ทฤษฎีการเรียนรู้และทฤษฎีการสอนมาทำให้การเรียนการสอนมคีุณภาพ 

  Shambaugh and Magliaro (1997, p. 24) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้

หมายถึง กระบวนการเชงิระบบที่ใชใ้นการวิเคราะห์ความตอ้งการของนักเรียนอย่าง

สร้างสรรค์ เพื่อจัดหาสิ่งที่จะช่วยใหน้ักออกแบบการเรียนการสอนสร้างสิ่งที่เป็นไปได้เพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของนักเรียน 

  Smith and Ragan (1999, Online) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้               

เป็นกระบวนการเลือกเทคนิคและวิธีการที่เป็นระบบ ในการนําหลักการเรียนรู้และหลักการ

สอนไปวางแผนสื่อ วัสดุ อุปกรณ์การเรียนรู้และการจัดกิจกรรม รวมถึงการนําหลักการ

เรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ ที่ประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นอย่างมี

เป้าประสงค์ชัดเจนหรอืที่เรียกว่า การเรียนรูใ้หม้ีประสิทธิภาพ 

  Gagné, Wager, Golas, and Keller (2005, p. 1) กล่าวว่า การออกแบบการ

เรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง โดยการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้มีลักษณะที่สำคัญคือ เป็นกระบวนการที่เป็นระบบที่นำมาใช้

ในการศกึษาความตอ้งการของนักเรียนและปัญหาการเรียนจัดการเรียนรู้ เพื่อแสวงหา

แนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหาการจัดกิจกรรม ซึ่งอาจเป็นการปรับปรุงสิ่งที่มอียู่หรือสร้างสิ่ง

ใหม่ โดยนําหลักการเรียนรู้และหลักการสอนมาใช้ในการดำเนินการ เป้าหมายของการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้คอื การพัฒนาประสบการณ์ในการเรียนรู้ของนักเรียน 

  Julie (2016, Online) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง การ

ออกแบบประสบการณ์ให้กับนักเรียน โดยมีเป้าหมายสูงสุดคือทำใหน้ักเรียนเกิดการพัฒนา

ความสามารถ และนำความสามารถนั้นไปช่วยทำบางสิ่งบางอย่างที่นักเรียนตอ้งการจะทำ

ในชีวติจริง   
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  สรุปได้วา่ การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความเชี่ยวชาญหรอื

ความสามารถในการเลือกเทคนิคหรอืวิธีการอย่างสร้างสรรค์ วางแผนออกแบบเนือ้หา

และกิจกรรมให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การดำรงชีวติ และเหมาะสมกับ

ความสามารถและความสนใจของนักเรียน ทำใหน้ักเรียนได้คิดค้นคว้าหาความรูแ้ละลงมอื

ปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเรยีนรูไ้ด้ดว้ยตนเอง เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์การเรียนรู้

ที่มปีระสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 2.2 องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนรู้ 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของการออกแบบการเรียนรู้ จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้  

  อุมาพร คาดการณ์ไกล (2558, หน้า 24-25) กล่าวว่า องค์ประกอบของ

การออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) เนื้อหารายวิชา 2) ทักษะการสอน 3) การเลือก

สื่อการสอน และ 4) ความต้องการของนักเรียน 

  ชวลิต พาระแพน (2561, หน้า 67) กล่าวว่า องค์ประกอบของการออกแบบ

การเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) ความตอ้งการนักเรียน 2) กำหนดจุดประสงค์ 3) การกำหนด

เนือ้หาสาระ 4) ทักษะการสอน และ 5) กำหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

  อดิศร มิ่งวงศ์ธรรม (2562, หนา้ 240) กล่าวว่า องค์ประกอบของการ

ออกแบบการเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) ความตอ้งการของนักเรียน 2) การกำหนด

จุดประสงค์ 3) การกำหนดเนื้อหาสาระ และ 4) การนําข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุง 

  นันท์นภัส เกตน์โกศัลย์ (2563, หน้า 43) กล่าวว่า องค์ประกอบของการ

ออกแบบการเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) การกำหนดจุดประสงค์ 2) กำหนดเนื้อหาสาระ         

3) กำหนดกิจกรรมการเรยีนรู ้และ 4) สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

  พิไลวรรณ มาตเลิง (2565, หนา้ 55) กล่าวว่า องค์ประกอบของการ

ออกแบบการเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) ทักษะการสอน 2) ความตอ้งการของนักเรียน          

3) สรา้งแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ และ 4) เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

  ชูศร ีสุวรรณโชติ (2566, หน้า 253) กล่าวว่า องค์ประกอบของการ

ออกแบบการเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) กำหนดจุดประสงค์ 2) กำหนดเนือ้หาสาระ           

3) กำหนดกิจกรรมการเรยีนรู ้และ 4) ทักษะการสอน 

  จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยนำมาสังเคราะหด์ังตาราง 4 
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ตาราง 4 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการออกแบบการเรียนรู้ 

 

 จากตาราง 4 การสังเคราะห์องค์ประกอบการออกแบบการเรียนรู้ ผูว้ิจัยได้คัด

สรรองคป์ระกอบที่มคีวามถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป โดยจัดกลุ่มองค์ประกอบที่สังเคราะหไ์ด้          

4 องค์ประกอบ จัดลำดับตามขั้นตอนการออกแบบการเรียนรูไ้ด้ดังนี้ 

นักการศึกษาคนที ่ 1 2 3 4 5 6 

คว
าม

ถี ่

 ร้อ
ยล

ะ 

 อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ีค่ัด

สร
ร 

                                แหลง่ข้อมลู 

 

 

 

 

 

การออกแบบการเรียนรู้ อุม
าพ

ร 
คา

ดก
าร

ณ์
ไก

ล 
(2

55
8)

 

ชว
ลิต

 พ
าร

ะแ
พน

 (2
56

1) 

อด
ิศร

 ม
ิ่งว

งศ
์ธร

รม
 (2

56
2)

 

นัน
ท์น

ภัส
 เก

ตน
์โก

ศัล
ย ์

(2
56

3)
 

พิไ
ลว

รร
ณ

 ม
าต

เล
ิง 

(2
56

5)
 

ชูศ
รี 

สุว
รร

ณ
โช

ติ 
(2

56
6)

 

1. การกำหนดเนือ้หาสาระ       5 83  

-การกำหนดเนือ้หาสาระ          

-เนือ้หารายวิชา          

2. ทักษะการสอน               4 67  

-ทักษะการสอน                  

3. การเลือกสื่อการสอน       2 33  

-การเลือกสื่อการสอน          

-สื่อและแหลง่เรียนรู้          

4. ความต้องการของนักเรียน       4 67  

-ความต้องการของนักเรียน          

5. การกำหนดจดุประสงค ์       4 67  

-การกำหนดจุดประสงค ์          

6. การนําข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรงุ       1 17  

-การนําข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรงุ          

7. กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้       2 33  

-กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้          

8. การสรา้งแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธิ ์       1 17  

-สรา้งแรงจงูใจใฝ่สัมฤทธิ ์          

9. การเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ       1 17  

-เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ          

10. การกำหนดวิธีการวัดและประเมินผล       1 17  

-กำหนดวิธีการวัดและประเมินผล          

รวม 4 5 4 4 4 4    
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  1) การกำหนดจุดประสงค์ มีความถี่ร้อยละ 67 

  2) การกำหนดเนื้อหาสาระ มีความถี่ร้อยละ 83 

  3) ทักษะการสอน มีความถี่ร้อยละ 67 

  4) ความตอ้งการของนักเรียน มีความถี่ร้อยละ 67 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาข้อมูลองค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบเพิ่มเติม 

มีรายละเอียดดังนี้ 

  2.2.1 การกำหนดจุดประสงค์ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการกำหนดจุดประสงค์ จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

   รินรดี พรวิรยิะสกุล (2554, หน้า 23) กล่าวว่า การกำหนดจุดประสงค์

การเรียนรู ้หมายถึง การระบุสิ่งที่ผู้เรยีนควรจะรู้ ทำได้ หรอืมีคุณลักษณะหลังจากจบ

กระบวนการเรียนรู้ โดยจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ดจีะต้องมคีวามชัดเจน วัดผลได้ และ

สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้ 

   อดุลย์ ไพรเล็กพิมพ์ (2555, หน้า 6) กล่าวว่า การกำหนดจุดประสงค์

การเรียนรู ้หมายถึง การกำหนดคุณลักษณะการเรียนรู้และความสามารถที่ครูคาดหวังว่า

จะเกิดกับนักเรียนหลังจากการจัดการเรียนรูเ้ป็นข้อความที่ระบุคุณลักษณะการเรียนรู้และ

ความสามารถ ที่ครูต้องการให้เกิดกับนักเรียนหลังจากที่นักเรียนได้ผ่านกิจกรรมการเรยีน

การสอน ในเรื่องเรื่องหนึ่งหรอืบทหนึ่งแล้วเป็นจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอน ที่

ได้แนวทางมาจากความคิดรวบยอดของการเรียนดังนัน้การกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

จงึเป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอน 

   ศศธิร รณะบุตร (2565, หน้า 51) กล่าวว่า การกำหนดจุดประสงค์การ

เรียนรู้ หมายถึง การรวบรวมข้อมูลใช้เป็นแนวทางในการกำหนดขอบเขตของบทเรียน โดย

ควรคำนงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของนักเรียน ในแต่ละครั้งที่กำหนดจุดประสงค์

การเรียนรูน้ั้น ควรตัง้ค่าจุดหมายของการเรยีนรู้ให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน และ

สามารถคาดการณ์ได้ว่าเมื่อนักเรียนได้ผ่านกระบวนการเรียนรู้จะมีความเจรญิงอกงาม

ด้านสติปัญญาใหม่ ๆ อย่างไรที่เกิดขึน้กับเขาบ้าง มีการกำหนดผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง

ของแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจนเพื่อให้นักเรียนทำงานหรอืกิจกรรมที่

มอบหมายได้อย่างถูกต้อง อันจะส่งผลให้นักเรียนสามารถก้าวไปสู่เขตสูงสุดตาม

พัฒนาการที่เขาสามารถจะเป็นไปได้ 
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   สรุปได้ว่า การกำหนดจุดประสงค์ หมายถึง การกำหนดคุณลักษณะการ

เรียนรู้และความสามารถที่ครูคาดหวังว่าจะเกิดกับนักเรียนหลังจากการจัดการเรยีนรูโ้ดย

เป็นจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนที่ระบุคุณลักษณะการเรียนรู้และ

ความสามารถ 

ที่ครูตอ้งการใหเ้กิดกับนักเรียนหลังจากที่นักเรียนได้รับกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่อง

เรื่องหนึ่งหรอืบทหนึ่งแล้ว 

  2.2.2 การกำหนดเน้ือหาสาระ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการกำหนดเนื้อหาสาระ จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

   บุญญรัตน์ กองอรรถ (2544, หนา้ 22) กล่าวว่า การกำหนดเนื้อหาสาระ 

หมายถึง การกำหนดลักษณะของประสบการณ์การเรียนรู้ และเครื่องมือการประเมินผล

การเรียนรูร้วมทั้งเป็นพืน้ฐานในการนำไปใช้ในการเรียนที่สูงขึน้ และมีความรูป้ระสบการณ์

ที่กว้างขวางมากขึ้น 

   สุธี เหลืองมณีเวชย์ (2545, หนา้ 42) กล่าวว่า การกำหนดเนือ้หาสาระ 

หมายถึง การกำหนดเนื้อหาสาระ หมายถึง การคัดเลือก จัดระเบียบ และนำเสนอเนื้อหาที่

สำคัญและเกี่ยวข้องกับหัวข้อหรอืประเด็นที่ต้องการศกึษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใหผู้เ้รียน

มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จำเป็น  

   สรุปได้ว่า การกำหนดเนื้อหาสาระ หมายถึง กระบวนการวางแผนและ

กำหนดขอบเขตของเนื้อหา ความรู ้และทักษะที่ตอ้งการให้นักเรียนได้รับในการเรียนการ

สอน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การเรยีนการสอนเป็นไปอย่างมีระบบและสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

  2.2.3 ทักษะการสอน 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของทักษะการสอน จากทัศนะของนักวิชาการและ

นักวิจัย ดังนี้ 

   กาญจนา เกียรติประวัติ (2548, หน้า 17) กล่าวว่า ทักษะการสอน

หมายถึง ประสิทธิภาพทางการสอนของครู อันจะส่งผลไปถึงกระบวนการเรียนรู้ของ

นักเรียนในระดับต่าง ๆ การสอนเป็นหนา้ที่โดยตรงของครูในอันที่จะช่วยใหน้ักเรียนเกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี จากไม่รูเ้ป็นรู้ จากทำไม่ได้เป็นทำได้ มทีัศนคติที่ดี 
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มองเห็นคุณค่าการสอน ไม่เพียงเป็นการบอกให้นักเรียนจดบรรยาย หรอืทำแบบฝกึหัด

หรอือย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น แต่หมายถึงการจัดกิจกรรมอุปกรณ์ต่าง ๆ และแนะแนวทาง

ในการเรียนทุกสถานการณ์ให้แก่นักเรียน หรอืหมายถึงการช้ีแจงช่วยเหลอืชี้แนะการจัดหา

วัสดุและส่งเสริมให้นักเรียนคิดทำสิ่งต่าง ๆ ที่เขาอยากเรียนรู ้นั่นคอืครูตอ้งมีเทคนิควิธีการ

จัดกิจกรรมบางอย่างเพื่อให้เด็กงอกงามและพัฒนาไปในทิศทางที่พึงประสงค์ตามความมุ่ง

หมายของการศกึษา 

   บุญเกื้อ ควรหาเวทย์ (2555, หน้า 68) ได้ให้ความหมายทักษะ        

การสอน หมายถึง ความสามารถหรอืความชำนาญในการสอน อันประกอบด้วยการนำเข้า

สู่บทเรียนเพื่อดงึความสนใจให้นักเรียนพร้อมที่จะติดตามบทเรียน การใช้กริยาวาจาท่าทาง

การอธิบาย การสื่อความระหว่างนักเรียนกับครู การเร้าความสนใจ การใชค้ำถาม การใช้

อุปกรณ์ช่วยสอน การเสริมสร้างกำลังใจและการสรุปบทเรียน เป็นต้น 

   อัญชลี เรือนแก้ว (2560, หน้า 115) กล่าวว่า ทักษะการสอน หมายถึง 

เทคนิคและวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ อันนำมาซึ่งความรูค้วามเข้าใจและการดำเนนิ 

การสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยที่สามารถเปลี่ยนจากทฤษฎีออกไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

ทักษะการสอนของครูนัน้จะประกอบไปด้วยขั้นตอนต่างๆหลายขั้นตอน เช่น การนำเข้าสู่

บทเรียน การสอน การสรุปบทเรียน การวัดผล การแนะนำบทเรียน การใชท้่าทางประกอบ

ในการสื่อความหมาย การตั้งคำถาม การออกคำสั่งหรือแนะแนว การเล่าเรื่องหรอื

บรรยายในลักษณะต่าง ๆ การเร้าความสนใจ การชมเชยใหก้ำลังใจ การเขียนกระดานดำ 

การใชอุ้ปกรณ์การสาธิต การจัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการเรียนด้วยตนเองและการ

ให้งานเป็นต้น 

   สรุปได้ว่า ทักษะการสอนหมายถึง เทคนิคและวิธีการสอนหลากหลาย

รูปแบบ อันนำมาซึ่งความรู ้ความเข้าใจและการดำเนินการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

โดยสามารถเปลี่ยนจากทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติได้จรงิ 

  2.2.4 ความต้องการของนักเรยีน 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของความต้องการของนักเรียนจากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

   ธิติ พึ่งเพียร (2554, หน้า 33) กล่าวว่า ความต้องการของนักเรียน

หมายถึง ปัจจัยที่จะเป็นแรงขับหรอืแรงจูงใจของนักเรียนที่ทำให้เกิดความอยากหรือความ
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ต้องการในสิ่งใดสิ่งหน่ึงที่นักเรียนนัน้ขาดหายไป หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่าความตอ้งการ

ของนักเรียนคือ สภาพที่แตกต่างระหว่างสิ่งที่นกึคิดมุ่งหวังอยากจะมี กับความเป็นจรงิที่ 

นักเรียนมอียู่ซึ่งคุณครูจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทราบความตอ้งการเหล่านี้ 

   ชุลีพร จินนะธนพงษ์ (2554, หน้า 50) กล่าวว่า ความต้องการของนักเรียน

คือ สิ่งที่นักเรียนอยากจะได้ อยากกระทำ อยากจะมี เพื่อต้องการที่จะตอบสนองความรู้สกึ

นึกคิดของตนเอง ทั้งทางด้านร่างกายและจติใจ ซึ่งสิ่งที่ต้องการนั้นมักจะมีระดับความ

ต้องการที่แตกต่างกันไป อีกทั้งยังสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาไม่มสีิ่งไหนที่แน่นอน 

   มุตาฝา ล่าเห (2560, หน้า 9) กล่าวว่า ความตอ้งการของนักเรียน

หมายถึง ความอยากหรือความรู้สกึนึกคิดที่นักเรียนมอียู่ในตัวของตัวเอง ซึ่งตอ้งการที่จะ

ตอบสนอง เพื่อให้ได้รับในสิ่งที่ต้องการทั้งทางด้านร่างกายและจติใจ เช่น ต้องการความ

ปลอดภัย ความมั่นคง ความผูกพัน การยอมรับ การยกย่องจากสังคมและความสำเร็จใน

ชีวติ เป็นต้น 

  สรุปได้วา่ ความตอ้งการของนักเรียน หมายถึง สิ่งที่นักเรียนอยากจะได้ 

อยากกระทำ อยากจะมีทั้งทางดา้นร่างกายและจติใจเพื่อที่จะตอบสนองความรู้สึกนึกคิด

ของตนเอง เพื่อให้ได้รับในสิ่งที่ต้องการ 

  จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยผูว้ิจัยได้ข้อสรุป นยิามเชิงปฏิบัติการ  

และพฤติกรรมบ่งช้ี ขององค์ประกอบที่ 2 ดังตาราง 5 

ตาราง 5 องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบที่ 2 

  การออกแบบการเรียนรู้ 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

1. การกำหนด

จุดประสงค์ 

การกำหนดคุณลกัษณะการเรียนรู้

และความสามารถท่ีครคูาดหวังว่าจะ

เกิดกับนักเรียนหลังจากการจัดการ

เรียนรู้เป็นจุดหมายปลายทางของ 

การเรียนการสอนท่ีระบุคุณลักษณะ

การเรียนรู้และความสามารถซึ่ง    

ครูต้องการให้เกิดกับนักเรียน

หลังจากท่ีนักเรียนได้ผา่นกิจกรรม

การเรียนการสอนในเร่ืองเร่ืองหน่ึง

หรือบทหนึ่งแลว้ 

1. ครูระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี

ชัดเจน 

2. ครูระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี

สามารถวัดและสังเกตได ้

3. ครูทำให้นักเรียนทุกคนอ่าน

จุดประสงค์การเรียนรู้แล้วแปล

ความได้ตรงกัน 

4. ครูกำหนดปริมาณหรอืจำนวน

จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุม

หัวขอ้เร่ืองท่ีจะสอน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบท่ี 3 การจัดกิจกรรมการสอน 

 3.1 ความหมายของ การจัดกิจกรรมการสอน 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการจัดกิจกรรมการสอน จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

  5. ครูระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมกับระดับการศกึษาของ

นักเรียน 

2. การกำหนดเนื้อหา

สาระ 

กระบวนการวางแผนและกำหนด

ขอบเขตของเนื้อหา ความรู้ และ

ทักษะท่ีต้องการให้นักเรียนได้รับใน

การเรียนการสอน โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้การเรียนการ

สอนเป็นไปอย่างมรีะบบและ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ 

1. ครูกำหนดเนื้อหาให้เหมาะสมกับ

พื้นฐานความรู้ของนักเรียน 

2. ครูกำหนดเนื้อหาที่ท้าทาย

ความรู้ความสามารถของนักเรียน 

3. ครูสอดแทรกเนือ้หาดา้น

คุณธรรมจรยิธรรมให้แก่นักเรียน 

4. ครูคำนงึถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล เช่น ศาสนา ภาษา 

เชื้อชาติ 

3. ทักษะการสอน เทคนิคและวธีิการสอนหลากหลาย

รูปแบบอันนำมาซึ่งความรู้ ความ

เข้าใจและการดำเนนิการสอนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถ

เปลี่ยนจากทฤษฎีไปสู่การปฏบัิติ 

ได้จริง 

1. ครูมีเทคนิคการสอนหลากหลาย

รูปแบบ 

2. ครูใชเ้ทคนิคและวธีิการสอนท่ี

นา่สนใจ 

3. ครูมีการนำเขา้สู่บทเรียนและ

สรุปท้ายบทเรียน 

4. ความต้องการของ

นักเรียน 

สิ่งท่ีนักเรียนอยากจะได้ อยาก

กระทำ อยากจะมีท้ังทางด้าน

ร่างกายและจิตใจ เพื่อท่ีจะ

ตอบสนองความรู้สกึนึกคิดของ

ตนเอง 

1. ครูวิเคราะห์นักเรียนเป็น

รายบุคคลก่อนการสอน 

2. ครูจัดการเรียนการสอนตาม

ความสนใจของนักเรียน 
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   วาร ีถิรจิต (2550, หน้า 162) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการสอน

หมายถึง การปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อให้การสอนดำเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและการเรียนรู้ของนักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ 

   ทัศนยี์ ศุภเมธี (2553, หน้า 189) ได้ให้ความหมายการจัดกิจกรรมการ

สอนไว้วา่เป็นทุกสิ่งทุกอย่างที่กระทำขึน้เพื่อให้การเรียนการสอนในครั้งนัน้ได้ผลดี          

การสอนของครูเป็นไปอย่างมีความหมาย นักเรียนได้ทั้งความรูแ้ละความสนุกเพลิดเพลิน 

   วราภรณ์ ศรวีิโรจน ์(2564, หนา้ 17) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการสอน

หมายถึง การกระทำต่าง ๆ ที่ทำให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้โดยการลงมือกระทำ เพื่อกระตุ้น

ให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาโดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อสนองความสามารถในการ

เรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนอย่างทั่วถึง ซึ่งนักเรียนแตล่ะคนย่อมมคีวามแตกต่างกันไปใน

หลาย ๆ ด้านการจัดกิจกรรมการสอน จึงเป็นแนวทางที่ช่วยใหน้ักเรียนมโีอกาสเรียนรูต้าม

ความสามารถของตน นอกจากนี้ยังช่วยใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรมเกิดความ

สนุกสนานมสีมาธิและสนใจไม่เบื่อหน่าย เกิดการพัฒนาทั้งด้านร่างกายอารมณส์ังคมและ

สติปัญญา 

  สรุปได้วา่ การจัดกิจกรรมการสอน หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครู         

ในการดำเนินการต่าง ๆ ร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน ไม่ว่าจะเป็นในโรงเรยีนหรอืใน

หอ้งเรียน เพื่อให้การเรียนการสอนได้ผลดี เป็นไปอย่างมีความหมาย นักเรียนได้ความรู ้

ประสบการณ์และความสนุกเพลิดเพลิน 

 3.2 องค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการสอน 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการสอน จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

   อัจฉรา กิตติวงศว์ิสุทธิ์ (2559, หน้า 50) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการ

สอนมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) วัตถุประสงค์การสอน 2) การสอน 3) การอภปิรายผล            

4) การสรุปผล และ 5) การวัดและประเมินผล 

   นันทวัฒน์ ภัทรกรนันท์ (2560, หน้า 6) กล่าวว่า องค์ประกอบการจัด

กิจกรรมการสอน ประกอบด้วย 1) นักเรียน 2) บทเรียน 3) วิธีการสอน และ                      

4) สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
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   สุภาพร พิศาลบุตร (2561,หนา้ 5) กล่าวว่า องค์ประกอบการจัด

กิจกรรมการสอน ประกอบด้วย 1) การนำเข้าสู่บทเรียน 2) การสอน 3) ความรู้ของครู 

และ 4) พฤติกรรมของนักเรียน 

   ทิพย์วิมล วังแก้วหริัญ (2562, หน้า 123) กล่าวว่า องค์ประกอบการจัด

กิจกรรมการสอน ประกอบด้วย 1) การนำเข้าสู่บทเรียน 2) การสอน 3) การสรุปผล และ 

4) การประเมินผล 

   กีรติ คุวสานนท์ (2566, หน้า 12) กล่าวว่าองค์ประกอบการจัดกิจกรรม

การสอน ประกอบด้วย 1) นักเรียน 2) สภาพแวดล้อม 3) หลักสูตร และ 4) วิธีการสอน 

   สุวรรณา จุ้ยทอง (2567, หน้า 191) กล่าวว่าองค์ประกอบการจัด

กิจกรรมการสอน ประกอบด้วย 1) การนำเข้าสู่บทเรียน 2) การสอน และ 3) การสรุปผล 

  จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยนำมาสังเคราะหด์ังตาราง 6 

ตาราง 6 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดกิจกรรมการสอน 
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1. วัตถุประสงค์การสอน       1 17  

-วัตถุประสงค์การสอน          

2. การสอน       6 100  

-การสอน          

-วิธีการสอน          

3. การอภิปรายผล        1 17  

-การอภิปรายผล          

4. การสรุปผล       3 50  

-การสรุปผล          

5. การวัดและประเมนิผล       2 33  

-การวัดและประเมินผล          

-การประเมินผล          
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

 จากตาราง 6 การสังเคราะห์องค์ประกอบการจัดกิจกรรมการสอน ผูว้ิจัยได้ 

คัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่ร้อยละ 50 ขึ้นไป โดยจัดกลุ่มองคป์ระกอบที่สังเคราะหไ์ด้ 

3 องค์ประกอบ จัดลำดับตามขั้นตอนการจัดกิจกรรมการสอนได้ดังนี้ 

  1. การนำเข้าสู่บทเรียน มีความถี่ร้อยละ 50 

  2. การสอน มีความถี่ร้อยละ 100 

  3. การสรุปผล มีความถี่ร้อยละ 50 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาข้อมูลองค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบเพิ่มเติม  

มีรายละเอียด ดังนี้ 
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6. นักเรียน       2 33  

-นักเรียน          

7. บทเรียน       1 17  

-บทเรียน          

8. ความรู้ของครู       1 17  

-ความรู้ของครู          

9. สภาพแวดล้อมทางการเรียน       2 33  

-สภาพแวดล้อมทางการเรียน          

-สภาพแวดล้อม          

10. พฤติกรรมของนกัเรียน       1 17  

-พฤติกรรมของนักเรียน          

11. การนำเข้าสู่บทเรียน       3 50  

-การนำเข้าสูบ่ทเรียน          

12. หลักสูตร       1 17  

-หลักสูตร          

รวม 5 4 4 4 4 3    
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  3.2.1 การนำเข้าสู่บทเรียน 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการนำเข้าสู่บทเรียน จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

   ราชบัณฑติยสถาน (2546, หน้า 57) อธิบายว่า การนำเข้าสู่บทเรียน

หมายถึง การเริ่มต้นเพื่อนำไปสู่เนื้อหาสาระหรอืคำสอนที่กำหนดให้เรยีน 

    ศักดิ์ศร ีปานะกุล (2549, หน้า 167) กล่าวไว้ว่า การนำเข้าสู่บทเรียน

หมายถึง การกระตุ้นและเร้าความสนใจของนักเรียน ใหน้ักเรียนมคีวามพร้อมและความ

กระตอืรอืร้นที่จะเรียนนักเรียนรูว้่าจะเรียนเรื่องอะไร โดยที่ครูไม่ตอ้งบอกโดยตรงและ

นักเรียนยังสามารถนำความรูเ้ดิมมาสัมพันธ์กันกับบทเรียนใหมไ่ด้อย่างถูกต้อง 

    อสัม ภินพงศ์ (2552, หน้า 12) กล่าวไว้ว่า การนำเข้าสู่บทเรียน

หมายถึง กระบวนการหรอืกิจกรรมที่ผูส้อนใช้เพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรยีนก่อนเริ่ม

บทเรียนใหม่ มีวัตถุประสงค์เพื่อดึงดูดความสนใจ กระตุ้นความอยากรู้ และเชื่อมโยง

ความรูเ้ดิมของผู้เรยีนกับเนือ้หาใหม่ที่จะเรียนรู้ 

   สรุปได้วา่ การนำเข้าสู่บทเรียน หมายถึง การเตรยีมนักเรียนก่อนที่ครูจะ

สอนเนือ้หาวิชา เพื่อให้นักเรียนรู้ว่ากำลังจะเรียนเรื่องอะไร สามารถนำเอาความรูแ้ละ

ทักษะที่นักเรียนมีอยู่เดิมมาสัมพันธ์กับบทเรียนที่ครูกำลังจะสอนได้ ซึ่งจะทำให้นักเรียน

เข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึน้ 

    3.2.2 การสอน 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการสอน จากทัศนะของนักวิชาการและ

นักวิจัย ดังนี้ 

    อาภรณ์ ใจเที่ยง (2546, หน้า 2) กล่าวว่า การสอนหมายถึง

กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน เพื่อทำให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่กำหนด ซึ่งตอ้งอาศัยทั้งศาสตร์และศลิป์ของครู 

    สายสวาท ปั้นแก้ว (2547, หนา้ 11) กล่าวว่า การสอน หมายถึง การ

ถ่ายทอดเนือ้หาวิชาด้วยวิธีการที่หลากหลาย ที่ครูนำมาใช้เพื่อใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้

ตามศักยภาพของนักเรียนโดยมีลักษณะ 3 ประการคอื  
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     1) การสอนเป็นกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน 

2) มจีุดประสงคใ์ห้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม

จุดประสงคท์ี่กำหนดไว้  

3) การสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ตอ้งอาศัยทั้งศาสตรแ์ละศิลป์

ของครู 

    สุราษฎร ์พรมจันทร์ (2548, หนา้ 2) กล่าวว่า การสอนหมายถึงการ

จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมให้แก่นักเรียนได้เกิดการเรยีนรู้และเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนาตามจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

    ศุภลักษณ์ ทองจีน (2558, หนา้ 30) กล่าวว่า การสอนคือ

กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน เพื่อทำให้นักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมตามจุดประสงค์ที่กำหนด ซึ่งตอ้งอาศัยทั้งศาสตร์และศลิป์ของครู ซึ่งทั้งสองต้อง

มีเป้าหมายร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน ซึ่งจะช่วยให้การสอนประสบความสำเร็จ 

    อนงค์ อาจจงทอง (2560, หนา้ 15) กล่าวว่า การสอนหมายถึงการ

ถ่ายทอดความรูโ้ดยการบอก อธิบายให้เข้าใจ ครูจงึตอ้งเป็นผู้รู้ มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู

และนักเรียน เพื่อทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่คาดหวัง จากไม่รู้ เป็นผู้รู้มี

ความเข้าใจ จากที่ไม่ได้หรือทำไม่เป็น เป็นผูท้ำให้เป็นเป็นต้น 

    นันท์นภัส นิยมทรัพย์ (2564, หน้า 3) กล่าวว่า การสอนหมายถึง 

การบอก กล่าว สั่ง อธิบาย ชีแ้จง แสดงให้ดู เป็นการถ่ายทอดความรูท้ักษะเจตคติโดยผู้รับ

และผูใ้หม้ีปฏิสัมพันธ์ตอ่กัน ในกระบวนการเรียนรู้ที่ครูมีบทบาทสำคัญเกิดขึ้นได้ทุกหนแหง่ 

   สรุปได้วา่ การสอน หมายถึง การจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่เหมาะสม

ให้แก่นักเรียนเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนาตาม

จุดหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

  3.2.3 การสรุปผล 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการสรุปผลจากทัศนะของนักวิชาการและ

นักวิจัย ดังนี้ 

   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, หน้า 50-51) กล่าวว่า การสรุปบทเรียน 

หมายถึง การที่ครูควรรวบรวมแนวคิดเนื้อหาสาระของบทเรียน เพื่อให้นักเรียนมีความรู้

ความเข้าใจในเนื้อหานั้น ๆ สามารถเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างความรูแ้ละเนือ้หาที่ได้เรยีน

มากับเนือ้หาอื่น ๆ หรอืสิ่งที่จะเรียนต่อไปได้ 
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   รวิวรรณ สีครามครัน (2551, หน้า 99) กล่าวว่า การสรุปบทเรียน 

หมายถึง การทำให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในบทเรียน รู้จักสรุปแนวคิดประเด็นสำคัญและแง่

คิดบางประการที่ได้จากการเรียน รู้จักและสามารถสรุปสัมพันธ์ประสบการณ์ใหม่เข้ากับ

ประสบการณ์เดิมของตน รู้จักทบทวนความรู้ที่ได้จากการเรียน รู้จักความสามารถในการนำ

แนวคิดหลักการวิธีการข้อเสนอแนะไปใช้ประโยชน์ มีความคิดสร้างสรรค์ แสดงออกด้วยการ

มีส่วนร่วมกับแนวคิด ต่าง ๆ และรู้จักการเรียนรู้ที่ถูกต้องอีกวิธีหนึ่งนั่นคือ การรับฟังการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน อันจะนำไปสู่การทำงานในหมู่คณะในเวลาต่อไปได้   

   จุฑาทิพย์ หาญกุดตุ้ม (2566, หน้า 18) กล่าวว่า การสรุปบทเรียน 

หมายถึง การสรุปประเด็นสำคัญ เนื้อหาใจความหลัก และความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้ใน

บทเรียนนั้นๆ เพื่อใหผู้้เรียนสามารถจดจำ ทบทวน และทำความเข้าใจเนื้อหาได้ดียิ่งขึ้น 

  สรุปได้ว่า การสรุปผล หมายถึง กลวิธีที่ครูหรอืนักเรียนร่วมกันคัดหรอืสกัด

ใจความสำคัญของบทเรียนหรอืเนื้อหาและกิจกรรม เพื่อช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง

ถูกต้องตามจุดประสงค์ และเชื่อมโยงไปสู่บทเรียนในเนื้อหาต่อไปได้ 

  จากทัศนะของนักวิชาการข้างต้น ผูว้ิจัยได้สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ และ 

พฤติกรรมบ่งชี้ ขององค์ประกอบที่ 3 ดังตาราง 7  

ตาราง 7 องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี ้ขององค์ประกอบที่ 3  

            การจัดกิจกรรมการสอน 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

1. การนำเข้าสู่บทเรียน การเตรียมนักเรียนก่อนท่ีครูจะสอน

เนื้อหาวิชา เพื่อให้นักเรียนรู้ว่ากำลังจะ

เรียนเร่ืองอะไร สามารถนำเอาความรู้

และทักษะท่ีนักเรียนมีอยู่เดิมมา

สัมพันธ์กับบทเรียนท่ีครูกำลังจะสอน

ได้ ซึ่งจะทำให้นักเรียนเข้าใจบทเรียน

ได้ดีย่ิงขึน้ 

1. ครูทำให้นักเรียนสนใจในบทเรียน

และพร้อมท่ีจะเรียนมากขึน้ 

2. ครูทำให้นักเรียนสามารถนำ

ความรู้และทักษะท่ีมีอยู่เดิมมา

สัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ได้ 

3. ครูใชค้ำถามเพื่อตรวจสอบพื้น

ฐานความรู้เดิมของนักเรียน 

2. การสอน การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี

เหมาะสมให้แก่นักเรียนเพื่อให้เกิดการ

เรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป

ในทางท่ีพึงปรารถนาตามจุดหมายหรือ

วัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 

1. ครูและนักเรียนมีปฏสิัมพันธ์ท่ีดี        

ต่อกัน 

2. ครูทำให้นักเรียนเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมตามท่ีคาดหวัง 

3. ครูสอนโดยเนน้นักเรียนเป็นสำคัญ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

  4. ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 

5. ครูใชเ้ทคนิค ท่าทาง ภาษากาย

ประกอบการสอนเป็นระยะ 

6. ครูใชถ้้อยคำน้ำเสียงเหมาะสม

กับนักเรียน 

7. ครูเป็นผู้รับฟังท่ีด ีเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้พูดท้ังเร่ืองเรียนและเร่ือง

ส่วนตัว 

8. ครูสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเอง

กับนักเรียน 

9. ครูใชค้ำถามท่ีเปิดกวา้ง เพื่อให้

นักเรียนมโีอกาสแสดงความคดิเห็น 

3. การสรุปผล กลวิธีท่ีครูหรือนักเรียนร่วมกันคัด

หรือสกัดใจความสำคัญของบทเรียน

หรือเนื้อหาและกิจกรรม เพื่อช่วยให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งถูกตอ้ง

ตามจุดประสงค์ และเช่ือมโยงไปสู่

บทเรียนในเนื้อหาตอ่ไปได้ 

1. ครูบันทึกผลหลังจากเสร็จสิ้น

กระบวนการเรียนรู้ทุกครัง้ 

2. ครูทำให้นักเรียนสามารถ

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง

ความรู้และเนือ้หาท่ีเรียนมากับ

เนื้อหาอื่นได้ 

3. ครูทำให้นักเรียนนำแนวคิด 

หลักการ วิธีการ และข้อเสนอแนะ

ไปใชป้ระโยชน์ในชวีติประจำวันได้ 

 

องค์ประกอบที่ 4 การใช้สื่อการเรียนรู้ 

 4.1 ความหมายของการใช้สื่อการเรียนรู้ 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการใช้สื่อการเรียนรู้ จากทัศนะของนักวิชาการ

และนักวิจัย ดังนี้ 

  สุมิตร คุณานุกร (2548, หน้า 42) กล่าวว่า การใชส้ื่อการเรียนรู ้หมายถึง 

การนำวัสดุ อุปกรณ์ เทคนิค วิธีการที่นักการศกึษาหรือครูใชใ้นการพัฒนาการศกึษา  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



49 

 

เพื่อถ่ายทอดความรู้เจตคติและทักษะความสามารถต่าง ๆ ใหแ้ก่นักเรียน นักศกึษา 

  พิสณุ ฟองศรี (2549, หน้า 77) กล่าวว่า การใชส้ื่อการเรียนรู ้หมายถึง การ

คิด การสร้างวิธีการ กระบวนการหรอืสิ่งประดษิฐ์ใหม่ ๆ แล้วนำมาใชใ้นการแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 

  แสง จันทร์งาม (2550, หน้า 30) กล่าวว่า การใช้สื่อการเรียนรู้ หมายถึง 

สื่อการเรียนการสอน เทคนิค วิธีการ กิจกรรมและสิ่งอื่นใดที่ครูนำมาใช้ในการจัดการเรยีน

การสอนหรือจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมคีุณภาพ นำมาใช้เป็น

นวัตกรรมในการสอนและยังมกีารนำมาแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้การสอนมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป 

  ราชบัณฑติยสถาน (2551, หน้า 137) ได้ให้ความหมายไว้วา่ การใช้สื่อการ

เรียนรู้ หมายถึง การประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยสอน อาจเป็นบางสว่นหรอืทั้งหมด เพื่อการ

นำไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2557, หน้า 23) กล่าวว่า การใช้สื่อการเรียนรู้ หมายถึง 

การคิดค้นรูปแบบ วธิีการ กระบวนการ เทคนิค มาศึกษาและพัฒนาขึ้นใหม่ เพื่อใหค้รู

นำมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ พัฒนาคุณภาพของนักเรียน โดยอาจเป็นสิ่งใหม่ที่ได้รับการ

ยอมรับและนำไปใช้บ้างแล้วแตย่ังไม่แพร่หลาย หรอือาจจะเป็นสิ่งที่ยังไม่เคยใช้มาก่อนเลย 

  ทิศนา แขมณี (2563, หน้า 57) กล่าวว่า การใช้สื่อการเรียนรู ้หมายถึง การ

สร้างแนวทางแนวคิด ระบบ รูปแบบ วธิีการ กระบวนการสื่อและเทคนิคต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการศกึษา ซึ่งได้รับการคิดค้นและจัดทำขึน้ใหม่เพื่อช่วยแก้ปัญหาตา่ง ๆ ทางการศกึษา 

  Hamid and Hasan (2020, p. 85) กล่าวว่า การใช้สื่อการเรียนรู ้หมายถึง 

การนำวัสดุ เครื่องมือและเทคนิควิธีการชนิดต่าง ๆ ที่บรรจุเนือ้หาหรอืสาระการเรียนรู ้ที่

ครูสามารถนำเป็นเครื่องมอืใช้ประกอบการเรียนการสอน เพื่อถ่ายทอดความรูท้ำให้เกิด

การเรียนรูอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ 

  Egielewa (2022, pp. 19–20) กล่าวว่า การใช้สื่อการเรียนรู้ หมายถึง การ

ใช้เครื่องมอื อุปกรณ์ คน หรอืวิธีการ ที่ช่วยเป็นตัวกลางในการช่วยให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ครูตั้งไว้ ครูสามารถนำสื่อการเรียนรู้ไปใช้ในทุกขั้นตอน

ของการสอน เช่น ขัน้การนำเข้าสู่เรื่อง ขั้นสอนเนือ้หา ขั้นสรุปบทเรียน การใช้สื่อ

ประกอบการสอนจะประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงไร ขึน้อยู่กับวิธีการเตรียม การเลือก 

และการใช้ของครูแต่ละครั้งเป็นสำคัญ 
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  จากทัศนะข้างตน้สรุปได้วา่ การใชส้ื่อการเรียนรู้ หมายถึง ความเช่ียวชาญ

ของครูในการสร้างหรอืการเลือกใช้ เครื่องมือ อุปกรณ์ คน วิธีการหรอืเทคโนโลยี เพื่อ

ถ่ายทอดข้อมูลที่เหมาะสมกับเนือ้หาและใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้จรงิ มกีารแสวงหาแหล่ง

เรียนรู้ที่หลากหลาย มีวิจารณญาณในการเลือกใช้สื่อและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ของนักเรียนให้มปีระสิทธิผล 

 4.2 องค์ประกอบของการใช้สื่อการเรียนรู้ 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบการใชส้ื่อการเรียนรู้ จากทัศนะของนักวิชาการและ

นักวิจัย ดังนี้ 

  บุญเลิศ อรุณพิบูลย์ (2554, หน้า 145) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้สื่อ

การเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) ความคิดสร้างสรรค์ 2) ทรัพยากรทางการศกึษา          

3) นโยบายการศกึษา และ 4) การสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา 

  กำรุณ มุกดำเนตร (2559, หน้า 69) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้สื่อ

การเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) ความคิดสร้างสรรค์ 2) ทรัพยากรทางการศกึษา             

3) เทคโนโลยี และ 4) การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

  ทองจันทร์ เติมจติร (2562, หน้า 415) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้สื่อ

การเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) ความคิดสร้างสรรค์ 2) ทรัพยากรทางการศกึษา              

3) เทคโนโลยี 4) สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู ้และ 5) การวางแผนการใชส้ื่อ 

  ปิยะณัฐ อักษรดี (2564, หน้า 330) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้สื่อ

การเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) การวางแผนการใชส้ื่อ 2) ความคิดสร้างสรรค์                 

3) การประเมินผลการใชส้ื่อ และ 4) การสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา    

  สำเนา หมื่นแจ่ม (2564, หน้า 97) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้สื่อการ

เรียนรู้ ประกอบด้วย 1) การวางแผนการใช้สื่อ 2) การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  3) 

การนำสื่อการเรียนรู้ไปใช้ และ 4) การประเมินผลการใชส้ื่อ 

  ปาณิสรา หาดขุนทด (2565, หน้า 304) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้

สื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) การวิเคราะหส์ื่อ 2) การวางแผนการใช้สื่อ 3) การสร้าง

นวัตกรรมทางการศกึษา 4) การนำสื่อการเรียนรูไ้ปใช้ และ 5) การประเมินผลการใช้สื่อ  

 จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยนำมาสังเคราะหด์ังตาราง  8 
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ตาราง 8 การสังเคราะห์องค์ประกอบ การใชส้ื่อการเรียนรู้ 

 

  จากตาราง 8 การสังเคราะห์องค์ประกอบการใชส้ื่อการเรียนรู้ ผูว้ิจัยได้คัด

สรรองคป์ระกอบที่มคีวามถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไปได้ 5 องค์ประกอบ จัดลำดับตามขั้นตอนการ

ใช้สื่อการเรียนรู้ ได้ดังนี้ 

   1) การวางแผนการใชส้ื่อ ความถี่ร้อยละ 67 

   2) การสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา มีความถี่ร้อยละ 83 

นักการศึกษาคนที ่ 1 2 3 4 5 6 
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การใชส้ื่อการเรียนรู้ 
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1. ความคิดสรา้งสรรค์        4 67  

-ความคิดสรา้งสรรค์          

2. ทรัพยากรทางการศึกษา       3 50  

-ทรัพยากรทางการศึกษา          

3. นโยบายการศึกษา       1 17  

-นโยบายการศึกษา          

4. การสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษา       5 83  

-การสรา้งนวัตกรรมทางการศึกษา          

5. เทคโนโลย ี       2 33  

-เทคโนโลย ี          

6. สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้       1 17  

-สิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้          

7. การวางแผนการใชส้ื่อ       4 67  

-การวางแผนการใชส้ื่อ          

8. การประเมินผลการใชส้ื่อ        3 50  

-การประเมินผลการใชส้ื่อ          

9. การนำสื่อการเรียนรู้ไปใช้       2 33  

-การนำสื่อการเรียนรู้ไปใช้          

10. การวิเคราะห์สื่อ       1 17  

-การวิเคราะหส์ื่อ          

รวม 4 4 5 4 4 5    
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   3) ความคิดสร้างสรรค์ มีความถี่ร้อยละ 67 

   4) ทรัพยากรทางการศกึษา ความถี่ร้อยละ 50 

   5) การประเมนิผลการใชส้ื่อ ความถี่รอ้ยละ 50 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาข้อมูลองค์ประกอบย่อยทั้ง 5 องค์ประกอบเพิ่มเติมมี

รายละเอียด ดังนี้ 

  4.2.1 การวางแผนการใช้สื่อ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการวางแผนการใชส้ื่อจากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

    อภญิญา ต้นทวีวงค์ (2556, หน้า 15) กล่าวว่า การวางแผนการใชส้ื่อ 

หมายถึง การศกึษาหาข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพื่อประกอบการใชส้ื่อใหม้ีประสิทธิภาพ โดย

ทำการศกึษาในประเด็นต่าง ๆ เช่น เป้าหมาย วัตถุประสงค์ บุคคลกลุ่มเป้าหมาย และ

สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดสื่อที่จะใช้ในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ครั้ง

นั้น ๆ โดยอาจจะอาศัยข้อมูลจากการศกึษาวิจัยต่าง ๆ และประสบการณ์ของตนเอง

ประกอบการพิจารณา เพื่อว่าควรจะใช้สื่อประเภทไหนอย่างไรในขั้นตน้นี ้การวางแผนใช้

สื่อจะต้องมกีารพิจารณาใน 2 ประเด็น คอื 1) การเลือกสื่อ เป็นการวางแผนเกี่ยวกับการ

จัดสรรงบประมาณสำหรับสื่อ การเลือกประเภทของสื่อและการเลือกชนดิของสื่อ 2) การ

ใช้สื่อ เป็นการพิจารณาว่าสื่อที่เราได้เลือกนั้นเราจะใช้อย่างไร ใช้เมื่อไร ในช่วงเวลาอย่างไร

บ้าง กี่ครั้ง รวมถึงการประเมินประสิทธิภาพการใช้งบประมาณในการใช้สื่อของเราด้วย 

โดยการพัฒนาสื่อเดิม โดยการพัฒนาสื่อประเภทต่าง ๆ ที่ใชอ้ยู่ทั้งสื่อบุคคล สื่อกิจกรรม 

สื่อมวลชนและโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งอาจมีจุดอ่อน ปัญหาและอุปสรรคอยู่เช่นเดียวกับ

แนวคิดการใช้สื่อในการประชาสัมพันธ์ที่ขอ้มูลข่าวสารสู่บุคคลและกลุ่มเป้าหมายให้เกิด

ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

   กิดานันท์ มะลิทอง (2558, หนา้ 11) กล่าวว่า การวางแผนการใช้สื่อ 

หมายถึง การพิจารณาว่าจะเลือกใช้สื่อใดในการเรียนการสอน ใช้สื่อใดเป็นขั้นตอนแรก 

ผูใ้ช้สื่อการสอนควรเลือกใช้สื่อการสอน โดยพิจารณาจากปัจจัยที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 

หากการวางแผนผดิพลาด ก็จะทำให้การใชส้ื่อการสอน ลม้เหลวตั้งแต่ยังไม่ได้ปฏิบัติการใช้

สื่อการสอนเลย การเตรียมการใชส้ื่อ (Preparation) เมือ่ได้วางแผนเลือกใช้สื่อการสอนแล้ว 

ขั้นต่อมาคือการเตรียมการสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้การใชส้ื่อการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

และตรงตามวัตถุประสงค์ ก่อนใช้สื่อการสอนผู้ใชค้วรเตรียมความพร้อมในสิ่งต่าง ๆ  
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   จากทัศนะข้างตน้สรุปได้ว่า การวางแผนการใชส้ื่อ หมายถึง 

กระบวนการที่ครูกำหนดหรือเลือกวิธีการใช้สื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ เพื่อให้การเรียน

การสอนมปีระสิทธิภาพมากที่สุด บรรลุวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

  4.2.2 การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาจากทัศนะ

ของนักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2546, หน้า 566) ให้

ความหมายการสร้างนวัตกรรมทางการศกึษาไว้ว่า เป็นสิ่งที่ทำขึน้ใหม่หรอืแปลกจากเดิม

ซึ่งอาจจะเป็นความคิดวิธีการหรอือุปกรณ์นอกจากนี้ยังอาจหมายถึงการทำใหม่การ

เปลี่ยนแปลงโดยนำสิ่งใหม่ ๆ เข้ามาถ้าเป็นทางการศกึษาก็เพื่อการแก้ปัญหาหรอืพัฒนา

ด้านการศกึษา   

    พิษณุ ฟองสี (2551, หน้า 71) ได้กล่าวว่า การสร้างนวัตกรรมทาง

การศกึษาหมายถึง แนวคิดวิธีการกระบวนการหรอืสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ ที่นำมาใช้แก้ปัญหา

หรอืพัฒนาการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร 

    ทิศนา แขมณี (2564, หน้า 418) ได้ให้ความหมายการสร้างนวัตกรรม

ทางการศึกษาหมายถึง แนวคิด แนวทาง ระบบ รูปแบบ วธิีการ กระบวนการสื่อสาร สื่อ

และเทคนิคต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศกึษาซึ่งได้รับการคิดค้นและขจัดขึน้เพื่อช่วยแก้ปัญหา

ต่าง ๆ ทางการศกึษา 

   จากทัศนะข้างตน้สรุปได้ว่า การสรา้งนวัตกรรมทางการศกึษา หมายถึง 

การที่ครูสร้างหรอืพัฒนารูปแบบ สื่อการสอน หรอืวิธีการ ขึน้จากพืน้ฐานของนวัตกรรม

เดิมที่ยังไม่เคยนำมาใช้พัฒนานักเรียนหรืออาจจะสร้างขึน้มาใหม่ตามแนวคิด ทฤษฎี หรอื

หลักวิชาการ เพื่อนำสิ่งที่สร้างขึ้นไปใช้แก้ปัญหาหรอืพัฒนานักเรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่

วางไว้ 

  4.2.3 ความคิดสร้างสรรค์ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของความคิดสร้างสรรค์ จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

   สิรยิากร สดแสงจันทร์ (2547, หน้า13) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ 

หมายถึง กระบวนการทางสมองของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะของความสามารถในการ

คิดอย่างหลากหลายหลายทิศทางมคีวามสามารถในการเชื่อมโยงสัมพันธ์มีจินตนาการมี
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การแสดงออกทางด้านจติใจและบุคลิกภาพอันจะนำไปสู่การคิดแก้ปัญหาที่แปลกใหม่หรอื

ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งที่แปลกใหม่ได้ 

   สุวิทย์ มูลคำ (2549, หน้า137) กล่าวว่า ความคิดสรา้งสรรค์หมายถึง 

กระบวนการทางสมองที่คิดในลักษณะเอกนัยอันนำไปสู่การคิดค้นพบสิ่งแปลกใหม่ด้วย

ความคิดดัดแปลงปรุงแต่งจากความคิดเดิมผสมผสานกันให้เกิดสิ่งใหม่ซึ่งรวมทั้งการ

ประดิษฐ์คิดค้นพบสิ่งต่าง ๆ ตลอดจนวิธีคิดทฤษฎีและหลักการได้สำเร็จ 

   วนิช สุธารัตน์ (2565, หน้า 43) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลในการคิดได้กว้างไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเห็น

ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสิ่งต่าง ๆ มคีวามไวในการรับรู้ต่อปัญหา ทำให้เกิดความคิดเชงิ

จนิตนาการ มีความคิดแปลกใหม่ที่เกิดจากการเรียนรู้และจากการเชื่อมโยงประสบการณ์

เก่ากับประสบการณ์ใหม่เข้าด้วยกัน ทำใหเ้กิดผลงานหรอืผลผลิตที่มลีักษณะแปลกใหม่ 

เป็นลักษณะความคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) คือการคิดหลากหลายแนวทาง 

คิดให้มากที่สุดเท่าที่จะนึกได้ เป็นการมองปัญหาในแนวกว้างเหมอืนกับแสงอาทิตย์ที่แผ่

รัศม ีออกรอบด้าน ผูท้ี่มคีวามคิดสร้างสรรค์นั้นจะเป็นคนที่มคีวามคิดริเริ่ม (Originality) 

คือ มีความคิดที่แปลกใหม่ต่างจากความคิดธรรมดาของคนทั่ว ๆ ไป มคีวามคิดยืดหยุ่น 

(Flexibility) คือ มีความสามารถในการคิดหาคำตอบได้หลายทิศทางหลายแง่หลายมุม มี

ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) คือ สามารถคิดหาคำตอบได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว 

รวดเร็ว และได้คำตอบมากที่สุดในเวลาที่จำกัด และมีความคิดละเอยีดลออ (Elaboration) 

คือ การคิดได้ในรายละเอียดเพื่อขยายหรอืตกแต่งความคิดหลักใหไ้ด้ความหมายที่สมบูรณ์

ยิ่งขึ้น 

   จากทัศนะข้างตน้สรุปได้ว่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถ

ของครูในการคิดได้กว้างไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสิ่ง

ต่าง ๆ ทำให้เกิดความคิดเชิงจินตนาการ มคีวามคิดแปลกใหม่ที่เกิดจากการเรียนรู้

เชื่อมโยงประสบการณ์เก่ากับประสบการณ์ใหม่เข้าด้วยกัน ทำให้เกิดผลงานหรอืผลผลติที่

มีลักษณะแปลกใหม่ 

  4.2.4 ทรัพยากรทางการศึกษา 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของทรัพยากรทางการศกึษาจากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 
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   ปรีชา คัมภรีปกรณ์ (2547, หนา้ 5) กล่าวว่า ทรัพยากรทาง การศกึษา

หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ใชใ้นการบริหารจัดการศกึษาให้บรรลุเป้าหมายของสถานศกึษาโดยมี

องค์ประกอบพืน้ฐานได้แก่ คน เงนิ วัสดุอุปกรณ์ อาคาร สถานที่ และภูมปิัญญาในชุมชน 

ที่นำมาใช้ในการจัดการศกึษาอย่างมปีระสิทธิภาพ  

   รุ่ง แก้วแดง (2548, หน้า 12) กล่าวว่าทรัพยากรทางการศึกษาหมายถึง 

ทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษาทุกสิ่งทุกอย่างเพื่อการจัดการศึกษา จะไม่ใช่เรื่องเงนิ

เท่านั้นแต่รวมหลายสิ่งหลายอย่างในสังคมเข้าไว้ดว้ยกัน ไม่วา่จะเป็นสถานศกึษา สถาบัน

ศาสนา องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ส่วนประกอบการและภูมิปัญญาในชุมชน 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2549, หน้า 4) ได้ใหค้วามหมาย 

ทรัพยากรทางการศกึษาไว้ว่า ทรัพยากรทางการศกึษาแบ่งได้ 2 ประเภท ในความหมาย

แรกทรัพยากรที่ไม่ใชเ่งินครอบคลุมปัจจัยหลัก ๆ คอื ที่ดิน แรงงาน ทุนและการ

ประกอบการ ตามนัยนีท้รัพยากรทางการศกึษาจึงรวมถึงบุคลากร ที่ดิน อาคาร 

สิ่งก่อสร้าง วัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน นอกจากนี้ทรัพยากรทางการศกึษายังหมายถึง

สิ่งที่เกี่ยวข้องทางตรงและทางออ้มกับการให้บริการทางการศึกษา ตลอดจนวิทยุ โทรทัศน์ 

ดาวเทียม อนิเตอร์เน็ตที่สามารถใช้ประโยชน์ทางการศึกษาได้ 

   อำนวย ทองโปร่ง (2553, หน้า 16) กล่าวว่า ทรัพยากรทางการศึกษา

หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่ทำใหก้ารจัดการศกึษาบรรลุวัตถุประสงค์ทรัพยากรทางการศึกษาจงึ

ต้องอาศัยกระบวนการจัดสรรปัจจัยการบริหารการจัดการทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการ

ดำเนนิงานทุก ๆ ด้านทั้งด้านบุคคลและหน่วยงาน ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และ 

ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้รับบริการ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

  จากทัศนะข้างตน้สรุปได้ว่า ทรัพยากรทางการศกึษา หมายถึง สิ่งตา่ง ๆ ที่

ครูนำไปใช้ในการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของสถานศกึษาโดยมีองคป์ระกอบ

พืน้ฐานได้แก่ คน เงนิ วัสดุอุปกรณ์ อาคาร สถานที่ และภูมิปัญญาในชุมชน 

  4.2.5 การประเมินผลการใช้สื่อ 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการประเมินผลการใชส้ื่อจากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

   สุภัตรา สกุลแก้ว (2548, หน้า 11) กล่าวว่า การประเมินผลการใช้สื่อ 

หมายถึง การพิจารณาว่าสิ่งต่าง ๆ ที่วางไว้สามารถดำเนินไปตามแผนหรือไม่ การใช้สื่อ

การเรียนการสอนในกระบวนการเรียนการสอนนั้นมีประสิทธิภาพและมีประโยชน์ต่อ
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นักเรียนเพียงใด มคีวามสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

เพียงใด เพื่อให้ได้ขอ้มูลและข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินในการปรับปรุงการใช้สื่อ

อย่างต่อเนื่อง 

   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553, หน้า 9) กล่าวว่า การประเมินผล 

การใชส้ื่อ หมายถึง การพิจารณาประสิทธิภาพและคุณภาพของสื่อการสอน เช่น การเรียน

การสอนที่ใช้มีประสิทธิผลเพียงใด สื่อจะสามารถปรับปรุงการสอนได้ดแีค่ไหน คุ้มค่าในแง่

ผลการเรียนรู้หรอืไม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อมีการใช้สื่อนั้นเป็นครั้งแรก ควรจะมีการ

ประเมินสื่อเพื่อปรับปรุงการใชใ้นครั้งต่อไป การประเมินผลการใช้สื่ออาจทำได้โดยใช้การ

ประเมินแบบวิธีง่าย ๆ จนไปถึงวิธีที่ซับซ้อนทั้งนีข้ึน้อยู่กับจุดมุ่งหมายของผูป้ระเมิน  

   จติิมา วรรณศร ี(2566, หน้า 170) กล่าวว่า การประเมินการใชส้ื่อ 

หมายถึง การดูว่าการใช้สื่อในแต่ละขัน้ตอนประสบปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไรบ้าง มี

สาเหตุ  มาจากอะไรและมีการเตรียมการป้องกันไว้หรือไม่ เช่น นักเรียนได้ยินเสียงของสื่อ

อย่างชัดเจนทั่วถึงหรอืไม่ ภาพมีขนาดใหญ่เพียงพอที่จะมองเห็นได้อย่างชัดเจนจาก

ตำแหน่งที่นั่งของนักเรียนทุกคนหรอืไม่    

   วราภรณ์ ศรีวโิรจน์ (2566, หน้า 5) กล่าวว่า การประเมินผล 

การใชส้ื่อ หมายถึง การนำผลจากการวัดผลสื่อการเรียนการสอนมาตีความหมาย 

(Interretation) และตัดสินคุณค่า (Value Judgement) เพื่อที่จะรู้ว่าสื่อน้ันทำหนา้ที่ตามที่

วัตถุประสงค์กำหนดไว้ได้แค่ไหน มีคุณภาพดีหรอืไม่ดีเพียงใด มีลักษณะถูกต้องตรงตามที่

ต้องการหรอืไม่ประการใด จะเห็นว่าการประเมินผลสื่อการเรียนการสอน กระทำได้โดย

การพิจารณาข้อมูลที่ได้จากการวัดผลสื่อนั้นเทียบกับวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ข้อมูลที่ได้

จากการวัดผลสื่อจึงมคีวามสำคัญ การวัดผลจงึตอ้งกระทำอย่างมหีลักการเหตุผลและเป็น

ระบบเพื่อที่จะได้ขอ้มูลที่เที่ยงตรง สามารถบอกศักยภาพของสื่อได้ถูกต้องตรงตามความ

เป็นจรงิเพื่อประโยชน์ของการประเมินผลการใชส้ื่ออย่างเที่ยงตรงต่อไป 

  จากทัศนะข้างตน้สรุปได้ว่า การประเมนิผลการใชส้ื่อ หมายถึง กระบวนการ

ตรวจสอบและวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสื่อที่นำมาใช้ในการจัดการเรียน

การสอนเพื่อให้ทราบว่าสิ่งที่วางแผนไว้สามารถดำเนินไปตามแผนหรอืไม่ สามารถปฏิบัติ

ได้จริง สอดคล้องและบรรลุวัตถุประสงค์ของการใช้สื่อการเรียนรูห้รือไม่ 

    จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยได้สรุปนิยามเชิงปฏิบัติการ และ

พฤติกรรมบ่งช้ี ขององค์ประกอบที่ 4 ดังตาราง 9 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



57 

 

ตาราง 9 องค์ประกอบย่อย นยิามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชีข้ององค์ประกอบที่ 4  

            การใชส้ื่อการเรียนรู้ 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

1. การวางแผน 

การใช้สื่อ 

กระบวนการท่ีครูกำหนดหรือเลอืก

วธีิการใชส้ื่อการเรียนการสอนต่าง 

ๆ เพื่อให้การเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด บรรลุ

วัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

1. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมสร้าง

สื่อการเรียนรู้ 

2. ครูสร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

3. ครูเลอืกสื่อให้เหมาะสมกับวัยของ

นักเรียน 

4. ครูเลอืกใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีตรงกับ

ตัวช้ีวัดรายวชิา 

2. การสร้าง

นวัตกรรมทาง

การศึกษา 

การท่ีครูสร้างหรือพัฒนารูปแบบ 

สื่อการสอน หรอืวิธีการ ขึน้จาก

พื้นฐานของนวัตกรรมเดิมท่ียังไม่

เคยนำมาใชพ้ัฒนานักเรียนหรือ

อาจจะสร้างขึน้มาใหม่ตามแนวคิด 

ทฤษฎี หรือหลักวิชาการ เพื่อนำสิ่ง

ท่ีสร้างขึน้ไปใชแ้ก้ปัญหาหรอืพัฒนา

นักเรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวาง

ไว้ 

1. ครูมีการคดิค้นหรือผลิตสื่อและ

นวัตกรรมทางการศกึษาใหม่ ๆ 

2. ครูใชส้ื่อเทคโนโลยชี่วยสร้าง

นวัตกรรมทางการศกึษา 

3. ครูส่งเสริมให้นักเรียนคิดค้น

นวัตกรรมทางการศกึษา 

4. ครูผลิตสื่อท่ีสะดวกและง่ายต่อ

การนำไปใช้ในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู้ 

5. ครูสามารถนำสื่อการเรียนรู้มา

แก้ปัญหาและพัฒนานักเรียนได้อย่าง

มปีระสิทธิภาพ 

3. ความคิด

สร้างสรรค์ 

ความสามารถของครูในการคิดได้

กว้างไกล คิดนอกกรอบ สามารถ

มองเห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงของ

สิ่งต่าง ๆ ทำให้เกิดความคิดเชงิ

จินตนาการ มีความคิดแปลกใหม่ท่ี

เกิดจากการเรียนรู้เชื่อมโยง

ประสบการณ์เก่ากับประสบการณ์

ใหม่เข้าดว้ยกัน ทำให้เกิดผลงาน

หรือผลผลิตท่ีมีลักษณะแปลกใหม่ 

1. ครูเลอืกใช้สื่อท่ีทำให้นักเรียนมี

ความเพลดิเพลนิในการเรียน 

2. ครูใชส้ื่อท่ีช่วยกระตุน้ความสนใจ

และทำให้นักเรียนเกิดการใฝ่รู้ในเร่ือง

ท่ีเรียน 

3. ครูใชส้ื่อการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

แปลกใหม่แตกต่างไปจากการเรียน

ปกติ 
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ตาราง 9 (ต่อ)  

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

4. ทรัพยากร 

ทางการศกึษา 

สิ่งต่าง ๆ ท่ีครูนำไปใชใ้นการจัด

การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายของ

สถานศกึษาโดยมอีงคป์ระกอบ

พื้นฐานได้แก่ คน เงิน วัสดุอุปกรณ์ 

อาคาร สถานที่ และภูมปัิญญาใน

ชุมชน 

1. ครูมวีัสดุ อุปกรณอ์ำนวยความ

สะดวกในการสอนตามสมควร 

2. ครูเลอืกสื่อท่ีมคีวามสัมพันธ์กับ

เนื้อหาบทเรียนท่ีจะสอน  

3. ครูสามารถเข้าถึงทรัพยากร

การศึกษาได้อย่างท่ัวถึง 

5. การประเมินผล 

การใช้สื่อ 

กระบวนการตรวจสอบและ

วเิคราะห์ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของสื่อท่ีนำมาใชใ้นการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อให้ทราบ

ว่าสิ่งท่ีวางแผนไวส้ามารถดำเนินไป

ตามแผนหรือไม่ สามารถปฏบัิตไิด้

จรงิ สอดคลอ้งและบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการใชส้ื่อการ

เรียนรู้หรือไม่ 

1. ครูสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียนเกี่ยวกับการใชส้ื่อการเรียนรู้ 

2. ครูสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียน

ขณะที่มกีารใช้สื่อการเรียนรู้ 

3. ครูบันทึกผลการใชส้ื่อการเรียนรู้ 

4. ครปูรับปรุงและพัฒนาการใชส้ื่อ

การเรียนรู้อยู่เสมอ 

 

องค์ประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผล 

 5.1 ความหมายของการวัดและประเมินผล 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการวัดและประเมินผล จากทัศนะของนักวิชาการ

และนักวิจัย ดังนี้  

  หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2551, หน้า 11) ได้ให้ความหมาย

ไว้วา่ การวัดและประเมินผล หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูแ้ละพัฒนาการ

ต่าง ๆ ของนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร เพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนการ

สอน ให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ 

  อรรคเดช เกตุฉ่ำ (2559, หน้า 3) กล่าวว่า การวัดและประเมินผลหมายถึง 

กระบวนการหรอืวิธีการในการกำหนดตัวเลขใหก้ับคุณลักษณะต่าง ๆ อย่างมกีฎเกณฑ์ 

ขั้นตอน ระเบียบและแบบแผน โดยมีเครื่องมอืช่วยแล้วนำเอาผลที่ได้มาสรุปอย่างมี

หลักเกณฑ์ 
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  จารุรัตน์ แก้วรอด (2566, หน้า 52) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การวัดและ

ประเมินผลหมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ โดยการเปรียบเทียบกบั 

เกณฑห์รอืมาตรฐาน ซึ่งอาศัยข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมและกระบวนการต่าง ๆ  

เพื่อตัดสินคุณค่า ซึ่งเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรอืมาตรฐานแลว้นำผลที่ได้ไปปรับใช้ 

  นันท์นภัส นยิมทรัพย์ (2566, หน้า 5) กล่าวว่า การวัดและประเมินผล

หมายถึง กระบวนการกำหนดตัวเลขหรือสัญลักษณ์ให้แก่สิ่งต่าง ๆ ที่ต้องการ แล้วนำผลที่

ได้มาตัดสินตคีุณภาพของสิ่งนัน้ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ได้กำหนดไว้ 

  สรุปได้วา่ การวัดและประเมินผล หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครูใน

กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการตา่ง ๆ ของนักเรียน โดยการ

เปรียบเทียบกับเกณฑห์รอืมาตรฐาน ซึ่งอาศัยข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมและ

กระบวนการต่าง ๆ โดยใช้เครื่องมอืช่วย เพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้นักเรียน

บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ 

 5.2 องค์ประกอบของการวัดและประเมินผล 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาองค์ประกอบของการวัดและประเมินผล จากทัศนะของ

นักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้    

  โชติกา ภาษีผล (2559, หน้า 3) กล่าวว่า องค์ประกอบของการวัดและ

ประเมินผลประกอบด้วย 1. การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 2. เครื่องมอื

การวัด 3. จรยิธรรมในการวัดและประเมินผล 4. แปลผลได้ถูกต้อง และ 5. การนำผลการ

ประเมินไปใช้ 

  กมลวรรณ ตังธนกานนท์ (2560, หน้า 13) กล่าวว่า องค์ประกอบของการ

วัดและประเมินผลประกอบด้วย 1) จุดมุ่งหมายของการวัด 2) เครื่องมอืการวัด และ  

3) การแปลผล 

  วรวุฒิ วงศว์ีระขันธ์ (2564, หน้า 280) กล่าวว่า องค์ประกอบการวัดและ

ประเมินผลประกอบด้วย 1) การวางแผนการวัดและประเมินผล 2) เครื่องมอืการวัด  

3) วธิีการวัดและประเมินผล 4) การรายงานผล และ 5) การนำผลการวัดและประเมินผล

ไปใช้ 

  พรพิมล ธนะศร ี(2565, หน้า 269) กล่าวว่า องค์ประกอบของการวัดและ

ประเมินผลประกอบด้วย 1) การวางแผนการวัดและประเมินผล 2) การตรวจให้คะแนน  

3) จุดประสงค์การวัดและประเมินผล และ 4) การนำผลการประเมินไปใช้ 
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  วราลักษณ์ อาจวิชัย (2566, หน้า 598) กล่าวว่า องค์ประกอบการวัดและ

ประเมินผลประกอบด้วย 1) ความรูเ้กี่ยวกับการวัดและประเมินผล 2) การวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ 3) คุณภาพเครื่องมอื 4) วธิีการวัดและประเมินผล และ             

5) การนำผลการประเมินไปใช้ 

  จารุรัตน์ แก้วรอด (2566, หน้า 52) กล่าวว่า องค์ประกอบของการวัดและ

ประเมินผลประกอบด้วย 1) การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล 2) คุณภาพ

เครื่องมือ 3) จรยิธรรมในการวัดและประเมินผล และ 4) การนำผลการประเมินไปใช้ 

  จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยนำมาสังเคราะหด์ังตาราง 10 

ตาราง 10 การสังเคราะห์องค์ประกอบ การวัดและประเมินผล 

 

นักการศึกษาคนที ่ 1 2 3 4 5 6 
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1. การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล       4 68  

-การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล          

-จุดมุ่งหมายการวัด          

2. เคร่ืองมือการวัด       5 83  

-เคร่ืองมือการวัด          

-คุณภาพเคร่ืองมือ          

3. จริยธรรมในการวัดและประเมินผล       2 33  

-จริยธรรมในการวัดและประเมินผล          

4. การแปลผล       2 33  

-การแปลผล          

-แปลผลได้ถกูต้อง          

5. การนำผลการประเมินไปใช้       5 83  

-การนำผลการประเมินผลไปใช้          

-การนำผลการวัดและประเมินผลไปใช้          

6. วธิีการวัดและประเมินผล        2 33  

-วิธีการวัดและประเมินผล          
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

  จากตาราง 10 การสังเคราะห์องค์ประกอบการวัดและประเมินผล ผูว้ิจัยได้

คัดสรรองค์ประกอบที่มคีวามถี่ร้อยละ 50 ขึ้นไป โดยจัดกลุ่มองคป์ระกอบที่สังเคราะหไ์ด้ 

3 องค์ประกอบ จัดลำดับตามขั้นตอนการวัดและประเมินผลได้ ดังนี้ 

   1. การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล มคีวามถี่ร้อยละ 68 

   2. เครื่องมอืการวัด มคีวามถี่ร้อยละ 83 

   3. การนำผลการประเมินไปใช้ มีความถี่ร้อยละ 83 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาข้อมูลองค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบเพิ่มเติม            

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  5.2.1 การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล  

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของจุดประสงค์การวัดและประเมินผลจากทัศนะ

ของนักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 
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7. การรายงานผล       1 17  

-การรายงานผล          

8. การวางแผนการวัดและประเมินผล       2 33  

-การวางแผนการวัดและประเมินผล          

9. การตรวจให้คะแนน       1 17  

-การตรวจให้คะแนน          

10. ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมนิผล       1 17  

-ความรู้เกี่ยวกบัการวัดและประเมินผล          

11. การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง       1 17  

-การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง          

รวม 5 3 5 4 5 4    
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   ชนาธิป ทุ้ยแป (2564, หน้า 15) กล่าวว่า จุดประสงค์การวัดและ

ประเมินผล หมายถึง เป้าหมายที่ตอ้งการตรวจสอบความเข้าใจและความสามารถของ

นักเรียน เพื่อดูว่านักเรียนมีความเข้าใจในเนื้อหาที่เรยีนและสามารถประยุกต์ใช้ความรูน้ั้น

ได้หรอืไม่ 

   ชลาไล ไชยชมภ ู(2564, หน้า 5) กล่าวว่า จุดประสงค์การวัดและ

ประเมินผล หมายถึง การมุ่งค้นหาและพัฒนาความสามารถ หรอืสมรรถภาพของนักเรียน 

หลักในการวัดและประเมินผลคอืการตรวจสอบผลการเรียนการสอน เพื่อการปรับปรุงการ

เรียนการสอน การสรุปผลการเรียนการสอน และการตัดสินผลการเรียน 

   วิชิต สุทธิพร (2565, หน้า 68) กล่าวว่า จุดประสงค์การวัดและ

ประเมินผล หมายถึง การที่ครูกำหนดจุดมุ่งหมายต้นทางและจุดมุ่งหมายปลายทางในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งจะช่วยใหค้รูสามารถวัดและประเมินผลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   

   สรุปได้วา่ การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล หมายถึง การ

กำหนดและระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเป้าหมายที่ตอ้งการบรรลุจากการวัดและประเมินผล 

ในลักษณะที่สามารถปฏิบัติได้จริง มคีวามชัดเจน เป็นรูปธรรม และประเมินได้จริง 

เพื่อที่จะมุ่งค้นหาและพัฒนาความสามารถและสมรรถภาพของนักเรียน 

  5.2.2 เคร่ืองมือการวัด 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของเครื่องมอืการวัดจากทัศนะของนักวิชาการ 

และนักวิจัย ดังนี้ 

   สมชาย รัตนทองคำ (2554, หน้า 140) กล่าวว่า เครื่องมือการวัด

หมายถึง วิธีการที่จะใช้เพื่อให้ได้ขอ้มูลตามตัววัดผลที่ได้กำหนดไว้ เช่น การสัมภาษณ์ การ

สังเกต การใชก้รณีศึกษา (Case Study) การจำลองสถานการณ์ (Role Play / Simulation 

Workshop) เป็นต้น 

   นิยม จันทร์นวล (2562, หน้า 11) กล่าวว่า เครื่องมอืการวัดหมายถึง สิ่ง

ที่ใชก้ำหนดหรือให้ตัวเลขเพื่อแสดงจำนวน ปริมาณ การกำหนดภาษาหรอืสัญลักษณ์ เพื่อ

แสดงลักษณะและคุณภาพของสิ่งต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ตามกฎเกณฑ์ 

   น้ำผึ้ง อินทะเนตร (2564, หน้า 10) กล่าวว่า เครื่องมือการวัดหมายถึง 

สิ่งต่าง ๆ ที่ใช้เป็นตัวเก็บรวมรวม วิเคราะห ์และตีความหมายข้อมูลสารสนเทศ  
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เกี่ยวกับความรู ้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ของนักเรียน ทั้งในเชิง

ปริมาณ (ค่าตัวเลข) หรอืเชิงคุณภาพ (ข้อความบรรยาย) 

   สรุปได้วา่ เครื่องมือการวัด หมายถึง อุปกรณ์หรือวธิีการต่าง ๆ ที่ใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อตรวจสอบและตัดสินความสามารถ ความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ 

หรอืพฤติกรรมของนักเรียน 
 

  5.2.3 การนำผลการประเมินไปใช้ 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการนำผลการประเมินไปใช้จากทัศนะ 

ของนักวิชาการและนักวิจัย ดังนี้ 

    ศริิชัย กาญจนวาสี (2554, หนา้ 157) กล่าวว่า การนำผลการ

ประเมินไปใช้ หมายถึง การที่ครูใชข้้อมูลได้จากการประเมินนักเรียนในการปรับปรุงการ

สอนและการเรียนรู้ของนักเรียน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการปรับปรุงแผนการสอน การ

พัฒนานักเรียน การให้ขอ้เสนอแนะ การวางแผนการเรียนการสอนในอนาคต และการ

ปรับปรุงหลักสูตร เป็นต้น 

    สุภาพรรณ อนุตรกุล (2564, หน้า 5) ได้อธิบายว่า การนำผลการ

ประเมินไปใช้ หมายถึง การนำผลการตรวจสอบการเรียนการสอนไปใช้ในการปรับปรุงการ

เรียนการสอน การสรุปผลการเรียนการสอน และการตัดสินผลการเรียนการสอน ซึ่งมี

ประโยชน์ดา้นการเรียนการสอน ดา้นการบริหาร และด้านการศกึษาค้นคว้าวิจัยต่อไป 

    นงเยาว์ อุทุมพร (2566, หน้า40) กล่าวว่า การนำผลการประเมินผล

ไปใช้ หมายถึง การที่ครูนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลที่เป็นในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศ 

เพื่อประเมินและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมในแต่ละรายวิชา ปรับปรุงและใช้

เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการศกึษา ออกแบบและพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ รวมถึงเพื่อพัฒนาหลักสูตรรายวิชาต่าง ๆ ต่อไป 

   สรุปได้วา่ การนำผลการประเมินไปใช้ หมายถึง การที่ครูใชข้้อมูลจาก

การประเมนินักเรียนในการปรับปรุงการเรียนและการสอน เพื่อให้มกีารพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมในแต่ละรายวิชา แล้วนำไปปรับปรุงและใชเ้ป็นแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศกึษา ออกแบบและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้รวมถึงเพื่อพัฒนา

หลักสูตรรายวิชาต่าง ๆ ต่อไป 

   จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ ผู้วจิัยได้สรุป นยิามเชิงปฏิบัติการ และ

พฤติกรรมบ่งช้ี ขององค์ประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผล ดังตาราง 11 
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ตาราง 11 องค์ประกอบย่อย นยิามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชี ้ขององค์ประกอบที่ 5  

             การวัดและประเมินผล 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

1. จุดประสงค์การวัด

และประเมินผล 

การกำหนดและระบุรายละเอยีด

เกี่ยวกับเป้าหมายท่ีต้องการบรรลุ

จากการวัดและประเมินผล ใน

ลักษณะท่ีสามารถปฏิบัตไิด้จริง มี

ความชัดเจน เป็นรูปธรรม และ

ประเมินได้จริง เพื่อท่ีจะมุ่งคน้หา

และพัฒนาความสามารถและ

สมรรถภาพของนักเรียน 

1. ครูกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัด

และประเมินผลท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 

2. ครูกำหนดวัตถุประสงค์ของการ

วัดและประเมินผลในลักษณะท่ี

ปฏบัิตไิด้จริง 

3. ครูเปรียบเทียบพัฒนาการของ

นักเรียน โดยการทดสอบก่อนเรียน

และหลังเรียน   

4. ครูนำข้อมูลท่ีได้จากการ

ประเมินผลไปวางแผนเพื่อแกปั้ญหา

และช่วยเหลอืนักเรียนในอนาคต 

2. เครื่องมือการวัด อุปกรณ์หรือวธีิการต่าง ๆ ท่ีใชใ้น

การเก็บรวบรวมขอ้มูล เพ่ือ

ตรวจสอบและตัดสนิความสามารถ 

ความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ หรือ

พฤตกิรรมของนักเรียน 

1. ครูนำเคร่ืองมอืท่ีมีความเท่ียงตรง

สูง มาใชใ้นการวัดนักเรียน         

2. ครูนำเคร่ืองมอืท่ีมีความเชื่อมั่นมา

ใชใ้นการวัดนักเรียน         

3. ครูนำเคร่ืองมอืท่ีมีความยากง่าย

เหมาะสม มาใชใ้นการวัดนักเรียน         

4. ครูนำเคร่ืองมอืท่ีมีอำนาจจำแนก

มาใชใ้นการวัดนักเรียน         

5. ครูนำเคร่ืองมอืท่ีมีความน่าเช่ือถือ

มาใชใ้นการวัดนักเรียน         

3. การนำผลการ

ประเมินไปใช้ 

การท่ีครูใชข้้อมูลจากการประเมิน

นักเรียนในการปรับปรุงการเรียน

และการสอน เพื่อให้มกีาร

พัฒนาการจัดกจิกรรมการเรียนรู้

โดยรวมในแต่ละรายวชิา แล้วนำไป

ปรับปรุงและใชเ้ป็นแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศกึษา ออกแบบ

และพัฒนาการจัดกิจกรรมการ 

1. ครูนำผลการวัดและประเมินการ

เรียนรู้ไปใชอ้ย่างเป็นรูปธรรม  

2. ครูนำผลจากการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ไปปรับปรุง

และพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 

3. ครูนำผลการวัดและประเมินการ

เรียนรู้ไปสรุปและตัดสนิผลการ

เรียนรู้ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

องค์ประกอบ นิยามเชิงปฏิบัติการ พฤตกิรรมบ่งชี ้

 เรียนรู้ รวมถึงเพื่อพัฒนาหลักสูตร

รายวชิาต่าง ๆ ต่อไป 

4. ครูนำผลการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ไปวางแผนและแก้ปัญหา

การเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

5. ครูนำผลการวัดและประเมินการ

เรียนรู้ไปรายงานต่อผู้ปกครองหรือผู้

มสี่วนเกี่ยวข้อง 

 

 2.1.9 แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

 ผูว้ิจัยศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูจากทัศนะของ

นักวิชาการ ได้แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูข้องครู ดังนี้ 

  เตือนตา สุพรรณทอง (2564, หน้า 72-74) ได้กล่าวถึงแนวทางพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูไว้ 2 ดา้น สรุปได้ดังนี้  

   1. ดา้นความรูค้วามสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ครูควร

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้เพื่อเป็นกระบวนการที่สำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการ

สอนและการเรียนในหลากหลายบริบท สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้มีความ

หลากหลายและมีประโยชน์ในการสร้างประสบการณ์การเรียนที่มีคุณภาพสูงสำหรับ

นักเรียน ซึ่งความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้สามารถแบ่งได้ ดังนี้ 

    1.1 ความเข้าใจในความตอ้งการของนักเรียน การเข้าใจความตอ้งการ

ของนักเรียนหรอืนักเรียนเป็นพืน้ฐานสำคัญในการออกแบบการเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพ ซึ่ง

อาจเกี่ยวข้องกับการใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมหรอืการสร้างประสบการณ์การเรียนที่

ตอบสนองต่อความสนใจและระดับความรูข้องนักเรียน 

    1.2 การวางแผนการสอน การออกแบบและวางแผนการสอนที่มี

โครงสรา้งที่ชัดเจนและเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจน ช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจว่าต้องการให้

พัฒนาทักษะหรือความรู้ในด้านใดบ้าง และวิธีการที่จะใหเ้รียนรู้ให้มีประสทิธิภาพ 

    1.3 การใชเ้ครื่องมอืและเทคโนโลยีการศกึษา เครื่องมือและ

เทคโนโลยีการศกึษาสามารถเป็นเครื่องมอืที่มปีระสิทธิภาพในการเสริมสร้างประสบการณ์

การเรียน เช่น การใชแ้พลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ การใชแ้อปพลิเคชันการศกึษา หรอื

การใชร้ะบบการจำลองเสมือนจรงิ 
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    1.4 การสร้างสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้         

การสรา้งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่เต็มไปด้วยความสนับสนุนและแรงจูงใจสามารถช่วย

ให้นักเรียนมีสมาธิและกระตอืรอืร้นในการเรียนรู้มากขึ้น ซึ่งสามารถทำได้ผ่านการให้

คำแนะนำที่ด ีการสร้างกลุ่มเรียนที่มีความหลากหลาย หรอืการให้กิจกรรมที่นำเสนออย่าง

น่าสนใจและมีความท้าทาย 

    1.5 การประเมินและการติดตามผล การประเมินความก้าวหน้าและ

การเรียนรูข้องนักเรียนเป็นส่วนสำคัญของกระบวนการการเรียนรู ้ความสามารถในการ

ออกแบบการประเมนิที่เหมาะสมและการใชข้้อมูลจากการประเมินเพื่อปรับปรุงการสอน

เป็นสิ่งสำคัญที่สำคัญ 

    1.6 การสร้างการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ การให้โอกาสใหน้ักเรียนได้มี

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถเสริมสร้างความเข้าใจ

และทักษะที่สามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวัน 

   2. ดา้นการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ครูควรวางแผนและ

การสรา้งประสบการณ์การเรียน ที่ให้ความสำคัญกับความตอ้งการและความสนใจของ

นักเรียน เนน้การให้พื้นที่และโอกาสใหก้ับนักเรียน ที่จะรับรู้และสร้างความเข้าใจต่อเนือ้หา

ที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นความสำเร็จในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญจะขึน้อยู่กับกับ

ปัจจัยต่อไปนี้ 

    2.1 การทำความเข้าใจความตอ้งการของนักเรียน การสำรวจและเข้า

ใจความตอ้งการและความสนใจของนักเรียนหรอืนักเรียนเป็นสำคัญ เพื่อที่จะสร้าง

ประสบการณ์การเรียนที่ตอบสนองต่อพวกเขาได้อย่างเหมาะสม 

    2.2 การใชก้ลไกการสอนที่หลากหลาย การใช้วธิีการสอนที่

หลากหลายและตอบสนองต่อความตอ้งการของนักเรียน เช่น การใชเ้รื่องราว การทำ

กิจกรรมกลุ่ม หรอืการใช้เทคโนโลยีการศกึษา 

    2.3 การสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชวีิต การสร้างโอกาสใหน้ักเรียน

เรียนรู้และพัฒนาตัวเองตลอดชวีิต ไม่ว่าจะเป็นผ่านการเรียนรู้เชิงปฏิบัติในสถานที่ทำงาน 

การเรียนรูอ้อนไลน์ หรอืการศกึษาต่อระดับสูง 

    2.4 การให้คำแนะนำและการตดิตามผล การให้คำแนะนำและการ

ติดตามผลที่มปีระสิทธิภาพ เป็นการสนับสนุนที่สำคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
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โดยการให้ขอ้ต่อสนับสนุนและการตดิตามผลที่สม่ำเสมอ สามารถช่วยให้นักเรียนได้รับ

ข้อกำหนดและเรียนรู้จากประสบการณ์ของตนเองได้มากขึ้น 

    2.5 การสร้างสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ที่สนับสนุนและการสรา้ง

สภาพแวดล้อมการเรียนรูท้ี่เต็มไปด้วยความสนับสนุน สามารถช่วยใหน้ักเรียนมสีมาธิและ

กระตอืรอืร้นในการเรียนรู้มากขึ้น 

  สุปรียา ไตรยะขันธ์ และ รชฏ สุวรรณกูฏ (2566, หน้า 942) ได้กล่าวถึง

แนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูไว้ 8 ด้าน สรุปได้ดังนี้  

   1) การเรียนรู้รว่มกัน ครูควรพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้  

   2) ความเป็นผู้นำ สถานศกึษาหรอืหนว่ยงานอื่นควรจัดกิจกรรมส่งเสริม

ภาวะความเป็นผูน้ำของครู ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่สง่เสริมให้นักเรียนกล้า

แสดงออก  

   3) ความเป็นพลเมือง ครูควรให้คำแนะนำช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

ครูควรใหค้วามรู้เกี่ยวกับการใชส้ื่ออย่างปลอดภัยและมีความรับผดิชอบ  

   4) ความรว่มมอื ครูควรใช้เทคนิคหรอืวิธีการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความ

สนใจอยากร่วมกิจกรรม ครูควรสร้างความเข้าใจที่ดใีห้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

   5) การออกแบบการเรียนรู้ สถานศกึษาหรอืหนว่ยงานอื่นควรจัดหา

งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อนักเรียน ครูควรออกแบบการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับนักเรียนทุกกลุ่ม  

   6) ผู้อำนวยความสะดวก ครูควรเปิดใจรับการเปลี่ยนแปลงในการศกึษา

ความรูเ้รื่องใหม ่ๆ ครูควรเน้นกระบวนการจัดการเรยีนรูท้ี่เน้นให้นักเรียนได้มสี่วนร่วม  

   7) การคดิวิเคราะห ์ครูควรจัดการเรยีนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห ์

แยกแยะ ครูควรใชป้ระโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนานักเรียน  

   8) การใชเ้ทคโนโลยี สถานศกึษาหรอืหน่วยงานอื่นควรจัดหาอุปกรณ์ให้

มีความพร้อมสำหรับการใช้งาน ครูควรศึกษา เรยีนรู้การใชเ้ทคโนโลยีในชวีิตประจำวัน 

 จากทัศนะของนักวิชาการที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยได้สรุปแนวทางการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ดังนี้ 
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  1) การอบรม ครูควรมโีอกาสในการเข้ารับการอบรมและการศกึษาเพื่อ

พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู ้เช่น การเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดใหม่ ๆ ในการสอน การใช้

เทคโนโลยีในการสอน หรอืวิธีการให้กำลังใจและสร้างความสนใจในการเรียนรู้ของนักเรียน 

  2) การพัฒนาทักษะการสื่อสาร ครูควรฝึกฝนทักษะการสื่อสารที่เหมาะสม

กับนักเรียนในทุก ๆ ระดับ รวมถึงการใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและการใช้สื่อต่าง ๆ เพื่อ

เสริมสรา้งความเข้าใจและการตดิตามของนักเรียน 

  3) การสร้างและการบริหารจัดการเวลา ครูควรเรียนรู้วิธีการสร้างและ

บริหารจัดการเวลาในการสอนอย่างเหมาะสม เพื่อใหส้ามารถวางแผนการสอนและ

กิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  4) การพัฒนาทักษะการสร้างสรรค์ ครูควรสนับสนุนนักเรียนในการคิด

สร้างสรรค์และแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยการให้โอกาสในการทำโครงงานหรือ

กิจกรรมที่ส่งเสริมการคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา 

  5) การเรียนรู้ร่วมกับผูป้กครองและชุมชน ครูควรมีการเชื่อมโยงและสร้าง

พันธมิตรกับผูป้กครองและชุมชน เพื่อใหก้ารเรียนรู้ของนักเรียนมคีวามสัมพันธ์กับ

สถานการณ์จรงิและสภาพแวดล้อมที่เกิดขึ้นนอกห้องเรียน 

  6) การติดตามและประเมินผล ครูควรมีกระบวนการติดตามและประเมินผล

การเรียนรูข้องนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถปรับปรุงและปรับให้เหมาะสมกับ

ความตอ้งการและความก้าวหน้าของนักเรียนได้ 

 7) การเรยีนรู้ตลอดชวีิต ครูควรยึดถือหลักการว่าการเรียนรู้ไม่มีที่สิน้สุด

และต้องพัฒนาต่อเนื่อง โดยการสนับสนุนครูในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง

ทั้งในด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 

 8) การใชส้ื่อการสอนและเทคโนโลยี สถานศกึษาหรอืหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ควรจัดหาหรอืสนับสนุนเทคโนโลยี สื่อการสอน และอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการ

จัดการเรยีนการสอน ให้มีความพร้อมสำหรับการใชง้าน 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมนิความต้องการจำเป็น 

 2.2.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น  

  Needs Assessment มาจากคำว่า Needs (ความต้องการ) และ Assessment                

(การประเมนิ) ราชบัณฑติยสถาน (2555, หน้า 370) ใหค้วามหมายของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น (Needs Assessment) หมายถึง กระบวนการที่ก่อใหเ้กิดขอ้มูลสารสนเทศ 

เพื่อกำหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึน้จรงิกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่

ต้องการให้เกิดว่ามีลักษณะใดและสิ่งที่เกิดขึน้จริงเป็นอย่างไร เพื่อนำไปสู่การประมวล 

สังเคราะห์และประเมินว่าสิ่งที่เกิดขึ้นจริง ควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความ

ต้องการจำเป็นนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางบวกและสร้างสรรค์ ซึ่งนักการศกึษาหลาย

ท่านได้ใหค้วามหมายไว้ ดังนี ้ 

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2551, หน้า 41) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จําเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบซึ่งใช้เพื่อกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่

มุ่งหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริง ส่วนใหญ่จะเน้นที่ความแตกต่างของผลลัพธ์ (Outcome 

gaps) จากนั้นมกีารจัดเรียงลำดับความสำคัญของความแตกต่างนั้น และเลือกความ

ต้องการจําเป็นที่สำคัญมาแก้ไข 

  บัญชา พิพัฒน์โสดา (2557, หนา้ 42) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง การหาความแตกต่างระหว่างสิ่งที่เกิดขึ้นในปัจจุบันกับสิ่งที่ควรจะเป็น 

แล้วนำความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญเป็นหลักในการเลือก

ความตอ้งการจำเป็น  

  จรินันท์ นุ่นชูคัน (2557, หน้า 42) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบเพื่อหาความแตกต่างหรือช่องว่างสภาพที่ควรจะ

เป็นกับสภาพปัจจุบันในปัจจุบัน แลว้นำมาจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นที่

แท้จรงิมาใช้เพื่อแก้ปัญหาต่อไป  

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 25) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง การศกึษาวิเคราะห์หาความแตกต่างระหว่างสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจรงิกับ

สถานการณ์ที่ควรจะเกิด เพื่อให้ได้มาซึ่งแนวทางสำหรับการพัฒนาปรับปรุงแก้ไข  

การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและเกิดประสทิธิภาพต่อหน่วยงานและผูร้ับบริการ 
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  ศริิพร อาจปักษา (2557, หน้า 14) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง สภาพปัญหาที่ตอ้งการได้รับการแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

บุคคล หน่วยงาน ซึ่งวัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันกับสภาพที่ตอ้งการจะเป็น  

  กลอยใจ จันแหล้ (2558, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่

คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จริงที่สังเกตุได้ โดยมีเครื่องมือในการกำหนดและเกณฑ์การ

ประเมิน แล้วนำผลที่ได้จัดเรียงลำดับความสำคัญเพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไข       

ขจัดปัญหา หรอืสนองความตอ้งการของความแตกต่างสภาพที่คดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่

จรงินัน้ต่อไป  

  กัลย์วิสาข์ ธาราวร (2558, หนา้ 40) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิดขึน้จรงิกับสภาพที่ควรจะเป็น เนื่องจาก

ในงานวิจัยนี้ยึดหลักการตามโมเดลความแตกต่าง เพื่อศกึษาความแตกต่างระหว่างสภาพ

ปัจจุบันของการวัดและประเมินผลการเรียนรูก้ับสภาพที่ควรจะเป็น 

  พรพนา บัญฑิโต (2558, หน้า 41) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการกำหนดความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยู่

ของสภาพที่ควรจะเป็น แล้วจัดเรียงลำดับความสำคัญของความแตกต่าง เพื่อให้ได้ข้อมูล

ในการตัดสินใจวางแผนและเพื่อแก้ปัญหาได้ตรงตามสภาพความต้องการที่แท้จรงิ  

  สมภัสสร บัวรอด (2559, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการที่จะระบุความแตกต่างระหว่างสภาพที่

เกิดขึ้นจริงในปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะเป็น จากนั้นจงึทำการประเมินและจัดเรียงลำดับ

ความสำคัญ เพื่อนำมาตัดสินใจในการวางแผนการดำเนินงานต่อไป 

  ณภาส์ณัฐ คงคารัตน์ (2560, หน้า 27) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น หมายถึง กระบวนการในการกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็น หรอื

สภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่จรงิ แล้วจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น

มาวิเคราะห์ ประเมนิผล ของสิ่งที่เกิดขึ้นว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง เพื่อเป็นข้อมูลใน

การตัดสินใจเลือกหรอืหาวิธีแก้ไขปัญหาได้ตรงกับสภาพหรอืความต้องการที่แท้จริง  

  อัญชลี เรือนแก้ว (2560, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จําเป็น หมายถึง กระบวนการที่ดำเนินการ เพื่อระบุช่องว่างระหว่างสภาพปัจจุบันกับสภาพ
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ที่ควรจะเป็น แล้วนําช่องว่างดังกล่าวมาจัดลำดับความสำคัญ แล้วเลือกความตอ้งการ

จําเป็นนําไปแก้ไขต่อไป 

  นาอีมะห ์บือราเฮง (2561, หนา้ 36) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จรงิกับสภาพตามความคาดหวัง ซึ่ง

วัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะเป็น 

  วิชิต อิ่มอารมย์ (2561, หน้า 30) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการจําเป็น 

หมายถึง สภาพปัญหาที่ตอ้งได้รับการแก้ไขปรับปรุง เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคคลหรอื

หนว่ยงาน ซึ่งได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นอยู่ปัจจุบันกับสภาพที่ตอ้งการคาดหวังให้

เป็น 

  กิ่งแก้ว เกตุสม (2563, หน้า 35) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการจําเป็น 

หมายถึง กระบวนการในการประเมินความแตกต่างระหว่างสภาพจริงที่เป็นอยู่กับสภาพที่

ควรจะเป็น แล้วนําความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญ เพื่อใช้เป็น

แนวทางสำหรับการวางแผนแก้ไขปัญหาและดำเนินการตอ่ไป 

  จากทัศนะข้างตน้ ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจำเป็น 

หมายถึง กระบวนการในการประเมินเพื่อกำหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็น

กับสภาพปัจจุบัน แล้วนำความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญ   

เพื่อใช้เป็นแนวทางสำหรับวางแผนแก้ปัญหาและดำเนินงานให้ตรงกับสภาพหรอืความ

ต้องการที่แท้จริง 

2.2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจำเป็น  

  ก่องเกียรต ิรักษ์ธรรม (2555, หนา้ 20) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่จะนำมาใช้วางแผนดำเนนิการให้มปีระสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผลยิ่งขึน้ 

  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, หนา้ 32) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์ ตรวจสอบความตอ้งการที่แท้จริง

ของหน่วยงาน องค์การ หรือบุคคลแล้วนำไปใช้เป็นข้อสนเทศในการวางแผนพัฒนา

หลักสูตร และบริหารจัดการหลักสูตรใหไ้ด้ประสทิธิภาพตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

  ศริิพร อาจปักษา (2557, หน้า 15) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่จะนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนนิการให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึน้  
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  ดาวเรอืง เซี่ยงหลิว (2559, หนา้ 29) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จําเป็น มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพของหน่วยงานหรือบุคคลที่จำเป็นต้อง

ได้รับ แก้ไขหรอืพัฒนาจุดมุ่งหมายของการวิจัย การประเมินความตอ้งการจําเป็นจึงมี

หลายประการเช่น การพัฒนาบุคคล การวางแผนการทำงานที่สนองความตอ้งการของ

องค์กร การกำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กร การพัฒนาองค์กรให้เจรญิก้าวหน้าตามเป้าหมาย

ที่กําหนดการปรับปรุงพัฒนา 

  จารินี อิ่มด้วง (2561, หนา้ 104) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการจำเป็น       

มีจุดมุ่งหมายเพื่อการมุ่งหาข้อมูล เพื่อแสวงหาแนวทางอย่างมุ่งมั่นในการปรับปรุงแก้ไข

ปัญหาที่ค้นพบ เพื่อวางแผนป้องกันการเกิดปัญหาในแบบนั้นที่เคยเกิดขึ้น ไม่ว่าปัญหานัน้

จะเป็นรูปแบบใดก็ตาม ความมุ่งมั่นที่ต้องการประเมินความต้องการจำเป็นจะสามารถ

สร้างให้ผูท้ำการประเมินทราบแนวทางและวิธีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาน้ันได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม  

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2561, หน้า 42) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมีจุดมุ่งหมายเพื่อพยายามให้ได้ขอ้มูลที่ชว่ยเสริมการวางแผนการดำเนินงานเพื่อให้

การพัฒนา กิจกรรมหรอืการแก้ปัญหาต่าง ๆ สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึน้จริง 

  จากทัศนะข้างตน้ ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจำเป็นมี

จุดมุ่งหมายเพื่อการวางเป้าหมายและมุ่งค้นหาข้อมูล ข้อเท็จจริงต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่

จะนำมาใช้ในการวางแผนการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลดียิ่งขึน้ 

 2.2.3 ประเภทของการประเมินความต้องการจำเป็น 

  พุทธรักษา ก้อนแก้ว (2555, หนา้ 65) กล่าวว่า ประเภทของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมหีลายประเภท ดังนั้นต้องเลือกประเภทของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นให้เหมาะสม โดยอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมนิความต้องการจำเป็น

นั้นเป็นตัวกำหนดในการเลือก 

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 24) กล่าวว่า ประเภทของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นสามารถแบ่งได้หลายระดับขึ้นอยู่กับบุคคล บทบาท องค์กร สถานการณ์

หรอืเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 1) ความตอ้งการที่เกิดขึน้

ภายในบุคคล 2) ความต้องการที่เกิดขึ้นจากสังคมภายนอกหรือทางกายภาพเป็น

ตัวกำหนด และ 3) ความต้องการเฉพาะตำแหน่งหรอืบทบาทหนา้ที่ ซึ่งอาจไม่จำเป็นต้อง

เกิดจากความต้องการภายในบุคคลได้  
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  ผกาวันท์ ใคร่ครวญ (2558, หนา้ 6) กล่าวว่า การเลือกประเภทของการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นต้องเลือกใหเ้หมาะสม โดยอาศัยวัตถุประสงค์ของการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้นเป็นตัวกำหนดในการเลือก 

  ทรงสริิ วิชิรานนท์ (2559, หนา้ 10) กล่าวว่า ประเภทของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นมีหลายประเภท ดังนัน้ต้องเลือกประเภทของการประเมินความตอ้งการ

จำเป็นให้เหมาะสม โดยอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจำเป็นนั้น ๆ เป็น

ตัวกำหนดในการเลือก 

  วิชุดา เนตรสูงเนิน (2561, หนา้ 64) กล่าวว่า ประเภทของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นมีหลายประเภท จำเป็นต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น เป็นตัวกำหนดหรอืเลือกว่าจะใช้ประเภทของการประเมินความตอ้งการ

จำเป็นวิธีใดจึงจะเหมาะสม และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จรงิ  

  จากทัศนะข้างตน้ ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจำเป็นมหีลาย

ประเภท ผูป้ระเมินควรเลือกประเภทใหเ้หมาะสมโดยใช้วัตถุประสงค์ของการประเมินความ

ต้องการจำเป็นนั้นเป็นตัวกำหนดในการเลือก เพื่อหาวิธีที่เหมาะสมและสามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 

 2.2.4 ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจำเป็น  

  พุทธรักษา ก้อนแก้ว (2555, หนา้ 38) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงานเริ่มจากการกำหนดจุดมุ่งหมายหรอืประเด็นที่สนใจ สำหรับ

การพัฒนาขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจำเป็น เทคนิควิธีการประเมิน การเก็บ

รวบรวมข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และในขั้นตอนสุดท้ายมีการจัดลำดับความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็นที่เกิดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาต่อไป  

   ชลาไล ไชยชมภู (2557, หน้า 67) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นประกอบด้วยขั้นตอนที่สำคัญคือ การกำหนดจุดประสงค์ของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น การกำหนดขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจำเป็น การกำหนด 

วิธีการประเมนิความตอ้งการจำเป็น การจัดเรียงลำดับความสำคัญต้องการจำเป็น  

การรายงานผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นและการใชผ้ลการประเมินความต้องการ

จำเป็น 
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  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมขีั้นตอนคล้ายคลึงกับการวิจัยทั่วไป โดยมีการศึกษาที่มาของปัญหาความจำเป็น 

จุดมุ่งหมาย รูปแบบของการวิจัย การได้มาของขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การนำข้อมูลที่

ได้ไปกำหนดแนวทางการพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหา ซึ่งข้อมูลที่ได้เป็นผลมาจากการ

เรียงลำดับ ความตอ้งการจำเป็น เพื่อช่วยใหส้ามารถพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

  จรินันท์ นุ่นชูกัน (2557, หน้า 45) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ กำหนดจุดมุ่งหมาย กำหนดองค์กรหรอืบุคคลที่

ต้องการระบุความตอ้งการจำเป็น กำหนดเนื้อหาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูลและเครื่องมอื

ประเมิน กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ขอ้มูล และกำหนดแนวทางเพื่อจัด

ความต้องการจำเป็นและแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

  ศรนิภัสร์ โพธิ์ศรีมาตร (2558, หนา้ 49) กล่าวว่า การประเมินความ

ต้องการจำเป็นมขีั้นตอน ประกอบด้วย 1) การระบุความตอ้งการจำเป็น (Needs 

Identification) โดยการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่ 

2) การวิเคราะห์สาเหตุที่ทำให้เกิดความต้องการจำเป็น (Need Solution) โดยแต่ละขั้นตอน 

จะต้องมกีารจัดลำดับความสำคัญของผลการวิจัยประเมินความต้องการจำเป็นทุก

กิจกรรม และ 3) การกำหนดแนวทางเพื่อพัฒนาเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ทำให้

เกิดความต้องการจำเป็น (Need Solution)  

  กลอยใจ จันแหล้ (2558, หน้า 37) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงาน 3 ระยะ ดังนี ้ 

   ระยะที่ 1 ระยะก่อนการประเมิน เป็นขั้นตอนของการสำรวจเพื่อวางแผน 

ทำการประเมินความต้องการจำเป็น โดยรวบรวมสิ่งที่ตระหนักว่าเป็นปัญหาหรือความ

ต้องการจำเป็นของการปฏิบัติตนในปัจจุบัน แล้วกำหนดขอบเขตหรอืประเด็นที่สนใจที่จะ

พัฒนา กำหนดวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการประเมิน รวมทั้งกำหนดขอ้มูลที่มอียู่และเป็นข้อมูลที่

มีความเกี่ยวข้องกับความต้องการจำเป็น ที่มุ่งประเมินและทำการกำหนดข้อมูลที่รวบรวม

แหล่งข้อมูล วธิีการเก็บรวบรวมข้อมูลและการนำข้อมูลไปใช้  

   ระยะที่ 2 ระยะระหว่างประเมิน เป็นขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

แหล่งข้อมูลที่กำหนด มกีารกำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อ

กำหนดความตอ้งการจำเป็น และการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น  
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   ระยะที่ 3 ระยะหลังการประเมิน เป็นขั้นตอนของการนำผลการประเมิน

ในระยะที่ 2 ไปใช้ประโยชน์ โดยจัดเรียงลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น 

กำหนดวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติได้และนำเสนอผลการปฏิบัติงาน          

ทำการประเมินความต้องการจำเป็น และนำเสนอรายงานผลการประเมินความตอ้งการ

จำเป็นแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง กำหนดแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดจากความตอ้งการจำเป็น

เพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 

  ณัฐธิดา ภูบุญเพชร (2562, หนา้ 39) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินเหมอืนกับการวิจัยโดยทั่วไป กล่าวคือ มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย 

กรอบการวิจัยการประเมินความตอ้งการจำเป็น เทคนิค วิธีการประเมนิ การเก็บรวบรวม

ข้อมูล วิธีวิเคราะห์ขอ้มูลการจัดทำรายงานและผลการใชผ้ลการประเมินความต้องการ

จำเป็น และที่สำคัญการประเมินความตอ้งการจำเป็นจะมีความสมบูรณ์ ถ้าในขั้นตอน

สุดท้ายมีการจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นที่เกิดขึ้น เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป  

  จากทัศนะข้างตน้ ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า การประเมินความต้องการจำเป็น 

มีขัน้ตอนการดำเนินงานประกอบด้วย การกำหนดจุดมุ่งหมายหรอืบุคคลเกี่ยวข้อง กำหนด

เนือ้หาสาระ กำหนดผูใ้ห้ข้อมูลและเครื่องมอืประเมิน กำหนดวิธีการรวบรวมข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูล และกำหนดแนวทางเพื่อช่วยใหส้ามารถพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

 2.2.5 การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น  

  ก่องเกียรต ิรักษ์ธรรม (2555, หนา้ 26 อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2550, 

หนา้ 264-277) กล่าวว่า การจัดลำดับความสำคัญของความต้องการจำเป็น สำหรับ

รูปแบบการตอบที่เป็นทั้งการตอบสนองเดี่ยวและรูปแบบการตอบสนองคู่ โดยมีวธิีการ 

แนวคิดเบือ้งหลังของแต่ละเทคนิควิธีการดำเนินการที่คล้ายคลึงกัน ประกอบด้วยขั้นตอน

การดำเนินการสำคัญคือการให้คะแนนความสำคัญตามวิธีการที่กำหนด การเรียงลำดับ

ความสำคัญ และการสรุปผลการจัดลำดับความสำคัญ ดังนี้  

   1) เทคนิคการจัดลำดับสำหรับข้อมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว ข้อมูลแบบ

การตอบสนองเดี่ยวได้แก่ ข้อมูลที่ผูต้อบเลือกตอบข้อคำถามในแบบสอบถามเพียงส่วน

เดียว โดยอาจถามว่าข้อความนี้ มีความต้องการจำเป็นอยู่ในระดับใดหรอืท่านมีความ

ต้องการจำเป็นในด้านนีม้ากน้อยเพียงใด เป็นการกำหนดความตอ้งการจำเป็นตามนิยาม 
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การแก้ปัญหา (Solution definition) ในกลุ่มเทคนิควิธีนี ้ผูเ้ขียนนำเสนอวิธีการจัดลำดับ

ความสำคัญ จำนวน 3 วิธี ดังนี้ 

    1.1) วิธีการจัดเรยีงลำดับตามค่ามัธยฐานสำหรับมาตรแบบกลุ่ม 

(Category scales) วิธีนีน้ักวจิัยกำหนดให้กลุ่มตัวอย่างระบุน้ำหนักความสำคัญความ

ต้องการจำเป็น ตามการรับรู้เป็นรายประเด็นตามมาตรประมาณค่าผูใ้ห้ข้อมูล จะให้

น้ำหนักความสำคัญกับความตอ้งการจำเป็นประเด็นต่าง ๆ เท่ากันได้ หากเห็นว่าความ

ต้องการจำเป็นเหล่านั้นมีระดับความสำคัญเท่ากัน จากนั้นทำการแจงนับความถี่ที่กระจาย

ตามมาตรประมาณค่าของแต่ละรายการ แล้วหาค่ามัธยฐาน หรอืฐานนิยม หรอืค่าเฉลี่ย 

แต่ค่ามัธยฐานจะเป็นค่าสถิติที่เหมาะสมสาหรับข้อมูลที่อยู่ในมาตราจัดอันดับ ในการ

จัดลำดับความสำคัญต้องการจำเป็น สามารถเรียงค่าจากมากไปหาน้อยหรือจากน้อยไป

หามาก ตามค่าสถิตทิี่ได้ในแต่ละข้อรายการ อยางไรก็ตามผลที่ได้จากการใช้วธิีนีใ้นการ

จัดลำดับความสำคัญ มคีวามเป็นไปได้สูงที่ความตอ้งการจำเป็นทุกประเด็นมีค่าเท่ากัน  

ซึ่งทำให้ตอ้งมกีารอภปิรายเสริมหรอืหาข้อมูลอื่นเสริมความต้องการจำเป็นประเด็นใดมี

ความสำคัญมากที่สุด นับเป็นจุดอ่อนของวิธีนี้ 

    1.2) วิธีการสรา้งมาตรประมาณช่วงขนาด (Magnitude estimation 

scaling) การจัดความสำคัญต้องการจำเป็น สามารถกระทำได้โดยใช้วธิีการสร้างมาตร

ประมาณช่วงขนาด (Magnitude Estimation Scaling-MES) โดยเปรียบเทียบความสำคัญ

ของความต้องการจำเป็น ซึ่งมีหลายด้านว่าด้านใดมีความสำคัญมากกว่า วธิีการสร้าง

มาตรประมาณช่วงขนาดจะมีการกำหนดความสำคัญของแต่ละข้อรายการ ดว้ยคะแนนใน

เชงิเปรียบเทียบกับคะแนนความสำคัญของขอ้รายการความต้องการจําเป็นที่ใช้เป็นฐาน 

การอา้งองิซึ่งกำหนดโดยการประเมินความตอ้งการจำเป็น ถือว่าเป็นวิธีที่ลดจุดอ่อนของ

วิธีแรก  

    1.3) วิธีการกำหนดน้ำหนักคะแนนรายคู่ (Paired-weighing 

procedure) กระบวนการกำหนดนำ้หนักคะแนนรายคู่ (Paired-Weighing Procedure PWP) 

เป็นวิธีการจัดลำดับความสำคัญด้วยการเปรียบเทียบความสำคัญของความตอ้งการจําเป็น 

ทุกประเด็น เป็นรายคู่ให้ครบทุกคู่ที่เป็นไปได้วิธีนี้จึงมีจุดเด่นกว่าสองวิธีแรก โดยปกติความ

ต้องการจำเป็นที่ต้องการจัดลำดับความสำคัญไม่ควรเกิน 15 ข้อ หากเกิน 15 ข้อจะทำให้

กลุ่มตัวอย่างสนับสนุนและไม่สามารถจำรายละเอียดของของรายการต่าง ๆ ได้ครบถ้วน

สมบูรณ์ 
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    1.4) วิธีการจัดเรยีงลำดับความสำคัญด้วยการ์ด (Card sort) การจัด

เรียงลำดับความสำคัญด้วยการ์ดเป็นวิธีการที่ใชก้าร์ดเป็นอุปกรณ์ ที่ทำให้ผู้ประเมินความ

ต้องการจำเป็นมคีวามสะดวกในการจัดลำดับความสำคัญของการตอ้งการจำเป็นมากขึ้น 

วิธีนีม้ีขัน้ตอนการดําเนินงานที่สำคัญ ดังนี้ 

     1.4.1) ผูร้ับผดิชอบในการประเมินความตอ้งการจำเป็น เตรยีม

ข้อความที่แสดงความต้องการจำเป็นทั้งหมดที่ตอ้งจัดลำดับโดยการพิมพ์ในกระดาษที่เป็น

การ์ด จัดทำการ์ดเป็นชุดตามจำนวนคนที่ทำหน้าที่จัดลำดับความสำคัญ 

     1.4.2) มอบการ์ดให้กับกลุ่มบุคคลที่ทำหน้าที่จัดเรียงลำดับ

ความสำคัญ ช้ีแจงให้แยกการ์ดออกเป็นกอง ๆ ตามกลุ่มของขอ้ความที่คิดว่ามี

ความสำคัญอยู่ในกองเดียวกันจะเป็นกี่กองก็ได้ 

     1.4.3) ระบุระดับความสำคัญการ์ดแต่ละใบแล้วมอบการ์ดคืน  

     1.4.4) ผู้รับผดิชอบในการประเมินความตอ้งการจำเป็นทำการแจก

แจงความถี่ของคะแนนของการ์ดแต่ละใบ แล้วสรุปคะแนนเป็นภาพรวมเสนอเป็นผลการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นจากมากไปหาน้อย 

   2) เทคนิคการจัดลำดับสำหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ รูปแบบของ

การให้ตอบข้อมูลแบบตอบสนองคู่ (Dual-response format) มักปรากฏในแบบสอบถามที่มี

ข้อความให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่า โดยให้ระบุข้อมูลทั้งสองชุดคือระดับของสภาพที่

เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็น รูปแบบนีส้ร้างขึ้นโดยมีพืน้ฐานฐานแนวคิดของการ

นิยามความตอ้งการจำเป็น ตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy model) วธิีการจัด

เรียงลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นสามารถกระทำได้ดังต่อไปนี ้วธิีการที่ใช้

หลักการประเมินความแตกต่างพบว่าเป็นที่นิยมใช้กันมาก เป็นวิธีที่มีรากฐานมาจากการ

ประเมินความตอ้งการจำเป็นที่ใช้โมเดลความแตกต่างซึ่งมกีารรวบรวมข้อมูลแบบการ

ตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่แสดงระดับความสำคัญ (Importance-I) ของข้อความนั้น 

เปรียบเสมอืนค่าที่บอกระดับของ “what should be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อ

รายการนั้นได้รับการตอบสนองหรอืระดับสัมฤทธิ์ผล (Degree of success-D) ที่เป็นอยู่ใน

ขณะนั้นเปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ “what is” สูตรในการคํานวณระดับความ

ต้องการจำเป็นจะมี 4 วิธี ดังนี้  
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    2.1) วิธี Mean Difference Method (MDF) กำหนดโดยหาผลต่างของ 

ค่าเฉลี่ยของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้ว่า Rank Order of Difference Scores 

สูตร MDF = I-D  

    2.2) วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรยีงลำดับ

ความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น ซึ่งพัฒนาขึน้โดยใช้ค่าสถิตใินรูปดัชนทีี่สามารถบอก

ค่าต่ำสุดและสูงสุดได้ Lane, Crofton และ Hall 1983, (อ้างถึงใน Witkin, 1984) โดยสร้าง

ดัชนชืี่อว่า (Priority Needs Index-PNI) ซึ่งดัดแปลงมาจากวิธีการเรยีงตำแหน่งความความ

ต้องการจำเป็น จากความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพปัจจุบัน 

(Mean difference) โดยการถ่วงน้ำหนักของผลต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง I และ D ด้วย

น้ำหนัก ความสำคัญ I สูตร PNI = (I-D)xI  

    2.3) วิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) เป็นสูตรที่

ปรับปรุงจากสูตร PNI ดั้งเดิมของ นงลักษณ์ วิรัชชัยและสุวิมล ว่องวาณิช ซึ่งเป็นวิธีที่หาค่า 

ผลต่างของสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น (I-D) แล้วหารด้วยค่า D เพื่อควบคุม

ขนาดของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มช่ีวงกว้างมากเกินไป และใหค้วามหมาย

ในเชิงการเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพปัจจุบันเป็นฐานในการคำนวณค่าอัตราการ

พัฒนาเข้าสู่สภาพที่ควรจะเป็นของกลุ่ม สูตร PNImodified = (I-D)/D  

    2.4) การวิเคราะห์เมทริกซ์ (Matrix analysis) เป็นวิธีการวิเคราะห์ที่

เน้นการเสนอผลการดําเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับ

การพัฒนา โดยการแบ่งตารางออกเป็น 4 ช่องแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่ควรจะ

เป็น (หรอืเรียกว่าเกณฑ์ที่ควรจะเป็น) และสภาพปัจจุบัน จุดที่ใชใ้นการแบ่งอาจเป็น

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูง-ตํ่าที่กำหนด หรอืเกณฑ์ที่ผูป้ระเมินเห็นว่าเหมาะสมที่จะเป็นจุดตัด 

(Cut-off score)  

  ฝายวารี ประภาสะวัต (2555, หนา้ 48-49) กล่าวว่า การประเมินความ

ต้องการจำเป็นในขั้นตอนแรก คือขัน้ระบุความตอ้งการจำเป็นและนำไปจัดลำดับ

ความสำคัญ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1) ขัน้ระบุความตอ้งการจำเป็นโดยการเก็บรวบรวมข้อมูล ด้วย

แบบสอบถามที่เป็นรูปแบบการตอบสนองคู่ (Dual -Response Format) ซึ่งมคีำถามที่ให้

กลุ่มตัวอย่างระบุ 2 ส่วน คือ ระดับของการปฏิบัติที่ท่านได้ปฏิบัติและระดับการปฏิบัติที่ 

ท่านควรจะปฏิบัติเมื่อได้ผลของความต้องการจำเป็นแล้วจึงนำมาจัดลำดับความสำคัญ 
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   2) จัดลำดับความสำคัญด้วยวิธี Priority Needs Index (PNI) แบบ

ปรับปรุง เป็นวิธีสำหรับข้อมูลการตอบสนองคู่ ในการจัดลำดับความสำคัญของความ

ต้องการจำเป็น ซึ่งเป็นสูตรที่ปรับปรุงโดยนางนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล ว่องวานิช           

เป็นวิธีการหาค่าผลต่างของสภาพที่ควรจะเป็น (I) กับสภาพปัจจุบัน (D) แล้วหารด้วยค่า 

สภาพปัจจุบัน (D) เพื่อควบคุมขนาดของความตอ้งการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่กว้างมาก

เกินไป และใหค้วามหมายเชิงเปรียบเทียบ  

  ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2556, หนา้ 66) กล่าวว่า ขัน้ตอนการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็นมขีั้นตอนการดำเนินงานเหมอืนกับการวิจัยโดยทั่วไป กล่าวคือมี

กำหนดจุดมุ่งหมาย กรอบการวิจัยประเมินความตอ้งการจำเป็น เทคนิควิธีการประเมิน 

การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล การจัดทำรายงานและผลการใช้ผลการประเมิน

ความต้องการจำเป็นและที่สำคัญการประเมินความตอ้งการจำเป็นจะมีความสมบูรณ์       

ถ้าในขั้นตอนสุดท้ายมีการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็นที่เกิดขึ้น เพื่อเป็น

แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

  ชลาไล ไชยชมภู (2557, หน้า 67) กล่าวว่า ขัน้ตอนประเมินความต้องการ

จำเป็นประกอบด้วยเรื่องที่สำคัญคือ การกำหนดจุดประสงค์ของการประเมินความ

ต้องการจำเป็น การกำหนดขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจำเป็น การกำหนด

วิธีการประเมนิความตอ้งการจำเป็นการจัดเรียงลำดับความสำคัญต้องการจำเป็น       

การรายงานผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นและการใชผ้ลการประเมินความต้องการ

จำเป็น  

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หน้า 28) กล่าวว่า กระบวนการประเมินความ

ต้องการจำเป็นต้องอาศัยการจัดเรยีงลำดับความสำคัญเร่งด่วน เพื่อนำไปวิเคราะห์หา

สาเหตุและนำไปสู่การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา หาค่าของความตอ้งการจำเป็นของ

สภาพความเป็นจริงกับสภาพที่ตอ้งการพัฒนา มีความแตกต่างกันสูงเป็นไปได้ว่าควรได้รับ 

การแก้ไขปัญหา ปรับปรุงหรอืการพัฒนาเป็นลำดับแรก นอกจากนี้ผลของการประเมิน

ความตอ้งการจำเป็น ยังสามารถนำไปกำหนดเป็นฐานข้อมูลสำหรับริหารจัดการในด้านที่

เกี่ยวข้อง 

  บัญชา พิพัฒน์โสดา (2557, หนา้ 53) กล่าวว่า การกำหนดนยิามความ

ต้องการจำเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Model) โดยใช้แบบสอบถามเป็น

เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ทำการจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น
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โดยใช้สูตร Priority Needs Index แบบปรับปรุง และทำการจัดลำดับความต้องการจำเป็น

และอธิบายสาเหตุของปัญหาโดยใช้แผนภูมิก้างปลาช่วยในการจัดกลุ่มของปัญหา  

 จากทัศนะข้างตน้ ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า การจัดลำดับความสำคัญของความตอ้งการ

จำเป็นต้องอาศัยการจัดเรียงลำดับความสำคัญเพื่อการนำไปวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ

นำไปสู่การกำหนดแนวทางแก้ไขปัญหา สำหรับการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยจะระบุความต้องการ

จำเป็น โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลดว้ยแบบสอบถามที่เป็นรูปแบบการตอบสนองคู่  

(Dual - Response Format) ให้กลุ่มตัวอย่างระบุ 2 ส่วน คอื ระดับสภาพปัจจุบันและระดับ

สภาพที่ควรจะเป็น แล้วนำความแตกต่างที่ได้จากการประเมินมาจัดลำดับความสำคัญด้วย

วิธี Priority Needs Index แบบปรับปรุง (PNImodified) ซึ่งเป็นวิธีการหาค่าผลต่างของสภาพที่

ควรจะเป็น (I) กับสภาพปัจจุบัน (D) แล้วหารด้วยค่าสภาพปัจจุบัน (D) เพื่อควบคุมขนาด

ของความต้องการจำเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มช่ีวงกว้างมากเกินไป และใหค้วามหมายในเชงิ 

การเปรียบเทียบ 

 2.3 งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  2.3.1 งานวิจัยในประเทศ 

  อนุสิษฐ์ พันธ์กล่ำ (2561, หน้า 148) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูผ้่านค่ายภาษาอังกฤษสำหรับนักศกึษาวิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า การ

พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูข้องนักศึกษาวิชาชีพครูโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้แก่ ดา้นการเลือกวิธีการสอน ด้านการใช้สื่อการ

เรียนรู้ และด้านการใชเ้ทคโนโลยี 

  ธนา ธุศรวีรรณ (2562, หน้า 546) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ

การช้ีแนะเพื่อส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 สำหรับครูระดับมัธยมศกึษา 

ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการช้ีแนะเพื่อสงเสริมทักษะการจัดการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21   

มี 4 ขั้นตอน ได้แก ขั้นการเตรยีมการกอนการชีแ้นะ ขั้นการช้ีแนะ ขั้นการทบทวนและขั้น

การสะทอนผลรูปแบบชี้แนะ สามารถสงเสริมใหครูมีทักษะการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 ได้ตามความมุง่หมายของการวจิัย ซึ่งผูบ้ริหาร ศกึษานิเทศก ครูและบุคลากรสามารถ

นําไปใช้ได้โดยกอนนํารูปแบบการช้ีแนะไปใชควรมีการประชุมช้ีแจงใหกับครูผูร้ับการช้ีแนะ

ทราบวาการช้ีแนะจะถูกนํามาใชเป็นเครื่องมอืในการสงเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู        

พรอมสร้างความตระหนักและความเขาใจวาการช้ีแนะคืออะไร ตองใชกระบวนการช้ีแนะ
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และประโยชนที่ครูผูร้ับการชีแ้นะจะได้รับ การเตรียมความพรอมกอนการช้ีแนะ ควรมี

การศกึษาหลักสูตรแกนกลางฯ การเตรียมสื่อและเทคโนโลยี และการสะทอนใหครูผูร้ับ

การช้ีแนะตระหนักถึงศักยภาพของตนเองและจุดเดนของครูผู้รับการช้ีแนะเพื่อเป็นการส

งเสริมใหครูผูร้ับการชีแ้นะมีความตระหนัก เคารพและมีความเช่ือมั่นในตนเอง 

  ปณิธิ เจริญรักษ์ (2562, หน้า 148) ได้ทำการวิจัยเรื่องแนวทางพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของครู โดยผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 11 ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ใน

ศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะชีวติ ทักษะอาชีพ 

ทักษะการจัดการช้ันเรยีน และทักษะการสร้างชุมชนการเรียนรู้ แนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ของครู ได้แก่ 1) ด้านการจัดการช้ันเรียนประกอบด้วย 

การเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการช้ันเรยีน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อหาแนวทางร่วมกันในการดำเนินการจัดการช้ันเรยีนกำหนดให้มีการนเิทศ ติดตาม  

โดยการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูและพฤติกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียน และ

กำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการช้ันเรียนไว้ในแผนการดำเนินการและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 2) ด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารประกอบด้วย

วางแผน กำหนดนโยบายพัฒนาครูและบุคลากร วิเคราะห์การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ

การสื่อสารสนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ติดตาม กำกับดูแลการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของครู เปิดโอกาส

ให้ครูแลกเปลี่ยนความรู้และเทคนิควิธีการนำเทคโนโลยีสู่ห้องเรียน 3) ด้านการสร้าง 

ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ประกอบด้วย กำหนดเป้าหมายและวิธีการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ จัดทำคู่มอืกำหนดแนวปฏิบัติสนับสนุนการดำเนินงานการนเิทศแบบกัลยาณมติร 

และจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ 4) ด้านชีวติและทักษะอาชีพประกอบด้วยกำหนด

นโยบายส่งเสริมความสามารถของครู จัดการประชุมปฏิบัติการวิชาการ เน้นการร่วมคิด 

ร่วมทำ ร่วมพัฒนา ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำกับติดตามการดำเนินงาน และนำผลที่ได้จาก

การตรวจสอบมาปรับปรุงแก้ไข 

  สงกรานต์ รัตนแสงศร (2563, หน้า 177) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของครู โรงเรียนบ้านนา

วิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎรธ์านี 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการจัดการเรียนรูโ้ดยการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน 
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ความตอ้งการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับมากที่สุด 2) การพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้โดยการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของครู พบว่าหลังจากการ

พัฒนาโดยใช้วธิีการอบรมเชงิปฏิบัติการทำให้กลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู ้การใช้สื่อเทคโนโลยี

สารสนเทศสร้างสื่อในการจัดการเรียนรู้ และการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูล

ในการจัดการเรียนรู ้3) ความพึงพอใจในการอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้โดยการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของครู พบว่าด้านประโยชน์ที่ได้รับจาก

การอบรมเชิงปฏิบัติการและด้านกระบวนการอบรมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับมากที่สุด 

ส่วนด้านการนำไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจำวันและการวัดและประเมินผล อยู่ในระดับมาก 

  เตือนตา สุพรรณทอง (2564, หน้า 97) ได้ทำการวิจัยเรื่องแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการจัดการเรียนรูข้องครู สหวิทยาเขต นนทบุรี 2 ผลการวิจัย

พบว่า สภาพที่พึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ได้แก่ ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ดา้นการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ และด้านความรู้

ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตามลำดับ 

  ทรงวุฒ ิบุษดี (2565, หน้า 211) ได้ทำการวจิัยเรื่อง ภาวะผูน้ำเชิงนวัตกรรม

ที่สง่ผลต่อทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ผลการวิจัยพบว่า ทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูใน

โรงเรียนโดยภาพรวมมกีารปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกด้าน ได้แก่ ด้านทักษะสารสนเทศและ

เทคโนโลยี ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ทักษะการทำงานร่วมกันและความยืดหยุ่น 

ทักษะอาชีพ ทักษะชีวติ การทำงานเป็นทีม และการสร้างนวัตกรรม 

  ธรรมรัตน์ เม่งพัฒน์ (2565, หน้า 208) ได้ทำการวิจัยเรื่องทักษะการจัดการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา           เขต 

1 ผลการวิจัยพบว่า ครูมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของ

ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุดคือ ทักษะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ การวัดและประเมินผล รองลงมาคือ ทักษะด้านการสร้างชุมชนการเรียนรูข้อง

ครู และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุดคือ ทักษะชีวติ การสื่อสาร การสร้างอาชีพและการแก้ไข

ปัญหา 
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  สุริสา ไวแสน (2565, หน้า 289) ได้ทำการวจิัยเรื่องการพัฒนาแนวทาง

เสริมสรา้งทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูในสถานศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 24 ผลการวิจัยพบว่าลำดับความตอ้งการจำเป็นของ

การพัฒนาแนวทางเสริมสร้างทักษะการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของครูใน

สถานศกึษา เรยีงลำดับจากมากไปน้อย ได้แก่ ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ ทักษะด้าน

การสื่อสาร ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะด้านการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ทักษะด้านการรว่มมอื ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมและทักษะอาชีพ 

ตามลำดับ 

  ปุญญิสา เปงยาวงษ์ (2565, หน้า 47) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความตอ้งการ

จำเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรูข้องครูในศตวรรษที่ 21 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรูข้องครู ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการดำเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้รองลงมาคือดา้นการ

ออกแบบการเรียนรูใ้นศตวรรษที่21 ด้านสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ ด้านการวัดและ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และด้านการสรุปหลังการจัดการเรยีนรู้ ตามลำดับ 

พงศ์เทพ พรมตรุษ (2565, หน้า 226) ได้ทำการวิจัยเรื่องการศกึษาความ

ต้องการจําเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรยีนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสุโขทัย เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ความตอ้งการจําเป็นในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สุโขทัยเขต 1 ด้านที่มีค่าดัชนีความตอ้งการจําเป็นสูงที่สุด ได้แก่ ด้านการดำเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมาคือด้านการวัดผลและประเมินผล ดา้นจัดทำสื่อและ

นวัตกรรม ด้านการสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ และด้านการเตรียมการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ ตามลำดับ 

  รัชศักดิ์ แก้วมาลา (2566, หนา้ 119) ได้ทำการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ

การพัฒนาครูด้านทักษะการจัดการเรยีนรู้โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน ด้วย

กระบวนการของชุมชนการเรียนรูท้างวิชาชีพโรงเรียนบ้านหนองช้าง ผลการวิจัยพบว่า 

สภาพปัจจุบันปัญหาและความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาครูด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

โดยยึดผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นฐาน ด้านที่มีลำดับความสำคัญความต้องการจำเป็นจากมาก

ไปหาน้อย ได้แก่ 1) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2) การสร้างชุมชนการเรียนรู้ 
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ทางวิชาชีพ 3) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 4) การสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา   

5) การพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู ้และ 6) ภาวะผูน้ำ ตามลำดับ 

  กุลภัสสร ป้องคํา (2566, หน้า 422) ได้ทำการวิจัยเรื่องบทบาทผูบ้ริหาร

สถานศกึษาที่สง่ผลตอ่ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษากรุงเทพมหานครเขต 1 ผลการวิจัยพบว่าทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานครเขต 1 ได้แก่ 1) ด้านการสอน

ตามหลักสูตรแกนกลาง 2) ด้านการเลือกวิธีการและเทคนิคการสอน 3) ดา้นการวัดและ

ประเมินผล 4) ด้านการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 5) การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการ

เรียนรู้ และ 6) การสื่อสาร ตามลำดับ 

 2.3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  Dessy (2024, online) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การส่งเสริมทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูเพื่อความสำเร็จในการจัดการศกึษาปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า การจัดการ

การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการที่ซับซ้อนซึ่งรวมเอาการออกแบบหลายด้าน การดำเนินการ

และการประเมินผลระบบการเรียนรู ้ดว้ยการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล วัตถุประสงค์การเรียนรู้สามารถบรรลุผลได้อย่างมปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากขึ้น สง่ผลต่อทักษะการจัดการเรียนรูด้้านการเลือกวิธีการและเทคนิคการ

สอน การสอนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

ตามลำดับ ซึ่งทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูมีความสำคัญอย่างยิ่งช่วยในการจัดการ

เรียนรู้ที่เอือ้อำนวยต่อสภาพแวดล้อม ตอบโจทย์ความต้องการของเด็กและประเมินผลการ

เรียนรู้ของเด็กได้ ดังนั้นทักษะการจัดการการเรียนรู้ของครูจงึมคีวามสำคัญในการพัฒนา

นักเรียนเป็นอย่างมาก  

  จากการศกึษางานวิจัยในประเทศและต่างประเทศเกี่ยวกับ ทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครู พบว่าองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูประกอบด้วย  

1) หลักสูตร 2) การออกแบบการเรียนรู ้3) การจัดกิจกรรมการสอน4) การใช้สื่อการ 

เรียนรู้ และ 5) การวัดและประเมินผล 

 2.4 บริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 บริบทของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 สามารถ

สรุปได้ดังนี ้(สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2, 2567, ออนไลน์) 
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  2.4.1 วิสัยทัศน์ 

  “เป็นองค์กรคุณภาพด้านการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานด้วยนวัตกรรม”  

  2.4.2 พันธกิจ 

   1) ส่งเสริมและสนับสนุนจัดการศกึษเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ

สถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข  

   2) สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้นักเรียนทุกคน

ได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ  

   3) ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนใหไ้ด้รับการศกึษาอย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพตามหลักสูตร มคีวามสามารถ เป็นคนดี มีวนิัย ภูมิใจในชาติ มคีวามรับผดิชอบต่อ

ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

   4) พัฒนานวัตกรรม เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะตามหลักสูตรและ

คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนใหม้ีคุณภาพ  

   5) พัฒนาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาให้มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานตำแหน่ง มคีวามรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน และน้อมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารดำรงชีวติ 

   6) พัฒนานวัตกรรม เพื่อส่งเสริมประสทิธิภาพของการบริหารจัด

การศกึษาทุกระดับ โดยเน้นการมสี่วนรว่มและบูรณาการการจัดกำรศกึษาเป็นมติรกับ

สิ่งแวดล้อม 

  2.4.3 เป้าประสงค์หลัก  

   1) นักเรียนได้รับโอกาสและพัฒนาใหไ้ด้รับการศกึษาขั้นพืน้ฐานอย่าง

ทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพตามหลักสูตร มคีวามสามารถเป็นคนดี มีวนิัย ภูมิใจในชาติ 

มีความรับผดิชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

   2) นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มสีมรรถนะตามหลักสูตร

และคุณลักษณะ ในศตวรรษที่ 21  

   3) ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศกึษามีสมรรถนะตามมาตรฐาน

ตำแหน่ง และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารดำรงชีวติ  
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   4) สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศกึษามีนวัตกรรมในการ

บริหารจัดการศกึษาที่มปีระสิทธิภาพ โดยเน้นการมีสว่นรว่มและบูรณาการการจัด

การศกึษาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 2.4.4 จุดเน้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร  เขต 2 

  1) “ไฉไล ปลอดภัย มีคุณภาพ”  ไฉไล คอืความสวยงาม ดูดี ความสะอาด

โดยใช้หลัก 5 ส. ความปลอดภัย คอืความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมีคุณภาพใน

การปฏิบัติงานในทุกด้าน 

  2) นักเรียนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น เนน้ความดี มีทักษะอาชีพ บูรณา

การวิชา ซึ่งในเด็กระดับประถมศึกษา เน้นนักเรียนอ่านออกเขียนได้ คิดคำนวณเป็น เน้น

ความด ีในเด็กระดับมัธยมศึกษาเน้นให้มทีักษะอาชีพ บูรณาการวิชา 

  3) องค์กรมาตรฐาน ยึดหลักธรรมาภบิาล ประสานสามัคคี มีความสุข 

 2.4.5 ข้อมูลทางการศึกษา 

  ในปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 มีโรงเรยีนในสังกัด จำนวน 255 โรงเรียน แบ่งเป็นศูนย์เครือข่ายการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน จำนวน 20 ศูนย์ ในปีการศกึษา 2567 มนีักเรียน 35,109 คน แบ่งเป็นนักเรียนชาย 

18,168 คน นักเรียนหญิง 16,941 คน ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีจำนวน 

3,246 คน 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ได้แบ่งการดำเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ศกึษาองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรูข้องครู  

 ระยะที่ 2 ศกึษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็นและประเมินความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

   ระยะที่ 3 ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน 

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

ระยะท่ี 1 ศึกษาองค์ประกอบของทักษะการจดัการเรียนรู้ของครู 

 การดำเนินการในระยะนี้ มีความมุง่หมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครู ผูว้ิจัยได้ดำเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 สังเคราะห์องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู  

   1.1 แหล่งข้อมูล  

    ข้อมูลที่ใชใ้นการสังเคราะห์องค์ประกอบ ได้แก่ เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการจัดการเรียนรู ้จำนวน 10 แหล่ง ได้แก่  

กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2551); เอกรินทร์ สี่มหาศาล (2552); อาภรณ์ ใจเที่ยง 

(2553); วิจารณ์ พานิช (2556); พิณสุดา สิรธิรังศรี (2560); ธนา ธุศรวีรรณ (2562); 

สงกรานต์ รัตนแสงศร (2563); วราจิตร พรมเกตุ (2566); Hough and Duncan (1970) 

และ Cooper (2011) 

   1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการสังเคราะห ์ได้แก่ แบบสังเคราะหอ์งค์ประกอบ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 
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   1.3 การวิเคราะห์ข้อมูล 

    การวิเคราะหข์้อมูลทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ได้แก่ ความถี่และ

ร้อยละ 

   1.4 สถติิท่ีใช้ในการวิจัย 

    สถิตทิี่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ ได้แก่ 

ความถี่และร้อยละ  

  ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครู 

   2.1 แหล่งข้อมูล  

    ผูว้ิจัยได้นำแบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ เสนอต่อ

ผูท้รงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน มคีุณสมบัติ ดังนี้ 

     1) อาจารย์ผู้สอนในระดับมหาวิทยาลัย มีตำแหน่งทางวิชาการ        

ไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิระดับปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์

กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

     2) ผู้บริหารโรงเรียน วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิไม่ต่ำ

กว่าระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณก์าร

ทำงาน ไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

     3) ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่น้อย

กว่า 10 ปี จำนวน 2 คน 

   2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

    2.2.1 เครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมิน ได้แก่ แบบสอบถามมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) มีเกณฑ์ ดังนี้ 

     5 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู มีความ

เหมาะสมระดับมากที่สุด       

     4 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู มีความ

เหมาะสมระดับมาก  

     3 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู มีความ

เหมาะสมระดับปานกลาง   
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     2 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู มีความ

เหมาะสมระดับน้อย   

     1 หมายถึง องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู มคีวาม

เหมาะสมระดับน้อยที่สุด   

   โดยผู้วจิัยได้สรา้งและพัฒนาขึน้ภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 

    ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะ

การจัดการเรียนรูข้องครู แบบสอบถามมรีายละเอียดครอบคลุมเนือ้หาทั้ง 5 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 

     1) หลักสูตร 

     2) การออกแบบการเรียนรู้ 

     3) การจัดกิจกรรมการสอน 

     4) การใชส้ื่อการเรียนรู้ 

     5) การวัดและประเมินผล 

     ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

    2.2.2 การสร้างเครื่องมอื  

     ผูว้ิจัยดำเนินการสร้างแบบสอบถามเพื่อประเมนิความเหมาะสม

ขององค์ประกอบ ดังนี้ 

      1) ผู้วจิัยนำข้อมูลที่ได้จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และ

สังเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 10 แหลง่  

มาเขียนคำถามตามโครงสร้างของตัวแปรที่กำหนดและสร้างแบบสอบถามฉบับร่าง 

      2) นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (IOC) โดยผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 5 คน ประเมนิความเหมาะสมของ

องค์ประกอบ 

      3) นำเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

เพื่อตรวจสอบใหค้ำแนะนำในเรื่องความเหมาะสม ความถูกต้อง ประเด็นเนือ้หาเพื่อนำมา

ปรับปรุง แก้ไข 
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      4) นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มา

ปรับปรุงแก้ไขแลว้นำเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง เมื่อมีความ

เหมาะสมถูกต้องแล้ว จึงจัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บข้อมลูด้วยแบบสอบถาม ดังนี้ 

     1) ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

     2) ผู้วจิัยนำแบบสอบถามส่งดว้ยตนเอง โดยมีการนัดหมาย

ล่วงหน้า เพื่อชี้แจงแนะนำ พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารโครงร่างและแบบสอบถามล่วงหน้า 

ไม่นอ้ยกว่า 7 วัน 

     3) ดำเนินการเก็บข้อมูลตามที่นัดหมายไว้ และรวบรวมผลการ

ตอบแบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ 

   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

    การวิเคราะหข์้อมูลของการประเมินความเหมาะสมได้แก่ ค่าเฉลี่ย

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยให้ความหมายของค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ และกำหนดเกณฑ์

ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หน้า 21) 

     4.51-5.00 หมายถึง องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ของครู มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

     3.51-4.50 หมายถึง องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ของครู มีความเหมาะสมในระดับมาก 

     2.51-3.50 หมายถึง องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ของครู มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง 

     1.51-2.50 หมายถึง องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู มีความเหมาะในระดับสมน้อย 

     1.00-1.50 หมายถึง องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู มีความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 

     ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑค์่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่าเป็น

องค์ประกอบที่มคีวามเหมาะสม 
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   2.5 สถติิท่ีใช้ในการวิจัย 

    สถิตทิี่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ ได้แก่  

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระยะท่ี 2 ศกึษาสภาพปัจจุบัน สภาพท่ีควรจะเป็นและประเมินความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

 การดำเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่ควร

จะเป็นและประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผู้วจิัยได้

ดำเนนิการ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยเป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2567 จาก 255 

โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 3,246 คน แบ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียน 219 คน และครู 3,027 คน

(สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2, 2567, ออนไลน์) 

   กลุ่มตัวอย่างเป็นผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2567 รวม 344 คน แต่ผู้วจิัย

เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 349 คน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียนจำนวน 66 คน และครู

จำนวน 283 คน  กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (1970, p. 608, 

อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 191) การได้มาของกลุ่มตัวอย่างใชก้ารสุ่มแบบ

หลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยมีขั้นตอนในการสุ่ม ดังนี้ 

    1.1 กลุ่มตัวอย่างโรงเรียน ผู้วิจัยแบ่งโรงเรียนเป็น 3 ขนาด โดยใช้

ขนาดของโรงเรียนเป็นช้ัน สุ่มอย่างง่ายโดยการจับสลากแบบไม่ใส่คืน ในสัดส่วนร้อยละ 30 

ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละขนาด ได้โรงเรียนที่ใชเ้ป็นกลุ่มตัวอย่าง 66 โรงเรียน จาก 219 

โรงเรียน มรีายละเอียดดังนี้ 
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     1) โรงเรียนขนาดเล็ก มีจำนวน 108 โรงเรียน ได้โรงเรียนที่ใช้เป็น

กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 32 โรงเรียน 

     2) โรงเรียนขนาดกลาง มีจำนวน 108 โรงเรียน ได้โรงเรียนที่ใช้

เป็นกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 32 โรงเรียน 

     3) โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ มีจำนวน 3 โรงเรียน เนื่องจาก 

มีจำนวนน้อยจงึใช้สัดส่วนร้อยละ 50 ของจำนวนโรงเรียนในขนาดดังกล่าว ได้โรงเรียนที่ใช้

เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวน 2 โรงเรียน 

    1.2 กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารโรงเรียน ผูว้ิจัยใช้การเลือกแบบเจาะจง 

จากข้อ 1.1 ได้ผู้บริหารโรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่างจำนวนทั้งสิน้ 66 คน มรีายละเอียด

ดังนี้ 

     1) โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 32 โรงเรียน ได้ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ที่ใชเ้ป็นกลุ่มตัวอย่าง 32 คน 

     2) โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 32 โรงเรยีน ได้ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ที่ใชเ้ป็นกลุ่มตัวอย่าง 32 คน 

     3) โรงเรียนขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ จำนวน 2 โรงเรียน ได้ผู้บริหาร

โรงเรียนที่ใชเ้ป็นกลุ่มตัวอย่าง 2 คน 

    1.3 กลุ่มตัวอย่างครู ผูว้ิจัยใช้การสุ่มแบบง่ายโดยการจับสลากแบบ 

ไม่ใส่คืน ในสัดส่วนร้อยละ 38 ของจำนวนครูในแต่ละโรงเรียนในข้อ 1.1 ได้กลุ่มตัวอย่างครู

จำนวนทั้งสิ้น 283 คน มีรายละเอียดดังนี้ 

     1) โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 32 โรงเรียน ได้ครูที่ใชเ้ป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 53 คน 

     2) โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 32 โรงเรยีน ได้ครูที่ใชเ้ป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 191 คน 

     3) โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 2 โรงเรียน ได้ครูที่ใชเ้ป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง 39 คน 

    ดังนัน้ ในการวิจัยครั้งนีผู้ว้ิจัยใช้กลุ่มตัวอย่างจาก 66 โรงเรียน  

จำนวนทั้งสิ้น 349 คน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียนศกึษา 66 คน และครู 283 คน  

ดังตาราง 12 
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ตาราง 12 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร

เร
ียน

 

นศ
กึษ

า 
คร

ู 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร

โร
งเ

รีย
น 

สถ
าน

ศกึ
ษา

 
คร

ู 

รว
ม 

ขนาดเล็ก       

1. บ้านหนองนอ้ย 1 5 6 1 2 3 

2. บ้านหนองแสง 1 4 5 1 2 3 

3. บ้านหนองบัวบาน 1 3 4 1 1 2 

4. บ้านโคกสำราญ 1 6 7 1 2 3 

5. บ้านนาทม 1 5 6 1 2 3 

6. บ้านหนองกุง 1 5 6 1 2 3 

7. ชุมพลศึกษา 1 4 5 1 2 3 

8. คำเจริญวิทยา 1 4 5 1 2 3 

9. บ้านคำนาดี 1 3 4 1 1 2 

10. บ้านขาว 1 3 4 1 1 2 

11. บ้านบาก 1 4 5 1 2 3 

12. ชุมชนส่องดาว 1 5 6 1 2 3 

13. บ้านทันสมัย 1 3 4 1 1 2 

14. บ้านหนองกุง 1 4 5 1 2 3 

15. บ้านไทยเจรญิ 1 5 6 1 2 3 

16. บ้านโคกสีไค 1 3 4 1 1 2 

17. บ้านหนองหอยคัน 1 5 6 1 2 3 

18. บา้นหนองหวาย 1 3 4 1 1 2 

19. บ้านพันนา 1 4 5 1 2 3 

20. บ้านคันชา 1 3 4 1 1 2 

21. บ้านโคกหลวง 1 4 5 1 2 3 

22. บา้นหนองหว้า 1 4 5 1 2 3 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร

ยน
 

สถ
าน

ศกึ
ษา

 
คร

ู 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร

โร
งเ

รีย
น 

สถ
าน

ศกึ
ษา

 
คร

ู 

รว
ม 

23. บ้านดอนดู่ 1 3 4 1 1 2 

24. บ้านโคกสามัคคี 1 4 5 1 2 3 

25. บา้นโพนสูง 1 4 5 1 2 3 

26. บา้นดอนยานาง 1 3 4 1 1 2 

27. บ้านผักตบ 1 3 4 1 1 2 

28. บ้านหนองแวง 1 4 5 1 2 3 

29. บา้นโนนอุดม 1 4 5 1 2 3 

30. บา้นหนองเด่ินดอนขาว 1 3 4 1 1 2 

31. บ้านท่าสองคอน 1 4 5 1 2 3 

32. บา้นนาตากาง 1 5 6 1 2 3 

ขนาดกลาง       

1. บ้านบัว(สระพังวิทยา) 1 13 14 1 5 6 

2. ชุมชนบ้านนาดีหนองไผ่ 1 16 17 1 6 7 

3. บ้านบึง 1 13 14 1 5 6 

4. บ้านวังยาง(วังยางวิทยานุกูล) 1 18 19 1 7 8 

5. บ้านไฮหย่อง(ภูเงนิประชานุกูล) 1 18 20 1 7 8 

6. บ้านแร่ 1 16 17 1 6 7 

7. บ้านหนองบัว 1 15 16 1 6 7 

8. บ้านอูนดง 1 14 15 1 5 6 

9. บ้านคำแหว 1 14 15 1 5 6 

10. บ้านกุดตะกาบ 1 14 15 1 5 6 

11. บ้านตาดภูวง 1 18 19 1 7 8 

12. บ้านหนองทุ่ม(พุทธานุเคราะห์) 1 17 19 1 6 7 

13. บ้านเปือยทานตะวันพิทยาสรรพ์ 1 16 18 1 6 7 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร

ยน
 

สถ
าน

ศกึ
ษา

 
คร

ู 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร

โร
งเ

รีย
น 

สถ
าน

ศกึ
ษา

 
คร

ู 

รว
ม 

14. บ้านถ่อน 1 17 18 1 6 7 

15. บ้านบึงโน 1 20 22 1 8 9 

16. บ้านตาลเนิ้ง(โพธิราชอำนวย) 1 13 14 1 5 6 

17. บ้านโมน(เกาะแก้ววิทยา) 1 16 17 1 6 7 

18. บ้านหินโงมโนนสร้างไพร 1 14 15 1 5 6 

19. ทรายมูลหนองกุงทรายศรพีิทยา 1 21 23 1 8 9 

20. หนองหลวงวิทยานุกูล 1 16 18 1 6 7 

21. บ้านคำสะอาด 1 16 17 1 6 7 

22. บ้านขาม(ขามเขตวิทยาคาร) 1 14 15 1 5 6 

23. บ้านหนองใสพรเจรญิวิทยา 1 14 15 1 5 6 

24. อุดมสังวรวิทยา 1 14 15 1 5 6 

25. บ้านดงแสนตอ(ผดุงราษฎร์วิทยาคาร) 1 14 15 1 5 6 

26. บ้านหนองแวง(ประชาราษฎร์อำนวย) 1 14 15 1 5 6 

27. บ้านชัยชนะ 1 15 16 1 6 7 

28. ชุมชนบ้านท่าศลิา 1 14 15 1 5 6 

29. บ้านภูตะคาม 1 13 14 1 5 6 

30. บ้านสีสุกห้วยโมง 1 17 19 1 6 7 

31. บ้านนาสีนวล 1 31 33 1 12 13 

32. บ้านโคกศิลา 1 16 17 1 6 7 

ขนาดใหญ่       

1. อนุบาลสว่างแดนดิน 1 32 33 1 12 13 

2. บ้านง่อนหนองพะเนาว์(มิตรภาพที่ 126) 1 72 73 1 27 28 

รวมทั้งสิ้น 66 781 847 66 283 349 
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 2.เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพ

ที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

แบบการตอบสนองคู่ โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ตำแหน่ง 

ประสบการณ์การทำงานและวุฒิการศกึษา มลีักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  

  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   ผูว้ิจัยดำเนินการสร้างเครื่องมอืและหาคุณภาพของแบบสอบถาม

ตามลำดับ ดังนี้  

    1. ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะห์เอกสาร แนวคิดและงานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง มาสรุปเพื่อสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น

ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

    2. ผูว้ิจัยนำร่างขอ้คำถามที่เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะ

เป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เสนอประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณา

ความเหมาะสมความถูกต้องของการใช้ภาษาและความสอดคล้องครอบคลุมเนือ้หาของ

การวิจัย แล้วนำมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    3. ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แลว้นำเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญจำนวน 5 คน เพื่อประเมินความเที่ยงตรง

เชงิเนื้อหา (IOC) ประกอบด้วย 

    3.1 อาจารย์ผูส้อนในระดับมหาวิทยาลัย มตีำแหน่งทางวิชาการไม่

ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรอื

สัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณก์ารทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 
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     3.2 ผู้บริหารโรงเรียน วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิไม่ต่ำ

กว่าระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณก์าร

ทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

    3.3 ครู วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่น้อย

กว่า 10 ปี จำนวน 2 คน 

   4. นำผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญมาวิเคราะหต์รวจสอบหาค่าดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างขอ้คำถามกับนิยามศัพท์ (IOC) รายข้อ คัดข้อคำถามที่มีค่าตั้งแต ่

0.50 ขึ้นไป (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, หน้า 112) โดยมีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

    + 1 เมื่อแนใ่จว่าข้อความนัน้วัดตรงนยิามศัพท์  

        0 เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อความนั้นวัดตรงนิยามศัพท์ 

    - 1 เมื่อแนใ่จว่าข้อความนัน้วัดไม่ตรงนยิามศัพท์ 

ซึ่งค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ (IOC) รายข้อ สภาพปัจจุบัน

และสภาพที่ควรจะเป็น มีค่าระหว่าง 0.60-1.00  

    5. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข เสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจอีกครั้ง  

    6. นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครู ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างรวม 50 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาค่าอำนาจ

จำแนกและค่าความเชื่อมั่น 

     6.1 ค่าอำนาจจำแนก ด้านสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น

ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้ (Item-total Correlation) เลือกข้อที่มีอำนาจจำแนก

ตั้งแต่ 0.24 ขึ้นไป (Pearson, 1920, อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 258) ซึ่งค่า

อำนาจจำแนกของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 สภาพปัจจุบันมีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง          

0.49 - 0.89 และสภาพที่ควรจะเป็นมคี่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.36 – 0.97 

     6.2 ค่าความเชื่อม่ัน ดา้นสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 
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ประถมศึกษาสกลนครเขต 2 โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 

Alpha Coefficient) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า258) แบบสอบถามตอ้งมคี่าความเชื่อม่ัน

ตั้งแต่ 0.7 ขึ้นไป (Cronbach, 1970, อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 258) ซึ่งค่า 

ความเช่ือมั่นของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 สภาพปัจจุบันมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.99 และ

สภาพที่ควรจะเป็นมคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.97 

    7. ปรับปรุงและแก้ไขแบบสอบถามเสนออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์อีกครั้ง  

   8. จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลต่อไป 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้  

   1) ผู้วจิัยขอหนังสอืราชการจากสำนักงานบัณฑติวิทยาลัยมหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ไปยังผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

   2) ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามด้วยตนเองให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จำนวน 349 ฉบับ  

   3) ผู้วจิัยติดตามขอรับแบบสอบถามคนืด้วยตนเอง  

   4) ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  

   5) หากแบบสอบถามที่ได้มาไม่ครบหรอืไม่สมบูรณ์ตามจำนวนที่กำหนด

ไว้ ผูว้ิจัยจะดำเนินการตดิตามโดยส่งแบบสอบถามใหม่อีกครั้งจนได้แบบสอบถาม 

ร้อยละ 100 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (บุญชม ศรีสะอาด, 

2553, หน้า 65) ดังนี้ 

   4.51 - 5.00 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะ 

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 
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   3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะ 

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน อยู่ในระดับมาก 

   2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะ 

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

   1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะ 

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน อยู่ในระดับน้อย 

   1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพปัจจุบัน/สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะ 

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  5. สถติิท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  จัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยนำ

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นมาคำนวณค่า

ดัชนคีวามสำคัญของความต้องการจำเป็น (Modified Priority Need Index, PNImodified)             

(สุวิมล ว่องวาณิช, 2562, หนา้ 279) 

 2. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   สถิตทิี่ใชจ้ัดลำดับความตอ้งการจำเป็นได้แก่ค่าดัชนีความตอ้งการจำเป็น

แบบปรับปรุง (Modified Priority Need Index, PNImodified) ด้วยสูตร 

(PNImodified) = (I-D) / D 

    I หมายถึง สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

     D หมายถึง สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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ระยะท่ี 3 ศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูใน 

โรงเรียน สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 การดำเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 โดยการเลือกองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน

ที่มคี่า PNImodified สูงกว่า PNI รวม เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา ผู้วจิัยได้ดำเนินการดังนี้ 

 ร่างแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูและประเมินความ

เหมาะสมของแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  1. แหล่งข้อมูล 

   1.1 แหล่งขอ้มูล ได้แก่ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูข้องครู 

   1.2 กลุ่มเป้าหมาย ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ

แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิจำนวน 

5 คน โดยผู้วจิัยได้กำหนดคุณสมบัติของผูท้รงคุณวุฒิ ดังนี้ 

    1) อาจารย์ผู้สอนในระดับมหาวิทยาลัย มีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำ

กว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาเอก สาขาวิชาที่เกี่ยวข้องหรอื

สัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณก์ารทำงานไม่น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 1 คน 

    2) ผู้บริหารโรงเรียน วทิยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิไม่ต่ำกว่า

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่

น้อยกว่า 5 ปี จำนวน 2 คน 

    3) ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาเกี่ยวข้องหรอืสัมพันธ์กับการศกึษา ประสบการณ์การทำงานไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 

จำนวน 2 คน 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้

ของครูในโรงเรยีน ได้แก่ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) 
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โดยผู้วจิัยได้สรา้งและพัฒนาขึน้ ภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง มีรายละเอียดดังนี้ 

    5 หมายถึง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน มีความเหมาะสมมากที่สุด     

    4 หมายถึง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน มีความเหมาะสมมาก  

    3 หมายถึง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน มีความเหมาะสมปานกลาง   

    2 หมายถึง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน มีความเหมาะสมนอ้ย   

    1 หมายถึง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด   

   แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย 

    ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ชื่อผูต้อบ

แบบสอบถาม ตำแหน่ง และหน่วยงาน 

    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียนที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้น มลีักษณะเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ (Rating scale)  

    ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน 

   การสรา้งเครื่องมอื  

    ผูว้ิจัยดำเนินการสร้างแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ดังนี ้ 

     1) เลือกองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน ที่มีค่า PNImodified สูงกว่า PNI รวม เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2  
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     2) ศึกษา แนวคิด และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อกำหนด        

แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 แหล่งข้อมูลในการวิจัยขั้นนี้ ได้แก่ เอกสาร ตำรา 

รายงาน วจิัย วทิยานพินธ์ บทความ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

     3) ร่างแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

     4) นำร่างแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อแก้ไข ปรับปรุง และให้ข้อเสนอแนะ  

     5) ปรับปรุงร่างแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูข้องครู

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ตาม

คำแนะนำของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

     6) นำแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 มาทำเป็น

แบบสอบถามเพื่อส่งใหผู้ท้รงคุณวุฒิจำนวน 5 คน พิจารณา 

  3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลดังนี้  

    3.1 ขอหนังสอืราชการจากสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร ไปยังผูท้รงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบแนวทางการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2  

    3.2 จัดส่งแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ไปยัง

ผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 คน โดยมีการนัดหมายล่วงหน้าเพื่อชีแ้จงแนะนำเบือ้งต้น กำหนดนัด

หมายและสถานที่ก่อนที่ผูว้ิจัยจะไปสอบถามพร้อมทั้งส่งเอกสารโครงร่างและ

แบบสอบถามล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน  

    3.3 ตรวจสอบแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนครเขต 2 
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ที่ได้รับคืนจากผู้ทรงคุณวุฒิว่ามีความครบถ้วนสมบูรณ์หรอืไม่ แลว้นำข้อคิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวุฒิมาวิเคราะห์ 

  4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะห์ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน โดยใช้ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวิเคราะห์เนื้อหาในส่วน

ที่เป็นความคิดเห็นเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของ บุญชม ศรีสะอาด 

(2553, หน้า 65) 

    4.51 - 5.00 หมายถึง ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50 หมายถึง ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน อยู่ในระดับมาก 

    2.51 – 3.50 หมายถึง ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถึง ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน อยู่ในระดับน้อย 

    1.00 – 1.50 หมายถึง ความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  5. สถติิท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   สถิตทิี่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 จากการดำเนินการทั้ง 3 ระยะขา้งต้น สามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ 2 
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           ระยะ                               กิจกรรม                              ผลที่ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2  ระยะการดำเนนิการวิจัย 

ระยะท่ี 1 

ศึกษาองค์ประกอบของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครู  

 

องค์ประกอบ นยิามปฏิบัตกิาร 

และพฤติกรรมบ่งช้ี ทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของคร ู

1.สังเคราะห์องค์ประกอบทกัษะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

- เอกสารและงานวจิัย 10 แหล่ง  

- เครื่องมือที่ใช้คือแบบสังเคราะห์องค์ประกอบ 

- สถิติที่ใช้คือค่าความถี่และร้อยละ 

2.ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทกัษะการ

จัดการเรียนรู้ของคร ู 

- นำแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน  

- วเิคราะห์ข้อมูลใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

กำหนดเกณฑ์ค่าเฉลี่ยตัง้แต ่3.51 ขึน้ไป 

 

ระยะท่ี 2 

ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพทีค่วรจะ

เป็นและประเมินความตอ้งการ

จำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ลำดับความตอ้งการจำเป็นในการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

 

ระยะท่ี 3 

ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 

แนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

1.นำแบบสอบถามที่สร้างขึน้ให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความ

เที่ยงตรงเชิงเนือ้หา(IOC) มีค่าตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 

2.ศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะ

การจดัการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สงักดัสำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

- ทดลองใช้กบัคนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอยา่ง 50 คน หาค่า

อำนาจการจำแนกตั้งแต่ 0.24 ขึ้นไป และคา่ความเช่ือม่ัน

ตั้งแต ่0.70 ขึ้นไป 

- กลุ่มตัวอยา่งผู้บรหิารโรงเรียน 66 คน คร ู283 คน 

รวมทั้งสิน้ 349 คน  

- เครื่องมือทีใ่ช้เปน็แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ

คา่ 5 ระดบั 

- สถิติที่ใช้คือค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

3.ประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทกัษะการ

จัดการเรียนรู้ของครใูนโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยคำนวณค่า

ดัชนี PNI ปรับปรงุ 

1.จัดลำดบัความต้องการจำเป็น ที่มีค่า                   

PNImodified สูงกว่า PNI รวม 

2.ร่างแนวทางการพัฒนาทักษะการจดัการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรียน สังกดัสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 และสร้างเครื่องมือ

รวบรวมขอ้มูล 

- เครื่องมือทีใ่ช้เปน็แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณ

คา่ 5 ระดบั 

3.ประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาทักษะ

การจดัการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

- แหล่งขอ้มูลคอืผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 คน                        

- สถิติที่ใช้คือ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ตาราง 13 แผนการดำเนินการวิจัย 

ระยะของการ

วิจัย 

วิธดีำเนินการ กลุ่ม 

เป้าหมาย 

เครื่องมือ สถิตท่ีิใช้ / 

เกณฑ์ 

ผลท่ีได้รับ ช่วงเวลา 

ท่ีใช้วิจัย 

ระยะที่ 1 

ศึกษา

องค์ประกอบ

ทักษะการจัดการ

เรียนรู ้           

ของครู               

ขัน้ตอนที ่1 

สังเคราะห์องคป์ระกอบทกัษะการ

จัดการเรียนรู้ของคร ู 

 

 

 

เอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวจิัยที่

เกี่ยวข้องจำนวน 10 

แหล่ง 

แบบสังเคราะห์

องค์ประกอบทกัษะ

การจดัการเรียนรู้            

ของครู               

-ความถี ่

-ร้อยละ 

 

องค์ประกอบของ

ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

ประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2       

ที่ผ่านการประเมิน

ความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

เมษายน 

ถึง

พฤษภาคม 

พ.ศ.2567 

ขัน้ตอนที ่2 

นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้

ผู้ทรงคุณวุฒิ ประเมินความ

เหมาะสมขององคป์ระกอบทักษะ

การจดัการเรียนรู้ของครู 

ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 

5 คน 

แบบสอบถามชนิด

มาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดบั 

-ค่าเฉลี่ย 

-ส่วนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน 

ขัน้ตอนที ่3 

นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นให้

ผู้เช่ียวชาญประเมินความเที่ยงตรง

เชิงเนือ้หา (IOC) 

ผู้เช่ียวชาญจำนวน 5 

คน 

แบบประเมินความ

สอดคล้องระหว่างขอ้

คำถามพฤตกิรรม

บ่งช้ีกับนิยามศัพท์

เฉพาะของ

องค์ประกอบ 

 

ระยะท่ี 2 

ศึกษาสภาพ

ปัจจุบัน สภาพที่

ควรจะเป็นและ

ประเมินความ

ต้องการจำเป็น

ในการพัฒนา

ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษา

สกลนคร  

เขต 2 

 

ขัน้ตอนที ่1 

ศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควร

จะเป็นของทกัษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

 

- นำแบบสอบถามไป

ทดลองใช้ (Try Out) 

กับคนที่ไม่ใช่กลุ่ม

ตัวอย่างรวม 50 คน 

เลือกค่าอำนาจ

จำแนกตั้งแต่ 0.24 

ขึ้นไป และค่าความ

เช่ือม่ันตั้งแต ่0.7 ขึ้น

ไป 

- กลุ่มตัวอย่าง

จำนวน 349 คน เป็น

ผู้บริหารโรงเรียน 66

คนและคร ู283 คน 

 

 

 

แบบสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่

ควรจะเป็นของทกัษะ

การจดัการเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน สังกดั

สำนักงาน 

เขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2            

มีลักษณะเปน็ 

มาตราส่วนประมาณ

คา่ 5 ระดบั แบบการ

ตอบสนองคู ่

- IOC มีค่าตั้งแต่ 

0.50 ขึ้นไป 

-ค่าอำนาจ

จำแนก 

-ค่าความเช่ือม่ัน 

 

ลำดับความ

ต้องการจำเป็นใน

การพัฒนาทักษะ

การจดัการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน

สังกดัสำนกังานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 

ถึง

กันยายน 

 พ.ศ.2567 

ขัน้ตอนที ่2 

ประเมินความต้องการจำเป็นในการ

พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน สังกดัสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

 

-ค่าเฉลี่ย 

-ส่วนเบี่ยงเบน

มาตราฐาน 

- PNImodified 

ระยะท่ี 3 

ศึกษาแนวทาง

การพัฒนาทักษะ

การจดัการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษา

สกลนคร  

เขต 2 

ขัน้ตอนที ่1 

จัดลำดบัความต้องการจำเป็น ที่มี

ค่า PNImodified สูงกว่า PNI รวม 

เอกสาร และงานวจิัย

ที่เกี่ยวข้องกับทกัษะ

การจดัการเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียน 

แบบสอบถาม ชนิด

มาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดบัเกี่ยวกับ 

ความเหมาะสมของ

แนวทางการพัฒนา 

- PNImodified 

 

 

แนวทางการพัฒนา

ทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนสงักดั

สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

ประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 

 

 

 

 

 

ตุลาตม 

พ.ศ.2567 

ถึง 

ธันวาคม 

พ.ศ.2567 

ขัน้ตอนที ่2 

ร่างแนวทางการพัฒนาทกัษะการ

จัดการเรียนรู้ของครใูนโรงเรียน 

สังกดัสำนกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

และสร้างเครื่องมือรวบรวมขอ้มูล 

ขัน้ตอนที ่3 

ประเมินความเหมาะสมของแนว

ทางการพัฒนาทกัษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 

5 คน 

-ค่าเฉลี่ย 

-ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

-การวเิคราะห์

เชิงเนือ้หาโดย

คำถามปลายเปดิ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

  2. เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 3. เพื่อประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 4. เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ลำดับขั้นตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

 ผูว้ิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศกึษาองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรูข้องครู 

  ตอนที่ 2 ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  ตอนที่ 4 ผลการศกึษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

   �̅�      แทนค่า  ค่าเฉลี่ย 

   S.D.    แทนค่า  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   PNImodified    แทนค่า  ค่าดัชนีความสำคัญของความตอ้งการจำเป็น 

(Modified Priority Need Index) ด้วยสูตร 

            (PNImodified) = (I-D) / D 

  I หมายถึง สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

   D หมายถึง สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามลำดับดังตอ่ไปนี้ 

   ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

     1.1 องคป์ระกอบทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู  

       ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้สังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งสิน้ 

10 แหล่ง ซึ่งสามารถสังเคราะหไ์ด้ 5 องค์ประกอบดังต่อไปนี ้1) หลักสูตร ประกอบด้วย

การวิเคราะห์หลักสูตร การสร้างและพัฒนาหลักสูตร การนำหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล 

การใช้หลักสูตร 2) การออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย การกำหนดจุดประสงค์ การกำหนด 

เนือ้หาสาระ ทักษะการสอน และความต้องการของนักเรียน 3) การจัดกิจกรรมการสอน 

ประกอบด้วย การนำเข้าสู่บทเรียน การสอน และการสรุปผล 4) การใชส้ื่อการเรียนรู ้

ประกอบด้วย การวางแผนการใชส้ื่อ การสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา ความคิด

สร้างสรรค ์ทรัพยากรทางการศกึษา และการประเมินผลการใช้สื่อ และ 5) การวัดและ

ประเมินผล ประกอบด้วย การกำหนดจุดประสงค์การวัดและประเมินผล เครื่องมอืการวัด

และการนำผลการประเมินไปใช้ 
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   1.2 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการ 

เรียนรู้ของครู โดยผูท้รงคุณวุฒิ มีรายละเอียดดังตาราง 14 

ตาราง 14 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

 

ที ่

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 
ความเหมาะสม 

�̅� S.D. แปลผล 

1 หลักสูตร 5.00 0.00 มากที่สุด 

2 การออกแบบการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

3 การจัดกิจกรรมการสอน 5.00 0.00 มากที่สุด 

4 การใช้สื่อการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด 

5 การวัดและประเมินผล 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 14 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูโดยผูท้รงคุณวุฒิ 5 คนพบว่า องค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบมีความ

เหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณาเป็นราย

องค์ประกอบพบว่า ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด (  = 5.00,  

S.D. = 0.00) 

 ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   2.1 วิเคราะห์ขอ้มูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม สังกัดสำนักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ดังตาราง 15 

ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพื้นฐาน ความถี่ ร้อยละ 

1.สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

         ผู้บรหิารโรงเรยีน 66 18.91 

         คร ู 283 81.09 

รวม 349 100.00 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

ข้อมูลพื้นฐาน ความถี่ ร้อยละ 

2. วุฒิการศึกษา 

         ปรญิญาตรี 196 56.16 

         ปรญิญาโท 148 42.41 

         ปรญิญาเอก 5 1.43 

รวม 349 100.00 

3. ประสบการณ์การทำงาน 

         5 – 10 ป ี 110 31.52 

         11 – 15 ปี 115 32.95 

         16 ปขีึน้ไป 124 35.53 

รวม 349 100.00 

 

 จากตาราง 15 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม    

จำนวน 349 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นครู จำนวน 283 คน คิดเป็นรอ้ยละ 81.09 วุฒิ

การศกึษาปริญญาตร ีจำนวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 56.16 และประสบการณ์การทำงาน 

16 ปีขึน้ไป จำนวน 124 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.53 

   2.2 วิเคราะห์ข้อมูลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 2 ดังตาราง 16-17 

ตาราง 16 ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้  

             ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

             เขต 2 โดยรวม 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปล

ผล 

�̅� S.D. แปล

ผล 

1. ดา้นหลักสูตร 
4.09 0.50 มาก 4.90 0.23 

มาก

ท่ีสุด 

2. ดา้นการออกแบบการเรยีนรู้ 
4.31 0.47 มาก 4.93 0.17 

มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปล

ผล 

�̅� S.D. แปล

ผล 

3. ดา้นการจัดกิจกรรมการสอน 
4.33 0.47 มาก 4.93 0.19 

มาก

ท่ีสุด 

4. ดา้นการใชส้ื่อการเรยีนรู้ 
4.23 0.49 มาก 4.90 0.23 

มาก

ท่ีสุด 

5. ดา้นการวัดและประเมินผล 
4.28 0.54 มาก 4.91 0.23 

มาก

ท่ีสุด 

 

รวม 
4.25 0.45 มาก 4.91 0.18 

มาก

ท่ีสุด 

 

 จากตางราง 16 สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวม

พบว่า 

   1. สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(�̅� = 4.25, S.D. = 0.45) เมื่อพิจารณาแต่ละด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียง

ตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี ้การจัดกิจกรรมการสอน (�̅� = 4.33, S.D.= 0.47) 

การออกแบบการเรียนรู้ (�̅� = 4.31, S.D.= 0.47) การวัดและประเมินผล (�̅� = 4.28, S.D.= 0.54) 

การใชส้ื่อการเรียนรู้ (�̅� = 4.23, S.D.= 0.49) และ หลักสูตร (�̅� = 4.09, S.D.= 0.50) 

ตามลำดับ 

   2. สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(�̅� = 4.91, S.D. = 0.18) เมื่อพิจารณาแตล่ะด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียง

ตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี ้การออกแบบการเรียนรู ้(�̅� = 4.93, S.D.= 0.17) 

การจัดกิจกรรมการสอน (�̅� = 4.93, S.D.= 0.19) การวัดและประเมินผล (�̅� = 4.91, S.D.= 0.23) 

หลักสูตร (�̅� = 4.90, S.D.= 0.23) และ การใช้สื่อการเรียนรู ้(�̅� = 4.90, S.D.= 0.23) 

ตามลำดับ 
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ตาราง 17 ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

              เขต 2 รายด้าน 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปล

ผล 

�̅� S.D. แปล

ผล 

1. ด้านหลักสูตร 

1.1 ครูวิเคราะห์ไดว้่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ

เป้าหมายหรอืวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรอืไม่ 
4.08 0.65 มาก 4.91 0.28 

มาก

ท่ีสุด 

1.2 ครูวิเคราะห์ไดว้่าหลักสูตรมคีวามครอบคลุมท้ัง

ดา้นความรู้ ทักษะ และเจตคติท่ีต้องการ 
4.09 0.70 มาก 4.91 0.28 

มาก

ท่ีสุด 

1.3 ครูรับฟังความคิดและความต้องการของนักเรยีน

เพื่อนำมาสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
4.18 0.66 มาก 4.88 0.33 

มาก

ท่ีสุด 

1.4 ครูสามารถสรา้งและพัฒนาหลักสูตรท่ี

สอดคลอ้งกับความต้องการของนักเรยีน 
4.05 0.63 มาก 4.87 0.34 

มาก

ท่ีสุด 

1.5 ครูสร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลอ้งกับ

เป้าหมายการศึกษาชาติ 
4.04 0.72 มาก 4.90 0.30 

มาก

ท่ีสุด 

1.6 ครูสรา้งและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลอ้งกับ

ความต้องการของชุมชนและสังคม 
4.16 0.61 มาก 4.89 0.32 

มาก

ท่ีสุด 

1.7 ครูปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาของหลักสูตรให้

ทันสมัยอยู่เสมอ 
4.19 0.69 มาก 4.94 0.24 

มาก

ท่ีสุด 

1.8 ครูนำหลักสูตรไปใช้อย่างครอบคลุม ท้ัง

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ 
4.13 0.65 มาก 4.93 0.25 

มาก

ท่ีสุด 

1.9 ครูจัดทำแผนการสอนให้สอดคลอ้งกับหลักสูตร

ก่อนสอนทุกครัง้ 
4.09 0.82 มาก 4.92 0.28 

มาก

ท่ีสุด 

1.10 ครูสามารถตัดสินไดว้่าหลักสูตรท่ีนำมาใช้น้ันมี

ข้อด ีข้อเสยีอย่างไร 
4.09 0.72 มาก 4.89 0.31 

มาก

ท่ีสุด 

1.11 ครูจัดให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิผล

การใชห้ลักสูตร 
3.90 0.85 มาก 4.86 0.36 

มาก

ท่ีสุด 

1.12 ครูประเมนิผลการใช้หลักสูตรด้วยวิธกีารที่

หลากหลาย 
4.11 0.70 

 

มาก 4.92 0.27 
มาก

ท่ีสุด 
 

รวมค่าเฉล่ีย 4.09 0.50 มาก 4.90 0.23 
มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปล

ผล 

�̅� S.D. แปล

ผล 

2. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

2.1 ครูระบุจุดประสงค์การเรยีนรู้ท่ีชัดเจน  
 4.43 0.61 มาก 4.92 0.27 

มาก

ท่ีสุด 

2.2 ครูระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ท่ีสามารถวัดและสังเกตได้ 

4.37 0.63 มาก 4.92 0.28 
มาก

ท่ีสุด 

2.3 ครูทำให้นักเรยีนทุกคนอ่านจุดประสงค์การ

เรยีนรูแ้ลว้แปลความได้ตรงกัน 

3.98 0.69 มาก 4.89 0.32 
มาก

ท่ีสุด 

2.4 ครูกำหนดปริมาณหรือจำนวนจุดประสงค์การ

เรยีนรู้ครอบคลุมหัวข้อเรื่องท่ีจะสอน 

4.11 0.72 มาก 4.91 0.29 
มาก

ท่ีสุด 

2.5 ครูระบุจุดประสงค์การเรยีนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

ระดับการศึกษาของนักเรยีน 
4.29 0.75 มาก 4.94 0.23 

มาก

ท่ีสุด 

2.6 ครูกำหนดเนื้อหาใหเ้หมาะสม 

กับพืน้ฐานความรูข้องนักเรยีน 
4.39 0.60 มาก 4.93 0.26 

มาก

ท่ีสุด 

2.7 ครูกำหนดเนือ้หาท่ีท้าทายความรู้

ความสามารถของนักเรยีน 
4.32 0.58 มาก 4.95 0.23 

มาก

ท่ีสุด 

2.8 ครูสอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรมจรยิธรรม

ให้แก่นักเรียน 
4.46 0.61 มาก 4.96 0.20 

มาก

ท่ีสุด 

2.9 ครูคำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น 

ศาสนา ภาษา เชือ้ชาติ 
4.55 0.52 

มาก

ท่ีสุด 
4.90 0.30 

มาก

ท่ีสุด 

2.10 ครูมีเทคนิคการสอนหลากหลายรูปแบบ 

 
4.36 0.65 มาก 4.95 0.22 

มาก

ท่ีสุด 

2.11 ครูใชเ้ทคนคิและวิธีการสอนท่ีน่าสนใจ 

 
4.31 0.62 มาก 4.94 0.24 

มาก

ท่ีสุด 

2.12 ครูมีการนำเข้าสู่บทเรยีนและสรุปท้าย

บทเรยีน 
4.32 0.71 มาก 4.97 0.17 

มาก

ท่ีสุด 

2.13 ครูวิเคราะห์นักเรยีนเป็นรายบุคคล 

ก่อนการสอน 
4.26 0.71 มาก 4.93 0.26 

มาก

ท่ีสุด 

2.14 ครูจัดการเรียนการสอนตามความสนใจของ

นักเรยีน 
4.24 0.74 มาก 4.93 0.26 

มาก

ท่ีสุด 
 

รวมค่าเฉล่ีย 4.31 0.47 มาก 4.93 0.17 
มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพท่ีควรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปล

ผล 

�̅� S.D. แปล

ผล 

3. ด้านการจัดกิจกรรมการสอน 

3.1 ครูทำให้นักเรียนสนใจในบทเรียนและพร้อมที่จะเรียน

มากขึน้ 
4.21 0.60 มาก 4.92 0.28 

มาก

ที่สุด 

3.2 ครูทำให้นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะที่มีอยู่

เดิมมาสัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ได้ 
4.18 0.58 มาก 4.89 0.32 

มาก

ที่สุด 

3.3 ครูใช้คำถามเพื่อตรวจสอบพืน้ฐานความรู้เดิมของ

นักเรียน 
4.22 0.66 มาก 4.93 0.25 

มาก

ที่สุด 

3.4 ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

 
4.46 0.55 มาก 4.92 0.27 

มาก

ที่สุด 

3.5 ครูทำให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่

คาดหวัง 
4.16 0.63 มาก 4.92 0.28 

มาก

ที่สุด 

3.6 ครูสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

 
4.46 0.58 มาก 4.95 0.22 

มาก

ที่สุด 

3.7 ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนือ้หา

สาระ 
4.47 0.60 มาก 4.94 0.24 

มาก

ที่สุด 

3.8 ครูใช้เทคนิค ท่าทาง ภาษากายประกอบการสอนเป็น

ระยะ 
4.36 0.62 มาก 4.91 0.28 

มาก

ที่สุด 

3.9 ครูใช้ถ้อยคำน้ำเสียงเหมาะสมกับนักเรียน 

 
4.40 0.60 มาก 4.94 0.24 

มาก

ที่สุด 

3.10 ครูเป็นผู้รับฟังที่ดี เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูดทั้ง

เร่ืองเรียนและเร่ืองส่วนตัว 
4.49 0.59 มาก 4.91 0.28 

มาก

ที่สุด 

3.11 ครูสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองกับนักเรียน 

 
4.51 0.57 

มาก

ที่สุด 
4.93 0.25 

มาก

ที่สุด 

3.12 ครูใช้คำถามที่เปิดกว้าง เพื่อให้นักเรียนมีโอกาส

แสดงความคิดเห็น 
4.42 0.64 มาก 4.94 0.24 

มาก

ที่สุด 

3.13 ครูบันทึกผลหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนรู้ทุก

คร้ัง 
4.01 0.80 มาก 4.96 0.19 

มาก

ที่สุด 

3.14 ครูทำให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์

ระหว่างความรู้และเนื้อหาที่เรียนมากับเนือ้หาอื่นได้ 
4.23 0.68 มาก 4.95 0.21 

มาก

ที่สุด 

3.15 ครูทำให้นักเรียนนำแนวคิด หลักการ วิธีการ และ

ข้อเสนอแนะไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจำวันได้ 
4.32 0.68 มาก 4.95 0.22 

มาก

ที่สุด 

 

รวมค่าเฉลี่ย 
4.33 0.47 มาก 4.93 0.19 

มาก

ที่สุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



115 

 

ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพท่ีควรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปล

ผล 

�̅� S.D. แปล

ผล 

4. ด้านการใช้ส่ือการเรียนรู ้

4.1 ครูเปดิโอกาสให้นักเรียนร่วมสร้างส่ือการเรียนรู้ 
4.17 0.67 มาก 4.91 0.28 

มาก

ที่สุด 

4.2 ครูสร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ 
4.29 0.59 มาก 4.90 0.30 

มาก

ที่สุด 

4.3 ครูเลือกส่ือให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
4.42 0.57 มาก 4.93 0.26 

มาก

ที่สุด 

4.4 ครูเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีตรงกับตัวชี้วัดรายวชิา 
4.42 0.63 มาก 4.87 0.33 

มาก

ที่สุด 

4.5 ครูมวีัสดุ อุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการสอนตาม

สมควร 
4.14 0.79 มาก 4.90 0.32 

มาก

ที่สุด 

4.6 ครูเลือกส่ือที่มคีวามสัมพันธ์กับเน้ือหาบทเรียนที่จะสอน  
4.20 0.73 มาก 4.89 0.34 

มาก

ที่สุด 

4.7 ครูสามารถเข้าถึงทรัพยากรการศึกษาได้อย่างทั่วถงึ 
4.17 0.75 มาก 4.88 0.38 

มาก

ที่สุด 

4.8 ครูมกีารคิดค้นหรือผลิตส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา

ใหม่ ๆ 
4.07 0.62 มาก 4.85 0.38 

มาก

ที่สุด 

4.9 ครูใช้ส่ือเทคโนโลยชี่วยสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา 
4.23 0.67 มาก 4.88 0.35 

มาก

ที่สุด 

4.10 ครูส่งเสริมให้นักเรียนคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษา 
4.07 0.66 มาก 4.90 0.30 

มาก

ที่สุด 

4.11 ครูผลิตส่ือที่สะดวกและง่ายต่อการนำไปใช้ในการจัด

กจิกรรมการเรียนรู้ 
4.26 0.62 มาก 4.90 0.30 

มาก

ที่สุด 

4.12 ครูสามารถนำส่ือการเรียนรู้มาแก้ปัญหาและพัฒนา

นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.21 0.51 มาก 4.86 0.37 

มาก

ที่สุด 

4.13 ครูเลือกใช้ส่ือที่ทำให้นักเรียนมีความเพลิดเพลินในการ

เรียน 
4.32 0.60 มาก 4.97 0.17 

มาก

ที่สุด 

4.14 ครูใช้ส่ือที่ช่วยกระตุ้นความสนใจและทำให้นักเรียนเกดิ

การใฝ่รู้ในเรื่องที่เรียน 
4.30 0.63 มาก 4.91 0.29 

มาก

ที่สุด 

4.15 ครูใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัยแปลกใหม่แตกต่างไปจาก

การเรียนปกติ 
4.24 0.64 มาก 4.95 0.22 

มาก

ที่สุด 

4.16 ครูสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ส่ือ

การเรียนรู้ 
4.15 0.65 มาก 4.91 0.29 

มาก

ที่สุด 

4.17 ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนขณะที่มกีารใช้ส่ือการ

เรียนรู้ 
4.39 0.62 มาก 4.90 0.30 

มาก

ที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพท่ีควรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปล

ผล 

�̅� S.D. แปล

ผล 

4.18 ครูบันทึกผลการใช้สื่อการเรียนรู้ 
4.13 0.69 มาก 4.89 0.32 

มาก

ที่สุด 

4.19 ครูปรับปรุงและพัฒนาการใช้สื่อการเรียนรู้อยู่เสมอ 
4.20 0.67 มาก 4.90 0.30 

มาก

ที่สุด 

 

รวมค่าเฉลี่ย 
4.23 0.49 มาก 4.90 0.23 

มาก

ที่สุด 

5. ด้านการวัดและประเมนิผล 

5.1 ครูกำหนดวัตถปุระสงค์ของการวัดและ

ประเมินผลที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
4.35 0.57 มาก 4.90 0.30 

มาก

ที่สุด 

5.2 ครูกำหนดวตัถุประสงค์ของการวดัและ

ประเมินผลในลักษณะที่ปฏิบัติได้จริง 
4.34 0.62 มาก 4.92 0.28 

มาก

ที่สุด 

5.3 ครูเปรียบเทียบพัฒนาการของนกัเรียน โดยการ

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
4.30 0.62 มาก 4.92 0.27 

มาก

ที่สุด 

5.4 ครูนำข้อมูลที่ไดจ้ากการประเมินผลไปวางแผน

เพื่อแก้ปญัหาและช่วยเหลือนกัเรียนในอนาคต 
4.29 0.63 มาก 4.93 0.26 

มาก

ที่สุด 

5.5 ครูนำเคร่ืองมือที่มีความเที่ยงตรงสูง มาใช้ในการ

วัดนักเรียน 
4.14 0.68 มาก 4.91 0.29 

มาก

ที่สุด 

5.6 ครูนำเคร่ืองมือที่มคีวามเชื่อมัน่มาใช้ในการวัด

นักเรียน 
4.20 0.68 มาก 4.91 0.28 

มาก

ที่สุด 

5.7 ครูนำเคร่ืองมือที่มคีวามยากง่ายเหมาะสม มาใช้

ในการวัดนักเรียน 
4.23 0.68 มาก 4.89 0.31 

มาก

ที่สุด 

5.8 ครูนำเคร่ืองมือที่มีอำนาจจำแนกมาใชใ้นการวัด

นักเรียน 
4.18 0.70 มาก 4.88 0.32 

มาก

ที่สุด 

5.9 ครูนำเคร่ืองมือที่มคีวามน่าเชื่อถอืมาใช้ในการวัด

นักเรียน 
4.31 0.63 มาก 4.91 0.29 

มาก

ที่สุด 

5.10 ครูนำผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ไปใช้

อย่างเป็นรูปธรรม 
4.24 0.68 มาก 4.95 0.22 

มาก

ที่สุด 

5.11 ครูนำผลจากการวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ไป

ปรับปรุงและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 
4.29 0.64 มาก 4.90 0.30 

มาก

ที่สุด 

5.12 ครูนำผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ไปสรุป

และตัดสินผลการเรียนรู้ 
4.34 0.67 มาก 4.93 0.25 

มาก

ที่สุด 

5.13 ครูนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไป

วางแผนและแกป้ัญหาการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
4.36 0.60 มาก 4.94 0.24 

มาก

ที่สุด 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

�̅� S.D. แปล

ผล 

�̅� S.D. แปล

ผล 

5.14 ครูนำผลการวัดและประเมนิการเรยีนรูไ้ป

รายงานต่อผู้ปกครองหรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
4.32 0.70 มาก 4.91 0.29 

มาก

ท่ีสุด 

 

รวมค่าเฉล่ีย 
4.28 0.54 มาก 4.91 0.23 

มาก

ท่ีสุด 

 

รวมค่าเฉล่ียทั้ง 5 ด้าน 
4.25 0.45 มาก 4.91 0.18 

มาก

ท่ีสุด 

 

 จากตางราง 17 สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 รายด้าน

พบว่า 

   1. ด้านหลักสูตร 

     สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(�̅� = 4.09, S.D. = 0.50) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกได้ดังนี้ 

ครูปรับปรุงพัฒนาเนือ้หาของหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ (�̅� = 4.19, S.D. = 0.69) 

ครูรับฟังความคิดและความต้องการของนักเรียนเพื่อนำมาสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

(�̅� = 4.18, S.D. = 0.66) และครูสร้างและพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการ

ของชุมชนและสังคม (�̅� = 4.16, S.D. = 0.61) 

   สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(�̅� = 4.90, S.D. = 0.23) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกได้ดังนี ้ครู

ปรับปรุงพัฒนาเนือ้หาของหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ (�̅� = 4.94, S.D. = 0.24) ครูนำ

หลักสูตรไปใช้อย่างครอบคลุม ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ (�̅� = 4.93, S.D. = 0.25) 

และครูจัดทำแผนการสอนใหส้อดคล้องกบัหลักสูตรก่อนสอนทุกครั้ง (�̅� = 4.92, S.D. = 0.28) 
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  2. ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

   สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(�̅� = 4.31, S.D. = 0.47) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกได้ดังนี้  

ครูคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น ศาสนา ภาษา เชื้อชาติ (�̅� = 4.55, S.D. = 0.52) 

ครูสอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่นักเรียน (�̅� = 4.46, S.D. = 0.61) และ 

ครูระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน (�̅� = 4.43, S.D. = 0.61) 

  สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(�̅� = 4.93, S.D. = 0.17) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกได้ดังนี้ ครูมี

การนำเข้าสู่บทเรียนและสรุปท้ายบทเรียน (�̅� = 4.97, S.D. = 0.17) ครูสอดแทรกเนือ้หา

ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน (�̅� = 4.96, S.D. = 0.20) และครูมีเทคนิคการสอน

หลากหลายรูปแบบ (�̅� = 4.95, S.D. = 0.22) 

  3. ด้านการจัดกิจกรรมการสอน 

   สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(�̅� = 4.33, S.D. = 0.47) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกได้ดังนี้ 

ครูสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเองกับนักเรียน (�̅� = 4.51, S.D. = 0.57) ครูเป็นผู้รับฟังที่ดี  

เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้พูดทั้งเรื่องเรียนและเรื่องส่วนตัว (�̅� = 4.49, S.D. = 0.59)  

และครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับเนื้อหาสาระ (�̅� = 4.47, S.D. = 0.60) 

  สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(�̅� = 4.93, S.D. = 0.19) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกได้ดังนี้         

ครูบันทึกผลหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการเรียนรู้ทุกครั้ง (�̅� = 4.96, S.D. = 0.19)  
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ครูทำให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และเนื้อหาที่เรยีนมากับ

เนือ้หาอื่นได้ (�̅� = 4.95, S.D. = 0.21) และครูสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญ 

 (�̅� = 4.95, S.D. = 0.22) 

  4. ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 

   สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(�̅� = 4.23, S.D. =0.49) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกได้ดังนี้ 

ครูเลือกสื่อให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน (�̅� = 4.42, S.D. =0.57) ครูเลือกใช้สื่อการเรียนรู้

ที่ตรงกับตัวชีว้ัดรายวิชา (�̅� = 4.42, S.D. =0.63) และครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน

ขณะที่มีการใช้สื่อการเรียนรู้ (�̅� = 4.39, S.D. =0.62) 

   สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(�̅� = 4.90, S.D. = 0.23) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกได้ดังนี้ 

ครูเลือกใช้สื่อที่ทำใหน้ักเรียนมีความเพลิดเพลินในการเรียน (�̅� = 4.97, S.D. = 0.17) 

ครูใช้สื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยแปลกใหม่แตกต่างไปจากการเรียนปกติ (�̅� = 4.95, S.D. = 0.22) 

และครูเลือกสื่อให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน (�̅� = 4.93, S.D. = 0.26) 

  5. ด้านการวัดและประเมินผล 

   สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

(�̅� = 4.28, S.D. = 0.54) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกได้ดังนี้ 

ครูนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปวางแผนและแก้ปัญหาการเรียนรู้ใหก้ับ

นักเรียน (�̅� = 4.36, S.D. = 0.60) ครูกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลที่

ชัดเจนเป็นรูปธรรม (�̅� = 4.35, S.D. = 0.57) และครูกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและ

ประเมินผลในลักษณะที่ปฏิบัติได้จรงิ (�̅� = 4.34, S.D. = 0.62)  
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   สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(�̅� = 4.91, S.D. = 0.23) เมื่อเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย 3 ลำดับแรกได้ดังนี้ 

ครูนำผลการวัดและประเมินการเรียนรูไ้ปใช้อย่างเป็นรูปธรรม (�̅� = 4.95, S.D. = 0.22) 

ครูนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไปวางแผนและแก้ปัญหาการเรียนรู้ใหก้ับ

นักเรียน (�̅� = 4.94, S.D. = 0.24) และครูนำผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ไปสรุปและ

ตัดสินผลการเรียนรู้ (�̅� = 4.93, S.D. = 0.25)  

  ตอนที่ 3 ผลการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

   ผลการประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

มีรายละเอียดดังตาราง 18-23 

ตาราง 18 ผลการประเมินและจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวม 

 

 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

 

ค่าเฉลี่ย 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

ค่าเฉลี่ย 

สภาพที่

ควรจะเปน็ 

(I) 

PNI ลำดับ 

ความ 

สำคัญ 

1. หลักสูตร 4.09 4.90 0.198 1 

2. การออกแบบการเรียนรู้ 4.31 4.93 0.143 4 

3. การจัดกิจกรรมการสอน 4.33 4.93 0.139 5 

4. การใชส้ื่อการเรียนรู้ 4.23 4.90 0.158 2 

5. การวัดและประเมนิผล 4.28 4.91 0.147 3 

รวม 4.25 4.91 0.155 - 

 

  

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



121 

 

 จากตาราง 18 ผลการประเมินและจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ในภาพรวมพบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนทั้ง 5 ด้าน มีค่า

ดัชนีความต้องการจำเป็นรวมเท่ากับ 0.155 (PNImodified = 0.155) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ด้านที่มีความต้องการจำเป็นในการพัฒนาสูงเรียงลำดับจากมากไปน้อยประกอบด้วย 

ด้านหลักสูตร มีค่า PNImodified = 0.198 ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ มีค่า PNImodified = 0.158  

ด้านการวัดและประเมินผล มีค่า PNImodified = 0.147 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ มีค่า 

PNImodified = 0.143 และด้านการจัดกิจกรรมการสอน มีค่า PNImodified = 0.139 ตามลำดับ 

ตาราง 19 ผลการประเมินและจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการ 

              เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

              สกลนคร เขต 2 ด้านหลักสูตร 

 

 

 

 

 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพ

ปัจจุบัน  

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 

(I) 

PNI ลำดับ 

ความ 

สำคัญ 

1. หลักสูตร 

1.1 ครูวิเคราะห์ไดว้่าหลักสูตรมีความ

สอดคลอ้งกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์

ท่ีต้ังไวห้รือไม่ 

4.08 4.91 0.203 3 

1.2 ครูวิเคราะห์ไดว้่าหลักสูตรมคีวาม

ครอบคลุมท้ังดา้นความรู ้ทักษะ และเจต

คตท่ีิต้องการ 

4.09 4.91 0.202 4 

1.3 ครูรับฟังความคิดและความต้องการ

ของนักเรยีนเพื่อนำมาสรา้งและพัฒนา

หลักสูตร 

4.18 4.88 0.166 12 

1.4 ครูสามารถสรา้งและพัฒนาหลักสูตรท่ี

สอดคลอ้งกับความต้องการของนักเรยีน 
4.05 4.87 0.202 5 

1.5 ครูสร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ี

สอดคลอ้งกับเป้าหมายการศึกษาชาติ 
4.04 4.90 0.213 2 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

 จากตาราง 19 ผลการประเมินและจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ด้านหลักสูตร พบว่ามีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นรวมเท่ากับ 0.198 

(PNImodified =0.198) เมื่อเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปน้อย 3 อันดับแรกได้ดังนี ้ 

 1. ครูจัดใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใชห้ลักสูตร (PNImodified = 0.247)  

 2. ครูสร้างและพัฒนาหลักสตูรที่สอดคล้องกับเป้าหมายการศกึษาชาติ (PNImodified = 0.213) 

และ 3. ครูวิเคราะห์ได้ว่าหลักสูตรมคีวามสอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้

หรอืไม่ (PNImodified =0.203) 

 

 
 

 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพ

ปัจจุบัน  

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 

(I) 

PNI ลำดับ 

ความ 

สำคัญ 

1.6 ครูสรา้งและพัฒนาหลักสูตรท่ี

สอดคลอ้งกับความต้องการของชุมชนและ

สังคม 

4.16 4.89 0.175 11 

1.7 ครูปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาของหลักสูตร

ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
4.19 4.94 0.178 10 

1.8 ครูนำหลักสูตรไปใช้อย่างครอบคลุม ท้ัง

ภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ 
4.13 4.93 0.195 9 

1.9 ครูจัดทำแผนการสอนให้สอดคลอ้งกับ

หลักสูตรก่อนสอนทุกครัง้ 
4.09 4.92 0.201 6 

1.10 ครูสามารถตัดสินไดว้่าหลักสูตรท่ี

นำมาใชน้ั้นมขี้อด ีข้อเสยีอย่างไร 
4.09 4.89 0.197 7 

1.11 ครูจัดให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการ

ประเมนิผลการใชห้ลักสูตร 
3.90 4.86 0.247 1 

1.12 ครูประเมนิผลการใช้หลักสูตรด้วย

วิธีการท่ีหลากหลาย 
4.11 4.92 0.196 8 

เฉลี่ยรวม 4.09 4.90 0.198  
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ตาราง 20 ผลการประเมินและจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการ 

              เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

              สกลนคร เขต 2 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพ

ปัจจุบัน  

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 

(I) 

PNI ลำดับ 

ความ 

สำคัญ 

2. การออกแบบการเรียนรู้ 

2.1 ครูระบุจุดประสงค์การเรยีนรู้ท่ีชัดเจน  4.43 4.92 0.111 13 

2.2 ครูระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ท่ีสามารถวัดและสังเกตได้ 
4.37 4.92 0.126 11 

2.3 ครูทำให้นักเรยีนทุกคนอ่านจุดประสงค์การ

เรยีนรูแ้ลว้แปลความได้ตรงกัน 
3.98 4.89 0.228 1 

2.4 ครูกำหนดปริมาณหรือจำนวนจุดประสงค์การ

เรยีนรู้ครอบคลุมหัวข้อเรื่องท่ีจะสอน 
4.11 4.91 0.193 2 

2.5 ครูระบุจุดประสงค์การเรยีนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

ระดับการศึกษาของนักเรยีน 
4.29 4.94 0.153 5 

2.6 ครูกำหนดเนื้อหาใหเ้หมาะสม 

กับพืน้ฐานความรูข้องนักเรยีน 
4.39 4.93 0.123 12 

2.7 ครูกำหนดเนือ้หาท่ีท้าทายความรู้ความสามารถ

ของนักเรยีน 
4.32 4.95 0.146 8 

2.8 ครูสอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรมจรยิธรรม

ให้แก่นักเรียน 
4.46 4.96 0.111 13 

2.9 ครูคำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล เช่น 

ศาสนา ภาษา เชือ้ชาติ 
4.55 4.90 0.077 14 

2.10 ครูมีเทคนิคการสอนหลากหลายรูปแบบ 4.36 4.95 0.136 10 

2.11 ครูใชเ้ทคนคิและวิธีการสอนท่ีน่าสนใจ 4.31 4.94 0.146 7 

2.12 ครูมีการนำเข้าสู่บทเรยีนและสรุปท้ายบทเรยีน 4.32 4.97 0.151 6 

2.13 ครูวิเคราะห์นักเรยีนเป็นรายบุคคล 

ก่อนการสอน 
4.26 4.93 0.157 4 

2.14 ครูจัดการเรียนการสอนตามความสนใจของ

นักเรยีน 
4.24 4.93 0.161 3 

เฉลี่ยรวม 4.31 4.93 0.143 - 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



124 

 

 จากตาราง 20 ผลการประเมินและจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ พบว่ามีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นรวมเท่ากับ 

0.143 (PNImodified = 0.143) เมื่อเรียงลำดับความสำคัญ จากมากไปน้อย 3 อันดับแรกได้

ดังนี้ 1. ครูทำให้นักเรียนทุกคนอ่านจุดประสงค์การเรียนรูแ้ล้วแปลความได้ตรงกัน 

(PNImodified = 0.228) 2. ครูกำหนดปริมาณหรือจำนวนจุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมหัวข้อ

เรื่องที่จะสอน (PNImodified = 0.193) และ 3. ครูจัดการเรียนการสอนตามความสนใจของ 

นักเรียน (PNImodified = 0.161)   

ตาราง 21 ผลการประเมินและจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการ 

              เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

              สกลนคร เขต 2 ด้านการจัดกิจกรรมการสอน 

 

 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพ

ปัจจุบัน  

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น  

(I) 

PNI ลำดับ 

ความ 

สำคัญ 

3. การจัดกิจกรรมการสอน 

3.1 ครูทำให้นักเรยีนสนใจในบทเรียนและ

พร้อมท่ีจะเรยีนมากขึน้ 
4.21 4.92 0.168 6 

3.2 ครูทำให้นักเรยีนสามารถนำความรู้และ

ทักษะท่ีมีอยู่เดิมมาสัมพันธ์กับบทเรยีนใหม่ได้ 
4.18 4.89 0.170 4 

3.3 ครูใชค้ำถามเพื่อตรวจสอบพื้น

ฐานความรูเ้ดิมของนักเรยีน 
4.22 4.93 0.168 5 

3.4 ครูและนักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดต่ีอกัน 4.46 4.92 0.103 14 

3.5 ครูทำให้นักเรยีนเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

ตามที่คาดหวัง 
4.16 4.92 0.182 2 

3.6 ครูสอนโดยเน้นนักเรยีนเป็นสำคัญ 4.46 4.95 0.111 12 

3.7 ครูจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ให้

สอดคลอ้งกับเนื้อหาสาระ 
4.47 4.94 0.105 13 

3.8 ครูใช้เทคนิค ท่าทาง ภาษากาย

ประกอบการสอนเป็นระยะ 
4.36 4.91 0.128 9 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 จากตาราง 21 ผลการประเมินและจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ด้านการจัดกิจกรรมการสอน พบว่ามีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นรวมทั้งหมด 

เท่ากับ 0.139 (PNImodified = 0.139) เมื่อเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก 

ได้ดังนี ้1. ครูบันทึกผลหลังจากเสร็จสิน้กระบวนการเรียนรู้ทุกครั้ง (PNImodified = 0.236)     

2. ครูทำให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่คาดหวัง(PNImodified = 0.182) 3. ครูทำให้

นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และเนือ้หาที่เรยีนมากับเนือ้หาอื่นได้ 

(PNImodified = 0.172) 

 

 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพ

ปัจจุบัน 

 (D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น  

(I) 

PNI ลำดับ 

ความ 

สำคัญ 

3.9 ครูใช้ถอ้ยคำน้ำเสยีงเหมาะสมกับ

นักเรยีน 
4.40 4.94 0.123 10 

3.10 ครูเป็นผู้รับฟังท่ีดี เปิดโอกาสให้

นักเรยีนไดพู้ดท้ังเรื่องเรยีนและเรื่องส่วนตัว 
4.49 4.91 0.094 15 

3.11 ครูสร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเองกับ

นักเรยีน 
4.51 4.93 0.093 16 

3.12 ครูใช้คำถามท่ีเปิดกว้าง เพื่อให้นักเรยีน

มโีอกาสแสดงความคดิเห็น 
4.42 4.94 0.118 11 

3.13 ครูบันทึกผลหลังจากเสร็จสิ้น

กระบวนการเรียนรู้ทุกครั้ง 
4.01 4.96 0.236 1 

3.14 ครูทำให้นักเรยีนสามารถเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างความรูแ้ละเนือ้หาท่ี

เรยีนมากับเนื้อหาอื่นได้ 

4.23 4.95 0.172 3 

3.15 ครูทำให้นักเรยีนนำแนวคิด หลักการ 

วิธีการ และข้อเสนอแนะไปใชป้ระโยชน์ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

4.32 4.95 0.147 7 

เฉลี่ยรวม 4.33 4.93 0.139 - 
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ตาราง 22 ผลการประเมินและจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการ 

              เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

              สกลนคร เขต 2 ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 

 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น  

(I) 

PNI ลำดับ 

ความ 

สำคัญ 

4. การใช้ส่ือการเรียนรู้ 

4.1 ครูเปดิโอกาสให้นักเรยีนร่วมสรา้งสื่อการ

เรยีนรู้ 
4.17 4.91 0.179 6 

4.2 ครูสร้างสื่อการเรยีนรูท่ี้สอดคลอ้งกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
4.29 4.90 0.142 15 

4.3 ครูเลอืกสื่อให้เหมาะสมกับวัยของนักเรยีน 

 
4.42 4.93 0.115 18 

4.4 ครูเลอืกใชส้ื่อการเรยีนรู้ท่ีตรงกับตัวชี้วัด

รายวิชา 
4.42 4.87 0.102 19 

4.5 ครูมวีัสดุ อุปกรณ์อำนวยความสะดวกใน

การสอนตามสมควร 
4.14 4.90 0.183 3 

4.6 ครูเลอืกสื่อท่ีมคีวามสัมพันธ์กับเนือ้หา

บทเรยีนท่ีจะสอน  
4.20 4.89 0.164 10 

4.7 ครูสามารถเข้าถึงทรัพยากรการศึกษาได้

อย่างทั่วถึง 
4.17 4.88 0.170 7 

4.8 ครูมีการคิดค้นหรือผลิตสื่อและนวัตกรรม

ทางการศึกษาใหม่ ๆ 
4.07 4.85 0.190 2 

4.9 ครูใช้สื่อเทคโนโลยีช่วยสรา้งนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
4.23 4.88 0.152 12 

4.10 ครูส่งเสริมให้นักเรยีนคิดค้นนวัตกรรม

ทางการศึกษา 
4.07 4.90 0.203 1 

4.11 ครูผลิตสื่อท่ีสะดวกและง่ายต่อการ

นำไปใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
4.26 4.90 0.147 13 

4.12 ครูสามารถนำสื่อการเรียนรู้มาแก้ปัญหา

และพัฒนานักเรยีนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
4.21 4.86 0.155 11 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น  

(I) 

PNI ลำดับ 

ความ 

สำคัญ 

4.13 ครูเลอืกใช้สื่อท่ีทำให้นักเรยีนมคีวาม

เพลิดเพลินในการเรยีน 
4.32 4.97 0.147 13 

4.14 ครูใช้สื่อท่ีช่วยกระตุน้ความสนใจและทำ

ให้นักเรยีนเกิดการใฝ่รูใ้นเรื่องท่ีเรียน 
4.30 4.91 0.141 16 

4.15 ครูใช้สื่อการเรยีนรู้ท่ีทันสมัยแปลกใหม่

แตกต่างไปจากการเรียนปกติ 
4.24 4.95 0.168 8 

4.16 ครูสอบถามความพึงพอใจของนักเรยีน

เกี่ยวกับการใช้สื่อการเรยีนรู้ 
4.15 4.91 0.182 4 

4.17 ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรยีนขณะที่

มกีารใชส้ื่อการเรยีนรู้ 
4.39 4.90 0.116 17 

4.18 ครูบันทึกผลการใชส้ื่อการเรียนรู้ 

 
4.13 4.89 0.182 5 

4.19 ครูปรับปรุงและพัฒนาการใช้สื่อการ

เรยีนรูอ้ยู่เสมอ 
4.20 4.90 0.166 9 

เฉลี่ยรวม 4.23 4.90 0.158 - 

 

 จากตาราง 22 ผลการประเมินและจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ พบว่ามีค่าดัชนีความตอ้งการจำเป็นรวมทั้งหมด

เท่ากับ 0.158 (PNImodified = 0.158) เมื่อเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปน้อย 3 อันดับ

แรกได้ดังนี้ 1. ครูส่งเสริมให้นักเรียนคิดค้นนวัตกรรมทางการศึกษา (PNImodified = 0.203) 

2. ครูมกีารคิดค้นหรอืผลติสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ (PNImodified = 0.190)     

3. ครูมวีัสดุ อุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการสอนตามสมควร (PNImodified = 0.183) 
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ตาราง 23 ผลการประเมินและจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการ 

              เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

              สกลนคร เขต 2 ด้านการวัดและประเมินผล 

 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น  

(I) 

PNI ลำดับ 

ความ 

สำคัญ 

5. การวัดและประเมินผล 

5.1 ครูกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและ

ประเมนิผลท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 
4.35 4.90 0.128 14 

5.2 ครูกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและ

ประเมนิผลในลักษณะที่ปฏิบัติได้จรงิ 
4.34 4.92 0.134 12 

5.3 ครูเปรยีบเทียบพัฒนาการของนักเรยีน 

โดยการทดสอบก่อนเรยีนและหลังเรยีน   
4.30 4.92 0.144 7 

5.4 ครูนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมนิผลไป

วางแผนเพื่อแก้ปัญหาและช่วยเหลอืนักเรยีน

ในอนาคต 

4.29 4.93 0.148 6 

5.5 ครูนำเครื่องมอืท่ีมีความเที่ยงตรงสูง มา

ใชใ้นการวัดนักเรยีน       
4.14 4.91 0.185 1 

5.6 ครูนำเครื่องมือท่ีมีความเชื่อมั่นมาใช้ใน

การวัดนักเรยีน     
4.20 4.91 0.169 2 

5.7 ครูนำเครื่องมือท่ีมีความยากง่าย

เหมาะสม มาใชใ้นการวัดนักเรยีน  
4.23 4.89 0.157 5 

5.8 ครูนำเครื่องมอืท่ีมีอำนาจจำแนกมาใช้ใน

การวัดนักเรยีน         
4.18 4.88 0.169 2 

5.9 ครูนำเครื่องมือท่ีมีความน่าเชื่อถอืมาใชใ้น

การวัดนักเรยีน         
4.31 4.91 0.139 9 

5.10 ครูนำผลการวัดและประเมนิการเรยีนรู้

ไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 
4.24 4.95 0.166 4 

5.11 ครูนำผลจากการวัดและประเมนิผลการ

เรยีนรูไ้ปปรับปรุงและพัฒนาทักษะการจัดการ

เรยีนรู้ 

4.29 4.90 0.143 8 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 
 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพ

ปัจจุบัน 

(D) 

ค่าเฉล่ีย 

สภาพที่ 

ควรจะเป็น 

(I) 

PNI ลำดับ 

ความ 

สำคัญ 

5.12 ครูนำผลการวัดและประเมนิการเรยีนรู้

ไปสรุปและตัดสินผลการเรยีนรู้ 
4.34 4.93 0.137 10 

5.13 ครูนำผลการวัดและประเมนิผลการ

เรยีนรูไ้ปวางแผนและแก้ปัญหาการเรียนรู้

ให้กับนักเรยีน 

4.36 4.94 0.131 13 

5.14 ครูนำผลการวัดและประเมนิการเรยีนรู้

ไปรายงานต่อผู้ปกครองหรือผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง 
4.32 4.91 0.137 10 

เฉลี่ยรวม 4.28 4.91 0.147 - 

 

 จากตาราง 23 ผลการประเมินและจัดลำดับความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 ด้านการการวัดและประเมินผล พบว่ามีค่าดัชนีความต้องการจำเป็นรวมทั้งหมด 

เท่ากับ 0.147 (PNImodified = 0.147) เมื่อเรียงลำดับความสำคัญจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก 

ได้ดังนี ้1. ครูนำเครื่องมอืที่มีความเที่ยงตรงสูงมาใช้ในการวัดนักเรียน (PNImodified = 0.185) 

2. ครูนำเครื่องมอืที่มคีวามเชื่อม่ันมาใช้ในการวัดนักเรียน.(PNImodified = 0.169) 3. ครูนำ

เครื่องมือที่มอีำนาจจำแนกมาใช้ในการวัดนักเรียน (PNImodified = 0.169)  

  ตอนที่ 4 ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยนำทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน ดา้นที่มีค่า PNImodified สูงกว่าค่า PNImodified รวม        มา

กำหนดเป็นด้านที่ต้องหาแนวทางการพัฒนา ผลการวิจัยสรุปได้ดังตาราง 24 
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ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ด้านที่ต้องหาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

              ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรียน 

PNI ลำดับ

ความสำคัญ 

ค่า PNI สูง

กว่าคา่  

PNI รวม 

สรุปผล 

1. หลักสูตร 0.198 1  ควรพัฒนา 

2. การออกแบบการเรียนรู้ 0.143 3 X - 

3. การจัดกิจกรรมการสอน 0.139 5 X - 

4. การใชส้ื่อการเรียนรู้ 0.158 2  ควรพัฒนา 

5. การวัดและประเมนิผล 0.147 4 X - 

รวม 0.155 - - - 

  

 หมายเหตุ    คือ ค่า PNImodified สูงกว่า PNImodified รวม 

          X  คือ ค่า PNImodified ต่ำกว่า PNImodified รวม 

 จากตาราง 24 พบว่าทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด้านหลักสูตรและด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 

เป็นด้านที่มคี่า PNImodified สูงกว่า PNImodified รวม จึงตอ้งหาแนวทางในการพัฒนา 

  การหาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 นัน้ ผูว้ิจัยได้นำผลการวิเคราะห์

ดังกล่าวมาร่างแนวทางในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน  

ด้านหลักสูตรและด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ แล้วทำเป็นแบบสอบถามชนิดเหมาะสมหรอืไม่

เหมาะสมเสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้อง 

ความเหมาะสมของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม จากนั้นเก็บข้อมูลจาก

ผูท้รงคุณวุฒิจำนวน 5 คน วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

วิเคราะห์เนื้อหาในส่วนที่เป็นความคดิเห็นเพิ่มเติม ดังตาราง 25-26 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



131 

 

ตาราง 25 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ 

              ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

              ด้านหลักสูตร 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

ด้านหลักสูตร 

ระดับความเหมาะสม 

ค่าเฉล่ีย 

�̅� 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลผล 

คำถามท่ีต้องหาแนวทางพัฒนา “ครูจัดให้นักเรยีนมสี่วนร่วมในการประเมนิผลการใชห้ลักสูตร” 

1. ครูอธิบายให้นักเรียนเข้าใจถึงหลักการและความสำคัญของ

หลักสูตร เพื่อให้นักเรียนมสี่วนร่วมและเห็นคุณค่าของการนำ

หลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

5 0.00 มากท่ีสุด 

2. ครูทำแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพื่อให้ทราบถึงความ

ต้องการและความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาของ

หลักสูตร ท่ีนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5 0.00 มากท่ีสุด 

คำถามท่ีต้องหาแนวทางพัฒนา “ครูสรา้งและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลอ้งกับเป้าหมายการศึกษาชาติ” 

3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจัดอบรมผู้บริหารโรงเรยีน

และครู เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสรา้งหลักสูตร  

ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาและเป้าหมาย

การศึกษาชาติ 

5 0.00 มากท่ีสุด 

4. ผู้บริหารโรงเรยีนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อให้ครูเห็นถึง

ความสำคัญของการสรา้งหลักสูตร ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย

การศึกษาชาติ 

5 0.00 มากท่ีสุด 

คำถามท่ีต้องหาแนวทางพัฒนา “ครูวเิคราะห์ไดว้่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเป้าหมายหรอืวัตถุประสงค์

ท่ีต้ังไวห้รือไม่” 

5. ครูศึกษาและทำความเข้าใจเป้าหมายของหลักสูตรให้

ชัดเจน เช่น ความรู้ ทักษะ หรอืคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ท่ีต้องการ 

5 0.00 มากท่ีสุด 

6. ครูใช้วิธกีารและเครื่องมอืท่ีหลากหลาย เช่น 

แบบทดสอบ แบบสอบถามหรือคำถามปลายเปิด ในการ

วัดผลนักเรยีน เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรน้ันมีประสทิธิภาพ

และสอดคลอ้งกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

5 0.00 มากท่ีสุด 
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 จากตาราง 25 พบว่าผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน ด้านหลักสูตร นอกจากนี้ยังได้แสดงทัศนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

   1) “จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางพัฒนา” 

   2) “ผูป้กครอง คนในสังคมและชุมชนควรมีส่วนร่วมในการวางแผน การสร้าง

และประเมินผลหลักสูตร” 

   3) “ผูบ้ริหารจำเป็นต้องมีความเป็นผู้นำในการพัฒนาหลักสูตร เพราะครู

ส่วนมากไม่เห็นความสำคัญของหลักสูตรซึ่งจะสอนตามหนังสือเรียนเป็นหลัก หลักสูตรที่ใช้

ล้วนเป็นหลักสูตรสำเร็จรูป ควรมีการสำรวจและสร้างความตระหนัก” 

   4) “ครูควรมีความสามารถในการสร้าง การพัฒนาและการใช้หลักสูตรได้

อย่างคล่องแคล่ว มีการคำนึงถึงผลดีผลเสีย รวมถึงมีการวัดและประเมินผลหลักสูตร

หลังจากเสร็จสิน้กระบวนการนำหลักสูตรมาใช้” 

   5) “หลักสูตรเป็นสิ่งที่สำคัญในการจัดการเรียนรู้ ครูควรมีการจัดทำ 

หลักสูตรที่หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการของนักเรียน ชุมชน ท้องถิ่นและสังคม” 

ตาราง 26 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิตอ่แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ 

               ครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  

               ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

ด้านการใช้ส่ือการเรียนรู้ 

ระดับความเหมาะสม 

ค่าเฉล่ีย 

�̅� 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลผล 

คำถามท่ีต้องหาแนวทางพัฒนา “ครูส่งเสริมให้นักเรยีนคิดคน้นวัตกรรมทางการศึกษา” 

1. ครูสรา้งบรรยากาศในห้องเรยีนท่ีส่งเสริมการ

แลกเปล่ียนเรียนรู ้โดยให้นักเรยีนรูส้กึปลอดภัยในการคิด 

ไม่เน้นการหาคำตอบท่ีถูกต้องเสมอไป 

5 0.00 มากท่ีสุด 

2. ครูให้ความสำคัญกับการแสดงออกทางความคิดของ

นักเรยีนโดยมีการสำรวจ และให้นักเรยีนเสนอแนวคิด

สร้างสรรค์ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

5 0.00 มากท่ีสุด 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

แนวทางการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

ด้านการใช้ส่ือการเรียนรู้ 

ระดับความเหมาะสม 

ค่าเฉล่ีย 

�̅� 

ส่วน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

S.D. 

แปลผล 

คำถามที่ต้องหาแนวทางพัฒนา “ครูมีการคิดคน้หรอืผลติสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ” 

3. สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาหรือผู้บริหารโรงเรยีน จัด

อบรมเชิงปฏบัิติการ เพื่อให้ครูได้เรยีนรู ้ถ่ายทอดความรู้

และร่วมแบ่งปันแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับการผลิตสื่อและ

นวัตกรรมทางการศึกษาอยู่เสมอ 

5 0.00 มากท่ีสุด 

4. ผู้บริหารโรงเรยีนจัดนิทรรศการ เปิดโอกาสครูนำเสนอสื่อ

และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีมีความสำคัญในการจัดการ

เรยีนรู ้ต่อเพื่อนครู ชุมชนและสังคม และมกีารรับฟังความ

คิดเห็นแลว้นำไปปรับปรุง พัฒนาต่อไป 

5 0.00 มากท่ีสุด 

คำถามที่ต้องหาแนวทางพัฒนา “ครูมีวัสดุ อุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการสอนตามสมควร” 

5. ผู้บริหารโรงเรยีนวางแผนงบประมาณอย่างรอบคอบ 

เพื่อรองรับการซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ หากงบประมาณโรงเรยีน

ไม่เพียงพอควรประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

เช่น ต้นสังกัด ท้องถิ่น บรษัิทเอกชนหรือชุมชน เพื่อขอ

สนับสนุนดา้นงบประมาณหรือวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา 

5 0.00 มากท่ีสุด 

6. ผู้บรหิารโรงเรยีนสร้างศูนย์การเรยีนรู ้ที่รวบรวมส่ือการ

เรยีนรู ้อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงสื่อดิจทัิล ท่ีช่วยให้ครูและ

นักเรยีนสามารถเข้าใชง้านไดอ้ย่างท่ัวถึง 

5 0.00 มากท่ีสุด 

7. ผู้บรหิารโรงเรยีนประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน

ราชการหรือโรงเรยีนอ่ืน ๆ ในพื้นท่ีใกลเ้คียงเพื่อแบ่งปัน

ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน 

5 0.00 มากท่ีสุด 

 

 จากตางราง 26 พบว่าผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ นอกจากนีย้ังได้แสดงทัศนะเพิ่มเติม 

ดังนี้ 
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  ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ 

   1) “จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อหาแนวทางพัฒนา” 

   2) “สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและผูบ้ริหารโรงเรียน ควรสร้างแรง

บันดาลใจและมีการแสรมิแรง เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และพัฒนาสื่อดว้ยตนเอง” 

   3) “ปัจจุบันครูเน้นการใช้สื่อดิจติอลอย่างมาก ด้วยเพราะมีความ

สะดวกสบาย ส่งผลใหน้ักเรียนขาดทักษะที่เกิดจากการลงมือปฏิบัติจริง ครูจึงควรเป็นให้

ความสำคัญกับการสร้างสื่อการเรียนรู ้โดยมีการสำรวจและให้นักเรียนเสนอแนวคิด

สร้างสรรค์ใหม่ ๆ อยู่เสมอ” 

   4) “ครูควรได้รับการสนับสนุนการจัดทำสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม

ทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอน นักเรียนจะได้เกิดความสนใจในบทเรียนมากขึน้ 

นอกจากนั้นควรมีการเปิดโอกาสใหค้รูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดทำสื่อและการใช้สื่อการ

สอนตามความเหมาะสม” 

   5) “สื่อการเรียนรู้เป็นสิ่งที่ช่วยใหก้ารจัดการสอนของครูสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น 

ครูควรได้รับการสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ ที่จำเป็นต่อการจัดการเรียนรู้ นอกจากนั้นครูยังต้อง

มีวจิารณญาณในการเลือกใช้สื่อให้เหมาะสมกับนักเรียน” 
 

 ผูว้ิจัยได้นำแนวทางการพัฒนาและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มา

สรุปเป็นแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ดังนี้ 

  1. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

ด้านหลักสูตร ประกอบด้วย 

   1.1 ครูอธิบายใหน้ักเรียนเข้าใจถึงหลักการและความสำคัญของหลักสูตร 

เพื่อใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าของการนำหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

   1.2 ครูทำแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพื่อให้ทราบถึงความต้องการและความ

คิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร ที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดอบรมผู้บริหารโรงเรียนและครู เพื่อทำ

ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสร้างหลักสูตร ใหส้อดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาและ

เป้าหมายการศกึษาชาติ 

   1.4 ผูบ้ริหารโรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อใหค้รูเห็นถึงความสำคัญ

ของการสร้างหลักสูตร ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการศกึษาชาติ 
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   1.5 ครูศึกษาและทำความเข้าใจเป้าหมายของหลักสูตรใหชั้ดเจน เช่น 

ความรู ้ทักษะ หรอืคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ตอ้งการ 

   1.6 ครูใช้วธิีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม

หรอืคำถามปลายเปิด ในการวัดผลนักเรียน เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรนัน้มปีระสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

   1.7 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรเชิญวิทยากรภายนอกเพื่อให้คำปรึกษาในการสร้าง 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

   1.8 ครูควรให้ความสำคัญกับการประเมนิผลการใช้หลักสูตรเมื่อสิน้ปี

การศกึษา เพื่อให้เห็นถึงจุดอ่อนและจุดแข็งของหลักสูตร 

   1.9 ครูควรปรับปรุงหลักสูตรทันทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

โลกอยู่เสมอ 

  2. แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

   2.1 ครูสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยให้

นักเรียนรูส้ึกปลอดภัยในการคิด ไม่เน้นการหาคำตอบที่ถูกต้องเสมอไป 

   2.2 ครูใหค้วามสำคัญกับการแสดงออกทางความคิดของนักเรียนโดยมีการ

สำรวจ และให้นักเรียนเสนอแนวคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

   2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาหรอืผูบ้ริหารโรงเรียน จัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อให้ครูได้เรียนรู ้ถ่ายทอดความรูแ้ละร่วมแบ่งปันแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

ผลติสื่อและนวัตกรรมทางการศกึษาอยู่เสมอ 

   2.4 ผู้บริหารโรงเรียนจัดนิทรรศการ เปิดโอกาสครูนำเสนอสื่อและนวัตกรรม

ทางการศึกษาที่มคีวามสำคัญในการจัดการเรียนรู ้ต่อเพื่อนครู ชุมชนและสังคม และมีการ

รับฟังความคิดเห็นแลว้นำไปปรับปรุง พัฒนาต่อไป 

   2.5 ผูบ้ริหารโรงเรียนวางแผนงบประมาณอย่างรอบคอบ เพื่อรองรับการซื้อ

อุปกรณ์ต่าง ๆ หากงบประมาณโรงเรียนไม่เพียงพอควรประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง เช่น ต้นสังกัด ท้องถิ่น บริษัทเอกชนหรอืชุมชน เพื่อขอสนับสนุนด้านงบประมาณ

หรอืวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา 

   2.6 ผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างศูนย์การเรียนรู้ ที่รวบรวมสื่อการเรียนรู ้อุปกรณ์

ต่าง ๆ รวมถึงสื่อดิจทิัล ที่ช่วยใหค้รูและนักเรียนสามารถเข้าใช้งานได้อย่างทั่วถึง 
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   2.7 ผูบ้ริหารโรงเรียนประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานราชการหรอื

โรงเรียนอื่น ๆ ในพืน้ที่ใกล้เคียงเพื่อแบ่งปันทรัพยากรทางการศกึษาร่วมกัน 

   2.8 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและผูบ้ริหารโรงเรียน ควรสร้างแรง

บันดาลใจและมีการแสรมิแรงเพื่อใหค้รูแสวงหาความรู้และพัฒนาสื่อดว้ยตนเอง 

    2.9 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อหา

แนวทางพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

มคีวามมุ่งหมายการวิจัยดังนี ้1) เพื่อศกึษาองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู       

2) เพื่อศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 3) เพื่อประเมิน

ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 และ 4) เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 2 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2567 รวมทั้งสิน้ 349 คน 

ใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ โดยสภาพปัจจุบันมีค่าความเที่ยงตรงระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอำนาจ

จำแนกระหว่าง 0.49-0.89 และค่าความเชื่อมั่น 0.99 ส่วนสภาพที่ควรจะเป็น มีค่าความ

เที่ยงตรงระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอำนาจจำแนกระหว่าง 0.36-0.97 และค่าความเชื่อมั่น 

0.97 และแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีความ 

ต้องการจำเป็นแบบปรับปรุง (PNImodified) 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

  1. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู มี 5 องค์ประกอบ ดังนี ้1) หลักสูตร          

2) การออกแบบการเรียนรู ้3) การจัดกิจกรรมการสอน 4) การใชส้ื่อการเรียนรู้ และ         

5) การวัดและประเมินผล องค์ประกอบทั้ง 5 มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
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  2. สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 สามารถสรุป

ได้ดังนี ้

   2.1 สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก       

และแต่ละด้านอยู่ในระดับมากเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการจัด

กิจกรรมการสอน ด้านการออกแบบการเรียนรู ้ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการใช้สื่อ

การเรียนรู้ และด้านหลักสตูร ตามลำดับ 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

และแต่ละด้านอยู่ในระดับมากที่สุดเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้าน

การจัดกิจกรรมการสอน ด้านการออกแบบการเรียนรู้ ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ ด้าน

หลักสูตร และด้านการวัดและประเมินผล ตามลำดับ 

  3. ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มคี่าดัชนีความ

ต้องการจำเป็นเท่ากับ 0.155 (PNImodified = 0.155) ด้านที่มคี่า PNImodified สูงกว่าค่ารวม          

มี  2 ด้าน ดังนี้ ด้านหลักสูตร มีค่าดัชนีความตอ้งการจำเป็นเฉลี่ยเท่ากับ 0.198 และด้าน

การใช้สื่อการเรียนรู้ มีค่าดัชนีความต้องการจำเป็น เท่ากับ 0.158  

  4.แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มดีังนี้ 

   4.1 แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด้านหลักสูตร 

ประกอบด้วย 

    4.1.1 ครูอธิบายใหน้ักเรียนเข้าใจถึงหลักการและความสำคัญของ

หลักสูตร เพื่อใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าของการนำหลักสูตรมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ 

    4.1.2 ครูทำแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพื่อใหท้ราบถึงความต้องการ

และความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกบัเนื้อหาของหลักสูตร ที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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    4.1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาจัดอบรมผูบ้ริหารโรงเรียนและครู 
เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสร้างหลักสูตร ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัด
การศึกษาและเป้าหมายการศกึษาชาติ 

    4.1.4 ผูบ้ริหารโรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ครูเห็นถึง

ความสำคัญของการสร้างหลักสูตร ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการศกึษาชาติ 

    4.1.5 ครูศึกษาและทำความเข้าใจเป้าหมายของหลักสูตรให้ชัดเจน 

เช่น ความรู ้ทักษะ หรอืคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ตอ้งการ 

    4.1.6 ครูใช้วธิีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ 

แบบสอบถามหรือคำถามปลายเปิด ในการวัดผลนักเรียน เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรนั้นมี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

    4.1.7 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรเชิญวิทยากรภายนอกเพื่อให้คำปรึกษา  

ในการสร้าง ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

    4.1.8 ครูควรให้ความสำคัญกับการประเมนิผลการใช้หลักสูตรเมื่อ

สิน้ปีการศกึษา เพื่อให้เห็นถึงจุดอ่อนและจุดแข็งของหลักสูตร 

    4.1.9 ครูควรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอ 

   4.2 แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ด้านการใชส้ื่อ

การเรียนรูป้ระกอบด้วย 

    4.2.1 ครูสร้างบรรยากาศในหอ้งเรียนที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โดยใหน้ักเรียนรูส้ึกปลอดภัยในการคิด ไม่เน้นการหาคำตอบที่ถูกต้องเสมอไป 

    4.2.2 ครูใหค้วามสำคัญกับการแสดงออกทางความคิดของนักเรียน

โดยมีการสำรวจ และให้นักเรียนเสนอแนวคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

    4.2.3 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหรอืผูบ้ริหารโรงเรียนจัดอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เพื่อให้ครูได้เรียนรู ้ถ่ายทอดความรูแ้ละร่วมแบ่งปันแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับการ

ผลติสื่อและนวัตกรรมทางการศกึษาอยู่เสมอ 

    4.2.4 ผู้บริหารโรงเรียนจัดนิทรรศการ เปิดโอกาสครูนำเสนอสื่อและ

นวัตกรรมทางการศกึษาที่มีความสำคัญในการจัดการเรียนรูต้่อเพื่อนครู ชุมชนและสังคม 

และมีการรับฟังความคิดเห็นแลว้นำไปปรับปรุง พัฒนาต่อไป 
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    4.2.5 ผูบ้ริหารโรงเรียนวางแผนงบประมาณอย่างรอบคอบ          

เพื่อรองรับการซื้ออุปกรณ์ต่าง ๆ หากงบประมาณโรงเรียนไม่เพียงพอควรประสานงานกับ

หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น ตน้สังกัด ท้องถิ่น บริษัทเอกชนหรอืชุมชน เพื่อขอสนับสนุน

ด้านงบประมาณหรอืวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา 

    4.2.6 ผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างศูนย์การเรียนรู้ที่รวบรวมสื่อการเรียนรู ้

อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงสื่อดิจทิัล ที่ช่วยใหค้รูและนักเรียนสามารถเข้าใช้งานได้อย่างทั่วถึง 

    4.2.7 ผูบ้ริหารโรงเรยีนประสานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ

หรอืโรงเรียนอื่น ๆ ในพืน้ที่ใกล้เคียง เพื่อแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกัน 

    4.2.8 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและผูบ้ริหารโรงเรียน ควรสร้าง

แรงบัลดาลใจและมีการแสริมแรง เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และพัฒนาสื่อดว้ยตนเอง 

     4.2.9 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อ 

หาแนวทางพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

อภิปรายผล 

 จากผลการวิจัยเรื่อง การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ผูว้ิจัยได้นำเสนอการอภปิรายผลตามความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

  1. ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบคอื 1) หลักสูตร 

2) การออกแบบการเรียนรู ้3) การจัดกิจกรรมการสอน 4) การใชส้ื่อการเรียนรู้ และ       

5) การวัดและประเมินผล ซึ่งทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งนีเ้พราะ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูเป็นสิ่งที่ครูทุกคนพึงมี หากครูมคีวามรู้ ความสามารถ ทักษะ

และเข้าใจในองค์ประกอบทั้ง 5 ด้าน จะสร้างประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ของครู เช่น 

ครูวิเคราะห์ได้ว่าหลักสูตรมีความสอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่        

ครรูะบุจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ครูทำให้นักเรียนสามารถนำความรู้และทักษะที่มอียู่

เดิมมาสัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ได้ ครูสร้างสื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การ

เรียนรู ้และครูกำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผลในลักษณะที่ปฏิบัติได้จรงิ 

เป็นต้น ซึ่งจะส่งผลต่อผลการเรียนรู้ของนักเรียน สอดคล้องกับ กรมวิชาการ 

กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 25) ได้อธิบายว่า องค์ประกอบของทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) การกำหนดสาระการเรียนรู้ 2) การสอนตามหลักสูตร
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แกนกลาง 3) การจัดกิจกรรมการสอน 4) สื่อการเรียนรู ้5) การวัดและประเมินผล และ    

6) การออกแบบการเรียนรู้ และ สงกรานต์ รัตนแสงศร (2563, หน้า 177) ในการวิจัยเรื่อง 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้โดยการใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศของครู โรงเรียน

บ้านนาวิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 11 จังหวัดสุราษฎร์

ธาน ีพบว่า องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู ประกอบด้วย 1) การสอนตาม

หลักสูตรแกนกลาง 2) สื่อเทคโนโลยี 3) การวัดและประเมินผล 4) การออกแบบการเรียนรู ้

5) การสื่อสาร และ 6) การใช้ชีวิต ซึ่งแต่ละองค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

สามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 

   1.1 หลักสูตร ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ 1) การวิเคราะห์

หลักสูตร เป็นกระบวนการตรวจสอบและประเมินหลักสูตร เพื่อให้แน่ใจว่าเนือ้หา วิธีการ

สอน และการประเมินผลมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ทางการศึกษาและความ

ต้องการของนักเรียนและสังคม 2) การสร้างและพัฒนาหลักสูตร เป็นกระบวนการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหด้ีขึ้น เพื่อใหเ้หมาะสมกับความต้องการของนักเรียน โรงเรียน 

สังคมและประเทศชาติ 3) การนำหลักสูตรไปใช้ เป็นการนำเอกสารหลักสูตรไปสู่การ

ปฏิบัติ ในการจัดการเนือ้หาและประสบการณ์ใหแ้ก่นักเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์กับตัวนักเรียนมากที่สุด และ 4) การประเมินผลการใช้หลักสูตร     

เป็นการตัดสินคุณค่าและคุณภาพของหลักสูตร แล้วนำมาวิเคราะห์เทียบกับเกณฑ์          

เพื่อนำไปสู่การตัดสินใหคุ้ณค่าแก่หลักสูตรว่าหลักสูตรมีขอ้ดี ข้อเสียในเรื่องใด มคีุณค่า

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรอืไม่ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า หลักสูตร เป็นกระบวนการที่จัดให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ครบถ้วน ตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเป็นชาติไทย

และมาตรฐานที่ชุมชนท้องถิ่นต้องการ เป็นสิ่งที่ครูต้องจัดเตรียมในแต่ละปีการศึกษา      

โดยนำความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมมาจัดทำเนือ้หาในหลักสูตร 

ทำให้ได้หลักสูตรที่สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้ใช้ สอดคล้องกับ วชัิย วงษ์ใหญ่ 

(2563, หน้า 26) กล่าวว่า หลักสูตรหมายถึง มวลประสบการณท์ั้งปวงที่จัดให้นักเรียนเกิด

การเรียนรูค้รบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเป็นชาติไทยและ

มาตรฐานที่ชุมชนท้องถิ่นต้องการ 

   1.2 การออกแบบการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ         

1) การกำหนดจุดประสงค์ เป็นการกำหนดคุณลักษณะการเรียนรูแ้ละความสามารถที่ครู
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คาดหวังว่าจะเกิดกับนักเรียนหลังจากการจัดการเรยีนรู้ หรอืกิจกรรมการเรยีนการสอน 

ในเรื่องเรื่องหนึ่งหรือบทหนึ่งแล้ว เป็นจุดหมายปลายทางของการเรียนการสอน  

2) การกำหนดเนือ้หาสาระการเรียนรู้ เป็นกระบวนการวางแผนและกำหนดขอบเขตของ

เนือ้หา ความรู้ และทักษะที่ตอ้งการใหน้ักเรียนได้รับในการเรียนการสอน โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีระบบและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

การเรียนรู ้3) ทักษะการสอน เป็นการนำเทคนิคและวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบอันนำมา

ซึ่งความรู้ ความเข้าใจและการดำเนินการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยที่สามารถ

เปลี่ยนจากทฤษฎีไปสู่การปฏิบัติได้จริง และ 4) ความต้องการของนักเรียน เป็นสิ่งที่นักเรียน

อยากจะได้ อยากกระทำ อยากจะมี ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อตอบสนอง

ความรูส้ึกนึกคิดของตนเอง ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า การออกแบบการเรียนรูเ้ป็นสิ่งที่ครูต้อง

มคีวามเช่ียวชาญหรอืความสามารถในการเลือกเทคนิค เลือกวิธีการอย่างสร้างสรรค์ 

วางแผนออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมใหส้อดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ 

การดำรงชีวติ เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของนักเรียน สอนให้นักเรียนได้

คิดค้นคว้าหาความรูแ้ละลงมอืปฏิบัติจริงทุกขั้นตอนจนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง เพื่อให้นักเรียน

ได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพและมปีระสิทธิผล สอดคล้องกบั ไชยวฒัน์  

ชุ่มนาเสียว (2562, หน้า 15) กล่าวว่า การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง การวางแผน 

ออกแบบเนือ้หาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับการดำรงชีวติ เหมาะสมกับความสามารถ

และความสนใจของนักเรียน เป็นการสอนที่ใหน้ักเรียนได้คิดค้นคว้าหาความรู ้และลงมอื

ปฏิบัติจริงทุกขั้นตอน จนเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ครูจงึตอ้งเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน

จากการสอนที่เน้นความรู้ด้านเนือ้หาวิชาต่าง ๆ เพียงอย่างเดียว เลือกเทคนิควิธีการ

ปรับเปลี่ยนเป็นการสอนที่ผสมผสานระหว่างการให้ความรูก้ับการให้นักเรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติจริง และเนน้ให้นักเรียนได้เรียนรูว้ิธีการหาความรู้ และ Shambaugh and Magliaro 

(1997, p. 24) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้คอื กระบวนการเชิงระบบที่ใชใ้นการ

วิเคราะห์ความต้องการของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์ เพื่อจัดหาสิ่งที่จะช่วยใหน้ักออกแบบ

การเรียนการสอนสร้างสิ่งที่เป็นไปได้เพื่อตอบสนองความต้องการของนักเรียน 

   1.3 การจัดกิจกรรมการสอน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ       

1) การนำเข้าสู่บทเรียน เป็นการเตรียมนักเรียนก่อนที่ครูจะสอนเนื้อหาวิชา เพื่อให้นักเรียน

รู้วา่กำลังจะเรียนเรื่องอะไร สามารถนำเอาความรูแ้ละทักษะที่นักเรียนมีอยู่เดิมมาสัมพันธ์

กับบทเรียนที่ครูกำลังจะสอนได้ซึ่งจะทำให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ดียิ่งขึน้ 2) การสอน 
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เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เหมาะสมใหแ้ก่นักเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้และเปลีย่นแปลง 

พฤติกรรมไปในทางที่พึงปรารถนาตามจุดหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้ 3) การสรุปผล 

เป็นกลวิธีที่ครูหรือนักเรียนรว่มกันคัดหรอืสกัดใจความสำคัญของบทเรียนหรือเนือ้หาและ

กิจกรรม เพื่อช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างถูกต้องตามจุดประสงค์และเชื่อมโยงไปสู่

บทเรียนในเนือ้หาต่อไป ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการสอน เป็นกิจกรรมการ

ดำเนนิการต่าง ๆ ร่วมกันระหว่างครูและนักเรียนไม่ว่าจะเป็นในโรงเรยีนหรอืนอกห้องเรียน 

เพื่อให้การเรยีนการสอนได้ผลด ีเป็นไปอย่างมคีวามหมาย นักเรียนได้ความรู้ 

ประสบการณ์ และความสนุกเพลิดเพลิน สอดคล้องกับ วารี ถิรจติ (2550, หนา้ 162) 

กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการสอนหมายถึง การปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการสอน

เพื่อให้การสอนดำเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพและการเรียนรู้ของนักเรียนบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ และ ทัศนีย์ ศุภเมธี (2553, หน้า 189) ได้ให้ความหมาย  

การจัดกิจกรรมการสอนไว้วา่เป็นทุกสิ่งทุกอย่างที่กระทำขึน้เพื่อให้การเรยีนการสอนใน

ครั้งนั้นได้ผลดี การสอนของครูเป็นไปอย่างมคีวามหมาย นักเรียนได้ทั้งความรู้และความ

สนุกเพลิดเพลิน  

   1.4 การใช้สื่อการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย คือ  

1) การวางแผนการใชส้ื่อ เป็นกระบวนการที่ครูกำหนดหรอืเลือกวิธีการใช้สื่อการเรียน 

การสอนต่าง ๆ เพื่อให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพมากที่สุด บรรลุวัตถุประสงค์ 

การจัดการเรียนรู้ 2) การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา เป็นการสร้างรูปแบบ สื่อการสอน 

หรอืวิธีการขึ้นจากพืน้ฐานของนวัตกรรมเดิมที่ยังไม่เคยนำมาใช้พัฒนานักเรียนหรอือาจจะ

สร้างขึ้นมาใหม่ตามแนวคิด ทฤษฎี หรอืหลักวิชาการ เพื่อนำสิ่งที่สร้างขึ้นไปใช้แก้ปัญหา

หรอืพัฒนานักเรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 3) ความคิดสรา้งสรรค์  เป็น

ความสามารถของบุคคลในการคิดได้กว้างไกล คิดนอกกรอบ สามารถมองเห็น

ความสัมพันธ์เชื่อมโยงของสิ่งต่าง ๆ ทำให้เกิดความคิดเชิงจนิตนาการ มีความคิดแปลก

ใหม่ที่เกิดจากการเรียนรู้เชื่อมโยงประสบการณ์เก่ากับประสบการณ์ใหม่เข้าด้วยกัน ทำให้

เกิดผลงานหรอืผลผลิตที่มลีักษณะแปลกใหม่ 4) ทรัพยากรทางการศกึษา เป็นกระบวนการ 

ตรวจสอบและวิเคราะห์ว่า การใชส้ื่อการเรียนการสอนนั้นมีประสทิธิภาพและคุ้มค่าในแง่

ผลการเรียนรู้หรอืไม่มีความสำคัญในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี

คุณภาพมากน้อยเพียงใด และ 5) การประเมินผลการใชส้ื่อ เป็นกระบวนการตรวจสอบ

และวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสื่อที่นำมาใช้ในการเรียนการสอน ว่าสิ่งที่
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วางแผนไว้สามารถดำเนินไป ตามแผนหรอืไม่ สามารถปฏิบัติได้จริง สอดคล้องและบรรลุ

วัตถุประสงค์ของการใช้สื่อการเรียนรู้หรือไม่ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า การใช้สื่อการเรียนรูเ้ป็น

การสรา้งหรอืการเลือกใช้ เครื่องมอื อุปกรณ์ คน วิธีการหรอืเทคโนโลยี เพื่อถ่ายทอด

ข้อมูลที่เหมาะสมกับเนือ้หาและใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้จริง มีการแสวงหาแหล่งเรยีนรู้ที่

หลากหลาย มีวิจารณญาณในการเลือกใช้สื่อและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นักเรียนให้มปีระสิทธิผล สอดคล้องกบั Hamid and Hasan (2020, p. 85) กล่าวว่า สื่อการ

เรียนรู้ หมายถึง การนำวัสดุ เครื่องมือและเทคนิควิธีการชนิดต่าง ๆ ที่บรรจุเนื้อหาหรอื

สาระการเรียนรู้ ที่ครูสามารถนำมาเป็นเครื่องมอืใช้ประกอบการเรียนการสอน เพื่อ

ถ่ายทอดความรูท้ำใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ และ Egielewa (2022, pp. 19–

20) กล่าวว่า สื่อการเรียนรู้ หมายถึง การใชเ้ครื่องมอื อุปกรณ์ คน หรือวิธีการ ที่ช่วยเป็น

ตัวกลางในการช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ครูตั้งไว้ ครูสามารถ

นำสื่อการเรียนรู้ไปใช้ในทุกขั้นตอนของการสอน เช่น ขั้นการนำเข้าสู่เรื่อง ขั้นสอนเนื้อหา ขั้น

สรุปบทเรียน การใชส้ื่อประกอบการสอนจะประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงไร ขึ้นอยู่กับ

วิธีการเตรียม การเลือก และการใชข้องครูแต่ละครั้งเป็นสำคัญ 

   1.5 การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ               

1) จุดประสงคก์ารวัดและประเมินผล เป็นการกำหนดและระบุรายละเอียดเกี่ยวกับ

เป้าหมายที่ตอ้งการบรรลุจากการวัดและประเมินผล ในลักษณะที่สามารถปฏิบัติได้จริง        

มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และประเมินได้จริง เพื่อที่จะมุ่งค้นหาและพัฒนาความสามารถ

และสมรรถภาพของนักเรียน 2) เครื่องมือการวัด เป็นอุปกรณ์หรือวธิีการต่าง ๆ ที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อประเมินและวัดผลความสามารถ ความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ 

หรอืพฤติกรรมของนักเรียน และ 3) การนำผลการประเมินไปใช้ เป็นการที่ครูใช้ขอ้มูลจาก

การประเมนินักเรียนในการปรับปรุงการเรียนและการสอน เพื่อให้มกีารพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมในแต่ละรายวิชา แล้วนำไปปรับปรุงและใชเ้ป็นแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศกึษา ออกแบบและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้รวมถึงเพื่อพัฒนา

หลักสูตรรายวิชาต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผล เป็นกระบวนการ

ตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ ของนักเรียน โดยการเปรียบเทียบกบัเกณฑ์

หรอืมาตรฐาน ซึ่งอาศัยข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมและกระบวนการต่าง ๆ โดยใช้

เครื่องมือช่วย เพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน

ที่ได้กำหนดไว้ สอดคล้องกับ กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ (2545, หน้า 69) ได้ให้
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ความหมายไว้ว่า การวัดและประเมินผลหมายถึง การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

การศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนานักเรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้

ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไขส่งเสริมการเรียนรู้ 

และพัฒนานักเรียน และหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2551, หน้า 11)  

ได้ให้ความหมายไว้ว่า การวัดและประเมินผลหมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการ

เรียนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ ของนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตรเพื่อนำไป

ปรับปรุงการเรียนการสอนให้นักเรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้  

 2. ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

พบว่า สภาพปัจจุบันของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพจิารณาแต่ละด้าน

พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ การจัดกิจกรรม 

การสอน การออกแบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การใช้สื่อการเรียนรู้ และหลักสูตร 

ตามลำดับ และสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

เมื่อพจิารณาแต่ละด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจาก

มากไปน้อย ดังนี ้การออกแบบการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการสอน วัดและประเมินผล หลักสูตร 

และการใช้สื่อการเรียนรู้ตามลำดับ สอดคล้องกับ ธนกฤต อินธริชัย (2566, หน้า 150)  

ในการวิจัยเรื่อง การประเมินความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 

พบว่า สภาพปัจจุบันในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน ม ี5 

ด้านโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมื่อพจิารณาแต่ละด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู้ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อ

การจัดการเรียนรู้ และการสร้างและพัฒนาหลักสูตร และสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะ ด้านการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน มี 5 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุดเมื่อพจิารณาแต่ละด้านพบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด เรยีงตามลำดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปน้อย ดังนี้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การออกแบบการเรียนรู ้การวัดและ
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ประเมินผลการเรียนรู้ การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ และ 

การสร้างและพัฒนาหลักสูตร และสอดคล้องกับ ปิยะภรณ์ ปิยะแสงทอง (2566, หน้า 19)  

ในการวิจัยเรื่อง การศกึษาสภาพปัจจุบันและความตอ้งการการส่งเสริมความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูข้องครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา พบว่า  

สภาพปัจจุบันและความตอ้งการการส่งเสริมความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก  

เมื่อพจิารณาแต่ละด้านเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการปฏิบัติงาน

ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ ดา้นการดูแล 

ช่วยเหลอืและพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลตามศักยภาพ ดา้นการจัดกิจกรรมและสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ ใหน้ักเรียนมคีวามสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของ

นักเรียน ดา้นการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา การจัดการเรยีนรู้ สื่อ การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ ดา้นบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอนในการวางแผนและ

จัดการเรยีนรู้ที่สามารถพัฒนานักเรียนให้มปีัญญารู้คดิ และมีความเป็นนวัตกร และด้าน

การวิจัย สร้างนวัตกรรม และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิิทัลใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้

ของนักเรียน 

 3. ผลการประเมินและจัดลำดับความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ในภาพรวมพบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูทั้ง 5 ด้าน มีค่าดัชนีความต้องการ

จำเป็นรวมเท่ากับ 0.155 ( PNImodified = 0.155 ) โดยด้านที่มีค่า PNI สูงกว่า PNI รวม มี 2 ด้าน 

คือ  ด้านหลักสูตร และด้านการใชส้ื่อการเรียนรู้ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  3.1 ด้านหลักสูตร มีค่า PNImodified = 0.198 ซึ่งเป็นด้านที่ควรพัฒนาสูงเป็น

อันดับที่ 1 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2551 ที่ใช้ใน

ปัจจุบันนั้นไม่สอดคล้องกับความตอ้งการของนักเรียน ส่งผลใหน้ักเรียนขาดความสนใจ

และเอาใจใส่ในบทเรียน ครูจงึมกีารปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้เป็นรูปแบบอื่นที่

เหมาะสมมากกว่า เช่น การสอบถามความต้องการของนักเรียนและนำประสบการณ์ที่ม ี

ร่วมกับหนังสือเรยีนที่ใชเ้ป็นประจำ มากำหนดรูปแบบในการจัดการเรียนรู้เป็นหลัก  

 ซึ่งการสอบถามความต้องการของนักเรียนนั้นเป็นสิ่งที่ครูควรปฏิบัติ แต่การสอนตาม

ตัวชี้วัดในหลักสูตรแกนกลางขัน้พืน้ฐานนั้นก็เป็นสิ่งที่ครูไม่สามารถละเลยได้ ดังนั้นครูควร

มีความสามารถเกี่ยวกับการสรา้งหลักสูตร ว่าจะจัดหลักสูตรอย่างไรที่ทำให้นักเรียนมีการ
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พัฒนาการเรียนรู้ที่ดขีึน้ เหมาะสมกับยุคสมัย โดยนำหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐานผนวกร่วมกับความต้องการของนักเรียน เกิดเป็นหลักสูตรสถานศกึษาซึ่งสามารถ

ปรับใช้ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม นักเรียนได้เรียนรู้ตามตัวชีว้ัดและมีความสนใจ 

ในบทเรียนมากยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ 

ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 27 อธิบายไว้ว่า สถานศกึษาเป็นแหล่ง

แสวงหาความรู้ของนักเรียน จงึจำเป็นต้องมีหลักสูตรของตนเองเรียกว่า หลักสูตรสถานศกึษา 

กําหนดให้คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานกำหนดหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน เพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดขีองชาติ การดำรงชีวิต และการประกอบ

อาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ดังนั้นสถานศกึษาเป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้         

จงึตอ้งมีหลักสูตรเป็นกรอบในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหก้ับนักเรียน และต้องทำ

หลักสูตรสถานศกึษาที่สามารถพัฒนาสถานศกึษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้กรอบของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายต้องมสี่วนร่วม

ในการระดมความคดิและประสบการณ์ในการจัดทำหลักสูตร เพื่อนําไปสู่ความรูค้วาม

เข้าใจในการจัดทำหลักสูตรสถานศกึษา ให้สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น และยัง

สอดคล้องกับ ธิดารัตน์ ถาบุตร (2567, หนา้20) ในรายงานการศกึษาเรื่องการพัฒนา

หลักสูตรสถานศกึษากล่าวไว้ว่า หลักสูตรแกนกลางเป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึน้สำหรับ

นักเรียนส่วนใหญ่ทั้งประเทศ จงึอาจไม่เหมาะสมกับการนําไปใช้ในแต่ละพืน้ที่ ดังนั้น

สถานศกึษาจึงตอ้งพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาเป็นของตนเองในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพ

ปัญหา และความตอ้งการของแต่ละท้องถิ่นซึ่งเรียกว่า “หลักสูตรสถานศกึษา” โดยมี

ขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร คอื จัดตัง้คณะทำงาน ศกึษาและวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน 

กำหนดจุดประสงค์ เนือ้หา กิจกรรม เวลาเรียน เกณฑ์การวัดและประเมินผล จัดทำ

เอกสารหลักสูตร ตรวจสอบคุณภาพ ทดลองใชห้ลักสูตร เสนอขออนุมัตใิช้หลักสูตร 

นําหลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสูตร    

  3.2 ดา้นการใชส้ื่อการเรียนรู้ มีค่า PNImodified = 0.158 ซึ่งเป็นด้านที่ควร

พัฒนาสูงเป็นอับดับที่ 2 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะในปัจจุบันเป็นยุคที่มกีารนำสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนานักเรียนให้สามารถเรียนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

ไม่ว่าจะเป็นสื่อการเรียนรู้ Internet หนังสือเรยีนแบบ E-book หรอืสื่อทำมอืต่าง ๆ ซึ่ง

สามารถทำให้นักเรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังนัน้ในการจัดการเรียนรู้

จะต้องมกีารนำสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้มาใช้ ทั้งการ
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จัดการเรยีนรู้ในรูปแบบ On Air, On Line, On Hand และ On Demand ซึ่งการเรียนรู้ใน

รูปแบบข้างตน้นั้นต้องใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ บางโรงเรียนไม่สามารถจัดการเรียนรูไ้ด้ครบในทุก

รูปแบบ เพราะขาดความพร้อมในหลาย ๆ ด้าน ซึ่งทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา 

นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ นิลุบล เกตุแก้ว (2555, หน้า 151)  

กล่าวว่า เพราะโรงเรียนขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณ โรงเรียนจงึได้จัดงบประมาณให้

ครูเลือกซือ้สื่อตามความเหมาะสม ครูจงึเลือกผลิตสื่อขึน้จากงบประมาณส่วนตัวหรอื

ปรับปรุงสื่อที่มอียู่ มีการแลกเปลี่ยนใช้สื่อระหว่างครูในกลุ่มสาระเดียวกัน ทำให้ขาดความ

สะดวกรวดเร็วในการใช้สื่อและใช้สื่อได้อย่างไม่ทั่วถึง สื่อที่ผลิตส่วนมากได้แก่ รูปภาพ 

บัตรคำ ภาพเขียน ภาพถ่ายและป้ายนิเทศ เพราะทำได้ง่ายและราคาถูก ดังนั้น เพื่อลด

ความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึง รัฐจึงควรพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการใช้สื่อ

การเรียนรูใ้ห้ครอบคลุมในทุกสถานศึกษา สนับสนุนให้มีการจัดตัง้ศูนย์สื่อ อุปกรณ์และ

เทคโนโลยีทางการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ผลการศกึษาแนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 มีรายละเอียดดังนี้ 

 4.1 ด้านหลักสูตร พบว่า แนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนมีหลายวิธี เช่น ครูอธิบายใหน้ักเรียนเข้าใจถึงหลักการและความสำคัญของหลักสูตร 

เพื่อใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมและเห็นคุณค่าของการนำหลักสูตรมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

ครูทำแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพื่อให้ทราบถึงความต้องการและความคิดเห็นของนักเรียน

เกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร ที่นำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาจัดอบรมผูบ้ริหารโรงเรียนและครู เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสร้าง

หลักสูตร ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศกึษาและเป้าหมายการศกึษาชาติ ผูบ้ริหาร

โรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อใหค้รูเห็นถึงความสำคัญของการสร้างหลักสูตร          

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการศกึษาชาติ ครูศกึษาและทำความเข้าใจเป้าหมายของหลักสูตร

ให้ชัดเจน เช่น ความรู้ ทักษะ หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ตอ้งการ ครูใช้วธิีการและ

เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถามหรือคำถามปลายเปิด  

ในการวัดผลนักเรียน เพื่อให้ม่ันใจว่าหลักสูตรนั้นมปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับ

เป้าหมายที่ตัง้ไว้ ผูบ้ริหารโรงเรียนควรเชิญวิทยากรภายนอกเพื่อให้คำปรึกษาในการสร้าง 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ครูควรให้ความสำคัญกับการประเมนิผลการใชห้ลักสูตร 
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เมื่อสิ้นปีการศึกษา เพื่อให้เห็นถึงจุดอ่อนและจุดแข็งของหลักสูตร และครูควรปรับปรุง

หลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่เสมอ ซึ่งสอดคล้องกับ      

ภูวศิ ครุฑหลวง (2567, หน้า114) กล่าวว่า แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรูข้อง

ครูในยุคดิจิตอลดา้นหลักสูตรพบว่า สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาควรจัดอบรมความรู้

ให้แก่ครู รูปแบบออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีเข้าช่วยในการออกแบบหลักสูตร  

พร้อมสนับสนุนงบประมาณในการใชแ้อปพลิเคชันในการจัดการเรยีนรู้ของครู มีการ

ประกวดการใช้หลักสูตร การใชส้ื่อนวัตกรรม เครื่องมอืดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้และ 

จัดประชุมในรูปแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและ 

สมบัติ ประจญศานต์ (2552, หน้า 82) กล่าวว่า แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครูด้านหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและครูควรร่วมกันพิจารณา

คำอธิบายรายวิชา เพื่อให้ได้สาระการเรียนที่มปีระโยชน์ใช้จริงในวิชาชีพ เน้นการเรียนรูเ้ป็น

กลุ่มหรอืแบบร่วมมือ ลดปัญหาการซ้ำซ้อนของเนือ้หาในรายวิชา ครูควรมีบทบาทหนา้ที่

เป็นผู้ดำเนินในกระบวนการที่นักเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง และพัฒนาการสอนของตนเอง

ใหห้ลากหลาย มีกิจกรรมที่น่าสนใจท้าทายนักเรียน การประเมินความสอดคล้องกับวิธีการ

สอนต้องประเมินทั้งความก้าวหน้าและประเมินผลรวมสรุป ซึ่งตอ้งประเมินทั้งครูและ

นักเรียน และควรส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีช่วยสนับสนุนการสร้างหลักสูตร ใหห้ลักสูตรมี

ความพรอ้มในการนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 4.2 ด้านการใชส้ื่อการเรียนรู้ พบว่า แนวทางพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรียนมีหลายวิธี เช่น ครูสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

โดยใหน้ักเรียนรูส้ึกปลอดภัยในการคิด ไม่เน้นการหาคำตอบที่ถูกต้องเสมอไป  

ครูใหค้วามสำคัญกับการแสดงออกทางความคิดของนักเรียนโดยมีการสำรวจ และให้

นักเรียนเสนอแนวคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ อยู่เสมอ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหรือผู้บริหาร

โรงเรียน จัดอบรมเชงิปฏิบัติการ เพื่อให้ครูได้เรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้และร่วมแบ่งปัน

แนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับการผลติสื่อและนวัตกรรมทางการศกึษาอยู่เสมอ ผูบ้ริหารโรงเรียน

จัดนิทรรศการ เปิดโอกาสครูนำเสนอสื่อและนวัตกรรมทางการศกึษาที่มคีวามสำคัญในการ

จัดการเรยีนรู้ต่อเพื่อนครู ชุมชนและสังคม และมีการรับฟังความคดิเห็นแล้วนำไปปรับปรุง 

พัฒนาต่อไป ผูบ้ริหารโรงเรียนวางแผนงบประมาณอย่างรอบคอบ เพื่อรองรับการซื้อ

อุปกรณ์ต่าง ๆ หากงบประมาณโรงเรียนไม่เพียงพอควรประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่

เกี่ยวข้อง เช่น ต้นสังกัด ท้องถิ่น บริษัทเอกชนหรอืชุมชน เพื่อขอสนับสนุนด้านงบประมาณ
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หรอืวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา ผูบ้ริหารโรงเรียนสร้างศูนย์การเรียนรู้ ที่รวบรวมสื่อการ

เรียนรู้ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงสื่อดิจทิัล ที่ช่วยใหค้รูและนักเรียนสามารถเข้าใช้งานได้อย่าง

ทั่วถึง ผูบ้ริหารโรงเรียนประสานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการหรอืโรงเรียนอื่น ๆ       

ในพืน้ที่ใกล้เคียงเพื่อแบ่งปันทรัพยากรทางการศกึษาร่วมกัน สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

และผูบ้ริหารโรงเรียน ควรสร้างแรงบัลดาลใจและมีการแสริมแรง เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้

และพัฒนาสื่อดว้ยตนเอง และสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อหาแนวทางพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ สุพจน์ รามณี (2567, หนา้ 585)     

ทำการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21  

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดนครศรธีรรมราช พบว่า 1) การส่งเสริมการ

พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ที่เน้นการแก้ไขปัญหา

และการคิดตามหลักการ 2) การสนับสนุนใหค้รูมโีอกาสในการอบรมและเรียนรู้เกี่ยวกับ

เทคนิคและเครื่องมอืในการพัฒนาการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 3) การสร้างวัฒนธรรมที่

สนับสนุนการคิดอย่างมวีิจารณญาณในองค์กรโดยส่งเสริมการใช้หลักการและขัน้ตอน

วิเคราะห์เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ 4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็น

กลางให้ครูมโีอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการคิด

อย่างมีวจิารณญาณผ่านการสนทนาและการแบ่งปันข้อมูล 5) การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี 

และสื่อสารในการสนับสนุนการพัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  โดยให้ครูมี

โอกาสในการเรียนรู้และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการวิเคราะห์และการคิดอย่างมี

วิจารณญาณในงานสอนและการปฏิบัติงานทั่วไป และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

วรลักษณ์ คําหว่าง (2560, หน้า 120) เรื่อง แนวทางพัฒนาทักษะครูในศตวรรษที่ 21 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาในจังหวัดพิษณุโลก  ผลวิจัยพบว่า  

1) ประเด็นทักษะการจัดเรยีนรูแ้ละนวัตกรรมมีแนวทางดังนี้ ด้านความคิดสรา้งสรรค์และ

นวัตกรรม ควรสนับสนุนการสร้างสรรค์และเผยแพร่นวัตกรรมการสอน ด้านการคิดอย่าง

มีวิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา ควรเน้นทักษะการคิดเพื่อสร้างรูปแบบอบรม 

สร้างเครื่องมือ เน้นทกัษะกระบวนการคิด 2) ประเด็นทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

มีแนวทางดังนี้ ด้านเทคโนโลยีควรสัมมนา อบรม จัดกิจกรรมการเรยีนรูผ้่านการเชื่อมต่อ

ระบบเครือข่าย ด้านสื่อควรจัดสรรงบประมาณและกำหนดแนวทางการพัฒนาฝกึฝนทักษะ

ในการผลิตสื่อ  
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  ผูว้ิจยัขอเสนอแนะ ดังนี้ 

  1.1 จากการวิจัยพบว่า ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 มี 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักสูตร 

2) การออกแบบการเรียนรู ้3) การจัดกิจกรรมการสอน 4) การใชส้ื่อการเรียนรู้ และ          

5) การวัดและประเมินผล ซึ่งได้จากการสังเคราะหเ์อกสารและการประเมินความเหมาะสม

โดยผูท้รงคุณวุฒิ ดังนัน้ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือครูสามารถนำองค์ประกอบเหล่านีไ้ปใช้ใน

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนหรอืพัฒนาตนเองได้ 

  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร

เขต 2 ประกอบด้วย 2 ด้านคือ 1) ดา้นหลักสูตร และ 2) ดา้นการใช้สื่อการเรียนรู ้ดังนัน้ผูท้ี่

สนใจสามารถนำผลการวิจัยทั้ง 2 ด้าน ไปใช้ในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีนต่อไปได้ 

 2. ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

  ผูว้ิจัยขอเสนอแนะดังนี้ 

   2.1 ควรนำด้านที่ควรหาแนวทางพัฒนา คือ ด้านหลักสูตรและด้านการ

ใชส้ื่อการเรียนรู้มาวิจัย เพื่อหาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรและการใช้

สื่อการเรียนรู้ ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงลึกในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียนต่อไป 

   2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบความตอ้งการจำเป็นในการพัฒนา

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนที่มขีนาดต่างกัน หรอืในพืน้ที่ต่างกันออกไป 

   2.3 ควรมีการศกึษารูปแบบการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน ว่ามีองค์ประกอบอะไร ซึ่งสามารถนำรูปแบบที่พัฒนาขึน้ไปทดลองใช้ได้ 

   2.4 ควรมีการศกึษาปัจจัยเชิงสาเหตุที่ส่งผลต่อทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครูในโรงเรียนที่มปีระสิทธิผล ซึ่งจะทำใหท้ราบปัจจัยสาเหตุที่มีนำ้หนักความสำคัญมากสุด 
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 รายนามผูท้รงคุณวุฒิในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะ

การจัดการเรียนรูข้องครู จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

  1. ผศ.ดร.นวพร วรรณทอง กรรมการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

        สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

        มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

  2. ดร.วสุกฤต สุวรรณเทน ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านเดื่อศรีคันไชย 

        วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 

        เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

        เขต 3  

  3. ดร.สรญา วัชระสังกาศ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านตาลเนิ้ง 

        วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 

        เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

        เขต 2 

  4. ดร.ศิรินภา คุ้มจั่น           ตำแหน่ง ครู โรงเรียนฤทธิยะวรรณาลัย วิท 

                          ฐานะชำนาญการพิเศษ  

                          สังกัดกรุงเทพมหานคร  

  5. นายอนุชิต วงศ์กระจ่าง    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลเจริญศลิป์  

                          วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 

                          เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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รายนามผูเ้ชี่ยวชาญ 

 

รายนามผูเ้ช่ียวชาญ ในการประเมินความสอดคล้องข้อคำถาม 
สำหรับแบบสอบถามเพื่อการวิจัย จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

  1. ผศ.ดร.ธราเทพ เตมีรักษ์ กรรมการหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

       สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 2. นายโยธิน เขียววิชัย ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลเจริญศลิป์ 

       วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 

       เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

       เขต 2  

  3. นายชายชาญ อิ่มรักษา ผูอ้ำนวยการโรงเรียนโคกศิลา 

       วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 

       เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

       เขต 2 

  4. นางวงศ์เดือน พงศ์สิทธิศักดิ์ ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านคันชา 

       วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

       สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

  5. นางสาวชนม์ชนก สมีี ตำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลเจริญศลิป์ 

วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 2 
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รายนามผูท้รงคุณวฒุ ิ

 

 รายนามผูท้รงคุณวุฒิเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครู จำนวน 5 คน ประกอบด้วย 

  1. รศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์   ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

            สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร    

  2. นายปิยะนันท์ ธิโสภา   ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านถ่อน 

            (คุรุราษฎร์สามัคคี) 

            วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 

            เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

            เขต 2  

  3. นางภาณุมาศ ธรรมถาวรสกุล ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหวาย 

            วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 

            เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

            เขต 2 

  4. นางสาววีรพร สสีถาน   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านสร้างแป้น 

            วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 

            เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

            เขต 2  

  5. นางระเบียบ พรมสุ่ย   ตำแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลเจริญศลิป์  

            วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงาน 

            เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

            เขต 2 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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เครื่องมือระยะท่ี 1  

1. แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของ

ครู 
 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

 

ผู้วิจัย นายนราธิป พงศ์สิทธิศักดิ์ 

 นักศกึษาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  ประธานกรรมการ 

 ดร.ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์  กรรมการ 
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คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่าน

เกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรูข้องครู 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 3 ตอน คอื 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครู 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบทักษะการจัดการ

เรียนรู้ของครู 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้คำตอบของท่าน

เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จงึไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่

ประการใด 

 4. โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งระดับความเหมาะสม หากท่านมี

ข้อเสนอแนะกรุณาเขียนลงในช่องทางขวามอื โดยระดับความเหมาะสมขององคป์ระกอบ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูเป็น ดังนี้ 

 5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรยีนรู้ของ

ครู อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรยีนรู้ของ

ครูอยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรยีนรู้ของ

ครูอยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรยีนรู้ของ

ครูอยู่ในระดับระดับน้อย 

 1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรยีนรู้ของ

ครู อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากท่านได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมของ

องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรูข้องครู 

 

 

นายนราธิป พงศ์สทิธิศักดิ์ 

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดเติมขอ้มูลของท่านให้สมบูรณ์ 

 

1. ช่ือ .......................................................สกุล.............................................. 

2. สถานภาพการดำรงตำแหนง่ 

  อาจารย์ระดับอุดมศกึษา 

  ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

  ครู 

 

3. วุฒกิารศกึษา 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

 

4. ประสบการณ์ในการทำงาน 

  5-10 ปี 

  11-15 ปี 

  16 ปี ขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

คำชี้แจง  

  1. โปรดเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็น หากมี

ข้อเสนอแนะกรุณาเติมลงในช่องว่าง 

  2. ตัวแปรที่ศึกษาคือ “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู” 

  3. จากการศกึษาองค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู                      

ผูว้ิจัยสังเคราะหไ์ด้ 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 1. การวัดและประเมินผล 2. การใช้สื่อการเรียนรู ้                   

3.การออกแบบการเรียนรู้ 4. การจัดกิจกรรมการสอน และ 5. หลักสูตร 
 

ตัวอย่าง 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  

0 องคป์ระกอบ “การวัดและประเมินผล” 

เหมาะสมท่ีจะเป็นองค์ประกอบของตัวแปร 

“ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู” 
  

    

00 องคป์ระกอบ “การวัดและประเมินผล” 

เหมาะสมท่ีจะเป็นองค์ประกอบของตัวแปร 

“ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู” 

  

    

จากตัวอย่างแสดงว่า  

 ข้อ 0 ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า “การวัดและประเมินผล” 

เหมาะสมที่จะเป็นองค์ประกอบของตัวแปร “ทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู” ระดับมาก

ที่สุด 

 ข้อ 00 ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า “การวัดและประเมินผล” 

เหมาะสมที่จะเป็นองค์ประกอบของตัวแปร “ทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครู” ระดับมาก 
 

 ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครู ในการทำให้

ผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ปริมาณความรู้หรอืคุณลักษณะต่างๆด้วยการ

วางแผนและการดำเนนิการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผูเ้รียนมคีวามรู้ ความสามารถ ตาม

จุดประสงคท์ี่กำหนดไว้ 
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ตาราง 1 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบที่ 1 การวัดและประเมินผล 

องค์ประกอบที่ 1 การวัดและประเมนิผล 

การวัดและประเมินผล หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครูในกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้

และพัฒนาการตา่ง ๆ ของผู้เรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน ซึ่งอาศัยข้อมูลท่ีได้

จากการเก็บรวบรวมและกระบวนการต่าง ๆ โดยใชเ้ครื่องมือชว่ย เพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนการ

สอนให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีได้กำหนดไว ้

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “การวดัและประเมินผล” เหมาะสมท่ีจะเป็นตัว

แปร “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู” ระดับ

ใด 

      

หากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โปรดระบุ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
 

ตาราง 2 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบที่ 1 การใช้สื่อการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่ 2 การใชส้ื่อการเรียนรู ้

การใชส้ื่อการเรียนรู้ หมายถงึ ความเชี่ยวชาญของครูในการสร้างหรือการเลอืกใช้เครื่องมือ 

อุปกรณ ์คน วิธีการหรือเทคโนโลย ีเพื่อถ่ายทอดขอ้มูลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและใชใ้ห้เกิดประโยชน์

ได้จริง มกีารแสวงหาแหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย มวีจิารณญาณในการเลอืกใช้สื่อและนวัตกรรม เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิผล 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “การใชส้ื่อการเรียนรู้” เหมาะสมท่ีจะเป็นตัว

แปร “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู” ระดับ

ใด 

      

หากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โปรดระบุ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ตาราง 3 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบที่ 1 การออกแบบการเรียนรู้ 

องค์ประกอบที่ 3 การออกแบบการเรียนรู ้

การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครใูนการเลอืกเทคนิคเลอืกวธีิการอยา่ง

สร้างสรรค์ วางแผนออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ

ดำรงชวีติ และ เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน สอนให้ผู้เรียนได้คิดคน้ควา้หา

ความรู้และลงมอืปฏบัิตจิรงิทุกขั้นตอนจนเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การ

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 

รายการ 

ระดับความเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

 “การออกแบบการเรียนรู้” เหมาะสมท่ีจะเป็น

ตัวแปร “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู” 

ระดับใด 

      

หากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โปรดระบุ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 

ตาราง 4 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบที่ 4 การจัดกิจกรรมการสอน 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดกจิกรรมการสอน 

การจัดกจิกรรมการสอน หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครูในการดำเนนิการต่าง ๆ ร่วมกันระหวา่ง

ครูและนักเรียนไมว่า่จะเป็นในโรงเรียนหรือนอกห้องเรียน เพื่อให้การเรียนการสอนให้ได้ผลด ีเป็นไป

อย่างมคีวามหมาย นักเรียนได้ความรู้ ประสบการณ์และความสนุกเพลดิเพลนิ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “การจัดกจิกรรมการสอน” เหมาะสมท่ีจะเป็น

ตัวแปร “ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู” 

ระดับใด 

      

หากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โปรดระบุ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ตาราง 5 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร 

หลักสูตร หมายถงึ ความเชี่ยวชาญของครูในการนำมวลประสบการณ์ท้ังปวง ท่ีจัดให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ครบถ้วน ตามมาตรฐานคุณภาพสากลมาตร มาตรฐานความเป็นชาติไทยและมาตรฐานท่ี

ชุมชนท้องถิ่นต้องการ 

รายการ 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

 “หลักสูตร” เหมาะสมท่ีจะเป็นตัวแปร “ทักษะ

การจัดการเรียนรู้ของครู” ระดับใด 

      

 

หากท่านมีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โปรดระบุ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
 

 

ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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เครื่องมือระยะท่ี 1 

2. แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญ 
เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ 
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แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญ 
เพื่อประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ 

 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร  

เขต 2 

 

ผู้วิจัย นายนราธิป พงศ์สิทธิศักดิ์ 

 นักศกึษาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  ประธานกรรมการ 

 ดร.ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์  กรรมการ 
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คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ

เกี่ยวกับ ความสอดคล้องระหว่างขอ้คำถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ เพื่อใชก้ารประเมินความ

ต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถาม ตามพฤติกรรม

บ่งชีก้ับนิยามศัพท์เฉพาะขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้คำตอบของท่าน

เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่

ประการใด 

 4. ในการตอบแบบสอบถาม ผู้วจิัยใคร่ขอความอนุเคราะหท์่านในฐานะ

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาความสอดคล้องกับโครงสรา้งเนื้อหาของข้อคำถามเกี่ยวกับทักษะการ

จัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 โดยเขียนเครื่องหมาย ✓ลงในชอ่ง +1, 0 หรอื -1 โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้  

               ใหค้ะแนน +1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นข้อคำถามที่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

              ใหค้ะแนน 0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นข้อคำถามที่สอดคล้องกับนิยามศัพท ์

              ใหค้ะแนน -1 หมายถึง แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นข้อคำถามที่ไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

  หากท่านเห็นว่าข้อใดควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาได้โปรดให้ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติมเพื่อความชัดเจนและความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหท์่านได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมของขอ้คำถามเกี่ยวกับ

องค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูและขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

นายนราธิป พงศ์สทิธิศักดิ์ 

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดเติมขอ้มูลของท่านให้สมบูรณ์ 

 

1. สถานภาพการดำรงตำแหนง่ 

  อาจารย์ระดับอุดมศกึษา 

  ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

  ครู 

 

2. วุฒกิารศกึษา 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

  5-10 ปี 

  11-15 ปี 

  16 ปี ขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 การประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามพฤติกรรมบ่งชี้กับนยิาม

ศัพท์เฉพาะขององค์ประกอบทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

คำชี้แจง  

  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อแล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งทาง

ขวามือที่ตรงตามความคิดเห็นของท่านเกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 หากท่านมีขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติมกรุณาเขียนลงในชอ่งขอ้เสนอแนะ 

 

ตัวอย่าง 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของคร ู

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

0 ครมูกีารคิดคน้สื่อและนวัตกรรมทาง

การศึกษาใหม ่ๆ 
  

  

00 ครใูชส้ื่อเทคโนโลย ีช่วยสร้างนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
  

  

 

จากตัวอย่างแสดงว่า  

 ข้อ 0 ผูต้อบแบบสอบถามแน่ใจว่าข้อความข้างตน้ (ครูมีการคิดค้นสื่อและ

นวัตกรรมทางการศกึษาใหม่ ๆ) แน่ใจว่าข้อความเป็นข้อคำถามที่สอดคล้อง 

 ข้อ 00 ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า (ครูใช้สื่อเทคโนโลยี ช่วยสร้าง

นวัตกรรมทางการศกึษา) ไม่แน่ใจว่าข้อความข้างต้นเป็นข้อคำถามที่สอดคล้อง 
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 ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครู ในการทำให้

ผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ปริมาณความรู้หรอืคุณลักษณะต่างๆด้วยการ

วางแผนและการดำเนนิการอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผูเ้รียนมคีวามรู้ ความสามารถ ตาม

จุดประสงคท์ี่กำหนดไว้ 

แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามตามพฤติกรรมบ่งชี้กับนิยามศัพท์

เฉพาะขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ของครู 
 

องค์ประกอบที่ 1 ด้านหลักสูตร 

หลักสูตร หมายถงึ ความเชี่ยวชาญของครูในการนำมวลประสบการณ์ท้ังปวงท่ีจัดให้ผู้เรียน เกิดการ

เรียนรู้ครบถ้วนตามมาตรฐานคุณภาพสากล มาตรฐานความเป็นชาติไทยและมาตรฐานท่ีชุมชน

ท้องถิ่นต้องการ 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู ด้านหลักสูตร 

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

1 ครวูเิคราะห์ได้วา่หลักสูตรมคีวามสอดคล้อง

กับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม ่
  

  

2 ครวูเิคราะห์ได้วา่หลักสูตรมคีวามครอบคลุม

ท้ังดา้นความรู้ ทักษะ และเจตคตท่ีิต้องการ 
  

  

3 ครรัูบฟังความคิดและความตอ้งการของ

ผู้เรียนเพื่อนำมาสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 
  

  

4 ครสูามารถสร้างและพัฒนาหลกัสูตรท่ี

สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เรียน 
  

  

5 ครสูร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลอ้งกับ

เป้าหมายการศึกษาชาติ 
  

  

6 ครสูร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลอ้งกับ

ความตอ้งการของชุมชนและสังคม 
  

  

7 ครปูรับปรุงพัฒนาเนื้อหาของหลักสูตรให้

ทันสมัยอยูเ่สมอ 
  

  

8 ครนูำหลักสูตรไปใชอ้ย่างคลอบคลุม ทัง้

ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
  

  

9 ครจูัดทำแผนการสอนให้สอดคล้องกับ

หลักสูตรก่อนสอนทุกครัง้ 
  

  

10 ครสูามารถตัดสินได้ว่าหลักสูตรท่ีนำมาใชน้ัน้

มขี้อดี ข้อเสียอย่างไร 
  

  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



232 

 

องค์ประกอบที่ 1 (ต่อ) 

หลักสูตร หมายถงึ ความเชี่ยวชาญของครูในการนำมวลประสบการณ์ท้ังปวง ที่จัดให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ครบถ้วน ตามมาตรฐานคุณภาพสากลมาตร มาตรฐานความเป็นชาติไทยและมาตรฐานท่ีชุมชน

ท้องถิ่นต้องการ 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู ด้านหลักสูตร 

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

11 ครูจัดให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการประเมินผล

การใช้หลักสูตร 
  

  

12 ครปูระเมินผลการใช้หลักสูตรดว้ยวธีิการท่ี

หลากหลาย 
  

  

 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

การออกแบบการเรียนรู้ หมายถงึ ความเชี่ยวชาญของครูในการเลอืกเทคนิคเลอืกวธีิการอยา่ง

สร้างสรรค์ วางแผนออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ

ดำรงชวีติ และ เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน สอนให้ผู้เรียนได้คิดคน้ควา้หา

ความรู้และลงมอืปฏบัิตจิรงิทุกขั้นตอนจนเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การ

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู ด้านการออกแบบการเรียนรู ้

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

1 ครรูะบุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจน   

 
 

  

2 

 

ครรูะบุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ท่ีสามารถวัดและสังเกตได ้
  

  

3 ครูทำให้นักเรียนทุกคนอา่นจุดประสงค์การ

เรียนรู้แล้วแปลความได้ตรงกัน 
  

  

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



233 

 

องค์ประกอบที่ 2 (ต่อ) 

 

 

การออกแบบการเรียนรู้ หมายถงึ ความเชี่ยวชาญของครูในการเลอืกเทคนิคเลอืกวธีิการอยา่ง

สร้างสรรค์ วางแผนออกแบบเนื้อหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การ

ดำรงชวีติ และ เหมาะสมกับความสามารถและความสนใจของผู้เรียน สอนให้ผู้เรียนได้คิดคน้ควา้หา

ความรู้และลงมอืปฏบัิตจิรงิทุกขั้นตอนจนเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การ

เรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู ด้านการออกแบบการเรียนรู ้

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

4 ครูกำหนดปริมาณหรือจำนวนจุดประสงค์การ

เรียนรู้ครอบคลุมหัวข้อเร่ืองท่ีจะสอน 
  

  

5 ครูระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ

ระดับการศกึษาของนักเรียน 
  

  

6 ครกูำหนดเนื้อหาให้เหมาะสม 

กับพืน้ฐานความรูข้องผู้เรียน 
  

  

7 ครูกำหนดเนื้อหาที่ท้าทายความรู้

ความสามารถของนักเรียน 
  

  

8 ครสูอดแทรกเนือ้หาดา้นคุณธรรมจรยิธรรม

ให้แกน่ักเรียน 
  

  

9 ครคูำนึงถึงความแตกตา่งระหวา่งบุคคล เช่น 

ศาสนา ภาษา เชื้อชาติ 
  

  

10 ครมูเีทคนิคการสอนหลากหลายรูปแบบ 

 
  

  

11 ครูใชเ้ทคนิคและวธีิการสอนท่ีนา่สนใจ 

 
  

  

12 ครมูกีารนำเข้าสู่บทเรียน 

และสรุปท้ายบทเรียน 
  

  

13 ครวูเิคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 

ก่อนการสอน 
  

  

14 ครจูัดการเรียนการสอนตามความสนใจของ

นักเรียน 
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องค์ประกอบที่ 3 การจัดกิจกรรมการสอน 

การจัดกิจกรรมการสอน หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครูในการดำเนินการต่าง ๆ ร่วมกันระหว่าง

ครูและนักเรียนไม่ว่าจะเป็นในโรงเรียนหรือนอกห้องเรียน เพื่อให้การเรียนการสอนให้ได้ผลดี เป็นไป

อย่างมคีวามหมาย นักเรียนได้ความรู้ ประสบการณ์และความสนุกเพลดิเพลนิ 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู ด้านการจัดกจิกรรมการสอน 

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

1 ครูทำให้นักเรียนสนใจในบทเรียนและพร้อมท่ี

จะเรียนมากขึน้ 
  

  

2 ครูทำให้นักเรียนสามรถนำเอาความรู้และ

ทักษะท่ีมีอยู่เดิมมาสัมพันธ์กับบทเรียนใหม่ได้ 
  

  

3 ครใูชค้ำถามเพื่อตรวจสอบพื้นฐานความรู้

เดิมของนักเรียน 
  

  

4 ครูและนักเรียนมปีฏสิัมพันธ์ท่ีดีตอ่กัน 

 
  

  

5 ครทูำให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ตามท่ีคาดหวัง 
  

  

6 ครสูอนโดยเนน้นักเรียนเป็นสำคัญ 

 
  

  

7 ครจูัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้อง

กับเนื้อหาสาระ 
  

  

8 ครใูชเ้ทคนิค ท่าทาง ภาษากายประกอบการ

สอนเป็นระยะ 
  

  

9 ครใูชถ้้อยคำน้ำเสียงเหมาะสมกบันักเรียน 

 
  

  

10 ครเูป็นผู้รับฟังท่ีด ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้

พูด ท้ังเร่ืองเรียนและเร่ืองส่วนตัว 
  

  

11 ครสูร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเองกับนักเรียน 

 
  

  

12 ครสูร้างคำถามท่ีเปิดกวา้ง ให้นกัเรียนมี

โอกาสแสดงความคิดเห็น 
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องค์ประกอบที่ 3 (ต่อ) 

การจัดกิจกรรมการสอน หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครูในการดำเนินการต่าง ๆ ร่วมกันระหว่าง

ครูและนักเรียนไม่ว่าจะเป็นในโรงเรียนหรือนอกห้องเรียน เพื่อให้การเรียนการสอนให้ได้ผลดี เป็นไป

อย่างมคีวามหมาย นักเรียนได้ความรู้ ประสบการณ์และความสนุกเพลดิเพลนิ 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู ด้านการจัดกจิกรรมการสอน 

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

13 ครบัูนทึกผลหลังจากเสร็จสิ้นกระบวนการ

เรียนรู้ทุกครัง้ 
  

  

14 ครูทำให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และเนือ้หาท่ี

เรียนมากับเนื้อหาอื่นได้ 

  

  

15 

 

ครูทำให้นักเรียนนำแนวคิด หลกัการ วิธีการ 

และข้อเสนอแนะไปใช้ประโยชนใ์น

ชวีติประจำวันได ้

  

  

 

องค์ประกอบที่ 4 การใช้สื่อการเรียนรู้ 

การใชส้ื่อการเรียนรู้ หมายถงึ ความเชี่ยวชาญของครูในการสร้างหรือการเลอืกใช้เครื่องมือ 

อุปกรณ ์คน วิธีการหรือเทคโนโลย ีเพื่อถ่ายทอดขอ้มูลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ด้

จรงิ มีการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มวีจิารณญาณในการเลอืกใช้สื่อและนวัตกรรม เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิผล 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

1 ครเูปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมสร้างสื่อการ

เรียนรู้ 
  

  

2 ครสูร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
  

  

3 ครเูลอืกสื่อให้เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

 
  

  

4 ครเูลอืกใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีตรงกับตัวช้ีวัด

รายวชิา 
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องค์ประกอบที่ 4 (ต่อ) 

การใชส้ื่อการเรียนรู้ หมายถงึ ความเชี่ยวชาญของครูในการสร้างหรือการเลอืกใช้เครื่องมือ 

อุปกรณ ์คน วิธีการหรือเทคโนโลย ีเพื่อถ่ายทอดขอ้มูลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ด้

จรงิ มีการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มวีจิารณญาณในการเลอืกใช้สื่อและนวัตกรรม เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิผล 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

5 

 

ครมูวีัสดุ อุปกรณอ์ำนวยความสะดวกในการ

สอนตามสมควร 
  

  

6 ครเูลอืกสื่อท่ีมคีวามสัมพันธ์กับเนื้อหา

บทเรียนท่ีจะสอน  
  

  

7 ครสูามารถเข้าถึงทรัพยากรการศกึษาได้

อย่างท่ัวถึง 
  

  

8 ครมูกีารคิดคน้สื่อและนวัตกรรมทาง

การศึกษาใหม ่ๆ 
  

  

9 ครใูชส้ื่อเทคโนโลยชีว่ยสร้างนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
  

  

10 ครสู่งเสริมให้นักเรียนคิดค้นนวัตกรรมทาง

การศึกษา 
  

  

11 ครผูลิตสื่อท่ีสะดวกและงา่ยตอ่การนำไปใชใ้น

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  

  

12 ครสูามารถนำสื่อการเรียนรู้มาแก้ปัญหาและ

พัฒนานักเรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  

  

13 ครูเลอืกใช้สื่อท่ีทำให้นักเรียนมีความ

เพลดิเพลนิในการเรียน 
  

  

14 ครูใชส้ื่อท่ีชว่ยกระตุน้ความสนใจและทำให้

นักเรียนเกิดการใฝ่รู้ในเร่ืองท่ีเรียน 
  

  

15 ครูใชส้ื่อการเรียนรู้ท่ีทันสมัยแปลกใหม่

แตกตา่งไปจากการเรียนปกติ 
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องค์ประกอบที่ 4 (ต่อ) 

การใชส้ื่อการเรียนรู้ หมายถงึ ความเชี่ยวชาญของครูในการสร้างหรือการเลอืกใช้เครื่องมือ 

อุปกรณ ์คน วิธีการหรือเทคโนโลย ีเพื่อถ่ายทอดขอ้มูลท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและใชใ้ห้เกิดประโยชนไ์ด้

จรงิ มีการแสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มวีจิารณญาณในการเลอืกใช้สื่อและนวัตกรรม เพ่ือ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีประสิทธิผล 

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู ด้านการใช้สื่อการเรียนรู้ 

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

16 ครสูอบถามความพึงพอใจของนักเรียน

เกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนรู้ 
  

  

17 ครูสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียนขณะท่ีมีการ

ใชส้ื่อการเรียนรู้ 
  

  

18 ครบัูนทึกผลการใชส้ื่อการเรียนรู้ 

 
  

  

19 ครปูรับปรุงและพัฒนาการใชส้ื่อการเรียน

รู้อยูเ่สมอ 
  

  

 

องค์ประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผล หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครูในกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และ

พัฒนาการตา่ง ๆ ของผู้เรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน ซึ่งอาศัยข้อมูลท่ีไดจ้าก

การเก็บรวบรวมและกระบวนการต่าง ๆ โดยใชเ้ครื่องมือชว่ย เพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีได้กำหนดไว ้

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู ด้านการวัดและประเมนิผล 

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

1 ครกูำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและ

ประเมินผลท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  

  

2 ครกูำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและ

ประเมินผลในลักษณะท่ีปฏบัิตไิด้จริง 
  

  

3 ครเูปรียบเทียบพัฒนาการของนักเรียน โดย

การทดสอบก่อนเรียนและหลังเรยีน   
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องค์ประกอบที่ 5 (ต่อ) 

การวัดและประเมินผล หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครูในกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และ

พัฒนาการตา่ง ๆ ของผู้เรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน ซึ่งอาศัยข้อมูลท่ีไดจ้าก

การเก็บรวบรวมและกระบวนการต่าง ๆ โดยใชเ้ครื่องมือชว่ย เพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีได้กำหนดไว ้

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู ด้านการวัดและประเมนิผล 

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

4 ครนูำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผลไป

วางแผนเพื่อแกปั้ญหาและชว่ยเหลอืนักเรียน

ในอนาคต 

  

  

5 ครนูำเครื่องมือท่ีมีความเท่ียงตรงสูง มาใชใ้น

การวัดนักเรียน         
  

  

6 ครนูำเครื่องมือท่ีมีความเชื่อม่ันมาใชใ้นการ

วัดนักเรียน         
  

  

7 ครนูำเครื่องมือท่ีมีความยากง่ายเหมาะสม 

มาใชใ้นการวัดนักเรียน         
  

  

8 ครนูำเครื่องมือท่ีมีอำนาจจำแนกมาใชใ้นการ

วัดนักเรียน         
  

  

9 ครนูำเครื่องมือท่ีมีความน่าเชื่อถือมาใชใ้น

การวัดนักเรียน         
  

  

10 ครนูำผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ไปใช้

อย่างเป็นรูปธรรม 
  

  

11 ครนูำผลจากการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ไปปรับปรุงและพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ 

  

  

12 ครนูำผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ไป

สรุปและตัดสนิผลการเรียนรู้ 
  

  

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



239 

 

องค์ประกอบที่ 5 (ต่อ) 

การวัดและประเมินผล หมายถึง ความเชี่ยวชาญของครูในกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และ

พัฒนาการตา่ง ๆ ของผู้เรียน โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐาน ซึ่งอาศัยข้อมูลท่ีไดจ้าก

การเก็บรวบรวมและกระบวนการต่าง ๆ โดยใชเ้ครื่องมือชว่ย เพื่อนำไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีได้กำหนดไว ้

ข้อ 
องค์ประกอบของทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครู ด้านการวัดและประเมนิผล 

การพิจารณา  

ข้อเสนอแนะ -1 0 +1 

13 ครนูำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ไป

วางแผนและแก้ปัญหาการเรียนรู้ให้กับ

นักเรียน 

  

  

14 ครนูำผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ไป

รายงานตอ่ผู้ปกครองหรือผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง 
  

  

 

 

 

หากท่านเห็นว่าควรมีองค์ประกอบอื่นๆ เพิ่มเตมิ โปรดระบุ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
  
 

 

ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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เครื่องมือระยะท่ี 2 

แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น 

ของทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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แบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น 

ของทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 

 

ผู้วิจัย นายนราธิป พงศ์สิทธิศักดิ์ 

 นักศกึษาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  ประธานกรรมการ 

 ดร.ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์  กรรมการ 
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คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ

ปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

       ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของ

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร  

เขต 2 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้คำตอบของท่าน

เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่

ประการใด 

 4. ในการตอบแบบสอบถามสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น ผูว้ิจัยใคร่ขอ

ความอนุเคราะหท์่านโปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความคิดเห็น โดยระดับความ

คิดเห็นเป็นดังนี้ 

 5 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรอืสภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรอืสภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรอืสภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรอืสภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับระดับน้อย 

 1 หมายถึง สภาพปัจจุบันหรอืสภาพที่ควรจะเป็น อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 

  ผูว้ิจัยขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้ที่ท่านได้กรุณาให้ความรว่มมือในการ

ตอบแบบสอบถาม 

 

นายนราธิป พงศ์สทิธิศักดิ์ 

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งที่ตรงกับข้อมูลของท่าน 

 

1. สถานภาพการดำรงตำแหนง่ 

  ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

  ครู 

 

2. วุฒกิารศกึษา 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

  5-10 ปี 

  11-15 ปี 

  16 ปี ขึน้ไป 

 
ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 2 
 

คำชี้แจง  
  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็น

ของทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งทางขวามอืที่ตรงตาม

ความคิดเห็นของท่าน 
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องค์ประกอบที่ 1 ด้านหลักสูตร 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู  

ด้านหลักสูตร 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

1 ครูวเิคราะห์ได้ว่าหลักสูตรมคีวาม

สอดคล้องกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์

ท่ีต้ังไวห้รือไม่ 

  

   

  

   

2 ครูวเิคราะห์ได้ว่าหลักสูตรมคีวาม

ครอบคลุมท้ังด้านความรู้ ทักษะ  

และเจตคตท่ีิต้องการ 

  

   

  

   

3 ครูรับฟังความคิดและความต้องการของ

นักเรียนเพื่อนำมาสร้างและพัฒนา

หลักสูตร 

  

   

  

   

4 ครูสามารถสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
  

   
  

   

5 ครูสร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้อง

กับเป้าหมายการศกึษาชาติ 
  

   
  

   

6 ครูสร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้อง

กับความต้องการของชุมชนและสังคม 
  

   
  

   

7 ครูปรับปรุงพัฒนาเนื้อหาของหลักสูตร 

ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  

   
  

   

8 ครูนำหลักสูตรไปใช้อย่างครอบคลุม  

ท้ังภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ 
  

   
  

   

9 ครูจัดทำแผนการสอนให้สอดคล้อง 

กับหลักสูตรก่อนสอนทุกคร้ัง 
  

   
  

   

10 ครสูามารถตัดสินได้ว่าหลักสูตร 

ท่ีนำมาใชน้ัน้มขี้อดี/ข้อเสียอย่างไร 
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องค์ประกอบที่ 1 (ต่อ) 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู  

ด้านหลักสูตร 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

11 ครูจัดให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการ

ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
  

   
  

   

12 ครปูระเมินผลการใช้หลักสูตร 

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
  

   
  

   

 

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการออกแบบการเรียนรู้ 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู  

ด้านการออกแบบการเรียนรู ้

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

1 ครรูะบุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีชัดเจน   

 
 

   
  

   

2 ครรูะบุจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ท่ีสามารถวัดและสังเกตได ้
  

   
  

   

3 ครูทำให้นักเรียนทุกคนอา่นจุดประสงค์

การเรียนรู้แล้วแปลความได้ตรงกัน 
  

   
  

   

4 ครูกำหนดปริมาณหรือจำนวนจุดประสงค์

การเรียนรู้ครอบคลุมหัวข้อเร่ืองท่ีจะสอน 
  

   
  

   

5 ครูระบุจุดประสงค์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กับระดับการศกึษาของนักเรียน 
  

   
  

   

6 ครกูำหนดเนื้อหาให้เหมาะสม 

กับพืน้ฐานความรูข้องนักเรียน 
  

   
  

   

7 ครูกำหนดเนื้อหาที่ท้าทายความรู้

ความสามารถของนักเรียน 
  

   
  

   

8 ครสูอดแทรกเนือ้หาดา้นคุณธรรม

จรยิธรรมให้แก่นักเรียน 
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องค์ประกอบที่ 2 (ต่อ) 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู  

ด้านการออกแบบการเรียนรู ้

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

9 ครคูำนึงถึงความแตกตา่งระหวา่งบุคคล 

เชน่ ศาสนา ภาษา เชื้อชาติ 
  

   
  

   

10 ครมูเีทคนิคการสอนหลากหลายรูปแบบ 

 
  

   
  

   

11 ครูใชเ้ทคนิคและวธีิการสอนท่ีนา่สนใจ 

 
  

   
  

   

12 ครมูกีารนำเข้าสู่บทเรียน 

และสรุปท้ายบทเรียน 
  

   
  

   

13 ครวูเิคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 

ก่อนการสอน 
  

   
  

   

14 ครจูัดการเรียนการสอนตามความสนใจ

ของนักเรียน 
  

   
  

   

 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดกิจกรรมการสอน 

 

 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู  

การจัดกจิกรรมการสอน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

1 ครูทำให้นักเรียนสนใจในบทเรียน 

และพร้อมท่ีจะเรียนมากขึน้ 
  

   
  

   

2 ครูทำให้นักเรียนสามารถนำความรู้และ

ทักษะท่ีมีอยู่เดิมมาสัมพันธ์กับบทเรียน

ใหม่ได้ 

  

   

  

   

3 ครใูชค้ำถามเพื่อตรวจสอบ 

พื้นฐานความรู้เดิมของนักเรียน 
  

   
  

   

4 ครูและนักเรียนมปีฏสิัมพันธ์ท่ีดีตอ่กัน 
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องค์ประกอบที่ 3 (ต่อ) 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู  

การจัดกจิกรรมการสอน 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

5 ครทูำให้นักเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ตามท่ีคาดหวัง 
  

   
  

   

6 ครสูอนโดยเนน้นักเรียนเป็นสำคัญ 

 
  

   
  

   

7 ครจูัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้

สอดคล้องกับเนื้อหาสาระ 
  

   
  

   

8 ครใูชเ้ทคนิค ท่าทาง ภาษากาย

ประกอบการสอนเป็นระยะ 
  

   
  

   

9 ครใูชถ้้อยคำน้ำเสียงเหมาะสมกบั

นักเรียน 
  

   
  

   

10 ครเูป็นผู้รับฟังท่ีด ีเปิดโอกาสให้นักเรียน

ได้พูดท้ังเร่ืองเรียนและเร่ืองส่วนตัว 
  

   
  

   

11 ครสูร้างบรรยากาศท่ีเป็นกันเองกับ

นักเรียน 
  

   
  

   

12 ครูใชค้ำถามท่ีเปิดกวา้ง เพื่อใหน้ักเรียน

มโีอกาสแสดงความคิดเห็น 
  

   
  

   

13 ครบัูนทึกผลหลังจากเสร็จสิ้น

กระบวนการเรียนรู้ทุกครัง้ 
  

   
  

   

14 ครูทำให้นักเรียนสามารถเชื่อมโยง

ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้และเนือ้หา

ท่ีเรียนมากับเนื้อหาอื่นได้ 

  

   

  

   

15 ครูทำให้นักเรียนนำแนวคิด หลกัการ 

วธีิการ และข้อเสนอแนะไปใช้ประโยชน์

ในชีวิตประจำวันได ้
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องค์ประกอบที่ 4 การใช้สื่อการเรียนรู้ 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู  

การใชส้ื่อการเรียนรู ้

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

1 ครเูปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมสร้าง 

สื่อการเรียนรู้ 
  

   
  

   

2 ครสูร้างสื่อการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง 

กับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
  

   
  

   

3 ครเูลอืกสื่อให้เหมาะสมกับวัยของ

นักเรียน 
  

   
  

   

4 ครเูลอืกใช้สื่อการเรียนรู้ท่ีตรงกับ 

ตัวช้ีวัดรายวชิา 
  

   
  

   

5 ครมูวีัสดุ อุปกรณอ์ำนวยความสะดวก

ในการสอนตามสมควร 
  

   
  

   

6 ครเูลอืกสื่อท่ีมคีวามสัมพันธ์กับเนื้อหา

บทเรียนท่ีจะสอน  
  

   
  

   

7 ครสูามารถเข้าถึงทรัพยากรการศกึษา

ได้อยา่งทั่วถึง 
  

   
  

   

8 ครมูกีารคิดคน้หรือผลิตสื่อและ

นวัตกรรมทางการศกึษาใหม่ ๆ 
  

   
  

   

9 ครใูชส้ื่อเทคโนโลยชีว่ยสร้าง 

นวัตกรรมทางการศกึษา 
  

   
  

   

10 ครสู่งเสริมให้นักเรียนคิดค้น 

นวัตกรรมทางการศกึษา 
  

   
  

   

11 ครผูลิตสื่อท่ีสะดวกและงา่ยตอ่การ

นำไปใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  

   
  

   

12 ครสูามารถนำสื่อการเรียนรู้มา

แก้ปัญหาและพัฒนานกัเรียนได้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบที่ 4 (ต่อ) 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู  

การใชส้ื่อการเรียนรู ้

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

13 ครูเลอืกใช้สื่อท่ีทำให้นักเรียน 

มีความเพลดิเพลนิในการเรียน 
  

   
  

   

14 ครูใชส้ื่อท่ีชว่ยกระตุน้ความสนใจและ 

ทำให้นักเรียนเกิดการใฝ่รู้ในเร่ืองท่ีเรียน 
  

   
  

   

15 ครูใชส้ื่อการเรียนรู้ท่ีทันสมัยแปลกใหม่

แตกตา่งไปจากการเรียนปกติ 
  

   
  

   

16 ครสูอบถามความพึงพอใจของนักเรียน

เกี่ยวกับการใช้สื่อการเรียนรู้ 
  

   
  

   

17 ครูสังเกตพฤตกิรรมของนักเรียน 

ขณะที่มกีารใช้สื่อการเรียนรู้ 
  

   
  

   

18 ครบัูนทึกผลการใชส้ื่อการเรียนรู้ 

 
  

   
  

   

19 ครปูรับปรุงและพัฒนา 

การใช้สื่อการเรียนรู้อยูเ่สมอ 
  

   
  

   

 

องค์ประกอบที่ 5 การวัดและประเมินผล 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู  

การวัดและประเมินผล 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

1 ครกูำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและ

ประเมินผลท่ีชัดเจนเป็นรูปธรรม 
  

   
  

   

2 ครกูำหนดวัตถุประสงค์ของการวัดและ

ประเมินผลในลักษณะท่ีปฏบัิตไิด้จริง 
  

   
  

   

3 ครเูปรียบเทียบพัฒนาการของนักเรียน 

โดยการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน   
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องค์ประกอบที่ 5 (ต่อ) 

ข้อ 

องค์ประกอบของทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ของครู  

การวัดและประเมินผล 

สภาพปัจจุบัน สภาพที่ควรจะเป็น 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

4 ครูนำข้อมูลท่ีได้จากการประเมินผล 
ไปวางแผนเพื่อแก้ปัญหาและช่วยเหลือ
นักเรียนในอนาคต 

  
   

  
   

5 ครูนำเคร่ืองมอืท่ีมีความเท่ียงตรงสูง  
มาใชใ้นการวัดนักเรียน         

  
   

  
   

6 ครูนำเคร่ืองมอืท่ีมีความเชื่อมั่น 
มาใชใ้นการวัดนักเรียน         

  
   

  
   

7 ครูนำเคร่ืองมอืท่ีมีความยากง่าย
เหมาะสม มาใชใ้นการวัดนักเรียน         

  
   

  
   

8 ครูนำเคร่ืองมอืท่ีมีอำนาจจำแนก 
มาใชใ้นการวัดนักเรียน         

  
   

  
   

9 ครูนำเคร่ืองมอืท่ีมีความน่าเชื่อถือ 
มาใชใ้นการวัดนักเรียน         

  
   

  
   

10 ครูนำผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
ไปใชอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

  
   

  
   

11 ครูนำผลจากการวัดและประเมนิผล 
การเรียนรู้ไปปรับปรุงและพัฒนา 
ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

  
   

  
   

12 ครูนำผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
ไปสรุปและตัดสินผลการเรียนรู้ 

  
   

  
   

13 ครูนำผลการวัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ไปวางแผนและแก้ปัญหา 
การเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

  
   

  
   

14 ครูนำผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
ไปรายงานต่อผู้ปกครองหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

  
   

  
   

 

 

ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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เครื่องมือระยะท่ี 3 

แบบสอบถามแนวทางการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
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แบบสอบถามแนวทางการพัฒนา 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร  

เขต 2 

 

ผู้วิจัย นายนราธิป พงศ์สิทธิศักดิ์ 

 นักศกึษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  ประธานกรรมการ 

 ดร.ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์  กรรมการ 
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คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ          

แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านหลักสูตรและด้านการใช้สื่อการ

เรียนรู ้
 2. แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้คำตอบของท่าน

เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่

ประการใด 

 4. ในการตอบแบบสอบถามแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยใคร่ขอ

ความอนุเคราะหท์่านโปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นพร้อม

ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาเพิ่มเติม โดยระดับความคิดเห็นเป็นดังนี้ 

 5 หมายถึง แนวทางการพัฒนามีความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง แนวทางการพัฒนามีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง แนวทางการพัฒนามีความเหมาะสม อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง แนวทางการพัฒนามีความเหมาะสม อยู่ในระดับระดับน้อย 

 1 หมายถึง แนวทางการพัฒนามีความเหมาะสม อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  ผูว้ิจัยขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้ที่ท่านได้กรุณาให้ความรว่มมือในการ

ตอบแบบสอบถาม 

 

 

นายนราธิป พงศ์สทิธิศักดิ์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม
........................................................................................................................................ 
ตำแหน่ง
........................................................................................................................................ 
หนว่ยงาน
........................................................................................................................................ 
 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

2.1 ด้านหลักสูตร 

 

ข้อ 
แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของคร ู

ด้านหลักสูตร 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 
1 ครูอธิบายให้นักเรียนเข้าใจถึงหลักการและความสำคัญของ

หลักสูตร เพื่อให้นักเรียนมสี่วนร่วมและเห็นคุณค่าของการนำ
หลักสูตรมาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

     

2 ครูทำแบบสอบถามแบบปลายเปิด เพื่อให้ทราบถึงความต้องการ
และความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับเนื้อหาของหลักสูตร ท่ี
นำมาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 

     

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาจัดอบรมผู้บริหารโรงเรียนและครู 
เพื่อทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการสร้างหลักสูตร  
ให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศกึษาและเป้าหมาย
การศึกษาชาติ 

     

4 ผูอ้ำนวยการโรงเรียนจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ครูเห็นถึง
ความสำคัญของการสร้างหลักสูตร ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมาย
การศึกษาชาต ิ

     

5 ครศูกึษาและทำความเขา้ใจเป้าหมายของหลักสูตรให้ชัดเจน 
เช่น ความรู้ ทักษะ หรอืคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ตอ้งการ 

     

6 ครูใชว้ธีิการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เช่น แบบทดสอบ 
แบบสอบถามหรอืคำถามปลายเปิด ในการวัดผลนักเรียน 
เพื่อให้มั่นใจว่าหลกัสูตรนัน้มปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ 

     

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



258 

 

 

2.2 ด้านสื่อการเรยีนรู้ 

ข้อ 
แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของคร ู

ด้านหลักสูตร 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 ครูสร้างบรรยากาศในห้องเรียนท่ีส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยให้นักเรียนรู้สกึปลอดภัยในการคดิ ไม่เนน้การหา
คำตอบท่ีถูกต้องเสมอไป  

     

2 ครูให้ความสำคัญกับการแสดงออกทางความคิดของนักเรียน
โดยมีการสำรวจ และให้นักเรียนเสนอแนวคิดสร้างสรรค์       
ใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

     

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาหรอืผู้อำนวยการโรงเรียน จัด
อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เพ่ือให้ครูได้เรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้และ
ร่วมแบ่งปันแนวคิดต่าง ๆ เกี่ยวกับการผลิตสื่อและนวัตกรรม
ทางการศกึษาอยู่เสมอ 

     

4 ผู้อำนวยการโรงเรียนจัดนิทรรศการ เปิดโอกาสครูนำเสนอสื่อ
และนวัตกรรมทางการศกึษาท่ีมีความสำคัญในการจัดการ
เรียนรู้ ต่อเพื่อนครู ชุมชนและสังคม และมกีารรับฟังความ
คิดเห็นแล้วนำไปปรับปรุง พัฒนาต่อไป 

     

5 ผู้อำนวยการโรงเรียนวางแผนงบประมาณอย่างรอบคอบ เพื่อ
รองรับการซือ้อุปกรณ์ต่าง ๆ หากงบประมาณโรงเรียนไม่
เพยีงพอควรประสานงานกับหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น    
ตน้สังกัด ท้องถิ่น บริษัทเอกชนหรือชุมชน เพื่อขอสนับสนุน
ด้านงบประมาณหรอืวัสดุอุปกรณ์ทางการศกึษา 

     

 

ข้อ 
แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของคร ู

ด้านการใชส้ื่อการเรียนรู ้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 
ด้านหลักสูตร ตามความคิดเห็นของท่านโปรดระบุ 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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ข้อ 

แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
ของครู 

ด้านหลักสูตร 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

6 ผู้อำนวยการโรงเรียนสร้างศูนย์การเรียนรู้ ท่ี
รวบรวมสื่อการเรียนรู้ อุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงส่ือ
ดิจิทัล ท่ีช่วยให้ครูและนักเรียนสามารถเขา้ใชง้าน
ได้อย่างท่ัวถึง 

     

7 ผู้อำนวยการโรงเรียนประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการหรือโรงเรียนอื่น ๆ ในพืน้ท่ี
ใกล้เคียงเพื่อแบ่งปันทรัพยากรทางการศกึษา
ร่วมกัน 

     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ แนวทางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 
ด้านการใชส้ื่อการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของท่านโปรดระบุ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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ภาคผนวก ง  

ค่าคุณภาพเครื่องมือ                                                                                           

( 1. ค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 2. ค่าอำนาจจำแนก 

และ 3. ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม ) 
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ตาราง 27 แบบสรุปผลการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาของแบบสอบถามการ 

              ประเมินความต้องการจำเป็นในการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 

 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่  

ผลรวม 
 

ค่า IOC 
 

การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

2 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

3 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

8 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

9 1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

11 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

24 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

25 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่  

ผลรวม 
 

ค่า IOC 
 

การแปลผล 
1 2 3 4 5 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 27 (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญคนที่  

ผลรวม 
 

ค่า IOC 
 

การแปลผล 
1 2 3 4 5 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
66 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
70 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 
71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
72 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
73 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
74 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

  

 จากตาราง 27 พบว่า ความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาของแบบสอบถาม มีค่าระหว่าง 

0.60 – 1.00  
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ตาราง 28 ค่าอำนาจจำแนกแบบสอบถามรายข้อ(r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  

              สภาพปัจจุบันของการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน สังกัด 

              สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

องค์ประกอบที ่ ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

(r) 

ค่าความ 

เชื่อม่ัน 

1. หลักสูตร 

 

1 0.677 0.94 

2 0.685 

3 0.607 

4 0.793 

5 0.749 

6 0.727 

7 0.494 

8 0.750 

9 0.614 

10 0.715 

11 0.824 

12 0.640 

เฉลี่ยรวม 1.000 

2. การออกแบบการเรียนรู ้

 

13 0.691 0.95 

14 0.594 

15 0.779 

16 0.619 

17 0.750 

18 0.736 

19 0.638 

20 0.505 

21 0.726 

22 0.603 

23 0.738 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

องค์ประกอบที ่ ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

(r) 

ค่าความ 

เชื่อม่ัน 

 24 0.897  

25 0.830 

26 0.754 

เฉลี่ยรวม 1.000 

3. การจัดกจิกรรมการสอน 

  

27 0.648 0.95 

28 0.749 

29 0.651 

30 0.598 

31 0.833 

32 0.666 

33 0.768 

34 0.728 

35 0.632 

36 0.740 

37 0.716 

38 0.734 

39 0.671 

40 0.848 

41 0.770 

เฉลี่ยรวม 1.000 

4. การใชส้ื่อการเรียนรู ้

 

42 0.780 0.97 

43 0.791 

44 0.646 

45 0.625 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

องค์ประกอบที ่ ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

(r) 

 ค่าความ 

เชื่อม่ัน 

 46 0.700  

47 0.702 

48 0.751 

49 0.713 

50 0.819 

51 0.735 

52 0.793 

53 0.706 

54 0.862 

55 0.872 

56 0.846 

57 0.769 

58 0.806 

59 0.772 

60 0.851 

เฉลี่ยรวม 1.000 

5. การวดัและประเมินผล 

 

61 0.862 0.98 

62 0.862 

63 0.754 

64 0.868 

65 0.793 

66 0.897 

67 0.805 

68 0.877 
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ตาราง 28 (ต่อ) 

องค์ประกอบที ่ ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

(r) 

ค่าความ 

เชื่อม่ัน 

 69 0.874  

70 0.843 

71 0.874 

72 0.761 

73 0.735 

74 0.809 

เฉลี่ยรวม 1.000 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม สภาพปัจจุบันของการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เท่ากับ 0.99 

 

 จากตาราง 28 พบว่าค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) อยู่ระหว่าง 

0.49 ถึง 0.90 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.24 ทุกข้อ และค่าความเชื่อมั่นรวมได้เท่ากับ 0.99 เมื่อ

พิจารณาแต่ละองค์ประกอบได้ดังนี้ 

  1. หลักสูตร มีค่าความเชื่อม่ัน 0.94 

  2. การออกแบบการเรียนรู้ มีค่าความเชื่อมั่น 0.95 

  3. การจัดกิจกรรมการสอน มคี่าความเชื่อมั่น 0.95 

  4. การใช้สื่อการเรียนรู้ มีค่าความเชื่อม่ัน 0.97 

  5. การวัดและประเมินผล มีค่าความเชื่อม่ัน 0.98 
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ตาราง 29 ค่าอำนาจจำแนกแบบสอบถามรายข้อ(r) และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม  

              สภาพที่ควรจะเป็นของการพัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน  

              สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

องค์ประกอบที ่ ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

(r) 

ค่าความ 

เชื่อม่ัน 

1. หลักสูตร 

 

1 0.970 0.98 

2 0.831 

3 0.927 

4 0.927 

5 0.970 

6 0.970 

7 0.970 

8 0.970 

9 0.831 

10 0.831 

11 0.927 

12 0.488 

เฉลี่ยรวม 1.000 

2. การออกแบบการเรียนรู ้

 

13 0.501 0.90 

14 0.469 

15 0.541 

16 0.469 

17 0.461 

18 0.554 

19 0.762 

20 0.706 

21 0.599 

22 0.651 

23 0.651 
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ตาราง 29 ( ต่อ ) 

องค์ประกอบที ่ ข้อที ่ ค่าอำนาจ
จำแนก 

(r) 

ค่าความ 

เชื่อม่ัน 

 24 0.886  

25 0.596 

26 0.651 

เฉลี่ยรวม 1.000 

3. การจัดกจิกรรมการสอน 
  

27 0.593 0.95 

28 0.642 

29 0.790 

30 0.672 

31 0.790 

32 0.868 

33 0.868 

34 0.799 

35 0.790 

36 0.607 

37 0.571 

38 0.790 

39 0.642 

40 0.549 

41 0.790 

เฉลี่ยรวม 1.000 

4. การใชส้ื่อการเรียนรู ้
 

42 0.463 0.96 

43 0.566 

44 0.361 

45 0.915 
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ตาราง 29 ( ต่อ ) 

องค์ประกอบที ่ ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

(r) 

 ค่าความ 

เชื่อม่ัน 

 46 0.915  

47 0.672 

48 0.853 

49 0.809 

50 0.853 

51 0.463 

52 0.753 

53 0.821 

54 0.412 

55 0.915 

56 0.449 

57 0.548 

58 0.915 

59 0.927 

60 0.972 

เฉลี่ยรวม 1.000 

5. การวดัและประเมินผล 

 

61 0.672 0.96 

62 0.711 

63 0.711 

64 0.904 

65 0.904 

66 0.904 

67 0.931 

68 0.798 
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ตาราง 29 ( ต่อ )  

องค์ประกอบที ่ ข้อที ่ ค่าอำนาจ

จำแนก 

(r) 

ค่าความ 

เชื่อม่ัน 

 69 0.705  

70 0.705 

71 0.726 

72 0.514 

73 0.904 

74 0.835 

เฉลี่ยรวม 1.000 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม สภาพท่ีควรจะเป็นของการพฒันาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 เท่ากับ 0.97 

 

 จากตาราง 29 พบว่าค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) อยู่ระหว่าง 

0.41 ถึง 0.97 ซึ่งมีค่ามากกว่า 0.24 ทุกข้อ และค่าความเชื่อมั่นรวมได้เท่ากับ 0.97 เมื่อ

พิจารณาแต่ละองค์ประกอบได้ดังนี้ 

  1. หลักสูตร มีค่าความเชื่อม่ัน 0.98 

  2. การออกแบบการเรียนรู้ มีค่าความเชื่อมั่น 0.90 

  3. การจัดกิจกรรมการสอน มคี่าความเชื่อมั่น 0.95 

  4. การใช้สื่อการเรียนรู้ มีค่าความเชื่อม่ัน 0.96 

  5. การวัดและประเมินผล มีค่าความเชื่อม่ัน 0.96 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 
 

ชื่อ-สกุล   นายนราธิป พงศส์ิทธิศักดิ์ 

วัน เดือน ปีเกิด  31 ตุลาคม พ.ศ.2530 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 5 หมู่ 2 บ้านโมน ตำบลพันนา อำเภอสว่างแดนดิน 

   จังหวัดสกลนคร 

ตำแหน่งปัจจุบัน  ครู คศ.1 โรงเรียนอนุบาลเจริญศลิป์ 

สถานที่ทำงาน  โรงเรียนอนุบาลเจริญศลิป์ อำเภอเจริญศลิป์ จังหวัดสกลนคร 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ.2548  ประกาศนยีบัตรมัธยมศกึษาตอนปลาย 

   โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 พ.ศ.2555  วท.บ.(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางไม้) 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์(บางเขน) 

 พ.ศ.2561  ศกึษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาสังคมศกึษา  

   มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 พ.ศ.2568  ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.)  

   สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2562  ครูผูช่้วย โรงเรียนอนุบาลเจริญศลิป์ อำเภอเจรญิศลิป์ 

   จังหวัดสกลนคร 

 ปัจจุบัน  ครู คศ.1 โรงเรียนอนุบาลเจริญศลิป์ อำเภอเจรญิศลิป์ 

   จังหวัดสกลนคร 
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