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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วทิยานพินธดุษฎบีัณฑติฉบับนี้สําเร็จไดเพราะไดรับความกรุณาจาก 

รองศาสตราจารย ดร.ชนนิทร วะสนีนท ประธานกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ  

วาที่รอยตร ีดร.พศิดารแสนชาติและรองศาสตราจารย ดร.จิตต ิกติตเิลศิไพศาล กรรมการ 

ที่ปรกึษาวทิยานพินธที่กรุณาใหคําปรกึษาแนะนํา ตลอดจนใหความชวยเหลอืในการ

ตรวจสอบ และปรับปรุงแกไขขอบกพรองตาง ๆ สงผลใหวทิยานพินธสําเร็จลุลวงดวยด ี

ผูวจัิยรูสกึซาบซึ้งในความเมตตาและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.วศนิ เพชรพงศพันธ ประธาน

หลักสูตรการจัดการธุรกจิคาปลกี ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตชัิย อุดมกจิมงคล อาจารย

ประจําสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะจนิต ปทมดลิก อาจารย

ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะ

วทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนคร ดร.สนินะสอน แสงจันทะวง หัวหนา

แรงงานและสวัสดิการสังคม แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวและ 

ดร.คําสุกขะ ทํามะวง รองหัวหนาฝายวเิทศสัมพันธสากล แผนกอุตสาหกรรมและการคา 

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวที่กรุณาเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

และแกไขเครื่องมอืตาง ๆ ในการวจัิยครัง้นี้ ตลอดจนใหคําแนะนําและขอคดิที่เปนประโยชน

ตอผูวจัิย 

 ขอขอบพระคุณผูเช่ียวชาญทุกทานที่ไมไดกลาวนามและบุคลากรเมอืงหนองบก

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวในการสัมภาษณเพื่อเก็บรวบรวม

ขอมูลจนบรรลุเปาหมายสําหรับการวจัิยครั้งนี้ ผูวจัิยขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 ขอขอบคุณ ดร.วรีศักดิ์ มุงคุณ นักวิชาการอิสระที่ชวยเหลอืในการตรวจสอบ

ความถูกตองดานภาษาและใหคําปรกึษาเปนอยางยิ่ง 

 ขอขอบคุณนักศกึษาปริญญาเอก สาขาวชิาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

ทุกทานที่คอยเปนกําลังใจใหความชวยเหลอืมาโดยตลอดจนสําเร็จคุณคาของงานวจัิย 

ผูวจัิยขอมอบเปนเครื่องบูชาพระคุณของบดิา มารดา บูรพาจารย ผูมพีระคุณทุกทานและ

โดยเฉพาะกําลังใจจากครอบครัวที่คอยสงเสรมิ สนับสนุนในดานปจจัยตาง ๆ จนประสบ

ความสําเร็จการศกึษาในครั้งนี้ 

 

วงไชชะนะ  ไชยะกุมมาน 
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II 

ชื่อเรื่อง     ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ ODOP  

     เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ 

     ประชาธปิไตยประชาชนลาว 

ผูวจัิย     วงไชชะนะ ไชยะกุมมาน 

กรรมการที่ปรกึษา  รองศาสตราจารย ดร.ชนนิทร วะสนีนท   

     วาที่รอยตร ีดร.พศิดาร แสนชาติ 

     รองศาสตราจารย ดร.จิตต ิกติตเิลศิไพศาล  

ปรญิญา     ปร.ด. (การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน) 

สถาบัน     มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปท่ีพมิพ     2568 

บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงคุณภาพ มวีัตถุประสงคเพื่อ (1) ศกึษาสภาพการณ 

ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนอง

บก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว (2) จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑ (3) นําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ และ (4) ประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ แบงการวจัิยเปน 4 ระยะตามวัตถุประสงคการวิจัย กลุมเปาหมายเลอืก

แบบเจาะจงจากผูมสีวนเกี่ยวของกับการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา 

แบงเปน ระยะที่ 1-2 จํานวน 25 คน และระยะที่ 3-4 จํานวน 35 คน ใชแบบสัมภาษณ การ

ประชุมเชิงปฏบิัตกิารและแบบประเมนิผลเก็บรวบรวมขอมูล และทําการวเิคราะหเชิงเนื้อหา 

 ผลการวจัิยพบวา 

  1. สภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก (1) ดานการผลิต พบวา ใชแรงงานคนและภูมปิญญา

ดัง้เดมิ เครื่องจักรและเทคโนโลยไีมทันสมัย ทํางานที่บานตามคําสั่งจอง มปีญหาเตาเผามี

ขนาดเล็ก ขาดความหลากหลายของผลติภัณฑ และขาดความเช่ียวชาญเฉพาะ และตองการ

กําหนดมาตรฐานการผลติ พัฒนาทักษะการเพิ่มผลผลิต การยกระดับมาตรฐานสินคา และ

การตรวจวัดคุณภาพดนิสําหรับการผลิต (2) ดานการจําหนาย พบวา มกีารจําหนายดวย
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III 

ตนเอง และมเีครือขายจัดจําหนายทัง้ในและตางประเทศทีภ่าครัฐจัดหาให มปีญหาขาด

ระบบโลจสิตกิส การจัดสงลาชา และชองทางการจัดจําหนายไมมคีวามหลากหลาย และ

ตองการจัดระบบการจําหนาย การกําหนดจุดขายที่เขาถงึไดงาย และสถานทีจํ่าหนายชัดเจน 

(3) ดานราคา พบวา ผูผลติกําหนดราคาเองโดยไมมกีารคํานวณตนทุน และภาครัฐจัดอบรม

บัญชีใหแตไมครอบคลุม พบปญหาการขาดกลไกและมาตรฐานการตัง้ราคา และขาดระบบ

ตดิตามควบคุมราคา และตองการใหมกีลไกการกําหนดราคา จัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย 

และการควบคุมตนทุนการผลติ (4) ดานการตลาด พบวา มเีครอืขายตลาดและการจัดแสดง

สนิคาทัง้ในประเทศและตางประเทศ พบปญหาขาดเทคนคิและขาดชองทางโฆษณาสื่อสาร

ตลาด และตองการสรางเครื่องหมายการคา เพิ่มชองทางการตลาด พัฒนาชองทางสื่อสาร

ระหวางผูผลติ ผูซื้อ สถานประกอบการและนักลงทุน (5) ดานกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ 

พบวา มกีารสงเสรมิการผลิต การตลาด ราคา และการจําหนาย สนับสนุนงบประมาณ และ

การยกระดับมาตรฐานสนิคา พบปญหางบประมาณไมตอเนื่อง มทีุนสนับสนุนจํากัด และขาด

การพัฒนาทัง้ระบบ และตองการพัฒนาคณะกรรมการกลุม พัฒนาศักยภาพการออกแบบ

ผลติภัณฑ การศกึษาดูงาน การจัดการกลุมและเครอืขาย และการสรางระบบประสานงาน 

  2. มขีอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ดานการผลิต 7 แนวทาง 

ดานการจําหนาย 5 แนวทาง ดานราคา 5 แนวทาง ดานการตลาด 6 แนวทาง และดาน

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ 15 และผลการตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบายดานความ

เหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตองโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด 

  3. ไดนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลติภัณฑ 1 

เรื่อง คอื โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําสธีรรมชาตเิครื่องปนดนิเผา  

  4. ผลการประเมนิการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑโดยรวมจัดอยูในระดับมากที่สุด และ แยกรายดานจัดอยูในระดับมากที่สุด

ทุกดาน เรยีงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย คอื ดานบรบิท ดานกระบวนการ ดานปจจัย

นําเขา และดานผลผลติตามลําดับ 

 

คําสําคัญ : ขอเสนอเชิงนโยบาย การยกระดับผลติภัณฑ เครื่องปนดินเผา 
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ABSTRACT 

 This qualitative research aimed to (1) study the situation, problems, and needs 

in the management of ODOP pottery products in Nong Bok District, Khammouane Province, 

Lao People's Democratic Republic. (2) Develop policy proposals for product upgrading 

management. (3) Implement policy proposals into product upgrading management.  

(4) Evaluate the implementation of policy proposals into product upgrading management. 

The research was divided into four phases based on the research objectives. The target 

group was purposively selected from those involved in the upgrading management of 

ODOP pottery products: Phases 1-2 consisted of 25 participants, and Phases 3-4 

consisted of 35 participants.  

 The research findings revealed: 

  1. Situations, Problems, and Needs in Upgrading ODOP Pottery Products in  

Nong Bok District: (1) Production: The production involved manual labor and traditional 

knowledge, outdated machinery and technology, and work from home based on orders. 

Problems include small kilns, a lack of product variety, and a lack of specialized expertise. 

And they also need to establish production standards, develop skills to increase productivity, 

improve product standards, and measure soil quality for production. (2) Distribution: The 
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production was conducted independently and through a government-provided domestic 

and international distribution network. There were problems of lack of logistics system, 

delayed delivery, and insufficient distribution channels. They also needed to organize the 

distribution system, define easily accessible selling points, and clear distribution locations. 

(3) In terms of price, manufacturers set their own prices without calculating costs, and the 

government provides accounting training, but it is inadequate. Problems include a lack of 

pricing mechanisms and standards, and a lack of price monitoring and control systems. 

And they also need a mechanism for setting prices, accounting for income and expenses, 

and controlling production costs. (4) In terms of marketing, they found a market network 

and product exhibitions both domestically and internationally. They also faced a lack of 

technical expertise and marketing communication channels. They also need to establish 

trademarks, expand marketing channels, and develop communication channels between 

manufacturers, buyers, businesses, and investors. (5) In terms of the promotion process 

from the government sector, it was found that there was promotion of production, 

marketing, price, and distribution, budget support, and raising product standards. Problems 

were found with inconsistent budgets, limited funding, and a lack of development 

throughout the system. There was also a need to develop group committees, develop 

product design potential, conduct study tours, group and network management, and 

create a coordination system.  

  2. There were policy proposals for product upgrading management: 7 

approaches for production, 5 approaches for distribution, 5 approaches for price, 6 

approaches for marketing, and 15 approaches for government promotion processes. The 

results of the policy proposal review for suitability, feasibility, usefulness, and overall 

accuracy were at the highest level. 

  3. One policy proposal was implemented for product upgrading 

management, namely the project to promote and support the production of natural colors 

for pottery. 
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  4. The evaluation of the implementation of the policy proposal for product 

upgrading management was at the highest level overall, and the results of the evaluation 

of the implementation of the policy proposal for product upgrading management were at 

the highest level in all areas. The results, ranked from highest to lowest, were contextual, 

process, inputs, and output, respectively. 

 

Keywords: Policy Proposals, Product upgrading, Earthenware pottery  
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บทที่ 1  

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว เปนประเทศที่กําลังพัฒนาที่จะตอง

เผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของโลกที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว เปน

กระแสแหงความเปนโลกาภิวัตน (Globalization) เปนสังคมที่ตองอาศัยสังคมฐานความรู 

(Knowledge Based Society) และเศรษฐกจิฐานความรู (Knowledge Based Economy) 

ในขณะที่ตองเผชิญกับสภาพการเปลี่ยนแปลงที่ไดรับผลกระทบทัง้ดานเศรษฐกจิ สงัคม 

การเมอืง วัฒนธรรม และภัยธรรมชาต ิอันเปนทัง้โอกาสและความเสี่ยงตอการพัฒนา

ประเทศ จงึจําเปนตองนําเอาศักยภาพที่มีอยูภายในประเทศมาพัฒนาใหเขมแข็งขึ้นมา 

เพื่อเตรยีมความพรอมใหแกคนสังคมและระบบเศรษฐกจิของประเทศใหสามารถปรับตัว

รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให

กาวหนาตอไป (แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว, 

2566) 

 ดังนั้น เพื่อเปนการตอบสนองประโยชนสวนรวมของประเทศชาตแิละของ

ประชาชน การเสริมสรางความเขมแข็งดวยตนเอง และพึ่งตนเองอยางแบบยั่งยนืที่จะสงผล

ตอประชาชน ชุมชนทองถิ่นมคีวามอยูดกีนิดเีปนประเทศที่มคีวามม่ังคั่ง เขมแข็ง สังคมมี

ความสามัคค ีเปนประชาธิปไตย ยุตธิรรมและกาวหนา ซึ่งผูทีม่บีทบาท ภารกจิและสทิธิ 

ในการสงเสรมิหลัก คอื กระทรวงอุตสาหกรรมและการคา สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาว ไดกอตั้งเปนวสิาหกจิขนาดเล็กและขนาดกลางในป พ.ศ. 2547 มี

วัตถุประสงคเพื่อการดงึดูดการชวยเหลอืจากตางประเทศและองคการจัดตัง้สากลในการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยวชิาการเฉพาะ เพื่อขยายหนวยสงเสรมิวสิาหกจิขนาดเล็กและ

ขนาดกลางโดยการฝกอบรม การใหคําปรกึษาและอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและมกีารปรับปรุง 

พัฒนา ระเบยีบ คําสั่ง ขัน้ตอนและการตรวจสอบที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วเพื่อใหเขาถงึ

การใหบรกิารและในป พ.ศ. 2564 - 2568 ไดกําหนดนโยบายการสงเสรมิและการพัฒนา

วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดเล็ก ม ี7 ดาน ประกอบดวย ดานการพัฒนาผูประกอบ

กจิการ ดานการเขาถงึแหลงทุน ดานการเพิ่มผลติตลาด เทคโนโลยแีละนวัตกรรม  
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ดานการเขาถงึการบรกิารวิชาการเพื่อการพัฒนาธุรกจิ ดานการเขาถงึและขยายตลาด 

ดานการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยใหแกการสรางตัง้และดําเนินธุรกจิ และดานภาษ ี

อากรและดานการเงิน เพื่อใหประชาชน ชุมชนมเีศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิตของความ

เปนอยูที่ดแีละหลุดพนจากความยากจนตามนโยบายของพรรคและรัฐตามเปาหมายที่

กําหนดไว (กระทรวงอุตสาหกรรมและการคา, 2566) โดยรูปแบบสนิคาหนึ่งเมอืง  

หนึ่งผลิตภัณฑ (Promotion of One District One National Product : ODOP) ของ สปป.ลาว 

ประกอบดวย ประเภทที่ 1 หัตถกรรม มี 5 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 หัตถกรรมแผนแพ เปน

ผลติภัณฑที่ผลติดวยมอืและวัตถุดบิเปนฝาย ไหม เสนใยธรรมชาต ิกลุมที่ 2 หัตถกรรม 

จักสาน เปนผลติภัณฑที่ผลิตดวยมอื วัตถุดบิเปนไมไผ หวาย กลุมที่ 3 หัตถกรรม 

แกะสลักไม เปนผลิตภัณฑที่ผลติดวยมอื วัตถุดบิเปนเศษไมเหลอืใช ตอไม รากไม กลุมที่ 4 

หัตถกรรมแกะสลักโลหะและเซรามคิ วัตุดบิเปนทองคํา ทองแดง และเงนิ และกลุมที่ 5 

หัตถกรรมเครื่องปนดินเผา เปนผลติภัณฑที่ผลติดวยมือ วัตถุดบิเปนดนิ ประเภทที่ 2 

อาหารและเครื่องดื่ม มี 2 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 อาหาร เปนการผลติจากกสกิรรมและ

อาหารแปรรูปสําเร็จรูปมาตรฐาน GMP HACCP ISO และกลุมที่ 2 เครื่องดื่ม เปนแบบ

สําเร็จรูปที่มสีารประกอบปรุงแตง เหลา น้ําสมุนไพร กาแฟสําเร็จรูป และประเภทที่ 3  

ยาพื้นเมอืง ผลติภัณฑที่ไดมาจากพืช ตนไม และสวนใดสวนหนึ่งของพชืและสัตว 

(กระทรวงอุตสาหกรรมและการคา, 2565) 

 แขวงคํามวนตัง้อยูภาคกลางของสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

หางจากนครหลวงเวยีงจันทน 480 กโิลเมตร ทศิเหนอืติดแขวงบอลคิําไซ ทศิใตตดิ 

แขวงสะหวันนะเขต ทศิตะวันออกตดิจังหวัดฮาติงห ประเทศเวยีดนาม และทศิตะวันตก 

ตดิแมน้ําโขง มพีื้นที่ 16,315 ตารางกโิลเมตร แบงเขตการปกครองออก 10 เมือง ไดแก 

เมอืงทาแขก เมอืงมะหาไซ เมอืงหนองบก เมอืงหนิบูน เมอืงยมมะลาด เมอืงบัวละพา  

เมอืงนากาย เมอืงเซบัง้ไฟ เมอืงไซบัวทอง และเมอืงคูนคํา มปีระชากรประมาณ 434,000 

คน โดยรอยละ 83 ประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมเพื่อบรโิภคในครัวเรอืนและมี

ผลผลติสวนหนึ่งสงออกไปยังประเทศไทยผานเสนทางหมายเลข 12 และสะพานมติรภาพ

ไทยลาวแหงที่ 3 จังหวัดนครพนม และสงออกประเทศเวยีดนามผานถนนสาย AH131 ไปยัง

จังหวัดฮาตงิห ซึ่งในป พ.ศ. 2565 มรีายไดตอหัวประชากรตอป เทากับ 1,850 ดอลลาร 

และมเีปาหมายในการเพิ่มรายไดใหถงึ 2,399 ดอลลาร ในป พ.ศ. 2569 ซึ่งการผลิตภัณฑ

สนิคา ODOP แขวงคํามวน ประกอบดวย แผนแพยอมสีธรรมชาตเิมืองคูนคํา เมอืงยมมะลาด 
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และเมอืงมะหาไซ ไมกวาดเมืองหนิบูน หัตถกรรมจักสานเมอืงทาแขก และเมอืงมะหาไซ 

และเครื่องปนดนิเผาเมอืงหนอกบก โดยผลติภัณฑที่มคีวามโดดเดนที่สุดของเมือง คอื 

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาของเมอืงหนองบก ทัง้นี้เนื่องมาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแขวงคํามวนไดสงเสริม สนับสนุนการผลติภัณฑในระดับเมอืงและมกีารเผยแพร 

ประชาสัมพันธ และฝกอบรมใหกับกลุมผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาดังกลาว เพื่อใหเกดิการ

จางงาน เพิ่มรายไดตอครัวเรอืนและทําใหผลิตภัณฑมคีุณภาพที่สงผลตอมูลคาตามที่

นโยบายที่กําหนดไว (แผนกแผนการและการลงทุนแขวงคํามวน, 2568) 

 เมอืงหนองบก มพีื้นที่ทัง้หมด 346,68 ตารางกโิลเมตร ม ี55 บาน 9,218 

ครอบครัว ประชากร 52,971 คน จําแนกเปนชายจํานวน 25,989 คน และหญิงจํานวน 

26,982 คน ผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาของเมืองไดรับการสงเสรมิใหเปนหนึ่งเมอืงหนึ่ง

ผลติภัณฑ (ODOP) ในป พ.ศ. 2557 มสีมาชิกผูผลติจํานวน 53 ครอบครัว ผลิตได 1.2  

ลานหนวย มูลคาเทากับ 13,000 ลานกบี สมาชิกเอาใจใสพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง

แตก็ยังพบปญหาใน 4 ดานประกอบดวย ดานที่ 1 ผลติภัณฑ ไดแก การผลติสนิคาเปนการ

ทําในครัวเรอืนไมไดทําแบบรวมกลุมผลติสินคา สมาชิกไมสามารถการเขาถงึแหลงเงินทุน

ได ขาดความรูความสามารถทางดานการบรหิารจัดการผลติภัณฑ ขาดการสงเสริมการ

พัฒนาผลติภัณฑจากภาครัฐอยางตอเนื่อง การเขารวมกลุมของสมาชิกยังไมมคีวาม

เขมแข็งและไมมีผูเช่ียวชาญรวมพัฒนาผลติภัณฑของชุมชน ดานที่ 2 ราคา ไดแก การ

กําหนดราคาของผลิตภัณฑยังไมมรูีปแบบที่เปนมาตรฐานของชุมชน มคีวามหลากหลาย

ของระดับราคา ราคาไมเหมาะสมกับคุณภาพชนดิและขนาดของผลติภัณฑ และขาดปาย

กํากับบอกราคา ดานที่ 3 การจําหนาย ไดแก ขาดตลาดจําหนายผลิตภัณฑ ไมสามารถ

เขาถงึชองทางจําหนายผลติภัณฑที่หลากหลาย ขาดตัวแทนจําหนายผลติภัณฑ และขาด

รานคาผลติภัณฑของชุมชน ดานที่ 4 การสงเสรมิตลาด ไดแก ขาดการสงเสริมการตลาด 

ทัง้ภายในและภายนอกประเทศอยางตอเนื่อง ขาดชองทางการประชาสัมพันธผลติภัณฑให

เปนที่รูจักอยางแพรหลาย และขาดการจัดกจิกรรมแสดงผลติภัณฑในรูปแบบตาง ๆ เชน 

นทิรรศการ การตดิปายโฆษณา และการจัดทําเอกสารขอมูล เปนตน ดานที่ 5 การ

สงเสรมิภาครัฐ ไดแก ขาดการประสานงานของกลุมสมาชิก ขาดการพัฒนาผลติภัณฑ

อยางตอเนื่อง ขาดรูปแบบกจิกรรมการประชาสัมพันธ ขาดการฝกอบรมเพื่อยกระดับ

ผลติภัณฑและการพัฒนาผลติภัณฑการวจัิยใหมคีวามหลากหลาย (แผนกอุตสาหกรรม

และการคาแขวงคํามวน, 2565)  
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จากขอมูลขางตน จึงจําเปนตองมกีารจัดการยกระดับผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาของเมอืง

หนองบก โดยจะตองมกีารวางแผน การจัดองคการ การบรหิารงานบุคคล การอํานวยการ 

การประสาน การรายงานผลการปฏบิัตงิานและการงบประมาณ (Luther Gulik & Lyndall 

Urwick, 1997) และจะตองมกีารจัดการสวนประสมทางการตลาด ไดแก ผลติภัณฑ การ

จัดจําหนาย การกําหนดราคา และ การสงเสริมการตลาด (Kotler, 1997) ใหกลุมมคีวาม

เขมแข็ง ผลติภัณฑมคีุณภาพด ีไดรับการยอมรับจากผูบรโิภค มกีารถายทอดองคความรู

ไปสูกลุมผูผลติ และพัฒนาสถานประกอบการในทุกระดับ อันจะชวยสรางรายไดใหแก

ครัวเรอืนและจางงานในชุมชนทองถิ่น รวมทัง้จะเพิ่มมูลคาใหกับผลติภัณฑ ทําใหสนิคาเปน

ที่ยอมรับของลูกคา และยกระดับผลติภัณฑสินคาใหกาวสูมาตรฐานระดับสากล (สรรเพชร 

เพยีรจัดและคณะ, 2564;  

 มาโนชย นวลสระ, 2564; ชลกาญจน สถะบด,ี 2565; Kotler, 1997; Lamb & 

McDanial, 2000) โดยจะตองมกีารจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ใหภาคสวนที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและ

ภาคเอกชนไดปฏบิัตริวมกัน โดยขอเสนอเชิงนโยบายดังกลาวจะเปนแนวทางการปฏบิัตงิาน

ที่ประกอบดวย แผน โครงการ กจิกรรม วธิกีารดําเนนิงานไปสูการปฏบิัตเิพื่อใหเปนไปตาม

นโยบายที่ไดกําหนดไวใหมีความเหมาะสมและบรรลุเปาหมาย ประกอบดวย แนวทางการ

ดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัด และผูรับผิดชอบ (วรเดช จันทรศร, 2562; จิรประภา อัคร

บวร, 2563; Kotler, 1997; Doran, 1981; Bovaird, 2021; Howlett, 2020; Ravanavar & 

Charantimath, 2022, 2563; Bovaird & Löffler, 2023) และการนําไปสูการปฏบิัติและการ

ควบคุมและการประเมนิผลเพื่อใหนโยบายบรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามที่กําหนด

ไวอยางมปีระสทิธภิาพสงูสุด ซึ่งจะชวยใหการดําเนนิงานมทีศิทางที่ชัดเจนสอดคลองกัน

กอใหเกดิการพัฒนาองคการในดานตาง ๆ รวมทัง้จะชวยใหสามารถนําปจจัยทางการ

บรหิารมาใชไดอยางประหยัดและมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น (Daneil & Stufflebeam, 1971) 

โดยในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP จะดําเนินการ

เปน 4 ขัน้ตอน คอื การวเิคราะหสภาพแวดลอมขององคการ การกําหนดนโยบาย การนํา

นโยบายไปสูการปฏบิัต ิและการควบคุมและการประเมนิผลนโยบาย (จิรประภา อัครบวร, 

2563; สสีมพร สุดทจัิก, 2563; กฤษดา จักรเสน, 2563; Kotler, 1997; Doran, 1981; 

Bovaird, 2021; Howlett, 2020; Ravanavar & Charantimath, 2022; Bovaird & Löffler, 

2023) อันจะทําใหกลุมสมาชิกผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก สามารถ
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พัฒนาสนิคาใหมคีุณภาพและมูลคาเพิ่มขึ้น สรางรายไดและยกระดับการพัฒนาคุณภาพ

ชีวติประชาชน อันเปนพื้นฐานของการพัฒนาเศรษฐกจิของประเทศใหมคีวามม่ันคงยิ่งขึ้น 

 

คําถามของการวิจัย 

 คําถามของการวิจัยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว มดีังนี้ 

  1. สภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย 

ประชาชนลาว เปนอยางไร 

  2. ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

เปนอยางไร 

  3. มขีอเสนอเชิงนโยบายเรี่องอะไรที่สามารถนําไปปฏบิัตใินการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ในระยะเรงดวน และผลการ

ประเมนิการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิเปนอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 การวจัิยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

มคีวามมุงหมาย ดังนี้   

  1. เพื่อศกึษาสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาว 

  2. เพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 
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  3. เพื่อนําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

ในเรี่องที่เรงดวนไปปฏบิัต ิและประเมนิผล 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 ความสําคัญของการวจัิยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาว มดีังนี้   

  1. ผลการวจัิยทําใหทราบบรบิทเกี่ยวกับสภาพการณ ปญหาและความตอง

ในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อนําไปใชในแผนกอุตสาหกรรมและการคา

ระดับแขวง และระดับเมอืง และยังเปนฐานขอมูลทางดานวชิาการ 

  2. ผลการวิจัยขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว สามารถนําไปเปนสารสนเทศและขอมูล สําหรับผูบรหิาร หัวหนา และผูที่เกี่ยวของ

ดานวสิาหกจิขนาดเล็กและขนาดกลางในการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมของ

แผนกอุตสาหกรรมและการคาทัง้ในระดับแขวง ระดับเมอืงและกลุมวสิาหกจิขนาดเล็กและ

ขนาดกลางใหมคีวามสามารถไปยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาและการ

แขงขันที่มปีระสทิธภิาพ 

  3. ผลการวจัิยเกี่ยวกับการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จะชวยยกระดับผลติภัณฑสนิคา และพัฒนา

ผลติภัณฑของกลุมผูผลติใหมกีารสรางรายไดสูงขึ้น 

  4. ผลการประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวจะชวยทําใหเกดิการปรับปรุงการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP ใหมปีระสทิธผิลมากยิ่งขึ้น 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 ขอบเขตของการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยขอบเขตดานเนื้อหา ดานกลุมเปาหมาย 

ดานพื้นที่ และดานระยะเวลา ดังนี้ 

 1. ขอบเขตดานเน้ือหา ประกอบดวย 

  1.1 สภาพการณ ปญหาและความตองการในจัดการยกระดับผลติภัณฑ

สนิคา ODOP ประกอบดวย 

   1.1.1 สภาพการณในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP 

ประกอบ ดวยดานการผลิต ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดาน

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ   

   1.1.2 ปญหาในการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP ไดแก ปญหา

ดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสรมิ

จากภาครัฐ  

   1.1.3 ความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP ไดแก

ความตองการของกลุมภาครัฐ กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อและกลุม

สถานประกอบการที่ตองการพัฒนาผลติภัณฑสนิคา ODOP ทัง้ในดานการผลิต ดานการ

จําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ  

  1.2 การจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP ประกอบดวย  

   1.2.1 การวเิคราะหสภาพแวดลอม SWOT Analysis ประกอบดวย 

สภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็งและจุดออน) ดานการผลิตภัณฑ ดานการจําหนาย ดาน

ราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ โดยใชเทคนคิ 4M ไดแก 

คน เงิน วัสดุ อุปกรณและวิธกีาร 7S ประกอบดวย ดานโครงสราง ดานกลยุทธ ดานระบบ 

ดานทักษะ ดานรูปแบบ ดานบุคลากร และดานคุณคารวม และสภาพแวดลอมนอก 

(โอกาสและอุปสรรค) โดยใชเทคนคิ PESTEL ไดแก ดานการเมอืง ดานเศรษฐกจิ ดาน

สังคม ดานเทคโนโลย ีดานสิ่งแวดลอม และดานกฎหมาย 

   1.2.2 การกําหนดกลยุทธดวยวธิกีาร TOWS Matrix ประกอบดวย การ

กําหนดกลยุทธดวยวธิกีาร TOWS Matrix ประกอบดวย กลยุทธการยกระดับการผลติ (กล

ยุทธเชิงรุก) กลยุทธการยกระดับการตลาด (กลยุทธเชิงปองกัน) กลยุทธการยกระดับการ
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จําหนายและกลยุทธการยกระดับราคา (กลยุทธเชิงแกไข) และกลยุทธการยกระดับ

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ (กลยุทธเชิงรับ)  

   1.2.3 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ประกอบดวย ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

การตลาด ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับการจําหนาย ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสริมจาก

ภาครัฐ ซึ่งขอเสนอเชิงนโยบายแตละดานจะประกอบดวย แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด และผูรับผิดชอบ 

   1.2.4 การตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ

สนิคา ODOP ประกอบดวย ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความ

ถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

ทีพ่ัฒนาขึ้น  

  1.3 การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิไดแก การเลอืกผลการ

ตรวจสอบความเปนไปไดทีม่คีาเฉลี่ยมากที่สุดและจากมตขิองผูเช่ียวชาญและผูมสีวนได

สวนเสยีในการจัดการยกระดับผลติภัณฑไปทดลองปฏบิัต ิและทําการประเมนิผลการนํา

ขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา 

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยใช CIPP Model 

ประกอบดวย บรบิท ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลติ 

 2. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย ประกอบดวย 

  2.1 ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว กลุมเปาหมาย มีจํานวน 25 คน เลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) จากผูที่มบีทบาทในการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

เมอืงหนองบก มาตัง้แตอดีตจนถงึปจจุบันที่เห็นการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับสภาพการณ 

ปญหาและความตองการในการจัดการผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา แบง

ออกเปน 5 กลุม คอื กลุมภาครัฐ จํานวน 5 คน กลุมผูผลติ จํานวน 8 คน กลุมผูผลติภัณฑ

ที่ใชสมาชิก จํานวน 3 คน กลุมผูซื้อ จํานวน 4 คน และกลุมสถานประกอบการ จํานวน  

5 คน 
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  2.2 ขัน้ตอนที่ 2 การจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยการประชุมเชิงปฏบิัตกิาร (Workshop) มกีลุมเปาหมาย 

ดังนี้ 

   2.2.1 กลุมเปาหมายที่ใชในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว จํานวน 25 คน ไดแก กลุมภาครัฐ กลุมผูผลติ กลุมผูผลติ 

ที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และกลุมสถานประกอบการ คุณสมบัตเิปนผูมจีากผูที่มบีทบาทใน

การจัดการผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก โดยการวเิคราะห 

SWOT Analysis สภาพแวดลอมภายในและภายนอก ซึ่งเปนกลุมเปาหมายเดยีวกันใน

ขัน้ตอนที่ 1  

   2.2.2 กลุมเปาหมายทีใ่ชในการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไป

ได ความเปนประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว จํานวน 10 คน เลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

คุณสมบัตขิองผูใหขอมูล (Key Informant) เปนผูเช่ียวชาญที่มบีทบาทดานวสิาหกจิ 

ขนาดเล็กและขนาดกลาง ผูผลติภัณฑสนิคา ODOP หรือนักวชิาการที่เกี่ยวของดานการ

จัดทําแผนพัฒนาองคการที่มปีระสบการณ 10 ปขึ้นไป โดยการสนทนากลุมเพื่อใหความ

คดิเห็นเกี่ยวกับขอเสนอเชิงนโยบาย จําแนกเปน ผูบรหิารภาครัฐ จํานวน 4 คน นักวชิาการ 

จํานวน 2 คน ตัวแทนกลุมผูผลติ จํานวน 2 คน ตัวแทนผูผลติที่ไมสมาชิก จํานวน 1 คน 

และตัวแทนกลุมสถานประกอบการ จํานวน 1 คน 

  2.3 ขัน้ตอนที่ 3 การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏิบัตใินการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว กลุมเปาหมาย คอื สมาชิกกลุมผูผลติ ภาครัฐ กลุมผูไมใช

สมาชิก กลุมผูซื้อ และกลุมสถานประกอบการที่เกี่ยวกับผลติภัณฑสนิคา จํานวน 35 คน 

 3. ขอบเขตดานพื้นท่ี 

  การวจัิยครัง้นี้ดําเนนิการในเขตเมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว 
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 4. ขอบเขตดานระยะเวลา 

  การวจัิยครัง้นี้ มขีัน้ตอนดําเนนิการวจัิย 3 ขัน้ตอน ซึ่งมีระยะเวลาในการ

วจัิยระหวางเดอืนกุมภาพันธ - ธันวาคม ป พ.ศ. 2567 ดงันี้  

   4.1 ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาสภาพการณ ปญหาและความตองการในการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ระหวางเดือนกุมภาพันธถงึเดอืนเมษายน 2567 

   4.2 ขัน้ตอนที่ 2 การจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาวระหวางเดอืนพฤษภาคมถงึเดอืนกันยายน 2567 

   4.3 ขัน้ตอนที่ 3 การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏิบัตใินการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว เดอืนตุลาคม 2567 และการประเมินผลการนําขอเสนอเชิง

นโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืง

หนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ระหวางเดอืนพฤศจกิายน

ถงึเดอืนธันวาคม 2567 

 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 การวจัิยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

ผูวจัิยไดศึกษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและผลการวิจัยที่เกี่ยวของเพื่อนํามาสังเคราะหใหได

กรอบแนวคดิของการวจัิย ดังนี้ 

 1. สภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP  

  1.1 สภาพการณการดําเนินงานของผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา 

ประกอบดวย ดานผลติภัณฑ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดาน

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ (น้ําทพิย เนยีมหอม, 2560; เสนห ซุยโพธิ์นอย, 2561; 

สรรเพชร เพยีรจัดและคณะ, 2564; มาโนชย นวลสระ, 2564; ชลกาญจน สถะบด,ี 2565; 

Bernhardt & Thomas, 1983; Boone & Kurtz, 1989; Kotler, 1997; Lamb & McDanial, 

2000) 
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  1.2 ปญหาการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP ไดแก ปญหาใน 

ดานผลิตภัณฑ ปญหาในดานการจําหนาย ปญหาในดานราคา ปญหาในดานการตลาด 

และปญหาในดานกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ (วันชัย ชันประเสรฐิ, 2560; แผนก

อุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน, 2565; ยุวด ีลเีย็น, 2563) 

  1.3 ความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP ทัง้ใน

มุมมองของกลุมภาครัฐ กลุมผูผลิต กลุมผูผลติที่ใชไมสมาชิก กลุมผูซื้อ และกลุมสถาน

ประกอบการ (แผนกอุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน, 2565) 

 2. การจัดทําขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP  

  2.1 วเิคราะหสภาพแวดลอม SWOT Analysis ไดแก วิเคราะหสภาพแวดลอม 

ภายใน คอื จุดแข็ง (S) และจุดออน (W) โดยวเิคราะห 4M ไดแก คน เงิน วัสดุอุปกรณ และ

วธิกีาร (Michael, 1985) ประกอบดวย ดานโครงสราง ดานกลยุทธ ดานระบบ ดานทักษะ 

ดานรูปแบบ ดานบุคลากร และดานคุณคารวม (Pascale & Athos, 1981) และวเิคราะห

สภาพแวดลอมภายนอก คือ โอกาส (O) อุปสรรค (T) โดยวเิคราะห PESTEL ไดแก ดาน

การเมอืง ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานเทคโนโลย ีดานสิ่งแวดลอม และดานกฎหมาย 

(Weihrich, 1982; Arshinder et al., 2007)  

  2.2 กําหนดกลยุทธดวยวธิกีาร TOWS Matrix ประกอบดวย กลยุทธเชิงรุก 

(SO) กลยุทธเชิงปองกัน (ST) กลยุทธเชิงแกไข (WO) และกลยุทธเชิงรับ (WT) (Thompson 

et al., 2020)  

  2.3 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ประกอบดวย 

ดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสริม

จากภาครัฐ ซึ่งการจัดทํารางขอเสนอแตละดานการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP ม ี4 

องคประกอบ ไดแก แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ (จิรประภา 

อัครบวร, 2563; Kotler, 1997; Doran, 1981; Bovaird, 2021; Howlett, 2020; Ravanavar 

& Charantimath, 2022, 2563; Bovaird & Löffler, 2023)  

  2.4 การตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและ

ความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 
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ที่พัฒนาขึ้น ประกอบดวย ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติ ไดแก แนวทาง

ดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการ

จําหนาย ไดแก แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ ขอเสนอเชิงนโยบาย

การจัดการยกระดับราคา ไดแก แนวทางดําเนินงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ 

ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด ไดแก แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย 

ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบและขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสรมิ

จากภาครัฐ ไดแก แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ (The Joint 

Committee on Standards for Educational Evaluation, 1994) 

 3. การนําขอเสนอเชงินโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว  

  โดยเลอืกผลการตรวจสอบความเปนไปไดทีม่คีาเฉลี่ยมากที่สุดและจากมติ

ของผูเช่ียวชาญและผูมสีวนไดสวนเสยีเห็นชอบในการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการ

ปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลติภัณฑกับกลุมเปาหมาย โดยใช CIPP Model ประกอบดวย 

บรบิท ปจจัยนําเขา กระบวนการและผลผลติ (Daneil & Stufflebeam, 1971) กรอบแนวคดิ

ของการวจัิย แสดงดังภาพประกอบ 1 ตอไปนี้  
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นยิามศัพทเฉพาะ  

 การวจัิยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

มกีารกําหนดนยิามศัพทเฉพาะ ดังนี้ 

  1. สภาพการณในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP หมายถงึ การ

ดําเนนิงานของกลุมภาครัฐ กลุมผูผลติ กลุมผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อและกลุมสถาน

ประกอบการที่เกี่ยวของกับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ในดาน

การผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสรมิ 

จากภาครัฐ 

  2. ปญหาการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP หมายถงึ ปญหาใน

ดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสรมิ

จากภาครัฐ  

  3. ความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP หมายถงึ

มุมมองของกลุมภาครัฐ กลุมผูผลิต กลุมผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อและกลุมสถาน

ประกอบการที่ตองการใหมีการกระทําตอการดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา 

ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐใหดขีึ้น  

  4. ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP 

หมายถงึ แนวทางดําเนินการที่เปนวธิกีารปฏบิัตเิพื่อนําไปสูการบรรลุเปาประสงคและ 

กลยุทธในการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก 

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

  5. การวเิคราะหสภาพแวดลอม หมายถงึ การวเิคราะหสภาพแวดลอม

ภายในไดแก จุดแข็ง (Strength) และจุดออน (Weakness) และการวเิคราะหสภาพแวดลอม

ภายนอก ไดแก โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat)  

   5.1 สภาพแวดลอมภายใน หมายถงึ จุดแข็งและจุดออนของการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ประกอบดวย บุคลากร 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และวธิกีารจัดการ ดังนี้ 

    5.1.1 บุคลากร หมายถงึ สมาชิกกลุมมฝีมือในการผลิต กลุมสมาชิก

ไดการรับรองจากภาครัฐ สมาชิกของกลุมมีจํานวนมาก สมาชิกมีหลากหลายรุน สมาชิกมี 

ความรัก สามัคคแีละใหความรวมมอื สมาชิกมคีวามรูในการจัดการธุรกจิ 
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    5.1.2 งบประมาณ หมายถงึ แหลงกูยมืเงิน จํานวนเงินทุน และการ

เขาถงึ แหลงทุนของสมาชิก 

    5.1.3 วัสดอุุปกรณ หมายถึง จํานวนวัตถุดบิในการผลิตเพยีงพอ 

หางาย มคีุณภาพด ีใชเครื่องมอือุปกรณที่ทําไดเอง มีสถานที่เก็บวัสดุ มสีถานที่จัดจําหนาย 

    5.1.4 วธิกีารจัดการ หมายถงึ วธิกีารผลิตที่มเีอกลักษณเฉพาะ 

ความสามารถในการผลิต การวางแผนการจัดการผลติ มวีธิกีารสบืทอดการผลิตจากรุน 

สูรุน มรีะเบยีบขอบัง คับในการบรหิารของกลุม มวีาระในการดําเนนิการของกลุม มกีาร

ประสานงานกับภาครัฐ มชีองทางการจําหนาย ราคาผลติภัณฑ มกีารเผยแพร

ประชาสัมพันธผลิตภัณฑ  

   5.2 สภาพแวดลอมภายนอก หมายถงึ โอกาส และอุปสรรค ของการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก ประกอบดวย 

ดานการเมือง ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานเทคโนโลย ีดานสิ่งแวดลอม ดานกฎหมาย 

    5.2.1 ดานการเมอืง หมายถงึ มกีารสงเสรมิ การสนับสนุน และการ

พัฒนาจากภาครัฐในดานการตลาด การจําหนาย มีแหลงทุนสนับสนุนวสิาหกจิ มกีารเพิ่ม

ชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธที่หลากหลาย มกีารแสดงสนิคา สมาชิกไดรับการ

ฝกอบรม ภาครัฐสนับสนุนงบประมาณ มแีผนพัฒนาผลิตภัณฑ 

    5.2.2 ดานเศรษฐกิจ หมายถงึ ความตองการของลูกคา ความตองการ 

ของกลุมสถานประกอบการ ความตองการของชุมชน 

    5.2.3 ดานสังคม หมายถงึ ผลติภัณฑเปนที่รูจักและการยอมรับ 

ทัง้ภายในและตางประเทศ มภีาคเีครอืขายสถานประกอบการ มกีารตดิตอสื่อสาร

ประชาสัมพันธ 

    5.2.4 ดานเทคโนโลย ีหมายถงึ มแีละเขาถงึเทคโนโลยทีี่มี

ความกาวหนาทันสมัย 

    5.2.5 ดานสิ่งแวดลอม หมายถงึ มกีารจําหนายสนิคาเคลื่อนที่สัญจร

ของกลุมสมาชิก มแีหลงเรยีนรูผลติภัณฑสนิคาในชุมชน 

    5.2.6 ดานกฎหมาย หมายถงึ มแีละนําใชกฎหมาย ระเบยีบ ขอตกลง 

ที่สงเสรมิผลติภัณฑสินคา ODOP 

  6. การกําหนดกลยุทธดวยวิธกีาร TOWS Matrix หมายถึง การกําหนดกลยุทธ 

ดวยวธิกีาร TOWS Matrix ประกอบดวย กลยุทธการยกระดับการผลติ (กลยุทธเชิงรุก)  
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กลยุทธการยกระดับการตลาด (กลยุทธเชิงปองกัน) กลยุทธการยกระดบัการจําหนายและ 

กลยุทธการยกระดับราคา (กลยุทธเชิงแกไข) และกลยุทธการยกระดับกระบวนการ

สงเสรมิจากภาครัฐ (กลยุทธเชิงรับ) 

   6.1 กลยุทธเชิงรุก (SO) หมายถงึ การนําขอมูลการประเมินสภาพแวดลอม 

ที่เปนจุดแข็งและโอกาสมาพจิารณารวมกันเพื่อที่จะนํามากําหนดเปนกลยุทธเชิงรุก 

   6.2 กลยุทธเชิงปองกัน (ST) หมายถงึ การนําขอมูลการประเมนิ 

สภาพแวดลอมที่เปนจุดแข็งและอุปสรรคมาพจิารณารวมกัน เพื่อที่จะนํามากําหนดเปน 

กลยุทธในเชิงปองกัน  

   6.3 กลยุทธเชิงแกไข (WO) หมายถงึ การนําขอมูลการประเมนิ

สภาพแวดลอมที่เปนจุดออนและโอกาสมาพิจารณารวมกันเพื่อที่จะนํามากําหนดเปนกล

ยุทธในเชิงแกไข  

   6.4 กลยุทธเชิงรับ (WT) หมายถงึ เปนการนําขอมูลการประเมนิ

สภาพแวดลอมที่เปนจุดออนและอุปสรรคมาพิจารณารวมกัน เพื่อที่จะนํามากําหนดเปน

กลยุทธในเชิงรับ  

  7. ขอเสนอเชิงนโยบาย หมายถงึ ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ประกอบดวย ขอเสนอเชิงนโยบาย

การจัดการยกระดับการตลาด ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา ขอเสนอ 

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ ซึ่งขอเสนอเชิงนโยบายแตละดานจะประกอบดวย 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัด และผูรับผิดชอบ ดังนี้ 

   7.1 แนวทางดําเนนิงาน หมายถงึ กจิกรรมที่สําคัญในการปฏบิัตดิานการ

ผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ 

   7.2 เปาหมาย หมายถงึ บุคลากรภาครัฐ พนักงาน องคการจัดตัง้สากล 

กลุมผูผลติ สถานประกอบการหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของตอการผลติภัณฑสนิคาที่เขารวม

ในการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคาดานการผลิต ดานการจําหนาย ดานราคา ดาน

การตลาด และดานกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ 

   7.3 ตัวช้ีวัด หมายถงึ เปนตัวกําหนดที่แสดงหรอืบงบอกทัง้เชิงปรมิาณ

หรอืเชิงคุณภาพใหเห็นถงึการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคาดานการผลติ ดานการ
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จําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐในการบรรลุ

เปาหมายของการดําเนนิการ 

   7.4 ผูรับผิดชอบ หมายถงึ กระทรวงอุตสาหกรรมและการคา แผนก

อุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน หองการอุตสาหกรรมและการคาเมอืงหนองบก กลุม

ผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และกลุมสถานประกอบการ 

  8. การตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบาย หมายถงึ การนําขอเสนอเชิงนโยบาย

การจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาที่พัฒนาขึ้นเพื่อใหผูเช่ียวชาญ

ลงความคดิเห็นหรอืขอเสนอแนะขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เพื่อนําไปสูการปฏบิัตขิอเสนอเชิงนโยบาย มดีังนี้ 

   8.1 ความเหมาะสม หมายถงึ ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคาดานราคา ดานจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและดานกระบวนการ

สงเสรมิภาครัฐมีความเหมาะสมในการนําไปสูการปฏบิัตขิอเสนอเชิงนโยบาย 

   8.2 ความเปนไปได หมายถงึ ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคาดานราคา ดานจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและดานกระบวนการ

สงเสรมิภาครัฐมีความเปนไปไดในการนําไปสูการปฏบิัตขิอเสนอเชิงนโยบาย 

   8.3 ความเปนประโยชน หมายถงึ ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคาดานราคา ดานจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและดาน

กระบวนการสงเสรมิภาครัฐมคีวามเปนประโยชนในการนําไปสูการปฏบิัตขิอเสนอ 

เชิงนโยบาย 

   8.4 ความถูกตอง หมายถงึ ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคาดานราคา ดานจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและดานกระบวนการ

สงเสรมิภาครัฐมคีวามถูกตอง 

  9. การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิหมายถงึ การเลอืกผลการ

ตรวจสอบความเปนไปไดทีม่คีาเฉลี่ยมากที่สุดและจากมตขิองผูเช่ียวชาญและผูมสีวนได

สวนเสยีในการจัดการยกระดับผลติภัณฑไปทดลองปฏบิัต ิและทําการประเมนิผลการนํา

ขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก โดยใช CIPP Model ประกอบดวย บรบิท ปจจัยนําเขา 

กระบวนการและผลผลติ  
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  10. การประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิหมายถงึ การ

ประเมนิผลภายหลังการนําไปสูการปฏบิัตกิับกลุมเปาหมายแลวทําการประเมินผลโดยใช

รูปแบบการประเมนิแบบ CIPP Model มดีังนี้ 

   10.1 บรบิท หมายถงึ การดําเนนิโครงการนําขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑสินคาสอดคลองกับเปาหมาย นโยบายการสนับสนุนของแหลง

ทุน การสนับสนุนโครงการ วัตถุประสงคและเปาหมายสอดคลองกับบรบิทพื้นที่รวมทัง้มี

ความรวมมอืในการเขารวมโครงการของกลุมเปาหมายเหมาะสม 

   10.2 ปจจัยนําเขา หมายถงึ การดําเนนิงานของผูผลติภัณฑมคีวาม

เหมาะสมมีผูรับผิดขอบโครงการ มีงบประมาณสนับสนุน แหลงทุนเพยีงพอ ผูรวมโครงการ

มรีะดับความรู ความสามารถที่เหมาะสม ความเช่ียวชาญของวทิยากรเหมาะสม มีความ

พรอมของเครื่องมอืสื่อโสต สถานที่ สารสนเทศ และการประเมนิที่มคีวามเหมาะสมตามที่

กําหนดไวตลอดจนเปนไปไดของดําเนินงานโครงการ ชวงเวลา และระยะเวลาในการดําเนนิ

กจิกรรมเหมาะสม 

   10.3 กระบวนการ หมายถงึ การดําเนนิงานของผูผลติภัณฑเปนไปตาม

ขัน้ตอนที่ถูกกําหนดไวตามแผนดําเนินการของโครงการ ผูเขารวมโครงการสามารถปฏบิัติ

กจิกรรมไดเปนอยางดี มคีวามพรอมในการเขารวมกจิกรรม และกระบวนการบรหิาร

จัดการโครงเพื่อการบรรลุเปาหมาย 

   10.4 ผลผลิต หมายถงึ การดําเนนิงานของผูผลติภัณฑมคีุณภาพชีวติ

ทางดานรายไดเพิ่มขึ้นทําใหสถานประกอบการ และประชาชนสามารถเขาถงึผลติภัณฑ 

สามารถนําองคความรูที่เกดิขึ้นไปใชในการพัฒนาผลติภัณฑใหมคีุณภาพที่สูงขึ้นเปนที่

ยอมรับจากชุมชนและสถานประกอบ ทําใหเกดิความภาคภูมใิจเห็นคุณคาในตนเองและ

เปนผูผลติภัณฑที่มคีวามรับผิดขอบมากขึ้นในการผลติสินคาใหมคีุณภาพ 

  11. ผลติภัณฑสินคา ODOP : One District One Product หมายถงึ ผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผาของเมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย 

  12. กลุมภาครัฐ หมายถงึ พนักงานผูรับผิดชอบงาน ผลิตภัณฑสนิคา ODOP 

ของกระทรวงอุตสาหกรรมและการคา แผนกอุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน หอง

การอุตสาหกรรมและการคาเมอืงหนองบก 
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  13. กลุมผูผลติ หมายถงึ กลุมผูผลิตเครื่องปนดนิเผาของเมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน ที่ไดรับการรับรองการจัดตัง้กลุมจากหองการอุตสาหกรรมและการคา 

เมอืงหนองบก 

  14. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก หมายถงึ กลุมผูผลติเครื่องปนดนิเผาของเมอืง 

หนองบก แขวงคํามวน ที่ไมไดรับการรับรองการจัดตัง้กลุมจากหองการอตุสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

  15. กลุมผูซื้อ หมายถงึ ผูซื้อผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาของ

เมอืงหนองบกทัง้ในและนอกพื้นที่ 

  16. กลุมสถานประกอบการ หมายถงึ บุคคล หรอืรานคาที่จําหนาย

ผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาของเมืองหนองบกทัง้ในและนอกพื้นที่ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 

 การวจัิยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

มแีนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

  1. แนวคดิที่เกี่ยวของกับขอเสนอเชิงนโยบาย ประกอบดวย ความหมาย

ขอเสนอเชิงนโยบาย ความสําคัญขอเสนอเชิงนโยบาย ลักษณะที่ดขีองขอเสนอเชิงนโยบาย 

รูปแบบขอเสนอเชิงนโยบาย ปจจัยการกําหนดขอเสนอเชิงนโยบาย กระบวนการจัดทํา

ขอเสนอเชิงนโยบาย การวเิคราะหสภาพแวดลอมขององคการ การกําหนดกลยุทธใน

ขอเสนอเชิงนโยบาย องคประกอบของขอเสนอเชิงนโยบาย การประเมนิตรวจสอบขอเสนอ

เชิงนโยบาย การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิและการประเมนิผล 

  2. แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กี่ยวของกับการจัดการยกระดับผลติภัณฑ 

ประกอบดวย ความหมายของผลติภัณฑ ระดับของผลิตภัณฑ ประเภทของผลติภัณฑ 

ปจจัยที่สงผลตอการจัดการยกระดับผลติภัณฑ และทฤษฎสีวนประสมการตลาด 

  3. บรบิทผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก 

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของเมอืง

หนองบก แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมเมอืงหนองบก ผลติภัณฑสนิคาหนึ่งเมอืงหนึ่ง

ผลติภัณฑ และผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผาเมอืงหนองบก 

  4. งานวจัิยที่เกี่ยวกับของ   

 

แนวคดิท่ีเกี่ยวของกับขอเสนอเชงินโยบาย 

 แนวคดิทีเ่กี่ยวของกับขอเสนอเชิงนโยบาย มเีนื้อหาประกอบดวย ความหมาย

ขอเสนอเชิงนโยบาย ความสําคัญขอเสนอเชิงนโยบาย ลักษณะที่ดขีองขอเสนอเชิงนโยบาย 

รูปแบบขอเสนอเชิงนโยบาย ปจจัยการกําหนดขอเสนอเชิงนโยบาย กระบวนการจัดทํา

ขอเสนอเชิงนโยบาย การวเิคราะหสภาพแวดลอมขององคการ การกําหนดขอเสนอ 

เชิงนโยบาย การนํานโยบายไปสูการปฏบิัต ิการควบคุมและการประเมนิผลนโยบาย ซึ่งมี

รายละเอยีด ดังนี้ 
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 1. ความหมายขอเสนอเชิงนโยบาย 

  ขอเสนอเชิงนโยบาย หมายถงึ แนวทางดําเนินการที่เปนวธิกีารปฏบิัตเิพื่อ

นําไปสูการบรรลุเปาประสงคและกลยุทธของยุทธศาสตรและเครือขายการปฏบิัติงานของ

องคการ (ประดษิฐ ศรปีระไหม, 2562; ปกรณ ศริปิระกอบ, 2564) เปนการนําเสนออยาง

เปนระบบที่ผานกระบวนการวเิคราะห วิจัยและไตรตรองอยางรอบดาน เพื่อเสนอทางเลอืก

ในการดําเนนิการ (Course of Action) ใหผูมอีํานาจตัดสินใจ (Decision-Makers) พจิารณา 

เพื่อเปาหมายในการแกไขปญหาสาธารณะใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไว หรอืแสวงหา

โอกาสในการพัฒนา (ศุภชัย ยาวะประภาษ, 2565) ประกอบดวย วัตถุประสงค แนวทาง 

การดําเนนิงานของนโยบาย และกลไกของนโยบาย (เวยีงรัฐ เนตโิพธิ์, 2566)  

  สรุปไดวา ขอเสนอเชิงนโยบาย หมายถงึ เปนแนวทางการดําเนินการของ

องคการเพื่อโนมนาวใหเกดิการตัดสนิใจในการนําไปสูการปฏบิัตแิละมกีารประเมนิผลที่มี

ประสทิธภิาพสูงสุด 

 2. ความสําคัญขอเสนอเชิงนโยบาย 

  ขอเสนอเชิงนโยบายมคีวามสําคัญ ดังตอไปนี้ (อรทัย กกผล, 2566) 

   2.1 เปนเครื่องมอืในการแปลงปญหาใหเปนวาระสาธารณะที่ตองลงมอื

แกไขขององคการ และขอเสนอเชิงนโยบายทําหนาที่เปน กลไกสําคัญในการผลักดัน

ประเด็นปญหา ใหเขาไปอยูในวาระนโยบาย (Thinnakorn & Kaewsiri, 2021) ช้ีใหเห็นถงึ

ความรุนแรง ขนาด และผลกระทบของปญหาไดอยางเปนรูปธรรม มขีอมูลเชิงประจักษ

สนับสนุน ทําใหประเด็นนัน้ ๆ มนี้ําหนักและมคีวามนาเช่ือถอืเพยีงพอที่จะทําใหผูบรหิาร

องคการสามารถกําหนดนโยบายและใหความสําคัญ (Cairney, 2021) อธบิายถงึ

ความสําคัญของขอเสนอเชิงนโยบายจะเปลี่ยนจากเรื่องเลาของชุมชนใหกลายเปนวาระการ

พัฒนาเศรษฐกจิฐานรากหรือวาระการสงเสรมิ ที่ภาครัฐตองเขามาดูแล (พชิาย  

รัตนดลิก ณ ภูเก็ต, 2565) 

   2.2 สรางกระบวนการตัดสินใจที่มเีหตุผลและลดการใชอํานาจ ซึ่งจะ

ชวยใหผูบรหิารในการตัดสินใจเชิงนโยบาย (ศุภชัย ยาวะประภาษ, 2565) ไดเห็น

ความสําคัญของขอเสนอเชิงนโยบายที่ทําใหผูบรหิารหรอืหัวหนาไดทําการวเิคราะหอยาง

เปนระบบ โดยนําเสนอทางเลอืกตาง ๆ พรอมทัง้เปรยีบเทยีบขอดแีละขอเสยีในดานตนทุน 

ผลประโยชน และผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นอยางรอบดาน (สมบัต ิธํารงธัญวงศ, 2564) 

กระบวนการนี้ชวยใหผูมอีํานาจตัดสินใจสามารถพจิารณาทางเลอืกบนฐานของขอมูลที่ดี
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ที่สุดเทาที่มอียู แทนการตัดสนิใจตามความรูสกึ, สัญชาตญาณ, หรอืแรงกดดันทาง

การเมอืง สิ่งนี้ชวยเพิ่มโอกาสที่นโยบายที่ถูกเลอืกจะเปนนโยบายที่มปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิลสูงสุด (Weible & Sabatier, 2022) 

   2.3 เปนพมิพเขยีวสําหรับการดําเนินการขององคการและการจัดสรร

ทรัพยากรวา ควรทําอะไร จะทําอยางไร สําหรับการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิ 

(วรเดช จันทรศร, 2566) ซึ่งขอเสนอที่ดจีะระบุถงึหนวยงานที่รับผิดชอบ กจิกรรมที่ตองทํา 

กรอบเวลาและที่สําคัญคอืการประมาณการทรัพยากรที่ตองใชทั้งงบประมาณ บุคลากร 

และเทคโนโลย ีความชัดเจนในสวนนี้มคีวามสําคัญอยางยิ่ง เพราะเปนพื้นฐานสําหรับการ

จัดทําแผนปฏบิัตกิาร และการจัดสรรงบประมาณประจําป หากไมมขีอเสนอที่ชัดเจน การ

ผลักดันใหเกดิการดําเนนิการที่เปนรูปธรรมจะเปนไปไดยาก (ปกรณ ศริปิระกอบ, 2564) 

   2.4 สรางความชอบธรรมและสงเสรมิการมสีวนรวมจากภาคสวนตาง ๆ 

โดยกระบวนการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายที่เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสยีเขามามสีวน

รวมตัง้แตผูประกอบการ ชุมชน ภาคประชาสังคม นักวิชาการและหนวยงานภาครัฐจะชวย

สรางความรูสกึเปนเจาของและเพิ่มความชอบธรรมใหกับนโยบาย (ถวลิวด ีบุรกีุล และ

คณะ, 2564) เมื่อกลุมตาง ๆ ไดเขามาสะทอนปญหา รวมกันหาทางออก และเห็นภาพ

อนาคตรวมกัน ขอเสนอเชิงนโยบายที่เกดิขึ้นก็จะเปนที่ยอมรับมากขึ้น และความรวมมอืใน

การนํานโยบายไปปฏบิัตกิ็จะเกดิขึ้นไดงายตามมา (ธรีพล หาญสุด, กุลภัสสรณ เทพทอง 

และคณะ, 2565) นอกจากนี้ขอเสนอเชิงนโยบายยังเปนเอกสารสาธารณะที่ชวยใหสังคม

สามารถเขามาตรวจสอบทิศทางการทํางานของภาครัฐได 

   2.5 เปนเครื่องมอืสรางความรับผิดชอบและกรอบการประเมินผล โดย

ขอเสนอเชิงนโยบายที่ดจีะกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายที่ชัดเจนพรอมตัวช้ีวัดที่

สามารถวัดผลได (บุญม ีลี้, 2567) ขอเสนอเชิงนโยบายจะเปนสัญญาประชาคมฉบับยอยที่

สังคมสามารถใชอางองิเพื่อตดิตามและตรวจสอบไดวาภาครัฐไดดําเนนิการตามที่เสนอไว

หรอืไม และผลลัพธที่เกดิขึ้นนัน้บรรลุตามเปาหมายหรือไม (สริพิรรณ นกสวน สวัสด,ี 

2565)  

   2.6 เปนบอเกดิของนวัตกรรมและองคความรูใหม โดยการพัฒนา

ขอเสนอเชิงนโยบายจะชวยกระตุนใหเกดิการวิจัยและแสวงหาแนวทางใหม ๆ ในการ

แกปญหา (Wu et al., 2022) กระบวนการนี้อาจนําไปสูการคนพบเทคนคิการผลิตใหดขีึ้น 

ดังนัน้ ขอเสนอเชิงนโยบายจงึเปนทัง้การรวบรวมความรูที่มอียูเดมิ และเปนการสรางสรรค
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องคความรูใหม ที่สามารถนําไปประยุกตใชเพื่อยกระดับขดีความสามารถและสรางความ

ไดเปรยีบในการแขงขันใหกับผลติภัณฑชุมชนไดอยางยั่งยนื (สถาบันวจัิยเพื่อการพัฒนา

ประเทศไทย, 2566) 

  สรุปไดวา ขอเสนอเชิงนโยบายมคีวามสําคัญตอการดําเนนิงานและการ

พัฒนาขององคการ เปนเครื่องมอืเพื่อชวยใหผูบรหิาร บุคลากรและผูที่เกี่ยวของไดนํา

ขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิเปนเครื่องพมิพเขยีวขององคการ หลักประกันความ

ม่ันคง การแขงขัน การใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดความเสี่ยงขององคการ ประหยัดเวลา 

และสามารถตรวจตดิตาม ควบคุมและประเมนิผลสําเร็จเพื่อใหขอเสนอเชิงนโยบายที่

กําหนดไวบรรลุเปาหมายขององคการอยางมปีระสทิธิภาพและประสทิธผิล 

 3. ลักษณะท่ีดขีองขอเสนอเชงินโยบาย 

  ขอเสนอเชิงนโยบายที่ดมีลีักษณะ ดังนี้ (ถวลิวด ีบุรกีุล, สตธิร นานธิโิชต,ิ 

และคณะ, 2564) 

   3.1 ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคการและสามารถที่จะชวยให

การดําเนนิงานบรรลุถงึวัตถุประสงคได  

   3.2 ตองกําหนดถงึขอมูลที่เปนจรงิมใิชขอมูลที่เปนความคดิเห็นสวนตัว

หรอืขอมูลที่เกดิขึ้นตามโอกาสอันไมแนนอนอยางไรก็ดีขอเสนอแนะและปฏกิริยิาตาง ๆ 

จากภายนอกควรเปนสิ่งที่ตองคํานึงถงึบานในการกําหนดนโยบาย  

   3.3 ตองมกีารกําหนดขึ้นกอนที่จะมกีารดําเนินการโดยการกําหนดกล

ยุทธวธิกีารและจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสมตอการดําเนนิงานทั้งนี้จะตองไมแจง

รายละเอยีดของกลยุทธวถิใีนการปฏบิัตคิวรเปดกวาง ๆ ไวเพื่อใหผูปฏบิัตพิจิารณาตคีวาม

แลวนําไปปฏิบัตคิวามสามารถใหมคีวามสอดคลองกับสภาวการณในขณะนัน้และ

เหมาะสมกับทรัพยากรที่มีอยู  

   3.4 ควรกําหนดขึ้นเพื่อสนองหรอืสงผลประโยชนใหกับบุคคลโดย

สวนรวมและจะตองมกีารพิจารณาวานโยบายใดควรทํากอนควรทําหลังโดยการจัดลําดับ

ความสําคัญและความจําเปน  

   3.5 นโยบายที่ดจีะตองเปลี่ยนถอยคําหรอืขอความใชภาษาที่เขาใจงาย

และแถลงไวเปนและเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจนทุกคนรับทราบทัง้ภายในและภายนอก  

   3.6 ตองมีขอบเขตระยะเวลาในการใชกลาวคอืในองคการหนึ่ง ๆ ยอมมี

ภารกจิและความรับผิดนโยบายเพื่อใหครอบคลุมภารกิจและความรับผิดชอบทัง้หมดยอม
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เปนไปไมได ทัง้นี้เมื่อเวลาผานไปเหตุการณตาง ๆ ยอมมกีารเปลี่ยนแปลงนโยบายที่กําหนด

ไวอาจไมสามารถปฏบิัตใิหสอดคลองกับเหตุการณใหมไดดังนัน้จําเปนตองปรับปรุง

นโยบายใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณใหม ๆ หรอือาจกลาวโดยสรุปไดวา 

นโยบายที่ดตีองอยูภายใตขอบเขตวัตถุประสงคและมคีวามยดืหยุนสามารถที่จะปรับปรุง

แกไขเปลีย่นแปลงไดทันตอเหตุการณปจจุบันเสมอ  

   3.7 ตองกําหนดขึ้นโดยใหครอบคลุมไปถงึสถานการณที่จะเกดิขึ้นใน

อนาคตดวยจะตองใหขอมูลที่มกีารวเิคราะหโดยละเอยีดรอบคอบแลวการนําการกําหนด

นโยบายอันเวลาใกลกับงานที่จะตองทําในอนาคตมคีวามสอดคลองและตอเนื่องกัน  

   3.8 ตองสอดคลองกับปจจัยภายนอกขององคการจะตองสอดคลองกับ

ระเบยีบกฎหมายขอบังคับตาง ๆของสังคมโดยสวนรวมทัง้นี้ตองสอดคลองกับความในใจ

หรอืความคิดเห็นของสาธารณชนดวย 

  สรุปไดวา ขอเสนอเชิงนโยบายที่ดคีวรมลีักษณะสอดคลองกบัวัตถุประสงค

ขององคการ ตองกําหนดถงึขอมูลที่เปนจรงิ ตองมกีารกําหนดขึ้นกอนที่จะมกีารดําเนนิการ

โดยการกําหนดกลยุทธวิธกีารและจัดสรรทรัพยากรใหเหมาะสมตอการดําเนนิงาน ควร

กําหนดขึ้นเพื่อสนองหรอืสงผลประโยชนใหกับบุคคลโดยสวนรวม จะตองมกีารพิจารณา

จัดลําดับความสําคัญและความจําเปน เปนขอความที่เขาใจงายและเปนลายลักษณอักษรที่

ชัดเจน ตองมขีอบเขตระยะเวลาในการใช ตองกําหนดขึ้นโดยใหครอบคลุมไปถงึ

สถานการณที่จะเกดิขึ้นในอนาคต และตองสอดคลองกับปจจัยภายนอกขององคการ 

 4. รูปแบบขอเสนอเชงินโยบาย 

  ขอเสนอเชิงนโยบายมรูีปแบบ ดังนี้ (ธรีพล หาญสุด, กุลภัสสรณ เทพทอง, 

และคณะ, 2565; นวลปราง อรุณจิต, 2566)  

   4.1 รูปแบบผูนํา ผูกําหนดนโยบายเปนผูนํายดึหลักอํานาจนยิมวาผูนํา

ตองการอะไรเมื่อกําหนดแลวผูตามมหีนาที่นํานโยบายไปปฏบิัตใิหบรรลุผล  

   4.2 รูปแบบกลุม เปนการกําหนดนโยบายโดยกลุมยดึหลักการมสีวนรวม

และการหาจุดรวมระหวางกลุมผลประโยชนตาง ๆ โดยอาศัยหลักการเสยีงขางมากการ

ประนปีระนอมหรอืการเจรจาตอรอง  

   4.3 รูปแบบสถาบัน กําหนดโดยสถาบันยดึหลักความเปนสถาบันอางองิ

ความเปนสถาบันที่ทุกคนตองปฏบิัตติามหากไมปฏบิัติตามอาจมบีทลงโทษ  
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   4.4 รูปแบบคอยเปนคอยไป ยดึหลักแนวคดิความตอเนื่องจากอดีตสู

ปจจุบันและอนาคตทัง้นี้อาจเนื่องจากมเีวลาจํากัด งบประมาณนอยขาดความคดิรเิริ่ม

สรางสรรคสิ่งใหม ๆ  

   4.5 รูปแบบระบบ ยดึถอืแนวคดิวานโยบายเปนปจจัยปอนออกที่เกดิจาก

ปจจัยปอนเขา ของปญหาความตองการหรอืขอเรยีกรองจากกลุมผลประโยชนตาง ๆ ใน

องคการหรอืสังคมแลวมกีระบวนการ ของโครงสรางองคการหรอืสังคมที่จะกําหนดเปน

นโยบายออกมา  

   4.6 รูปแบบกระบวนการ ยึดถอืแนวคดิวาการกําหนดนโยบายเปน

กจิกรรมที่มีขัน้ตอนตาง ๆ เปนกระบวนการ คอื มขีั้นตอนการกําหนดปญหา ความตองการ 

ขอเรยีกรอง การเสนอแนะทางเลอืกนโยบายหลากหลายทางเลอืกที่เหมาะสมที่สุด การ

นําเอานโยบายไปสูการปฏบิัตแิละการประเมินนโยบาย 

   4.7 รูปแบบมเีหตุผล คํานึงถงึผลตอบแทนที่จะไดรับมากกวาคาใชจายซึ่ง

ผลตอบแทนมไิด 

  สรุปไดวา รูปแบบขอเสนอเชิงนโยบาย ประกอบดวย รูปแบบผูนํา รูปแบบ

กลุม รูปแบบสถาบัน รูปแบบคอยเปนคอยไป รูปแบบระบบ รูปแบบกระบวนการและ

รูปแบบมเีหตุผลซึ่งผูที่กําหนดขอเสนอเชิงนโยบายตองเลอืกใชใหเหมาะสมกับสถานการณ

การณโดยมกีารตัดสนิใจรวมกันและผลลัพธที่จะเกดิขึ้นและลดความเสี่ยงใหนอยที่ดแีละ

เกดิประโยชนสงูสุดตอสังคมรวมทัง้ประเทศชาติ 

 5. ปจจัยการกําหนดขอเสนอเชงินโยบาย 

  ปจจัยในการกําหนดขอเสนอเชิงนโยบายม ี3 กลุม ไดแก ปจจัยที่เกี่ยวกับ

ผลประโยชน ปจจัยที่เกี่ยวกับผูกําหนดนโยบาย ปจจัยที่เกี่ยวกับขอมูลและเอกสาร ดังนี้ 

(นวลปราง อรุณจิต, 2566)  

   5.1 กลุมที่ 1 ปจจัยที่เกี่ยวกบัผลประโยชน ในการกําหนดนโยบาย ผู

กําหนดนโยบายจะตองคํานึงถงึผลประโยชนขององคการเปนสําคัญ โดยกําหนดใหองคการ

ไดรับผลประโยชนมากที่สุดหรอืสูญเสยีผลประโยชนอันพงึไดนอยที่สุด (วรเดช จันทรศร, 

2563) 

   5.2 กลุมที่ 2 ปจจัยที่เกี่ยวกับผูกําหนดนโยบาย วธิกีารหรอืกระบวนการ

ในการดําเนนินโยบาย โดยผูกําหนดนโยบายจะตองมคีวามรูความสามารถในการกําหนด

นโยบาย มคีวามเขาใจในเรื่องวธิกีารกําหนดนโยบายและความรูเกี่ยวกับปจจัยตาง ๆ ที่ม ี
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สวนเกี่ยวของกับการกําหนดนโยบาย นอกจากนั้นนโยบายที่กําหนดขึ้นจะตองมคีวาม

เหมาะสมมคีวามเปนเหตุเปนผลและมคีวามถูกตอง (ทศพร ศริสิัมพันธ, 2563)  

   5.3 กลุมที่ 3 ปจจัยที่เกี่ยวกับขอมูลและเอกสารตาง ๆ การกําหนด

นโยบายจะตองพยายามกรองขาวสารและขอมูลที่ไดอยางละเอยีดรอบคอบพจิารณาอยาง

ลกึซึ้ง ไมพยายามที่จะกําหนดนโยบายโดยใชขอมูลที่ปราศจากขอเท็จจรงิหรือเปนขอมูลที่

ปรุงแตงขึ้นเอง ดังนัน้การกําหนดขอเสนอเชิงนโยบายจึงจําเปนตองมกีารประเมนิความ

เปนไปไดในทางปฏบิัต ิ(Feasibility Study) อยางรอบคอบ (สมบัต ิธํารงธัญวงศ, 2563)  

สรุปไดวา ปจจัยในการกําหนดขอเสนอเชิงนโยบายม ี3 กลุม ไดแก ปจจัยที่เกี่ยวกับ

ผลประโยชน ปจจัยที่เกี่ยวกับผูกําหนดนโยบาย ปจจัยที่เกี่ยวกับขอมูลและเอกสาร 

 6. กระบวนการจัดทําขอเสนอเชงินโยบาย 

  การจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย มกีระบวนการ 6 ขัน้ตอนที่สําคัญ ดังนี้ 

   6.1 ขัน้ตอนที่ 1 การวเิคราะหสภาพแวดลอมองคการ (นพดล ภาครีนิทร 

และคณะ, 2564; ชานนท พรีะโภคนิ, 2566; Kotler & Armstrong, 2021; Sutham, 2023) 

โดยใชเทคนคิ SWOT Analysis   

   6.2 ขัน้ตอนที่ 2 การกําหนดทศิทางองคการ (จันทมิา นุนศร ีและรุงนภา 

สัมมาพันธุ, 2566; Anderson, 2018) โดยใชเทคนคิ TOWS Matrix  

   6.3 ขัน้ตอนที่ 3 การกําหนดนโยบาย (Porter, 2020; อรสิรา  

มวงทอง และวรกาญจน ดวงสงค, 2565) โดยเลอืกกลยุทธที่เหมาะสมมากําหนดเปน

นโยบายเชิงรุก เชิงปองกัน เชิงแกไข หรอืเชิงรับ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับขอเท็จจรงิจากการวเิคราะห

สภาพแวดลอมโดยใช SWOT Analysis และการจับคูสภาพแวดลอมโดยใช TOWS Matrix 

   6.4 ขัน้ตอนที่ 4 การนํานโยบายไปสูการปฏบิัต ิ(พรพรรณ เจนสันตกิุล, 

2564; Bhattacharjee, 2023) โดยการจัดทําแผนปฏบิัติการแลวดําเนนิการตามแผน 

ที่วางไว  

   6.5 ขัน้ตอนที่ 5 การควบคุมและการประเมินผลนโยบาย (กติตพิร 

พรหมมานพ, 2565; Bhattacharjee, .2023; อรสิรา มวงทอง และวรกาญจน ดวงสงค, 

2565) วธิกีารประเมนิผลขอเสนอเชิงนโยบายมีหลายวิธเีพื่อประโยชนในการชวยใหเห็น

ความกาวหนาของการปฏบิัตงิาน ไดขอมูลขาวสารอยางเปนระบบในการตัดสนิใจ ชวยใน

การปรับปรุงแผนงานใหมปีระสทิธิผลมากยิ่งขึ้น ชวยช้ีหาในทางปฏบิัตไิดเปนอยางด ีและ

ชวยในการตัดสนินโยบายในการกระจายทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด  
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   6.6 ขัน้ตอนที่ 6 การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบาย (Kotler & 

Armstrong, 2021) โดยพจิารณาจากผลการประเมิน ซึ่งอาจนําไปสูการยุตนิโยบาย การ

สานตอนโยบาย หรอืการพัฒนาสูนโยบายใหมที่ดกีวาเดมิก็ได 

   ในการวจัิยครัง้นี้ไดนําแนวคิดกระบวนการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายมา

ประยุกตใชในกระบวนการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

ประกอบดวย 4 ขัน้ตอน ไดแก การวเิคราะหสภาพแวดลอมขององคการ การกําหนด

นโยบาย การนํานโยบายไปสูการปฏบิัต ิและการควบคุมและการประเมินผลนโยบาย  

 7. การวเิคราะหสภาพแวดลอมขององคการ 

  การวเิคราะหสภาพแวดลอมขององคการ เปนการวเิคราะหสภาพแวดลอม

ภายใน และการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอก โดยใชวธิกีารวเิคราะห SWOT Analysis 

ดังนี้ (Weihrich, 1982; Barney, 1991; Wheelen, 2018) 

   7.1 การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน (Internal Environment Analysis) 

จะเปนการพิจารณาทรัพยากรและความสามารถภายในองคการทุก ๆ ดาน เพื่อที่จะระบุ

จุดแข็งและจุดออนขององคการ ซึ่งแหลงที่มาเบื้องตนของขอมูลเพื่อการประเมนิ

สภาพแวดลอมภายใน คอื ระบบขอมูลเพื่อการบริหาร ที่ครอบคลุมทุกดาน ไดแก 

โครงสรางระบบ ระเบยีบ วธิปีฏบิัตติงิาน บรรยากาศในการทาํงานและทรัพยากรในการ

บรหิาร ไดแก บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ วธิกีารจัดการ รวมถึงการพิจารณาผล

การดําเนนิงานที่ผานมาขององคการเพื่อที่จะเขาใจสถานการณและผลกลยุทธกอนหนานี้

ดวย โดยจุดแข็ง (Strengths) นัน้ เปนสิ่งที่เอื้อตอการดําเนนิงานภายในองคการ เชน การ

บรหิารการเงนิ และทรัพยากร เปนตน สวนจุดออน (Weakness) จะเปนสิ่งที่ทําใหการ

ดําเนนิงานภายในองคการที่ไมสามารถกระทําไดดอีันจะเปนผลเสยีตอความสําเร็จของ

องคการ ทัง้นี้องคการสวนมากจะนยิมวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยใชหลัก 4 M 

ประกอบดวย บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และวธิกีารจัดการ (Michael, 1998) 

ดังนี้ 

    7.1.1 บุคลากร (Man) เปนปจจัยที่สําคัญที่สุด เพราะกจิกรรมของ

องคการจะเกดิขึ้นไดตองอาศัยความคดิของคนและคนเปนผูดําเนนิการหรือจัดการทําให

เกดิกจิกรรมหลายรูปแบบเพื่อใหองคการประสบความสาํเร็จ   
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    7.1.2 งบประมาณ (Money) เปนปจจัยสําคัญลําดับตอมาที่องคการ

ตองนํามาใชในการดําเนนิกิจกรรมเพื่อเปนคาใชจายแกบุคลากร ซื้อวัสดุ และใชใน

กระบวนการจัดการ 

    7.1.3 วัสดุอุปกรณ (Material) ไดแก วัตถุดบิในการผลิต เครื่องมือที่

ใชในการปฏบิัตงิาน อุปกรณทุนแรง เครื่องอํานวยความสะดวก ฯลฯ ที่องคการตองใชใน

การดําเนนิกิจกรรมทุกขัน้ตอนใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

    7.1.4 วธิกีารจัดการ (Method) เปนการปฏบิัตงิานในแตละขัน้ตอนของ

องคการ ซึ่งควรมกีารวางแผน ปฏบิัตติามแผน ควบคุมใหการปฏบิัตงิานนัน้มปีระสิทธภิาพ 

และประเมนิผลการปฏบิัตใิหเห็นชัดเจน 

  7.2 การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (Internal Environment Analysis) 

เปนการวเิคราะหปจจัยภายนอกองคการที่เอื้อและเปนอุปสรรคตอการดําเนนิงานของ

องคการ โดยการคนหาโอกาส (Opportunities: O) ทีเ่ปนประโยชนตอการดําเนนิงานของ

องคการ และอุปสรรค (Threats: T) ทีเ่ปนสภาวะแวดลอมภายนอกที่คุกคามตอการ

ดําเนนิงานขององคการ ซึ่งตองคาดคะเนการเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอมภายนอกของ

องคการที่ไดรับผลกระทบจากสภาพแวดลอมทางเศรษฐกจิทัง้ในและระหวางประเทศที่

เกี่ยวกับการดําเนนิงานขององคการ ทัง้นี้จะนยิมวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโดยใช 

PESTEL Framework ประกอบดวย ดานการเมอืง ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานเทคโนโลย ี

ดานสภาพแวดลอม และดานกฎหมาย (นันทกาญจน เกดิมาลัย, 2562; จิราภรณ  

เวชประสทิธิ,์ 2563; Aguilar, 1967; Weihrich, 1982; Arshinder et al., 2007) ดังนี้ 

   7.2.1 การเมอืง (Political: P) หมายถงึ นโยบายและวธิบีรหิารของรัฐบาล

ที่อาจจะกระทบตอเศรษฐกิจโดยรวมหรอืตออุตสาหกรรมและภาครัฐ เชน ขนาด

งบประมาณของรัฐบาล กฎระเบยีบ ขอจํากัดดานการนําเขาสงออก ระดับเงนิอุดหนุนจาก

รัฐบาล ระเบยีบการแขงขนั นโยบายดานภาษ ีเสถยีรภาพของรัฐบาล เสรภีาพของ

สื่อมวลชน การมีสวนรวมของสหภาพแรงงาน จํานวนการประทวงตอรัฐบาลและระดับการ

ทุจรติ เปนตน 

   7.2.2 เศรษฐกจิ (Economic: E) หมายถงึ ปจจัยดานเศรษฐกจิและ

การเงิน เชน รายไดตอหัว เงินเฟอ ดอกเบี้ย คาแรง อัตราแรกเปลี่ยน แนวโนมตลาดหุน 

แนวโนมการวางงาน อัตราดอกเบี้ย อัตราเงนิเฟอ การขาดดุลงบประมาณของภาครัฐและ

ความผันผวนของราคาสนิคา เปนตน 
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   7.2.3 สังคม (Social: S) หมายถงึ แนวโนมดานประชากร พฤตกิรรมของ

ประชาชน และสภาพทางสังคม เชน ขนาดการเจรญิเติบโตของประชากร อัตราการเกดิ 

อัตราการตาย คาเฉลี่ยอายุขัย คาเฉลี่ยความม่ันคงของประชากร ระดับการศกึษา จํานวน

เงนิเก็บ อัตราการออม ระดับอาชญากรรม ขนาดและโครงสรางของครอบครัว ศาสนา 

ความเช่ือ เปนตน 

   7.2.4 เทคโนโลย ี(Technology: T) หมายถงึ ทศิทางดานเทคโนโลยทีี่

อาจจะกระทบตอวธิกีารทํางานของบุคลากรหรอืกระทบตอวธิพีัฒนาสนิคาในอนาคต  

เชน วธิกีารใหมในการผลติสนิคา เทคนคิการบรกิาร การกระจายสนิคา การสื่อสารทาง

การตลาด ระบบอัตโนมัต ิระดับของนวัตกรรม โครงสรางพื้นฐานของอินเตอรเน็ต 

โครงสรางของซัพพลายเชนดานช้ินสวนเซ็นเซอร วงจรของเทคโนโลย ีการวจัิยและพัฒนา

เทคโนโลย ีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ีเปนตน 

   7.2.5 สภาพแวดลอม (Environment: E) หมายถงึ สภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาตติาง ๆ ที่อาจสงผลกระทบตอองคการ เชน ฝนตก ภัยแลง ภาวะโลกรอน การ

เปลี่ยนแปลงทางภูมศิาสตร มลพษิทางน้ํา มลพษิทางอากาศ มาตรฐานการรไีซเคลิ 

นโยบายดานสิ่งแวดลอมและการสนับสนุนพลังงานสะอาด เปนตน 

   7.2.6 กฎหมาย (Legal: L) หมายถงึ กฎหมายตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอ

การดําเนนิงานขององคการ เชน กฎหมายแรงงาน กฎหมายปกปองผูบรโิภค มาตรฐาน

ดานสุขภาพและความปลอดภัย กฎหมายตอตานการผูกขาด กฎหมายคุมครองขอมูลสวน

บุคคล กฎหมายลขิสทิธิ์และสทิธบิัตร เปนตน 

  ในการวจัิยครัง้นี้ไดนําแนวคิดการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกมากําหนดเปนนยิามเชิงปฏบิัตกิารเรื่องสภาพแวดลอมภายในและภายนอก ดังนี้ 

   1. สภาพแวดลอมภายใน หมายถงึ จุดแข็งและจุดออนของการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ประกอบดวย บุคลากร 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และวธิกีารจัดการ มีรายละเอยีด ดังนี้ 

    1.1 บุคลากร หมายถงึ สมาชิกกลุมมฝีมอืในการผลติ กลุมสมาชิกได

การรับรองจากภาครัฐ สมาชิกของกลุมมีจํานวนมาก สมาชิกมีหลากหลายรุน สมาชิกมี

ความรัก สามัคคแีละใหความรวมมอื สมาชิกมคีวามรูในการจัดการธุรกจิ 

    1.2 งบประมาณ หมายถึง แหลงกูยมืเงิน จํานวนเงนิทุน และการ

เขาถงึ แหลงทุนของสมาชิก 
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    1.3 วัสดอุุปกรณ หมายถึง จํานวนวัตถุดบิในการผลติเพยีงพอหางาย 

มคีุณภาพดี ใชเครื่องมืออุปกรณที่ทาํไดเอง มสีถานที่เก็บวัสดุ มสีถานที่จัดจําหนาย 

    1.4 วธิกีารจัดการ หมายถงึ วธิกีารผลติทีม่เีอกลักษณเฉพาะ 

ความสามารถในการผลิต การวางแผนการจัดการผลติ มวีธิกีารสบืทอดการผลิตจากรุน 

สูรุน มรีะเบยีบขอบัง คับในการบรหิารของกลุม มวีาระในการดําเนนิการของกลุม มกีาร

ประสานงานกับภาครัฐ มชีองทางการจําหนาย ราคาผลติภัณฑ มกีารเผยแพร

ประชาสัมพันธผลิตภัณฑ  

   2. สภาพแวดลอมภายนอก หมายถงึ โอกาส และอุปสรรค ของการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก ประกอบดวย 

ดานการเมือง ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานเทคโนโลย ีดานสิ่งแวดลอม ดานกฎหมาย 

    2.1 ดานการเมอืง หมายถงึ มกีารสงเสริม การสนับสนุน และการ

พัฒนาจากภาครัฐในดานการตลาด การจําหนาย มีแหลงทุนสนับสนุนวสิาหกจิ มกีารเพิ่ม

ชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธที่หลากหลาย มกีารแสดงสนิคา สมาชิกไดรับการ

ฝกอบรม ภาครัฐสนับสนุนงบประมาณ มแีผนพัฒนาผลิตภัณฑ 

    2.2 ดานเศรษฐกจิ หมายถงึ ความตองการของลูกคา ความตองการ

ของกลุมสถานประกอบการ ความตองการของชุมชน 

    2.3 ดานสังคม หมายถงึ ผลติภัณฑเปนที่รูจักและการยอมรับทัง้

ภายในและตางประเทศ มภีาคเีครอืขายสถานประกอบการ มกีารตดิตอสื่อสาร

ประชาสัมพันธ 

    2.4 ดานเทคโนโลย ีหมายถึง มแีละเขาถึงเทคโนโลยทีี่มคีวามกาว 

หนาทันสมัย 

    2.5 ดานสิ่งแวดลอม หมายถงึ มกีารจําหนายสนิคาเคลื่อนที่สัญจร

ของกลุมสมาชิก มแีหลงเรยีนรูผลติภัณฑสนิคาในชุมชน 

    2.6 ดานกฎหมาย หมายถงึ มแีละนําใชกฎหมาย ระเบยีบ ขอตกลงที่

สงเสรมิผลิตภัณฑสนิคา ODOP  

 8. การกําหนดกลยุทธในขอเสนอเชงินโยบาย  

  ภายหลังจากที่มกีารประเมินสภาพแวดลอมโดยการวเิคราะหใหเห็นถงึ 

จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคแลว จะนําขอมูลมาวเิคราะหหาความสัมพันธแบบ 

เมตรกิซเพื่อกําหนดกลยุทธ โดยใชเทคนคิ TOWS Matrix คอื การจับคูระหวางจุดแข็ง 
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กับโอกาส จุดแข็งกับอุปสรรค จุดออนกับโอกาส และจุดออนกับอุปสรรค (ณัฐกานต  

สุทธจิิตร และคณะ, 2567; Weihrich, 1982; Srivastava, & Kumar, 2020) โดยมเีงื่อนไข

ดังนี้ 

   8.1 ประสทิธผิลของการกําหนดกลยุทธที่ใชเทคนคิ TOWS Matrix ขึ้นอยู

กับความสามารถในการวเิคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรคที่ละเอยีด เพราะถา

วเิคราะหไมละเอยีดอาจจะทําใหกลยุทธที่ไดไมประสบความสําเร็จ  

   8.2 ผลการวเิคราะหความสัมพันธระหวางจุดแข็งกับโอกาส จุดแข็งกับ

อุปสรรค จุดออนกับโอกาส และจุดออนกับอุปสรรค ในขอมูลแตละคูจะทําใหเกดิกลยุทธ 

ทีจ่ะถูกนําไปสูการปฏบิัต ิโดยใชรูปแบบของ TOWS Matrix แสดงตารางตอไปนี้ (ระววีรรณ 

ทพิยานนท, 2564) 
 

ตาราง 1 การวเิคราะหความสัมพันธระหวางจุดแข็งกับโอกาส จุดแข็งกับอุปสรรค จุดออน 

            กับโอกาส และจุดออนกับอุปสรรค โดยใช TOWS Matrix 
 

ปจจัยภายใน 
 

ปจจัยภายนอก 

S 

จุดแข็งภายใน 

W 

จุดออนภายใน 

O 

โอกาสภายนอก 

SO 

การนําขอไดเปรียบของจุดแข็ง

ภายในและโอกาสภายนอก 

มาใช 

WO 

การแกไขจุดออนภายในโดยพจิารณา

จากโอกาสภายนอกท่ีเปนผลดเีพื่อ

ปรับปรุงจุดออนใหกลายเปนจุดแข็ง 

T 

อุปสรรคภายนอก 

ST 

การนําจุดแข็งภายในมาใชแกไข

หรือหลกีเลี่ยงอุปสรรคจาก

ภายนอก 

WT 

การแกไข หลกีเลี่ยงหรือลดความ

เสยีหาย อันเกดิจากจุดออนภายในและ

อุปสรรคภายนอกใหนอยท่ีสุด 

 

   จากตาราง 1 สรุปไดวา 

    8.2.1 กลยุทธเชิงรุก (SO) เปนการนําขอมูลการประเมินสภาพ 

แวดลอมที่เปนจุดแข็งและโอกาสมาพิจารณารวมกัน เพื่อกําหนดเปนกลยุทธในเชิงรุก  

    8.2.2 กลยุทธเชิงปองกัน (ST) เปนการนําขอมูลการประเมนิสภาพ 

แวดลอมที่เปนจุดแข็งและอุปสรรคมาพจิารณารวมกันเพื่อกําหนดเปนกลยุทธในเชิง
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ปองกัน เนื่องจากองคการมีจุดแข็งและประสบกับสภาพแวดลอมที่เปนขอจํากัดภายนอก

แตองคการสามารถใชจุดแข็งที่มอียูปองกันขอจํากัดภายนอกได  

    8.2.3 กลยุทธเชิงแกไข (WO) เปนการนําขอมูลการประเมนิสภาพ 

แวดลอมที่เปนจุดออนและโอกาสมาพิจารณารวมกัน เพื่อกําหนดเปนกลยุทธในเชิงแกไข 

ตามที่มโีอกาสที่จะนําแนวคิดหรอืวธิกีารใหม ๆ มาใชในการแกไขจุดออนที่องคการมอียูได  

    8.2.4 กลยุทธเชิงรับ (WT) เปนการนําขอมูลการประเมินสภาพ 

แวดลอมที่เปนจุดออนและอุปสรรคมาพจิารณารวมกัน เพื่อกําหนดเปนกลยุทธในเชิงรับ 

เนื่องจากองคการเผชิญกับจุดออนและอุปสรรคภายนอกที่องคการไมสามารถควบคุมได 

 9. องคประกอบของขอเสนอเชงินโยบาย  

  องคประกอบของขอเสนอเชิงนโยบายม ี4 องคประกอบ ไดแก  เปาหมาย

และวัตถุประสงค (Goals & Objectives) แนวทางการดําเนนิงาน (Activities) ตัวช้ีวัด (KPIs) 

และผูรับผิดชอบ (Responsible Parties) (พชิาย รัตนดิลก ณ ภูเก็ต, 2564; นันทกาญจน 

เกดิมาลยั, 2562) 

  ในการวจัิยครัง้นี้ไดนําเอาแนวคดิดังกลาวมาปรับใชใหสอดคลองกับบรบิท

ของสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยไดกําหนดใหขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบดวย แนวทางดําเนนิการ เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด และผูรับผิดชอบ ดงันี้  

   9.1 แนวทางดําเนินการ คือ การลงรายละเอยีดของกจิกรรมที่ตองทํา 

กรอบเวลา ทรัพยากร และผูเกี่ยวของ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในขอเสนอ 

เชิงนโยบาย ถอืเปนการเช่ือมโยงระหวาง "สิ่งที่อยากใหเกดิ" กับ "สิ่งที่ตองทําเพื่อใหเกดิขึ้น

จรงิ" (Bryson, 2018) ในการวจัิยนี้ไดกําหนดใหแนวทางดําเนนิการ หมายถงึ กจิกรรม 

ที่สําคัญในการปฏบิัตดิานการผลิต ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และ 

ดานกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ 

   9.2 เปาหมายของขอเสนอเชิงนโยบาย (Policy Goals and Objectives) 

เปนองคประกอบที่ทําหนาที่เสมอืนเข็มทศินําทางขอเสนอทัง้หมด การกําหนดเปาหมายที่

ชัดเจนจะทําใหขอเสนอเชิงนโยบายมทีศิทางที่แนนอน สามารถวัดผลได และสราง

แรงผลักดันใหเกดิการยอมรับและนําไปปฏบิัตจิรงิเปาหมายของนโยบาย (Howlett, 2020) 

ในการวิจัยนี้ไดกําหนดใหเปาหมาย หมายถงึ บุคลากรภาครัฐ พนักงาน องคการจัดตัง้สากล 
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กลุมผูผลติ สถานประกอบการหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของตอการผลติภัณฑสนิคาที่เขารวม

ในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคาดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดาน

การตลาด และดานกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ 

   9.3 ตัวช้ีวัด (Indicators) คอื ตัวช้ีวัดผลการดําเนนิงานหลัก หรอืมาตรวัด

เชิงปรมิาณหรอืเชิงคุณภาพ ที่ใชในการตดิตามความกาวหนาและประเมนิผลสําเร็จของ

นโยบายเมื่อเทยีบกับวัตถุประสงคที่ตัง้ไว (Bovaird & Löffler, 2023) โดยเปนหนวยวัดที่

ควรมผีลเปนตัวเลขที่นับไดจรงิ และตองสือ่ถงึเปาหมายในการปฏบิัตงิานสําคัญ (ปกรณ 

ปรยีากร, 2563) เปนเครื่องมอืที่ทําหนาที่เปลี่ยนแปลงพันธกจิและกลยุทธใหเปนชุดของ

การวัดผลการปฏบิัตงิานที่มีสวนชวยกําหนดกรอบของระบบการวัดและการบรหิารกลยุทธ

ที่ครอบคลุมดานการเงิน ลูกคา กระบวนการภายในและการเรียนรูและเตบิโตขององคการ 

(Kaplan & Norton, 1996) ในการวจัิยนี้ไดกําหนดใหตัวช้ีวัด หมายถงึ เปนตัวกําหนดที่แสดง

หรอืบงบอกทัง้เชิงปรมิาณหรอืเชิงคุณภาพใหเห็นถงึการจัดการยกระดับผลติภัณฑสินคา

ดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสรมิ

จากภาครัฐในการบรรลุเปาหมายของการดําเนินการ 

   9.4 ผูรับผิดชอบ การระบุผูรับผิดชอบอยางชัดแจงในขอเสนอเชิง

นโยบายมคีวามสําคัญ คอื ชวยสรางภาวะความรับผิดชอบ (Ensuring Accountability) 

ปองกันปญหาการละเลยหรือเกี่ยงงาน อํานวยความสะดวกในการประสานงาน (Kaplan & 

Norton, 1996) ประเมนิความเปนไปไดในการบรหิารจัดการ (Administrative Feasibility) 

(Weimer & Vining, 2021) ในการวจัิยนี้ไดกําหนดใหผูรับผิดชอบ หมายถงึ กระทรวง

อุตสาหกรรมและการคา แผนกอุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน หองการ

อุตสาหกรรมและการคาเมืองหนองบก กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ 

และกลุมสถานประกอบการ 

 10. การประเมนิตรวจสอบขอเสนอเชงินโยบาย 

  การประเมนิตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบาย ประกอบดวย การประเมิน 

ดานความเหมาะสม (Appropriateness) ความเปนไปได (Feasibility) ความเปนประโยชน 

(Utility/Usefulness) และความถูกตอง (Validity/Correctness) ดังนี้ (The Joint Committee 

on Standards for Educational Evaluation, 1994) 

   10.1 ความเหมาะสม (Appropriateness) คอื เกณฑที่ใชวัดวาขอเสนอเชิง

นโยบายนัน้ สอดคลองกับคานยิม บรรทัดฐานทางสังคม วัฒนธรรม และความตองการที่
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แทจรงิของกลุมเปาหมายและสังคมโดยรวมหรอืไม (สมบัต ิธํารงธัญวงศ, 2563) นโยบาย

ที่ดใีนทางเทคนคิแตขัดแยงกับวถิชีีวติหรอืความเช่ือของคนในพื้นที่ ยอมไดรับการตอตาน

และยากที่จะประสบความสําเร็จ การวเิคราะหความเหมาะสมจงึเปนการพจิารณาในเชิง

คุณคา (Value-based) และเชิงบรบิท (Context-based) โดยพจิารณาจาก  

    10.1.1 ความสอดคลองกับปญหา (Problem Congruence): ขอเสนอ

เชิงนโยบายตองตอบโจทยหรอืแกปญหาที่เกดิขึ้นจริงไดอยางตรงจุด (พิชาย รัตนดิลก  

ณ ภูเก็ต, 2564) การยกระดับเครื่องปนดนิเผาเมอืงหนองบกตองเริ่มตนจากการวเิคราะห 

ใหแนชัดวาปญหาที่แทจรงิคอือะไร เชน ปญหาดานคุณภาพการผลิต การขาดชองทาง

การตลาด การออกแบบที่ไมทันสมัย เปนตน 

    10.1.2 ความสอดคลองกับคานยิมและวัฒนธรรม (Value and 

Cultural Congruence): นโยบายตองไมขัดตอคานยิม หลักศลีธรรม และวัฒนธรรมอันดงีาม 

ของชุมชน (มนตร ีกรรพฤทธิ์, 2563) เชน การสงเสรมิการออกแบบลวดลายใหมๆ   

ตองเคารพและผสมผสานกับภูมปิญญาลวดลายดั้งเดมิ เพื่อไมใหเกดิความรูสกึวาเปนการ

คุกคามอัตลักษณทางวัฒนธรรม เปนตน  

    10.1.3 ความเหมาะสมทางการเมอืง (Political Appropriateness) 

ขอเสนอนโยบายควรสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาลหรอืหนวยงานที่เกี่ยวของ  

และมีแนวโนมที่จะไดรับการยอมรับจากผูมอีํานาจตัดสนิใจทางการเมอืง (Béland &  

Howlett, 2021) 

   10.2 ความเปนไปได (Feasibility) คอื เกณฑในการประเมนิวาขอเสนอ

เชิงนโยบายนัน้ มโีอกาสที่จะนําไปปฏบิัตใิหเกดิผลสําเร็จไดจรงิมากนอยเพยีงใดภายใต

ขอจํากัดที่มอียู (วรเดช จันทรศร, 2562) เปนการมองนโยบายจากโลกแหงความเปนจรงิ 

โดยพจิารณาถึงทรัพยากรและเงื่อนไขตาง ๆ ที่จําเปนตอการขับเคลื่อนนโยบาย ซึ่งมัก

เรยีกการวเิคราะหสวนนี้วา “การศกึษาความเปนไปได” (Feasibility Study) โดยจําแนกได

หลายมติิ ดังนี้ 

    10.2.1 ความเปนไปไดทางการเมอืง (Political Feasibility): นโยบาย 

จะไดรับการสนับสนุนจากผูมสีวนไดสวนเสยีทางการเมืองที่สําคัญเพยีงพอหรอืไม  

มกีลุมตอตานที่ทรงอทิธพิลหรอืไม (ศุภชัย ยาวะประภาษ, 2563) 

    10.2.2 ความเปนไปไดทางเศรษฐกจิและการเงนิ (Economic and 

Financial Feasibility) มงีบประมาณและแหลงทุนเพยีงพอสําหรับดําเนนิโครงการหรือไม 
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และผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับมคีวามคุมคากับตนทุนที่ลงไปหรอืไม (Cost-Benefit 

Analysis) (กติตพิงษ เกยีรติวภิาค, 2564) 

    10.2.3 ความเปนไปไดทางการบรหิาร (Administrative Feasibility) 

หนวยงานที่รับผิดชอบมโีครงสรางองคการ บุคลากร และศักยภาพในการบรหิารจัดการ

เพยีงพอที่จะดําเนนินโยบายไดสําเร็จหรอืไม (Adam & Fazekas, 2021) 

    10.2.4 ความเปนไปไดทางเทคนคิ (Technical Feasibility) มเีทคโนโลย ี

องคความรู หรือผูเช่ียวชาญที่จําเปนตอการดําเนนินโยบายหรอืไม เชน เทคนคิการเผา

เครื่องปนดนิเผาใหไดคุณภาพสูง หรือความรูดานการตลาดออนไลน เปนตน (ทศพร  

ศริสิัมพันธ, 2565) 

    10.2.5 ความเปนไปไดทางกฎหมาย (Legal Feasibility) ขอเสนอ 

เชิงนโยบายขัดตอกฎหมาย ระเบยีบ หรอืขอบังคับใดๆ ที่มอียูหรอืไม (ปธาน สุวรรณมงคล, 

2564) นโยบายที่ไมผานเกณฑความเปนไปได ก็จะกลายเปนเพยีง “นโยบายบนหิ้งที่ไม

สามารถเกดิขึ้นไดจรงิ 

   10.3 ความเปนประโยชน (Utility / Usefulness) ความเปนประโยชน หรอื 

ประสทิธผิล (Effectiveness) คอื เกณฑที่มุงตอบคําถามวา ขอเสนอเชิงนโยบายนั้นสามารถ

บรรลุวัตถุประสงคที่ตัง้ไวและกอใหเกิดประโยชนหรอืผลลัพธสุทธทิี่เปนบวกตอกลุมเปาหมาย 

และสังคมไดมากเพยีงใด (Weimer & Vining, 2022) เกณฑนี้ใหความสําคัญกับ “ผลลัพธ” 

(Outcomes) และผลกระทบ (Impacts) ของนโยบาย การวเิคราะหความเปนประโยชนจะ

พจิารณาวา เมื่อนํานโยบายไปปฏบิัตแิลว จะเกดิการเปลี่ยนแปลงอะไรขึ้นบาง เชน กลุม

ผูผลติเครื่องปนดนิเผามีรายไดสูงขึ้นจรงิหรอืไม ผลติภัณฑมคีุณภาพและเปนที่รูจักใน

ตลาดกวางขึ้นหรือไม (Market Recognition) หรอืเกดิการจางงานในชุมชนเพิ่มขึ้นหรือไม 

(อัชกรณ วงศปด,ี 2565) เกณฑนี้ยังรวมถึงการพจิารณาผลกระทบที่ไมไดตัง้ใจ 

(Unintended Consequences) ทัง้ในเชิงบวกและลบดวย (Capano & Woo, 2021) การ

ประเมนิความเปนประโยชนมักใชเทคนคิการคาดการณหรือการสรางสถานการณจําลอง 

(Scenario Building) เพื่อประเมนิผลลัพธที่อาจเกดิขึ้นจากทางเลอืกนโยบายตาง ๆ 

   10.4. ความถูกตอง (Validity / Correctness) เปนความถูกตองในบรบิท

ของนโยบายสาธารณะ หมายถงึ ความนาเช่ือถอืของขอมูล หลักการ เหตุผล และ

สมมตฐิานที่ใชในการสรางขอเสนอเชิงนโยบาย (บุญม ีลี้, 2566) ซึ่งขอเสนอที่ดี 

ตองตัง้อยูบนฐานของขอมูลที่ถูกตองและทฤษฎทีี่สมเหตุสมผล ประกอบดวย 
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    10.4.1 ความถูกตองของขอมูล (Data Validity) ขอมูลที่นํามาใช

วเิคราะหปญหาและสนับสนุนขอเสนอตองเปนขอมูลที่เปนจรงิ เช่ือถอืได และทันสมัย 

(Adhikari, Prajapati & Bhandari (2021) เชน ขอมูลจํานวนผูผลติ รายไดเฉลี่ย หรือตนทุน

การผลติ ตองมาจากการสํารวจหรอืแหลงขอมูลที่ตรวจสอบได 

    10.4.2 ความถูกตองเชิงสาเหตุ (Causal Validity) สมมติฐานเกี่ยวกับ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางปญหาและแนวทางแกไขตองมคีวามสมเหตุสมผลตามหลัก

ทฤษฎหีรอืหลักฐานเชิงประจักษ (Empirical Evidence) (Pawson, 2013) 

   จากแนวคดิเรื่องการประเมินตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบาย ในการวจัิย

ครัง้นี้ไดนํามากําหนดเปนการตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบาย หมายถึง การนําขอเสนอ 

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาที่พัฒนาขึ้นเพื่อให

ผูเช่ียวชาญลงความคดิเห็นหรอืขอเสนอแนะขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เพื่อนําไปสูการปฏบิัตขิอเสนอเชิงนโยบาย มดีังนี้  

    1. ความเหมาะสม หมายถงึ ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสินคาดานราคา ดานจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและดานกระบวนการ

สงเสรมิภาครัฐมีความเหมาะสมในการนําไปสูการปฏิบัติขอเสนอเชิงนโยบาย  

    2. ความเปนไปได หมายถงึ ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสินคาดานราคา ดานจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและดานกระบวนการ

สงเสรมิภาครัฐมคีวามเปนไปไดในการนําไปสูการปฏบิัตขิอเสนอเชิงนโยบาย  

    3. ความเปนประโยชน หมายถงึ ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคาดานราคา ดานจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและดาน

กระบวนการสงเสรมิภาครัฐมคีวามเปนประโยชนในการนําไปสูการปฏบิัตขิอเสนอเชิง

นโยบาย และ  

    4. ความถูกตอง หมายถงึ ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสินคาดานราคา ดานจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและดานกระบวนการ

สงเสรมิภาครัฐมคีวามถูกตอง 

 11. การนําขอเสนอเชงินโยบายไปสูการปฏบิัตแิละการประเมนิผล 

  11.1 การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิ 

   11.1.1 ความหมาย การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิคอื 

ขัน้ตอนทัง้หมดที่เกดิขึ้นภายหลังจากไดมกีารอนุมัตขิอเสนอเชิงนโยบาย โดยมกีิจกรรม 
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ที่สําคัญ ไดแก การจัดองคการ การตคีวามนโยบาย และการนํานโยบายไปใชบังคับ เพื่อให

บรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ซึ่งเปนการใหความหมายที่เนนโครงสรางและกิจกรรม

ที่เปนทางการตามแนวคดิแบบบนลงลาง (สมบัต ิธํารงธัญวงศ, 2563)  

   ในการวจัิยครัง้นี้กําหนดให การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิ

หมายถงึ การเลอืกผลการตรวจสอบความเปนไปไดที่มคีาเฉลี่ยมากที่สุดและจากมตขิอง

ผูเช่ียวชาญและผูมสีวนไดสวนเสยีในการจัดการยกระดับผลติภัณฑไปทดลองปฏบิัต ิ 

และทําการประเมินผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาว โดยใช CIPP Model ประกอบดวย บรบิท ปจจัยนําเขา กระบวนการและ

ผลผลติ 

   11.1.2 ความสําคัญของการนํานโยบายไปสูการปฏบิัต ิการนํานโยบาย

ไปสูการปฏบิัตมิสีวนสําคัญตอการดําเนนินโยบายของรัฐบาลเปนอยางมากจะตองอาศัย

กลไกของระบบราชการเปนตัวขับเคลื่อนใหนโยบายนัน้ไปสูการปฏบิัตไิดโดยการบรหิาร

ทรัพยากรมนุษยภาครัฐมีสวนสําคัญอยางมากที่จะตองพัฒนาบุคลากรใหเขาใจและเห็นถงึ

ความสําคัญของการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลเพื่อนําไปสูการปฏบิัตอิยางเปนรูปธรรม

และบรรลุเปาประสงคที่กําหนดไว (พัชราพร ควรรณสุ, 2562) ซึ่งการนํานโยบายไปสูการ

ปฏบิัตมิคีวามสําคัญดังนี้ (อําพล นววงศเสถยีร, 2562)  

    1) การกําหนดเปาหมายของการปฏบิัตกิารจากกลยุทธที่ไดกําหนดไว  

    2) การวางแผนปฏบิัตกิาร ซึง่มกีารระบุกจิกรรมตาง ๆ ที่จะตอง

ดําเนนิการและการปรับปรุงและพัฒนาองคการ เชน โครงสรางองคการ ระบบการ

ปฏบิัตงิาน ทรัพยากรมนุษย วัฒนธรรมองคการและรูปแบบการจัดการบุคลากร เปนตน  

    3) เพื่อใหองคการพรอมตอการดําเนนิการในเชิงรุก ซึ่งความสําเร็จ

ขององคการนัน้เกี่ยวของกับประสทิธภิาพในการนํานโยบายไปประยุกตปฏบิัต ิ 

    4) ผูบรหิารควรมกีารมอบหมายและกําหนดแนวทางหรือวธิกีารใน

การปฏบิัตงิานโดยการนํากลยุทธไปปฏบิัตใิหประสบผลสําเร็จ 

    5) เปนกระบวนการที่ผูบรหิารแปลงกลยุทธไปสูแผนการดําเนนิงาน 

โดยการกําหนดรายละเอียดการดําเนนิการดานตาง ๆ เชน ดานงบประมาณหรอืวธิีการ

ดําเนนิงาน เปนตน (ทศพร ศริสิัมพันธ, 2565) 
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    สรุปไดวา การนํานโยบายไปสูการปฏบิัตมิคีวามสําคัญเพื่อใชในการ

ดําเนนิการขององคการที่ชัดเจนและมรีายละเอยีดที่กําหนดไวใหผูบรหิาร หัวหนา แผนก 

ฝายและบุคลากรไดนํานโยบายไปสูการปฏบิัตเิพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมายและ

วัตถุประ สงคของเปาหมายที่ไดกําหนดไว 

   11.1.3 กระบวนการนํานโยบายไปสูการปฏบิัต ิการนํานโยบายไปสูการ

ปฏบิัตมิกีระบวนการ ดังนี้ (เก็จกนก เอื้อวงศ, 2565) 

    1) การแปลงนโยบาย แผนงานหรอืโครงการใหออกมาเปนแนวปฏบิัติ

ที่ชัดเจน เปนการตคีวามนโยบายเพื่อใหเกดิความเขาใจนโยบายอยางชัดเจน ทัง้นี้ผูบรหิาร

จําเปนตองมทีัศนคตทิี่ดตีอนโยบายและมกีารวเิคราะหนโยบาย เพื่อจะแปลงนโยบายให

ออกมาเปนโครงการหรอืแนวปฏบิัตทิี่มกีารกําหนด ขั้นตอนในการนํานโยบายไปสูการ

ปฏบิัตไิดชัดเจนและเหมาะสมในการดําเนินงาน  

    2) การจัดองคการหรือโครงสรางองคการ เปนการเตรยีมความพรอม

ขององคการเพื่อการรองรับการนํานโยบายสูการปฏบิัติ โดยการจัดโครงสรางองคการ 

หรอืกําหนดผูรับผิดชอบในการนํานโยบายสูการปฏบิัติอยางชัดเจน มีการมอบหมายและ

แบงความรับผิดชอบในการดําเนนิการ โดยกําหนดบทบาท หนาที่และกําหนดภารกจิใน

การทํางานและพจิารณามอบหมายงานใหสอดคลองกับทักษะและ ความสามารถของ

บุคลากรกับภารกจิที่ไดรับมอบหมาย  

    3) การจัดการทรัพยากร เปนการดําเนินการเพื่อการบริหารจัดการ

เกี่ยวกับทรัพยากรตาง ๆ ไดแก งบประมาณ บุคลากร และวัสดุอุปกรณ สื่อเทคโนโลยทีี่จะ

นํามาใชเพื่อการสนับสนุนการนํานโยบายไปสูการปฏบิัต ิโดยมกีารดําเนนิการทั้งในการ

จัดสรร การแสวงหาและการระดมทรัพยากร ซึ่งจําเปนตองม ีการบริหารเครอืขายและ

ชุมชน  

    4) การพัฒนาบุคลากร เปนการดําเนนิการจัดเตรยีมบุคลากรใหมี

ความพรอมในการนํานโยบายไปสูการปฏบิัต ิมกีารดําเนนิการพัฒนาบุคลากร โดยการ

วเิคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาบุคลากร การจัดการพัฒนาบุคลากรใหมี

ความรูความสามารถและมีทักษะในการนํานโยบายไปสูการปฏบิัต ิ 

    5) การสรางความเขาใจและการยอมรับของผูปฏบิัติงาน เปนการ

ดําเนนิการที่ผูบรหิารมกีารสื่อสารนโยบายเพื่อสรางความเขาใจ สรางทัศนคตทิี่ดตีอ

นโยบาย สรางแรงจูงใจใหผูปฏบิัตงิานยอมรับและปฏิบัตติามนโยบาย  
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    6) การควบคุม กํากับ ตดิตาม และประเมนิผล เปนการดําเนนิการ

กํากับ ตดิตามการดําเนนิการนํานโยบายสูการปฏบิัตเิพื่อใหการดําเนินงานมคีวามกาวหนา

และเปนไปตามแผนงาน โครงการของนโยบายที่กําหนดและมกีารประเมินผลการ

ดําเนนิงานตามนโยบายและนําเสนอสารสนเทศจากการประเมนิมาใชในการปรับปรุงการ

ดําเนนิงานตามนโยบายใหบรรลุเปาหมาย  

    7) การสรางความเปนปกแผนตอเนื่อง เปนการดําเนนิการที่จะทําให

กจิกรรมหรอืโครงการตาม นโยบายมคีวามคงอยูและตอเนื่อง โดยการแสวงหาวธิีการใหม 

ๆ และมกีารสรางความรวมมอืกับบุคลากร ภายในและสรางเครอืขายการทํางาน เพื่อให

เกดิการปรับปรุงพัฒนาการทํางานอยางตอเนื่อง 

    สรุปไดวา กระบวนการนํานโยบายไปสูการปฏบิัตขิององคการ มีดังนี้ 

การแปลงนโยบาย แผนงานหรอืโครงการ การจัดองคการหรอืโครงสรางองคการ การ

จัดการทรัพยากร การพัฒนาบุคลากร การสรางความเขาใจและการยอมรับของ

ผูปฏบิัตงิาน การควบคุม กํากับ ตดิตาม และประเมนิผล การสรางความเปนปกแผน

ตอเนื่องเพื่อใหการนํานโยบายประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 

   11.1.4 ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายไปสูการปฏบิัต ิ 

มดีังนี้ (สมบัต ิธํารงธัญวงศ, 2563)  

    1) ดานนโยบาย ไดแก (1) นโยบายที่จะประสบความสําเร็จในการ

นําไปสูการปฏบิัตคิวรเปนนโยบายเกาหรอืเคยดําเนนิการมากอน (2) เปนนโยบายที่มกีาร

ระบุแนวทางในการแกไขปญหาชัดเจน (3) เปนนโยบายที่ชวยใหกําหนดโครงสราง

การปฏบิัติงานไดงาย (4) เปนนโยบายที่มเีปาหมายและวัตถุประสงคชัดเจน (5) เปนโยบาย

ที่มทีฤษฎรีองรับ (6) เปนนโยบายที่สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย  

(7) เปนนโยบายที่สอดคลองกับนโยบายอื่น ๆ (8) เปนนโยบายที่สอดคลองกับความเปน

จรงิ (9) เปนนโยบายที่มตัีวช้ีวัดและมาตรฐานมคีวามชัดเจน (10) นโยบายดังกลาวชวยให

เกดิประสทิธผิลในการดําเนินงาน และ (11) มกีารนํามาทดลองใชในกลุมเปาหมายบางสวน 

    2) ดานการกําหนดภารกจิและการมอบหมายงาน ประกอบดวย  

(1) ขัน้ตอนของการปฏบิัตงิานมคีวามชัดเจน (2) มคีวามสอดคลองกับเปาหมายและ

วัตถุประสงคของนโยบายหลัก (3) มีแนวทางปฏบิัตงิานที่ชัดเจน เขาใจงาย (4) มกีฎระเบยีบ

ในการปฏบิัตงิานพอดแีละมีความยดืหยุน (5) มกีารกําหนดบทลงโทษและการใหรางวัล

อยางเปนระบบและ (6) มกีารจัดสรรอํานาจหนาที่ผูปฏิบัตงิานอยางชัดเจน  
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    3) ดานทรัพยากร ประกอบดวย (1) ทรัพยากรทางการเงนิมจํีานวน

มากพอ (2) มคีวามพรอม (3) การจัดสรรทรัพยากรทางการเงนิมคีวามเหมาะสม และ  

(4) มกีารกระจายทรัพยากรที่มปีระสทิธภิาพ  

    4) องคการที่นํานโยบายไปสูการปฏบิัต ิประกอบดวย (1) โครงสราง

ของหนวยงาน/ องคการไมซับซอน (2) หนวยงาน/ องคการสามารถปรับตัวเขากับการ

เปลี่ยนแปลงไดอยางด ี(3) ไมมคีวามซับซอนของปฏสิัมพันธและเครอืขายภายในองคการ 

(4) มคีวามยดืหยุนในการดําเนนิงาน (5) กฎระเบยีบในการดําเนนิงานขององคการมี

พอสมควร (6) จํานวนบุคลากรมนีอย (7) กระบวนการตดิตอสื่อสารเปนระบบ และไมเปน

ทางการ (8) องคการมปีระสบการณในความสําเร็จของการนํานโยบายไปสูการปฏิบัต ิ 

(9) องคการมรีะบบการสื่อสารแบบเปด (10) องคการมลีักษณะของการเรยีนรู และ 

(11) องคการมมีาตรฐานในการปฏบิัตงิานที่ชัดเจน  

    5) ผูบรหิารและผูกําหนดนโยบาย ประกอบดวย (1) มภีาวะผูนํา  

(2) มทีักษะและความสามารถในการบรหิารงาน (3) รูจักการใชอํานาจตามอํานาจหนาที่  

(4) มกีระบวนการตัดสนิใจไมซับซอน (5) ใหความสนับสนุนในนโยบาย (6) การมสีวน

รวมกับนโยบาย (7) กําหนดนโยบายเขาใจสภาพการปฏิบัตงิาน (8) มคีวามสามารถในการ

สรางแรงจูงใจใหผูปฏบิัติงาน (9) สามารถสรางใหเกดิความผูกพันตอสมาชิกดวยกันและ 

(10) มคีวามสามารถในการแกปญหาความลาชาไดอยางรวดเร็ว  

    6) บุคลากรผูปฏบิัตงิาน ประกอบดวย (1) มกีารคัดสรรเจาหนาที่ให

เหมาะสมกับงาน (2) มบีุคลกิภาพที่ด ี(3) มทีัศนคตทิี่ดีตอนโยบาย (4) มทีักษะและความรู

ความสามารถ (5) ยอมรับในเปาหมายและวัตถุประสงคของนโยบาย (6) มคีวามเต็มใจและ

พอใจในงานที่ทํา (7) มกีารตอบสนองเปนไปในทศิทางเดยีวกับนโยบาย (8) มกีารทํางาน

เปนทมี (9) มคีวามจงรักภักดตีอองคการ (10) ขอบเขตของการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้น 

ตอผูปฏบิัตมินีอย (11) สามารถปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นจากนโยบายไดด ี 

(12) มคีวามสามารถในการเจรจาตอรอง (13) มคีวามสามารถในการเรยีนรูจาก

ประสบการณไดอยางงรวดเร็ว และ (14) ไดรับการฝกอบรม 

    7) สภาพแวดลอม ประกอบดวย (1) สภาพเศรษฐกจิ สังคมและ

การเมอืงมกีารเปลี่ยนแปลงนอย (2) ไมมกีารตอตานหรือคัดคานนโยบาย (3) ไมสงผล

กระทบตอศลีธรรมของสังคม (4) ไดรับการสนับสนุนทางการเมอืงและกฎหมาย (5) ไดรับ

การสนับสนุนจากสวนกลางและสวนทองถิ่น (6) บุคคลภายนอกเขาไปมสีวนรวมได
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พอสมควร (7) สื่อมวลชนใหความสนใจตอปญหา และ (8) สภาพแวดลอมของนโยบาย

และการนํานโยบายไปสูการปฏบิัตมิคีวามสอดคลองกัน  

    8) กลุมเปาหมาย ประชาชนผูรับบรกิาร ประกอบดวย (1) 

กลุมเปาหมายมทีัศนคตทิี่ดีตอนโยบาย (2) การสนับสนุนจากประชาชน และ (3) ประชาชน

เขาใจในประโยชนและผลเสียที่ตามมา  

    9) การประสานงานและความรวมมอื ประกอบดวย (1) การ

ประสานงานมปีระสทิธภิาพและรวดเร็ว (2) การสื่อสารระหวางองคการมคีวามสมํ่าเสมอ 

(3) จํานวนหนวยงานที่เกี่ยวของมนีอย และ (4) มีความรวมมอืระหวางหนวยงาน  

    10) การประชาสัมพันธ ประกอบดวย (1) รูปแบบของสื่อมคีวาม

ครอบคลุมทันสมัยและเขาถึงประชาชน กลุมเปาหมาย และ (2) การประชาสัมพันธสงเสรมิ

การดําเนนิงานใหมปีระสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    11) การวางแผนและการควบคุม ประกอบดวย (1) มปีระสทิธภิาพ 

ในการดําเนนิการควบคุม (2) วิธีการควบคุม ดูแลและการประเมินผลการปฏบิัตงิานมี

มาตรฐาน และ (3) มมีาตรการในการกระตุนและการสงเสรมิ  

    12) มาตรการในการตรวจตราและประเมินผล ประกอบดวย  

(1) มกีารประเมนิผลสะทอนที่อยูในกระบวนการวางแผนและการออกแบบแผนงาน/

โครงการ (2) มกีารประเมนิผลระหวางการดําเนนิการ และ (3) การประเมนิผลไมสงผล

กระทบตอบุคลากรผูปฏบิัติงาน  

    สรุปไดวา ปจจัยที่สงผลตอความสําเร็จของการนํานโยบายไปสูการ

ปฏบิัต ิประกอบดวย ปจจัยดานนโยบาย ดานการกําหนดภารกิจและการมอบหมายงาน 

ดานทรัพยากร องคการที่นํานโยบายไปสูการปฏบิัต ิผูบรหิารและผูกําหนดนโยบาย 

บุคลากรผูปฏบิัตงิาน สภาพแวดลอม กลุมเปาหมาย การประสานงานและความรวมมอื 

การประชาสัมพันธ การวางแผนและการควบคุม มาตรการในการตรวจตราและ

ประเมนิผล 

  11.2 การประเมินผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิตัิ 

   11.2.1 ความหมาย การประเมนิผล (Evaluation) หมายถงึ การเปรียบเทยีบ 

ผลที่เกดิขึ้นจรงิกับเปาหมายที่ไดกําหนดไวในขัน้ตอนตนของกระบวนการหรือแผนงาน  

โดยการประเมนิผลแผนกลยุทธสามารถใชไดทัง้การประเมนิผลเชิงปรมิาณและการ

ประเมนิผลเชิงคุณภาพ (อําพล นววงศเสถยีร, 2562) เปนการตดิตามและตรวจสอบ 
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วเิคราะหปญหา กําหนดแนวทางปรับปรุงและพัฒนาใหนโยบายสอดคลองกับสถานการณ

จรงิเพื่อองคการจะไดคุณคาสูงสุดจากการดําเนนิงานตลอดจนนําการประเมนิผลจากการ

ดําเนนินโยบายวาประสบผลสําเร็จตามเปาประสงคเพียงใด เพื่อนําไปพจิารณาในการ

พัฒนากลยุทธตอไป (ปณฑารยี เมฒมณี, 2561) 

    ในการวจัิยครัง้นี้ จะไดทําการประเมินผลการนําขอเสนอเชิงนโยบาย

ไปสูการปฏบิัต ิซึ่งหมายถงึการประเมนิผลภายหลังการนําไปสูการปฏบิัตกิับกลุมเปาหมาย

แลวทําการประเมนิผลโดยใชรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model  

   11.2.2 ความสําคัญของการประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสู

การปฏบิัต ิมดีังนี้ (วราภรณ ทรัพยรวงทอง, 2564)  

    1) ชวยใหผูบรหิารสามารถตัดสนิใจเลอืกนโยบายทีด่อียางมเีหตุผล มี

ขอมูลขาวสารอยางเปนระบบในการตัดสนิใจ  

    2) ชวยในการปรับปรุงแผนงานใหมปีระสทิธผิลมากยิ่งขึ้น เลกิลม

แผนงานที่ไมบรรลุเปาหมายและขยายแผนงานที่มปีระสทิธผิลใหกวางขวางมากขึ้น  

    3) ผูบรหิารสามารถใชการประเมนิผลใหเปนประโยชนไดหลายทาง  

    4) เปนเครื่องมอืที่ชวยใหผูบรหิารใชในการประเมนิความกาวหนาของ

การปฏบิัตงิาน  

    5) ชวยช้ีปญหาในทางปฏบิัตไิดเปนอยางด ี 

    6) ชวยในการตัดสนินโยบายในการกระจายทรัพยากรใหเกดิ

ประโยชนสูงสุด 

    7) ชวยใหผูบริหารในดานขอมูลขาวสาร ดานงบประมาณเพื่อการ

ควบคุมใหเกดิประสิทธภิาพและประสทิธิผล 

    สรุปไดวา การประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตมิี

ความสําคัญตอองคการ คอื ชวยใหผูบริหารสามารถตัดสนิใจเลอืกนโยบายที่ดอียางมี

เหตุผล มขีอมูลขาวสารอยางเปนระบบในการตัดสนิใจ ชวยในการปรับปรุงแผนงานใหมี

ประสทิธผิลมากยิ่งขึ้น ผูบริหารสามารถใชการประเมนิผลใหเปนประโยชนไดหลายทาง  

เปนเครื่องมอืที่ชวยใหผูบรหิารใชในการประเมนิความกาวหนาของการปฏบิัตงิาน ชวยช้ี

ปญหาในทางปฏบิัตไิดเปนอยางด ีชวยในการตัดสินนโยบายในการกระจายทรัพยากรให

เกดิประโยชนสูงสุด และชวยใหผูบรหิารในดานขอมูลขาวสาร ดานงบประมาณเพื่อการ

ควบคุมใหเกดิประสิทธภิาพและประสทิธิผล 
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   11.2.3 วธิกีารประเมนิผลขอเสนอเชิงนโยบายโดยใช CIPP Model  

เปนการประเมนิผลตามตัวแบบที่ครอบคลุมองคประกอบของระบบทัง้หมด 4 ดาน ไดแก  

การประเมนิดานบรบิท การประเมนิปจจัยปอน การประเมนิกระบวนการ และการ

ประเมนิผลผลติ ดังนี้ (Daneil & Stufflebeam, 1971)  

    1) การประเมนิดานบรบิทหรอืสภาวะแวดลอม (Context Evaluation : 

C) เปนการประเมินใหไดขอมูลสําคัญ เพื่อชวยในการกําหนดวัตถุประสงคของโครงการ 

ความเปนไปไดของโครงการ เปนการตรวจสอบวาโครงการที่จะทําสนองปญหาหรือความ

ตองการจําเปนที่แทจริง หรือไมวัตถุประสงคของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคลองกับ

นโยบายขององคการหรอืนโยบายหนวยเหนอืหรอืไมเปนโครงการที่มคีวามเปนไปไดในแง

ของโอกาสที่จะไดรับการสนับสนุนจากองคการตาง ๆ หรอืไม การประเมนิสภาวะแวดลอม

จะชวยในการตัดสนิเกี่ยวกบเรื่องโครงการควรจะทําในสภาพแวดลอมใดตองการจะบรรลุ

เปาหมายอะไรหรือตองการบรรลุวัตถปุระสงคเฉพาะอะไร เปนตน 

    2) การประเมนิปจจัยปอน (Input Evaluation: I) เปนการประเมนิเพื่อ

พจิารณาถงึความเปนไปไดของโครงการ ความเหมาะสมและความพอเพยีงของทรัพยากร

ที่จะใชในการดําเนนิโครงการ ไดแก ดานงบประมาณ ดานบุคลากร ดานวัสดุอุปกรณ ดาน

เวลา รวมทัง้ดานเทคโนโลยแีละแผนการดาเนนิงาน การประเมนิผลแบบนี้จะทําโดยใช

เอกสารหรอืงานวิจัยที่มผูีทําไวแลวหรอืใชวธิกีารวจัิยนํารองเชิงทดลอง ตลอดจนอาจให

ผูเช่ียวชาญมาทํางานใหอยางไรก็ตามการประเมนิผลนี้จะตองสํารวจสิ่งที่มอียูเดมิกอน 

วามอีะไรบางและตัดสินใจวาจะใชวธิกีารใด ใชแผนการดําเนนิงานแบบไหนและตองใช

ทรัพยากรจากภายนอกหรือไม  

    3) การประเมนิกระบวนการ (Process Evaluation : P) เปนการ

ประเมนิระหวางการดําเนนิงานโครงการ เพื่อหาขอบกพรองของการดําเนนิโครงการที่จะใช

เปนขอมูลในการพัฒนา แกไข ปรับปรุงใหการดําเนินการชวงตอไปมปีระสทิธภิาพมากขึ้น

และเปนการตรวจสอบกจิกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใชในโครงการ ภาวะผูนํา การมสีวนรวม

ของบุคลากรในโครงการ โดยมกีารบันทกึไวเปนหลักฐานทุกขัน้ตอน การประเมนิ

กระบวนการนี้จะเปนประโยชนอยางมากตอการคนหาจุดเดนหรอืจุดแข็ง (Strengths)  

และจุดดอย (Weakness) ของนโยบาย/ แผนงาน/ โครงการ การประเมนิกระบวนการจะให

ขอมูลยอนกลับเปนระยะ ๆ เพื่อการตรวจสอบการดําเนินของโครงการ การประเมนิ

กระบวนการจะชวยใหพบขอบกพรองของโครงการในระหวางปฏบิัตกิารตามแผนเพื่อหา 
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ขอมูลประกอบการตัดสนิใจเกี่ยวกับการดําเนนิงานของโครงการและเพื่อการเก็บขอมูล 

ตาง ๆ ที่ไดจากการดําเนนิงานของโครงการ 

    4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation: P) เปนการประเมนิเพื่อ

เปรยีบเทยีบผลผลติที่เกดิขึ้นกับวัตถุประสงคของโครงการหรอืความตองการ/ เปาหมายที่

กําหนดไว รวมทั้งการพจิารณาในประเด็นของการยุบ เลกิ ขยายหรอืปรับเปลี่ยนโครงการ

และการประเมนิผล เรื่องผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ (Outcomes) ของนโยบาย/ 

แผนงาน/ โครงการ โดยอาศัยขอมูลจากการประเมนิสภาวะแวดลอม ปจจัยเบื้องตนและ

กระบวนการรวมดวย เมื่อพิจารณาถงึชวงเวลาของการประเมนิผลโครงการ เพื่อจําแนก

ประเภทของการประเมนิผลโครงการโดยละเอยีดแลว  

   ในการวจัิยครัง้นี้ไดนําแนวคิดดังกลาวมากําหนดเปนการประเมนิผลการ

นําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิหมายถงึ การประเมนิผลภายหลังการนําไปสูการ

ปฏบิัตกิับกลุมเปาหมายแลวทําการประเมินผลโดยใชรูปแบบการประเมนิแบบ CIPP Model 

ประกอบดวย  

    1. บรบิท หมายถงึ การดําเนนิโครงการนําขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑสินคาสอดคลองกับเปาหมาย นโยบายการสนับสนุนของ 

แหลงทุน การสนับสนุนโครงการ วัตถุประสงคและเปาหมายสอดคลองกับบรบิทพื้นที่

รวมทัง้มีความรวมมือในการเขารวมโครงการของกลุมเปาหมายเหมาะสม  

    2. ปจจัยนําเขา หมายถงึ การดําเนินงานของผูผลิตภัณฑมคีวาม

เหมาะสมมีผูรับผิดขอบโครงการ มีงบประมาณสนับสนุน แหลงทุนเพยีงพอ ผูรวมโครงการ

มคีวามรู ความสามารถที่เหมาะสม วทิยากรมีความเช่ียวชาญ มคีวามพรอมของเครื่องมอื 

สถานที่ สารสนเทศ และการประเมนิที่มคีวามเหมาะสมตามที่กําหนดไวตลอดจนเปนไปได

ของดําเนนิงานโครงการ ชวงเวลา และระยะเวลาในการดําเนนิกจิกรรมเหมาะสม  

    3. กระบวนการ หมายถงึ การดําเนินงานของผูผลิตภัณฑเปนไปตาม

ขัน้ตอนที่ถูกกําหนดไวตามแผนดําเนินการของโครงการ ผูเขารวมโครงการสามารถปฏบิัติ

กจิกรรมไดเปนอยางดี มคีวามพรอมในการเขารวมกจิกรรม และกระบวนการบรหิาร

จัดการโครงเพื่อการบรรลุเปาหมาย และ  

    4. ผลผลติ หมายถงึ การดําเนนิงานของผูผลติภัณฑมคีุณภาพชีวติ

ทางดานรายไดเพิ่มขึ้นทําใหสถานประกอบการ และประชาชนสามารถเขาถงึผลติภัณฑ 

สามารถนําองคความรูที่เกดิขึ้นไปใชในการพัฒนาผลติภัณฑใหมคีุณภาพที่สูงขึ้นเปนที่
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ยอมรับจากชุมชนและสถานประกอบ ทําใหเกดิความภาคภูมใิจเห็นคุณคาในตนเองและ

เปนผูผลติภัณฑที่มคีวามรับผิดขอบมากขึ้นในการผลติสินคาใหมคีุณภาพ 

 

แนวคดิและทฤษฎท่ีีเกี่ยวของกับการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ 

 แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กี่ยวของกับการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ ประกอบดวย 

ความหมายของผลติภัณฑ ระดับของผลติภัณฑ ประเภทของผลติภัณฑ ปจจัยที่สงผลตอ

การจัดการยกระดับผลิตภัณฑ และทฤษฎสีวนประสมการตลาด ซึ่งมรีายละเอยีด ดังนี้ 

 1. ความหมายของผลติภัณฑ  

  ผลติภัณฑ หมายถงึ สิ่งที่สามารถนําเสนอขายสูตลาดเพื่อตอบสนองความ

ตองการของผูบรโิภคและความพงึพอใจของผูบรโิภคที่มตีอผลติภัณฑทัง้ทางดานกายภาพ 

ความเช่ือม่ัน และภาพลักษณผลติภัณฑที่ผูบรโิภคไดรับหลังการบรโิภคผลติภัณฑ (Kotler, 

2000)  

  ผลติภัณฑสนิคา คอื สิ่งที่จับตองได ทีส่ามารถทําใหเปนมาตรฐานหรอื

สามารถผลติใหเหมอืนกันไดการผลติสามารถทําการแบงแยกจากการบรโิภคได สินคา

สามารถคงสภาพไดในชวงเวลาหนึง่ (Hoffman & Bateson, 2006) 

  ผลติภัณฑชุมชน หมายถงึ ผลติภัณฑที่เกดิจากคนในชุมชนหรอืเปน

ประโยชนของคนในชุมชน โดยที่ทุกคนที่เปนสมาชิกเขามามสีวนรวมในการสรางงาน สราง

รายได ดวยการนําเอาทรัพยากรและภูมปิญญาทองถิ่น มาพัฒนาเปนผลติภัณฑหรือ

บรกิารที่มีจุดเดนและมีมูลคาเพิ่มเปนที่ตองการของตลาดทัง้ในและตางประเทศ ทัง้ยังตอง

สอดคลองกับวถิชีีวติและวัฒนธรรมทองถิ่น (อัปสร อีซอ, และคณะ, 2563) 

  สรุปไดวา ผลติภัณฑ หมายถงึ สิ่งที่มนุษยไดสรางขึ้นและสามารถนําขายสู

ตลาดเพื่อตอบสนองความตองการของผูบรโิภค ซึ่งมทีัง้ผลติภัณฑสนิคาที่เปนมาตรฐาน

เดยีวกัน และผลติภัณฑชุมชนที่เปนผลติภัณฑของคนในชุมชนทีนํ่าเอาทรัพยากรธรรมชาติ

ที่มอียูในชุมชนมาพัฒนาแปรรูปเปนผลติภัณฑหรอืบรกิารโดยใชภูมปิญญาทองถิ่น 

 2. ระดับของผลติภัณฑ 

  ผลติภัณฑโดยทั่วไปจําแนกเปน 3 ระดับ ดังนี้ (นภวรรณ คณานุรักษ, 2555) 

   2.1 ผลติภัณฑหลัก (Core Product) หมายถงึ ประโยชนพื้นฐานสําหรับ

ผลติภัณฑที่ผูบรโิภคจะไดรับจากการซื้อสนิคาโดยตรง จนเกดิความพอใจอยางที่คาดหวัง 

เชน ผูบรโิภคซื้อนาฬกิาเพื่อใชสําหรับดูเวลา ผูบรโิภคซื้อบานเพื่อสําหรับอยูอาศัย เปนตน 
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   2.2 ผลติภัณฑจรงิ (Actual Product) หมายถงึ สวนที่เปนลักษณะรูปราง

ของผลติภัณฑ หรอืบรกิารที่เสนอใหกับผูบรโิภคทีส่ามารถมองเห็น หรอืรูสกึได ผลติภัณฑ

จรงิประกอบดวยคุณลักษณะสําคัญ 5 ประการ ไดแก  

    2.2.1 ระดับคุณภาพ (Quality Level) เชน ไอศกรมีมีรสชาติ

หลากหลาย อรอย สะอาด ปลอดภัย เพราะผานการรับรองจากสาธารณสุข เปนตน  

    2.2.2 ลักษณะหรอืรูปลักษณ (Features) เชน ลักษณะไอศกรมีเปน

แทง เปนถวย เปนโคน เปนกลอง เปนรูปการตูน ซึ่งบรรจุในซองและกลองที่มสีสีันสดใส 

เปนตน 

    2.2.3 การออกแบบ (Style) เชน ไอศกรีมแตละรสจะมีรูปแบบ 

นารับประทาน สะดวกในการบรโิภค เปนตน  

    2.2.4 ช่ือตราผลิตภัณฑ (Brand Name) เปนตนตราที่มีช่ือเสยีง 

เปนที่รูจักของผูบรโิภค งายตอการจดจํา  

    2.2.5 การบรรจุภัณฑ (Packaging) เชน เก็บอยูในกลองที่มนี้ําหนัก

เบาและซองที่ปลอดภัย เก็บความเย็นไดด ีสะดวกในการนํากลับไปบรโิภคที่บาน เปนตน 

   2.3 ผลติภัณฑควบ (Augmented Product) หมายถงึ บรกิารหรอื

ประโยชนที่ผูซื้อจะไดรับควบคูไปกับการซื้อสนิคา เชน การตดิตัง้ การบํารุงรักษา หรอืการ

บรกิารหลังการซื้อ การสงมอบ การใหสนิเช่ือ และการรับประกันสนิคา เปนตน 

 3. ประเภทของผลติภัณฑ 

  ประเภทผลิตภัณฑสามารถแบงออกไดตามลักษณะการนํามาใชประโยชน 

พฤตกิรรมการซื้อ และผลติภัณฑเพื่อการอุตสาหกรรม ดังตอไปนี้ 

   3.1 ประเภทของผลติภัณฑทีแ่บงตามลักษณะที่นํามาใชประโยชน 

แบงเปน 5 ประเภท ไดแก ประเภทอาหาร ประเภทเครื่องดื่ม ประเภทผาและเครื่องแตง

กาย ประเภทของใช ของตกแตงและของที่ระลกึ และ ประเภทสมุนไพรที่ไมใชอาหาร 

(Kotler & Keller, 2016) 

   3.2 ประเภทของผลติภัณฑทีแ่บงตามพฤตกิรรมการซื้อ มี 4 ประเภท 

(Kotler, 2003) ไดแก  

    3.2.1 สนิคาสะดวกซื้อ (Convenience Goods) คอื สนิคาที่ผูบรโิภค 

ซื้อบอยครัง้เพราะใชในชีวติประจําวัน  
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    3.2.2 สนิคาเปรยีบเทยีบซื้อ (Shopping Goods) คอื สนิคาที่ผูบรโิภค

ตองอาศัยการเปรยีบเทยีบรูปแบบ คุณภาพละราคาจากหลายๆ รานกอนการซื้อ  

    3.2.3 สินคาเจาะจงซื้อ (Specialty Goods) คอืสนิคาที่มลีักษณะเฉพาะ

ตามความตองการของผูบริโภคอยางแทจรงิ และผูบรโิภคเต็มใจที่จะใชความพยายามใน

การหาซื้อเพื่อใหไดมาซึ่งสนิคานัน้โดยผูบรโิภคจะมคีวามภักดตีอตรายี่หอของสนิคา 

อยูในตัว  

    3.2.4 สนิคาไมแสวงซื้อ (Unsought Goods) คอื สินคาที่ผูบรโิภคไมมี

ความรูเกี่ยวกับสนิคาและยังไมรูจักหรอืรูจักแตยังไมคิดที่จะซื้อ เชน การประกันภัย การ

ประกันชีวติ และโลงศพ เปนตน  

   3.3 ผลติภัณฑเพื่อการอุตสาหกรรม (Industrial Products) หมายถงึ 

สนิคาที่ผูซื้อซื้อไปเพื่อใชในการผลติ ประกอบหรือแปรสภาพ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อนําไป

จําหนายตอ และใหไดมาซึ่งผลประโยชนตอบแทนในรูปของกําไร ซึ่งสนิคาเพื่อการ

อุตสาหกรรม แบงเปน 6 ประเภท ดังนี้ (Kotler, 2003) 

    3.3.1 วัตถุดบิ (Raw Materials) คอื สนิคาที่เกดิจากธรรมชาตหิรอื

เกดิจากการทําเกษตรวัตถุดิบสวนใหญจะถูกนํามาใชเพื่อการอุตสาหกรรม  

    3.3.2 ถาวรวัตถุหรอืสิ่งตดิตัง้ (Installations) คอื สนิคาที่ใชในการ

ลงทุนที่มรีาคาแพง มคีวามอดทน อายุการใชงานนาน 

    3.3.3 เครื่องมอืประกอบ (Accessory Equipment) คอื สินคาที่ชวย

อํานวยความสะดวกในการผลติใหเกดิความรวดเร็ว  

    3.3.4 วัสดุประกอบและช้ินสวน (Component Materials and Parts) 

คอื สนิคาที่ผานกระบวนการผลติมาแลวและเปนสนิคาสําเร็จรูป  

    3.3.5 วัสดุใชสอยหรอืวัสดุสิ้นเปลอืง (Supplies) คอื สินคาที่เปนวัสดุ

ที่ไมไดรวมเปนสวนหนึ่งของสนิคาที่ผลติ  

    3.3.6 บรกิาร (Services) คอื การใหบรกิารทางอุตสาหกรรม เปนการ

อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานและการผลติโดยเฉพาะนอกจากนัน้ การจําแนก

ประเภทของผลติภัณฑไดตาง ๆ กัน  

    สรุปไดวา ประเภทผลิตภัณฑสามารถแบงออกไดตามลักษณะการ

นํามาใชประโยชน พฤตกิรรมการซื้อ และผลติภัณฑเพื่อการอุตสาหกรรม ซึ่งในการวจัิยนี้

จะจัดประเภทตามลักษณะที่นํามาใชประโยชน 5 ประเภท ไดแก ประเภทอาหาร ประเภท
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เครื่องดื่ม ประเภทผาและเครื่องแตงกาย ประเภทของใช ของตกแตงและของที่ระลกึ และ 

ประเภทสมุนไพรที่ไมใชอาหาร 

 4. ปจจัยที่สงผลตอการจัดการยกระดับผลติภัณฑ  

  ปจจัยที่สงผลตอการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ประกอบดวยปจจัยดานกลุม 

ดานการวางแผน ดานการผลติ การพัฒนาและการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ ดานการตลาด 

ดานการประชาสัมพันธ ดานการเงิน ดานแรงงาน ดานการประสานความรวมมือและการ

สนับสนุนจากหนวยงานภายนอก และ ดานผูนํา ดังนี้ 

   4.1 ปจจัยดานกลุมและความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง การ 

ดําเนนิการของกลุมวสิาหกิจชุมชนศูนยสาธติ การเกษตรรานคาชุมชนมผูีนําที่ด ีมีความ

เสยีสละ มุงม่ัน มคีวามสามารถในการแกไขปญหา เฉพาะหนา มคีวามคดิรเิริ่ม เปนผูมภูีมิ

ปญญา และความเช่ียวชาญในการผลติ การคัดสรร วัตถุดบิที่มคีุณภาพ และสามารถ

ถายทอด ความรูใหแกสมาชิกได มคีวามสามารถในการ กําหนดกลยุทธของกลุม รวมถงึ 

มคีวามสามารถ ในการจัดการความรูอยางเปนระบบ (วิภาว ีกฤษณะภูต,ิ 2566; วันชัย  

ซันประสทิธิ์ 2560; ชมภูนุช หุนนาค, 2563) 

   4.2 ปจจัยดานการวางแผน ประกอบดวยแผนการผลิตและแผนธุรกจิ 

หมายถงึ การดําเนนิการของกลุมวสิาหกิจชุมชนศูนยสาธติ การเกษตรรานคาชุมชนมผูีนํา

ที่ด ีมคีวามเสยีสละ มุงม่ัน มคีวามสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนา มีความคิดริเริ่ม 

มภูีมปิญญาและความเช่ียวชาญในการผลติ การคัดสรร วัตถุดบิที่มคีุณภาพและสามารถ

ถายทอด ความรูใหแกสมาชิกได มคีวามสามารถในการกําหนดกลยุทธของกลุม รวมถงึมี

ความสามารถ ในการจัดการความรูอยางเปนระบบ (วภิาว ีกฤษณะภูต,ิ 2566; ชมภูนุช 

หุนนาค, 2563) 

   4.3 ปจจัยดานการผลติ การพัฒนา และการเพิม่มูลคาผลติภัณฑ 

หมายถงึ การดําเนนิการ ของกลุมวสิาหกจิชุมชนศูนยสาธติการเกษตร รานคาชุมชน

สามารถลดตนทุนการผลติ มกีารนําเทคโนโลยเีขามาประยุกตใชในการผลติ สามารถทํา

การผลติไดในปรมิาณที่เพยีงพอกับ ความตองการ และมคีุณภาพตามมาตรฐาน ที่กําหนด

ไว รวมถงึออกแบบผลิตภัณฑที่มเีอกลักษณและทันสมัย (วภิาว ีกฤษณะภูต,ิ 2566; วันชัย 

ซันประสทิธิ์ 2560; ชมภูนุช หุนนาค, 2563; ยุวด ีลเีบ็น (2563) 

   4.4 ปจจัยดานการตลาด หมายถงึ การดําเนินการ ของกลุมวสิาหกจิ

ชุมชนศูนยสาธติการเกษตร รานคาชุมชนมกีารวางแผนการตลาด สํารวจ ความตองการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



50 

ของลูกคา มกีารจัดสถานที่จัดจําหนายสนิคาทัง้ภายในและภายนอกชุมชน และมกีารขยาย

ชองทางการตลาด (วภิาว ีกฤษณะภูต,ิ 2566; วันชัย ซันประสทิธิ์ 2560; ชมภูนุช หุนนาค, 

2563) 

   4.5 ปจจัยดานการประชาสัมพันธ หมายถงึ การประชาสัมพันธของ

องคการกับชุมชนที่เกี่ยวของ เพื่อสรางความสัมพันธอันดรีะหวางกัน ความเขาใจและการ

สนับสนุนจากชุมชน (วภิาว ีกฤษณะภูต,ิ 2566; ชมภูนุช หุนนาค, 2563)   

   4.6 ปจจัยดานการเงิน หมายถงึ หมายถงึ การดําเนนิการของกลุม

วสิาหกจิชุมชนศูนยสาธติการเกษตร รานคาชุมชนมเีงินทุนของตนเองไมไดพึ่งเงินกูจาก

แหลงภายนอก และสมาชิกกลุมมหีนี้สนิลดลงหรอืไมเปนหนี้ (วภิาว ีกฤษณะภูต,ิ 2566; 

วันชัย ซันประสทิธิ์, 2560; ชมภูนุช หุนนาค, 2563) 

   4.7 ปจจัยดานแรงงาน หมายถงึ การดําเนนิการ ของกลุมวสิาหกจิชุมชน

ศูนยสาธติการเกษตร รานคาชุมชนมีแรงงานที่มทีักษะความเช่ียวชาญ สมาชิกมทีัศนคตทิี่ด ี

รูสกึถงึความเปนเจาของ รวมกัน รวมถงึการมสีวนรวมของสมาชิก มคีวาม สามัคค ีและ

ความรับผิดชอบ ตลอดจนมีการ พัฒนาทักษะความรูความสามารถของสมาชิก (วภิาว ี

กฤษณะภูต,ิ 2566; วันชัย ซันประสทิธิ์, 2560; ชมภูนุช หุนนาค, 2563) 

   4.8 ปจจัยดานการประสานความรวมมอืและการสนับสนุนจากหนวยงาน

ภายนอก หมายถงึ การดําเนนิการของกลุมวสิาหกจิชุมชนศูนย สาธติการเกษตรรานคา

ชุมชนมกีารประสานงาน อยางตอเนื่องระหวางภาครัฐและภาคสวนอื่น ๆ รวมถึงการสราง

เครอืขายวิสาหกจิชุมชน เพื่อขยายกําลังการผลิตและขยายโอกาส รวมถึงการสนับสนุน

ตาง ๆ (วภิาว ีกฤษณะภูต,ิ 2566; วันชัย ซันประสทิธิ์ 2560; ชมภูนุช หุนนาค, 2563) 

   4.9 ปจจัยดานผูนํา หมายถึง ผูบรหิารมวีิสัยทัศน กลาตัดสนิใจ มกีลยุทธ

ในการบรหิารจัดการใหผลิตภัณฑประสบความสําเร็จ (วันชัย ซันประสทิธิ์, 2560) 

   สรุปไดวา ปจจัยที่สงผลตอการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ ประกอบดวย 

ปจจัยดานกลุม ดานการวางแผน ดานการผลติ การพัฒนาและการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ 

ดานการตลาด ดานการประชาสัมพันธ ดานการเงิน ดานแรงงาน ดานการประสานความ

รวมมอืและการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก และ ดานผูนํา 
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 5. องคประกอบของการจัดการยกระดับผลติภัณฑ   

  ในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ มอีงคประกอบที่ควรนํามาพจิารณา ดังนี้   

   5.1 ดานผลติภัณฑ (น้ําทพิย เนยีมหอม, 2560; เสนห ซุยโพธิ์นอย, 

2561; สรรเพชร เพยีรจัด, และคณะ, 2564; มาโนชย นวลสระ, 2564; ชลกาญจน สถะ

บด,ี 2565; McCarthy, 1960; Bernhardt & Thomas, 1983; Boone & Kurtz, 1989; Kotler, 

1997; Lamb & McDanial, 2000; แผนกอุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน, 2023) 

   5.2 ดานการจําหนาย (น้ําทิพย เนยีมหอม, 2560; เสนห ซุยโพธิ์นอย, 

2561; สรรเพชร เพยีรจัด และคณะ, 2564; มาโนชย นวลสระ, 2564; ชลกาญจน สถะบดี, 

2565; McCarthy, 1960; Bernhardt & Thomas, 1983; Boone & Kurtz, 1989; Kotler, 

1997; Lamb & McDanial, 2000; แผนกอุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน, 2023) 

   5.3 ดานราคา (น้ําทพิย เนียมหอม, 2560; เสนห ซุยโพธิ์นอย, 2561; 

สรรเพชร เพยีรจัด และคณะ, 2564; มาโนชย นวลสระ, 2564; ชลกาญจน สถะบด,ี 

2565; McCarthy, 1960; Bernhardt & Thomas, 1983; Boone & Kurtz, 1989; Kotler, 

1997; Lamb & McDanial, 2000; แผนกอุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน, 2023) 

   5.4 ดานการตลาด (น้ําทพิย เนยีมหอม, 2560; เสนห ซุยโพธิ์นอย, 2561; 

สรรเพชร เพยีรจัด และคณะ, 2564; มาโนชย นวลสระ, 2564; ชลกาญจน สถะบด,ี 

2565; McCarthy, 1960; Bernhardt & Thomas, 1983; Boone & Kurtz, 1989; Kotler, 

1997; Lamb & McDanial, 2000; แผนกอุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน, 2023) 

   5.5 ดานกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ (น้ําทพิย เนยีมหอม 2560, 

เสนห ซุยโพธิ์นอย, 2561; มาโนชย นวลสระ, 2564; ชลกาญจน สถะบดี, 2565) 

   5.6 ดานบุคคล (เสนห ซุยโพธิ์นอย, 2561; แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน, 2023) 

   5.7 ดานลักษณะทางกายภาพ (เสนห ซุยโพธิ์นอย, 2561) 

   5.8 ดานการเผยแพรประชาสัมพันธ (แผนกอุตสาหกรรมและการคา

แขวงคํามวน, 2023) 

   5.9 ดานการสงเสริมการลงทุน (แผนกอุตสาหกรรมและการคา 

แขวงคํามวน, 2023)  

   5.10 ดานการรวมกลุมวสิาหกจิขนาดเล็กและขนาดกลาง (แผนก

อุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน, 2023)  
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 6. ทฤษฎสีวนประสมการตลาด  

  ทฤษฎสีวนประสมการตลาด ประกอบดวย 3 แนวคดิหลัก ไดแก Marketing 

Mix 4Ps, 4Cs, และ 4Es ดังนี้ 

   6.1 Marketing Mix 4Ps เปนกลยุทธที่สรางขึ้นเพื่อทําใหผูผลิตและผูจัด

จําหนายอยูรอด โดยใหความสําคัญกับมุมมองของผูผลิตเปนหลัก (McCarthy, 1960) 

ประกอบดวย 

    6.1.1 ดานผลติภัณฑ  (Product)  คอื สิ่งที่จะเสนอขาย อาจเปนสนิคา

หรอืบรกิาร ซึ่งตองสรางความพอใจและผลประโยชนอื่นที่ผูบรโิภคจะไดรับจากการซื้อ

สนิคานัน้ ผูบรหิารการตลาดจะตองมกีารปรับปรุงสินคาหรอืบรกิารที่ผลติขึ้นมาให

สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย ทัง้ในเรื่องคุณภาพ ประสทิธภิาพ สี ขนาด 

รูปทรง การใหบรกิารประกอบการขาย และการรับประกัน ฯลฯ ซึ่งนักบรหิารการตลาด

ควรจะใชกลยุทธทางการตลาดที่เหมาะสม โดยมกีารวางแผนพัฒนาผลติภัณฑใหมให

สอดคลองกับความตองการของตลาดอยูเสมอ ซึ่งบรรจุภัณฑจะมคีวามสําคัญตอตัว

ผลติภัณฑ 2 ประการ คือ ชวยปองกันคุณภาพของสนิคา และชวยสงเสริมการจําหนาย 

โดยผลติภัณฑจะตองมกีารกําหนดตราสนิคาและเครื่องหมายการคาอยางชัดเจน ตรา

สนิคาจะทําใหผูบรโิภคทราบวาสนิคาชนดินัน้เปนของผูผลติรายใด ผูบรโิภคจะสามารถใช

ประสบการในอดตีมาชวยในการตัดสนิใจซื้อไดงายขึ้น และเกดิความม่ันใจในการตัดสนิใจ

ซื้อสนิคานัน้ 

    6.1.2 ดานราคา (Price) เมื่อธุรกจิไดมกีารพัฒนาผลิตภัณฑขึ้นมา 

แลวหาชองทางการจัดจําหนาย และวธิกีารแจกจายตัวสนิคาไดแลว สิ่งสําคัญที่ตอง

ดําเนนิการตอไป คอื การกําหนดราคาที่เหมาะสมใหกับผลติภัณฑที่จะนําไปเสนอขาย โดย

กอนที่จะกําหนดราคาสนิคานัน้ จะตองมเีปาหมายวาจะตัง้ราคาเพื่อตองการกําไรหรอื 

เพื่อขยายสวนถอืครองตลาด หรอืเพื่อเปาหมายอยางอื่น ซึ่งการใชกลยุทธในการตั้งราคา 

ที่จะทําใหเกดิการยอมรับจากตลาดเปาหมาย และสามารถตอสูกับคูแขงขันได กลยุทธ

ราคาเปนเครื่องมอืที่ใชไดผลรวดเร็วกวาปจจัยอื่น ๆ ซึ่งอาจใชผลทางจติวทิยามาชวยเสรมิ

การตัง้ราคา การตั้งราคาสินคาอาจมนีโยบายการใหสินเช่ือหรอืนโยบายการใหสวนลดเงนิ

สด สวนลดการคาหรอืสวนลดปรมิาณ อยางไรก็ตามจะตองคํานงึถงึกฎขอบังคับทาง

กฎหมายทีอ่าจจะมีผลกระทบตอราคาดวย และผูบรโิภคจะเปรยีบเทยีบระหวางคุณคาของ

ผลติภัณฑกับราคาผลติภัณฑนัน้ ดังนั้น ผูกําหนดกลยุทธการตลาดดานราคาตองคํานงึถงึ 
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คุณคาที่รับรูและการยอมรับของลูกคาในคุณคาของผลติภัณฑ ตนทุนสนิคาและคาใชจาย

ที่เกี่ยวของ การแขงขัน และปจจัยอื่น ๆ รวมดวย 

    6.1.3 ดานการจําหนาย (Place or Distribution) ผลติภัณฑที่ผูผลติ

ผลติขึ้นมาไดนัน้ ถงึแมวาจะมคีุณภาพดเีพยีงใดก็ตาม ถาผูบรโิภคไมทราบแหลงซื้อและไม

สามารถจะจัดหามาไดเมื่อเกดิความตองการ ผลติภัณฑที่ผลติขึ้นมาก็ไมสามารถ

ตอบสนองความตองการผูบรโิภคได ดังนัน้ นักการตลาดจึงจําเปนตองพจิารณาวาที่ไหน 

เมื่อไร โดยใครที่จะเสนอขายสนิคา การจัดจําหนายเปนเรื่องที่ซับซอนแตก็เปนสิ่งจําเปนที่

ตองศกึษา การจัดจําหนายแบงกจิกรรมออกเปน 2 สวน คอื ชองทางจําหนายสนิคาที่เนน

การศกึษาถงึชนดิของชองทางการจําหนายวาจะใชวธิกีารขายสินคาใหกับผูบรโิภคโดยตรง

หรอืการขายสนิคาผานสถาบันคนกลางตาง ๆ บทบาทของสถาบัน และคนกลางตาง ๆ เชน 

พอคาสง พอคาปลกีและตัวแทนคนกลางที่มตีอตลาดในสวนหนึ่งของกจิกรรมการจัด

จําหนายสนิคา คอื การแจกจายตัวสนิคา การกระจายสินคาเขาสูตัวผูบรโิภค การเลอืกใช

วธิกีารขนสงที่เหมาะสมในการชวยแจกจายสินคา สื่อการขนสง ไดแก การขนสงทาง

อากาศ ทางรถยนต ทางรถไฟ ทางเรอื และทางทอ ผูบรหิารการตลาดจะตองคํานึงวาจะ

เลอืกใชสื่ออยางใดถงึจะดทีี่สุด โดยเสยีคาใชจายตํ่าและสนิคานัน้ไปถงึลูกคาทันเวลา 

ขัน้ตอนที่สําคัญอกีประการหนึ่งในการแจกจายตัวสนิคา คอื ขั้นตอนของการจัดเก็บรักษา

สนิคา เพื่อรอการจําหนายใหทันเวลาที่ผูบรโิภคตองการ 

    6.1.4 ดานการตลาด (Promotion) เปนการศกึษาเกี่ยวกับกระบวนการ

ตดิตอสื่อสารไปยังตลาดเปาหมาย การสงเสรมิการตลาดเปนวธิกีารที่จะบอกใหลูกคา

ทราบเกี่ยวกับผลติภัณฑที่เสนอขาย วัตถุประสงคของการสงเสรมิการตลาด เพื่อบอกให

ลูกคาทราบวามีผลติภัณฑออกจําหนายในตลาดพยายามชักชวนใหลูกคาซื้อและเพื่อเตอืน

ความทรงจํากับตัวผูบรโิภคการสงเสริมการตลาดจะตองมกีารศึกษาถงึกระบวนการ

ตดิตอสื่อสาร (Communication Process) เพื่อเขาใจถงึความสัมพันธระหวางผูรับกับผูสง 

ของการสงเสรมิการตลาด (Promotion Mix 

   6.2 Marketing Mix 4Cs เปนแนวคดิที่ใหความสําคัญตอความตองการ

ของผูบรโิภค ตนทุน ความสะดวก และการสื่อสาร ดังนี้ (Robert, 1990) 

    6.2.1 ความตองการของผูบรโิภค (Consumer) การมองวา “ลูกคา

อยากไดอะไร (Consumer wants and needs)” แลวสรางสนิคานั้นขึ้นมา นัน้จะมผีลดี

มากกวา “การผลติสนิคาขึ้นมากอนการหาลูกคา” เพราะถงึแมวาสินคาจะมคีุณภาพดแีต
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ไมตอบโจทยความตองการของผูบรโิภคก็ยากที่ผลตอบรับจะด ีแตถาสนิคาและบรกิารเปน

สิ่งที่ผูบรโิภคตองการจรงิ ๆ หรอืสามารถปญหาเล็ก ๆ ในใจของผูบรโิภคไดยอมจะทําให

ไดรับความนยิมมากกวา 

    6.2.2 ตนทุนของผูบรโิภค (Cost) มุมมองของลูกคาที่มีตอราคาสนิคา

และบรกิาร ซึ่งหมายถงึทั้งราคาของตัวสนิคา (Price) และคาใชจายแฝงที่ลกูคาตองเสยีไป

เพื่อใหไดสนิคานัน้มา ทัง้คาเดนิทาง คาที่จอดรถ และคาเสยีเวลาในการซื้อสนิคา 

    6.2.3 ความสะดวกในการซื้อ (Convenience) ความสะดวกในการ 

ซื้อสนิคาหรอืการเขาถึงบริการเปนเรื่องสําคัญ โดยผูขายตองคํานงึถงึวธิกีารที่จะทําให

ผูบรโิภคซื้อสนิคาไดงายที่สุด โดยอาจเปนการเพิ่มชองทางการขายจากหนารานไปสู

ออนไลนผานเว็บไซต แอปพลเิคช่ัน โซเชียลมเีดยี เพิ่มบรกิารจัดสงดวนเพื่อใหผูบรโิภค

ไดรับสนิคาอยางรวดเร็ว และเพิ่มความสะดวกในการชําระเงิน เชน จายเงนิผานบริการ 

อเีพยเมนต หรอืจายเงินปลายทางได เปนตน 

    6.2.4 การสื่อสาร Communication) การทําใหผูบรโิภคเขาถงึขอมูล 

ที่สะดวกและงายโดยเฉพาะอยางยิ่งคอื ขอมูลออนไลน การรวีวิผานโซเชียลมเีดยีกอน

ตัดสนิใจซื้อสนิคา การทําโปรโมช่ันหรอืโฆษณาแบบเดมิ ๆ จึงอาจผลลดลง ระบบธุรกจิ

ตองเขาไปสื่อสารกับลูกคาในหลาย ๆ ชองทางทัง้ผานการสื่อสารโดยตรงจากการพูดคุย

เพื่อใหขอมูล ใหความชวยเหลอืลูกคา หรอืสื่อสารทางออมผานการทํา Content ใหลูกคา

จะไดรับขอมูลเกี่ยวกับสนิคาและบรกิารเพิ่มขึ้น ซึ่งจะชวยทําใหธุรกจิไดเขาใจผูบรโิภคมาก

ยิ่งขึ้นและนําไปสูการสราง Brand Loyalty ตอไป 

   6.3 Marketing Mix 4Es เปนแนวคดิที่เนนการพัฒนาเพื่อตอบโจทยใน

ความตองการของผูบรโิภคเพื่อใหตรงตามความตองการมากที่สุดโดยเนนการสื่อสารจาก

ทางฝงลูกคามาชวยทําการตลาดเพิ่มเติม แทนที่จะเนนการสื่อสารออกจากตัวสนิคา

แบบเดมิ เนื่องจากพฤตกิรรมในการเลอืกซื้อสนิคาและบรกิารของผูบรโิภคในยุคใหมที่มี

การเปลี่ยนแปลงไป การที่ระบบเครอืขายอนิเทอรเน็ตมีบทบาทสําคญัในชีวติผูคนมากขึ้น 

จงึทํานักการตลาดตองคดิกลยุทธการตลาดแนวใหมขึ้นมาเปนเครื่องมือใชควบคูไปกับ

หลักการตลาดในแนวเดมิ ประกอบดวย Experience, Exchange, Everywhere, และ 

Evangelism (อนิทัช เอื้อสุนทรวัฒนา, 2561; Fetherstonhaugh, 2000) ดังนี้ 
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    6.3.1 แนะนําประสบการณ (Experience) คอื แนวคดิที่เปลี่ยนจาก

การแนะนําขอดีของสินคา ใหมาเปนเปนการแนะนําประสบการณที่ผูใชไดรับ หรอืหลังจาก

ไดใชผลติภัณฑแลวทําใหผูใชรักในผลลัพธที่มแีละเกดิความภาคภูมใิจที่ไดใชผลติภัณฑ 

    6.3.2 การกําหนดราคาที่คุณคา (Exchange) คอื การกําหนดราคาที่

ไมไดกําหนดมาจากการคดิตนทุนในการผลิตบวกกําไรตามที่ตองการแบบดัง้เดมิ แตเปน

การทําใหผูบรโิภคเปลีย่นมาใหความสนใจที่คุณคา (Value) ของสินคามากกวา โดยนักการ

ตลาดจะแอบเบี่ยงเบนราคาใหสูงขึ้นในรูปแบบมูลคาความรูสกึ ซึ่งจะทําใหผูซื้อรูสึกคุมได

คุณคาตามความคาดหวังและยังสามารถแกปญหาไดตามตองการ 

    6.3.3 การตอบสนองในทุกที่ (Everywhere) คอื การทําใหการเขาถงึ

สนิคาและชองทางจัดจําหนายมไีดมากขึ้นและครอบคลุมพื้นที่ไดกวางไกลทั่วโลก หาก

ลูกคาสามารถตดิตอดูขอมูลสนิคา มีชองทางสื่อสารพูดคุยเพื่อแนะนําสนิคา สามารถ 

ซื้อผลติภัณฑไดจากในทุกเครอืขายในทุกที่ทุกเวลาทั่วโลกบนอนิเตอรเน็ท ผานชองทาง

เครอืขายคอมพวิเตอร สมารทโฟน หรอืเครื่องมอืตาง ๆ ในทุกรูปแบบ ทุกแพลตฟอรม  

มรีะบบการชําระเงินที่สะดวกผานระบบออนไลน บตัรเครดติ หรอืเดบติ และยังเพิ่มการ

บรกิารขนสงทีส่ามารถจัดสงสนิคาใหถงึมือลูกคาไดสะดวกและรวดเร็ว ถอืวาสรางความ

สะดวกที่ชวยใหผูบรโิภคประทับใจและใชบรกิารอยางตอเนื่อง 

    6.3.4 การเผยแพร (Evangelism) คอื การการแนะนําและเผยแพร

สนิคาใหผูบรโิภคมคีวามรูสึกทีด่ตีอสนิคาและการบรกิาร มคีวามรูสกึผูกพันหลงใหลใน

สนิคาและบรกิาร และชวยยกระดับความสัมพันธของสินคากับผูบรโิภคจากผูสนใจ มาเปน

ผูลองใช เปนผูซื้อสนิคา เปนลูกคาที่ใชประจํา (Repeated Customer) และเปนลูกคาที่

หลงใหลในสนิคา ซึ่งจะเกดิไดเมื่อผลติภัณฑมอีงคประกอบตาม ขอ 5.3.1-5.3.3 ที่ดแีละ

ตองมกีารสรางความประทับใจของลูกคา เชน การขนสงสนิคา การบรกิารหลังการขาย 

ทางเลอืกในการชําระเงนิ การรับประกัน การบรกิารของพนักงาน เปนตน ทัง้นี้ คุณภาพ

ของสนิคานัน้ตองมคีวามโดดเดนและตอบความตองการของลูกคาผูใชไดจริง 

สรุปแนวคดิจากทฤษฎสีวนประสมการตลาดแสดงไดดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 แนวคดิสวนประสมการตลาด 4Ps, 4Cs, และ 4Es 

ที่มา : อนิทัช เอื้อสุนทรวัฒนา (2561) 
 

  จากแนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการยกระดับผลติภัณฑดังกลาว 

ไดนํามาพิจารณาองคประกอบการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 2 องคประกอบการจัดการยกระดับผลติภัณฑ 

องคประกอบการ

จัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ  
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คว
าม

ถี ่

ดานผลติภัณฑ  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

ดานการจําหนาย √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

ดานราคา √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

ดานการตลาด √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 11 

กระบวนการ

สงเสริมจาก

ภาครัฐ 

√ √  √ √       4 

ดานบุคคล   √         √ 2 

ลักษณะทาง

กายภาพ 

      √     1 

การเผยแพร 

ประชาสัมพันธ 

          √ 2 

การสงเสริมการ

ลงทุน  

          √ 1 

การรวมกลุม

วสิาหกจิขนาด

เล็กและขนาด

กลาง 

          √ 1 

 

  จากตาราง 2 พบวา องคประกอบการจัดการยกระดับผลติภัณฑที่มคีวามถี่

มากที่สุดมี 5 ดาน ไดแก ดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และ

ดานกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ ดังนัน้ ในการวจัิยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการ
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จัดการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จึงไดนํามากําหนดเปนนยิามเชิงปฏบิัตกิาร ดังนี้ 

   1. สภาพการณในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ ODOP หมายถงึ การ

ดําเนนิงานของกลุมภาครัฐ กลุมผูผลติ กลุมผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อและกลุมสถาน

ประกอบการที่เกี่ยวของกับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก  

ในดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสรมิ 

จากภาครัฐ 

   2. ปญหาการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP หมายถงึ ปญหา

ในดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสรมิ

จากภาครัฐ  

   3. ความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP 

หมายถงึมุมมองของกลุมภาครัฐ กลุมผูผลติ กลุมผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และกลุม

สถานประกอบการที่ตองการใหมกีารกระทําตอการดานการผลิต ดานการจําหนาย  

ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐใหดขีึ้น  

 

บรบิทผลิตภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

 บรบิทผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มเีนื้อหาที่สําคัญประกอบดวย ขอมูลทั่วไปของ

เมอืงหนองบก แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมเมอืงหนองบก ผลติภัณฑสนิคาหนึ่งเมอืง

หนึ่งผลิตภัณฑ และผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาเมอืงหนองบก  ดังนี้ 

 1. ขอมูลท่ัวไปของเมอืงหนองบก 

  เมอืงหนองบกตัง้อยูทศิใตของแขวงคํามวน หางจากเทศบาลแขวง 35 

กโิลเมตร มอีาณาเขตทศิเหนอืตดิกับเมอืงทาแขก แขวงคํามวน ทศิใตตดิกับเมอืงไซบุล ี

แขวงสะหวันนะเขต ทศิตะวันออก ตดิกับเมอืงเซบัง้ไฟ แขวงคํามวน และทศิตะวันตกตดิกับ

แมน้ําโขงฝงตรงขามกับอําเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม ประเทศไทย มเีนื้อที่ทัง้หมด 

346.68 ตารางกโิลเมตร  
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  เมอืงหนองบกแบงการปกครองเปน 55 บาน 2 จุดศูนยกลาง มปีระชากร 

จํานวน 52,971 คน จําแนกเปนชาย จํานวน 25,989 คน และหญงิจํานวน 26,982 คน 

อาศัยอยูใน 10,596 หลังคาเรอืน โดยประชากรแบงเปน 3 ชนเผา ไดแก เผาลาวรอยละ 

74.57 เผามะกองรอยละ 3.16 และเผาภูไทรอยละ 22.30 อัตราการเพิ่มของประชากร

ประมาณรอยละ 1.7 ตอป  

  สภาพภูมศิาสตรเปนพื้นที่ราบ มแีมน้ําโขง และลําหวยสาขาไหลผาน พื้นที่

เหมาะสําหรับการทําเกษตรกรรม และมดีินที่มคีุณสมบัตเิหมาะสําหรับทําผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผา  

 2. แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมเมอืงหนองบก 5 ป   

  แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมเมอืงหนองบก 5 ป (2563 - 2567)  

มสีาระสําคัญ ดังนี้ 

   2.1 โอกาส อุปสรรค และสิ่งทาทาย 

    2.1.1 โอกาส คณะพรรคขององคการปกครองตลอดจนประชาชน

ภายในเมอืงไดเขามามสีวนรวมในการจัดตั้งปฏบิัตแินวทางนโยบายของพรรคและระเบยีบ

วาดวยของกฎหมายของรัฐใหสอดคลองกับสภาพความเปนจรงิของทองถิ่นในแตละระยะ

เพื่อใหเปนเมอืงที่มคีวามอุดมสมบูรณทัง้ดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอมตอการ

พัฒนาเอาใจใสโดยใหทุกคนเขามามสีวนรวมในการพัฒนาที่สงผลตอดานการผลิตกสกิร

รมใหเปนสนิคา การลงทุนและการใหบรกิารเพื่อเปนการพัฒนาเมอืงหนองบกใหบรรลุ

เปาหมายตามวัตถุประสงคขององคการ 

    2.1.2 อุปสรรค ดานคาแรงของเมอืงหนองบกจากสภาพทางกายภาพ

เปนพื้นที่ราบอุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาตมิีสายน้ําที่สําคัญ ไดแก แมน้ําโขง 

แมน้ําลําเซ หวยหนอง และคลองบงึ เปนตน มพีื้นที่ในการผลิตกสกิรรม มรีะบบ

ชลประทาน ไฟฟา น้ําประปา ระบบคมนาคมและการสื่อสารที่สะดวกรวดเร็ว มเีสนทาง

เช่ือมตอระหวางบานตอบานสามารถเที่ยวไดตลอดป อันเปนเงื่อนไขที่เอื้ออํานวยใหแก

ประชาชนในการปลูกพชืทางการเกษตร ผลติสนิคา เลี้ยงสัตวออกเปนสนิคา ทําใหเกดิ

แรงงานเพิ่มพูนผลผลติ มคีวามคดิสรางสรรค รูจักนําใชเครื่องมอืที่ทันสมัยเขามาชวยใน

การผลติ 

    2.1.3 สิ่งที่ทาทาย ไดแก ปญหาไฟธรรมชาตทิี่สงผลกระทบตอการ

พัฒนาเศรษฐกจิและสังคม ดานการดํารงชีวติของประชาชน การสงเสรมิทางดาน
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งบประมาณในการผลติธุรกิจขนาดเล็กยังมขีอจํากัดการสรางงานทําใหประชาชน และมี

ปญหาในการพัฒนาฝมอืแรงงานที่ยังไมทันสมัยตอบสนองตอความตองการเทาที่ควร 

   2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนา ป 2573 ม ี5 ยุทธศาสตร ไดแก 

    2.2.1 ค้ําประกันดานเสบยีงอาหารและการผลติเปนสนิคา สงเสริม 

การผลติธุรกจิขนาดเล็กและขนาดกลางดานกสกิรรม หัตกรรมใหเปนอุตสาหกรรม 

ปรุงแตงและทันสมัย 

    2.2.2 การปกปกรักษาสิ่งแวดลอมและการนําใชทรัพยากรธรรมชาติ 

แบบยั่งยนืใหมปีระสทิธผิลและเปนไปตามพื้นที่สขีาว  

    2.2.3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อยกระดับความรูความสามารถ 

ดานวชิาเฉพาะของบุคลากรภาครัฐ และประชาชนใหสูงขึ้นมกีารสงเสรมิบทบาทสตร ีและ

ชายเพื่อการพัฒนาความกาวหนาของสตรแีละเด็กใหสูงขึ้น 

    2.2.4 สรางเงื่อนไขใหเมอืงหนองบกกลายเปนเมอืงที่เขมแข็งรอบดาน 

    2.2.5 การคุมครองรัฐ คุมครองสังคมใหเขาสูระเบยีบของกฎหมาย 

ที่เขมแข็งรับประกันสภาพทางดานการเมืองในดานความสงบสุขความเปนระเบยีบ

เรยีบรอยในสังคมเปนการสรางสังคมใหมีความสามัคคีปรองดองมปีระชาธิปไตยและ

ยุตธิรรม 

   2.3 ความคาดหมาย 

    สรางเมอืงหนองบกใหมสีถานภาพทางดานการเมอืงที่เขมแข็ง มกีาร

คุมครองของรัฐ สังคมตามระเบยีบกฎหมายอยางถูกตองและมผีลตอการสรางรากฐาน

ทางดานการเมอืงการพัฒนาชนบทอยางรอบดานเพื่อรับประกันการพัฒนาวสิาหกิจ 

ขนาดเล็กและกลาง ดานกสกิรรมหัตถกรรม เพื่อเปนอุตสาหกรรมการปรุงแตงที่ทันสมัย

อยางกาวหนาการผลิตเสบยีงอาหารใหเพยีงพอสามารถตอบสนองการค้ําประกันเสบยีง

อาหารตามแผนการที่ไดรับมอบหมายใหสามารถผลติและสงขายเปนสนิคาใหเพิ่มขึ้น เชน 

ขาว หมู วัว ควาย สัตวปาและพชืผัก เปนตน เพื่อใหรายรับเฉลี่ยผลติผลติภัณฑกสิกรรม

บรรลุผลตามเปาหมาย 1 ดานการลงทุนของรัฐเอกชนภายในและตางประเทศความหมาย

การจัดตัง้ปฏบิัติ 8 แผนงาน 42 โครงการและ 120 โครงการยอย ดานการสงเสรมิสนิเช่ือ

และวสิาหกจิ เพื่อรับประกันคุมครองการฝากเงินและการปลอยสนิเช่ือทางดานการผลิต 

ใหมปีระสทิธผิลตอการลงทุนการแปรรูปผลผลติ อุตสาหกรรมปรุงแตงและดานเศรษฐกจิ 

การสงเสรมิภาคธุรกจิและภาคประชาชนดานเทคโนโลยทีี่ทันสมัยตอการผลติ ไดแก  
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การปลูกเขาพื้นเมอืง ผักปอดสารพษิ การทอผาอมคราม และเครื่องปนดนิเผา การปรับปรุง

กลุมผูผลติใหเขมแข็ง และการสรางเครอืขายเพิ่มขึ้นเพื่อใหเศรษฐกจิขยายตัวรอยละ 8 

ประชาชนมรีายรับโดยรวมตอคน 2,249 ดอลลารสหรัฐตอป  

   2.4 มาตรการจัดตัง้ปฏบิัติ 

    เพื่อใหการดําเนินงานของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมบรรลุตาม

ความคาดหมายและประสบความสําเร็จนี้ ไดมีมาตรการจัดตัง้ปฏบิัต ิดังนี้ 

    2.4.1 แผนงานที่ 1 การผลติเสบยีงอาหารพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรม

ใหทันสมัยม ี12 โครงการม ี20 27 โครงการยอย 

    2.4.2 แผนงานที่ 2 คุมครองทรัพยากรธรรมชาตทิี่ดนิอุตุนยิมม ี4 

โครงการม ี8 โครงการยอย 

    2.4.3 แผนงานที่ 3 การพัฒนาพื้นฐานโครงรางเคหสถานคมนาคม

ขนสงและการติดตอสื่อสารม ี5 โครงการม ี22 โครงการยอย 

    2.4.4 แผนงานที่ 4 พัฒนาทรัพยากรมนุษยม ี6 โครงการม ี32 

โครงการยอย 

    2.4.5 แผนงานที่ 5 การสงเสรมิการทองเที่ยวและการบรกิารม ี3 

โครงการม ี6 โครงการยอย 

    2.4.6 แผนงานที่ 6 การลงทุนกอสรางรากฐานการเมอืงม ี2 

โครงการม ี5 โครงการยอย 

    2.4.7 แผนงานที่ 7 พัฒนาการการปฏบิัตปิองกันชาตปิองกันความ

สงบม ี4 โครงการมี 8 โครงการยอย 

    2.4.8 แผนงานที่ 8 ปรับปรุงประสทิธภิาพการเคลื่อนไหวของระบบ

การบรหิารการปกครองม ี6 โครงการมี 12 โครงการยอย 

 3. ผลติภัณฑสนิคาหน่ึงเมอืงหน่ึงผลติภัณฑ  

  ผลติภัณฑสนิคา ODOP เนื้อหาประกอบดวย รูปแบบสนิคาหนึ่งเมอืงหนึ่ง

ผลติภัณฑ วัตถุประสงคของสนิคา ขัน้ตอนการขออนุญาตสนิคา และการจัดระดับประเภท

ผลติภัณฑ สนิคา มดีังนี้ (กระทรวงอุตสาหกรรมและการคา, 2022) 

   3.1 รูปแบบสนิคาหนึ่งเมอืงหนึ่งผลิตภัณฑ (One District One Product: 

ODOP) ของประเทศสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มดีังนี้ 
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    3.1.1 ประเภทที่ 1 หัตถกรรม ม ี5 กลุม ไดแก กลุมที่ 1 หัตถกรรม

แผนแพ เปนผลติภัณฑที่ผลิตดวยมอืและวัตถุดบิเปนฝาย ไหม เสนใยธรรมชาติ กลุมที่ 2 

หัตถกรรมจักสาน เปนผลติภัณฑที่ผลติดวยมอื วัตถุดบิเปนไมไผ หวาย กลุมที่ 3 

หัตถกรรมแกะสลักไม เปนผลติภัณฑที่ผลติดวยมอื วัตถุดบิเปนเศษไมเหลอืใช ตอไม ราก

ไม กลุมที่ 4 หัตถกรรมแกะสลักโลหะและเซรามคิ วัตถุดบิเปนทองคํา ทองแดง เงิน และ

กลุมที่ 5 หัตถกรรมเครื่องปนดนิเผา เปนผลติภัณฑที่ผลติดวยมอื วัตถุดบิเปนดนิ  

    3.1.2 ประเภทที่ 2 อาหารและเครื่องดื่ม ประกอบดวย (1) อาหาร 

เปนการผลติจากกสกิรรมและอาหารแปรรูปสําเร็จรูป ธรรมชาต ิมาตรฐาน GMP HACCP 

ISO และ (2) เครื่องดื่ม เปนแบบสําเร็จรูป ที่มสีารประกอบปรุงแตง เหลา น้ําสมุนไพร 

กาแฟสําเร็จรูป 

    3.1.3 ประเภทที่ 3 ยาพื้นเมือง ผลิตภัณฑที่ไดมาจากพืช ตนไมและ

สวนใดสวนหนึ่งของพชืหรอืสัตว 

   3.2 วัตถุประสงคของสนิคาหนึ่งเมอืงหนึ่งผลติภัณฑ มีดังนี้ 

    3.2.1 เพื่อสงเสรมิสนิคาหนึ่งเมอืงหนึ่งผลิตภัณฑของสถาน

ประกอบการ กลุมบานและนักธุรกจิ 

    3.2.2 เพื่อรักษาอนุรักษเอกลักษณของกลุมชาวบานที่แสดงออก

ทางดานศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณขีองชุมชนทองถิ่น 

    3.2.3 เพื่อสงเสรมิสถานประกอบการ กลุมบานและนักธุรกจิในการ

ดําเนนิการสินคาหนึ่งเมอืงหนึ่งผลติภัณฑ ทัง้ในระดับประทศ แขวง และระดับบานไปจนถงึ

การสงออกตางประเทศ 

    3.2.4 เพื่อยกระดับสนิคาสถานประกอบการ กลุมบานและนักธุรกจิ

ใหมคีุณภาพและมมีาตรฐานของสนิคาในการแขงขันนานาชาติ 

  3.3 ขัน้ตอนการขออนุญาตสนิคาหนึ่งเมอืงหนึ่งผลติภัณฑ มดีังนี้ 

   3.3.1 ใบเสนอขออนุญาตการใชเครื่องหมาย ODOP ของประกอบการ

หรอืภาคธุรกจิ  

   3.3.2 ทะเบยีนวสิาหกจิ  

   3.3.3 ขอตกลงการตั้งกลุม ระเบยีบ ขอบังคับของกลุมผูผลติ  

   3.3.4 สําเนาทะเบยีนบาน บัตรประชาชน หรอืหัวหนากลุมผลติ  
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   3.3.5 ประวัตคิวามเปนมาของกลุมผลติสินคา ขอมูลการผลติ การ

จําหนาย ใบรับรองผลติภัณฑจากสาธารณสุข รูปภาพผลติภัณฑ หรอืตัวอยางสนิคา  

   3.3.6 ใบเสนอขออนุญาต ODOP ใหวสิาหกจิหรือกลุมผูผลติจากหอง

การการคาเมอืงผานการเห็นชอบเบื้องตนของขัน้เมอืง  

   3.3.7 แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลอืก ODOP ระดับแขวงไดรับการรับรอง

ออกใบอนุญาตการใชเครื่องหมาย ODOP สําหรับการคุมครองและการเปดศูนยการคา 

รานคา จําหนายสนิคา ODOP ของกระทรวงอุตสาหกรรมและการคา ดังนี้  

    3.3.7.1 ผูประกอบการหรอืภาคธุรกจิ ODOP ที่ไดรับอนุญาต

เครื่องหมาย ODOP สามารถเปดรานของตนเองได ถามคีวามประสงคตองการเปดเปน

ศูนยการคาตองรับอนุญาตจากกรมสงเสริมการคา 

    3.3.7.2 บุคคลหรอืนติกิรรมทัง้ภายในและภายนอกประเทศที่ไดขึ้น

ทะเบยีนถูกตองตามกฎหมายสามารถเสนอของเขารวมจําหนาย โดยทําเอกสารเสนอ

อุตสาหกรรมและการคาที่ตนเองเขารวม 

   3.4 การจัดระดับประเภทผลติภัณฑสนิคาหนึ่งเมอืงหนึ่งผลติภัณฑ มี

ดังนี้ 

    ระดับ 5 ดาว หมายถงึ คะแนนตัง้แต 80-100 เปนสนิคาที่ไดคุณภาพ 

มาตรฐานและสามารถสงออก 

    ระดับ 4 ดาว หมายถงึ คะแนนตัง้แต 60-79 เปนสนิคาที่ไดคุณภาพ 

ในระดับภายในประเทศยอมรับและสามารถพัฒนาสูสากล 

    ระดับ 3 ดาว หมายถงึ คะแนนตัง้แต 50-59 เปนสนิคาที่มคีุณภาพ

ระดับกลางสามารถพัฒนาสูระดับ 4 ดาว 

    ระดับ 2 ดาว หมายถงึ คะแนนตัง้แต 30-49 เปนสนิคาที่สามารถ

พัฒนาสูระดับ 3 ดาวมีการประเมนิความสามารถเปนระยะ 

    ระดับ 1 ดาว หมายถงึ คะแนนตัง้แต 40 ลงมา เปนสนิคาที่สามารถ

พัฒนาสูระดับ 2 ดาว ตองการสงเสริมเปนสนิคาหนึ่งเมืองหนึ่งผลติภัณฑ 

 4. ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดินเผาเมอืงหนองบก   

  ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาเมอืงหนองบกไดรับการสงเสรมิใหเปนผลติภัณฑ

สนิคาหนึ่งเมอืงหนึ่งผลติภัณฑ (ODOP) ในป พ.ศ. 2557 มสีมาชิกผูผลิตจํานวน 53 

ครอบครัว ผลติได 1.2 ลานหนวย มูลคาเทากับ 13,000 ลานกบี  
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ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาเมอืงหนองบก แขวงคํามวน แสดงดังภาพตอไปนี้ 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 เครื่องปนดินเผา (ไห)    ภาพประกอบ 4 เครื่องปนดินเผา (ไห) 

 
ภาพประกอบ 5 เครื่องปนดินเผา (ครกและแจกัน) ภาพประกอบ 6 เครื่องปนดินเผา (ครก) 

 

  ปจจุบันผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาเมอืงหนองบกประสบปญหาและตองการ

พัฒนาใน 5 ดานประกอบดวย (แผนกอุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน, 2022) 

   4.1 ดานที่ 1 ผลติภัณฑ ไดแก การผลติสนิคาเปนการทําในครัวเรอืน

ไมไดทําแบบรวมกลุมผลติสินคา สมาชิกไมสามารถการเขาถงึแหลงเงินทุนได ขาดความรู

ความสามารถทางดานการบริหารจัดการผลติภัณฑ ขาดการสงเสรมิการพัฒนาผลติภัณฑ

จากภาครัฐอยางตอเนื่อง การเขารวมกลุมของสมาชิกยังไมมคีวามเขมแข็งและไมมี

ผูเช่ียวชาญรวมพัฒนาผลติภัณฑของชุมชน  

   4.2 ดานที่ 2 ราคา ไดแก การกําหนดราคาของผลติภัณฑยังไมมรูีปแบบ

ที่เปนมาตรฐานของชุมชน มีความหลากหลายของระดับราคา ราคาไมเหมาะสมกับ

คุณภาพชนดิและขนาดของผลติภัณฑ และขาดปายกํากับบอกราคา  
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   4.3 ดานที่ 3 การจําหนาย ไดแก ขาดตลาดจําหนายผลิตภัณฑ ไม

สามารถเขาถงึชองทางจําหนายผลติภัณฑที่หลากหลาย ขาดตัวแทนจําหนายผลติภัณฑ 

และขาดรานคาผลติภัณฑของชุมชน  

   4.4 ดานที่ 4 การสงเสรมิตลาด ไดแก ขาดการสงเสรมิการตลาด ทัง้

ภายในและภายนอกประเทศอยางตอเนื่อง ขาดชองทางการประชาสัมพันธผลิตภัณฑให

เปนที่รูจักอยางแพรหลาย และขาดการจัดกจิกรรมแสดงผลติภัณฑในรูปแบบตาง ๆ เชน 

นทิรรศการ การตดิปายโฆษณา และการจัดทําเอกสารขอมูล เปนตน  

   4.5 ดานที่ 5 การสงเสรมิภาครัฐ ไดแก ขาดการประสานงานของกลุม

สมาชิก ขาดการพัฒนาผลิตภัณฑอยางตอเนื่อง ขาดรูปแบบกจิกรรมการประชาสัมพันธ 

ขาดการฝกอบรมเพื่อยกระดับผลิตภัณฑและการพัฒนาผลิตภัณฑการวจัิยใหมคีวาม

หลากหลาย   

 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวกับของ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ขันแกว สมบูรณ (2560) ไดศกึษาเรื่องการรวมกลุมวสิาหกจิชุมชน

เครื่องปนดนิเผาวัดตาปะขาวหาย ดวยการจัดกจิกรรมสรางลติภัณฑใหเกดิรายได พบวา 

การรวมกลุมวสิาหกจิชุมชนเครื่องปนดนิเผาสวนใหญอยูในระดับมาก ไดแก การสราง

ช่ือเสยีงใหกับชุมชน ไดรวมกันอนุรักษศลิปวัฒนธรรมและการตอใหเกดิราย ไดแก ชุมชน

ทองถิ่น ดานกระบวนการจัดกจิกรรม การสรางรายไดของชุมชน มคีวามตองการใหมกีาร

จัดกจิกรรมตอไปอกี วทิยาใหความรู มคีวามเช่ียวชาญและเอกสารในการฝกอบรม

เหมาะสมและดานความพึงพอใจในการจัดกจิกรรม พบวา ชุมชนมคีวามพึงพอใจมาก 

ไดแก ความเปนอัตลักษณเฉพาะถิ่น วัสดุที่ใชเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มรูีปแบบรูปทรงที่

หลากหลายและเปนอัตลักษณ มคีวามคงทนเหมาะสมกับการใชงาน สรางมูลคาเพิ่มใหกับ

สนิคา ความพงึพอใจตอรูปแบบผลติภัณฑ ความสะดวกในการใช มคีวามสวยงามโดดเดน

และเหมาะเปนของฝากที่ระลกึ 

  ขันแกว สมบูรณ (2564ก) ศกึษาการประยุกตแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงและ

การจัดการความรูโดยชุมชนมีสวนรวมเพื่อสรางนวัตกรรมแหงการเรยีนรูประวัติศาสตร

เครื่องปนดนิเผาบานเตาไห (ตาปะขาวหาย) มวีัตถุประสงค (1) เพือ่ศกึษาบรบิทชุมชนและ

การจัดการความรูประวัติศาสตรเครื่องปนดนิเผาบานเตาไห (ตาปะขาวหาย) จังหวัด

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



66 

พษิณุโลก (2) เพื่อศกึษากระบวนการจัดการความรูตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงโดย

ชุมชนมสีวนรวม (3) เพื่อศกึษาแนวทางการประยุกตและแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีงสูการ

จัดการความรูเพื่อสรางนวัตกรรมชุมชน ผลการวจัิยพบวา (1) สภาพการดําเนนิงานของ

กลุมวสิาหกจิชุมชนเครื่องปนดนิเผาบานเตาไห โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณา

เปนรายดาน พบวา การวางแผนการดําเนินงานวสิาหกจิชุมชนมคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา

ตามลําดับ คอื ดานผูนําและการบรหิารวสิาหกจิชุมชนดานการจัดการเรียนรูดานการ

บรหิารสมาชิกวสิาหกจิชุมชนดานการบรหิารการตลาด และดานกระบวนการจัดการ

ความรูตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง (2) การเปรยีบเทยีบผลการดําเนินงานของกลุม

วสิาหกจิชุมชนเครื่องปนดนิเผาบานเตาไหปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ สถานภาพการ

สมรส ระดับการศกึษา รายไดจากอาชีพหลักและระยะเวลาการเปนสมาชิก มคีวาม

แตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 (3) แนวทางการพัฒนาการดําเนนิงาน

ของกลุมวสิาหกจิชุมชนเครื่องปนดนิเผาบานเตาไห พบวา ควรมกีารจัดสถานที่แสดงสนิคา

ถาวร โดยไมมคีาใชจายใด ๆ การประชาสัมพันธใหหนวยงานภายนอกไดรูถงึคุณลักษณะ

พเิศษของอัตลักษณบนเครื่องปนดนิเผาบานเตาไห (ลายอุ) ที่แตกตางจากแหลง อื่น ๆ และ

ทางหนวยงานภาครัฐควรมีการจัดฝกอบรมใหกับสมาชิกเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี รายรับ - 

รายจาย การคํานวณตนทุนการผลิต กลุมวสิาหกจิชุมนเครื่องปนดนิเผาบานเตาไหควร

ไดรับการพัฒนาและการศกึษาดูงานจากสถานที่จรงิ 

  สมเดช เฉยไสย, นาฏสุดา เชมนะสริ,ิ และ โกสุม สายใจ. (2560) ศกึษา 

การพัฒนาผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาดานเกวยีน มวีัตถุประสงคเพื่อศกึษาสภาพปจจุบัน 

และความตองการพัฒนาผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาดานเกวยีน เพื่อพัฒนาชุดอบรมการ

พัฒนาผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาดานเกวยีนใหมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานผลิตภัณฑ

ชุมชน เครื่องปนดินเผา ประเภทใชงานทั่วไป เพื่อพัฒนาความสามารถของผูประกอบการ

ผลติในการพัฒนาผลติภัณฑใหมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานฯ และเพื่อศกึษาปญหา 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาใหมคีุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานฯ กลุมตัวอยางไดแกผูประกอบการผลติเครื่องปนดนิเผาปราชญชาวบาน 

เจาหนาที่ฝายสงเสริมอุตสาหกรรมจังหวัด และผูตรวจสอบผลติภัณฑ รวมทัง้สิ้น 60 คน 

ผลการวจัิยพบวา (1) สภาพปจจุบันและความตองการพัฒนา มดีังนี้ ปญหาดานคุณภาพ

ผลติภัณฑ คอื พื้นผิวไมเรยีบ ขรุขระ มสีิ่งเจอืปน บดิเบี้ยวหลังเผา มีรอยเปอนส ีรอยราน 

แตกลายงาบนเนื้อสรีองพื้น เคลอืบหลุดรอนบรเิวณสวนยื่น แตกรอนตามขอบรายละเอยีด
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ตามใบหนา จมูก คิ้ว ลวดลายขาดความตอเนื่องบนผิวไมเรยีบ และการตกแตงใชพนสรีอง

พื้นและระบายดวยพูกัน (2) มคีวามตองการพัฒนา ในเรื่องการรับรองมาตรฐานผลติภัณฑ

ชุมชน การปรับปรุงกระบวนการเตรยีมดนิ (คุณภาพดิน, การผสม, เทคโนโลย)ี และ

การศกึษาคุณสมบัตสิแีละเทคนคิการทาส ีผูประกอบการผลิตตองการยืน่ขอใบรับรอง

มาตรฐานฯ แตขาดความรูการผลิตตามเกณฑมาตรฐานการประเมินและผลการประเมนิ

ผลติภัณฑจากผูตรวจสอบอยูในระดับนอย (3) การพัฒนาชุดอบรม ประกอบดวย 3 สวน 

คอื คูมอืการอบรมมคีวามชัดเจนสูง ศกึษาตามลําดับกระบวนการได เอกสารประกอบ 

การอบรม และกจิกรรมฝกปฏบิัติชุดอบรมผานการตรวจสอบความเที่ยงตรงและความ

เหมาะสมจากผูเช่ียวชาญเกณฑประเมินผลติภัณฑและแบบประเมินความสอดคลอง 

กับเนื้อหาและวัตถุประสงค พบวาชุดอบรมมคีวามเหมาะสมอยูในระดับมากที่สุด  

(4) ความสามารถของผูประกอบการกอนการอบรมจัดอยูในระดับนอย แตภายหลังอบรม

ความสามารถจัดอยูในระดับมากและสอดคลองเกณฑ มผช. ผูประกอบการมกีารพัฒนา

ความสามารถสูงขึ้นอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 ผูเขารับอบรมสวนใหญมี

คะแนนความรูหลังการอบรมมากขึ้น มีคะแนนการประเมนิผลติภัณฑหลังการอบรมสูงกวา

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และมคีวามพงึพอใจตอการอบรมในระดับมาก  

(5) ผูตรวจสอบผลติภัณฑเสนอแนะใหเก็บเศษวัสดุที่เจอืปนในเนื้อดนิออกใหหมด อัตรา

สวนผสมดนิเหนยีวตอดนิทราย 2:1 ขึ้นรูปผลิตภัณฑใหมคีวามหนาบางใกลเคยีงกัน ผ่ึงแหง

แบบชา ๆ ตกแตงสอียางประณตี และควรทําตามเกณฑการประเมินมาตรฐานสวนผูเขา

อบรมเสนอแนะใหปรับเอกสารการยื่นขอ มผช.ใหนอยลง ใชภาษาทีเ่ขาใจงาย และภาครัฐ

ควรสงเสรมิการพัฒนาผลติภัณฑอยางตอเนื่อง 

  สุวทิย อนิทพิย (2560) ไดศึกษาเรื่องการพัฒนางานหัตถกรรม

เครื่องปนดนิเผาในเอกลักษณของชุมชนมอญปากเกร็ด สําหรับเปนผลติภัณฑรวมสมัย 

พบวา การผลติงานหัตถกรรมเครื่องปนดนิเผาดานวัสดุปจจุบันนํามาจากขางนอกชุมชนมี

ราคาแพงแตไดดินที่มคีุณภาพ สวนผสมเพื่อเปลี่ยนแปลงใหสดีนิจากสแีดงเปนสดีํา และ

ลายมกีารเจาะฉลุตามแบบของเครื่องปนดนิเผา จึงทําใหผูซื้อมสีนิคาใหเลอืกอกีทางเลอืก

หนึ่ง สวนในดานกระบวนการผลติ พบวา การผลติงานหัตถกรรมเครื่องปนดนิเผามีการ

ดําเนนิการผลติจนกลายเปนวถิชีีวติและเปนเอกลักษณทางดานการเผาดนิแดงและตกแตง

ลวดลาย เปนงานวจิติร ขนาดผลติภัณฑเล็กลงเพื่อใหมคีวามเหมาะสมกับการเปนของฝาก

หรอืของที่ระลกึและใหมรีาคาที่เหมาะสมกับการซื้อขายในตลาด สําหรับเปนผลิตภัณฑ
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รวมสมัยของผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาที่เหมาะสมกับการผลติและความตองการของ

ตลาด คอื ประเภทของที่ระลกึตกแตงลวดลายวจิติร และแนวทางในการออกแบบทดลอง

และพัฒนาผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาเปนผลติภัณฑรวมสมัย 5 ประการ คอื (1) ดาน

วัตถุประสงคในการผลติและการนําไปใช (2) ดานแหลงผลติเครื่องปนดินเผาเพื่อใหทราบ

ถงึที่มาและววิัฒนาการความเปนมาของการสรางสรรคงาน (3) ดานกรรมวธิกีารผลติ 

เทคนคิ ขัน้ตอน เครื่องมอือุปกรณ ตัง้แตการเตรยีมวัสดุกอนการแปรสภาพจนถงึขั้นตอน

และวธิกีารสรางสรรคงานเครื่องปนดนิเผา (4) ดานลักษณะของรูปทรง ลวดลาย 

โครงสรางและรายละเอยีดในการตกแตงที่ปรากฏในงานเครื่องปนดนิเผา (5) ดานคต ิ

ความเช่ือที่แฝงอยูในงานเครื่องปนดนิเผา คอื ความตองการ ความพงึพอใจของผูผลติ  

ผูจําหนายและผูบรโิภค  

  รจนา จันทราสา, และ ภานุ พัฒนปณธิพิงศ (2561) ไดศกึษาเรื่องการศกึษา

มรดกวัฒนธรรมกับการพัฒนาผลติภัณฑตามแนวคดิเศรษฐกจิสรางสรรค: กรณีศกึษา

เครื่องปนดนิเผาเตาแมน้ํานอย สงิหบุร ีพบวา ความตองการรูปแบบผลติภัณฑกลุม

ตัวอยางผูบรโิภคมคีวามคดิเห็นตอรูปแบบผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผามเีอกลักษณจาก

เรื่องราวทองถิ่นมากที่สุด มีประโยชนใชสอยสอดรับกับวถิชีีวติ ปจจุบันตอยอดรูปแบบของ

ดัง้เดมิ มคีุณคามูลคาอยูในระดับมาก ใชงานสะดวกและผลติภัณฑมรูีปแบบตามสมัยนยิม 

การวเิคราะหลักษณะงานดั่งเดมิซึ่งเปนเครื่องปนดนิเผาของชาวบานใหนาไปสูการ

เปลี่ยนแปลง ดานรูปแบบโดยการตัดสนิใจของชาวบาน ขอมูลเชิงคุณภาพจากการ

สัมภาษณเชิงลกึ พบวา ผูผลติ ผูนํากลุมมคีวามคดิเห็นทีต่องการปรับเปลี่ยนรูปแบบตาม

ความตองการของผูซื้อวาตองกรสนิคา หรอืผลติภัณฑ เครื่องใชสอยที่สามารถใชทุกวัน  

มคีวามสอดคลองกับการใชสอยทัง้ของกลุมคนหลากหลายชวงวัยทัง้คนทํางาน วัยรุน 

ผูใหญ รวมถึงใชในไดหลายสถานที่และโอกาส จากการวเิคราะหรวมกันกับทมีวจัิยได 

พบวารูปแบบผลติภัณฑ ภาชนะกลุมของเครื่องใชในครัว ภาชนะเครื่องดื่มเปนรูปแบบที่ได

ขอสรุปและมีความสนใจมากที่สุดเนื่องจากปจจุบันความนยิมเครื่องของวัฒนธรรมการดื่ม

มรูีปแบบที่หลากหลาย การดื่มชากาแฟ การเปดรานกาแฟเปนจํานวนมาก จึงเปนทั้ง

โอกาสที่ด ีการปรับเปลี่ยนรูปแบบเดมิมาเปนผลติภัณฑประเภทภาชนะสําหรับใสเครื่องดื่ม 

ถวยชา กาแฟ ที่มเีรื่องราวมาจากเอกลักษณของทองถิ่น  

  เสาวนยี ธูปทอง (2562) ศกึษาเรื่องแนวทางสงเสริมแหลงเรยีนรู

เครื่องปนดนิเผาบานโรงหวดตามแนวคดิปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง พบวา (1) สภาพ
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ปจจุบันของเครื่องปนดนิเผาของชุมชน ประกอบดวย (1.1) ดานความรู คอื ภูมปิญญา

เครื่องปนดนิเผาชุมชนซบเซาอยางมากจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ความนยิมลดลง 

ความยากในการหาเครื่องมือ/วัตถดุิบ และขาดแคลนผูสบืทอด การบรหิารจัดการและการ

จัดกจิกรรมการเรยีนรูยังไมนาสนใจและไมเปนที่รูจักแพรหลาย ความตองการ คอื  พัฒนา

ชุมชนเปนแหลงเรยีนรูโดยเสรมิสรางองคความรูทองถิ่นและสารสนเทศที่เปนประโยชน 

ตดิตัง้ปายขอมูลครบถวน จัดระบบถายทอดความรูอยางมเีหตุผล เปนศูนยกลางแลกเปลี่ยน

เรยีนรูและจัดแสดงวัฒนธรรมชุมชน (1.2) ดานกระบวนการเรยีนรู คอื จัดกระบวนการ

เรยีนรูรวมกับชุมชนเพื่อเผยแพรองคความรูและกจิกรรมสูสาธารณะ และจัดกจิกรรม

สงเสรมิใหผูรับบรกิารมวีนัิย ความเพยีร และความอดทน (1.3) ดานทรัพยากรและการ

จัดการ ไดแก ทรัพยากรคอื อาคารสถานที่ตองม่ันคง ปลอดภัย สะอาด มสีิ่งอํานวย 

ความสะดวกครบถวน สวนการจัดการ คอื มภูีมปิญญา/ ผูรูที่สามารถจัดกิจกรรม/เสวนา 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู มคีวามอดทนและมสีติ จัดฝกอบรมพัฒนาบุคลากร/ภูมปิญญา 

ประสานความรวมมอืชุมชน หนวยงานรัฐเพื่อเตรยีมรับมอืการเปลี่ยนแปลง (2) แนว

ทางการพัฒนา ไดแก (2.1) เสริมสรางความเขมแข็งชุมชนใหสามารถบริหารจัดการตนเอง 

(2.2) พัฒนาเปนแหลงทองเที่ยวชุมชน/วัฒนธรรม โดยจัดใหมคีวามพรอมดานกจิกรรมการ

เรยีนรู (สาธติกระบวนการปนเผาแบบดัง้เดมิ, ฝกปฏบิัตสิรางช้ินงาน) (2.3) จัดตั้งศูนย

จําหนายผลิตภัณฑชุมชนเชิงธุรกจิเพื่อสรางรายได โดยมหีนวยงานรัฐสนับสนุนตามความ

ตองการชุมชน (2.4) การประชาสัมพันธแหลงเรยีนรูเครื่องปนดนิเผา คอื ประชาสัมพันธ

แหลงเรยีนรูผานชองทางสื่อสารตาง ๆ โดยเฉพาะสื่อโซเชียล สนับสนุนการผลิตสื่อวดิโีอ 

นําเสนอประวัตชุิมชน กรรมวธิปีนดัง้เดมิ และวถิชีีวติ มีผูดูแลระบบอัพเดตขาวสารและ

กจิกรรมใหทันสมัยสมํ่าเสมอ และเนนสรางประสบการณประทับใจดานวถิพีอเพยีง  

เพื่อกระตุนการบอกตอและดงึดูดผูเรยีนรูรายใหม (2.5) หนวยงานที่เกี่ยวกับของควรเขามา

ชวยเหลอืสนับสนุนในการพัฒนาตอยอดความรูเพิ่มเตมิในดานเทคนคิการถายทอดความรู

ของภูมปิญญา การออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหทันสมัย 

การใหคําปรกึษาดานการตลาดชุมชนและการปรับภูมิทัศน การสนับสนุนทุน อุปกรณ และ

ทรัพยากรที่จําเปน และการประชาสัมพันธเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  โชต ิบดรัีฐ (2562) ไดศกึษาเรื่องการพัฒนารูปแบบภูมิปญญาทองถิ่น 

ดานเครื่องปนดินเผา ตําบลเมอืงเกา อําเภอเมือง จังหวัดสุโขทัย เพื่อเพิ่มมูลคาเศรษฐกจิ 

ใหกับชุมชน พบวา (1) สภาพการดําเนนิงานการพัฒนารูปแบบภูมปิญญาทองถิ่นดาน 
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เครื่องปนดนิเผา โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  

ดานการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑ มคีาเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาตามลําดับ คอื ดานการ

ออกแบบผลติภัณฑ ดานกระบวนการผลติ ดานการสงเสรมิการตลาด และดานทรัพยากร 

(2) แนวทางการพัฒนารูปแบบภูมปิญญาทองถิ่นดานเครื่องปนดนิเผา พบวา ดาน

ทรัพยากร สวนใหญใชทรัพยากรที่หาไดในทองถิ่น ดานกระบวนการผลติ การวาดลวดลาย

เครื่องปนดนิเผาที่เปนเอกลักษณ ทําใหงานของแตละกลุมมคีวามโดดเดนที่ไมเหมือนกัน 

ดานการออกแบบผลติภัณฑ สวนใหญลวดลายจะเปนรูปปลา รูปชาง และรูปดอกบัว  

ซึ่งเปนสัญญาลักษณประจําจังหวัดสุโขทัย ดานการพัฒนาตอยอดผลติภัณฑ มกีารพัฒนา

เครื่องมือ/ อุปกรณที่ชวยอํานวยความสะดวกในการผลิตเครื่องปนดนิเผาใหมคีุณภาพ

มากกวาเดมิ ดานการสงเสรมิการตลาดมกีารจําหนายเครื่องปนดนิเผาไปตามจังหวัด 

ตาง ๆ และผานตัวแทน (3) การนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในทางการพัฒนารูปแบบ 

ภูมปิญญาทองถิ่นดานเครื่องปนดนิเผา พบวา ดานทรัพยากร ดนิที่นํามาใชในการปน 

ตองเปนดนิเหนยีวที่ไมมวีัชพชืหรอืกรวดทรายปน ดานกระบวนการผลติ มกีารเตรียมดนิ 

การผลติช้ินงาน ขัน้ตอนการตกแตงเคลอืบเผา ดานการออกแบบผลติภัณฑ ทมีวิจัยได

ออกแบบลวดลายเครื่องปนดนิเผา ม ี2 ช้ินงาน คอื จาน ออกแบบเปนรูปปลาตะเพยีนและ

วัดศรชุีม สวนแกวออกแบบเปนรูปชางและรูปนกแกวดานการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑ  

มกีารออกแบบเครื่องปนดนิเผาลวดลายใหม พรอมทัง้จัดทําบรรจุภัณฑ ดานการสงเสรมิ

การตลาด ไดทําการประชาสัมพันธเครื่องปนดนิเผาผานทางชองทางสื่อออนไลน ๆ สราง

เพจในเฟซบุค 

  กันตยิา พงษพศิษิฎกุล (2562) ไดทําการศกึษาเรื่องการจัดการภูมปิญญา

ทองถิ่นของการทําเครื่องปนดนิเผา ในจังหวัดนนทบุร ีพบวา ชางทําเครื่องปนดนิและผูที่

เกี่ยวของเห็นดวยอยางมากกับวธิกีารที่ถายทอดความรูตองถายทอดโดยการใหผูปฏบิัต ิ

ลงมอืปฏบิัตจิริง แตในเรื่องของการสกัดความรูในตัวบุคคล ชางทําเครื่องปนดนิเผา 

สวนใหญจะไมแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน ยังมคีวามหวงความรู จึงทําใหผลในขอนี้

ออกมาเห็นดวยนอย ในเรื่องของการใชเทคโนโลยจีากภายนอก ชางทําเครื่องปนดินเผา

สวนใหญเห็น ดวยอยางมากกับการใชเทคโนโลยใีนการผลติสื่อการเรยีนการสอนและ 

เผยแพรเพื่อใหคนไดเขาใจและเขาถึงไดงาย และการจัดระบบการจัดการเก็บความรู  

ชางทําเครื่องปนดนิเผาสวนใหญเห็นดวยอยางมากกับการจัดเก็บในลักษณะการเขียน

บันทกึ ประสบการณชีวติ เรื่องเลาตํานานที่เกีย่วของกับเครื่องปนดนิเผาในจังหวัดนนทบุร ี
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จัดทําสื่อสิ่งพิมพ เกี่ยวกับความรูและเทคนคิตาง ๆ ในการทําเครื่องปนดนิเผาและควร

จัดทําประวัตขิองผูเช่ียวชาญแตละคน  

  จริทัศน ดาวสมบรูณ (2563) ไดศกึษาเรื่องการสรางมูลคาผลติภัณฑจาก

ภูมปิญญาทองถิ่นเครื่องปนดนิเผาบานมอญ ตําบลบานแกง จังหวัดนครสวรรค ภายใต

แนวคิดเศรษฐกจิสรางสรรค พบวา แนวทางในการพัฒนาผลติภัณฑเครื่องปนดินเผา  

ม ี3 แนวทาง คือ ลดปรมิาณดนิเพื่อใหน้ําหนักเบา ลดเวลาในการผลติ และผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผาที่เช่ือมโยงถงึที่อยูอาศัยจากนัน้วเิคราะหผลิตภัณฑโดยการหาขอมูล 

การสรางความคดิใหม การประเมนิความคดิ และการวางแผนปฏบิัต ิโดยภายหลังการ

ทดลองผลติช้ินงาน พบวา ภาชนะในชีวติประจําวันที่มีน้ําหนักเบาไมแข็งแรง แตกหักงาย 

ไมคุมคากับการผลติเพื่อจําหนาย สําหรับกระเบื้องดนิเผาดวยพมิพสามารถเพิ่มมูลคา 

ดวยประโยชนใชสอยดวยการนวดเทา เพื่อใหความรูสกึผอนคลาย จากนัน้วเิคราะหตนทุน

ผลติภัณฑโดยตนทุนเฉลี่ยผลติภัณฑกระเบื้องทางเดินสําหรับนวดเทานอยกวาผลิตภัณฑ

รูปแบบเดมิ และขายไดในราคาสูงกวา ดานความพงึพอใจของผูบรโิภคที่มีตอผลิตภัณฑ 

ในภาพรวมอยูในระดับมาก คาความพึงพอใจตอผลติภัณฑสองอันดับแรก คอื ความ

สะดวกสบายในการใชและดานราคาที่เหมาะสม 

  ทรงสริ ิวชิิรานนท และคณะ (2563) ไดศกึษาเรื่องการจัดการความรูภูมิ

ปญญาทองถิ่นเพื่อพัฒนาผลติภัณฑชุมชนสูความยั่งยนื พบวา สถานะพื้นที่สามารถแสดง

ใหเห็นทุนและศักยภาพของชุมชนในการจัดการกับสถานการณในพื้นที่ประกอบดวย  

3 สวน คอื (1) บรบิทของพื้นที่ เปนขอมูลที่ทําใหเกดิความเขาใจประวัตคิวามเปนมาของ

ตําบล ลักษณะภูม ิประเทศเศรษฐกจิ สังคมวัฒนธรรมประเพณตีาง ๆ การปกครอง 

สิ่งแวดลอมของชุมชน รวมทัง้ลักษณะและจํานวนประชากร กลุมเปาหมายในพื้นที่  

(2) เสนทางการพัฒนา เปนขอมูลของสถานการณหรอืปญหาของพื้นที่งานหรอืกจิกรรม 

ที่ตอบสนองประชาชนที่ไดรับผลกระทบ ทุนทางสังคมที่เกี่ยวของ และผลการดําเนินงาน

โดยแสดงใหเห็นตามชวงเวลาที่เกดิขึ้นและในสวนนี้จะสะทอนใหเห็นแนวคดิและหลักการ 

ในการพัฒนาหรอืจัดการกับสานะการหรอืปญหาของพื้นที่ที่สอดคลองกับวสิัยทัศและ 

พันธกจิขององคการ และ (3) ทุนและศักยภาพของพื้นที่ เปนขอมูล ทุนทางสังคมในพื้นที่ใช

ในการจัดการกับสถานการณและปญหาของพื้นที่ ไดแก บุคคล กลุมทางสังคม องคการ

ชุมชน และหนวยงานและหมูบานจัดการตัวเอง เปนการนําปญหาและความตองการของ

ประชาชนและทุนทางสังคมในพื้นที่มกีารรวมคดิรวมทําจนเกดิเปนผลกระทบนํามาสูการ
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เปลี่ยนแปลงทัง้สถานการณภาวะปรกติและภาวะวกิฤติที่จะเกดิขึ้นในอนาคตอยางเทาทัน

ตอเหตุการณ ซึ่งแสดงใหเห็นศักยภาพของพื้นที่ในการจัดการตนเองได 

  รัชน ีโตอาจ (2563) ไดทําการศกึษาเรื่องความยั่งยนืของงานหัตถกรรม

เครื่องปนดนิเผาพื้นเมอืงบานเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี พบวา เครื่องปนดนิเผา สามารถ

ดํารงอยูไดอยางยั่งยนืในอดีตตัง้แตสมัยบรรพบุรุษสบืทอด โดยมวีวิัฒนาการรูปแบบ

ผลติภัณฑและพัฒนาการผลติใหสอดคลองกับสภาพแวดลอม สังคมและเศรษฐกจิที่

เปลี่ยนไปแตยังคงแฝงเอกลักษณเดมิซึ่งสามารถฝาฟนวกิฤตติาง ๆ จากการวเิคราะห 

จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรคของเครื่องปนดนิเผา และอุปสรรค เพิ่มมากขึ้น 

โดยเฉพาะประสบกับปญหาทางดานการผลติ เนือ่งจากตนทุนการผลิตสูงขึ้นมาก ปญหา

ทางดานแรงงานเนื่องจากขาดแรงงานฝมือและปญหาทางดานการตลาด  

  สุรสทิธิ์ ระวังวงศ, ชาตรี หอมเขยีว, พรีพงษ พันธะศร,ี และ ปรชีญา ชุมศรี, 

(2564) ศกึษาเรื่องการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผาและเซรามกิประเภท

ของที่ระลกึโดยใชเทคนคิการแปลงหนาที่เชิงคุณภาพและวศิวกรรมคันเซเพื่อการสงเสรมิ

การทองเที่ยวและกลยุทธ ทางการตลาดพื้นทีท่ะเลสาบสงขลาของกลุมผูผลติ

เครื่องปนดนิเผาและเซรามิก จังหวัดสงขลา พบวา าผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาและ

ผลติภัณฑเซรามกิประเภทของที่ระลกึที่ไดรับการออกแบบและพัฒนาใหมมกีาร

เปลี่ยนแปลงทางดานรูปทรง โทนส ีลวดลาย ขนาด และเอกลักษณของ ผลติภัณฑนัน้มี

ความสอดคลองกับความรูสกึและความตองการของลูกคาไดมากยิ่งขึ้น จากนัน้ผูวิจัยได 

เก็บขอมูลเกี่ยวกับกลยุทธการตลาด ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับกลยุทธการตลาด 

ของผลติภัณฑ เครื่องปนดนิเผาและเซรามกิ พบวา ลูกคามกีารใหระดับความสําคัญ

เกี่ยวกับกลยุทธการตลาดผลติภัณฑทัง้ 4 ดาน อยูในระดับมากและมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.06  

โดยดานที่มคีวามสําคัญมากที่สุดคอื ดานผลติภัณฑ ดานราคา ดานการสงเสริมการตลาด

และดานชองทางการจัดจําหนายอยูในระดับมากและความพงึพอใจในคุณลักษณะ  

ดานความสวยงามทันสมัยมากที่สุดเปนอันดับแรก โดยมรีะดับความพงึพอใจอยูในระดับ 

ดมีากดานการใชงานที่สามารถนําไปเปนของสะสมไดเปนอันดับสอง โดยมรีะดับความ 

พงึพอใจอยูในระดับดมีาก  

  ตวงรัก รัตนพันธุ (2564) ศึกษาเรื่องการพัฒนาผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา

บานมะยงิโดยใชกระบวนการออกแบบอยางมสีวนรวม พบวา ผูประกอบการที่อยูในพื้นที่

ชุมชนโบราณโมคลานมวีถิชีีวติและวัฒนธรรมอันยาวนานในเรื่องของการทําหัตถกรรม 
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เครื่องปนดินเผา ซึ่งเปนผูผลิต ผูจําหนายและกระจายสินคาเครื่องปนดินเผาโดยกระบวนการ 

ผลติเริ่มตนตัง้แตการเตรยีมดนิ การขึ้นรูป การแตกแตงและการเผาความแตกตางของใน

สวนกระบวนการตกแตงของวสิาหกจิชุมชนเครื่องปนดินเผา คือการแกะสลักหรอืฉลุดวย

เหล็กแบนขนาดเล็กลักษณะคลายมดีใหเกดิลวดลายและปนเนื้อดนิใหเปนช้ินงานหรอื

ลวดลายและตดิลงบนช้ินงานดวยน้ําดนิ ทายาทการสบืสานจํานวนนอยลงสงผลให

กระบวนการผลติทําไดนอยลงเชนกัน รูปแบบผลติภัณฑที่นยิมทําและวางจําหนายใน

ปจจุบันม ี4 รูปแบบ คอื กระถางตนไม หมอดนิ แจกันและโองเล็ก วธิกีารเรยีนรูใน

กระบวนการผลติของชางสวนใหญไดรับการถายทอดจากรุนสูรุน และอกีสวนหนึ่งฝกฝน

และหาความชํานาญจากชางดวยกัน รูปแบบเครื่องปนดนิเผาของวสิาหกจิชุมชน

เครื่องปนดนิเผา คอื รูปแบบช้ินเดยีวและรูปแบบสองช้ินประกอบเขาดวยกัน สําหรับ

แนวทางในการออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑรวมกัน ดานการพัฒนารูปแบบ

เครื่องปนดนิเผา คอื โคมไฟสนาม และรูปแบบผลติภัณฑที่อยูในความตองการของตลาด 

คอื กระถาง ลักษณะของรูปแบบผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาที่ตองการใหพัฒนา คือ 

รูปแบบสองช้ินประกอบเขาดวยกัน การตดิตามและประเมนิผลความพึงพอใจเปนไปตาม

แผนงานเครื่องมอืที่ใชการดําเนนิการในครั้งนี้ถอืเปนการบรกิารวชิาการอยางเปนระบบ

และเช่ือถอืได สามารถนําไปสูการพัฒนาการดําเนนิการตาง ๆ ไดดกีารออกแบบและ

พัฒนาเครื่องปนดนิเผาของวสิาหกจิชุมชน พบวา รูปแบบเครื่องปนดนิเผาที่ตองการให

พัฒนา คอื ประเภทโคมไฟสนามแบบรวมสมัย ตนแบบผลติภัณฑที่ไดจากการดําเนนิงาน

โดยใชกระบวนการออกแบบอยางมสีวนรวม  

  นฤดม ปนทอง (2565) ไดทําการศกึษาเรื่องนวัตกรรมการเพิ่มมูลคา

เครื่องปนดนิเผาตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงแบบบูรณาการโดยชุมชนมสีวนรวม 

บานเมอืงนอย จังหวัดชัยภูม ิพบวา นวัตกรรมพมิพนูนต่ํา สามารถสรางแบบได

หลากหลาย สรางสรรคผลิตภัณฑที่แตกตาง สรางชองทางการผลติสนิคาอกีทางหนึ่ง

ใหกับชุมชน กระบวนการการออกแบบนวัตกรรมพมิพนูนตํ่าไดบูรณาการความรู และ

ความรวมมอืของคนในชุมชนตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีงมสีวนรวม ตัง้แตระดับ  

การรับรู การแสดง ความคิดเห็น การเรยีนรู การลงมอืปฏบิัต ิการรับผลประโยชน และ

รวมรับผิดชอบ กอเกดิความชวยเหลอื เกื้อกูล รูรักความสามัคค ีสรางความเขมแข็งให

ครอบครัวและชุมชน สงเสริมเศรษฐกิจ เสรมิสรางความสัมพันธ ชุมชนและอนุรักษศิลปะ 

วัฒนธรรมอันดีงามของทองถิ่นใหดํารงไว และเจรญิรุงเรอืงสบืไป นวัตกรรมพมิพนูนต่ํา 
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ชวยใหไดผลติภัณฑที่หลากหลายรูปแบบ วัตถุดบิในการผลติสามารถใหไดในทองถิ่น 

ประหยัดเวลา และผลติ สนิคาไดเปนจํานวนมาก สินคามคีวามงดงามดานศลิปะ เหมาะสม

ในการเพิ่มมูลคาเครื่องปนดินเผาของชุมชนบานเมอืงนอย ความพงึพอใจในประสทิธิภาพ

นวัตกรรมพมิพนูนต่ําจากผูผลติเครื่องปนดินเผา มคีาเฉลี่ย 4.06 คาเบี่ยงเมนมาตรฐาน 

0.46 จัดอยูในระดับมากทีสุ่ด และมูลคาเพิ่มจากการจําหนายสนิคาที่มผีลตอเนื่องจากการ

เขารวมโครงการมเีพิ่มขึ้นกวารอยละ 29.50 โดยเบื้องตนการจําหนายสนิคาของทั้ง 4 

ชุมชน เปรยีบเทยีบกอนและหลังการรวมกจิกรรมและผลติสนิคาตามรูปแบบที่ไดเขารวม

กจิกรรม 

  จุมพฏ พงศศักดิ์ศร ี(2565) ศกึษาเรื่องการออกแบบผลติภัณฑของที่ระลกึ 

ที่สะทอนอัตลักษณ เครื่องปนดนิเผาบานเตาไห จังหวัดพษิณุโลก พบวา (1) อัตลักษณ

เครื่องปนดนิเผาบานเตาไห คอื เนื้อแกรงมสีวนผสมของกรวด และทรายเนื้อเปนสเีทา  

สนี้ําตาล หรือสนี้ําตาลดํา ตกแตงผลิตภัณฑเปนรูปทรงเรขาคณติดวยการกดประทับลาย 

การขูดขดีใหเกดิลาย การใชลูกกลิ้งกดลาย และการตกแตงดวยการปนแปะลายขดนูนตํ่า

รูปตัว “อุ” ซึ่งทําใหผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาบานเตาไหมคีวามโดดเดนมากที่สุด และ

เคลอืบผิวผลติภัณฑเปนสนี้ําตาลเขมไปจนถงึสดีํา (2) การออกแบบผลติภัณฑเซรามกิ 

ของที่ระลกึโดยใชแนวคิดในการออกแบบจากรูปรางรูปทรงของเครื่องปนดินเผาบานเตาไห 

และการตกแตงลวดลายขดนูนต่ํารูปตัว “อุ” มีผลการออกแบบ จํานวน 6 แบบ และ  

(3) ผลการประเมนิออกแบบผลติภัณฑเซรามกิสของที่ระลกึ ทัง้ 6 แบบมคีวามเหมาะสม

อยูในระดับมาก  

  กัญญาวรี ทองอนิทร, ชัชชัย เกดิเพ็ชร, นติยา ออนละมุล, นภิาพร  

โพธิ์พันเรอื, สริวิมิล เดสันเทยีะ, อนุศรา ภูธรศรี, และ เขมจริา คําอินทร (2566) ศึกษา

ชุมชนในพื้นที่หมูบานเครื่องปนดนิเผา บานวังถั่ว จังหวัดขอนแกน พบวา (1) ชุมชนบาน 

วังถั่วเปนชุมชนที่มแีหลงดนิเหนยีวที่สมบูรณ เหมาะแกการทําเครื่องปนดินเผา ทําใหใน

อดตีคนในหมูบานบานวังถั่วไดทําอาชีพผลติเครื่องปนดินเผากันทัง้หมูบาน จนเกดิพษิ 

ทางเศรษฐกจิ ทําใหรายไดลดลง ทําใหคนในชุมชนไมมีเงนิหมุนเวยีนในการที่จะทํา

เครื่องปนดนิเผาตอไป ทําใหคนชุมชนเลกิทําอาชีพนี้ (2) รานยายโกงถอืเปนการอนุรักษ

คงไวในการทําเครื่องปนดินเผาเปนอาชีพหลักในการหาเลี้ยงครอบครัว ซึ่งถอืเปนผูประสบ

ความสําเร็จในการผลติ และสงออกขายเครื่องปนดนิเผา และรานยายโกงยังเปนแหลง

เรยีนรูของชุมชนในการทําเครื่องปนดนิเผา และเปนแหลงสงเสรมิใหคนชุมชนมีรายไดจาก
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การทําใหชุมชนเปนชุมชน OTOP มคีนเขามาศึกษาดูงาน ซึ่งสงผลใหชุมชนเปนที่รูจักมาก

ยิ่งขึ้น (3) การพัฒนาสื่อประชาสัมพันธผานทางสื่อออนไลน เปนวธิกีารประชาสัมพันธที่

สามารถทําใหผูคนเขาถงึไดงาย ทางคณะผูจัดทําไดเลอืกใชแพลตฟอรม YouTube, 

Facebook, Instagram และ TikTok เปนการชวยนําเสนอขอมูลองคการ และเขาถึงกลุม

ลูกคาใหมจํานวนมากในเวลาอันสัน้ ในขอบเขตที่ขยายกวางมากขึ้น 

  พลวัฒน เกดิศริิ (2566) ศกึษาเรื่องการพัฒนาและถายทอดเทคโนโลย ี

เพื่อเพิ่มมูลคาผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาซับจําปา ตําบลซับจําปา อําเภอทาหลวง จังหวดั

ลพบุร ีพบวา ทุกกจิกรรมในการวจัิยมคีวามเหมาะสมในระดับสูง ดังนี้ (1) ไดตนแบบ

ผลิตภัณฑเครื่องปน  ดนิเผาซับจําปา ม ี5 รูปแบบ (2) ไดตราสนิคา ฉลากสนิคา และ

บรรจุภัณฑเครื่องปนดนิเผา (3) ไดตนแบบประตมิากรรมเครื่องปนดนิเผาเพื่อสงเสรมิการ

ทองเที่ยว และ (4) ไดการตลาดออนไลนผาน 2 สื่อ และขอเสนอแนะเพื่อใหเกดิความยั่งยนื

ของการดําเนนิงานเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับพื้นที่ไดอยางแทจริง และควรมกีาร

สนับสนุนการดําเนนิงานและมกีารตดิตามประเมนิผลโครงการอยางตอเนื่อง 

  นริมล เนื่องสทิธะ, จนิตนา จันทนนท, นันทกาญจน เกดิมาลัย, นวรัตน  

สุรัตวิรพัทธ, เจตรัมภา พรหมทะสาร, กฤตกร ม่ันสุวรรณ, และ วาทนิ ีศรมีหา (2567) 

ไดทําการศกึษาเรื่องการวเิคราะหตนทุนและผลตอบแทนผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา 

บานเชียงเครอื อําเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร พบวา ผลิตภัณฑหลัก ไดแก กระถางปลูก

ตนไม โองพรอมฝาปดกระถางแขวนและผลติภัณฑประเภทงานตามสั่งของลูกคาตนทุน

ผลติภัณฑภาพรวมมีตนทุนการผลติ 28,245 บาทตอเดือน สามารถผลิตสนิคาได 6ประเภท 

จํานวน 1,430 ช้ิน ภาพรวมตนทุนตอหนวยสนิคาตอช้ินเทากับ 19.75 บาท (ประมาณเปน

จําเปน 69.10% รองลงมาคือวัตถุดบิ 6,325 บาท คดิเปน 22.39% และคาใชจาย 2,400 

บาท คดิเปน 8.51% เรยีงตามลําดับ ในสวนการจําแนกตนทุนรายผลิตภัณฑ พบวา ตนทุน

การผลติ ตนทุนสวนใหญมาจากคาแรงงาน อยูระหวาง 61.32-69.97% รองลงมาคอื

วัตถุดบิ อยูระหวาง 22.36-29.38 % และคาใชจายคดิเปน 7.22-9.30% รายไดจากการ

ขายแบงเปน 2 แบบ คอืจากราคาขายสงโดยตองจัดซื้อจํานวน 20 ช้ินขึ้นไปและราคาขาย

ปลกี โดยราคาจากการประมาณการกําหนดไวเพื่อขายจะแยกตามประเภทของผลิตภัณฑ 

มรีาคาตัง้แต 19.60 –50.40 บาท ซึ่งเปนการกําหนดราคาขาย 
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 2. งานวจัิยตางประเทศ 

  Ismail (2020) ไดทําการศกึษากลยุทธการเสริมสรางศักยภาพชางฝมอื

เครื่องปนดนิเผาในหมูบานทองเที่ยวกาซองกัน เขตบันตุล มวีัตถุประสงคเพื่อกําหนดกล

ยุทธการเสรมิสรางศักยภาพสําหรับชุมชนชางฝมอืเครื่องปนดนิเผาในหมูบานทองเที่ยวกาซ

องกัน โดยใชขอมูลปฐมภูมิและทุตยิภูมิ ใชการวเิคราะห SWOT ขอมูลที่รวบรวมจากการ

สังเกต การบันทกึขอมูล การสัมภาษณ และการอภิปรายกลุมยอย พบวา (1) กลยุทธ SO 

ประกอบดวย การพัฒนาแรงจูงใจและทักษะในการเสริมสรางศักยภาพชางฝมอื

เครื่องปนดนิเผาในหมูบานทองเที่ยวกาซองกัน (2) กลยุทธ WO ประกอบดวย การ

สนับสนุนเงนิทุน การจัดหาเครื่องมอืสําหรับการผลติเครื่องปนดนิเผาสมัยใหม และการ

ฝกอบรมดานการตลาด (3) กลยุทธ ST ประกอบดวย  การฝกอบรมเพื่อพัฒนานวัตกรรม

และคุณภาพของเครื่องปนดินเผา และเพิ่มความสนใจและแรงจูงใจของเยาวชน (4) กลยุทธ 

WT ประกอบดวย การฝกอบรมดานการบรหิารจัดการผูประกอบการ การเสนอราคา

รวมกับผูประกอบการ การยกระดับคุณภาพและขีดความสามารถของสถาบัน และการ

จัดหาวัตถุดบิในราคาที่ถูกกวา 

  Yadav, Tripathi, & Yadav (2021) ศกึษาบทบาทของหนึ่งอําเภอหนึ่ง

ผลติภัณฑ (ODOP) และงานฝมอื Moonz ของรัฐอุตรประเทศ : กลยุทธและแนวทางใหม 

ในการพัฒนาดัชนีหัตถกรรมโลกฉบับแรก พบวา (1) เศรษฐกจิฟนตัวอกีครัง้ภายหลัง 

โควดิ-19 โดยขับเคลื่อนผานนโยบายอนิเดยีพึ่งตนเองที่เนนสนับสนุนของทองถิ่น 

โดยเฉพาะอุตสาหกรรมหัตถกรรมที่ผูหญงิเปนศูนยกลาง อาท ิหัตถกรรมรากหญาทองถิ่น

ทีม่ช่ืีอเสยีงจากรัฐอุตรประเทศ (2) หัตถกรรมไมไผจัดอยูในกลุมวสิาหกจิขนาดกลางและ

ขนาดยอม (MSMEs) ซึ่งมลีักษณะเปน ผลติภัณฑที่ทําดวยมอืหรอืเครื่องมอืพื้นฐาน อาศัย

ทักษะฝมอืของชางในการสรางสรรคผลติภัณฑหลากหลาย ทัง้ของใชและของประดับ

ตกแตง เชน งานไม หนิ ดนิเผา เปนตน ซึ่งเนนการใชแรงงานมนุษยและเครื่องมอืงาย ๆ  

โดยใชเครื่องจักรหรือเทคโนโลยซีับซอนนอยมาก (3) คุณคาทางวัฒนธรรมและงาน

หัตถกรรมเปนสวนสําคัญของมรดกทางวัฒนธรรมอันโดดเดนทีส่ะทอนขนบธรรมเนยีม

ประเพณแีละเปนแหลงรายไดสําคัญสําหรับชุมชนชนบท (4) อนิเดยีไดรับการยอมรับใน

ฐานะแหลงผลติสนิคาหัตถกรรมคุณภาพสูงที่มีช่ือเสยีงระดับโลก 

  Permatasari & Adinugraha (2021) ศกึษากลยุทธการสื่อสารการตลาดเพื่อ

เพิ่มยอดขายผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผา พบวา (1) การสื่อสารทางการตลาดที่ดแีละมี
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ประสทิธภิาพ สามารถเปนกลยุทธสําหรับชางฝมอืในการเพิ่มยอดขายผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผาได (2) กจิกรรมทางการตลาดสําหรับผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา

ดําเนนิการโดยการจัดลําดับความสําคัญของวัตถุดบิสําหรับการผลิตเครื่องปนดนิเผา 

ดวยตนเอง ประกอบดวย กระบวนการผลติ การกําหนดขัน้ตอน สถานที่ตัง้หรอืชองทาง

การตลาด และ กระบวนการสงเสรมิการขาย 

  Nur, Winarno, Arsadi, & Salleh (2023) ไดทําการศกึษาเรื่องการพัฒนา

เครื่องปนดนิเผา : ยกระดับรูปแบบการจัดการการเผาแบบดัง้เดมิเพื่อคุณภาพและความ

สวยงามของผลิตภัณฑในหมูบาน Pagelaran เมอืง Malang พบวา (1) เครื่องปนดนิเผาของ 

Pagelaran กําลังนําไปสูนวัตกรรมผลติภัณฑเพื่อความงาม (2) ใชเครื่องมอืและวัสดุที่ใน

การผลติเครื่องปนดนิเผาแบบดัง้เดมิ (3) กจิกรรมการผลิตเครื่องปนดินเผามผีลกระทบ 

ตอสภาพแวดลอมทางกายภาพ (4) จําเปนตองอาศัยเทคโนโลย ีวธิกีาร และผลกระทบ 

ทางวัฒนธรรมในการใชประโยชนจากสิ่งแวดลอมภายใตมุมมองนเิวศวทิยาทางวัฒนธรรม 

(5) แมจะมกีระบวนการผลิตแบบดัง้เดมิ แตไดผสานเขากับความตองการของผูใช เพื่อ

ยกระดับคุณภาพของผลติภัณฑผานมาตรฐานกระบวนการเผาไหม การตกแตงผลิตภัณฑ 

และการเสรมิคุณคาดานสุนทรยีศาสตรใหกับผลิตภัณฑ (6) การศกึษานี้ใหขอมูลเชิงลกึ

เกี่ยวกับวธิทีี่ชางฝมอืดัง้เดิมสามารถปรับปรุงคุณภาพผลติภัณฑของตนได โดยมุงเนนทัง้

กระบวนการผลติทางเทคนิคและผลกระทบทางวัฒนธรรม  

  Kanujiya, Sahni, Dubey, & Mishra (2023) ศกึษาเรื่องการฟนฟู

อุตสาหกรรมดัง้เดมิผานโครงการ ODOP: โอกาสสําหรับ SMEs และชางฝมอืใน Shravasti 

ซึ่งเปนเขตที่ใฝฝนของรัฐอุตตรประเทศ พบวา (1) การสงเสรมิวสิาหกจิครอบครัวและ

ชางฝมอื ODOP สงผลกระทบเชิงบวกอยางมนัียสําคัญตอธุรกจิครอบครัวขนาดเล็กและ

ชางทองถิ่น โดยการสงเสริมการใชกระบวนการผลติดั้งเดมิ (2) โครงการชวยอนุรักษมรดก

ทางวัฒนธรรมดําเนนิควบคูไปกับการพัฒนาอุตสาหกรรมหัตถกรรมกลไกการขับเคลื่อน

เศรษฐกจิการบูรณาการหวงโซอุปทานเพื่อชวยใหผูประกอบการเขาถงึตลาดโลกผานการ

ประเมนิและเช่ือมโยงสนิคาทองถิ่นเขากับหวงโซอุปทานระดับโลก (3) การยกระดับทักษะ

ในการผสมผสานงานหัตถกรรมพื้นบานกับการฝกอบรมวชิาชีพสมัยใหมชวยเพิ่มศักยภาพ

การสรางรายไดการสรางงานขามรุน (4) มกีารเปดโอกาสใหประชาชนทองถิ่นพัฒนา

ศักยภาพและสบืทอดคุณคาทางวัฒนธรรม (5) ความสอดคลองกับเปาหมายชาตกิับ

ยุทธศาสตรผสมผสานของ ODOP วัฒนธรรมและเศรษฐกจิ สนับสนุนวสิัยทัศน “Viksit 
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Bharat @2047” ของอนิเดียมีสวนสรางการเตบิโตทางเศรษฐกจิที่ยั่งยนืในระยะยาว และ 

(5) ขอเสนอแนะสําหรับงานวจัิยตอยอด ควรมกีารศกึษาอยางละเอยีดเกี่ยวกับอทิธพิลของ

ปจจัยในการเสริมสรางศักยภาพทางการเงินและความยั่งยืนของโครงการโครงสราง

พื้นฐาน การเขาถงึเทคโนโลยขีัน้สูง และเครอืขายการสนับสนุน 

  Partarakis, Zabulis, Meghini, & Dubois, (2025) ศกึษาเรื่องการทบทวน 

วเิคราะห และแผนงานเพื่อสนับสนุนความยั่งยนืทัง้ในระยะสัน้และระยะยาวของภาคสวน

หัตถกรรมยุโรป พบวา (1) การผสมผสานเชิงกลยุทธระหวางการอนุรักษมรดกและ

นวัตกรรมเพื่อสนับสนุนความยั่งยนืของหัตถกรรมดัง้เดิมในยุโรป แสดงใหเห็นถึงทัง้ความ

ทาทายและโอกาสที่ชางฝมือตองเผชิญ (2) มคีวามจําเปนที่จะตองสรางสมดุลระหวาง

ความแทจริงทางวัฒนธรรมกับแรงกดดันจากตลาดปจจุบันและความจําเปนดาน

สิ่งแวดลอม (3) การใชวัสดุและเทคโนโลยใีหม ๆ ชวยฟนฟูหัตถกรรม การบูรณาการ

เครื่องมือดจิทิัลในการศกึษา และความรวมมือขามพรมแดน เปนสิ่งสําคัญตอการ

เสรมิสรางความชัดเจนและความยั่งยนืของหัตถกรรมดั้งเดมิ (4) หลักการเศรษฐกจิ

หมุนเวยีนและการรับรองดานสิ่งแวดลอมเปนกุญแจสําคัญในการปรับหัตถกรรมดัง้เดมิ 

ใหสอดคลองกับเปาหมายความยั่งยนืระดับโลก และ (5) นโยบายทางวัฒนธรรมและกลไก

การจัดหาเงินทุนเปนวธิกีารสงเสรมินวัตกรรมและสงเสรมิความยดืหยุนของภาคสวน

หัตถกรรม  
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บทที่ 3 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 

 การวจัิยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

แบงการดําเนนิการวิจัยเปน 3 ขัน้ตอน ดังตอไปนี้ 

 

ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาสภาพการณ ปญหาและความตองการในจดัการ 

ผลิตภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

 ในขัน้ตอนที่ 1 มคีวามมุงหมายเพื่อศกึษาสภาพการณ ปญหาและความตองการ 

ในการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว เปนการวจัิยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

ซึ่งมรีายละเอยีดการวจัิย ดังนี้ 

 1. วธิดีําเนินการวจัิย 

  ขัน้ที่ 1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎี หลักการ ตํารา เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวกับ

สภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

  ขัน้ที่ 2 การสัมภาษณเชิงลึกเกี่ยวกบัสภาพการณ ปญหาและความตองการ

ในการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 2. กลุมเปาหมาย 

  กลุมเปาหมายในการวจัิยในขัน้ตอนนี้เพื่อศกึษาสภาพการณ ปญหา 

เพื่อศกึษาสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

มจํีานวน 25 คน เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากผูที่มบีทบาทในการจัดการ

ผลติภัณฑสนิคา แบงออกเปน 5 กลุม ไดแก ตัวแทนกลุมภาครัฐ จํานวน 5 คน ตัวแทน
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กลุมผูผลติ จํานวน 8 คน ตัวแทนกลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก จํานวน 3 คน กลุมผูซื้อ จํานวน 

4 คน และตัวแทนกลุมสถานประกอบการ จํานวน 5 คน   

 3. เครื่องมอืในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยสภาพการณ ปญหาและความ

ตองการในการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มดีังนี้ 

   3.1 แบบสัมภาษณชนดิมโีครงสราง (Structured Interview) มลีักษณะ

เปนคําถามปลายเปดเกี่ยวกบัสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการ

ผลติภัณฑสนิคาเกี่ยวกับการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP ประกอบดวย ดานการผลติ 

ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและดานกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ 

   3.2 เทปบันทกึเสยีง กลองถายภาพ โดยผูวจัิยใชเปนเครื่องมอืชวยในการ

เก็บขอมูลจากการสนทนากลุมและการสัมภาษณเชิงลกึกับผูที่ใหขอมูล 

 4. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  การสรางและหาคุณภาพของแบบสัมภาษณ มกีารดําเนินการดังนี้ 

   4.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวกับสภาพการณ 

ปญหาและความตองการในการจัดการผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยมเีนื้อหา

สอดคลองกับกรอบแนวคดิของการวจัิย 

   4.2 นํารางแบบสมัภาษณเชิงลกึเกี่ยวกับสภาพการณ ปญหาและ 

ความตองการในการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาวใหคณะกรรมการที่ปรกึษา

วทิยานพินธพจิารณาเพื่อตรวจสอบความถูกตองและความครอบคลุมของเนื้อหา แลวนํา

ขอเสนอแนะที่ไดไปพจิารณาปรับปรุงแกไขแบบสอบถามใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

   4.3 ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Validity) โดยให

ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ไดพจิารณาความสอดคลองระหวางประเด็นขอคําถามใน

แบบสอบถามกับวัตถุประสงคหรอืขอมูลที่ตองการ ในขั้นตอนนี้ไดใชการวเิคราะหความ

สอดคลอง (IOC) จากความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ โดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบความตรง

ตามเนื้อหา แลวนําไปหาคาดัชนคีวามสอดคลองโดยการวเิคราะหคา Item Objective 

Congruence Index (IOC) ของแบบสัมภาษณเชิงลกึเปนรายขอ แลวพจิารณาเลือกขอ
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คําถามที่มคีาเฉลี่ยตัง้แต 0.50 ขึ้นไป จึงจะถือวาขอคําถามนัน้เปนตัวแทนของสิ่งที่ตองการ

วัดได ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 3 ระดับ คอื สอดคลอง 

(+1) ไมสอดคลอง (-1) และไมแนใจ (0) จํานวน 5 คน (ปราณ ีหลําเบ็ญสะ, 2559) ซึ่งผล

การวเิคราะหความสอดคลองของขอคําถามมคีาเทากับ 1.00 ถอืวาขอคําถามใชได 

ผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอื ประกอบดวย 

    4.3.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วศิน เพชรพงศพันธ ตําแหนงประธาน

หลักสูตรการจัดการธุรกจิคาปลกี คณะวิทยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    4.3.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชาตชัิย อุดมกจิมงคล ตําแหนง

อาจารยประจําสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนคร 

    4.3.3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปยะจนิต ปทมดลิก ตําแหนงอาจารย

ประจําหลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะ

วทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

    4.3.4 ดร.สนินะสอน แสงจันทะวง ตําแหนง หัวหนาแผนกแรงงาน

และสวัสดกิารสังคม แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

    4.3.5 ดร.คําสุกขะ ทํามะวง ตําแหนง รองหัวหนาฝายวิเทศสัมพันธ

สากล แผนกการตางประเทศ แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.1 ขอหนังสอืจรยิธรรมการวจัิยในมนุษยกับสถาบันการวจัิยและพัฒนา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อตรวจสอบขอคําถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ

กลุมเปาหมายมคีวามถูกตอง เหมาะสมตามที่กําหนดไว 

  5.2 ขอหนังสือราชการเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลจาก

บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ

กลุมเปาหมาย  

  5.3 นัดหมาย วัน เวลา สถานที่ในการสัมภาษณเชิงลกึและการสนทนากลุม

เกี่ยวกับสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการผลติภัณฑสินคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

ซึ่งผูวจัิยเก็บรวบรวบขอมูลดวยตนเอง 
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 6. การวเิคราะหขอมูลในการวจัิย 

  เมื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับสภาพการณ ปญหาและความตองการ 

ในการจัดการในผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเกี่ยวกับการจัดการผลติภัณฑสินคา ODOP 

ประกอบดวย ดานการผลิต ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและดาน

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐไดครบถวนแลว จากนั้นผูวจัิยนํามาจัดเรยีบเรยีงเปน

หมวดหมู เรยีงลําดับประเด็นตาง ๆ ตามกรอบแนวคดิของการวจัิย แลวทําการวเิคราะห

ขอมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

 

ขั้นตอนท่ี 2 จดัทําขอเสนอเชงินโยบายการจดัการยกระดับผลิตภัณฑ 

สินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ 

ประชาธปิไตยประชาธปิไตยประชาชนลาว  

 ในขัน้ตอนที่ 2 นี้มคีวามมุงหมายเพื่อจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว และตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปน

ประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย เปนการ

วจัิยเชิงคุณภาพ ซึ่งมรีายละเอยีด ดังนี้ 

 1. วธิดีําเนินการวจัิย 

  ขัน้ที่ 1 การประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมเกี่ยวกับการจัดทําขอเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก 

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยใชเทคนคิการวเิคราะหขอมูล 

SWOT Analysis เพื่อศกึษาสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็งและจุดออน) ประกอบดวย  

ดานผลิตภัณฑ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสรมิ

จากภาครัฐ โดยใชเทคนิค 4M ไดแก คน เงนิ วัสดุอุปกรณและวธิกีาร และ 7S ประกอบดวย 

ดานโครงสราง ดานกลยุทธ ดานระบบ ดานทักษะ ดานรูปแบบ ดานบุคลากร และดาน

คุณคารวมและสภาพแวดลอมนอก ไดแก ดานการเมอืง ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม  

ดานเทคโนโลย ีดานสภาพแวดลอมและดานกฎหมาย โดยใชเทคนคิ PESTEL  
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  ขัน้ที่ 2 การกาํหนดกลยทุธดวยวธิกีาร TOWS Matrix การจัดทําราง/ 

ขอเสนอเชิงนโยบาย ประกอบดวย กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงปองกัน (ST) กลยุทธ 

เชิงแกไข (WO) และกลยุทธเชิงรับ (WT)  

  ขัน้ที่ 3 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ประกอบดวย  

   3.1 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติ  

   3.2 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย  

   3.3 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา 

   3.4 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด  

   3.5 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ ซึ่งการจัดทําราง/ ขอเสนอแตละดานการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP ม ี4 องคประกอบ ไดแก แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย 

ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ 

  ขัน้ที่ 4 ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและ

ความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ประกอบดวย  

   4.1 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลิต ไดแก แนวทาง

ดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ  

   4.2 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย ไดแก แนวทาง

ดําเนินงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ  

   4.3 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด ไดแก แนวทาง

ดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ 

   4.5 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสริมจาก

ภาครัฐ ไดแก แนวทางดําเนินงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ 

 2. กลุมเปาหมาย 

  ในขัน้ตอนการวิจัยการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยการประชุมเชิงปฏบิัตกิารการแบบมสีวนรวม  

มกีลุมเปาหมาย ดังนี้ 
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   2.1 กลุมเปาหมายที่ใชในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยใชเทคนคิการวเิคราะหขอมูล SWOT Analysis จํานวน  

25 คน โดยมคีุณสมบัตเิปนผูมจีากผูที่มบีทบาทในการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ซึ่งเปนกลุมเดยีวกันในขัน้ตอนที่ 1  

   2.2 กลุมเปาหมายที่ใชในการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได 

ความเปนประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว จํานวน 10 คน จําแนกเปน ผูบรหิารภาครัฐ จํานวน 4 คน 

นักวชิาการ จํานวน 2 คน ตัวแทนกลุมผูผลติ จํานวน 2 คน ตัวแทนผูผลติที่ไมเขากลุม 

จํานวน 1 คน และตัวแทนสถานประกอบการ จํานวน 1 คน เลอืกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) คุณสมบัตขิองผูใหขอมูล (Key Informant) เปนผูเช่ียวชาญที่มบีทบาทดาน

วสิาหกจิขนาดเล็กและขนาดกลาง ผูผลติภัณฑสนิคา ODOP หรอืนักวชิาการที่เกี่ยวของ

ดานการจัดทําแผนพัฒนาองคการที่มปีระสบการณ 10 ปขึ้นไป โดยการสนทนากลุม 

(Focus Group)เพื่อใหความคดิเห็นเกี่ยวกับขอเสนอเชิงนโยบาย ประกอบดวย 

    2.2.1 นายคํามอน พมิพพิัด ตําแหนง รองเจาเมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

    2.2.2 นายทองคํา ลัดตะไซ ตําแหนง หัวหนาหองการอุตสาหกรรม

และการคาเมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

    2.2.3 นางสมพาสอน พงสะหวัด ตําแหนง รองประธานสหพันธ

ผูหญงิเมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

    2.2.4 นายสุวันนะลาด กงคําใส ตําแหนง รองหัวหนาหองการ

อุตสาหกรรมและการคาเมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย 

ประชาชนลาว 

    2.2.5 ดร.สไีพวัน พมิมะสอน ตําแหนง ผูอํานวยการวทิยาลัย

อาชีวศกึษาแขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

    2.2.6 ดร.คําสุกขะ ทํามะวง ตําแหนง รองหัวหนาฝายวิเทศสัมพันธ

สากล แผนกการตางประเทศ แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 
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    2.2.7 นายคนิสะหวัน ลาทานนิ ตัวแทนกลุมผูผลติ เมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

    2.2.8 นายกติพิน สดิบุนจัน ตัวแทนกลุมผูผลติ เมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

    2.2.9 นายบุนลอม ขุนนาง ตัวแทนผูผลติที่ไมสมาชิก เมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

    2.2.10 นายกมเกี่ยว วงประกาย ตัวแทนกลุมสถานประกอบการ  

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 3. เครื่องมอืในการวิจัย 

  เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย มี 2 ชุด ดังนี้ 

   ชุดที่ 1 แบบบันทกึการประชุมเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม มลีักษณะ

เปนแบบบันทกึที่มโีครงสรางของรางขอเสนอเชิงนโยบาย ประกอบดวย ขอเสนอ 

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลิต ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ 

การจําหนาย ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการการยกระดับราคา ขอเสนอเชิงนโยบาย 

การจัดการยกระดับการตลาด และขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวน 

การสงเสรมิจากภาครัฐ ซึ่งรางขอเสนอเชิงนโยบายในแตละดานม ี4 องคประกอบ ไดแก 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัด และผูรับผิดชอบ 

   ชุดที่ 2 แบบตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปน

ประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย 

ประชาชนลาว มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

 4. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมอืในการวจัิยมขีั้นตอน ดังนี้ 

   4.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและเอกสารที่เกี่ยวกับการประชุม 

เชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวมในการจัดทํารางขอเสนอเชิงนโยบาย และการตรวจสอบ 

ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองของขอเสนอ 

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก 

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยมเีนื้อหาสอดคลองกับกรอบ

แนวคดิของการวจัิย 
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   4.2 จัดทําเครื่องมอืวจัิย คอื แบบบันทกึการประชุมเชิงปฏบิัตกิารจัดทํา

รางขอเสนอเชิงนโยบาย และแบบบันทกึการสนทนากลุมในการตรวจสอบความเหมาะสม 

ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว เสนอผูทรงคุณวุฒเิพื่อพจิารณาตรวจสอบความถูกตองและ

ความครอบคลุมเนื้อหา  

   4.3 การหาคุณภาพของเครื่องมอืวจัิยในขอ 4.2 โดยใหผูทรงคุณวุฒิ

จํานวน 5 คน พจิารณาความสอดคลองของเนื้อหากับนิยามเชิงปฏบิัตกิารดวยการหาคา 

IOC (Index of Items - Objectives Congruence) ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 3 ระดับ คือ สอดคลอง (+1) ไมสอดคลอง (-1) และไมแนใจ (0) โดย

พจิารณาจากคา IOC ที่มากกวา 0.50 ขึ้นไป จงึจะถอืวาขอคําถามนัน้เปนตัวแทนของสิ่งที่

ตองการวัดได (ปราณ ีหลําเบ็ญสะ, 2559) ซึ่งผลการวเิคราะหความสอดคลองของขอ

คําถามมคีาเทากับ 1.00 ถอืวาขอคําถามใชได 

   4.4 ปรับปรุงแกไขประเด็นตาง ๆ ในเครื่องมอืวิจัยตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ 

   4.5 สงโครงรางวจัิยพรอมเครื่องมอืวจัิยไปยังคณะกรรมการจรยิธรรม

การวจัิย สถาบันการวจัิยและพัฒนา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอรับรอง

จรยิธรรมการวิจัยในมนุษยกอนทําการเก็บรวบรวมขอมูล 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลการวจัิย ดําเนนิการดังนี้ 

   5.1 ขอหนังสอืราชการเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล

จากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับ

กลุมเปาหมาย นัดหมาย วัน เวลา สถานที่ในการประชุมเชิงปฏบิัตกิารเพื่อจัดทําขอเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก 

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

  5.2 ขอหนังสือราชการเพื่อขอความอนุเคราะหในเก็บรวบรวมขอมูลจาก

บัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อไปเก็บรวบรวมขอมูลการตรวจสอบ

ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองของขอเสนอ 
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เชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOPเครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยการสนทนากลุม (Focus Group) 

 6. การวเิคราะหขอมูลในการวจัิย 

  ในการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว มกีารวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

   6.1 นําผลจากการประชุมเชิงปฏบิัตกิารการแบบมสีวนรวมเกี่ยวกับการ

จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา 

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยใชเทคนิคการ

วเิคราะหขอมูล SWOT Analysis มดีังนี้ 

    6.1.1 ศกึษาสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็งและจุดออน) ประกอบดวย 

ดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานกระบวนการสงเสรมิ

จากภาครัฐ โดยใชเทคนคิ 4M ไดแก คน เงิน วัสดุอุปกรณและวธิกีาร และ 7S 

ประกอบดวย ดานโครงสราง ดานกลยุทธ ดานระบบ ดานทักษะ ดานรูปแบบ  

ดานบุคลากร และดานคุณคารวม 

    6.1.2 ศกึษาสภาพแวดลอมภายนอก (โอกาสและอุปสรรค) 

ประกอบดวย ดานการเมอืง ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานเทคโนโลย ีดานสภาพแวดลอม

และดานกฎหมาย โดยใชเทคนคิ PESTEL ผูวจัิยนําขอมูลที่ไดมาทําการวเิคราะห เรียบเรยีง 

จัดหมวดหมู ดวยการวเิคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis)  

   6.2 ทําการกําหนดกลยุทธดวยวธิกีาร TOWS Matrix การจัดทําราง/ 

ขอเสนอเชิงนโยบาย ประกอบดวย กลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงปองกัน (ST) กลยุทธ 

เชิงแกไข (WO) และกลยุทธเชิงรับ (WT) เพื่อจัดทํารางขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว  

   6.3 กําหนดขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว ประกอบดวย  

    6.3.1 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติ ไดแก 

แนวทางดําเนินงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ  
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    6.3.2 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย ไดแก 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ  

    6.3.3 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา ไดแก แนวทาง

ดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ 

    6.3.4 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด ไดแก 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ 

    6.3.5 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสริม

จากภาครัฐ ไดแก แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและผูรับผิดชอบ เปนฉบับสมบูรณ  

   6.4 นําผลตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน

และความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

โดยใชการหาคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนํามาจัดระดับ โดยใชสูตรการแบง

อันตรภาคช้ัน แบงชวงคะแนนเกณฑประเมนิ ดังนี้  

    คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถงึ คุณภาพของขอเสนอเชิงนโยบาย 

มคีวามเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองจัดอยูในระดับ 

มากที่สุด 

    คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถงึ คุณภาพของขอเสนอเชิงนโยบาย 

มคีวามเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองจัดอยูในระดับมาก  

    คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถงึ คุณภาพของขอเสนอเชิงนโยบาย 

มคีวามเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองจัดอยูในระดับ 

ปานกลาง  

    คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถงึ คุณภาพของขอเสนอเชิงนโยบาย 

มคีวามเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองจัดอยูในระดับนอย  

    คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถงึ คุณภาพของขอเสนอเชิงนโยบาย 

มคีวามเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองจัดอยูในระดับ 

นอยที่สุด 
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ขั้นตอนท่ี 3 นําขอเสนอเชงินโยบายไปสูการปฏบัิติในการจดัการยกระดับ 

ผลิตภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว และการประเมนิผลการนํา 

ขอเสนอเชงินโยบายไปสูการปฏบัิติ   

 ในขัน้ตอนที่ 3 นี้มคีวามมุงหมายเพื่อนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิ

ในการจัดการยกระดับผลติภัณฑและการประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสู 

การปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว เปนการวจัิยเชิงปริมาณ ซึ่งมี

รายละเอยีด ดังนี้ 

 1. วธิดีําเนินการวจัิย 

  1.1 นําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลติภัณฑ 

ตามมติของผูเช่ียวชาญและผูมสีวนไดสวนเสยีที่ไดเห็นชอบในการนําขอเสนอเชิงนโยบายที่

มคีวามจําเปนเรงดวนและเปนความตองการของกลุมไปทดลองปฏบิัต ิซึ่งไดแก ขอเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการยกระดบัผลติภัณฑ ซึ่งมคีะแนนการตรวจสอบความเปนไปไดของ

ขอเสนอเชิงนโยบายเฉลี่ย 4.70 จงึไดนําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ

มาจัดทําโครงการสงเสรมิสนับสนุนการจัดทําสธีรรมชาต ิเครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก 

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยมกีลุมเปาหมายของโครงการ 

คอื สมาชิกกลุมผูผลติ กลุมภาครัฐ กลุมผูไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ กลุมสถานประกอบการที่

เกี่ยวกับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาเมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว จํานวน 35 คน ซึ่งมรีายละเอยีดของโครงการในภาคผนวก ช 

  1.2 ทําการประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตามกรอบแนวคดิ CIPP Model ประกอบดวย 

บรบิท ปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลติ เปนการวจัิยเชิงปรมิาณ  

 2. ประชากรในการวจัิย 

  ประชากรในการวจัิย คอื กลุมเปาหมายโครงการสงเสรมิสนับสนุนการ

จัดทําสธีรรมชาติ เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาว จํานวน 35 คน และทําการศกึษาจากประชากรทัง้หมด 
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 3. เครื่องมอืในการวิจัย 

  ใชแบบประเมนิผลเปนเครื่องมอืในการเก็บรวมรวมขอมูล โดยแบงออกเปน 

3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มลีักษณะเปนแบบรายการ

ตรวจสอบ (Checklist) ไดแก เพศ อายุ และกลุม 

  ตอนที่ 2 แบบประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ประกอบดวย บรบิท (Context) ปจจัยนําเขา 

(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลติ (Product) มลีักษณะเปนแบบประมาณคา  

5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบ Likert Scale ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย  

นอยที่สุด ซึ่งการแปลความหมายโดยใหระดับคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2555) 

   คะแนน 5  หมายถึง การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิ

อยูในระดับมากที่สุด 

   คะแนน 4  หมายถงึ การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิ

อยูในระดับมาก 

   คะแนน 3  หมายถึง การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิ

อยูในระดับปานกลาง 

   คะแนน 2  หมายถงึ การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิ

อยูในระดับนอย 

   คะแนน 1  หมายถงึ การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัต ิ

อยูในระดับนอยที่สุด 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 4. การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมอื 

  การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมอื ดําเนินการดังนี้ 

   4.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวกับแบบประเมนิผล

การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

   4.2 สรางแบบประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัติ 

ในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  
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สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ประกอบดวย บรบิท (Context) ปจจัยนําเขา 

(Input) กระบวนการ (Process) และผลผลติ (Product) 

   4.3 นํารางแบบประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัติ 

ในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว เสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ

พจิารณาเพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและความครอบคลุมของเนื้อหา แลวนํา

ขอเสนอแนะที่ไดไปพจิารณาปรับปรุงแกไขใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

   4.4 ตรวจสอบคุณภาพดานความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยใหผูเช่ียวชาญ 

จํานวน 5 คน ไดพจิารณาและใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงเนื้อหาและการใชภาษาใน

แบบประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏิบัตใินการจัดการยกระดับผลติภัณฑ 

ODOP เครื่องปนดินเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว โดยผูเช่ียวชาญเปนชุดเดยีวกันกับขัน้ตอนที่ ทําการประเมนิคาความสอดคลองของขอ

คําถาม (IOC : Index of Item objective congruency) ซึ่งผลการวเิคราะหความสอดคลอง

ของขอคําถามมคีาเทากับ 1.00 ทุกขอ ถือวาขอคําถามใชได 

 5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การเก็บรวบรวมขอมูลดําเนินการดังนี้ 

   5.1 ขอหนังสอืราชการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑติวทิยาลัย 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อนําไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมเปาหมาย  

   5.2 นําแบบประเมินผลไปเก็บขอมูลจากประชากรคอื กลุมเปาหมาย

โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดทําสธีรรมชาต ิเครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว จํานวน 35 คน 

 6. การวเิคราะหขอมูลในการวจัิย 

  นําขอมูลจากแบบประเมินทําการวเิคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม

คอมพวิเตอรสําเร็จรูป โดยการหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนํามาจัดระดับ 

โดยใชสูตรการแบงอันตรภาคช้ันที่แบงชวงคะแนนเกณฑประเมนิ ดังนี้  

   คาเฉลี่ย 4.21 – 5.00 หมายถงึ เห็นดวยกับการนําขอเสนอเชิงนโยบาย

ไปสูการปฏบิัตใินระดับมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย 3.41 – 4.20 หมายถงึ เห็นดวยกับการนําขอเสนอเชิงนโยบาย

ไปสูการปฏบิัตใินระดับมาก  
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   คาเฉลี่ย 2.61 – 3.40 หมายถงึ เห็นดวยกับการนําขอเสนอเชิงนโยบาย

ไปสูการปฏบิัตใินระดับปานกลาง  

   คาเฉลี่ย 1.81 – 2.60 หมายถงึ เห็นดวยกับการนําขอเสนอเชิงนโยบาย

ไปสูการปฏบิัตใินระดับนอย  

   คาเฉลี่ย 1.00 – 1.80 หมายถงึ เห็นดวยกับการนําขอเสนอเชิงนโยบาย

ไปสูการปฏบิัตใินระดับนอยที่สุด 

 7. สถิตท่ีิใชในการวจัิย 

  สถติทิี่ใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน  

 

 ขัน้ตอนการดําเนนิการของวิจัยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว แสดงไดดังตาราง ตอไปนี้ 
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ตาราง 3 ขัน้ตอนดําเนนิการวจัิย วธิกีารการวจัิย กลุมตัวอยางและกลุมเปาหมาย เครื่องมอืที่ใช การหาคุณภาพของเครื่องมือ  

            การเก็บรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล สถติทิี่ใช ผลที่ไดรับ และระยะเวลาในการวิจัย 

ขัน้ตอนที ่ วธิดีําเนนิการวจิัย กลุมเปาหมาย เคร่ืองมอืที่ใช 
การหาคุณภาพ 

ของเคร่ืองมอื 

การเก็บ 

รวบรวมขอมูล 

การวเิคราะห

ขอมูล 
ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

1 

สภาพการณ 

ปญหาและ

ความตองการ

ในจัดการ

ยกระดับ

ผลติภัณฑ

สนิคา ODOP 

เคร่ืองปนดนิเผา 

เมอืงหนองบก 

แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตย 

ประชาชนลาว 

- ศกึษาแนวคดิ 

ทฤษฎเีอกสาร 

และงานวจิัย 

ที่เกี่ยวของ 

สภาพการณ ปญหา

และความตองการใน

การจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา โดย

การ สัมภาษณเชงิลกึ 

และการสนทนากลุม 

- การสัมภาษณเชงิลกึ

สภาพการณ ปญหาและ

ความตองการในการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑ  

- กลุมเปาหมาย  

จํานวน 25 คน แบงเปน  

5 กลุมดงันี้  

กลุมที่ 1 ภาครัฐ  

กลุมที่ 2 ผูผลติ  

กลุมที่ 3 ผูผลติที่ไมใช

สมาชกิ  

กลุมที่ 4 ผูประกอบการ 

กลุมที่ 5 ผูซื้อ 

เลอืกแบบเจาะจง 

- แบบ

สัมภาษณ 

เชงิลกึ  มี

ลักษณะแบบ 

มโีครงสราง 

(Structured 

Interview) มี

ลักษณะเปน

คําถาม

ปลายเปด 

- กลอง เทป

บันทกึเสยีง 

และสมุดบันทกึ 

- ผูเชี่ยวชาญ

พจิารณาคาความ

สอดคลอง IOC 

จํานวน 5 คน เพื่อ

ตรวจสอบความ

เหมาะสมของ

เนื้อหาและภาษา 

- ผูวจิัยเก็บ

ดวยตนเอง 

 

- วเิคราะห 

เชงิเนื้อหา 

 

ไดสภาพการณ 

ปญหาและความ

ตองการในการ

จัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา 

ODOP  

 

ระหวางเดอืน

กุมภาพันธ 

2567 ถงึ 

เดอืนเมษายน 

2567 
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94 

ตาราง 3 (ตอ) 

ขัน้ตอนที ่
วธิดีําเนนิ 

การวจิัย 
กลุมปาหมาย เคร่ืองมอืที่ใช 

การหาคุณภาพ 

ของเคร่ืองมอื 

การเก็บ

รวบรวมขอมูล 

การวเิคราะห

ขอมูล 
ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

2 

จัดทําขอเสนอ 

เชงินโยบาย 

การจัดการ

ยกระดับ

ผลติภัณฑ

สนิคา ODOP 

เคร่ืองปนดนิเผา 

เมอืงหนองบก 

แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตย 

ประชาชนลาว 

  

- จัดทําขอเสนอ 

เชงินโยบาย โดยการ

วเิคราะหขอมลู SWOT 

Analysis 

 

- การกําหนด 

กลยุทธดวยวธิกีาร 

TOWS Matrix การ

จัดทําราง/ ขอเสนอ

เชงินโยบาย 

- การแจก

แบบสอบถาม

ผูเชี่ยวชาญ ตรวจสอบ

ความเหมาะสม ความ

เปนไปไดความเปน

ประโยชนและความ

ถูกตอง 

 

- กลุมเปาหมาย 

การประชมุเชงิปฏบิัตกิาร 

แบบมสีวนรวม  

จํานวน 25 คน 

เลอืกแบบเจาะจง 

 

 

 

 

 

- กลุมเปาหมาย 

จํานวน 10 คน 

เลอืกแบบเจาะจง 

 

- แบบบนัทกึ

การประชมุ 

เชงิปฏบิัตกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

- แบบตรวสอบ

ความเหมาะสม 

ความเปนไปได

ความเปน

ประโยชนและ

ความถกูตอง 

- ผูเชี่ยวชาญ

พจิารณาคาความ

สอดคลอง IOC 

จํานวน 5 คน เพื่อ

ตรวจสอบความ

เหมาะสมของ

เนื้อหาและภาษา 

- ผูวจิัยเก็บ

ดวยตนเอง 

 

- วเิคราะหเชงิ

เนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ความถี ่

- รอยละ 

- คาเฉลี่ย 

- สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

- ไดขอเสนอ 

เชงินโยบายในการ

จัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา  

 

 

 

 

 

 

- ไดความ

เหมาะสม ความ

เปนไปไดความเปน

ประโยชนและความ

ถูกตอง ของ

ขอเสนอ 

เชงินโยบายการ 

จัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา  

ระหวางเดอืน 

พฤษภาคม 

2567 ถงึ 

เดอืนกันยายน 

2567 
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ตาราง 3 (ตอ) 

ขัน้ตอนที ่ วธิดีําเนนิการวจิัย 
กลุมตัวอยางและ 

กลุมปาหมาย 
เคร่ืองมอืที่ใช 

การหาคุณภาพ 

ของเคร่ืองมอื 

การเก็บ

รวบรวมขอมูล 

การวเิคราะห

ขอมูล 
ผลที่ไดรับ ระยะเวลา 

3 

นําขอเสนอ 

เชงินโยบายไปสู 

การปฏบิัตใิน 

การจัดการ

ยกระดับ

ผลติภัณฑและ

การประเมนิผล 

การนําขอเสนอ 

เชงินโยบายไปสู 

การปฏบิัตใิน 

การจัดการ

ยกระดับ

ผลติภัณฑ

สนิคา  

 

- นําขอเสนอ 

เชงินโยบายไปสูการ

ปฏบิัตใินการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ

สนิคาโดยคัดเลอืก

ขอเสนอเชงินโยบาย 

ดานความเหมาะสม 

ที่มคีาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากที่สุด เพื่อ

นําไปสูการปฏบิัต ิ

- การประเมนิผล 

การนําขอเสนอ 

เชงินโยบายไปสู 

การปฏบิัตใิน 

การจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา 

- สมาชกิจาํนวน 35 คน 

ไดแก  

 -กลุมผูผลติ  

- กลุมผูซื้อ 

- กลุมสถานประกอบการ 

- กลุมที่ไมใชสมาชกิ 

- ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ขอเสนอ 

เชงินโยบายไปสู 

การปฏบิัตใิน 

การจัดการ

ยกระดับ

ผลติภัณฑ

สนิคา 

 

- ประเมนิผล

การนําขอเสนอ

เชงินโยบายไปสู

การปฏบิัตใิน

การจัดการ

ยกระดับ

ผลติภัณฑแบบ 

CIPP Model  

ผูเชี่ยวชาญ

พจิารณาคาความ

สอดคลอง IOC 

จํานวน 5 คน เพื่อ

ตรวจสอบความ

เหมาะสมของ

เนื้อหาและภาษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูวจิัยเก็บ

ดวยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- วเิคราะห 

เชงิเนื้อหา 

- ความถี ่

- รอยละ 

- คาเฉลี่ย 

- สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ขอเสนอ 

เชงินโยบายไปสู 

การปฏบิัตใิน 

การจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา  

 

 

 

 

 

 

ระหวางเดอืน 

ตุลาคม 2567 

ถงึ เดอืน

ธันวาคม 

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จากตาราง 3 สามารถแสดงขัน้ตอนการดําเนินการของวจัิยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ดังภาพตอไปนี้ 
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ภาพประกอบ 7 ขั้นตอนการดําเนนิการวจัิย 

ข้ันตอนท่ี กจิกรรม ผลท่ีไดรับ 

1 

สภาพการณ ปญหาและความ

ตองการในการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เคร่ืองปนดนิเผา เมืองหนองบก 

แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว  

- ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจัิยท่ีเก่ียวของ 

- การสัมภาษณเชิงลกึเก่ียวกับสภาพการณ ปญหาและ 

ความตองการในการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP  

- การสนทนากลุมเก่ียวกับปญหาและความตองการในการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

กลุมเปาหมาย จํานวน 25 คน  

- วเิคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

- ไดสภาพการณ ปญหา

และความตองการในการ

จัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา  

เมืองหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

2 

จัดทําขอแสนอเชิงนโยบาย 

การจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมืองหนอง

บก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

- จัดทําขอแสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภณัฑ

สนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา โดยการประชุมเชิงปฏิบัตกิาร 

เพื่อวเิคราะหสภาพแวดลอมองคการ โดยใชเทคนคิ SWOT 

Analysis และการกําหนดกลยุทธโดยวธีิการ Tows Matrix  

- กลุมเปาหมาย จํานวน 25 คน  

- ตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปน

ประโยชนและความถูกตองของขอแสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา โดยการแจกแบบสอบถาม 

กลุมเปาหมาย 10 คน  

- การวเิคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

 -ไดขอแสนอ 

เชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา 

เมืองหนองบก แขวงคํา

มวน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 

3 

นําขอแสนอเชิงนโยบายไปสู 

การปฏิบัตใินการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคาและ 

การประเมินผลการนําขอ

แสนอเชิงนโยบายไปสูการ

ปฏิบัตใินการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมืองหนอง

บก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว 

- นําขอแสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏิบัตใินการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP โดยคัดเลอืกขอเสนอเชิงนโยบายท่ีมี 

ดานความเหมาะสมท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากท่ีสุด เพื่อนําไปสู

การปฏิบัติ 

- ประเมินผลการนาํขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏิบัตใินการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP แบบ CIPP Model 

ประกอบดวย บรบิท (Context) ปจจัยนําเขา (Input) กระบวนการ 

(Process) และผลผลติ (Product) โดยการแจกแบบสอบถาม 

- กลุมเปาหมาย 35 คน  

- lสถิตท่ีิใช คือ คาความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

- การวเิคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

- ผลการนาํขอเสนอ 

เชิงนโยบายไปสูการ

ปฏิบัติในการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOPเครื่องปนดนิเผา  

เมืองหนองบก แขวงคํา

มวน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 
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บทที่ 4 

ผลการวเิคราะหขอมูล 

 การวจัิยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

มผีลการวเิคราะหขอมูลตามความมุงหมายของการวจัิย ประกอบดวย  

  1. ผลการศกึษาสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว 

  2. ผลการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว 

  3. ผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ และผลการประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว 

ซึ่งมรีายละเอยีดของผลการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

 

ผลการศึกษาสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจดัการยกระดับ 

ผลิตภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

 การศกึษาสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว จากกลุมเปาหมาย ม ี5 กลุม ไดแก กลุมภาครัฐ จํานวน 5 คน 

กลุมผูผลติ จํานวน 5 คน กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิกจํานวน 5 คน กลุมผูซื้อจํานวน 5 คน 

และกลุมสถานประกอบการ จํานวน 5 คน โดยการสัมภาษณเชิงลกึและการสนทนากลุม  

มผีลการวเิคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) ดังตอไปนี้ 
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 1. ความคิดเห็นของกลุมภาครัฐตอสภาพการณ ปญหา และความ

ตองการยกระดับการจัดการผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมืองหนองบก  

  1.1 สภาพการณของผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา มดีังนี้  

   1.1.1 ปจจุบันการจัดการผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืง

หนองบก แขวงคํามวน สปป.ลาว ภาครัฐในระดับศูนยกลางเปนผูกําหนดนโยบายการ

จัดการผลติภัณฑสนิคาใหสอดคลองกับแนวทางของพรรคและรัฐ โดยใหหนวยงานระดับ

แขวงเปนผูเสนอแผนงาน โครงการตาง ๆ ที่ระดับเมอืงเสนอมาเพื่ออนุมัตเิห็นชอบ และ

หนวยงานระดับเมอืงมหีนาที่ในการสํารวจขอมูลพื้นฐานและความตองการของกลุม

ผลติภัณฑเพื่อสงเสริมและสนับสนุนดานทุนวสิาหกจิ ดําเนนิการฝกอบรมดานการผลติ 

การกําหนดราคา การจําหนาย และการตลาด พรอมทัง้การยกระดับสนิคาใหเขารับเกณฑ

ประเมนิมาตรฐานสนิคา หนวยงานภาครัฐทุกระดับรวมกันจัดแสดงสนิคาทัง้ภายในและ

ตางประเทศเพื่อสงเสรมิรายไดชุมชนและประเทศ ภายใตเงื่อนไขวาทุกระดับตองตอบสนอง 

พรรคและรัฐอยางเครงครัด ดังคํากลาวตอไปนี้  

     “….ระดับศูนยกลางจะเปนผูกําหนดนโยบายและจัดลงมาเปน

แผนพัฒนาเศรษฐกจิ-สังคม เพื่อใหระดับแขวงและระดับเมอืงนําไปจัดตั้งปฏบิัตเิพื่อ

ตอบสนองและปฏบิัตเิพื่อใหบรรลุตามเปาหมายตามแนวทางพรรคและรัฐ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ระดับแขวงเปนผูตอบสนองความตองการของขัน้เมอืงที่เสนอ

แผนงาน/โครงการเขามาเพื่อพจิารณาและเห็นชอบในเบื้องตนในการนําเสนอระดับ

ศูนยกลางและมกีารตดิตาม ควบคุม ตรวจสอบการดําเนนิงานของกลุมผลติภัณฑ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ระดับเมอืงเปนการสํารวจปญหาและความตองการในการสงเสริม 

สนับสนุนกลุมผลติภัณฑทัง้ในรูปแบบทุนวสิาหกจิ การฝกอบรม เชน การผลติ การกําหนด

ราคา และการสงเสรมิการตลาดรวทัง้การจัดแสดงสนิคาทัง้ตางประเทศและการสงเสรมิ 

สนับสนุนการยกระดับผลติภัณฑสนิคาใหเขารับเกณฑประเมนิมาตรฐานสนิคา….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ภาครัฐตองปฏบิัตติามแนวทางนโยบายของระดับศูนยกลางเพื่อให

การดําเนนิงานผลติภัณฑสินคาตอบสนองทัง้ดานการผลติ ดานราคา ดานสถานที่และดาน

การการจําหนายการและการระดมทุนชวยเหลือกลุมใหสามารถเลี้ยงตัวเองไดและสามารถ

สรางเปนรายไดตอครอบครัวและชุมชนมี….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….นโยบายพรรคและรัฐมคีวามชัดเจนและตองยดึถอืปฏบิัตอิยาง

เครงครัดทุกระดับมภีาระ หนาที่และสทิธใินการปฏบิัตทิี่ชัดเจนซึ่งแตระดับตองตอบสนอง

และยดึถอืเพื่อใหการดําเนนิงานของกลุมผลิตภัณฑสนิคาสามารถตอบสนองความตองการ

ของผูบรโิภคอยางทั่วถงึและมคีุณภาพและมาตรฐานอีกทัง้ทําใหชุมชนมรีายไดอกีดวย….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.1.2 ภาครัฐไดเขามาสงเสริมยกระดับผลติภัณฑสินคา โดยการ

ฝกอบรมใหความรูดานการผลิต การจัดจําหนาย ราคา และการตลาดการพัฒนาคุณภาพ

วัตถุดบิการตรวจสอบคุณภาพดนิ สนับสนุนงบประมาณในการจัดแสดงและจําหนาย

ผลติภัณฑทัง้ในและตางประเทศ ทําการประชาสัมพันธและการเผยแพรขาวสารเพื่อสราง

การรับรูและการยกระดับศักยภาพผูผลติ เพิ่มมูลคาสินคา และขยายชองทางการตลาด  

ดังคํากลาวตอไปนี้  

    “….บางครั้งภาครัฐก็ไดรับทุนสนับสนุนจากสถานประกอบการ 

มาดําเนินการจัดฝกอบรมใหความรูดานการออกแบบผลติภัณฑ การหาคุณภาพดนิที่มี

คุณภาพที่ใชเปนวัตถุดบิตอการผลติสินคาใหกับกลุมเครื่องปนดนิเผาเพื่อเพิ่มยอดการผลติ 

การจําหนายและการตลาด….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….บางครั้งมกีารนําผลงานไปจัดแสดงและวางจําหนายทัง้ในและ

ตางประเทศสถานประกอบเพื่อสงเสรมิดานการผลติจําหนาย ราคา และการตลาดใหกับ

กลุมผลติภัณฑสนิคา….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….การแจงขาวสาร ประชาสัมพันธการเคลื่อนไหวกจิกรรม

ผลติภัณฑสนิคาใหกลุมไดรับทราบ โดยการประกาศ ปากตอปาก และการประชุม….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การเขารวมแสดงสนิคาที่ทางภาครัฐไดจัดแสดงสนิคาประจําป 

ผูผลติภัณฑสินคาจะเขารวมเพือ่จําหนายและการตลาดอกีดวย….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….บางครั้งมีการจัดกจิกรรมมหกรรมผลติภัณฑสนิคา ODP ที่ถูกจัด

ขึ้นทางภาครัฐมทีุนสนับสนุนในการเดนิทางเพื่อใหกลุมไดนําสนิคาไปรวมแสดงและวาง

จําหนายเพื่อยกระดับผลติภัณฑ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.1.3 ภาครัฐมรีะเบยีบเรื่องการขึ้นทะเบยีนสนิคาและกําหับดูแลกลุมให

ปฏบิัตติามระเบยีบ แตยังมีความซับซอนเรื่องระเบยีบกฎหมายการเขาถงึแหลงทุน ภาครัฐ

ชวยประสานงานระหวางผูผลติ ผูซื้อ และสถานประกอบการ อํานวยความสะดวกในการ

ตดิตอสื่อสาร ประสานงาน เผยแพร ประชาสัมพนัธระหวางกลุม สนับสนุนใหกลุม

เครื่องปนดนิเผาดําเนินการเองทัง้ในดานการผลิต ดานการจําหนาย ดานราคา  

ดานการตลาด ดงัคํากลาวตอไปนี้  

    “….เราเปนหนวยงานการรองขึ้นทะเบยีนผลติภัณฑสินคาประจําเมอืง

และการกํากับ ดูแลกลุมผลิตภัณฑใหปฏบิัตติามระเบยีบที่กําหนดไว….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ขัน้ตอนการเขาถึงแหลงทุนยังมคีวามซับซอนดานระเบยีบ

กฎหมายในการไดรับการอนุมัตทิุนของกลุม….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การจัดการผลติภัณฑเปนการประสานงานระหวางผูผลติกับผูซื้อ

และสถานประการซึ่งภาครัฐแคประสานงานเทานัน้….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ในการผลิต การจําหนาย ราคา และการตลาดไมมีผลกระทบ

ทางดานระเบยีบ กฎหมายตอกลุมผูผลิตและภาครัฐ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ภาครัฐเราเปนแคหนวยงานในการเช่ือมโยงการตดิตอสื่อสาร 

ประสานงาน การเผยแพรและการประชาสัมพันธระหวางกลุมผลติภัณฑสนิคากับผูซื้อและ

สถานประกอบการเทานัน้….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.1.4 ภาครัฐมโีครงการสงเสรมิการยกระดับผลติภัณฑ ไดแก การ

ฝกอบรมการเคลอืบสเีซรามิก การจัดทําบัญชี การอบรมเรื่องคุณภาพของดนิ การสงเสรมิ

การตลาดโดยการจัดแสดงสนิคาประจําป รวมทัง้การนําเสนอแผนการสรางโรงเรือนการ

ผลติภัณฑอยางเปนระบบและแผนการสรางสถานที่จัดแสดงสนิคาของเมืองหนองบก  

ดังคํากลาวตอไปนี้  

    “….ดานการผลิตและดานราคา มโีครงการ/ กจิกรรมการออกแบบ 

พัฒนาผลติภัณฑสนิคา การทดสอบคณุภาพดนิและการเคลอืบเซรามกิ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานการจําหนายมโีครงการ/ กจิกรรมการแสดงสนิคาประจําป

ของหองการอุตสาหกรรมและการคาและการสงเสรมิผลิตภัณฑสินคา ODOP สัญจร….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานการตลาดมโีครงการ/ กจิกรรมเคลอืบเซรามกิ และการ

ออกแบบ พัฒนาผลติภัณฑสินคา….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….เรามโีครงการ/ กจิกรรมคอนขางนอยเพราะวา งบประมาณ

ภาครัฐเรามคีอนขางมจํีานวนจํากัดแตก็มโีครงการการฝกอบรมการออกแบบผลติภัณฑ 

การเคลอืบเซรามกิ การแสดงสินคาประจําปและการสรางโรงเรือนผลิตภัณฑสินคาเพื่อ

การบรหิารจัดการทั้งระบบ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….มกีารจัดทําเปนศูนยการเรยีนรูและสถานที่ทองเที่ยวของชุมชน

รวมทัง้ทางภาครัฐเรามกีารแสดงผลิตภัณฑสนิคาประจําปของเมอืง….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.1.5 ภาครัฐทําการตดิตอสื่อสาร ประสานงานกับกลุมผูเกี่ยวของกับ

ผลติภัณฑสนิคาทัง้กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ กลุมสถานประกอบการ 

โดยใชวธิกีารบอกผานหัวหนากลุมเพื่อแจงสมาชิกรับทราบ ใชโทรศัพทมอืถอื การแจงบอก 

รายบุคคล และการออกหนังสอืประกาศแจง ดังคํากลาวตอไปนี้  

    “….มกีารตดิตอประสานงานระหวางกลุม ไดแก การออกหนังสือเชิญ

การประชุม การใชโทรศัพทแจงบอก ลงเฟซบุคและบอกกลาวแบบปากตอปากเพราะพื้นที่

บานอาศัยสามารถหากันเจอได….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ใชยานพาหนะ คอื มอเตอรไซคเพื่อการตดิตอประสานงาน

ระหวางกลุมเพราะมคีวามสะดวก รวดเร็ว….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ใชโทรศัพทมอืถอืแจงบอกดวยตนเองใหสมาชิกกลุมหรอืกลุมได

รับทราบและแจงบอกตอ ๆ กันไปเพื่อใหรับทราบทั่วถงึกัน….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “…บางที่ก็ใชวธิกีารบอกกลาวดวยคําพูดผานหัวหนากลุมเพื่อแจง

สมาชิกรับทราบในการตดิตอสื่อสารและการประสานงานกลุม.….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….มกีารใชมอเตอรไซค และรถยนตและการออกหนังสือประกาศ

แจงไปยังกลุมและสมาชิกไดรับทราบขอมูลขาวสาร….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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ภาพประกอบ 1 การสัมภาษณรองเจาเมอืงหนองบกเกี่ยวกับสภาพการณ 

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผา 
 

  1.2 ปญหาในการจัดการผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มดีังนี้ 

   1.2.1 ปญหาปจจุบันกี่ยวกับการจัดการผลติภัณฑสินคาของภาครัฐ 

ในดานนโยบายระดับศูนยกลาง เปนผูกําหนดนโยบายและตดิตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและ

สังคม ออกระเบยีบปฏบิัต ิคําสั่งในการจัดตัง้ปฏบิัติ ระดับแขวง เสนอโครงการตามความ

ตองการผูผลิต สนับสนุนงบประมาณและเครอืขายลงทุน ปญหาขาดการยกระดับสินคาที่

เปนตัวช้ีวัดความสําเร็จที่ครอบคลุมพื้นที่และการจัดการทําแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม

เฉพาะผลิตภัณฑสนิคา และระดับเมอืง ปญหางบประมาณไมตอเนื่อง การฝกอบรมไม

สอดคลองความตองการ อุปกรณไมเพยีงพอเตาเผาขนาดเล็ก ขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน

ผลกระทบดานการผลติและจําหนายไมมปีระสทิธภิาพ ไมสามารถขยายตลาดและเพิ่ม 

ขดีความสามารถทางการแขงขันได ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ระดับเมอืงมกีารจัดการกลุมผลติภัณฑแคกํากับ ดูแลกลุมและ

เปนตัวกลางประสานงานดานการผลิต จําหนายรวมกับสถานประกอบการและผูซื้อ

เทานัน้….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การจัดการผลติภัณฑระดับเมอืง ไดแก งบประมาณไมตอเนื่อง 

การฝกอบรมไมสอดคลองความตองการ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….การจัดการเชิงนโนบายที่ใหมาจากศูนยกลาง เปนนโยบายกวาง ๆ 

ใหมกีารสงเสริมผลิตภัณฑสนิคาพรอมทั้งยกระดับเปนผลติภัณฑและการจัดหาทุนการ

กูยมืในรูปแบบของวสิาหกจิเพื่อใหประชาชนในชุมชนมอีาชีพและเพิ่มรายไดใหครัวเรอืน

เทานัน้….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ขาดการจัดทําเปนแผนพัฒนาเศรษฐกจิ-สังคมที่เกี่ยวกับ

ผลติภัณฑสนิคาโดยตรงเพื่อจะไดดําเนินการทัง้ดานการผลติ จําหนาย ตลาดและราคาใน

การยกระดับผลิตภัณฑสนิคาที่แทจรงิ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะดานที่เขาใจเรื่องผลติภัณฑสินคาและ

สามารถฝกอบรมใหความรูที่ครอบคลุมทัง้ดานการผลิต จําหนาย ตลาดและราคา….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.2.2 การสงเสรมิผลติภัณฑกลุมเครื่องปนดนิเผาโดยภาครัฐมปีญหา 

ไดแก งบประมาณสนับสนุนนอย เนื่องจากไมไดรับการจัดลําดับความสําคัญ การ

ชวยเหลอืมเีพยีงระยะสั้น การฝกอบรมช่ัวคราว การจัดแสดงสนิคาตามปฏทินิประจําป

เทานัน้ และปญหาดานการสงเสรมิ สนับสนุน ไดแก ขาดบุคลากรผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

การสนับสนุนไมครบวงจร (การผลติ/ การจําหนาย/ ราคา/ การตลาด) และขาดงบประมาณ 

ศกึษาดูงานและการสรางกลุมภาคเีครอืขายทัง้ภายในและตางประเทศ และผลกระทบใน 

การพัฒนาผลติภัณฑไมตอเนื่องขาดศักยภาพในการแขงขันอยางยั่งยนื ดังคํากลาวตอไปนี้  

    “….บุคลากรภาครัฐยงัขาดประสบการณเฉพาะดานเกี่ยวกับการ

สงเสรมิผลิตภัณฑสนิคาทัง้ดานจําหนาย ราคา การผลิตและการตลาดทําใหการ

ดําเนนิการขาดประสทิธภิาพ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การผลติของกลุมบางครัง้ไมพอในการเขารวมแสดงมหกรรม

สนิคาของแขวงที่จัดเปนประจําทุกป ทําใหขาดโอกาสจําหนายและเพิ่มยอดการตลาด

เนื่องจากผลติไมทันตามผูซื้อและสถานประกอบการตองการ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ทุนในการสนับสนุนการฝกอบรมที่เขามาสงเสริมเปนชวง

ระยะเวลาสัน้ๆ ไมตอเนื่อง ทําใหกลุมขาดความสนใจที่จะเขารวมในบางครัง้….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ภาครัฐไมไดเขาไปรวมในการบรหิารจัดการทั้งระบบจึงไดแค

สนับสนุนการฝกอบรมและวัสดุ อุปกรณชวยเหลอืเล็กนอย….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….งบประมาณมนีอยมากในการจัดตั้งปฏบิัตขิองภาครัฐทําให

ผลติภัณฑยังคงมีปญหา ดาน(การผลติ การจําหนาย ราคา และการตลาด….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.2.3 ในดานกฎหมาย ระเบียบ คําสั่งยังไมมีขอบังคับเฉพาะในการ

ควบคุมดานการผลติ จําหนาย ราคา การตลาด ซึ่งกลุมดําเนนิการเองอยางอสิระ ภาครัฐ

ทําหนาที่เพยีงตรวจสอบความถูกตองตามระเบยีบทั่วไปและปญหาหลักของกลุมผูผลติ คอื 

การเขาถงึแหลงทุนยาก เนื่องจากไมผานเกณฑการพิจารณา ขาดกลไกสนับสนุนทาง 

การเงนิที่เหมาะสม ดังคํากลาวตอไปนี้  

    “….ระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับไมเปนปญหาตอการดําเนนิการ

ของกลุมผลิตภัณฑ เพราะวากลุมดําเนินการโดยตรงตัง้แตการผลติ จําหนาย ราคาและ

การตลาด….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ปญหาสวนใหญเรื่องระเบยีบ ขัน้ตอนการกูยมืทุนของภาครัฐที่ไม

ผานเกณฑที่กําหนดไว ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ขาพเจาวาความนาเช่ือถือและการเขยีนขอทุนกูยมืที่ยังขาดความรู

ความเขาใจเรื่องกฎหมาย ระเบยีบ คําสั่งของกองทุน….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ปญหาหลัก คอื การเขาถงึแหลงทุนเพื่อมาลงทุนในการผลติที่ไม

ผานเงื่อนไขของแหลงทุนอาจจะเปนเพราะวาไมเขาใจกฎหมาย ระเบยีบตาง ๆ  

ที่เขากําหนดไว….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การเขาถึงแหลงทุนกูยมืยังเปนปญหาของกลุมอาจเปนเพราะ

ความเขาใจ ขัน้ตอนการเขยีนหรอืขอกฎหมายที่ไมเขาใจทําใหมผีลตอการผลติ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.2.4 ปญหาโครงการ/กจิกรรมที่ภาครัฐเขาไปสงเสรมิยกระดับ

ผลติภัณฑของภาครัฐในดานการผลิต ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด พบวา

โครงการ/ กจิกรรมที่ภาครัฐเขาไปสงเสรมิยกระดับผลิตภัณฑยังมจํีานวนจํากัดและไม

สามารถตอบสนองความตองการของกลุมผลติภัณฑไดและภาครัฐมีการสํารวจความ

ตองการประจําทุกป ซึ่งในการนําเสนอของกลุมที่เสนอเขาไปเพื่อจัดทําเปนแผนงาน/

โครงการไมไดรับการอนุมัติ ขาดงบประมาณและบางโครงการ/ กจิกรรมไมตรงกับความ

ตองการของกลุม เพราะวา ผูใหทุนสนับสนุนตองการใหฝกอบรมเฉพาะสนิคา 

ที่กําหนดไว ดังคํากลาวตอไปนี้  

    “….โครงการกจิกรรมที่ภาครัฐเขาไปสงเสรมิยกระดับผลติภัณฑยังมี

จํานวนจํากัดและไมสามารถตอบสนองความตองการของกลุม ทําใหเสยีเวลาในการเขา

รวมฝกอบรม….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ทุนสนับสนุนโครงการกจิกรรมในการฝกอบรมยังมีจํานวนจํากัด

ไมตรงกับความตองการของกลุม เพราะวากลุมตองการวัสดุ อุปกรณมากกวาการให

ความรู….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….โครงการกจิกรรมจัดทําเปนแผนแลวไมไดรับการอนุมัตเิพราะไมมี

งบประมาณลงมาจัดตั้งปฏิบัตติามที่กําหนดไว….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….โครงการกจิกรรมการสงเสรมิ สนับสนุนการแสดงมหกรรมสนิคา

และการเวทสีัญจรของภาครัฐมปีระจําทุกปบางครั้งขาดงบประมาณชวยเหลอืสนับสนุน

ทางดานการเดนิทาง….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….มกีารสํารวจความตองการประจําทุกป พอกลุมนําเสนอเขาไปเพื่อ

จัดทําเปนแผนงาน/ โครงการไมไดรับการอนุมัติ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.2.5 ปญหาการตดิตอสื่อสารและการประสานงานระหวางภาครัฐกับ

กลุมผลติภัณฑสนิคา ทัง้กลุมผูผลิต กลุมผูผลติที่ใชสมาชิก กลุมผูซื้อ กลุมสถาน

ประกอบการ ไดแก การประสานงานรวมกลุมคอนขางใชเวลานาน เพราะการผลิตภัณฑ

สนิคาเปนแคอาชีพเสริมของกลุมเทานัน้ ขาดการควบคุม ตดิตามกลุมผลติภัณฑทัง้ในดาน

การผลติ ราคา จําหนาย ตลาด ทางดานขอมูล ขาดชองทางการเผยแพร โฆษณา และการ 

ประชาสัมพันธที่หลากหลายเพื่อใหเขาถงึผลติภัณฑ ดังคํากลาวตอไปนี้  

    “….การประสานงานในการตดิตามสมาชิกกลุมบางครั้งคอนขาง

ยุงยากเพราะวาบางคนไมมีโทรศัพทมอืถอืทําใหขาดการตดิตอประสานงานกันทําใหเสยี

โอกาสในบางครัง้….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ภาครัฐเราก็มกีารใชวธิกีารที่หลากหลายชองทางในการพบปะ 

ประสานงานกันกับทุกกลุม เชน ออกหนังสอืเชิญ ประกาศแจง ปากตอปาก ใชยานพาหนะ

ไปตามทัง้มอเตอรไซคและรถยนตเพื่อใหการประสานงานรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ

เพราะวาประชาชนเขามงีานประจําที่ตองทําบางครั้งเขาก็ไมใหความสําคัญ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ปญหาชองทางเครอืขายการประชาสัมพันธยังขาดความ

หลากหลายและผูนํากลุมยังขาดความเขมแข็งในการประสานงานมาให บางครั้งการ

ตดิตอสื่อสารธุรกจิลาชา ….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ขาดขอมูลผลิตภัณฑทัง้ในดานการผลติ ราคา จําหนาย ตลาด

รวมไปถึงการควบคุม ตดิตามและประเมินผลเพื่อใหสมาชิกกลุมผลติภัณฑสนิคาไดรับ

ทราบรวมกันและเปนทศิทางเดยีวกัน….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การประสานงานรวมกลุมคอนขางใชเวลานาน เพราะวาสมาชิก

กลุมผลติภัณฑสนิคาทําเปนแคอาชีพเสรมิเทานั้น….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 หัวหนาหองการอุตสาหกรรมการคาเมืองหนองบกแสดงความคดิเห็น 

ตอสถานการณ ปญหาและความตองการในการสงเสริมสนับสนุนผลิตภัณฑ 

สนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา 

 

  1.3 ความตองการการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

   1.3.1 ภาครัฐทัง้ในระดับศูนยกลาง ระดับแขวงและระดับเมอืง มนีโยบาย

ที่สงเสรมิ สนับสนุกลุมผลติภัณฑภายในใหไดรับเครื่องหมายผลติภัณฑ ODOP ทุกพื้นที่ที่มี

ผลติภัณฑสนิคาและกลุมผลติภัณฑที่ยังไมไดรับแตเขาเกณฑพจิารณาไดเขารับการ

สงเสรมิอาชีพชุมชนเพิ่มรายไดในครัวเรอืนและการนําใชวัสดุ อุปกรณและทรัพยากร 

ธรรมชาตทิี่มอียูมาใชใหเกดิประโยชนและเปนมูลคาเพิ่มรวมทัง้การจัดหางบประมาณ 

กองทุนสงเสรมิในรูปแบบรัฐวสิาหกจิ ดังคํากลาวตอไปนี้ 
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    “….ระดับแขวงมกีารจัดหางบประมาณ กองทุนสงเสริมในรูปแบบ

รัฐวสิาหกจิเพื่อมาสนับสนุนกลุมผลติภัณฑสนิคาใหเกดิสภาพคลองทัง้ในดานการผลติ 

ตลาด ราคาและการจําหนาย และเขามาอยูในรูปแบบผลติภัณฑของวสิาหกจิที่ภาครัฐ

กํากับ ดูแล….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ระดับศูนยกลาง ระดับแขวงและระดับเมอืง มนีโยบายทีส่งเสรมิ

ผลติภัณฑสนิคาของประเทศใหไดรับเครื่องหมายผลิตภัณฑ ODOP ทุกพื้นที่….” 

(คนที่ 1, 2, 3, สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

    “….ดานนโยบายของศูนยกลางไดมกีารระบุไววาใหมกีารสงเสริม 

สนับสนุนผลติภัณฑสินคา ODOP ของชุมชนเพื่อเพิ่มรายไดครัวเรอืนและแหลงทุนใน

รูปแบบของวสิาหกจิรวมทัง้ใหประชาชนมอีาชีพและการใชทรัพยากรธรรมชาตทิี่มีอยูให

เกดิประโยชนสูงสดุ….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ในฐานะที่ดูแลเกี่ยวกับผลติภัณฑโดยตําแหนงไดดําเนนิการการ

สงเสรมิ สนับสนุนอาชีพชุมชนเพื่อเพิ่มรายไดในครัวเรอืนและการนําใชวัสดุ อุปกรณและ

ทรัพยากรธรรมชาตทิี่มอียูมาใชใหเกดิประโยชนสูงสดุ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การสงเสริมทางดานการลาดและการจําหนายซึ่งมาจาก

โครงการ/ กจิกรรการแสดงมหกรรมสนิคาประจําปที่จัดขึ้นทุกปและมบีางครัง้ที่ภาครัฐ

แสดงสนิคาสัญจรเคลื่อนที่รวมทัง้การจัดหาทุน งบประมาณเพื่อเขามาสงเสริม สนับสนุน

ดานการผลติใหมคีุณภาพยิ่งขึ้น….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.3.2 การดําเนนิการของภาครัฐยังมขีอจํากัดดานงบประมาณที่จะเขาไป

สงเสรมิยกระดับผลติภัณฑอยางตอเนื่องแตภาครัฐก็มีการอบรมความรูดานการผลติ เชน 

การออกแบบ การเคลอืบสเีซรามกิและการทําบัญชีและแหลงกูยมืในการลงทุน  

ดังคํากลาวตอไปนี้ ’ 
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    “….งบประมาณยังคงเปนอุปสรรคในการพัฒนาผลิตภัณฑสนิคา

ประจําเมืองหนองบกและภาครัฐก็พยายามหาแหลงทุนหรอืสถานประกอบการภายในและ

ภายนอกที่สนใจมารวมลงทุน….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….กลุมผลติภัณฑไดรับการฝกอบรมอบรมใหความรูดานการผลติ 

การออกแบบ การเคลอืบสเีซรามกิและการทําบัญชีและวธิกีารเขาถงึแหลงกูยมืในการ

ลงทุน….” 

(คนที่ 2, 3, 4 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

    “….เราในฐานะหนวยงานภาครัฐทําใหคอืการอบรมความรูดานการ

ผลติภัณฑสนิคาทีผ่านมาคือ การออกแบบผลติภัณฑ การเคลอืบสเีซรามกิและการทํา

บัญชีและแหลงกูยมืในการลงทุนแตสิ่งสําคัญในการดําเนนิการของภาครัฐยังมขีอจํากัด

ดานงบประมาณที่จะมาสนับสนุนอยางรอบดาน….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.3.3 ควรมกีารจัดตั้งระเบียบ กฎหมายและขอบังคับที่เกี่ยวของกับกลุม

ผลติภัณฑที่ชัดเจนทัง้ในดานการผลิต ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด แหลง

ทุนหมุนเวยีน การควบคุมสินคาและบัญชีรายรับ-รายจายรวมไปถงึคณะกรรมการของ

กลุมผลติภัณฑสนิคาตองมีความที่ชัดเจนเปนรูปธรรมโดยภาครัฐตองเขามารวมดําเนนิการ 

ทุกขัน้ตอนเพื่อใหเกดิความเขมแข็งของกลุมกอนแลวจงึถอนตัวออกไป ดังคํากลาวตอไปนี้  

    “….ยังไมพบปญหาทางดานกฎหมายที่ใชปฏบิัตขิองภาครัฐที่เกิด

ขึ้นกับกลุมผูผลติสินคาพบเพยีงพอยุงยากในการกูแหลงทุนไมผาน….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ความรูเรื่องกฎหมาย เชน การกูยมืแหลงทุน กฎหมายการคา 

การจัดทําสัญญา การละเมิดลขิสทิธิ์ทางการคา….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ภาครัฐตองบังคับใชกฎหมายเพื่อตรวจสอบ กํากับ ดูแลในการ

บรหิารจัดการของคณะกรรมการทุกขัน้ตอนเพื่อใหกลุมสามารถดําเนนิการเองได….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….การจัดฝกอบรมใหความรูเรื่องกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับในการ

รวมกลุมการบรหิารจัดการกลุมที่ถูกตอง….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การจัดตัง้คณะกรรมการกลุมที่มรีะเบยีบ ขอบังคับในการ

ดําเนนิการของผลติภัณฑสินคา เพื่อควบคุมทัง้ในดานการผลติ ดานการจําหนาย ดาน

ราคา ดานการตลาด แหลงทุนหมุนเวยีน การควบคุมสินคาและบัญชีรายรับ-รายจาย….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.3.4 โครงการ/กจิกรรมที่ภาครัฐควรเขาไปสงเสริมยกระดับผลติภัณฑ

สนิคาของภาครัฐ ทัง้ดานการผลิต ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดที่ตองการ

ทําใหดขีึ้น ไดแก การจําหนายผลติภัณฑสนิคาประจําป การสงเสริม สนับสนุนกลุม

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เขามาตรฐานระดับ 5 ดาว การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจายดาน

การผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและการจัดสรรพื้นที่ในการจําหนาย

ผลติภัณฑสนิคาของกลุม การตรวจวัดคุณภาพดนิเพื่อใชเปนวัตถุดบิและการสงเสริม  

สนับสนุนความรูการออกแบบในการพัฒนาผลติภัณฑ ดังคํากลาวตอไปนี้  

    “….โครงการใหความรูการออกแบบ การพัฒนาผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผาใหมีความหลากหลายรูปแบบและการสรางโรงเรือนการผลติใหกลุม 

แบบครบวงจร….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….โครงการตรวจวัดคุณภาพดนิเพื่อใชเปนวัตถุดบิในการผลิต….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….โครงการการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจายดานการผลติ ดานการ

จําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและโครงการจัดสรรพื้นที่ในการจําหนายผลติภัณฑ

สนิคาของกลุม.….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….โครงการเพิ่มมูลคาผลติภัณฑโดยการเคลอืบเซรามิกผลติภัณฑ

สนิคา….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….โครงการสงเสรมิการจําหนายผลติภัณฑสินคาประจําปและ

โครงการสงเสริม สนับสนุนกลุมผลติภัณฑสนิคา ODOP เขามาตรฐานระดับ 5 ดาว….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   1.3.5 การสรางระบบสื่อสารและประสานงาน ระหวางภาครัฐกับกลุม

ผูผลติสินคา ผูซื้อ และสถานประกอบการเพิ่มประสทิธภิาพการประชาสัมพันธ และการ

เขาถงึขอมูล รูปแบบชองทางสื่อสารหลากหลาย ดิจิทัล อเีมล เฟซบุค โทรคมนาคม 

โทรศัพทมอืถอื เสยีงตามสายชุมชนเครอืขายครอบคลุมทุกพื้นที่ กลุมเปาหมาย คือ ผูผลติ 

ทัง้ที่เปนสมาชิกและไมใชกลุมสมาชิก ผูซื้อและนักลงทุน สถานประกอบการเพื่อลดชองวาง

การสื่อสารระหวางภาครัฐและภาคเอกชน สงเสรมิการขายและตลาด แบบบรูณาการ

ยกระดับผลติภัณฑรวมกันในทุกขัน้ตอน ไดแก การผลิต จําหนาย การตลาดและเนนการ 

สรางระบบสื่อสารที่ครอบคลุมและเขาถงึไดทุกกลุม ดังคํากลาวตอไปนี้  

    “….จัดแสดงมหกรรมสนิคาประจําเมือง แขวงเพื่อพบปะ แลกเปลี่ยน

ระหวางภาครัฐกับกลุมผลิตภัณฑสนิคา เชน กลุมผูผลิต กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผู

ซื้อ กลุมสถานประกอบการ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….สรางกลุมภาคเีครอืขายในการเช่ือมประประสานงานทัง้ในดาน

การตลาด จําหนาย การผลิตที่มคีวามสะดวกรวดเร็ว ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….รูปแบบการตดิตอสื่อสาร ประสานงานที่รวดเร็ว เชน เฟซบุค 

อนิเตอรเน็ต มอืถอื และเสียงตามสายชุมชน….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….มรีะบบการสื่อสารและประสานงานระหวางภาครัฐกับกลุมผูผลติ

สนิคาและมศูีนยแสดงสินคาตามสถานที่สําคัญเพื่อสะดวกในการเขาถงึผลติภัณฑและมี

การเพิ่มชองทางในการเขาถึงผลติภัณฑทีห่ลากหลาย….” 

(คนที่ 4,5 สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 10 การสัมภาษณรองประธานสหพันธผูหญงิเมอืงหนองบกถงึสภาพการณ  

ปญหาและความตองการยกระดับการจัดการผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา 

 
 

ภาพประกอบ 11 รองหัวหนาอุตสาหกรรมและการคาเมอืงหนองบกใหสัมภาษณ 

ถงึสภาพการณ ปญหาและความตองการยกระดับการจัดการผลติภัณฑ 

สนิคา ODOPเครื่องปนดนิเผา 
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 2. ความคิดเห็นของกลุมผูผลติตอสภาพการณ ปญหา และความตองการ

ยกระดับการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก  

  2.1 สภาพการณของผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาตามความ

คดิเห็นของกลุมผูผลิต มดีังนี้  

   2.1.1 ในดานนโยบายกลยุทธและกระบวนการผลิตของกลุมผลติภัณฑมี

การดําเนนิการดังนี้ คอื (1) ดานการผลติ กลุมผลติตามคําสั่งจองของลูกคา โดยผูผลติ

ทํางานในชวงเวลาวางจากงานประจําและผลติที่บานตนเอง บางกรณีรวมกลุมกันเมื่อขาด

แคลนวัสดุหรอือุปกรณ (2) ดานการจําหนาย คอื ภาครัฐจัดสงเสรมิ สนับสนุนใหกลุมออก

แสดงสนิคาในระดับแขวงและระดับศูนยกลางทุกป โดยมสีถานประกอบการรับซื้อปละครัง้ 

(3) ดานราคา กําหนดโดยผูซื้อและผูขายแบบเจรจาตอรอง และขาดราคามาตรฐานหรอื

การควบคุม (4) ดานการตลาด คอื สินคามีความตองการจากทั้งผูซื้อรายบุคคลและสถาน

ประกอบการ (5) ดานแรงงาน เปนการรวมตัวของกลุมผูผลติที่ทํางานแยกกันในบานของ

ตนเอง แตบางสวนรวมมอืกันเมื่อจําเปน ลักษณะเดนของกลุมผลติภัณฑมรีะบบเนนการ

ผลติตามคําสั่งจอง พึ่งพาการทํางานสวนตัว และการจําหนายผานการจัดแสดงของรัฐ 

เปนหลัก ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ในฐานะประธานกลุมผลิตภัณฑไมไดมกีําหนดนโยบาย และการ

วางแผนกลยุทธอะไรทัง้สิ้นมยีอดการสั่งจองมา สมาชิกกลุมก็มารวมกันทําใหสําเร็จ 

เทานัน้เอง….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานการจําหนาย คอื ภาครัฐจัดสงเสรมิ สนับสนุนใหกลุมออก

แสดงสนิคาในระดับแขวงและระดบัศูนยกลางทุกป….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “…ดานการตลาด คอื สินคามคีวามตองการจากทัง้ผูซื้อรายบุคคล

และสถานประกอบการ.….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ดานราคา กําหนดโดยผูซื้อและผูขายแบบเจรจาตอรอง และขาด

ราคามาตรฐานหรอืการควบคุม….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานแรงงาน เปนการรวมตัวของกลุมผูผลิตที่ทํางานแยกกันใน

บานของตนเอง การผลิตขึ้นกับลูกคาตองการมาสั่งใหผลติทางกลุมก็จะผลิตสนิคาใหกับ

ลูกคาตามยอดสั่งจองมมีาเปนประจําทุกป….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   2.1.2 การสงเสรมิและพัฒนาเพื่อยกระดับผลิตภัณฑสนิคา พบวา (1) 

ดานการตลาดขึ้นอยูกับคําสั่งจองของลูกคาโดยตรง มีความตองการสูงทั้งจากผูซื้อ

รายบุคคลและสถานประกอบการ (2) ดานราคา กําหนดโดยการเจรจาระหวางกลุมผูผลิต

และผูซื้อขาดราคามาตรฐานหรอืกลไกควบคุมที่ชัดเจน (3) ดานการผลติ ผลติตามคําสั่ง

จองของลูกคาเปนหลักสมาชิกใชเวลาวางจากงานประจํามาผลติที่บานตนเองบางสวน

รวมมอืกันเมื่อขาดแคลนวัสดุหรอือุปกรณ สวนรูปแบบการผลติเปนแบบรวมกลุมเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพการผลติจําเปนตองรวมกลุมใหมากขึ้นซึ่งมบีางสวนของสมาชิกแยกกันทําและ 

ดานราคาและการจําหนายยังไมมีระบบราคามาตรฐาน ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ดานการตลาดของกลุมผลติขึ้นอยูกับลูกคาตองการมาสั่งใหผลติ 

และผูซื้อและสถานประกอบการที่ความตองการผลติภัณฑเปนอยางมาก….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….สวนใหญแลวลกูคาที่มาสั่งจองใหราคาด ีเพราะวากลุมกําหนด

ราคารวมกับผูซื้อแตเรายังขาดการควบคุมหรอืกําหนดราคาสนิคาที่เปนราคามาตรฐานที่

ชัดเจน….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….รูปแบบหรอืวธิกีารผลติสนิคานัน้ขึ้นอยูกับลูกคาสั่งจองเขามา

มากกวาแลวกลุมดําเนนิการผลติสนิคา โดยสมาชิกใชเวลาวางจากงานประจํามารวมทํา

การผลติสินคาภายในบานตัวเอง….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….การผลติของกลุม เปนการผลิตสนิคาตามที่ลูกคาตองการโดยมี

การสั่งจองเปนรายประหวางผูผลิตและผูซื้อและมสีมาชิกบางคนที่ไมมวีัสดุ อุปกรณ ก็จะ

มาทํารวมกันกับบานที่มพีรอมในการผลิตสนิคา….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานฝมอืแรงงานหรอืประชาชนทั่วไปทางกลุมตองนํารวมกลุม

ผูผลติสินคาเพื่อเพิ่มดานการผลติ การจําหนายและการตลาด….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   2.1.3 ระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ของภาครัฐไมเปนอุปสรรค

ตอการผลิตเพราะวากลุมผูผลติตกลงราคากับผูซื้อหรือสถานประกอบการเองจึงทําให 

ระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ของภาครัฐไมเปนอุปสรรค ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ไมมปีญหาในการผลิตภัณฑแตประการใด ๆ ตัง้แตมกีลุมผลติ

ขึ้นมา….” 

(คนที่ 1,2,3 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

    “….กลุมผูผลติสนิคาตกลงราคาและการผลิตสินคากับผูซื้อหรอืสถาน

ประกอบการก็ไมพบวาผิดระเบยีบ ขอคับทางดานกฎหมาย….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ไมเคยมปีญหาของกลุมผูผลติดานระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับ 

นติกิรรมตาง ๆ กับผูซื้อและสถานประกอบการ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ยังไมพบปญหาเรื่องระเบยีบ กฎหมายและขอบงัคับตาง ๆ ของ

ภาครัฐที่เปนเปนอุปสรรคดานการผลติ จําหนาย ราคา และการตลาด....” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   2.1.4 การตดิตอสื่อสาร เผยแพร และการประสานงานระหวางภาครัฐ

กับกลุมผูผลติ ภาครัฐใชวธิโีทรศัพท หนังสอืเชิญ และบอกปากตอปาก มตัีวแทนกลุมเขา

รวมรับฟงประเด็นการผลติ การประชาสัมพันธผลติภัณฑ ใชแผนพับและโฆษณาทาง

โทรทัศน หรอืหองการอุตสาหกรรมการคาและการลงทุนตดิปายบอก กลุมผลติเนนการ 
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บอกปากตอปากระหวางผูซื้อและสถานประกอบในการสรางภาพลักษณสนิคามคีุณภาพ 

ผานการบอกตอกันไป ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….กลุมผูผลติและสมาชิกมีการตดิตอสื่อสารหรอืการประสานงาน

ระหวางกลุมภาครัฐและกลุมผูผลิตนัน้ใชวิธกีารโทรศัพท ออกหนังสอืเชิญ และการบอก

กลาวดวยปากเปลา….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….รองประธานกลุมใชวธิกีารบอกปากตอปาก ใชมอเตอรไซคและ

จักรยานในการตดิตอประสานงานเจอตัวจรงิ ๆ สะดวกกวาจะไดคําตอบกันวาจะทํา

อยางไรกันด…ี.” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….บางครั้งตัวแทนของกลุมมาเขารวมรับฟงประเด็นเกี่ยวกับการ

ผลติภัณฑสนิคารวมรับฟงในกรณทีี่ประธานกลุมไมวางหรอืตดิธุระ….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….กลุมผูผลติสนิคาใชวธิบีอกปากตอปากในการตดิตอสื่อสาร

ระหวางภาครัฐ ผูซื้อและสถานประการ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….บางครั้งกลุมใชวธิกีารเผยแพร ประชาสัมพันธสนิคาโดยใชแผน

พับและโฆษณาทางโทรทัศนโดยภาครัฐมกีารสงเสริม สนับสนุน….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

  2.2 ปญหาในการจัดการผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มปีระเด็นคําถาม 

ดังนี้ 

   2.2.1 การจัดการผลติภัณฑสนิคาของกลุมผูผลติในดานความรู ทักษะ

และเทคโนโลยใีนการผลติ มปีญหาดานความรูและทักษะของกลุมผูผลติภูมปิญญาดัง้เดมิ

ใชความรูที่สบืทอดกันมาหลายรุนเนนการผลิตดวยแรงงานคน ขาดเครื่องจักรและ

เทคโนโลยสีมัยใหมขอจํากัดดานผลิตภัณฑสนิคาไมมคีวามหลากหลายและขาดเอกลักษณ
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ไมมมีาตรฐานการผลิตที่ชัดเจนผลกระทบตอธุรกจิไมสามารถเพิ่มปรมิาณการผลิตได

เพยีงพอตอความตองการสงผลตอการผลิต การจําหนาย และการตลาดการสนับสนุน 

จากภาครัฐขาดความรูเกีย่วกับนโยบายสงเสรมิผลติภัณฑของรัฐ ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ความรู ทักษะและเทคโนโลยใีนการผลติยังเปนปญหาของกลุม

และสมาชิกอยางมาก เพราะวาลูกคาสั่งจองนอกการผลติสูงขึ้นทุกปแตเทคโนโลยขีองเรา

ยังลาสมัยและเตาเผามขีนาดเล็กบรรจุการผลิตสนิคา….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การพัฒนาทางดานบุคลากรเพื่อรับรูเพิ่มศักยภาพยังนอยภาครัฐ

ควรเขามาสงเสรมิ ฝกอบรมใหความรูเรื่องผลติภัณฑสินคา….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….กลุมผลติยังขาดเครื่องจักร เทคโนโลยทีี่ทันสมัยที่จะมาเพิ่มการ

ผลติสนิคาเพื่อตอบสนองความตองการของผูซื้อและสถานประกอบการที่สงผลตอกลุมทัง้

ในดานการผลติ ดานการจําหนาย และดานการตลาด….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….รูปแบบสินคาไมมีความหลากหลาย ขาดเอกลักษณ มาตรฐาน

สนิคาของกลุมผูผลติ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานความรู ทักษะของกลุมผูผลิตสนิคาเปนการใชภูมปิญญาที่

ไดรับการสบืถายทอดกันมาเปนรุนๆ จนถงึปจจุบัน….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   2.2.2 การจัดการผลติภัณฑสนิคาของกลุมผูผลติในการสงเสรมิยกระดับ

ผลติภัณฑ ปญหาดานการผลติขาดแคลนแหลงทุนจากภาครัฐขัน้ตอนการขอสนับสนุน

ซับซอนความนาเช่ือถอืของกลุมยังจํากัด ดานการจําหนาย ชองทางการจัดจําหนายไม

หลากหลายปรมิาณการผลิตไมเพยีงพอตอความตองการผลิตภัณฑขาดความหลากหลาย 

ดานราคา ไมมมีาตรฐานการกําหนดราคาที่ชัดเจน ดานการตลาด กลุมลูกคาเฉพาะทาง 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



119 

ขาดเครอืขายการตลาดที่ครอบคลุมทัง้ประเทศ กลุมผลติตองพัฒนาทัง้ระบบการผลติ  

การจัดจําหนายและการตลาดเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขงขัน ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….กลุมผลติยังมปีญหาแทบทุกดานและพยายามแกไขปญหาของ

กลุมและสมาชิกมาตลอด เชน การตลาด ไดแก เปนความตองการเฉพาะกลุม ราคา ไดแก 

การกําหนดราคาที่เปนมาตรฐานของสนิคา การจําหนาย ไดแก ขาดแหลงจําหนายที่

หลากหลายและการผลติ ไดแก การเขาถงึแหลงทุนของภาครัฐของกลุมเกี่ยวกับขัน้ตอน

ดําเนนิการ ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานการตลาดของกลุมผลติยังเปนการผลติที่มตีองการเฉพาะ

กลุม ขาดเครอืขายผลติภัณฑสนิคาที่ครอบคลมุพื้นที่ของประเทศ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานราคาของกลุมที่เราสามารถกําหนดเองไดกับผูซื้อหรอืสถาน

ประกอบการ แตมันจะเกดิปญหาขึ้นถาเราไมกําหนดราคาที่เปนมาตรฐานของผลิตภัณฑ

สนิคาของกลุมไว….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ในดานการจําหนายของกลุมและสมาชิกยังขาดแหลงจําหนายที่

หลากหลายพื้นที่หรอืครอบคลุมทั่วประเทศทําใหสนิคาไมเพยีงพอตอผูซื้อและสถาน

ประกอบการ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานการผลิตของกลุมและสมาชิกยังเขาไมถงึแหลงทุนของภาครัฐ

ในการดําเนนิการผลติใหเกดิสภาพคลองของกลุมเกี่ยวกับขัน้ตอนดําเนนิการผลิตและ

ความนาเช่ือถอืของกลุมผูผลติในการไปกูยมืกองทุน….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   2.2.3 กลุมผูผลิตยังไมพบปญหาที่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบ ขอบังคับ 

ที่กําหนดไวผลติภัณฑสนิคา ODOP ในการผลติ จําหนาย ราคา การตลาดที่ทางภาครัฐ

กําหนดไว ดังคํากลาวตอไปนี้ 
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    “….ขาพเจาไมไดรับรู ขอมูลขาวสารของภาครัฐเทาที่ควรเกี่ยวกับการ

สงเสรมิยกระดับผลติภัณฑในดานระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับตาง ๆ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….กลุมผลติของเรามกีารดําเนนิงานเฉพาะกลุมในการตัดสนิใจเรื่อง

ของนติกิรรมตาง ๆ โดยที่ไมผิดระเบยีบมาตรฐานผลิตภัณฑ ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ไมมปีญหาในการการผลติและผูซื้อ สถานประกอบการเราปฏิบัติ

ตามระเบยีบของผลติภัณฑทุกประการ….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ตัง้แตมกีารจัดตัง้กลุมผลติภัณฑสนิคาขึ้นมาเรายังไมพบปญหาที่

เกี่ยวกับการผลติภัณฑสินคาของกลุม….” 

(กลุมผูผลติ คนที่ 4, สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

    “….เราสมาชิกทุกคนยดึตามระเบยีบมาตรฐานผลติภัณฑในการผลติ 

จําหนาย การตลาดที่ทางภาครัฐกําหนดไว….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   2.2.4 โครงการ/กจิกรรมที่ไดรับการสงเสรมิยกระดับผลติภัณฑ การเพิ่ม

ทักษะพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายซึ่งโครงการตาง ๆ บางครัง้ไมตรงกับความ

ตองการของกลุมผูผลติสินคาตองการ ทําใหการเขามาฝกอบรมไมสงผลตอผลกลุม

เทาที่ควร ดังคํากลาวตอไปนี้ 
 

    “….กลุมผลติไดรับการสงเสรมิสนับสนุนในหลายโครงการ เชน 

โครงการเคลอืบสเีซรามกิผลติภัณฑ การจัดทําบัญชีสินคา โครงการไจกาของญี่ปุน 

โครงการดักแดของเอกชน โครงการตางวัย และการเพิ่มทักษะพัฒนา พบปญหาคือบาง

โครงการบางกิจกรรมไมตรงกับความตองการของกลุมแตผูใหทุนมาตองการเทานั้น….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….เขารวมโครงการกจิกรรมของกลุมเปนบางครัง้ เชน โครงการ

เคลอืบสเีซรามกิผลติภัณฑและการจัดทําบัญชีสนิคา….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….โครงการกจิกรรมมกีารสํารวจจากภาครัฐทุกปวากลุมตองการ

อะไรเพื่อเสนอเปนแผนประจําป พอมาจัดตัง้ปฏบิัตเิปนโครงการของภาคเอกชนตองการมา

สงเสรมิทําใหผลที่ไดรับจากโครงการ/กิจกรรมไมเกดิประโยชนตอกลุม….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….โครงการเคลอืบสเีซรามิกผลติภัณฑ การจัดทําบัญชีสนิคา 

โครงการไจกาของญี่ปุนเปนโครงการที่ด ีแตไมไดตอยอดการผลติ การตลาด จําหนาย….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….โครงการตางวัยและการเพิ่มทักษะพัฒนาผลติภัณฑใหมคีวาม

หลากหลายไมตรงกับความตองการของกลุมผูผลติสินคา….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
 

   2.2.5 การตดิตอสื่อสาร เผยแพร และการประสานงานระหวางภาครัฐ

กับกลุมผลติภัณฑสนิคา ปญหาสวนใหญมาจากการที่ทุกคนมภีารกจิจากงานประจํา 

สัญญาณเครอืขายอนิเตอรเน็ตไมดตีอการสื่อสาร บางคนไมมโีทรศัพท และการเสียเวลา

ในการตดิตามสมาชิกกลุม ขาดการรับรูขาวสารของภาครัฐที่ครอบคลุมสมาชิก และการ

ประสานงานระหวางภาครัฐกับกลุมผลติภัณฑสนิคาเฉพาะตัวแทนกลุมขาดการเผยแพร 

ประชาสัมพันธตอสมาชิกกลุมไดรับทราบอยางทั่วถงึและการแสดงใหความคดิเห็น 

ตอภาครัฐในการผลติสนิคา ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….บางคนไมมโีทรศัพททําใหไมทราบวาอยูที่ไหนในขณะนัน้และทําให

เสยีเวลาในการตดิตามสมาชิกกลุมคนนัน้ ทําใหขาดการประชุมรับทราบขอมูลและการ

แสดงความคดิตอกลุม….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ปญหาสวนใหญของกลุมผูผลิตคอื การรวมสมาชิกของกลุม

คอนขางยุงยาก เพราะวาสมาชิกกลุมทุกคนมีงานประจําทํา ระบบเครือขายอนิเตอรเน็ต 

ไมด ีบางคนไมมโีทรศัพท และการเสยีเวลาในการตดิตามสมาชิกกลุม….” 

(กลุมผูผลติ คนที่ 2, สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

    “….การประสานงานระหวางภาครัฐกับกลุมผลิตภัณฑสนิคาเฉพาะตัว

แทนกลุมขาดการกระจายขาวในรูปแบบการประชุมกลุม….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….บางครั้งสมาชิกกลุมยังขาดการรับรูขาวสารของภาครัฐที่

ครอบคลุมสมาชิกถงึแมวาจะมกีารประสานงานกันอยางตอเนื่อง ทําใหขาดการแสดงความ

คดิเห็นของกลุม….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….กลุมผลติภัณฑสินคายังขาดการเผยแพร ประชาสัมพันธตอ

สมาชิกกลุมและการจําหนาย รวมทัง้การตลาดไดรับทราบอยางทั่วถงึ….” 

(กลุมผูผลติ คนที่ 5, สัมภาษณ, กันยายน 2567)  

  2.3 ความตองการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

   2.3.1 มคีวามตองการยกระดับผลติภัณฑสนิคาในดานการผลติ ดานการ

จําหนาย ดานราคา ดานการตลาด ดานเทคโนโลย ีดานความรู ความสามารถ ดานการเงนิ

และบัญชี ดานการจัดการองคการ ดานเครอืขาย ดานการเผยแพร ประชาสัมพันธและ

ดานแรงงาน ดังนี้ 

    1) ความตองการยกระดับผลติภัณฑของกลุมผูผลติในแตละประเด็น 

มดีังนี้ ดานการผลติ ไดแก การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ การพัฒนาบรรจุภัณฑให

เหมาะสมกับผลติภัณฑ การพัฒนารูปแบบของผลติภัณฑใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย  

การสรางมูลคาเพิ่มใหกับผลติภัณฑ การสรางสรรคผลิตภัณฑใหมโดยการนําภูมปิญญา

ทองถิ่นมาประยุกตรวมกับเทคโนโลยสีมัยใหมมาใชในกระบวนการผลติ และการพัฒนา

ลักษณะของผลติภัณฑ เชน รูปราง ส ีขนาด เอกลักษณผลติภัณฑ เปนตน ดังคํากลาว

ตอไปนี้ 
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    “….ตองการทุกดานการผลิต เพราะวามคีวามสําคัญและจําเปน  

สวนความรู ความเขาใจในดานตาง ๆ ยังไมเขาใจเทาไรในแงของธุรกิจการจําหนายและ

การตลาด….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การเขามาของภาครัฐ องคการจัดตั้งสากลหรอืผูใหทุนจาก 

ภาคสวนที่เกี่ยวของควรเนนภาคปฏบิัตตัิวจริงมากกวาบรรยายทางวิชาการเพื่อการพัฒนา

รูปแบบของผลติภัณฑใหเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….กลุมผูผลติภัณฑสนิคาในสวนตัวผมมองวาดานการเงนิและบัญชี 

ดานการจัดการของกลุมและสมาชิก ดานเครอืขาย ดานการเผยแพร ประชาสัมพันธทาง

กลุมยังไมมรูีปแบบที่ชัดเจนก็อาศัยภาครัฐดําเนินการให….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ใหมกีารพัฒนาลักษณะของผลติภัณฑ เชน รูปราง ส ีขนาด 

เอกลักษณผลติภัณฑใหมคีวามทันสมัยตอบสนองผูบรโิภค….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานการผลิตใหมกีารสงเสรมิ สนับสนุน เชน การพัฒนาคุณภาพ

ผลติภัณฑสนิคา การบรรจุภัณฑใหเหมาะสมกับผลติภัณฑ การพัฒนาผลติภัณฑสินคาให

มมูีลคาเพิ่มทางการจําหนายและการตลาด….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    2) ดานการจําหนาย ไดแก สรางเอกลักษณของผลติภัณฑสนิคา การ

จัดตลาดแสดงผลติภัณฑสินคา เพิ่มชองทางการจําหนายผลติภัณฑสนิคาใหหลากกลาย 

การ สงเสริมการเขารวมแสดงและจําหนายสนิคาในระดับเมอืง ระดับแขวง ระดับประเทศ 

รวมถงึการเจรจาจับคูธุรกจิดวย การสงเสริมการเพิ่มชองทางการจัดจําหนายผานรานคา

ปลกีสมัยใหม ซึ่งมสีาขาจําหนายทั่วประเทศ การเช่ือมโยงบรกิารของภาครัฐเพื่อขยายชอง

ทางการจัดจําหนาย เชน เว็บไซตของรัฐ บรกิารรับสั่งและขนสงสินคา 
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    3) ดานราคา ไดแก การกําหนดราคามาตรฐานสินคา สรางความ 

แตกตางของผลติภัณฑสนิคา การสรางทักษะการผลติสินคา การศกึษาดูงานกลุม

ผลติภัณฑสนิคา 

    4) ดานการตลาด ไดแก การจัดงานและรวมงานแสดงสนิคาแสดง

เรื่องราว ความเปนมาของสินคา การนําเสนอภูมปิญญาวัฒนธรรม ความเช่ือในสังคมและ

องคความรู การจัดแสดงผลงานความสําเร็จและผลงานเดน เพื่อใหลูกคากลุมเปาหมาย

เฉพาะรับรูในคุณคาของสนิคา ทัง้ในความมคีุณคาทางจติใจ และความคุมคาดานราคา  

    5) เขารวมกจิกรรมทางการตลาดที่เขาถงึกลุมเปาหมายเฉพาะ เชน 

การเขารวมงานนทิรรศการ และจําหนายสนิคาในตางประเทศ เช่ือมโยงผลิตภัณฑเขากับ

อุตสาหกรรมทองเที่ยวทัง้ภายในและตางประเทศ เช่ือมโยงผลติภัณฑกับแหลงจําหนายใน

ทองถิ่น สงเสรมิการเพิ่มชองทางการจัดจําหนายที่เขาถึงมอืลูกคาเปาหมาย เชน สื่อ

ออนไลน โทรทัศน และสื่อประชาสัมพันธอื่น ๆ เปนตน การสงเสริมการทําวิจัยตลาดและ

พฤตกิรรมผูบรโิภคในตลาดเปาหมายเพื่อการพัฒนาสนิคา 

    6) ดานความรู ไดแก การออกแบบลวดลายผลติภัณฑ เทคนคิการ

เพิ่มผลผลิตสนิคา ดานการเงินและบัญชี ดานการเขาถงึแหลงทุน ดานการสรางเครือขาย

ทัง้ภายในและภายนอก ดานการเผยแพร ประชาสัมพันธและการเพิ่มทักษะฝมอืแรงงาน

รวมทั้งดานการพัฒนาเทคโนโลยแีละจัดทําหลกัสูตรพัฒนาขดีความสามารถตามความ

ตองการของของผูผลติ 

    7) ดานการเงนิและบัญชี ไดแก การจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย การ

ควบคุมผลติภัณฑ การคํานวณตนทุนการผลติ 

    8) ดานการจัดการองคการ ไดแก การจัดโครงสรางการบรหิารกลุม 

บทบาท ภาระหนาที่ของสมาชิก และระเบยีบการปฏบิัติงานของกลุม 

    9) ดานเครอืขาย ไดแก การรวมกลุมผลติภัณฑทัง้ในระดับศุนยกลาง 

ระดับแขวง ระดับเมอืงและระดับบานใหครอบคลุมพื้นที่และการเพิ่มชองทางตดิตอสื่อสาร

ของกลุมที่มคีวามหลากลาย  

    10) ดานการเผยแพร ประชาสัมพันธ ไดแก แผนพับ ปาย

ประชาสัมพันธ สื่ออเิล็คทรอนคิส เฟซบุค เสยีงตามสาย วทิยุ เปนตน 

    11) ดานแรงงาน ไดแก การฝกอบรมใหความรู การสรางนัก

ผลติภัณฑสนิคารุนเยาวชน วัยหนุมสาว ไปจนถงึประชาชนทั่วไป 
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   2.3.2 โครงการ/ กิจกรรมที่ตองการใหหนวยงานเขามาสงเสรมิ ไดแก 

การออกแบบลวดลายผลิตภัณฑ เทคนคิการเพิ่มผลผลติสนิคา สนับสนุนการเงนิและบัญชี 

การเขาถงึแหลงทุน การสรางเครอืขายกลุมผลิตภัณฑสนิคา การเผยแพร ประชาสัมพันธ  

การเพิ่มทักษะฝมอืแรงงานและการพัฒนาเทคโนโลยกีารผลิต ดังคํากลาวตอไปนี้  

    “….ขอโครงการสงเสรมิสนับสนุนการเผยแพร ประชาสัมพันธการเพิ่ม

ทักษะฝมอืแรงงานเพื่อการผลติสนิคา และการพัฒนาเทคโนโลยขีองการผลติ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….อยากใหภาครัฐนําพาจัดตัง้ปฏบิัตกิารเขาถงึแหลงทุน การสราง

เครอืขายกลุมผลติภัณฑสนิคาทัง้ภายในและภายนอก….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….อยากใหมโีครงการสงเสรมิ สนับสนุนการเงินและบัญชีที่มี

ประสทิธภิาพตอการผลิตภัณฑสนิคา….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ตองการโครงการสรางเสรมิเทคนคิการเพิ่มผลผลติสนิคาใหมี

ความหลากหลายมากกวาเดมิ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

 

 
 

ภาพประกอบ 12 ผูวจัิยช้ีแจงการเก็บรวบรวมขอมูลสภาพการณปญหา 

และความตองการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา 
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ภาพประกอบ 13 กลุมผูผลิตใหขอมูลสภาพการณ ปญหา และความตองการยกระดับ 

ผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา 
 

 3. ความคิดเห็นของกลุมผูผลติที่ไมใชสมาชกิตอสภาพการณ ปญหา  

และความตองการยกระดับการจัดการผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

เมอืงหนองบก  

  3.1 สภาพการณของผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา มดีังนี้  

   3.1.1 การจัดการดําเนนิของกลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก มีดังนี้ ขาดระบบ

การจัดการที่ชัดเจนไมมนีโยบายหรอืกลยุทธการผลติที่เปนระบบ ขาดมาตรฐานทัง้ดาน

แรงงาน การผลิต และการจัดจําหนาย รูปแบบการผลิตแบบครัวเรอืน ผลติตามคําสั่งซื้อ

และกําลังการผลติของแตละครัวเรอืน ไมมกีารรวมกลุมผลติจรงิจัง ระบบการคาแบบไม

เปนทางการ ราคาและการตลาดเจรจาตกลงกันเองระหวางผูซื้อ-ผูขายขาดกลไกการ

ควบคุมมาตรฐาน ดานการผลติไดเฉพาะตามศักยภาพครัวเรอืน และขาดการพัฒนาระบบ 

การผลติแบบมอือาชีพและมาตรฐานการผลติที่ชัดเจน ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….กลุมของเราไมมรูีปแบบใด ๆ ทัง้สิ้น ดานการผลติ ถามคีนมาสั่ง

จองยอดการผลติภัณฑทางกลุมเราก็ทําการผลติกัน และยังดานราคาเราก็ตรงกันเลยและ

สวนดานตาง ๆ ไมไดดําเนนิการใด ๆ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การตลาดตองเปนเจาของวาจางเรา แลวทําการตกลงวาจางกัน

ระหวางผูซื้อกับผูขาย แลวทําการผลิตสนิคาที่บานพอเสร็จแลวนํามารวมกันทางกลุมจะมี

อสิระเต็มที่….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….กลุมเราทําการผลติสนิคาตามกําลังการผลิตของตนเองใน

ครัวเรอืนและการผลติภัณฑสนิคายังไมใชรูปแบบของกลุมมารวมกันผลติภัณฑสินคา….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ขาดการพัฒนาระบบการผลติแบบมอือาชีพและมาตรฐานการ

ผลติที่ชัดเจนทัง้ในดานเชิงนโยบาย กลยุทธ ดานแรงงาน ดานการผลิต ดานการจําหนาย 

ดานราคา ดานการตลาด….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การดําเนนิการไมใชรูปแบบของกลุมมาผลติภัณฑสินคารวมกัน 

แตเปนการผลิตสนิคาที่บานโดยตัง้เปนกลุมขึ้นมา….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   3.1.2 การเขารวมโครงการ/ กจิกรรม กลุมมโีอกาสเขารวมโครงการ/ 

กจิกรรมบาง เชน การฝกอบรมและศึกษาดูงานแตขาดความตอเนื่องและไมเพยีงพอตอ

การยกระดับผลิตภัณฑขอจํากัดดานเครอืขายคอื ขาดการสรางเครอืขายธุรกจิทัง้ในและ

ตางประเทศ การประสานงานระหวางภาครัฐ ผูผลติ และภาคเีครอืขายทําใหขาดการ

สนับสนุนจากรัฐการดําเนนิการของกลุมยังไมเปนระบบและไมตอเนื่องสงผลตอการพัฒนา 

ศักยภาพผูผลติและการขยายตลาด ดังคํากลาวตอไปนี้ 

   “….การเขารวมกจิกรรมของภาครัฐจัดแสดงผลติภัณฑสนิคาเพื่อสงเสริม

กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   “….ถากลุมของเรามเีครือขายภาคธุระกจิผลติภัณฑสนิคา

เครื่องปนดนิเผาทัง้ภายในประเทศหรอืมกีารประสานงานรวมกันระหวางภาครัฐ ผูผลติ

สนิคากจ็ะทําใหกลุมของเราเจรญิเตบิโตไดภาคเีครอืขาย….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   “….การที่กลุมไมไดโอกาสในการยกระดับผลติภัณฑสินคานัน้ ผมมองวา

เราไมไดอยูในเครอืขายที่หนวนงานภาครัฐเขามาสงเสรมิ จึงทําใหไมไดรับโอกาสตาง ๆ….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ในฐานะของกลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิกมองวา เราไมไดรับการ

สงเสรมิเทาที่ควรหรือเต็มรอย อาจมาจากสาเหตุที่พวกเราไมอยูในหนวยงานภาครัฐ

สนับสนุนอยางแทจรงิ ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ไมไดรับการสงเสริมยกระดับผลติภัณฑที่ภาครัฐมกีารฝกอบรม 

ศกึษาดูงาน ทําใหขาดโอกาสพัฒนาศักยภาพ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   3.1.3 การผลติสนิคาของกลุมไมเกี่ยวของกับระเบยีบ กฎหมายและ

ขอบังคับตาง ๆ ของภาครัฐ เพราะวารับงานโดยตรงกับผูซื้อหรอืสถานประกอบการจงึทํา 

ใหการดําเนนิงานไมเปนอุปสรรค ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….เปนการตกลงซื้อขายของกลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิกกับสถาน

ประกอบการซึ่งระเบยีบ นติิกรรมภาครัฐไมเกี่ยวของกัน….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ผมอยูกลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิกทําการคาขายกับเจาของ

ประกอบการโดยตรงไมเกดิปญหาในเรื่องระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับ….” 

(คนที่ 2,3,4 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

    “….ผมรับงานแบบอสิระกับสถานประกอบการ ผลติโดยอาศัยเวลา

วางและความพรอมของตนเองในการผลติภัณฑโดยทําขอตกลงกันในการผลติและการ 

สงมอบผลติภัณฑเทานัน้….” 

    “….ผมทําการผลติภัณฑในกลุมผลติที่ไมใชสมาชิกจงึไมมปีญหาเรื่อง

ของระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับของภารัฐกําหนดไวในมาตรฐานผลติภัณฑ ….” 

(กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก คนที่ 5, สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

   3.1.4 การดําเนนิการของกลุมที่เกี่ยวของกับผลติภัณฑ ทัง้ดานการผลิต 

ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด ดานตนทุน ดานการประสัมพันธ ดานการ

ตดิตอสื่อสาร ดานผูซื้อ ดานสถานประกอบการ ยังคงเปนทางกลุมจัดการเองทัง้หมดซึ่งมี

บางครัง้ที่หนวยงานภาครัฐเขามาสงเสรมิ สนับสนุนกลุมเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่ม
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ศักยภาพในการผลติภัณฑสินคาและเขารวมโครงการ/ กจิกรรมมหกรรมสินคาประจําป

โดยนําผลติภัณฑสนิคาไปออกแสดงเพื่อจําหนาย และในการบรหิารจัดการของกลุมเปน

การดําเนนิการทุกดานเอง ไดแก การผลติ การจําหนาย ราคา การตลาด ตนทุน การ

ประชาสัมพันธ การสื่อสาร การจัดการผูซื้อและสถานประกอบการ ขาดการสนับสนุนจาก

ภาครัฐในการจัดฝกอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพการผลิตและไดรับการสงเสริมใหเขารวม  

มหกรรมจําหนายสนิคาประจําป เพื่อแสดงและขายสินคา ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “…เราเหมอืนอยูเพยีงลําพังเทานัน้ มคีนมาจางใหผลติตกลงกันแลวก็

ผลติสนิคาใหลูกคาก็จบแลวในสวนประเด็นอื่น ๆ ไมเคยไดรับรูหรอืไดรับการสงเสรมิจาก

ภาครัฐ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานการตดิตอสื่อสารกับผูซื้อและสถานประกอบการเปนการ

วาจางกันเทานัน้….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “…การเขารวมการออกแสดงผลติภัณฑสนิคาประจําปกับภาครัฐ….” 

(กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก คนที่ 3, สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

    “….เคยไดรับการสงเสรมิ สนับสนุนจากหนวยงานของภาครัฐนอย

เกอืบจะทุกดาน แตก็ยังขาดโอกาสเขารวมโครงการ/ กจิกรรมที่ภาครัฐจัดขึ้น….” 

(คนที่ 4,5 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

  3.2 ปญหาในการจัดการผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

   3.2.1 ปญหาในการดําเนนิการของผูผลิตที่ไมใชสมาชิก ไดแก (1) ดาน

การผลติ ขาดเทคโนโลยชีวยผลติตนทุนสูงในการซื้อวัสดุอุปกรณ (2) ดานการตลาด 

ปรมิาณการผลติไมเพียงพอตอความตองการ ผลิตภัณฑไมไดมาตรฐาน (3) ดานการ

จําหนาย รูปแบบสนิคานอย ไมตอบโจทยผูซื้อและสถานประกอบการ (4) ดานราคา  

ราคาสินคาแพงกวาคูแขงในชุมชน (5) ดานขอมูลขาวสาร ขาดการประชาสัมพันธและการ

สื่อสารไมไดรับขอมูลสนับสนุนจากภาครัฐ (6) ผลกระทบหลัก ไดแก การแขงขันตํ่า  
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ความสามารถในการผลิตและการตลาดจํากัด และการตอบสนองความตองการลูกคา 

ไมเต็มประสทิธภิาพ ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ทุกอยางยังเปนปญหาของกลุมอยูในขณะนี้และมคีวามจะเปน

ลําดับตน ๆ ดานการผลติ เทคโนโลย ีตนทุน และสถานที่ประกอบการ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานราคา ผลิตภัณฑสนิคาของกลุมมรีาคาคอนขางแพงกวาของ

ชุมชน ขาดการประสัมพันธ การสื่อสารและการรับรูขอมูลขาวสารจากหนวยงาน

ภาครัฐ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การผลติภัณฑสนิคาของกลุมยังไมไดมาตรฐานเทาที่ควร และการ

จําหนายของกลุมมจํีานวนนอยไมตอบสนองกับความตองการของผูซื้อและสถาน

ประกอบการ….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ดานการตลาดของกลุมมปีญหาเรื่องยอดการผลติภัณฑสนิคาได

จํานวนนอยไมพอตอความตองการของผูซื้อ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ถากลุมไดรับการสงเสริม สนับสนุนดานการผลติ และมเีทคโนโลยี

ที่มาชวยในการผลติก็จะชวยใหปญหาการผลติลงไดและทันเวลาตอลูกคาตองการ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   3.2.2 การดําเนนิการของกลุมในการผลิตภัณฑสนิคาเครื่องปนดนิเผาไม

มปีญหาที่เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบยีบ และขอบังคับตามมาตรฐานผลิตภัณฑสนิคา เพราะ 

การตดิตอการผลิตสนิคาและราคาเปนการตกลงกันทัง้สองฝายเทานัน้ ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ไมมอีุปสรรคในการดําเนนิการของกลุมทัง้ในเรื่องของราคาและ

การผลติสินคา….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ไมพบปญหาหรอืขอยุงยากทางดานนติกิรรมหรือผิดกฎเกณฑของ

มาตรฐานผลิตภัณฑสนิคา ODOPที่กําหนดไว….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ไมสงผลตอกลุมของเราใน

ดานทีเ่ปนปญหาตอการจัดการผลติภัณฑสินคา….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….กลุมของเรายดึถอืตามมาตรฐานของผลติภัณฑสนิคาอยูแลวใน

การผลติจึงไมเกดิปญหาที่เกี่ยวกับระเบยีบ ขอบังคับ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….กลุมเราบางครัง้ก็จะไมไดรับขอมูล ขาวสาร ระเบยีบ กฎเกณฑที่

เกี่ยวของกับการผลติสนิคาที่ทางหนวยงานรัฐประกาศ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   3.2.3 โครงการ/กิจกรรมที่เขารวมกับภาครัฐหรอืมสีถานประกอบการมา

ใหความรูมีจํานวนนอยและไมตรงกับความตองการของกลุมที่อยากได ทําใหผลที่ไดจาก

โครงการไมถูกนําไปพัฒนาผลติภัณฑใหมคีุณภาพและเพิ่มประสทิธภิาพในการผลิตภัณฑ 

สนิคา ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….กลุมไดรับการสงเสริม สนับสนุนโครงการ/กจิกรรมนอยมากครับ 

เพราะวาทางกลุมไมไดเขารวมกับหนวยงานของภาครัฐและกลุมมาตรฐานผลติภัณฑสนิคา 

ODOP ไดขึ้นทะเบยีนไว….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….มโีอกาสนอยมากที่ทางกลุมพวกเราจะไดเขารวมโครงการ/

กจิกรรมที่ภาครัฐสงเสรมิ สนับสนุนผลติภัณฑสนิคา….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….เคยเขารวมโครงการ/ กจิกรรมการออกแบบ พัฒนาผลติภัณฑ

และโดรงการ/กจิกรรมเคลือบสเีซรามกิเทานัน้….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….โครงการ/ กจิกรรมเคลือบเซรามกิเราถูกเชิญไปเขารวมก็ไม

สามารถนํานําไปพัฒนาผลิตภัณฑสนิคาของเราใหมคีุณภาพและเพิ่มประสทิธภิาพ 

ในการผลติภัณฑสินคา….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….โครงการ/ กจิกรรมที่เขารวมกับภาครัฐหรอืมสีถานประกอบการ

มาใหความรูไมตรงกับความตองการของกลุมตองการ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   2.2.4 ปญหาเรื่องการไมไดรับการตดิตอสื่อสาร และการประสานงาน

ระหวางภาครัฐในการชวยเหลอืตาง ๆ งบประมาณ การแสดงสนิคา การเขารับฝกอบรม 

และเผยแพร ประชาสัมพันธที่ภาครัฐกําหนดไวซึ่งทําใหกลุมขาดโอกาสในการผลิต  

จําหนาย และการตลาดของผลติภัณฑสนิคาของเครื่องปนดนิเผา ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….การตดิตอสื่อสาร และการประสานงานระหวางภาครัฐทําใหกลุม

ไมไดรับทราบขาวสาร ขาดการพบปะเครอืขายผลติภัณฑ และการสั่งจองยอดการ

ผลติภัณฑ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การตดิตอสื่อสาร การเผยแพร ประชาสัมพันธและการ

ประสานงานระหวางภาครัฐกับกลุมผลติภัณฑสนิคารวมทัง้ดานแลกเปลี่ยนความรู การ

แสดงความเห็นที่เกี่ยวกับผลติภัณฑสนิคา….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การมสีวนรวมของกลุมมนีอยมากทําใหกลุมขาดโอกาสการรับรู 

การประสานงานที่มผีลตอการผลิต การจําหนาย การตลาดและสถานที…่.” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ขาดการตดิตอสื่อสารและการประสานงานกับหนวยงานภาครัฐใน

การชวยเหลือตาง ๆ เชน งบประมาณ การแสดงสนิคา การเขารับฝกอบรม และเผยแพร 

ประชาสัมพันธ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



133 

    “….ทําใหกลุมขาดโอกาสในการเพิ่มดานการผลติ จําหนาย และ

การตลาดของผลติภัณฑสนิคาของเครื่องปนดนิเผา….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
 

  3.3 ความตองการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

   3.3.1 กลุมมคีวามตองการ ไดแก การสนับสนุนงบประมาณ เครื่องจักร

และการเพิ่มประสทิธภิาพและประสทิธผิลทางดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา 

ดานการตลาด ดานเทคโนโลย ีดานความรู ดานการจัดการองคการ ดานเครอืขาย  

ดานการเผยแพร ประชาสัมพันธ ดานทักษะฝมอืแรงงาน ดานการเงนิและบัญชี  

ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ควรมกีารสงเสรมิความรู เชน การฝกอบรม การศกึษาดูงาน ดาน

การจัดการองคการ ดานเครอืขาย ดานการเผยแพร ประชาสัมพันธ และดานทักษะฝมอื

แรงงาน รวมไปถงึดานการเงินและบัญชีดวย….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ควรใหความสําคัญของเรื่องแหลงทุนหมุนเวียนตองมสีภาพที่

คลองในการทําธรุกจิมากกวานี้….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ตองการเพิ่มประสทิธภิาพและประสทิธิผลทางดานการผลิต ดาน

การจําหนาย ดานราคา ดานการตลาด และดานเทคโนโลย…ี.” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ควรสงเสรมิดานความรูใหกับกลุมผูผลติสนิคาโดยการฝกอบรม 

การศกึษาดูงาน ดานการเผยแพร ประชาสัมพันธเพื่อจะไดไปแลกเปลี่ยนประสบการณ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ขอเสนอความตองการของกลุมผลติภัณฑสินคา เชน สนับสนุน

งบประมาณ เครื่องจักรเพื่อการเพิ่มประสทิธภิาพและประสทิธผิล….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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   3.3.2 โครงการ/กิจกรรมที่ตองการใหหนวยงานเขามาสงเสรมิยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ลําดับแรกคอื ดานวัสดุ อุปกรณและเทคโนโลยกีารพัฒนาผลติที่สามารถ

สรางมูลคาเพิ่มตอกลุมและแหลงทุนสนับสนุนการผลติใหสูงขึ้นรวมทัง้การพัฒนาทักษะ

ฝมอืการผลติสินคาและชองทางการจําหนาย และการตลาดใหเพิ่มมากขึ้น ดังคํากลาว 

ตอไปนี้ 

    “….เจาของกจิการสถานประกอบการในฐานะคนทําธุรกจิมคีวามเห็น

วาภาครัฐควรใหการดูแล กํากับกจิกรรมของกลุมเพื่อใหการผลิตสินคาใหมคีุณภาพ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ควรมโีครงการ กจิกรรมสงเสรมิ สนับสนุนในดานวัสดุ อุปกรณ

และเทคโนโลยเีพื่อใหการผลติมปีระสทิธภิาพ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ควรมกีารสงเสริม สนับสนุนชองทางการจําหนาย และการตลาด

ใหเพิ่มมากขึ้น….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ควรพัฒนาทักษะฝมอืกลุมและสมาชิกที่เกี่ยวกับการผลติ

ผลติภัณฑสนิคาอยางตอเนื่อง….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ในฐานะนักธุรกจิทางการคา ถามีการหาแหลงทุนมาสนับสนุนการ

ผลติใหสูงขึ้นจะทําใหสนิคานี้ไดรับความนยิมทั่วประเทศ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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ภาพประกอบ 14 กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิกที่มาใหขอมูลสภาพการณ ปญหา  

และความตองการยกระดับการจัดการผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา 

 

 4. ความคิดเห็นของกลุมผูซื้อตอสภาพการณ ปญหา และความตองการ

ยกระดับการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก  

  4.1 สภาพการณของผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา มดีังนี้  

   4.1.1 การเขาถงึผลติภัณฑสินคามคีวามสะดวกในการซื้อ ในสวนการ

ตดิตอสื่อสาร การเผยแพร ประชาสัมพันธยังไมแพรหลายรูจักที่จําหนายจากปากตอปาก 

บอกกันมา ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ในฐานะผูซื้อเปนคนในพื้นที่ก็จะสะดวกในการไปซื้อผลติภัณฑ

สนิคาเพราะรูแหลงซื้อและสถานที่วางจําหนายอยูรานไหน ทําใหไมยุงยากในการเขาถงึ

สนิคา….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การเผยแพร ประชาสัมพันธและเขาถึงผลติภัณฑสินคาไดงาย แต

ถาเปนคนนอกพื้นที่ในการหาซื้อสนิคาก็ยังมปีญหาดังกลาวในการบอกสถานที่จําหนาย

หรอืศูนยจําหนายโดยตรง….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….รูจักที่จําหนายผลติภัณฑสินคาโดยปากตอปากของผูใชบอกตอ

กันมาเลยซื้อมาใชแลวตดิใจในความทนทาน….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การตดิตอสื่อสาร การเผยแพร ประชาสัมพันธยังไมแพรหลาย

เทาที่ควรของทุกฝายทีเ่กีย่วของ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การเขาถึงผลติภัณฑสินคามคีวามสะดวกในการซื้อ ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   4.1.2 การเขาถงึของผูซื้อจากปากตอปากของผูใชบอกตอกันมา แนะนํา

ใหลองใชผลิตภัณฑสนิคาและจากการแสดงสนิคาประจําประดับแขวงและระดับศูนยกลาง  

ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….รูจักการเขาถงึของผูซื้อจากปากตอปากของผูใชบอกตอกันมา 

แนะนําใหลองใชผลิตภัณฑสนิคาและจากการแสดงสนิคาประจําประดับแขวงและระดับ

ศูนยกลาง….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ผูใชแลวแนะนําใหลองใชผลติภัณฑสนิคาและจากการซื้อมาใชใน

งานการแสดงสนิคาประจําประดับแขวงและระดับศูนยกลาง….” 

(คนที่ 2,3 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

    “….คนอื่นมาแนะนําใหลองใชผลติภัณฑสินคา….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….เพื่อนบอกมาใหลองใชผลติภัณฑสนิคานี้เลยซื้อมาใช คุณภาพ 

ดจีริงแตมลีักษณะของผลิตภัณฑสนิคาขนาดเดยีวและปากตอปากของผูใชมากอนบอกตอ

กันมา ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, กันยายน 2561) 
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   4.1.3 ระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ไมมีตอการเลอืกซื้อหรอื 

กําจัดการซื้อตอครัวเรอืน ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….สภาพปจจุบันระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ไมมผีลตอ

การซื้อผลติภัณฑสนิคา….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ไมมปีญหาตอการซื้อ….” 

(คนที่ 2,3,4,5, สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

   4.1.4 ผูซื้อไมมมีสีวนรวมตอโครงการ/ กจิกรรมที่ภาครัฐหรอืหนวยงานที่

เกี่ยวของเขาไปสงเสรมิยกระดับผลติภัณฑสนิคา ในดานการผลิต ดานการจําหนาย ดาน

ราคา ดานการตลาด ดานการลงทุน ดานเทคโนโลยแีละดานการออกแบบแตควรมีการจัด

แสดงความคดิเห็นตอผลติภัณฑสนิคาหรอืแบบสอบถามเกี่ยวกับผลติภัณฑสนิคา  

ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….รูจักสนิคาจากโครงการ/ กจิกรรมมหกรรมสนิคาประจําปที่

ภาครัฐจัดขึ้นเพื่อวางจําหนาย การตลาด….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ไมเคยรับรูแตก็ไปพบเจอตอนไปเที่ยวเห็นภาครัฐจัดกจิกรรม

ผลติภัณฑสนิคา….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ไมทราบวาภาครัฐมกีารจัดโครงการ/ กจิกรรมสินคาอาจจะเปน

เพราะการประชาสัมพันธนอยไปหนอยและการขึ้นปายแจงบอก….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ไมมสีวนรวมในการสงเสรมิยกระดับผลิตภัณฑสนิคาและบางครั้ง

เขารวมมหกรรมสนิคาและเวทกีารสัญจรผลติภัณฑที่ภาครัฐจัดขึ้น….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ควรมภีาคประชาชนเขาไปมสีวนรวมในโครงการ/ กจิกรรมที่จัดขึ้น

เพื่อแสดงความคดิเห็นตอผูผลติภัณฑสนิคาทัง้ในดานการผลิต ดานการจําหนาย ดาน

ราคา ดานการตลาด ดานการลงทุน ดานเทคโนโลยแีละดานการออกแบบ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, กันยายน 2561) 

   4.2 ปญหาในการจัดการผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

    4.2.1 การจัดการผลติภัณฑสนิคาของภาครัฐในดานนโยบาย ระดับ

ศูนยกลาง ระดับแขวงและระดับเมอืงมปีญหาตอกลุมผูซื้อหรอืไม พบวามปีญหาดาน

นโยบาย ระดับศูนยกลาง ระดับแขวงและระดับเมอืงที่มผีลกระทบตอกลุมผลติภัณฑสนิคา 

เชน งบประมาณในการสงเสรมิ สนับสนุนยังมจํีานวนจํากัดที่สงผลทางดานการผลิต การ

จําหนาย ราคา การตลาด เครอืขาย รวมทัง้ดานการตดิตอสื่อสาร ประชาสัมพันธ ทําใหผู

ซื้อผลติภัณฑสนิคาหาซื้อยาก ไมเพยีงพอตอความตองการของผูบรโิภค ผูซื้อขาดโอกาสใน

การซื้อสนิคามาใชสอยและขาดตราเครื่องหมาย สัญลักษณสนิคาทําใหผูซื้อตัดสนิใจเลอืก 

ซื้อยากขึ้นวาเปนสนิคาตามตรงตามความตองการของตนเอง ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….หากภาครัฐระดับแขวงและระดับเมอืงมแีผนปฏบิัตกิารที่เกี่ยวกับ

ผลติภัณฑสนิคาในการสงเสริม สนับสนุนอยางเปนระบบแบบตอเนื่องก็จะไมเกดิปญหา

สนิคาขาดตลาด จําหนาย และสถานที่ตอผูซื้อ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การจัดการผลติภัณฑสินคาภาครัฐเขาไปบรหิารจะสงผลดกีวา

กลุมผลติภัณฑดําเนนิการเองและทําใหสนิคามคีุณภาพสงผลตอผูซื้อไดสนิคา

มาตรฐาน….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ขัน้เมอืงยังขาดศูนยจําหนายสนิคาของชุมชนเพื่อเปนแหลงซื้อขาย

โดยตรงและสะดวก สบายในการตดิตอประสานงาน….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ดานการผลิตภัณฑขึ้นอยูกับกลุมภาครัฐไมมสีวนเกี่ยวของ ผม

มองวามันมีผลตอการผลติ จําหนายและตลาดดวย….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….กลุมผลติภัณฑสินคายังขาดตรา เครื่องหมายของผลติภัณฑสนิคา

ของเมอืงหนองบกและการจัดตัง้กลุมผลติแบบเปนทางการในการดําเนนิการที่แทจรงิของ

กลุมทําใหผูซื้อและสถานประกอบการไมไดสนิคา….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, กันยายน 2561) 

    4.2.2 ปญหารูปแบบผลติภัณฑสนิคา รูปราง ขนาดไมหลากหลาย 

ผลติภัณฑไมเพยีงพอตอความตองการ ขาดการประชาสัมพนัธสนิคา ดังคํากลาวตอไปนี้ 
 

    “….ยังคงเปนปญหาระหวางผูซื้อและผูจําหนาย ดานการผลติดวยยัง

มไีมเพยีงพอตอความตองการ ทําใหบางครั้งผลติภัณฑสนิคามรีาคาแพง เพราะวาเปนที่

ตองการ….” 

(คนที่ 1,2,3 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

    “….ผลติภัณฑสนิคามกีารออกแบบไมมคีวามหลากหลาย เชน รูปราง 

ขนาด ลักษณะของสินคา เปนตน….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การประชาสัมพันธ เผยแพรเพื่อใหประชาชนไดรับรูยังนอยไปใน

การเขาถงึผลติภัณฑสนิคา อาจสงตอยอดการผลติ การตลาดและการจําหนาย….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, กันยายน 2561) 

    4.2.3 กลุมผูซื้อไมมีอุปสรรคในการซื้อผลติภัณฑสนิคาในดาน

ระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ของผลติภัณฑเพียงแตพบปญหาที่เกดิขึ้นคอื  

ผลติภัณฑสนิคามไีมเพยีงพอตอความตองการของผูบริโภค ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ผลติภัณฑไมมปีญหาในการซื้อจากรานวางจําหนาย….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   “….ไมพบปญหาทางดานกฎหมาย ขอบังคับทางดานผลิตภัณฑสนิคา….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….ไมพบปญหาในการซื้อผลติภัณฑสนิคาแตอยางมแีตขาดตลาด….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ไมมปีญหาในการซื้อผลิตภัณฑสนิคา ถาซื้อสนิคาก็ซื้อไดไมจํากัด

จํานวนซื้อ-ขาย….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ทุกคนสามารถซื้อผลติภัณฑสนิคาไดโดยไมมขีอจํากัดสนิคา แต

สําคัญวาสนิคามนีอยไมมวีางขาย….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

  4.3 ความตองการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

   4.3.1 กลุมผูซื้อมคีวามตองการผลติภัณฑสินคาที่มรูีปราง ขนาดที่

หลากหลายเพื่อเปนตัวเลอืกในการซื้อ สถานที่จัดจําหนายที่ชัดเจน มเีครื่องหมาย  

ตราประทับ สัญลักษณที่บงบอกผลติภัณฑสนิคาเมืองหนองบก เพิ่มชองทางการเผยแพร  

ประชาสัมพันธที่หลากหลายใหเขาถงึไดงายยิ่งขึ้น ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ในฐานะคนซื้อผลติภัณฑตองการใหกลุมผูผลติใหมีรูปราง ขนาดที่

มคีวามหลากหลายแบบ เพื่อใหผูซื้อเปนทางเลอืกและตัดสนิใจเลอืก….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….สถานที่จัดจําหนายไมชัดเจน ทําใหไปหาซื้อตามตลาด รานคา

ผลติภัณฑไมไดเพราะวาสินคาขาดตลาดทําใหพลาดโอกาสใชของด…ี.” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “…. สนิคาที่ขายมหีลายชนิดดูไมออกวาเปนผลติภัณฑสนิคาเมอืง

หนองบก อยากใหทางกลุมทําเครื่องหมายสนิคาไวจะไดสะดวกในการซื้อสิ่งที่ตองการ….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ควรมกีารเพิ่มตราสัญลักษณ หรอืเครื่องหมายบงช้ีสนิคารวมทัง้

รานคาที่เพิ่มขึ้นรวมทัง้สถานที่จําหนาย….” 

(คนที่ 4,5 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 
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ภาพประกอบ 15 กลุมผูซื้อไดใหขอมูลสภาพการณ ปญหา และความตองการ 

ยกระดับการจัดการผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา 

 

 5. ความคิดเห็นของกลุมสถานประกอบการตอสภาพการณ ปญหา  

และความตองการยกระดับการจัดการผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

เมอืงหนองบก  

  5.1 สภาพการณของผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

   5.1.1 สวนใหญสถานประกอบการจะเปนการสั่งการผลติ วางเงนิพรอม

ทัง้ตัง้ราคาตอผูผลิตโดยตรง มบีางครัง้ภาครัฐไดดําเนินการผานสถานประกอบการแลวมา

แจงตอกลุมผูผลติโดยครงและในสวนเชิงนโยบายของศูนยกลาง ระดับแขวงและระดับเมอืง

ยังไมมกีารจัดการรวมกับกลุมผูผลิตภัณฑสนิคาเทาที่ควร ดังคํากลาวตอไปนี้ 
 

    “….สถานประกอบการไดมีการเขาพบปะ แลกเปลี่ยนกับหนวยภาครัฐ

ในการสงเสรมิ สนับสนุนผลิตภัณฑสนิคาในเชิงนโยบายของศูนยกลาง ระดับแขวงและ

ระดับเมอืงอยางเปนรูปธรรมเพื่อใหการผลติ จําหนาย ตลาด เพยีงพอตอความตองการ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ไดเสนอใหขัน้เมอืงควรเขาไปบรหิารจัดการใหกลุมกอนเพื่อใหเกดิ

ความเขมแข็งและสามารถดําเนนิการของกลุมไดกอนแลวจงึออกมา ถาลําพังการผลติของ

กลุมยังพบปญหาขอยุงยากเกอืบทุกดาน เชน การผลิต จําหนาย ตลาดและสถานที่….” 

(การ คนที่ 2, สัมภาษณ, กันยายน 2567) 
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    “….บางครั้งหนวยงานภาครัฐไดมกีารตดิตอ ประสานงานเขารวม

กจิกรรมผลติภัณฑสินคาประจําปและสรางเครอืขายกับขัน้เมอืง และขัน้แขวง….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การวางมัดจําเงินในการผลติภัณฑสนิคาไวลวงหนาพรอมทัง้ตัง้

ราคาใหกับผูผลติโดยตรงโดยการตดิตอประสานงานมายังหนวยงานภาครัฐ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ไดรับเชิญเขารับฟงการกูยืมวสิาหกจิเพื่อการลงทุนของสถาน

ประกอบการและเขารวมแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ขอเสนอแนะตอการผลติภัณฑสินคา….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   5.1.2 สถานประกอบการไดรับทราบแหลงทุนวสิาหกจิในการลงทุน 

ในดานการจําหนาย และดานการตลาด สรางเครอืขาย พบปะแลกเปลี่ยนดานการผลติ  

ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดทัง้ภายในและภายนอก ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ไดเขารวมในการยกระดับผลติภัณฑหองการอุตสาหกรรมและ

การคาไดเชิญเขารวมรับฟงเกี่ยวกับผลติภัณฑเพื่อสรางเครอืขายระหวางผูผลติกับ 

สถานประกอบการ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ไดมโีอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนดานการผลติ ดานการจําหนาย 

ดานราคา ดานการตลาดในงานมหกรรมผลติภัณฑสนิคา ODOP ที่มีการจัดเปนประจํา 

ทุกป ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ตลาดนัดสัญจรเคลื่อนที่ หรอืเวทกีารเปดงานของหนวยงาน

ภาครัฐจัดขึ้นและไดเขาไปรวมและไดพบปะกัน….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การเขารับการอบรมที่ทางวสิาหกจิจัดขึ้นในเรื่องของขัน้ตอนใน

เขาถงึแหลงทุนและการกูยืมของวสิาหกจิ….” 

(คนที่ 4,5 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 
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   5.1.3 ระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับตาง ๆ ไมมีตอผลสถาน

ประกอบการในการจัดจําหนาย ดานราคาและการผลิต ดังคํากลาวตอไปนี้ 
 

    “….ไมมปีญหาในการทําธุรกจิกันกับสถานประกอบการในเรื่องนติิ

กรรม ระเบยีบที่กําหนดไว….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….นติกิรรม ระเบยีบ ขอบังคับมาตรฐานผลติภัณฑสินคาของกลุมไม

พบปญหาเกดิขึ้นประการใด….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ทําการซื้อ ขายกันมาหลายปกับทางกลุมผลติภัณฑก็ไดรับความ

สะดวกสบายไมมอีุปสรรคในเรื่องดังกลาว....” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ตัง้แตทําการคากับกลุมภัณฑของเมอืงหนองบกมาไมเคยมปีญหา

กันทุกกับฝายที่เกี่ยวของ….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ในฐานะเจาของสถานประกอบ ไมมปีญหาในดานระเบยีบ 

กฎหมายและขอบังคับในการจัดจําหนาย ดานราคาและการผลติ….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

  5.2 ปญหาในการจัดการผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

   5.2.1 ปญหาการออกแบบผลติภัณฑสนิคา การพัฒนารูปราง ขนาดยัง

ขาดความหลากหลาย ขาดชองทางการเผยแพร ประชาสัมพันธที่หลากหลายทัง้ในระดับ 

ระดับศูนยกลาง ระดับแขวงและระดับเมอืงที่ชัดเจนในการสงเสริมเครอืขายผลติภัณฑ

สนิคาในมกีารตลาดที่เพิ่มขึ้นและตลาดสัญจรครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ดังคํากลาว 

ตอไปนี้ 
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    “….ปญหาการตลาดนอยมาก ควรมกีารเพิ่มชองทางใหมากขึ้นและ

ตลาดสัญจรเคลื่อนที่อยางตอเนื่องครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….หนวยงานขัน้เมืองควรเขามาดําเนนิการกํากับดูแลดวยเพื่อใหได

ผลผลติ….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ขาดชองทางการเผยแพร ประชาสัมพันธที่หลากหลายทัง้ในระดับ 

ระดับศูนยกลาง ระดับแขวงและระดับเมอืงที่ชัดเจน….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….การพัฒนารูปราง ขนาดยังขาดความหลากหลาย ทําใหผลติภัณฑ

สนิคายังมลีักษณะที่กําจัด….” 

(คนที่ 4,5 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

   5.2.2 กลุมสถานประกอบการมปีญหาสวนใหญ คอื ยอดการผลติสินคา

ไดนอย ทําใหยอดสั่งซื้อลาชาเสยีเวลาเนื่องจากวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยยีังขาด

ประสทิธภิาพมขีอกําจัดในกระบวนการผลติและปรมิาณเตาเผามจํีานวนนอยทําใหเกดิ 

ปญหาดังกลาวขึ้น และขาดตนทุนในการผลิตภัณฑสนิคาของกลุม ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….ปญหาที่พบของผูผลติสวนใหญดานตนทุน ดานการผลติ ดานการ

จําหนายมีผลติภัณฑสนิคาตามที่ตองการไมไดเพราะปญหาดังกลาว….” 

(คนที่ 1, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ขาดตนทุนในการผลติภัณฑสนิคาของกลุมเอง….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ผมวากระบวนการผลิตและปรมิาณเตาเผามจํีานวนนอยทําใหการ

ผลติใชเวลานาน และทําใหเกดิผลตอการผลติสนิคา….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 
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    “….วัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยยีังขาดประสทิธภิาพในการผลิต 

ถาเพิ่มประสทิธภิาพก็จะทําใหยอดการสั่งจองสนิคาเพิ่มขึ้น….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ยอดการผลติสนิคาไดนอย ทําใหยอดสั่งซื้อลาชาเสียเวลา….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

   5.2.3 ไมมอีุปสรรคในการซื้อผลติภัณฑสนิคาในดานระเบยีบ กฎหมาย

และขอบังคับตาง ๆ ของผลิตภัณฑเพยีงแตพบปญหาที่เกดิขึ้นคอื ผลติภัณฑสนิคามี 

ไมเพยีงพอตอความตองการของผูบรโิภค ดังคํากลาวตอไปนี้ 

    “….เปนการตกลงคาขายกันเองและทําสัญญากันในการผลติภัณฑ

สนิคา….” 

(คนที่ 1,2 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

    “….นติกิรรมดานระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับๆ ไมมีปญหาใดกับ

ทุกฝาย….” 

(คนที่ 2, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ระเบยีบ กฎหมายและขอบังคับไมมผีลคอสถานประกอบการเปน

การตกลงกันเอง….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ผลติภัณฑสนิคามไีมเพยีงพอตอความตองการของผูบรโิภค….” 

(คนที่ 4,5 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

  5.3 ความตองการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

   5.3.1 การออกแบบผลติภัณฑสนิคาที่มีรูปราง ขนาดที่หลากหลายเพื่อ

เปนตัวเลอืกในการซื้อ สถานที่จัดจําหนายที่ชัดเจน มเีครื่องหมาย ตราประทับ สัญลักษณ

ที่บงบอกผลติภัณฑสินคา เพิ่มชองทางการเผยแพรประชาสัมพันธที่หลากหลายใหเขาถงึได

งายยิ่งขึ้น พัฒนาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมอืและเทคโนโลยี และการสรางเครอืขายดาน

แรงงานการผลติ ดังคํากลาวตอไปนี้ 
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    “….พัฒนาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมอืและเทคโนโลยเีพื่อรองรับยอด 

การผลติภัณฑสินคาจํานวนมากรวมทัง้การสรางเครอืขายดานแรงงานการผลิตดวย….” 

(คนที่ 1,2 สัมภาษณ, กันยายน 2567) 

    “….การออกแบบผลิตภัณฑสินคาและการสรางเครอืขายดาน

แรงงาน….” 

(คนที่ 3, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ขนาดที่หลากหลายเพื่อเปนตัวเลอืกในการซื้อ สถานที่จัดจําหนาย

ที่ชัดเจน….” 

(คนที่ 4, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

    “….ใหมเีครื่องหมาย ตราประทับ สัญลักษณที่บงบอกผลติภัณฑ

สนิคา….” 

(คนที่ 5, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 16 กลุมสถานประกอบการที่ใหขอมูลขอมูลสภาพการณ ปญหา  

และความตองการยกระดับการจัดการผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา 
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สรุปภาพรวมสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจดัการยกระดับ 

ผลิตภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

 ผลการสัมภาษณเชิงลกึเกี่ยวกับสภาพการณในปจจุบัน ปญหาการจัดการ

ผลติภัณฑ และความตองการในการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

ซึ่งผูใหขอมูล ไดแก กลุมภาครัฐ กลุมผูผลติ กลุมผูที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และกลุม 

สถานประกอบการ สรุปไดดังตารางตอไปนี้ 
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ตาราง 4 สรุปสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

            สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว กลุมภาครัฐ 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ

สงเสริม

ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

การผลติ 

จําหนาย 

ราคา 

ตลาด 

1. โครงสรางการบริหารในปจจุบัน 

ประกอบดวย ระดับศูนยกลาง กําหนด

นโยบายหลักสอดคลองแนวทางพรรค

และรัฐ ระดับแขวง อนมุัตแิผนงาน/

โครงการที่เสนอจากระดับเมอืงและ

ระดับเมอืง เปนการสํารวจขอมูล

พื้นฐานและความตองการกลุม

ผลติภัณฑ สนับสนนุดานทุน ฝกอบรม 

และยกระดับมาตรฐานสนิคา 

2. การสงเสริมผลติภัณฑ ไดแก 

  2.1 จัดฝกอบรมดานการผลติ 

การตลาด ราคา และการจําหนาย 

  2.2 พัฒนาคุณภาพวัตถุดบิ (เชน 

ตรวจสอบดนิ) และสนับสนุน

งบประมาณ 

1. การประสานงานและรวมกลุม 

ใชเวลานาน เนื่องจากเปนอาชีพเสริม 

2. ขาดระบบตดิตามควบคุม ทัง้ดานการผลติ 

ราคา การตลาด และขอมลู 

3. ขาดชองทางโฆษณาและประชาสัมพันธ ที่

หลากหลายเพื่อเขาถึงลูกคา 

4. การสนับสนนุจากภาครัฐ สงเสรมิ

เครื่องหมาย ODOP ใหกลุมผลติภัณฑ 

ที่เขาเกณฑ  

5. สงเสริมอาชีพชุมชน เพิม่รายไดจากการใช

วัสดุทองถ่ินและจัดหางบประมาณและ

กองทุน ในรูปแบบรัฐวสิาหกิจ 

1. การจดัตัง้ระเบยีบกฎหมาย

และขอบังคับ 

2. กําหนดกฎเกณฑชัดเจนดาน

การผลติ จาํหนาย ราคา 

การตลาด แหลงทนุหมนุเวยีน 

3. มกีารควบคุมสนิคาและ

บัญชีรายรับ-รายจาย 

4. คณะกรรมการกลุม

ผลติภัณฑตองมบีทบาทชัดเจน 

5. ภาครัฐตองสนับสนนุเต็มที่

จนกลุมเขมแข็งกอนถอนตัว 

6. โครงการ/กิจกรรมที่ตอง

ดําเนนิการ 

148 
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ตาราง 4 (ตอ) 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

 กระบวนการ

สงเสริม

ภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

การผลติ 

  2.3 จัดแสดงสนิคาใน/ตางประเทศ 

และประชาสมัพันธเพื่อขยายตลาด 

  3.3 การฝกอบรม ไมสอดคลองความ

ตองการ อุปกรณไมเพยีงพอ (เชน 

เตาเผาขนาดเล็ก) 

  3.4 บุคลากร ขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะ

ดาน 

  3.5 การตลาด ขาดการสนบัสนุนครบ

วงจร และขาดเครอืขายทัง้ในและ

ตางประเทศ 

4. กฎหมายและระเบยีบ 

  4.1 ไมมกีฎหมายเฉพาะควบคุมการ

ผลติ/จําหนาย/ราคา/การตลาด  

กลุมดําเนนิการเองอยางอสิระ 

 

6. งบประมาณไมตอเนือ่ง ไดรับสนับสนนุนอย

และเปนระยะสัน้ 

7. การฝกอบรม ไมสอดคลองความตองการ 

อุปกรณไมเพยีงพอ (เชน เตาเผาขนาดเล็ก) 

8. บุคลากร ขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน 

9. ดานการตลาด ขาดการสนบัสนุนครบวงจร  

10. ขาดเครอืขายทัง้ในและตางประเทศ 

7. จัดจําหนายผลติภัณฑ

ประจําป 

8. ยกระดับมาตรฐานสนิคา 

ODOP เปนระดับ 5 ดาว 

9. จดัทําบัญชีรายรับ-รายจาย

ดานการผลติ จาํหนาย ราคา 

และการตลาด 

10. จัดสรรพื้นที่จําหนายสนิคา 

11. ตรวจวัดคุณภาพดนิเพือ่ใช

เปนวัตถุดบิ 

12. สงเสรมิความรูการ

ออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑ 

13. การสรางระบบสื่อสารและ

ประสานงาน 

 

 

149 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



150 

ตาราง 4 (ตอ) 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

 กระบวนการ

สงเสริมจาก

ภาครัฐ 

 

 

 

5. การเขาถึงแหลงทนุเนื่องจากไมผาน

เกณฑพจิารณา 

6. การสื่อสารกับกลุมผลติภณัฑ ใช

หลายชองทาง เชน หัวหนากลุม 

โทรศัพท ยานพาหนะ หรอืงานประกาศ 

7. ขอจํากัดของโครงการรัฐ 

  7.1 โครงการมจีาํนวนจาํกัดไมตอบ

โจทยความตองการทัง้หมด 

  7.2 บางโครงการไมตรงความตองการ 

ของกลุม เนื่องจากผูใหทุนกําหนด

เงื่อนไขไว 

 14. พัฒนาชองทางสือ่สาร

ระหวางภาครัฐ ผูผลติ (สมาชิก/

นอกสมาชิก) 

ผูซื้อ และนักลงทนุ 

15. ใชชองทางดจิทิลั เชน 

อเีมล, เฟซบุค, โทรศัพทมอืถอื, 

เสยีงตามสายชุมชน 

16. ลดชองวางการสื่อสาร

ระหวางภาครัฐและเอกชน 

17. สงเสรมิการขายแบบ 

บูรณาการในทุกขัน้ตอน  

18. มุงเนนระบบสือ่สารที่

ครอบคลุมและเขาถึงไดทุกกลุม 

 

 

 

 

150 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



151 

 

ตาราง 5 สรุปสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

            สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว กลุมผูผลติ 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

ผูผลติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การผลติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจําหนาย 

 

1. ดานการผลติ 

  1.1 ผลติตามคําสั่งจองของลกูคาเปนหลัก 

  1.2 สมาชิกทํางานในชวงเวลาวางจากงาน

ประจํา และผลติที่บานตนเอง 

  1.3 บางกรณรีวมกลุมกันเมือ่ขาดแคลน

วัสดุหรอือุปกรณ 

  1.4 ใชแรงงานคนและภูมปิญญาดัง้เดมิ 

ขาดเครื่องจักรและเทคโนโลยสีมัยใหม 

  1.5 สนิคาไมมคีวามหลากหลายและขาด

เอกลักษณ 

2. ดานการจําหนาย 

  2.1 ภาครัฐสนับสนุนใหออกแสดงสนิคาใน

งานระดับแขวงและศูนยกลางทุกป 

 

1. ดานการผลติ ขาดแคลนแหลงทนุจาก

ภาครัฐ ขัน้ตอนการขอสนับสนนุซับซอน

และความนาเชื่อถอืของกลุมยังจํากัด 

2. ปญหาดานการจําหนาย ชองทางการ

จัดจําหนายไมหลากหลาย ปริมาณการ

ผลติไมเพยีงพอตอความตองการ 

ผลติภัณฑขาดความหลากหลาย 

3. ปญหาดานราคา ไมมมีาตรฐานการ

กําหนดราคาที่ชัดเจน 

4. ปญหาดานการตลาด กลุมลูกคา

เฉพาะทาง ขาดเครอืขายการตลาดที่

ครอบคลุมทัง้ประเทศ ตองพฒันาทัง้

ระบบการผลติ การจดัจําหนาย และ

การตลาดเพื่อเพิ่มขดีความสามารถ 

1. ดานการผลติ 

  1.1 พัฒนาคุณภาพผลติภัณฑ 

  1.2 ออกแบบบรรจุภัณฑให

เหมาะสม 

  1.3 ปรับรูปแบบผลติภัณฑให

ตรงกับกลุมเปาหมาย 

  1.4 สรางมลูคาเพิ่มให

ผลติภัณฑ 

  1.5 พัฒนาผลติภัณฑใหม โดย

ผสมผสานภมูปิญญาทองถ่ินกับ

เทคโนโลยสีมยัใหม 

  1.6 ปรับปรุงลักษณะผลติภณัฑ 

เชน รูปราง, ส,ี ขนาด, 

เอกลักษณ 
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ตาราง 5 (ตอ) 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

 สถาน

ประกอบการ 

 

ราคา 

 

 

 

 

การตลาด 

  2.2 สถานประกอบการรับซื้อปละคร้ัง 

  .2.3 การขายสวนใหญขึ้นอยูกับคําสั่งจอง

โดยตรง 

3. ดานราคา 

  3.1 กําหนดโดยการเจรจาตอรองระหวาง

ผูซื้อและผูขาย 

  3.2 ไมมรีาคามาตรฐานหรอืกลไกควบคุม

ที่ชัดเจน 

4. ดานการตลาด 

  4.1 มคีวามตองการสงูทัง้จากผูซื้อ

รายบุคคลและสถานประกอบการ 

  4.2 การประชาสัมพันธใชแผนพับ 

โทรทัศน และบอกปากตอปาก 

  4.3 สรางภาพลักษณสนิคา 

ผานการบอกตอ 

5. ปญหาดานกฎหมายและระเบยีบ 

กลุมผูผลติยังไมเคยพบปญหากฎหมาย

หรอืระเบยีบของภาครัฐเก่ียวกับการ

ผลติ จาํหนาย ราคา หรอืการตลาด 

6. ปญหาดานโครงการสนับสนนุ ไดแก 

โครงการตาง ๆ (เชน เคลอืบสเีซรามกิ, 

บัญชีสนิคา, ไจกาญี่ปุน, ดักแดเอกชน, 

ตางวยั) บางคร้ังไมตรงกับความตองการ 

และการฝกอบรมไมสงผลตอกลุมผูผลติ

เทาที่ควร 

7. ปญหาดานการสื่อสารและ

ประสานงาน 

8. สมาชิกกลุมมงีานประจํา ทําให

รวมกลุมยาก 

9. สัญญาณอนิเทอรเนต็ไมดี, บางคน 

ไมมโีทรศัพท 

2. โครงการ/กิจกรรมสนับสนนุ 

  2.1 ออกแบบลวดลาย

ผลติภัณฑ 

  2.2 ฝกเทคนคิเพิ่มผลผลติ 

  2.3 สนับสนนุการเงนิและบญัชี 

รวมถึงการเขาถึงแหลงทุน 

  2.4 สรางเครอืขายผูผลติ ทัง้

ภายในและภายนอก 

  2.5 สงเสรมิการตลาดและ

ประชาสัมพันธ 

  2.6 พัฒนาทักษะแรงงานและ

เทคโนโลยกีารผลติ 
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ตาราง 5 (ตอ) 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

 การผลติ 

 

 

 

 

 

  4.5 ดานแรงงานและการรวมกลุม เปน

การรวมตัวกันของสมาชิกที่ทาํงานแยกกัน

ในบานตนเอง บางสวนรวมมอืกันเมื่อ

จําเปนและระบบการผลติยังไมเปน

มาตรฐาน 

  4.6 ขอจาํกัดและปญหา ไมสามารถเพิ่ม

ปริมาณการผลติไดเพยีงพอตอความ

ตองการ  

  4.7 ขาดความรูเก่ียวกับนโยบายสงเสริม

ของรัฐอละสนิคาไมมมีาตรฐานการผลติที่

ชัดเจน 

  4.8 การประสานงานกับภาครัฐ ใชวธิี

โทรศัพท หนังสอืเชิญ และบอกปากตอปาก 

มตีัวแทนกลุมเขารวมรับฟงประเด็นการ

ผลติและการสนับสนนุจากรัฐยังไมเพยีงพอ 

10. เสยีเวลาในการตดิตามสมาชิก 

11. ขาดการรับรูขาวสารจากภาครัฐ

อยางครอบคลุม 

12. การประสานงานกับภาครัฐทําผาน

ตัวแทนกลุมเพยีงบางสวน 

13. ขาดการเผยแพรขอมูลใหสมาชิก

รับทราบทั่วถึง 

14. สมาชิกขาดโอกาสแสดงความ

คิดเห็นตอภาครัฐ 
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ตาราง 6 สรุปสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

            สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

ผูผลติท่ี

ไมใช

สมาชกิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ

สงเสริมจาก

ภาครัฐ 

 

การผลติ 

จําหนาย 

การผลติ 

 

ราคา/ตลาด 

การผลติ 

 

1. ระบบการจดัการ 

  1.1 ขาดระบบการจัดการและกลยุทธการ

ผลติที่ชัดเจน 

  1.2 ไมมมีาตรฐานดานแรงงาน การผลติ 

และการจัดจําหนาย 

  1.3 ผลติแบบครัวเรอืน ตามคําสั่งซื้อและ

ศักยภาพของแตละครัวเรอืน 

  1.4 ไมมกีารรวมกลุมอยางจริงจัง 

2. ระบบการคา 

  2.1 คาแบบไมเปนทางการกําหนดราคา

และตลาดผานการเจรจาโดยตรง 

  2.2 ขาดกลไกควบคุมมาตรฐาน 

การผลติ 

1. ดานการผลติ ขาดเทคโนโลยชีวยผลติ 

ตนทุนสูงในการซื้อวัสดุ/อุปกรณ 

2. ดานการตลาด ปริมาณการผลติไม

เพยีงพอตอความตองการ ผลติภัณฑ

ไมไดมาตรฐาน 

3. ดานการจําหนาย รูปแบบสนิคานอย 

ไมตอบโจทยผูซื้อและสถาน

ประกอบการ 

4. ดานราคา ราคาสนิคาแพงกวาคูแขง

ในชุมชน 

5. ดานขอมลูขาวสาร ขาดการ

ประชาสัมพันธ ไมไดรับขอมลูสนับสนุน

จากภาครัฐ 

1. ดานการผลติ สนับสนนุ

งบประมาณและเครื่องจักร เพิ่ม

ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการ

ผลติและ พัฒนาทักษะฝมอื

แรงงาน 

2. ดานการตลาดและจําหนาย 

ขยายชองทางการจําหนาย พฒันา

ดานราคาและการตลาด 

3. ดานเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 

นําเขาเทคโนโลยเีพื่อเพิ่มมลูคา

ผลติภัณฑ สนับสนนุวัสดุและ

อุปกรณการผลติ  
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ตาราง 6 (ตอ) 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

 

 

การผลติ 

 

 

กระบวนการ

สงเสริมจาก

ภาครัฐ 

  2.3 ผลติไดเฉพาะตามศักยภาพครัวเรอืน 

  2.4 ขาดการพัฒนาสูระบบการผลติมอื

อาชีพ 

3. การเขารวมโครงการ/กิจกรรม 

  3.1 มโีอกาสเขารวมอบรมหรอืศกึษาดู

งาน แตไมตอเนื่องและไมเพยีงพอ 

  3.2 ขาดเครอืขายธุรกิจในและ

ตางประเทศ 

4. การประสานงานกับภาครัฐและ

เครอืขายไมด ีทาํใหขาดการสนับสนนุ 

  4.1 การดาํเนนิงานไมเปนระบบ สงผลตอ

การพัฒนาศักยภาพและตลาด 

5. ความเก่ียวของกับกฎหมาย 

6. กลุมไมเก่ียวของกับกฎหมายหรอื

ระเบยีบของภาครัฐ 

เก่ียวกับกฎหมาย ระเบยีบ หรอื

มาตรฐานสนิคา และการผลติและราคา

ตกลงกันระหวางสองฝาย 

6. ดานกฎหมายและมาตรฐาน ไมมี

ปญหา 

7. ปญหาโครงการภาครัฐ โครงการ/

กิจกรรมไมตรงกับความตองการของ

กลุม และผลจากโครงการไมถูกนําไป

พัฒนาผลติภัณฑ 

พัฒนาการจัดการองคการและ

เครอืขาย 

4. ดานความรูและการพัฒนา

องคการ จดัฝกอบรมและศกึษาดู

งาน 

5. ดานการเงนิและบัญชี สนบัสนุน

การเขาถึงแหลงทนุ 

6. โครงการ/กิจกรรมที่ตองการ

เรงดวน พัฒนาวัสดุ อุปกรณ และ

เทคโนโลยเีพื่อเพิ่มมลูคา

ผลติภัณฑ เสริมทักษะฝมอืการ

ผลติ ขยายชองทางการตลาดและ

จําหนาย และสนับสนุนแหลงทุน

เพื่อการผลติ 
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ตาราง 6 (ตอ) 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

 การผลติ 7. รับงานโดยตรงจากผูซื้อหรอืสถาน

ประกอบการ ทําใหไมมอีุปสรรคดาน

กฎหมาย 

8. การบริหารจดัการผลติภัณฑ 

  8.1 จดัการทุกดานเอง ไดแก การผลติ 

การจําหนาย การกําหนดราคา การตลาด 

การควบคุมตนทุน การประชาสมัพันธ การ

สื่อสาร 

  8.2 การจัดการผูซื้อและสถาน

ประกอบการ และไดรับการสนับสนนุจาก

ภาครัฐบาง เชน การฝกอบรมเพิ่มศักยภาพ

การเขารวมงานแสดงสนิคา (มหกรรม

จําหนายสนิคาประจําป 
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ตาราง 7 สรุปสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

            สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว กลุมผูซื้อ 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

ผูซ้ือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การผลติ 

 

 

 

 

กระบวนการ

สงเสริมจาก

ภาครัฐ 

1. การเขาถึงและการสื่อสาร การซื้อสนิคา

สะดวก แตการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ยังจํากัดและการรูจักสนิคาสวนใหญมา

จากการบอกตอปากตอปากและการจัด

แสดงสนิคาระดับทองถ่ิน 

2. กฎหมายและระเบยีบ ไมมกีฎหมายหรอื

ขอบังคับที่สงผลตอการเลอืกซื้อหรอืจํากัด

การซื้อของครัวเรอืน 

3. การสนับสนุนจากภาครัฐ ขาดการมสีวน

รวมในโครงการสงเสริมยกระดับสนิคา 

(การผลติ, การตลาด, เทคโนโลย ีฯลฯ) 

ควรมกีารรับฟงความคิดเห็นหรอืแบบ

สํารวจเก่ียวกับสนิคา 

1. ปญหาดานการออกแบบผลติภัณฑ 

รูปรางและขนาดของสนิคามไีม

หลากหลาย ขาดการออกแบบที่ตอบ

โจทยความตองการของผูบริโภค 

2. ปญหาดานชองทางการจัดจําหนาย 

ขาดเครอืขายชองทางการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธที่มปีระสทิธภิาพ การ

เขาถึงสนิคายาก สงผลใหราคาสูง 

3. ปญหาดานอุปทาน จํานวนสนิคามไีม

เพยีงพอตอความตองการของผูบริโภค 

4. ดานกฎหมายและระเบยีบ:ไมมี

อุปสรรคดานกฎหมายหรอืขอบงัคับ 

ใด ๆ ทีต่องการซื้อขายสนิคา 

1. ออกแบบผลติภัณฑหลากหลาย 

รูปรางและขนาดตางกัน เพื่อเพิ่ม

ตัวเลอืกใหผูบรโิภค 

2. จดัจําหนายในสถานที่ชัดเจน 

กําหนดจดุขายที่เห็นงายและเขาถึง

ไดสะดวก 

3. ใชเครื่องหมาย/สญัลักษณ

สื่อสารแบรนด ตราประทับหรอื 

โลโกบงบอกสนิคา 

4. เพิ่มชองทางประชาสัมพันธ  

เผยแพรผานหลายชองทาง 

(ออนไลน, ออฟไลน) เพือ่ใหเขาถึง

กลุมเปาหมายงายขึ้น 
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ตาราง 7 (ตอ) 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

 กระบวนการ

สงเสริมจาก

ภาครัฐ 

4. ผลกระทบจากนโยบาย งบประมาณ

สนับสนุนจากรัฐมจีํากัด สงผลตอการผลติ 

การกระจายสนิคา ราคา และการตลาด 

การสื่อสารและประชาสัมพันธไมเพยีงพอ 

ทําใหผูบริโภคเขาถึงสนิคาไดยาก  

5. ขาดตราสัญลักษณหรอืเครื่องหมาย

รับรอง สงผลตอการตดัสนิใจซื้อของ

ผูบริโภค 
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ตาราง 8 สรุปสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

            สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว กลุมสถานประกอบการ 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

สถาน

ประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ราคา 

 

การผลติ 

 

กระบวนการ

สงเสริมจาก

ภาครัฐ 

1. รูปแบบการสัง่การผลติและกําหนด

ราคา 

  1.1 สวนใหญสถานประกอบการสั่งการ

ผลติและตัง้ราคาโดยตรงกับผูผลติ 

  1.2 บางคร้ังภาครัฐดําเนนิการผาน

สถานประกอบการกอนแจงผูผลติ 

  1.3 นโยบายจากศูนยกลาง/ทองถ่ินยงัไม

มกีารรวมมอืกับกลุมผูผลติอยางมี

ประสทิธภิาพ 

  1.4 การสนบัสนุนดานทนุและการตลาด 

 

1. ดานการออกแบบและเผยแพร  

  1.1 การออกแบบผลติภัณฑ (รูปราง/

ขนาด) ขาดความหลากหลาย 

  1.2 ขาดชองทางการประชาสัมพันธที่มี

ประสทิธภิาพทัง้ในระดับศูนยกลาง, 

แขวง และเมอืง 

  1.3 การตลาดและเครอืขายกระจาย

สนิคายงัไมครอบคลมุทั่วประเทศ 

2.2 ดานกระบวนการผลติ 

  2.1 ปริมาณการผลติต่าํ ทาํใหจัดสง

ลาชา 

  2.2 ขอจาํกัดดานวสัด ุอุปกรณ และ

เทคโนโลยกีารผลติ 

1. ออกแบบผลติภัณฑให

หลากหลาย มรูีปรางและขนาด

ตางกัน เพื่อเพิ่มตัวเลอืกให

ผูบรโิภค 

2. จดัจําหนายในสถานที่ชัดเจน มี

จุดขายที่แนนอน และใช 

เครื่องหมาย/สัญลักษณ เฉพาะ

เพื่อบงบอกความเปนสนิคา

ทองถ่ิน 

3. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธ 

ใชหลายชองทาง เพือ่ใหเขาถึง

กลุมลูกคาไดงายและกวางขึ้น 
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ตาราง 8 (ตอ) 

กลุม การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

 

 

จําหนาย/ 

ตลาด 

 

กระบวนการ

สงเสริมจาก

ภาครัฐ 

 

สถาน

ประกอบการ 

  1.5 สถานประกอบการรับทราบแหลง

ทุนเพื่อลงทนุดานการจําหนายและ

การตลาด 

  1.6 มกีารสรางเครอืขายและแลกเปลี่ยน

ความรูทัง้ภายในและภายนอก ครอบคลุม

การผลติ การจําหนาย ราคา และ

การตลาด 

  1.7 ผลกระทบจากกฎระเบยีบ กฎหมาย

และขอบังคับไมมผีลตอการดาํเนนิงาน

ของสถานประกอบการในดานการผลติ 

ราคา และการจดัจําหนาย 

  1.8 การมสีวนรวมกับกลุมผูผลติ มกีาร

แสดงความคิดเห็นรวมกับกลุมผูผลติเรื่อง

การจําหนายและการกําหนดราคารวมกัน 

  2.3 จํานวนเตาเผานอย ไมเพยีงพอตอ

ความตองการ 

  2.4 ขาดทุนทรัพยสําหรับการลงทุน

ผลติ 

3. ดานอุปสรรคทางการขาย ไมมี

ปญหาดานกฎหมายหรอืระเบยีบ

ขอบังคับ ปญหาหลักคือ สนิคามไีม

เพยีงพอ ตอความตองการของผูบริโภค 

4. พัฒนาเทคโนโลยแีละอุปกรณ

การผลติปรับปรุงเครื่องมอืและ

วัสดุใหรองรับการผลติจํานวนมาก 

5. สรางเครอืขายแรงงานและการ

ผลติขยายความรวมมอืกับผูมี

ทักษะ เพื่อเพิ่มศักยภาพการผลติ 
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   จากตาราง 5 - 8 นํามาสรุปผลรวมสภาพการณ ปญหา และความ

ตองการที่มคีวามหมายคลายคลงึกันทัง้ 5 กลุมเพื่อนํามาจัดหมวดหมูในการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาเมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว ดังตาราง 9 
 

ตาราง 9 ผลรวมสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการยกระดับ 

            ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน  

           สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

ดานการ

ผลติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การใชแรงงานคน/  

ภูมปิญญาดัง้เดมิ  

- ขาดเครื่องจักรและ

เทคโนโลยสีมยัใหม  

- สนิคาขาดความ

หลากหลายและ

เอกลักษณ – ขาดระบบ

จัดการและ 

กลยุทธการผลติชัดเจน 

 - ผูผลติสวนใหญทาํงาน 

ที่บาน 

- ผลติตามคําสั่งจอง

เทานัน้ 

- เปนการรวมกลุม

เฉพาะ 

- การขาดแคลนวสัด ุ

- ขาดอุปกรณและ

เทคโนโลย ีคอื เตาเผา 

มขีนาดเล็กและขอจํากัด 

- ดานวสัดุและเทคโนโลยี

การผลติที่มกีารผลติ 

มปีริมาณการผลติจํานวน

มากไมเพยีงพอตอความ

ตองการและการผลติ 

- ขาดความหลากหลาย

ของผลติภัณฑ  

- ดานบุคลากรขาด

ผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน  

- การฝกอบรม 

ไมสอดคลองกับ 

ความตองการ 

 

- เกณฑการผลติใน

การกําหนด

มาตรฐานการผลติ 

ที่ชัดเจน  

- การพัฒนาทักษะ

กลุม ทักษะแรงงาน

และเทคโนโลย ี

การผลติ  

การฝกอบรม  

- เทคนคิเพิ่ม

ผลผลติและสงเสริม 

การออกแบบและ

พัฒนาผลติภัณฑโดย

ผสมผสาน  

ภูมปิญญาทองถ่ิน

กับเทคโนโลย ี 

- การควบคุม

คุณภาพ เชน 

ยกระดับมาตรฐาน

สนิคา ODOP  

เปนระดับ 5 ดาว  
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ตาราง 9 (ตอ) 

การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

   - การตรวจวัด

คุณภาพดนิสําหรับ

วัตถุดบิ 

ดานการ

จําหนาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูผลติจดัการจําหนาย

เองทัง้หมด  

- ขาดระบบจดัจําหนาย

มอือาชีพ 

- ขาดเครอืขายชองทาง

จัดจําหนายทัง้ในและ

ตางประเทศ  

- ชองทางสื่อสารปจจุบัน

อาศัยหัวหนากลุม คือ 

การโทรศัพท ยานพาหนะ

หรอืการประกาศ 

- ระบบโลจสิตกิส 

ปริมาณการผลติต่ําสงผล

ใหการจัดสงลาชา  

- ชองทางการจดัจําหนาย

ไมหลากหลาย 

- ขาดเครอืขายการจัด

จําหนายทั้งในและ

ตางประเทศ 

 

 

 

- การจัดระบบ

จําหนายเปน 

การจัดสรรพื้นที ่ 

- การกําหนด 

จุดขายที่เขาถึงได

งาย  

- การจัดจําหนายใน

สถานที่ชัดเจน 

 - การควบคุมสนิคา

และระบบบัญชี  

- การจัดจําหนาย

ผลติภัณฑประจําป 

ดานราคา - ผูผลติกําหนดราคาเอง

โดยขาดขอมูลตนทนุ 

การผลติที่แมนยํา 

- ขาดการฝกอบรมการ

กําหนดราคา 

- การควบคุมตนทุนซึ่ง

ภาครัฐจัดอบรมแตไม

ครอบคลุม 

 

- กลไกการตัง้ราคา  

- ไมมมีาตรฐาน 

การกําหนดราคาที่ชัดเจน 

- ขาดระบบตดิตาม

ควบคุมราคา 

- กลไก 

การกําหนดราคา  

- การกําหนด

กฎเกณฑราคาอยาง

ชัดเจน  

- จัดทําบัญชี

รายรับ-รายจาย 

- การผลติและการ

จําหนาย  

มกีารควบคุมตนทุน  

- สนับสนุน 

แหลงทุนหมนุเวยีน 
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ตาราง 9 (ตอ) 

การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

ดาน

การตลาด 

- การสื่อสารการตลาด  

- การประชาสัมพันธ 

ไมเพยีงพอ 

-การจัดแสดงสนิคา 

ในประเทศและ

ตางประเทศ 

- ขาดกลยุทธการตลาด

ครบวงจร  

- ขาดเครอืขายตลาดใน

ประเทศและตางประเทศ 

- ขาดชองทางโฆษณา

และประชาสมัพันธ 

ที่หลากหลาย  

- ขาดการรับรูขาวสาร

จากภาครัฐอยาง

ครอบคลุม  

- ขาดเครอืขายการตลาด

ที่ครอบคลุมทัง้ประเทศ  

- การพัฒนาผลติภัณฑ

ขาดความหลากหลาย 

- ขาดการสงเสริม

เครื่องหมาย ODOP 

สําหรับผลติภัณฑคุณภาพ 

- การสรางแบรนดที่

มเีครื่องหมาย/ 

สัญลักษณ 

- สงเสริมการขาย

แบบบูรณาการทุก

ขัน้ตอน  

- การพัฒนา

ชองทางสือ่สาร

ระหวางผูผลติ ผูซื้อ 

และนักลงทุน  

- สรางระบบสื่อสาร 

ที่เขาถึงทุกกลุม  

 

 

ดาน

กระบวนการ

สงเสริมจาก

ภาครัฐ 

 

- โครงสรางบริหารระดับ

ศูนยกลางเปนผูกําหนด

นโยบายสอดคลอง

แนวทางรัฐ  

-ระดับแขวง เปนผูอนุมตัิ

แผนงาน/ โครงการจาก

ระดับเมอืง  

 

- นโยบายและ

งบประมาณทีไ่มตอเนือ่ง 

-ทุนสนับสนุนมจีํากัดและ

เปนระยะสัน้ ๆ และขาด

การสนับสนุนครบวงจร  

-การประสานงานใช

เวลานานในการรวมกลุม  

-ขาดระบบตดิตาม 

ควบคุมดานการผลติและ

การตลาด  

 

- การกํากับดูแลมี

คณะกรรมการกลุม

ผลติภัณฑมบีทบาท

ชัดเจน  

-การพัฒนา

ศักยภาพในการ

สงเสริมความรู  

การออกแบบ

ผลติภัณฑ โดยจัด

ฝกอบรมและศกึษาดู

งาน 
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ตาราง 9 (ตอ) 

การจัดการ สภาพ ปญหา ความตองการ 

 -ระดับเมอืงมกีารสํารวจ

ขอมูลความตองการของ

ผูผลติ ในสวนกิจกรรม

สงเสริม คือ ฝกอบรม 

(การผลติ/ การตลาด/ 

ราคา/ การจําหนาย) การ

สนับสนุนงบประมาณ

และแหลงทนุกูยมืและ

การยกระดับมาตรฐาน

สนิคา  

- การประสานงานทํา

ผานตัวแทนกลุมเพยีง

บางสวน 

- ขอจํากัดของภาครัฐ 

คือ โครงการมจีํากัด ไม

ตอบโจทยทัง้หมด บาง

โครงการไมตรงความ

ตองการเนือ่งจากเงือ่นไข

ผูใหทุน ขาดผูเช่ียวชาญ

เฉพาะดานและการ

ประสานงานกับเครอืขาย

ไมมปีระสทิธภิาพ 

-การมสีวนรวมของ

สมาชิกขาดโอกาสแสดง

ความคิดเหน็  

-ขาดการเผยแพรขอมลู

ใหผูเก่ียวของรับทราบ

ทั่วถึง  

- ขาดการพัฒนาทัง้ระบบ 

(การผลติ/ จดัจําหนาย/ 

การตลาด) 

- ขาดกลไกสนบัสนนุการ

ใชวัสดุ อุปกรณทองถ่ิน 

- ขาดการระดมทุนแบบ

รัฐวสิาหกิจ 

-พัฒนาการจัดการ

องคการและ

เครอืขาย ในการ

สรางระบบสื่อสาร

และประสานงาน   
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ผลการจัดทําขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสินคา  

ODOP เครือ่งปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรฐั 

ประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 ผลการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

ประกอบดวย (1) ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมองคกร (2) ผลการกําหนดกลยุทธการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา (3) ผลการจัดทํารางขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา และ (4) ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปน

ประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ดังตอไปนี้ 

 1. ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมองคกรของผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก 

  การวเิคราะหสภาพแวดลอม โดยการวเิคราะห SWOT Analysis 

ประกอบดวย การวเิคราะหสภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง/ จุดออน) ไดแก บุคลากร 

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ และวธิกีารจัดการ และการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

(โอกาส/ อุปสรรค) ไดแก ดานการเมือง ดานเศรษฐกจิ ดานสังคม ดานเทคโนโลยดีาน

สภาพแวดลอม และดานกฎหมาย แสดงดังตาราง 10-11 ตอไปนี้ 
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ตาราง 10 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในของผลติภัณฑสนิคา ODOP  

             เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตญ 

             ประชาชนลาว 

สภาพแวดลอมภายใน 

ดาน จุดแข็ง (S : Strength) จุดออน (W : Weaknesses) 

บุคลากร S1 : สมาชิกกลุมมฝีมือในการผลิต 

S2 ; กลุมไดการรับรองจากภาครัฐ 

S3 : สมาชิกของกลุมมีจํานวนมาก 

S4 : สมาชิกมีหลากหลายรุน 

S5 : สมาชิกมีความสามัคคีและ 

      ใหความรวมมอื 

W1 : สมาชิกมคีวามรูในการจัดการ 

       ธุรกจิมไีมมาก 

W2 : ความรูที่ไดรับจากการฝก  

       อบรมไมตรงตามความ 

       ตองการของกลุม 

งบประมาณ S6 : มีแหลงกูยมืของภาครัฐในรูป 

      ของวสิาหกจิ (SME) 

W2 : จํานวนเงนิทุนมีจํานวนจํากัด 

       และสมาชิกเขาไมถงึแหลงทุน 

วัสดุอุปกรณ S7 : วัตถดุบิในการผลติมเีพยีงพอ 

       หางาย 

S8 : วัสดุดบิในการผลติมคีุณภาพดี 

S9 : การผลติใชเครื่องมือ อุปกรณ 

       ทางธรรมชาติ 

W3 : ไมมสีถานที่เก็บวัสดุ 

W4 : สถานที่ผลติมขีนาดเล็ก 

W5 : ไมมสีถานที่จัดจําหนาย 

W6 : ขาดอุปกรณ เครื่องมือ 

       ที่ทันสมัยในการผลิต 

วธิกีาร

จัดการ 

 

S10 : ผลติภัณฑมเีอกลักษณเฉพาะ 

S11 : มวีธิกีารสบืทอดการผลติ 

       จากรุนสูรุน 

S12 : มรีะเบยีบ ขอบังคับใน 

        การบรหิารของกลุม  

S13 : มวีาระในการดําเนนิการ 

        ของกลุม 

W7 : ชองทางการจําหนายม ี

       ขอจํากัด 

W8 : ขาดการเผยแพร 

       ประชาสัมพันธ 

W9 : ผลติภัณฑขาดความ 

       หลากหลาย 

W10 : วธิกีารผลติยังเปนแบบเดมิ  

        ไมทันสมัย 

W11 : ความสามารถในการผลติ 

        ไมทันตอความตองการ 
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ตาราง 10 (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายใน 

ดาน จุดแข็ง (S : Strength) จุดออน (W : Weaknesses) 

  W12 : ราคาผลติภัณฑไมคงที่  

         ไมสอดคลองกับปรมิาณ 

         การผลติและฤดูกาล 

W13 : ราคาผลติภัณฑตํ่า 

W14 : ขาดการวางแผนการผลิต 

W15 : ขาดการประสานงานกับ 

        ภาครัฐ 

 

  จากตาราง 10 ผลการวเิคราะห SWOT Analysis เกีย่วกับสภาพแวดลอม

ภายในของผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว พบวา 

   จุดแข็ง ไดแก สมาชิกกลุมมีฝมอืในการผลติ กลุมสมาชิกไดการรับรอง 

จากภาครัฐ สมาชิกของกลุมมจํีานวนมาก สมาชิกมีหลากหลายรุน: สมาชิกมคีวามรัก 

สามัคคแีละใหความรวมมือ มแีหลงกูยมืของภาครัฐในรูปของวสิาหกจิ (SME) มวีัตถุดบิใน

การผลติมจํีานวนเพยีงพอหางาย วัสดุดนิในการผลติมีคุณภาพดี การผลติใชเครื่องมอื 

อุปกรณทางธรรมชาติ ผลิตภัณฑมเีอกลักษณเฉพาะ มีวธิกีารสบืทอดการผลติจากรุนสูรุน 

มรีะเบยีบ ขอบังคับในการบรหิารของกลุม มวีาระในการดําเนนิการของกลุม 

   จุดออน ไดแก สมาชิกมคีวามรูในการจัดการธุรกจิมไีมมาก ความรูที่

ไดรับจากการฝกอบรมไมตรงตามความตองการของกลุม จํานวนเงนิทุนมจํีานวนจํากัด ไม

มสีถานที่เก็บวัสดุ สถานที่ผลติมขีนาดเล็กไมเหมาะสม ไมมสีถานที่จัดจําหนาย ไมมี

อุปกรณ เครื่องมอืที่ทันสมัยในการผลติ ชองทางการจําหนาย มขีอจํากัด ขาดการเผยแพร

ประชาสัมพันธ ผลติภัณฑขาดความหลากหลาย วธิกีารผลติยังเปนแบบเดมิไมทนัสมัย 

ความสามารถในการผลิตไมทันตอความตองการ ราคาผลติภัณฑไมคงที่กบัปรมิาณ 

การผลติและฤดูกาล ราคาผลติภัณฑตํ่า ขาดการวางแผนการจัดการผลติและขาด 

การประสานงานกับภาครัฐ 
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ตาราง 11 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของผลติภัณฑสนิคา ODOP  

             เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย 

             ประชาชนลาว 

สภาพแวดลอมภายนอก 

ดาน โอกาส (O : Opportunists) อุปสรรค (T : Threats) 

ดานการเมือง O1 : ภาครัฐสงเสรมิ สนับสนุน  

และการพัฒนาทัง้ในดานการ

ผลติ ดานราคา ดานการตลาด

และดานการจําหนาย/ ภาครัฐเขา

มาฝกอบรมเพิ่มขึ้น 

O2 : ภาครัฐในการสนับสนุนดาน 

       พัฒนาตลาด จําหนาย 

O3 : ภาครัฐมแีหลงทุนสนับสนุน 

       วสิาหกจิ (SME) 

O4 : มชีองทางการเผยแพร  

       ประชาสัมพันธที่

หลากหลาย 

O5 : มกีารแสดงสนิคาระดับบาน  

       ระดับแขวง ถงึ

ระดับประเทศ 

T1 : ภาครัฐระดับศูนยกลาง  

      ระดับแขวงและระดับเมอืง 

       เปนดําเนนิการแบบพรรค 

        และรัฐช้ีนํา 

T2 : ภาครัฐใหการสนับสนุนไม 

      ตรงตามความตองการ 

T3 : ภาครัฐมบีุคลากรที่ยังขาด 

      ประสบการณและ 

      มีจํานวนนอย 

T4 : ภาครัฐยังสนับสนุน 

      งบประมาณไมตอเนื่อง 

T5 : ไมมแีผนพัฒนาผลิตภัณฑ 

      ของเมอืงในการสงเสริม 

ดานเศรษฐกจิ O7 : ลูกคา/สถานประกอบการมี 

       ความตองการผลติภัณฑสูง 

O8 : ชุมชนทั่วไปมฐีานะ 

       ที่สามารถใชผลิตภัณฑได 

T6 : การเบกิจายงบประมาณ  

      ของโครงการภาครัฐลาชา 
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ตาราง 11 (ตอ) 

สภาพแวดลอมภายนอก 

ดาน  โอกาส (O : Opportunists) อุปสรรค (T : Threats) 

ดานสังคม O9 : ผลติภัณฑเปนที่รูจักและ 

       การยอมรับทัง้ภายในและ 

       ตางประเทศ 

  

T7 : ตลาดตางประเทศยังไมรูจัก 

      กวางขวาง 

T8 : เครอืขายสถาน

ประกอบการ    

      ไมกวางขวาง 

T9 : ผูบรโิภคไมหลากหลาย 

ดานเทคโนโลย ี 1O : เทคโนโลยมีคีวามกาวหนา 

      ทันสมัย 

T10 : เทคโนโลยเีขาถงึไดยาก 

ดาน

สภาพแวดลอม 

11 : การจําหนายสนิคาเคลื่อนที่ 

      สัญจรของกลุมสมาชิก 

T11 : ขาดแหลงเรยีนรูผลิตภัณฑ 

       สินคาในชุมชน  

ดานกฎหมาย - - 

 

  จากตาราง 11 ผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย มีดังนี้ 

   โอกาส ไดแก ภาครัฐสงเสริม สนับสนุน และการพัฒนาทัง้ในดานการ

ผลติ ดานราคา ดานการตลาดและดานการจําหนาย ภาครัฐในการสนับสนุนดานพัฒนา

ตลาด จําหนายผลติภัณฑ ภาครัฐมีแหลงทุนสนับสนุนวสิาหกจิ (SME) การเพิ่มชอง

ทางการเผยแพร ประชาสัมพันธที่หลากหลายทั้งภายในและตางประเทศ การแสดงสนิคา

ระดับบาน ระดับแขวง และระดับประเทศของกลุมสมาชิก สมาชิกไดรับการฝกอบรม

เพิ่มขึ้น ลูกคาและสถานประกอบการมคีวามตองการสูง ชุมชนทั่วไปมฐีานะที่สามารถใช

ผลติภัณฑได ผลติภัณฑเปนที่รูจักและการยอมรับทัง้ภายในและตางประเทศ เทคโนโลยมีี

ความกาวหนาทันสมัย การจําหนายสนิคาเคลื่อนที่สัญจรของกลุมสมาชิก 
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   อุปสรรค ไดแก ภาครัฐระดับศูนยกลาง ระดับแขวงและระดับเมอืงเปน

ดําเนนิการแบบพรรคและรัฐช้ีนํา ภาครัฐใหการสนับสนุนไมตรงตามความตองการ ภาครัฐ

มบีุคลากรที่ยังขาดประสบการณและมจํีานวนนอย ภาครัฐยังสนับสนุนงบประมาณ 

ไมตอเนื่อง ไมมีแผนพัฒนาผลติภัณฑของเมอืงในการสงเสรมิ ภาครัฐในดานนติกิรรม 

ตาง ๆ ทําใหเกดิความลาชาตอการผลิต ตลาดตางประเทศยังไมรูจักกวางขวาง ภาคี

เครอืขายสถานประกอบการยังไมกวางขวาง การตดิตอสื่อสารประชาสัมพันธขาดความ

หลากหลายตอผูบรโิภค เทคโนโลยเีขาถงึไดยาก ขาดแหลงเรยีนรูผลติภัณฑสนิคาในชุมชน  

 2. ผลการกําหนดกลยุทธการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP 

เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก 

  จากผลการวเิคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอกแลว

ไดนํามากําหนดกลยุทธ ดวยวธิกีาร TOWS Matrix ประกอบดวย กลยุทธเชิงรุก (SO)  

กลยุทธเชิงรับ (ST) กลยุทธเชิงแกไข (WO) และกลยุทธเชิงปองกัน (WT) ดังตาราง 12-17 

 

ตาราง 12 กลยุทธเชิงรุก (SO) ในการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา  

             เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

จุดแข็ง (Strengths) โอกาส (Opportunities) กลยุทธเชงิรุก (SO) 

S1 : สมาชิกกลุมมฝีมือใน 

      การผลติ 

S2 ; กลุมสมาชิกไดการรับรอง 

      จากภาครัฐ 

S3 : สมาชิกของกลุม 

       มจํีานวนมาก 

S4 : สมาชิกมหีลากหลายรุน 

S5 : สมาชิกมีความรัก สามัคค ี

      และใหความรวมมอื 

S6 : มีแหลงกูยมืของภาครัฐ 

      ในรูปของวิสาหกิจ (SME) 

S7 : วัตถุดบิในการผลติ 

      มีจํานวนเพียงพอหางาย 

O1 : ภาครัฐสงเสรมิ สนับสนุน  

      และการพัฒนาทั้งใน 

      ดานการผลติ ดานราคา  

      ดานการตลาดและ 

      ดานการจําหนาย 

O2 : ภาครัฐในการสนับสนุน 

       ดานพัฒนาตลาด  

       จําหนายผลติภัณฑ 

O3 : ภาครัฐมแีหลงทุน 

       สนับสนุนวสิาหกจิ  

 

S1, S2, S3, S11, S12, 

S13 : Q1, Q4, Q5, Q6, 

Q7, Q8, Q11  

 

- กลยุทธการยกระดับ 

การผลติ 
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ตาราง 12 (ตอ) 

จุดแข็ง (Strengths) โอกาส (Opportunities) กลยุทธเชงิรุก (SO) 

S8 : วัสดุดนิในการผลติ 

       มคีุณภาพ 

S9 : การผลติใชเครื่องมือ  

      อุปกรณทางธรรมชาติ 

S10 : ผลติภัณฑมเีอกลักษณ 

        เฉพาะ 

 

S11 : มวีธิกีารสบืทอดการผลติ 

       จากรุนสูรุน 

S12 : มรีะเบยีบ ขอบังคับใน 

        การบรหิารของกลุม  

S13 : มวีาระในการดําเนนิการ 

        ของกลุม 

O4 : การเพิ่มชองทาง 

       การเผยแพร  

       ประชาสัมพันธ 

      ที่หลากหลายทัง้ภายใน 

      และตางประเทศ 

O5 : การแสดงสนิคา 

       ระดับบาน ระดับแขวง  

       และระดับประเทศ 

       ของกลุมสมาชิก 

O6 : สมาชิกไดรับ 

       การฝกอบรมเพิ่มขึ้น 

O7 : ลูกคาและสถาน  

       ประกอบการ 

       มคีวามตองการสูง 

O8 : ชุมชนทั่วไปมฐีานะที่ 

       สามารถใชผลติภัณฑได 

O9 : ผลติภัณฑเปนที่รูจักและ 

       การยอมรับทัง้ภายใน     

       และตางประเทศ 

1O : เทคโนโลยี 

       มคีวามกาวหนา 

       ทันสมัย 

11 : การจําหนายสนิคา 

      เคลื่อนที่สัญจรของ 

      กลุมสมาชิก 
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ตาราง 13 กลยุทธเชิงรับ (ST) ในการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา  

              เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

จุดแข็ง (Strengths) อุปสรรค (Threats) กลยุทธเชงิรับ (ST) 

S1 : สมาชิกกลุมมฝีมือ 

      ในการผลติ 

S2 ; กลุมสมาชิกไดการรับรอง 

      จากภาครัฐ 

S3 : สมาชิกของกลุม 

       มจํีานวนมาก 

S4 : สมาชิกมหีลากหลายรุน 

S5 : สมาชิกมีความรัก สามัคค ี

       และใหความรวมมอื 

S6 : มีแหลงกูยมืของภาครัฐใน      

      รูปของวสิาหกิจ (SME) 

S7 : วัตถุดบิในการผลติ 

       มจํีานวนเพยีงพอหางาย 

S8 : วัสดุดนิในการผลติ 

       มคีุณภาพ 

S9 : การผลติใชเครื่องมือ  

      อุปกรณทางธรรมชาติ 

S10 : ผลติภัณฑมเีอกลักษณ

เฉพาะ 

S11 : มวีธิกีารสบืทอดการผลติ 

       จากรุนสูรุน 

S12 : มรีะเบยีบ ขอบังคับใน 

        การบรหิารของกลุม  

S13 : มวีาระในการดําเนินการ 

        ของกลุม 

T1 : ภาครัฐระดับศูนยกลาง  

      ระดับแขวงและระดับเมอืง 

      เปนการดําเนนิการแบบพรรค 

      และรัฐช้ีนํา 

T2 : ภาครัฐใหการสนับสนุน 

      ไมตรงตามความตองการ 

T3 : ภาครัฐมบีุคลากรที่ยังขาด 

      ประสบการณและมี 

      จํานวนนอย 

T4 : ภาครัฐยังสนับสนุน 

     งบประมาณไมตอเนื่อง 

T5 : ไมมแีผนพัฒนาผลติภัณฑ 

      ของเมอืงในการสงเสริม 

T6 : ภาครัฐในดานนติกิรรมตาง ๆ 

      ทําใหเกดิความลาชาตอ 

      การผลติ 

T7 : ตลาดตางประเทศ 

      ยังไมรูจักกวางขวาง 

T8 : ภาคเีครอืขายสถาน 

       ประกอบการยังไมกวางขวาง 

T9 : การตดิตอสื่อสาร  

       ประชาสัมพันธขาดความ 

       หลากหลายตอผูบรโิภค 

T10 : เทคโนโลยเีขาถงึไดยาก 

T11 : ขาดแหลงเรยีนรูผลิตภัณฑ 

       สินคาในชุมชน 

S1, S2, S3, S4, S5, 

S6, S7, S8, S9, 

S10, S11, S12 : T1, 

T6, T7, T9, T8 

 

- กลยุทธการ

ยกระดับการตลาด 
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ตาราง 14 กลยุทธเชิงแกไข (WO) ในการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

             เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities กลยุทธเชงิแกไข(WO) 

W1 : สมาชิกมคีวามรูใน 

       การจัดการธุรกจิมไีมมาก 

W2 : ความรูที่ไดรับจาก 

        การฝกอบรมไมตรง 

        ตามความตองการ 

        ของกลุม 

W2 : จํานวนเงนิทุนมีจํานวน    

        จํากัดและการเขาถึง 

         แหลงทุนของสมาชิก 

W3 : ไมมสีถานที่เก็บวัสดุ 

W4 : สถานที่ผลติมขีนาดเล็ก  

       ไมเหมาะสม 

W5 : ไมมสีถานที่จัดจําหนาย 

W6 : ไมมอีุปกรณ เครื่องมือ 

       ที่ทันสมัยในการผลิต 

W7 : ชองทางการจําหนาย 

       มขีอจํากัด 

W8 : ขาดการเผยแพร 

        ประชาสัมพันธ 

W9 : ผลติภัณฑขาดความ 

       หลากหลาย 

W10 : วธิกีารผลติยังเปน    

         แบบเดมิไมทันสมัย 

W11 : ความสามารถใน 

        การผลติไมทันตอ 

        ความตองการ 

O1 : ภาครัฐสงเสรมิ  

      สนับสนุน และการพัฒนา 

       ทั้งในดานการผลิต  

       ดานราคา  

       ดานการตลาดและ 

       ดานการจําหนาย 

O2 : ภาครัฐในการสนับสนุน 

       ดานพัฒนาตลาด  

       จําหนายผลติภัณฑ 

O3 : ภาครัฐมแีหลงทุน 

      สนับสนุนวิสาหกิจ (SME) 

O4 : การเพิ่มชองทางการ 

       เผยแพร ประชาสัมพันธ 

       ทีห่ลากหลายทัง้ภายใน 

       และตางประเทศ 

O5 : การแสดงสนิคาระดับ

บาน ระดับแขวง และ

ระดับประเทศของกลุมสมาชิก 

O6 : สมาชิกไดรับ 

       การฝกอบรมเพิ่มขึ้น 

O7 : ลูกคาและสถาน  

       ประกอบการมคีวาม 

       ตองการสูง 

O8 : ชุมชนทั่วไปมฐีานะที่ 

       สามารถใชผลติภัณฑได 

 

W5, W7, W8, W9 : 

Q1, Q2, Q4, Q5, Q7, 

Q9, Q11 

 

- กลยุทธการยกระดับ

การจําหนาย 

- กลยุทธการยกระดับ

ราคา 
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ตาราง 14 (ตอ) 

จุดออน (Weaknesses) โอกาส (Opportunities กลยุทธเชงิแกไข (WO) 

W12 : ราคาผลติภัณฑไมคงที่ 

         กับปรมิาณการผลติและ 

         ฤดูกาล 

W13 : ราคาผลติภัณฑตํ่า 

W14 : ขาดการวางแผน 

         การจัดการผลติ 

W15 : ขาดการประสานงานกับ  

         ภาครัฐ 

O9 : ผลติภัณฑเปนที่รูจักและ 

       การยอมรับทัง้ภายใน 

       และตางประเทศ 

 1O : เทคโนโลยมี ี 

        ความกาวหนาทันสมัย 

11 : การจําหนายสนิคาเคลื่อน    

     ทสีัญจรของกลุมสมาชิก 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 15 กลยุทธเชิงปองกัน (WT) ในการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP  

              เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย 

              ประชาชนลาว  

จุดออน (Weaknesses) อุปสรรค (Threats) กลยุทธเชงิปองกัน (WT) 

W1 : สมาชิกมคีวามรูใน 

      การจัดการธุรกิจมไีมมาก 

W2 : ความรูที่ไดรับจาก 

        การฝกอบรมไมตรง 

        ตามความตองการ 

        ของกลุม 

W2 : จํานวนเงนิทุนมีจํานวน    

        จํากัดและการเขาถึง 

        แหลงทุนของสมาชิก 

W3 : ไมมสีถานที่เก็บวัสดุ 

W4 : สถานที่ผลติมขีนาดเล็ก  

       ไมเหมาะสม 

T1 : ภาครัฐระดบั  

      ศูนยกลาง ระดับแขวง 

      และระดับเมอืงเปน 

      การดําเนนิการแบบ 

      พรรคและรัฐช้ีนํา 

T2 : ภาครัฐใหการสนับสนุน 

      ไมตรงตามความตองการ 

T3 : ภาครัฐมบีุคลากร 

      ที่ยังขาดประสบการณ 

      และมีจํานวนนอย 

T4 : ภาครัฐยังสนับสนุน 

      งบประมาณไมตอเนื่อง 

T1, T2, T3, T4, T5, T6, 

T7, T8 : W1, W2, W3, 

W5, W8, W9, W10, W11 

 

- กลยุทธการยกระดับ

กระบวนการสงเสรมิ 

จากภาครัฐ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



175 

ตาราง 15 (ตอ) 

จุดออน (Weaknesses) อุปสรรค (Threats) กลยุทธเชงิปองกัน (WT) 

W5 : ไมมสีถานที่จัดจําหนาย 

W6 : ไมมอีุปกรณ เครื่องมือ 

       ที่ทันสมัยในการผลิต 

W7 : ชองทางการจําหนาย 

       มขีอจํากัด 

W8 : ขาดการเผยแพร 

        ประชาสัมพันธ 

W9 : ผลติภัณฑขาดความ 

       หลากหลาย 

W10 : วธิกีารผลติยังเปน    

         แบบเดมิไมทันสมัย 

W11 : ความสามารถใน 

        การผลติไมทันตอ 

        ความตองการ 

W12 : ราคาผลติภัณฑไมคงที่ 

         กับปรมิาณการผลติ 

         และฤดูกาล 

W13 : ราคาผลติภัณฑตํ่า 

W14 : ขาดการวางแผน 

         การจัดการผลติ 

W15 : ขาดการประสานงาน 

        กับภาครัฐ 

T5 : ไมมแีผนพัฒนา   

      ผลติภัณฑของเมอืงใน 

      การสงเสรมิ 

T6 : ภาครัฐในดานนติกิรรม 

       ตาง ๆ ทําใหเกดิ 

       ความลาชาตอการผลิต  

T7 : ตลาดตางประเทศ 

      ยังไมรูจักกวางขวาง 

T8 : ภาคเีครอืขายสถาน   

       ประกอบการยังไม  

       กวางขวาง 

T9 : การตดิตอสื่อสาร  

       ประชาสัมพันธขาด 

       ความหลากหลาย 

       ตอผูบรโิภค 

T10 : เทคโนโลยเีขาถงึ 

       ไดยาก 

T11 : ขาดแหลงเรยีนรู 

       ผลติภัณฑสนิคา 

       ในชุมชน 

 

 

  จากตาราง 12-15 ไดกลยุทธกลยุทธเชิงรุก (SO) กลยุทธเชิงรับ (ST)  

กลยุทธเชิงแกไข (WO) และกลยุทธเชิงปองกัน (WT) ในการจัดการการยกระดับผลิตภัณฑ

สนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาว ดังตาราง 16 
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ตาราง 16 กลยุทธการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา          

             เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

กลยุทธเชงิรุก (SO) 

กลยุทธการยกระดับการผลิต 

 

กลยุทธเชงิแกไข (WO) 

กลยุทธการยกระดับการจําหนาย 

และกลยุทธการยกระดับราคา 

กลยุทธเชงิรับ (ST) 

กลยุทธการยกระดับการตลาด 

 

กลยุทธเชงิปองกัน (WT) 

กลยุทธการยกระดับกระบวนการสงเสริม

จากภาครัฐ 
 

 จากตาราง 16 กลยุทธการจัดการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปน  

ดนิเผา เมอืงหนองบก ประกอบดวย กลยุทธเชิงรุก (SO) คอื กลยุทธการยกระดับการผลติ 

กลยุทธเชิงรับ (ST) คอื กลยุทธการยกระดับการตลาด กลยุทธเชิงแกไข (WO) คอื กลยุทธ

การยกระดับการจําหนาย และกลยุทธการยกระดับราคา และกลยุทธเชิงปองกัน (WT)  

คอื กลยุทธการยกระดับกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ แสดงดังภาพตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 16 สรุปผลการกําหนดกลยุทธการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก 

กลยุทธการจัดการยกระดบั

ผลติภัณฑ 

กลยุทธเชงิรับ (ST) 

กลยุทธการยกระดับการตลาด 

กลยุทธเชงิรุก (SO) 

กลยุทธการยกระดับการผลติ 

กลยุทธเชงิแกไข (WO) 

กลยุทธการยกระดับ 

การจําหนาย 

และกลยุทธการยกระดับราคา 

กลยุทธเชงิปองกัน (WT) 

กลยุทธการยกระดับ

กระบวนการสงเสริมจาก

ภาครัฐ 
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การจัดเวทปีระชุมเชิงปฏบิัติการการวเิคราะหสภาพแวดลอมองคกร  

การกําหนดกลยุทธการยกระดับผลติภัณฑสนิคาและการจัดทํารางขอเสนอเชิงนโยบาย 

 

  
 

    ภาพประกอบ 18 ขอมติจากทุกฝาย   ภาพประกอบ 19 รับฟงความคดิเห็น 
 

        

ภาพประกอบ 20 อธบิายขั้นตอน 
 

ภาพประกอบ 21 แลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
 

  

  
  

ภาพประกอบ 22 รวมกันภอดบทเรียน ภาพประกอบ 23 ไดขอสรุปกลยุทธกลุม 
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 3. ผลการจัดทํารางขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ

สนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก 

  จากกลยุทธการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา 

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ไดมกีารนํามาจัดทํา

เปนขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ประกอบดวย ขอเสนอเชิงนโยบาย

การจัดการยกระดับการผลิต ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด ขอเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการ

จําหนาย และขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ 

โดยขอเสนอแตละดานจะมีองคประกอบ ไดแก แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวช้ีวัดและ

ผูรับผิดชอบ แสดงดังตาราง 17-21 ตอไปนี้ 
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ตาราง 17 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติ  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการผลติ 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

1. สงเสริมการเพิ่มทักษะการให

ความรูโดยผูเช่ียวชาญ 

ดานเทคนคิการผลติ 

1. เสริมสรางความรู ความเขาใจใน

การผลติภัณฑสนิคาของภาคีเครอืขาย 

 

1. ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/ 

กิจกรรมรอยละ 80 

2. การประเมนิผลแนวทางดําเนนิงาน

รูปแบบ CIPP Model รอยละ 80 

3. การประเมนิความรู ความเขาใจของ

ผูเขารับการอบรมรอยละ 75 

 

1. กระทรวงอุตสาหกรรมและ

การคา 

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอตุสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 17 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการผลติ 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

2. สงเสริม สนับสนุนเตาเผา 

เพื่อเพิ่มยอดการผลติ 

ที่มปีระสทิธภิาพ 

1. สรางเตาเผาเพื่อเพิม่ยอดการผลติ 

ที่มปีระสทิธภิาพของภาคีเครอืขาย 

 

1. ยอดการผลติภัณฑสนิคาเพิ่มขึ้น 

2. คุณภาพของผลติภัณฑสนิคา 

เปนที่ยอมรับ 

3. ลดจํานวนการเผาในการบรรจุ

ผลติภัณฑสนิคา 

1. กระทรวงอุตสาหกรรมและ

การคา 

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอตุสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการผลติ 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

3. สรางมลูคาเพิ่มดานการผลติใน

การเคลอืบเซรามกิของผลติภณัฑ

สนิคา 

1. ภาคีเครอืขายรวมกันสราง

มูลคาเพิ่มดานการผลติในการเคลอืบ

เซรามกิของผลติภัณฑสนิคา 

 

1. เพิ่มยอดการผลติและการแปรรูป

ผลติสนิคาที่หลากหลายใหกลุมผูผลติ

สนิคาและเพิ่มรายรับ 

2. ผลติภัณฑสนิคาเปนทางเลอืกใหกับ

ผูบริโภคและสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 

1. กระทรวงอุตสาหกรรมและ

การคา 

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอตุสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติ 

แนวทางดําเนินงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

4. การสรางเครอืขายแหลงทุน

ของกลุมผลิตภัณฑสนิคา 

เครื่องปนดนิเผา 

1. ภาคเีครือขายรวมกันหาแหลงทุน

ของกลุมผลิตภัณฑสนิคา 

เครื่องปนดนิเผาที่ม่ันคง 

1. ทําใหมกีารลงทุนเพิ่มขึ้น 

2. อัตราดอกเบี้ยต่ํา 

3. ลดความเสี่ยงในการลงทุน 

1. กระทรวงอุตสาหกรรม

และการคา 

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรม

และการคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  
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ตาราง 17 (ตอ) 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการผลติ 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

5. สงเสริม สนับสนุนการสราง

โรงเรอืนการผลติอยางเปนระบบ

ตามมาตรฐานสากล 

1. ภาคีเครอืขายรวมกันระดมความคิด

จัดหาสถานที่การผลติภัณฑสนิคา

เครื่องปนดนิเผาของชุมชน 

1. ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/ 

กิจกรรมรอยละ 80 

2. จาํนวนสถานประกอบการของชุมชน 

3. การเขาถึงแหลงผลติสนิคาชองชุมชน

เพิ่มขึ้น 

  

1. กระทรวงอุตสาหกรรมและ

การคา 

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอตุสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการผลติ 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

6. สงเสริมศักยภาพกลุมดาน 

การออกแบบผลติภัณฑสนิคาใหมี

ความหลากหลาย 

 

1. สงเสริมศักยภาพภาคีเครอืขายดาน

การออกแบบผลติภัณฑสนิคา 

ใหมคีวามหลากหลาย 

 

1. จาํนวนผลติภัณฑใหมของสมาชิก 

ที่ถูกพัฒนาเพิ่มขึ้น 

2. ความหลากหลายของผลติภัณฑ

สนิคาเครื่องปนดนิเผาทีไ่ดจากการ

ออกแบบเพิ่มขึ้น 

3. ความพงึพอใจของทีม่ตีอผลติภัณฑ

ของผูบริโภค 

1. กระทรวงอุตสาหกรรมและ

การคา 

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอตุสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 17 (ตอ) 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการผลติ 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

7. การพัฒนาศักยภาพทรัพยากร

มนุษยสูความเปนเลศิ 

1. การพัฒนาทกัษะและความสามารถ

ของภาคีเครอืขายผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผา 

2. การพัฒนาทักษะและความสามารถ

ของภาคีเครอืขายในการแขงขันทาง

การตลาด 

1. ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/ 

กิจกรรมรอยละ 80 

2. ผูเขารับการพัฒนาทักษะและ

ความสามารถของภาคีเครอืขาย

ผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาเพิม่ขึ้น 

3. ภาคีเครอืขายมกีารแขงขันทาง

การตลาดเพิ่มขึ้น 

1. กระทรวงอุตสาหกรรมและ

การคา 

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอตุสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 

 

  จากตาราง 17 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติ ประกอบดวย 7 แนวทางดําเนนิงาน 8 เปาหมาย 20 ตัวช้ีวัดและ 

7 ผูรับผิดชอบ 
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ตาราง 18 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย 

แนวทางดําเนินงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

1. พัฒนาชองทางการจําหนาย

การกลุมผลติภัณฑสนิคา 

เครื่องปนดนิเผา 

1. สรางรูปแบบชองทางการจําหนาย 

ผลติภัณฑทางอนิเตอรเน็ต  

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ/ กจิกรรมรอยละ 80 

2. การประเมนิผลแนวทางดําเนนิงาน

รูปแบบ CIPP Model รอยละ 80 

3. กลุมผลติภัณฑมชีองทางการ

จําหนายสนิคาเพิ่มขึ้นรอยละ 75 ของ

พื้นที่ 

4. การเขาถงึแหลงขอมูลของผูบรโิภค

เพิ่มขึ้นรอยละ 75 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรม

และการคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใช

สมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 18 (ตอ) 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย 

แนวทางดําเนินงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

2. สงเสรมิ สนับสนุนการ

จําหนายกลุมผลติภัณฑสนิคา

เครื่องปนดนิเผาออนไลน 

ทุกกลุมแบบเครอืขายเช่ือมโยง 

1. เพิ่มชองทางเครอืขายในการ

จําหนายผลิตภัณฑสินคาของภาครัฐ

และกลุมใหครอบคลุมพื้นที่ทัง้ภายใน

และตางประเทศ 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ/ กจิกรรมรอยละ 80 

2. การประเมนิผลแนวทางดําเนนิงาน

รูปแบบ CIPP Model รอยละ 80 

3. เครอืขายการจําหนายสินคา 

รอยละ 75 ของพื้นที่ 

4. การเขาถงึแหลงขอมูลของผูบรโิภค

เพิ่มขึ้นรอยละ 75 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 18 (ตอ) 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย 

แนวทางดําเนินงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

3. สงเสรมิมหกรรมการ

จําหนายผลิตภัณฑสินคา

เคลื่อนที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

1. รวบรวมรายช่ือภาคเีครอืขาย

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผา  

2. เลอืกเปาหมาย สถานที่จัดแสดง

สนิคาการจําหนาย 

 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ/ กจิกรรมรอยละ 80 

2. จํานวนสถานที่จัดแสดงสินคาการ

จําหนายรอยละ 80 ของพื้นที่แขวงคํา

มวน สปป.ลาว 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใช 

สมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 18 (ตอ) 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย 

แนวทางดําเนินงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

4. สรางรูปแบบสถานที่ขาย

ผลติภัณฑ เครื่องปนดนิเผาหรอื

การใหบรกิารที่หลากหลาย 

1. ระดมความคดิเห็นภาคเีครอืขาย

กลุมผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาเลอืก

สถานที่จําหนาย รูปแบบอาคาร และ

การใหบรกิารลูกคา และสถานที่จอด

รถ 

 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ/ กจิกรรมรอยละ 80 

2. จํานวนผูเขารับบริการผลติภัณฑ 

เครื่องปนดนิเผารอยละ 75 ของ

ชุมชนหรอืนักทองเที่ยว 

3. ความพึงพอใจของผูเขารับบรกิาร 

รอยละ 80  

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 18 (ตอ) 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย 

แนวทางดําเนินงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

5. ประชาสัมพันธ และ 

การโฆษณาผลิตภัณฑสนิคา 

เครื่องปนดนิเผา เชน สื่อ 

สิ่งพมิพ (หนังสอืพมิพ นติยสาร 

แผนพับ ใบปลวิ ปายโฆษณา 

ที่ตาง ๆ สื่อที่เผยแพร 

ทางโทรทัศนและวทิยุสื่อ

อเิล็กทรอนกิส 

1. ระดมความคดิเห็นกลุมภาคี

เครอืขายผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผา 

ในการโฆษณาและประชาสัมพันธ 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ/ กจิกรรมรอยละ 80 

2. การเขาถงึแหลงขอมูล

ประชาสัมพันธ และการโฆษณา 

ผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผา 

รอยละ 75 ของผูบรกิาร 

 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 

 

  จากตาราง 18 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย ประกอบดวย 5 แนวทางดําเนินงาน 6 เปาหมาย 15 ตัวช้ีวัด

และ 7 ผูรับผิดชอบ 
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ตาราง 19 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนินงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

1. กําหนดราคาสนิคาเพื่อ

การตลาดที่เปนมาตรฐานตอ

ผูบรโิภค 

ทัง้ภายและตางประเทศ 

1. กลุมภาคเีครอืรวมกันกําหนด

ราคาสินคาเพื่อสํารวจการตลาด

ที่เปนมาตรฐานตอผูบรโิภคทัง้

ภายและตางประเทศ 

1. ราคาผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผาสามารถ

แขงขันกับสนิคาอื่น ๆ ในการตลาดสูงขึ้น 

2. ราคาผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผามคีวาม

เหมาะสมกับคุณภาพจองสินคา 

3. ลูกคามคีวามพงึพอใจตอผลติภัณฑที่มี

คุณภาพ 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรม

และการคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนินงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

2. สํารวจความพงึพอใจ

ผูบรโิภคดานราคาผลิตภัณฑ

สนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา  

1. แบบสํารวจความพึงพอใจ

ผูบรโิภคดานราคาผลิตภัณฑ

สนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา

ของชุมชน 

1. ลูกคามคีวามพงึพอใจตอราคา

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา 

รอยละ 75  

 

1. ระดบัแขวง/ ระดับเมอืง 

2. กลุมผูผลิต  

3. กลุมผูซื้อ  

4. กลุมสถานประกอบการ 

3. สรางภาคเีครอืขายรวม

กําหนดราคาผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผาที่ตอง

คํานงึถงึราคาของคูแขงทาง

การตลาด 

1. สงเสรมิการสรางภาคี

เครอืขายรวมกันกําหนดราคา

ผลติภัณฑสนิคา โดยคํานึงถงึ

ราคาของคูแขงทางการตลาด 

1. กําหนดราคาผลิตภัณฑสินคาของคูแขง

ในตลาด 

2. ความพงึพอใจของภาคเีครอืขายในการ

กําหนดราคาผลติภัณฑสนิคา 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรม

และการคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 19 (ตอ) 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

4. การกําหนดราคาที่ตอง

คํานงึถงึตนทุนในการผลติภัณฑ

สนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา 

1. ภาคีเครือขายรวมกันกําหนด

ราคาผลติภัณฑสนิคาในการ

ลงทุน 

 

 

 

 

1. ตนทุนของวัตถุดบิที่ใชในการผลติภัณฑ

สนิคาลดลง 

2. ตนทุนของแรงงานที่ใชในการผลติภัณฑ

สนิคาลดลง 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอตุสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูซื้อ  

6. กลุมสถานประกอบการ 

5. ราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพ

ของผลติภัณฑสินคา 

 

1. ภาคเีครือขายรวมกันกําหนด

ราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพของ

ผลติภัณฑสนิคา 

1. คุณภาพผลติภัณฑสินคาเทยีบกับราคา 

2. ความพงึพอใจของลูกคาที่มตีอคุณภาพ

และราคาของผลิตภัณฑสนิคา 

3. ราคาของผลติภัณฑสินคาเหมาะสมกับ

คุณภาพและคุณคาที่ไดรับของผูบรโิภค 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอตุสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

  จากตาราง 19 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการราคา ประกอบดวย 5 แนวทางดําเนนิงาน 5 เปาหมาย 15 ตัวช้ีวัดและ  

7 ผูรับผิดชอบ 
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ตาราง 20 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

1. สงเสรมิ สนับสนุนการ

จําหนายออนไลนทุกเครอืขาย 

 

1. สนับสนุนภาคเีครอืขาย

ผลติภัณฑสนิคาในการจําหนาย

ออนไลน 

ทุกเครอืขาย 

1. ความพึงพอใจของผูบรโิภคในการ

จําหนายออนไลนเพิ่มขึ้นรอยละ 80 

2. ผูบรโิภคเขาถงึแหลงขอมูลผลติภัณฑ

สนิคาเพิ่มขึ้น 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรม

และการคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 20 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

2. สรางเครอืขายตลาด

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาทัง้

ภายในประเทศและตางประเทศ

อยางยนืยง 

 

 

1. สนับสนุนการสรางเครอืขาย

ตลาดผลิตภัณฑสนิคาทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ

อยางยนืยง 

1. ความพึงพอใจตอเครอืขายผลติภัณฑ

สนิคาทางดานการตลาดเพิ่มขึ้น 

2. เพิ่มชองทางเครอืขายดานตลาด

ผลติภัณฑสนิคา 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 20 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

3. สงเสรมิการตลาดภายใน

ระดับศูนยกลาง แขวง และ

เมอืงอยางครอบคลุมทกุพื้นที่ 

1. สงเสรมิ สนับสนุนภาคี

เครอืขายผลิตภัณฑสนิคาดาน

การตลาดภายในระดับศูนยกลาง 

แขวง และเมอืงอยางครอบคลุม

ทุกพื้นที ่

1. ความพึงพอใจของภาคเีครอืขาย

ผลติภัณฑสนิคาในการเขารวมดาน

การตลาดภายในระดับศูนยกลาง แขวง 

และเมอืงรอยละ 80 

2. พื้นที่ดานสถานที่และดานการตลาด

เพิ่มขึ้น 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 20 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

4. สงเสริมการจัดการเรยีนรู 

ดานการตลาดเพื่อสงเสรมิ

ธุรกจิเครื่องปนดนิเผาของชุมชน

ที่เขมแข็ง 

 

1. สงเสรมิการจัดการเรยีนรู 

ดานการตลาดเพื่อสงเสรมิธุรกจิ

เครื่องปนดนิเผาของชุมชนที่

เขมแข็ง 

1. ความพึงพอใจของการสงเสรมิการ

จัดการเรยีนรูดานการตลาดเพื่อสงเสรมิ

ธุรกจิเครื่องปนดนิเผาของชุมชนที่เขมแข็ง 

รอยละ 80 

2. จํานวนผูเขารับสงเสรมิธุรกจิ

เครื่องปนดนิเผาของชุมชนที่เขมแข็ง

เพิ่มขึ้น 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 

5. จัดหาอาคารสถานที่วาง

จําหนายสนิคาผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผา 

1. จัดหาอาคารสถานที่วาง

จําหนายสนิคาผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผาของภาคี

เครอืขาย 

1. เพิ่มจํานวนที่วางผลติภัณฑสนิคา 

2. ผูบรโิภคสามารถเขาถงึผลติภัณฑ

สนิคาเพิ่มขึ้น 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอตุสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ 

197 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



198 

ตาราง 20 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

6. สํารวจความพึงพอใจของ

ผูบรโิภคทางการตลาดของ

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผา 

1. สํารวจความพึงพอใจของ

ผูบรโิภคทางการตลาดของ

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผา 

1. ความพึงพอใจของผูบรโิภคทาง

การตลาดของผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา

เพิ่มขึ้น 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอตุสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

 

  จากตาราง 20 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด ประกอบดวย 6 แนวทางดําเนนิงาน 6 เปาหมาย 11 ตัวช้ีวัดและ  

7 ผูรับผิดชอบ 
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ตาราง 21 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

1. สงเสรมิ สนับสนุนการสราง

โรงเรอืนการผลติอยางเปน

ระบบตามมาตรฐานสากล 

1. การจัดหาโรงเรอืนการ

ผลติภัณฑสนิคาของภาคี

เครอืขายอยางเปนระบบตาม

มาตรฐานสากล 

1. ความพึงพอใจตอผูซื้อและสถาน

ประกอบการในการผลติภัณฑสนิคา2. 

ผลติภัณฑสนิคาเปนที่ยอมรับตอผูบรโิภค 

 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

2. สรางเตาเผาขนาดใหญเพื่อ

เพิ่มยอดการผลิต 

1. สนับสนุนการสรางเตาเผา

ขนาดใหญเพื่อเพิ่มยอดการ

ผลติภัณฑสนิคาของภาคี

เครอืขาย 

1. เพิ่มยอดการผลติของภาคเีครอืขาย

ดานการจําหนาย ดานการตลาด 

2. ผลติภัณฑสนิคาเพยีงพอตอความ

ตองการของผูบรโิภค 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

3. สรางความเขมแข็งการ

รวมกลุมผลติภัณฑสินคาเพื่อ

กาวไปสูมาตรฐานสนิคาของ

ชุมชน 

 

1. สรางความเขมแข็งของภาคี

เครอืขายผลิตภัณฑสนิคาในการ

รวมกลุมเพื่อกาวไปสูมาตรฐาน

ผลติภัณฑสนิคา 

1. การมสีวนรวมของภาคเีครอืขายอยาง

สมํ่าเสมอรอยละ 75  

2. ความตอเนื่องของภาคเีครอืขายในการ

ดําเนนิงานอยางยั่งยนื  

รอยละ 75 

3. จํานวนการพัฒนาศักยภาพของภาคี

เครอืขายตอป 

 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

4. สงเสริม สนับสนุนการ

เผยแพร โฆษณาที่ครอบคลุม

ทุกพื้นที่และเครอืขาย 

1. สงเสรมิ สนับสนุนภาคี

เครอืขายผลิตภัณฑสนิคาการ

เผยแพร โฆษณาที่ครอบคลุมทุก

พื้นที่และเครอืขาย 

1. จํานวนการเลอืกพื้นที่โฆษณาและการ

เผยแพร  

2. จํานวนวัสดุ อุปกรณการเผยแพร และ

การโฆษณาที่ครอบคลุม 

ทุกพื้นที่และเครอืขาย 

3. จํานวนครัง้ในการเผยแพรและ การ

โฆษณาที่ครอบคลุมทุกพื้นที่และ

เครอืขาย 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

202 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



203 

 

ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

5. สรางเครื่องหมายการคาของ

กลุมผลติภัณฑสนิคา

เครื่องปนดนิเผา 

1. สรางเครื่องหมายการคาภาคี

เครอืขายผลิตภัณฑสนิคา 

เครื่องปนดนิเผา 

1. จํานวนครัง้ในการรับรูของผูบรโิภคตอ

เครื่องหมายการคา ภาคเีครอืขาย

ผลติภัณฑสนิคา 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก  

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

6. กําหนดราคาผลิตภัณฑ

สนิคาตามมาตรฐานสนิคา 

1. การกําหนดราคาผลติภัณฑ

สนิคาของภาคเีครือขายใหเปนไป

ตามมาตรฐานผลติภัณฑสนิคา 

1. สํารวจราคาผลติภัณฑสินคาของภาคี

เครอืขายใหเปนไปตามมาตรฐาน

ผลติภัณฑสนิคา 

2. ความพงึพอใจของผูบรโิภคที่มตีอราคา

ผลติภัณฑสนิคา 

3. จํานวนครัง้ของผูบรโิภครองเรยีนราคา

ไมเปนธรรมผาน 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. สถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

7. สงเสริมงบประมาณกลุม

ผลติภัณฑสนิคา

เครื่องปนดนิเผาดานการตลาด

และ 

ดานการจําหนาย 

1. การสนับสนุนงบประมาณภาคี

เครอืขายผลิตภัณฑสนิคาดาน

การตลาดและดานการจําหนาย 

1. วัดจากรายไดจากการจําหนายสนิคา

กับงบประมาณที่จัดสรร  

2. วัดตนทุนตอการเขาถงึผูบรโิภค 

3. จํานวนครัง้การขยายผานชองทาง

ออนไลน 

4. จํานวนครั้งของงบประมาณสนับสนุน

ของโครงการ/ กจิกรรม 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

8. สรางศูนยกลางผลติภัณฑ

สนิคาทางการตลาดเพื่อ

ตอบสนองผูบรโิภค 

1. สรางศูนยกลางผลิตภัณฑ

สนิคาทางการตลาดเพื่อ

ตอบสนองผูบรโิภค 

1. ความพึงพอใจของผูบริโภคที่มตีอ

ผลติภัณฑสนิคา 

2. ประเมนิความตองการแนะนํา

ผลติภัณฑสนิคา 

3. อัตราการรองเรยีนตอศูนยกลาง

ผลติภัณฑสนิคา 

4. จํานวนครั้งของผูบรโิภคกลับมาซื้อซ้ํา

ของผลติภัณฑสินคา 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

9. สรางศูนยการเรยีนรู

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เพื่อ

การทองเที่ยวของชุมชน 

 

1. ศูนยการเรยีนรูผลิตภัณฑสนิคา 

ODOP เพื่อการทองเที่ยวของ

ชุมชน 

1. จํานวนครัง้ของนักทองเที่ยวที่เขาไปใช

บรกิาร 

2. ผลติภัณฑสนิคาที่ผูบรโิภคตองการ

มากที่สุด 

3. จํานวนครัง้ของผูเขาศกึษาดูงาน 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูซื้อ  

6. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

10. สํารวจความพงึพอใจ

ผูบรโิภคดานราคาผลิตภัณฑ

สนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา 

1. การสํารวจความพงึพอใจ

ผูบรโิภคดานราคาผลิตภัณฑ

สนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา 

1. ความพึงพอใจของผูบรโิภคที่มตีอราคา

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

11. สรางแผนยุทธศาสตรการ

จัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก 

1. สรางแผนยุทธศาสตรการ

จัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก  

 

1. การประเมนิผลการนําไปสูการปฏบิัติ

ของโครงการ/ กจิกรรม 

2. การประเมนิผลแนวทางดําเนนิงาน

รูปแบบ CIPP Model รอยละ 80 

3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/ 

กจิกรรมรอยละ 80 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

12. สงเสรมิ สนับสนุน

ผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผามุงสูเกณฑ

ระดับ 5 ดาว 

1. สงเสรมิ สนับสนุนภาคี

เครอืขายผลิตภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผามุงสูเกณฑระดับ 

5 ดาว 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

มุงสูเกณฑระดับ 5 ดาว/ รอยละ 80 

2. จํานวนกลุมที่ไดรับเกณฑระดับ 5 ดาว

เพิ่มขึ้น 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวนระดับ

เมอืง 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

13. สงเสรมิ สนับสนุนการ

ประกวดแขงขันผลติภัณฑสินคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา 

1. สงเสรมิ สนับสนุนภาคี

เครอืขายในการประกวดแขงขัน

ผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

ประกวดแขงขันผลติภัณฑสินคา 

2. จํานวนครัง้การประกวดแขงขัน

ผลติภัณฑสนิคา  

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวนระดับ

เมอืง 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบกา 

 

 

 

 

 

 

211 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



212 

ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

14. สงเสริม สนับสนุนการ

อนุรักษวถิชีีวติดั่งเดมิในการ

ผลติเครื่องปนดินเผาของชุมชน 

1. สนับสนุนภาคเีครอืขายในการ

อนุรักษวถิชีีวติดั่งเดมิในการผลติ

เครื่องปนดนิเผาของชุมชน 

1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ

อนุรักษวถิชีีวติดั่งเดมิในการผลติ

เครื่องปนดนิเผารอยละ 80 

2. จํานวนครัง้ของเยาวชนในการอนุรักษ

วถิชีีวติดั่งเดมิในการผลติเครื่องปนดนิเผา

ของชุมชน 

 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ  

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

6. กลุมผูซื้อ  

7. กลุมสถานประกอบการ 
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ตาราง 21 (ตอ)  

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

แนวทางดําเนนิงาน เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผดิชอบ 

15. จัดหาวัสดุ อุปกรณ และ

เทคโนโลยสีมัยใหมเพื่อการ

ผลติที่มปีระสทิธภิาพ 

1. สนับสนุนการจัดหาวัสดุ 

อุปกรณ และเทคโนโลยีสมัยใหม

เพื่อการผลติ 

ที่มปีระสทิธภิาพ 

1. จํานวนวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลย ี

2. ยอดการผลิตภัณฑสนิคาของภาคี

เครอืขายเพิ่มขึ้น 

 

1. ภาครัฐระดับกระทรวง  

2. แผนกอุตสาหกรรมและ

การคาแขวงคํามวน 

3. หองการอุตสาหกรรมและ

การคาเมอืงหนองบก 

4. กลุมผูผลติ 

5. กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก  

 

 

  จากตาราง 21 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ ประกอบดวย 15 แนวทางดําเนินงาน  

15 เปาหมาย 37 ตัวช้ีวัดและ 7 ผูรับผิดชอบ 

 

  สรุปไดวา ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ประกอบดวย  

38 แนวทางดําเนินงาน 40 เปาหมาย 98 ตัวช้ีวัดและ 7 ผูรับผิดชอบ ดังภาพตอไปนี้ 
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ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการ

ผลิต 

1. สงเสรมิการเพิ่มทักษะการใหความรูโดย

ผูเชี่ยวชาญดานเทคนิคการผลิต 

2. สงเสรมิ สนับสนุนเตาเผาเพื่อเพ่ิมยอดการผลิต

ท่ีมีประสิทธภิาพ 

3. สรางมูลคาเพิ่มดานการผลิตในการเคลือบ

เซรามิกของผลิตภัณฑสินคา 

4. การสรางเครอืขายแหลงทุนของกลุมผลิตภัณฑ

สินคา เครื่องปนดินเผา 

5. สงเสรมิ สนับสนุนการสรางโรงเรอืนการผลิต

อยางเปนระบบตามมาตรฐานสากล 

6. สงเสรมิศักยภาพกลุมดานการออกแบบ

ผลิตภัณฑสินคาใหมีความหลากหลาย 

7. การพัฒนาศกัยภาพทรัพยากรมนุษยสูความ

เปนเลิศ 

ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ 

การจําหนาย 

1. พัฒนาชองทางการจําหนายการกลุมผลิตภัณฑ

สินคา เครื่องปนดินเผา 

2. สงเสรมิ สนับสนุนการจําหนายกลุมผลิตภัณฑ

สินคา เครื่องปนดินเผาออนไลนทุกกลุมแบบ

เครอืขายเชื่อมโยง 

3. สงเสรมิมหกรรมการจําหนายผลิตภัณฑสินคา

เคล่ือนท่ีครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

4. สรางรูปแบบสถานท่ีขายผลิตภัณฑ 

เครื่องปนดินเผาหรอืการใหบรกิารท่ีหลากหลาย 

5. ประชาสัมพันธ และการโฆษณาผลิตภัณฑ

สินคา เครื่องปนดินเผา เชน ส่ือส่ิงพิมพ 

(หนังสือพิมพ นิตยสาร แผนพับ ใบปลิว ปาย

โฆษณาท่ีตาง ๆ ส่ือท่ีเผยแพรทางโทรทัศนและ

วทิยุส่ืออเิล็กทรอนิกส 

ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

การตลาด 

1. สงเสรมิ สนับสนุนการจาํหนายออนไลนทุก

เครอืขาย 

2. สรางเครอืขายตลาดผลิตภัณฑ

เครื่องปนดินเผาท้ังภายในประเทศและ

ตางประเทศอยางยนืยง 

3. สงเสรมิการตลาดภายในระดับศูนยกลาง แชวง 

และเมอืงอยางครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

4. สงเสรมิการจัดการเรยีนรูดานการตลาดเพื่อ

สงเสรมิธุรกจิเครื่องปนดินเผาของชุมชนท่ีเขมแข็ง 

5. จัดหาอาคารสถานท่ีวางจําหนายสินคา

ผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา 

6. สํารวจความพงึพอใจของผูบรโิภคทาง

การตลาดของผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

1. กําหนดราคาสินคาเพื่อการตลาดท่ีเปน

มาตรฐานตอผูบรโิภคท้ังภายและตางประเทศ 

2. สํารวจความพึงพอใจผูบรโิภคดานราคา

ผลิตภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา  

3. สรางภาคเีครอืขายรวมกําหนดราคาผลิตภัณฑ

สินคา ODOP เครื่องปนดินเผาท่ีตองคํานึงถึงราคา

ของคูแขงทางการตลาด 

4. การกําหนดราคาท่ีตองคํานึงถึงตนทุนในการ

ผลิตภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา 

5. ราคาท่ีเหมาะสมกับคุณภาพของผลิตภัณฑ

สินคา 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ แนวทางดาํเนนิงาน 1. สงเสริม สนับสนนุการสรางโรงเรือนการผลติอยางเปนระบบตามมาตรฐานสากล  2. สรางเตาเผา

ขนาดใหญเพื่อเพิ่มยอดการผลติ 3. สรางความเขมแข็งการรวมกลุมผลติภัณฑสนิคาเพื่อกาวไปสูมาตรฐานสนิคาของชมุชน 4. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพร โฆษณาที่ครอบคลุมทุกพื้นที่และเครือขาย  5. 

สรางเคร่ืองหมายการคาของกลุมผลติภัณฑสนิคาเคร่ืองปนดนิเผา 6. กําหนดราคาผลติภัณฑสนิคาตามมาตรฐานสนิคา 7. สงเสริมงบประมาณกลุมผลติภัณฑสนิคาเคร่ืองปนดนิเผาดานการตลาดและ 

ดานการจําหนาย 8. สรางศูนยกลางผลติภัณฑสนิคาทางการตลาดเพื่อตอบสนองผูบริโภค  9. สรางศูนยการเรียนรูผลติภัณฑสนิคา ODOP เพื่อการทองเที่ยวของชุมชน 10. สํารวจความพงึพอใจผูบริโภค

ดานราคาผลติภัณฑสนิคา ODOP เคร่ืองปนดนิเผา 11. สรางแผนยุทธศาสตรการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP เคร่ืองปนดนิเผา เมอืงหนองบก 12. สงเสริม สนับสนุนผลติภณัฑสนิคา ODOP 

เคร่ืองปนดนิเผามุงสูเกณฑระดับ 5 ดาว 13. สงเสริม สนับสนุนการประกวดแขงขันผลติภัณฑสนิคา ODOP เคร่ืองปนดนิเผา 14. สงเสริม สนับสนุนการอนุรักษวถิชีวีติดัง่เดมิในการผลติเคร่ืองปนดนิเผา 

ของชุมชน 15. จัดหาวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการผลติที่มีประสทิธภิาพ 

ขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

ภาพประกอบ 24 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา  

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 
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 4. ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน

และความถูกตองของขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดินเผา เมืองหนองบก  
 

  ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและ

ความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา โดยผูเช่ียวชาญ จํานวน 10 คน แสดงดังตาราง 22 ดังตอไปนี้ 
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ตาราง 22 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน และความถูกตองของขอเสนอ 

             เชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย 

             ประชาชนลาว   

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 

1 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับการผลติ 

4.51 .34 มากที่สุด 4.70 .28 มากที่สุด 4.50 .33 มากที่สุด 4.61 .31 มากที่สุด 

2 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับจําหนาย 

4.58 .42 มากที่สุด 4.66 .23 มากที่สุด 4.60 .28 มากที่สุด 4.75 .28 มากที่สุด 

3 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับราคา 

4.54 .31 มากที่สุด 4.66 .36 มากที่สุด 4.64 .26 มากที่สุด 4.45 .36 มากที่สุด 

4 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับการตลาด 

4.53 .31 มากที่สุด 4.66 .32 มากที่สุด 4.64 .24 มากที่สุด 4.47 .24 มากที่สุด 

5 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับกระบวนการสงเสริม

จากภาครัฐ 

4.40 .23 มากที่สุด 4.52 .17 มากที่สุด 4.53 .14 มากที่สุด 4.51 .22 มากที่สุด 

โดยเฉลีย่รวม 4.51 .32 มากที่สุด 4.64 .27 มากที่สุด 4.58 .25 มากที่สุด 4.55 .27 มากที่สุด 
 

Χ Χ Χ Χ
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  จากตาราง 22 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปน

ประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาวที่พัฒนาขึ้น พบวา โดยเฉลี่ยรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เมื่อพจิารณาเปนราย

ดาน พบวา  

   1. ดานความเหมาะสมของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.51, 

S.D. = 0.34) เมือ่พจิารณาเปนรายดานเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ ขอเสนอเชิง

นโยบายการจัดการยกระดับจําหนาย (  = 4.58, S.D. = 0.42) ขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับราคา (  = 4.54, S.D. = 0.31) ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

การตลาด (  = 4.53, S.D. = 0.31)  กลยุทธการยกระดับการผลติ (  = 4.51, S.D. = 

0.34) และ และขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ (

 = 4.40, S.D. = 0.23) ตามลําดับ 

   2. ดานความเปนไปไดของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.64,  

S.D. = 0.27) เมื่อพจิารณาเปนรายดานเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ ขอเสนอ 

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลิต (  = 4.70, S.D. = 0.28) ขอเสนอเชิงนโยบาย

การจัดการยกระดับการจําหนาย (  = 4.66, S.D. = 0.23) ขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับราคา (  = 4.66, S.D. = 0.36) ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

การตลาด (  = 4.66, S.D. = 0.32) และขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ (  = 4.52, S.D. = 0.17) ตามลําดับ 

   3. ดานความเปนประโยชนของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.58, 

S.D. = 0.25) เมื่อพิจารณาเปนรายดานเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ ขอเสนอเชิง

นโยบายการจัดการยกระดับราคา (  = 4.64, S.D. = 0.26) ขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับการตลาด (  = 4.64, S.D. = 0.24) ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับการจําหนาย (  = 4.60, S.D. = 0.28) ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

Χ

Χ
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กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ (  = 4.53, S.D. = 0.14) และขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับการผลิต (  = 4.50, S.D. = 0.33) ตามลําดับ 

   4. ดานความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา พบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด  

(  = 4.55, S.D. = 0.27) เมื่อพจิารณาเปนรายดานเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ดังนี้ 

ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับจําหนาย (  = 4.75, S.D. = 0.28) ขอเสนอเชิง

นโยบายการจัดการยกระดับการผลติ (  = 4.61, S.D. = 0.31) ขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ (  = 4.51, S.D. = 0.22) ขอเสนอเชิง

นโยบายการจัดการยกระดับการตลาด (  = 4.47,S.D. = 0.24) และขอเสนอเชิงนโยบาย

การจัดการยกระดับราคา (  = 4.45, S.D. = 0.36) ตามลําดับ 
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ตาราง 23 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองของ 

              ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ 

              ประชาธปิไตยประชาชนลาว ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลิต 

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 

1 สงเสริมการเพิ่มทักษะการ

ใหความรูโดยผูเช่ียวชาญ

ดานเทคนคิการผลติ 

4.30 .48 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 4.70 .67 มากที่สุด 

2 สงเสริม สนับสนุนเตาเผา

เพื่อเพิ่มยอดการผลติที่มี

ประสทิธภิาพ 

4.40 .51 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.30 .67 มากที่สุด 

3 สรางมลูคาเพิ่มดานการ

ผลติในการเคลอืบเซรามกิ 

ของผลติภัณฑสนิคา 

4.50 .52 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.40 .69 มากที่สุด 

4 การสรางเครอืขายแหลงทนุ

ของกลุมผลติภัณฑสนิคา

เครื่องปนดนิเผา 

4.40 .51 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.50 .52 มาก 4.50 .70 มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ตอ) 

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

5 สงเสริม สนับสนุนการสราง

โรงเรอืนการผลติอยางเปน

ระบบตามมาตรฐานสากล 

4.50 .52 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.50 .52 มากที่สุด 4.30 .48 มากที่สุด 

6 สงเสริมศักยภาพกลุมดาน

การออกแบบผลติภัณฑ

สนิคาใหมคีวาม

หลากหลาย 

4.50 .52 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 4.20 .78 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 

7 การพัฒนาศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษยสูความ

เปนเลศิ 

4.60 .51 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.50 .52 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 

โดยเฉลีย่รวม 4.51 .34 มากที่สุด 4.70 .28 มากที่สุด 4.50 .33 มากที่สุด 4.61 .31 มากที่สุด 
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  จากตาราง 23 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปน

ประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติ โดยเฉลี่ยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  

   1. ดานความเหมาะสมของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการ

ผลติ พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.51, S.D. = 0.34) เมื่อพจิารณาเปน 

รายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ การพัฒนาศักยภาพทรัพยากร

มนุษยสูความเปนเลศิ (  = 4.60, S.D. = 0.51) สรางมูลคาเพิ่มดานการผลติในการ

เคลอืบเซรามกิของผลิตภัณฑสนิคา (  = 4.50, S.D. = 0.52) สงเสรมิ สนับสนุนการ

สรางโรงเรือนการผลติอยางเปนระบบตามมาตรฐานสากล (  = 4.50, S.D. = 0.52) 

และสงเสริมศักยภาพกลุมดานการออกแบบผลติภัณฑสนิคาใหมคีวามหลากหลาย  

(  = 4.50, S.D. = 0.52) ตามลําดับ 

   2. ดานความเปนไปไดของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการ

ผลติ พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.70, S.D. = 0.28) เมื่อพจิารณาเปนราย

ดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ สงเสรมิศักยภาพกลุมดานการ

ออกแบบผลติภัณฑสนิคาใหมคีวามหลากหลาย (  = 4.80, S.D. = 0.42) การสราง

เครอืขายแหลงทุนของกลุมผลติภัณฑสนิคาเครื่องปนดินเผา (  = 4.70, S.D. = 0.48) 

สงเสรมิ สนับสนุนการสรางโรงเรอืนการผลติอยางเปนระบบตามมาตรฐานสากล  

(  = 4.70, S.D. = 0.48) และการสรางเครอืขายแหลงทุนของกลุมผลติภัณฑสนิคา 

เครื่องปนดนิเผา (  = 4.70, S.D. = 0.48) ตามลําดับ 

   3. ดานความเปนประโยชนของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

การผลติ พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.50, S.D. = 0.33) เมื่อพจิารณาเปน

รายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ สงเสริมการเพิ่มทักษะการให

ความรูโดยผูเช่ียวชาญดานเทคนคิการผลติ (  = 4.80, S.D. = 0.42) สงเสรมิ สนับสนุน

เตาเผาเพื่อเพิ่มยอดการผลิตที่มปีระสทิธภิาพ (  = 4.70, S.D. = 0.48) และสราง

มูลคาเพิ่มดานการผลติในการเคลอืบเซรามกิของผลติภัณฑสนิคา (  = 4.60,  

S.D. = 0.51) ตามลําดับ 
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   4. ดานความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการ

ผลติ พบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.61, S.D. = 0.31) เมื่อ

พจิารณาเปนรายดานโดยเรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ การพัฒนา

ศักยภาพทรัพยากรมนุษยสูความเปนเลศิ (  = 4.80, S.D. = 0. 42) สงเสริมการเพิ่ม

ทักษะการใหความรูโดยผูเช่ียวชาญดานเทคนคิการผลิต (  = 4.70, S.D. = 0.67)  

และสงเสริมศักยภาพกลุมดานการออกแบบผลติภัณฑสนิคาใหมคีวามหลากหลาย  

(  = 4.60, S.D. = 0.51) ตามลําดับ 
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ตาราง 24 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตอง 

            ของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

            สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย 

ขอ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 

1 พัฒนาชองทางการจําหนาย

การกลุมผลิตภัณฑสินคา 

เครื่องปนดนิเผา 

4.50 .52 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 

2 สงเสรมิ สนับสนุนการ

จําหนายกลุมผลติภัณฑ

สนิคา เครื่องปนดินเผา

ออนไลนทุกกลุมแบบ

เครอืขายเชื่อมโยง 

4.40 0.69 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 

3 สงเสรมิมหกรรมการ

จําหนายผลิตภัณฑสินคา

เคลื่อนที่ครอบคลุมทุกพื้นที ่

4.30 .67 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 
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ตาราง 24 (ตอ) 

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

4 สรางรูปแบบสถานที่ขาย

ผลติภัณฑ เครื่องปน  

ดนิเผาหรอืการใหบรกิาร 

ที่หลากหลาย 

4.40 .51 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 

5 ประชาสัมพันธ และการ

โฆษณาผลติภัณฑสนิคา 

เครื่องปนดนิเผา เชน สื่อ

สิ่งพมิพ หนังสอืพมิพ 

นติยสาร แผนพับ ใบปลวิ 

ปายโฆษณาที่ตาง ๆ สื่อที่

เผยแพรทางโทรทัศนและ

วทิยุสื่ออเิล็กทรอนกิส 

4.50 .52 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 

โดยเฉลี่ยรวม 4.58 .42 มากที่สุด 4.66 .23 มากที่สุด 4.60 .28 มากที่สุด 4.75 .28 มากที่สุด 
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  จากตาราง 24 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปน

ประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย โดยเฉลี่ยรวมและรายดานอยูใน

ระดับมากที่สุดทุกดาน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  

   1. ดานความเหมาะสมของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการ

จําหนาย พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.58, S.D. = 0.42) เมื่อพจิารณาเปน

รายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ ประชาสัมพันธ และการ

โฆษณาผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผา เชน สื่อสิ่งพิมพ หนังสอืพมิพ นติยสาร แผนพับ 

ใบปลวิ ปายโฆษณาที่ตาง ๆ สื่อที่เผยแพรทางโทรทัศนและวทิยุสื่ออเิล็กทรอนกิส และ

พัฒนาชองทางการจําหนายการกลุมผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผา (  = 4.50, S.D. 

= 0.52) พัฒนาชองทางการจําหนายการกลุมผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดินเผา (  = 4.50, 

S.D. = 0.52) สงเสรมิ สนับสนุนการจําหนายกลุมผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผา

ออนไลนทุกกลุมแบบเครอืขายเช่ือมโยง (  = 4.40, S.D. = 0.69) และสรางรูปแบบ

สถานที่ขายผลติภัณฑ เครื่องปนดนิเผาหรอืการใหบริการที่หลากหลาย (  = 4.40,  

S.D. = 0.51) ตามลําดับ 

   2. ดานความเปนไปไดของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการ

จําหนาย พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.66, S.D. = 0.23) เมื่อพจิารณาเปน

รายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ สงเสริมมหกรรมการจําหนาย

ผลติภัณฑสนิคาเคลื่อนที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ (  = 4.80, S.D. = 0.42) สรางรูปแบบ

สถานที่ขายผลติภัณฑ เครื่องปนดนิเผาหรอืการใหบริการที่หลากหลาย (  = 4.70, S.D. 

= 0.48) ประชาสัมพันธ และการโฆษณาผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดินเผา เชน สื่อสิ่งพมิพ 

หนังสอืพมิพ นติยสาร แผนพับ ใบปลวิ ปายโฆษณาที่ตาง ๆ สื่อที่เผยแพรทางโทรทัศนและ

วทิยุสื่ออเิล็กทรอนกิส (  = 4.70, S.D. = 0.48) พัฒนาชองทางการจําหนายการกลุม

ผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผา (  = 4.60, S.D. = 0.51) และ สงเสรมิ สนับสนุนการ

จําหนายกลุมผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดินเผาออนไลนทุกกลุมแบบเครอืขายเช่ือมโยง (

 = 4.60, S.D. = 0.51) ตามลําดับ 
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   3. ดานความเปนประโยชนของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

การจําหนาย พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.60, S.D. = 0.28) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ สรางรูปแบบสถานที่ขาย

ผลติภัณฑ เครื่องปนดนิเผาหรอืการใหบรกิารที่หลากหลาย (  = 4.80, S.D. = 0.42) 

ประชาสัมพันธ และการโฆษณาผลติภัณฑสินคา เครื่องปนดนิเผา เชน สื่อสิ่งพิมพ 

หนังสอืพมิพ นติยสาร แผนพับ ใบปลวิ ปายโฆษณาที่ตาง ๆ สื่อที่เผยแพรทางโทรทัศนและ

วทิยุสื่ออเิล็กทรอนกิส (  = 4.80, S.D. = 0.42) พัฒนาชองทางการจําหนายการกลุม

ผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผา/ สงเสริม สนับสนุนการจําหนายกลุมผลิตภัณฑสินคา 

เครื่องปนดนิเผาออนไลนทุกกลุมแบบเครอืขายเช่ือมโยง/ และสงเสริมมหกรรมการ

จําหนายผลิตภัณฑสนิคาเคลื่อนที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ (  = 4.60, S.D. = 0.51) 

ตามลําดับ 

   4. ดานความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการ

จําหนาย พบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.75, S.D. = 0.28)  

เมื่อพจิารณาเปนรายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย  ดังนี้ สงเสริม สนับสนุนการ

จําหนายกลุมผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดินเผาออนไลนทุกกลุมแบบเครอืขายเช่ือมโยง  

(  = 4.80, S.D. = 0.42) สงเสรมิมหกรรมการจําหนายผลติภัณฑสนิคาเคลื่อนที่

ครอบคลุมทุกพื้นที่ (  = 4.80, S.D. = 0.42) สรางรูปแบบสถานที่ขายผลติภัณฑ 

เครื่องปนดนิเผาหรอืการใหบรกิารที่หลากหลาย (  = 4.80, S.D. = 0.42) 

ประชาสัมพันธ และการโฆษณาผลติภัณฑสินคา เครื่องปนดนิเผา เชน สื่อสิ่งพิมพ 

หนังสอืพมิพ นติยสาร แผนพับ ใบปลวิ ปายโฆษณาที่ตาง ๆ สื่อที่เผยแพรทางโทรทัศนและ

วทิยุสื่ออเิล็กทรอนกิส (  = 4.80, S.D. = 0.42) และพัฒนาชองทางการจําหนายการ

กลุมผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผา (  = 4.60, S.D. = 0.51) ตามลําดับ 
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ตาราง 25 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองของ 

             ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

             สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา 

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 

1 กําหนดราคาสนิคาเพือ่

การตลาดทีเ่ปนมาตรฐานตอ

ผูบริโภคทัง้ภายและ

ตางประเทศ 

4.50 .52 มากที่สุด 4.90 .31 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.40 .69 มากที่สุด 

2 สํารวจความพงึพอใจ

ผูบริโภคดานราคาผลติภัณฑ

สนิคา ODOPเครื่องปนดนิเผา  

4.40 .51 มากที่สุด 4.80 0.42 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.50 .52 มากที่สุด 

3 สรางภาคีเครอืขายรวม

กําหนดราคาผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผาที่ตอง

คํานงึถึงราคาของคูแขงทาง

การตลาด 

4.60 .51 มากที่สุด 4.90 .31 มากที่สุด 4.30 .67 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 
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ตาราง 25 (ตอ) 

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

              

4 การกําหนดราคาทีต่อง

คํานงึถึงตนทุนในการ

ผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา 

4.50 .52 มากที่สุด 4.40 .69 มากที่สุด 4.50 .70 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 

5 ราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพ

ของผลติภัณฑสนิคา 

4.30 .67 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 

โดยเฉลีย่รวม 4.54 .31 มากที่สุด 4.66 .36 มากที่สุด 4.64 .26 มากที่สุด 4.45 .36 มากที่สุด 
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  จากตาราง 25 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปน

ประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา โดยเฉลี่ยรวมและรายดานอยูในระดับ

มากที่สุด เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  

   1. ดานความเหมาะสมของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา 

พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.54, S.D. = 0.31) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน

โดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ สรางภาคเีครือขายรวมกําหนดราคา

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาที่ตองคํานงึถงึราคาของคูแขงทางการตลาด  

(  = 4.60, S.D. = 0.51) การกําหนดราคาที่ตองคํานงึถึงตนทุนในการผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา และกําหนดราคาสนิคาเพื่อการตลาดที่เปนมาตรฐานตอผูบรโิภค

ทัง้ภายและตางประเทศ (  = 4.50, S.D. = 0.52) และสํารวจความพงึพอใจผูบรโิภค 

ดานราคาผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา (  = 4.40, S.D. = 0.51) ตามลําดับ 

   2. ดานความเปนไปไดของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา 

พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.66, S.D. = 0.36) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน

โดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ กําหนดราคาสนิคาเพื่อการตลาดที่เปน

มาตรฐานตอผูบรโิภคทัง้ภายและตางประเทศ และสรางภาคเีครอืขายรวมกําหนดราคา

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาที่ตองคํานงึถงึราคาของคูแขงทางการตลาด  

(  = 4.90, S.D. = 0.31) สํารวจความพึงพอใจผูบรโิภคดานราคาผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา (  = 4.80, S.D. = 0.42) และราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพของ

ผลติภัณฑสนิคา (  = 4.70, S.D. = 0.48) ตามลําดับ 

   3. ดานความเปนประโยชนของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ราคา พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.64, S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ ราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพ

ของผลติภัณฑสินคา (  = 4.80, S.D. = 0.42) กําหนดราคาสนิคาเพื่อการตลาดที่เปน

มาตรฐานตอผูบรโิภคทัง้ภายและตางประเทศ และสํารวจความพงึพอใจผูบรโิภคดานราคา

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา (  = 4.60, S.D. = 0.51) และการกําหนดราคา
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ที่ตองคํานงึถึงตนทุนในการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา (  = 4.50, S.D. = 

0.70) ตามลําดับ 

   4. ดานความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา 

พบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.45, S.D. = 0.36) เมื่อพจิารณา

เปนรายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ สํารวจความพงึพอใจ

ผูบรโิภคดานราคาผลิตภัณฑสนิคา ODOPเครื่องปนดินเผา (  = 4.50, S.D. = 0.52) 

สรางภาคเีครอืขายรวมกําหนดราคาผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผาที่ตอง

คํานงึถงึราคาของคูแขงทางการตลาด (  = 4.40, S.D. = 0.51) การกําหนดราคาที่ตอง

คํานงึถงึตนทุนในการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา (  = 4.40, S.D. = 0.51) 

และราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพของผลิตภัณฑสนิคา (  = 4.40, S.D. = 0.51) 

ตามลําดับ  
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ตาราง 26 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองของ 

              ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

              สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด 

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 

1 สงเสรมิ สนับสนุนการ

จําหนายออนไลน 

ทุกเครอืขาย 

4.50 .52 มากที่สุด 4.90 .31 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.40 .69 มากที่สุด 

2 สรางเครอืขายตลาด

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผา 

ทัง้ภายในประเทศและ

ตางประเทศอยางยนืยง 

4.40 .51 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.50 .52 มากที่สุด 

3 สงเสรมิการตลาดภายใน

ระดับศูนยกลาง แชวง และ

เมอืงอยางครอบคลุมทุก

พื้นที่ 

4.60 .51 มากที่สุด 4.90 .31 มากที่สุด 4.30 .67 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 
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ตาราง 26 (ตอ)  

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

4 สงเสรมิการจัดการเรยีนรู

ดานการตลาดเพื่อสงเสรมิ

ธุรกจิเครื่องปนดนิเผาของ

ชุมชนที่เขมแข็ง 

4.50 .52 มากที่สุด 4.40 .69 มาก 4.50 .70 มาก 4.40 .51 มากที่สุด 

5 จัดหาอาคารสถานที่วาง

จําหนายสนิคาผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผา 

4.30 .67 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 

6 สํารวจความพงึพอใจของ

ผูบรโิภคทางการตลาดของ

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผา 

4.50 .52 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 

โดยเฉลี่ยรวม 4.53 .31 มากที่สุด 4.66 .32 มากที่สุด 4.64 .24 มากที่สุด 4.47 .24 มากที่สุด 
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  จากตาราง 26 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปน

ประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด โดยเฉลี่ยรวมและรายดาน 

อยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เมื่อพจิารณาเปนรายดาน พบวา  

   1. ดานความเหมาะสมของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

การตลาด พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.53, S.D. = 0.31) เมื่อพจิารณา

เปนรายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ สงเสรมิการตลาดภายใน

ระดับศูนยกลาง แชวง และเมอืงอยางครอบคลุมทุกพื้นที่ (  = 4.60, S.D. = 0.51) 

สงเสรมิ สนับสนุนการจําหนายออนไลนทุกเครอืขาย สงเสรมิการจัดการเรยีนรูดาน

การตลาดเพื่อสงเสรมิธุรกจิเครื่องปนดนิเผาของชุมชนที่เขมแข็งและสํารวจความพงึพอใจ

ของผูบรโิภคทางการตลาดของผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา (  = 4.50, S.D. = 0.52) และ

สรางเครอืขายตลาดผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศอยาง 

ยนืยง (  = 4.40, S.D. = 0.51) ตามลําดับ 

   2. ดานความเปนไปไดของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

การตลาด พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.66, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณา

เปนรายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ สงเสรมิ สนับสนุนการ

จําหนายออนไลนทุกเครอืขาย สงเสริมการตลาดภายในระดับศูนยกลาง แชวง และเมอืง

อยางครอบคลุมทุกพื้นที่ (  = 4.90, S.D. = 0.31) สรางเครอืขายตลาดผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศอยางยนืยง (  = 4.80, S.D. = 0.42) 

จัดหาอาคารสถานที่วางจําหนายสนิคาผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผาและสํารวจความพงึ

พอใจของผูบรโิภคทางการตลาดของผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา (  = 4.70, S.D. = 0.48) 

ตามลําดับ 

   3. ดานความเปนประโยชนของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

การตลาด พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.64, S.D. = 0.24) เมื่อพจิารณา

เปนรายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ จัดหาอาคารสถานที่วาง

จําหนายสนิคาผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา (  = 4.80, S.D. = 0.42) สํารวจความ 
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พงึพอใจของผูบรโิภคทางการตลาดของผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา (  = 4.70, S.D. = 

0.48) สงเสรมิ สนับสนุนการจําหนายออนไลนทุกเครอืขาย (  = 4.60, S.D. = 0.51) 

และสรางเครอืขายตลาดผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ

อยางยนืยง (  = 4.60, S.D. = 0.51) ตามลําดับ 

   4. ดานความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

การตลาด พบวา โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก (  = 4.47, S.D. = 0.24) เมื่อ

พจิารณาเปนรายดานโดยเรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ดังนี้ สํารวจความพงึ

พอใจของผูบรโิภคทางการตลาดของผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา (  = 4.70, S.D. = 0.48)  

สรางเครอืขายตลาดผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศอยาง 

ยนืยง (  = 4.50, S.D. = 0.52) และสงเสรมิ สนับสนุนการจําหนายออนไลนทุกเครือขาย  

(  = 4.40, S.D. = 0.69) ตามลําดับ 
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ตาราง 27 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชนและความถูกตองของ 

              ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

              สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ 

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 
 

S.D. ระดับ 

1 สงเสรมิ สนับสนุนการ

สรางโรงเรือนการผลติ

อยางเปนระบบตาม

มาตรฐานสากล 

4.20 .42 มาก 4.70 .48 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 

2 สรางเตาเผาขนาดใหญ

เพื่อเพิ่มยอดการผลิต 

4.30 .48 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 4.20 .42 มาก 4.50 .52 มากที่สุด 

3 สรางความเขมแข็งการ

รวมกลุมผลติภัณฑสินคา

เพื่อกาวไปสูมาตรฐาน

สนิคาของชุมชน 

4.10 .73 มาก 4.60 .51 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ตอ)  

ขอ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

4 สงเสรมิ สนับสนุนการ

เผยแพร โฆษณาที่

ครอบคลุมทุกพื้นที่และ

เครอืขาย 

4.20 .63 มาก 4.00 .00 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.30 .67 มากที่สุด 

5 สรางเครื่องหมายการคา

ของกลุมผลิตภัณฑสินคา

เครื่องปนดนิเผา 

4.30 .48 มากที่สุด 4.30 .48 มากที่สุด 4.50 .52 มาก 4.40 .69 มากที่สุด 

6 กําหนดราคาผลิตภัณฑ

สินคาตามมาตรฐานสินคา 

4.40 .51 มากที่สุด 4.30 .48 มากที่สุด 4.50 .52 มาก 4.40 .51 มากที่สุด 

7 สงเสรมิงบประมาณกลุม

ผลิตภัณฑสินคา

เครื่องปนดนิเผาดาน

การตลาดและดานการ

จําหนาย 

4.40 .51 มากที่สุด 4.60 .51 มากที่สุด 4.50 .52 มาก 4.80 .42 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ตอ) 

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

8 สรางศูนยกลาง

ผลติภัณฑสนิคาทาง

การตลาดเพื่อตอบสนอง

ผูบรโิภค 

4.50 .52 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 

9 สรางศูนยการเรยีนรู

ผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เพื่อการทองเที่ยวของ

ชุมชน 

4.50 .51 มากที่สุด 4.90 .31 มากที่สุด 4.50 .52 มากที่สุด 4.40 .69 มากที่สุด 

10 สํารวจความพงึพอใจ

ผูบรโิภคดานราคา

ผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา 

4.30 .48 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ตอ)  

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

11 สรางแผนยุทธศาสตรการ

จัดการผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา 

เมอืงหนองบก 

4.30 .48 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 

12 สงเสรมิ สนับสนุน

ผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผามุงสู

เกณฑระดับ 5 ดาว 

4.60 .51 มากที่สุด 4.50 .52 มากที่สุด 4.80 .42 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 

13 สงเสรมิ สนับสนุนการ

ประกวดแขงขัน

ผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา 

4.70 .48 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.50 .52 มากที่สุด 
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ตาราง 27 (ตอ) 

ขอ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน ความถูกตอง 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

 
S.D. ระดับ 

14 สงเสรมิ สนับสนุนการ

อนุรักษวถิชีีวติดัง้เดมิใน

การผลติเครื่องปนดนิเผา

ของชุมชน 

4.90 .31 มากที่สุด 4.40 .51 มากที่สุด 4.90 .31 มากที่สุด 4.40 .69 มากที่สุด 

15 จัดหาวัสดุ อุปกรณ และ

เทคโนโลยสีมัยใหมเพื่อ

การผลติที่มปีระสทิธภิาพ 

4.40 .84 มากที่สุด 4.70 .48 มากที่สุด 4.50 .52 มากที่สุด 4.50 .52 มากที่สุด 

โดยเฉลี่ยรวม 4.40 .23 มากที่สุด 4.52 .17 มากที่สุด 4.53 .14 มากที่สุด 4.51 .22 มากที่สุด 
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  จากตาราง 27 ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเปนไปได ความเปน

ประโยชนและความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ โดยเฉลี่ย

รวมและรายดานอยูในระดับมากที่สุด 3 ดานและดานความเหมาะสมอยูในระดับมาก เมื่อ

พจิารณาเปนรายดาน พบวา  

   1. ดานความเหมาะสมของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก (  = 4.40, S.D. = 0.23) 

เมื่อพจิารณาเปนรายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ไดแก สงเสรมิ 

สนับสนุนการอนุรักษวถิชีีวิตดัง้เดมิในการผลติเครื่องปนดนิเผาของชุมชน (  = 4.90, 

S.D. = 0.31) สงเสรมิ สนับสนุนการประกวดแขงขันผลิตภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา (  = 4.70, S.D. = 0.48) สงเสริม สนับสนุนผลติภัณฑสินคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผามุงสูเกณฑระดับ 5 ดาว (  = 4.60, S.D. = 0.51) ตามลําดับ 

   2. ดานความเปนไปไดของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.52,  

S.D. = 0.17) เมื่อพจิารณาเปนรายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ไดแก 

สรางศูนยการเรยีนรูผลติภัณฑสนิคา ODOP เพื่อการทองเที่ยวของชุมชน (  = 4.90, 

S.D. = 0.31) สรางเตาเผาขนาดใหญเพื่อเพิ่มยอดการผลติ (  = 4.80, S.D. = 0.42) 

สรางศูนยกลางผลติภัณฑสินคาทางการตลาดเพื่อตอบสนองผูบรโิภค (  = 4.70,  

S.D. = 0.48) และจัดหาวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยสีมัยใหมเพื่อการผลติที่มี

ประสทิธภิาพ (  = 4.70, S.D. = 0.48) ตามลําดับ 

   3. ดานความเปนประโยชนของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.53,  

S.D. = 0.14) เมื่อพจิารณาเปนรายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ ไดแก

สงเสรมิ สนับสนุนการอนุรักษวถิชีีวติดัง้เดมิในการผลิตเครื่องปนดนิเผาของชุมชน  

(  = 4.90, S.D. = 0.31) สงเสรมิ สนับสนุนผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา 

มุงสูเกณฑระดับ 5 ดาว (  = 4.80, S.D. = 0.42) และสงเสรมิ สนับสนุนการประกวด 

แขงขันผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา สรางแผนยุทธศาสตรการจัดการ 
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ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก สรางศูนยกลางผลติภัณฑสนิคา 

ทางการตลาดเพื่อตอบสนองผูบรโิภค (  = 4.70, S.D. = 0.48) ตามลําดับ 

   4. ดานความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ พบวา โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.51,  

S.D. = 0.22)  

  เมื่อพจิารณาเปนรายดานโดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 3 ลําดับ 

ไดแกสงเสรมิงบประมาณกลุมผลิตภัณฑสินคาเครื่องปนดินเผาดานการตลาดและดานการ

จําหนาย (  = 4.80, S.D. = 0.42) สรางศูนยกลางผลติภัณฑสนิคาทางการตลาดเพื่อ

ตอบสนองผูบรโิภค (  = 4.80, S.D. = 0.42) สํารวจความพงึพอใจผูบรโิภคดานราคา

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา (  = 4.70, S.D. = 0.48) สรางแผนยุทธศาสตร

การจัดการผลติภัณฑสินคา (  = 4.70, S.D. = 0.48) และสงเสรมิ สนับสนุนผลติภัณฑ

สนิคา ODOP เครื่องปนดินเผามุงสูเกณฑระดับ 5 ดาว (  = 4.70, S.D. = 0.48) 

ตามลําดับ 

  ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิของผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว มดีังนี้ 

   1. ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับดานการผลิต มดีังนี้ 

    1.1 การเพิ่มยอดการผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผาที่มปีระสทิธภิาพ  

โดยผูเช่ียวชาญไดใหความคิดเห็นที่สอดคลองกันในการเพิ่มแนวทางการดําเนนิงาน 

ที่เกี่ยวกับการเพิ่มยอดการผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาที่มปีระสทิธภิาพ ดังนี้ 

    “….ดานการยกระดับการผลติที่มเีหมาะสมและอยากใหผูวจัิยเพิ่ม

แนวทางการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการเพิ่มยอดการผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผาที่มี

ประสทิธภิาพ เพราะวาจะไดชวยเพิ่มยอดการผลติใหเพยีงพอตอความตองการของผูซื้อ

และสถานประกอบการในการจําหนาย....” 

(ผูเช่ียวชาญคนที่ 1, 30 ตุลาคม 2567) 

“….ขอสนับสนุนแนวทางการดําเนนิงานที่เกี่ยวกับการเพิ่มยอดการผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผาที่มปีระสทิธภิาพในการแกไขปญหาการผลติไมเพยีงพอ ” 

(ผูเช่ียวชาญคนที่ 2, 30 ตุลาคม 2567) 
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    1.2 การสงเสริมวัสดุสธีรรมชาตเิครื่องปนดนิเผาอยางยืนยง  

โดยผูเช่ียวชาญไดใหความคิดเห็นที่สอดคลองกันในการเพิ่มแนวทางการดําเนนิงานที่ 

เกี่ยวกับการสงเสรมิวัสดุสธีรรมชาตเิครื่องปนดนิเผาอยางยนืยง ไวดังนี้ 

    “….วัสดุสธีรรมชาตเิราพอมี แตสักวันก็มวีันหมดในวันหนึ่ง ถาพวก

เราไมรูจักอนุรักษ รักษาไวเพื่อลูกหลานหรอืการขยายก็จะทําใหเครื่องปนดนิเผาของชุมชน 

สูญหายก็เปนได...” 

(ผูเช่ียวชาญคนที่ 1, 30 ตุลาคม 2567) 

    “….ใหมกีารอบรมใหความรูเครื่องสธีรรมชาติและสเีคมีไปพรอม ๆ 

กันเพื่อวันขางหนา หากวัสดุธรรมชาตไิมมเีรายังสารเคมรีองรับได...” 

(ผูเช่ียวชาญคนที่ 2, 30 ตุลาคม 2567) 
 

 
 

ภาพประกอบ 25 ผูเช่ียวชาญใหขอเสนอแนะเพิ่มเตมิจากขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ 

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก 
 

  สรุปผลผลการตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ

สนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาว แสดงไดดังภาพตอไปนี้ 
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ผลการตรวจสอบขอเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย 

ประชาชนลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 26 สรุปผลผลการตรวจสอบขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ 

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 

 

 

ดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได ดานความเปนประโยชนและ 

ดานความถูกตองโดยรวมอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน 

 

ขอเสนอ 

เชิงนโยบาย 

การจัดการ

ยกระดับ 

การผลติ  

ม ี7 แนว

ทางการ

ดําเนินงาน  

8 เปาหมาย  

20 ตัวช้ีวัด 

7 ผูรับผดิชอบ 

ขอเสนอ 

เชิงนโยบาย 

การจัดการ

ยกระดับ 

การจําหนาย  

ม ี5 แนว

ทางการ

ดําเนินงาน  

6 เปาหมาย  

15 ตัวช้ีวัด 

7 ผูรับผดิชอบ 

ขอเสนอ 

เชิงนโยบาย 

การจัดการ

ยกระดับราคา  

ม ี5 แนว

ทางการ

ดําเนินงาน  

5 เปาหมาย  

15 ตัวช้ีวัด 

7 ผูรับผดิชอบ 

ขอเสนอ 

เชิงนโยบาย 

การจัดการ

ยกระดับ

การตลาด 

ม ี6 แนว

ทางการ

ดําเนินงาน  

5 เปาหมาย  

11 ตัวช้ีวัด 

7 ผูรับผดิชอบ 

ขอเสนอ 

เชิงนโยบาย 

การจัดการ

ยกระดับ

กระบวนการ

สงเสริมจาก

ภาครัฐ   

ม ี15 แนว

ทางการ

ดําเนินงาน  

15 เปาหมาย  

37 ตัวช้ีวัด 

7 ผูรับผดิชอบ 
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ผลการนําขอเสนอเชงินโยบายไปสูการปฏบัิติในการจดัการยกระดบั 

ผลิตภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 ผูวจัิยไดนําประเด็นผลการตรวจสอบความเปนไปไดขอเสนอเชิงนโยบายซึ่งมี

คาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุดเทากับ 4.70 ประกอบมติของผูเช่ียวชาญและผูมสีวนไดสวน

เสยีเห็นชอบในการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว โดยเลอืกเอาขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดบัการผลติ แนวทางการ

ดําเนนิงานโครงการสงเสริม สนับสนุนการจัดทําสธีรรมชาตเิครื่องปนดนิเผา เมืองหนอง

บก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มกีลุมเปาหมาย จํานวน 35 คน 

ประกอบดวย สมาชิกกลุมผูผลติ กลุมภาครัฐ กลุมผูที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ กลุมสถาน

ประกอบการและผูที่เกี่ยวของกับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา ซี่งมรีายละเอียดของ

โครงการ (ภาคผนวก ซ) เพื่อนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ ODOP ณ ศูนยศิลปาชีพบานกุดนาขาม อําเภอเจรญิศลิป จังหวัดสกลนคร 

จากนัน้จึงไดกลับไปดําเนนิการผลติตอเนื่อง ณ กลุมผลติเครื่องปนดนิเผาเมอืงหนองบก 

และเมื่อดําเนนิโครงการเสร็จสิ้นจึงไดมกีารประเมนิผล ดังตอไปนี้ 

 1. กระบวนการฝกอบรมโครงการสงเสรมิ สนับสนุนการจัดทําสธีรรมชาติ

เครื่องปนดินเผา ณ ศูนยศิลปาชีพบานกุดนาขาม อําเภอเจรญิศิลป จังหวัดสกลนคร 

และการดําเนินการผลติตอเน่ือง ณ กลุมผลติเครื่องปนดินเผา 

เมอืงหนองบก 

  1.1 กระบวนการฝกอบรมโครงการสงเสรมิ สนับสนุนการจัดทําสธีรรมชาติ

เครื่องปนดนิเผา ประกอบดวย การรับฟงการบรรยายประกอบการสาธติ และการฝก

ปฏบิัต ิดังนี้ 

   1.1.1 การรับฟงการบรรยายการดําเนนิงานของศูนยศลิปาชีพบานกุดนา

ขาม วทิยากรไดบรรยายถึงประวัตคิวามเปนมา การบริหารจัดการ บุคลากร ทรัพยากร 

ผลติภัณฑ การตลาด การสงเสรมิการรวมกลุม การเรยีนรูและจัดการความรู รวมถึง

ปญหาอุปสรรคและการแกไขของศูนยศิลปาชีพบานกุดนาขาม และวทิยากรไดสาธติการ

ผลติเครื่องปนดินเผาเคลอืบเซรามกิ แสดงดังภาพประกอบ 27-32 ตอไปนี้  
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ภาพประกอบ 27 การบรรยายและสาธิตการดําเนินงานของศูนยศลิปาชีพบานกุดนาขาม 
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  1.2 การฝกปฏบิัติ 

   1.2.1 การฝกปฏบิัติผลติช้ินงานเครื่องปนดนิเผาเคลอืบเซรามกิ แสดงดัง

ภาพตอไปนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 28 ขัน้ตอนการฝกผลติช้ินงานเครื่องปน ดนิเผาเคลอืบเซรามกิ 

 

ขึ้นรูป หลอ ปนแบบ วาง

ใหแหง 

ทําความสะอาด 

ดวยกระดาษทราย 

นําไปเผาดบิ อุณหภูม ิ 750-800 °C ใช

เวลา 8-10 ชม. 

เคลอืบสเีชรามกิ 

นําไปเผาอุณหภูม ิ1,220 °C  

ใชเวลา 8-10 ชม. 

ผลติภัณฑ 

การปนถวย และกาน้าํชาเคลือบ

เชรามกิ 4 คน 

การปนดอกไมดนิเคลือบเชรามกิ 

1 คน 

การปนตุกตาสัตวเคลอืบเชรามิก 

2 คน 

การขึ้นรูปดวยแบบพมิพจํานวน 

3 คน 

เริ่ม 
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   1.2.2 การผลติเครื่องปนดนิเผา ณ กลุมผลติเครื่องปนดินเผา 

เมอืงหนองบก ผูที่ผานการฝกอบรมที่ศูนยศลิปาชีพกุดนาขามไดกลับมาทําการผลิต 

เครื่องปนดนิเผาเมอืงหนองบก พรอมกับการขยายผลไปยังสมาชิกรวมกลุม ทําใหสราง

ผลติภัณฑที่มคีุณภาพดขีึ้นและแตกตางจากผลติภัณฑดัง้เดมิ แสดงดังภาพตอไปนี้ 
 

 
 

 

  

  
ภาพประกอบ 29 การผลติเครื่องปนดนิเผาเมอืงหนองบก 

 

 2. ผลการประเมนิผลการนําขอเสนอเชงินโยบายไปสูการปฏบิัตใินการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 2.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม แสดงดังตาราง 28 
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ตาราง 28 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูล จํานวน (n=35) รอยละ (%) 

1. เพศ 

  - ชาย 

  - หญงิ 

 

26 

4 

 

74.28 

25.72 

2. อาย ุ

  - 30 - 40 ป  

  - 41 - 50 ป  

  - มากกวา 50 ขึ้นไป 

 

13 

17 

5 

 

37.14 

48.58 

14.28 

3. กลุม 

  - ภาครัฐ 

  - ผูผลติ 

  - ผูไมใชสมาชิก 

  - สถานประกอบการ 

  - ผูซื้อ 

 

3 

29 

1 

1 

1 

 

8.57 

82.86 

2.85 

2.85 

2.85 

รวม 35 100.0 

 

  จากตาราง 28 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนชาย จํานวน 26 คน  

คดิเปนรอยละ 74.28 อายุสวนใหญอยูระหวาง 41 - 50 ป จํานวน 17 คน คดิเปนรอยละ 

48.58 รองลงมาอายุ 30 - 40 ป จํานวน 13 คน คดิเปนรอยละ 37.14 และกลุมสวนใหญ

เปนผูผลติ จํานวน 29 คน คดิเปนรอยละ 82.86 รองลงมาเปนภาครัฐ จํานวน 3 คน คดิ

เปนรอยละ 8.57 

 2.2 ผลการประเมนิการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการ 

ยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก  
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ตาราง 29 ผลการประเมนิการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการ 

              ยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

              สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว   

ดาน รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. ระดับ 

1 บรบิท (Context) 4.95 .10 มากที่สุด 

2 ปจจัยนําเขา (Input) 4.72 .21 มากที่สุด 

3 กระบวนการ (Process) 4.77 .32 มากที่สุด 

4 ผลผลติ (Product) 4.64 .40 มากที่สุด 

รวม 4.77 .22 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 29 พบวา ผลการประเมินผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการ

ปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํา

มวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.77, 

S.D. = 0.22) เมื่อพจิารณาเปนรายดาน โดยเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย คอื บรบิท  

(  = 4.95, S.D. = 0.10) กระบวนการ (  = 4.77, S.D. = 0.32) ปจจัยนําเขา  

(  = 4.72, S.D. = 0.21) และผลผลติ (  = 4.64, S.D. = 0.40) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Χ

Χ

Χ Χ

Χ Χ
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ตาราง 30 ผลการประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการ 

              ยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน  

              สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว รายดานและรายขอ 

ขอ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

 
S.D. ระดับ 

1 บรบิท (Context) 4.95 .10 มากที่สุด 

1.1 การดําเนินโครงการนําขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคาสอดคลองกับ

เปาหมาย 

4.80 .42 มากที่สุด 

1.2 นโยบายการสนับสนุนของแหลงงทุนสนับสนุน

โครงการมคีวามสอดคลองเหมาะสม 

5.00 .00 มากที่สุด 

1.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการสอดคลอง

กับบริบท 

5.00 .00 มากที่สุด 

1.4 ความรวมมอืในการเขารวมโครงการของ

กลุมเปาหมายเหมาะสม 

5.00 .00 มากที่สุด 

2 ปจจัยนําเขา (Input) 4.72 .21 มากท่ีสุด 

2.1 ความเหมาะสมของผูรับผดิขอบโครงการ  5.00 .00 มากที่สุด 

2.2 มงีบประมาณสนับสนุน แหลงทุนเพยีงพอ 5.00 .00 มากที่สุด 

2.3 กลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการมรีะดับความรู

ความสามารถท่ีเหมาะสม 

4.70 .48 มากที่สุด 

2.4 ความเช่ียวชาญของวทิยากรเหมาะสม 4.90 .31 มากที่สุด 

2.5 มคีวามพรอมของเคร่ืองมอืสื่อโสตท่ีใชในการจัด

อบรมของโครงการ 

5.00 .00 มากที่สุด 

2.6 สถานท่ีในการจัดโครงการมคีวามเหมาะสม 5.00 .00 มากที่สุด 

2.7 ใชขอมูลไปวางแผนดําเนินโครงการไดเหมาะสม 4.90 .31 มากที่สุด 

2.8 การประเมนิความเหมาะสมของกจิกรรม/ วธีิการ/

ความเปนไปไดของดําเนนิโครงการเหมาะสม 

4.70 .485 มากที่สุด 

2.9 ชวงเวลาระยะเวลาในการดําเนนิกิจกรรม

เหมาะสม 

3.30 .82 ปานกลาง 
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ตาราง 30 (ตอ)  

ขอ รายการ 
ระดับความคิดเหน็ 

 
S.D. ระดับ 

3 กระบวนการ (Process) 4.77 .32 มากท่ีสุด 

3.1 การดําเนนิงานเปนไปตามขัน้ตอนที่ถูกกําหนดไว 

ตามแผนดําเนนิการของโครงการ 

4.50 .70 มากที่สุด 

3.2 ผูเขารวมโครงการสามารถปฏบิัตกิิจกรรม 

ไดเปนอยางด ี

4.60 .69 มากที่สุด 

3.3 ผูเขารวมโครงการมคีวามพรอมในการเขารวม

กิจกรรม 

5.00 .00 มากที่สุด 

3.4 กระบวนการบริหารจัดการโครงเพื่อการบรรลุ

เปาหมาย 

5.00 .00 มากที่สุด 

4 ผลผลติ (Product) 4.64 .40 มากที่สุด 

4.1 ทําใหผูผลติภัณฑมคุีณภาพชีวติทางดานรายได

เพิ่มขึ้น 

4.50 .84 มากที่สุด 

4.2 ทําใหสถานประกอบการ และประชาชนสามารถ

เขาถึงผลติภัณฑ 

4.50 .70 มากที่สุด 

4.3 ผูผลติภัณฑมกีารนําองคความรูที่เกิดขึ้นไปใช 

ในการพัฒนาผลติภัณฑใหมคุีณภาพที่สูงขึ้น 

4.40 .69 มากที่สุด 

4.4 ผูผลติภัณฑไดรับการยอมรับจากชุมชนและสถาน

ประกอบการทําใหภาคภูมใิจคุณคาในตนเอง 

4.80 .42 มากที่สุด 

4.5 ผูผลิตภัณฑตองรับผดิชอบมากขึ้นในการผลิต

สินคา 

5.00 .00 มากที่สุด 

รวมท้ังหมด 4.77 .22 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 30 พบวาผลการประเมนิผลการนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการ

ปฏบิัตใินภาพรวมจัดอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.77, S.D. = 0.22)  
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บทที่ 5  

สรุป อภปิรายผลและขอเสนอแนะ 

 การวจัิยเรื่องขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

มวีธิดีําเนนิการวิจัยแบงออกเปน 3 ขัน้ตอน คอื  

  ขัน้ตอนที่ 1 ศกึษาสภาพการณ ปญหาและความตองการในการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว เปนการวจัิยเชิงคุณภาพ  

  ขัน้ตอนที่ 2 จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

  ขัน้ตอนที่ 3 นําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ โดยดําเนินงานโครงการสงเสรมิสนับสนุนการจัดทําสธีรรมชาตเิครื่องปนดนิเผา 

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว และประเมนิผลการ

นําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP  

มผีลสรุปผลการวจัิย อภิปรายผลการวจัิย และขอเสนอแนะตามลําดับ ดังนี้ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 1. สภาพการณ ปญหา และความตองการในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ

สนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาวมดีังนี้ 

  1.1 สภาพการณในการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

   1.1.1 สภาพการณดานการผลติ เปนการใชแรงงานคน ใชเครื่องจักรและ

เทคโนโลยภูีมปิญญาดัง้เดมิ วัสดุอุปกรณเปนแบบ สนิคามยีังขาดความหลากหลายและไม

มจุีดเดนที่เปนเอกลักษณ ผูผลติสวนใหญทํางานที่บาน มกีารรวมกลุมเฉพาะเวลาที่ตองทํา

การผลติตามคําสั่งจองเทานัน้  
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   1.1.2 สภาพการณดานการจําหนาย ผูผลิตจัดการจําหนายเองทัง้หมด 

หัวหนากลุมใชโทรศัพทตดิตอกับผูซื้อ ใชรถยนตสวนบุคคลในการนําสงสนิคา ใชการ

ประกาศเรขายสนิคา ไมมรีะบบจัดจําหนายที่ทันสมัย และยังไมมเีครอืขายชองทางจัด

จําหนายทัง้ในและตางประเทศ  

   1.1.3 สภาพการณดานราคา ผูผลติกําหนดราคาเองโดยขาดขอมูลตนทุน 

การผลติที่แมนยํา ยังไมมสีงเสรมิเกี่ยวกับการกําหนดราคาและการควบคุมตนทุน  

   1.1.4 สภาพการณดานการตลาด ยังไมมีการสื่อสารการตลาด การ

ประชาสัมพันธอยูในวงจํากัด มกีารจัดแสดงสนิคาในประเทศและตางประเทศในบางโอกาส 

   1.1.5 สภาพการณดานกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ หนวยงานระดับ

ศูนยกลางเปนผูกําหนดนโยบายสอดคลองแนวทางรัฐ หนวยงานระดับแขวงเปนผูอนุมัติ

แผนงาน/โครงการจากระดับเมอืง โดยระดับเมอืงมกีารสํารวจขอมูลความตองการของ

ผูผลติ สงเสริมการผลติ การตลาด ราคา การจําหนาย การสนับสนุนงบประมาณ แหลง

ทุนกูยมืและการยกระดับมาตรฐานสนิคา การประสานงานทําผานตัวแทนกลุมเพยีง

บางสวน 

  1.2 ปญหาในการจัดการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา 

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

   1.2.1 ปญหาดานการผลติ ไดแก ขาดอุปกรณและเทคโนโลย ีเตาเผามี

ขนาดเล็ก วัสดุและเทคโนโลยกีารผลติในการผลิตมจํีานวนไมเพยีงพอตอความตองการ 

ขาดความหลากหลายของผลติภัณฑ ดานบุคลากรขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน และการ

ฝกอบรมไมสอดคลองกับความตองการ 

   1.2.2 ปญหาดานการจําหนาย ไดแก ระบบโลจสิตกิส ปรมิาณการผลติ

ตํ่าสงผลใหการจัดสงลาชา ชองทางการจัดจําหนายไมหลากหลาย ขาดเครอืขายการจัด

จําหนายทัง้ในและตางประเทศ 

   1.2.3 ปญหาดานราคา ไดแก ขาดกลไกการตัง้ราคา ไมมมีาตรฐาน 

การกําหนดราคาที่ชัดเจน ขาดระบบตดิตามควบคุมราคา 

   1.2.4 ปญหาดานการตลาด ไดแก ขาดกลยุทธการตลาดครบวงจร  

ขาดเครอืขายตลาดในประเทศและตางประเทศ ขาดชองทางโฆษณาประชาสัมพันธที่

หลากหลาย ขาดการรับรูขาวสารจากภาครัฐอยางครอบคลุม ขาดเครอืขายการตลาด 
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ทีค่รอบคลุมทัง้ประเทศ การพัฒนาผลติภัณฑขาดความหลากหลาย และขาดการสงเสรมิ

เครื่องหมาย ODOP สําหรับผลติภัณฑคุณภาพ 

   1.2.5 ปญหาดานกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ ไดแก นโยบายและ

งบประมาณทีไ่มตอเนื่อง ทุนสนับสนุนมจํีากัดและเปนระยะสัน้ ๆ และขาดการสนับสนุน

ครบวงจร การประสานงานใชเวลานานในการรวมกลุม ขาดระบบตดิตาม ควบคุมดานการ

ผลติและการตลาด สมาชิกขาดโอกาสแสดงความคดิเห็น ขาดการเผยแพรขอมูลให

ผูเกี่ยวของรับทราบทั่วถงึ ขาดการพัฒนาทัง้ระบบการผลติ จัดจําหนาย และการตลาด 

ขาดกลไกสนับสนุนการใชวัสดุอุปกรณทองถิ่น ขาดการระดมทุนแบบรัฐวสิาหกจิ มี

โครงการสนับสนุนสงเสรมิจํากดั ไมตอบโจทยทัง้หมด บางโครงการไมตรงความตองการ

เนื่องจากเงื่อนไขผูใหทุน รวมถงึขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะดานและการประสานงานกับ

เครอืขายไมมปีระสทิธภิาพ 

  1.3 ความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา OD0P

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

   1.3.1 ความตองการดานการผลิต ไดแก ตองการใหมเีกณฑการผลติ 

ในการกําหนดมาตรฐานการผลติที่ชัดเจน ตองการพัฒนาทักษะกลุม ทักษะแรงงานและ

เทคโนโลยกีารผลติ การฝกอบรมเทคนคิเพิม่ผลผลติและสงเสรมิการออกแบบและพัฒนา

ผลติภัณฑโดยผสมผสานภูมปิญญาทองถิ่นกับเทคโนโลย ีตองการใหมกีารควบคุมคุณภาพ

การยกระดับมาตรฐานสินคา ODOP เปนระดับ 5 ดาว และทําการตรวจวัดคุณภาพดนิ

วัตถุดบิ 

   1.3.2 ความตองการดานการจําหนาย ไดแก การจัดระบบจําหนายเปน 

การจัดสรรพื้นที่ การกําหนดจุดขายที่เขาถงึไดงาย การจัดจําหนายในสถานที่ชัดเจน  

การควบคุมสนิคาและระบบบญัชี และการจัดจําหนายผลติภัณฑประจําป 

   1.3.3 ความตองการดานราคา ไดแก ตองการกลไกการกําหนดราคาที่

เปนธรรม การกําหนดกฎเกณฑราคาอยางชัดเจน จัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย การผลติ

และการจําหนาย การควบคุมตนทุน และการสนับสนุนแหลงทุนหมุนเวยีน 

   1.3.4 ความตองการดานการตลาด ไดแก การสรางแบรนดที่มี

เครื่องหมาย/สัญลักษณ การสงเสรมิการขายแบบบูรณาการทุกขัน้ตอน การพัฒนา

ชองทางสื่อสารระหวางผูผลติ ผูซื้อ และนักลงทุน รวมถงึสรางระบบสื่อสารที่เขาถึง 

ทุกกลุม 
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   1.3.5 ความตองการดานกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ ไดแก การ

กํากับดูแลมคีณะกรรมการกลุมผลติภัณฑมบีทบาทชัดเจน การพัฒนาศักยภาพในการ

สงเสรมิความรู การออกแบบผลติภัณฑ โดยจัดฝกอบรมและศกึษาดูงาน รวมถงึการ

พัฒนาการจัดการองคการและเครอืขายในการสรางระบบสื่อสารและประสานงาน 

 2. ผลการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

  2.1 สภาพแวดลอมภายใน (จุดแข็ง/จุดออน) 

   2.1.1 จุดแข็ง ไดแก สมาชิกกลุมมฝีมอืในการผลิต กลุมสมาชิกไดการ

รับรองจากภาครัฐ สมาชิกของกลุมมจํีานวนมาก สมาชิกมีหลากหลายรุน: สมาชิกมคีวาม

รัก สามัคคีและใหความรวมมอื มีแหลงกูยมืของภาครัฐในรูปของวิสาหกิจ (SME) มวีัตถุดบิ

ในการผลติมจํีานวนเพยีงพอหางาย วัสดุดินในการผลิตมคีุณภาพดั การผลติใชเครื่องมอื 

อุปกรณทางธรรมชาติ ผลิตภัณฑมเีอกลักษณเฉพาะ มีวธิกีารสบืทอดการผลติจากรุนสูรุน 

มรีะเบยีบ ขอบังคับในการบรหิารของกลุม มวีาระในการดําเนนิการของกลุม 

   2.1.2 จุดออน ไดแก สมาชิกมคีวามรูในการจัดการธุรกิจมีไมมาก ความรู

ที่ไดรับจากการฝกอบรมไมตรงตามความตองการของกลุม จํานวนเงนิทุนมีจํานวนจํากัด 

ไมมสีถานที่เก็บวัสดุ สถานที่ผลติมขีนาดเล็กไมเหมาะสม ไมมสีถานที่จัดจําหนาย ไมมี

อุปกรณ เครื่องมอืที่ทันสมัยในการผลติ ชองทางการจําหนาย มขีอจํากัด ขาดการเผยแพร

ประชาสัมพันธ ผลติภัณฑขาดความหลากหลาย วธิกีารผลติยังเปนแบบเดมิไมทนัสมัย 

ความสามารถในการผลิตไมทันตอความตองการ ราคาผลติภัณฑไมคงที่กับปรมิาณการ

ผลติและฤดูกาล ราคาผลติภัณฑตํ่า ขาดการวางแผนการจัดการผลติ 

และขาดการประสานงานกับภาครัฐ 

  2.2 สภาพแวดลอมภายนอก (โอกาส/อุปสรรค) 

   2.2.1 โอกาส ไดแก ภาครัฐสงเสรมิสนับสนุน และการพัฒนาทัง้ในดาน

การผลติ ดานราคา ดานการตลาดและดานการจําหนาย ภาครัฐในการสนับสนุนดาน

พัฒนาตลาด จําหนายผลติภัณฑ ภาครัฐมแีหลงทุนสนับสนุนวสิาหกจิ (SME) การเพิ่ม 

ชองทางการเผยแพร ประชาสัมพันธที่หลากหลายทัง้ภายในและตางประเทศ การแสดง

สนิคาระดับบาน ระดับแขวง และระดบัประเทศของกลุมสมาชิก สมาชิกไดรับการฝกอบรม

เพิ่มขึ้น ลูกคาและสถานประกอบการมคีวามตองการสูง ชุมชนทั่วไปมฐีานะที่สามารถใช 
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ผลติภัณฑได ผลติภัณฑเปนที่รูจักและการยอมรับทัง้ภายในและตางประเทศ เทคโนโลย ี

มคีวามกาวหนาทันสมัย การจําหนายสนิคาเคลื่อนที่สัญจรของกลุมสมาชิก 

   2.2.2 อุปสรรค ไดแก ภาครัฐระดับศูนยกลาง ระดับแขวงและระดับเมอืง

เปนดําเนนิการแบบพรรคและรัฐช้ีนํา ภาครัฐใหการสนับสนุนไมตรงตามความตองการ 

ภาครัฐมบีุคลากรที่ยังขาดประสบการณและมจํีานวนนอย ภาครัฐยังสนับสนุนงบประมาณ

ไมตอเนื่อง ไมมีแผนพัฒนาผลติภัณฑของเมอืงในการสงเสรมิ ภาครัฐในดานนติกิรรมตาง 

ๆ ทําใหเกดิความลาชาตอการผลิต ตลาดตางประเทศยังไมรูจักกวางขวาง ภาคเีครือขาย

สถานประกอบการยังไมกวางขวาง การตดิตอสื่อสารประชาสัมพันธขาดความหลากหลาย

ตอผูบรโิภค เทคโนโลยเีขาถึงไดยาก ขาดแหลงเรยีนรูผลติภัณฑสนิคาในชุมชน  

  2.3 กลยุทธขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ประกอบดวย กลยุทธเชิงรุก (SO) คอื กลยุทธการยกระดับการผลติ กลยุทธเชิงรับ (ST) 

คอื กลยุทธการยกระดับการตลาด กลยุทธเชิงแกไข (WO) คอื กลยุทธการยกระดับการ

จําหนายและกลยุทธการยกระดับราคา กลยุทธเชิงปองกัน (WT) คอื กลยุทธการยกระดบั

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ 

  2.4 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  

มดีังนี้ 

   2.4.1 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติ ประกอบดวย  

7 แนวทางดําเนนิงาน 8 เปาหมาย 20 ตัวช้ีวัดและ 7 ผูรับผิดชอบ มดีังนี้ 

    2.4.1.1 แนวทางดําเนนิงานที่ 1 สงเสรมิการเพิ่มทักษะการใหความรู

โดยผูเช่ียวชาญดานเทคนคิการผลติ เปาหมาย คอื เสริมสรางความรู ความเขาใจในการ

ผลติภัณฑสนิคาของภาคเีครอืขาย ตัวช้ีวัด คือ (1) ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/ 

กจิกรรมรอยละ 80 (2) การประเมนิผลแนวทางดําเนินงานรูปแบบ CIPP Model รอยละ 80 

และ (3) การประเมนิความรู ความเขาใจของผูเขารับการอบรมรอยละ 75 และผูรับผิดชอบ 

คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ  

    2.4.1.2 แนวทางดําเนนิงานที่ 2 สงเสรมิสนับสนุนเตาเผาเพื่อเพิ่ม 

ยอดการผลติที่มปีระสทิธภิาพ เปาหมาย คือ สรางเตาเผาเพื่อเพิ่มยอดการผลิตที่มี 
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ประสทิธภิาพของภาคเีครอืขาย ตัวช้ีวัด คอื (1) ยอดการผลติภัณฑสนิคาเพิ่มขึ้น  

(2) คุณภาพของผลิตภัณฑสนิคาเปนที่ยอมรับ และ (3) ลดจํานวนการเผาในการบรรจุ

ผลติภัณฑสนิคา และผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง 

กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.1.3 แนวทางดําเนนิงานที ่3 สรางมูลคาเพิ่มดานการผลติในการ

เคลอืบเซรามกิของผลิตภัณฑสนิคา เปาหมาย คอื ภาคีเครอืขายรวมกันสรางมูลคาเพิ่ม

ดานการผลติในการเคลอืบเซรามกิของผลติภัณฑสนิคา ตัวช้ีวัด คือ (1) เพิ่มยอดการผลติ

และการแปรรูปผลิตสนิคาที่หลากหลายใหกลุมผูผลติสินคาและเพิ่มรายรับ (2) ผลิตภัณฑ

สนิคาเปนทางเลอืกใหกับผูบรโิภคและสถานประกอบการเพิ่มขึ้นและผูรับผิดชอบ คอื 

หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.1.4 แนวทางดําเนนิงานที ่4 การสรางเครือขายแหลงทุนของกลุม

ผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผา เปาหมาย คอื ภาคเีครอืขายรวมกันหาแหลงทุนของกลุม

ผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผาที่ม่ันคง ตัวช้ีวัด คอื (1) ทําใหมกีารลงทุนเพิ่มขึ้น  

(2) อัตราดอกเบี้ยต่ํา และ (3) ลดความเสี่ยงในการลงทุนและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงาน

ระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ 

และ กลุมสถานประกอบการ  

    2.4.1.5 แนวทางดําเนนิงานที ่5 สงเสรมิสนับสนุนการสรางโรงเรือน

การผลติอยางเปนระบบตามมาตรฐานสากล เปาหมาย คอื ภาคเีครอืขายรวมกันระดม

ความคดิจัดหาสถานที่การผลติภัณฑสนิคาเครื่องปนดินเผาของชุมชน ตัวช้ีวัด คอื  

(1) ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/ กจิกรรมรอยละ 80 (2) จํานวนสถาน

ประกอบการของชุมชน (3) การเขาถงึแหลงผลติสนิคาชองชุมชนเพิ่มขึ้นและผูรับผิดชอบ 

คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.1.6 แนวทางดําเนนิงานที ่6 สงเสรมิศักยภาพกลุมดานการ

ออกแบบผลติภัณฑสนิคาใหมคีวามหลากหลาย เปาหมาย คอื สงเสรมิศักยภาพภาคี

เครอืขายดานการออกแบบผลติภัณฑสนิคาใหมคีวามหลากหลาย ตัวช้ีวัด คอื (1) จํานวน

ผลติภัณฑใหมของสมาชิกที่ถูกพัฒนาเพิ่มขึ้น (2) ความหลากหลายของผลติภัณฑสินคา

เครื่องปนดนิเผาที่ไดจากการออกแบบเพิ่มขึ้น และ (3) ความพงึพอใจของที่มตีอผลิตภัณฑ 
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ของผูบรโิภคและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง  

กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.1.7 แนวทางดําเนนิงานที ่7 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย

สูความเปนเลศิ เปาหมาย คอื การพัฒนาทักษะและความสามารถของภาคเีครอืขาย

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผา และ การพัฒนาทักษะและความสามารถของภาคเีครอืขายใน

การแขงขันทางการตลาด ตัวช้ีวัด คอื (1) ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/กจิกรรม 

รอยละ 80 (2) ผูเขารับการพัฒนาทักษะและความสามารถของภาคเีครอืขายผลิตภัณฑ

เครื่องปนดนิเผาเพิ่มขึ้น และ (3) ภาคเีครอืขายมกีารแขงขันทางการตลาดเพิ่มขึ้นและ

ผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิต

ที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

   2.4.2 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย  

5 แนวทางดาํเนนิงาน 6 เปาหมาย 15 ตัวช้ีวัดและ 7 ผูรับผิดชอบ มดีังนี้ 

    2.4.2.1 แนวทางดําเนนิงานที ่1 พัฒนาชองทางการจําหนายการกลุม

ผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผา เปาหมาย คอื สรางรูปแบบชองทางการจําหนาย 

ผลติภัณฑทางอนิเตอรเน็ต ตัวช้ีวัด (1) ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/กจิกรรม 

รอยละ 80 (2) การประเมนิผลแนวทางดําเนินงานรูปแบบ CIPP Model รอยละ 80  

(3) กลุมผลติภัณฑมชีองทางการจําหนายสนิคาเพิ่มขึ้นรอยละ 75 ของพื้นที่ และ (4)  

การเขาถงึแหลงขอมูลของผูบรโิภคเพิ่มขึ้นรอยละ 75 และผูรับผิดชอบ คือ หนวยงานระดับ

กระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ 

กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.2.2 แนวทางดําเนินงานที ่2 สงเสรมิสนับสนุนการจําหนายกลุม

ผลติภัณฑสนิคาเครื่องปนดินเผาออนไลนทุกกลุมแบบเครอืขายเช่ือมโยง เปาหมาย คอื 

เพิ่มชองทางเครอืขายในการจําหนายผลติภัณฑสนิคาของภาครัฐและกลุมใหครอบคลุม

พื้นที่ทัง้ภายในและตางประเทศ ตัวช้ีวัด คอื (1) ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/

กจิกรรมรอยละ 80 (2) การประเมนิผลแนวทางดําเนินงานรูปแบบ CIPP Model รอยละ 80 

(3) เครอืขายการจําหนายสินคารอยละ 75 ของพื้นที ่และ (4)การเขาถงึแหลงขอมูลของ

ผูบรโิภคเพิ่มขึ้นรอยละ 75และผูรับผิดชอบ คือ หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง 

ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 
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    2.4.2.3 แนวทางดําเนนิงานที ่3 สงเสรมิมหกรรมการจําหนาย

ผลติภัณฑสนิคาเคลื่อนที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ เปาหมาย คอื รวบรวมรายช่ือภาคเีครือขาย

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผา และ เลอืกเปาหมาย สถานที่จัดแสดงสนิคาการจําหนาย 

ตัวช้ีวัด คอื (1) ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมรอยละ 80 และ (2) จํานวน

สถานที่จัดแสดงสนิคาการจําหนายรอยละ 80 ของพื้นที่แขวงคํามวน และผูรับผิดชอบ  

คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.2.4 แนวทางดําเนนิงานที ่4 สรางรูปแบบสถานที่ขายผลิตภัณฑ 

เครื่องปนดนิเผาหรอืการใหบรกิารที่หลากหลาย เปาหมาย คอื ระดมความคดิเห็นภาคี

เครอืขายกลุมผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาเลอืกสถานที่จําหนาย รูปแบบอาคาร และการ

ใหบรกิารลูกคา และสถานที่จอดรถ ตัวช้ีวัด คอื (1) ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/

กจิกรรมรอยละ 80 (2) จํานวนผูเขารับบริการผลติภัณฑ เครื่องปนดนิเผารอยละ 75  

ของชุมชนหรอืนักทองเที่ยว และ (3) ความพงึพอใจของผูเขารับบรกิาร รอยละ 80 และ

ผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิต

ที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.2.5 แนวทางดําเนนิงานที ่5 การโฆษณาผลติภัณฑสนิคา 

เครื่องปนดนิเผา เชน สื่อ โฆษณาและการประชาสัมพันธ สิ่งพมิพ (หนังสอืพมิพ นติยสาร 

แผนพับ ใบปลวิ ปายโฆษณาที่ตาง ๆ สื่อที่เผยแพรทางโทรทัศนและวทิยุสื่ออเิล็กทรอนกิส

ผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผาเปาหมาย คอื ระดมความคดิเห็นกลุมภาคเีครือขาย

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาในการตัวช้ีวัด คอื (1) ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการ/

กจิกรรมรอยละ 80 และ (2) การเขาถงึแหลงขอมูลประชาสัมพันธ และการโฆษณารอยละ 

75 ของผูบรกิารและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง 

กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

   2.4.3 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา ประกอบดวย  

5 แนวทางดาํเนนิงาน 5 เปาหมาย 15 ตัวช้ีวัดและ 7 ผูรับผิดชอบ มดีังนี้ 

    2.4.3.1 แนวทางดําเนนิงานที ่1 กําหนดราคาสนิคาเพื่อการตลาด 

ที่เปนมาตรฐานตอผูบรโิภคทัง้ภายและตางประเทศ เปาหมาย คอื กลุมภาคเีครอืรวมกัน

กําหนดราคาสินคาเพื่อสํารวจการตลาดที่เปนมาตรฐานตอผูบรโิภคทัง้ภายและ

ตางประเทศ ตัวช้ีวัด คอื (1) ราคาผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาสามารถแขงขันกับสนิคาอื่น ๆ 
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ในการตลาดสูงขึ้น (2) ราคาผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผามคีวามเหมาะสมกับคุณภาพจอง

สนิคา และ (3) ลูกคามคีวามพงึพอใจตอผลติภัณฑที่มีคุณภาพ และผูรับผิดชอบ คอื 

หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.3.2 แนวทางดําเนนิงานที ่2 สํารวจความพงึพอใจผูบรโิภคดาน

ราคาผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เปาหมาย คอื แบบสํารวจความพึงพอใจ

ผูบรโิภคดานราคาผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดินเผาของชุมชน ตัวช้ีวัด คอื ลูกคา 

มคีวามพงึพอใจตอราคาผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา รอยละ 75 และ

ผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิต

ที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.3.3 แนวทางดําเนนิงานที ่3 สรางภาคเีครอืขายรวมกําหนดราคา

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาที่ตองคํานงึถงึราคาของคูแขงทางการตลาด 

เปาหมาย คือ สงเสรมิการสรางภาคเีครอืขายรวมกันกําหนดราคาผลิตภัณฑสนิคา โดย

คํานงึถงึราคาของคูแขงทางการตลาด ตัวช้ีวัด คอื (1) กําหนดราคาผลติภัณฑสนิคาของ

คูแขงในตลาด และ (2) ความพงึพอใจของภาคเีครือขายในการกําหนดราคาผลติภัณฑ

สนิคาและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ 

กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.3.4 แนวทางดําเนนิงานที ่4 การกําหนดราคาที่ตองคํานงึถงึ

ตนทุนในการผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เปาหมาย คือ ภาคเีครอืขายรวมกัน

กําหนดราคาผลติภัณฑสนิคาในการลงทุน ตัวช้ีวัด คอื (1) ตนทุนของวัตถุดบิที่ใชในการ

ผลติภัณฑสนิคาลดลง และ (2) ตนทุนของแรงงานที่ใชในการผลิตภัณฑสนิคาลดลง และ

ผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิต

ที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.3.5 แนวทางดําเนนิงานที ่5 ราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพของ

ผลติภัณฑสนิคา เปาหมาย คอื ภาคเีครือขายรวมกันกําหนดราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพ

ของผลติภัณฑสินคาตัวช้ีวัด คอื (1) คุณภาพของผลติภัณฑสนิคาเทยีบกับราคา (2) ความ

พงึพอใจของลูกคาที่มตีอคุณภาพและราคาของผลติภัณฑสนิคา และ (3) ราคาของ

ผลติภัณฑสนิคาเหมาะสมกับคุณภาพและคุณคาที่ไดรับของผูบรโิภคและผูรับผิดชอบ คอื 
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หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

   2.4.4 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด ประกอบดวย 

6 แนวทางดําเนนิงาน 6 เปาหมาย 11 ตัวช้ีวัดและ 7 ผูรับผิดชอบ มดีังนี้ 

    2.4.4.1 แนวทางดําเนนิงานที ่1 สงเสรมิสนับสนุนการจําหนาย

ออนไลนทุกเครอืขายเปาหมาย คอื สนับสนุนภาคเีครือขายผลติภัณฑสนิคาในการจําหนาย

ออนไลนทุกเครอืขายตัวช้ีวัด คอื ความพงึพอใจของผูบรโิภคในการจําหนายออนไลน

เพิ่มขึ้นและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลิต 

กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.4.2 แนวทางดําเนินงานที ่2 สรางเครอืขายตลาดผลติภัณฑ

เครื่องปนดนิเผาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศอยางยนืยง เปาหมาย คือ สนับสนุนการ

สรางเครอืขายตลาดผลิตภัณฑสนิคาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศอยางยนืยง ตัวช้ีวัด 

คอื (1) ความพงึพอใจตอเครอืขายผลิตภัณฑสนิคาทางดานการตลาดเพิ่มขึ้น และ (2) เพิ่ม

ชองทางเครอืขายดานตลาดผลติภัณฑสนิคาและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับ

กระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ 

กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.4.3 แนวทางดําเนนิงานที ่3 สงเสริมการตลาดภายในระดับ

ศูนยกลาง แขวง และเมอืงอยางครอบคลุมทุกพื้นที่ เปาหมาย คอื สงเสริมสนับสนุนภาคี

เครอืขายผลิตภัณฑสนิคาดานการตลาดภายในระดับศูนยกลาง แขวง และเมืองอยาง

ครอบคลุมทุกพื้นที่ตัวช้ีวัด คอื (1) ความพงึพอใจของภาคเีครอืขายผลติภัณฑสนิคาในการ

เขารวมดานการตลาดภายในระดับศูนยกลาง แขวง และเมอืงรอยละ 80 และ (2) พื้นที่

ดานสถานที่และดานการตลาดเพิ่มขึ้นและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง 

ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลิต กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถาน

ประกอบการ 

    2.4.4.4 แนวทางดําเนนิงานที ่4 สงเสรมิการจัดการเรยีนรูดาน

การตลาดเพื่อสงเสรมิธุรกจิเครื่องปนดนิเผาของชุมชนที่เขมแข็ง เปาหมาย คอื สงเสรมิ

การจัดการเรยีนรูดานการตลาดเพื่อสงเสริมธุรกจิเครื่องปนดนิเผาของชุมชนที่เขมแข็ง 

ตัวช้ีวัด คอื (1) ความพงึพอใจของการสงเสรมิการจัดการเรยีนรูดานการตลาดเพื่อสงเสรมิ

ธุรกจิเครื่องปนดนิเผาของชุมชนที่เขมแข็ง รอยละ 80 และ (2) จํานวนผูเขารับสงเสรมิ
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ธุรกจิเครื่องปนดนิเผาของชุมชนที่เขมแข็งเพิ่มขึ้นและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับ

กระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ 

กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.4.5 แนวทางดําเนนิงานที ่5 จัดหาอาคารสถานที่วางจําหนาย

สนิคาผลิตภัณฑเครื่องปนดินเผา เปาหมาย คอื จัดหาอาคารสถานที่วางจําหนายสินคา

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาของภาคเีครอืขาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด คอื (1) เพิ่มจํานวนที่วาง

ผลติภัณฑสนิคาและ (2) ผูบรโิภคสามารถเขาถงึผลติภัณฑสนิคาเพิ่มขึ้นและผูรับผิดชอบ 

คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง และกลุมผูผลติ 

    2.4.4.6 แนวทางดําเนนิงานที่ 6 สํารวจความพึงพอใจของผูบรโิภค

ทางการตลาดของผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา เปาหมาย คอื สํารวจความพงึพอใจของ

ผูบรโิภคทางการตลาดของผลติภัณฑเครื่องปนดินเผา ตัวช้ีวัด คอื ความพึงพอใจของ

ผูบรโิภคทางการตลาดของผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาเพิ่มขึ้นและผูรับผิดชอบ คือ 

หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ และกลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

   2.4.5 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสรมิจาก

ภาครัฐ ประกอบดวย 15 แนวทางดําเนินงาน 15 เปาหมาย 37 ตัวช้ีวัดและ 7 ผูรับผิดชอบ 

มดีังนี้ 

    2.4.5.1 แนวทางดําเนนิงานที ่1 สงเสรมิสนับสนุนการสรางโรงเรือน

การผลติอยางเปนระบบตามมาตรฐานสากล เปาหมาย คอื การจัดหาโรงเรอืนการ

ผลติภัณฑสนิคาของภาคเีครอืขายอยางเปนระบบตามมาตรฐานสากล ตัวช้ีวัด คอื  

(1) ความพงึพอใจตอผูซื้อและสถานประกอบการในการผลติภัณฑสนิคา และ  

(2) ผลติภัณฑสนิคาเปนที่ยอมรับตอผูบรโิภค และผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับ

กระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ 

กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.5.2 แนวทางดําเนนิงานที ่2 สรางเตาเผาขนาดใหญเพื่อเพิ่มยอด

การผลติเปาหมาย เปาหมาย คอื สนับสนุนการสรางเตาเผาขนาดใหญเพื่อเพิ่มยอดการ

ผลติภัณฑสนิคาของภาคเีครอืขาย ตัวช้ีวัด คือ (1) เพิ่มยอดการผลติของภาคีเครอืขายดาน

การจําหนาย ดานการตลาด และ (2) ผลติภัณฑสนิคาเพยีงพอตอความตองการของ

ผูบรโิภคและผูรับผิดชอบ คือ หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลิต 

กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 
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    2.4.5.3 แนวทางดําเนนิงานที่ 3 สรางความเขมแข็งการรวมกลุม

ผลติภัณฑสนิคาเพื่อกาวไปสูมาตรฐานสนิคาของชุมชน เปาหมาย คอื สรางความเขมแข็ง

ของภาคเีครอืขายผลติภัณฑสนิคาในการรวมกลุมเพื่อกาวไปสูมาตรฐานผลิตภัณฑสนิคา 

ตัวช้ีวัด คอื (1) การมสีวนรวมของภาคเีครอืขายอยางสมํ่าเสมอรอยละ 75 (2) ความ

ตอเนื่องของภาคเีครอืขายในการดําเนินงานอยางยั่งยนื รอยละ 75 และ (3) จํานวนการ

พัฒนาศักยภาพของภาคเีครอืขายตอป และผูรับผิดชอบ  คอื หนวยงานระดับกระทรวง 

ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลิต กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถาน

ประกอบการ 

    2.4.5.4 แนวทางดําเนนิงานที ่4 สงเสรมิสนับสนุนการเผยแพร 

โฆษณาที่ครอบคลุมทุกพื้นที่และเครอืขาย เปาหมาย คือ สงเสรมิสนับสนุนภาคเีครือขาย

ผลติภัณฑสนิคาการเผยแพร โฆษณาที่ครอบคลุมทุกพื้นที่และเครอืขาย ตัวช้ีวัด คือ (1) 

จํานวนการเลอืกพื้นที่โฆษณาและการเผยแพร (2) จํานวนวัสดุ อุปกรณการเผยแพร และ

การโฆษณาที่ครอบคลุมทุกพื้นที่และเครอืขาย และ (3) จํานวนครัง้ในการเผยแพรและ 

การโฆษณาที่ครอบคลุมทุกพื้นที่และเครอืขาย และผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับ

กระทรวง ระดับแขวง ระดบัเมือง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ 

กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.5.5 แนวทางดําเนนิงานที ่5 สรางเครื่องหมายการคาของกลุม

ผลติภัณฑสนิคาเครื่องปนดินเผา เปาหมาย คอื สรางเครื่องหมายการคาภาคเีครอืขาย

ผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผ ตัวช้ีวัด คอื จํานวนครัง้ในการรับรูของผูบรโิภคตอ

เครื่องหมายการคาภาคเีครือขายผลติภัณฑสนิคาและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับ

กระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ 

กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.5.6 แนวทางดําเนนิงานที ่6 กําหนดราคาผลติภัณฑสนิคาตาม

มาตรฐานสนิคา เปาหมาย คอื การกําหนดราคาผลติภัณฑสนิคาของภาคเีครอืขายให

เปนไปตามมาตรฐานผลติภัณฑสนิคา ตัวช้ีวัด คอื (1) สํารวจราคาผลติภัณฑสนิคาของภาคี

เครอืขายใหเปนไปตามมาตรฐานผลิตภัณฑสนิคา (2) ความพึงพอใจของผูบรโิภคที่มตีอ

ราคาผลติภัณฑสนิคา และ (3) จํานวนครั้งของผูบรโิภครองเรยีนราคาไมเปนธรรมผานและ

ผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิต

ที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 
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    2.4.5.7 แนวทางดําเนนิงานที ่7 สงเสริมงบประมาณกลุมผลติภัณฑ

สนิคาเครื่องปนดินเผาดานการตลาดและดานการจําหนาย เปาหมาย คือ การสนับสนุน

งบประมาณภาคเีครอืขายผลติภัณฑสนิคาดานการตลาดและดานการจําหนาย ตัวช้ีวัด คอื 

(1) วัดจากรายไดจากการจําหนายสนิคากับงบประมาณที่จัดสรร (2) วัดตนทุนตอการ

เขาถงึผูบรโิภค (3) จํานวนครัง้การขยายผานชองทางออนไลน และ (4) จํานวนครั้งของ

งบประมาณสนับสนุนของโครงการ/ กจิกรรมและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับ

กระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ  

และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.5.8 แนวทางดําเนนิงานที ่8 สรางศูนยกลางผลิตภัณฑสนิคาทาง

การตลาดเพื่อตอบสนองผูบรโิภคเปาหมาย คอื สรางศูนยกลางผลิตภัณฑสนิคาทาง

การตลาดเพื่อตอบสนองผูบรโิภค ตัวช้ีวัด คอื (1) ความพงึพอใจของผูบรโิภคที่มตีอ

ผลติภัณฑสนิคา (2) ประเมินความตองการแนะนําผลติภัณฑสนิคา (3) อัตราการรองเรยีน

ตอศูนยกลางผลติภัณฑสินคา และ (4) จํานวนครัง้ของผูบรโิภคกลับมาซื้อซ้ําของ

ผลติภัณฑสินคาและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง 

กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.5.9 แนวทางดําเนนิงานที ่9 สรางศูนยการเรยีนรูผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เพื่อการทองเที่ยวของชุมชนเปาหมาย คือ ศูนยการเรยีนรูผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เพื่อการทองเที่ยวของชุมชน ตัวช้ีวัด คือ (1) จํานวนครัง้ของนักทองเที่ยวที่เขาไปใชบรกิาร 

(2) ผลติภัณฑสนิคาที่ผูบรโิภคตองการมากที่สุด และ (3) จํานวนครัง้ของผูเขาศกึษาดูงาน

และผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุม

ผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.5.10 แนวทางดําเนนิงานที ่10 สํารวจความพงึพอใจผูบรโิภคดาน

ราคาผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เปาหมาย คอื การสํารวจความพึงพอใจ

ผูบรโิภคดานราคาผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา ตัวช้ีวัด คอื ความพงึพอใจของ

ผูบรโิภคที่มตีอราคาผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาและผูรับผิดชอบ คอื 

หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.5.11 แนวทางดําเนนิงานที ่11 สรางแผนยุทธศาสตรการจัดการ 

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก เปาหมาย คอื สรางแผน 
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ยุทธศาสตรการจัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ตัวช้ีวัด  

คอื (1) การประเมินผลการนําไปสูการปฏบิัตขิองโครงการ/ กจิกรรม (2) การประเมนิผล

แนวทางดําเนนิงานรูปแบบ CIPP Model รอยละ 80 และ (3) ความพึงพอใจของผูเขารวม

โครงการ/ กจิกรรมรอยละ 80 และผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง 

ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลิตที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.5.12 แนวทางดําเนนิงานที ่12 สงเสรมิสนับสนุนผลิตภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผามุงสูเกณฑระดับ 5 ดาว เปาหมาย คอื สงเสรมิสนับสนุนภาคี

เครอืขายผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผามุงสูเกณฑระดับ 5 ดาว ตัวช้ีวัด คอื  

(1) ความพงึพอ ใจของผูเขารวมโครงการมุงสูเกณฑระดับ 5 ดาว รอยละ 80 (2) จํานวน 

กลุมที่ไดรับเกณฑระดับ 5 ดาวเพิ่มขึ้นและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง 

ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลิต กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และกลุม 

สถานประกอบการ 

    2.4.5.13 แนวทางดําเนนิงานที ่13 สงเสรมิสนับสนุนการประกวด

แขงขันผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เปาหมาย คอื สงเสรมิสนับสนุนภาคี

เครอืขายในการประกวดแขงขันผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา ตัวช้ีวัด คือ (1) 

ความพงึพอใจของผูเขารวมโครงการประกวดแขงขันผลิตภัณฑสนิคา และ (2) จํานวนครัง้

การประกวดแขงขันผลติภัณฑสนิคาและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง  

ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลิต กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถาน

ประกอบการ 

    2.4.5.14 แนวทางดําเนนิงานที ่14 สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษวถิี

ชีวติดั่งเดมิในการผลิตเครื่องปนดนิเผาของชุมชน เปาหมาย คอื สนับสนุนภาคเีครือขายใน

การอนุรักษวถิชีีวติดั่งเดมิในการผลติเครื่องปนดนิเผาของชุมชน ตัวช้ีวัด คือ (1) ความพงึ

พอใจของผูเขารวมโครงการอนุรักษวถิชีีวติดั่งเดมิในการผลติเครื่องปนดนิเผารอยละ 80 

และ (2) จํานวนครัง้ของเยาวชนในการอนุรักษวถิชีีวติดั่งเดมิในการผลติเครื่องปนดินเผา

ของชุมชนและผูรับผิดชอบ คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุม

ผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

    2.4.5.15 แนวทางดําเนนิงานที ่15 จัดหาวสัดุ อุปกรณ และเทคโนโลยี

สมัยใหมเพื่อการผลติที่มปีระสทิธภิาพ เปาหมาย คอื สนับสนุนการจัดหาวัสดุ อุปกรณ 

และเทคโนโลยสีมัยใหมเพื่อการผลติที่มปีระสทิธภิาพ ตัวช้ีวัด คอื (1) จํานวนวัสดุ อุปกรณ 
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และเทคโนโลยี และ (2) ยอดการผลติภัณฑสินคาของภาคเีครอืขายเพิ่มขึ้นและผูรับผิดชอบ 

คอื หนวยงานระดับกระทรวง ระดับแขวง ระดับเมอืง กลุมผูผลติ กลุมผูผลติที่ไมใชสมาชิก 

กลุมผูซื้อ และ กลุมสถานประกอบการ 

  2.5 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

มคีวามเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน และความถูกตอง ในภาพรวมรวมอยู

ในระดับมากที่สุดทุกดาน 

   2.5.1 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผามคีวามเหมาะสมโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.51, S.D. = 0.34) 

โดยมคีวามเหมาะสมในระดับมากทีสุ่ดทุกดานเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก 

ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับจําหนาย (  = 4.58, S.D. = 0.42) ขอเสนอเชิง

นโยบายการจัดการยกระดับราคา (  = 4.54, S.D. = 0.31) ขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับการตลาด (  = 4.53, S.D. = 0.31)  กลยุทธการยกระดับการผลติ  

(  = 4.51, S.D. = 0.34) และ และขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการ

สงเสรมิจากภาครัฐ (  = 4.40, S.D. = 0.23) ตามลําดับ 

   2.5.2 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผามคีวามเปนไปไดโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.64, S.D. = 0.27) 

โดยมคีวามเปนไปไดในระดับมากที่สุดทุกดาน เรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก  

ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติ (  = 4.70, S.D. = 0.28) ขอเสนอเชิง

นโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย (  = 4.66, S.D. = 0.23) ขอเสนอเชิงนโยบาย

การจัดการยกระดับราคา (  = 4.66, S.D. = 0.36) ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับการตลาด (  = 4.66, S.D. = 0.32) และขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับกระบวนการสงเสริมจากภาครัฐ (  = 4.52, S.D. = 0.17) ตามลําดับ 

   2.5.3 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผามคีวามเปนประโยชนโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.58, S.D. = 

0.25) โดยมคีวามเปนประโยชนในระดับมากที่สุดทุกดาน เรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย 

ไดแก ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา (  = 4.64, S.D. = 0.26) ขอเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด (  = 4.64, S.D. = 0.24) ขอเสนอเชิงนโยบาย

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ

Χ
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การจัดการยกระดับการจําหนาย (  = 4.60, S.D. = 0.28) ขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ (  = 4.53, S.D. = 0.14) และขอเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลิต (  = 4.50, S.D. = 0.33) ตามลําดับ 

2.5.4 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดินเผามี

ความถูกตองโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.55, S.D. = 0.27) โดยมคีวามถูกตอง

ในระดับมากที่สุดทุกดาน เรียงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับจําหนาย (  = 4.75, S.D. = 0.28) ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับการผลิต (  = 4.61, S.D. = 0.31) ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

กระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ (  = 4.51, S.D. = 0.22) ขอเสนอเชิงนโยบายการ

จัดการยกระดับการตลาด (  = 4.47,S.D. = 0.24) และขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับราคา (  = 4.45, S.D. = 0.36) ตามลําดับ 

 3. การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ 

ODOP เครื่องปนดนิเผา โดยนําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติที่มี

คาเฉลี่ยความเปนไปไดสูงที่สุดไปจัดทําเปนโครงการสงเสรมิสนับสนุนการจัดทําสี

ธรรมชาตเิครื่องปน ดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย

ประชาชนลาว โดยนํากลุม เปาหมายไปฝกอบรมที่ศูนยศลิปาชีพกุดนาขาม อําเภอ 

เจรญิศลิป จังหวัดสกลนคร แลวนํากลับไปพัฒนางานที่กลุมผลติเครื่องปนดนิเผา 

เมอืงหนองบก ผลที่ไดรับภายหลังเขารับการฝกอบรม ไดแก  

  3.1 ทําใหสมาชิกกลุมผูผลิตและผูที่เกี่ยวของไดเรยีนรูกระบวนการผลติจาก

เครื่องปนดนิเผาเซรามกิ ไดแก การปนตุกตาสัตว การปนถวย และการปนกาชาเพื่อนําไปสู

การผลติ การจําหนาย การตลาดเปนของตนเองและสามารถเพิ่มยอดการผลติและเปน

ทางเลอืกใหผูเบรโิภคเพิ่มขึ้น 

  3.2 ไดรับความรูความเขาใจการนําใชวัตถุดบิการใชดนิอยางถูกตอง 

เพื่อการผลติของสมาชิกกลุมและการใชสธีรรมชาตโิดยไมใชสเีคมใีนการผลติ 

  3.3 ไดแลกเปลี่ยนบทเรยีนการผลติเครื่องปนดนิเผาและการพัฒนา

ผลติภัณฑใหมคีวามหลากหลายทัง้ลวดลาย รูปแบบ ขนาดและสเีพื่อทําใหผลติภัณฑ 

เปนที่สนใจและถูกใจตอผูบรโิภคทัง้ภายประเทศและตางประเทศ 

Χ

Χ
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  3.4 เทคโนโลยทีี่ใชในการผลติเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนที่จะทําให

กระบวนการผลติสนิคาออกมามคีุณภาพตรงตามความตองการของผูซื้อและกลุมสถาน

ประการสนใจและทําใหยอดการผลติเพิ่มขึ้น 

  3.5 สมาชิกทุกคนที่ไดเขารับการฝกอบรมในครัง้นี้ไดรับความรู ทักษะ 

ขัน้ตอนการผลติและการใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัยทําใหสมาชิกตื่นตัวในการเรยีนรูและอยาก

กลับมาฝกอบรมอกีครั้งถามโีครงการด ีๆ เกดิขึ้นอกีครัง้และผลการประเมนิการนํา

ขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินภาพรวมจัดอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.77,  

S.D. = 0.22) และผลการประเมินรายดานจัดอยูในระดับมากที่สุดทุกดาน เรยีงจาก

คาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ดานบรบิท (  = 4.95, S.D. = 0.10) ดานกระบวนการ  

(  = 4.77, S.D. = 0.32) ดานปจจัยนําเขา (  = 4.72, S.D. = 0.21) และดานผลผลติ  

(  = 4.64, S.D. = 0.40) ตามลําดับ 

 

อภปิรายผลการวิจัย 

 1. จากผลการวิจัยที่พบวา สภาพการณ ปญหา และความตองการในการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มดีังนี้ 

  1.1 สภาพการณในการจัดการผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา 

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ที่พบวา (1) ดานการ

ผลติ เปนการใชแรงงานคน ใชเครื่องจักรและเทคโนโลยภูีมปิญญาดัง้เดิม วัสดุอุปกรณ 

เปนแบบสนิคาทีย่ังขาดความหลากหลายและไมมจุีดเดนที่เปนเอกลักษณ ผูผลติสวนใหญ

ทํางานที่บาน มกีารรวมกลุมเฉพาะเวลาที่ตองทําการผลติตามคําสั่งจองเทานั้น (2) ดาน

การจําหนาย ผูผลติจัดการจําหนายเองทัง้หมด หัวหนากลุมใชโทรศัพทตดิตอกับผูซื้อ  

ใชรถยนตสวนบุคคลในการนําสงสนิคา ใชการประกาศเรขายสนิคา ไมมรีะบบจัดจําหนาย 

ที่ทันสมัย และยังไมมเีครอืขายชองทางจัดจําหนายทัง้ในและตางประเทศ (3) ดานราคา 

ผูผลติกําหนดราคาเองโดยขาดขอมูลตนทุน การผลติที่แมนยํา ยังไมมสีงเสรมิเกี่ยวกับการ

กําหนดราคาและการควบคุมตนทุน (4) ดานการตลาด ยังไมมกีารสื่อสารการตลาด  

การประชาสัมพันธอยูในวงจํากัด มกีารจัดแสดงสนิคาในประเทศและตางประเทศใน 

บางโอกาส และ (5) ดานกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ หนวยงานระดับศูนยกลางเปนผู 
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กําหนดนโยบายสอดคลองแนวทางรัฐ หนวยงานระดับแขวงเปนผูอนุมัตแิผนงาน/โครงการ

จากระดับเมือง โดยระดับเมอืงมกีารสํารวจขอมูลความตองการของผูผลติ สงเสริมการ

ผลติ การตลาด ราคา การจําหนาย การสนับสนุนงบประมาณ แหลงทุนกูยมืและการ

ยกระดับมาตรฐานสนิคา และการประสานงานทําผานตัวแทนกลุมเพยีงบางสวน นัน้แสดง

ใหเห็นวาผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก ยังเปนการผลติและ 

การจําหนายแบบดั้งเดมิที่ยังไมมกีารจัดการดานราคาและดานการตลาดที่มปีระสทิธภิาพ 

รวมถงึมกีารสงเสรมิจากภาครัฐในระดับหนึ่ง สอดคลองกับสุวทิย อนิทพิย (2560) ทีศ่กึษา

เรื่องการพัฒนางานหัตถกรรมเครื่องปนดนิเผาในเอกลักษณของชุมชนมอญปากเกร็ด 

สําหรับเปนผลิตภัณฑรวมสมัย พบวา สภาพการผลติงานหัตถกรรมเครื่องปนดนิเผาดาน

วัสดุ อุปกรณนํามาจากขางนอกชุมชนมรีาคาแพง สวนผสมสดีนิจากสแีดงเปนสดีํา และ 

ไมมลีวดลายแบบของเครื่องปนดนิเผา และสอดคลองกับแผนกอุตสาหกรรมและการคา

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว (2565) ที่ระบุวาหนวยงานภาครัฐ 

ในแตระดบัมบีทบาท หนาที่ในการสงเสรมิและพัฒนาผลติภัณฑสนิคา ODOP 

  1.2 ปญหาในการจัดการยกระดับผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดนิเผา 

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ประกอบดวย  

(1) ปญหาดานการผลติ ไดแก ขาดอุปกรณและเทคโนโลย ีเตาเผามขีนาดเล็ก วัสดุและ

เทคโนโลยกีารผลติในการผลติมจํีานวนไมเพยีงพอตอความตองการ ขาดความหลากหลาย

ของผลติภัณฑ ดานบุคลากรขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน และการฝกอบรมไมสอดคลองกับ

ความตองการ สอดคลองกับอภิญญา วไิล (2557) ที่ศึกษาปจจัยที่มผีลตอการพัฒนา

ผลติภัณฑชุมชนเครื่องปนดินเผา พบวา มปีญหาดานวัตถดุบิและกรรมวธิีผลติ  

แหลงวัตถุดบิที่ไมมกีารพัฒนาคุณภาพวัตถุดบิและไมสามารถพัฒนาได สอดคลองกับ 

ยศพร บันเทงิสุข (2556) ทีศ่กึษาเรื่องแนวทางการอนุรักษภูมปิญญาเครื่องปนดนิเผา 

แบบดัง้เดมิ พบวา มปีญหาดานการผลติ คอื ขาดวัตถุดบิ วัสดุ อุปกรณ และเครื่องมอื 

ขาดเงนิทุนในการผลติ และมปีญหาดานกลไกทางการตลาดในการตัดจําหนายผลิตภัณฑ 

สอดคลองกับกระทรวงอุตสาหกรรมและการคา สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

(2566) ที่ระบุวาปญหาในการจัดการผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา ไดแก ขาดการฝกอบรม

อยางตอเนื่องและตรงตามความตองการของกลุม ขาดการศกึษาดูงานตางประเทศ และ

ขาดเครอืขายของกลุมทัง้ภายในและตางประเทศ สอดคลองกับเสาวนยี ธูปทอง (2562)  

ทีศ่กึษาแนวทางสงเสริมแหลงเรยีนรูเครื่องปนดินเผาบานโรงหวดตามแนวคดิปรัชญาของ 
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เศรษฐกจิพอเพยีง พบวา สภาพการผลติเครื่องปนดนิเผาของชุมชน เรื่องเครื่องมือและ 

วัสดุอุปกรณที่คอนขางจะหาไดยาก ขาดผูสบืทอดงานภูมปิญญาการปนเครื่องปนดนิเผา 

ขาดการบริหารจัดการ ขาดแหลงเรยีนรู ผลิตภัณฑยังไมเปนที่นาสนใจและยังไมเปนที่รูจัก

แพรหลาย (2) ปญหาดานการจําหนาย ไดแก ระบบโลจิสตกิส ปรมิาณการผลติตํ่าสงผลให

การจัดสงลาชา ชองทางการจัดจําหนายไมหลากหลาย ขาดเครอืขายการจัดจําหนายทัง้ใน

และตางประเทศ สอดคลองกับแผนการอุตสาหกรรมและการคาแขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว (2565) ทีร่ายงานผลการปฏบิัตงิานเกี่ยวกับผลติภัณฑสนิคา

เมอืงหนองบกมปีญหาขาดตลาดจําหนายผลิตภัณฑ ไมสามารถเขาถงึชองทางจําหนาย

ผลติภัณฑที่หลากหลาย ขาดตัวแทนจําหนายผลติภัณฑ และขาดรานคาผลิตภัณฑของ

ชุมชน (3) ปญหาดานราคา ไดแก ขาดกลไกการตั้งราคา ไมมมีาตรฐานการกําหนดราคา 

ที่ชัดเจน ขาดระบบตดิตามควบคุมราคา สอดคลองกับแผนกอุตสาหกรรมและการคา 

แขวงคํามวน (2565) ที่เสนอวาผลติภัณฑสนิคาเมืองหนองบกมปีญหาการกําหนดราคา

ของผลติภัณฑยังไมมรูีปแบบที่เปนมาตรฐานของชุมชน มคีวามหลากหลายของระดับราคา 

ราคาไมเหมาะสมกับคุณภาพชนดิและขนาดของผลติภัณฑ และขาดปายกํากับบอกราคา 

(4) ปญหาดานการตลาด ไดแก ขาดกลยุทธการตลาดครบวงจร ขาดเครอืขายตลาดใน

ประเทศและตางประเทศ ขาดชองทางโฆษณาประชาสัมพันธที่หลากหลาย ขาดการรับรู

ขาวสารจากภาครัฐอยางครอบคลุม ขาดเครือขายการตลาดที่ครอบคลุมทัง้ประเทศ  

การพัฒนาผลติภัณฑขาดความหลากหลาย และขาดการสงเสริมเครื่องหมาย ODOP  

สําหรับผลิตภัณฑคุณภาพ สอดคลองกับวรรณภา ฐติธินานนท (2556) ทีศ่กึษารูปแบบ

การดําเนนิงานเครื่องปนดนิเผาดานการตลาด พบวา รูปแบบของผลติภัณฑขาดความ

ทันสมัย สอดคลองกับรัชน ีโตอาจ (2563) ที่ศกึษาเรื่องความยั่งยนืของงานหัตถกรรม

เครื่องปนดนิเผาพื้นเมอืงบานเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุร ีพบวามปีญหาทางดานการตลาด 

การประชาสัมพันธผลติภัณฑ และสอดคลองกับแผนกอุตสาหกรรมและการคาแขวงคํา

มวน (2565) ที่เสนอรายงานวาผลิตภัณฑสนิคาเมืองหนองบกดานการตลาดมปีญหา คอื 

ขาดการสงเสรมิการตลาดทัง้ภายในและภายนอกประเทศอยางตอเนื่อง ขาดชองทางการ

ประชาสัมพันธผลิตภัณฑใหเปนที่รูจักแพรหลาย และขาดการจัดกจิกรรมแสดงผลติภัณฑ

ในรูปแบบตาง ๆ เชน นทิรรศการ การตดิปายโฆษณา เอกสารขอมูลขาวสาร แผนพับ  

เปนตน (5) ปญหาดานกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ ไดแก นโยบายและงบประมาณ 

ทีไ่มตอเนื่อง ทุนสนับสนุนมีจํากัดและเปนระยะสัน้ ๆ และขาดการสนับสนุนครบวงจร  
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การประสานงานใชเวลานานในการรวมกลุม ขาดระบบตดิตาม ควบคุมดานการผลิตและ

การตลาด สมาชิกขาดโอกาสแสดงความคดิเห็น ขาดการเผยแพรขอมูลใหผูเกี่ยวของ

รับทราบทั่วถงึ ขาดการพัฒนาทัง้ระบบการผลติ จัดจําหนาย และการตลาด ขาดกลไก

สนับสนุนการใชวัสดุอุปกรณทองถิ่น ขาดการระดมทุนแบบรัฐวสิาหกิจ มโีครงการ

สนับสนุนสงเสริมจํากัด ไมตอบโจทยทัง้หมด บางโครงการไมตรงความตองการเนื่องจาก

เงื่อนไขผูใหทุน รวมถงึขาดผูเช่ียวชาญเฉพาะดานและการประสานงานกับเครอืขายไมมี

ประสทิธภิาพ สอดคลองกับ Ismail (2020) ทีศ่กึษากลยุทธการเสรมิสรางศักยภาพ

ชางฝมอืเครื่องปนดนิเผา พบวามีปญหาขาดการสนับสนุนเงนิทุน ขาดการจัดหาเครื่องมอื

สําหรับการผลติเครื่องปนดินเผาสมัยใหม และขาดการฝกอบรมเพื่อพัฒนานวัตกรรมและ

คุณภาพของเครื่องปนดินเผา 

  1.3 ความตองการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคา OD0P เครื่องปน    

ดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ประกอบดวย 

(1) ความตองการดานการผลิต ไดแก ตองการใหมเีกณฑการผลิตในการกําหนดมาตรฐาน

การผลติที่ชัดเจน ตองการพัฒนาทักษะกลุม ทักษะแรงงานและเทคโนโลยกีารผลิต การ

ฝกอบรมเทคนคิเพิม่ผลผลิตและสงเสรมิการออกแบบและพัฒนาผลติภัณฑโดยผสมผสาน

ภูมปิญญาทองถิ่นกับเทคโนโลย ีตองการใหมีการควบคุมคุณภาพการยกระดับมาตรฐาน

สนิคา ODOP เปนระดับ 5 ดาว และทําการตรวจวัดคุณภาพดนิวัตถุดบิ สอดคลองกบั 

ชมภูนุช หุนนาค (2563) ที่ศกึษาการจัดการดานการผลิตการพัฒนาและการเพิ่มมูลคา

ผลติภัณฑและความตองการของกลุม พบวา ศูนยสาธิตผลติภัณฑ รานคาในชุมชน 

ตองการการฝกอบรมการลดตนทุนการผลติ การนําใชเทคโนโลยเีขามาประยุกตใช 

ในการผลติ สามารถทําการผลติไดในปรมิาณที่เพยีงพอกบัความตองการ มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานผลติภัณฑ การออกแบบผลติภัณฑที่มเีอกลักษณและทันสมัย สอดคลองกับ 

สุวทิย อนิทพิย (2560) ที่ศกึษาการพัฒนางานหัตถกรรมเครื่องปนดนิเผาในเอกลักษณของ

ชุมชนมอญปากเกร็ด สําหรับเปนผลติภัณฑรวมสมัย พบวา ชุมชนมคีวามตองการผลติ

สนิคาประเภทของที่ระลกึ ดานการออกแบบ ขัน้ตอนและวธิกีารสรางสรรคงาน

เครื่องปนดนิเผา ดานลักษณะของรูปทรง ลวดลาย โครงสรางและรายละเอยีด สอดคลอง

กับ พนมศักดิ์ สุวสิุทธิ์ (2561) ที่ไดจัดทํากลยุทธดานการตลาดของเครื่องปนดนิเผา ไดแก 

การจัดจําหนายสนิคารมิถนนของชุมชน การขายสงจังหวัดใกลเคยีงที่มคีวามตองการ  

การหาตัวแทนหรือสถานประกอบการตางประเทศ การจัดทําศูนยเรยีนรูในชุมชน สงเสรมิ 
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อนุรักษ ศลิปวัฒนธรรม สรางความภาคภูมใิจในภูมปิญญา และการสงเสรมิสนับสนุน

ระดับผลติภัณฑ 5 ดาว สอดคลองกับ ขันแกว สมบูรณ (2560) ทีศ่กึษาการรวมกลุม

วสิาหกจิชุมชนเครื่องปนดนิเผาวัดตาปะขาวหายดวยการจัดกจิกรรมสรางผลติภัณฑ 

ใหเกดิรายได พบวา มคีวามตองการใหมวีทิยากรมาใหความรูและเอกสารในการฝกอบรม  

(2) ความตองการดานการจําหนาย ไดแก การจัดระบบจําหนายเปนการจัดสรร พื้นที่ การ

กําหนดจุดขายที่เขาถงึไดงาย การจัดจําหนายในสถานที่ชัดเจน การควบคุมสนิคาและ

ระบบบัญชี และการจัดจําหนายผลติภัณฑประจําป สอดคลองกบัเสาวนยี ธูปทอง (2562) 

ทีศ่กึษาแนวทางสงเสริมแหลงเรยีนรูเครื่องปนดินเผาบานโรงหวดตามแนวคดิปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง พบวาความตองการของชุมชน คอืมีแหลงเรยีนรูเครื่องปนดนิเผา  

มเีทคโนโลยสีารสนเทศที่เปนประโยชนกับคนในชุมชนและคนจากตางชุมชน มกีารตดิตัง้ 

ปายแสดงจุดใหบรกิารขอมูลตาง ๆ อยางครอบคลุมชัดเจน มีการจัดลําดับขัน้ตอนการ

ถายทอดความรูใหผูรับบรกิารอยางมเีหตุมผีลเปนศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

ขอมูลประสบการณของคนชุมชนและคนจากตางชุมชน และมกีารจัดแสดงขอมูลทาง

วัฒนธรรมประเพณทีี่สําคัญของชุมชน (3) ความตองการดานราคา ไดแก ตองการกลไก

การกําหนดราคาที่เปนธรรม การกําหนดกฎเกณฑราคาอยางชัดเจน จัดทําบัญชีรายรับ-

รายจาย การผลติและการจําหนาย การควบคุมตนทุน และการสนับสนุนแหลงทุน

หมุนเวยีน สอดคลองกบัจิรทัศน ดาวสมบูรณ (2563) ที่ศกึษาตนทุนการผลติและดาน

ราคาการสรางมูลคาผลิตภัณฑของกลุม พบวามคีวามตองการเกี่ยวกับการอบรมให

ความรูเกี่ยวกับการทําบัญชีของกลุมผูผลติ เพื่อทําใหการจัดการดานการเงินภายในกลุม

ผูผลติเปนระบบมากขึ้น ทําใหสถานประการ ผูซื้อหรอืลูกคามคีวามเช่ือถอืในดานการผลติ

และคุณภาพของผลิตภัณฑสูงขึ้น กลุมผูผลิตไดมกีารติดตอกับหนวยงานของภาครัฐ

สมํ่าเสมอ ทําใหกลุมผูผลติไดรับขอมูลทางการตลาดมากอยางตอเนื่อง ทําใหกลุมผูผลติ 

ไมจําเปนตองไปหาลูกคาเอง (4) ความตองการดานการตลาด ไดแก การสรางแบรนดที่มี

เครื่องหมาย/ สัญลักษณ การสงเสริมการขายแบบบูรณาการทุกขัน้ตอน การพัฒนา

ชองทางสื่อสารระหวางผูผลติ ผูซื้อ และนักลงทุน รวมถงึสรางระบบสื่อสารที่เขาถึงทุก

กลุม สอดคลองกับพลวัฒน เกดิศริ ิ(2566) ทีท่ําการศึกษาการพัฒนาและถายทอด

เทคโนโลยเีพื่อเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผาซับจําปา ตําบลซับจําปา อําเภอทา

หลวง จังหวัดลพบุรี พบวา มกีารสงเสริมตลาดออนไลนผานสื่อ สอดคลองกับกัญญาวรี 

ทองอนิทร และคณะ (2566) ที่พบวาไดมกีารพัฒนาสื่อประชาสัมพันธผานทางสื่อออนไลน 
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การจัดทําเลอืกใชแพลตฟอรม YouTube, Facebook, Instagram และ TikTok จากการลง

ประชาสัมพันธในแพลตฟอรมบนอินเตอรเน็ตถอืเปนการชวยนําเสนอขอมูลองคการ และ

เขาถงึกลุมลูกคาใหมจํานวนมากในเวลาอันสัน้ในขอบเขตที่ขยายกวางมากขึ้น (5) ความ

ตองการดานกระบวนการสงเสรมิจากภาครัฐ ไดแก การกํากับดูแลมีคณะกรรมการกลุม

ผลติภัณฑมบีทบาทชัดเจน การพัฒนาศักยภาพในการสงเสรมิความรู การออกแบบ

ผลติภัณฑ โดยจัดฝกอบรมและศึกษาดูงาน รวมถงึการพัฒนาการจัดการองคการและ

เครอืขายในการสรางระบบสื่อสารและประสานงาน สอดคลองกบั มศารัศม ยิ่งดํารง 

(2562) ที่พบวา ความตองการในการพัฒนาผลติภัณฑ ไดแก การออกแบบผลิตภัณฑ  

การสงเสรมิการตลาดและการสรางเครอืขาย สอดคลองกบั ยุวด ีลเีบ็น (2563) ที่พบวา 

ความตองการดานมาตรฐานผลติภัณฑ ไดแก การสรางความนาเช่ือถอืในคุณภาพของ

สนิคาใหแกลกูคาไดและเพิ่มโอกาสในการเขารวมงานแสดงสนิคาที่จัดทําโดยภาครัฐ 

สอดคลองกับวภิาวี กฤษณะภูต ิ(2566) ที่พบวา ความตองการของกลุมคอืการสาธติ

ผลติภัณฑ รานคาจําหนายของชุมชน การประสานงานอยางตอเนื่องระหวางภาครัฐและ

ภาคสวนอื่น ๆ พรอมทัง้การสรางเครือขายผลติภัณฑเพื่อขยายกําลังการผลิต การ

จําหนาย และการขยายชองทางการตลาดและสอดคลองกับเสาวนยี ธูปทอง (2562)  

ทีศ่กึษาแนวทางสงเสริมแหลงเรยีนรูเครื่องปนดินเผาบานโรงหวดตามแนวคดิปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพยีง พบวา ความตองการของชุมชน คอืมแีหลงเรยีนรูเครื่องปนดนิเผา  

มเีทคโนโลยสีารสนเทศในชุมชน มกีารตดิตัง้ปายแสดงจุดใหบรกิารขอมูลตาง ๆ อยาง

ครอบคลุมชัดเจน มกีารจัดลําดับขัน้ตอนการถายทอดความรูใหผูรับบรกิารอยางมเีหตุมี

ผลเปนศูนยกลางในการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ขอมูลประสบการณของคนชุมชนและคนจาก

ตางชุมชน และมกีารจัดแสดงขอมูลทางวัฒนธรรมประเพณทีี่สําคัญของชุมชน  

 2. ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลิตภัณฑ ม ี5 ดาน ไดแก  

ดานการผลติ ดานการจําหนาย ดานราคา ดานการตลาดและ ดานกระบวนการสงเสรมิ

จากภาครัฐ โดย (1) ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติ มแีนวทาง

ดําเนนิงานประกอบดวย ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย 

ประกอบดวย สงเสรมิการเพิ่มทักษะการใหความรูโดยผูเช่ียวชาญดานเทคนคิการผลติ 

สงเสรมิสนับสนุนเตาเผาเพื่อเพิ่มยอดการผลติที่มปีระสิทธภิาพ สรางมูลคาเพิ่มดานการ

ผลติในการเคลอืบเซรามกิของผลติภัณฑสินคา การสรางเครอืขายแหลงทุนของกลุม

ผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดนิเผา สงเสรมิสนับสนุนการสรางโรงเรอืนการผลติอยางเปน
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ระบบตามมาตรฐานสากล สงเสรมิศักยภาพกลุมดานการออกแบบผลติภัณฑสินคาใหมี

ความหลากหลาย การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษยสูความเปนเลศินัน้ สอดคลองกับ 

McCarthy (1960) ที่ไดใหขอเสนอแนะดานการผลิต ไดแก การสงเสรมิการออกแบบรูปราง

ของผลติภัณฑการสรางความพอใจใหแกผูบรโิภคและสนองความตองการของผูบรโิภค 

การเลอืกตัวผลติภัณฑหรอืสายผลติภัณฑ คุณภาพผลิตภัณฑ เชน สี ขนาด รูปทรง การ

ใหบรกิารประกอบการขาย และการรับประกัน เปนตน ผลติภัณฑที่ผลติออกมาจําหนาย

ตอบสนองความตองการของผูบรโิภคกลุมใด กลยุทธทางการตลาดมกีารวางแผนพัฒนา

ผลติภัณฑใหมใหสอดคลองกับความตองการของตลาด และการบรรจุภัณฑผลติภัณฑ

สนิคา สอดคลองกับขันแกว สมบูรณ (2560) ทีศ่กึษาการรวมกลุมวสิาหกจิชุมชน

เครื่องปนดนิเผาวัดตาปะขาวหาย ดวยการจัดกจิกรรมสรางลติภัณฑใหเกดิรายได พบวา  

มแีนวทางดําเนนิการ ไดแก สรางความเปนอัตลักษณเฉพาะถิ่น วัสดุที่ใชเปนมติรตอ

สิ่งแวดลอม มรูีปแบบรูปทรงที่หลากหลายและเปนอัตลักษณ มคีวามคงทนเหมาะสมกับ

การใชงาน สรางมูลคาเพิ่มใหกับสนิคา ความพงึพอใจตอรูปแบบผลติภัณฑ ความสะดวก

ในการใช มคีวามสวยงามโดดเดนและเหมาะเปนของฝากที่ระลกึ สอดคลองกับ เสาวนยี 

ธูปทอง (2562) ทีศ่กึษาแนวทางสงเสรมิแหลงเรยีนรูเครื่องปนดนิเผาบานโรงหวดตาม

แนวคดิปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง พบวา มแีนวทางดําเนนิการคือ ประชาสัมพันธแหลง

เรยีนรูผานชองทางสื่อสารตาง ๆ โดยเฉพาะสื่อโซเชียล สนับสนุนการผลติสื่อ วดิโีอ 

นําเสนอประวัตชุิมชน กรรมวธิปีนดัง้เดมิ และวถิชีีวติ มีผูดูแลระบบขาวสารและกจิกรรม 

ใหทันสมัยสมํ่าเสมอ และเนนสรางประสบการณประทับใจดานวถิพีอเพยีง เพื่อกระตุนการ

บอกตอและดงึดูดผูเรยีนรูรายใหม (2) ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการราคา  

มแีนวทางดําเนนิงานประกอบดวย กําหนดราคาสินคาเพื่อการตลาดที่เปนมาตรฐานตอ

ผูบรโิภคทัง้ภายและตางประเทศ สํารวจความพงึพอใจผูบรโิภคดานราคาผลิตภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา สรางภาคเีครอืขายรวมกําหนดราคาผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผาที่ตองคํานงึถงึราคาของคูแขงทางการตลาด การกําหนดราคาที่ตอง

คํานงึถงึตนทุนในการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา ราคาที่เหมาะสมกับ

คุณภาพของผลิตภัณฑสนิคานัน้ สอดคลองกบั McCarthy (1960) ที่นําเสนอวา ธุรกจิ

จะตองทําการกําหนดราคาที่เหมาะสมสําหรับผลติภัณฑที่จะนําไปเสนอขาย ซึ่งกอนที่จะ

กําหนดราคาสินคาตองมเีปาหมายวาจะตั้งราคาเพื่อกําไร หรอืเพื่อขยายสวนถอืครอง

ตลาด หรอืเพื่อเปาหมายอยางอื่น ซึ่งการตั้งราคาที่จะทําใหเปนที่ยอมรับจากตลาด และ
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สามารถแขงขันในตลาดไดนั้น กลยุทธราคาเปนเครือ่งมือที่ใชไดผลรวดเร็วกวาเครื่องมอื

อื่น ๆ เชน การลดราคา การตัง้ราคาสนิคาสูงสําหรับสินคาที่มลีักษณะพเิศษเพื่อแสดง

ภาพพจนที่ดี โดยอาจใชผลทางจติวทิยามาชวยเสรมิการตัง้ราคา การตัง้ราคาสนิคาอาจมี

นโยบายการใหสินเช่ือ หรอืนโยบายการใหสวนลดเงนิสด สวนลดการคาหรือสวนลด

ปรมิาณ เปนตน โดยจะตองคํานงึถงึขอกฎหมายที่จะมีผลกระทบตอราคาดวย ทัง้นี้ผู

กําหนดกลยุทธดานราคาตองคํานึงถงึคุณคาที่รับรูในมุมของลูกคา ซึ่งการยอมรับในคุณคา

ของผลติภัณฑจะสูงกวาราคาและตัวผลติภัณฑ พจิารณาตนทุนสนิคาและคาใชจายที่

เกี่ยวของ การแขงขัน และปจจัยอื่น ๆ และสอดคลองกับขันแกว สมบูรณ (2560) ทีศ่กึษา

การรวมกลุมวสิาหกจิชุมชนเครื่องปนดนิเผาวัดตาปะขาวหายดวยการจัดกจิกรรมสราง

ผลติภัณฑใหเกดิรายได พบวา แนวทางดําเนนิการ ไดแก การกําหนดราคา การคดิตนทุน

ในการผลติ และการทําแขงขันกันโดยใชราคา สรางมูลคาเพิ่มใหกับสนิคา และความ 

พงึพอใจตอรูปแบบผลติภัณฑ  

  2.1 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจําหนาย มแีนวทาง

ดําเนนิงานประกอบดวย พัฒนาชองทางการจําหนายการกลุมผลิตภัณฑสนิคา 

เครื่องปนดนิเผา สงเสรมิสนับสนุนการจําหนายกลุมผลติภัณฑสนิคา เครื่องปนดินเผา

ออนไลนทุกกลุมแบบเครอืขายเช่ือมโยง สงเสรมิมหกรรมการจําหนายผลติภัณฑสินคา

เคลื่อนที่ครอบคลุมทุกพื้นที่ สรางรูปแบบสถานที่ขายผลติภัณฑ เครื่องปนดนิเผาหรอืการ

ใหบรกิารที่หลากหลาย ประชาสัมพันธ และการโฆษณาผลติภัณฑสินคา เครื่องปนดนิเผา 

เชน สื่อสิ่งพมิพ หนังสอืพิมพ นติยสาร แผนพับ ใบปลวิ ปายโฆษณาที่ตาง ๆ สื่อที่เผยแพร

ทางโทรทัศนและวทิยุสื่ออิเล็กทรอนกิส เปนตน สอดคลองกับ Robert (1990) ที่เสนอ

แนวทางดําเนนิการสงเสรมิการใหบรกิารความสะดวกในการซื้อ การเขาถงึบรกิาร การ

เพิ่มชองทางการขายออนไลนผานเวบ็ไซต แอปพลเิคช่ัน หรอืโซเชียลมเีดยี การเพิ่มบรกิาร

จัดสงดวนภายในวันเดยีว และเพิ่มความสะดวกในการชําระเงิน การทําโปรโมช่ันหรือ

โฆษณา สงเสรมิผลติภัณฑเชิงธุรกจิสามารถสื่อสารกับลูกคาไดหลาย ๆ ชองทางเพื่อให

ขอมูลและใหความชวยเหลือลูกคา และสอดคลองกบัชมภูนุช หุนนาค (2563) ที่พบวา 

กลุมวสิาหกิจชุมชนศูนยสาธติการผลติ  รานคาผลติภัณฑของชุมชน ควรทําการสํารวจ

ความตองการของกลุมผลิตภัณฑและลูกคา การจัดสถานที่จัดจําหนายสนิคาทัง้ภายใน

และภายนอกชุมชน และมกีารขยายชองทางการจําหนาย  
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  2.2 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด มแีนวทาง

ดําเนนิงานประกอบดวย สงเสรมิสนับสนุนการจําหนายออนไลนทุกเครอืขาย สราง

เครอืขายตลาดผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผาทัง้ภายในประเทศและตางประเทศอยางยืนยง 

สงเสรมิการตลาดภายในระดับศูนยกลาง แชวง และเมืองอยางครอบคลุมทุกพื้นที่ สงเสรมิ

การจัดการเรยีนรูดานการตลาดเพื่อสงเสริมธุรกจิเครื่องปนดนิเผาของชุมชนที่เขมแข็ง 

จัดหาอาคารสถานที่วางจําหนายสนิคาผลิตภัณฑเครื่องปนดนิเผา สํารวจความพงึพอใจ

ของผูบรโิภคทางการตลาดของผลติภัณฑเครื่องปนดนิเผา สอดคลองกบัแนวคดิสวน

ประสมการตลาด 4Ps ของ McCarthy (1960) ที่เสนอวา ตองมกีารกําหนดตราสินคาและ

เครื่องหมายการคา เพื่อเปนการแสดงใหเห็นวาผลติภัณฑนัน้เปนของผูผลติรายใดรายหนึ่ง

อยางชัดเจน ตราสนิคาเปนสิง่มปีระโยชนแกผูบรโิภค ทําใหผูบรโิภคทราบวาสนิคาชนดินัน้

เปนของผูผลติรายใด การตัดสนิใจซื้อไดงายขึ้นโดยมติองสอบถามขอมูลอยูตลอดเวลาและ

เกดิความม่ันใจในการตัดสินใจซื้อสนิคานัน้ สอดคลองกบัแนวคดิสวนประสมทางการตลาด 

4C’s ของ Robert (1990) ที่เสนอแนวทางดําเนนิการสงเสรมิตลาดตามความตองการของ

ผูบรโิภค การสรางแบรนดสินคา การสงเสรมิผลติภัณฑสนิคาใหมคีุณภาพและสงเสรมิการ

ใหบรกิารความสะดวกในการซื้อ การเขาถึงบรกิาร และเพิ่มความสะดวกในการชําระเงนิ 

เชน จายเงินไดผานบรกิารอีเพยเมนตหรอืจายเงินปลายทางได เปนตน รวมถงึทําการ

สื่อสารกับลูกคาไดหลาย ๆ ชองทาง ทัง้การทําโปรโมช่ัน โฆษณา และสงเสรมิผลิตภัณฑ

เชิงธุรกจิผานการสื่อสารโดยตรงจากการพูดคุยเพื่อใหขอมูลและใหความชวยเหลือลูกคา 

และสอดคลองกับชมภูนุช หุนนาค (2563) ทีพ่บวา แนวทางการดําเนนิงานดานการตลาด

ของกลุมวสิาหกจิชุมชนศูนยสาธติการผลติและรานคาผลติภัณฑของชุมชน ควรทําการ

สงเสรมิสนับสนุนการวางแผนการตลาด การสํารวจความตองการของกลุมผลิตภัณฑและ

ลูกคา การจัดสถานที่จัดจําหนายสนิคาทัง้ภายในและภายนอกชุมชน และมกีารขยาย

ชองทางการตลาด  

  2.3 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสริมจาก

ภาครัฐ มแีนวทางดําเนนิงาน ประกอบดวย สงเสรมิสนับสนุนการสรางโรงเรอืนการผลติ

อยางเปนระบบตามมาตรฐานสากล สรางเตาเผาขนาดใหญเพื่อเพิ่มยอดการผลิต สราง

ความเขมแข็งการรวมกลุมผลติภัณฑสนิคาเพื่อกาวไปสูมาตรฐานสนิคาของชุมชน สงเสรมิ

สนับสนุนการเผยแพร โฆษณาที่ครอบคลุมทุกพื้นที่และเครอืขาย สรางเครื่องหมายการคา

ของกลุมผลิตภัณฑสนิคาเครื่องปนดนิเผา กําหนดราคาผลิตภัณฑสนิคาตามมาตรฐาน
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สนิคา สงเสรมิงบประมาณกลุมผลติภัณฑสนิคาเครื่องปนดนิเผาดานการตลาดและดาน

การจําหนาย สรางศูนยกลางผลติภัณฑสนิคาทางการตลาดเพื่อตอบสนองผูบรโิภค สราง

ศูนยการเรยีนรูผลติภัณฑสินคา ODOP เพื่อการทองเที่ยวของชุมชน สํารวจความพงึพอใจ

ผูบรโิภคดานราคาผลิตภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดินเผา สรางแผนยุทธศาสตรการ

จัดการผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก สงเสรมิสนับสนุน

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผามุงสูเกณฑระดับ 5 ดาว สงเสรมิสนับสนุนการ

ประกวดแขงขันผลติภัณฑสินคา ODOP เครื่องปนดินเผา สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษวิถี

ชีวติดั่งเดมิในการผลิตเครื่องปนดนิเผาของชุมชน จัดหาวัสดุ อุปกรณ และเทคโนโลยี

สมัยใหมเพื่อการผลติที่มปีระสทิธภิาพ สอดคลองกับชมภูนุช หุนนาค (2563) ที่พบวา 

กลุมวสิาหกจิชุมชนศูนยสาธติการผลติและรานคาผลิตภัณฑของชุมชนตองประสานความ

รวมมอือยางตอเนื่องกับภาครัฐและภาคสวนอื่น ๆ และสอดคลองกับเสาวนยี ธูปทอง 

(2562) ทีพ่บวา มแีนวทางการดําเนินการการพัฒนาชุมชนเปนแหลงเรยีนรูโดยเสริมสราง

องคความรูทองถิ่นและสารสนเทศที่เปนประโยชน การตดิตัง้ปายขอมูลครบถวน การ

จัดระบบถายทอดความรูอยางมเีหตุผล สงเสรมิสนับสนุนเปนศูนยกลางแลกเปลี่ยนเรียนรู

และจัดแสดงวัฒนธรรมชุมชน โดยหนวยงานที่เกี่ยวกับของควรเขามาชวยเหลอืสนับสนุนใน

การพัฒนาตอยอดความรูเพิ่มเตมิในดานเทคนคิการถายทอดความรูของภูมปิญญา การ

ออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหทันสมัย การใหคําปรึกษา

ดานการตลาดชุมชนและการปรับภูมทิัศน การสนับสนุนทุน อุปกรณ และทรัพยากรที่

จําเปน และการประชาสัมพันธเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

  2.4 ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP 

เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

มคีวามเหมาะสม ความเปนไปได ความเปนประโยชน และความถูกตองในระดับมากที่สุด

ทุกดาน เปนเพราะขอเสนอดังกลาวสามารถปฏบิัตไิดจรงิ เกดิประโยชนและมคีวาม

สอดคลองกับความตองการของผูผลติและผูบรโิภค รวมถงึเปนไปตามแนวทางสงเสรมิ

ผลติภัณฑ ODOP ของรัฐบาลสาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว สอดคลองกับ

ผลการวจัิยของนันทกาญจน เกดิมาลัย (2562) สสีมพร สุดทจัิก (2563) และกฤษดา  

จักรเสน (2563) ที่ทําการประเมนิผลดานความเหมาะสม ดานความเปนไปได ดานความ

เปนประโยชนและความดานความถูกตองของขอเสนอเชิงนโยบายในเรื่องที่ศกึษาแตละ

เรื่อง พบวา มผีลการประเมินอยูในระดับมากที่สุดทุกดานเชนเดยีวกัน 
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 3. การนําขอเสนอเชิงนโยบายไปสูการปฏบิัตใินการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ 

ODOP เครื่องปนดนิเผา คอื ขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลติ โดยไดจัดทํา

เปน โครงการสงเสรมิสนับสนุนการจัดทําสธีรรมชาตเิครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก  

แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึ่งมผีลการประเมนิโครงการของ

ผูเขารวมโครงการโดยรวมจัดอยูในระดับมากที่สุด ทัง้นี้เนื่องจากกจิกรรมของโครงการมี

ความสอดคลองกับความตองการของกลุมผูผลติ การฝกอบรมไดใหความรู ทักษะ และ

การนําเทคโนโลยทีี่ทันสมัยมาปรับใชใหเกดินวัตกรรมใหม ๆ ของกลุม ทัง้ในดานการเพิ่ม

ยอดการผลติ การสรางรูปแบบผลติภัณฑใหม ๆ ที่หลากหลายใหเปนที่ตองการของตลาด 

ทําใหผูเขารวมโครงการมคีวามพงึพอใจและไดรับประโยชนโดยตรง ไดแก ไดรับสนับสนุน

งบประมาณ เขาใจความตองการของตลาด และสามารถใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัยในการผลิต 

สอดคลองกับขันแกว สมบูรณ (2560) ที่พบวา กลุมผูเขารวมโครงการมคีวามพงึพอใจตอ

การฝกอบรมในระดับมากที่สุด เปนเพราะวาไดความรู ทักษะ การแกไขปญหา มคีวาม

เขาใจกระบวนการผลติและวธิกีารสรางรายไดของชุมชน มวีทิยากรทีใ่หความรูมคีวาม

เช่ียวชาญในการฝกอบรมอยางเหมาะสม และสอดคลองกับสมเดช เฉยไสย,นาฏสุดา  

เชมนะสิร ิและ โกสุม สายใจ (2560) ที่พบวาภายหลังจากกลุมผูผลติไดเขารับการฝกอบรม

และการพัฒนาแลว กลุมผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนา

ผลติภัณฑเครื่องปนดินเผาใหมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานโดยรวมมคีวามพงึพอใจ 

ตอการฝกอบรมอยูในระดับมากที่สุด  

 

ขอคนพบเชงิทฤษฎ ี(Theoretical Contribution) 

 1. การบูรณาการภูมปิญญาทองถิ่นกับเทคโนโลยสีมัยใหมสงผลตอการเพิ่ม 

ขดีความสามารถของการผลติ โดยการผลวิจัยนี้ช้ีใหเห็นวาการเพิ่มขดีความสามารถของ

ผูผลติในทองถิ่นสามารถทําไดโดยการประสานองคความรูดัง้เดมิกับเทคโนโลยสีมัยใหม 

เชน การเคลือบเซรามิกใหแกเครื่องปนดนิเผา การใชเตาเผาสมัยใหมที่มปีระสทิธภิาพสูง 

เปนตน 

 2. แนวทางการพัฒนาเชิงระบบ (System-based Development) การยกระดับ

ผลติภัณฑตองออกแบบเชิงกลยุทธแบบองครวมทัง้การผลติ การกําหนดราคา การตลาด 

และการจําหนาย   
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 3. แบบจําลองนโยบายเชิงมีสวนรวม โดยใชแนวคดิ “การสรางภาคเีครือขาย” 

และ “การมสีวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสยี” เปนศูนยกลางของการออกแบบนโยบาย 

สามารถนํามากําหนดเปนกรอบการพัฒนานโยบายแบบ Bottom-up ทีส่อดคลองกับบรบิท

ของชุมชน 

 4. การพัฒนาเศรษฐกจิชุมชนผานผลิตภัณฑ ODOP สอดคลองกบัแนวคดิการ

พัฒนาเศรษฐกจิฐานราก (Grassroots Economic Development) ที่มจุีดแข็งดานวัฒนธรรม 

วถิชีีวติของชุมชน และการรวมกลุม 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช 

  ผลการวจัิยในครัง้นี้ พบวา กลุมผูผลติมคีวามตองการยกระดับผลติภัณฑ

เปนอยางมาก มคีวามตองการการสงเสรมิจากภาครัฐและภาคเีครอืขายที่มสีวนที่เกี่ยวของ

เพื่อใหการดําเนินงานยกระดับการจัดการผลติภัณฑ ODOP เครื่องปนดนิเผา ประสบ

ความสําเร็จและเพิ่มรายไดใหแกครัวเรือนอยางยั่งยนื ดังนัน้ กระทรวงอุตสาหกรรมและ

การคา สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว จงึควรรับเอาขอเสนอเชิงนโยบายไป

พจิารณาดําเนนิการ ดังนี้  

   1.1 สงเสรมิและสนับสนุนการจัดการยกระดับการผลติ ไดแก การพัฒนา

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย การสรางมูลคาเพิ่มดานการผลติในการเคลือบเซรามกิ  

การสงเสรมิสนับสนุนการสรางโรงเรือนการผลติอยางเปนระบบตามมาตรฐานสากล  

และการสงเสรมิศักยภาพกลุมดานการออกแบบผลติภัณฑสนิคาใหมคีวามหลากหลาย  

และการสงเสรมิสนับสนุนเตาเผาเพื่อเพิ่มยอดการผลติที่มีประสทิธภิาพและการสราง 

เครอืขายแหลงทุนของกลุมผลติภัณฑสินคาเครื่องปนดินเผา 

   1.2 สงเสรมิและสนับสนุนการจัดการยกระดับการจําหนาย ไดแก  

การโฆษณาและประชาสัมพันธผลติภัณฑสนิคาผานสื่อตาง ๆ การจัดหาสถานทีจํ่าหนาย

ผลติภัณฑ การจัดบรกิารที่หลากหลายและทันตอความตองการของผูซื้อ 

   1.3 สงเสรมิและสนับสนุนการจัดการยกระดับราคา ไดแก การสรางภาคี

เครอืขายรวมในการกําหนดราคาโดยคํานงึถงึราคาของคูแขงทางการตลาด รวมถงึตนทุน

ในการผลติภัณฑและกําหนดราคาสินคา เพื่อการตลาดที่เปนมาตรฐานตอผูบรโิภคทัง้

ภายในและตางประเทศ และทําการสํารวจความพึงพอใจผูบรโิภคตอราคาผลติภัณฑสนิคา  
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   1.4 สงเสริมและสนับสนุนการจัดการยกระดับการตลาด ไดแก  

การสงเสรมิการตลาดภายในระดับศูนยกลาง แขวง และเมอืงอยางครอบคลุมทุกพื้นที่ใน

การจําหนายออนไลนทุกเครอืขาย การสงเสริมแหลงเรียนรูดานการตลาดเพื่อสงเสรมิ

ธุรกจิของชุมชนที่เขมแข็ง รวมถงึการสํารวจความพงึพอใจของผูบรโิภคและการสราง

เครอืขายตลาดผลติภัณฑทั้งภายในประเทศและตางประเทศอยางยั่งยนื 

   1.5 สงเสรมิและสนับสนุนการจัดการยกระดับกระบวนการสงเสรมิจาก

ภาครัฐ ไดแก หนวยงานภาครัฐควรสงเสรมิสนับสนุนการอนุรักษวถิชีีวติดั้งเดมิในการผลิต

เครื่องปน ดนิเผาของชุมชน มกีารประกวดแขงขันผลติภัณฑสนิคา และสงเสรมิสนับสนุน

ผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผาของชุมชนมุงสูเกณฑระดับ 5 ดาว 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

  ในการวจัิยครัง้นี้เปนการวจัิยเชิงคุณภาพที่เนนกระบวนการศกึษาสภาพ 

ปญหา และความตองการพัฒนา เพื่อนําไปสูการจัดทําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว ซึ่งยังขาดการศกึษาในอีหลายประเด็น ซึ่งในการวจัิยครัง้ตอไป

ควรศกึษาในประเด็น ตอไปนี้ 

   2.1 ปจจัยที่มอีทิธพิลตอประสทิธผิลการจัดการยกระดับผลติภัณฑสนิคา 

ODOP เครื่องปนดนิเผา เมืองหนองบกแขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชน

ลาว 

   2.2 รูปแบบการพัฒนาคุณภาพผลติภัณฑสนิคา ODOP เครื่องปนดนิเผา 

เมอืงหนองบก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยสูความยั่งยนื 

    2.2.1 บรบิทในภาพรวมจัดอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.95, S.D. = 

0.10) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การดําเนนิงาน 3 เรื่องมคีะแนนเฉลี่ยเต็ม 5 คะแนน 

ไดแก นโยบายการสนับสนุนของแหลงทุนสนับสนุนโครงการมคีวามสอดคลองเหมาะสม 

ความเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการสอดคลองกับบรบิท และความรวมมอืในการเขา

รวมโครงการของกลุมเปาหมายเหมาะสม (  = 5.00, S.D. = 0.00) สวนการดําเนนิ

โครงการนําขอเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑสนิคาสอดคลองกับ

เปาหมายมคีะแนนเฉลี่ยรองลงมา (  = 4.80, S.D. = 0.42) ตามลําดับ 

    2.2.2 ปจจัยนําเขาในภาพรวมจัดอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.72, 

S.D. = 0.21) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การดําเนินงาน 4 เรื่องมคีะแนนเฉลี่ยเต็ม  
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5 คะแนน ไดแก มคีวามพรอมของเครื่องมอืสื่อโสตที่ใชในการจัดอบรมของโครงการ 

สถานที่ในการจัดโครงการมีความเหมาะสม ความเหมาะสมของผูรับผิดขอบโครงการ และ

มงีบประมาณสนับสนุน แหลงทุนเพยีงพอ (  = 5.00, S.D. = 0.00) มเีพยีงเรื่องชวงเวลา

ระยะเวลาในการดําเนนิกจิกรรมเหมาะสมที่มคีาเฉลีย่ในระดบัปานกลาง (  = 3.30,  

S.D. = 0.82)   

    2.2.3 กระบวนการในภาพรวมจัดอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.77, 

S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา การดําเนนิงาน 2 เรื่องมคีะแนนเฉลี่ยเต็ม  

5 คะแนน ไดแก ผูเขารวมโครงการมคีวามพรอมในการเขารวมกจิกรรม และกระบวนการ

บรหิารจัดการโครงเพื่อการบรรลุเปาหมาย (  = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคอื 

ผูเขารวมโครงการสามารถปฏบิัตกิจิกรรมไดเปนอยางด ี(  = 4.60, S.D. = 0.69) และ

การดําเนนิงานเปนไปตามขั้นตอนที่ถูกกําหนดไวตามแผนดําเนินการของโครงการ  

(  = 4.50, S.D. = 0.70) ตามลําดับ 

    2.2.4 ผลผลิตในภาพรวมจัดอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.64,  

S.D. = 0.40) เมื่อพิจารณาเปนรายขอเรยีงจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ผูผลติภัณฑ

ตองรับผิดชอบมากขึ้นในการผลติสนิคา (  = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคอื  

ผูผลติภัณฑไดรับการยอมรับจากชุมชนและสถานประกอบการทําใหภาคภูมใิจคุณคา 

ในตนเอง (  = 4.80, S.D. = 0.42) ทําใหผูผลติภัณฑมคีุณภาพชีวติทางดานรายได

เพิ่มขึ้น (  = 4.50, S.D. = 0.84) และทําใหสถานประกอบการและประชาชนสามารถ

เขาถงึผลติภัณฑ (  = 4.50, S.D. = 0.70) ตามลําดับ 

   2.3 ผลทีไ่ดรับภายหลังเขารับการฝกอบรม มดีังนี้ 

    2.3.1 ทําใหสมาชิกกลุมผูผลติและผูที่เกี่ยวของไดเรยีนรูกระบวนการ

ผลติจากเครื่องปนดนิเผาเซรามกิ ไดแก การปนตุกตาสัตว การปนถวย และการปนกาชา

เพื่อนําไปสูการผลิต การจําหนาย การตลาดเปนของตนเองและสามารถเพิ่มยอดการผลติ

และเปนทางเลอืกใหผูเบรโิภคเพิ่มขึ้น 

    2.3.2 ไดรับความรูความเขาใจการนําใชวัตถุดบิการใชดินอยาง

ถูกตองเพื่อการผลิตของสมาชิกกลุมและการใชสธีรรมชาตโิดยไมใชสเีคมใีนการผลติ 
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    2.3.3 ไดแลกเปลี่ยนบทเรยีนการผลิตเครื่องปนดนิเผาและการพัฒนา

ผลติภัณฑใหมคีวามหลากหลายทั้งลวดลาย รูปแบบ ขนาดและสเีพื่อทําใหผลติภัณฑเปนที่

สนใจและถูกใจตอผูบรโิภคทัง้ภายประเทศและตางประเทศ 

    2.3.4 เทคโนโลยทีี่ใชในการผลติเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนที่จะทําให

กระบวนการผลติสนิคาออกมามคีุณภาพตรงตามความตองการของผูซื้อและกลุมสถาน

ประการสนใจและทําใหยอดการผลติเพิ่มขึ้น 

    2.3.5 สมาชิกทุกคนที่ไดเขารับการฝกอบรมในครั้งนี้ไดรับความรู 

ทักษะ ขัน้ตอนการผลติและการใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัยทําใหสมาชิกตื่นตัวในการเรยีนรูและ

อยากกลับมาฝกอบรมอกีครัง้ถามโีครงการด ีๆ เกดิขึ้นอกีครัง้ 
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แบบสัมภาษณ ์

สภาพการณ ์ปัญหาและความต้องในการจัดการยกระดับลติภัณฑ ์ODOP  

เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

ประกอบวิจัยเรื่อง 

 ข้อเสนอเชงินโยบายในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ์ODOP เครื่องปั้นดินเผา  

 เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 Policy proposals for managing the upgrade of ODOP products  

 Pottery, Muang Nong Bok, Khammouane Province, Lao People’s  

 Democratic Republic 

 

ผู้วจิัย  นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน  

 หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์  

 รศ.ดร.ชนินทร์  วะสนีนท์      ประธานกรรมการ  

 ว่าที่รอ้ยตรี ดร.พิศดาร  แสนชาติ   กรรมการ 

 รศ.ดร.จิตติ  กิตติเลิศไพศาล     กรรมการ 
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รูปแบบการสนทนากลุ่ม 
 

ค าชี้แจง เพื่อศกึษาสภาพการณ์ ปัญหาและความตอ้งในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ ์ 

 ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

 ประชาชนลาว ซึ่งมีรายละเอียดของณุปแบบการสนทนกลุ่ม ดังนี้ 

 กลุ่มเป้าหมาย ในการศกึษาสภาพการณ์ ปัญหาและความต้องการในการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ผูใ้ห้ข้อมูล จ านวน 25 คน จ าแนกเป็น  

  1. กลุ่มภาครัฐ      จ านวน 5 คน 

  2. กลุ่มผู้ผลิต      จ านวน 5 คน 

  3. กลุ่มผู้ผลติที่ใช่สมาชิก  จ านวน 5 คน 

  4. กลุ่มผู้ซือ้      จ านวน 5 คน 

  5. กลุ่มสถานประกอบการ  จ านวน 5 คน 

 1. วิธีการด าเนินการวิจัย 

  ขั้นตอนนี ้ผูว้ิจัยจัดรูปแบบของกิจกรรมโดยแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม  

เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนตามกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  

มีการเตรียมรูปแบบการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 เตรยีม 

   1.1 แจกหนังสอืขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลกับเจ้าแขวง 

ค ามว่น สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวเพื่อรับทราบวัตถุประสงค์ของการลงเก็บ

รวบรวมข้อมูลในภาคสนามเมืองหนองบก 

   1.2 ผู้วจิัยออกหนังสอืเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อนัด วัน เวลา สถานที่ใหก้ับ

ผูใ้ห้ข้อมูลเพื่อการสัมภาษณ์เชิงลึก ศกึษาสภาพการณ์ ปัญหาและความตอ้งการในการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันที่เห็นการเปลี่ยนแปลง 

   1.3 วัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารการสนทนากลุ่ม ได้แก่ แบบสัมภาษณ์  

แบบบันทึก ปากกาและกล้องถ่ายรูป 
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  ขั้นที่ 2 ด าเนินการ 

   2.1 ผูว้ิจัยกล่าววัตถุประสงค์ของรูปแบบของกิจกรรมเพื่อศกึษา

สภาพการณ์ ปัญหาและความตอ้งการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP 

เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมา

ตั้งแตอ่ดีตจนถึงปัจจุบันที่เห็นการเปลี่ยนแปลง 

   2.2 ท าการสัมภาษณ์เชิงลกึเกี่ยวกับสภาพการณ์ ปัญหาและความ

ต้องการในการจัดการยกระดับผลติภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก  

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

   2.3 ผูว้ิจัยถอดบทเรียนเพื่อความสมบูรณ์ของขอ้มูล 

  ขั้นที่ 3 สรุปผล 

   3.1 ผู้วจิัยน าของมูลที่ได้จากกลุ่มทั้งหมดมาสรุปให้ภาพรวมของแต่ละ

ประเด็นของข้อค าถามเพื่อผู้ให้ข้อมูลรับทราบ 

   3.2 ผู้วจิัยเปิดโอกาสให้ผูใ้ห้ข้อมูลแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมมามาตั้งแต่

อดีตจนถึงปัจจุบันที่เห็นการเปลี่ยนแปลง 

   3.2 ถ่ายภาพร่วมกัน 

   3.3 ผู้วจิัยกล่าวปิดการสัมภาษณ์เชงิลกึ 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ 

เรื่องข้อเสนอเชิงนโยบายในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP  

เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
 

 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์  …………………………………………………………..…………….….…………….......…………………. 

ต าแหน่ง  ………………………………………………………………………………….………….......……………………….. 

สถานที่ท างาน  ............................................................................................................... 

ผูส้ัมภาษณ์  ……………………………………………………………..……………………........……………………………. 

วันที่  .............................................  เดือน .........................  พ.ศ.  ……………......……………… 

เวลา  …………………………………………………………………………….…………………………......…..……….……… 

สถานที่  ………………………………………………………………………..……………………….....……………………….. 
 

 

 ข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพการณ์ ปัญหาและความตอ้งการในการจัดการ

ผลติภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย ด้านการผลิต ดา้นการจ าหน่าย ด้านราคา  

ด้านการตลาดและด้านกระบวนการส่งเสริมจากภาครัฐของแตล่ะกลุ่ม ดังนี้  

1. ข้อค าถามการสัมภาษณ์กลุ่มภาครัฐ 

 1.1 สภาพการณ์ของผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เคร่ืองปั้นดินเผา มีประเด็น 

ค าถาม ดังน้ี 

  1.1.1 ปัจจุบันการจัดการผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา  

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวของภาครัฐ 

ในด้านนโยบายระดับศูนย์กลาง ระดับแขวงและระดับเมอืงเป็นอย่างไร 

  1.1.2 ภาครัฐได้เข้ามาส่งเสริมยกระดับผลติภัณฑ์สินค้า เชน่ ด้านการผลติ 

ด้านการจ าหน่าย ดา้นราคา ดา้นการตลาด วิธีการ/ รูปแบบเป็นอย่างไร 

  1.1.3 ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ของภาครัฐเป็นปัญหาและ

อุปสรรคมีผลต่อการจัดการผลติภัณฑส์ินค้า ด้านการผลิต ด้านการจ าหน่าย ด้านราคา 

ด้านการตลาด วธิีการหรือไม่อย่างไร 
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  1.1.4 โครงการ/ กิจกรรมที่ภาครัฐเข้าไปส่งเสริมยกระดับผลติภัณฑส์ินค้า 

เชน่ ด้านการผลติ ด้านการจ าหน่าย ด้านราคา ดา้นการตลาด มีอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  1.1.5 การตดิต่อสื่อสาร และการประสานงานระหว่างภาครัฐกับกลุ่ม

ผลติภัณฑส์ินค้า เช่น กลุ่มผู้ผลิต กลุ่มผูผ้ลิตที่ใช่สมาชิก กลุ่มผู้ซือ้ กลุ่มสถานประกอบการ  

รูปแบบ/วิธีการเป็นอย่างไร 

  1.1.6 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม 

 1.2 ปัญหาในการจัดการผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมือง

หนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีประเด็นค าถาม 

ดังนี ้

  1.2.1 ปัญหาปัจจุบันกี่ยวกับการจัดการผลติภัณฑ์สินค้าของภาครัฐในด้าน

นโยบายระดับศูนย์กลาง ระดับแขวงและระดับเมืองมอีะไรบ้างและเป็นอย่างไร  

  1.2.2 ปัญหาที่เกิดขึน้ของภาครัฐในการส่งเสริมยกระดัผลติภัณฑ ์เช่น  

ด้านการผลิต ด้านการจ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด วิธีการ/มีอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  1.2.3 ปัญหาด้านระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ของภาครัฐ 

เป็นปัญหาและอุปสรรคมีผลต่อการจัดการผลิตภัณฑส์ินค้า มอีะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  1.2.4 ปัญหาโครงการ/ กิจกรรมที่ภาครัฐเข้าไปส่งเสริมยกระดับผลติภัณฑ์

ของภาครัฐ เช่น ด้านการผลิต ด้านการจ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด  

มีอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  1.2.5 ปัญหาการตดิต่อ สื่อสารและการประสานงานระหว่างภาครัฐกับกลุ่ม

ผลติภณัฑส์ินค้า เช่น กลุ่มผู้ผลิต กลุ่มผูผ้ลิตที่ไม่ใช่สมาชิก กลุ่มผู้ซือ้ กลุ่มสถาน

ประกอบการ มีอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  1.2.6 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

 1.3 ความต้องการท าให้ดีขึ้น (การยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP 

เคร่ืองปั้นดินเผา มีประเด็นค าถาม ดังน้ี 

  1.3.1 ภาครัฐมีรูปแบบการจัดการผลิตภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา 

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทั้งในด้านนโยบาย

ระดับศูนย์กลาง ระดับแขวงและระดับเมือง เป็นอย่างไร 

  1.3.2 ภาครัฐได้เข้ามาส่งเสริมยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า เช่น ดา้นการผลติ  

ดา้นการจ าหน่าย ดา้นราคา ดา้นการตลาดที่ตอ้งการท าให้ดีขึ้น มีอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 
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  1.3.3 ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ของภาครัฐเป็นปัญหาและ

อุปสรรคมีผลต่อการจัดการผลติภัณฑส์ินค้าหรอืไม่อย่างไร 

  1.3.4 โครงการ/ กิจกรรมที่ภาครัฐเข้าไปส่งเสริมยกระดับผลติภัณฑส์ินค้า

ของภาครัฐญ เช่น ด้านการผลติ ด้านการจ าหน่าย ดา้นราคา ดา้นการตลาด 

ที่ตอ้งการท าใหด้ีขึน้ มีอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  1.3.5 การติดต่อประสานงานระหว่างภาครัฐกับกลุ่มผลิตภัณฑ์สนิค้า เช่น 

กลุ่มผู้ผลิต กลุ่มผูผ้ลติที่ใช่สมาชิก กลุ่มผู้ซือ้ กลุ่มสถานประกอบการที่ตอ้งการท าให้ 

ดีขึ้น มีอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  1.3.5 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

2. ข้อค าถามการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ผลติ 

 2.1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์  

  2.1.1 อายุ  ................................................................................................ 

  2.1.2 รายได้  ............................................................................................ 

  2.1.3 คนในครอบครัว  .............................................................................. 

  2.1.4 ระยะเวลาการประกอบอาชีพ  .......................................................... 

  2.1.5 อื่น ๆ  .............................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2.2 สภาพการณ์ของผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เคร่ืองปั้นดินเผา มีประเด็น

ค าถาม ดังน้ี 

  2.2.1 ปัจจุบันการจัดการผลิตภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา  

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวในด้านนโยบาย  

กลยุทธ์และกระบวนการผลิตเป็นอย่างไร 

  2.2.2 ท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเพื่อยกระดับผลิตภัณฑส์ินค้า เช่น 

ด้านการผลติ ด้านการจ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด และแรงงาน วธิีการ/รูปแบบ 

เป็นอย่างไร 

  2.2.3 ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ของภาครัฐเป็นปัญหาหรอื

อุปสรรคต่อการจัดการผลติภัณฑ์สนิค้าของท่านหรือไม่อย่างไร 
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  2.2.4 การตดิต่อสื่อสาร เผยแพร่ และการประสานงานระหว่างภาครัฐกับ

กลุ่มผู้ผลิต มวีิธีการ/รูปแบบเป็นอย่างไร 

  2.2.5 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  

 2.3 ปัญหาในการจัดการผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เคร่ืองปั้นดินเผา เมือง

หนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีประเด็นค าถาม 

ดังน้ี 

  2.3.1 การจัดการผลิตภัณฑ์สินค้าของกลุ่มผู้ผลติในด้านความรู ้ทักษะและ

เทคโนโลยีในการผลิต มีปัญหาอะไรบ้างและเป็นอย่างไร  

  2.3.2 การจัดการผลิตภัณฑ์สินค้าของกลุ่มผู้ผลติในการส่งเสริมยกระดับ

ผลติภัณฑ ์เช่น ด้านการผลิต ดา้นการจ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด มีปัญหา

อะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  2.3.3 ดา้นระเบียบ กฎหมายและขอ้บังคับต่าง ๆ เป็นปัญหาต่อการจัดการ

ผลติภัณฑส์ินค้าของท่านหรือไม่ ถ้ามีอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  2.3.4 โครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมยกระดับลิตภัณฑ ์มีปัญหา

อะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  2.3.5 การติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ และการประสานงานระหว่างภาครัฐ 

กับกลุ่มผลิตภัณฑ์สินค้า มีปัญหาอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  2.3.6 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

 2.4 ความต้องการท าให้ดีขึ้น (การยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP 

เคร่ืองปั้นดินเผา มีประเด็นค าถาม ดังน้ี 

  2.4.1 ท่านมคีวามตอ้งการยกระดับผลิตภัณฑ์สนิค้าในเรื่องใดบ้างและ

รูปแบบวิธีการพัฒนาที่ตอ้งการเป็นอย่างไร เช่น ด้านการผลิต ดา้นการจ าหน่าย ด้านราคา 

ด้านการตลาด ด้านเทคโนโลยี ด้านความรู ้ความสามารถ ด้านการเงินและบัญชี ด้านการ

จัดการองค์การ ด้านเครือข่าย ด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และด้านแรงงาน มี

อะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  2.4.2 ท่านมีความตอ้งการใหห้นว่ยงานใดเข้ามาส่งเสริมยกระดับผลติภัณฑ์

สินค้า เช่น โครงการ/ กิจกรรมในด้านใดอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  2.4.3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  
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3. ข้อค าถามการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ผลติท่ีไม่ใช่สมาชิก 

 3.1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์  

  3.1.1 อายุ  ................................................................................................ 

  3.1.2 รายได้  ............................................................................................ 

  3.1.3 คนในครอบครัว  .............................................................................. 

  3.1.4 ระยะเวลาการประกอบอาชีพ  .......................................................... 

  3.1.5 อื่น ๆ  .............................................................................................. 

 3.2 สภาพการณ์ของผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เคร่ืองปั้นดินเผา มีประเด็น

ค าถาม ดังน้ี 

  3.2.1 การจัดการผลิตภัณฑ์สินค้าของกลุ่มผู้ผลติที่ไม่ใช่สมาชิกในด้านการ

จัดการ ด้านนโยบายหรอืกลยุทธ์ ด้านแรงงาน ด้านการผลิต ด้านการจ าหน่าย ด้านราคา 

ด้านการตลาด มรีูปแบบใดและเป็นอย่างไร 

  3.2.2 ท่านได้รับการส่งเสริมยกระดับผลติภัณฑ์สินค้าหรอืไม่อย่างไร  

  3.2.3 ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ ของกลุ่มผู้ผลติที่ไม่ใช่สมาชิก 

มีผลต่อการจัดการผลิตภัณฑส์ินค้าของท่านหรอืไม่อย่างไร 

  3.2.4 โครงการ/กิจกรรมที่เข้ามาส่งเสริมยกระดับผลติภัณฑ์สนิค้าของกลุ่ม

ผูผ้ลติที่ไม่ใช่สมาชิก เช่น ด้านการผลติ ด้านการจ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด  

ด้านต้นทุน ด้านการประสัมพันธ์ ด้านการตดิต่อสื่อสาร ดา้นผูซ้ือ้ ดา้นสถานประกอบการมี

อะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  3.2.5 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

 3.3 ปัญหาในการจัดการผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เคร่ืองปั้นดินเผา เมือง

หนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีประเด็นค าถาม 

ดังน้ี 

  3.3.1 การจัดการผลติภัณฑ์สินค้าของกลุ่มผู้ผลติที่ไม่ใช่สมาชิกในด้านการ

ผลติ ด้านการจ าหน่าย ดา้นราคา ดา้นการตลาด ด้านต้นทุน ด้านการประสัมพันธ์ ด้าน

การตดิต่อสื่อสาร ดา้นผูซ้ือ้ ดา้นเทคโนโลยี ด้านการเงินและบัญชี ดา้นสถานประกอบการ 

มีปัญหาอะไรบ้างและเป็นอย่างไร  

  3.3.2 ดา้นระเบียบ กฎหมายและขอ้บังคับต่าง ๆ เป็นปัญหาต่อการจัดการ

ผลติภัณฑส์ินค้าของท่านหรือไม่ มีปัญหาอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 
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  3.3.3 โครงการ/กิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมยกระดับลิตภัณฑ์ มีปัญหา

อะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  3.3.4 การตดิต่อสื่อสาร การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และการประสานงาน

ระหว่างภาครัฐกับกลุ่มผลิตภัณฑ์สนิค้า มปีัญหาอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  3.3.5 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม 

 3.4 ความต้องการท าให้ดีขึ้น (การยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP 

เคร่ืองปั้นดินเผา มีประเด็นค าถาม ดังน้ี 

  3.4.1 ท่านมีความตอ้งการยกระดับผลิตภัณฑ์สนิค้าในเรื่องใดบ้างและ

รูปแบบวิธีการพัฒนาที่ตอ้งการเป็นอย่างไร เช่น ด้านการผลิต ดา้นการจ าหน่าย ด้านราคา 

ด้านการตลาด ดา้นเทคโนโลยี ด้านความรู ้ความสามารถ ด้านการเงินและบัญชี ด้านการ

จัดการองค์การ ด้านเครือข่าย ด้านการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และด้านแรงงาน มี

อะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  3.4.2 ท่านมีความต้องการใหห้นว่ยงานใดเข้ามาส่งเสริมยกระดับผลติภัณฑ์

สินค้า เช่น โครงการ/ กิจกรรมในด้านใดอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  3.4.3 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  

4. ข้อค าถามการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ซื้อ 

 4.1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์  

  4.1.1 อายุ  ................................................................................................ 

  4.1.2 รายได้  ............................................................................................ 

  4.1.3 คนในครอบครัว  .............................................................................. 

  4.1.4 ระยะเวลาการประกอบอาชีพ  .......................................................... 

  4.1.5 อื่น ๆ  .............................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 4.2 สภาพการณ์ของผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เคร่ืองปั้นดินเผา มีประเด็น

ค าถาม ดังน้ี 

  4.2.1 ท่านคิดว่าผลติภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมีความสะดวกในการซื้อ การ

ติดตอ่สื่อสาร การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และเข้าถึงงา่ยหรือไมแ่ละเป็นอย่างไร 
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  4.2.2 ท่านมวีิธีการเข้าถึงแหล่งผลิตภัณฑ์โดยใช้รูปแบบ/วิธีการเป็นอย่างไร 

  4.2.3 ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ เป็นอุปสรรคที่ส่งผลตอ่ 

การจัดการผลติภัณฑ์สินค้าของท่านหรอืไม่อย่างไร 

  4.24 โครงการ/ กิจกรรมที่ภาครัฐหรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเขา้ไปส่งเสริม

ยกระดับผลติภัณฑส์ินค้าท่านได้เข้าร่วมในการจัดการผลติภัณฑส์ินค้า เช่น ดา้นการผลิต 

ด้านการจ าหน่าย ดา้นราคา ดา้นการตลาด ด้านการลงทุน ด้านเทคโนโลยีและด้านการ

ออกแบบหรอืไม่และเป็นอย่างไร 

  4.2.5 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม  

 4.3 ปัญหาในการจัดการผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เคร่ืองปั้นดินเผา  

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีประเด็น 

ค าถาม ดังน้ี 

  4.3.1 การจัดการผลติภัณฑ์สินค้าของภาครัฐในด้านนโยบาย ระดับ

ศูนย์กลาง ระดับแขวงและระดับเมืองมีปัญหาต่อกลุ่มผู้ซือ้หรอืไม่ มีปัญหาอะไรบ้างและ

เป็นอย่างไร  

  4.3.2 กลุ่มผูซ้ือ้มีปัญหาต่อผลติภัณฑ ์เช่น ความตอ้งการของผู้บริโภค 

ด้านต้นทุนของผู้บริโภค ดา้นการผลิต ด้านการจ าหน่าย ดา้นราคา ดา้นการตลาด  

ด้านเครือข่าย ด้านการติดต่อสื่อสารหรอืไม่ มีปัญหาอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  4.3.3 ด้านระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ เป็นปัญหาต่อกลุ่มผูซ้ือ้ 

หรอืไม่ มีปัญหาอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  4.3.4 ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ  

 4.4 ความต้องการท าให้ดีขึ้น (การยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP 

เคร่ืองปั้นดินเผา มีประเด็นค าถาม ดังน้ี 

  4.4.1 กลุ่มผูซ้ือ้มีความตอ้งการตอ่ผลิตภัณฑส์ินค้า เช่น ดา้นการผลิต ด้าน

การจ าหน่าย ดา้นราคา ด้านการตลาด ด้านต้นทุน ด้านเทคโนโลยี ด้านแรงงาน ด้าน

เครือขา่ย การสื่อสาร เผยแพร่ ประสัมพันธ์ในรูปแบบ/ วิธีการอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  4.4.2 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  
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5. ข้อค าถามการสัมภาษณ์กลุ่มสถานประกอบการ 

 5.1 ขอ้มูลผูใ้ห้สัมภาษณ์  

  5.1.1 อายุ  ................................................................................................. 

  5.1.2 รายได้  ............................................................................................. 

  5.1.3 คนในครอบครัว  .............................................................................. 

  5.1.4 ระยะเวลาการประกอบอาชีพ  .......................................................... 

  5.1.5 อื่น ๆ  ............................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 5.2 สภาพการณ์ของผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เคร่ืองปั้นดินเผา มีประเด็น

ค าถาม ดังน้ี 

  5.2.1 ท่านได้รับการส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการผลิตภัณฑ์สนิค้าจาก

ภาครัฐ ด้านนโยบายระดับศูนย์กลาง ระดับแขวงและระดับเมืองในรูปแบบ/ วิธีการ

อะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  5.2.2 ท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน เพื่อยกระดับ

ความสามารถในการแข่งขันผลติภัณฑส์ินค้า เช่น ดา้นการผลิต ดา้นการจ าหน่าย ด้าน

ราคา ดา้นการตลาด ในรูปแบบ/ วิธีการอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  5.2.3 ระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ เป็นอุปสรรคต่อการจัดการ

ผลติภัณฑส์ินค้าของกลุ่มสถานประกอบการ หรอืไม่อย่างไร 

  5.2.4 โครงการ/ กิจกรรมที่ได้รับการส่งเสริมยกระดับผลิตภัณฑส์ินค้า เช่น 

ด้านการผลติ ด้านการจ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด มีผลตอ่กลุ่มสถานประกอบการ

หรอืไม่ ถ้ามีอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  5.2.5 ขอ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

 5.3 ปัญหาในการจัดการผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เคร่ืองปั้นดินเผา  

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีประเด็น 

ค าถาม ดังน้ี 

  5.3.1 การจัดการผลติภัณฑ์สินค้าของภาครัฐในด้านนโยบาย ระดับ

ศูนย์กลาง ระดับแขวงและระดับเมืองมีปัญหาต่อกลุ่มสถานประกอบการหรอืไม่ มีปัญหา

อะไรบ้างและเป็นอย่างไร  
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  5.3.2 กลุ่มสถานประกอบการมปีัญหาต่อผลติภัณฑ ์เช่น ความต้องการของ

ผูบ้ริโภค ด้านต้นทุนของผู้บริโภค ด้านการผลติ ด้านการจ าหน่าย ด้านราคา ดา้น

การตลาด ดา้นเครือขา่ย ด้านการติดต่อสื่อสารหรือไม่ มปีัญหาอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  5.3.3 ด้านระเบียบ กฎหมายและขอ้บังคับต่าง ๆ เป็นปัญหาต่อกลุ่มผูซ้ือ้ 

หรอืไม่ ถ้ามีอะไรบ้างและเป็นอย่างไร 

  5.3.4 ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม  

 5.4 ความต้องการท าให้ดีขึ้น (การยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP 

เคร่ืองปั้นดินเผา มีประเด็นค าถาม ดังน้ี 

  5.4.1 กลุ่มสถานประกอบการมคีวามตอ้งการตอ่ผลติภัณฑส์ินค้า เชน่ ดา้น

การผลิต ดา้นการจ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด ด้านต้นทุน ด้านเทคโนโลยี ด้าน

แรงงาน ด้านเครือข่าย การสื่อสาร เผยแพร่ ประสัมพันธ์ในรูปแบบ/ ควรมีวิธีการอะไรบ้าง

และเป็นอย่างไร 

  5.4.2 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม  

 

 

ผู้วิจัย นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน นักศกึษาปริญญาเอก  

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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วิทยานพินธ์เรื่อง ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP  

    เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ผู้วจิัย   นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน  

  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  

  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน  

  คณะวทิยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  วะสนีนท์   ประธานกรรมการ 

 ว่าที่รอ้ยตรี ดร.พิศดาร  แสนชาติ     กรรมการ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.จติติ  กิตติเลิศไพศาล  กรรมการ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  

ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP เคร่ืองปั้นดินเผา  

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ค าชี้แจง :  

 1. การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม ข้อเสนอเชงินโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ ์ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ใชเ้วลาด าเนินการ 3-4 ช่ัวโมง เพื่อ ศกึษา 

  1.1 การวเิคราะหส์ภาพแวดล้อม SWOT Analysis ประกอบด้วย 

สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) ด้านผลติภัณฑ ์ดา้นการจ าหน่าย ด้านราคา 

ด้านการตลาด และด้านกระบวนการส่งเสริมจากภาครัฐ โดยใช้เทคนิค 4M, (7S) ได้แก่  

คน เงนิ วัสดุอุปกรณ์ วธิีการ กลยุทธ์ โครงสร้าง ระบบ ค่านิยมที่มรี่วมกัน ทักษะ พนักงาน 

และรูปแบบ และสภาพแวดล้อมนอก (โอกาสและอุปสรรค) โดยใช้เทคนิค PESTEL ได้แก่ 

ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ด้านเทคโนโลยี ด้านสภาพแวดล้อม และด้าน

กฎหมาย 

  1.2 การก าหนดกลยุทธ์ด้วยวิธีการ TOWS Matrix การจัดท าร่าง/ ข้อเสนอ

เชงินโยบาย ประกอบด้วย กลยุทธ์เชิงรุก (SO) กลยุทธเ์ชงิป้องกัน (ST) กลยุทธ์เชิงแก้ไข 

(WO) และกลยุทธ์เชิงรับ (WT)  

  1.3 ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์สินค้า ODOP 

เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก ประกอบด้วย ด้านการยกระดับผลติภัณฑ ์ด้านการ

ยกระดับการจ าหน่าย ด้านการยกระดับการตลาด และด้านการยกระดับกระบวนการ

ส่งเสริมจากภาครัฐ ซึ่งการจัดท ารา่ง/ ข้อเสนอแต่ละด้านการยกระดับผลติภัณฑ์สินค้า 

ODOP มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ แนวทางด าเนินงาน เป้าหมาย ตัวชีว้ัดและผูร้ับผดิชอบ 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณที่ท่านได้สละเวลาอันมีคา่เพื่อตอบแบบสอบถาม  

โปรดส่งแบบสอบถามด้วยซองที่แนบมาด้วยภายใน 2 สัปดาห์ ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  

มา ณ โอกาสนี้ 
 

นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ประเด็นข้อค าถาม 

 1. เครื่องปั้นดินเผาเมืองหนองบก  

 1.1 มคีวามพร้อมที่สามารถใช้ในการพัฒนาบ้าง 

 ....................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 1.2 มีเรื่องอะไรบ้างที่ยังขาดหรอืไม่พร้อมบ้าง 

 ....................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 1.3 สถานการณ์อะไรบ้างที่จะมาช่วยสนับสนุนการพัฒนากลุ่มเครื่องปั้นดินเผา 

 ....................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 1.4 มีอุปสรรคอะไรที่ขัดขวางการพัฒนากลุ่มบ้าง 

 ....................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2. เป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นใน 5 ปีข้างหน้าคอือะไร 

  .................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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 3. การที่จะบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ต้องท างานที่ส าคัญอะไรบ้าง 

 3.1  ................................................................................................................ 

 3.2  ............................................................................................................... 

 3.3  ............................................................................................................... 

 3.4  ............................................................................................................... 

 3.5  ............................................................................................................... 

 4. งานส าคัญที่จะท าแต่ละงานมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไว้อย่างไร 

  .................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 5. ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ มีการวัดความส าเร็จอย่างไร 

  .................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 6. การที่จะท าให้ตัวชี้วัดส าเร็จต้องท ากิจกรรมอะไรบ้าง 

  .................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 7. การด าเนินการแต่ละกิจกรรมต้องใช้งบประมาณและใครควรเป็น

ผู้รับผิดชอบบ้าง 

  .................................................................................................................. 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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วิทยานพินธ์เรื่อง ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP  

    เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ผู้วจิัย  นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ วะสนีนท์         ประธานกรรมการ 

 ว่าที่รอ้ยตรี ดร.พิศดาร แสนชาติ      กรรมการ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.จติติ กิตติเลิศไพศาล  กรรมการ 
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การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ 

สินค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว  
 

ค าชี้แจง  

 แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อการจัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยการประชุมเชงิปฏิบัติการ (Workshop) 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 25 คน ปรกอบด้วย กลุ่มภาครัฐ กลุ่มผู้ผลิต กลุ่มผูผ้ลิตที่ไม่ใช่

สมาชิก กลุ่มผู้ซือ้ และกลุ่มสถานประกอบการ โดยผูว้ิจัยได้สรา้งแบบสอบถามเพื่อใช้ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

  ชุดที่ 1 แบบบันทึกการประชุมเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม มลีักษณะ 

เป็นแบบบันทึกที่มโีครงสรา้งของร่างขอ้เสนอเชงินโยบาย ประกอบด้วย ด้านการยกระดับ

ผลติภัณฑ ์ด้านการยกระดับการจ าหน่าน ดา้นการยกระดับราคา ด้านการยกระดับ

การตลาด และด้านการยกระดับกระบวนการส่งเสริมจากภาครัฐ ซึ่งร่างข้อเสนอแต่ละดา้น 

  ชุดที่ 2 แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม (Focus Group) มลีักษณะแบบปลายเปิด

กึ่งมโีครงสรา้ง เพื่อบันทึกความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็น

ประโยชน์และความถูกต้องของขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์สินค้า 

ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

ลาว ประกอบด้วย ด้านการยกระดับผลติภัณฑ ์ด้านการยกระดับการจ าหน่าย ด้านการ

ยกระดับการตลาด และด้านการยกระดับกระบวนการส่งเสริมจากภาครัฐ  

 

ผูว้ิจัย 

ผูว้ิจัย นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน  

หลักสูตรปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบบันทึกการประชุมเชิงปฏบิัติการ (Workshop)  
ค าชี้แจง วัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

ในการรา่งขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดินเผา  

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวของกลุ่มเป้าหมาย  

ประกอบด้วย  

1. ด้านการยกระดับผลิตภัณฑ์  

....................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

2. ด้านการยกระดับการจ าหน่าย  

.......................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

3. ด้านการยกระดับราคา  

.......................................................................................................................

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

4. ด้านการยกระดับการตลาด  

....................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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5. ด้านการยกระดับกระบวนการส่งเสรมิจากภาครัฐ 

....................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

6. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................... 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................ 
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วทิยานิพนธ์เรื่อง ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP  

    เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ผู้วจิัย  นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ วะสนีนท์         ประธานกรรมการ 

 ว่าที่รอ้ยตรี ดร.พิศดาร แสนชาติ      กรรมการ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.จติติ กิตติเลิศไพศาล  กรรมการ 
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แบบประเมิน 

การตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ 

และความถูกต้องของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ 

ผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ค าชี้แจง :  

 แบบประเมินฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความถูกต้องของ

ข้อเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ ์ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 ผูว้ิจัยจงึใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบประเมินดว้ยความเป็น

จรงิที่สุด ทั้งนี้เพื่อให้การศกึษาวิจัยครั้งนีเ้กิดประสิทธิผล สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้

อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป ซึ่งแบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

  ตอนที่ 2 การประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  

ความถูกต้องของขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP 

เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความรว่มมอืและความอนุเคราะหจ์ากท่านใน

การตอบแบบประเมินเป็นอย่างด ีจึงขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนีด้้วย 

 

ผูว้ิจัย 

นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนี ้แล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่ง  เพียงชอ่ง

เดียวที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด 

 

1. เพศ 

 ชาย        หญิง 

2. อายุ 

 30 - 40 ปี      41 - 50 ปี   

 มากกว่า 51 ขึน้ไป 

3. สถานภาพ 

 โสด        สมรส   

 หมา้ย      

4. ระดับการศกึษา 

 ต่ ากว่ามัธยมศึกษา  มัธยมศกึษา 

 อนุปริญญา     ปริญญาตรี 

5. ต าแหนง่ 

 ผูบ้ริหารภาครัฐ  

 ตัวแทนผู้ผลติ 

 ตัวแทนสถานประกอบการ 

 ตัวแทนผู้ผลติที่ไม่ใช่สมาชิก 

 นักวิชาการ 
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ตอนที่ 2 การประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์  

ความถูกต้องของข้อเสนอเชิงนโยบายการจดัการยกระดับผลิตภัณฑ์  

ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรฐั 

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย ลงในช่อง  การประเมินความเหมาะสม  

ความเป็นไปได้ ความประโยชน์ ความถูกต้องของของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ ์ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่พัฒนาขึน้ ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

โดยเลือกตอบ 5 ระดับ ได้แก่ 

  5  หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  

ความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด 

  4  หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  

ความถูกต้องอยู่ในระดับมาก 

  3  หมายถึง มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  

ความถูกต้องอยู่ในระดับปานกลาง 

  2  หมายถึง มคีวามเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์  

ความถูกต้องอยู่ในระดับน้อย 

  1  หมายถึง มคีวามเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความประโยชน์ ความถูกต้อง 

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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ข้อ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเปน็ประโยชน ์ ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ข้อเสนอเชงินโยบายการจดัการยกระดับการผลิต 

1. แนวทางด าเนินการ 

1.1 สง่เสริมการเพิ่มทักษะการให้ความรู้โดย

ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคนิคการผลติ 

                    

1.2 สง่เสริม สนับสนุนเตาเผาเพื่อเพิ่มยอดการผลติ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

                    

1.3 สร้างมูลคา่เพิ่มด้านการผลิตในการเคลอืบ

เซรามิคของผลิตภัณฑส์ินค้า 

                    

1.4 การสร้างเครือข่ายแหลง่ทุนของกลุ่มผลิตภัณฑ์

สนิค้า เครื่องปั้นดินเผา 

                    

1.5 สง่เสริม สนับสนุนการสร้างโรงเรือนการผลิต

อย่างเป็นระบบตามมาตราฐานสากล 

                    

1.6 สง่เสริมศักยภาพกลุ่มด้านการออกแบบ

ผลิตภัณฑส์ินค้าใหม้ีความหลากหลาย 

                    

1.7 การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สูค่วามเป็นเลิศ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเปน็ประโยชน ์ ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ข้อเสนอเชงินโยบายการจดัการยกระดับการจ าหน่าย 

1. แนวทางด าเนินการ 

1.1 พัฒนาช่องทางการจ าหน่ายการกลุ่มผลิตภัณฑ์

สินค้า เครื่องปั้นดินเผา 

                    

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจ าหน่ายกลุ่มผลิตภัณฑ์

สินค้า เครื่องปั้นดินเผาออนไลน์ทุกกลุ่มแบบ

เครือขา่ยเชื่อมโยง 

                    

1.3 ส่งเสริมมหกรรมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์สนิค้า

เคลื่อนที่ครอบคลุมทุกพืน้ที่ 

                    

1.4 สร้างรูปแบบสถานที่ขายผลิตภัณฑ์ 

เครื่องปั้นดินเผาหรอืการให้บริการที่หลากหลาย 

                    

15 ประชาสัมพันธ์ และการโฆษณาผลติภัณฑ์

สินค้า เครื่องปั้นดินเผา เช่น สื่อสิ่งพิมพ์ 

หนังสือพมิพ์ นติยสาร แผน่พับ ใบปลิว ป้าย

โฆษณาที่ตา่ง ๆ สื่อที่เผยแพร่ทางโทรทัศน์และ

วิทยุสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเปน็ประโยชน ์ ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ข้อเสนอเชงินโยบายการจดัการยกระดับราคา 

1. แนวทางด าเนินการ 

1.1 ก าหนดราคาสินค้าเพื่อการตลาดที่เป็น

มาตราฐานต่อผู้บริโภคทั้งภายและต่างประเทศ 

                    

1.2 ส ารวจความพึงพอใจผู้บริโภคด้านราคา

ผลติภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา  

                    

1.3 สร้างภาคีเครือข่ายร่วมก าหนดราคาผลติภัณฑ์

สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผาที่ตอ้งค านึงถึง

ราคาของคู่แข่งทางการตลาด 

                    

1.4 การก าหนดราคาที่ตอ้งค านึงถึงต้นทุนในการ

ผลติภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา 

                    

15 ราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์

สินค้า 
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ข้อ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเปน็ประโยชน ์ ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ข้อเสนอเชงินโยบายการจดัการยกระดับการตลาด 

1. แนวทางด าเนินการ 

1.1 สง่เสริม สนับสนุนการจ าหน่ายออนไลน์ 

ทุกเครือข่าย 

                    

1.2 สร้างเครือข่ายตลาดผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดนิเผา

ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศอย่างยนืยง 

                    

1.3 สง่เสริมการตลาดภายในระดับศูนย์กลาง  

แขวง และเมืองอย่างครอบคลุมทุกพื้นที่ 

                    

1.4 สง่เสริมการจัดการเรียนรู้ดา้นการตลาด 

เพื่อสง่เสริมธุรกิจเครื่องปั้นดินเผาของชุมชน 

ที่เข้มแข็ง 

                    

1.5 จัดหาอาคารสถานที่วางจ าหนา่ยสนิค้า

ผลิตภัณฑเ์ครื่องปั้นดนิเผา 

                    

1.6 ส ารวจความพึงพอใจของผู้บริโภคทางการตลาด

ของผลติภัณฑ์เครื่องปั้นดนิเผา 
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ข้อ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเปน็ประโยชน ์ ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

ข้อเสนอเชงินโยบายการจดัการยกระดับกระบวนการส่งเสริมจากภาครัฐ 

1. แนวทางด าเนินการ 

1.1 สง่เสริม สนับสนุนการสร้างโรงเรือนการผลิต

อย่างเป็นระบบตามมาตราฐานสากล 

                    

1.2 สร้างเตาเผาขนาดใหญเ่พื่อเพิ่มยอดการผลิต                     

1.3 สร้างความเข้มแข็งการรวมกลุม่ผลติภัณฑส์นิค้า

เพื่อก้าวไปสูม่าตราฐานสินค้าของชุมชน 

                    

1.4 สง่เสริม สนับสนุนการเผยแพร่ โฆษณาที่

ครอบคลุมทุกพื้นที่และเครือข่าย 

                    

1.5 สร้างเครื่องหมายการค้าของกลุม่ผลติภัณฑ์

สนิค้าเครื่องปั้นดินเผา 

                    

1.6 ก าหนดราคาผลิตภัณฑ์สนิค้าตามมาตรฐาน

สนิค้า 

                    

1.7 สง่เสริมงบประมาณกลุม่ผลิตภัณฑ์สินค้า

เครื่องปั้นดนิเผาดา้นการตลาดและ 

ดา้นการจ าหนา่ย 
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ข้อ รายการประเมนิ 
ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเปน็ประโยชน ์ ความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.8 สร้างศูนย์กลางผลิตภัณฑ์สินค้าทางการตลาด

เพื่อตอบสนองผู้บริโภค 

                    

1.9 สร้างศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เพื่อ

การท่องเที่ยวของชุมชน 

                    

1.10 ส ารวจความพึงพอใจผู้บริโภคดา้นราคา

ผลิตภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา 

                    

1.11 สร้างแผนยุทธศาสตร์การจัดการผลติภัณฑ์

สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมืองหนองบก 

                    

1.12 สง่เสริม สนับสนุนผลติภัณฑ์สนิค้า ODOP 

เครื่องปั้นดนิเผามุง่สูเ่กณฑร์ะดับ 5 ดาว 

                    

1.13 สง่เสริม สนับสนุนการประกวดแข่งขันผลิตภัณฑ์

สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

                    

1.14 สง่เสริม สนับสนุนการอนุรักษ์วิถชีีวิตดั่งเดมิใน

การผลติเครื่องปั้นดินเผาของชุมชน 

                    

1.15 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีสมัยใหมเ่พื่อ

การผลติที่มปีระสทิธิภาพ 
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ตอนที่ 3  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

........................................................................................................................ 

 

ผูว้ิจัย 

นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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วทิยานิพนธ์เรื่อง ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP  

    เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ผู้วจิัย  นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ วะสนีนท์         ประธานกรรมการ 

 ว่าที่รอ้ยตรี ดร.พิศดาร แสนชาติ      กรรมการ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.จติติ กิตติเลิศไพศาล  กรรมการ 
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แบบประเมินผล 

การน าข้อเสนอเชิงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในการจัดการยกระดับ 

ผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
 

 

ค าชี้แจง :  

 1. แบบประเมินผลการน าข้อเสนอเชิงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ ์ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ประกอบด้วย บริบท (Context) ปัจจัยน าเข้า (Input) 

กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะแบบตรวจสอบ

รายการ (Checklist) ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศกึษา และกลุ่ม 

  ตอนที่ 2 แบบประเมินผลการน าข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว มลีักษณะเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก 

ปานกลาง นอ้ย น้อยที่สุด  

  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณที่ท่านได้สละเวลาอันมีคา่เพื่อตอบแบบประเมินผล  

มา ณ โอกาสนี้ 
 

ผูว้ิจัย 

นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ 

   ชาย  

   หญิง 

 2. อายุ 

   25 – 40 ปี   

   41 – 60 ปี    

   สูงกว่า 60 ปี 

 3. ระดับการศึกษา 

   ต่ ากว่ามัธยมศกึษา 

   ต่ ากว่าอนุปริญญา 

   อนุปริญญา 

 4. กลุ่ม 

   ผู้ผลิต 

   ภาครัฐ 

   ผูไ้ม่ใช่สมาชิก 

   ผูซ้ือ้ 

   สถานประกอบการ 
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ตอนที่ 2 แบบประเมินผลการน าข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. บริบท (Context) 

1.1 การด าเนินโครงการน าข้อเสนอเชงินโยบายการ

จัดการยกระดับผลติภัณฑส์ินค้าสอดคล้องกับ

เป้าหมาย 

     

1.2 นโยบายการสนับสนุนของแหล่งงทุนสนับสนุน

โครงการมีความสอดคล้องเหมาะสม 

     

1.3 ความเหมาะสมของวัตถุประสงคโครงการ 

สอดคลองกับบริบท 

     

1.4 ความรว่มมอืในการเข้าร่วมโครงการของ

กลุ่มเป้าหมายเหมาะสม 

     

2. ปัจจัยน าเข้า (Input) 

2.1 ความเหมาะสมของผูร้ับผิดขอบโครงการ       

2.2 มีงบประมาณสนับสนุน แหล่งทุนเพียงพอ      

2.3 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการมีระดับความรู้

ความสามารถที่เหมาะสม 

     

2.4 ความเช่ียวชาญของวิทยากรเหมาะสม      

2.5 มีความพร้อมของเครื่องมอืสื่อโสตที่ใชใ้นการจัด

อบรมของโครงการ 

     

2.6 สถานที่ในการจัดโครงการมีความเหมาะสม      

2.7 น าสารสนเทศที่ได้ไปวางแผนด าเนนิโครงการ

เหมาะสม 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.8 การประเมนิความเหมาะสมของกิจกรรม/ วิธีการที่

ก าหนดไว้ตลอดจนเป็นไปได้ของด าเนินโครงการ

เหมาะสม 

     

2.9 ชวงเวลาระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม

เหมาะสม 

     

3. กระบวนการ (Process) 

3.1 การด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกก าหนดไว

ตามแผนด าเนินการของโครงการ 

     

3.2 ผูเ้ข้าร่วมโครงการสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้เป็น

อย่างดี 

     

3.3 ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการเข้าร่วม

กิจกรรม 

     

3.4 กระบวนการบริหารจัดการโครงเพื่อการบรรลุ

เป้าหมาย 

     

4. ผลผลิต (Product) 

4.1 ท าให้ผู้ผลิตภัณฑม์ีคุณภาพชีวติทางด้านรายได้

เพิ่มขึน้ 

     

4.2 ท าให้สถานประกอบการ และประชาชนสามารถ

เข้าถึงผลิตภัณฑ์ 

     

4.3 ผูผ้ลติภัณฑ์มีการน าองค์ความรูท้ี่เกิดขึน้ไปใช้ใน

การพัฒนาผลติภัณฑ์ให้มีคุณภาพที่สูงขึ้น 

     

4.4 ผูผ้ลติภัณฑ์ได้รับการยอมรับจากชุมชนและสถาน

ประกอบการท าให้ภาคภูมิใจคุณค่าในตนเอง 

     

4.5 ผูผ้ลติภัณฑ์ต้องรับผิดขอบมากขึ้นในการผลติ

สินค้า 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

....................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ผูว้ิจัย 

นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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วทิยานิพนธ์เรื่อง ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP  

    เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ผู้วจิัย  นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  วะสนีนท์         ประธานกรรมการ 

 ว่าที่รอ้ยตรี ดร.พิศดาร  แสนชาติ     กรรมการ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.จติติ  กิตติเลิศไพศาล  กรรมการ 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามของผู้เชี่ยวชาญ 

สภาพการณ ์ปัญหาและความต้องในการจัดการยกระดับ 

ผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

ค าชี้แจง  

 แบบประเมินความสอดคล้องขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้

เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการสัมภาษณ์สภาพการณ์ 

ปัญหาและความต้องในการจัดการยกระดับลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนอง

บก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ขอความอนุเคราะหท์่านโปรดท า

เครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีระดับคะแนนดังนี้  

  +1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 

  0  เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 

  -1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 
 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหข์องท่านที่ได้สละเวลาอันมีคา่เพื่อตอบ

แบบสอบถามเชิงลึก ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

ผูว้ิจัย 

นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามของผู้เชี่ยวชาญ 

การสัมภาษณ์สภาพการณ์ ปญัหาและความต้องในการจดัการยกระดับ 

ผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้เชี่ยวชาญ 

1.1 ผู้เสนอความคดิเห็น ....................     

1.2 ต าแหนง่  .....................................     

1.3 วันที่ ....... เดอืน ......... พศ. .........     

1.4 เวลา  ..........................................     

1.5 สถานที่ท างาน  ............................     

ตอนที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกีย่วกับการสัมภาษณ์สภาพการณ์ 

ปัญหาและความต้องในการจัดการยกระดับลิตภัณฑ์ ODOP  

2.1 การสัมภาษณ์กลุ่มภาครัฐ 

2.1.1 สภาพการณ์ของผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปัน้ดนิเผา มปีระเด็นค าถาม 

2.1.1.1 ปัจจุบันการจัดการผลิตภัณฑ์

สินคา้ ODOP เครื่องปั้นดินเผา 

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวของภาครัฐในดา้น

นโยบายระดับศูนย์กลาง ระดบั

แขวงและระดับเมืองเป็นอย่างไร 

    

2.1.1.2 ภาครัฐได้เข้ามาส่งเสรมิยกระดับ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ เช่น  

ด้านการผลิต ด้านการจ าหน่าย 

ด้านราคา ดา้นการตลาด วธิกีาร/ 

รูปแบบเป็นอย่างไร 
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.1.1.3 ระเบียบ กฎหมายและขอ้บังคบั

ต่าง ๆ ของภาครัฐเป็นปัญหาและ

อุปสรรคมีผลตอ่การจัดการ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ ด้านการผลติ 

ด้านการจ าหนา่ย ด้านราคา ด้าน

การตลาด วธิีการหรอืไม่อย่างไร 

    

2.1.1.4 โครงการ/ กจิกรรมที่ภาครัฐเข้าไป

ส่งเสรมิยกระดับผลิตภัณฑส์นิคา้ 

เช่น ด้านการผลิต ดา้นการ

จ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด 

มีอะไรบา้งและเป็นอย่างไร 

    

2.1.1.5 การติดต่อสื่อสาร และการ

ประสานงานระหว่างภาครัฐกบั

กลุ่มผลิตภัณฑ์สินคา้ เช่น กลุม่

ผู้ผลิต กลุ่มผู้ผลติที่ใชส่มาชิก กลุ่ม

ผู้ซือ้ กลุ่มสถานประกอบการ  

รูปแบบ/ วิธีการเป็นอย่างไร 

    

2.1.1.3 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     

2.1.2 ปญัหาในการจัดการผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมอืงหนองบก 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มีประเด็นค าถาม ดังนี้ 

2.1.2.1 ปัญหาปัจจุบันกี่ยวกับการจดัการ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ของภาครัฐใน 

ด้านนโยบายระดับศนูย์กลาง 

ระดับแขวงและระดับเมอืงมี

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.1.2.2 ปัญหาที่เกดิขึน้ของภาครัฐใน 

การส่งเสรมิยกระดับผลิตภัณฑ์ 

เช่น ด้านการผลิต ดา้นการ

จ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด 

วิธีการ/ มอีะไรบา้งและเป็นอย่างไร 

    

2.1.2.3 ปัญหาดา้นระเบยีบ กฎหมายและ

ข้อบังคับต่าง ๆ ของภาครัฐ 

เป็นปัญหาและอุปสรรคมีผลต่อ

การจัดการผลิตภัณฑส์ินคา้  

มีอะไรบา้งและเป็นอย่างไร 

    

2.1.2.4 ปัญหาโครงการ/ กจิกรรม 

ที่ภาครัฐเข้าไปสง่เสรมิยกระดบั

ผลิตภัณฑ์ของภาครัฐ เช่น  

ด้านการผลิต ด้านการจ าหน่าย  

ด้านราคา ดา้นการตลาด  

มีอะไรบา้งและเป็นอย่างไร 

    

2.1.2.5 ปัญหาการตดิต่อ สือ่สารและ 

การประสานงานระหว่างภาครัฐ

กับกลุ่มผลิตภัณฑส์ินคา้ เช่น  

กลุ่มผู้ผลิต กลุม่ผู้ผลิตทีไ่มใ่ช่

สมาชิก กลุม่ผู้ซือ้ กลุ่มสถาน

ประกอบการ มีอะไรบา้งและ 

เป็นอย่างไร 

    

2.1.2.6 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.1.3 ความต้องการท าให้ดีขึ้น (การยกระดับผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

มีประเด็นค าถาม ดังนี ้

2.1.3.1 ภาครัฐมีรูปแบบการจัดการ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ ODOP 

เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ทั้งในด้านนโยบายระดับศนูยก์ลาง 

ระดับแขวงและระดับเมอืง  

เป็นอย่างไร 

    

2.1.3.2 ภาครัฐได้เข้ามาส่งเสรมิยกระดับ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ เช่น  

ด้านการผลิต ด้านการจ าหน่าย 

ด้านราคา ดา้นการตลาด 

ที่ต้องการท าใหด้ีขึ้น มีอะไรบา้ง

และเป็นอย่างไร 

    

2.1.3.3 ระเบียบ กฎหมายและขอ้บังคบั

ต่าง ๆ ของภาครัฐเป็นปัญหาและ

อุปสรรคมีผลตอ่การจัดการ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้หรอืไม่อย่างไร 

    

2.1.3.4 โครงการ/กจิกรรมที่ภาครัฐเข้าไป

ส่งเสรมิยกระดับผลิตภัณฑส์นิคา้

ของภาครัฐญ เช่น ดา้นการผลิต 

ด้านการจ าหนา่ย ด้านราคา ด้าน

การตลาดที่ต้องการท าให้ดีขึน้ มี

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.1.3.5 การติดต่อประสานงานระหวา่ง

ภาครัฐกับกลุ่มผลิตภัณฑ์สินคา้ 

เช่น กลุ่มผู้ผลติ กลุ่มผู้ผลติที่ไม่ใช่

สมาชิก กลุม่ผู้ซือ้ กลุ่มสถาน

ประกอบการที่ต้องการท าใหด้ีขึ้น 

มีอะไรบา้งและเป็นอย่างไร 

    

2.1.3.6 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     

2.2 สัมภาษณ์กลุ่มผู้ผลิต 

2.2.1 สภาพการณข์องผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปัน้ดนิเผา มปีระเด็นค าถาม ดังนี้ 

2.2.1.1 ปัจจุบันการจัดการผลิตภัณฑ์

สินคา้ ODOP เครื่องปั้นดินเผา  

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวในดา้นนโยบาย  

กลยุทธ์และกระบวนการผลิต 

เป็นอย่างไร 

    

2.2.1.2 ท่านได้รับการส่งเสรมิและพฒันา

เพื่อยกระดับผลิตภัณฑส์ินคา้ เช่น 

ด้านการผลิต ด้านการจ าหน่าย 

ด้านราคา ดา้นการตลาด และ

แรงงาน วิธีการ/ รูปแบบ 

เป็นอย่างไร 

    

2.2.1.3 ระเบียบ กฎหมายและขอ้บังคบั

ต่าง ๆ ของภาครัฐเป็นปัญหาหรอื

อุปสรรคต่อการจัดการผลติภณัฑ์

สินคา้ของท่านหรอืไม่อยา่งไร 
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.2.1.4 การติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ และ

การประสานงานระหว่างภาครัฐ

กับกลุ่มผู้ผลิต มีวธิีการ/ รูปแบบ

เป็นอย่างไร 

    

2.2.1.5 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     

2.2.2 ปัญหาในการจัดการผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมอืงหนองบก  

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มีประเด็นค าถาม ดังนี้ 

2.2.2.1 การจัดการผลิตภัณฑส์ินคา้ของ

กลุ่มผู้ผลิตในด้านความรู ้ทักษะ

และเทคโนโลยใีนการผลติ  

มีปัญหาอะไรบา้งและเป็นอยา่งไร 

    

2.2.2.2 การจัดการผลิตภัณฑส์ินคา้ของ

กลุ่มผู้ผลิตในการส่งเสรมิยกระดับ

ผลิตภัณฑ์ เช่น ดา้นการผลติ  

ด้านการจ าหนา่ย ด้านราคา  

ด้านการตลาด มีอะไรบา้งและ 

เป็นอย่างไร 

    

2.2.2.3 ด้านระเบยีบ กฎหมายและ

ข้อบังคับต่าง ๆ เป็นปัญหาตอ่การ

จัดการผลิตภัณฑส์ินคา้ของทา่น

หรอืไม ่มีปัญหาอะไรบา้งและเป็น

อย่างไร 

    

2.2.2.4 โครงการ/ กจิกรรมที่ได้รับการ

ส่งเสรมิยกระดับลิตภัณฑ ์มีปญัหา

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.2.2.5 การติดต่อสื่อสาร เผยแพร่ และ

การประสานงานระหว่างภาครัฐ

กับกลุ่มผลิตภัณฑส์ินคา้ มีปญัหา

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 

    

2.2.2.6 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     

2.2.3 ความต้องการท าให้ดีขึ้น (การยกระดับผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา  

มีประเด็นค าถาม ดังนี ้

2.2.3.1 ท่านมีความต้องการยกระดับ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ในเรื่องใดบ้างและ

รูปแบบวิธีการพัฒนาที่ต้องการ

เป็นอย่างไร เชน่ ดา้นการผลติ 

ด้านการจ าหนา่ย ด้านราคา ด้าน

การตลาด ด้านเทคโนโลยี ด้าน

ความรู ้ความสามารถ ด้าน

การเงินและบัญชี ด้านการจัดการ

องคก์าร ดา้นเครอืข่าย ดา้นการ

เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์และดา้น

แรงงาน มีอะไรบา้งและเปน็

อย่างไร 

    

2.2.3.2 ท่านมีความต้องการใหห้น่วยงาน

ใดเข้ามาสง่เสรมิยกระดับ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ เช่น โครงการ/

กจิกรรมในด้านใดอะไรบา้งและ

เป็นอย่างไร 

    

2.2.3.3 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.3 สัมภาษณ์กลุ่มผูผ้ลิตท่ีไม่ใช่สมาชิก 

2.3.1 สภาพการณข์องผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปัน้ดนิเผา มปีระเด็นค าถาม ดังนี้ 

2.3.1.1 การจัดการผลิตภัณฑส์ินคา้ของ 

กลุ่มผู้ผลิตทีไ่มใ่ช่สมาชิกในดา้น 

การจัดการ ดา้นนโยบายหรอื 

กลยุทธ ์ดา้นแรงงาน ด้านการผลิต  

ด้านการจ าหนา่ย ด้านราคา  

ด้านการตลาด มีรูปแบบใดและ 

เป็นอย่างไร 

    

2.3.1.2 ท่านได้รับการส่งเสรมิยกระดบั

ผลิตภัณฑ์สนิคา้หรอืไม่อย่างไร 

    

2.3.1.3 ระเบียบ กฎหมายและขอ้บังคบั

ต่าง ๆ ของกลุ่มผู้ผลติที่ไม่ใช่

สมาชิกมีผลต่อการจดัการ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ของท่านหรอืไม่

อย่างไร 

    

2.3.1.4 โครงการ/ กจิกรรมที่เขา้มา

ส่งเสรมิยกระดับผลิตภัณฑส์นิคา้

ของกลุ่มผู้ผลิตทีไ่ม่ใชส่มาชิก เช่น  

ด้านการผลิต ด้านการจ าหน่าย  

ด้านราคา ดา้นการตลาด ด้าน

ต้นทุน ด้านการประสมัพันธ์ ด้าน

การติดต่อสื่อสาร ด้านผู้ซือ้ ดา้น

สถานประกอบการมอีะไรบา้งและ 

เป็นอย่างไร 

    

2.3.1.5 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.3.2 ปัญหาในการจัดการผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมอืงหนองบก 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มีประเด็นค าถาม ดังนี้ 

2.3.2.1 การจัดการผลิตภัณฑส์ินคา้ของ

กลุ่มผู้ผลิตทีไ่มใ่ช่สมาชิกในดา้น

การผลิต ด้านการจ าหนา่ย ดา้น

ราคา ด้านการตลาด ดา้นต้นทุน 

ด้านการประสัมพันธ์ ด้านการ

ติดตอ่สื่อสาร ด้านผู้ซือ้ ด้าน

เทคโนโลยี ด้านการเงนิและบญัช ี

ด้านสถานประกอบการ มีปัญหา

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 

    

2.3.2.2 ด้านระเบยีบ กฎหมายและ

ข้อบังคับต่าง ๆ เป็นปัญหาตอ่การ

จัดการผลิตภัณฑส์ินคา้ของทา่น

หรอืไม ่มีปัญหาอะไรบา้งและ 

เป็นอย่างไร 

    

2.3.2.3 โครงการ/ กจิกรรมที่ได้รับการ

ส่งเสรมิยกระดับลิตภัณฑ ์มีปญัหา

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 

    

2.3.2.4 การติดต่อสื่อสาร การเผยแพร ่

ประชาสัมพันธ์และการ

ประสานงานระหว่างภาครัฐกบั

กลุ่มผลิตภัณฑ์สินคา้ มีปัญหา

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 

    

2.3.2.5 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.3.3 ความตอ้งการท าให้ดีขึ้น (การยกระดับผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

มีประเด็นค าถาม ดังนี ้

2.3.3.1 ท่านมีความต้องการยกระดับ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ในเรื่องใดบ้างและ

รูปแบบวิธีการพัฒนาที่ต้องการ

เป็นอย่างไร เชน่ ดา้นการผลติ 

ด้านการจ าหนา่ย ด้านราคา ด้าน

การตลาด ด้านเทคโนโลยี ด้าน

ความรู ้ความสามารถ ด้าน

การเงินและบัญชี ด้านการจัดการ

องคก์าร ดา้นเครอืข่าย ดา้นการ

เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์และดา้น

แรงงาน มีอะไรบา้งและเปน็

อย่างไร 

    

2.3.3.2 ท่านมีความต้องการใหห้น่วยงาน

ใดเข้ามาสง่เสรมิยกระดับ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ เช่น โครงการ/

กจิกรรมในด้านใดอะไรบา้งและ

เป็นอย่างไร 

    

2.3.3.3 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.4 สัมภาษณ์กลุ่มผู้ซื้อ 

2.4.1 สภาพการณ์ของผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปัน้ดนิเผา มปีระเด็นค าถาม ดังนี้ 

2.4.1.1 ท่านคดิว่าผลิตภัณฑส์ินคา้ ODOP 

เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวมี

ความสะดวกในการซื้อ การ

ติดตอ่สื่อสาร การเผยแพร ่

ประชาสัมพันธ์และเข้าถึงงา่ย

หรอืไม่และเป็นอย่างไร 

    

2.4.1.2 ท่านมีวธิีการเข้าถงึแหล่ง

ผลิตภัณฑ์โดยใช้รูปแบบ/วิธีการ

เป็นอย่างไร 

    

2.4.1.3 ระเบียบ กฎหมายและขอ้บังคบั

ต่าง ๆ เป็นอุปสรรคที่ส่งผลตอ่การ

จัดการผลิตภัณฑส์ินคา้ของทา่น

หรอืไมอ่ย่างไร 

    

2.4.1.4 โครงการ/กจิกรรมที่ภาครัฐหรอื

หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเข้าไปสง่เสรมิ

ยกระดับผลติภัณฑ์สนิคา้ท่านได้

เข้ารว่มในการจัดการผลิตภณัฑ์

สินคา้ เช่น ดา้นการผลติ ด้านการ

จ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด 

ด้านการลงทุน ดา้นเทคโนโลยีและ

ด้านการออกแบบหรือไม่และเป็น

อย่างไร 

    

2.4.1.5 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.4.2 ปญัหาในการจัดการผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมอืงหนองบก  

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มีประเด็นค าถาม ดังนี ้

2.4.2.1 การจัดการผลิตภัณฑส์ินคา้ของ

ภาครัฐในดา้นนโยบาย ระดับ

ศูนย์กลาง ระดับแขวงและระดับ

เมืองมีปัญหาต่อกลุม่ผู้ซือ้หรอืไม ่

มีปัญหาอะไรบา้งและเป็นอยา่งไร 

    

2.4.2.2 กลุ่มผู้ซือ้มีปัญหาตอ่ผลติภัณฑ์ 

เช่น ความต้องการของผู้บริโภค

ด้านต้นทุนของผู้บริโภค ด้านการ

ผลิต ด้านการจ าหน่าย ดา้นราคา 

ด้านการตลาด ด้านเครอืข่าย ด้าน

การติดต่อสื่อสารหรอืไม ่มีปญัหา

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 

    

2.4.2.3 ด้านระเบยีบ กฎหมายและ

ข้อบังคับต่าง ๆ เป็นปัญหาตอ่กลุ่ม

ผู้ซือ้ หรอืไม่ ถา้มีอะไรบา้งและ

เป็นอย่างไร 

    

2.4.2.4 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.4.3 ความต้องการท าให้ดีขึ้น (การยกระดับผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

มีประเด็นค าถาม ดังนี ้

2.4.3.1 กลุ่มผู้ซือ้มีความต้องการต่อ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ เช่น ดา้นการผลิต 

ด้านการจ าหนา่ย ด้านราคา ด้าน

การตลาด ด้านต้นทุน ดา้น

เทคโนโลยี ด้านแรงงาน ดา้น

เครอืข่าย การสือ่สาร เผยแพร ่

ประสัมพันธ์ในรูปแบบ/ ควรมี

วิธีการอะไรบา้งและเป็นอย่างไร 

    

2.4.3.2 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     

2.5 สัมภาษณ์กลุ่มสถานประกอบการ 

2.5.1 สภาพการณข์องผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปัน้ดนิเผา มปีระเด็นค าถาม ดังนี้ 

2.5.1.1 ท่านได้รับการส่งเสรมิ สนับสนุนใน

การจัดการผลิตภัณฑส์ินคา้ 

จากภาครัฐ ดา้นนโยบายระดบั

ศูนย์กลาง ระดับแขวงและ 

ระดับเมืองในรูปแบบ/วธิีการ

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 

    

2.5.1.2 ท่านได้รับการพัฒนาศักยภาพ

วิสาหกจิชุมชน เพือ่ยกระดับ

ความสามารถในการแขง่ขนั

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ เช่น ดา้นการผลิต 

ด้านการจ าหนา่ย ด้านราคา ด้าน

การตลาด ในรูปแบบ/วิธีการ

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.5.1.3 ระเบียบ กฎหมายและขอ้บังคบั 

ต่าง ๆ เป็นอุปสรรคต่อการจัดการ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้ของกลุ่มสถาน

ประกอบการ หรอืไม่อย่างไร 

    

2.5.1.4 โครงการ/กจิกรรมที่ได้รับการ

ส่งเสรมิยกระดับผลิตภัณฑส์นิคา้ 

เช่น ด้านการผลิต ดา้นการ

จ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด 

มีผลตอ่กลุ่มสถานประกอบการ

หรอืไม ่ถา้มอีะไรบา้งและเป็น

อย่างไร 

    

2.5.1.5 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     

2.5.2 ปัญหาในการจัดการผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมอืงหนองบก  

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว มีประเด็นค าถาม ดังนี้ 

2.5.2.1 การจัดการผลิตภัณฑส์ินคา้ของ

ภาครัฐในดา้นนโยบาย ระดับ

ศูนย์กลาง ระดับแขวงและ 

ระดับเมืองมีปัญหาตอ่กลุ่มสถาน

ประกอบการหรอืไม ่มีปัญหา

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 

    

2.5.2.2 กลุ่มสถานประกอบการมีปัญหา

ต่อผลติภัณฑ์ เช่น ความตอ้งการ

ของผู้บริโภค ด้านต้นทนุของ

ผู้บริโภค ด้านการผลิต ดา้นการ

จ าหน่าย ด้านราคา ด้านการตลาด 

ด้านเครอืข่าย ด้านการ

ติดตอ่สื่อสารหรอืไม ่มีปัญหา

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.5.2.3 ด้านระเบยีบ กฎหมายและ

ข้อบังคับต่าง ๆ เป็นปัญหาตอ่ 

กลุ่มผู้ซือ้ หรือไม่ มีปญัหา

อะไรบา้งและเปน็อยา่งไร 

    

2.5.2.4 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     

2.5.3 ความตอ้งการท าให้ดีขึ้น (การยกระดับผลิตภัณฑ์สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดนิเผา  

มีประเด็นค าถาม ดังนี ้

2.5.3.1 กลุ่มสถานประกอบการมีความ

ต้องการตอ่ผลติภัณฑ์สนิคา้ เช่น 

ด้านการผลิต ด้านการจ าหน่าย 

ด้านราคา ดา้นการตลาด ด้าน

ต้นทุน ด้านเทคโนโลย ีดา้น

แรงงาน ด้านเครอืข่าย การสือ่สาร 

เผยแพร่ ประสัมพนัธใ์นรูปแบบ/

ควรมีวธิีการอะไรบา้งและเปน็

อย่างไร 

    

2.5.3.2 ข้อคดิเห็นเพิ่มเติม     
 

 

 

ลงช่ือ  ....................................................  ผู้เช่ียวชาญ 

                                                        (...............................................) 

                                                   ......../ ......../ ......../ 
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วทิยานิพนธ์เรื่อง ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP  

    เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ผู้วจิัย  นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ วะสนีนท์         ประธานกรรมการ 

 ว่าที่รอ้ยตรี ดร.พิศดาร แสนชาติ      กรรมการ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.จติติ กิตติเลิศไพศาล  กรรมการ 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามของผู้เชี่ยวชาญ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมข้อเสนอเชิงนโยบายการจดัการ 

ยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมืองหนองบก  

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

ค าชี้แจง  

 แบบประเมินความสอดคล้องขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้

เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม ขอ้เสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ์ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืง

หนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ขอความอนุเคราะหท์่าน

โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีระดับคะแนนดังนี้  

  +1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 

  0  เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 

  -1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 
 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหข์องท่านที่ได้สละเวลาอันมีคา่เพื่อตอบ

แบบสอบถามเชิงลึก ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

ผูว้ิจัย 

นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามของผู้เชี่ยวชาญ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมข้อเสนอเชิงนโยบายการจดัการ 

ยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวแ มีประเด็นข้อค าถาม 

ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้เชี่ยวชาญ  

1.1 ผู้เสนอความคดิเห็น  ....................     

1.2 ต าแหนง่  .....................................     

1.3 วันที่ ........ เดือน ......... พศ. ........     

1.4 เวลา  ...........................................     

1.5 สถานที่ท างาน  ............................     

ตอนที่ 2 การประชุมเชงิปฏบิัติการแบบมีส่วนร่วมข้อเสนอเชงินโยบายการจัดการ

ยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

2.1 เครื่องปั้นดนิเผาเมืองหนองบก 

2.1.1 มีความพรอ้มทีส่ามารถใช้ใน 

การพัฒนาบ้าง 

    

2.1.2 มีเรื่องอะไรบา้งทีย่ังขาดหรอืไม่

พรอ้มบ้าง 

    

2.1.3 สถานการณอ์ะไรบา้งที่จะมา 

ช่วยสนับสนุนการพัฒนา 

กลุ่มเครื่องปั้นดนิเผา 

    

2.1.4 มีอุปสรรคอะไรที่ขดัขวาง 

การพัฒนากลุ่มบ้าง 

    

2.1.5 เป้าหมายที่ตอ้งการให้เกดิขึน้ใน  

5 ปีข้างหนา้คอือะไร 
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

2.1.6 การที่จะบรรลุตามเปา้หมาย 

ที่ตั้งไว้ตอ้งท างานที่ส าคัญ

อะไรบา้ง 

    

2.1.7 งานส าคัญที่จะท าแต่ละงานมกีาร

ก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จ 

ไว้อยา่งไร 

    

2.1.8 ตัวชีว้ัดที่ก าหนดไว ้มีการวัด

ความส าเร็จอย่างไร 

    

2.1.9 การที่จะท าใหต้ัวชีว้ัดส าเร็จ 

ต้องท ากิจกรรมอะไรบา้ง 

    

2.1.10 การด าเนินการแตล่ะกิจกรรม 

ต้องใช้งบประมาณและใคร 

ควรเป็นผู้รับผดิชอบบ้าง 

    

 

 

ลงช่ือ  ....................................................  ผู้เช่ียวชาญ 

                                                        (...............................................) 

                                                   ......../ ......../ ......../ 
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วทิยานิพนธ์เรื่อง ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP  

    เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ผู้วจิัย  นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน  

 คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ วะสนีนท์         ประธานกรรมการ 

 ว่าที่รอ้ยตรี ดร.พิศดาร แสนชาติ      กรรมการ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.จติติ กิตติเลิศไพศาล  กรรมการ 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามของผู้เชี่ยวชาญ 

การตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์และ 

ความถูกต้องของข้อเสนอเชิงนโยบายการจดัการยกระดับผลิตภัณฑ์ 

สนิค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

 

ค าชี้แจง :  

 แบบประเมินความสอดคล้องขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้

เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญการตรวจสอบความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความถูกต้องของขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ขอความอนุเคราะหท์่านโปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่

ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีระดับคะแนนดังนี้  

  +1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 

  0  เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 

  -1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 
 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหข์องท่านที่ได้สละเวลาอันมีคา่เพื่อตอบ

แบบสอบถามเชิงลึก ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

ผูว้ิจัย 

นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามของผู้เชี่ยวชาญ 

การตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความถูกต้อง

ของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP  

เคร่ืองปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ข้อ 
รายงาน

ประเมิน 

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

คว
าม

เป็
นไ

ปไ
ด ้

คว
าม

เป็
นป

ระ
โย

ชน
์ 

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ใชไ้ด ้

(+ 1) 

ไมแ่นใ่จ 

(0) 

ใชไ้มไ่ด ้

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของผู้เชีย่วชาญ 

1.1 ผู้เสนอ 

ความคิดเห็น 

        

1.2 ต าแหนง่ .....         

1.3 วันท่ี ........... 

เดอืน .......... 

พศ. ............. 

        

1.4 เวลา ...........         

1.5 สถานท่ี

ท างาน ........ 

        

ตอนที่ 2 แบบประเมินความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกบัตรวจสอบความเหมาะสม ความ

เป็นไปได้ ความเปน็ประโยชนแ์ละความถูกต้องของข้อเสนอ 

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภณัฑส์ินค้า 

2.1 วสิัยทัศน์         

2.2 พันธกิจ         

2.3 เป้าหมาย         

2.4 ประเด็นขอ้เสนอเขิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ ์

3. ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลิต 

3.1 แนวทางด าเนินงาน  

1          

2          

3          
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ข้อ 
รายงาน

ประเมิน 

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

คว
าม

เป็
นไ

ปไ
ด ้

คว
าม

เป็
นป

ระ
โย

ชน
 ์

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ใชไ้ด ้

(+ 1) 

ไมแ่นใ่จ 

(0) 

ใชไ้มไ่ด ้

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

4          

5          

6          

7          

4. ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการจ าหนา่ย 

4.1 แนวทางด าเนินงาน  

1          

2          

3          

4          

5          

6          

5. ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา 

5.1 แนวทางด าเนินงาน  

1          

2          

3          

4          

5          

6          

6. ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด 

6.1 แนวทางด าเนินงาน  

1          

2          

3          

4          

5          

6          
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ข้อ 
รายงาน

ประเมิน 

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

คว
าม

เป็
นไ

ปไ
ด ้

คว
าม

เป็
นป

ระ
โย

ชน
 ์

คว
าม

ถูก
ต้อ

ง 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

ใชไ้ด ้

(+ 1) 

ไมแ่นใ่จ 

(0) 

ใชไ้มไ่ด ้

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

7. ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการสง่เสริมจากภาครฐั 

แนวทางด าเนนิงาน 

1          

2          

3          

4          

5          

6          

7          

8          

9          

10          

11          

12          

13          

14          

15          

 

 

ลงช่ือ  ....................................................  ผู้เชี่ยวชาญ 

                                                                      (..................................................) 

                                                      ........../ ....................../ .............. 
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วทิยานิพนธ์เรื่อง ขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP  

    เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

    สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 

ผู้วจิัย  นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

 สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์ วะสนีนท์         ประธานกรรมการ 

 ว่าที่รอ้ยตรี ดร.พิศดาร แสนชาติ      กรรมการ 

 รองศาสตราจารย์ ดร.จติติ กิตติเลิศไพศาล  กรรมการ 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามของผู้เชี่ยวชาญ 

การน าข้อเสนอเชิงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในการจัดการยกระดับ 

ผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
 

 

ค าชี้แจง :  

 แบบประเมินความสอดคล้องขอ้ค าถามของผูเ้ชี่ยวชาญ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้

เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญการตรวจสอบความเหมาะสม 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความถูกต้องของขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑส์ินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว ขอความอนุเคราะหท์่านโปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่

ตรงกับความคิดเห็นของท่าน ซึ่งมีระดับคะแนนดังนี้  

  +1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 

  0  เมื่อไม่แนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 

  -1  เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการวัด 
 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณในความอนุเคราะหข์องท่านที่ได้สละเวลาอันมีคา่เพื่อตอบ

แบบสอบถามเชิงลึก ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

ผูว้ิจัย 

นายวงไชชะนะ ไชยะกุมมาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) 

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคล้องข้อค าถามของผู้เชี่ยวชาญ 

กับการน าข้อเสนอเชิงนโยบายไปสู่การปฏิบติัในการจดัการยกระดบั 

ผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้เชี่ยวชาญ 

1.1 ผู้เสนอความคดิเห็น  ................     

1.2 ต าแหนง่  .................................     

1.3 วันที่ ...... เดือน ....... พศ. ........     

1.4 เวลา  ......................................     

1.5 สถานที่ท างาน  ........................     

ตอนที่ 2 แบบประเมินความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกีย่วกับการน าข้อเสนอเชิงนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปัน้ดนิเผา เมืองหนองบก 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

2. บริบท (Context) 

2.1 การด าเนินโครงการน าข้อเสนอ

เชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลิตภัณฑ์สนิคา้สอดคลอ้งกบั

เป้าหมาย 

    

2.2 นโยบายการสนับสนุนของ 

แหล่งทุนสนับสนนุโครงการ 

มีความสอดคลอ้งเหมาะสม 

    

2.3 ความเหมาะสมของ 

วัตถุประสงคข์องโครงการ 

สอดคลองกับบริบท 

    

2.4 ความรว่มมือในการเขาร่วม

โครงการของกลุ่มเปา้หมาย

เหมาะสม 

    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



395 

ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

3. ปัจจัยน าเข้า (Input) 

3.1 ความเหมาะสมของผู้รับผดิขอบ

โครงการ  

    

3.2 มีงบประมาณสนับสนนุ แหล่ง

ทุนเพียงพอ 

    

3.3 กลุ่มเป้าหมายที่เขา้ร่วม

โครงการมีระดับความรู

ความสามารถที่เหมาะสม 

    

3.4 ความเช่ียวชาญของวิทยากร

เหมาะสม 

    

3.5 มีความพรอ้มของเครื่องมอื 

สื่อโสตที่ใชใ้นการจัดอบรม 

ของโครงการ 

    

3.6 สถานที่ในการจัดโครงการ 

ความเหมาะสม 

    

3.7 น าสารสนเทศทีไ่ดไ้ปวางแผน

ด าเนินโครงการเหมาะสม 

    

3.8 การประเมินความเหมาะสมของ

กจิกรรม/ วิธีการที่ก าหนดไว

ตลอดจนเป็นไปได้ของด าเนนิ

โครงการเหมาะสม 

    

3.9 ช่วงเวลาระยะเวลาใน 

การด าเนินกิจกรรมเหมาะสม 

    

4. กระบวนการ (Process) 

4.1 การด าเนินงานเปน็ไปตาม

ขั้นตอนที่ถูกก าหนดไว้ตามแผน

ด าเนินการของโครงการ 
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ข้อ รายงานประเมิน 

ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ใช้ได ้

(+ 1) 

ไม่แน่ใจ 

(0) 

ใช้ไม่ได้ 

(- 1) 
ข้อเสนอแนะ 

4.2 ผู้เข้ารว่มโครงการสามารถ

ปฏิบัติกจิกรรมได้เป็นอย่างดี 

    

4.3 ผู้เข้ารว่มโครงการมีความพรอ้ม

ในการเขา้ร่วมกิจกรรม 

    

4.4 กระบวนการบรหิารจัดการ

โครงการเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

    

5. ผลผลิต (Product) 

5.1 ท าให้ผูผ้ลิตภัณฑ์มีคุณภาพชีวติ

ทางดา้นรายได้เพิม่ขึน้ 

    

5.2 ท าให้ผูบ้รโิภค สถาน

ประกอบการ สามารถเขาถึง

ผลิตภัณฑ ์

    

5.3 มีการน าองคค์วามรูท้ี่เกดิขึน้

ไปใชในพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม้ี

คุณภาพที่สูงขึน้ 

    

5.4 ผู้ผลิตภัณฑ์ได้รับการยอมรับ 

จากชุมชนและสถาน

ประกอบการ ท าให้ภาคภมูิใจ

คุณคา่ในตนเอง 

    

5.5 ผู้ผลิตภัณฑ์ตอ้งรับผดิขอบ 

มากขึน้ในการผลิตสินคา้ 

    

ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ     

 

 

ลงช่ือ  ....................................................  ผู้เช่ียวชาญ 

                                                        (...............................................) 

                                                   ......../ ......../ ......../ 
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ภาคผนวก ง 

ผลการประเมินค่าความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

โดยผู้เชี่ยวชาญ 
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ตาราง 31 ผลการประเมินความสอดคล้องขอ้ค าถามของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสภาพการณ ์ 

             ปัญหาและความต้องการในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ ์ODOP  

             เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

             ประชาชนลาว 
 

ข้อ รายการประเมิน 

คะแนนความคดิเหน็ 

ของผู้เช่ียวชาญ (คน) รวม คา่เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. กลุ่มภาครัฐ 

  1.1 สภาพการณ์ของผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา  

1.1.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

1.1.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

1.1.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

1.1.4  0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

1.1.5  0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

1.2 ปัญหาในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา  

1.2.1  0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

1.2.2  0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

1.2.3  0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

1.2.4  0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

1.2.5  0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

1.3 ความต้องการท าให้ดีขึน้ในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

1.3.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

1.3.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

1.3.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

1.3.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

1.3.5  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

คะแนนความคดิเหน็ 

ของผู้เช่ียวชาญ (คน) รวม คา่เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

2. กลุ่มผู้ผลิต 

  2.1 สภาพการณ์ของผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

2.1.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.1.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.1.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.1.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.1.5  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.2 ปญัหาในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

2.2.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.2.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.2.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.2.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.2.5  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.2.6  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.3 ความต้องการท าให้ดีขึน้ในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

2.3.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.3.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2.3.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. กลุ่มผู้ผลิตท่ีไม่ใช่สมาชกิ 

3.1 สภาพการณ์ของผลติภณัฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

3.1.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.1.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.1.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.1.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.1.5  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

คะแนนความคดิเหน็ 

ของผู้เช่ียวชาญ (คน) รวม คา่เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

3.2 ปัญหาในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

3.2.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.2.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.2.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.2.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.2.5  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.3 ความต้องการท าให้ดีขึน้ในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

3.3.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.3.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.3.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4. กลุ่มผู้ซ้ือ 

  4.1 สภาพการณ์ของผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

4.1.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.1.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.1.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.1.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.1.5  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.2 ปัญหาในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

4.2.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.2.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.2.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.2.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.3 ความต้องการท าให้ดีขึน้ในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

4.3.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.3.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

คะแนนความคดิเหน็ 

ของผู้เช่ียวชาญ (คน) รวม คา่เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

5. กลุ่มสถานประกอบการ 

  5.1 สภาพการณ์ของผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

5.1.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5.1.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5.1.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5.1.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5.1.5  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5.2 ปัญหาในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

5.2.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5.2.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5.2.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5.2.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5.3 ความต้องการท าให้ดีขึน้ในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา 

5.3.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5.3.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 32 ผลการประเมินความสอดคล้องขอ้ค าถามของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการประชุม 

 เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมในจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ 

 ผลติภัณฑ ์ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค ามว่น สาธารณรัฐ 

 ประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ข้อ รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คน) รวม ค่าเฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 มคีวามพร้อมท่ี

สามารถใช้ในการ

พัฒนาบา้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 มเีร่ืองอะไรบ้างท่ียัง

ขาดหรือไมพ่ร้อมบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 สถานการณ์อะไรบ้าง 

ท่ีจะมาชว่ยสนับสนุน

การพัฒนากลุ่ม

เครื่องป้ันดนิเผา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 มอีุปสรรคอะไรท่ี

ขัดขวางการพัฒนา 

กลุ่มบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 เป้าหมายท่ีต้องการให้

เกิดขึ้นใน 5 ปีขา้งหน้า

คืออะไร 

 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 การท่ีจะบรรลุตาม

เป้าหมายท่ีต้ังไว้ต้อง

ท างานที่ส าคัญ

อะไรบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 งานส าคัญที่จะท าแต่

ละงานมีการก าหนด

ตัวช้ีวัด 

ความส าเร็จไวอ้ย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 32 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คน) รวม 
ค่า 

เฉลี่ย 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

8 ตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้  

มกีารวัดความส าเร็จ

อย่างไร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 การท่ีจะท าให้ตัวช้ีวัด

ส าเร็จต้องท ากิจกรรม

อะไรบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 การด าเนนิการแต่ละ

กิจกรรมตอ้งใช้

งบประมาณและ 

ใครควรเป็น

ผู้รับผิดชอบบ้าง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 33 ผลการประเมินความสอดคล้องขอ้ค าถามของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการ 

 ตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความถูกต้อง 

 ของขอ้เสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดินเผา  

 เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ข้อค าถาม 

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

 

คว
าม

เป็
นไ

ปไ
ด ้

คว
าม

เป็
นป

ระ
โย

ชน
์ 

ด้า
นค

วา
มถ

ูกต
อ้ง

 คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คน) 
รวม 

ค่า 

เฉลี่ย 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

1. วิสัยทัศน์      +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. พันธกิจ      +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. เป้าหมาย      +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

    +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.1 ข้อเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ 

4.1.1 แนวทาง

ด าเนนิงาน  

    +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.1.2 เป้าหมาย     +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.1.3 ตัวช้ีวัด     +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.1.4 ผู้รับผิดชอบ     +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.2 ข้อเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการจ าหน่าย 

4.2.1 แนวทาง

ด าเนนิงาน  

    +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.2.2 เป้าหมาย     +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.2.3 ตัวช้ีวัด     +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.2.4 ผู้รับผิดชอบ     +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.3 ข้อเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับราคา 

4.3.1 แนวทาง

ด าเนนิงาน  

    +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.3.2 เป้าหมาย     +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.3.3 ตัวชีว้ัด     +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.3.4 ผู้รับผิดชอบ     +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

 

คว
าม

เป็
นไ

ปไ
ด ้

คว
าม

เป็
นป

ระ
โย

ชน
 ์

ด้า
นค

วา
มถ

ูกต
อ้ง

 

คะแนนความคิดเห็น 

ของผู้เชี่ยวชาญ (คน) 
รวม 

ค่า 

เฉลี่ย 

แปล

ผล 
1 2 3 4 5 

4.4 ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด 

4.4.1 แนวทาง

ด าเนนิงาน  

     +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.4.2 เป้าหมาย      +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.4.3 ตัวช้ีวัด      +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.4.4 ผู้รับผิดชอบ      +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.5 ข้อเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการส่งเสริมจากภาครัฐ 

4.5.1 แนวทาง

ด าเนนิงาน  

     +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.5.2 เป้าหมาย      +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.5.3 ตัวชีว้ัด      +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

4.5.4 ผู้รับผิดชอบ      +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 
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ตาราง 34 ผลการประเมินความสอดคล้องขอ้ค าถามของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับการน า 

 ข้อเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ ์ODOP เครื่องปั้นดินเผา  

 เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความคดิเหน็ 

ของผู้เช่ียวชาญ (คน) รวม คา่เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. บริบท (Context) 

1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. ปัจจัยน าเข้า (Input) 

5  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

6  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

7  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

8  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

10  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

11  +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

12  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

13  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3. กระบวนการ (Process) 

3.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.2  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

3.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 34 (ต่อ) 

ข้อ ข้อค าถาม 

คะแนนความคดิเหน็ 

ของผู้เช่ียวชาญ (คน) รวม คา่เฉลี่ย แปลผล 

1 2 3 4 5 

4. ผลผลิต (Product) 

4.1  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.2  +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

4.3  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.4  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

4.5  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ภาคผนวก จ  

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอื 
 การวิจัยเรื่องข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP 

เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ซึ่งมีรายชื่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วศนิ เพชรพงศ์พันธ์ ต าแหน่งประธานหลักสูตร

การจัดการธุรกิจค้าปลีก คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

  2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติชัย อุดมกิจมงคล ต าแหนง่อาจารย์ประจ า

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะจินต ์ปัทมดิลก ต าแหน่งอาจารย์ประจ า

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  

  4. ดร.สินนะสอน แสงจันทะวง ต าแหน่งหัวหน้าแรงงานและสวัสดิการสังคม 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  5. ดร.ค าสุกขะ ท ามะวง ต าแหน่งรองหัวหนา้ฝา่ยวิเทศสัมพันธ์สากล  

แผนกอุตสาหกรรมและการค้า แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ภาคผนวก ฉ  

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
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รายชื่อผู้ใหข้้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
การวิจัยเรื่องข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP 

เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

ซึ่งมีรายชื่อผูใ้ห้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 

กลุ่ม รายช่ือ 

1. กลุ่มภาครัฐ   1. นายค ามอน พมิพพิัด 

2. นายทองด า ลัดตะนะไซ 

3. นางสมพาพอน พงสะหวัด 

4. นายสุวันนะลาด กงค าใส 

5. นายปันยาสิด แสงวไิลสัก 

2. กลุ่มผู้ผลิต   1. นายคอนสะหวัน ลาทานุสม 

2. นายกิติพบ สิดบุนจัน 

3. นายสุพาบ เมอืงมะล ิ

4. นายค าไหม แสงสว่าง 

5. นางสมใจ แสงสวา่ง 

3. กลุ่มผู้ผลิตที่ใชส่มาชกิ 1. นางสมสมัย มุนโคต 

2. นางจันที วงปะกาย 

3. นายพอนเพ็ด นอ้ยใส 

4. นายกมเกียว วงปะกาย 

5. นายเจน หมวดค ามะน ี

4. กลุ่มผู้ซื้อ 1. นายลัดถะกอน ออ่นวงสา 

2. นายสมสี ลุนนะลาด 

3. นางค าปะสง สุวันนะลาด 

4. นางสมสะนุก โรมวชิา 

5. นางทิดปะเสิด ยังนุวง 

5. กลุ่มสถานประกอบการ 1 นางแดง บุนเถิง 

2. นางเอ ขุนบาง 

3. นางบุนลอก ขุนบาง 

4. นางบัวจัน สิสุมา 

5. นายสุลิยัน แก้วมะนสีิน 

รวมทั้งสิ้น 25 คน 
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ภาคผนวก ช  

รายชื่อผู้ให้ข้อมูลในการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ 

ความเป็นประโยชน์และความถูกต้องของข้อเสนอเชิงนโยบาย 

การจัดการยกระดับผลติภัณฑ์สินค้า  
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รายชื่อผู้ใหข้้อมูล 

การตรวจสอบความเหมาะสม ความเปน็ไปได้ ความเป็นประโยชน์

และความถูกต้องของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ์สินค้า  
 

 

 การวิจัยเรื่องข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑส์ินค้า  

ซึ่งมีรายชื่อผูใ้ห้ข้อมูล ดังนี้  

  1. นายค ามอน พิมพิพัด ต าแหน่งรองเจ้าเมืองหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  2. นายทองค า ลัดตะไซ ต าแหนง่หัวหน้าหอ้งการอุตสาหกรรมและการค้า

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  3. นางสมพาสอน พงสะหวัด ต าแหนง่รองประธานสหพันผูห้ญิง 

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  4. นายสุวันนะลาด กงค าใส ต าแหนง่รองหัวหนา้การอุตสาหกรรมและ

การค้าเมืองหนองบก แขวงค ามว่น สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  5. ดร.สไีพวัน พิมมะสอน ต าแหน่งผู้อ านวยการอาชีวศึกษาแขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  6. ดร.ค าสุกขะ ท ามะวง ต าแหน่งรองหัวหนา้ฝา่ยวิเทศสัมพันธ์สากล  

แผนกอุตสาหกรรมและการค้า แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  7. นายคินสะหวัน ลาทานิร ตัวแทนกลุ่มผู้ผลติ เมืองหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  8. นายกิตพิน สดิบุนจัน ตัวแทนกลุ่มผู้ผลิต เมืองหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  9. บุนล้อม ขุนนาง ตัวแทนผูผ้ลติที่ไม่สมาชิก เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

  10. กมเกี่ยว วงประกาย ตัวแทนกลุ่มสถานประกอบการ เมอืงหนองบก 

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ภาคผนวก ซ  

โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดท าสีธรรมชาตเิครื่องปั้นดินเผา  

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรฐัประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 
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โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดท าสีธรรมชาตเิครื่องปั้นดินเผา  

เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

1. หลักการและเหตุผล 

 เมืองหนองบก มพีืน้ที่ทั้งหมด 346,68 ตารางกิโลเมตร มี 55 บ้าน 9,218 

ครอบครัว ประชากร 52,971 คน จ าแนกเป็นชายจ านวน 25,989 คน และหญิงจ านวน 

26,982 คน ผลิตภัณฑเ์ครื่องปั้นดินเผาของเมืองได้รับการส่งเสริมให้เป็นหนึ่งเมอืง “หนึ่ง

ผลติภัณฑ”์ (One Promotion of One District One National Product : DOP) ในปี พ.ศ. 

2557 โดยมีสมาชิกกลุ่มผู้ผลิต จ านวน 53 ครอบครัว ผลติสินค้าได้จ านวน 1.2 ล้านหนว่ย 

มูลค่าเท่ากับ 13,000 ล้านกีบต่อปี ซึ่งการด าเนินการของกลุ่มในการพัฒนาผลติภัณฑ์ 

เครื่องปั้นดินเผามาอย่างต่อเนื่อง แตก่็ยังพบปัญหาดังนี้ ด้านที่ 1 ผลติภัณฑ์ ได้แก่ การ

ผลติสินค้าเป็นการท าในครัวเรือนไม่ได้ท าแบบร่วมกลุ่มผลติสินค้า สมาชิกไม่สามารถการ

เข้าถึงแหล่งเงนิทุนได้ ขาดความรู้ความสามารถทางดา้นการบริหารจัดการผลิตภัณฑ ์ขาด

การส่งเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากภาครัฐอย่างต่อเนื่อง การเข้ารวมกลุ่มของสมาชิกยัง

ไม่มคีวามเข้มแข็งและไม่มีผู้เช่ียวชาญร่วมพัฒนาผลิตภัณฑข์องชุมชน ด้านที่ 2 ราคา ได้แก่ 

การก าหนดราคาของผลติภัณฑย์ังไม่มีรูปแบบที่เป็นมาตรฐานของชุมชน มคีวาม

หลากหลายของระดับราคา 

 จากการศกึษาข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลติภัณฑส์ินค้า ODOP 

เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

พบว่า ผูเ้ช่ียวชาญและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเห็นชอบในการน าข้อเสนอเชิงนโยบายไปสู่การ

ปฏิบัติในการจัดการยกระดับผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก  

แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยอย่างเร่งด่วนโดยการจัดโครงการส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดท าสีธรรมชาติเครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรูแ้ละเพิ่มทักษะของสี

ธรรมชาติ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาวที่สง่ผลต่อการจ าหน่าย ราคาและการตลาดอย่างยั่งยืนต่อไป

ในอนาคต 

2. ความสอดคล้องกับข้อเสนอเชิงนโยบาย 

 ผูว้ิจัยได้น าประเด็นผลการตรวจสอบความเป็นไปได้ขอ้เสนอเชงินโยบายซึ่งมี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดเท่ากับ 4.70 ประกอบมติของผู้เช่ียวชาญและผูม้ีสว่นได้สว่น
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เสียเห็นชอบในการน าข้อเสนอเชงินโยบายไปสู่การปฏิบัติในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ 

ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว โดยเลือกเอาข้อเสนอเชงินโยบายการจัดการยกระดับการผลติ แนวทางการ

ด าเนนิงานโครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าสีธรรมชาติเครื่องปั้นดินเผา เมืองหนอง

บก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 35 คน 

ประกอบด้วย สมาชิกกลุ่มผู้ผลติ กลุ่มภาครัฐ กลุ่มผู้ที่ไม่ใช่สมาชกิ กลุ่มผูซ้ือ้ กลุ่มสถาน

ประกอบการและผูท้ี่เกี่ยวข้องกับผลติภัณฑ ์ODOP เครื่องปั้นดินเผา 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้และเพิ่มทักษะของการจัดท าสีธรรมชาติ

เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวที่

ส่งผลตอ่การจ าหน่าย ราคาและการตลาด 

 3.2 เพื่อให้เป็นทางเลือกของผู้ซือ้และสถานประกอบการที่ส่งผลต่อ 

การจ าหน่าย ราคา และการตลาด 

 3.3 เพื่อพัฒนาวัสดุสีธรรมชาติของผลิตภัณฑส์ินค้า เครื่องปั้นดินเผาให้ได้ 

ตามมาตรฐานของสนิค้าอละความยั่งยืน 

 3.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ ์ถอดบทเรียน

สร้างภาคีเครือข่ายในการพัฒนาผลติภัณฑส์ินค้า เครื่องปั้นดินเผาที่ส่งผลต่อการจ าหน่าย 

ราคา และการตลาด 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 จ านวน 35 คน ประกอบด้วย สมาชิกกลุ่มผู้ผลติ กลุ่มภาครัฐ กลุ่มผูท้ี่ไม่ใช่

สมาชิก กลุ่มผู้ซือ้ กลุ่มสถานประกอบการและผูท้ี่เกี่ยวข้องกับผลติภัณฑ ์ODOP 

เครื่องปั้นดินเผา เมอืงหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

5. วธิีการด าเนินงาน 

 5.1 จัดเตรยีมเอกสารประกอบโครงการ/ กิจกรรมเรี่องสีธรรมชาดิ วัสดุ 

อุปกรณ์ที่ใชใ้นการผลิตเครื่องปั้นดินเผา  

 5.2 นัดหมาย วันเวลา สถานที่กับผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมโดยการประสานงาน

กลุ่มเครอืข่าย โทรศัพท์และพร้อมหนังสือเชิญการเข้ารับการฝึกอบรมโครงการ/กิจกรรม 

 5.3 หนังสือเชิญวิทยากร 

 5.4 จัดเตรียมหอ้งประชุมในการเข้ารับการฝึกอบรมโครงการ/กิจกรรม 
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 5.5 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใชส้ าหรับการเข้ารับการฝึกอบรม

โครงการ/กิจกรรม 

 5.6 แบบประเมินผลการน าข้อเสนอเชงินโยบายไปสู่การปฏิบัติในการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ ์ODOP แบบ CIPP Model ประกอบด้วย บริบท ปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ และผลผลิต 

6. สถานท่ี 

 ศูนย์ศิลปาชีพบ้านกุดนาขาม อ าเภอเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 

7.ระยะการด าเนินงาน 

 วันที่ 15 มกราคม 2568 เป็นเวลา 1 วัน  

รายละเอียดของโครงการ 

เวลา กิจกรรม 

08.30 น. - 09.00 น. 

09.00 น. – 09.30 น. 

09.30 น. – 10.30 น. 

10.30 น. – 11.30 น. 

12.00 น. – 13.00 น. 

- ลงทะเบียนของผู้เข้าร่วมเข้ารับการฝกึอบรม 

- ประธานกล่าวเปิดกิจกรรมและวัตถุประสงค์ 

- บรรยายให้ความรู้สีธรรมชาติส าหรับใช้ใน

เครื่องปั้นดินเผา 

- เยี่ยมชม สาธิต ขัน้ตอนเครื่องปั้นดินเผา 

- พัก/ รับประทานอาหารว่างตามอัธยาศัย 

- รับประทานอาหารเที่ยง 

13.00 น. – 16.00 น. - การสาธิตพร้อมทั้งการปฏิบัติจริงของผู้เข้า

รับการฝึกอบรม 

- ผูเ้ข้าร่วมซักถามและแลกเปลี่ยนบทเรียนซึ่ง

กันและกัน 

- แบบประเมินผลการน าข้อเสนอเชิงนโยบาย

ไปสู่การปฏิบัติในการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ ์ODOP แบบ CIPP Model 

ประกอบด้วย บริบท ปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ และผลผลิต 

- ผู้จัดโครงการกล่าวปิดโครงการ มอบของที่

ระลึกและถ่ายภาพร่วมกัน 
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8. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 8.1 สมาชิกกลุ่มหรอืผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความสามารถและทักษะเรื่อง

สีธรรมชาติเครื่องปั้นดินเผา 

 8.2 มีความรู้และเขา้ใจเรื่องวัสดุ อุปกรณ์ที่ใชใ้นกระบวนการของสีธรรมชาติ

เครื่องปั้นดินเผา 

 8.3 ทุกคนเข้ามามีสว่นร่วมในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ถอดบทเรียนสร้าง

ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาผลติภัณฑส์ินค้า เครื่องปั้นดินเผาที่สง่ผลตอ่การจ าหน่าย ราคา 

และการตลาด 

9. สื่อท่ีใช้ประกอบกิจกรรม 

 9.1 PowerPoint ประกอบการบรรยายโครงการสีธรรมชาติเครื่องปั้นดินเผา 

 9.2 การสาธิตประกอบการบรรยายโครงการ/ กิจกรรมขั้นตอนการท า

เครื่องปั้นดินเผา 

 9.3 เอกสารประกอบประกอบการบรรยายโครง/ กิจกรรมเครื่องปั้นดินเผาของ 

ศูนย์ศิลปาชีพกุดนาขาม อ าเภอเจรญิศิลป์ จังหวัดสกลนคร 
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10. กิจกรรมการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. การประเมินผล 

 แบบประเมินผลการน าข้อเสนอเชงินโยบายไปสู่การปฏิบัติในการจัดการ

ยกระดับผลติภัณฑ ์ODOP แบบ CIPP Model ประกอบด้วย บริบท ปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ และผลผลิต 

ขึน้รูป หล่อ ปั้นแบบ 

วางให้แห้ง 

 

ท าความสะอาด 

ด้วยกระดาษทราย 

น าไปเผาดิบ อุณหภูมิ  750-800 °C 

ใชเ้วลา 8-10 ชม. 

เคลือบส ี

เชรามิก 

น าไปเผาอุณหภูม ิ1,220 °C  

ใชเ้วลา 8-10 ชม. 

 

ผลิตภัณฑ ์

 

การป้ันถ้วย และกาน้ าชา

เคลือบเชรามิก 4 คน 

 

การป้ันดอกไมด้ินเคลือบเชรา

มกิ 1 คน 

 

การป้ันตุ๊กตาสัตวเ์คลือบเชรา

มกิ 2 คน 

 

การขึน้รูปด้วยแบบพิมพ์

จ านวน 3 คน 

 

เริ่ม 
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ภาคผนวก ฌ 

รายชื่อผู้ข้าร่วมการน าข้อเสนอเชิงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในการจดัการ 

ยกระดับผลิตภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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รายชื่อผู้ข้าร่วมการน าข้อเสนอเชิงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในการจัดการยกระดับ 

ผลิตภัณฑ์ ODOP เคร่ืองปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน  

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 

ล าดับ ชื่อ/นามสกุล กลุ่ม 

1 นายคอนสะหวัน ลาทานุสม ภาครัฐ 

2 นายกิตพิบ สดิบุนจัน ผูผ้ลติ 

3 นายสุพาบ เมืองมะลิ ผูผ้ลติ 

4 นายค าไหม แสงสว่าง สมาชิกกลุ่ม 

5 นางสมใจ แสงสว่าง สมาชิกกลุ่ม 

6 นางสมสมัย มุนโคต สมาชิกกลุ่ม 

7 นางจันที วงปะกาย สมาชิกกลุ่ม 

8 นายพอนเพ็ด น้อยใส สมาชิกกลุ่ม 

9 นายกมเกียว วงปะกาย สมาชิกกลุ่ม 

10 นายเจน หมวดค ามะนี สมาชิกกลุ่ม 

11 นายสมหมาย ไชยะรบ ภาครัฐ 

12 นายชับ สีโอพา ภาครัฐ 

13 นางพิกุลแก้ว ดอกสบา ภาครัฐ 

14 นายบุญเย็น มูลค าเกต สมาชิกกลุ่ม 

15 นายบุญพร้อม ไชยะรบ สมาชิกกลุ่ม 

16 นายบาละมี ใยลีอาง สมาชิกกลุ่ม 

17 นายอุดม บุนลิด ภาครัฐ 

18 นายส ารอง เยาวะรัก ภาครัฐ 

19 นางอ าพัน จ าปาเป้า ภาครัฐ 

20 นายวาสนา โชกลับ ภาครัฐ 

21 นายพูสะทอน ค้นมา ภาครัฐ 

22 นายเดด สุพาบ ภาครัฐ 

23 นางวันลิยา แพงสะหว่าง สถานจประกอบการ 

24 นายคอนสะหวัน สาทานุสิง ผูผ้ลติ 
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ล าดับ ชื่อ/นามสกุล กลุ่ม 

25 นายกิตพิบ สดิบุนจัน ผูผ้ลติ 

26 นายรัก ขุนนาง ผูผ้ลติ 

27 นางบุนรอก ขุนนาง ผูผ้ลติ 

28 นายไวพด วอละเดด ผูผ้ลติ 

29 นางสะหวีวัน นอ้ยชาย ผูผ้ลติ 

30 นายลิคิด ไชยะจัก ผูผ้ลติ 

31 นางสมิมะลา ไชยะวงสา ผูผ้ลติ 

32 นายสุนทอน บุนยัง ผูผ้ลติ 

33 นางลัดดา ไชยะวงสา ผูผ้ลติ 

34 นายวงไชชะนะ ไชยะกุมาน ภาครัฐ 

35 นางจันที วงปะกาย ผูผ้ลติ 
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ภาคผนวก ญ  

ภาพกิจกรรมการวิจัย 
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ภาพประกอบกิจกรรมขั้นตอนที่ 1  

สภาพการณ ์ปัญหาและความต้องการในการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์ 

ODOP เครื่องปั้นดนิเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว 
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ภาพประกอบกิจกรรมขั้นตอนที่ 2  

การจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP  

เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว 
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ภาพประกอบกจิกรรมการสนทนากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ  

(Group Expert Meeting) 
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ภาพประกอบกจิกรรมขั้นตอนที่ 3  

การน าข้อเสนอเชิงนโยบายไปสู่การปฏิบัติในการจัดการยกระดับ

ผลติภัณฑ์ ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงค าม่วน 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
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ประวัตยิอของผูวจัิย 
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ประวัตยิอของผูวจัิย 

ช่ือ-สกุล        วงไชชะนะ  ไชยะกุมมาน 

วัน เดอืน ปเกดิ      5  สงิหาคม  2521 

สถานที่อยูปจจุบัน    หนวยที่ 8 บานจอมเพ็ด เมืองทาแขก แขวงคํามวน  

       สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

ตําแหนงปจจุบัน      หัวหนาแขนงอุตสาหกรรม 

สถานที่ทํางาน      แผนกอุตสาหกรรมและการคาเมอืงทาแขก แขวงคํามวน  

       สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ.2531-2534 ช้ันมัธยมศกึษาตอนตน โรงเรยีนมัธยมยมโบ เมอืงทาแขก  

       แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 พ.ศ.2534-2537 ช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลาย  

       เมอืงทาแขก แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตย 

       ประชาชนลาว 

 พ.ศ.2540-2544 ปรญิญาตร ีสาขาวชิาวศิวกรรมกอสราง มหาวทิยาลัยแหงชาติ  

       นครหลวงเวยีงจันทน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 พ.ศ. 2550-2552  ปรญิญาโท สาขาวชิาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

       มหาวทิยาลัยมหดิล ประเทศไทย 

 พ.ศ. 2565-2568 ปรญิญาเอก สาขาวชิาการจัดการภาครัฐและเอกชน  

       คณะวทิยาการจัดการ มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัตกิารทํางาน 

 พ.ศ. 2544-2546 นักวชิาการ บรษิัทดงไช จํากัด นครหลวงเวยีงจันทน  

       สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

 พ.ศ. 2546-2550 พนักงานวิชาการ แผนกอุตสาหกรรมและหัตถกรรม 

       แขวงคํามวน สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

 พ.ศ. 2552     หัวหนาแขนงอุตสาหกรรม แผนกอุตสาหกรรมและการคา  

       เมอืงทาแขก แขวงคํามวน สปป.ลาว 
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	1. ข้อมูลทั่วไปของเมืองหนองบก
	2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเมืองหนองบก 5 ปี
	3. ผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งเมืองหนึ่งผลิตภัณฑ์
	4. ผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผาเมืองหนองบก
	2. งานวิจัยต่างประเทศ


	8.บทที่ 3
	4. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ
	5. การเก็บรวบรวมข้อมูล
	6. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย
	ขั้นตอนที่ 2 จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์
	สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงคำม่วน สาธารณรัฐ
	ประชาธิปไตยประชาธิปไตยประชาชนลาว

	1. วิธีดำเนินการวิจัย
	2. กลุ่มเป้าหมาย
	3. เครื่องมือในการวิจัย
	4. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ
	5. การเก็บรวบรวมข้อมูล
	6. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย
	เชิงแก้ไข (WO) และกลยุทธ์เชิงรับ (WT) เพื่อจัดทำร่างข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	1. วิธีดำเนินการวิจัย
	2. ประชากรในการวิจัย
	3. เครื่องมือในการวิจัย
	4. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ
	5. การเก็บรวบรวมข้อมูล
	6. การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย
	7. สถิติที่ใช้ในการวิจัย

	จากตาราง 3 สามารถแสดงขั้นตอนการดำเนินการของวิจัยเรื่องข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงคำม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ดังภาพต่อไปนี้

	9.บทที่ 4
	1. ความคิดเห็นของกลุ่มภาครัฐต่อสภาพการณ์ ปัญหา และความต้องการยกระดับการจัดการผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก
	2. ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ผลิตต่อสภาพการณ์ ปัญหา และความต้องการยกระดับการจัดการผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก
	1) ความต้องการยกระดับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มผู้ผลิตในแต่ละประเด็น
	มีดังนี้ ด้านการผลิต ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ การพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย  การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ใหม่โดยการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ร่วมกับเ...
	11) ด้านแรงงาน ได้แก่ การฝึกอบรมให้ความรู้ การสร้างนักผลิตภัณฑ์สินค้ารุ่นเยาวชน วัยหนุ่มสาว ไปจนถึงประชาชนทั่วไป
	3. ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ผลิตที่ไม่ใช่สมาชิกต่อสภาพการณ์ ปัญหา
	และความต้องการยกระดับการจัดการผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา
	เมืองหนองบก
	4. ความคิดเห็นของกลุ่มผู้ซื้อต่อสภาพการณ์ ปัญหา และความต้องการยกระดับการจัดการผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก
	5. ความคิดเห็นของกลุ่มสถานประกอบการต่อสภาพการณ์ ปัญหา
	และความต้องการยกระดับการจัดการผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา
	เมืองหนองบก

	5.3 ความต้องการยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา
	สรุปภาพรวมสภาพการณ์ ปัญหาและความต้องการในการจัดการยกระดับ
	ผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก แขวงคำม่วน
	สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
	2. ผลการกำหนดกลยุทธ์การยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก
	3. ผลการจัดทำร่างข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก
	4. ผลการตรวจสอบความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความถูกต้องของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้นดินเผา เมืองหนองบก

	( = 4.55, S.D. = 0.27) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับจำหน่าย ( = 4.75, S.D. = 0.28) ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการผลิต ( = 4.61, S.D. = 0.31) ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนกา...
	1. ด้านความเหมาะสมของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.54, S.D. = 0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ สร้างภาคีเครือข่ายร่วมกำหนดราคาผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เครื่องปั้น...
	2. ด้านความเป็นไปได้ของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.66, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ กำหนดราคาสินค้าเพื่อการตลาดที่เป็นมาตรฐานต่อผู้บริโภคทั้งภายแ...
	3. ด้านความเป็นประโยชน์ของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับราคา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.64, S.D. = 0.26) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ราคาที่เหมาะสมกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์สินค้า ( = 4.80, S.D. =...
	1. ด้านความเหมาะสมของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.53, S.D. = 0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ส่งเสริมการตลาดภายในระดับศูนย์กลาง แชวง และเมืองอย่างครอบคลุ...
	2. ด้านความเป็นไปได้ของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.66, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ ส่งเสริม สนับสนุนการจำหน่ายออนไลน์ทุกเครือข่าย ส่งเสริมการ...
	3. ด้านความเป็นประโยชน์ของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับการตลาด พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.64, S.D. = 0.24) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ จัดหาอาคารสถานที่วางจำหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดิ...
	1. ด้านความเหมาะสมของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการส่งเสริมจากภาครัฐ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.40, S.D. = 0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ ส่งเสริม สนับสนุนการอนุรักษ์วิถีชีวิตดั้งเดิมใน...
	2. ด้านความเป็นไปได้ของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการส่งเสริมจากภาครัฐ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.52,
	S.D. = 0.17) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงจากค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ได้แก่ สร้างศูนย์การเรียนรู้ผลิตภัณฑ์สินค้า ODOP เพื่อการท่องเที่ยวของชุมชน ( = 4.90, S.D. = 0.31) สร้างเตาเผาขนาดใหญ่เพื่อเพิ่มยอดการผลิต ( = 4.80, S.D. = 0.42) สร้างศูนย์กลา...
	S.D. = 0.48) และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ( = 4.70, S.D. = 0.48) ตามลำดับ
	3. ด้านความเป็นประโยชน์ของข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับกระบวนการส่งเสริมจากภาครัฐ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( = 4.53,
	1. ข้อเสนอเชิงนโยบายการจัดการยกระดับด้านการผลิต มีดังนี้
	1.2 การส่งเสริมวัสดุสีธรรมชาติเครื่องปั้นดินเผาอย่างยืนยง
	โดยผู้เชี่ยวชาญได้ให้ความคิดเห็นที่สอดคล้องกันในการเพิ่มแนวทางการดำเนินงานที่
	เกี่ยวกับการส่งเสริมวัสดุสีธรรมชาติเครื่องปั้นดินเผาอย่างยืนยง ไว้ดังนี้
	1. กระบวนการฝึกอบรมโครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำสีธรรมชาติเครื่องปั้นดินเผา ณ ศูนย์ศิลปาชีพบ้านกุดนาขาม อำเภอเจริญศิลป์ จังหวัดสกลนคร และการดำเนินการผลิตต่อเนื่อง ณ กลุ่มผลิตเครื่องปั้นดินเผา
	เมืองหนองบก


	10.บทที่ 5
	สรุปผลการวิจัย
	อภิปรายผลการวิจัย
	2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป
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