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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงได้อย่างดี ด้วยความช่วยเหลือเป็นอย่างดี 

จาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และ ดร.บุญมี ก่อบุญ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาแนะน า และตรวจแก้ไข

ข้อบกพร่องตา่ง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแตเ่ริ่มตน้จนส าเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัยขอ

กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชาการบริหาร

และพัฒนาการศกึษาทุกท่านที่ให้การช่วยเหลือการท าวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เช่ียวชาญทุกท่านที่ได้กรุณาพิจารณา

ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย  

ตลอดจนให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัย

และขอขอบพระคุณผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 รองอ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูที่ให้ความอนุเคราะห์ทดลองใช้เครื่องมือ และ

เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ส่งผลให้งานวิจัยส าเร็จด้วยดี 

 ขอขอบพระคุณผู้อ านวยการโรงเรียนและครู โรงเรียนบ้านท่าบ่อ(บ่อศรีรัตน

อ านวย) ที่ให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือ เป็นแม่แบบที่ดีในการด าเนินชีวิต และเชื่อมั่น

ในศักยภาพซึ่งเป็นก าลังใจท าให้เกิดความเชื่อมั่นในตนเองและให้เกิดแรงผลักดันในการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

  คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผูว้ิจัย บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ชีวิต ความรู ้ทักษะ ประสบการณ์อันดีงาม

เป็นแรงบันดาลใจในการท างาน เสริมสร้างสตปิัญญาให้แก่ผู้วจิัยจนส าเร็จตามประสงค์  

 

 

กมลวรรณ วงษาเนาว์ 
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ชื่อเรื่อง    การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

    เชงิรุก ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

    ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผู้วิจัย    กมลวรรณ วงษาเนาว์ 

กรรมการที่ปรกึษา ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  

    ดร.บุญมี ก่อบุญ 

ปริญญา    ค.ม.(การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2567 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อประเมนิความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยผูบ้ริหารโรงเรียน

และครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 

2566 จ านวน 345 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยด้านสภาพที่เป็นจริงมีค่า 

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.35-0.85 และ 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.96 สว่นด้านสภาพที่ควรจะเป็นมคี่าความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ระหว่าง 

0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.75-0.97 และค่าความเชื่อม่ัน 0.99 และ

แบบสอบถามแนวทางการพัฒนา สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ

จ าเป็น (PNImodified) 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบ

การจัดการเรียนรู ้2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 
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III 

  2. สภาพที่เป็นจริงของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู โดยภาพรวม 

อยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่ควรจะเป็น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

  3. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู  

โดยภาพรวมมีค่าเท่ากับ 0.568 (PNImodified = 0.568) เมื่อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ  

โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี ้การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.606)  

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (PNImodified = 0.577) การใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

(PNImodified = 0.550) และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.531) 

ตามล าดับ 

  4. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มี 2 ด้าน คือ  

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

ค าส าคัญ:  การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก  การประเมินความตอ้งการจ าเป็น  การออกแบบ 

               การจัดการเรียนรู้ 
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ABSTRACT 

 The purpose of this study was to investigate the needs in developing active 

learning management of teachers in schools under Nakhon Phanom Primary 

Educational Service Area Office 2. The sample used in this study consisted of 345 

participants of school administrators and teachers under Nakhon Phanom Primary 

Educational Service Area Office 2 during academic year 2023. They were selected 

using multi-stage sampling method. The research instruments were a 5-level rating 

scale questionnaire, which the part of the current situation indicated content validity 

index ranged from 0.80 - 1.00., discrimination power index ranged between  

0.35 - 0.85, and reliability index was at 0.96, while the part of desirable condition 

indicated content validity index ranged from 0.80 - 1.00, discrimination power index 

ranged between 0.75 - 0.97, and reliability index was at 0.99., and a questionnaire 

in developing active learning management. Statistics used in data analysis included 

frequency, percentage, mean, standard deviation, and the Modified Priority Needs 

Index (PNImodified). 

 The findings were as follows: 

  1. Active learning management comprised four components, namely               

1) Learning management design, 2) Learning activity management, 3) Media and 
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technology use and development, and 4) Measurement and evaluation. All components 

were at the highest level of appropriateness. 

  2. The current condition of active learning management of teachers,               

in overall, was at moderate level, while the desirable conditions, in overall, was at the 

highest level.  

  3. The needs of developing active learning management of teachers 

was, in overall, achieved PNImodified at 0.568. When considering each component in the 

order from the highest to lowest, the results showed that  Learning management 

design (PNImodified = 0.606), Learning activity management (PNImodified = 0.577), Use 

and development of media and technology (PNImodified = 0.550), and Measurement and 

evaluation (PNImodified = 0.531), respectively. 

  4. The guidelines of active learning management of teachers proposed 

two components, namely Learning management design and Learning activity 

management. 

   

 

Keywords:  Active Learning Management, Needs Assessment,  

                 Learning Management Design 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 24 ระบุว่าการจัดการศกึษาควรจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผูเ้รียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ฝกึทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ์และการประยุกต์ความรูม้าใช้

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา และจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณจ์ริง 

ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้  

รวมทั้งใชก้ารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรยีนรู้ให้เกิดขึน้ได้ทุกเวลา 

ทุกสถานที่มีการประสานความรว่มมอืกับบิดามารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย 

เพื่อร่วมกันพัฒนาผูเ้รียนตามศักยภาพ (กระทรวงศกึษาธิการ, 2562, หน้า 14-15) ดังนั้น 

ครูจงึตอ้งจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา

และการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง บูรณาการข้อมูล ข่าวสาร หรอืสารสนเทศและหลักการความคิดรวบ

ยอด เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการแก้ปัญหาในชีวติประจ าวันได้  

 การจัดการเรียนรู้ในอดีตเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับ จะเน้น 

การแขง่ขัน เนน้ความรูใ้นเนื้อหาวิชา เน้นการบรรยายจากผูส้อน เป็นการสอนที่ใช้แหล่ง

ความรูเ้ดียว ผูส้อนเป็นผู้รับผิดชอบการเรียนรู้และจ ากัดวิธีการเรียนรู้และกิจกรรมของ

ผูเ้รียน เป็นผู้ชีน้ า เป็นผู้ใส่ความรู้ลงในสมองของผู้เรียน  เป็นผู้วางกฎระเบียบวินัย  

เป็นผู้วางแผนหลักสูตรและจัดเนือ้หาเองทั้งหมด ส่วนผู้เรียนเป็นฝ่ายรับความรูท้ี่ผู้สอน

ถ่ายทอดเพียงอย่างเดียว (อรไท แสงลุน, 2564, หนา้ 104-107) การจัดการเรียนรู้ดังกล่าว

ส่งผลใหน้ักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศทุกกลุ่มสาระหลัก 

จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษา 
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ปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 ของนักเรียน ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในภาพรวมมคี่าเฉลี่ย 35.51 ซึ่งต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยรวมใน

ระดับประเทศเท่ากับ 4.68 (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2, 2565, หนา้ 18) 

 ปัจจุบันโลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้น การจัดการเรียนรู้จงึต้องมกีาร

ปรับเปลี่ยนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นการเรียนรู้ 

จากแหล่งเรียนรูแ้ละกิจกรรมที่หลากหลาย เน้นการรว่มมอืระหว่างผูเ้รียน เน้นทักษะ 

การวิเคราะหแ์ละการแก้ปัญหา เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนรว่มในการวางแผนหลักสูตร/

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ มีผูเ้รียนเป็นผู้รับผดิชอบต่อการเรียนรู ้เป็นเจ้าของความคิด

และการกระบวนการท างานของตนเอง ผูส้อนเป็นเพียงผูชี้้แนะประสบการณ์และอ านวย

ความสะดวกในการเรียนรู้ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน เพิ่มความเข้าใจในมโนทัศน ์

(Concept) ในเรื่องที่เรียน เพิ่มความสนใจ (Attention) และการมสี่วนรว่ม (Engagement) ให้

ผูเ้รียนเรียนพัฒนาการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพิ่มความนับ

ถือในตนเอง (Self-esteem) ปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal 

relationship) และทักษะการท างานเป็นทีม (Teamwork skill) เกิดความกระตอืรอืร้นในการ

เรียน และมีทักษะการใช้สารสนเทศ (สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี, 2560, หนา้ 40) สอดคล้อง

กับ วนาฎอนงค์ ศรวีิเชียร (2565, หนา้ 72) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ผลการใชก้ารจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 

3 ผลการศกึษา พบว่า ทักษะการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียน หลังเรยีนด้วยการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นอกจากนีน้ักเรียนยัง

มคีวามพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อส่งเสริมทักษะการพูดภาษาอังกฤษอยู่ใน

ระดับมาก สอดคล้องกับ สรัญญพัชร์ แก้วศรีไตร (2563, หนา้ 142) ได้ศึกษาเรื่อง  

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสารเรื่องค าและหน้าที่ของค า  

โดยใช้การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ผลการวิจัย พบว่า 

เมื่อใชชุ้ดกิจกรรมการเรยีนรู้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร เรื่องค าและหน้าที่ของค า  

โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 นอกจากนีย้ังส่งผลใหน้ักเรียนมทีักษะการแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง อยู่ในระดับมากที่สุด  

 จากการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมองค์กร โดยใช้รูปแบบ 7S และ C-PEST โดย

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ด้านสังคมและ
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วัฒนธรรม (S : Social–Economic Factors) พบว่า ปัญหาด้านสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ และ

การจัดการเรียนรู ้ปัญหาการหย่าร้าง การท างานต่างถิ่น เด็กและเยาวชนไม่ได้อยู่กับบิดา 

มารดา สง่ผลใหเ้ด็กหลุดออกจากระบบการศกึษาและมีพฤติกรรมเสี่ยงเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ 

ด้านบุคลากรสมาชิกในหนว่ยงาน (S5 : Staff) พบว่า ครูน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนา 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ไปจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน  

ไม่เต็มศักยภาพ (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2566,  

หนา้ 38-40) ข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าส่วนหนึ่งการจัดการเรยีนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 ยังมีขอ้บกพร่องที่จะต้องพัฒนาเพื่อให้

ครูสามารถพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นผู้มทีักษะวิชาการ ทักษะชีวติ และทักษะวิชาชีพ ดังนัน้ 

การจัดการเรียนรูข้องครูจงึจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนามากยิ่งขึน้ เพื่อใหก้ระบวนการเรียน

การสอนสมัฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่ก าหนดและให้นักเรียนสามารถปรับตัวทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคตได้  

 การจะด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งจ าเป็นต้องมขี้อมูลที่ชัดเจน ตรงประเด็น

การวิจัยเพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นการวิจัยรูปแบบหนึ่งที่ด าเนินการอย่างเป็น

ระบบในการระบุความแตกต่างระหว่างสภาพที่เกิดขึน้จรงิในปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะเป็น 

แล้วจึงจัดเรียงล าดับความส าคัญ เพื่อน ามาประกอบการตัดสินใจในการวางแผนการ

ด าเนนิงานต่อไป (สมภัสสร บัวรอด, 2559, หนา้ 28) ดังนัน้ การประเมินความต้องการ

จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูจะท าให้ได้สารสนเทศที่เป็นประเด็นบกพร่อง      

ซึ่งจะน าไปสู่การวางแผนแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงประเด็น 

 ด้วยเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิัยจงึสนใจท าวิจัย เรื่อง การประเมินความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งผลการวิจัยจะท าให้ทราบปัญหา และ

ล าดับความส าคัญของปัญหาในการจัดการเรยีนรู้ชิงรุกของครู ซึ่งจะน าไปสู่การหาแนวทาง

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนหรอืผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องสามารถน า

องค์ประกอบหรอืแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียนที่ได้จากการ

วิจัยไปใช้สง่เสริม ปรับปรุง พัฒนา และประยุกต์ใชต้ามบริบทของโรงเรียนเพื่อพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
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ค ำถำมของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

  2. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

อยู่ในระดับใด 

  3. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นอย่างไร 

  4. แนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ควรเป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

  2. เพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  3. เพื่อศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  4. เพื่อศกึษาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  1. ได้สารสนเทศเกี่ยวกับองค์ประกอบ สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะ

เป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ซึ่งส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครู

ได้ 
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  2. ผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถน าแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของ

ครูที่ได้จากการวิจัยไปประยุกต์ใช้ตามบริบทของโรงเรียนเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชงิ

รุกของครู 

  3. ครูสามารถน าแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครทูี่ได้จาก 

การวิจัยไปประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง เพื่อสร้าง 

หอ้งเรียนที่มีชีวิตชีวานักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

ขอบเขตของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้  

  ระยะที่ 1 กำรศึกษำองค์ประกอบกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู 

   1.1 ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ   

    1.1.1 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ซี่งได้จากการ

สังเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 10 แหลง่ มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่     

1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การใช้และพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยี 4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

   1.2 ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 

    1.2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ตอบ

แบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยเลือกแบบ

เจาะจง ตามคุณสมบัติที่ก าหนด 

  ระยะที่ 2 กำรศึกษำสภำพที่เป็นจรงิและสภำพที่ควรจะเป็นของกำร

จัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถม 

ศึกษำนครพนม เขต 2 

   2.1 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

    2.1.1 สภาพที่เป็นจริงของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    2.1.2 สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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   2.2 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

    2.2.1 ประชำกร ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย เป็นผูบ้ริหารโรงเรยีน และ

ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2566 

รวมทั้งสิน้ 2,286 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน 181 คน และครู จ านวน 2,105 คน 

(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2566, ออนไลน์) 

    2.2.2 กลุ่มตัวอย่ำง กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย เป็นผู้บริหาร

โรงเรียน และครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปี

การศกึษา 2566 ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and 

Morgan (1970, p. 608 อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 191) ได้ 345 คน 

ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน 91 คน และครู 254 คน ใชว้ิธีสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

  ระยะที่ 3 กำรประเมินควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2

   3.1 ขอบเขตด้ำนตัวแปร   

    3.1.1 การจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  ระยะที่ 4 กำรศึกษำแนวทำงในกำรพัฒนำจัดกำรเรยีนรู้เชิงรุกของครู

ในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำนครพนม เขต 2

   4.1 ขอบเขตด้ำนตัวแปร   

    4.1.1 แนวทางการพัฒนาจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จากการศกึษาเอกสาร งานวิจัย

ที่เกี่ยวข้อง และการประเมินความเหมาะสมของแนวทางการพัฒนาโดยผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 5 คน  

   4.2 ขอบเขตด้ำนกลุ่มเป้ำหมำย 

    ผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ผูว้ิจัยเลือกแบบ

เจาะจง ตามคุณสมบัติที่ก าหนด  
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กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผูว้ิจัยได้สังเคราะหท์ัศนะของนักวิชาการและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ กนกวรรณ 

ฉัตร์แก้ว (2562); เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562); ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตน์ศิรกิุล (2563);     

ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563); ทศพร ดษิฐ์ศริ (2563); อนุสสรา เฉลิมศร ี(2563); สุภาวดี  

เสนภูงา (2564); Joyce, Weil and Calhoun (2009); Stacy Zeiger (2015); Brenda Such 

(2022) สรุปได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี และ 4) การวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยจึงสรุปกรอบแนวคิดของการวิจัย ได้ดังภาพประกอบ 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

สภำพที่เป็นจริงและสภำพที่ควรจะเป็น

ของกำรจัดกำรเรียนรู้เชงิรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 

ประกอบด้วย 
 

1) การออกแบบการจัดการเรยีนรู ้ 

2) การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

4) การวัดและประเมนิผลการจัดการเรยีนรู้ 

 

ควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำกำร

จัดกำรเรียนรู้เชงิรุกของครูในโรงเรียน    

สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ

ประถมศึกษำนครพนม เขต 2 

 

แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิง

รุกของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม  

เขต 2 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 เพื่อให้มคีวามเข้าใจตรงกันในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยจึงได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ 

ดังนี้  

  1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู หมายถึง พฤติกรรมของครูในการ

ออกแบบกิจกรรม ตามแนวคิดสร้างสรรค์ทางปัญญาที่เน้นความท้าทายและความ

สนุกสนาน ให้นักเรียนมีสว่นรว่มในการด าเนินกิจกรรมในชั้นเรียน โดยค านึงถึงความรูเ้ดิม

และความตอ้งการของนักเรียนเป็นส าคัญ มีการลงมอืปฏิบัติจริง สามารถเลือกใช้ พัฒนา

สื่อและเทคโนโลยีหรอืกิจกรรมการเรยีนรู้ที่มคีรูเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรอือ านวยความ

สะดวกให้นักเรียน ส่งเสริมใหน้ักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขัน้สูงทั้งการคิดวิเคราะห ์

สังเคราะห ์สะท้อนคดิและประเมินค่า ประกอบด้วย 

   1.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูวางแผนการสอน

อย่างเป็นระบบ สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิม ใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบ

จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลของตนเอง มีความเข้าใจใน

หลักสูตร มาตรฐาน ตัวชีว้ัดการเรียนรู ้และความตอ้งการของนักเรียน ก าหนดเวลาอย่าง

เหมาะสมให้นักเรียนมีระยะเวลาในการคิด ระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนที่

เป็นปลายเปิดเน้นการอภิปรายและกระบวนการกลุ่ม มุ่งให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด 

จากการลงมอืปฏิบัติ ก าหนดสื่อและแหลง่การเรียนรู้ที่กระตุน้ให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

   1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิดขั้นสูง การ

สื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น สบืค้นค าตอบ 

น าเสนออภปิรายและสรุปค าตอบร่วมกัน กระตุ้นความสนใจ มีความสนุกสนานในการ

เรียนรู ้ได้เคลื่อนไหวร่างกายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ ส่งเสริมใหน้ักเรียนประยุกต์ใช้ความรู้ใน

ชีวติประจ าวัน ลงมอืปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ดว้ยตัวเอง 

   1.3 การใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี หมายถึง การที่ครูเลือกหรอื

ผลติสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เพือ่สนับสนุนการเรียนรู้

ตามความสนใจของผูเ้รียน ใช้อุปกรณ์ตา่ง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความ

สนใจในเรื่องที่ก าลังเรยีน ช่วยใหเ้ข้าใจเนือ้หาง่ายและชัดเจนมากขึ้น เปิดโอกาสให้นักเรียน

เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการแสวงหาองค์ความรู้ จัดแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย
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เพื่อพัฒนาความรูเ้ดิมของนักเรียนและต่อยอดความรูใ้หม ่มกีารประเมินผลการใช้สื่อและ

เทคโนโลยีของนักเรียน 

   1.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครู

ตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ ของนักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพความเป็น

จรงิ ตามมาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตร ออกแบบและสรา้งวิธีการและเครื่องมือในการ

วัดทีห่ลากหลาย ให้ผู้เรยีนประเมินตนเอง รวมถึงผู้ปกครอง ครู และเพื่อนมสี่วนร่วมในการ

ประเมิน ประเมินผลทั้งด้านการคิดวิเคราะห ์การปฏิบัติ การมสี่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู ้ประเมินผลก่อนเรยีน ระหว่างเรียน และหลังสิน้สุดการเรียน น าผลการประเมินไป

ใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

  2. การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบใน

การรวบรวมข้อมูล ก าหนด ค้นหา หรอืระบุความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับ

สภาพที่เป็น  อยู่จรงิที่สังเกตได้ โดยมีเครื่องมอืในการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลของสิ่ง

ที่เกิดขึน้และสิ่งที่ต้องการใหเ้กิดว่ามีลักษณะเป็นเช่นใด แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญ 

ความเรง่ดว่น เพื่อน าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการท างาน ปรับปรุงการ

ออกแบบงาน การจัดหาเครื่องมอืหรือเทคโนโลยีที่จ าเป็น รวมถึงการด าเนินการฝกึอบรม

หรอืการเรียนรู้โปรแกรมการเรียนรู้เพื่อแก้ไขหรอืขจัดปัญหา น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในเชิง

สร้างสรรค์ และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

  3. สภาพที่เป็นจริงของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู หมายถึง สภาพที่

เกิดขึ้นและเป็นอยู่จริงของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรยีน ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกทั้ง 4 

ด้าน  

  4. สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู หมายถึง สิ่งที่

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 คาดหวังว่าควรจะมี หรอืควรจะเป็น หรอืควรจะเกิดขึ้นเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู ในองค์ประกอบทั้ง 4 ดา้น 

  5. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู หมายถึง วธิีการที่

เหมาะสมในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู ซึ่งเกิดจากการน าผลการวิเคราะห์

ค่าดัชนกีารจัดเรียงล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 
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เขต 2 ไปใช้เป็นประเด็น ในการก าหนดแนวทางพัฒนาโดยร่างเป็นแบบสอบถามแล้วน าไป

เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน พจิารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะ จากนั้นน า

ข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อก าหนดแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก

ของครูตอ่ไป 

  6. ครู หมายถึง บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางดา้นการเรียนการสอน

และการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2566 

  7. ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ผูอ้ านวยการโรงเรียน หรอืรักษาราชการแทน

ผูอ้ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ปีการศกึษา2566 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถสรุปสาระส าคัญ

ตามล าดับ ดังนี้  

  1. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

   1.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   1.3 ความส าคัญของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

   1.4 รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

   1.5 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   1.6 กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

   1.7 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   1.8 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็น 

   2.1 ความหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   2.2 จุดมุง่หมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   2.3 ประเภทของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   2.4 ขั้นตอนของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   2.5 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

  3. บริบทของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 

   3.1 สภาพทั่วไป 

   3.2 เขตพื้นที่บริการจัดการศกึษา 

   3.3 จุดเน้นตามนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศกึษา 

   3.4 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) 
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1. แนวคดิเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 1.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 ในการศกึษาความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้มีนักการศกึษาและ

ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้วามหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ดังนี้ 

  วีระพันธ์ พานิชย์ (2556, หนา้ 132) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรยีนรู้

เชงิรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรู้โดยผู้เรยีนมีสว่นร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเขียน 

การอภิปรายหรือการแก้ปัญหา โดยวิธีการดังกล่าวส่งเสริมให้เกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์

และการประเมินผลตามเนือ้หาที่เรยีน 

  รสิตา รักสกุล (2557, หนา้ 33) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรยีนรู้ 

เชงิรุก หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดสร้างสรรค์ทางปัญญาที่เน้น

กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนือ้หาวิชา เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเชื่อมโยงความรู้หรอื

สร้างความรูใ้ห้เกิดขึ้นในตนเองด้วยการลงมอืปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรอืกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มี

ครูผูส้อนเป็นผู้แนะน ากระตุ้นหรอือ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ขึ้น โดย

กระบวนการคิดขัน้สูง กล่าวคือผู้เรยีนมีการวิเคราะห ์สังเคราะหแ์ละการประเมินค่าจากสิ่ง

ที่ได้รับจากกิจกรรมการเรยีนรูท้ าให้การเรยีนรู้เป็นไปอย่างมคีวามหมายและน าไปใช้ใน

สถานการณอ์ื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  สถาพร พฤฑฒิกุล (2560, หนา้ 5) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้

เชงิรุก หมายถึง การเรียนรู้ที่ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการเรียนหรอืด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใน

การเรียนให้เกิดการเรียนรู้อย่างมคีวามหมาย เป็นวิธีการเรียนรู้ในระดับลึก ผูเ้รียนจะสร้าง

ความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระ โดยเชื่อมโยงกับประสบการณเ์ดิมที่มีอยู่ 

สามารถบูรณาการความรู้ใหมท่ี่ได้รับกับความรูเ้ก่าที่มี สามารถประเมิน ตอ่เติมและสรา้ง

เป็นแนวคิดของตนเองซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรยีนรู้แบบระดับผวิเผิน เนน้การรับข้อมูลและ

จดจ าข้อมูลนั้น ผู้เรยีนลักษณะนีจ้ะเป็นผู้เรยีนที่เรียนรู้วิธีการเรียนเป็นผู้เรยีนที่

กระตอืรอืร้นและมีทักษะที่สามารถเลือกรับข้อมูล วิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมี

ระบบ 

  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2561, หนา้ 35) ได้ให้ความหมาย

ว่า การจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้ลงมอื

ท ากิจกรรมผ่านการฟัง พูด อา่น เขียน และแสดงความคิดเห็นขณะเดียวกันนั้นนักเรียน 
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ต้องใช้กระบวนการคิด โดยเฉพาะการคิดขั้นสูง คือการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ 

การประเมนิค่า 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 4) ได้ให้

ความหมายว่า การจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก หมายถึง การเรียนที่เน้นให้ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์กับ

การเรียนการสอน กระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) 

ด้วยการวิเคราะห ์สังเคราะหแ์ละประเมินค่า ไม่เพียงแต่เป็นผูฟ้ัง ผูเ้รียนต้องอา่น เขียน  

ตั้งค าถาม และถาม อภิปรายร่วมกัน ผู้เรยีนลงมอืปฏิบัติจริง โดยต้องค านึงถึงความรูเ้ดิม

และความตอ้งการของผู้เรยีนเป็นส าคัญ ทั้งนี้ผูเ้รียนจะถูกเปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้

ไปสู่การมีสว่นร่วมในการสร้างความรู้ 

   Bonwell & Eison (1991, p. 2) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรูเ้ชิง

รุก หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนมสี่วนรว่มในการคิดและท า

กิจกรรมมากกว่าการรับฟัง คอื นักเรียนมีสว่นรว่มทั้งการอ่าน เขียน อภปิรายหรอื

แก้ปัญหา นอกจากครูจะเป็นผู้ถ่ายทอดเนือ้หาความรูแ้ล้ว กิจกรรมที่ครูจัดให้แก่นักเรียน

นั้นต้องสง่เสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงทั้งคิดวิเคราะห์ สังเคราะหแ์ละ

ประเมินค่า ครูสามารถเลือกใช้กลวิธีต่าง ๆ เช่น การอภปิราย เทคนิคการตั้งค าถาม เพื่อ

กระตุน้ให้นักเรียนสามารถส ารวจสบืค้นเรื่องที่เรียน การเขียนเรื่องสั้น การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับเพื่อนภายในช้ันเรียน การน าเสนอ การแสดงบทบาทสมมติ 

   Richard Hake (1998 as cited in Deborah Blaz, 2018, p. 2) ได้ให้

ความหมายว่า การจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก หมายถึง กิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นการ

เผชิญหน้ากับสถานการณ์และการลงมอืปฏิบัติจริง ซึ่งจะท าให้ได้ผลการสะท้อนกลับ

ในทันที ผ่านการสนทนาระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนและ/หรอืผูเ้รียนกับผู้สอน  

   Lorenzen (2001, p. 19) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

หมายถึง วิธีการจัดการเรียนรูท้ี่นักเรียนมีสว่นร่วมในช้ันเรียนแทนการนั่งฟังบรรยายและ

จดบันทึก ส่วนครูผู้สอนเปลี่ยนจากผู้บรรยายเป็นผู้กระตุ้นใหน้ักเรียนได้ค้นพบ 

   Deborah Blaz (2018, p. 1) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

หมายถึง วิธีสอนที่หลากหลายซึ่งให้นักเรียนมีส่วนรว่ม ทั้งแบบรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ใน

กระบวนการเรียนรู้ผา่นกิจกรรมและ/หรือการอภปิรายในชั้นเรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการคิด

ขั้นสูง รวมถึงการสะท้อนคิด การเรยีนรู้เชิงรุกที่ดคีวรมีทั้งความท้าทายและความ

สนุกสนาน 
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 จากทัศนะของนักวิชาการข้างตน้ สรุปได้วา่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง 

พฤติกรรมของครูในการออกแบบกิจกรรม ตามแนวคิดสร้างสรรค์ทางปัญญาที่เน้นความ

ท้าทายและความสนุกสนาน ให้นักเรียนมสี่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมในชัน้เรียน โดย

ค านงึถึงความรูเ้ดิมและความตอ้งการของนักเรียนเป็นส าคัญ มีการลงมือปฏิบัติจริง 

สามารถเลือกใช้ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีหรอืกิจกรรมการเรียนรูท้ี่มคีรูเป็นผู้แนะน า 

กระตุน้ หรอือ านวยความสะดวกให้นักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขั้น

สูงทั้งการคดิวิเคราะห ์สังเคราะห ์สะท้อนคดิและประเมินค่า ประกอบด้วย 

 1.2 แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

 นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ดังนี้ 

  จริภา อรรภพร (2556, หนา้ 27-30) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมี

ความสอดคล้องกับแนวคิดการสรา้งความรูท้ี่มพีืน้ฐานมาจากทฤษฎีพัฒนาการทาง

สติปัญญาของ Piaget (Piaget's Theory of Cognitive Development) และยังสอดคล้องกับ

แนวคิดการเรยีนรู้ดว้ยการลงมอืท า (learning by doing) ของ John Dewey อีกด้วย ซึ่ง

ทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญาของ Piaget และแนวคิดการเรียนรูด้้วยการลงมอืท าของ 

John Dewey มีรายละเอียดดังนี้ 

   1. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Piaget เกี่ยวกับขั้นตอน หรอื

กระบวนการของพัฒนาการทางสตปิัญญาของคน โดยอธิบายว่า พัฒนาการทาง

สติปัญญาของคนมีลักษณะเดียวกันในช่วงอายุเท่ากัน และแตกต่างกันในช่วงอายุต่างกัน 

พัฒนาการทางสตปิัญญาเป็นผลมาจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อม  

โดยบุคคลพยายามปรับตัวใหอ้ยู่ในสภาวะสมดุลด้วยการใชก้ระบวนการซึมซับและ

กระบวนการปรับตัว จนท าใหเ้กิดการเรียนรู้โดยเริ่มจากการสัมผัส ตอ่มาจึงเกิดความคิด

ทางรูปธรรมและพัฒนาไปเรื่อย ๆ จนเกิดความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งเป็นการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องตามล าดับขั้น Piaget โดยใช้กระบวนการ 2 อย่าง คือ 

    1.1 กระบวนการซึมซับ (Assimilation) เป็นกระบวนการที่เกิดจาก 

การทีเ่ด็กพบหรอืมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม แล้วรับหรอืดูดซึมภาพและเหตุการณ์ตา่ง ๆ  

เข้าไว้ในความคิดของตน 

    1.2 กระบวนการปรับตัว (Accommodation) เป็นกระบวนการปรับ

ความรูเ้ดิมให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม ่หรอืสามารถปรับความคิดเดิมให้สอดคล้องกับสิ่งใหม่
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ท าให้เด็กอยู่ในสภาวะสมดุล (Equilibrium) ซึ่งท าให้คนสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้

(Adaptation) และเกิดโครงสร้างทางปัญญาที่เรยีกว่า Schema ซึ่งบุคคลจะใช้ตีความหมาย

สิ่งที่รับรู้ตา่ง ๆ หากบุคคลไม่สามารถปรับความรู้เดิมให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมใหม่ได้ ก็จะเกิด

สภาวะไม่สมดุล (Disequilibrium) ขึน้ ซึ่งจะก่อใหเ้กิดความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive 

conflict) ขึน้ในตัวบุคคล  

     Piaget แบ่งขัน้พัฒนาการทางสตปิัญญาของบุคคลออกเป็น 4 ขั้น 

เริ่มตัง้แต่แรกเกิดจนถึงวัยผู้ใหญ่ ซึ่งในแต่ละขั้นจะสัมพันธ์กับช่วงอายุ โดยมีล าดับขั้นดังนี้ 

      1. ขั้นรับรู้ดว้ยประสาทสัมผัส (Sensory-motor stage) เป็น

ระยะพัฒนาการของเด็กตั้งแตแ่รกเกิด จนถึงอายุ 2 ปี ในวัยนี้เด็กจะเริ่มพัฒนาการรับรู้ 

โดยใช้ประสาทสัมผัสตา่ง ๆ เช่น ตา หู มอื และเท้า ตลอดจนเริ่มมีการพัฒนาการใช้อวัยวะ

ต่าง ๆ ได้ เช่น การฝกึหยิบจับสิ่งของต่าง ๆ ฝึกการได้ยินและการมอง เป็นต้น 

      2. ขั้นก่อนปฏิบัติการคดิ (Preoperational stage) เริ่มตัง้แตอ่ายุ 

2 ปีจนถึง 7 ปี เด็กวัยนีจ้ะเริ่มมพีัฒนาการอย่างเป็นระบบมากขึ้น มีการพัฒนาของสมองที่

ใช้ควบคุมการพัฒนาลักษณะนิสัยและการท างานของอวัยวะต่าง ๆ ใหม้ีความสัมพันธ์กัน

ภายใต้การควบคุมของสมอง เชน่ เล่นกีฬา  

      3. ขั้นการคิดแบบรูปธรรม (Concrete operational stage) เริ่ม

ตั้งแตอ่ายุ 7 ปี จนถึง 11 ปี เด็กชว่งนี้จะมีการพัฒนาสมองมากขึ้น สามารถเรียนรู้และ

จ าแนกสิ่งตา่ง ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ แต่จะยังไม่สามารถจนิตนาการเกี่ยวกับเรื่องราวที่เป็น

นามธรรมได้ 

      4. ขั้นการคิดแบบนามธรรม (Formal operational stage) เป็น

พัฒนาการช่วงสุดท้ายของเด็กที่มอีายุอยู่ใชว่ง 12-15 ปี เด็กในช่วงอายุนี้สามารถคิดอย่าง

เป็นเหตุเป็นผลและคิดในสิ่งที่ซับซ้อนอย่างเป็นนามธรรมได้มากขึ้น เมื่อเด็กพัฒนาได้อย่าง

เต็มที่แล้วจะสามารถคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผลและแก้ปัญหาได้อย่างดีจนพร้อมที่จะเป็น

ผูใ้หญ่ที่มวีุฒิภาวะได้  

    2. แนวคิดการเรยีนรู้ดว้ยการลงมอืท าของ John Dewey มีความเชื่อ

ว่าสิ่งส าคัญที่จะท าใหค้นเราปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้ดีหรอืไม่นั้น คือประสบการณ์ซึ่ง

เขาเห็นวา่การเรียนรู้เกิดขึน้ได้จากการกระท า ซึ่งเป็นการลงมือปฏิบัติกิจกรรมอย่างใด

อย่างหนึ่งหรอืการได้ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมที่มคีวามหมายต่อตนเอง แล้วจึงสร้างเป็น

องค์ความรู้ขึน้มา Dewey ได้ประยุกต์ความคดิเรื่องประสบการณ์กับการเรียนรู้  
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โดยอธิบายว่าประสบการณ์มีลักษณะเป็นธรรมชาติและเป็นกระบวนการคิดซึ่งแสดง

ปฏิกิรยิาระหว่างร่างกาย จิตใจกับสภาพแวดล้อม ซึ่งประสบการณด์ังกล่าวแบ่งออกเป็น

ประสบการณ์ปฐมภูมิและประสบการณ์ทุติยภูม ิประสบการณป์ฐมภูมคิือ ประสบการณท์ี่

ยังไม่มีความรู้ หรือยังไม่ผ่านกระบวนการคิดการไตร่ตรอง เช่น การที่เด็กน ามอืไปแหย่ไฟ

แล้วบาดเจ็บจากความร้อนของไฟ ส่วนประสบการณท์ุติยภูมิคอื ประสบการณท์ี่เป็น

ความรู้ผ่านกระบวนการคิดไตร่ตรองแล้ว เช่น เมื่อเด็กรู้วา่ถ้าน ามอืไปแหย่ไฟแล้วจะ

บาดเจ็บก็จะเกิดการเรียนรู้และไม่ท าอีก เป็นต้น ซึ่งประสบการณท์ั้ง 2 ชนิดดังกล่าวมี

ความสัมพันธ์และตอ่เนื่องกัน 

     การให้การศกึษาแก่ผู้เรยีนจ าเป็นต้องเลือกประสบการณ์ส าหรับ

ผูเ้รียน ซึ่ง Dewey ได้เสนอหลักเกณฑก์ารเลือกประสบการณไ์ว้ดังนี้  

      1. ประสบการณ์ตอ้งมคีวามต่อเนื่องกัน (Continuity of 

experience) หลักเกณฑ์นี้หมายความว่าเราต้องแยกได้วา่ประสบการณ์ใดเป็น

ประสบการณ์ที่มคี่าทางการศกึษาและประสบการณ์ใดไม่มีค่า ซึ่งประสบการณ์ที่ไม่มีค่า 

คือ ประสบการณ์ที่ท าให้ประสบการณอ์ื่น ๆ ที่จะตามมาหยุดชะงักไป หลักความต่อเนื่อง

ของประสบการณ์นี้ สืบเนื่องมาจากความเชื่อเรื่องนสิัยของคนเราที่ว่า ขณะที่ประสบการณ์

ต่าง ๆ ผ่านเข้ามาและเรามีปฏิกิรยิาโต้ตอบในสถานการณ์ตา่ง ๆ นั้น มนุษย์เราจ าเป็นต้อง

มีการปรับตวัตลอดเวลา นิสัยของคนจึงครอบคลุมทัศนคติทั้งทางอารมณ์และปัญญาของ

คน ๆ นั้น รวมถึงวิธีการตอบสนองตอ่เงื่อนไขหรอืสภาพแวดล้อมที่เผชิญในการด ารงชีวติ 

ประสบการณ์แต่ละครั้งจึงต้องมคีวามสัมพันธ์ต่อเนื่องกันไป 

      2. ประสบการณต์้องเป็นการมปีฏิกิรยิาตอ่กัน หรอืมี

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในตัวมนุษย์กับสถานการณ์ภายนอก ซึ่งความสัมพันธ์ที่

เกิดขึ้นตอ้งประกอบด้วย 2 ส่วนคือ ทั้งตัวบุคคลเองและสภาพแวดล้อมซึ่งต่างก็มีปฏิกิริยา

ต่อกัน สภาพแวดล้อมสัมพันธ์กับบุคคลทั้งในด้านความตอ้งการจ าเป็น ความปรารถนาใน

จุดมุง่หมาย และสมรรถภาพที่จะสร้างประสบการณ์ของคน การเลือกประสบการณ์ตาม

เกณฑน์ีค้ือ พยายามหาทางปรับปัจจัยภายนอก ได้แก่ เนื้อหาวิชา ความรู้ อุปกรณ์การ

เรียนการสอน วธิีสอน สภาพห้องเรียน และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาให้เข้ากับ

ความสนใจและสมรรถภาพของผู้เรยีน 
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   วัชรา เล่าเรียนดีและคณะ (2560, หนา้ 65) ได้เสนอแนวคิดการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก หรอือาจเรียกอีกอย่างหนึ่งว่าเป็นการเรียนรูอ้ย่างกระตอืรือร้นวา่เป็น

หลักการที่ส าคัญประการหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

หลักการดังกล่าวเป็นไปตามปรัชญาการศกึษาแนวพิพัฒน์นิยม (Progressivism) ซึ่งม ี

Dewey เป็นนักคิดคนส าคัญที่มจีุดเน้นใหผู้เ้รียนเป็นผู้คิด เป็นผู้ไตร่ตรองสะท้อนคิดและ

เป็นผู้ปฏิบัติ (Learning by doing) และอยู่บนฐานทฤษฎีกลุ่มความคิดความเข้าใจ 

(Cognitivism) กลุ่มสรา้งความรู ้(Constructivism) เป็นต้น   

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 4, 7) 

กล่าวถึงแนวคิดของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ว่ามีรากฐานมาจากแนวคิด

ทางการศึกษาที่เน้นการสร้างองค์ความรูใ้หม่ (Constructivist) โดยผู้เรยีนเป็นผู้สร้างความรู้

จากข้อมูลที่ได้รับมาใหม่ดว้ยการน าไปประกอบกับประสบการณเ์ดิมในอดีต นอกจากนี้  

ยังมีมิตกิิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 2 มติิ ได้แก่ กิจกรรมด้านการรูค้ิด (Cognitive Activity) และ

กิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral Activity) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในชัน้เรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผูส้อนกับผูเ้รียน มุ่งให้ผู้เรียนลง

มอืปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา 

ดูแล แนะน า ท าหนา้ที่เป็นโค้ชและพี่เลี้ยง (Coach & Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการ

เรียนรู้ และแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย ให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้อย่างมคีวามหมาย (Meaningful 

learning) ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความเข้าใจในตนเอง ใช้สตปิัญญา คิด วิเคราะห์ 

สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ

วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย 

   พิศมัย สีพลแสน (2565, หน้า 9) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกเป็น

แนวคิดการจัดการเรียนที่มีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีการสร้างความรูห้รอื Constructivism ที่

เน้นการเรยีนรู้จากประสบการณ์ เพื่อรวบรวมข้อมูลและสรุปความเห็นโดยมีเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการจัดการเรยีนรู้ ผูเ้รียนได้มีการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น สง่เสริมให้ผู้เรยีนประยุกต์ใชค้วามรู้และเชื่อมโยงองค์ความรูท้ั้งเก่าและใหม่ เพื่อ

แก้ไขปัญหา สร้างความรูด้้วยตนเอง สอดคล้องกับสาระส าคัญของหลักการเรียนรู้ตาม

แนวทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของ Bruner โดย Bruner เชื่อว่ามนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่ง

ที่ตนเองสนใจและการเรียนรู้จะเกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตัวเอง 
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   Cynthia J. Brame (2021, Online) กล่าวว่า การเรียนรู้เชิงรุกสอดคล้อง

กับกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมอืซึ่งเป็นแนวปฏิบัติที่มีพื้นฐานมาจากคอนสตรัคติวสิต์ โดย

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกอาศัยการท างานเป็นกลุ่มจึงขึ้นอยู่กับสาขาทางสังคมวัฒนธรรม

ของทฤษฎีการเรียนรู้คอนสตรัคติวสิต์ ใช้ประโยชน์จากปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนเพื่อ

ส่งเสริมการพัฒนาของนักเรียน  

   Cambridge University (2023, Online) กล่าวว่า การเรียนรู้เชงิรุกมี

พืน้ฐานอยู่บนทฤษฎีที่เรียกว่าคอนสตรัคติวสิต์ เน้นความจริงที่ว่าผูเ้รียนสรา้งความรูห้รอื

สร้างความเข้าใจของตนเอง มแีนวคิดว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการของ 'การสรา้ง

ความหมาย' ผูเ้รียนพัฒนาความรูแ้ละความเข้าใจที่มีอยู่เพื่อบรรลุระดับความเข้าใจที่ลึกซึง้

ยิ่งขึ้น ซึ่งหมายความว่าผู้เรียนสามารถวิเคราะห ์ประเมิน และสังเคราะหแ์นวคิดได้มากขึ้น 

(ซึ่งส่งผลใหบ้รรลุทักษะขั้นสูงของ Bloom's Taxonomy) ครูสามารถใช้ทักษะต่าง ๆ เพื่อท า

ให้ระดับความเข้าใจที่ลกึซึง้ยิ่งขึ้นประสบผลส าเร็จ โดยการจัดเตรยีมสภาพแวดล้อมการ

เรียนรู้ โอกาส การโต้ตอบ ชิน้งานและการสอนที่ส่งเสริมการเรยีนรู้เชิงลึก 

  จากการศกึษาทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สรุป

ได้วา่ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีพืน้ฐานมาจากทฤษฎีการสร้างความรู ้(Constructivism) ที่

เน้นการเรยีนรู้จากประสบการณ์ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนประยุกต์ใชค้วามรู้และเชื่อมโยงองค์

ความรูท้ั้งเก่าและใหม่ เพื่อแก้ไขปัญหาและสร้างความรู้ดว้ยตนเอง เน้นทักษะการคิดตาม

ระดับขั้นความสามารถของบลูม (Bloom's Taxonomy) ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดการ

เรียนรู้ดว้ยการลงมอืท าของ John Dewey โดยมีจุดเน้นใหผู้เ้รียนเป็นผู้คิดและเป็นผู้ปฏิบัติ 

นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญาของ 

Bruner ที่มแีนวคิดว่ามนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและการเรียนรู้จะเกิดจาก

กระบวนการค้นพบด้วยตัวเอง 

 1.3 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้  

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 4-5) ได้

กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก ดังนี้ 1) Active Learning ส่งเสริมการมี

อิสระทางดา้นความคิดและการกระท าของผูเ้รียน การมีวจิารณญาณ และการคิด

สร้างสรรค์ ผูเ้รียนจะมีโอกาส มีสว่นร่วมในการปฏิบัติจรงิและมีการใชว้ิจารณญาณในการ

คิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผูเ้รียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้ 
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ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเอง สูก่ารเป็นผูรู้้คดิ รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) 

เพราะฉะนั้น Active Learning จงึเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุง่ให้ผูเ้รียนสามารถ

พัฒนาความคิดขัน้สูง (Higher order thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์  

การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสนิใจ และการสร้างสรรค์ 2) Active Leaning สนับสนุน

ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งความรว่มมอืในการปฏิบัติงานกลุ่ม

จะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม 3) Active Learning ท าให้ผู้เรยีนทุ่มเทในการเรียน จูงใจ

ในการเรียน และท าให้ผูเ้รียนแสดงออกถึงความรูค้วามสามารถ เมื่อผูเ้รียนได้มสี่วนรว่มใน

การปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตอืรอืร้นในสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวย ผ่านการใชก้ิจกรรมที่

ครูจัดเตรียมไว้ใหอ้ย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและ

ความถนัดของตนเองเกิดความรับผดิชอบและทุ่มเทเพื่อมุง่สูค่วามส าเร็จ 4) Active 

Learning ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผูเ้รียนและตัวครู 

เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผูเ้รียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจ 

ความสามารถที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดรับกับแนวคิด

พหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วน

ครูผูส้อนต้องมคีวามตระหนักที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่

หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละคน สิ่งเหล่านีจ้ะท าให้ครูเกิด

ทักษะในการสอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาท หน้าที่ที่รับผดิชอบ เป็นการพัฒนาตน 

พัฒนางาน และพัฒนาผูเ้รียนไปพร้อมกัน 

   อรไท แสงลุน (2564, หนา้ 123) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ การเรียนรู้เชงิรุกเป็นการเรียนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่จะท าให้ผูเ้รียน

สามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทน (Retention) ได้มากกว่ากระบวนการเรียนรู้แบบ

ดั้งเดิม เพราะกระบวนการเรียนรูเ้ชงิรุกสอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับ

ความจ าโดยสามารถเก็บข้อมูลและจ าสิ่งที่ผูเ้รียนเรียนรู้อย่างมสี่วนร่วม มีปฏิสัมพันธ์กับ

เพื่อน ผู้สอนและสิ่งแวดล้อมการเรยีนรู้โดยผ่านการปฏิบัติจริง สามารถเก็บจ าในระบบ

ความจ าระยะยาว (Long-Term Memory) ท าให้ผู้เรยีนมีผลการเรียนรูท้ี่อยู่ได้ในปริมาณที่

มากกว่า ระยะยาวกว่า  

   Cambridge University (2023, Online) กล่าวถึงความส าคัญของการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก ดังนี้ 1) การเรียนรูเ้ชิงรุกช่วยใหน้ักเรียนกลายเป็น 'ผูเ้รียนรู้ตลอดชวีิต' 

เนื่องจากการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไม่ได้เป็นเพียงการเรียนเนือ้หาเท่านั้น แตเ่ป็นการเรียนรูท้ี่
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เป็นกระบวนการด้วย ซึ่งในการลงมือปฏิบัติผูเ้รียนจะสามารถพัฒนาการเรียนรู้และ

ความสามารถในการเรียนรู้ได้ดว้ยตัวเอง ช่วยใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มและควบคุมการเรียนรู้

ด้วยตัวเองได้มากขึ้น ซึ่งหมายความว่านักเรียนจะสามารถเรียนรูต้่อได้ดีขึ้นเมื่อจบหลักสูตร

แล้ว 2) การสนับสนุนการเรียนรู้แบบลงมอืปฏิบัติช่วยใหน้ักเรียนได้เกรดที่สูงขึน้ โดยขึ้นอยู่

กับทักษะและความเข้าใจที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากการเรียนรู้แบบลงมอืปฏิบัติสง่เสริมให้นักเรียน

มีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ของตนเอง จึงเป็นการเตรียมผูเ้รียนส าหรับทั้งการศกึษา

ระดับอุดมศกึษาและสถานที่ท างานได้เป็นอย่างด ีทักษะการวิเคราะหย์ังชว่ยใหน้ักเรียน

แก้ปัญหาและประยุกต์ใชค้วามรูไ้ด้ดขีึน้ ซึ่งเป็นทักษะที่เป็นที่ตอ้งการในการท างานและการ

เรียนในระดับสูงที่สูงขึ้น 3) การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกส่งเสริมใหน้ักเรียนทุกคนมีสมาธิกับ

การเรียนรู ้ซึ่งมักจะท าใหผู้เ้รียนมคีวามกระตอืรือร้นในการศกึษามากขึ้น ครูพบว่าผูเ้รียน

เพลิดเพลินกับการสนทนาทางวิชาการ  

   จากความส าคัญของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ผู้วจิัยได้น าเสนอข้างตน้ 

เห็นได้ว่า การจัดการเรียนรู้เชงิรุก เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่จะท าให้ผูเ้รียนสามารถรักษา

ผลการเรียนรู้ใหอ้ยู่คงทน ส่งเสริมการมีอสิระทางด้านความคิดและการกระท าของผูเ้รียน 

ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งความรว่มมอืในการปฏิบัติงานกลุ่ม

จะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวมและสร้างแรงจูงใจในการเรียน    

 1.4 รูปแบบวิธีการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 7-21) ได้เสนอ

รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ดังนี้ 

   1. รูปแบบการเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-based Learning) 

เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนามาจากแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่เผยแพร่ใน

ปลายศตวรรษที่ 20 ที่เรียกว่า การเรียนรูท้ี่เน้นบทบาทและการมีสว่นร่วมของผูเ้รียน หรอื 

“การเรียนรูเ้ชิงรุก” (Active Learning) ซึ่งหมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนที่มุง่เน้น

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมสี่วนรว่มในการเรียนรู้ และบทบาทในการเรียนรู้ของผู้เรยีน ค าว่า  

"ใช้กิจกรรมเป็นฐาน" หมายถึง น ากิจกรรมเป็นที่ตั้งเพื่อที่จะฝกึหรือพัฒนาผูเ้รียนให้เกิด

การเรียนรูใ้ห้บรรลุวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายที่ก าหนด 

    ลักษณะส าคัญของการเรยีนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน มีดังนี ้ 

1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมคีวามตื่นตัวและกระตอืรอืร้นด้านการรูค้ิด 2) กระตุ้นใหเ้กิดการ

เรียนรู้จากตัวผูเ้รียนเอง มากกว่าการฟังผูส้อนในห้องเรียนและการท่องจ า 3) พัฒนาทักษะ
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การเรียนรูข้องผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตัวเอง ท าให้เกิดการเรยีนรู้อย่างตอ่เนื่อง

นอกห้องเรยีนด้วย 4) ได้ผลลัพธ์ในการถ่ายทอดความรู้ใกล้เคียงกับการเรียนรูรู้ปแบบอื่น 

แตไ่ด้ผลดีกว่าในการพัฒนาทักษะด้านการคิดและการเขียนของผู้เรยีน 5) ผูเ้รียนมีความ 

พึงพอใจกับการเรียนรูแ้บบนีม้ากกว่ารูปแบบที่ผู้เรยีนเป็นฝ่ายรับความรูซ้ึ่งเป็นการเรียนรู้

แบบตั้งรับ (Passive Learning) 6) มุ่งเน้นความรับผดิชอบของผู้เรยีนในการเรียนรู้โดยผ่าน

การอา่น เขียน คิด อภิปราย และเข้าร่วมในการแก้ปัญหา และยังสัมพันธ์กับการเรียนรู้

ตามล าดับขั้นการเรียนรู้ของ Bloom ทั้งในด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจติพิสัย 

    หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน มีดังนี้ 1) ให้ความ

สนใจที่ตัวผู้เรยีน 2) เรียนรู้ผา่นกิจกรรมการปฏิบัติที่น่าสนใจ 3) ครูผูส้อนเป็นเพียงผู้

อ านวยความสะดวก 4) ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียน 5) ไม่มกีารสอบแตป่ระเมินผล

จากพฤติกรรม ความเข้าใจ และผลงาน 6) เพื่อนในชัน้เรียนช่วยส่งเสริมการเรยีน 7) มีการ

จัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่เอื้อตอ่การพัฒนาความคิด และเสริมสร้างความมั่นใจ

ในตนเอง  

    ประเภทของกิจกรรมในการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐานมี

หลากหลายกิจกรรม การเลือกใช้ขึ้นอยู่กับความเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ

การจัดกิจกรรมนัน้ ๆ ว่ามุ่งให้ผู้เรยีนได้เรียนรู ้หรอืพัฒนาในเรื่องใด สามารถจ าแนก

ออกเป็น 3 ประเภทหลัก คือ 1) กิจกรรมเชิงส ารวจ เสาะหา ค้นคว้า (Exploratory)         

ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรวบรวม สั่งสม ความรู้ ความคิดรวบยอด และทักษะ 2) กิจกรรมเชิง

สร้างสรรค์ (Constructive) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรวบรวม สั่งสมประสบการณโ์ดยผ่านการ

ปฏิบัติหรอืการท างานที่รเิริ่มสร้างสรรค์ 3) กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) 

ได้แก่ กิจกรรมที่เกี่ยวกับการน าเสนอ การเสนอผลงานออนไลน์  

    กิจกรรมการเรียนรู้ที่นยิมใช้จัดการเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

ได้แก่ การอภิปรายในช้ันเรียน (Class discussion) ที่ใชไ้ด้ทั้งในหอ้งเรียนปกติ และการ

อภปิรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) กิจกรรม “คิด-จับคู่-แลกเปลี่ยน”  

(Think-pair-share) เซลการเรียนรู้ (Learning Cell) การฝึกเขียนข้อความสั้น ๆ  

(One-minute Paper) การโต้วาที (Debate) การแสดงบทบาทสมมุต ิ(Role Play) การเรียนรู้

โดยใช้สถานการณ์ (Situational Learning) การเรียนแบบกลุ่มร่วมแรงรว่มใจ (Collaborative 

learning group) ปฏิกิรยิาจากการชมวิดทิัศน์ (Reaction to a video) เกมในชัน้เรียน (Game) 

แกลเลอรี่ วอล์ค (Gallery Walk) การเรียนรูโ้ดยการสอน (Learning by Teaching) เป็นต้น 
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   2. รูปแบบการเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) หรอืการ

เรียนรู้ผ่านประสบการณ์เชิงประจักษ์ เป็นการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูจ้าก

กิจกรรมหรอืการปฏิบัติ ซึ่งเป็นประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม เพื่อน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจ

เชงินามธรรมโดยผ่านการสะท้อนประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์ การสรุปเป็นหลักการ 

ความคิดรวบยอด และการน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์จรงิ 

    ลักษณะส าคัญของการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ ได้แก่ 1) เป็นการ

เรียนรู้ที่ผ่านประสบการณเ์ชิงประจักษ์จากกิจกรรมหรือการปฏิบัติของผูเ้รียน 2) ท าให้เกิด

การเรียนรูใ้หม่ ๆ ที่ท้าทายอย่างตอ่เนื่อง และเป็นการเรียนรูท้ี่เกิดจากบทบาทการมีสว่น

ร่วมของผูเ้รียน 3) มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันเอง และระหว่างผูเ้รียนกับผู้สอน  

4) ปฏิสัมพันธ์ที่มที าให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรู้ที่ทุกคนมีอยู่ออกไปอย่าง

กว้างขวาง 5) อาศัยกิจกรรมการสื่อสารทุกรูปแบบ เช่น การพูด การเขียน การวาดรูป 

การแสดงบทบาทสมมุติ การน าเสนอด้วยสื่อต่าง ๆ ซึ่งเอือ้อ านวยใหเ้กิดการแลกเปลี่ยน 

การวิเคราะห ์และสังเคราะหก์ารเรียนรู้ 

    การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ให้ได้ผลดนีั้น ควรจะฝึกผูเ้รียนใหม้ีทักษะ

ต่อไปนี ้คอื 1) ผูเ้รียนต้องมีความมุง่มั่นที่จะมีสว่นร่วมกับการเรียน ไม่ใช่ตั้งใจจะมาเป็นผู้รับ                  

“ป้อน” ความรูอ้ย่างเดียว 2) ผูเ้รียนต้องได้รับการฝึกเรื่องกระบวนการสะท้อนคดิมา

พอสมควร 3) ผูเ้รียนควรได้ฝกึกระบวนการคิดวิเคราะหแ์ละทักษะการคิดรวบยอดมาก่อน 

โดยเฉพาะ หากเป็นการเรียนรูเ้ชงิเทคนิคที่มคีวามซับซ้อน เชน่ การเรียนวิชาเเพทย์ จ าเป็น

ที่ระบบการศกึษาจะต้องมีช่วงเวลาที่ฝกึฝนนักเรียนให้มีทักษะนีม้าตั้งเเต่เริ่มแรก 4) ผูเ้รียน

ควรได้รับการฝึกทักษะการตัดสินใจและทักษะการแก้ปัญหาเพื่อจะได้เป็นกลไกส าคัญใน

การสรุป และเลือกใช้องค์ความรู้ที่ได้ใหม่นี้ในอนาคต 

   3. รูปแบบการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 

เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้นให้ผูเ้รียนตัง้สมมติฐาน สาเหตุและกลไก

ของการเกิดปัญหานั้น รวมถึงการคน้คว้าความรูพ้ื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อน าไปสู่

การแก้ปัญหาต่อไป โดยผูเ้รียนอาจไม่มคีวามรูใ้นเรื่องนั้น ๆ มาก่อน แต่อาจใชค้วามรูท้ี่

ผูเ้รียนมีอยู่เดิมหรอืเคยเรียนมา นอกจากนีย้ังมุง่ให้ผูเ้รียนใฝห่าความรูเ้พื่อแก้ไขปัญหาได้

คิดเป็นท าเป็น มีการตัดสินใจที่ด ีและสามารถเรียนรูก้ารท างานเป็นทีม โดยเน้นให้ผูเ้รียน

ได้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และสามารถน าทักษะจากการเรียนมาช่วยแก้ปัญหาในชีวติ 

เป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์โดยเริ่มจากการได้ประสบการณต์รงจากโจทย์ปัญหา 
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ผา่นกระบวนการคิดและการสะท้อนกลับ ไปสู่ความรู้และความคิดรวบยอด อันจะน าไปใช้

ในสถานการณใ์หม่ต่อไป การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการตอบสนองตอ่แนวคิด 

Constructivism โดยใหผู้เ้รียนวิเคราะห์หรอืตั้งค าถามจากโจทย์ปัญหา ผ่านกระบวนการคิด

และสะท้อนกลับ เน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่ม เน้นการเรยีนรู้ที่มีสว่นร่วม น าไปสู่

การค้นคว้าหาค าตอบหรือสร้างความรู้ใหมบ่นฐานความรูเ้ดิมที่ผูเ้รียนมีมาก่อนหน้านี้

นอกจากนี ้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการสร้างเงื่อนไขส าคัญที่สง่เสริมการ

เรียนรู้ กล่าวคือ 1) การเรียนรูส้ิ่งใหม่จะได้ผลดีขึ้น ถ้าได้มกีารเชื่อมโยงหรอืกระตุ้นความรู้

เดิมที่ผูเ้รียนมีอยู่ 2) การเรียนรู้เนือ้หาที่ใกล้เคียงสถานการณจ์ริงหรอืมีประสบการณ์ตรง

จากโจทย์ปัญหาจะท าให้ผูเ้รียนเรียนรูไ้ด้ดขีึน้ 3) เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน

เป็นการเรียนกลุ่มย่อย การได้แสดงออก แสดงความคิดเห็นหรอือภปิรายถกเถียงกันจะท า

ให้ผู้เรยีนเข้าใจและเรียนรู้สิ่งนัน้ได้ดีขึน้ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นรูปแบบการ

เรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นยิม (Constructivism)  

โดยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหมจ่ากการใชป้ัญหาที่เกิดขึน้จรงิในโลก เป็นบริบทของการ

เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา รวมทั้งได้ความรู้ตาม

ศาสตร์ในสาขาวิชาที่ตนศึกษาไปพร้อมกันด้วย การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐานจงึเป็นผล

มาจากกระบวนการท างานที่ตอ้งอาศัยความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาเป็นหลัก 

    วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหา 

เป็นฐาน ได้แก่ 1) ได้ความรู้ที่สอดคล้องกับบริบทจรงิและสามารถน าไปใช้ได้ 2) พัฒนา

ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณ การให้เหตุผลและน าไปสู่การแก้ปัญหา 3) ผูเ้รียน

สามารถเรียนรูไ้ด้ดว้ยตัวเองอย่างต่อเนื่อง 4) ผูเ้รียนสามารถท างานและสื่อสารกับผูอ้ื่นได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 5) สรา้งแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีน 6) ความคงอยู่ 

(Retention) ของความรูจ้ะนานขึน้  

    ลักษณะส าคัญของการเรยีนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน คือ 1) ใช้ปัญหาที่

สอดคล้องกับสถานการณ์จริงเป็นตัวกระตุน้การแก้ปัญหาและเป็นจุดเริ่มต้นในการ

แสวงหาความรู้ ปัญหาที่เหมาะสมกับการน ามาจัดกิจกรรมควรมลีักษณะ คอื เป็นเรื่องจริง

เกี่ยวข้องกับชีวติประจ าวัน ท้าทาย กระตุ้นความสนใจ เป็นปัญหาที่ยังไม่มคี าตอบชัดเจน

ตายตัว มีความซับซ้อน คลุมเครือ หรอืผูเ้รียนเกิดความสับสนก่อให้เกิดการท างานกลุ่ม

ร่วมกัน มีการแบ่งงานกันท าโดยเชื่อมโยงกันไม่แยกส่วน เหมาะสมกับเวลา มขี้อมูล

ประกอบเพียงพอสำหรับการค้นคว้าได้ฝึกทักษะการตัดสินใจโดยข้อเท็จจริง ข้อมูลข่าวสาร 
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ตรรกะ เหตุผล และตั้งสมมติฐาน เชื่อมโยงความรูเ้ดิมกับข้อมูลใหม ่สอดคล้องกับเนือ้หา/

แนวคิดของหลักสูตร มีการสร้างความรูใ้หม่ บูรณาการระหว่างบทเรียน น าไปประยุกต์ใช้

ได้ ชักจูงให้เกิดการอภปิรายได้กว้างขวาง ปัญหาที่เป็นประเด็นขัดแย้ง ขอ้ถกเถียงในสังคม

ที่ยังไม่มขี้อยุติ เป็นปลายเปิด ไม่มคี าตอบที่ชัดเจน มีหลายทางเลอืก/หลายค าตอบ ปัญหา

ที่มคีวามยากความง่ายเหมาะสมกับพืน้ฐานของผูเ้รียน 2) บูรณาการเนื้อหาความรู้ในสาขา

ตา่ง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับปัญหานั้น 3) เน้นกระบวนการคิดอย่างมเีหตุผลและเป็นระบบ  

4) เรียนเป็นกลุ่มย่อย โดยมีครูหรอืผูส้อนเป็นผู้สนับสนุนและกระตุ้นให้ผูเ้รียนร่วมกันสร้าง

บรรยากาศที่สง่เสริมการเรียนรู้ให้เกิดขึน้ในกลุ่ม 5) ผูเ้รียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้

และเรียนโดยการก ากับตนเอง (Self-directed learning) สามารถประเมินตนเองและบ่งชี้

ความตอ้งการได้ จัดระบบประเด็นการเรียนรูไ้ด้อย่างเที่ยงตรง รู้จักเลือกและใช้แหล่ง

เรียนรู้ที่เหมาะสม เลอืกกิจกรรมการศกึษาค้นคว้า แก้ปัญหาที่ตรงประเด็น มปีระสิทธิภาพ 

บ่งชีข้้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้องได้และคัดแยกออกได้อย่างรวดเร็ว ประยุกต์ใชค้วามรูใ้หม่เชิง

วิเคราะหไ์ด้ รูจ้ักขั้นตอนการประเมิน  

    บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน    

มีดังนี ้1) ท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกหรอืผูใ้ห้ค าปรึกษาแนะน า 2) เป็นผู้กระตุ้นให้

เกิดการเรียนรู้ มิได้เป็นผู้ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผูเ้รียนโดยตรง 3) ใช้ทักษะการตัง้ค าถามที่

เหมาะสม 4) กระตุน้และส่งเสริมกระบวนการกลุ่ม ใหก้ลุ่มด าเนินการตามขั้นตอนของการ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 5) สนับสนุนการเรียนรูข้องผูเ้รียนและเน้นให้ผูเ้รียนตระหนัก

ว่าการเรียนรู้เป็นความรับผิดชอบของผูเ้รียน 6) กระตุน้ให้ผู้เรยีนเอาความรูเ้ดิมที่มีอยู่มาใช้

อภปิรายหรือแสดงความคิดเห็น 7) สนับสนุนให้กลุ่มสามารถตั้งประเด็นหรอืวัตถุประสงค์

การเรียนรู/้แก้ปัญหาได้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่ครูก าหนด 8) หลีกเลี่ยง

การแสดงความคิดเห็นหรอืตัดสินว่าถูกหรอืผดิ 9) ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินการเรียนรู้ของ

ตนเอง รวมทั้งเป็นผู้ประเมินทักษะของผู้เรยีนและกลุ่มพร้อมการให้ข้อมูลย้อนกลับ 

   3. รูปแบบการเรียนรูโ้ดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning)

การเรียนรูท้ี่จัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนเหมอืนกับการท างานในชีวติจริง

อย่างมรีะบบ เพื่อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้มปีระสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้วธิีการแก้ปัญหา 

วิธีการหาความรูค้วามจริงอย่างมเีหตุผล ได้ท าการทดลอง ได้พิสูจน์สิ่งตา่ง ๆ ด้วยตนเอง 

รู้จักการวางแผนการท างาน ฝึกการเป็นผูน้ า ผูต้าม ตลอดจนได้พัฒนากระบวนการคิด

โดยเฉพาะการคิดขัน้สูง และการประเมินตนเอง โดยมีครูเป็นผู้กระตุ้นเพื่อน าความสนใจที่
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เกิดจากตัวผูเ้รียนมาใช้ในการท ากิจกรรมค้นคว้าหาความรูด้้วยตัวเอง น าไปสู่การเพิ่ม

ความรูท้ี่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟัง และการสังเกตจากผู้รู้ โดยผู้เรียนมีการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการท างานเป็นกลุ่มที่จะน ามาสู่การสรุปความรู้ใหม ่มกีารเขียนกระบวนการจัดท า

โครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรม นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้

โดยใช้โครงงานเป็นฐานยังเน้นการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ชีวติขณะที่ผูเ้รียนได้

พัฒนาทักษะต่าง ๆ ซึ่งสอดคล้องกับหลักพัฒนาการตามล าดับขั้นความรูค้วามคิดของ 

Bloom ทั้ง 6 ขั้น คือ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช ้การวิเคราะห์  

การสังเคราะห์ การประเมินค่าและการคิดสร้างสรรค์ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน

เป็นฐานถือได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เนื่องจากผูเ้รียนได้ลงมอื

ปฏิบัติเพื่อฝึกทักษะต่าง ๆ ด้วยตนเองทุกขั้นตอน โดยมีครูเป็นผูใ้ห้การส่งเสริม สนับสนุน 

    ลักษณะส าคัญของจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ได้แก่    

1) ยึดหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ท างานตาม

ระดับทักษะที่ตนเองมีอยู่ 2) เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบทบาท

และการมีสว่นร่วมของผูเ้รียน (Active Learning) 3) เป็นเรื่องที่ผู้เรยีนสนใจและรู้สึกสบาย

ใจที่จะท า 4) ผูเ้รียนได้รับสิทธิในการเลือกว่าจะตั้งค าถามอะไรและต้องการผลผลิตอะไร

จากการท าโครงงาน 5) ครูท าหนา้ที่เป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่

ผูเ้รียน สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและสร้างแรงจูงใจให้แก่ผูเ้รียน 6) ผูเ้รียนก าหนดการ

เรียนรู้ของตนเอง 7) เชื่อมโยงกับชีวติและสิ่งแวดล้อมจริง 8) มีฐานจากการวิจัย ศึกษา 

ค้นคว้า หรอืองค์ความรูท้ี่เคยมี 9) ใช้แหล่งขอ้มูลหลายแหลง่ 10) ฝังตรึงด้วยความรู้และ

ทักษะต่าง ๆ 11) สามารถใช้เวลามากพอเพียงในการสร้างผลงาน 12) มีผลผลติ  

    โครงงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรู้ของผู้เรียน อาจจ าแนกได้

เป็น 2 ประเภทหลัก ๆ คือ โครงงานที่แบ่งตามระดับการให้ค าปรึกษาของครูและโครงงาน

ที่แบ่งตามลักษณะกิจกรรม ดังนี้ 

     1. โครงงานที่แบ่งตามระดับการให้ค าปรึกษาของครูหรือระดับการ

มีบทบาทของผู้เรยีน  
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      1) โครงงานประเภทครูน าทาง (Guided Project) 

 
 

ภาพประกอบ 2 โครงงานประเภทครูน าทาง 

      2) โครงงานประเภทครูลดการน าทาง - เพิ่มบทบาทผูเ้รียน 

(Less – guided Project) 

 

 

ภาพประกอบ 3 โครงงานประเภทครูลดการน าทาง-เพิ่มบทบาทผูเ้รียน 
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      3) โครงงานประเภทผู้เรียนน าเอง ครูไม่ตอ้งน าทาง (Unguided 

Project) 

 
 

ภาพประกอบ 4 โครงงานประเภทผู้เรยีนน าเอง ครูไม่ต้องน าทาง 
 

     2. โครงงานที่แบ่งตามลักษณะกิจกรรม  

      1) โครงงานเชิงส ารวจ (Survey Project) ทักษะการบันทึกผล 

ลักษณะกิจกรรมคือผูเ้รียนส ารวจและรวบรวมข้อมูลแล้วน าข้อมูลเหล่านั้นมาจ าแนกเป็น

หมวดหมู่และน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหเ้ห็นลักษณะหรอืความสัมพันธ์ในเรื่องที่

ต้องการศกึษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น  

      2) โครงงานเชิงการทดลอง (Experimental Project) ขั้นตอน

การด าเนินงานของโครงงานประเภทนี้จะประกอบด้วยการก าหนดปัญหา การก าหนด

จุดประสงค์ การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การด าเนินการทดลอง          

การรวบรวมข้อมูล การตีความหมายข้อมูลและการสรุป 

      3) โครงงานเชิงพัฒนาสร้างสิ่งประดิษฐ์แบบจ าลอง 

(Development Project) เป็นโครงงานเกี่ยวกับการประยุกต์องค์ความรู้ ทฤษฎี หรอืหลักการ

ทางวิทยาศาสตร์หรอืศาสตร์ดา้นอื่น ๆ มาพัฒนา สร้างสิ่งประดิษฐ์ เครื่องมอื เครื่องใช ้
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อุปกรณ์ แบบจ าลอง เพื่อประโยชน์ใชส้อยต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม ่หรือ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มปีระสิทธิภาพสูงขึน้ก็ได้ อาจจะเป็นด้านสังคม 

หรอืด้านวิทยาศาสตร์ หรอืการสรา้งแบบจ าลองเพื่ออธิบายแนวคิดต่าง ๆ  

      4) โครงงานเชงิแนวคิดทฤษฎี (Theoretical Project) เป็น

โครงงานน าเสนอทฤษฎี หลักการหรอืแนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของสูตรสมการ 

หรอืค าอธิบายก็ได้ โดยผู้เสนอได้ตั้งกติกาหรอืข้อตกลงขึน้มาเอง แล้วนาเสนอทฤษฎี 

หลักการหรอืแนวคิด หรอืจินตนาการของตนเองตามกติกาหรอืข้อตกลงนั้น หรอือาจจะใช้

กติกาหรอืข้อตกลงเดิมมาอธิบายก็ได้ ผลการอธิบายอาจจะใหม่ยังไม่มีใครคิดมาก่อน หรอื

อาจจะขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม หรอือาจจะเป็นการขยายทฤษฎีหรอืแนวคิดเดิมก็ได้ การท า

โครงงานประเภทนี้ตอ้งมกีารศกึษาค้นคว้าพื้นฐานความรู้ในเรื่องนั้น ๆ อย่างกว้างขวาง  

      5) โครงงานด้านบริการสังคมและส่งเสริมความเป็นธรรมใน

สังคม (Community Service and Social Justice Project) เป็นโครงงานที่มุ่งให้ผู้เรียนศกึษา

ค้นคว้าประเด็นที่เป็นปัญหา ความตอ้งการในชุมชนท้องถิ่นและด าเนินกิจกรรมเพื่อการ

ให้บริการทางสังคม หรอืร่วมกับชุมชน องค์กรอื่น ๆ ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา 

ในเรื่องนัน้ ๆ  

      6) โครงงานด้านศลิปะและการแสดง (Art and Performance 

Project) เป็นโครงงานที่มุ่งส่งเสริมให้ผู้เรยีนศกึษา ค้นคว้า น าความรู้ที่ได้จากการเรียนตาม

หลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นภาษาและสังคม มาต่อยอด สร้างผลงานด้านศลิปะและ

การแสดง เช่น งานศลิปกรรม ประติมากรรม หนังสอืการ์ตูน การแต่งเพลง ดนตรี แสดง

คอนเสิร์ต การแสดงละคร การสรา้งภาพยนตรส์ั้น ฯลฯ  

      7) โครงงานเชงิบูรณาการการเรียนรู้เป็นโครงงานที่มุ่งส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนบูรณาการเชื่อมโยงความรู้จากต่างสาระการเรียนรูต้ั้งแต่สองสาขาวิชาขึ้นไป    

มาด าเนินการแก้ปัญหา หรือสร้างประเด็นการศกึษาค้นคว้าทั้งในแง่มิติเชิงประวัติศาสตร์

ทักษะการประกอบอาชีพข้ามสาขาวิชา การแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม สังคม ที่ตอ้งน าความรู้

ต่างสาขามาประยุกต์ใช ้การคิดค้นสรา้งนวัตกรรมจากการบูรณาการความรู ้ฯลฯ 

  จากรูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้เชงิรุกที่ผู้วิจัยได้น าเสนอข้างต้นเห็นได้ว่า 

วิธีการจัดการเรียนรู้มีหลายรูปแบบสามารถปรับใช้ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการ

จัดการเรียนรู้ บริบทของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ ทักษะ  

เจตคติได้ตามความมุ่งหมายของบทเรียนนั้น ๆ  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



29 

 1.5 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 นักวิชาการหลายท่านได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 

  สุชาดา นทีตานนท์ (2550, หนา้ 5) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขัน้น า เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการสนทนา ตอบค าถาม  

เพื่อทบทวนประสบการณ์เดิม โดยครูมีบทบาทในการกระตุ้นใหเ้ด็กเกิดความสนใจและมี

ความพรอ้มก่อนการปฏิบัติกิจกรรม 

   ขั้นที่ 2 ขัน้ปฏิบัติ เป็นขั้นที่เด็กได้เรยีนรู้จากการลงมอืปฏิบัติจริงและมี

ปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นจากการค้นคว้าทดลอง ปฏิบัติการ เพื่อสบืค้นหาค าตอบจนสร้างองค์

ความรูด้้วยตนเอง 

   ขั้นที่ 3 ขัน้สรุป เป็นการสนทนาร่วมกันระหว่างเด็กและครู เมื่อท า

กิจกรรมเสร็จเรียบร้อยเพื่อทบทวนประสบการณแ์ละน าเสนอผลงานที่สะท้อนความ

คิดเห็นจากการลงมือปฏิบัติจริง 

  กาญจนา เกียรติประวัติ (2554, หนา้ 141-142) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการ

เรียนรูเ้ชิงรุก ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นปฐมนิเทศและเร้าความสนใจ (Orientation and Motivation)  

ในขั้นนีเ้ป็นการพิจารณางานจุดมุง่หมายและการวางแผน ความเข้าใจแจม่แจ้งในสิ่งที่จะท า 

จะช่วยไม่ให้ผูเ้รียนต้องเสียเวลาโดยเปล่าประโยชน์ 

   ขั้นที่ 2 ขัน้ปฏิบัติการ (Work Period) ผูเ้รียนทุกคนอาจท างานปัญหา

เดียวกันหรือคนละปัญหาได้ในช่วงนีเ้ป็นการท างานภายใต้การนเิทศ ความแตกต่างระหว่าง

บุคคลเป็นสิ่งที่ตอ้งน ามาพิจารณาในการมอบหมายงานหรอืในการท างาน 

   ขั้นที่ 3 ขัน้สรุปกิจกรรม (Culminating Activities) อาจเป็นการอภิปราย 

การรายงานการจัดนิทรรศการผลงานและอภปิรายเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

หรอืการค้นพบของผู้เรยีน 

  ปรียานุช พรหมภาสิต (2559, หนา้ 13-14) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขัน้เตรียมตัว ผูส้อนท าความเข้าใจในหลักการของ Active 

Learning เปิดความคดิ (Mindset) ใจกว้าง เชื่อม่ันและยอมรับในความสามารถการ

แสดงออกและความคิดของผูเ้รียน สร้างความเข้าใจกับผูเ้รียน สร้างความเชื่อมั่นให้ผูเ้รียน
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มีความเชื่อถือในตัวเอง การออกแบบการจัดการเรียนรู ้พิจารณารายละเอียดค าอธิบาย

ของรายวิชา พิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ก าหนดเนือ้หาที่เหมาะสมที่สามารถ

ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ได้ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่

ต้องการให้เกิดขึน้กับผูเ้รียน ออกแบบวิธีการจัดการเรียนรูด้้วยเทคนิคที่หลากหลาย โดยมี

แนวทางส าคัญ 2 สว่น คอื การก าหนดองค์ประกอบที่ส าคัญในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ซึ่งประกอบด้วย 

    1) การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (ประสบการณ์) 

    2) การสร้างองค์ความรูร้่วมกัน (สะท้อนความคิดและอภปิราย) 

    3) การน าเสนอความรู้ (ความคิดรวบยอด) 

    4) การลงมือปฏิบัติหรอืประยุกต์ใช ้(ประยุกต์แนวคิด) 

   โดยแต่ละองค์ประกอบสามารถสลับล าดับขั้นกันได้ ตามความเหมาะสม

ของเนื้อหา รายวิชา การออกแบบปฏิสัมพันธ์ในแตล่ะกิจกรรมการเรยีนรู ้โดยเลือกใช้ 

กลุ่มใหญ่ กลุ่ม 2 คน กลุ่ม 3 คน กลุ่มละ 3-4 คน หรือกลุ่มละ 5-6 คน จัดเตรียม

ทรัพยากร สื่อ อุปกรณ์หรอืสถานที่ที่จ าเป็น 

   ขั้นที่ 2 ขัน้ด าเนินการ ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู ้ 

(Active Learning : AL) โดยในขั้นตอนนี้ผู้สอนจะด าเนินการตามแผนการจัดเรียนรู้ที่วางไว้ 

โดยเลือกใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมาผสมผสานกัน ขึน้อยู่กับลักษณะ

ของเนื้อหาและรายวิชา วัตถุประสงค์และมาตรฐานผลการเรียนของ รายวิชา ลักษณะของ

ผูเ้รียน รวมถึงปัญหาที่เกิดจากการเรียนการสอนที่ผา่นมาซึ่งส่วนใหญ่แล้วจะเลือกใช้

เทคนิคในบางหัวข้อของรายวิชาเท่านั้นและมีการปรับกระบวนการจัดการเรยีนรู้ตาม

สถานการณท์ี่เกิดขึน้ 

   ขั้นที่ 3 ขัน้ประเมิน เน้นการประเมินผลระหว่างการจัดการเรียนรู้ 

(Formative) โดยสังเกตพฤติกรรม การตอบค าถาม ความคิดสรา้งสรรค์ในการจัดกิจกรรม

ของผู้เรยีน โดยการประเมินตามสภาพจริงและการประเมินพัฒนาการของผู้เรยีน 

   ขั้นที่ 4 ขั้นปรับปรุง ปรับปรุงระหว่างการจัดกิจกรรมตามสถานการณ์ที่

เกิดขึ้นและปรับปรุงหลังการจัดกิจกรรม 

  ชุมพล สุวิเชียร และคณะ (2560, หน้า 24-25) ได้น าเสนอขั้นตอนการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก ไว้ดังนี้ 
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   ขั้นที่ 1 ขัน้การน าเข้าสู่บทเรียน ครูกระตุ้นและเร้าความสนใจโดยทบทวน

ความรูเ้ดิม แจ้งจุดประสงค์การเรียนรู ้สร้างแรงจูงใจและแนะแนวทางการท ากิจกรรมเพื่อ

น าไปสู่ขัน้การสร้างประสบการณ์ ในขั้นนีไ้ด้บูรณาการทฤษฎีการเรียนรู้ของกาเย่ ทฤษฎี

การเรียนรูโ้ดยการค้นพบของบรุนเนอร์ ซึ่งท าให้ผู้เรยีนได้ระลึกถึงความรู้เดิมเพื่อใช้เป็น

พืน้ฐานของการเรียน เพื่อเตรยีมพร้อมส าหรับเชื่อมโยงความรู้เก่ากับความรูใ้หม่ที่ก าลังจะ

เกิดขึ้น การแจง้จุดประสงค์การเรียนรูข้องการเรียนในช่ัวโมงนีเ้พื่อจะได้เห็นประโยชน์และ

แนวทางของการเรยีนท าให้บรรลุตามเป้าหมายและสนทนาเกี่ยวกับเรื่องที่จะเรียนเพื่อ

สร้างบรรยากาศในการเรียน สรา้งแรงจูงใจให้กับผูเ้รียนท าให้ผู้เรยีนต้องการที่จะเรียนรู ้ใน

ขั้นตอ่ไปการประเมินผล ผูส้อนจะประเมินผูเ้รียนจากการตอบค าถามและการแสดงความ

คิดเห็น 

   ขั้นที่ 2 ขัน้การสร้างประสบการณ ์ผูเ้รียนลงมือท ากิจกรรมซึ่งท าใหเ้กิด

กระบวนการคิดในการแก้ปัญหาและรู้ว่ามีเนื้อหาอะไรระหว่างการท ากิจกรรม มีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมกันรับผิดชอบ งานที่ได้รับมอบหมายโดยผู้สอนจัด

กิจกรรมและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรยีน ในขั้นนี้มีการบูรณาการทฤษฎีพัฒนาการ

ทางสตปิัญญาของเพียเจต์ ทฤษฎีการเรียนรู้ของกาเย่และทฤษฎีการสร้างความรูด้้วย

ตนเอง มีความสัมพันธ์กันตรงที่ผู้เรยีนได้ลงมือท ากิจกรรมการอ่านที่กระตือรอืร้น ได้แก่ 

การเน้นค า การเว้นค า การตั้งค าถาม เป็นต้น การอภปิรายกลุ่มย่อยและการทดลอง

ร่วมกันเป็นกลุ่ม ท าให้ผูเ้รียนได้สร้างความรูด้้วยตนเองแตอ่าจไม่สมบูรณ์ โดยครูมีใบงาน 

ซึง่ประกอบด้วยความรูแ้ละกิจกรรมในการแก้ปัญหาเพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรุนเนอร์ ซึ่งท าให้ผูเ้รียนเกิด

กระบวนการคิด มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและร่วมรับผิดชอบงานที่

ได้รับมอบหมาย การประเมินผล ครูจะประเมินผูเ้รียนโดยการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีน

ในขณะท ากิจกรรมภายในกลุ่ม 

   ขั้นที่ 3 ขัน้การแบ่งปันความรู้ ผูเ้รียนจะได้แลกเปลี่ยนความรู้ปรับ

โครงสรา้งความรู้และสรุปความคิดรวบยอดโดยการน าเสนอหนา้ช้ันเรยีน ในขั้นนี้ใช้ทฤษฎี

พัฒนาการทางสตปิัญญาของบรุนเนอร์ตรงที่ต้องเร้าความสนใจกระตุ้นให้ผูเ้รียนร่วม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกลุ่มหนา้ช้ันเรยีน ซึ่งสอดคล้องกับการบูรณาการทฤษฎี

พัฒนาการทางสตปิัญญาของเพียเจต์ ทฤษฎีการเรียนรู้ของกาเย่ และทฤษฎีการสร้าง

ความรูด้้วยตนเองตรงที่รว่มกันอภิปราย แสดงความคิด จนในที่สุดจะมีการปรับโครงสรา้ง
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และจัดระเบียบความรูใ้หม่และสามารถสร้างความรูด้้วยตนเองได้อย่างสมบูรณ์และเกิด

เจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้ ภายใต้การอ านวยความสะดวกของครูในการชีแ้นะแนวทางเพื่อ

น าไปสู่การสร้างความรูด้้วยตนเองการประเมินผล ครูจะประเมินผูเ้รียนโดยพิจารณาจาก

การแสดงความคิดเห็นในการรว่มอภปิราย การตอบค าถามและการตรวจใบงานของผู้เรยีน 

   ขั้นที่ 4 ขั้นการทบทวนความรู ้ผู้เรยีนได้สะท้อนเกี่ยวกับความคิด 

ความรูส้ึกของตนเองเป็นหลักภายใต้การจัดกิจกรรมและบรรยากาศของครู ในขั้นนีม้ี

การบูรณาการทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญาของบรุนเนอร์ และทฤษฎีการสร้างความรู้

ด้วยตนเองตรงที่กระตุ้นและเร้าความสนใจด้วยการสนทนาให้ผู้เรยีนน าความรูเ้ก่าและ

ความรูใ้หม่มาเชื่อมโยงท าใหค้วามรูท้ี่ได้สมบูรณ์และสอดคล้องกับทฤษฎีของกาเย่ตรงที่ครู

ให้ผู้เรยีนได้ทบทวนการเรียนที่ผ่านมา เพื่อส่งเสริมความแม่นย าและมีพฤติกรรมการเรียนรู้

ที่ฝังแน่น โดยจัดกิจกรรมการเขียนที่กระตอืรอืร้น ได้แก่ การเขยีนหนังสอืพิมพ์ การเขียน

จดหมาย บทบาทสมมตแิละการเขียนบันทึกประจ าวัน เป็นต้น เป็นผลให้เกิดเจตคติที่ดีและ

ได้สะท้อนความคิด ความรู้สึกของตนเองต่อการเรียนรู้ การประเมินผล ครูจะประเมิน

ผูเ้รียนโดยพิจารณาจากการแสดงออก การแสดงความคิดเห็น การเขียนบันทึกประจ าวัน

ของผู้เรยีน 

   ขั้นที่ 5 ขัน้การน าไปใช้ ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นว่าควรน า

ความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวันได้อย่างไร ในขั้นนีม้ีการบูรณาการทฤษฎีการเรียนรู้ของกาเย่

และทฤษฎีการเรียนรู้โดยการค้นพบของบรุนเนอร์ ตรงที่กระตุ้นใหผู้เ้รียนคิดและน าความรู้

มาประยุกต์ใชในชีวติประจ าวันโดยครูตั้งค าถามถ้าเหตุการณน์ีเ้กิดขึ้นจริง ผูเ้รียนจะ

แก้ปัญหาและน าความรู้มาใช้อย่างไรซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง

ตรงที่ได้แสดงความคิดเห็นจากการน าไปใช้ในชีวติจรงิ การประเมนิผล ครูจะประเมิน

ผูเ้รียน จากการตอบค าถามและการแสดงความคิดเห็น 

  ส านักงานพัฒนาคุณภาพวิชาการ(พว.) (2560, หนา้ 42 อ้างถึงใน ฝนพรม 

พุทธนา, 2562, หนา้ 39) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 

ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ตัง้ค าถามหรอืสมมติฐาน (Hypothesis Formulation) เป็นการฝึก

ให้ผู้เรยีนรู้จักสังเกต ตั้งค าถามอย่างมีเหตุผลและสร้างสรรคซ์ึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด

การเรียนรูใ้นการตั้งค าถาม 
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   ขั้นที่ 2 การสร้างองค์ความรู้ (Searching for Information) เป็นการฝึก

แสวงหาความรู้และสารสนเทศ จัดการเรยีนรูอ้ย่างหลากหลาย เช่น หอ้งสมุด อินเตอร์เน็ต

หรอืมาจากการฝึกปฏิบัติทดลอง เป็นต้น ซึ่งจะส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ในการแสวงหา

ความรู้ 

   ขั้นที่ 3 ประยุกต์ความรูสู้่การปฏิบัติ (Knowledge Formation) เป็นการฝึก

ให้ผู้เรยีนน าความรู้จากการแสวงหาความรู้และสารสนเทศที่ได้จากการแสดงหาความรู้  

มาอภปิราย เพื่อน าไปสู่การสรุปและสร้างองค์ความรู้ 

   ขั้นที่ 4 สื่อสารและน าเสนอ (Effective Communication) เป็นการฝึกให้

ผูเ้รียนน าความรูท้ี่ได้มาสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพซึ่งจะส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้

และมีทักษะในการสื่อสาร 

   ขั้นที่ 5 การบริการสังคมและจติสาธารณะ (Public Service) เป็นการน า

ความรูสู้่การปฏิบัติซึ่งผูเ้รียนจะต้องเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การท าประโยชน์ใหก้ับสังคมและ

ชุมชนรอบตัวตามวุฒิภาวะของผู้เรยีนอาจจะส่งผลให้ผู้เรียนมจีติสาธารณะและบริการ

สังคม 

  Baldwin & William (1988, p. 47) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 สร้างความคุ้นเคย (Warming Up) เป็นขั้นตอนการสร้าง

บรรยากาศตอนเริ่มต้น 

   ขั้นที่ 2 ก าหนดกลุ่ม (Group Forming) เปลี่ยนจากการสร้างบรรยากาศ

ไปเป็นการสนับสนุนดูแลกลุ่ม สรา้งความคาดหวังที่ท้าทายและย้ าความมั่นใจว่าจะเป็น

กลุ่มที่แลกเปลี่ยนความเห็นซึ่งกันและกัน 

   ขั้นที่ 3 การท างานเป็นกลุ่ม (Group-Working) เหมอืนเช่นกระบวนการ

เรียนรู้สมาชกิกลุ่มจะท างานที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา และกลุ่มจะมีการช่วยเหลือกัน 

   ขั้นที่ 4 การน าไปใช้ (Application) กระตุน้ให้สมาชิกพยายามประยุกต์

สถานการณเ์รียนรูซ้ึ่งท้าทายความคิด 

  Johnson et al. (1991, pp. 29-30) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขัน้น า เป็นขั้นที่แสดงให้ผู้เรยีนเห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่าง

เนือ้หาที่จะสอนกับสิ่งที่ผู้เรียนมีพื้นฐานอยู่ก่อนแล้ว (3-5 นาที) พร้อมทั้งระบุโครงร่างของ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



34 

เนือ้หา แนวคิด ประเด็นหลักในการสอน ผูเ้รียนจะเห็นความส าคัญและอยากเรียนรู้เรื่อง

นั้นมากขึ้น 

   ขั้นที่ 2 ขัน้สอน เป็นขั้นที่ผูส้อนสอนเนือ้หา (10-15 นาที) ตามด้วย

กิจกรรมอื่น (3-4 นาที) ปกติผู้สอนมักจะสอนติดตอ่กันเป็นเวลานาน ซึ่งจะท าให้ผู้เรียน

เฉื่อย และไม่กระตุ้นการเรียนรู ้จากการศกึษาพบว่าสมาธิหรอืความสนใจของผู้เรยีนจะ

ลดลงอย่างรวดเร็วภายใน 15 นาที ดังนัน้ ในรูปแบบการสอนจงึแนะน าการสอน 10-15 

นาที ตามด้วยกิจกรรมอื่น 3-4 นาที เพื่อเปลี่ยนบรรยากาศและเป็นการให้โอกาสผูส้อนมี

ปฏิสัมพันธ์กับผูเ้รียน เชน่ การตัง้ค าถามใหผู้เ้รียนตอบหรอืจะให้ผู้เรยีนช่วยกันคิดเป็นกลุ่ม

เพื่อตอบ ผูเ้รียนจะเข้าใจเนื้อหาและจ าได้นานกว่าถ้ามีการอภิปรายร่วมกัน ผูส้อนท าซ้ า

โดยสอนเนื้อหาสลับกับกิจกรรมเรื่อย ๆ ไป จนใกล้หมดเวลาสอน 

   ขั้นที่ 3 ขัน้สรุป เป็นขั้นที่ผูเ้รียนสรุปเนือ้หาที่ได้เรียนด้วยตนเอง  

(4-6 นาที) โดยผู้สอนให้ผู้เรียนสรุปความเข้าใจของตนเอง โดยเขียนใจความส าคัญของ

เนือ้หาลงในแผ่นกระดาษ และแลกเปลี่ยนกับเพื่อนข้าง ๆ กันอ่านหรอืผูส้อนอาจสุ่มให้

ผูเ้รียนมาอ่านหนา้ช้ันเรยีน 

  Moore (1994, pp. 22-23) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขัน้น า เป็นขั้นที่น าผูเ้รียนเข้าสู่บทเรียนด้วยสถานการณ์ใน

ชีวติประจ าวัน เพื่อสรา้งแรงจูงใจให้กับผูเ้รียน 

   ขั้นที่ 2 ขัน้ปฏิบัติ เป็นขั้นที่ใหผู้เ้รียนค้นหามโนคติของเนื้อหาในแต่ละ

หนว่ยโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และให้ผู้เรยีนน าเสนอมโนคติที่ค้นพบ 

   ขั้นที่ 3 ขัน้สรุป ขั้นนี้เป็นขั้นที่ผู้สอนและผูเ้รียนช่วยกันสรุปบทเรียนในแต่

ละเนื้อหา 

   ขั้นที่ 4 ขั้นประเมินผล เป็นขั้นที่ผูส้อนให้ผู้เรียนท าชุดฝกึหัด และ

ประเมินผลจากแบบสังเกตพฤติกรรม ใบกิจกรรมและบันทึกการเรียนรู้ 

  Stearns (1994, p. 25) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 บรรยาย (Lecture) คือ การอธิบายหัวข้อ ค าจ ากัดความ แนะวิธี

อ่านหนังสอื 

   ขั้นที่ 2 การเรียนรู้รายบุคคล (Individual Learning) ผูเ้รียนต้องอา่น

กรณีศกึษาและตอบค าถามอย่างดทีี่สุด เป็นการกระตุน้ให้ท าการบ้านเพื่อให้พร้อมที่จะ
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เริ่มตน้ในขั้นที่ 3 ในขั้นนี้มกีารวิเคราะห์ ฝึกการตอบค าถามด้วยตนเองอย่างดทีี่สุด เป็นขั้น

เตรียมผู้เรยีนเพื่อการเข้าไปมีสว่นร่วมในการอภปิรายกลุ่มเล็กของขั้นที่ 3 

   ขั้นที่ 3 การเรยีนแบบกลุ่มเล็ก (Small Group Learning) เมื่อเริ่มเข้ากลุ่ม

ผูส้อนพูดคุยเพื่อสร้างความคุ้นเคยกับผูเ้รียน ตอ่จากนั้นมกีารตกลงในบางเรื่อง เช่น  

เรื่องเวลา มีการตั้งกฎในการเรียน เช่น ทุกคนต้องแสดงความคิดเห็น สิ่งที่ส าคัญที่สุด 

ในชั้นเรียน คอื ครูผู้สอนต้องไม่เป็นผู้ตอบค าถามเอง 

   ขั้นที่ 4 การเรียนแบบกลุ่มใหญ่ (Large Group Learning) จะเกิดขึ้นได้เมื่อ

ผูส้อนตัดสินใจว่าผูเ้รียนทั้งหมดมคีวามก้าวหน้าทางการเรียนรู้และมีความสามารถ คาดว่า

กลุ่มจะสามารถชว่ยกันตอบค าถามต่าง ๆ ได้ เทคนิคที่ใช้ ได้แก่ การอภปิรายกลุ่ม จะมี

การตัง้ตัวแทนเพื่อบันทึกการอภิปราย ครูผู้สอนท าหน้าที่เป็นผู้ใหค้วามสะดวกและอาจให้

เหตุผลประกอบในบางเรื่องได้ 

  จากขั้นตอนและวิธีการการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ผู้วิจัยได้น าเสนอข้างตน้

เห็นได้ว่า ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้มีความหลากหลายสามารถปรับใช้กับกิจกรรมและ

วิธีการประเมนิที่เหมาะสมกับบริบทของผูเ้รียนและรายวิชา สามารถสรุปขั้นตอนและ

วิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้ดังนี้  

   ขั้นที่ 1 ขั้นโน้มน้าวความสนใจ เป็นการน าเข้าสู่บทเรียนโดยวิธีการต่างๆ 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนเกิดความสนใจก่อนการปฏิบัติกิจกรรม เชื่อมโยงระหว่าง

เนือ้หาที่จะสอนกับสิ่งที่ผู้เรียนมีความรู้หรือประสบการณ์พืน้ฐานอยู่ก่อนแล้ว ด้วยการตัง้

ค าถามหรอืการตั้งสมมตฐิาน ครูมีบทบาทในการกระตุ้นและโน้มน้าวให้ผูเ้รียนมีสว่นรว่มใน

การจัดการเรียนรู้ 

   ขั้นที่ 2 ขั้นปฏิบัติการเรยีนรู้เชงิรุก เป็นการด าเนนิการจัดการเรียนรู้ตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ที่วางไว้ โดยเลือกใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

เพื่อสร้างบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเรียนรู้ โดยผูเ้รียนเป็นผู้ลงมอื

ปฏิบัติ ด าเนนิการตามกิจกรรมการเรียนรู้ทีค่รูเป็นผู้จัดกิจกรรมและอ านวยความสะดวก

ให้แก่ผู้เรยีน ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดแก้ปัญหาและสามารถสร้างองค์ความรู้

ระหว่างการท ากิจกรรมได้ด้วยตนเองจากการสื่อสารและน าเสนอองค์ความรูท้ี่ได้รับใน

รูปแบบต่าง ๆ 

   ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปบทเรียน เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสะท้อนความ

คิดเห็นเกี่ยวกับบทเรียนหรอืประสบการณก์ารเรียนรู้จากการลงมอืปฏิบัติจริงในรูปแบบ
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ต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรยีนแสดงความคิดเกี่ยวกับการน าความรูไ้ปประยุกต์ใช ้และเพื่อ

การปรับปรุงการจัดการเรียนรูค้รั้งต่อไป 

 1.6 กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 นักวิชาการหลายท่านได้เสนอกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกใน

รูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 

  บัญญัติ ช านาญกิจ (2553, หนา้ 1-2) ได้เสนอกิจกรรมตา่ง ๆ อย่าง

หลากหลายที่ผู้สอนสามารถเลือกและน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ ดังนี้ 

   1. Active Reading เป็นวิธีทีใ่ห้แตล่ะคนอ่านบทความแล้วแลกเปลี่ยน

ความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้อ่านกับ เพื่อน น ามาเขียนแผนผังมโนทัศน์ (Concept Map) ลงใน

กระดาษโปสเตอร์เพื่อท้ากิจกรรม Walk Gallery ต่อไป  

   2. Brainstorming ก าหนดหัวข้อและเวลา จากนั้นแบ่งกลุ่มผู้เรยีนร่วมกัน

อภปิรายเพื่อหาข้อสรุปของ กลุ่ม แล้วทุกคนน าเสนอแนวคิดของตนและบันทึกทุกแนวคิดที่

มีผู้น าเสนอ  

   3. Agree & Disagree Statement ครูตั้งค าถาม โดยมีตัวเลือกให้ผู้เรยีน

ว่าเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร เช่น อาจใชไ้ม้ปิงปองที่มสีี 2 ด้านต่างกันเป็นอุปกรณ์ช่วยตอบ 

แล้วเลือกผู้ตอบในแตล่ะกลุ่มให้อธิบาย หลังจากนั้น จงึอภปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ทั้งช้ันเรยีน   

   4. Carousel ก าหนดหัวเรื่อง แล้วแบ่งเป็นหัวข้อย่อยที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์

กัน แบ่งกลุ่มผูเ้รียนให้ได้จ านวนกลุ่มเท่ากับจ านวนหัวข้อย่อย จากนั้นเขียนหัวข้อย่อย ๆ  

ลงบนกระดาษโปสเตอร์แล้วติดไว้รอบ ๆ ห้อง แต่ละกลุ่มระดมความคิดและเขียนลงใน

กระดาษโปสเตอร์เมื่อครบ 2-3 นาทีเปลี่ยนไประดมความคดิหน้าโปสเตอร์ถัดไป โดยอ่าน

แนวคิดของกลุ่มก่อนหน้า ถ้าเห็นด้วยใหใ้ส่เครื่องหมายถูก และเพิ่มสิ่งที่คิดเห็นแตกต่าง 

จากนั้นสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน  

   5. Concept Map ลักษณะคล้ายการเขียน Mind Map แต่การเขียนแผนผัง

มโนทัศนจ์ะแสดงแนวคิด และใช้ค าเชื่อมโยงระหว่างแนวคิด  

   6. Gallery Walk ก าหนดหัวข้อเรื่อง เขียนแนวคิด วิธีการ ลงบนกระดาษ

โปสเตอร์แลว้ติดไว้รอบ ๆ หอ้ง เพื่อให้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการเดินชมผลงาน 

   7. Jigsaw ครูเลือกเนื้อหาที่แบ่งเป็นส่วน ๆ 3-4 ชิน้ แบ่งผู้เรยีนเป็น 

กลุ่ม ๆ โดยมีสมาชิกในกลุ่มเท่า ๆ กันกับเนือ้หา (Home group) สมาชิกแตล่ะคนเลือก 
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เนือ้หาที่ตนสนใจแล้วไปร่วมกับสมาชิกจากกลุ่มอื่น (Expert group) เพื่อศกึษาท าความ

เข้าใจหรอืหาค าตอบร่วมกันในกลุ่ม จากนั้นกลับไปสอนที่กลุ่มเดิมของตนจนครบถ้วน  

   8. Problem/Project-based Learning หรอื Case Study ใช้เรื่องจริงหรอื

ปัญหาที่เกิดขึน้จรงิในชุมชน บ้าน โรงเรยีน หรือที่เกิดขึน้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อให้

ผูเ้รียนคิดวิเคราะห์และหาทางแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ โดยการบูรณาการความรูท้ี่ได้เรียนกับ

ประสบการณต์รงหรอืสืบเสาะหาความรูเ้พิ่มเติม  

   9. Role Playing การแสดงบทบาทสมมุตเิป็นวิธีการสอนที่ให้ผู้เรยีนได้ฝึก

การแสดงออกตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้เพื่อเป็นประสบการณท์ี่จะน าไปแก้ไขปัญหา

และสถานการณ์จรงิในชีวติ ผูเ้รียนได้เรียนรูก้ารแสดงออก ฝกึวางแผนการท างานร่วมกัน 

เข้าใจความรู้สกึและพฤติกรรมทั้งของตนเองและของผูอ้ื่น เช่น การท ากิจกรรม “คุ๊กกี้คา

เฟ”่ ครูจะก าหนดบทบาทแล้วเขียนไว้ในกระดาษ ให้ผู้เรียน 6 คนจับฉลากเลือกว่าจะแสดง

บทบาทใด โดยไม่ให้ปรึกษากัน แล้วให้แสดงบทบาทสมมตติามบทบาทที่ตนเองได้รับ 

หลังจากนั้นจะตั้งค าถามและให้ผู้เรยีนแสดงความคิดเห็นว่า ผูแ้สดงแตล่ะคนท าหน้าที่อะไร 

และท าหนา้ที่นัน้ได้ดีหรอืไม่ มจีุดใดต้องแก้ไขหรอืปรับปรุง เป็นต้น 

   10. Think–Pair–Share เป็นผูต้ั้งค าถามให้ผูเ้รียนคิดหาค าตอบด้วยตนเอง 

หลังจากนั้นจงึอภปิราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันกับเพื่อนในชัน้เรียน  

   11. Predict–Observe–Explain จ าลองสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะ

เรียนรู้ โดยผู้เรยีนเขียนท านายสิ่งที่น่าจะเกิดขึ้น สังเกตและบันทึกผล อธิบายสิ่งที่สังเกตได้

อาจท าการทดลอง ส ารวจหรอืค้นคว้าเพิ่มเติมได้ และน าเสนอผลงานกลุ่มหน้า 

ช้ันเรยีน เป็นต้น  

   12. Clarification Pause เมื่ออธิบายถึงประเด็นที่ส าคัญ ครูควรใหเ้วลา

ผูเ้รียนตกผลึกความคิด และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนซักถามหากต้องการค าอธิบายเพิ่มเติม  

   13. Card Sorts ครูจัดเตรียมบัตรค าหรือบัตรภาพไว้ให้ผูเ้รียนจัดกลุ่ม

บัตรภาพนั้น ๆ และต้องอธิบายเกณฑท์ี่ใชจ้ัดกลุ่มให้เพื่อนและครูฟังและอภปิรายร่วมกันใน

ช้ันเรยีน 

   14. Chain Note ครูเตรียมค าถามหรอืข้อความที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาที่

ต้องการไว้โดยอาจพิมพ์ลงบนกระดาษ A4 แล้วให้ผู้เรียนแต่ละคนตอบค าถามหรือข้อความ

นั้น ๆ เพียง 1-2 ประโยค จากนั้นส่งต่อกระดาษแผ่นนั้นให้เพื่อนที่นั่งถัดไป  
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เพื่อช่วยกันตอบค าถามนัน้ใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น สามารถใช้ก่อนเรียน หรอืหลังเรยีนได้และควร

ส่งกระดาษแผ่นนั้นกลับในทิศทางเดิมเพื่อให้ผูท้ี่เขียนก่อนได้อ่านความเห็นทั้งหมดด้วย  

   15. Team-pair-solo เทคนคิการท าเป็นกลุ่ม ท าเป็นคู่และท าคนเดียว 

เป็นเทคนิคที่ครูก าหนดปัญหาหรืองานให้แลว้ผูเ้รียนท างานรว่มกันทั้งกลุ่มจนงานส าเร็จ 

จากนั้นจะแยกท างานเป็นคู่จนงานส าเร็จ สุดท้ายผู้เรียนแตล่ะคนแยกมาท าเองจนส าเร็จได้

ด้วยตนเอง    

   16. Students’ Reflection เป็นการให้ผู้เรยีนได้สะท้อนความคิด อาจจะให้

ผูเ้รียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ในคาบเรียน เสนอแนะเกี่ยวกับการเรียน ถามค าถามที่ยังสงสัย 

หรอืให้ผู้เรยีนค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับสิ่งที่เรยีน เชน่ (1) Know–Want–Learned เมื่อเริ่มต้น

บทเรียน ให้ผู้เรยีนเขียนสิ่งที่รู้และสิ่งที่อยากรู้เกี่ยวกับเนือ้หาที่จะเรียน เมื่อจบบทเรียน  

ให้ผู้เรยีนเขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ (2) Got–Need และ Exit Ticket เมื่อจบบทเรียน ให้ผูเ้รียน

เขียนสิ่งที่ได้เรียนรู้อาจเป็นการสรุปร่วมกันหน้าชัน้เรียน และวางแผนกิจกรรมการเรียน 

จากสิ่งที่อยากรู้เพิ่มเติม (3) Diary/Journal Note เขียนสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ ค าถามที่ยังสงสัย  

และความรู ้ความในใจ 

   17. Simultaneous round table เทคนิคนีเ้หมอืนการเขียนรอบวง แตกต่าง

กันที่เน้นให้สมาชิกทุกคนในกลุ่มเขียนค าตอบพร้อมกันและให้ตอบพร้อมกัน  

  อภวิาส โพธิตาทอง (2563, หนา้ 19) กล่าว่า กิจกรรมที่สง่เสริมการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก ได้แก่  

   1. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้อย่างกระตอืรอืร้นส าหรับนักเรียนเป็น

รายบุคคล เช่น  

    1.1 Think-Pair-Share ผูส้อนตั้งปัญหา ผู้เรยีนคิดหาค าตอบด้วย

ตนเองก่อนสัก 4-5 นาทีตอ่มาจับคู่กับเพื่อน อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

หลังจากนั้นจงึสุ่มเรยีกมาน าเสนอ  

    1.2 Voting ให้ผู้เรยีนยกมือเพื่อตอบค าถามของผูส้อนในลักษณะ

แสดงความคิดเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยหรอืแข่งกันตอบ  
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   2. กิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ส าหรับนักเรียนที่ท าเป็นกลุ่ม เชน่  

    2.1 Jigsaw ผูส้อนเลือกเนื้อหาที่สามารถแบ่งออกเป็นส่วน ๆ ได้ หรอื 

เลือกบทความที่มเีนือ้หาสอดคล้อง (ใกล้เคียง) 3-4 ชิน้ แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มเท่า ๆ กับ

เนือ้หาให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนมา 1 คน เลือกเนื้อหาที่เตรยีมไว้ให้อา่นท าความเข้าใจ

ร่วมกันหรอืหาค าตอบร่วมกันในกลุ่ม แล้วกลับไปสอนที่กลุ่มดัง้เดิมของตนจนทุกคน 

ได้สอนครบ  

    2.2 Round Table แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม เพื่อตอบค าถาม โดยแต่ละ

กลุ่มได้รับกระดาษค าตอบ 1 แผ่น และปากกา 1 ดา้ม ใหแ้ตล่ะกลุ่มเขียนค าตอบลง

กระดาษ และเวียนใหก้ลุ่มอื่นดูค าถามค าตอบของกลุ่ม ผูส้อนอาจสุ่มเรียกมาน าเสนอ 

หนา้ช้ัน  

    2.3 Trade of Problem แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม ในแต่ละกลุ่มจะได้บัตร 

 ค าถามไม่เหมอืนกันให้แตล่ะกลุ่มเขยีนค าตอบที่บัตรค าถามด้านหลัง เสร็จแล้วส่งใหเ้พื่อน

กลุ่มอื่น ในขณะเดียวกัน กลุ่มตนเองก็ได้รับบัตรค าถามจากกลุ่มอื่น โดยยังไม่ให้ดูค าตอบ

ให้สมาชิกในกลุ่มอ่านค าถามและร่วมกันคิดหาค าตอบ  

   3. การเรียนรู้แบบใช้เกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่

ผูส้อนน าเกม เข้าบูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใชไ้ด้ทั้งในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน 

การสอนการมอบหมายงานและหรือขั้นการประเมินผล  

   4. การเรียนรู้แบบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือ  

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้ดูวีดโีอ 5-20 นาที แล้วให้ผูเ้รียนแสดงความ

คิดเห็นหรอื สะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ดู อาจท าได้โดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน 

หรอืการรว่มกันสรุปเป็นรายกลุ่ม  

   5. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรยีนได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้เพื่อยืนยัน

แนวคิดของตนเองหรอืกลุ่ม 

   6. การเรียนรู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or 

project) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่องิกระบวนการวิจัย โดยใหผู้เ้รียนก าหนดหัวข้อที่

ต้องการเรียนรู้วางแผนการเรียน เรยีนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรอืสร้างชิ้นงาน และสะท้อน

ความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้ หรอือาจเรียกว่า การสอนแบบโครงงาน (Project-based 

learning) หรอื การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)  
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        7. การเรียนรูแ้บบกรณีศกึษา (Analyze case studies) คือ การจัด

กิจกรรม การเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรียนได้อา่นกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียน

วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรอืแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วน าเสนอ

ความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด  

        8. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือ การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้พบเห็น หรอืเหตุการณ์ที่

เกิดขึ้นในแตล่ะวันรวมทั้งเสนอความคดิเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกที่เขียน  

        9. การเรยีนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (write and produce a 

newsletter) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อัน

ประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไป

ยังบุคคลอื่น  

        10. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผู้เรยีน (student-led review sessions) 

คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ทบทวนความรูแ้ละพิจารณาข้อ

สงสัยต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรู ้โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีที่มปีัญหา 

  McKinney (2010, Online) ได้เสนอกิจกรรมการเรียนรู้ที่จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรูแ้บบ Active Learning ได้ด ีได้แก่ 

   1. การเรียนรู้แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-pair-share) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับประเด็นที่ก าหนดคนเดียว 2-3 นาที (Think) 

จากนั้นให้แลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนอีกคน 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็น

ต่อผู้เรยีนทั้งหมด (Share) 

   2. การเรียนรูแ้บบร่วมมอื (Collaborative learning group) คือ การจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ท างานรว่มกับผูอ้ื่น โดยจัดกลุ่ม ๆ ละ 3-6 คน  

   3. การเรียนรูแ้บบทบทวนโดยผู้เรยีน (Student-led review sessions) คือ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้ทบทวนความรูแ้ละพิจารณาข้อสงสัย

ต่าง ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยครูจะคอยช่วยเหลือกรณีที่มปีัญหา  

   4. การเรียนรูแ้บบใช้เกม (Games) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่ผู้สอน

น าเกมเข้าบูรณาการในการเรียนการสอน ซึ่งใช้ได้ทั้งในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน        

การมอบหมายงานและหรอืขั้นการประเมินผล  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



41 

   5. การเรียนรูแ้บบวิเคราะห์วีดีโอ (Analysis or reactions to videos) คือ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ให้ผู้เรยีนได้ดูวีดโีอ 5-20 นาที แล้วให้ผูเ้รียนแสดงความ

คิดเห็นหรอืสะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ดู อาจโดยวิธีการพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรอื

การรว่มกันสรุปเป็นรายกลุ่ม  

   6. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student debates) คือ การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรยีนได้น าเสนอข้อมูลที่ได้จากประสบการณ์และการเรียนรู้เพื่อยืนยัน

แนวคิดของตนเองหรอืกลุ่ม  

   7. การเรียนรูแ้บบผูเ้รียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam  

questions) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ได้เรียนรู้

มาแล้ว  

   8. การเรียนรูแ้บบกระบวนการวิจัย (Mini-research proposals or 

project) คือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่องิกระบวนการวิจัย โดยใหผู้เ้รียนก าหนดหัวข้อที่

ต้องการเรียนรู้วางแผนการเรียน เรยีนรู้ตามแผน สรุปความรู้ หรอืสร้างผลงานและสะท้อน

ความคิดในสิ่งที่ได้เรียนรู้หรืออาจเรียกว่าการสอนแบบโครงงาน (Project-based learning) 

หรอืการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning)  

   9. การเรียนรู้แบบกรณีศกึษา (Analyze case studies) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้อา่นกรณีตัวอย่างที่ต้องการศึกษา จากนั้นให้ผู้เรียน

วิเคราะห์และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรอืแนวทางแก้ปัญหาภายในกลุ่ม แล้วน าเสนอ

ความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด  

   10. การเรียนรูแ้บบการเขียนบันทึก (Keeping journals or logs) คือ  

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ผู้เรียนจดบันทึกเรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้พบเห็นหรอืเหตุการณ์ที่

เกิดขึ้นในแตล่ะวันรวมทั้งเสนอความคดิเพิ่มเติมเกี่ยวกับบันทึกที่เขียน  

   11. การเรียนรู้แบบการเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a 

newsletter) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรยีนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อัน

ประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ ขา่วสาร และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แล้วแจกจ่ายไป

ยังบุคคลอื่น ๆ  
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   12. การเรียนรูแ้บบแผนผังความคิด (Concept mapping) คือ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อน าเสนอความคิดรวบยอด 

และความเชื่อมโยงกันของกรอบความคิด โดยการใชเ้ส้นเป็นตัวเชื่อมโยง อาจจัดท าเป็น

รายบุคคลหรืองานกลุ่มแล้วน าเสนอผลงานต่อผูเ้รียนอื่น ๆ จากนั้นเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคน

อื่นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

  Office of Distance Learning, the Florida State University (2011, อ้างถึงใน  

อารียา โสมาบุตร, 2562, หนา้ 12-14) ได้น าเสนอเทคนิคการจัดการเรียนรูด้้วยวิธีการ

เรียนเชงิรุก ดังตอ่ไปนี้ 

   1. Active listening คือ การฟังอย่างกระตอืรอืร้น เป็นเทคนิคที่มุ่งให้

ผูเ้รียนได้เรียบเรียงสิ่งที่ได้ยินด้วยค าพูดของตนเองเป็นประโยคใหม ่(Paraphrase) โดยให้

ผูเ้รียนจับคู่ ผลัดกันอ่านข้อความหรอืเนื้อหา โดยให้ผู้ฟังจับประเด็นส าคัญและเรียบเรียง

ประโยคใหมท่ี่ยังคงความหมายเดิมแต่หา้มใชข้้อความเดิมจากที่ได้ยิน จากนั้นพูด หรอือ่าน

ให้ผู้อา่นข้อความคนแรกได้ตรวจสอบประเด็นที่เพื่อนเขียนและสลับหน้าที่กันไปเรือ่ย ๆ  

   2. Active writing คือ การเขียนอย่างกระตอืรอืร้น เป็นเทคนิคที่มุ่งให้

ผูเ้รียนได้เขียนแสดงออกถึงแนวคิดที่ได้จากสิ่งที่ผูส้อนได้อธิบายหรอืจากเอกสารหรอืสื่อ

ต่าง ๆ ที่ผู้เรยีนได้ศกึษาในห้องเรียน โดยมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเขยีนดังต่อไปนี ้ 

    กิจกรรมเดี่ยว  

     - Submitting questions คือ การส่งค าถาม เป็นกิจกรรมที่ให้

ผูเ้รียนได้คิดค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่ได้เรียนและเขียนลงในกระดาษเพื่อสง่ท้ายคาบ จากนั้นใน

ช่ัวโมงถัดไปผูส้อนน าค าถามนัน้มาอภปิรายร่วมกันก่อนเรียน  

     - Writing a summary of summaries คือ การสรุปข้อสรุปของ

ผูอ้ื่นเป็นกิจกรรมที่ให้ผูเ้รียนเขียนสรุปจากเรื่องที่ก าหนดใหโ้ดยมีความยาวประมาณ 2-3 

หนา้ จากนั้นใหผู้เ้รียนแตล่ะคนแลกเปลี่ยนบทสรุปกับเพื่อน และให้แตล่ะคนอ่านพร้อมสรุป

สิ่งที่เพื่อนสรุปได้โดยมีความยาวไม่เกิน 1 ย่อหนา้ และท าการแลกเปลี่ยนโดยการน าเสนอ

หนา้ช้ันเรยีนต่อไป  

     - Writing to determine comprehension คือ การเขียนเพื่อสรุป

ประมวลความเข้าใจเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีนได้หยุดเขียนสรุปความเข้าใจเป็นประเด็นหรอื

หัวข้อย่อยๆ ระหว่างผูส้อนบรรยายให้ท ากิจกรรมต่างๆ และให้แลกเปลี่ยนกับเพื่อนรว่มช้ัน  
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    กิจกรรมกลุ่ม 

     - Note taking and Revision คือ การจดบันทึกและทบทวนสมุด

บันทึก เป็นกิจกรรมที่ท าระหว่างผูส้อนบรรยาย ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้แลกเปลี่ยน

สมุดบันทึก จากนั้น ให้แต่ละคนได้เพิ่มเติมประเด็นที่ผิดพลาดหรอืไม่สมบูรณ์ให้กับเพื่อนใน

กลุ่มที่ตนเองได้ศกึษาสมุดบันทึกเพื่อเป็นการทบทวนประเด็นที่ได้เรียนรู้  

     - Editing the work of others คือ การแก้ไขงานของผู้อื่น เป็น

กิจกรรมที่ใหผู้เ้รียนได้เขียนบทความหรอืสรุปรายงานผลหรอืความรูจ้ากกิจกรรมจากนั้น

ให้แลกเปลี่ยนชิ้นงานกับเพื่อนเพื่อช่วยกันปรับแก้ไข โดยผู้สอนควรมีเกณฑห์รอืค าแนะน า

เกี่ยวกับประเด็นที่ควรพิจารณาในการปรับแก้ไขงานของผู้อื่น  

   3. Virtual-base Active Learning คือ เรียนรู้ผ่านสื่อประสมอย่าง

กระตอืรอืร้น เทคนิคการเรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนเชงิรุกผ่านสื่อมัลติมีเดียชนิดต่าง ๆ เช่น 

ภาพยนตร์ สารคดี รายการโทรทัศน์ หรอืสื่อคอมพิวเตอร์ ช่วยท าให้ผูเ้รียนเข้าใจเนื้อหาได้

ดียิ่งขึน้ แต่ทั้งนี้ผู้สอนควร ใช้เทคนิควิธีการถามค าถามน าก่อนเปิดสื่อชนิดนั้น ๆ ถาม

ค าถามระหว่างผูเ้รียนศึกษาสื่อ หรอืหลังจากศึกษาสื่อชนิดนัน้จบ สื่อประเภทวีดโีอหรอื

ภาพยนตร์ ผู้สอนควรหยุดวีดีโอหรอืภาพยนตร์ช่ัวคราวเพื่อตัง้ค าถาม ถาม-ตอบหรือ

อภปิรายประเด็นส าคัญร่วมกัน สิ่งส าคัญหากผูส้อนท าได้ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้สรา้ง

วีดีโอหรอืภาพยนตรข์องกลุ่มตนเองในการน าเสนอเรื่องราวหรอืเนื้อหาใหเ้พื่อนรว่มหอ้ง

ได้รับชม สื่อประเภทเครื่องฉายภาพทึบแสงหรอืโปรแกรมน าเสนอต่างๆ ระหว่างการ

น าเสนอแต่ละสไลด์ ผูส้อนควรจะหยุดอภปิรายหรอืถามค าถามหรอืให้ผูเ้รียนตั้งค าถาม

หรอืให้ผู้เรยีนมีโอกาสแสดงวิธีแก้โจทย์ปัญหาบนเครื่องฉายทึบแสงหน้าหอ้ง หรอืใหผู้เ้รียน

ท าโปรแกรมน าเสนอต่าง ๆ เพื่อน าเสนอเนื้อหา แนวคิดชิน้งานเพื่อแลกเปลี่ยนกับเพื่อน 

ในห้อง  

   4. Activities คือ กิจกรรมอื่น ๆ เทคนิคอื่น ๆ ที่ใชส้่งเสริมการเรียนด้วย

วิธีการเรียนเชงิรุก  

    Brainstorming คือ เทคนิคการระดมสมอง เป็นเทคนิคที่ส่งเสริมให้

ผูเ้รียนชว่ยกันสร้างข้อสรุปหรอืค าอธิบายร่วมกันในกลุ่มโดยฝกึการเคารพความคิดเห็น

ของผู้อื่น โดยผูส้อนน ากิจกรรมโดยการถามค าถามหรือประเด็นส าหรับการอภปิรายใหแ้ต่

ละกลุ่มสง่ตัวแทนเขียนหัวข้อหรอืประเด็นของกลุ่มบนกระดานหรอืกระดาษเพื่อเป็น 

การรวบรวมประเด็น  
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    Group problem solving คือ เทคนิคการแก้ปัญหาแบบกลุ่ม โดยผู้สอน

อาจท าการหยุดการบรรยายชั่วคราวเพื่อให้ผูเ้รียนแก้ปัญหาร่วมกันเป็นกลุ่ม  

    Think-pair-share คือ เทคนิคคู่คิด เริ่มตน้จากการให้ผู้เรียนแตล่ะคน

ตอบค าถามหรอืท าชิน้งานของตนเอง จากนั้นให้จับคู่แบ่งปันกับเพื่อนและแบ่งปันร่วมกันทั้ง

หอ้งในที่สุด  

    Peer teaching คือ เทคนิคเพื่อนสอนเพื่อน การที่ให้ผู้เรียนได้มโีอกาส

สอนเพื่อนนั้นจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความมั่นใจและเป็นการกระตุ้นใหผู้เ้รียนได้ศึกษา

เนือ้หาเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ตอ้งสอนอย่างถ่องแท้เพื่อจะถ่ายทอดใหก้ับคนอื่นได้ โดยผู้สอน

ท าการมอบหมายเนื้อหาหรือหัวเรื่องที่จะให้แตล่ะคนท าการสอนเพื่อนเพื่อให้ไปสื่อ  

หาข้อมูลและเตรยีมการมาก่อนล่วงหน้า จากนั้นเมื่อเพื่อนสอนเพื่อน ผูส้อนควรคอย

ติดตามเพิ่มเติมประเด็นที่ขาดหายหรือคลาดเคลื่อนใหก้ับผูเ้รียนในภาพรวมทั้งช้ัน  

    Case studies คือ เทคนิคกรณีศึกษา เป็นเทคนิคที่ใหผู้เ้รียนได้อา่น 

ศกึษากรณีศกึษาที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาที่เรยีน ผูส้อนควรจัดเตรยีมค าถามเพื่อกระตุ้นให้

ผูเ้รียนได้คิดถึงประเด็นส าคัญปัญหาหรอืค าถามหลักเกี่ยวข้องกับเรื่องและส่งเสริม

บรรยากาศการอภปิรายกรณีศึกษาร่วมกันในช้ันเรยีน 

 จากกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกที่นักวิชาการได้เสนอไว้ สรุป

ได้วา่ กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้นมีหลายกิจกรรมที่สามารถน าไปใช้

เพื่อช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ด้เต็มตามศักยภาพ อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้น

ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ของผู้เรยีน ช่วยในการสร้างบรรยากาศแหง่การเรียนรู้และช่วย

ท าให้เกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 1.7 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 จากการศกึษาเอกสาร หนังสือ ต าราที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  

ได้มนีักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกไว้ ดังนี้  

  กนกวรรณ ฉัตร์แก้ว (2562, หนา้ 11) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การจัดการเรยีนรู้

เชงิรุกในยุคประเทศไทย 4.0 ของครูผู้สอนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้และสังเคราะห์

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การออกแบบ 

การจัดการเรียนรู ้2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การใช้สื่อ/นวัตกรรม 4) การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้  
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  เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562, หนา้ 9) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูด้านการจัดการเรยีนรู้เชงิรุก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 24 โดยสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 

4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การออกแบบการเรียนรู ้2) การจัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิด

และการลงมอืปฏิบัติ 3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ และ  

4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หนา้ 8) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : กรณีศึกษาสหวิทยาเขตสตึก สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 32 โดยสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 3) การใช้และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 4) การวัดและประเมินผล 

  ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563, หนา้ 41) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก : กรณีศึกษาสหวิทยาเขตสตึก สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 32 โดยสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก ได้ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การใช้และพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 3) จัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นทักษะ 

การคิดและปฏิบัติ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  ทศพร ดษิฐ์ศริ (2563, หนา้ 141) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การเรียนรูแ้บบผสมผสานด้วยวิธีการเรยีนรู้เชงิรุกเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของนักศึกษาวิชาชีพครู โดยสังเคราะหอ์งค์ประกอบของ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) ผูส้อน 2) ผูเ้รียน 3) กิจกรรม 

การเรียนการสอน และ 4) แหลง่ทรัพยากร โดยใช้เทคโนโลยี 

  อนุสสรา เฉลิมศร ี(2563, หนา้ 49) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนา

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูประถมศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนแห่ง

การเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกได้ 5 

องค์ประกอบ ดังนี ้1) การวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตร 2) การวางแผนและออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ 3) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4) การใชแ้ละพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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  สุภาวดี เสนภูงา (2564, หน้า 9) ได้ท าการวิจัย เรื่อง โปรแกรมพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูคณิตศาสตร ์สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา

สุรินทรโ์ดยสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้  

1) การออกแบบการเรียนรู้ 2) การจัดการเรยีนรู้ดว้ยกระบวนการคิดและลงมอืปฏิบัติ  

3) การใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู ้และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  Joyce, Weil & Calhoun (2009 อ้างถึงใน เพชรจันทร์ ภูทะวัง, 2565, หน้า 

24) กล่าวไว้ในหนังสือที่ช่ือ Models of teaching ว่า การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก มี 7 

องค์ประกอบ ดังนี ้1) รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 2) วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียน 

การสอน 3) ขั้นตอนการสอนหรอืกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4) บทบาทผูส้อน  

5) บทบาทผูเ้รียน 6) การสื่อสารและการมีปฏิสัมพันธ์ 7) สื่อ อุปกรณ์และทรัพยากรการ

เรียนรู ้

  Stacy Zeiger (2015, อ้างถึงใน ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตน์ศิริกุล, 2563, หนา้ 39) 

กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก มี 4 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การออกแบบการเรียน 

การสอน 2)วิธีการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ 3) การใชเ้ทคโนโลยี 

ในการสอน 4) ประเมินการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

  Brenda Such (2022, p. 2) กล่าวถึง องค์ประกอบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก

ในวารสารเรื่อง Blended, active, and persistent: An investigative study of blended 

learning affordances for active learning and student persistence in university-level 

introductory science courses สรุปว่ามี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ปัจจัยพืน้ฐาน 2) กลวิธี

การเรียน 3) ทรัพยากรทางการสอน 

  จากการศกึษางานวิจัยและบทความขา้งต้น ผู้วจิัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบ

ของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู ดังแสดงในตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู 
 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบของ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

นักวิชาการ/นักวิจัย 
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2)
 

1.การออกแบบการจัดการเรียนรู ้           7 70  

   การออกแบบการจัดการเรียนรู ้              

   การออกแบบการเรียนรู ้              

   การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู ้              

   การออกแบบการเรียนการสอน              

2.วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน           1    10  

3.การวเิคราะห์และพัฒนาหลักสูตร           1    10  

4.การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้           8   80  

   การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้              

   การจัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและ

การลงมอืปฏบิัติ 

             

   การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ              

   กจิกรรมการเรียนการสอน              

   การจัดการเรียนรู้เชิงรุก              

   ขั้นตอนการสอนหรือกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 

             

5.การสือ่สารและการมีปฏิสัมพันธ์           1   10  

6.วธีิการสอนที่ตอบสนองความต้องการของ

ผู้เรียนได ้

          1   10  

7.รูปแบบการจัดการเรยีนรู้           1   10  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

นักวิชาการ/นักวิจัย 

 คว
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8.ผู้สอน           2   20  

   ผู้สอน              

   บทบาทผูส้อน              

9.ผู้เรียน           2   20  

   ผู้เรียน              

   บทบาทผูเ้รียน              

10.กลวธีิการเรียน           1   10  

11.ปัจจัยพ้ืนฐาน           1   10  

12.การใช้และพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี           10 100  

   การใชส่ื้อ/นวัตกรรม              

   การใชแ้ละพัฒนาส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยเีพ่ือ

การเรียนรู ้

             

   การใชแ้ละพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยเีพ่ือการจัดการเรียนรู ้

             

   การใชแ้ละพัฒนาส่ือการเรียนรู ้              

   แหล่งทรัพยากรโดยใช้เทคโนโลยี              

   การใชแ้ละพัฒนาส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

             

   การใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู ้              

   ส่ือ อุปกรณ์และทรัพยากรการเรียนรู ้              

   การใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน              

   ทรัพยากรทางการสอน              

13.การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้           7 70  

   การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้              

   การวัดและประเมนิผล              

   การวัดและประเมนิผลการเรียนรู้ตามสภาพ

จริง 

             

   ประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน              

รวม 4 4 4 4 4 5 4 7 4 3  
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 จากตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

ผูว้ิจัยได้คัดเลือกองค์ประกอบที่มคีวามถี่สูงต้ังแตร่้อยละ 50 ขึ้นไปเพื่อน ามาศกึษา ซึ่งได้

จ านวน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การออกแบบการจัดการเรียนรู ้2) การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้3) การใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

 

  

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 องค์ประกอบการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของครู 

  1.7.1 การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   1.7.1.1 ความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 29) ให้

ความหมายไว้ว่า การออกแบบการเรียนรู ้เป็นกระบวนการที่เป็นระบบที่น ามาใช้ใน

การศกึษาความตอ้งการของผู้เรยีนและปัญหาการเรียนการสอน เพื่อแสวงหาแนวทางที่จะ

ช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ซึ่งอาจเป็นการปรับปรุงสิ่งที่มอียู่ หรอืสร้างสิ่งใหม่ โดยน า

หลักการเรียนรู้และหลักการสอนมาใช้ ของเป้าหมายการออกแบบการจัดการเรยีนรู ้คอื 

การพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

    ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563, หนา้ 8) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้

หมายถึง กระบวนการในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยการวางแผน วเิคราะห์

สถานการณ์หรอืเงื่อนไขในการเรียนรูข้องผูเ้รียน เป็นการวางเค้าโครงการสอนของผูส้อน 

ซึ่งจะท าให้เห็นภาพรวมของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ และสามารถระบุวิธีสอน รูปแบบ

การสอน เทคนิคการสอน สื่อและแหล่งการเรียนรู้ รวมทั้งแนวทางการวัดและประเมินผล

เหมาะสมกับบริบทมากที่สุด จนน าไปสู่การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สามารถน าไปจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนได้อย่างเป็นล าดับขั้นตอน ตอ่เนื่อง และเหมาะสม อันจะ

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

การใชแ้ละพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี 

การวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนรู ้

 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู

การออกแบบการจัดการเรียนรู ้
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    ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หนา้ 121) กล่าวว่า การออกแบบ

การเรียนรู ้หมายถึงกระบวนการศึกษา ท าความเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐานและตัวชี้วัด

การเรียนรู ้การศกึษาวิเคราะหผ์ูเ้รียนตามบริบทการเรียนรู ้ก าหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม การก าหนดเทคนิคการ

เรียนการสอน สื่อการสอนที่เหมาะสม การสร้างเครื่องมอืการวัดและแนวทางการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการจัดการเรียนรูใ้นอนาคต 

    อนุสสรา เฉลิมศร ี(2563, หนา้ 49) กล่าวว่า การวางแผนและ

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้เป็นพฤติกรรมหรอืการปฏิบัติของครูที่แสดงออกถึง

ความสามารถในการวางแผนการจัดการเรียนรู้และออกแบบการจัดการเรียนรู้ ก าหนด

โครงสรา้ง ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ชัดเจน ครอบคลุม จัดล าดับเนือ้หาสาระ จัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน จัดล าดับกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมให้

นักเรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรยีนรู้ สามารถเลือกใช้กลวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่

หลากหลายและสามารถก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ 

    สุภาวดี เสนภูงา (2564, หนา้ 9) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้

หมายถึง กระบวนการวางแผนการสอนอย่างมรีะบบ โดยมีการวิเคราะห์ องค์ประกอบการ

เรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อ กิจกรรมการเรียนรู้ รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้

ผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรูสู้่ผู้เรยีน และให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    พลอยไพลิน นิลกรรณ์ (2564, หนา้ 22) กล่าวว่า การออกแบบการ

เรียนรู้ หมายถึง การออกแบบการเรียนรูไ้ปสู่เป้าหมายการเรียนรูท้ี่ตอ้งการรวมทั้ง

ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล เพื่อยืนยันว่าผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน

การเรียนรูท้ี่เทียบเคียงไว้หรือไม ่เป็นวิธีการหนึ่งที่มุ่งเน้นให้ผู้สอนเป็นนักออกแบบหลักสูตร

การเรียนการสอน และการวัดและประเมินผล โดยเริ่มจากวินจิฉัยปัญหาและความ

ต้องการของผู้เรยีน เพื่อออกแบบการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ให้เหมาะสมกับสภาพผูเ้รียน

และเมื่อผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จะต้องมหีลักฐานการเรียนรูท้ี่สามารถสะท้อน

ผลวา่ผูเ้รียนได้เกิดความรูค้วามเข้าใจในระดับที่พึงประสงค์ไว้จรงิ ผูส้อนจงึตอ้งก าหนด
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เป้าหมายการเรียนรู้ และหลักฐานแสดงผลการเรียนรู้ใหชั้ดเจนเสียก่อน จึงค่อยด าเนินการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่พึงประสงค์ 

    ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดก าแพงเพชร (2564, หนา้ 23) กล่าวว่า 

การออกแบบการเรียนรู้ เป็นกระบวนการวางแผนการสอนอย่างมีระบบ โดยมีการ

วิเคราะห์ องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อ กิจกรรมการเรียนรู้รวมถึง

การประเมนิผล เพื่อให้ผูส้อนสามารถถ่ายทอดความรูสู้่ผูเ้รียนและให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ดจีะช่วยผูส้อนวางแผนการสอน

อย่างมรีะบบและบรรลุจุดมุ่งหมาย 

    Berkeley University of California (2023, Online) กล่าวว่า การ

ออกแบบการเรียนรู ้หมายถึง การที่ค านึงถึงแนวคิดหลักในการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อสนับสนุน

ให้นักเรียนมีความสามารถในการเข้าใจแนวคิดที่ซับซ้อนผ่านการอภปิรายและการมี

ปฏิสัมพันธ์ทางสังคม ให้ผูเ้รียนมีโอกาสพูดคุยกับเพื่อนร่วมงานและคนอื่น ๆ ผูเ้รียนมี

โอกาสที่จะอภปิรายความคิดเกี่ยวกับแนวคิดตา่งๆตามสถานการณ์จ าลองรว่มกับเพื่อน

ร่วมงานและคนอื่น ๆ ที่มคีวามรูม้ากกว่า ผูเ้รียนเป็นผู้เลือกและรับผดิชอบในประสบการณ์

การเรียนรูข้องตนเอง  

   จากการศกึษาความหมายของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ สรุปได้วา่ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิม ใหน้ักเรียนมีสว่นร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลของตนเอง มีความเข้าใจในหลักสูตร 

มาตรฐาน ตัวชีว้ัดการเรียนรู้ และความต้องการของนักเรียน ก าหนดเวลาอย่างเหมาะสม

ให้นักเรียนมีระยะเวลาในการคิด ระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนที่เป็น

ปลายเปิด เนน้การอภปิรายและกระบวนการกลุ่ม มุ่งให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด จาก

การลงมือปฏิบัติ ก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

   1.7.1.2 ขั้นตอนของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

    ศริิพร ศรีปัญญา (2560, หน้า 132) กล่าวว่า ขั้นตอนของการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1. ก าหนดผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่เน้นการ

วิเคราะห์ สังเคราะห ์ประยุกต์ริเริ่มที่เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและ

ธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย

เหมาะสมสอดคล้องกับวัยและความต้องการของผูเ้รียนและชุมชน 3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียน
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มีสว่นร่วมในการออกแบบการเรียนรูก้ารจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรู้ 4. 

จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 5. 

มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้และปรับใช้ตามสถานการณ์

อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง 6. ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้

เพื่อน าไปใช้ปรับปรุง/พัฒนา 

    ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หนา้ 121) กล่าวว่า ขั้นตอนของ

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) มีการศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา 

มาตรฐานและตัวชีว้ัดการเรียนรู้ 2) มีการวิเคราะหพ์ืน้ฐานผู้เรยีนและบริบทการเรียนรู ้ 

3) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู ้4) ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 5) ก าหนด

ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม 6) เลือกใช้เทคนิคการเรยีนการสอนที่

เหมาะสมกับเนือ้หา 7) เลือกสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนือ้หาสาระ 8) ก าหนดการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ 9) มีการสร้างเครื่องมอืในการประเมินผล 10) มีการประเมิน

การจัดการเรียนรู ้11) ปรับปรุงการเรียนการสอน 

    ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563, หนา้ 8) กล่าวว่า ขั้นตอนของการออกแบบ

การจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) ศกึษาสภาพปัจจุบัน และวเิคราะหป์ัญหาในด้านการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 2) ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการเรียนรู้ 3) การออกแบบ

ยุทธศาสตรก์ารเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิดและปฏิบัติ 4) การพัฒนาและเลือกใช้สื่อการ

เรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรูข้องผู้เรยีน 5) การออกแบบการเรียนการสอนหรอืโมดูล 6) การ

ออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

    สุภาวดี เสนภูงา (2564, หนา้ 9) กล่าวว่า ขั้นตอนของการออกแบบ

การจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย 1) ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูอ้ย่างชัดเจน 2) เลือกใช้

วิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและผูเ้รียน 3) ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการ

เรียนรู้ที่ชัดเจนและใชว้ิธีการประเมินที่หลากหลาย 4) สื่อการเรียนรู้เหมาะสมกับ

เนือ้หาวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้ 5) กิจกรรมการเรียนรูม้ีขัน้ตอนที่ชัดเจนเหมาะสมกับ

ผูเ้รียนและสอดคล้องกับจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้ 6) ศกึษาจุดอ่อน จุดแข็ง ความสนใจและความ

พร้อมของผูเ้รียนเพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม  

    พลอยไพลิน นิลกรรณ์ (2564, หนา้ 29) กล่าวว่า ขั้นตอนของการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย 1. ก าหนดช่ือหนว่ยการเรียนรู้ 2. ก าหนด

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัด 3. ก าหนดสาระส าคัญของหน่วยการเรียนรู้ สาระหลัก  
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ทักษะ กระบวนการทีน่ักเรียนต้องรู้และปฏิบัติได้ 4. ก าหนดกระบวนการเรียนรู้ ได้แก่  

4.1 กิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน กระตุ้นความสนใจของนักเรียน 4.2 กิจกรรมการเรียนรู้  

ช่วยพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดความรู ้และทักษะ 4.3 กิจกรรมรวบยอด เพื่อแสดงว่านักเรียนได้

เรียนรู้และพัฒนาตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้กิจกรรมการเรียนรู้ 5. ชิน้งาน/ภาระงาน ครู

และนักเรียนรว่มกันก าหนดขึน้แสดงใหท้ราบถึงการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 6. เป็น

งานที่ใหท้างเลือกในการประเมินผลที่หลากหลาย โดยบุคคลต่าง ๆ เช่น ผูป้กครอง ผูส้อน 

ตนเอง เป็นต้น 7. ลักษณะของช้ินงานหรอืภาระงาน 7.1 ช้ินงาน ได้แก่ 1) งานเขียน  

2) ภาพ/แผนภูมิ 3) สิ่งประดิษฐ์ 7.2 ภาระงาน ได้แก่ การพูด/รายงานปากเปล่า เช่น  

การอา่น กล่าวรายงาน โต้วาที ร้องเพลง สัมภาษณ์ บทบาทสมมต ิเล่นดนตร ี 

การเคลื่อนไหวร่างกาย ฯลฯ 7.3 งานที่มีลักษณะผสมผสานกันระหว่างชิน้งาน/ภาระงาน 

ได้แก่ การทดลอง การสาธิต ละคร วดิิทัศน์ ฯลฯ 8. การประเมินผล จะประเมินจากชิน้งาน

หรอืภาระงาน โดยใช้เกณฑ์การประเมนิที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดโดยใช้รูบริค 

(Rubric) หรอืวิธีการอื่นได้ตามความเหมาะสมกับธรรมชาติของช้ินงานหรอืภาระงาน เชน่ 

การท าแบบ check list การทดสอบ เป็นต้น ช่วยในการสือ่สารอีกทางหนึ่งใหผู้เ้รียนมองเห็น

เป้าหมายของการท าชิน้งานหรอืภาระงานของตนเองและได้รับความยุติธรรมในการให้

คะแนนของผู้สอนตามคุณภาพของงาน 9. ก าหนดเวลาเรียน ระบุเวลาที่ใช้ตามจรงิใน

หนว่ยนั้น ๆ 

    Smith & Ragan (2005, p. 2) กล่าวว่า ขั้นตอนของการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย 1. ค านึงถึงผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นเป้าหมายส าคัญ 

2. ค านงึถึงปัจจัยที่สง่ผลต่อการเรียนรู้ 3. รู้จักประยุกต์ใชห้ลักการเรียนการสอน วิธีสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน ใหเ้หมาะสมกับระดับ วัยของผูเ้รียนและเนือ้หาสาระ  

4. ใช้วธิีการและสื่อที่หลากหลาย 5. มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 6. มีการประเมินผล

ครอบคลุมทั้งกระบวนการเรียนการสอนและ การประเมินผลผูเ้รียน 7. องค์ประกอบ 

การเรียนการสอนมคีวามสัมพันธ์กัน 

   จากการศกึษาขั้นตอนของการออกแบบการจัดการเรยีนรู ้สรุปได้ว่า 

ขั้นตอนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ต้องมีความยืดหยุ่น สามารถปรับล าดับก่อน–หลัง

ได้ตามความเหมาะสม ประกอบด้วย ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู ้วัตถุประสงค์ 

สาระส าคัญ และกระบวนการเรียนรู้ที่ชัดเจนและกระตุ้นความสนใจของผูเ้รียน ก าหนด

กิจกรรมการเรียนรู้ ชิ้นงาน ภาระงาน และการประเมินผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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เหมาะสมตามวัย ค านึงถึงความต้องการและความสนใจของผูเ้รียนตลอดจนให้ผู้เรียนได้มี

ส่วนรว่ม 

  1.7.2 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

   1.7.2.1 ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ดังนี้ 

    ศริิพร ศรีปัญญา (2560, หน้า 7) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูห้มายถึง กระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย จัดการเรยีนการสอนตาม

แผนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ก าหนดเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้ ก าหนด

เนือ้หาของการจัดการเรยีนรู้ เลือกวิธีการจัดการเรียนรู้หรอืรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่

หลากหลาย น าทฤษฎีการเรียนรูม้าใช้ในการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้มี

ความยดืหยุ่นตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น และมีความสอดคล้องกับความต้องการของ

นักเรียนเป็นรายบุคคล  

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 36) ได้ให้ 

ความหมายของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ไว้วา่ เป็นกระบวนการปฏิบัติต่าง ๆ ของผูเ้รียนที่

ก่อใหเ้กิดการเรยีนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ วธิีการ/กิจกรรมที่ครูหรอืผูเ้กี่ยวข้อง

น ามาใช้เพื่อใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ สอดคล้องเชื่อมโยงกับ

มาตรฐานตัวชีว้ัดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศกึษา โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญของการ

จัดการเรยีนรู้ คอืกระบวนการ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม ซึ่งจะมีผลต่อการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างแท้จริง โดยกิจกรรมการเรียนรู้มีผลต่อผูเ้รียนในการกระตุ้นความ

สนใจ สนุกสนาน ตื่นตัวในการเรียน มกีารเคลื่อนไหว เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประสบ

ความส าเร็จในการเรียนรู้ ปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย การใช้ทักษะชีวิต ฝึกความ

รับผิดชอบ การท างานรว่มกัน ชว่ยเหลอืเกือ้กูลตามศักยภาพและคุณลักษณะที่ดี 

นอกจากนี ้กิจกรรมการเรียนรู้ยังตอ้งส่งเสริมทักษะกระบวนการตา่ง ๆ เช่น การคิด

สร้างสรรค์ การสื่อสาร การแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม การบริหารจัดการ ฝกึการใช้

เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์เป็นเครื่องมอืการเรียนรูต้ลอดชวีิต สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่าง

ผูเ้รียนกับผูเ้รียน กับครู และบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ สร้างความเข้าใจบทเรียนและส่งเสริม

พัฒนาการผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน  

    เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562, หนา้ 9) กล่าวว่า กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มีกิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติ 
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แลกเปลี่ยนประสบการณเ์รียนรู้ในเชิงทักษะต่าง ๆ เช่น กระบวนการคิดขัน้สูง การทดลอง 

การส ารวจตรวจสอบ ผู้เรียนต้องหาความหมายและท าความเข้าใจด้วยตนเอง หรอืร่วมกัน

กับเพื่อน เช่น ร่วมสบืค้นหาค าตอบ ร่วมอภปิราย รว่มน าเสนอและสรุปกรอบความคิด

ร่วมกัน น าเสนอความรู้ ประยุกต์ใชห้รอืลงมอืปฏิบัติ โดยครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่หลากหลายและจัดบรรยากาศที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรยีนเกิดความ

กระตอืรอืร้นในการเรียน  

    กนกวรรณ ฉัตร์แก้ว (2562, หนา้ 11) กล่าวว่า กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ครูผูส้อนให้ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบัติ มีสว่นร่วมในการท าสิ่ง

ต่าง ๆ ที่ครูจัดให้ไม่ว่าจะเป็นการฝึกประสบการณ ์การเผชิญหน้ากับสถานการณ์จริง  

การใชค้วามคิด การแก้ไขปัญหา การแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างอิสระ การท างาน

เป็นทีม การน าความรู้ ต่าง ๆ ที่ครูผู้สอนมอบใหไ้ปปฏิบัติ รวมไปถึงผู้เรยีนต้องมีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

    ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563, หนา้ 8) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ้หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มกีิจกรรมให้นักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติ แลกเปลี่ยน

ประสบการณเ์รียนรู้ในเชิงทักษะต่าง ๆ เช่น กระบวนการคิดขัน้สูง การทดลอง การส ารวจ

ตรวจสอบ ผูเ้รียนต้องหาความหมายและท าความเข้าใจด้วยตนเองหรอืร่วมกันกับเพื่อน 

เชน่ ร่วมสบืค้นหาค าตอบ ร่วมอภปิราย ร่วมน าเสนอและสรุปกรอบความคิดร่วมกัน 

น าเสนอความรูป้ระยุกต์ใช้หรือลงมอืปฏิบัติ โดยผูส้อนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลาย จัดบรรยากาศที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนให้ผูเ้รียนเกิดความกระตอืรอืร้นในการ

เรียน 

    ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตน์ศิริกุล (2563, หนา้ 8) กล่าวว่า การจัดกิจกรรม

การเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการจัดประสบการณใ์ห้กับผูเ้รียนทั้งระดับบุคคลและกลุ่มที่

เน้นความต้องการหรอืความสนใจ สร้างการมสี่วนรว่มในการเรียนรู้ ส่งเสริมบทบาทผูเ้รียน

ให้สามารถสร้างองค์ความรู้ได้เองและสามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน พัฒนาเครือข่าย

การเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนกับผูป้กครองและชุมชน การสังเกตและประเมินพัฒนาการของ

ผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง และวิเคราะห์ผลพัฒนาการเพื่อใช้ในการปรับปรุงตอ่ไป 

    อนุสสรา เฉลิมศร (2563, หนา้ 49) ได้ให้ความหมายของ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ ไว้วา่ เป็นพฤติกรรมหรอืการปฏิบัติของครูที่แสดงออกถึง

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู เป็นผู้แนะแนวทาง อ านวยความสะดวก 
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ในการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กลวิธีเทคนิคการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

ส่งเสริมและกระตุ้นการเรียนรูข้องนักเรียนภายใต้สภาพบรรยากาศที่เหมาะสม อาศัยสื่อ

ทรัพยากรแหล่งเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู ้ลง

มอืปฏิบัติ สะท้อนคิด และประยุกต์ใชใ้ห้สอดคล้องกับสภาพจริง  

    สุภาวดี เสนภูงา (2564, หนา้ 9) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

หมายถึง กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเ้รียนได้ฝึกคิดและลงมอื

ปฏิบัติกิจกรรม แสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นและเกิดผลตาม

จุดประสงคท์ี่วางไว้ 

    Theobald et al. (2020 as cited in Cornell University, 2023, Online) 

กล่าวว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการเรียนรูท้ี่ผู้สอนให้นักเรียนมสี่วน

ร่วมในการเรียนรูโ้ดยการคิด อภิปราย ส ารวจ และสร้างสรรค์ ในชัน้เรียน นักเรียนจะ

ฝกึฝนทักษะ แก้ปัญหา ตอบค าถามที่มคีวามซับซ้อน ตัดสินใจ เสนอวิธีแก้ปัญหา และ

อธิบายแนวคิดด้วยค าพูดของตนเองผา่นการเขียนและการอภิปราย มีการสะท้อนคิดจาก

ผูส้อนหรือเพื่อนนักเรียนอย่างทันท่วงที ซึ่งเป็นสิ่งมีความส าคัญอย่างยิ่งตอ่กระบวนการ

เรียนรู้  

   จากการศกึษาความหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สรุปได้วา่  

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ หมายถึง การที่ครูจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับความ

ต้องการของนักเรียน ให้นักเรียนได้ฝกึฝนทักษะการคิดขั้นสูง การสื่อสาร การท างานเป็น

ทีม การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น สืบค้นค าตอบ น าเสนออภปิรายและ

สรุปค าตอบร่วมกัน กระตุ้นความสนใจ มีความสนุกสนานในการเรียนรู้ ได้เคลื่อนไหว

ร่างกายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู ้สง่เสริมใหน้ักเรียนประยุกต์ใชค้วามรูใ้นชีวติประจ าวัน   ลง

มอืปฏิบัติและสร้างองค์ความรูด้้วยตัวเอง 

   1.7.2.2 ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

   นักวิชาการได้กล่าวถึงลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ไว้ดังนี ้ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 4) ได้

กล่าวถึงลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 1. ลดบทบาทการสอน และการให้

ความรูโ้ดยตรงของครู แต่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมสร้างองค์ความรู ้และจัดระบบ

การเรียนรูด้้วยตนเอง 2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูข้องผู้เรยีนใหน้ าความรู ้ความเข้าใจไป

ประยุกต์ใช ้สามารถวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ พัฒนาทักษะ
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กระบวนการคิดไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 3. กิจกรรมเชื่อมโยงกับนักเรียน กับสภาพแวดล้อมใกล้

ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรอืประเทศชาติ 4. กิจกรรมเป็นการน าความรู้ที่ได้ไปใช้

แก้ปัญหาใหม่ หรอืใช้ในสถานการณ์ใหม่ 5. กิจกรรมเน้นให้ผู้เรยีนได้ใชค้วามคิดของตนเอง

อย่างมเีหตุมผีล มโีอกาสร่วมอภปิราย และน าเสนอผลงาน 6. กิจกรรมเน้นการมี

ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน และปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน 

    เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562, หนา้ 9) ได้กล่าวถึง ลักษณะของการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 1) ผู้เรยีนได้ก าหนดแนวคิด วางแผน ประเมนิผลและน าเสนอ

ผลงาน 2) เน้นให้ผูเ้รียนเกิดทักษะการคิดขัน้สูง 3) ผู้เรยีนได้คิดแก้ปัญหา 4) ผูเ้รียนได้

สะท้อนความคิดด้วยการตั้งค าถาม 5) ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบัติ 6) เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้

วิเคราะหว์ิจารณ์และอภปิรายอย่างกว้างขวาง 

    ศักรินทร์ นิลรัตน์ศิรกิุล (2563, หนา้ 46) ได้กล่าวถึง ลักษณะของ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ดังนี้ 1) ศกึษาความต้องการหรอืความสนใจของผูเ้รียนโดยเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการเรียนมากที่สุด 2) ให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้

ด้วยตนเอง 3) ให้ผูเ้รียนเกิดทักษะที่จะน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ได้จริงในชีวติประจ าวัน 4) มีการ

ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเช่ือมโยงประสบการณ์กับชีวติจรงิ 5) เน้นรูปแบบการ

เรียนรู้ที่จัดได้ทั้งในรูปเป็นกลุ่มหรอืเป็นรายบุคคล 6) พัฒนาเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่าง

โรงเรียนกับผูป้กครอง และชุมชน 7) มีการสังเกตประเมินพัฒนาการของผู้เรยีนอย่าง

ต่อเนื่อง 8) วิเคราะหผ์ลพัฒนาการเพื่อใชใ้นการปรับปรุง 

    ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563, หนา้ 8) ได้กล่าวถึง ลักษณะของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 1) ผูเ้รียนได้ก าหนดแนวคิด วางแผน ประเมินผลและน าเสนอ

ผลงาน 2) ให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการคิดขัน้สูง 3) ให้ผู้เรยีนได้คิดแก้ปัญหา 4) ให้ผู้เรียนได้

สะท้อนความคิดด้วยการตั้งค าถาม 5) ให้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติ 6) ให้ผู้เรยีนได้วิเคราะห์

วิจารณ์และอภปิรายอย่างกว้างขวาง 

    สุภาวดี เสนภูงา (2564, หนา้ 9) ได้กล่าวถึง ลักษณะของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 1) มกีิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนฝึกทักษะทางการคิดและลงมอื

ปฏิบัติตามความเหมาะสมกับพืน้ฐานของนักเรียน 2) เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงความ

คิดเห็นและอภิปรายร่วมกัน 3) ครูคอยให้ค าแนะน าและกระตุ้นใหน้ักเรียนตื่นตัวในการ

เรียนรู้ตลอดเวลา 4) ใช้กิจกรรมการเรียนรู้เป็นส่วนช่วยประเมินผลทั้งเนื้อหาสาระ 

กระบวนการคิดและการการลงมอืปฏิบัติของนักเรียน 5) จัดการเรยีนรู้ภายใต้
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สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอือ้อ านวยต่อการคิด การลงมือปฏิบัติ 6) เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้ร่วมสรุปประเด็นที่ได้จากการคิดและลงมือปฏิบัติ 7) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ มาตรฐานหรือตัวชี้วัด และ 8) ให้ผู้เรยีน

เผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ 

    Mizanur Rahaman Mizan (2023, Online) ได้กล่าวถึงลักษณะการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 1. เน้นการมีสว่นร่วมของผูเ้รียน เนน้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง  

2. สง่เสริมการท างานรว่มกันของผู้เรยีน 3. จัดกิจกรรมเชงิประสบการณ์ที่ช่วยให้ผูเ้รียน

สามารถส ารวจ ทดลอง และท าความเข้าใจเนื้อหาได้ 4. กิจกรรมการเรียนรูม้ีพื้นฐานมา

จากการถามค าถามและการแสวงหาค าตอบ 5. มีการสะท้อนคิด ซึ่งเป็นกระบวนการคิด

และวิเคราะหก์ารเรียนรู้ของตนเอง 6. จัดกิจกรรมที่หลากหลาย  

   จากการศกึษาลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ สรุปได้วา่ การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ มีลักษณะ ดังนี ้1. เน้นการมีสว่นร่วมของผู้เรียน เนน้ผูเ้รียนเป็น

ศูนย์กลาง 2. จัดกิจกรรมเชิงประสบการณ์ที่ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถส ารวจ ทดลอง และท า

ความเข้าใจเนื้อหาได้ 3. ส่งเสริมการท างานร่วมกันของผูเ้รียน 4. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน

บูรณาการขอ้มูล ข่าวสาร หรอืสารสนเทศ และหลักการความคิดรวบยอด 5. ครูจะเป็น 

ผูอ้ านวยความสะดวกในการจัดการเรยีนรู้ คอยใหค้ าแนะน าและกระตุ้นให้ผูเ้รียนตื่นตัวใน

การเรียนรู ้6. ให้ผู้เรยีนเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาด้วยตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ  

7. จัดการเรียนรู้ภายใต้สภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอือ้อ านวยต่อการคิด การลงมอื

ปฏิบัติ 8. กิจกรรมเรียนรู้มีพืน้ฐานมาจากการถามค าถามและการแสวงหาค าตอบ  

9. มกีารสะท้อนคดิ ซึ่งเป็นกระบวนการคิดและวเิคราะหก์ารเรียนรูข้องตนเองซึ่งมีหลาย

รูปแบบ 10. จัดกิจกรรมที่หลากหลายเน้นการลงมอืปฏิบัติของผูเ้รียน 11. จัดการเรียนรู้ที่

เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้รว่มสรุปประเด็นที่ได้จากการคิดและลงมอืปฏิบัติ 12. ใช้หลัก

จติวิทยาในการจัดการเรยีนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้อย่างมคีวามสุขและพัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพ 13. ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาท้องถิ่นในชุมชนในการจัดการเรียนรู ้ 

14. พัฒนาเครือข่ายการเรียนรูร้ะหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง และชุมชน 15.วิเคราะหผ์ล

พัฒนาการเพื่อใชใ้นการปรับปรุง 
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  1.7.3 การใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

   1.7.3.1ความหมายของการใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  

    นักวิชาการได้กล่าวถึงความหมายของการใช้และพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยี ดังนี้   

     กนกวรรณ ฉัตร์แก้ว (2562, หนา้ 11) กล่าวว่า การใช้และพัฒนา

สื่อและเทคโนโลยี หมายถึง การที่ครูผู้สอนถ่ายทอดความรู้ผา่นอุปกรณ์ หรอืเทคโนโลยี

สารสนเทศต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมาใหม่ หรอืพัฒนาจากของเดิมที่มอียู่แล้ว เพื่อเป็นตัวกลางใน

การน าความรูไ้ปสู่ผู้เรยีน กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจในการเรียน เข้าใจในบทเรียนงา่ย

ขึน้ ช่วยให้ผูเ้รียนเห็นภาพต่าง ๆ ได้ชัดเจนมากขึ้น และเหมาะกับการเรียนการสอนในยุค

ประเทศไทย 4.0 

     ทศพร ดษิฐ์ศริ (2563, หนา้ 141) กล่าวว่า การใช้และพัฒนาสื่อ

และเทคโนโลยี หมายถึง การมเีทคโนโลยีในการอ านวยความสะดวกในการแสวงหาความรู้       

มแีหลง่การเรียนรู้ที่หลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างกันระหว่างผูเ้รียน เพื่อลดความ

เบื่อหน่าย ในการเรียน การเข้าถึงความรู้กับแหลง่การเรียนรูท้ี่เหมาะสม และการจัดเตรียม

เทคโนโลยี ในการเรียนการสอนที่มคีวามพร้อมส าหรับการเรียนการสอนตลอดเวลาเพื่อ

ความตอ่เนื่องในการเรียนการสอน และมแีบบประเมินผลการใชส้ื่อในทุกหน่วยการเรียนรู้

เพื่อวัดและประเมินผลความก้าวหน้าของผูเ้รียน  

     ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563, หนา้ 8) กล่าวว่า การใช้และพัฒนาสื่อ

และเทคโนโลยี หมายถึง การเลือกใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูอ้ย่าง

เหมาะสม แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสง่เสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน การ

ออกแบบ และสร้างนวัตกรรมทางการศกึษา การผลิตสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมวีิจารณญาณในการเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

และมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักการใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี ซึ่งจะ

ก่อใหเ้กิดประสทิธิผลตอ่การเรียนรู้ของผูเ้รียน การสืบค้นขอ้มูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลติสื่อ นวัตกรรมที่ใช้

ในการจัดการเรียนรู ้การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูท้ี่ดี 

     อนุสสรา เฉลิมศร ี(2563, หนา้ 49) กล่าวว่า การใชแ้ละพัฒนา

สื่อและเทคโนโลยี หมายถึง พฤติกรรมหรอืการปฏิบัติของครูที่แสดงออกถึงการจัดเตรียม 
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เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สอดคล้องกับแผนการ

จัดการเรียนรู้ และเหมาะสมกับนักเรียน  

     สุภาวดี เสนภูงา (2564, หนา้ 10) กล่าวว่า การใช้และพัฒนาสื่อ

และเทคโนโลยี หมายถึง การใชว้ัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู้ 

หรอืวิธีการที่ผู้สอนใช้ในการพัฒนาการศกึษา การถ่ายทอดความรู ้เจตคติ และทักษะ

ความสามารถต่าง ๆ ไปยังเด็กหรอืผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนใชส้ื่อและเทคโนโลยีในการ

แสวงหาองค์ความรู ้ทีม่ีความเหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของบทเรียนเนือ้หาที่จะเรียนและ

พืน้ฐานของผูเ้รียน ใชส้ื่อและเทคโนโลยีเรา้ผูเ้รียนใหเ้กิดความสนใจเพื่อพัฒนาความรูเ้ดิม

ของผู้เรยีนและต่อยอดความรูใ้หม่ เรียงล าดับการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการด าเนิน

กิจกรรมการเรียนการสอนในแตล่ะบทเรียนได้เหมาะสม และมีการประเมินการใช้สื่อการ

เรียนรู้ทั้งก่อนและหลังจัดการเรยีนรู้  

     Drexel University School of Education (2023, Online) กล่าวว่า 

การใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสบการณ์การ

เรียนรู้ของนักเรียน การใชเ้ทคโนโลยีประเภทต่าง ๆ ในหอ้งเรียนรวมถึงห้องเรียนเสมือน

จรงิเพื่อสร้างบรรยากาศให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียนรู ้โดยมีการตดิตามหรอื

ประเมินผลการใชส้ื่อเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง 

    จากการศกึษาความหมายของการใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

สรุปได้วา่ การใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี หมายถึง การที่ครูเลือกหรอืผลติสื่อ วัสดุ 

อุปกรณ์ เครื่องมอืเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ตามความสนใจ

ของผู้เรยีน ใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่ก าลัง

เรียน ช่วยใหเ้ข้าใจเนื้อหาง่ายและชัดเจนมากขึ้น เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกใช้สื่อและ

เทคโนโลยีตา่ง ๆ ในการแสวงหาองค์ความรู ้จัดแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อพัฒนา

ความรูเ้ดิมของนักเรียนและต่อยอดความรูใ้หม่ มีการประเมินผลการใช้สื่อและเทคโนโลยี

ของนักเรียน 

   1.7.3.2 ความส าคัญของการใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

   นักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของการใชแ้ละพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยี ดังนี้ 

    กิตติพันธ์ อุดมเศรษฐ์ (2565, ออนไลน์) กล่าวถึงความส าคัญของ

การใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ดังนี้ 1.สืบค้นข้อมูลต่าง ๆ ประกอบการเรียนการสอน
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และการเรียนรูข้องผูเ้รียน 2.ติดตอ่สื่อสารระหว่างผูส้อนและผู้เรยีนโดยเน้นปฏิสัมพันธ์แบบ

สองทาง 3.พัฒนาสื่อการเรียนรู้ทั้งที่ครูพัฒนาขึ้นเองหรือใช้สื่อที่มอียู่แล้วน ามาปรับปรุงให้

ให้มคีวามเหมาะสมมากยิ่งขึน้ 4.เป็นช่องทางน าเสนอสื่อให้กับผูเ้รียนผ่านทางระบบ

อินเตอรเ์น็ต 5.น าเสนอข้อมูลและให้ข้อมูลย้อนกลับในชั้นเรียนได้สะดวกและสร้างแรงจูงใจ

ในการเรียน 6.เป็นแหล่งจัดเก็บข้อมูลในระบบอินเทอร์เน็ตและเป็นแหล่งข้อมูลให้กับผูเ้รียน

นอกชั้นเรียน  

    Carlton Erickson (1971, pp. 108-109) กล่าวถึงความส าคัญของการ

ใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ดังนี ้1. ช่วยจัดและเสริมสร้างประสบการณก์ารเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 2. ช่วยครูในการสอนเนือ้หาวิชาที่มคีวามหมายต่อผู้เรยีน 3. ช่วยครูแนะน าและ

ก ากับผูเ้รียนใหม้ีปฏิสัมพันธ์ในทางที่พึงปรารถนาโดยใช้สื่อในรูปแบบต่าง ๆ 4. ผูเ้รียน

สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบกิจกรรมการเรียนที่แตกต่างออกไปตามเนือ้หาวิชา 

5. ช่วยใหค้รูสอนได้รวดเร็วและถูกต้องมากยิ่งขึน้ 

    Alexander Lim (2021, Online) กล่าวถึงความส าคัญของการใช้และ

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ดังนี้ 1. สื่อและเทคโนโลยีการศกึษาท าให้ผูเ้รียนมีทางเลือก

มากมาย โดยสามารถเลือกวิธีการที่ดทีี่สุดส าหรับความต้องการในการเรียนรู้ของตนได้ 

ช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาทักษะและความรู้ที่เหมาะสม 2. ช่วยพัฒนาทักษะการสื่อสารของ

ผูเ้รียน 3. มอบประสบการณ์การเรียนรู้ที่สนุกสนานและมีส่วนร่วมส าหรับผูเ้รียน ซึ่งจะ

ช่วยใหผู้เ้รียนมีแรงบันดาลใจและตื่นเต้นกับการเรียนอีกด้วย 4. ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ

ท างานที่ได้รับมอบหมายและค้นคว้าข้อมูลได้สะดวก 5. ช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูท้ักษะใหม่ 

และได้รับความรูใ้หม่เกี่ยวกับเทคโนโลย ี6. ช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาตนเองทั้งทางจิตใจและ

ร่างกาย 7. ช่วยให้ผูเ้รียนได้รับข่าวสารล่าสุดเกี่ยวกับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีใหม ่ๆ 

ผูเ้รียนสามารถพัฒนาความรู้ในสาขาต่าง ๆ และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ที่สามารถน ามาใช้ใน

อนาคตได้  

    Emmy Michelle (2023, Online) กล่าวถึง ความส าคัญของการใช้สื่อ

และเทคโนโลยี ดังนี้ 1. มอบประสบการณก์ารเรียนรู้แบบโต้ตอบและมีชีวติชีวามากขึ้น

ให้กับนักเรียน ช่วยใหน้ักเรียนมีส่วนรว่มและมีแรงบันดาลใจ แทนที่จะเพียงแค่ฟังการ

บรรยายหรอือ่านหนังสอืจากต าราเรียน 2. ให้โอกาสในการท างานรว่มกันและการสื่อสาร 

สามารถใช้สร้างชุมชนการเรียนรู้เสมอืนจริงที่นักเรียนสามารถแบ่งปันแนวคิด ถามค าถาม 

และรับค าติชมจากเพื่อนและครูได้ สามารถกระตุ้นให้นักเรียนมีบทบาทอย่างแข็งขันใน
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การศกึษาของตนได้ 3. ใชเ้พื่อปรับแตง่การสอนแบบเฉพาะบุคคลและตอบสนองความ

ต้องการของผู้เรยีนที่หลากหลาย โดยพิจารณาจากจุดแข็งและจุดอ่อนของพวกเขา วธิีนี้

ช่วยใหน้ักเรียนรูส้ึกเชื่อมโยงกับสื่อการสอนได้มากขึ้น และกระตุ้นให้นักเรียนเป็นเจา้ของ

การเรียนรูข้องตนเองได้ 

    Drexel University School of Education (2023, Online) กล่าวถึง 

ความส าคัญของการใชส้ื่อและเทคโนโลยี ดังนี้ 1. ท าให้นักเรียนมสี่วนร่วมอย่าง

กระตอืรอืร้น 2. เทคโนโลยีเป็นโอกาสส าหรับครูในการสร้างความแตกต่างในการสอนเพื่อ

ปรับเปลี่ยนข้อมูลให้เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียน 3. การใช้

เทคโนโลยีช่วยใหน้ักเรียนสามารถท างานได้ตามความต้องการของตนเอง 

   จากการศกึษาความส าคัญของการใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  

สรุปได้วา่ การใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีช่วยจัดและเสริมสร้างประสบการณก์าร

เรียนรู้ของผูเ้รียน ช่วยผูเ้รียนในการพัฒนาทักษะและความรู้ใหม่ ๆ ที่เหมาะสมกับความ

ต้องการของตนเองและสามารถน าไปปรับใช้ในอนาคตได้ ใช้เพื่อปรับแตง่การสอนแบบ

เฉพาะบุคคลและตอบสนองความตอ้งการของผู้เรยีนที่หลากหลาย ช่วยให้ผูเ้รียนรู้สึก

เชื่อมโยง กับสื่อการสอนได้มากขึ้นและช่วยกระตุ้นให้ผูเ้รียนเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของ

ตนเอง นอกจากนี้ ผูส้อนสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสรา้งชุมชนการเรียนรูเ้สมอืนจริงที่

นักเรียนสามารถแบ่งปันแนวคิด ถามค าถาม และรับค าติชมจากเพื่อนและครูได้ ช่วยให้

นักเรียนรูส้ึกเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนรู้ และช่วยกระตุ้นผูเ้รียนให้มีความกระตือรอืร้น

ในการมสี่วนรว่มในการเรียนมากขึ้น อย่างไรก็ตามเทคโนโลยีเป็นเพียงเครื่องมอืหนึ่งใน

หลาย ๆ เครื่องมอืที่ครูสามารถใช้เพื่อดึงดดูนักเรียนได้ สิ่งส าคัญคือต้องหาสมดุลที่

เหมาะสมระหว่างการใช้สื่อเทคโนโลยีและกลยุทธ์การสอนอื่น ๆ และค านึงถึงความ

ต้องการและความชอบของนักเรียนแต่ละคน 

  1.7.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

   1.7.4.1 ความหมายของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

   นักวิชาการได้กล่าวถึงการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 36-37) 

ได้ให้ความหมายของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ไว้วา่ เป็นกระบวนการใน

การตรวจสอบผลการด าเนินกิจกรรมว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ มีส่วนใด

ต้องปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนาต่อไป โดยประเมินทั้งกระบวนการในการจัดกิจกรรม และ
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ประเมินคุณภาพของผู้เรยีน ใช้วธิีการหลากหลายวิธี/ชนิด เชน่ การสังเกต การปฏิบัติ การ

ทดสอบ การรายงานตนเอง โดยให้ทุกฝา่ยได้มโีอกาสในการประเมิน เช่น ครูประเมิน

ผูเ้รียน ผูเ้รียนประเมินเพื่อน ผู้เรยีนประเมินตนเอง วิธีการในการประเมินควรถูกต้อง

เหมาะสมกับความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะของผูเ้รียนที่ก าหนดไว้ในเป้าหมายของการจัด

กิจกรรมนั้น ๆ การประเมินผล การเรียนรูเ้ชิงรุกควรใช้หลักการประเมินตามสภาพจรงิ 

ประเมินหลาย ๆ ครั้งในแต่ละช่วงเวลาของการเรยีนรู้ เช่น ก่อนเรียน ระหว่างเรียน สิ้นสุด

การเรียน ติดตามผล เป็นต้น และสะท้อนผลการประเมินแก่ผู้เรยีนและผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง 

    กนกวรรณ ฉัตร์แก้ว (2562, หนา้ 11) กล่าวว่า การวัดและการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการที่ครูผู้สอนน าข้อมูลที่ได้จากการ

ทดสอบ การท างาน การท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ของผู้เรยีนตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้

ตามวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้มาพิจารณาทั้งด้านผลการเรียนรู ้และด้านพฤติกรรมของ

ผูเ้รียนทั้งก่อนและหลังเรียนว่าผูเ้รียนมีความรู้มากขึ้นหรอืไม่ มีสว่นร่วมในเรียนมากน้อย

เพียงใด 

    เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562, หนา้ 9) กล่าวว่า การวัดและการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรูแ้ละ

พัฒนาการตา่ง ๆ ของผู้เรยีนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรในสภาพที่สอดคล้อง

กับความสามารถที่แท้จรงิของผู้เรยีนเพื่อน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผูเ้รียน

บรรลุผลตามคุณภาพการศึกษาที่ก าหนดไว้ และใช้เป็นข้อมูลส าหรับตัดสินผลการเรียน

โดยครูจะต้องมีความรูค้วามเข้าใจหลักการวัดและประเมินผลการเรียนรูต้ามสภาพจริง 

สามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู้ มีการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผล และ

น าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม วัดและประเมินผลได้สอดคล้อง

กับมาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนตามที่หลักสูตรก าหนด 

ประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและผูเ้รียนได้ประเมินตนเองและน าผลการประเมินไปใช้ใน

การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

    อนุสสรา เฉลิมศร ี(2563, หนา้ 49) กล่าวว่า การวัดและการ

ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของครูโดยมีการ

ออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย สรา้งและน าเครื่อง
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เครื่องมือไปใช้ในการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับตัวชี้วัดสาระการเรียนรู ้ด าเนินการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ และตรวจให้คะแนน รายงานผล/และน าผลการประเมินไปใช้ 

    ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หนา้ 121) กล่าวว่า การวัดและ

การประเมนิผลการจัดการเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ด้วยการก าหนดจุดประสงค์ให้สอดคล้องจุดประสงค์ของการเรียนรู้ ขอบเขต 

คุณลักษณะ และวิธีการที่ต้องการวัดตามจุดประสงค์ใหส้อดคล้องกับสมรรถนะ 

คุณลักษณะที่ตอ้งการวัดตามที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู ้การสร้างเครื่องมอืวัด 

และก าหนดเกณฑ์เพื่อประเมินค่าข้อมูลที่ได้จากการวัดที่เหมาะสมอย่างหลากหลาย 

รวบรวมข้อมูลจากการวัดหลาย ๆ แหล่ง ด าเนินการวัดตามวิธีการที่ก าหนด ตรวจสอบ

และวิเคราะห์ผลการวัด แปลผลการวัดและ น าผลการวัดไปใช้โดยเทียบกบัเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ 

และประเมินผลเพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนต่อไป  

    สุภาวดี เสนภูงา (2564, หนา้ 9) กล่าวว่า การวัดและการประเมินผล

การจัดการเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการตา่ง ๆ 

ของผู้เรยีนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรในสภาพที่สอดคล้องกับความสามารถที่

แท้จรงิ ของผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนบรรลุผลตามคุณภาพ

การศกึษาที่ก าหนดไว้ และใช้เป็นข้อมูลส าหรับตัดสินผลการเรียน โดยประเมินผลด้วย

เครื่องมือหรือวิธีที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์และมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนด

ไว้ในหลักสูตร ประเมินผลด้านการคิดวเิคราะห ์สังเคราะห ์การปฏิบัติ โดยก าหนดเกณฑ์

และเครื่องมอื ในการประเมิน (Rubrics) ให้ผู้เรยีนประเมินตนเอง รวมถึงผู้ปกครอง ครู และ

เพื่อนมีสว่นร่วม ในการประเมิน ประเมินผลไปพร้อม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้ละ

ท าอย่างตอ่เนื่องเพื่อพัฒนาจุดเด่นและปรับปรุงจุดด้อยของผู้เรยีนและประเมินความรู้

ความสามารถของผู้เรยีนหลาย ๆ ด้าน โดยการสังเกตพฤติกรรม การสนทนาและการใช้

ค าถาม 

   จากการศกึษาความหมายของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

สรุปได้วา่ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การทีค่รูตรวจสอบผลการ

เรียนรูแ้ละพัฒนาการต่าง ๆ ของนักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิ ตาม

มาตรฐานการเรียนรูข้องหลักสูตร ออกแบบและสร้างวิธีการและเครื่องมอืในการวัดที่

หลากหลาย ให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง รวมถึงผูป้กครอง ครู และเพื่อนมสี่วนรว่มในการ

ประเมิน ประเมินผลทั้งดา้นการคิดวิเคราะห ์การปฏิบัติ การมีสว่นร่วมในกิจกรรมการ
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เรียนรู้ ประเมินผลก่อนเรยีน ระหว่างเรียน และหลังสิ้นสุดการเรียน น าผลการประเมินไป

ใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

   1.7.4.2 ลักษณะของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้  

   นักวิชาการได้กล่าวถึงลักษณะของการวัดและประเมินผลการจัดการ

เรียนรู้ ดังนี้   

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 36-37)  

ได้กล่าวถึงลักษณะของการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

     1. การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นการ

ประเมินดว้ยวิธีการที่หลากหลายเพื่อให้ได้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถที่แท้จริง

ของผู้เรยีน จึงควรใชก้ารประเมินการปฏิบัติ (Performance Assessment) ร่วมกับการ

ประเมินดว้ยวิธีการอื่น และก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน (Rubrics) ให้สอดคล้องหรอื

ใกล้เคียงกับชีวติจรงิ  

     2. การประเมนิการปฏิบัติ (Performance Assessment) เป็นวิธีการ

ประเมินงานหรือกิจกรรมที่ผูส้อนมอบหมายให้ผูเ้รียนปฏิบัติเพื่อใหท้ราบถึงผลการพัฒนา

ของผู้เรยีน การประเมินลักษณะนีผู้ส้อนต้องเตรียมสิ่งส าคัญ 2 ประการ คือ ภาระงาน 

(Tasks) และเกณฑก์ารประเมินกิจกรรมที่จะให้ผู้เรยีนปฏิบัติ (Scoring Rubrics) การ

ประเมินการปฏิบัติจะช่วยตอบค าถามที่ท าให้เรารู้วา่ “ผูเ้รียนสามารถน าสิ่งที่เรยีนรู้ไปใช้ได้

ดีเพียงใด” ดังนั้น เพื่อใหก้ารปฏิบัติในระดับชั้นเรียนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ผู้สอนต้อง

ท าความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับประเด็นต่อไปนี ้1) สิ่งที่เราต้องการจะวัด (พิจารณาจาก

มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด หรอืผลลัพธ์ที่เราต้องการ 2) การจัดการเรียนรูท้ี่เอื้อตอ่การประเมินการ

ปฏิบัติ 3) รูปแบบหรอืวิธีการประเมินการปฏิบัติ 4) การสร้างเครื่องมอืประเมินการปฏิบัติ 

5) การก าหนดเกณฑใ์นการประเมิน (Rubrics)  

     3. การประเมนิโดยการใชค้ าถาม (Questioning) ค าถามเป็นวิธี

หนึ่งในการกระตุ้น/ช้ีแนะให้ผูเ้รียนแสดงออกถึงพัฒนาการการเรยีนรู้ของตนเอง รวมถึง

เป็นเครื่องมอืวัดและประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ดังนั้น เทคนิคการตั้งค าถามเพื่อ

ส่งเสริมการเรยีนรูข้องผูเ้รียนจงึเป็นเรื่องส าคัญยิ่งที่ผู้สอนต้องเรียนรู้และน าไปใช้ใหไ้ด้

อย่างมปีระสิทธิภาพ การตั้งค าถามเพื่อพัฒนาผูเ้รียนจึงเป็นกลวิธีส าคัญที่ผู้สอนใช้ประเมิน

การเรียนรูข้องผูเ้รียนรวมทั้งเป็นเครื่องสะท้อนให้ผูส้อนสามารถชว่ยเหลอืผูเ้รียนให้บรรลุ

จุดมุง่หมายของการเรยีนรู้  
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     4. การประเมนิโดยการสนทนา (Communication) เป็นการสื่อสาร 

2 ทางอกีประเภทหนึ่งระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน สามารถด าเนนิการเป็นกลุ่มหรอืรายบุคคล

ก็ได้ โดยทั่วไปมักใช้อย่างไม่เป็นทางการเพื่อติดตามตรวจสอบว่าผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้

เพียงใด เป็นข้อมูลส าหรับพัฒนา วธิีการนี้อาจใชเ้วลาแต่มีประโยชนต์่อการค้นหา วินจิฉัย

ข้อปัญหาตลอดจนเรื่องอื่น ๆ ที่อาจเป็นปัญหา อุปสรรคต่อการเรยีนรู้ เช่น วธิีการเรียนรู้ที่

แตกต่างกัน เป็นต้น  

     5. การประเมนิโดยการสังเกตพฤติกรรม (Behavioral 

Observation) เป็นการเก็บข้อมูลจากการดู การปฏิบัติกิจกรรมของผูเ้รียนโดยไม่ขัดจังหวะ

การท างานหรือการคิดของผูเ้รียน การสังเกตพฤติกรรมเป็นสิ่งที่ท าได้ตลอดเวลา แตค่วรมี

กระบวนการและจุดประสงค์ที่ชัดเจนวา่ต้องการประเมินอะไร โดยอาจใชเ้ครื่องมอื เช่น 

แบบมาตรประมาณค่า แบบตรวจสอบรายการ สมุดจดบันทึก เพื่อประเมนิผู้เรยีนตาม

ตัวชี้วัด และควรสังเกตหลายครั้ง หลายสถานการณ์ และหลายชว่งเวลา เพื่อขจัดความ

ล าเอียง  

     6. การประเมินตนเองของผู้เรียน (Student Self-assessment)  

การประเมนิตนเองนับเป็นทั้งเครื่องมอืประเมินและเครื่องมอืพัฒนาการเรียนรู ้เพราะท าให้

ผูเ้รียนได้คิดใคร่ครวญว่า ได้เรียนรูอ้ะไร เรียนรูอ้ย่างไร และผลงานที่ท านั้นดีแล้วหรอืยัง 

การประเมนิตนเองจึงเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นผู้เรยีนที่สามารถเรียนรูด้้วย

ตนเอง  

     7. การประเมนิโดยเพื่อน (Peer Assessment) เป็นเทคนิคการ

ประเมินอกีรูปแบบหนึ่งที่น่าจะน าไปใช้เพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เข้าถึงคุณลักษณะของงานที่มี

คุณภาพ เพราะการที่ผูเ้รียนจะบอกได้ว่าชิ้นงานนั้นเป็นเชน่ไร ผูเ้รียนต้องมีความเข้าใจ

อย่างชัดเจนก่อนว่าเขาก าลังตรวจสอบอะไรในงานของเพื่อน ฉะนั้นผูส้อนต้องอธิบายผลที่

คาดหวังให้ผูเ้รียนทราบก่อนที่จะลงมือประเมิน เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผูเ้รียนเข้าใจการ

ประเมินรูปแบบนี้ 

    ศักรินทร์ นิลรัตน์ศิรกิุล (2563, หนา้ 51-52) ได้กล่าวถึงลักษณะใน

การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ ดังนี้ 1) ก าหนดจุดประสงค์และขอบเขตของการ

วัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 2) ก าหนดคุณลักษณะที่ตอ้งการวัดตามจุดประสงค์ของการ

เรียนรู้ 3) ก าหนดคุณลักษณะที่ตอ้งการวัดตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

4) ก าหนดวิธีการวัดและเครื่องมือวัด 5) สร้างเครื่องมือวัด 6) ด าเนนิการวัดตามวิธีการที่ 
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ก าหนด 7) ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการวัด 8) แปลความหมายผลการวัดและน าผล 

การวัดไปใช้ 9) ก าหนดจุดประสงค์การประเมินให้สอดคล้องจุดประสงค์ของการเรียนรู ้ 

10) ก าหนดเกณฑเ์พื่อตีคา่ข้อมูลที่ได้จากการวัด 11) รวบรวมข้อมูลจากการวัดหลาย ๆ 

แหลง่ 12) วินิจฉัยชีบ้่งและตัดสินโดยเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 13) ประเมินการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 14) ปรับปรุงพัฒนาการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    Kay Gibson & Carolyn M. Shaw (2017, Online) กล่าวถึงลักษณะใน

การวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ ไว้วา่ ผูส้อนต้องพิจารณาวัตถุประสงค์การเรียนรู้

ที่ตอ้งการประเมิน ระบุเหตุผลและประโยชน์ที่จะได้รับจากการวัดและประเมินผล ก าหนด

ว่าจะประเมินในระหว่างหรือหลังกระบวนการเรียนรู้และระบุเวลาที่ชัดเจน ออกแบบการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้เชิงรุกที่เหมาะสมกับความต้องการของผูเ้รียนให้มากที่สุด 

เชน่ การซักถามด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร การสังเกต การประเมินโดยเพื่อนและ

ตนเอง และการน าเสนอและการสาธิต เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีเครื่องมอืวัดอื่น ๆ ส าหรับ

การบันทึกข้อมูลการประเมิน รวมถึงแบบการตรวจสอบและแบบส ารวจนักเรียน สิ่งที่ตอ้ง

พิจารณาคือการสร้างรูบริก (rubrics) ที่มปีระสิทธิภาพ  

    New York University (2023, Online) กล่าวถึงลักษณะของการวัด

และประเมินผลการจัดการเรียนรู ้ไว้ว่า ในการก าหนดวัตถุประสงค์ในการวัดและ

ประเมินผล สิ่งส าคัญคือต้องอธิบายใหชั้ดเจนว่าสิ่งที่ตอ้งการประเมินนั้นเป็นอย่างไรเพื่อ

หลีกเลี่ยงความสับสนของนักเรียน ควรใช้ทั้งการวัดประเมินผลขณะเรียน (Formative 

Assessment) และการวัดประเมินผลเมื่อสิน้สุดการเรียนการสอน (Summative 

Assessment) เพื่อประเมินประสิทธิผลของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก นอกจากนี้ ควรม ี

การรับการสะท้อนคดิจากผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เชงิรุกด้วย 

   จากการศกึษาลักษณะของการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้  

สรุปได้ดังนี้ ศกึษาวัตถุประสงค์ของการวัดและประเมินผล ออกแบบวิธีการวัดและ

ประเมินผลให้สอดคล้อง เหมาะสมกับจุดประสงค์และกิจกรรมการเรยีนรูแ้ละผูเ้รียน เช่น 

การประเมนิตามการปฏิบัติ การใช้ค าถาม การสนทนา การสังเกตพฤติกรรม การน าเสนอ

และการสาธิต การประเมินตนเองของผูเ้รียนและเพื่อน เป็นต้น สร้างและน าเครื่องมอืวัด

และประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม ก าหนดผลการเรียนรูข้องผูเ้รียนที่สอดคล้อง

กับความแตกต่างและธรรมชาติของผู้เรยีนรายบุคคล ชี้แจงให้นักเรียนทราบถึงเกณฑใ์น

การวัดและตัดสินผลการศกึษาระบุวัน เวลาที่จะประเมินให้ชัดเจน วัดและประเมินผลตาม
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สภาพจริง ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่อง เก็บรวบรวม

ข้อมูล ติดตามประเมินผล และสรุปผลการประเมินอย่างเป็นระบบ น าผลการประเมินการ

เรียนรูไ้ปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 จากรายละเอียดขององค์ประกอบของการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกของครู ดังกล่าว

ข้างตน้ สามารถสรุปเป็นนิยามปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งช้ีของแตล่ะองค์ประกอบ 

ดังตาราง 2 

ตาราง 2 องค์ประกอบ นยิามปฏิบัติการ พฤติกรรมบ่งช้ี ของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู 
 

องคป์ระกอบ นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 
1. การออกแบบ

การจัดการ

เรียนรู ้

การที่ครูวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ 

สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรู้เดิม ให้นักเรียน

มส่ีวนร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ 

กจิกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมนิผล

ของตนเอง มีความเข้าใจในหลักสูตร 

มาตรฐาน ตัวชีว้ัดการเรียนรู้ และความ

ต้องการของนักเรียน ก าหนดเวลาอย่าง

เหมาะสมให้นักเรียนมรีะยะเวลาในการคิด 

ระบุวธิีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน

ที่เป็นปลายเปิด เน้นการอภิปรายและ

กระบวนการกลุ่ม มุ่งให้นักเรียนเกิด

กระบวนการคิด จากการลงมอืปฏบิัติ ก าหนด

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นใหนั้กเรียน

เกิดความสนใจ 

1. ครูวางแผนการสอนอยา่งเป็นระบบ สอดคล้อง เชื่อมโยง

กับความรู้เดิมของนักเรียน 

2. ครูใหนั้กเรียนมส่ีวนร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ 

กจิกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมนิผลของตนเอง 

3. ครูมคีวามเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชีว้ัดการเรียนรู้ 

และความต้องการของนักเรียน 

4. ครูก าหนดเวลาอย่างเหมาะสมเพื่อให้นักเรียนมรีะยะเวลา

ในการคิด 

5. ครรูะบุวธิีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนท่ีเป็น

ปลายเปิด เน้นการอภิปรายและกระบวนการกลุ่ม 

6. ครูออกแบบการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันานักเรียนใหม้ี

กระบวนการคิด จากการลงมอืปฏบิัติ 

7. ครูก าหนดส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นใหนั้กเรียนเกิด

ความสนใจ 

2. การจัด

กจิกรรมการ

เรียนรู ้

การที่ครูจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ

ความต้องการของนักเรียน ให้นักเรียนได้

ฝึกฝนทักษะการคิดขั้นสูง การส่ือสาร การ

ท างานเป็นทีม การแกป้ัญหาตามเหตุการณ์

และสภาพท้องถิ่น สืบค้นค าตอบ น าเสนอ

อภิปรายและสรุปค าตอบร่วมกัน กระตุ้นความ

สนใจ มคีวามสนุกสนานในการเรียนรู้        

ได้เคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 

ส่งเสริมใหนั้กเรียนประยุกต์ใช้ความรู้ใน

ชีวติประจ าวัน ลงมอืปฏบิัติและสร้างองค์

ความรู้ด้วยตัวเอง 

1. ครูจัดกิจกรรมท่ีมีความสอดคล้องกับความต้องการของ

นักเรียนเป็นรายบุคคล 

2. ครูจัดกจิกรรมเพือ่ให้นักเรียนได้ฝกึฝนทักษะการคิดขั้นสูง 

การส่ือสาร การท างานเป็นทมี การแกป้ัญหาตามเหตุการณ์

และสภาพท้องถิ่น     

3. ครูให้นักเรียนสืบค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปรายและสรุป

ค าตอบร่วมกัน 

4. ครูจัดกจิกรรมท่ีกระตุ้นความสนใจ ความสนุกสนานใน

การเรียนรู้ ได้เคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 

5. ครูสง่เสริมใหนั้กเรียนประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวติประจ าวัน 

6. ครูสง่เสริมใหนั้กเรียนลงมอืปฏบิัติและสร้างองค์ความรู้

ด้วยตัวเอง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ นยิามปฏบัิตกิาร พฤตกิรรมบ่งช้ี 
2. การจัด

กจิกรรมการ

เรียนรู ้

การที่ครูจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ

ความต้องการของนักเรียน ให้นักเรียนได้

ฝึกฝนทักษะการคิดขั้นสูง การส่ือสาร  

การท างานเป็นทมี การแกป้ัญหาตาม

เหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น สืบค้นค าตอบ 

น าเสนออภิปรายและสรุปค าตอบร่วมกัน 

กระตุ้นความสนใจ มคีวามสนุกสนานในการ

เรียนรู้ ได้เคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือกระตุ้นการ

เรียนรู้ ส่งเสริมใหนั้กเรียนประยุกต์ใช้ความรู้

ในชีวติประจ าวัน ลงมอืปฏบิัติและสร้างองค์

ความรู้ด้วยตัวเอง 

1. ครูจัดกิจกรรมท่ีมีความสอดคล้องกับความต้องการของ

นักเรียนเป็นรายบุคคล 

2. ครูจัดกจิกรรมเพือ่ให้นักเรียนได้ฝกึฝนทักษะการคิดขั้นสูง 

การส่ือสาร การท างานเป็นทมี การแกป้ัญหาตามเหตุการณ์

และสภาพท้องถิ่น     

3. ครูให้นักเรียนสืบค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปรายและสรุป

ค าตอบร่วมกัน 

4. ครูจัดกจิกรรมท่ีกระตุ้นความสนใจ ความสนุกสนานใน

การเรียนรู้ ได้เคล่ือนไหวร่างกายเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ 

5. ครูสง่เสริมใหนั้กเรียนประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวติประจ าวัน 

6. ครูสง่เสริมใหนั้กเรียนลงมอืปฏบิัติและสร้างองค์ความรู้

ด้วยตัวเอง 

3.การใชแ้ละ

พัฒนาส่ือและ

เทคโนโลยี 

การที่ครูเลือกหรือผลิตส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมอืเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรูเ้พ่ือ

สนับสนุนการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน 

ใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือสร้างบรรยากาศให้

นักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่ก าลังเรยีน 

ช่วยใหเ้ข้าใจเน้ือหาง่ายและชัดเจนมากขึน้ เปดิ

โอกาสใหนั้กเรียนเลือกใช้ส่ือและเทคโนโลยี

ต่าง ๆ ในการแสวงหาองค์ความรู้ จัดแหล่ง

เรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือพัฒนาความรู้เดิมของ

นักเรียนและต่อยอดความรู้ใหม ่มีการ

ประเมินผลการใชส่ื้อและเทคโนโลยขีอง

นักเรียน 

1. ครูเลือกหรือผลิตส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอืเทคโนโลยใีน

การจัดการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ตามความสนใจ

ของผู้เรียน 

2. ครูใชอุ้ปกรณ์ต่างๆเพ่ือสร้างบรรยากาศใหนั้กเรียนเกิด

ความสนใจในเรื่องที่ก าลังเรียน ชว่ยใหเ้ข้าใจเน้ือหาง่ายและ

ชัดเจนมากขึน้ 

3. ครูเปดิโอกาสใหนั้กเรียนเลือกใช้ส่ือและเทคโนโลยีต่าง ๆ 

ในการแสวงหาองค์ความรู ้

4. ครูจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพ่ือพฒันาความรู้เดิมของ

นักเรียนและต่อยอดความรู้ใหม่ 

5. ครูมกีารประเมินผลการใชส่ื้อและเทคโนโลยขีองนักเรียน 

4.การวัดและ

ประเมินผลการ

จัดการเรียนรู ้

การที่ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และ

พัฒนาการต่าง ๆ ของนักเรียนที่สอดคล้องกับ

สภาพความเป็นจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้

ของหลักสูตร ออกแบบและสร้างวิธีการและ

เครื่องมอืในการวัดที่หลากหลาย ให้ผูเ้รยีน

ประเมินตนเอง รวมถงึผู้ปกครอง ครู และ

เพ่ือนมส่ีวนร่วมในการประเมิน ประเมนิผลทัง้

ด้านการคิดวเิคราะห์ การปฏิบัติ การมส่ีวน

ร่วม  ในกจิกรรมการเรียนรู้ ประเมินผลกอ่น

เรียน ระหว่างเรียน และหลังสิน้สุดการเรียน 

น าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ต่อไป 

1. ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ ของ

นักเรียนสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง 

2. ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ ของ

นักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ออกแบบและ

สร้างวิธีการและเครือ่งมอืในการวัดที่หลากหลาย 

3. ครูใหผู้้เรียนประเมินตนเอง รวมถงึผู้ปกครอง ครู และ

เพ่ือนมส่ีวนร่วมในการประเมิน 

4. ครูประเมินผลทัง้ด้านการคิดวเิคราะห ์การปฏิบัติ และการ

มส่ีวนร่วมในกจิกรรมการเรียนรู ้

5. ครูประเมินผลทัง้กอ่นเรียน ระหว่างเรยีน และหลังสิน้สุด

การเรียน 

6. ครูน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้ครั้งต่อไป 
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 1.8 แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิง

รุกของครู ดังนี้  

  สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (2560, หนา้ 138, 140-143) ได้ศึกษาเรื่องการ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุกส าหรับคณาจารย์วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ 

เรียกว่า POARE Model มีขั้นตอน ดังนี ้ขัน้ที่ 1 ครูเตรียมความพรอ้ม ขัน้ที่ 2 แจ้งนักเรียนให้

ทราบทิศทางในการเรียน ขั้นที่ 3 นักเรียนเรียนรูโ้ดยการปฏิบัติ ขัน้ที่ 4 ครูส่งเสริม

พฤติกรรมการเรียนรู้เชิง ขั้นที่ 5 ประเมินการเรียนรู้รอบด้าน ผลการวิจัย พบว่า  

1) พฤติกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของนักศึกษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยพฤติกรรมการเรียนรูเ้ชงิรุกของนักศึกษากลุ่มทดลอง

ที่คณาจารย์จัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกมีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่ม

ควบคุมที่คณาจารย์จัดการเรียนรูโ้ดยใช้รูปแบบปกติ 2) นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รับการ

จัดการเรยีนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีคะแนนการคิดขั้นสูงอยู่ในระดับดี  

คิดเป็นรอ้ยละ 36.5 รองลงมามีคะแนนการคิดขัน้สูงอยู่ในระดับพอใช้ คิดเป็นรอ้ยละ 27.3 

และ มีคะแนนการคิดขั้นสูงอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 17.51 ตามล าดับ 3) นักศึกษา

วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต้ที่ได้รับการจัดการเรยีนรู้ตามรูปแบบการเรียนรูเ้ชงิรุกที่

พัฒนาขึ้นมีความพึงพอใจภาพรวมอยู่ในระดับดี โดยมีความพึงพอใจในหัวข้อกิจกรรมที่

คณาจารย์ใชใ้นการเรียนการสอนในระดับ มากที่สุด รองลงมาคือ นักศึกษาสามารถน า

ความรูท้ี่ได้รับจากการท ากิจกรรมในห้องเรียนไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 4) หลังเขา้ร่วม

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุกและน ารูปแบบไปทดลองใช้ คณาจารย์ 14 คนที่เป็น

กลุ่มทดลองมคีวามคิดเห็นว่ารูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ท าใหค้ณาจารย์มีความรู้

ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชงิรุกที่ชัดเจนมากขึ้น เมื่อคณาจารย์เปลี่ยนแปลงวิธีการ

จัดการเรยีนรู้และกิจกรรมในหอ้งเรียน นักศึกษาก็เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการ

เรียนรู้โดยนักศึกษามีพฤติกรรมการมีส่วนรว่มในช้ันเรยีนมากขึ้น 

  ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563 ,หนา้ 97-106, 156-158, 166-167)       

ได้วจิัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก : กรณีศึกษาสหวิทยา

เขตสตึก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 32 เป็นการวิจัยปฏิบัติการ 

(Action Research) ตามแนวคิดของ Kemmis and McTaggart โดยด าเนินการเป็น 4 ขั้นตอน

ดังนี้ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติ (Action) 3) การสังเกต (Observation) 4) 
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การสะท้อนผล (Reflection) จากกระบวนการด าเนินการ ผูว้ิจัยได้วิเคราะหส์ภาพปัจจุบัน 

สภาพพึงประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  

สหวิทยาเขตสตึก ดังนี้ 

   1) การวางแผน (Planning) ศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ 

สมรรถนะครูด้านการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ประกอบด้วยกลยุทธ์ ดังตอ่ไปนี้ การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ กิจกรรมให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก กิจกรรมเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก การนเิทศตดิตาม ซึ่งมกีิจกรรม 

ดังตอ่ไปนี ้กิจกรรมประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุกได้อย่างถูกต้อง 2 ครั้ง กิจกรรมสัมภาษณ์ผู้รับการ

นิเทศเพื่อให้การจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกบรรลุตามวัตถุประสงค์ 2 ครั้ง กิจกรรมนิเทศการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูทางออนไลน์ผา่นโปรแกรม Google meets เพื่อเป็นการก ากับ

ติดตามพัฒนาการการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูผู้รว่มวิจัย จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) เพื่อใช้พัฒนาสมรรถนะครู  

   2) การปฏิบัติ (Action) เมื่อด าเนินการวางแผนในขั้นตอนการวางแผน

เสร็จ เรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ โดยใช้เครื่องมอืที่

ก าหนดไว้ในการเก็บรวบรวมและได้ปฏิบัติตามกลยุทธ์ในแตล่ะกิจกรรม ดังนี้  

1. การประชุมระดมความคิด 2.การประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบด้วย กิจกรรมการให้

ความรูค้วามเข้าใจแก่กลุ่มเป้าหมาย การเขียนแผนและการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก  

3. การนิเทศ ตดิตาม ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ 1.การประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก 2. สัมภาษณ์ผู้รับการนเิทศ 3. การนิเทศ ติดตาม  

   3) การสังเกต (Observation) การพัฒนาสมรรถนะครูเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใชก้ารประชุมระดมความคิดและประเมินกลยุทธ์ในการ

พัฒนาครดู้วย 2 วิธี ดังนี้ การประชุมระดมความคิดและการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมี

การนเิทศตดิตามในแต่ละกิจกรรม  

   4) การสะท้อนผล (Reflection) ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการสังเกตและ

สัมภาษณ์ผูร้่วมประชุมเชิงปฏิบัติการและผูร้ับการนเิทศมาวิเคราะห์ สรุปข้อมูลรว่มกันและ

รายงานผล  

  กลยุทธ์และกิจกรรมที่ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ได้น าไปปรับปรุงแก้ไขใน

วงรอบที่ 2 ต่อไป ส าหรับคู่มอืพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก สหวิทยา
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เขตสตึก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 32 มีขอ้เสนอแนะในการ

น าไปใช้ ดังนี้ 1) ในการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เป้าหมายส าคัญ

อยู่ที่ความเอาจริงเอาจังของครู มีการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกให้มคีวามน่าสนใจ 

ท าให้เกิดผลที่ดตี่อผู้เรยีน 2) ผูบ้ริหารควรจัดให้มีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรยีนรู้เชิง

รุกของครูผูส้อนอย่างตอ่เนื่องและจรงิจัง เพื่อจะได้พัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนและพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาของโรงเรียน 3) ควรมีการร่วมมอืกับผูป้กครองและชุมชนในการ

สร้างแหล่งเรียนรู้ที่ใกล้กับสถานศกึษา เพื่อให้เป็นการเรียนรู้ที่หลากหลาย และยังอนุรักษ์

ส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นใหค้งอยู่ อกีทั้งยังเป็นการจัดการศกึษาแบบมีสว่นร่วมที่มี

ประสิทธิภาพ 4) ควรเปิดสอนในรายวิชาที่ผู้เรยีนสนใจและอยากจะศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ

ที่ผู้เรยีนสนใจและพัฒนาอาชีพในอนาคต  

  ยุภาลัย มะลิซ้อน (2565, หนา้ 195-197) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนาสมรรถนะ

ครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 โดยเสนอแนะการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกในสถานศกึษา ดังนี้ 

   1. การใชก้ลยุทธ์การประชุมเชงิปฏิบัติการ โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้

เรื่อง การออกแบบการเรียนรู ้การใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการคิดระดับสูงและการปฏิบัติ  

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

   2. การใชก้ลยุทธ์การนเิทศภายใน โดยจัดกิจกรรมการสังเกตการสอน 

การก ากับ ตดิตาม การให้การแนะน า และการประเมินอย่างใกล้ชิด การวางแผนร่วมกัน 

ท าให้ครูสามารถจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีการใช้กิจกรรมที่

หลากหลายเหมาะสม 

   3. การใช้กลยุทธ์การนเิทศแบบพี่เลี้ยง โดยจัดกิจกรรมการสังเกตการ

สอน การก ากับ ตดิตาม การให้การแนะน า และการประเมินอย่างใกล้ชิด การวางแผน

ร่วมกัน ท าใหค้รูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565, หนา้ 228) ได้ศกึษาเรื่อง การพัฒนาโปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ผูว้ิจัยใช้วธิีการพัฒนาตามหลัก 70 : 20 : 10 

ประกอบด้วย 1) การเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยเอกสารที่ได้พัฒนาขึ้นเป็นเนื้อหา 4 Module 
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ได้แก่ Module 1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Module 2) การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

Module 3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรูส้ าหรับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Module 

4) การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยมอบภาระงานให้ส่งสรุปบทเรียนที่ได้ศกึษา

เอกสารจ านวน 4 หน้า ส่งในวันเข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการวันแรก 2) การศกึษาดูงาน 

โดยศกึษาดูงานโรงเรียนคุณภาพที่มผีลการทดสอบระดับชาติขัน้พื้นฐานในภาพรวมสูงกว่า

ระดับประเทศ 3 ปีต่อเนื่องกัน เพื่อเพิ่มพูนความรูค้วามสามารถและทักษะประสบการณ์

ด้านการบริหารและการด าเนินงานสู่โรงเรียนคุณภาพ 3) การอบรม เพื่อชีแ้จงท าความ

เข้าใจความส าคัญประโยชน์และความจ าเป็นที่น าเอาโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูโรงเรยีนประถมศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานมาใช้ในรูปแบบการบรรยาย การสาธิต การลงมอืปฏิบัติ การน าเสนอ

ผลงานการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการสรุปอภิปรายผลโดยวิทยากร 4) การบูรณาการแบบ

สอดแทรกการปฏิบัติงาน มีการประเมนิผล ติดตาม และสะท้อนผลการพัฒนาด้วยการ

ประเมินความรูค้วามเข้าใจ ก่อน-หลังการพัฒนา การประเมินระดับพฤติกรรมตาม

โปรแกรมฯ การประเมินระดับความพึงพอใจต่อโปรแกรมฯ ผลการวิจัยพบว่า 1) โปรแกรม

เสริมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนประถมศกึษา 

ประกอบด้วย 1.1 หลักการแนวคิด 1.2 วัตถุประสงค์ของโปรแกรม 1.3 เนือ้หา 1.4 วิธีการ

พัฒนา และ 1.5 การประเมินผล 2) ความรูห้ลังการเข้าร่วมพัฒนาสูงกว่าประเมินก่อนการ

เข้าร่วมพัฒนาอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) คะแนนพฤติกรรมหลังการเข้าร่วม

พัฒนาสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ผลการ

ประเมินความพึงพอใจต่อโปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  

  นิพพทิา กุลชติ (2565, หน้า 97 และ หน้า 173-176) ได้วิจัยเรื่อง  

การพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ส าหรับครูสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษา โดยผูว้ิจัยได้เลือกแนวทางและก าหนดระยะเวลาด าเนินการไว้ 3 ระยะ 

ดังรายละเอียดต่อไปนี ้      

   ระยะที่ 1 ด าเนินการอบรมปฏิบัติการ ตามเนือ้หาของหลักสูตรส่งเสริม

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ส าหรับครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา หน่วยที่ 1-3  

ใช้เวลา 3 วัน  
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   ระยะที่ 2 การฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ครูเลือก

หนว่ยการเรียนรู้ 1 หน่วย (10-12 ช่ัวโมง) ฝึกปฏิบัติการออกแบบและเขียนแผนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกร่วมกันที่โรงเรียน โดยรวมกลุ่มชุมชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ ใช้เวลา

โดยประมาณ 6 วัน (36 ช่ัวโมง) โดยใช้ใบงานหนว่ยที่ 3 ตรวจสอบ สะท้อนผลการปฏิบัติ

ผา่นกระบวนการชุมชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพ โดยศกึษานิเทศก์และครูผู้สอนใน

โรงเรียนเดียวกัน    

   ระยะที่ 3 การน าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปใช้ โดยครูแตล่ะคนน า

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปใช้จัดการเรียนรู้กับผูเ้รียน เพื่อนครูในโรงเรียน

เดียวกันหรือศึกษานิเทศก์สังเกตการจัดการเรียนรู้เชิงรุก น าข้อมูลจากการสังเกตมาร่วม

กันสะท้อนผลและให้ข้อเสนอแนะ การด าเนินการระยะนีใ้ช้เวลา 21 วัน  

  ผลการวิจัยพบว่า โดยภาพรวมครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา

โรงเรียนเป้าหมาย มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกอยู่ในระดับดีเยี่ยม 

และสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70 ที่ก าหนดไว้ 2. ครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา

โรงเรียนเป้าหมายทั้ง 3 โรงเรียน มผีลการประเมินความสามารถในการออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3. ครูสอนภาษาอังกฤษระดับ

ประถมศึกษาโรงเรียนเป้าหมายทั้ง 3 โรงเรียน มีผลการประเมินความสามารถในการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก นอกจากนี้จากการสังเกตการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูสอนภาษาอังกฤษโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 โรงเรียน พบว่าครูมกีาร

ปรับเปลี่ยนการคิด และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู ้กล่าวคือ ครูมีความ

มั่นใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมากขึน้ สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเป็น

ธรรมชาติ ครูมีความตั้งใจ และมีความมุ่งมั่น โดยเฉพาะในการเตรียมการสอน การผลิตสื่อ 

การจัดท าเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้แตล่ะช่ัวโมง  

มีทักษะในการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น ครูทั้ง 3 โรงเรียน คอ่ย ๆ ยอมรับซึ่งกันและกันใน

การช้ีแนะและสะท้อนคดิเพื่อการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ผูเ้รียนเรียนรู้

อย่างมคีวามสุข ห้องเรียนมีชีวติชีวา มเีสียงหัวเราะ มีการสนทนาและพูดคุยกันระหว่าง

ผูเ้รียนด้วยกัน และระหว่างท ากิจกรรม ผูเ้รียนจะมีความตัง้ใจและสนใจบทเรียนดี 

บรรยากาศความเป็นกันเองระหว่างครูกับศกึษานิเทศก์ (ผูว้ิจัย) มีมากขึ้น ครูมคีวามภูมิใจ

ที่มผีลงานเชงิประจักษ์ คือ แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสื่อที่ผลติขึน้ให้สอดคล้องกับ

แผนการจัดการเรียนรู้  
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 จากผลการวิจัยดังกล่าว ท าให้ทราบว่าแนวทางการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้

เชงิรุกของครูสามารถท าได้หลายรูปแบบ เช่น การสร้าง model การใชโ้ปรแกรมการพัฒนา

ร่วมกับการฝึกอบรม การใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ การใชก้ลยุทธ์การนเิทศ

ภายใน การใชก้ลยุทธ์การนิเทศแบบพี่เลี้ยง เพื่อเป็นการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูใหม้ีความรู้ความเข้าใจในการวิเคราะหเ์นือ้หา การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การ

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้และฝกึทักษะที่จ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกเช่น 

ทักษะการตัง้ค าถาม การแก้ปัญหาเมื่อนักเรียนไม่ให้ความร่วมมอื การใชแ้ละพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เน้นทักษะการคิดและการ

ปฏิบัติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง เพื่อให้ครูมคีวามมั่นใจในการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกมากขึ้น สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างเป็นธรรมชาติ มีความ

มุ่งมั่นในการเตรียมการสอน การผลติสื่อ การจัดท าเครื่องมอืวัดและประเมินผลที่

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ มีทักษะในการใชส้ื่อเทคโนโลยีเพิ่มขึ้น ส่งผลใหค้รู

สามารถสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียนรู้ สร้างหอ้งเรียนที่มชีีวติชีวา ผูเ้รียนมี 

ความกระตอืรอืร้นในการเรียน 

2. แนวคดิเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 

 2.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

 จากการศกึษาค้นคว้า ได้มีนักวิชาการศกึษากล่าวถึงความหมายของการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น ไว้ดังนี้ 

  ณภาส์ณัฐ คงคารัตน์ (2557, หนา้ 27) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จ าเป็นหมายถึง กระบวนการในการก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่ควรจะเป็นหรอื

สภาพที่คาดหวัง กับสภาพที่เป็นอยู่จริงแล้วจัดล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น

วิเคราะห์ ประเมินผลของสิ่งที่เกิดขึน้ว่า สมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง เพื่อเป็นข้อมูลในการ

ตัดสินใจเลือกหรอืหาวิธีแก้ไขปัญหาได้ตรงกับสภาพหรือความตอ้งการที่แท้จริง 

  กจิตตา ชินพทิักษ์วัฒนา (2557, หนา้ 48) กล่าวว่า การประเมินความ

ต้องการจ าเป็น คอื กระบวนการที่จัดท าขึ้นเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาระบบหรอืองค์กร      

ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ โดยก าหนดแนวทางแก้ไขสิ่งที่ตอ้งการจ าเป็นให้ถึงเป้าหมาย      

แล้วหาช่องว่างระหว่าง สภาพที่เกิดขึน้จรงิกับสภาพที่ควรจะเป็น จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มา
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จัดเรียงล าดับความส าคัญ ความเรง่ดว่น และความเหมาะสมเพื่อก าหนดแนวทางการ

พัฒนาต่อไป 

  กลอยใจ จันแหล้ (2558, หนา้ 28) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่

คาดหวงักับสภาพที่เป็นอยู่จริงที่สังเกตุได้ โดยมีเครื่องมือในการก าหนดและเกณฑก์าร

ประเมินแล้วน าผลที่ได้จัดเรียงล าดับความส าคัญเพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไข

หรอืขจัดปัญหา หรอืสนองความตอ้งการของความแตกต่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่

เป็นอยู่จรงินัน้ต่อไป 

  สมภัสสร บัวรอด (2559, หน้า 28) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการที่จะระบุความแตกต่างระหว่างสภาพที่

เกิดขึ้นจริงใน ปัจจุบันกับสภาพที่ควรจะเป็น แล้วจงึท าการประเมนิและจัดเรียงล าดับ

ความส าคัญ เพื่อน ามาตัดสินใจในการวางแผนการด าเนินงานต่อไป 

  นาอีมะห ์บือราเฮง (2561, หนา้ 36) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ

จ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นอยู่จรงิกับสภาพตามความคาดหวัง ซึ่ง

วัดได้จากการเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น 

  วราล ีถนอมชาติ และ นภัส ศรีเจริญประมง (2561, หนา้ 9) กล่าวว่า การ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการในการค้นหาความแตกต่างระหว่าง

สภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เกิดขึน้จรงิ มาจัดล าดับความส าคัญ เพื่อน ามาเป็นข้อมูลใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนา การปรับปรุงแก้ไข การจัดสรรงบประมาณ การจัดท าแผน

ด าเนนิงานขององค์กรต่อไปในอนาคต 

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2562, หนา้ 64) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จ าเป็นเป็นกระบวนการประเมินเพื่อก าหนดความแตกแต่งของสภาพที่เกิดขึน้กับสภาพที่

ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ตอ้งการใหเ้กิดว่ามีลักษณะเป็นเชน่ใด และประเมินสิ่งที่เกิดขึน้จรงิ

ว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์ และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้นจริงว่าสมควร

เปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความตอ้งการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูลที่น าไปสู่การ

เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศกึษา หรอืการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้นปลายทาง การ

เปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นจงึเป็นการเปลี่ยนแปลงในเชิง

สร้างสรรค์ และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 
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  Stufflebeam (1977, อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562, หนา้ 37-38) ได้ให้

นิยามเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็นออกเป็น 4 มุมมอง ดังนี้ 

   1. มุมมองความแตกต่าง เป็นความแตกต่างระหว่างผลการปฏิบัติงานที่

ต้องการกับที่สังเกตเห็น เป็นมุมมองที่มกีารให้ความหมายแบบดั้งเดิม 

   2. มุมมองประชาธิปไตย เป็นการเปลี่ยนแปลงที่ตอ้งการให้เกิดโดยกลุ่ม

คนส่วนใหญ่ที่เกี่ยวข้อง 

   3. มุมมองวินิจฉัย เป็นสิ่งซึ่งหากไม่ได้รับการตอบสนองหรอืขาดแคลน

จะท าให้เกิดอันตราย 

   4. มุมมองวเิคราะห ์เป็นทิศทางหรอืแนวทางที่คาดว่าต้องมกีารปรับปรุง

จากข้อมูลสารสนเทศที่มอียู่ในปัจจุบัน 

  Kaufman, Rojas & Mayer (1993, อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณชิ, 2562, หนา้ 

60) กล่าวว่า การประเมินความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่ใช้เพื่อระบุช่องว่าง

ระหว่างผลที่เกิดขึน้ในปัจจุบันกับที่ปรารถนาจะให้เกิดขึน้ แล้วจัดล าดับความส าคัญของ

ช่องว่างดังกล่าวจากนั้นเลือกช่องว่างที่ส าคัญที่สุดมาเป็นประเด็นที่ตอ้งด าเนินการต่อไป 

  Gupta Kavita (2007, p. 14) กล่าวว่า การประเมินความต้องการ (Need 

Assessment) เป็นกระบวนการหาวิธีการปิดชอ่งว่างในการเรียนรู้หรอืการปฏิบัติงาน 

รวมถึงการก าหนดความจ าเป็นที่ส าคัญและวิธีจัดการกับความตอ้งการจ าเป็นเหล่านั้น 

กระบวนการรวมถึงการเปรียบเทียบสภาพปัจจุบันและสภาพที่คาดหวัง โดยก าหนดปัญหา

หรอืระบุปัญหา การเข้าใจ หรอืการก าหนดว่าพฤติกรรมและกลไกที่ค้นพบนั้นจะสามารถ

เปลี่ยนแปลงได้หรือไมเ่พื่อให้เกิดสภาพที่ตอ้งการ พัฒนากลยุทธ์การแก้ปัญหา และน าไปสู่

การน าไปแก้ไขปัญหา โดยมุ่งเน้นที่การจัดการกับปัญหาปัจจุบันหรอืการระบุความต้องการ

ด้านการเรียนรู้หรอืประสิทธิภาพการท างานในอนาคต เป็นกระบวนการวินจิฉัยที่อาศัยการ

รวบรวมข้อมูล การท างานร่วมกัน และการเจรจาเพื่อระบุและเข้าใจช่องว่างในการเรียนรู้

และประสิทธิภาพการท างาน และเพื่อก าหนดการกระท าในอนาคต  

  McCaslin & Tibezinda (2009, p. 22) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จำเป็น เป็นกระบวนการที่เป็นระบบส าหรับการจัดล าดับและการตัดสินใจที่สัมพันธ์กับการ

วางแผนการพัฒนาและการปฏิบัติการในโครงการ การประเมินความตอ้งการจ าเป็นเป็น

การก าหนดช่องว่างระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่กับสิ่งที่ควรจะเป็นของผลลัพธ์ของโครงการและ

การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นนั้น โดยเน้นการตัดสินใจจากการ
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จัดล าดับความส าคัญบนพืน้ฐานของข้อมูลที่ได้รับจากบุคคลที่น่าจะได้รับผลกระทบของ

โครงการ 

 สรุปได้ว่า การประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบ

ในการรวบรวมข้อมูล ก าหนด ค้นหา หรอืระบุความแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับ

สภาพที่เป็นอยู่จริงที่สังเกตได้ โดยมีเครื่องมอืในการก าหนดเกณฑ์การประเมินผลของสิ่งที่

เกิดขึ้นและสิ่งที่ต้องการใหเ้กิดว่ามีลักษณะเป็นเชน่ใด แล้วน ามาจัดล าดับความส าคัญ 

ความเรง่ดว่น เพื่อน าข้อมูลไปใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการท างาน ปรับปรุงการ

ออกแบบงาน การจัดหาเครื่องมอืหรือเทคโนโลยีที่จ าเป็น รวมถึงการด าเนินการฝกึอบรม

หรอืการเรียนรู้โปรแกรมการเรียนรู้ เพื่อแก้ไขหรือขจัดปัญหา น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงใน

เชงิสร้างสรรค์ และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

 2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

 จากการศกึษาค้นคว้า มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงจุดมุง่หมายของการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น ไว้ดังนี้ 

  รัชฏาพร เกตานนท์ (2557, หนา้ 14) สรุปได้วา การประเมินความต้องการ

จ าเป็นนั้นมีจุดมุง่หมายเพื่อน าข้อมูลที่ได้มาเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินใจเพื่อปรับปรุง 

พัฒนาการด าเนินการขององค์กรใหบ้รรลุเป้าหมายตามที่ได้ตัง้ไว้ 

  ศริิพร อาจปักษา (2557, หนา้ 15) กล่าวว่า การประเมินความตอ้งการ

จ าเป็นมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้ขอ้มูลที่จะน ามาใช้ในการวางแผนการด าเนนิการให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

  ดาวเรอืง เซี่ยงหลิว (2559, หนา้ 29) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการวิจัย

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น มีหลายประการเชน่ การพัฒนาบุคคล การวางแผนการ

ท างานที่สนองความตอ้งการขององค์กร การก าหนดวิสัยทัศนข์ององค์กร การพัฒนา

องค์กรให้เจรญิก้าวหนา้ตามเป้าหมายที่ก าหนด เป็นต้น 

  จารินี อิ่มด้วง (2561, หนา้ 104) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น คือ การมุ่งหาขอ้มูลเพื่อแสวงหาแนวทางอย่างมุ่งมั่นในการปรับปรุงแก้ไข

ปัญหาใด ๆ ที่ค้นพบเพื่อวางแผนป้องกันการเกิดปัญหาในแบบที่เคยเกิดขึ้น ไม่วา่ปัญหาน้ัน

จะเป็นรูปแบบใดก็ตาม ความมุง่มั่นที่ตอ้งการประเมินความต้องการจ าเป็นจะช่วยสร้างให้

ผูท้ าการประเมินทราบแนวทางและวิธีการปรับปรุงแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ ได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 
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  วราล ีถนอมชาติ และนภัส ศรเีจริญประมง (2561, หนา้ 10) ได้กล่าวถึง

จุดมุง่หมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นว่า เพื่อให้ได้ขอ้มูลที่จะน าไปใช้ในการวาง

แผนการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

  กษมา แสนอ่อน (2562, หน้า 53) กล่าวว่า จุดมุง่หมายของการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นว่าเป็นการใชข้้อมูลช่วยในการก าหนดแนวทางปฏิบัติจรงิในการ

ควบคุมออกแบบการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง   

  Altschuld (1995, อ้างถึงใน ศริิพร อาจปักษา, 2557, หนา้ 14) ได้กล่าวถึง

จุดมุง่หมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นว่า เป็นการด าเนินการเพื่อมุ่งพัฒนาและ

ปรับปรุงโปรแกรมการบริการ โครงสร้างขององค์การ และการด าเนนิการเพื่อมุ่งพัฒนา

ปรับปรุงโปรแกรมบริการ โครงสรา้งขององค์การ และการด าเนินงานขององค์การให้ดีขึ้น

หรอืผสานองค์ประกอบเหล่านีเ้ข้าด้วยกัน การประเมินความตอ้งการจ าเป็นจะวาง

หลักเกณฑ์ในการก าหนดว่าจะจัดสรรเงนิ พนักงาน อุปกรณ์ และทรัพยากรที่มอียู่ใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุดอย่างไร 

  Gupta Kavita (2007, pp. 26-27) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นว่า เพื่อระบุความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน ระบุทัศนคติ

ส าหรับงานที่เหนือกว่า ก าหนดความรับผดิชอบและงานที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบปัญหาในการปฏิบัติงานที่มอียู่ในปัจจุบันหรือตอบสนองความตอ้งการปฏิบัติงาน

ในอนาคต (เชิงรุก) ตามบริบทของกลยุทธ์ทางธุรกิจขององค์กรหรอืชุมชน พัฒนาแผนการ

ปรับปรุงการด าเนินงานในระยะยาว 

 สรุปได้วา่ การประเมินความต้องการจ าเป็นมีจุดมุง่หมายเพื่อน าข้อมูลที่ได้มา

เป็นส่วนหนึ่งของการก าหนดวิสัยทัศนข์ององค์กร การตัดสินใจเพื่อปรับปรุง การวางแผน

การด าเนินการ การพัฒนาการด าเนินการขององค์กร พัฒนาโปรแกรมการบริการ 

โครงสรา้งขององค์การ พัฒนาบุคลที่สนองความตอ้งการขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ

และบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตัง้ไว้ เพื่อตรวจสอบปัญหาในการปฏิบัติงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน

หรอืตอบสนองความต้องการปฏิบัติงานในอนาคต(เชิงรุก) พัฒนาแผนการปรับปรุงการ

ด าเนนิงานในระยะยาว เพื่อแสวงหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างมุง่มั่น 

ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพที่เป็นจริง   
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 2.3 ประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

 จากการศกึษาค้นคว้า มนีักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงประเภทของการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น ไว้ดังนี้ 

  วันชาติ แก้วปาน (2557, หนา้ 24) กล่าวว่า ประเภทของความต้องการ

จ าเป็นสามารถแบ่งได้หลายระดับขึน้อยู่กับบุคล บทบาท องค์กร สถานการณ์หรอื

เหตุการณท์ี่เกิดขึน้ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 1.ความตอ้งการที่

เกิดขึ้นภายในบุคคล 2. ความตอ้งการที่เกิดขึน้จากสังคมภายนอกหรอืทางกายภาพเป็น

ตัวก าหนด และ 3. ความต้องการเฉพาะต าแหน่งหรอืบทบาทหนา้ที่ ซึ่งอาจไม่จ าเป็นต้อง

เกิดจากความต้องการภายในบุคคลได้ 

  กลอยใจ จันแหล้ (2558, หนา้ 34) กล่าวว่า ความตอ้งการจ าเป็น  

แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ ความตอ้งการจ าเป็นในปัจจุบัน (Present หรอื Current 

Needs) และความตอ้งการจ าเป็นในอนาคต (Future Needs)  

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2562, หนา้ 15-16) กล่าวว่า ความต้องการจ าเป็นแบ่งได้

หลายประเภท ขึน้อยู่กับลักษณะที่ใชใ้นการจัดประเภท ดังนี้ 

   1. ระดับความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความจ าเป็นขององค์กร 

(Organizational needs) ความตอ้งการจ าเป็นของบุคลากร (Personal needs) ความจ าเป็น

ของกลุ่ม (Group needs)  

   ความตอ้งการจ าเป็นระดับบุคคล โดยบุคคลแต่ละคนอาจมคีวาม

ต้องการจ าเป็นไม่เหมือนกัน เช่น ความตอ้งการจ าเป็นของนักเรียนแต่ละคนที่ครู

จ าเป็นต้องท าการวิเคราะห ์เพื่อจัดการเรยีนการสอนให้เหมาะสมตามสภาพของแต่ละ

บุคคล แนวทางที่ใชใ้นการสนองความต้องการจ าเป็นของนักเรียนแต่ละคนอาจจะไม่

เหมอืนกัน 

   ความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่ม เป็นความต้องการจ าเป็นที่ก าหนดจาก

บุคคลที่รวมตัวกันเป็นกลุ่ม เชน่ ความตอ้งการจ าเป็นของครูคณิตศาสตร์ ความตอ้งการ

ความจ าเป็นของเด็กพิการ ความตอ้งการจ าเป็นประเภทนีจ้ะไม่สนใจการน าเสนอ การใช้

ข้อมูลเป็นรายบุคคล แตใ่ช้ประโยชน์ในการวางแผนและพัฒนากลุ่มบุคคลทั้งหมด แนวทาง

ที่ใชใ้นการสนองความตอ้งการจ าเป็นจะเป็นแบบเดียวกัน 
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   ความตอ้งการจ าเป็นขององค์กร เป็นความตอ้งการของกลุ่มบุคคลหรือ

องค์กร เช่น ความตอ้งการจ าเป็นของสถานศกึษาในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน

เป็นส าคัญ ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาครูยุคใหม่ของกระทรวงศึกษาธิการ  

ผลประเมินความต้องการจ าเป็นที่ได้รับจะสะท้อนภาพรวมขององค์กร การวิเคราะห์

แนวทางแก้ปัญหามักเป็นการก าหนดนโยบายเพื่อพัฒนาองค์กร มากกว่าการเสนอแนว

ทางการแก้ไขความตอ้งการจ าเป็นของครูเป็นรายบุคคลหรอืรายกลุ่ม 

   2. สาระเนื้อหาของความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความตอ้งการจ าเป็นใน

การพัฒนาบุคลากร (Staff development needs) ความตอ้งการจ าเป็นในการฝกึอบรม 

(Development needs) ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร (Curriculum 

development needs) 

   3. ระดับความลึกซึง้ของความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความตอ้งการจ าเป็น

ตามการรับรู้ (Felt needs) ความตอ้งการจ าเป็นเชงิวิเคราะห ์(Analytical needs) 

   4. สิ่งที่ถูกประเมิน เช่น ความตอ้งการจ าเป็นด้านปัจจัย (Input needs) 

ความตอ้งการจ าเป็นกระบวนการ (Process needs) ความตอ้งการจ าเป็นต้านผลลัพธ์ 

(Outcome needs) ความตอ้งการจ าเป็นด้านแก้ปัญหา (Solution needs) ตามความคิดของ 

Kaufman ความตอ้งการจ าเป็นด้านปัจจัยและด้านกระบวนการถือเป็น "ความต้องการ

จ าเป็นเทียม หรอื กึ่งความต้องการจ าเป็น" (Quasi needs) ส่วนความตอ้งการจ าเป็นด้าน

ผลลัพธ์ ถือเป็น "ความต้องการที่แท้จรงิ" (Needs) 

   ความตอ้งการจ าเป็นที่แท้จริง ยังมกีารจ าแนกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

    1. ความต้องการจ าเป็นระดับจุลภาค เน้นการวัดผลผลิต 

    2. ความตอ้งการจ าเป็นระดับมหภาค เน้นการวัดผลติผล และ 

    3. ความตอ้งการจ าเป็นระดับเมกะ เน้นการวัดผลผลติ (Output gap) 

ผลลัพธ์ (Outcome gap) และผลกระทบ (Impact gap) ตามล าดับ 

   ความตอ้งการจ าเป็นเทียม จ าแนกเป็นความตอ้งการด้านกระบวนการ

และปัจจัย โดยการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพที่เป็นอยู่จริงกับสภาพที่ควรจะเป็น

ด้านกระบวนการ (Process gap) และด้านปัจจัย (Input gap)  

    5. ช่วงเวลาที่ตอ้งการก าหนดความตอ้งการจ าเป็น แบ่งเป็น 1.ความ

ต้องการจ าเป็นในปัจจุบัน (Present หรอื Current needs) เชน่ ความตอ้งการจ าเป็นของครู

ในปัจจุบันเกี่ยวกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเ้รียน 2.ความต้องการ
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จ าเป็นในอนาคต (Future needs)เป็นความตอ้งการจ าเป็นที่ก าหนดล่วงหน้าว่าจะเกิดอะไร

ขึน้บ้าง เพื่อการเตรียมการรับมือหรือป้องกันปัญหาที่คาคว่าจะเกิด เช่น ความตอ้งการ

จ าเป็นในการผลติบัณฑิตระดับบัณฑติศกึษาในอีก 10 ปีข้างหน้าจะมีลักษณะเชน่ใด หาก

ประเทศไทยจะเปลี่ยนผ่านตนเองเข้าสู่สังคมฐานความรู้ในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ ความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาก าลังคนระดับช่างฝมีอืเพื่อสร้างขดีสมรรถนะในการแข่งขัน

ของประเทศ เป็นต้น 

    6. ธรรมชาติของขอ้มูลที่แสดงความต้องการจ าเป็น เช่น  

ความตอ้งการจ าเป็นเชงิคุณลักษณะ (Qualitative needs) ความต้องการจ าเป็นเชิงปริมาณ 

(Quantitative needs) 

    7. เจ้าของความตอ้งการจ าเป็น แบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่  

ความตอ้งการจ าเป็นด้านปฐมภูม ิ(Primary needs) เปน็ความตอ้งการจ าเป็นของ

ผูร้ับบริการ (Service receivers) เชน่ ลูกค้า คนไข้ ผู้ใชข้้อมูล และผูบ้ริโภค เป็นต้น และ

ความตอ้งการจ าเป็นทุติยภูมิ เป็นความต้องการจ าเป็นของผู้ให้บริการ (Service providers) 

เชน่ ความตอ้งการจ าเป็นของผู้บริหารและผูก้ าหนดนโยบาย ได้แก่ ครู บิดา มารดา นัก

สงเคราะห ์ภารโรง แพทย์ บรรณารักษ์ ผูบ้ริหาร ผู้อ านวยการ และผู้จัดการ เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม Witkin ได้เพิ่มระดับความตอ้งการจ าเป็นระดับที่สาม (Tertiary needs) ซึ่งถือ

ว่าเป็นความต้องการจ าเป็นด้านทรัพยากร และการแก้ไขปัญหา(Resources/solution) ได้แก่ 

อาคาร สิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์ เทคโนโลยี แผนงาน ขนาดของช้ันเรยีน 

รูปแบบการเก็บข้อมูลเงนิเดือน รูปแบบการด าเนินงาน การจัดสรรเวลา และสภาพการ

ท างาน 

 สรุปได้ว่า การประเมินความตอ้งการจ าป็นมีหลายประเภท ต้องอาศัย

วัตถุประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเป็นตัวก าหนด การประเมินความ

ต้องการจ าเป็นในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยก าหนดให้เป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นใน

ปัจจุบัน (Present หรอื Current Needs) และความต้องการจ าเป็นในอนาคต (Future 

Needs)  

 2.4 ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

 จากการศกึษาค้นคว้า มีนักวิชาการได้กล่าวถึงขั้นตอนของการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น ไว้ดังนี้ 
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  ชลาไล ไชยชมภู(2557, หนา้ 67) สรุปได้ว่า ขัน้ตอนประเมินความตอ้งการ

จ าเป็นประกอบด้วยเรื่องที่ส าคัญ ดังนี้ การก าหนดจุดประสงคข์องการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น การก าหนดขอบเขตของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น การก าหนด

วิธีการประเมนิความตอ้งการจ าเป็น การจัดเรียงล าดับความส าคัญต้องการจ าเป็น การ

รายงานผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น และการใช้ผลการประเมินความต้องการ

จ าเป็น 

  ศรนิภัสร์ โพธิ์ศรีมาตร (2558, หนา้ 49) สรุปได้ว่า ขั้นตอนหลักในการวิจัย

ประเมินความตอ้งการจ าเป็น ประกอบด้วย 1) การระบุความตอ้งการจ าเป็น โดยการ

วิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพที่เป็นอยู่ 2) การวิเคราะห์สาเหตุ

ที่ท าให้เกิดความตอ้งการจ าเป็น โดยแต่ละขั้นตอนจะต้องมกีารจัดล าดับความส าคัญของ

ผลการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นทุกกิจกรรม 3) การก าหนดแนวทางเพื่อพัฒนา

เพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ท าให้เกิดความตอ้งการจ าเป็น  

  กลอยใจ จันแหล้ (2558, หนา้ 37) สรุปว่า ขั้นตอนการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น มีการด าเนินงาน 3 ระยะ คือ  

   ระยะที่ 1 เป็นระยะก่อนการประเมิน เป็นขั้นตอนของการส ารวจเพื่อ

วางแผนท าการประเมินความตอ้งการจ าเป็น โดยรวบรวมสิ่งที่ตระหนักว่าเป็นปัญหาหรือ

ความตอ้งการจ าเป็นของการปฏิบัติตนในปัจจุบัน แล้วก าหนดขอบเขตหรอืประเด็นที่สนใจ

ที่จะพัฒนา ก าหนดวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการประเมิน รวมทั้งก าหนดข้อมูลที่มีอยู่ที่มุ่ง

ประเมินความตอ้งการจ าเป็นและท าการก าหนดขอ้มูลที่รวบรวม แหล่งขอ้มูล วธิีการเก็บ

รวบรวมข้อมูล และการน าข้อมูลไปใช้  

   ระยะที่ 2 เป็นระยะระหว่างประเมิน เป็นขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล

จากแหล่งขอ้มูลที่ก าหนด มีการก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ

ก าหนดความตอ้งการจ าเป็น และการจัดล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น  

   ระยะที่ 3 ระยะหลังการประเมิน เป็นขั้นตอนของการน าผลการประเมิน

ในระยะที่ 2 ไปใช้ประโยชน์ โดยจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

ก าหนดวิธีการแก้ปัญหาที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติได้ น าเสนอผลการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น และน าเสนอรายงานผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นแก่ผู้มีสว่น

เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางแก้ปัญหาต่อไป 
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  ทรงสริิ วิชิรานนท์ (2559, หนา้ 12) สรุปได้วา่ ขัน้ตอนประเมินความ

ต้องการจ าเป็นประกอบด้วย 

   1. การก าหนดจุดประสงค์ของการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   2. การก าหนดขอบเขตของการประเมนิความต้องการจ าเป็น 

   3. การก าหนดวิธีการของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

   4. การจัดเรยีงล าดับความต้องการจ าเป็น 

   5. การรายงานผลการประเมินความต้องการจ าเป็น 

   6. การใช้ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

  ณัฐธิดา ภูบุญเพชร (2562, หนา้ 39) สรุปว่า ขัน้ตอนการประเมินความ

ต้องการจ าเป็นมขีั้นตอนการด าเนินเหมอืนกับการวิจัยโดยทั่วไป กล่าวคือ มีการก าหนด

จุดมุง่หมาย กรอบการวิจัยการประเมนิความต้องการจ าเป็น เทคนิค วิธีการประเมิน  

การเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีวิเคราะห์ข้อมูล การจัดท ารายงานและผลการใช้ผลการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็น และที่ส าคัญการประเมินความตอ้งการจ าเป็นจะมีความสมบูรณ์ถ้า

ในขั้นตอนสุดท้ายมีการจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นเพื่อเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2562, หนา้ 81-82, 107-129) ได้จ าแนกขั้นตอน 

กระบวนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น โดยอิงหลักความแตกต่างและหลัก 

ความส าคัญ ม ี5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การศกึษาสิ่งที่มุง่หวัง  

   2. การศกึษาสภาพที่เป็นอยู่จรงิในปัจจุบัน 

   3. การวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างขอ้มูลที่ได้จากข้อ 1 และข้อ 2 

และจัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึน้เพื่อก าหนดเป็นความตอ้งการจ าเป็น 

   4. การวิเคราะหส์าเหตุที่ท าให้เกิดความแตกต่างในข้อ 3 และ 

จัดล าดับความส าคัญของสาเหตุที่ท าให้เกิดความตอ้งการจ าเป็น 

   5. การศกึษาและก าหนดแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุ  

ที่ท าให้เกิดความตอ้งการจ าเป็นที่วิเคราะหไ์ด้จากข้อ 4 

  นอกจากนี ้ยังแบ่งกระบวนการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นตั้งแต่การ

ก าหนดจุดมุ่งหมายของการด าเนนิงานไปจนถึงขั้นการใช้ผลการวิจัย ดังนี้ 

   1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อให้

ทราบว่าท าการประเมินความตอ้งการจ าเป็นไปเพื่ออะไร  
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   2. ก าหนดค าถามและขอบเขตการวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็น 

ขึน้อยู่กับค าถามการวิจัย  

   3. การก าหนดกรอบการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็น ซึ่งมี

องค์ประกอบ ดังนี้  

    3.1 การก าหนดกลุ่มผูเ้กี่ยวข้อง ควรระบุใหชั้ดเจนวา่กลุ่มเป้าหมาย

คือบุคคลกลุ่มใด หลักการก าหนดผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในกระบวนการก าหนดความตอ้งการ

จ าเป็นควรจะให้กลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ประเมินได้มสี่วนร่วมในกระบวนการ สว่นขั้นตอน

การก าหนดทางเลือกควรก าหนดให้ผูท้ี่อยู่ในกระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็นเป็น

ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องในองค์กร เช่น ผูบ้ริหารหรอืผูท้รงคุณวุฒิ เพราะเป็นกลุ่มที่เข้าใจสภาพ

เงื่อนไข ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และอาจมมีุมมองในเชิงวิสัยทัศนใ์นการแก้ไขปัญหาได้กว้าง

กว่า เนือ่งจากอยู่ในต าแหน่งงานที่มีประสบการณ์มากกว่า ทั้งนี้กลุ่มผูเ้กี่ยวข้องในการวิจัย 

ประเมินความตอ้งการจ าเป็นม ี3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มเป้าหมายที่จะได้รับการพัฒนา  

2) กลุ่มผู้ก าหนดความตอ้งการจ าเป็น 3) กลุ่มผู้รับผดิชอบในการท าการประเมินความ 

ต้องการจ าเป็น  

    3.2 การก าหนดวิธีการเก็บข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูลการประเมินความ

ต้องการจ าเป็นเหมือนกับการวิจัย และการประเมินอื่น อาจใชก้ารส ารวจ การสัมภาษณ์ 

การสังเกต การจัดประชุมกลุ่ม เป็นต้น  

    3.3 การก าหนดเครื่องมอืเก็บข้อมูล แนวคิดของการสร้างเครื่องมอื

ในการเก็บข้อมูลมี 2 รูปแบบใหญ่ ๆ Witkin (1984, อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2562, 

หนา้ 198-199) ได้เสนอรูปแบบของค าถามส าหรับการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 2 

รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบที่ก าหนดกลุ่มของข้อความใหค้นตอบข้อมูลชุดเดียว (Single 

Response) กับรูปแบบที่ก าหนดกลุ่มของข้อความใหค้นตอบ 2 ชุด (Dual Response) ข้อมูล

ที่ได้จากการตอบแบบสอบถามจะน ามาจัดกระท าแล้วท าการจัดล าดับความส าคัญ โดยมี

รายละเอียดดังนี้  

     3.3.1 รูปแบบการตอบข้อมูลชุดเดียวหรอืการตอบสนองเดี่ยว 

(Single-Response Format) รูปแบบของการใหต้อบข้อมูลแบบสนองเดี่ยว ปรากฏใน 

แบบสอบถามที่มขี้อค าถามให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่า โดยให้ตอบค าถามเพียงชุดเดียว 

ดังตัวอย่างที่ปรากฏดังภาพประกอบ 6 
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ข้อความ ระดับความต้องการจ าเป็น 

1 2 3 4 5 

1.      

2.      

3.      

หมายเหตุ: 1= น้อยที่สุด 2= น้อย 3= ปานกลาง 4= มาก 5=มากที่สุด 

ภาพประกอบ 6 รูปแบบการตอบข้อมูลชุดเดียว 

     3.3.2 รูปแบบการตอบข้อมูลสองชุดหรอืการตอบสนองคู่ (Dual 

Response Format) รูปแบบของการใหต้อบข้อมูลแบบตอบสนองคู่ปรากฏในแบบสอบถาม

ที่มขี้อความให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่าโดยใหต้อบข้อมูลสองชุด เช่น ให้ระบุสภาพที่ 

เป็นจรงิ และสภาพที่ควรจะเป็น ดังตัวอย่างที่ปรากฏดังภาพประกอบ 7 
 

ข้อความ สภาพที่เป็นจริง สภาพที่ควรจะเป็น 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

1.           

2.           

3.           

หมายเหตุ: 1= น้อยที่สุด 2= น้อย 3= ปานกลาง 4= มาก 5=มากที่สุด  
 

ภาพประกอบ 7 รูปแบบการตอบข้อมูลสองชุดหรอืการตอบสนองคู่ 

     3.4 การก าหนดวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล สถิติหรือวิธีการที่ใชใ้นการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อจัดล าดับความส าคัญ วิธีการวิเคราะหข์้อมูลขึน้อยู่กับ

รูปแบบการตอบที่ผู้ด าเนินการประเมินความต้องการจ าเป็นเป็นผู้ก าหนด โดยทั่วไปหาก

เป็นข้อมูลแบบการตอบสนองเดี่ยวจะใช้การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ส าหรับรูปแบบการตอบสนองคู่หรอืข้อมูลสองชุดนั้น มักใช้วธิีการวิเคราะหค์วามแตกต่าง

ของค่าเฉลี่ยของข้อมูลสองชุดนั้น ไม่ว่าจะใช้วธิีการวิเคราะหแ์บบใด Witkin เสนอแนะว่า  

ในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นต้องมกีารจัดเรียงล าดับความตอ้งการจ าเป็นที่ได้ เพื่อ

ประโยชน์ตอ่การวางแผนที่จะให้สนองความตอ้งการของผู้เกี่ยวข้องมากที่สุดเนื่องจากการ
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ประเมินความตอ้งการจ าเป็นสามารถเก็บข้อมูลได้ทั้งข้อมูลเชงิปริมาณและข้อมูลเชิง

คุณภาพ หากน าข้อมูลทั้งสองประเภทมาสังเคราะหเ์ข้าด้วยกัน จะท าใหผ้ลการประเมินมี

ความหนักแน่นมากยิ่งขึน้ 

     3.5 การจัดท ารายงานผลการวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

ในขั้นตอนนี้คอื การจัดท ารายงานผลการประเมิน โดยการออกแบบการน าเสนอในรูปแบบ

ต่าง ๆ ทั้งการเขียนความเรียง การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่เป็นตัวเลข สถิตหิรอืข้อมูลเชงิ

คุณภาพ หรอือาจน าเสนอในรูปตารางหรือแผนภาพเพื่อให้เข้าใจง่าย ในการน าเสนอ

รายงานผลการประเมินต้องพิจารณากลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้อา่นรายงาน หลังจากนั้นจะมี

การจัดท าแผนงานหรอืโครงการส าหรับน าไปปฏิบัติโดยอ้างองิผลการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น 

  Kaufman (1987, อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562, หนา้ 90-91)  

ได้เสนอขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็นแบบองค์รวม โดยให้ความส าคัญกับการ 

ด าเนนิงานแต่ละขัน้ตอนรวม 10 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. การก าหนดหลักการและเหตุผลในการประเมินความต้องการ

จ าเป็น 

    2. การก าหนดระดับความเข้มในการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับกลาง ระดับรวบยอด และระดับกลยุทธ์ 

    3. การระบุและคัดเลือกกลุ่มบุคคลที่จะวางแผนและประเมินความ 

ต้องการจ าเป็น กลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องมี 3 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ 2) กลุ่ม 

ผูท้ าหน้าที่ประเมนิความต้องการจ าเป็น และ 3) กลุ่มลูกค้าหรอืสมาชิกในสังคมผู้ได้รับผล  

    4. การสรา้งบรรยากาศการท างานแบบมีสว่นร่วม 

    5. การสรา้งความตกลงร่วมกันในทุกขั้นตอนของการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น 

    6. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    7. การระบุความตอ้งการจ าเป็น โดยการน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมใน 

ขั้นตอนที่ 6 มาวิเคราะหเ์พื่อก าหนด/ระบุความตอ้งการจ าเป็น 

    8. การวิเคราะหจ์ัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
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    9. การสร้างขอ้สรุปร่วมกันในการระบุความตอ้งการที่จ าเป็นที่เกิดขึ้น 

โดยใหม้ีมติเห็นพอ้งและสรุปผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็น มกีารระดมความคิด 

และอภปิรายจนเกิดฉันทามติ  

    10. การระบุปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้และจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไข 

  McKillip (1987, อ้างถึงใน สุวิมล ว่องวาณิช, 2562, หนา้ 88) ได้แบ่ง 

การด าเนินงานประเมินความตอ้งการจ าเป็นออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขั้นการระบุกลุ่มผูใ้ช้และลักษณะการใช้ผลการวิเคราะหค์วาม 

ต้องการจ าเป็น  

   2. การระบุกลุ่มเป้าหมายและสภาพแวดล้อมของการให้บริการ  

   3. การระบุรายละเอียดของความตอ้งการจ าเป็น  

   4. การประเมนิความตอ้งการจ าเป็นที่ส าคัญ  

   5. การเผยแพรผ่ลการประเมินความต้องการจ าเป็น 

  White (2002, อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562, หนา้ 103) ได้ก าหนด 

กระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. การวางแผนการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   2. การออกแบบการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

   3. การรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะหแ์ละน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 สรุปได้วา่ การประเมินความตอ้งการจ าเป็นมีขั้นตอนที่ส าคัญคือ การก าหนด

จุดมุง่หมาย การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย การออกแบบการประเมินความต้องการจ าเป็น 

การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล และการน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ซึ่งผูว้ิจัย

จ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจถึงหลักวิธีการในแตล่ะขั้นตอนดังกล่าว เพื่อให้ผลการวิจัยที่

ได้มคีวามตรง ความน่าเชื่อถือ ซึ่งจะส่งผลต่อการวางแผนพัฒนาองค์กรหรอืบุคลากร

ต่อไป 

 2.5 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

 จากการศกึษาค้นคว้า ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงการจัดล าดับความส าคัญของ

ความตอ้งการจ าเป็น ไว้ดังนี้ 

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2562, หนา้ 264-277) ได้เสนอเทคนิควิธีที่ใช้ในการ

จัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น ดังนี้ 
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   1. เทคนิคการจัดล าดับสำหรับข้อมูลแบบการตอบสนองเดี่ยว ได้แก่ 

ข้อมูลที่ผู้ตอบเลือกตอบข้อค าถามในแบบสอบถามเพียงสว่นเดียวโดยอาจถามว่าข้อความ

นีม้ีความต้องการจ าเป็นอยู่ในระดับใดหรอืท่านมคีวามต้องการจ าเป็นในด้านนีม้ากน้อย

เพียงใด เป็นการก าหนดความตอ้งการจ าเป็นตามนยิามการแก้ปัญหา (Solution definition) 

ในกลุ่มเทคนิควิธีนี้ ผูเ้ขียนน าเสนอวิธีการจัดล าดับความส าคัญ จำนวน 3 วิธี ดังนี้ 

    1.1 วิธีการจัดเรยีงล าดับตามค่ามัธยฐานส าหรับมาตรแบบกลุ่ม 

(Category scales) วิธีนีน้ักวิจัยก าหนดให้กลุ่มตัวอย่าง ระบุน้ าหนักความส าคัญความ

ต้องการจ าเป็นตามการรับรู้เป็นรายประเด็นตามมาตรประมาณค่า ผู้ให้ข้อมูลจะให้น้ าหนัก

ความส าคัญกับความตอ้งการจ าเป็นประเด็นต่าง ๆ เท่ากันได้ หากเห็นว่าความตอ้งการ

จ าเป็นเหล่านั้นมรีะดับความส าคัญเท่ากัน จากนั้นท าการแจงนับความถี่ที่กระจายตาม

มาตรประมาณค่าของแต่ละรายการแล้วหาค่ามัธยฐานหรอืฐานนิยม หรอืค่าเฉลี่ยแต่

ค่ามัธยฐานจะเป็นค่าสถิตทิี่เหมาะสมส าหรับข้อมูลที่อยู่ในมาตราจัดอันดับ ในการจัดล าดับ

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นสามารถเรียงคา่จากมากไปหาน้อยหรือจากน้อยไป

หามากตามค่าสถิติที่ได้ในแต่ละข้อรายการ  อย่างไรก็ตามผลที่ได้จากการใชว้ิธีนีใ้นการ

จัดล าดับความส าคัญมีความเป็นไปได้สูงที่ความตอ้งการจ าเป็นทุกประเด็นมีค่าเท่ากัน ซึ่ง

ท าให้ตอ้งมกีารอภปิรายเสริมหรอืหาข้อมูลอื่นเสริมดังนั้น การหาว่าความต้องการจ าเป็น

ประเด็นใด มคีวามส าคัญมากที่สุดจึงนับเป็นจุดออ่นของวิธีนี้ 

    1.2 วิธีการสรา้งมาตรประมาณช่วงขนาด (Magnitude estimation 

scaling) โดยเปรียบเทียบความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นว่าด้านใดมีความส าคัญ

มากกว่า วธิีการสร้างมาตรประมาณช่วงขนาดจะมีการก าหนดความส าคัญของแต่ละขอ้

รายการด้วยคะแนนในเชิงเปรียบเทียบกบัคะแนนความส าคัญของขอ้รายการความต้องการ

จ าเป็นที่ใช้เป็นฐานการอ้างอิงซึ่งก าหนดโดยการประเมินความตอ้งการจ าเป็น ซึ่งวิธีนีถ้ือว่า

เป็นวิธีที่ลดจุดอ่อนของวิธีแรก 

    1.3 วิธีการก าหนดน้ าหนักคะแนนรายคู่ (Paired-weighing 

procedure) เป็นวิธีการจัดล าดับความส าคัญด้วยการเปรียบเทียบความส าคัญของความ

ต้องการจ าเป็นทุกประเด็นเป็นรายคู่ ให้ครบทุกคู่ที่เป็นไปได้ ดังนัน้ วธิีนีจ้ึงมจีุดเด่นกว่าสอง

วิธีแรก เนื่องจากปกติความต้องการจ าเป็นที่ต้องการจัดล าดับความส าคัญไม่ควรมีจ านวน

เกิน 15 ข้อ หากเกิน 15 ข้อ จะท าให้กลุ่มตัวอย่างไม่สามารถจ ารายละเอียดของรายการ

ต่าง ๆ ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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    1.4 วิธีการจัดเรยีงล าดับความส าคัญด้วยการ์ด (Card sort) เป็น

วิธีการที่ใช้การ์ดเป็นอุปกรณ์ที่ทำให้ผู้ประเมินความต้องการจ าเป็นมคีวามสะดวกในการ

จัดล าดับความส าคัญของการตอ้งการจ าเป็นมากขึ้น วิธีนีม้ีขัน้ตอนการด าเนินงานที่ส าคัญ 

ดังนี้ 

     1.4.1 ผูร้ับผิดชอบในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเตรียม

ข้อความที่แสดงความต้องการจ าเป็นทั้งหมดที่ตอ้งจัดล าดับ โดยการพิมพใ์นกระดาษที่เป็น

การด์ จัดท าการด์เป็นชุด ๆ ตามจำนวนคนที่ทำหนา้ที่จัดล าดับความส าคัญ 

     1.4.2 มอบการ์ดให้กับกลุ่มบุคคลที่ทำหนา้ที่จัดเรียงล าดับ

ความส าคัญชีแ้จงให้แยกการ์ดออกเป็นกอง ๆ ตามกลุ่มของขอ้ความที่คิดว่ามีความส าคัญ

อยู่ในกองเดียวกัน จะแยะออกเป็นกี่กองก็ได้ 

     1.4.3 ระบุระดับความส าคัญการ์ดแต่ละใบแล้วจึงมอบการ์ดคนื 

     1.4.4 ผูร้ับผิดชอบในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นท าการแจก

แจงความถี่ของคะแนนของการด์แตล่ะใบ แล้วสรุปคะแนนเป็นภาพรวมเสนอเป็นผลการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย 

   2. เทคนิคการจัดล าดับส าหรับข้อมูลแบบการตอบสนองคู่ รูปแบบของ

การให้ตอบข้อมูลแบบตอบสนองคู่ (Dual-response format) มักปรากฏในแบบสอบถามที่มี

ข้อความให้ตอบในรูปมาตรประมาณค่า โดยให้ระบุข้อมูลทั้งสองชุด คอื ระดับของสภาพที่

เป็นอยู่จรงิและสภาพที่ควรจะเป็น รูปแบบนีส้ร้างขึ้นโดยมีพืน้ฐานตามแนวคิดของการ

นิยามความตอ้งการจ าเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy model)วิธีการทีใ่ช้

หลักการประเมินความแตกต่างพบว่าเป็นที่นิยมใช้กันมาก เป็นวิธีที่มีรากฐานมาจากการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่ใช้โมเดลความแตกต่าง ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูลแบบการ

ตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่แสดงระดับความส าคัญ (Importance--I) ของขอ้ความนัน้

เปรียบเสมอืนค่าที่บอกระดับของ “what should be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ข้อ

รายการนั้นได้รับการตอบสนองหรอืระดับสัมฤทธิ์ผล (Degree of success--D) ที่เป็นอยู่ใน

ขณะนั้นเปรียบเสมือนค่าที่บอกระดับของ “what is” สูตรในการค านวณระดับความ

ต้องการจ าเป็น ดังนี้ 

    2.1 วิธี Mean Difference Method (MDF) ก าหนดโดยหาผลต่างของ

ค่าเฉลี่ยของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้วา่ Rank Order of Difference Scores 

     สูตร MDF = I-D 
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    2.2 วิธี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงล าดับความส าคัญ

ของความต้องการจ าเป็น ซึ่งพัฒนาขึ้นโดยใช้ค่าสถิตใินรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าต่ าสุดและ

สูงสุดได้ Lane, Crofton และ Hall (1983, อ้างถึงใน Witkin, 1984) โดยสร้างดัชนีชื่อว่า 

Priority Needs Index--PNI ซึ่งดัดแปลงมาจากวิธีการเรียงต าแหนง่ความความตอ้งการ

จ าเป็นจากความแตกต่างของค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็นกับสภาพที่เป็นจริง (Mean 

difference) โดยการถ่วงน้ าหนักของผลต่างของค่าเฉลี่ยระหว่าง I และ D ด้วยน้ าหนัก

ความส าคัญ I 

     สูตร PNI = (I-D)xI 

    2.3 วิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) เป็นสูตรที่

ปรับปรุงจากสูตร PNI ดั้งเดิมโดย นงลักษณ์ วิรัชชัยและสุวิมล วอ่งวาณิช ซึ่งเป็นวิธีที่หาค่า

ผลตา่งของสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น (I-D) แล้วหารด้วยค่า D เพื่อควบคุม

ขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มีช่วงกว้างมากเกินไป และใหค้วามหมาย

ในเชิงการเปรียบเทียบเมื่อใชร้ะดับของสภาพที่เป็นจริงเป็นฐานในการค านวณค่าอัตราการ

พัฒนาเข้าสู่สภาพที่ควรจะเป็นของกลุ่ม (สุวิมล ว่องวาณิช, 2562, หนา้ 279) 

     สูตร PNImodified = (I-D)/D 

    2.4 การวิเคราะหเ์มทริกซ  ์(Matrix analysis) เป็นวิธีการวิเคราะหท์ี่

เน้นการเสนอผลการด าเนินงานของหน่วยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับ

การพัฒนาโดยการแบ่งตารางออกเป็น 4 ช่อง แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่ควรจะ

เป็น (หรอืเรียกว่าเกณฑท์ี่ควรจะเป็น) และสภาพที่เป็นจริง จุดที่ใช้ในการแบ่งอาจเป็น

ค่าเฉลี่ยของคะแนนสูง-ต ่า ที่ก าหนดหรอืเกณฑท์ี่ผู้ประเมินเห็นวา่เหมาะสมที่จะเป็นจุดตัด 

(Cut-off score) 

    ในการวิจัยนี้ ผูว้ิจัยได้ใช้เทคนิคการจัดล าดับความส าคัญของความ 

ต้องการจ าเป็นส าหรับรูปแบบการตอบข้อมูลสองชุดหรอืการตอบสนองคู่ (Dual-Response 

Format) วิธี Modified Priority Needs Index (PNImodified) เนื่องจากออกแบบการวิจัยเพื่อ

ศกึษาระดับของสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็น โดยมีพืน้ฐานตามแนวคิดของ

การนยิามความต้องการจ าเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy model)  
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3.บริบทของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 

 3.1 สภาพทั่วไป 
  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เป็นหนว่ยงาน

ทางการศึกษาที่เกิดขึน้ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2553 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การแบ่งสว่นราชการภายในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 

  ปัจจุบัน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 (2566, 

หนา้ 2-3)ตั้งอยู่เลขที่ 10 หมู่ 9 บ้านปฏิรูป ต าบลศรสีงคราม อ าเภอศรสีงคราม จังหวัด

นครพนม มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

 

ทิศเหนอื ติดอ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

ทิศตะวันออก ติดแขวงค าม่วน สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว โดยมีแมน่้ าโขงเป็นแนวกั้นพรมแดน 

ทิศใต้ ติดอ าเภอเมืองนครพนม 

ทิศตะวันตก ติดอ าเภอกุสุมาลย์อ าเภออากาศอ านวย  

และอ าเภอเมืองสกลนครจังหวัดสกลนคร 

  

 3.2 เขตพื้นที่บริการจัดการศึกษา 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีเขตพื้นที่

บริการจัดการศกึษา จ านวน 6 อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอท่าอุเทน อ าเภอนาหว้า อ าเภอบ้าน

แพง อ าเภอศรีสงคราม อ าเภอโพนสวรรค์ และอ าเภอนาทม จัดระบบการศกึษาตาม

แนวทางของพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งด าเนนิการจัดการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับ

มัธยมศกึษาตอนต้น  

 3.3 จุดเน้นตามนโยบาย สพฐ. ด้านคุณภาพการศึกษา 

  ข้อ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาที่เน้นสมรรถนะและการจัดท ากรอบ

หลักสูตร รวมทั้งการจัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศลีธรรม

ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
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  ข้อ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย

รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2566, หนา้ 13) 

 3.4 การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร (SWOT Analysis) 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้วเิคราะห์

สภาพแวดล้อมองคก์ร โดยใช้รูปแบบ 7S และ C-PEST โดยคณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566-2570 เพื่อก าหนดวสิัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชีว้ัดและค่าเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 

สถานศกึษา และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา สามารถสรุปผลการวิเคราะห ์ดังนี ้ 

  สภาพแวดล้อมภายใน มีจุดแข็ง พบว่า ด้านโครงสร้าง (S1 : Structure) 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และโรงเรียนมีการกระจายอ านาจ โดยมีโครงสร้างการ

บริหารงานที่ชัดเจน และมีอิสระในการออกแบบ หรอืพัฒนางานของตน ด้านกลยุทธ์  

(S2 : Strategy) มีการก าหนดทิศทางขององค์กร โดยใช้หลักการมสี่วนร่วมของบุคลากรใน

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศกึษา มีการน ากลยุทธ์สู่การ

ปฏิบัติทั้งในระดับโรงเรียน กลุ่มงาน และบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา โดยใช้

วิธีการและช่องทางที่หลากหลาย ด้านระบบในการด าเนินงานของหน่วยงาน (S3 : 

Systems) มกีารบริหารจัดการที่ชัดเจน เป็นระบบตามโครงสรา้งการบริหาร โดยเน้นการมี

ส่วนรว่มที่สอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย มีคูม่อืการปฏิบัติงานตามมาตรฐานของ

หนว่ยงาน มรีะบบการบริหารงบประมาณ ระบบบัญช ีการเงนิและพัสดุ ที่ตรวจสอบได้

ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด มีระบบการนิเทศ ก ากับ ตดิตามการด าเนินงาน

ของหน่วยงานและบุคลากรโดยการมสี่วนรว่มขององค์คณะบุคคล (ก.ต.ป.น.) มีระบบ

เครือขา่ยสถานศกึษาที่เอื้อต่อการบริหารจัดการของเขตพืน้ที่การศกึษา มีระบบการ

ควบคุมภายในและรายงานผลการด าเนินงานตามที่ส่วนกลางก าหนด มีระบบการประกัน

คุณภาพ ภายในที่เข้มแข็ง ด้านแบบแผนหรอืพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (S4 : Style) 

ผูบ้ริหารมกีารบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์โดยเน้นการมสี่วนรว่ม และน าเทคโนโลยีมาใช้

ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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มีสว่นร่วม ตามหลักธรรมาภิบาล และสามารถปฏิบัติงานได้ตามระเบียบกฎหมายของทาง

ราชการ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจให้บุคลากรทุกระดับเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ ด้านบุคลากรสมาชิกในหน่วยงาน (S5 : Staff) บุคลากรของหน่วยงานท างาน

อย่างเต็มตามศักยภาพ มคีวามมุ่งมั่นในการท างาน มีสมาคม/ ชมรม/ เครือขา่ยวิชาชีพทาง

การศกึษาที่เข้มแข็งเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาการศกึษา มีจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการประพฤติ ปฏิบัติของข้าราชการ ดา้นทักษะ ความรู้

ความสามารถของ หนว่ยงาน (S6 : Skills) ครูและบุคลากรทางการศกึษามีความรู้ 

ความสามารถต่อการปฏิบัติงาน มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาการ

บริหารและการจัดการเรียนการสอน และได้รับการส่งเสริม พัฒนา สมรรถนะทางด้าน

เทคโนโลยี ด้านวิชาการ ทักษะการจัดการเรียนรู้ ใหม้ีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสม

ต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ดา้นค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในหน่วยงาน (S7 : Shared 

Values) ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคา่นิยมและวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน เพื่อเป็น

หลักในการท างาน “องค์กรคุณภาพคู่คุณธรรม น าสู่ความสุข” ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษามีจิตอาสาและมี Service mind (การบริการดว้ยใจ) 

  จุดอ่อน พบว่า ด้านโครงสร้าง (S1 : Structure) โรงเรียนขนาดเล็กมีจ านวน

มาก ส่งผลใหก้ารบริหารจัดการขาดประสิทธิภาพ ดา้นกลยุทธ์ของหนว่ยงาน  

(S2 : Strategy) การน าวิสัยทัศนส์ู่การปฏิบัติยังไม่บรรลุเป้าหมาย การด าเนินงานตาม  

กลยุทธ์/แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ยังไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ดา้นระบบในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน (S3 : Systems) การน าผลการก ากับติดตาม และประเมินผลมา

ใช้ในการวางแผนการด าเนินงานยังไม่ครอบคลุมทั้งองค์กร การก ากับติดตามการบริหาร

จัดการและการจัดการเรยีนรู้ไม่ต่อเนื่อง ข้อมูลสารสนเทศทางการศกึษาไม่ครอบคลุมและ

เพียงพอกับความตอ้งการของผู้รับบริการและมีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไม่

ทันสมัย ไม่เพียงพอ และไม่เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน ด้านแบบแผนหรอืพฤติกรรมในการ

บริหารจัดการ (S4 : Style) ผูบ้ริหารมกีารวางแผน ปรับปรุง พัฒนา ไม่สอดคล้องกับ

บริบทและนโยบาย การก ากับ ติดตามไม่ต่อเนื่อง ขาดการสรา้งแรงจูงใจ และนโยบาย

ปรับเปลี่ยนบ่อย ท าให้ปรับแผนงานไม่ทัน ด้านบุคลากรสมาชิกในหนว่ยงาน (S5 : Staff) 

โรงเรียนมีบุคลากรไม่เพียงพอ ครูไม่ครบช้ัน ไม่ตรงวิชาเอก ครูในโรงเรียนไม่มีความรู้

ทางดา้นการเงินบัญชีและพัสดุ ครูน าความรูท้ี่ได้จากการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ไปจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนไม่เต็มศักยภาพ ครูและบุคลากร
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ทางการ ศกึษาในโรงเรยีน มีภาระงานมากส่งผลตอ่การพัฒนาการเรียนการสอน และ

บุคลากรทางการศกึษา 38 ค.(2) ไม่เพียงพอตามกรอบอัตราก าลัง ด้านทักษะ ความรู้

ความสามารถของหน่วยงาน (S6 : Skills) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษา  

ขาดแคลนบุคลากรที่มคีวามเชี่ยวชาญในด้าน ICT ครูและบุคลากรทางการ ศกึษาขาดการ

น าความรูท้ักษะที่ได้รับจากการอบรมมาใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้และขยายผล 

ในสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการศกึษามีการพัฒนางานด้านการวิจัย/นวัตกรรม  

และน าผลไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนน้อย ผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาขาดทักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ด้านค่านิยมรว่มกันของ

สมาชิกในหน่วยงาน (S7 : Shared Values) ผูบ้ริหาร ครู และ บุคลากรทางการศึกษาขาด

การส่งเสริมแรงจูงใจใฝส่ัมฤทธิ์  

  สภาพแวดล้อมภายนอก มีโอกาส พบว่า ด้านผูร้ับบริการ (C : Customer 

Behaviors/ Competitors Factors) ผูป้กครองนักเรียน ชุมชน ส่งเสริม สนับสนุนให้บุตร

หลานได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น เขตพื้นที่การศกึษา สถานศกึษา มีที่ตัง้เหมาะสม มีความ

พร้อมและสะดวกในการให้บริการด้านการศกึษาแก่นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนอย่าง

ทั่วถึง ผู้ปกครอง องค์กรภาครัฐ/ เอกชน/ ท้องถิ่น มีสว่นรว่มและให้การสนับสนุน

ทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพการศกึษา สถานศกึษาและชุมชนใหค้วามส าคัญในการ

สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษาในชุมชนให้ทัดเทียมกับ

แหลง่อื่น ๆ และผูป้กครอง ชุมชนมกีารประสานงานผ่านเครือขา่ยออนไลน์ ดา้นการเมอืง

และกฎหมาย (P : Political and Legal Factors) มีพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติเป็น

แนวทางหลักในการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างเหมาะสม นโยบายสนับสนุนการจัด

การศกึษาขั้นพื้นฐานของรัฐบาล ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง ระเบียบ กฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการศกึษา เปิดโอกาสใหทุ้กภาคส่วนเข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา กฎ ระเบียบให้สิทธิ์ทางเลือกที่หลากหลายทางการศกึษา และกฎหมาย 

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในการจัดการศกึษา ด้านเศรษฐกิจ (E : Economic Factors) สภาพ

ภูมปิระเทศตอ่การประกอบอาชีพที่หลากหลายตลอดปี สภาพภูมศิาสตร์มีแนวเขตติดตอ่

ประเทศเพื่อนบ้านที่เอื้อต่อเศรษฐกิจ สังคม สง่เสริมการมรีายได้ด้านการค้าและการ

ท่องเที่ยว เป็นพืน้ที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ มีสะพานเชื่อมติดตอ่กับประเทศเพื่อนบ้าน ท าให้มี

การขยายตัวทางดา้นการค้าและการจ้างงาน มรีะบบโลจสิติกส์ การขนส่งเชื่อมต่อกับ

ประเทศเพื่อนบ้าน และสภาพท้องถิ่นมีสนิค้า OTOP ที่เป็นเอกลักษณ์ในแตล่ะพื้นที่ ดา้น

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



96 

สังคมและวัฒนธรรม (S : Social–Economic Factors) ความหลากหลายทางชนเผ่าและ

วัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมใิจในอัตลักษณ์ของสังคมและวัฒนธรรม รักษาสืบทอด

วิถีชีวติที่ดีงามใหค้งอยู่ได้สืบไป สง่ผลดีตอ่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน มี

ภูมปิัญญาท้องถิ่น/ปราชญ์ชาวบ้าน แหลง่ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย สง่ผลให้

โรงเรียนสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรูใ้นการด าเนินชีวติที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและความเป็น

ชาติไทยและจังหวัดนครพนมเป็นจังหวัดทีม่ีแหลง่ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ และวัฒนธรรมที่

ส าคัญของประเทศ ด้านเทคโนโลยี (T : Technological Factors) ความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยี ส่งผลใหส้ านักงานเขตพืน้ที่และสถานศกึษาน ามาประยุกต์ใชใ้นการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ความก้าวหน้าทาง

เทคโนโลยีน าไปสู่การสรา้งอาชีพและรายได้ด้วยตนเองของผู้เรยีน การให้บริการโครงขา่ย

อินเทอร์เน็ตครอบคลุมพืน้ที่  

  อุปสรรค พบว่า ด้านผูร้ับบริการ (C : Customer Behaviors/Competitors 

Factors) ค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในเขตชุมชนเมืองนอกเขตบริการส่งผลให้

โรงเรียนรอบนอกมีขนาดเล็กลง การย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครองสง่ผลกระทบต่อคุณภาพ

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีน ความเลื่อมล้ าทางดา้นเศรษฐกิจของนักเรียนส่งผล

ต่อคุณภาพการศกึษาระดับสถานศกึษา การจัดการศกึษาส าหรับนักเรียนที่มีความ

บกพร่องไม่ทั่วถึงและขาดคุณภาพ นักเรียนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้เกิดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss Recovery) ด้านการเมืองและกฎหมาย (P : Political and Legal Factors) 

ความไมต่่อเนื่องของนโยบายด้านการศกึษาส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานด้านการศกึษา 

นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับแนวปฏิบัติ ที่เกี่ยวข้องเป็นอุปสรรคต่อการ

บริหารจัดการศกึษา เช่น การบรรจุแตง่ตั้ง การย้าย การเงินและพัสดุที่ซ้ าซ้อน เป็นต้น 

นโยบายเร่งด่วนบางเรื่องสง่ผลกระทบต่อเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

การปฏิบัติงานของครู ด้านเศรษฐกิจ (E : Economic Factors) ผลผลิตทางการเกษตรที่เป็น

รายได้หลักมีราคาต่ าลง ท าให้รายได้ของประชากรลดลง ส่งผลตอ่การส่งเสริมสนับสนุน

การจัดการศกึษาให้แก่สถานศกึษา ผู้ปกครองนักเรียนในภาพรวมยังมีรายได้ตอ่หัว/ปีต่ า 

ส่งผลตอ่การสนับสนุนการจัดการศึกษา ผู้ปกครองได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การ

แพร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กระทบต่อรายได้ของผูป้กครอง 

ส่งผลใหน้ักเรียนหลุดออกจากระบบการศกึษา ดา้นสังคมและวัฒนธรรม  
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(S : Social–Economic Factors) อัตราการเกิดของประชากรมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 

ท าให้มโีรงเรียนขนาดเล็กเพิ่มขึน้ สง่ผลใหป้ระสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรไม่

คุ้มค่า สภาพปัจจุบัน ปัญหายาเสพติดมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น ส่งผลตอ่พฤติกรรมเสี่ยงและ

ความปลอดภัยของเด็กและเยาวชน การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลใหเ้กิด

ปัญหาดา้นสุขภาพ สังคม เศรษฐกิจ และการจัดการเรียนรู้ ปัญหาการหย่าร้าง การท างาน

ต่างถิ่น เด็กและเยาวชนไม่ได้อยู่กับบิดา มารดาส่งผลใหเ้ด็กหลุดออกจากระบบการศกึษา 

และมีพฤติกรรมเสี่ยงเพิ่มขึ้น สังคมไร้พรมแดนท าให้เด็กและเยาวชนเกิดค่านิยมใหม่ๆ 

ส่งผลตอ่พฤติกรรมเสี่ยง เช่น ท้องก่อนวัย ทะเลาะวิวาท ออกกลางคัน ยาเสพติด การค้า

มนุษย์ การล่วงละเมิดทางเพศ ดา้นเทคโนโลยี (T : Technological Factors) การใช้

เทคโนโลยีในทางที่ไม่สร้างสรรค์ ส่งผลตอ่พฤติกรรมเสี่ยงของเด็กและเยาวชน ความ

เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงเทคโนโลยีสง่ผลต่อการ เรียนรู้ของนักเรียน และคุณภาพการศกึษา 

(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2566, หนา้ 38-40) 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู 

  ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 

  ระยะที่ 3 การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้

เชงิรกุของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  ระยะที่ 4 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 รายละเอียดในแต่ละระยะ มีดังนี้ 

ระยะท่ี 1 กำรศกึษำองค์ประกอบกำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุกของคร ู

 การด าเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาองค์ประกอบของ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู ผู้วจิัยได้ด าเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1) สังเคราะหอ์งค์ประกอบและก าหนดนิยามปฏิบัติการขององค์ประกอบ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู จากแหล่งข้อมูล จ านวน 10 แหลง่ ได้แก่ กนกวรรณ  

ฉัตร์แก้ว (2562); เฉลิมพล สุปัญญาบุตร (2562); ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตน์ศิรกิุล (2563);  

ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563); ทศพร ดษิฐ์ศริ (2563); อนุสสรา เฉลิมศร ี(2563);  

สุภาวดี เสนภูงา (2564); Joyce, Weil and Calhoun (2009); Stacy Zeiger (2015);  

Brenda Such (2022) 

  2) ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 
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 1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

  กลุ่มเป้าหมายในการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ ได้แก่ 

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยผูว้ิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังนี้ 
   1.1 อาจารย์ผูส้อนในสถาบันอุดมศกึษา มีวุฒกิารศกึษาระดับปริญญา

เอกทางดา้นการศกึษา และมีประสบการณท์ างาน ไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

   1.2 ผูบ้ริหารโรงเรียน มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางดา้น

การศกึษา และมีประสบการณ์ท างาน ไม่ต่ ากว่า 7 ปี จ านวน 2 คน 

   1.3 ครู มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางด้านการศกึษา และมี

ประสบการณท์ างาน ไม่ต่ ากว่า 7 ปี จ านวน 1 คน 

   1.4 ศกึษานิเทศก์ มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางดา้นการศกึษา 

และมีประสบการณท์ างาน ไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   2.1.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการสังเคราะห์ เป็นตารางสังเคราะห์องค์ประกอบ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู 

   2.1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน เป็นแบบสอบถามมาตราสว่น

ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ โดยผูว้ิจัยได้สรา้งและพัฒนาขึน้ภายใต้กรอบแนวคิด 

ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย  

    ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู มีรายละเอียดครอบคลุมเนื้อหาทั้ง 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

     1) การออกแบบการจัดการเรียนรู้  

     2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     3) การใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี

     4) การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

    ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 1 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยใช้เกณฑ์การใหค้ะแนนประยุกต์ตามแนวทางของ 

Likert (Likert Five's Rating Scale) และบุญชม ศรีสะอาด (2560, หนา้ 121) ซึ่งได้

ก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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     5 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

     4 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

     3 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง มีความเหมาะสมอยู่ในระดับระดับน้อย 

     1 หมายถึง มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

    ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครู มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด 

  2.2 กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 

   ผูว้ิจัยด าเนินการสร้างและการหาคุณภาพของแบบสอบถามเพื่อประเมนิ

ความเหมาะสมขององค์ประกอบ ดังนี้ 

    1) ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 10 แหล่ง มาเขียนค าถามตามโครงสรา้ง

ของตัวแปรที่ก าหนดและสร้างแบบสอบถามฉบับร่าง 

    2) น าเสนอแบบสอบถามต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ เพื่อ

ตรวจสอบใหค้ าแนะน าในเรื่องความเหมาะสมของการใช้ภาษาและความถูกต้องครอบคลุม

ประเด็นเนื้อหาเพื่อน ามาปรับปรุง แก้ไข 

    3) น าแบบสอบถามเสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์อกี

ครั้ง เมื่อมีความเหมาะสมและถูกต้องแล้ว จึงจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 

 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามความเหมาะสมขององค์ประกอบ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู ดังนี้ 

   3.1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพือ่ขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   3.2 ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามไปส่งด้วยตนเอง โดยมีการนัดหมายล่วงหน้า 

เพื่อชีแ้จงเบื้องต้น ก าหนดนัดหมาย และสถานที่ก่อนที่ผู้วิจัยจะสอบถาม พรอ้มทั้งจัดส่ง

เอกสารโครงร่างและแบบสอบถามล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

   3.3 ด าเนินการเก็บข้อมูลตามที่นัดหมายไว้ และรวบรวมผลการตอบ

แบบสอบถาม ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ 
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 4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูลของการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใหค้วามหมาย

ของค่าเฉลี่ยเป็นรายด้าน ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2560, หนา้ 121) 

   4.51-5.00  หมายถึง  องค์ประกอบมีความเหมาะสมมากที่สุด 

   3.51-4.50  หมายถึง  องค์ประกอบมีความเหมาะสมมาก 

   2.51-3.50  หมายถึง  องค์ประกอบมีความเหมาะสมปานกลาง 

   1.51-2.50  หมายถึง  องค์ประกอบมีความเหมาะสมน้อย 

   1.00-1.50  หมายถึง  องค์ประกอบมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

    ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑค์่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือวา่เป็นองค์ประกอบ

ที่มคีวามเหมาะสม 

 5. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

  สถิตทิีใ่ช้ในการวิเคราะหข์้อมูลในระยะนี ้ได้แก่ 

   5.1 สถิตทิี่ใชใ้นการสังเคราะหอ์งค์ประกอบ ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ  

   5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ ได้แก่  

ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ระยะท่ี 2 กำรศกึษำสภำพที่เป็นจริงและสภำพที่ควรจะเป็นของกำรจัดกำร

เรียนรูเ้ชิงรกุของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 

ประถมศึกษำนครพนม เขต 2 

 การด าเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่

ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการใน 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1) ศกึษาสภาพที่เป็นจริงของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2) ศกึษาสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชำกร 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2566 ใน 

181 โรงเรียน จ านวนทั้งสิ้น 2,286 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2, 2566, ออนไลน์) ประกอบด้วย  

    1.1.1 ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 181 คน  

    1.1.2 ครู จ านวน 2,105 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่ำง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียนและครู  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2566 

ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie and Morgan (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 

191) ได้จ านวน 329 คน แต่ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 345 คน 

ประกอบด้วย ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 91 คน และครู จ านวน 254 คน วิธีการได้มาของ

กลุ่มตัวอย่าง ใช้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage sampling) มีขัน้ตอนการสุ่ม ดังนี้ 

    1.2.1 ผู้วจิัยใช้โรงเรียนในแต่ละอ าเภอเป็นหน่วยการสุ่ม ใช้การสุ่ม

อย่างง่าย โดยจับสลาก ใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 50 ดังนัน้จะได้โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 91 โรงเรียน ดังนี้  

     1.2.1.1 อ าเภอท่าอุเทน      21 โรงเรียน     จาก 42 โรงเรียน 

     1.2.1.2 อ าเภอบ้านแพง  13 โรงเรียน    จาก 26 โรงเรียน 

     1.2.1.3 อ าเภอศรสีงคราม  22 โรงเรียน     จาก 44 โรงเรียน 

     1.2.1.4 อ าเภอนาหว้า   12 โรงเรียน     จาก 24 โรงเรียน 

     1.2.1.5 อ าเภอโพนสวรรค์  15 โรงเรียน     จาก 30 โรงเรียน 

     1.2.1.6 อ าเภอนาทม   8 โรงเรียน      จาก 15 โรงเรียน 

    1.2.2 ผูบ้ริหารโรงเรียน ใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยก าหนดให้อ านวยการโรงเรียนในข้อ 1.2.1 เป็นกลุ่มตัวอย่าง  

ซึ่งจะได้ผู้บริหารโรงเรียน จ านวน 91 คน 
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    1.2.3 ครู ใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  

โดยวิธีการจับสลาก ใช้เกณฑร์้อยละ 19 ของจ านวนครูในแต่ละโรงเรียนในข้อ 1.2.1  

ได้ครูตัวอย่าง 254 คน  

    ดังนัน้ จะได้กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้บริหารโรงเรียนและครู จ านวนทั้งสิน้  

345 คน แบ่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษา 91 คน และครู 254 คน ดังแสดงในตาราง 3 

ตาราง 3 โรงเรียน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารโรงเรียนและครู 
 

ที ่ รำยช่ือโรงเรียน 
ประชำกร 

รวม 
กลุ่มตัวอย่ำง 

รวม 
ผู้บรหิำร ครู ผู้บรหิำร คร ู

 อ ำเภอท่ำอเุทน 

1 ชุมชนบ้านไชยบุรี 1 10 11 1 2 3 

2 บ้านวังโพธิ์ 1 10 11 1 2 3 

3 บ้านหาดกวน 1 18 19 1 3 4 

4 ชุมชนบ้านค าพอกทา่ดอกแก้ว 1 21 22 1 4 5 

5 บ้านหว้ยพระ 1 18 19 1 3 4 

6 บ้านดอนแดง 1 10 11 1 2 3 

7 บ้านค าเตย 1 10 11 1 2 3 

8 บ้านท่าอุเทน 1 13 14 1 3 4 

9 อุเทนวทิยาคาร 1 17 18 1 3 4 

10 บ้านแกว้ปัดโป่ง 1 9 10 1 2 3 

11 บ้านดอนดู ่ 1 9 10 1 2 3 

12 บ้านพนอม 1 17 18 1 3 4 

13 บ้านพะทาย 1 13 14 1 3 4 

14 บ้านนาข่าทา่ 1 11 12 1 2 3 

15 บ้านบุ่ง 1 12 13 1 2 3 

16 บ้านหนองสาหรา่ย 1 6 7 1 1 2 

17 บ้านโพนก่อ 1 18 19 1 3 4 

18 บ้านม่วงนาสดีา 1 10 11 1 2 3 

19 บ้านเวนิพระบาท 1 13 14 1 3 4 

20 บ้านหนองเทา 1 13 14 1 3 4 

21 บ้านท่าหนามแกว้สวนกล้วย 1 14 15 1 3 4 

รวม 21 272 293 21 53 74 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ที ่ รำยช่ือสถำนศึกษำ 
ประชำกร 

รวม 
กลุ่มตัวอย่ำง 

รวม 
ผู้บรหิำร คร ู ผู้บรหิำร คร ู

 อ ำบ้ำนแพง 

22 บ้านนาเข 1 18 19 1 3 4 

23 บ้านนางัว 1 7 8 1 1 2 

23 บ้านพืชผล 1 9 10 1 2 3 

25 อนุบาลบา้นแพง 1 58 59 1 11 12 

26 ชุมชนไผ่ลอ้ม 1 17 18 1 3 4 

27 บ้านโคกยาว 1 5 6 1 1 2 

28 บ้านม่วงชี 1 5 6 1 1 2 

29 บ้านป่าหวา้น 1 18 19 1 3 4 

30 บ้านหนองแวง 1 10 11 1 2 3 

31 ชุมชนนาพระชัย 1 13 14 1 3 4 

32 บ้านนาข่าค าพอก 1 10 11 1 2 3 

33 บ้านค านกกก 1 16 17 1 3 4 

34 บ้านดอนกลาง 1 19 20 1 4 5 

รวม 13 205 218 13 39 52 

 อ ำเภอศรีสงครำม 

35 บ้านดอนสมอ 1 9 10 1 2 3 

36 บ้านนาหนองหวาย 1 8 9 1 2 3 

37 บ้านโพนก่อ (ราษฎร์อนุสรณ์) 1 10 11 1 2 3 

38 บ้านภูกระแต 1 20 21 1 4 5 

39 บ้านยางงอย 1 6 7 1 1 2 

40 บ้านออีูด 1 11 12 1 2 3 

41 บ้านนาเดื่อ 1 10 11 1 2 3 

42 บ้านนาชุมใหม่นิรมติ 1 11 12 1 2 3 

43 บ้านดอนแดง 1 8 9 1 2 3 

43 บ้านขา่ 1 14 15 1 3 4 

45 บ้านขามเป้ีย 1 17 18 1 3 4 

46 ดอนถ่อนโคกกลางวิทยา 1 11 12 1 2 3 

47 ชุมชนเอื้องก่อนาดี 1 18 19 1 3 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

ที ่ รำยช่ือสถำนศึกษำ 
ประชำกร 

รวม 
กลุ่มตัวอย่ำง 

รวม 
ผู้บรหิำร ครู ผู้บรหิำร คร ู

 อ ำเภอศรีสงครำม 

48 บ้านหนองผือ 1 12 13 1 2 3 

49 บ้านนาจาน 1 13 14 1 3 4 

50 บ้านนาโพธ์ิ 1 18 19 1 3 4 

51 บ้านโพนสว่าง 1 9 10 1 2 3 

52 บ้านศรีเวนิชัย 1 10 11 1 2 3 

53 ชุมชนบ้านสามผง 1 13 14 1 3 4 

54 บ้านดงนอ้ย 1 17 18 1 3 4 

55 บ้านค าไฮ 1 11 12 1 2 3 

56 บ้านหาดแพง (หาดแพงวทิยา) 1 20 21 1 4 5 

รวม 22 276 298 22 54 76 

 อ ำเภอนำหว้ำ 

57 ชุมชนประสานมิตร 1 22 23 1 4 5 

58 ชุมชนนางัว 1 17 18 1 3 4 

59 บ้านอูนนา 1 16 17 1 3 4 

60 บ้านนาหวา้ 1 32 33 1 6 7 

61 บ้านดอนพะธาย 1 7 8 1 1 2 

62 บ้านเสียววทิยา 1 14 15 1 3 4 

63 บ้านโคกสะอาด 1 17 18 1 3 4 

64 บ้านเหล่าพัฒนา 1 11 12 1 2 3 

65 บ้านหนองดุด 1 14 15 1 3 4 

66 บ้านดอนศาลา 1 12 13 1 2 3 

67 บ้านนาน้อย 1 23 24 1 4 5 

68 บ้านดอนปอหนองโอง 1 17 18 1 3 4 

รวม 12 202 214 12 37 49 

 อ ำเภอโพนสวรรค ์

69 บ้านนาขมิน้ 1 15 16 1 3 4 

70 บ้านดงวทิยาคาร 1 13 14 1 3 4 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

 

 

ที ่ รำยช่ือสถำนศึกษำ 
ประชำกร 

รวม 
กลุ่มตัวอย่ำง 

รวม 
ผู้บรหิำร คร ู ผู้บรหิำร คร ู

 อ ำเภอโพนสวรรค ์

71 บ้านขามเตี้ยใหญ ่ 1 18 19 1 3 4 

72 บ้านดอนยางทุง่นอ้ย 1 14 15 1 3 4 

73 บ้านหนองผักตบโพนเพ็ก 1 15 16 1 3 4 

74 บ้านขว้างคลีชูชาติ 1 16 17 1 3 4 

75 บ้านงิ้วสร้างแก้ว 1 14 15 1 3 4 

76 บ้านหว้ยไหสมบูรณ์ 1 20 21 1 4 5 

77 บ้านคอ้ 1 11 12 1 2 3 

78 บ้านโพนจาน 1 37 38 1 7 8 

79 บ้านโพนบก 1 16 17 1 3 4 

80 บ้านนาใน 1 9 10 1 2 3 

81 บ้านโพนสวรรค์ 1 15 16 1 3 4 

82 บ้านเสาเล้า 1 20 21 1 4 5 

83 บ้านนาค า (โพนสวรรค์) 1 12 13 1 2 3 

รวม 15 245 260 15 48 63 

 อ ำเภอนำทม 

84 บ้านหมูมน้ 1 19 20 1 4 5 

85 บ้านค าแมน่าง 1 18 19 1 3 4 

86 บ้านดอนเตย 1 11 12 1 2 3 

87 บ้านนาทม 1 19 20 1 4 5 

88 บ้านเพยีงหลวง 10 1 6 7 1 1 2 

89 บ้านหนองซน 1 16 17 1 3 4 

90 บ้านชัยมงคล 1 19 20 1 4 5 

91 บ้านนานอ 1 9 10 1 2 3 

รวม 8 117 125 8 23 31 

รวมทั้ง 6 อ ำเภอ 91 1317 1408 91 254 345 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  ผูว้ิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมอืในการวิจัย ดังนี้ 

   2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริง

และสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    ลักษณะเครื่องมือเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale) 5 ระดับ ตามแนวความคิดของลิเคอร์ท (Likert’s Scale) ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่

ผูว้ิจัยสร้างขึ้นใหม่จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูเ้ชงิ

รุกของครู โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบไปด้วย      

ต าแหน่ง วุฒิการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน  

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะ

เป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

(Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตามแนวความคิดของลเิคอร์ท (Likert’s Scale)  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2560, หนา้ 121) มีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

     คะแนน 5 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู อยู่ในระดับมากที่สุด 

          คะแนน 4 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู อยู่ในระดับมาก 

          คะแนน 3 หมายถึง สภาพที่เป็นจริง/สภาพที่ควรจะเป็นของการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู อยู่ในระดับระดับปานกลาง 

          คะแนน 2 หมายถึง สภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นของการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู อยู่ในระดับน้อย 

          คะแนน 1 หมายถึง สภาพที่เป็นจรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นของการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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   2.2 กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 

    การสรา้งและหาคุณภาพของแบบสอบถามเพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริง

และสภาพที่ควรจะเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้ 

                   2.2.1 ศึกษาวิธีการสรา้งเครื่องมอืจากทฤษฎี หลักการ แนวคิด 

และเอกสารที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อน ามาวิเคราะห์และใช้เป็นกรอบในการร่าง

แบบสอบถาม 

                   2.2.2 น าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาสรุปเพื่อรา่งแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควร

จะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

                   2.2.3 น าร่างข้อค าถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควร

จะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณา

ความเหมาะสม ความถูกต้องของการใชภ้าษา (Wording) ความสอดคล้องและครอบคลุม

เนือ้หาการวิจัย  

                   2.2.4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อประเมนิความ

เที่ยงตรงเชงิเนื้อหา ประกอบด้วย 

                       2.2.4.1 อาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา ที่มวีุฒิการศกึษา

ปริญญาเอกหรอืต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีประสบการณ์การ

สอนทางการศกึษาไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

                       2.2.4.2 ผู้อ านวยการสถานศกึษา วุฒทิางการศกึษาปริญญา

โทหรอืมีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ มปีระสบการณใ์นการบริหารสถานศกึษา 

ไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

      2.2.4.3 ครู มีประสบการณ์ในการสอน ไม่น้อยกว่า 10 ปี       

วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วุฒทิางการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท จ านวน 1 คน
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         2.2.5 น าผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะหค์่าดัชนีความ

สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ (IOC) คัดข้อค าถามที่มคี่าตั้งแต ่0.5 ขึ้นไป (วา

โร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 191) ค่า IOC ที่พบอยู่ระหว่าง 0.80-1.00 โดยมีเกณฑก์าร

ประเมิน ดังนี้ 

      +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตรงนิยามศัพท์ 

      0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตรงนิยามศัพท์ 

      -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอบนั้นวัดไม่ตรงนิยามศัพท์ 

     2.2.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไข เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบอีกครั้ง 

      2.2.7 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารโรงเรียน

และครูที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น 

                    2.2.7.1 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

วิเคราะหโ์ดยใช้วธิีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 485) โดยเลือกข้อที่มนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 มีคา่

อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.236 ขึน้ไป ด้านสภาพที่เป็นจริง มีคา่อ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.35-

0.85 และด้านสภาพที่ควรจะเป็น มีค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.75-0.97     

                    2.2.7.2 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการจัดการเรียนรู้เชงิ

รุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดย

วิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 258) โดยมีคา่ความ

เชื่อมั่นตั้งแต่ 0.70 ขึน้ไป ด้านสภาพที่เป็นจริง มีคา่ความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.96 ด้านสภาพที่

ควรจะเป็น มีค่าความเชื่อมั่น เท่ากับ 0.99  

         2.2.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถาม และเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้ง 

                 2.2.8 จัดพิมพแ์บบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บข้อมูล

กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยได้ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอนดังนี้ 
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   3.1 ท าหนังสอืราชการขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครถึงผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อขออนุญาตเข้าเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้บริหารโรงเรยีน

และครู 

   3.2 ผูว้ิจัยตดิต่อประสานงานกับโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บ

รวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลา สถานที่ในการเก็บข้อมูล 

   3.3 ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ไกลไม่

สะดวกในการเดินทางไปส่งแบบสอบถามด้วยตนเอง ผู้วิจัยจะจัดส่งแบบสอบถามในรูปแบบ 

QR-code ใช้ Google Form สร้างแบบสอบถาม Online ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ใกล้ ผู้วิจัยลง

พืน้ที่ด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยจะเข้าพบและชีแ้จงขอ้มูลในแบบสอบถามให้กลุ่ม

ตัวอย่างทราบวัตถุประสงค์และขอความอนุเคราะหใ์ห้ตอบแบบสอบถาม 

   3.4 ผูว้ิจัยรวบรวมแบบสอบถามได้ 345 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 เพื่อ

ท าการวิเคราะหข์้อมูลต่อไป 

 4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมมาด าเนินการ ดังนี้ 

   4.1 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

แบบสอบถามแต่ละฉบับ และน าข้อมูลมาประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยแบ่งการวเิคราะหข์้อมูลเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

ต าแหน่ง วุฒิการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน โดยหาความถี่และร้อยละ 

    ตอนที่ 2 วิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะ

เป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.)  

   4.3 น าแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มาตรวจให้คะแนนตาม

แนวคิดของบุญชม ศรีสะอาด (2560, หนา้ 121) โดยก าหนดดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า สภาพที่เป็นจริงหรอืสภาพที่ควร

จะเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูอยู่ในระดับมากที่สุด 
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    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นจริงหรอืสภาพที่ควร

จะเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูอยู่ในระดับมาก 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นจริงหรอืสภาพที่ควร

จะเป็นในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูอยู่ในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นจริงหรอืสภาพที่ควร

จะเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูอยู่ในระดับน้อย  

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า สภาพที่เป็นจริงหรอืสภาพที่ควร

จะเป็นในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 5. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยระยะนี้ ได้แก่ 

   5.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ 

    5.1.1 ความถี่ (Frequency) 

        5.1.2 รอ้ยละ (Percentage) 

    5.1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    5.1.4 สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหค์ุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

    5.2.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาใช้การหาค่า IOC 

    5.2.2 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ โดยใช้ค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-Total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน 

        5.2.3 ความเชื่อม่ันของแบบสอบถามโดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์ 

แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) 

ระยะท่ี 3 กำรประเมนิควำมต้องกำรจ ำเป็นในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้

เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำ 

นครพนม เขต 2 

 ในระยะนี้ ผูว้ิจัยมุ่งศกึษาผลการประเมนิความต้องการจ าเป็นโดยการจัดล าดับ

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยด าเนินการ ดังนี้  
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  1. กำรจัดล ำดับควำมต้องกำรจ ำเป็น 

   ผูว้ิจัยวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใชข้้อมูลที่ได้

จากแบบสอบถาม ค านวณค่าดัชนีความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นโดยการค านวณ

ค่าดัชนี Modified Priority Needs Index (PNImodified) เพื่อระบุความต้องการจ าเป็นจากสูตร 

PNImodified (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562, หนา้ 279) ดว้ยสูตร  

 

 

    I หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

    D หมายถึง ค่าเฉลี่ยสภาพที่เป็นจรงิของการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   โดยหาคา่ผลตา่งของค่าเฉลี่ย สภาพที่ควรจะเป็น (I) กับค่าเฉลี่ยสภาพที่

เป็นจรงิ (D) คือ I-D แล้วน ามาหารด้วยค่าเฉลี่ยสภาพที่เป็นจริง (D) ซึ่งมีหลักการก าหนด

ความตอ้งการจ าเป็นจากระดับของสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยการ

เรียงล าดับที่ตามค่าความต้องการจ าเป็นจากมากไปหาน้อย น าผลการจัดล าดับความ

ต้องการจ าเป็นในองค์ประกอบที่มคี่า PNImodified สูงกว่าค่า PNImodified ในภาพรวมของทุก

องค์ประกอบ จากนั้นเลือกตัวบ่งชีท้ี่มคี่า PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified ในองค์ประกอบนั้น 

สูงสุด 3 อันดับ เพื่อน าไปหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในระยะต่อไป 

  2. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

   สถิต/ิเทคนิคที่ใช้เป็นวิธีการจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นแบบปรับปรุง 

Modified Priority Needs Index : PNImodified (สุวิมล วอ่งวาณิช, 2562, หนา้ 279) โดยเรียง

จากค่าคะแนน PNImodified จากมากไปหาน้อย 

 

 

 

 

 

PNImodified = (I - D) / D 
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ระยะท่ี 4 กำรศกึษำแนวทำงในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู 

ในโรงเรียน สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 

 การด าเนินการในระยะนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 โดยจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นในองค์ประกอบที่มคี่า PNImodified สูงกว่า

ค่า PNImodified ในภาพรวมของทุกองค์ประกอบ จากนั้นเลือกตัวบ่งชีท้ี่มคี่า PNImodified สูงกว่า

ค่า PNImodified ในองค์ประกอบนั้น สูงสุด 3 อันดับ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนา ผู้วิจัยได้

ด าเนนิการวิจัย ใน 2 ขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ศกึษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จากผลการจัดล าดับ

ความตอ้งการจ าเป็น และร่างเป็นแนวทางในการพัฒนา 

  2. ประเมินความเหมาะสมของแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิง

รุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   1. กลุ่มเป้ำหมำย 

    1.1 แหล่งขอ้มูลในการศกึษา ได้แก่ เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู 

    1.2 กลุ่มเป้าหมายในการประเมินความเหมาะสมของแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู เป็นผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยผู้วจิัยได้ก าหนด

คุณสมบัติของผูท้รงคุณวุฒิ ดังนี้ 

     1.2.1. อาจารย์ผูส้อนในสถาบันอุดมศกึษา มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ า

กว่าปริญญาเอกทางด้านการศกึษา และมีประสบการณ์ท างาน ไม่ต่ ากว่า 5 ปี  

จ านวน 1 คน     

     1.2.2. ผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางดา้นการศกึษา และ

มีประสบการณท์ างาน ไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 

     1.2.3. ครู ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางดา้นการศกึษา และ

มีประสบการณท์ างาน ไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 
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     1.2.4 ศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโททางดา้นการศกึษา และ

มีประสบการณท์ างาน ไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

   2. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ผูว้ิจัยด าเนินการสร้างเครื่องมอืใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

           2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

               4.2.1.1 เครื่องมอืที่ใชใ้นการประเมินความเหมาะสมของ

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู เป็นแบบสอบถามชนิดเห็นด้วยและ

ไม่เห็นด้วย โดยผู้วจิัยได้สร้างและพัฒนาขึ้นภายใต้กรอบแนวคิด ทฤษฎี และเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบด้วย 

       ตอนที่ 1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 เป็นแบบสอบถามแบบ เห็นดว้ย/ไม่เห็นด้วย  

       ตอนที่ 2 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรยีน มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด 

           2.2 กำรสร้ำงเครื่องและหำคุณภำพเครื่องมือ 

      แบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครใูนโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัย

ด าเนนิการ ดงันี้ 

                    2.1.1 ร่างแบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 

                    2.1.2 น าแบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุง และให้

ข้อเสนอแนะ  

                    2.1.3 แก้ไขและปรับปรุงแบบสอบถามแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความเห็นของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
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                    2.1.4 จัดพิมพ์แบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 เพื่อน าไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิใหค้วามคิดเห็นตอ่ไป 

   3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

    ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

           3.1 ขอหนังสอืราชการจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ไปยังผูท้รงคุณวุฒิเพื่อขอความอนุเคราะหต์รวจสอบ

แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

           3.2 ผู้วจิัยติดต่อประสานงานกับผูท้รงคุณวุฒิเพื่อขอความ

อนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลพร้อมทั้งนัดหมายวัน เวลา และสถานที่ในการเก็บข้อมูล 

           3.3 ผู้วจิัยน าแบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ไปส่งด้วยตนเองตามวัน เวลา และสถานที่นัดหมายเพื่อช้ีแจงการกรอกข้อมูล 

           3.4 ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามที่ได้นัดหมายไว้และ

ตรวจสอบแบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่ได้รับคืนจากผู้ทรงคุณวุฒิ

ว่ามีความครบถ้วนสมบูรณ์หรอืไม่ แล้วน าข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมาวิเคราะห์ 

   4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

    ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

     การวิเคราะหข์้อมูลของแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหาจากค าถามปลายเปิด 

   5. สถติิท่ีใช้ในกำรวิจัย  

       ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิตพิื้นฐาน ดังนี้  

     5.1 ความถี่ (Frequency) 

     5.2 รอ้ยละ (Percentage) 

    ส่วนที่เป็นค าถามปลายเปิดใช้การวิเคราะหเ์นื้อหา 

    เกณฑ์ที่ใช้ในการตัดสินความเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ คือ ความถี่ 4 

หรอืร้อยละ 80 
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จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ 8 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 8 ระยะการด าเนินการวิจัย

ระยะที่ 1 

การศึกษาองค์ประกอบการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

1. ศึกษาเอกสารวิเคราะห์เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

2. สังเคราะห์องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

3. น าองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน

ความเหมาะสมขององค์ประกอบ จ านวน 5 คน โดยใช้แบบสอบถาม 

แบบมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดับ (rating scale) 

องค์ประกอบ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู

ระยะที่ 2  

การศึกษาสภาพท่ีเป็นจริงและ

สภาพท่ีควรจะเป็นของการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

1. สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ชนิด 5 ระดับ 

2. ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนือ้หาโดยผู้เชีย่วชาญ จ านวน 5 คน  

เกณฑ์ 0.50 ขึน้ไป 

3. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับคนท่ีไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน 

4. หาค่าอ านาจจ าแนก เกณฑ์ 0.236 ขึ้นไปและค่าความเชื่อมั่น เกณฑ์ 0.7 ขึน้ไป 

5. น าส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 345 คน 

6. วิเคราะหข์้อมูล หาค่าเฉลี่ย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(S.D.) เกณฑ์ค่าเฉลี่ย 3.51 ขึน้ไป 
 

ระยะที่ 3 

การประเมินความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม  

เขต 2 

ล าดับความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

 

จัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยใช้ PNImodified 

 

ระยะที่ 4  

การศกึษาแนวทางการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

1. เลือกองค์ประกอบท่ีมีค่า PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified ในภาพรวม 

จากนั้นเลือกตัวบ่งช้ีที่มีค่า PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified ในองค์ประกอบ

หลัก  

2.สร้างแบบสอบถามชนิดเห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย 

3. น าแบบสอบถามเสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

4. วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 80 ขึ้นไป ถือว่าเป็นแนวทางการ

พัฒนาที่มีความเหมาะสม เพื่อก าหนดเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

แนวทางในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะ

เป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 

 

 กำรด ำเนินกำร    ผลที่ได้  ระยะด ำเนินกำรวิจัย 
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ตาราง 4 ระยะการวิจัย 

 

ระยะของกำรวิจัย วิธีกำรดำเนินกำร เคร่ืองมอื เป้ำหมำย สถิติ/เกณฑ์ ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะที่ 1 การศึกษา

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้

เชิงรุกของครู 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

2. สังเคราะห์องคป์ระกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

3. น าองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ให้ผูท้รงคุณวุฒิ  

จ านวน 5 คนประเมินความเหมาะสม โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วน

ประมาณคา่ 5 ระดับ (rating scale) 

แบบสอบถาม 

ชนิดมาตรา 

ส่วนประมาณ 

คา่ 5 ระดับ 

1. ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

2. เอกสาร และงานวิจัย 

1. ความถ่ี  

2. ร้อยละ  

3. คา่เฉลี่ย  

4. ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

  พฤษภาคม 2566 – 

กุมภาพันธ ์2567 

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพที่

เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น

ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

1. สร้างแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ  

2. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน

เกณฑ์ 0.50 ขึ้นไป 

3. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 50 คน 

4. หาค่าอ านาจจ าแนก เกณฑ์ 0.236 ขึ้นไป และค่าความเช่ือม่ัน  

เกณฑ์ 0.70 ขึ้นไป 

5. น าส่งแบบสอบถามและเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 345 คน 

6. วิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย   และส่วนเบี่งเบนมาตรฐาน  

(S.D.) ตามเกณฑ์ค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

แบบสอบถาม 

ชนิดมาตรา 

ส่วนประมาณ 

คา่ 5 ระดับ 

1. ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน 

2. กลุ่มตัวอย่าง 345 คน 

1. ความถ่ี  

2. ร้อยละ  

3. คา่เฉลี่ย  

4. ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

5.คา่อ านาจจ าแนก 

6.คา่ความเช่ือม่ัน 

สภาพปัจจุบันและสภาพ 

ที่ควรจะเป็นของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

มีนาคม 2567 – 

เมษายน 2567 

ระยะที่ 3 การประเมินความ

ต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

1. จัดล าดับความต้องการจ าเป็น โดยการเลือกองค์ประกอบท่ีมีค่า 

PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified ในภาพรวม จากนั้นเลือกองค์ประกอบย่อย

ที่มีค่า PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified ในองค์ประกอบหลัก 

 

- - PNImodified ล าดับความต้องการจ าเป็น 

ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2

จากสูงไปหาต่ า 

มีนาคม 2567 – 

เมษายน 2567 

ย 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 

  

ระยะของกำรวิจัย วิธีกำรดำเนินกำร เคร่ืองมอื เป้ำหมำย สถิติ/เกณฑ์ ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะที่ 4 การศึกษาแนวทาง

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

1. สร้างแบบสอบถามแบบเห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย  

โดยการเลือกองคป์ระกอบที่มีค่า PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified  

ในภาพรวม จากนั้นเลือกองค์ประกอบย่อยที่มีค่า PNImodified สูงกว่าคา่ 

PNImodified ในองค์ประกอบหลัก 

2. น าแบบสอบถามเสนอผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวน 5 คน 

3. วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 80 ถือว่าเป็นแนวทางการพัฒนา

ที่มีความเหมาะสม เพื่อก าหนดเป็นแนวทางในการการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 2 

 

แบบสอบถามชนิด

เห็นด้วย/ไม่เห็นด้วย 

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

 

1. ความถ่ี  

2. ร้อยละ 

3. การวิเคราะห์เนือ้หา 

แนวทางในการพัฒนาการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

เมษายน 2567 – 

พฤษภาคม 2567 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ครั้งนี้ ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล   

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 n   แทน จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

    แทน ค่าเฉลี่ย 

 S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 %   แทน ร้อยละ 

 PNImodified แทน ดัชนีล าดับความต้องการจ าเป็น (Modified Priority Needs Index) 

 I            แทน สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 D           แทน สภาพที่เป็นจรงิของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศกึษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  

  ตอนที่ 2 ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2  
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  ตอนที่ 3 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  ตอนที่ 4 ผลการศกึษาแนวทางพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูใน 

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  

   การศกึษาองค์ประกอบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู ในครั้งนีไ้ด้จากการ

สังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ความถี่และร้อยละ พบว่า องค์ประกอบ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู ม ี4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 1) การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยี และ  

4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จากนั้นจงึน าไปเสนอผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อ

ประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบโดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ผลปรากฏว่า ทุกองค์ประกอบผา่นเกณฑค์ะแนนเฉลี่ย 3.51 ที่ผูว้ิจัยก าหนดไว้ โดยมี 

รายละเอียด ดังตาราง 5 

ตาราง 5 การประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

1) การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 

1.1 ครูวางแผนการสอนอย่างเปน็ระบบ สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรู้เดิมของ

นักเรียน 

1.2 ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และ

การวัดและประเมินผลของตนเอง 

1.3 ครูมีความเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และความตอ้งการ

ของนักเรียน 

1.4 ครูก าหนดเวลาอย่างเหมาะสมเพือ่ให้นักเรียนมีระยะเวลาในการคิด 

1.5 ครูระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนที่เป็นปลายเปิด เน้นการ

อภิปรายและกระบวนการกลุม่ 

 

5.00 

 

5.00 

5.00 

5.00 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

0.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

1.6 ครูออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการคดิขั้นสงูจากการ

ลงมือปฏบิัต ิ

1.7 ครูก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

 

5.00 

5.00 

 

0.00 

0.00 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมรายด้าน 5.00 0.00 มากที่สุด 

2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.1 ครูจัดกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกับความต้องการของนกัเรียนเป็น

รายบุคคล 

2.2 ครูจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ การคิดขั้นสงู การสื่อสาร การ

ท างานเป็นทีม การแก้ปญัหาตามเหตกุารณ์และสภาพท้องถิ่น     

2.3 ครูให้นักเรียนสืบค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปรายและสรุปค าตอบรว่มกนั 

2.4 ครูจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจ มีความสนกุสนานในการเรียนรู้ ได้

เคลื่อนไหวร่างกายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 

2.5 ครูส่งเสรมิให้นกัเรียนประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจ าวัน 

2.6 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนลงมือปฏิบตัิและสร้างองคค์วามรู้ด้วยตัวเอง 

 

5.00 

 

5.00 

5.00 

 

5.00 

5.00 

5.00 

 

0.00 

 

0.00 

0.00 

 

0.00 

0.00 

0.00 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด

มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมรายด้าน 5.00 0.00 มากที่สุด 

3) การใช้และพัฒนาสือ่และเทคโนโลย ี

3.1 ครูเลือกหรือผลิตสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน 

3.2 ครูใชอุ้ปกรณ์ตา่ง ๆ เพื่อสรา้งบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่

ก าลังเรียน ช่วยให้เข้าใจเนือ้หาง่ายและชัดเจนมากขึน้ 

3.3 ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนเลือกใชส้ื่อและเทคโนโลยตี่าง ๆ ในการแสวงหาองค์

ความรู้ 

3.4 ครูจัดแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาความรู้เดิมของนกัเรียนและ    

ต่อยอดความรู้ใหม ่

3.5 ครูมีการประเมินผลการใชส้ื่อและเทคโนโลยขีองนักเรียน 

 

 

5.00 

 

4.80 

5.00 

 

5.00 

5.00 

 

 

0.00 

 

0.45 

0.00 

 

0.00 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมรายด้าน 4.96 0.09 มากที่สุด 

4) การวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ 

4.1 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพความเปน็จริง 

4.2 ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ ของนักเรียนตามมาตรฐาน

การเรียนรู้ของหลักสูตร ออกแบบและสรา้งวิธีการและเคร่ืองมือในการวัดที่

หลากหลาย 

4.3 ครูให้ผู้เรียนประเมินตนเอง รวมถึงผู้ปกครอง ครู และเพื่อนมีส่วนร่วมในการ

ประเมิน 

 

5.00 

5.00 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

0.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 5 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

4.4 ครูประเมินผลทั้งด้านการคดิวิเคราะห์ การปฏิบัติ และการมสี่วนร่วมใน

กิจกรรมการเรียนรู้ 

4.5 ครูประเมินผลทั้งก่อนเรยีน ระหวา่งเรียน และหลงัสิ้นสดุการเรียน 

4.6 ครูน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คร้ังต่อไป 

4.60 

 

5.00 

5.00 

0.55 

 

0.00 

0.00 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมรายด้าน 4.93 0.09 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมทุกด้าน 4.97 0.04 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 5 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูโดยผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(  = 4.97, S.D. 0.04) เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทุกองค์ประกอบ เรยีงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ และการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยเท่ากัน (  = 5.00, S.D. 0.00) การใชแ้ละพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยี (  = 4.96, S.D. 0.09) และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้  

(  = 4.93, S.D. 0.09) ตามล าดับ 

  ตอนที่ 2 ผลการศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   การวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม

เกี่ยวกับสภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยใช้ความถี่และร้อยละ 

ผลปรากฏ ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลพื้นฐาน ความถี ่ ร้อยละ 

1. ต าแหน่ง 

    ผู้บริหารสถานศกึษา       91      26.38 

    คร ู 254 73.62 

รวม 345 100.00 

2. ประสบการณ์ในการท างาน 

    1-5 ป ี 84 24.35 

    6-10 ป ี 126 36.52 

    11 ปีขึ้นไป 135 39.13 

รวม 345 100.00 

ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ความถี ่ ร้อยละ 

3. วุฒกิารศึกษา 

    ระดับปริญญาตรี 161 46.67 

    ระดับปริญญาโท 181 52.46 

    ระดับปริญญาเอก 3 0.87 

รวม 345 100.00 

  

 จากตาราง 6 ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 345 คน เมื่อพิจารณาที่ต าแหน่ง ส่วน

ใหญ่เป็นครู จ านวน 254 คน คิดเป็นรอ้ยละ 73.62 ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน  

91 คน คิดเป็นรอ้ยละ 26.38 ด้านประสบการณใ์นการท างาน ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มี

ประสบการณใ์นการท างาน 11 ปีขึน้ไป จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 39.13 ประสบการณ์

ในการท างาน 6-10 ปี จ านวน 126 คน คิดเป็นรอ้ยละ 36.52 ประสบการณ์ในการท างาน 

1-5 ปี จ านวน 84 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.35 ด้านวุฒิการศกึษา ส่วนใหญ่เป็นผู้มวีุฒิ

การศกึษา ระดับปริญญาโท จ านวน 181 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.46 ระดับปริญญาตร ี

จ านวน 161 คน คิดเป็นรอ้ยละ 46.67 ระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 0.87 

 การวิเคราะหข์้อมูลสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลปรากฏ ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

            ของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู
สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 
S.D. แปลผล 

 
S.D. แปลผล 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1.1 ครูวางแผนการสอนอย่างเปน็ระบบ สอดคล้อง เชื่อมโยง

กับความรู้เดมิของนักเรียน 

3.07 0.66 ปานกลาง 4.96 0.20 มากที่สุด 

1.2 ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของตนเอง 

2.75 0.77 ปานกลาง 4.96 0.19 มากที่สุด 

1.3 ครูมีความเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชี้วัดการเรียนรู้ 

และความต้องการของนกัเรียน 

3.22 0.67 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.4 ครูก าหนดเวลาอยา่งเหมาะสมเพือ่ให้นักเรียนมีระยะเวลา

ในการคิด 

3.38 0.75 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.5 ครูระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนที่เป็น

ปลายเปิด เน้นการอภิปรายและกระบวนการกลุ่ม 

2.96 0.76 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 

1.6 ครูออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนานักเรียนให้มี

กระบวนการคิด จากการลงมือปฏิบตัิ 

3.12 0.82 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

1.7 ครูก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้นักเรียน

เกิดความสนใจ 

3.20 0.68 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 3.10 0.55 ปานกลาง 4.98 0.08 มากที่สุด 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

2.1 ครูจัดกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกับความต้องการของ

นักเรียนเป็นรายบุคคล 

3.06 0.69 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.2 ครูจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิดขั้น

สูง การสื่อสาร การท างานเป็นทมี การแก้ปัญหาตาม

เหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น     

3.04 0.65 ปานกลาง 4.99 0.11 มากที่สุด 

2.3 ครูให้นักเรียนสืบค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปรายและสรุป

ค าตอบรว่มกัน 

3.00 0.77 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.4 ครูจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจ มีความสนกุสนานใน

การเรียนรู้ ได้เคลื่อนไหวร่างกายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 

3.27 0.72 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.5 ครูส่งเสรมิให้นกัเรียนประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตประจ าวัน 3.34 0.68 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

2.6 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนลงมือปฏิบตัิและสร้างองคค์วามรู้

ด้วยตัวเอง 

3.33 0.71 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 3.17 0.55 ปานกลาง 5.00 0.02 มากที่สุด 
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ตาราง 7(ต่อ) 
 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
สภาพปัจจุบัน (D) สภาพที่ควรจะเป็น (I) 

 
S.D. แปลผล 

 
S.D. แปลผล 

3. การใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี

3.1 ครูเลือกหรือผลิตสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตามความสนใจ

ของผู้เรียน 

3.24 0.67 ปานกลาง 4.90 0.30 มากที่สุด 

3.2 ครูใชอุ้ปกรณ์ตา่ง ๆ เพื่อสรา้งบรรยากาศให้นักเรียนเกิด

ความสนใจในเรื่องที่ก าลังเรียน ช่วยให้เข้าใจเนือ้หาง่ายและ

ชัดเจนมากขึน้ 

3.22 0.63 ปานกลาง 4.90 0.31 มากที่สุด 

3.3 ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนเลือกใชส้ื่อและเทคโนโลยี 

ต่าง ๆ ในการแสวงหาองค์ความรู้ 

3.15 0.78 ปานกลาง 4.89 0.31 มากที่สุด 

3.4 ครูจัดแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนาความรู้เดิม

ของนักเรียนและต่อยอดความรู้ใหม่ 

3.22 0.74 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

3.5 ครูมีการประเมินผลการใชส้ื่อและเทคโนโลยขีองนักเรียน 3.10 0.74 ปานกลาง 4.95 0.22 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 3.18 0.59 ปานกลาง 4.93 0.21 มากที่สุด 

4. การวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ 

4.1 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพ

ความเป็นจริง 

3.23 0.68 ปานกลาง 4.95 0.22 มากที่สุด 

4.2 ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการต่าง ๆ ของ

นักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ออกแบบและ

สรา้งวิธีการและเคร่ืองมือในการวัดทีห่ลากหลาย 

3.24 0.61 ปานกลาง 4.95 0.22 มากที่สุด 

4.3 ครูให้ผู้เรียนประเมินตนเอง รวมถึงผู้ปกครอง ครู และ

เพือ่นมีส่วนรว่มในการประเมิน 

3.13 0.78 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 

4.4 ครูประเมินผลทั้งด้านการคดิวิเคราะห์ การปฏิบัติ และ

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.19 0.62 ปานกลาง 4.96 0.20 มากที่สุด 

4.5 ครูประเมินผลทั้งก่อนเรยีน ระหวา่งเรียน และหลงัสิ้นสดุ

การเรียน 

3.28 0.64 ปานกลาง 4.95 0.21 มากที่สุด 

4.6 ครูน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการ

เรียนรู้คร้ังต่อไป 

3.35 0.68 ปานกลาง 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย 3.24 0.54 ปานกลาง 4.96 0.17 มากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ยทั้งหมด 3.17 0.51 ปานกลาง 4.97 0.11 มากที่สุด 

       

 จากตาราง 7 การศกึษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



128 

  1. สภาพที่เป็นจริงของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 

ปานกลาง (  = 3.17, S.D. = 0.51) เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่าทุกด้าน 

อยู่ในระดับปานกลาง โดยเรียงคา่เฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรยีนรู้ (  = 3.24, S.D. = 0.54) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  

(  = 3.18, S.D. = 0.59) ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (  = 3.17, S.D. = 0.55) และด้าน

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ (  = 3.10, S.D. = 0.55) ตามล าดับ 

  2. สภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวม อยู่ในระดับ 

มากที่สุด (  = 4.97, S.D. =0.11) เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่าทุกองค์ประกอบ

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี ้ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

(  = 5.00, S.D. = 0.02) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้ 

(  = 4.98, S.D. = 0.08) ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ (  = 4.96,  

S.D. = 0.17) และด้านการใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี (  = 4.93, S.D. = 0.21) 

ตามล าดับ 

 ตอนที่ 3 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการ

เรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

  การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

โรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีรายละเอียด ดัง

ตาราง 8-13 
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ตาราง 8 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

            โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

            โดยภาพรวม 
 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก

ของครู 

สภาพทีเ่ป็นจรงิ (D) สภาพทีค่วรจะเป็น (I) 
PNI 

ล า
ดับ

 

 
S.D. แปลผล 

 
S.D. แปลผล 

1. การออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ 

3.10 0.55 ปานกลาง 4.98 0.08 มากที่สุด 0.606 1 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.17 0.55 ปานกลาง 5.00 0.02 มากที่สุด 0.577 2 

3. การใชแ้ละพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยี 

3.18 0.59 ปานกลาง 4.93 0.21 มากที่สุด 0.550 3 

4. การวัดและประเมินผลการ

จัดการเรียนรู้ 

3.24 0.54 ปานกลาง 4.96 0.17 มากที่สุด 0.531 4 

รวมค่าเฉลี่ยทั้งหมด 3.17 0.51 ปานกลาง 4.97 0.11 มากที่สุด 0.568 

 

 จากตาราง 8 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 พบว่า ในภาพรวมองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ทั้ง 4 ด้านมีค่าดัชนี

ความตอ้งการจ าเป็น รวมเท่ากับ 0.568 (PNImodified = 0.568) เมื่อพจิารณาเป็นราย

องค์ประกอบเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ PNImodified 

= 0.606 ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ PNImodified = 0.577 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลย ีPNImodified = 0.550 และด้านการวัดและประเมินผลการจัดการ 

เรียนรู ้PNImodified = 0.531 
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ตาราง 9 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

            โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

            ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู 

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีเ่ป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI ล าดับ 

1.1 ครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้ง 

เชื่อมโยงกับความรู้เดิมของนักเรียน 

3.07 4.96 0.616 3 

1.2 ครูให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบ

จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและ

ประเมินผลของตนเอง 

2.75 4.96 0.804 1 

1.3 ครูมีความเข้าใจในหลกัสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

การเรียนรู้ และความต้องการของนักเรียน 

3.22 5.00 0.553 5 

1.4 ครูก าหนดเวลาอย่างเหมาะสมเพื่อให้นักเรียนมี

ระยะเวลาในการคดิ 

3.38 5.00 0.479 7 

1.5 ครูระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการ

สอนท่ีเป็นปลายเปิด เนน้การอภปิรายและ

กระบวนการกลุ่ม 

2.96 4.95 0.672 2 

1.6 ครูออกแบบการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนานักเรียนให้มี

กระบวนการคิด จากการลงมอืปฏบัิติ 

3.12 5.00 0.603 4 

1.7 ครูก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้

นักเรียนเกิดความสนใจ 

3.20 4.95 0.547 6 

รวมค่าเฉลี่ย 3.10 4.98 0.606 

  

 จากตาราง 9 ผลการประเมินความตอ้งการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้พบว่า พฤติกรรมบ่งช้ีที่มี

ค่า PNImodified สูง 3 ล าดับแรก เป็นดังนี้ ครูให้นักเรียนมีส่วนรว่มในการออกแบบจุดประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของตนเอง PNImodified = 0.804 ครูระบุวิธีสอน 

รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนที่เป็นปลายเปิด เนน้การอภิปรายและกระบวนการกลุ่ม  
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PNImodified = 0.672 และครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ สอดคล้อง  

เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมของนักเรียน PNImodified = 0.616 

ตาราง 10 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

              โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

              ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีเ่ป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI ล าดับ 

2.1 ครูจัดกิจกรรมท่ีมีความสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

3.06 5.00 0.634 3 

2.2 ครูจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ 

การคิดขัน้สูง การสื่อสาร การท างานเป็นทีม  

การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น     

3.04 4.99 0.641 2 

2.3 ครูให้นักเรียนสบืค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปราย

และสรุปค าตอบร่วมกัน 

3.00 5.00 0.667 1 

2.4 ครูจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นความสนใจ มคีวาม

สนุกสนานในการเรียนรู้ ได้เคลื่อนไหวร่างกายเพื่อ

กระตุน้การเรียนรู้ 

3.27 5.00 0.529 4 

2.5 ครูส่งเสริมให้นักเรียนประยุกต์ใชค้วามรู้ใน

ชวีติประจ าวัน 

3.34 5.00 0.497 6 

2.6 ครูส่งเสริมให้นักเรียนลงมือปฏบัิตแิละสร้าง

องคค์วามรู้ดว้ยตัวเอง 

3.33 5.00 0.502 5 

รวมค่าเฉลี่ย 3.17 5.00 0.577 

 

 จากตาราง 10 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า พฤติกรรมบ่งชีท้ี่มคี่า 

PNImodified สูง 3 ล าดับแรก เป็นดังนี ้ครูให้นักเรียนสืบค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปรายและสรุป

ค าตอบร่วมกันPNImodified = 0.667 ครูจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิดขั้นสูง 

การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น PNImodified =  
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0.641 และครูจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล  

PNImodified = 0.634 

ตาราง 11 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

             โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

             ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู 

ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีเ่ป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI ล าดับ 

3.1 ครูเลอืกหรือผลิตสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์เคร่ืองมอื

เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ

เรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน 

3.24 4.90 0.512 5 

3.2 ครูใชอุ้ปกรณต์า่ง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศให้

นักเรียนเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีก าลังเรียน ชว่ยให้

เข้าใจเนื้อหาง่ายและชัดเจนมากขึน้ 

3.22 4.90 0.522 4 

3.3 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกใช้สื่อและ

เทคโนโลยตีา่ง ๆ ในการแสวงหาองค์ความรู้ 

3.15 4.89 0.552 3 

3.4 ครูจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนา

ความรู้เดิมของนักเรียนและตอ่ยอดความรู้ใหม ่

3.22 5.00 0.553 2 

3.5 ครูมีการประเมินผลการใชส้ื่อและเทคโนโลยี

ของนักเรียน 

3.10 4.95 0.597 1 

รวมค่าเฉลี่ย 3.18 4.93 0.550 

 

 จากตาราง 11 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี พบว่า พฤติกรรมบ่งชี้

ที่มคี่า PNImodified สูง 3 ล าดับแรก เป็นดังนี้ ครูมีการประเมินผลการใชส้ื่อและเทคโนโลยีของ

นักเรียนPNImodified = 0.597 ครูจัดแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อพัฒนาความรู้เดิมของ

นักเรียนและต่อยอดความรู้ใหม่ PNImodified = 0.553 และครูเปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกใช้สื่อ

และเทคโนโลยีตา่ง ๆ ในการแสวงหาองค์ความรู้ PNImodified = 0.552 
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ตาราง 12 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

             โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

             ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ 
 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู 

ด้านการวดัและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีเ่ป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI ล าดับ 

4.1 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ

สภาพความเป็นจริง 

3.23 4.95 0.533 3 

4.2 ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการ 

ตา่ง ๆ ของนักเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ

หลักสูตร ออกแบบและสร้างวธีิการและเครื่องมือ

ในการวัดท่ีหลากหลาย 

3.24 4.95 0.528 4 

4.3 ครูใหผู้้เรียนประเมินตนเอง รวมถึงผู้ปกครอง 

ครู และเพื่อนมสี่วนร่วมในการประเมิน 

3.13 4.95 0.581 1 

4.4 ครูประเมินผลท้ังดา้นการคิดวิเคราะห์ การ

ปฏบัิต ิและการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

3.19 4.96 0.555 2 

4.5 ครูประเมินผลท้ังก่อนเรียน ระหว่างเรียน และ

หลังสิ้นสุดการเรียน 

3.28 4.95 0.509 5 

4.6 ครูน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้คร้ังต่อไป 

3.35 5.00 0.493 6 

รวมค่าเฉลี่ย 3.24 4.96 0.531 

 

 จากตาราง 12 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นและจัดล าดับความส าคัญใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ พบว่า 

พฤติกรรมบ่งช้ีที่มคี่า PNImodified สูง 3 ล าดับแรก เป็นดังนี้ ครูให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง รวมถึง

ผูป้กครอง ครู และเพื่อนมสี่วนร่วมในการประเมิน PNImodified = 0.581 ครูประเมินผลทั้งดา้น

การคิดวิเคราะห ์การปฏิบัติ และการมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้ PNImodified = 0.555 

และครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง PNImodified = 0.533 
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 ตอนที่ 4 ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยน าองค์ประกอบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกด้านที่มีคา่ PNImodified สูงกว่าคา่ PNI รวมและพฤติกรรมบ่งชี้ในด้านนั้นที ่

มีคา่ PNI สูง 3 ล าดับแรกมาก าหนดแนวทางการพัฒนา ผลการวิจัยสรุปได้ ดังตาราง 13 

ตาราง 13 ผลการศกึษาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

             การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านที่ตอ้งหาแนวทางพัฒนา 
 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีเ่ป็น

จริง (D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

ควรจะเปน็ 

(I) 

PNI ล าดับ สรุปผล 

1. การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3.10 4.98 0.606 1 ควรพัฒนา 

2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3.17 5.00 0.577 2 ควรพัฒนา 

3. การใชแ้ละพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยี 

3.18 4.93 0.550 3 - 

4. การวัดและประเมินผลการจดัการ

เรียนรู้ 

3.24 4.96 0.531 4 - 

ภาพรวม 3.17 4.97 0.568  

 

 จากตาราง 13 พบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการออกแบบการจัดการเรยีนรู้และ

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นด้านที่มีค่า PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified รวม ดังนั้นจึง

ควรหาแนวทางในการพัฒนา 

 การหาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 นั้น ผู้วจิัยได้น าผลการวิเคราะห์

ดังกล่าวไปร่างแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูแล้วท าเป็น

แบบสอบถามชนิดเห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วยเสนอต่อประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของ
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แบบสอบถามหลังจากนั้นน าไปเก็บข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

อาจารย์ผู้สอนในสถาบันอุดมศกึษา จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 2 คน คร ู

จ านวน 1 คน และศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 คน วเิคราะหข์้อมูลดว้ยการหา 

ความถี่ ร้อยละและวิเคราะหเ์นือ้หา ดังตาราง 14–15 

ตาราง 14 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ 

             ครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2                 

             ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที ่ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของคร ู
เห็นด้วย 

ร้อยละ 
ความถี ่

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

1. โรงเรียนจัดอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

5 100 

2. โรงเรียนจัดการฝึกปฏิบัตกิารออกแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุกและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก โดยใชชุ้มชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชพี 

5 100 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุกเพ่ือให้ครู

เขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุกได้อยา่งถกูต้อง 

5 100 

4. โรงเรียนจัดให้มีการนเิทศการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู

ทางออนไลน์ เพื่อเป็นการก ากับติดตามพัฒนาการการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู 

5 100 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

5. โรงเรียนจัดการนิเทศการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลีย้ง (Coaching and Mentoring) 

5 100 

6. โรงเรียนจัดเตรียมเอกสาร หนังสอื เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

หรือตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพื่อให้ครูน าไปออกแบบ

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

5 100 

7. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของตนเอง 

5 100 

8. ครูใชว้ธีิสอนท่ีเนน้การอภปิรายและกระบวนการกลุ่มในแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

5 100 

9. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับความรู้เดิมของ

นักเรียน 

5 100 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู  
เห็นด้วย 

ร้อยละ 
ความถี ่

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

5. โรงเรียนจัดการนิเทศการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลีย้ง (Coaching and Mentoring) 

5 100 

6. โรงเรียนจัดเตรียมเอกสาร หนังสอื เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

หรือตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพื่อให้ครูน าไปออกแบบ

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

5 100 

7. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของตนเอง 

5 100 

8. ครูใชว้ธีิสอนท่ีเนน้การอภปิรายและกระบวนการกลุ่มในแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

5 100 

9. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับความรู้เดิมของ

นักเรียน 

5 100 

    

 จากตาราง 14 ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 

 ข้อเสนอแนะผูท้รงคุณวุฒิ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีดังนี้ 

  โรงเรียนควรท าคู่มอืการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้ครูได้ฝึกฝน

ด้วยตนเองและครูควรจัดสรรเวลาในการท ากิจกรรมลงแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง

เหมาะสม  

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1) 

  ครูออกแบบการจัดการเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมหรอืสภาพ

ปัญหาในท้องถิ่น  

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2) 

  ครูควรออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้มีประเด็นปัญหาที่สอดคล้องกับ

ชีวติประจ าวันของนักเรียน  

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3) 
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  ผูบ้ริหารตอ้งนเิทศและเสริมแรงครูในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง  

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4) 

   1. ครูควรศกึษาตัวชี้วัดต้นทาง-ปลายทาง เพื่อน ามาออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้สัมพันธ์กับตัวชี้วัดที่จะประเมิน  

     2. ครูออกแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมรายบุคคล 

แบบคู่และแบบกลุ่ม 

     3. ครูควรออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนือ้หาวิชา เนื้อหาแต่

ละเรื่องควรมีความสอดคล้องตอ่เนื่องกันเพื่อให้นักเรียนสามารถน าความรูเ้ดิมมาต่อยอด

ความรูใ้หม่   

     4. ครูควรออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่มคีวามยากง่ายของเนื้อหา ความ

ซับซ้อนของกระบวนการคิดเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน  

     5. โรงเรียนควรสร้างแบบสังเกต/แบบประเมินแผนการเรียนรูเ้ชงิรุก 

(Rubrics score) ที่ชัดเจน มีความถูกต้องตามกระบวนการ  

     6. ครูควรเรียนรู้เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ เพื่อน ามาปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับ

ผูเ้รียน 

     7. ผู้ชีแ้นะหรอืครูพี่เลีย้งในกระบวนการประเมิน การนิเทศ การใชร้ะบบ

ชีแ้นะและระบบพี่เลี้ยงควรเป็นผู้ที่มคีวามเช่ียวชาญในการสอนวิชานั้นๆ 

     8. กิจกรรมที่น ามาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ควรเป็นกิจกรรมที่สามารถ

ดึงดูดความสนใจของผูเ้รียนได้  

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5)  

 สรุป แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู ้จ านวน 12 แนวทาง ดังนี้ 

  1. โรงเรียนจัดอบรมเชงิปฏิบัติการ ให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

  2. ครูควรศกึษาตัวชีว้ัดต้นทาง-ปลายทาง เพื่อน ามาออกแบบกิจกรรม 

การเรียนรูใ้ห้สัมพันธ์กับตัวชี้วัดที่จะประเมิน 
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  3. โรงเรียนจัดการฝึกปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกและเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชีพที่รวมกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่ายไม่เฉพาะครูเท่านั้น 

  4. โรงเรียนจัดกิจกรรมประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้แบบ

สังเกต/แบบประเมินแผนการเรียนรู้เชิงรุกที่ชัดเจน มีความถูกต้องตามกระบวนการ เพื่อให้

ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกได้อย่างถูกต้อง 

  5. โรงเรยีนจัดให้มีการนเิทศการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของครูทาง

ออนไลน์ เพื่อเป็นการก ากับติดตามพัฒนาการการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู  

  6. โรงเรยีนจัดการนเิทศการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ

ชีแ้นะและระบบพี่เลี้ยง โดยผูชี้แ้นะหรอืครูพี่เลี้ยงเป็นผู้ที่มคีวามเช่ียวชาญในการสอนวิชา 

นั้น ๆ 

  7. โรงเรียนจัดเตรียมเอกสาร หนังสือ คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

หรอืตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้ครูน าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  8. ครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีสว่นร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ กิจกรรม

การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของตนเอง 

  9. ครูควรออกแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมของ

นักเรียน มีความเหมาะสมกับเนือ้หาวิชา เนื้อหามีความสอดคล้องตอ่เนื่องกัน ความยากงา่ย 

ความซับซ้อนของกระบวนการคิดเหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน ประเด็นปัญหา

สอดคล้องกับชีวติประจ าวันของนักเรียน เน้นการอภปิราย มีกิจกรรมที่สามารถดึงดูด 

ความสนใจของผู้เรยีนได้และมีรูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมรายบุคคล 

แบบคู่และแบบกลุ่ม  

  10. ครูควรศกึษาเรียนรู้เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอ เพื่อน ามา

ปรับใช้ใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียน 

  11. ครูควรจัดสรรเวลาในการท ากิจกรรมลงแผนการจัดการเรียนรู้อย่าง

เหมาะสม 

  12. ผู้บริหารมีการเสริมแรงครูในการออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้อย่าง

ต่อเนื่อง 
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ตาราง 15 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ 

             ครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

             ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
 

ข้อที ่ แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของคร ู
เห็นด้วย 

ร้อยละ 
ความถี ่

การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

1. โรงเรียนจัดอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก 

5 100 

2. โรงเรียนจัดให้มีการฝึกจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุกโดยรวมกลุม่ครู

เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (PLC) 

5 100 

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก เพื่อให้

ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุกได้อยา่งถูกตอ้ง 

5 100 

4. โรงเรียนจัดการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุกของครูทาง

ออนไลน์ กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลีย้ง (Coaching and 

Mentoring) เพื่อเป็นการก ากับติดตามพัฒนาการการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เชงิรุก 

5 100 

5. โรงเรียนจัดเตรียมเอกสาร หนังสอื เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

เพื่อให้ครูน าความรู้ไปใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก 

5 100 

6. โรงเรียนจัดให้มีการแสดงผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่

เป็นเลิศ (Best Practice) ของคร ู

5 100 

7. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนสบืค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปราย 

และสรุปค าตอบร่วมกัน 

5 100 

8. ครูศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุกที่เปิดโอกาสให ้

นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ การคดิขั้นสูง การสื่อสาร การท างาน 

เป็นทีม การแกปั้ญหาตามเหตุการณแ์ละสภาพท้องถิ่น 

5 100 

9. ครูสังเกต/ศกึษาพฤตกิรรมของนักเรียนแลว้จัดกิจกรรมให ้

มคีวามสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

5 100 

    

 จากตาราง 15 ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยกับแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้าน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
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 ข้อเสนอแนะผูท้รงคุณวุฒิ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้มดีังนี้  

  ครูควรใหเ้วลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มากที่สุด เพื่อนักเรียนจะได้มี

เวลาในการจัดกิจกรรมอย่างเหมาะสม  

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 1) 

  ครูควรใช้ค าถามปลายเปิดในการจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้ฝกึ 

การคิดขัน้สูง  

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 2) 

  ครูทบทวน/ศกึษาแผนการจัดการเรียนรู้ ให้มีเวลาในการจัดเตรยีมวัสดุ 

อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้ตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันท่วงที  

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 3) 

  กิจกรรมที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ควรเป็นกิจกรรมที่สามารถดึงดูดความ

สนใจของผู้เรียนได้ มรีูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น กิจกรรมรายบุคคล แบบคู่

และแบบกลุ่ม  

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 4) 

     1. ผูบ้ริหารตอ้งนเิทศและเสริมแรงครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 

     2. ครูใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง  

     3. โรงเรียนควรจัด PLC โดยรวมกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ไม่เฉพาะครู

เท่านั้น 

     4. โรงเรียนควรสร้างแบบสังเกต/แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

เชงิรุก (Rubrics score) ที่ชัดเจน มคีวามถูกต้องตามกระบวนการ  

     5. ผูชี้แ้นะหรอืครูพี่เลี้ยงในกระบวนการประเมิน การนิเทศ การใชร้ะบบ

ชีแ้นะและระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) ควรเป็นผู้ที่มคีวามเช่ียวชาญในการสอน

วิชานั้น ๆ  

 (ผูท้รงคุณวุฒิคนที่ 5)  

 สรุป แนวทางในการพัฒนาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ จ านวน 11 แนวทาง ดังนี้ 
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  1. โรงเรียนจัดอบรมเชงิปฏิบัติการ ให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้ชิงรุก 

  2. โรงเรียนจัดให้มกีารฝึกจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกโดยรวมกลุ่ม

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน (PLC) 

  3. โรงเรียนจัดกิจกรรมประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชงิรุก โดยใช้แบบ

สังเกต/แบบประเมินแผนการเรียนรู้เชิงรุก (Rubrics score) ที่ชัดเจน มคีวามถูกต้องตาม

กระบวนการ เพื่อใหค้รูจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกได้อย่างถูกต้อง  

  4. โรงเรียนจัดการนเิทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกของครูทางออนไลน์ 

กระบวนการชีแ้นะและระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) โดยผู้ช้ีแนะหรอืครูพี่เลี้ยง

เป็นผู้ที่มคีวามเช่ียวชาญในการสอนวิชานัน้ ๆ เพื่อเป็นการก ากับติดตามพัฒนาการการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกอย่างถูกต้อง เหมาะสม  

  5. โรงเรียนจัดเตรียมเอกสาร หนังสือ คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก

เพื่อให้ครูน าความรูไ้ปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก 

  6. โรงเรียนจัดให้มีการแสดงผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกที่เป็น

เลิศ (Best Practice) ของครู 

  7. ครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนสืบค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปรายและสรุปค าตอบ

ร่วมกัน ฝึกฝนทักษะการคิดขั้นสูง การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาตาม

เหตุการณแ์ละสภาพท้องถิ่น มีการใช้ค าถามปลายเปิดในการจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้

ฝกึการคิดขัน้สูง 

  8. ผู้บริหารควรมีการเสริมแรงครูอย่างตอ่เนื่อง 

  9. ครูสังเกต/ศกึษาพฤติกรรมของนักเรียนแล้วจัดกิจกรรมให้มีความ

สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

  10. ครูใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกอย่างต่อเนื่อง  

  11. ครูทบทวน/ศกึษาแผนการจัดการเรียนรู้ ให้มีเวลาในการจัดเตรียมวัสดุ 

อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถด าเนินการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้ตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันท่วงที  
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อศกึษาองค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกของครู ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู และแนวทาง

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูใ้ห้ข้อมูลประกอบด้วย ผูท้รงคุณวุฒิ ผู้บริหารโรงเรียนและ

ครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จ านวน 345 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับและ

แบบสอบถามชนิดเห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วย ผูว้ิจัยสรุปผล อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะ  

รายละเอียด ดังนี้ 

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัยเรื่อง การประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 สรุปผล ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู มี 4 องค์ประกอบ ดังนี้ การ

ออกแบบการจัดการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ การใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 

และการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบมีความเหมาะสมโดยรวมใน

ระดับมากที่สุด (  = 4.97, S.D. 0.04)   

  2. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า

   2.1 สภาพที่เป็นจริงในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็นในภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด 

  3. การประเมนิความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

องคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้น มคี่าดัชนคีวามตอ้งการจ าเป็น โดยรวมเท่ากับ 0.568 (PNImodified = 
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0.568) เรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี ้ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 

0.606) ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ (PNImodified = 0.577) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยี (PNImodified = 0.550) และด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

(PNImodified = 0.531)  

  4. แนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ม ี2 ด้าน ดังนี้  

   4.1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    4.1.1 โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

    4.1.2 ครูควรศึกษาตัวชี้วัดต้นทาง-ปลายทาง เพื่อน ามาออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ใหส้ัมพันธ์กับตัวชี้วัดที่จะประเมิน 

    4.1.3 โรงเรียนจัดการฝกึปฏิบัติการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก โดยใช้ชุมชนแหง่การเรียนรูท้างวิชาชีพที่รวมกลุ่ม

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายไม่เฉพาะครูเท่านั้น 

    4.1.4 โรงเรียนจัดกิจกรรมประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้

แบบสังเกต/แบบประเมินแผนการเรียนรูเ้ชิงรุก (Rubrics score) ที่ชัดเจน มคีวามถูกต้อง

ตามกระบวนการ เพื่อใหค้รูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุกได้อย่างถูกต้อง 

    4.1.5 โรงเรียนจัดให้มกีารนิเทศการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูทางออนไลน์ เพื่อเป็นการก ากับติดตามพัฒนาการการออกแบบการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครู  

    4.1.6 โรงเรียนจัดการนเิทศการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการชีแ้นะและระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) โดยผู้ช้ีแนะหรอืครูพี่เลี้ยง

เป็นผู้ที่มคีวามเช่ียวชาญในการสอนวิชานัน้ ๆ 

    4.1.7 โรงเรียนจัดเตรยีมเอกสาร หนังสอื คู่มือเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก หรอืตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก เพื่อให้ครูน าไปออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

    4.1.8 ครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนมีส่วนรว่มในการออกแบบจุดประสงค ์

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของตนเอง 
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    4.1.9 ครูควรออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับ

ความรูเ้ดิมของนักเรียน มีความเหมาะสมกับเนือ้หาวิชา เนื้อหามีความสอดคล้อง

ต่อเนื่องกัน ความยากงา่ย ความซับซ้อนของกระบวนการคิดเหมาะสมกับระดับช้ันของ

นักเรียน ประเด็นปัญหาสอดคล้องกับชีวติประจ าวันของนักเรียน เน้นการอภปิราย มี

กิจกรรมที่สามารถดึงดูดความสนใจของผู้เรยีนได้ มรีูปแบบการจัดกิจกรรมที่หลากหลาย 

เชน่ กิจกรรมรายบุคคล แบบคู่และแบบกลุ่ม 

    4.1.10 ครูควรศึกษาเรียนรู้เทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับผูเ้รียน 

    4.1.11 ครูควรจัดสรรเวลาในการท ากิจกรรมลงแผนการจัดการเรยีนรู้

อย่างเหมาะสม 

    4.1.12 ผูบ้ริหารมกีารเสริมแรงครูในการออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

   4.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

    4.2.1 โรงเรียนจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

    4.2.2 โรงเรียนจัดให้มกีารฝึกจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชงิรุกโดยรวม

กลุ่มผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน (PLC) 

    4.2.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

โดยใช้แบบสังเกต/แบบประเมินแผนการเรียนรูเ้ชิงรุก (Rubrics score) ที่ชัดเจน มคีวามถูก

ต้องตามกระบวนการ เพื่อใหค้รูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุกได้อย่างถูกต้อง  

    4.2.4 โรงเรียนจัดการนเิทศการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุกของครู

ทางออนไลน์ กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลี้ยง (Coaching and Mentoring) โดยโดย 

ผูชี้แ้นะหรอืครูพี่เลี้ยงเป็นผู้ที่มคีวามเช่ียวชาญในการสอนวิชานั้น ๆ เพื่อเป็นการก ากับ

ติดตามพัฒนาการการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกอย่าถูกต้อง เหมาะสม  

    4.2.5 โรงเรียนจัดเตรยีมเอกสาร หนังสอื คู่มอืเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกเพื่อให้ครูน าความรูไ้ปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก 

    4.2.6 โรงเรียนจัดให้มีการแสดงผลงานการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิง

รุกที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของครู 
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    4.2.7 ครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนสืบค้นค าตอบ น าเสนอ อภปิรายและ

สรุปค าตอบร่วมกัน ฝกึฝนทักษะ การคิดขั้นสูง การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การ

แก้ปัญหาตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น มกีารใชค้ าถามปลายเปิดในการจัดกิจกรรม

เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกการคิดขั้นสูง 

    4.2.8 ผูบ้ริหารควรมีการเสริมแรงครูอย่างต่อเนื่อง 

    4.2.9 ครูสังเกต/ศกึษาพฤติกรรมของนักเรียนแล้วจัดกิจกรรมให้มี

ความสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

    4.2.10 ครูใช้การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุกอย่างตอ่เนื่อง  

    4.2.11 ครูทบทวน/ศกึษาแผนการจัดการเรียนรู้ ให้มีเวลาในการ

จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อให้ครูสามารถด าเนินการ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามล าดับขั้นตอนที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง เหมาะสม ทันท่วงที 

อภิปรายผล 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผูว้ิจัยขอเสนอการอภปิรายผลตามความมุ่งหมายการวิจัย ดังนี้ 

  1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้    

1) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู ้2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้3) ด้านการใช้

และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี และ 4) ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรยีนรู้   

ทุกองค์ประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งนีเ้ป็นเพราะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

เป็นกระบวนการที่ครูออกแบบกิจกรรมตามแนวคิดสร้างสรรคท์างปัญญาที่เน้นความ    

ท้าทายและความสนุกสนาน ให้นักเรียนมสี่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมในชัน้เรียน      

โดยค านึงถึงความรูเ้ดิมและความตอ้งการของนักเรียนเป็นส าคัญ มีการลงมือปฏิบัติจริง   

ใช้สื่อและเทคโนโลยใีนการกิจกรรมการเรียนรู้โดยมีครูเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรอือ านวย

ความสะดวก เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขัน้สูงทั้งการคิดวิเคราะห ์

สังเคราะห ์สะท้อนคดิและประเมินค่า ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 และจะท าให้

นักเรียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น ครูจงึต้องออกแบบการจัดการเรียนรู้

อย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ เลือกใช้และพัฒนาสื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นใหผู้เ้รียนมีความกระตอืรอืร้นในการเรียนและเข้าใจเนื้อหางา่ยยิ่งขึน้  
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รวมถึงมวีิธีการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายและสอดคล้องกับ 

สภาพจริง สอดคล้องกับผลการศกึษาของกนกวรรณ ฉัตรแ์ก้ว (2562, หนา้ 11) เรื่อง  

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในยุคประเทศไทย 4.0 ของครูผู้สอนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น  

ได้สังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4 องค์ประกอบ ดังนี้  

1)การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 3) การใชส้ื่อ/นวัตกรรม  

4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และสอดคล้องกับอนุสสรา เฉลิมศร ี(2563, หนา้ 49) 

ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ประถมศึกษาด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผลการวิจัยพบว่า

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกม ี5 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การวิเคราะหแ์ละ

พัฒนาหลักสูตร 2) การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ 3) การจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก 4) การใช้และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

  การอภิปรายผลแต่ละองค์ประกอบมีดังต่อไปนี้ 

   1.1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ มีความเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า การออกแบบการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ส าคัญ

อย่างยิ่งในการจัดการเรียนรู้ของครู ซึ่งจะท าให้เห็นภาพรวมหรอืเป้าหมายของการจัดการ

เรียนรู้ โดยครูตอ้งศกึษา ท าความเข้าใจหลักสูตร มาตรฐานและตัวชีว้ัดการเรียนรู้ และ

ความตอ้งการของนักเรียน การออกแบบจุดประสงค์ ใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบ

การจัดการเรียนรู ้ก าหนดระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม ก าหนดวิธี

สอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน ที่เน้นการอภปิรายและกระบวนการกลุ่ม มุ่งพัฒนา

นักเรียนให้มกีระบวนการคิด และการลงมอืปฏิบัติ ก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ที่

กระตุน้ให้นักเรียนเกิดความสนใจ สร้างเครื่องมอืการวัดและแนวทางการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ จนน าไปสู่การจัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่สามารถน าไปจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียนตามเป้าหมาย สอดคล้องกับส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 29) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนรู ้เป็นกระบวนการ

ที่เป็นระบบที่น ามาใช้ในการศกึษาความต้องการของผูเ้รียนและปัญหาการเรียนการสอน 

เพื่อแสวงหาแนวทางที่จะช่วยแก้ปัญหาการจัดการเรยีนรู้ซึ่งอาจเป็นการปรับปรุงสิ่งที่มอียู่ 

หรอืสร้างสิ่งใหม่ โดยน าหลักการเรียนรู้และหลักการสอนมาใช้ เป้าหมายการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู ้คอื การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
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   1.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า การที่ครูจัดการการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับความตอ้งการของนักเรียน 

ฝกึฝนทักษะการคิดขั้นสูง การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และ

สภาพท้องถิ่น ให้นักเรียนสืบค้นค าตอบ อภปิราย น าเสนอและสรุปค าตอบร่วมกัน  

กระตุน้ความสนใจ สนุกสนาน มีการเคลื่อนไหว สง่เสริมให้นักเรียนประยุกต์ใชค้วามรู้ 

ในชีวติประจ าวัน มีการลงมือปฏิบัติ ให้นักเรียนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตัวเอง จะท าใหผู้เ้รียน

สามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทน ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิดและ 

การกระท า สง่เสริมให้เกิดความรว่มมอืกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความรว่มมอืในการ

ปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวมและสร้างแรงจูงใจในการเรียน สอดคล้อง

กับ Theobald et al. (2020 as cited in Cornell University, 2023, Online) กล่าวว่า 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ผูส้อนให้นักเรียนมสี่วนรว่มในการเรียนรู้ 

โดยการคิด อภิปราย ส ารวจ และสร้างสรรค์ในช้ันเรยีน นักเรียนจะฝกึฝนทักษะ แก้ปัญหา 

ตอบค าถามที่มคีวามซับซ้อน ตัดสินใจ เสนอวิธีแก้ปัญหา และอธิบายแนวคิดด้วยค าพูด

ของตนเองผา่นการเขียนและการอภิปราย มีการสะท้อนคิดจากผู้สอนหรือเพื่อนนักเรียน

อย่างทันท่วงที ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนมทีักษะทางปัญญาและทักษะการท างานรว่มกับผู้อื่น

เพิ่มขึน้ 

   1.3 ด้านการใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี มีความเหมาะสมในระดับ

มากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ การใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี สมารถเสริมสร้าง

ประสบการณก์ารเรียนรู้ของผู้เรยีน ช่วยผูเ้รียนในการพัฒนาทักษะและความรูใ้หม่ ๆ  

ที่เหมาะสมกับความตอ้งการของตนเองและสามารถน าไปปรับใช้ในอนาคตได้ ช่วยให้

นักเรียนรูส้ึกเชื่อมโยงกับกระบวนการเรียนรู้ และช่วยกระตุ้นผูเ้รียนใหม้ีความกระตือรอืร้น

ในการมสีว่นร่วมในการเรียนมากขึ้น ตลอดจนท าให้การเรียนรู้เกิดงา่ยขึ้น สิ่งส าคัญคือครู

ต้องหาสมดุลที่เหมาะสมระหว่างการใชส้ื่อเทคโนโลยีและกลยุทธ์การสอนอื่น ๆ รวมถึง

ค านงึถึงความตอ้งการและความชอบของนักเรียนแต่ละคน สอดคล้องกับ Drexel 

University School of Education (2023, Online) กล่าวว่า การใช้สื่อและเทคโนโลยีท าให้

นักเรียนมสี่วนรว่มอย่างกระตอืรอืร้น เป็นโอกาสส าหรับครูในการสรา้งความแตกต่างใน

การสอนเพื่อปรับเปลี่ยนข้อมูลให้เหมาะสมกับความสามารถในการเรียนรู้ของนักเรียนและ

ช่วยใหน้ักเรียนสามารถท างานได้ตามความต้องการของตนเอง 
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   1.4 ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ มีวามเหมาะสมใน

ระดับมากที่สุด ทั้งนีเ้ป็นเพราะ การที่ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพ

ความเป็นจริง ตรวจสอบผลการเรียนรูแ้ละพัฒนาการต่าง ๆ ของนักเรียนตามมาตรฐาน

การเรียนรูข้องหลักสูตรโดยใช้วธิีการและเครื่องมอืที่หลากหลาย ใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง 

รวมถึงผู้ปกครอง ครู และเพื่อนมีสว่นร่วมในการประเมิน ประเมินผลด้านการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห ์การปฏิบัติ การมีสว่นร่วมของนักเรียน ประเมินผลในแตล่ะช่วงเวลาของการ

เรียนรู้ เชน่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน สิ้นสุดการเรียน จะช่วยใหค้รูสามารถน าผลการ

ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้นต่อไป สอดคล้องกับเฉลิมพล      

สุปัญญาบุตร (2562, หนา้ 9) กล่าวว่า การวัดและการประเมินผลการจัดการเรียนรู้     

เป็นกระบวนการตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการตา่ง ๆ ของผูเ้รียนตามมาตรฐาน

การเรียนรูข้องหลักสูตรในสภาพที่สอดคล้องกับความสามารถที่แท้จริงของผู้เรยีนเพื่อน า

ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผู้เรยีนบรรลุผลตามคุณภาพการศกึษาที่ก าหนดไว้ และ

ใช้เป็นข้อมูลส าหรับตัดสินผลการเรียนโดยครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจหลักการวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง สามารถออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรยีนรู้ มกีารสร้างและหา

คุณภาพเครื่องมอืวัดและประเมินผล และน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม วัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และเป้าหมายในการ

พัฒนาผูเ้รียนตามที่หลักสูตรก าหนด ประเมินผลจากการปฏิบัติจริงและผูเ้รียนได้ประเมิน

ตนเองและน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  2. สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

ครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า  

   2.1) สภาพที่เป็นจริงอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นราย

องค์ประกอบ โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการวัดและประเมินผลการ

จัดการเรยีนรู้ ด้านการใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

และด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ตามล าดับ ทั้งนีอ้าจจะเป็นเพราะว่า ครูน าความรู้

ที่ได้จากการพัฒนาการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ไปจัดกิจกรรมการจัดการ

เรียนการสอนไม่เต็มศักยภาพ เนื่องจากครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภาระงานมาก

ส่งผลตอ่การพัฒนาการเรียนการสอน (ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2, 2566, หน้า 38-40)  
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   2.2) สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นราย

องค์ประกอบ โดยเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ และ 

ด้านการใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี ตามล าดับ ทั้งนีอ้าจจะเป็นเพราะว่า การจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่จะท าให้ผูเ้รียนสามารถรักษาผลการเรียนรูใ้ห้อยู่

คงทน ส่งเสรมิการมอีิสระทางดา้นความคิดและการกระท าของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิด 

ความรว่มมอืกันอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งความรว่มมือในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่

ความส าเร็จในภาพรวมและสร้างแรงจูงใจในการเรียน อีกทั้งยังเป็นจุดเน้นตามนโยบาย 

สพฐ. ดา้นคุณภาพการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 ที่ก าหนดให้มกีารส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลาย

รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2, 2566, หนา้ 13) สอดคล้องกับ อรไท แสงลุน (2564,  

หนา้ 123) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ดังนี้ การเรียนรู้เชิงรุกเป็น

การเรียนที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทน 

(Retention) ได้มากกว่ากระบวนการเรียนรู้แบบดั้งเดิม เพราะกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก

สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับความจ าโดยสามารถเก็บข้อมูลและจ าสิ่ง

ที่ผู้เรยีนเรียนรูอ้ย่างมสี่วนร่วม มปีฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ผู้สอนและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ 

โดยผ่านการปฏิบัติจริง สามารถเก็บจ าในระบบความจ าระยะยาว (Long-Term Memory) 

ท าให้ผู้เรยีนมีผลการเรียนรู้ที่อยู่ได้ในปริมาณที่มากกว่าและระยะยาวกว่า 

  3. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

พบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

(PNImodified สูงกว่าคา่เฉลี่ยรวม PNImodified) มี 2 ดา้น ดังนี ้

   3.1 ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า พฤติกรรมบ่งช้ีที่มคี่า 

PNImodified สูง 3 ล าดับแรก เป็นดังนี ้ครูให้นักเรียนมีสว่นร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของตนเอง PNImodified เท่ากับ 0.804  

ครูระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนที่เป็นปลายเปิด เนน้การอภปิรายและ 
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กระบวนการกลุ่ม PNImodified เท่ากับ 0.672 และครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมของนักเรียน PNImodified เท่ากับ 0.616 ทั้งนีอ้าจจะเป็น

เพราะว่าการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเป็นการจัดการเรยีนการสอนที่มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการ

สร้างความรู ้(Constructivism) ที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ ์การลงมอืปฏิบัติซึ่ง

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนประยุกต์ใช้ความรู้และเชื่อมโยงองค์ความรู้ทั้งเก่าและใหม่ เพื่อแก้ไข

ปัญหาและสร้างความรูด้้วยตนเอง เนน้ทักษะการคิดตามระดับขั้นความสามารถของ บลูม 

(Bloom's Taxonomy) ซึ่งมีความสอดคล้องกับแนวคิดการเรียนรู้ดว้ยการลงมอืท าของ John 

Dewey ทีเ่น้นให้ผู้เรยีนเป็นผู้คิดและเป็นผู้ปฏิบัติ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับหลักการ

เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีพัฒนาการทางสตปิัญญาของ Bruner ที่มแีนวคิดว่ามนุษย์เลือกที่จะ

รับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและการเรียนรู้จะเกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตัวเอง ดังนั้นในการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นกระบวนการที่ท าให้ครูสามารถวินจิฉัยปัญหาและน า

ปัญหาที่เกิดขึน้มาแก้ไข ท าใหเ้ห็นภาพรวมในการจัดการเรียนรู้ จึงตอ้งมีการเปิดโอกาสให้

นักเรียนมสี่วนรว่มในกระบวนการตา่งๆใหม้ากที่สุด และต้องมีการระบุวิธีสอน รูปแบบ 

การสอน เทคนิคการสอนที่เน้นการอภปิรายและกระบวนการกลุ่ม รวมถึงวางแผนการสอน

อย่างเป็นระบบ สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมของนักเรียน สอดคล้องกับ อนุสสรา 

เฉลิมศรี (2563, หนา้ 49) กล่าวว่า การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็น

พฤติกรรมหรอืการปฏิบัติของครูที่แสดงออกถึงความสามารถในการวางแผนการจัดการ

เรียนรู้และออกแบบการจัดการเรียนรู ้ก าหนดโครงสร้าง ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ได้

ชัดเจน ครอบคลุม จัดล าดับเนือ้หาสาระ จัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบ 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน จัดล าดับกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้และสาระการเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมให้นักเรียนมสี่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรู ้

สามารถเลือกใช้กลวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลายและสามารถก าหนดแนว

ทางการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   3.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ พบว่า พฤติกรรมบ่งช้ีที่มคี่า 

PNImodified สูง 3 ล าดับแรก เป็นดังนี ้ครูให้นักเรียนสืบค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปรายและ

สรุปค าตอบร่วมกันPNImodified เท่ากับ 0.667 ครูจัดกิจกรรมเพื่อใหน้ักเรียนได้ฝกึฝนทักษะ

การคิดขัน้สูง การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และสภาพ

ท้องถิ่น PNImodified เท่ากับ 0.641 และครูจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับความต้องการ

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล PNImodified เท่ากับ 0.634 ทั้งนีอ้าจจะเป็นเพราะว่าการจัดการ
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เรียนรู้ตามแนวคิดสร้างสรรค์ทางปัญญาเน้นความท้าทายและความสนุกสนาน ให้ผูเ้รียนมี

ส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมหรือการอภปิรายในช้ันเรียนทั้งแบบรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม 

ค านงึถึงความรูเ้ดิมและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีการลงมอืปฏิบัติจริงผา่นสื่อ

หรอืกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้แนะน ากระตุ้นหรอือ านวยความสะดวกให้ผูเ้รียน ครู

สามารถเลือกใช้กลวิธีตา่ง ๆ ที่สง่เสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงทั้งการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห ์สะท้อนคิดและประเมินค่า ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ครูจึง

ต้องให้นักเรียนสืบค้นค าตอบ น าเสนอ อภปิรายและสรุปค าตอบร่วมกัน จัดกิจกรรมเพื่อให้

นักเรียนได้ฝกึฝนทักษะการคิดขั้นสูง การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาตาม

เหตุการณแ์ละสภาพท้องถิ่น และจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของ

นักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถรักษาผลการเรียนรู้ใหอ้ยู่คงทน ส่งเสริมการมี

อิสระทางดา้นความคิดและการกระท า สง่เสริมให้เกิดความร่วมมอืกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งความรว่มมอืในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวมและสร้างแรงจูงใจ

ในการเรียนสอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 4-5) 

กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกส่งเสริมการมีอสิระทางดา้นความคิดและการกระท าของ

ผูเ้รียน การมวีิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มสี่วนร่วมในการ

ปฏิบัติจริงและมีการใชว้ิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม มุ่งสร้าง

ให้ผู้เรยีนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรยีนรู้ ค้นหาสไตล์การเรียนรู้ของตนเอง สูก่ารเป็นผู้รู้คิด 

รู้ตัดสินใจด้วยตนเอง เพราะฉะนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุกจงึเป็นแนวทางการ

จัดการเรยีนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาความคิดขั้นสูง (Higher order thinking) ในการมี

วิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสนิใจ และการสร้างสรรค์  

การจดัการเรียนรูเ้ชิงรุกสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมอืกันอย่างมีประสทิธิภาพ ท า

ให้ผู้เรยีนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผูเ้รียนแสดงออกถึงความรู้

ความสามารถ เมื่อผูเ้รียนได้มีสว่นร่วมในการปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตอืรือร้นใน

สภาพแวดล้อมที่เอือ้อ านวย ผู้เรียนเลือกเรียนรูก้ิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและ 

ความถนัดของตนเองเกิดความรับผดิชอบและทุ่มเทเพื่อมุง่สูค่วามส าเร็จ การจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้ชิงรุกส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ก่อให้เกิดการพัฒนาเชงิบวกทั้งตัวผูเ้รียนและ 

ตัวครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผู้เรียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด  

ความสนใจ ความสามารถที่เป็นความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different)  

สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพ 
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ของตัวเอง ส่วนครูผูส้อนต้องมคีวามตระหนักที่จะปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ 

กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรยีนแต่ละคน สิ่งเหล่านี้จะท าให้

ครูเกิดทักษะในการสอนและมีความเชี่ยวชาญในบทบาทหนา้ที่ที่รับผดิชอบ เป็นการพัฒนา

ตน พัฒนางาน และพัฒนาผูเ้รียนไปพร้อมกัน ด้วยเหตุผลตามที่กล่าวมาข้างต้น 

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ด้านที่ต้องหาแนวทางพัฒนาจงึมี 2 ดา้น  

คือ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 จากผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 1) ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

3) ด้านการใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี และ 4) ด้านการการวัดและประเมินผล 

การจัดการเรียนรู ้ดังนัน้ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาและผู้บริหารสถานศกึษาควรให้

ความส าคัญกับองค์ประกอบดังกล่าว และน าไปเป็นกรอบในการสร้างหลักสูตร หรือ

ประเด็นในการจัดอบรมครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 คือ ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ และด้านการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ดังนั้น

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและผูบ้ริหารสถานศกึษาสามารถน าไปเป็นแนวทางในการ

นิเทศติดตามการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของครูในโรงเรยีน  

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป 

  2.1 ควรวิจัยเรื่องเดียวกันนี้อย่างตอ่เนื่อง เพื่อน าผลการวิจัยมาวางแผน 

ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ให้ดียิ่งขึน้ 

  2.2 ควรวิจัยเพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนาการออกแบบการจัดการเรียนรู้

และการจัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุกของครู  
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  2.3 ควรวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์เชงิสาเหตุของปัจจัยที่สง่ผลตอ่

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู ในหนว่ยงานการศกึษาระดับอื่นนอกจากส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา เพื่อที่จะได้องค์ความรูใ้นภาพรวมของปัจจัยที่สง่ผลต่อการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู  
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการวิจัย (กลุ่มตัวอยา่ง) 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒหิาแนวทางการพัฒนา 
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ภาคผนวก ข 

    - รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

    - รายนามผู้เชี่ยวชาญ  

    - รายชื่อโรงเรียนที่น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
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รายนามผูท้รงคุณวฒุ ิ

 รายนามผูท้รงคุณวุฒิ ในการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบ  

จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.เอกลักษณ์ เพียสา ต าแหน่ง  อาจารย์คณะครุศาสตร์ 

              มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. นายสุดใจ ยะภักดี          ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการ 

              วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

              หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านข่า 

3. ดร.อรวรรน ีไชยปัญหา      ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการ 

              วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

              หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านนาหว้า 

4. นายสมคิด ขันทะชา       ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  

              หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านนาน้อย 

5. นางอุไรวรรณ เคนไชยวงศ์      ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ 

              วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

              หนว่ยงาน สพป.นพ เขต 2 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย จ านวน 5 คน 

ประกอบด้วย 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์ ต าแหน่ง  อาจารย์คณะครุศาสตร์ 

             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. นายภูมินทร์ รักษาวงศ์              ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการ 

          หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านหาดแพง (หาดแพงวิทยา) 

3. นายเอกภพ ชัยปัญหา        ต าแหน่ง  ผูอ้ านวยการ 

          วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

             หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านดงน้อย 

4. นางสาวณัฐกานต์ โพธิ์สุ          ต าแหน่ง ครู 

          วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

          หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์)  

5. นางสาวพิสมร ผงศรีอัก          ต าแหน่ง ครู  

          วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

          หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) 
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รายนามผูท้รงคุณวฒุ ิ

 รายนามผูท้รงคุณวุฒิในการหาแนวทางในการพัฒนา จ านวน 5 คน 

ประกอบด้วย 

1. ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า   ต าแหน่ง อาจารย์คณะครุศาสตร์  

            มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. นางพิชญา นนทสันต์    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการ 

        วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

        หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านเหล่า 

3. นายปกรณ์ อุน่กลม    ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการ 

        วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

        หนว่ยงาน โรงเรียนบ้านโคกสว่าง 

4. นางสาวกมลวรรณ จังตระกูล ต าแหน่ง ครู 

        วิทยฐานะ ช านาญการพิเศษ 

        หนว่ยงานโรงเรียนอุเทนพัฒนา 

5. สิบเอกไกรทอง ต่ออ านาจ  ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์  

        วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

        หนว่ยงาน สพป.นค เขต 2 
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รายชื่อโรงเรียนทีน่ าแบบสอบถามไปทดลองใช้ 

********** 
1. โรงเรียนบ้านนาอินทร์นาโอนาคอยพัฒนา 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

2. โรงเรียนบ้านนาคอย  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

3. โรงเรียนบ้านราษฎรส์ามัคคี  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

4. โรงเรียนบ้านนาดวีิทยา  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

5. โรงเรียนบ้านโพนเพ็ก  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อประเมินความเหมาะสมของ 

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

 

ประกอบการวิจัยเรื่อง  การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 

       การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน  

       สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

       นครพนม เขต 2 

 

ผู้วิจัย นางสาวกมลวรรณ วงษาเนาว์ 

 นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

 ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  ประธานกรรมการ 

 ดร.บุญมี ก่อบุญ    กรรมการ 

 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครู 

 

 

เครื่องมือระยะที่ 1 
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 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหจ์ากท่านได้กรุณาพิจารณาความเหมาะสมของ

องค์ประกอบการจัดการความขัดแย้งของผูบ้ริหารสถานศกึษาซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ด าเนนิการวิจัยและขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ให้ความอนุเคราะหใ์นครั้งนี้ 

 

 

 

                    กมลวรรณ วงษาเนาว์   

                      นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

        สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

                มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนยิามศัพท์ 

ขององค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

วิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินเพื่อการวิจัยฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามศัพท์ขององค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครู   

โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มตี่อความเหมาะสมขององค์ประกอบของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครู ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ช่ียวชาญได้พิจารณาค าถามที่ผูว้ิจัยได้เสนอไว้วา่มี

ความสอดคล้องกับนิยามศัพท์หรอืไม่ โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง +1, 0 หรอื -1 

โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

 ให้คะแนน +1 เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดตรงนยิามศัพท์ 

 ให้คะแนน 0 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตรงนิยามศัพท์ 

 ให้คะแนน-1 เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดไม่ตรงนิยามศัพท์  

 หากท่านเห็นว่าข้อใดควรปรับปรุง แก้ไข โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อความ

ชัดเจนและความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์

ในครั้งนี้ 

 

 

                    กมลวรรณ วงษาเนาว์ 

               นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

        สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

ค าชี้แจง โปรดเติมข้อมลูของท่านให้สมบูรณ์ 

   1. ชื่อ ............................................................สกุล................................................... 

   2. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ………………………………………………………………………………... 

   3. วุฒิการศึกษา ………………………………………………………………………………………………………… 

   4. ประสบการณ์ในการท างาน (ปี) .......................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมขององค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครู 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง +1, 0 หรอื -1  

 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง พฤติกรรมของครูในการออกแบบกิจกรรม  

ตามแนวคิดสร้างสรรค์ทางปัญญาที่เน้นความท้าทายและความสนุกสนาน ใหน้ักเรียนมี

ส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมในชัน้เรียน โดยค านงึถึงความรูเ้ดิมและความตอ้งการของ

นักเรียนเป็นส าคัญ มีการลงมอืปฏิบัติจริง สามารถเลือกใช้ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีหรอื

กิจกรรมการเรียนรู้ที่มคีรูเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวกใหน้ักเรียน 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขัน้สูงทั้งการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์สะท้อนคดิ

และประเมินค่า ประกอบด้วย ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
  

ข้อที ่ รายการ 
น้ าหนัก ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิม ใหน้ักเรียนมีสว่นร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลของตนเอง มีความเข้าใจในหลักสูตร 

มาตรฐาน ตัวชีว้ัดการเรียนรู้ และความต้องการของนักเรียน ก าหนดเวลาอย่างเหมาะสม

ให้นักเรียนมีระยะเวลาในการคิด ระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนที่เป็น

ปลายเปิด เน้นการอภปิรายและกระบวนการกลุ่ม มุ่งให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด  

จากการลงมอืปฏิบัติ ก าหนดสื่อและแหลง่การเรียนรู้ที่กระตุน้ให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

1.1 ครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมของ

นักเรียน 
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1.2 ครูใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบ

จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการ

วัดและประเมินผล 

    

1.3 ครูมีความเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และความตอ้งการของ

นักเรียน 

    

1.4 ครูก าหนดเวลาอย่างเหมาะสมให้นักเรียนมี

ระยะเวลาในการคิด 

    

1.5 ครูระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิค

การสอนที่เน้นการอภปิรายและ

กระบวนการกลุ่ม  

    

1.6 ครูออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนานักเรียน

ให้มกีระบวนการคิด โดยการลงมอืปฏิบัติ 

    

1.7 ครูก าหนดสื่อและแหลง่การเรียนรู้ที่กระตุน้

ให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

    

      

2: การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การที่ครูจัดการเรียนการสอน 

สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิดขัน้สูง  

การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น  

สืบค้นค าตอบ น าเสนออภปิรายและสรุปค าตอบร่วมกัน กระตุ้นความสนใจ  

มีความสนุกสนานในการเรียนรู้ ได้เคลื่อนไหวร่างกายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้  

ส่งเสริมให้นักเรียนประยุกต์ใชค้วามรูใ้นชีวติประจ าวัน ลงมอืปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้

ด้วยตัวเอง 

2.1 ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการ

เรียนรู้ 

    

2.2 ครูจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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2.3 ครูจัดกิจกรรมเพื่อฝกึฝนทักษะการคิด 

ขั้นสูง การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การ

แก้ปัญหาตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น     

    

2.4 ครูใหน้ักเรียนสบืค้นค าตอบ อภิปราย 

น าเสนอและสรุปค าตอบร่วมกัน 

    

2.5 ครูจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจ  

ความสนุกสนานของนักเรียน ให้นักเรียนมี

การเคลื่อนไหว 

    

2.6 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนประยุกต์ใช้ความรูใ้น

ชีวติประจ าวัน 

    

2.7 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนลงมอืปฏิบัติและ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตัวเอง 

    

3: การใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี หมายถึง การที่ครูเลือกหรอืผลิตสื่อ วัสดุ 

อุปกรณ์ เครื่องมอืเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ตามความสนใจ

ของผู้เรยีน ใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่ก าลัง

เรียน ช่วยใหเ้ข้าใจเนื้อหาง่ายและชัดเจนมากขึ้น เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกใช้สื่อและ

เทคโนโลยีตา่ง ๆ ในการแสวงหาองค์ความรู ้จัดแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อพัฒนา

ความรู้เดิมของนักเรียนและต่อยอดความรูใ้หม ่มกีารประเมินผลการใช้สื่อและเทคโนโลยี

ของนักเรียน 

3.1 การที่ครูเลือกใช้และพัฒนาสื่อ วัสดุ 

อุปกรณ์ เครื่องมอืเทคโนโลยี ในการ

จัดการเรยีนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง

ระหว่างผู้เรียน 

    

3.2 ครูใช้และพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื

และเทคโนโลยีสรา้งบรรยากาศให้นักเรียน

เกิดความสนใจ เข้าใจบทเรียนงา่ยขึ้น และ

ชัดเจนมากขึ้น 
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3.3 ครูใช้และพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ

และเทคโนโลยีสอดคล้องกับจุดประสงค์

ของบทเรียน เนื้อหาที่จะเรียนและพืน้ฐาน

ของผู้เรยีน 

    

3.4 ครูส่งเสรมิให้ผูเ้รียนใช้สื่อและเทคโนโลยีใน

การแสวงหาองค์ความรู้ 

    

3.5 ครูจัดให้มแีหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ

พัฒนาความรูเ้ดิมของนักเรียนและตอ่ยอด

ความรูใ้หม่ 

    

3.6 ครูมีการประเมินผลการใชส้ื่อและ

เทคโนโลยีที่น ามาใช้ในการจัดการเรยีนรู้ 

    

4. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้

และพัฒนาการตา่ง ๆ ของนักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลักสูตร ออกแบบและสร้างวิธีการและเครื่องมอืในการวัดที่หลากหลาย  

ให้ผู้เรยีนประเมินตนเอง รวมถึงผู้ปกครอง ครู และเพื่อนมสี่วนรว่มในการประเมิน 

ประเมินผลทั้งดา้นการคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติ การมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังสิ้นสุดการเรียน น าผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้่อไป 

4.1 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้อง

กับสภาพความเป็นจริง  

    

4.2 ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการ

ต่าง ๆ ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้

ของหลักสูตรโดยใช้วธิีการและเครื่องมือที่

หลากหลาย 

    

4.3 ครูใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง รวมถึง

ผูป้กครอง ครู และเพื่อนมสี่วนร่วมในการ

ประเมิน 
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4.4 ครูประเมินผลดา้นการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห ์การปฏิบัติ และการมสี่วนรว่ม 

ของนักเรียน 

    

4.5 ครูประเมินผลในแตล่ะช่วงเวลาของการ

เรียนรู้ เชน่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน สิ้นสุด

การเรียน เป็นต้น 

    

4.6 ครูน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

การจัดการเรียนรูค้รั้งต่อไป 

    

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อประเมินความเหมาะสมของ 

องค์ประกอบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง : โปรดเติมข้อมูลของท่านให้สมบูรณ์ 

   1. ชื่อ ............................................................สกุล................................................... 

   2. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

  อาจารย์ระดับอุดมศกึษา 

  ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

  ครู 

   3. วุฒิการศึกษา 

  ปริญญาเอก 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาตรี 

   4. ประสบการณ์ในการท างาน 

  1 - 5 ป ี

  6 -10 ปี 

  11-15 ปี 

  16 ปี ขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครู  

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งระดับความเหมาะสม หากท่านมี

ข้อเสนอแนะกรุณาเขียนลงในช่องทางขวามอื โดยระดับความเหมาะสมขององค์ประกอบฯ 

มีความหมาย ดังนี้ 

   5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับ มากที่สุด 

   4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับ มาก 

   3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับ ปานกลาง 

   2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับ น้อย 

   1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง พฤติกรรมของครูในการออกแบบกิจกรรม  

ตามแนวคิดสร้างสรรค์ทางปัญญาที่เน้นความท้าทายและความสนุกสนาน ใหน้ักเรียนมี

ส่วนรว่มในการด าเนินกิจกรรมในชัน้เรียน โดยค านงึถึงความรูเ้ดิมและความตอ้งการของ

นักเรียนเป็นส าคัญ มีการลงมอืปฏิบัติจริง สามารถเลือกใช้ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีหรอื

กิจกรรมการเรียนรู้ที่มคีรูเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวกใหน้ักเรียน 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขัน้สูงทั้งการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์สะท้อนคดิ

และประเมินค่า ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู 

ระดับความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1. การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ หมายถงึ การท่ีครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ สอดคล้อง 

เชื่อมโยงกับความรู้เดิม ให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้และการวัด

และประเมินผลของตนเอง มคีวามเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัดการเรียนรู้ และความต้องการของ

นักเรียน ก าหนดเวลาอย่างเหมาะสมให้นักเรียนมรีะยะเวลาในการคิด ระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน 

เทคนิคการสอนท่ีเป็นปลายเปิดเนน้การอภปิรายและกระบวนการกลุ่ม มุง่ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคดิ 

จากการลงมอืปฏบัิต ิก าหนดสือ่และแหล่งการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

1.1 ครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้ง 

เชื่อมโยงกับความรู้เดิมของนักเรียน 
      

1.2 ครูให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล 
      

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



215 

องค์ประกอบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู 

ระดับความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1.3 ครูมีความเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัด

การเรียนรู้ และความต้องการของนักเรียน 
      

1.4 ครูก าหนดเวลาอย่างเหมาะสมให้นักเรียนมี

ระยะเวลาในการคดิ 
      

1.5 ครูระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน

ท่ีเนน้การอภปิรายและกระบวนการกลุ่ม  
      

1.6 ครูออกแบบการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนานักเรียนให้มี

กระบวนการคิด โดยการลงมอืปฏบัิติ 
      

1.7 ครูก าหนดสื่อและแหลง่การเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้

นักเรียนเกิดความสนใจ 
      

2. การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้หมายถงึ การท่ีครูจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับ 

ความตอ้งการของนักเรียน ให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิดขัน้สูง การสื่อสาร การท างานเป็นทีม  

การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น สบืค้นค าตอบ น าเสนออภิปรายและสรุปค าตอบร่วมกัน 

กระตุน้ความสนใจ มคีวามสนกุสนานในการเรียนรู้ ได้เคลื่อนไหวร่างกายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้  

ส่งเสริมให้นักเรียนประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจ าวัน ลงมอืปฏบัิตแิละสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตัวเอง 

2.1 ครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้       

2.2 ครูจัดกิจกรรมท่ีมีความสอดคลอ้งกับ 

ความตอ้งการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

      

2.3 ครูจัดกิจกรรมเพื่อฝึกฝนทักษะการคิดขัน้สูง      

การสื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหา

ตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิน่     

      

2.4 ครูให้นักเรียนสบืค้นค าตอบ อภปิราย น าเสนอ

และสรุปค าตอบร่วมกัน 

      

2.5 ครูจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นความสนใจ  

ความสนุกสนานของนักเรียน ให้นักเรียน 

มกีารเคลื่อนไหว 

      

2.6 ครูส่งเสริมให้นักเรียนประยุกต์ใชค้วามรู้ใน

ชวีติประจ าวัน 
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องค์ประกอบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู 

ระดับความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

2.7 ครูส่งเสริมให้นักเรียนลงมือปฏิบัตแิละสร้างองค์

ความรู้ดว้ยตัวเอง 

      

3. การใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี หมายถึง การท่ีครูเลอืกหรือผลิตสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์ 

เครื่องมือเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน ใชอุ้ปกรณ์

ตา่ง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศให้นกัเรียนเกิดความสนใจในเร่ืองท่ีก าลังเรียน ชว่ยให้เข้าใจเนื้อหางา่ยและ

ชัดเจนมากขึ้น เปิดโอกาสให้นักเรียนเลอืกใช้สื่อและเทคโนโลยตีา่ง ๆ ในการแสวงหาองคค์วามรู้ จัดแหล่ง

เรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาความรู้เดิมของนักเรียนและตอ่ยอดความรู้ใหม่ มกีารประเมินผลการ 

ใชส้ื่อและเทคโนโลยขีองนักเรียน 

3.1 การท่ีครูเลอืกใช้และพัฒนาสื่อ วัสดุ อุปกรณ ์

เครื่องมือเทคโนโลย ีในการจัดการเรียนรู้ท่ี

ตอบสนองความแตกตา่งระหวา่งผู้เรียน 

      

3.2 ครูใชแ้ละพัฒนาวัสดุ อุปกรณ ์เครื่องมือและ

เทคโนโลยสีร้างบรรยากาศให้นกัเรียนเกิดความ

สนใจ เข้าใจบทเรียนงา่ยขึน้ และชัดเจนมากขึ้น 

      

3.3 ครูใชแ้ละพัฒนาวัสดุ อุปกรณ ์เครื่องมือและ

เทคโนโลยสีอดคล้องกับจุดประสงค์ของ 

บทเรียน เนื้อหาที่จะเรียนและพื้นฐาน 

ของผู้เรียน 

      

3.4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนใชส้ื่อและเทคโนโลยใีนการ

แสวงหาองค์ความรู้ 

      

3.5 ครูจัดให้มแีหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนา

ความรู้เดิมของนักเรียนและตอ่ยอดความรู้ใหม ่

      

3.6 ครูมีการประเมินผลการใช้ส่ือและเทคโนโลยท่ีี

น ามาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ 

      

4. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หมายถงึ การท่ีครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และ 

พัฒนาการตา่ง ๆ ของนักเรียนท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ 

หลักสูตร ออกแบบและสร้างวธีิการและเครื่องมือในการวัดท่ีหลากหลาย ให้ผู้เรียนประเมินตนเอง  

รวมถึงผู้ปกครอง ครู และเพ่ือนมีส่วนร่วมในการประเมิน ประเมนิผลทัง้ด้านการคิดวิเคราะห ์การปฏบัิต ิ

การมสี่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ ประเมินผลก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลังสิ้นสุดการเรียน  

น าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
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องค์ประกอบการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู 

ระดับความ

เหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

4.1 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ

สภาพความเป็นจริง  

      

4.2 ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการตา่ง ๆ 

ของผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ

หลักสูตรโดยใชว้ธีิการและเครื่องมอืท่ี

หลากหลาย 

      

4.3 ครูให้ผู้เรียนประเมินตนเอง รวมถึงผู้ปกครอง 

ครู และเพื่อนมสี่วนร่วมในการประเมิน 

      

4.4 ครปูระเมินผลดา้นการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

การปฏบัิต ิและการมีสว่นร่วม ของนักเรียน 

      

4.5 ครูประเมินผลในแต่ละชว่งเวลาของการเรียนรู้ 

เชน่ ก่อนเรียน ระหว่างเรียน สิ้นสุดการเรียน 

เป็นต้น 

      

4.6 ครูน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้คร้ังต่อไป 

      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนยิามศัพท์ 

ขององค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

วิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ค าชี้แจง 

 แบบประเมินเพื่อการวิจัยฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกับนิยามศัพท์ขององค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครู โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

   ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มตี่อความเหมาะสมขององค์ประกอบของการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญได้พิจารณาค าถามที่ผูว้ิจัยได้

เสนอไว้ว่ามีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์หรือไม่ โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง +1, 

0 หรอื -1 โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี้ 

 ให้คะแนน +1 เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดตรงนยิามศัพท์ 

 ให้คะแนน 0 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นวัดตรงนิยามศัพท์ 

 ให้คะแนน-1 เมื่อแนใ่จว่าข้อค าถามนั้นวัดไม่ตรงนิยามศัพท์  

 หากท่านเห็นว่าข้อใดควรปรับปรุง แก้ไข โปรดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อความ

ชัดเจนและความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์

ในครั้งนี้ 

 

                    กมลวรรณ วงษาเนาว์ 

               นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

        สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

               มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เครื่องมือระยะที่ 2 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ประเมิน 

ค าชี้แจง โปรดเติมข้อมูลของท่านให้สมบูรณ์ 

   1. ชื่อ ............................................................สกุล................................................... 

   2. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ………………………………………………………………………………... 

   3. วุฒิการศึกษา ………………………………………………………………………………………………………… 

   4. ประสบการณ์ในการท างาน (ปี) .......................................................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นที่มีต่อความเหมาะสมขององค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครู 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง +1, 0 หรอื -1  

 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก หมายถึง พฤติกรรมของครูในการออกแบบกิจกรรม ตาม

แนวคิดสรา้งสรรคท์างปัญญาที่เน้นความท้าทายและความสนุกสนาน ให้นักเรียนมีส่วน

ร่วมในการด าเนินกิจกรรมในช้ันเรยีน โดยค านึงถึงความรูเ้ดิมและความต้องการของ

นักเรียนเป็นส าคัญ มีการลงมอืปฏิบัติจริง สามารถเลือกใช้ พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีหรอื

กิจกรรมการเรียนรู้ที่มคีรูเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวกใหน้ักเรียน 

ส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิดขัน้สูงทั้งการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์สะท้อนคดิ

และประเมินค่า ประกอบด้วย  

ข้อที ่ รายการ 
น้ าหนัก ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 : การออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิม ใหน้ักเรียนมีสว่นร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ 

กิจกรรมการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลของตนเอง มีความเข้าใจในหลักสูตร 

มาตรฐาน ตัวชีว้ัดการเรียนรู้ และความต้องการของนักเรียน ก าหนดเวลาอย่างเหมาะสม

ให้นักเรียนมีระยะเวลาในการคิด ระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนที่เป็น

ปลายเปิด เนน้การอภปิรายและกระบวนการกลุ่ม มุ่งให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิด  

จากการลงมอืปฏิบัติ ก าหนดสื่อและแหลง่การเรียนรู้ที่กระตุน้ให้นักเรียนเกิด 

ความสนใจ 

1.1 ครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมของ

นักเรียน 
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ข้อที ่ รายการ 
น้ าหนัก ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1.2 ครูใหน้ักเรียนมสี่วนรว่มในการออกแบบ

จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการ

วัดและประเมินผลของตนเอง 

    

1.3 ครูมีความเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และความตอ้งการของ

นักเรียน 

    

1.4 
ครูก าหนดเวลาอย่างเหมาะสมเพื่อให้

นักเรียนมรีะยะเวลาในการคิด 

    

1.5 

ครูระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิค

การสอนที่เป็นปลายเปิด เน้นการอภิปราย

และกระบวนการกลุ่ม  

    

1.6 
ครูออกแบบการเรียนรูท้ี่มุง่พัฒนานักเรียน

ให้มกีระบวนการคิด จากการลงมอืปฏิบัติ 

    

1.7 ครูก าหนดสื่อและแหลง่การเรียนรู้ที่กระตุน้

ให้นักเรียนเกิดความสนใจ 

    

      

2: การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การที่ครูจัดการเรียนการสอนสอดคล้อง

กับความตอ้งการของนักเรียน ให้นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะการคิดขัน้สูง การสื่อสาร  

การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น สบืค้นค าตอบ น าเสนอ

อภปิรายและสรุปค าตอบร่วมกัน กระตุ้นความสนใจ มีความสนุกสนานในการเรียนรู ้ 

ได้เคลื่อนไหวร่างกายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ ส่งเสริมให้นักเรียนประยุกต์ใช้ความรูใ้น

ชีวติประจ าวัน ลงมอืปฏิบัติและสร้างองค์ความรู้ดว้ยตัวเอง 

2.1 ครูจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

    

2.2 ครูจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้ฝกึฝน

ทักษะการคิดขัน้สูง การสื่อสาร การท างาน

เป็นทีม การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และ

สภาพท้องถิ่น     
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2.3 ครูใหน้ักเรียนสืบค้นค าตอบ น าเสนอ 

อภปิรายและสรุปค าตอบร่วมกัน 

    

2.4 ครูจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจ 

มีความสนุกสนานในการเรียนรู้ได้

เคลื่อนไหวร่างกายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 

    

2.5 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนประยุกต์ใช้ความรู้ 

ในชีวติประจ าวัน 

    

2.6 ครูส่งเสรมิให้นักเรียนลงมือปฏิบัติและ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตัวเอง 

    

3: การใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี หมายถึง การที่ครูเลือกหรอืผลิตสื่อ วัสดุ 

อุปกรณ์ เครื่องมอืเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการเรยีนรู้ตามความสนใจ

ของผู้เรยีน ใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่ก าลัง

เรียน ช่วยใหเ้ข้าใจเนื้อหาง่ายและชัดเจนมากขึ้น เปิดโอกาสให้นักเรียนเลือกใช้สื่อและ

เทคโนโลยีตา่ง ๆ ในการแสวงหาองค์ความรู ้จัดแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อพัฒนา

ความรูเ้ดิมของนักเรียนและต่อยอดความรูใ้หม ่มกีารประเมินผลการใช้สื่อและเทคโนโลยี

ของนักเรียน 

3.1 ครูเลือกหรือผลิตสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตามความสนใจ

ของผู้เรยีน 

    

3.2 ครูใช้อุปกรณ์ตา่ง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศ

ให้นักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่ก าลัง

เรียน ช่วยใหเ้ข้าใจเนื้อหาง่ายและชัดเจน

มากขึ้น 

    

3.3 ครูเปิดโอกาสใหน้ักเรียนเลือกใช้สื่อและ

เทคโนโลยีตา่ง ๆ ในการแสวงหาองค์

ความรู้ 
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3.4 จัดแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลายเพื่อพัฒนา

ความรูเ้ดิมของนักเรียนและต่อยอดความรู้

ใหม่ 

    

3.5 ครูมีการประเมินผลการใชส้ื่อและ

เทคโนโลยีของนักเรียน 

    

4. การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การที่ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้

และพัฒนาการตา่ง ๆ ของนักเรียนที่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง ตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลักสูตร ออกแบบและสร้างวิธีการและเครื่องมอืในการวัดที่หลากหลาย  

ให้ผู้เรยีนประเมินตนเอง รวมถึงผู้ปกครอง ครู และเพื่อนมสี่วนรว่มในการประเมิน 

ประเมินผลทั้งดา้นการคิดวิเคราะห์ การปฏิบัติ การมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังสิ้นสุดการเรียน น าผลการประเมินไปใช้ 

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรูต้่อไป 

4.1 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้อง

กับสภาพความเป็นจรงิ  

    

4.2 ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการ

ต่าง ๆ ของนักเรียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลักสูตร ออกแบบและสร้าง

วิธีการและเครื่องมอืในการวัดที่

หลากหลาย 

    

4.3 ครูใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง รวมถึง

ผูป้กครอง ครู และเพื่อนมสี่วนร่วม 

ในการประเมิน 

    

4.4 ครูประเมินผลทั้งดา้นการคิดวิเคราะห์  

การปฏิบัติ และการมีสว่นร่วมในกิจกรรม

การเรียนรู้ 

    

4.5 ครูประเมินผลทั้งก่อนเรยีน ระหว่างเรียน 

และหลังสิ้นสุดการเรียน  
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4.6 ครูน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป 

    

      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามเพื่อการวจิัยฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพที่เป็นจริง 

และสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 แบบสอบถามฉบับนี ้ประกอบด้วย 2 ตอน 

ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก

ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2            

 ผูว้ิจัยขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อตามสภาพจริงและให้ 

ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด ขอ้มูลของท่านมีคุณค่าอย่างยิ่งตอ่งานวิจัยและ 

เป็นประโยชน์ทางวิชาการ ทั้งนี ้ผู้วจิัยจะน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหใ์นภาพรวม ซึ่งไม่มี

ผลกระทบใด ๆ ตอ่ท่านหรือสถานศกึษาแตป่ระการใด ผู้วจิัยขอขอบพระคุณท่านมา  

ณ โอกาสนี้ 

 

 

                                                   กมลวรรณ  วงษาเนาว์ 

              นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ 

        สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

                มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

เครื่องมือระยะที่ 2 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



225 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดเติม  ลงในชอ่ง ❑ ตามข้อมูลของท่าน  

1. เพศ                    2. ต าแหน่ง 

    ชาย             ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

   หญิง             ครู 

3. ระดับการศึกษา              4. ประสบการณ์ในการท างาน 

    ปริญญาตรี           1-5 ป ี

    ปริญญาโท             6-10 ปี 

    ปริญญาเอก           11 ปี ขึน้ไป 

ตอนที่ 2 สภาพท่ีเป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง : พิจารณาข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน โดยท าเครื่องหมาย   

ลงในชอ่ง “สภาพที่เป็นจริง” และ “สภาพที่ควรจะเป็น” 

ตัวอย่างการตอบแบบสอบถาม 

ค าอธิบาย 

 จากตัวอยา่งข้อ 0 ผู้ตอบ ท าเคร่ืองหมาย  ในช่องหมายเลข 2 แสดงว่าทา่นมคีวามเห็นว่า 

“สภาพท่ีเป็นจริง” ครูมีการประเมินผลการใช้ส่ือและเทคโนโลยขีองนักเรียน ในระดับน้อย และท า

เครื่องหมาย  ในช่องหมายเลข 5 แสดงวา่ทา่นมคีวามเห็นว่า “สภาพท่ีควรจะเป็น” ครูมีการ

ประเมินผลการใช้ส่ือและเทคโนโลยขีองนักเรียน ในระดับมากทีสุ่ด   

เกณฑ์ค่าระดับคะแนน “สภาพที่เป็นจริง” และ “สภาพท่ีควรจะเป็น” 

5 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู     อยู่ในระดับมากที่สุด 

4 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู     อยู่ในระดับมาก 

3 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู     อยู่ในระดับปานกลาง 

2 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู     อยู่ในระดับน้อย 

1 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู     อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ข้อ การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู      

สภาพที่เป็น

จริง 

สภาพที่ควร

จะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

00 ครูมีการประเมินผลการใชส้ื่อและเทคโนโลยขีองนักเรียน    
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ข้อ การจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู 

สภาพทีเ่ป็น

จริง 

สภาพทีค่วร

จะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 

1 
ครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ สอดคลอ้ง เชื่อมโยงกับ

ความรู้เดิมของนักเรียน 

          

2 

 

ครูให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ กิจกรรม

การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของตนเอง 

          

3 
ครูมีความเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐาน ตัวช้ีวัดการเรียนรู้ และ

ความตอ้งการของนักเรียน 

          

4 
ครูก าหนดเวลาอย่างเหมาะสมเพื่อให้นักเรียนมรีะยะเวลา 

ในการคดิ 

          

5 
ครูระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนท่ีเป็นปลายเปิด 

เนน้การอภปิรายและกระบวนการกลุ่ม 

          

6 
ครูออกแบบการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนานักเรียนให้มกีระบวนการคิด   

จากการลงมอืปฏบัิต ิ

          

7 
ครูก าหนดสื่อและแหลง่การเรียนรู้ท่ีกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความ

สนใจ 

          

2.การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

8 
ครูจัดกิจกรรมท่ีมีความสอดคลอ้งกับความตอ้งการของนักเรียน

เป็นรายบุคคล 

          

9 

ครูจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึกฝนทักษะการคิดขัน้สูง การ

สื่อสาร การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และ

สภาพท้องถิ่น     

          

10 
ครูให้นักเรียนสบืค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปรายและสรุปค าตอบ

ร่วมกัน 

          

11 
ครูจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นความสนใจ มีความสนุกสนานในการ

เรียนรู้ ได้เคลื่อนไหวร่างกายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 

          

12 ครูส่งเสริมให้นักเรียนประยุกตใ์ชค้วามรู้ในชีวิตประจ าวัน           

13 
ครูส่งเสริมให้นักเรียนลงมือปฏิบัตแิละสร้างองค์ความรู้ดว้ย

ตัวเอง 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

ข้อ การจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู 

สภาพทีเ่ป็น

จริง 

สภาพทีค่วร

จะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.การใชแ้ละพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี

14 
ครูเลอืกหรือผลิตสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเทคโนโลยใีนการ

จัดการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน 

          

15 
ครูใชอุ้ปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อสร้างบรรยากาศให้นักเรียนเกิดความสนใจ

ในเร่ืองท่ีก าลังเรียน ช่วยให้เข้าใจเนื้อหาง่ายและชัดเจนมากขึ้น 

          

16 
ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนเลอืกใชส้ื่อและเทคโนโลยตีา่ง ๆ ในการ

แสวงหาองค์ความรู้ 

          

17 
จัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อพัฒนาความรูเ้ดิมของนักเรียน

และตอ่ยอดความรู้ใหม ่

          

18 ครูมีการประเมินผลการใช้ส่ือและเทคโนโลยขีองนักเรียน           

4.การวดัและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้

19 ครูวัดและประเมนิผลการเรียนรู้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง           

20 

ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการตา่ง ๆ ของนักเรียน

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร ออกแบบและสร้างวธีิการ

และเครื่องมือในการวัดท่ีหลากหลาย 

          

21 
ครูให้ผู้เรียนประเมินตนเอง รวมถึงผู้ปกครอง ครู และเพื่อนมี

ส่วนร่วมในการประเมิน 

          

22 
ครูประเมินผลท้ังดา้นการคิดวิเคราะห์ การปฏบัิต ิและการมสีว่น

ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

          

23 
ครูประเมินผลท้ังก่อนเรียน ระหวา่งเรียน และหลังสิ้นสุดการ

เรียน 

          

24 
ครูน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้คร้ัง

ตอ่ไป 
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แบบสอบถามแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ค าชี้แจง 

 แบบสอบถามนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการแนวทางใน

การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 จากการวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง ปีการศึกษา 2566 จ านวน 345 คน ใชก้ารสุ่มแบบหลายขั้นตอน    

ผลการวิเคราะหค์่า PNI modified พบว่า ด้านที่ควรได้รับการพัฒนา คอื  

  1. ดา้นการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

   1.1 ครูใหน้ักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู ้

และการวัดและประเมินผลของตนเอง 

   1.2 ครูระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิคการสอนที่เป็นปลายเปิด เนน้

การอภิปรายและกระบวนการกลุ่ม 

   1.3 ครูมีความเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐาน ตัวชีว้ัดการเรียนรู ้และความ

ต้องการของนักเรียน   

  2. ด้านการจัดกรรมการเรียนรู ้ 

   2.1 ครูใหน้ักเรียนสบืค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปรายและสรุปค าตอบร่วมกัน 

   2.2 ครูจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้ฝกึฝนทักษะ การคิดขั้นสูง การสื่อสาร 

การท างานเป็นทีม การแก้ปัญหาตามเหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น     

   2.3 ครูจัดกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนเป็น

รายบุคคล 

 

เครื่องมือระยะที่ 4 
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 ผูว้ิจัยขอความอนุเคราะหท์่านได้ตอบแบบสอบถาม แนวทางใดเหมาะสมที่จะเป็น

แนวทางในการพัฒนา โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องเห็นดว้ย หรอื ไม่เห็นดว้ย ตาม

ความคิดเห็นของท่าน และผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ให้ความอนุเคราะห์ใน

ครั้งนี้ 

 

กมลวรรณ วงษาเนาว์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ 

    สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย 

1. โรงเรียนจัดอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ให้ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

  

2. โรงเรียนจัดการฝึกปฏบัิตกิารออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกและเขยีนแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก โดยใชชุ้มชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชพี 

  

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก

เพื่อให้ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุกได้อยา่งถูกตอ้ง 

  

4. โรงเรียนจัดให้มีการนเิทศการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกของครูทางออนไลน์ เพื่อเป็นการก ากับตดิตามพัฒนาการ

การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

  

5. โรงเรียนจัดการนิเทศการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้

กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลีย้ง (Coaching and Mentoring) 

  

6. โรงเรียนจัดเตรียมเอกสาร หนังสอื เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก หรือตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เพื่อให้

ครูน าไปออกแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

  

7. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมสี่วนร่วมในการออกแบบ

จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลของ

ตนเอง 

  

8. ครูใชว้ธีิสอนท่ีเนน้การอภปิรายและกระบวนการกลุ่มใน

แผนการจัดการเรียนรู้ 

  

9. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงกับ

ความรู้เดิมของนักเรียน 
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โปรดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ท่านว่าควรเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้
ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย 

1. โรงเรียนจัดอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ให้ความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกับจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

  

2. โรงเรียนจัดให้มีการฝึกจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก

โดยรวมกลุม่ครูเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน (PLC) 

  

3. โรงเรียนจัดกิจกรรมประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิ

รุก เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุกได้อยา่งถูกตอ้ง 

  

4. โรงเรียนจัดการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุกของ

ครูทางออนไลน ์กระบวนการชี้แนะและระบบพี่เลีย้ง 

(Coaching and Mentoring) เพื่อเป็นการก ากับติดตาม

พัฒนาการการจัดกจิกรรมการเรียนรู้เชงิรุก 

  

6. โรงเรียนจัดเตรียมเอกสาร หนังสอื เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุกเพ่ือให้ครูน าความรู้ไปใชใ้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เชงิรุก 

  

6. โรงเรียนจัดให้มีการแสดงผลงานการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้เชงิรุกที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของคร ู

  

7. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนสบืค้นค าตอบ น าเสนอ อภิปราย 

และสรุปค าตอบร่วมกัน 

  

8. ครูศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุกที่เปิดโอกาสให้ 

นักเรียนได้ฝึกฝนทักษะ การคิดขัน้สูง การสื่อสาร การท างาน 

เป็นทีม การแกปั้ญหาตามเหตุการณแ์ละสภาพท้องถิ่น 

  

9. ครูสังเกต/ศกึษาพฤตกิรรมของนักเรียนแลว้จัดกิจกรรมให้ 

ความสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนเป็นรายบุคคล 
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โปรดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ท่านว่าควรเป็นอย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ง  

ค่าคุณภาพเครื่องมือ 

       - ค่าความเที่ยงตรง หรือ ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

             - ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่น 
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ตาราง 16 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อมั่นของ   

             แบบสอบถาม 
 

ข้อ 

 

 

 

รายการ 

 

 

 

ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ค่า
 (I
OC

)  

ค่าอ านาจ 

จ าแนก 

แป
ลผ

ล 

1 2 3 4 5 

สภ
าพ

ทีเ่
ป็น

จร
งิ 

สภ
าพ

ทีค่
วร
จะ

เป
็น 

1. การออกแบบการจัดการเรยีนรู้ 

1 

ครูวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้อง เชื่อมโยงกับความรู้เดิมของ

นักเรียน 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 .538 .815 ใชไ้ด้ 

2 

ครูให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ

จุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนรู้ และการ

วัดและประเมินผลของตนเอง 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 .378 .826 ใชไ้ด้ 

3 

ครูมีความเข้าใจในหลักสูตร มาตรฐาน 

ตัวชี้วัดการเรียนรู้ และความต้องการของ

นักเรียน 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 .527 .836 ใชไ้ด้ 

4 
ครูก าหนดเวลาอยา่งเหมาะสมเพื่อให้

นักเรียนมีระยะเวลาในการคิด 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .810 .972 ใชไ้ด้ 

5 

ครูระบุวิธีสอน รูปแบบการสอน เทคนิค

การสอนที่เป็นปลายเปิด เน้นการอภปิราย

และกระบวนการกลุ่ม 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .709 .972 ใชไ้ด้ 

6 
ครูออกแบบการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนานักเรียน

ให้มีกระบวนการคดิ จากการลงมือปฏิบัติ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .665 .972 ใชไ้ด้ 

7 
ครูก าหนดสื่อและแหลง่การเรียนรู้ที่

กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .813 .815 ใชไ้ด้ 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
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2. การจัดกจิกรรมการเรียนรู ้

8 
ครูจัดกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกบั

ความต้องการของนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .636 .771 ใชไ้ด ้

9 

ครูจัดกิจกรรมเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝน

ทักษะการคดิขั้นสงู การสื่อสาร         

การท างานเป็นทีม การแก้ปญัหาตาม

เหตุการณ์และสภาพท้องถิ่น     

0 +1 +1 +1 +1 0.80 .575 .920 ใชไ้ด ้

10 
ครูให้นักเรียนสืบค้นค าตอบ น าเสนอ 

อภิปรายและสรุปค าตอบรว่มกนั 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 .645 .972 ใชไ้ด ้

11 

ครูจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจ  

มีความสนกุสนานในการเรียนรู้ ได้

เคลื่อนไหวร่างกายเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 .853 .972 ใชไ้ด ้

12 
ครูส่งเสรมิให้นกัเรียนประยุกต์ใช้ความรู้ใน

ชีวติประจ าวัน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .678 .972 ใชไ้ด ้

13 
ครูส่งเสรมิให้นกัเรียนลงมือปฏบิัติและ

สรา้งองคค์วามรู้ด้วยตัวเอง 
0 +1 +1 +1 +1 0.80 .845 .746 ใชไ้ด ้

3. การใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี

14 

ครูเลือกหรือผลิตสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 

เคร่ืองมือเทคโนโลยใีนการจัดการเรียนรู้

เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตามความสนใจ

ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 .607 .857 ใชไ้ด ้

15 

ครูใชอุ้ปกรณ์ตา่ง ๆ เพื่อสรา้งบรรยากาศ

ให้นักเรียนเกิดความสนใจในเรื่องที่ก าลัง

เรียน ช่วยให้เข้าใจเนือ้หาง่ายและชดัเจน

มากขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 .677 .867 ใชไ้ด ้
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16 

ครูเปิดโอกาสให้นกัเรียนเลือกใชส้ื่อและ

เทคโนโลยตี่าง ๆ ในการแสวงหาองค์

ความรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .820 .836 ใชไ้ด้ 

17 

ครูจัดแหลง่เรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อพัฒนา

ความรู้เดิมของนักเรียนและต่อยอดความรู้

ใหม่ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .857 .972 ใชไ้ด้ 

18 
ครูมีการประเมินผลการใชส้ื่อและ

เทคโนโลยขีองนักเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .824 .853 ใชไ้ด้ 

4. การใช้และพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี

19 
ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้อง

กับสภาพความเป็นจริง 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .545 .857 ใชไ้ด้ 

20 

ครูตรวจสอบผลการเรียนรู้และพัฒนาการ

ต่าง ๆ ของนักเรียนตามมาตรฐานการ

เรียนรู้ของหลักสูตร ออกแบบและสร้าง

วิธีการและเคร่ืองมือในการวัดที่

หลากหลาย 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 .638 .886 ใชไ้ด้ 

21 

ครูให้ผู้เรียนประเมินตนเอง รวมถึง

ผู้ปกครอง ครู และเพื่อนมีส่วนร่วมในการ

ประเมิน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .733 .920 ใชไ้ด้ 

22 

ครูประเมินผลทั้งด้านการคิดวิเคราะห์ การ

ปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ

เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 .600 .886 ใชไ้ด้ 

23 
ครูประเมินผลทั้งก่อนเรยีน ระหว่างเรียน 

และหลงัสิ้นสดุการเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .703 .886 ใชไ้ด้ 

24 
ครูน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุง

การจัดการเรียนรู้คร้ังต่อไป 
+1 +1 +1 +1 +1 1 .809 .846 ใชไ้ด้ 

ค่าความเชื่อม่ัน 0.957 0.988  
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล    นางสาวกมลวรรณ วงษาเนาว์ 

วัน เดือน ปีเกิด  28 เมษายน 2540 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 25 หมู ่6 ต.เหล่าพัฒนา อ.นาหว้า จ.นครพนม  

ต าแหน่งปัจจุบัน  ครู 

สถานที่ท างาน   โรงเรียนบ้านท่าบ่อ(บ่อศรีรัตนอ านวย) 

ประวัติการศกึษา           

 พ.ศ. 2557 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6  

     โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

     อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2563 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

     สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 พ.ศ. 2568 ครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 

     สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน  

 พ.ศ. 2563  ครูผูช่้วย โรงเรียนชุมชนนาพระชัย 

      สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 พ.ศ. 2566  ครู โรงเรียนบ้านท่าบ่อ (บ่อศรีรัตนอ านวย) 

      สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
มห

าวิท
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ราช

ภัฏ
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