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ประกาศคุณูปการ 

 
 ดุษฎีนิพนธ์เล่มนี้ ส ำเร็จได้ด้วยควำมเมตตำกรุณำของ ดร.อภสิิทธิ์ สมศรสีุข 

ประธำนกรรมกำรที่ปรึกษำดุษฎีนิพนธ์ และ รองศำสตรำจำรย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศร ี

กรรมกำรที่ปรึกษำดุษฎีนิพนธ์ ที่ให้ก ำลังใจ ให้ค ำแนะน ำ และเสนอแนะสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

อย่ำงยิ่งในกำรท ำดุษฎีนิพนธ์ ผู้วจิัยรู้สกึซำบซึง้ และขอขอบพระคุณเป็นอย่ำงสูงไว้  

ณ โอกำส 

 ขอขอบพระคุณคณำจำรย์ทุกท่ำนที่ใหค้วำมรู ้และให้ประสบกำรณท์ี่มคีุณค่ำ 

ในกำรศกึษำระดับปริญญำเอก ขอขอบคุณคณะกรรมกำรสอบดุษฎีนิพนธ์ทุกท่ำน 

ที่ให้ขอ้เสนอแนะเพื่อใหดุ้ษฎีนิพนธ์มีควำมสมบูรณ์มำกยิ่งขึน้ ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิ 

ทุกท่ำนที่กรุณำให้สัมภำษณ์ และผูเ้ชยีวชำญทุกท่ำนที่กรุณำตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

และขอขอบคุณผูบ้ริหำรสถำนศกึษำและครูช่ำงอุตสำหกรรม สังกัดวิทยำลัยอำชีวศกึษำ

ของรัฐในภำคตะวันออกเฉียงเหนือทุกคนที่ให้ขอ้มูลในกำรวิจัย ขอขอบคุณเพื่อนนักศกึษำ

ปริญญำเอกสำขำบริหำรและพัฒนำกำรศกึษำ รุน่ที่ 12 ทุกคน ที่เป็นก ำลังใจจนท ำให้กำร

วิจัยส ำเร็จลงได้ด้วยดี 

 ท้ำยที่สุดนี้ ขอกรำบขอบพระคุณ บิดำ มำรดำและขอขอบคุณ ภรรยำ ญำติ 

พี่นอ้งและเพื่อนรว่มงำนทุกคนที่คอยใหก้ ำลังใจมำโดยตลอด จนกำรท ำดุษฎีนิพนธ์ 

ในครั้งนีส้ ำเร็จด้วยดี คุณค่ำและประโยชน์จำกดุษฎีนิพนธ์เล่มนี ้ขอมอบแด่บิดำ มำรดำ 

ผูใ้ห้ก ำเนิดชีวติ และครู อำจำรย์ผู้ที่ประสิทธิ์ประสำทวิชำควำมรูใ้ห้แก่ผูว้ิจัย ดว้ยควำม

เคำรพยิ่ง 
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ชื่อเรื่อง      การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ผู้วิจัย      กิตติศักดิ์ มะลัย 

กรรมการที่ปรกึษา   ดร.อภสิิทธิ์ สมศรสีุข 

รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

ปริญญา      ปร.ด. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์์      2567 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื การด าเนิน 

การวิจัยแบ่งเป็น 4 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม

ในศตวรรษที่ 21 โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 7 คน และการศกึษาสถานศกึษาดีเด่นที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศกึษา 

จ านวน 3 วิทยาลัย เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งการก าหนดกรอบแนวคิดและร่างตัวบ่งชี้ ระยะที่ 2  

การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย

แบบปรับปรุง จ านวน 3 รอบ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน ระยะที่ 3 การตรวจสอบ

ความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการ

สอบถามผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศกึษาและครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษา

ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 550 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

มีคา่ดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ค่าอ านาจการจ าแนก ระหว่าง 0.42-0.86 

และค่าความเชื่อม่ัน 0.97 วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ

ระยะที่ 4 การสร้างคู่มอืการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

โดยใหผู้เ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมของคู่มือ เครื่องมือที่ใช้ใน 

การประเมนิเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ วิเคราะหข์้อมูลโดยใช้

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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 ผลการวิจัย พบว่า 

 1. สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 มี 4 องค์ประกอบหลัก 

ประกอบด้วย 1) ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 2) การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน  

3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา และ 4) คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ  

 2. ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

มี 4 องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบย่อย 60 ตัวบ่งชี้ ทุกองค์ประกอบมีคา่เฉลี่ย 

ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

 3. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (2 = 30.29,p-value = 0.30137, df = 27,  

2 /df = 1.12, GFI = 0.99, AGFI = 0.97, RMSEA = 0.015) 

 4. คู่มอืการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 มคีวาม

เหมาะสม (x ̅= 4.91, S.D. = 0.36) มีความเป็นไปได้ (x̅ = 4.89, S.D. = 0.45) และมีความ

เป็นประโยชน์ (x̅ = 4.96, S.D. = 0.34) โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 

ค าส าคัญ : การพัฒนาตัวบ่งชี้  ครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

  สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม  วิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 
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ABSTRACT 

 The objective of this study was to develop the indicators of the 21st century 

industrial teachers’ competency in public vocational colleges in the northeast.  

The procedures were divided into four phases. Phase 1 was to identify the framework 

of industrial teachers ocmpetency using intensive review of related documents and 

research articles, seven experts’ interviews, and a case study of three outstanding 

vocational colleges where achieved the royal reward in and indicator development. 

Phase 2 was the development Indicators of the 21st century industrial teachers’ 

competency using modified Delphi technique from 21 experts. Phase 3 was the 

hypothesis testing with empirical data through the interviews of 550 administrators 

and teachers in public vocational colleges in the northeast, who were selected using 

multi-stage sampling. The instrument used in data collection was a set of 5-level 

rating scale questionnaire, which indicated content validity index at1.00, discrimination 

power index ranged between 0.42-0.86 and reliability index was at 0.97. Statistics 

used in data analysis were confirmatory factor analysis. Phase 4 was the development 

of a manual of the 21st century industrial teachers’ competency indicators for public 

vocational colleges through the evaluation from 5 experts. The 5-level rating scale 

evaluation form was employed. 
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 The findings were as follows. 

  1. The 21st century industrial teachers’ competency comprised four core 

components, namely 1) knowledge of the industrial technician profession,  

2) classroom management, 3) educational innovation and technology and  

4) professional morality and ethics. 

    2. The indicators of the 21st century industrial teachers’ competency 

comprised four principal components, 14 sub-components and 60 indicators. All 

principal components showed the highest level of propriety. 

 3. The 21st century industrial teachers’ competency indicators structural 

model congruent with empirical data (2 = 30.29, p-value = 0.30137, df = 27, 2 /df 

= 1.12, GFI = 0.98, AGFI = 0.97, RMSEA = 0.015). 

  4. In overall, the manual of using the 21st century industrial teachers’ 

competency Indicators showed the highest level of propriety (x̅ = 4.91, S.D. = 0.36), 

feasibility (x ̅= 4.89, S.D. = 0.45) and usefulness (x̅ = 4.96, S.D. = 0.34). 

 

Keywords: Indicator Development, Teacher Competency in the 21st Century,  

      Industrial Teachers’ Competency, Public Vocational College 
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 

ภูมิหลัง 

 ในยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นยุคสังคมและเศรษฐกิจฐานความรู ้(Knowledge-

based Society and Economy) สิ่งต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวเรามีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาด้านเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม ประเทศตา่ง ๆ ที่มีความ

พร้อมดา้นการลงทุนต่างเร่งพัฒนาและผลิตก าลังคนให้มีคุณภาพที่สอดคล้องต่อ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปในปัจจุบัน เพื่อให้สามารถสร้างความได้เปรียบในการแขง่ขันมาก

ยิ่งขึ้น ในขณะที่ประเทศไทยก็มีนโยบายผลักดันการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง

เชน่เดียวกัน และเพื่อเป็นการรองรับการขยายตัวทางดา้นอุตสาหกรรมภายในประเทศของ

ไทยในอนาคต รัฐบาลจงึมนีโยบายในการพัฒนาก าลังคน ดา้นอาชีวศกึษาให้มีศักยภาพ          

ที่เพียงพอเพื่อป้อนเข้าสู่ระบบอุตสาหกรรม โดยมอบนโยบายใหก้ระทรวงศึกษาธิการและ

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เร่งผลิตแรงงานที่มศีักยภาพ ด้วยการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมของอาชีวศกึษาให้มคีุณภาพและก้าวทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม ่เพื่อให้ผู้เรยีนอาชีวศกึษามีทักษะ

วิชาชีพที่เป็นเลิศเฉพาะด้าน มคีวามเช่ียวชาญ และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ

ต่อความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและตา่งประเทศ (ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2560, หน้า 98-102) และสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

สามารถพัฒนาต่อยอดองค์ความรูแ้ละภูมิปัญญาของพื้นที่ รวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ 

การวิจัยและพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นได้ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหง่ชาติ, 2560, หน้า 64)  

 วิทยาลัยอาชีวศกึษา เป็นสถานศกึษาของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา เป็นองค์กรหลักที่ท าหน้าที่ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศกึษา

ให้มคีุณภาพและมาตรฐานเพื่อน าเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ด้วยเหตุนีว้ิทยาลัย

อาชีวศกึษาจงึมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งมกีารพัฒนาความรู้และยกระดับทักษะ
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ความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนของครูช่างอุตสาหกรรมในอาชีวศกึษาอย่าง

จรงิจัง เพื่อให้ครูช่างอุตสาหกรรมของอาชีวศกึษา มีสมรรถนะด้านการสอนในยุคศตวรรษ

ที่ 21 ที่มุง่เน้นการผลติก าลังคนและแรงงานที่มีทักษะฝีมอื โดยรูปแบบของการจัดการเรียน

การสอนในระบบทวิภาคีเป็นหลัก (ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์, 2558, หนา้ 51) ซึ่งระบบทวิภาคี 

เป็นวิธีการจัดการศกึษาวิชาชีพที่เกิดจากการท าข้อตกลงระหว่างสถานศกึษาอาชีวศกึษา

กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ และหนว่ยงานของรัฐ ในเรื่องการจัดท าหลักสูตร            

การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผูเ้รียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาและ

เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ และหนว่ยงานของรัฐ เพื่อประโยชน์          

ในการผลิตและพัฒนาก าลังคนใหม้ีศักยภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งหลักการส าคัญของการจัด

การศกึษาของอาชีวศกึษานั้น เนน้ที่การปฏิบัติจริงให้ผูเ้รียนเกิดทักษะและความช านาญ         

ในวิชาชีพ ดังนั้น ความท้าทายของครูผูส้อนในสายวิชาชีพจงึอยู่ที่การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ 

ในการสอนของตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้เพื่อให้ผู้เรยีนได้มคีวามรู้               

ความเข้าใจในศาสตรว์ิชาชีพเฉพาะสาขาที่ตอ้งน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะ

ในสาขาทีเ่กี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม (จริกฤต รุ่งจริโรจน์, 2560, หน้า 57) 

 อย่างไรก็ตามถึงแม้อาชีวศึกษาจะมีระบบการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี 

เป็นกลยุทธ์ส าคัญ ในการพัฒนาผูเ้รียน (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2560 

หนา้ 116) แตใ่นการจัดการอาชีวศกึษานั้น กลับพบว่ายังประสบกับปัญหาอกีหลายด้าน 

ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างมากต่อการพัฒนาและยกระดับการจัดการศกึษาของอาชีวศึกษาไทย

และหนึ่งในปัญหาส าคัญ คือ สมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรมที่ไม่เพียงพอและ 

ไม่สอดคล้องตอ่การเปลี่ยนแปลงของรูปแบบการปฏิบัติงานช่างอุตสาหกรรมในยุคปัจจุบัน 

ซึ่งปัญหาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ พบว่า ยังขาดทักษะและประสบการณ์

ทางวิชาชีพทางช่างอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งความช านาญในการใชว้ัสดุ อุปกรณ์ 

และเทคโนโลยีสมัยใหม่ (อร่ามศรี อาภาอดุล และคณะ, 2556, หนา้ 125) และยังพบว่า 

ครูชา่งอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ยังขาดการพัฒนาทักษะพืน้ฐานดา้นช่างอุตสาหกรรม 

อย่างตอ่เนื่อง เช่น ทักษะในการสื่อสารยุคใหม ่ทักษะการใชว้ัสดุและครุภัณฑ์สมัยใหม ่ 

ซึ่งครูจ านวนมากไม่มีความพยายามในการตดิตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม ขาดความรับผดิชอบ ไม่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการจัดการเรียน

การสอนในยุคโลกาภวิัฒน์ ขาดจติส านึกและจติวิญญาณของความเป็นครู ขาดความ

ช านาญในวิชาชีพโดยเฉพาะครูชา่งอุตสาหกรรมอาชีวศึกษาที่จบใหม่ไม่สามารถสอน 
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วิชาปฏิบัติได้ ไมส่ามารถพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอนได้ด้วยตนเอง พืน้ฐานการ

วิเคราะห์ การค านวณ การสื่อสาร การใช้ภาษา และการใชเ้ทคโนโลยี สารสนเทศไม่ดีพอ 

ไม่สามารถพัฒนาหลักสูตรรายวิชา และหลักสูตรฐานสมรรถนะได้ ไม่มีความรู้ดา้นการ

วิจัย ใช้วธิีการวัดและประเมินผลไม่ถูกต้อง โดยเฉพาะรายวิชาโครงงานวิชาชีพ สมรรถนะ

ในการถ่ายทอดความรู้ไม่ดีพอ ความรู้ทางวิชาชีพมไีม่เพียงพอ โดยเฉพาะวิชาชีพพื้นฐาน  

(ณัฐสิฎ รักษ์เกียรติวงศ์, 2561, หนา้ 81-83)  

 การพัฒนาสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 หากจะเอ่ยถึง

เครื่องมือส าคัญในการพัฒนาด้านการศกึษาของอาชีวคึกษาในยุคปัจจุบัน ย่อมหนี้ไม่พ้น

เรื่องการพัฒนาสมรรถนะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งสมรรถนะของครู ซึ่งนับว่ามีความจ าเป็น 

และส าคัญอย่างยิ่งตอ่การพัฒนาคุณภาพของการจัดการศกึษาด้านอาชีวศกึษาในปัจจุบัน 

ทั้งนี ้เพื่อให้ผู้เรยีนมีทักษะทางวิชาชีพและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่เพียงพอต่อ 

ความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ เนื่องจากในยุค

ปัจจุบันนวัตกรรมและเทคโนโลยีตา่ง ๆ ที่อยู่รอบตัวเรามีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว               

ดังนัน้ครูช่างอุตสาหกรรมจึงตอ้งมคีวามพร้อมและมีสมรรถนะที่เพียงพอเพื่อใหก้ารจัดการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศกึษา โดยมุ่งให้ผู้เรยีนสามารถ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองมากยิ่งขึ้น เกิดกระบวนการคิดด้วยการลงมอืปฏิบัติจริง 

เพื่อสร้างประสบการณ์และการเรียนรู ้เกิดการแก้ปัญหาจากสภาพจรงิและเสรมิสร้าง

คุณลักษณะผูเ้รียนให้มีความรูท้ักษะนิสัย ดา้นอุตสาหกรรม มีคุณธรรม จรยิธรรมและ

ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในการประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้         

ในอุตสาหกรรมเป้าหมายในยุคปัจจุบันและในอนาคตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ (วิไลลักษณ์  

ศรวีิชัย และจริาพร ระโหฐาน, 2564, หนา้ 87) นอกจากนี้ หากครูช่างอุตสาหกรรม                  

มีสมรรถนะที่ด ีย่อมสามารถเชื่อมโยงผู้เรยีนกับโลกแห่งการท างานจรงิได้ สามารถแนะน า

และให้ค าปรึกษาในเรื่องการใชว้ัสดุและสื่อที่เหมาะสม มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติ ใหข้้อเสนอแนะต่าง ๆ กับผูเ้รียนได้เป็นอย่างด ีมกีารตดิตาม

ประเมินผล จูงใจผู้เรียนในกระบวนการเรียนรู้ มีการจัดกิจกรรมในชัน้เรียนที่น่าสนใจ  

มีการสื่อสารกับผูเ้รียนกับเพื่อนรว่มงาน และผูท้ี่มสี่วนได้สว่นเสียอื่น ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (Grosch, 2017, pp. 281-287) 

 จากความส าคัญและประเด็นปัญหาดังกล่าวข้างตน้ หากทราบถึงองคป์ระกอบ

และตัวบ่งชีข้องสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ที่สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

4 

 

ของรัฐ ย่อมส่งผลดีต่อหน่วยงานต้นสังกัด ได้แก่ วทิยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ ส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา และกระทรวงศกึษาธิการ ซึ่งจะสามารถน าข้อมูลและ

สารสนเทศดังกล่าวไปใช้ในการวางแผนพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของครูช่าง

อุตสาหกรรมให้มคีุณภาพเพิ่มมากยิ่งขึน้ได้ ตลอดจนสามารถใช้ในการวางแผนการจัด

การศกึษาแนวใหม ่เพื่อให้ผู้เรียนอาชีวศกึษามีศักยภาพที่เพียงพอต่อความตอ้งการของ

ภาคอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตอบสนองตอ่นโยบายการพัฒนาประเทศ

และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืนต่อไป  

 

ค ำถำมของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. องค์ประกอบของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21                     

มีอะไรบ้าง 

  2. ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 มีอะไรบ้าง  

  3. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์มคีวามสอดคล้องกัน

หรอืไม่  

  4. คู่มอืการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21              

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ มีลักษณะอย่างไร  

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยก าหนดความมุง่หมายของการวิจัย ดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ            

ที่ 21    

  2. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21                

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  3. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะ            

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชงิประจักษ์  
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  4. เพื่อสร้างคู่มือการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ             

ที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

สมมตฐิำนของกำรวจิัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  โมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาขึน้มคีวาม

สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  ผลของการวิจัยการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือจะเป็นประโยชน์               

ในด้านวชิาการและการน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้  

  1. ด้ำนวิชำกำร 

   1.1 ได้องค์ความรูเ้กี่ยวกับตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม                    

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ ซึ่งผู้สนใจสามารถน าไปใช้พัฒนา             

เป็นเครื่องมอืในการตรวจสอบสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

   1.2 สามารถน าตัวบ่งชีไ้ปสร้างเกณฑ์การประเมิน หรอืเป็นแนวทาง

พัฒนาสมรรถนะของครูสาขาช่างอุตสาหกรรม ตามบริบทที่เหมาะสมอันจะส่งผลไปสู่            

การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพของครูช่างอุตสาหกรรมใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  

  2. ด้ำนกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

   2.1 หนว่ยงานทางการศกึษาสามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใชใ้นการ

วางแผนแนวทางในการพัฒนาการจัดของครูช่างอุตสาหกรรม ใหม้ีความเหมาะสมและ               

มีมากยิ่งขึน้  

   2.2 สถานศกึษาอาชีวศกึษา ผู้บริหาร และครูช่างอุตสาหกรรมสามารถ

น าตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ไปใช้ในการวางแผน                  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

6 

 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุได้ตามประสงค์

ของการจัดการเรียนรู้ได้ 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งที่จะพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม                

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืและ               

ได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ  

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ             

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ แบ่งเป็น                        

4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 2) การจัดการเรียนรู้ในช้ัน                  

3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา และ 4) คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ  

  2. ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามระยะ 

ในการวิจัย ดังนี้ 

   2.1 การวิจัยระยะที่ 1 

    2.1.1 กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้องค์ประกอบและ

กรอบแนวคิดในการวิจัยการพัฒนาตัวบงชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

จ านวน 7 คน โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

     2.1.1.1 นักวิชาการ ได้แก่ ผู้ที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้น

หลักการบริหาร การศกึษา หรอืการพัฒนานวัตกรรมทางการศกึษาเป็นระยะเวลา               

ไม่น้อยกว่า 10 ปี วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า

รองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน  

     2.1.1.2 บริหารสถานศกึษา ผูอ้ านวยการวิทยาลัยอาชีวศกึษา                  

ที่มปีระสบการณ์ ในการบริหารไม่นอ้ยกว่า 10 ปี มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าเช่ียวชาญ                  

จ านวน 2 คน  

     2.1.1.3 ครูผูส้อน สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่มปีระสบการณ์             

การสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ จ านวน 3 คน  
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    2.1.2 กลุ่มเป้าหมายเป็นวิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่น การศกึษา

วิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่นเพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา และน าไปปรับเป็นกรอบ

แนวคิดการวจิัย วทิยาลัยอาชีศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกเป็นวิทยาลัยที่มวีิธีปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ 

(Best Practice) หรอืได้รับรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARDS) สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา จ านวน 3 วิทยาลัย 3 ขนาด คอื วิทยาลัยอาชีวศกึษา 

ขนาดเล็ก วทิยาลัยอาชีวศกึษาขนาดกลาง และวิทยาลัยอาชีวศกึษาขนาดใหญ่ ซึ่งได้มา

โดยการเลือกแบบเจาะจง ซึ่งได้แก่  

   2.1.2.1 วิทยาลัยเทคนิคเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (เป็นวิทยาลัยอาชีวศกึษาขนาดเล็กที่มวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ได้รับรางวัลสถานศกึษาพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

   2.1.2.2 วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (เป็นวิทยาลัยอาชีวศกึษาขนาดกลางที่มวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ได้รับรางวัลสถานศกึษาพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

   2.1.2.3 วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (เป็นวิทยาลัยอาชีวศกึษาขนาดใหญ่ที่มวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ได้รับรางวัลสถานศกึษาพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

    2.1.3 กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อประเมินความเหมาะสม

ขององค์ประกอบสมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 จ านวน 5 คน โดยเลือก

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

     2.1.3.1 นักวิชาการระดับอุดมศกึษา เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 

มีต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ วุฒการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์ หรอืทางการศึกษา จ านวน 1 คน 

     2.1.3.2 บริหารสถานศกึษา ผูอ้ านวยการวิทยาลัยอาชีวศกึษา                

ที่มปีระสบการณ์ ในการบริหารไม่นอ้ยกว่า 10 ปี มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าเช่ียวชาญ                

จ านวน 2 คน 

     2.1.3.3 ครูผูส้อน สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่มปีระสบการณ์                

การสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน 
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 2.2 การวิจัยระยะที่ 2  

  2.2.1 กลุ่มเป้าหมายเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ                 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยการใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง จ านวน 21 คน               

ได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

   2.2.1.1 นักวิชาการระดับอุดมศกึษา เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา            

ที่มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทางดา้นหลักสูตรและการสอนหรอื

ทางดา้นการศกึษา จ านวน 3 คน  

   2.2.1.2 ผูบ้ริหารการศกึษา เป็นผู้อ านวยการส านักงานการอาชีวศกึษา

จังหวัด หรอื ผูอ้ านวยการส านัก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ที่มีความรู้

และประสบการณ์ด้านการบริหารองคก์าร และมีวุฒกิารศกึษา 

ไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ด้านการบริหารการศกึษา จ านวน 3 คน  

   2.2.1.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา เป็นผู้อ านวยการสถานศกึษา                              

ที่มปีระสบการณด์้านการบริหารสถานศกึษาที่มคีวามโดดเด่นดา้นการจัดการเรียนรู้  

มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ดา้นการบริหารการศกึษา จ านวน 5 คน  

   2.2.1.4 ครูผูส้อน สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่มปีระสบการณ์ 

การสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี วิทยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน 

 2.3 การวิจัยระยะที่ 3  

  2.3.1 กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้เช่ียวชาญ เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม              

ที่พัฒนาขึน้โดยการตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) จ านวน 5 คน 

โดยใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

   2.3.1.1 นักวิชาการระดับอุดมศกึษา เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา             

ที่มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทางดา้นหลักสูตรและการสอนหรอื

ทางดา้นการศกึษา จ านวน 1 คน  

   2.3.1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา เป็นผู้อ านวยการสถานศกึษา 

ที่มปีระสบการณด์้านการบริหารสถานศกึษาที่มคีวามโดดเด่นดา้นการจัดการเรียนรู้  

มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ดา้นการบริหารการศกึษา จ านวน 3 คน  

   2.3.1.3 ครูผูส้อน สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่มปีระสบการณ์การสอน            

ไม่น้อยกว่า 10 ปี วทิยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน 
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  2.3.2 กลุ่มเป้าหมายเป็นประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  ผูว้ิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างเพื่อใช้ในการตรวจสอบ             

ความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังนี้  

   2.3.2.1. ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา และครูช่างอุตสาหกรรม  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2566 จ าแนก

เป็นผู้บริหารในสถานศกึษา จ านวน 486 คน และครูช่างอุตสาหกรรม จ านวน 4,933 คน 

รวมทั้งสิน้ จ านวน 5,419 คน (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ปีการศกึษา 2565 

(2566, ออนไลน์)  

   2.3.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศกึษา และครูชา่ง

อุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ปีการศกึษา 

2566 จ าแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 183 คน และครูช่างอุตสาหกรรม จ านวน 

367 คน รวมทั้งสิน้ จ านวน 550 คน ได้มาโดยการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-Stage Random Sampling) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 205)  

 ในการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างของการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ใช้วธิีการประมาณค่าพารามิเตอรไ์ลค์ลี่ฮู๊ดสูงสุด เท่ากับ 

360 คน (Maximum Likelihood : ML) ซึ่งต้องใช้กลุ่มตัวอย่างที่มขีนาดใหญ่ และค่าจาก

ตารางเครซี่และมอรแ์กน (Krejcie & Morgan, 1970, pp. 607-608, อ้างอิงใน เสริมสิทธิ์ 

รุ่งรูจ,ี 2552, หน้า 29) เท่ากับ 361 คน ดังนั้นเพื่อให้ครอบคลุมมากที่สุด ผูว้ิจัยจึงเลือกใช้

กลุ่มตัวอย่าง เท่ากับ 550 คน  

 2.4 การวิจัยระยะที่ 4  

  2.4.1 กลุ่มเป้าหมายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อหาคุณภาพของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้

ที่พัฒนาขึน้ จ านวน 5 คน โดยใช้วธิีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)             

ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

   2.4.1.1 นักวิชาการระดับอุดมศกึษา เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา            

ที่มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทางดา้นหลักสูตรและการสอนหรอื

ทางดา้นการศกึษา จ านวน 1 คน  

   2.4.1.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษา เป็นผู้อ านวยการสถานศกึษา 

ที่มปีระสบการณด์้านการบริหารสถานศกึษาที่มคีวามโดดเด่นดา้นการจัดการเรียนรู้  

มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ดา้นการบริหารการศกึษา จ านวน 3 คน  
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   2.4.1.3 ครูผู้สอน สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่มปีระสบการณ์การสอน              

ไม่น้อยกว่า 10 ปี วทิยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน 

  3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

   ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ เป็นองค์ประกอบสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื ประกอบด้วย 

    3.1 ความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย คือ  

     3.1.1 ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ  

     3.1.2 ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน  

     3.1.3 ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ  

    3.2 การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย 

คือ 

     3.2.1 การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน  

     3.2.2 การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

     3.2.3 การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ  

     3.2.4 การประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรู้  

    3.3 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบย่อย  คอื  

     3.3.1 การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการสอน  

     3.3.2 การประยุกต์ใช้สื่อและประเมินผลการใช ้ 

     3.3.3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  

     3.3.4 การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หา  

   3.4 คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 

คือ  

    3.4.1 ระเบียบวินัยและการประพฤติตน  

    3.4.2 ความเสียสละและอุทิศตน  

    3.4.3 ความซื่อสัตย์สุจริต 
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กรอบแนวคดิกำรวจิัย    

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยศกึษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมจากนักการศกึษาและ

นักวิชาการ ดังต่อไปนี้  

  1. องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21                 

ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ ศรัญญา ปานเจรญิ (2558)  

วิษณุ บัวเทศ (2559) จริกฤต รุ่งจิรโรจน์ (2560) พิชญาภา ยืนยาวและคณะ (2561) 

โอภาส สุขหวาน และคณะ (2562) สิรภัทร จันทะมงคล และคณะ (2562)  

อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564) วิไลลักษณ์ ศรวีิชัย และคณะ (2564) เพ็ญวรา ชูประวัติ 

 และคณะ (2564) และ คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป (2565) น ามาสังเคราะหไ์ด้

องค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ คอื 1) ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 2) การจัด 

การเรียนรูใ้นชั้นเรียน 3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 4) คุณธรรม จริยธรรม 

ในวิชาชีพ  

  2. องค์ประกอบย่อยของความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ผูว้ิจัยได้ศึกษา

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ คุรุสภา (2556) จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560)  

ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561) วรรณากร พรประเสริฐ และคณะ (2561)  

ประสาท เนอืงเฉลิม (2562) สนุน มีเพชร (2562) สุกัญญา บุญศรี (2563)  

บุญฤดี อุดมผล และคณะ (2563) ชุมพล ค าเทียน และคณะ (2563) และ 

อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564) น ามาสังเคราะหไ์ด้ 4 องค์ประกอบ คอื 1) ความรูท้ั่วไป 

และความรูใ้นวิชาชีพ 2) ความรูใ้นเนื้อหาวิชาและการจัดการเรียนรู้ 3) ความรอบรู้และ 

การแสวงหาความรูใ้หม่ และ 4) ความรูเ้ฉพาะสาขาวิชาและการวิจัยต่อยอด 

  3. องค์ประกอบย่อยของการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน ผู้วิจัยได้ศึกษา 

แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้คุรุสภา (2556) จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560)  

ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561) วรรณากร พรประเสริฐ และคณะ (2561) สนุน มีเพชร 

(2562) นภาพร จ่าเมืองฮาม (2563) บุญฤดี อุดมผล และคณะ (2563) สุกัญญา บุญศรี 

(2563) อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564) และวิไลลักษณ์ ศรีวิชัย และคณะ (2564) น ามา

สังเคราะหไ์ด้ 4 องค์ประกอบ คอื 1) การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 2) การจัดการเรียนรู้ 
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ที่หลากหลาย 3) การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ และ 4) การประยุกต์ใช้และ

เชื่อมโยงความรู้ 

  4. องค์ประกอบย่อยของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ผูว้ิจัยได้

ศกึษา แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ คุรุสภา (2556) ชัชพล ทรงสุนทรวงศ ์

(2559) ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561) ชุมพล ค าเทียน และคณะ (2563) นภาพร จา่เมือง

ฮาม (2563) บัวชมพู ภูกองไชย (2563) สุกัญญา บุญศรี (2563) อนุสรา สุวรรณวงศ์ 

(2564) วิชา พรหมโชติ และคณะ (2564) และ วไิลลักษณ์ ศรวีิชัย และคณะ (2564)  

น ามาสังเคราะหไ์ด้ 4 องค์ประกอบ คอื 1) การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน 2) การประยุกต์ใช้

และประเมินผลการใชส้ื่อ 3) การใชส้ื่อนวัตกรรมสอดคล้องกับเนือ้หา และ 4) การใช้

นวัตกรรมสารสนเทศในการสื่อสาร 

  5. องค์ประกอบย่อยของคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ผู้วจิัยได้ศกึษา 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้จริกฤต รุ่งจิรโรจน์ (2560) ญาดา อธิรัตน

ปัญญา (2561) จักรพันธ์ จันทร์เจรญิ (2561) วรรณากร พรประเสรฐิ และคณะ (2561)  

คุรุสภา (2562) ถวิกา เมฆอัคฆกรณ์ และคณะ (2562) ประสาท เนอืงเฉลิม (2562)  

บุญฤดี อุดมผล และคณะ (2563) อนันต ์ปิยพงศ์ธนันต์ และคณะ (2564) และ  

เพ็ญวรา ชูประวัติ (2564) น ามาสังเคราะหไ์ด้ 3 องค์ประกอบ คอื 1) ระเบียบวินัยและ 

การประพฤติตน 2) ความเสียสละและอุทิศตน และ 3) ความซื่อสัตย์สุจรติ 
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 จากแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถเขียนเป็นกรอบแนวคิด        

การวิจัย ได้ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

  

    

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 1 องค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

 

 

สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมใน

ศตวรรษที่ 21 

ความรู้ใน

วิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรม 

การจัดการ

เรียนรู้ในชั้น

เรียน 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

คุณธรรม 

จริยธรรม          

ในวชิาชีพ 

ความรู้ในเนือ้หาวิชาทีส่อน 

ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 

ความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพ 

การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียน 

การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน 

การประยุกต์ใช้สื่อและประเมินผลการใช้ 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคลอ้งกบัเนือ้หา 

ระเบียบวินัยและการประพฤติตน 

ความเสียสละและอทุิศตน 

 

การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ 

ความซื่อสตัย์สุจริต 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ  

 ในการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์

เฉพาะไว้ดังต่อไปนี้ 

  1. สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลหนึ่งที่ประกอบไปด้วย            

ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรม อันส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์และขอบเขตหนา้ที่ของบุคคลนั้น  

  2. สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล 

ที่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน อันประกอบด้วย ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skills) 

ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่นที่เกี่ยวข้องกับการท างาน (Other 

Characteristics) และเป็นคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ท าให้ครูช่างอุตสาหกรรมปฏิบัติงาน

ได้ผลงานที่โดดเด่นกว่า เมื่อน ามาใช้ในระบบการพัฒนาครูย่อมมคีวามเหมาะสมและ

อ านวยผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูช่างอุตสาหกรรมมากยิ่งขึน้ 

  3. สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะและ

ความสามารถในการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยการประยุกต์ความรู้ ทักษะ กระบวนการหรอื 

วิธีการตา่ง ๆ มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีพฤติกรรมในด้านต่าง 

ๆ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการท างานของสถานประกอบการในปัจจุบัน ดังนี้ 

   3.1 ความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม หมายถึง การมคีวามรู้ด้านวิชาชีพ

ช่างเฉพาะ ด้านการใชเ้ครื่องมอื เครื่องจักร การมคีวามรูใ้นเนื้อหาสาระที่ทันสมัยถูกต้อง

และครบถ้วน (Content) มีการสร้างเครือข่าย (Connection) การท างานทั้งในและนอก

สถาบันได้ และเรียนรูร้่วมกันผ่านเครอืข่ายออนไลน์ (Collaboration) ได้อย่างเท่าทัน 

การสรา้งสรรค์ (Creativity) นวัตกรรมทางความคิด และต่อยอดสู่การพัฒนาการเรียน 

การสอนได้อย่างเหมาะสม 

   3.2 การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน หมายถึง การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการ

เรียนรู้และการจัดการพฤติกรรมผูเ้รียนที่ไม่พงึประสงค์ รวมทั้งการใช้ความสามารถในการ

ประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยจัดท า

แผนการเรียนรูแ้บบบูรณาการรวมถึงการจัดการช้ันเรียนที่ดี ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน

ให้ค าแนะน าปรึกษาชีแ้จงวัตถุประสงค์ และเปิดโอกาสให้มกีารอภิปรายในหอ้งเรียนได้ 
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   3.3 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการคกึษา หมายถึง สิ่งใหม ่ๆ ที่สร้าง

ขึน้มาเพื่อช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรอืพัฒนาให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ ได้แก่แนวคิด รูปแบบ วธิีการ กระบวนการ สื่อต่าง ๆ                

ที่เกี่ยวกับการศกึษาโดยการน าเอาความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทั้งวัสดุ 

อุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องจักร กลไกและเทคนิควิธีการต่าง ๆ มาใช้ประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.4 คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ หมายถึง การประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดงีาม เหมาะสมโดยยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ                       

เป็นมารยาทส าหรับบุคคลที่อยู่ในอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่ผู้ประกอบวิชาชีพแตล่ะอย่างก าหนด

ขึน้ เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง ความดีงาม ในฐานะสมาชิกเป็นหนทาง

น าไปสู่การสร้างตัวแบบที่ด ีในการด ารงชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข 

รวมทั้งการเป็นต้นแบบในจริยวัตรการครองตน ครองคน ครองงาน 

  4. ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปรประกอบหรอืองค์ประกอบที่มคี่าแสดงถึง

ลักษณะหรอืปริมาณ ของระบบการด าเนินงานส่วนใดส่วนหนึ่งในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

  5. การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

หมายถึง กระบวนการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม โดยใช้เทคนิค

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ในรูปของโมเดล

โครงสรา้งสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ จนได้ตัว

แปรขององคป์ระกอบ หรือข้อมูลที่เป็นสารสนเทศที่ได้ประมวลผลเป็นค่าสถิตทิี่ใช้แสดง

สภาวะของสิ่งที่มุง่วัดในสถานการณ์หรอืช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง และเป็นค่าที่สังเกตได้              

ทั้งเชงิปริมาณหรอืเชิงคุณภาพ ซึ่งเป็นผลสะท้อนของการด าเนินงานสามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การตดิตามผล             

การด าเนินงาน และการจัดล าดับการพัฒนาของสถานศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  6. โมเดลโครงสร้างสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 หมายถึง 

รูปแบบที่แสดงความสัมพันธ์โครงสรา้งเชิงเส้นที่ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

  7. ครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึง ครูที่มหีน้าที่อบรมสั่งสอน ถ่ายทอดวิชา

ความรูใ้นวิชาชีพ ด้านช่างอุตสาหกรรมให้แก่ศิษย์ โดยสังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
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  8. ผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง ผู้อ านวยการสถานศึกษา หรอืรอง

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา ซึ่งปฏิบัติงานในต าแหนง่ผูบ้ริหารสถานศกึษาสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืและมีหน้าที่หลักในการบริหาร

จัดการศึกษาในระดับอาชีวศกึษา ปีการศกึษา 2565 

  9. วิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื หมายถึง 

สถานศกึษาภาครัฐที่เปิดสอนสายวิชาชีพด้านช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) ตามประกาศของกระทรวงศกึษาธิการ ที่ตัง้อยู่            

ในเขตพืน้ที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  10. การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติ              

ที่จะจับกลุ่ม หรอืรวมกลุ่ม หรอืรวมตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์กันไว้ในกลุ่มเดียวกัน                     

ซึ่งความสัมพันธ์เป็นไปได้ทั้งทางบวกและทางลบ ตัวแปรภายในองค์ประกอบเดียวกัน            

จะมีความสัมพันธ์กันสูง ส่วนตัวแปรที่ตา่งองค์ประกอบจะสัมพันธ์กันน้อยหรือไมม่ี                   

ใช้เพื่อการพัฒนาทฤษฎีใหม่ หรอืการทดสอบหรอืยืนยันความสัมพันธ์ของตัวบ่งชี้ 

  11. ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ หมายถึง ผลการวิเคราะห์ 

ทางสถิติโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบยืนยันด้วยโปรแกรมลิสเรล โดยค่าไค-สแควร์ต ่า

หรอืไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ มีความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 ค่าดัชนคีวามกลมกลืน (Goodness 

of Fit Index: GFI) และค่าดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แลว้ (Adjusted Goodness 

of Fit Index: AGFI) มีค่าเท่ากับ หรอืเข้าใกล้ 1 

  12. คู่มอืการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

หมายถึง ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ และวัตถุประสงค์ของการใชคู้่มอื สว่นที่ 2 

ประกอบด้วย รายละเอียดตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์การประเมิน และเกณฑ์การประเมิน สว่นที่ 3 ประกอบด้วย เครื่องมือ และ

เกณฑก์ารประเมินตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้ 

  1. แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับสมรรถนะ 

1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

   1.2 ความส าคัญของสมรรถนะ 

   1.3 องค์ประกอบของสมรรถนะ 

1.4  ประเภทของสมรรถนะ 

   1.5 การประเมินสมรรถนะ 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของอาชีวศกึษาในศตวรรษที่ 21 

   2.1 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

   2.2 ปัจจัยที่สง่ผลต่อการจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

   2.3 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

   2.4 สมรรถนะครูอาชีวศกึษาในศตวรรษที่ 21 

   2.5 องค์ประกอบของสมรรถนะครูอาชีวศกึษา 

  3. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

3.1  ความหมายของสมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรม 

   3.2 สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

   3.3 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบหลักของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

   3.4 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

  4. แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับตัวบ่งชี้ 

   4.1 ความหมายของตัวบ่งชี้ 

   4.2 ประเภทของตัวบ่งช้ี 
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   4.3 ประโยชน์ของตัวบ่งช้ี 

   4.4 ลักษณะตัวบ่งชีท้ี่ดี 

   4.5 กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

   4.6 การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

   4.7 เกณฑใ์นการคัดเลือกตัวบ่งชี้ 

   4.8 การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี้ 

 5. การสร้างคู่มอื  

   5.1 ความหมายของคู่มือ  

   5.2 ประเภทของคู่มอื  

   5.3 องค์ประกอบของคู่มือ 

    5.4 แนวทางการพัฒนาคู่มือ 

 

1. แนวคิด ทฤษฎี และหลักการเกี่ยวกับสมรรถนะ 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับสมรรถนะ มีเนื้อหา

ประกอบด้วย ความหมายของสมรรถนะ ความส าคัญของสมรรถนะ องค์ประกอบของ

สมรรถนะ ประเภทของสมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะ ซึ่งมีรายละเอียดน าเสนอ

ตามล าดับ ดังนี้ 

  1.1 ความหมายของสมรรถนะ  

  จากการศกึษาเอกสารพบว่ามีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่าน              

ได้อธิบายความหมายของสมรรถนะ ไว้ดังนี ้ 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 (2556, หนา้ 

1,169) ให้ความหมายของค าว่า สมรรถนะ เช่นเดียวกับความหมายของค าว่า สามารถ             

ซึ่งตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า Competency ซึ่งหมายถึง คุณลักษณะที่มสี่วนช่วยให้

บุคคลสามารถผลติงานที่มีประสิทธิภาพและผลงานที่ดีเยี่ยมได้  

   วัฒนา พัฒนพงศ์ (2556, หน้า 73) ได้นยิามความหมายของสมรรถนะ

ว่า หมายถึง ระดับความสามารถในการปรับใช้กระบวนทัศน ์(Paradigm) ทัศนคต ิ

พฤติกรรม ความรู ้และทักษะ ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะตัวของแตล่ะบุคคลเพื่อการปฏิบัติ

หนา้ที่ในองค์การให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  
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   เกริกเกียรต ิศรีเสรมิโภค (2556, หนา้ 28) ได้นยิามความหมายของ

สมรรถนะ ว่าเป็นความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และความสามารถ (Abilities)  

ของมนุษย์ที่แสดงผา่นพฤติกรรม (Attributes) สรุปนิยามสมรรถนะตามทัศนะของ

นักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ว่า สมรรถนะ (Competency) หมายถึง 

คุณลักษณะเชงิพฤติกรรมของแต่ละบุคคลที่แสดงออกถึงความรู้ ทักษะ และความสามารถ

ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความส าเร็จตามมาตรฐานหรือสูงกว่ามาตรฐานที่องค์การ

ก าหนดเอาไว้  โดยพฤติกรรมที่แสดงออกในการปฏิบัติหนา้ที่ตอ้งเป็นพฤติกรรมที่สามารถ

วัดและสังเกตได้ว่า บุคคลนั้นเป็นผู้มคีวามรู ้ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะที่ 

โดดเด่นในองค์การ 

   ณรงคว์ิทย์ แสนทอง (2556, หนา้ 126) กล่าวว่า สมรรถนะ คอื ลักษณะ

ทักษะเด่นของกลุ่มงานที่ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ

คุณลักษณะ (Attributes) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันระหว่างต าแหน่งงานหลักกับการปฏิบัติงาน

โดยตรง 

   สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2558, หนา้ 23) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 

ขีดความสามารถ หรอื ศักยภาพ โดยเน้นที่คุณลักษณะหรอืพฤติกรรมที่แสดงออกอันเป็น

ผลมาจากความรู ้ทักษะ ความสามารถ ซึ่งท าให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อน

ร่วมงานในองค์การ  

   เตือนใจ ดลประสิทธิ์ (2559, หนา้ 31) ได้นยิามโดยไม่เน้นที่คุณลักษณะ

หรอืพฤติกรรมซึ่งท าใหบุ้คคลสร้างผลงานได้โดดเด่น แตเ่น้นคุณลักษณะหรอืพฤติกรรม

การปฏิบัติงานซึ่งเป็นคุณลักษณะ ด้านความรู้ ทักษะ และความประพฤติที่จ าเป็นต่อ             

การท างานให้ส าเร็จตามบทบาทหนา้ที่และความรับผดิชอบหรอืตามมาตรฐานวิชาชีพ

เท่านั้น  

   Good (1973, p. 121) ได้นยิามเกี่ยวกับสมรรถนะในความหมาย                     

ที่คล้ายกัน โดยนิยามสมรรถนะว่าเป็นสิ่งที่บุคคลต้องมีในการท างานทุกประเภท ได้แก่ 

ทักษะ (Skill) ความคิดรวบยอด (Concept) และทัศนคติ (Attitude) โดยสามารถน าเอาสิ่ง

เหล่านีไ้ปประยุกต์ใชก้ับสถานการณท์ี่เป็นจริง  

   McClelland (1973, pp. 1-14) ได้ให้นิยามของสมรรถนะว่าเป็น

บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้นสร้าง

ผลการปฏิบัติงานที่ดี หรอืเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ โดยสมรรถนะ
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ในความหมายของ McClelland ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ 5 ส่วน คอื ส่วนที่เป็นความรู้ 

(Knowledge) และทักษะ (Skills) นั้น ถือว่าเป็นส่วนที่คนแตล่ะคนสามารถพัฒนาใหม้ีขึ้นได้

ไม่ยากนัก ด้วยการศกึษาค้นคว้าท าให้เกิดความรูแ้ละการฝึกฝนปฏิบัติท าให้เกิดทักษะ               

ซึ่งในส่วนนี ้เรียกว่า “Hard Skills” ในขณะที่องค์ประกอบส่วนที่เหลือ คือ Self-concept  

คือ ทัศนคต ิค่านิยม และความเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตนเอง รวมทั้ง Trait คือ 

บุคลิกลักษณะประจ าของแต่ละบุคคล และ Motive คือ แรงจูงใจ หรอืแรงขับภายในของ 

แตล่ะบุคคล ซึ่งเป็นสิ่งที่พัฒนายากเพราะเป็นสิ่งที่ซ่อนอยู่ภายในตัวบุคคลและส่วนนี้

นักวิชาการบางท่าน เรยีกว่า “Soft Skills” 

   Boyatzis (1982, p. 58) ที่ได้นยิามสมรรถนะว่า หมายถึง สิ่งที่มอียู่ในตัว

บุคคล ซึ่งถือเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคล เพื่อใหบ้รรลุถึงความตอ้งการของงาน

ภายใต้ปัจจัยทรัพยากร สภาพแวดล้อมขององค์การ และท าใหบุ้คคลมุ่งมั่นสู่ผลลัพธ์                

ที่ตอ้งการ  

   McClelland Mitrani, Dalziel and Fitt (1992, p. 11) ที่ให้ความหมายของ

สมรรถนะว่าเป็นลักษณะเฉพาะของบุคคลที่มคีวามเชื่อมโยงกับประสิทธิผล หรอืผลส าเร็จ

จากการปฏิบัติงาน  

   Spencer & Spencer (1993, p. 9) ที่ให้ความหมายของสมรรถนะว่า 

เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญของแต่ละบุคคล (Underlying Characteristic) ที่มคีวามสัมพันธ์ 

เชงิเหตุผลจากความมีประสิทธิผลของเกณฑท์ี่ใช้ (Criterion Reference) หรอืการปฏิบัติงาน

ที่ได้ผลงานสูงกว่ามาตรฐาน (Superior Performance) โดยนิยามสมรรถนะในทัศนะของ 

Spencer & Spencer นั้นต้องม ีองค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการ คอื แรงขับ (Motives) 

คุณลักษณะ (Traits) การรับรู้ตนเอง (Self-concept) ความรู ้(Knowledge) และทักษะ 

(Skills)  

   Nitin Vazirani (2010, p. 124) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง สถานะ หรือ

คุณภาพของความสามารถที่เหมาะสมกับงานหนึ่ง ๆ ซึ่งแสดงออกทางพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงาน ภายใต้ขอ้จ ากัดของทรัพยากรที่เกี่ยวข้อง เช่น เครื่องมอื อุปกรณ์ และ

ระยะเวลา เป็นต้น 

   Boyatzis (n.d. อ้างถึงใน ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร, 2557, หน้า 169) กล่าวว่า 

สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะพืน้ฐาน (Underlying Characteristic) ของบุคคล ได้แก่ 

แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) ทักษะ (Skill) จนิตภาพส่วนตน (Self-Image) บทบาท
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ทางสังคม (Social Role) องค์ความรู้ (Body of Knowledge) ซึ่งบุคคลจ าเป็นต้องใชใ้นการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ได้ผลงานที่สูงกว่า หรอืเหนอืกว่าเกณฑเ์ป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า สมรรถนะ หมายถึง สิ่งที่มอียู่ในตัวบุคคล  

ซึ่งถือเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลที่สง่ผลตอ่การปฏิบัติงาน ซึ่งมีองค์ประกอบ

ส าคัญคือ องค์ความรู้ (Body of Knowledge) ทักษะ(Skill) ความสามารถ (Ability) แรงจูงใจ 

(Motivate) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณ์ภายใน (Self-image) และบทบาททางสังคม (Social 

Role) 

  1.2 ความส าคัญของสมรรถนะ  

  เนื่องจากสมรรถนะเป็นพฤติกรรมเชิงคุณลักษณะและความสามารถ               

ของสว่นบุคคลที่สะท้อนหรือปรากฏออกมาในรูปของการปฏิบัติงาน รวมทั้งพฤติกรรม 

การท างานในบทบาทและสถานการณท์ี่ท าให้เกิดผลลัพธ์ตามที่องค์การตอ้งการ  

ดังนัน้ สมรรถนะจงึมคีวามส าคัญและมีประโยชน์ตอ่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ 

ต่อการบรรลุสัมฤทธิ์ผลขององค์การ และในการน าแนวคิดสมรรถนะไปประยุกต์ใช้ย่อมมี

ความส าคัญ และก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและองค์การ  

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่าน ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

สมรรถนะ ไว้ดังนี้ 

   วิไลพร เอี่ยมท่าไม้ (2556, หนา้ 52) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

สมรรถนะว่า เปรียบเสมือนรากฐานขององค์กรที่ทุกต าแหน่งในองค์กรจ าต้องมีโดย

สมรรถนะหลักนี้จะไปสนับสนุนวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ รวมถึงแผนงาน

โครงการ อันจะผลักดันองค์กรใหก้้าวไปสู่ความส าเร็จ สมรรถนะหลักจะมีความเชื่อมโยง

กับสมรรถนะขององค์กร ด้วยแต่ละองค์กรจะปรากฏบุคลิกลักษณะ บทบาทหนา้ที่จ าเพาะ

ที่แตกต่างกัน เหตุนี้องค์กรแตล่ะองค์กรจงึจ าต้องน าหลักของความเป็นสมรรถนะหลักมา

ปรับใช้ให้เป็นสมรรถนะหลักขององค์กร และถ่ายทอดไปสู่บุคลากร เพื่อกลายเป็น

สมรรถนะหลักที่บุคลากรในองค์กรจ าต้องมทีุกคน และในส่วนของสมรรถนะตามต าแหน่ง

หนา้ที่ (Functional Competency) เป็นสมรรถนะตามต าแหนง่หน้าที่วชิาชีพ หรอื สมรรถนะ

ด้านทักษะ สมรรถนะความรู้ที่มคีวามเฉพาะทาง หรอืเฉพาะด้าน อาทิ สมรรถนะความรู้

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สมรรถนะด้านทักษะการเขียนโปรแกรม สมรรถนะความรู้ 

ด้านกฎหมาย สมรรถนะด้านการแพทย์ และสมรรถนะด้านทักษะการวินิจฉัย  
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   สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2557, หน้า 48) ได้กล่าวถึงความส าคัญ 

ของสมรรถนะว่า สมรรถนะเป็นส่วนประกอบที่เกิดขึน้มาจากความรู้ ทักษะ เจตคติ             

และแรงจูงใจ ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 1) สมรรถนะขั้นพื้นฐาน (Threshold 

Competencies) เป็นความรู้ หรอืทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นของบุคคลที่ตอ้งมเีพื่อให้สามารถ 

ที่จ้างงานที่สูงกว่า หรือซับซ้อนกว่าได้ เชน่ สมรรถนะในการพูด การเขียน เป็นต้น                      

2) สมรรถนะใหเ้กิดความแตกต่าง (Differentiating Competencies) เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคล 

มีผลการท างานที่ดีกว่า หรือสูงกว่ามาตรฐานสูงกว่าคนทั่วไป จงึท าให้เกิดผลส าเร็จ               

ที่แตกต่างกัน     

   ณรงคว์ิทย์ แสนทอง (2557, หนา้ 11-16) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

สมรรถนะว่ามีประโยชน์ตอ่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และต่อการบรรลุสัมฤทธิ์ผลของ

องค์การ ดังนี้  

    1) ช่วยใหก้ารคัดสรรบุคลากรที่มลีักษณะดีทั้งความรู้ทักษะ                

และความสามารถตลอดจนพฤติกรรมที่เหมาะสมกับงานเพื่อปฏิบัติงานให้ส าเร็จตาม            

ความตอ้งการขององค์การอย่างแท้จริง  

    2) ช่วยใหบุ้คลากรผูป้ฏิบัติงานทราบถึงระดับความสามารถของ

ตัวเองว่าอยู่ในระดับใดจะต้องพัฒนาในเรื่องใด และช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ด้วยตนเอง         

มากขึ้นเพียงใด  

    3) ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาฝกึอบรมแก่บุคลากรในองค์การ  

    4) ช่วยสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดหลักของผลงาน  

เพราะสมรรถนะเป็นตัวบ่งบอกได้วา่ ถ้าต้องการใหบ้รรลุเป้าหมายตามตัวชีว้ัดหลักของ

ผลงานแลว้จะต้องใชส้มรรถนะตัวใดบ้าง  

    5) สมรรถนะของบุคลากรช่วยใหเ้กิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะ

ขององค์การที่ดีขึน้เพราะถ้าบุคลากรทุกคนมกีารพัฒนาสมรรถนะของตนใหเ้อื้อต่อสัมฤทธิ์

ผลของผลงานที่องค์การตอ้งการอย่างสม่ าเสมอแล้ว ย่อมส่งผลใหเ้กิดเป็นสมรรถนะที่เป็น

ลักษณะเฉพาะขององค์การนั้น เชน่ การเป็นองค์การแห่งการคดิสร้างสรรค์  

เพราะบุคลากรทุกคนในองค์การมีสมรรถนะในเรื่องการคิดสรา้งสรรค์ที่หลากหลาย  

  ดังนัน้ การน าแนวคิดสมรรถนะไปประยุกต์ใชใ้นองค์การ จึงนับได้ว่า 

มีความส าคัญอย่างยิ่งเพราะจะช่วยส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เพื่อเพิ่ม

ความสามารถขององค์การและความได้เปรียบในการแข่งขัน ซึ่งใช้ในการบริหารงานบุคคล 
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ตั้งแตก่ารสรรหาให้ตรงกับความตอ้งการขององค์การ การพัฒนาบุคลากร การพิจารณา

ค่าตอบแทนและใช้ในระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน ช่วยสนับสนุนวิสัยทัศน ์ภารกิจ และ

กลยุทธ์ขององคก์าร เป็นกรอบในการสร้างวัฒนธรรมองค์การ และเป็นเครื่องมอืในการ

บริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์ สมรรถนะจงึเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญ ตัง้แตร่ะดับ

บุคลากรจนถึงระดับองค์การ ดังนั้น การพัฒนาสมรรถนะที่บุคลากรมีอยู่เป็นตัวชีว้ัด 

ที่ส าคัญว่าบุคลากรจะมีผลการปฏิบัติงานที่ดขีึน้กว่าผลการปฏิบัติงานในครั้งที่ผ่านมา 

นอกจากนี ้เมื่อเกิดสมรรถนะในระดับบุคลากรแล้ว ผลที่เกิดขึน้ต่อองค์การ คือ  

ฝา่ยบริหารย่อมสามารถน าผลการประเมินมาเป็นตัวชีว้ัดในการคัดเลือก เลื่อนขัน้  

เลื่อนต าแหนง่แก่บุคลากรในองค์การ รวมทั้งสามารถระบุสมรรถนะหลักที่แท้จริงของ

องค์การในการแขง่ขันกับองค์การอื่นได้ สามารถก าหนดทิศทางการพัฒนาเพื่อสร้างความ

เข้มแข็งและพัฒนาศักยภาพในการแขง่ขันได้ ประโยชน์ย่อมเกิดขึ้นระดับชาติในที่สุด  

ดังนัน้ ความส าคัญของสมรรถนะจึงเกี่ยวเนื่องกับการค้นหาและการระบุคุณลักษณะ 

ที่เหมาะสมของผูป้ฏิบัติงาน อันได้แก่ บุคลากรทุกระดับขององค์การที่จะสามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีผลการปฏิบัติงานที่ดีเลิศ  

   วนิดา ภูช านิ (2564, หน้า 68) ได้กล่าวถึงความส าคัญของสมรรถนะว่า  

สมรรถนะเป็นเรื่องส าคัญที่ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องและจริงจัง แตเ่ราต้องประเมนิตนเองก่อนว่าเรามีจุดเด่น จุดด้อยในสมรรถนะใด 

ต้องการจะพัฒนาอย่างไร โดยการจัดท าเป็นแผนพัฒนาตนเองหรอื ID–PLAN (Individual 

Plan) ทั้งระยะสั้น (1 ปี) ระยะยาว (3 ป)ี เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาให้รับทราบและขอรับ

การสนับสนุน 

    Shanmugasundaram, U., & Mohamad, A.R. (2011, pp. 1,789-

1,790) ได้กล่าวถึงความส าคัญของสมรรถนะว่า สมรรถนะ คอื กุญแจส าคัญที่จะช่วยให้

ครูใหมม่ีความสามารถ ความมั่นใจ และมีความมุ่งมั่นมากขึ้นในระยะยาว คอืการรับรู้

ความสามารถและอารมณ์ของตนเอง อันหมายถึง ครูใหม่ตอ้ง ม ี2 สมรรถนะส าคัญ ได้แก่ 

1. สมรรถนะด้านอารมณ์ (Emotional Competency) และ 2. สมรรถนะด้านสังคม (Social 

Competency)   

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปความส าคัญของสมรรถนะ ได้วา่ สมรรถนะ           

เป็นรากฐานขององค์กรที่ทุกต าแหน่งในองค์กรจ าต้องมีและมีประโยชน์ต่อการเพิ่มขีด

ความสามารถขององค์กร และความได้เปรียบในการแข่งขัน ใช้ในการบริหารงานบุคคล 
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ตั้งแตก่ารสรรหาให้ตรงกับความตอ้งการขององค์การ การพัฒนาบุคลากร การพิจารณา

ค่าตอบแทนและใช้ในระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน ช่วยสนับสนุนวิสัยทัศน ์ภารกิจ 

และกลยุทธ์ขององคก์าร เป็นกรอบในการสร้างวัฒนธรรมองค์การ และเป็นเครื่องมอื            

ในการบริหารงานด้านทรัพยากรมนุษย์ 

  1.3 องค์ประกอบของสมรรถนะ 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่าน ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

สมรรถนะ ไว้ดังนี ้ 

   จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560, หนา้ 10) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของ

สมรรถนะไว้ว่า สมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่บุคคลแสดงออก ถึงความรู ้

ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความส าเร็จตามมาตรฐาน หรอืสูงกว่า

มาตรฐานที่องค์การก าหนดเอาไว้ โดยคุณลักษณะ หรอืพฤติกรรมที่แสดงออกดังกล่าวนั้น 

มีความเกี่ยวเนื่องจากสิ่งซึ่งเป็นองค์ประกอบของสมรรถนะ หรือคุณลักษณะพืน้ฐาน             

ของสมรรถนะที่เป็นแรงผลักดันต่อบุคลิกลักษณะของบุคคล ประกอบด้วย ทักษะ (Skill) 

ความรู ้(Knowledge) อัตมโนทัศน์ (Self-concept) บุคลิกประจ าตัวบุคคล (Trait) รวมทั้ง

แรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน (Motive)  

   ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2557, หน้า 59) ได้กล่าวถึง 

องค์ประกอบของสมรรถนะไว้วา่ จากโมเดลภูเขาน้ าแข็งในแมคเคิลแลนด์ ได้แบ่ง

องค์ประกอบของสมรรถนะออกเป็น 5 ส่วน และได้อธิบายความหมายขององค์ประกอบ

ของสมรรถนะตามแนวคิดของ McClelland ซึ่งมี 5 องค์ประกอบ ไว้ดังนี้  

    1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรูเ้ฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้เป็น

สาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ เชน่ ความรูด้้านเครื่องยนต์ เป็นต้น  

    2. ทักษะ (Skills) คือ สิ่งที่ต้องการใหท้ าได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เชน่ 

ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นัน้มาจาก

พืน้ฐานทางความรู้และสามารถปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว 

    3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-Concept) คือ เจตคติค่านิยม

และความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณะของตนหรือสิ่งที่บุคคลเชื่อวา่ตนเองเป็น เชน่ ความ

มั่นใจในตนเอง เป็นต้น 

    4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึง

บุคคลนั้น เชน่ คนที่นา่เชื่อถือและไว้วางใจได้หรอืมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 
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    5. แรงจูงใจ/เจตคต ิ(Motives/Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับ

ภายในซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุง่ไปสู่เป้าหมายหรือมุ่งสู่ความส าเร็จเป็นต้น  

   สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2557, หน้า 48) กล่าวไว้ว่า ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของสมรรถนะไว้ว่า สมรรถนะมีส่วนประกอบที่เกิดขึ้นมาจากความรู้ ทักษะ 

และเจตคติ แรงจูงใจหรือความรู้ ทักษะ เจตคติ และแรงจูงใจ ก่อใหเ้กิดสมรรถนะ 

สมรรถนะตามนัยดังกล่าวข้างตน้สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กลุ่มคอื  

    1. สมรรถนะขั้นพื้นฐาน (Threshold Competencies) หมายถึง ความรู้ 

หรอืทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นของบุคคลที่ตอ้งมเีพื่อให้สามารถที่จ้างงานที่สูงกว่าหรอืซับซ้อน

กว่าได้ เชน่ สมรรถนะในการพูด และการเขียน เป็นต้น 

    2. สมรรถนะใหเ้กิดความแตกต่าง (Differentiating Competencies) 

หมายถึงปัจจัยที่ท าให้บุคคลมีผลการท างานที่ดีกว่า หรอืสูงกว่ามาตรฐาน หรอืสูงกว่า 

คนทั่วไป จงึท าให้เกิดผลส าเร็จที่แตกต่างกัน เช่น ขอ้มูลความรูท้ี่บุคคลมีในสาขาต่าง ๆ 

   Zwell (2000, pp. 26-53) ได้จ าแนกองค์ประกอบของสมรรถนะ

ออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้  

    1. สมรรถนะด้านการใฝ่สัมฤทธิ์ในงาน เป็นสมรรถนะที่ท าให้บุคคล

ปฏิบัติงาน ได้อย่างมปีระสิทธิผลและประสบความส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วย การมุง่ใน

ผลลัพธ์ หรอืมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Results Orientation) เป็นการตัง้เป้าหมายและมุ่งมั่นให้ประสบ

ความส าเร็จในเป้าหมายที่ท้าทาย การจัดการผลการปฏิบัติงาน (Managing Performance) 

เป็นการให้ความสนใจทั้งด้านปริมาณและด้านคุณภาพของผลการปฏิบัติงาน การมีอทิธิพล 

(Influence) เป็นการพัฒนาและเสนอกระบวนการให้เหตุผลที่นา่สนใจเพื่อตัดสินใจจัดการ

ในสิ่งที่เกี่ยวข้องตามความต้องการของตนเองและผูอ้ื่น ความคิดริเริ่ม (Initiative) เป็นการ

กระท าทีป่ราศจากการบังคับที่มตี่อกลุ่ม หรอืต่อบุคคลในการท าโครงการให้ส าเร็จ 

ประสิทธิภาพในการผลติ (Production Efficiency) เป็นความสามารถในการท างานได้อย่าง

รวดเร็วมีมาตรฐานของคุณภาพสูง โดยใช้ทรัพยากรน้อยที่สุด ความยืดหยุ่น (Flexibility) 

เป็นการปรับตัวและตอบสนองได้อย่างรวดเร็วและเปลี่ยนแปลงสภาพได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นวัตกรรม (Innovation) เป็นการสนับสนุนหรอืน าวิธี กระบวนการใหม่ 

ความคิดสร้างสรรค์ หรือการประดิษฐ์มาใช้เพื่อใหม้ีประสิทธิภาพเท่าที่เป็นไปได้               

ความสนใจในคุณภาพ (Concern for Quality) เป็นการจัดเตรียมวัสดุ วิธีการและทรัพยากร 
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อย่างระมัดระวัง โดยควบคุมความถูกต้องและคุณภาพของงาน การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

(Continuous Improvement) เป็นการวิเคราะหร์ะบบ กระบวนการ และแนวโน้มการ

ปฏิบัติงาน เพื่อโอกาสส าหรับการปรับปรุง ความเช่ียวชาญทางเทคนิค (Technical 

Expertise) เป็นสมรรถนะที่บุคคลฝึกฝนทักษะทางเทคนิคและความรู้ มกีารพัฒนาวิธีการ 

ที่มอียู่ให้ปรับเปลี่ยนตามตอ้งการเพื่อใช้แก้ปัญหาทางเทคนิค  

    2. สมรรถนะด้านสัมพันธภาพ เป็นสมรรถนะที่สัมพันธ์กับลักษณะ

นิสัยและคุณลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสัมพันธภาพและปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  

ซึ่งประกอบด้วย การท างานเป็นทีม (Teamwork) เป็นสมรรถนะที่จะปฏิบัติหน้าที่เป็นส่วน

หนึ่งของกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิผล การมุ่งในการบริการ (Service Orientation) เป็นการ

ตอบสนองความตอ้งการของผู้รับบริการอย่างตรงเวลาและสุภาพ สร้างความพึงพอใจ 

แก่ผู้รับบริการ การตระหนักรู้ปฏิสัมพันธ์สว่นบุคคล (Interpersonal Awareness)  

เป็นความสามารถในการฟังอย่างมปีระสิทธิภาพและเข้าใจในความรู้สกึของผูอ้ื่น จัดการ

ปัญหาที่ละเอียดอ่อนที่มีต่อผูอ้ื่นในทางที่ไม่คุกคาม มีความเข้าใจในความเป็นไปของ

องค์การและใช้พลวัตขององค์การในการท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ การสร้าง

สัมพันธภาพ (Relationship Building) เป็นการพัฒนาสัมพันธภาพได้ง่ายกับผูค้นหลากหลาย 

มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการตดิต่อสื่อสารให้สอดคล้องกับบุคลิกภาพและวัฒนธรรมของ

ผูอ้ื่น การแก้ปัญหาความขัดแย้ง (Conflict Resolution) เป็นการแก้ปัญหาความขัดแย้งและ

ไม่เห็นด้วยในทางที่ทุกกลุ่มรู้สกึพึงพอใจและเห็นพ้องซึ่งกันและกัน โดยดึงเอาความคิดที่ดี

ที่สุดของทุกฝา่ยมาสร้างวิธีแก้ปัญหาที่ดี และมีประสิทธิภาพในการแก้ปัญหา ความตัง้ใจ

ในการตดิต่อสื่อสาร (Attention to Communication) เป็นการรวบรวมและแสดงความคิดได้

อย่างชัดเจน ใช้วธิีการและช่องทางการสื่อสารได้อย่างมีความคิดสร้างสรรค์ ความรู้สึกไว

ต่อความแตกต่างทางวัฒนธรรม (Cross-cultural Sensitivity) เป็นการปรับเปลี่ยนการ

ติดตอ่สื่อสารและพฤติกรรมพืน้ฐานที่มาจากความรู้ความเข้าใจในความแตกต่างทาง

วัฒนธรรม  

    3. สมรรถนะด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล เป็นความสามารถที่สะท้อน

ออกมาในรูปของคุณลักษณะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับความเช่ือ ความรูส้ึกและส่งผล

ต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย ความซื่อสัตย์และความจริงใจ (Integrity and Truth) 

เป็นการสะท้อนความรูส้ึกต่อตนเอง การยอมรับตนเองเป็นการท างานให้เสร็จสิ้น  
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บนพืน้ฐานของความผูกพันและข้อตกลงรว่มกัน การพัฒนาตนเอง (Self-development) 

เป็นสมรรถนะที่บุคคลแสดงความปรารถนาที่จะพัฒนามีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง มีการค้นหาโอกาสที่จะเพิ่มการเติบโตและการพัฒนาความ สามารถในการ

ตัดสินใจ (Decisiveness) เป็นความสามารถในการตัดสินใจได้ แมอ้ยู่ในสถานการณ์ 

ที่มคีวามเสี่ยงสูง หรอืสถานการณท์ี่คลุมเครือ คุณภาพในการตัดสินใจ (Decision Quality) 

เป็นการตัดสินใจที่มคีุณภาพ โดยมีการวิเคราะหถ์ึงผลกระทบทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

รวมทั้งผลกระทบอื่น ๆ ที่อาจเกิดขึน้ก่อนการตัดสินใจ การจัดการความเครียด (Stress 

Management) เป็นความสามารถในการจัดการกับอารมณ์ โดยแสดงความรูส้ึกอย่าง

เหมาะสม สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่นอย่างสุภาพและอดกลั้นในทางที่ลด

ความเครียด โดยปราศจากการท าลายมิตรภาพ หรอืผลผลติ แมใ้นสถานการณ์ที่กดดัน 

การคิดวิเคราะห ์(Analytical Thinking) เป็นการท าความเข้าใจ โดยการวิเคราะหแ์ละ

แก้ปัญหา สามารถระบุและประเมินสาเหตุที่เป็นไปได้ของปัญหา ความคิดรวบยอด 

(Conceptual Thinking) เป็นการใชแ้นวคิดและความคิดทั่วไป เพื่อคน้หาความคล้ายคลึงกัน

มาสร้างแนวทางและวธิีการแก้ปัญหาที่มปีระสิทธิภาพ  

    4. สมรรถนะด้านการจัดการ เป็นสมรรถนะที่แสดงถึงศักยภาพ             

ในการบริหารจัดการและเป็นสิ่งที่เป็นตัวตัดสินของการเป็นนักบริหารจัดการที่ดีเยี่ยม              

ซึ่งประกอบด้วย การสร้างทีมงาน (Building Teamwork) เป็นการสรา้งทิศทางของโครงการ

และมอบหมายใหส้มาชิกในทีมขจัด สิ่งขวางกั้นขององค์การ ระบุทรัพยากรที่น ามา

ช่วยเหลือทีมได้ มกีารท างานที่มีประสทิธิภาพ การจูงใจผู้อื่น (Motivating Others) เป็นการ

ใช้วธิีการที่หลากหลาย ในการเพิ่มพลังและสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้อื่น การสร้างพลัง

อ านาจให้แก่ผู้อื่น (Empowering Others) เป็นการช่วยให้ผูอ้ื่นพัฒนาศักยภาพโดยให้มีความ

รับผิดชอบในหน้าที่แต่ใหค้วามเป็นอิสระและเพิ่มอ านาจในการท างานการพัฒนาผูอ้ื่น 

(Developing Others) เป็นการให้ขอ้มูลย้อนกลับอย่างถูกต้องแก่ผูอ้ื่น ช่วยให้ผูอ้ื่นเข้าใจ

อุปสรรคขวางกั้นการพัฒนาตนเอง  

    5. สมรรถนะด้านความเป็นผูน้ าเป็นสมรรถนะที่ช่วยให้บุคคลน าผู้อื่น

ไปในทิศทางเดียวกันกับวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์หรอืภารกิจของหนว่ยงานหรอืองค์การ               

ซึง่ประกอบด้วย  

     1) ภาวะผูน้ าที่มวีิสัยทัศน ์(Visionary Leadership) เป็นการสร้าง

และสื่อสาร ภารกิจหลักขององค์การที่มาจากแรงบันดาลใจ วิสัยทัศน์ ระบบค่านิยมได้  
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     2) การคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking) เป็นสมรรถนะที่ผู้น า

เข้าใจจุดอ่อนจุดแข็งขององค์การ และใช้แนวโน้มของการตลาด เพื่อพัฒนาบริหารกลยุทธ์

ในระยะยาว  

     3) ความสนใจในการด าเนินการ (Entrepreneurial Orientation) 

เป็นการค้นหาโอกาสของการด าเนินการเพื่อสร้างความเติบโตแก่องค์การ  

     4) การจัดการการเปลี่ยนแปลง (Change Management)                 

เป็นผู้สื่อสาร ผู้จูงใจ นักวิเคราะหแ์ละมีวสิัยทัศน ์สามารถจัดการการเปลี่ยนแปลง  

     5) การสรา้งความผูกพันต่อองค์การ (Building Organizational) 

เป็นการแสดงออกและสร้าง สิ่งที่เกี่ยวข้องกับความสุขสบาย ความซื่อสัตย์และผูกพัน

ภายในองค์การ  

     6) วัตถุประสงค์ หลักการและคา่นิยม (Purpose, Principle and 

Values) เป็นการตัดสินและปฏิบัติงาน บนพื้นฐานของวัตถุประสงค์ หลักการและค่านิยม 

ในการจูงใจหรอืตัดสินใจเกี่ยวกับผูอ้ื่น 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นเกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะ สรุปได้วา่ 

องค์ประกอบของสมรรถนะ ม ี5 ส่วน ได้แก่ 1) ความรู้ (Knowledge) 2) ทักษะ (Skills)             

3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-Concept) 4) บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล 

(Traits และ 5) แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) ที่สะท้อนใหเ้ห็นตามลักษณะงาน                

ที่ปฏิบัติ โดยเป็นสิ่งที่มแีรงผลักดันต่อบุคลิกภาพ และลักษณะของบุคคลที่ท าให้แสดงออก

ถึงความรู้ ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ โดยคุณลักษณะ หรือพฤติกรรม           

ที่แสดงออกดังกล่าว 

  1.4 ประเภทของสมรรถนะ 

  จากการศกึษาเอกสาร พบว่า มีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่าน          

ได้กล่าวถึงประเภทของสมรรถนะ ไว้ดังนี้     

   ณรงคว์ิทย์ แสนทอง (2557, หนา้ 10-11) ได้แบ่งสมรรถนะออกเป็น               

3 ประเภท ตามบุคลิกลักษณะของบุคคลและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 1) สมรรถนะหลัก 

(Core Competency) เป็นบุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 

ความเช่ือ และอุปนิสัยของคนในองค์การโดยรวม ที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์การบรรลุ

เป้าหมายตามวิสัยทัศนไ์ด้ 2) สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) เป็นบุคลิก 
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ลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่จะช่วย

ส่งเสริมให้คนนั้นสามารถสร้างผลงานในการปฏิบัติงานต าแหน่งนั้น ๆ ได้สูงกว่ามาตรฐาน 

3) สมรรถนะสว่นบุคคล (Personal Competency) เป็นบุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อน                

ให้เห็นถึงความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยที่ท าให้บุคคลนั้นมีความสามารถ 

ในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้โดดเด่นกว่าคนทั่วไป  

   ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล (2559, หนา้ 16) แบ่งสมรรถนะ ออกเป็น               

3 ประเภท ได้แก่ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึง ส่วนที่เป็นความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เป็นผลมาจากการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีที่ซับซ้อนและ          

การปฏิบัติงานที่กลมกลืน 2) สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Professional Competency) 

หมายถึง ส่วนที่เป็นความสามารถในการบริหารจัดการ ซึ่งจะแปรผันตามกลยุทธ์ของ

องค์กรและหน่วยงานไม่หยุดนิ่งเป็นส่วนที่สนับสนุนผลการด าเนินงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สูงสุด ยึดถือเป้าหมายขององค์กรเป็นหลักและสามารถวัดผลได้ 3) สมรรถนะในต าแหน่ง

หนา้ที ่(Functional Competency) หมายถึง ส่วนที่เป็นความสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งงาน

นั้น ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรมคีวามรู้ ทักษะและความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

   จริประภา อัครบวร (2559, หนา้ 68) ได้แบ่งสมรรถนะ ตามลักษณะงาน

ที่ปฏิบัติ ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี ้1) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นพฤติกรรม           

ที่ด ีที่ทุกคนในองค์การตอ้งมีเพื่อแสดงถึงวัฒนธรรมและหลักนิยมขององค์การ  

2) สมรรถนะการบริหาร (Professional Competency) เป็นคุณสมบัติดา้นความสามารถ 

ด้านการบริหารที่บุคลากรในองค์การทุกคนจ าเป็นต้องมีในการท างาน เพื่อใหง้านส าเร็จ

และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศนข์ององค์การ 3) สมรรถนะเชิงเทคนิค (Technical 

Competency) เป็นทักษะด้านวิชาชีพที่จ าเป็นในการน าไปปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จ  

   McClelland (อ้างถึงใน ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 

2548, หนา้ 2-3) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะตามคุณลักษณะและความแตกต่าง              

ในการปฏิบัติงานของบุคคล เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) สมรรถนะขั้นพืน้ฐาน (Threshold 

Competencies) เป็นความรู้หรอืทักษะพืน้ฐานที่ผูป้ฏิบัติงานทุกคนจ าเป็นต้องมีเพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานได้แตไ่ม่สามารถแยกปฏิบัติงานที่ดีออกจากผูท้ี่ปฏิบัติงานปานกลางได้ 

2) สมรรถนะทีแ่ยกความแตกต่าง (Differentiating Competencies) เป็นปัจจัยต่าง ๆ                     

ที่ผู้ปฏิบัติงานที่ดีมีแตผู่ป้ฏิบัติงานปานกลางไม่ม ีโดยเป็นสิ่งที่บอกความแตกต่างระหว่าง 

ผูท้ี่มผีลการปฏิบัติงานดีและผูท้ี่มีผลการปฏิบัติงานปานกลาง 
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   Bryant and Poustie (2001, p. 19) ได้แบ่งประเภทของสมรรถนะ 

เป็น 3 ประเภท โดยไม่เนน้ที่คุณลักษณะด้านการปฏิบัติงานของบุคคลเพียงอย่างเดียว 

แตเ่น้นที่ค่านิยมขององค์การด้วย คือ 1) สมรรถนะหลัก (Core Competency)  

เป็นสมรรถนะที่สะท้อนให้เห็นถึงสิ่งที่องคก์ารท าได้ดีที่สุดและเป็นพื้นฐานในการก าหนด

ค่านิยมขององค์การ 2) สมรรถนะด้านพฤติกรรม (Behavioral Competency) หรอื

สมรรถนะด้านบุคคล (Personal Competency) เป็นคุณลักษณะด้านการปฏิบัติงานของ

บุคคลที่มอีิทธิพลและเป็นแรงผลักดันให้เกิดการปฏิบัติ 3) สมรรถนะด้านเทคนิค 

(Technical Competency) หรอืสมรรถนะด้านวิชาชีพ (Professional Competency)  

เป็นสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับความรูห้รอืทักษะในการประกอบวิชาชีพ  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น เกี่ยวกับประเภทของสมรรถนะ สรุปได้ว่า สมรรถนะ

สามารถจ าแนกออกเป็นประเภทต่าง ๆ ตามบุคลิกลักษณะของบุคคลและลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติ โดยการจ าแนกสมรรถนะเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 1) สมรรถนะหลัก (Core 

Competency) 2) สมรรถนะตามสายงาน (Job Competency) 3) สมรรถนะสว่นบุคคล 

(Personal Competency) 

  1.5 การประเมินสมรรถนะ  

   การประเมนิสมรรถนะ เป็นกระบวนการตัดสิน ตคี่า หาคุณค่าจาก

ความรู ้ความสามารถ ทัศนคติและบุคลิกลักษณะของบุคคลที่แสดงออกทางพฤติกรรม

และการปฏิบัติ เพื่อเป็นข้อมูลน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้                

การประเมนิสมรรถนะเป็นสิ่งจ าเป็นในการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรขององค์การมี

ความพรอ้มและสามารถปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จได้  

   การประเมนิสมรรถนะตามแนวคิดของนักวิชาการมหีลายวิธี ดังนี้  

    1) การสังเกต (Observation) เป็นวิธีการประเมนิโดยสังเกต 

การปฏิบัติงานประจ าวัน ถ้าบุคลากรปฏิบัติงานได้ไม่มีข้อผิดพลาด สามารถสรุปได้วา่              

เป็นผู้ที่มสีมรรถนะ ทั้งนี้ Gopee (2000, pp. 724-729) ได้ให้ทัศนะในการประเมิน

สมรรถนะโดยวิธีการสังเกต ประเมนิสมรรถนะว่าการประเมินสมรรถนะดว้ยวิธีการสังเกต 

นอกจากจะเป็นวิธีที่ผูป้ระเมินได้เห็นสมรรถนะที่แท้จริงในขณะปฏิบัติงานของผู้ถูกประเมิน

แล้ว ยังเป็นการพัฒนาการกระจายอ านาจในการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ในหน่วยงานและกระตุ้นให้มีความกระตอืรอืร้น แสวงหาสิ่งที่ช่วยใหม้ีสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงานมากขึ้นแต่การประเมินดว้ยวิธีนี้อาจมีปัญหาที่เกิดจากผู้ที่ท าการประเมิน 
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มีขอ้จ ากัดในด้านความรูค้วามสามารถที่เกี่ยวข้อง ผู้ประเมินอาจวิจารณ์การปฏิบัติงาน

มากเกินไปและขาดเหตุผลในการสนับสนุนการวิจารณ์อย่างเหมาะสม สว่นผูถู้กประเมิน

อาจมคีวามวิตกกังวลมากขึ้น ขาดความมั่นใจในตัวเองและไม่รับฟังความคิดเห็นของ 

ผูป้ระเมิน จนอาจน าไปสู่ความขัดแย้งในหนว่ยงานได้ นอกจากนี ้การสังเกตขณะ

ปฏิบัติงานเป็นการตรวจสังเกตขณะปฏิบัติงานอยู่ โดยมีการบันทึกอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง

สม่ าเสมอท าใหท้ราบสถานการณท์ี่บุคลากรใช้แก้ปัญหาและตัดสินใจ ข้อด ีคอื 

ผูบ้ังคับบัญชาสามารถทบทวนเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ได้จากการบันทึกเมื่อน าข้อมูล 

มาประกอบการประเมิน ย่อมท าให้การประเมินมคีวามถูกต้องเหมาะสม ขอ้เสีย คือ

ผูบ้ังคับบัญชาที่ไม่ได้บันทึกข้อมูลไว้ท าให้จ าเหตุการณ์ไม่ได้เมื่อถึงเวลาประเมิน  

    2) การทดสอบสมรรถนะ (Competency Testing) เป็นการประเมิน

ทดสอบความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคลภายใต้เงื่อนไขของการทดสอบ โดยการ

ใชแ้บบทดสอบหรอืมีการสาธิตใหดู้แล้วมอบหมายงานให้ท ามวีัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุง

คุณภาพการให้บริการ สง่เสริมสรรถนะในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมถูกต้องตามมาตรฐาน

และเป็นข้อมูลในการประเมินการปฏิบัติงาน (Fey & Miltner, 2000, pp. 126-132)  

    3) การจ าลองสถานการณ์ (Simulation) การประเมินสมรรถนะ            

ในการปฏิบัติงานที่บางครั้งไม่สามารถกระท าได้ เนื่องจากขาดโอกาสในการแสดงความ 

สามารถในการปฏิบัติงาน ดังนัน้ การจ าลองสถานการณ์จึงเป็นวิธีการที่เหมาะสมในการ

ประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก Fey & Miltner (2000, p. 95) 

และ Kob (1997, pp. 10-12) ได้ให้ทัศนะว่า การประเมินสมรรถนะ โดยการจ าลอง

สถานการณ์ช่วยใหบุ้คคลมีโอกาสแสดงความสามารถในการปฏิบัติงาน ทั้งด้านการ

ตัดสินใจและด้านการให้บริการ แตก่ารประเมินด้วยวิธีนี้ตอ้งมกีารวางแผนการปฏิบัติและ

การประสานงานหลายด้าน ทั้งด้านบุคลากรที่มีสว่นรว่มในการประเมินด้านอุปกรณ์              

ด้านสถานที่ เวลา ตลอดจนค่าใช้จ่ายในการประเมิน ซึ่งต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 

เชน่กัน  

    4) การประเมินตนเอง (Self-report) เป็นการประเมนิของแต่ละบุคคล

เกี่ยวกับความรู ้ทักษะ หรอืความสามารถของตนเอง การประเมินวิธีนี้ เป็นวิธีที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนา

สมรรถนะต่อไป (Kelly-Thomas, 1998) การประเมนิตนเองมขี้อด ีคือ การได้มีโอกาส

ประเมินตนเองท าให้เกิดทัศนคติที่ดีตอ่การปฏิบัติงานและกระตุ้นให้เกิดการปรับปรุงงาน 
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ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้นและข้อมูลบางอย่างไม่มใีครทราบนอกจากตัวเราเอง การประเมิน

ตนเองเป็นวิธีกระตุน้ให้ผูป้ระเมินตระหนักถึงความซื่อสัตย์ต่อตนเอง การรับรู้ถึงข้อจ ากัด

หรอืความต้องการการเรียนรู้ของตนเอง อีกทั้งยังก่อใหเ้กิดความสบายใจแก่ผูป้ระเมิน           

อีกด้วย (Gopee, 2000, pp. 724-729) ข้อดอ้ยของการประเมินตนเอง คือ อาจจะเกิดผล 

การประเมนิค่อนข้างสูงกว่าความเป็นจริงและอาจมองข้ามปัญหาที่ส าคัญบางประการ 

ของตนเองได้ 

  สรุปได้วา่ การประเมินสมรรถนะเป็นกระบวนการตัดสิน ตคี่า หาคุณค่า 

จากความรู้ ความสามารถ ทัศนคตแิละบุคลิกลักษณะของบุคคลที่แสดงออกทาง

พฤติกรรมและการปฏิบัติ เพื่อเป็นข้อมูลน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑห์รอืมาตรฐาน 

ที่ก าหนดไว้วธิีการประเมินสมรรถนะเป็นสิ่งจ าเป็นในการปฏิบัติงาน จึงต้องมกีาร

ตรวจสอบโดยการประเมินสมรรถนะเพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรมีความพร้อมและสามารถ

ปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จได้ 

 

2. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ของอาชวีศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ของอาชีวศกึษาในศตวรรษที่ 21 โดยมีเนือ้หา ดังนี้ 

  2.1 แนวคดิการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   1) ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงของโลกก้าวผา่นจากศตวรรษที่ 20 เข้าสู่ศตวรรษ 

ที ่21 กระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกได้สง่ผลกระทบทั้งทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการเมอืงของทุกประเทศ โดยเฉพาะความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีและการสื่อสารที่ท าให้โลกทั้งโลกเชื่อมโยงและสื่อสารถึงกันได้อย่างรวดเร็ว

กลายเป็นโลกที่ไร้พรมแดน การศกึษาจึงเป็นเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืนของสังคม  

โดยอนาคตถูกก าหนดโดยทักษะและความรูท้ี่ตอ้งการในปัจจุบันสู่อนาคต (UNESCO, 

2020, p. 13) 

  ในช่วงทศวรรษที่ผ่านมา แนวคิดนีต้ั้งอยู่บนฐานคิดที่เช่ือว่า รูปแบบ

การศกึษาในช่วงศตวรรษที่ 20 ซึ่งเน้นย้ าแตก่ารเรียนและท่องจ าเนือ้หาในสาระวิชา ซึ่งเป็น

กระบวนการเรียนรู้โดยการอ่าน และฟังบรรยาย โดยยึดเนือ้หาจากหนังสอืและต ารา 
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เป็นหลักรูปแบบนีค้รูในประเทศไทยคุ้นเคยและใชก้ันมากที่ช่วงก่อนหน้านี้ ครูจะพยายาม

บรรยายบอกทุกสิ่งทุกอย่างจากต ารา หรอืหนังสือเพื่อใหน้ักเรียนจดบันทึกแล้วน าไปใช้

สอบวัดเก็บเป็นคะแนนความรูโ้ดยสรุปก็คือ ยึดครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher Centered) 

ต่อมาครูเริ่มน าเทคโนโลยีมาช่วยในการน าเสนอเนื้อหาให้กับนักเรียนได้รับรู้มากขึ้นแตก่็ยัง

ถือว่าเป็นการยึดครูเป็นศูนย์กลาง ซึ่งอาจไม่เพียงพออีกต่อไปส าหรับการเตรียมความ

พร้อมใหก้ับผูเ้รียนในการด ารงชีวติในยุคศตวรรษที่ 21  

  การจัดกระบวนการเรียนรู้จึงพยายามเปลี่ยนบทบาทจากครูผู้บรรยาย            

มาเป็นคณะครูร่วมกันออกแบบกิจกรรมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ (Pedagogy)                   

ให้ผู้เรยีนใช้เป็นเครื่องมอืไปเรียนรู้สรา้งองค์ความรูด้้วยตนเอง ครูเป็นผูอ้ านวยความ

สะดวกและเสนอแนะเครื่องมอืการเข้าถึงองค์ความรูท้ี่ได้มาแลกเปลี่ยนกับเพื่อน 

ในห้องเรยีน ซึ่งเรียกกระบวนการเรียนรู้แบบนีว้่า Active Learning ที่ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง (Student Centered) การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการก าหนดแนวทาง

ยุทธศาสตรใ์นการจัดการเรียนรู้โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ ทักษะความ

เชี่ยวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผูเ้รียน เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแหง่ความ

เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันซึ่ง วิจารณ์ พานิช (2556, หน้า 8) กล่าวว่า การศกึษาที่ถูกต้อง

ส าหรับศตวรรษใหมท่ี่ส าคัญต้องเรยีนใหบ้รรลุทักษะ คอื ท าได้ การเรียนจงึต้องเรียนรูจ้าก

วิชาไปสู่ทักษะในการใชว้ิชานั้น ๆ เพื่อการด ารงชีวติในโลกแหง่ความจริง การเรียนต้องเน้น

เรียนโดยการลงมอืกระท า หรอืการฝกึฝนนั่นเองและคนเราต้องฝกึฝนทักษะต่าง ๆ  

ที่จ าเป็นตลอดชวีิต ทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) ได้กลายเป็นแนวคิดและ

ข้อเสนอเชงินโยบายด้านการศกึษาที่ถูกผลติ พัฒนาสนับสนุนและเผยแพรโ่ดยองค์กร 

ต่าง ๆ ทั้งในภาครัฐ และภาคเอกชนหลายแหง่ทั่วโลกอย่างตอ่เนื่องจนกลายเป็นวาระ 

ทางการศึกษาที่ส าคัญในปัจจุบันและการท างานในโลกศตวรรษใหม่ ซึ่งมีความท้าทาย

มากมาย ผูเ้รียนจ าเป็นต้องได้รับการปลูกฝังทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ควบคู่กับ

เนือ้หาในสาระวิชาหลักอาทิเชน่ ทักษะในการคิดขั้นสูง ทักษะในการเรียนรู้และสร้างสรรค์

สิ่งใหม่ ๆ ด้วยตนเอง ทักษะชีวติและการท างาน ทักษะด้านสารสนเทศและการสื่อสาร  

เป็นต้น ซึ่งทักษะเหล่านี้จะช่วยเตรยีมความพร้อมให้ผู้เรียนรู้จักคิด เรียนรู้ แก้ปัญหา 

ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิต 
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  2) การเตรียมความพร้อมการพัฒนาการศกึษาของไทยสู่ศตวรรษที่ 21 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้น าเสนอสิ่งส าคัญที่จ าเป็นต่อ 

การพัฒนาการศกึษาของไทยกับการเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

   สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศนิทร์ (2556, หน้า 8) ได้อธิบายถึง 

สิ่งส าคัญที่จ าเป็นต่อการพัฒนาการศกึษาของไทยเพื่อเข้าสู่ศตวรรษที่ 21  ได้แก่                      

1) ปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ (Identity) คนไทยจากเดิมแตล่ะคนมีสถานะเป็นแค่พลเมอืงไทย            

สู่ความเป็นคนไทยที่เป็นส่วนหนึ่งของพลเมืองโลก (Global - Thai) ซึ่งหมายถึง จ าเป็น 

จะต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงของประชาคมโลก เครือข่าย

ของประชาคมโลก รวมถึงการปลูกจิตส านึกต่อโลก 2) ปรับเปลี่ยนจุดเน้น (Reorientation) 

จากการเน้นการสร้างคนเพื่อป้อนการเติบโตทางเศรษฐกิจ (People for Growth) เพื่อตอบ

โจทย์สังคมอุตสาหกรรมเพียงอย่างเดียวไปสู่การเนน้การสร้างการเตบิโตเพื่อรองรับ                

การสรา้งและปลดปล่อยศักยภาพของผูค้นในสังคม (Growth for People) เพื่อตอบสนอง

สังคมองคค์วามรู้ 3) ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Paradigm) จากความพยายามเอาชนะ

ธรรมชาติ (Controlling Nature) มาเป็นการอยู่รว่มกับธรรมชาติ (Living with Nature) 

พัฒนาอย่างยั่งยืน 4) ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมจากการเป็นสังคมที่คนมุ่งมั่นแข่งขันฟาดฟัน

ต้องเอาชนะผูอ้ื่นมาเป็นการท างานร่วมกับคนอื่นในลักษณะเกือ้กูลแบ่งปัน คนเก่งช่วยเหลอื

คนที่ดอ้ยกว่า เรียกหาสิ่งที่ดีที่สุดส าหรับตนเองและส่วนรวมไปพร้อม ๆ กันผูค้นมีเมตตา

ด าเนนิชีวิตในความเป็นมิตรไมตรีตอ่กัน 

   สุวิทย์ เมษินทรีย์ (2556, หน้า 5) และวจิารณ์ พานิช (2556, หนา้ 12) 

ยังชี้ถึงประเด็นการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกันว่าความเชื่อมโยง 

มาสู่ภาคการศกึษา (Education) ว่าต่อไปผูบ้ริหารการศึกษาจะถูกคาดหวังสูงมาก                           

จากนี้จะต้องพบเจอกับความไม่แน่นอนกับการบริหารที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและเรา

จะสอนให้เด็กรู้จักการปลดล็อกข้อจ ากัดได้อย่างไร รวมถึงการบริหารงานภายใต้ความ

ขัดแย้งต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในสังคมเรา ซึ่งเราไม่ได้เปลี่ยนความรูข้องเด็ก แตเ่ราก าลังพยายาม

ค้นเอาศักยภาพที่มีอยู่ในตัวเด็กออกมาและสร้างใหเ้ขาเป็นคนที่มตีัวตนในสังคมและมีหัวใจ

ของความเป็นคนด้วย นอกจากนั้น คนยุคนี้ยังตอ้งเผชิญกับความขัดแย้งในตัวเองเพราะ

โลกปัจจุบันมอีิสระมากขึ้น แตย่ังต้องมีการพึ่งพาอาศัยกัน คนจึงสับสนว่าควรจะท า 

เพื่อตนเองหรือค านึงถึงสว่นรวมก่อน เราจะสอนอย่างไรให้เด็กมีความสามารถ 
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ในการสร้างความสมดุลทางความคิดระหว่างสองสิ่งที่ต้องหล่อหลอมให้เด็ก คือ Skill Set 

ที่ผู้บริหารการศกึษาและครูมีหน้าที่ในการสร้างหลักสูตรและกิจกรรมที่ตอบโจทย์ 

สิ่งเหล่านี้ ได้แก่ 1) Learn to Live เรียนเพื่อจะรู้จักใช้ชีวิตอยู่บนโลก 2) Learn to Love 

สอนให้เด็กรู้จักโลก รักคนอื่น รักตนเอง 3) Learn to Learn สอนให้เด็กรู้วา่ท าไมเราจงึตอ้ง

เรียน เรียนที่ไหน เรียนอย่างไร เรียนเมื่อไหร่ เรียนกับใครและเรียนแล้วจะไปใช้ท าอะไรและ  

4) Love to Learn เด็กรักที่จะเรียนรู้ไปตลอดชวีิตโดยกระบวนการเรียนรู้มีลักษณะของ 

การให้เด็กไปท่องโลก เมื่อมีประสบการณก์็กล้าที่จะแชร์ใหค้นอื่น ทราบและต้องสร้าง 

ให้เขาเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในด้านใดด้านหนึ่ง ท าอย่างไรให้เกิดวงจรการเรยีนรู้แบบนีก้ับผูเ้รียน 

 ดังนัน้จะเห็นได้ว่า การศกึษาจงึมบีทบาทส าคัญในการสร้างและเตรยีมเยาวชน

ของชาต ิเพื่อเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 ซึ่งการจัดการศกึษาส าหรับศตวรรษที่ 21 ต้องเป็น

การเปลี่ยนแปลงทัศนะจากกระบวนทัศนแ์บบดั้งเดิมไปสู่กระบวนทัศนใ์หม่ที่มคีวามยืดหยุ่น 

สร้างสรรค์ ท้าทายและซับซ้อนมากขึ้น เป็นการศกึษาที่จะท าให้โลกเกิดการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วเพื่อน าไปสู่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความรู้ความสามารถ มีทักษะ              

การเรียนรูแ้หง่ศตวรรษที่ 21 เชน่ การคิดวิเคราะห์ ความคิดสรา้งสรรค์และสร้างนวัตกรรม

การสื่อสารและการท างานร่วมกับผูอ้ื่น การศกึษาจึงมคีวามส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ 

มีบทบาทโดยตรงตอ่การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเหมาะสมและมีคุณสมบัติ

สอดคล้องกับความต้องการ ในการใชก้ าลังคนของประเทศ การศกึษาจงึเป็นปัจจัยหลัก 

ที่ส าคัญต่อการเพิ่มศักยภาพในการแขง่ขันของประเทศ ดังนัน้การจัดการศกึษาจึงควรมี

ความสอดคล้องเหมาะสมกับสภาพบริบทรอบด้านที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อน าไปสู่ 

การก าหนดกรอบแนวคิดใหม่ ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการพัฒนา

โครงสรา้งพื้นฐานเพื่อรองรับการเจรญิเติบโตของประเทศ ซึ่งจะต้องท าควบคู่ไปพร้อมกับ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน ทุกคนควรมีสว่นรว่ม

ในการสร้างเงื่อนไขทางสังคมที่ลดความขัดแย้ง เพื่อให้เกิดสันติสุขและความมั่นคงในสังคม 
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 2.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึง ปัจจัยที่สง่ผลต่อ 

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี ้

   วนิดา ภูช านิ (2564, หน้า 85-86) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่สง่ผลต่อ 

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ว่าปัจจัยที่ส าคัญได้แก่ สมรรถนะ Competency ของ

ครูผูส้อน อ้างอิงจากโมเดลภูเขาน้ าแข็ง (Iceberg Model) ส่วนที่ลอยอยู่เหนอืน้ า ได้แก่  

องค์ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ส่วนที่อยู่ใต้ผวิน้ า ได้แก่ แรงจูงใจ อุปนิสัย ภาพลักษณ์ 

ภายในและบทบาทที่แสดงออกต่อสังคม คือ ความสามารถของบุคคลในด้านความรู้ 

ความคิด ทักษะและคุณลักษณะ คุณธรรมที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานใหบ้รรลุผลได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ  

   จ านงค์ แจ่มจันทร์ และคณะ (2560, หน้า 271-272) ได้กล่าวถึง ปัจจัย

ที่สง่ผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่ามีปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา

อย่างปัจจัย หนึ่งในปัจจัยหลักได้แก่ สมรรถนะของครู ซึ่งเป็นคุณลักษณะของบุคคล 

ที่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 

ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่นที่เกี่ยวข้องกับการท างาน (Other 

Characteristics) สมรรถนะจงึเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ท าให้การปฏิบัติงานได้ผลงาน

ที่โดดเด่นกว่าคนอื่น องค์กรควรใหค้วามส าคัญในเรื่องทุนมนุษย์ (Human Capital)  

เพื่อเป็นการเพิ่มขดีความสามารถใหม้ากขึ้น ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการท างานตามที่องค์กร

ได้คาดหวังไว้และน าไปสู้เป้าหมายที่ต้องการได้ และปัจจุบันเป็นยุคสังคมแห่งองค์ความรู้ 

(Knowledge-Based Society) ที่มุง่เน้นการพัฒนาคนให้มีประสิทธิภาพมากที่สุดเพื่อพร้อม

เข้าสู่การแข่งขันกับนานาประเทศ โดยอาศัยการจัดการศกึษาที่มคีุณภาพและมาตรฐาน

เป็นเครื่องมอืในการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มเีจตนารมณใ์นการจัดการศกึษาว่าต้องเป็นไป 

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ และสร้างวัฒนธรรมในการ

ด ารงชีวติให้สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข กระบวนการจัดการศกึษาจึงตอ้ง

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพของแตล่ะ

บุคคลได้มากยิ่งขึน้  
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   ธัชพงศ ์เศรษฐบุตร (2556, หนา้ 429) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่สง่ผลต่อ 

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ว่า ครู เป็นบุคคลที่ส าคัญอย่างยิ่งและเป็นหัวใจส าคัญ

ของกระบวนการจัดการศกึษาเพราะครูเป็นผู้ที่ท าหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน  

อบรมขัดเกลาและให้ค าแนะน ามีความเกี่ยวข้องใกล้ชิดกับผูเ้รียน ซึ่งการปฏิบัติงานและ

การปฏิบัติตนของครูส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนโดยตรง ดังนั้นขดีความสามารถ 

หรอืคุณลักษณะของครูจะต้องเป็นผู้ที่มคีวามพร้อมทั้งความรู้ ความสามารถ คุณธรรม 

จรยิธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน ครูจงึเป็นตัวแปรส าคัญที่สามารถท านายหรือ

คาดหมายคุณภาพของผูเ้รียนโดยตรง จงึต้องมีการพัฒนาศักยภาพและความสามารถ 

ของครูให้มคีวามรูท้ักษะ คุณลักษณะตลอดจน เจตคติที่ดตี่อความเป็นครูและวิชาชีพครู

อย่างแท้จริงจึงจะสามารถพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

ตามตอ้งการได้ 

   ชรอยวรรณ ประเสริฐผล และคณะ (2556, หนา้ 51) ได้กล่าวถึง ปัจจัย

ที่สง่ผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่า ครูเป็นบุคคลส าคัญที่ช่วยพัฒนาความรู้

ความสามารถของนักเรียนใหก้้าวทันยุคของการเปลี่ยนแปลงนีไ้ด้อย่างมีคุณภาพ ดังนัน้ครู

จงึตอ้งเป็นผูท้ี่มสีมรรถนะโดยเป็นครูที่มคีุณภาพ มีความรู ้ความสามารถ ที่ควรได้รับการ

พัฒนาความรูแ้ละประสบการณว์ิชาชีพครูเน้นให้ครูมีความรู้ในวิชาชีพครูและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณของวิชาชีพ และสรา้งนสิัยใหค้รูเสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชน์ตอ่วิชาชีพ  

   ณัฐชัย ต๊ะต้องใจ และคณะ (2558, หนา้ 138–152) ได้กล่าวถึง ปัจจัย          

ที่สง่ผลต่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่าผูป้ระกอบวิชาชีพครูเป็นผู้ที่พัฒนาวิชาชีพ

ของผู้เรยีนให้มีความก้าวหน้าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ดังนัน้ครูตอ้งเป็นผู้ที่มี

ทัศนคตเิชงิบวกต่อการเปลี่ยนแปลงและเป็นผูท้ี่รอบรู้มีข้อมูลข่าวสารอย่างกว้างขวาง                

รู้จักวินจิฉัยตนเองตามความเป็นจรงิก่อนเพื่อทราบจุดอ่อน จุดแข็งของตนเอง พร้อม

ยอมรับเพื่อปรับเปลี่ยนตนเองให้เห็นคุณค่าในตนเอง พยายามสร้างแรงบันดาลใจใหก้ับ

ตนเอง แสวงหาความรูแ้ละสะสมประสบการณ์การท างานอย่างมอือาชีพ เพื่อสร้างพลัง            

ในตนเองใหส้ามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน นอกจากนีก้ระบวนการพัฒนา             

ก็เป็นเรื่องที่ส าคัญยิ่ง เช่น กระบวนการพัฒนาที่มักใช้ระบบพี่เลี้ยง (Coaching & 

Mentoring) ก็มีข้อเสนอที่น่าสนใจเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน ศกึษานิเทศก์ที่เข้า

ร่วมโครงการและระบบการนิเทศเพื่อช่วยใหโ้ครงการประสบผลส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์            

เพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างแท้จริง 
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   ฉัตรชัย หวังมจีงม ี(2560, หนา้ 6) ได้กล่าวถึง ปัจจัยที่สง่ผลต่อ 

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ว่าเป็นปัจจัยที่มผีลกระทบและเป็นปัญหาส าคัญ 

ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของการจัดการศกึษา นั่นคือ ผลกระทบด้านสมรรถนะ                        

การปฏิบัติงานของครู อันได้แก่ การขาดทักษะด้านไอซีที ครูรุ่นใหมข่าดจิตวิญญาณ 

ขณะที่ครูรุน่เก่าไม่ปรับตัว ขาดอิสระในการจัดการเรยีนการสอนและส าหรับปัจจัยส่งเสริม

การท าหน้าที่ของครูใหเ้กิดประสทิธิภาพมากขึ้น การพัฒนาตนเองในเรื่องไอซีทีจะเห็นได้ว่า 

ครูผูส้อนพบปัญหาอย่างมาก ทั้งจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในตัวของครูผู้สอนเอง 

แตอ่ีกสิ่งหนึ่งที่เห็นได้ชัดจากการส ารวจ คือ ครูผู้สอนยังมคีวามต้องการการพัฒนาตนเอง

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของตนในการพัฒนานักเรียนให้เข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ต่อไป แตแ่นวทาง

ในการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนในศตวรรษที่ 21 ยังไม่มแีนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน

เกี่ยวกับสมรรถนะของครูผู้สอน 

 จากการศกึษาเอกสารที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปถึงปัจจัยที่สง่ผลต่อ 

การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ได้วา่ ปัจจัยหลักที่ส าคัญ คือ สมรรถนะ Competency 

ของครูผู้สอน ได้แก่ ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และ

คุณลักษณะอื่นที่เกี่ยวข้องกับการท างาน (Other Characteristics) รวมถึงการยอมรับ 

เพื่อปรับเปลี่ยนตนเองให้เห็นคุณค่าในตนเอง พยายามสร้างแรงบันดาลใจให้กับตนเอง 

แสวงหาความรู้และสะสมประสบการณ์การท างานอย่างมอือาชีพ เพื่อสร้างพลังในตนเอง

ให้สามารถเผชิญการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน  

 2.3 สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 

  มีนักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่าน ได้กล่าวถึงสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 โดยรูปแบบ (Model) เพื่อทักษะแหง่การเรียนรู้ในศตวรรษ 

ที ่21 (Partnership For 21st Century Skills) ดังนี้ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2559, หนา้ 59) ได้กล่าวถึง สมรรถนะของครู

แหง่เอเชยีตะวันออกเฉียงใต้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งได้พัฒนากรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 ที่ได้ผสมผสานกับองค์ความรูท้ักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการและ

ความรูเ้ท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพื่อความส าเร็จของผู้เรยีน ทั้งดา้นการท างาน  

และการด าเนนิชีวติ (James Bellanca & Ron Brandt, 2011; วรพจน์ วงศก์ิจรุ่งเรือง  

และอธิป จติตฤกษ์ แปล 2554, หนา้ 31–45; วิจารณ์ พานชิ, 2556 หน้า 19-21)  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

39 
 

ได้กล่าวถึงกรอบแนวคิดของสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ว่าครูตอ้งมี

เป้าหมายในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนไปสู่กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันทั้งครูและ

นักเรียนที่มุ่งเน้น “กระบวนการเรียนรูส้ าคัญกว่าความรู้” และ“กระบวนการหาค าตอบ

ส าคัญกว่าค าตอบ” โดยใช้การจัดการเรียนรูท้ักษะฐานคิด 21st (Partnership for 21st Skills 

: p. 21) ประภาดา คนคล่อง (2560, หนา้ 11); การศกึษาการพัฒนาภาวะผูน้ าครูเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้ องอาจ นัยพัฒน์ (2560, หน้า 28); สมรรถนะครูไทยปรับการเรียนเปลี่ยน

สมรรถนะและถนอมพร เลาหจรัสแสง (2559, บทคัดย่อ) ได้องค์ประกอบ 10 สมรรถนะ

การจัดการเรียนรูข้องครูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  

   สมรรถนะที ่1 การพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ หมายถึง หลักสูตร 

ที่น าสาระจากศาสตรส์าขาวิชาต่าง ๆ ที่มคีวามสัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน หรอืไม่เกี่ยวข้องกัน           

ก็ได้มาผสมผสานหลอมรวมกันเพื่อใหเ้กิดเป็นองค์รวมหรอืเรื่องที่มคีวามสมบูรณ์ในตัวเอง 

สาระที่น ามาบูรณาการมหีลายประเภท เช่น เนือ้หา มโนทัศน์ คุณธรรม กระบวนการ 

กิจกรรมการเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งตอ้งจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการด้วย 

   สมรรถนะที ่2 การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

หมายถึง วิธีการส าคัญที่สามารถสร้าง และพัฒนาผูเ้รียนให้เกิดคุณลักษณะต่าง ๆ                   

ที่ตอ้งการในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความส าคัญกับ 

ผูเ้รียนส่งเสรมิใหผู้เ้รียนรู้จักเรียนรูด้้วยตนเอง เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถ

และความตอ้งการของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ โดยครู

สามารถออกแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับผูเ้รียนมกีระบวนการวางแผนการเรียน

การสอนอย่างเป็นระบบมีการใชว้ิธีการและสื่อที่หลากหลายเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

   สมรรถนะที ่3 การใช้เทคโนโลยีชว่ยจัดกิจกรรมการเรียน หมายถึง             

การน า ICT มาใช้ในการเรียนรู้ การรวบรวมการจัดเก็บข้อมูล การประมวลผลการพิมพ์ 

การสรา้งงาน การสื่อสารข้อมูล ซึ่งรวมไปถึงการใหบ้ริการการใช้และการดูแลข้อมูล              

จะท าให้การจัดการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพมากขึ้น นักเรียนสามารถค้นคว้าหาความรู้

จากแหล่งความรูท้ี่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ICT หมายถึง การน าเทคโนโลยีดจิติอลเครื่องมอื

สื่อสาร หรอื เครือค่ายคอมพิวเตอร์ มาใช้ในการเข้าถึง จัดการบูรณาการประเมินผลและ
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สร้างขอ้มูล เป้าหมายของการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ เป็นเครื่องมอืช่วยเพิ่มผลงานและการ

ติดตอ่สื่อสารความร่วมมือของนักเรียน 

   สมรรถนะที ่4 การวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนา หมายถึง  

การเรียนรูข้องผูเ้รียนต้องอยู่บนหลักการพืน้ฐานสองประการ การประเมินเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียน และเพื่อตัดสินผลการเรียนในการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรยีนใหป้ระสบ

ผลส าเร็จนัน้ผูเ้รียนจะต้องได้รับการพัฒนาและประเมินตามตัวชีว้ัด เพื่อให้บรรลุตาม

มาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน

ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในทุกระดับไม่ว่าจะเป็นระดับ 

ช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษาและระดับชาติ 

   สมรรถนะที ่5 คุณธรรมและจรยิธรรมในวิชาชีพ หมายถึง แนวทางที่ควร

ประพฤติปฏิบัติเพื่อให้เกิดคุณงามความดียึดมั่นในคุณธรรมเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้ราบรื่น ดังนี้ 1) ความรับผดิชอบ คือ การรับรู้และส านึกในการกระท าของตน

อย่างเต็มใจ 2) ความมีระเบียบวินัย คือ การปฏิบัติตนตามข้อก าหนด ค าสั่งข้อบังคับ 

ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน 3) ความเสียสละ หมายถึง การยอมเสียสิ่งที่เป็นของตนเอง

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผูอ้ื่น หรอืสังคม 4) ความสามัคคี คือ ความพร้อมเพรียงของ 

หมูค่ณะ ซึ่งในการปฏิบัติตนใด ๆ จะส าเร็จลุล่วงได้ดีนั้น จะต้องเกิดความสามัคคี 5) ความ

ซื่อสัตย์สุจริต คือ การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ทั้งทางกายทางวาจา และทางใจ

ไม่คดโกงเอาเปรียบ 

   สมรรถนะที ่6 การท างานเป็นทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน 

หมายถึง บุคคลที่ท างานร่วมกันอย่างประสานงานภายในกลุ่ม เป็นการรวมตัวของครู 

ที่ตอ้งพึ่งพาอาศัยกันและกันในการท างานเพื่อให้เกิดผลส าเร็จ 

   สมรรถนะที ่7 ทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการสื่อสาร 

เป็น ความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด 

ความรู ้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและ

ประสบการณอ์ันจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนาตนเอง 

   สมรรถนะที ่8 ทักษะการคิด หมายถึง ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ 

การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการคิดเป็น

ระบบเพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและ

สังคมได้อย่างเหมาะสมสาระส าคัญ การคิดวิเคราะหเ์ป็นทักษะพืน้ฐานส าคัญที่จะส่งผล 
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ให้พัฒนาทักษะการคิดด้านอื่น ๆ ที่สูงขึน้ ซึ่งจะช่วยใหรู้้ข้อเท็จจริง รู้เหตุผลเบื้องต้นของ 

สิ่งที่เกิดขึน้ เข้าใจความเป็นมาของเหตุการณ์ เพื่อน ามาตัดสินใจแก้ปัญหาหรือตัดสินใจ 

ในเรื่องงต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 

   สมรรถนะที ่9 ภาวะผูน้ าครู หมายถึง ครูที่มีการครองตนครองคน  

ครองงานเป็นแบบอย่างที่ดีและจัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถ 

โน้มนา้วจูงใจให้ผู้เรยีนเกิดความพึงพอใจร่วมมือในการเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้อย่าง 

มีความสุข 

   สมรรถนะที ่10 การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง กระบวนการแก้ไข

ปัญหา หรือพัฒนาการจัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบที่สง่ผลต่อการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน

ได้เต็มตามศักยภาพ 

 สรุปสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูในศตวรรษที่ 21 ได้วา่ คือ

ความสามารถในการบูรณาการองคค์วามรู ้ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการและ 

ความรูเ้ท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกัน เพือ่ความส าเร็จของผู้เรยีนทั้งด้านการท างานและ

การด าเนินชีวติ ซึ่งประกอบด้วย 10 สมรรถนะ ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณา

การ 2) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 3) การใชเ้ทคโนโลยีช่วยจัด

กิจกรรมการเรียน 4) การวัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนา 5) คุณธรรมและจริยธรรม 

ในวิชาชีพ 6) การท างานเป็นทีมและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน 7) ทักษะการสื่อสาร  

8) ทักษะการคิด 9) ภาวะผู้น าครู และ 10) การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

  2.4 สมรรถนะครูอาชีวศึกษาในศตวรรษที่ 21    

  จากแนวคิดสมรรถนะของครูอาชีวศกึษาในศตวรรษที่ 21  

ที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนดไว้ในยุคแหง่เทคโนโลยีและการสื่อสารที่เต็มไปด้วยข้อมูล

สารสนเทศหลากหลาย ครูผูส้อน จงึจ าเป็นต้องมีทักษะส าคัญส าหรับยุคนี้ ที่เรยีกว่า  

C-Teacher จงึได้มนีักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่าน ได้กล่าวถึง สมรรถนะของ 

ครูอาชีวศกึษาในศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี้ 

   ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556 หน้า 50-51) ได้กล่าวถึงแนวคิด

สมรรถนะของครูอาชีวศกึษาในศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี้  

    1) Content : ผูส้อนในศตวรรษที่ 21 ต้องมีความรูและทักษะในเรื่อง 

ที่สอนเป็นอย่างดเีพราะหากผู้สอนไม่เช่ียวชาญในเรื่องที่สอน หรอืถ่ายทอดก็ไม่สามารถ 

ท าให้ผู้เรยีน เรียนรูไ้ด้บรรลุเป้าหมาย  
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    2) Computer (ICT) Integration : ผูส้อนในศตวรรษที่ 21 ต้องมีทักษะ

ในการใชเ้ทคโนโลยีมาช่วยในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรยีน 

การสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุนความสนใจให้แก่ผู้เรยีน ยิ่งถ้าได้ผ่านการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพจะยิ่งช่วยส่งเสริมทักษะที่ตอ้งการได้เป็น

อย่างด ี 

    3) Constructionist : ผูส้อนในศตวรรษที่ 21 ต้องเข้าใจแนวคิด 

ที่วา่ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรูขึ้นได้เองจากการเชื่อมโยงความรูเดิมที่มีอยู่เข้ากับ 

ความรูและประสบการณใหม่ ๆ ที่ได้รับ และได้จากการลงมอืปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ  

โดยครูสามารถน าแนวคิดนี้ไปใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อให้ผู้เรียน 

ได้มโีอกาสสร้างความรูและสร้างสรรค์ช้ินงานต่าง ๆ ผา่นการประยุกต์ความรูและ 

ประสบการณที่ได้รับจากในช้ันเรยีนและจากการศกึษาด้วยตนเอง  

    4) Connectivity : ผูส้อนในศตวรรษที่ 21 ต้องสามารถจัดกิจกรรม 

ให้เชื่อมโยงระหว่างผูเ้รียนด้วยกันระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อนและระหว่างผูส้อนในสถานศกึษา

เดียวกัน หรอืต่างสถานศกึษารวมถึงความเชื่อมโยงระหว่างสถานศกึษาและสถานศกึษา 

กับชุมชนเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนรูที่เป็นประสบการณตรงให้แกผูเ้รียน 

Collaboration : ผูส้อนมบีทบาทส าคัญในการจัดการเรียนรูในลักษณะการเรียนรูแบบ

ร่วมมือระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียน และระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อนเพื่อฝกึทักษะการท างาน 

เป็นทีมการเรียนรูด้้วยตนเอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสารสนเทศระหว่างกัน 

ซึ่งจะส่งผลตอ่การพัฒนาผูเ้รียนในด้านทักษะอาชีพและทักษะชีวติ  

    5) Communication : ผู้สอนในศตวรรษที่ 21 มีทักษะในการสื่อสาร  

ทั้งการบรรยาย การยกตัวอย่าง การเลือกใช้สื่อ การน าเสนอสื่อ รวมถึงการจัด

สภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม

น าไปสู่ความเข้าใจและสามารถเรียนรูไ้ด้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

    6) Creativity : ผูส้อนในศตวรรษที่ 21 จ าเป็นต้องสรา้งสรรค์กิจกรรม

การเรียนการสอนที่หลากหลายแปลกใหมจ่ัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การเรียนรูของ

ผูเ้รียนโดยเน้นการเรียนรู้ดว้ยตนเองใหม้ากที่สุด ผู้สอนต้องเป็นมากกว่าผูถ้่ายทอดความรู

โดยตรงเพียงอย่างเดียว  

    7) Caring : ผู้สอนในศตวรรษที่ 21 ต้องมีมุทิตาจติต่อผูเ้รียนตอ้ง

แสดงออกถึงความรักความหว่งใยอย่างจริงใจต่อผูเ้รียนเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดความเชื่อใจส่งผล
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ต่อการจัดสภาพการเรียนรู้ท าให้รูส้ึกผอ่นคลาย ซึ่งเป็นสภาพที่ผู้เรยีนจะมีความสุขในการ

เรียนรู้และจะเรียนรู้ได้ดีที่สุด 

   Educator roundtable (2018, p. 109) ได้กล่าวถึง สมรรถนะของครู

อาชีวศกึษาในศตวรรษที่ 21 ไว้วา่ สมรรถนะที่ส าคัญของครูอาชีวศกึษาในปัจจุบัน คือ 

การประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู ้ได้แก่ การจัดการเรยีนรู้ออนไลน์ (Online 

Learning) ซึ่งเป็นการศึกษาผา่นช่องทางเครือข่ายอินเทอร์เน็ตดว้ยตนเอง ผูเ้รียนสามารถ

เลือกเรียนตามความชอบของตนเองในส่วนของเนื้อหาของการเรียนประกอบด้วยข้อความ 

รูปภาพ เสียง วดีีโอ และมัลติมิเดีย (Multimedia) อื่น ๆ สิ่งเหล่านี้จะถูกส่งตรงไปยังผูเ้รียน

ผา่นเว็บเบราวเซอร (Web Browser) ทั้งผูเ้รียน ผู้สอน และเพื่อนร่วมช้ันทุกคนสามารถ

ติดตอ่สื่อสารปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแบบเดียวกับการเรียนในชัน้เรียนทั่วไป 

โดยการใชอ้ีเมล์ (E-mail) พูดคุยเครือขา่ยสังคม (Chat Social Network) เป็นต้น ดว้ยเหตุนี้ 

การเรียนรูแ้บบออนไลน์จงึเป็นรูปแบบที่เหมาะส าหรับทุกคนสามารถเรียนได้ทุกเวลา 

   Tech Talk (2019, p. 39)  ได้กล่าวถึง สมรรถนะของครูอาชีวศกึษา 

ในศตวรรษที่ 21 ไว้วา่ ในศตวรรษที่ 21 ครูอาชีวศกึษาต้องมีสมรรถนะด้านการใช้

นวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของการศกึษา เช่น  

หอ้งสนทนาเพื่อความร่วมมือ (Chat-based Collaboration Platforms) ซึ่งเป็นช่องทาง 

ในการตดิต่อสื่อสารระหว่างกันทั้งส าหรับนักเรียน ครูผู้ปกครองและเจ้าหน้าที่ 

ในสถาบันการศึกษาเพื่อตอบโจทย์ดังตอ่ไปนี้  

    1) เป็นช่องทางการสื่อสารภายในช้ันเรยีนเปลี่ยนการเรียนการสอน 

ให้เกิดขึ้นได้จากทุกที่ทุกเวลาโดยสามารถเชื่อมต่อกับระบบ Learning Management 

System (LMS) หรอื E-Learning ระบบส่งการบ้าน หรอืระบบจัดสอบออนไลน์ได้  

    2) เป็นช่องทางในการเชื่อมต่อไปยัง Application บริการอื่น ๆ ของ

สถาบันการศึกษาท าให้ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการหรอืเนือ้หาต่าง ๆ ที่ตนเองมสีิทธิ์ 

ได้อย่างทั่วถึง และท าให้เจ้าหนา้ที่สามารถเชื่อมต่อไปยัง Application ส าหรับท างาน 

ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของตนเองได้ง่ายขึ้น  

    3) เป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างครูและผูป้กครองเพื่อให้การ

ดูแลเด็กนักเรียนในระดับอนุบาล ประถมและมัธยมเป็นไปได้อย่างทั่วถึงยิ่งขึ้น 
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    4) เป็นช่องทางการสื่อสารในระดับมหาวิทยาลัยเพิ่มขดีความสามารถ

ให้กับ Application ของมหาวิทยาลัยในการกระจายข่าวสารการสไฟล์เอกสารการสง 

Chatbot เพื่อรับส่งข้อมูลจากนักศกึษา  

    5) การแจ้งเตอืนภัยรุนแรงหรอืประกาศฉุกเฉินตา่ง ๆ และท าให้ผูร้ับ 

ข่าวสารสามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมกลับมาได้โดยง่าย  

    6) เพิ่มโอกาสในการสร้างรายรับใหม่ ๆ ใหก้ับสถาบันการศกึษา 

ด้วยการส่งโฆษณาผา่นช่องทางการสื่อสารนี้ได้ 

   Competency works (2019, p. 56) กล่าวถึง สมรรถนะของครู

อาชีวศกึษาในศตวรรษที่ 21 ไว้วา่ การจัดการเรียนรูฐ้านสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  

เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนเกิดความรู หรอืพัฒนาทักษะไปตามศักยภาพ 

ที่แตกต่างกันของแต่ละคนจึงเป็นการเรียนรู้ที่มุง่ตอบสนองความต้องการเรียนรู้สว่นบุคคล 

(Personalized Learning) ซึ่งเป็นการเสริมพลังการเรียนรู้ (Empowered) ให้กับผูเ้รียนแตล่ะ

คนและตัดสินผลการเรียนโดยพิจารณาจากร่องรอยความสามารถในการปฏิบัติ (Evidence 

of Mastery) จงึไม่ยึดตดิกับเวลาเรียนในช้ันเรยีนแตอ่ย่างใด   

   Beerens (2000, p. 27-29) กล่าวถึง สมรรถนะของครูอาชีวศกึษา 

ในศตวรรษที่ 21 ไว้วา่ สมรรถนะดา้นการจัดการเรียนรู้ของครูอาชีวศกึษาในปัจจุบันเป็น

องค์ประกอบส าคัญที่ได้จากการท าวิจัยในการประเมินคุณภาพการปฏิบัติการสอนของ 

ครูซึ่งมีลักษณะดังนี้ 1) เป็นการสรุปความเข้าใจ 2) ไม่ใช่เป็นการตรวจสอบพฤติกรรม 

การสอน 3) ไม่ใช่เป็นบันทึกความผิดในการให้ใบอนุญาตของรูปแบบการสอนที่เฉพาะ  

4) สามารถใช้กับบริบทต่าง ๆ กันและสามารถแสดงได้ในแนวทางที่ต่าง ๆ กัน (สามารถ

เปรียบเทียบได้หลากหลาย) โดยเกณฑ์เหล่านี้มีขอ้ตกลงเบื้องต้น 6 ประการ คอื 1) เป็นผล

มาจากการวิจัย 2) สะท้อนรูปแบบใหม่ ๆ ส าหรับการเรียนการสอนที่มีหลักฐานในวิธีการ

สร้างองค์ความรู้จากการเรียนการสอน 3) มุ่งเน้นในลักษณะของการสอน 4) เป็นการสร้าง

ชุมชนของการเรียนรู้ 5) แสดงบทบาทที่เหมาะสมในการตัดสินใจ 6) ยืนยันหรอื 

วัดการเรียนการสอนที่เป็นมอือาชีพ 

   อนันต ์ปิยพงศ์ธนัชต์ และประกฤติยา ทักษิโณ (2564, หนา้ 71) กล่าวถึง

สมรรถนะของครูอาชีวศกึษาในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า เนื่องการจัดการศกึษาของอาชีวศึกษา

ในยุคใหม ่มุง่เน้นเพื่อตอบสนองคนยุคใหม ่โมเดลการจัดการศกึษาจึงตอ้งเปลี่ยนไปใน

ลักษณะที่ก่อให้เกิดการท างานรว่มกันบนไซเบอร์ โดยใช้ขดีความสามารถของระบบ
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เชื่อมโยงทางกายภาพกับไซเบอร์ที่มอีุปกรณ์สมาร์ทสมัยใหม ่(Smart Machine) ช่วยในการ

เรียนรู้จากแหล่งข้อมูลขนาดใหญ่บนคลาวด์ โดยการใช้เครื่องมอืที่สมาร์ทสมัยใหม่ 

เชื่อมโยงสิ่งต่าง ๆ เข้าด้วยกัน รวมถึงสามารถเรียนรูส้ิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองอย่างท้าทาย

สร้างสรรค์ความรู้ใหมต่่อยอดความรูเ้ดิม คิด และประยุกต์ใชค้วามรูใ้ห้เกิดประโยชน์ 

น าไปสร้างสรรค์เป็นผลงาน (Product) ได้ให้เหมาะกับตนเอง สังคม ตามสถานการณ์ 

ดังนัน้การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันต้องให้ความส าคัญกับการเปลี่ยนวิธีการสอนไม่เป็น

เพียงแค่ให้ความรู้และการท่องจ า แต่หันไปให้น้ าหนักกับการสรา้งทักษะในการเรียนรูแ้ละ

ปรับตัวของผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรูไ้ด้ตลอดชีวติผูเ้รียนใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง  

  จากการศกึษาเอกสารที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปถึง สมรรถนะของครู

อาชีวศกึษาในศตวรรษที่ 21 ได้วา่ ครูอาชีวศกึษาในศตวรรษที่ 21 ต้องมีสมรรถนะในการ

ประยุกต์ใชน้วัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้ อันได้แก่ การจัดการเรยีนรู้ออนไลน์ (Online 

Learning) การใชร้ะบบเชื่อมโยงทางกายภาพกับไซเบอร์ที่มอีุปกรณ์สมาร์ทสมัยใหม่ 

(Smart Machine) การใชห้อ้งสนทนาเพื่อความรว่มมือ (Chat-based Collaboration 

Platforms) และการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ   

  2.5 องค์ประกอบของสมรรถนะครูอาชีวศกึษา  

  ได้มนีักวิชาการและนักการศกึษาได้ท าการศกึษาวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

แนวคิด ทฤษฎี และผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของครู 

อันประกอบด้วยเจตคต ิค่านิยม ความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศกึษา ซึ่งสรุปเกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะครู

อาชีวศกึษา ไว้ดังนี้ 

   ส านักมาตรฐานวิชาชีพ ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548, หน้า 10-

15) ได้ก าหนดสมรรถนะครูอาชีวศกึษา ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

    1. สมรรถนะด้านภาษา และเทคโนโลยีส าหรับครูประกอบด้วย  

1) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทยเพื่อการสื่อความหมาย

ได้อย่างถูกต้อง 2) สามารถใช้ทักษะในการฟัง การพูด การอา่น และการเขียน

ภาษาอังกฤษ หรอืภาษาต่างประเทศอื่น ๆ เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้อง  

3) สามารถใช้คอมพิวเตอร์พืน้ฐาน 
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    2. สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 1) สามารถ

วิเคราะห์หลักสูตร 2) สามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรได้อย่างหลากหลาย  

3) สามารถประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและหลังการใช้หลักสูตร 4) สามารถจัดท าหลักสูตร  

    3. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 1) สามารถน า

ประมวลรายวิชามาจัดท าแผนการเรียนรู้รายภาคและตลอดภาค 2) สามารถออกแบบ 

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 3) สามารถเลือกใช้ พัฒนาและสร้างสื่ออุปกรณ์ 

ที่สง่เสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4) สามารถจัดกิจกรรมที่สง่เสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

และจ าแนกระดับการเรียนรู้ของผู้เรยีนจากการประเมินผล  

    4. สมรรถนะด้านจติวิทยาส าหรับครู ประกอบด้วย 1) เข้าใจ

ธรรมชาติของผูเ้รียน 2) สามารถชว่ยเหลือผูเ้รียนใหเ้รียนรู้และพัฒนาได้ตามศักยภาพ 

ของตน 3) สามารถใหค้ าแนะน าและช่วยเหลือผูเ้รียนให้มีคุณภาพชีวติที่ดีขึน้ 4) สามารถ

ส่งเสริมความถนัดและความสนใจของผูเ้รียน  

    5. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา ประกอบด้วย  

1) สามารถวัดและประเมินผลได้ตามสภาพความเป็นจริง 2) สามารถน าผลการประเมิน  

ไปใช้ในการปรับปรุงและจัดการเรียนรูแ้ละหลักสูตร  

    6. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน ประกอบด้วย  

1) มีภาวะผูน้ า 2) สามารถบริหารจัดการในช้ันเรยีน 3) สามารถสื่อสารได้อย่างมคีุณภาพ  

4) สามารถในการประสานประโยชน์ 5) สามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหาร

จัดการ  

    7. สมรรถนะด้านการวิจัยทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) สามารถน า

ผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 2) สามารถท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 

การสอนและพัฒนาผูเ้รียน  

    8. สมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 

ประกอบด้วย 1) สามารถเลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรม เพื่อใหผู้เ้รียนเกิด

การเรียนรูท้ี่ด ี2) สามารถพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูท้ี่ด ี

3) สามารถแสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อสง่เสริมการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

    9. สมรรถนะด้านความเป็นครู ประกอบด้วย 1) รัก เมตตา และ 

ปรารถนาดีแก่ผู้เรยีน 2) อดทนและรับผิดชอบ 3) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้ า

ทางวิชาการ 4) มีวสิัยทัศน์ 
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   ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(2548, หนา้ 100-103) ได้กล่าวถึงสมรรถนะครูอาชีวศึกษา มีรายละเอียดดังนี้  

    1. สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 1) การมุง่ผลสัมฤทธิ ์ได้แก่  

ความมุง่มั่นในการปฏิบัติงานในหนา้ที่ได้มคีุณภาพถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์และมีการพัฒนาผลงานให้มคีุณภาพอย่างต่อเนื่อง 2) การบริการที่ดี ได้แก่ 

ความตัง้ใจในการปรับปรุงระบบบริการให้มปีระสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ

ผูร้ับบริการ 3) การพัฒนาตนเอง ได้แก่ การศกึษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตามองค์ความรู้

และเทคโนโลยีใหม ่ๆ ในวงวิชาการและวิชาชีพเพื่อพัฒนาตนเองและ พัฒนางาน 4) การ

ท างานเป็นทีม ได้แก่ การให้ความรว่มมอืช่วยเหลือสนับสนุน เสริมแรง ใหก้ าลังใจแก่เพื่อน

ร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับบุคคลอื่น หรอืแสดงบทบาทผูน้ าผูต้ามได้เหมาะสม  

    2. สมรรถนะประจ าสายงาน ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้ 

ได้แก่ ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ การใชแ้ละพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู้ ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

2) การพัฒนาผูเ้รียน ได้แก่ การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์

และสุขภาพกายสุขภาพจติที่ดใีห้ผู้เรยีนสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3) การบริหารจัดการช้ันเรยีน ได้แก่ การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน การจัดท าข้อมูล

สารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียน/ประจ าวิชาและการก ากับช้ันเรยีนให้ผูเ้รียนได้เรยีนรู้

เต็มศักยภาพและสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างราบรื่น 4) การวิเคราะหส์ังเคราะห ์ 

เขียนเอกสารทางวิชาการและความสามารถในการวิจัย 5) การสร้างความรว่มมอืกับชุมชน 

ได้แก่ ความสามารถในการน าชุมชนมีสว่นร่วมในกิจกรรมสถานศึกษาและความสามารถ 

ในการรว่มกิจกรรมชุมชน  

    3. สมรรถนะด้านวินัย คุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ประกอบด้วย 1) การมวีินัย ได้แก่ การควบคุมตนเอง การปฏิบัติตามกติกาของสังคม  

2) การประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี ได้แก่ การเป็นแบบอย่างที่ดีทางกาย ทางวาจา  

ทางจิตใจ 3) การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 4) ความรักศรัทธาในวิชาชีพ 5) ความ

รับผิดชอบในวิชาชีพ 

   สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา (2549, หน้า 

71-73) ได้ก าหนดถึงสมรรถนะครู ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 1. ความสามารถใช้ภาษาไทย 
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ในการสื่อสาร 2. ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในการแสวงหาความรู้ 3. ความ 

สามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ในการแสวงหาความรู้ 4. ความสามารถในการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตร 5. ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

6. ความสามารถในการจัดการช้ันเรยีน 7. ความสามารถในการพัฒนาและการใช้

นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ 8. ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้  

9. ความสามารถในการท าการวิจัยในช้ันเรยีน 10. ความสามารถในการแนะแนวและ 

ให้ค าปรึกษา 11. ความสามารถในการสร้างความรว่มมือกับชุมชน 12. ความสามารถ 

ในการปฏิบัติตนเป็นครูผู้น า 13. การปฏิบัติตนให้มคีุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 14. ความสามารถในการวิเคราะห์และพัฒนาตนเอง 

   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (2556, หนา้ 56-57) ได้ท าการศกึษา 

การพัฒนากรอบการก าหนดมาตรฐานสมรรถนะครูอาชีวศกึษา โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูอาชีวศกึษาและเพื่อพัฒนามาตรฐานสมรรถนะครู

อาชีวศกึษา จากผลการวิจัย พบว่าการกาหนดสมรรถนะครูอาชีวศกึษาประกอบไปด้วย  

1) สมรรถนะหลัก 2) สมรรถนะประจ าสายงงาน 3) สมรรถนะด้านความรู้ 4) สมรรถนะ

ด้านทักษะ และ 5) สมรรถนะด้านคุณลักษณะ 

  สรุปองค์ประกอบของสมรรถนะครูอาชีวศกึษา ได้ว่า ประกอบด้วย 

สมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยี สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร สมรรถนะด้านการ

จัดการเรยีนรู้ สมรรถนะด้านจติวิทยาส าหรับครู สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล

การศกึษา สมรรถนะด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน สมรรถนะด้านการวิจัยทาง

การศกึษา สมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาและสมรรถนะ

ด้านความเป็นครู 

  จากการศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะของครูอาชีวศกึษา พบว่า การก าหนด

สมรรถนะครูอาชีวศกึษาอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการคุรุสภา โดยการจัดท า

มาตรฐานวิชาชีพครูทุกสาขารวมถึงครูอาชีวศกึษาทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อก าหนดเป็น

สมรรถนะของครูที่พึงมีในการปฏิบัติหน้าที่ภายหลังจากส าเร็จการศกึษาวิชาชีพครู 

เพื่อรับรองปริญญาประกาศนยีบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันต่าง ๆ คณะกรรมการคุรุสภา

จงึได้ก าหนดสาระความรูแ้ละสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษาตามมาตรฐาน

ความรูแ้ละประสบการณ์ชีวิตตามข้อบังคับคุรุสภา วา่ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556  

ดังตอ่ไปนี ้ 
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   1. ความเป็นครู ประกอบด้วย (ก) สาระความรู ้(1) สภาพงานครู 

คุณลักษณะและมาตรฐานวิชาชีพครู (2) การปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู  

(3) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู (4) การจัดการความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพครู  

(5) การสรา้งความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง (ข) สมรรถนะ (1) รอบรู้ 

ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอนเพื่อให้ผู้เรยีนคิด วิเคราะหส์ังเคราะหส์ร้างสรรค์

สิ่งใหม่ ๆ ได้ (2) แสวงหาและเลอืกใช้ขอ้มูลข่าวสารความรูเ้พื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

(3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผูเ้รียนที่สง่เสริมการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน (4) มีจิตวิญญาณ

ความเป็นครู  

   2. ปรัชญาการศกึษา ประกอบด้วย (ก) สาระความรู ้(1) ปรัชญา แนวคิด

และทฤษฎีทางการศกึษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม (2) แนวคิดและกลวิธีการ

จัดการศึกษา เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน (ข) สมรรถนะ (1) ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา

สถานศกึษา (2) วิเคราะหเ์กี่ยวกับการศกึษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

   3. ภาษาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย (ก) สาระความรู้ 1) ภาษาและ

วัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู 2) ภาษาต่างประเทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู (ข) สมรรถนะ  

1) สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

เพื่อการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง 2) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่าง

สันต ิ 

   4. จติวิทยาส าหรับครู ประกอบด้วย (ก) สาระความรู ้1) จติวิทยา

พืน้ฐานและจติวิทยาพัฒนาการของมนุษย์ 2) จติวิทยาการเรียนรูแ้ละจติวิทยาการศกึษา 

3) จติวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา (ข)สมรรถนะ 1) สามารถใหค้ าแนะน า

ช่วยเหลือผู้เรยีนให้มคีุณภาพชวีิตที่ดีขึ้น 2) ใช้จติวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับสนุน 

การเรียนรูข้องผูเ้รียนใหเ้ต็มศักยภาพ  

   5. หลักสูตร ประกอบด้วย (ก) สาระความรู้ 1) หลักการ แนวคิดในการ

จัดท าหลักสูตร 2) การน าหลักสูตรไปใช้ (3) การพัฒนาหลักสูตร (ข) สมรรถนะ  

1) วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ 2) ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและ 

น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  

   6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรยีน ประกอบด้วย (ก) สาระ

ความรู ้1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการ

เรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้ 2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียน
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รู้จักคิดวิเคราะห ์คิดสร้างสรรค์และแก้ปัญหาได้ 3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียน

รวม 4) การจัดการช้ันเรยีน 5) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศกึษา (ข) สมรรถนะ  

1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติใหเ้กิดผลจริง 2) สามารถสร้าง

บรรยากาศการจัดการช้ันเรียนใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้  

   7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้ประกอบด้วย (ก) สาระความรู้  

1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย 2) การใช้และผลติงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู ้(ข) สมรรถนะ 1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

2) สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผูเ้รียน  

   8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา ประกอบด้วย  

(ก) สาระความรู ้1) หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใชแ้ละการประเมินสื่อ 

นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ 2) เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

(ข) สมรรถนะ 1) ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 

เรียนรู ้2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  

   9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย (ก) สาระความรู้  

1) หลักการ แนวคิดและแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน  

2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล (ข) สมรรถนะ 1) สามารถวัดและประเมินผลได้  

2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน  

   10. การประกันคุณภาพการศกึษา ประกอบด้วย (ก) สาระความรู้  

1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพการศกึษา 2) การประกัน

คุณภาพการศกึษา (ข) สมรรถนะ (1) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และพัฒนาคุณภาพ การเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง (2) สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมิน

คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้  

   11. คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ประกอบด้วย (ก) สาระ

ความรู ้1) หลักธรรมาภบิาล และความซื่อสัตย์สุจรติ 2) คุณธรรม และจรยิธรรมของ

วิชาชีพครู 3) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด (ข) สมรรถนะ 1) ปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะ และเสียสละให้สังคม 2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ สาระการฝกึทักษะและสมรรถนะของผูป้ระกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐาน

ประสบการณว์ิชาชีพ  
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   12. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ประกอบด้วย (ก) สาระการฝึก

ทักษะ 1) การสังเกตการจัดการเรียนรู้ 2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนสร้าง

ความรูด้้วยตนเอง 3) การทดลองสอนในสถานการณ์จ าลองและสถานการณ์จรงิ 4) การ

ออกแบบทดสอบ ขอ้สอบ หรอืเครื่องมือวัดผล 5) การตรวจขอ้สอบ การให้คะแนนและ

การตัดสินผลการเรียน 6) การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน 7) การวิจัยแก้ปัญหา

ผูเ้รียน 8) การพัฒนาความเป็นครูมอือาชีพ (ข) สมรรถนะ 1) สามารถจัดท าแผน 

การจัดการเรียนรู ้เพื่อจุดประสงคก์ารสอนที่หลากหลาย 2) สามารถปฏิบัติการสอน 

ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรยีน  

   13. การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะ ประกอบด้วย 

(ก) สาระการฝกึทักษะ 1) การปฏิบัติการสอนวิชาเอก 2) การวัดและประเมินผล และน าผล

ไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรอื

แบ่งปันความรูใ้นการสัมมนาการศกึษา (ข) สมรรถนะ 1) สามารถจัดการเรียนรูใ้นสาขา

วิชาเอก 2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และศกึษาวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 3) ปฏิบัติงานอื่น 

ที่ได้รับมอบหมาย  

  สนุ่น มีเพชร (2562 หน้า 26) ได้ศึกษา สมรรถนะของครูในสถาบัน

อาชีวศกึษาตามกรอบมาตรฐานความรู้และทักษะวิชาชีพ พบว่า ระดับสมรรถนะของครู 

ในสถาบันอาชีวศึกษาตามกรอบมาตรฐานความรูแ้ละทักษะวิชาชีพโดยรวมและรายด้าน 

ด้านผู้สมรรถนะหลัก ด้านสมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขาและด้านสมรรถนะ 

ความเช่ียวชาญ อยู่ในระดับมาก 

 จากการศกึษาสมรรถนะของครูอาชีวศกึษา พบว่า ยังไม่เคยถูกก าหนดขึ้น

เฉพาะแตใ่ช้มาตรฐานวิชาชีพครูร่วมกับครูในสาขาอื่น ซึ่งในปี พ.ศ. 2554 คณะกรรมการ

คุรุสภามีความพยายามในการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศกึษา โดยมีรายงานการวิจัย

เรื่อง “มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศกึษา” ขึน้เพื่อศกึษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับมาตรฐาน

วิชาชีพครูอาชีวศกึษาและคุณสมบัติที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบวิชาชีพครูอาชีวศกึษา 

เพื่อให้ได้มาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศกึษาประกอบไปด้วย 5 สาขาวิชาชีพ ได้แก่  

   1. สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม  

   2. สาขาวิชาพาณิชยกรรม  

   3. สาขาวิชาคหกรรม  

   4. สาขาวิชาเกษตรกรรม   
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   5. สาขาวิชาศลิปกรรม  

 จากการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อจัดท ารา่งมาตรฐานวิชาชีพและก าหนดสมรรถนะ

ของครูอาชีวศกึษา สรุปได้ดังนี้  

   1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) มีหน่วยสมรรถนะ 6 หนว่ย ได้แก่  

1) การสื่อสาร 2) การวิเคราะหต์ัวเลข 3) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

4) การแก้ปัญหา 5) การท างานเป็นทีม และ 6) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

   2. สมรรถนะในหนา้ที่ของครูอาชีวศกึษา (Functional Competency)  

มีหน่วย สมรรถนะ 9 หน่วย ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การประเมินความตอ้งการ

ของผู้เรยีน 3) การวางแผนและจัดเตรียมการสอน 4) การพัฒนาและใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษา 5) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 6) การใช้จิตวิทยาการศกึษา  

7) การประเมินผลลัพธ์ของการเรียนรู ้8) การวิจัยทางการศกึษา และ 9) การใชค้วามเป็น

ครู  

   3. สมรรถนะความเชี่ยวชาญของครูเฉพาะสาขา (Professional 

Competency) มีหน่วยสมรรถนะ 13 หนว่ย ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

2) การบริหารจัดการในห้องเรียน 3) พัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอน สอนวิชาชีพ

เฉพาะทางวางแผนการสอนแบบสมรรถนะ ปฏิบัติการสอน ทฤษฎีปฏิบัติการสอนปฏิบัติจัด

ฝกึอบรมวิชาชีพ พัฒนาชุดการสอน วิจัยในช้ันเรยีน แนะแนวและการพัฒนาผูเ้รียน  

การให้ค าปรึกษาและบริหารโรงฝึกงานและศูนย์ฝกึ 

  

3. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครชู่างอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21  

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 มีเนื้อหาประกอบด้วย ความหมายของสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม และองค์ประกอบของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ซึ่งมีรายละเอียด 

การน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

  3.1 ความหมายของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม  

  ได้มนีักวิชาการและนักการศกึษาได้ให้ความหมายของสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม ไว้ดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

53 
 

   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2546, หน้า 61) ได้กล่าวถึง 

สมรรถนะ ของครูช่างอุตสาหกรรมในความหมายทั่วไปของครูอาชีวศกึษาว่า หมายถึง 

"ความสามารถในการปฏิบัติงานโดยใช้ความรูท้ักษะและเจตคติ ที่บูรณาการกันอย่าง 

แนบแน่นเพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ และประสิทธิภผล "ส่วนสมรรถนะ (Competency)  

ในความหมายของเชิงงานอาชีพหรอืวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม คอื “ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานอาชีพโดยใช้ความรู้ ทักษะและเจตคติที่บูรณาการกันอย่างแนบแน่นเพื่อให้

เกิดผลลัพธ์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และ ในปัจจุบันไม่ได้มกีารก าหนดอย่างตายตัว  

ซึ่งจะขึน้อยู่กับแตล่ะองค์กรเป็นผู้ก าหนด แต่ในระยะแรกของการก าหนดสมรรถนะ  

ควรเริ่มจากสมรรถนะเพียง 2 ประเภท คือ สมรรถนะหลัก (Core Competency) และ 

สมรรถนะตามต าแหนง่หนา้ที่ (Functional Competency)  

   วิไลพร เอี่ยมท่าไม้ (2556, หนา้ 47-49) ได้อธิบายความหมายของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมว่า เป็นความสามารถและทักษะที่จะไปสนับสนุนวิสัยทัศน ์

พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ รวมถึงแผนงานโครงการ อันจะผลักดันองค์กรให้ก้าวไปสู่

ความส าเร็จ สมรรถนะจะมีความเช่ือมโยงกับสมรรถนะขององค์กร เช่น  สมรรถนะด้าน

ทักษะ สมรรถนะความรูท้ี่มีความเฉพาะทาง หรอืเฉพาะด้าน อาทิ สมรรถนะความรู้ดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ สมรรถนะดา้นทักษะการเขียนโปรแกรม สมรรถนะความรู้ด้าน

กฎหมาย สมรรถนะด้านการแพทย์ สมรรถนะด้านทักษะการวินิจฉัย  

   ปิยะชัย จันทรวงศ์ไพศาล (2559, หนา้ 58) ได้อธิบายความหมายของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมว่า เป็นสมรรถนะความสามารถในการบริหารจัดการตาม

หนา้ที ่(Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะที่ใชเ้ฉพาะต าแหนง่งานนั้น ๆ เพื่อใช้ 

ชีว้ัดความรู้ ทักษะ และความสามารถว่าเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหรอืไม่ และมากน้อย

เพียงใด 

   อร่ามศรี อาภาอดุล และคณะ (2550, หน้า 102) ได้ให้ค านิยาม 

สมรรถนะวิชาชีพของครูช่างอุตสาหกรรมของส านักเลขาธิการคุรุสภาไว้เป็น 3 กลุ่ม คอื 

1) สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึง สมรรถนะที่ครูอาชีวศกึษาทุกคนจะต้อง

มีเพื่อเป็นพืน้ฐานในการเรียนรูแ้ละปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมในสังคมได้เป็นอย่างดี  

2) สมรรถนะความเชี่ยวชาญ (Professional Competencies) หมายถึง สมรรถนะในการสอน

ที่ครูอาชีวศกึษาในทุกสาขาจะต้องมเีพื่อท าให้การเรียนของผู้เรยีนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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3) สมรรถนะในหนา้ที่เฉพาะสาขา (Functional Competencies) หมายถึง สมรรถนะความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพที่ครูอาชีวศกึษาแตล่ะสาขาจะต้องสามารถปฏิบัติงานในสาขา 

ของตนเองได้  

   อนันต ์ปิยพงศ์ธนัชต์ และประกฤติยา ทักษิโณ (2564) ได้อธิบาย

ความหมายของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมว่าเป็นสิ่งที่แฝงอยู่ภายในตัวของบุคคล

จ าเป็นต้องอาศัยเครื่องมอืวัดทางจิตวทิยาที่วัดพฤติกรรมที่แสดงออกมาของบุคคลเพื่อให้

ได้ขอ้มูลและสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการพัฒนาบุคลาการทางการศกึษาโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ผูท้ี่มคีวามส าคัญต่อการพัฒนาผูเ้รียน คอื “ครู” นอกจากนี้ในปัจจุบันยังไม่มีเครื่องมอืวัด

สมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 จากการศกึษาเกี่ยวกับสมรรถนะของครู พบว่า  

มีองค์ประกอบหลัก 3 ด้าน คือ 1) ความรูค้วามคิด ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ความรู้

ความเช่ียวชาญในเนือ้หาวิชา การพัฒนาหลักสูตร การวิจัยทางการศกึษา นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 2) ทักษะความสามารถ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ทักษะการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น ทักษะการใชภ้าษาและการสื่อสาร ทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณและ 

การแก้ปัญหา ทักษะการออกแบบและคิดสร้างสรรค์ ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ ทักษะประสบการณ์และการสร้างองค์ความรู้ ทักษะอาชีพและการเป็น

ผูป้ระกอบการ 3) คุณลักษณะ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย จติวิญญาณและคุณธรรม

จรยิธรรม ความเป็นผู้เรยีนรู้ตลอดชวีิตและภาวะผู้น า 

  สรุปได้วา่ สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล 

ที่เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน อันประกอบด้วย ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skills) 

ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่นที่เกี่ยวข้องกับการท างาน (Other 

Characteristics) และเป็นคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ท าให้ครูช่างอุตสาหกรรมปฏิบัติงาน

ได้ผลงานที่โดดเด่นกว่า เมื่อน ามาใช้ในระบบการพัฒนาครูย่อมมคีวามเหมาะสมและ

อ านวยผลให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครูช่างอุตสาหกรรมมากยิ่งขึน้ 

  3.2 สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

   ในศตวรรษที่ 21 ภาคอุตสาหกรรมได้เข้ามามีบทบาทส าคัญเป็นอันดับ

ต้น ๆ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้มีความตอ้งการ

แรงงานในกลุ่มที่เป็นพืน้ฐานโครงสรา้งอุตสาหกรรมในกระบวนการผลติมากยิ่งขึน้ สง่ผล

ต่อระบบการจัดการศกึษาอาชีวศกึษาโดยตรง ซึ่งสถานบันอาชีวศกึษาจ าเป็นต้องทบทวน

ศักยภาพในการผลติทรัพยากรบุคคลใหม้ีคุณสมบัติตรงตามความตอ้งการของ
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ตลาดแรงงานโดยการยกระดับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอนของครูผูส้อนก่อน

เป็นอันดับแรก 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ศึกษาถึงสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี ้

   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (2556, หนา้ 86)  ได้ท าการศกึษา  

การพัฒนากรอบการก าหนดมาตรฐานสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อศกึษาเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมและเพื่อพัฒนามาตรฐาน

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม จากผลการวิจัย พบว่า การก าหนดสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมของอาชีวศกึษา ประกอบไปด้วย 1) สมรรถนะหลัก 2) สมรรถนะประจ า           

สายงาน 3) สมรรถนะด้านความรู้ 4) สมรรถนะด้านทักษะ 5) สมรรถนะด้านคุณลักษณะ  

   เมธีศิน สมอุ่มจารย์ และคณะ (2556, หน้า 42-46) ได้ศึกษา                 

การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศกึษา                           

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา เพื่อศึกษาถึงสมรรถนะ วิธีการพัฒนา

สมรรถนะ และกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศกึษา  

เพื่อน าไปสู่การสร้างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูและการประเมิน พบว่า รูปแบบ 

การพัฒนา สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศกึษา สังกัดคณะกรรมการการ

อาชีวศกึษา ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) สมรรถนะ 2) วิธีการพัฒนาสมรรถนะ 

3) กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ โดยองค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะ ได้ถูกแบ่งเป็น  

4 ประเภท ดังนี้  

    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่  

1) สมรรถนะด้านวิชาการ 2) สมรรถนะด้านเชาวน์ปัญญา 3) สมรรถนะด้านบุคลิกภาพ  

4) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการ  

    2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย  

7 ด้าน ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้ 2) สมรรถนะด้านการใช้สื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 3) สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 4) สมรรถนะ

ด้านการใช้จิตวทิยาส าหรับครูเพื่อการจัดการเรียนการสอน 5) สมรรถนะด้านการวิจัยทาง

การศกึษา 6) สมรรถนะด้านการบริหารจัดการในชัน้เรียน 7) สมรรถนะด้านการพัฒนา

หลักสูตร  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

56 

 

    3. สมรรถนะเฉพาะ (Specialized Competency) ประกอบด้วย 4 ด้าน  

ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านวิชาชีพช่างเฉพาะ 2) สมรรถนะด้านการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ

เครื่องจักร 3) สมรรถนะด้านภาวะผูน้ าการศกึษาวิชาชีพ 4) สมรรถนะด้านการเป็นครูมอื

อาชีพ  

    4. สมรรถนะทั่วไป (Generalized Competency) ประกอบด้วย 3 ด้าน 

ได้แก่ 1) สมรรถนะด้านภาษาและเทคโนโลยี 2) สมรรถนะด้านมนุษยสัมพันธ์ 3) สมรรถนะ

ด้านการประสานความร่วมมอืในการจัดการอาชีวศกึษา 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 41) ได้ก าหนดสมรรถนะของครูช่าง

อุตสาหกรรมในยุคการเปลี่ยนแปลงไวดังนี้   

    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 5 ประการ ได้แก 1) การมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 2) การบริการที่ดี 3) การพัฒนาตนเอง 4) การท างานเป็น

ทีม และ 5) จรยิธรรมและจรรยาบรรณครู  

    2. สมรรถนะตามสายปฏิบัติงาน (Functional Competency)  

6 ประการ ได้แก่ 1) การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 2) การพัฒนาผูเ้รียน  

3) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 4) การวิเคราะหส์ังเคราะหแ์ละวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

5) ภาวะผูน้ า และ 6) การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมอืกับชุมชน  

   จริกฤต รุ่งจริโรจน (2560, หนา้ 46) ได้ท าการศกึษา สมรรถนะครู

อาชีวศกึษาสาขาช่างอุตสาหกรรมเพื่อรองรับ Thailand 4.0 โดยใช้มาตรฐานวิชาชีพครู 

ตามข้อบังคับของคุรุสภา ร่วมกันกับครูในสาขาอื่น ๆ ทั้งหมด 13 สมรรถนะ ซึ่งสมรรถนะ

ครูชา่งอุตสาหกรรมตามมาตรฐานวิชาชีพครูนั้นมีความสอดคล้องตอ่การพัฒนาตามโมเดล 

Thailand 4.0 อยู่ 5 ประการใหญ่ ได้แก่ 1) ความเป็นครู 2) การจัดการเรียนรู้และ 

การจัดการช้ันเรยีน 3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 4) การฝึก

ปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียนที่ และ 5) คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ สมรรถนะ 

ทั้ง 5 ด้านนี้ เป็นสมรรถนะที่ปรากฏอย่างเด่นชัดในกลุ่มครูช่างอุตสาหกรรมของ

อาชีวศกึษาเพราะด้วยรูปแบบการเรียนการสอนในสายวิชาชีพที่ใช้การเรียนแบบ Project 

based Learning ท าให้กระบวนเรียนการสอนในสายอาชีวศึกษาสอดรับกับแนวทางการ

พัฒนาที่ตอ้งการกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรูแ้ละคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 

ปฏิบัติงานได้จริง จนน ามาสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นผ่านชิน้งาน นอกจากนี้ยังมีสมรรถนะ 
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ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาอย่างมากในอนาคต คอื การเป็นผูน้ าสร้างแรงจูงใจ และการเรียนรู้

เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

   โอภาส สุขหวาน และคณะ (2562, หนา้ 37) ได้ศึกษา สมรรถนะ 

ความเป็นครูของครูช่างอุตสาหกรรมอาชีวศกึษาในเขตกรุงเทพมหานคร เพื่อการศึกษา

สมรรถนะความเป็นครู ผลการศกึษา พบว่า สมรรถนะความเป็นครูของครูช่าง

อุตสาหกรรมอาชีวศกึษา ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับ

มาก ข้อเสนอแนะเชงินโยบายในการสง่เสริมสมรรถนะความเป็นครูของครูช่าง

อุตสาหกรรมอาชีวศกึษาให้มีการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะครูโดยด าเนินการ ดังนี ้ 

1) การพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนครูอาชีวศกึษาที่สง่เสริมการพัฒนา

สมรรถนะวิชาชีพ มีการจัดประสบการณร์ะหว่างเรียน และฝกึปฏิบัติวิชาชีพ 2) การพัฒนา

ครูประจ าการเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของครูอาชีวศกึษาตามความจ าเป็นของกลุ่มครู

อาชีวศกึษา และมีการใชก้ารพัฒนาสมรรถนะด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

    สิรภัทร จันทะมงคล และคณะ (2562, หนา้ 52) ได้ศึกษาถึง

องค์ประกอบสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานหน้าที่เฉพาะสาขา ส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ผลการวิจัยองคป์ระกอบสมรรถนะ 

ด้านการปฏิบัติงานวิชาชีพหน้าที่เฉพาะสาขาส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ม ี8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านความรูพ้ืน้ฐานในวิชาชีพ

อุตสาหกรรม ประกอบด้วย มคีวามรู้พื้นฐานในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมในด้านอาชีว 

อนามัย และความปลอดภัย 2) ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศกึษา ประกอบด้วย 

การถ่ายทอดความรูท้างทฤษฎีส าหรับช่างอุตสาหกรรม เช่น สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

สาขาเครื่องกล สาขาอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาคอมพิวเตอร์ 3) ด้านการพัฒนาสื่อการสอน 

และวัสดุช่วยสอน ประกอบด้วย การเลือกใช้สื่อ และอุปกรณ์ส าหรับสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนวิชาชีพสาขาช่างอุตสาหกรรม เช่น สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม  

สาขาเครื่องกล สาขาอิเล็กทรอนิกส์และสาขาคอมพิวเตอร์ 4) ด้านการบริหารจัดการ 

ในห้องเรยีน สถานที่ฝกึปฏิบัติงาน และหอ้งปฏิบัติการเกี่ยวกับความปลอดภัย 

ประกอบด้วย การบริหารความ ปลอดภัยในสถานที่ฝกึปฏิบัติงาน และหอ้งปฏิบัติการ  

5) ด้านการใช้และบ ารุงรักษาครุภัณฑ ์เครื่องจักร เครื่องมอือุปกรณ์ ประกอบด้วย              

การเลือกใช้วัสดุช่างให้เหมาะสมกับลักษณะงาน และมีประสิทธิภาพ 6) ด้านการสร้าง
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นวัตกรรม และ สิ่งประดิษฐ์ทางดา้นช่างอุตสาหกรรม 7) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ 

และ 8) ด้านการตดิตามการนเิทศการฝึกงานตามสถานประกอบการ 

   อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564, หนา้ 102) ได้ศึกษาสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมสายพันธุ์ใหม่ตามการรับรู้ของครู ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมสายพันธุ์ใหม่ตามการรับรู้ของครู ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ ได้แก่  

1) สมรรถนะด้านดิจทิัลเทคโนโลยี 2) สมรรถนะด้านความรว่มมอื 3) สมรรถนะด้านการ

สื่อสาร 4) สมรรถนะด้านวิจัยและพัฒนา 5) สมรรถนะด้านการวิเคราะหข์้อมูล  และ  

6) สมรรถนะด้านความเป็นครูมอือาชีพ  

   วิไลลักษณ์ ศรวีิชัย และจริาพร ระโหฐาน (2564, หน้า 79) ได้ศึกษา 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม พบว่า ระดับสมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่

ของครูช่างอุตสาหกรรม โดยรวมอยู่ใน ระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา

น้อย คอื ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ดา้นการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ด้านการสร้างเครือข่าย ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน 

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล และด้านความรูด้้านอุตสาหกรรมใหม่และแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมที่มผีลตอ่สมรรถนะการปฏิบัติหน้าที่ของครู โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณารายด้านโดยรวม ได้แก่ ดา้นการเรียนรูจ้ากผู้เช่ียวชาญ                

การฝึกอบรม การประชุมและสัมมนา การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การสอนงาน และการดูงาน

นอกสถานที่ตามล าดับ    

  โดยสรุปที่กล่าวมาข้างต้นนี้ สามารถแบ่งสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ออกได้เป็น 4 สมรรถนะ ได้แก่ 1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) 2. สมรรถนะประจ า

สายงาน (Functional Competency) 3. สมรรถนะเฉพาะ (Specialized Competency) และ  

4. สมรรถนะทั่วไป (Generalized Competency) 

  นอกจากนีย้ังมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาครูช่างอุตสาหกรรมอย่าง

มากในอนาคต อันได้แก่ การมภีาวะผู้น าสร้างแรงจูงใจและการเรียนรูเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ 

เพราะด้วยพลวัตของภาคอุตสาหกรรมที่พัฒนาอย่างรวดเร็วท าให้ครูผู้สอนต้องพัฒนาและ

เรียนรู้อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการเป็นผูส้ร้างแรงบันดาลใจใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจและ

อยากเรียนรูใ้นสาขาวิชาชีพของตนอันจะน าไปสู่การสร้างสรรคใ์ห้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ขึน้ 

ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะของครูนั้น จึงตอ้งมีการปรับเปลี่ยนไปสู่การเขา้ไปร่วมฝึกทักษะ

ความสามารถร่วมกับสถานประกอบการ เพราะด้วยบริบทที่สถานประกอบการที่เป็นผู้
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น าเข้าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลติสินค้าและบริการท าให้การเข้าร่วมฝึกงานกับ

สถานประกอบการจะเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ และน ามา

ประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอนในสถานศกึษา อกีทั้งยังสามารถผลิตแรงงานใหต้อบโจทย์

กับความตอ้งการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจกล่าวได้ว่า สมรรถนะ

หลักที่แท้จริงของครู คือเรื่องพื้นฐานที่ครูทุกคนจ าเป็นจะต้องมี สมรรถนะหลักในบทบาท

ของครูอาชีวศกึษาย่อมปรากฏถึงสมรรถนะหลักในด้านการเรียนการสอน โดยการเรียน 

ในสายวิชาชพีนั้นหลักส าคัญ คือ เน้นการปฏิบัติให้ผู้เรียนเกิดทักษะและความช านาญ 

ความท้าทายของครูผูส้อนในสายวิชาชีพ จึงเป็นการปรับเปลี่ยนกลยุทธใ์นการสอนของ

ตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในปัจจุบัน เพื่อให้ผู้เรยีนได้มคีวามรูค้วามเข้าใจ

ในศาสตรส์าขาวิชาชีพที่จ าเป็นต่อการน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะในสาขา 

ที่เกี่ยวข้องกับการใชเ้ทคโนโลยี (จริกฤต รุ่งจิรโรจน์, 2560, หน้า 57) ตลอดจนการจัดการ

ช้ันเรยีนที่ด ีทั้งนี้ อาจเกิดจากการที่ครูอาชีวศกึษามีสมรรถนะในการปฏิบัติหนา้ที่ด้านการ

จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ในช้ันเรยีนเสมอืนการท างานจรงิ 

ในสถานประกอบการจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนเน้นแบบ Active Learning (วิไลลักษณ์ ศรีวชัิย  

และ จริาพร ระโหฐาน, 2564, หนา้ 87) โดยให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองเกิด

กระบวนการคิด การทดลองท าเพื่อสรา้งประสบการณ์และการเรียนรูก้ารแก้ปัญหาจาก

สภาพจริงและเสริมสร้างคุณลักษณะผูเ้รียนให้มีความรู้ ทักษะนิสัยอุตสาหกรรม คุณธรรม 

จรยิธรรม และความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในการประกอบอาชีพและ

ด ารงชีวติได้ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Grosch (2017, p. 281-287) ซึ่งสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมของอาชีวศกึษาที่พึงประสงค์ ได้แก่ การจูงใจผูเ้รียนในกระบวนการเรียนรู้ 

การจัดกิจกรรมในชัน้เรียน การสื่อสารกับผูเ้รียน เพื่อนร่วมงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ 

การประยุกต์ใช้กลยุทธ์ในการสอน การเชื่อมโยงผู้เรยีนกับโลกแห่งการท างาน การใช้วัสดุ

และสื่อที่เหมาะสม การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ การให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ กับผูเ้รียน 

รวมทั้งการตดิตามและประเมินผล 

  จากการศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องจะเห็นเห็นได้ว่าการพัฒนาการทางด้าน

เศรษฐกิจของไทยนับแตอ่ดีตจนถึงปัจจุบันรวมถึงแนวโน้มการพัฒนาในอนาคต  

โดยสามารถสรุปได้วา่ การพัฒนาตามแนวทางในศตวรรษที่ 21 คือ การพัฒนาด้าน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีซึ่งนับเป็นหัวใจส าคัญอันจะน าพาประเทศไทยไปสู่ความเจริญ

มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนทางเศรษฐกิจ ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมจงึตอ้งปรับตัวใหท้ันต่อ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

60 

 

กระแสการเปลี่ยนแปลงรวมถึงการเข้ามาของกระแสเครื่องจักรและหุ่นยนต์ที่สามารถ

ทดแทนแรงงานคน ลดตน้ทุนและมีประสิทธิภาพสูงกว่าส่งผลใหด้้านแรงงานต้องปรับ

โครงสรา้งเพื่อรองรับตลาด (อุบลรัตน์ หริณวรรณ, 2557, หน้า 76) ดังนัน้ สมรรถนะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาของครูช่างอุตสาหกรรมอาชีวศกึษาก็มีความส าคัญ

และจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ ซึ่งประกอบด้วย

สมรรถนะ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศพื้นฐาน 2) ด้าน

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศที่ถูกต้องตามกฎหมาย หลักจรยิธรรมจรรยาบรรณ และความ

ปลอดภัย 3) ด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศกับการเรียนการสอน และ 4) ด้านการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  

  ซึ่งสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นับได้ว่าเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างมาก 

และจากข้อมูลของการปฏิรูปการอาชีวศกึษาของประเทศไทย พบว่า การศกึษาในระดับ

อาชีวศกึษาในสายอาชีพช่างอุตสาหกรรมยังคงมปีัญหาการขาดแคลน ซึ่งหากพิจารณา

ตามแผนการพัฒนาประเทศจะพบว่า แรงงานระดับอาชีวศกึษาเป็นตัวแปรส าคัญในการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ แตก่ารถูกปล่อยปละละเลยไม่เอาจริงเอาจังจากภาครัฐ

มาเป็นเวลานานก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ มากมาย อาทิเช่น นักเรียน นักศกึษาอาชีวศกึษา

จ านวนมากขาดโอกาสในการประกอบอาชีพที่ดีเพราะได้รับการศกึษาที่มีคุณภาพต่ า  

ภาคธุรกิจประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานทักษะที่สอดคล้องต่อความตอ้งการอย่างแท้จริง 

ท าให้จ าเป็นต้องมกีารจา้งแรงงานไร้ฝีมอืหรอืแรงงานที่มีทักษะไม่ตรงกับ 

ความตอ้งการของผู้ประกอบการเข้ามาท างานในสถานประกอบการแทน ดังนัน้ การหันมา

ทบทวนและให้ความส าคัญถึงกระบวนการสร้างกลุ่มแรงงานระดับอาชีวะในระบบ

การศกึษาจึงเป็นสิ่งที่อาจหลีกเลี่ยงไม่ได้ หากจะพัฒนาแนวทางที่จะน าไปสู่การสรา้ง

แรงงานที่มีคุณภาพและตอบโจทย์ความตอ้งการของตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(ศรัญญา ปานเจรญิ, 2560, หนา้ 52) สภาพปัญหาของการผลิตครูช่างอุตสาหกรรม 

ในปัจจุบันส่วนหน่ึง พบว่า คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส่งผลต่อ 

การผลิตครูช่างอุตสาหกรรม จากการศกึษาในงานวิจัย พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมขาด

ความรูแ้ละสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพในบางข้อก าหนด และขาดความสามารถในการ

ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่มาพัฒนาการเรียน การสอนให้มปีระสิทธิภาพเพิ่มขึ้น  
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ขาดทักษะการใช้ภาษาต่างเทศ รวมถึงขาดคุณลักษณะที่ส าคัญต่อการปฏิบัติงาน อาทิ 

การคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ ความรับผดิชอบต่อการจัดการเรยีน การสอน รวมถึง

ความเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพนัน้ ๆ   

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะและความสามารถในการน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

โดยการประยุกต์ความรู้ ทักษะ กระบวนการ หรอื วิธีการตา่ง ๆ มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ

รูปแบบการท างานของสถานประกอบการในปัจจุบัน 

  3.3 การสังเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี้ 

   จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560, หนา้ 48) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรูแ้ละการจัดการช้ันเรียน 

2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 4) ความรู้ 

ในวิชาชีพครู และ 5) การฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน  

   พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุฒิ ธาดาตันตโิชติ (2561, หน้า 4) ได้กล่าวว่า

องค์ประกอบของสมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การสร้างนวัตกรรม 

การเรียนรู ้2) การใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 3) การเป็นบุคคลแหง่ 

การเรียนรู ้4) การเป็นผู้น าทางวิชาการ 5) การสร้างการเปลี่ยนแปลงในองค์กร 6) การเป็น

ผูอ้ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ 7) การเป็นที่ปรึกษา 

   สิรภัทร จันทะทมงคล และคณะ (2562, หนา้ 42) ได้กล่าวว่า

องค์ประกอบของสมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูพ้ืน้ฐานในวิชาชีพ

ช่างอุตสาหกรรม 2) การบริหารจัดการในห้องเรียน 3) การสรา้งนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์

ทางช่างอุตสาหกรรม 4) การพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุชว่ยสอน และ 5) การตดิตาม 

การนเิทศตามสถานประกอบการ 

   ธนกฤต อั้งน้อย (2563, หน้า 47-52) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 2) การใช้
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เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 3) จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 4) การ

พัฒนาตนเอง 5) การสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชน 6) การมีภาวะผูน้ า 

และ 7) การท างานเป็นทีม 

   สุกัญญา บุญศรี และคณะ (2563, หนา้ 354) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบ

ของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูใ้นวิชาชีพพืน้ฐานของช่าง

อุตสาหกรรม 2) การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3) คอมพิวเตอร์และสารสนเทศ

เพื่องานอาชีพ 4) จรยิธรรมและจรรณยาบรรณ 5) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และ 

6) การตระหนักรู้ในตนเอง 

   วิไลลักษณ์ ศรวีิชัย และคณะ (2564, หน้า 79) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบ

ของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูด้้านอุตสาหกรรมใหม่ 2) การ

บริหารจัดการช้ันเรยีน 3) การใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน 4) การพัฒนา

ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ และ 5) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

   อนันต ์ปิยพงศ์ธนัชต์ และคณะ (2564, หน้า 4) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบ

ของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูค้วามเชี่ยวชาญในเนือ้หา

วิชาชีพช่าง 2) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3) จติวิญญาณของความเป็นครู  

4) คุณธรรม จรยิธรรม 5) การมภีาวะผูน้ า 6) การท างานเป็นทีม 7) การใช้ภาษาและ 

การสื่อสาร และ 8) ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 

   คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป (2565, หนา้ 20-21) ได้กล่าวว่า

องค์ประกอบของความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรู้ทางวิชาชีพ

และการประยุกต์ใช ้2) ความรูด้้านอุตสาหกรรมใหม่ 3) การจัดการเรียนรู้และการจัดการ

ช้ันเรยีน 4) จติวิญญาณของความเป็นครู และ 5) ความสัมพันธ์กับชุมชน 

   Helen Huntly (2008, pp. 131-132) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การใช้ความรูเ้ป็นฐานในการจัดการเรียนรู้

วิชาชีพ 2) การบริหารจัดการในห้องเรียน 3) การพัฒนาตนเอง 4) การสร้างเครือข่าย

ความรว่มมอื 5) การเป็นที่ปรึกษา และ 6) กลยุทธ์การจัดการพฤติกรรมที่เหมาะสม 

   Goh, & Wong (2014, pp. 65-79) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การจัดการช้ันเรยีนสิ่งแวดล้อมเพื่อการ

เรียนรู ้2) ทัศนคตทิี่ด ี3) จริยธรรมการท างานที่ดี 4) ไม่อายในการเรียนรู้ 5) สร้างความ
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มั่นใจในตนเอง 6) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม และ 7) การจัดการเรียนการสอน

ตามความแตกต่างของผู้เรยีน 

   Hafsaah jan (2017, p. 53) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียน  

2) การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 3) การสรา้งความรว่มมอืและเครอืข่ายนอกห้องเรยีน 4) การ

เป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ และ 5) ความสามารถในการพัฒนาความเข้าใจ 

เชงิวัฒนธรรมและความหลากหลาย 

   Wagiran et al. (2019, pp. 388-400) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 2) การสรา้ง

เครือขา่ยความรว่มมอื 3) ความรู้ในวิชาชีพครู 4) การใช้ภาษาและการสื่อสาร 5) การ

วิเคราะห์ข้อมูล และ 6) การวิจัยและพัฒนา 
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  3.4 การสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม                   

ในศตวรรษที่ 21 

   ผูว้ิจัยได้สังเคราะหเ์พื่อก าหนดองค์ประกอบหลักสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ดังตาราง 1 
 

ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 
 

 

                                      

                                                                                   

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 
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1. ความรู้ในวิชาชพี 

   ช่างอุตสาหกรรม 

            6 50.00 √ 

  1.1 ความรู้พืน้ฐานในวชิาชีพ       

       อุตสาหกรรม 

  √             

  1.2 ความรู้ในวชิาชีพพื้นฐานของ 

       ชา่งอุสาหกรรม 

    √           
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

                                      

                                                                                   

สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 
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  1.3 ความรู้ทางวิชาชพีและ 

       การประยุกตใ์ช ้

       √        

  1.4 ความรู้ความเชี่ยวชาญ 

       ในเนื้อหาวิชาชพีช่าง 

      √         

  1.5 ความรู้ดา้นอุตสาหกรรม  

       ใหม ่

     √  √        

  1.6 การใช้ความรู้เป็นฐานในการ 

       จัดการเรียนรู้วิชาชพี 

        √       

2. การจัดการเรียนรูใ้นชัน้เรยีน             9 75.00 √ 

  2.1 การบริหารจัดการชัน้เรียน    √  √          

  2.2 การบริหารจัดการ 

       ในหอ้งเรียน 

  √      √       

  2.3 การจัดการเรียนรู้และ 

       การจัดการช้ันเรียน 

√    √   √        

  2.4 การสร้างสภาพแวดลอ้ม 

       และบรรยากาศในห้องเรียน 

          √     

   2.5 การจัดการช้ันเรียน  

         สิ่งแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 

         √      
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

                                      

                                                                                   

สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 
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3. นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

    ทางการศึกษา 

1 1 1 1 1 1 1    1 1 9 75.00 √ 

   3.1 การสร้างนวัตกรรมและ  

        สิ่งประดิษฐ์ทางช่าง 

        อุตสาหกรรม 

  √             

   3.2 นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

         สารสนเทศ 

√      √         

   3.3 การพัฒนาสื่อการสอนและ 

         วัสดุช่วยสอน 

  √             

   3.4 การสร้างนวัตกรรม 

        การเรียนรู้ 

 √              

   3.5 คอมพิวเตอร์และ 

        สารสนเทศเพื่องานอาชพี 

    √           

   3.6 การใช้เทคโนโลยใีนการ 

        จัดการเรียนการสอน 

 √  √  √          

   3.7 การใช้เทคโนโลยดีิจิทัล           √ √    

4. คุณธรรม จริยธรรม 

    ในวิชาชพี 

            6 50.00 √ 

   4.1 จิตวญิญาณของความ 

        เป็นครู 

      √ √        

   4.2 ทัศนคติท่ีด ี          √      
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

                                      

                                                                                   

สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 
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   4.3 คุณธรรม จริยธรรม       √         

   4.4 จรยิธรรม และ 

        จรรยาบรรณในวชิาชีพครู 

   √            

   4.5 จรยิธรรมการท างานที่ดี          √      

   4.6 จรยิธรรมและจรรยาบรรณ √    √           

5. การเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้             5 41.67  

    5.1 การเป็นบุคคลแห่งการ 

         เรียนรู้ 

 √              

    5.2 การพัฒนาตนเอง    √     √       

    5.3 การพัฒนาตนเองและ 

         พัฒนาวิชาชพี 

     √          

    5.4 ไมอ่ายในการเรียนรู้          √      

6. การสรา้งเครือข่ายความ 

    ร่วมมือ 

   1    1 1  1 1 5 41.67  

    6.1 ความสัมพันธ์กับชุมชน        √        

    6.3 การสร้างความสัมพันธ์และ 

          การร่วมมอืกับชุมชน 

   √            

   6.4 การสร้างเครอืขา่ย 

       ความร่วมมอื 

        √   √    
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ตาราง 1 (ต่อ) 

 

 

                                      

                                                                                   

สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 
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-    6.5 สร้างความร่วมมอืและ 

-         เครอืขา่ยนอกห้องเรียน 

          √     

- 7. การมภีาวะผูน้ า  1  1   1   1   4 33.3  

-    7.1 การเป็นผู้น าทางวิชาการ  √              

-    7.2 การมภีาวะผู้น า    √   √         

-    7.3 การสร้างการเปลี่ยนแปลง 

-         ในองคก์ร 

 √              

-    7.4 สร้างความมั่นใจในตนเอง          √      

8. ความคดิสรา้งสรรค์และ 

-     นวัตกรรม 

     √    √   2 16.67  

- 9. การท างานเปน็ทีม    √   √      2 16.67  

- 10. การเป็นผู้อ านวยความ 

-      สะดวกในการเรียนรู ้

 √         √  2 16.67  

- 11. ความรูใ้นวิชาชพีคร ู √           √ 2 16.67  

- 12. การใช้ภาษาและการสื่อสาร       √     √ 2 16.67  

- 13. การเป็นที่ปรกึษา  √       √    2 16.67  
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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14. ความสามารถในการพฒันา 

     ความเข้าใจเชิงวัฒนธรรม 

-      และความหลากหลาย 

          √  1 8.33  

- 15. ทักษะอาชพีและการเป็น 

-      ผู้ประกอบการ 

      √      1 8.33  

- 16. การฝึกปฏบิัตวิิชาชพีระหว่าง 

-      เรียน 

√            1 8.33  

- 17. กลยุทธ์การจัดการ

พฤตกิรรม 

-      ที่เหมาะสม 

        √    1 8.33  

- 18. การวดัและประเมินผลการ 

-      เรียนรู ้

    √        1 8.33  

- 19. การติดตามการนิเทศ 

-      ตามสถานประกอบการ 

  √          1 8.33  

- 20. การตระหนักรู้ในตนเอง     √        1 8.33  

- 21. การวิเคราะห์ข้อมลู            √ 1 8.33  

- 22. การจัดการเรียนการสอน 

-       ตามความแตกต่างผู้เรียน 

         √   1 8.33  

- 23. การวิจัยและพัฒนา            √ 1 8.33  

รวม 5 7 5 7 6 5 8 5 6 7 5 6    
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 จากตาราง 1 ผลจากการสังเคราะห์องค์ประกอบหลัก สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 พบว่า มตีัวแปรที่มคีวามหลากหลาย แตเ่มื่อผูว้ิจัยได้ศกึษา

ความหมาย และนยิามศัพท์เฉพาะของตัวแปรแล้วท าให้ทราบว่าตัวแปรบางตัวมี

ความหมายคล้ายกัน ผูว้ิจัยจึงจัดเข้าในกลุ่มเดียวกันแล้วตั้งชื่อใหม่ที่มคีวามครอบคลุมและ

เลือกกลุ่มตัวแปรที่มีความถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไป ดังตอ่ไปนี้  

   1. สมรรถนะด้านความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยการรวมตัวแปร 

ข้อ 1.1–1.6 มีความถี่รวมกัน เท่ากับ 6 คิดเป็นรอ้ยละ 50.00  

   2. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน โดยการรวมตัวแปร  

ข้อ 2.1–2.5 มีความถี่รวมกัน เท่ากับ 9 คิดเป็นรอ้ยละ 75.00  

   3. สมรรถนะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา โดยการรวม 

ตัวแปร ข้อ 3.1–3.7 มีความถี่รวมกันเท่ากับ 9 คิดเป็นร้อยละ 75.00  

   4. สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ โดยการรวมตัวแปร  

ข้อ 4.1–4.6 มีความถี่รวมกันเท่ากับ 6 คิดเป็นรอ้ยละ 50.00 

  สรุปได้วา่ ผลจากการสังเคราะหอ์งค์ประกอบของสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก คือ 1) ด้านความรู้ใน

วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 2) ด้านการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียน 3) ด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา และ 4) ด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ แสดงเป็นโมเดล 

การวัด ได้ดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบหลักของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมใน

ศตวรรษที่ 21 

ด้านความรู้ในวชิาชีพชา่งอุตสาหกรรม 

ด้านการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษา 

ด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี 
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   ในล าดับต่อไป ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาและสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อย

ของแต่ละองค์ประกอบหลักเพื่อหานิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ี มีรายละเอียด

ดังนี้  

 1. องค์ประกอบหลัก ด้านความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  

  1.1 ความหมายของความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของความรู้ 

ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ไว้ดังนี้  

   อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564, หนา้ 109) ได้ให้ความหมายของความรู้ 

ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมว่า หมายถึง ความสามารถของครูช่างอุตสาหกรรมที่จะต้องมี

ความเข้าใจวัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร มีองค์ความรูด้้านทฤษฎี 

การเรียนรูแ้ละกลยุทธ์การสอน มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการวางแผนการสอน  

ที่มุง่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของนักเรียน สามารถจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์

การเรียนรูโ้ดย เอือ้อ านวยใหน้ักเรียน เรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสมตรงตามทักษะที่สถาน

ประกอบการตอ้งการ สามารถออกแบบเครื่องมือที่ใชใ้นการเรียนรูแ้บบฝกึปฏิบัติการผ่าน

การบูรณาการระหว่างการเรียนรูแ้ละการท างาน โดยแสดงบทบาทของการเป็นพี่เลีย้ง 

(Mentor) โค้ช (Coach) และผูส้อนพิเศษ (Tutor) โดยครูอาชีวะจะต้องเป็นผูท้ี่มคีวามรูล้ึก 

รู้กว้างและรู้จริงในวิชาชีพเฉพาะ 

   บุญฤดี อุดมผล และสมหมาย ปวะบุตร (2563, หน้า 96) ได้ให้

ความหมายของความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมว่า หมายถึง ความรูใ้นวิชาชีพครู ความรู้

ในเนื้อหาที่จะสอน ความรูใ้นการใชส้ื่อเทคโนโลยี และความรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

   สุกัญญา บุญศรี (2563, หน้า 81) ได้ให้ความหมายของความรู้ในวิชาชีพ

ช่างอุตสาหกรรม หมายถึง การมคีวามรูใ้นเนื้อหาสาระที่ทันสมัยถูกต้องและครบถ้วน 

(Content) สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนการสอนได้ 

(Computer & ICT) มีความสามารถทางการค านวณ (Computing) ในการคาดคะเนที่น าไปสู่

การพยากรณ์ได้ มีการสร้างเครือขา่ย (Connection) การท างานทั้งในและนอกสถาบันได้ 

และเรียนรู้รว่มกันผ่านเครือข่าย ออนไลน์ (Collaboration) ได้อย่างเท่าทันการสร้างสรรค์ 

(Creativity) นวัตกรรมทางความคิด และต่อยอดสู่การพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง

เหมาะสม 
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   จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560, หนา้ 68) ได้ให้ความหมายของความรู้ 

ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม หมายถึง การเข้าสู่วิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรมมาจากผู้ที่ส าเร็จ

การศกึษาหลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต มีสมรรถนะที่ส าคัญของครูช่าง

อุตสาหกรรม ที่ประกอบด้วยทั้งความรูว้ิชาชีพครูและวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

   เมธีศิน สมอุ่มจารย์ (2556, หนา้ 79-82) ) ได้ให้ความหมายของความรู้

ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม หมายถึง การมคีวามรูด้้านวิชาการ ด้านเชาวน์ปัญญา ด้านการ

ใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดา้นวิชาชีพช่างเฉพาะและ 

ด้านการใช้เครื่องมือเครื่องจักร 

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ ความรูใ้นวิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรม หมายถึง  การมคีวามรูด้้านวิชาชีพช่างเฉพาะ ด้านการใชเ้ครื่องมือ 

เครื่องจักร การมคีวามรูใ้นเนื้อหาสาระที่ทันสมัยถูกต้องและครบถ้วน (Content) มีการ

สร้างเครือข่าย (Connection) การท างานทั้งในและนอกสถาบันได้ และเรียนรูร้่วมกันผ่าน

เครือขา่ยออนไลน์ (Collaboration) ได้อย่างเท่าทันการสร้างสรรค์ (Creativity) นวัตกรรม

ทางความคิด และต่อยอดสู่การพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

  1.2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของความรู้

ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ไว้ดังนี ้ 

   คุรุสภา (2556, หนา้ 8) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของความรูใ้นวิชาชีพ

ช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ 2) ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน 

3) ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ และ 4) การคิดวิเคราะหส์ังเคราะห์และประเมินค่าองค์

ความรู้ 

   จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560, หนา้ 73) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของ

ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน 2) การคิด

วิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่าองค์ความรู้ 3) การประกอบติดตัง้ และ 4) การซ่อม

บ ารุง 

   ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 100-102) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบ

ของความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ 2) ความ

ตระหนักรู้ในหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับช่างอุตสาหกรรม 3) ความรูเ้ฉพาะสาขาวิชาชีพ

ช่างอุตสาหกรรม และ 4) การคิดวิเคราะหส์ังเคราะห์และประเมินค่าองค์ความรู้ 
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   วรรณากร พรประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 76) ได้กล่าวว่า 

องค์ประกอบของความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรู้ในเนือ้หาวิชา 

ที่สอน 2) ความรอบรู้ในวิชาชีพครู 3) ความตระหนักรู้ในหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวกับ 

ช่างอุตสาหกรรม และ 4) ความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพ 

   สิรภัทร จันทะมงคล และคณะ (2562, หนา้ 51) ได้กล่าวว่า 

องค์ประกอบของความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การใชค้อมพิวเตอร์

เพื่องานอาชีพ 2) การเขียนแบบเทคนิคเบือ้งตน้ 3) วัสดุงานช่างอุตสาหกรรมเบือ้งต้น  

4) อุตสาหกรรมด้านไฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส์ 5) อุตสาหกรรมในด้านการฝกึฝีมอื และ  

6) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

   สุกัญญา บุญศรี (2563, หน้า 354) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของความรู้

ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ 2) การใช้

คอมพิวเตอร์เพื่องานอาชีพ 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู ้4) การเขียนแบบเทคนิค

เบือ้งตน้ และ 5) วัสดุงานช่างอุตสาหกรรมเบือ้งตน้ 

   บุญฤดี อุดมผล และคณะ (2563, หนา้ 264) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบ

ของความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน  

2) ความรอบรู้ในวิชาชีพครู 3) ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ และ 4) ความรูใ้นการใช้สื่อ

เทคโนโลย ี

   ชุมพล ค าเทียน และคณะ (2563, หนา้ 837) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบ

ของความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ  

2) ความรูใ้นการใช้สื่อเทคโนโลยี และ 3) อุตสาหกรรมในด้านการฝกึฝีมือ 

   อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564, หนา้ 91) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของ

ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ 2) ความรู้

เกี่ยวกับวิชาที่สอน 3) ความรอบรู้ในวิชาชีพครู และ 4) ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ 

   อนันต ์ปิยะพงศ์ธนัชต์ (2564, หนา้ 828) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของ

ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน 2) การวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 3) การพัฒนาหลักสูตร และ 4) ความรูใ้นการใช้สื่อเทคโนโลยี 
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   1.3 องค์ประกอบย่อยของความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 

ตาราง 2 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

ความรูใ้นวิชาชพีชา่ง

อุตสาหกรรม 

1. 
คุร

ุสภ
า 
(2

55
6)

 

2.
 จ
ิรก

ฤต
 ร
ุ่งจ

ิรโ
รจ

น์ 
(2

56
0)

 

3.
 ญ

าด
า 
อธ

ิรัต
นป

ัญ
ญ
า 
(2

56
1)

 

4.
 ว
รร
ณ
าก

ร 
พ
รป

ระ
เส
ริฐ

 แ
ละ

คณ
ะ 

(2
56

1)
 

5.
 ส
ิรภ

ัทร
 จ
ันท

ะม
งค

ล 
แล

ะค
ณ
ะ 
(2

56
2)

 

6.
 ส
ุกัญ

ญ
า 
บุญ

ศร
ี (2

56
3)

 

7.
 บ
ุญ
ฤด

ี อ
ุดม

ผล
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
3)

 

8.
 ช
ุมพ

ล 
ค า

เที
ยน

 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
3)

 

9.
 อ
นุส

รา
 ส
ุวร
รณ

วง
ศ์ 
(2

56
4)

 

10
. อ

นนั
ต์ 
ปิย

ะพ
งศ

์ธน
ัชต

์ แ
ละ

คณ
ะ 

(2
56

4)
 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

จัด
เป
็นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพี √  √   √  √ √  5 50 √ 

- 2. การใช้คอมพวิเตอร์เพื่องาน  

-     อาชีพ 

    √ √     2 20  

- 3. ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน   √ √  √   √  √ √ 6 60 √ 

4. ความรอบรู้ในวชิาชีพครู     √   √  √  3 30  

- 5. ความตระหนกัรูใ้นหลักการและ 

-     ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับช่าง 

-     อุตสาหกรรม 

  √ √       2 20  

6. ความรู้เฉพาะทางในวชิาชีพ √  √ √   √  √  5 50 √ 

7. การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้      √    √ 2 20  

8. การพัฒนาหลกัสูตร          √ 1 10  

9. การคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และ  

    ประเมินค่าองคค์วามรู้  

√ √ √        3 30  

10. การเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้น     √ √     2 20  

11. วัสดุงานช่างอุตสาหกรรม 

    เบือ้งต้น 

    √ √     2 20  
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

ความรูใ้นวิชาชพีชา่ง

อุตสาหกรรม 

คุร
ุสภ

า 
(2

55
6)

 

จิร
กฤ

ต 
รุ่ง
จิร

โร
จน

์ (2
56

0)
 

ญ
าด

า 
อธ

ิรัต
นป

ัญ
ญ
า 
(2

56
1)

 

วร
รณ

าก
ร 
พ
รป

ระ
เส
ริฐ

 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
1)

 

สิร
ภัท

ร 
จัน

ทะ
มง

คล
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
2)

 

สุก
ัญ
ญ
า 
บุญ

ศร
ี (2

56
3)

 

บุญ
ฤด

ี อ
ุดม

ผล
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
3)

 

ชุม
พ
ล 
ค า

เที
ยน

 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
3)
  

อน
ุสร

า 
สุว

รร
ณ
วง
ศ์ 
(2

56
4)

 

อน
ันต

์ ป
ิยะ

พ
งศ

์ธน
ัชต

์ แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
4)

 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

จัด
เป
็นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

 

12. ความรู้ในการใช้สื่อเทคโนโลยี       √ √  √ 3 30  

13. อุตสาหกรรมดา้นไฟฟา้และ 

     อเิล็กทรอนิกส ์

    √      1 10  

14. อุตสาหกรรมในด้านการฝกึฝีมอื     √   √   2 20  

15. อาชีวอนามัยและความ  

     ปลอดภัย 

    √      1 10  

16. การประกอบติดต้ัง  √         1 10  

17. การซ่อมบ ารุง  √         1 10  

รวม 4 4 4 4 6 5 4 3 4 4    

 

  จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักด้านความรูใ้นวิชาชีพ 

ช่างอุตสาหกรรม พบว่า มีองค์ประกอบเชงิทฤษฎี (Theoretical framework) จ านวน  

3 องค์ประกอบ แตส่ าหรับการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใชห้ลักเกณฑ์พิจารณาจากความถี่ 

ขององค์ประกอบที่สอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการที่มีความถี่ในระดับปานกลาง              

(ในที่นี้คอื ความถี่ตั้งแต ่5 หรอื รอ้ยละ 50 ขึน้ไป) ได้องค์ประกอบย่อยด้านความรู้ 

ในวิชาชีพและการประยุกต์ใช ้ที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวจิัย (Conceptual 

framework) ในการศกึษา วิจัยครั้งนี ้จ านวน 3 องค์ประกอบ คอื  

  องค์ประกอบย่อยที่ 1 ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 

  องค์ประกอบย่อยที่ 2 ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน  
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  องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ  

 

 จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านความรู้ 

ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ได้ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 3  องค์ประกอบย่อยด้านความรู้ในวิชาชีพชา่งอุตสาหกรรม 

 

 จากการศกึษาเอกสารงาวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้นิยามเชงิปฏิบัติการและ 

ตัวบ่งชีข้องแตล่ะองค์ประกอบขององค์ประกอบด้านความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ในองค์ประกอบย่อยในแตล่ะด้านต่าง ๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 ความหมายและความส าคัญขององค์ประกอบความรูใ้นวิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรม ซึ่งมีรายละเอียดขององค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  1. ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 

   1.1 ความหมายของความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของความรู้

เกี่ยวกับงานอาชีพ ไว้ดังนี้  

    อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564, หนา้ 46) ได้อธิบายความหมายของ

ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ หมายถึง การมอีงค์ความรู้ด้านทฤษฎีและการปฏิบัติเฉพาะทาง

ในงานอาชีพเพื่อวางแผนการพัฒนาสมรรถนะได้อย่างเหมาะสมตรงตามทักษะที่สถาน

ประกอบการตอ้งการ สามารถออกแบบเครื่องมือที่ใชใ้นการเรียนรูแ้บบฝกึปฏิบัติการผ่าน

ความรูใ้น

วิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรม 
ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน 

ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ 

ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ 
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การบูรณาการระหว่างการเรียนรู้และการท างาน โดยแสดงบทบาทของการเป็นพี่เลีย้ง 

(Mentor) โค้ช (Coach) และผูส้อนพิเศษ (Tutor) โดยครูอาชีวะจะต้องเป็น ผูท้ี่มคีวามรูล้ึก  

รู้กว้าง และรู้จรงิในวิชาชีพเฉพาะ 

   กชพร มั่นปะเสริฐ และคณะ (2564, หน้า 46) ได้อธิบายความหมายของ

ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ หมายถึง ความรูเ้กี่ยวกับทักษะในการท างาน การท างานร่วมกับ

ผูอ้ื่นได้ มีความสามารถในการจัดการ การวางแผนออกแบบการท างาน สร้างพัฒนางาน 

ผลติภัณฑ ์ตลอดจนวิธีการใหม่ เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานและการท างาน 

ในอาชีพได้ 

   จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560, หนา้ 112) ได้อธิบายความหมายของความรู้ 

ในงานอาชีพว่า หมายถึง ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม ่ๆ  

ซึ่งปรับเปลี่ยนไปสู่การเขา้ไปร่วมฝึกทักษะร่วมกับสถานประกอบการ เพราะด้วยบริบท 

ที่สถานประกอบการที่เป็นผู้น าเข้าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งเสริม 

ให้เกิดการเรยีนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ ร่วมฝกึงานกับสถานประกอบการ และประยุกต์ใช้ 

ในการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ ความรูใ้นงานอาชีพ 

หมายถึง การมอีงค์ความรู้ด้านทฤษฎีและการปฏิบัติเฉพาะทางในงานอาชีพ มีความรู้

เกี่ยวกับทักษะในการท างาน การท างานรว่มกับผูอ้ื่น และการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้

ในปฏิบัติงาน เพื่อวางแผนการพัฒนาสมรรถนะได้อย่างเหมาะสมตรงตามทักษะที่สถาน

ประกอบการตอ้งการ ส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ และประยุกต์ใช้ในการ

เรียนการสอนในสถานศกึษาที่มุง่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียนโดยเอือ้ให้มกีาร

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมตรงตามทักษะที่สถานประกอบการตอ้งการ 

  1.2 ความส าคัญของความรู้ในงานอาชีพ 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของความรู้

ในงานอาชีพ ไว้ดังนี้  

   วรรณากร พรประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 85) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของความรูใ้นงานอาชีพว่า ทุกอาชีพล้วนใช้วธิีการแห่งปัญญาและ 

มีลักษณะเฉพาะด้านในการให้บริการแก่สังคมที่จะต้องผา่นการศกึษาอบรมมาเป็นอย่างดี

และมีการก าหนดมาตรฐานความรูแ้ละจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพเพื่อควบคุมความประพฤติ

มาตรฐาน และคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ มีเอกสิทธิ์และเสรีภาพทางวิชาชีพ 
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ที่จะแสดงความคิดเห็นอันเป็นคุณประโยชน์ตอ่สังคมและประเทศชาติ 

   มณฑา บัวศิริ (2551, หน้า 25) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความรู้ 

ในงานอาชีพว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อบุคคลเนื่องจากอาชีพมคีวามหลากหลายและ 

มีการพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใชท้ี่มคีวามทันสมัยอยู่ตลอดเวลา มกีารน าเทคโนโลยีใหมเ่ข้า

มาใช้มากขึ้น มีการแบ่งงานตามเพศ การรู้และเข้าใจในอาชีพจงึมอีิทธิพลต่อการเลือก

อาชีพและการเตรียมตัวเพื่ออาชีพ ซึ่งมผีลท าให้คนหนุ่มสาวในยุคนีต้้องการเพิ่มพูนความรู ้

ต้องการเสริมสร้างประสบการณ์ ความรูค้วามสามารถและบุคลิกภาพ เพื่อที่จะน าสิ่ง

เหล่านีไ้ปใช้ในหน้าที่การงาน สรา้งความมั่นคงและความก้าวหน้าให้กับตนเอง   

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความรูใ้นงานอาชีพ มีความส าคัญอย่างยิ่ง

ต่อบุคคล เนื่องจากอาชีพมีความหลากหลาย และมีการพัฒนาเครื่องมอืเครื่องใชท้ี่มีความ

ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา มีการน าเทคโนโลยีใหมเ่ข้ามาใช้มากขึ้น มีการแบ่งงานตามเพศ 

ดังนัน้การรู้และเข้าใจในอาชีพจึงมีอทิธิพลต่อการเลือกอาชีพและการเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่

การประกอบอาชีพได้เหมาะสมมากยิ่งขึน้ 

  2. ความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 

   2.1 ความหมายของความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของความรู้ 

ในเนื้อหาวิชาที่สอน ไว้ดังนี้ 

    สิรภัทร จันทะมงคล และคณะ (2562, หนา้ 49) ได้อธิบาย

ความหมายความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอนว่า หมายถึง ความรูท้างทฤษฎีและปฏิบัติส าหรับ

ช่าง เช่น ไฟฟ้า อุตสาหกรรม เครื่องกล อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น รวมถึง

ความสามารถในการวางแผน และออกแบบการจัดการเรียนรูท้างวิชาชีพในเนื้อหาวิชา 

ทั้งทางทฤษฎี และการปฏิบัติทางอุตสาหกรรม ดว้ยการอธิบาย และลงมอืสาธิตการปฏิบัติ 

ในเนื้อหาวิชาชีพอย่างเข้าใจงา่ย 

    สุกัญญา บุญศรี และคณะ (2563, หนา้ 351) ได้อธิบายความหมาย

ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอนว่า หมายถึง ความรูใ้นเนื้อหาวิชาชีพส าหรับถ่ายทอดใหก้ับ

นักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑติเป็นสิ่งส าคัญ ซึ่งเป็นสิ่งแรกที่ครูชา่ง

อุตสาหกรรมตอ้งมีก่อน จงึจะสามารถปฏิบัติหนา้ที่ในการสอนได้อย่างด ีโดยพบว่า 

สมรรถนะดังกล่าวประกอบด้วย 2 มิติได้แก่ มิติความรู้วิชาชีพครูและมิติความรูว้ิชาชีพ 
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ช่างอุตสาหกรรม ทั้ง 2 มิติมีความสัมพันธ์กันเนื่องจากผูท้ี่จะประกอบวิชาชีพครูช่าง

อุตสาหกรรม ต้องมทีั้งความรูใ้นศาสตรก์ารสอนและความรู้ในเนือ้หาวิชาชีพ 

   คุรุสภา (2562, หนา้ 184) ได้อธิบายความหมายความรู้ในเนื้อหาวิชา 

ที่สอนว่า หมายถึง ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาวิชาอย่างถ่องแท้จนสามารถจัดการเรียนรู้

และจัดการช้ันเรียน ด้วยการบูรณาการและประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษา เพื่อให้การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบท

ของการเรยีนรู้ในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี 

   วรรณากร พรประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 135) ได้อธิบาย

ความหมายความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอนว่า หมายถึง ครูต้องมีความรูแ้ละทักษะในเนื้อหา

การเรียนการสอนเป็นอย่างดีและสามารถเชื่อมโยงความรูไ้ปสู่การถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง 

และเป็นผู้ที่มคีวามรอบรู้ทั้งทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ ความรูใ้นเนื้อหาวิชา 

ที่สอน หมายถึง การมคีวามรูค้วามเข้าใจเนื้อหาวิชาอย่างถ่องแท้ มีองค์ความรูท้ั้งทาง

ทฤษฎีและปฏิบัติเป็นอย่างดี สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง 

ด้วยการบูรณาการและประยุกต์ใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา

เพื่อให้การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับบริบทของการเรยีนรู้ในปัจจุบัน

ได้เป็นอย่างดโีดยมุ่งเนน้การพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียน และผลลัพธ์ของการเรยีนรู้เป็น

ส าคัญ 

  2.2 ความส าคัญของความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้อธิบายความส าคัญของความรู้ 

ในเนื้อหาวิชาที่สอน ไว้ดังนี้ 

   สุนันท์ สังขอ์่อน (2556, หน้า 84-87) ได้กล่าวถึงความส าคัญ 

ของความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอนว่า เนื้อหาที่สอนเป็นสาระส าคัญและมีความหมายต่อผูเ้รียน 

(Significant Content) เป้าหมายการเรียนรู้มาจากเป้าหมายในหลักสูตรและเลือกเนื้อหา 

ที่เป็นสาระส าคัญ (Key Concepts) ในการท าโครงงานซึ่งต้องใช้ทักษะการคิดวิเคราะห ์ 

การคิดแก้ปัญหา ความรว่มมอืและการสื่อสารในการตอบปัญหาของโครงงาน 
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   วนิดา ภูช านิ (2564, หน้า 38) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความรู้ 

ในเนื้อหาวิชาที่สอนว่า ในศตวรรษที่ 21 การจัดการเรียนรูใ้นเนื้อหาวิชาต้องสอดคล้องกับ

ประสบการณใ์นชีวติประจ าวันตรงกับความสนใจของผูเ้รียนมกีารใชเ้หตุการณ์และบุคคล

จากโลกที่เป็นจริงเป็นส่วนส าคัญของการเรียนการสอน ซึ่งจะท าให้ประสบการณ์ 

การเรียนรูเ้กี่ยวกับชีวติจริง และสามารถประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้เป็นอย่างดี   

   Saavedra, A.R., & Darleen, V. (2012, pp. 8-12) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอนว่า ความรูใ้นเนือ้หาวิชา (Content Knowledge) 

เป็นผลมาจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาครู ซึ่งอยู่ในระดับมาก  

เป็นสมรรถนะพื้นทางในสาขาวิชาที่ตนเองถนัด ครูใหม่ต้องพัฒนาความรูใ้นศาสตร์ของ

ตนเองอยู่เสมอ จนเกิดความช านาญเพื่อให้สามารถถ่ายทอดใหแ้ก่ผู้เรยีนและผูอ้ื่นได้อย่าง

ถูกต้อง สอดคล้องกับสถาบันทางการศกึษาและนักวิชาการการศึกษาหลายท่านที่ให้

ความส าคัญกับสมรรถนะด้านความรูใ้นเนื้อหาวิชาส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูจะต้อง

มีความแม่นย าในเนื้อหาที่ตนเองรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างการเรียนรูอ้ย่าง

ถูกต้องแก่ผู้เรยีน 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความส าคัญของความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอนว่า

มีความส าคัญอย่างยิ่งตอ่สมรรถนะด้านความรูใ้นวิชาชีพส าหรับครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครู

จะต้องมคีวามแม่นย าในเนื้อหาที่ตนเองรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถ

สร้างการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องแก่ผูเ้รียน 

 

 3. ความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพ 

  3.1 ความหมายของความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพ 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของความรูเ้กี่ยวกับ

ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ ไว้ดังนี้  

   McClelland (1973, pp. 1-14) ได้อธิบายความหมายความรูเ้ฉพาะทาง 

ในวิชาชีพว่า หมายถึง ความรู ้(Knowledge) ที่เป็นความรูเ้ฉพาะที่ตอ้งการรู้เป็น

สาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ เชน่ ความรูด้้านเครื่องยนต์ ความรูด้้านไฟฟ้า เป็นต้น 

   วิไลลักษณ์ ศรวีิชัย และคณะ (2564, หน้า 88) ได้อธิบายความหมาย

ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพว่า หมายถึง ความรูท้ี่ได้จากประสบการณว์ิชาชีพในสถาน

ประกอบการโดยการไปฝกึอบรมและท างานร่วมกับผูเ้ช่ียวชาญในสาขาเฉพาะทาง 
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ในอุตสาหกรรม เป็นการเรียนรู้ด้านเทคนิคการท างานเพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญ 

เฉพาะด้าน 

   อนันต ์ปิยะพงศ์ธนัชต์ และคณะ (2564, หน้า 831) ได้อธิบาย

ความหมายความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพว่า หมายถึง สิ่งที่เกิดขึน้จากการพัฒนาและฝกึฝน

โดยจะต้องใช้ระยะเวลาเพื่อฝกึปฏิบัติให้เกิดทักษะความช านาญขึ้นมาในวิชาชีพที่ได้รับ

มอบหมายใหท้ าการสอน มีความเข้าใจในหลักวิชา ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างลึกซึง้ 

   คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศกึษา (2565, หนา้ 21)  

ได้อธิบายความหมาย ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพว่า หมายถึง การมคีวามรูล้ึกและรู้กว้าง

ในวิชาชีพที่จะถ่ายทอดไปยังผูเ้รียน สามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎี หลักการ แนวคิด และ

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาวิชานั้นในการสอนได้เป็นอย่างดี 

   อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564,  หน้า 181) ได้อธิบายความหมายความรู้

เฉพาะในวิชาชีพว่า หมายถึง ความสามารถของครูในการออกแบบการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนและองค์ความรูท้างวิชาชีพโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อคน้พบนวัตกรรม

การศกึษาใหม่ ๆ ผ่านกระบวนการท างานรว่มกับสถานประกอบการ  

   สริภัทร จันทะมงคล และคณะ (2562, หนา้ 49) ได้อธิบายความหมาย

ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพว่า หมายถึง ความรูท้างทฤษฎี และการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ

ส าหรับช่าง เช่น ช่างไฟ อุตสาหกรรม เครื่องกล อเิล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 

   วรรณากร พรประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 97) ได้อธิบาย

ความหมายความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพว่า หมายถึง ความรอบรู้ในสาขาวิชาทางภาคทฤษฎี 

และภาคปฏิบัติ มีความรู้และทักษะในเนื้อหาการเรียนการสอนเป็นอย่างด ีและสามารถ

เชื่อมโยงความรูไ้ปสู่การถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง 

 จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ ความรูเ้ฉพาะทาง 

ในวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ (Knowledge) ที่เป็นความรู้เฉพาะที่ตอ้งการรูเ้ป็นสาระส าคัญ

ส าหรับวิชาชีพ ทั้งความรูท้างทฤษฎี และการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ เช่น ความรูด้้าน

เครื่องยนต ์ความรูด้้านไฟฟ้า เป็นต้น เป็นความรูท้ี่ได้จากประสบการณว์ิชาชีพในสถาน

ประกอบการโดยการไปฝกึอรมและท างานร่วมกับผูเ้ช่ียวชาญในสาขาเฉพาะทางเป็นการ

เรียนรู้ดา้นเทคนิคการท างานเพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
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   3.2 ความส าคัญของความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพ 

 นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของความรู้

เฉพาะทางในวิชาชีพ ไว้ดังนี้ 

   พฤทธิ์ ศริิบรรณพิทักษ์ (2561, หนา้ 9) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพว่า เป็นสมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจทางวิชาชีพ 

(professional Knowledge and พื้นฐานที่ส าคัญในการเกิดสมรรถนะด้านทักษะทางวิชาชีพ 

(Professional skills) understanding) และสมรรถนะด้านการปฏิบัติทางวิชาชีพ (Professional 

Practice)  

   อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564, หนา้ 185) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพว่าสามารถส่งเสริมการสร้างโครงงานเชงินวัตกรรมใหเ้กิด

ประโยชน์เชิงมูลค่าที่สามารถสร้างรายได้ให้ทั้งแก่ผูเ้รียนและชุมชน โดยการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการ/ผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะทาง อย่างน้อยเดือนละ

ครั้งในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCs)  

   Johnston et al. (2016, pp. 135-150) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพว่าความรู้เฉพาะทางเป็นปัจจัยที่ท าให้งานบรรลุความส าเร็จได้ 

ซึ่งจากการศกึษาพบว่าความรูเ้ฉพาะทางของครูอาชีวะส่งผลเชิงบวกต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน ซึ่งครูอาชีวะยุคการปฏิวัตอิุตสาหกรรมนัน้ จ าเป็นจะต้องมีสมรรถนะที่แตกต่างไป

จากเดิมโดยอาศัยความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพมากขึ้นในการน าพาให้ผู้เรียนมทีักษะ 

การท างานในอนาคต    

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ ความรูเ้ฉพาะทาง 

ในวิชาชีพ มีความส าคัญต่อการบรรลุความส าเร็จของงานที่ท า เนื่องจากความรู้ความ

เข้าใจทางวิชาชีพ เป็นสมรรถนะพืน้ฐานที่ส าคัญในการเกิดทักษะที่ดใีนการปฏิบัติงาน  

และยังส่งเสริมการสร้างงานเชงินวัตกรรมให้เกิดประโยชนเ์ชงิมูลค่าที่สามารถสร้างรายได้

ในอนาคต 

 จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎี ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 

ตัวบ่งชีข้องความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มาร่างเป็นตัวแปรสังเกตได้เรียกว่า

พฤติกรรมบ่งช้ี ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้ความรูใ้นวิชาชีพ 

             ช่างอุตสาหกรรม 
 

 

องค์ประกอบย่อย 

 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

พฤตกิรรมบ่งชี ้

ความรูใ้นวิชาชพีชา่งอุตสาหกรรม 

1. ความรู้เกี่ยวกับ    

   งานอาชีพ 

          ความรู้ดา้นทฤษฎีและ 

การปฏบัิตเิฉพาะทางในงานอาชพี 

เกี่ยวกับทักษะในการท างาน  

การท างานวิชาชพีร่วมกับผู้อ่ืน และ

การน าเทคโนโลยสีมัยใหมม่าใชใ้น

ปฏบัิตงิาน เพื่อวางแผนการพัฒนา

ทักษะได้อย่างเหมาะสมตรงตามท่ี

สถานประกอบการตอ้งการ 

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยี

สมัยใหมแ่ละประยุกตใ์ชก้ับการ

เรียนรู้ในสถานศกึษาท่ีมุ่งเนน้การ

พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนโดยเอื้อ

ให้มีการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสม 

1. ครูมีความรู้ดา้นทฤษฎีและ 

การปฏบัิตเิฉพาะทางในงานอาชพี

เกี่ยวกับทักษะในการท างาน  

2. ครูมีความสามารถในการท างาน

วชิาชีพร่วมกับผู้อ่ืน 

3. ครูมีความรู้ในการน าเทคโนโลยี

สมัยใหมม่าใชใ้นปฏบัิตงิาน  

4. ครมูกีารวางแผนการพัฒนาทักษะ

อย่างเหมาะสมตรงตามท่ีสถาน

ประกอบการตอ้งการ 

5. ครมูกีารสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้

เทคโนโลยสีมัยใหมแ่ละประยุกตใ์ชก้ับ

การเรียนรู้ในสถานศึกษา 

6. ครมูุง่เนน้การพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้เรียนโดยเอื้อให้มีการเรียนรู้ได้อยา่ง

เหมาะสม 

2. ความรู้ใน

เนื้อหาวิชาที่สอน 

           ความรู้ความเข้าใจ 

ในเนื้อหาวิชาที่สอนตามหลักสูตร

อย่างถ่องแท้ มอีงคค์วามรู้ท้ังทาง

ทฤษฎีและปฏิบัตเิป็นอยา่งดี 

สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู ่

การถ่ายทอดได้อยา่งถกูต้องด้วย

การบูรณาการและประยุกตใ์ช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการ

ศกึษาเพื่อให้การวัดและ 

การประเมินผลการเรียนรู้

สอดคล้องกับบริบทของการเรียนรู้

ในปัจจุบันได้เป็นอยา่งดี  

1. ครมูคีวามรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา

ท่ีสอนตามหลักสูตรอย่างถ่องแท้ 

2. ครมูอีงคค์วามรู้ท้ังทางทฤษฎแีละ

ปฏบัิตเิป็นอยา่งดี 

3. ครสูามารถเชื่อมโยงความรู้ 

ไปสู่การถ่ายทอดได้อยา่งถูกต้อง 

4. ครมูกีารบูรณาการและประยุกตใ์ช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา

ในการจัดการเรียนรู้ 

5. ครมูกีารวัดและการประเมินผล 

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของ

การเรียนรู้ในปัจจุบัน 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 
 

องค์ประกอบย่อย 
 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
พฤตกิรรมบ่งชี ้

ความรูใ้นวิชาชพีชา่งอุตสาหกรรม 
 โดยมุ่งเนน้การพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้เรียน และผลลัพธ์ของการเรียนรู้

เป็นส าคัญ 

6. ครูมุ่งเนน้การพัฒนาสมรรถนะของ

ผู้เรียน และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

เป็นส าคัญ 

3. ความรู้ 

เฉพาะทาง 

ในวชิาชีพ 

        ความรู้เฉพาะที่ต้องการรู้ 

เป็นสาระส าคัญส าหรับวชิาชีพ  

ท้ังความรู้ทางทฤษฎ ีและการ

ปฏบัิตงิานทางวิชาชพี เป็นความรู้ 

ท่ีได้จากประสบการณ์วิชาชพีใน

สถานประกอบการโดยการไปฝกึ

อรมและท างานรว่มกับผู้เชี่ยวชาญ

ในสาขาเฉพาะทางกับหนว่ยงาน

ภายนอก เป็นการเรียนรู้ดา้นเทคนิค

การท างานเพ่ือให้เกิดความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

1. ครูมีความรู้เฉพาะที่ต้องการรู้ 

เป็นสาระส าคัญส าหรับวชิาชีพ  

2. ครูมีความรู้ทางทฤษฎ ีและ 

การปฏบัิตงิานทางวิชาชพีท่ีได้จาก

สถานประกอบการ 

3. ครูมีประสบการณ์ในการฝึกอบรม

และท างานรว่มกับผู้เชี่ยวชาญในสาขา

เฉพาะทางกับหน่วยงานภานนอก 

4. ครูมีการพัฒนาตนเอง ด้านเทคนิค

เฉพาะทางในวชิาชีพท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  

  

 2. องค์ประกอบหลัก ด้านการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  

  2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน  

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการจัดการ

เรียนรู้ในชัน้เรียน ไว้ดังนี้   

   จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560, หนา้ 57) ได้อธิบายความหมายการจัดการ

เรียนรู้ในชัน้เรียนว่า หมายถึง การออกแบบการเรียนการสอนที่ใช้โครงการ หรอืกิจกรรม

เป็นตัวน า โดยเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เลือกสิ่งที่ตนเองสนใจมาออกแบบพัฒนาเป็นชิน้งาน

และใช้ชิน้งานนีเ้ป็นเครื่องมือในการสอน โดยใหค้รูในสาขาที่รับผดิชอบรายวิชาเรียนนั้น 

มาร่วมกันให้ความเห็น ช้ีแนะผ่านช้ินงานที่ผู้เรยีนได้สร้างสรรคข์ึน้ 

   ธนกฤต อั้งน้อย (2562, หน้า 211) ได้อธิบายความหมายการจัดการ

เรียนรู้ในชัน้เรียนว่า หมายถึง กระบวนการรูจ้ักผูเ้รียนรายบุคคล ซึ่งเป็นงานในหนา้ที่ที่ครู

ต้องเรียนรู้ในเรื่องระบบดูแลชว่ยเหลอืผูเ้รียน ซึ่งเป็นบทบาทของครูผู้สอน ครูที่ปรึกษา 
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และครูแนะแนวเพื่อให้สามารถดูแลและพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

   ภูมภิควัจธ์ ภูมพิงศ์คชศร (2563, หนา้ 91) ได้อธิบายความหมาย 

การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียนว่า หมายถึง การบริหารจัดการเรียนรู้ในหอ้งเรียนเพื่อเน้นการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การวางแผน ความคิดและการ

ปฏิบัติพัฒนาตนเองของตัวผูส้อนและผูเ้รียนไปพร้อมกัน โดยมีการจัดสภาพแวดล้อม

ภายในหอ้งเรียนอย่างเป็นระบบ มหีลักการ ใส่ใจต่อตัวผูเ้รียน และส่งเสริมการเรียนรู ้ 

โดยมีเป้าหมายบริหารจัดการช้ันเรียนที่ดี 

   Barbara, & Kerry (1995, p. 27) ได้อธิบายความหมายการจัดการเรียนรู้

ในชั้นเรียนว่า หมายถึง การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรยีนรู้และการจัดการพฤติกรรมผูเ้รียน

ที่ไม่พงึประสงค์ การรูจ้ักผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อสง่เสริมพัฒนาด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ

ความแตกต่างของผู้เรยีนแต่ละบุคคลเป็นสมรรถนะที่ส าคัญในการบริหารจัดการเรียนรู้ 

ในชั้นเรียน 

   Grush and Costin (1975, p. 55) ได้ให้ความหมายการจัดการเรียนรู้ 

ในชั้นเรียนว่า หมายถึง การจัดการเรยีนการสอน ที่ตอ้งเข้าใจนักศกึษาและควบคุม

กิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน โดยการให้ค าแนะน าปรึกษาชีแ้จงวัตถุประสงค์ และเปิด

โอกาสใหม้ีการอภปิรายในหอ้งเรียน สามารถควบคุมนักศึกษาในเวลาเรียนได้ กระตุ้น 

ให้นักศึกษากล้าที่จะแสดงความคิดเห็นทันต่อความเปลี่ยนแปลงของวทิยาการตลอดจน 

มีอารมณ์ขัน 

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้                 

ในชั้นเรียน หมายถึง การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และการจัดการพฤติกรรมผู้เรียน 

ที่ไม่พงึประสงค์ รวมทั้งการใช้ความ สามารถในการประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรู้ดว้ย

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยจัดท าแผนการเรียนรูแ้บบบูรณาการรวมถึง

การจัดการช้ันเรยีนที่ดี ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหค้ าแนะน าปรึกษาชี้แจง

วัตถุประสงค์ และเปิดโอกาสใหม้ีการอภปิรายในหอ้งเรียนได้ 

  2.2 การสังเคราะห์องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ 

การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน ไว้ดังนี้  
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   พฤทธิ์ ศริิบรรณพิทักษ์ และคณะ (2561, หนา้ 11) ได้กล่าวว่า

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย 2) การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรยีนที่มคีวามหลากหลาย 3) การออกแบบ 

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียน และ 4) การประยุกต์ใช้สื่อและเชื่อมโยงความรู้   

   ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 126) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบ 

ของการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ประกอบด้วย 1) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน  

2) การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 3) การจัดการเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนที่มคีวามหลากหลาย 

และ 4) การจัดท าแผนการเรียนรูอ้ย่างบูรณาการ 

   พิชญาภา ยืนยาว (2561, หน้า 96-98) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบ 

ของการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ประกอบด้วย 1) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน  

2) การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 3) การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ และ  

4) การบูรณาการการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

   วรรณกร พรประเสริฐ และคณะ (2561, หน้า 62-66) ได้กล่าวว่า

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน ประกอบด้วย 1) การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ 2) กระบวนการท างานเป็นทีมของครูผูส้อน 3) การเลือกใช้สื่อ นวัตกรรมเพื่อการ

เรียนรู ้และ 4) การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ 

   สนุน มีเพชร (2562, หนา้ 98-99) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบ 

ของการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ประกอบด้วย 1) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน  

2) การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 3) การเลือกใช้สื่อ นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู ้และ  

4) การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ 

   อติเทพ ไข่เพชร (2562, หน้า 210-212) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบ 

ของการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 2) การ

จัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 3) การแสวงหาแหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย 

เพื่อส่งเสริมการเรยีนรูข้องผูเ้รียน 4) การออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียนและ  

5) การเลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

   นภาพร จ่าเมืองฮาม (2563, หนา้ 76) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ 

การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน ประกอบด้วย 1) การเลือกใช้สื่อ นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู ้ 

2) การจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรยีนที่หลากหลาย 3) การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่าง 

บูรณาการ และ 4) การประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรู้ 
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   สุกัญญา บุญศรี (2563, หน้า 116) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ 

การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน ประกอบด้วย 1) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 2) การสร้าง

บรรยากาศในช้ันเรยีน และ 3) การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ 

   วิชา พรหมโชติ และคณะ (2564, หนา้ 164-165) ได้กล่าวว่า

องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน ประกอบด้วย 1) การจัดท าแผนการเรียนรู้

อย่างบูรณาการ และ 2) การประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรู้ 

   วิไลลักษณ์ ศรวีิชัย และคณะ (2564, หน้า 81) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบ

ของการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ประกอบด้วย 1) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน  

2) การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และ 3) การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 
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2.3  องค์ประกอบย่อยของการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 
 

ตาราง 4 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

1.
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1. การวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้     √    √   2 20  

- 2. กระบวนการท างานเป็นทีม 

-    ของครูผู้สอน 

   √       1 10  

3. การสร้างบรรยากาศ 

    ในช้ันเรียน 

 √ √  √   √  √ 5 50 √ 

4. การจัดการเรียนรู้ 

   ท่ีหลากหลาย  

√ √ √  √ √    √ 6 60 √ 

5. การเลอืกใช้สื่อ นวัตกรรม 

   เพื่อการเรียนรู้  

   √ √  √    3 30  

6. การจัดการเรียนรู้ส าหรับ 

   ผู้เรียนท่ีมีความหลากหลาย  

√ √     √    3 30  

7. การจัดท าแผนการเรียนรู้  

   อย่างบูรณาการ 

 √ √   √ √  √ √ 5 50 √ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
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8. การแสวงหาแหล่งเรียนรู้ 

    ท่ีหลากหลายเพื่อสง่เสริม 

    การเรียนรู้ของผู้เรียน 

     √     1 10  

9. การออกแบบการเรียนรู้ 

    ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

√     √     2 20  

10. การประยุกตใ์ชแ้ละ 

     เชื่อมโยงความรู้ 

√   √ √  √ √ √  6 60 √ 

11. การเลอืกเทคนิคการสอน 

     ท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ 

     √     1 10  

12. การบูรณาการการเรียนรู้ 

     แบบมสี่วนร่วม 

  √        1 10  

 

 จากตาราง 4 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

ในชั้นเรียน พบว่า มีองค์ประกอบเชงิทฤษฎี (Theoretical framework)  

จ านวน 4 องค์ประกอบ แต่ส าหรับการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยได้ใชห้ลักเกณฑพ์ิจารณา

จากความถี่ขององค์ประกอบที่สอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการที่มีความถี่ในระดับ 

ปานกลาง (ในที่นี้คอื ความถี่ตั้งแต ่5 หรอื รอ้ยละ 50 ขึน้ไป) ได้องค์ประกอบย่อยด้านการ

จัดการเรียนในช้ันเรยีน ที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (Conceptual framework)  

ในการศกึษา วิจัยครั้งนี้ จ านวน 4 องค์ประกอบ คอื  

  องค์ประกอบย่อยที่ 1 การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน 

  องค์ประกอบย่อยที่ 2 การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

  องค์ประกอบย่อยที่ 3 การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ  
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  องค์ประกอบย่อยที่ 4 การประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรู้  

 

 จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านการ

จัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน ได้ดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4  องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 

 

 จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้นิยามเชงิปฏิบัติการและ 

ตัวบ่งชีข้องแตล่ะองค์ประกอบขององค์ประกอบด้านการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 

ในองค์ประกอบย่อยในแตล่ะด้านต่าง ๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

 ความหมายและความส าคัญขององค์ประกอบการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน  

ซึ่งมีรายละเอียดขององค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  1. การสร้างบรรยากาศในชั้นเรยีน  

   1.1 ความหมายการสร้างบรรยากาศในชั้นเรยีน 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของ 

การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียน ไว้ดังนี้ 

    คุรุสภา (2556, หนา้ 48) ได้อธิบายความหมายการสร้างบรรยากาศ

ในชั้นเรียนว่า หมายถึง ความสามารถของครูในการสร้างบรรยากาศ 

การจัดการ

เรียนรู้ 

ในชั้นเรียน 

การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ 

การสรา้งบรรยากาศในช้ันเรยีน 
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การจัดการช้ันเรยีนที่เอื้อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้อย่างเต็มที่ ตามหลักการ แนวคิดและ 

แนวปฏิบัติที่ระบุไว้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรูแ้ละสิ่งแวดล้อม  

    สุกัญญา บุญศรี (2563, หน้า 84) ได้อธิบายความหมายการสร้าง

บรรยากาศในช้ันเรยีนว่า หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตรและ 

น าหลักสูตรไปใช้ การจัดการเรียนรู้และสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู ้การจัดบรรยากาศ 

การจัดการช้ันเรยีนให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ รู้จักคิดวิเคราะห์ คดิสร้างสรรค์ และแก้ปัญหา

ได้ตามมาตรฐานความรูข้องวิชาชีพครู  

    วิไลลักษณ์ ศรวีิชัย และคณะ (2564, หน้า 87) ได้อธิบายความหมาย

การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนว่า หมายถึง การบริหารจัดการช้ันเรยีนที่เกี่ยวกับการจัด

สภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรูใ้นช้ันเรียนใหเ้สมือนการท างานจรงิในสถาน

ประกอบการ จัดกิจกรรมใหผู้เ้รียนเน้นแบบ Active Learning โดยใหผู้เ้รียนสร้างองค์

ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง เกิดกระบวนการคิด การทดลองท าเพื่อสร้างประสบการณ์และ 

การเรียนรู ้การแก้ปัญหาจากสภาพจริง 

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ การสร้างบรรยากาศ 

ในชั้นเรียนที่เอื้อตอ่การเรียนรูห้มายถึง ความสามารถของครูในการสร้างบรรยากาศ 

การจัดการช้ันเรยีนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

ในชั้นเรียนใหเ้สมือนการท างานจริงในสถานประกอบการ ที่เอื้อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้

อย่างเต็มที่ เน้นการจัดกิจกรรมแบบ Active Learning โดยใหผู้เ้รียนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย

ตนเองตามหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ในการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

  1.2 ความส าคัญของการสร้างบรรยากาศในชั้นเรยีน 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้อธิบายความส าคัญของการสร้าง

บรรยากาศในช้ันเรยีนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ไว้ดังนี้ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน (2561, หน้า 82-85) ได้

กล่าวถึงความส าคัญของการสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนว่าเป็นส่วนหน่ึงที่ส่งเสริมให้

นักเรียนเกิดความสนใจในบทเรียนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น การสร้าง

บรรยากาศที่อบอุ่น ที่ครูให้ความเอื้ออาทรตอ่นักเรียน ที่นักเรียนกับนักเรียนมี

ความสัมพันธ์ฉันท์มติรตอ่กันที่มีระเบียบ มคีวามสะอาด เหล่านีเ้ป็นบรรยากาศที่นักเรียน

ต้องการ 
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   Evertson (1997, p. 112) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการสร้าง

บรรยากาศในช้ันเรยีนว่าเป็นการสร้างความสนใจ ความตื่นเต้นผู้เรียนให้มพีฤติกรรมที่ 

พึงประสงค์ หรอืได้ละเว้นต่อพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ได้ 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าการสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนมีความส าคัญ

ต่อพฤติกรรมการแสดงออกในการเรียนรูข้องผูเ้รียน ท าให้เกิดความสนใจในบทเรียนและ

เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 

 

  2. การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  

   2.1 ความหมายการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของ 

การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ไว้ดังนี้ 

    ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 40) ได้อธิบายความหมาย 

การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายว่า หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่มรีูปแบบหลากหลาย  

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็น

ทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรคเ์ป็นการพัฒนามาตรการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ  

โดยใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรูอ้ย่างรอบด้านด้วยความเชี่ยวชาญ 

ของครูผู้สอน 

    พิชญาภา ยืนยาว (2561, หน้า 143) ได้อธิบายความหมาย 

การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายว่า หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่ใช้วิธีการ 

ที่หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างกระตอืรอืร้น 

และสื่อสารอย่างสอดคล้องกับระดับของผู้เรยีน ส่งเสริมให้ผู้เรยีนร่วมมอืและมีสว่นรว่ม 

ในกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการใชก้ารตั้งค าถาม และทักษะการปฏิสัมพันธ์ รวมถึง

การบูรณาการ HOTS กับ บทเรียน ตลอดจนการสร้างวิธีสอนในบริบทของท้องถิ่น  

    วิไลลักษณ์ ศรวีิชัย และคณะ (2564, หน้า 86) ได้อธิบายความหมาย

การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายว่าหมายถึง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ

ที่หลากหลาย สรา้งและพัฒนาหลักสูตรที่มเีนื้อหาความรู้ใหมท่ี่เน้นการฝกึปฏิบัติ  

โดยก าหนดกิจกรรมให้ผูเ้รียนมคีวามรู้ มีทักษะปฏิบัติได้จรงิในสถานประกอบการ  

สร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศกึษา ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม ่ๆ  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

93 
 

มีแหล่งการเรียนรู้ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และใช้กลยุทธ์ในการจัดการ

เรียนรู้ โดยเลือกใช้เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิค และวิธีการสอนเน้นแบบ Active Learning  

ให้ผู้เรยีนสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองสอดรับกับการศกึษาในยุคปัจจุบัน  

   จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้ 

ที่หลากหลายว่า หมายถึง การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการที่หลากหลาย 

สร้างและพัฒนาหลักสูตรที่มีเนื้อหาความรูใ้หม่ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ โดยก าหนดกิจกรรม 

ให้ผู้เรยีนมีความรู ้มีทักษะปฏิบัติได้จริงในสถานประกอบการ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้

แบบผสมผสานที่หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบที่เอื้อตอ่การเรียนรูข้องผู้เรียน 

   2.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้อธิบายความส าคัญของ 

การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย ไว้ดังนี้ 

    กัลยา ศรตีิ้ง (2556, หน้า 60-61) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ 

การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายว่า จะช่วยกระต้นให้ผู้เรียนมีความกระตอืรอืร้นและพร้อมที่

จะเรียนรู้โดยใช้วธิีการและสื่อที่หลากหลายประกอบการใชค้ าถาม ทบทวนหรือแสดงความ

คิดเห็นโดยกิจกรรมที่เน้นกระตุ้นให้ผูเ้รียนสนใจในการจัดการเรยีนรู้และมีกิจกรรม 

ในลักษณะมุ่งให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ตอ่กัน 

    สิรภัทร จันทะมงคง และคณะ (2562, หนา้ 52) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายว่ามีส่วนช่วยใหก้ารจัดการเรยีนการสอน

ของครูบรรลุได้ตามเป้าประสงค์และต้องมีการจัดให้เหมาะสมเพราะจะน าไปสู่

ประสบการณท์างดา้นความรู ้ความเข้าใจ เจตคตทิักษะต่าง ๆ อันแสดงถึงการเรียนรูท้ี่มี

ประสิทธิภาพท าให้ผูเ้รียนสามารถน าความรูไ้ปใช้และการประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้  

    วิไลลักษณ์ ศรวีิชัย และคณะ (2564, หน้า 87-88) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายว่าสามารถชว่ยให้ผูเ้รียนมีความสนใจ 

ในเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรียนรูม้ากขึ้น มีการฝกึปฏิบัติจนเกิดทักษะปฏิบัติได้จริง 

ในสถานประกอบการ สามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีใหม ่ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานในยุค

ปัจจุบันได้ 
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  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

ที่หลากหลายสามารถชว่ยใหผู้เ้รียนมีความสนใจในเนื้อหาวิชาและกิจกรรมการเรยีนรู้ 

มากขึ้น และกระต้นให้ผูเ้รียนมคีวามกระตอืรือร้นและพร้อมที่จะเรียนรู้ช่วยใหก้ารจัด 

การเรียนการสอนของครูบรรลุได้ตามเป้าประสงค์  

 

  3. การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ  

   3.1 ความหมายการจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการจัดท า

แผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ ไว้ดังนี้ 

    ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 48) ได้กล่าวถึงความหมาย 

การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ ว่าหมายถึง การจัดท าแผนการเรียนรู้ 

ที่บูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม และสิ่งแวดล้อมที่เป็นการสรา้งบรรยากาศ 

การจัดการช้ันเรยีนให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง  

    พิชญาภา ยืนยาว (2561, หน้า 121) ได้กล่าวถึงความหมายการจัดท า

แผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ ว่าหมายถึง การวางแผนการเรียนรูท้ี่เอื้อตอ่การเรียน 

การสอน โดยการจัดสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดความรูใ้ห้กับนักเรียน

ได้อย่างเหมาะสมให้สอดคล้องกับหลักสูตร สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    วิชา พรหมโชติ และคณะ (2564, หนา้ 330) ได้กล่าวถึงความหมาย

การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ ว่าหมายถึง การวางแผนการเรียนการสอนอย่าง

เป็นระบบเพื่อให้บรรลุ เป้าหมายการเรียนการสอนตามที่ต้องการ โดยตอบค าถามให้ได้ว่า

จะสอนอะไรและสอนอย่างไรจงึจะบรรลุเป้าหมาย และจะทราบได้อย่างไรว่าบรรลุ

เป้าหมายแล้ว ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญส าหรับครูในการจัดการเรียนรูเ้พราะเป็นวิธีการ

น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติโดยใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ให้มคีวามรู้ ความสามารถมีคุณธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    นาภาพร จา่เมืองฮาม (2563, หนา้ 23) ได้กล่าวถึงความหมาย 

การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ ว่าหมายถึง การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน และมีการน าผลการออกแบบ

การเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสม

และเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง โดยเน้นการวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประยุกต์ ริเริ่ม  
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ให้เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ภายใต้ความแตกต่าง และธรรมชาติของผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล ด้วยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้อง

กับวัย และความตอ้งการของผู้เรยีนและชุมชน เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการ

ออกแบบการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรูอ้ย่างบูรณาการ 

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ สรุปได้วา่ การจัดท า

แผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ หมายถึง การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ

โดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน และมีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอนและปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับ

ผูเ้รียนตามที่คาดหวังก าหนดผลการเรยีนรู้ของผูเ้รียนที่เน้นการวเิคราะห์ สังเคราะห ์

ประยุกต์ ริเริ่ม ให้เหมาะสมกับสาระการเรียนรูภ้ายใต้ความแตกต่าง และธรรมชาติของ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

   3.2 ความส าคัญของการจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหอ้ธิบายถึงความส าคัญของ

การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ ไว้ดังนี้ 

    ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 48) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ ว่าท าให้การจัดการเรยีนรู้มีความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับความเป็นจริงเป็นการสรา้งบรรยากาศการจัดการช้ันเรยีนที่กระตุ้นให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริงได้  

    พิชญาภา ยืนยาว (2561, หน้า 121) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ 

การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบและพัฒนา

คุณภาพนักเรียนใหบ้รรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร มีทักษะการสื่อสาร ทั้งการบรรยาย 

การยกตัวอย่างการเลือกใช้สื่อ การน าเสนอสื่อ และมีการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่องทันต่อความก้าวหน้าทางด้านวิทยาการ และเทคโนโลยีตา่ง ๆ 

    วิชา พรหมโชติ และคณะ (2564, หนา้ 330) ได้กล่าวถึงความส าคัญ

ของการจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ วา่ท าใหก้ารเรียนการสอนเป็นระบบและ

บรรลุเป้าหมายการเรียนการสอนตามที่ต้องการมากขึ้น ซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคัญส าหรับ

ครูในการจัดการเรียนรู้เพราะเป็นวิธีการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติโดยให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์การเรียนรูเ้พื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ ความสามารถมีคุณธรรมและ 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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    นาภาพร จา่เมืองฮาม (2563, หนา้ 23) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ ว่าท าให้การจัดการเรยีนรู้เป็นระบบมากขึน้  

โดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกันของทรัพยากรและรูปแบบ วธิีการถ่ายทอด

ความรู ้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและ

เกิดผลกับผู้เรียนตามที่คาดหวัง      

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความส าคัญของการจัดท าแผนการเรียนรู้

อย่างบูรณาการ คือท าให้การเรียนรู้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น โดยมีการบูรณาการอย่าง

สอดคล้องเชื่อมโยงกัน และสามารถปรับใช้แผนการจัดการเรียนรูไ้ด้ตามสถานการณ์อย่าง

เหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง  

 

  4. การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้  

   4.1 ความหมายการประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการ

ประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรู ้ไว้ดังนี้ 

    พฤทธิ์ ศริิบรรณพิทักษ์ และคณะ (2561, หนา้ 37) ได้กล่าวถึง 

การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ว่า หมายถึง การประยุกต์ใชค้วามรูท้างวิชาชีพและ

งานวิจัยในการถ่ายทอดทักษะทางวิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการทางการศกึษาของ

ผูเ้รียน โดยครูมีความรู้จักผู้เรียนของตนเองเป็นอย่างดี เข้าใจความแตกต่างทางด้านภาษา 

วัฒนธรรม และศาสนา ครูเข้าใจว่าประสบการณ์ต่าง ๆ ของผูเ้รียนในห้องเรียนจะส่งผล 

ต่อการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องของพวกเขา 

    วรรณากร พรประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 77) ได้กล่าวถึง 

การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ว่า หมายถึง การใช้ทรัพยากรเพื่อการถ่ายทอดความรู้

และทักษะที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาการเรียนรู้ ทั้งทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มาเชื่อมโยง

ความรูไ้ปสู่การถ่ายทอดให้ผูเ้รียนได้อย่างถูกต้อง โดยอาศัยทักษะการท าวิจัยในชั้นเรียน 

และท างานเป็นทีม 

    สุกัญญา บุญศรี (2563, หน้า 10) ได้กล่าวถึงการประยุกต์ใชแ้ละ

เชื่อมโยงความรูว้่า หมายถึง การถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและ 
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การบริหารงานในองค์กร หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน โดยประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสารและถ่ายทอดไปยังผู้เรียน 

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ การประยุกต์ใชแ้ละ

เชื่อมโยงความรูว้่า หมายถึง การใชค้วามรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาการเรียนรู ้ 

ทั้งทางภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ มาเชื่อมโยงความรูไ้ปสู่การถ่ายทอดใหผู้เ้รียนได้อย่าง

ถูกต้อง โดยอาศัยทักษะการท าวิจัยในชัน้เรียน และท างานเป็นทีม เกี่ยวกับมาตรฐานอาชพี 

และการบริหารงานในองค์กร หลักการปฏิบัติตนในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการท างาน โดยประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสารและถ่ายทอดไปยังผู้เรียน 

   4.2 ความส าคัญของการประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้อธิบายถึงความส าคัญของ 

การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ ไว้ดังนี้ 

    สุกัญญา บุญศรี (2563, หน้า 10) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ 

การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ว่า ท าใหเ้กิดการเช่ือมโยงระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ 

โดยการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารและถ่ายทอดไปยังผูเ้รียน 

    พฤทธิ์ ศริิบรรณพิทักษ์ และคณะ (2561, หนา้ 37) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรูว้่า สามารถตอบสนองต่อความ

ต้องการทางการศกึษาของผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี เป็นกลยุทธ์ที่เหมาะสมในการพัฒนาการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน ช่วยพัฒนาความรู้และการค านวณ รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร เพื่อการเรียนรู้        

    วรรณากร พรประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 77) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรูว้่า ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความรูแ้ละทักษะ

ในเนื้อหาการเรียนได้ง่ายยิ่งขึน้ ท าใหม้ีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  

ด้วยวิธีการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การถ่ายทอดอย่างถูกต้อง รวมถึงครูมทีักษะการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน และการท างานเป็นทีม 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความส าคัญของการประยุกต์ใชแ้ละ

เชื่อมโยงความรู้ คือ ท าให้เกิดการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติ โดยการ

ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารและถ่ายทอดไปยังผูเ้รียน ผูเ้รียนเกิดความรู้
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และทักษะในเนื้อหาการเรียนได้ง่ายยิ่งขึน้ ท าให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

ด้วยวิธีการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การถ่ายทอดอย่างถูกต้อง รวมถึงครูมทีักษะการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน และการท างานเป็นทีม 

 จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎี ผูว้ิจัยได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 

ตัวบ่งชีข้องการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน มาร่างเป็นตัวแปรสังเกตได้ เรียกว่าพฤติกรรมบ่งช้ี 

ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ 

             ในช้ันเรยีน 
 

 

องค์ประกอบย่อย 
 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
พฤตกิรรมบ่งชี ้

การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

1. การสร้าง

บรรยากาศ 

ในช้ันเรียน 

         ความสามารถของครูในการ

สร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรียน

เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่

การเรียนรู้ในช้ันเรียนให้เสมอืนการ

ท างานจริงในสถานประกอบการท่ีเอื้อ

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มท่ี  

เนน้การจัดกิจกรรมแบบ Active 

Learning โดยใหผู้้เรียนสามารถสรา้ง

องคค์วามรู้ได้ดว้ยตนเองตามหลักการ 

และแนวปฏบัิตท่ีิระบุไว้ในการจดัท า

แผนการเรียนรู้ 

1. ครสูร้างบรรยากาศการจัดการ 

ชัน้เรียนเกี่ยวกับการจัด

สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ 

2. ครจูัดบรรยากาศในชัน้เรียน 

ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้เสมอืนการท างาน

จรงิในสถานประกอบการ 

3. ครมูุง่เนน้การจัดกจิกรรม 

ในช้ันเรียนแบบ Active Learning  

4. ครูมีการจัดการชัน้เรียนอยา่ง

บูรณาการโดยใชท้รัพยากรตา่ง ๆ  

ในการใหผู้้เรียนสามารถสรา้งองค์

ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

5. ครดู าเนนิการตามหลกัการและ

แนวปฏบัิตท่ีิระบุไว้ในแผนการจดัการ

เรียนรู้ 

2. การจัดการ

เรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย 

        ความสามารถของครูในการน า

เนื้อหาความรูใ้หมม่าเสริมทักษะการ

เรียนรู้ในช้ันเรียน สร้างและพัฒนา

หลักสูตรท่ีก าหนดกิจกรรมใหผู้้เรียนมี

ความรู้ โดยเนน้การฝกึปฏิบัต ิเพื่อให้มี

ทักษะท่ีปฏบัิตไิด้จริงในสถาน 

1. ครูมีการน าเนื้อหาความรูใ้หม ่

มาเสริมทักษะการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

2. ครมูกีารสร้างและพัฒนาหลกัสูตร

ท่ีก าหนดกิจกรรมใหผู้้เรียนมคีวามรู้

โดยเนน้การฝึกปฏิบัติ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

99 
 

ตาราง 5 (ต่อ) 

 
 

องค์ประกอบย่อย 
 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
พฤตกิรรมบ่งชี ้

การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

 ประกอบการ ด้วยวิธีการจัดการ

เรียนรู้แบบผสมผสานท่ีหลากหลาย 

เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้ของผู้เรียน 

3. ครูมีวธีิการจัดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานที่หลากหลาย  

เพื่อให้มทัีกษะท่ีปฏบัิตไิด้จริงในสถาน

ประกอบการ 

4. ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ท่ีเป็นประจักษท่ี์เกิดจากการจัดการ

เรียนรู้ท่ีหลากหลายในช้ันเรียน 

3. การจัดท า

แผนการเรียนรู้

อย่างบูรณาการ 

         การจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้อยา่งเป็นระบบโดยบูรณาการ

อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกันและ 

น าการออกแบบการเรียนรู้ไปใชใ้น

การจัดการเรียนการสอนและปรับใช้

ตามสถานการณอ์ย่างเหมาะสมและ

เกิดผลกับผู้เรียนตามท่ีคาดหวัง 

โดยก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ท่ีเนน้การวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ประยุกต ์รเิร่ิม ให้เหมาะสมกับสาระ

การเรียนรู้ภายใต้ความแตกต่าง และ

ธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

1. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้อยา่งเป็นระบบโดยบูรณาการ

อย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกนั 

2. ครูมีการน าแผนการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดัการ

เรียนการสอนและปรับใชต้าม

สถานการณไ์ด้อยา่งเหมาะสม 

3. ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ท่ีเป็นประจักษท่ี์เกิดจากการจัดท า

แผนการเรียนรู้อยา่งบูรณาการ 

4. ครูมีผลการเรียนรู้ดา้นการ

วเิคราะห์ การสังเคราะห์  

การประยุกต ์และการริเร่ิม  

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 
 

องค์ประกอบย่อย 
 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 
ตัวบ่งชี ้

การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

4. การประยุกต ์

ใชแ้ละเชื่อมโยง

ความรู้ 

        การเชื่อมโยงความรู้และ

ทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหา 

การเรียนรู้ ท้ังทางทฤษฎแีละปฏบัิต ิ 

สู่การถ่ายทอดใหผู้้เรียนผ่านสื่อ 

การเรียนรู้ได้อยา่งถูกตอ้ง  

โดยอาศัยทักษะการท าวิจัย 

ในช้ันเรียน และการท างานเป็นทีม 

มกีารน ามาตรฐานอาชพีและ 

การปฏบัิตใินงานอาชพีมาใช้ในการ

บริหารงาน เทคโนโลยสีารสนเทศ

ในการสื่อสารและถา่ยทอดไปยัง

ผู้เรียน 

1. ครมูกีารเชื่อมโยงความรู้และทักษะ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาการเรียนรู้ 

ท้ังทฤษฎีและปฏิบัต ิไปยังผู้เรียน 

ได้อยา่งถูกตอ้ง 

2. ครูมีการน าวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ 

เพื่อพัฒนาความรูแ้ละทักษะทางวิชาชพี

ให้กับผู้เรียน 

3. ครูมีการประยุกตใ์ชส้ื่อการเรียนรู้ 

ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมตอ่ 

การปฏบัิตงิานอาชีพ 

4. ครมูกีารถ่ายทอดความรู้และทักษะ

ปฏบัิตทิางวิชาชพีไปยังผู้เรียน 

ด้วยรูปแบบของการท างานเป็นทีม 

5. ครูมีการน ามาตรฐานอาชพีและ 

การปฏบัิตใินงานอาชพีมาใช้ในการ

บริหารงานคุณภาพและความปลอดภัย

ในการท างาน 

6. ครูมีการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการสื่อสารและถา่ยทอด

เนื้อหาการเรียนรู้ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ

ไปยังผู้เรียน 

 

 3. องค์ประกอบหลัก ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

  3.1 ความหมายของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายของนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา ไว้ดังนี้ 

   สุคนธ์ สินธพานนท์ (2556, หนา้ 34) ให้ความหมายไว้ว่า นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง สิ่งใหม ่ๆ ที่สร้างขึ้นมาเพื่อช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 
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การจัดการเรียนการสอนหรอืพัฒนาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่

แนวคิด รูปแบบ วธิีการ กระบวนการ สื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศกึษา 

   คมกริช ไชยทองศรี (2561, หนา้ 129) ให้ความหมายไว้ว่า นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้

ในการบริหารวิชาการ คือ การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ

เทคโนโลยีทางการศกึษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู กระบวนการเรียนรู้ของ

นักเรียน และด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น ผลิตสื่อ นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้  

   ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 92) ได้กล่าวถึง นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง การน าเอาความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 

ทั้งวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องจักร กลไก และเทคนิควิธีการตา่ง ๆ มาใช้ประกอบ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อมุ่งหวังให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลสูงสุด

ต่อผู้เรยีน ผูศ้กึษา ตามจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้น ๆ 

   อนันต ์ปิยพงศ์ธนัชต์ (2564, หนา้ 831) ได้กล่าวถึง นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยี 

และนวัตกรรมการศกึษาที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้เทคโนโลยีสารและ

สารสนเทศ การวิเคราะหป์ัญหาที่เกิดจากการใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยี แหลง่การเรียนรู้

และเครือข่ายการเรียนรู้ การออกแบบ การสร้าง การน าไปใช้ การประเมินและ 

การปรับปรุงนวัตกรรม 

   บัวชมภู ภูกองไชย (2563, หนา้ 42) ได้กล่าวถึง นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง กระบวนการด าเนินงานหรอืกิจกรรมที่รับผดิชอบในการ

จัดการเรยีนรู้ในสถานศกึษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้รว่มกันโดยการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารต่าง ๆ มาประยุกต์ใชง้านเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรยีน

ในด้านต่าง ๆ 

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง สิ่งใหม ่ๆ ที่สร้างขึ้นมาเพื่อช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอนหรอืพัฒนาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

แนวคิด รูปแบบ วธิีการ กระบวนการ สื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศกึษาโดยการน าเอา

ความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทั้งวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร กลไก 

และเทคนิควิธีการต่าง ๆ มาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
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  3.2 ความส าคัญของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

    นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้อธิบายถึงความส าคัญ 

ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

   วรวุฒิ รามจันทร์ (2556, หนา้ 133-136) ได้กล่าวถึงความส าคัญ 

ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาว่า นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ที่มคีุณค่ามหาศาล ซึ่งแนวคิดในการเพิ่ม

คุณค่าของเทคโนโลยีช่วยการ เรียนรู้ 

   ชัชพล ทรงสุนทรวงศ ์(2559, หนา้ 20-23) ได้กล่าวถึงความส าคัญ 

ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาว่า สามารถสนับสนุนการเรียนรู้และการสบืค้น

ข้อมูลทางการศกึษาได้ง่าย และสะดวกมากยิ่งขึ้น  ท าให้ผู้ที่ท าการศกึษากระตอืรอืร้นที่จะ

ท าการศกึษาให้ได้มาซึง้ความรูแ้ละความถูกต้องและแท้จรงิซึ่งอาจสรุปได้ดังนี้ 1. สามารถ

ท าให้การเรยีนการสอนการจัดการศึกษามีความหมายมากขึน้ 2. สามารถสนองเรื่องความ

แตกต่างแตล่ะบุคคลได้ 3. สามารถท าให้การจักการศึกษาตั้งอยู่บนรากฐานของวิธีการทาง

วิทยาศาสตร์ 4. ช่วยใหก้ารศกึษามีพลังมากขึ้น 5. สามารถท าให้การเรียนรูอ้ยู่แค่เอือ้ม 

6. ท าให้เกิดความเสมอภาคทางการศึกษา 7. ช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรูไ้ด้เร็วขึน้ 8. ช่วยให้

ผูเ้รียนเข้าใจบทเรียนเป็นรูปธรรม 9. ช่วยใหบ้รรยากาศการเรียนรูส้นุกสนาน 10. ช่วยให้

บทเรียนน่าสนใจ 11. ช่วยลดเวลาในการสอน 12. ช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย 

   ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 92) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาว่า มคีวามส าคัญต่อการศึกษาหลายประการ  

ทั้งนีเ้นื่องจากในโลกยุคโลกาภวิัตน์โลกมีการเปลี่ยนแปลงในทุกด้านอย่างรวดเร็ว 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งความก้าวหน้าทั้งด้านเทคโนโลยีและ สารสนเทศ การศกึษา 

จงึจ าเป็นต้องมีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากระบบการศึกษาที่มอียู่เดิม เพื่อใหท้ันสมัยต่อ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป   

   อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564, หนา้ 98) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาว่า เทคโนโลยีมีความส าคัญต่อการจัดการเรียน 

การสอนในยุคปัจจุบัน เช่น แอปพลิเคชัน แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ เว็บไซต์ เป็นต้น  

ซึ่งครอบคลุมความสามารถในการเลือกแหลง่เรียนรูอ้อนไลน์ที่นา่เชื่อถือ เพื่อใช้

ประกอบการสอน สามารถในการสร้างสื่อมัลติมีเดียเพื่อกระตุน้การเรียนรู้เชิงรุก  
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ทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อการจ าลองสถานการณก์ารเรียนรู้ 

เชงิปฏิบัติการ  

   วิไลลักษณ์ ศรวีิชัย และคณะ (2564, หน้า 82) ได้กล่าวถึงความส าคัญ

ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาว่า มีความส าคัญ 3 ด้าน คือ ด้านการจัดการ

เรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน และด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนา

วิชาชีพ  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  

มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันอย่างมาก เช่น แอปพลิเคชัน  

แหลง่เรียนรู้ออนไลน์ เว็บไซต์ เป็นต้น ซึ่งครอบคลุมความสามารถในการเลือกแหล่งเรียนรู้

ออนไลน์ที่นา่เชื่อถือ เพื่อใช้ประกอบการสอน สนับสนุนการเรียนรูแ้ละการสบืค้นข้อมูล 

ทางการศึกษาได้ง่าย และสะดวกมากยิ่งขึ้น  ท าให้ผู้ที่ท าการศกึษากระตอืรอืร้น 

ที่จะท าการศกึษาให้ได้มาซึง้ความรู้และความถูกต้องและแท้จริง 

  3.3 การสังเคราะห์องค์ประกอบของนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศึกษา 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา ไว้ดังนี้  

   ชัชพล ทรงสุนทรวงศ ์(2559, หนา้ 45) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน  

2) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ 3) เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษา 

ที่สง่เสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

   ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 91) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) การประยุกต์ใช้สื่อและ

ประเมินผลการใช้ และ 2) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  

   ชุมพล ค าเทียน และพิชญาภา ยืนยาว (2563, หน้า 284) ได้กล่าวว่า

องค์ประกอบของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) การใช้

เทคโนโลยีในการสอน 2) การประยุกต์ใช้สื่อและประเมินผลการใช้ 3) การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ 4) การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหา 

   นภาพร จ่าเมืองฮาม (2563, หนา้ 49) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) การประยุกต์ใช้สื่อและประเมินผล
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การใช ้2) การใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หา และ 3) การใชส้ื่อสังคมออนไลน์เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 

   บัวชมพู ภูกองไชย (2563, หนา้ 68) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน  

2) การบริหารจัดการเครื่องมอืและอุปกรณ์ และ 3) การบริหารจัดการเครอืข่าย 

ในชั้นเรียน 

   ประสาท เนอืงเฉลิม (2563, หนา้ 20) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน  

2) การเรียนรูผ้่านเทคโนโลยีผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 3) การบูรณาการสื่อ เทคโนโลยี

ร่วมกับการเรียนการสอน 

   สุกัญญา บุญศรี (2563, หน้า 32) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) การประยุกต์ใช้สื่อและ

ประเมินผลการใช้ 2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ 3) การใชส้ื่อ

นวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหา 

   วิชา พรหมโชติ และคณะ (2564, หนา้ 56) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบ 

ของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ประกอบด้วย 1) การประยุกต์ใช้สื่อและ

ประเมินผลการใช้ 2) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และ 3) การใชส้ื่อ

นวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหา  

   อนันต ์ปิยพงศ์ธนัชต์ (2564, หนา้ 39) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยี 2) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 3) การใชเ้ทคโนโลยีเพื่อสรา้ง

และพัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอน 4) เทคโนโลยี และนวัตกรรมการศกึษา 

ที่สง่เสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และ 5) การใช้สื่อสังคมออนไลน์เพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทางวิชาการ 

   อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564, หนา้ 87) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ประกอบด้วย 1) การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน  

2) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 3) การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

เนือ้หา และ 4) การใชส้ื่อสังคมออนไลน์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการ 
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  3.4 องค์ประกอบย่อยของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

ตาราง 6  การสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของนวัตกรรมและเทคโนโลยีทาง 

             การศกึษา 
 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการศกึษา 

1.
 ช
ัชพ

ล 
ทร

งส
ุนท

รว
งศ

์ (2
55

9)
 

2.
 ญ

าด
า 
อธ

ิรัต
นป

ัญ
ญ
า 
(2

56
1)

 

3.
 ช
ุมพ

ล 
ค า

เท
ียน

 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
3)

 

4.
 น
ภา

พ
ร 
จ่า

เม
อืง

ฮา
ม 
(2

56
3)

 

5.
 บ
ัวช

มพ
ู ภ
ูกอ

งไ
ชย

 (2
56

3)
 

(2
56

4)
  

6.
 ป
ระ
สา

ท 
เน
ือง

เฉ
ลิม

 (2
56

3)
 

7.
 ส
ุกัญ

ญ
า 
บุญ

ศร
 ี(2

56
3)

 

8.
 ว
ิชา

 พ
รห

มโ
ชต

ิ แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
4)

 

9.
 อ
นัน

ต์ 
ปยิ

พ
งศ

์ธน
ัชต

์ (2
56

4)
 

10
. อ

นสุ
รา
 ส
ุวร
รณ

วง
ศ์ 
(2

56
4)

 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

จัด
เป
็นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

 

1. การใช้เทคโนโลยใีนการสอน √  √  √ √    √ 5 50 √ 

2. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 

    การใช้เทคโนโลย ี

        √     

- 3. การประยุกตใ์ชส้ื่อและ 

-    ประเมินผลการใช้  

 √ √ √   √ √   5 50 √ 

4. การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    เพื่อการส่ือสาร 

√ √ √    √ √ √ √ 7 70 √ 

5. การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสร้างและ 

    พัฒนานวัตกรรมในการเรียน 

    การสอน 

        √     

6. การใช้สื่อนวัตกรรมท่ีสอดคล้อง 

   กับเนื้อหา  

  √ √   √ √  √ 5 50 √ 

7. การบริหารจัดการเครื่องมือ  

    และอุปกรณ ์

    √      1 10  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการศกึษา 
1.
 ช
ัชพ

ล 
ทร

งส
ุนท

รว
งศ

์ (2
55

9)
 

2.
 ญ

าด
า 
อธ

ิรัต
นป

ัญ
ญ
า 
(2

56
1)

 

3.
 ช
ุมพ

ล 
ค า

เท
ียน

 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
3)

 

4.
 น
ภา

พ
ร 
จ่า

เม
อืง

ฮา
ม 
(2

56
3)

 

5.
 บ
ัวช

มพ
ู ภ
ูกอ

งไ
ชย

 (2
56

3)
 

(2
56

4)
  

6.
 ป
ระ
สา

ท 
เน
ือง

เฉ
ลิม

 (2
56

3)
 

7.
 ส
ุกัญ

ญ
า 
บุญ

ศร
 ี(2

56
3)

 

8.
 ว
ิชา

 พ
รห

มโ
ชต

ิ แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
4)

 

9.
 อ
นัน

ต์ 
ปยิ

พ
งศ

์ธน
ัชต

์ (2
56

4)
 

10
. อ

นสุ
รา
 ส
ุวร
รณ

วง
ศ์ 
(2

56
4)

 

คว
าม

ถี ่

ร้อ
ยล

ะ 

จัด
เป
็นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

 

8. การบริหารจัดการเครอืขา่ย 

    ในช้ันเรียน 

    √      1 10  

9. เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 

    การศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนา 

    คุณภาพการเรียนรู้ 

√        √  2 20  

10. การใช้สื่อสังคมออนไลน ์

     เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

     ทางวิชาการ 

   √     √ √ 3 30  

11. การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี 

    เครอืขา่ยอินเทอร์เน็ต 

     √     1 10  

12. การบูรณาการสื่อเทคโนโลยี 

    ร่วมกับการเรียนการสอน 

     √     1 10  

รวม 3 2 4 3 3 3 3 3 5 4    

 

 จากตาราง 6 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักด้านนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศกึษา พบว่า มอีงค์ประกอบเชงิทฤษฎี (Theoretical framework) จ านวน 

4 องค์ประกอบ แต่ส าหรับการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใชห้ลักเกณฑ์พิจารณาจากความถี่ 

ขององค์ประกอบที่สอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการที่มีความถี่ในระดับปานกลาง  

(ในที่นี้คอื ความถี่ตั้งแต ่5 หรอื รอ้ยละ 50 ขึน้ไป) ได้องค์ประกอบย่อยด้านนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา ที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (Conceptual framework) 

ในการศกึษา วิจัยครั้งนี้ จ านวน 4 องค์ประกอบ คอื  
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  องค์ประกอบย่อยที่ 1 การใช้เทคโนโลยีในการสอน  

  องค์ประกอบย่อยที่ 2 การประยุกต์ใชส้ื่อและประเมินผลการใช้  

  องค์ประกอบย่อยที่ 3 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

  องค์ประกอบย่อยที่ 4 การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หา 

 

 จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบ 

ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ได้ดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 ภาพประกอบ 4  องค์ประกอบย่อยด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

 จากการศกึษาเอกสารงาวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วจิัยได้นยิามเชงิปฏิบัติการและ             

ตัวบ่งชีข้องแตล่ะองค์ประกอบขององค์ประกอบด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่  

ในองค์ประกอบย่อยในแตล่ะด้านต่าง ๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 นวัตกรรมและ

เทคโนโลย ี

ทางการศึกษา 

การประยุกต์ใช้และประเมินผลการใช้สื่อ 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

 

การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หา 

 

การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน 
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  1. การใช้เทคโนโลยีในการสอน  

   1.1 ความหมายการใช้เทคโนโลยีในการสอน 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการใช้

เทคโนโลยีในการสอนไว้ดังนี้ 

    ชุมพล ค าเทียน และคณะ (2563, หนา้ 5) ได้กล่าวถึง การใช้

เทคโนโลยีในการสอนว่า หมายถึง การใชท้ักษะการเรียนรู้ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ทักษะสารสนเทศ และการสื่อสาร และทักษะอาชีพ ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งในยุค

ปัจจุบัน และครูผูส้อนอาชีวศกึษาจะต้องมคีวามรูความเข้าใจ ทักษะการฝกึปฏิบัติและ 

เจตคติที่ดีรวมถึงสมรรถนะและความสามารถพืน้ฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารที่จ าเป็นส าหรับการศกึษาการประยุกต์ใชใ้ห้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์            

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

    บัวชมพู ภูกองไชย (2563, หนา้ 42) ได้กล่าวถึง การใช้เทคโนโลยี 

ในการสอนว่า หมายถึง การใช้เทคโนโลยีดจิทิัลสมัยใหมใ่นการสอนเป็นการบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรยีนรู้ เพื่อให้กระบวนการด าเนินงานหรอื

กิจกรรมที่รับผดิชอบในการจัดการเรยีนรู้ในสถานศกึษาบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้

ร่วมกันโดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตา่ง ๆ มาประยุกต์ใช้งาน 

เพื่ออ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ พฤติกรรม ทักษะ หรือความพึงพอใจ  

ที่เป็นสิ่งแปลกใหม่หรอืปรับปรุงสิ่งที่มอียู่อันมีผลเนื่องมาจากการได้รับประสบการณ์ใหม่ 

โดยการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

    ประสาท เนอืงเฉลิม (2563, หนา้ 20) ได้อธิบายความหมายการใช้

เทคโนโลยีในการสอนว่า ในปัจจุบันโลกแหง่ขอ้มูลข่าวสารและความก้าวหน้าของวิทยาการ

สารสนเทศได้เชื่อมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ที่หลากหลายไว้ด้วยกัน การรับรู้และการตอบสนอง

ข้อมูลที่นา่เชื่อถือจนสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมเป็นเรื่องส าคัญที่จะต้องมกีาร

ท าความเข้าใจ ครูควรพัฒนาตนเองโดยการค้นคว้าต่อยอดความรู้จากแหล่งเรียนรู้  

โดยวิธีการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยีเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต รวมทั้งรูจ้ักน าเทคโนโลยี 

มาบูรณาการรว่มกับการเรียนการสอนในปัจจุบัน 

    นุสรา สุวรรณวงศ์ (2564, หนา้ 6) ได้กล่าวถึง การใชเ้ทคโนโลยี 

ในการสอนว่า หมายถึง ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในการถ่ายทอดความรู้

รวบยอดที่ส าคัญใหแ้ก่ผู้เรยีนภายใต้ขอ้จ ากัดด้านเวลาของห้องเรียนออนไลน์ ซึ่งครูรุ่นใหม่
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ต้องให้ความส าคัญต่อสมรรถนะดา้นเทคโนโลยีดจิทิัลเป็นอันดับแรกเพราะการประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีสง่ผลกระทบเชงิบวกต่อการเรียนการสอนออนไลน์อันเป็นการเปลี่ยนผ่านเข้าสู่

การศกึษายุคดิจทิัล 

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ การใชเ้ทคโนโลยีในการ

สอนว่า หมายถึง การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลสมัยใหมใ่นการสอนเป็นการบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรยีนรู้ เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนรู้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้รว่มกันโดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ต่าง ๆ มาประยุกต์ใชง้านเพื่ออ านวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ พฤติกรรม ทักษะ 

หรอืความพึงพอใจที่เป็นสิ่งแปลกใหม่หรอืปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่อันมีผลเนื่องมาจากการได้รับ

ประสบการณใ์หม่ โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด 

   1.2 ความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีในการสอน 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้อธิบายถึงความส าคัญของ 

การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน ไว้ดังนี้ 

    ดารุณี บุญครอง (2560, หน้า 21-25) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

การใชเ้ทคโนโลยีในการสอนว่า การน าระบบเทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมสมัยใหมม่าใช้

ในการจัดการศกึษาจะช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนของครู 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สอดคล้องกับยุคสมัยและความตอ้งการของตลาด และสอดรับกับ

ยุทธศาสตรก์าร ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษา ผูเ้รียน สถานศึกษา

และหนว่ยงานทางการศกึษาทุกระดับทุกประเภทใหเ้ข้าถึงทรัพยากร และระบบเครือขา่ย

เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างทั่วถึงและ มปีระสิทธิภาพ ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนเพิ่มสูงขึ้น รวมทั้งมีศูนย์กลางในการจัดเก็บรวบรวมสื่อการเรียนการสอนแบบ

ดิจทิัลที่ทันสมัย และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศกึษาของประเทศที่ถูกต้องและ 

เป็นปัจจุบัน 

    ชุมพล ค าเทียน และคณะ (2563, หนา้ 37) ได้กล่าวถึงความส าคัญ

ของการใช้เทคโนโลยีในการสอนว่า ครูผูส้อนในสถานศึกษาอาชีวศกึษามีความจ าเป็น 

ที่จะต้องมีการพัฒนาความรู้ และทักษะความสามารถในการเรียน การสอนอย่างจริงจัง 

เพื่อให้เป็นครูอาชีวศกึษาในยุค 4.0 ได้อย่างสมบูรณ์ โดยเป้าหมายเป็นบุคคลแห่งการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

110 

 

เรียนรู้นวัตกรรมในยุค 4.0 ประกอบไปด้วย ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม ทักษะ

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี  

    กชพร มั่งประเสริฐ และคณะ (2564, หน้า 411) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการใชเ้ทคโนโลยีในการสอนว่ามีผลต่อสมรรถนะของครูผูส้อนอย่างมาก 

เนื่องจากแตก่่อนครูมีภาระงานมากค่อนข้างมาก และยังใชว้ิธีการสอนแบบเดิม ๆ จงึสง่ผล

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน ที่ไม่สอดคล้องกับสภาพความเป็นจรงิ 

ในปัจจุบัน ประกอบกับความเหลื่อมล้ าของสภาพความเป็นอยู่ของผู้ปกครอง และการแพร่

ระบาดของเชือ้ไวรัสสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ที่ผ่านมาก็มีผลต่อการจัดการเรียนการรู้

ของผู้เรยีน ที่ครูตอ้งก้าวตามให้ทันการเปลี่ยนแปลงของสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สมัยใหมอ่ยู่ตลอดเวลา 

    ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2559, หนา้ 38) ได้กล่าวถึงความส าคัญ

ของการใช้เทคโนโลยีในการสอนว่า ครูต้องมีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ

จัดการเรยีนการสอน เนื่องจากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เทคโนโลยีจะช่วยกระตุ้น

ความสนใจให้กับนักเรียนและหากออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ

จะช่วยส่งเสริมความรูแ้ละทักษะที่ตอ้งการได้เป็นอย่างดี 

    Thongkam, Suwanjan, & Pupat (2018, pp. 224-232) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการใชเ้ทคโนโลยีในการสอนว่า สมรรถนะของครูผู้สอนด้านเทคโนโลยี 

ครอบคลุมความรูท้างด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี ทักษะการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี และ

ทัศนคตทิางด้าน เทคโนโลยี อันเป็นสมรรถนะส าคัญของครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศกึษา 

เพราะการเรียนการสอนในช่วงการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรน่าหรอื โควิด-19 จะต้อง

ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการสอนทฤษฎีและ การสอบวัดองค์ความรู้ ใช้แอปพลิเคชั่น 

ในการกระตุน้ จูงใจนักเรียน ตดิตามความก้าวหน้าของนักเรียนผ่าน ช่องทางออนไลน์ 

ดังนัน้ครูอาชีวศกึษาต้องมีการรูเ้ท่าทันดิจิทัลและทักษะไอซีทีเพื่อให้การจัดการเรยีน 

การสอนออนไลน์มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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  2. การประยุกต์ใช้และการประเมินผลการใช้สื่อ  

   2.1 ความหมายการประยุกต์ใช้และการประเมินผลการใช้สื่อ 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของ 

การประยุกต์ใช้สื่อและการประเมินผลการใช้ ไว้ดังนี้ 

    ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 5) ได้อธิบายความหมาย 

การประยุกต์ใช้และการประเมินผลการใช้สื่อว่า หมายถึง การใชเ้ครื่องมอืวัดและประเมิน

ผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างรอบด้านของบัณฑิตครูช่างอุตสาหกรรม เพื่อให้ทราบมาตรฐาน

สมรรถนะบัณฑติครูช่างอุตสาหกรรม ดา้นทักษะทางปัญญาครูช่างอุตสาหกรรมยุคใหม่ 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ 

การจัดการเรียนรู ้และวิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

    ชุมพล ค าเทียน และคณะ (2563, หนา้ 39) ได้อธิบายความหมาย 

การประยุกต์ใช้และการประเมินผลการใช้สื่อว่า หมายถึง ทักษะการประยุกต์ใชน้วัตกรรม

และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูและนวัตกรรมที่จะสามารถจัดการเรียนรูด้วยเทคโนโลยีทาง

การศกึษาที่เหมาะสมผสมผสานกับเทคนิควิธีการสอนอันจะสามารถถ่ายทอดเนือ้หา 

ความรูแกผูเ้รียนส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูได้ดว้ยตนเองและมีทักษะการรูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารซึ่งจะเป็นก าลังคนที่ส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 

    สุกัญญา บุญศรี (2563, หน้า 10) ได้อธิบายความหมาย 

การประยุกต์ใช้และการประเมินผลการใช้สื่อว่า หมายถึง การประยุกต์ใชน้วัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึน้ เช่น การใชค้อมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศเพื่องานอาชีพ การใชโ้ปรแกรม

ส าเร็จรูป โปรแกรมประมวลผลค าเพื่อจัดท าเอกสาร การใชโ้ปรแกรมน าเสนองานการใช้

อนิเทอร์เน็ตสบืค้นขอ้มูล การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ และการประเมินผลกระทบของ 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และความรับผิดชอบในการใชค้อมพิวเตอร์กับระบบ

สารสนเทศและงานอาชีพ    

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ การประยุกต์ใชแ้ละ 

การประเมนิผลการใชส้ื่อว่า หมายถึง ทักษะการประยุกต์ใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยี 

เพื่อการเรียนรเูพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดว้ยวิธีการ

จัดการเรยีนรูด้านเทคโนโลยีทางการศกึษาที่เหมาะสมผสมผสานกับเทคนิควิธีการสอน 
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อันจะสามารถถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียนส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูได้ด้วย

ตนเองและมีทักษะการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต 

   2.2 ความส าคัญของการประยุกต์ใช้และการประเมินผลการใช้สื่อ 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้อธิบายถึงความส าคัญของ 

การประยุกต์ใช้และการประเมินผลการใช้สื่อ ไว้ดังนี้ 

    สิรภัทร จันทะมงคล และคณะ (2562, หนา้ 52) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการประยุกต์ใชแ้ละประเมินผลการใช้สื่อว่า การวางแผนการจัดการเรียนรู้

ด้วยการใชส้ื่อการสอนเป็นเรื่องที่ส าคัญ และในทางการสอนทางวิชาชีพเฉพาะนั้น  

ควรมีการพัฒนาและประยุกต์ใช้สื่อการสอนประเภทชุดการสอนที่หลากหลายใหเ้หมาะสม

กับการเรียนรูข้องผูเ้รียน รวมทั้งควรมกีารประเมินสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสื่อจากผู้เรยีนว่าสื่อที่ผูส้อนสร้างขึ้น ให้คุณค่าอยู่ในระดับใด 

และสามารถใช้ได้จรงิหรอืไม่ 

    บัวชมพู ภูกองไชย (2563, หนา้ 43) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ 

การประยุกต์ใช้และประเมินผลการใช้สื่อว่า การน าสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการ

จัดการเรยีนรู้นับว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อกระบวนการพัฒนาการศกึษา  

การวางแผนจัดการศกึษาและคุณภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทุกระดับ 

ความเจรญิทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเพิ่มจ านวนประชากรและความตอ้งการ

ทางการศึกษา รวมทั้งความต้องการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจให้เทียมทันกับ 

นานาอารยประเทศท าให้เทคนิควิธีการในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบเดิมที่เคย

ใช้ได้ผล ใช้ไม่ได้กับสภาพการณ์ในปัจจุบัน จึงมีความพยายามนาเอาสื่อเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยเข้ามาช่วยพัฒนาการจัดการศกึษากันมากยิ่งขึน้ เพื่อใหก้ิจกรรมการเรียน 

การสอนที่จัดขึน้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   

    ชุมพล ค าเทียน และคณะ (2563, หนา้ 283) ได้กล่าวถึงความส าคัญ

ของการประยุกต์ใชแ้ละประเมินผลการใช้สื่อว่า หากเราสามารถประยุกต์ใชส้ื่อเทคโนโลยี 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการด ารงชีวติย่อมจะท าให้อยู่ในโลกแหง่ขอ้มูลข่าวสาร 

ทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างดยีิ่ง การรูไ้อซีทีจะท าให้บุคคลสามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการค้นหาความรูเ้พื่อสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะนักเรียน 

นักศึกษาที่จะต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานหลังส าเร็จการศกึษาจะต้องเป็นผู้ที่มคีวามรู้ 

ความสามารถตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม  
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 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การประยุกต์ใชแ้ละการประเมินผลการใช้สื่อ 

มีความส าคัญต่อกระบวนการพัฒนาการศกึษา โดยเฉพาะการประยุกต์ใชส้ื่อการสอน

ประเภทชุดการสอนที่หลากหลายใหเ้หมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรยีน รวมทั้งการประเมิน

สื่อที่ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของสื่อจากผูเ้รียนว่าสื่อที่ผู้สอน

สร้างขึ้นมีความสอดคล้อง และเหมาะสมกับเนือ้หาวิชา บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  

   3.1 ความหมายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ไว้ดังนี้ 

    ณัฐนิชา คุ้มค า (2556, หน้า 4) ได้อธิบายความหมายการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารว่า หมายถึง การด าเนนิงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารที่น ามาใช้เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

ประกอบด้วย 4 ด้าน คอื 1) การบริหารจัดการด้านงานบุคคล 2) การบริหารจัดการด้าน

งบประมาณ 3) การบริหารจัดการด้านเครื่องมอืหรอือุกรณ์ไอที และ 4) การบริหารจัดการ

ด้านการบริหารจัดการ 

    บัวชมพู ภูกองไชย (2563, หนา้ 53) ได้อธิบายความหมายการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารว่า หมายถึง การน าข้อมูล รวมทั้งภาพและเสียงให้ใช้

งานรว่มกันกับระบบคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารโทรคมนาคมเพื่อน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์

ในด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลธนาคาร การสืบค้นข้อมูลหอ้งสมุดและข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งแหล่ง 

ข้อมูลเหลา่นั้นไมจ่ าเป็นว่าจะต้องเก็บอยู่ในที่เดียวกัน แต่ผู้ที่ตอ้งการใชข้้อมูลสามารถ

ค้นหาและน าข้อมูลมาใช้ได้ เชน่ การรับส่งข้อมูลผ่านสายโทรศัพท์ ผ่านเครือข่ายดาวเทียม

จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เป็นต้น  

    ชุมพล ค าเทียน และคณะ (2563, หนา้ 39) ได้อธิบายความหมาย 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารว่า หมายถึง การจัดการเรยีนรูผ่านนวัตกรรม 

ที่จะสามารถสื่อสารด้วยเทคโนโลยีทางการศกึษาที่เหมาะสม ผสมผสานกับเทคนิควิธีการ

สอนสมัยใหมอ่ันจะสามารถถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผู้เรียนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรไูด้ดว้ยตนเองและมีทักษะการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหม่ 
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    อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564, หนา้ 179) ได้อธิบายความหมายการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารว่า หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษาที่เป็น

แพลตฟอร์มออนไลน์ทั้งการสอน และการก ากับติดตามนักเรียน นักศึกษา ผ่านสื่อ/

ช่องทางออนไลน์ การรับนักศกึษาใหม่ผ่านระบบออนไลน์ และการสอบผา่นระบบออนไลน์ 

    วิชา พรหมโชติ และคณะ (2564, หนา้ 331) ได้อธิบายความหมาย

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารว่า หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการสื่อสารที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหมท่ี่จะสามารถสื่อสารไปยังนักเรียน นักศึกษา 

ผูป้กครอง ผูบ้ริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งเป็นความสามารถ

ในการเลือกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี

ได้อย่างเหมาะสมกับผูเ้รียนและมีความสามารถในการพัฒนารูปแบบการสื่อสารที่มีอยู่แล้ว

ทั้งในและนอกห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้   

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร หมายถึง การจัดการเรียนรูผา่นการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการสื่อสารที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหมท่ี่จะสามารถสื่อสารไปยังนักเรียน นักศึกษา 

ผูป้กครอง ผูบ้ริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา ดว้ยการ

สื่อสารผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และยังสามารถถ่ายทอดเนือ้หาความรูแก

ผูเ้รียนได้อย่างครบถ้วน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะการรูเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสมัยใหมไ่ด้ดว้ยตนเองที่เป็นแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ทั้งการสอนและการก ากับติดตามนักเรียน นักศึกษาผา่นสื่อออนไลน์  

   3.2 ความส าคัญของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้อธิบายถึงความส าคัญของ 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร ไว้ดังนี้ 

     ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 108-109) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารว่า เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการท างานเริ่มตั้งแตก่ารสร้างเครื่องมอืรวบรวมข้อมูล การสบืค้นขอ้มูล การวิเคราะห์

ข้อมูลและน าเสนอรายงาน แสดงผลได้อย่างรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยผูใ้ช้

จะต้องมคีวามสามารถในการใชดุ้ลยพินิจที่ดีในการประมวลผล แปลความหมายและ

เลือกใช้ขอ้มูลสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
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    บัวชมพู ภูกองไชย (2563, หนา้ 43) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารว่า เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อ

กระบวนการพัฒนาการศกึษาการวางแผนจัดการศกึษาและคุณภาพการจัดกิจกรรม  

การเรียนการสอนทุกระดับ ความเจรญิทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การเพิ่มจ านวน

ประชากรและความต้องการทางการศกึษา รวมทั้งความตอ้งการพัฒนาสังคมและ

เศรษฐกิจให้เทียมทันกับนานาอารยประเทศท าให้เทคนิควิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนแบบเดิมที่เคยใช้ได้ผล ใช้ไม่ได้กับสภาพการณ์ในปัจจุบัน จึงมคีวามพยายาม

น าเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาช่วยพัฒนาการจัดการศกึษากันมากยิ่งขึ้น เพื่อให้กิจกรรม

การเรียนการสอนที่จัดขึน้บรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564, หนา้ 187) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารว่า ความส าคัญของทัศนคติดา้นการสื่อสาร 

เป็นสมรรถนะส าคัญด้านการสื่อสารและการสอนของครูผู้สอนในวิทยาลัยอาชีวศกึษา 

และส่งผลเชิงบวกต่อความพึงพอใจของนักเรียนอาชีวะในการเรียนรู้ช่วงโควิด 19 สูงถึง 

39.1% โดยการสื่อสารจะต้องมุง่เน้นให้เกิดทัศนคติที่ดีของครู นักเรียน และผูป้กครอง 

ต่อการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้เพราะหลังจากการแพร่ระบาดโควิด 19 

คลี่คลาย การศกึษาจะเปลี่ยนผา่นเข้าสู่การเรียนรู้ยุคใหม ่ซึ่งครูจะต้องสื่อสารเพื่อให้ 

เกิดวัฒนธรรมการสอนด้วยสื่อดจิทิัล ตลอดจนครูจะต้องสรา้งความตระหนักถึง 

การเข้าใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

    วิชา พรหมโชติ และคณะ (2564, หนา้ 342) ได้กล่าวถึงความส าคัญ

ของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารว่า สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสม ตรงตามเนื้อหารายวิชาและวัตถุประสงค์ จุดมุ่งหมาย รวมทั้งช่วย

ในการพัฒนาสื่อที่มอียู่แล้วทั้งในและนอกห้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ท าให้งาน

บรรลุวัตถุประสงค์ดกีว่าเดิมมคีุณภาพและประสิทธิภาพกว่าเดิมโดยมีเทคโนโลยีเป็นส่วน

ส าคัญในการส่งเสริมการศึกษา ช่วยท าให้การจัดการเรียนรูน้่าสนใจ ส่งผลให้ผูเ้รียน 

มีความรู้ ความเข้าใจมากยิ่งขึ้น ตลอดจนมโีลกทัศนท์ี่กว้างไกล เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

จงึมบีทบาทส าคัญในวงการศกึษาทั้งยุคปัจจุบันและอนาคต 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปความส าคัญของการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการสื่อสารได้ว่า เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานเริ่มตัง้แตก่ารสร้างเครื่องมอื

รวบรวมข้อมูล การสบืค้นข้อมูล การวิเคราะหข์้อมูลและน าเสนอรายงาน แสดงผลได้อย่าง
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รวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึน้มีความ

เหมาะสม ตรงตามเนือ้หาวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายของรายวิชา บรรลุวัตถุประสงค์ 

ของหลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

  4. การใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเน้ือหา  

   4.1 ความหมายการใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเน้ือหา  

    นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการใช้

สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หา ไว้ดังนี้ 

    ชุมพล ค าเทียน และคณะ (2563, หนา้ 43) ได้อธิบายความหมาย 

การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หาว่า หมายถึง การน า “สิ่งใหม”่ โดยให้

ความส าคัญกับความรูสึกของผู้ได้รับได้สัมผัสกับสิ่งนั้น ซึ่งโดยแท้จรงิอาจไม่ใชส่ิ่งใหมท่ี่ไม่

เคยมีมาก่อนก็ได้อาจจะเป็นสิ่งที่มี อยู่มาก่อนแลว หรอื เป็นสิ่งที่มอียู่แล้วแต่ไม่ได้น ามาใช้

เมื่อน ามาใช้ก็เป็นนวัตกรรม เป็นกระบวนการทางปัญญาที่ท าให้เกิดหรอืเปลี่ยนแปลงความ

รูทักษะและเจตคติใหมข่ึ้น ดังนัน้การน าเอาสองอย่างมารวมกันนั้นต้องมีเจตนาที่ตอ้งการ

ให้ทั้งสองอย่างมีสว่นเกี่ยวข้องกันอาจมารวมกันในรูปของการใช้ “นวัตกรรมการเรียน การ

สอน” หรอื “นวัตกรรมการเรียนรู” 

    วิชา พรหมโชติ และคณะ (2564, หนา้ 329) ได้อธิบายความหมาย

การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หาว่า หมายถึง ความสามารถในการเลือกใช้และ

พัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสมตรงตามเนือ้หารายวิชาและ

วัตถุประสงค์ จุดมุง่หมาย รวมทั้งการเลอืกใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับผูเ้รียน 

และมีความสามารถในการพัฒนาสื่อที่มอียู่แล้วทั้งในและนอกหอ้งเรียนให้มปีระสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึน้ 

    อนุสรา สุวรรณวงศ์ (2564, หนา้ 181) ได้อธิบายความหมาย               

การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หาว่า หมายถึง สมรรถนะความสามารถด้านดิจิทัล

เทคโนโลยี ซึ่งเป็นความสามารถของครูในการรูเ้ท่าทันสื่อดจิทิัล หรือสื่อเทคโนโลยีที่จะใช้

ในการจัดการเรียนการสอน เช่น แอฟพลิเคชั่น แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ และเว็บไซต์ เป็นต้น 

ซึ่งครอบคลุมความสามารถในการเลือกแหลง่เรียนรูอ้อนไลน์ที่นา่เชื่อถือเพื่อใช้

ประกอบการสอนอย่างเหมาะสมตรงตามเนือ้หารายวิชา 
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  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ การใชส้ื่อนวัตกรรม 

ที่สอดคล้องกับเนื้อหาว่า หมายถึง กระบวนการทางปัญญาที่ท าให้เกิดหรอืเปลี่ยนแปลง

ความรทูักษะ และเจตคตใิหม่ขึ้น เป็นความสามารถในการเลือกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ  

ในการจัดการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสมตรงตามเนื้อหา วัตถุประสงค์ และจุดมุง่หมายรายวิชา 

ซึ่งเป็นสมรรถนะความสามารถด้านดิจทิัลเทคโนโลยี ของครูในการรูเ้ท่าทันสื่อดจิิทัล หรือ

สื่อเทคโนโลยีที่จะใช้ในการจัดการเรยีนการสอน  

   4.2 ความส าคัญของการใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเน้ือหา 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้อธิบายถึงความส าคัญของ 

การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หา ไว้ดังนี้ 

    Nurhadi & Lyau (2018, pp. 295-307) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

การใชส้ื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หาว่า ครูอาชีวะในอนาคตจะต้องสามารถ

ประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีในการบริหารจัดการงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและงานด้านอื่น ๆ  

อีกทั้งครูอาชีวะจะต้องเป็นแบบอย่างในบทบาทของผู้รเิริ่มนวัตกรรมใหม่ ๆ โดยบูรณาการ

ความรูใ้นห้องเรียนสู่การสร้างนวัตกรรมนอกห้องเรียนที่ตอบโจทย์ความตอ้งการของสถาน

ประกอบการ 

    Wagiran et al. (2019, pp. 388-400) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

การใชส้ื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หาว่า ทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม และการคิด

เชงิสร้างสรรคเ์ป็นส่วนประกอบหนึ่งของสมรรถนะของครูอาชีวะแหง่อนาคต ทั้งนี้การใชส้ื่อ

การสอนและนวัตกรรมจะต้องเชื่อมโยงกับเนือ้หาของรายวิชาซึ่งสามารถสะท้อนผล

ประเมินการปฏิบัติงานของครูอาชีวะสายพันธุ์ใหม ่ที่ต้องมคีวามสามารถในการวิเคราะห์

และประเมินศักยภาพของนักเรียนเป็นรายบุคคล และออกแบบกิจกรรม/โครงงานที่กระตุน้

ให้นักเรียนสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม ่ปรับเปลี่ยนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้

สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based Assessment) เพื่อการพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 

    Haddix, M. M. (2015, pp. 242-250) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

การใชส้ื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หาว่า การออกแบบการเรียนรูเ้ป็นงานที่ตอ้งใช้

จนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งล้วนเกิดจากการเชื่อมโยงประสบการณเ์ดิมและ

การวิเคราะหใ์นสถานการณ์ใหมเ่พื่อน าไปสู่การสังเคราะห์ รวมไปถึงการออกแบบและผลิต
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นวัตกรรมที่ตอบสนองความตอ้งการของมนุษย์ โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่จะ

พัฒนาเยาวชนให้เป็นทรัพยากรที่มคีุณค่าต่อประเทศชาติและเป็นพลโลกที่สรา้งสรรค์  

ครูยุคใหม่จึงต้องเรียนรูก้ับการเปลี่ยนแปลงของข้อมูลข่าวสารและวิทยาการทางด้าน

เทคโนโลยีที่ช่วยสนับสนุนการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ตอ้งเป็นผู้ใชง้านที่ฉลาดรู้และสามารถ

บูรณาการเทคโนโลยีที่เหมาะสมเข้าสู่ช้ันเรยีนรวมทั้งการกระตุน้ให้ผูเ้รียนสนใจในบทเรียน

เกิดการเรยีนรู้อย่างมคีวามหมายและคุณค่าต่อชีวติ 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปความส าคัญของการใชส้ื่อและนวัตกรรม 

ที่สอดคล้องกับเนื้อหาได้ว่า เพื่อให้การจัดการศกึษาก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของขอ้มูล

ข่าวสารและวิทยาการทางด้านเทคโนโลยีในปัจจุบัน ครูต้องมีความสามารถในการเลือกใช้

สื่อตา่ง ๆ และนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม สอดคล้อง และตรงตาม

เนือ้หารายวิชา สามารถบูรณาการเทคโนโลยีที่เหมาะสมเข้าสู่ช้ันเรียนรวมทั้งการกระตุ้น 

ให้ผู้เรยีนสนใจในบทเรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างมคีวามหมายและคุณค่าต่อชีวติเพื่อช่วย

สนับสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

 จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎี ผูว้ิจัยได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ 

ตัวบ่งชีข้องนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา มาร่างเป็นตัวแปรสังเกตได้ เรียกว่า

พฤติกรรมบ่งช้ี ดังตาราง 7 
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ตาราง 7  องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ี นวัตกรรมและ 

             เทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

พฤตกิรรมบ่งชี ้

นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการศกึษา 

1. การใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลย ี

ในการสอน 

        การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและ

นวัตกรรมสมัยใหมใ่นการจัดการเรียน

การสอน เป็นการบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการ

เรียนรู้ เพื่อให้กระบวนการจัดการ

เรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ี

ก าหนดไวร่้วมกันโดยการน า

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

ตา่ง ๆ มาประยุกตใ์ชเ้พื่ออ านวย

ความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ 

ให้ผู้เรียนมคีวามรู้ พฤตกิรรม ทกัษะ 

และมีความพึงพอใจอยา่งสูงสุด 

1. ครูมีการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและ

นวัตกรรมสมัยใหมใ่นการจัดการเรียน

การสอน 

2. ครูมีการบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการ

เรียนรู้ 

3. ครูมีผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ี

ก าหนดไว้  

4. ครูมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารตา่ง ๆ มาประยุกตใ์ช้

เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการจัดการ

เรียนรู้ 

5. ครูมีผลลัพธ์ของความรู้ พฤตกิรรม 

ทักษะ และมีความพงึพอใจอยา่งสูงสุด

ของผู้เรียน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

พฤตกิรรมบ่งชี ้

นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการศกึษา 

2. การประยุกต ์

ใชส้ื่อและ 

การประเมินผล 

การใช ้

          ทักษะในการประยุกตใ์ชส้ื่อ

และเทคโนโลยเีพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้นด้วยวิธีการจัดการเรียนรู          

ท่ีเหมาะสมผสมผสานกับเทคนิค

วธีิการสอนท่ีเป็นนวัตกรรมสมัยใหม่

ในการถา่ยทอดเนื้อหาความรแูก

ผู้เรียนสง่เสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

การเรียนรูเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารในอนาคต 

1. มกีารประยุกตใ์ชส้ื่อและเทคโนโลยี

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. ครมูวีธีิการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม

ในการถา่ยทอดเนื้อหาความรแูกผู้เรียน 

3. ครูมีการผสมผสานเทคนิควธีิการ

สอนท่ีเป็นนวัตกรรมสมัยใหม่ในการ

ถ่ายทอดเนื้อหาความรแูกผู้เรียนอย่าง

หลากหลาย 

4. ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรูเทคโนโลยสีารสนเทศและ          

การสื่อสารในอนาคต 

3. การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เพื่อการส่ือสาร 

          การน าเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อการส่ือสารสมัยใหมม่าใชใ้นการ

ถ่ายทอดเนื้อหาความรแูกผู้เรียนได้

อย่างครบถ้วนและส่งเสริมให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรูและมีทักษะการเรียนรู

สมัยใหมด่้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารท่ีเป็นแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ท้ังการจัดการเรียนการสอน

และการก ากับติดตามนักเรียน 

นักศกึษา การสื่อสารกับผู้เรียน 

ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศกึษา และ

หนว่ยงานภายนอกที่มสี่วนเกี่ยวข้อง

ผ่านระบบออนไลน์   

1. ครูมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการส่ือสารสมัยใหมม่าใชใ้นการ

ถ่ายทอดเนื้อหาความรแูกผู้เรียนได้

อย่างครบถ้วน 

2. ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรูและมีทักษะการเรียนรูสมัยใหม่

ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร 

3. ครูมีการใชแ้พลตฟอร์มออนไลน์           

ในการจัดการเรียนการสอนและ             

การก ากับตดิตาม การรับส่งงาน และ

การท าแบบทดสอบในระบบออนไลน์ 

4. ครูมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ         

ในการสื่อสารกับผู้เรียน และผู้ท่ีมีสว่น

เกี่ยวข้องผ่านระบบออนไลน์ 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

พฤตกิรรมบ่งชี ้

นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

ทางการศกึษา 

4. การใช้สื่อ

นวัตกรรม 

ท่ีสอดคล้องกับ

เนื้อหา 

         กระบวนการทางปัญญาท่ีท า

ให้เกิด หรือเปลี่ยนแปลงความรูทักษะ 

และเจตคติใหม่ขึ้น เป็นความสามารถ

ในการเลอืกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ 

ในการจัดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

ตรงตามเนื้อหา วัตถุประสงค์ และ

จุดมุ่งหมายรายวชิา ซึ่งเป็นสมรรถนะ

ความสามารถดา้นดิจทัิลเทคโนโลยี

ของครูในการรู้เท่าทันสื่อดจิิทัล หรอื

สื่อเทคโนโลยท่ีีจะใชใ้นการจัดการ

เรียนการสอน 

4. ครูมีผลลัพธ์ของการใช้สื่อนวตักรรม

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีบรรลุ

วัตถุประสงค์ตรงตามเนื้อหา 

วัตถุประสงค์ และจุดมุง่หมายรายวชิา

อย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

 

 4. องค์ประกอบหลัก ด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ  

  4.1 ความหมายของคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายคนได้กล่าวถึงความหมายคุณธรรม 

จรยิธรรมในวิชาชีพ ไว้ดังนี้  

    จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560, หนา้ 73) ได้กล่าวถึงความหมายคุณธรรม 

จรยิธรรมในวิชาชีพว่า หมายถึง การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจติส านึกสาธารณะ  

และเสียสละเพื่อสังคม โดยการปรับเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปลูกฝังความมจีติสาธารณะ                    

ยึดประโยชน์สว่นรวมเป็นที่ตั้งและสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่น าไปสู่กระบวนการท างานจริง

ของผู้เรยีน การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีโดยยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรม และ 

จรรยาบรรณวิชาชีพครูซึ่งจะเป็นหนทางน าไปสู่การสร้างตัวแบบที่ด ีในการด ารงชีวิต 

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข รวมทั้งการเป็นต้นแบบในจริยวัตรการครองตน  

ครองคน ครองงานให้กับสังคม 

    พรนิภา จันทร์น้อย (2560, หนา้ 10) ได้กล่าวถึงความหมายคุณธรรม 

จรยิธรรมในวิชาชีพว่า หมายถึง การประพฤติที่เหมาะสมตามข้อบังคับ เป็นมารยาท
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ส าหรับบุคคลที่อยู่ในอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่ผู้ประกอบวิชาชีพแตล่ะอย่างก าหนดขึน้                    

เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ชื่อเสียง ความดีงาม ในฐานะสมาชิก รวมถึงก่อใหเ้กิด

ความสงบสุขและความเจริญในตัวคน ในวิชาชีพและสังคม 

    จักรพันธ์ จันทร์เจริญ (2561, หนา้ 9) ได้กล่าวถึงความหมาย

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพว่า หมายถึง ความประพฤติที่ดี ที่ควรยึดมั่น ยึดน าหลักธรรม

ค าสอนในพระพุทธศาสนาไปยึดถือปฏิบัติซึ่งมีความสอดคล้องกันกับคุณธรรมจริยธรรม            

ที่ครูควรยึดมั่น ในฐานะที่เป็นครูเพื่อจะได้ประพฤติตัวใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์ 8 ข้อ 

คือ 1) การใฝใ่จสัจธรรม 2) การใชป้ัญญาในการแก้ปัญหา 3) เมตตา กรุณา 4) 

สติสัมปชัญญะ 5) ความไม่ประมาท 6) ความซื่อสัตย์สุจรติ 7) ความขยันหมั่นเพียร และ 

8) ความมีหิร-ิโอตตัปปะ 

    ประสาท เนอืงเฉลิม (2562, หนา้ 21) ได้กล่าวถึงความหมาย

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพว่า หมายถึง การเป็นแบบอย่างที่ดีโดยยึดหลักคุณธรรม 

จรยิธรรมและ จรรยาบรรณแหง่วิชาชีพจะเป็นหนทางน าไปสู่การสร้างตัวแบบที่ด ี                   

ในการด ารงชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข รวมทั้งการเป็นต้นแบบในจรยิวัตร

การครองตน ครองคน ครองงาน มจีรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีคุณธรรม และจรยิธรรม 

ซึ่งการเป็นต้นแบบที่ดกี็จะสร้าง สังคมคุณภาพในการเป็นตัวแบบนั้นต้องเป็นผูท้ี่มลีักษณะ

ของการเป็นนักคิด นักแก้ปัญหา นักปฏิบัติ และลงมอืท าอย่างมุ่งมั่นเพื่อก่อให้เกิดผลติผล

ของงานอย่างสรา้งสรรค์ ครูตอ้งสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) ให้แก่ผูเ้รียน โดยนัยที่ครู

เป็นต้นแบบทางการเรยีนรู้ (Learning idol) ที่ผู้เรียนสามารถ ยึดมั่นและน าไปเป็นกรอบ

แนวคิดในการเรียน การท างาน และการด ารงชีวติได้ 

    อนันต ์ปิยพงษ์ธนัชต์ และคณะ (2564, หน้า 67) ได้กล่าวถึง

ความหมายคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพว่า หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตน 

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุง่มั่นพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู  

เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ด ารงตนใหเ้ป็นที่เคารพ

ศรัทธาของผูเ้รียนและสมาชิกในชุมชน โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการองค์

ความรูเ้กี่ยวกับค่านิยมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ คุณธรรม จรยิธรรม 

ในวิชาชีพ หมายถึง การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม เหมาะสมโดยยึดหลักคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ เป็นมารยาทส าหรับบุคคลที่อยู่ในอาชีพใดอาชีพ
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หนึ่งที่ผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละอย่างก าหนดขึน้ เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรตคิุณ ช่ือเสียง 

ความดงีาม ในฐานะสมาชิกเป็นหนทางน าไปสู่การสร้างตัวแบบที่ด ีในการด ารงชีวิต 

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข รวมทั้งการเป็นต้นแบบในจริยวัตรการครองตน  

ครองคน ครองงาน 

  4.2 ความส าคัญของคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 

   นักวิชาการและนักการศกึษาหลายคนได้กล่าวถึงความหมายคุณธรรม 

จรยิธรรมในวิชาชีพ ไว้ดังนี ้ 

    จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560, หนา้ 30) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพว่า เป็นตัวก าหนดให้บุคคลมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เนื่องจากคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย ความเสียสละ ซื่อสัตย์ 

สุจรติ กตัญญูกตเวที อดกลั้น ละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน มีจติส านึกและเจตคติที่ดีต่อ

วิชาชีพและสังคม และส่งผลต่อการมีพฤติกรรมลักษณะนิสัยที่ดี เช่น ความมวีินัย ความ

รับผิดชอบ ความรักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ มีความเชื่อมั่นในตนเอง ขยัน ประหยัด อดทน 

และพึ่งตนเอง เป็นต้นเป็นต้น 

    มลฤดี อุดมผล และคณะ (2563, หนา้ 270) ได้กล่าวถึงความส าคัญ

ของคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพว่า ช่วยส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง ดีงาม 

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งได้แก่ การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความมุง่มั่นตัง้ใจ

ในการสอน มีความไม่ล าเอียง และมีอทิธิบาท 4 

    พรพิทักษ์ เห็มบาสัตย์ และวรรณพล พิมพะสาลี (2563, หนา้ 63)  

ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพว่า คุณธรรมจรยิธรรม 

เป็นพืน้ฐานที่ส าคัญของทุกคน เป็นสิ่งจ าเป็นในสังคม ความสงบสุขและ 

ความเจรญิก้าวหน้าจะบังเกิดขึน้เมื่อคนในสังคมมคีุณธรรมจริยธรรม ในส่วนของ 

การปฏิบัติงานวิชาชีพก็ย่อมมีความจ าเป็นเชน่เดียวกันที่ต้องยึดหลักคุณธรรมจรยิธรรม 

ในวิชาชีพ เพื่อน ามาพัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการท างาน 

ที่เช่ือมโยงความร่วมมือกับทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

    วนิดา ภูช านิ (2564, หน้า 142) ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณธรรม 

จรยิธรรมในวิชาชีพว่า วิชาชีพครูได้รับการยกย่องและจัดเป็นวิชาชีพช้ันสูงที่มคีวามจ าเป็น

ต่อสังคม เป็นอาชีพที่ช่วยสร้างสรรค์จรรโลงสังคมให้ไปในทิศทางที่ปรารถนา ฉะนั้นกลุ่ม 
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ผูป้ระกอบวิชาชีพครูจงึต้องมีความรับผดิชอบต่อสังคมในระดับสูงเช่นกัน ยิ่งสังคมยกย่อง

เคารพและไว้วางใจผูป้ระกอบวิชาชีพครูมากเท่าใดผูป้ระกอบวิชาชีพครูก็ต้องประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับความเคารพเชื่อถอืไว้วางใจเพียงนั้น การที่ครูมีคุณธรรม 

จรยิธรรมในวิชาชีพจงึเป็นการสร้างความนา่เชื่อถอืเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติตนของ 

ผูป้ระกอบวิชาชีพครู อาจกล่าวได้ว่าเป็นการประกันคุณภาพของครูให้กับสังคมอีกประการ

หนึ่งดว้ย  

 สรุปความส าคัญของคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพว่า เป็นพืน้ฐานที่ส าคัญ 

ของทุกคน เป็นสิ่งจ าเป็นในสังคมที่ชว่ยใหเ้กิดความสงบสุขและความเจรญิก้าวหน้าขึน้ 

เมื่อคนในสังคมมคีุณธรรม จรยิธรรม ในส่วนของการปฏิบัติงานวิชาชีพก็ย่อมมีความ

จ าเป็นเชน่เดียวกันที่ต้องยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ เพื่อน ามาพัฒนาคนโดยใช้

คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการท างานที่เชื่อมโยงความรว่มมอืกับทุกฝ่ายทั้งภายใน

และภายนอกองค์กร ซึ่งจะเป็นตัวก าหนดให้บุคคลมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

   4.3 การสังเคราะห์องค์ประกอบของคุณธรรม จรธิรรมในวิชาชีพ 

    นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ไว้ดังนี ้ 

     ศรัญญา ปานเจรญิ และคณะ (2558, หน้า 25-28) ได้กล่าวว่า 

องค์ประกอบของคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) ระเบียบวินัยและ 

การประพฤติตน 2) ความเสียสละและอุทิศตน 3) จติเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ 4) ความ

ซื่อสัตย์สุจริต 5) เจตคติที่ดีต่อวชิาชีพครู และ 6) ความรับผิดชอบ 

     จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560, หนา้ 270) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบ

ของคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) ระเบียบวินัยและการประพฤติตน  

2) ความยุติธรรม 3) ความรับผิดชอบ และ 4) อิทธิบาท 4 

     ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 23) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบ

ของคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) ระเบียบวินัยและการประพฤติตน  

2) ความเสียสละและอุทิศตน 3) ความซื่อสัตย์สุจรติ และ 4) ความสามารถจัดการและ 

คิดแก้ปัญหาอย่างมคีุณธรรม 
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   จักรพันธ์ จันทร์เจริญ (2561, หนา้ 27) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของ

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) จติเมตตา เอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 2) ความซื่อสัตย์

สุจรติ 3) ความรับผดิชอบ และ 4) ความมีหิรโิอตัปปะ 

   พรรณิภา งามเลิศ และคณะ (2561) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของ

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) ระเบียบวินัยและการประพฤติตน 2) ความ

ยุติธรรม 3) ความเสียสละและอุทิศตน 4) มนุษยสัมพันธ์ที่ด ี5) ความซื่อสัตย์สุจริต และ 

6) มีความรับผดิชอบ 

   วรรณากร พรประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 77) ได้กล่าวว่า 

องค์ประกอบของคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) ระเบียบวินัยและ 

การประพฤติตน 2) ความยุติธรรม 3) ความเสียสละและอุทิศตน 4) ความเป็น

ประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน 5) จติเมตตาเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่ 6) มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 7) ความ

ซื่อสัตย์สุจริต และ 8) รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

   ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา (2562, หนา้ 102) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบ

ของคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) ระเบียบวินัยและการประพฤติตน  

2) ความเสียสละและอุทิศตน 3) ความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบัติงาน 4) จิตเมตตา 

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่และ 5) เจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพครู 

   ประสาท เนอืงเฉลิม (2563, หนา้ 32) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของ

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) ระเบียบวินัยและการประพฤติตน 2) ความ

ซื่อสัตย์สุจริต และ 3) ความสามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาอย่างมีคุณธรรม 

   บุญฤดี อุดมผล และคณะ (2563, หนา้ 269) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบ

ของคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) ระเบียบวินัยและการประพฤติตน  

2) ความยุติธรรม 3) อบรมสั่งสอนศษิย์ด้วยความรัก เอาใจใส่ และ 4) อิทธิบาท 4 

   อนันต ์ปิยพงษ์ธนัชต์ และคณะ (2564, หน้า 833-834) ได้กล่าวว่า 

องค์ประกอบของคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย 1) ระเบียบวินัยและ 

การประพฤติตน 2) ความเสียสละและอุทิศตน 3) เจตคติที่ดีตอ่วิชาชีพครู 4) รับฟังความ

คิดเห็นของผูอ้ื่น และ 5) อบรมสั่งสอนศษิย์ด้วยความรัก เอาใจใส่ 
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  4.4 องค์ประกอบย่อยของคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 
 

ตาราง 8 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 

 

 

                               

 

องค์ประกอบย่อย 

คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี 

 

  

 

ศร
ัญ
ญ
า 
ปา

นเ
จร

ิญ
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

55
8)

 

จิร
กฤ

ต 
รุ่ง
จิร

โร
จน

์ (2
56

0)
 

ญ
าด

า 
อธ

ิรัต
นป

ัญ
ญ
า 
(2

56
1)

 

จัก
รพ

ันธ
์ จั
นท

รเ์
จร

ญิ
 (2

56
1)

 

พ
รร
ณ
ภิา

 ง
าม

เล
ิศ 
แล

ะค
ณ
ะ 
(2

56
1)

 

วร
รณ

าก
ร 
พ
รป

ระ
เส
ริฐ

 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
1)

 

ส า
นัก

งา
นเ
ลข

าธ
ิกา

รค
ุรุส

ภา
 (2

56
2)

 

ปร
ะส

าท
 เน

ือง
เฉ
ลิม

 (2
56

3)
 

บุญ
ฤด

ี อ
ุดม

ผล
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
3)

 

อน
ันต

์ ป
ิยพ

งษ
์ธน

ชัต
์ แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
4)
  

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

จัด
เป
็นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

 

1. ระเบียบวนิัยและการประพฤตติน √ √ √  √ √ √ √ √ √ 9 90 √ 

- 2. ความยุติธรรม   √   √ √   √  4 40  

3. ความเสียสละและอุทิศตน √  √  √ √ √   √ 6 60 √ 

4. ความเป็นประชาธิปไตยในการ 

    ปฏบัิตงิาน 

     √ √    3 30  

5. จิตเมตตา เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  √   √  √ √    4 40  

6. มนุษยสัมพันธ์ท่ีด ี     √ √     2 20  

7. ความซื่อสัตย์สจุรติ √  √ √ √ √  √   6 60 √ 

8. เจตคติท่ีดตีอ่วิชาชพีครู √      √   √ 4 40  

9. ความสามารถจดัการและคดิ 

    แก้ปัญหาอย่างมคีณุธรรม 

  √     √   2 20  

10. รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน      √    √ 2 20  

11. ความรับผิดชอบ  √ √  √ √      4 40  

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

127 
 

ตาราง 8 (ต่อ) 

 

 

                               

 

องค์ประกอบย่อย 

คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี 

 

  

 

ศร
ัญ
ญ
า 
ปา

นเ
จร

ิญ
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

55
8)

 

จิร
กฤ

ต 
รุ่ง
จิร

โร
จน

์ (2
56

0)
 

ญ
าด

า 
อธ

ิรัต
นป

ัญ
ญ
า 
(2

56
1)

 

จัก
รพ

ันธ
์ จั
นท

รเ์
จร

ญิ
 (2

56
1)

 

พ
รร
ณ
ภิา

 ง
าม

เล
ิศ 
แล

ะค
ณ
ะ 
(2

56
1)

 

วร
รณ

าก
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พ
รป

ระ
เส
ริฐ

 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
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ส า
นัก
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ิกา
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ภา
 (2

56
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ือง
เฉ
ลิม

 (2
56
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บุญ
ฤด

ี อ
ุดม

ผล
 แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
3)

 

อน
ันต

์ ป
ิยพ

งษ
์ธน

ชัต
์ แ
ละ

คณ
ะ 
(2

56
4)
  

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

จัด
เป
็นอ

งค
์ปร

ะก
อบ

 

12. อบรมสั่งสอนศิษย์ดว้ยความรัก  

     เอาใจใส ่

        √ √ 2 20  

13. อทิธิบาท 4  √       √  1 10  

14. ความมีหิริโอตัปปะ    √       1 10  

รวม 6 4 4 4 6 8 5 3 4 5    

 

 จากตาราง 8 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักด้านคุณธรรม จรยิธรรมใน

วิชาชีพ พบว่า มอีงค์ประกอบเชงิทฤษฎี (Theoretical framework) จ านวน 3 องค์ประกอบ 

แตส่ าหรับการศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ใชห้ลักเกณฑ์พิจารณาจากความถี่ของ

องค์ประกอบที่สอดคล้องกับแนวคิดของนักวิชาการที่มีความถี่ในระดับปานกลาง (ในที่นี้คอื 

ความถี่ตัง้แต่ 5 หรอื ร้อยละ 50 ขึน้ไป) ได้องค์ประกอบย่อยด้านคุณธรรม จรยิธรรม            

ในวิชาชีพ ที่จะใช้เป็นกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย (Conceptual framework) ในการศึกษาวิจัย

ครั้งนี ้จ านวน 3 องค์ประกอบ คอื  

  องค์ประกอบย่อยที่ 1 ระเบียบวินัยและการประพฤติตน  

  องค์ประกอบย่อยที่ 2 ความเสียสละและอุทิศตน 

  องค์ประกอบย่อยที่ 3 ความซื่อสัตย์สุจรติ 
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 จากองค์ประกอบข้างต้นสามารถสร้างโมเดลการวัดองค์ประกอบด้านคุณธรรม 

จรยิธรรมได้ ดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 6  องค์ประกอบย่อยด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 

 

 จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วจิัยได้นยิามเชงิปฏิบัติการและ 

ตัวบ่งชีข้องแตล่ะองค์ประกอบขององค์ประกอบด้านคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ              

ในองค์ประกอบย่อยในแตล่ะด้านต่าง ๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

  1. ระเบียบวินัยและการประพฤติตน  

   1.1 ความหมายของระเบียบวินัยและการประพฤติตน 

    นักวิชาการและนักการศกึษาหลายคนได้กล่าวถึงความหมายของ

ระเบียบวินัยและการประพฤติตน ไว้ดังนี้ 

     ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 49) ได้อธิบายความหมายของ

ระเบียบวินัยและการประพฤติตน ว่าหมายถึง การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติตน

ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรฐาน

ประสบการณ์ วิชาชีพ กล่าวคือ ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ต้องมวีินัยในตนเอง 

พัฒนาตนเองดา้นวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวสิัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ 

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ 

     บุญฤดี อุดมผล และคณะ (2563, หนา้ 264-266) ได้อธิบาย

ความหมายของการมรีะเบียบวินัยและการประพฤติตน ว่า หมายถึง การประพฤติตน 

คุณธรรม 

จรยิธรรมใน

วิชาชีพ 

ความซื่อสัตย์สุจริต 

ความเสียสละและอุทิศตน 
 

ระเบียบวินัยและการประพฤติตน 
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เป็นแบบอย่างที่ดี มีความมุ่งมั่นตั้งใจสอน และใชป้ัญญาความสามารถตามที่ก าหนดไว้            

ในเจตนารมณ์ซึ่งการจัดการเรียนรู้ที่พึงประสงค์ควรเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ท าใหไ้ด้บัณฑิต

ครูที่มลีักษณะ คอื ด้านสติปัญญา ดา้นจติใจ มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างของศิษย์

และผู้อื่นได้ มีศรัทธาในการเป็นครู มจีรรยาบรรณแหง่ วิชาชีพครู ด้านร่างกาย มสีุขภาพ

อนามัยสมบูรณ์และแข็งแรง มคีวามตระหนักและรับผิดชอบต่อสังคม ดา้นอาชีพ มีความรู้

อย่างลุม่ลึกในวิชาที่สอน สามารถจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาปัญญา จิตใจ รา่งกาย

และ สังคมของศิษย์ 

    อนันต ์ปิยพงษ์ธนัชต์ และคณะ (2564, หน้า 833) ได้อธิบาย

ความหมายของการมรีะเบียบวินัยและการประพฤติตน ว่า หมายถึง การประพฤติปฏิบัติ

ตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิตวญิญาณความเป็นครู                

เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ด ารงตนใหเ้ป็นที่เคารพ 

ศรัทธาของผูเ้รียนและสมาชิกในชุมชน โดยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการองค์ความรู้

เกี่ยวกับค่านิยมของครู และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ ระเบียบวินัยและ             

การประพฤติตน ได้ว่า หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์และ

ผูอ้ื่น ด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผูเ้รียนและสมาชิกในชุมชน มคีวามศรัทธาในการ

เป็นครู มีจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพครู มุ่งมั่นตั้งใจสอนเพื่อพัฒนาผู้เรยีนด้วยจติวิญญาณ

ของความเป็นครู มคีุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

   1.2 ความส าคัญของของระเบียบวินัยและการประพฤติตน 

    นักวิชาการและนักการศกึษาหลายคนได้กล่าวถึงความส าคัญของ

การมรีะเบียบวินัยและการประพฤติตน ไว้ดังนี้ 

     วีนันท์กานต ์รุจภิักดิ์ และ เอมมา่ อาสนจนิดา (2559, หนา้ 114)  

ได้กล่าวถึงความส าคัญของการมรีะเบียบวินัยและการประพฤติตนว่า การสร้างครูเป็น

แบบอย่างที่ดีตอ้งเริ่มจากต้นน้ า และไม่ใช่จะมุ่งเน้นการให้ความรู้ทางวิชาการแตเ่พียง 

อย่างเดียวจะต้องมุ่งเน้นการสอนคุณลักษณะหรอืจรรยาบรรณในวิชาชีพครู คอื                   

เรื่องระเบียบวินัยด้วย 

     ศริิกาญจน์ บวรวิศวยศ และคณะ (2561, หนา้ 243-244)           

ได้กล่าวถึงความส าคัญของการมรีะเบียบวินัยและการประพฤติตนว่า ระเบียบวินัยเป็น
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พืน้ฐานที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ที่ตอ้งยึดถือและ

ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และแบบแผนที่สังคมก าหนดขึ้น    

     Hardin (2004, p. 162)  ได้กล่าวถึงความส าคัญของการมรีะเบียบ

วินัยและการประพฤติตนว่า การมีระเบียบวินัยจะช่วยควบคุมพฤติกรรมของตนเอง รวมถึง

การให้ขอ้มูลย้อนกลับเพื่อประเมินตนเองเกี่ยวกับการแสดงออกของพฤติกรรมและวินัย

ตนเองในวิชาชีพครู 

  สรุปความส าคัญของระเบียบวินัยและการประพฤติตน ได้วา่ ระเบียบวินัย

เป็นพืน้ฐานที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ที่ต้องยึดถือ

และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และแบบแผนที่สังคมก าหนดขึ้น การมีระเบียบวินัย              

จะช่วยควบคุมพฤติกรรมของตนเอง รวมถึงการให้ขอ้มูลย้อนกลับเพื่อประเมินตนเอง

เกี่ยวกับการแสดงออกของพฤติกรรมและวินัยตนเอง 

 

  2. ความเสียสละและอุทศิตน  

   2.1 ความหมายของความเสียสละและอุทศิตน 

    นักวิชาการและนักการศกึษาหลายคนได้กล่าวถึงความเสียสละและ

อุทิศตนไว้ดังนี้ 

    จริกฤษต รุ่งจริโรจน ์(2560, หนา้ 41) ได้อธิบายความหมายของ   

ความเสียสละและอุทิศตนว่า หมายถึง การรักษาผลประโยชน์ของผูเ้รียน เคารพศักยภาพ

ของผู้เรยีนมีเจตคติที่ดี ประพฤติเป็นตัวอย่างที่ดี และยึดถือจรรยาวิชาชีพครูและ

จรรยาบรรณวิชาชีพของช่างอุตสาหกรรมในแต่ละสาขาวิชาเฉพาะ 

    ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 51) ได้อธิบายความหมายของ

ความเสียสละและอุทิศตนว่า หมายถึง การมีจติส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 

ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ กล่าวคือ  

ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องให้บริการด้วยความจริงใจ และอุทิศตนในการสอน 

โดยไม่เรยีกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหนง่หน้าที่โดยมิชอบ  

     บุญฤดี อุดมผล และคณะ (2563, หนา้ 264-266) ได้อธิบาย

ความหมายของความเสียสละและอุทิศตนว่า หมายถึง ความมุง่มั่นตัง้ใจสอนและ 

มีอทิธิบาท 4 ใช้ปัญญาความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในเจตนารมณอ์ย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ ด้วยสติปัญญา กาย และจติใจ อย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม เป็นแบบอย่าง 
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ที่ดขีองศิษย์และผูอ้ื่นได้ มีศรัทธาในการเป็นครู มีจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพครู จัดการเรียน

การสอนเพื่อพัฒนาปัญญา จติใจ ร่างกายของศิษย์ 

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ ความเสียสละและอุทิศ

ตน หมายถึง การมจีิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม ใช้ปัญญาความสามารถตามที่

ก าหนดไว้ในเจตนารมณ์อย่างเต็มก าลังความสามารถ มีความมุ่งมั่นตั้งใจสอนด้วย

สติปัญญา กาย และจติใจ อย่างมคีุณธรรม จริยธรรม ให้บริการด้วยความจรงิใจและอุทิศ

ตนในการสอนโดยไม่เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  

   2.2 ความส าคัญของความเสียสละและอุทศิตน 

    นักวิชาการและนักการศกึษาหลายคนได้กล่าวถึงความส าคัญของ

ความเสียสละและอุทิศตน ไว้ดังนี้ 

     วัชชิรทาน เข็มทอง (2556, หนา้ 6) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

ความเสียสละและอุทิศตนว่า ท าให้เกิดสิ่งต่าง ๆ ที่ดีงามขึน้ในสังคม เช่น ความไม่เห็นแก่

ตัว ความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่การเอือ้อาทร การเอือ้ต่อสังคม และการอาสาสมัคร เป็นต้น 

     พระครูสังฆรักษ์จักรกฤษณ์ ภูรปิญฺโญ (2562, หนา้ 36)                     

ได้กล่าวถึงความส าคัญของความเสียสละและอุทิศตนว่า การปฏิบัติหนา้ที่ของครูด้วย

ความเสียสละและอุทิศตน หรอืที่เรยีกว่า “จติวิญญาณความเป็นครู” จะส่งเสริมให้ศษิย์

เป็นคนดี คนเก่ง เพราะครูปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความวิรยิะ มุ่งมั่นและทุ่มเทด้วยจติและ

วิญญาณ อุทิศตนเพื่อการสอน และพัฒนาสื่อการสอนตลอดเวลาท าใหเ้กิดความตระหนัก

และมุ่งมั่นทุ่มเทในการท างาน พยายามรักษาศักดิ์ศรีแห่งตนและวิชาชีพ ดว้ยความศรัทธา

ในวิชาชีพ  

     Rushton P. (1981, p.7) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความเสียสละ

และอุทิศตนว่า ท าให้เกิดสิ่งต่าง ๆ อันได้แก่ การแบ่งปันทางวัตถุ ความรว่มมอื การแสดง

ความเห็นอกเห็นใจผูอ้ื่น และการให้ความช่วยเหลือ 

  สรุปความส าคัญของความเสียสละและอุทิศตน ได้ว่า ท าให้เกิดสิ่งต่าง ๆ             

ที่ดงีามขึน้ในสังคม เช่น ความรว่มมอื การแสดงความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ความไม่เห็นแก่ตัว 

ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การเอื้ออาทร การแบ่งปันทางวัตถุ และการให้ความช่วยเหลือ

ส่งเสริมให้ศิษย์เป็นคนดี คนเก่ง 
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   3. ความซื่อสัตย์สุจรติ 

   3.1 ความหมายของความซื่อสัตย์สุจรติ 

    นักวิชาการและนักการศกึษาหลายคนได้กล่าวถึงความหมายของ

ความซื่อสัตย์สุจริต ไว้ดังนี้ 

     ชุติมา สัจจานันท์ (2556, หนา้ 56) ได้อธิบายความหมายของ

ความซื่อสัตย์สุจริตว่า หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ              

ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น ทั้งต่อหนา้และลับหลัง และยังกล่าวอีกว่า ซื่อสัตย์ยังหมายรวมถึง 

ความซื่อตรงต่อหน้าที่ ความสุจรติต่ออาชีพ ต้ังใจท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ รวมทั้งซื่อตรงตอ่ผู้อื่น จักเป็นที่เชื่อถือ เคารพ นับถือในสังคม   

     ประภาศรี สีหอ าไพ (2556, หนา้ 26) ได้อธิบายความหมายของ

ความซื่อสัตย์สุจริตว่า หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ 

ทั้งต่อตนเองและตอ่ผูอ้ื่น ยึดหลัก แห่งความยุติธรรมซื่อตรงต่อตนเองหน้าที่การงาน ค ามั่น

สัญญา แบบแผนกฎหมายที่ถูกต้องดีงาม 

     ธัญญา สนิทวงศ์ ณ อยุธยา (2557, หนา้ 42) ได้อธิบาย

ความหมายของความซื่อสัตย์สุจรติว่า หมายถึง การนับถือตนเอง ไม่หลอกลวงตนเอง 

ละอายต่อการกระท าผดิ ไม่คิดคดต่อผู้อื่น ไม่ลักขโมย ประพฤติปฏิบัติตอ่ผูอ้ื่นอย่าง

ตรงไปตรงมาทั้งต่อหนา้และลับหลัง รับผิดชอบหนา้ที่การงานที่ได้รับมอบหมาย รักษา

กฎระเบียบของสังคมและหน่วยงาน ไม่กระท าการใดที่ท าให้เกิดความเสื่อมเสียแก่ส่วนรวม  

     รุ่งฤดี กล้าหาญ และคณะ (2558, หนา้ 5) ได้อธิบายความหมาย

ของความซื่อสัตย์สุจรติว่า หมายถึง การมคีวามประพฤติตรงต่อหน้าที่ ตรงตอ่เวลารู้หน้าที่

ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง มคีวามจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่ทุจรติ ไม่ใช้เล่ห์

กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม ไม่หลอกหลวง 

     วรรณากร พรประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 77) ได้อธิบาย

ความหมายของความซื่อสัตย์สุจรติว่า หมายถึง การมคีวามยุติธรรม ซื่อสัตย์สุจรติ และ

ยึดมั่นในสัมมาอาชีพ ส านึกในหน้าที่และความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ มีความ

กระตอืรอืร้นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย ยอมรับกฎเกณฑข์องสังคม ตระหนัก            

ในบทบาทหนา้ที่ของตนเอง  

       ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 49) ได้อธิบายความหมายของ

ความซื่อสัตย์สุจริตว่า หมายถึง การปฏิบัติตนตามมาตรฐานประสบการณ์วชิาชีพด้วย

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

133 
 

ความซื่อสัตย์ เป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะ มีธรรมาภิบาล และ เสียสละ                

ให้สังคม ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของ           

ผูป้ระกอบวิชาชีพครู  

  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้วา่ ความซื่อสัตย์สุจริต 

หมายถึง ความซื่อตรงตอ่หน้าที่ ความสุจรติต่ออาชพีและยึดมั่นในสัมมาอาชีพ ส านึก              

ในหน้าที่และความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ด้วยการตัง้ใจท างานที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ ประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ 

ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น ทั้งต่อหนา้และลับหลัง ไม่หลอกลวงตนเอง ละอายต่อการกระท าผดิ 

มีความจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่ทุจรติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม 

ไม่หลอกหลวง 

   3.2 ความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจรติ 

    นักวิชาการและนักการศกึษาหลายคนได้กล่าวถึงความส าคัญของ

ความซื่อสัตย์สุจริต ไว้ดังนี้ 

     กรมวิชาการ กระทรวงศกึษาธิการ (2556, หน้า 34) ได้กล่าวถึง

ความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจรติว่า ความซื่อสัตย์สุจรติเป็นพืน้ฐานคุณธรรมที่ท าให้

บุคคลมีความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดี การมคีวามละอายเกรงกลัวต่อการการกระท าผดิ การไม่

พูดปด ไม่พูดสับปลับหลอกลวง การไม่คิดโลภในของผู้อื่น ไมค่ล้อยตามพวกที่ชักจูงไป

ในทางที่เสื่อมเสีย ม่ันคงตอ่การท าดีของตน ไมค่ดโกง มีความตั้งใจท าจริง ประพฤติตรง

ตามที่พูดและคิด 

     ปรียา ตันวพิัฒน์ (2557, หน้า 64) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

ความซื่อสัตย์สุจริตว่า ความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจรติตามแนวพุทธศาสนาแบ่ง

ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ 1) ความซื่อสัตย์สุจริตทางกาย ก่อใหเ้กิดการไม่ฆา่สัตว์ การไม่ลัก

ทรัพย์ การไม่ประพฤติผดิในกาม และใหค้วามช่วยเหลือผูอ้ื่นตามก าลังและโอกาสเท่าที่

อ านวย 2) ความซื่อสัตย์สุจริตทางวาจา ก่อให้เกิดการพูดความจริงตรงไปตรงมา พูดในสิ่ง

ที่ควรพูด ไม่เพ้อเจ้อ และพูดค าที่อ่อนหวานน่าฟัง เป็นคุณลักษณะด้านความรูส้ึกนึกคิด 

และ 3) ความซื่อสัตย์สุจรติทางใจ ก่อให้เกิดความคิดที่ดีงาม เชน่ความไม่โลภ ไม่อยากได้

ของคนอื่น เป็นต้น 

    บูรชัย ศริิมหาสาคร (2558, หนา้ 34) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

ความซื่อสัตย์สุจริตว่า ความซื่อสัตย์สุจรติเป็นคุณธรรมที่จ าเป็นในการอยู่รว่มกันในสังคม 
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เพราะถ้าทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจรติต่อตนเอง และผูอ้ื่น สังคมย่อมมีความสุข ดังที่

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงเนน้ถึงความซื่อสัตย์สุจรติ

มาก ดังจะเห็นได้จากพระบรมราโชวาทซึ่งพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย 4 ประการ คอื  

1) การรักษาความสัตย์ ความจริงใจต่อตัวเอง ที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์

และเป็นธรรม 2) การรูจ้ักข่มใจตนเอง ฝกึใจตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตอิยู่ในความสัตย์               

3) การอดทน อดกลั้น และอดออมที่จะไม่ประพฤติปฏิบัติลว่งความสัตย์สุจรติ ไม่ว่าจะด้วย

เหตุประการใด และ 4) การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจรติ และรู้จักเสียสละประโยชน์

ส่วนนอ้ยของตน เพื่อประโยชน์สว่นใหญ่ของบ้านเมือง 

     มนตรี วงสะพาน (2563, หน้า 249) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ

ความซื่อสัตย์สุจริตว่า ความซื่อสัตย์สุจรติ ถือเป็นวินัยด้านหนึ่งที่สะท้อนถึงการมีความ

ซื่อตรง มีความจริงใจต่อผูอ้ื่น การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นบุคคลที่มคีวามซื่อสัตย์ 

ย่อมจะท าให้อยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข สง่ผลต่อสังคมประเทศชาติใหส้งบสุขและ

เจริญก้าวหน้า  

     สุธาศนิี ศริิกิจ (2563, หน้า 37) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ  

ความซื่อสัตย์สุจริตว่า ความซื่อสัตย์เป็นสิ่งส าคัญ เพราะหากขาดความซื่อสัตย์แล้ว สังคม

คงยุ่งเหยิง เกิดความหวาดระแวง ไม่ไว้ใจซึ่งกันและกัน เกิดความโกลาหลไปทั่ว ไม่รู้สิ่งไหน

จริงสิ่งไหนเท็จ ถ้าขาดในระดับบุคคลก็จะกลายเป็นคนไม่น่าเชื่อถือและมีปัญหาอยู่

ตลอดเวลา ส่วนในระดับประเทศก็จะไร้ซึ่งเกียรตภิูมิ เป็นที่ดูถูกของชาติอื่น ซึ่งความ

ซื่อสัตย์ที่ว่านี ้รวมไปถึงการมีสัจจะ พูดจริงท าจริง ไม่โกหกหรอืพูดเหลวไหล พูดค าไหน

เป็นค านัน้ด้วย คนเช่นนี้ไปที่ใด ย่อมเป็นที่เคารพนับถือว่าเป็นคนมีเกียรติ ข้อส าคัญถ้าทุก

คนทาหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ ย่อมจะท าให้สังคม และประเทศชาติมีความมั่นคง 

สงบสุข อันมีผลดตี่อประชาชนคือ ตัวเราทุกคนนั่นเอง 

  สรุปความส าคัญของความซื่อสัตย์สุจริต ได้ว่า ความซื่อสัตย์สุจรติเป็น

พืน้ฐานคุณธรรมที่ท าให้บุคคลมีความรู้สกึผดิชอบช่ัวดี การมคีวามละอายเกรงกลัวต่อ 

การกระท าผดิ การไม่พูดปด ไม่พูดสับปลับหลอกลวง การไม่คิดโลภในของผูอ้ื่น  

เป็นคุณธรรมที่จ าเป็นในการอยู่รว่มกันในสังคม ความสุข เป็นวินัยด้านหนึ่งที่สะท้อนถึงการ

มีความซื่อตรง มีความจริงใจตอ่ผูอ้ื่นเพราะถ้าทุกคนมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง และ

ผูอ้ื่น สังคม ย่อมมี 
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 จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดและทฤษฎี ผูว้ิจัยได้รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัว

บ่งชีข้องคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชพี มาร่างเป็นตัวแปรสังเกตได้ เรียกว่าพฤติกรรมบ่งช้ี 

ดังตาราง 9 

 

ตาราง 9  องค์ประกอบย่อย นิยามเชิงปฏิบัติการและพฤติกรรมบ่งช้ีคุณธรรม จริยธรรม 

             ในวิชาชีพ 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

พฤตกิรรมบ่งชี ้

คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี 

1. ระเบียบวนิัย 

   และการ 

   ประพฤติตน 

        การประพฤติปฏบัิตตินเป็น

แบบอย่างท่ีดใีห้แกศ่ษิยแ์ละผู้อ่ืน 

ด ารงตนให้เป็นท่ีเคารพศรัทธาของ

ผู้เรียนและสมาชกิในชุมชน มีความ

ศรัทธาในการเป็นครู มีจรรยาบรรณ

แห่งวชิาชีพครู มุง่มั่นต้ังใจสอนเพื่อ

พัฒนา ผู้เรียนดว้ยจิตวญิญาณของ

ความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม 

และเป็นพลเมอืงท่ีเข้มแข็ง 

1. ครปูระพฤติปฏบัิตตินเป็น

แบบอย่างท่ีดใีห้แกศ่ษิยแ์ละผู้อ่ืน 

2. ครดู ารงตนให้เป็นท่ีเคารพศรัทธา

ของผู้เรียนและสมาชกิในชุมชน 

3. ครมูจีรรยาบรรณแหง่วชิาชีพครู

และศรัทธาในการเป็นครู 

4. ครมูุง่มั่นต้ังใจสอนเพื่อพัฒนา

ผู้เรียนดว้ยจิตวญิญาณของความ 

เป็นครู 

5. ครมูคีุณธรรม จริยธรรมและเป็น

พลเมอืงท่ีเข้มแข็ง 

2. การเสียสละ  

    และอุทิศตน 

         การมีจิตส านึกสาธารณะและ

เสียสละให้สังคม ใชปั้ญญา

ความสามารถตามท่ีก าหนดไว ้

ในเจตนารมณอ์ย่างเต็มก าลัง 

ความสามารถ มีความมุง่มั่นต้ังใจ

สอนด้วยสติปัญญา กาย และจติใจ 

อย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม         

ให้บริการด้วยความจริงใจและอทิุศ

ตนในการสอนโดยไม่เรียกรับ หรือ

ยอมรับผลประโยชนจ์ากการใช้

ต าแหนง่หนา้ที่โดยมิชอบ  

1. ครมูจีิตส านกึสาธารณะและ

เสียสละให้สังคม 

2. ครใูชส้ตปัิญญาในการปฏบัิตหินา้ที่

ตามท่ีก าหนดไวใ้นเจตนารมณ์  

อยา่งเต็มท่ี 

3. ครมูคีวามมุ่งมั่นต้ังใจสอนด้วย

สตปัิญญา กาย และจิตใจ อย่างมี

คุณธรรม จรยิธรรม 

4. ครใูห้บริการด้วยความจริงใจและ

อุทิศตนโดยไม่เรียกรับ หรอืยอมรับ

ผลประโยชนจ์ากการใช้ต าแหนง่

หนา้ที่โดยมิชอบ 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

 

องค์ประกอบย่อย 

 

นิยามเชิงปฏิบัติการ 

พฤตกิรรมบ่งชี ้

คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี 

3. ความซื่อสัตย์

สุจรติ 

        การมคีวามซื่อตรงตอ่หน้าท่ี 

ความสุจรติต่ออาชีพและยดึมั่น 

ในสัมมาอาชีพ ส านกึในหน้าท่ีและ 

ความรับผิดชอบตอ่สังคมและ

ประเทศชาติ ด้วยการตัง้ใจท างาน 

ท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเต็มก าลัง

ความสามารถ ประพฤติปฏบัิตติน

อย่างซื่อตรงท้ังกาย วาจา ใจ ท้ังตอ่

ตนเองและผู้อ่ืน ทัง้ตอ่หน้าและลับ

หลัง ไมห่ลอกลวงตนเอง ละอายต่อ

การกระท าผิด มคีวามจรงิใจ ไมค่ิด

คดทรยศ ไมทุ่จรติ ไมใ่ชเ้ล่ห์กลคด

โกงทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

ไมห่ลอกหลวง 

1. ครูมีความซื่อตรงตอ่หน้าท่ีและ

ส านึกในหนา้ทีข่องความเป็นครู 

2. ครมูคีวามสุจรติต่ออาชีพและ 

ยดึมั่นในสัมมาอาชีพ 

3. ครูมีความรับผิดชอบตอ่สังคมและ

ประเทศชาติดว้ยการตัง้ใจท างาน 

ท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเต็มก าลัง

ความสามารถ 

4. ครปูระพฤติปฏบัิตตินอย่างซื่อตรง

ท้ังกาย วาจา ใจ ทัง้ตอ่ตนเองและ

ผู้อ่ืน ท้ังต่อหนา้และลับหลัง 

 

4. แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับตัวบ่งชี้  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับตัวบ่งชี ้มเีนือ้หา

ประกอบด้วย ความหมายของตัวบ่งช้ี ลักษณะของตัวบ่งช้ีที่ด ีประเภทของตัวบ่งชี ้

ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี ้และเกณฑ์การคัดเลือกตัวบ่งชี ้ 

ซึ่งมีรายละเอียดน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

  4.1 ความหมายของตัวบ่งชี้  

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของตัวบ่งชีไ้ว้ ดังนี้  

    วัชราภรณ์ ทีสุกะ (2557, หน้า 118) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งช้ี คอื 

สิ่งที่น ามาวัดหรอืชีใ้ห้เห็นลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัด หรอืเป็นองค์ประกอบที่แสดงถึง

ลักษณะของระบบการด าเนินงานเป็นสารสนเทศที่บ่งบอกสภาวะ หรอืสภาพการณ์ 

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
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    รังสฤษฏ์ จ าเริญ (2557, หน้า 9) ได้กล่าวถึงความหมายของตัวบ่งช้ี

ว่า หมายถึง องค์ประกอบที่มีคา่แสดงถึงลักษณะ หรอืปริมาณที่ตอ้งการศกึษา  

ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งค่าตัวบ่งชีจ้ะแสดงถึงสภาพที่ต้องการศึกษามีความชัดเจน 

เพื่อประเมินสภาพที่ตอ้งการศกึษาได้ และสามารถน าไปเปรียบเทียบกับช่วงเวลาใดเวลา

หนึ่งได้ ท าใหท้ราบถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพที่ตอ้งการศึกษาได้  

    อัมพร อานุภาพแสนยากร (2558, หนา้ 12) ได้กล่าวถึงความหมาย

ของตัวบ่งช้ีว่า หมายถึง ตัวที่น ามาวัดหรอืชีส้ภาพการณ์ของระบบการศกึษาในช่วงเวลาใด

เวลาหนึ่งมีลักษณะเชิงคุณภาพหรอืปริมาณซึ่งเกิดจากการรวมตัวแปรเข้าดว้ยกันเพื่อให้

เกิดคุณค่าที่สามารถชี้ให้เห็นคุณลักษณะ หรอืสภาพการณ์นัน้ได้และเพื่อประโยชน์ในการ

ก าหนดนโยบาย การวางแผนและการปฏิบัติงาน 

    ญาตา กรุณากร (2558, หน้า 279) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งช้ี 

หมายถึง ตัวแปรขององค์ประกอบหรอืข้อมูลที่เป็นสารสนเทศที่ได้ประมวลเป็นค่าสถิตทิี่ใช้

แสดงสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในสถานการณ์หรอืช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งและเป็นค่าที่สังเกตได้

ทั้งเชงิปริมาณหรอืคุณภาพ ซึ่งเป็นผลสะท้อนของการด าเนินงาน สามารถน าไปใช้

ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การตดิตามการด าเนินงาน 

และการจัดล าดับการพัฒนาของหน่วยงาน หรอืองค์กรได้  

    ปฐมสุข สีลาดเลา (2558, หนา้ 13) กล่าวไว้ว่า ตัวบ่งชี้ คอื ตัวแปร

ประกอบ หรอืองค์ประกอบที่มคี่าแสดงถึงลักษณะ หรือปริมาณของระบบการด าเนินงาน

ส่วนใดส่วนหนึ่งในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง  

    ณรงค ์พันธุ์คง (2559, หนา้ 9) กล่าวไว้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวแปร 

หรอืสารสนเทศที่เป็นข้อความที่บ่งบอกถึงสภาวะ หรอืสภาพการณ์ในลักษณะใด ลักษณะ

หนึ่งในชว่งเวลาใดเวลาหนึ่ง เพื่อให้เกิดค่า หรอืคุณค่าที่สามารถชี้ให้เห็นลักษณะของสภาพ

ที่ก าลังด าเนนิงาน หรอืผลการด าเนินงานนั้น ๆ  

    กฤษฎา ศรีสุชาติ (2559, หน้า 9-10) ได้กล่าวถึงความหมายของ 

ตัวบ่งชีว้่า หมายถึง ตัวแปร หรอืองค์ประกอบที่เป็นข้อมูลสารสนเทศที่ได้ประมวลผล 

เป็นค่าสถิตเิพื่อใช้แสดงสภาวะของสิ่งที่มุง่วัดในสถานการณ์ หรอืช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

และเป็นค่าที่สังเกตได้ทั้งเชิงปริมาณหรือคุณภาพ ซึ่งเป็นผลสะท้อนของการด าเนินงาน 

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การติดตาม

ผลการด าเนินงานและการจัดลาการพัฒนาของหน่วยงานหรือองค์กรได้  
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   นันทนา กองผา (2559, หน้า 8) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งชี ้หมายถึง 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี ้การนยิามตัวบ่งชี ้การรวบรวมข้อมูล  

การสรา้งตัวบ่งชี ้การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชีแ้ละการน าเสนอและรายงานตัวบ่งชี ้ 

   ปฐมสุข สลีาดเลา (2560, หนา้ 13) กล่าวไว้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง  

ตัวแปรประกอบหรอืองค์ประกอบที่มคี่าแสดงถึงลักษณะ หรือปริมาณของระบบ 

การด าเนินงานส่วนใดส่วนหนึ่งในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง 

   ศราวุธ สายตา (2563, หน้า 10) กล่าวไว้ว่า ตัวบ่งชี้ หมายถึง ตัวแปร 

ที่สามารถวัดและหาค่าได้ มีค่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสิ่งที่ต้องการศกึษา

สามารถน าไปเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ตอ้งอา้งการประเมินและน าไปใช้ประโยชน์ในการ

วางแผน การบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน หรอืองค์กรได้  

   Johnstone (1981, p. 2) กล่าวไว้ว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง สารสนเทศ 

ที่บ่งบอกปริมาณเชงิสัมพันธ์หรอืสภาวะของสิ่งที่มุง่วัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไม่จ าเป็น

จะต้องบ่งบอกสภาวะที่เจาะจงแต่จะบ่งบอก หรอืสะท้อนให้เห็นถึงวธิี หรือทางที่จะบรรลุ

วัตถุประสงค์ รวมทั้งบอกถึงการบรรลุถึงวัตถุประสงค์ในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่งเท่านั้น  

ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต เช่น ตัวบ่งช้ีเปรียบเทียบความสามารถของนักเรียน 

ในปีตา่ง ๆ เป็นต้น ตัวบ่งชีจ้ะเป็นสิ่งบอกชีอ้ย่างกว้าง ๆ ถึงสภาวะ หรอืสภาพของ

สถานการณท์ี่เราสนใจเข้าไปตรวจสอบตัวอย่างของตัวบ่งชีท้ี่บ่งช้ีระบบการศกึษาระดับชาติ 

เชน่ ตัวบ่งชีก้ารมีสว่นรว่มในทรัพยากรมนุษย์ตอ่การศึกษาในอนาคต ซึ่งค่าที่ค านวณได้นัน้

จะต้องแปลผลในลักษณะภาพรวม ๆ หรอืเป็นภาพสะท้อนของการกระจายการมีส่วนร่วม

ของทรัพยากรมนุษย์ในการศกึษา  

   Bursten, Oakes and Guiton (1992, p. 410) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งช้ี

ว่า หมายถึง ค่าสถิตทิี่ให้สารสนเทศเกี่ยวกับสถานะคุณภาพ หรอืผลการปฏิบัติงานของ

ระบบการศกึษาที่เฉพาะหรือค่าสถิตริวมโดยจะต้องมีเกณฑ์มาตรฐานส าหรับการตัดสินใจ

ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่ตอ้งการวัด 

   Oxford Dictionary (1991, ออนไลน์) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งช้ี 

หมายถึง เป็นสิ่งที่ช้ีหรอืบอกทิศทางไปทิศทางใดทิศทางหนึ่ง  
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 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปร หรอืสารสนเทศ 

ที่บ่งบอกปริมาณเชงิสัมพันธ์ หรอืสภาวะของสิ่งที่มุ่งวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไม่จ าเป็น

จะต้องบ่งบอกสภาวะที่เจาะจง แต่จะบ่งบอกโดยสะท้อนให้เห็นถึงวธิี หรือทางที่จะบรรลุ

วัตถุประสงค์ 

   4.2 ประเภทของตัวบ่งชี้  

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงประเภทของตัวบ่งชีไ้ว้ 

ดังนี้  

   นงลักษณ์ วิรัชชัย (2556, หน้า 8-10) กล่าวว่าประเภทของตัวบ่งช้ี  

มี 8 แบบ ดังนี้  

    แบบที่ 1 การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ แบ่งได้เป็น  

3 ประเภท คือ ตัวบ่งชีด้้านปัจจัย (Input Indicators) ตัวบ่งชีด้้านกระบวนการ (Process 

Indicators) และ ตัวบ่งช้ีด้านผลผลิต (Output Indicators)  

    แบบที่ 2 การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี ้แบ่งได้

เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้แบบอัตนัย (Subjective Indicators) และตัวบ่งชีแ้บบปรนัย 

(Objective Indicator)  

    แบบที่ 3 การจัดแยกประเภทตามวิธีการสร้าง แบ่งได้เป็น 3 ประเภท 

คือ ตัวบ่งชีต้ัวแทน (Representative Indicators) เป็นตัวบ่งชีท้ี่สรา้งขึน้จากตัวแปรเพียงตัว

เดียวให้เป็นตัวแทนตัวแปรอื่น ๆ ตัวบ่งช้ีแยก (Disaggregate Indicators) เป็นตัวบ่งชีท้ี่มี

สถานะคล้ายกับตัวแปร หรือตัวบ่งชีย้่อย โดยที่ตัวบ่งช้ีย่อยแต่ละตัวเป็นอิสระต่อกัน และ

บ่งชีล้ักษณะหรอืปริมาณของสภาพที่ตอ้งการศกึษาเฉพาะด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว

และการที่จะบ่งชีส้ภาพองค์รวมจะต้องใชต้ัวบ่งช้ีย่อยทุกตัวรวมกันทั้งชุด ตัวบ่งช้ีประกอบ 

(Composite Indicators) เป็นตัวบ่งชี ้ที่เกิดจากการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวเข้าด้วยกัน  

โดยใหน้้ าหนักความส าคัญของตัวแปรตามที่เป็นจรงิ ตัวบ่งชีช้นิดนีใ้ห้สารสนเทศที่มีคุณค่า 

มีความเที่ยงและความตรง สูงกว่าตัวบ่งชีส้องประเภทแรก จงึเป็นประโยชน์ตอ่การวางแผน 

การก ากับติดตามและการประเมิน ซึ่งเป็นที่นิยมใช้กันมากในปัจจุบัน  

    แบบที่ 4 การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชส้ร้างตัวบ่งชี ้

การจัดวธิีนีแ้ยกประเภทที่ส าคัญได้ 3 วิธี วธิีแรก คอื การจัดแยกประเภทตัวบ่งชีก้ารศกึษา

ตามระดับการวัดของตัวแปร วธิีนีจ้ัดแยกได้เป็น 4 ประเภท คือ ตัวบ่งชีน้ามบัญญัติ 

(Nominal Indicators) ตัวบ่งชีเ้รียงอันดับ (Ordinal Indicators) ตัวบ่งชีอ้ันตรภาค (Interval 
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Indicators) และตัวบ่งชีอ้ัตราส่วน (Ratio Indicators) วิธีที่สอง คอื การจัดแยกประเภทตัว

บ่งชีก้ารศกึษาตามประเภทของตัวแปร วธิีนี้จัดแยกได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีสต๊อก 

(Stock Indicators) และตัวบ่งช้ีการเลื่อนไหล (Flows Indicators) วิธีที่สาม คอื การจัดแยก

ประเภทตามคุณสมบัติทางสถิตขิองตัวแปร วธิีนีจ้ัดแยกได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้

เกี่ยวกับการแจกแจง (distributive indicators) เชน่ สัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of 

Variation) และ ตัวบ่งชีไ้ม่เกี่ยวกับการแจกแจง (Non–Distributive Indicators) เชน่ คา่เฉลี่ย 

มัธยฐานของตัวแปร  

   แบบที่ 5 การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของตัวบ่งชี ้แบ่งได้เป็น  

2 ประเภท คือ ตัวบ่งชีส้มบูรณ์ (Absolute Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่ค่าของตัวบ่งชีบ้อก

ปริมาณที่แท้จริงและมีความหมายในตัวเอง คือ ตัวบ่งชีส้ัมพัทธ์ หรอืตัวบ่งชีอ้ัตราส่วน 

(Relative or Ratio Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่ค่าของตัวบ่งชีเ้ป็นปริมาณเทียบเคียงกับ

ค่าอื่น ๆ เช่น จ านวนนักเรียนต่อครู 1 คน สัดส่วนของครูวุฒิปริญญาโท เป็นต้น 

   แบบที่ 6 การจัดแยกประเภทตามมาตรฐานการเปรียบเทียบในการแปล

ความหมาย แบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Indicators) 

หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่มกีารแปลความหมายเทียบกับกลุ่ม ตัวบ่งชีอ้ิงเกณฑ ์(Criterion-

Referenced Indicators) หมายถึง ตัวบ่งชีท้ี่มกีารแปลความหมายเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด

ไว้ และตัวบ่งชีอ้ิงตน (Self-Referenced Indicators) หมายถึง ตวับ่งชีท้ี่มกีารแปล

ความหมายเทียบกับสภาพเดิม ณ จุด หรือช่วงเวลาที่ต่างกัน  

   แบบที่ 7 การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชต้ัวบ่งชี้ แบ่งตามการใช้

ตัวบ่งชี ้ในการวิจัยได้เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีแสดงความหมาย (Expressive Indicators) 

และ ตัวบ่งช้ีท านาย (Predictive Indicators) และแบ่งตามการใชต้ัวบ่งชีใ้นการก ากับโครงได้

เป็น 2 ประเภท คือ ตัวบ่งชี้ผลการปฏิบัติ (Performance Indicator) และตัวบ่งชี้ตาม

ข้อก าหนด (Compliance Indicator)  

   แบบที่ 8 การจัดแยกประเภทตัวบ่งชีต้ามเนือ้หาสาระ หรอืสาขาวิชาตัว

บ่งชี ้มีความส าคัญต่อการบริหารจัดการในศาสตร์ทุกสาขาวิชาเมื่อจัดแยกประเภทตัวบ่งชี ้

ตามสาขาวิชาหรอืเนือ้หาสาระแยกได้หลายประเภท เช่น ตัวบ่งช้ีด้านการศกึษา ตัวบ่งชี้

ด้านสังคม ตัวบ่งชีด้้านคุณภาพชวีิต ตัวบ่งชีด้้านการพัฒนา และตัวบ่งช้ีด้านระดับความ

ยากจน เป็นต้น การแยกประเภทตัวบ่งชี้ตามเนื้อหาสาระนั้นไมไ่ด้มหีลักเกณฑ์ที่แน่นอน

ตายตัว ขึน้อยู่กับความสนใจและจุดมุง่หมายในการพัฒนาตัวบ่งชี ้ 
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  Johnstone (1981, pp. 7-22) กล่าวว่า ประเภทของตัวบ่งชี ้มี 7 แบบ ดังนี้  

   1) การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ  

   2) การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี ้ 

   3) การจัดแยกประเภทตามวิธีการสรา้ง  

   4) การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชส้ร้างตัวบ่งชี ้ 

   5) การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของตัวบ่งช้ี  

   6) การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย 

   7) การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชต้ัวบ่งชี้ 

  4.3 ประโยชน์ของตัวบ่งช้ี 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ของตัวบ่งชี้            

ไว้ ดังนี้  

   วัชราภรณ์ ทีสุกะ (2557, หน้า 126-128) กล่าวไว้ว่า ประโยชน์ของ 

ตัวบ่งชี ้ไว้ดังนี้ 1) ท าให้ทราบสภาพ ทิศทางและการจัดการที่จะน าไปสู่ความส าเร็จได้มาก

ยิ่งขึ้น  2) ท าให้สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ตลอดเวลาและท าให้ทราบแนวโน้ม

การเปลี่ยนแปลงของระบบการศกึษาในช่วงเวลาช่วงใดช่วงหนึ่งได้อย่างถูกต้อง 3) การมี

ตัวบ่งชีจ้ะท าให้การประเมินผลมีความเชื่อถือได้ และมีความเที่ยงตรงมากยิ่งขึ้นสามารถ

ท านายสถานการณ์การด าเนินงานในอนาคตได้ 4) การปฏิบัติงานโดยอาศัยเกณฑ์จากตัว

บ่งชี ้ท าให้เกิดความยุติธรรมในหมูบุ่คลากร เป็นการพัฒนาบุคลากร พัฒนาองค์กร 

สามารถศึกษาเปรียบเทียบระหว่างหน่วยงานย่อย ระหว่างองค์กร ระหว่างประเทศและ

ภูมิภาคได้ และ 5) ท าให้องค์กรมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องท าให้ได้รับความร่วมมอืมากยิ่งขึน้  

   ญาตา กรุณากร (2558, หน้า 291) ตัวบ่งชีก้ารศกึษาจะมีประโยชน์เป็น

อย่างมากต่อการบริหารและการวิจัย ซึ่งในด้านการบริหารนัน้ ตัวบ่งชีก้ารศกึษาถือได้ว่า

เป็นสารสนเทศที่ส าคัญอย่างหนึ่งส าหรับผูบ้ริหาร เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน

และก าหนดนโยบายเป็นการช่วยใหผู้บ้ริหารมองภาพของผลผลติอย่างชัดเจน และในส่วน

งานวิจัยตัวบ่งช้ีการศกึษาจะช่วยใหไ้ด้ผลการวิจัยมีความตรงสูงกว่าการใช้ตัวแปรเพียงตัว

เดียว  
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   Johnstone, (1981, pp. 5-15) กล่าวไว้ว่า ตัวบ่งชี้ มีประโยชน์ ดังนี้  

1) สามารถชว่ยชีใ้ห้เห็นสภาพ หรอืสภาพการณ์ที่ตอ้งการตรวจสอบได้อย่างกว้าง ๆ  

2) ตัวบ่งชีม้ีความแตกต่างจากตัวแปรในแง่ที่ว่า ตัวบ่งชีเ้ป็นการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัว  

ที่มคีวามสัมพันธ์เข้าด้วยกัน ท าให้ได้ภาพของระบบในแงมุ่มใหมท่ี่สามารถอธิบายได้  

โดยที่ตัวบ่งช้ีบ่งบอกถึงภาพสรุป หรอืสิ่งที่มุ่งวัดในลักษณะกว้าง ๆ มากกว่า 

ที่เฉพาะเจาะจงในรายละเอียดส่วนย่อย 3) ตัวบ่งชี้จะต้องก าหนดเป็นปริมาณ หรอืตีคา่เป็น

ตัวเลขได้ มิใช่เป็นการบรรยายข้อความในการตคีวามหมายของค่าตัวเลขของตัวบ่งชีแ้ต่

ต้องน ามาเปรียบเทียบกับเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ จึงจะสามารถบอกได้ว่าตัวเลขที่ได้มคี่าสูง หรอืต่ า 

ดังนัน้ในการสร้างเกณฑเ์พื่อแปลความหมายของตัวบ่งชีต้้องมีความชัดเจน 4) ค่าของตัว

บ่งชีเ้ป็นค่าช่ัวคราวมีคา่คงที่ ณ จุดนั้น ช่วงเวลานั้น แต่เมื่อเวลาเปลี่ยนไปค่าตัวบ่งช้ีก็

สามารถเปลี่ยนแปลงได้บางค่าอาจใชไ้ด้แค่ 1 เดือน หรือ 1 ปี บางค่าอาจใชไ้ด้ถึง 5 ปี  

ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับระยะเวลาที่น ามาใช้ในการตรวจสอบหรือเป็นเกณฑ์ ดังนัน้ค่าของตัวบ่งชี้ 

จงึสามารถบอกถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในช่วงเวลาที่เปลี่ยนไป ซึ่งอาจเป็นบวกหรือลบ

ก็ได้และยังสามารถเปรียบเทียบค่าตัวบ่งชีใ้นแต่ละสถานการณใ์นช่วงเวลาเดียวกันได้ดว้ย 

และ 5) ตัวบ่งชีเ้ป็นหน่วยพืน้ฐานในการพัฒนาทฤษฎี โดยการรวมตัวแปรเพื่อสร้างเป็นตัว

บ่งชีแ้ล้วน าไปอธิบายทฤษฎีในงานวิจัยต่าง ๆ ซึ่งมคีวามเหมาะสมในการน าเสนอแนวคิด 

ได้ดกีว่าการใชต้ัวแปรเดี่ยว  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ ท าให้ทราบสภาพ 

ทิศทางและการจัดการที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ สามารถตรวจสอบการด าเนินงาน  

การประเมนิผลการปฏิบัติงานที่มคีวามเชื่อถือได้ โดยอาศัยเกณฑจ์ากตัวบ่งชี้และท าให้เป็น

ที่ยอมรับของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 

  4.4 ลักษณะตัวบ่งชี้ที่ดี  

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของตัวบ่งชีท้ี่ดไีว้ 

ดังนี้  

   กมลวรรณ อนันต์ (2556, หนา้ 78) กล่าวถึงคุณลักษณะส าคัญของตัว

บ่งชีท้ี่ด ีประกอบด้วย มคีวามเป็นกลางของตัวบ่งชี ้หมายถึง ความไม่ล าเอียงของตัวบ่งชี้ 

ที่มผีลจากการประเมินอาจมีผลต่อกิจกรรม โครงการ หรอืแผนงานที่มีประเภทเดียวกัน 

แตจ่ัดโดยหนว่ยงานที่แตกต่างกัน มคีวามเป็นวัตถุวิสัยของตัวบ่งช้ี หมายถึง การตัดสินใจ

เกี่ยวกับค่าตัวบ่งชีท้ี่ได้เกิดจากการคิดเอาเองตามความรู้สกึของผูป้ระเมิน หรอืเรียกว่า  
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ค่าวิสัย แตข่ึ้นอยู่กับสภาวะที่เป็นอยู่ หรอืรูปธรรมของคุณสมบัติที่พึ่งประเมิน การประเมิน

ความไวต่อความแตกต่างของตัวบ่งช้ี หมายถึง ความสามารถของตัวบ่งชีท้ี่จะวัดความ

แตกต่างระหว่างวิเคราะหไ์ด้อย่างถูกต้อง ค่าของมาตราวัดพื้นฐานตัวบ่งชี้ ที่ได้ควรมี

ความหมาย หรอืตีความได้อย่างสะดวก ความถูกต้องในเนือ้หาของตัวบ่งชีแ้ละการน ามาใช้

ความถูกต้องในโครงสร้างตัวบ่งชี ้ 

   วัชราภรณ์ ทีสุกะ (2557, หน้า 123) กล่าวถึงคุณลักษณะส าคัญของตัว

บ่งชีท้ี่ดวี่าต้องสามารถวัดผลได้โดยตรง ไม่ยุ่งยาก เข้าใจง่าย สะท้อนใหเ้ห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงของนโยบายอย่างชัดเจน มีความคุ้มทุนในการจัดท าและสามารถใช้ในการ

อธิบายสถานการณท์ี่สามารถวัดและเปรียบเทียบได้ ซึง่ในทางปฏิบัติจะไม่สามารถก าหนด

ตัวบ่งชีท้ี่เป็นมาตรฐานได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการใชเ้ป็นหลัก  

   ญาตา กรุณากร (2558, หน้า 288) กล่าวถึงคุณลักษณะตัวบ่งชีว้่า 

จะต้องไม่มคีวามล าเอียง เป็นค่าที่ได้จากสภาวะที่เป็นอยู่ หรอืเป็นรูปแบบของคุณสมบัติ 

ที่ผู้ประเมนิต้องการประเมินและสามารถตีความ หรอืวัดความแตกต่างระหว่าง 

การวิเคราะหไ์ด้อย่างสะดวกและถูกต้อง     

   Johnstone (1981, UNESCO 1993; อ้างใน นงลักษณ์ วิรัชชัย 2551, หนา้ 

15) กล่าวไว้ว่า คุณสมบัติของตัวบ่งช้ีที่ส าคัญมี 4 ประการ ดังนี้ ประการที่ 1 ตัวบ่งช้ีควรมี

ความทันสมัย ทันเหตุการณ์ เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ สารสนเทศที่ได้จากตัวบ่งชีต้้อง

สามารถบอกถึงสถานะและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง หรอืสภาพปัญหาที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตได้ทันเวลาช่วยใหผู้้บริหารสามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงที ประการที่ 

2 ตัวบ่งชีค้วรตรงกับความต้องการ หรอืจุดมุง่หมายของการใช้งานตัวบ่งชีท้ี่สร้างขึน้เพื่อใช้

ในการก าหนดนโยบายการศกึษา และไม่ควรจะมีลักษณะเป็นแบบเดียวกับตัวบ่งชี้ที่สรา้ง

ขึน้มาเพื่อใช้ในการบรรยายสภาพของระบบการศกึษา แตอ่าจจะมีตัวบ่งชีย้่อยบางตัว

เหมอืนกันได้ ประการที่ 3 ตัวบ่งชีค้วรมีคุณสมบัติของการวัด คือ มีความตรง ความเที่ยง 

ความเป็นปรนัย และใช้ปฏิบัติได้จริง คุณสมบัติข้อนี้มคีวามส าคัญมากในการสร้างหรอืการ

พัฒนาตัวบ่งชีจ้ึงตอ้งมกีารตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชีทุ้กครั้ง ประการที่ 4 ตัวบ่งชีค้วรมี

กฎเกณฑ์การวัด (Measurement Rules) ที่มคีวามเป็นกลาง มีความเป็นทั่วไปและให้

สารสนเทศเชิงปริมาณที่ใชเ้ปรียบเทียบกันไดไ้ม่ว่าจะเป็นการเปรียบเทียบระหว่างจังหวัด 

ระหว่างเขตในประเทศใดประเทศหน่ึง หรอืการเปรียบเทียบระหว่างประเทศ  
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   Poter (1994, p. 231) กล่าวไว้ว่า ลักษณะของตัวบ่งช้ีที่ดีมดีังนี้ 1) 

สามารถน าไปใช้ปฏิบัติในเชิงนโยบายได้ 2) สามารถแปลความหมายได้อย่างถูกต้อง 3) 

สามารถวัดได้ครอบคลุมทั้งหมด มีเกณฑ์ในการเปรียบเทียบที่เหมาะสม มีคุณสมบัติที่ดีใน

เรื่องของความเที่ยงตรงและ ความเชื่อม่ัน และ 4) สามารถปฏิบัติได้จริง 

   Mehta (2000, p. 51) กล่าวไว้วา่ ลักษณะของตัวบ่งช้ีที่ดี คือ 

มีความสามารถท าให้บทสรุปสารสนเทศปราศจากการบิดเบียน มีความตรงและ

ความสามารถในการเปรียบเทียบได้ มีความเชื่อมั่นและมีการปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

มีความสัมพันธ์กับตัวบ่งชีอ้ื่นเพื่อการวิเคราะหโ์ดยภาพรวมใชว้ัดความมากน้อยในการ

บรรลุวัตถุประสงค์ได้ใชร้ะบุปัญหา หรือสถานการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ได้ มคีวามสอดคล้อง

กับนโยบายที่เกี่ยวข้องและยังชว่ยเปรียบเทียบค่าที่ค านวณกับค่าที่อา้งอิง 

   Hart (2009, p. 45) กล่าวว่า ตัวบ่งชี้ ต้องแสดงให้เห็นถึงระบบต่าง ๆ  

ของสิ่งที่เราต้องการศกึษา เข้าใจง่าย โดยเฉพาะกับบุคคลที่ไม่มีความรูใ้นขอบข่ายที่ศึกษา 

เชื่อถือได้ สามารถเชื่อถือในข้อมูลที่ตัวบ่งชีน้ั้นก าหนดไว้และน าไปสู่ขอ้มูลตัวชีท้ี่สามารถ

เก็บรวบรวมข้อมูลได้  

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า คุณลักษณะตัวบ่งชีท้ี่ดีจะต้องไม่มคีวาม

ล าเอียง มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ เหมาะสมกับเวลาสถานที่และการใช้งาน สามารถ

ตีความ หรอืวัดความแตกต่างระหว่างการวิเคราะหไ์ด้อย่างสะดวกและถูกต้องมีเกณฑ์ 

ในการเปรียบเทียบที่เหมาะสม แสดงใหเ้ห็นถึงระบบต่าง ๆ ของสิ่งที่เราต้องการศกึษา 

  4.5 กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนา 

ตัวบ่งชีไ้ว้ ดังนี้  

   นงลักษณ์ วิรัชชัยและคณะ (2554, หนา้ 14-20) กล่าวไว้ว่า 

กระบวนการพัฒนา ตัวบ่งชี้ ม ี6 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

   ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์เป็นการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือ  

การก าหนดวัตถุประสงค์โครงการพัฒนาตัวบ่งชี้ ซึ่งนักวิจัยจะต้องก าหนดล่วงหน้าว่าจะน า

ตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอะไรและอย่างไรวัตถุประสงค์ส าคัญในการพัฒนา 

ตัวบ่งชี ้คือเพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้  

   ขั้นตอนที่ 2 การนิยามตัวบ่งชีห้ลังจากได้ก าหนดวัตถุประสงค์ในการ

พัฒนาตัวบ่งชีแ้ล้วงานส าคัญในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือการก าหนดนิยามตัวบ่งชี ้ 
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ที่พัฒนาขึน้เพราะนิยามตัวบ่งชีท้ี่ก าหนดขึ้นนั้นจะเป็นตัวชี้น าวิธีการที่จะต้องใชใ้นขั้นตอน

ต่อไปของกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี ้การนิยามตัวบ่งชี้ นอกจากจะก าหนดนยิามแบบ

เดียวกับการนยิามตัวแปรในการวิจัยทั่วไป นักวิจัยต้องก าหนดดว้ยว่าตัวแปรตัวบ่งชี ้

ประกอบด้วย ตัวแปรย่อยอะไรบ้าง รวมตัวแปรย่อยเป็นตัวประกอบอย่างไร การนิยาม 

ตัวแปรแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื สว่นที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดการใส่นยิาม ในส่วนนี้

เป็นการใหค้วามหมายคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการบ่งชี้ในรูปแบบของ Model แนวคิดของ

สิ่งที่ตอ้งการบ่งชีก้่อนว่ามีส่วนประกอบแยกย่อยเป็นกี่มิติและแต่ละวิธีประกอบด้วย

อะไรบ้างและในส่วนที่ 2 คือ การพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบ หรอืตัวแปรย่อยและ 

การสรา้งการก าหนดมาตรวัด  

   ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือการด าเนินการวัดตัวแปรย่อยได้แก่ การสรา้งเครื่องมอื

ส าหรับวัดการทดสอบใช้และปรับปรุงเครื่องมอืตลอดจนการตรวจสอบคุณภาพของ

เครื่องมือการก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ออกภาคสนามเพื่อใชเ้ครื่องมอื 

เก็บรวบรวมข้อมูลการตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลที่เป็นตัวแปรย่อยซึ่งจะน ามารวมเป็น

ตัวบ่งชี ้ 

   ขั้นตอนที่ 4 การสร้างตัวบ่งชีใ้นขั้นตอนนี ้นักวิจัยสร้างสเกลตัวบ่งชี้  

โดยก าหนดตัวแปรย่อยที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์รวมใหไ้ด้ตัวบ่งชีโ้ดยใช้

วิธีการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยและรวมตัวแปรตามนิยามตัวบ่งช้ี  

   ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชีก้ารวิเคราะหข์้อมูล 

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบคุณภาพของ 

ตัวแปรย่อยและตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้ด้วยโดยการตรวจสอบทั้งความเที่ยงตรงความตรง 

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์ความเหมาะสมและความน่าเชื่อถือ  

   ขั้นตอนที่ 6 การจัดเข้าบริบทและการน าเสนอรายงานขั้นตอนนี้เป็น

ขั้นตอนหนึ่ง ในการพัฒนาตัวบ่งชีท้ี่มคีวามส าคัญมากเพราะเป็นการสื่อสารระหว่างนักวิจัย

ที่เป็นผู้พัฒนากับผูใ้ช้ตัวบ่งชี้ หลังจากที่ได้สร้างและตรวจสอบตัวบ่งชีแ้ล้ว นักวิจัยต้อง

วิเคราะห์ข้อมูลใหไ้ด้ ค่าของตัวบ่งชีท้ี่เหมาะสมกับบริบทโดยอาจมีขอ้ตีความแยกตามระดับ

เขตพื้นที่จังหวัด อ าเภอ หน่วยงาน หรอืแยกตามประเภทของบุคลากร หรอือาจวิเคราะห์

ตีความในระดับมหภาค แล้วจึงรายงานตัวบ่งชี้  
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  กมลวรรณ อนันต์ (2556, หนา้ 121) กล่าวไว้ว่า กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

มี 9 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

   ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์และการวิจัย  

   ขั้นตอนที่ 2 การก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย  

   ขั้นตอนที่ 3 การสร้างตัวแบบทฤษฎี  

   ขั้นตอนที่ 4 การออกแบบเครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

   ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื  

   ขั้นตอนที่ 6 การเก็บรวมรวบข้อมูล 

   ขั้นตอนที่ 7 การวิเคราะหข์้อมูลและการประเมินผล  

   ขั้นตอนที่ 8 การสร้างเกณฑป์กติตัวบ่งชี้ 

   ขั้นตอนที่ 9 การสรุปผลและน าเสนอ  

  วัชราภรณ ์ทีสุกะ (2557, หน้า 121) กล่าวไว้ว่า กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี ้

มี 9 ขั้นตอน ประกอบด้วย  

   ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะหส์ภาพปัจจุบันและปัญหา  

   ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดวัตถุประสงค์ของการวจิัย  

   ขั้นตอนที่ 3 ศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี ผลงานวิจัย และสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ  

   ขั้นตอนที่ 4 สร้างกรอบแนวคิด  

   ขั้นตอนที่ 5 นิยามและร่างตัวบ่งชี ้ 

   ขั้นตอนที่ 6 สร้างเครื่องมอื  

   ขั้นตอนที่ 7 ตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี ้ 

   ขั้นตอนที่ 8 เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ตามบริบทที่ตอ้งการศกึษา  

   ขั้นตอนที่ 9 ยืนยันตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์และการน าเสนอรายงาน  

  นันทนา กองผาพา (2559, หนา้ 9) กล่าวไว้ว่า การพัฒนาตัวบ่งชี ้ 

มี 6 ขั้นตอน ดังนี้  

   ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี ้ 

   ขั้นตอนที่ 2 การนิยามตัวบ่งชี ้ 

   ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล  

   ขั้นตอนที่ 4 การสร้างตัวบ่งชี ้ 
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   ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี ้ 

   ขั้นตอนที่ 6 การน าเสนอและรายงานตัวบ่งชี ้ 

   Johnstone (1981, pp. 60-135); Burstein, Oakes and Guiton (1992); 

Blank (1993); Nardo et al, (2005); นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551, หนา้ 8-15) ได้สรุปรวมเป็น

ขั้นตอนการพัฒนาตัวบ่งชี้ 6 ขั้นตอน ดังนี ้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ เป็นการพัฒนาตัวบ่งชี ้คอื  

การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี ้นักประเมินตอ้งก าหนดล่วงหนา้ว่าจะน าตัว

บ่งชี ้ที่พัฒนาขึน้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอะไร และอย่างไร วัตถุประสงค์ส าคัญในการพัฒนา

ตัวบ่งชี ้คอื เพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้ให้ได้ตัวบ่งช้ีที่จะน าไปใช้

ประโยชน์โดยที่ตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึน้เพื่อใชป้ระโยชน์ต่างกัน มีลักษณะแตกต่างกัน เช่น  

ตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้เพื่อประเมินคุณภาพการศกึษา ควรเป็นตัวบ่งชีป้ระเภทอิงเกณฑ์  

ตัวบ่งชีเ้พื่อประเมินความก้าวหน้าในการด าเนินงานควรเป็นตัวบ่งชีป้ระเภทอิงเกณฑ์  

ตัวบ่งชีเ้พื่อประเมินความก้าวหน้าในการด าเนินงานควรเป็นตัวบ่งชีป้ระเภทอิงตนและ 

ตัวบ่งชีเ้พื่อใช้จัดจ าแนกระบบการศกึษาของประเทศตา่ง ๆ หลายประเทศควรเป็นตัวบ่งชี้

ประเภทอิงกลุ่ม เป็นต้น ดว้ยเหตุนี้นักประเมินที่ตอ้งการพัฒนาตัวบ่งชีจ้ึงตอ้งก าหนด

วัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชีใ้ห้ชัดเจนว่าจะพัฒนาตัวบ่งชีไ้ปใช้ประโยชน์ท าอะไร  

และเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานอย่างไร การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้

ที่ชัดเจนย่อมส่งผลใหไ้ด้ตัวบ่งชีท้ี่มคีุณภาพสูงและเป็นประโยชน์สมตามวัตถุประสงค์ 

ที่ตอ้งการ  

   ขั้นตอนที่ 2 การนิยามตัวบ่งชี ้หลังจากการก าหนดวัตถุประสงค์ในการ

พัฒนาตัวบ่งชีแ้ล้ว งานส าคัญชิ้นแรกในกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี ้คอื การก าหนดนิยาม

ตัวบ่งชี ้เพราะนิยามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดขึน้นั้นจะเป็นตัวชีน้ าวิธีการที่จะต้องใชใ้นขั้นตอนต่อไป

ของกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี ้เนื่องจากตัวบ่งชี ้หมายถึง องค์ประกอบที่ประกอบด้วย  

ตัวแปรย่อย ๆ รวมกันเพื่อแสดงสารสนเทศ หรือคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการบ่งช้ี 

 ดังนัน้ในขั้นตอนการนยิามตัวบ่งชีน้ี ้นอกจากจะเป็นการก าหนดนยิาม 

ในลักษณะเดียวกับการนยิามตัวแปรในการวิจัยทั่วไปแล้ว นักประเมินต้องก าหนดด้วยว่า

ตัวบ่งชีป้ระกอบด้วย ตัวแปรย่อยอะไร และรวมตัวแปรย่อยเป็นตัวบ่งชีอ้ย่างไรแยกการ

นิยามตัวบ่งชีเ้ป็น 2 ส่วน ส่วนแรก คือ การก าหนดกรอบความคิด หรือการสร้างสังกัป 
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(conceptualization) เป็นการให้ความหมายคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการบ่งช้ีโดยการ

ก าหนดรูปแบบ หรอืโมเดลแนวคิด (Conceptual Model) ของสิ่งที่ต้องการบ่งชีก้่อนว่า 

มีสว่นประกอบแยกย่อยเป็นกี่มิติ (Dimension) และก าหนดว่าแตล่ะมิติ ประกอบด้วยสังกัป 

(concept) อะไรบ้าง ส่วนที่สองยังแยกได้เป็นส่องส่วนย่อย คือ การพัฒนาตัวแปร

ส่วนประกอบ หรอืตัวแปรย่อย (Development of Component Measures) การสรา้งและ

ก าหนดมาตรวัด (Construction and Scaling) การนยิามในส่วนนี้ เป็นการก าหนดนิยาม

ปฏิบัติการตัวแปรย่อยตามโมเดลแนวคิด และการก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยเข้าเป็น 

ตัวบ่งชี ้(Burstein, Oakes and Guiton, 1992, p. 135) 

 จากการนยิามตัวบ่งชีจ้ะได้รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้าง (Structural 

Relationship Model) ของตัวบ่งชี ้เนื่องจากรูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างของตัวบ่งชี ้คอื 

โครงสรา้ง (Structure) ที่อธบิายว่าตัวบ่งช้ี ประกอบด้วย ตัวแปรย่อยอะไร ตัวแปรย่อย 

มีความสัมพันธ์กับตัวบ่งชีอ้ย่างไร และตัวแปรย่อยแตล่ะตัวมีน้ าหนักความส าคัญต่อตัวบ่งชี้

ต่างกันอย่างไร ดังนัน้การก าหนดนยิามตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย การก าหนดรายละเอียด  

3 ประการ ประการแรก คือ การก าหนดส่วนประกอบ (Components) หรอืตัวแปรย่อย 

(Component Variables) ของตัวบ่งช้ี นักประเมินต้องอาศัยความรู้จากทฤษฎี และ

ประสบการณศ์กึษาตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์ (Relate) และตรง (Relevant) กับตัวบ่งชี ้

แลว้ตัดสินใจคัดเลือกตัวแปรย่อยเหล่านั้น วา่จะใช้ตัวแปรย่อยจ านวนเท่าใด ใช้ตัวแปรย่อย

ประเภทใดในการพัฒนาตัวบ่งชี ้ประการที่สอง คอื การก าหนดวธิีการรวม (Combination 

Method) ตัวแปรย่อย นักประเมินตอ้งศึกษาและตัดสินใจเลือกวิธีการรวมตัวแปรย่อยให้ได้

ตัวบ่งชี ้ซึ่งโดยทั่วไปท าได้เป็น 2 แบบ คอื การรวมตัวแปรย่อยด้วยการบวก (Addition) และ

การคูณ (Multiplication) ส่วนประการที่สาม คอื การก าหนดน้ าหนัก (Weight) การรวมตัว

แปรย่อยเข้าเป็นตัวบ่งชี้ นักประเมินตอ้งก าหนดน้ าหนักแทนความส าคัญของตัวแปรย่อย 

แตล่ะตัวในการสร้างตัวบ่งชี้ โดยอาจก าหนดให้ตัวแปรย่อยทุกตัวมีน้ าหนักเท่ากันหรือ

ต่างกันได้ การก าหนดรายละเอียดส าหรับการนยิามตัวบ่งชี ้มี 3 วิธี แต่ละวิธีมคีวาม

เหมาะสมกับสถานการณ์ และมีวธิีการในการพัฒนาตัวบ่งชีแ้ตกต่างกัน ดังนี้ (Johnstone, 

1981, p. 65) 

    วิธีที่ 1 การพัฒนาตัวบ่งชี ้โดยใช้นยิามเชิงปฏิบัติการ (Pragmatic 

Definition) นิยามเชิงปฏิบัติการ เป็นนิยามที่ใช้ในกรณีที่มกีารรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปร

ย่อยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชีไ้ว้พรอ้มแลว้ มีฐานข้อมูลแลว้ หรอืมีการสร้างตัวแปรประกอบ
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จากตัวแปรย่อย หลายตัวไว้แล้ว นักประเมินเพียงแตใ่ช้วิจารณญาณคัดเลือกตัวแปรจาก

ฐานขอ้มูลที่มีอยู่และน ามาพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อย และก าหนด

น้ าหนักความส าคัญของตัวแปรย่อย วธิีการก าหนดนิยามตัวบ่งชี้ วิธีนีอ้าศยัการตัดสินใจ

และประสบการณ์ของนักประเมินเท่านั้น ซึ่งอาจท าให้ได้นยิามที่ล าเอียงเพราะไม่มีการ

อ้างองิทฤษฎี หรอืตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแตอ่ย่างไร จึงเป็นนิยาม 

ที่มจีุดอ่อนมากที่สุดเมื่อเทียบกับนิยามแบบอื่นและไม่ค่อยมีผู้นยิมใช้  

    วิธีที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยใช้นยิามเชิงทฤษฎี (Theoretical 

Definition) นิยามเชิงทฤษฎีเป็นยามที่นักประเมินใชท้ฤษฎีรองรับสนับสนุนการตัดสินใจ 

ของนักวิจัย โดยตลอดและใช้วจิารณญาณของนักวิจัยน้อยมากกว่าการนยิามแบบอื่น  

การนยิามตัวบ่งชีโ้ดยใช้การนิยามเชิงทฤษฎีน้ันอาจท าได้ 2 แบบ ได้แก่ แบบที่ 1 เป็นการใช้

ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพืน้ฐานสนับสนุนทั้งหมดตั้งแตก่ารก าหนดตัวแปรย่อย  

การก าหนดวิธีการรวมตัวแปรย่อยและการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อย โดยอาจใช้โมเดล 

หรอืสูตรในการสร้างตัวบ่งชี้ตามที่มีผูพ้ัฒนาไว้แล้วทั้งหมด และแบบที่ 2 เป็นการใช้ทฤษฎี

และเอกสารงานวิจัยเป็นพืน้ฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรย่อย และการก าหนด

วิธีการรวมตัวแปรย่อยเท่านั้น สว่นในขั้นตอนการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยแตล่ะตัวนั้น 

เป็นการใชค้วามคิดเห็นผูท้รงคุณวุฒิ หรอืผูเ้ช่ียวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนีใ้ช้

ในกรณีที่ยังไม่มผีูใ้ดก าหนดสูตร หรอืโมเดลตัวบ่งชีไ้ว้ก่อน  

    วิธีที่ 3 การพัฒนาตัวบ่งชีโ้ดยใช้นยิามเชิงประจักษ์ (Empirical 

Definition) นิยามเชิงประจักษ์เป็นนิยามที่มลีักษณะใกล้เคียงกับนิยามเชงิทฤษฎี เพราะเป็น

นิยามก าหนดว่าตัวบ่งชีป้ระกอบด้วย ตัวแปรย่อยอะไรและก าหนดรูปแบบวิธีการรวมตัว

แปรใหไ้ด้ตัวบ่งช้ีโดยมีทฤษฎี เอกสารวิชาการ หรอืงานวิจัยเป็นพืน้ฐานแต่การก าหนด

น้ าหนักของตัวแปรแตล่ะตัวที่น ามารวมกันในการพัฒนาตัวบ่งชี้นั้น มิได้อาศัยแนวคิดทฤษฎี

โดยตรงแตอ่าศัยการวิเคราะหข์้อมูลเชิงประจักษ์ การนิยามแบบนีม้ีความเหมาะสม  

เมื่อพจิารณาวิธีการนิยามตัวบ่งชีท้ั้ง 3 วิธี ในส่วนของการก าหนดตัวแปรย่อยและ 

การก าหนดวิธีการรวมตัวแปรเป็นนิยามโครงสร้างตามทฤษฎีทั้งสิน้ สว่นการแบ่งประเภท

วิธีการนยิามนั้นเป็นเพียงการแบ่งโดยใช้เกณฑ์มาก าหนดว่าน้ าหนักตัวแปรย่อยจะใช้ทฤษฎี 

หรอืข้อมูลเชิงประจักษ์เท่านั้น สรุปได้วา่ นยิามเชิงประจักษ์มลีักษณะเทียบเคียงได้กบั

นิยามเชิงทฤษฎี ต่างกันที่การก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยในวิธีแรกใช้ทฤษฎี ส่วนในวิธีหลัง

ใช้ขอ้มูลเชิงประจักษ์  
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  ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล (Data Collection)  

เป็นกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี ้คอื การด าเนินการวัดตัวแปรย่อย ได้แก่ การสร้าง

เครื่องมือส าหรับวัด การทดลองใชแ้ละการปรับปรุงเครื่องมอื ตลอดจนการตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมอื การก าหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การออกภาคสนามเพื่อใช้

เครื่องมือเก็บข้อมูล และการตรวจสอบคุณภาพของขอ้มูลที่เป็นตัวแปรย่อยซึ่งจะน ามารวม

เป็นตัวบ่งชี ้ในขั้นตอนนีม้ีวธิีการด าเนินงานแล้ว  

  ขั้นตอนที่ 4 การสร้างตัวบ่งชี ้ในขั้นตอนนีน้ักวิจัยสร้างสเกล (Scaling)  

ตัวบ่งชี ้โดยน าตัวแปรย่อยที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะหร์วมให้ได้เป็นตัวบ่งชี ้ 

โดยใช้วธิีการรวมตัวแปรย่อย และการก าหนดน้ าหนักตัวแปรย่อยตามที่ได้นยิามตัวบ่งชีไ้ว้  

   ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพ (Quality Check) ตัวบ่งชีเ้พื่อการ

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึน้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ

คุณภาพของตัวแปรย่อย และตัวบ่งช้ีด้วย โดยตรวจสอบทั้งเรื่องความเที่ยง (Reliability) 

ความตรง (Validity) ความเป็นไปได้ (Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) ความ

เหมาะสม (Appropriateness) และความเชื่อถือได้ (Credibility) ตัวบ่งชีท้ี่มคีุณภาพซึ่งจะใช้

เป็นสารสนเทศในการบริหารและการจัดการระบบการศกึษา ควรมคีุณสมบัติที่ส าคัญ  

4 ประการ (Johnstone,1981, UNESCO, 1993, อ้างใน นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2556, หน้า 15) 

ประการแรก ตัวบ่งชีค้วรมีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ 

สารสนเทศที่ได้จากตัวบ่งช้ีต้องสามารถบอกถึงสถานะและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง  

หรอืสภาพปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ทันเวลาใหผู้บ้ริหารสามารถด าเนินการแก้ปัญหา

ได้ทันท่วงที ประการที่สอง ตัวบ่งชีค้วรตรงกับความตอ้งการ หรอืจุดมุ่งหมายของการใช้

งานตัวบ่งชีท้ี่สรา้งขึ้นเพื่อใช้ในการก าหนดนโยบายการศกึษาไม่ควรจะมีลักษณะเป็นแบบ

เดียวกับตัวบ่งชีท้ี่สรา้งขึ้นมาเพื่อใช้ในการบรรยายสภาพของระบบการศกึษา แต่อาจจะมี

ตัวบ่งชีย้่อยบางตัวเหมอืนกันได้ ประการที่สาม ตัวบ่งชี้ควรมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติของ

การวัด คอื มีความตรง ความเที่ยง ความเป็นปรนัย และใชป้ฏิบัติได้จริง คุณสมบัติขอ้นี ้ 

มีความส าคัญมาก ในการสร้างหรอืการพัฒนาตัวบ่งชีจ้ึงตอ้งมกีารตรวจสอบคุณภาพของ 

ตัวบ่งชีทุ้กครั้ง ประการสุดท้าย ตัวบ่งชีค้วรมกีฎเกณฑ์การวัด (Measurement Rules)  

ที่มคีวามเป็นกลาง มคีวามเป็นทั่วไป และใหส้ารสนเทศเชงิปริมาณที่ใชเ้ปรียบเทียบกันได้

ไม่ว่าจะเป็นการเปรียบเทียบระหว่างจังหวัด ระหว่างเขตในประเทศใดประเทศหน่ึงหรอื 

การเปรียบเทียบระหว่างประเทศในทางปฏิบัติ นักประเมินนิยมตรวจสอบความตรง  
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เชงิโครงสร้าง (Construct Validity) ของตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึ้นโดยใช้การวิเคราะหอ์งค์ประกอบ 

เชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) โดยมีทฤษฎี หรอืนิยามตัวบ่งช้ีรองรับโมเดล 

แบบหนักแนน่เข้มแข็ง และสามารถตรวจสอบความตรองของโมเดลโดยพิจารณาจาก

ความสอดคล้องระหว่างโมเดลตามทฤษฎีกับข้อมูล ด้วยโปรแกรมการวิเคราะหข์้อมูลลิ

สเรล (Linear Structural Relationship : LISREL) นอกจากนีย้ังนิยมตรวจสอบความตรง 

เชงิท านาย (predictive validity) และความตรงรว่มสมัย (Concurrent Validity) โดยการใช้

ผลการวัดด้วยเครื่องมอืชนิดอื่นเป็นเกณฑใ์นการตรวจสอบ นักประเมินหลายคนนิยม

ตรวจสอบความตรง เชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยผูเ้ชี่ยวชาญ  

  ขั้นตอนที่ 6 การจัดเข้าบริบทและการน าเสนอรายงาน (Contextualization 

and Presentation) ขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นตอนหนึ่งในการพัฒนาตัวบ่งชีท้ี่มคีวามส าคัญมาก

เพราะเป็นการสื่อสาร (Communication) ระหว่างนักประเมินที่เป็นผู้พัฒนากับผูใ้ช้ตัวบ่งชี ้

หลังจากสร้างและตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีแล้ว นักประเมินตอ้งวิเคราะหข์้อมูลใหไ้ด้

ค่าของตัวบ่งชีท้ี่เหมาะสมกับบริบท (Context) โดยอาจวเิคราะห์ตีความแยกตามระดับเขต

การศกึษา จังหวัด อ าเภอ โรงเรยีน หรอืแยกตามประเภทของบุคลากร หรอือาจวิเคราะห์

ตีความในระดับมหภาค แล้วจึงรายงานค่าของตัวบ่งช้ีใหผู้บ้ริโภค/ ผูบ้ริหาร/ นักวางแผน/ 

นักวิจัย ตลอดจนนักการศกึษาทั่วไปได้ทราบและใช้ประโยชน์จากตัวบ่งชีไ้ด้อย่างถูกต้อง

ต่อไป  

 จากที่กล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี ้มี 6 ขั้นตอน ได้แก่

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี ้ขัน้ตอนที่ 2 การนิยามตัวบ่งช้ี 

ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล ขัน้ตอนที่ 4 การสร้างตัวบ่งชี ้ขัน้ตอนที่ 5 การตรวจสอบ

คุณภาพตัวบ่งชี ้และขั้นตอนที่ 6 การน าเสนอและรายงานตัวบ่งชี้ 

  4.6 การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 

   4.6.1 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย  

    นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของ

เทคนิคเดลฟาย ไว้ดังนี้   

    อุทุมพร จามรมาน (2540, หนา้ 131) ใหค้วามหมายของเทคนิคเดล

ฟาย คอื เทคนิคที่สกัดความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพื่อให้ได้ค าตอบที่เป็นเอกฉันท์

เพื่อการตัดสินใจ เทคนิคเดลฟายเป็นการจัดกระท าเป็นกลุ่ม โดยให้ข้อมูลย้อนกลับ

หลังจากการพิจารณาค าตอบเป็นข้อ ๆ เทคนิคเดลฟายชว่ยใหผู้ต้อบได้ทบทวนค าตอบ 
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ของตนและอาจแก้ไขค าตอบของตนเองหลังจากที่ได้รับข้อมูลย้อนกลับ 

    วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2542, หนา้ 198) ได้กล่าวถึง เทคนิคเดลฟายว่า 

เป็นวิธีการน าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญมาใช้ประโยชน์อย่างเป็นระบบ โดยมีแนวคิด

พืน้ฐานวา่การพิจารณาหาข้อสรุปหรอืตัดสินใจเรื่องใดนั้น ควรได้มาจากกลุ่มบุคคลที่มี

ความรูห้รอืมีประสบการณเ์กี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ เป็นอย่างดีจะท าให้ผลการพิจารณาถูกต้อง

ชัดเจนยิ่งขึ้น เทคนิคเดลฟายเป็นกระบวนการหนึ่งของการเก็บรวบรวมความคดิเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญที่กระจัดกระจายใหส้อดคล้องกัน โดยผู้เช่ียวชาญแต่ละคนที่รว่มแสดงความ

คิดเห็นจะไม่ทราบว่ามีใครบ้างที่ออกความคิดเห็น จงึเป็นการขจัดอิทธิพลของแต่ละคนที่

อาจจะส่งผลตอ่ความคิดเห็นของคนอื่น ๆ ได้เป็นอย่างดี     

    บุญชม ศรสีะอาด (2543, หนา้ 93) กล่าวว่า เทคนิคเดลฟาย  

เป็นวิธีการในการที่จะให้ได้มตขิองกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญที่มีความถูกต้องเชื่อถอืได้มากที่สุด           

วิธีหนึ่ง  

    ชนิตา รักษ์พลเมือง (2544, หนา้ 61) กล่าวว่า เทคนิคเดลฟาย  

เป็นเทคนิคในการท านายเหตุการณห์รือความเป็นไปได้ในอนาคตโดยอาศัยฉันทามติ 

(Consensus) ของกลุ่ม ผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อสรุปที่เป็นแนวคิดหรอืเป็นการท านาย

เหตุการณท์ี่จะเกิดขึ้น หรอืความเป็นไปในอนาคต ข้อสรุปจากฉันทามติของกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญจะสามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านต่าง ๆ ได้ทั้งในเชิงวิชาการและ

การบริหาร 

    Jensen (1996, p. 857) ได้ให้ค านิยามของเทคนิคเดลฟาย ว่าเป็น

โครงการจัดท ารายละเอียดรอบคอบในการที่จะสอบถามบุคคลด้วยแบบสอบถามในเรื่อง

ต่าง ๆ เพื่อจะได้ให้ข้อมูลและความคิดเห็นกลับมาโดยมุ่งที่จะรวบรวมการพิจารณาการ

ตัดสินใจและสร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันในเรื่องที่เกี่ยวกับความเป็นไปได้ในอนาคต   

    Johnson (1993, p. 982) ได้ให้ความหมายของเทคนิคเดลฟายว่า  

เป็นเทคนิคของการรวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจที่มุง่เพื่อเอาชนะจุดอ่อนของ 

การตัดสินใจแต่เดิมที่จ าเป็นต้องขึน้อยู่กับความเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ 

หรอืความคิดเห็นของกลุ่มหรอืมตขิองที่ประชุม 

  จากความหมายสรุปได้วา่ เทคนิคเดลฟาย เป็นวิธีการรวบรวมและสอบถาม

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ หรอืเครื่องมอืที่ใชใ้นการตัดสินใจหรอืลงขอ้สรุปในเรื่องใด 

เรื่องหนึ่งอย่างเป็นระบบและปราศจากการเผชิญหน้าโดยตรงของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ  
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    4.6.2 ลักษณะส าคัญของเทคนิคเดลฟาย  

    ลักษณะส าคัญของเทคนิคเดลฟาย Dalkey (1969 อ้างถึงใน                  

นิภาพรรณ เจนสันติกุล, 2560, หน้า 52-52) กล่าวไว้ดังนี้  

    1) การไม่เปิดเผยรายชื่อผู้เช่ียวชาญหรือสมาชิกกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ 

จะเป็นสมาชิกกลุ่มที่ไม่รูจ้ักกัน ท าให้การเสนอความเห็นเป็นไปอย่างอสิระตรงประเด็น 

    2) การให้ขอ้มูลที่เป็นความเห็นของกลุ่มย้อนกลับไปยังสมาชิกกลุ่ม

แตล่ะคนและมีการเสนอความเห็นซ้ า ๆ ความเห็นของสมาชิกที่เสนอไว้แต่ละรอบจะถูกแจ้ง

กลับไปยังสมาชิกกลุ่มในรูปของความเห็นของกลุ่มและกระท าอย่างนี้หลาย ๆ ครั้ง หรอื

หลาย ๆ รอบ  

    3) การวินจิฉัยของกลุ่มอย่างเป็นทางการความเห็นครั้งสุดท้ายของ

สมาชิกจะสรุปเป็นความเห็นของกลุ่ม เช่น ถ้าค าถามที่ใช้เกี่ยวข้องกับจ านวนหรอืตัวเลข 

ผลสรุป นอกจากนี้ นิภาพรรณ เจนสันติกุล (2560, หน้า 53) ได้สรุปว่า เดลฟาย เป็นวิธี 

ที่มคีวามยดืหยุ่นที่สร้างขึ้นโดยมีคุณสมบัติพื้นฐาน ได้แก่ 1) ข้อค าถามแบบมีโครงสร้าง  

2) ด าเนนิการซ้ า 3) ควบคุมการตอบกลับ และ 4) การไม่ปรากฏชื่อผูต้อบ 

   4.6.3 ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยของเทคนิคเดลฟาย  

    บุญมี ก่อบุญ (2553, หนา้ 109) ได้สรุปขั้นตอนของเทคนิคเดลฟาย 

มีดังนี ้ 

     1) การก าหนดกลุ่มผู้เช่ียวชาญเพื่อรว่มในการตอบแบบสอบถาม

และให้ได้ความคิดเห็นที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุดซึ่งปกติจะใช้ จ านวน 17 คน เหตุผล

ที่ตอ้งเลือกกลุ่มผู้เช่ียวชาญเพราะมีความเชื่อวา่ความเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่เกิดขึ้นย่อมเป็นที่

ยอมรับกันได้ว่าเกิดจากการที่กลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญอยู่เบื้องหลังทั้งสิน้ ส าหรับจ านวน

ผูเ้ชี่ยวชาญที่ตอบแบบสอบถามจะไม่มีขอ้ก าหนดตายตัวว่ามีจ านวนเท่าใด MacMillan 

(1971 อ้างถึงใน ประยูร ศรีประสาธน์, 2523, หน้า 49) ได้เสนอผลงานวิจัยโดยใช้เทคนิค

เดลฟาย ว่าเมื่อมีผู้เช่ียวชาญตั้งแต่ 17 คนขึ้นไป 

     2) การก าหนดแนวโน้มและสร้างเครื่องมอืส าหรับการวิจัย  

ซึ่งหมายถึง การก าหนดแนวทางหรอืวิธีการให้มาซึ่งข้อมูลโดยส่วนใหญ่จะใช้วธิีการตอบ

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  

     3) การก าหนดจ านวนรอบของการเก็บข้อมูลขึ้นอยู่กับจุดมุง่หมาย 

งบประมาณ เวลาและก าลังคนของการท าวิจัยเพราะการที่ใช้เทคนิคเดลฟาย 
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มีวัตถุประสงค์อยู่ที่การได้ค าตอบที่เป็นเอกพันธ์ ดังนัน้อาจจะหยุดที่รอบที่ 2 หรอืรอบที่ 3 

ก็ได้เพราะโดยทั่วไปรอบที่ 1 แบบสอบถามจะเป็นค าถามแบบปลายเปิดและเป็นการถาม

แบบกว้าง ๆ เพื่อต้องการรวบรวมความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคน สว่นรอบที่ 2  

หรอืรอบต่อ ๆ ไปจะพัฒนาจากค าตอบที่ได้จากรอบก่อน ๆ และส่งกลับไปให้ผู้เช่ียวชาญ 

พิจารณาอีกครั้ง  

     4) สรุปและอภปิรายผล เป็นการน าเสนอฉันทามติของผูเ้ชี่ยวชาญ

ที่มคีวามคิดเห็นตรงกันในแต่ละประเด็น ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้แล้วอภปิราย

เสนอแนะจากผลการวิจัย การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายทั้งกระบวนการจะใช้เวลาประมาณ 

2-3 เดือน ในแต่ละรอบประกอบด้วยแบบสอบถามแบบต่าง ๆ ดังนี้  

    รอบที่ 1 แบบสอบถามแบบปลายเปิด  แบบสอบถามรอบที่ 1 จะเป็น

แบบสอบถามแบบปลายเปิด (Opened End) ซึ่งเป็นการถามอย่างกว้าง ๆ ให้ครอบคลุม

ประเด็นปัญหาของการวิจัย เพื่อต้องการเก็บรวบรวมความคดิเห็นจากกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญ 

แตล่ะคน ก าหนดเวลาในการส่งแบบสอบถามกลับคืนภายในเวลา 2 สัปดาห ์ส าหรับการ

วิเคราะหค์ าตอบแบบสอบถาม รอบนี้ ผู้วิจัยจะต้องรวบรวมความคดิเห็นและวิเคราะห์

ค าตอบโดยละเอียดแล้วน ามาสังเคราะหเ์ป็นประเด็นต่าง ๆ เพื่อก าหนดกรอบของปัญหา 

ในรอบต่อไป  

    รอบที่ 2 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า แบบสอบถาม 

รอบที่ 2 พัฒนาจากค าตอบของแบบสอบถามในรอบ ที่ 1 โดยการรวบรวมความคิดเห็น 

ที่ได้จากผู้เช่ียวชาญทั้งหมดเข้าด้วยกัน รวมทั้งตัดข้อมูลที่ซ้ าซ้อนกันออก หลังจากนั้นจงึ

สร้างแบบสอบถามรอบที่ 2 ส่งกลับไปยังผูเ้ชี่ยวชาญ กลุ่มเดิมอีกครั้งหนึ่ง ซึ่งรอบที่ 2 นี ้

จะเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญออก

ความคิดเห็นในลักษณะของการจัดระดับความส าคัญในค าถามแต่ละข้อ รวมทั้งระบุ

เหตุผลที่เห็นดว้ยหรอืไม่เห็นด้วยลงในช่องว่างท้ายข้อค าถาม นอกจากนี้ยังสามารถเขียน

ค าแนะน าเพิ่มเติมได้อกีด้วยส าหรับการวิเคราะหข์้อมูลของ แบบสอบถามรอบนี้ ส่วนใหญ่

จะหาค่ามัธยฐาน ฐานนิยม หรอืพิสัยระหว่างควอไทล์ หรอืค่า IR (Interquartile Range)  

    รอบที่ 3 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่าแบบสอบถามรอบ

ที่ 3 เป็นการพัฒนาค าตอบจากแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยพิจารณาค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ ถ้าพบว่าคา่ IR มีค่าน้อย แสดงว่าความคิดเห็น ทีไ่ด้จากกลุ่มผู้เช่ียวชาญค่อนข้าง

สอดคล้องกัน สามารถสรุปความได้ แต่ถ้าค่า IR มีค่า มากแสดงว่าความคิดเห็นของ
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ผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมดค่อนข้างกระจัดกระจาย ยังไม่สามารถ สรุปความใด ๆ ได้ จะต้องสรา้ง

แบบสอบถามฉบับใหม่เป็นรอบที่ 3 โดยมีข้อค าถาม เดียวกับแบบสอบถามรอบที่ 2  

แตเ่พิ่มต าแหน่งของค่ามัธยฐาน ค่า IR และเขียน เครื่องหมายแสดงต าแหนง่ที่ผู้เช่ียวชาญ 

ผูน้ั้นได้ตอบในแบบสอบถามรอบที่ 2 ลงไปแล้ว ส่งกลับไปให้ผู้เช่ียวชาญคนเดิมอีกครั้งหนึ่ง 

เพื่อให้ยืนยันค าตอบเดิมหรือเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ การเก็บข้อมูลรอบที่ 3 นี้  

จงึมคีวามส าคัญมาก เนื่องจากเป็นการยืนยันค าตอบของกลุ่มผู้เช่ียวชาญในประเด็น

ค าถามเดิม ผู้วิจัยจะต้องมีความรอบคอบและ ไม่มอีคติใด ๆ ในการวิเคราะหข์้อมูลและ

การระบุเครื่องหมายแสดงต าแหน่งที่ผู้เช่ียวชาญ ทั้ง 17 คน ได้ตอบแบบสอบถามในรอบที่ 

2 ที่ผ่านมาแล้ว  

    รอบที่ 4 แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า แบบสอบถามรอบ

ที่ 4 กระท าตามขั้นตอนเดียวกันกับรอบที่ 3 ซึ่งถ้า ผลการวิเคราะหข์้อมูลที่ได้ในรอบนี้ 

ได้ค าตอบที่สอดคล้องกัน กล่าวคือ ถ้าได้ค่าพิสัย ระหว่างควอไทล์ หรือค่า IR น้อย  

แสดงวา่ ความคิดเห็นที่ได้จากกลุ่มผู้เช่ียวชาญ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน ก็สามารถยุติ

กระบวนการวิจัยและสรุปผลการวิจัยได้ โดยทั่วไป การวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟาย  

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในรอบที่ 3 และรอบที่ 4 จะม ีความแตกต่างกันน้อยมาก 

ดังนัน้ จึงอาจจะสรุปผลการวิจัยได้ตัง้แต่แบบสอบถามรอบที่ 3 ถ้าพบว่าค่า IR ทีไ่ด้ในแต่

ละขอ้ค าถามมคี่าน้อย ๆ แสดงว่าความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญอยู่ในวงแคบ ๆ ก็ไม่

จ าเป็นต้องเก็บข้อมูลในรอบที่ 4  

    5) สรุปผลการวิเคราะหข์้อมูล หลังจากได้ค าตอบจากผูเ้ชี่ยวชาญ            

ที่สอดคล้องเป็นอันหนึ่งเดียวกันจากแบบสอบถามรอบที่ 3 หรอืรอบที่ 4 โดยพิจารณาจาก

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์เป็นหลักแล้ว ผูว้ิจัยก็จะสามารถสรุปค าตอบที่ได้ทีละประเด็น ๆ 

จากแบบสอบถามเพื่อสรุปผลการวิเคราะหข์้อมูลและรายงานข้อค้นพบของปัญหาการวิจัย

เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

  4.7 เกณฑ์การเลือกตัวบ่งชี้  

  นักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงเกณฑก์ารคัดเลือกตัว

บ่งชีไ้ว้ ดังนี้  

   วิโรจน ์สาระรัตน์ (2554, หน้า 209) กล่าวถึงเกณฑก์ารคัดเลือกตัวบ่งชี ้

ดังนี้ 1) ความเก่งแบบวิทยาศาสตร์ (Scientifically Robust) ต้องมีความถูกต้อง มีความไว 

และสะท้อนใหเ้ห็นถึงสิ่งที่ต้องการวัด 2) ความถูกต้อง (Validity) ต้องวัดองค์ประกอบหรอื
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สิ่งที่ตอ้งการวัดได้ตรงและถูกต้อง 3) เชื่อถือได้ (Reliable) ต้องให้ค่าเดียวกันเมื่อใช้วิธีการ

วัดเหมอืนกันในการวัดประชากรกลุ่มที่เหมือนกันในเวลาที่เกือบเป็นเวลาเดียวกัน 4) ความ

ไว (Sensitive) ต้องท าให้สามารถเห็นความเปลี่ยนแปลงแม้เพียงเล็กน้อยที่เกิดขึน้ในองค์กร

ที่สนใจนัน้ 5) ความเฉพาะเจาะจง (Specific) ต้องแสดงประเด็นที่สนใจเพียงประเด็นเดียว 

6) ใช้ประโยชน์ได้ (Useful) 7) สะดวกในการน าไปใช้ (Practicality) ในการเก็บข้อมูลงา่ย 

(Availability) สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจวัดหรอืสังเกตได้ง่ายและแปลความ

งา่ย (Interpretality) ได้ค่าการวาดที่มีจุดสูงสุดและต่ าสุดเข้าใจง่ายและสามารถสร้างเกณฑ์

ตัดสินคุณภาพได้ง่าย 8) ความเป็นตัวแทน (Representative) ต้องครอบคลุมทุกประเด็น

หรอืประชาชนทุกกลุ่มที่คาดหวังให้ควบคุม 9) เข้าใจได้ (Understandable) ต้องง่ายที่จะ

นิยามและค่าของตัวบ่งชีท้ี่ต้องแปลความหมายได้ 10) เข้าถึง (Accessible) ได้ขอ้มูล 

ที่ตอ้งการหาได้ง่าย ใช้วธิีการที่สะดวกท าได้จริง 11) มีจรยิธรรม (Ethical) ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลวิเคราะหแ์ละการน าเสนอข้อมูลที่ตอ้งการเป็นไปตามแบบอย่างของ

จรยิธรรมในรูปแบบของสทิธิของบุคคลมีความมั่นใจเสรีภาพในการเลือกที่จะใช้ข้อมูล

หรอืไม่ โดยต้องมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการน าข้อมูลไปใช้ 12) ความสอดคล้อง (Relevant) 

ประกอบ ดว้ยตัวบ่งชีถ้ึงผลลัพธ์ที่เป็นค่านิยมของหนว่ยงานการจัดการนัน้และบอกถึง

ผลลัพธ์ที่ทีมงานทุกคนมีสว่นรว่ม ตัวบ่งชีใ้ห้ข้อมูลสื่อความหมายเป็นไปตามบริบทและ

ให้ผลย้อนกลับไปยังหนว่ยจัดการ 13) ความเป็นกลาง (Neutrality) ปราศจากความล าเอียง 

(Bias) ไม่โน้มเอียงเข้าหาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด ไม่ช้ีน าโดยการเน้นการบ่งชีเ้ฉพาะลักษณะ

ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของความไม่ยุตธิรรม 14) ความเชื่อม่ัน (Reliability) และ

ความคงเส้นคงวาของการวัด (Consistency) ระดับการวัดที่มตีัวแปรใหผ้ลคงที่เสมอ 

ถ้าเช่ือม่ันไปถึงในการวัดคุณลักษณะเดียวกันถ้าท าซ้ ากับบุคคลที่ตา่งกันจะได้ผลเหมอืนกัน

แรงที่ท าให้เกิดความคลาดเคลื่อนในการวัดท าให้ความเชื่อม่ันของตัวบ่งชีล้ดลง 15) ความ

เที่ยงตรงภายนอกของมโนทัศน ์หมายถึง ความเป็นจริงของสมมติฐานในการที่จะน าไปใช้

เพื่อจ าแนกประเภทในสถานการณท์ี่เป็นคุณสมบัติของการตัดให้ความส าคัญกับ

ความสัมพันธ์ภายในของมนุษย์ต้องท าหลังจากการมกีารตรวจสอบความเที่ยงตรงภายใน

จนได้ค่าที่พอใจรวมทั้งค่าความเชื่อมั่นของการวัดได้รับการยอมรับแล้วคุณสมบัติของ

ความเที่ยงตรงภายนอกระบบ มโนทัศน์ไม่ควรมอีงค์ประกอบที่ถูกก าหนดอยู่ในมนุษย์  
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มโนทัศนห์มายความว่าตัวแปร ที่ส่งผลตอ่ตัวบ่งชี้จะต้องไม่สง่ผลต่อตัวบ่งชี ้คอืตัวบ่งชีท้ี่มี

ความเที่ยงตรงภายนอกเป็นตัวแปรที่มคีวามสมบูรณ์ครอบคลุมและสามารถวัดได้ในทาง

ปฏิบัติ  

   วัชราภรณ์ ทีสุกะ (2557, หน้า 125) กล่าวถึงเกณฑก์ารคัดเลือกตัวบ่งชี ้

ไว้ดังนี ้ตัวบ่งช้ี ที่พัฒนาได้ต้องมคีวามตรง ความเที่ยง ความเป็นกลาง ความไว สะดวกต่อ

การน าไปใช้ และมีความถูกต้องในเนื้อหาที่น าไปใช้  

   ญาตา กรุณากร (2558, หน้า 295) โดยมีเกณฑจ์ะต้องมคีวามตรง 

ความเที่ยง ความเป็นกลาง ความไว ความสะดวกต่อการนาไปใช้ มีความถูกต้องในเนื้อหา

งา่ยที่จะนิยาม และสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลจากการตรวจนับ วัด หรอืสังเกตได้ง่ายและ

แปลความหมายง่าย  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า เกณฑ์การคัดเลือกตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึ้นตอ้งมี

ความตรง ความเที่ยง ความเป็นกลาง ความไว สะดวกต่อการน าไปใช้ และมีความถูกต้อง

ในเนื้อหาที่นาไปใช้ 

  4.8 การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งช้ี 

  หลักการส าคัญการตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี ้มี 2 ประการ คือ ประการ

แรก เป็นการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งช้ีทฤษฎีและประการที่สอง เป็นการตรวจสอบ

ด้วยวิธีทางสถิตแิละการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี้พัฒนาจากทฤษฎีสิ่งส าคัญที่จะต้อง

ตรวจสอบว่าโมเดลตัวบ่งช้ีพัฒนาขึ้นมีคุณภาพหรอืไม่ดูความตรงเชิงโครงสรา้งเพราะเป็น

ความตรงที่เชื่อมโยงการวัดในทางปฏิบัติกับการวัดในทางทฤษฎีการตรวจสอบความตรง

เชงิโครงสร้างจงึเป็นวิธีการหาข้อมูลเชิงประจักษ์มาสนับสนุนสมมตฐิานหรอืโครงสร้างตาม

ทฤษฎีที่ตอ้งการวธิีการในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างนั้นสามารถท าได้หลายวิธี 

เชน่ การรวมและจ าแนกกลุ่ม วธิีการเปรียบเทียบกับกลุม่รูจ้ักหรอืมีหลักฐานอยู่แล้ววิธีการ

หาสหสัมพันธ์ของข้อกับคะแนนรวม วธิีการวิเคราะหด์้วยทฤษฎีสรุปอ้างองิวิธีเมทริกซ์ 

วิธีการวิเคราะหอ์งค์ประกอบรวมทั้งการวเิคราะหโ์มเดลสมการโครงสร้าง 
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5. การสร้างคู่มือ  
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้แนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับหลักการสร้างคู่มอื 

เนือ้หาประกอบด้วย ความหมายของคู่มือ ประเภทของคู่มอื องค์ประกอบขอคู่มอืและ

แนวทางพัฒนาคู่มือซึ่งมีรายละเอียดน าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 

  5.1 ความหมายของคู่มือ  

  คู่มอืการปฏิบัติงานเป็นเอกสารที่แต่ละหนว่ยงานสร้างขึน้มาเพื่อเป็นแนว

ทางการปฏิบัติงาน เป็นคู่มือก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอน เป็นเอกสาร  

ที่รวบรวม กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ขอ้บังคับ หลักการปฏิบัติที่เกี่ยวกับหนา้ที่

ความรับผดิชอบ นักวิชาการหลายท่านได้ศกึษาและให้ความหมายของคู่มอืไว้ 

   ปราณี กรุณวงษ์ (2546, หน้า 10) ให้ความหมายว่า คู่มอืเป็นหนังสือที่ใช้

ควบคู่ไปกับการกระท าสิ่งใดสิ่งหน่ึงเพื่อเป็นแนวทางให้ผูใ้ช้คูม่อืน าไปศกึษา ท าความเข้าใจ

และปฏิบัติตามให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ  

   เยาวภา อุสา่หฤ์ทธิ์ (2547, หนา้ 61) ได้ให้ความหมายคู่มอื เป็นหนังสือที่

เขียนเพื่อเป็นแนวทางให้ผูใ้ช้เครื่องมือได้ศึกษาท าความเข้าใจและง่ายต่อการปฏิบัติตามได้

ในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง  

   ณิชาภา เจริญรุ่งเรอืงชัย (2547, หน้า 28) ได้ให้ความหมายของคู่มอื 

ไว้วา่ คู่มือ หมายถึง หนังสือหรอืเอกสารที่ใชเ้ป็นแนวปฏิบัติงาน เพื่อให้ผู้ใช้สามารถ

ด าเนนิงานในเรื่องนั้นดว้ยตนเองได้อย่างถูกต้อง  

   คณิต จติเจริญทวีโชค (2548, หนา้ 43) ได้กล่าวไว้ว่าคู่มอืเป็นหนังสือ 

ที่เขียนขึ้นมาเพื่อให้ความรูก้ับผูอ้่านในการท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมุ่งหวัง 

ให้ผู้อา่นได้ศกึษาท าความเข้าใจด้วยตนเองและสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปใช้เป็นแนวทาง

ด าเนนิการได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

   อร่าม เสือเดช (2549, หน้า 5) กล่าวไว้ว่า คู่มอืเป็นหนังสอืที่ให้ความรู้

เกี่ยวกับการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งแก่ผู้ใชโ้ดย มุ่งหวังให้ผูอ้่านหรอืผูใ้ช้เข้าใจและสามารถ

ด าเนนิการเรื่องนัน้ด้วยตนเองได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

   ปรัชญา ศริิภูรี (2550, หน้า 23) กล่าวไว้ว่า คู่มือการปฏิบัติงานเป็น

เอกสารที่ถูกจัดเตรียมขึน้ส าหรับบุคลากร โดยคู่มอืการปฏิบัติงานจะประกอบด้วย  
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หัวข้อตา่ง ๆ ดังนี้ คือ 1) สรุปขั้นตอนต่าง ๆ ทั้งหมดของระบบ 2) Flowchart ของระบบงาน 

(Details System Flowchart) 3) วิธีการจัดตดิตั้งระบบ (Job Program Setup Instructions)  

4) ขั้นตอนการสารองขอ้มูลและระบบงาน (Backup Procedure) 5) ขั้นตอนการเรียกคืน

ข้อมูลเพื่อนากลับมาใช้ใหม่ (Recovery and Restart Procedure)  

   ปริทรรศน ์มะโนแก้ว (2553, หนา้ 25) ได้สรุปความหมายของคู่มอื

ประกอบการสอนส าหรับครู เป็นเครื่องมอืเสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน เพื่อให้ครูน าไปใช้จัดการเรยีนรู้ 

   จริาพร บุญศรี (2554, หน้า 21) ได้สรุปความหมายของคู่มอื  

เป็นเครื่องมอืที่เสนอแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อใหค้รูน าไปให้

จัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย สารวิธี กิจกรรม สื่อวัสดุ อุปกรณ์ และแหลง่ข้อมูลต่าง ๆ 

เพื่อให้จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้  

   กัลยรัตน์ ค าทะเนตร (2556, หนา้ 16) กล่าวไว้ว่าคู่มือเป็นวิธีปฏิบัติงาน/ 

วิธีการท างาน (Work Instruction) เป็นเอกสารที่มรีายละเอียด วิธีการท างานเฉพาะหรอื 

แตล่ะขัน้ตอนของกระบวนการเป็นข้อมูลเฉพาะ มีค าแนะน าในการท างานและรวมทั้งวิธี 

ที่องค์กรใช้ในการปฏิบัติงานโดยละเอียด     

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า คู่มือ หมายถึง แนวทางในการสร้างคู่มือ

การปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่ในรูปของเอกสารหรอืหนังสอืเพื่อใหผู้ท้ี่น าไปใช้สามารถปฏิบัติตามให้

ส าเร็จและลุล่วงตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ในเอกสารหรอืหนังสือนัน้ได้ด้วยตนเอง 

  5.2 ประเภทของคู่มือ  

  นักวิชาการหลายท่านได้แบ่งประเภทของคู่มอื ไว้ดังนี้  

   อนุชิต เชิงจ าเนียร (2545, หนา้ 24) ได้สรุปได้ว่า คู่มือแบ่งออกเป็น  

2 ประเภท ได้แก่ คู่มือเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักสูตร เป็นคู่มอืที่เสนอแนะ

แนวทางหรอืเทคนิควิธีการสอน การใช้สื่อหรอืนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับรายวิชาใดวิชาหนึ่ง

หรอืระดับช้ันเรยีนต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้น เช่น คูม่อืระดับช้ันเรยีน คู่มือการใชส้ื่อ

นวัตกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น และคู่มอืการจัดกิจกรรมการสอนทั่วไป เป็นคู่มอื 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

160 

 

ที่เสนอแนะแนวทางหรอืเทคนิควิธีการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสง่เสริมให้การจัดการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้และเป็นคู่มอืที่มไิด้เกี่ยวข้อง

สัมพันธ์กับเนือ้หาหรือค าอธิบายรายวิชาหนึ่งโดยตรง  

   ราณี รุณวงษ์ (2546, หน้า 11) กล่าวไว้ว่าประเภทของคู่มอืแบ่งออกเป็น 

3 ประเภท ดังนี้ 1) คู่มือเกี่ยวกับ การเรียนการสอนตามหลักสูตร เป็นคู่มอืที่เสนอแนะ

แนวทางเทคนิค วิธีการสอน การใช้สื่อหรอืนวัตกรรมที่สัมพันธ์กับวิชาใดวิชาหนึ่ง หรอื

ระดับช้ันเรยีนต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรนั้น ๆ 2) คู่มอืการจัดกิจกรรมการสอนทั่วไป 

เป็นคู่มอืที่เสนอแนะแนวทางหรอืเทคนิค วธิีการด าเนนิกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้การ

จัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตรบรรลุวัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้ 3) คู่มอืโดยตรง เช่น 

คู่มอืการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน คู่มอืการจัดกิจกรรมโครงการอาหาร

กลางวันในโรงเรยีน  

   เสถียร ค ามีศักดิ์ (2553, หนา้ 98) ได้กล่าวไว้เกี่ยวกับประเภทของคู่มือ

ว่าคู่มอืแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี ้1) คู่มอืการสอนหรอืคู่มอืการจัดกิจกรรม เป็นคู่มอื 

ที่ให้เนื้อหาสาระความรู้และคุณธรรมในโรงเรียน คู่มอืการอบรมหน้าเสาธง คู่มอืการจัด

กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน เป็นต้น 2) คู่มอืหนังสือเรยีน เป็นคู่มอืที่จัดท าขึ้นควบคู่

กับหนังสือเรยีน 3) คู่มือการใชส้ื่อ หรอืนวัตกรรมเป็นการเผยแพร่ผลงานของครูเพื่อให้

ผูอ้ื่นน าไปใช้ใหถู้กต้องจงึต้องจัดท าคู่มือการใช้ การจัดท าสื่อชุดการสอน กลุ่มสร้างเสริม

ประสบการณ์ชีวติ เป็นต้น  

  จากที่กล่าวมาช้างตน้ สรุปได้ว่า คู่มือแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี ้คู่มือที่ใชก้ับ

การเรียนการสอนโดยตรงตามหลักสูตร เป็นคู่มอืที่แนะน าแนวทางการสอนหรือเทคนิค

การสอน วธิีการสอน วธิีการใชส้ื่อนวัตกรรม ที่สัมพันธ์และตรงตามรายวิชาในหลักสูตร 

และคู่มอืที่ใชก้ับกิจกรรมที่เป็นเฉพาะกิจ เป็นคู่มอืที่แนะน าแนวทางการจัดกิจกรรมเฉพาะ

กิจการให้ความรูเ้ฉพาะเรื่องวิธีปฏิบัติงานเฉพาะเรื่อง 

  5.3 องค์ประกอบของคู่มือ  

  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของคู่มือ ไว้ดังนี้ 

   เครือวัลย์ เผา่ผึ้ง (2548, หน้า 25) ได้สรุปองค์ประกอบของการจัดท า

คู่มอืไว้ 6 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 ค าช้ีแจงการใชคู้่มอื สว่นที่ 2 เนือ้หาสาระและกระบวนการ

หรอืขั้นตอน สว่นที่ 3 ค าชีแ้จงเกี่ยวกับการเตรียมการที่จ าเป็นต่าง ๆ เช่น วัสดุอุปกรณ์ สื่อ 

ส่วนที่ 4 ความรูเ้สริมหรอืแบบฝกึหัดหรอืแบบฝกึปฏิบัติเพื่อช่วยในการฝกึฝน สว่นที่ 5 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

161 
 

ปัญหาและค าแนะน าเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาและ สว่นที่ 6 แหล่งข้อมูลและ

แหลง่อ้างอิงตา่ง ๆ  

   มนตร ีชมชื่น (2548, หน้า 61) ได้สรุปองค์ประกอบของคู่มือดังนี้  

ส่วนที่ 1 ค าชีแ้จงในการใช้คู่มอื สว่นที่ 2 เนือ้หาของเรื่องที่จะค้นคว้าในทุกด้าน สว่นที่ 3 

วิธีการน าไปใช้ ส่วนที่ 4 การแนะน าแหล่งความรูอ้้างอิงต่าง ๆ  

   นันท์มนัส รอดทัศนา (2554, หนา้ 52) กล่าวไว้ว่าองค์ประกอบของคู่มือ 

ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 คาชี้แจง ส่วนที่ 2 เนือ้หาสาระ ส่วนที่ 3 กิจกรรม ขัน้ตอนวิธีการ 

และเวลาด าเนินการ สว่นที่ 4 สถานที่วัสดุ อุปกรณ์ และสื่อตา่ง ๆ ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะ 

และ สว่นที่ 6 การวัดผลและประเมินผล  

   มนภัทร ด่านวชิรา (2554, หนา้ 55) กล่าวไว้ว่า คู่มอื ประกอบด้วย  

ค าช้ีแจงในการใชคู้่มอื เนื้อหาสาระและกระบวนการเรียนการสอนโดยทั่วไป ประกอบไป

ด้วยส่วนส าคัญก็คือของบทเรียน จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียน

การสอน สื่อการเรียนการสอนที่ใช้ วิธีการวัดและประเมินผล มีแบบทดสอบก่อนเรียน 

และหลังเรียนมคี าแนะน าในการใชแ้ละมีเอกสารอ้างอิง   

 พิมพ์ปภัทร แก้วดี (2565, หนา้ 168-169) กล่าวว่าองค์ประกอบของคู่มือ 

ประกอบด้วย ค าชีแ้จง วัตถุประสงค์ ประโยชน์ของคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้ ความเป็นมาและ

แนวคิดของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ นิยาม องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ และ

แหลง่ขอ้มูลในการวัดตัวบ่งชี้ แนวทางการน าตัวบ่งชี ้และเกณฑ์การประเมินไปใช้  

แบบประเมิน แบบสรุปผลการประเมินและ สรุปผล 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของคู่มือ ประกอบด้วย  

1) ค าแนะน าในการใชคู้่มือ 2) เนือ้หาสาระเกี่ยวกับเรื่องที่จะปฏิบัติตามคู่มอื 3) ข้อแนะน า

เกี่ยวกับการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่จ าเป็น และ 4) แนะน าแหล่งความรู้อา้งองิที่เป็น

ประโยชน์  

  5.4 แนวทางการพัฒนาคู่มือ  

  นักวิชาการหลายท่านได้เสนอแนวทางการพัฒนาคู่มอื ไว้ดังนี้  

   พิศูจน์ มีไปเล่ (2549, หน้า 128-130) ได้เสนอแนวทางการพัฒนาคู่มอื

ไว้ ดังนี้ 1) น าเสนอรายละเอียดต่าง ๆ ไว้ตามล าดับ 2) เข้าใจง่าย เช่น ตัวอย่างประกอบ 

แผนภาพประกอบการอธิบาย 3) มีการทดลองน าไปปฏิบัติเพื่อช่วยใหเ้กิดทักษะและเขา้ใจ

อย่างยั่งยืน  
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   เรืองชัย จรุงศิรวัฒน์ (2554, หนา้ 34-35) ได้กล่าวไว้ว่าแนวทางการ

พัฒนาคูม่อื ตอ้งเน้นแนวปฏิบัติเป็นส าคัญ วิธีการจัดกิจกรรมนัน้จะต้องเขียนไว้ให้สามารถ

ปฏิบัติตามขั้นตอนได้และควรแสดงภาพ แผนภูม ิแผนผัง เพื่อช่วยใหค้รูผู้สอนสามารถ

ปฏิบัติตามขั้นตอนได้ง่าย ส่วนการเขียนคู่มอืต้องใช้ภาษาที่ผู้อา่นได้รับความรู้และความ

เข้าใจ ดังนั้นคูม่อืจงึตอ้งมคีวามชัดเจน มีรายละเอียดครอบคลุมประเด็นที่น่าสงสัย 

ไว้ทั้งหมด เพื่อที่ผู้อ่านจะได้เกิดความเข้าใจอย่างชัดเจน   

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนาคู่มอืที่ดนีั้น ประกอบด้วย  

การวางแผน เตรยีมข้อมูลจากเอกสารตารา คู่มือ แหล่งเรียนรูแ้ละจากผูเ้ชี่ยวชาญ 

ที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาสาระใช้ภาษาที่ผู้อ่านเข้าใจง่าย ข้อมูลละเอยีด ครบถ้วน เน้นการ

ปฏิบัติ อธิบายการจัดกิจกรรมอย่างชัดเจน สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้และมีการทดลอง

น าไปสู่การปฏิบัติงานจริง อีกทั้งยังสามารถปรับปรุงให้สอดคล้องกับระเบียบวิธี และ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนไปในอนาคต  
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้วธิีการวิจัยแบบผสาน

วิธี (Mixed Methods) ประกอบด้วย วิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ 

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวจิัยตามความมุง่หมาย

ของการวจิัย แบ่งออกเป็น 4 ระยะ ซึ่งมีรายละเอียดตามล าดับ ดังนี ้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21   

  ระยะที่ 2 การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

  ระยะที่ 3 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชี้ 

ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์    

  ระยะที่ 4 การสร้างคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้ 

 

ระยะที่ 1 กำรศึกษำองค์ประกอบสมรรถนะครูช่ำงอุตสำหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21  

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม จ านวน 12 แหล่ง สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน  สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร

ของวิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่นที่ได้รับรางวัลสถานศกึษาพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา 

มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม จ านวน 3 วิทยาลัย แล้วน าผลการศกึษามาก าหนด

กรอบแนวคิดการวจิัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

 ขั้นที่ 1 วิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis)  

 การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis)ในขั้นตอนนี ้คอื เอกสาร และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีรายละเอียดของกรอบ

เนือ้หาในการสังเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวกับ 1) ความรู้ในวิชาชีพช่าง
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อุตสาหกรรม 2) การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

และ 4) คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 

 ขั้นที่ 2 การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ (Expert Interview)  

 กลุ่มเป้าหมายการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expert Interview) จ านวน 7 คน 

เพื่อให้ได้องค์ประกอบของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีรายละเอียด

ดังนี้  

  2.1 คุณสมบัติของผูท้รงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์ส าหรับการวิจัยในครั้งนี ้               

เป็นผู้ที่มสีมรรถนะด้านความรู้ ความสามารถและประสบการณเ์กี่ยวกับช่างอุตสาหกรรม 

หรอืการบริหารการศกึษาระดับอาชีวศกึษา จ าแนกเป็น 2 กลุ่ม โดยเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ประกอบด้วย กลุ่มนักวิชาการ (Scholars) และ กลุ่มนักปฏิบัติการ 

(Practitioners) แยกตามกลุ่มตา่ง ๆ ดังนี้  

   2.1.1 นักวิชาการ หรอือาจารย์มหาวิทยาลัย จ านวน 2 คน เป็นผู้มี

คุณสมบัติดังนี ้คือ มวีุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก หรอืมีต าแหน่งไม่ต่ ากว่ารอง

ศาสตราจารย์ และมีประสบการณด์้านการบริหารการศกึษา หรอืการพัฒนาสถานศกึษา

ระดับอาชีวศกึษา ไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีความรูด้้านวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  

   2.1.2 นักปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คอื  

    2.1.2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา จ านวน 2 คน เป็นผู้มีคุณสมบัติดังนี้ คือ 

เป็นผู้มวีุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาเอก หรอืมีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าเช่ียวชาญ

และมีประสบการณด์้านการบริหารการศกึษาไม่น้อยกว่า 10 ปี  

    2.1.2.2 ครูผูส้อน จ านวน 3 คน เป็นผู้มคีุณสมบัติดังนี ้คือ เป็นผู้มวีุฒิ

ทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตร ีหรอืมีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการ และ 

มปีระสบการณด์้านการสอนสาขาช่างอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 10 ปี  

  2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

  แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมโีครงสรา้ง (Semi-Structured Interview)  

เพื่อสัมภาษณ์เกี่ยวกับสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งมีประเด็นหลักในการสัมภาษณ์

ครอบคลุมเนือ้หา ประกอบด้วย ความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม การจัดการเรียนรู้ 

ในชั้นเรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา และคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 
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  2.3 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมอื              

   2.3.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับองค์ประกอบ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับกรอบแนวคิด 

ของการวจิัย  

   2.3.2 ผูว้ิจัยรา่งแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้องและความครอบคลุมเนือ้หา  

   2.3.3 น าแบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ที่สรา้งขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาเพื่อหาค่าความ

สอดคล้องและความตรงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด คอื ค่า IOC (Index of Items Objectives 

Congruence) โดยพิจารณาจากค่า IOC ที่มากกว่า 0.50 ขึน้ไป ถือวา่ข้อค าถามนัน้ 

เป็นตัวแทนของสิ่งที่ตอ้งการวัดได้ (ศริิชัย กาญจนวสี, 2544, หนา้ 95) 

   2.3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตามข้อเสนอแนะของของผู้เช่ียวชาญ  

   2.3.5 น าแบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐที่ปรับปรุงแก้ไข 

ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ตรวจสอบความถูกต้อง ความเที่ยงตรง 

ทางดา้นเนื้อหาและจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์  

  2.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผูว้ิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยใช้เครื่องมอืที่สรา้งขึ้น  

ในการบันทึกผลการสัมภาษณ์และเครื่องบันทึกเสียง โดยผูว้ิจัยประสานก าหนดนัดหมาย

ผูท้รงคุณวุฒิลว่งหน้าประมาณ 1 สัปดาห ์และใช้เวลาสัมภาษณ์ประมาณ 60 นาทีตอ่

ผูท้รงคุณวุฒิ 1 คน ซึ่งผู้วจิัยเก็บรวบรวบข้อมูลดว้ยตนเอง  

  2.5 การวิเคราะหข์้อมูล  

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 
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ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยน ามาจัดเรียงหมวดหมู่ เรยีงล าดับตามกรอบแนวคิดของ

การวิจัย โดยการวิเคราะหข์้อมูลเชงิเนื้อหา (Content Analysis)  

 ขั้นที่ 3 สัมภาษณ์ผูบ้ริหารวิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่น  

 เพื่อศกึษาวิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่น ซึ่งเป็นสถานศกึษาพระราชทานระดับ

อาชีวศกึษาที่มผีลการประเมินสถานศกึษาอยู่ในระดับดีเด่นในปีการศึกษา 2565  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ในการน าข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะครูชา่ง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 มาวิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา น าไปปรับเป็นกรอบแนวคิดของ 

การวิจัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

  3.1 กลุ่มเป้าหมายวิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่น เป็นสถานศกึษาพระราชทาน

ระดับอาชีวศกึษาที่มีผลการประเมินสถานศกึษาอยู่ในระดับดีในปีการศึกษา 2565               

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จ านวน 3 วิทยาลัย 3 ขนาด คอื วิทยาลัย

ขนาดเล็ก วทิยาลัยขนาดกลาง และวิทยาลัยขนาดใหญ่ ซึ่งได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ซึ่งผูใ้หข้้อมูล ได้แก่ ผู้อ านวยการสถานศกึษา 1 คน และ                      

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ หรอืหัวหน้าแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรม 1 คน  

จ านวนวิทยาลัยละ 2 คน รวมทั้งสิน้ 6 คน ดังนี้ 

   1) วิทยาลัยเทคนิคเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (เป็นวิทยาลัยอาชีวศกึษาขนาดเล็กที่มวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ได้รับรางวัลสถานศกึษาพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

   2) วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (เป็นวิทยาลัยอาชีวศกึษาขนาดกลางที่มวีิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ได้รับรางวัลสถานศกึษาพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

   3) วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษา (เป็นวิทยาลัยอาชีวศกึษาขนาดใหญ่ที่มีวธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ได้รับรางวัลสถานศกึษาพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

  3.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

  แบบสัมภาษณ์วทิยาลัยอาชีวศึกษาดีเด่นเกี่ยวกับสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืลักษณะเป็นแบบกึ่งมโีครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 

ซึ่งมีประเด็นหลักในการสัมภาษณ์ครอบคลุมเนื้อหา ประกอบด้วย ความรูใ้นวิชาชีพชา่ง
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อุตสาหกรรม การจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 

  3.3 การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมอื  

  3.3.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับองค์ประกอบ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับกรอบแนวคิดของ

การวิจัย  

  3.3.2 ผูว้ิจัยร่างแบบสัมภาษณ์วิทยาลัยอาชีวศึกษาดีเด่นเกี่ยวกับสมรรถนะ

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความ

ถูกต้องและความครอบคลุมเนือ้หา  

  3.3.3 น าแบบสัมภาษณ์วิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่นเกี่ยวกับสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ที่สรา้งขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาเพื่อหาค่าความ

สอดคล้องและความตรงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด คอื ค่า IOC (Index of Items Objectives 

Congruence) โดยพิจารณาจากค่า IOC ที่มากกว่า 0.50 ขึน้ไป ถือวา่ข้อค าถามนัน้ 

เป็นตัวแทนของสิ่งที่ตอ้งการวัดได้ (ศริิชัย กาญจนวสี, 2544, หนา้ 95)  

  3.3.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์วิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่นเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ  

  3.3.5 น าแบบสัมภาษณ์วิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่นเกี่ยวกับสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ที่ปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ

ความถูกต้อง ความเที่ยงตรงทางด้านเนือ้หาและจัดท าเป็นฉบับสมบูรณ์  

  3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผูว้ิจัยรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยใช้เครื่องมอืที่สรา้งขึ้น  

ในการบันทึกผลการสัมภาษณ์และเครื่องบันทึกเสียง โดยผูว้ิจัยประสานก าหนดนัดหมาย

ผูท้รงคุณวุฒิลว่งหน้าประมาณ 1 สัปดาห ์และใช้เวลาสัมภาษณ์ประมาณ 60 นาทีตอ่

วิทยาลัย ซึ่งผูว้ิจัยเก็บรวบรวบข้อมูลดว้ยตนเอง  
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  3.5 การวิเคราะหข์้อมูล  

  ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื โดยน ามาจัดเรียงหมวดหมู่ เรยีงล าดับตามกรอบแนวคิดของการวจิัย 

โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) 

 

 ระยะที่ 2 กำรพัฒนำตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่ำงอุตสำหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

  การพัฒนาตัวบ่งชีใ้นขั้นนีผู้ว้ิจัยพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบ

ปรับปรุง จ านวน 3 รอบ ผูเ้ช่ียวชาญ 21 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจงตามคุณสมบัติ

ที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

   2.1 กลุ่มเป้าหมาย 

    1) นักวิชาการระดับอุดมศกึษา เป็นอาจารย์ในสถาบันอุดมศกึษา 

ที่มตี าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทางดา้นวิศวกรรม หรอืทางด้าน

การศกึษา จ านวน 3 คน  

    2) ผูบ้ริหารการศกึษา เป็นผู้อ านวยการสถาบันการอาชีวศกึษา

จังหวัด หรอื ผูอ้ านวยการส านัก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ทีม่ีความรู้

และประสบการณ์ด้านการบริหารองคก์าร และมีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท  

ด้านการบริหารการศกึษา จ านวน 3 คน  

    3) ผูบ้ริหารสถานศกึษา เป็นผู้อ านวยการสถานศกึษา 

ที่มปีระสบการณด์้านการบริหารองค์การที่มีความโดดเด่นดา้นการจัดการเรียนรู้  

มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ดา้นการบริหารการศกึษา จ านวน 5 คน  

    4) ครูผูส้อน เป็นครูที่ท าหน้าที่สอนสาขาช่างอุตสาหกรรม  

ในสถานศกึษาอาชีวศกึษา มีประสบการณใ์นการสอนไม่ต่ ากว่า 10 ปี มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่า

ช านาญการพิเศษ หรอื เป็นผู้ที่มผีลงานด้านการจัดการเรียนรู้ในระดับประเทศ  

จ านวน 10 คน  
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   2.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยในขั้นนี้ มีดังนี้  

     2.2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล  

      1) แบบสอบถามเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 1  

เป็นแบบสอบถามแบบกึ่งมโีครงสรา้ง ผูว้ิจัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน เกี่ยวกับความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย  

       ส่วนที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย รายละเอียดหัวข้องานวิจัย 

รอบของการแสดงความคิดเห็นโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงและขอ้มูลของผู้วิจัย  

       ส่วนที่ 2 ส่วนค าชีแ้จง ประกอบด้วย ขั้นตอนของการวิจัย 

จ านวนรอบที่ใชเ้ก็บข้อมูล ที่มาของขอ้ค าถาม ความหมายของการแสดงความคิดเห็น              

2 แบบ คอื เห็นด้วยและไม่เห็นดว้ย โครงสร้างของขอ้ค าถาม และวิธีตอบแบบสอบถาม  

      ส่วนที่ 3 ส่วนขอ้ค าถาม เป็นค าถามแบบกึ่งมโีครงสร้าง คือ 

เห็นด้วย และไม่เห็นด้วย และแบบเติมค า และเมื่อสิ้นสุดข้อค าถามในแตล่ะตอน 

ผูเ้ชี่ยวชาญสามารถเสนอความคิดเห็นเพิ่มเติมนอกเหนือจากส่วนที่ปรากฏในแบบสอบถาม  

      2) แบบสอบถามเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2               

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับที่ปรับปรุงมาจากแบบสอบถามรอบที่ 1 

ผูว้ิจัยสร้างขึ้นเพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คน เกี่ยวกับ 

ความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ในศตวรรษที่ 

21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งแบบสอบถาม  

แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

      สว่นที่ 1 ส่วนปก ประกอบด้วย รายละเอียดหัวข้องานวิจัย 

รอบของการแสดงความคิดเห็นโดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง และข้อมูลของผูว้ิจัย  

      ส่วนที่ 2 ส่วนค าชีแ้จง ประกอบด้วย ขั้นตอนของการวิจัย 

จ านวนรอบที่ใชเ้ก็บข้อมูล ที่มาของขอ้ค าถาม ความหมายของการแสดงความคิดเห็น  

5 ระดับ โครงสรา้งของข้อค าถาม และวิธีตอบแบบสอบถาม  
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      ส่วนที่ 3 ส่วนขอ้ค าถาม เป็นค าถามแบบมาตราส่วน ประมาณ

ค่า 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด ในแบบสอบถามแบ่งเป็น  

2 ตอน ดังนี้  

     ตอนที่ 1 ข้อมูลผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 องค์ประกอบ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งม ี4 ด้าน คอื  

     1. ด้านความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  

     2. ด้านการจัดการเรียนรูใ้นช้ันเรยีน  

     3. ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  

     4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 

      3) แบบสอบถามเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 3  

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เหมือน รอบที่ 2 แตเ่พิ่มค่าทางสถิติ 

ที่ได้จากรอบที่ 2 เข้าไปด้วย และท าเครื่องหมายแสดงการตอบของผูเ้ชี่ยวชาญ จากรอบที่ 

2 ไว้ดว้ยเพื่อสง่กลับไปหาผู้เช่ียวชาญคนเดิมทบทวนค าตอบอีกรอบว่ายังตอบค าตอบเดิม 

หรอืจะเปลี่ยนแปลงค าตอบใหม่ 

     2.2.2 วิธีการสรา้งเครื่องมอื  

     เครื่องมือในการวิจัยระยะนี้ สรา้งขึน้ตามกรอบแนวคิดของ 

การวิจัย และกรอบแนวคิดของเทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) 

ด าเนนิการ 3 รอบ ดังนี้  

      รอบที่ 1 แบบสอบถามแบบกึ่งมโีครงสรา้งชนิดเลือกตอบ  

เห็นด้วย และ ไม่เห็นด้วย พร้อมค าถามแบบปลายปลายเปิด (Open-ended Form)  

ในตอนท้ายของแตล่ะตอน ซึ่งเป็นการระดมสมองผูเ้ชี่ยวชาญ ประกอบด้วย นักวิชาการ 

ผูอ้ านวยการสถาบันการอาชีวศกึษาจังหวัด ผูอ้ านวยการสถานศกึษา และครูผูส้อน 

จ านวน 21 คน ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบกึ่ง 

มีโครงสรา้ง ชนิดเลือกตอบเห็นด้วย-ไม่เห็นด้วย พรอ้มค าถามปลายเปิดในตอนท้ายของแต่

ละตอน โดยผูว้ิจัยได้ศึกษารวบรวมข้อมูลพืน้ฐานศกึษาแนวคิดจากเอกสารงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อมาก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย เมื่อสร้าง

แบบสอบถามรอบที่ 1 เสร็จแล้วน าส่งให้อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความตรง 
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เชงิเนื้อหาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข น าส่งผู้เช่ียวชาญตอบค าถามตามความคิดเห็นของ

ตนเองอย่างอสิระ จากนั้นน าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์หาค่าร้อยละ โดยเลือกข้อค าถาม 

ที่ผู้เช่ียวชาญเห็นดว้ยร้อยละ 80 ขึน้ไปมาสร้างเป็นแบบสอบถามในรอบที่ 2 ต่อไป  

     รอบที่ 2 แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) เป็นการประเมินความคิดเห็น หลังจากผู้วิจัยได้ข้อมูลจากผู้เช่ียวชาญ 

ในรอบที่ 1 แล้วน าข้อมูลไปวิเคราะหเ์รียบเรียงเป็นแบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า  

5 ระดับ ส่งกลับให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คนเดิม ทบทวนความคิดเห็นอีกครั้ง ขั้นตอน 

การสรา้งแบบสอบถามรอบที่ 2 ได้จากการตอบแบบสอบถามรอบที่ 1 มารวบรวมความ

คิดเห็นและวิเคราะหค์ าตอบของผู้เช่ียวชาญแล้ว น ามาสร้างแบบสอบถามรอบที่ 2  

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 4 องค์ประกอบ  

ตามแบบสอบถามรอบที่ 1 จากนั้นน าแบบสอบถามให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบแล้ว

น ามาปรับปรุงแก้ไข เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิมตอบค าถาม 

ตามความคิดเห็นของตนเอง โดยใหน้้ าหนักคะแนน ความเป็นไปได้และเห็น ด้วยของขอ้

ค าถามแต่ละข้อมาตราส่วนประมาณค่าแบ่งเป็น 5 ระดับ มเีกณฑใ์นการให้คะแนน ดังนี้  

     5  หมายถึง  เห็นด้วยมากที่สุด  

     4  หมายถึง  เห็นด้วยมาก  

     3  หมายถึง  เห็นด้วยปานกลาง  

     2  หมายถึง  เห็นด้วยน้อย  

     1  หมายถึง  เห็นด้วยน้อยที่สุด  

   ในรอบนีผู้ว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่ามัธยฐาน (Median) และพิสัย

ระหว่างควอไทล์ (Inter-quartile Range)  

     รอบที ่3 แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 

(Rating Scale) เหมอืนรอบที่ 2 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามรอบที่ 3 แบบสอบถาม 

ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เหมอืนรอบที่ 2 แตเ่พิ่มค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง 

ควอไทล์ และต าแหน่งของค าตอบของผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อเป็นการประเมินซ้ า  

โดยแบบสอบถามในรอบที่ 3 ผูว้ิจัยได้พัฒนาแบบสอบถามด้วยการวิเคราะหค์ าตอบ 

ในแบบสอบถามรอบที่ 2 ส่งไปให้ผู้เช่ียวชาญคนเดิมตอบอีก โดยให้ผู้เช่ียวชาญทบทวนและ

พิจารณาอีกครั้งว่ามีความคิดเห็นเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม หรอืไม่ การตอบแบบสอบถาม
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รอบนี้ผู้เช่ียวชาญแตล่ะคนจะทราบว่าตนมคีวามคิดเห็นแตกต่าง หรอืไม่แตกต่างไปจาก

ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมดเพียงใด และพิจารณาว่าเห็นสอดคล้องกับ 

ความคิดเห็นของกลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญรายอื่น หรอืไม่ ถ้าหากมีความคดิเห็นแตกต่างจากกลุ่ม

ผูเ้ชี่ยวชาญใหแ้สดงเหตุผลประกอบค ายนืยัน จากนั้นผู้วิจัยจึงน าข้อมูลจากค่ามัธยฐาน  

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์และแปลผลค าตอบในรอบนี้สรุปเป็นตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

   2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

    ผูว้ิจัยใชเ้ครื่องมอืที่สร้างขึ้นเพื่อเก็บข้อมูล 3 รอบ โดยด าเนินการ  

5 ขั้น ดังนี ้ 

     ขั้นที่ 1 ติดตอ่กับผูเ้ช่ียวชาญ ขั้นนีผู้ว้ิจัยติดตอ่กับผูเ้ช่ียวชาญ

โดยตรงเพื่อถามความสมัครใจ และความเต็มใจที่จะให้ความรว่มมอืในการวิจัย  

     ขั้นที ่2 ขอหนังสอืราชการจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม  

     ขั้นที่ 3 ส่งเอกสารแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1  

ให้ผู้เช่ียวชาญแต่ละคน ผู้วิจัยได้ส่งแบบสอบถามให้ผู้เช่ียวชาญด้วยวิธีการใดวิธีการหน่ึง 

ดังนี้ น าส่งด้วยตนเองและขอรับคืนด้วยตนเอง ส่งทางไปรษณีย์และขอให้ผูเ้ชี่ยวชาญส่งคนื

ทางไปรษณีย์ หรือทางโทรสาร และไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail Address) แล้ว

รวบรวมผลการตอบแบบสอบถาม มาตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ แล้วน าข้อมูล 

มาวิเคราะหด์้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตอ่ไป  

     ขั้นที่ 4 ขั้นการส่งแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 2 

ด าเนนิการส่งเช่นเดียวกับขั้นที่ 1 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 2 เป็นข้อค าถามที่ผ่าน 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญจากรอบที่ 1 โดยเลือกเฉพาะข้อที่เห็นด้วยร้อยละ 80 ขึน้ไป  

     ขั้นที่ 5 ขั้นการส่งแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 3 

ด าเนนิการส่งเช่นเดียวกับขั้นที่ 2 โดยแบบสอบถามในรอบที่ 3 เป็นข้อค าถามที่เป็นผล 

ของการวเิคราะหข์้อมูลจาก รอบที่ 2 โดยในรอบนี้ผู้วจิัยระบุต าแหนง่ค าตอบของ

ผูเ้ชี่ยวชาญแต่ละคนไว้ในแบบสอบถามด้วย  
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   2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  

    ผูว้ิจัยน าข้อมลที่ได้จากแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 3  

มาค านวณหาค่ามัธยฐานและคา่พิสัยระหว่างควอไทล์ เพื่อวิเคราะห์ความสอดคล้อง 

ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในเชิงสถิติแล้วน ามาแปลผล

ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2548, หนา้ 233-234) 

   หลักเกณฑ์การแปลผลคา่มัธยฐาน  

    4.50-5.00  หมายความว่า  มีความเหมาะสม/สอดคล้อง มากที่สุด  

    3.50-4.49  หมายความว่า  มีความเหมาะสม/สอดคล้อง มาก 

    2.50-3.49  หมายความว่า  มีความเหมาะสม/สอดคล้อง ปานกลาง  

    1.50-2.49  หมายความว่า  มีความเหมาะสม/สอดคล้อง น้อย  

    1.00-1.49  หมายความว่า  มีความเหมาะสม/สอดคล้อง น้อยที่สุด  

   หลักเกณฑ์การแปลผลคา่พิสัยระหว่างควอไทล์ จากการค านวณ 

ความแตกต่างระหว่างควอไทล์ ที่ 1 กับค่าควอไทล์ ที่ 3 มีเกณฑ์โนการแปลผล ดังนี้  

    0.00-1.50 หมายความว่า ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ สอดคล้อง

กันมาก 

    1.50 หมายความว่า ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ สอดคล้องกันน้อย 

   หลักเกณฑ์การตัดสินฉันทามตจิากความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญที่มีต่อตัว

บ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เพื่อน าไปปรับปรุงและจัดท าตัวบ่งชี้ ผูว้ิจัยพิจารณาโดยใช้

หลักเกณฑ์ส าคัญ 2 ประการ ดังนี้  

    1) ตัวบ่งชีท้ี่มคี่าพิสัยระหว่างควอไทล์ไม่เกิน 1.50  

    2) ตัวบ่งชีท้ี่มคี่ามัธยฐาน ตั้งแต่ 3.50 ขึ้นไป  

   2.5 สถิตใินการวิจัย  

    ในการวิจัยระยะนี ้ผูว้ิจัยใช้ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 

เป็นสถิติในการวิเคราะหข์้อมูล ในระยะนี ้ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยการวิเคราะห์และ

ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา ความเหมาะสม และความสอดคล้องพฤติกรรมบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จากการใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง จ านวน 3 รอบ  
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โดย ผูเ้ชี่ยวชาญ 21 คน สรุปประเด็นองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อยการวิจัย 

ในระยะที่ 2 

 

ระยะที ่3 กำรตรวจสอบควำมสอดคล้องของโมเดลโครงสร้ำง 

ตัวบ่งชี้ที่พัฒนำขึน้กบัข้อมูลเชิงประจักษ ์ 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้ง 

ตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์ ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย โดยใช้แบบสอบถาม 

เป็นเครื่องมอืในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง เพื่อใช้ในการวิจัยในระยะนี ้ 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
   3.1.1 ประชากรในการวิจัยในครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศกึษา 

และครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ปีการศึกษา 2566 จ าแนกเป็น ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศกึษา จ านวน 486 คน ครูช่าง

อุตสาหกรรม จ านวน 4,933 คน รวมทั้งสิน้ จ านวน 5,419 คน (ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา, 2566)  

   3.1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศกึษา 

และครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ปีการศึกษา 2566 จ าแนกเป็น ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศกึษา จ านวน 183 คน ครูช่าง

อุตสาหกรรม จ านวน 367 คน รวมทั้งสิน้ จ านวน 550 คน โดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

(Multistage Sampling) (บุญชม ศรีสะอาด, 2555, หน้า 100) โดยด าเนินการตามขั้นตอน 

ดังนี้  

   1) ใชจ้ังหวัดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นหน่วยสุ่ม ใช้วิธีการสุ่มอย่าง

งา่ย โดยการจับสลาก ใช้เกณฑร์้อยละ 50 ของจังหวัด ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

จากทั้งหมด 20 จังหวัด สามารถสุ่มได้ 10 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธาน ี

อุบลราชธานี ร้อยเอ็ด ชัยภูมิ มหาสารคาม สกลนคร ศรีสะเกษ และ เลย 

   2) ใชว้ิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐทั้งหมดที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน  

10 จังหวัด ตามข้อ 1.2.1 ใช้เกณฑร์้อยละ 100 ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 61 วิทยาลัย  
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และใชก้ลุ่มตัวอย่าง วิทยาลัยละ 9 คน โดยใช้เกณฑ์ 1 ต่อ 2 ได้แก่ ผู้บริหารในสถานศกึษา 

วิทยาลัยละ 3 คน ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจงประกอบด้วย 1) ผูอ้ านวยการวิทยาลัย  

2) รองผู้อ านวยการฝา่ยวิชาการ และ 3) หัวหน้าแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรม และครูช่าง

อุตสาหกรรม วิทยาลัยละ 6 คน ใชว้ิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการจับสลาก ซึ่งจะได้กลุ่ม

ตัวอย่างทั้งสิน้ เป็นผู้บริหาร จ านวน 183 คน และ ครชู่างอุตสาหกรรม จ านวน 367 คน 

รวมทั้งสิน้ จ านวน 550 คน รายละเอียด ดังตาราง 10  

 

ตาราง 10  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัย 

    อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

 

ล ำดับ 

 

จังหวดั 

จ ำนวนประชำกร จ ำนวนกลุ่มตัวอยำ่ง 

วิทยำลัย ผู้บรหิำร ครูช่ำง วิทยำลัย ผู้บรหิำร ครูช่ำง 

1 นครราชสมีา 10 76 912 10 30 60 

2 ขอนแก่น 8 72 755 8 24 48 

3 อุดรธาน ี 8 66 734 8 24 48 

4 อุบลราชธานี 7 60 613 7 21 43 

5 ร้อยเอ็ด 7 52 503 7 21 42 

6 ชัยภูมิ 5 42 357 5 15 30 

7 มหาสารคาม 5 36 349 5 15 30 

8 สกลนคร 4 32 276 4 12 24 

9 ศรีสะกษ 4 26 241 4 12 24 

10 เลย 3 24 193 3 9 18 

รวม 61 486 4,933 61 183 367 

รวมทั้งสิ้น 61 5,419 61 550 

 

  3.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

   3.2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้เป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น  

2 ตอน ดังนี้  

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) ได้แก่ เพศ สถานภาพ การด ารงต าแหน่ง ระดับการศกึษา

และประสบการณ์ในการท างาน  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

176 
 

    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีขอ้

ค าถามตามล าดับขององค์ประกอบที่น ามาศกึษา ดังนี้ 

     1) ด้านความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  

     2) ด้านการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน  

     3) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  

     4) ด้านคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ  

    3.2.2 วิธีการสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอื มีขัน้ตอน ดังนี้  

     3.2.2.1 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

ของที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอผู้เช่ียวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

ความเหมาะสมและความสอดคล้องของเครื่องมอื โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Item Objective Congruence/ IOC) ของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อคัดเลือก

เฉพาะตัวบ่งชี ้ที่มคี่า IOC เท่ากับ 0.50 ขึน้ไป ซึ่งแสดงว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับ

จุดมุง่หมาย/ เนือ้หาที่มุง่วัด (ธีระวุฒ ิเอกะกุล, 2549, หนา้ 152 สุรพงษ์ โสธนะเสถียร, 

2549, หนา้ 154; สุวิมล ตริกานันท์, 2550, หน้า 328) โดยได้ก าหนดระดับความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้  

     +1  เมื่อแนใ่จว่าข้อความนัน้เป็นตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

      0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

     -1  เมื่อแนใ่จว่าข้อความนัน้ไม่เป็นตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

 

  ผูว้ิจัยได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ 5 คน ดังนี้  

     1) นักวิชาการ ได้แก่ ผูท้ี่มคีวามรู้และประสบการณด์้านการ

บริหารการศกึษา หรอืการพัฒนาสมรรถนะครู เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่า 10 ป ี 

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรอืมีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ 

จ านวน 1 คน  
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     2) บริหารสถานศกึษา ผูอ้ านวยการวิทยาลัยอาชีวศกึษา 

ที่มปีระสบการณ์ ในการบริหารไม่นอ้ยกว่า 10 ปี มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ  

จ านวน 2 คน  

     3) ครูชา่งอุตสาหกรรม ที่มีประสบการณก์ารสอนไม่น้อยกว่า  

10 ปี วทิยฐานะไม่ต่ ากว่าเชี่ยวชาญ จ านวน 2 คน  

    3.2.2.2 น าร่างแบบสอบถามที่ได้จากการวิเคราะหค์่าดัชนี 

ความสอดคล้องที่อยู่ในระดับเหมาะสมให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและ 

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงขอ้ค าถามก่อนน าไปทดลองใช้  

    3.2.2.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try-out) กับ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูช่างอุตสาหกรรมที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน จ าแนก

เป็น ผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 10 คน และครูช่างอุตสาหกรรม จ านวน 30 คน  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แล้วน าข้อมูลที่เก็บรวบรวม

ได้ไปหาคุณภาพของเครื่องมอื โดยการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (r) รายข้อของ

แบบสอบถาม ควรมีค่าตั้งแต่ 0.26 ขึ้นไป (รังสรรค ์มณีเล็ก และคณะ, 2546, หน้า 57-

69) และหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ด้วยวิธีของครอนบาค (Cranach)  

ซึ่งก าหนดเกณฑ์ว่าต้องมีค่า 0.70 ขึน้ไป (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ์, 2546, หนา้ 448)  

  3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  

   3.3.1 ผูว้ิจัยเก็บข้อมูลดว้ยตนเอง โดยมีหนังสอืขอความอนุเคราะห์  

ในการเก็บข้อมูลเพื่อท าวิทยานิพนธ์จากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพื่อขอความอนุเคราะหจ์ากผูอ้ านวยการวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืที่ท าการวิจัย เพื่อประสานความร่วมมอืและให้ความอนุเคราะห์ 

จากผู้บริหารสถานศกึษาและครูช่างอุตสาหกรรมในการตอบแบบสอบถาม  

 3.3.2 ผูว้ิจัยส่งแบบสอบถามและหนังสอืขอความร่วมมือเก็บรวบรวม

ข้อมูลทางไปรษณีย์ จ านวน 550 ฉบับ พรอ้มทั้งระบุเวลาใหผู้ต้อบส่งแบบสอบถามคืน

ภายใน 4 สัปดาห์หรอืเร็วที่สุดเท่าที่ผู้ตอบจะให้ความกรุณาได้ เมื่อผูต้อบแบบสอบถาม

ตอบเรียบร้อยแล้ว ให้สง่แบบสอบถามมายังผูว้ิจัย ตามที่อยู่ซึ่งได้พิมพต์ิดไว้ที่ซองแนบมา

กับเอกสารแบบสอบถามแล้ว  
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   3.3.3 ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามที่สมบูรณ์เพื่อน า

แบบสอบถามที่ได้รับไปท าการวิเคราะหข์้อมูลในขั้นตอนต่อไปและหากพบว่าผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูช่างอุตสาหกรรมยังไม่สง่แบบสอบถามคืนตามก าหนดผูว้ิจัยจะส่ง

หนังสือขอความรว่มมอืหรอืประสานขอความร่วมมือดว้ยการโทรศัพท์สอบถามในการ 

ตอบแบบสอบถามอกีครั้งและส่งข้อมูลกลับตามที่อยู่อีเมล์ หรอืแสกนลิงก์คิวอาร์โค้ต  

  3.4 การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใช ้ 

  การจัดกระท าข้อมูลที่ได้จากการเก็บข้อมูลเพื่อตรวจสอบความสอดคล้อง

ของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป หาค่าสถิตติ่าง ๆ เพื่อคัดเลือกตัวบ่งชีท้ี่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรง

เชงิโครงสร้างตามเกณฑ์ ดังนี้  

   3.4.1 ผูว้ิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์แบบสอบถาม จากนั้นน ามาท าการ

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ

โมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์  

   3.4.2 วิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 โดยสถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย คือ ความถี่ ร้อยละ และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยรวมและรายด้าน โดยมีเกณฑ์ประเมินค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ได้แก่  

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด ในการแปลความหมายโดยใหร้ะดับคะแนนตาม

วิธีของ Likert (Rensis Likert Method) ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2555, หนา้ 101)  

   ระดับ 5  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับ มากที่สุด  

   ระดับ 4  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับ มาก  

   ระดับ 3  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับ ปานกลาง  

   ระดับ 2  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับ น้อย  

   ระดับ 1  หมายถึง   มีความเหมาะสมในระดับ น้อยที่สุด  

   3.4.3 ก าหนดเกณฑ์การแปลความหมาย ดังนี้ (สุทธิรัช คนกาญจน์, 

2547, หนา้ 46-48 อ้างถึงใน อาภารัตน์ ราชพัฒน์, 2554, หนา้ 36)  

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51-5.00  หมายถึง มคีวามเหมาะสมในระดับ 

มากที่สุด  

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51-4.50  หมายถึง มีความเหมาะสม ในระดับมาก  
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   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51-3.50  หมายถึง มคีวามเหมาะสม ในระดับ  

ปานกลาง  

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51-2.50  หมายถึง มคีวามเหมาะสม ในระดับน้อย  

   ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00-1.50  หมายถึง มีความเหมาะสม ในระดับ  

น้อยที่สุด  

     3.4.4 การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย โดยใช้เกณฑ์ในการคัดเลือกตัว

บ่งชี้ เพื่อก าหนดในโมเดลที่จะน าไปทดสอบดังนี้ คือ ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 

(สุทธิรัช คนกาญจน์, 2547, หน้า 46-48 อ้างถึงใน อาภารัตน์ ราชพัฒน์, 2554, หน้า 36) 

และวัดค่าการวัดความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) โดยปกติแล้วถ้าตัวแปรสุ่ม

ใดมีการแจกแจงแบบปกติ (มีโค้งรูประฆังคว่ า) เมื่อวัดขนาดความเบ้ (Skewness) จะเท่ากับ 

0 และความโด่ง (Kurtosis) เท่ากับ 3 ดังนั้นจึงนิยมใช้ค่าทั้งสองเป็นค่ามาตรฐานในการ

ทดสอบว่าตัวแปรสุ่มที่สนใจมกีารแจกแจงแบบปกติ  

    สัมประสิทธิ์ความเบ้ (Coefficient of Skewness)  

     ถ้า s > +1 แสดงวา่ โค้งเบ้ขวา  

          s < -1  แสดงวา่ โค้งเบ้ซ้าย  

          s  = 0  แสดงวา่ โค้งสมมาตร 

    ส้มประสทิธิ์ความโด่ง (Coefficient of Kurtosis)  

     ถ้า K > 3  แสดงวา่ โด่งมากกว่าปกติ  

           K < 3  แสดงวา่ โด่งน้อยกว่าปกติ  

                    K = 3  แสดงวา่ โด่งปกติ  

   3.4.5 การวิเคราะหส์หสัมพันธ์ (Correlation Analysis) โดยหาคา่ 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ดว้ยวิธีของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation (r) 

(กัลวัฒน์ มัญชะสิงห์, 2554, ออนไลน์) มีคา่ตั้งแต่ -1 ถึง 1 ค่าลบแสดงความสัมพันธ์ทาง

ลบหรอืทางตรงกันข้าม ค่าบวกแสดงความสัมพันธ์ทางบวก หรอืทางเดียวกัน ดังตาราง 11 
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ตาราง 11  แสดงคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ดว้ยวิธีการของเพียร์สัน  

 

ค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ระดับควำมสัมพันธ์ 

0.50-1.00  สูง 

0.30-4.90  ปานกลาง 

0.10-0.29  ต่ า 

0 ไม่ม ี

 

   3.4.6 ค่าสถิตทิดสอบเพื่อพิจารณาว่าข้อมูลชุดนีเ้หมาะสมที่จะน ามา

วิเคราะห์องค์ประกอบหรอืไม่ คือ ค่า KMO and Barlett’s Test จะได้ค่าสถิตทิดสอบ 2 ค่า 

คือ ค่า Kaiser–Meyer–Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO) มีค่าระหว่าง 0–1 

ค่าจะเท่ากับ 1 เมื่อตัวแปรแต่ละตัวสามารถท านายได้ด้วยตัวแปรอื่น โดยปราศจากความ

คลาดเคลื่อน ส่วนค่าในช่วงอื่น ๆ แปลความหมาย ดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 แสดงคา่สถิตทิดสอบคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์
 

 

KMO 
ควำมเหมำะสมที่จะวิเครำะห์

องค์ประกอบ 

น้อยกว่า 0.50 ไม่เหมาะสม 

0.50 – 0.59 น้อย 

0.60 – 0.69 ปานกลาง 

0.70 – 0.79 ด ี

0.80 ขึน้ไป ดีมาก 

 

 สถิตทิดสอบ Barlett’s Test of Sphericity ใช้ทดสอบว่าตัวแปรต่าง ๆ  

มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่ ถ้าค่า Barlett’s Test of Sphericity มีนัยส าคัญ แสดงว่า ตัวแปร

ต่าง ๆ มคีวามสัมพันธ์กันสามารถน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบได้  

  3.4.7 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

เพื่อทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบและก าหนด

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

181 
 

น้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์ จากการวิเคราะห์ข้อมูล 

แบบสอบถาม เพื่อหาน้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชีก้ับข้อมูลเชิงประจักษ์  

จากการวิเคราะหข์้อมูลแบบสอบถาม เพื่อหาน้ าหนักตัวแปรย่อยที่ใชใ้นการสร้างตัวบ่งชี ้

และท าการทดสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลการวิจัยที่เป็นโมเดลเชิงทฤษฎี  

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นด้วยการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

ตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งถ้าผลการวิเคราะห์

ข้อมูลครัง้แรกยังไม่เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด ผูว้ิจัยต้องปรับโมเดล เพื่อให้เป็นไปตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด ผูว้ิจัยใชค้่าสถิตทิี่จะตรวจสอบ ดังนี้ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2558, หน้า 122-

126)  

   1) ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square Statistics) เป็นค่าสถิตทิี่ใชท้ดสอบ

สมมตฐิานทางสถิติว่าฟังก์ชันความกลมกลืนมีคา่เป็นศูนย์ ถ้าค่าไคสแควร์มีค่าต่ ามาก 

หรอืยิ่งเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าไรแสดงวา่ข้อมูลโมเดลลิสเรลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์  

   2) ดัชนวีัดระดับความกลมกลืน (Goodness-of-Fit Index : GFI) ซึ่งเป็น

อัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชันความกลมกลืนจากโมเดลก่อน และหลังปรับโมเดล

กับฟังก์ชัน ความกลมกลืนก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หากมีค่าตั้งแต่ 0.90 – 1.00 แสดงว่า

โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์  

   3) ดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness-of-Fit 

Index : AGFI) ซึ่งนา GFI น ามาปรับแก้โดยค านึงถึงขนาดของอิสระ(df) ซึ่งรวมทั้งจ านวนตัว

แปรและขนาดกลุ่มตัวอย่าง ค่า AGFI หากมีค่าตั้งแต่ 0.90–1.00 แสดงว่าโมเดลมีความ

กลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

  3.4.8 ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (Root Mean 

Square Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าที่บ่งบอกถึงความไม่กลมกลืนของโมเดล

ที่สรา้งซึ่ง ค่า RMSEA ต่ ากว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความกลมกลืนกับข้อมูล 

เชงิประจักษ์  

 ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงใชเ้กณฑใ์นการตรวจสอบความกลมกลืนระหว่างโมเดล  

ที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ สรุปได้ ดังตาราง 13 
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ตาราง 13  ค่าสถิติที่ใชใ้นการตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลความสัมพันธ์โครงสรา้ง 

               ตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

สถิติที่ใช้วัด 

ควำมกลมกลืน 

 

ระดับกำรยอมรับ 

1. ไค-สแควร์ (X2)  X2 ที่ไม่มีนัยส าคัญ หรอืค่า p –value สูงกว่า 0.05 แสดงว่า

โมเดล  

มีความกลมกลืน  

2. ค่า GFI  มีคา่ตั้งแต ่0.90–1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืน  

3. ค่า AGFI  มีคา่ตั้งแต ่0.90–1.00 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืน  

4. ค่า RMSEA  มีคา่ต่ ากว่า 0.05 แสดงว่าโมเดลมีความกลมกลืน  

 

  3.4.9 น าผลการวิเคราะห์ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล 

มาคัดเลือกตัวบ่งชีท้ี่แสดงว่ามีคา่ความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้งตามเกณฑด์ังนี้  

 เท่ากับ หรอืมากกว่า 0.7 ส าหรับองค์ประกอบหลัก และองค์ประกอบย่อย 

(Farrell and Rudd 2011, pp. 49-58) เท่ากับ หรอืมากกว่า 0.30 ส าหรับตัวบ่งชี ้(วิลาวัลย์ 

มาคุ้ม, 2549, หน้า 22) 

 

ระยะที่ 4 กำรจัดท ำคู่มือกำรใช้ตัวบ่งชี้  

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการจัดท าคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ที่ผ่านการตรวจสอบในระยะที่ 3 มาจัดท า

ร่างคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีรายละเอียด ดังนี้ 

   4.1 จัดท าคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ี  

  การจัดท าคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้

ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้  
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   ส่วนที่ 1 ประกอบด้วย ค าน า สารบัญ วัตถุประสงค์ของการใชคู้่มอื  

   ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย รายละเอียดตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม

ในศตวรรษที่ 21 วัตถุประสงค์การประเมินและเกณฑก์ารประเมิน  

   ส่วนที่ 3 ภาคผนวก ประกอบด้วย เครื่องมอื เกณฑก์ารประเมินตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

  4.2 กลุ่มเป้าหมาย  

  กลุ่มเป้าหมายผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน เพื่อประเมินคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ี 

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  

คุณสมบัติผู้เช่ียวชาญ ประกอบด้วย  

  2.1.1 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านเนือ้หา คุณสมบัติวุฒิการศกึษาปริญญาเอก  

มีประสบการณ์ 10 ปี ขึน้ไปทางการบริหารการศกึษาหรอืการบริหารสถานศกึษา  

จ านวน 2 คน  

  2.1.2 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวัดผล คุณสมบัติวุฒิการศกึษาปริญญาเอก  

มีประสบการณ์ 10 ปี ขึน้ไปทางดา้นการวัดผลหรอืที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 คน   

  2.1.3 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารการศกึษาสถานศกึษา คุณสมบัติวุฒิ

การศกึษาปริญญาเอกมีประสบการณ ์10 ปี ขึน้ไป จ านวน 2 คน  

  4.3 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย  

  แบบประเมินคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 

21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Checklist) ได้แก่ เพศ วุฒกิารศกึษาและประสบการณ์ในการท างาน  

   ตอนที่ 2 แบบประเมินคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีลักษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ  

  4.4 การสรา้งและการหาคุณภาพของเครื่องมอื  

   4.4.1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวกับแบบประเมินคู่มือการ

ใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยมีเนือ้หาสอดคล้องกับกรอบแนวคิดของการวิจัย  
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   4.4.2 น าร่างแบบประเมินคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูชา่ง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบ

ความถูกต้องและความครอบคลุมเนือ้หา  

   4.4.3 หาคุณภาพของเครื่องมอืโดยน าแบบประเมินคู่มือการใชต้ัวบ่งชี ้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่สรา้งขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาเพื่อหาค่า

ความสอดคล้องและความตรงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด คอื ค่า IOC (Index of Items 

Objectives Congruence) โดยพิจารณาจากค่า IOC ที่มากกว่า 0.50 ขึน้ไป จงึจะถือว่าข้อ

ค าถามนั้นเป็นตัวแทนของสิ่งที่ต้องการวัดได้ (สุวิมล วอ่งวานิช, 2558, หน้า 37)  

   4.4.4 ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ตามความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญที่ผ่านการ

พิจารณาจากผู้เช่ียวชาญไปปรับปรุงแก้ไขให้มคีวามสมบูรณ์ก่อนที่จะน าไปเก็บรวบรวม

ข้อมูลจริง  

  4.5. การเก็บรวบรวมข้อมูล  

   4.5.1 ขอหนังสือรับรองจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ จากส านักงาน

คณะกรรมการการวิจัยในมนุษย์ สถาบันวิจัยและการพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   4.5.2 ขอหนังสอืราชการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

แบบประเมินคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยทางไปรษณีย์และ 

แจกด้วยตนเองส่วนหนึ่ง ซึ่งผูว้ิจัยตดิตามแบบประเมินภายในระยะ 2 สัปดาห ์ 

   4.5.3 ตรวจสอบความถูกต้องของแบบประเมินคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  

  4.6 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิตทิี่ใช ้ 
   4.6.1 ผูว้ิจัยได้น าแบบประเมินคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนอื มาท าการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณ โดยสถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย คอื 

ความถี่ ร้อยละ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยรวมและรายด้าน โดยมีเกณฑป์ระเมิน

ค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด ในการแปลความหมาย

โดยใหร้ะดับคะแนนตามวิธีของ Likert (Rensis Likert Method) ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2555, หนา้ 101)  

    ระดับ 5  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด  

    ระดับ 4  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก  

    ระดับ 3  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง  

    ระดับ 2  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย  

    ระดับ 1  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด  

   4.6.2 เกณฑแ์ปลความหมายข้อมูล โดยมีเกณฑป์ระเมินค่าเฉลี่ย  

5 ระดับ ในการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2555, หนา้ 101)  

    4.51–5.00  หมายถึง  มีความเหมาะสมมากที่สุด  

    3.51–4.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก  

    2.51-3.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง  

    1.51–2.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ย  

    1.00-1.50  หมายถึง  มีความเหมาะสมนอ้ยที่สุด  

   4.6.3 เกณฑก์ารประเมินคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูชา่ง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืด้านความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยตั้งแต ่3.51 ขึน้ไปถือว่าใช้ได้  

 ดังนัน้ ผูว้ิจัยสรุประยะการด าเนินการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื โดยมีรายละเอียดของการด าเนินการวิจัย แบ่งออกเป็น 4 ระยะ  

ดังภาพประกอบ 7 
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ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัยตำมระยะกำรวิจัยสรุปได้ ดังภำพประกอบ 

 ระยะกำรวิจัย       กิจกรรม                      ผลที่ได้ 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 1 

การศกึษา

องคป์ระกอบ

สมรรถนะ 

ครูช่าง

อุตสาหกรรม 

1. การก าหนดองค์ประกอบ และตัวบง่ชีโ้ดยการสังเคราะห์   

    เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัสมรรถนะครูช่าง 

    อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ 7 คน 

3. การศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาดีเด่น จ านวน 3 แห่ง  

   เพื่อน าข้อมูลมาวิเคราะห์เชิงเนือ้หา 

4. ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสม เชิง
เนื้อหา  

องค์ประกอบ

สมรรถนะ 

ครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 

21 

      

ระยะที่ 2  

การพัฒนา 

ตัวบ่งช้ี 

โดยใชเ้ทคนิค 

เดลฟาย 

(ปรับปรุง  

3 รอบ) 

4. การพัฒนาตัวบ่งชีโ้ดยใชเ้ทคนคิเดลฟาย (ปรับปรุง)  

   โดยผู้เชี่ยวชาญ 21 คน 

รอบที่ 1 แบบสอบถามชนิดตรวจสอบรายการ และ 

           แบบสอบถามแบบแบบกึง่มีโครงสรา้ง 

รอบที่ 2 ส่งแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่าให้ 

           ผู้เชี่ยวชาญและน าค าตอบมาวิเคราะห์หาค่า Md  

           และ IR 

รอบที่ 3 ส่งแบบสอบถามให้ผู้เชี่ยวชาญตอบ ในรอบนี้     

            ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาค าตอบอีกคร้ัง เพื่อยืนยันหรือ    

            เปลี่ยนแปลง 

น าเสนอตัวบ่งชีโ้ดยน าค าตอบในรอบที่ 3 มาวิเคราะห์หาค่า 

Md และ IR เป็นรายข้อ คัดเลือกข้อทีม่ีความสอดคล้องกันสงู 

ระยะที่ 3  

การตรวจสอบ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 

พัฒนาขึ้น 

กับขอ้มูล 

เชงิประจักษ ์

 

ระยะที่ 4 

การจัดท า 

คู่มอืการใช ้

ตัวบ่งช้ี 

 

จัดท าคู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ  

ที่สอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ และหาคุณภาพของคู่มือ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน วิเคราะห์ด้วยการหาค่า IOC 

 

ตรวจสอบตัวบ่งชี ้ 

           โดยการสอบถามกลุม่ตัวอย่าง ไดแ้ก่ ผู้บริหาร และ 

ครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 61 แห่ง รวม 550 คน โดยใช้

องค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดล

การวิจัยกับข้อมูลเชงิประจักษ ์

ภาพประกอบ 7 : ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้

สมรรถนะครู

ช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 

21  

สอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิง 

ประจักษ์ 

คู่มือการใช ้

ตัวบ่งชี ้

สมรรถนะ 

ครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษ 

ที่ 21  

 

 

ตัวบ่งชี ้

สมรรถนะ 

ครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษ 

ที่ 21  

ที่พัฒนาขึน้ 
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ตาราง 14  แผนการด าเนินการวจิัย 
 

ระยะที ่
 

วิธีด ำเนนิกำร 
 

เครื่องมอืทีใ่ช ้
 

กลุ่มตัวอย่ำง/ 

กลุ่มเปำ้หมำย 

กำรวิเครำะห์

ข้อมูล 

 

ผลทีไ่ด้รบั 
 

ระยะเวลำ 

ระยะที่ 1 

     

การศึกษา

องคป์ระกอบ

สมรรถนะ 

ครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 

21 

 

1. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี 

เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง  

2. การสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒ ิ 

(Expert Interview)  

3. ศกึษาวทิยาลัยอาชีวศกึษา

ดีเด่น (Best Practice)  

1. แบบสัมภาษณ ์ 

กึ่งมโีครงสร้าง (Semi-

Structured Interview) 

ทรงคุณวุฒ ิ 

2. แบบสัมภาษณ ์ 

กึ่งมโีครงสร้าง (Semi–

Structured) ศกึษา

วทิยาลัยอาชีวศกึษา

ดีเด่น (Best Practice) 

1. ผู้ทรงคุณวุฒ ิจ านวน 7 คน 

ได้แก่ นักวิชาการ จ านวน 2 

คน ผู้บริหารสถานศกึษา

อาชีวศกึษา จ านวน 2 คน ครู

ชา่งอุตสาหกรรม จ านวน 3 

คน 

2. ศกึษาวทิยาลัยอาชีวศกึษา

ดีเด่น (Best Practice)  จ านวน 

3. วทิยาลัย ไดแ้ก่ 

วทิยาลัยเทคนิคเขาวง 

วทิยาลัยเทคนิควาปีปทุม และ

วทิยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน  

4. ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

ได้แก่ นักวิชาการ จ านวน 1 

คน ผู้บริหารสถานศกึษา 

จ านวน 2 คน และครูผู้สอน 

จ านวน 2 คน 

วเิคราะห ์

เชงิเนื้อหา 

(Content Analysis)  

 

กรอบแนวคิด  

การวจิัยการ

พัฒนาตัวบ่งช้ี

สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมใน

ศตวรรษท่ี 21 

- ระหว่างเดอืน

ตุลาคม 2566 

ถึง เดือน

กุมภาพันธ์ 

2567 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ระยะที ่
 

วิธีด ำเนนิกำร 
 

เครื่องมอืทีใ่ช ้
กลุ่มตัวอย่ำง/ กลุ่มเปำ้หมำย กำรวิเครำะห์

ข้อมูล 

 

ผลทีไ่ด้รบั 
 

ระยะเวลำ 

ระยะที่ 2 

     การพัฒนา 

ตัวบ่งช้ี 

โดยใชเ้ทคนิค 

เดลฟาย 

(ปรับปรุง  

3 รอบ) 

 

1. สร้างแบบสอบถาม

เกี่ยวกับตัวบ่งช้ีสมรรถนะครู

ชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษ

ท่ี 21 

2. แจกแบบสอบถาม 

เพื่อตรวจสอบความตรง 

เชงิเนื้อหา ความเหมาะสม  

และความสอดคลอ้งของ

พฤตกิรรมบ่งช้ี 

- แบบสอบถาม 

เพื่อตรวจสอบความตรง

เชงิเนื้อหา ความ

เหมาะสม และความ

สอดคล้องของ

พฤตกิรรมบ่งช้ี

สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 

1. ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 21 คน   

   ได้แก่ อาจารย ์

    สถาบันอุดมศึกษา จ านวน  

    3 คน ผู้บริหารการศึกษา  

    จ านวน 3 คน ผู้บริหาร 

    สถานศกึษา จ านวน 5 คน  

   และครูช่างอุตสาหกรรม  

    จ านวน 10 คน  

1.ค่ามัธยฐาน 2. 

ค่าพสิัยระหว่าง 

ควอไทล์  

- ความสอดคล้อง

ของความคดิเห็น

เกี่ยวกับการพัฒนา

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ

ครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 

- ระหว่างเดอืน

มนีาคม 2567 

ถึง เดือน

เมษายน 2567  

 

ระยะที่ 3 

    ตรวจสอบ

ความสอด 

คล้องของ

โมเดล  

กับขอ้มูล 

เชงิประจักษ ์ 

1. สร้างแบบสอบถาม

เกี่ยวกับตัวบ่งช้ีสมรรถนะครู

ชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษ

ท่ี 21 

2. แจกแบบสอบถามเพ่ือ

ตรวจสอบความสอดคล้อง

ของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ี  

กับขอ้มูลเชงิประจักษ ์ 

- แบบสอบถาม 

เพื่อตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีกับ

ข้อมูล 

เชงิประจักษ ์ 

1. กลุ่มตัวอยา่ง จ านวน 550 

คน ได้แก ่ผู้บริหารสถานศกึษา 

จ านวน 183 คน และครูช่าง

อุตสาหกรรม จ านวน  

367 คน  

1. ความถี่  

2. ร้อยละ  

3. ค่าเฉลี่ย  

4. ส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  

5. วเิคราะห ์

เชงิยนืยัน (CFA) 

- โมเดลโครงสร้าง

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะ

ครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21  

ท่ีมีความ

สอดคล้องกับ

ข้อมูลเชงิประจักษ ์ 

- ระหว่างเดอืน

พฤษภาคม 

2567 ถึง เดือน

กรกฎาคม 

2567 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ระยะที ่
 

วิธีด ำเนนิกำร 
 

เครื่องมอืทีใ่ช ้
 

กลุ่มตัวอย่ำง/ กลุ่มเปำ้หมำย 
กำรวิเครำะห์

ข้อมูล 

 

ผลทีไ่ด้รบั 
 

ระยะเวลำ 

ระยะที่ 4 

การพัฒนา

คู่มอืการใช ้

ตัวบ่งช้ี  

- การจัดท าคู่มอืตัวบ่งช้ี  

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม

ในศตวรรษท่ี 21 

 

- แบบประเมินคู่มอื 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครู

ชา่งอุตสาหกรรมใน

ศตวรรษท่ี 21 

 

1. ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 

ได้แก่ ดา้นเนื้อหา จ านวน 2 คน 

ด้านการวัดผล จ านวน 1 คน 

และด้านการบริหารการศึกษา 

จ านวน 2 คน  

1. มาตราส่วน

ประมาณค่า 5 

ระดับ  

2. ความถี่  

3. ร้อยละ  

4. ค่าเฉลี่ย  

5. ส่วนเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน  

คู่มอืการใช ้ 

ตัวบ่งช้ี  

สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 

ท่ีมีความเหมาะสม  

- ระหว่างเดอืน  

สิงหาคม 2567  
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้  

 1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล  

 2. ล าดับขั้นในการวิเคราะห์ข้อมูล  

 3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล  

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

 เพื่อให้การวเิคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนีม้ีความชัดเจนเป็นไปตามความมุง่

หมายที่ก าหนดไว้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไว้ดังนี ้ 

 

 1. สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้แทนค่าสถิติ  

   N  แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

   x ̅  แทน  ค่าเฉลี่ย (mean)  

  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  

  Mdn. แทน  ค่ามัธยฐาน (Mean) 

  I.R. แทน  ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Inter-Quartile Range) 

  Q.1  แทน  ควอไทล์ที่ 1 

  Q.3 แทน  ควอไทล์ที่ 3 

  Skew  แทน  ค่าที่ใชว้ัดความเบ้ของโค้งความถี่ (Skewness) 

  Kur  แทน  ค่าที่ใชว้ัดความโด่งของโค้งปกติ (Kurtosis) 

  r   แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s product moment 

correlation coefficient)  
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  R2   แทน  ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (squared multiple 

correlation) หรอืสัมประสิทธิ์การพยากรณ์  

  X2   แทน  ค่าสถิตไิค-สแควร์ (chi - square)  

  df   แทน  องศาอิสระ (degree of freedom)  

  **  แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01)  

  *   แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05)  

  P  แทน  ค่า P-value 

  GFI  แทน  ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (goodness of fit index)  

  AGFI  แทน  ดัชนีวัดระดับความความสอดคล้องเหมาะสมที่ปรับแก้แล้ว 

(adjusted goodness of fit index)  

  RMSEA  แทน  ดัชนีคา่ความคลาดเคลื่อนในการประมาณ ค่าพารามิเตอร์ 

(root mean square error of approximation)  

  b   แทน  น้ าหนักองค์ประกอบ  

  S.E.  แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard error)  

  t  แทน  ค่าสถิตทิดสอบ t-test 

  FS  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ  

  e   แทน  ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (error) ของตัวบ่งช้ี 

    แทน  ตัวบ่งชี ้(ตัวแปรสังเกตได้) 

    แทน  องค์ประกอบย่อย (ตัวแปรแฝง) 

    แทน  องค์ประกอบหลัก (ตัวแปรแฝง) 

    แทน  ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรสังเกต 
 

 2. อักษรย่อที่ใช้แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวแปรสังเกตได้

ประกอบด้วย  

  CY  แทน  สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

  CA    แทน  ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

  A1    แทน  ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 

  X1    แทน  ครูมคีวามรูด้้านทฤษฎีและการปฏิบัติในงานอาชีพ 
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  X2   แทน  ครูมคีวามรู้และทักษะในการท างานวิชาชีพร่วมกับผูอ้ื่น 

  X3   แทน  ครูมคีวามรูใ้นการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในงาน

อาชีพ 

  X4   แทน   ครูมีความรูใ้นการพัฒนาทักษะงานอาชีพอย่างเหมาะสมตรง

ตามที่สถานประกอบการต้องการ 

  X5   แทน  ครูมีการส่งเสริมใหเ้กิดการเรยีนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และ

ประยุกต์ใชก้ับงานอาชีพในสถานศกึษา 

  A2  แทน  ความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอน 

     X6   แทน  ครมูคีวามรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่สอนตามหลักสูตรอย่าง

ถ่องแท้ 

   X7  แทน  ครมูีองค์ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติเป็น

อย่างดี 

   X8  แทน  ครูสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง 

   X9  แทน  ครูมกีารบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ี่

สอดคล้องกับเนือ้หาวิชาที่สอน 

   X10  แทน  ครูมกีารวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับ

เนือ้หาวิชาที่สอน 

   X11  แทน  ครูมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะความรูข้องผู้เรียนและผลลัพธ์

ของการเรยีนรู้ตามเนือ้หาวิชาที่สอนเป็นส าคัญ 

  A3   แทน  ความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพ 

  X12  แทน ครูมีความรู้เฉพาะที่ตอ้งการรู้เป็นสาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ 

  X13 แทน  ครูมคีวามรูเ้ฉพาะทางทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในวิชาชีพตาม

สาขาวิชา 

  X14 แทน  ครูมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมและท างานร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญ

ในสาขาเฉพาะทางกับหนว่ยงานภานนอก 

   X15  แทน  ครูมีการพัฒนาตนเอง ด้านเทคนิคเฉพาะทางในวิชาชีพ 

โดยการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

  CB  แทน  การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน  

  B1  แทน  การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน 
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   X16  แทน  ครูสร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรยีนเกี่ยวกับการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

  X17  แทน  ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อตอ่การเรียนรู้เสมือนการ

ท างานจรงิในสถานประกอบการ 

  X18  แทน  ครูมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนแบบ Active Learning 

  X19  แทน  ครูมีการจัดการช้ันเรยีนอย่างบูรณาการโดยใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 

ในการให้ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

  B2   แทน  การจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย  

  X20  แทน  ครูมกีารน าเนือ้หาความรูใ้หม่มาเสริมทักษะการเรียนรู้ 

ในชั้นเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

  X21  แทน  ครูมีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการฝึกปฏิบัติให้ผู้เรยีน 

มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 

  X22  แทน  ครูมีวิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่หลากหลาย เพื่อให้มี

ทักษะทีป่ฏิบัติได้จริงในสถานประกอบการ 

  X23  แทน  ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนที่เป็นประจักษ์ที่เกิดจากการ

จัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย 

  B3  แทน  การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ  

  X24  แทน  ครูมกีารจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณา

การอย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

  X25  แทน  ครูมกีารน าแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ 

ในการจัดการเรียนการสอนและปรับใช้ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

  X26  แทน  ครูมผีลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนที่เป็นประจักษ์ที่เกิดจากการ

จัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

  X27  แทน  ครูมีผลการเรียนรูด้้านการวิเคราะห์ การสังเคราะห์  

การประยุกต์ และการริเริ่ม ตามเกณฑท์ี่ก าหนด ภายใต้ความแตกต่าง และธรรมชาติของ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

  B4  แทน  การประยุกต์ใช้และเช่ือมโยงความรู้ 

  X28  แทน  ครมูกีารเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หา 

การเรียนรูท้ั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ไปยังผูเ้รียนได้อย่างถูกต้อง 
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  X29  แทน  ครูมกีารน าวิจัยในช้ันเรยีนมาใช้เพื่อพัฒนาความรูแ้ละทักษะ 

ทางวิชาชีพให้กับผูเ้รียน 

  X30  แทน  ครูมกีารประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมต่อ

การปฏิบัติงานอาชีพ 

  X31  แทน  ครมูกีารถ่ายทอดความรูแ้ละทักษะปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพ

ไปยังผูเ้รียนด้วยรูปแบบของการท างานเป็นทีม 

  CC แทน  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  

  C1  แทน  การใช้เทคโนโลยีในการสอน  

  X32  แทน  ครูมกีารใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมสมัยใหม่ 

ในการจัดการเรียนการสอน 

  X33  แทน  ครูมีการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ในการเรียนรู้ 

  X34  แทน  ครูมีผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการเรยีนรู้ที่บรรลุวัตถุประสงค์

ตามที่ก าหนดไว้ 

  X35  แทน  ครูมกีารน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่าง ๆ  

มาประยุกต์ใชเ้พื่ออ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ 

  C2  แทน  การประยุกต์ใชส้ื่อและการประเมินผลการใช้  

  X36  แทน  มกีารประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

  X37  แทน  ครูมีวธิีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมในการถ่ายทอดเนือ้หา 

ความรูแกผูเ้รียน 

  X38  แทน  ครูมีการผสมผสานเทคนิควิธีการสอนที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหม่

ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียนอย่างหลากหลาย 

  X39  แทน  ครูมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในอนาคต 

  C3  แทน  การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร  

  X40  แทน  ครูมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารสมัยใหม่ 

มาใช้ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียนได้อย่างครบถ้วน 

  X41  แทน  ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูและมีทักษะการเรียนรู

สมัยใหมด่้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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  X42  แทน  ครูมกีารใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอนและ

การก ากับติดตาม การรับส่งงาน และการท าแบบทดสอบในระบบออนไลน์ 

  X43  แทน  ครูมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารกับผูเ้รียน 

ผูป้กครอง ผูบ้ริหารสถานศึกษา และหนว่ยงานภายนอกที่มสี่วนเกี่ยวข้องผ่านระบบ

ออนไลน์ 

  C4  แทน  การใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หา  

  X44  แทน  ครูมีการเลือกใช้และพัฒนาสื่อตา่ง ๆ ในการจัดการเรยีนรู้ 

อย่างเหมาะสม 

  X45  แทน  ครูมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้

เป็นสื่อการสอนและถ่ายทอดความรูไ้ด้ตรงตามเนื้อหา วัตถุประสงค์ และจุดมุง่หมาย

รายวิชา 

  X46  แทน  ครูมีความสามารถด้านดิจิทัลเทคโนโลยีในการรูเ้ท่าทันสื่อดิจทิัล 

หรอืสื่อเทคโนโลยีที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

  X47  แทน  ครูมผีลลัพธ์ของการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู้ที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ตรงตามเนื้อหา วัตถุประสงค์ และจุดมุ่งหมายรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

  CD แทน  หลักคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ  

  D1  แทน  ระเบียบวินัยและการประพฤติตน  

  X48  แทน  ครปูระพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่ศษิย์และผูอ้ื่น 

  X49  แทน  ครูด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผูเ้รียนและผูอ้ื่น 

  X50  แทน  ครูมีจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพครูและศรัทธาในการเป็นครู 

  X51  แทน  ครมูุ่งมั่นตั้งใจสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิตวิญญาณของครู 

  X52  แทน  ครูมีคุณธรรม จรยิธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

  D2  แทน  ความเสียสละและอุทิศตน  

  X53  แทน  ครูมีจติส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 

  X54  แทน  ครูใช้สติปัญญาในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ 

ในเจตนารมณ์ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

  X55  แทน  ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอนด้วยสติปัญญา กาย และจติใจ  

อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
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  X56  แทน  ครใูห้บริการด้วยความจริงใจและอุทิศตนในการสอนโดยไม่เรยีก

รับ หรอืยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

  D3  แทน  ความซื่อสัตย์สุจริต  

  X57  แทน  ครูมีความซื่อตรงตอ่หน้าที่และส านกึในหน้าที่ของความเป็นครู 

  X58  แทน  ครูมคีวามสุจริตต่ออาชพีและยึดมั่นในสัมมาอาชีพ 

  X59  แทน  ครูมคีวามรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติด้วยการตั้งใจ

ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

  X60  แทน  ครปูระพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง

และผู้อื่น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

    

ล าดับขั้นในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามความมุ่งหมายของการวจิัยและ

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ซึ่งมรีายละเอียดตามล าดับ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21  

  โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) แจกแจงประเด็น และเรียบเรียง

เนือ้หาเพื่อน าสู่การพัฒนาตัวบ่งชี ้ซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้  
   1.1 การวิเคราะหข์้อมูลจากการศกึษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

(Documentary Analysis)  

   1.2 การวิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 

(Expert Interview) 

   1.3 การวิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารของสถานศกึษาดีเด่น 

ที่ได้รับรางวัลสถานศกึษาพระราชทาน ระดับอาชีวศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2565                

แยกเป็นสถานศกึษาขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ จ านวน 3 วิทยาลัย (Case 

study) 

   1.4 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบของสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   1.5 การวิเคราะหข์้อมูลจากการประเมนิความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 
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  ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง (Modified Delphi Technique) สอบถาม

ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 21 คน จ านวน 3 รอบ วิเคราะหข์้อมูลโดยค านวณความถี่ ร้อยละ 

ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

   2.1 การวิเคราะหข์้อมูลจากการใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 1 

   2.2 การวิเคราะหข์้อมูลจากการใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2 

   2.3 การวิเคราะหข์้อมูลจากการใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 3 

  ระยะที่ 3 ผลการตรวจสอบโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์  

  โดยการการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษา

ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยการสอบถาม 

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 550 คน ดังนี้ 

   3.1  ผลการวิเคราะหค์่าสถิติพื้นฐานความเหมาะสมของตัวบ่งช้ีสมรรถนะ

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

   3.2  ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

   3.3  ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนา

โมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชี้องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   3.4 ผลการวิเคราะห์น้ าหนักองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื น้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ 
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  ระยะที่ 4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้             

โดยการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสมของการประเมินคุณภาพการจัดท าคู่มอืการใช้ตัว

บ่งชีเ้พื่อตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามความมุ่งหมายของการวจิัยและ 

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ซึ่งมรีายละเอียดตามล าดับ ดังนี้ 

ระยะท่ี 1 ผลการศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21  

 การก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยก าหนดขัน้ตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลจากการศกึษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) 

  2. ผลการวิเคราะหข์้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน 

(Expert Interview) 

  3. ผลการศกึษาวิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่นที่ได้รับรางวัลพระราชทาน  

ประจ าปีการศกึษา 2565 จ านวน 3 วิทยาลัย 

  4. สรุปผลการศกึษาเพื่อก าหนดองคป์ระกอบหลัก องค์ประกอบย่อยของ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  
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 ผลการวิเคราะห์ ผู้วจิัยได้น าเสนอ ดังน้ี 

 1. ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง (Documentary Analysis) 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จ านวน 12 แหลง่  

พบว่า องค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก  

14 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  1.1 องค์ประกอบหลักด้านความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย  

3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

   1.1.1 ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ  

   1.1.2 ความรูใ้นเนือ้หาวิชาที่สอน  

   1.1.3 ความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพ   

  1.2 องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน ประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.2.1 การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน 

   1.2.2 การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

   1.2.3 การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

   1.2.4 การประยุกต์ใชส้ื่อและเชื่อมโยงความรู้ 

  1.3 องค์ประกอบหลักด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   1.3.1 การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน    

   1.3.2 การประยุกต์ใช้สื่อและประเมินผลการใช้ 

   1.3.3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

   1.3.4 การใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หา 

  1.4 องค์ประกอบหลักด้านคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย  

3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

   1.4.1 ระเบียบวินัยและการประพฤติตน 

   1.4.2 ความเสียสละและอุทิศตน 

   1.4.3 ความซื่อสัตย์สุจริต 
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 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ (Expert 

Interview) 

 จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน ได้ข้อสรุปซึ่งจะน ามาใช้ 

ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 15 องคป์ระกอบย่อย ดังนี้ 

   2.1 องค์ประกอบหลักด้านความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

   2.1.1 ความรูเ้กี่ยวกับการประกอบอาชีพ  

   2.1.2 ความรูใ้นเนือ้หาวิชาช่างอุตสาหกรรม  

   2.1.3 ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ   

  2.2 องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน ประกอบด้วย              

4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   2.2.1 การสรา้งบรรยากาศที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

   2.2.2 การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

   2.2.3 การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นบูรณาการ 

   2.2.4 การบูรณาการใชส้ื่อในการถ่ายทอดความรู้ 

  2.3 องค์ประกอบหลักด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   2.3.1 การใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการเรียนรู้    

   2.3.2 การประเมนิผลของการประยุกต์ใชส้ื่อการสอน 

   2.3.3 การสื่อสารผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ 

   2.3.4 การใชส้ื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 

  2.4 องค์ประกอบหลักด้านคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย               

4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

   2.4.1 ความมีระเบียบวินัยในตนเอง 

   2.4.2 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

   2.4.3 ความซื่อสัตย์สุจรติ 

   2.4.4 ความเสียสละต่อส่วนรวม 
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 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารของสถานศึกษา

ดีเด่น  

 จากการศกึษาสถานศกึษาดีเด่น ที่ได้รับรางวัลสถานศกึษาพระราชทาน                  

ระดับอาชีวศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2565 แยกเป็นสถานศกึษาขนาดเล็ก 1 วิทยาลัย 

ขนาดกลาง 1 วิทยาลัย และขนาดใหญ่ 1 วิทยาลัย รวมทั้งสิน้ 3 วิทยาลัย (Case study)               

ได้ขอ้สรุปซึ่งจะน ามาใช้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย

และตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมสังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ                            

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบหลัก 17 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

  3.1 องค์ประกอบหลักด้านความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

   3.1.1 ความรู้เกี่ยวกับงานในวิชาชีพ  

   3.1.2 ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน  

   3.1.3 ความรูเ้ฉพาะในวิชาชีพ   

   3.1.4 ความรูเ้ฉพาะทางในสาขาช่างอุตสาหกรรม 

  3.2 องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน ประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   3.2.1 การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน 

   3.2.2 ความหลากหลายของการจัดการเรียนรู้ 

   3.2.3 การจัดท าแผนการสอนอย่างบูรณาการ 

   3.2.4 การเชื่อมโยงความรู้ผ่านสื่อสมัยใหม่ 

  3.3 องค์ประกอบหลักด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 

   3.3.1 การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน    

   3.3.2 การประยุกต์ใช้สื่อและการประเมินผล 

   3.3.3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 

   3.3.4 การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หา 

   3.3.5 การใช้สรา้งนวัตกรรมสมัยใหมเ่พื่อการเรียนรู้ 
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  3.4 องค์ประกอบหลักด้านคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย            

4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่  

   3.4.1 ระเบียบวินัยและการประพฤติตนที่ดี 

   3.4.2 ความเสียสละ 

   3.4.3 ความซื่อสัตย์สุจริตต่อวิชาชีพ 

   3.4.4 การอุทิศตนเพื่อสว่นรวม 

 4. สรุปผลการศึกษาเพื่อก าหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

ของตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ผลการศกึษาเอกสาร และงานวิจัย ผนวกกับการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จ านวน 7 คน และการศกึษาสถานศกึษาดีเด่นที่ได้รับรางวัลพระราชทานระดับอาชีวศกึษา

จ านวน 3 วิทยาลัย เพื่อก าหนดองคป์ระกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชีส้มรรถนะ

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื สามารถสรุปได้ ดังตาราง 15 
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ตาราง 15  การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ และการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศกึษาดีเด่น (Case study) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยจากการ

สังเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบย่อย 

จากการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ 

องค์ประกอบย่อยจาก 

การสัมภาษณ์ผู้บริหาร

ของสถานศกึษาดีเด่น 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

1. ความรูใ้นวิชาชีพ 

   ช่างอตุสาหกรรม  

 

1.1 ความรูเ้ก่ียวกับ 

งานอาชีพ  

1.2 ความรูใ้นเนื้อหาวิชา 

ที่สอน  

1.3 ความรูเ้ฉพาะทาง 

ในวิชาชีพ   

 

1.1 ความรูเ้ก่ียวกับ 

การประกอบอาชีพ  

1.2 ความรูใ้นเนื้อหาวิชา 

ช่างอุตสาหกรรม  

1.3 ความรูเ้ฉพาะทาง 

 ในวิชาชีพ   

 

1.1 ความรูเ้ก่ียวกับ 

งานในวิชาชีพ  

1.2 ความรูใ้นเนื้อหาวิชา 

ที่สอน  

1.3 ความรูเ้ฉพาะในวิชาชีพ   

1.4 ความรูเ้ฉพาะทาง 

ในสาขาช่างอุตสาหกรรม 

1.1 ความรูเ้ก่ียวกับ 

งานอาชีพ  

1.2 ความรูใ้นเนื้อหาวิชา 

 ที่สอน  

1.3 ความรูเ้ฉพาะทาง 

ในวิชาชีพ   

 

2. การจดัการ 

   เรียนรูใ้นช้ันเรยีน  

 

2.1 การสรา้งบรรยากาศ 

ในช้ันเรยีน 

2.2 การจัดการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย 

2.3 การจัดท าแผนการ 

เรียนรูอ้ย่างบูรณาการ 

   

2.1 การสรา้งบรรยากาศ 

ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

2.2 การจัดการเรียนรู ้

ที่หลากหลาย 

2.3 การออกแบบแผน 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้น 

     บูรณาการ   

2.1 การสรา้งบรรยากาศ 

ในช้ันเรยีน 

2.2 ความหลากหลาย 

ในการจัดการสอน      

2.3 การจัดท าแผน 

การสอนอย่าง 

บูรณาการ   

2.1 การสรา้งบรรยากาศ 

 ในช้ันเรยีน 

2.2 การจัดการเรียนรู ้

ที่หลากหลาย 

2.3 การจัดท าแผน 

การเรียนรูอ้ย่างบูรณาการ 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

 

องค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยจากการ

สังเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบย่อย 

จากการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ 

องค์ประกอบย่อยจาก 

การสัมภาษณ์ผู้บริหาร

ของสถานศกึษาดีเด่น 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

 2.4 การประยุกต์ใช้สือ่และ 

     เช่ือมโยงความรู ้

2.4 การบูรณาการใช้สือ่ใน 

     การถา่ยทอดความรู ้

2.4 การเช่ือมโยงความรู ้

     ผา่นสื่อและเทคโนโลย ี

2.4 การประยุกต์ใชส้ือ่และ 

     เช่ือมโยงความรู ้

3. นวตักรรมและ 

    เทคโนโลย ี

    ทางการศึกษา  

 

3.1 การใช้เทคโนโลย ี

ในการสอน    

3.2 การประยุกตใ์ช้สื่อ 

และประเมินผลการใช ้

3.3 การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ 

สื่อสาร 

3.4 การใช้สือ่นวัตกรรม 

ที่สอดคลอ้งกับเนือ้หา 

 

3.1 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่

ในการจัดการเรียนรู ้  

3.2 การประเมินผลของ 

การประยุกต์ใช้สื่อการสอน 

3.3 การสื่อสารผ่าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สมัยใหม ่

3.4 การใช้สือ่และนวัตกรรม 

ที่สอดคลอ้งกับรายวิชา 

ที่สอน 

 

3.1 การใช้เทคโนโลย ี

ในการสอน  

3.2 การประยุกตใ์ช้สื่อ 

และการประเมินผล 

3.3 การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการ 

สื่อสาร 

3.4 การใช้สือ่นวัตกรรม 

ที่สอดคลอ้งกับเนือ้หา 

3.5 การสรา้งนวัตกรรม 

สมัยใหม่เพือ่การเรยีนรู ้

3.1 การใช้เทคโนโลย ี

ในการสอน    

3.2 การประยุกตใ์ช้สื่อและ

ประเมินผลการใช ้

3.3 การใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศเพื่อการ 

สื่อสาร 

3.4 การใช้สือ่นวัตกรรม 

ที่สอดคลอ้งกับเนือ้หา 
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ตาราง 15 (ต่อ)  
 

 

องค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยจากการ

สังเคราะหเ์อกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

องค์ประกอบย่อย 

จากการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ 

องค์ประกอบย่อยจาก 

การสัมภาษณ์ผู้บริหาร

ของสถานศกึษาดีเด่น 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

4. คุณธรรม จรยิธรรม 

   ในวิชาชีพ 

4.1 ระเบียบวนิัยและ 

การประพฤติตน 

4.2 ความเสียสละและ 

อุทิศตน 

4.3 ความซื่อสัตย์สุจริต 

 

4.1 ความมีระเบียบวนิัย 

ในตนเอง 

4.2 การประพฤตติน 

เป็นแบบอย่างที่ด ี

4.3 ความซื่อสัตย์สุจริต 

4.4 ความเสยีสละ 

ต่อส่วนรวม 

4.1 ระเบียบวนิัยและ 

การประพฤติตนที่ด ี

4.2 ความเสียสละ 

4.3 ความซื่อสัตย์สุจริต 

4.4 การอุทิศตน 

เพื่อส่วนรวม 

 

4.1 ระเบียบวนิัยและ 

การประพฤติตน 

4.2 ความเสียสละและ 

อุทิศตน 

4.3 ความซื่อสัตย์สุจริต 
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 จากตาราง 15 พบว่า จากการสังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัย            

ที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและการศึกษาสถานศกึษาดีเด่น ระดับอาชีวศกึษา 

ผูว้ิจัยน าเสนอองค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื รายด้านดังนี้ 

  1. องค์ประกอบหลักด้านความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม จากการ

สังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย ดังนี้ ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน และความรู้เฉพาะทาง              

ในวิชาชีพ จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและการศกึษาพหุกรณี พบข้อที่แตกต่าง                     

ซึ่งองค์ประกอบเหล่านีม้ีลักษณะความหมายที่คล้ายคลึงกันในบางองค์ประกอบผูว้ิจัยได้ท า

การจัดกลุ่มเพื่อให้ได้องค์ประกอบที่มลีักษณะคล้ายคลึงกัน ดังนี้ 1) ความรู้เกี่ยวกับงาน

อาชีพ (ผลจากการสังเคราะหแ์ละจัดกลุ่มระหว่างความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ และ

ความรูเ้กี่ยวกับงานในวิชาชีพ) 2) ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน (ผลจากการสังเคราะหแ์ละ 

จัดกลุ่มระหว่างความรู้ในเนื้อหาวิชาช่างอุตสาหกรรมและความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอน)               

และ 3) ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ (ผลจากการสังเคราะหแ์ละจัดกลุ่มระหว่างความรู้

เฉพาะทางในวิชาชีพและความรูเ้ฉพาะทางในสาขาช่างอุตสาหกรรม) 

  สรุปได้วา่ องค์ประกอบหลักด้านความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ ความรู้ในเนือ้หาวิชา          

ที่สอนและความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ 

  2. องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน จากการสังเคราะห์

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียน การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย การจัดท าแผนการเรียนรู้

อย่างบูรณาการและการประยุกต์ใชส้ื่อและเชื่อมโยงความรู้ จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ

และการศกึษาพหุกรณี พบข้อที่แตกต่าง ซึ่งองค์ประกอบเหล่านีม้ีลักษณะความหมาย                 

ที่คล้ายคลึงกันในบางองค์ประกอบผูว้ิจัยได้ท าการจัดกลุ่มเพื่อใหไ้ด้องค์ประกอบ                        

ที่มลีักษณะคล้ายคลึงกัน ดังนี้ 1) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน (ผลจากการสังเคราะห์

และจัดกลุ่มระหว่างการสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน และการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน            

ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้) 2) การจัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย (ผลจากการสังเคราะห์และจัดกลุ่ม

ระหว่างการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายกับความหลากหลายในการจัดการสอน) 3) การ

จัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ (ผลจากการสังเคราะห์และจัดกลุ่มระหว่างการจัดท า

แผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ การออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นบูรณาการ            
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และการจัดท าแผนการสอนอย่างบูรณาการ) และ 4) การประยุกต์ใช้สื่อและการเชื่อมโยง

ความรู ้(ผลจากการสังเคราะหแ์ละจัดกลุ่มระหว่างการประยุกต์ใชส้ื่อและการเชื่อมโยง

ความรู ้การบูรณาการใชส้ื่อในการถ่ายทอดความรู้และการเชื่อมโยงความรู้ผา่นสื่อ

เทคโนโลยี) 

  สรุปได้วา่ องค์ประกอบหลักด้านการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน ประกอบด้วย 

4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ การสร้างบรรยากาศในช้ันเรียน การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ และการประยุกต์ใชส้ื่อและการเชื่อมโยงความรู้ 

  3. องค์ประกอบหลักด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา จากการ

สังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ

ย่อย ดังนี้  การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน การประยุกต์ใช้สื่อและประเมินผลการใช ้การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และการใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหา                

จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและการศกึษาพหุกรณี พบข้อที่แตกต่าง ซึ่งองค์ประกอบ

เหล่านีม้ีลักษณะความหมายที่คล้ายคลึงกันในบางองค์ประกอบผูว้ิจัยได้ท าการจัดกลุ่ม

เพื่อให้ได้องค์ประกอบที่มลีักษณะคล้ายคลึงกัน ดังนี้ 1) การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน                 

(ผลจากการสังเคราะห์และจัดกลุ่มระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีในการสอนและการใช้

เทคโนโลยีสมัยใหม่ในการจัดการเรียนรู้) 2) การประยุกต์ใชส้ื่อและการประเมินผลการใช ้

(ผลจากการสังเคราะห์และจัดกลุ่มระหว่างการประยุกต์ใชส้ื่อและการประเมินผลการใช ้

การประเมนิผลของการใช้สื่อการสอน และการประยุกต์ใชส้ื่อและการประเมินผล) 3) การ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร (ผลจากการสังเคราะห์และจัดกลุ่มระหว่างการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร การสื่อสารฝ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร) และ 4) การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหา  

(ผลจากการสังเคราะห์และจัดกลุ่มระหว่างการใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หาการใช้

สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน และการสร้างนวัตกรรมสมัยใหมเ่พื่อการ

เรียนรู)้ 

  สรุปได้วา่ องค์ประกอบหลักด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ การใช้เทคโนโลยีในการสอน การประยุกต์ใช้สื่อ

และการประเมินผลการใช้ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร และการใชส้ื่อ

นวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหา 

  4. องค์ประกอบหลักด้านคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ จากการสังเคราะห์

เอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 
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ระเบียบวินัยและการประพฤติตน ความเสียสละและอุทิศตน และความซื่อสัตย์สุจริต               

จากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิและการศกึษาพหุกรณี พบข้อที่แตกต่าง ซึ่งองค์ประกอบ

เหล่านีม้ีลักษณะความหมายที่คล้ายคลึงกันในบางองค์ประกอบผูว้ิจัยได้ท าการจัดกลุ่ม

เพื่อให้ได้องค์ประกอบที่มลีักษณะคล้ายคลึงกัน ดังนี้ 1) ระเบียบวินัยและการประพฤติตน 

(ผลจากการสังเคราะห์และจัดกลุ่มระหว่างความมีระเบียบวินัยในตนเอง และระเบียบวินัย

และการประพฤติตนที่ดี) 2) ความเสียสละและอุทิศตน (ผลจากการสังเคราะห์และจัดกลุ่ม

ระหว่างการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ความเสียสละ และการอุทิศตนเพื่อส่วนรวม) 

และ 3) ความซื่อสัตย์สุจรติ (ผลจากการสังเคราะหแ์ละจัดกลุ่มระหว่างความซื่อสัตย์สุจรติ 

และความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ) 

  สรุปได้วา่ องค์ประกอบหลักด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ ระเบียบวินัยและการประพฤติตน ความเสียสละ

และอุทิศตน และความซื่อสัตย์สุจรติ 

 จากตาราง 15 การวิเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ และการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศกึษาดีเด่น (Case study) สรุปองค์ประกอบ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ได้ดังนี้ 1) ความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 2) การจัดการเรียนรู้               

ในชั้นเรียน 3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา และ 4) คุณธรรม จริยธรรม                      

ในวิชาชีพ 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะ

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน รายละเอียดดังแสดงในตาราง 16 
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ตาราง 16  ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

               ในศตวรรษที่ 21  

 
 

ข้อที ่
 

องค์ประกอบ 
ความหมาย 

x̅ S.D. แปลผล 

1 ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 4.64 0.37 มากที่สุด 

2 การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 4.47 0.24 มาก 

3 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 4.28 0.29 มาก 

4 คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 4.49 0.43 มาก 

 รวม 4.47 0.33 มาก 

 

 จากตาราง 16 ผลการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบองค์ประกอบ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับ 

มาก (x̅ = 4.47) เมื่อพจิารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า ทุกองค์ประกอบมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมากที่สุด โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม (x̅ = 4.64) คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ (x̅ = 4.49)

การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน (x̅ = 4.47) และนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา                

(x̅ = 4.28)  

 

ระยะที่ 2 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ท่ี 21 สังกัดวทิยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 การวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรังปรุง (Modified Delphi Technique)  

3 รอบ สอบถามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 21 คน ค านวณหาความถี่  

ร้อยละ ค่ามัธยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ 
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 2.1 การวเิคราะห์ข้อมูลจากการใช้เทคนิคเดลฟาย แบบปรับปรุง รอบที่ 1 

  ผูว้ิจัยท าการวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะ   

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 1 จากนั้นเลือก

ประเด็นที่ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วย ร้อยละ 80 ขึ้นไป มาสร้างแบบสอบถามในรอบที่ 2 

รายละเอียดดังตาราง 17-20 

 

ตาราง 17   ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงรอบที่ 1  

     เกี่ยวกับสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบหลัก  

 ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 

 

ข้อ 

สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

องค์ปรกอบหลัก ความรู้ในวชิาชีพ 

ช่างอุตสาหกรรม 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

1 ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพี 

1.1 ครูมีความรู้ดา้นทฤษฎีและการปฏบัิตใินงานอาชพี 100 0 

1.2 ครูมีความรู้และทักษะในการท างานวิชาชพีร่วมกับผู้อ่ืน 100 0 

1.3 ครูมีความรู้ในการน าเทคโนโลยสีมัยใหมม่าประยุกตใ์ช ้

ในงานอาชพี 

100 0 

1.4 ครมูคีวามรู้ในการพัฒนาทักษะงานอาชพีอย่างเหมาะสม

ตรงตามท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 

100 0 

1.5 ครมูกีารส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยสีมัยใหม่และ

ประยุกตใ์ชก้ับงานอาชีพในสถานศึกษา 

100 0 

2 ความรูใ้นเนื้อหาวิชาทีส่อน 

2.1 ครมูีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอนตามหลักสูตร

อย่างถ่องแท้ 

100 0 

 2.2 ครมูอีงค์ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนท้ังทางทฤษฎแีละปฏบัิติ

เป็นอยา่งดี 

100 0 

 2.3 ครสูามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การถ่ายทอดได้อยา่ง

ถูกต้อง 

100 0 
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ตาราง 17 (ต่อ)  

 

 

ข้อ 

 

สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

องค์ปรกอบหลัก ความรู้ในวชิาชีพชา่งอุตสาหกรรม 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

2.4 ครมูีการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม ่

ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน 

100 0 

2.5 ครมูีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ

เนื้อหาวิชาที่สอน 

100 0 

2.6 ครูมุ่งเนน้การพัฒนาสมรรถนะความรู้ของผู้เรียน และ

ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ตามเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นส าคัญ 

100 0 

3 ความรู้เฉพาะทางในวิชาชพี 

3.1 ครูมีความรู้เฉพาะที่ต้องการรู้เป็นสาระส าคัญส าหรับ

วชิาชีพ  

100 0 

3.2 ครูมีความรู้เฉพาะทางท้ังทฤษฎีและปฏิบัตใินวชิาชีพ 

ตามสาขาวิชา 

100 0 

3.3 ครูมีประสบการณ์ในการฝกึอบรมและท างานรว่มกับ

ผู้เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะทางกบัหนว่ยงานภายนอก 

100 0 

3.4 ครูมีการพัฒนาตนเอง ด้านเทคนิคเฉพาะทางในวชิาชีพ 

โดยการฝกึอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

100 0 

 

 จากตาราง 17 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 100.00 เกี่ยวกับ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบหลักความรูใ้นวิชาชีพ 

ช่างอุตสาหกรรม 3 ด้าน และทุกข้อได้แก่ ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ ความรูใ้นเนื้อหาวิชา 

ที่สอน และความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ 
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ตาราง 18  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงรอบที่ 1  

   เกี่ยวกับสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบหลักการ 

   จัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

 

 

ข้อ 

 

สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

องค์ปรกอบหลัก การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

1 การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรยีน 

1.1 ครสูร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนเกี่ยวกับการจัด

สภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ 

100 0 

1.2 ครจูัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้เสมอืน 

การท างานจริงในสถานประกอบการ 

100 0 

1.3 ครมูุง่เนน้การจัดกิจกรรมในชัน้เรียนแบบ Active Learning  100 0 

1.4 ครูมีการจัดการชัน้เรียนอยา่งบูรณาการโดยใชท้รัพยากร

ตา่ง ๆ ในการใหผู้้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

100 0 

2 การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

2.1 ครูมีการน าเนื้อหาความรูใ้หม่มาเสริมทักษะการเรียนรู้ 

ในช้ันเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

100 0 

2.2 ครมูกีารสร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ีเนน้การฝึกปฏบัิติ 

ให้ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะทางวชิาชีพ 

100 0 

 2.3 ครูมีวธีิการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่หลากหลาย 

เพื่อให้มทัีกษะท่ีปฏบัิตไิด้จริงในสถานประกอบการ 

100 0 

 2.4 ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเป็นประจักษท่ี์เกิดจาก

การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

100 0 

3 การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

3.1 ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

โดยบูรณาการอย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

100 0 

3.2 ครูมีการน าแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช ้

ในการจัดการเรียนการสอนและปรับใชต้ามสถานการณ์ได้อย่าง

เหมาะสม 

100 0 

 3.3 ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเป็นประจักษท่ี์เกิดจาก

การจัดท าแผนการเรียนรู้อยา่งบูรณาการ 

100 0 
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ตาราง 18 (ต่อ)  

 

 

ข้อ 

 

สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

องค์ปรกอบหลัก การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

 3.4 ครูมีผลการเรียนรู้ดา้นการวเิคราะห์ การสังเคราะห์  

การประยุกต ์และการริเร่ิม ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ภายใตค้วาม

แตกตา่ง และธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

100 0 

4 การประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรู ้

4.1 ครมูีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา 

การเรียนรู้ท้ังทฤษฎีและปฏบัิต ิไปยังผู้เรียนได้อยา่งถูกตอ้ง 

100 0 

4.2 ครูมีการน าวิจัยในช้ันเรียนมาใช้เพื่อพัฒนาความรูแ้ละทักษะ

ทางวิชาชพีให้กับผู้เรียน 

100 0 

 4.3 ครูมีการประยุกตใ์ช้สื่อการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องและเหมาะสม

ต่อการปฏบัิตงิานอาชีพ 

100 0 

 4.4 ครมูีการถ่ายทอดความรู้และทักษะปฏิบัติตามมาตรฐาน

วชิาชีพไปยังผู้เรียนด้วยรูปแบบของการท างานเป็นทีม 

100 0 

 

 จากตาราง 18 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นดว้ยตามเกณฑ์รอ้ยละ 100.00 เกี่ยวกับ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบหลัก การจัดการเรียนรู้ 

ในชั้นเรียน 4 ด้าน และทุกข้อได้แก่ การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน การจัดการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย การจัดท าแผนการเรียนรูอ้ย่างบูรณาการ และ การประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยง

ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

215 
 

ตาราง 19  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงรอบที่ 1  

    เกี่ยวกับสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบหลัก  

               นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

 

ข้อ 

 

สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

องค์ประกอบหลัก นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

1 การใช้เทคโนโลยใีนการสอน 

1.1 ครูมีการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม ่

ในการจัดการเรียนการสอน 

100 0 

 1.2 ครูมีการบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ในการเรียนรู้ 

100 0 

 1.3 ครูมีผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว ้

100 0 

 1.4 ครูมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารตา่ง ๆ  

มาประยุกตใ์ชเ้พื่ออ านวยความสะดวกตอ่การจัดการเรียนรู้ 

100 0 

2 การประยุกต์ใชส้ื่อและการประเมนิผลการใช ้

2.1 มีการประยุกตใ์ช้สื่อและเทคโนโลยเีพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

100 0 

2.2 ครมูวีธีิการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอดเนื้อหา

ความรูแกผู้เรียน 

100 0 

 2.3 ครูมีการผสมผสานเทคนิควธีิการสอนท่ีเป็นนวัตกรรม

สมัยใหมใ่นการถ่ายทอดเนื้อหาความรแูกผู้เรียนอย่าง

หลากหลาย 

100 0 

 2.4 ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต 

100 0 

3 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

3.1 ครูมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสารสมัยใหม่

มาใชใ้นการถ่ายทอดเนื้อหาความรูแกผู้เรียนได้อยา่งครบถ้วน 

  

3.2 ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะ 

การเรียนรูสมัยใหมด่้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
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ตาราง 19 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

 

สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

องค์ปรกอบหลัก การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

3.3 ครูมีการใช้แพลตฟอร์มออนไลนใ์นการจดัการเรียน 

การสอนและการก ากับติดตาม  

100 0 

3.4 ครูมีการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารกับผู้เรียน 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 

100 0 

4 การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคลอ้งกับเนื้อหา 

4.1 ครูมีการเลอืกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้

อย่างเหมาะสม 

100 0 

4.2 ครูมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ  

มาประยุกตใ์ช้เป็นสื่อการสอนและถ่ายทอดความรู้ได้ตรง 

ตามเนื้อหาวชิา 

100 0 

4.3 ครมูคีวามสามารถด้านเทคโนโลยดีิจิทัลในการรู้เท่าทันสื่อ 

ท่ีจะใชใ้นการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอยา่งดี 

100 0 

4.4 ครูมีผลลัพธ์ของการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีบรรลุจุดมุ่งหมายรายวชิาอย่างมปีระสิทธิภาพ  

100 0 

 

 จากตาราง 19 พบว่า ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 100.00 เกี่ยวกับ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบหลัก นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา 4 ด้าน และทุกข้อได้แก่ การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน  

การประยุกต์ใช้สื่อและการประเมินผลการใช้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร  

และการใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หา 
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ตาราง 20  ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในการใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุงรอบที่ 1  

    เกี่ยวกับสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบหลัก  

    คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 

 

 

ข้อ 

 

สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

องค์ประกอบหลัก คณุธรรม จริยธรรมในวิชาชพี 

ค่าสถิต ิ(n=21) 

เห็นด้วย 

(ร้อยละ) 

ไม่เห็นดว้ย 

(ร้อยละ) 

1 ระเบียบวินัย และการประพฤตติน 

1.1 ครปูระพฤติปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีดใีห้แก่ศษิยแ์ละผู้อ่ืน 100 0 

1.2 ครดู ารงตนให้เป็นท่ีเคารพศรัทธาของผู้เรียนและผู้อ่ืน 100 0 

1.3 ครมูจีรรยาบรรณแหง่วชิาชีพครแูละศรัทธาในการเป็นครู 100 0 

1.4 ครมูุง่มั่นตัง้ใจสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนดว้ยจิตวญิญาณของครู 100 0 

1.5 ครมูคีุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมอืงท่ีเข้มแข็ง 100 0 

2 การเสียสละ และอทุิศตน 

2.1 ครมูจีิตส านกึสาธารณะและเสียสละให้สังคม 100 0 

2.2 ครใูชส้ตปัิญญาในการปฏบัิตหินา้ที่ตามท่ีก าหนดไว ้

ในเจตนารมณ์ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

100 0 

 2.3 ครมูคีวามมุ่งมั่นต้ังใจสอนด้วยสตปัิญญา กาย และจิตใจ 

อย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม 

100 0 

 2.4 ครใูห้บริการด้วยความจริงใจและอุทิศตนในการสอนโดยไม่

เรียกรับ หรอืยอมรับผลประโยชนจ์ากการใชต้ าแหนง่หนา้ที่ 

โดยมิชอบ 

100 0 

3 ความซื่อสัตยส์ุจริต 

 3.1 ครูมีความซื่อตรงตอ่หน้าท่ีและส านึกในหนา้ที่ความเป็นครู 100 0 

 3.2 ครมูีความสุจรติต่ออาชีพและยดึมั่นในสัมมาอาชีพ 100 0 

 3.3 ครูมีความรับผิดชอบตอ่สังคมและประเทศชาติด้วยการ

ตัง้ใจท างานท่ีได้รับมอบหมายอยา่งเต็มก าลังความสามารถ 

100 0 

 3.4 ครปูระพฤติปฏบัิตตินอย่างซื่อตรงท้ังกาย วาจา ใจ  

ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน ทัง้ตอ่หน้าและลับหลัง 

100 0 
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 จากตาราง 20 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญเห็นด้วยตามเกณฑร์้อยละ 100.00  

เกี่ยวกับตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 องค์ประกอบหลัก คุณธรรม 

จรยิธรรมในวิชาชีพ 3 ด้าน และทุกข้อได้แก่ ระเบียบวินัย และการประพฤติตน  

การเสียสละและอุทิศตน และความซื่อสัตย์สุจรติ 

 

 2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาค 

ตะวันออกเฉยีงเหนือ โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2 และรอบที่ 3  

  ผลการวิเคราะหข์้อมูลการพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โดยใช้เทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง รอบที่ 2 โดยสอบถามความคิดเห็นจากผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 21 คน เกี่ยวกับระดับความเหมาะสมและระดับความสอดคล้องของตัวบ่งช้ี

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยเลือกข้อที่มคี่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ไม่เกิน 1.50 และ

ค่ามัธยฐานตั้งแต่ 3.50 ขึน้ไป มาเป็นแบบสอบถามในรอบที่ 3 รายละเอียดดังตาราง 21 

 

ตาราง 21  ค่ามัธยฐานและคา่พิสัยระหว่างควอไทล์ของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

   เกี่ยวกับตัวบ่งชี้สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย 

   อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 

   แบบปรับปรุง รอบที่ 2 และรอบที่ 3 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ที่ 21 สังกดัวทิยาลัย

อาชีวศึกษาของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

องค์ประกอบที่ 1 ความรู้ในวิชาชพีช่างอุตสาหกรรม 

1 ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพี 

1.1 ครูมีความรู้ดา้นทฤษฎี

และการปฏบัิตใินงานอาชพี 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ที่ 21 สังกดัวทิยาลัย

อาชีวศึกษาของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

 1.2 ครูมีความรู้และทักษะใน

การท างานวิชาชพีร่วมกับผู้อ่ืน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 1.3 ครูมีความรู้ในการน า

เทคโนโลยสีมัยใหมม่า

ประยุกตใ์ชใ้นงานอาชพี 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 1.4 ครมูคีวามรู้ในการพัฒนา

ทักษะงานอาชพีอย่าง

เหมาะสมตรงตาม 

ท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 1.5 ครมูกีารส่งเสริมให้เกิด

การเรียนรู้เทคโนโลยสีมัยใหม่

และประยุกตใ์ช้กับงานอาชีพ

ในสถานศึกษา 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2 ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 

2.1 ครมูีความรู้ความเข้าใจใน

เนื้อหาวิชาท่ีสอนตาม

หลักสูตรอย่างถ่องแท้ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2 ครมูอีงค์ความรู้ใน

เนื้อหาวิชาที่สอนท้ังทฤษฎี

และปฏบัิตเิป็นอยา่งดี 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.3 ครสูามารถเชื่อมโยง

ความรู้ไปสูก่ารถ่ายทอดได้

อย่างถูกต้อง 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.4 ครมูีการบูรณาการ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สมัยใหมท่ี่สอดคล้องกับ

เนื้อหาวิชาที่สอน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชวีศึกษา

ของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

 2.5 ครมูีการวัดและ 

การประเมินผลการเรียนรู้ 

ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 

ท่ีสอน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.6 ครูมุ่งเนน้การพัฒนา

สมรรถนะของผู้เรียน และ

ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ตาม

เนื้อหาวิชาที่สอนเป็นส าคัญ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3 ความรู้เฉพาะทางในวิชาชพี 

3.1 ครูมีความรู้เฉพาะ 

ท่ีต้องการรู้เป็นสาระส าคัญ 

ส าหรับวชิาชีพ  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.2 ครูมีความรู้เฉพาะทาง

ท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ 

ในวชิาชีพตามสาขาวิชา 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.3 ครูมีประสบการณ์ 

ในการฝกึอบรมและท างาน

ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญในสาขา

เฉพาะทางกับหน่วยงาน

ภายนอก 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.4 ครูมีการพัฒนาตนเอง 

ด้านเทคนิคเฉพาะทางใน

วชิาชีพโดยการฝึกอบรมท้ัง

ภายในและภายนอก 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชวีศึกษา

ของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

องค์ประกอบที ่2 การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

1 การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรยีน 

1.1 ครสูร้างบรรยากาศ 

การจัดการชัน้เรียนเกี่ยวกับ

การจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อ

ตอ่การเรียนรู้ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.2 ครจูัดบรรยากาศในช้ัน

เรียนท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้

เสมอืนการท างานจริง 

ในสถานประกอบการ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.3 ครมูุง่เนน้การจัด

กิจกรรมในช้ันเรียน 

แบบ Active Learning  

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.4 ครูมีการจัดการชัน้เรียน

อย่างบูรณาการโดยใช้

ทรัพยากรตา่ง ๆ ในการให้

ผู้เรียนสามารถสร้างองค์

ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชวีศึกษา

ของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

2 การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

2.1 ครูมีการน าเนื้อหา

ความรู้ใหมม่าเสริมทักษะ

การเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่าง

ตอ่เนื่อง 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.2 ครมูกีารสร้างและ

พัฒนาหลักสูตรท่ีเนน้การ

ฝึกปฏบัิตใิห้ผู้เรียนมคีวามรู้

และทักษะทางวิชาชพี 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.3 ครูมีวธีิการจัดการ

เรียนรู้แบบผสมผสาน 

ท่ีหลากหลาย เพื่อให้มี

ทักษะท่ีปฏบัิตไิด้จริง 

ในสถานประกอบการ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.4 ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนท่ีเป็นประจักษ์ 

ท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้

ท่ีหลากหลาย 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

223 
 

ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชวีศึกษา

ของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

3 การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

3.1 ครูมีการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้อยา่งเป็น

ระบบโดยบูรณาการอย่าง

สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.2 ครูมีการน าแผนการ

ออกแบบการจัดการเรียนรู้

ไปใชใ้นการจัดการเรียน 

การสอนและปรับใชต้าม

สถานการณไ์ด้อย่าง

เหมาะสม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.3 ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนเป็นประจักษ์ 

ท่ีเกิดจากการจัดท าแผน 

การเรียนรู้อยา่งบูรณาการ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 3.4 ครูมีผลการเรียนรู้ 

ด้านการวเิคราะห์  

การสังเคราะห์ การประยุกต ์

และการริเร่ิม ตามเกณฑ์ 

ท่ีก าหนด ภายใตค้วาม

แตกตา่ง และธรรมชาติของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชวีศึกษา

ของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

4 การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ 

4.1 ครมูีการเชื่อมโยงความรู้

และทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับ

เนื้อหาการเรียนรู้ท้ังทฤษฎี

และปฏบัิต ิไปยังผู้เรียนได้

อย่างถูกต้อง 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4.2 ครูมีการน าวิจัยในช้ัน

เรียนมาใช้เพื่อพัฒนาความรู้

และทักษะทางวิชาชพีให้กับ

ผู้เรียน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 4.3 ครูมีการประยุกตใ์ช้สื่อ

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องและ

เหมาะสมตอ่การปฏบัิตงิาน

อาชีพ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 4.4 ครมูีการถ่ายทอด

ความรู้และทักษะปฏิบัต ิ

ตามมาตรฐานวชิาชีพไปยัง

ผู้เรียนด้วยรูปแบบของ 

การท างานเป็นทีม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 

21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศึกษาของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

องค์ประกอบที่ 3 นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

1 การใช้เทคโนโลยใีนการสอน 

1.1 ครูมีการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลและนวัตกรรม

สมัยใหมใ่นการจัดการเรียน

การสอน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.2 ครูมีการบริหาร

เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารในการเรียนรู้ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 1.3 ครูมีผลลัพธ์ของ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ 

ตามท่ีก าหนดไว ้

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 1.4 ครูมีการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร

ตา่ง ๆ มาประยุกตใ์ชเ้พื่อ

อ านวยความสะดวกต่อ 

การจัดการเรียนรู้ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2 การประยุกต์ใชแ้ละประเมินผลการใช้สื่อ 

2.1 มีการประยุกตใ์ช้สื่อ 

และเทคโนโลยเีพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.2 ครมูวีธีิการจัดการเรียน

รูท่ีเหมาะสมในการถ่ายทอด

เนื้อหาความรแูกผู้เรียน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชวีศึกษา

ของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

 2.3 ครูมีการผสมผสาน

เทคนิควธีิการสอนท่ีเป็น

นวัตกรรมสมัยใหมใ่นการ

ถ่ายทอดเนื้อหาความรูแก

ผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.4 ครูมีการส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู

เทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารในอนาคต 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

3.1 ครูมีการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร

สมัยใหมม่าใชใ้นการ

ถ่ายทอดเนื้อหาความรูแก

ผู้เรียน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.2 ครูมีการส่งเสริมให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรูและ 

มทัีกษะการเรียนรูสมัยใหม่

ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 3.3 ครูมีการใช้แพลตฟอร์ม

ออนไลนใ์นการจัดการเรียน

การสอนและการก ากับ

ตดิตาม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชวีศึกษา

ของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

 3.4 ครูมีการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการสื่อสารกับ

ผู้เรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดการเรียนรู้ผ่านระบบ

ออนไลน ์

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4 การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคลอ้งกับเนื้อหา 

4.1 ครูมีการเลอืกใช้และ

พัฒนาสื่อตา่ง ๆ ในการ

จัดการเรียนรู้อยา่ง

เหมาะสม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

4.2 ครูมีการน านวัตกรรม

และเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มาประยุกตใ์ช้เป็นสื่อการ

สอนและถ่ายทอดความรู้ 

ได้ตรงตามเนื้อหาวชิา 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 4.3 ครมูคีวามสามารถด้าน

เทคโนโลยดีิจิทัลในการรู้เท่า

ทันสื่อท่ีจะใชใ้นการจัดการ

เรียนการสอนได้เป็นอยา่งดี 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 4.4 ครูมีผลลัพธ์ของการใช้

สื่อนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีบรรลุจุดมุ่งหมาย

รายวชิาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชวีศึกษา

ของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

องค์ประกอบที ่4 คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี 

1 ระเบียบวินัย และการประพฤตติน 

1.1 ครปูระพฤติปฏบัิตติน

เป็นแบบอย่างท่ีดใีห้แก่ศษิย์

และผู้อ่ืน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.2 ครดู ารงตนให้เป็นท่ี

เคารพศรัทธาของผู้เรียน

และผู้อ่ืน 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

1.3 ครมูจีรรยาบรรณแหง่

วชิาชีพครแูละศรัทธาในการ

เป็นครู 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 1.4 ครมูุง่มั่นตัง้ใจสอนเพื่อ

พัฒนาผู้เรียนดว้ยจิต

วญิญาณของคร ู

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 1.5 ครมูคีุณธรรม จริยธรรม 

และเป็นพลเมอืงท่ีเข้มแข็ง 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2 การเสียสละ และอทุิศตน 

2.1 ครมูจีิตส านกึสาธารณะ

และเสียสละให้สังคม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 2.2 ครใูชส้ตปัิญญาในการ

ปฏบัิตหินา้ที่ตามท่ีก าหนดไว้

ในเจตนารมณ์ อย่างเต็ม

ก าลังความสามารถ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะ 

ครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชวีศึกษา

ของรัฐ 

รอบที่ 2 รอบที่ 3 

Mdn IR Mdn IR ระดับ

ความ

เหมาะสม 

ระดับความ

สอดคล้อง 

 2.3 ครมูคีวามมุ่งมั่นต้ังใจ

สอนด้วยสตปัิญญา กาย 

และจิตใจ อย่างมคีุณธรรม 

จรยิธรรม 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

2.4 ครใูห้บริการด้วยความ

จรงิใจและอุทิศตนในการ

สอนโดยไม่เรียกรับ หรอื

ยอมรับผลประโยชนจ์ากการ

ใชต้ าแหนง่หนา้ที่โดยมิชอบ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3 ความซื่อสัตยส์ุจริต 

3.1 ครูมีความซื่อตรงตอ่

หนา้ทีแ่ละส านึกในหน้าท่ี

ของความเป็นครู 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.2 ครมูีความสุจรติต่อ

อาชีพและยดึมั่นในสัมมา

อาชีพ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

3.3 ครูมีความรับผิดชอบตอ่

สังคมและประเทศชาติ 

ด้วยการตัง้ใจท างานท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งเต็มก าลัง

ความสามารถ 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 

 3.4 ครปูระพฤติปฏบัิตติน

อย่างซื่อตรงท้ังกาย วาจา 

ใจ ท้ังต่อตนเองและผู้อ่ืน  

ท้ังต่อหนา้และลับหลัง 

5.00 0.00 5.00 0.00 มากที่สุด มาก 
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 จากตาราง 21 พบว่า ผูเ้ชี่ยวชาญตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 

เกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับมากที่สุดและ 

มีความสอดคล้องในระดับมาก 

ระยะท่ี 3  ผลการรตรวจสอบโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์ 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ที่พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูลในระยะที่ 3 เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชงิยืนยันสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยจึงน าเสนอผลการวิเคราะห์

องค์ประกอบย่อยไปสู่องค์ประกอบหลัก โดยผลการวิเคราะห ์ประกอบด้วย 1) การ

วิเคราะห์สถิตพิืน้ฐานความเหมาะสมของตัวบ่งช้ี 2) การน าเสนอโมเดลโครงสร้าง

องค์ประกอบตัวบ่งชี้ 3) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบ 

และ 4) การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  ผูว้ิจัยได้แจกแบบสอบถาม จ านวน 550 ฉบับ ได้รับกลับคืนและมีความ

สมบูรณ์ จ านวน 550 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00  

 

  3.1 การวิเคราะห์สถิติพื้นฐานความเหมาะสมของตัวบ่งชี้สมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาค 

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลค่าสถิติพื้นฐานเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื แสดงดังตาราง 22–25  
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ตาราง 22  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ 

    ขององค์ประกอบความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 
 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้
 

x̅ 
 

S.D. 
 

Skew 
 

Kur 
ความ

เหมาะสม 

1. ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพี 4.61 0.35 -0.57 -0.84 มากทีสุ่ด 

   1.1 ครูมีความรู้ดา้นทฤษฎีและการปฏบัิต ิ

ในงานอาชพี 

4.61 0.50 -0.62 -1.19 มากที่สุด 

   1.2 ครูมีความรู้และทักษะในการท างาน

วชิาชีพร่วมกับผู้อ่ืน 

4.50 0.50 0.01 -2.01 มาก 

   1.3 ครูมีความรู้ในการน าเทคโนโลยสีมัยใหม่

มาประยุกตใ์ชใ้นงานอาชพี 

4.63 0.48 -0.52 -1.74 มากที่สุด 

   1.4 ครมูคีวามรู้ในการพัฒนาทักษะงาน

อาชีพอย่างเหมาะสมตรงตามท่ีสถาน

ประกอบการตอ้งการ 

4.63 0.56 -1.19 0.46 มากที่สุด 

   1.5 ครมูกีารส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

เทคโนโลยสีมัยใหม่และประยุกตใ์ชก้ับ 

งานอาชีพในสถานศึกษา 

4.71 0.45 -0.93 -1.13 มากที่สุด 

2. ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 4.67 0.39 -1.27 1.21 มากทีสุ่ด 

   2.1 ครมูคีวามรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา 

ท่ีสอนตามหลักสูตรอย่างถ่องแท้ 

4.74 0.44 -1.09 -0.79 มากที่สุด 

   2.2 ครมูอีงคค์วามรู้ในเนื้อหาวชิาท่ีสอน 

ท้ังทางทฤษฎแีละปฏบัิตเิป็นอย่างดี 

4.74 0.44 -1.09 -0.79 มากที่สุด 

   2.3 ครสูามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่ 

การถ่ายทอดได้อยา่งถกูต้อง 

4.70 0.54 -1.60 1.64 มากที่สุด 

   2.4 ครมูกีารบูรณาการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยสีมัยใหมท่ี่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา 

ท่ีสอน 

4.74 0.44 -1.09 -0.82 มากที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

 
 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้
 

x̅ 
 

S.D. 
 

Skew 
 

Kur 
ความ

เหมาะสม 

   2.5 ครมูกีารวัดและการประเมินผลการ

เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับเนื้อหาวิชาที่สอน 
4.61 0.56 -1.12 0.25 มากที่สุด 

   2.6 ครูมุ่งเนน้การพัฒนาสมรรถนะความรู้

ของผู้เรียน และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตามเนื้อหาวิชาที่สอนเป็นส าคัญ 

4.51 0.58 -.072 -0.46 มากที่สุด 

3. ความรู้เฉพาะทางในวิชาชพี 4.62 0.45 -1.23 0.50 มากทีสุ่ด 

   3.1 ครูมีความรู้เฉพาะที่ต้องการรู้ 

เป็นสาระส าคัญส าหรับวชิาชีพ 

4.62 0.50 -0.65 -1.25 มากที่สุด 

   3.2 ครูมีความรู้เฉพาะทางท้ังทฤษฎีและ

ปฏบัิตใินวชิาชีพตามสาขาวิชา 

4.62 0.56 -1.13 0.30 มากที่สุด 

   3.3 ครูมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมและ

ท างานรว่มกับผู้เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะทาง

กับหน่วยงานภายนอก 

4.54 0.63 -1.05 0.00 มากที่สุด 

   3.4 ครูมีการพัฒนาตนเอง ดา้นเทคนิค

เฉพาะทางในวชิาชีพโดยการฝึกอบรม 

ท้ังภายในและภายนอกสถานศกึษา 

4.71 0.53 -1.64 1.76 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยความรูใ้นวิชาชพี                             

ช่างอุตสาหกรรม 

4.64 0.37 -1.04 0.31 มากทีสุ่ด 

 

 

 จากตาราง 22 พบว่า สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในองค์ประกอบหลัก ความรู้

ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีคา่เฉลี่ยรวมความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.64, 

S.D. = 0.37) และทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากที่สุด  

โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน (x̅ = 4.67, S.D. = 0.39) 

ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ (x̅ = 4.62, S.D. = 0.45 และ ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ  

(x̅ = 4.61, S.D. = 0.35) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ยผ่านเกณฑ ์คือ ค่าเฉลี่ย

เท่ากับ หรอืมากกว่า 3.00 ดังนัน้ จึงคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 
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 เมื่อพจิารณาความเบ้ (Skewness) พบว่า ขอ้มูลมลีักษณะเบ้ซ้ายเล็กน้อย  

(ค่า Skewness > +1 แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < -1 แสดงวา่เบ้ซ้าย และ Skewness = 0 

แสดงวา่สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ขอ้มูลมลีักษณะโด่งนอ้ย

กว่าปกติ (ค่า kurtosis > 3 แสดงวา่ โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis < 3 แสดงว่า โด่งน้อยกว่า

ปกติ และ kurtosis = 3 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่า การแจกแจงของขอ้มูลมีลักษณะ  

เข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ 

 

ตาราง 23 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ 

  ขององค์ประกอบ การจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน 

 
 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้
 

x̅ 
 

S.D. 
 

Skew 
 

Kur 
ความ

เหมาะสม 

1. การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 4.61 0.48 -1.14 0.33 มากทีสุ่ด 

   1.1 ครสูร้างบรรยากาศการจดัการช้ันเรียน

เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่ 

การเรียนรู้ 

4.43 0.63 -0.66 -0.54 มาก 

   1.2 ครจูัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเอื้อตอ่ 

การเรียนรู้เสมอืนการท างานจริงในสถาน

ประกอบการ 

4.59 0.57 -1.00 0.00 มากที่สุด 

   1.3 ครมูุง่เนน้การจัดกิจกรรมในช้ันเรียน 

แบบ Active Learning  

4.59 0.69 -2.08 4.97 มากที่สุด 

   1.4 ครูมีการจัดการช้ันเรียนอยา่งบูรณาการ

โดยใชท้รัพยากรตา่ง ๆ ในการให้ผู้เรียน

สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

4.81 0.39 -1.62 0.64 มากที่สุด 

2. การจดัการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 4.36 0.51 -0.28 -0.87 มาก 

   2.1 ครูมีการน าเนื้อหาความรูใ้หม่มาเสริม

ทักษะการเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

4.30 0.65 -0.40 -0.73 มาก 

   2.2 ครมูกีารสร้างและพัฒนาหลักสูตรท่ีเนน้

การฝึกปฏบัิตใิหผู้้เรียนมคีวามรู้และทักษะทาง

วชิาชีพ 

4.38 0.56 -0.18 -0.82 มาก 
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ตาราง 23  (ต่อ) 

 
 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้
 

x̅ 
 

S.D. 
 

Skew 
 

Kur 
ความ

เหมาะสม 

   2.3 ครูมีวธีิการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน

ท่ีหลากหลาย เพื่อให้มทัีกษะท่ีปฏบัิตไิด้จริง 

ในสถานประกอบการ 

4.53 0.56 -0.66 -0.62 มากที่สุด 

   2.4 ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ท่ีเป็นประจักษท่ี์เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย 

4.23 0.63 -0.21 -0.61 มาก 

3. การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่าง 

บูรณาการ 

4.33 0.56 -0.24 -0.96 มาก 

   3.1 ครูมีการจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอยา่งสอดคลอ้ง

และเชื่อมโยงกัน 

4.37 0.68 -0.62 -0.71 มาก 

   3.2 ครูมีการน าแผนการออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน

และปรับใชต้ามสถานการณไ์ด้อยา่งเหมาะสม 

4.26 0.69 -0.40 -0.89 มาก 

   3.3 ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็น

ประจักษท่ี์เกิดจากการจัดท าแผนการเรียนรู้

อย่างบูรณาการ 

4.27 0.64 -0.31 -0.69 มาก 

   3.4 ครูมีผลการเรียนรู้ดา้นการวเิคราะห์ 

การสังเคราะห์ การประยุกต ์และการริเร่ิม 

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ภายใตค้วามแตกต่าง 

และธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

4.42 0.64 -0.66 -0.57 มาก 

4. การประยุกตใ์ช้และเชื่อมโยงความรู ้ 4.59 0.47 -0.55 -1.41 มากทีสุ่ด 

   4.1 ครมูีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับเนื้อหาการเรียนรู้ท้ังทฤษฎีและ

ปฏบัิต ิไปยังผู้เรียนได้อยา่งถูกตอ้ง 

4.63 0.48 -0.54 -1.72 มากที่สุด 

   4.2 ครูมีการน าวิจัยในช้ันเรียนมาใช ้

เพื่อพัฒนาความรูแ้ละทักษะทางวิชาชพี 

ให้กับผู้เรียน 

4.67 0.47 -0.75 -1.45 มากที่สุด 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

 
 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้
 

x̅ 
 

S.D. 
 

Skew 
 

Kur 
ความ

เหมาะสม 

   4.3 ครูมีการประยุกตใ์ชส้ื่อการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องและเหมาะสมกับการปฏบัิตงิานอาชีพ 

4.56 0.57 -0.86 -0.26 มากที่สุด 

   4.4 ครมูีการถา่ยทอดความรู้และทักษะปฏิบัติ

ตามมาตรฐานวชิาชีพไปยังผู้เรียนด้วยรูปแบบ

ของการท างานเป็นทีม 

4.50 0.62 -0.81 -0.34 มาก 

รวมเฉลี่ยการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 4.47 0.42 -0.38 -0.92 มาก 

 

 จากตาราง 23 พบว่า สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในองค์ประกอบหลัก  

การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน มคี่าเฉลี่ยรวมความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.47, 

S.D. = 0.42) และทั้ง 4 องค์ประกอบย่อยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากและ 

มากที่สุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน  

(x̅ = 4.61, S.D. = 0.48) การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ (x ̅= 4.59, S.D. = 0.47)  

การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย (x̅ = 4.36, S.D. = 0.51) และการจัดท าแผนการเรียนรู้

อย่างบูรณาการ (x̅ = 4.33, S.D. = 0.56) ซึ่งแสดงให้เห็นวา่ ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีค่าเฉลี่ยผา่น

เกณฑ ์คอืค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 ดังนัน้ จงึคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์

โครงสรา้ง 

 เมื่อพจิารณาความเบ้ (Skewness) พบว่า ขอ้มูลมลีักษณะเบ้ซ้ายเล็กน้อย  

(ค่า Skewness > +1 แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < -1 แสดงวา่เบ้ซ้าย และ Skewness = 0 

แสดงวา่สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ขอ้มูลมลีักษณะโด่งนอ้ย

กว่าปกติ (ค่า kurtosis > 3 แสดงวา่ โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis < 3 แสดงว่า โด่งน้อยกว่า

ปกติ และ kurtosis = 3 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่า การแจกแจงของขอ้มูลมีลักษณะ  

เข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ 
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ตาราง 24  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ 

   ขององค์ประกอบ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้
 

x̅ 
 

S.D. 
 

Skew 
 

Kur 
ความ

เหมาะสม 

1. การใช้เทคโนโลยีในการสอน 4.50 0.51 -0.58 -0.54 มาก 

   1.1 ครูมีการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและ

นวัตกรรมสมัยใหมใ่นการจัดการเรียน 

การสอน 

4.39 0.61 -0.48 -0.64 มาก 

   1.2 ครูมีการบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ

และการสื่อสารในการเรียนรู้ 

4.42 0.63 -0.62 -0.58 มาก 

   1.3 ครูมีผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีก าหนดไว ้

4.54 0.62 -1.00 -0.05 มากที่สุด 

   1.4 ครูมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสารตา่ง ๆ มาประยุกตใ์ชเ้พื่ออ านวย

ความสะดวกตอ่การจัดการเรียนรู้ 

4.64 0.48 -0.57 -1.68 มากที่สุด 

2. การประยุกต์ใช้และประเมนิผล 

การใชส้ื่อ 

4.58 0.41 -0.49 -1.21 มากทีสุ่ด 

   2.1 มีการประยุกตใ์ช้สื่อและเทคโนโลย ี

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4.42 0.58 -0.41 -0.73 มาก 

   2.2 ครมูวีธีิการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

ในการถ่ายทอดเนื้อหาความรแูกผู้เรียน 

4.46 0.49 -0.48 -1.78 มาก 

   2.3 ครูมีการผสมผสานเทคนคิวิธีการสอน 

ท่ีเป็นนวัตกรรมสมัยใหมใ่นการถ่ายทอดเนื้อหา

ความรูแกผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

4.60 0.56 -1.02 0.04 มากที่สุด 

   2.4 ครูมีการส่งเสริมใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ในอนาคต 

4.66 0.48 -0.72 -1.35 มากที่สุด 

3. การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

สื่อสาร 

4.62 0.43 -0.73 -0.86 มากทีสุ่ด 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

 
 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้
 

x̅ 
 

S.D. 
 

Skew 
 

Kur 
ความ

เหมาะสม 

   3.1 ครูมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการส่ือสารสมัยใหมม่าใชใ้นการถ่ายทอด

เนื้อหาความรแูกผู้เรียนได้อยา่งครบถ้วน 

4.62 0.52 -0.82 -0.62 มากที่สุด 

   3.2 ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรูและมีทักษะการเรียนรูสมัยใหม่ 

ดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

4.64 0.52 -1.02 -0.08 มากที่สุด 

   3.3 ครูมีการใชแ้พลตฟอร์มออนไลน์ 

ในการจัดการเรียนการสอนและการก ากับ

ตดิตาม 

4.68 0.47 -0.77 -1.41 มากที่สุด 

   3.4 ครูมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ในการสื่อสารกับผู้เรียน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ 

4.54 0.64 -1.08 0.05 มากที่สุด 

4. การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

เนื้อหา 

4.56 0.37 -0.76 -0.28 มากทีสุ่ด 

   4.1 ครูมีการเลอืกใช้และพัฒนาสื่อ 

ตา่ง ๆ ในการจัดการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

4.59 0.55 -0.90 -0.25 มากที่สุด 

   4.2 ครูมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มาประยุกตใ์ช้เป็นสื่อการสอน

และถ่ายทอดความรู้ได้ตรงตามเนื้อหาวชิา 

4.53 0.61 -0.96 -0.10 มากที่สุด 

   4.3 ครมูคีวามสามารถด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการรู้เท่าทันสื่อท่ีจะใชใ้นการจัดการ

เรียนการสอนได้เป็นอยา่งดี 

4.50 0.62  -0.84 -0.30 มาก 

   4.4 ครูมีผลลัพธ์ของการใชส้ือ่นวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนรู้ท่ีบรรลุจุดมุ่งหมาย

รายวชิาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.60 0.49 -0.46 -1.68 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศกึษา 

4.28 0.29 -0.50 -0.61 มาก 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
 

238 
 

 จากตาราง 24 พบว่า สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21                     

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในองค์ประกอบหลัก 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีคา่เฉลี่ยรวมความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก               

(x̅ = 4.28, S.D. = 0.29) และทั้ง 4 องค์ประกอบย่อยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับ

มากและมากที่สุด โดยเรียงล าดับจากมากกไปหาน้อย ดังนี้ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการสื่อสาร (x̅ = 4.62, S.D. = 0.43) การประยุกต์ใชแ้ละประเมินผลการใช้สื่อ                      

(x̅ = 4.58, S.D. = 0.41) และ การใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนือ้หา (x̅ = 4.56, S.D. 

= 0.37) และการใชเ้ทคโนโลยีในการสอน (x̅ = 4.50, S.D. = 0.51) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัว

บ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ยผ่านเกณฑ ์คอืค่าเฉลี่ยเท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 ดังนั้น จึงคัดสรรไว้ 

ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 

 เมื่อพจิารณาความเบ้ (Skewness) พบว่า ขอ้มูลมลีักษณะเบ้ซ้ายเล็กน้อย  

(ค่า Skewness > +1 แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < -1 แสดงวา่เบ้ซ้าย และ Skewness = 0 

แสดงวา่สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ขอ้มูลมลีักษณะโด่งนอ้ย

กว่าปกติ (ค่า kurtosis > 3 แสดงวา่ โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis < 3 แสดงว่า โด่งน้อยกว่า

ปกติ และ kurtosis = 3 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่า การแจกแจงของขอ้มูลมีลักษณะ  

เข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ 

 

ตาราง 25  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ 

    ขององค์ประกอบ คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 

 
 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ 
 

x̅ 
 

S.D. 
 

Skew 
 

Kur 
ความ

เหมาะสม 

1. ระเบียบวินัย และการประพฤตติน 4.57 0.50 -1.38 1.20 มากทีสุ่ด 

   1.1 ครปูระพฤติปฏบัิตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี

ให้แกศ่ษิยแ์ละผู้อ่ืน 

4.63 0.53 -1.05 0.05 มากที่สุด 

   1.2 ครดู ารงตนให้เป็นท่ีเคารพศรัทธาของ

ผู้เรียนและผู้อ่ืน 

4.53 0.63 -0.98 -0.11 มากที่สุด 

   1.3 ครมูจีรรยาบรรณแหง่วชิาชีพครแูละ

ศรัทธาในการเป็นครู 

4.67 0.56 -1.47 1.21 มากที่สุด 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 
 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ 
 

x̅ 
 

S.D. 
 

Skew 
 

Kur 
ความ

เหมาะสม 

   1.4 ครมูุง่มั่นตัง้ใจสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียน

ด้วยจิตวญิญาณของคร ู

4.44 0.63 -0.65 -0.54 มาก 

   1.5 ครมูคีุณธรรม จริยธรรม และ 

เป็นพลเมอืงท่ีเข้มแข็ง 

4.57 0.58 -0.97 -0.05 มากที่สุด 

2. การเสียสละ และอุทิศตน 4.52 0.43 -0.53 -0.84 มากทีสุ่ด 

   2.1 ครมูจีิตส านกึสาธารณะและเสียสละ 

ให้สังคม 

4.57 0.72 -2.05 4.55 มากที่สุด 

   2.2 ครใูชส้ตปัิญญาในการปฏบัิตหินา้ที่

ตามท่ีก าหนดไวใ้นเจตนารมณ์ อย่างเต็ม

ก าลังความสามารถ 

4.80 0.41 -1.53 0.59 มากที่สุด 

   2.3 ครมูคีวามมุ่งมั่นต้ังใจสอนดว้ย

สตปัิญญา กาย และจิตใจ อย่างมคีุณธรรม 

จรยิธรรม 

4.32 0.63 -0.37 -0.68 มาก 

   2.4 ครใูห้บริการด้วยความจรงิใจและอุทิศ

ตนในการสอนโดยไม่เรียกรับ หรือยอมรับ

ผลประโยชนจ์ากต าแหนง่หนา้ทีโ่ดยมิชอบ 

4.39 0.61 -0.46 -0.65 มาก 

3. ความซื่อสัตย์สุจริต 4.37 0.42 -0.02 -1.11 มาก 

   3.1 ครูมีความซื่อตรงตอ่หน้าท่ีและส านึก

ในหน้าท่ีของความเป็นครู 

4.39 0.54 -0.09 -0.95 มาก 

   3.2 ครมูีความสุจรติต่ออาชีพและยดึมั่น 

ในสัมมาอาชีพ 

4.51 0.56 -0.60 -0.68 มากที่สุด 

   3.3 ครูมีความรับผิดชอบตอ่สังคมและ

ประเทศชาติด้วยการตัง้ใจท างานท่ีได้รับ

มอบหมายอยา่งเต็มก าลังความสามารถ 

4.22 0.63 -0.20 -0.60 มาก 

   3.4 ครปูระพฤติปฏบัิตตินอย่างซื่อตรง 

ท้ังกาย วาจา ใจ ทัง้ตอ่ตนเองและผู้อ่ืน  

ท้ังต่อหนา้และลับหลัง 

4.37 0.65 -0.54 -0.67 มาก 

รวมเฉลี่ยคุณธรรม จริยธรรม 

ในวิชาชพี 

4.49 0.43 -0.65 -0.45 มาก 
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 จากตาราง 25 พบว่า สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในองค์ประกอบหลัก 

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ มีคา่เฉลี่ยรวมความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.49, 

S.D. = 0.43) และทั้ง 3 องค์ประกอบย่อยมีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากและมาก

ที่สุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ระเบียบวินัย และการประพฤติตน (x̅ = 4.57, 

S.D. = 0.50) การเสียสละ และอุทิศตน (x ̅= 4.52, S.D. = 0.43) และความซื่อสัตย์ สุจริต 

(x̅ = 4.37, S.D. = 0.42) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ตัวบ่งชีทุ้กตัวมีคา่เฉลี่ยผ่านเกณฑ ์คือค่าเฉลี่ย

เท่ากับหรอืมากกว่า 3.00 ดังนัน้ จึงคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 

 

 เมื่อพจิารณาความเบ้ (Skewness) พบว่า ขอ้มูลมลีักษณะเบ้ซ้ายเล็กน้อย  

(ค่า Skewness > +1 แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < -1 แสดงวา่เบ้ซ้าย และ Skewness = 0 

แสดงวา่สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ขอ้มูลมลีักษณะโด่งนอ้ย

กว่าปกติ (ค่า kurtosis > 3 แสดงวา่ โด่งมากกว่าปกติ, kurtosis < 3 แสดงว่า โด่งน้อยกว่า

ปกติ และ kurtosis = 3 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่า การแจกแจงของขอ้มูลมีลักษณะ  

เข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ 

 

 3.2  ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   ผูว้ิจัยน าเสนอโมเดลโครงสร้างองค์ประกอบ สมรรถนะครูชา่ง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จากการสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการสังเคราะห์ผล 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และสัมภาษณ์ผูบ้ริหารของวิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่น ท าให้ได้

โมเดลเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวกับตวับ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัด

วิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งสิน้ 60 ตัวบ่งชี ้โดยโมเดล 

มีลักษณะเป็นโมเดลโครงสร้างดังแสดงในภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 โมเดลการวิเคราะหโ์ครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมใน   

                   ศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันในส่วนนี้ เพื่อทดสอบความสอดคล้อง

กลมกลืนของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

เพื่อน ามาสร้างสเกลองค์ประกอบส าหรับน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง

ต่อไป แต่ดว้ยข้อจ ากัดของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท าให้ไม่สามารถวิเคราะหอ์งค์ประกอบ

เชงิยืนยันจาก 14 องค์ประกอบย่อย และ 60 ตัวบ่งช้ี ได้ในคราวเดียว ดังนั้นผู้วิจัยจึงแยก

วิเคราะหโ์มเดลย่อยทั้ง 4 โมเดล ดังนี้ 

  1. โมเดลองค์ประกอบหลัก ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย  

3 องค์ประกอบย่อย 15 ตัวบ่งชี้ 

  2. โมเดลองค์ประกอบหลัก การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน ประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบย่อย 16 ตัวบ่งชี้ 

  3. โมเดลองค์ประกอบหลัก นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย 16 ตัวบ่งชี้ 

  4. โมเดลองค์ประกอบหลัก คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ประกอบด้วย  

3 องค์ประกอบย่อย 13 ตัวบ่งชี้ 

 

 ลักษณะของโมเดลข้างตน้ แสดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยืนยัน ดังภาพประกอบ 9-12 
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ภาพประกอบ 9 โมเดลการวัดองค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบความรูใ้นวิชาชีพ 

    ช่างอุตสาหกรรม 
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ภาพประกอบ 10 โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

      ในช้ันเรยีน 
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ภาพประกอบ 11   โมเดลการวัดองค์ประกอบเชงิยืนยันขององค์ประกอบนวัตกรรมและ 

    เทคโนโลยีทางการศกึษา 
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ภาพประกอบ 12  โมเดลการวัดองค์ประกอบเชิงยืนยันขององค์ประกอบคุณธรรม  

      จรยิธรรมในวิชาชีพ 

 

 การวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีสมรรถนะครู 

ช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื ดังตาราง 26-29 
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ตาราง 26 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 
 

ตัวบ่งช้ี X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 

X1 1               

X2 .425** 1              

X3 .407** .395** 1             

X4 .484** .817** .351** 1            

X5 .390** .491** .600** .442** 1           

X6 .314** .441** .509** .516** .555** 1          

X7 .889** .417** .663** .516** .363** .802** 1         

X8 .463** .382** .514** .526** .429** .481** .620** 1        

X9 .351** .354** .459** .542** .551** .641** .541** .640** 1       

X10 .356** .483** .346** .518** .442** .673** .540** .506** .344** 1      

X11 .488** .410** .431** .603** .584** .523** .523** .595** .526** .625** 1     

X12 .434** .448** .413** .307** .317** .403** .579** .418** .399** .480** .462** 1    

X13 .845** .745** .379** .666** .425** .663** .530** .383** .348** .523** .385** .604** 1   

X14 .404** .319** .462** .579** .447** .778** .661** .718** .388** .708** .555** .332** .596** 1  

X15 .432** .373** .503** .645** .415** .629** .769** .876** .486** .515** .488** .551** .501** .712** 1 
 

** มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01) Bartlett´s test of Sphericity = 331.618  Sig = .000 

Kaiser – Mayer – Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = .700 ตัวบ่งช้ีทุกตัวมคีวามสัมพันธ์กันอยา่งมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 
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 จากตาราง 26 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบหลักความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม (CA) พบว่า ตัวบ่งชี้ 

ทั้ง 15 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชงิบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01)  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.314 – 0.889 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์น้อยที่สุด คอื ครมูคีวามรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่สอนตามหลักสูตรอย่าง

ถ่องแท้ (X6) กับครูมีความรู้ด้านทฤษฎีและการปฏิบัติในงานอาชีพ (X1) มีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.314  ตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ ครูมีองค์

ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอนทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติเป็นอย่างดี (X7) กับครูมีความรู้ด้าน

ทฤษฎีและการปฏิบัติในงานอาชีพ (X1) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.889   
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ตาราง 27 แสดงสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 
 

ตัวบ่งช้ี X16 X17 X18 X19 X20 X21 X22 X23 X24 X25 X26 X27 X28 X29 X30 X31 

X16 1                

X17 .712** 1               

X18 .666** .829** 1              

X19 .483** .500** .407** 1             

X20 .541** .250** .282** .374** 1            

X21 .274** .478** .398** .502** .627** 1           

X22 .320** .448** .375** .454** .664** .557** 1          

X23 .341** .363** .390** .578** .637** .715** .596** 1         

X24 .550** .313** .398** .283** .680** .733** .458** .680** 1        

X25 .875** .286** .327** .321** .871** .716** .584** .710** .824** 1       

X26 .492** .398** .343** .356** .778** .764** .739** .763** .808** .843** 1      

X27 .291** .418** .311** .326** .295** .423** .387** .322** .308** .367** .435** 1     

X28 .544** .784** .654** 621** .255** .363** .468** .260** .289** .093** .325** .349** 1    

X29 .390** .611** .513** .687** .444** .620** .780** .495** .399** .373** .525** .411** .599** 1   

X30 .460** .596** .497** .643** .564** .529** .715** .376** .440** .480** .624** .411** .618** .828** 1  

X31 .435** .460** .397** .386** .470** .449** .738** .467** .281** .389** .505** .310** .473** .782** .808** 1 

** มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01) Bartlett´s test of Sphericity = 819.432  Sig = .000 

Kaiser – Mayer – Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = .807 ตัวบ่งช้ีทุกตัวมคีวามสัมพันธ์กันอยา่งมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 
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 จากตาราง 27 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบหลักการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน (CB) พบว่า ตัวบ่งช้ีทั้ง 16 ตัว 

มีความสมัพันธ์กันเชงิบวกอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.250–0.875 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์น้อยที่สุด 

คือ ครูมกีารน าเนือ้หาความรู้ใหม่มาเสริมทักษะการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างตอ่เนื่อง (X20) 

กับครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่เอื้อตอ่การเรียนรูเ้สมือนการท างานจริงในสถาน

ประกอบการ (X17) มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.250 ตัวบ่งช้ีคู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ ครูมีการน าแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนและปรับใช้ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม (X25) กับครูสร้างบรรยากาศ

การจัดการช้ันเรยีนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้(X16)  

มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.875 
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ตาราง 28 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

ตัวบ่งช้ี X32 X33 X34 X35 X36 X37 X38 X39 X40 X41 X42 X43 X44 X45 X46 X47 

X32 1                

X33 .766** 1               

X34 .737** .678** 1              

X35 .586** .504** .628** 1             

X36 .851** .821** .925** .944** 1            

X37 .728** .916** .805** .933** .687** 1           

X38 .658** .918** .710** .632** .968** .887** 1          

X39 .540** .518** .711** .676** .517** .711** .544** 1         

X40 .844** .894** .909** .939** .838** .591** .843** .591** 1        

X41 .594** .637** .509** .656** .551** .553** .494** .667** .612** 1       

X42 .671** .438** .510** .616** .495** .637** .556** .504** .678** .798** 1      

X43 .560** .471** .552** .404** .441** .333** .471** .324** .367** .345** .421** 1     

X44 .933** .418** .452** .443** .443** .285** .394** .396** .577** .693** .449** .759** 1    

X45 .667** .468** .537** .449** .356** .279** .483** .400** .432** .444** .375** .686** .597** 1   

X46 .643** .514** .424** .433** .408** .405** .549** .477** .363** .405** .457** .616** .570** .675** 1  

X47 .660** .702** .546** .423** .856** .406** .657** .622** .435** .873** .550** .992** .530** .466** .557** 1 

** มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01) Bartlett´s test of Sphericity = 495.893  Sig = .000 

Kaiser – Mayer – Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = .906 ตัวบ่งช้ีทุกตัวมคีวามสัมพันธ์กันอยา่งมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01
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 จากตาราง 28 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบหลักนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (CC) พบว่า ตัวบ่งชี้

ทั้ง 16 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชงิบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01)  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.279 – 0.968 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์น้อยที่สุด คอื ครูมกีารน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้

เป็นสื่อการสอนและถ่ายทอดความรูไ้ด้ตรงตามเนื้อหาวิชา (X45) กับ ครูมีวธิีการจัดการ

เรียนรทูี่เหมาะสมในการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียน (X37) มีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.279 ตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ ครูมีการ

ผสมผสานเทคนิควิธีการสอนที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหม่ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแก

ผูเ้รียนอย่างหลากหลาย (X38) กับครูมีการประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (X36) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 

0.968  
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ตาราง 29 แสดงสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบหลักคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 
 

ตัวบ่งช้ี X48 X49 X50 X51 X52 X53 X54 X55 X56 X57 X58 X59 X60 

X48 1             

X49 .571** 1            

X50 .508** .720** 1           

X51 .457** .668** .704** 1          

X52 .580** .760** .816** .734** 1         

X53 .468** .717** .868** .711** .849** 1        

X54 .460** .514** .572** .447** .470** .382** 1       

X55 .356** .536** .665** .645** .653** .578** .853** 1      

X56 .393** .500** .344** .373** .373** .225** .424** .595** 1     

X57 .521** .548** .486** .399** .503** .413** .490** .622** .594** 1    

X58 .486** .535** .415** .422** .442** .387** .437** .659** .325** .592** 1   

X59 .473** .453** .441** .312** .408** .434** .482** .657** .517** .725** .619** 1  

X60 .349** 512** .610** .839** .818** .423** .249** .677** .759** .715** .470** .683** 1 
 

** มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01) Bartlett´s test of Sphericity = 332.599  Sig = .000 

Kaiser – Mayer – Olkin Measures of Sampling Adequacy (MSA) = .887 ตัวบ่งช้ีทุกตัวมคีวามสัมพันธ์กันอยา่งมีนัยส าคัญท่ีระดับ .01 
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 จากตาราง 29 ผลการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบ่งชีอ้งค์ประกอบหลักคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ (CD) พบว่า ตัวบ่งชี้ 

ทั้ง 13 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชงิบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01)  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าตั้งแต่ 0.225 – 0.868 โดยตัวบ่งชีคู้่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์น้อยที่สุด คอื ครใูห้บริการด้วยความจริงใจและอุทิศตนในการสอนโดยไม่เรียก

รับ หรอืยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ (X56) กับ ครูมีจิตส านึก

สาธารณะและเสียสละให้สังคม (X53) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.255 ตัวบ่งชี้ 

คู่ที่มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด คือ ครูมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม 

(X53) กับครูมีจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพครูและศรัทธาในการเป็นครู  (X50)  

มีคา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0.868 

 จากนั้นผูว้ิจัยได้พิจารณาค่าสถิตอิื่น ๆ ที่ใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม 

ได้แก่ ค่า Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) ต้องมีนัยส าคัญ แสดงว่าตัวแปร 

มีความสัมพันธ์กัน และค่าดัชนี KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Meausure of Sampling 

Adequacy) ควรมีค่ามากกว่า 0.50 (สุภมาส อังศุโชติ, 2554, หนา้ 98) ดังตาราง 30 

 

ตาราง 30  ค่าสถิต ิBartlett และค่าสถิต ิKMO ของโมเดลตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง 

  อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

โมเดล 

Bartlett’  

Test of  

Sphericity 

 

P 

 

Kaiser-Meyer-

Olkin Meausure 

of Sampling 

Adequacy (MSA) 

ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 331.618 .000 .700 

การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 419.832 .000 .807 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

ทางการศึกษา 

495.893 .000 .906 

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 332.599 .000 .887 

 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 
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 จากตาราง 30 ผลการวิเคราะหเ์พื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซ์

สหสัมพันธ์ก่อนน าไปวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน พบว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่าง

ตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเรียง

ตามล าดับทั้ง 4 องค์ประกอบ คอื 1) ความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 2) การจัดการ

เรียนรู้ในชัน้เรียน 3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา และ 4) คุณธรรม จริยธรรม

ในวิชาชีพ พบว่า ค่า Bartlett’ Test of Sphericity เท่ากับ 331.618, 419.832, 495.893และ 

332.599 ตามล าดับ โดยทุกโมเดลมีค่าความน่าจะเป็น เท่ากับ .000 (p<.01) ส่วนค่า 

Kaiser-Meyer-Olkin Meausure of Sampling Adequacy (MSA) เท่ากับ .700, .807, .906 

และ .887 ทุกตัวมีค่ามากกว่า 0.50 และเข้าใกล้ 1 จงึสรุปได้ว่า  มีความเหมาะสมที่จะ

วิเคราะห์องค์ประกอบ 

 

  3.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับหน่ึงเพื่อสร้างสเกล

องค์ประกอบ 

 

 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับหนึ่งเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบ

มาตรฐาน จากตัวบ่งชี ้60 ตัว ตามโมเดลย่อยทั้ง 4 โมเดล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตาราง 31  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับหนึ่งของโมเดลการวัด  

   ความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ Factor 

Loading (b) 

S.E. t R2 FS e 

A1 X1 0.44** 0.06 9.31 0.19 0.10 0.81 

X2 0.42** 0.06 8.82 0.18 0.07 0.82 

X3 0.46** 0.07 9.38 0.21 0.08 0.79 

X4 0.51** 0.06 10.69 0.26 0.11 0.74 

X5 0.48** 0.03 10.04 0.23 0.21 0.77 

A2 X6 0.61** 0.03 14.37 0.38 0.31 0.62 

X7 0.57** 0.03 13.29 0.33 0.11 0.67 

X8 0.54** 0.03 12.29 0.29 0.18 0.71 

X9 0.52** 0.04 11.52 0.27 0.15 0.73 

X10 0.53** 0.03 12.12 0.28 0.16 0.72 

X11 0.50** 0.03 11.60 0.26 0.12 0.75 

A3 X12 0.48** 0.05 9.99 0.23 0.07 0.77 

X13 0.50** 0.03 11.09 0.25 -0.06 0.75 

X14 0.66** 0.04 14.18 0.43 0.15 0.57 

X15 0.54** 0.06 12.27 0.30 0.00 0.70 

Chi-Square (X2) = 88.44      df = 70        Chi-Square/df = 1.26      ** sig. 01 

GFI = 0.98     AGFI = 0.97     RMSEA = 0.022     CN = 624.37 

 

ตาราง 32  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 3 ตัว ในองค์ประกอบความรูใ้นวิชาชีพ 

   ช่างอุตสาหกรรม 

 

องค์ประกอบย่อย A1 A2 A3 

A1 1   

A2 .934** 1  

A3 .802** .911** 1 
 

** มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01) 
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 จากตาราง 31 และ 32 สามารถสร้างโมเดลวัดองค์ประกอบความรู้ในวิชาชีพ

ช่างอุตสาหกรรม ดังภาพประกอบ 13 

 

 
Chi-Square = 88.44, df = 70, P-value = 0.0675, RMSEA = 0.022 

 

ภาพประกอบ 13  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการวัดความรู้ 

                       ในวิชาชีพชา่งอุตสาหกรรม 
 

 จากตาราง 31 และภาพประกอบ 13 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม พบว่า เมื่อปรับความสอดคล้องของโมเดล

แล้วมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชงิประจักษ์ด ีพิจารณาได้จากค่าสถิตไิคสแควร์ (Chi-

Square) เท่ากับ 88.44 ที่ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) เท่ากับ 70 มีคา่

ความน่าจะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.0675) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพจิารณาตามเกณฑ ์คอื 

Chi-Square/df มีค่า 1.26 ซึ่งไม่เกิน 2 ค่า RMSEA มีคา่ 0.022 ซึ่งต่ ากว่า 0.05 นอกจากนี้

ยังพบว่า ค่าดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98 และดัชนีระดับความกลมกลืนที่

ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 ซึ่งมีคา่ตั้งแต่ 0.90-1.00 และค่าแสดงขนาดกลุ่มตัวอย่าง

ที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 624.37 ซึ่งมากกว่า 

200 เป็นไปตามหลักพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมติฐานที่ว่า โมเดล 
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การวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดล  

ในตาราง 31 และภาพประกอบ 13 พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 15 ตัว  

มีคา่เป็นบวก ตั้งแต่ 0.42 ถึง 0.66 ตัวบ่งชี้มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่า 0.30 ทุกตัว 

และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชี้ 

ที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ ตัวบ่งชีท้ี่ X1-X5 เป็นตัวบ่งชีส้ าคัญ

ของ A1 ตัวบ่งชีท้ี่ X6-X11 เป็นตัวบ่งชีส้ าคัญของ A2 และตัวบ่งช้ีที่ X12-X15 เป็นตัวบ่งชี้

ส าคัญของ A3 โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าวมีค่าสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วย

องค์ประกอบย่อย หรือสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวบ่งชีป้ระมาณร้อยละ 18 ถึงร้อยละ 

38 

 จากตาราง 32 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลการวัด

ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นีเ้กิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับ

ให้เป็นมาตรฐานแลว้ มคี่าความสัมพนธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่0.802 ถึง 0.934 แม้ตัวบ่งชี้

แตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่แล้ว ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับตัว

บ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความ

คลาดเคลื่อนมาวิเคราะหด์้วย ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการ

วิเคราะหค์รั้งนีไ้ปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไป

วิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวม ในการวิเคราะหค์วามรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมต่อไป 

 

 ส าหรับโมเดลการวิเคราะห์ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ได้สเกล

องค์ประกอบ 3 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ 

  A1 = 0.21 (X5) + 0.11 (X4) + 0.10 (X1) + 0.08 (X3) + 0.07 (X2)  

  A2 = 0.31 (X6) + 0.18 (X8) + 0.16 (X10) + 0.15 (X9) + 0.12 (X11) +  

0.11 (X7) 

  A3 = 0.15 (X14) + 0.07 (X12) + 0.00 (X15) + -0.06 (X13) 

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 15 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีค้วามรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

จากมากไปหาน้อยได้ ดังต่อไปนี้ 

  1. ครูมีประสบการณ์ในการฝกึอบรมและท างานรว่มกับผูเ้ชี่ยวชาญในสาขา

เฉพาะทางกับหนว่ยงานภายนอก (b = 0.66) 
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  2. ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่สอนตามหลักสูตรอย่างถ่องแท้  

(b =0 .61)  

  3. ครูมีองค์ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติเป็นอย่างดี 

(b = 0.57) 

  4. ครูสามารถเชื่อมโยงความรูไ้ปสู่การถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง (b = 0.54)  

  5. ครูมีการพัฒนาตนเอง ด้านเทคนิคเฉพาะทางในวิชาชีพโดยการฝึกอบรม

ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา (b = 0.54) 

  6. ครูมกีารวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ทีส่อดคล้องกับเนือ้หาวิชา 

ที่สอน (b = 0.53) 

  7. ครูมกีารบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมท่ี่สอดคล้องกับ

เนือ้หาวิชาที่สอน (b = 0.52) 

  8. ครูมีความรูใ้นการพัฒนาทักษะงานอาชีพอย่างเหมาะสมตรงตามที่สถาน

ประกอบการตอ้งการ (b = 0.51 

  9. ครูมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะความรูข้องผูเ้รียน และผลลัพธ์ของ 

การเรียนรูต้ามเนือ้หาวิชาที่สอนเป็นส าคัญ (b = 0.50) 

  10. ครูมคีวามรู้เฉพาะทางทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในวิชาชีพตามสาขาวิชา                 

(b = 0.50)  

  11. ครูมีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรูเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่และประยุกต์ใชก้ับ

งานอาชีพในสถานศกึษา (b = 0.48) 

  12. ครูมคีวามรู้เฉพาะที่ตอ้งการรูเ้ป็นสาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ (b = 0.48) 

  13. ครูมคีวามรูใ้นการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใชใ้นงานอาชีพ  

(b = 0.46) 

  14. ครูมคีวามรูด้้านทฤษฎีและการปฏิบัติในงานอาชีพ (b = 0.44)  

  15. ครูมคีวามรูแ้ละทักษะในการท างานวิชาชีพรว่มกับผูอ้ื่น (b = 0.42) 
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ตาราง 33  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับหนึ่งของโมเดลการวัด  

    การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 
 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ Factor 

Loading (b) 

S.E. t R2 FS e 

B1 X16 0.58** 0.07 12.38 0.33 0.18 0.67 

X17 0.67** 0.06 13.51 0.44 0.28 0.56 

X18 0.59** 0.04 12.42 0.35 0.31 0.65 

X19 0.41** 0.07 7.87 0.17 0.12 0.83 

B2 X20 0.51** 0.04 11.12 0.26 0.02 0.74 

X21 0.53** 0.05 11.86 0.29 0.01 0.71 

X22 0.59** 0.06 12.11 0.35 0.02 0.66 

X23 0.51** 0.03 11.38 0.26 -0.04 0.74 

B3 X24 0.60** 0.04 13.03 0.36 0.04 0.64 

X25 0.62** 0.04 14.45 0.39 -0.07 0.61 

X26 0.66** 0.04 14.38 0.43 0.10 0.57 

X27 0.31** 0.07 6.78 0.96 0.01 0.90 

B4 X28 0.44** 0.06 9.06 0.19 -0.12 0.81 

X29 0.62** 0.05 12.80 0.39 0.06 0.61 

X30 0.67** 0.06 14.75 0.44 0.05 0.56 

X31 0.58** 0.03 12.97 0.34 0.09 0.66 

Chi-Square (X2) = 71.66      df = 54        Chi-Square/df = 1.32      ** sig. 01 

GFI = 0.98     AGFI = 0.96     RMSEA = 0.024     CN = 622.10 
 

ตาราง 34  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 4 ตัว ในองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

    ในชั้นเรียน 
 

องค์ประกอบย่อย B1 B2 B3 B4 

B1 1    

B2 .533** 1   

B3 .481** .971** 1  

B4 .652** .845** .594** 1 

** มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01) 
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 จากตาราง 33 และ 34 สามารถสร้างโมเดลวัดองค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ 

ในชั้นเรียน ดังภาพประกอบ 14 

 

 
Chi-Square = 71.66, df = 54, P-value = 0.0542, RMSEA = 0.024 

 

ภาพประกอบ 14  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการวัดการจัดการ 

    เรียนรู้ในชัน้เรียน 

 

 จากตาราง 33 และภาพประกอบ 14 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน พบว่า เมื่อปรับความสอดคล้องของโมเดลแล้ว 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด ีพิจารณาได้จากค่าสถิตไิคสแควร์ (Chi-Square) 

เท่ากับ 71.67 ที่ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) เท่ากับ 54 มีคา่ความนา่จะ

เป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.0542) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ ์คือ Chi-

Square/df มีคา่ 1.32 ซึ่งไม่เกิน 2 ค่า RMSEA มีคา่ 0.024 ซึ่งต่ ากว่า 0.05 นอกจากนี้ยัง

พบว่า ค่าดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98 และดัชนีระดับความกลมกลืน 

ที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 0.96 ซึ่งมีค่าตั้งแต ่0.90-1.00 และค่าแสดงขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 622.10  
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ซึ่งมากกว่า 200 เป็นไปตามหลักพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมตฐิานที่ว่า 

โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์ เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของ

โมเดล ในตาราง 33 และภาพประกอบ 14 พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง  

16 ตัว มคี่าเป็นบวกตั้งแต่ 0.31 ถึง 0.67 ตัวบ่งชี้มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่า 0.30  

ทุกตัว และมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านี้เป็นตัว

บ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ ตัวบ่งชีท้ี่ X16-X19 เป็นตัวบ่งชี้

ส าคัญของ B1 ตัวบ่งชีท้ี่ X20-X23 เป็นตัวบ่งชีส้ าคัญของ B2 ตัวบ่งชีท้ี่ X24-X27 เป็นตัว

บ่งชีส้ าคัญของ B3 และตัวบ่งชีท้ี่ X28-X31 เป็นตัวบ่งชี้ส าคัญของ B4 โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าว

มีคา่สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบย่อย หรอืสัมประสิทธิ์ 

การพยากรณ์ของตัวบ่งชีป้ระมาณร้อยละ 17 ถึงรอ้ยละ 96 

 จากตาราง 34 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลการวัด

การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน มคีวามสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับ

ให้เป็นมาตรฐานแลว้ มคี่าความสัมพนธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่0.481 ถึง 0.971 แม้ตัวบ่งชี้

แตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่แล้ว ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับ 

ตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี ้ได้น าค่าความ

คลาดเคลื่อนมาวิเคราะหด์้วย ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการ

วิเคราะหค์รัง้นี้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไป

วิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวม ในการวิเคราะหก์ารจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียนต่อไป 

 ส าหรับโมเดลการวิเคราะห์การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน ได้สเกลองค์ประกอบ 

4 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ 

  B1 = 0.31 (X18) + 0.28 (X17) + 0.18 (X16) + 0.12 (X19)  

  B2 = 0.02 (X20) + 0.02 (X22) + 0.01 (X21) + -0.04 (X23) 

  B3 = 0.10 (X26) + 0.04 (X24) + 0.01 (X27) + -0.07 (X25) 

  B4 = 0.09 (X31) + 0.06 (X29) + 0.05 (X30) + -0.12 (X31)  

 

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 16 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีก้ารจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน จากมาก

ไปหาน้อยได้ ดังตอ่ไปนี้ 
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  1. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่เอื้อตอ่การเรียนรูเ้สมือนการท างานจริง 

ในสถานประกอบการ (b = 0.67)  

  2. ครูมีการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมตอ่ 

การปฏิบัติงานอาชีพ (b = 0.67)   

  3. ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นประจักษ์ที่เกิดจากการจัดท า

แผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ (b = 0.66)  

  4. ครูมีการน าแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอนและปรับใช้ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม (b = 0.62)  

  5. ครูมีการน าวิจัยในช้ันเรยีนมาใช้เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ

ให้กับผูเ้รียน (b = 0.62)  

  6. ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่าง

สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน (b = 0.60)  

  7. ครูมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนแบบ Active Learning (b = 0.59) 

  8. ครูมีวิธีการจัดการเรยีนรู้แบบผสมผสานที่หลากหลาย เพื่อให้มีทักษะ 

ทีป่ฏิบัติได้จริงในสถานประกอบการ (b = 0.59) 

  9. ครูสร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ (b = 0.58) 

  10. ครูมกีารถ่ายทอดความรู้และทักษะปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชีพไปยัง

ผูเ้รียนด้วยรูปแบบของการท างานเป็นทีม (b = 0.58)  

  11. ครูมีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการฝึกปฏิบัติใหผู้เ้รียนมีความรู้

และทักษะทางวิชาชีพ (b = 0.53) 

  12. ครูมกีารน าเนือ้หาความรู้ใหม่มาเสริมทักษะการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง (0.51)  

  13. ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีนที่เป็นประจักษ์ที่เกิดจากการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย (b = 0.51 

  14. ครูมกีารเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาการเรียนรู้ 

ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ไปยังผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง (b = 0.44))  

  15. ครูมีการจัดการช้ันเรยีนอย่างบูรณาการโดยใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการ

ให้ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง (b = 0.41) 

  16. ครูมีผลการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห ์การสังเคราะห ์การประยุกต์  
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และการริเริ่ม ตามเกณฑท์ี่ก าหนด ภายใต้ความแตกต่าง และธรรมชาติของผูเ้รียนเป็น

รายบุคคล (b = 0.31) 

 

ตาราง 35  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับหนึ่งของโมเดลการวัด  

    นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ Factor 

Loading (b) 

S.E. t R2 FS e 

C1 X32 0.62** 0.05 15.09 0.39 0.05 0.61 

X33 0.61** 0.03 14.91 0.37 -0.01 0.63 

X34 0.57** 0.03 13.53 0.32 -0.07 0.78 

X35 0.53** 0.06 11.74 0.28 -0.08 0.72 

C2 X36 0.65** 0.05 15.02 0.43 0.20 0.58 

X37 0.61** 0.06 14.35 0.37 0.16 0.63 

X38 0.72** 0.06 16.78 0.52 0.18 0.48 

X39 0.60** 0.06 12.55 0.36 0.19 0.64 

C3 X40 0.65** 0.08 13.46 0.42 0.17 0.58 

X41 0.45** 0.03 10.18 0.21 0.11 0.79 

X42 0.47** 0.06 9.92 0.22 0.07 0.78 

X43 0.43** 0.04 9.25 0.19 0.15 0.81 

C4 X44 0.45** 0.05 10.17 0.21 -0.03 0.79 

X45 0.49** 0.03 10.67 0.24 0.15 0.76 

X46 0.52** 0.06 11.30 0.27 0.07 0.73 

X47 0.56** 0.06 12.67 0.33 0.01 0.67 

Chi-Square (X2) = 70.72      df = 58        Chi-Square/df = 1.22      ** sig. 01 

GFI = 0.98     AGFI = 0.96     RMSEA = 0.023    CN = 632.55 
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ตาราง 36  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 4 ตัว ในองค์ประกอบนวัตกรรมและ 

    เทคโนโลยีทางการศกึษา 

 

องค์ประกอบย่อย C1 C2 C3 C4 

C1 1    

C2 .951** 1   

C3 .977** .795** 1  

C4 .896** .749** .926** 1 

 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 

 

 จากตาราง 35 และ 36 สามารถสร้างโมเดลวัดองค์ประกอบนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา ดังภาพประกอบ 15 
 

 
Chi-Square = 70.72, df = 58, P-value = 0.0688, RMSEA = 0.023 

 

ภาพประกอบ 15  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันของโมเดลการวัดนวัตกรรมและ 

      เทคโนโลยีทางการศกึษา  
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 จากตาราง 35 และภาพประกอบ 15 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา พบว่า เมื่อปรับความสอดคล้องของ

โมเดลแล้วมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด ีพิจารณาได้จากค่าสถิตไิคสแควร์ 

(Chi-Square) เท่ากับ 70.72 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) เท่ากับ 58  

มีคา่ความนา่จะเป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.0688) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ ์

คือ Chi-Square/df มีคา่ 1.29 ซึ่งไม่เกิน 2 ค่า RMSEA มีคา่ 0.023 ซึ่งต่ ากว่า 0.05 

นอกจากนีย้ังพบว่า ค่าดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98 และดัชนีระดับความ

กลมกลืนที่ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 ซึ่งมีคา่ตั้งแต ่0.90-1.00 และค่าแสดงขนาด

กลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 632.55 

ซึ่งมากกว่า 200 เป็นไปตามหลักพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมตฐิานที่ว่า 

โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์ เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของ

โมเดล ในตาราง 35 และภาพประกอบ 15 พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 16 

ตัว มคี่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.43 ถึง 0.72 ตัวบ่งชีม้ีค่าน้ าหนักองค์ประกอบตั้งแต ่0.30 ขึน้ไป 

ทุกตัว และมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านี้เป็นตัว

บ่งชีท้ี่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 4 องค์ประกอบ คือ ตัวบ่งชีท้ี่ X32-X35 เป็นตัวบ่งชี้

ส าคัญของ C1 ตัวบ่งช้ีที่ X36-X39 เป็นตัวบ่งชีส้ าคัญของ C2 ตัวบ่งชีท้ี่ X40-X43 เป็นตัว

บ่งชีส้ าคัญของ C3 และตัวบ่งชีท้ี่ X44-X47 เป็นตัวบ่งชี้ส าคัญของ C4 โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าว

มีคา่สัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ด้วยองค์ประกอบย่อย หรอืสัมประสิทธิ์การ

พยากรณ์ของตัวบ่งช้ีประมาณร้อยละ 19 ถึงรอ้ยละ 52 

 จากตาราง 36 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแตล่ะองค์ประกอบในโมเดลการวัด

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา มคีวามสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิด

จากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อย 

ที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้ว มีคา่ความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต่ 0.749 ถึง 0.977 แม้ตัว

บ่งชีแ้ตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่แล้ว ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้

กับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี ้ได้น าค่าความ

คลาดเคลื่อนมาวิเคราะหด์้วย ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการ

วิเคราะหค์รั้งนีไ้ปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไป

วิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวม ในการวิเคราะหน์วัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา

ต่อไป 
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 ส าหรับโมเดลการวิเคราะห์นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ได้สเกล

องค์ประกอบ 4 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ 

  C1 = 0.05 (X32) + -0.01 (X33) + -0.07 (X34) + -0.08 (X35)  

  C2 = 0.20 (X36) + 0.19 (X39) + 0.18 (X38) + 0.16 (X37) 

  C3 = 0.17 (X40) + 0.15 (X43) + 0.11 (X41) + 0.07 (X42) 

  C4 = 0.15 (X45) + 0.07 (X46) + 0.01 (X47) + -0.03 (X44)  

 

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 16 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีน้วัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษา จากมากไปหาน้อยได้ ดังตอ่ไปนี้ 

 1. ครูมีการผสมผสานเทคนิควิธีการสอนที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหมใ่นการ

ถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผู้เรียนอย่างหลากหลาย (b = 0.72 

 2. ครูมีการประยุกต์ใชส้ื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ (b = 0.65))  

 3. ครูมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารสมัยใหมม่าใช้ในการ

ถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผู้เรียนได้อย่างครบถ้วน (b = 0.65) 

 4. ครูมีการใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัลและนวัตกรรมสมัยใหมใ่นการจัดการเรียน 

การสอน (b = 0.62)  

 5. ครูมีการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้  

(b = 0.61) 

  6. ครูมีวธิีการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมในการถ่ายทอดเนื้อหาความรูแก

ผูเ้รียน (b = 0.61) 

  7. ครูมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารในอนาคต (b = 0.60)  

  8. ครูมีผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่

ก าหนดไว้ (b = 0.57) 

 9. ครูมีผลลัพธ์ของการใชส้ื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่บรรลุจุดมุง่หมาย

รายวิชาอย่างมปีระสิทธิภาพ  (b = 0.56) 

  10. ครูมกีารน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้

เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ (b = 0.53) 
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 11. ครูมีความสามารถด้านเทคโนโลยีดจิทิัลในการรูเ้ท่าทันสื่อที่จะใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนได้เป็นอย่างดี (b = 0.52)  

 12. ครูมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการ

สอนและถ่ายทอดความรู้ได้ตรงตามเนือ้หาวิชา (b = 0.49) 

 13. ครูมีการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอนและการก ากับ

ติดตาม  (b = 0.47)  

 14. ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูและมีทักษะการเรียนรูสมัยใหม่

ดว้ยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (b = 0.45) 

 15. ครูมีการเลือกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม 

(b = 0.45)  

 16. ครูมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารกับผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง

กับการจัดการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์ (b = 0.43) 
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ตาราง 37  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับหนึ่งของโมเดลการวัด  

    คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ 

 

องค์ประกอบ 

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ Factor 

Loading (b) 

S.E. t R2 FS e 

D1 X48 0.46** 0.06 9.69 0.21 0.09 0.79 

X49 0.61** 0.03 14.00 0.38 0.24 0.63 

X50 0.59** 0.03 13.49 0.35 0.20 0.65 

X51 0.55** 0.03 12.71 0.31 0.19 0.69 

X52 0.63** 0.03 14.78 0.40 0.28 0.60 

D2 X53 0.54** 0.04 11.87 0.30 0.13 0.70 

X54 0.45** 0.07 9.51 0.20 0.04 0.80 

X55 0.60** 0.04 13.09 0.36 0.22 0.64 

X56 0.42** 0.04 9.14 0.18 0.16 0.82 

D3 X57 0.58** 0.06 12.90 0.34 0.03 0.66 

X58 0.52** 0.03 10.77 0.27 0.03 0.73 

X59 0.58** 0.04 12.85 0.34 0.06 0.66 

X60 0.60** 0.04 12.81 0.36 -0.08 0.64 

Chi-Square (X2) = 60.66      df = 46        Chi-Square/df = 1.32      ** sig. 01 

GFI = 0.98     AGFI = 0.97     RMSEA = 0.024     CN = 645.44 

 

ตาราง 38  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร 3 ตัว ในองค์ประกอบคุณธรรม  

    จริยธรรมในวิชาชีพ 

 

องค์ประกอบย่อย D1 D2 D3 

D1 1   

D2 .990** 1  

D3 .692** .882** 1 
 

** มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (p<.01) 
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 จากตาราง 37 และ 38 สามารถสร้างโมเดลวัดองค์ประกอบคุณธรรม 

จรยิธรรมในวิชาชีพ ดังภาพประกอบ 16 

 

 
 

Chi-Square = 60.66, df = 46, P-value = 0.0723, RMSEA = 0.024 
 

ภาพประกอบ 16   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวัดคุณธรรม  

     จรยิธรรมในวิชาชีพ 

 

 จากตาราง 37 และภาพประกอบ 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยัน

ของโมเดลคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ พบว่า เมื่อปรับความสอดคล้องของโมเดลแล้ว 

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ด ีพิจารณาได้จากค่าสถิตไิคสแควร์ (Chi-Square) 

เท่ากับ 60.66 ที่ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) เท่ากับ 46 มีคา่ความนา่จะ

เป็นเข้าใกล้ 1 (p=0.0723) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ ์คือ Chi-

Square/df มีคา่ 1.32 ซึ่งไม่เกิน 2 ค่า RMSEA มีคา่ 0.024 ซึ่งต่ ากว่า 0.05 นอกจากนี้ยัง

พบว่า ค่าดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.98 และดัชนีระดับความกลมกลืน                  

ที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เท่ากับ 0.97 ซึ่งมีคา่ตั้งแต่ 0.90-1.00 และค่าแสดงขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนีความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 645.44                  

ซึ่งมากกว่า 200 เป็นไปตามหลักพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมตฐิานที่ว่า 
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โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์ เมื่อพจิารณาในรายละเอียดของ

โมเดลในตาราง 37 และภาพประกอบ 16 พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 13 ตัว 

มีคา่เป็นบวก ตั้งแต่ 0.42 ถึง 0.63 ตัวบ่งชีม้ีคา่น้ าหนักองค์ประกอบสูงกว่า 0.30 ทุกตัว

และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีเ้หล่านีเ้ป็นตัวบ่งชี้ 

ที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ ตัวบ่งชีท้ี่ X48-X52 เป็นตัวบ่งชี้

ส าคัญของ D1 ตัวบ่งชีท้ี่ X53-X56 เป็นตัวบ่งชีส้ าคัญของ D2 และตัวบ่งชีท้ี่ X57-X60  

เป็นตัวบ่งชีส้ าคัญของ D3 โดยตัวบ่งชีด้ังกล่าวมีค่าสัดส่วนความแปรปรวนที่อธิบายได้ดว้ย

องค์ประกอบย่อย หรือสัมประสิทธิ์การพยากรณ์ของตัวบ่งชีป้ระมาณร้อยละ 18 ถึงร้อยละ 

40 

 จากตาราง 38 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดลการวัด

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ มคีวามสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์นี้เกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับ

ให้เป็นมาตรฐานแลว้ มคี่าความสัมพนธ์ต่ าสุดถึงสูงสุดตั้งแต ่0.692 ถึง 0.990 แม้ตัวบ่งชี้

แตล่ะตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่แล้ว ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชีก้ับ 

ตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครั้งนี ้ได้น าค่าความ

คลาดเคลื่อนมาวิเคราะหด์้วย ผูว้ิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ได้จากการ

วิเคราะหค์รั้งนีไ้ปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพื่อให้ได้ตัวแปรใหมส่ าหรับน าไป

วิเคราะหเ์พื่อพัฒนาตัวบ่งชี้รวม ในการวิเคราะหค์ุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพต่อไป 

 ส าหรับโมเดลการวิเคราะห์คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ ได้สเกลองค์ประกอบ 

3 ตัว เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังสมการ 

  D1 = 0.28 (X52) + 0.24 (X49) + 0.20 (X50) + 0.19 (X51) + 0.09 (X48)  

  D2 = 0.22 (X55) + 0.16 (X56) + 0.13 (X53) + 0.04 (X54) 

  D3 = 0.06 (X59) + 0.03 (X57) + 0.03 (X58) + -0.08 (X60)  

 

 จากการวิเคราะหค์่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 13 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีคุ้ณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ  

จากมากไปหาน้อยได้ ดังต่อไปนี้    

  1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (b = 0.63) 

  2. ครูด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผูเ้รียนและผูอ้ื่น (b = 0.61) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 
 

272 
 

   3. ครูมีความมุง่มั่นตัง้ใจสอนด้วยสติปัญญา กาย และจติใจ อย่างมี

คุณธรรม จรยิธรรม (b = 0.60)  

  4. ครูประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น 

ทั้งต่อหน้าและลับหลัง (b = 0.60) 

  5. ครูมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครูและศรัทธาในการเป็นครู (b = 0.59) 

  6. ครูมีความซื่อตรงต่อหน้าที่และส านกึในหนา้ที่ของความเป็นครู  

(b = 0.58) 

  7. ครูมีความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติด้วยการตั้งใจท างาน 

ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ (b = 0.58) 

  8. ครูมุ่งมั่นตั้งใจสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิตวญิญาณของครู (b = 0.55)  

  9. ครูมีจิตส านกึสาธารณะและเสียสละใหส้ังคม (b = 0.54) 

  10. ครูมคีวามสุจรติต่ออาชีพและยึดม่ันในสัมมาอาชีพ (b = 0.52) 

  11. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่ศษิย์และผู้อื่น (b = 0.46) 

  12. ครูใชส้ติปัญญาในการปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ก าหนดไว้ในเจตนารมณ์    

อย่างเต็มก าลังความสามารถ (b = 0.45) 

  13. ครูให้บริการด้วยความจริงใจและอุทิศตนในการสอนโดยไม่เรยีกรับ 

หรอืยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ (b = 0.42) 

 3.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองเพื่อพัฒนาโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษา

ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 3.4  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนา

โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้สมรรถนะ

ครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาค 

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

  การวิเคราะหใ์นตอนนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบความสอดคล้องของโมเดล

โครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษา

ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ กับข้อมูลเชิงประจักษ์โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชงิยืนยันอันดับสองซึ่งได้จากสเกลองค์ประกอบที่สรา้งขึน้และองค์ประกอบหลัก  

4 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม (CA) การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 

(CB) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา (CC) และ คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ (CD) 

มาวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพียงครั้งเดียว ซึ่งได้แสดงโมเดล 

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

ดังภาพประกอบ 17 
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ภาพประกอบ 17  โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

    สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย 

    อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
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 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ 

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื แสดงในตาราง 39 และภาพประกอบ 18 

 

ตาราง 39  แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสอง เพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้ 

    สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษา 

    ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ตัวบ่งชี้ Factor 

Loading (b) 

S.E. t R2 Fs e 

อันดับแรก 

A1 0.72** - - 0.34 0.13 1.06 

A2 0.64** 0.06 10.45 0.44 0.28 0.54 

A3 0.64** 0.07 9.11 0.41 0.17 0.71 

B1 0.47** - - 0.34 0.10 0.47 

B2 0.78** 0.07 10.38 0.27 0.02 1.40 

B3 0.73** 0.07 9.86 0.25 0.08 1.47 

B4 0.70** 0.06 11.09 0.29 0.09 1.00 

C1 0.71** - - 0.27 0.09 1.18 

C2 0.53** 0.06 8.55 0.33 0.03 0.51 

C3 0.39** 0.05 8.63 0.51 0.16 0.20 

C4 0.59** 0.08 7.36 0.39 0.38 0.08 

D1 0.46** - - 0.36 0.11 0.20 

D2 0.38** 0.03 12.59 0.37 0.16 0.20 

D3 0.74** 0.07 11.04 0.31 0.03 1.11 

อันดับสอง 

CA 1.00** 0.07 11.28 - - - 

CB 0.95** 0.07 14.65 - - - 
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ตาราง 39 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ Factor 

Loading (b) 

S.E. t R2 Fs e 

CC 0.90** 0.09 9.13 - - - 

CD 1.00** 0.06 15.59 - - - 

Chi-Square (X2) = 30.29      df = 27        Chi-Square/df = 1.12      ** sig. 01 

GFI = 0.99     AGFI = 0.97     RMSEA = 0.015     CN = 852.25 
 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) 
 

 จากตาราง 39 สามารถสร้างโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดังภาพประกอบ 18 
 

 
 

Chi-Square = 30.29, df = 27, P-value = 0.30137, RMSEA = 0.015 
 

ภาพประกอบ 18  โมเดลโครงสรา้งตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

         สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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 จากตาราง 39 และภาพประกอบ 18 โมเดลการวัดองค์ประกอบเชงิยืนยัน 

อันดับสองเพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า เมื่อปรับโมเดลแล้ว                  

มีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พิจารณาจากค่าสถิตไิคสแควร์ (Chi-Square) 

เท่ากับ 30.29 ที่ช้ันแหง่ความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) เท่ากับ 27 มีคา่ความนา่ 

จะเป็น p=0.3014 ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ คอื ค่า Chi-Square/df 

มีคา่ 1.12 ซึ่งไม่เกิน 2 ค่า RMSEA มีคา่ 0.015 ซึ่งต่ ากว่า 0.05 นอกจากนี้ยังพบว่า  

ค่าดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 และดัชนีระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้

แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 ซึ่งมคี่าตั้งแต่ 0.90-1.00 และค่าแสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างที่จะ

ยอมรับดัชนคีวามสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล (CN) เท่ากับ 852.25 ซึ่งมากกว่า 200 

เป็นไปตามหลักพิจารณาความกลมกลืน แสดงว่ายอมรับสมมตฐิานที่ว่า โมเดลการวิจัย

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบย่อย พบว่า 

น้ าหนักองค์ประกอบย่อยทั้ง 14 องค์ประกอบ มีคา่เป็นบวก ตัง้แต่ 0.38 ถึง 0.78 และ 

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นวา่องค์ประกอบย่อย 

ทั้ง 14 องค์ประกอบ สามารถเรียงล าดับค่าน้ าหนักมากไปหาน้อย ดังนี้ การจัดการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย (B2) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.78 ความซื่อสัตย์สุจรติ (D3)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.74 การจัดท าแผนการเรียนรูอ้ย่างบูรณาการ (B3)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.73 ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ (A1) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.72 การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน (C1) มีน้ าหนักองค์ประกอบ  

(b) เท่ากับ 0.71 การประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรู้ (B4) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) 

เท่ากับ 0.70 ความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอน (A2) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.64 

ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ (A3) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.64 ใช้สื่อนวัตกรรม

ที่สอดคล้องกับเนื้อหา (C4) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.59 ประยุกต์ใชส้ื่อและ

การประเมนิผลการใช้ (C2) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.53 การสร้างบรรยากาศ

ในชั้นเรียน (B1) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.47 ระเบียบวินัยและการประพฤติตน 

(D1) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.46 การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร 

(C3) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ  0.39 ความเสียสละและอุทิศตน (D2) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.38 
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 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบหลัก พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบหลัก 

ทั้ง 4 องค์ประกอบ มคี่าเป็นบวก ตั้งแต ่0.83-1.15 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(p<.01) ทุกค่า เรยีงล าดับค่าน้ าหนักองค์ประกอบมากไปหาน้อย ดังนี้ การจัดการเรียนรู ้

ในชั้นเรียน (CB) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 1.15 คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ (CD) 

น้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 1.00 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา (CC)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.90 และความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม (CA)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.83 ตามล าดับ 

 เนื่องจากการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองจะไม่รายงานค่า

สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ ผู้วจิัยจึงได้น าค่าน้ าหนักองค์ประกอบส าหรับตัวบ่งชี้ 

ทั้ง 4 องค์ประกอบ มาสร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื แทนค่า

สัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ ซึ่ง เพชรมณี วริิยะสืบพงศ ์(2554, หน้า 227) กล่าวไว้ว่า 

ค่าทั้งสองนี้ให้ความหมายในท านองเดียวกัน ดังนัน้จึงสามารถเขียนสมการโครงสร้างตัว

บ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ได้ดังนี้ 

 

 CY = 1.15 (CB) + 1.00 (CD) + 0.90 (CC) + 0.83 (CA)  

 

 3.5 น้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดล น ามาซึ่งการคัดเลือก 

ตัวบ่งชีท้ี่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชงิโครงสร้างหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบตามเกณฑ ์

ดังนี้ 1) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบหลัก (Farrell & Rudd, 2011) และ 

2) เท่ากับหรอืมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้(Tacq, 1997 อ้างถึงใน 

วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549 หนา้ 74) ดังตาราง 40 
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 3.5 ผลการวิเคราะห์น้ าหนักองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและ 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 

ตาราง 40   น้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ 

 สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษา 

 ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

องค์ประกอบ

หลัก 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

ตัว

บ่งชี ้

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b (SE) b (SE) b (SE) 

ความรู้ใน

วชิาชีพชา่ง

อุตสาหกรรม 

(CA) 

0.83** - ความรู้เกี่ยวกับ

งานอาชีพ (A1) 

0.72** - X1 0.44** 0.06 

X2 0.42** 0.06 

X3 0.46** 0.07 

X4 0.51** 0.06 

X5 0.48** 0.03 

ความรู้ใน

เนื้อหาวิชา 

ท่ีสอน (A2) 

0.64** 0.06 X6 0.61** 0.03 

X7 0.57** 0.03 

X8 0.54** 0.03 

X9 0.52** 0.04 

X10 0.53** 0.03 

X11 0.50** 0.03 

ความรู้เฉพาะ

ทางในวชิาชีพ 

(A3) 

0.64** 0.07 X12 0.48** 0.05 

X13 0.50** 0.03 

X14 0.66** 0.04 

X15 0.54** 0.06 

การจัดการ

เรียนรู้ในช้ัน

เรียน (CB)  

 

1.15** - การสร้าง

บรรยากาศ 

ในช้ันเรียน (B1) 

0.47** - X16 0.58** 0.07 

X17 0.67** 0.06 

X18 0.59** 0.04 

X19 0.41** 0.07 
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ตาราง 40 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ

หลัก 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

ตัว

บ่งชี ้

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b (SE) b (SE) b (SE) 

   การจัดการ

เรียนรู้ 

ท่ีหลากหลาย 

(B2) 

0.78** 0.07 X20 0.51** 0.04 

X21 0.53** 0.05 

X22 0.59** 0.06 

X23 0.51** 0.03 

  การจัดท า

แผนการเรียนรู้

อย่างบูรณา

การ (B3) 

0.73** 0.07 X24 0.60** 0.04 

X25 0.62** 0.04 

X26 0.66** 0.04 

X27 0.31** 0.07 

การประยุกตใ์ช้

และเชื่อมโยง

ความรู้ (B4) 

0.70** 0.06 X28 0.44** 0.06 

X29 0.62** 0.05 

X30 0.67** 0.06 

X31 0.58** 0.03 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

(CC) 

0.90** - 

 
การใช้

เทคโนโลยี 

ในการสอน 

(C1) 

0.71** - X32 0.62** 0.05 

X33 0.61** 0.03 

X34 0.57** 0.03 

X35 0.53** 0.06 

การประยุกต ์

ใชส้ื่อและ 

การประเมินผล 

การใช้ (C2)  

0.53** 0.06 X36 0.65** 0.05 

X37 0.61** 0.06 

X38 0.72** 0.06 

X39 0.60** 0.06 

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เพื่อการส่ือสาร 

(C3) 

0.39** 0.05 X40 0.65** 0.08 

X41 0.45** 0.03 

X42 0.47** 0.06 

X43 0.43** 0.04 
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ตาราง 40 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ

หลัก 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบ

ย่อย 

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

ตัว

บ่งชี ้

น้ าหนัก

องค์ประกอบ 

b (SE) b (SE) b (SE) 

   การใชส้ื่อ

นวัตกรรม 

ท่ีสอดคล้องกับ

เนื้อหา (C4) 

0.59** 0.08 X44 0.45** 0.05 

X45 0.49** 0.03 

X46 0.52** 0.06 

X47 0.56** 0.06 

คุณธรรม 

จรยิธรรมใน

วชิาชีพ (CD) 

1.00** - ระเบียบวนิัย

และการ

ประพฤติตน 

(D1) 

0.46** - X48 0.46** 0.06 

X49 0.61** 0.03 

X50 0.59** 0.03 

X51 0.55** 0.03 

X52 0.63** 0.03 

ความเสียสละ

และอุทิศตน 

(D2) 

0.38** 0.03 X53 0.54** 0.04 

X54 0.45** 0.07 

X55 0.60** 0.04 

X56 0.42** 0.04 

ความซื่อสัตย์

สุจรติ (D3) 

0.74** 0.07 X57 0.58** 0.06 

X58 0.52** 0.03 

X59 0.58** 0.04 

X60 0.60** 0.04 

 

 จากตาราง 40 พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบหลัก  

ทั้ง 4 องค์ประกอบ มคี่าเป็นบวก ตั้งแต ่0.83 ถึง 1.15 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ทุกค่า เรยีงล าดับค่าน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไปหาน้อย ดังนี ้การจัดการเรียนรู ้

ในชั้นเรียน (CB) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 1.15 คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพ (CD) 

น้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 1.00 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา (CC)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.90 และความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม (CA)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.83 ตามล าดับ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ

องค์ประกอบย่อย ทั้ง 14 องค์ประกอบย่อย มีค่าเป็นบวก มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  
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.01 ทุกค่า และค่าน้ าหนักองค์ประกอบตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 

21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 60 ตัวบ่งชี ้มีค่าตั้งแต่ 

0.31-0.72 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 

 

ระยะท่ี 4 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้

สมรรถนะครชู่างอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 สังกัดวทิยาลัยอาชีวศกึษา 

ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการจัดท าคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยน าตัว

บ่งชีท้ี่ผ่านการตรวจสอบและยืนยันแล้วจากระยะที่ 2 และระยะที่ 3 มาจัดท าคู่มอืการใช ้

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. องค์ประกอบของคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้ ประกอบด้วย 

   1.1 ความเป็นมา แนวคิดและความส าคัญ 

   1.2 วัตถุประสงค์ 

   1.3 องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื 

   1.4 แนวทางการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืการประเมินคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผู้วจิัยได้น าเครื่องมือการประเมินคู่มือการใช้ตัวบ่งชีไ้ปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมโดยจ าแนกรายการประเมินตามรายละเอียดในคู่มอื 

และหาค่าดัชนีความสอดคล้องของความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 5 คน 

  3. การประเมินคู่มือการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยได้น าคู่มือการใช้

ตัวบ่งชีไ้ปให้ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมโดยจ าแนกรายการประเมินตาม

รายละเอียดในคู่มือ และหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน 
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  ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืการประเมินคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ดังแสดงในตาราง 41 

 

ตาราง 41  ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืการประเมินคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้ 

   สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษา 

   ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที)่ 

 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

 

ผลการ

พิจารณา 
1 2 3 4 5 

ด้านความเปน็มา แนวคิดและความส าคัญ 

1 มกีารอธิบายถึงความเป็นมาของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมใน

ศตวรรษท่ี 21  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

2 มกีารแสดงให้เห็นถึงความส าคญัของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมใน

ศตวรรษท่ี 21 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

3 มกีารอธิบายองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

4 มกีารช้ีให้เห็นถึงประโยชนข์อง

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

ด้านวัตถุประสงค์ของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี ้

1 วัตถุประสงค์มคีวามชัดเจน เขา้ใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

2 วัตถุประสงค์มคีวามครอบคลุมและ

สอดคล้องกับตัวบ่งช้ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

3 วัตถุประสงค์มคีวามเป็นไปได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

ด้านรายละเอียดขององคป์ระกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตวับ่งชี้ 

1 มกีารแสดงให้เห็นแนวคิดความเป็นมา

ของตัวบ่งช้ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 
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ตาราง 41 (ต่อ) 

 

 

ข้อ 

 

รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ (คนที)่ 

 

รวม 

 

ค่า 

IOC 

 

ผลการ

พิจารณา 
1 2 3 4 5 

2 มกีารอธิบายเนื้อหาองค์ประกอบหลัก 

องคป์ระกอบย่อย และตัวบ่งช้ี 

อย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

3 มกีารให้นยิาม ค าส าคญัหรือค าจ ากัด

ความ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตัวบ่งช้ี

ยิ่งขึน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

4 นยิามศัพท์มีความชัดเจน เขา้ใจง่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

ด้านแนวทางการใช้ตัวบ่งชี ้

1 มกีารอธิบายแนวทางการใชต้ัวบ่งช้ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

2 ตรงกับความต้องการของผูใ้ช้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

3 การล าดับเนื้อหาสอดคลอ้งเชื่อมโยง 

ในทุกขั้นตอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

4 สามารถน าไปใชใ้นการปฏบัิตงิานได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ผ่านเกณฑ์ 

5 สามารถน าไปใชใ้ห้ค าปรึกษาหนว่ยงาน

อื่นได้ 

+1 0 +1 +1 +1 4 .80 ผ่านเกณฑ์ 

 

 จากตาราง 41 ผลการตรวจสอบคุณภาพของคู่มือโดยหาค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า เครื่องมอืการประเมินคู่มอืการใชต้ัว

บ่งชีท้ั้ง 4 ด้าน มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) ผ่านเกณฑท์ุกด้าน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

เครื่องมือการประเมินคู่มอืการใชต้ัวบ่งชีท้ี่ผู้วจิัยสร้างขึ้นเป็นไปตามเกณฑก์ารตัดสินความ

เหมาะสมของคู่มือและรายการประเมินที่ตั้งไว้ จึงถือว่าเครื่องมือการประเมินคู่มอืการใชต้ัว

บ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่ผู้วจิัยจัดท าขึน้มคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้ โดยมี

รายละเอียดของแต่ละด้าน ดังตอ่ไปนี้ 
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  1. ด้านความเป็นมา แนวคิดและความส าคัญ จ านวน 4 รายการประเมิน 

ประกอบด้วย 1) มีการอธิบายถึงความเป็นมาของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ

ที่ 21 2) มีการแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคัญของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ที่ 21 3) มีการอธิบายองค์ประกอบของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 และ 

4) มีการชีใ้ห้เห็นถึงประโยชน์ของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 มีค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) 1.00 ทุกข้อ ซึ่งแสดงให้เห็นว่า รายการประเมินทุกข้อผ่านเกณฑ์ 

  2. ด้านวัตถุประสงค์ของคู่มือการใชต้ัวบ่งชี ้จ านวน 3 รายการประเมิน 

ประกอบด้วย 1) วัตถุประสงค์มีความชัดเจน เข้าใจงา่ย 2) วัตถุประสงค์มคีวามครอบคลุม

และสอดคล้องกับตัวบ่งชี ้และ3) วัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ มีคา่ดัชนคีวามสอดคล้อง 

(IOC) 1.00 ทุกข้อ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นว่า รายการประเมินทุกข้อผ่านเกณฑ์ 

  3. ด้านรายละเอียดขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้

จ านวน 4 รายการประเมิน ประกอบด้วย 1) มีการแสดงให้เห็นแนวคิดความเป็นมาของ 

ตัวบ่งชี ้2) มีการอธิบายเนื้อหาองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้อย่าง

ชัดเจน 3) มีการให้นิยาม ค าส าคัญหรอืค าจ ากัดความ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตัวบ่งชีย้ิ่งขึ้น

และ 4) นิยามศัพท์มีความชัดเจน เข้าใจงา่ย มีคา่ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 1.00 ทุกข้อ  

ซึ่งแสดงให้เห็นว่า รายการประเมินทุกข้อผ่านเกณฑ์ 

  4. ด้านแนวทางการใช้ตัวบ่งชี ้จ านวน 5 รายการประเมิน ประกอบด้วย  

1) มีการอธิบายแนวทางการใชต้ัวบ่งชี้ 2) ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ 3) การล าดับ

เนือ้หาสอดคล้องเชื่อมโยงในทุกขั้นตอน และ 4) สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้  

มีคา่ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 1.00 ทุกข้อ และ 5) สามารถน าไปใช้ใหค้ าปรึกษา

หนว่ยงานอื่นได้ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) .80 ซึ่งแสดงให้เห็นว่า รายการประเมินทุก

ข้อผ่านเกณฑ์ 

 

  ผลการประเมินคู่มือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ดังแสดงในตาราง 42 
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ตาราง 42 ผลการวิเคราะห์ระดับความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์ 

    ของการประเมินคุณภาพคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

    ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

ล าดับ 

 

รายการประเมิน 

 

ความเหมาะสม 

 

ความเป็นไปได ้
ความเป็น

ประโยชน ์

 

 

ระดับ 
x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ความเป็นมา แนวคิดและความส าคัญ  

1.1 มกีารอธิบายถึงความ

เป็นมาของสมรรถนะ 

ครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21  

 
 

5.00 

 
 

0.46 

 

 

5.00 

 

 

0.45 

 

 

5.00 

 
 

0.48 

 
 

มากที่สุด 

1.2 มกีารแสดงให้เห็นถึง

ความส าคัญของ

สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 

 

 

4.80 

 

 

0.55 

 

 

5.00 

 

 

0.48 

 

 

5.00 

 

 

0.44 

 

 

มากที่สุด 

1.3 มกีารอธิบาย

องคป์ระกอบของ

สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 

 

 

5.00 

 

 

0.50 

 

 

5.00 

 

 

0.35 

 

 

5.00 

 

 

0.38 

 

 

มากที่สุด 

1.4 มกีารช้ีให้เห็นถึง

ประโยชนข์องสมรรถนะ

ครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษท่ี 21 

 
 

4.80 

 
 

0.42 

 
 

4.80 

 
 

0.50 

 
 

5.00 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 

รวม 4.90 0.45 4.95 0.52 5.00 0.36 มากทีสุ่ด 

2. วัตถุประสงค์ของคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี ้

2.1 วัตถุประสงค์มคีวาม

ชัดเจนเข้าใจง่าย 

 

5.00 
 

4.50 
 

5.00 
 

0.00 
 

5.00 
 

0.26 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 42 (ต่อ) 

 

 

ล าดับ 

 

รายการประเมิน 

 

ความเหมาะสม 

 

ความเป็นไปได ้

 

ความเป็น

ประโยชน ์

 

 

ระดับ 

x ̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

2.2 วัตถุประสงค์มคีวาม

ครอบคลุมและ

สอดคล้องกับตัวบ่งช้ี 

 

5.00 

 

0.46 

 

5.00 

 

0.48 

 

5.00 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

2.3 วัตถุประสงค์มคีวาม

เป็นไปได้ 

 

5.00 
 

0.55 
 

5.00 
 

0.45 
 

5.00 
 

0.00 
 

มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 5.00 0.42 5.00 0.00 5.00 0.25 มากทีสุ่ด 

3. รายละเอียดองค์ประกอบหลัก องคป์ระกอบย่อยและตวับ่งชี้ 

3.1 มกีารแสดงให้เห็น

แนวคิดความเป็นมา 

ของตัวบ่งช้ี 

 

5.00 

 

0.35 

 

5.00 

 

0.44 

 

5.00 

 

0.26 

 

มากที่สุด 

3.2 มกีารอธิบายเนื้อหา

องคป์ระกอบหลัก 

องคป์ระกอบย่อย และ

ตัวบ่งช้ีอย่างชัดเจน 

 
 

5.00 

 
 

0.55 
 

 
 

5.00 

 
 

0.48 

 
 

5.00 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 

3.3 มกีารให้นยิาม  

ค าส าคัญ หรอืค าจ ากัด

ความเพื่อให้เกิดความ

เข้าใจตัวบ่งช้ียิ่งขึน้ 

 
 

5.00 

 
 

0.36 
 

 
 

5.00 

 
 

0.42 

 
 

5.00 

 
 

0.45 

 
 

มากที่สุด 

3.4 นยิามศัพท์มีความ

ชัดเจนเข้าใจง่าย 

 

5.00 
 

0.42 
 

5.00 
 

0.25 
 

5.00 
 

0.00 
 

มากที่สุด 

รวม 5.00 0.48 5.00 0.35 5.00 0.26 มากทีสุ่ด 

4. แนวทางการใช้ตวับ่งชี ้

4.1 มกีารอธิบายแนว

ทางการใชต้ัวบ่งช้ี 

 

4.80 
 

0.38 
 

4.80 
 

0.45 
 

5.00 
 

0.55 
 

มากที่สุด 

4.2 ตรงกับความต้องการ

ของผู้ใช ้

 

4.80 
 

0.56 
 

4.80 
 

0.35 
 

4.8 
 

0.00 
 

มากที่สุด 
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ตาราง 42 (ต่อ) 

 

 

ล าดับ 

 

รายการประเมิน 

 

ความเหมาะสม 

 

ความเป็นไปได ้

 

ความเป็น

ประโยชน ์

 

 

ระดับ 

x ̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D.  

4.3 การล าดับเนื้อหา

สอดคล้องเชื่อมโยง 

ในทุกขั้นตอน 

 

4.60 

 

0.35 

 

4.40 

 

0.52 

 

4.80 

 

0.25 

 

มากที่สุด 

4.4 สามารถน าไปใชใ้นการ

ปฏบัิตงิานได้ 

 

4.80 

 

0.45 

 

4.60 

 

0.36 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

4.5 สามารถน าไปใชใ้ห้

ค าปรึกษาหน่วยงาน 

อื่นได้ 

 

4.60 

 

0.44 

 

4.60 

 

0.35 

 

4.80 

 

0.34 

 

มากที่สุด 

รวม 4.76 0.32 4.64 0.45 4.84 0.41 มากทีสุ่ด 

โดยรวม 4.91 0.36 4.89 0.45 4.96 0.34 มากทีสุ่ด 

 

 จากตาราง 42 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 5 คน พบว่า คุณภาพคู่มือการใช้ตัวบงช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื โดยรวมอยู่

ในระดับมากที่สุด คอืมีความเหมาะสม (x̅ = 4.91, S.D. = 0.36) มีความเป็นไปได้  

(x̅ = 4.89, S.D. = 0.45) และมีความเป็นประโยชน์ (x̅ = 4.96, S.D. = 0.34) และ 

ตามรายการประเมิน มากที่สุดทุกด้าน ได้แก่ 1) ด้านความเป็นมา แนวคิดและความส าคัญ 

มีความเหมาะสม (x ̅= 4.90, S.D. = 0.45) มีความเป็นไปได้ (x̅ = 4.95, S.D. = 0.52) และ

มีความเป็นประโยชน์ (x ̅= 5.00, S.D. = 0.36) 2) ด้านวัตถุประสงค์ของการใช้คู่มือ 

ตัวบ่งชี ้มคีวามเหมาะสม (x̅ = 5.00, S.D. = 0.42) มีความเป็นไปได้ (x̅ = 5.00, S.D. = 

0.00) และมีความเป็นประโยชน์ (x̅ = 5.00, S.D. = 0.25) 3) ด้านรายละเอียด

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี มคีวามเหมาะสม (x̅ = 5.00, S.D. = 

0.48) มีความเป็นไปได้ (x̅ = 5.00, S.D. = 0.35) และมีความเป็นประโยชน์ (x̅ = 5.00, 

S.D. = 0.26) และ 4) ด้านแนวทางการใช้ตัวบ่งช้ี มคีวามเหมาะสม (x̅ = 4.76, S.D. = 
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0.32) มีความเป็นไปได้ (x ̅= 4.64, S.D. = 0.45) และมีความเป็นประโยชน์ (x̅ = 4.84, 

S.D. = 0.41) 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี ้สมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอืที่พัฒนาขึ้น กับข้อมูลเชงิประจักษ์ และจัดท าคู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามล าดับดังนี้ 

  1. ค าถามการวิจัย 

  2. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. อภปิรายผลการวิจัย 

  6. ข้อเสนอแนะ 

 

ค าถามของการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มีอะไรบ้าง 

  2. ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มอีะไรบ้าง 

  3. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์มคีวามสอดคล้องกันหรือไม่ 
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  4. คู่มอืการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีลักษณะอย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2. เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  3. เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะ 

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอืที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  4. เพื่อจัดท าคู่มอืการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นการวิจัยแบบผสมผสาน 

(Mixed Methods Research) ผูว้ิจัยได้แบ่งการด าเนินการวิจัยออกเป็น 4 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

   

  ระยะที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21   

   ด าเนนิการโดยศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน สัมภาษณ์ผูบ้ริหารวิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่นที่เป็นสถานศกึษา

พระราชทานระดับอาชีวศกึษาที่มผีลการประเมินสถานศกึษาอยู่ในระดับดีในปีการศกึษา 

2565 จ านวน 3 แหง่ และใหผู้ท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  
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  ระยะที่ 2 การสร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ที่ 21 

   ด าเนนิการโดยการใชเ้ทคนิคเดลฟายแบบปรับปรุง 3 รอบ โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

จ านวน 21 คน ในระยะนี้ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลดว้ยการวิเคราะห์และตรวจสอบความตรง

เชงิเนื้อหา ความเหมาะสม และความสอดคล้องของพฤติกรรมตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื ดว้ยค่ามัธยฐาน และพิสัยควอไทล์ 

 

  ระยะที่ 3 การตรวจสอบโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ท่ีพัฒนาขึ้นกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์  

   ด าเนนิการโดยใช้แบบสอบถามมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดับ เก็บข้อมูล

จากผู้บริหาร และครูช่างอุตสาหกรรมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื ปีการศกึษา 2566 จ านวน 550 คน ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของ

แบบสอบถามเท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (r) มีคา่ต่ าสุด คือ 0.42 และสูงสุด คือ 

0.86 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 

(Alpha Coefficient) ด้วยวิธีของครอนบาค (Cronbach) เท่ากับ .97 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันเพื่อทดสอบความกลมกลืนของโมเดลการวิเคราะหก์ับ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 

  ระยะที่ 4 การสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี 

   ผูว้ิจัยรา่งคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แล้วสร้างแบบประเมิน 

คู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ท าการตรวจสอบคุณภาพของ 

แบบประเมินคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้ โดยการหาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) แล้วน าคู่มอื 

การใชต้ัวบ่งชีไ้ปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมโดยจ าแนกรายการ

ประเมินตามรายละเอียดในคู่มอื และหาค่าเฉลี่ยของความคิดเห็น โดยใช้แบบประเมิน

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ประเมินความเหมาะสมของคู่มือการใช้

ตามตัวบ่งชี ้ 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ม ี4 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย                  

1) ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 2) การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 3) นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา และ 4) คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 

  2. ผลการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 4 องค์ประกอบหลัก                 

14 องค์ประกอบย่อย 60 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย 1) ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม                   

3 องค์ประกอบย่อย 15 ตัวบ่งชี ้2) การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 4 องค์ประกอบย่อย                  

16 ตัวบ่งชี ้3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 4 องค์ประกอบย่อย 16 ตัวบ่งชี ้ 

และ 4) คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 3 องค์ประกอบย่อย 13 ตัวบ่งชี ้ทุกองค์ประกอบ 

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากและมากที่สุด เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  

1) องค์ประกอบความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีค่าเฉลี่ยรวมความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.64, S.D. = 0.37) 2) องค์ประกอบคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ  

มีคา่เฉลี่ยรวมความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.49, S.D. = 0.43) 3) องค์ประกอบ 

4) การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน มคี่าเฉลี่ยรวมความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.47, 

S.D. = 0.42) และ 4) องค์ประกอบนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา มคี่าเฉลี่ยรวม

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.28, S.D. = 0.29)  

  3. ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสรา้งตัวบ่งช้ีสมรรถนะ 

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื กับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึน้มคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ค่าสถิติ

ไคสแควร์ (Chi-Square) เท่ากับ 30.29 ที่ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

เท่ากับ 27 มีคา่ความน่าจะเป็น (p=0.30137) ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ค่าดัชนวีัดระดับ

ความกลมกลืน (GFI) เท่ากับ 0.99 และดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) 

เท่ากับ 0.97 และค่าแสดงขนาดกลุ่มตัวอย่างที่จะยอมรับดัชนคีวามสอดคล้องกลมกลืน

ของโมเดล (CN) เท่ากับ 852.25 เป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ สามารถเขียนสมการ

โครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษา 
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ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ดังนี้ 

  CY = 1.15(CB) + 1.00(CD) + 0.90(CC) + 0.83(CA)  

  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นบวกตั้งแต่ 0.83 

ถึง 1.15 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p<.01) ทุกค่า เรยีงล าดับค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบมากไปหาน้อย ดังนี ้การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน (CB) มีค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบ เท่ากับ 1.15 คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ (CD) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ 

เท่ากับ 1.00 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา (CC) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ 

เท่ากับ 0.90 และ ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม (CA) มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ 

เท่ากับ 0.83  

  4. ผลการตรวจสอบคุณภาพของคู่มอืการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื พบว่า คู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ี มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) โดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ดา้นความเหมาะสม (x ̅= 4.91, S.D. = 0.36) ด้านความเป็นไปได้ (x̅ = 4.89, 

S.D. = 0.45) และด้านความเป็นประโยชน์ (x̅ = 4.96, S.D. = 0.34) และรายด้านมากที่สุด

ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านความเป็นมา แนวคิดและความส าคัญ มคีวามเหมาะสม ระดับ 

มากที่สุด (x̅ = 4.90, S.D. = 0.45) มีความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.95, S.D. = 

0.52) และมีความเป็นประโยชน์ ระดับมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.36) 2) ด้าน

วัตถุประสงค์ของการใช้คู่มือตัวบ่งชี ้มีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 

0.42) มีความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.00) และมีความเป็นประโยชน์ 

ระดับมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.25) 3) ด้านรายละเอียดองค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสม ระดับมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.48)  

มีความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.35) และมีความเป็นประโยชน์  

ระดับมากที่สุด (x̅ = 5.00, S.D. = 0.26) และ 4) ด้านแนวทางการใช้ตัวบ่งช้ี มคีวาม

เหมาะสม ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.76, S.D. = 0.32) มีความเป็นไปได้ ระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.64, S.D. = 0.45) และมีความเป็นประโยชน์ ระดับมากที่สุด (x ̅= 4.84, S.D. = 

0.41) 
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อภิปรายผล 

 ผูว้ิจัยอภปิรายผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตามความ

มุ่งหมายของการวิจัยดังต่อไปนี้ 

  1. สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ม ี4 องค์ประกอบ คอื 1) ความรูใ้นวิชาชีพ

ช่างอุตสาหกรรม 2) การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษา และ 4) คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ทั้งนีเ้พราะผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด หลักการ 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 รวมถึง 

ได้ด าเนินการหลายขั้นตอนเพื่อให้ได้ตัวบ่งช้ีที่เกี่ยวกับสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21  เช่น การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ผู้บริหารวิทยาลัยอาชีวศึกษา

ดีเด่นที่ได้รับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน และการประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จงึกล่าวได้ว่า ครูที่มีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 ควรมีพฤติกรรมและการแสดงออก ดังนี ้ 

   1) ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม โดยการที่ครูแสดงพฤติกรรม 

ด้านวิชาชีพช่างเฉพาะ ด้านการใชเ้ครื่องมอื เครื่องจักร การมคีวามรูใ้นเนื้อหาสาระ 

ที่ทันสมัยถูกต้องและครบถ้วน (Content) มีการสร้างเครอืข่าย (Connection) การท างาน 

ทั้งในและนอกสถาบันได้ และเรยีนรู้รว่มกันผ่านเครือข่ายออนไลน์ (Collaboration) ได้อย่าง

เท่าทันการสรา้งสรรค์ (Creativity) นวัตกรรมทางความคิด และต่อยอดสู่การพัฒนา 

การเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม  

   2) การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน โดยการที่ครูแสดงพฤติกรรมการจัด

สิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และการจัดการพฤติกรรมผู้เรียนที่ไม่พึงประสงค์ รวมทั้งการใช้

ความสามารถในการประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลาย โดยจัดท าแผนการเรียนรูแ้บบบูรณาการรวมถึงการจัดการช้ันเรียนที่ดี ที่เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนให้ค าแนะน าปรึกษาชีแ้จงวัตถุประสงค์ และเปิดโอกาสให้มีการ

อภปิรายในหอ้งเรียนได้  

   3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยการที่ครูแสดง

พฤติกรรมในการน าสิ่งใหม่ ๆ ที่สรา้งขึ้นมาเพื่อมาช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียน

การสอนหรือพัฒนาให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ ได้แก่แนวคิด รูปแบบ 
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วิธีการ กระบวนการ สื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศกึษาโดยการน าเอาความก้าวหน้าของ

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทั้งวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร กลไก และเทคนิควิธีการ

ต่าง ๆ มาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

   4) คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ โดยการที่ครูแสดงพฤติกรรม 

การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม เหมาะสมโดยยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรมและ

จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ เป็นมารยาทส าหรับบุคคลที่อยู่ในอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพแตล่ะอย่างก าหนดขึ้นมา เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง และความดีงาม  

ในฐานะสมาชิกเป็นหนทางน าไปสู่การสร้างตัวแบบที่ด ีในการด ารงชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่น 

ในสังคมได้อย่างปกติสุข รวมทั้งการเป็นต้นแบบในจริยวัตรการครองตน ครองคน               

ครองงาน ซึ่งสอดคล้องกับจริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560, หนา้ 48) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบ

ของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรูใ้นวิชาชีพครู 2) การจัดการ

เรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 

4) การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน และ 5) คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ 

พิชญาภา ยืนยาว และธีรวุฒิ ธาดาตันตโิชติ (2561, หน้า 4) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ผูอ้ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 2) ผูน้ า

วิชาการ 3) บุคคลแหง่การเรียนรู้ 4) การเป็นที่ปรึกษา 5) การสรา้งนวัตกรรมการเรียนรู ้6) 

เทคโนโลยีทางการศกึษา 7) การสร้างการเปลี่ยนในองค์กร ธนกฤต อั้งน้อย (2563, หนา้ 

47-52) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย  

1) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 2) การใชส้ื่อที่ทันสมัย 3) การใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอน 4) จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 5) การพัฒนาตนเอง 6) การ

สร้างความรว่มมอืและความสัมพันธ์กับชุมชน 7) การมีภาวะผูน้ าครู และ 8) การท างาน

เป็นทีม สิรภัทร จันทะมงคล และคณะ (2562, หน้า 42) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรู้พืน้ฐานในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

2) การบริหารจัดการในห้องเรียน 3) การสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์ทางดา้นช่าง

อุตสาหกรรม 4) การพัฒนาสื่อการสอนและวัสดุช่วยสอน และ 5) การติดตามการนิเทศ

การฝึกงานตามสถานประกอบการ และสอดคล้องกับอนันต ์ปิยพงศ์ธนัชต์ และประ

กฤติยา ทักษิโณ (2564) ได้อธิบายความหมายของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมว่าเป็นสิ่ง

ที่แฝงอยู่ภายในตัวของบุคคลจ าเป็นต้องอาศัยเครื่องมอืวัดทางจิตวทิยาที่วัดพฤติกรรม 
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ที่แสดงออกมาของบุคคลเพื่อให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศที่จ าเป็นต่อการพัฒนาบุคลาการ

ทางการศึกษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งผูท้ี่มคีวามส าคัญต่อการพัฒนาผูเ้รียน คอื “ครู” 

นอกจากนีใ้นปัจจุบันยังไม่มีเครื่องมือวัดสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 จากการศกึษา

เกี่ยวกับสมรรถนะของครู พบว่า มอีงค์ประกอบหลัก 3 ด้าน คอื 1) ความรู้ความคิด 

ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย ความรูค้วามเช่ียวชาญในเนือ้หาวิชา การพัฒนาหลักสูตร 

การวิจัยทางการศกึษา นวัตกรรมและเทคโนโลยี 2) ทักษะความสามารถ ประกอบด้วย

องค์ประกอบย่อย ทักษะการท างานร่วมกับผูอ้ื่น ทักษะการใชภ้าษาและการสื่อสาร ทักษะ

การคิดอย่างมีวจิารณญาณ และการแก้ปัญหา ทักษะการออกแบบและคิดสร้างสรรค์ 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ทักษะประสบการณ์และการสร้างองค์

ความรู ้ทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ 3) คุณลักษณะ ประกอบด้วยองค์ประกอบ

ย่อย จติวิญญาณและคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นผู้เรียนรูต้ลอดชวีิตและภาวะผู้น า  

จริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560 หนา้ 46) ได้ท าการศกึษา สมรรถนะครูอาชีวศกึษาสาขาช่าง

อุตสาหกรรมเพื่อรองรับ Thailand 4.0 ซึ่งสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมตามมาตรฐาน

วิชาชีพครูนั้นมีความสอดคล้องต่อการพัฒนาตามโมเดล Thailand 4.0 อยู่ 5 ประการใหญ่ 

ได้แก่ 1) ความเป็นครู 2) การจัดการเรยีนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3) นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา 4) การฝกึปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนที่ และ  

5) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ สมรรถนะทั้ง 5 ด้านนี ้เป็นสมรรถนะที่ปรากฏ

อย่างเด่นชัดในกลุ่มครูช่างอุตสาหกรรมของอาชีวศกึษาเพราะด้วยรูปแบบการเรียน 

การสอนในสายวิชาชีพที่ใช้การเรียนแบบ Project based Learning ท าให้กระบวนเรียน 

การสอนในสายอาชีวศกึษาสอดรับกับแนวทางการพัฒนาที่ตอ้งการกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิด

กระบวนการเรียนรู้และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ปฏิบัติงานได้จริง จนน ามาสู่ผลสัมฤทธิ์

ที่เกิดขึน้ผ่านชิน้งาน สิรภัทร จันทะมงคล และคณะ (2562 หนา้ 52) ได้ศึกษาถึง

องค์ประกอบสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานหน้าที่เฉพาะสาขา ส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ผลการวิจัยองคป์ระกอบสมรรถนะ  

ด้านการปฏิบัติงานวิชาชีพหน้าที่เฉพาะสาขาส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศกึษามี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ดา้นความรูพ้ืน้ฐานในวิชาชีพ

อุตสาหกรรม ประกอบด้วย การมีความรูพ้ืน้ฐานในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมในด้านอาชีว 

อนามัยและความปลอดภัย 2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา ประกอบด้วย  

การถ่ายทอดความรูท้างทฤษฎีส าหรับ 
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ช่างอุตสาหกรรม เช่น สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม สาขาเครื่องกล สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 

และสาขาคอมพิวเตอร์ 3) ด้านการพัฒนาสื่อการสอน และวัสดุช่วยสอน ประกอบด้วย  

การเลือกใช้สื่อ และอุปกรณ์ส าหรับสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพสาขา 

ช่างอุตสาหกรรม เช่น สาขาช่างไฟฟ้าอุตสาหกรรม สาขาเครื่องกล สาขาอิเล็กทรอนิกส์  

และสาขาคอมพิวเตอร์ 4) ด้านการบริหารจัดการในหอ้งเรียน สถานที่ฝกึปฏิบัติงาน  

และหอ้งปฏิบัติการเกี่ยวกับความปลอดภัย ประกอบด้วย การบริหารความ ปลอดภัย 

ในสถานที่ฝกึปฏิบัติงาน และหอ้งปฏิบัติการ 5) ด้านการใชแ้ละบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ 

เครื่องจักร เครื่องมอือุปกรณ์ ประกอบด้วยการเลือกใช้วัสดุช่างให้เหมาะสมกับลักษณะ

งาน และมีประสิทธิภาพ 6) ด้านการสร้างนวัตกรรม และ สิ่งประดิษฐ์ทางด้านช่าง

อุตสาหกรรม 7) ด้านการประเมินผลการเรียนรู้ และ 8) ด้านการติดตามการนเิทศ 

การฝึกงานตามสถานประกอบการ  

 2. การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 4 องค์ประกอบหลัก  

14 องค์ประกอบย่อย 60 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย 1) ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  

3 องค์ประกอบย่อย 15 ตัวบ่งชี ้2) การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 4 องค์ประกอบย่อย  

16 ตัวบ่งชี ้3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 4 องค์ประกอบย่อย 16 ตัวบ่งชี ้ 

และ 4) คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 3 องค์ประกอบย่อย 13 ตัวบ่งชี ้ทุกองค์ประกอบ 

มีคา่เฉลี่ยความเหมาะสมในระดับมากและมากที่สุด เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้  

1) องค์ประกอบความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีค่าเฉลี่ยรวมความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  2) องค์ประกอบคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยรวมความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3) องค์ประกอบการจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน มคี่าเฉลี่ยรวม

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และ 4) องค์ประกอบนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษา มคี่าเฉลี่ยรวมความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1 องค์ประกอบหลักความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม เป็นการแสดง

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการมคีวามรูด้้านวิชาชีพช่างเฉพาะ ด้านการใชเ้ครื่องมือ 

เครื่องจักร การมคีวามรูใ้นเนื้อหาสาระที่ทันสมัยถูกต้องและครบถ้วน (Content)  

มีการสร้างเครือข่าย (Connection) การท างานทั้งในและนอกสถาบันได้ และเรียนรู้ร่วมกัน

ผา่นเครือข่ายออนไลน์ (Collaboration) ได้อย่างเท่าทันการสร้างสรรค์ (Creativity) 
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นวัตกรรมทางความคิด และต่อยอดสู่การพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับ อนุสรา สุวรรณวงศ ์(2564 หน้า 109) ได้ให้กล่าวถึงความรูใ้นวิชาชีพ 

ช่างอุตสาหกรรมว่า เป็นความสามารถของครูช่างอุตสาหกรรมที่จะต้องมคีวามเข้าใจ

วัตถุประสงค์และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร มีองค์ความรู้ด้านทฤษฎีการเรียนรู้และ

กลยุทธ์การสอน มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการวางแผนการสอน ที่มุง่เน้นการพัฒนา

สมรรถนะของนักเรียน สามารถจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ 

โดยเอือ้อ านวยใหน้ักเรียน เรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมตรงตามทักษะที่สถานประกอบ 

การตอ้งการ สามารถออกแบบเครื่องมือที่ใชใ้นการเรียนรูแ้บบฝกึปฏิบัติการผา่นการ 

บูรณาการระหว่างการเรียนรู้และการท างาน โดยแสดงบทบาทของการเป็นพี่เลี้ยง 

(Mentor) โค้ช (Coach) และผูส้อนพิเศษ (Tutor) โดยครูอาชีวะจะต้องเป็นผูท้ี่มคีวามรูล้ึก 

รู้กว้างและรู้จริงในวิชาชีพเฉพาะ บุญฤดี อุดมผลและสมหมาย ปวะบุตร (2563 หน้า 96) 

กล่าวว่า ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม เป็นความรู้ในเนื้อหาวิชาช่างที่จะสอน ความรู้

ในการใชส้ื่อเทคโนโลยี และความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สุกัญญา บุญศรี (2563 หนา้ 

81) ได้กล่าวถึง ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ว่าคือการมคีวามรูใ้นเนื้อหาสาระ 

ที่ทันสมัยถูกต้องและครบถ้วน (Content) สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศในการเรียนการสอนได้ (Computer & ICT) มีความสามารถทางการค านวณ 

(Computing) ในการคาดคะเนที่น าไปสู่การพยากรณ์ได้ มีการสร้างเครือข่าย (Connection) 

การท างานทั้งในและนอกสถาบันได้ และเรียนรูร้่วมกันผา่นเครือข่าย ออนไลน์ 

(Collaboration) ได้อย่างเท่าทันการสรา้งสรรค ์(Creativity) นวัตกรรมทางความคิดและ 

ต่อยอดสู่การพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม จริกฤต รุ่งจิรโรจน์ (2560 หนา้ 

68) ได้ให้ความหมายของความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ว่าหมายถึงการเข้าสู่วิชาชีพ 

ครูชา่งอุตสาหกรรมมาจากผูท้ี่ส าเร็จการศกึษาหลักสูตรครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมบัณฑิต  

มีสมรรถนะที่ส าคัญของครูช่างอุตสาหกรรม ที่ประกอบด้วยทั้งความรูว้ิชาชีพครูและ

วิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  

 2.2 องค์ประกอบหลักการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน เป็นการแสดงออก 

ซึ่งพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการมีความสามารถในการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และ

การจัดการพฤติกรรมผูเ้รียนที่ไม่พงึประสงค์ รวมทั้งการใชค้วามสามารถในการประยุกต์ใช้

และเชื่อมโยงความรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยจัดท าแผนการเรียนรู้
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แบบบูรณาการรวมถึงการจัดการช้ันเรยีนที่ดี ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนใหค้ าแนะน า

ปรึกษาชีแ้จงวัตถุประสงค์ และเปิดโอกาสให้มกีารอภปิรายในหอ้งเรียน 

ได้สอดคล้องกับจิรกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560, หนา้ 57) ได้กล่าวถึงการจัดการเรยีนรู้ในชั้น

เรียนว่าเป็นการออกแบบการเรียนการสอนที่ใช้โครงการ หรอืกิจกรรมเป็นตัวน า โดยเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนได้เลือกสิ่งที่ตนเองสนใจมาออกแบบพัฒนาเป็นชิ้นงานและใช้ช้ินงานนี้ 

เป็นเครื่องมอืในการสอน โดยใหค้รูในสาขาที่รับผดิชอบรายวิชาเรียนนั้น มาร่วมกันให้

ความเห็นและ ชีแ้นะผา่นชิน้งานที่ผูเ้รียนได้สร้างสรรค์ขึ้น ธนกฤต อั้งน้อย (2562, หนา้ 

211) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีนว่าเป็นกระบวนการรูจ้ักผูเ้รียนรายบุคคล  

ซึ่งเป็นงานในหน้าที่ที่ครูต้องเรียนรูใ้นเรื่องระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน ซึ่งเป็นบทบาทของ

ครูผูส้อน ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวเพื่อใหส้ามารถดูแลและพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างทั่วถึง

และเสมอภาคกัน ภูมิภควัจธ์ ภูมิพงศ์คชศร (2563, หน้า 91) ได้กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้

ในชั้นเรียนว่าเป็นการบริหารจัดการเรยีนรู้ในหอ้งเรียนเพื่อเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย การวางแผน ความคิดและการปฏิบัติพัฒนาตนเองของ 

ตัวผูส้อนและผูเ้รียนไปพร้อมกัน โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรียนอย่างเป็น

ระบบ มหีลักการ ใส่ใจต่อตัวผูเ้รียน และส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายในการบริหาร

จัดการช้ันเรียนที่ดี  Barbara, & Kerry (1995, p. 27) ได้กล่าวถึงการจัดการเรยีนรู้ 

ในชั้นเรียนว่าเป็นการจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรูแ้ละการจัดการพฤติกรรมผูเ้รียนที่ไม่พงึ

ประสงค์ การรูจ้ักผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อสง่เสริมพัฒนาด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับ 

ความแตกต่างของผู้เรยีนแต่ละบุคคลเป็นสมรรถนะที่ส าคัญในการบริหารจัดการเรียนรู้ 

ในชั้นเรียน และGrush and Costin (1975, p. 55) ได้กล่าวถึงการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียนว่า

เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ตอ้งเข้าใจนักศกึษาและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ในห้องเรียน 

โดยการให้ค าแนะน าปรึกษาชีแ้จงวัตถุประสงค์ และเปิดโอกาสใหม้ีการอภปิราย 

ในห้องเรยีน สามารถควบคุมนักศึกษาในเวลาเรียนได้ กระตุน้ให้นักศึกษากล้าที่จะแสดง

ความคิดเห็นทันต่อความเปลี่ยนแปลงของวิทยาการตลอดจนมอีารมณ์ขัน 

 2.3 องค์ประกอบหลักนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา เป็นการ

แสดงพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการสร้างสิ่งใหม ่ๆ ขึน้มาเพื่อช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับ 

การจัดการเรียนการสอนหรอืพัฒนาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 

แนวคิด รูปแบบ วธิีการ กระบวนการ สื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศกึษาโดยการน าเอา

ความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทั้งวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร กลไก 
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และเทคนิควิธีการต่าง ๆ มาประยุกต์ใชป้ระกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สอดคล้องกับ คมกริช ไชยทองศรี (2561, หน้า 129) ให้กล่าวถึง นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา วา่เป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหาร

วิชาการ คอื การจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีทาง

การศกึษา และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู กระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน  

และด้านการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น ผลติสื่อ นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้  

ญาดา อธิรัตนปัญญา (2561, หนา้ 92) ได้กล่าวถึง นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษา ว่าเป็นการน าเอาความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทั้งวัสดุ อุปกรณ์ 

เครื่องมือ เครื่องจักร กลไก และเทคนิควิธีการต่าง ๆ มาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน เพื่อมุ่งหวังให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อผูเ้รียน ผูศ้ึกษา 

ตามจุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรนั้น ๆ อนันต ์ปิยพงศ์ธนัชต์ (2564, หนา้ 

831) ได้กล่าวถึง นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ว่าเป็นความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวคิดทฤษฎีเทคโนโลยี และนวัตกรรมการศกึษาที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้

เทคโนโลยีสารและสารสนเทศ การวิเคราะหป์ัญหาที่เกิดจากการใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี แหลง่การเรยีนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ การออกแบบ การสร้าง  

การน าไปใช้ การประเมินและการปรับปรุงนวัตกรรมและสอดคล้องกับบัวชมภู ภูกองไชย 

(2563, หนา้ 42) ได้กล่าวถึง นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ว่าเป็นกระบวนการ

ด าเนนิงานหรือกิจกรรมที่รับผดิชอบในการจัดการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้รว่มกันโดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่าง ๆ  

มาประยุกต์ใช้งานเพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรยีนในด้านต่าง ๆ 

   2.4 องค์ประกอบหลักคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ เป็นการแสดง

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีงามเหมาะสม โดยยึดหลัก

คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพครู เป็นมารยาทส าหรับบุคคลที่อยู่ใน

อาชีพครู ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพได้ร่วมกันก าหนดขึ้น เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรตคิุณ 

ชื่อเสียง ความดีงาม ในฐานะสมาชิกเป็นหนทางน าไปสู่การสรา้งตัวแบบที่ด ีในการด ารง 

ชีวติอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข รวมทั้งการเป็นต้นแบบในจริยวัตรการครอง

ตน ครองคน ครองงาน สอดคล้องกับ จริกฤต รุ่งจิรโรจน ์(2560 หน้า 73) ได้กล่าวถึง 

คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพว่า เป็นการปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่างที่ดี มีจติส านึก

สาธารณะ และเสียสละเพื่อสังคม โดยการปรับเปลี่ยนเรียนรูเ้พื่อปลูกฝังค่านิยมความมี 
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จติสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่น าไปสู่

กระบวนการท างานจรงิของผูเ้รียน การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีโดยยึดหลักคุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครูซึ่งจะเป็นหนทางน าไปสู่การสร้างตัวแบบที่ด ี                 

ในการด ารงชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข รวมทั้งการเป็นต้นแบบในจรยิวัตร

การครองตน ครองคน ครองงานให้กับสังคม พรนิภา จันทร์น้อย (2560, หน้า 10)  

ได้กล่าวถึงคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพว่าเป็นการประพฤติที่เหมาะสมตามข้อบังคับ  

เป็นมารยาทส าหรับบุคคลที่อยู่ในอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่ผู้ประกอบวิชาชีพแตล่ะอย่างก าหนด

ขึน้ เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง ความดีงาม ในฐานะสมาชิก รวมถึงก่อใหเ้กิด

ความสงบสุขและความเจริญในตัวคน ในวิชาชีพและสังคม จักรพันธ์ จันทร์เจริญ (2561 

หนา้ 9) ได้กล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ว่าเป็นความประพฤติที่ดี ที่ควรยึดมั่น 

ยึดน าหลักธรรมค าสอนในพระพุทธศาสนาไปยึดถือปฏิบัติซึ่งมีความสอดคล้องกันกับ

คุณธรรมจริยธรรมที่ครูควรยึดมั่น ในฐานะที่เป็นครูเพื่อจะได้ประพฤติตัวให้เป็นแบบอย่าง

ที่ดแีก่ลูกศิษย์ 8 ข้อ คือ 1) การใฝใ่จสัจธรรม 2) การใช้ปัญญาในการแก้ปัญหา 3) เมตตา 

กรุณา 4) สติสัมปชัญญะ 5) ความไม่ประมาท 6) ความซื่อสัตย์สุจรติ 7) ความ

ขยันหมั่นเพียร และ 8) ความมหีริิ-โอตตัปปะ ประสาท เนืองเฉลิม (2562 หนา้ 21)  

ได้กล่าวถึงคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ วา่คือการเป็นแบบอย่างที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรม 

จรยิธรรม และ จรรยาบรรณแหง่วิชาชีพจะเป็นหนทางน าไปสู่การสร้างตัวแบบที่ด ี 

ในการด ารงชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข รวมทั้งการเป็นต้นแบบในจรยิวัตร 

การครองตน ครองคน ครองงาน มจีรรยาบรรณในวิชาชีพครู มีคุณธรรม และจรยิธรรม 

ซึ่งการเป็นต้นแบบที่ดกี็จะสร้าง สังคมคุณภาพในการเป็นตัวแบบนั้นต้องเป็นผูท้ี่มลีักษณะ

ของการเป็นนักคิด นักแก้ปัญหา นักปฏิบัติ และลงมอืท าอย่างมุ่งมั่นเพื่อก่อให้เกิดผลติผล

ของงานอย่างสรา้งสรรค์ ครูตอ้งสร้างแรงบันดาลใจ (Inspiration) ให้แก่ผูเ้รียน โดยนัยที่ครู

เป็นต้นแบบทางการเรยีนรู้ (Learning idol) ที่ผู้เรียนสามารถ ยึดมั่นและน าไปเป็นกรอบ

แนวคิดในการเรียน การท างาน และการด ารงชีวติได้ และสอดคล้องกับ 

อนันต ์ปิยพงษ์ธนัชต์ และคณะ (2564 หน้า 67) ได้กล่าวถึงคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 

ว่าเป็นการประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิต

วิญญาณความเป็นครู เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรยีนและสมาชิกในชุมชน โดยการวิเคราะห ์สังเคราะห์ 

และบูรณาการองค์ความรู้เกี่ยวกับค่านิยมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
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  3. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 4 องค์ประกอบหลัก 

14 องค์ประกอบย่อย 60 ตัวบ่งชี ้ประกอบด้วย 1) ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  

3 องค์ประกอบย่อย 15 ตัวบ่งชี ้2) การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรยีน 4 องค์ประกอบย่อย  

16 ตัวบ่งชี ้3) นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 4 องค์ประกอบย่อย 16 ตัวบ่งชี ้ 

และ  4) คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี 3 องค์ประกอบย่อย 13 ตัวบ่งชี้ เป็นองค์ประกอบ 

ที่ส าคัญของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา 

ของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิวในการวิจัยดังนัน้

องค์ประกอบหลักของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ทั้ง 4 องค์ประกอบจงึประกอบด้วยตัวบ่งชี้

รวมสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ทั้ง 60 ตัวบ่งชี้ 

   3.1 ผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันอันดับสองของตัวบ่งช้ี

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่าทั้ง 4 องค์ประกอบ เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื เนื่องจากเป็นองค์ประกอบที่มคีวามเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการ

จัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน (CB) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 1.15 คุณธรรม จริยธรรม 

ในวิชาชีพ (CD) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 1.00 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศกึษา (CC) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.90 และความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

(CA) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.83 ตามล าดับ สอดคล้องกับงานวิจัยของจริกฤต 

รุ่งจริโรจน์ (2560, หน้า 48) พบว่า สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) ความรู้

ในวิชาชีพครู 2) การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3)นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการศกึษา 4) การฝึกปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน และ 5) คุณธรรม 

จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ธนกฤต อั้งน้อย (2563, หนา้ 47-52) พบว่าองค์ประกอบของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 1) การบริหารจัดการช้ันเรยีน 2) การใช้สื่อ 

ที่ทันสมัย 3) การใชเ้ทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และ 4) จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพครู และสอดคล้องกับงานวิจัยสิรภัทร จันทะมงคล และคณะ 

(2562, หนา้ 52) ได้ศึกษาถึงองคป์ระกอบสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานหน้าที่เฉพาะสาขา 
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ส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ผลการวิจัย

องค์ประกอบสมรรถนะ ด้านการปฏิบัติงานวิชาชีพหนา้ที่เฉพาะสาขาส าหรับ 

ครูชา่งอุตสาหกรรม ได้แก่ 1) ด้านความรูพ้ืน้ฐานในวิชาชีพอุตสาหกรรม 2) ด้านการ

จัดการเรยีนการสอนอาชีวศกึษา 3) ด้านการพัฒนาสื่อการสอน และวัสดุชว่ยสอน  

4) ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน 5) ด้านการใช้และบ ารุงรักษาครุภัณฑ ์เครื่องจักร 

เครื่องมืออุปกรณ์ และ6) ด้านการสร้างนวัตกรรม และ สิ่งประดิษฐ์ทางดา้นช่าง

อุตสาหกรรม 

   3.2 ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ทั้ง 4 องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบ

ย่อย 60 ตัวบ่งชี ้ที่ได้จากการวิจัยในครั้งนี ้พบว่าตัวบ่งชีท้ั้ง 60 ตัวบ่งชี ้มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนั้น จงึสามารถใช้เป็นตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอืได้ ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชงิยืนยันที่พบว่า ตัวบ่งชีท้ั้ง 

60 ตัวบ่งชี ้มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factors loading) เกิน 0.30 และมีนัยส าคัญทางสถิติ

แสดงให้เห็นว่าเป็นตัวบ่งชีท้ี่สามารถวัดองค์ประกอบย่อยและองค์ประกอบหลักได้

เนื่องจากตัวแปรมีความคลาดเคลื่อนน้อย โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะหใ์นส่วนของ

สัมประสิทธิ์การพยากรณ์ (R2) นอกจากนีย้ังมคีวามสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีและ

งานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องซึ่งมีข้ออภปิรายเกี่ยวกับตัวบ่งชีใ้นแต่ละองค์ประกอบตามล าดับดังนี้ 

    3.2.1 องค์ประกอบหลักความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ประกอบไป

ด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 15 ตัวบ่งชี้ มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factors loading) เกิน 0.30 

ทุกตัวบ่งชี ้และมีนัยส าคัญทางสถิติโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

1) ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ (A1) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.72  2) ความรู้ 

ในเนื้อหาวิชาที่สอน (A2) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.64 และ 3) ความรูเ้ฉพาะ

ทางในวิชาชีพ (A3) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.64 อภปิรายผลดังนี้ 

 3.2.1.1 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ (A1) 

ผลการวิจัยพบว่ามีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1) ครูมีความรูใ้นการพัฒนาทักษะงานอาชีพอย่างเหมาะสมตรงตามที่สถานประกอบการ

ต้องการ (X4) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.51 2) ครูมีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

เทคโนโลยีสมัยใหม่และประยุกต์ใชก้ับงานอาชีพในสถานศกึษา (X5) มีน้ าหนักองค์ประกอบ 
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(b) เท่ากับ 0.48 3) ครูมคีวามรูใ้นการน าเทคโนโลยีสมัยใหมม่าประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

(X3) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.46 4) ครูมีความรูด้้านทฤษฎีและการปฏิบัติ 

ในงานอาชีพ (X1) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.44 5) ครูมีความรู้และทักษะในการ

ท างานวิชาชีพรว่มกับผูอ้ื่น (X2) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.42 ดังนั้น ครูจะต้อง

แสวงหาความรู้และเข้าใจในอาชีพให้มากขึ้นเพราะความรู้และเข้าใจในอาชีพมอีิทธิพลต่อ

การเลือกอาชีพและการเตรียมตัวเพื่อเข้าสู้การประกอบอาชีพของผู้เรยีนได้อย่างเหมาะสม

มากยิ่งขึน้สอดคล้องกับงานวิจัยของอนุสรา สุวรรณวงศ ์(2564 หน้า 46);  

กชพร มั่นปะเสริฐ และคณะ (2564, หน้า 46) และจริกฤต รุ่งจริโรจน์ (2560 : 112)  

ที่พบว่า ครูช่างอุตสาหกรรมตอ้งมอีงค์ความรูด้้านทฤษฎีและการปฏิบัติเฉพาะทาง 

ในงานอาชีพ มคีวามรูเ้กี่ยวกับทักษะในการท างาน การท างานร่วมกับผูอ้ื่น และการน า

เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในปฏิบัติงาน เพื่อวางแผนการพัฒนาสมรรถนะได้อย่างเหมาะสม

ตรงตามทักษะที่สถานประกอบการตอ้งการ 

   3.2.1.2 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน (A2) 

ผลการวิจัยพบว่ามีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1) ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่สอนตามหลักสูตรอย่างถ่องแท้ (X6) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.61 2) ครูมีองค์ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนทั้งทางทฤษฎีและ

ปฏิบัติเป็นอย่างด ี(X7) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.57 3) ครูสามารถเชื่อมโยง

ความรูไ้ปสู่การถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง (X8) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.54  

4) ครูมีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนือ้หาวิชาที่สอน (X10)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.53 5) ครมูีการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สมัยใหมท่ี่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน (X9) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.52 

6) ครูมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผูเ้รียน และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ตามเนือ้หาวิชา 

ที่สอนเป็นส าคัญ (X11) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.50 ดังนัน้ ความรูใ้นเนื้อหาวิชา

ที่สอน จงึมคีวามส าคัญอย่างยิ่งต่อสมรรถนะด้านความรูใ้นวิชาชีพส าหรับครู 

ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูจะต้องมคีวามแม่นย าในเนื้อหาที่ตนเองรับผดิชอบในการจัดการ

เรียนรู้ เพื่อให้สามารถสร้างการเรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้องแก่ผูเ้รียน สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Saavedra, A.R., & Darleen, V. (2012, pp. 8-12) พบว่า ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอนว่า 

เป็นความรู้ในเนือ้หาวิชา (Content Knowledge) ที่เป็นผลมาจากการประเมินความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนาครู ซึ่งอยู่ในระดับมาก เป็นสมรรถนะพืน้ทางในสาขาวิชาที่ตนเองถนัด 
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ครูจงึตอ้งมกีารพัฒนาความรูใ้นศาสตรข์องตนเองอยู่เสมอ จนเกิดความช านาญเพื่อให้

สามารถถ่ายทอดใหแ้ก่ผู้เรียนและผูอ้ื่นได้อย่างถูกต้อง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สุนันท์ สังขอ์่อน (2556, หน้า 84 - 87) พบว่า ความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอนเป็นสาระส าคัญ

และมีความหมายต่อผูเ้รียน (Significant Content) เนื่องจากเป้าหมายการเรียนรูม้าจาก

เป้าหมายในหลักสูตรและเลือกเนื้อหาที่เป็นสาระส าคัญ (Key Concepts) ในการท า

โครงงาน ซึ่งตอ้งใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา ความรว่มมอืและการสื่อสาร

ในการตอบปัญหาของโครงงาน 

    3.2.1.3 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ 

(A3) ผลการวิจัยพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ 1) ครูมีประสบการณใ์นการฝึกอบรมและท างานร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะทาง

กับหนว่ยงานภายนอก (X14) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.66 2) ครูมีการพัฒนา

ตนเอง ด้านเทคนิคเฉพาะทางในวิชาชีพโดยการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษา (X15) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.54 3) ครูมคีวามรูเ้ฉพาะทาง 

ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในวิชาชีพตามสาขาวิชา (X13) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.50 

และ 4) ครูมคีวามรูเ้ฉพาะที่ต้องการรูเ้ป็นสาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ (X12) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.48 ดังนั้น ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ จงึมคีวามส าคัญต่อ 

การบรรลุความส าเร็จของงานที่ท า เนื่องจากความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพเฉพาะ 

เป็นสมรรถนะพื้นฐานที่ส าคัญในการเกิดทักษะที่ดใีนการปฏิบัติงาน และยังส่งเสริมการ

สร้างงานเชิงนวัตกรรมให้เกิดประโยชน์เชิงมูลค่าที่สามารถสร้างรายได้ในอนาคตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Johnston et al. (2016, pp. 135-150) พบว่า

ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพเป็นปัจจัยที่ท าให้งานบรรลุความส าเร็จได้ ซึ่งจากการศกึษา

พบว่าความรูเ้ฉพาะทางของครูอาชีวะส่งผลเชิงบวกต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน ซึ่งครูอาชีวะ

ยุคการปฏิวัติอุตสาหกรรมนั้น จ าเป็นจะต้องมสีมรรถนะที่แตกต่างไปจากเดิมโดยอาศัย

ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพมากขึ้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของอนุสรา สุวรรณวงศ ์

(2564  หนา้ 185) พบว่า ความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพสามารถส่งเสริมการสร้างโครงงาน

เชงินวัตกรรมให้เกิดประโยชน์เชิงมูลค่าที่สามารถสร้างรายได้ให้ทั้งแก่ผูเ้รียนและชุมชน  

โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการ และผูเ้ชี่ยวชาญ 

เฉพาะทางอย่างน้อยเดือนละครั้งในรูปแบบชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLCs) 
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  องค์ประกอบความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วย 

3 องค์ประกอบย่อย 15 ตัวบ่งชี้ สามารถจัดล าดับตัวบ่งช้ีที่มคีวามเหมาะสมในการเป็น 

ตัวบ่งชีจ้ากมากไปหาน้อยได้ดังตอ่ไปนี้ 

    1. ครูมีประสบการณ์ในการฝกึอบรมและท างานรว่มกับผูเ้ชี่ยวชาญ 

ในสาขาเฉพาะทางกับหนว่ยงานภายนอก 

    2. ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่สอนตามหลักสูตร 

อย่างถ่องแท้ 

    3. ครูมีองค์ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ 

เป็นอย่างดี 

    4. ครูสามารถเชื่อมโยงความรูไ้ปสู่การถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง 

    5. ครูมีการพัฒนาตนเอง ด้านเทคนิคเฉพาะทางในวิชาชีพ 

โดยการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 

    6. ครูมีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับเนือ้หาวิชา

ที่สอน 

    7. ครูมีการบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่สอดคล้องกับ

เนือ้หาวิชาที่สอน 

    8. ครูมีความรูใ้นการพัฒนาทักษะงานอาชีพอย่างเหมาะสมตรงตาม 

ที่สถานประกอบการตอ้งการ 

    9. ครูมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะความรูข้องผูเ้รียน และผลลัพธ์ของ

การเรยีนรู้ตามเนือ้หาวิชาที่สอนเป็นส าคัญ 

    10. ครูมีความรู้เฉพาะทางทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในวิชาชีพตามสาขาวิชา 

    11. ครูมีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรูเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่และ

ประยุกต์ใชก้ับงานอาชีพในสถานศกึษา 

    12. ครูมคีวามรู้เฉพาะที่ตอ้งการรูเ้ป็นสาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ 

    13. ครูมคีวามรูใ้นการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใชใ้นงานอาชีพ 

    14. ครูมคีวามรูด้้านทฤษฎีและการปฏิบัติในงานอาชีพ 

    15. ครูมคีวามรูแ้ละทักษะในการท างานวิชาชีพรว่มกับผูอ้ื่น   

    3.2.2 องค์ประกอบหลักการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน ประกอบไปด้วย 

4 องค์ประกอบย่อย 16 ตัวบ่งชี ้มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factors loading) เกิน 0.30  
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ทุกตัวบ่งชี ้และมีนัยส าคัญทางสถิติโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

1) การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย (B2) มนี้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.78 2) การ

จัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ (B3) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.73 3) การ

ประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรู ้(B4) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.70 และ 4) การ

สร้างบรรยากาศในช้ันเรยีน (B1) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.47 อภปิรายผลดังนี้ 

    3.2.2.1 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยการสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียน 

(B1) ผลการวิจัยพบว่ามีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ 1) ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรยีนที่เอื้อตอ่การเรียนรู้เสมอืนการท างานจริงในสถาน

ประกอบการ (X17) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.67 2) ครูมุ่งเน้นการจัดกิจกรรม

ในชั้นเรียนแบบ Active Learning (X18) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.59 3) ครูสร้าง

บรรยากาศการจัดการช้ันเรียนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ (X16)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.58 และ 4) ครูมีการจัดการช้ันเรยีนอย่างบูรณาการ

โดยใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการให้ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง (X19)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.41 ดังนัน้ การจัดบรรยากาศในช้ันเรยีน  

จงึมคีวามส าคัญต่อการกระบวนการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผู้เรยีน ดว้ยการ

จัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรูท้ี่ด ีและการจัดการพฤติกรรมผูเ้รียนที่ไม่พงึประสงค์ 

รวมทั้งการใชค้วามสามารถในการประยุกต์ใชแ้ละเช่ือมโยงความรู้ดว้ยรูปแบบการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลายที่เอื้อต่อการเรียนรูข้องผู้เรยีน รวมทั้งให้ค าแนะน าปรึกษาชีแ้จง

วัตถุประสงค์ และเปิดโอกาสใหม้ีการอภปิรายในหอ้งเรียนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ภูมภิควัจธ์ ภูมพิงศ์คชศร (2563, หนา้ 91) พบว่า การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนที่ดี คือ

การจัดการเรียนรูใ้นห้องเรียนเพื่อเน้นการพัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

ประกอบด้วย การวางแผน ความคิดและการปฏิบัติพัฒนาตนเองของตัวผูส้อนและผูเ้รียน

ไปพร้อมกัน โดยมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในหอ้งเรียนอย่างเป็นระบบ มีหลักการ ใส่ใจ

ต่อตัวผู้เรยีน และส่งเสริมการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายบริหารจัดการช้ันเรยีนที่ด ีและ

สอดคล้องกับงานวิจัยของจิรกฤต รุ่งจริโรจน ์(2560, หน้า 57) พบว่า การสร้าง

บรรยากาศในช้ันเรยีนที่ดสีามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้โดยการออกแบบ 

การเรียนการสอนที่ใช้โครงการ หรือกิจกรรมเป็นตัวน า และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เลือก 

สิ่งที่ตนเองสนใจมาออกแบบพัฒนาเป็นชิ้นงานและใช้ช้ินงานนีเ้ป็นเครื่องมอืในการสอน  
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โดยใหค้รูในสาขาที่รับผดิชอบรายวิชาเรียนนั้นมาร่วมกันให้ความเห็น ช้ีแนะผ่านชิน้งาน 

ที่ผู้เรยีนได้สรา้งสรรค์ขึ้น 

     3.2.2.2 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

(B2) ผลการวิจัยพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ 1) ครูมวีิธีการจัดการเรียนรูแ้บบผสมผสานที่หลากหลาย เพื่อให้มทีักษะที่ปฏิบัติได้

จรงิในสถานประกอบการ (X22) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.59 2) ครูมีการสรา้ง

และพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการฝึกปฏิบัติให้ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะทางวิชาชีพ (X21)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.53  3) ครูมีการน าเนือ้หาความรูใ้หม่มาเสริมทักษะ

การเรียนรูใ้นชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง (X20) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.51 และ  

4) ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีนที่เป็นประจักษ์ที่เกดิจากการจัดการเรยีนรู้ 

ที่หลากหลาย (X23) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.51 ดังนัน้ การจัดการเรียนรู้ 

ที่หลากหลายจงึมคีวามส าคัญต่อการเสริมทักษะการเรียนรูข้องผูเ้รียน เนื่องจากการ

จัดการเรยีนรู้ที่หลากหลายสามารถชว่ยใหผู้เ้รียนมคีวามสนใจในเนือ้หาวิชาและกิจกรรม

การเรียนรูม้ากขึ้น และกระต้นใหผู้เ้รียนมีความกระตอืรอืร้นและพร้อมที่จะเรียนรู้ช่วยให้

การจัดการเรียนการสอนของครูบรรลุได้ตามเป้าประสงค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

วิไลลักษณ์ ศรวีิชัย และคณะ (2564 หน้า 87-88) พบว่า การจัดการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย

สามารถชว่ยใหผู้เ้รียนมคีวามสนใจในเนือ้หาวิชาและกิจกรรมการเรียนรู้มากขึ้น มกีารฝึก

ปฏิบัติจนเกิดทักษะปฏิบัติได้จริงในสถานประกอบการ สามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีใหม ่

ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานในยุคปัจจุบันได้ สิรภัทร จันทะมงคง และคณะ (2562, หนา้ 52) 

พบว่า การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีส่วนช่วยใหก้ารจัดการเรยีนการสอนของครูบรรลุ

ได้ตามเป้าประสงค์เพราะจะน าไปสู่ประสบการณ์ทางด้านความรู ้ความเข้าใจ เจตคติ

ทักษะต่าง ๆ อันแสดงถึงการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพท าให้ผู้เรยีนสามารถน าความรู้ไปใช้

และการประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงานได้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของญาดา อธิรัตน

ปัญญา (2561 หนา้ 40) พบว่า การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายว่า มรีูปแบบหลากหลาย 

ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็น

ทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรคเ์ป็นการพัฒนามาตรการเรียนรูฐ้านสมรรถนะ โดยใช้

เครื่องมือวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้อย่างรอบด้านด้วยความเชี่ยวชาญของครูผู้สอน 
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     3.2.2.3 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

อย่างบูรณาการ (B3) ผลการวิจัยพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้เรยีงล าดับ

จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ครูมีผลลัพธ์การเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นประจักษ์ที่เกิดจากการ

จัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ (X26) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.66  

2) ครูมีการน าแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ

ปรับใช้ตามสถานการณไ์ด้อย่างเหมาะสม (X25) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.62  

3) ครูมกีารจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องและ

เชื่อมโยงกัน (X24) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.60 และ 4) ครูมีผลการเรียนรู้ด้าน

การวิเคราะห ์การสังเคราะห ์การประยุกต์ และการริเริ่ม ตามเกณฑท์ี่ก าหนด ภายใต้

ความแตกต่าง และธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (X27) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) 

เท่ากับ 0.31 ดังนัน้ กิจกรรมการเรยีนการสอนจะประสบความส าเร็จบรรลุได้ตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ครูจะต้องมีการจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิชา พรหมโชติ และคณะ (2564, หนา้ 330) พบว่า  

การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ และเป็นระบบท าให้การจัดการเรียนรู้บรรลุ

เป้าหมายการเรียนการสอนตามที่ต้องการได้ โดยก าหนดเงื่อนไขว่าจะสอนอะไรและ 

สอนอย่างไรจงึจะบรรลุเป้าหมาย และจะทราบได้อย่างไรว่าบรรลุเป้าหมายแล้ว ซึ่งเป็น

องค์ประกอบส าคัญส าหรับครูในการจัดการเรียนรู้เพราะเป็นวิธีการน าหลักสูตรไปสู่ 

การปฏิบัติโดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

นาภาพร จา่เมืองฮาม (2563 หนา้ 23) พบว่า การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

เป็นการบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน และมีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ 

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และปรับใช้ตามสถานการณอ์ย่างเหมาะสม โดยเน้นการ

วิเคราะห์ สังเคราะห ์ประยุกต์ ริเริ่ม ให้เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ภายใต้ความแตกต่าง 

และธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ด้วยการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูอ้ย่าง

หลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับวัย และความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน เปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการออกแบบการเรียนรู ้การจัดกิจกรรมและการประเมินผล 

การเรียนรูอ้ย่างบูรณาการ 

     3.2.2.4 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยการประยุกต์ใช้และเชื่อมโยง

ความรู ้(B4) ผลการวิจัยพบว่ามีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ี เรยีงล าดับจากมาก 

ไปหาน้อย ดังนี้ 1) ครูมีการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรูท้ี่สอดคล้องและเหมาะสมตอ่ 
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การปฏิบัติงานอาชีพ (X30) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.67 2) ครูมีการน าวิจัย 

ในชั้นเรียนมาใช้เพื่อพัฒนาความรูแ้ละทักษะทางวิชาชีพใหก้ับผูเ้รียน (X29) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.62 3) ครูมีการถ่ายทอดความรูแ้ละทักษะปฏิบัติตามมาตรฐาน

วิชาชีพไปยังผูเ้รียนด้วยรูปแบบของการท างานเป็นทีม (X31) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) 

เท่ากับ 0.58  และ 4) ครูมีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาการเรียนรู้

ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ไปยังผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง (X28) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 

0.44 ดังนัน้ การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ จึงเป็นสิ่งจ าเป็นที่ครูผูส้อนจะต้องน ามาใช้

ในการจัดการเรียนรูเ้พื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีตอ่ผูเ้รียน ซึ่งสอดคล้องกับ พฤทธิ์ ศริิบรรณ

พิทักษ์ และคณะ (2561 หน้า 37) พบว่า การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรูเ้ป็นการ

ประยุกต์ใชค้วามรู้ทางวิชาชีพและงานวิจัยในการถ่ายทอดทักษะทางวิชาชีพเพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการทางการศกึษาของผูเ้รียน โดยครูมีความรู้จักผู้เรยีนของตนเองเป็นอย่างด ี

เข้าใจความแตกต่างทางด้านภาษา วัฒนธรรม และศาสนา ครูเข้าใจว่าประสบการณ์ตา่ง ๆ 

ของผู้เรยีนในหอ้งเรียนจะส่งผลต่อการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่องของพวกเขา และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของสุกัญญา บุญศรี (2563 หนา้ 10) พบว่า การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้

คือการถ่ายทอดความรูเ้กี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ และการบริหารงานในองค์กร หลักการ

ปฏิบัติตนในงานอาชีพ หลักการบริหารงานคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในการ

ท างาน โดยประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารและถ่ายทอดไปยังผูเ้รียน 

 องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ในชัน้เรียน ซึ่งประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ

ย่อย 16 ตัวบ่งชี้ สามารถจัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีจ้ากมากไป

หาน้อยได้ดังต่อไปนี้ 

   1. ครูจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่เอื้อตอ่การเรียนรูเ้สมือนการท างานจริง 

ในสถานประกอบการ 

   2. ครูมีการประยุกต์ใชส้ื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมตอ่ 

การปฏิบัติงานอาชีพ 

   3. ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นประจักษ์ที่เกิดจากการจัดท า

แผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

   4. ครูมีการน าแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอนและปรับใช้ตามสถานการณไ์ด้อย่างเหมาะสม 
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   5. ครูมีการน าวิจัยในช้ันเรยีนมาใช้เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพ

ให้กับผูเ้รียน 

   6. ครูมกีารจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการ

อย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

   7. ครูมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมในชัน้เรียนแบบ Active Learning 

   8. ครูมวีิธีการจัดการเรยีนรู้แบบผสมผสานที่หลากหลาย เพื่อให้มทีักษะ 

ที่ปฏิบัติได้จรงิในสถานประกอบการ 

   9. ครูสร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ 

   10. ครูมีการถ่ายทอดความรู้และทักษะปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชีพไปยัง

ผูเ้รียนด้วยรูปแบบของการท างานเป็นทีม 

   11. ครูมีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการฝึกปฏิบัติใหผู้เ้รียน 

มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 

   12. ครูมกีารน าเนือ้หาความรู้ใหมม่าเสริมทักษะการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

   13. ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรยีนที่เป็นประจักษ์ที่เกิดจากการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย 

   14. ครูมีการเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาการเรียนรู้ 

ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ไปยังผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 

   15. ครูมีการจัดการช้ันเรยีนอย่างบูรณาการโดยใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการ

ให้ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

   16. ครูมีผลการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห ์การสังเคราะห ์การประยุกต์และ

การรเิริ่ม ตามเกณฑท์ี่ก าหนด ภายใต้ความแตกต่าง และธรรมชาติของผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล 

    3.2.3 องค์ประกอบนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ประกอบไป

ด้วย 4 องค์ประกอบย่อย 16 ตัวบ่งชี ้มีคา่น้ าหนักองค์ประกอบ (factors loading) เกิน 0.30 

ทุกตัวบ่งชี ้และมีนัยส าคัญทางสถิติโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักจากมากไปหาน้อย ดังนี้  
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1) การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน (C1) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.71 2) การใช้สื่อ

นวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหา (C4) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.59 3) การ

ประยุกต์ใชแ้ละประเมินผลการใชส้ื่อ (C2) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.53 และ  

4) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร (C3) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 

0.39 อภปิรายผลดังนี้ 

     3.2.3.1 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยการใชเ้ทคโนโลยีในการสอน 

(C1) ผลการวิจัยพบว่ามีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้เรยีงล าดับจากมากไปหาน้อย 

ดังนี้ 1) ครูมกีารใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมสมัยใหมใ่นการจัดการเรียนการสอน

(X32) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.62 2) ครูมีการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการเรียนรู้ (X33) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.61 3) ครูมี

ผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ (X34)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.57 และ 4) ครูมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารตา่ง ๆ มาประยุกต์ใช้เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ (X35)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.53 ดังนัน้ การใชเ้ทคโนโลยีในการสอนจงึเป็นการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรมสมัยใหม่ในการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยใหก้ารจัดการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

นุสรา สุวรรณวงศ ์(2564 หน้า 6) พบว่า การใช้เทคโนโลยีในการสอนว่า  

เป็นความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในการถ่ายทอดความรูร้วบยอดที่ส าคัญใหแ้ก่

ผูเ้รียนภายใต้ขอ้จ ากัดด้านเวลาของหอ้งเรียนออนไลน์ ซึ่งครูรุ่นใหมต่้องให้ความส าคัญ 

ต่อสมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจทิัลเป็นอันดับแรกเพราะการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี 

ส่งผลกระทบเชงิบวกต่อการเรียนการสอนออนไลน์อันเป็นการเปลี่ยนผา่นเข้าสู่การศกึษา

ยุคดิจทิัล และสอดคล้องกับแนวคิดของประสาท เนอืงเฉลิม (2563 หนา้ 20) ได้กล่าวถึง

การใชเ้ทคโนโลยีในการสอนว่า ปัจจุบันโลกแหง่ขอ้มูลข่าวสารและความก้าวหน้าของ

วิทยาการสารสนเทศได้เชื่อมโยงข้อมูลต่าง ๆ ที่หลากหลายไว้ด้วยกัน การรับรู้และ 

การตอบสนองข้อมูลที่นา่เชื่อถือจนสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสมเป็นเรื่องส าคัญ 

ที่จะต้องมีการท าความเข้าใจ ครูควรพัฒนาตนเองโดยการค้นคว้าต่อยอดความรูจ้ากแหล่ง

เรียนรู้ โดยวิธีการเรียนรู้ผา่นเทคโนโลยีเครอืข่ายอินเทอร์เน็ต รวมทั้งรู้จักน าเทคโนโลยี 

มาบูรณาการรว่มกับการเรียนการสอนในปัจจุบัน 
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     3.2.3.2 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยการประยุกต์ใช้และประเมินผล

การใชส้ื่อ (C2) ผลการวิจัยพบว่ามีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ี เรียงล าดับจากมาก

ไปหาน้อย ดังนี้ 1) ครูมีการผสมผสานเทคนิควิธีการสอนที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหมใ่นการ

ถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผู้เรียนอย่างหลากหลาย (X38) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) 

เท่ากับ 0.72 2) มีการประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ (X36) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.65  3) ครูมีวธิีการ

จัดการเรยีนรูที่เหมาะสมในการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียน (X37) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.61 และ 4) ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต (X39) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.60  

ดังนัน้ ครูจงึควรมีการประยุกต์ใชแ้ละประเมินผลการใช้สื่อเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้

ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชุมพล ค าเทียน และคณะ 

(2563, หนา้ 39) พบว่า การประยุกต์ใชแ้ละการประเมินผลการใช้สื่อ เป็นทักษะการ

ประยุกต์ใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูและนวัตกรรมที่จะสามารถจัดการเรียน

รูด้วยเทคโนโลยีทางการศกึษาที่เหมาะสมผสมผสานกับเทคนิควิธีการสอนอันจะสามารถ

ถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผู้เรียนส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูได้ดว้ยตนเองและมีทักษะ

การรเูทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารซึ่งจะเป็นก าลังคนที่ส าคัญในการพัฒนา

ประเทศ ต่อไปในอนาคต และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุกัญญา บุญศร ี(2563, หนา้ 10) 

พบว่า การประยุกต์ใชแ้ละการประเมินผลการใชส้ื่อ เป็นการประยุกต์ใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษาเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึน้ เช่น การใชค้อมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศเพื่องานอาชีพ การใชโ้ปรแกรม

ส าเร็จรูป โปรแกรมประมวลผลค าเพื่อจัดท าเอกสาร การใชโ้ปรแกรมน าเสนองาน การใช้

อินเทอร์เน็ตสบืค้นขอ้มูล การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ และการประเมินผลกระทบของ 

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และความรับผิดชอบในการใชค้อมพิวเตอร์กับระบบ

สารสนเทศและงานอาชีพ เป็นต้น 

     3.2.3.3 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการสื่อสาร (C3) ผลการวิจัยพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้เรยีงล าดับ

จากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ครูมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารสมัยใหมม่าใช้

ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียนได้อย่างครบถ้วน (X40) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) 

เท่ากับ 0.65 2) ครูมีการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการจัดการเรยีนการสอนและการก ากับ
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ติดตาม (X42) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.47 3) ครูมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรแูละมีทักษะการเรียนรูสมัยใหมด่้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (X41) 

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.45 และ 4) ครูมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสารกับผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ผา่นระบบออนไลน์ (X43)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.43 ดังนัน้ ครูตอ้งให้ความส าคัญในการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการสื่อสารสมัยใหมม่าใช้ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียนใหไ้ด้อย่าง

ครบถ้วน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ บัวชมพู ภูกองไชย (2563 หน้า 53) พบว่า การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร โดยการน าข้อมูล รวมทั้งภาพและเสียงมาใช้งาน

ร่วมกันกับระบบคอมพิวเตอร์ และการสื่อสารโทรคมนาคมเพื่อน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 

ในด้านต่าง ๆ เช่น ข้อมูลธนาคาร การสืบค้นข้อมูลหอ้งสมุดและข้อมูลต่าง ๆ จะท าให้งาน

เกิดประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งแหล่งข้อมูลเหล่านั้นไม่จ าเป็นต้องเก็บอยู่ในที่เดียวกัน  

แตผู่ท้ี่ตอ้งการใชข้้อมูลสามารถค้นหาและน าข้อมูลมาใช้ได้โดยการรับส่งขอ้มูล 

ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และเครือข่ายดาวเทียมจากแหลง่ขอ้มูลต่าง ๆ เป็นต้น และ

สอดคล้องกับงานวิจัยของวิชา พรหมโชติ และคณะ (2564 หน้า 331) พบว่า การใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหมจ่ะสามารถสื่อสารไปยัง

นักเรียน นักศึกษา ผูป้กครอง ผูบ้ริหารและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ ซึ่งเป็นความสามารถในการเลือกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู ้

รวมทั้งการเลอืกใช้สื่อเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและมีความสามารถในการ

พัฒนารูปแบบการสื่อสารที่มีอยู่แล้วทั้งในและนอกห้องเรียนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

     3.2.3.4 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยการใชส้ื่อนวัตกรรม 

ที่สอดคล้องกับเนื้อหา (C4) ผลการวิจัยพบว่ามีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้

เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ครูมีผลลัพธ์ของการใชส้ื่อนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนรู้ที่บรรลุจุดมุ่งหมายรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ (X47) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) 

เท่ากับ 0.56 2) ครูมีความสามารถด้านเทคโนโลยีดจิิทัลในการรูเ้ท่าทันสื่อที่จะใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนได้เป็นอย่างดี (X46) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.52 3) ครูมี

การน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการสอนและถ่ายทอด

ความรูไ้ด้ตรงตามเนื้อหาวิชา (X45) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.49 และ 4) ครูมี

การเลือกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม (X44) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.45 ดังนัน้ ครูต้องมกีารเลือกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ที่มีความ
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สอดคล้องและเหมาะสมเพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ตรงตามเนื้อหา และ

จุดมุง่หมายของรายวิชาอย่างมปีระสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ วิชา พรหมโชติ และคณะ (2564, หน้า 329) พบว่า การใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้อง

กับเนือ้หา เป็นความสามารถของครูในการเลือกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการ

เรียนรู้อย่างเหมาะสมตรงตามเนือ้หารายวิชาและวัตถุประสงค์ จุดมุง่หมาย รวมทั้งการ

เลือกใช้สื่อเทคโนโลยีได้อยา่งเหมาะสมกับผูเ้รียนและมีความสามารถในการพัฒนาสื่อที่มี

อยู่แล้วทั้งในและนอกห้องเรียนใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

Wagiran et al. (2019, pp. 388-400) พบว่า การใช้สื่อและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ

เนือ้หา เป็นทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม และการคิดเชิงสร้างสรรค์เป็นส่วนประกอบหนึ่ง

ของสมรรถนะของครูอาชีวะแหง่อนาคต ทั้งนี้การใช้สื่อการสอนและนวัตกรรมจะต้อง

เชื่อมโยงกับเนือ้หาของรายวิชาซึ่งสามารถสะท้อนผลประเมินการปฏิบัติงานของครูอาชีวะ

สายพันธุ์ใหม ่ที่ตอ้งมคีวามสามารถในการวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของนักเรียน              

เป็นรายบุคคล และสอดคล้องกับงานวิจัยของNurhadi & Lyau (2018, pp. 295-307) 

พบว่า ครูอาชีวะในอนาคตจะต้องสามารถประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีในการบริหารจัดการงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนและงานด้านอื่น ๆ อีกทั้งครูอาชีวะจะต้องเป็นแบบอย่างในบทบาท

ของผู้รเิริ่มนวัตกรรมใหม่ ๆ โดยบูรณาการความรูใ้นห้องเรียนสู่การสร้างนวัตกรรมนอก

หอ้งเรียนที่ตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการ 

  องค์ประกอบนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ซึ่งประกอบด้วย                     

4 องค์ประกอบย่อย 16 ตัวบ่งชี้ สามารถจัดล าดับตัวบ่งช้ีที่มคีวามเหมาะสมในการเป็น             

ตัวบ่งชีจ้ากมากไปหาน้อยได้ดังตอ่ไปนี้ 

   1. ครูมีการผสมผสานเทคนิควิธีการสอนที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหม่                      

ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียนอย่างหลากหลาย 

   2. ครูมีการประยุกต์ใชส้ื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

   3. ครูมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารสมัยใหมม่าใช้ในการ

ถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผู้เรียนได้อย่างครบถ้วน 

   4. ครูมกีารใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัลและนวัตกรรมสมัยใหมใ่นการจัดการเรียน

การสอน 

   5. ครูมกีารบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ 
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    6. ครูมีวธิีการจัดการเรยีนรูที่เหมาะสมในการถ่ายทอดเนื้อหาความรู 

แกผูเ้รียน 

   7. ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารในอนาคต 

   8. ครูมีผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการเรียนรูท้ี่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ตามที่ก าหนดไว้ 

   9. ครูมีผลลัพธ์ของการใชส้ื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที่บรรลุ

จุดมุง่หมายรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ 

   10. ครูมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต่าง ๆ มาประยุกต์ 

ใช้เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ 

   11. ครูมีความสามารถด้านเทคโนโลยีดจิทิัลในการรูเ้ท่าทันสื่อที่จะใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

   12. ครูมกีารน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใชเ้ป็นสื่อ

การสอนและถ่ายทอดความรู้ได้ตรงตามเนือ้หาวิชา 

   13. ครูมีการใชแ้พลตฟอร์มออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอนและ 

การก ากับติดตาม 

   14. ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูและมีทักษะการเรียนรู

สมัยใหมด่้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

   15. ครูมกีารเลือกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ 

อย่างเหมาะสม 

   16. ครูมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารกับผูเ้รียนและ 

ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรูผ้่านระบบออนไลน์ 

    3.2.4 องค์ประกอบคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ประกอบไปด้วย 

3 องค์ประกอบย่อย 13 ตัวบ่งชี ้มคี่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factors loading) เกิน 0.30  

ทุกตัวบ่งชี ้และมีนัยส าคัญทางสถิติโดยเรียงล าดับค่าน้ าหนักจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

1) ความซื่อสัตย์สุจริต (D3) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.74 2) ระเบียบวินัยและ

การประพฤติตน (D1) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.46 และ 3) การเสียสละและ

อุทิศตน (D2) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.38 อภปิรายผลดังนี้  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

319 
 

     3.2.4.1 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยระเบียบวินัยและการประพฤติ

ตน (D1) ผลการวิจัยพบว่ามีค่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้เรยีงล าดับจากมากไปหา

น้อย ดังนี ้1) ครมูีคุณธรรม จรยิธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง (X52) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.63 2) ครูด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและผูอ้ื่น 

(X49) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.61 3) ครูมีจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพครูและ

ศรัทธาในการเป็นครู (X50) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.59 4) ครูมุ่งมั่นตั้งใจสอน

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิตวิญญาณของครู (X51) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.55 

และ 5) ครปูระพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์และผูอ้ื่น (X48) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.46 ดังนัน้ ครูจะต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่

ศษิย์และคนในสังคม ด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาด้วยจิตวญิญาณของความเป็นครู  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนันต์ ปิยพงษ์ธนัชต ์และคณะ (2564, หน้า 833) พบว่า 

การมรีะเบียบวินัยและการประพฤติตนของครู เป็นต้นแบบของผู้เรียนและคนในสังคม 

ดังนัน้ครูต้องประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ มุ่งมั่นพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิต

วิญญาณความเป็นครู เป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ด ารงตนให้เป็นที่เคารพ ศรัทธา และสอดคล้องกับแนวคิดของศิรกิาญจน์ บวรวิศวยศ  

และคณะ (2561, หน้า 243-244) ได้กล่าวถึงการมรีะเบียบวินัยและการประพฤติตนว่า  

เป็นพืน้ฐานที่ส าคัญและจ าเป็นส าหรับการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข ที่ต้องยึดถือ

และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และแบบแผนที่สังคมก าหนดขึ้น และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Hardin (2004, p.162)  พบว่า การมีระเบียบวินัยและการประพฤติตนที่ดจีะ

ช่วยควบคุมพฤติกรรมของตนเอง รวมถึงการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อประเมินตนเองเกี่ยวกับ

การแสดงออกของพฤติกรรมและวินัยของตนเองในวิชาชีพครู 

 3.2.4.2 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยการเสียสละและอุทิศตน (D2) 

ผลการวิจัยพบว่ามีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1) ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอนด้วยสติปัญญา กายและจิตใจ อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

(X55) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.60 2) ครูมีจติส านึกสาธารณะและเสียสละ 

ให้สังคม (X53) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.54 3) ครูใช้สตปิัญญาในการปฏิบัติ

หนา้ที่ตามที่ก าหนดไว้ในเจตนารมณ์ อย่างเต็มก าลังความสามารถ (X54) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.45 และ 4) ครูใหบ้ริการด้วยความจริงใจและอุทิศตนในการ

สอนโดยไม่เรยีกรับ หรอืยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ (X56)  
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มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.42 ดังนัน้ หากครูมีความเสียสละและอุทิศตน ย่อมท า

ให้เกิดสิ่งต่าง ๆ ที่ดีงามขึน้ในสังคม เช่น ความรว่มมอื การแสดงความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 

ความไม่เห็นแก่ตัว ความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่การเอื้ออาทร การแบ่งปันทางวัตถุ และการให้

ความช่วยเหลือส่งเสริมใหศ้ิษย์เป็นคนดี คนเก่ง ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

พระครูสังฆรักษ์จักรกฤษณ์ ภูรปิญฺโญ (2562, หนา้ 36) พบว่า การปฏิบัติหน้าที่ของครู

ด้วยความเสียสละและอุทิศตน หรอืที่เรยีกว่า “จติวิญญาณความเป็นครู” จะส่งเสริมให้

ศษิย์เป็นคนดี คนเก่ง เพราะครูปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความวิริยะ มุ่งมั่นและทุ่มเทด้วยจิตและ

วิญญาณ อุทิศตนเพื่อการสอน และพัฒนาสื่อการสอนตลอดเวลาท าใหเ้กิดความตระหนัก

และมุ่งมั่นทุ่มเทในการท างาน พยายามรักษาศักดิ์ศรีแห่งตนและวิชาชีพ ดว้ยความศรัทธา

ในวิชาชีพ วัชชิรทาน เข็มทอง (2556, หนา้ 6) กล่าวว่า ความเสียสละและอุทิศตนท าให้

เกิดสิ่งต่าง ๆ ที่ดีงามขึน้ในสังคม เช่น ความไม่เห็นแก่ตัว ความเอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่การเอือ้

อาทร การเอื้อต่อสังคม และการอาสาสมัคร เป็นต้น และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

บุญฤดี อุดมผล และคณะ (2563, หนา้ 264-266) พบว่า ความเสียสละและอุทิศตนของ

ครู คอืความมุ่งมั่นตั้งใจสอน และมีอทิธิบาท 4 ใช้ปัญญาความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน

เจตนารมณ์อย่างเต็มก าลังความสามารถ ดว้ยสติปัญญา กาย และจติใจ อย่างมีคุณธรรม 

จรยิธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีของศษิย์และผูอ้ื่นได้  

     3.2.4.3 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบย่อยความซื่อสัตย์สุจริต (D3) 

ผลการวิจัยพบว่ามีคา่น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี ้เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1) ครูประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น ทั้งต่อหนา้

และลับหลัง (X60) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.60 2) ครูมคีวามซื่อตรงต่อหนา้ที่

และส านึกในหน้าที่ของความเป็นครู (X57) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.58 3) ครูมี

ความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติดว้ยการตัง้ใจท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม

ก าลังความสามารถ (X59) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.58 และ 4) ครูมีความ

สุจรติต่ออาชีพและยึดมั่นในสัมมาอาชีพ (X58) มีน้ าหนักองค์ประกอบ (b) เท่ากับ 0.52

ดังนัน้ ครูต้องมีความซื่อสัตย์สุจรติ มีความซื่อตรงตอ่หน้าที่ มีความสุจริตต่ออาชีพและ 

ยึดมั่นในสัมมาอาชีพ ส านึกในหน้าที่และความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ  

ด้วยการตัง้ใจท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ ประพฤติปฏิบัติตน

อย่างซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
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วรรณากร พรประเสริฐ และคณะ (2561, หนา้ 77) พบว่า ความซื่อสัตย์สุจรติของครู คอื

การมคีวามยุติธรรม ซื่อสัตย์สุจรติ และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ ส านึกในหน้าที่และ 

ความรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ มคีวามกระตอืรอืร้นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย ยอมรับกฎเกณฑข์องสังคม ตระหนักในบทบาทหนา้ที่ของตนเอง  

รุ่งฤดี กล้าหาญ และคณะ (2558, หนา้ 5) ได้กล่าวถึงความซื่อสัตย์สุจริตว่า คือ การมี

ความประพฤติที่ตรงตอ่หน้าที่ ตรงต่อเวลา รู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่างเต็มที่ถูกต้อง 

มีความจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่ทุจรติ ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม ไม่

หลอกหลวง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ มนตรี วงสะพาน (2563, หนา้ 249) พบว่า 

ความซื่อสัตย์สจุริต เป็นวินัยด้านหนึ่งที่สะท้อนถึงการมีความซื่อตรง มคีวามจริงใจต่อผู้อื่น 

การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนให้เป็นบุคคลที่มคีวามซื่อสัตย์ ย่อมท าใหอ้ยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข สง่ผลตอ่สังคมประเทศชาติใหส้งบสุขและเจริญก้าวหน้า  

  องค์ประกอบคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย 14 ตัวบ่งชี ้สามารถจัดล าดับตัวบ่งชีท้ี่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีจ้ากมากไป

หาน้อยได้ดังต่อไปนี้ 

   1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

  2. ครูด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผูเ้รียนและผูอ้ื่น 

  3. ครูมีความมุง่มั่นตัง้ใจสอนด้วยสติปัญญา กาย และจติใจ   

            อย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม 

   4. ครูประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและ

ผูอ้ื่น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

   5. ครูมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครูและศรัทธาในการเป็นครู 

  6. ครูมคีวามซื่อตรงต่อหน้าที่และส านึกในหนา้ที่ของความเป็นครู 

   7. ครูมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติดว้ยการตัง้ใจท างาน 

ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

   8. ครูมุ่งมั่นตั้งใจสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิตวญิญาณของครู 

  9. ครูมีจิตส านกึสาธารณะและเสียสละใหส้ังคม 

  10. ครูมีความสุจรติต่ออาชีพและยึดม่ันในสัมมาอาชีพ 

  11. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์และผู้อื่น 
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  12. ครูใช้สตปิัญญาในการปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ก าหนดไว้ในเจตนารมณ ์

อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

  13. ครูให้บริการด้วยความจริงใจและอุทิศตนในการสอนโดยไม่เรียกรับ 

หรอืยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

  4. คู่มอืการใชต้ัวบ่งชีต้ัวสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 4 ด้าน มีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง (IOC) ผา่นเกณฑ ์โดยมีคา่ IOC เท่ากับ 1.00 ทุกข้อ ถือว่าคู่มอืการใช้ตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่ผู้วจิัยจัดท าขึน้มคีวามเหมาะสมในการน าไปใช้ ทั้งนีเ้พราะมี

การจัดท าคูม่ือการใช้ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ครั้งนี ้ผูว้ิจัย 

ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากนั้นจงึจัดท าคู่มอืและให้ผูเ้ชี่ยวชาญประเมิน

ความเหมาะสมของคู่มอืด้านความเป็นมา แนวคิดและความส าคัญ ดา้นวัตถุประสงค์ของ

คู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ี ด้านรายละเอียดขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี ้

และด้านแนวทางการใช้ตัวบ่งช้ี ซึ่งสอดคล้องกับ กฤษฎา ศรีสุชาติ (2559, หน้า 277)  

ที่ได้ศกึษาองค์ประกอบของคู่มอืโรงเรียนปลอดภัยของสถานศกึษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่าองค์ประกอบของคู่มือในการปฏิบัติงาน 

ประกอบด้วย 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มอื 3) ค าแนะน า  

4) ความส าคัญและรายละเอียดของเนือ้หา 5) บทสรุป และ 6) เอกสารอ้างองิ 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ

ที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยมีขอ้เสนอแนะ 

ที่เป็นผลมาจากข้อค้นพบในการวิจัย ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

   1.1 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ควรน าผลการวิจัยไปใช้

ก าหนดเป็นส่วนหนึ่งของมาตรฐานการบริหารงานของสถานศกึษาอาชีวศกึษาในก ากับ 

ทั้งนีเ้พื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติและพัฒนาคุณภาพของ

ครูผูส้อน ซึ่งจะส่งผลไปยังผู้เรียนตอ่ไป เพราะทั้งองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย  
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และตัวบ่งชีไ้ด้ผ่านการทดสอบในเชิงวิชาการว่าเป็นองค์ประกอบของสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

   1.2 วิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ควรน า

ผลการวิจัยไปใช้จริงในการก ากับคุณภาพของครูช่างอุตสาหกรรม เพื่อให้สามารถพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครูให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

  2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

    2.1 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาควรน าผลการวิจัยไปใช้

เผยแพร่หรอืก าหนดมาตรฐานในการบริหารสถานศกึษาและพัฒนาครูหรอืบุคลากร 

ทางการศึกษาในสังกัดเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน โดยพัฒนาด้านความรู้ 

ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรมเป็นอันดับแรก ตามด้วยการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน นวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศกึษา และคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพีตามล าดับ 

   2.2 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาสามารถน าตัวบ่งชี้ 

ที่พัฒนาขึน้จากงานวิจัยในครั้งนีไ้ปใช้เป็นแนวทางในการจัดอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรม เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการออกแบบการเรียนรูแ้ละจัดการเรียน 

การสอนก่อนเปิดภาคเรียนในแตล่ะปีการศกึษา และใช้สร้างแบบประเมินสมรรถนะครูช่าง

อุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

   2.3 ผูบ้ริหารและครูผู้สอนควรน าตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้จากงานวจิัยในครั้งนี้

ไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารสถานศกึษาและพัฒนาตนเองของครูเพื่อให้สามารถ

ออกแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรูใ้นยุคศตวรรษที่ 21 ได้อย่างมคีุณภาพต่อไป 

  3. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะที่เป็นผลมาจากข้อค้นพบในการวิจัยเพื่อเป็นแนว

ทางการวจิัยในครั้งต่อไป ดังนี้ 

  3.1 การวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยศกึษาองค์ประกอบหลัก 4 องค์ประกอบ คอื  

1) ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 2) การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน 3) นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา และ 4) คุณธรรมจริยธรรมในวิชาชพี และในการวิจัยครั้งถัดไป

ผูว้ิจัยสามารถน าองค์ประกอบหลักแต่ละด้านไปศกึษาวิจัยเพิ่มเติมโดยละเอียดในแตล่ะ

องค์ประกอบ 

  3.2 ควรท าการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้

โมเดลโครงสรา้งตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย
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อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื เรยีงตามน้ าหนักองค์ประกอบจากมากไป

หาน้อย ดังสมการ  CY = 1.15 (CB) + 1.00 (CD) + 0.90 (CC) + 0.83 (CA)  
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ  

 

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 7 คน เพื่อให้ได้องค์ประกอบและกรอบแนวคิด 

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 

 

   1. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติชัย ธนทรัพย์สิน ต าแหนง่ คณบดี 

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิภัทร ศรสีุข  ต าแหน่ง คณบดี  

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

 3. นายสถิต ส าราญสุข ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันการศกึษา 

สังกัด สถาบันการอาชีวศกึษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 

 4. ดร.สุภ ีเวียงชัยภูมิ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศกึษา  

สังกดั วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

 5. ว่าที่ ร.ต.ประจวบ แสงวงศ ์ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร 

 6. นายวิสิษฎ์ ปัญญาไว ต าแหน่ง ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

 7. นายอนุมาต เพิ่มพูน  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคอ านาจเจรญิ จังหวัดอ านาจเจรญิ 

 

 

 หมายเหตุ ; ข้อมูลผู้ทรงคุณวุฒิ ปี พ.ศ. 2566 
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รายชื่อวิทยาลัยอาชีวศึกษาดีเดน่  

 

 สัมภาษณ์ผูบ้ริหารวิทยาลัยอาชีวศกึษาดีเด่น จ านวน 3 แหง่ เพื่อน าข้อมูล                

มาวิเคราะห์ เชงิเนื้อหา และน าไปปรับเป็นกรอบแนวคิด การวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ                

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ประกอบด้วย 

 

  1.  วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน (วิทยาลัยอาชีวศกึษาขนาดใหญ่)  

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดสกลนคร ได้รับรางวัลพระราชทาน 

สถานศกึษาดีเด่นระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2565    

2.  วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม (วิทยาลัยอาชีวศกึษาขนาดกลาง)  

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดมหาสารคาม ได้รับรางวัล

พระราชทาน สถานศกึษาดีเด่นระดับอาชีวศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2565 

 3.  วิทยาลัยเทคนิคเขาวง (วิทยาลัยอาชีวศกึษาขนาดเล็ก)  

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับรางวัลพระราชทาน 

สถานศกึษาดีเด่นระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีการศกึษา 2565 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ  

ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม  
 

  1. อาจารย์ ดร.สุภฤกษ์ ชามงคลประดิษฐ์  ต าแหน่ง คณบดี  

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 

   2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กนต์กนิษฐ์ ขวัญพฤกษ์ ต าแหน่งอาจารย์  

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

   3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จงกฤษฏิ์ จงอุดมการณ์ ต าแหน่งอาจารย์  

สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

   4. ดร.สุรพงษ์ เอิมอุทัย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านัก  

สังกัด ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศกึษา ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา 

   5. นางธิตริัตน ์โรจนว์ัชราภิบาล ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านัก 

สังกัด ส านักมาตรฐานการอาชีวศกึษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา 

   6. นายสถิต ส าราญสุข ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันการศกึษา  

สังกัด สถาบันการอาชีวภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 2 

   7. นายสุรเด่น คุนุ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศกึษา  

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคเขาวง จังหวัดกาฬสินธุ์ 

   8. ดร.เดชวิชัย พิมพ์โคตร ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการสถานศกึษา  

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

   9. นางวรรณภา พ่วงกุล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน 

   10. นายล าปาง พันธ์เพชร ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการสถานศกึษา  

สังกัด วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

   11. นายอาคม จันทร์นาม ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการสถานศกึษา  

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 
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   12. ว่าที่ ร.ท.นเรศ สุริยะชัย ต าแหนง่ ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคสว่างแดนดิน จังหวัดสกลนคร  

   13. นายภัทรศักดิ์ ประสงค์สันต์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

   14. นายสุชิน ชินสีห์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

  15. นางธนัญญา จันทะ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

สังกัด วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด  

   16. นายบัญญัติ ธุรานุช ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

สังกัด วิทยาลัยการอาชีพท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 

  17. นายศุภชัย แสงบัวเท้า ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 

วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

   18. นายสุพัฒน์ แนวจ าปา ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

   19. ว่าที่ ร.ต.สมรรถชัย บุญโพธิ์ ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 

สังกัด วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด 

  20. นายมนตชั์ย ราชกิจ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

  21. นายสมยศ ประถานัง ต าแหน่ง ครู วทิยฐานะช านาญการพิเศษ 

สังกัด วิทยาลัยเทคนิคเลย จังหวัดเลย 

 

หมายเหตุ : ผูเ้ช่ียวชาญปี พ.ศ. 2566  
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินคู่มือการใช้ตวับ่งชี้ 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี ้ประกอบด้วย  

 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกลักษณ์ เพียสา ต าแหน่ง อาจารย์                     

สังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. อาจารย์ ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์ ต าแหนง่ อาจารย์  

สังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุทธิภัทร ศรสีุข ต าแหนง่ คณบดี  

สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 

    4. ดร.ทวี ทองแสน ต าแหน่ง อาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

    5. นายธานี พิบูลมลฑา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 

ตรวจสอบคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี ้ประกอบด้วย  

 

 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภกร ศรเพชร ต าแหน่ง อาจารย์ 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม  

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์วัชรวิชญ์ ดาวสว่าง ต าแหน่ง อาจารย์   

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 

    3. ดร.สุรพงษ์ เอิมอุทัย ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านัก 

ส านักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศกึษา ส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา 

    4. ดร.เดชวิชัย พิมพ์โคตร ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการสถานศกึษา  

วิทยาลัยเทคนิคหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

  5. ดร.สุภี เวียงชัยภูม ิต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศกึษา  

วิทยาลัยเทคนิควาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
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ภาคผนวก ข 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ข (1) 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ข (2) 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ สถานศกึษาดีเด่น 
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ภาคผนวก ข (3) 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ ผู้เชี่ยวชาญ  
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ภาคผนวก ข (4) 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ ผู้เชี่ยวชาญ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวจิัย 
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ภาคผนวก ข (5) 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ ผู้เชี่ยวชาญ ประเมินคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ 
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ภาคผนวก ข (6) 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ ทดลองใช้เครื่องมือวจิัย 
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ภาคผนวก ข (7) 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมลูเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

 

เครื่องมือการวิจัย 
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ประกอบการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        

..............................................................................................................  

 

ผู้วิจัย  นายกิตตศิักดิ์  มะลัย  

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

(Doctor of Philosophy Program in Educational Administration and Development)  

บัณฑติวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  

อาจารย์ ดร.อภสิิทธิ ์สมศรีสุข    ประธานที่ปรึกษา  

รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี   อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ 

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 
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428 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ............................................................................................................. 

ต าแหน่งงาน/หนา้ที่ ......................................................................................................... 

หนว่ยงาน ....................................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์ ................................................โทรสาร............................................. 

วันสัมภาษณ์ วันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. .......... เวลา............. ถึง .............  น. 

สถานที่ใหส้ัมภาษณ์ 

............................................................................................................... 

 

******************************************* 

ค าชี้แจง 
 

  1. ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นจาก 

ผูท้รงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศกึษา และผูบ้ริหารการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ                 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งผู้วจิัยจะใช้เป็นแนวทางในการจัดท ากรอบแนวคิดการวิจัย

ต่อไป  

  2. รูปแบบของแบบสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (Structured 

Interview) ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปประเด็นปัญหาส าคัญที่จะสัมภาษณ์และเรยีนให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

ได้ทราบล่วงหน้า พรอ้มกับนัดหมาย วัน เวลา ที่จะสัมภาษณ์ไม่นอ้ยกว่า 1 สัปดาห์  

  3. ลักษณะของการสัมภาษณ์จะใช้เวลาสัมภาษณ์ประมาณ 1 ช่ัวโมง  

โดยผู้วจิัยจะขออนุญาตจดบันทึกค าให้สัมภาษณ์พร้อมทั้งบันทึกเสียงไปพร้อมกันด้วย  

  4. การสรุปค าให้สัมภาษณ์ ผูว้ิจัยจะสรุปประเด็นส าคัญให้ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ได้ทราบหลังจากเสร็จสิน้การสัมภาษณ์และจะสรุปผลการของการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง 

ในวันที่ท าการสัมภาษณ์ทุกครั้ง  

  5. ค าให้สัมภาษณ์ทั้งหมด ผูว้ิจัยจะน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ 

เท่านั้น 

 

******************************************* 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 
 

เกี่ยวกับตัวบง่ชี้สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

******************************************* 

ค าถาม 

 หลังจากที่ท่านศกึษากรอบแนวคิดเบือ้งตน้ที่เป็นผลจากการที่ผูว้ิจัยได้ศึกษา 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื แล้วน ามาวเิคราะหเ์นื้อหา 

(Content Analysis) และสรุปเป็นกรอบแนวคิดเบือ้งตน้ ในฐานะที่ท่านเป็นผู้ที่มคีวามรอบรู้ 

มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณเ์กี่ยวกับเรื่องนี ้ท่านมคีวามคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ 

ต่อไปนีอ้ย่างไร  
 

1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

  1.1 ด้านความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ควรมอีงค์ประกอบหรอื 

คุณลักษณะเป็น อย่างไร 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

................................................................................................................... 

  1.2 ด้านการจัดการเรียนรูใ้นช้ันเรยีน ควรมอีงค์ประกอบ หรอืคุณลักษณะ 

เป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.................................................................................................................... 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

430 
 

  1.3 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ควรมีองค์ประกอบหรอื

คุณลักษณะเป็น อย่างไร 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.................................................................................................................... 

.........................................................................................................................

....................................................................................................................... 

.........................................................................................................................

....................................................................................................................... 

.........................................................................................................................

....................................................................................................................... 

  1.4 ด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี ควรมีองค์ประกอบ หรอืคุณลักษณะ

เป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
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2. ท่านมขี้อเสนออื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ  

ที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ อย่างไร 

 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ 

 

 

นายกิตตศิักดิ์  มะลัย 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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ประกอบการวิจัย เรื่อง การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

  สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ        

..............................................................................................................  

 

ผู้วิจัย  นายกิตตศิักดิ์  มะลัย  

นักศึกษาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

(Doctor of Philosophy Program in Educational Administration and Development)  

บัณฑติวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์  

อาจารย์ ดร.อภสิิทธิ ์สมศรีสุข    ประธานที่ปรึกษา  

รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี   อาจารย์ที่ปรึกษาร่วม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสัมภาษณ์สถานศกึษาอาชีวศกึษาดีเด่น (Best Practice) 

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 

มห
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สก
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ ................................................................................................. 

ต าแหน่งงาน/หนา้ที่ ............................................................................................. 

หนว่ยงาน ........................................................................................................... 

หมายเลขโทรศัพท์ .........................................โทรสาร......................................... 

วันสัมภาษณ์ วันที่ ........ เดือน .................. พ.ศ. ......... เวลา......... ถึง ............ น. 

สถานที่ใหส้ัมภาษณ์ ........................................................................................... 

 

******************************************* 

ค าชี้แจง 
 

  1. ในการสัมภาษณ์ครั้งนี้ ผู้วิจัยมีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นจาก 

ผูท้รงคุณวุฒิ ผู้บริหารสถานศกึษา และผูบ้ริหารการศึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ซึ่งผู้วจิัยจะใช้เป็นแนวทางในการจัดท ากรอบแนวคิดการวิจัย

ต่อไป  

  2. รูปแบบของแบบสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง (Structured 

Interview) ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปประเด็นปัญหาส าคัญที่จะสัมภาษณ์และเรยีนให้ผูใ้ห้สัมภาษณ์ 

ได้ทราบล่วงหน้า พรอ้มกับนัดหมาย วัน เวลา ที่จะสัมภาษณ์ไม่นอ้ยกว่า 1 สัปดาห์  

  3. ลักษณะของการสัมภาษณ์จะใช้เวลาสัมภาษณ์ประมาณ 1 ช่ัวโมง  

โดยผู้วจิัยจะขออนุญาตจดบันทึกค าให้สัมภาษณ์พร้อมทั้งบันทึกเสียงไปพร้อมกันด้วย  

  4. การสรุปค าให้สัมภาษณ์ ผูว้ิจัยจะสรุปประเด็นส าคัญให้ผู้ให้สัมภาษณ์ 

ได้ทราบหลังจากเสร็จสิน้การสัมภาษณ์และจะสรุปผลการของการสัมภาษณ์แต่ละครั้ง 

ในวันที่ท าการสัมภาษณ์ทุกครั้ง  

  5. ค าให้สัมภาษณ์ทั้งหมด ผูว้ิจัยจะน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ 

เท่านั้น 

 

******************************************* 
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        แบบสัมภาษณ์สถานศกึษาอาชีวศกึษาดีเด่น (Best Practice) 
 

เรื่อง การพัฒนาตัวบง่ชี้สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ ในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

******************************************* 

ค าถาม 

 หลังจากที่ท่านศกึษากรอบแนวคิดเบือ้งตน้ที่เป็นผลจากการที่ผูว้ิจัยได้ศึกษา 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ แล้วน ามาวิเคราะหเ์นื้อหา 

(Content Analysis) และสรุปเป็นกรอบแนวคิดเบือ้งตน้ ในฐานะที่ท่านเป็นผู้ที่มคีวามรอบรู้ 

มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณเ์กี่ยวกับเรื่องนี ้ท่านมคีวามคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ 

ต่อไปนีอ้ย่างไร  
 

 1. ความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ 

ที่ 21 

  1.1 ด้านความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม ควรมอีงค์ประกอบ หรอื

คุณลักษณะอย่างไรบ้าง

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
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 1.2 ด้านการจัดการเรียนรูใ้นช้ันเรยีน ควรมอีงค์ประกอบ หรอืคุณลักษณะอย่างไร

บ้าง

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 

  1.3 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ควรมีองค์ประกอบ หรือ

คุณลักษณะอย่างไรบ้าง

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 
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  1.4 ด้านคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชพี ควรมีองค์ประกอบ หรอืคุณลักษณะ

อย่างไรบ้าง 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

 2. ท่านมีข้อเสนออื่น ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม

ในศตวรรษที่ 21 สังกัด วิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ อย่างไร 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

........................................................................................................................ 

.........................................................................................................................

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 

 

กราบขอบพระคุณอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ 

 

นายกิตตศิักดิ์  มะลัย 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

437 
 

 

 

 

ชื่อหัวข้อการวิจัย การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  
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ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการวิจัย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร  

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  2. แบบสอบถามประกอบด้วยข้อค าถามใน 4 องค์ประกอบหลัก ดังนี้  

   1) องค์ประกอบหลัก  ด้านความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

   2) องค์ประกอบหลัก  ด้านการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

   3) องค์ประกอบหลัก  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   4) องค์ประกอบหลัก  ด้านคุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 

  3. ขอความอนุเคราะหท์่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมบ่งช้ีที่ได้พัฒนาในแต่ละข้อว่ามีความเหมาะสมและความสอดคล้องกับ

องค์ประกอบย่อย หรือไม่ อย่างไร โดยท าเครื่องหมาย ✓ลงในชอ่งที่ตรงกับความคิดเห็น

ของท่าน หากไม่เห็นด้วย กรุณาให้ข้อเสนอแนะหรอืความคิดเห็นเพิ่มเติมในช่องว่างที่

ก าหนดให้ ดังนี้ 

   - ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง +1 ถ้าแนใ่จว่าข้อความนัน้สอดคล้องกับ

องค์ประกอบที่ระบุไว้  

    -  ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นสอดคล้องกับ 

องค์ประกอบที่ระบุไว้  

   - ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง -1 ถ้าแนใ่จว่าข้อความนัน้ไม่สอดคล้องกับ

องค์ประกอบที่ระบุไว้  

  4. การตอบแบบสอบถามฉบับนีจ้ะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่าน จงึขอให้

ตอบทุกข้อตามความคิดเห็นที่เป็นจรงิ ค าตอบของท่านจะมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการหา

คุณภาพของแบบสอบถาม ที่ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการวิจัยต่อไป 

กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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นิยามศัพทเ์ฉพาะ  

 ในการวิจัยเพื่อพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผูว้ิจัยได้ก าหนดนิยามศัพท์

เฉพาะไว้ดังต่อไปนี้ 

  1. สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลหนึ่งที่ประกอบไปด้วย ทักษะ 

ความรู ้ความสามารถ และพฤติกรรม อันส่งผลต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์

และขอบเขตหน้าที่ของบุคคลนั้น  

  2. สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่เกี่ยวกับ 

ผลการปฏิบัติงาน อันประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ 

(Ability) และคุณลักษณะอื่นที่เกี่ยวข้องกับการท างาน (Other Characteristics) และ 

เป็นคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ท าให้ครูช่างอุตสาหกรรมปฏิบัติงานได้ผลงานที่โดดเด่นกว่า 

เมื่อน ามาใช้ในระบบการพัฒนาครูย่อมมีความเหมาะสมและอ านวยผลใหเ้กิดประสทิธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของครูช่างอุตสาหกรรมมากยิ่งขึน้ 

  3. สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะและ

ความสามารถในการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการ

เรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยการประยุกต์ความรู้ ทักษะ กระบวนการ หรอื 

วิธีการตา่ง ๆ มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีพฤติกรรมในด้าน 

ต่าง ๆ ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับรูปแบบการท างานของสถานประกอบการในปัจจุบัน 

ดังนี้ 

   3.1 ความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม หมายถึง การมคีวามรู้ด้านวิชาชีพ

ช่างเฉพาะ ด้านการใชเ้ครื่องมอื เครื่องจักร การมีความรู้ในเนือ้หาสาระที่ทันสมัยถูกต้อง

และครบถ้วน (Content) มกีารสร้างเครือข่าย (Connection) การท างานทั้งในและ 

นอกสถาบันได้ และเรียนรู้ร่วมกันผา่นเครือขา่ยออนไลน์ (Collaboration) ได้อย่างเท่าทัน 

การสรา้งสรรค์ (Creativity) นวัตกรรมทางความคิดและต่อยอดสู่การพัฒนาการเรียน 

การสอนได้อย่างเหมาะสม 

    3.2 การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน หมายถึง การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการ

เรียนรูแ้ละการจัดการพฤติกรรมผูเ้รียนที่ไม่พงึประสงค์ รวมทั้งการใช้ความสามารถในการ

ประยุกต์ใชแ้ละเชื่อมโยงความรูด้้วยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยจัดท า

แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการรวมถึงการจัดการช้ันเรียนที่ดี ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน

ใหค้ าแนะน าปรึกษาชีแ้จงวัตถุประสงค์ และเปิดโอกาสให้มีการอภปิรายในห้องเรียนได้ 
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   3.3 นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการคกึษา หมายถึง สิ่งใหม่ ๆ ที่สร้าง

ขึน้มาเพื่อช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนหรอืพัฒนาให้ผูเ้รียนเกิดการ

เรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ ได้แก่แนวคิด รูปแบบ วธิีการ กระบวนการ สื่อต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวกับการศกึษาโดยการน าเอาความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ทั้งวัสดุ 

อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องจักร กลไก และเทคนิควิธีการตา่ง ๆ มาใช้ประกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

 3.4 คุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ หมายถึง การประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ทีด่งีาม เหมาะสมโดยยึดหลักคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ  

เป็นมารยาทส าหรับบุคคลที่อยู่ในอาชีพใดอาชีพหนึ่งที่ผู้ประกอบวิชาชีพแตล่ะอย่างก าหนด

ขึน้ เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง ความดีงาม ในฐานะสมาชิกเป็นหนทาง

น าไปสู่การสร้างตัวแบบที่ด ีในการด ารงชีวติอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข  

รวมทั้งการเป็นต้นแบบในจริยวัตรการครองตน ครองคน ครองงาน 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อ 

เสนอแนะ 

สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

1. องค์ประกอบหลัก  ความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม 

1.1 องค์ประกอบย่อย  ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ 

          นิยามปฏิบัติการ ด้านความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ : ความรูด้้านทฤษฎีและ 

การปฏิบัติเฉพาะทางในงานอาชีพเกี่ยวกับทักษะในการท างาน การท างานวิชาชีพร่วมกับ

ผูอ้ื่น และการน าเทคโนโลยีสมัยใหมม่าใช้ในปฏิบัติงาน เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะ 

ได้อย่างเหมาะสมตรงตามที่สถานประกอบการต้องการ สง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้

เทคโนโลยีสมัยใหม่และประยุกต์ใชก้ับการเรียนรู้ในสถานศกึษาที่มุง่เน้นการพัฒนา

สมรรถนะของผู้เรียนโดยเอือ้ให้มีการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

1 ครูมคีวามรู้ด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ 

ในงานอาชีพ 

    

2 ครูมคีวามสามารถในการท างานวิชาชีพ

ร่วมกับผูอ้ื่น 

    

3 ครูมคีวามรูใ้นการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่

มาประยุกต์ใชใ้นงานอาชีพ 

    

4 ครูมีการวางแผนการพัฒนาทักษะอย่าง

เหมาะสมตรงตามที่สถานประกอบการ

ต้องการ 

    

5 ครูมีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

เทคโนโลยีสมัยใหม่และประยุกต์ใชก้ับ

การเรียนรู้ในสถานศกึษา 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

     1.2 องค์ประกอบย่อย  ความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 

          นิยามปฏิบัติการ ด้านความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน : ความรู้ความเข้าใจใน

เนือ้หาวิชาอย่างถ่องแท้ มีองค์ความรูท้ั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติเป็นอย่างดี สามารถ

เชื่อมโยงความรูไ้ปสู่การถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง ดว้ยการบูรณาการและประยุกต์ใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาเพื่อให้การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้

สอดคล้องกับบริบทของการเรียนรู้ในปัจจุบันได้เป็นอย่างดี โดยมุ่งเน้นการพัฒนา

สมรรถนะของผู้เรียน และผลลัพธ์ของการเรียนรูเ้ป็นส าคัญ 

 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

6 ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาวิชา             

ที่สอนตามหลักสูตรอย่างถ่องแท้ 

    

7 ครูมีองค์ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน         

ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติเป็นอย่างดี 

    

8 ครูสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่           

การถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

9 ครูมกีารบูรณาการนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสมัยใหมท่ี่สอดคล้องกับ

เนือ้หาวิชาที่สอน 

    

10 ครูมกีารวัดและการประเมินผลการ

เรียนรูท้ีส่อดคล้องกับเนือ้หาวิชาที่สอน 

    

11 ครูมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะความรู้

ของผู้เรยีน และผลลัพธ์ของการเรียนรู้

ตามเนือ้หาวิชาที่สอนเป็นส าคัญ 

    

1.3 องค์ประกอบย่อย  ความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพ 

           นิยามปฏิบัติการ ด้านความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพ : ความรูเ้ฉพาะที่

ต้องการรูเ้ป็นสาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ ทั้งความรูท้างทฤษฎี และการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพ เป็นความรูท้ี่ได้จากประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการโดยการไปฝึกอรม

และท างานรว่มกับผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะทางกับหน่วยงานภานนอก เป็นการเรียนรู้

ด้านเทคนิคการท างานเพื่อให้เกิดความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

12 ครูมคีวามรูเ้ฉพาะที่ตอ้งการรูเ้ป็น

สาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ  

    

13 ครูมคีวามรูท้างทฤษฎี และการ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพที่ได้จากสถาน

ประกอบการ 

    

14 ครูมีประสบการณ์ในการฝกึอบรมและ

ท างานร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญในสาขา

เฉพาะทางกับหนว่ยงานภานนอก 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

15 ครูมีการพัฒนาตนเอง ด้านเทคนิคเฉพาะ

ทางในวิชาชีพโดยการฝึกอบรมทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษา 

    

2. องค์ประกอบหลัก  การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 

      2.1 องค์ประกอบย่อย การสร้างบรรยากาศในชั้นเรยีน 

           นิยามปฏิบัติการ ด้านการสร้างบรรยากาศชั้นเรยีน : ความสามารถของครู

ในการสร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ 

การเรียนรูใ้นชั้นเรียนให้เสมือนการท างานจรงิในสถานประกอบการ ที่เอื้อให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรูอ้ย่างเต็มที่ เนน้การจัดกิจกรรมแบบ Active Learning โดยใหผู้เ้รียนสามารถ

สรา้งองค์ความรู้ได้ด้วยตนเองตามหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ในแผนการ

จัดการเรยีนรู้  

16 ครูสร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรยีน

เกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ

การเรียนรู้ 

    

17 ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อตอ่ 

การเรียนรูเ้สมือนการท างานจริงในสถาน

ประกอบการ 

    

18 ครูมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมในช้ันเรยีน 

แบบ Active Learning  

    

19 ครูมีการจัดการช้ันเรยีนอย่างบูรณาการ

โดยใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการให้ผู้เรยีน

สามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเอง 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

2.2 องค์ประกอบย่อย การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

         นิยามปฏิบัติการ ด้านการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย : เนือ้หาความรูใ้หม ่ 

ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ โดยก าหนดกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีความรู ้มีทักษะปฏิบัติได้จริงในสถาน

ประกอบการ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับ

รูปแบบที่เอื้อตอ่การเรียนรู้ของผู้เรยีน 

20 ครูมกีารน าเนือ้หาความรูใ้หม่มาเสริม

ทักษะการเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

    

21 ครูมีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรที่เน้น

การฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียนมคีวามรู้และ

ทักษะทางวิชาชีพ 

    

22 ครูมวีิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน

ที่หลากหลาย เพื่อให้มทีักษะทีป่ฏิบัติ 

ได้จริงในสถานประกอบการ 

    

23 ครูมีผลลัพธ์การเรียนรูข้องผูเ้รียนที่เป็น

ประจักษ์ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

      2.3 องค์ประกอบย่อย การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

           นิยามปฏิบัติการ ด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ :  

การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้อง 

เชื่อมโยงกัน และน าการออกแบบการเรียนรูไ้ปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนและปรับใช้

ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวังโดยก าหนดผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห ์ประยุกต์ ริเริ่ม ให้เหมาะสมกับสาระ 

การเรียนรูภ้ายใต้ความแตกต่าง และธรรมชาติของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

24 ครูมกีารจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่าง

สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 

    

25 ครูมีการน าแผนการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน

และปรับใช้ตามสถานการณ์ได้อย่าง

เหมาะสม 

    

26 ครูมีผลลัพธ์การเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็น

ประจักษ์ที่เกิดจากการจัดท าแผนการ

เรียนรู้อย่างบูรณาการ 

    

27 ครูมีผลการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์  

การสังเคราะห์ การประยุกต์และ 

การริเริ่ม ตามเกณฑท์ี่ก าหนด ภายใต้

ความแตกต่าง และธรรมชาติของผูเ้รียน

เป็นรายบุคคล 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

 2.4 องค์ประกอบย่อย การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ 

          นิยามปฏิบัติการ ด้านการประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ : การเชื่อมโยง

ความรูแ้ละทักษะที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาการเรียนรู้ ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ สูก่ารถ่ายทอด

ให้ผู้เรยีนผ่านสื่อการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้อง โดยอาศัยทักษะการท าวิจัยในช้ันเรยีน และ

การท างานเป็นทีม มีการน ามาตรฐานอาชีพ และการปฏิบัติในงานอาชีพมาใช้ในการ

บริหารงาน เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสารและถ่ายทอดไปยังผูเ้รียน 

28 ครูมกีารเชื่อมโยงความรูแ้ละทักษะ 

ที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาการเรียนรู้ทั้งทฤษฎี

และปฏิบัติ ไปยังผูเ้รียนได้อย่างถูกต้อง 

    

29 ครูมีการน าวิจัยในชั้นเรียนมาใช้เพื่อ

พัฒนาความรูแ้ละทักษะทางวิชาชีพให้กับ

ผูเ้รียน 

    

30 ครูมีการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู ้

ที่สอดคล้องและเหมาะสมต่อ 

การปฏิบัติงานอาชีพ 

    

31 ครูมกีารถ่ายทอดความรู้และทักษะ

ปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพไปยังผูเ้รียน

ด้วยรูปแบบของการท างานเป็นทีม 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

3. องค์ประกอบหลัก  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     3.1 องค์ประกอบย่อย การใช้เทคโนโลยีในการสอน 

          นิยามปฏิบัติการ ด้านการใช้เทคโนโลยีในการสอน : การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

และนวัตกรรมสมัยใหมใ่นการจัดการเรียนการสอน เป็นการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการเรียนรู้ เพื่อให้กระบวนการจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่

ก าหนดไว้ร่วมกันโดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารตา่ง ๆ มาประยุกต์ใช้

เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ พฤติกรรม ทักษะ และ 

มคีวามพึงพอใจอย่างสูงสุด 

32 ครูมกีารใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมสมัยใหมใ่นการจัดการเรียน

การสอน 

    

33 ครูมกีารบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการเรียนรู้ 

    

34 ครูมีผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ทีบ่รรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนด

ไว้ 

    

35 ครูมกีารน าเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารตา่ง ๆ มาประยุกต์ใช้เพื่อ

อ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรยีนรู้ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

3.2 องค์ประกอบย่อย การประยุกต์ใช้และประเมินผลการใช้สื่อ 

         นิยามปฏิบัติการ ด้านการประยุกต์ใช้และประเมินผลการใช้สื่อ : ทักษะ 

ในการประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ 

มากยิ่งขึน้ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรูทีเ่หมาะสมผสมผสานกับเทคนิควิธีการสอนที่เป็น

นวัตกรรมสมัยใหมใ่นการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียนส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดทักษะ 

การเรียนรเูทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต 

36 มกีารประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยี 

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

    

37 ครูมีวธิีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม 

ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียน 

    

38 ครูมีการผสมผสานเทคนิควิธีการสอน 

ที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหม่ในการถ่ายทอด

เนือ้หาความรูแกผูเ้รียนอย่างหลากหลาย 

    

39 ครูมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ในอนาคต 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

     3.3 องค์ประกอบย่อย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

          นิยามปฏิบัติการ ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร :               

การน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารสมัยใหม่มาใช้ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรู

แกผูเ้รียนได้อย่างครบถ้วนและส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะการเรียนรู

สมัยใหมด่้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เป็นแพลตฟอร์มออนไลน์ 

ทั้งการจัดการเรียนการสอนและการก ากับติดตามนักเรียน นักศึกษาการสื่อสารกับผูเ้รียน 

ผูป้กครอง ผูบ้ริหารสถานศึกษา และหนา่ยงานภายนอกที่มสี่วนเกี่ยวข้องผา่นสื่อออนไลน์ 

40 ครูมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการสื่อสารสมัยใหมม่าใช้ในการ

ถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผู้เรียนได้อย่าง

ครบถ้วน 

    

41 ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู

และมีทักษะการเรียนรูสมัยใหมด่้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    

42 ครูมีการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการ

จัดการเรยีนการสอนและการก ากับ

ติดตาม 

    

43 ครูมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

สื่อสารกับผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้องกับ

การจัดการเรียนรูผ้่านระบบออนไลน์ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

3.4 องค์ประกอบย่อย การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเน้ือหา 

             นิยามปฏิบัติการ ด้านการใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเน้ือหา : 

กระบวนการทางปัญญาที่ท าให้เกิด หรอืเปลี่ยนแปลงความรูทักษะ และเจตคตใิหม่ขึน้ 

เป็นความสามารถในการเลือกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม

ตรงตามเนือ้หา วัตถุประสงค์ และจุดมุง่หมายรายวิชา ซึ่งเป็นสมรรถนะความสามารถ

ด้านดิจิทัลเทคโนโลยีของครูในการรูเ้ท่าทันสื่อดิจทิัล หรอืสื่อเทคโนโลยีที่จะใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน 

44 ครูมกีารเลือกใช้และพัฒนาสื่อตา่ง ๆ  

ในการจัดการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม 

    

45 ครูมกีารน านวัตกรรมและเทคโนโลยี

สารสนเทศ มาประยุกต์ใช้เป็นสื่อ 

การสอนและถ่ายทอดความรู้ได้ตรงตาม

เนือ้หาวิชา 

    

46 ครูมีความสามารถด้านเทคโนโลยีดจิทิัล

ในการรูเ้ท่าทันสื่อที่จะใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

    

47 ครูมีผลลัพธ์ของการใช้สื่อนวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนรูท้ี่บรรลุจุดมุง่หมาย

รายวิชาอย่างมปีระสิทธิภาพ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

4. องค์ประกอบหลัก  คุณธรรม จริยธรรมในวชิาชีพ 

     4.1 องค์ประกอบย่อย ระเบียบวินัย และการประพฤติตน 

          นิยามปฏิบัติการ ด้านระเบียบวินัยและการประพฤติตน : การประพฤติปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์และผู้อื่น ด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรียนและ

สมาชิกในชุมชน มีความศรัทธาในการเป็นครู มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มุ่งมั่นตั้งใจ

สอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิตวญิญาณของความเป็นครู มีคุณธรรม จรยิธรรม และ 

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

48 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ให้แก่ศษิย์และผูอ้ื่น 

    

49 ครูด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของ

ผูเ้รียนและผูอ้ื่น 

    

50 ครูมีจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพครูและ

ศรัทธาในการเป็นครู 

    

51 ครูมุ่งมั่นตั้งใจสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

ด้วยจิตวญิญาณของครู 

    

52 ครูมีคุณธรรม จรยิธรรม และ 

เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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แบบตรวจสอบคุณภาพแบบประเมิน (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

4.2  องค์ประกอบย่อย การเสียสละ และอุทศิตน 

           นิยามปฏิบัติการ ด้านการเสียสละและอุทศิตน : การมจีิตส านึกสาธารณะ

และเสียสละใหส้ังคม ใช้ปัญญาความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในเจตนารมณ์อย่างเต็ม

ก าลัง ความสามารถ มีความมุง่มั่นตั้งใจสอนด้วยสติปัญญา กาย และจติใจ อย่างมี

คุณธรรม จรยิธรรม ให้บริการด้วยความจรงิใจและอุทิศตนในการสอนโดยไม่เรยีกรับ 

หรอืยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

53 ครูมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละ 

ให้สังคม 

    

54 ครูใชส้ติปัญญาในการปฏิบัติหนา้ที่ตามที่

ก าหนดไว้ในเจตนารมณ์ อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ 

    

55 ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอนด้วยสติปัญญา 

กาย และจติใจ อย่างมีคุณธรรม 

จรยิธรรม 

    

56 ครูให้บริการด้วยความจริงใจและอุทิศตน

ในการสอนโดยไม่เรยีกรับ หรอืยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใชต้ าแหนง่หน้าที่

โดยมิชอบ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ) 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแนะ สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

4.3  องค์ประกอบย่อย ความซื่อสัตย์สุจรติ 

           นิยามปฏิบัติการ ด้านความซื่อสัตย์สุจรติ : ความซื่อตรงต่อหน้าที่  

ความสุจริตต่ออาชีพและยึดมั่นในสัมมาอาชีพ ส านึกในหนา้ที่และความรับผดิชอบต่อ

สังคมและประเทศชาติ ด้วยการตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ ประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  

ทั้งต่อหน้าและลับหลัง ไม่หลอกลวงตนเอง ละอายต่อการกระท าผดิ มีความจริงใจ  

ไม่หลอกหลวง ไม่คิดคดทรยศ ไม่ทุจริต ไม่ใช้เล่ห์กลคดโกงทั้งทางตรงและทางออ้ม 

57 ครูมคีวามซื่อตรงตอ่หนา้ที่และส านกึ 

ในหน้าทีข่องความเป็นครู 

    

58 ครูมคีวามสุจรติต่ออาชีพและยึดมั่น 

ในสัมมาอาชีพ 

    

59 ครูมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมและ

ประเทศชาติด้วยการตั้งใจท างานที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

    

60 ครูประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อตรง 

ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น 

ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  

Development of Competency Indicators for the 21st century Industrial 

Teachers in Public Vocational Colleges in the Northeast 
..............................................................................................................  

 

เรยีน ครูผู้สอนสาขาช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ  

        ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  เนื่องด้วยกระผมนายกิตติศักดิ์  มะลัย นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฎสกลนคร ก าลังท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื” โดยมี

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์คือ 1) อาจารย์ ดร.อภสิิทธิ์  สมศรสีุข และ 2)  

รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ  นันทะศร ีซึ่งการท าวิทยานิพนธ์ดังกล่าวมีความจ าเป็นอย่าง

ยิ่งที่ต้องได้รับความกรุณาข้อมูลจากท่าน  

  ดังนัน้ ใคร่ขอความอนุเคราะหท์่านในการตอบแบบสอบถามเพื่อการวจิัย 

ในครั้งนี ้ 
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ค าชี้แจง  

  1) แบบสอบถามเพื่อการวจิัย แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

   ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

   ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรม  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

  2) โปรดอ่านค าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถามแต่ละตอน กรุณาตอบ

แบบสอบถามทุกข้อตามความเป็นจรงิ และตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนจัดส่งคนืและ 

ไม่ต้องระบุชื่อของผูต้อบ โดยผู้วจิัยขอรับรองว่าค าตอบของท่านจะถูกเก็บเป็นความลับ  

ซึ่งไม่มผีลกระทบใด ๆ ทั้งสิ้น ต่อสถานศกึษาและตัวท่านเอง  

  ขอขอบพระคุณเป็นอย่างยิ่งที่ให้ความอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถาม 

ในครั้งนี้ 
 

        

               นายกิตติศักดิ์  มะลัย  

    นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

          คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ 

 ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องว่างที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

1.1 เพศ 

          ชาย      หญิง   

   

1.2 อายุ 

     น้อยกว่า 30 ปี     41–50 ปี  

     31–40 ปี     51 ปี ขึน้ไป 

         

1.3 สถานภาพ 

     โสด      หมา้ย/หย่าร้าง 

     สมรส     

 

1.4 วุฒิการศกึษาสูงสุด 

     ปริญญาตรี     ปริญญาเอก 

     ปริญญาโท 

      

1.5 ประสบการณ์ในการสอน  

     น้อยกว่า 10 ปี      16–20 ปี 

     11–15 ปี     21 ปี ขึน้ไป 

        

 1.6 สังกัดแผนกวิชา 

     ช่างยนต์     เทคนิคอุตสาหกรรม 

     ช่างไฟฟ้าก าลัง     เทคนิคสถาปัตยากรรม 

     ช่างอิเล็กทรอนิกส์    เทคนิคพืน้ฐาน   

     ช่างกลโรงงาน     เมคคาทรอนิกส์ 

     ช่างก่อสร้าง     อื่น ๆ (ระบุ)................. 
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ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัย อาชีวศึกษาของรัฐ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในชอ่งที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของท่านในแตล่ะขอ้  

ว่าท่านมคีวามคิดเห็นต่อการปฏิบัติ /การกระท า / การแสดงออกของท่านอยู่ในระดับใด 

โดยพิจารณาจากเกณฑ์ต่อไปนี้ 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = มาก  

5 = มากที่สุด 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบหลัก  ความรู้ในวิชาชีพช่าง

อุตสาหกรรม 

     

   1.1 องค์ประกอบย่อย  ความรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ      

1) ครูมคีวามรู้ด้านทฤษฎีและการปฏิบัติในงาน

อาชีพ  

     

2) ครูมคีวามรู้และทักษะในการท างานวิชาชีพ

ร่วมกับผูอ้ื่น 

     

3) ครูมคีวามรูใ้นการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มา

ประยุกต์ใชใ้นงานอาชีพ  

     

4) ครูมีความรูใ้นการพัฒนาทักษะงานอาชีพ 

อย่างเหมาะสมตรงตามที่สถานประกอบการ

ต้องการ 

     

5) ครูมีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรูเ้ทคโนโลยี

สมัยใหม่และประยุกต์ใชก้ับงานอาชีพ 

ในสถานศกึษา 

     

   1.2 องค์ประกอบย่อย  ความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 

6) ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอน

ตามหลักสูตรอย่างถ่องแท้ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

7) ครูมีองค์ความรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอนทั้งทาง

ทฤษฎีและปฏิบัติเป็นอย่างดี 

     

8) ครูสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การถ่ายทอด 

ได้อย่างถูกต้อง 

     

9) ครูมกีารบูรณาการนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สมัยใหมท่ี่สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาที่สอน 

     

10) ครูมกีารวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

ทีส่อดคล้องกับเนือ้หาวิชาที่สอน 

     

11) ครูมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะความรู้ 

ของผู้เรยีน และผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 

ตามเนือ้หาวิชาที่สอนเป็นส าคัญ 

     

   1.3 องค์ประกอบย่อย  ความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพ 

12) ครูมคีวามรูเ้ฉพาะที่ตอ้งการรูเ้ป็นสาระส าคัญ

ส าหรับวิชาชีพ  

     

13) ครูมคีวามรูเ้ฉพาะทางทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 

ในวิชาชีพตามสาขาวิชา 

     

14) ครูมีประสบการณ์ในการฝกึอบรมและท างาน

ร่วมกับผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะทางกับ

หนว่ยงานภายนอก 

     

15) ครูมีการพัฒนาตนเอง ด้านเทคนิคเฉพาะทาง 

ในวิชาชีพโดยการฝึกอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

2. องค์ประกอบหลัก  การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน      

    2.1 การสร้างบรรยากาศในชั้นเรยีน      

16) ครูสร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรยีนเกี่ยวกับ

การจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 

     

17) ครูจัดบรรยากาศในชั้นเรียนที่เอื้อตอ่การเรียนรู้

เสมือนการท างานจรงิในสถานประกอบการ 

     

18) ครูมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมในช้ันเรยีนแบบ Active 

Learning  

     

19) ครูมีการจัดการช้ันเรยีนอย่างบูรณาการโดยใช้

ทรัพยากรต่าง ๆ ในการให้ผูเ้รียนสามารถสร้าง

องค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

     

2.2 การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

20) ครูมกีารน าเนือ้หาความรูใ้หม่มาเสริมทักษะ 

การเรียนรู้ในชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 

     

21) ครูมีการสร้างและพัฒนาหลักสูตรที่เน้นการฝึก

ปฏิบัติให้ผู้เรยีนมีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ 

     

22) ครูมวีิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

ที่หลากหลาย เพื่อให้มทีักษะทีป่ฏิบัติได้จริง 

ในสถานประกอบการ 

     

23) ครูมีผลลัพธ์การเรียนรูข้องผูเ้รียนที่เป็นประจักษ์

ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

    2.3 การจัดท าแผนการเรยีนรู้อย่างบูรณาการ 

24) ครูมกีารจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องและ

เชื่อมโยงกัน 

     

25) ครูมีการน าแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและปรับใช้ 

ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

     

26) ครูมีผลลัพธ์การเรียนรูข้องผูเ้รียนเป็นประจักษ์ 

ที่เกิดจากการจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณา

การ 

     

27) ครูมีผลการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์  

การสังเคราะห์ การประยุกต์ และการริเริ่ม  

ตามเกณฑท์ี่ก าหนด ภายใต้ความแตกต่าง  

และธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

     

    2.4 การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ 

28) ครูมกีารเชื่อมโยงความรูแ้ละทักษะที่เกี่ยวข้อง

กับเนือ้หาการเรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ  

ไปยังผูเ้รียนได้อย่างถูกต้อง 

     

29) ครูมีการน าวิจัยในชั้นเรียนมาใช้เพื่อพัฒนา

ความรูแ้ละทักษะทางวิชาชีพใหก้ับผูเ้รียน 

     

30) ครูมีการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรูท้ี่สอดคล้อง

และเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานอาชีพ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

31) ครูมกีารถ่ายทอดความรู้และทักษะปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานวิชาชีพไปยังผูเ้รียนด้วยรูปแบบ

ของการท างานเป็นทีม 

     

3. องค์ประกอบหลัก  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

    3.1 การใช้เทคโนโลยีในการสอน 

      32) ครูมกีารใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลและนวัตกรรม 

            สมัยใหม่ในการจัดการเรียนการสอน 

     

32) ครูมกีารบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารในการเรียนรู้ 

     

33) ครูมีผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

ทีบ่รรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ 

     

35) ครูมกีารน าเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารตา่ง ๆ มาประยุกต์ใช้เพื่ออ านวย

ความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ 

     

   3.2 การประยุกต์ใช้และประเมินผลการใช้สื่อ 

36) ครูมกีารประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลย ี

เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

     

37) ครูมีวธิีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสม 

ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียน 

     

38) ครูมีการผสมผสานเทคนิควิธีการสอนที่เป็น

นวัตกรรมสมัยใหมใ่นการถ่ายทอดเนือ้หา 

ความรูแกผูเ้รียนอย่างหลากหลาย 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

       39) ครูมกีารส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู 

            เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต 

     

    3.3 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

       40) ครูมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ 

             สื่อสารสมัยใหม่มาใช้ในการถ่ายทอดเนือ้หา 

             ความรูแกผูเ้รียนได้อย่างครบถ้วน 

     

       41) ครูมีการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรูและ 

            มีทักษะการเรียนรูสมัยใหมด่้วยเทคโนโลยี 

            สารสนเทศและการสื่อสาร 

     

42) ครูมีการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ในการจัดการ

เรียนการสอนและการก ากับติดตาม  

     

43) ครูมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร

กับผูเ้รียน และผูท้ี่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้

ผา่นระบบออนไลน์ 

     

   3.4 การใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเน้ือหา 

44) ครูมกีารเลือกใช้และพัฒนาสื่อตา่ง ๆ ในการ

จัดการเรยีนรู้อย่างเหมาะสม 

     

45) ครูมกีารน านวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการสอนและถ่ายทอด

ความรูไ้ด้ตรงตามเนื้อหาวิชา  
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ  

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

46) ครูมีความสามารถด้านเทคโนโลยีดจิทิัลในการ

รู้เท่าทันสื่อที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ได้เป็นอย่างดี 

     

47) ครูมีผลลัพธ์ของการใช้สื่อนวัตกรรมในการ

จัดการเรยีนรู้ที่บรรลุจุดมุง่หมายรายวิชาอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

     

4. องค์ประกอบหลัก คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 

   4.1 ระเบียบวินัย และการประพฤติตน 

48) ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่ศษิย์

และผู้อื่น 

     

49) ครูด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรยีนและ

ผูอ้ื่น 

     

50) ครูมีจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพครูและศรัทธา 

ในการเป็นครู 

     

51) ครูมุ่งมั่นตั้งใจสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้วยจติ

วิญญาณของครู 

     

52) ครูมีคุณธรรม จรยิธรรม และเป็นพลเมือง 

ที่เข้มแข็ง 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ ในภาค

ตะวันออกเฉยีงเหนือ 

 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

   4.2 การเสียสละ และอทุศิตน 

53) ครูมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม      

54) ครูใชส้ติปัญญาในการปฏิบัติหนา้ที่ตามที่ก าหนด

ไว้ในเจตนารมณ์ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

     

55) ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอนด้วยสติปัญญา กาย 

และจติใจ อย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม 

     

56) ครูให้บริการด้วยความจริงใจและอุทิศตนในการ

สอนโดยไม่เรยีกรับ หรอืยอมรับผลประโยชน์จาก

การใชต้ าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

     

4.3 ความซื่อสัตย์สุจรติ 

57) ครูมคีวามซื่อตรงตอ่หนา้ที่และส านกึในหน้าที่

ของความเป็นครู 

     

58) ครูมคีวามสุจรติต่ออาชีพและยึดมั่นใน 

สัมมาอาชีพ 

     

59) ครูมคีวามรับผดิชอบต่อสังคมและประเทศชาติ

ด้วยการตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็ม

ก าลังความสามารถ 

     

60) ครูประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อตรงทั้งกาย วาจา 

ใจ ทั้งตอ่ตนเองและผูอ้ื่น ทั้งตอ่หน้าและลับหลัง 
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แบบตรวจสอบคุณภาพ 
 

 
 

 
 
ประกอบวิจัยเรื่อง   การพัฒนาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

       สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ข้อมูลผู้วิจัย 

นายกิตตศิักดิ์  มะลัย 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

(Doctor of Philosophy Program in Educational Administration and Development) 

โครงการบัณฑติวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ ดร.อภสิิทธิ์ สมศรีสุข    ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี   กรรมการ 

 

 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ …………………………………………………………………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

สถานที่ท างาน...…………………………………………………….……………………………………..……………………… 

 

แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 
 

แบบประเมินคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ 

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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แบบตรวจสอบคุณภาพ 
 

แบบประเมินคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

............................................................................................................................. ............ 
ค าชี้แจง :  
 1. แบบตรวจสอบคุณภาพ แบบประเมินคู่มือการใชต้ัวบ่งชี้ฉบับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของ

การวิจัย หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอื 

 2. องค์ประกอบของคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้ ประกอบด้วย ความเป็นมา แนวคิดและ

ความส าคัญ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบหลัก  องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี้ และแนวทางการ

ใช้ตัวบ่งช้ี 

 3. ขอความอนุเคราะหท์่าน ในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

คู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีที่ได้พัฒนาขึน้ว่ามีความเหมาะสมและความสอดคล้องในการน าไปใช้  

โดยท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน หากไม่เห็นด้วย กรุณาให้

ข้อเสนอแนะหรอืความคิดเห็นเพิ่มเติมในช่องว่างที่ก าหนดให้ ดังนี้ 

   - ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อความนัน้มีความเหมาะสม  

    - ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง 0 ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อความนัน้มีความเหมาะสม  

   - ท าเครื่องหมาย ✓ ในช่อง -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อความนัน้ไม่เหมาะสม 

  4. การตอบแบบประเมินฉบับนีจ้ะไม่ส่งผลกระทบใด ๆ ต่อตัวท่าน จงึขอให้

ตอบทุกข้อ ตามความคิดเห็นที่เป็นจรงิ ค าตอบของท่านจะมีคุณค่าอย่างยิ่งต่อการหา

คุณภาพของคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้ที่ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการวิจัยต่อไป 
 

 

กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
 

 นายกิตตศิักดิ์  มะลัย 

นักศึกษาปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 
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แบบตรวจสอบคุณภาพส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

เพื่อหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) 

 

ส่วนที่ 1 โครงสร้างคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี 
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อ 

เสนอแนะ 
สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

1. ความเป็นมา แนวคดิและความส าคัญ 

1.1 มีการอธิบายถึงความเป็นมาของสมรรถนะ

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

    

1.2 มีการแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของ

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษ

ที่ 21 

    

1.3 มีอธิบายองค์ประกอบของสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

    

1.4 มีการช้ีให้เห็นถึงประโยชน์ของสมรรถนะ

ครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

    

2. ด้านวัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี 

2.1 วัตถุประสงค์มคีวามชัดเจนเข้าใจง่าย     

2.2 วัตถุประสงค์มคีวามครอบคลุมและ

สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

    

2.3 วัตถุประสงค์มคีวามเป็นไปได้     

3. ด้านรายละเอียดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ 

3.1 มีการแสดงให้เห็นแนวคิดความเป็นมาของ

ตัวบ่งชี้ 
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แบบประเมินส าหรับผู้เช่ียวชาญ (ต่อ)   
 

 

 

ข้อ 

 

 

รายการพิจารณา 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

 

 

ข้อเสนอแ

นะ 
สอด 

คล้อง 

 

 (+1) 

ไม่

แนใ่จ  

 

(0) 

ไม่

สอด 

คล้อง 

(-1) 

3.2  มีการอธิบายเนื้อหาองค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีอย่างชัดเจน 

    

3.3 มีการให้นยิาม ค าส าคัญ หรอืค าจ ากัด

ความเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจตัวบ่งชีย้ิ่งขึ้น 

    

3.4 นิยามศัพท์มีความชัดเจนเข้าใจง่าย     

4. ด้านแนวทางการใช้ตัวบ่งชี ้

4.1 มีการอธิบายแนวทางการใช้ตัวบ่งชี้     

4.2 ตรงกับความต้องการของผู้ใช้     

4.3 การล าดับเนือ้หาสอดคล้องเชื่อมโยง 

ในทุกขั้นตอน 

    

4.4 สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้     

4.5  สามารถน าไปใช้ใหค้ าปรึกษาหนว่ยงาน 

อื่นได้ 

    

 
 
 
    ลงช่ือ..............................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

          ( ............................................ ) 

          .........../....................../............. 
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ข้อมูลผู้วิจัย 

นายกิตตศิักดิ์  มะลัย 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

(Doctor of Philosophy Program in Educational Administration and Development) 

โครงการบัณฑติวิทยาลัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

อาจารย์ ดร.อภสิิทธิ์ สมศรีสุข    ประธานกรรมการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี   กรรมการ 

 

 

 

 

 

ชื่อผู้เช่ียวชาญ …………………………………………………………………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………………………..…… 

สถานที่ท างาน...…………………………………………………….……………………………………..……………………… 

 

แบบประเมินคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้ 

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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แบบประเมินคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี 

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

ค าชี้แจง 

 1. การประเมินคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นส่วนหน่ึงของขั้นตอน 

การจัดท าคู่มือการใช้ตัวบ่งชีโ้ดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้

และความเป็นประโยชน์ของคู่มอืการใชต้ามตัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื 

 2. แบบประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ประเมิน

ความเหมาะสมของคู่มอืการใช้ตามตัวบ่งชีโ้ดยใช้แบบประเมินรายการ 5 ระดับ และ 

มีปลายเปิด มีเกณฑ์การพิจารณาว่าคู่มอืการใช้ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ 

และมีความเป็นประโยชน์ในการน าไปใช้ประเมินตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ตามคะแนน 

ดังนี้ 

5  หมายถึง  ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  ระดับมากที่สุด 

4  หมายถึง  ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  ระดับมาก 

3  หมายถึง  ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  ระดับปานกลาง 

2  หมายถึง  ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  ระดับน้อย 

1  หมายถึง  ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ และความเป็นประโยชน์  ระดับน้อยที่สุด 

  

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการประเมิน 

ความเหมาะสมของคู่มอืการใชต้ัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

กิตติศักดิ ์ มะลัย 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินส าหรับผู้เชี่ยวชาญ 

คู่มือการใชต้ามตัวบ่งชี้ สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 
 

รายการประเมิน 

 

ความเหมาะสม 
 

ความเป็นไปได ้
 

ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ความเป็นมา แนวคดิและความส าคัญ 

1.1 มีการอธิบายถึงความเป็นมาของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

               

1.2 มีการแสดงให้เห็นถึงความส าคัญของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษ ที่ 21 

               

1.3 มีอธิบายองค์ประกอบของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21                

1.4 มีการช้ีให้เห็นถึงประโยชน์ของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 
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แบบประเมินส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญ (ต่อ) 
 

 

รายการประเมิน 

 

ความเหมาะสม 
 

ความเป็นไปได ้
 

ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. ด้านวัตถุประสงค์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งช้ี 

2.1 วัตถุประสงค์มคีวามชัดเจนเข้าใจง่าย                

2.2 วัตถุประสงค์มคีวามครอบคลุมและสอดคล้องกับตัวบ่งชี้                

2.3 วัตถุประสงค์มคีวามเป็นไปได้                

3. ด้านรายละเอียดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ 

3.1 มีการแสดงให้เห็นแนวคิดความเป็นมาของตัวบ่งชี้                

3.2 มีการอธิบายเนื้อหาองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชีอ้ย่าง

ชัดเจน 

               

3.3 มีการให้นยิาม ค าส าคัญ หรอืค าจ ากัดความเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจตัวบ่งชี้

ยิ่งขึ้น 

               

3.4 นิยามศัพท์มีความชัดเจน 

เข้าใจง่าย 
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แบบประเมินส าหรับผูเ้ชี่ยวชาญ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 

 

ความเหมาะสม 
 

ความเป็นไปได ้
 

ความเป็นประโยชน ์

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4. ด้านแนวทางการใช้ตัวบ่งชี้ 

4.1 มีการอธิบายแนวทางการใช้ตัวบ่งชี้                

4.2 ตรงกับความต้องการของผู้ใช้                

4.3 การล าดับเนือ้หาสอดคล้องเชื่อมโยงในทุกขั้นตอน                

4.4 สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้                

4.5 สามารถน าไปใช้ใหค้ าปรึกษาหนว่ยงานอื่นได้                
 

ข้อเสนอแนะ 

 ..................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................................................  

 

     ลงช่ือ.............................................ผูเ้ช่ียวชาญ 

             ( ............................................ ) 

                       .........../....................../........... 
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ภาคผนวก ง 
 

คู่มือการใช้ตัวบ่งชี ้

สมรรถนะครชู่างอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 

สังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื  

The 21st century Industrial Teachers Competency in Indicators 

under Public Vocational Colleges in the Northeast 

  

 

กิตติศักดิ์ มะลัย  
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  

สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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ค าน า 

 เอกสารคู่มอืการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัด

วิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นคู่มอืการใช้

ในการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ที่สังกัด

วิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ คู่มอืการใช้ ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี ้สว่นที่ 1 ประกอบด้วย 

ค าน า สารบัญ และวัตถุประสงค์ของการใช้คู่มอื สว่นที่ 2 ประกอบด้วย รายละเอียด              

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1. ความรูใ้นวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม ได้แก่ 1.1) ความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ 1.2) ความรูใ้นเนื้อหาวิชา 

ที่สอน และ 1.3) ความรูเ้ฉพาะทางในวิชาชีพ 2. การจัดการเรียนรูใ้นชั้นเรียน ได้แก่                

2.1) การสรา้งบรรยากาศในช้ันเรยีน 2.2) การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 2.3) การจัดท า

แผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ และ 2.4) การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้                          

3. นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ได้แก่ 3.1) การใชเ้ทคโนโลยีในการสอน                  

3.2) การประยุกต์ใช้และประเมินผลการใชส้ื่อ 3.3) การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

สื่อสาร และ 3.4) การใชส้ื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหา 4. คุณธรรมจริยธรรม                   

ในวิชาชีพ ได้แก่ 4.1) ระเบียบวินัยและการประพฤติตน 4.2) ความเสียสละและอุทิศตน 

และ 4.3) ความซื่อสัตย์สุจริต และวัตถุประสงค์การประเมิน และเกณฑก์ารประเมิน สว่นที่ 

3 ประกอบด้วย เครื่องมอื และเกณฑก์ารประเมินตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม            

ในศตวรรษที่ 21 

 ขอขอบพระคุณผูท้ี่เกี่ยวข้องทุกท่านและคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตลอดจนผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนสาขาช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ที่ให้ความร่วมมอืในการจัดท าคู่มอืการใช้ 

ตัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงเป็นประโยชน์

ส าหรับผูท้ี่สนใจน าไปประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสถานศกึษา 

ให้มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึน้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน คุณลักษณะ                  

อันพึงประสงค์รวมทั้งมาตรฐานทางการศกึษาศกึษาต่อไป  

 

 

ก 

นายกิตตศิักดิ์ มะลัย 

 สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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สารบัญ 

 
บทที่                        หน้า  
 ค าน า ..................................................................................................................... ก  

 สารบัญ .................................................................................................................. ข  

 ค าช้ีแจง การใชคู้่มอืตัวบ่งชี้สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21………........ ค  

 วัตถุประสงค์ .........................................................................................................  5 

 ประโยชน์ของคู่มอืการใช้ .......................................................................................  5 

 ความเป็นมา และความส าคัญ................................................................................  6  

    ความเป็นมาของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม.......................................................  6 

    ความส าคัญของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม.......................................................  7 

 นิยาม องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีแ้ละแหล่งขอ้มูล/  

 ประเด็นองค์ประกอบหลัก ....................................................................................  8  

 - ความรูใ้นวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม.................................................................  8  

 - การจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรียน.......................................................................... 13  

 - นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา......................................................... 19  

 - คุณธรรมจรยิธรรมในวิชาชีพ........................................................................ 25  

   ภาคผนวก ก แนวทางการน าตัวบ่งชีแ้ละเกณฑก์ารประเมินไปใช้............................. 29  

   ภาคผนวก ข เกณฑใ์นการแปลผลการประเมิน....................................................... 30    

   ภาคผนวก ค การประมวลผลและการแปลผลการประเมิน...................................... 31  

   ภาคผนวก ง แบบประเมินพฤติกรรมสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมฯ...................... 32 

   ภาคผนวก จ แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมฯ.................... 39 
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คู่มือการใช้ตัวบ่งชี้สมรรถนะครูชา่งอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21  

สังกัดวทิยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

************************************************** 

ค าชี้แจง 

 1.1 คู่มอืการใช้ตัวบ่งชีฉ้บับนีเ้ป็นส่วนหน่ึงของการวิจัย หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าตัวบ่งชีไ้ปเป็นแนวทางการประเมินสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  

ของครูช่างอุตสาหกรรม สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

 1.2 คู่มอืการใช้ตัวบ่งชีป้ระกอบด้วยเนื้อหาสาระ 8 ประเด็น ดังนี้  

 1) ค าชีแ้จง  

 2) วัตถุประสงค์ของคู่มือ  

 3) ประโยชน์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี ้ 

 4) ความเป็นมา แนวคิด และความส าคัญ  

 5) นิยาม เนื้อหาสาระขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชี ้และ

แหลง่ขอ้มูลประกอบการวัดตัวบ่งชี ้ 

 6) แนวทางการน าตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินไปใช้  

 7) แบบประเมินพฤติกรรมสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรม  

 8) แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรม 

 1.3 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องหรอืผูม้ีสว่นได้

ส่วนเสีย (Stakeholder) สามารถน าคู่มอืนี ้ไปเป็นแนวทางในการตรวจสอบพฤติกรรมหรอื

พัฒนาสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรมในสังกัดได้  
 

วัตถุประสงค์  

 คู่มอืการใชต้ัวบ่งช้ีสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 จัดท าขึ้น             

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

 1. เพื่อให้วิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศกึษา และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้เป็นแนวทางการประเมินสมรรถนะครู

ช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

 2. เพื่อให้สถานศกึษา หรอืหนว่ยงานต้นสังกัดใช้เป็นตัวชี้วัดความส าเร็จและ

คุณภาพการบริหารจัดการ คุณภาพของบุคลากรและสถานศกึษา ซึ่งจะส่งผลต่อ 

ค         
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การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพต่อสถานศกึษา  

 3. เพื่อให้ผู้บริหารสถานศกึษาและผูท้ี่เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

บุคลากรของสถานศกึษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ จึงขอให้ผูท้ี่เกี่ยวข้อง 

ควรด าเนินการ ดังนี ้ 

 3.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูท้ี่เกี่ยวข้องศกึษาแนวทางการปฏิบัติในคู่มอื 

เล่มนี้ เพื่อวางแผนการพัฒนาบุคลากรใหส้อดคล้องกับแผนพัฒนาสถานศกึษา  

 3.2 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและผูท้ี่เกี่ยวข้องได้ศึกษารายละเอียดในการใชคู้่มอื

แล้วเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติและใหก้ารด าเนินงานสะดวกขีน้เป็นไปตามขั้นตอนของ  

การพัฒนาบุคลากร  

 3.3 จัดเตรียมเอกสารคู่มอืการใช ้หมายก าหนดการ วันเวลา และสถานที่ 

และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง  

  3.4 ภายหลังการใชคู้่มือมีการวัดและประเมินผลของผู้น าไปใช้เพื่อการพัฒนา

และปรับปรุงตอ่ไป 
 

ประโยชน์ของคู่มือการใช้ตัวบ่งชี้  

 ประโยชน์และคุณค่าของคู่มือการใชต้ัวบ่งชีส้มรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 มีดังนี ้ 

 1. ครูช่างอุตสาหกรรมอาชีวศึกษาของรัฐใชเ้ป็นเครื่องมอืในการพัฒนาตนเอง 

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 2. สถานศกึษาใช้เป็นตัวชีว้ัดความส าเร็จและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ด้านอาชีวศกึษาของสถานศึกษา  

 3. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาใช้เป็นกรอบแนวทางการประเมิน

สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ของครูช่างอุตสาหกรรมที่สังกัดวิทยาลัย

อาชีวศกึษาของรัฐ  

 4. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาใช้เป็นแนวทางการพัฒนาการ

ฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ หรือการด าเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาครูช่าง

อุตสาหกรรม  

 5. กระทรวงศกึษาธิการใชเ้ป็นกรอบในการก าหนดนโยบายการพัฒนาสมรรถนะ

ครูชา่งอุตสาหกรรมในอนาคต 
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ความเป็นมา และความส าคัญ 

 1. ความเป็นมาของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

  การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศกึษาของไทย ใหม้ีคุณภาพและ

มาตรฐานเพื่อน าเข้าสู่ตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศนั้น ถือเป็นนโยบาย 

หลักของการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

ด้วยเหตุนี้วทิยาลัยอาชีวศกึษาจงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งที่ตอ้งมกีารพัฒนาความรู้และ

ยกระดับทักษะความสามารถด้านการจัดการเรียนการสอนของครูช่างอุตสาหกรรม 

ในอาชีวศกึษาอย่างจรงิจัง เพื่อให้ครูช่างอุตสาหกรรมของอาชีวศกึษา มีสมรรถนะ 

ด้านการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุง่เน้นการผลติก าลังคนและแรงงานที่มีทักษะฝีมอื  

โดยรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคีเป็นหลัก (ชัยพฤกษ์ เสรีรักษ์, 

2558 หนา้ 51) ซึ่งระบบทวิภาคี เป็นวิธีการจัดการศกึษาวิชาชีพที่เกิดจากการท าข้อตกลง

ระหว่างสถานศกึษาอาชีวศึกษากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ และหนว่ยงานของรัฐ 

ในเรื่องการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล โดยผูเ้รียนใช้เวลา

ส่วนหนึ่งในสถานศกึษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ และ

หนว่ยงานของรัฐ เพื่อประโยชนใ์นการผลติและพัฒนาก าลังคนให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น  

ซึ่งหลักการส าคัญของการจัดการศกึษาของอาชีวศกึษานั้น เน้นที่การปฏิบัติจรงิให้ผูเ้รียน

เกิดทักษะและความช านาญในวิชาชีพ ดังนั้น ความท้าทายของครูผูส้อนในสายวิชาชีพ 

จงึอยู่ที่การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการสอนของตนเองให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้

เพื่อให้ผู้เรยีนได้มคีวามรูค้วามเข้าใจในศาสตรว์ิชาชีพเฉพาะสาขาที่ตอ้งน าไปใช้ในการ

ประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะในสาขาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีและอุตสาหกรรม  

(จริกฤต รุ่งจริโรจน์, 2560 หนา้ 57) 
 

 2. ความส าคัญของสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม 

  การพัฒนาสมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 นับว่ามีความ

จ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาด้านอาชีวศกึษา 

ในปัจจุบัน ทั้งนี ้เพื่อให้ผูเ้รียนมทีักษะทางวิชาชีพและมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

ที่เพียงพอต่อความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ 

เนื่องจากในยุคปัจจุบันนวัตกรรมและเทคโนโลยีตา่ง ๆ ที่อยู่รอบตัวเรามกีารเปลี่ยนแปลง

ไปอย่างรวดเร็ว ดังนั้นครูช่างอุตสาหกรรมจึงตอ้งมีความพร้อมและมีสมรรถนะที่เพียงพอ

เพื่อให้การจัดการเรียนรู้ของผู้เรยีนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศกึษา โดยมุ่ง
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ให้ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ด้วยตนเองมากยิ่งขึน้ เกิดกระบวนการคิดด้วยการลง

มอืปฏิบัติจริงเพื่อสร้างประสบการณแ์ละการเรียนรู้ เกิดการแก้ปัญหาจากสภาพจริงและ

เสริมสรา้งคุณลักษณะผูเ้รียนให้มคีวามรู้ทักษะนิสัย ด้านอุตสาหกรรม มีคุณธรรม 

จรยิธรรมและความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในการประกอบอาชีพและ

ด ารงชีวติได้ในอุตสาหกรรมเป้าหมายในยุคปัจจุบันและในอนาคตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

(วิไลลักษณ์ ศรวีิชัย และจริาพร ระโหฐาน, 2564 หน้า 87) นอกจากนี้ หากครูช่าง

อุตสาหกรรมมสีมรรถนะที่ดี ย่อมสามารถเชื่อมโยงผู้เรียนกับโลกแห่งการท างานจริงได้ 

สามารถแนะน าและให้ค าปรึกษาในเรื่องการใช้วัสดุและสื่อที่เหมาะสม มกีารประเมินผล

ลัพธ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติ ให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ กับผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี  

มีการตดิตามประเมินผล จูงใจผูเ้รียนในกระบวนการเรียนรู ้มกีารจัดกิจกรรมในชัน้เรียน 

ที่นา่สนใจ มกีารสื่อสารกับผูเ้รียนกับเพื่อนรว่มงาน และผูท้ี่มสี่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ (Grosch, 2017 pp. 281-287) 
 

นิยาม องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งชีแ้ละแหล่งข้อมูลประกอบการวัด

ตัวบ่งชี้  

 1. องค์ประกอบหลัก ความรู้ในวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม  

  การมคีวามรูด้้านวิชาชีพช่างเฉพาะ ด้านการใชเ้ครื่องมือ เครื่องจักร การมี

ความรูใ้นเนื้อหาสาระที่ทันสมัยถูกต้องและครบถ้วน (Content) มีการสร้างเครือข่าย 

(Connection) การท างานทั้งในและนอกสถาบันได้ และเรียนรูร้่วมกันผ่านเครือข่ายออนไลน์ 

(Collaboration) ได้อย่างเท่าทันการสรา้งสรรค ์(Creativity) นวัตกรรมทางความคิดและ 

ต่อยอดสู่การพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

  1.1 องค์ประกอบย่อย ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพี 

   นิยาม : เป็นความรูด้้านทฤษฎีและการปฏิบัติเฉพาะทางในงานอาชีพ

เกี่ยวกับทักษะในการท างาน การท างานวิชาชีพรว่มกับผู้อื่น และการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่

มาใช้ในปฏิบัติงาน เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะได้อย่างเหมาะสมตรงตามที่สถาน

ประกอบการตอ้งการ ส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่และประยุกต์ใช้กับ 

การเรียนรูใ้นสถานศกึษาที่มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนโดยเอือ้ให้มกีารเรียนรู้ 

ได้อย่างเหมาะสม 
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รายการตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล 

1. ครูมคีวามรู้ดา้นทฤษฎี

และการปฏบิัติในงาน

อาชพี 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการมีความรู้ด้านทฤษฎแีละ 

การปฏบิัตเิฉพาะทางในงานอาชีพเกี่ยวกับทักษะในการท างาน 

เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏบิัตงิาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  

2. ครูมคีวามรู้และทักษะ

ในการท างานวิชาชีพ

ร่วมกับผู้อ่ืน 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมีความสามารถ 

ในการท างานวิชาชีพร่วมกับผู้อื่น เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏบิัตงิาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม  

3. ครูมคีวามรูใ้นการน า

เทคโนโลยสีมัยใหมม่า

ประยุกต์ใช้ในงานอาชีพ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ
เรียนการสอน และการมคีวามรู้ในการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่

มาใช้ในปฏิบัติงาน เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทกึการ

ปฏบิัตงิาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมิน 

4. ครูมีความรู้ในการ

พัฒนาทักษะงานอาชีพ

อย่างเหมาะสมตรงตามที่

สถานประกอบการ

ตอ้งการ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการวางแผนการพัฒนาทักษะอยา่ง

เหมาะสมตรงตามที่สถานประกอบการตอ้งการ เช่น บันทึก

การประชุม ค าสั่ง บันทกึการปฏบิัตงิาน แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ 

กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง 

5. ครูมกีารสง่เสริมให้

เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยี

สมัยใหมแ่ละประยุกต์ใช้

กับงานอาชีพใน

สถานศึกษา 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้
เทคโนโลยสีมัยใหมแ่ละประยุกต์ใช้กับการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทกึการ

ปฏบิัตงิาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมิน

ตนเอง 
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  1.2 องค์ประกอบย่อย ความรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอน 

   นิยาม  เป็นความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาวิชาอย่างถ่องแท้ มีองค์ความรู้ 

ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติเป็นอย่างดี สามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การถ่ายทอดได้อย่าง

ถูกต้อง ดว้ยการบูรณาการและประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาเพื่อให้

การวัดและการประเมินผลการเรียนรูส้อดคล้องกับบริบทของการเรยีนรู้ในปัจจุบันได้เป็น

อย่างด ีโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรยีน และผลลัพธ์ของการเรยีนรู้เป็นส าคัญ 
 

รายการตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล 

1. ครูมคีวามรู้ความเข้าใจ

ในเนื้อหาวิชาที่สอนตาม

หลักสูตรอย่างถอ่งแท้ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชา 

ที่สอนตามหลักสูตรอย่างถอ่งแท้ เช่น บันทึกการประชุม  

ค าสั่ง บันทึกการปฏบิัตงิาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมนิตนเอง 

2. ครูมีองค์ความรู้ทั้งทาง

ทฤษฎแีละปฏิบัติเป็น

อย่างดี 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการมีองค์ความรู้ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ
เป็นอย่างดี เช่น บันทกึการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏบิัตงิาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 

รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง 

3. ครูสามารถเชื่อมโยง

ความรู้ไปสู่การถ่ายทอด

ได้อย่างถูกตอ้ง 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการมคีวามสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่
การถ่ายทอดไดอ้ย่างถูกตอ้ง เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏบิัตงิาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง 

4. ครูมีการบูรณาการ

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

สมัยใหมท่ี่สอดคลอ้งกับ

เนื้อหาวิชาที่สอน 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการบูรณาการและประยุกต์ใช้นวัตกรรม

และเทคโนโลยทีางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ เช่น บันทกึ

การประชุม ค าสั่ง บันทกึการปฏบิัตงิาน  
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รายการตัวบ่งชี้ แหล่งข้อมูล 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 

รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง 

5. ครูมีการวัดและการ

ประเมนิผลการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา

ที่สอน 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของการเรียนรู้ในปัจจุบัน เช่น บันทึก 

การประชุม ค าสั่ง บันทกึการปฏบิัตงิาน แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ 

กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง 

6. ครูมุง่เนน้การพัฒนา

สมรรถนะของผู้เรียน 

และผลลัพธ์ของการ

เรียนรูต้ามเนื้อหาวิชา 

ที่สอนเป็นส าคัญ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการมุง่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 

และผลลัพธ์ของการเรียนรู้เป็นส าคัญ เช่น บันทกึการประชุม 

ค าสั่ง บันทึกการปฏบิัตงิาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง 

 

 1.3 องค์ประกอบย่อย ความรู้เฉพาะทางในวิชาชีพ 

   นิยาม เป็นความรูเ้ฉพาะที่ตอ้งการรู้เป็นสาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ  

ทั้งความรูท้างทฤษฎี และการปฏิบัติงานทางวิชาชีพ เป็นความรู้ที่ได้จากประสบการณ์

วิชาชีพในสถานประกอบการโดยการไปฝกึอรมและท างานรว่มกับผูเ้ช่ียวชาญในสาขา

เฉพาะทางกับหนว่ยงานภานนอก เป็นการเรียนรู้ด้านเทคนิคการท างานเพื่อให้เกิดความ

เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

 

รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

1. ครูมคีวามรูเ้ฉพาะ 

ที่ตอ้งการรู้เป็น

สาระส าคัญส าหรับ

วิชาชีพ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนการสอน และการมคีวามรูเ้ฉพาะ 
ที่ตอ้งการรู้เป็นสาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ เชน่ บันทึกการ

ประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพ 
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รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

 การศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ 

กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง 

2. ครูมคีวามรู้เฉพาะ

ทางทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ

ในวิชาชีพตามสาขาวิชา 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมคีวามรู้ทางทฤษฎี และ 

การปฏิบัติงานทางวิชาชีพที่ได้จากสถานประกอบการ เช่น 

บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน

โครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง 

3. ครูมีประสบการณ์ 

ในการฝึกอบรมและ

ท างานร่วมกับ

ผูเ้ชี่ยวชาญในสาขา

เฉพาะทางกับหนว่ยงาน

ภายนอก 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมีประสบการณ์ในการ

ฝกึอบรมและท างานรว่มกับผูเ้ชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะทาง

กับหนว่ยงานภานนอก เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึก

การปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติ

การประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงาน 

การประเมนิตนเอง 

4. ครูมีการพัฒนาตนเอง 

ด้านเทคนิคเฉพาะทา 

งในวิชาชีพโดยการ

ฝกึอบรมทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศกึษา 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมีการพัฒนาตนเอง  

ด้านเทคนิคเฉพาะทางในวิชาชีพโดยการฝกึอบรมทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษา เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง 

 

 2. องค์ประกอบหลัก การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรยีน 

  การจัดสิ่งแวดล้อมเพื่อการเรียนรูแ้ละการจัดการพฤติกรรมผู้เรยีนที่ไม่พงึ

ประสงค์ รวมทั้งการใช้ความสามารถในการประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรูด้้วยรูปแบบ

การจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลาย โดยจัดท าแผนการเรียนรูแ้บบบูรณาการรวมถึงการจัดการ

ช้ันเรยีนที่ด ีที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีนให้ค าแนะน าปรึกษาชีแ้จงวัตถุประสงค์และ 
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เปิดโอกาสใหม้ีการอภปิรายในห้องเรยีนได้ 

  2.1 องค์ประกอบย่อย การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน 

   นิยาม เป็นความสามารถของครูในการสร้างบรรยากาศการจัดการ 

ช้ันเรยีนเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรูใ้นชั้นเรียนใหเ้สมอืนการท างาน

จรงิในสถานประกอบการ ที่เอือ้ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่ เน้นการจัดกิจกรรม

แบบ Active Learning โดยใหผู้เ้รียนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเองตามหลักการ 

แนวคิด และแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

 

รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

1. ครูสร้างบรรยากาศ

การจัดการช้ันเรยีน

เกี่ยวกับการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ

การเรียนรู้ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนการสอน และการมีการพัฒนาตนเอง  

ด้านเทคนิคเฉพาะทางในวิชาชีพโดยการฝกึอบรมทั้งภายใน

และภายนอกสถานศกึษา เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง 

2. ครูจัดบรรยากาศ 

ในชั้นเรียนที่เอื้อตอ่ 

การเรยีนรู้เสมือน 

การท างานจริงในสถาน

ประกอบการ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมจีัดบรรยากาศ 

ในชั้นเรียนที่เอื้อตอ่การเรียนรูเ้สมือนการท างานจริง 

ในสถานประกอบการ เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึก

การปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติ

การประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการ

ประเมินตนเอง 

3. ครูมุ่งเน้นการจัด

กิจกรรมในชัน้เรียน 

แบบ Active Learning 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมุง่เน้นการจัดกิจกรรม
ในชั้นเรียนแบบ Active Learning เชน่ บันทึกการประชุม 

ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  
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รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

4. ครูมีการจัดการช้ัน

เรียนอย่างบูรณาการ

โดยใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 

ในการให้ผู้เรยีนสามารถ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วย

ตนเอง 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนการสอน และการมีการจัดการช้ันเรยีนอย่าง
บูรณาการโดยใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ในการให้ผูเ้รียนสามารถ

สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เชน่ บันทึกการประชุม 

ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง 

 

 2.2 องค์ประกอบย่อย การจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 นิยาม เนือ้หาความรูใ้หม่ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติ โดยก าหนดกิจกรรมให้

ผูเ้รียนมีความรู ้มีทักษะปฏิบัติได้จริงในสถานประกอบการ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ 

แบบผสมผสานที่หลากหลาย เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบที่เอื้อตอ่การเรียนรูข้องผู้เรียน 

 
รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

1. ครูมกีารน าเนือ้หา

ความรูใ้หม่มาเสริม

ทักษะการเรียนรู้ในชั้น

เรียนอย่างตอ่เนื่อง 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนการสอน และการน าเนื้อหาความรู้ใหมม่า

เสริมทักษะการเรียนรูใ้นช้ันเรียน เชน่ บันทึกการประชุม 

ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  

2. ครูมีการสร้างและ

พัฒนาหลักสูตรที่เน้น

การฝึกปฏิบัติให้ผู้เรียน 

มีความรู้และทักษะทาง

วิชาชีพ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนการสอน และการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

ที่ก าหนดกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีความรูโ้ดยเน้นการฝึกปฏิบัติ 

เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 

รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมิน

ตนเอง  
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รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

3. ครูมวิีธกีารจัดการ

เรียนรู้แบบผสมผสาน 

ที่หลากหลาย เพื่อใหม้ี

ทักษะทีป่ฏบิัตไิด้จริงใน

สถานประกอบการ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

จัดการเรียนการสอน และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบ

ผสมผสานที่หลากหลาย เพื่อใหม้ทีักษะที่ปฏบิัตไิด้จริง 

ในสถานประกอบการ เช่น บันทกึการประชุม ค าสั่ง บันทึก

การปฏบิัตงิาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการ

ประเมนิตนเอง 

4. ครูมผีลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียนที่เป็นประจักษ์

ที่เกิดจากการจัดการ

เรียนรู้ที่หลากหลาย 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และมผีลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน

ที่เป็นประจักษ์ที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

ที่หลากหลายในชัน้เรียน เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึก

การปฏบิัตงิาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติ

การประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการ

ประเมนิตนเอง  

 
  2.3 องค์ประกอบย่อย การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 

 นิยาม เป็นการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการ

อย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน และน าการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน 

การสอนและปรับใช้ตามสถานการณ์อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผูเ้รียนตามที่คาดหวัง

โดยก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนที่เน้นการวิเคราะห ์สังเคราะห ์ประยุกต์ รเิริ่ม  

ให้เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ภายใต้ความแตกต่าง และธรรมชาติของผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล 
 

รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

1. ครูมีการจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรูอ้ยา่งเป็น

ระบบโดยบูรณาการอยา่ง

สอดคลอ้งและ 

เช่ือมโยงกนั 

- เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และมีการจดัท าแผนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเป็น

ระบบโดยบูรณาการอยา่งสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน เช่น 

บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทกึการปฏิบัติงาน แผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา แผนปฏิบตัิการประจ าปี รายงานโครงการ/ 

และรายงานกจิกรรม 
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รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

2. ครูมีการน าแผนการ

ออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ไปใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอน

และปรับใช้ตาม

สถานการณไ์ด้อย่าง

เหมาะสม 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนการสอน และการน าแผนการออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและปรับใช้

ตามสถานการณไ์ด้อย่างเหมาะสม เช่น บันทึกการประชุม 

ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  

3. ครูมีผลลัพธ์ 

การเรียนรูข้องผูเ้รียน

เป็นประจักษ์ที่เกิดจาก

การจัดท าแผนการ

เรียนรู้อย่างบูรณาการ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมีผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนเป็นประจักษ์ที่เกิดจากการจัดท าแผนการเรียนรู้

อย่างบูรณาการ เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการ

ปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการ

ประเมินตนเอง  

4. ครูมีผลการเรียนรู้

ด้านการวิเคราะห ์ 

การสังเคราะห์  

การประยุกต์ และ 

การรเิริ่ม ตามเกณฑ์ 

ที่ก าหนด ภายใต้ความ

แตกต่าง และธรรมชาติ

ของผู้เรยีนเป็น

รายบุคคล 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมีผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนเป็นประจักษ์ที่เกิดจากการจัดท าแผนการเรียนรู้

อย่างบูรณาการ เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการ

ปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรมและรายงานการ

ประเมินตนเอง  
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  2.4 องค์ประกอบย่อย การประยุกต์ใช้และเชื่อมโยงความรู้ 

 นิยาม เป็นการเชื่อมโยงความรูแ้ละทักษะที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาการเรียนรู้  
ทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติ สู่การถ่ายทอดให้ผูเ้รียนผ่านสื่อการเรียนรูไ้ด้อย่างถูกต้อง  

โดยอาศัยทักษะการท าวิจัยในช้ันเรยีน และการท างานเป็นทีม มีการน ามาตรฐานอาชีพ 

และการปฏิบัติในงานอาชีพมาใช้ในการบริหารงาน เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร

และถ่ายทอดไปยังผูเ้รียน 

 
รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

1. ครูมีการเชื่อมโยง

ความรูแ้ละทักษะ 

ที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หา 

การเรียนรูท้ั้งทฤษฎีและ

ปฏิบัติ ไปยังผูเ้รียนได้

อย่างถูกต้อง 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการเชื่อมโยงความรูแ้ละ

ทักษะที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หาการเรียนรูท้ั้งทฤษฎีและปฏิบัติ 

ไปยังผูเ้รียนได้อย่างถูกต้อง เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  

2. ครูมีการน าวิจัย 

ในชั้นเรียนมาใช้เพื่อ

พัฒนาความรูแ้ละทักษะ

ทางวิชาชีพให้กับผูเ้รียน 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการน าวิจยัในช้ันเรยีนมาใช้

เพื่อพัฒนาความรูแ้ละทักษะทางวิชาชีพให้กับผูเ้รียน เช่น 

บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน

โครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง  

3. ครูมีการประยุกต์ใช้

สื่อการเรียนรู้ที่

สอดคล้องและเหมาะสม

ต่อการปฏิบัติงานอาชีพ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการประยุกต์ใชส้ื่อการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานอาชีพ 

เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 

รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมิน

ตนเอง  
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รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

4. ครูมกีารถ่ายทอด

ความรูแ้ละทักษะปฏิบัติ

ตามมาตรฐานวิชาชีพไป

ยังผูเ้รียนด้วยรูปแบบ

ของการท างานเป็นทีม 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการถ่ายทอดความรู้และ

ทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพไปยังผูเ้รียนด้วยรูปแบบของ 

การท างานเป็นทีม เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึก

การปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติ

การประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการ

ประเมินตนเอง  

 
 3. องค์ประกอบหลัก นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  สิ่งใหม่ ๆ ที่สร้างขึ้นมาเพื่อช่วยแก้ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

หรอืพัฒนาให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่แนวคิด รูปแบบ วธิีการ 

กระบวนการ สื่อต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการศกึษาโดยการน าเอาความก้าวหน้าของวิทยาศาสตร์

เทคโนโลยี ทั้งวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องจักร กลไก และเทคนิควิธีการต่าง ๆ มาใช้

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 

  3.1 องค์ประกอบย่อย การใช้เทคโนโลยีในการสอน 

  นิยาม เป็นการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและนวัตกรรมสมัยใหมใ่นการจัดการ

เรียนการสอน เป็นการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ เพื่อให้

กระบวนการจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้รว่มกันโดยการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารต่าง ๆ มาประยุกต์ใชเ้พื่ออ านวยความสะดวกต่อการจัดการ

เรียนรู้ให้ผู้เรยีนมีความรู้ พฤติกรรม ทักษะ และมีความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
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รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

1. ครูมกีารใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลและนวัตกรรม

สมัยใหมใ่นการจัดการ

เรียนการสอน 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลและ

นวัตกรรมสมัยใหมใ่นการจัดการเรียนการสอน เช่น บันทึก

การประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน

โครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง  

2. ครูมกีารบริหาร

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารในการ

เรียนรู ้

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการบริหารเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู้ เช่น บันทึกการ

ประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ 

กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง  

3. ครูมีผลลัพธ์ของ

กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ทีบ่รรลุ

วัตถุประสงค์ตามที่

ก าหนดไว้ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมีผลลัพธ์ของ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บรรลุวัตถุประสงค์ 

ตามที่ก าหนดไว้ เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการ

ปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงาน 

การประเมนิตนเอง  

4. ครูมีการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศและ 

การสื่อสารตา่ง ๆ  

มาประยุกต์ใช้ 

เพื่ออ านวยความสะดวก

ต่อการจัดการเรียนรู้ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารต่าง ๆ มาประยุกต์ใชเ้พื่ออ านวยความ

สะดวกต่อการจัดการเรยีนรู้ เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  
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  3.2 องค์ประกอบย่อย การประยุกต์ใช้และประเมินผลการใช้สื่อ 

  นิยาม ทักษะในการประยุกต์ใชส้ื่อและเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้ให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ ดว้ยวิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมผสมผสานกับ

เทคนิควิธีการสอนที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหมใ่นการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียนส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการเรียนรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต 

 
รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

1. มีการประยุกต์ใชส้ื่อ

และเทคโนโลยี 

เพื่อสนับสนุนการจัดการ

เรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการประยุกต์ใชส้ื่อและ

เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจัดการเรยีนรู้ใหม้ี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  

2. ครูมีวธิีการจัดการ

เรียนรทูี่เหมาะสมในการ

ถ่ายทอดเนือ้หาความรู

แกผูเ้รียน 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และวธิีการจัดการเรียนรูที่

เหมาะสมในการถ่ายทอดเนื้อหาความรูแกผูเ้รียน เช่น 

บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน

โครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง  

3. ครูมีการผสมผสาน

เทคนิควิธีการสอนที่เป็น

นวัตกรรมสมัยใหมใ่น

การถ่ายทอดเนือ้หา

ความรูแกผูเ้รียนอย่าง

หลากหลาย 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนการสอน และการผสมผสานเทคนิควิธีการ

สอนที่เป็นนวัตกรรมสมัยใหม่ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรู

แกผูเ้รียนอย่างหลากหลาย เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  
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รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

4. ครูมีการส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารใน

อนาคต 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรเูทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต 

เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 

รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมิน

ตนเอง  

 
  3.3 องค์ประกอบย่อย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

  นิยาม เป็นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสารสมัยใหม่มาใช้ใน

การถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผูเ้รียนได้อย่างครบถ้วนและสง่เสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู

และมีทักษะการเรียนรูสมัยใหมด่้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เป็น

แพลตฟอร์มออนไลน์ทั้งการจัดการเรยีนการสอนและการก ากับติดตามนักเรียน นักศึกษา

การสื่อสารกับผูเ้รียน ผูป้กครอง ผูบ้ริหารสถานศกึษา และหน่ายงานภายนอกที่มสี่วน

เกี่ยวข้องผ่านสื่อออนไลน์ 

  

รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

1. ครูมีการน าเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการ

สื่อสารสมัยใหม่มาใช้ใน

การถ่ายทอดเนือ้หา

ความรูแกผูเ้รียนได้อย่าง

ครบถ้วน 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนการสอน และการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อการสื่อสารสมัยใหมม่าใช้ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรู

แกผูเ้รียนได้อย่างครบถ้วน เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  
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รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

2. ครูมีการส่งเสริม 

ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู

และมีทักษะการเรียนรู

สมัยใหมด่้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศและ 

การสื่อสาร 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด

การเรียนรแูละมีทักษะการเรียนรูสมัยใหมด่้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  

3. ครูมีการใช้

แพลตฟอร์มออนไลน์ 

ในการจัดการเรียน 

การสอนและการก ากับ

ติดตาม 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์

ในการจัดการเรียนการสอนและการก ากับติดตาม  

การรับส่งงาน และการท าแบบทดสอบในระบบออนไลน์ 

เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 

รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมิน

ตนเอง  

4. ครูมีการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการ

สื่อสารกับผูเ้รียนและ 

ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับ 

การจัดการเรียนรูผ้่าน

ระบบออนไลน์ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนการสอน และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการสื่อสารกับผูเ้รียน ผูป้กครอง ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

และหนว่ยงานภายนอกที่มสี่วนเกี่ยวข้องผ่านระบบ

ออนไลน์ เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการ

ปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี  

 

  3.4 องค์ประกอบย่อย การใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้องกับเน้ือหา 

 นิยาม กระบวนการทางปัญญาที่ท าให้เกิด หรอืเปลี่ยนแปลงความรูทักษะ 

และเจตคติใหมข่ึน้ เป็นความสามารถในการเลือกใช้และพัฒนาสื่อตา่ง ๆ ในการจัดการ

เรียนรู้อย่างเหมาะสมตรงตามเนือ้หา วัตถุประสงค์ และจุดมุ่งหมายรายวิชา  

ซึ่งเป็นสมรรถนะความสามารถด้านดิจทิัลเทคโนโลยีของครูในการรูเ้ท่าทันสื่อดจิิทัล 
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หรอืสื่อเทคโนโลยีที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
 

รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

1. ครูมกีารเลือกใช้และ

พัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการ

จัดการเรยีนรู้อย่าง

เหมาะสม 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการเลือกใช้และพัฒนาสื่อ

ต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสม เช่น บันทึก 

การประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน

โครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง  

2. ครูมกีารน านวัตกรรม

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

มาประยุกต์ใชเ้ป็นสื่อ

การสอนและถ่ายทอด

ความรูไ้ด้ตรงตาม

เนือ้หาวิชา 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการน านวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใชเ้ป็นสื่อการสอนและ

ถ่ายทอดความรูไ้ด้ตรงตามจุดมุง่หมายรายวิชา เช่น บันทึก

การประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนา

คุณภาพ การศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน

โครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง 

3. ครูมีความสามารถ

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

ในการรูเ้ท่าทันสื่อที่จะใช้

ในการจัดการเรียนการ

สอนได้เป็นอย่างดี 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมคีวามสามารถ 

ด้านดิจิทัลเทคโนโลยีในการรู้เท่าทันสื่อดจิทิัล หรอืสื่อ

เทคโนโลยีที่จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

เชน่ บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี 

รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมิน

ตนเอง  
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รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

4. ครูมีผลลัพธ์ของ 

การใชส้ื่อนวัตกรรม 

ในการจัดการเรียนรู้ 

ทีบ่รรลุจุดมุง่หมาย

รายวิชาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และผลลัพธ์ของการใช้สื่อ

นวัตกรรมในการจัดการเรยีนรูท้ี่บรรลุวัตถุประสงค์ตรง

ตามเนือ้หา วัตถุประสงค์ และจุดมุ่งหมายรายวิชาอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เช่น บันทึกการประชุม 

ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  

 

 4. องค์ประกอบหลัก คุณธรรม จรยิธรรมในวิชาชีพ 

  การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม เหมาะสมโดยยึดหลักคุณธรรม 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพ เป็นมารยาทส าหรับบุคคลที่อยู่ในอาชีพใดอาชีพ

หนึ่งที่ผู้ประกอบวิชาชีพแต่ละอย่างก าหนดขึน้ เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรตคิุณ ช่ือเสียง 

ความดงีาม ในฐานะสมาชิกเป็นหนทางน าไปสู่การสร้างตัวแบบที่ด ีในการด ารงชีวิตอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างปกติสุข รวมทั้งการเป็นต้นแบบในจริยวัตรการครองตน  

ครองคน ครองงาน 

  4.1 องค์ประกอบย่อย ระเบียบวินัยและการประพฤติตน 

  นิยาม การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ศิษย์และผูอ้ื่น             

ด ารงตนให้เป็นที่เคารพศรัทธาของผู้เรยีนและสมาชิกในชุมชน มีความศรัทธาในการเป็นครู 

มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มุ่งมั่นตั้งใจสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิตวิญญาณของความ

เป็นครู มคีุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
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รายการตัวบง่ชี ้ แหล่งข้อมูล 

1. ครูประพฤติปฏิบตัิตน

เป็นแบบอย่างที่ดใีห้แก่

ศิษย์และผูอ้ื่น 

- เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์

และผู้อื่น เช่น บนัทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบตัิงาน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบตัิการประจ าป ี

รายงานโครงการ/ กจิกรรม และรายงานการประเมินตนเอง  

2. ครูด ารงตนให้เป็นที่

เคารพศรัทธาของผู้เรยีน

และสมาชิกในชุมชน 

- เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการด ารงตนให้เปน็ที่เคารพศรัทธาของ

ผู้เรยีนและสมาชิกในชุมชน เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าป ีรายงานโครงการ/ กจิกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  

3. ครูมีจรรยาบรรณแห่ง

วิชาชีพครูและศรัทธา 

ในการเป็นครู 

- เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครูและศรัทธา

ในการเป็นครู เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการ

ปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบตัิการ

ประจ าปี รายงานโครงการ/ กจิกรรม และรายงานการประเมิน

ตนเอง  

4. ครูมุ่งมั่นตั้งใจสอน 

เพื่อพัฒนาผู้เรยีนด้วยจติ

วิญญาณของความเป็นครู 

- เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการมุ่งมั่นตั้งใจสอนเพือ่พัฒนาผู้เรยีน 

ด้วยจิตวิญญาณของความเปน็ครู เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าป ีรายงานโครงการ/ กจิกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  

5. ครูมีคุณธรรม 

จรยิธรรม และเป็น

พลเมืองที่เขม้แข็ง 

- เอกสาร หลักฐาน รอ่งรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการ

เรียนการสอน และการมุ่งมั่นตั้งใจสอนเพือ่พัฒนาผู้เรยีน 

ด้วยจิตวิญญาณของความเปน็ครู เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจ าป ีรายงานโครงการ/ กจิกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  
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  4.2 องค์ประกอบย่อย การเสียสละ และอุทศิตน 

  นิยาม การมจีติส านกึสาธารณะและเสียสละให้สังคม ใช้ปัญญา

ความสามารถตามที่ก าหนดไว้ในเจตนารมณ์อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ มีความมุ่งมั่น

ตั้งใจสอนด้วยสติปัญญา กาย และจติใจ อย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม ใหบ้ริการด้วยความ

จรงิใจและอุทิศตนในการสอนโดยไม่เรียกรับ หรอืยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่ง

หนา้ที่โดยมิชอบ 

 
รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

1. ครูมีจิตส านกึ

สาธารณะและเสียสละ

ให้สังคม 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมีจติส านึกสาธารณะ

และเสียสละใหส้ังคม เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึก

การปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติ

การประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงาน 

การประเมนิตนเอง  

2. ครูใช้สตปิัญญา 

ในการปฏิบัติหน้าที่

ตามที่ก าหนดไว้ใน

เจตนารมณ์ อย่างเต็ม

ก าลังความสามารถ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการใชส้ติปัญญาในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในเจตนารมณ์ อย่างเต็มก าลัง

ความสามารถ เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการ

ปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงานการ

ประเมินตนเอง  

3. ครูมีความมุง่มั่นตัง้ใจ

สอนด้วยสติปัญญา กาย  

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมุ่งมั่นตั้งใจสอน 

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิตวิญญาณของความเป็นครู เช่น 

บันทึกการ  

และจติใจ อย่างมี

คุณธรรม จรยิธรรม 

ประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ 

กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง 
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รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

4. ครูให้บริการด้วย

ความจริงใจและอุทิศตน

ในการสอนโดยไม่เรียก

รับ หรอืยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใช้

ต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการ

จัดการเรยีนการสอน และการให้บริการดว้ยความจริงใจ

และอุทิศตนในการสอนโดยไม่เรียกรับ หรอืยอมรับ

ผลประโยชน์จากการใชต้ าแหนง่หน้าที่โดยมิชอบ เช่น 

บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน

โครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง  
 

 4.3 องค์ประกอบย่อย ความซื่อสัตย์ สุจริต 

  นิยาม ความซื่อตรงตอ่หน้าที่ ความสุจริตต่ออาชีพและยึดมั่นในสัมมา

อาชีพ ส านกึในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ ดว้ยการตั้งใจท างาน 

ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ ประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อตรงทั้งกาย 

วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ทั้งต่อหน้าและลับหลัง ไม่หลอกลวงตนเอง ละอายต่อ 

การกระท าผดิ มีความจรงิใจ ไม่หลอกหลวง ไม่คิดคดทรยศ ไม่ทุจรติ ไม่ใชเ้ล่หก์ลคดโกง

ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 
รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

1. ครูมคีวามซื่อตรงต่อ

หนา้ที่และส านึกในหน้าที่

ของความเป็นครู 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมคีวามซื่อตรงตอ่หน้าที่

และส านึกในหน้าที่ของความเป็นครู เช่น บันทึกการประชุม 

ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  
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รายการตัวบ่งช้ี แหล่งข้อมูล 

2. ครูมีความสุจรติต่อ

อาชีพและยึดมั่นในสัมมา

อาชีพ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมคีวามสุจรติต่ออาชีพ

และยึดมั่นในสัมมาอาชีพ เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง 

บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และ

รายงานการประเมินตนเอง  

3. ครูมคีวามรับผดิชอบ

ต่อสังคมและ

ประเทศชาติดว้ยการ

ตั้งใจท างานที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเต็ม

ก าลังความสามารถ 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และการมคีวามรับผดิชอบ 

ต่อสังคมและประเทศชาติด้วยการตัง้ใจท างานที่ได้รับ

มอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ เช่น บันทึก 

การประชุม ค าสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน แผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการประจ าปี รายงาน

โครงการ/ กิจกรรม และรายงานการประเมินตนเอง  

4. ครูประพฤติปฏิบัติ 

ตนอย่างซื่อตรงทั้งกาย 

วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง

และผู้อื่น ทั้งต่อหน้าและ

ลับหลัง 

- เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยที่เกี่ยวกับพฤติกรรม 

การจัดการเรียนการสอน และประพฤติปฏิบัติตนอย่าง

ซื่อตรงทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อตนเองและผูอ้ื่น ทั้งต่อหน้า

และลับหลัง เช่น บันทึกการประชุม ค าสั่ง บันทึกการ

ปฏิบัติงาน แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา แผนปฏิบัติการ

ประจ าปี รายงานโครงการ/ กิจกรรม และรายงาน 

การประเมนิตนเอง  
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ภาคผนวก ก 

 

แนวทางการน าตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินไปใช้ 

 

 แนวทางการน าตัวบ่งชี้ และเกณฑก์ารประเมินไปใช้มีเกณฑ์การใหค้ะแนน              

แตล่ะประเด็น/รายการระดับพฤติกรรมสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 ดังนี้  

  ปฏิบัตินอ้ยที่สุด   ได้คะแนน  1 คะแนน  

 ปฏิบัติน้อย   ได้คะแนน  2 คะแนน  

 ปฏิบัติปานกลาง  ได้คะแนน  3 คะแนน  

 ปฏิบัติมาก   ได้คะแนน  4 คะแนน  

  ปฏิบัติมากที่สุด  ได้คะแนน  5 คะแนน 
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ภาคผนวก ข 

 

เกณฑ์ในการแปลผลการประเมิน 

 

การน าคะแนนเฉลี่ยที่ค านวณได้  ในแต่ละองค์ประกอบหลักมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์             

ในการแปลผลที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

4.01–5.00 สูง 

3.01–4.00 ปานกลาง 

ตั้งแต ่3.00 ลงมา  ต่ า 

 

(อ้างองิเกณฑ์การให้คะแนนจาก ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (2562) 

คู่มอืประเมินสมรรถนะครู (ฉบับปรับปรุง) 
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ภาคผนวก ค 

 

(ตัวอย่าง) 

การประมวลผลและการแปลผลการประเมิน 

 

(ตัวอย่าง) องค์ประกอบย่อยความรูเ้กี่ยวกับงานอาชีพ 

 

ล าดับที ่ พฤตกิรรมสมรรถนะครูชา่งอตุสาหกรรมในศตวรรษที่ 21   ระดับพฤตกิรรม 

องค์ประกอบย่อย ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพี  

1 ครูมีความรู้ดา้นทฤษฎีและการปฏบัิตเิฉพาะทางในงานอาชพี

เกี่ยวกับทักษะในการท างาน  

4 

2 ครูมีความสามารถในการท างานวชิาชีพร่วมกับผู้อ่ืน 4 

3 ครูมีความรู้ในการน าเทคโนโลยสีมัยใหมม่าใชป้ฏบัิตงิาน  4 

4 ครมูกีารวางแผนการพัฒนาทักษะอย่างเหมาะสมตรงตาม 

ท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 

4 

5 ครมูกีารสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยสีมัยใหมแ่ละ

ประยุกตใ์ชก้ับการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

3 

คะแนนเฉลี่ย 3.83 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ภาคผนวก (ง) 

 
แบบประเมินพฤติกรรมสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 
 

ค าชี้แจง : 

 แบบประเมิน สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 แบ่งออกเป็น  

2 ตอน ดังน ้ี  

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพของครูช่างอุตสาหกรรม 

 1. ชื่อ-สกุล........................................................................................................ 

 2. ต าแหนง่........................................................................................................ 

 3. ชื่อสถานศกึษา.............................................................................................. 

 4. สังกัด............................................................................................................  

 5. อายุ..............................ปี 

 6. วุฒิการศกึษาสูงสุด....................................................................................... 

 7. ประสบการณ์ในการสอน.................................ปี 

 

ตอนที่ 2 ระดับพฤติกรรมสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21  

           สังกัด วิทยาลัยอาชีวศึกษาของรัฐในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 

 ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับพฤติกรรมของท่าน 

ในแต่ละข้อว่าท่านมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติ /การกระท า / การแสดงออกของท่าน               

อยู่ในระดับใด โดยพิจารณาจากเกณฑ์ ต่อไปนี ้ 

 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = มาก 5 = มากที่สุด 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ พฤตกิรรมสมรรถนะครูชา่งอตุสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

ระดับพฤตกิรรม 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลัก ความรูใ้นวชิาชีพชา่งอุตสาหกรรม      

องค์ประกอบย่อย ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพี      

1 ครูมีความรู้ดา้นทฤษฎีและการปฏบัิตเิฉพาะทาง          

ในงานอาชพีเกี่ยวกับทักษะในการท างาน  

     

2 ครูมีความสามารถในการท างานวชิาชีพร่วมกับผู้อ่ืน      

3 ครูมีความรู้ในการน าเทคโนโลยสีมัยใหมม่าใช้

ปฏบัิตงิาน  

     

4 ครูมีการวางแผนการพัฒนาทักษะอย่างเหมาะสม

ตรงตามท่ีสถานประกอบการตอ้งการ 

     

5 ครูมีการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยี

สมัยใหมแ่ละประยุกตใ์ชก้ับการเรียนรู้ในสถานศกึษา 

     

องค์ประกอบย่อย ความรู้ในเนื้อหาวิชาทีส่อน      

6 ครูมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาที่สอน          

ตามหลักสูตรอย่างถ่องแท้ 

     

7 ครูมีองค์ความรู้ท้ังทางทฤษฎแีละปฏบัิตเิป็นอยา่งดี      

8 ครูสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสูก่ารถ่ายทอด          

ได้อยา่งถูกตอ้ง 

     

9 ครูมีการบูรณาการและประยุกตใ์ชน้วัตกรรมและ

เทคโนโลยทีางการศกึษาในการจัดการเรียนรู้ 

     

10 ครูมีการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้               

ท่ีสอดคล้องกับบริบทของการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

     

11 ครูมุ่งเนน้การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน และ

ผลลัพธ์ของการเรียนรู้เป็นส าคัญ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ พฤตกิรรมสมรรถนะครูชา่งอตุสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

ระดับพฤตกิรรม 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบย่อย ความรู้เฉพาะทางในวิชาชพี      

12 ครูมีความรู้เฉพาะที่ต้องการรู้เป็นสาระส าคัญส าหรับวิชาชีพ       

13 ครูมีความรู้ทางทฤษฎ ีและการปฏบัิตงิานทาง

วชิาชีพท่ีได้จากสถานประกอบการ 

     

14 ครูมีประสบการณ์ในการฝึกอบรมและท างานรว่มกบั

ผู้เชี่ยวชาญในสาขาเฉพาะทางกับหนว่ยงานภานนอก 
     

15 ครูมีการพัฒนาตนเอง ด้านเทคนิคเฉพาะทาง            

ในวชิาชีพโดยการฝกึอบรมท้ังภายในและภายนอก

สถานศกึษา 

     

องค์ประกอบหลัก การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน      

องค์ประกอบย่อย การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียน      

16 ครูสร้างบรรยากาศการจัดการชัน้เรียนเกี่ยวกับ         

การจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ 

     

17 ครูจัดบรรยากาศในชัน้เรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้

เสมอืนการท างานจริงในสถานประกอบการ 

     

18 ครูมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมในชั้นเรยีนแบบ Active Learning       

19 ครูมีการจัดการช้ันเรียนอยา่งบูรณาการโดยใช้

ทรัพยากรตา่ง ๆ ในการให้ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์

ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

     

องค์ประกอบย่อย การจัดการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย      

20 ครูมีการน าเนือ้หาความรู้ใหม่มาเสริมทักษะ 

การเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างตอ่เนื่อง 

     

21 ครูมีการสร้างและพัฒนาหลักสตูรท่ีเนน้การฝึก

ปฏบัิตใิห้ผู้เรียนมคีวามรู้และทักษะทางวชิาชีพ 

     

22 ครูมีวิธีการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

ท่ีหลากหลาย เพื่อให้มทัีกษะท่ีปฏบัิตไิด้จริงในสถาน

ประกอบการ 

     

23 ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเป็นประจักษ์ 

ท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ พฤตกิรรมสมรรถนะครูชา่งอตุสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

ระดับพฤตกิรรม 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบย่อย การจัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ      
24 ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดย

บูรณาการอย่างสอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 
     

25 ครูมีการน าแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและปรับใช้ 

ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

     

26 ครูมีผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นประจักษ์ที่เกิดจากการ

จัดท าแผนการเรียนรู้อย่างบูรณาการ 
     

27 ครูมีผลการเรียนรู้ด้านการวิเคราะห์ การสังเคราะห์  

การประยุกต์ และการริเร่ิม ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ภายใตค้วาม

แตกต่าง และธรรมชาติของผู้เรียน 

เป็นรายบุคคล 

     

องค์ประกอบย่อย การประยุกต์ใชแ้ละเชือ่มโยงความรู้      

28 ครูมีการเชื่อมโยงความรูแ้ละทกัษะที่เกี่ยวข้องกับเนือ้หา 

การเรียนรู้ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ไปยังผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
     

29 ครูมีการน าวิจัยในชัน้เรยีนมาใช้เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ

ทางวิชาชีพใหก้ับผูเ้รียน 
     

30 ครูมีการประยุกต์ใช้สื่อการเรียนรู้ที่สอดคล้องและเหมาะสม

ต่อการปฏิบัติงานอาชีพ 
     

31 ครูมีการถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะปฏิบัติตามมาตรฐาน

วิชาชีพไปยังผู้เรียนด้วยรูปแบบของ 

การท างานเป็นทีม 

     

องค์ประกอบหลัก นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา      

องค์ประกอบย่อย การใช้เทคโนโลยีในการสอน      

32 ครูมีการใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัลและนวัตกรรมสมัยใหม่ 

ในการจัดการเรียนการสอน 
     

33 ครูมีการบรหิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

ในการเรียนรู้ 
     

34 ครูมีผลลัพธ์ของกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามทีก่ าหนดไว้ 
     

35 ครูมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารตา่ง ๆ  

มาประยุกต์ใช้เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้ 
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ พฤตกิรรมสมรรถนะครูชา่งอตุสาหกรรม 

ในศตวรรษที่ 21 

ระดับพฤตกิรรม 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบย่อย การประยุกต์ใชแ้ละประเมนิผลการใช้สือ่      
36 มีการประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยเีพื่อสนับสนุน 

การจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
     

37 ครูมีวิธีการจัดการเรียนรูที่เหมาะสมในการถ่ายทอดเนือ้หา

ความรูแกผู้เรียน 
     

38 ครูมีการผสมผสานเทคนคิวิธกีารสอนที่เป็นนวัตกรรม

สมัยใหม่ในการถ่ายทอดเนือ้หาความรู 

แกผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

     

39 ครูมีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารในอนาคต 
     

องค์ประกอบย่อย การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสือ่สาร      
40 ครูมีการน าเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสารสมัยใหม่ 

มาใชใ้นการถ่ายทอดเนือ้หาความรูแกผู้เรียนได้อย่างครบถ้วน 
     

41 ครูมีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูและมีทักษะการเรียน

รูสมัยใหม่ด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
     

42 ครูมีการใชแ้พลตฟอรม์ออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอน

และการก ากับติดตาม การรับส่งงาน และการท าแบบทดสอบ

ในระบบออนไลน์ 

     

43 ครูมีการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารกับผู้เรียน 

ผู้ปกครอง ผู้บริหารสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องผ่านระบบออนไลน์ 

     

องค์ประกอบย่อย การใช้สื่อนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา      
44 ครูมีการเลือกใช้และพัฒนาสื่อต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้

อย่างเหมาะสม 
     

45 ครูมีการน านวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
มาประยุกต์ใช้เป็นสื่อการสอนและถ่ายทอดความรู้ได้ตรงตาม

เนือ้หา วัตถุประสงค์ และจุดมุ่งหมายรายวิชา 

     

46 ครูมีความสามารถด้านดิจิทัลเทคโนโลยใีนการรู้เท่าทันสื่อ

ดิจิทัล หรือสื่อเทคโนโลยทีี่จะใชใ้นการจัดการเรียนการสอน

ไดเ้ป็นอย่างด ี
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ตอนที่ 2 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ พฤตกิรรมสมรรถนะครูชา่งอตุสาหกรรมใน

ศตวรรษที่ 21 

ระดับพฤตกิรรม 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลัก คุณธรรม จริยธรรมในวชิาชีพ      

องค์ประกอบย่อย ระเบยีบวินยั และการประพฤติตน      

47 ครูมีผลลัพธ์ของการใชส้ื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 

ที่บรรลุวัตถุประสงค์ตรงตามเนือ้หา วัตถุประสงค์ และ

จุดมุ่งหมายรายวิชาอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

     

48 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ีให้แก่ศษิยแ์ละผูอ้ื่น      

49 ครูด ารงตนให้เป็นทีเ่คารพศรัทธาของผู้เรียนและสมาชิก 

ในชุมชน 
     

50 ครูมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครูและศรัทธาในการเป็นครู      

51 ครูมุ่งมั่นตัง้ใจสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนด้วยจิตวญิญาณของ

ความเป็นครู 
     

52 ครูมีคุณธรรม จรยิธรรม และเป็นพลเมืองที่เขม้แข็ง      

องค์ประกอบย่อย การเสียสละและอุทิศตน      

53 ครูมีจิตส านึกสาธารณะและเสียสละให้สังคม      

54 ครูใชส้ติปัญญาในการปฏิบัตหิน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ 

ในเจตนารมณ์ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
     

55 ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจสอนด้วยสติปญัญา กาย และจติใจ 

อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
     

56 ครูให้บรกิารด้วยความจริงใจและอทุศิตนในการสอนโดยไม่

เรียกรับ หรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหน้าที่

โดยมิชอบ 

     

องค์ประกอบย่อย ความซื่อสัตย์สุจริต      

57 ครูมีความซื่อตรงต่อหนา้ที่และส านึกในหน้าที่ของความเป็น

ครู 
     

58 ครูมีความสุจรติต่ออาชีพและยดึมั่นในสัมมาอาชีพ      

59 ครูมีความรับผดิชอบต่อสงัคมและประเทศชาติด้วยการตั้งใจ

ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
     

60 ครูประพฤติปฏิบัติตนอย่างซื่อตรงทัง้กาย วาจา ใจ ทั้งต่อ

ตนเองและผูอ้ื่น ทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั 
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ภาคผนวก จ 

แบบสรุปผลการประเมินสมรรถนะ 
 

    สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษที่ 21 สังกัดวิทยาลัยอาชีวศกึษาของรัฐ  

    ชื่อ-สกุล .............................................. สาขาวิชา .......................................  

    ต าแหนง่/วิทยฐานะ ............................... สังกัดวิทยาลัย ................................ 
 

องค์ประกอบหลักและองค์ประกอบย่อย คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบหลัก ความรูใ้นวชิาชีพชา่งอุตสาหกรรม   

  1) ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพี   

  2) ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน   

  3) ความรู้เฉพาะทางในวชิาชีพ   

องค์ประกอบหลัก การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน   

  1) การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน   

  2) การจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   

  3) การจัดท าแผนการเรียนรู้อยา่งบูรณาการ   

  4) การประยุกตใ์ชแ้ละเชื่อมโยงความรู้   

องค์ประกอบหลัก นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา   

  1) การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยใีนการสอน   

  2) การประยุกตใ์ชส้ื่อและประเมนิผลการใช ้   

  3) การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร    

  4) การใช้สื่อนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา   

องค์ประกอบหลัก คณุธรรม จริยธรรมในวิชาชพี   

  1) ระเบียบวนิัยและการประพฤติตน   

  2) ความเสียสละและอุทิศตน   

  3) ความซื่อสัตย์สุจริต   
 

สรุปผล :     สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21  ระดับสูง   

 จ านวน................องคป์ระกอบ  

        สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21  ระดับปานกลาง  

 จ านวน................องคป์ระกอบ 

         สมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21  ระดับต่ า   

 จ านวน..............องคป์ระกอบ 
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ภาคผนวก จ 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ผลการวิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

องคป์ระกอบ 

หลัก/ย่อย 

ของตัวบ่งช้ี 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

รวม 

 

ผลการ

วเิคราะห ์

 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. องคป์ระกอบหลัก ความรู้ในวชิาชีพชา่งอุตสาหกรรม 

   1.1 องคป์ระกอบย่อย ความรู้เกี่ยวกับงานอาชพี 

1.1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

   1.2 องคป์ระกอบย่อย ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 

1.2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

   1.3 องคป์ระกอบย่อย ความรู้เฉพาะทางในวชิาชีพ 

1.3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

1.3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2. องคป์ระกอบหลัก การจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

   2.1 องคป์ระกอบย่อย การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียน 

2.1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2,1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

   2.2 องคป์ระกอบย่อย การจดัการเรียนรู้ท่ีหลายหลาย 

2.2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ชี่ยวชาญ (ต่อ) 

องคป์ระกอบ 

หลัก/ย่อย 

ของตัวบ่งช้ี 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

รวม 

 

ผลการ

วเิคราะห ์

 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

2.2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

   2.3 องค์ประกอบย่อย การจดัท าแผนการเรียนรู้อยา่งบูรณาการ 

2.3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

   2.4 องคป์ระกอบย่อย การประยุกตใ์ชแ้ละเชื่อมโยงความรู้ 

2.4.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.4.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2.4.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3. องคป์ระกอบหลัก นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา 

   3.1 องคป์ระกอบย่อย การใชเ้ทคโนโลยใีนการสอน 

3.1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

   3.2 องคป์ระกอบย่อย การประยุกตใ์ชแ้ละประเมินผลการใชส้ื่อ 

3.2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

   3.2 องคป์ระกอบย่อย การประยุกตใ์ชแ้ละประเมินผลการใชส้ื่อ 

3.2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

519 
 

ผลการวิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ชี่ยวชาญ (ต่อ) 

องคป์ระกอบ 

หลัก/ย่อย 

ของตัวบ่งช้ี 

ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี  

รวม 

 

ผลการ

วเิคราะห ์

 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

   3.3 องค์ประกอบย่อย การใชส้ื่อนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา 

3.3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3.3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4. องคป์ระกอบหลัก คุณธรรมจรยิธรรมในวิชาชพี 

   4.1 องคป์ระกอบย่อย ระเบียบวนิัยและการประพฤติตน 

4.1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.1.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.1.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.1.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

   4.2 องคป์ระกอบย่อย การเสียสละและอุทิศตน 

4.2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

   4.3 องคป์ระกอบย่อย ความซื่อสัตย์สุจริต 

4.3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4.3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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การวิเคราะห์ข้อมูล โปรแกรม SPSS 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โปรแกรม Lisrel 
 

DATE:  7/24/2024 

TIME:  8:45 

L I S R E L 10.2 (STUDENT) 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

http://www.ssicentral.com 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2018 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

The following lines were read from file D:\CFA\CFAx1-x15.spl: 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS 

 DA NI=15 NO=550 MA=CM 

 LA 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15 

 KM 

 1 

 .425 1 

 .407 .395 1 

 .484 .817 .351 1 

 .390 .491 .600 .442 1 

 .314 .441 .509 .516 .555 1 

 .889 .417 .663 .516 .363 .802 1 

 .463 .382 .514 .526 .429 .481 .620 1 

 .351 .354 .459 .542 .551 .641 .541 .640 1 

 .356 .483 .346 .518 .442 .673 .540 .506 .344 1 

 .488 .410 .431 .603 .584 .523 .523 .495 .526 .625 1 
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 .434 .448 .413 .307 .317 .403 .579 .418 .399 .480 .462 1 

 .845 .745 .379 .666 .425 .663 .530 .383 .348 .523 .385 .604 1 

 .404 .319 .462 .579 .447 .778 .661 .718 .388 .708 .555 .332 .596 1 

 .432 .373 .503 .645 .415 .629 .769 .876 .486 .515 .488 .551 .501 .712 1 

 SD 

 1.010 0.950 1.020 .957 .454 .439 .439 .536 .640 .560 .581 .796 .559 .634 1.000 

 SE 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15/ 

 MO NX=15 NK=3 LX=FI TD=SY 

 FR LX(1,1)LX(2,1)LX(3,1)LX(4,1)LX(5,1) 

 FR LX(6,2)LX(7,2)LX(8,2)LX(9,2)LX(10,2)LX(11,2) 

 FR LX(12,3)LX(13,3)LX(14,3)LX(15,3) 

 fr td(7,1) td(13,1) td(13,2) td(15,8) td(6,1) td(8,6) td(14,12) td(4,2) td(13,2) td(13,4) 

td(7,5) td(4,3) td(5,3) td(7,3) td(15,7) td(14,9) td(15,4) td(10,9) 

 LK 

 A1 A2 A3 

 PD 

 OU FS mi 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

                           Number of Input Variables 15 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables   15 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  3 

                           Number of Observations   550 

         Covariance Matrix        

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1      2.040 
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       X2      0.408      1.805 

       X3      0.419      0.383      2.081 

       X4      0.468      0.743      0.343      1.832 

       X5      0.179      0.212      0.278      0.192      0.412 

       X6      0.139      0.184      0.228      0.217      0.111      0.385 

       X7      0.394      0.174      0.297      0.217      0.072      0.155 

       X8      0.251      0.195      0.281      0.270      0.104      0.113 

       X9      0.227      0.215      0.300      0.332      0.160      0.180 

      X10      0.201      0.257      0.198      0.278      0.112      0.165 

      X11      0.286      0.226      0.255      0.335      0.154      0.133 

      X12      0.349      0.339      0.335      0.234      0.115      0.141 

      X13      0.477      0.396      0.216      0.356      0.108      0.163 

      X14      0.259      0.192      0.299      0.351      0.129      0.217 

      X15      0.436      0.354      0.513      0.617      0.188      0.276 

         Covariance Matrix        

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7      0.385 

       X8      0.146      0.575 

       X9      0.152      0.220      0.819 

      X10      0.133      0.152      0.123      0.627 

      X11      0.133      0.154      0.196      0.203      0.675 

      X12      0.202      0.178      0.203      0.214      0.214      1.267 

      X13      0.130      0.115      0.125      0.164      0.125      0.269 

      X14      0.184      0.244      0.157      0.251      0.204      0.168 

      X15      0.338      0.470      0.311      0.288      0.284      0.439 

         

 Covariance Matrix        

                 X13        X14        X15    

            --------   --------   -------- 
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      X13      0.625 

      X14      0.211      0.804 

      X15      0.280      0.451      2.000 

 Total Variance = 16.333 Generalized Variance = 0.00784                                  

 Largest Eigenvalue = 5.176 Smallest Eigenvalue = 0.183                                    

 Condition Number = 5.313 

 

  !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

 Number of Iterations = 10           

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

                  A1         A2         A3    

            --------   --------   -------- 

       X1      0.632       - -        - -  

               (0.068) 

                9.313 

        X2     0.565       - -        - -  

               (0.064) 

                8.815 

        X3     0.658       - -        - -  

               (0.070) 

                9.380 

        X4     0.692       - -        - -  

               (0.065) 

               10.690 

        X5     0.305       - -        - -  

               (0.030) 

               10.037 

        X6       - -      0.380       - -  

                           (0.026) 
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                           14.366 

        X7       - -     0.354       - -  

                          (0.027) 

                          13.293 

        X8       - -     0.409       - -  

                          (0.033) 

                          12.290 

        X9       - -     0.467       - -  

                          (0.041) 

                           11.519 

       X10       - -     0.421       - -  

                          (0.035) 

                          12.133 

       X11       - -     0.415       - -  

                          (0.036) 

                           11.597 

       X12       - -        - -       0.543 

                                         (0.054) 

                                          9.990 

       X13       - -        - -      0.392 

                                        (0.035) 

                                         11.093 

       X14       - -        - -      0.588 

                                         (0.041) 

                                         14.181 

       X15       - -        - -      0.770 

                                        (0.063) 

                                        12.266 
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          PHI          

                  A1         A2         A3    

            --------   --------   -------- 

        A1      1.000 

        A2      0.934      1.000 

                (0.044) 

                21.321 

        A3      0.802      0.911      1.000 

                (0.047)    (0.033) 

                16.893     27.454 

 

          THETA-DELTA  

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1      1.665 

              (0.109) 

              15.313 

        X2       - -     1.485 

                          (0.097) 

                          15.246 

        X3       - -        - -      1.646 

                                         (0.112) 

                                        14.702 

        X4       - -     0.347     -0.116       1.350 

                          (0.072)    (0.068)     (0.096) 

                           4.803     -1.702       14.118 

        X5       - -        - -      0.074        - -       0.319 

                                       (0.036)                  (0.022) 

                                         2.030                  14.752 

        X6    -0.115       - -        - -          - -        - -           0.240 
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                (0.028)                                                           (0.017) 

                -4.063                                                           14.184 

        X7     0.189       - -      0.074       - -      -0.026          - -  

               (0.031)                (0.030)                 (0.013) 

                6.070                  2.515                 -2.036 

        X8       - -        - -         - -        - -         - -          -0.041 

                                                                                     (0.015) 

                                                                                     -2.807 

        X9       - -        - -         - -          - -         - -           - -  

       X10       - -       - -         - -          - -          - -          - -  

       X11       - -        - -         - -          - -          - -          - -  

       X12       - -       - -         - -          - -          - -          - -  

       X13    0.279      0.213       - -       0.135          - -          - -  

               (0.039)    (0.038)               (0.036) 

                7.120      5.674                  3.723 

       X14      - -        - -         - -        - -           - -          - -  

       X15      - -        - -         - -       0.188         - -          - -  

                                                     (0.060)  

                                                        3.116 

          THETA-DELTA  

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7     0.259 

              (0.017) 

              14.866 

        X8       - -     0.407 

                          (0.027) 

                          14.875 

        X9       - -        - -       0.600 

                                          (0.040) 
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                                          14.894 

       X10       - -        - -     -0.069       0.450 

                                         (0.025)     (0.030) 

                                         -2.792      15.030 

       X11       - -        - -        - -           - -         0.503 

                                                                       (0.033) 

                                                                       15.434 

       X12       - -        - -         - -          - -          - -          0.972 

                                                                                       (0.067) 

                                                                                       14.446 

       X13       - -        - -         - -           - -          - -          - -  

       X14       - -        - -       -0.087       - -           - -       -0.155 

                                           (0.027)                                  (0.037) 

                                           -3.169                                   -4.172 

       X15     0.075      0.180      - -          - -          - -          - -  

                (0.026)    (0.037) 

                 2.879      4.871 

 

          THETA-DELTA  

                 X13        X14        X15    

            --------   --------   -------- 

      X13    0.470 

              (0.031) 

              15.235 

       X14       - -     0.457 

                           (0.039) 

                           11.617 

       X15      - -        - -        1.404 

                                        (0.096) 

                                        14.658 
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          Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.194      0.177      0.208      0.262      0.226      0.376 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.326      0.291      0.267      0.283      0.255      0.233 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 X13        X14        X15    

            --------   --------   -------- 

               0.246      0.430      0.297 

                                         Log-likelihood Values 

                                Estimated Model          Saturated Model 

                           ---------------        -------------- 

 Number of free parameters(t)          50                          120 

 -2ln(L)                          5672.079                 5583.635 

 AIC (Akaike, 1974)*              5772.079                 5823.635 

 BIC (Schwarz, 1978)*             5987.575                 6340.825 

 

*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 

                           Goodness-of-Fit Statistics 

 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                       70 

 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)            88.444 (P = 0.0675) 

 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)               86.474 (P = 0.0883) 

 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)              18.444 

 90 Percent Confidence Interval for NCP                 (0.0 ; 46.635) 

 Minimum Fit Function Value                              0.161 

 Population Discrepancy Function Value (F0)           0.0335 

 90 Percent Confidence Interval for F0                   (0.0 ; 0.0848) 
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 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)  0.0219 

 90 Percent Confidence Interval for RMSEA               (0.0 ; 0.0348) 

 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)            1.00 

 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                    0.343 

 90 Percent Confidence Interval for ECVI                  (0.309 ; 0.394) 

 ECVI for Saturated Model                                      0.436 

 ECVI for Independence Model                               3.380 

 Chi-Square for Independence Model (105 df)         1828.982 

 Normed Fit Index (NFI)                                 0.952 

 Non-Normed Fit Index (NNFI)                            0.984 

 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                      0.634 

 Comparative Fit Index (CFI)                           0.989 

 Incremental Fit Index (IFI)                             0.990 

 Relative Fit Index (RFI)                                0.927 

  Critical N (CN)                                       624.374 

  Root Mean Square Residual (RMR)                        0.0278 

 Standardized RMR                                       0.0274 

 Goodness of Fit Index (GFI)                            0.979 

 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                  0.965 

 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                 0.571 

!CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

 

 Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-X        

 

                  A1            A2           A3    

            --------   --------   -------- 

       X1       - -         0.041        0.034 

       X2       - -        2.347         1.041 

       X3       - -        0.177        0.696 
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       X4       - -       0.802        0.255 

       X5       - -       0.098        0.042 

       X6      2.160       - -         0.678 

       X7      1.129       - -          0.718 

       X8      0.012       - -         0.003 

       X9      1.327       - -         3.739 

      X10      2.137       - -         2.110 

      X11      8.224       - -         2.769 

      X12      2.123      3.470       - -  

      X13      0.030     0.006       - -  

      X14      0.123      0.204       - -  

      X15      2.192      1.460       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-X     

                  A1           A2            A3    

            --------   --------   -------- 

       X1       - -      -0.108       -0.040 

       X2       - -     -0.690       -0.196 

       X3       - -       0.219         0.174 

       X4       - -        0.464       0.111 

       X5       - -       0.068     -0.018 

       X6     -0.259       - -       0.105 

       X7     -0.224       - -        0.112 

       X8      0.022       - -       0.009 

       X9      0.294       - -      -0.392 

      X10     -0.308       - -       0.224 

      X11      0.615       - -       -0.261 

      X12     -0.254    -0.542       - -  

      X13      0.024     -0.015       - -  

      X14     -0.055      0.121       - -  
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      X15      0.315      0.428       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1       - -  

       X2      0.572       - -  

       X3      0.006      0.013       - -  

       X4      0.039       - -        - -        - -  

       X5      0.643       1.967       - -         2.233       - -  

       X6       - -          0.408      0.266      2.123      0.061       - -  

       X7       - -          0.203       - -       0.453       - -         5.399 

       X8      0.596      0.178       0.403      0.143      1.200       - -  

       X9      0.849      0.784       0.002      2.078      1.452      0.147 

      X10      1.765      0.943       2.677      0.002      0.026      0.004 

      X11      2.036      0.005       0.017      3.822      3.590      3.014 

      X12      0.011       3.129      0.571       3.738      0.690      6.514 

      X13       - -         - -         0.002        - -        0.751      5.240 

      X14      0.762      4.283       0.015      2.049      1.168      0.205 

      X15      0.565      0.257      1.646        - -        0.012      0.088 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7       - -  

       X8      0.033       - -  

       X9      0.362      3.864       - -  

      X10      0.529      0.991       - -        - -  

      X11      1.296      1.253      0.048       2.591       - -  
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      X12      1.154      0.831      0.295       0.202      0.323       - -  

      X13      0.252     2.265      2.208       0.238      2.776      3.155 

      X14      0.074      4.371        - -        1.900       0.361       - -  

      X15       - -         - -       1.034        0.092      0.001      0.627 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                 X13        X14        X15    

            --------   --------   -------- 

      X13       - -  

      X14      0.150       - -  

      X15      0.472      0.773       - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1       - -  

       X2      0.050       - -  

       X3      0.006      0.008       - -  

       X4      0.013       - -        - -        - -  

       X5     -0.027      0.042       - -       -0.048       - -  

       X6         - -      -0.017     -0.016    -0.039      0.003       - -  

       X7         - -      -0.011        - -       -0.017       - -        0.029 

       X8      0.026     -0.014      0.023      0.013     -0.018       - -  

       X9     -0.040     -0.036   -0.002      0.059      0.025      0.008 

      X10     -0.050     0.034     -0.065     -0.002    -0.003      0.001 

      X11      0.055      0.003     -0.005      0.071      0.035     -0.030 

      X12      0.006      0.092      0.044     -0.101     -0.022     -0.062 

      X13        - -          - -       -0.002       - -        0.015      0.036 

      X14     -0.037     -0.081     -0.005      0.058    -0.021      0.009 

      X15      0.049      0.032       0.087        - -        0.003      0.008 
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         Expected Change for THETA-DELTA  

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7       - -  

       X8     -0.003       - -  

       X9     -0.011       0.048       - -  

      X10     -0.011     -0.021       - -        - -  

      X11     -0.018     -0.024      0.006      0.037        - -  

      X12      0.024     -0.027     -0.020      0.014      0.019       - -  

      X13      0.008     -0.028     -0.034      0.010    -0.034      0.057 

      X14     -0.005      0.049       - -         0.033     -0.015       - -  

      X15        - -         - -       -0.044      -0.011      0.001      0.046 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 X13        X14        X15    

            --------   --------   -------- 

      X13       - -  

      X14     -0.010       - -  

      X15     -0.024     -0.043       - -  

 

 Maximum Modification Index is    8.22 for Element (11, 1) of LAMBDA-X 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

 Factor Scores Regressions 

         KSI  

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       A1      0.104       0.069      0.084      0.112      0.208      0.306 

       A2      0.049      0.035      0.047      0.061       0.141      0.315 

       A3      0.000      0.003      0.022      0.012      0.082      0.207 

         KSI  
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                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       A1      0.116      0.175      0.152      0.157       0.118      0.068 

       A2      0.183      0.187      0.182     0.182      0.135      0.103 

       A3      0.139      0.101      0.161      0.137      0.099      0.173 

         KSI  

                 X13        X14        X15    

            --------   --------   -------- 

       A1     -0.060      0.153      0.000 

       A2      0.038      0.224      0.024 

       A3      0.168      0.356      0.092 

 

                           Time used 0.016 seconds 
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DATE:  7/24/2024 

TIME:  9:06 

 

L I S R E L  10.2 (STUDENT) 

BY 

Karl G. Jreskog & Dag Srbom 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

http://www.ssicentral.com 

 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2018 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

 

 The following lines were read from file D:\CFA\CFA16-32.spl: 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS 

 DA NI=16 NO=550 MA=CM 

 LA 

 X16  X17  X18  X19  X20  X21  X22  X23  X24  X25  X26  X27  X28  X29  X30  X31 

 KM 

 1 

 .712 1 

 .666 .829 1 

 .483 .500 .407 1 

 .541 .250 .282 .374 1 

 .274 .478 .398 .502 .627 1 

 .220 .448 .375 .454 .664 .557 1 

 .241 .363 .390 .578 .637 .715 .596 1 
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 .550 .313 .098 .283 .680 .733 .458 .680 1 

 .875 .286 .227 .321 .871 .716 .584 .710 .824 1 

 .492 .398 .243 .356 .778 .764 .739 .763 .808 .843 1 

 .291 .418 .311 .326 .295 .423 .387 .322 .308 .367 .435 1 

 .544 .784 .654 .621 .255 .363 .468 .160 .089 .093 .325 .349 1 

 .390 .611 .513 .687 .444 .620 .780 .495 .399 .373 .525 .411 .599 1 

 .460 .596 .497 .643 .564 .529 .715 .376 .440 .480 .624 .411 .618 .828 1 

 .435 .460 .397 .386 .470 .449 .738 .467 .281 .389 .505 .310 .473 .782 .808 1 

 SD 

 1.050 .965 .687 .989 .650 .859 .958 .625 .678 .693 .640 1.204 .983 .869 1.069 

.615/ 

 

 MO NX=16 NK=4 LX=FI TD=SY 

 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) LX(8,2) LX(9,3) 

 FR LX(10,3) LX(11,3) LX(12,3) LX(13,4) LX(14,4) LX(15,4) LX(16,4) 

 Fr 

td(13,1)td(10,5)td(9,3)td(13,1)td(8,3)td(5,2)td(9,7)td(15,8)td(13,1)td(14,7)td(15,11)td(14,

11)td(11,13)td(16,1)td(5,1)td(8,5)td(10,2)td(10,1)td(14,6)td(15,6)td(14,4)td(11,9)td(7,5)td

(11,3)td(13,5)td(13,2)td(13,6)td(14,5)td(15,4)td(15,2)td(10,7)td(11,7)td(13,10)td(16,1)td(

13,4)td(13,8)td(13,3)td(8,4)td(7,4)td(4,2)td(8,6)td(9,1)td(14,1)td(14,12)td(12,10) 

 Fr td(13,9)td(6,4) 

 LK 

 B1 B2 B3 B4 

 PD 

 OU FS MI 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

                           Number of Input Variables 16 

                           Number of Y - Variables    0 

                           Number of X - Variables   16 
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                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  4 

                           Number of Observations   550 

 

W_A_R_N_I_N_G: Matrix to be analyzed is not positive definite, 

                 ridge option taken with ridge constant =   1.000 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

         Covariance Matrix        

                 X16        X17        X18        X19        X20        X21    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      X16      2.205 

      X17      0.721      1.862 

      X18      0.480      0.550      0.944 

      X19      0.502      0.477      0.277      1.956 

      X20      0.369      0.157      0.126      0.240      0.845 

      X21      0.247      0.396      0.235      0.426     0.350      1.476 

      X22      0.221      0.414      0.247      0.430      0.413      0.458 

      X23      0.158      0.219      0.167      0.357      0.259      0.384 

      X24      0.392      0.205     0.046      0.190      0.300      0.427 

      X25      0.637      0.191      0.108      0.220      0.392      0.426 

      X26      0.331      0.246      0.107      0.225      0.324      0.420 

      X27      0.368      0.486     0.257      0.388      0.231      0.437 

      X28      0.561      0.744      0.442      0.604      0.163      0.307 

      X29      0.356      0.512      0.306      0.590      0.251      0.463 

      X30      0.516      0.615      0.365      0.680      0.392      0.486 

      X31      0.281      0.273      0.168       0.235      0.188      0.237 

 

         Covariance Matrix        

                 X22        X23        X24        X25        X26        X27    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      X22      1.836 

      X23      0.357      0.781 

      X24      0.297      0.288      0.919 

      X25      0.388      0.308     0.387      0.960 

      X26      0.453      0.305      0.351      0.374      0.819 

      X27      0.446      0.242      0.251      0.306      0.335      2.899 

      X28      0.441      0.098      0.059     0.063      0.204      0.413 

      X29      0.649      0.269     0.235      0.225      0.292      0.430 

      X30      0.732      0.251      0.319      0.356      0.427      0.529 

      X31      0.435      0.180       0.117      0.166      0.199      0.230 

 

         Covariance Matrix        

                 X28        X29        X30        X31    

            --------   --------   --------   -------- 

      X28      1.933 

      X29      0.512      1.510 

      X30      0.649      0.769      2.286 

      X31      0.286      0.418      0.531      0.756 

 

 Total Variance = 23.988 Generalized Variance = 2.743                                    

 Largest Eigenvalue = 7.235 Smallest Eigenvalue = 0.389                                    

 Condition Number = 4.312 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

 Parameter Specifications 

         LAMBDA-X     

                  B1         B2         B3         B4 

            --------   --------   --------   -------- 

      X16          1          0          0          0 

      X17          2          0          0          0 
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      X18          3          0          0          0 

      X19          4          0          0          0 

      X20          0          5          0          0 

      X21          0          6          0          0 

      X22          0          7          0          0 

      X23          0          8          0          0 

      X24          0          0          9          0 

      X25          0          0         10          0 

      X26          0          0         11          0 

      X27          0          0         12          0 

      X28          0          0          0         13 

      X29          0          0          0         14 

      X30          0          0          0         15 

      X31          0          0          0         16 

         PHI          

                  B1         B2         B3         B4 

            --------   --------   --------   -------- 

       B1          0 

       B2         17          0 

       B3         18         19          0 

       B4         20         21         22          0 

         THETA-DELTA  

                 X16        X17        X18        X19        X20        X21 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      X16         23 

      X17          0         24 

      X18          0          0         25 

      X19          0         26          0          27 

      X20         28        29          0          0         30 

      X21          0          0           0         31          0         32 
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      X22          0          0          0         33         34         0 

      X23          0          0         36         37        38        39 

      X24         41          0         42          0           0         0 

      X25         45        46          0          0         47          0 

      X26          0          0         50          0          0          0 

      X27          0          0          0           0          0          0 

      X28         56        57        58         59        60         61 

      X29         67          0         0         68         69        70 

      X30          0         75         0         76          0         77 

      X31         81          0          0          0           0          0 

 

         THETA-DELTA  

                 X22        X23        X24        X25        X26        X27 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      X22         35 

      X23          0         40 

      X24         43          0         44 

      X25         48          0          0         49 

      X26         51          0         52          0         53 

      X27          0           0          0         54          0         55 

      X28          0         62         63        64        65           0 

      X29         71          0          0          0          72         73 

      X30          0         78          0          0         79           0 

      X31          0          0           0          0          0            0 

 

         THETA-DELTA  

                 X28        X29        X30        X31 

            --------   --------   --------   -------- 

      X28         66 

      X29          0         74 
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      X30          0          0         80 

      X31          0          0          0         82 

  

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS     

                                                

 Number of Iterations = 16           

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

                  B1         B2         B3         B4    

            --------   --------   --------   -------- 

      X16    0.863       - -        - -        - -  

              (0.070) 

              12.377 

      X17    0.908       - -        - -        - -  

              (0.067) 

              13.510 

      X18    0.578       - -        - -        - -  

               (0.046) 

               12.423 

      X19     0.581       - -        - -        - -  

              (0.074) 

               7.871 

      X20      - -     0.469       - -        - -  

                         (0.042) 

                          11.122 

      X21       - -     0.647       - -        - -  

                         (0.055) 

                         11.858 

  

      X22       - -    0.793       - -        - -  
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                         (0.065) 

                          12.115 

      X23      - -     0.448       - -        - -  

                         (0.039) 

                          11.377 

      X24       - -      - -     0.578       - -  

                                     (0.044) 

                                     13.030 

      X25       - -       - -     0.611       - -  

                                     (0.042) 

                                     14.453 

  

      X26       - -      - -    0.593       - -  

                                    (0.041) 

                                    14.383 

      X27       - -      - -    0.529       - -  

                                   (0.078) 

                                    6.780 

      X28       - -      - -      - -     0.606 

                                                (0.067) 

                                                9.058 

      X29       - -      - -      - -     0.760 

                                               (0.055) 

                                               13.798 

      X30       - -      - -      - -     1.002 

                                               (0.068) 

                                               14.753 

      X31       - -      - -      - -     0.506 

                                               (0.039) 

                                               12.968 
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          PHI          

                  B1         B2         B3         B4    

            --------   --------   --------   -------- 

       B1      1.000 

  

       B2     0.533      1.000 

              (0.058) 

               9.266 

       B3     0.481      0.971      1.000 

              (0.057)    (0.055) 

               8.438     19.886 

  

       B4     0.652      0.845       0.594      1.000 

              (0.049)    (0.054)     (0.052) 

              13.272     15.540     11.505 

  

 W_A_R_N_I_N_G: PHI is not positive definite 

         THETA-DELTA  

                 X16        X17        X18        X19        X20        X21    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      X16    1.501 

              (0.115) 

              13.098 

      X17       - -    1.035 

                         (0.101) 

                         10.282 

  

      X18       - -       - -      0.610 

                                       (0.049) 

                                        12.511 
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      X19       - -    -0.069    - -        1.623 

                           (0.073)               (0.112) 

                          -0.950                14.466 

      X20    0.168     -0.064       - -       - -       0.628 

              (0.047)    (0.042)                             (0.043) 

               3.582     -1.530                             14.707 

      X21      - -        - -         - -     0.177        - -       1.050 

                                                  (0.060)                  (0.072) 

                                                    2.947                  14.580 

      X22       - -       - -       - -     0.134       0.052       - -  

                                                 (0.065)     (0.046) 

                                                  2.048         1.141 

      X23       - -      - -      0.053     0.201      0.038      0.082 

                                     (0.029)    (0.043)    (0.029)     (0.039) 

                                       1.848      4.634      1.322      2.080 

      X24    0.168     - -    -0.096       - -        - -        - -  

              (0.046)             (0.032) 

               3.647              -3.046 

      X25    0.412     -0.046     - -      - -       0.076       - -  

              (0.053)    (0.042)                         (0.034) 

               7.823     -1.080                           2.262 

      X26     - -       - -    -0.064       - -        - -        - -  

                                    (0.028) 

                                    -2.283 

      X27       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      X28    0.252      0.362      0.200      0.360     -0.087    -0.044 

              (0.080)    (0.075)    (0.052)    (0.073)     (0.046)    (0.061) 

               3.132      4.817      3.828       4.949     -1.888    -0.722 

      X29   -0.027       - -        - -        0.267     -0.047       0.057 

              (0.055)                                (0.062)     (0.036)    (0.051) 
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              -0.484                                 4.320     -1.299        1.117 

      X30       - -     0.011       - -          0.256         - -      -0.076 

                         (0.066)                    (0.075)                   (0.063) 

                          0.170                       3.407                     -1.211 

      X31    0.059       - -        - -          - -           - -          - -  

              (0.040) 

               1.450 

  

         THETA-DELTA  

                 X22        X23        X24        X25        X26        X27    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      X22    1.194 

              (0.095) 

              12.502 

      X23       - -     0.575 

                          (0.038) 

                          14.954 

       X24   -0.169       - -       0.583 

              (0.053)                 (0.046) 

              -3.180                 12.793 

  

      X25   -0.083       - -        - -       0.593 

              (0.055)                              (0.045) 

              -1.501                                13.240 

      X26   -0.059       - -    -0.004       - -       0.465 

              (0.052)                (0.032)                (0.039) 

              -1.127                  -0.121                 11.845 

      X27       - -        - -        - -     -0.011       - -         2.621 

                                                    (0.054)                  (0.162) 

                                                    -0.209                  16.203 
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      X28      - -    -0.122    -0.122     -0.134    -0.032       - -  

                         (0.045)    (0.048)    (0.049)     (0.044) 

                         -2.717    -2.526     -2.732    -0.728 

      X29    0.118       - -        - -         - -        0.021      0.097 

              (0.057)                                          (0.035)    (0.071) 

               2.061                                            0.589      1.365 

      X30       - -    -0.128       - -        - -       0.048       - -  

                           (0.044)                             (0.044) 

                          -2.920                                1.102 

      X31       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

          THETA-DELTA  

                 X28        X29        X30        X31    

            --------   --------   --------   -------- 

      X28    1.539 

              (0.103) 

              14.932 

      X29       - -     0.911 

                         (0.071) 

                         12.826 

      X30       - -     - -        1.256 

                                       (0.107) 

                                        11.714 

      X31       - -      - -        - -       0.502 

                                                   (0.036) 

                                                   13.899 

  

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 X16        X17        X18         X19          X20          X21    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.332      0.443      0.353      0.172      0.259      0.285 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 X22        X23        X24         X25        X26        X27    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.345      0.259      0.364      0.387    0.430      0.096 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 X28        X29        X30        X31    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.193      0.388      0.444      0.338 

 

                                    Log-likelihood Values 

                           Estimated Model          Saturated Model 

                          ---------------          --------------- 

 Number of free parameters(t)         82                          136 

 -2ln(L)                        9426.610                 9354.952 

 AIC (Akaike, 1974)*             9590.610                 9626.952 

 BIC (Schwarz, 1978)*            9944.023                10213.100 

 

*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 

                           Goodness-of-Fit Statistics 

 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                       54 

 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)               71.658 (P = 0.0542) 

 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)                72.243 (P = 0.0493) 

 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)               17.658 

 90 Percent Confidence Interval for NCP                 (0.0 ; 43.765) 

 Minimum Fit Function Value                             0.130 

 Population Discrepancy Function Value (F0)             0.0321 

 90 Percent Confidence Interval for F0                  (0.0 ; 0.0796) 

 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)     0.0244 
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 90 Percent Confidence Interval for RMSEA               (0.0 ; 0.0384) 

 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)           0.999 

 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                 0.428 

 90 Percent Confidence Interval for ECVI                (0.396 ; 0.476) 

 ECVI for Saturated Model                               0.495 

 ECVI for Independence Model                            4.016 

 Chi-Square for Independence Model (120 df)         2176.612 

 Normed Fit Index (NFI)                                 0.967 

 Non-Normed Fit Index (NNFI)                            0.981 

 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                      0.435 

 Comparative Fit Index (CFI)                            0.991 

 Incremental Fit Index (IFI)                             0.992 

 Relative Fit Index (RFI)                                0.927 

 Critical N (CN)                                       622.101 

 Root Mean Square Residual (RMR)                        0.0562 

 Standardized RMR                                      0.0314 

 Goodness of Fit Index (GFI)                            0.984 

 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                  0.959 

 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                 0.391 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-X        

                  B1         B2         B3         B4    

            --------   --------   --------   -------- 

      X16       - -       0.236      1.965      5.963 

      X17       - -       0.000      0.261       1.276 

      X18       - -       1.068      0.331      0.004 

      X19       - -       3.697      3.923      5.309 
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      X20      0.142       - -       3.293      0.001 

      X21      1.200       - -       0.789      0.056 

      X22      0.333       - -       9.939      4.223 

      X23      0.811       - -        0.351       1.214 

      X24      2.805      0.927       - -       3.108 

      X25      3.582      0.345       - -        1.303 

      X26      2.051      0.341       - -         2.325 

      X27     10.965      3.676       - -       8.582 

      X28      0.323      0.313      0.151       - -  

      X29      1.064      0.805      0.808       - -  

      X30      0.047      0.678      0.411       - -  

      X31      0.752      0.043      0.003       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-X     

                  B1         B2         B3         B4    

            --------   --------   --------   -------- 

      X16       - -        -0.047     -0.127     -0.308 

      X17       - -          0.002      0.042       0.147 

      X18       - -        -0.062    -0.033     -0.005 

      X19       - -          0.151       0.168      0.332 

      X20      0.027        - -        0.344       0.004 

      X21      0.085        - -        0.252     -0.030 

      X22     -0.058       - -      -0.988       0.473 

      X23     -0.052       - -        0.108     -0.090 

      X24     -0.109     -0.133        - -      -0.136 

      X25     -0.133     -0.090       - -      -0.094 

      X26      0.086      0.093        - -        0.135 

      X27      0.336      0.463        - -        0.395 

      X28      0.876       0.123       0.052       - -  

      X29      0.105     -0.096     -0.092       - -  
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      X30     -0.031      0.106        0.077       - -  

      X31     -0.060     -0.014     -0.003       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                 X16        X17        X18        X19        X20        X21    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      X16       - -  

      X17      0.773       - -  

      X18      3.661      0.181       - -  

      X19      0.145        - -         5.829       - -  

      X20       - -          - -        0.122      1.952       - -  

      X21      2.345      3.007      1.928        - -       4.280       - -  

      X22      6.769      0.217      0.222        - -          - -        3.041 

      X23      1.427      0.198       - -           - -           - -         - -  

      X24       - -        0.831       - -         0.093      0.079     0.443 

      X25       - -         - -       5.299       0.326         - -      0.000 

      X26     11.336      3.291        - -        0.003      0.000      0.307 

      X27      0.448      2.074      0.047       1.442      1.028      0.220 

      X28        - -          - -           - -       - -           - -         - -  

      X29       -  -         0.418      0.351       - -           - -        - -  

      X30      0.132         - -        0.005       - -       0.369        - -  

      X31         - -        0.392      0.672      0.843     0.324      2.363 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                 X22        X23        X24        X25        X26        X27    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      X22       - -  

      X23      0.014       - -  

      X24        - -        0.030        - -  
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      X25        - -        0.615       2.530        - -  

      X26        - -        0.080        - -        1.276         - -  

      X27      0.771        0.604      1.674        - -        0.202        - -  

      X28      0.002       - -           - -          - -        - -       0.422 

      X29        - -       0.340      0.092      0.933        - -        - -  

      X30      0.059       - -        0.001       0.196        - -       1.229 

      X31      7.876      0.070      2.788       0.015      0.557      0.120 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                 X28        X29        X30        X31    

            --------   --------   --------   -------- 

      X28       - -  

      X29      0.059       - -  

      X30      0.280      0.875       - -  

      X31      1.162        0.529      0.193       - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 X16        X17        X18        X19        X20        X21    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      X16       - -  

      X17     -0.084       - -  

      X18      0.119      0.030       - -  

      X19      0.030       - -        -0.143       - -  

      X20         - -        - -       -0.011      0.063       - -  

      X21     -0.087      0.093      0.056       - -       0.096       - -  

      X22     -0.176      0.028      0.020       - -         - -      -0.108 

      X23     -0.050      0.018       - -          - -         - -        - -  

      X24         - -      -0.043       - -        -0.014    -0.009    0.028 

      X25         - -        - -       -0.077       0.025       - -       0.000 

      X26      0.152     -0.076       - -        -0.002     0.001    -0.022 
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      X27      0.060       0.115       0.013       0.105    -0.058     0.035 

      X28         - -          - -          - -        - -         - -         - -  

      X29         - -       0.037      0.023        - -         - -         - -  

      X30     -0.029       - -      -0.003        - -       -0.029      - -  

      X31       - -         -0.026    -0.023      0.043    -0.015     -0.060 

        

      Expected Change for THETA-DELTA  

                 X22        X23        X24        X25        X26        X27    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      X22       - -  

      X23      0.006       - -  

      X24       - -        0.005       - -  

      X25       - -        0.024      0.057       - -  

      X26       - -        0.008        - -       -0.040       - -  

      X27     -0.081    -0.041     -0.077       - -        0.025        - -  

      X28      0.003       - -          - -          - -         - -        0.056 

      X29       - -       -0.023      0.012     -0.038       - -          - -  

      X30      0.018      - -         -0.001      0.021       - -        0.098 

      X31      0.112     -0.007     -0.045      0.003       0.020     0.018 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 X28        X29        X30        X31    

            --------   --------   --------   -------- 

      X28       - -  

      X29      0.014       - -  

      X30      0.042     -0.070       - -  

      X31     -0.046      0.029      0.024       - -  

 

 Maximum Modification Index is   11.34 for Element (11, 1) of THETA-DELTA 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    
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 Factor Scores Regressions 

         KSI  

                 X16        X17        X18        X19        X20        X21    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       B1       0.183      0.280       0.311       0.118      0.018       0.014 

       B2     -0.132      0.012      0.087     -0.057      0.002      0.008 

       B3     -0.082      0.044     0.080     -0.042      0.145       0.138 

       B4       0.029      0.060     0.059     -0.084      0.105      0.086 

         KSI  

                 X22        X23        X24        X25        X26        X27    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       B1      0.023     -0.043      0.038     -0.072      0.104      0.009 

       B2      0.079      0.057      0.328       0.367      0.305      0.043 

       B3       0.211      0.170       0.243      0.222       0.211       0.029 

       B4      0.070      0.171       0.030     -0.009     -0.023     -0.010 

         KSI  

                 X28        X29        X30        X31    

            --------   --------   --------   -------- 

       B1     -0.123       0.057      0.055      0.091 

       B2      0.139       0.094      0.105       0.140 

       B3      0.066     -0.037      0.016     -0.003 

       B4      0.103       0.201       0.216       0.218 

 

                           Time used 0.062 seconds 
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DATE:  7/22/2024 

TIME: 16:30 

 

L I S R E L  10.2 (STUDENT) 

BY 

Karl G. Jreskog & Dag Srbom 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

http://www.ssicentral.com 

 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2018 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

 

 The following lines were read from file D:\CFA\CFAX33-X48.spl: 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS 

 DA NI=16 NO=550 MA=CM 

 LA 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 X14 X15X16/ 

 KM 

 1 

 .766 1 

 .737 .678 1 

 .586 .504 .628 1 

 .851 .821 .925 .944 1 

 .728 .916 .805 .933 .687 1 

 .658 .918 .710 .632 .968 .887 1 

 .540 .518 .711 .676 .517 .711 .544 1 

 .844 .894 .909 .939 .838 .591 .843 .591 1 
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 .594 .637 .506 .656 .551 .553 .494 .667 .612 1 

 .671 .438 .510 .616 .495 .637 .556 .504 .678 .798 1 

 .560 .471 .552 .404 .441 .333 .471 .324 .367 .345 .421 1 

 .933 .418 .452 .443 .443 .285 .394 .396 .577 .693 .449 .759 1 

 .667 .468 .537 .449 .356 .279 .483 .400 .432 .444 .375 .686 .597 1 

 .643 .514 .424 .433 .408 .405 .549 .477 .363 .405 .457 .616 .570 .675 1 

 .660 .702 .546 .423 .856 .406 .657 .622 .435 .873 .550 .992 .530 .466 .557 1 

 SD 

 1.000 .630 .623 1.020 .879 .987 1.050 .979 1.202 .519  .967 .637 .848 .414 .918 

1.000/ 

 MO NX=16 NK=4 LX=FI TD=SY 

 FR LX(1,1)LX(2,1)LX(3,1)LX(4,1) 

 FR LX(5,2)LX(6,2)LX(7,2)LX(8,2) 

 FR LX(9,3)LX(10,3)LX(11,3)LX(12,3) 

 FR LX(13,4)LX(14,4)LX(15,4)LX(16,4) 

 fr 

td(12,4)td(13,1)td(11,2)td(11,4)td(9,3)td(7,4)td(6,4)td(9,4)td(16,4)td(6,5)td(16,5)td(16,9

)td(16,10)td(11,10)td(12, 2)td(16, 12)td(15, 9)td(14, 9)td(13, 10)td(11, 9)td(13, 12)td(4, 

2)td(7, 1)td(8, 5)td(16, 6) 

 fr 

td(14,6)td(7,3)td(5,3)td(5,4)td(6,2)td(9,6)td(8,1)td(14,12)td(10,8)td(8,7)td(9,7)td(8,2)td

(9,5)td(14,5)td(12,9) 

 LK 

 C1 C2 C3 C4 

 PD 

 OU FS mi 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                   

                           Number of Input Variables 16 

                           Number of Y - Variables    0 
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                           Number of X - Variables   16 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables  4 

                           Number of Observations   550 

 

W_A_R_N_I_N_G: Matrix to be analyzed is not positive definite, 

                 ridge option taken with ridge constant =   1.000 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

         Covariance Matrix        

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1      2.000 

       X2      0.483      0.794 

       X3      0.459      0.266      0.776 

       X4      0.598      0.324      0.399      2.081 

       X5      0.748      0.455      0.507      0.846      1.545 

       X6      0.719      0.570      0.495      0.939      0.596      1.948 

       X7      0.691      0.607      0.464      0.677      0.893      0.919 

       X8      0.529      0.319      0.434      0.675      0.445      0.687 

       X9      1.014       0.677      0.681       1.151      0.885      0.701 

      X10      0.308     0.208      0.164       0.347      0.251      0.283 

      X11      0.649      0.267      0.307      0.608      0.421      0.608 

      X12      0.357      0.189      0.219      0.262      0.247      0.209 

      X13      0.791      0.223      0.239      0.383      0.330      0.239 

      X14      0.276      0.122      0.139       0.190      0.130       0.114 

      X15      0.590      0.297     0.242      0.405      0.329       0.367 

      X16      0.660      0.442      0.340      0.431      0.752      0.401 

 

         Covariance Matrix        
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                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7      2.205 

       X8      0.559      1.917 

       X9      1.064      0.695      2.890 

      X10      0.269      0.339      0.382      0.539 

      X11      0.565      0.477      0.788      0.400      1.870 

      X12      0.315      0.202      0.281       0.114      0.259      0.812 

      X13      0.351      0.329      0.588     0.305      0.368      0.410 

      X14      0.210       0.162      0.215      0.095      0.150      0.181 

      X15      0.529      0.429      0.401      0.193      0.406      0.360 

      X16      0.690     0.609      0.523      0.453      0.532      0.632 

 

         Covariance Matrix        

                 X13        X14     X15X16     VAR 16    

            --------   --------   --------   -------- 

      X13      1.438 

      X14      0.210      0.343 

      X15      0.444      0.257      1.685 

      X 16     0.449      0.193      0.511      2.000 

 

 Total Variance = 24.843 Generalized Variance = 0.780                                    

 Largest Eigenvalue = 9.119 Smallest Eigenvalue = 0.232                                    

 Condition Number = 6.265 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS      

                                              

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-X     

                  C1         C2         C3         C4 
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            --------   --------   --------   -------- 

       X1          1           0          0          0 

       X2          2          0          0          0 

       X3          3          0          0          0 

       X4          4          0          0          0 

       X5          0          5          0          0 

       X6          0          6          0          0 

       X7          0          7          0          0 

       X8          0          8          0          0 

       X9          0          0          9          0 

      X10          0          0         10         0 

      X11          0          0          11         0 

      X12          0          0         12         0 

      X13          0          0          0         13 

      X14          0          0          0         14 

      X15          0          0          0         15 

     X 16          0          0          0         16 

 

         PHI          

                  C1         C2         C3         C4 

            --------   --------   --------   -------- 

       C1          0 

       C2         17          0 

       C3         18         19          0 

       C4         20         21         22          0 

 

         THETA-DELTA  

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1         23 
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       X2          0         24 

       X3          0          0         25 

       X4          0         26          0         27 

       X5          0          0         28         29         30 

       X6          0         31          0         32         33         34 

       X7         35          0         36         37          0          0 

       X8         39         40         0          0          41          0 

       X9          0          0         44         45         46         47 

      X10          0          0          0          0           0          0 

      X11          0         52         0         53          0           0 

      X12          0         57         0         58          0           0 

      X13        61          0          0          0           0           0 

      X14          0          0          0          0          65         66 

      X15          0          0          0          0           0           0 

      X16          0          0          0         72         73         74 

 

 

         THETA-DELTA  

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7         38 

       X8         42         43 

       X9         48          0         49 

      X10          0         50          0         51 

      X11          0          0         54         55         56 

      X12          0          0         59          0          0         60 

      X13          0          0          0         62          0         63 

      X14          0          0         67          0          0         68 

      X15          0          0         70          0          0          0 

      X16          0          0         75         76          0         77 
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         THETA-DELTA  

                 X13        X14     X15     X16 

            --------   --------   --------   -------- 

      X13         64 

      X14          0         69 

      X15          0          0         71 

      X16          0          0          0         78 

  

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

 Number of Iterations = 15           

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-X     

                  C1         C2         C3         C4    

            --------   --------   --------   -------- 

       X1    0.879       - -        - -        - -  

             (0.058) 

              15.095 

       X2    0.543       - -        - -        - -  

             (0.036) 

              14.905 

       X3    0.499       - -        - -        - -  

             (0.037) 

              13.527 

       X4    0.761       - -        - -        - -  

             (0.065) 

              11.739 

       X5       - -     0.809       - -        - -  

                         (0.054) 
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                          15.021 

       X6       - -     0.854       - -        - -  

                         (0.060) 

                         14.355 

       X7       - -     1.074       - -        - -  

                        (0.064) 

                         16.776 

       X8       - -    0.829       - -        - -  

                        (0.066) 

                         12.547 

       X9       - -        - -     1.109       - -  

                                     (0.082) 

                                     13.462 

      X10      - -       - -     0.332       - -  

                                     (0.033) 

                                     10.180 

 

      X11      - -       - -     0.637       - -  

                                    (0.064) 

                                      9.917 

      X12      - -       - -     0.391       - -  

                                    (0.042) 

                                     9.247 

      X13       - -      - -      - -       0.547 

                                                 (0.054) 

                                                 10.173 

      X14       - -      - -      - -      0.289 

                                                (0.027) 

                                                10.672 

     X15       - -      - -      - -       0.676 
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                                                (0.060) 

                                                11.303 

     X16       - -     - -       - -      0.816 

                                               (0.064) 

                                               12.668 

  

         PHI          

                  C1         C2         C3         C4    

            --------   --------   --------   -------- 

       C1      1.000 

       C2     0.951      1.000 

              (0.034) 

              30.501 

       C3     0.977      0.795      1.000 

              (0.046)    (0.050) 

              23.164     15.749 

  

       C4     0.896      0.749      0.926      1.000 

              (0.036)    (0.042)    (0.058) 

              24.819     17.867     17.676 

  

 W_A_R_N_I_N_G: PHI is not positive definite 

         THETA-DELTA  

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1      1.232 

              (0.084) 

              14.705 

       X2       - -      0.500 

                          (0.033) 
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                           15.051 

       X3       - -      - -      0.527 

                                     (0.034) 

                                     15.318 

       X4       - -    -0.081       - -        1.500 

                          (0.041)                  (0.102) 

                         -1.974                   14.675 

       X5       - -      - -      0.083       0.200        0.887 

                                     (0.035)      (0.066)     (0.068) 

                                      2.337        3.052       13.109 

       X6       - -    0.091      - -          0.263       -0.109         1.235 

                        (0.042)                   (0.074)       (0.056)       (0.086) 

                          2.181                     3.553       -1.936        14.295 

       X7    -0.280    - -    -0.099      -0.178       - -        - -  

              (0.065)             (0.045)      (0.082) 

              -4.315              -2.218      -2.166 

  

       X8    -0.228     -0.147     - -      - -       -0.260       - -  

              (0.064)     (0.043)                           (0.062) 

              -3.538     -3.451                           -4.176 

       X9       - -      - -     0.092       0.243       0.161     -0.078 

                                    (0.050)     (0.090)    (0.070)     (0.075) 

                                      1.815       2.695      2.295      -1.043 

      X10       - -        - -      - -        - -        - -        - -  

      X11       - -   -0.135       - -      0.019       - -        - -  

                         (0.038)               (0.063) 

                         -3.532                 0.304 

      X12      - -    -0.029      - -     -0.036       - -        - -  

                         (0.024)                (0.042) 

                         -1.199                -0.860 
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      X13     0.383      - -      - -       - -         - -         - -  

              (0.056) 

                6.831 

      X14       - -        - -        - -        - -     -0.037     -0.065 

                                                                 (0.021)     (0.025) 

                                                                 -1.741      -2.614 

      X15       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      X16       - -        - -        - -     -0.161      0.230     -0.177 

                                                    (0.066)    (0.050)    (0.055) 

                                                    -2.450      4.627     -3.227 

  

         THETA-DELTA  

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7     1.052 

              (0.096) 

              10.976 

  

       X8    -0.318      1.224 

              (0.077)    (0.098) 

              -4.104     12.504 

       X9     0.123       - -       1.672 

              (0.089)                (0.152) 

               1.388                 10.976 

      X10      - -     0.083        - -      0.425 

                         (0.032)                 (0.027) 

                          2.593                 15.708 

      X11       - -       - -     0.088      0.186       1.466 

                                     (0.083)    (0.036)    (0.097) 

                                      1.058        5.111     15.055 
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      X12       - -      - -     -0.141       - -        - -       0.660 

                                    (0.056)                               (0.043) 

                                    -2.533                               15.468 

      X13       - -      - -       - -      0.131        - -       0.189 

                                                (0.027)                  (0.036) 

                                                 4.765                    5.317 

  

      X14       - -      - -    -0.111       - -        - -        0.066 

                                    (0.035)                               (0.018) 

                                    -3.138                                3.556 

  

   X15X16      - -     - -   -0.326       - -        - -        - -  

                                   (0.079) 

                                   -4.150 

  

   VAR 16      - -    - -    -0.439       0.175       - -       0.317 

                                   (0.088)     (0.033)                 (0.047) 

                                   -4.980       5.352                  6.773 

  

         THETA-DELTA  

                 X13        X14     X15X16     VAR 16    

            --------   --------   --------   -------- 

      X13     1.147 

              (0.073) 

              15.716 

      X14       - -     0.259 

                          (0.018) 

                          14.785 

     X15       - -        - -      1.228 

                                      (0.085) 
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                                      14.489 

     X16       - -      - -        - -      1.337 

                                                (0.096) 

                                                13.863 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.386      0.371      0.320      0.279      0.425      0.371 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.523      0.359      0.424      0.206      0.217      0.188 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 X13        X14        X15       X16    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.207      0.244      0.271      0.332 

                                     Log-likelihood Values 

                                Estimated Model          Saturated Model 

                           ---------------      --------------- 

 Number of free parameters(t)         78                          136 

 -2ln(L)                          8738.196                 8663.479 

 AIC (Akaike, 1974)*              8894.196                 8935.479 

 BIC (Schwarz, 1978)*             9230.370                 9521.628 

 

*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 

                         Goodness-of-Fit Statistics 

 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                       58 

 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)               74.717 (P = 0.0688) 
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 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)                74.568 (P = 0.0704) 

 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)               16.717 

 90 Percent Confidence Interval for NCP                 (0.0 ; 43.096) 

 Minimum Fit Function Value                             0.136 

 Population Discrepancy Function Value (F0)             0.0304 

 90 Percent Confidence Interval for F0                  (0.0 ; 0.0784) 

 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)     0.0229 

 90 Percent Confidence Interval for RMSEA               (0.0 ; 0.0368) 

 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)           1.00 

 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                 0.419 

 90 Percent Confidence Interval for ECVI                (0.389 ; 0.467) 

 ECVI for Saturated Model                              0.495 

 ECVI for Independence Model                            5.159 

 Chi-Square for Independence Model (120 df)         2805.691 

 Normed Fit Index (NFI)                                 0.973 

 Non-Normed Fit Index (NNFI)                            0.987 

 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                      0.470 

 Comparative Fit Index (CFI)                            0.994 

 Incremental Fit Index (IFI)                             0.994 

 Relative Fit Index (RFI)                                0.945 

 Critical N (CN)                                       632.545 

 Root Mean Square Residual (RMR)                        0.0370 

 Standardized RMR                                       0.0267 

 Goodness of Fit Index (GFI)                         0.983 

 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                  0.961 

 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                 0.419 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

 Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-X        
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                  C1         C2         C3         C4    

            --------   --------   --------   -------- 

       X1       - -       0.219       1.482       1.237 

       X2       - -       0.455      0.048      0.122 

       X3       - -       1.367       1.044      2.334 

       X4       - -       1.619       0.927      0.057 

       X5      0.367       - -       0.116      0.002 

       X6      0.567       - -       0.024      0.060 

       X7      0.490       - -       0.646      0.647 

       X8      0.448       - -       1.199      0.326 

       X9      0.539      0.318       - -       0.200 

      X10      0.482      0.815       - -       0.000 

      X11      2.831       2.703       - -       0.083 

      X12      4.827      6.344       - -       0.014 

      X13      2.406      2.247      0.116       - -  

      X14      0.994      0.188      0.381       - -  

      X15      0.539      1.522      0.829       - -  

      X16     10.604      9.305      0.610       - -  

 

         Expected Change for LAMBDA-X     

                  C1         C2         C3         C4    

            --------   --------   --------   -------- 

       X1       - -         0.112      0.200      0.213 

       X2       - -      -0.106      0.025      0.041 

       X3       - -        0.186     -0.114     -0.195 

       X4       - -      -0.406    -0.235     -0.058 

       X5      0.123       - -     -0.063      0.007 

       X6      0.174       - -       0.029      0.038 

       X7     -0.198      - -      -0.180     -0.150 

       X8     -0.146      - -       0.214       0.090 
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       X9     -0.235    -0.182      - -      -0.328 

      X10      0.052      0.075       - -      0.004 

      X11      0.237      0.235       - -       0.113 

      X12     -0.232    -0.276      - -       0.031 

      X13     -0.206    -0.161    -0.081       - -  

      X14     -0.076    -0.025     0.087       - -  

      X15     -0.112     -0.160    -0.245       - -  

      X16      0.644      0.468      0.276       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1       - -  

       X2      0.617       - -  

       X3      0.532      0.260       - -  

       X4      1.832       - -        0.052        - -  

       X5      0.056      1.071       - -          - -          - -  

       X6      0.773       - -        1.874        - -          - -          - -  

       X7        - -        0.009         - -        - -       0.563      0.000 

       X8        - -          - -      0.002      0.206        - -        0.758 

       X9      0.334      1.499        - -          - -        - -          - -  

      X10      1.019      0.059      0.465      1.692      1.448       1.148 

      X11      0.245       - -         1.520        - -       0.128       4.617 

      X12      0.428       - -         0.981        - -       0.010      0.740 

      X13        - -       0.769      0.001      0.429      0.074      1.320 

      X14      2.243      2.189       1.175      0.159        - -          - -  

      X15      1.115       0.258      1.806      0.429      0.472      0.723 

      X16      0.006     2.464      0.829        - -         - -         - -  
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         Modification Indices for THETA-DELTA     

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7       - -  

       X8       - -        - -  

       X9       - -       0.625       - -  

      X10      1.000       - -       0.014         - -  

      X11      0.003      0.212       - -          - -         - -  

      X12      0.003      3.507       - -       0.541       0.330        - -  

      X13      0.818      0.195      0.002       - -        0.012        - -  

      X14      0.196      0.521       - -       0.483       3.345        - -  

      X15      0.339      0.256       - -       0.929      0.224      7.012 

      X16      0.259      5.224       - -          - -       0.113        - -  

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                 X13        X14     X15X16     VAR 16    

            --------   --------   --------   -------- 

      X13       - -  

      X14      2.387       - -  

      X15      0.603      5.738       - -  

      X16      0.006      5.226      2.636       - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1       - -  

       X2      0.033       - -  

       X3      0.028      -0.012       - -  

       X4     -0.089       - -         0.010       - -  

       X5      0.013      -0.037       - -         - -          - -  

       X6     -0.058       - -         0.055       - -          - -          - -  
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       X7        - -         0.005       - -          - -        0.065        0.001 

       X8        - -        - -          0.002       0.034       - -        -0.070 

       X9     -0.046      0.069        - -           - -        - -           - -  

      X10     -0.033      0.005    -0.013       0.045      0.031        0.032 

      X11      0.030       - -       -0.049          - -     -0.018        0.128 

      X12     -0.027       - -        0.024          - -     -0.003     -0.035 

      X13       - -        -0.028     -0.001     0.033       0.011      -0.054 

      X14      0.039     -0.026      0.019     -0.012       - -           - -  

      X15      0.061     -0.019     -0.050     -0.040     -0.034     -0.048 

      X16     -0.004      0.060     -0.034       - -        - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7       - -  

       X8       - -           - -  

       X9       - -         -0.067       - -  

      X10     -0.031       - -        0.008        - -  

      X11      0.004       0.030       - -          - -           - -  

      X12      0.002     -0.074       - -      -0.017        0.024         - -  

      X13     -0.048      0.025     -0.003      - -       -0.006         - -  

      X14     -0.013     -0.020       - -       0.010      -0.051         - -  

      X15      0.035      0.031       - -      -0.031      -0.030      0.117 

      X16      0.033      0.149       - -          - -        0.023        - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 X13        X14     X15X16     VAR 16    

            --------   --------   --------   -------- 

      X13       - -  

      X14      0.037         - -  
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      X15      0.042       0.068         - -  

      X16     -0.004     -0.069     -0.107        - -  

 

 Maximum Modification Index is   10.60 for Element (16, 1) of LAMBDA-X 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                 

 Factor Scores Regressions 

         KSI  

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       C1      0.053     -0.008     -0.070   -0.080     0.203      0.155 

       C2      0.204      0.234      0.176      0.109      0.093      0.016 

       C3      0.159      0.288      0.221      0.162     -0.133     -0.042 

       C4      0.028      0.071      0.018      0.007     -0.021      0.073 

         KSI  

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       C1       0.178      0.188       0.167       0.105      0.070      0.146 

       C2      0.228      0.197     -0.065     -0.061      0.020     -0.011 

       C3      0.065      0.040      0.084     -0.090      0.052    -0.064 

       C4      0.037      0.045      0.212       0.000       0.070      0.015 

         KSI  

                 X13        X14        X15        X16    

            --------   --------   --------   -------- 

       C1     -0.031      0.154      0.070      0.011 

       C2     -0.041      0.034      0.003      0.011 

       C3      0.051      0.219      0.119      0.198 

       C4      0.070      0.293      0.150      0.185 

 

                           Time used 0.047 seconds 

DATE:  7/22/2024 
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TIME: 17:50 

 

L I S R E L  10.2 (STUDENT) 

BY 

Karl G. Jreskog & Dag Srbom 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

http://www.ssicentral.com 

 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2018 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

 

 The following lines were read from file D:\CFA\CFAD1-13.spl: 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS 

 DA NI=13 NO=550 MA=CM 

 LA 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 X11 X12 X13 

 KM 

 1 

 .571 1 

 .508 .720 1 

 .457 .668 .704 1 

 .580 .760 .816 .734 1 

 .468 .717 .868 .711 .849 1 

 .460 .514 .572 .447 .470 .382 1 

 .356 .536 .665 .645 .653 .578 .853 1 

 .393 .500 .344 .373 .373 .225 .424 .595 1 
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 .521 .548 .486 .399 .503 .413 .490 .622 .594 1 

 .486 .535 .415 .422 .442 .387 .437 .659 .325 .592 1 

 .473 .453 .441 .312 .408 .434 .482 .657 .517 .725 .619 1 

 .349 .512 .610 .839 .818 .423 .249 .677 .759 .715 .470 .683 1 

 SD 

 1.020 .626 .556  .629 .580 .721 1.050 .633 .611 1.032 .565 .631 .653/ 

 MO NX=13 NK=3 LX=FI TD=SY 

 FR LX(1,1)LX(2,1)LX(3,1)LX(4,1)LX(5,1) 

 FR LX(6,2)LX(7,2)LX(8,2)LX(9,2) 

 FR LX(10,3)LX(11,3)LX(12,3)LX(13,3) 

 FR 

td(8,7)td(13,4)td(13,7)td(13,9)td(13,5)td(6,3)td(8,1)td(8,2)td(9,5)td(7,6)td(9,6)td(13,11)

td(13,3)td(13,6)td(11,1)td(10,1) 

 LK 

 D1 D2 D3 

 PD 

 OU FS mi 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

                           Number of Input Variables 13 

                           Number of Y - Variables      0 

                           Number of X - Variables    13 

                           Number of ETA - Variables  0 

                           Number of KSI - Variables   3 

                           Number of Observations   550 

 

W_A_R_N_I_N_G: Matrix to be analyzed is not positive definite, 

                 ridge option taken with ridge constant =   1.000 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

         Covariance Matrix        
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                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1      2.081 

       X2      0.365      0.784 

       X3      0.288      0.251      0.618 

       X4      0.293      0.263      0.246      0.791 

       X5      0.343      0.276      0.263      0.268      0.673 

       X6      0.344      0.324      0.348      0.322      0.355      1.040 

       X7      0.493      0.338      0.334      0.295      0.286      0.289 

       X8      0.230      0.212      0.234      0.257      0.240      0.264 

       X9      0.245       0.191       0.117      0.143      0.132      0.099 

      X10      0.548      0.354      0.279      0.259      0.301      0.307 

      X11      0.280       0.189      0.130      0.150      0.145      0.158 

      X12      0.304       0.179      0.155      0.124      0.149      0.197 

      X13      0.232      0.209      0.221      0.345      0.310      0.199 

 

         Covariance Matrix        

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7      2.205 

       X8      0.567      0.801 

       X9      0.272      0.230      0.747 

      X10      0.531      0.406      0.375      2.130 

      X11      0.259      0.236      0.112      0.345      0.638 

      X12      0.319      0.262      0.199      0.472      0.221      0.796 

      X13      0.171      0.280      0.303      0.482      0.173      0.281 

         Covariance Matrix        

                 X13    

            -------- 
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      X13      0.853 

 

 Total Variance = 14.157 Generalized Variance = 0.0347                                   

 Largest Eigenvalue = 4.775 Smallest Eigenvalue = 0.317                                    

 Condition Number = 3.882 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-X     

                  D1         D2         D3 

            --------   --------   -------- 

       X1          1          0          0 

       X2          2          0          0 

       X3          3          0          0 

       X4          4          0          0 

       X5          5          0          0 

       X6          0          6          0 

       X7          0          7          0 

       X8          0          8          0 

       X9          0          9          0 

      X10          0          0         10 

      X11          0          0         11 

      X12          0          0         12 

      X13          0          0         13 

 

         PHI          

                  D1         D2         D3 

            --------   --------   -------- 

       D1          0 
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       D2         14          0 

       D3         15         16          0 

 

         THETA-DELTA  

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1         17 

       X2          0         18 

       X3          0          0         19 

       X4          0          0          0         20 

       X5          0          0          0          0         21 

       X6          0          0         22         0          0         23 

       X7          0          0          0          0          0         24 

       X8         26         27         0          0          0          0 

       X9          0          0          0          0         30         31 

      X10         33         0          0          0          0          0 

      X11         35          0          0          0          0          0 

      X12          0          0          0          0          0          0 

      X13          0          0         38        39         40        41 

 

         THETA-DELTA  

                  X7         X8         X9        X10        X11       X12 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7         25 

       X8         28         29 

       X9          0          0         32 

      X10          0          0          0         34 

      X11          0          0          0          0         36 

      X12          0          0          0          0          0         37 

      X13         42          0         43         0         44         0 
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         THETA-DELTA  

                 X13 

            -------- 

      X13         45 

  

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                       

 Number of Iterations = 11           

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

         LAMBDA-X     

 

                  D1         D2         D3    

            --------   --------   -------- 

       X1     0.656       - -        - -  

             (0.066) 

               9.962 

       X2     0.541       - -        - -  

              (0.039) 

              14.002 

       X3     0.462       - -        - -  

              (0.034) 

              13.492 

       X4     0.492       - -        - -  

              (0.039) 

               12.711 

       X5     0.520       - -        - -  

              (0.035) 

               14.780 

       X6       - -     0.553       - -  

                         (0.047) 

                          11.873 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

593 
 

       X7       - -     0.661       - -  

                         (0.070) 

                          9.505 

       X8       - -    0.534       - -  

                          (0.041) 

                         13.087 

       X9       - -    0.364       - -  

                         (0.040) 

                           9.144 

      X10       - -       - -     0.853 

                                     (0.066) 

                                     12.902 

      X11       - -      - -      0.414 

                                     (0.038) 

                                     10.770 

      X12       - -      - -     0.521 

                                     (0.041) 

                                     12.854 

      X13       - -      - -     0.559 

                                     (0.044) 

                                     12.810 

 

         PHI          

                  D1         D2         D3    

            --------   --------   -------- 

       D1      1.000 

       D2     0.990      1.000 

              (0.045) 

              21.802 

       D3     0.692      0.882      1.000 
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                (0.041)    (0.049) 

               16.690     18.149 

 

 W_A_R_N_I_N_G: PHI is not positive definite 

 

         THETA-DELTA  

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1     1.646 

              (0.107) 

              15.350 

       X2       - -      0.489 

                           (0.036) 

                           13.752 

       X3       - -        - -      0.403 

                                       (0.028) 

                                       14.229 

       X4       - -        - -        - -     0.549 

                                                   (0.037) 

                                                   14.757 

       X5       - -        - -        - -        - -      0.402 

                                                                (0.030) 

                                                                 13.541 

       X6       - -        - -      0.080       - -        - -       0.731 

                                       (0.028)                             (0.051) 

                                        2.903                              14.274 

       X7       - -        - -        - -        - -        - -      -0.069 

                                                                              (0.052) 

                                                                              -1.334 

       X8    -0.126    -0.069       - -        - -        - -        - -  
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              (0.042)    (0.025) 

              -2.974     -2.783 

       X9       - -        - -        - -        - -     -0.042     -0.087 

                                                                 (0.024)    (0.032) 

                                                                 -1.735     -2.701 

      X10     0.135       - -        - -        - -        - -        - -  

              (0.073) 

               1.858 

      X11     0.084       - -        - -        - -        - -        - -  

              (0.041) 

               2.016 

      X12       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

      X13       - -        - -      0.048       0.169       0.115     -0.080 

                                        (0.022)     (0.027)    (0.024)     (0.031) 

                                         2.162       6.286      4.732     -2.630 

  

         THETA-DELTA  

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7     1.769 

              (0.117) 

              15.175 

       X8     0.218      0.518 

              (0.052)    (0.039) 

               4.185     13.330 

       X9       - -        - -      0.612 

                                       (0.039) 

                                       15.539 

      X10       - -        - -        - -       1.399 

                                                     (0.103) 
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                                                     13.635 

      X11       - -        - -        - -        - -       0.465 

                                                                 (0.033) 

                                                                  13.921 

      X12       - -        - -         - -         - -       - -         0.525 

                                                                                  (0.038) 

                                                                                  13.652 

      X13    -0.155       - -      0.124      - -     -0.056        - -  

               (0.042)               (0.028)               (0.025) 

              -3.709                 4.459                -2.292 

  

         THETA-DELTA  

                 X13    

            -------- 

      X13     0.547 

              (0.044) 

              12.571 

  

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.207      0.375      0.346      0.306      0.402      0.295 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.198      0.355      0.178      0.342      0.270      0.340 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

                 X13    

            -------- 
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               0.363 

                                    Log-likelihood Values 

                        Estimated Model          Saturated Model 

                          ---------------    --------------- 

 Number of free parameters(t)          45                          91 

 -2ln(L)                          5362.077                 5301.419 

 AIC (Akaike, 1974)*              5452.077                 5483.419 

 BIC (Schwarz, 1978)*             5646.023                 5875.622 

 

*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 

                           Goodness-of-Fit Statistics 

 

 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                       46 

 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)               60.657 (P = 0.0723) 

 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)                62.677 (P = 0.0514) 

 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)               14.657 

 90 Percent Confidence Interval for NCP                 (0.0 ; 38.976) 

 Minimum Fit Function Value                             0.110 

 Population Discrepancy Function Value (F0)            0.0266 

 90 Percent Confidence Interval for F0                  (0.0 ; 0.0709) 

 Root Mean Square Error of Approximation   (RMSEA)       0.0241 

 90 Percent Confidence Interval for RMSEA               (0.0 ; 0.0393) 

 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)          0.999 

 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                 0.274 

 90 Percent Confidence Interval for ECVI               (0.247 ; 0.318) 

 ECVI for Saturated Model                               0.331 

 ECVI for Independence Model                            3.023 

 Chi-Square for Independence Model (78 df)           1636.488 

 Normed Fit Index (NFI)                                 0.963 

 Non-Normed Fit Index (NNFI)                            0.984 
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 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                      0.568 

 Comparative Fit Index (CFI)                           0.991 

 Incremental Fit Index (IFI)                             0.991 

 Relative Fit Index (RFI)                                0.937 

 Critical N (CN)                                       645.437 

 Root Mean Square Residual (RMR)                        0.0291 

 Standardized RMR                                       0.0289 

 Goodness of Fit Index (GFI)                            0.983 

 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                  0.966 

 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                 0.497 

 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

 Modification Indices and Expected Change 

         Modification Indices for LAMBDA-X        

                  D1         D2         D3    

            --------   --------   -------- 

       X1       - -       1.224      1.366 

       X2       - -       1.379      1.606 

       X3       - -       0.138      0.005 

       X4       - -       1.867      1.710 

       X5       - -       1.279      1.250 

       X6     16.673       - -      21.577 

       X7      0.000       - -       0.003 

       X8      5.990       - -       5.879 

       X9      1.746       - -       3.507 

      X10      0.263      0.339       - -  

      X11      0.895      1.122       - -  

      X12      1.957      2.207       - -  

      X13      0.035      0.010       - -  
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         Expected Change for LAMBDA-X     

                  D1         D2         D3    

            --------   --------   -------- 

       X1        - -       0.387        0.154 

       X2       - -        0.219       0.093 

       X3       - -       0.066       0.005 

       X4       - -      -0.277     -0.106 

       X5       - -      -0.213     -0.084 

       X6      1.127         - -     -0.690 

       X7      0.001        - -        0.011 

       X8     -0.525       - -       0.272 

       X9     -0.304       - -       0.230 

      X10      0.066      0.102       - -  

      X11      0.074       0.112        - -  

      X12     -0.108    -0.157       - -  

      X13      0.019      0.014       - -  

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1       - -  

       X2      0.000       - -  

       X3      0.295      0.081       - -  

       X4      0.438      0.069      0.575       - -  

       X5      0.001      0.575      0.773      0.365       - -  

       X6      0.356      0.223        - -       2.853      9.145       - -  

       X7      0.525      0.182       1.388      0.188      0.916       - -  

       X8        - -          - -       0.493      0.002      2.922      3.188 

       X9      0.230      0.022      5.833      0.977       - -        - -  
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      X10        - -       0.309       0.318      0.204      0.093     3.596 

      X11        - -        2.587      0.000       0.401      0.187      2.651 

      X12      4.070      0.345       0.001      3.364      1.752      1.068 

      X13      0.364     0.034       - -        - -        - -        - -  

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7       - -  

       X8       - -        - -  

       X9      0.083      1.959       - -  

      X10      0.010       0.174      4.343       - -  

      X11      0.162       3.752      3.744      0.221       - -  

      X12      0.052      0.945      0.835      0.613      0.003       - -  

      X13        - -        0.454        - -       0.335       - -       0.028 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA    

                 X13    

            -------- 

      X13       - -  

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X1       - -  

       X2      0.000       - -  

       X3     -0.021     -0.007       - -  

       X4     -0.029     -0.007      0.018        - -  

       X5     -0.001     -0.019      0.019       0.015       - -  

       X6     -0.031      0.015        - -        0.052      0.085       - -  
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       X7      0.056     -0.020      0.046     -0.019     -0.039       - -  

       X8       - -          - -       -0.017       0.001     -0.043     -0.088 

       X9      0.022      0.004     -0.059    -0.028        - -          - -  

      X10       - -        0.023       0.021     -0.019      0.012     -0.098 

      X11        - -        0.038      0.000      0.015     -0.009     -0.046 

      X12      0.091     -0.015       0.001     -0.047    -0.031     -0.033 

      X13     -0.027      0.005       - -          - -          - -         - -  

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       X7       - -  

       X8       - -          - -  

       X9      0.013       0.041         - -  

      X10      0.007    -0.018       0.093        - -  

      X11     -0.017      0.046     -0.049     -0.022       - -  

      X12      0.010      0.025      0.025       0.039      0.002       - -  

      X13       - -        0.020        - -       -0.029       - -       0.005 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

                 X13    

            -------- 

      X13       - -  

 

 Maximum Modification Index is   21.58 for Element ( 6, 3) of LAMBDA-X 

 !CONFIRMATOR FACTOR ANALYSIS                                                    

 Factor Scores Regressions 

         KSI  

                  X1         X2         X3         X4         X5         X6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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       D1      0.088       0.241      0.201       0.194      0.284       0.125 

       D2      0.070      0.220      0.172       0.137      0.220       0.113 

       D3      0.011      0.090      0.003     -0.042     -0.005      0.161 

         KSI  

                  X7         X8         X9        X10        X11        X12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       D1      0.037      0.220      0.158      0.030      0.031      0.063 

       D2      0.042      0.177      0.103      0.084      0.129       0.149 

       D3      0.073      0.138      0.046      0.146      0.252      0.240 

         KSI  

                 X13    

            -------- 

       D1     -0.076 

       D2      0.068 

       D3      0.321 

 

                           Time used 0.016 seconds 
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DATE:  9/ 7/2024 

TIME: 19:32 

 

L I S R E L  10.2 (STUDENT) 

BY 

Karl G. Jreskog & Dag Srbom 

 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

http://www.ssicentral.com 

 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2018 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

 

 The following lines were read from file D:\CFA\CFA2CACY.spl: 

 

 !CFA2nd order model 

 DA NI=14 NO=550 MA=CM 

 LA 

 A1 A2 A3 B1 B2 B3 B4 C1 C2 C3 C4 D1 D2 D3 

 KM 

 1 

 .809 1 

 .664 .869 1 

 .709 .833 .890 1 

 .537 .620 .556 .440 1 

 .452 .515 .449 .371 .872 1 

 .575 .653 .703 .676 .658 .514 1 

 .494 .357 .315 .484 .404 .352 .405 1 
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 .521 .505 .609 .512 .737 .660 .707 .810 1 

 .801 .722 .822 .914 .770 .850 .936 .938 .802 1 

 .731 .614 .813 .836 .944 .735 .834 .821 .610 .671 1 

 .761 .845 .611 .849 .813 .758 .611 .740 .693 .702 .556 1 

 .708 .609 .607 .727 .831 .766 .805 .618 .641 .659 .415 .782 1 

 .525 .625 .831 .729 .629 .746 .837 .524 .566 .448 .383 .516 .766 1 

 SD 

 .891 .688 .753 .586 1.020 1.000 .868 .907 .630 .435 .465 .500 .432 .910 

 MO NY=14 NE=4 NK=1 GA=FR LY=FI TE=SY 

 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) 

 FR LY(4,2) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) 

 FR LY(8,3) LY(9,3) LY(10,3) LY(11,3) 

 FR LY(12,4) LY(13,4) LY(14,4) 

 FR TE(8,4) TE(8,2) TE(11,2) TE(1,2) TE(4,4) TE(8,1) TE(11,4) TE(14,3) TE(8,1) TE(6,1) 

TE(4,3) TE(10,1) TE(13,3) TE(12,1) 

 FR TE(11,5) TE(6,5) TE(8,5) TE(8,6) TE(8,4) TE(11,4) TE(14,3) TE(6,4) TE(5,4) TE(6,1) 

TE(6,3) TE(9,4) 

 FR TE(8,7) TE(9,8) TE(10,8) TE(11,10) TE(12,8) TE(13,11) TE(14,10) TE(14,11) 

 FR TE(11,7) TE(11,8) TE(12,7) TE(14,12) TE(10,1) TE(10,4) TE(10,6) TE(11,3) TE(11,6) 

 FR TE(10,7) TE(11,9) TE(12,11) 

 FR TE(8,1) TE(8,3) TE(10,3) TE(10,4) TE(6,1) TE(13,1) TE(12,2) TE(6,2) TE(14,5) 

TE(14,6) TE(14,10) 

 LE 

 CA CB CC CD 

 LK 

 CY 

 PD 

 OU FS mi 

 !CFA2nd order model                                                             
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                           Number of Input Variables    14 

                           Number of Y - Variables      14 

                           Number of X - Variables       0 

                           Number of ETA – Variables    4 

                           Number of KSI - Variables     1 

                           Number of Observations     550 

 

W_A_R_N_I_N_G: Matrix to be analyzed is not positive definite, 

                 ridge option taken with ridge constant =   1.000 

 

 !CFA2nd order model                                                             

         Covariance Matrix        

                  A1         A2         A3         B1         B2         B3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       A1      1.588 

       A2      0.496      0.947 

       A3      0.445      0.450      1.134 

       B1      0.370      0.336      0.393      0.687 

       B2      0.488      0.435      0.427      0.263      2.081 

       B3      0.403      0.354      0.338      0.217      0.889      2.000 

       B4      0.445      0.390      0.459      0.344      0.583      0.446 

       C1      0.399      0.223      0.215      0.257      0.374       0.319 

       C2      0.292      0.219      0.289      0.189      0.474       0.416 

       C3      0.310      0.216      0.269      0.233      0.342      0.370 

       C4      0.303      0.196      0.285      0.228      0.448      0.342 

       D1      0.339      0.291      0.230      0.249      0.415      0.379 

       D2      0.273      0.181       0.197      0.184      0.366      0.331 

       D3      0.426      0.391      0.569      0.389     0.584      0.679 

         Covariance Matrix        

                  B4         C1         C2         C3         C4         D1    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       B4      1.507 

       C1      0.319      1.645 

       C2      0.387      0.463      0.794 

       C3      0.353      0.370      0.220      0.378 

       C4      0.337      0.346      0.179      0.136      0.432 

       D1      0.265      0.336      0.218      0.153      0.129      0.500 

       D2      0.302      0.242      0.174      0.124      0.083      0.169 

       D3      0.661      0.432      0.324      0.177      0.162      0.235 

 

         Covariance Matrix        

                  D2         D3    

            --------   -------- 

       D2      0.373 

       D3      0.301      1.656 

 

 Total Variance = 15.722 Generalized Variance = 0.00215                                  

 Largest Eigenvalue = 5.932 Smallest Eigenvalue = 0.051                                    

 Condition Number = 10.779 

 

 !CFA2nd order model                                                             

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

                   CA         CB        CC        CD 

            ------  -------  ------  ------ 

       A1          0           0          0          0 

       A2          1           0          0          0 

       A3          2           0          0          0 

       B1          0           0          0          0 
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       B2          0           3          0          0 

       B3          0           4          0          0 

       B4          0           5          0          0 

       C1          0           0          0          0 

       C2          0           0          6          0 

       C3          0           0          7          0 

       C4          0           0          8          0 

       D1          0           0          0          0 

       D2          0           0          0          9 

       D3          0           0          0         10 

 

         GAMMA        

                  CY 

            -------- 

       CA         11 

       CB         12 

       CC         13 

       CD         14 

 

         PSI          

                 CA         CB         CC         CD 

            --------   --------   --------   -------- 

                  15         16         17         18 

 

         THETA-EPS    

                  A1         A2         A3         B1         B2         B3 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       A1         19 

       A2         20         21 

       A3          0          0         22 
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       B1          0          0         23         24 

       B2          0          0          0          25        26 

       B3         27        28         29         30        31        32 

       B4          0          0          0          0           0          0 

       C1         34         35        36        37         38        39 

       C2          0          0          0         41           0          0 

       C3         45          0         46        47          0         48 

       C4          0         52         53        54        55         56 

       D1         62        63          0          0          0          0 

       D2         66         0         69          0          0          0 

       D3          0          0         72          0         73        74 

 

         THETA-EPS    

                  B4         C1         C2         C3         C4         D1 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       B4         33 

       C1         40         41 

       C2          0         43         44 

       C3         49         50          0         51 

       C4         57         58         59         60         61 

       D1         64         65          0           0         66         67 

       D2          0           0          0           0         70          0 

       D3          0           0          0         75         76         77 

 

         THETA-EPS    

                  D2         D3 

            --------   -------- 

       D2         71 

       D3          0         78 
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 !CFA2nd order model                                                             

 Number of Iterations = 34           

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

                  CA         CB         CC         CD    

            --------   --------   --------   -------- 

       A1      0.722       - -        - -        - -  

       A2     0.639       - -        - -        - -  

              (0.061) 

              10.447 

       A3     0.640       - -        - -        - -  

              (0.070) 

                9.114 

       B1       - -     0.469       - -        - -  

       B2       - -     0.778       - -        - -  

                         (0.075) 

                         10.380 

       B3       - -     0.729       - -        - -  

                         (0.074) 

                          9.864 

       B4       - -     0.702       - -        - -  

                         (0.063) 

                         11.089 

       C1       - -        - -      0.709       - -  

       C2       - -        - -      0.531       - -  

                                       (0.062) 

                                        8.551 

       C3       - -       - -      0.395       - -  

                                      (0.045) 
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                                        8.829 

       C4       - -       - -       0.591       - -  

                                      (0.080) 

                                        7.363 

       D1       - -        - -       - -       0.460 

       D2       - -        - -       - -      0.378 

                                                   (0.030) 

                                                   12.586 

       D3       - -      - -       - -        0.738 

                                                  (0.067) 

                                                   11.040 

         GAMMA        

                  CY    

            -------- 

       CA     0.833 

              (0.074) 

              11.286 

       CB      1.146 

              (0.078) 

              14.654 

  

       CC     0.902 

              (0.099) 

                9.131 

       CD     1.005 

              (0.064) 

              15.593 

  

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

                  CA         CB         CC         CD         CY    
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            --------   --------   --------   --------   -------- 

       CA      1.000 

       CB      0.955      1.000 

       CC      0.751      1.034      1.000 

       CD      0.837      1.152      0.907      1.000 

       CY      0.833      1.146      0.902      1.005      1.000 

 

         PHI          

                  CY    

            -------- 

               1.000 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

                  CA         CB         CC         CD    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.306     -0.314      0.186     -0.010 

             (0.085)     (0.078)    (0.089)    (0.059) 

               3.586     -4.038     2.083     -0.161 

 

 W_A_R_N_I_N_G: PSI is not positive definite 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

                  CA         CB         CC         CD    

            --------   --------   --------   -------- 

               0.694      1.314      0.814      1.010 

 

         THETA-EPS    

                  A1         A2         A3         B1         B2         B3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       A1     1.056 

              (0.085) 
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              12.464 

       A2     0.007      0.538 

              (0.049)    (0.049) 

               0.145      11.065 

       A3      - -        - -      0.715 

                                      (0.054) 

                                      13.224 

       B1       - -      - -       0.097      0.466 

                                      (0.030)    (0.031) 

                                       3.213     15.023 

       B2       - -      - -       - -       -0.096      1.475 

                                                   (0.040)    (0.095) 

                                                   -2.377     15.541 

       B3    -0.076     - -   -0.093     -0.118      0.310       1.467 

              (0.058)              (0.048)    (0.041)    (0.071)     (0.094) 

              -1.317               -1.942    -2.885      4.366     15.650 

       B4       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

       C1    -0.017    -0.162   -0.130   -0.072    -0.231    -0.246 

              (0.062)   (0.045)   (0.049)   (0.043)   (0.066)    (0.069) 

              -0.280   -3.615   -2.623   -1.682    -3.473    -3.582 

       C2      - -        - -        - -      -0.063       - -        - -  

                                                    (0.024) 

                                                    -2.591 

       C3     0.091     - -       0.071      0.040         - -       0.085 

              (0.023)              (0.020)     (0.018)                   (0.028) 

               3.968                3.457       2.241                     3.005 

       C4      - -    -0.076    0.003     -0.071     -0.022    -0.084 

                         (0.026)    (0.031)    (0.032)     (0.054)    (0.052) 

                         -2.915     0.083     -2.196     -0.401     -1.610 

       D1      0.047     - -       - -          - -          - -          - -  
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               (0.028) 

                1.695 

       D2      - -      - -      0.000          - -          - -         - -  

                                     (0.020) 

                                      0.017   

       D3       - -      - -     0.173         - -          - -          - -  

                                    (0.045) 

                                     3.846 

         THETA-EPS    

                  B4         C1         C2         C3         C4         D1    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       B4      1.013 

              (0.067) 

              15.099 

       C1    -0.205       1.181 

              (0.061)     (0.109) 

              -3.381     10.846 

       C2       - -       0.098       0.512 

                           (0.048)     (0.040) 

                             2.042      12.907 

       C3     0.074     0.095         - -         0.223 

              (0.026)    (0.037)                     (0.019) 

               2.914      2.560                      11.784 

       C4    -0.090    -0.091     -0.153       -0.105       0.088 

              (0.048)    (0.068)      (0.041)      (0.028)     (0.067) 

              -1.884     -1.342      -3.701      -3.739       1.321 

       D1    -0.095     0.051        - -            - -        -0.119       0.287 

               (0.028)   (0.034)                                   (0.023)     (0.022) 

              -3.399     1.493                                    -5.068     13.294 

       D2      - -         - -         - -          - -          -0.127          - -  
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                                                                         (0.020) 

                                                                        -6.379 

       D3      - -         - -         - -         -0.092      -0.221     -0.097 

                                                         (0.023)       (0.040)     (0.029) 

                                                         -4.004       -5.546     -3.371 

          THETA-EPS    

                  D2         D3    

            --------   -------- 

       D2     0.230 

               (0.016) 

               14.831 

       D3      - -       1.112 

                         (0.074) 

                         15.087 

  

 W_A_R_N_I_N_G: THETA-EPS is not positive definite 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                  A1          A2          A3          B1           B2          B3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.330      0.431      0.365      0.320      0.291      0.266 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                  B4         C1         C2         C3         C4         D1    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               0.327      0.299      0.356      0.411      0.798      0.424 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

                   D2         D3    

            --------   -------- 

               0.383      0.329 
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                                    Log-likelihood Values 

                           Estimated Model     Saturated Model 

                             ---------------             --------------- 

Number of free parameters(t)          78                           105 

 -2ln(L)                         4350.995                 4320.707 

 AIC (Akaike, 1974)*               4506.995                 4530.707 

 BIC (Schwarz, 1978)*            4843.168                 4983.248 

 

*LISREL uses AIC= 2t - 2ln(L) and BIC = tln(N)- 2ln(L) 

                           Goodness-of-Fit Statistics 

 

 Degrees of Freedom for (C1)-(C2)                     27 

 Maximum Likelihood Ratio Chi-Square (C1)          30.288 (P = 0.3014) 

 Browne's (1984) ADF Chi-Square (C2_NT)           29.926 (P = 0.3175) 

 Estimated Non-centrality Parameter (NCP)            3.288 

 90 Percent Confidence Interval for NCP               (0.0 ; 21.020) 

 Minimum Fit Function Value                            0.0551 

 Population Discrepancy Function Value (F0)             0.00598 

 90 Percent Confidence Interval for F0                  (0.0 ; 0.0382) 

 Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA)  0.0149 

 90 Percent Confidence Interval for RMSEA               (0.0 ; 0.0376) 

 P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05)            0.998 

 Expected Cross-Validation Index (ECVI)                 0.339 

 90 Percent Confidence Interval for ECVI                (0.333 ; 0.371) 

 ECVI for Saturated Model                               0.382 

 ECVI for Independence Model                            5.471 

 Chi-Square for Independence Model (91 df)           2981.317 

 Normed Fit Index (NFI)                                 0.990 

 Non-Normed Fit Index (NNFI)                            0.996 

 Parsimony Normed Fit Index (PNFI)                      0.294 
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 Comparative Fit Index (CFI)                            0.999 

 Incremental Fit Index (IFI)                             0.999 

 Relative Fit Index (RFI)                                0.966 

 Critical N (CN)                                       852.257 

 Root Mean Square Residual (RMR)                        0.0200 

 Standardized RMR                                       0.0177 

 Goodness of Fit Index (GFI)                            0.993 

 Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI)                  0.972 

 Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI)                 0.255 

 

 !CFA2nd order model                                                             

 Modification Indices and Expected Change 

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-Y     

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 No Non-Zero Modification Indices for PSI          

 

         Modification Indices for THETA-EPS    

                   A1         A2         A3         B1         B2         B3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       A1       - -  

       A2       - -          - -  

       A3       - -         - -           - -  

       B1       - -          2.566        - -        - -  

       B2       - -          6.869        - -        - -        - -  

       B3       - -          - -          - -        - -        - -        - -  

       B4       - -         17.779       - -        - -        - -        - -  

       C1       - -         - -         - -        - -        - -        - -  

       C2      0.830      2.921     20.520     - -        - -        - -  

       C3       - -         - -           - -        - -        - -        - -  
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       C4       - -         - -           - -        - -        - -        - -  

       D1       - -         - -          - -        - -        - -        - -  

       D2       - -         0.051        - -        - -        - -        - -  

       D3       - -         3.449        - -        - -        - -        - -  

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

                  B4         C1         C2         C3         C4         D1    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       B4       - -  

       C1       - -        - -  

       C2       - -        - -        - -  

       C3       - -        - -        - -        - -  

       C4       - -        - -        - -        - -        - -  

       D1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

       D2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

       D3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

         Modification Indices for THETA-EPS       

                  D2         D3    

            --------   -------- 

       D2       - -  

       D3       - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

                  A1         A2         A3         B1         B2         B3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       A1       - -  

       A2       - -          - -  

       A3       - -          - -          - -  

       B1       - -         0.077        - -        - -  

       B2       - -       -0.304        - -        - -        - -  
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       B3       - -          - -           - -        - -        - -        - -  

       B4       - -       -0.416        - -        - -        - -        - -  

       C1       - -           - -          - -        - -        - -        - -  

       C2      0.044    -0.049       0.378       - -        - -        - -  

       C3       - -           - -          - -        - -        - -        - -  

       C4       - -           - -          - -        - -        - -        - -  

       D1       - -           - -          - -        - -        - -        - -  

       D2       - -      -0.005         - -        - -        - -        - -  

       D3       - -        0.247         - -        - -        - -        - -  

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                  B4         C1         C2         C3         C4         D1    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       B4       - -  

       C1       - -        - -  

       C2       - -        - -        - -  

       C3       - -        - -        - -        - -  

       C4       - -        - -        - -        - -        - -  

       D1       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

       D2       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

       D3       - -        - -        - -        - -        - -        - -  

 

         Expected Change for THETA-EPS    

                  D2         D3    

            --------   -------- 

       D2       - -  

       D3       - -        - -  

 

 Maximum Modification Index is   20.52 for Element ( 9, 3) of THETA-EPS 
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 !CFA2nd order model                                                             

Factor Scores Regressions 

         ETA  

                  A1         A2         A3         B1         B2         B3    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       CA      0.162       0.295      0.261       0.283      0.110       0.198 

       CB     -0.309      0.182     -0.456    -0.985    -0.542     -0.597 

       CC     -0.184      0.057     -0.296    -0.146     -0.147      -0.166 

       CD     -0.110      0.038     -0.178      0.065     -0.022     -0.033 

 

         ETA  

                  B4         C1         C2         C3         C4         D1    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       CA       0.185      0.227     -0.003    -0.446     0.058     -0.138 

       CB     -0.652     -0.727      0.381      2.061      2.819       1.189 

       CC     -0.158     -0.236      0.264      0.924      1.593      0.432 

       CD      0.012     -0.120      0.097      0.357      0.997      0.439 

 

         ETA  

                  D2         D3    

            --------   -------- 

       CA     -0.062    -0.090 

       CB      1.360      0.843 

       CC      0.528      0.343 

       CD      0.459      0.272 

 

                           Time used 0.031 seconds 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ชื่อ-สกุล      นายกิตตศิักดิ์  มะลัย  

วัน เดือน ปีเกิด    10 สิงหาคม 2520 

ที่อยู่ปัจจุบัน     761/173 หมูบ่้านพิมพากร ซอย 16 ถนนประชาร่วมมติร  

     ต าบลหนองญาติ อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 48000  

ต ำแหน่งปัจจุบัน   อาจารย์  

สถำนที่ท ำงำน    คณะวทิยาการจัดการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

     มหาวิทยาลัยนครพนม เลขที่ 167/2 หมูท่ี่ 8 ต าบลนาราชควาย  

     อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 48000  

ประวัติกำรศึกษำ  

 พ.ศ. 2547  ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑติ (บธ.บ.) สาขาวิชาการบัญชี  

     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2549  ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู (ปว.ค.) มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

     มหาสารคาม 

 พ.ศ. 2557  ปริญญาการบัญชมีหาบัณฑติ (บช.ม.) สาขาวิชาการบัญชี  

     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2567  ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหาร 

     และพัฒนาการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ประวัติกำรท ำงำน  

 พ.ศ. 2558   ผูช่้วยคณบดี วิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรสีงคราม  

     มหาวิทยาลัยนครพนม อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2561  กรรมการสภามหาวิทยาลัยนครพนม มหาวิทยาลัยนครพนม 

     อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม  

 พ.ศ. 2563  ผูช่้วยผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศรีสงคราม  
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