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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงได้อย่างดี ด้วยความช่วยเหลือเป็นอย่างดีจาก 

รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ   

ดร.ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาแนะน า และตรวจแก้ไข

ข้อบกพร่องตา่ง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแตเ่ริ่มตน้จนส าเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัย 

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิชา 

การบริหารและพัฒนาการศึกษาทุกท่านที่ใหก้ารช่วยเหลือการท าวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ และผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านที่ได้กรุณาพิจารณา

ตรวจสอบความเหมาะสมขององค์ประกอบ ตรวจสอบเครื่องมอืในในการวิจัย ตลอดจนให้

ค าปรึกษา ค าแนะน า และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การวิจัยจนได้เครื่องมอืที่มี

คุณภาพ  

 ขอขอบคุณพระคุณผูอ้ านวยการโรงเรียนและคุณครูในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่ให้ความอนุเคราะหท์ดลองใช้เครื่องมอื 

และเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้สง่ผลใหง้านวิจัยส าเร็จดว้ยดี 

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผูว้ิจัย บูรพาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านทีใ่ห้ชีวิตอันดีงามเป็นแรงบันดาลใจในการท างาน

เสริมสรา้งสตปิัญญาให้แก่ผู้วจิัยจนบรรลุส าเร็จตามประสงค์  
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II 

ชื่อเรื่อง    การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อน 

    ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

    ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผู้วิจัย    ภาจรี พรหมศลิา 

กรรมการที่ปรกึษา รองศาสตราจารย์ ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี 

    ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์ 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2567 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อศึกษาการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

ในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ปีการศกึษา 2566 จ านวน 226 คน ได้มาจากการสุ่มตัวอย่าง 

แบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถาม ชนิดมาตราสว่นประมาณค่า 

5 ระดับ โดยด้านสภาพที่เป็นอยู่จริง มีคา่ความเที่ยงตรง 1.00 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 

0.22-0.89 และค่าความเชื่อมั่น 0.99 ส่วนด้านสภาพที่ควรจะเป็นมคี่าความเที่ยงตรง 

1.00 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.31 - 0.67 และค่าความเชื่อมั่น 0.97 และแบบสอบถาม

เพื่อหาแนวทางการพัฒนา สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และดัชนกีารจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็น 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่   

1) ดา้นความรู ้2) ดา้นทักษะ และ 3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล  

  2. สภาพที่เป็นอยู่จริง และสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

  3. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ     

โดยภาพรวมมีค่าดัชนีการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเท่ากับ 0.178 เรียงล าดับจากมาก
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III 

ไปน้อยได้ ดังนี้ 1) ดา้นทักษะ 2) ดา้นความรู้ และ 3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

ตามล าดับ 

  4. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษมี 2 ด้าน ได้แก่      

1) ดา้นทักษะ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยด้านการวัดผลประเมนิผล การจัดการเรียนรู้ 

และการใช้สื่อเทคโนโลยี และ 2) ดา้นความรู้ ประกอบด้วยองค์ประกอบย่อยด้านเทคนิค

วิธีการสอน และผูเ้รียน  

 

 

ค าส าคัญ:  สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ   การประเมินความตอ้งการจ าเป็น       

               คุณลักษณะส่วนบุคคล 
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ABSTRACT 

 The purpose of this study was to assess the needs of English teachers’ 

competency development in schools under Nakhon Phanom Primary Educational 

Service Area Office 2. The participants comprised 226 administrators and English 

teachers in schools, who were selected using multi-stage sampling. The instrument 

used in data collection included a 5-level rating scale questionnaire, which the part  

of current state indicated validity index ranged at 1.00, discrimination power index 

ranged between 0.22-0.89, reliability index was at 0.99, whereas the part of 

desirable state indicated validity index ranged at 1.00, discrimination power index 

ranged between 0.31-0.67, reliability index was at 0.97, and a questionnaire to 

indicatie guidelines for English teachers’ competency development. Statistics used in 

data analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation and modified 

priority needs index. 

 The findings were shown as follows. 

  1. The English teachers’ competency comprised three components, 

namely 1) knowledge, 2) skills, and 3) personal traits. 

  2. The current state and the desirable states of English teachers’ 

competency in schools under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 

2, in overall, was at high level. 
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V 

  3. The needs of English teachers’ competency prioritized as: 1) skills,   

2) knowledge, and 3) personal traits, respectively. 

  4. The guideline to develop English teachers’ competency comprised    

1) skills included measurement and evaluation, learning management, and use of 

instructional media and technology, and 2) Knowledge included Instructional method 

and students and learner. 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 โลกในยุคปัจจุบันเป็นโลกไรพ้รมแดน มีการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

รวมไปถึงเป็นโลกยุคอินเทอร์เน็ต ผูค้นสามารถติดต่อกันได้ง่ายจากทั่วทุกมุมโลก  

จากสถานการณ์ดังกล่าว ภาษาอังกฤษจงึเป็นสื่อกลางที่มคีวามส าคัญท่ามกลาง 

ความเจรญิก้าวหน้าของเทคโนโลยีและสารสนเทศ ซึ่งท าให้พรมแดนระหว่างประเทศ  

ลดความส าคัญลง เพราะภาษาอังกฤษในฐานะภาษาสากลไม่เพียงก่อให้เกิดความเข้า

ใจความแตกต่างทางเชือ้ชาติและภาษา แต่ยังท าให้คนไทยสามารถเรียนรู้และปรับตัวกับ

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการพัฒนาของเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ ในยุคปัจจุบัน 

(Pennycook, 2017 pp. 5-37; Riemer, 2002, pp. 91-100; Smith, 2015, p. 165)            

ผลการศกึษาคุณสมบัติของแรงงานในอุตสาหกรรมยุค 4.0 แสดงให้เห็นว่าการสื่อสารด้วย

ภาษาอังกฤษเป็นทักษะที่มคีวามส าคัญ แม้แตใ่นประเทศที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษา

หลัก แตป่ระชากรก็ได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษเพื่อ

ส่งเสริมให้เกิดการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ (Hariharasudan & Kot, 2018, p. 227; 

Kirschenbaum, 2012, p. 3) ส าหรบัตลาดแรงงานภายในประเทศ ผลการส ารวจบ่งชีถ้ึง

ความคาดหวังเป็นอันดับแรกว่าควรใหแ้รงงานไทยพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษ

ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็น นอกเหนอืจากทักษะวิชาชีพเฉพาะ (Bank of Thailand, 2014, p. 29) 

เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่บุคลากรในประเทศมทีักษะขั้นสูงขึ้นและมีความยั่งยืน 

(Kirkpatrick, 2012, pp. 24-40; Prapphal, 2003, p. 1) การเรียนรูภ้าษาอังกฤษนั้นมี

ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง มใิช่แค่ดา้นการตดิต่อสื่อสารเท่านั้น แต่ยังมคีวามส าคัญ

เกี่ยวกับการศกึษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและวิสัยทัศนข์องชุมชนโลก และการตระหนักถึงความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมและมุมมองของสังคมโลก ซึ่งช่วยพัฒนาให้มีความเข้าใจตนเองและผูอ้ื่นดีขึ้น 

รวมทั้งเรียนรูแ้ละเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 

เข้าถึงองคค์วามรูต้่าง ๆ ได้งา่ยและกว้างขึน้  
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2 

 องค์กรที่ท าการจัดล าดับความสามารถทางการใช้ภาษาอังกฤษของประเทศที่

ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก เปิดเผยผลการจัดอันดับประจ าปี 2021 ซึ่งส ารวจจาก 

112 ประเทศทั่วโลก ที่ไม่ได้ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาหลัก ผลการส ารวจพบว่า 

ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษของคนไทยอยู่ในระดับต่ ามาก (Very Low Proficiency) 

โดยประเทศไทยถูกจัดใหอ้ยู่ในอันดับที่ 100 ของโลก ซึ่งเป็นล าดับที่ 13 จากประเทศที่มี

ความสามารถในการใชภ้าษาอังกฤษได้ต่ าที่สุด Education First (2021, p. 7) ดังนัน้  

จงึจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมใหค้นไทยได้เรียนรูภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้  

เป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้ และการประกอบอาชีพ ตลอดจนการเจรจาต่อรอง

ส าหรับการแขง่ขันด้านเศรษฐกิจและสังคมในเวทีสากล  

 อย่างไรก็ตาม ในชวงที่ผ่านมา ประเทศไทยได้มีความพยายามที่จะเพิ่มขีด

ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ แต่ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษก็ยังไม่เกิด

สัมฤทธิ์ผลเทาที่ควร ดังจะเห็นได้จากผลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

ภาษาอังกฤษ ในปการศกึษา 2565 ที่ผ่านมา ผลสอบ O-NET ปีการศึกษา 2565 ของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ยทั้งประเทศ คือ 37.62 คะแนน ระดับ

มัธยมศกึษาปที่ 3 คะแนนเฉลี่ยทั้งประเทศ คือ 32.05 คะแนน และระดับมัธยมศกึษาปที่ 6 

คะแนนเฉลี่ยทั้งประเทศ คอื 23.44 คะแนน จากเต็ม 100 คะแนน (สถาบันทดสอบทาง

การศกึษาแหง่ชาติ (องค์การมหาชน), 2566, หนา้ 1) จากหลักฐานเชิงประจักษ์ผล 

การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทยสะท้อนไปถึงความสามารถในการใช้

ภาษาอังกฤษของคนไทยที่อยู่ในระดับต่ ามากดังที่ได้กล่าวมาแล้ว  

 ปัญหาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในประเทศไทย สามารถแบ่งออกเป็น

หมวดหมู่ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านครูผู้สอน ด้านการบริหารจัดการภายในกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ด้านสภาพแวดลอมในการเรียนภาษาอังกฤษ ด้าน

เกณฑใ์นการประเมินทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และปัญหาดา้นหลักสูตร (ชัชรีย์ บุนนาค, 

2562, หนา้ 235) จงึกล่าวได้ว่า การศกึษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนเป็นหัวใจ

ส าคญัในการหล่อหลอมเยาวชนใหเ้ติบโตอย่างมีศักยภาพ ทั้งนี้ปัจจัยหลักประการหนึ่งของ

การปฏิรูปคือการที่ครูมีการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององค์กรที่ดขีึน้ การเข้าสู่ต าแหน่ง

หนา้ที่การงานของบุคลากรในประเทศที่พัฒนาแล้วส่วนใหญ่มุ่งเน้นกระบวนการคัดสรร

บุคคลที่ม ีความรู้ ความสามารถด้วยระบบคุณธรรม ตรงตามลักษณะของงาน จงึท าให้

องค์การได้บุคลากรที่มคีุณภาพ โดยเฉพาะผูท้ี่จะเข้าสู่ต าแหน่ง “เป็นครูผูส้อน” ซึ่งมี
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ภาระหน้าที่ส าคัญในการสร้างชาติ เนื่องจากเป็นผู้พัฒนาคลังสมอง พัฒนาทรัพยากร

บุคคลของประเทศชาติ ดังนั้นก่อนที่บุคคลจะเข้าสู่ “วิชาชีพครู” หรอืเป็นครู ต้องผา่นการ

คัดเลือกและการฝกึอบรมอย่างเป็นระบบและเข้มขน้ ในสังคมที่มีการพัฒนาการอย่างสูงใน

ปัจจุบัน 

 ครูเป็นผู้ที่มคีวามส าคัญยิ่งในการสง่เสริมการศึกษาที่ดใีห้นักเรียนทันต่อยุค

สมัยในศตวรรษที่ 21 ดังนัน้ จึงเห็นได้ว่าครูจ าเป็นต้องมีการพัฒนาสมรรถนะความรู้

ความสามารถ นอกจากนี้ส านักงานเลขาธิการคุรุสภายังได้ก าหนดมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณข์องผู้ประกอบวิชาชีพครูว่าผู้ประกอบวิชาชีพครูต้องมีความสามารถด้าน

ภาษาและเทคโนโลยี ดังนั้นสมรรถนะทางภาษาอังกฤษถือเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้

คุณภาพการศกึษาของไทยพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นต่อไป (ราชกิจจานุเบกษา, เล่ม 137, 

ตอนพิเศษ 109 ง, 2563, หนา้ 10) สมรรถนะครูมคีวามส าคัญต่อการปฏิบัติงานของครู  

ซึ่งจะช่วยใหค้รูมอีงค์ความรู้ ทักษะและความสามารถ ตลอดจนพฤติกรรมที่เหมาะสมกับ

งาน เพื่อปฏิบัติงานใหส้ าเร็จตามความตอ้งการขององค์กรอย่างแท้จริง สมรรถนะจะเป็น

ตัวบ่งบอกได้ว่า ถ้าต้องการให้บรรลุเป้าหมายแล้วจะต้องใชส้มรรถนะใดบ้างที่จะช่วยให้

เกิด และหากครูผู้สอนภาษาอังกฤษมีสมรรถนะที่สูงก็อาจจะเกือ้หนุนการจัดการเรียน 

การสอนภาษาอังกฤษให้เกิดผลดีต่อไปได้ 

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 (2566, หนา้ 15-17)  

มผีลการประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ ในปการศกึษา 2565 ผลสอบ 

O-NET (ปีการศึกษา 2564) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปที่ 6 คะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 30.77 

คะแนน คะแนนเฉลี่ยทั้งประเทศ เท่ากับ 32.05 และระดับมัธยมศกึษาปที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 

เท่ากับ 25.77 คะแนนเฉลี่ยทั้งประเทศ คือ 32.05 คะแนน จากเต็ม 100 คะแนน แสดงให้เห็น

ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ยังต่ ากว่าระดับประเทศ (ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2, 2566, หน้า 15-17) จากความส าคัญและสภาพ

ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศกึษาเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 เพื่อให้ทราบถึงสภาพที่เป็นอยู่จรงิ และสภาพความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้ตรงตามเป้าหมายอย่างแท้จริง และหาแนวทางใน

การแก้ไขและพัฒนาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูภาษาอังกฤษให้สามารถจัดการเรียนการสอน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



4 

ภาษาอังกฤษให้กับผูเ้รียนและยังจะส่งผลตอ่การพัฒนาความสามารถในการ 

ใช้ภาษาอังกฤษให้กับคนไทยต่อไปในอนาคต 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีองค์ประกอบใดบ้าง 

  2. สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

เป็นอย่างไร  

  3. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นอย่างไร   

  4. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เป็นอย่างไร 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศกึษาองค์ประกอบของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

  2. เพื่อศกึษาสภาพที่เป็นอยู่จรงิและสภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

  3. เพื่อศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

  4. เพื่อศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ได้องคป์ระกอบของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อน าไปศกึษาความต้องการ

จ าเป็น  

  2. ได้ทราบสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 เพื่อน าไปจัดล าดับความต้องการจ าเป็น 

  3. ได้ทราบความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

และน าไปหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครผููส้อน 

  4. ได้แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้น 

การพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนภาษาอังกฤษต่อไป 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวจิัยไว้ ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้ำนเน้ือหำ 

  เนือ้หาที่ใชว้ิจัยครั้งนี ้ได้แก่ องค์ประกอบของสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

   1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วย 

    1.1.1 ด้านภาษาศาสตร์ 

    1.1.2 ด้านหลักสูตร 

    1.1.3 ด้านผูเ้รียน 

    1.1.4 ด้านเทคนิควิธีการสอน 

   1.2 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 
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    1.2.1 การท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

    1.2.2 การสื่อสาร 

    1.2.3 การจัดการเรียนรู้ 

    1.2.4 การใชส้ื่อเทคโนโลยี 

    1.2.5 การวัดผลประเมินผล 

    1.2.6 การพัฒนาตนเอง 

   1.3 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 

    1.3.1 บุคลิกลักษณะ 

    1.3.2 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

    1.3.3 แรงจูงใจ 

    1.3.4 คุณธรรมจริยธรรม 

  2. ขอบเขตด้ำนประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 

   ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จากนักวิชาการ

และการตอบแบบสอบถามของผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนด เพื่อยืนยันความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

   ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพที่เป็นอยู่จรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

    1. ประชากร  

     ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2566 จ านวน 515 คน (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

นครพนม เขต 2, 2566, ออนไลน์) 

    2. กลุ่มตัวอย่าง  

     กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปี

การศกึษา 2566 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan  
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(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 191) ได้กลุ่มตัวอย่างตามตาราง 226 คน ซึ่งได้จากการสุ่ม

ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 

   ระยะที่ 3 การศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  

   ระยะที่ 4 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

เป็นการสอบถามผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนด 

  3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

  ตัวแปรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี ้ประกอบด้วย 

   3.1 องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   3.2 สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

   3.3 ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

   3.4 แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

กรอบแนวคิดของกำรวิจัย 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยการประเมินความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จากทัศนะของนักวิชาการ ดังนี ้ทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ และ

คณะ (2555); เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558); ณพัฐอร โคตรพงษ์ (2559); ธัญญลักษณ์ 

เวชกามา (2562); พัชนี แดนเสนา (2563); มะลิวัน สมศร ี(2563); น้ าทิพย์ วโรดมด ารง 

(2563); Richards (2011); Endang Asriyanti Amin Sikki (2013); Abolfazl Khodamoradi 

และ Mojtaba Maghsoudi (2020) มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความรู ้2) ทักษะ และ  

3) คุณลักษณะส่วนบุคคล สรุปได้ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวจิัย 

 

 

 

สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

1. ความรู้ 

   1.1 ผูเ้รียน 

   1.2 หลักสูตร 

   1.3 เทคนิควิธีการสอน 

   1.4 ภาษาศาสตร์ 

2. ทักษะ 

   2.1 การท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

   2.2 การวัดผลประเมินผล 

   2.3 การสื่อสาร 

   2.4 การจัดการเรียนรู้ 

   2.5 การพัฒนาตนเอง 

   2.6 การใชส้ื่อเทคโนโลยี 

3. คุณลักษณะส่วนบุคคล 

   3.1 คุณธรรมจริยธรรม 

   3.2 แรงจูงใจ 

   3.3 การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 

   3.4 บุคลิกลักษณะ 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

ความตอ้งการจ าเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  

  1. สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ หมายถึง ความสามารถหรอื

คุณลักษณะของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ โดยความสามารถและคุณลักษณะดังกล่าวจะท า

ให้การจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์หรอืเกณฑ์ที่

ก าหนดไว้ โดยมีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ดา้นความรู้ ด้านทักษะ และด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

   1.1 ด้านความรู้ หมายถึง สิ่งที่สั่งสมและรวบรวมได้มาจากการเรียนรู้

และประสบการณ์ รวมไปถึงความเข้าใจ ประกอบด้วยเนื้อหา ขอ้มูล สาระหลักการ 

ข้อเท็จจริง สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิดหรอืการปฏิบัติ ซึ่งสามารถน าสิ่ง 

ต่าง ๆ เหลา่นั้นไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน การประกอบอาชีพ หรอืพัฒนาไปสู่ระดับที่

สูงขึ้นได้ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

    1.1.1) ด้านภาษาศาสตร์ หมายถึง มีความรูค้วามเข้าใจหลักไวยากรณ์ 

ระบบการออกเสียง ค าศัพท์ ความหมายของค า การสร้างประโยค หน้าที่ทางภาษา 

ลักษณะทางภาษา สามารถใช้ค าในบริบทต่าง ๆ ได้ถูกต้อง และมีความรูค้วามเข้าใจ

วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องในบริบทของการเรยีนการสอน  

    1.1.2) ด้านเทคนิควิธีการสอน หมายถึง มีความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับเนือ้หาที่เหมาะสมกับระดับของ

ผูเ้รียน มกีลวิธีที่หลากหลายเพื่อสรา้งแรงจูงใจให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้และมีเจตคติที่ดีต่อ

ภาษาอังกฤษ  

    1.1.3) ด้านหลักสูตร หมายถึง มีความรูค้วามเข้าใจและความสามารถ

ในการวิเคราะหเ์นือ้หาหลักสูตร เพื่อน ามาก าหนดเป็นมาตรฐานและจุดประสงค์ในการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐานได้  

    1.1.4) ด้านผูเ้รียน หมายถึง มีความรูค้วามเข้าใจข้อมูลพืน้ฐาน 

ความรูพ้ืน้ฐาน หรอืความรู้สึกที่ผู้เรยีนมีตอ่การเรียนการสอน ใหค้วามส าคัญเกี่ยวกับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน และสามารถจัดการเรียนรู้ตามความสนใจและ

เหมาะสมกับผูเ้รียน 
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   1.2 ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งดว้ยความช านาญและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเกิดจากการเรียนรู ้ฝกึฝน หรอืกระท าบ่อย ๆ 

ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย ดังนี้  

    1.2.1) การจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

หลักสูตร ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียนและระดับของ

ผูเ้รียน จัดสภาพแวดล้อมใหเ้กิดการกระตุ้นการเรียนรู้ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน

เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวันได้   

    1.2.2) การสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในกระบวนการถ่ายทอด

ความรูห้รอืความคิด การให้ข้อมูล ใช้ภาษาในการโน้มน้าวใจและสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามสถานการณ์ ในรูปแบบของ 

การฟัง พูด อา่น หรือเขียน  

    1.2.3) การท างานรว่มกับผู้อื่น หมายถึง การมมีนุษยสัมพันธ์ที่ดกีับ

ผูอ้ื่น รู้จักบทบาทหนา้ของตนเอง ปรับตัวเข้ากับผู้อื่น ให้ความช่วยเหลือหรอืสนับสนุน รู้จัก

การให้ก าลังใจเพื่อนรว่มงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณห์รอืความรูร้่วมกัน  

    1.2.4) การใชส้ื่อและเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึง

ข้อมูลขา่วสารอย่างทันท่วงที มีความสามารถในการเลือกใช้สื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ในการ

จัดการเรยีนการสอน ปรับตัวและยอมรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ตลอดจนสามารถออกแบบและ

สร้างสื่อ หรอืนวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ และมีการติดตามผลประเมินผล 

การใชส้ื่อ  

    1.2.5) การวัดและประเมินผล หมายถึง ความสามารถในวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจรงิ โดยใช้เครื่องมอืที่หลากหลายและตรงกับ

สิ่งที่ตอ้งการวัด สามารถตรวจสอบและวิเคราะหผ์ลการเรียนรู้ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล

เกี่ยวกับรายการสมรรถภาพหรอืคุณลักษณะของผู้เรยีน เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนรู้  

    1.2.6) การพัฒนาตนเอง หมายถึง ความสามารถในการปรับปรุง

ตัวเองให้ดีขึ้น แสวงหาความรูเ้พิ่มเติมอย่างตอ่เนื่อง ทั้งในด้านความรูแ้ละทักษะโดยใช้

วิธีการที่หลากหลาย และมีการประเมนิตนเองเพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนดว้ย 

   1.3 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง สิ่งที่ตดิตัวบุคคลมาและ

เปลี่ยนแปลงได้ไม่ง่ายนัก แสดงออกทางพฤติกรรมของบุคคลนั้น ประกอบด้วยบุคลิกภาพ 
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ความรูส้ึก เจตคติ ทัศนคติ และความตอ้งการส่วนบุคคล ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย 

ดังนี้  

    1.3.1) บุคลิกลักษณะ หมายถึง มีความมั่นใจในตนเอง ร่าเริง มีความ

อดทนต่อพฤติกรรมผูเ้รียน ควบคุมอารมณ์ตัวเองได้อย่างเหมาะสม เป็นกัลยาณมิตร มี

ความกระฉับกระเฉงคล่องแคล่ว มคีวามสามารถในการสื่อสารและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่าง

ปกติสุข  

    1.3.2) การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ หมายถึง การแสวงหาความรู้

ใหม่อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ จากแหล่งขอ้มูลหลาย ๆ แหล่ง มีความมุ่งมั่นในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และน าความรู้นั้นไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์และเหมาะสม           

    1.3.3) แรงจูงใจ หมายถึง มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มเีจต

คติที่ดีตอ่การจัดการเรียนการภาษาอังกฤษ มคีวามรูส้ึกดีตอ่งานหรอืพอใจในงานที่ตนท า

อยู่ มคีวามตั้งใจ และมีความกระตอืรอืร้นในการท างาน  

    1.3.4) มีคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง มีคุณสมบัติที่ดีงาม ถูกต้อง 

สอดคล้องกับหลักศาสนา และจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน        

มีความรัก เอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเ้รียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอและเท่าเทียมกัน 

  2. การประเมนิความต้องการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูล

เกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไข

ปรับปรุงข้อบกพร่องหรอืเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประโยชน์และลด

ความผิดพลาดที่จะน าไปสู่ผลในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถวัดได้จากการเปรียบเทียบความ

แตกต่างของสภาพปัจจุบันที่เกิดขึน้จรงิกับสภาพที่ควรจะเป็น  

   2.1 สภาพที่เป็นอยู่จริง หมายถึง สภาพที่เกิดขึน้จรงิในปัจจุบันในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็น หมายถึง ความตอ้งการหรือความคาดหวังใน

การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

  3. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ หมายถึง วิธีการ 

กิจกรรมหรอืแนวในการปฏิบัติที่ก าหนดขึน้ เพื่อให้มคีวามสามารถในการกระตุ้นและ

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ โดยน าผลการจัดล าดับ

ความตอ้งการจ าเป็นในการการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ด้านที่มีคา่ 
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PNImodified สูงกว่าค่า PNI 3 อันดับแรกมาร่างแนวทางพัฒนาแล้วน าไปท าแบบสอบถามเพื่อ

สอบถามผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน เพื่อใหค้วามเห็นและข้อเสนอแนะ 

  5. ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ หมายถึง ครูผูร้ับผิดชอบหน้าที่ดา้นการปฏิบัติการ

สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ปีการศึกษา 2566 

  6. ผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง ผู้รับผิดชอบหนา้ที่ด้านการบริหาร

สถานศกึษาในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ปีการศึกษา 2566 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยสามารถสรุป

สาระส าคัญตามล าดับ ดังนี้ 

  1. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ  

   1.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ  

   1.2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครู  

   1.3  สมรรถนะครู 

   1.4 องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ  

  2. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมนิความตอ้งการจ าเป็น  

   2.1 ความหมายของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

   2.2 ความส าคัญของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

   2.3 ประเภทของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

   2.4 ขั้นตอนของการประเมินความต้องการจ าเป็น 

   2.5 การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

  3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
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1. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

 1.1 แนวคดิเกี่ยวกับสมรรถนะ  

  สมรรถนะ (Competency) เกิดขึ้นในช่วงต้นของศตวรรษที่ 1970 โดย

นักวิชาการช่ือ David McClelland นักจิตวิทยาจากมหาลัยอาวาร์ด ได้พัฒนาแบบทดสอบ

บุคลิกภาพที่ใชใ้นการชี้วัดทัศนคติและนิสัย และต่อมาในปี ค.ศ.1973 ศาสตราจารย์เดวิด 

ซี แมคเคิลแลนด์ ได้แสดงแนวคิดเรื่องสมรรถนะไว้ในบทความเรื่อง Testing for 

Competency rather than Intelligence ว่า “IQ ประกอบด้วยความถนัดหรือความเช่ียวชาญ

วิชาการความรู้และความมุ่งมั่น สู่ความส าเร็จ ไม่ใช่ตัวชี้วัดที่ดขีองผลงานและความส าเร็จ

โดยรวม แตส่มรรถนะกลับเป็นสิ่งที่สามารถท านายความส าเร็จในงานได้ดกีว่า” โดย

อธิบายไว้ว่า “สมรรถนะเป็นลักษณะของบุคคล เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย

ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการท างาน (Other Characteristics) และเป็นลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ท าให้

บุคลากรในองค์กรปฏิบัติได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอื่น ๆ ในสถานการณท์ี่หลากหลาย  

ซึง่เกิดจากแรงผลักดันเบื้องลึก (Motives) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณ์ภายใน  

(Self-image) และบทบาทที่แสดงออกต่อสังคม (Social role) ที่แตกต่างกัน ท าใหแ้สดง

พฤติกรรมการท างานที่ต่างกัน” (ธาริณ ีจนิดาธรรม, 2560, หนา้ 38) 

  สรุปได้วา่ สมรรถนะ คือ ผลของการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบไปด้วย ความรู ้

(Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

การท างาน (Other Characteristics) และเป็นลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ท าให้บุคลากรใน

องค์กรปฏิบัติได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอื่น ๆ 

  1.1.1 ความหมายของสมรรถนะ 

  จากการศกึษาแนวคิดเรื่องสมรรถนะ พบว่ามีนักวิชาการหลายท่านให้

ความหมายหรือค าจ ากัดความไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

   เทือ้น ทองแก้ว (2557, หนา้ 1) ได้ให้ความหมายของ สมรรถนะ ว่าเป็น

ปัจจัยในการท างานที่เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์การ โดยเฉพาะการเพิ่ม

ขีดความสามารถในการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เพราะ สมรรถนะเป็นปัจจัยชว่ยให้พัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรเพื่อใหส้่งผลไปสู่การพัฒนาองค์การ 

   ธิษณา พิลาล้ า (2560, หน้า 23) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 

บุคลิกลักษณะของบุคคลที่ช้ีให้เห็นถึงความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคคล ได้แก่ 
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ความรู ้ทักษะ ความสามารถ ใหบ้รรลุผลสัมฤทธิ์ขององค์กร และสามารถปฏิบัติงานใน

ความรับผดิชอบได้ดกีว่าเพื่อนร่วมงาน ซึ่งเกิดจากความรู ้ทักษะ ความสามารถ และ

ลักษณะส่วนบุคคล 

   ธาริณ ีจินดาธรรม (2560, หนา้ 40) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะซึ่งบุคคลนั้นจะแสดงออกเป็นวิธีคิดและพฤติกรรมในการท างานที่จะส่งผลตอ่

การปฏิบัติงานของแตล่ะบุคคล อันจะส่งผลใหเ้กิดผลส าเร็จตามมาตรฐานหรือสูงกว่า

มาตรฐานที่องค์กรได้ก าหนดไว้ 

   McClelland (1973, อ้างถึงใน ธัญญลักษณ์ เวชกามา, 2562, หนา้ 32) 

ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะ คือ บุคลิกลักษณะและทัศนคติของคนที่มีผลงานสูงกว่ามาตรฐาน 

ที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงผลงานที่สูงกว่าของต าแหนง่งานนั้น ๆ รวมทั้งเป็นบุคลิกลักษณะที่ซ่อน

อยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันใหบุ้คคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรอืตาม

เกณฑท์ี่ก าหนดในงานที่ตนเองรับผดิชอบ 

   Good (1973, อ้างถึงใน ดลวรรณ พวงวิภาต, 2562, หนา้ 18) ให้นยิามไว้

ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู ้ความสามารถ ทักษะ และเจตคติที่จ าเป็นในอาชีพอย่าง 

กว้าง ๆ ซึ่งสิง่เหล่านีเ้ป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 

  กล่าวโดยสรุป สมรรถนะ หมายถึง ปัจจัยที่อยู่ภายในตัวบุคคล ที่ก่อให้เกิด

พฤติกรรมในการปฏิบัติงานและส่งผลต่อความส าเร็จตามมาตรฐานที่ก าหนดหรอืสูงกว่า

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

  1.1.2 ความส าคัญของสมรรถนะ 

  สมรรถนะเป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงาน

ได้โดดเด่นกว่าเพื่อนรว่มงานในองค์กร ดังนั้นสมรรถนะจงึมคีวามส าคัญในการปฏิบัติงาน

ให้ออกมาได้ผลดีตามมาตรฐานหรอืสูงกว่า มีนักวิชาการได้กล่าวถึงความส าคัญของ

สมรรถนะ ดังนี้ 

   ส านักงานข้าราชการพลเรือน (2547, อ้างถึงใน ธาริณ ีจนิดาธรรม, 

2560, หนา้ 40-41) ระบุว่า สมรรถนะมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและ

องค์การและมีประโยชน์ตอ่ผูป้ฏิบัติงานต่อองค์กรหรอืหนว่ยงาน และต่อการบริหารงาน

บุคคลโดยรวมดังต่อไปนี้  
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   1. ช่วยใหก้ารคัดสรรบุคคลที่มคีุณลักษณะดีทั้งความรู้ ทักษะ และ

ความสามารถ ตลอดจนพฤติกรรมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามความ

ต้องการขององค์กรอย่างแท้จริง 

   2. ช่วยใหผู้ป้ฏิบัติงานทราบถึงระดับความสามารถของตัวเองว่าอยู่ใน

ระดับใด และจะต้องพัฒนาในเรื่องใด ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ตนเองมากขึ้น  

   3. ใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนา ฝกึอบรมแก่พนักงานในองค์กร  

   4. ช่วยสนับสนุนตัวชี้วัดผลงาน (KPIs) ให้บรรลุเป้าหมาย เพราะจะเป็น

ตัวบ่งบอกได้ว่าถ้าตอ้งการใหบ้รรลุเป้าหมายตัวชีว้ัดหลัก จะต้องใชส้มรรถนะใดบ้าง 

   5. ป้องกันไม่ให้ผลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอย่างเดียว เชน่ ยอดขาย

ของพนักงานขายเพิ่มสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนดทั้ง ๆ ที่พนักงานขายคนนั้นไม่ค่อยตั้งใจ

ท างานมากนัก แตเ่นื่องจากความตอ้งการของตลาดสูงจงึท าให้ยอดขายเพิ่มขึ้นเองโดยไม่

ตอ้งลงแรงอะไรมาก แตถ่้ามีการวัดสมรรถนะแล้วจะท าให้สามารถตรวจสอบได้ว่า

พนักงานคนนั้นประสบความส าเร็จเพราะโชคชว่ย หรอืด้านความสามารถของเขาเอง  

   6. ช่วยใหเ้กิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององค์กรที่ดขีึ้น เพราะถ้า

ทุกคนปรับสมรรถนะของตัวเองให้เข้ากับผลงานที่องค์กรต้องการอยู่ตลอดเวลาแล้ว ใน

ระยะยาวจะส่งให้เกิดสมรรถนะเฉพาะขององค์กรนั้น ๆ เช่น เป็นองค์กรแห่งการคดิ

สร้างสรรค์ เพราะทุกคนในองค์กรมสีมรรถนะในเรื่องการคดิสร้างสรรค์ 

   นิศารัติน์ รวมวงษ์ (2549, อ้างถึงใน ธิษณา พิลาล้ า, 2560, หนา้ 25)  

ได้กล่าวว่า ในปัจจุบันหลายองค์กรให้ความส าคัญกับสมรรถนะ เนื่องจากนักวิชาการด้าน

การบริการได้ค้นพบว่า สมรรถนะเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในการพัฒนาองค์กร ดังต่อไปนี้ 

   1. ความส าคัญต่อผูบ้ริหารองค์กร  

    1.1 ท าให้ทราบถึงทักษะ คุณลักษณะที่ตอ้งการของบุคลากรใน

องค์กร  

    1.2 ใชเ้ป็นข้อมูลพืน้ฐานในการพิจารณา สรรหา คัดเลือกบุคลากร   

ให้ตรงกับคุณสมบัติและต าแหน่งงานนั้น ๆ  

    1.3 ช่วยใหอ้งค์กรสามารถประเมินจุดแขง็ และจุดออ่นของศักยภาพ

ของทรัพยากรในองค์กร เพื่อใชใ้นการก าหนดแผนกลยุทธท์ั้งในระยะสั้นและระยะยาวได้ 

    1.4 ใช้เชื่อมโยงกลยุทธ์กับรูปแบบการพัฒนาองค์กร  

    1.5 สามารถวัดผลงานได้ชัดเจน  
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   2. ความส าคญัต่อพนักงาน  

    2.1 ช่วยก าหนดบทบาท หน้าทีก่ารปฏิบัติงานแต่ละต าแหนง่งาน  

ตามความคาดหวังขององค์กร  

    2.2 มีมาตรฐานในการวัดทักษะความสามารถของแต่ละต าแหน่งงาน

ได้ชัดเจน  

    2.3 ระบุจุดแข็ง จุดออ่นของพนักงานจากการประเมิน ตลอดจน

แผนการพัฒนาตนเองได้  

    2.4 ช่วยใหพ้นักงานเข้าใจถึงเส้นทางในด้านความก้าวหน้าของ 

สายงาน  

    2.5 ช่วยกระตุ้นในด้านการพัฒนาตนเอง 

  จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า สมรรถนะมีความส าคัญทั้งต่อองค์กรในการ

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน และการบริหารทรัพยากรบุคคล และต่อตนเองในการ

พัฒนางาน เพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

  1.1.3 ประเภทของสมรรถนะ 

   McClelland (สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2547, หนา้ 48) จ าแนกประเภท 

สมรรถนะได้ 5 ประเภท คือ  

   1.1.3.1 สมรรถนะสว่นบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง 

สมรรถนะที่แต่ละคนมี เป็นความสามารถเฉพาะตัว คนอื่นไม่สามารถลอกเลียนแบบได้ 

ความสามารถของนักกีฬา นักดนตรี นักกายกรรม เป็นต้น ลักษณะเหล่านีย้ากที่จะ

เลียนแบบหรอืต้องมีความพยายามสูงมาก  

   1.1.3.2 สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competencies) หมายถึง สมรรถนะ

ของบุคคลกับการท างานในต าแหน่งหรือบทบาทเฉพาะตัว เช่น อาชีพนักบัญช ีก็ต้องมี 

ความสามารถในการวิเคราะหต์ัวเลข การคิดค านวณ ความสามารถในการท าบัญชี 

เป็นต้น  

   1.1.3.3 สมรรถนะองค์การ (Organization Competencies) หมายถึง 

ความสามารถพิเศษเฉพาะองค์การนั้นเท่านั้น เช่น บริษัทเนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากัด 

เป็นบริษัทที่มคีวามสามารถในการผลิตเครื่องใชไ้ฟฟ้า หรอืบริษัทฟอร์ด (มอเตอร์) จ ากัด มี

ความสามารถในการผลิตรถยนต์ เป็นต้น หรือ บริษัท ที โอ เอ (ประเทศไทย) จ ากัด มี

ความสามารถในการผลิตสี เป็นต้น  
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   1.1.3.4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึง ความสามารถ

ส าคัญที่บุคคลมี หรอืต้องท าเพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตัง้ไว เช่น พนักงานเลขานุการ 

ส านักงานต้องมีสมรรถนะหลัก คอื การใช้คอมพิวเตอร์ได้ด ีตดิต่อประสานงานได้ดี เป็นต้น 

หรอืผู้จัดการบริษัทต้องมีสมรรถนะหลัก คือ การสื่อสาร การวางแผน การบริหารจัดการ 

และการท างานเป็นทีม เป็นต้น  

   1.1.3.5 สมรรถนะในงาน (Functional Competencies) หมายถึง 

ความสามารถของบุคคลที่มตีามหนา้ที่รับผดิชอบ ต าแหนง่หน้าที่อาจเหมือน แต่

ความสามารถตามหนา้ที่ต่างกัน เช่น ขา้ราชการต ารวจเหมอืนกัน แตม่ีความสามารถ

ต่างกัน บางคนมีสมรรถนะทางการสบืสวนสอบสวน บางคนมสีมรรถนะทางปราบปราม 

เป็นต้น 

   อาภรณ์ ภู่วทิยพันธุ์ (2553, หนา้ 59-62) ได้อธิบายการจัดแบ่ง 

Competency ที่ใชก้ันอยู่ในองค์การ โดยส่วนใหญ่จะแบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

   1. Core Competency (CC) หมายถึง ความสามารถหลักหรือพฤติกรรมที่

พึงประสงค์หลักที่คาดหวัง ต้องการให้พนักงานทุกคนมีเหมอืนกัน ซึ่งความสามารถหลักที่

ก าหนดขึ้นนั้นจะวิเคราะหม์าจากวิสัยทัศน์ ภารกิจ/ พันธกิจ หรอืนโยบายขององค์การ ผูท้ี่

ท าหนา้ที่ก าหนดความสามารถหลัก เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการแสดงพฤติกรรมของพนักงาน 

ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กร และผูบ้ริหารระดับสูงแต่ละสายงานหรือกลุ่มงาน

ต่าง ๆ จะร่วมกันวิเคราะห์และก าหนดความสามารถหลักที่เหมาะสมของแต่ละองค์กร 

ทั้งนี ้ความสามารถหลัก ที่ก าหนดขึ้นนั้นจะมีจ านวนไม่มากนัก ไม่เกิน 5 ขอ้ ซึ่ง

ความสามารถหลักของแต่ละสายองคก์รที่ก าหนดขึ้นนั้นจะไม่เหมอืนกัน  

   2. Managerial Competency (MC) หมายถึง ความสามารถด้านบริหาร

จัดการองค์กรหรอื Professional Competency (PC) หรอื Structural Competency (SC) 

อย่างไรก็ตามถึงแม้จะเรียกชื่อไมเ่หมอืนกัน แต่แนวคิดเหมอืนกัน คือ เป็นความสามารถที่

คาดหวังจากผูบ้ริหารหรอืหัวหน้างานขึน้ไปที่ตอ้งดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถด้าน

บริหารจัดการ เป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์และคาดหวังจากผูบ้ริหารขององค์กร ทั้งนี้ 

ความสามารถด้านบริหารจัดการที่ก าหนดขึ้นในองค์กรจะมีจ านวนไม่มากนัก ประมาณไม่

เกิน 5 ขอ้ ผูท้ี่ท าหน้าที่วเิคราะหค์วามสามารถด้านบริหารจัดการที่คาดหวังจากผู้บริหาร

ขององค์กร ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงสุดขององค์กรและผูบ้ริหารระดับสูงของแต่ละกลุ่มงาน

หรอืสายงานต่าง ๆ พบว่าโดยส่วนใหญ่ความสามารถด้านบริหารจัดการที่ก าหนดขึน้
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ส าหรับผู้บริหารขององค์กร เชน่ ความเป็นผู้น าการแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ การวางแผน

งาน วสิัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ การบริหารเปลี่ยนแปลง การสอนและการพัฒนาทีมงาน 

ความคิดเชิงวิเคราะห ์เป็นต้น 

   3. Functional Competency (FC) หมายถึง ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับ

งานเฉพาะด้าน ต าแหน่งที่มีหน้าที่ต่างกัน FC ของแต่ละต าแหน่งงานจะไม่เหมือนกัน พบว่า

การก าหนด FC สามารถแบ่งแยกได้ 2 สว่น ได้แก่ 

    3.1 Common Functional Competency เป็นความสามารถตามสาย

งาน/สายวิชาชีพ ทั้งนี้องค์กรจะก าหนดสายงาน/สายวิชาชีพ โดยพิจารณาลักษณะงานที่

เหมอืนกัน จัดใหอ้ยู่ในสายงาน/สายวิชาชีพเดียวกัน เช่น สายงานผลิต สายงานบุคคลและ

ธุรการ สายงานบัญชีและการเงนิ สายงานขายและการตลาด เป็นต้น หลังจากนั้น จงึ

ก าหนดความสามารถที่เหมาะสมกับสายวิชาชีพ โดยทุกต าแหน่งงานที่อยู่ในสาขาวิชาชีพ

นั้นจะมี Common Functional Competency ที่เหมอืนกัน ซึ่งจะมีจ านวนข้อไม่มากนัก

ประมาณ 2-3 ขอ้ อาทิเช่น Common Functional Competency ของสายงานบุคคลและ

ธุรการ ได้แก่ ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมายแรงงาน การตดิต่อประสานงาน และ 

การมมีนุษยสัมพันธ์ เป็นต้น 

    3.2 Specific Functional Competency เน้นความสามารถเฉพาะงานที่

ไม่เหมอืนกันแตกต่างกันตามขอบเขตที่รับผดิชอบ (Job Description JD) ของแต่ละต าแหน่ง

งาน พบว่า Specific Functional Competency จะมีจ านวนข้อไม่มากนักประมาณ 2-3 ขอ้ 

ตามขอบเขตที่แตกต่างกันไปในแต่ละต าแหน่งงาน ผูป้ฏิบัติงานจะเป็นผูว้ิเคราะหห์า 

Specific Functional Competency ก่อน หลังจากนั้น จึงให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความ

ถูกต้องอีกครั้ง ดังตัวอย่าง ต าแหน่งพนักงานฝกึอบรม จะมีความสามารถเฉพาะงานตาม

ต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ดา้นการฝึกอบรม ทักษะการบริหารงานฝกึอบรม ความละเอียด

รอบครอบ เป็นต้น ซึ่งแตกต่างจากพนักงานสรรหา จะมีความสามารถเฉพาะงาน ได้แก่ 

ความรูด้้านการสรรหาคัดเลือก ทักษะการสัมภาษณ์งาน และ 

การควบคุมอารมณ์และบุคลิกภาพ เป็นต้น 

   ค าแพง พัดทะดาวง (2562, หน้า 25) ได้สรุปประเภทของสมรรถนะ คอื  

    1. สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะที่องค์การก าหนดให้พนักงาน

ทุกคนต้องมีร่วมกัน เช่น สมรรถนะของโรงเรียนก าหนดใหบุ้คลากรทุกคนต้องมี เป็นต้น  
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    2. สมรรถนะตามสายงาน หมายถึง เช่น ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

สายงานสนับสนุนครูผูส้อน เป็นต้น   

    3. สมรรถนะเฉพาะหน้าที่ หมายถึง สมรรถนะเฉพาะแต่ละต าแหน่ง

ของบุคคล เชน่ ครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ ครูสอนคณิตศาสตร์ ครูสอนวิทยาศาสตร์  

เป็นต้น 

  สรุปได้วา่ ประเภทของสมรรถนะ จะพิจารณาจากเป้าหมายขององค์กร 

และต าแหน่ง บทบาท หน้าที่ของบุคคลในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย สมรรถนะหลัก (Core 

Competency) และสมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency)  

  1.1.4 องค์ประกอบของสมรรถนะ 

  องค์ประกอบของสมรรถนะตามหลักแนวความคิดของ McClelland 

ประกอบด้วย 5 สว่น ดังนี้ (อ้างถึงใน สุกัญญา รัศมธีรรมโชต,ิ 2549, หน้า 15) 

   1. ความรู้ (Knowledge) คือ ความรูเ้ฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็นความรู้ที่

เป็นสาระส าคัญ เช่น ความรู้ดา้นเครื่องยนต์ เป็นต้น 

   2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ตอ้งการใหท้ าได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เช่น 

ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้ เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นัน้มาจาก

พืน้ฐานความรูแ้ละสามารถปฏิบัติได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว 

   3. มโนทัศน์เกี่ยวกับตนเอง (Self-Concept) คือ เจตคติ ค่านิยม และ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรอืสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเองเป็น เช่น ความมั่นใจ

ในตัวเอง เป็นต้น 

   4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Trait) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคล

นั้น เชน่ คนที่น่าเชื่อถอืและไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 

   5. แรงจูงใจ/เจตคต ิ(Motives/Attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน 

ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุง่ไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสูค่วามส าเร็จ ตลอดจนพยายาม

ปรับปรุงวิธีท างานของตนเองตลอดเวลา 

  สถาบันด ารงราชานุภาพ (2553, หนา้ 12-13) กล่าวว่า สมรรถนะ จะมี

องค์ประกอบอยู่ 3 ส่วน คอื  

   1. ลักษณะของบุคคล (Personal Characteristics) หมายถึง ลักษณะนิสัย 

ทัศนคต ิและ แรงจูงใจ ซึ่ง ลักษณะดังกล่าวจะมีอทิธิพลต่อพฤติกรรมการ แสดงออกของ

บุคคลคนนั้น 
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    2. พฤติกรรม (Behavior) หมายถึง การแสดงออกของบุคคลที่เป็นทั้ง

แง่บวก และแง่ลบ โดยเฉพาะใน ส่วนขององค์กรตอ้งการให้บุคลากรแสดงออกในแง่บวก 

และสร้างสรรค์ 

    3. ผลสัมฤทธิ์ (Performance) หมายถึง ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จากการ

กระท า ถ้าพิจารณาในแง่มุมของการจัดการบุคลากร จะพบว่าผลสัมฤทธิ์ หมายถึง

ผลส าเร็จของการปฏิบัติงาน เช่น การบริการที่ยอดเยี่ยม เป็นต้น 

 จากที่กล่าวมา สรุปได้ว่า องค์ประกอบของสมรรถนะต้องประกอบไปด้วย 3 

องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล  

 1.2 แนวคดิเกี่ยวกับสมรรถนะครู 

 สมรรถนะครูของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2553, หน้า 

2-15) ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน ดังนี้  

  1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 

   1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement 

Motivation) หมายถึง ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ตดิตาม

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอย่างต่อเนื่อง 

   1.2 การบริการที่ด ี(Service Mind) หมายถึง ความตัง้ใจและความเต็มใจ

ในการให้บริการ และการปรับปรุงระบบบริการให้มปีระสิทธิภาพอย่างตอ่เนื่องเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของผู้รับบริการ 

   1.3 การพัฒนาตนเอง (Self- Development) หมายถึง การศกึษาค้นคว้า 

หาความรู ้ตดิตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรูใ้หม่ ๆ ทางวิชาการและ 

วิชาชีพ มีการสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

   1.4 การท างานเป็นทีม (Team Work) หมายถึง การให้ความร่วมมอื 

ช่วยเหลือ สนับสนุนเสริมแรงให้ก าลังใจแก่เพื่อนรว่มงาน การปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่น 

หรอืทีมงาน แสดงบทบาทการเป็นผู้น าหรือผู้ตามได้อย่างเหมาะสมในการท างานร่วมกับ

ผูอ้ื่น เพื่อสร้างและด ารงสัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

   1.5 จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and 

Integrity) หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จรยิธรรม 
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จรรยาบรรณวิชาชีพครู เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียนและสังคม เพื่อสรา้งความศรัทธาใน

วิชาชีพครู 

  2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6  

สมรรถนะ คอื   

   2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and 

Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

การออกแบบการเรียนรูอ้ย่างสอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลสูงสุด 

   2.2 การพัฒนาผูเ้รียน (Student Development) หมายถึงความสามารถ

ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวติ สุขภาพกายและ สุขภาพจิต  

ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ 

   2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน (Classroom Management) หมายถึง  

การจัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรยีน/

ประจ าวิชา การก ากับดูแลช้ันเรียนรายชั้น/รายวิชา เพื่อส่งเสริมการเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข

และความปลอดภัยของผู้เรียน 

   2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Analysis & 

Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจ แยก

ประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่างมรีะบบและน าไปใช้ในการวิจัยเพื่อ

พัฒนาผูเ้รียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรอืงาน 

ในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา เพื่อพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 

   2.5 ภาวะผูน้ าครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและ

พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคลและการแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน โดยปราศจากการใชอ้ิทธิพลของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ก่อให้เกิดพลังแหง่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มี

คุณภาพ 

   2.6 การสรา้งความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการ

เรียนรู ้(Relationship & Collaborative – Building for Learning Management) หมายถึง  
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การประสานความรว่มมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดแีละเครือขา่ยกับผูป้กครอง ชุมชน และ

องค์กรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

  สมรรถนะวิชาชีพครูตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับที่ 4)

พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดรายละเอียดสาระความรู ้และสมรรถนะตามมาตรฐานความรู้และ

ประสบการณว์ิชาชีพครูไว้ ดังตอ่ไปนี้ (ราชกิจจานุเบกษา, เล่ม 137, ตอนพิเศษ 109 ง,  

2563, หนา้ 10-14) 

ตาราง 1 สมรรถนะทางวิชาชีพครูตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

สมรรถนะทางวิชาชพีครูตามมาตรฐานความรู ้

มาตรฐานความรู ้ สาระความรู ้ สมรรถนะ 

1) การเปลี่ยนแปลง

บริบทของโลก สังคม 

และแนวคดิของ

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

1) การเปลี่ยนแปลง

บริบทของโลกและสังคม 

2) แนวคิดของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

1) รอบรู้บริบทการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทัง้

ภายในและภายนอกประเทศ ท่ีสง่ผลกระทบตอ่

การศึกษา 

2) ประยุกตใ์ชแ้นวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพยีงในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ 

2) จิตวทิยาพัฒนาการ 

จิตวทิยาการศึกษา 

และจิตวทิยาให้

ค าปรึกษาในการ

วเิคราะห์ และพัฒนา

ผู้เรียนตามศักยภาพ 

จิตวทิยาเพื่อการ

วเิคราะห์ และพัฒนา

ผู้เรียนตามศักยภาพ 

ครอบคลุม 

1) จิตวทิยาพัฒนาการ 

2) จิตวทิยาการศึกษา 

3) จิตวทิยาให้ค าปรึกษา 

1) เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 

2) ชว่ยเหลอืและสนับสนุนการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพได ้

3) ให้ค าแนะน าชว่ยเหลอืผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ชวีติท่ีดขีึน้ได้ 

3) เนื้อหาวิชาที่สอน  

หลักสูตร ศาสตร์การ

สอน และเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการจัดการ

เรียนรู้ 

1) เนื้อหาวิชาเอก 

2) หลักสูตร 

3) ศาสตร์การสอน 

4) เทคโนโลยดีิจิทัลใน

การจัดการเรียนรู้ 

1) รอบรู้ในเนื้อหาของสาขาวิชาเอกที่สอน และ

บูรณาการองค์ความรู้ในวชิาเอกส าหรับการ

เรียนการสอนได้ 

2) วิเคราะห์ จัดท า ใช ้ประเมิน และพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษาได ้

3) จัดท าแผนการเรียนรู้ และน าแผนการเรียนรู้

ไปสู่การปฏบัิตใิห้เกิดผลจริงไดอ้ย่างเหมาะสม

กับผู้เรียน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

สมรรถนะทางวิชาชพีครูตามมาตรฐานความรู ้

มาตรฐานความรู ้ สาระความรู ้ สมรรถนะ 

  4) บริหารจัดการชัน้เรียนให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ได้ 

5) ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสารได ้

6) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้แก่

ผู้เรียนได้ 

7) ประยุกตใ์ช ้หรอืพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม

เพื่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

4) การวัด ประเมินผล

การเรียนรู้ และการ

วจิัยเพื่อแกปั้ญหา 

และพัฒนาผู้เรียน 

1) การวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

2) การวจิัยเพื่อ

แก้ปัญหาและพัฒนา

ผู้เรียน 

1) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน  

และน าผลการประเมินไปใชใ้นการพัฒนา

ผู้เรียนได้ 

2) เลอืกใช้ผลการวจิัยไปใชใ้นการจัดการ

เรียนรู้ได้ 

3) ท าวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ

พัฒนาผู้เรียนได้ 

5) การใช้ภาษาไทย  

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร และการใช ้

1) การใช้ภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสาร   

2) การใช้ภาษาอังกฤษ

เพื่อการส่ือสาร 

ใชทั้กษะการฟัง การพูด การอา่น และ 

การเขียนภาษาไทย และภาษาองักฤษเพื่อ 

การสื่อความหมายได ้

เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อ

การศึกษา 

3) การใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

อย่างถูกต้องในการเรียนการสอน หรอืท่ี

เกี่ยวข้องกับวิชาชพีครู และการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

6) การออกแบบ และ

การด าเนนิการ

เกี่ยวกับงานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

จัดการคุณภาพ พัฒนา และประเมินคุณภาพ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

สมรรถนะทางวิชาชพีครูตามมาตรฐานประสบการณว์ิชาชพี 

มาตรฐานความรู ้ สาระความรู ้ สมรรถนะ 

1) การปฏบัิตติาม

มาตรฐานการ

ปฏบัิตงิานของผู้

ประกอบวิชาชพีครู 

1) การปฏบัิตหินา้ที่ครู 

2) การจัดการเรียนรู้ 

3) ความสัมพันธ์กับ

ผู้ปกครองและชุมชน 

1) การปฏบัิตหินา้ที่ครู 

1.1 มุง่มั่นพัฒนาผู้เรียนดว้ยจิตวญิญาณความ

เป็นครู 

1.2 ส่งเสริมการเรียน เอาใจใส่ และยอมรับ

ความแตกตา่งของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

1.3 สร้างแรงบันดาลใจผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ 

และผู้สร้างนวัตกรรม 

1.4 พัฒนาตนเองให้มคีวามรอบรู้ ประพฤติตน

เป็นแบบอย่างท่ีด ีมีคุณธรรมจริยธรรม และ

เป็นพลเมอืงดี 

2) การจัดการเรียนรู้ 

2.1 การมีสว่นร่วมในการพัฒนาและส่งเสริม

หลักสูตรสถานศกึษา   

2.2 การจัดท าแผนการสอนและจัดการเรียน

การสอนท่ีเนน้การพัฒนาผู้เรียนตามความถนัด 

และความสนใจ ให้มีปัญญารูค้ดิ มคีวามเป็น

นวัตกร และมีความสุขในการเรียน 

2.3 ดูแล ชว่ยเหลอื พัฒนา และรายงานผล

การพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลอย่างเป็น

ระบบ 

2.4 วจิัย สร้างนวัตกรรม และประยุกตใ์ช้

เทคโนโลยใีห้เกิดประโยชนต์อ่การเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

2.5 ท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และรว่ม

กิจกรรมพัฒนาวชิาชีพ 

2.6 สื่อ และการวัดการประเมินผลการเรียนรู้ 

2.7 การบูรณาการความรู้และศาสตร์การสอน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 

สมรรถนะทางวิชาชพีครูตามมาตรฐานประสบการณว์ิชาชพี 

มาตรฐานความรู ้ สาระความรู ้ สมรรถนะ 

  2.8 การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศการ

เรียนรู้ 

3) ความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

3.1 ร่วมมอืกับผู้ปกครองในการพัฒนา และ

แก้ปัญหาผู้เรียนให้มคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์ 

3.2 สร้างเครอืขา่ยความร่วมมอืกับผู้ปกครอง

และชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ

ของผู้เรียน 

3.3 ศกึษา เขา้ถึงบริบทของชุมชน และ

สามารถอยูร่่วมกันบนพืน้ฐานความแตกต่าง

ทางวัฒนธรรม 

3.4 ส่งเสริม อนุรักษว์ัฒนธรรมและภูมปัิญญา

ท้องถิ่น 

2) การปฏบัิตตินตาม

จรรยาบรรณของ

วชิาชีพคร ู

จรรยาบรรณของวิชาชพี

ครูตามข้อบังคับคุรุสภา 

ประพฤติปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณของ

วชิาชีพคร ู

 

 1.3 องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

 สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ มคีวามส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งเนื่องจาก

เป็นสิ่งที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพในการจัดเรียนการสอน  

  ทวีศักดิ์ จนิดานุรักษ์ และคณะ (2555, หนา้ ฎ) ได้รว่มมอืกันท าการวิจัย

เพื่อก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพครู

ผา่นการสนทนากลุ่ม และการน าเสนอวิชาชีพครูด้านภาษาอังกฤษผ่านประชาพิจารณ์ ท า

ให้สามารถสรุปมาตรฐานวิชาชีพครูภาษาอังกฤษประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และ

คุณลักษณะ 
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  เยาวลักษณ์ มูลสระคูล (2558, หนา้ 69-71) กล่าวว่า สมรรถนะครูสอน 

ภาษาอังกฤษมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ และ  

3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  ณพัฐอร โคตรพงษ์ (2559, หนา้ 42) ได้วิเคราะห์และสังเคราะห์

องค์ประกอบของสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ เพื่อใชใ้นการศกึษางานวิจัยการพัฒนาโมเดล

ฝกึอบรมผสมผสานแบบอิงประสบการณ ์เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้

ส าหรับครูภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย 1) ความรู้ (Knowledge)          

2) ทักษะ (Skills) 3) เจตคต ิ(Attitude)  

  ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 67) กล่าวว่า สมรรถนะครูสอน

ภาษาอังกฤษ แบ่งเป็นองค์ประกอบหลักได้ 3 ด้าน คือ 1) ดา้นความรู ้2) ดา้นทักษะ และ 

3) ดา้นคุณลักษณะ 

  พัชน ีแดนเสนา (2563, หน้า 111) ได้ท าการศึกษาเรื่องสมรรถนะครู

ภาษาอังกฤษ สรุปว่า สมรรถนะที่มีความจ าเป็นและเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อ

ส่งเสริมให้เกิดคุณภาพของผูเ้รียน คอื สมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

  มะลิวัน สมศรี (2563, หนา้ 99) กล่าวว่า สมรรถนะเฉพาะของครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หนา้ 43-44) จากการศกึษา พบว่าสมรรถนะ

ครูภาษาอังกฤษมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ดา้นความรู้ 2) ดา้นทักษะ และ  

3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  Richards (2011, Online) นักวิชาการด้านการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของ

ประเทศสิงคโปร์ ได้ท าการศกึษาเกี่ยวกับสมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษว่า

ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  Endang Asriyanti Amin Sikki (2013, pp. 139-144) ศึกษาเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาในอินโดนีเซีย พบว่าสมรรถนะของครู

สอนภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความรู ้ด้านทักษะ และด้าน

คุณลักษณะ  

  Abolfazl Khodamoradi และ Mojtaba Maghsoudi (2020, online) ได้

ท าการศกึษาเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามเพื่อวัด
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ความสามารถของครูสอนภาษาอังกฤษชาวอิหร่าน พบว่า สมรรถนะของครูสอน

ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และเจตคคิ (Attitude)  

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยของทวีศักดิ์ จินดานุรักษ์ และคณะ, 

เยาวลักษณ์ มูลสระคูล, ณพัฐอร โคตรพงษ์, ธัญญลักษณ์ เวชกามา, พัชนี แดนเสนา, 

มะลิวัน สมศรี, น้ าทิพย์ วโรดมด ารง, Richards, Endang Asriyanti Amin Sikki และ Abolfazl 

Khodamoradi and Mojtaba Maghsoudi ได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะของครูสอน 

ภาษาอังกฤษ ดังตาราง 2 

ตาราง 2 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
 

   นักวชิาการ/นักวจิัย 
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าม

ถี ่

ร้อ
ยล
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คป์

ระ
กอ

บที่
คัด

สร
ร 

1. ด้านความรู้ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100 √ 

2.ด้านทักษะ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 10 100 √ 

3.ด้านคุณลกัษณะสว่น

บุคคล 

√ √  √  √ √ √ √  7 70 √ 

4. ด้านเจตคต ิ   √  √     √ 3 30  

รวม 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3    

  

 จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

ผุว้ิจัยคัดเลือกองค์ประกอบที่มคี่าความถี่ตั้งแต่ 5 ขึน้ไป หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 50 ขึ้นไป  

ได้องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษจ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านความรู ้

ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล สามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน  

                               สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 

  1. องค์ประกอบด้านความรู้ 

   1.1 ความหมาย  

    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, Online) ได้

อธิบายความหมายของความรูไ้ว้วา่ เป็นสิ่งที่สั่งสมมาจากการศกึษาเล่าเรียน การค้นคว้า 

หรอืประสบการณ์ รวมทั้งความสามารถเชิงทักษะและการปฏิบัติ หรอืความเข้าใจ หรอื

สารสนเทศที่ได้รับมาจากประสบการณ์ หรอืสิ่งที่ได้รับจากการได้ยิน การฟัง การคิด  

การปฏิบัติ 

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2552, หน้า 181–184) กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง  

สิ่งที่สั่งสมมาจากการศกึษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรอืประสบการณร์วมทั้งความสามารถ

เชงิปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจหรอืสารสนเทศที่ได้รับมาจากประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับมา

จากการได้ยิน ได้ฟัง การคิดหรอืการปฏิบัติ องค์วิชาในแตล่ะสาขารวมทั้งสารสนเทศที่ผ่าน

กระบวนการคิดเปรียบเทียบ เชื่อมโยงกับความรู้อื่นจนเกิดเป็นความเขา้ใจและน าไปใช้

ประโยชน์ ในการสรุปและตัดสินใจในสถานการณ์ตา่ง ๆ โดยไม่จ ากัดช่วงเวลา 

    มนัส ปันหล้า (2555, Online) กล่าวว่า ความรู้ คอื สารสนเทศที่

น าไปสู่การปฏิบัติ เป็นเนือ้หาข้อมูล ซึ่งประกอบด้วยข้อเท็จจริง ความคิดเห็น ทฤษฎี 

หลักการ รูปแบบ กรอบความคิด หรอืข้อมูลอื่น ๆ ที่มีความจ าเป็น และเป็นกรอบของการ

ผสมผสานระหว่างประสบการณ ์ค่านิยม ความรอบรู้ในบริบท ส าหรับการประเมินค่า และ

การน าเอาประสบการณ์กับสารสนเทศใหม่ ๆ มาผสมรวมเข้าด้วยกัน 
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    ส านักงานราชบัณฑติยสภา (2558, Online) ให้ความหมายของค าว่า 

ความรู ้ว่าหมายถึง สาระ ข้อมูล แนวคิด หลักการ ที่บุคคลรวบรวมได้จากประสบการณใ์น

วิถีชีวติ ความรูเ้ป็นผลที่เกิดขึน้จากการปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคมและ

เทคโนโลยี บุคคลเรียนรูจ้ากประสบการณ ์การศกึษา อบรม การรับถ่ายทอดทาง

วัฒนธรรม การรับรู้ การคิดและการฝกึปฏิบัติ จนสามารถสรุปสาระความรู้และน าไปใช้

ประโยชน์ได้หรือพัฒนาไปสู่ระดับที่สูงขึน้ 

    น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หนา้ 45) กล่าวว่า ความรู้ หมายถึง สิ่ง

ต่าง ๆ ที่สั่งสมมาจากการเรียน และประสบการณ์ รวมถึงความเข้าใจ ซึ่งเป็นเนือ้หา สาระ 

สารสนเทศ ซึ่งสามารถน าสิ่งตา่ง ๆ เหล่านั้นมาใช้ในการประกอบอาชีพ หรือน ามาใช้ให้

เกิดประโยชนใ์นชีวติประจ าวันได้ 

   จากทัศนะข้างตน้ สรุปได้ว่า ความรู้ คือ สิ่งที่สั่งสมและรวบรวมได้มา

จากการเรียนรู้และประสบการณ์ รวมไปถึงความเข้าใจ ประกอบด้วยเนื้อหา ขอ้มูล สาระ

หลักการ ขอ้เท็จจรงิ สิ่งที่ได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิดหรือการปฏิบัติ ซึ่งสามารถ

น าสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นไปใช้ประโยชนใ์นชีวติประจ าวัน การประกอบอาชีพ หรอืพัฒนาไปสู่

ระดับทีสู่งขึ้นได้ 

   1.2 องค์ประกอบสมรรถนะด้านความรู้ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

   นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะด้านความรูข้อง

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 

    ทวีศักดิ์ จนิดานุรักษ์ และคณะ (2555, หน้า 5-6) ได้รว่มมอืกันท า

การวิจัยเพื่อก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการจัดท ามาตรฐาน

วิชาชีพครูผ่านการสนทนากลุ่ม และการน าเสนอวิชาชีพครูด้านภาษาอังกฤษผา่นประชา

พิจารณ์ เพื่อระดมความคิดเห็นผู้เข้าร่วมที่มีสว่นเกี่ยวข้องทั้งสิ้น 7 กลุ่ม ประกอบด้วย 

กลุ่มครู กลุ่มผลิตครู กลุ่มผู้ใช้ครู กลุ่มองค์กร กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มนักเรียน และกลุ่ม

ผูป้กครอง ท าให้สามารถสรุปมาตรฐานวิชาชีพครูภาษาอังกฤษด้านความรู้ทั่วไปและ

ความรูเ้ชิงบูรณาการ ได้ดังนี ้ 

     1. มาตรฐานความรู้ 

      1.1 ความรูท้ั่วไปส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

      1.1.1 ความรู้ดา้นโครงสร้างไวยากรณ์และค าศัพท์ 

      1.1.2 ความรูเ้รื่องการออกเสียงระบบเสียง และภาษาศาสตร์ 
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      1.1.3 ความรู้เรื่องการเรียบเรียงความคดิและเนือ้หา 

      1.1.4 ความรูเ้รื่องวัฒนธรรม 

      1.1.5 ความรู้เรื่องวรรณกรรมที่เหมาะสมกับระดับช้ันที่สอน 

      1.1.6 ความรู้เรื่องการแปล 

      1.1.7 ความรูเ้รื่องการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

     1.2 ด้านความรูเ้ชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ 

      1.2.1 มคีวามเข้าใจหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับผู้เรียนใน

ระดับปฐมวัยและการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

      1.2.2 มีความรูเ้รื่องกลวิธีการสอนภาษาอังกฤษ 

      1.2.3 มคีวามรู้เรื่องการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

อย่างบูรณาการ คือการพูด การเขียนและภาษากาย 

      1.2.4 มีความรูเ้รื่องการออกแบบ และวางแผนการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษได้เหมาะสมกับวัยและระดับของผูเ้รียน 

      1.2.5 มคีวามรู้เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

เพื่อให้ผู้เรยีนใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 

      1.2.6 มคีวามรู้เรื่องการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจน

ออกแบบและสร้างสื่อภาษาอังกฤษได้ 

      1.2.7 มีความรูเ้กี่ยวกับการใชน้วัตกรรมการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

      1.2.8 มีความรู้เกี่ยวกับการจัดท าเครื่องมอืวัดและประเมินผล

ทางภาษาอังกฤษ 

      1.2.9 มคีวามรู้ในการวิเคราะหป์ัญหาและพัฒนาความสามารถ

ในการใชภ้าษาอังกฤษของผู้เรียน 

      1.2.10 มีความรูเ้รื่องการท าวิจัยในชัน้เรียนและใช้ประโยชน์จาก

ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

      1.2.11 มคีวามรู้เรื่องการบูรณาการรายวิชาอื่นกับภาษาอังกฤษ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หนา้ 70) กล่าวว่า องค์ประกอบสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านความรู้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 
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    1. รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะของภาษา หมายถึง สามารถรู้และ

เข้าใจระบบเสียง ค าศัพท์ โครงสรา้งไวยากรณ์ หนา้ที่ทางภาษาและวัฒนธรรมของ

ภาษาอังกฤษ 

    2. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง 

สามารถรู้เข้าใจและวิเคราะหเ์นือ้หาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

    3. รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับผูเ้รียน หมายถึง สามารถรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ

ความรูพ้ืน้ฐานของผู้เรยีน จัดการเรียนรู้ตามความสนใจและเหมาะสมกับระดับ

ความสามารถของผู้เรยีน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นรว่มในการเรียนรู้ 

    4. รู้และเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง 

สามารถรู้และเข้าใจแนวคิด เทคนิค วิธีการสอนภาษาอังกฤษ วธิีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

บูรณาการกิจกรรมกับเนือ้หาเพื่อการเรียนรูภ้าษาให้กับผูเ้รียนได้เหมาะสม 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 67) กล่าวว่า องค์ประกอบ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านความรู้ ประกอบด้วย  

    1. ความรูค้วามเข้าใจด้านภาษาศาสตร์  

    2. ความรูค้วามเข้าใจด้านหลักสูตร  

    3. ความรูค้วามเข้าใจด้านผู้เรียน  

    4. ความรูค้วามเข้าใจด้านเทคนิคและวิธีการสอนภาษาอังกฤษ 

   มะลิวัน สมศรี (2563, หนา้ 99) กล่าวว่า องค์ประกอบสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านความรู ้ประกอบด้วย  

    1. ความรู้ด้านเนื้อหาส าหรับครูภาษาอังกฤษ 

    2. ความรูเ้ชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาภาษาอังกฤษ 

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หนา้ 47-48) พบว่า องค์ประกอบ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านความรู้ ม ี5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

    1. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนภาษาอังกฤษ 

    2. ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับผูเ้รียน  

    3. ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ  

    4. ความรูเ้รื่องภาษาศาสตร์  
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    5. ความเข้าใจในวัฒนธรรมและความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับ

วัฒนธรรม 

   Endang Asriyanti Amin Sikki (2013, pp. 139-144) กล่าวว่า 

องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษด้านความรู้ ประกอบด้วย  

    1) รูแ้ละเข้าใจองค์ประกอบทางภาษา  

    2) รูแ้ละเข้าใจเทคนิควิธีการสอน 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้สังเคราะห์องค์ประกอบ 

สมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษด้านความรู้ ดังตาราง 3 

ตาราง 3 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านความรู้ 
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1. ด้านภาษาศาสตร์ √ √ √ √ √ √ 6 100 √ 

2. ด้านหลักสูตร √ √ √  √  4 66.67 √ 

3. ด้านผู้เรียน √ √ √  √  4 66.67 √ 

4. ด้านเทคนิควธีิการสอน √ √ √  √ √ 5 83.33 √ 

5. ด้านวัฒนธรรมเจ้าของภาษา √    √  2 33.33  

6. ด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน √      1 16.67  

7. ด้านการบูรณาการความรู้    √   1 16.67  

รวม 6 4 4 2 5 2 23 100  

  

 จากตาราง 3 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ด้านความรู ้ผูว้ิจัยคัดเลือกองค์ประกอบที่มคี่าความถี่ตั้งแต ่3 ขึน้ไป หรือคิดเป็นร้อยละ 

50 ขึน้ไป ได้องคป์ระกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านความรู้ จ านวน 4 
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องค์ประกอบ ได้แก่ ด้านภาษาศาสตร์ ด้านเทคนิควิธีการสอน ด้านหลักสูตร และด้าน

ผูเ้รียน  

 1.3 ความหมายขององค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้าน

ความรู้ 

  1.3.1 ความรู้ด้านภาษาศาสตร์  

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านความรู้

และเข้าใจด้านภาษาศาสตร์ ดังนี ้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หน้า 70) กล่าวว่า รูแ้ละเข้าใจด้าน

ภาษาศาสตร์ หมายถึง สามารถรู้และเข้าใจระบบเสียงค าศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ หน้าที่

ทางภาษา และวัฒนธรรมของภาษาอังกฤษ 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 228) กล่าวว่า ความรูด้้าน

ภาษาศาสตร์ คือ สามารถรู้และเข้าใจหลักไวยากรณ์ ระบบการออกเสียง ค าศัพท์ การ

สร้างประโยค เข้าใจความหมายของค า น าไปใช้ในบริบทต่าง ๆ ได้ถูกต้อง 

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 52) กล่าวว่า ความรู้ด้าน

ภาษาศาสตร์ หมายถึง ความสามารถความเข้าใจในระบบเสียง ค าศัพท์ โครงสร้าง

ไวยากรณ์ หน้าที่ทางภาษา และลักษณะทางภาษา 

   มะลิวัน สมศรี (2563, หน้า 207) กล่าวถึงประเด็นขององค์ประกอบ

ความรูท้างภาษาว่าประกอบด้วย ความสามารถในการรู้และเข้าใจเกี่ยวกับโครงสรา้ง

ไวยากรณ์ ธรรมชาติและองค์ประกอบด้านระบบเสียงภาษาอังกฤษ โครงสร้างประโยค 

และมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องของความแตกต่างทางวัฒนธรรม 

  สรุปได้วา่ ความรู้ดา้นภาษาศาสตร์ หมายถึง มคีวามรูค้วามเข้าใจหลัก

ไวยากรณ์ ระบบการออกเสียง ค าศัพท์ ความหมายของค า การสร้างประโยค หน้าที่ทาง

ภาษา ลักษณะทางภาษา สามารถใช้ค าในบริบทต่าง ๆ ได้ถูกต้อง และมีความรู้ความเข้าใจ

วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องในบริบทของการเรยีนการสอน  

  1.3.2 ความรู้ด้านเทคนิควิธีการสอน 

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านความรู้

และเข้าใจเทคนิควิธีการสอน ดังนี้ 
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   ทิศนา แขมมณี (2556, หน้า 386) กล่าวว่า เทคนิคการสอน หมายถึง 

กลวิธีต่าง ๆ ที่ใชเ้สริมกระบวนการสอน ขั้นตอนการสอน หรอืการกระท าต่าง ๆ ในการ

สอนให้มคีุณภาพและ ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หน้า 70) กล่าวว่า รูแ้ละเข้าใจเทคนิค

วิธีการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง สามารถรู้และเข้าใจแนวคิด เทคนิค วธิีการสอน

ภาษาอังกฤษ วธิีการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ บูรณาการกิจกรรมกับเนือ้หา เพื่อการเรียนรู้

ภาษาให้กับผูเ้รียนได้เหมาะสม 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 229) กล่าวว่า ความรูด้้านเทคนิค

และวิธีการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง สามารถในการจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างเจตคติที่ดี

ต่อภาษาอังกฤษให้กับผูเ้รียน เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ บูรณาการการสอนที่หลากหลายทั้ง

ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน เพื่อให้ผูเ้รียนได้ใชภ้าษาได้อย่างเหมาะสม 

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 52) กล่าวว่า ความรู้และความเข้าใจ

เทคนิคการสอน หมายถึง ความสามารถ กลวิธี หรอืวิธีการสอน เข้าใจแนวคิดที่ครูผู้สอน

ใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดคุณภาพและประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียน 

  สรุปได้วา่ ความรู้ด้านเทคนิควิธีการสอน หมายถึง มคีวามรูค้วามเข้าใจใน

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญและสอดคล้องกับเนือ้หาที่เหมาะสมกับระดับของ

ผูเ้รียน มกีลวิธีที่หลากหลายเพื่อสรา้งแรงจูงใจให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้และมีเจตคติที่ดีต่อ

ภาษาอังกฤษ  

  1.3.3 ความรู้ด้านหลักสูตร 

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านความรู้

และเข้าใจหลักสูตร ดังนี้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หน้า 70) กล่าวว่า รูแ้ละเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง สามารถรู้ เข้าใจ และวิเคราะหเ์นือ้หาหลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 228) กล่าวว่า ความรูด้้านหลักสูตร 

หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบแผนการจัดการเรียน และ

วัดผลประเมินผลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 52) กล่าวว่า ความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและการสอน หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเ์นือ้หาหลักสูตร
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสามารถน ามาปรับใช้กับการจัดการเรียนการสอนได้

 สรุปได้วา่ ความรู้ด้านหลักสูตร หมายถึง มีความรู้ความเข้าใจและ

ความสามารถในการวิเคราะหเ์นือ้หาหลักสูตร เพื่อน ามาก าหนดเป็นมาตรฐานและ

จุดประสงคใ์นการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานได้  

  1.3.4 ความรู้ด้านผู้เรยีน 

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านความรู้

และเข้าใจผู้เรยีน ดังนี้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หน้า 70) กล่าวว่า รู้และเข้าใจเกี่ยวกับ

ผูเ้รียน หมายถึง สามารถรู้และเข้าใจเกี่ยวกับความรูพ้ื้นฐานของผูเ้รียน จัดการเรียนรูต้าม

ความสนใจและเหมาะสมกับระดับความสามารถของผู้เรียน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วน

ร่วมในการเรียนรู้ 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 228) กล่าวว่า ความรู้ด้านผู้เรยีน 

คือ ทราบความรูพ้ืน้ฐานของผู้เรยีน สามารถจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียน

อย่างหลากหลาย วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและน ามาวางแผนในการจัดการเรียนรู ้

และรู้ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน  

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 52) กล่าวว่า ความรู้และเข้าใจ

เกี่ยวกับผูเ้รียน หมายถึง ความสามารถในการจัดการเรียนรูต้ามความสนใจและเหมาะสม

กับระดับความสามารถของผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมสี่วนรว่มในการเรียนรู้ 

  สรุปได้วา่ ความรู้ด้านผูเ้รียน หมายถึง มคีวามรูค้วามเข้าใจข้อมูลพื้นฐาน 

ความรูพ้ืน้ฐาน หรอืความรู้สึกที่ผู้เรยีนมีตอ่การเรียนการสอน ใหค้วามส าคัญเกี่ยวกับ

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน และสามารถจัดการเรียนรู้ตามความสนใจและ

เหมาะสมกับผูเ้รียน 

  2. องค์ประกอบด้านทักษะ 

   2.1 ความหมาย 

    พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2552 (2557, Online) ได้

อธิบายว่า ทักษะ หมายถึง ความช านาญ นอกจากนี้ คณะกรรมการจัดท าพจนานุกรม

ศัพท์ศึกษาศาสตรร์่วมสมัย ยังได้ขยายความของ ค าว่า ทักษะ (skill) หมายถึง ความ
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ช านาญหรอืความสามารถในการกระท าหรอืการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งอาจเป็น

ทักษะด้านรา่งกาย สติปัญญา หรือสังคม ที่เกิดขึ้นจากการฝึกฝน หรอืการกระท าบ่อย ๆ 

    ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 67) กล่าวว่า ทักษะ หมายถึง 

ความสามารถ ความชัดเจน และความช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถสร้าง

ขึน้ได้จากการเรียนรู้ 

    น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หนา้ 54) กล่าวว่า ทักษะ หมายถึง

ความสามารถของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เป็นทักษะทางดา้นร่างกาย สติปัญญาและสังคม 

ซึ่งเกิดขึ้นได้จากการเรียนรู้ การฝึกฝน การท างานรว่มกับผูอ้ื่น การสอนและการจัดการ 

  สรุปได้วา่ ทักษะ หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งดว้ยความช านาญและมีประสิทธิภาพ ซึ่งเกิดจากการเรียนรู ้ฝกึฝน หรอืกระท าบ่อย ๆ  

    2.2 องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านทักษะ 

   นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษด้านทักษะ ดังนี้ 

    ทวีศักดิ์ จนิดานุรักษ์ และคณะ (2555, หน้า 7-8) ได้รว่มมอืกันท า

การวิจัยเพื่อก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยการจัดท ามาตรฐาน

วิชาชีพครูผ่านการสนทนากลุ่ม และการน าเสนอวิชาชีพครูด้านภาษาอังกฤษผา่นประชา

พิจารณ์ เพื่อระดมความคิดเห็นผู้เข้าร่วมที่มีสว่นเกี่ยวข้องทั้งสิ้น 7 กลุ่ม ประกอบด้วย 

กลุ่มครู กลุ่มผลิตครู กลุ่มผู้ใช้ครู กลุ่มองค์กร กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มนักเรียน และกลุ่ม

ผูป้กครอง ท าให้สามารถสรุปมาตรฐานวิชาชีพครูภาษาอังกฤษด้านทักษะ ได้ดังนี้  

    1. มาตรฐานด้านทักษะ 

     1.1 ทักษะทางปัญญา 

      1.1.1 มคีวามสามารถในการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

      1.1.2 มคีวามสามารถในการคิดอย่างมเีหตุผล 

      1.1.3 มคีวามสามารถในการแก้ปัญหาเชิงสร้างสรรค์ 

     1.2 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

      1.2.1 มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม 

      1.2.2 ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 

      1.2.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

      1.2.4 มคีวามฉลาดทางอารมณ์ 
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      1.2.5 มีความสามารถในการบริหารจัดการและภาวะผู้น า 

     1.3 ดา้นทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

      1.3.1 มทีักษะในการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

      1.3.2 มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

      1.3.3 รูเ้ท่าทันสื่อและข้อมูลข่าวสาร 

     1.4 ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

      1.4.1 สามารถน าหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับผูเ้รียนในระดับ

ปฐมวัยและการศกึษาขั้นพื้นฐานไปใช้ได้เหมาะสม 

      1.4.2 มคีวามสามารถใช้กลวิธีที่เหมาะสมในการสอน

ภาษาอังกฤษ 

      1.4.3 มีความรูเ้รื่องการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

อย่างบูรณาการ คือการพูด การเขียนและภาษากาย 

      1.4.4 สามารถออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษได้เหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรยีน 

      1.4.5 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อให้

ผูเ้รียนใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสม 

      1.4.6 สามารถใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนออกแบบ

และสร้างสื่อภาษาอังกฤษได้ 

      1.4.7 สามารถใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

      1.4.8 สามารถจัดท าเครื่องมอืวัดและประเมินผลทาง

ภาษาอังกฤษ 

      1.4.9 สามารถวิเคราะหป์ัญหา และพัฒนาความสามารถใน

การใชภ้าษาอังกฤษของผู้เรียน 

      1.4.10 สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนและใช้ประโยชน์จาก

ผลการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

      1.4.11 สามารถบูรณาการรายวิชาอื่นกับภาษาอังกฤษ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หนา้ 70) กล่าวว่า องค์ประกอบสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 
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    1. ทักษะการสื่อสาร หมายถึง สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารตาม

สถานการณ์ต่าง ๆ และใช้ภาษาในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

    2. ทักษะการฟัง พูด อา่นและเขยีน หมายถึง สามารถใช้ทักษะการฟัง 

การพูด การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

    3. ทักษะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง สามารถวิเคราะห์หลักสูตร วาง

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับพัฒนาการทางการเรียนรู้ และระดับ

พัฒนาการของผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้มทีักษะในการคิด 

    4. ทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยี หมายถึง สามารถบูรณาการ ออกแบบ 

เลือกใช้ และพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูท้ี่ดใีนยุคข้อมูลขา่วสาร 

ประเมินผลการใชส้ื่อการเรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง 

    5. ทักษะการวัดและประเมินผล หมายถึง สามารถวัดและประเมินผล

การเรียนรูข้องผูเ้รียนได้ตามสภาพความเป็นจริง และน าผลการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

    6. ทักษะการท างานรว่มกับผูอ้ื่น หมายถึง ช่วยเหลือ สนับสนุน 

เสริมแรงให้ก าลังใจเพื่อนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่น หรอืแสดงบทบาทผูน้ า/ผู้ตาม 

    7. การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศกึษาหาความรู้ ตดิตามองค์

ความรูใ้หม่ ๆ ในวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง พัฒนาทักษะทางภาษาและมีการประเมินตนเอง 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 67) กล่าวว่า องค์ประกอบ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ประกอบด้วย  

    1. ทักษะการสื่อสาร  

    2. ทักษะการฟัง พูด อา่น และเขยีน  

    3. ทักษะการจัดการเรียนรู้  

    4. ทักษะการใชส้ื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเรียนรู้  

    5. ทักษะการวัดและประเมินผล  

    6. ทักษะการท างานรว่มกับผูอ้ื่น  

    7. ทักษะการพัฒนาตนเอง 

   มะลิวัน สมศรี (2563, หนา้ 99) กล่าวว่า องค์ประกอบสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ประกอบด้วย  

    1. ทักษะด้านการสื่อสาร (ฟัง พูด อ่าน เขียน) 
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    2. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หนา้ 55-57) พบว่า องค์ประกอบ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ม ี6 องค์ประกอบ ได้แก่ 

    1. ทักษะการพัฒนาตนเอง 

    2. ทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยี 

    3. ทักษะการสื่อสาร 

    4. ทักษะการท างานร่วมกับผูอ้ื่น    

    5. ทักษะการวัดและประเมินผล 

    6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

   Endang Asriyanti Amin Sikki (2013, pp. 139-144) กล่าวว่า 

องค์ประกอบสมรรถนะครูภาษาอังกฤษด้านทักษะ ประกอบด้วย 

    1. มีทักษะในการสื่อสาร 

    2. มีทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

    3. สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดี  

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้สังเคราะห์องค์ประกอบ 

สมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ดังตาราง 4 

ตาราง 4 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านทักษะ 
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1. การท างานรว่มกับผู้อ่ืน √ √ √  √ √ 5 83.33 √ 

2. การจัดการเรียนรู้ √ √ √ √ √ √ 6 100 √ 

3. การสื่อสาร √ √ √ √ √ √ 6 100 √ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
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4. การฟัง พูด อา่น เขยีน  √ √    2 33.33  

5. การใช้สื่อเทคโนโลย ี √ √ √  √  4 66.67 √ 

6. การวัดผลประเมินผล √ √ √  √  4 66.67 √ 

7. การพัฒนาตนเอง  √ √  √  3 50 √ 

รวม 5 7 7 2 6 3 30 100  

 

 จากตาราง 4 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ด้านทักษะ และคัดเลือกองค์ประกอบที่มคี่าความถี่ตั้งแต ่3 ขึน้ไป หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 50 

ขึน้ไป จึงได้องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านทักษะ จ านวน 6 

องค์ประกอบ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างานร่วมกับผูอ้ื่น การใชส้ื่อ

เทคโนโลย ีการวัดผลประเมินผล และการพัฒนาตนเอง 

 2.3 ความหมายขององค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้าน

ทักษะ 

  2.3.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้  

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านทักษะใน

การจัดการเรียนรู ้ดังนี้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หน้า 70) กล่าวว่า ทักษะในการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง สามารถวิเคราะหห์ลักสูตร วางแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เหมาะสม

กับพัฒนาการทางการเรยีนรู้ และระดับพัฒนาการของผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะ

ในการคิด 
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   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 229) กล่าวว่า ทักษะในการจัดการ

เรียนรู ้หมายถึง วางแผนการจัดการเรยีนรู้ โดยก าหนดเนื้อหาให้เหมาะสมกับ

ความสามารถและความตอ้งการของผู้เรยีน สรา้งบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม

พัฒนาการทางการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้เทคนิคและวิธีการที่เหมาะสม 

สอดคล้องกับเนือ้หาและพัฒนาการของผูเ้รียน 

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 62) กล่าวว่า ทักษะในการจัดการ

เรียนรู้ หมายถึง ความสามารถของครูผูส้อนในการวิเคราะหห์ลักสูตร วางแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับพัฒนาการทางการเรียนรู้ และระดับพัฒนาการของ

ผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมทีักษะการคิดและสามารถน าไปใช้ได้ ท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้

ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอน   

   มะลิวัน สมศรี (2563, หน้า 207) กล่าวว่า ทักษะในการจัดการเรยีนรู้ 

หมายถึง สามารถวิเคราะหเ์นื้อหาเพื่อใช้ในการออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างเหมาะสมกับวัยและระดับของผู้เรยีน สามารถบูรณาการเชื่อมโยงหน่วยการเรียนรูก้ับ

วิชาอื่น ๆ ได้ จัดสภาพแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ และใช้เทคนิควิธีการในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่เป็นการสง่เสริมให้ผูเ้รียนเกิดทักษะในการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

 สรุปได้วา่ ทักษะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะห์

หลักสูตร ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับผูเ้รียนและระดับของ

ผูเ้รียน จัดสภาพแวดล้อมใหเ้กิดการกระตุ้นการเรียนรู้ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน

เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวติประจ าวันได้   

  2.3.2 ทักษะในการสื่อสาร 

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านทักษะใน

การสื่อสาร ดังนี้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หน้า 70) กล่าวว่า ทักษะในการสื่อสาร 

หมายถึง สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์ตา่ง ๆ และใช้ภาษาในการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 

(2558, ออนไลน์) กล่าวว่า ทักษะการสื่อสาร คอื สามารถใช้ภาษาได้ดทีั้งด้านการฟัง   

การพูด การอ่าน และการเขียน สามารถสื่อสารกับผูอ้ื่นได้อย่างเหมาะสม มีความสามารถ

ในการถ่ายทอด น าเสนอ และมีวจิารณญาณที่ดใีนการฟัง 
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   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 229) กล่าวว่า ทักษะในการสื่อสาร 

หมายถึง มีความสามารถในการน าความรูไ้ปถ่ายทอดสู่ผูเ้รียน ใช้ภาษาสื่อสารได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์  

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 59) กล่าวว่า ทักษะในการสื่อสาร 

หมายถึง สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารตามสถานการณ์ตา่ง ๆ และใช้ภาษาในการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อความหมายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม และมีความเชื่อมั่นใน

การสื่อสาร 

   มะลิวัน สมศรี (2563, หน้า 207) กล่าวว่า ทักษะในการสื่อสาร หมายถึง 

สามารถถ่ายทอดความรู้ดา้นการใชภ้าษาอังกฤษให้กับผูเ้รียนได้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ และสามารถใช้วธิีการสื่อความหมายในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ง

การพูด ภาษาเขียน หรอืภาษาท่าทางในการสื่อสารกับผูเ้รียน 

 สรุปได้วา่ ทักษะในการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในกระบวนการ

ถ่ายทอดความรู้หรือความคิด การใหข้้อมูล ใช้ภาษาในการโน้มนา้วใจและสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ใชภ้าษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามสถานการณ์ ใน

รูปแบบของการฟัง พูด อ่าน หรอืเขียน    

  2.3.3 ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น 

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านทักษะ 

การท างานรว่มกับผู้อื่น ดังนี้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หน้า 70) กล่าวว่า ทักษะการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น หมายถึง ช่วยเหลอื สนับสนุน เสริมแรง ใหก้ าลังใจเพื่อนร่วมงาน การปรับตัว

เข้ากับผูอ้ื่น หรอืแสดงบทบาทผูน้ า/ผู้ตาม 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 230) กล่าวว่า ทักษะการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น หมายถึง มกีารสร้างความสัมพันธ์ที่ดกีับเพื่อนร่วมงาน ใหค้วามรว่มมือ 

สนับสนุน มีภาวะความเป็นผูน้ า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ ์ความรู ้ความคิดเห็นกับ

เพื่อนรว่มงานเป็นประจ า 

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 60) กล่าวว่า ทักษะการท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น หมายถึง ความสามารถในการท างานร่วมกับบุคคลในองค์กร การช่วยเหลอื 
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สนับสนุน ให้ก าลังใจ และมีการปรับตัวกับเพื่อนรว่มงาน เพื่องานที่มีประสทิธิภาพของ

องค์กร  

 สรุปได้วา่ ทักษะการท างานร่วมกับผูอ้ื่น หมายถึง การมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับ

ผูอ้ื่น รู้จักบทบาทหนา้ของตนเอง ปรับตัวเข้ากับผู้อื่น ให้ความช่วยเหลือหรอืสนับสนุน รู้จัก

การให้ก าลังใจเพื่อนรว่มงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณห์รอืความรูร้่วมกัน  

  2.3.4 ทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี  

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านทักษะใน

การใชส้ื่อเทคโนโลยี ดังนี้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หน้า 70) กล่าวว่า ทักษะในการใชส้ื่อ

เทคโนโลยี หมายถึง สามารถบูรณาการ ออกแบบ เลือกใช้ และพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี

เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ที่ดใีนยุคข้อมูลขา่วสาร ประเมินผลการใช้สื่อการเรียนการสอน

อย่างตอ่เนื่อง 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 229) กล่าวว่า ทักษะในการใชส้ื่อ

เทคโนโลยี หมายถึง เรยีนรู้ เข้าถึง ปรับตัว และยอมรับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ใช้สื่อ เทคโนโลยี 

และแหล่งเรียนรู้ให้สอดคล้องกับเนือ้หาวิชา ตลอดจนสามารถออกแบบและผลติสื่อ 

การสอนให้เหมาะสมกับผูเ้รียน บูรณาการในการจัดกิจกรรม และติดตามผล ประเมินผล

การใชส้ื่อในการจัดการเรียนรู้ 

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 62) กล่าวว่า ทักษะในการใชส้ื่อ

เทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถในการสบืค้นขอ้มูล ออกแบบสื่อการสอน เลือกใช้และ

พัฒนาสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ที่ดีในยุค

ข้อมูลขา่วสาร ประเมินผลการใชส้ื่อการเรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง 

 สรุปได้วา่ ทักษะในการใชส้ื่อเทคโนโลยี หมายถึง ความสามารถในการเข้าถึง

ข้อมูลขา่วสารอย่างทันท่วงที เลือกใช้สื่อเป็นแหล่งเรียนรูใ้นการจัดการเรียนการสอน 

ปรับตัวและยอมรับเทคโนโลยีใหม ่ๆ ตลอดจนสามารถออกแบบและสร้างสื่อ หรือ

นวัตกรรมเพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ และมีการตดิตามผล ประเมินผลการใชส้ื่ออย่าง

ต่อเนื่อง 
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  2.3.5 ทักษะการวัดผลประเมินผล 

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบ ดา้นทักษะ 

การวัดผลประเมินผล ดังนี้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หน้า 70) กล่าวว่า ทักษะการวัดผล

ประเมินผล หมายถึง สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนได้ตามสภาพ 

ความเป็นจริง และน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 230) กล่าวว่า ทักษะการวัดผล

ประเมินผล หมายถึง วัดและประเมินความรูค้วามสามารถของผูเ้รียนตามสภาพจริง  

โดยใช้เครื่องมอืในการวัดและประเมินที่หลากหลายและทันสมัยตรงกับสิ่งที่ตอ้งการวัด  

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 61) กล่าวว่า ทักษะการวัดผล

ประเมินผล หมายถึง ความสามารถหรอืความช านาญในการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ เพื่อใช้

ในการวัดและประเมินผลการพัฒนาผูเ้รียน และตัดสินผลการเรียนของผูเ้รียนได้ตามสภาพ

ความเป็นจริง และน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ 

  สรุปได้วา่ ทักษะการวัดผลประเมินผล หมายถึง ความสามารถในวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนตามสภาพจรงิ โดยใช้เครื่องมอืที่หลากหลายและตรงกับ

สิ่งที่ตอ้งการวัด สามารถตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล

เกี่ยวกับรายการสมรรถภาพหรอืคุณลักษณะของผู้เรยีน เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนรู้ 

   2.3.6 ทักษะในการพัฒนาตนเอง  

   นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านทักษะ

ในการพัฒนาตนเอง ดังนี้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หน้า 70) กล่าวว่า ทักษะในการพัฒนา

ตนเอง หมายถึง การศกึษาหาความรู ้ตดิตามองคค์วามรูใ้หม่ ๆ ในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาทักษะทางภาและมีการประเมินตนเอง 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 229) กล่าวว่า ทักษะในการพัฒนา

ตนเอง หมายถึง การศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติมให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง แสวงหาความรู้

โดยการเข้าร่วมกิจกรรมทางภาษา อบรม สัมมนาอย่างต่อเนื่อง และมีการประเมินตนเอง

เพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของตนเอง 
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   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 57) กล่าวว่า ทักษะในการพัฒนา

ตนเอง หมายถึง ความสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการศกึษาหาความรู ้ติดตามองค์

ความรูใ้หม่ ๆ ในวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง พัฒนาศักยภาพทางภาษา การจัดการเรียนการสอน 

และมีการประเมินตนเอง 

 สรุปได้วา่ ทักษะในการพัฒนาตนเอง หมายถึง ความสามารถในการปรับปรุง

ตัวเองให้ดีขึ้น แสวงหาความรูเ้พิ่มเติมอย่างตอ่เนื่อง ทั้งในด้านความรูแ้ละทักษะโดยใช้

วิธีการที่หลากหลาย และมีการประเมนิตนเองเพื่อวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนดว้ย 

 3. องค์ประกอบด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  3.1 ความหมาย 

   สุเทพ พงศศ์รโีรจน ์(2548, หนา้ 101) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะ 

ส่วนบุคคล หมายถึง สิ่งที่ถูกปรุงแต่งต่าง ๆ เฉพาะรายบุคคล (Individual attributes) 

ประกอบด้วยพื้นฐานของบุคลิกภาพ ภาวะด้านอารมณ์ ดา้นจิตใจ (temperament) ความ

ต้องการ (needs) แรงขับ (Motives) ค่านิยม (Values) เป็นบุคลิกภาพที่ค่อนข้างถาวร 

แสดงออกมาในแต่ละสถานการณ ์รวมไปถึงความมั่นใจ ในตนเอง (Self–confidence)  

วุฒิภาวะทางอารมณ์ (Emotional maturity) ความมั่นคงของ อารมณ์ (Emotional stability) 

ระดับของพลัง (Energy level) และความสามารถในการทนทานต่อความเครียด (Stress 

tolerance) เป็นต้น 

   ณิชามล ฟองน้ า (2557) ให้ความหมายของคุณลักษณะส่วนบุคคล 

(Personal Attribute) หมายถึง เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศกึษา รายได้เฉลี่ยต่อเดอืน 

ต าแหน่งในการท างาน ระยะเวลาในการท างาน แผนกการท างาน ทักษะในการใช้ภาษาและ

ความตอ้งการส่วนตัวของบุคคล คุณลักษณะเป็นสิ่งที่ติดตัวและเปลี่ยนแปลงได้ไม่ง่ายนัก 

คุณลักษณะที่ไม่เหมาะสมกับหนา้ที่มักจะก่อใหเ้กิดปัญหาในการท างานและท าให้งานไม่

ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

   Raymond B. Cattel (อ้างถึงใน ศรสีุรัตน์ ปริสุทธิอมร, 2558, หนา้ 5) 

กล่าวว่า แตล่ะบุคคลจะสามารถอธิบายได้ตามคุณลักษณะของบุคคล เช่น มีความเป็นมติร 

ติดตอ่สัมพันธ์กัน ชอบเข้าสังคม แจกแจงจากลักษณะนิสัยซ่อนเรน้ (Source traits) ซึ่ง

พฤติกรรมตน้จะมีอยู่ 16 แบบ และมีลักษณะค้านกันเป็นคู่ เชน่ พึ่งตนเองตรงข้ามกับพึ่ง

พวกพ้อง หรอืใฝอ่ิทธิพลกับคล้อยตาม เรียกลักษณะเหล่านีว้่า นสิัยทั้ง 16 ของบุคลิกภาพ 
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  ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 67) กล่าวว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล 

หมายถึง บุคลิกภาพ ความคิด ความรูส้ึก เจตคติ ทัศนคติ และความต้องการส่วนบุคคล  

  น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หนา้ 54) กล่าวว่า คุณลักษณะส่วนบุคคล 

หมายถึง บุคลิก ความรู้สึก เจตคติ ทัศนคติ รวมถึงแรงจูงใจ ซึ่งเป็นสิ่งที่ตดิตัวบุคคลมา 

สามารถแสดงออกได้โดยพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

  สรุปได้วา่ คุณลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง สิ่งที่ตดิตัวบุคคลมาและ

เปลี่ยนแปลงได้ไม่ง่ายนัก แสดงออกมาในแตล่ะสถานการณ์ทางพฤติกรรมของบุคคลนั้น 

รวมไปถึงบุคลิกภาพ ความรู้สกึ เจตคติ ทัศนคติ และความต้องการส่วนบุคคล  

  3.2 องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล 

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ดังนี้ 

   ทวีศักดิ์ จนิดานุรักษ์ และคณะ (2555, หน้า 9-10) ได้รว่มมอืกันท าการ

วิจัยเพื่อก าหนดมาตรฐานวิชาชีพครูการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการจัดท ามาตรฐานวิชาชีพ

ครูผา่นการสนทนากลุ่ม และการน าเสนอวิชาชีพครูด้านภาษาอังกฤษผา่นประชาพิจารณ์ 

เพื่อระดมความคิดเห็นผูเ้ข้าร่วมที่มสี่วนเกี่ยวข้องทั้งสิน้ 7 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มครู กลุ่ม

ผลติครู กลุ่มผูใ้ช้ครู กลุ่มองค์กร กลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มนักเรียน และกลุ่มผู้ปกครอง ท าให้

สามารถสรุปมาตรฐานวิชาชีพครูภาษาอังกฤษด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้ดังนี้  

    1. มาตรฐานด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

     1.1 คุณธรรมจริยธรรม 

     1.2 ความเป็นผู้น า 

     1.3 การท างานเป็นทีม     

     1.4 การพัฒนาตนเอง 

     1.5 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

     1.6 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน   

     1.7 ลักษณะเฉพาะของครูภาษาอังกฤษ 

      1.7.1 ครูผู้สอนควรมีความสามารถ ความถนัด และมี

ประสบการณใ์นการสอนภาษาอังกฤษ 

      1.7.2 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
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   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หนา้ 89) กล่าวว่า องค์ประกอบ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย ได้แก่ 

    1. แรงจูงใจ หมายถึง รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีเจตคติที่ดีตอ่การ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

    2. รักการเรียนรู้ หมายถึง กระตอืรอืร้นเพิ่มพูนความรู้ของตน และ

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

    3. บุคลิกลักษณะ หมายถึง มั่นใจในตัวเอง และเป็นกันเองกับผูเ้รียน  

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 67) กล่าวว่า องค์ประกอบ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย  

    1. แรงจูงใจ  

    2. รักในการเรียนรู ้ 

    3. บุคลิกลักษณะ  

    4. คุณธรรมจริยธรรม 

   มะลิวัน สมศรี (2563, หนา้ 99) กล่าวว่า องค์ประกอบสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านคุณลักษะส่วนบุคคล ประกอบด้วย  

    1. ดา้นเจตคติ/ทัศนคติ/แรงจูงใจ 

    2. ดา้นการพัฒนาตนเองและการเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ 

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หนา้ 65-66) พบว่า องค์ประกอบ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มี 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

    1. แรงจูงใจใฝเ่รียนรู้ 

    2. บุคลิกภาพ 

    3. คุณธรรมจริยธรรม 

   Endang Asriyanti Amin Sikki (2013, pp. 139-144) กล่าวว่า องค์ประกอบ

สมรรถนะครูภาษาอังกฤษด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล คือ การมบีุคลิกภาพที่ดี 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้สังเคราะห์องค์ประกอบ

สมรรถนะของครูสอนภาษาอังกฤษด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านคุณลักษณะ   

            ส่วนบุคคล 
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1. มคีุณธรรมจรยิธรรม √  √  √  3 50 √ 

2. บุคลิกลักษณะ √ √ √  √ √ 5 83.33 √ 

3. การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ √ √ √ √ √  5 83.33 √ 

4. เจตคต ิ √ √ √ √   4 66.67 √ 

5. การเป็นผู้น า √      1 16.67  

6. การท างานเป็นทีม √      1 16.67  

รวม 6 3 4 2 3 1 17 100  

  

 จากตาราง 5 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล และคัดเลือกองค์ประกอบที่มคี่าความถี่ตั้งแต่ 3 ขึน้ไป หรอื 

คิดเป็นรอ้ยละ 50 ขึ้นไป จึงได้องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคล จ านวน 4 องค์ประกอบ ได้แก่ บุคลิกลักษณะ เป็นบุคคลแหง่ 

การเรียนรู้ แรงจูงใจ และมีคุณธรรมจริยธรรม 

  3.3 ความหมายขององค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

   3.3.1 บุคลิกลักษณะ  

   นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้าน

บุคลิกลักษณะ ดังนี้ 
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    เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หนา้ 71) กล่าวว่า บุคลิกลักษณะ 

หมายถึง มีความมั่นใจ ร่าเริง เป็นกัลยาณมิตรกับผูเ้รียน มีความคล่องตัว และอดทนต่อ

พฤติกรรมของผูเ้รียน 

    ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 231-232) กล่าวว่า 

บุคลิกลักษณะ หมายถึง มีความมั่นใจในตนเอง มีนิสัยสนุกสนานร่าเริง มสีุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง ควบคุมอารมณต์ัวเองได้อย่างเหมาะสม และการแต่งกายที่

สุภาพเหมาะสม    

    น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หนา้ 69) กล่าวว่า บุคลิกลักษณะ 

หมายถึง พฤติกรรม ลักษณะนิสัย ความมั่นใจ ความร่าเริง เป็นกัลยาณมิตรกับผูเ้รียนมี

ความคล่องตัว และอดทนต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน มีความสามารถติดต่อกับผูอ้ื่น และ

ความสามารถในการอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างปกติสุข 

 กล่าวโดยสรุป บุคลิกลักษณะ หมายถึง มคีวามมั่นใจในตนเอง ร่าเริง มคีวาม

อดทนต่อพฤติกรรมผูเ้รียน ควบคุมอารมณ์ตัวเองได้อย่างเหมาะสม เป็นกัลยาณมิตร มี

ความคล่องแคล่วกระฉับกระเฉง มีความสามารถในการสื่อสารและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่าง

ปกติสุข 

   3.3.2 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

   นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู ้ดังนี้  

    เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หนา้ 71) กล่าวว่า เป็นบุคคลแหง่การ

เรียนรู้ หมายถึง การรักการเรียนรู้ มีความกระตอืรอืร้นในการเพิ่มพูนความรูข้องตนเอง 

    ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 231) กล่าวว่า เป็นบุคคลแหง่

การเรียนรู ้หมายถึง มีความมุง่มั่นในการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู ้ใฝ่รู้ใฝเ่รียน และ

แสวงหาองค์ความรูใ้หม่อยู่เสมอ   

    น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หนา้ 65-66) กล่าวว่า เป็นบุคคลแหง่

การเรียนรู ้หมายถึง ความกระตอืรอืร้นในการเพิ่มพูนความรูข้องตนอย่างสม่ าเสมอและ

ต่อเนื่อง เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

    มะลิวัน สมศรี (2563, หนา้ 99) กล่าวว่า เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

หมายถึง มีการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของตนเองอย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ  
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  กล่าวโดยสรุป เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ หมายถึง การแสวงหาความรู้ใหม่

อย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ จากแหล่งข้อมูลหลาย ๆ แหล่ง มคีวามมุ่งมั่นในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และน าความรู้นั้นไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์และเหมาะสม    

  3.3.3 แรงจูงใจ  

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านแรงจูงใจ 

ดังนี้ 

   เยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หนา้ 71) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง รัก

และศรัทธาในวิชาชีพครู มเีจตคตทิี่ดตี่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  

   เพลินพศิ วิบูลย์กุล (2558, online) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง พลัง

ผลักดันให้คนมีพฤติกรรม และยังก าหนดทิศทางและเป้าหมายของพฤติกรรมนัน้ด้วย คนที่

มีแรงจูงใจสูงจะใช้ความพยายามในการกระท าไปสู่เป้าหมายโดยไม่ลดละ แต่คนที่มี

แรงจูงใจต่ าจะไม่แสดงพฤติกรรม หรือไมก่็ล้มเลิกการกระท าก่อนบรรลุเป้าหมาย 

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 231) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง  

มีเจตคติที่ดีตอ่การสอนภาษาอังกฤษ มคีวามเชื่อว่าผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้  

   มะลิวัน สมศรี (2563, หนา้ 99) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง มเีจตคติที่

ดีตอ่การจัดการเรียนและมีความเช่ือว่าผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรูไ้ด้ มีความพึงพอใจใน

งานที่ท า   

  กล่าวโดยสรุป แรงจูงใจ หมายถึง มคีวามรักและศรัทธาในวิชาชีพครู มีเจต

คติที่ดีตอ่การจัดการเรียนการภาษาอังกฤษ มคีวามรูส้ึกดีตอ่งานหรอืพอใจในงานที่ตนท า

อยู่ มคีวามตั้งใจ และมีความกระตอืรอืร้นในการท างาน  

  3.3.4 มีคุณธรรมจริยธรรม  

  นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับความหมายขององค์ประกอบด้านมคีุณธรรม

จรยิธรรม ดังนี้  

   ประภัทร์ กุดหอม และคณะ (2561, หนา้ 15-16) กล่าวว่า คุณธรรม 

หมายถึง คุณสมบัติภายในใจใด ๆ ก็ตามที่เป็นคุณสมบัติพึงประสงค์ ไม่เป็นโทษ สว่น

จรยิธรรมหมายถึง สิ่งควรประพฤติ อันได้แก่ พฤติกรรม เป็นการกระท าทางกาย วาจา ใจ 

อันดีงามที่ควรปฏิบัติ ดังนั้นจงึสรุปได้ว่า คุณธรรมและจรยิธรรม หมายถึง คุณงามความดี

ของบุคคลที่กระท าไปด้วยความส านึกในจติใจ โดยได้ยึดถือจนเป็นความเคยชิน อันเป็น

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



52 

คุณลักษณะหรอืพฤติกรรมที่ดงีาม เป็นที่ยอมรับว่าเป็นสิ่งที่ถูกต้องของตนเอง ผูอ้ื่น และ

สังคม  

   ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 232) กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรม 

หมายถึง การเป็นผู้ที่มคีวามเมตตากรุณา มีความรัก เอาใจใส่ต่อศิษย์ มีความยุติธรรมไม่

เอนเอียง ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีความศรัทธาต่อวชิาชีพครู    

   น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หนา้ 70) กล่าวว่า คุณธรรมจริยธรรม 

หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นความดีที่ถูกต้องเหมาะสม เป็นแบบอย่างที่ดีให้นักเรียน มีความ

รักและเมตตาต่อศิษย์ ซึ่งมีอยู่ภายในจติใจของครู และเป็นแรงผลักดันให้ครูกระท าหน้าที่

สอดคล้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพครูอย่างถูกต้องเหมาะสม 

  กล่าวโดยสรุป มีคุณธรรมจริยธรรม หมายถึง มีคุณสมบัติที่ดีงาม ถูกต้อง 

สอดคล้องกับหลักศาสนา และจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน มี

ความเอื้ออาทร เขาใจและเอาใจใสผูเ้รียนทุกคนอย่างสม่ าเสมอและเทาเทียมกัน 

  สรุปได้วา่ สมรรถนะครูสอนภาษาอังกฤษ หมายถึง พฤติกรรมหรอื

คุณลักษณะที่อยู่ภายในตัวครู โดยคุณลักษณะนีจ้ะสามารถท าให้การจัดกิจกรรมการ

เรียนรูบ้รรลุวัตถุประสงค์ที่ที่ก าหนดไว้ โดยมีองค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ ได้แก่  

ด้านความรู ้ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะสว่นบุคคล และมอีงค์ประกอบย่อย 14 

องค์ประกอบ ได้แก่  

   1. องค์ประกอบด้านความรู ้(Knowledge) มอีงค์ประกอบย่อย 4 

องค์ประกอบ ดังนี ้ 

    1.1 ความรู้ด้านภาษาศาสตร์  

    1.2 ความรูด้้านหลักสูตร 

    1.3 ความรู้ดา้นเทคนิควิธีการสอน 

    1.4 ความรูด้้านผู้เรยีน  

   2. องค์ประกอบด้านทักษะ (Skills) มอีงค์ประกอบย่อย 6 องคป์ระกอบ 

ดังนี้      

    2.1 ทักษะการจัดการเรียนรู้  

    2.2 ทักษะการสื่อสาร   

    2.3 ทักษะการท างานรว่มกับผูอ้ื่น  

    2.4 ทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยี 
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    2.5 ทักษะการวัดผลประเมินผล  

    2.6 ทักษะการพัฒนาตนเอง 

   3. องค์ประกอบด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (Personal Characteristic) มี

องค์ประกอบย่อย 4 องค์ประกอบ ดังนี ้ 

    3.1 บุคลิกลักษณะ  

    3.2 การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้  

    3.3 แรงจูงใจ 

    3.4 คุณธรรมจริยธรรม 

2. แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมนิความต้องการจ าเปน็ 

 2.1 ความหมายของการประเมินความตองการจ าเป็น 

 การประเมนิความต้องการจ าเป็นตรงกับค าศัพท์ภาษาอังกฤษว่า Needs 

Assessment ได้มนีักวิชาการและนักวิจัยหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2548, หนา้ 62) ได้กล่าวสรุปไว้ว่า การประเมิน 

ความตอ้งการจ าเป็น เป็นกระบวนการประเมินเพื่อก าหนดความแตกต่างของสภาพ 

ที่เกิดขึน้กับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ตอ้งการให้เกิดว่ามีลักษณะเช่นใด และประเมิน 

สิ่งที่เกิดขึน้จรงิว่ามีลักษณะเช่นใด จากนั้นน าผลที่ได้มาวิเคราะห์และประเมินสิ่งที่เกิดขึ้น 

จรงิว่าสมควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความต้องการจ าเป็นท าให้ได้ข้อมูล 

ที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศกึษา หรอืการเปลี่ยนแปลงผลที่เกิดขึ้น 

ปลายทาง การเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็น จึงเป็น 

การเปลี่ยนแปลงในเชงิสร้างสรรค์และเป็นการเปลี่ยนแปลงทางบวก 

  สุบิน ยุระรัช (2554, หนา้ 54) ได้ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจ าเป็นว่า เป็นกระบวนการของการวิเคราะห์ช่องว่างหรอืความแตกต่าง 

(Gap/discrepancy analysis) ระหว่างสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และสภาพที่ควรจะเป็น และ

มีการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นว่า ความตอ้งการจ าเป็นอะไรส าคัญ

ก่อนหลัง เพื่อน าผลมาใช้ประโยชน์ในการวางแผนกิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

  ราชบัณฑติยสถาน (2555, หนา้ 370) ให้ความหมายของการประเมินความ

ต้องการจ าเป็น (need assessment) คือ กระบวนการที่ก่อให้เกิดข้อมูลสารสนเทศเพื่อ

ก าหนดความแตกต่างของสภาพที่เกิดขึน้จริงกับสภาพที่ควรจะเป็น โดยระบุสิ่งที่ ต้องการ
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ให้เกิดว่ามีลักษณะใดและสิ่งที่เกิดขึ้นจริงเป็นอย่างไร เพื่อน าไปสู่การประมวล สังเคราะห์

และประเมินว่าสิ่งที่เกิดขึ้นจริงควรเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง การประเมินความตอ้งการจ าเป็น

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในทางบวกและสร้างสรรค์  

  ศริิพร อาจปักษา (2557, หนา้ 18) ได้ให้ความหมายของการประเมิน 

ความตอ้งการจ าเป็นไว้วา่ หมายถึง กระบวนการที่เป็นระบบในการหาความต้องการจ าเป็น 

เพื่อให้ได้ข้อมูลในการตัดสินใจเลือกหรือหาวิธีแก้ปัญหาได้ตรงกับสภาพหรอืความต้องการ 

ที่แท้จริง การประเมินความต้องการจ าเป็น เป็นเครื่องมือในการวางแผนให้กิจกรรมบรรลุ 

ตามเป้าหมาย ที่ท าได้ทั้งก่อนและหลังสิน้สุดโครงการ นอกจากนีก้ารประเมินความ

ต้องการจ าเป็น เป็นเทคนิคที่ช่วยในการส ารวจความต้องการหรอืปัญหาที่เกิดขึน้ของ

หนว่ยงาน ซึง่นอกจากจะสะท้อนปัญหาที่จะต้องแก้ไขแล้ว ยังสามารถน าไปสู่การก าหนด

เป้าหมายที่เป็นทางเลือกในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

  วราล ีถนอมชาติ และนภัส ศรเีจริญประมง (2561, หนา้ 9) ได้ให้

ความหมายของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นว่า หมายถึง กระบวนการในการค้นหา 

ความแตกต่างระหว่างสภาพที่มุง่หวังกับสภาพที่เกิดขึน้จรงิ มาจัดล าดับความส าคัญ เพือ่

น ามาเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนา การปรับปรุงแก้ไข การจัดสรร

งบประมาณ การจัดท าแผนด าเนินงานขององค์กรต่อไปในอนาคต  

 กล่าวโดยสรุป การประเมินความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง กระบวนการ

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการ

ตัดสินใจแก้ไขปรับปรุงขอ้บกพร่องหรอืเปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานเกิด

ประโยชน์และลดความผิดพลาดที่จะน าไปสู่ผลในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถวัดได้จากการ

เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพปัจจุบันที่เกิดขึ้นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น 

  2.2 ความส าคัญของการประเมินความตองการจ าเป็น 

  ความส าคัญในการประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่เป็นกระบวนการที่ส าคัญ

และมีประโยชน์ ดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550 อ้างถึงใน มนตร ีอินตา, 2562, หน้า 28) 

   1. การวิจัยประเมินความตอ้งการจ าเป็น เป็นเครื่องบริหารที่มี

ประสิทธิภาพท าให้สามารถก าหนดแผนงานที่สอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน

ป้องกันการสูญเสียทรัพยากรโดยเปล่าประโยชน์ 

   2. ผลจากการประเมินความตอ้งการจ าเป็น สามารถสะท้อนภาพบริบท

ที่เกิดขึน้ของหน่วยงาน น าไปสู่การวางแผน ก าหนดแนวทางพัฒนาองค์กร ก าหนด
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วัตถุประสงค์การด าเนนิงานให้ชัดเจน สอดคล้องกับสภาพที่เกิดขึน้จรงิ และสนองความ

ต้องการขององค์กร 

   3. การประเมนิความตอ้งการจ าเป็นช่วยก าหนดเป้าหมายขององค์กร

จากความต้องการที่แท้จรงิของกลุ่มเป้าหมาย ช่วยกระตุ้นใหเ้กิดผลกระทบต่อโครงการ  

ท าให้สามารถวัดการเปลี่ยนแปลงของการปฏิบัติงานในช่วงเวลานั้น ๆ 

  2.3 ประเภทของการประเมินความตองการจ าเป็น 

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2542, หน้า 15-16 อ้างถึง ศิรพิร อาจปักษา, 2557, 

หนา้ 15-16) กล่าวว่า ความตอ้งการจ าเป็นแบ่งได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับลักษณะที่ใช้ใน

การจัดประเภท ดังนี้ 

   1. ระดับความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความจ าเป็นขององค์กร 

(organizational needs) ความตอ้งการจ าเป็นของบุคลากร (personal needs) ความจ าเป็น

ของกลุ่ม (group needs) 

   2. สาระเนื้อหาของความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความตอ้งการจ าเป็นใน

การพัฒนาบุคลากร (staff development needs) ความต้องการจ าเป็นในการฝกึอบรม 

(development needs) ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาหลักสูตร (curriculum 

development needs) 

   3. ระดับความลึกซึง้ของความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความตอ้งการจ าเป็น

ตามการรับรู้ (felt needs) ความตอ้งการจ าเป็นเชงิวิเคราะห์ (analytical needs) ดา้น

กระบวนการ (process needs) ความตอ้งการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ (outcome needs) ความ

ต้องการจ าเป็นด้านแก้ปัญหา (solution needs) ตามความคิดของ Kaufman ความต้องการ

จ าเป็นด้านปัจจัยและด้านกระบวนการ ถือเป็น “ความต้องการจ าเป็นเทียม หรอื กึ่งความ

ต้องการจ าเป็น” (quais needs) สว่นความตอ้งการจ าเป็นด้านผลลัพธ์ ถือเป็น “ความ

ต้องการทีแ่ท้จริง” (needs) 

   4. ช่วงเวลาที่ต้องการก าหนดความตอ้งการจ าเป็น เช่น ความตอ้งการ

จ าเป็นในปัจจุบัน (present หรอื current needs) ความต้องการจ าเป็นในอนาคต (future 

needs) 

   5. ธรรมชาติของขอ้มูลที่แสดงความต้องการจ าเป็น เช่น ความต้องการ

จ าเป็นเชงิคุณลักษณะ (qualitative needs) ความตอ้งการจ าเป็นเชงิปริมาณ (quantitative 

needs) 
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   6. เจา้ของความตอ้งการจ าเป็น ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ความต้องการ

จ าเป็นด้านปฐมภูม ิ(primary needs) ซึ่งเป็นความต้องการจ าเป็นของผู้รับบริการ (service 

receivers) ในทางการศกึษา ส่วนใหญ่เป็นความต้องการจ าเป็นของนักเรียน และความ

ต้องการจ าเป็นทุติยภูมิซึ่งแบ่งความตอ้งการจ าเป็นของผูใ้ห้บริการ (service providers) เช่น 

ความตอ้งการจ าเป็นของผู้บริหาร อย่างไรก็ตาม Witkin ได้เพิม่เติมระดับความต้องการ

จ าเป็นระดับที่สาม (tertiary needs) ซึง่ถือวา่เป็นความต้องการจ าเป็นด้านทรัพยากร และ

การแก้ไขปัญหา (resources/solution) 

  สรุปได้วา่ ประเภทของการประเมินความตอ้งการจ าเป็นมหีลายประเภท

ด้วยกันตามที่นักการศกึษาได้เสนอไว้ ดังนั้นในการเลือกประเภทของการประเมินความ

ต้องการจ าเป็นให้เหมาะสมมาใช้ในการประเมิน จะต้องอาศัยวัตถุประสงค์ของการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นนั้นเป็นตัวก าหนดในการเลือก 

  2.4 ขั้นตอนของการประเมินความตองการจ าเป็น  

  กระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็นโดยทั่วไปควรประกอบด้วย

ขั้นตอนการด าเนินงานที่จ าแนกออกได้เป็น 5 ขัน้ตอน ซึ่ง สุวิมล ว่องวาณิช (2548, หนา้ 

81-82) ได้กล่าวถึง กระบวนการประเมินความต้องการจ าเป็น ดังต่อไปนี ้ 

   1. การศกึษาสิ่งที่มุง่หวัง (What should be)  

   2. การศกึษาสภาพที่เป็นอยู่จรงิในปัจจุบัน (What is)  

   3. การวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างขอ้มูลที่ได้จากข้อ (1) และขอ้ (2) 

และจัดล าดับความส าคัญของผลที่เกิดขึน้ เพื่อก าหนดเป็นความตอ้งการจ าเป็น  

   4. การวิเคราะหส์าเหตุที่ท าให้เกิดความแตกต่างในข้อ (3) และจัดล าดับ

ความส าคัญของสาเหตุที่ท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น  

   5. การศกึษาและก าหนดแนวทางเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดจากสาเหตุที่ท า

ให้เกิดความต้องการจ าเป็นที่วเิคราะหไ์ด้จากข้อ 4  

  วราล ีถนอมชาติ และนภัส ศรเีจริญประมง (2561, หนา้ 11) กล่าวว่า ได้มี

นักวิชาการและนักการศกึษาพัฒนาขั้นตอนการประเมินความตอ้งการจ าเป็นอย่างต่อเนื่อง 

จนกระทั่งปัจจุบันได้มแีนวคิดการประเมินความต้องการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (Complete 

Needs Assessment) สรุปได้ดังนี ้ 

   Witkin and Alschuld (1995, อ้างถึงใน สุวิมล วอ่งวาณิช, 2542, หนา้ 

18) กล่าวถึง การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นที่มีประสิทธิภาพ ควรเป็นการประเมิน
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ความตอ้งการจ าเป็นแบบสมบูรณ์ (Complete Needs Assessment) โดยมีขั้นตอนที่

ประกอบด้วย การระบุความตอ้งการจ าเป็น (Needs identification) เพื่อส ารวจความ

ต้องการจ าเป็นที่เกิดขึ้นทั้งหมด การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น (Need analysis) เพื่อ

วิเคราะห์สาเหตุที่น าไปสู่การเกิดความต้องการจ าเป็นนั้น ๆ และการก าหนดแนวทางการ

แก้ไข (Need solution) เพื่อขจัดปัญหาที่เกิดจากความต้องการจ าเป็นให้หมดไป โดยมีการ

ประเมินขัน้สุดท้ายว่าทางเลือกใดที่สมควรน าไปปฏิบัติมากที่สุด ซึ่งได้เสนอโมเดลการ

ประเมินความตอ้งการจ าเป็นที่เรียกว่า Three-Phase Model โดยแบ่งขั้นตอนการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่  

   ระยะที่ 1 ก่อนการประเมิน (Pre-Assessment) ระยะนี้เป็นการส ารวจ  

ผูป้ระเมินพิจารณาว่ามีอะไรบ้างที่รูแ้ล้วที่เกี่ยวข้องกับความตอ้งการจ าเป็น ก าหนด

ขอบเขตและประเด็นของความตอ้งการจ าเป็น ก าหนดจุดมุ่งหมายของความตอ้งการ

จ าเป็น แหล่งที่มาของข้อมูล ขอ้มูลที่ได้รับจะถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างไร ในระยะที่ 1  

ผูป้ระเมินความต้องการจ าเป็นต้องพัฒนาแผนการด าเนินงานส าหรับระยะที่ 2 และก าหนด

เกณฑส์ าหรับการประเมินความต้องการจ าเป็นในแต่ละขั้นตอน  

   ระยะที่ 2 การประเมิน (Assessment)  ระยะนีผู้ป้ระเมินความตอ้งการ

จ าเป็นและคณะกรรมการประเมินท าการเก็บรวบรวมข้อมูลและความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความตอ้งการจ าเป็น จัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นก่อน-หลัง และวิเคราะห์หาสาเหตุ

ของความต้องการจ าเป็น  

   ระยะที่ 3 หลังการประเมิน (Post-Assessment) ระยะนี้เป็นการเชื่อมโยง

ข้อมูลและแผนการด าเนินงานที่ได้รับเพื่อน าไปใช้ประโยชนใ์นการด าเนินงาน งานหลักคือ

เรียงล าดับความส าคัญก่อนหลัง เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหา เรียงล าดับความส าคัญของ

แนวทางการแก้ไขปัญหา จัดท าแผนปฏิบัติงาน ขอ้มูลที่ได้รับจากการประเมิน           

ความตอ้งการจ าเป็นจะน าเสนอแก่ผู้ตัดสินใจและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และจัดเตรียมส าหรับ                 

การด าเนินการเพื่อขจัดความตอ้งการจ าเป็นด้วยกระบวนการของมันเอง จะด าเนินการใน

ระยะที่ 3   

  2.5 การจัดล าดับความส าคัญของความตองการจ าเป็น 

  สุวิมล วอ่งวาณิช (2548, หนา้ 263-279 อ้างถึงใน, โดมฤทธิ์ เอือ้กิ่งเพชร 

หนา้ 17-18) กล่าวว่า การจัดล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น เป็นการศกึษา

วิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็นแตล่ะประเด็น จากนั้นน าความต้องการจ าเป็นมาจัด
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เรียงล าดับ (Sort) ตัง้แต่ความส าคัญมากไปหาน้อย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อระบุความ

ต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญมากที่สุดและมีความเร่งด่วนที่ต้องได้รบการพัฒนาก่อน 

ภายใต้เงื่อนไขทรัพยากรที่มีจ ากัด การจัดเรียงล าดับความตอ้งการจ าเป็นที่มีพื้นฐาน

แนวคิดของการนยิามความต้องการจ าเป็นตามโมเดลความแตกต่าง (Discrepancy Model) 

เป็นวิธีที่นิยมใชก้ันมาก ซึ่งมีการรวบรวมข้อมูลแบบการตอบสนองคู่จากมาตรวัดที่แสดง

ระดับความส าคัญ (I = Importance) ของข้อความนั้น เปรียบเสมอืนค่าที่บอกระดับของ 

“What Should Be” และมาตรวัดที่แสดงระดับที่ขอ้รายการนัน้ได้รับการตอบสนองหรอื

ระดับสัมฤทธิผล (D = Degree of Success) ที่เป็นอยู่ในขณะนัน้ เปรียบเสมือนคา่ที่บอก

ระดับของ “What Is” โดยสูตรในการค านวณระดับความตอ้งการจ าเป็นแตล่ะวธิีมี

รายละเอียด ดังนี้ 

  1. วธิี Mean Difference Method (MDF) กาหนดโดยหาผลตา่งของค่าเฉลี่ย

ของ I และค่าเฉลี่ยของ D บางคนเรียกวิธีนี้วา่ Rank Order of Difference Scores  

MDF = I – D 

  2. วธิี Priority Needs Index (PNI) เป็นวิธีการเรียงล าดับของความต้องการ

จ าเป็น ซึง่พัฒนาขึ้นมาโดยใช้ค่าสถิติในรูปดัชนีที่สามารถบอกค่าต่ าสุดและสูงสุดได้ 

PNI = (I – D) x I 

  3. วธิี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง เป็นสูตรที่ปรับปรุงจากสูตร 

PNI ดัง้เดิม โดยนงลักษณ์ วิรัชชัย และสุวิมล วอ่งวาณิช เป็นวิธีการที่หาค่าผลต่างของ  

(I - D) แล้วหารด้วยค่า D เพื่อควบคุมขนาดของความต้องการจ าเป็นให้อยู่ในพิสัยที่ไม่มี

ช่วงกว้างมากเกินไป และให้ความหมายเชิงเปรียบเทียบ เมื่อใช้ระดับของสภาพที่เป็นอยู่

เป็นฐานในการค านวณค่าอัตราการพัฒนาเข้าสู่สภาพที่คาดหวังของกลุ่ม 

PNImodified = (I - D) / D 

  4. การวิเคราะหเ์มทริกซ์ (Matrix Analysis) เป็นวิธีการวิเคราะหท์ี่เน้นการ

เสนอผลการด าเนินงานของหนว่ยงานในส่วนที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนที่ควรได้รับการ

พัฒนา โดยการแบ่งตารางเป็น 4 ช่อง แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพที่มุง่หวังและ

สภาพที่เกิดขึน้จริง จุดที่ใช้แบ่งอาจเป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนสูงหรอืต่ าที่ก าหนดหรือเกณฑท์ี่

ผูป้ระเมินเห็นว่าเหมาะสมที่จะเป็นจุดตัด (Cut off Score) 

 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกการจัดล าดับความส าคัญของความต้องการ

จ าเป็น โดยใช้วธิี Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง ด้วยวิธีการหาค่าดัชนี PNImodified 
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เพื่อให้ได้ผลตา่งของระดับมาตรวัดค่าสภาพที่ควรจะเป็นและค่าสภาพที่เป็นจริง แล้วจงึ

น ามาเปรียบเทียบกับระดับมาตรวัดค่าสภาพที่เป็นจริง หากมีค่าดัชนี PNImodified มาก  

แสดงวา่เป็นสภาพที่มคีวามต้องการจ าเป็นมาก 

3. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

 การพัฒนาสมรรถนะครูเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูให้

บรรลุผลอย่างมปีระสิทธิภาพตามความตอ้งการขององค์กรทางการศกึษา นอกจากจะ

พิจารณาบริบทสังคมที่เปลี่ยนแปลงแล้วจะต้องมกีารพัฒนาสมรรถนะครูด้วย สภาพสังคม

ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ท าให้ครูจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะที่

สูงขึ้น เหมาะสมกับยุคสมัยของการปฏิรูปการศกึษา ซึ่งจะท าใหค้รูสามารถน าผูเ้รียนไปสู่

สังคมแห่งการเรยีนรู้ น าโรงเรียนไปสู่ความเป็นองค์กรแหง่การเรยีนรู้ ในท่ามกลางกระแส

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคม แสวงหาแนวทางใหมใ่นการพัฒนาครูที่มี

ประสิทธิภาพและคุ้มค่ากับงบประมาณการลงทุนเพื่อมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการ

พัฒนาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศกึษาโดยต้องเริ่มตน้ที่การพัฒนาครูเป็น

ประการส าคัญจากการก าหนดเป็นสมรรถนะเชิงวิชาชีพเป็นฐานการพัฒนา (Jaikwang, 

2017) 

 ชัยวัฒน์ แก้วพันงาม (2559, หนา้ 99) ได้จัดท าบทความเรื่อง เทคโนโลยีกับ

การพัฒนาวิชาชีพการสอนภาษา เพื่อเสนอแนะแนวทางในการออกแบบวัตถุประสงค์ใน

การพัฒนาทักษะทางภาษาและความรูท้างวิชาชีพของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ เพื่อช่วยให้

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษสามารถน าไปปรับใช้ในการพัฒนาตนเองได้ต่อไปอย่างยั่งยืน โดย

แบ่งเป็นขั้นตอนตามล าดับ ดังนี้ 

  ขั้นการวิเคราะห์สมรรถนะ (Personal Need Analysis)  

   1. ศึกษารายละเอียดหัวข้อของสมรรถนะในการสอนภาษาอังกฤษของ

ครูผูส้อนครู อาจใชวิธีการตรึกตรองด้วยตนเอง ปรึกษากับผู้รว่มงาน ศกึษานิเทศก์ หรอื

แมก้ระทั่งกับนักเรียนที่สอนอยู 

   2. วเิคราะห์จัดล าดับความจ าเป็นเร่งดวน ความตองการของครูผู้สอนใน

การพัฒนาตนเอง 

    3. วเิคราะหส์ถานการณการเรียนการสอนความตองการของผูเ้รียนและ

สถาบันการศึกษาที่ครูผู้สอนท าการสอนอยู 
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   4. ตัดสินใจเลือกสมรรถนะที่ตองการพัฒนาขั้นการศึกษาและพัฒนา

ตนเอง   

    5. ศึกษาแหล่งออนไลน์และคัดเลือกแหล่งออนไลน์ที่มหีลักสูตรการฝึก 

อบรมหรือกิจกรรมอื่น ๆ ที่สนับสนุนหัวขอที่ครูผู้สอนตองการพัฒนาทักษะสมรรถนะของ

ตนเอง 

    6. ก าหนดระยะเวลาในการพัฒนาตนเองตามระยะเวลาที่หลักสูตรต่าง ๆ 

ระบุไวด้ว้ย 

  ขั้นการทดลองน าความรูไปใช (Practice and Implementation of 

Competencies)  

   7. ทดลองน าความรูและทักษะที่ได้รับเพิ่มเติมไปปรับใชในการเรียน 

การสอนในหองเรียน 

   8. แบ่งเป็นความรแูละประสบการณที่ตนเองได้รบักับครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษด้วยกันตามแนวทาง Professional Learning Community (PLC)  

   9. ประเมนิความส าเร็จทักษะและความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับด้วยตนเอง 

   10. ยอนกลับไปยังขั้นตอนที่ 1 ใหม่ในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562,หนา้ 191-193) ได้ท าการวิจัยรูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง และได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

กระบวนการพัฒนาครูทั้งในประเทศไทยและตา่งประเทศ แล้วน ามาสังเคราะหเ์ป็น

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศกึษา 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง ดังนี้ 

   1. การอบรมสัมมนาเชงิปฏิบัติการ (Training) เนื่องจากการฝึกอบรมเป็น

การเสริมสร้างสมรรถภาพของบุคลากรในองค์กร เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้ดีขึน้

หลังจากที่เข้ารับการฝกึอบรมแล้ว เป็นการเพิ่มพูนความรู ้และสามารถขยายไปถึงการเพิ่ม

ขีดความสามารถในการน าไปปรับใช้ในสถานการณจ์ริงด้วย เพื่อพัฒนาทักษะ เป็นการ

พัฒนาทักษะ ความช านาญ การแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้า การเพิ่มความมั่นใจในการ

ตัดสินใจ ท าใหส้ามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพและใช้เวลาน้อยลง 

เปลีย่นแปลงเจตคติ ท าใหม้ีขวัญและก าลังใจที่ดีในการท างาน สามารถท างานของตนด้วย
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ความยินดแีละพอใจ สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข สรา้งแรงจูงใจในการ

ท างาน เพื่อให้เกิดการใชค้วามสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ  

  2. การนเิทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน (Peer Supervision) วิธีการนเิทศแบบเพื่อน

ช่วยเพื่อนนีเ้ป็นการนเิทศภายในโรงเรยีน ซึ่งเชื่อว่าครูในโรงเรียนจะเป็นผูท้ี่รูแ้ละเข้าใจกับ

ปัญหาและเรื่องส าคัญต่าง ๆ ภายในโรงเรียนที่จ าเป็นต้องปรับปรุงแก้ไขและพัฒนามาก

ที่สุด โดยเฉพาะในด้านการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งเป็นการรว่มมือกันระหว่างผูน้ิเทศและ

ครูเพื่อช่วยเหลือ ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนของตนเองให้มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลยิ่งขึน้ โดยก าหนดขัน้ตอนที่ชัดเจนเพื่อมุ่งแก้ปัญหาการจัดการเรียนการ

สอนโดยเฉพาะ ดังนัน้จึงใช้ข้อมูลจริงที่ได้จากการสังเกตการณ์สอนในช้ันเรยีนวิธีการนเิทศ

จงึยึดหลักความเชื่อว่าการปรับปรุงการสอนของครู เป็นผลมาจากระบบการท างานร่วมกัน

ที่มุง่ช่วยเหลือกันผสมผสานกับการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน เช่ือใจไว้ใจกัน โดยค านึงถึง

ความเป็นมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน มีความรักในการเป็นมนุษย์ด้วยกัน การนิเทศการสอนแบบ

เพื่อนเิทศเพื่อน เป็นกระบวนการท างานเคียงคู่กันระหว่างเพื่อนรว่มงานที่ตอ้งช่วยเหลือซึ่ง

กันและกันโดยตลอด ซึ่งจะช่วยใหม้ีการน าเทคนิค ทักษะใหม่ ๆ ไปใช้จริงมากขึ้น เป็นการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการน าความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนไปใช้ในโรงเรียน เป็นการช่วยใหค้รูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนของ

ตนเอง เป็นวิธีการที่เหมาะสมส าหรับครูผูส้อนโดยตรง 

  3. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-Learning) เป็นการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ

การศกึษาในสภาวการณ์ของสังคมปัจจุบัน ซึ่งความส าเร็จของการเรียนรู้ดว้ยตนเองนัน้ มี

เงื่อนไขและปัจจัยหลักอยู่ที่ตัวผูเ้รียน ที่ต้องมวีินัย ความมุง่มั่นและนิสัยใฝเ่รียนใฝรู่้ ดังนั้น 

การเรียนรูด้้วยตนเองและการเรียนรูต้ลอดชวีิต จะเกิดขึ้นได้ตอ้งอาศัยสถาบันทางสังคมทุก

ส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถาบันครอบครัว และสถานศึกษาที่มหีนา้ที่บ่มเพาะและขัดเกลา

ในวัยเยาว์ ต้องปลูกฝังนสิัยแหง่การเรียนรู้ รวมถึงสถาบันอื่น ๆ ที่จะช่วยกันสร้างสรรค์

บรรยากาศที่สง่เสริมหรอืจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ บุคคลที่เรยีนรู้ด้วยตนเองจะเรียนได้

มากกว่าและดีกว่าบุคคลที่เป็นเพียงผูร้ับหรือรอให้ผู้สอนถ่ายทอดวิชาความรูใ้ห ้บุคคลที่

เรียนรู้ดว้ยตนเองจะเรียนอย่างตัง้ใจและมีแรงจูงใจสูง สามารถใช้ประโยชน์จากการเรียนรู้

ได้ดแีละยาวนานกว่าบุคคลที่รอรับการสอนเท่านั้น  

 ลักษณ์พร เข้มขัน และจติิมา วรรณศรี (2563, หนา้ 304-305) ได้ท าการวิจัย

เพื่อหารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูภาษาอังกฤษในสถานศกึษา สังกัดส านักงาน
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คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า วิธีการพัฒนาสมรรถนะครูภาษาอังกฤษ เพื่อ

เพิ่มระดับความสามารถของครูภาษาอังกฤษ ทั้งในด้านเจตคติ ความรู ้ความสามารถ 

ทักษะ และกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ประกอบด้วย 7 วธิี 

ดังนี้ 

  1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ ส ารวจความตอ้งการของครูภาษาอังกฤษในการ

อบรม น ามาวิเคราะหค์วามจ าเป็น การออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับความตอ้งการ

ของครู วางแผน ก าหนดวัน เวลา สถานที่ ด าเนินการอบรมที่เน้นการฝึกปฏิบัติสามารถ

น าไปใช้ได้จริง ประเมินและติดตามผล เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 

  2. การเรียนรู้ขณะปฏิบัติงาน สรรหาทีมพี่เลี้ยงผูเ้ชี่ยวชาญในการสอนงาน 

ให้สอดคล้องกับความต้องการของครู ลงมอืฝกึปฏิบัติจริง โดยมีครูพี่เลี้ยง หรอืผูเ้ชี่ยวชาญ

เป็นผู้สังเกตการณ์ สรุปและประเมินผล เพื่อพัฒนาปรับปรุง 

  3. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม วางแผนการด าเนนิการจัดกิจกรรม กระตุ้นให้

ครูกล้าแสดงออกทางภาษาและมีสว่นร่วมในกิจกรรม ด าเนนิการจัดกิจกรรมในรูปแบบ

ต่าง ๆ ที่เน้นการลงมอืปฏิบัติ และการมสี่วนรว่ม ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม พัฒนา

ปรับปรุงกิจกรรม 

  4. การเรียนรู้ดว้ยตนเอง วเิคราะห์และวางแผนการพัฒนาตนเอง ก าหนด

เป้าหมายในการพัฒนาด าเนินการพัฒนาตนเอง ในรูปแบบต่าง ๆ ประเมินผลการเรียนรู ้

น าเสนอ หรอืเผยแพร่ความรู้ และการประยุกต์ใช้ 

  5. การจัดการความรู ้ก าหนดขอบเขตในการพัฒนาความรู ้แสวงหาความรู้

ในรูปแบบต่าง ๆ สร้างคลังความรู ้และน าความรูไ้ปประยุกต์ใช ้โดยการแลกเปลี่ยนความรู้ 

กับเพื่อนรว่มวิชาชีพทั้งในและนอกสถานศกึษา พัฒนาปรับปรุงความรู ้จัดท าแฟ้มพัฒนา

งาน/ความรู้ น าเสนอผลงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี เผยแพร่ความรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ 

  6. การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรูท้างวิชาชีพ สร้างทีมครูพี่เลีย้งด าเนนิงาน

สร้างชุมชนแห่งการเรยีนรู้และสรรหาผูเ้ช่ียวชาญตามความต้องการของครู กิจกรรมถอด

บทเรียน เชงินันทนาการแลกเปลี่ยนประสบการณห์าแนวทางแก้ปัญหา หรือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี สะท้อนความคิดแสดงความคิดเห็น 

  7. การศกึษาดูงาน วเิคราะหค์วามจ าเป็นในการศกึษาดูงานทั้งภายในและ

ต่างประเทศจัดท าโครงการความรว่มมอืการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบของโรงเรียนคู่
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พัฒนา วางแผนการศกึษาดูงาน ด าเนินการศกึษาดูงาน น าเสนอรายงานผลการศกึษาดู

งาน ติดตามผลการน าไปประยุกต์ใช ้สรุปการศกึษาดูงาน 

 สิรกิร ชาลีกัน (2563, หนา้ 239-241) ท าการศกึษากลยุทธ์การพัฒนา

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น 

พบว่า ประเด็นกลยุทธ์ประกอบด้วย 6 กลยุทธ์ 16 มาตรการและ 44 ตัวชีว้ัด ได้แก่  

  กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มความสามารถการใชส้ื่อเทคโนโลยี มี 3 มาตรการ 7 ตัวชีว้ัด  

  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ ม ี2 มาตรการ 6 

ตัวชี้วัด  

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษให้ได้ตาม

มาตรฐานสากล ม ี2 มาตรการ 4 ตัวชี้วัด  

  กลยุทธ์ที่ 4 ยกระดับความสามารถใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัล  

มี 3 มาตรการ 7 ตัวชีว้ัด  

  กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย มี 3 มาตรการ 11 

ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มศักยภาพการท างานรว่มกับผูอ้ื่นเพื่อเพิ่มพูนปฏิสัมพันธ์ทาง

สังคมเชงิบวก มี 3 มาตรการ 9 ตัวชีว้ัด  

 จากการประเมินกลยุทธ์สมรรถนะครูในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ด้านความเหมาะสม ดา้นความเป็นไปได้และดา้นความเป็นประโยชน์ พบว่า โดยภาพรวม มี

ความเหมาะสมความเป็นไปได้สามารถน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ได้จริงจนประสบ

ความส าเร็จ อยู่ในระดับมากที่สุด แสดงให้เห็นว่ากลยุทธ์การพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษโรงเรียนประถมศกึษาจังหวัดขอนแก่น มีความเหมาะสมความ

เป็นไปได้และสามารถน าไปปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ได้จริง ด้วยครูต้องมีความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้นักเรียนโดยต้องพัฒนาตนเองด้านทาง

ตามกลยุทธ์ เชน่ กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มความสามารถการใช้สื่อเทคโนโลยี ครูต้องพัฒนา

ความสามารถในการใชส้ื่อเสริมการฟัง พูด อ่าน เขียน สื่อสิ่งพิมพ์ฝึกภาษาและวิธีการ

เรียนในรูปแบบต่าง ๆ เลือกใช้ ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศ กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการจัดกระบวนการเรียนรู้ครูมกีารจัดท าหลักสูตรการ

เรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มทีักษะในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โดยเน้นให้นักเรียนมี

โอกาสใช้ภาษาในการสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลายและออกแบบการเรียนรูใ้ห้เท่าทันยุค

การเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษให้ได้ตาม
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มาตรฐานสากล ครูจ าเป็นต้องพัฒนาความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ด้านการฟัง 

พูด อ่าน เขียนและความสามารถในการสื่อสาร ให้ได้ตามมาตรฐานสากล กลยุทธ์ที่ 4 

ยกระดับความสามารถใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจทิัล ครูใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อช่วยพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษในด้านการเรียนการสอนในห้องเรียน     

กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ครูต้องวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งแบบเป็นกลุ่มและรายบุคคลโดยใช้เครื่องมอืและวิธีการที่เหมาะสมและ

หลากหลายความสามารถวัดประเมินผลด้านสื่อสารเบื้องต้นการประเมินตามสภาพจรงิ 

ก ากับติดตาม และน าผลการประเมินมาปรับปรุงวธิีการจัดการเรยีนรู้และพัฒนาผูเ้รียน

อย่างตอ่เนื่อง และกลยุทธ์ที่ 6 เพิ่มศักยภาพการท างานร่วมกับผูอ้ื่นเพื่อเพิ่มพูนปฏิสัมพันธ์

ทางสังคมเชิงบวก ครูตอ้งมีความรู้ความสามารถในการสร้างปฏิสัมพันธ์และร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนรว่มวิชาชีพ องค์กร หน่วยงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ตลอดจนมเีวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ้หรอืจัด Open Class ในการพัฒนาการเรียนการสอน  

 จากการศกึษาแนวคิดของนักวิชาการ สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ หมายถึง วิธีการ กิจกรรมหรอืแนวในการปฏิบัติที่ก าหนดขึ้น เพื่อให้

มคีวามสามารถในการกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษ  
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บทที่ 3 

วิธีการด าเนินการวจิยั 

 การวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยเป็น 4 ระยะ ดังตอ่ไปนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย  

   1. ศกึษาเอกสาร วเิคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

   2. สังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

   3. ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ยืนยันความเหมาะสมองค์ประกอบ 

  ระยะที่ 2 การศกึษาสภาพที่เป็นจรงิและสภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะหข์้อมูล 

   5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ระยะที่ 3 การศกึษาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประกอบด้วย 

   1. การประเมินความตอ้งการจ าเป็นสภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

   2. การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นด้วยวิธี Priority 

Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง โดย สุวิมล วอ่งวาณิช (2562, หนา้ 263-279) โดยการ

จัดเรียงอันดับ (Sort) ความต้องการจ าเป็น โดยเรียงจากส าคัญมากไปหาน้อย และเลือก

ประเด็นด้านที่มีค่า PNImodified สูงกว่าคา่เฉลี่ยรวม PNI มาร่างแนวทางพัฒนาแล้วน าไป

สอบถามผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน เพื่อใหค้วามเห็นและข้อเสนอแนะ 
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  ระยะที่ 4 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยสร้าง

แบบสอบถามซึ่งเลือกค่าคะแนน PNImodified จากระยะที่ 3 ที่มคีะแนนสูงกว่าในภาพรวมใน

แตล่ะองค์ประกอบ และองค์ประกอบย่อยมาเป็นประเด็นค าถามในแบบสอบถาม น า

แบบสอบถามไปสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

   4.1 ผูท้รงคุณวุฒิ 

   4.2 การเลือกกลุ่มเป้าหมายผู้ทรงคุณวุฒิ 

   4.3 เครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอ้มูล 

   4.4 การสรา้งเครื่องมอื 

   4.5 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

   4.6 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4.7 การวิเคราะหข์้อมูล 

ระยะท่ี 1 การศกึษาองค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน 

โรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ประกอบด้วย 

 ในระยะนี้ ผู้วจิัยด าเนินการโดยวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ประกอบ แนวคิด  

ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 แล้วน าผลการศึกษามา 

สังเคราะหอ์งค์ประกอบก าหนดตัวแปรและกรอบแนวคิดการวิจัยซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

  1.1 การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสาร วเิคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับ 

องค์ประกอบของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 แล้วน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ 

เนือ้หา (Content Analysis and Synthesis) โดยยึดหลักความสอดคล้องของข้อมูล กรอบ 

เนือ้หาในการวิเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
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  1.2 การสังเคราะห์องค์ประกอบ 

  สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยการน าข้อมูลที่รวบรวมได้มาสร้างตารางแจก 

แจงความถี่ และใช้เกณฑ์คัดเลือกองค์ประกอบที่มคีวามถี่ตั้งแตร่้อยละ 50 ขึ้นไป  

  1.3 การยืนยันความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

  การยืนยันองคป์ระกอบของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน 

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยน า

องค์ประกอบที่ได้จากการสังเคราะห์เสนอผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้  

   1.3.1 อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา มวีุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับ 

ปริญญาโท และมีประสบการณ์การสอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

    1.3.2 ศกึษานิเทศก์ มีวุฒิการศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท 

ทางดา้นการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารนเิทศ 

การศกึษาหรือการสอนไม่ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

   1.3.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโททางด้าน

การศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารสอนไม่ต่ ากว่า 10 ปี 

จ านวน 1 คน  

   1.3.4 ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี

ทางดา้นการศกึษา วทิยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป และมีประสบการณก์ารสอนไม่ต่ า

กว่า 10 ปี จ านวน 2 คน 

  1.4 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

    1.4.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมือที่ใชใ้นขั้นตอนนี ้คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับองค์ประกอบ 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลพืน้ฐานของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบ

เขียนตอบ ประกอบด้วย ช่ือผูต้อบแบบสอบถาม ต าแหน่ง และหนว่ยงาน มีวัตถุประสงค์

เพื่อส ารวจข้อมูลพืน้ฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
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    ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบ 

ในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนประยุกต์ตามแนวทาง

ของ Likert (Likert Five's Rating Scale) และ บุญชม ศรีสะอาด (2553, หนา้ 100) ซึ่งได้

ก าหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วงน้ าหนักเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

     5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับมากที่สุด 

     4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับมาก 

     3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อย 

     1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

    ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 มีลักษณะเป็นค าถามปลายเปิด  

   1.4.2 การสร้างเครื่องมอื 

    1.4.2.1 ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ มาเขียนข้อค าถามตามโครงสร้างของตัวแปร

ที่ก าหนด 

    1.4.2.2 น าผลที่ได้จากข้อ 1.4.2.1 มาก าหนดเป็นประเด็นต่าง ๆ  

ที่ตอ้งการทราบในการสร้างแบบสอบถาม 

    1.4.2.3 สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง และน าร่างแบบสอบถามให้

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ความ

เหมาะสมของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

    1.4.2.4 ผูว้ิจัยปรับปรุงแบบสอบสอบถามตามข้อเสนอแนะของ

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสอบถามแบบมี

โครงสรา้ง 

  1.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามเกี่ยวกับสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ดังนี้ 
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   1.5.1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    1.5.2 ผูว้ิจัยน าเครื่องมอืได้แก่ แบบสอบถาม ส่งไปด้วยตนเอง โดยมีการ

นัดหมายล่วงหน้า เพื่อชีแ้จงแนะน าเบือ้งตน้ ก าหนดนัดหมาย และสถานที่ก่อนที่ผู้วิจัยจะ

ไปสอบถาม พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารโครงร่างและแบบสอบถามล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 

   1.5.3 ด าเนินการเก็บข้อมูลตามที่ได้นัดหมายไว้ 

  1.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูล โดยการวิเคราะหเ์ชงิเนื้อหา ความถี่  

ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และให้ความหมายของ

ค่าเฉลี่ยเป็นรายข้อ ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 65)   

   4.51-5.00 หมายถึง องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "มากที่สุด" 

   3.51-4.50 หมายถึง องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "มาก" 

   2.51-3.50 หมายถึง องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "ปานกลาง" 

   1.51-2.50 หมายถึง องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "น้อย" 

   1.00-1.50 หมายถึง องค์ประกอบ มคีวามเหมาะสม "น้อยที่สุด" 
  ผูว้ิจัยก าหนดเกณฑค์่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึน้ไป ถือว่าเป็นองค์ประกอบที่มี 

ความเหมาะสม 

ระยะท่ี 2 การศกึษาสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพท่ีควรจะเป็นในการ 

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดส านกังานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1.1 ประชากร 

  ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ปีการศึกษา 2566 จ านวน 515 คน (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2, 2566, 

ออนไลน์) 
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  2.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ปีการศึกษา 2566 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ Krejcie and Morgan  

(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 191) ได้กลุ่มตัวอย่างตามตาราง 226 คน ซึ่งได้จากการสุ่ม

ตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) ซึ่งมีขัน้ตอนการสุ่ม ดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 แบ่งพื้นที่ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็น 6 กลุ่ม ประกอบด้วย 1) กลุ่มโรงเรยีนในอ าเภอท่าอุเทน 

ม ี42 โรงเรียน 2) กลุ่มโรงเรียนในอ าเภอนาทมมี 15 โรงเรียน 3) กลุ่มโรงเรยีนในอ าเภอ  

นาหว้าม ี24 โรงเรียน 4) กลุ่มโรงเรยีนในอ าเภอบ้านแพงม ี26 โรงเรียน 5) กลุ่มโรงเรยีนใน

อ าเภอศรีสงครามมี 44 โรงเรียน และ 6) กลุ่มโรงเรยีนในอ าเภอโพนสวรรค์ม ี30 โรงเรียน 

   ขั้นที่ 2 ใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นหนว่ยการสุ่ม โดยการสุ่มอย่างง่าย โดยการ

จับสลากแบบใส่คนื โดยใช้เกณฑ์รอ้ยละ 50 ตามกลุ่มโรงเรียน ดังนั้นจะได้โรงเรียนที่เป็น

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 91 โรงเรียน ดังนี้ 1) กลุ่มโรงเรยีนในอ าเภอท่าอุเทน จ านวน 21 

โรงเรียน 2) กลุ่มโรงเรยีนในอ าเภอนาทม จ านวน 8 โรงเรียน 3) กลุ่มโรงเรยีนในอ าเภอ  

นาหว้า จ านวน 12 โรงเรียน 4) กลุ่มโรงเรยีนในอ าเภอบ้านแพง จ านวน 13 โรงเรียน       

5) กลุ่มโรงเรยีนในอ าเภอศรีสงคราม จ านวน 22 โรงเรียน และ 6) กลุ่มโรงเรยีนในอ าเภอ

โพนสวรรค์ จ านวน 15 โรงเรียน ได้จ านวน 181 คน 

   ขั้นที่ 3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาสุ่มอย่างง่าย โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 50  

ตามกลุ่มโรงเรียนที่ได้จากการสุ่มในขั้นที่ 2 ได้จ านวน 45 คน ดังแสดงในตาราง 6 

ตาราง 6 จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

ที ่ โรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู รวม 

อ าเภอท่าอุเทน 

1 ชุมชนบ้านไชยบุรี   2 3 

2 บ้านวังโพธิ์   3 3 

3 บ้านหาดกวน   3 3 

4 บ้านแก้วปัดโป่ง 1 3 4 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 

ที ่ โรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู รวม 

5 ชุมชนบ้านค าพอกท่าดอกแก้ว 1 4 5 

6 บ้านดอนแดง   3 3 

7 บ้านค าเตย   1 1 

8 บ้านน้อยนาเหนอื   2 2 

9 อุเทนวิทยาคาร 1 2 3 

10 บ้านธาตุ 1 2 3 

11 บ้านน้อยทวย   3 3 

12 บ้านตาล 1 3 4 

13 บ้านพนอม   2 2 

14 บ้านหนองสาหร่าย 1 3 4 

15 บ้านพะทาย 1 2 3 

16 บ้านนาข่าท่า   3 3 

17 บ้านบุ่ง 1 2 3 

18 ไตรราษฎร์วทิยาคาร 1 2 3 

19 บ้านรามราช 1 2 3 

20 บ้านเวินพระบาท 1 2 3 

21 บ้านปากทวย   1 1 

อ าเภอนาทม 

22 บ้านหมูม้น 1 2 3 

23 บ้านค าแม่นาง   3 3 

24 บ้านดอนเตย 1 3 4 

25 บ้านพันห่าวดอนดู่ 1 2 3 

26 บ้านชัยมงคล   2 2 

27 บ้านนาดีวิทยา   1 1 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 

ที ่ โรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู รวม 

อ าเภอนาทม (ต่อ) 

28 เพียงหลวง 10 1 1 2 

29 บ้านนาหว้า 1 3 4 

อ าเภอนาหว้า 

31 ราษฎรส์ามัคคี   2 2 

32 ชุมชนประสานมติร   2 2 

33 บ้านอูนนา   1 1 

34 บ้านนาหว้า   2 2 

35 บ้านอูนยางค า 1 1 2 

36 บ้านดอนแดง   1 1 

37 บ้านเหล่าพัฒนา   1 1 

38 บ้านดอนปอหนองโอง   1 1 

39 บ้านโคกสะอาด   1 1 

40 บ้านหนองบัว 1 1 2 

41 บ้านนาพระโนนห้วยแคน   2 2 

42 บ้านกุดน้ าใส   1 1 

อ าเภอบ้านแพง 

43 บ้านท่าลาดราษฎรส์ามัคคี 1 1 2 

44 บ้านหัวหาด 1 2 3 

45 ชุมชนไผ่ลอ้ม 1 2 3 

46 บ้านนาโพธิ์ 1 2 3 

47 บ้านโพนทอง 1 3 4 

48 บ้านป่าหว้าน 1 1 2 

49 ชุมชนนาพระชัย 1 1 2 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



73 

ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 

ที ่ โรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู รวม 

อ าเภอบ้านแพง (ต่อ) 

50 บ้านนาข่าค าพอก 1 1 2 

51 บ้านหนองแวง   1 1 

52 บ้านโคกยาว 1 1 2 

53 บ้านนากระแต้   1 1 

54 บ้านไชยศรี   2 2 

55 บ้านดอนบาก   1 1 

อ าเภอศรสีงคราม  

56 บ้านนาเพียง 1 1 2 

57 บ้านท่าบ่อ (บ่อศรีรัตนอ านวย) 1 2 3 

58 บ้านเหล่า 1 1 2 

59 บ้านนาอินทร์ นาโอ นาคอยพัฒนา   1 1 

60 บ้านข่า   1 1 

61 บ้านโพนสว่าง 1 2 3 

62 บ้านโพนขาว 1 3 4 

63 บ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) 1 3 4 

64 บ้านยางงอย 1 3 4 

65 บ้านปฏิรูป 1 3 4 

66 บ้านศรเีวินชัย 1 2 3 

67 ชุมชนบ้านสามผง   2 2 

68 บ้านดงนอ้ย   2 2 

69 บ้านหาดแพง (หาดแพงวิทยา)   2 2 

70 บ้านเสียวสงคราม 1 2 3 

71 บ้านดงหนองบัว   1 1 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 

 

ที ่ โรงเรียน 
กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้ริหาร ครู รวม 

อ าเภอศรสีงคราม (ต่อ) 

72 บ้านดอนมะจ่าง   2 2 

73 บ้านอุ่มไผ่   1 1 

74 บ้านโพนงาม   2 2 

75 บ้านนาชุมใหม่นิรมิต   1 1 

76 ดอนถ่อนโคกกลางวิทยา   2 2 

77 บ้านปากยาม (สุนทรกัลยาคาร)   2 2 

อ าเภอโพนสวรรค์ 

78 บ้านนาหัวบ่อ 1 2 3 

79 บ้านหนองผักตบโพนเพ็ก 1 2 3 

80 บ้านโพนตูมหนองแสง 1 3 4 

81 บ้านค้อ   2 2 

82 บ้านหนองท่ม 1 3 4 

83 บ้านนาค า (โพนสวรรค์) 1 2 3 

84 บ้านนาเต่า 1 3 4 

85 บ้านโพนจาน 1 2 3 

86 บ้านโพนบก 1 2 3 

87 บ้านโพนเพ็ก 1 1 2 

88 บ้านงิ้วสร้างแก้ว   1 1 

89 บ้านบงค า 1 1 2 

90 บ้านโพนสวรรค์   2 2 

91 บ้านเสาเล้า   1 1 

รวมทั้งหมด 45 181 226 
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 2.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.2.1 ลักษณะเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นขั้นตอนนี ้เป็นแบบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่จรงิและ

สภาพที่ควรจะเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ที่สร้างขึ้นจากการวิเคราะห์ตัวแปร และองค์ประกอบตาม

กรอบแนวคิดที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศกึษา และประสบการณ์ในการสอน มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List) 

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่จรงิและสภาพที่ควรจะ

เป็นเกี่ยวกับสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 

Scale)  5 ระดับ ตามแนวความคิดของลิเคอร์ท (Likert’s Scale) (บุญชม ศรสีะอาด, 2556, 

หนา้ 82) มลีักษณะเป็นแบบตอบสนองคู่ เนือ้หาครอบคลุมองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ ดา้น

ความรู ้ด้านทักษะ และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งได้ก าหนดค่าคะแนนของคะแนน 

ช่วงน้ าหนักเป็น ดังนี้ 

     5 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

     4 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับ

มาก 

     3 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับ

ปานกลาง 

     2 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับ

น้อย 

     1 หมายถึง มีสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับ

น้อยที่สุด   
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  2.2.2 การสรา้งเครื่องมอื 

   2.2.2.1 ผูว้ิจัยน าข้อมูลที่ได้จากการสังเคราะหเ์อกสาร และงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องมาสรุปเพื่อสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่จรงิและสภาพที่ควรจะเป็น

ของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

นครพนม เขต 2 

   2.2.2.2 ผูว้ิจัยน าร่างขอ้ค าถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่จรงิและสภาพที่

ควรจะเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษานครพนม เขต 2 เสนอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสม ความถูกต้องของการใช้ภาษา ความสอดคล้องและ

ครอบคลุมเนือ้หาของการวิจัย แลว้น ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าและข้อเสนอแนะของ

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   2.2.2.3 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของประธานกรรมการ

และกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์นพินธ์ แล้วน าเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 5 คน เพื่อประเมนิ

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ความเหมาะสมของภาษา ประกอบด้วย 

   1) คณาจารย์หรอืนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน

ภาษาอังกฤษ มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก หรอืมีต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ มีประสบการณใ์นการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

   2) ศกึษานิเทศก์ ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท หรือมีวทิยฐานะ

ช านาญการพิเศษ มปีระสบการณใ์นการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

   3) ผูบ้ริหารสถานศกึษา ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท 

หรอืมีวทิยฐานะช านาญการพิเศษ มีประสบการณ์ในการบริหารไม่น้อยกว่า 5 ปี  

จ านวน 1 คน 

   4) ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ มวีุฒิ

การศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการท างานไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 

จ านวน 2 คน 
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   การตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของ

เครื่องมือ เพื่อพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของเครื่องมอืผูเ้ช่ียวชาญ

จ านวน 5 คน และน ามาค านวณหาค าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence: IOC) การให้คะแนนผูเ้ชี่ยวชาญแตล่ะคนให้คะแนนตามหลักเกณฑ ์ดังนี้ 

    +1 เมื่อ ผูเ้ชี่ยวชาญแนใ่จในค าถามนั้นมคีวามสอดคล้องตาม 

ค านยิามศัพท์ 

     0 เมื่อ ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจในค าถามนั้นมีความสอดคล้องตาม 

ค านยิามศัพท์ 

    -1 เมื่อ ผูเ้ชี่ยวชาญแนใ่จในค าถามนั้นไม่มคีวามสอดคล้องตาม 

ค านยิามศัพท์ 

    เกณฑใ์นการพิจารณาเลือกข้อค าถาม พิจารณาจากข้อค าถามที่มคี่า

ดัชนคีวามสอดคล้องไม่ต่ ากว่า 0.50 ถ้าขอ้ค าถามใดมีค่าดัชนสีอดคล้องต่ ากว่า 0.50 

ผูว้ิจัยจะน าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อแนะน า ก่อนที่จะน าไปใช้ทดลอง (Try Out) ผลการ

ทดสอบคุณภาพเครื่องมอื ซึ่งแบบสอบถามมคีวามเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา เท่ากับ 1.00  

   2.2.2.4 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มที่มลีักษณะคล้ายกับกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยน าไปทดลองใช้กับครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จ านวน 40 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก และค่า

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม และน าเสนอผา่นความเห็นชอบจากประธานกรรมการและ

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แลว้จัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ใน

การเก็บข้อมูลตอ่ไป ซึ่งแบบสอบถามมคี่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.22-0.89 และค่า

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ สภาพที่เป็นอยู่จริง มคี่าเท่ากับ 0.993 และความ

เชื่อมั่นสภาพที่ควรจะเป็นเท่ากับ 0.974 

  2.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามสภาพที่เป็นอยู่จรงิและสภาพที่

ควรจะเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังนี้ 

   2.3.1 ขอหนังสือราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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    2.3.2 จัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ไปยังสถานศกึษาบางสว่น จัดส่ง

แบบสอบถามให้ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่างด้วยตนเอง และจัดท า

แบบสอบถามในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกและประหยัดค่าใช้จา่ย 

   2.3.3 ด าเนินการรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนใหไ้ด้ตามจ านวนที่

ต้องการ และน ามาตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วยของการตอบแบบสอบถามเพื่อน าไป

วิเคราะห์ข้อมูล  

  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  

  ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถามสภาพที่เป็นจริงและ

สภาพที่ควรจะเป็นสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยการแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ตอน 

ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้สถิตเิชงิพรรณนา 

เพื่อแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 

   ตอนที่ 2 วิเคราะหส์ภาพที่เป็นอยู่จรงิและสภาพที่ควรจะเป็นของ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยวิเคราะห์ภาพรวม ซึ่งมีเกณฑใ์นการแปลความหมายค่าเฉลี่ย 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 65) ดังนี้  

    4.51 – 5.00 หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จรงิ/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ 

ในระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50 หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ 

ในระดับมาก  

    2.51 – 3.50 หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ 

ในระดับปานกลาง 

    1.51 – 2.50 หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จริง/มสีภาพที่ควรจะเป็นอยู่ 

ในระดับน้อย 

    1.00 – 1.50 หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จริง/สภาพที่ควรจะเป็นอยู่ 

ในระดับน้อยที่สุด 
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 2.3 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่  

   1. สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่  

   1.1 ค่าความถี่ (Frequency)  

   1.2 ค่าร้อยละ (Percentage) 

   1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean)  

   1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ 

   2.1 หาค่า IOC (Index of item Objective Congruence) ของแบบสอบถาม 

   2.2 ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) โดยใช้วธิีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 21) 

   2.3 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha  

Coefficient) ของ Cronbach (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา้ 21) 

ระยะท่ี 3 การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

นครพนม เขต 2 

 ผูว้ิจัยวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครพนม เขต 2 โดยน าขอ้มูล

ที่ได้จากแบบสอบถาม มาค านวณค่าดัชนคีวามส าคัญของความต้องการจ าเป็นโดยใช้การ

ค านวณหาค่าดัชนี Modified Priority Needs Index (PNIModified) (สุวิมล วอ่งวานิช, 2548, 

หนา้ 279) ด้วยสูตร 

PNIModified = (I-D)/D 

  เมื่อ  PNImodified หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงล าดับของความต้องการจ าเป็น 

    I    หมายถึง สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครพนม เขต 2 

    D    หมายถึง สภาพที่เป็นอยู่จริงของสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครพนม เขต 2 
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   โดยการเรียงล าดับที่ตามค่าความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปหาน้อยและ

จัดล าดับความตอ้งการจ าเป็น เพื่อน าผลที่ได้จากการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นโดยน า

ผลการจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นในการการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษ ดา้นที่มีค่า PNImodified สูงกว่าคา่เฉลี่ยรวม PNI 3 อันดับแรกมาร่างแนวทาง

พัฒนาแล้วน าไปสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน เพื่อให้ความเห็นและข้อเสนอแนะมาก าหนด

เป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 

ระยะท่ี 4 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

ในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา นครพนม เขต 2 

 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 2 แบ่งออกเป็น 2 ขั้น คือ 

  4.1 การยกร่างแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 

   ขั้นตอนนีเ้ป็นการน าผลการวิเคราะหท์ี่ได้จากการจัดล าดับความตอ้งการ

จ าเป็นที่มคี่า PNI สูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม PNI มาร่างเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 

น าเสนอประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความ

เหมาะสมของแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 อีกครั้ง 

  4.2 การพัฒนาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครพนม เขต 2 โดยการสอบถาม 

   1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

    การพัฒนาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 โดยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 

คน ใชว้ิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย    

    1.1 คณาจารย์หรอืนักวิชาการที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอน

ภาษาอังกฤษ มวีุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอก หรอืมีต าแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผูช่้วย

ศาสตราจารย์ มีประสบการณ์ในการท างานไม่นอ้ยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน 
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    1.2 ศกึษานิเทศก์ ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท หรือมีวทิยฐานะ

ช านาญการพิเศษ มปีระสบการณใ์นการท างานไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 1 คน 

    1.3 ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ที่ปฏิบัติหนา้ที่ในโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีวทิยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ     

มีวุฒกิารศกึษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการท างานไม่น้อยกว่า 10 ปี 

จ านวน 2 คน 

   2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    2.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์แนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

นครพนม เขต 2 มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม ที่สรา้งขึ้นจากการวิเคราะหค์วามตอ้งการ

จ าเป็น ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ 

ระดับการศกึษา ประสบการณ์ในการท างาน มลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 

List)        

     ตอนที่ 2 ประเด็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางใน

การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

นครพนม เขต 2 

     2.2 ขั้นตอนการสร้างเครื่องมอื 

     2.2.1 ผูว้ิจัยสร้างเครื่องมอืโดยน าผลการจัดล าดับความต้องการ

จ าเป็นในการการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ดา้นที่มีคา่ PNImodified สูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม PNI มาร่างแนวทางพัฒนาแล้วน าไปสอบถามผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน เพื่อให้

ความเห็นและข้อเสนอแนะมาท าเป็นข้อค าถามในการสร้างแบบสอบถาม เพื่อมาสอบถาม

เก็บข้อมูลกับผู้ทรงคุณวุฒิ 

     2.2.2 สร้างแบบสอบถามฉบับร่าง และน าร่างแบบสอบถามให้

ประธานกรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ตรวจสอบความถูกต้อง ความ

เหมาะสมของการใช้ภาษาและความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 

     2.2.3 ผูว้ิจัยปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของประธาน

กรรมการและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสอบถาม 
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   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม 

เขต 2 ดังนี้ 

    3.1 ขอหนังสอืราชการจากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร เพื่อขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    3.2 ผูว้ิจัยน าเครื่องมอืได้แก่ แบบสอบถามไปสอบถามด้วยตนเอง 

โดยมีการนัดหมายล่วงหนา้ เพื่อชีแ้จงแนะน าเบือ้งตน้ ก าหนดนัดหมาย และสถานที่ก่อนที่

ผูว้ิจัยจะไปสอบถาม พร้อมทั้งจัดส่งเอกสารแบบสอบถามล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า 7 วัน 

    3.3 ด าเนินการเก็บข้อมูลตามที่ได้นัดหมายไว้ จากการสอบถาม โดย

ผูว้ิจัยจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ใหข้้อมูลในการเก็บข้อมูล 

   4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

   ผูว้ิจัยน าผลการสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ

เบือ้งตน้ คอื ใช้การแจกแจงความถี่ และ ร้อยละ ส่วนข้อเสนอแนะเพิ่มเติมที่รวบรวมได้

จากผู้ทรงคุณวุฒิใชก้ารเรียบเรียงเป็นความเรยีง  

   จากขั้นตอนการด าเนินการวิจัยเรื่องการประเมินความต้องการจ าเป็นใน

การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

นครพนม เขต 2 ได้ สามารถสรุปเป็นภาพประกอบ และตาราง ระยะการด าเนินการวิจัย 

ได้ดังนี ้
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ภาพประกอบ 7 ระยะขั้นตอนการวิจัย 

ระยะท่ี 1 

การศึกษาองค์ประกอบ

สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษานครพนมเขต 2 

1. ศึกษาองค์ประกอบ สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ จากการศึกษาเอกสารงานวิจัย 

2. สังเคราะห์องคป์ระกอบสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ  

3. ตรวจสอบความเหมาะสมขององคป์ระกอบ 

สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษที่ผ่านการประเมิน

ความเหมาะสมจาก

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ระยะการวจิัย กิจกรรม/การด าเนินการ ผลท่ีได้ 

ระยะท่ี 2 

การศึกษาสภาพทีเ่ป็นจริง

และสภาพทีค่วรจะเป็นของ

สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษานครพนม เขต 2 

1. สรา้งแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 5 ระดับ รูปแบบการตอบสนองคู ่

2. ตรวจสอบความตรงเชงิเนือ้หาโดย

ผู้เชี่ยวชาญ 

3. น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้จ านวน 40 คน 

4. น าส่งและเก็บรวบรวมข้อมลูจากกลุ่ม

ตัวอย่าง  

5. วิเคราะห์ข้อมูล หาค่าเฉลี่ย (𝑥 ) ส่วน

เบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และ PNImodified 

สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่

ควรจะเป็นของสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 2 

ระยะท่ี 3 

การจัดล าดับความ
ต้องการจ าเป็นในการ
พัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
โรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษา
นครพนม เขต 2 

1. การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครพนม เขต 2 

ใชสู้ตร Modified Priority Needs Index 

(PNImodified)  

2. เรียงค่าคะแนน จากสูงที่สุดไปหาน้อยที่สุด 

3. น าค่าคะแนน ทีม่ีคะแนนสงูภาพรวมเพื่อ

น าไปสรา้งข้อค าถาม 

ล าดับความต้องการจ าเป็น 

จากคะแนนสูงสุดไปหาน้อย

ที่สุด และประเด็นที่ควร

พัฒนาหาแนวทาง 

ระยะท่ี 4 

การศึกษาแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษา

นครพนม เขต 2 

1. ยกร่างแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครพนม เขต 2 

2. การพัฒนาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานครพนม เขต 2 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษานครพนม  

เขต 2 
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ตาราง 7 แสดงระยะการวิจัย วิธีด าเนนิการวิจัย ผูใ้หข้้อมูล การวิเคราะหข์้อมูล เวลาด าเนนิการ และผลที่ได้รับ 
 

ระยะของการวิจัย วิธีการด าเนินการ ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เวลาด าเนินการ ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 1 การศึกษา

องค์ประกอบสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษานครพนม  

เขต 2 

1. ศึกษาองค์ประกอบ สมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จาก

การศึกษาเอกสารงานวิจัย 

2. สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของ

องค์ประกอบ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง 

2. ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 

5 คน 

1. วิเคราะห์เนื้อหา 

2. วิเคราะห์องค์ประกอบ 

 

พฤษภาคม 

มถิุนายน 

กรกฎาคม 

2566 

 องค์ประกอบ

สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ 

ระยะที่ 2 การศึกษาสภาพท่ี

เป็นจริงและสภาพท่ีควรจะ

เป็นของสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานครพนม เขต 2 

1. สร้างแบบสอบถามและหา

ประสิทธิภาพ 

2. ทดลองใช้กับครูท่ีไมใ่ชก่ลุม่

ตัวอย่าง 

3. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

4. วิเคราะห์ข้อมูล 

1. ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน 

2. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

จ านวน  

40 คน 

3. ผู้บรหิารสถานศึกษา 

และครูผู้สอภาษาอังกฤษ 

จ านวน 226 คน 

1. หาค่า IOC 

2. โปรแกรมส าเร็จรูป 

SPSS 

 

 

สงิหาคม 

กันยายน 

2566 

สภาพท่ีเป็นจรงิและ

สภาพท่ีควรจะเป็น

ของสมรรถนะ

ครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ  
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ระยะของการวิจัย วิธีการด าเนินการ ผู้ให้ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เวลาด าเนินการ ผลที่ได้รับ 

ระยะที่ 3 การจัดล าดับความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานครพนม เขต 2 

 

เรยีงล าดับความต้องการจ าเป็นจากข้อท่ีมี

คะแนนมากไปหาน้อยและจัดล าดับความ

ต้องการจ าเป็น เพื่อน าผลท่ีได้มาก าหนดเป็น

แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 

 หาค่าดัชนี Modified 

Priority Needs Index 

(PNIModified) 

ตุลาคม 2566 ความต้องการจ าเป็นในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานครพนม เขต 2 

ระยะที่ 4 การศึกษาแนวทาง

ในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษานครพนม  

เขต 2 

1. ยกรา่งแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 

2. การพัฒนาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม เขต 2 

ผู้ทรงคุณวุฒิ

จ านวน 5 คน 

วิเคราะห์เนื้อหา ธันวาคม 2566 1. รา่งแนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน  

2. แนวทางในการพัฒนา

สมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษานครพนม เขต 2 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ครั้งนี้ ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามจุดมุ่งหมายของ 

การวิจัย ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

  2. ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 n    แทน จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

 x     แทน ค่าเฉลี่ย 

 S.D.   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 %    แทน ร้อยละ 

 I    แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 

 D    แทน ค่าเฉลี่ยของสภาพการด าเนินงานที่เป็นอยู่จริง 

 PNIModified  แทน ดัชนกีารเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 

2. ล าดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมาย

ตามล าดับ ดังนี้ 

  1. การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อหาองค์ประกอบและยืนยันความเหมาะสมของ

องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยการวิเคราะหเ์นือ้หา แจกแจงประเด็น และ
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เรียบเรียงเนือ้หา เพื่อน าไปสู่การสังเคราะหอ์งค์ประกอบ โดยใช้คา่ความถี่ ค่าร้อยละ และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.1 การวิเคราะหส์ังเคราะห์จากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   1.2 การวิเคราะหข์้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของผูท้รงคุณวุฒิ

จ านวน 5 คน  

  2. การวิเคราะหข์้อมูลสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของของ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 โดยการสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 364 คนแต่มี 

ผูต้อบกลับแบบสอบถาม จ านวน 358 คน จงึน ามาวิเคราะหข์้อมูลโดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

   2.1 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐาน 

   2.2 การวิเคราะหข์้อมูลเพื่อหาค่าเฉลี่ยสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่

ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  3. การวิเคราะหด์ัชนกีารเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใช้การวิเคราะหด์ัชนีการเรียงล าดับความส าคัญของ

ความตอ้งการจ าเป็นแบบปรับปรุง Modified Priority Index (PNIModified)  

  4. การวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลการวิเคราะหข์้อมูล การประเมินความตอ้งการจ าเป็นสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

ผูว้ิจัยน าเสนอเป็น 4 ตอน คอื ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาองค์ประกอบและ

ยืนยันความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์

ข้อมูลสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
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ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตอนที่ 3  

ผลการวิเคราะหด์ัชนกีารเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 และตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับแนวทาง 

การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับต่อไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อหาองค์ประกอบและประเมิน 

ความเหมาะสมขององค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อหาองค์ประกอบและประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยใน 2 ลักษณะ คือ  

การวิเคราะหส์ังเคราะหข์้อมูลจากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และการวิเคราะหข์้อมูลจากการตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินความเหมาะสมของ

องค์ประกอบของผูท้รงคุณวุฒิ เกี่ยวกับขอบข่ายสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

ในโรงเรยีน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 

  1. ผลการวิเคราะหข์้อมูลจากการศกึษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มี 3 องค์ประกอบ 

ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคล ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

   1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วย 

    1.1.1 ด้านภาษาศาสตร์ 

    1.1.2 ด้านหลักสูตร 

    1.1.3 ด้านผู้เรยีน 

    1.1.4 ด้านเทคนิควิธีการสอน 

   1.2 ด้านทักษะ ประกอบด้วย 

    1.2.1 การท างานรว่มกับผูอ้ื่น 

    1.2.2 การสื่อสาร 

    1.2.3 การจัดการเรียนรู้ 
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    1.2.4 การใชส้ื่อเทคโนโลยี 

    1.2.5 การวัดผลประเมินผล 

    1.2.6 การพัฒนาตนเอง 

   1.3 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 

    1.3.1 บุคลิกลักษณะ 

    1.3.2 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

    1.3.3 แรงจูงใจ 

    1.3.4 คุณธรรมจริยธรรม  

 เมื่อด าเนินการเสร็จสิน้ในข้อ 1 ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากการ

สังเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง มาสรุปตามเกณฑท์ี่ได้ก าหนดไว้ 

และสร้างแบบสอบถามเพื่อน าไปสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิ 

  2. ผลการวิเคราะหข์้อมูลจากการตอบแบบสอบถามของผู้ทรงคุณวุฒิ   

5 คน เพื่อยืนยันความเหมาะสมเกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่ามี 3

องค์ประกอบ และทุกองค์ประกอบผา่นเกณฑค์ะแนนเฉลี่ย 3.51 ที่ผู้วจิัยตั้งไว้ และผลวจิัย 

ดังตาราง 8 

ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน  

            สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
 

องค์ประกอบ 
ความเหมาะสม 

x  S.D. แปลผล 

1. องค์ประกอบหลักด้านที่ 1 ความรู้ 4.55 0.63 มากที่สุด 

   1.1 ด้านภาษาศาสตร์ 4.40 0.77 มาก 

   1.2 ด้านเทคนิควิธีการสอน 4.47 0.74 มาก 

   1.3 ด้านหลักสูตร 4.60 0.50 มากที่สุด 

   1.4 ด้านผู้เรยีน 4.72 0.46 มากที่สุด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ 
ความเหมาะสม 

x  S.D. แปลผล 

2. องค์ประกอบหลักด้านที่ 2 ทักษะ 4.68 0.55 มากที่สุด 

  2.1 การจัดการเรียนรู้   4.60 0.75 มากที่สุด 

  2.2 การสื่อสาร 4.67 0.62 มากที่สุด 

  2.3 การท างานรว่มกับผูอ้ื่น 4.88 0.33 มากที่สุด 

  2.4 การใชส้ื่อเทคโนโลยี 4.52 0.59 มากที่สุด 

  2.5 การวัดผลประเมินผล 4.80 0.41 มากที่สุด 

  2.6 การพัฒนาตนเอง 4.60 0.51 มากที่สุด 

3. องค์ประกอบหลักด้านที่ 3 คุณลักษณะส่วนบุคคล 4.86 0.38 มากที่สุด 

  3.1 บุคลิกลักษณะ 4.73 0.52 มากที่สุด 

  3.2 การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 4.80 0.41 มากที่สุด 

  3.3 แรงจูงใจ 4.95 0.22 มากที่สุด 

  3.4 คุณธรรมจริยธรรม 4.96 0.20 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 8 ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษานครพนม เขต 2 โดย

ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน พบว่า  

  1. ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบภาพรวม พบว่า 

องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มคีวามเหมาะสมเฉลี่ยในระดับมากที่สุด  

(X̅=4.86, S.D.=0.38) องค์ประกอบหลักด้านทักษะ มคีวามเหมาะสมเฉลี่ยในระดับ 

มากที่สุด (X̅=4.68, S.D.=0.55) และองค์ประกอบหลักด้านความรู ้มคีวามเหมาะสมเฉลี่ย

ในระดับมากที่สุด (X̅=4.55, S.D.=0.63) ตามล าดับ 

 2. ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบรายด้าน พบว่า  

1) องค์ประกอบหลักด้านความรู ้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ผู้เรียน  

(X̅=4.72, S.D.=0.46) หลักสูตร (X̅=4.60, S.D.=0.50) เทคนิควิธีการสอน (X̅=4.47, 

S.D.=0.74) และภาษาศาสตร ์(X̅=4.40, S.D.=0.77) 2) องค์ประกอบหลักด้านทักษะ 
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ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การท างานรว่มกับผูอ้ื่น (X̅=4.88, S.D.=0.33) 

การวัดผลประเมินผล (X̅=4.80, S.D.=0.41) การสื่อสาร (X̅=4.67, S.D.=0.62)       

การจัดการเรียนรู ้(X̅=4.60, S.D.=0.75) การพัฒนาตนเอง (X̅=4.60, S.D.=0.51)     

และการใช้สื่อเทคโนโลยี (X̅=4.52, S.D.=0.59) 3) องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะ 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ คุณธรรมจรยิธรรม (X̅=4.96, S.D.=0.20) 

แรงจูงใจ (X̅=4.95, S.D.=0.22) การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ (X̅=4.80, S.D.=0.41) และ

บุคลิกลักษณะ (X̅=4.73, S.D.=0.52) ตามล าดับ  

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะ

เป็นของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

  การวิเคราะหข์้อมูลในตอนนีเ้ป็นการประเมนิสภาพที่เป็นอยู่จรงิและสภาพที่

ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยการสอบถามความคิดเห็นจากกลุ่มตัวอย่างที่

ได้จากการเปิดตาราง จ านวน 226 คน และได้รับการตอบกลับแบบสอบถาม จ านวน 226 

คน สอบถามเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่จริง กับสภาพที่ควรจะเป็นของของสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ซึ่งผลเป็นดังนี ้ 

   1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม     

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐานทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ซึ่งประกอบด้วยผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จ านวน 226 คน  

ผลการวิเคราะหแ์สดงดังตาราง 9 

ตาราง 9 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ ชาย 46 20.41 

 หญิง 180 79.59 

รวมเฉลี่ย 226 100 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

2. สถานะต าแหนง่ ผูบ้ริหาร 45 19.91 

 ครู 181 80.89 

รวมเฉลี่ย 226 100 

3. อายุ 20-30 ปี 66 29.32 

 31-40 ปี 83 36.65 

 41-50 ปี 46 20.41 

 51 ปีขึ้นไป 31 13.61 

รวมเฉลี่ย 226 100 

4. ระดับการศกึษา ปริญญาตรี 186 82.20 

ปริญญาโท 40 17.80 

ปริญญาเอก - - 

รวมเฉลี่ย 226 100 

5. ประสบการณ์ ไม่เกิน 5 ป ี 67 29.84 

5 - 10 ปี 52 23.04 

11 - 20 ป ี 45 19.90 

20 ปีขึ้นไป 62 27.22 

รวมเฉลี่ย 226 100 

  

 จากตาราง 9 พบว่า กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 226 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 

จ านวน 180 คน คิดเป็นรอ้ยละ 79.59 เป็นเพศชาย 46 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.41  

เป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.91 เป็นครู จ านวน 181 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 80.09 ส่วนใหญ่มอีายุระหว่าง 31-40 ปี จ านวน 83 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

36.65 รองลงมาคือ มีอายุระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 66 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.32 ล าดับ

ถัดมามีอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 46 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.41 และน้อยที่สุดคือมอีายุ 

51 ปีขึ้นไป จ านวน 31 คน คิดเป็นรอ้ยละ 13.61 ส่วนใหญ่มีการศกึษาระดับปริญญาตร ี

จ านวน 86 คน คิดเป็นรอ้ยละ 82.20 ระดับปริญญาโท จ านวน 40 คน คิดเป็นรอ้ยละ 
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17.80 ตามล าดับ และส่วนใหญ่มีประสบการณ์ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 67 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

29.84 ประสบการณ ์20 ปีขึน้ไป จ านวน 62 คน คิดเป็นรอ้ยละ 27.22 รองลงมามี

ประสบการณร์ะหว่าง 15-10 ปี จ านวน 52 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.04 และน้อยที่สุด คือ  

มปีระสบการณ์ระหว่าง 11-20 ปี จ านวน 45 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.90 ตามล าดับ 

   2. ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นอยู่จริง และสภาพที่ควรจะเป็น 

ของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

   ผูว้ิจัยวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้การหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ซึ่งผลการวิเคราะหป์รากฏดังตาราง 10 

ตาราง 10 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นอยู่จริง และสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ 

             ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในภาพรวมขององค์ประกอบหลัก 
 

สมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษ 

สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1.ด้านความรู้ 

4.10 0.38 มาก 4.94 0.19 

มาก

ที่สุด 

2.ด้านทักษะ 

4.07 0.39 มาก 4.96 0.14 

มาก

ที่สุด 

3.ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

4.46 0.34 มาก 4.99 0.04 

มาก

ที่สุด 

รวม 4.21 0.31 มาก 4.96 0.11 

มาก

ที่สุด 

  

 จากตาราง 10 พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จริงของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (X̅=4.21, S.D.= 0.31) และเมื่อพจิารณารายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไป

หาค่าเฉลี่ยต่ าสุด พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จริง ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ยสูงสุด
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อยู่ในระดับมาก (X̅=4.46, S.D.=0.34) รองลงมาเป็น ด้านความรู้ มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับ

มาก (X̅=4.10, S.D.= 0.38) และสุดท้ายเป็น ด้านทักษะ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับมาก  

(X̅=4.07, S.D.= 0.39)  

 สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก     

(X̅=4.96, S.D.= 0.11) และเมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาค่าเฉลี่ย

ต่ าสุด พบว่า สภาพที่ควรจะเป็น ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีคา่เฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅=4.99, S.D.= 0.04) รองลงมาเป็น ด้านทักษะ อยู่ในระดับมากที่สุด             

(X̅=4.96, S.D.= 0.14) และสุดท้ายเป็น ด้านความรู้ มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅=4.94, S.D.= 0.19) ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดง ดังตาราง 11 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นอยู่จริง และสภาพที่ควรจะเป็นของของสมรรถนะ 

             ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในภาพรวมของแต่ละองค์ประกอบย่อย 
 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านความรู้ 4.10 0.38 มาก 4.94 0.19 มากที่สุด 

  1.1 ด้านภาษาศาสตร์ 4.13 0.52 มาก 4.87 0.35 มากที่สุด 

  1.2 ด้านเทคนิควิธีการสอน 4.04 0.46 มาก 4.95 0.15 มากที่สุด 

  1.3 ด้านหลักสูตร 4.15 0.50 มาก 4.97 0.11 มากที่สุด 

  1.4 ด้านผูเ้รียน 4.08 0.43 มาก 4.96 0.15 มากที่สุด 

2.ด้านทักษะ 4.07 0.39 มาก 4.96 0.14 มากที่สุด 

  2.1 การจัดการเรียนรู้   3.96 0.44 มาก 4.96 0.26 มากที่สุด 

  2.2 การสื่อสาร 4.18 0.39 มาก 4.95 0.20 มากที่สุด 

  2.3 การท างานรว่มกับผูอ้ื่น 4.19 0.37 มาก 4.95 0.23 มากที่สุด 

  2.4 การใชส้ื่อเทคโนโลยี 4.00 0.46 มาก 4.97 0.14 มากที่สุด 

  2.5 การวัดผลประเมินผล 3.92 0.59 มาก 4.98 0.09 มากที่สุด 

  2.6 การพัฒนาตนเอง 4.19 0.37 มาก 4.99 0.06 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

3.ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 4.21 0.50 มาก 4.99 0.04 มากที่สุด 

  3.1 บุคลิกลักษณะ 4.37 0.41 มาก 4.98 0.11 มากที่สุด 

  3.2 การเป็นบุคคลแหง่ 

การเรียนรู้ 4.29 0.43 มาก 4.98 0.13 มากที่สุด 

  3.3 แรงจูงใจ 4.48 0.41 มาก 4.99 0.05 มากที่สุด 

  3.4 คุณธรรมจริยธรรม 

4.67 0.39 

มาก

ที่สุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยภาพรวม 4.21 0.32 มาก 4.96 0.11 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 11 พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จริงของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (X̅=4.21, S.D.=0.32) เมื่อพจิารณารายด้าน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ด้านความรู้ อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไป

น้อย ได้ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตร (X̅=4.15, S.D.=0.50) 2) ด้านภาษาศาสตร์ (X̅=4.13, 

S.D.=0.52) 3) ด้านผูเ้รียน (X̅=4.08, S.D.=0.43) และ 4) ด้านเทคนิควิธีการสอน           

(X̅=4.04, S.D.=0.46) ตามล าดับ 

  2. ด้านทักษะ อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไป

น้อย ได้ดังนี้ 1) การพัฒนาตนเอง (X̅=4.19, S.D.=0.37) 2) การท างานรว่มกับผู้อื่น         

(X̅=4.19, S.D.=0.37) 3) การสื่อสาร (X̅=4.18, S.D.=0.38) 4) การใชส้ื่อเทคโนโลยี       

(X̅=4.00, S.D.=0.46) 5) การจัดการเรียนรู้ (X̅=3.96, S.D.=0.44) และ 6) การวัดผล

ประเมินผล (X̅=3.92, S.D.=0.59) ตามล าดับ  

  3. ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ ที่เหลอือยู่ใน

ระดับมาก เรียงล าดับจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 1) คุณธรรมจริยธรรม (X̅=4.67, S.D.=0.39) 

2) แรงจูงใจ (X̅=4.48, S.D.=0.41) 3) บุคลิกลักษณะ (X̅=4.37, S.D.=0.41) และ  

4) การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ (X̅=4.29, S.D.=0.43) ตามล าดับ  
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  สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับ 

มากที่สุด (X̅=4.94, S.D.=0.19) เมื่อพจิารณารายด้าน ซึ่งมรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 

   1. ด้านความรู้ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจาก

มากไปน้อย ได้ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตร (X̅=4.97, S.D.=0.11) 2) ด้านผู้เรยีน (X̅=4.96, 

S.D.=0.15) 3) ด้านเทคนิควิธีการสอน (X̅=4.95, S.D.=0.15) 4) ด้านภาษาศาสตร์          

(X̅=4.87, S.D.=0.35) ตามล าดับ 

   2. ด้านทักษะ อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจาก

มากไปน้อย ได้ดังนี้ 1) การพัฒนาตนเอง (X̅=4.99, S.D.=0.06) 2) การวัดผลประเมินผล       

(X̅=4.98, S.D.=0.09) 3) การใชส้ื่อเทคโนโลยี (X̅=4.97, S.D.=0.14) 4) การจัดการเรียนรู้ 

(X̅=4.96, S.D.=0.26) 5) การสื่อสาร (X̅=4.95, S.D.=0.20) และ 6) การท างานรว่มกับ

ผูอ้ื่น (X̅=4.95, S.D.=0.23) ตามล าดับ  

   3. ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ  

โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 1) คุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับ 

มากที่สุด (X̅=5.00, S.D.=0.00) 2) แรงจูงใจ (X̅=4.99, S.D.=0.05) 3) บุคลิกลักษณะ               

(X̅=4.98, S.D.=0.11) และ 4) การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ (X̅=4.98, S.D.=0.13)  

ตามล าดับ 

ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นอยู่จริง และสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ 

             ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 รายข้อ ด้านความรู้ 
 

ข้อ ด้านความรู้ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

 1. ด้านภาษาศาสตร์ 

1 ครูมีความรู้และเข้าใจหลัก

ไวยากรณ์ 4.16 0.70 มาก 4.86 0.35 

มาก

ที่สุด 

2 ครูมีความรู้และเข้าใจระบบการ

ออกเสียงค าศัพท์ 4.05 0.64 มาก 4.79 0.56 

มาก

ที่สุด 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



98 

ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้านความรู้ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

 1. ด้านภาษาศาสตร์ (ต่อ) 

3 ครูมีความรู้และสามารถให้

ความหมายของค าศัพท์นั้น ๆ ได้

อย่างถูกต้อง 4.22 0.62 มาก 4.90 0.31 

มาก

ที่สุด 

4 ครูมีความรู้และเข้าใจการสร้าง

ประโยคและหน้าที่ของค า 4.22 0.67 มาก 4.90 0.41 

มาก

ที่สุด 

5 ครูมีความรู้และเข้าใจลักษณะทาง

ภาษาและการใชค้ าในบริบทต่าง ๆ 4.13 0.57 มาก 4.90 0.31 

มาก

ที่สุด 

6 ครูมีความรู้และเข้าใจวัฒนธรรม

ของเจา้ของภาษาที่น ามาใช้ในการ

จัดการเรยีนรู้ได้อย่างถูกต้อง 4.01 0.52 มาก 4.86 0.44 

มาก

ที่สุด 

 

รวม 4.13 0.52 มาก 4.87 0.35 

มาก

ที่สุด 

 2. ด้านเทคนิควิธีการสอน 

7 ครูมีความรู้และเข้าใจการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 3.98 0.67 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

8 ครูมีความรู้และเข้าใจการจัดการ

เรียนรู้ที่มคีวามสอดคล้องของ

เนือ้หาให้เหมาะสมกับระดับของ

ผูเ้รียน 4.14 0.50 มาก 4.97 0.17 

มาก

ที่สุด 

9 ครูมีกลวิธีที่หลากหลายเพื่อสรา้ง

แรงจูงใจให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู ้

และเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 4.01 0.45 มาก 4.89 0.41 

มาก

ที่สุด 

รวม 4.04 0.46 มาก 4.95 0.15 

มาก

ที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้านความรู้ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

 3. ด้านหลักสูตร 

10 ครูมีความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 4.14 0.51 มาก 4.93 0.25 

มาก

ที่สุด 

11 ครูมีความสามารถในการ

วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 4.18 0.53 มาก 4.93 0.25 

มาก

ที่สุด 

12 ครูมีความรู้และความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 4.18 0.53 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

13 ครูมีความสามารถในการ

วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ 4.14 0.51 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

14 ครูมีความสามารถน าความรู้และ

ความเข้าใจท่ีได้จากการวเิคราะห์

หลักสูตรมาก าหนดเป็นมาตรฐาน

และจุดประสงค์ในการจัดการ

เรียนรู้ 4.10 0.48 มาก 4.97 0.17 

มาก

ที่สุด 

รวม 4.15 0.50 มาก 4.97 0.11 

มาก

ที่สุด 
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ตาราง 12 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้านความรู้ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

 4. ด้านผู้เรยีน 

15 ครูมีความรูเ้กี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน

ของผู้เรยีน 4.15 0.51 มาก 4.97 0.17 

มาก

ที่สุด 

16 ครูมีความรู้และเข้าใจความรู้

พืน้ฐานของผูเ้รียน 4.07 0.53 มาก 4.97 0.17 

มาก

ที่สุด 

17 ครูมีความรู้และเข้าใจพื้นฐาน

ความแตกต่างระหว่างบุคคลของ

ผูเ้รียน 4.02 0.59 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

18 ครูมีความสามารถในจัดการ

เรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน 4.04 0.42 มาก 4.90 0.41 

มาก

ที่สุด 

19 ครูมีความสามารถจัดการเรียนรู้

ได้เหมาะสมกับผูเ้รียน 4.11 0.40 มาก 4.96 0.19 

มาก

ที่สุด 

รวม 4.08 0.43 มาก 4.96 0.15 
มาก

ที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.10 0.38 มาก 4.94 0.19 
มาก

ที่สดุ 

  

 จากตาราง 12 พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จริงของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านความรู ้

ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.10, S.D.=0.38) เมื่อพิจารณาแตล่ะข้อย่อยพบว่า    

อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตร   

(X̅=4.15, S.D.=0.50) 2) ด้านภาษาศาสตร์ (X̅=4.13, S.D.=0.52) 3) ด้านผูเ้รียน          

(X̅=4.08, S.D.=0.43) ด้านเทคนิควิธีการสอน 4) (X̅=4.04, S.D.=0.46) ตามล าดับ    

ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้  

  1. ด้านภาษาศาสตร์ ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีความรูแ้ละสามารถให้

ความหมายของค าศัพท์นั้น ๆ ได้อย่างถูกต้อง (X̅=4.22, S.D.=0.62) และครูมีความรู้และ
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เข้าใจการสร้างประโยคและหนา้ที่ของค า (X̅=4.22, S.D.=0.67) ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ ครูมีความรูแ้ละเข้าใจวัฒนธรรมของเจา้ของภาษาที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนรูไ้ด้

อย่างถูกต้อง (X̅=4.01, S.D.=0.52)     

  2. ด้านเทคนิควิธีการสอน ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีความรู้และเข้าใจ

การจัดการเรียนรูท้ี่มคีวามสอดคล้องของเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับของผูเ้รียน             

(X̅=4.14, S.D.=0.50) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีความรูแ้ละเข้าใจการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ (X̅=3.98, S.D.=0.67)       

  3. ด้านหลักสูตร ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน คือ ครูมีความสามารถในการ

วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และ ครูมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ (X̅=4.18, S.D.=0.53) ข้อที่มคี่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ ครูมีความสามารถน าความรู้และความเข้าใจที่ได้จากการวิเคราะห์หลักสูตรมา

ก าหนดเป็นมาตรฐานและจุดประสงค์ในการจัดการเรยีนรู้ (X̅=4.10, S.D.=0.48) 

  4. ด้านผู้เรยีน ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีความรูเ้กี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน

ของผู้เรยีน (X̅=4.15, S.D.=0.51) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีความรู้และเข้าใจ

พืน้ฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน (X̅=4.02, S.D.=0.59)   

  สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านความรู้ เรียงล าดับตาม

ค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 1) ด้านหลักสูตร (X̅=4.97, S.D.=0.11) 2) ด้านผู้เรยีน  

(X̅=4.96, S.D.=0.15) 3) ด้านเทคนิควิธีการสอน (X̅=4.95, S.D.=0.15) 4) ด้าน

ภาษาศาสตร์ (X̅=4.87, S.D.=0.35) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

  1. ด้านภาษาศาสตร์ ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีความรูแ้ละสามารถให้

ความหมายของค าศัพท์นั้น ๆ ได้อย่างถูกต้อง และครูมีความรูแ้ละเข้าใจลักษณะทางภาษา

และการใช้ค าในบริบทต่าง ๆ (X̅=4.90, S.D.=0.31) และครูมีความรู้และเข้าใจการสร้าง

ประโยคและหน้าที่ของค า (X̅=4.90, S.D.=0.41) ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีความรู้

และเข้าใจระบบการออกเสียงค าศัพท์ (X̅=4.79, S.D.=0.56)     

  2. ด้านเทคนิควิธีการสอน ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีความรู้และเข้าใจ

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ (X̅=5.00, S.D.=0.00) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ ครูมีกลวิธีที่หลากหลายเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ และเจตคติที่ดีต่อ

ภาษาอังกฤษ (X̅=4.89, S.D.=0.41)       

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



102 

  3. ด้านหลักสูตร ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน คือ ครูมีความสามารถในการ

วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และ ครูมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ (X̅=5.00, S.D.=0.00) ข้อที่มคี่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ ครูมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน และครู

มีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน (X̅=4.93, 

S.D.=0.25) 

  4. ด้านผู้เรยีน ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีความรูแ้ละเข้าใจพื้นฐานความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน (X̅=5.00, S.D.=0.00) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ  

ครูมีความสามารถในจัดการเรียนรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน (X̅=4.90, S.D.=0.41) 

ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นอยู่จริง และสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ 

             ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 รายข้อ ด้านทักษะ 
 

ข้อ ด้านทักษะ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

 1. การจัดการเรียนรู้   

20 ครูสามารถออกแบบและวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง

กับหลักสูตร 4.17 0.38 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

21 ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมใหเ้กิด

การกระตุน้การเรียนรู้ 4.21 0.48 มาก 4.93 0.38 

มาก

ที่สุด 

22 ครูมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

ให้ผู้เรยีนเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ 

ทั้งการฟัง พูด อา่น และเขียน 3.85 0.59 มาก 4.96 0.19 

มาก

ที่สุด 

23 ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนน า

ความรูภ้าษาอังกฤษที่ได้ไปใช้

ประโยชน์ในชีวติประจ าวัน 3.91 0.55 มาก 4.93 0.38 

มาก

ที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้านทักษะ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

24 ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ให้กับผูเ้รียนได้

อย่างสม่ าเสมอ 3.65 0.72 มาก 4.93 0.38 

มาก

ที่สุด 

รวม 3.96 0.44 มาก 4.96 0.26 

มาก

ที่สุด 

 2. ด้านการสื่อสาร 

25 ครูสามารถถ่ายทอดข้อมูล ความรู ้

หรอืความคิดไปสู่ผู้เรยีนหรือผูอ้ื่น

ได้อย่างเหมาะสม 4.18 0.39 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

26 ครูมีการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสมตามสถานการณ์ 4.18 0.38 มาก 4.96 0.19 

มาก

ที่สุด 

27 ครูมีการใช้ภาษาในการโน้มน้าวใจ

และสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลได้ 4.18 0.47 มาก 4.89 0.41 

มาก

ที่สุด 

รวม 4.18 0.39 มาก 4.95 0.20 

มาก

ที่สุด 

 3. ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น 

28 ครูมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่นทั้ง

ผูเ้รียน เพื่อนรว่มงาน บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 4.25 0.43 มาก 4.93 0.38 

มาก

ที่สุด 

29 ครูรู้จักบทบาทหนา้ของตนเอง 

และรับผิดชอบงานนั้น ๆ อย่าง 

เต็มใจ 4.25 0.43 มาก 4.97 0.17 

มาก

ที่สุด 

30 ครูมีการช่วยเหลือ สนับสนุน และ

ให้ก าลังใจเพื่อนรว่มงาน 4.21 0.41 มาก 4.93 0.38 

มาก

ที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้านทักษะ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

 3. ด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น (ต่อ) 

31 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณห์รอืความรูร้่วมกัน

เป็นประจ า 4.08 0.46 มาก 4.93 0.38 

มาก

ที่สุด 

32 ครูมีความสามารถในการปรับตัว

เข้ากับผูอ้ื่นได้ดี 4.18 0.47 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

 

รวม 4.19 0.37 มาก 4.95 0.23 

มาก

ที่สุด 

 4. ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 

33 ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการ

สืบค้นข้อมูล ข่าวสารได้อย่าง

ทันท่วงที 4.01 0.53 มาก 4.96 0.19 

มาก

ที่สุด 

34 ครูสามารถเลือกใช้สื่อเทคโนโลยี

ในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่าง

เหมาะสม 4.04 0.50 มาก 4.97 0.17 

มาก

ที่สุด 

35 ครูมีการปรับตัวและยอมรับ

เทคโนโลยีใหม ่ๆ 4.12 0.48 มาก 4.97 0.17 

มาก

ที่สุด 

36 ครูสามารถออกแบบ มกีารสร้าง

และพัฒนาสื่อหรอืนวัตกรรม 3.95 0.59 มาก 4.97 0.17 

มาก

ที่สุด 

37 ครูมีการตดิตามผลและ

ประเมินผลการใชส้ื่ออย่างต่อเนื่อง 3.88 0.63 มาก 4.97 0.17 

มาก

ที่สุด 

รวม 4.00 0.46 มาก 4.97 0.14 

มาก

ที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้านทักษะ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

 5. ด้านการวัดผลประเมินผล 

38 ครูมีการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิ 3.76 0.74 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

39 ครูมีการใชเ้ครื่องมอืวัดที่

หลากหลายและตรงกับสิ่งที่

ต้องการวัด 3.88 0.63 มาก 4.93 0.38 

มาก

ที่สุด 

40 ครูมีการวิเคราะหผ์ลการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 4.01 0.60 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

41 ครูสามารถน าผลที่ได้จากการวัด

และประเมินผล ไปใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 4.02 0.59 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

 

รวม 3.92 0.59 มาก 4.98 0.09 

มาก

ที่สุด 

 6. ด้านการพัฒนาตนเอง 

42 ครูมีการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอย่างตอ่เนื่อง 4.21 0.41 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

43 ครูมีการศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม

ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 4.32 0.47 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

44 ครูมีการประเมินตนเองเพื่อ

วิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของตน 4.05 0.41 มาก 4.97 0.17 

มาก

ที่สุด 

รวม 4.19 0.37 มาก 4.99 0.06 
มาก

ที่สดุ 

เฉลี่ยรวม 4.07 0.39 มาก 4.96 0.14 
มาก

ที่สดุ 
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 จากตาราง 13 พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จริงของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 รายข้อ    

ด้านทักษะ ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.07, S.D.=0.39) เมื่อพจิารณาแตล่ะข้อย่อย

พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อย่อย โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้      

1) การพัฒนาตนเอง (X̅=4.19, S.D.=0.37) 2) การท างานร่วมกับผูอ้ื่น (X̅=4.19, 

S.D.=0.37) 3) การสื่อสาร (X̅=4.18, S.D.=0.39) 4) การใช้สื่อเทคโนโลยี (X̅=4.00, 

S.D.=0.46) 5) การจัดการเรียนรู้ (X̅=3.96, S.D.=0.44) และ 6) การวัดผลประเมินผล   

(X̅=3.92, S.D.=0.59) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

  1. การจัดการเรียนรู้ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมให้

เกิดการกระตุ้นการเรียนรู้ (X̅=4.21, S.D.=0.48) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูสามารถ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับผูเ้รียนได้อย่างสม่ าเสมอ (X̅=4.13, 

S.D.=0.81)     

  2. ด้านการสื่อสาร ทุกข้อทีม่ีคา่เฉลี่ยเท่ากัน คือ ครูสามารถถ่ายทอดข้อมูล 

ความรู ้หรอืความคิดไปสู่ผู้เรียนหรือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (X̅=4.18, S.D.=0.39) ครูมีการ

ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมตามสถานการณ์ (X̅=4.18, S.D.=0.38) และครูมีการ

ใช้ภาษาในการโน้มน้าวใจและสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได้ (X̅=4.18, S.D.=0.47)       

  3. ด้านการท างานรว่มกับผู้อื่น ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด มีค่าเท่ากัน คือ ครูมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่นทั้งผูเ้รียน เพื่อนรว่มงาน บุคคลที่เกี่ยวข้อง และครูรู้จักบทบาท

หนา้ของตนเอง และรับผิดชอบงานนั้น ๆ อย่างเต็มใจ (X̅=4.25, S.D.=0.43) และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์หรือความรู้ร่วมกันเป็นประจ า   

(X̅=4.08, S.D.=0.46) 

  4. ด้านการใชส้ื่อเทคโนโลยี ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีการปรับตัวและ

ยอมรับเทคโนโลยีใหม ่ๆ (X̅=4.12, S.D.=0.48) และข้อที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีการ

ติดตามผลและประเมินผลการใชส้ื่ออย่างตอ่เนื่อง (X̅=3.88, S.D.=0.63)  

  5. ด้านการวัดผลประเมินผล ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูสามารถน าผลที่

ได้จากการวัดและประเมินผล ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน (X̅=4.02, 

S.D.=0.59) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม 

สภาพจริง (X̅=3.76, S.D.=0.74) 
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  6. ด้านการพัฒนาตนเอง ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีการศกึษาหาความรู้

เพิ่มเติมให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง (X̅=4.32, S.D.=0.47) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครู

มีการประเมินตนเองเพื่อวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของตน (X̅=4.05, S.D.=0.41) 

 สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 รายข้อ ดา้นทักษะ ค่าเฉลี่ย

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.96, S.D.=0.14) เมื่อพจิารณาแต่ละข้อย่อยพบว่า อยู่ใน

ระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 1) การพัฒนาตนเอง 

(X̅=4.99, S.D.=0.06) 2) การวัดผลประเมินผล (X̅=4.98, S.D.=0.09) 3) การใชส้ื่อ

เทคโนโลยี (X̅=4.97, S.D.=0.14) 4) การจัดการเรียนรู้ (X̅=4.96, S.D.=0.26)  

5) การสื่อสาร (X̅=4.95, S.D.=0.20) และ 6) การท างานร่วมกับผูอ้ื่น (X̅=4.95, 

S.D.=0.23) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

  1. การจัดการเรียนรู้ ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูสามารถออกแบบและวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร (X̅=5.00, S.D.=0.00) และข้อที่มคี่าเฉลี่ย

ต่ าสุด คือ ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมใหเ้กิดการกระตุ้นการเรียนรู้ และครูมกีารส่งเสริมให้

ผูเ้รียนน าความรู้ภาษาอังกฤษที่ได้ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งครูสามารถ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้กับผูเ้รียนได้อย่างสม่ าเสมอ (X̅=4.93, 

S.D.=0.38) ซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน     

  2. ด้านการสื่อสาร ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูสามารถถ่ายทอดข้อมูล 

ความรู ้หรอืความคิดไปสู่ผู้เรียนหรือผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม (X̅=5.00, S.D.=0.00) ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คอื ครูมีการใชภ้าษาในการโน้มน้าวใจและสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลได้ (X̅=4.89, S.D.=0.41)  

  3. ด้านการท างานรว่มกับผู้อื่น ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีความสามารถ

ในการปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่นได้ดี (X̅=5.00, S.D.=0.00) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่นทั้งผูเ้รียน เพื่อนรว่มงาน บุคคลที่เกี่ยวข้อง และครูมีการช่วยเหลือ 

สนับสนุน และให้ก าลังใจเพื่อนร่วมงาน รวมถึง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

หรอืความรู้ร่วมกันเป็นประจ า มีคา่เฉลี่ยเท่ากัน (X̅=4.93, S.D.=0.38) 

  4. ด้านการใชส้ื่อเทคโนโลยี ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูสามารถเลือกใช้สื่อ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม และครูมกีารปรับตัวและยอมรับ

เทคโนโลยีใหม ่ๆ ครูสามารถออกแบบ มกีารสร้างและพัฒนาสื่อหรอืนวัตกรรม รวมถึงครู
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มีการตดิตามผลและประเมินผลการใช้สื่ออย่างตอ่เนื่อง มีคา่เฉลี่ยเท่ากัน (X̅=4.97, 

S.D.=0.17) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นขอ้มูล 

ข่าวสารได้อย่างทันท่วงที (X̅=4.96, S.D.=0.19)  

  5. ด้านการวัดผลประเมินผล ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน 3 ข้อ คือ ครูมีการ

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจรงิ, ครูมีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

และครูสามารถน าผลที่ได้จากการวัดและประเมินผล ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน (X̅=5.00, S.D.=0.00) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีการใช้เครื่องมอืวัดที่

หลากหลายและตรงกับสิ่งที่ต้องการวัด (X̅=4.93, S.D.=0.38) 

  6. ด้านการพัฒนาตนเอง ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน คือ ครูมีการพัฒนา

ศักยภาพของตนเองอย่างต่อเนื่อง และครูมีการศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง (X̅=5.00, S.D.=0.00) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีการประเมินตนเอง 

เพื่อวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อนของตน (X̅=4.97, S.D.=0.17) 

ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์สภาพที่เป็นอยู่จริง และสภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะ 

             ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 รายข้อ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
 

ข้อ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

 1. ด้านบุคลิกลักษณะ 

45 ครูมีความมั่นใจในตัวเอง รา่เริง 

แจ่มใสอยู่เสมอ 4.58 0.49 

มาก

ที่สุด 4.96 0.19 

มาก

ที่สุด 

46 ครูมีความอดทนต่อพฤติกรรมของ

ผูเ้รียน 4.27 0.45 มาก 4.96 0.19 

มาก

ที่สุด 

47 ครูมีความเป็นกัลยาณมิตร 

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ความสุข 4.35 0.48 มาก 4.96 0.19 

มาก

ที่สุด 

48 ครูมีความกระฉับกระเฉง

คล่องแคล่วในการท าสิ่งต่าง ๆ 4.35 0.48 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

 1. ด้านบุคลิกลักษณะ (ต่อ) 

49 ครูมีความสามารถในการสื่อสาร

กับผูอ้ื่นได้ดี 4.31 0.46 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

รวม 4.37 0.41 มาก 4.98 0.11 

มาก

ที่สุด 

 2. ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

50 ครูมีความเพียรในการแสวงหา

องค์ความรูใ้หมอ่ยู่เสมอ 4.25 0.43 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

51 ครูมีความมุ่งมั่นในการเพิ่มพูน

ความรูข้องตัวเอง 4.28 0.45 มาก 4.96 0.19 

มาก

ที่สุด 

52 ครูมีความใฝรู่้ใฝเ่รียนทั้งในด้าน

วิชาการและวิชาชีพ 4.35 0.48 มาก 4.96 0.19 

มาก

ที่สุด 

รวม 4.29 0.43 มาก 4.98 0.13 

มาก

ที่สุด 

 3. ด้านแรงจูงใจ 

53 ครูมีความรักและความศรัทธาใน

วิชาชีพของตนเอง 4.71 0.46 

มาก

ที่สุด 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

54 ครูมีเจตคตทิี่ดตี่อการจัดการเรียน

การสอนภาษาอังกฤษ 4.71 0.46 

มาก

ที่สุด 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

55 ครูมีความพึงพอใจต่องานที่ท า 

4.28 0.52 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

56 ครูมีความตั้งใจและกระตอืรอืร้น

ในการท างาน 4.25 0.51 มาก 4.96 0.19 

มาก

ที่สุด 

 

รวม 4.48 0.41 มาก 4.99 0.05 

มาก

ที่สุด 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

X̅ S.D. ระดับ X̅ S.D. ระดับ 

 4. ด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

57 ครูมีการปฏิบัติตนตามหลักทาง

ศาสนาที่ตนนับถือ 4.71 0.46 

มาก

ที่สุด 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

58 ครูสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

นักเรียนได้ 4.77 0.42 

มาก

ที่สุด 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

59 ครูมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 4.81 0.40 

มาก

ที่สุด 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

60 ครูมีความรัก ความเมตตา เอือ้

อาทรตอ่ผูเ้รียนอย่างเท่าเทียมกัน 4.60 0.49 

มาก

ที่สุด 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

61 ครูมีความยุติธรรม ไม่ล าเอียง 

4.48 0.50 มาก 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

 

รวม 4.67 0.39 

มาก

ที่สุด 5.00 0.00 

มาก

ที่สุด 

 

เฉลี่ยรวม 4.21 0.32 มาก 4.96 0.11 

มาก

ที่สุด 

  

 จากตาราง 14 พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จริงของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 รายข้อ  

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมาก (X̅=4.21, S.D.=0.32) เมื่อ

พิจารณาแตล่ะข้อย่อยพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ ที่เหลอือยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ

จากมากไปน้อย ได้ดังนี้ 1) คุณธรรมจริยธรรม (X̅=4.67, S.D.=0.39) 2) แรงจูงใจ  

(X̅=4.48, S.D.=0.41) 3) บุคลิกลักษณะ (X̅=4.37, S.D.=0.41) และ 4) การเป็นบุคคลแหง่

การเรียนรู ้(X̅=4.29, S.D.=0.43) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 
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  1. ด้านบุคลิกลักษณะ ข้อที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีความมั่นใจในตัวเอง  

ร่าเริง แจ่มใสอยู่เสมอ (X̅=4.58, S.D.=0.49) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีความ

อดทนต่อพฤติกรรมของผู้เรียน (X̅=4.27, S.D.=0.45)     

  2. ด้านการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีความ 

ใฝ่รูใ้ฝ่เรยีนทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ (X̅=4.35, S.D.=0.48) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ ครูมีความเพียรในการแสวงหาองค์ความรูใ้หม่อยู่เสมอ (X̅=4.25, S.D.=0.43)       

  3. ด้านแรงจูงใจ ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด มีคา่เท่ากัน 2 ข้อ คือ ครูมีความรัก

และความศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง และครูมีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ (X̅=4.71, S.D.=0.46) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีความตั้งใจและ

กระตอืรอืร้นในการท างาน (X̅=4.25, S.D.=0.51) 

  4. ด้านคุณธรรมจรยิธรรม ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ครูมีการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้องและ (X̅=4.81, S.D.=0.40) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด 

คือ ครูมีความยุติธรรม ไม่ล าเอียง (X̅=4.48, S.D.=0.50)  

 สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 รายข้อ ดา้นคุณลักษณะส่วน

บุคคล ค่าเฉลี่ยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=4.96, S.D.=0.11) เมื่อพจิารณาแตล่ะข้อย่อย

พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยเรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้ดังนี้  

1) คุณธรรมจริยธรรม อยู่ในระดับมากที่สุด (X̅=5.00, S.D.=0.00) 2) แรงจูงใจ               

(X̅=4.99, S.D.=0.05) 3) บุคลิกลักษณะ (X̅=4.98, S.D.=0.11) และ 4) การเป็นบุคคลแหง่

การเรียนรู ้(X̅=4.98, S.D.=0.13) ตามล าดับ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี ้ 

  1. ด้านบุคลิกลักษณะ ข้อที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุดเท่ากัน 2 ข้อ คือ ครูมีความ

กระฉับกระเฉงคล่องแคล่วในการท าสิ่งต่าง ๆ และครูมีความสามารถในการสื่อสารกับ

ผูอ้ื่นได้ด ี(X̅=5.50, S.D.=0.00) และข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีความมั่นใจในตัวเอง  

ร่าเริง แจ่มใสอยู่เสมอ และครูมีความอดทนต่อพฤติกรรมของผูเ้รียน รวมถึงครูมีความเป็น

กัลยาณมติร สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข มีคา่เฉลี่ยเท่ากัน (X̅=4.96, 

S.D.=0.19)     

  2. ด้านการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ครูมีความ

เพียรในการแสวงหาองค์ความรูใ้หม่อยู่เสมอ (X̅=5.00, S.D.=0.00) ข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด 
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คือ ครูมีความมุง่มั่นในการเพิ่มพูนความรู้ของตัวเอง และครูมีความใฝรู่้ใฝเ่รียนทั้งในด้าน

วิชาการและวิชาชีพ (X̅=4.96, S.D.=0.19)       

  3. ด้านแรงจูงใจ ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด มีคา่เท่ากัน 3 ข้อ คือ ครูมีความรัก

และความศรัทธาในวิชาชีพของตนเอง และครูมีเจตคติที่ดตี่อการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ รวมถึงครูมีความพึงพอใจต่องานที่ท า (X̅=5.00, S.D.=0.00) และข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ครูมีความตัง้ใจและกระตอืรอืร้นในการท างาน (X̅=4.96, S.D.=0.19) 

  4. ด้านคุณธรรมจรยิธรรม มีคา่เฉลี่ยเท่ากันทุกข้อ คอื 1) ครูมีการปฏิบัติตน

ตามหลักทางศาสนาที่ตนนับถือ 2) ครูสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียนได้ 3) ครูมีการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพได้อย่างถูกต้อง 4) ครูมีความรัก ความเมตตา เอื้ออาทรตอ่

ผูเ้รียนอย่างเท่าเทียมกัน และ 5) ครูมีความยุติธรรม ไม่ล าเอียง (X̅=5.00, S.D.=0.00)  

 ตอนที่ 3 การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

 การเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 โดยใช้วธิี Modified Priority Index (PNIModified) ซึ่งเป็นดัชนีเรยีงล าดับ

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นที่ใช้หลักการประเมินความแตกต่าง ซึ่งผล 

การวิเคราะห ์มีดังต่อไปนี้ 

ตาราง 15 การเรียงล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ        

             ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในแต่ละด้าน 
 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นอยู่จรงิ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

ควรจะเป็น 

PNIModified ล าดับ 

1. ด้านความรู้ 4.10 4.94 0.205 2 

2. ด้านทักษะ 4.07 4.96 0.219 1 

3. ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 4.46 4.99 0.119 3 

รวม 4.21 4.96 0.178  
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 จากตาราง 15 พบว่า การเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ภาพรวมรายด้าน พบว่าด้านที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นโดย

เรียงจากมากไปหาน้อย เป็นดังนี้ 1) ด้านทักษะ 2) ด้านความรู ้และ 3) ด้านคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล ตามล าดับ 

 

ตาราง 16 การเรียงล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 

             ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านความรู้ 
 

ด้านความรู้ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นอยู่จรงิ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

ควรจะเป็น 

PNIModified ล าดับ 

1.ด้านภาษาศาสตร์ 4.13 4.87 0.179 4 

2.ด้านเทคนิควิธีการสอน 4.04 4.95 0.225 1 

3.ด้านหลักสูตร 4.15 4.97 0.198 3 

4.ด้านผูเ้รียน 4.08 4.96 0.216 2 

ภาพรวม 4.10 4.94 0.205  

  

 จากตาราง 16 แสดงผลการจัดเรียงความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านความรู้ ค่า PNIModified อยู่ระหว่าง 0.179 - 0.225  

ด้านที่มคีวามส าคัญล าดับที่ 1 คือ ด้านเทคนิควิธีการสอน (PNIModified =0.225) ล าดับที่ 2 

ด้านผู้เรยีน (PNIModified =0.216) ล าดับที่ 3 ด้านหลักสูตร (PNIModified =0.198) และล าดับที่ 4 

ด้านภาษาศาสตร์ (PNIModified =0.179) ตามล าดับ    
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ตาราง 17 การเรียงล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 

             ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านทักษะ 
 

ด้านทักษะ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นอยู่จรงิ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

ควรจะเป็น 

PNIModified ล าดับ 

1.การจัดการเรียนรู้   3.96 4.96 0.253 2 

2.การสื่อสาร 4.18 4.95 0.184 5 

3.การท างานรว่มกับผูอ้ื่น 4.19 4.95 0.181 6 

4.การใชส้ื่อเทคโนโลยี 4.00 4.97 0.243 3 

5.การวัดผลประเมินผล 3.92 4.98 0.270 1 

6.การพัฒนาตนเอง 4.19 4.99 0.191 4 

ภาพรวม 4.07 4.96 0.219  

  

 จากตาราง 17 แสดงผลการจัดเรียงความต้องการจ าเป็นการเรียงล าดับความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านทักษะ ค่า PNIModified อยู่ระหว่าง  

0.181-0.270 ด้านที่มคีวามส าคัญล าดับที่ 1 คือ การวัดผลประเมินผล (PNIModified = 0.270) 

ล าดับที่ 2 การจัดการเรียนรู้ (PNIModified = 0.253) ล าดับที่ 3 การใชส้ื่อเทคโนโลยี 

(PNIModified = 0.243) ล าดับที่ 4 การพัฒนาตนเอง (PNIModified = 0.191) ล าดับที่ 5 การสื่อสาร 

(PNIModified = 0.184) และล าดับที่ 6 การท างานรว่มกับผู้อื่น (PNIModified = 0.181) ตามล าดับ 
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ตาราง 18 การเรียงล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 

              ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

              ประถมศกึษานครพนม เขต 2 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 
 

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

เป็นอยู่จรงิ 

ค่าเฉลี่ย

สภาพที่

ควรจะเป็น 

PNIModified ล าดับ 

1.บุคลิกลักษณะ 4.37 4.98 0.140 2 

2.การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ 4.29 4.98 0.161 1 

3.แรงจูงใจ 4.48 4.99 0.114 3 

4.คุณธรรมจริยธรรม 4.67 5.00 0.071 4 

ภาพรวม 4.46 4.99 0.119  
  

 จากตาราง 18 แสดงผลการจัดเรียงความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ค่า PNIModified อยู่ระหว่าง   

0.071-0.161 ข้อที่มคีวามส าคัญล าดับที่ 1 คือ การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

(PNIModified = 0.161) ล าดับที่ 2 บุคลิกลักษณะ (PNIModified = 0.140) ล าดับที่ 3 แรงจูงใจ  

(PNIModified = 0. 0.114) และล าดับที่ 4 คุณธรรมจริยธรรม (PNIModified = 0.071) ตามล าดับ 

ตาราง 19 การเรียงล าดับความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ 

             ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

             ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวมและองค์ประกอบย่อย 
 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็อยู่จริง 

(D) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่ควรจะเป็น 

(I) 

PNI 
ล าดับความ 

ส าคัญ 

1. ด้านความรู้ 4.10 4.94 0.205 2 

  1.1 ด้านภาษาศาสตร์ 4.13 4.87 0.179 4 

  1.2 ด้านเทคนิควิธีการสอน 4.04 4.95 0.225 1 
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็อยู่จริง 

(D) 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่ควรจะเป็น 

(I) 

PNI 
ล าดับความ 

ส าคัญ 

  1.3 ด้านหลักสูตร 4.15 4.97 0.198 3 

  1.4 ด้านผูเ้รียน 4.08 4.96 0.216 2 

2. ด้านทักษะ 4.07 4.96 0.219 1 

  2.1 การจัดการเรยีนรู้   3.96 4.96 0.253 2 

  2.2 การสื่อสาร 4.18 4.95 0.184 5 

  2.3 การท างานรว่มกับผูอ้ื่น 4.19 4.95 0.181 6 

  2.4 การใชส้ื่อเทคโนโลยี 4.00 4.97 0.243 3 

  2.5 การวัดผลประเมินผล 3.92 4.98 0.270 1 

  2.6 การพัฒนาตนเอง 4.19 4.99 0.191 4 

3. ด้านคุณลักษณะส่วน

บุคคล 4.46 4.99 0.119 3 

  3.1 บุคลิกลักษณะ 4.37 4.98 0.140 2 

  3.2 การเป็นบุคคลแหง่ 

การเรียนรู้ 4.29 4.98 0.161 1 

  3.3 แรงจูงใจ 4.48 4.99 0.114 3 

  3.4 คุณธรรมจริยธรรม 4.67 5.00 0.071 4 

ภาพรวม 4.21 4.96 0.178  

  

 จากตาราง 19 การจัดล าดับความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 เมื่อพจิารณาค่าดัชนีความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) 

พบว่าโดยภาพรวมของความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีค่าเท่ากับ 

0.178 หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่า ด้านที่ค่า PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified  
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ในภาพรวม คือ ด้านทักษะ (PNImodified = 0.219) รองลงมาคือ ด้านความรู้ (PNImodified = 0.205) 

เพราะฉะนั้นด้านที่ต้องน าไปหาแนวทางการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบย่อย คือ ด้านทักษะ 

มีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) การจัดการเรียนรู้ (PNImodified = 0.253) 2) การใชส้ื่อเทคโนโลยี 

(PNImodified = 0.243) และ 3) การวัดผลประเมินผล (PNImodified = 0.270) และในด้านความรู้ มี

องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) ด้านเทคนิควิธีการสอน (PNImodified = 0.225) และ 2) ด้านผู้เรียน 

(PNImodified = 0.216) ตามล าดับ   

 ตอนที่ 4 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 

 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยหาแนวทางการใน

การพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผลการวิจัยสรุปเป็นตารางโดยมีรายละเอียด ดังตาราง 20 

ตาราง 20 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน  

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวม 

              และองค์ประกอบย่อย 
 

สมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็อยู่จริง 

(D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI ล าดับ สรุปผล 

1. ด้านความรู ้ 4.10 4.94 0.205 2 ควรพัฒนา 

  1.1 ด้านภาษาศาสตร์ 4.13 4.87 0.179 4 - 

  1.2 ด้านเทคนิควธีิการสอน 4.04 4.95 0.225 1 ควรพัฒนา 

  1.3 ดา้นหลักสูตร 4.15 4.97 0.198 3 - 

  1.4 ด้านผู้เรียน 4.08 4.96 0.216 2 ควรพัฒนา 

2. ดา้นทักษะ 4.07 4.99 0.219 1 ควรพัฒนา 

  2.1 การจัดการเรียนรู้   3.96 4.96 0.253 2 ควรพัฒนา 

  2.2 การสื่อสาร 4.18 4.95 0.184 5 - 

  2.3 การท างานรว่มกับผู้อ่ืน 4.19 4.95 0.181 6 - 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

สมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษ 

ค่าเฉลี่ยสภาพ

ที่เปน็อยู่จริง 

(D) 

ค่าเฉลี่ย

สภาพทีค่วร

จะเป็น (I) 

PNI ล าดับ สรุปผล 

  2.4 การใช้สื่อเทคโนโลย ี 4.00 4.97 0.243 3 ควรพัฒนา 

  2.5 การวัดผลประเมินผล 3.92 4.98 0.270 1 ควรพัฒนา 

  2.6 การพัฒนาตนเอง 4.19 4.99 0.191 4 - 

3. ด้านคณุลักษณะ 

ส่วนบคุคล 4.46 4.99 0.119 3 - 

  3.1 บุคลกิลักษณะ 4.37 4.98 0.140 2 - 

  3.2 การเป็นบุคคลแห่ง 

การเรียนรู้ 4.29 4.98 0.161 1 - 

  3.3 แรงจูงใจ 4.48 4.99 0.114 3 - 

  3.4 คุณธรรมจรยิธรรม 4.67 5.00 0.071 4 - 

ภาพรวม 4.21 4.96 0.178   

 

 จากตาราง 20 การศกึษาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

เมื่อพจิารณาค่าดัชนคีวามส าคัญของความตอ้งการจ าเป็น (PNImodified) พบว่าโดยภาพรวม

ของความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มคี่าเท่ากับ 0.178 หาก

พิจารณาในรายละเอียดจะพบว่า ดา้นที่ค่า PNImodified สูงกว่าคา่ PNImodified ในภาพรวม คอื 

ด้านทักษะ (PNImodified = 0.219) รองลงมาคือ ด้านความรู้ (PNImodified = 0.205) เพราะฉะนั้น

ด้านที่ต้องน าไปหาแนวทางการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบย่อย คือ ด้านทักษะ             

มีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) การวัดผลประเมินผล (PNImodified = 0.270) 2) การจัดการเรียนรู้ 

(PNImodified = 0.253) และ 3) การใชส้ื่อเทคโนโลยี (PNImodified = 0.243) และในด้านความรู้     

มีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) ด้านเทคนิควิธีการสอน (PNImodified = 0.225) และ 2) ด้านผู้เรยีน 

(PNImodified = 0.216) ตามล าดับ 
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ตาราง 21 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ 

             ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

             นครพนม เขต 2 ด้านทักษะ องค์ประกอบย่อยการวัดผลประเมินผล 
 

ข้อที ่ สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ความถี่ ร้อยละ 

การวัดผลประเมินผล 

1 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถในการวัดและประเมินผล

การเรียนรูต้ามสภาพจริง 5 100 

2 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถใช้เครื่องมอืวัดที่

หลากหลายและตรงกับสิ่งที่ต้องการวัด 5 100 

3 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถในการวิเคราะหผ์ลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 5 100 

4 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถน าผลที่ได้จากการวัด

และประเมินผล ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 5 100 

5 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านทักษะในการวัด

และประเมินผล 5 100 

6 หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมใน

ด้านเพิ่มพูนทักษะด้านวัดและประเมินผล 5 100 

 

 จากตาราง 21 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการเสนอแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านทักษะ องค์ประกอบย่อยการวัดผลประเมินผล พบว่า 

ทุกประเด็นผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยทุกคน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมผูท้รงคุณวุฒิตอ่การเสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ด้านทักษะ องค์ประกอบย่อยการวัดผลประเมินผล 

  1. ครูผูส้อนควรมีเครื่องมอืที่หลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกับผูเ้รียนแตล่ะคน 

  2. ในการวัดผลประเมินผลควรมีการวัดที่หลากหลายเพื่อให้สอดคล้องกับ

ความสามารถของผู้เรยีนให้ได้มากที่สุด 
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ตาราง 22 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ 

              ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

              นครพนม เขต 2 ด้านทักษะ องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรยีนรู้ 
 

ข้อที ่ สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ความถี่ ร้อยละ 

การจัดการเรียนรู้ 

1 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถออกแบบและวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 5 100 

2 ครูมีการพัฒนาตนเองให้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียน

เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน 5 100 

3 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ให้กับผูเ้รียนได้อย่างสม่ าเสมอ 5 100 

4 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดสภาพแวดล้อมใหเ้กิด

การกระตุน้การเรียนรู้ 5 100 

5 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านทักษะ 

ในการจัดการเรียนรูอ้ยู่เสมอ 5 100 

6 หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม 

ในด้านเพิ่มพูนทักษะด้านการจัดการเรยีนรู้ 5 100 

 

 จากตาราง 22 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการเสนอแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านทักษะ องค์ประกอบย่อยการจัดการเรียนรู้ พบว่า  

ทุกประเด็นผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยทุกคน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมผูท้รงคุณวุฒิตอ่การเสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ด้านทักษะ องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรยีนรู้ 

  1. ครูผู้สอนควรมีการอบรมพัฒนาตนเอง รวมถึงการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้มคีวามหลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรยีนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
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  2. ครูผูส้อนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรอืท า PLC ระหว่างครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษด้วยกันในชว่งปิดภาคเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนของครู 

  3. ครูนอกจากมีการพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องแล้ว ควรน าเทคโนโลยีมา 

ปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้จะท าให้การเรียนรู้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

ตาราง 23 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ 

              ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

              นครพนม เขต 2 ด้านทักษะ องค์ประกอบย่อยด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 
 

ข้อที ่ สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ความถี่ ร้อยละ 

การใช้สื่อเทคโนโลยี 

1 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการ

สืบค้นข้อมูล ข่าวสารได้อย่างทันท่วงที 5 100 

2 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 5 100 

3 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถปรับตัวและยอมรับ

เทคโนโลยีใหม ่ๆ 5 100 

4 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถออกแบบ มกีารสร้าง

และพัฒนาสื่อหรอืนวัตกรรม 5 100 

5 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีการตดิตามผลและประเมินผล

การใชส้ื่ออย่างตอ่เนื่อง 5 100 

6 ครูมีการพัฒนาตนเองให้ก าหนดกรอบแนวคิด หรอืสร้าง

องค์ความรูใ้หมใ่นการปฏิบัติงาน 5 100 

7 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านทักษะในการใช้

สื่อเทคโนโลย ี 5 100 

8 หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมใน

ด้านเพิ่มพูนทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยี 5 100 
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 จากตาราง 23 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการเสนอแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านทักษะ องค์ประกอบย่อยการใชส้ื่อเทคโนโลยี พบว่า  

ทุกประเด็นผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยทุกคน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมผูท้รงคุณวุฒิตอ่การเสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ด้านทักษะ องค์ประกอบย่อยด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 

  1. ครูผู้สอนควรมีสื่อการสอนที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาและกระตุ้นผู้เรยีน 

โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีเพื่อใหส้อดคล้องกับปัจจุบัน 

  2. ผูอ้ านวยการโรงเรียนควรอ านวยความสะดวกให้ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 

น าเทคโนโลยีตา่ง ๆ มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัย 

ตาราง 24 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ 

              ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

              นครพนม เขต 2 ด้านความรู ้องค์ประกอบย่อยเทคนิควิธีการสอน 
 

ข้อที ่ สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านความรู้ ความถี่ ร้อยละ 

เทคนิควธิีการสอน 

1 ครูมีการศกึษาหาความรู้และเข้าใจการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 5 100 

2 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเข้าใจการจัดการ

เรียนรู้ที่มคีวามสอดคล้องของเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับ

ของผู้เรยีน 5 100 

3 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ในการหากลวิธีที่

หลากหลายเพื่อสรา้งแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ 

และเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 5 100 

4 ครูมีการศกึษาหาความรู้จากแหลง่ความรูต้่าง ๆ  

ในด้านเทคนิควิธีการสอนภาษาอังกฤษ 5 100 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านความรู้ ความถี่ ร้อยละ 

เทคนิควธิีการสอน 

5 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านความรูเ้ทคนิค

วิธีการสอน 5 100 

6 หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม 

ในด้านความรูเ้ทคนิควิธีการสอน 5 100 

 

 จากตาราง 24 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการเสนอแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านความรู้ องค์ประกอบย่อยเทคนิควิธีการสอน พบว่า   

ทุกประเด็นผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยทุกคน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมผูท้รงคุณวุฒิตอ่การเสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ด้านความรู้ องค์ประกอบย่อยเทคนิควิธีการสอน 

  1. ครูผู้สอนควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และควรมีการ

อบรมพัฒนาตนเองในด้านเทคนิคการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ และมีเจตคติที่ดี 

  2. หนว่ยงานต้นสังกัดควรมีศกึษานิเทศก์ที่ตรงวิชาเอก เพื่อให้นเิทศตดิตาม

การสอนรวมถึงจัดท ากลุ่ม PLC 
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ตาราง 25 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ 

              ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

              นครพนม เขต 2 ด้านความรู ้องค์ประกอบย่อยด้านผู้เรยีน 
 

ข้อที ่ สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านความรู้ ความถี่ ร้อยละ 

ด้านผู้เรยีน 

1 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน

ของผู้เรยีน 5 100 

2 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเข้าใจความรู้พื้นฐาน

ของผู้เรยีน 5 100 

3 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเข้าใจพื้นฐานความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 5 100 

4 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในจัดการ

เรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน 5 100 

5 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในจัดการ

เรียนรู้ได้เหมาะสมกับผูเ้รียน 5 100 

6 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านความรูด้้านการ

รู้จักผู้เรยีน 5 100 

7 หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม

ความรูด้้านการรู้จักผู้เรยีน 5 100 

 

 จากตาราง 25 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการเสนอแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ด้านความรู ้องค์ประกอบย่อยด้านผู้เรยีน พบว่า ทุกประเด็น

ผูท้รงคุณวุฒิเห็นดว้ยทุกคน คดิเป็นรอ้ยละ 100 

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมผูท้รงคุณวุฒิตอ่การเสนอแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ด้านความรู้ องค์ประกอบย่อยด้านผู้เรียน 
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  1. ครูผู้สอนควรรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคลในการแบ่งกลุ่มความสามารถของ

นักเรียนในการช่วยจัดการเรียนรู้ 

  2. ครูผูส้อนมีการน าผลการวัดและประเมินผลมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอน 

  3. ครูผูส้อนมีการส่งเสริมผูเ้รียนที่มีความสามารถโดดเด่นใหเ้ข้าร่วมการ

แขง่ขันทักษะต่าง ๆ และต้องมกีารสอนซ่อมเสรมิผูเ้รียนที่มีพัฒนาการช้า 

 สรุปแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้ดังนี้ 

  1. ด้านทักษะ 

   1.1 องค์ประกอบย่อยการวัดผลประเมนิผล 

    1) ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ตามสภาพจรงิ 

    2) ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถใช้เครื่องมอืวัดที่หลากหลายและ

ตรงกับสิ่งที่ตอ้งการวัด 

    3) ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถในการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

    4) ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถน าผลที่ได้จากการวัดและ

ประเมินผล ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    5) ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพัฒนาตนเองในด้านทักษะในการวัดและ

ประเมินผล 

    6) หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม 

ในด้านเพิ่มพูนทักษะด้านวัดและประเมินผล 

    7) ครูผูส้อนควรมีเครื่องมอืที่หลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกับผูเ้รียน

แตล่ะคน 

    8) ในการวัดผลประเมินผลควรมีการวัดที่หลากหลายเพื่อให้

สอดคล้องกับความสามารถของผูเ้รียนใหไ้ด้มากที่สุด 

   1.2 องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรู้ 

    1) ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถออกแบบและวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



126 

    2) ครูมีการพัฒนาตนเองให้จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้ผู้เรียนเกิด

ทักษะในด้านต่าง ๆ ทั้งการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

    3) ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก (Active 

Learning) ให้กับผูเ้รียนได้อย่างสม่ าเสมอ 

    4) ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดสภาพแวดล้อมให้เกิดการ

กระตุน้การเรียนรู้ 

    5) ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพัฒนาตนเองในด้านทักษะในการจัดการ

เรียนรู้อยู่เสมอ 

    6) หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมในด้าน

เพิ่มพูนทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 

    7) ครูผูส้อนควรมีการอบรมพัฒนาตนเอง รวมถึงการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนให้มคีวามหลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนเชงิรุก  

(Active Learning) 

    8) ครูผู้สอนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรอืท า PLC ระหว่าง

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้วยกันในชว่งปิดภาคเรียนเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการสอนของครู 

    9) ครูนอกจากมีการพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่องแล้ว ควรน า

เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้จะท าใหก้ารเรียนรู้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

   1.3 องค์ประกอบย่อยการวัดผลประเมนิผล 

    1) ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการสบืค้นขอ้มูล 

ข่าวสารได้อย่างทันท่วงที 

    2) ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีในการ

จัดการเรยีนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

    3) ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถปรับตัวและยอมรับเทคโนโลยี

ใหม่ ๆ 

    4) ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถออกแบบ มกีารสร้างและพัฒนา

สื่อหรอืนวัตกรรม 

    5) ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีการตดิตามผลและประเมินผลการใช้สื่อ

อย่างตอ่เนื่อง 
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    6) ครูมีการพัฒนาตนเองให้ก าหนดกรอบแนวคิด หรอืสร้างองค์

ความรูใ้หม่ในการปฏิบัติงาน 

    7) ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านทักษะในการใชส้ื่อ

เทคโนโลย ี

    8) หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมในด้าน

เพิ่มพูนทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยี 

    9) ครูผูส้อนควรมีสื่อการสอนที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาและกระตุ้น

ผูเ้รียน โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีเพื่อให้สอดคล้องกับปัจจุบัน 

    10) ผูอ้ านวยการโรงเรียนควรอ านวยความสะดวกให้ครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษน าเทคโนโลยีตา่ง ๆ มาประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรยีนรู้ให้ทันสมัย 

  2. ด้านความรู้ 

   2.1 องค์ประกอบย่อยเทคนิควิธีการสอน 

    1) ครูมีการศกึษาหาความรู้และเข้าใจการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียน

เป็นส าคัญ 

    2) ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเข้าใจการจัดการเรียนรู้ที่มี

ความสอดคล้องของเนือ้หาใหเ้หมาะสมกับระดับของผู้เรียน 

    3) ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูใ้นการหากลวิธีที่หลากหลายเพื่อ

สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ และเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 

    4) ครูมีการศกึษาหาความรู้จากแหล่งความรูต้่าง ๆ ในด้านเทคนิค

วิธีการสอนภาษาอังกฤษ 

    5) ผูบ้ริหารส่งเสริมใหค้รูพัฒนาตนเองในด้านความรู้เทคนิควิธีการ

สอน 

    6) หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมในด้าน

ความรูเ้ทคนิควิธีการสอน 

    7) ครูผูส้อนควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และควร

มีการอบรมพัฒนาตนเองในด้านเทคนิคการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษ และมีเจตคติที่ดี 

    8) หนว่ยงานต้นสังกัดควรมีศกึษานิเทศก์ที่ตรงวิชาเอก เพื่อให้นเิทศ

ติดตามการสอนรวมถึงจัดท ากลุ่ม PLC 
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   2.2 องค์ประกอบย่อยด้านผู้เรียน 

    1) ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูเ้กี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานของผูเ้รียน 

    2) ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเข้าใจความรูพ้ื้นฐานของ

ผูเ้รียน 

    3) ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเข้าใจพื้นฐานความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 

    4) ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูค้วามสามารถในจัดการเรียนรู้

ตามความสนใจของผู้เรยีน 

    5) ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูค้วามสามารถในจัดการเรียนรู้ได้

เหมาะสมกับผูเ้รียน 

    6) ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านความรู้ด้านการรู้จัก

ผูเ้รียน 

    7) หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมความรู้ด้าน

การรูจ้ักผูเ้รียน 

    8) ครูผูส้อนควรรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคลในการแบ่งกลุ่ม

ความสามารถของนักเรียนในการช่วยจัดการเรียนรู้ 

    9) ครูผูส้อนมีการน าผลการวัดและประเมินผลมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอน 

    10) ครูผูส้อนมีการส่งเสริมผูเ้รียนที่มคีวามสามารถโดดเด่นให้เข้าร่วม

การแขง่ขันทักษะต่าง ๆ และต้องมีการสอนซ่อมเสริมผู้เรียนที่มพีัฒนาการช้า 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

นครพนม เขต 2 สรุปผลตามล าดับ ดังนี้ 

สรุปผล 

 ผลการวิจัยการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2

สรุปผล ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า มี 3 องค์ประกอบหลัก 

ประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบภาพรวม พบว่า องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล มคีวามเหมาะสมเฉลี่ยในระดับมากที่สุด องค์ประกอบหลักด้านทักษะ มีความ

เหมาะสมเฉลี่ยในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบหลักด้านความรู ้มคีวามเหมาะสมเฉลี่ย

ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินความเหมาะสมองค์ประกอบรายด้าน พบว่า               

1) องค์ประกอบหลักด้านความรู ้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ ผู้เรียน หลักสูตร 

เทคนิควิธีการสอน และภาษาศาสตร์ 2) องค์ประกอบหลักด้านทักษะ ประกอบด้วย 6 

องค์ประกอบย่อย ได้แก่ การท างานร่วมกับผูอ้ื่น การวัดผลประเมนิผล การสื่อสาร  

การจัดการเรียนรู ้การพัฒนาตนเอง การใช้สื่อเทคโนโลยี 3) องค์ประกอบหลักด้าน

คุณลักษณะ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม แรงจูงใจ  

การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ บุคลิกลักษณะ ตามล าดับ   

  2. สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 
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   2.1 สภาพที่เป็นอยู่จริงของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาค่าเฉลี่ยต่ าสุด พบว่า สภาพที่

เป็นอยู่จรงิ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มคี่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก รองลงมาเป็น 

ด้านความรู ้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสุดท้ายเป็น ด้านทักษะ มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด  

อยู่ในระดับมาก  

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาค่าเฉลี่ยต่ าสุด พบว่า สภาพที่

ควรจะเป็น ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาเป็น 

ด้านทักษะ อยู่ในระดับมากที่สุด และสุดท้ายเป็น ดา้นความรู้ มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับ

มากที่สุด ตามล าดับ 

  3. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า  

   3.1 ความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยภาพรวมมีคา่ 

PNImodified เท่ากับ 0.179 รายด้าน พบว่าด้านที่มีความตอ้งการจ าเป็นโดยเรียงจากมากไปหา

น้อย เป็นดังนี ้1) ด้านทักษะ PNImodified เท่ากับ 0.219 2) ด้านความรู ้PNImodified เท่ากับ 0.204 

และ 3) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล PNImodified เท่ากับ 0.139 ตามล าดับ   

   3.2 ค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) พบว่า โดย

ภาพรวมของความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีค่าเท่ากับ 

0.179 หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่า ด้านที่ค่า PNImodified สูงกว่าค่า PNImodified ใน

ภาพรวมคือ ด้านทักษะ PNImodified เท่ากับ 0.219 รองลงมาคือ ด้านความรู้ PNImodified เท่ากับ 

0.204 เพราะฉะนั้นด้านที่ต้องน าไปหาแนวทางการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบย่อย คือ 

ด้านทักษะ มีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ ดังนี้ 1) การวัดผลประเมินผล (PNImodified = 0.272)     

2) การจัดการเรยีนรู้ (PNImodified = 0.250) และ 3) การใช้สื่อเทคโนโลยี (PNImodified = 0.242) 

และในด้านความรู้ มีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) ดา้นเทคนิควิธีการสอน (PNImodified = 0.225) 

และ 2) ดา้นผู้เรยีน (PNImodified = 0.216) ตามล าดับ       
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  4. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มี 2 ด้าน ดังนี้ 

   4.1 ด้านทักษะ 

    4.1.1 องค์ประกอบย่อยการวัดผลประเมินผล 

     4.1.1.1 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถในการวัดและประเมินผล

การเรียนรูต้ามสภาพจริง 

     4.1.1.2 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถใช้เครื่องมอืวัดที่

หลากหลายและตรงกับสิ่งที่ต้องการวัด 

     4.1.1.3 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถในการวิเคราะหผ์ลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

     4.1.1.4 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถน าผลที่ได้จากการวัด

และประเมินผล ไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

     4.1.1.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านทักษะในการวัด

และประเมินผล 

     4.1.1.6 หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมใน

ด้านเพิ่มพูนทักษะด้านวัดและประเมินผล 

    นอกจากนี้ผูท้รงคุณวุฒิยังเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

     4.1.1.7 ครูผูส้อนควรมีเครื่องมอืที่หลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียนแตล่ะคน 

     4.1.1.8 ในการวัดผลประเมินผลควรมีการวัดที่หลากหลายเพื่อให้

สอดคล้องกับความสามารถของผูเ้รียนใหไ้ด้มากที่สุด 

    4.1.2 องค์ประกอบย่อยการจัดการเรยีนรู้ 

     4.1.2.1 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถออกแบบและวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

     4.1.2.2 ครูมีการพัฒนาตนเองให้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีน

เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ ทั้งการฟัง พูด อา่น และเขียน 

     4.1.2.3 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

(Active Learning) ให้กับผูเ้รียนได้อย่างสม่ าเสมอ 
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     4.1.2.4 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดสภาพแวดล้อมใหเ้กิด

การกระตุน้การเรียนรู้ 

     4.1.2.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านทักษะในการ

จัดการเรยีนรู้อยู่เสมอ 

     4.1.2.6 หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมใน

ด้านเพิ่มพูนทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 

    นอกจากนี้ผูท้รงคุณวุฒิยังเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้  

     4.1.2.7 ครูผูส้อนควรมีการอบรมพัฒนาตนเอง รวมถึงการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหม้ีความหลากหลาย โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนเชงิรุก 

(Active Learning) 

     4.1.2.8 ครูผูส้อนควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรอืท า PLC 

ระหว่างครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้วยกันในชว่งปิดภาคเรียนเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการสอน

ของครู 

     4.1.2.9 ครูนอกจากมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องแล้ว ควรน า

เทคโนโลยีมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้จะท าใหก้ารเรียนรู้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

    4.1.3 องค์ประกอบย่อยการใช้สื่อเทคโนโลยี 

     4.1.3.1 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถใช้เทคโนโลยีในการ

สืบค้นข้อมูล ข่าวสารได้อย่างทันท่วงที 

     4.1.3.2 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถเลือกใช้สื่อเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

     4.1.3.3 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถปรับตัวและยอมรับ

เทคโนโลยีใหม ่ๆ 

     4.1.3.4 ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถออกแบบ มกีารสร้าง

และพัฒนาสื่อหรอืนวัตกรรม 

     4.1.3.5 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มกีารติดตามผลและประเมินผล

การใชส้ื่ออย่างตอ่เนื่อง 

     4.1.3.6 ครูมีการพัฒนาตนเองให้ก าหนดกรอบแนวคิด หรอืสร้าง

องค์ความรูใ้หมใ่นการปฏิบัติงาน 
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     4.1.3.7 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านทักษะในการใช้

สื่อเทคโนโลย ี

     4.1.3.8 หนว่ยงานต้นสังกัดมีการสง่เสริมให้ครูได้รับการอบรมใน

ด้านเพิ่มพูนทักษะการใชส้ื่อเทคโนโลยี 

    นอกจากนี้ผูท้รงคุณวุฒิยังเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

     4.1.3.9 ครูผูส้อนควรมีสื่อการสอนที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาและ

กระตุน้ผู้เรียน โดยเฉพาะสื่อเทคโนโลยีเพื่อให้สอดคล้องกับปัจจุบัน 

     4.1.3.10 ผูอ้ านวยการโรงเรียนควรอ านวยความสะดวกให้

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษน าเทคโนโลยีตา่ง ๆ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใหท้ันสมัย 

   4.2 ด้านความรู้ 

    4.2.1 องค์ประกอบย่อยด้านเทคนิควิธีการสอน 

     4.2.1.1 ครูมีการศกึษาหาความรูแ้ละเข้าใจการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     4.2.1.2 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูแ้ละเข้าใจการจัดการ

เรียนรู้ที่มคีวามสอดคล้องของเนื้อหาให้เหมาะสมกับระดับของผู้เรยีน 

     4.2.1.3 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูใ้นการหากลวิธีที่

หลากหลายเพื่อสรา้งแรงจูงใจใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ และเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 

     4.2.1.4 ครูมีการศกึษาหาความรู้จากแหล่งความรูต้่าง ๆ ในด้าน

เทคนิควิธีการสอนภาษาอังกฤษ 

     4.2.1.5 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านความรูเ้ทคนิค

วิธีการสอน 

     4.2.1.6 หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรมใน

ด้านความรูเ้ทคนิควิธีการสอน 

     4.2.1.7 หนว่ยงานต้นสังกัดควรมีหลักสูตรการจัดอบรมการพัฒนา

จติใจของผูบ้ริหารให้มคีวามสามารถพิจารณาความตระหนักรู้ในตนเองอยู่เสมอ 

    นอกจากนี้ผูท้รงคุณวุฒิยังเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

     4.2.1.8 ครูผูส้อนควรจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

และควรมีการอบรมพัฒนาตนเองในด้านเทคนิคการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการ

เรียนวิชาภาษาอังกฤษ และมีเจตคติที่ดี 
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     4.2.1.9 หนว่ยงานต้นสังกัดควรมีศกึษานิเทศก์ที่ตรงวิชาเอก 

เพื่อให้นเิทศตดิตามการสอนรวมถึงจัดท ากลุ่ม PLC 

    4.2.2 องค์ประกอบย่อยด้านผู้เรยีน 

     4.2.2.1 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูเ้กี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน

ของผู้เรยีน 

     4.2.2.2 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูแ้ละเข้าใจความรู้

พืน้ฐานของผูเ้รียน 

     4.2.2.3 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูแ้ละเข้าใจพื้นฐานความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 

     4.2.2.4 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูค้วามสามารถในจัดการ

เรียนรู้ตามความสนใจของผู้เรียน 

     4.2.2.5 ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูค้วามสามารถในจัดการ

เรียนรู้ได้เหมาะสมกับผูเ้รียน 

     4.2.2.6 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านความรูด้้าน

การรูจ้ักผูเ้รียน 

    นอกจากนี้ผูท้รงคุณวุฒิยังเสนอแนะเพิ่มเติม ดังนี้ 

     4.2.2.7 ครูผูส้อนควรรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคลในการแบ่งกลุ่ม

ความสามารถของนักเรียนในการช่วยจัดการเรียนรู้ 

     4.2.2.8 ครูผูส้อนมกีารน าผลการวัดและประเมินผลมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

     4.2.2.9 ครูผู้สอนมกีารส่งเสริมผู้เรยีนที่มคีวามสามารถโดดเด่นให้

เข้าร่วมการแขง่ขันทักษะต่าง ๆ และต้องมีการสอนซ่อมเสริมผู้เรยีนที่มพีัฒนาการช้า 
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อภิปรายผล 

 ในการวิจัยเรื่องการประเมินความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลผูว้ิจัยขอน าเสนอการอภปิรายผลในประเด็นส าคัญ 

ดังนี้   

  1. องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า มี 3 องค์ประกอบหลัก 

ได้แก่ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มีความเหมาะสมเฉลี่ยในระดับมากที่สุด องค์ประกอบ

หลักด้านทักษะ มคีวามเหมาะสมเฉลี่ยในระดับมากที่สุด และองค์ประกอบหลักด้านความรู้ 

มีความเหมาะสมเฉลี่ยในระดับมากที่สุด โดยแต่ละองค์ประกอบหลักมีองคป์ระกอบย่อย

ดังนี้ 1) องค์ประกอบหลักด้านความรู ้ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบย่อย คือ ด้าน

ภาษาศาสตร์ ด้านเทคนิควิธีการสอน ด้านหลักสูตร ด้านผู้เรยีน ที่เป็นเช่นนี้ก็เพราะ ครู

ภาษาอังกฤษนั้นควรจะมีความรู ้ในรอบด้านทั้งในด้านภาษาศาสตร์โดยเฉพาะ

ภาษาอังกฤษ รวมไปถึง ด้านเทคนิควิธีการสอน หลักสูตร และด้านผูเ้รียนซึ่งความรู้เหลา่นี้

สามารถน ามาใช้จัดการเรยีนรูใ้ห้ผู้เรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนภาษาอังกฤษได้ดขีึน้  

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 67) ว่า องค์ประกอบ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านความรู้ประกอบด้วย ความรู้ความเข้าใจด้าน

ภาษาศาสตร์ ด้านหลักสูตร ดา้นผูเ้รียน และด้านเทคนิควิธีการสอน และยังสอดคล้องกับ

งานวิจัยของเยาวลักษณ์ มูลสระคู (2558, หนา้ 70) กล่าวว่า องค์ประกอบสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านความรูป้ระกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ รู้และเข้าใจลักษณะ

ของภาษา รู้และเข้าใจหลักสูตรการสอนภาษาอังกฤษ รู้และเข้าใจเกี่ยวกับผูเ้รียน และรู้

และเข้าใจเทคนิควิธีการสอน 2) องค์ประกอบหลักด้านทักษะ ประกอบด้วย 6 

องค์ประกอบย่อย คือ การจัดการเรยีนรู้ การสื่อสาร การท างานรว่มกับผู้อื่น การใชส้ื่อ

และเทคโนโลยี การวัดและประเมินผล การพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของน้ า

ทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หนา้ 55-57) พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษด้านทักษะ มี 6 องคป์ระกอบ ได้แก่ ทักษะการพัฒนาตนเอง ทักษะการใชส้ื่อ

เทคโนโลยี ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานรว่มกับผูอ้ื่น ทักษะการวัดและประเมินผล 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 

67) กล่าวว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ประกอบด้วย ทักษะ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



136 

การสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน ทักษะการจัดการเรียนรู้ ทักษะการใชส้ื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศทางการเรยีนรู้ ทักษะการวัดและประเมินผล ทักษะการท างานรว่มกับผูอ้ื่น และ

ทักษะการพัฒนาตนเอง 3) องค์ประกอบหลักด้านคุณลักษะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 4 

องค์ประกอบย่อย คือ บุคลิกลักษณะ การเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้ แรงจูงใจ มีคุณธรรม

จรยิธรรม ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 67) พบว่า 

องค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ประกอบด้วย 

แรงจูงใจ รักในการเรียนรู ้บุคลิกลักษณะ และคุณธรรมจรยิธรรม และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของทวีศักดิ์ จนิดานุรักษ์ และคณะ (2555, หนา้ 9-10) ได้ร่วมมือกันก าหนด

มาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสรุปมาตรฐานวชิาชีพครูภาษาอังกฤษด้าน

คุณลักษณะส่วนบุคคลได้ดังนี้ คือ มีคุณธรรมจรยิธรรม เป็นผูน้ า ท างานเป็นทีม เป็นบุคคล

แหง่การเรียนรู้ มีการพัฒนาตนเองเพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน มีความถนัดในการ

สอนภาษาอังกฤษ และเจตคติที่ดี 

  2. สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

   2.1 สภาพที่เป็นอยู่จริงของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาค่าเฉลี่ยต่ าสุด พบว่า สภาพที่

เป็นอยู่จรงิ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มคี่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมาก รองลงมาเป็น 

ด้านความรู ้มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และสุดท้ายเป็น ด้านทักษะ มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด อยู่ใน

ระดับมาก ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เป็นผู้ที่มีสรรถนะที่ดีเหมาะสมกับการจัดการ

เรียนการสอนภาษาอังกฤษ โรงเรียน และส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามีการส่งเสริม     

จัดอบรมสัมมนา และเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้พัฒนาตนเองอยู่อย่างสม่ าเสมอในทุกด้าน 

   2.2 สภาพที่ควรจะเป็นของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก และเมื่อพิจารณารายด้านโดยเรียงค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาค่าเฉลี่ยต่ าสุด พบว่า สภาพที่

ควรจะเป็น ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มคี่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมาเป็น 
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ด้านทักษะ อยู่ในระดับมากที่สุด และสุดท้ายเป็น ดา้นความรู ้มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด อยู่ในระดับ

มากที่สุด ตามล าดับ ทั้งนีอ้าจจะเป็นเพราะว่า ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ที่คาดหวังก็ต้องเริ่มจากการ

เป็นผู้ที่มคีุณลักษณะส่วนบุคคลที่ด ีมคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีเจตคติที่ดีต่อการสอน

ภาษาอังกฤษ ก็จะส่งผลตอ่สมรรถนะในด้านอื่น ๆ เชน่ ทักษะ ความรู ้ที่จะตามมา เป็นต้น 

  3. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า  

   3.1 ความตอ้งการจ าเป็นของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบว่าด้านที่มีความ

ต้องการจ าเป็นโดยเรียงจากมากไปหาน้อย ที่ควรน าไปหาแนวทางพัฒนา คอื 1) ด้านทักษะ 

และ 2) ด้านความรู้ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่าทั้งสองด้านนีค้รูผูส้อนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ส่วนใหญ่เป็นครู

ที่ยังมปีระสบการณก์ารจัดการเรียนรูไ้ม่มากเท่าที่ควร จงึตอ้งพัฒนาให้ครูเกิดความรู ้และ

ทักษะ ให้เพิ่มพูนมากยิ่งขึน้ 

   3.2 ค่าดัชนีความส าคัญของความต้องการจ าเป็น (PNImodified) พบว่า โดย

ภาพรวมของความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีค่าเท่ากับ 

0.178 หากพิจารณาในรายละเอียดจะพบว่า ด้านที่ค่า PNImodified สูงกว่าค่า PNImodified ใน

ภาพรวมคือ ด้านทักษะ PNImodified เท่ากับ 0.219 รองลงมาคือ ด้านความรู้ PNImodified เท่ากับ 

0.205 เพราะฉะนั้นด้านที่ต้องน าไปหาแนวทางการพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบย่อย คือ 

ด้านทักษะ มีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ ดังนี้ 1) การวัดผลประเมินผล (PNImodified = 0.272)     

2) การจัดการเรยีนรู้ (PNImodified = 0.250) และ 3) การใช้สื่อเทคโนโลยี (PNImodified = 0.242) 

และในด้านความรู้ มีองค์ประกอบย่อย ดังนี้ 1) ดา้นเทคนิควิธีการสอน (PNImodified = 0.225) 

และ 2) ดา้นผู้เรยีน (PNImodified = 0.216) ตามล าดับ ทั้งนี้อาจจะเป็นเพราะว่า การจัดการ

เรียนรู้การใช้สื่อเทคโนโลยี รวมไปถึงการวัดผลประเมินผลในการจัดการเรียนรู้เป็นทักษะ

ส าคัญและเป็นหลักการเบือ้งตน้ของทักษะที่ควรพัฒนาให้กับครูผูส้อนภาษาอังกฤษใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 รวมไปถึงในด้าน

ความรูค้รูควรมีการพัฒนาเทคนิควิธีการสอนใหม ่ๆ รวมไปถึงด้านผู้เรยีนซึ่งครูตอ้งรู้จักนัด

เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความถนัด ความสนใจ และ
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ระดับความสามารถของผูเ้รียน ซึ่งสอดคล้องกับ สริิกร ชาลีกัน และ พา อักษรเสือ (2563, 

หนา้ 238) ที่ได้ท าการวจิัยเรื่อง กลยุทธิ์การพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษ โรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดขอนแก่น พบว่า การเรียงล าดับความส าคัญ

ของความต้องการจ าเป็นด้วยค่าดัชนี PNImodified สมรรถนะครูในการจัดการเรยีนรู้

ภาษาอังกฤษ มดีังนี้ 1) การใช้สื่อเทคโนโลยี 2) การจัดกระบวนการเรียนรู้ 3) การสื่อสาร 

4) การพัฒนาตนเอง 5) การวัดผลประเมินผล และ 6) การท างานรว่มกับผู้อื่น 

  4. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มี 2 ด้าน มดีังนี้ 1) ด้านทักษะ  

1.1) องค์ประกอบย่อยการวัดผลประเมนิผล 1.2) องค์ประกอบย่อยการจัดการเรียนรู้   

และ 1.3) การใชส้ื่อเทคโนโลยี 2) ด้านความรู้ 2.1) องค์ประกอบย่อยด้านเทคนิควิธีการ

สอน 2.2) องค์ประกอบย่อยด้านผู้เรยีน ที่เป็นเช่นนี้อาจจะเพราะว่า การพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 จะต้องท าควบคู่ไปทุกด้านไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาทักษะ พัฒนาความรู้ 

และคุณลักษณะส่วนบุคคล เพื่อให้ครูผู้สอนภาษาอังกฤษเกิดสมรรถนะที่มาจากการระเบิด

จากข้างใน เริ่มมาจากการใฝรู่้ใฝเ่รียน มีเจตคติที่ดีในการเพิ่มพูนทักษะ ความรู้ ของตนเอง

ในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสอดคล้องกับ ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หนา้ 186-

196) ที่ได้ท าวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษ ของ

โรงเรียนประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง พบว่า รูปแบบแนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะครูด้านการสอนภาษาอังกฤษ ตอ้งพัฒนาทั้งในด้านความรู ้ด้านทักษะ 

และด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล มคีวามเหมาะสม มคีวามเป็นไปได้ และมีประโยชน์ ในการ

น าไปพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษของโรงเรียนประถมศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอืตอนล่าง ให้สามารถประสบความส าเร็จได้ 
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ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  1.1 จากผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ด้านทักษะ 

โดยเฉพาะองค์ประกอบย่อย การจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อเทคโนโลยี และ การวัดผล

ประเมินผล ครูผูส้อนภาษาอังกฤษควรใหค้วามส าคัญในการพัฒนาตนเองเพื่อให้มี

สมรรถนะที่สูงขึน้ เนื่องจากปัจจุบันมสีื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามามีบทบาทในการจัดการ

เรียนการสอน และเมื่อสอนแล้วก็ต้องมีการวัดประเมินผล เพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาการ

จัดการเรยีนการสอนต่อไป 

  1.2 จากผลการวิจัยพบว่าสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษ ในด้านความรู้ 

โดยเฉพาะองค์ประกอบย่อยด้านเทคนิควิธีการสอน และดา้นผูเ้รียน ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ควรใหค้วามส าคัญในการพัฒนาตนเองเพื่อให้มีสมรรถนะที่สูงขึน้ในด้านนี้ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ควรน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใชใ้นการจัด

หลักสูตรอบรม หรอืเป็นเกณฑใ์นการประเมินการปฏิบัติงานของครูผูส้อนภาษาอังกฤษ

เพื่อให้ครูสามารถสร้างและพัฒนาสมรรถนะการสอนภาษาอังกฤษให้เกิดขึ้นในตัวครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษโรงเรียนในสังกัด ซึ่งเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญ และจะสามารถส่งผลไปยังผูเ้รียน

ให้เกิดความรู้ และทักษะภาษาอังกฤษที่สูงขึน้ต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1 จากผลการวิจัยพบว่าสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน 

ควรมีการศกึษาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัดอื่น ๆ ต่อไป 

  2.2 จากผลการวิจัยพบว่าภาวะผูน้ าที่แท้จรงิตามสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ใน

ระดับมากที่สุดทุกด้าน ควรมกีารท าการวิจัยเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ เพื่อหารูปแบบ แนวทางในการพัฒนาหรอืเสริมสร้างสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษ 
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 -หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิยนืยันองค์ประกอบ 

 -หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ

  เครื่องมือ 

 -หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการวจิัย (กลุม่ทดลองใช้) 

 -หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการวจิัย (กลุม่ตัวอย่าง) 

 -หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิหาแนวทางการพัฒนา 
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-รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

-รายนามผู้เชี่ยวชาญ  

-รายชื่อโรงเรียนที่น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ 
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         (ปากอูนผดุงวิทย์) สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

         การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย จ านวน จ านวน 5 คน 

ประกอบด้วย 

 1. ดร.เพ็ญแข วงศ์สุริยา  ต าแหน่ง คณะอุตสาหกรรมและ 

         เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอสีาน 

         วิทยาเขตสกลนคร 

 2. นางนิภาวรรณ เดชบุญ ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ  

         สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

         นครพนม เขต 2 

 3. นายอรรณพ ป้องกัน ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านดอน

         กลาง สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษา

         ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 4. นางศิรินภา พรหม  ต าแหน่ง ครู โรงเรียนอนุบาลบ้านแพง 

         สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

         นครพนม เขต 2 

 5. นางสาวจุรรีัตน์ วงษาเนาว์ ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านหนองเทา 

         สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

         นครพนม เขต 2 
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รายชื่อโรงเรียนทีน่ าแบบสอบถามไปทดลองใช้ 

********** 

1. โรงเรียนบ้านตาลปากน้ า สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

2. โรงเรียนบ้านนาหนองบก สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

3. โรงเรียนบ้านดอนดู่ สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

4. โรงเรียนบ้านท่าจ าปา สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

5. โรงเรียนบ้านดอนแดง สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

6. โรงเรียนบ้านท่าแตปุ้่งแก สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

7. โรงเรียนบ้านนาผักปอด สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

8. โรงเรียนบ้านดง สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

9. โรงเรียนบ้านเหล่าศรีโหนโห่ สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

    นครพนม เขต 2 

10. โรงเรียนบ้านโคกศรี สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

11. โรงเรียนบ้านท่าพันโฮง สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

12. โรงเรียนบ้านเหล่าส้มป่อย สังกัดส านักเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

     นครพนม เขต 2 

13. โรงเรียนบ้านดอนแดงดอนดู่ สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

     นครพนม เขต 2 

14. โรงเรียนบ้านนาโดโพธิ์ศรี สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

15. บ้านนานอ สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

16. โรงเรียนเพียงหลวง 10 สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

17. โรงเรียนบ้านนากะทืมโนนสะอาด สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา    

     นครพนม เขต 2 

18. โรงเรียนบ้านโนนกุง สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

19. โรงเรียนบ้านกุดน้ าใส สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

20. โรงเรียนบ้านนาพระโนนหว้ยแคน สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

     นครพนม เขต 2 

21. โรงเรียนบ้านดอนแดง สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

22. โรงเรียนบ้านดอนพะธาย สังกัดส านักเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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23. โรงเรียนบ้านโคกสายทอง สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

     นครพนม เขต 2 

24. โรงเรียนบ้านนางัว สังกัดส านักเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

25. โรงเรียนบ้านพืชผล สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

26. โรงเรียนบ้านมว่งชี สังกัดส านักเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

27. โรงเรียนบ้านดอนสะฝาง สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

28. โรงเรียนบ้านนากระแต้ สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

29. โรงเรียนบ้านนาค า สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

30. โรงเรียนบ้านโพนก่อ(ราษฏรอ์นุสรณ์) สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

     นครพนม เขต 2 

31. โรงเรียนบ้านค าสว่าง สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

32. โรงเรียนบ้านอุ่มไผ่ สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

33. โรงเรียนบ้านอีอูด สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

34. โรงเรียนบ้านนาเดื่อ สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

35. โรงเรียนบ้านนาชุมใหม่นิรมิต สังกัดส านักเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

     นครพนม เขต 2 

36. โรงเรียนบ้านหนองผอื สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

37. โรงเรียนบ้านดงขวาง สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

38. โรงเรียนบ้านอ้อวังหมากเห็บ สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

     นครพนม เขต 2 

39. โรงเรียนบ้านนาใน สังกัดส านักเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

40. โรงเรียนบ้านนาผักหมนาหมากแงว สังกัดส านักเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

     นครพนม เขต 2 
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รายนามผูท้รงคุณวฒุ ิ

รายนามผูท้รงคุณวุฒิ ในการหาแนวทางพัฒนา จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

1. ผศ.ดร.นวพร วรรณทอง  ต าแหน่ง อาจารย์คณะครุศาสตร์  

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. นายอภวิัฒน์ บุญนิธิภัทร  ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านหว้ยพระ สังกัดส านัก

       เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

3. นางสาวอิสระ ชอนบุรี  ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ สังกัดส านัก

       เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

4. นางสุกัลยา จันทา    ต าแหน่ง ครูโรงเรียนอนุบาลบ้านแพง สังกัดส านัก

       เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

5. นางสาวนิภาพร วงษาเนาว์ ต าแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านหนองเทา สังกัดส านัก 

       เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  
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แบบสอบถามผู้ทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับองค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของท่านว่า 

ความถูกต้องเหมาะสมเกี่ยวกับองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของสมรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

อยู่ในระดับใด 

 2. แบบสอบถามฉบับนีม้ีทั้งหมด 2 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

  ตอนที่ 2 การยืนยันความถูกต้องเหมาะสมองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้ค าตอบของท่าน

เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จงึไม่มีผลกระทบต่อตัวท่าน

ประการใด 

 4. ขอความกรุณาจากท่านได้พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของ 

องค์ประกอบ ว่ามีความเหมาะสมเป็นไปได้ อยู่ในระดับใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง

ตามความเห็นของท่าน หากท่านมขี้อเสนอแนะกรุณาเขียนลงในช่องทางขวามอื โดยระดับ

ความเหมาะสมขององค์ประกอบฯ มีความหมายดังนี้ 

 5 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง ความเหมาะสมขององค์ประกอบ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  

               นางสาวภาจรี พรหมศลิา 

       นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

        ครุศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ค าชี้แจง โปรด  ลงในชอ่ง      ตามข้อมูลของท่าน 

1. ชื่อ ..........................................สกุล................................. 

2. อายุ        20-30 ป ี       31-40 ป ี

    41-50 ปี    51-60 ป ี

    60 ปีขึ้นไป 

3. ต าแหน่ง   อาจารย์ในระดับอุดมศกึษา    

    ศกึษานิเทศก์ 

    ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

4. วุฒิการศกึษา   ปริญญาตรี   ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 

5. ประสบการณ์การท างาน   

    ไม่เกิน 3 ปี     5-10 ปี  

    11-20 ปี     20 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 เพื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องตามความคิดเห็น 

องค์ประกอบและตวับ่งชีส้มรรถนะครูผูส้อน

ภาษาอังกฤษในโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1  

1 องค์ประกอบหลักด้านที่ 1 ความรู ้

1.1 ด้านภาษาศาสตร์       

1.2 ด้านเทคนิควธีิการสอน       

1.3 ด้านหลักสูตร       

1.4 ด้านผู้เรียน       

2 องค์ประกอบหลักด้านที่ 2 ทกัษะ 

2.1 การจัดการเรียนรู้         

2.2 การสื่อสาร       

2.3 การท างานรว่มกับผู้อ่ืน       

2.4 การใช้สื่อเทคโนโลย ี       

2.5 การวัดผลประเมินผล       

2.6 การพัฒนาตนเอง       

3 องค์ประกอบหลักด้านที่ 3 คณุลักษณะส่วนบุคคล 

3.1 บุคลิกลักษณะ       

3.2 การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้       

3.3 แรงจูงใจ       

3.4 คุณธรรมจรยิธรรม       

 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเตมิ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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แบบสอบถามผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

เรื่อง การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ผู้วิจัย  นางสาวภาจร ีพรหมศลิา 

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร         

 

คณะกรรมการที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ 

รศ.ดร.วันเพ็ญ นันทะศร ีประธานกรรมการ 

ดร.ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์ กรรมการ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม..................................................................................................... 

ต าแหน่ง........................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน.................................................................................................................. 

วันที.่.......... เดือน........................................พ.ศ. 2566 
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ตอนที่ 2 ความคดิเห็นเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม การ

ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

โรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 

 โปรดพิจารณารายละเอียดข้อค าถามของแบบสอบถาม การประเมินความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในแต่ละข้อวา่มีความเหมาะสมสอดคล้อง

กับนิยามศัพท์หรอืไม่ โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอ่ง โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี ้ 

 +1 หมายถึง ท่านแนใ่จว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  

 0  หมายถึง ท่านไม่แนใ่จว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  

 -1 หมายถึง ท่านแนใ่จว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์  

หากท่านเห็นว่าข้อค าถามใดควรปรับปรุงแก้ไข ผูว้ิจัยขอความกรุณาท่านได้ให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อความชัดเจน และความสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี ้ที่ได้ใหค้วามอนุเคราะห์ 

ตรวจแบบสอบถาม เพื่อการวิจัยครั้งนีอ้ย่างดยีิ่ง 

 

(นางสาวภาจรี พรหมศิลา) 

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและพัฒนาการศกึษาคณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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นิยามศัพท ์ รายการ น้ าหนัก ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษดา้นความรู ้

    1.1 องค์ประกอบย่อยด้านภาษาศาสตร ์

หมายถงึ ครมูคีวามรู้ความ

เข้าใจหลักไวยากรณ์ ระบบการ

ออกเสียง ค าศัพท์ ความหมาย

ของค า การสร้างประโยค หนา้ท่ี

ทางภาษา ลักษณะทางภาษา 

สามารถใช้ค าในบริบทตา่ง ๆ  

ได้ถูกตอ้ง และมีความรู้ความ

เข้าใจวัฒนธรรมท่ีเกี่ยวข้องใน

บริบทของการเรียนการสอน 

 

1) ครูมีความรู้และเขา้ใจหลกั

ไวยากรณ ์

    

2) ครูมีความรู้และเขา้ใจระบบ

การออกเสียงค าศัพท์ 

    

3) ครูมีความรู้และสามารถให้

ความหมายของค าศัพท์น้ัน ๆ 

ได้อยา่งถูกตอ้ง 

    

4) ครูมีความรู้และเขา้ใจการ

สร้างประโยคและหน้าท่ีของค า 

    

5) ครูมีความรู้และเขา้ใจ

ลักษณะทางภาษา และการใช้

ค าในบริบทตา่ง ๆ 

    

6) ครูมีความรู้และเขา้ใจ

วัฒนธรรมของเจ้าของภาษาท่ี

น ามาใชใ้นการจัดการเรียนรู้ได้

อย่างถูกต้อง 

    

   1.2 องคป์ระกอบย่อยดา้นเทคนิควิธีการสอน 

หมายถงึ ครมูคีวามรู้ความ

เข้าใจในการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญและสอดคลอ้ง

กับเนื้อหาที่เหมาะสมกับระดับ

ของผู้เรียน มีกลวธีิท่ี

หลากหลายเพื่อสร้างแรงจูงใจ

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมี

เจตคติท่ีดตีอ่ภาษาอังกฤษ 

7) ครูมีความรู้และเขา้ใจการ

จัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 

    

8) ครูมีความรู้และเขา้ใจการ

จัดการเรียนรู้ท่ีมีความ

สอดคล้องของเนื้อหาให้

เหมาะสมกับระดับของผู้เรียน 

    

9) ครูมีกลวธีิท่ีหลากหลายเพื่อ

สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้ และเจตคติท่ีดตีอ่

ภาษาอังกฤษ 
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นิยามศัพท ์ รายการ 
น้ าหนัก 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

   1.3 องค์ประกอบย่อยดา้นหลักสูตร 

หมายถงึ ครมูคีวามรู้ความ

เข้าใจและความสามารถในการ

วเิคราะห์เนื้อหาหลักสูตร เพื่อ

น ามาก าหนดเป็นมาตรฐานและ

จุดประสงค์ในการจัดการเรียนรู้

ตามหลักสูตรกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ และ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐานได ้

10) ครูมีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

    

11) ครูมีความสามารถในการ

วเิคราะห์หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

    

12) ครูมีความรู้และความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่ม

สาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

    

13) ครูมีความสามารถในการ

วเิคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

    

14) ครูมีความสามารถน า

ความรู้และความเขา้ใจที่ได้

จากการวเิคราะห์หลักสูตรมา

ก าหนดเป็นมาตรฐานและ

จุดประสงค์ในการจัดการ

เรียนรู้ 

  

    

   1.4 องค์ประกอบย่อยดา้นผู้เรียน 

หมายถงึ ครมูคีวามรู้ความเข้าใจ

ข้อมูลพืน้ฐาน ความรู้พืน้ฐาน 

หรือความรู้สกึที่ผู้เรียนมตีอ่การ

เรียนการสอน ให้ความส าคญั

เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่าง

บุคคลของผู้เรียน และสามารถ

จัดการเรียนรู้ตามความสนใจและ

เหมาะสมกับผู้เรียน 

15) ครูมีความรู้เกี่ยวกับขอ้มูล

พื้นฐานของผู้เรียน 

    

16) ครูมีความรู้และเขา้ใจ

ความรู้พืน้ฐานของผู้เรียน 

    

17) ครูมีความรู้และเขา้ใจ

พื้นฐานความแตกตา่งระหวา่ง

บุคคลของผู้เรียน 
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นิยามศัพท ์ รายการ น้ าหนัก ข้อเสนอแนะ 
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   1.4 องค์ประกอบย่อยด้านผู้เรียน (ต่อ) 

 18) ครูมีความสามารถใน

จัดการเรียนรู้ตามความสนใจ

ของผู้เรียน 

    

 19) ครูมคีวามสามารถจัดการ

เรียนรู้ได้เหมาะสมกับผู้เรียน 

    

2. องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษดา้นความรู ้

   2.1 องค์ประกอบย่อยดา้นการจัดการเรียนรู ้

หมายถงึ ครูมีความสามารถใน

การวเิคราะห์หลักสูตร 

ออกแบบและวางแผนการ

จัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ

ผู้เรียนและระดับของผู้เรียน จัด

สภาพแวดลอ้มให้เกิดการ

กระตุน้การเรียนรู้ จัดกิจกรรม

เพื่อสง่เสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะ

ในดา้นตา่ง ๆ และสามารถ

น าไปใชป้ระโยชนใ์น

ชวีติประจ าวันได ้

20) ครูสามารถออกแบบและ

วางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

สอดคล้องกับหลักสูตร 

    

21) ครูมีการจัดสภาพแวดลอ้ม

ให้เกิดการกระตุ้นการเรียนรู้ 

    

22) ครูมีการจัดกจิกรรมเพื่อ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดทักษะใน

ด้านต่าง ๆ ทัง้การฟัง พูด อ่าน 

และเขียน 

    

23) ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียน

น าความรู้ภาษาอังกฤษท่ีไดไ้ป

ใชป้ระโยชนใ์นชีวิตประจ าวัน 

    

 24) ครูสามารถจัดการเรียนรู้

เชงิรุก (Active Learning) 

ให้กับผู้เรียนได้อยา่งสม่ าเสมอ 

    

   2.2 องค์ประกอบย่อยดา้นการสื่อสาร 

หมายถงึ ครูมีความสามารถใน

กระบวนการถ่ายทอดความรู้

หรือความคิด การให้ขอ้มูล ใช้

ภาษาในการโน้มนา้วใจและ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคล ใชภ้าษาได้อยา่งถูกตอ้ง 

25) ครูสามารถถ่ายทอด

ข้อมูล ความรู ้หรอืความคดิ

ไปสู่ผู้เรียนหรือผู้อ่ืนได้อยา่ง

เหมาะสม 
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และเหมาะสมตามสถานการณ ์

ในรูปแบบของการฟัง พูด อา่น 

หรือเขียน 

26) ครูมีการใชภ้าษาได้อยา่ง

ถูกต้องและเหมาะสมตาม

สถานการณ ์

    

 27) ครูมีการใชภ้าษาในการโน้ม

นา้วใจและสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลได ้

    

    2.3 องค์ประกอบย่อยด้านการท างานร่วมกับผู้อื่น 

หมายถงึ การมีมนุษยสัมพันธ์ท่ี

ดีกับผู้อ่ืน รูจ้ักบทบาทหน้าของ

ตนเอง ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน ให้

ความชว่ยเหลอืหรือสนับสนุน 

รู้จักการให้ก าลังใจเพ่ือน

ร่วมงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์หรือความรู้

ร่วมกัน 

28) ครูมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดกีับ

ผู้อ่ืนท้ังผู้เรียน เพื่อนร่วมงาน 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

    

29) ครูรู้จักบทบาทหน้าของ

ตนเอง และรับผิดชอบงานนัน้ ๆ 

อย่างเต็มใจ 

    

30) ครูมีการช่วยเหลอื 

สนับสนุน และให้ก าลังใจเพ่ือน

ร่วมงาน 

    

31) ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์หรือความรู้

ร่วมกันเป็นประจ า 

    

32) ครูมีความสามารถในการ

ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี 

    

   2.4 องค์ประกอบย่อยดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลย ี

หมายถงึ ความสามารถในการ

เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารอย่าง

ทันท่วงที มคีวามสามารถในการ

เลอืกใช้สื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ใน

การจัดการเรียนการสอน 

ปรับตัวและยอมรับเทคโนโลยี

ใหม ่ๆ ตลอดจนสามารถ

ออกแบบและสร้างสื่อ หรือ 

33) ครูสามารถใช้เทคโนโลยี

ในการสืบค้นขอ้มูล ขา่วสารได้

อย่างทันท่วงที 

    

34) ครูสามารถเลอืกใช้สื่อ

เทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้

ได้อยา่งเหมาะสม 

    

35) ครูมีการปรับตัวและ

ยอมรับเทคโนโลยใีหม ่ๆ 
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นิยามศัพท ์ รายการ น้ าหนัก ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

   2.4 องค์ประกอบย่อยด้านการใชส้ื่อเทคโนโลยี (ต่อ) 

นวัตกรรมเพื่อใชใ้นการจัดการ

เรียนรู้ได้ และมีการติดตามผล

ประเมินผลการใช้ส่ือ 

36) ครูสามารถออกแบบ มีการ

สร้างและพัฒนาสื่อหรือ

นวัตกรรม 

    

 37) ครูมีการติดตามผลและ

ประเมินผลการใช้ส่ืออย่าง

ตอ่เนื่อง 

    

   2.5 องคป์ระกอบย่อยดา้นการวัดผลประเมินผล 

หมายถงึ ความสามารถในวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนตามสภาพจริง โดยใช้

เครื่องมือท่ีหลากหลายและตรง

กับสิ่งท่ีต้องการวัด สามารถ

ตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการ

เรียนรู้ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูล

เกี่ยวกับรายการสมรรถภาพ

หรือคุณลักษณะของผู้เรียน เพื่อ

น าไปใชใ้นการปรับปรุงและ

พัฒนาการเรียนรู้ 

38) ครูมีการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ตามสภาพจริง 

    

39) ครูมีการใชเ้ครื่องมือวัดท่ี

หลากหลายและตรงกับส่ิงท่ี

ตอ้งการวัด 

    

40) ครูมีการวิเคราะห์ผลการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

    

41) ครูสามารถน าผลที่ไดจ้าก

การวัดและประเมินผล ไปใชใ้น

การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    

    2.6 องค์ประกอบย่อยดา้นการพัฒนาตนเอง 

 42) ครูมีการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองอยา่งต่อเนื่อง 

    

43) ครูมีการศึกษาหาความรู้

เพิ่มเตมิให้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลง 

    

44) ครูมีการประเมินตนเอง

เพื่อวิเคราะห์จุดแข็งจุดออ่น

ของตน 
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3. องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษดา้นคณุลักษณะส่วนบุคคล 

   3.1 องค์ประกอบย่อยดา้นบุคลิกลักษณะ 

หมายถงึ ครมูคีวามมั่นใจใน

ตนเอง ร่าเริง มคีวามอดทนต่อ

พฤตกิรรมผู้เรียน ควบคุม

อารมณต์ัวเองได้อยา่งเหมาะสม 

เป็นกัลยาณมิตร มีความ

กระฉับกระเฉง คล่องแคล่ว มี

ความสามารถในการสื่อสาร

และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งปกติ

สุข 

45) ครูมีความมั่นใจในตัวเอง  

ร่าเริง แจ่มใสอยู่เสมอ 

    

46) ครูมีความอดทนต่อ

พฤตกิรรมของผู้เรียน 

    

47) ครูมีความเป็น

กัลยาณมติร สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุข 

    

48) ครูมีความกระฉับกระเฉง

คล่องแคล่วในการท าสิ่งต่าง ๆ 

    

49) ครูมีความสามารถในการ

สื่อสารกับผู้อื่นได้ดี 

    

    3.2 องค์ประกอบย่อยด้านการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้

หมายถงึ การแสวงหาความรู้

ใหมอ่ย่างตอ่เนื่องและสม่ าเสมอ 

จากแหล่งขอ้มูลหลาย ๆ แหล่ง 

มคีวามมุ่งมั่นในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียนรู้ เพื่อ

เพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการปฏบัิตงิาน 

และน าความรู้น้ันไปใชใ้ห้เกิด

ประโยชนแ์ละเหมาะสม 

50) ครูมีความเพยีรในการ

แสวงหาองค์ความรู้ใหมอ่ยู่เสมอ 

    

51) ครูมีความมุง่มั่นในการ

เพิ่มพูนความรู้ของตัวเอง 

    

52) ครูมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนท้ัง

ในดา้นวชิาการและวิชาชพี 

    

   3.3 องค์ประกอบย่อยดา้นแรงจูงใจ 

หมายถงึ มคีวามรักและศรัทธา

ในวชิาชีพครู มเีจตคติท่ีดตีอ่การ

จัดการเรียนการภาษาอังกฤษ มี

ความรู้สกึดีตอ่งานหรือพอใจใน

งานท่ีตนท าอยู่ มีความตัง้ใจ 

และมีความกระตอืรือร้นในการ

ท างาน 

53) ครูมีความรักและความ

ศรัทธาในวชิาชีพของตนเอง 

    

54) ครูมีเจตคติท่ีดตีอ่การ

จัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ 

    

55) ครูมีความพึงพอใจต่องาน

ท่ีท า 
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   3.3 องค์ประกอบย่อยดา้นแรงจูงใจ (ต่อ) 

 56) ครูมีความต้ังใจและ

กระตอืรือร้นในการท างาน 

    

   3.4 องค์ประกอบย่อยด้านคุณธรรมจริยธรรม 

หมายถงึ มคีุณสมบัตท่ีิดงีาม 

ถูกต้อง สอดคลอ้งกับหลกั

ศาสนา และจรรยาบรรณ

วชิาชีพ เป็นแบบอย่างท่ีดใีห้กับ

นักเรียน มีความรัก เอื้ออาทร 

เขาใจและเอาใจใสผู้เรียนทุกคน

อย่างสม่ าเสมอและเทาเทียมกัน 

57) ครูมีการปฏบัิตตินตามหลัก

ทางศาสนาท่ีตนนับถือ 

    

58) ครูสามารถเป็นแบบอย่างท่ี

ดีแก่นักเรียนได้ 

    

59) ครูมีการปฏบัิตติาม

จรรยาบรรณวชิาชีพได้อยา่ง

ถูกต้องและเหมาะสม 

    

60) ครูมีความรัก ความเมตตา 

เอื้ออาทรตอ่ผู้เรียนอยา่งเท่า

เทียมกัน 

    

61) ครูมีความยุตธิรรม ไม่

ล าเอยีง 

    

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

*********************************** 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การประเมนิความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของของท่าน

ในฐานะที่ท่านเป็นผูบ้ริหารสถานศกึษา หรอืครูผูส้อนภาษาอังกฤษ เกี่ยวกับการประเมิน

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

2. แบบสอบถามฉบับนีม้ีทั้งหมด 2 ตอน คอื 

    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เป็นแบบสอบถามตอบสนองคู่ (Dual-Response 

Format) ชนิด 5 ระดับ จ านวน 61 ข้อ 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามและกรอกข้อมูลทุกข้อ ผู้วิจัยจะใช้ค าตอบของท่าน

เพื่อการวิจัยเท่านั้น และจะวิเคราะห์ข้อมูลเป็นภาพรวม จึงไม่มีผลกระทบต่อตัวท่านแต่

ประการใด 

4. ขอความกรุณาจากท่านได้ตอบค าถามเกี่ยวกับการประเมินความตอ้งการ

จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ว่าสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ใน

ระดับใด โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน โดยก าหนดค่าคะแนน

ของคะแนนช่วงน้ าหนักเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถึง สภาพสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน ที่เป็นอยู่จรงิ

     และสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4 หมายถึง สภาพสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน ที่เป็นอยู่จรงิ

     และสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับมาก 

 3 หมายถึง สภาพสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน ที่เป็นอยู่จรงิ

     และสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับปานกลาง 
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 2 หมายถึง สภาพสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน ที่เป็นอยู่จรงิ

     และสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับน้อย 

 1 หมายถึง สภาพสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน ที่เป็นอยู่จรงิ

     และสภาพที่ควรจะเป็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณท่านล่วงหนา้มา ณ โอกาสนี ้ที่ได้ใหค้วามอนุเคราะห์ตอบ

แบบสอบถามเพื่อการวจิัยครั้งนีอ้ย่างดยีิ่ง 

 

 

นางสาวภาจร ีพรหมศลิา 

นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและพัฒนาการศกึษาคณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



199 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ 

ชาย 

หญิง 

1.2 อายุ  

20-30 ปี 

31-40 ปี  

41-50 ปี 

51 ปีขึ้นไป  

1.3 ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

  ปริญญาเอก 

1.4 ประสบการณ์ 

                     ไม่เกิน 5 ป ี

  5 - 10 ปี 

  11 - 20 ปี 

  20 ปีขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินความต้องการจ าเป็นใน

การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ข้อ

ที ่
รายการ 

สภาพทีเ่ป็นอยู่จริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษดา้นความรู ้

    1.1 องค์ประกอบย่อยด้านภาษาศาสตร ์

1 ครูมีความรู้และเขา้ใจหลักไวยากรณ์           

2 ครูมีความรู้และเขา้ใจระบบการออกเสียง

ค าศัพท์ 

          

3 ครูมีความรู้และสามารถให้ความหมายของ

ค าศัพท์น้ัน ๆ ได้อยา่งถกูต้อง 

          

4 ครูมีความรู้และเขา้ใจการสร้างประโยคและ

หนา้ที่ของค า 

          

5 ครูมีความรู้และเขา้ใจลักษณะทางภาษา 

และการใชค้ าในบริบทตา่ง ๆ 

          

6 ครูมีความรู้และเขา้ใจวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษาท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้

ได้อยา่งถูกตอ้ง 

          

    1.2 องค์ประกอบย่อยด้านเทคนิควิธีการสอน 

7 ครูมีความรู้และเขา้ใจการจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

          

8 ครูมีความรู้และเขา้ใจการจัดการเรียนรู้ท่ีมี

ความสอดคล้องของเนื้อหาให้เหมาะสมกับ

ระดับของผู้เรียน 

          

9 ครูมีกลวธีิท่ีหลากหลายเพื่อสร้างแรงจูงใจ

ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และเจตคติท่ีดตีอ่

ภาษาอังกฤษ 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

สภาพทีเ่ป็นอยู่จริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   1.3 องค์ประกอบย่อยดา้นหลักสูตร  

10 

 

ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

          

11 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

          

12 ครูมีความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

          

13 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์หลักสูตร

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

          

14 ครูมีความสามารถน าความรู้และความ

เข้าใจท่ีได้จากการวิเคราะห์หลักสูตรมา

ก าหนดเป็นมาตรฐานและจุดประสงค์ในการ

จัดการเรียนรู้ 

          

   1.4 องค์ประกอบย่อยด้านผู้เรียน 

15 ครูมีความรู้เกี่ยวกับขอ้มูลพื้นฐานของ

ผู้เรียน 

          

16 ครูมีความรู้และเขา้ใจความรู้พืน้ฐานของ

ผู้เรียน 

          

17 ครูมีความรู้และเขา้ใจพืน้ฐานความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผู้เรียน 

          

18 ครูมีความสามารถในจัดการเรียนรู้ตาม

ความสนใจของผู้เรียน 

          

19 ครูมีความสามารถจดัการเรียนรู้ได้

เหมาะสมกับผู้เรียน 

          

2. องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษดา้นทักษะ 

    2.1 องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรู ้

20 ครูสามารถออกแบบและวางแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับหลักสูตร 

          

21 ครูมีการจัดสภาพแวดลอ้มให้เกิดการ

กระตุน้การเรียนรู้ 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

สภาพทีเ่ป็นอยู่จริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

22 ครูมีการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้ผู้เรียน

เกิดทักษะในด้านต่าง ๆ ทัง้การฟัง พูด อา่น 

และเขียน 

          

23 ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้

ภาษาอังกฤษท่ีได้ไปใช้ประโยชนใ์น

ชวีติประจ าวัน 

          

24 ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ให้กับผู้เรียนได้อยา่งสม่ าเสมอ 

          

    2.2 องค์ประกอบย่อยด้านการสื่อสาร 

25 ครูสามารถถ่ายทอดขอ้มูล ความรู้ หรือ

ความคิดไปสูผู่้เรียนหรือผู้อ่ืนได้อยา่ง

เหมาะสม 

          

26 ครูมีการใชภ้าษาได้อยา่งถูกต้องและ

เหมาะสมตามสถานการณ ์

          

27 ครูมีการใชภ้าษาในการโน้มนา้วใจและสรา้ง

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได ้

          

   2.3 องค์ประกอบย่อยดา้นการท างานร่วมกับผู้อื่น 

28 ครูมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดกีับผู้อื่นท้ังผู้เรียน 

เพื่อนร่วมงาน บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

          

29 ครูรู้จักบทบาทหน้าของตนเอง และ

รับผิดชอบงานนัน้ ๆ อย่างเต็มใจ 

          

30 ครูมีการช่วยเหลอื สนับสนุน และให้ก าลังใจ

เพื่อนร่วมงาน 

          

31 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

หรือความรู้ร่วมกันเป็นประจ า 

          

32 ครูมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ

ผู้อ่ืนได้ดี 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

สภาพทีเ่ป็นอยู่จริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   2.4 องค์ประกอบย่อยด้านการใชส้ื่อเทคโนโลย ี

33 ครูสามารถใช้เทคโนโลยใีนการสบืค้น

ข้อมูล ข่าวสารได้อยา่งทันท่วงที 

          

34 ครูสามารถเลอืกใช้สื่อเทคโนโลยใีน

การจัดการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสม 

          

35 ครูมีการปรับตัวและยอมรับเทคโนโลยี

ใหม ่ๆ 

          

36 ครูสามารถออกแบบ มีการสร้างและ

พัฒนาสื่อหรือนวัตกรรม 

          

37 ครูมีการติดตามผลและประเมินผลการ

ใชส้ื่ออยา่งต่อเนื่อง 

          

    2.5 องค์ประกอบย่อยด้านการวัดผลประเมินผล 

38 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจรงิ 

          

39 ครูมีการใชเ้ครื่องมือวัดท่ีหลากหลายและ

ตรงกับส่ิงท่ีต้องการวัด 

          

40 ครูมีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

          

41 ครูสามารถน าผลทีไ่ด้จากการวดัและ

ประเมินผล ไปใชใ้นการพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

          

    2.6 องค์ประกอบย่อยดา้นการพัฒนาตนเอง 

42 ครูมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

          

43 ครูมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิให้เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลง 

          

44 ครูมีการประเมินตนเองเพื่อวิเคราะห์

จุดแข็งจุดอ่อนของตน 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

สภาพทีเ่ป็นอยู่จริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษดา้นคณุลักษณะส่วนบุคคล 

    3.1 องค์ประกอบย่อยด้านบุคลิกลักษณะ 

45 ครูมีความมั่นใจในตัวเอง ร่าเริง แจ่มใส

อยู่เสมอ 

          

46 ครูมีความอดทนต่อพฤตกิรรมของผู้เรียน           

47 ครูมีความเป็นกัลยาณมิตร สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุข 

          

48 ครูมีความกระฉับกระเฉงคลอ่งแคล่ว

ในการท าสิ่งต่าง ๆ 

          

49 ครูมีความสามารถในการสื่อสารกับ

ผู้อ่ืนได้ดี 

          

   3.2 องค์ประกอบย่อยดา้นการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้

50 ครูมีความเพยีรในการแสวงหาองค์

ความรู้ใหม่อยูเ่สมอ 

          

51 ครูมีความมุง่มั่นในการเพิ่มพูนความรู้

ของตัวเอง 

          

52 ครูมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนท้ังในดา้น

วชิาการและวิชาชพี 

          

    3.3 องค์ประกอบย่อยด้านแรงจูงใจ 

53 ครูมีความรักและความศรัทธาในวชิาชีพ

ของตนเอง 

          

54 ครูมีเจตคติท่ีดตีอ่การจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ 

          

55 ครูมีความพึงพอใจต่องานท่ีท า           

56 ครูมีความต้ังใจและกระตอืรือร้นในการ

ท างาน 

          

     3.4 องค์ประกอบย่อยด้านคุณธรรมจริยธรรม 

57 ครูมีการปฏบัิตตินตามหลักทางศาสนาท่ี

ตนนับถือ 

          

58 ครูสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดแีก่ 

นักเรียนได้ 
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ข้อ

ที ่
รายการ 

สภาพทีเ่ป็นอยู่จริง สภาพทีค่วรจะเป็น 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

59 ครูมีการปฏบัิตติามจรรยาบรรณ

วชิาชีพได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

          

60 ผู้บริหารโรงเรียนใชห้ลักการ

บริหารงานแบบมสี่วนร่วม ท างานเป็น

ทีมในการด าเนินงานดา้นคุณธรรม 

          

61 ครูมีความยุตธิรรม ไมล่ าเอยีง           

 

*********************************** 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสู
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แบบสอบถามแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผูต้อบ

แบบสอบถาม………………………………………………………………………………………………….................……

ต าแหน่ง…………………………………………………………………………………………………………………............... 

สถานที่ท างาน………………………………………...............……………………………………………………………… 

****************************************** 

 

ค าชี้แจง  

 แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อสอบถามความคิดเห็นของของท่านใน

ฐานะที่ท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ม ีความรู ้และมีประสบการณเ์กี่ยวกับแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2   

 จากการวิจัย เรื่อง การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 191 คน โดยใช้การสุ่ม

แบบหลายขั้นตอน ซึ่งผลการวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญของการประเมินความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยใช้วิธี Modifield Priority Index 

(PNImodified) ผลการวิเคราะห์โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นที่ควรหาแนวทางพัฒนา มี

ดังนี้ 
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1. ด้านทักษะ 

 1.1 ด้านเทคนิควิธีการสอน 

 1.2 ด้านผู้เรียน 

2. ด้านความรู้ 

 2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 2.2 ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยี 

 2.3 ด้านการวัดผลประเมินผล 

 

 โปรดพิจารณาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ว่าวิธีการใดจะเหมาะสม

ที่จะก าหนดเป็นแนวทางพัฒนา โดยก าหนดเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งความคิดเห็น เห็นดว้ย

หรอืไม่เห็นด้วยตามความคิดของท่าน  

 ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ได้ให้ความคิดเห็นในการหาแนวทางการ

พัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในครั้งนี้  

 

 

                นางสาวภาจรี พรหมศลิา 

       นักศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  

        ครุศาสตรมหาบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

การวัดผลประเมินผล   

1. ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 

  

2. ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถใช้เครื่องมอื

วัดที่หลากหลายและตรงกับสิ่งที่ตอ้งการวัด 

  

3. ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถในการ

วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

  

4. ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถน าผลที่ได้

จากการวัดและประเมินผล ไปใช้ในการ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

  

5. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้าน

ทักษะในการวัดและประเมินผล 

  

6. หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับ

การอบรมในด้านเพิ่มพูนทักษะด้านวัดและ

ประเมินผล 

  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ด้านทักษะการวัดผลประเมินผล ควรเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

การจัดการเรียนรู้   

1. ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถออกแบบและวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร 

  

2. ครูมีการพัฒนาตนเองให้จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้

ผูเ้รียนเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ ทั้งการฟัง พูด อ่าน และ

เขียน 

  

3. ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดการเรียนรูเ้ชงิ

รุก (Active Learning) ให้กับผู้เรยีนได้อย่างสม่ าเสมอ 

  

4. ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถจัดสภาพแวดล้อม

ให้เกิดการกระตุ้นการเรียนรู้ 

  

5. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้านทักษะใน

การจัดการเรียนรูอ้ยู่เสมอ 

  

6. หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับการ

อบรมในด้านเพิ่มพูนทักษะด้านการจัดการเรยีนรู้ 

  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ด้านทักษะในการจัดการเรยีนรู้ ควรเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................
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........................................................................................................................................ 
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านทักษะ ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

การใช้สื่อเทคโนโลยี   

1. ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถใช้เทคโนโลยี

ในการสบืค้นขอ้มูล ข่าวสารได้อย่างทันท่วงที 

  

2. ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถเลือกใช้สื่อ

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสม 

  

3. ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถปรับตัวและ

ยอมรับเทคโนโลยีใหม ่ๆ 

  

4. ครูมีการพัฒนาตนเองให้สามารถออกแบบ มี

การสรา้งและพัฒนาสื่อหรือนวัตกรรม 

  

5. ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีการตดิตามผลและ

ประเมินผลการใชส้ื่ออย่างต่อเนื่อง 

  

6. ครูมีการพัฒนาตนเองให้ก าหนดกรอบแนวคิด 

หรอืสร้างองค์ความรูใ้หม่ในการปฏิบัติงาน 

  

7. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้าน

ทักษะในการใช้สื่อเทคโนโลยี 

  

8. หนว่ยงานตน้สังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับ

การอบรมในด้านเพิ่มพูนทักษะการใชส้ื่อ

เทคโนโลย ี

  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ด้านทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี ควรเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านความรู้ ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ด้านเทคนิควธิีการสอน   

1. ครูมีการศกึษาหาความรู้และเข้าใจการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

  

2. ครูมกีารพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเข้าใจ

การจัดการเรียนรูท้ี่มคีวามสอดคล้องของ

เนือ้หาให้เหมาะสมกับระดับของผู้เรยีน 

  

3. ครูมกีารพัฒนาตนเองให้มีความรูใ้นการหา

กลวิธีที่หลากหลายเพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้ และเจตคติที่ดีต่อภาษาอังกฤษ 

  

4. ครูมกีารศกึษาหาความรู้จากแหล่งความรู้

ต่าง ๆ ในด้านเทคนิควิธีการสอนภาษาอังกฤษ 

  

5. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้าน

ความรูเ้ทคนิควิธีการสอน 

  

6. หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับ

การอบรมในด้านความรู้เทคนิควิธีการสอน 

  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ด้านความรู้เกี่ยวกับเทคนิควธิีการสอน ควรเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

....................................................................................................................................... 
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แนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

สมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษด้านความรู้ ความคดิเห็น 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 

ด้านผู้เรยีน   

1. ครูมีการพัฒนาตนเองให้มีความรูเ้กี่ยวกับ

ข้อมูลพื้นฐานของผูเ้รียน 

  

2. ครูมกีารพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเข้าใจ

ความรูพ้ืน้ฐานของผู้เรยีน 

  

3. ครูมกีารพัฒนาตนเองให้มีความรู้และเข้าใจ

พืน้ฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน 

  

4. ครูมกีารพัฒนาตนเองให้มีความรู้

ความสามารถในจัดการเรยีนรูต้ามความสนใจ

ของผู้เรยีน 

  

5. ครูมกีารพัฒนาตนเองให้มีความรู้

ความสามารถในจัดการเรยีนรูไ้ด้เหมาะสมกับ

ผูเ้รียน 

  

6. ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองในด้าน

ความรูด้้านการรู้จักผู้เรยีน 

  

7. หนว่ยงานต้นสังกัดมีการส่งเสริมให้ครูได้รับ

การอบรมความรูด้้านการรู้จักผูเ้รียน 

  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

ด้านความรู้เกี่ยวกับเทคนิควธิีการสอน ควรเป็นอย่างไร 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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ตาราง 26 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) และค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม 

ข้อ รายการ 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที ่

ค่า
 IO

C 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

1. องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษดา้นความรู ้

    1.1 องค์ประกอบย่อยด้านภาษาศาสตร ์

1 ครูมีความรู้และเขา้ใจหลักไวยากรณ์ +1 +1 +1 +1 +1 1 0.49 ใชไ้ด ้

2 ครูมีความรู้และเขา้ใจระบบการออกเสียง

ค าศัพท์ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.68 ใชไ้ด ้

3 ครูมีความรู้และสามารถให้ความหมาย

ของค าศัพท์น้ัน ๆ ได้อยา่งถกูตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.74 ใชไ้ด ้

4 ครูมีความรู้และเขา้ใจการสร้างประโยค

และหนา้ที่ของค า 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.41 ใชไ้ด ้

5 ครูมีความรู้และเขา้ใจลักษณะทางภาษา 

และการใชค้ าในบริบทตา่ง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.87 ใชไ้ด ้

6 ครูมีความรู้และเขา้ใจวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษาท่ีน ามาใชใ้นการจดัการ

เรียนรู้ได้อยา่งถูกตอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.36 ใชไ้ด ้

    1.2 องค์ประกอบย่อยด้านเทคนิควิธีการสอน 

7 ครูมีความรู้และเขา้ใจการจัดการเรียนรู้

ท่ีเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.87 ใชไ้ด ้

8 ครูมีความรู้และเขา้ใจการจัดการเรียนรู้ท่ี

มคีวามสอดคล้องของเนื้อหาใหเ้หมาะสม

กับระดับของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.52 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที ่

ค่า
 IO

C 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

9 ครูมีกลวธีิท่ีหลากหลายเพื่อสร้าง

แรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และเจต

คติท่ีดตีอ่ภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.67 ใชไ้ด ้

   1.3 องค์ประกอบย่อยดา้นหลักสูตร 

10 ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.80 ใชไ้ด ้

11 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.85 ใชไ้ด ้

12 ครูมีความรู้และความเขา้ใจเกี่ยวกับ

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.85 ใชไ้ด ้

13 ครูมีความสามารถในการวิเคราะห์

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.80 ใชไ้ด ้

14 ครูมีความสามารถน าความรู้และความ

เข้าใจท่ีได้จากการวิเคราะห์หลักสูตรมา

ก าหนดเป็นมาตรฐานและจุดประสงค์ใน

การจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.73 ใชไ้ด ้

   1.4 องค์ประกอบย่อยด้านผู้เรียน 

15 ครูมีความรู้เกี่ยวกับขอ้มูลพื้นฐานของ

ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.89 ใชไ้ด ้

16 ครูมีความรู้และเขา้ใจความรู้พืน้ฐานของ

ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.77 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที ่

ค่า
 IO

C 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

17 ครูมีความรู้และเขา้ใจพืน้ฐานความ

แตกตา่งระหวา่งบุคคลของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.80 ใชไ้ด ้

18 ครูมีความสามารถในจัดการเรียนรู้ตาม

ความสนใจของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.72 ใชไ้ด ้

19 ครูมีความสามารถจดัการเรียนรู้ได้

เหมาะสมกับผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.79 ใชไ้ด ้

2. องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษดา้นความรู ้

    2.1 องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนรู ้

20 ครูสามารถออกแบบและวางแผนการ

จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.66 ใชไ้ด ้

21 ครูมีการจัดสภาพแวดลอ้มให้เกิดการ

กระตุน้การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.69 ใชไ้ด ้

22 ครูมีการจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริมให้

ผู้เรียนเกิดทักษะในด้านต่าง ๆ ท้ังการ

ฟัง พูด อา่น และเขยีน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.67 ใชไ้ด ้

23 ครูมีการส่งเสริมให้ผู้เรียนน าความรู้

ภาษาอังกฤษท่ีได้ไปใช้ประโยชนใ์น

ชวีติประจ าวัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.64 ใชไ้ด ้

24 ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ใหก้ับผู้เรียนได้อยา่ง

สม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.71 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที ่

ค่า
 IO

C 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

    2.2 องค์ประกอบย่อยด้านการสื่อสาร 

25 ครูสามารถถ่ายทอดขอ้มูล ความรู้ หรือ

ความคิดไปสูผู่้เรียนหรือผู้อ่ืนได้อยา่ง

เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.86 ใชไ้ด ้

26 ครูมีการใชภ้าษาได้อยา่งถูกต้องและ

เหมาะสมตามสถานการณ ์

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.77 ใชไ้ด ้

27 ครูมีการใชภ้าษาในการโน้มนา้วใจและ

สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลได ้

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.75 ใชไ้ด ้

   2.3 องค์ประกอบย่อยดา้นการท างานร่วมกับผู้อื่น 

28 ครูมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดกีับผู้อื่นท้ังผู้เรียน 

เพื่อนร่วมงาน บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.72 ใชไ้ด ้

29 ครูรู้จักบทบาทหน้าของตนเอง และ

รับผิดชอบงานนัน้ ๆ อย่างเต็มใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.72 ใชไ้ด ้

30 ครูมีการช่วยเหลอื สนับสนุน และให้

ก าลังใจเพ่ือนร่วมงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.82 ใชไ้ด ้

31 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์

หรือความรู้ร่วมกันเป็นประจ า 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.76 ใชไ้ด ้

32 ครูมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับ

ผู้อ่ืนได้ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.33 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที ่

ค่า
 IO

C 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

    2.4 องค์ประกอบย่อยดา้นการใชส้ื่อเทคโนโลย ี

33 ครูสามารถใช้เทคโนโลยใีนการสบืค้น

ข้อมูล ข่าวสารได้อยา่งทันท่วงที 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.71 ใชไ้ด ้

34 ครูสามารถเลอืกใช้สื่อเทคโนโลยใีนการ

จัดการเรียนรู้ได้อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.51 ใชไ้ด ้

35 ครูมีการปรับตัวและยอมรับเทคโนโลยี

ใหม ่ๆ 
+1 +1 +1 +1 +1 1 0.65 ใชไ้ด ้

36 ครูสามารถออกแบบ มีการสร้างและ

พัฒนาสื่อหรือนวัตกรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.80 ใชไ้ด ้

37 ครูมีการติดตามผลและประเมินผลการ

ใชส้ื่ออยา่งต่อเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.82 ใชไ้ด ้

    2.5 องค์ประกอบย่อยด้านการวัดผลประเมินผล 

38 ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.79 ใชไ้ด ้

39 ครูมีการใชเ้ครื่องมือวัดท่ีหลากหลายและ

ตรงกับส่ิงท่ีต้องการวัด 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.78 ใชไ้ด ้

40 ครูมีการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ของ

ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.86 ใชไ้ด ้

41 ครูสามารถน าผลทีไ่ด้จากการวดัและ

ประเมินผล ไปใชใ้นการพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.87 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที ่

ค่า
 IO

C 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

    2.6 องค์ประกอบย่อยดา้นการพัฒนาตนเอง 

42 ครูมีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.77 ใชไ้ด ้

43 ครูมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเตมิให้เท่า

ทันการเปลี่ยนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.50 ใชไ้ด ้

44 ครูมีการประเมินตนเองเพื่อวิเคราะห์จุด

แข็งจุดออ่นของตน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.69 ใชไ้ด ้

3. องค์ประกอบหลักสมรรถนะครูผู้สอนภาษาอังกฤษดา้นคณุลักษณะส่วนบุคคล 

    3.1 องค์ประกอบย่อยด้านบุคลิกลักษณะ 

45 ครูมีความมั่นใจในตัวเอง ร่าเริง แจ่มใส

อยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.55 ใชไ้ด ้

46 ครูมีความอดทนต่อพฤตกิรรมของผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 1 0.78 ใชไ้ด ้

47 ครูมีความเป็นกัลยาณมิตร สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.77 ใชไ้ด ้

48 ครูมีความกระฉับกระเฉงคลอ่งแคล่วใน

การท าสิ่งต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.71 ใชไ้ด ้

49 ครูมีความสามารถในการสื่อสารกับผู้อื่น

ได้ดี 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.85 ใชไ้ด ้

    3.2 องค์ประกอบย่อยด้านการเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้

50 ครูมีความเพยีรในการแสวงหาองค์

ความรู้ใหม่อยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.66 ใชไ้ด ้

51 ครูมีความมุง่มั่นในการเพิ่มพูนความรู้ของ

ตัวเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.78 ใชไ้ด ้
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ตาราง 26 (ต่อ) 

ข้อ รายการ 
ความเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ

คนที ่

ค่า
 IO

C 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

แปล

ผล 

1 2 3 4 5 

52 ครูมีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนท้ังในดา้นวชิาการ

และวิชาชพี 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.69 ใชไ้ด ้

    3.3 องค์ประกอบย่อยด้านแรงจูงใจ 

53 ครูมีความรักและความศรัทธาในวชิาชีพ

ของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.25 ใชไ้ด ้

54 ครูมีเจตคติท่ีดตีอ่การจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.25 ใชไ้ด ้

55 ครูมีความพึงพอใจต่องานท่ีท า +1 +1 +1 +1 +1 1 0.29 ใชไ้ด ้

56 ครูมีความต้ังใจและกระตอืรือร้นในการ

ท างาน 
+1 +1 +1 +1 +1 1 0.22 ใชไ้ด ้

    3.4 องค์ประกอบย่อยดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

57 ครูมีการปฏบัิตตินตามหลักทางศาสนาท่ี

ตนนับถือ 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.53 ใชไ้ด ้

58 ครูสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดแีก่นักเรียนได้ +1 +1 +1 +1 +1 1 0.43 ใชไ้ด ้

59 ครูมีการปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ

ได้อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.35 ใชไ้ด ้

60 ครูมีความรัก ความเมตตา เอือ้อาทรตอ่

ผู้เรียนอยา่งเท่าเทียมกัน 

+1 +1 +1 +1 +1 1 0.64 ใชไ้ด ้

61 ครูมีความยุตธิรรม ไมล่ าเอยีง +1 +1 +1 +1 +1 1 0.70 ใชไ้ด ้

  

 และค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ สภาพที่เป็นอยู่จรงิสมรรถนะ

ครูผูส้อนภาษาอังกฤษในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 มีค่าเท่ากับ 0.993 และความเชื่อมั่นสภาพที่ควรจะเป็นเท่ากับ 0.974 
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