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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์เรื่องการพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงได้อย่างสมบูรณ์ ดว้ยความกรุณา 

อย่างดยีิ่งจาก ดร.พจมาน ช านาญกิจ และ รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานันต์ กุลไพบุตร 

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษา แนะน า เอาใจใส่ในการด าเนิน 

การวิจัยทุกขั้นตอน ผู้วจิัยรู้สึกซาบซึง้และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

  ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมพิงศ ์จอมหงษ์พิพัฒน ์อาจารย์  

ดร.พัทธนันท์ ชมภูนุช ดร.วิหาร พละพร ดร.วิไลวรรณ สิทธิ และ ดร.อดุลย์ ไพรสณฑ ์

ผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 

 ขอขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.พัทธนันท์ ชมภูนุช ดร.พิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์  

ดร.สมหวัง พันธะลี ดร.นัยนา ฉายวงศ์ และนางสุมลรัตน์ บริเอก ผูท้รงคุณวุฒิในการ

ตรวจสอบเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

 ขอขอบพระคุณผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ที่ให้ความอนุเคราะห์และอ านวยความสะดวกในการด าเนินการวิจัย 

เป็นอย่างดตีลอดจนคณะผู้บริหารสถานศกึษา และคณะครูโรงเรยีนกลุ่มเครือขา่ยอุเทน

โนนตาล ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

และให้ความรว่มมอืเข้าร่วมกิจกรรมและให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การวิจัย 

 ขอขอบคุณคณาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอนทุกท่าน 

ตลอดจนเพื่อนนักศกึษาปริญญาเอก สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน รุ่นที่ 3 ที่เป็น

ก าลังใจในการศกึษาเล่าเรียน และขอขอบคุณ คุณศวิาภรณ ์เก่งสุวรรณ์ เจ้าหน้าที่ประจ า

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน ที่อ านวยความสะดวกในการศกึษาตลอดหลักสูตร 

 ขอขอบพระคุณครอบครัว และญาติพี่น้องทุกคน ที่ให้ก าลังใจและสนับสนุน 

ในการศกึษา คุณค่าจากการวิจัยในครั้งนี ้ขอมอบบูชาพระคุณร าลึกถึงคุณพ่อปุ่น สมรฤทธิ์

คุณแมร่ากี สมรฤทธิ์ ครูอาจารย์ทุกท่านที่กรุณาประสิทธิ์ประสาทความรู้ วิทยาการตา่ง ๆ 

ให้การสนับสนุนใหค้วามช่วยเหลอืและให้ก าลังใจในการจัดท าวิทยานพินธ์ครั้งนี้ 

 

 

รุ่งฤดี บุญจันทร์ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



II 

ชื่อเรื่อง    การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

    การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

    การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ผู้วิจัย    รุ่งฤดี บุญจันทร์ 

กรรมการที่ปรกึษา ดร.พจมาน ช านาญกิจ  

    รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานันต์ กุลไพบุตร 

ปริญญา    ปร.ด. (วิจัยหลักสูตรและการสอน) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2567 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 2) สรา้งรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย 3) ศกึษาผลการใชรู้ปแบบ 

การนเิทศแบบเสริมพลัง และ 4) ศกึษาความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนิเทศ 

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย ครูสอนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

กลุ่มเครอืข่ายอุเทนโนนตาล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 จ านวน 8 คน ได้มาโดยอาสาสมัครใจ (Volunteer Sampling) เครื่องมือวิจัย  

ได้แก่ 1) แบบสอบถามความคิดเห็นในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูภาษาไทย 2) รูปแบบการนเิทศและคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง  

3) แบบทดสอบวัดความรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4) แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก 5) แบบสอบถามความพึงพอใจ และ 6) แบบวัดเจตคติ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบกรณีกลุ่มตัวอย่างสองกลุ่ม

ที่ไม่เป็นอิสระกัน (Wilcoxon matched-pairs signed-rank test)  
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III 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ของครูภาษาไทย พบว่า สภาพที่มอียู่จรงิ เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

ของครูภาษาไทยในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง สภาพที่คาดหวัง เกี่ยวกับ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก  

  2. รูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึน้มี 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของรูปแบบ 

2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ และ 4) การวัดและประเมินผลกระบวนการนเิทศมี 5 ขัน้ 

คือ 1) ขัน้สร้างความตระหนัก  2) การวางแผนการนเิทศ 3) ขัน้ปฏิบัติการนเิทศ  

4) การเรียนรูสู้่การแก้ปัญหา และ 5) การประเมินผลการปฏิบัติและผลการประเมิน 

ความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง อยู่ในระดับมากที่สุด 

  3. ผลการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง มีดังนี้ 

   3.1 ด้านความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย  

หลังทดลองสูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้ ร้อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   3.2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของครูภาษาไทย หลังทดลอง 

สูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ ร้อยละ 70 

   3.3 ด้านเจตคตทิี่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย  

หลังทดลองสูงกว่าเกณฑท์ี่ตั้งไว้ ร้อยละ 70 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  4. ครูมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.92,  

S.D. = 0.09)  

 

 

ค าส าคัญ:  รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง  สมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

                การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were to 1) examine the needs for enhancing 

Thai language teachers' competency in active learning management under Nakhon 

Phanom Primary Educational Service Area Office 2; 2) construct the empowerment 

supervision model to strengthen Thai language teachers' competency in active  

learning management; 3) examine the effects after the model implementation; and  

4) investigate teachers' satisfaction with the constructed empowerment supervision 

model. The research sample, obtained through volunteer sampling, consisted of eight 

Thai language teachers teaching at Prathomsuksa 3 in Uthen-Nontan Network Group 

under Nakhon Phanom Primary Educational Service Area Office 2. The research 

instruments included 1) a set of questionnaires to collect opinions on enhancing Thai 

language teachers’ competency in active learning management; 2) a supervision 

model and handbooks for implementing the empowerment supervision model;  

3) a knowledge test on active learning management; 4) an assessment of active 

learning management skills; 5) a satisfaction questionnaire, and 6) an attitude test. 

Statistics for data analysis included the Wilcoxon matched-pairs signed-rank test, 

mean, and standard deviation. 
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V 

 The findings revealed that: 

  1. The needs for enhancing Thai language teachers' competency in 

active learning management indicated that current conditions regarding Thai language 

teachers' competency in active learning management were rated overall at a 

moderate level across all three aspects, while expected conditions were rated overall 

at a high level across the same aspects.  

  2. The empowerment supervision model comprised four components:   

1) principles, 2) objectives, 3) process, and 4) measurement and evaluation.  

The supervision process involved five steps: 1) raising awareness, and 2) planning,  

3) implementation, 4) learning to solve problems; and 5) performance evaluation.  

The assessment results indicated that the appropriateness of the empowerment 

supervision model received the highest rating.  

  3. The effects after the implementation of the empowerment supervision 

model revealed that: 

   3.1 Thai language teachers’ knowledge in active learning 

management after the intervention was higher than the specified criterion of 70 

percent and at the .01 significance level. 

   3.2 Thai language teachers’ skills in active learning management 

after the intervention was higher than the established criterion of 70 percent. 

   3.3 Thai language teachers’ attitudes toward active learning 

management after the intervention was higher than the established criterion of 70 

percent at the .01 significance level. 

  4. Teachers expressed satisfaction with the developed empowerment 

supervision model at the highest level (x̅ = 4.92, S.D. = 0.09). 

 

 

Keywords:  Empowerment Supervision Model,  Active Learning Management  

                 Competency,  Active Learning Management 
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บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง  

 ภาษาไทยนั้นเป็นภาษาที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติไทย ซึ่งถือว่าเป็นสมบัติ 

ทางวัฒนธรรมที่ก่อใหเ้กิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติใหม้ี

ความเป็นไทย นอกจากนั้นยังเป็นเครื่องมอืในที่ใชใ้นการตดิต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจ

และความสัมพันธ์ที่ดขีองมนุษย์ ท าให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี

ความสุข รวมทั้งเป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูล

สารสนเทศต่าง ๆ เพื่อพัฒนาความรู้ ด้านคิดวิเคราะห์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีตลอดจนน าไปใช้ 

ในการพัฒนาอาชีพให้มคีวามมั่นคงทางเศรษฐกิจ ทั้งนี้ภาษาไทยนั้นเป็นสื่อที่แสดงถึง 

ภูมปิัญญาของบรรพบุรุษด้านวัฒนธรรม ประเพณี สุนทรียภาพ ซึ่งเป็นสมบัติอันล้ าค่าควร

แก่การเรยีนรู้อนุรักษ์และสืบสานอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป (จีราภรณ์ ข ามณี, 2562, หนา้ 1) 

ประกอบกับหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดเน้นส าคัญใน

การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มคีวามสุข มีศักยภาพในการศกึษาต่อและ

มีสุขภาพที่ดีมีความรักชาติและมีจติส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย  

การพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชีว้ัดที่ก าหนดตามหลักสูตรจะช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญต่อผู้เรยีนใหม้ีคุณลักษณะที่พร้อมก้าวสู่การเปลี่ยนแปลง 

ของโลก (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2551, หนา้ 6)  

 ดังจะเห็นได้ว่าภาษาไทยนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งตอ่การพัฒนาคนในชาติ 

และควรสร้างกระบวนการเรียนรูใ้ห้ยั่งยืน ตามที่นโยบายตามแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 

(2560-2580) นโยบายที่ 3 ด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์

ในระดับประถมศึกษา ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและ

สถานศกึษามีการจัดการศกึษาพัฒนาผูเ้รียน ให้มีพัฒนาการที่สมดุลทุกด้าน ทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา มทีักษะทางดา้นภาษาไทยเพื่อใชเ้ป็น

เครื่องมือในการเรียนรู ้มีนิสัยรักการอา่น มทีักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2563, หนา้ 14-15)  
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 ในปัจจุบัน กระบวนการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยนั้น การอ่านและ 

การเขียนส่วนใหญ่ซึ่งเป็นทักษะที่นักเรียนยังไม่ใหค้วามส าคัญเท่าที่ควรและรู้สกึเบื่อหน่าย  

ส่วนหนึ่งอาจเป็นเพราะครูภาษาไทยยังจัดการเรียนรู้โดยการบรรยาย ดังที่ พรทิพย์ แข็งขัน, 

รังสพิันธุ์ แข็งขัน, พิณพันธ์ คงวิจิตร และยงยุทธ องคสัญลักษณ์ (2562, หนา้ 11) กล่าวว่า 

เหตุที่ครูภาษาไทยเลือกใช้วธิีการบรรยายในการจัดการเรียนรู้ เพราะเชื่อว่าเป็นวิธีที่สะดวก

และรวดเร็ว แต่วธิีการนีค้รูจะเป็นผู้สร้างความรู้และส่งผา่นความรูน้ั้นไปสู่นักเรียน โดยที่

นักเรียนไม่มโีอกาสสร้างความรูด้้วยตนเองเป็นเหตุให้นักเรียนไม่เห็นความส าคัญของ

ภาษาไทย การเรียนรูอ้่านเขียนภาษาไทยควรเปลี่ยนบทบาทของนักเรียนจากการเป็น 

“ผูร้ับ” มาเป็น “ผูเ้รียน” และเปลี่ยนบทบาทของครูจาก “ผูส้อน” มาเป็น “ผู้จัดกิจกรรม

การเรียนรู”้ ดังนั้น ครูภาษาไทย จงึควรลดการบรรยายในชั้นเรียน และใชก้ารจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเน้นกระบวนการคิดและให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตื่นตัว 

ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมในชัน้เรียน มกีารสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู 

และผูเ้รียนกับผูส้อน มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมอืปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกและ 

มีการสร้างแรงบันดาลใจ ใหค้ าปรึกษา ดูแล แนะน า ท าหน้าที่เป็นทั้งโค้ชและพี่เลี้ยง 

รวมทั้งหาแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนได้เรียนรู้อย่างมคีวามหมาย (Meaningful 

learning) ผู้เรียนมีการสร้างองค์ความรู้ได้ มีความเข้าใจในตนเอง ใช้สติปัญญา คิดวิเคราะห์ 

สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมสีมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 และยัง

สอดคล้องกับ ส าราญ ก าจัดภัย (2560, หน้า 412) ที่สรุปว่าในการจัดการเรียนการสอน

ครั้งหนึ่ง ๆ ถ้าผูส้อนเปิดโอกาสหรอือ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมใน

กระบวนการเรียนรู้หรอืท ากิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างตื่นตัว ทั้งทางด้านร่างกาย  

เชน่ ให้ผูเ้รียนได้เคลื่อนไหวร่างกายในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย จะช่วยให้

ร่างกายและประสาทมีการรับรู้ตื่นตัว ทางด้านสติปัญญา เช่น ให้ผู้เรยีนได้ท ากิจกรรมที่ใช้

สมองหรอืความคิดในการสร้างความหมายและเข้าใจสิ่งที่เรียนรู้ และด้านสังคม ช่วยท าให้

ผูเ้รียนได้มปีฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว และผูเ้รียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จากกันและกันแล้ว จะส่งผลให้การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนได้อย่างราบรื่น 

บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่วางไว้อย่างแท้จรงิ   

 ครูผูส้อนเป็นบุคคลที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่งตอ่การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

จนอาจกล่าวได้ว่าเป็นหัวใจ หรอืฟันเฟืองส าคัญของการจัดการศึกษาเนื่องจากครูเป็นผู้ที่มี

หนา้ที่ในการจัดการเรยีนการสอน อบรมขัดเกลาและให้ค าแนะน า มคีวามเกี่ยวข้องใกล้ชิด
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กับผูเ้รียน จงึส่งผลโดยตรงต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน คุณสมบัติของครูจงึเป็นตัวแปรส าคัญ

ที่สามารถท านายคุณภาพของผู้เรยีนได้โดยตรง เพราะครูที่มคีวามสามารถสูงย่อมมี 

ความเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนลงมอืปฏิบัติสูก่ารเรียนรูอ้ย่างแท้จริง หากครู

เป็นเพียงผูบ้อกความรู้ ย่อมไม่สามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนได้อย่างมคีุณภาพ 

(อวยชัย สุขณะล้ า, 2559, หนา้ 1) และสิ่งที่ครูควรต้องมีควบคู่ในการพัฒนาตนเองนั้น 

เรียกว่า สมรรถนะ (Competency) ซึ่งสมรรถนะเป็นปัจจัยส าคัญในการท างานที่เพิ่มขดี

ความสามารถในการแข่งขันให้แก่องค์การและตนเอง สมรรถนะจงึเป็นปัจจัยที่ช่วยให้

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรส่งผลไปสู่การพัฒนาองค์กร (เทือ้น ทองแก้ว, 2556, หนา้ 1) 

นอกจากนีส้มรรถนะยังเป็นที่เป็นสิ่งช้ีให้เห็นถึงประสิทธิภาพและคุณภาพที่มใีนตัวของ

บุคคล เป็นสิ่งที่ท าให้การท างานประสบความส าเร็จได้เป็นอย่างด ีในขณะเดียวกันกับ

ครูผูส้อนถ้ามีการพัฒนาสมรรถนะตนเองให้เกิดขึน้ในตัวบุคคลย่อมสง่ผลต่อการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน ซึ่งจะช่วยใหก้ระบวนการจัดการเรยีนการสอนได้บรรลุตามเป้าหมาย 

ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น  

 การพัฒนาครูจงึมีความส าคัญมาก อันจะน าไปสู่เป้าหมายของการเรียนรู้ 

ให้มคีุณภาพ ซึ่งมีผลการวิจัยของ พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพรทิพย์ แข็งขัน (2551, หนา้ 5) 

เรื่อง สมรรถนะครูและแนวทางการพัฒนาครูในสังคมที่เปลี่ยนแปลง พบว่า การพัฒนาครู 

ที่หน่วยงานส่วนกลางเป็นผู้ด าเนินการนั้น ส่วนใหญ่ใชว้ิธีการประชุมอบรมที่ใชก้ารบรรยาย 

การประชุมกลุ่มย่อยแล้วสรุปความคิดเห็นต่อที่ประชุมใหญ่และมีผู้เข้ารับการอบรม

ค่อนขา้งมากท าให้ไม่สามารถสื่อสารเป็นรายบุคคลได้อย่างใกล้ชิดทั่วถึง หลังจากสิ้นสุด

การอบรมแล้วไม่สามารถติดตามผลการพัฒนาได้อย่างตอ่เนื่อง จึงท าให้ไม่สามารถน า

ความรูท้ี่ได้รับในการประชุมและอบรมมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ดังที่งานวิจัยของ  

(Joyce & Showers, 1992, as cited in Costa & Garmston, 2002, p. 38) ที่สรุปได้ว่า 

การฝึกอบรมในภาคทฤษฎีและการบรรยายเพียงอย่างเดียวนั้น ท าให้ได้รับความรู้ 

ในระดับต่ า มกีารพัฒนาทักษะในระดับปานกลาง และน าความรู้ไปใช้ได้ในระดับต่ ามาก  

สิ่งส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งในการพัฒนาสมรรถนะของครู คอืการตระหนักถึงวิธีการพัฒนา 

ที่ถูกต้อง โดยค านงึถึงหลักการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของครู 

แตล่ะคน ทั้งในด้านความรู้และความสามารถในการคิดระดับสูง มีเทคนิคใหม ่ๆ ในการ

จัดการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ให้ครูได้มีกลยุทธ์ในการจูงใจผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกิจกรรม

ของการสร้างสรรค์ความรู ้เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  
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การพัฒนาครูนั้นควรมีการด าเนนิงานที่ต่อเนื่องและเข้าไปสู่ระบบของโรงเรียนเพื่อให้ครู 

ได้มกีารฝึกฝนเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะให้กับตนเองอยู่เสมอ 

 กระบวนการนเิทศการศกึษา (Educational Supervision) เป็นกระบวนการ 

ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนา และปรับปรุงวธิีการเรียน การสอนของครู โดยมุ่งให้เกิดการจัดการ

เรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพส่งผลถึงคุณภาพของผูเ้รียนซึ่ง วัชรา เล่าเรียนดี (2550, หน้า 253) 

ได้กล่าวว่า บุคคลที่มคีวามส าคัญยิ่งในการจัดการเรยีนรูใ้นชั้นเรียน คอื ครู ดังนั้นการให้

ความรูแ้ก่ครู โดยไม่มกีารติดตาม ดูแลช่วยเหลอืครูจะท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ใหม่ ๆ นั้นได้ยากมาก และการพัฒนานั้น ต้องอาศัยวิธีการที่หลากหลาย ซึ่งวิธีการหนึ่ง 

ที่ช่วยใหค้รูได้พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประสทิธิภาพสูงสุด

ต่อผู้เรยีน คือ “การนเิทศการสอน” ที่มคีวามสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการ 

ของครูและโรงเรียน ซึ่ง ฉัตรชัย จูมวงศ์ (2558, หนา้ 14-16) กล่าวว่า งานด้านการศกึษา 

ได้เจรญิก้าวหน้าไปอย่างมากมีการเปลี่ยนแปลงหลายประการ เช่น ดา้นหลักสูตร  

ด้านการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สาระการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม แนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพิ่มขึ้น ครูผูส้อนซึ่งมีภาระงาน

มากขาดโอกาสในการพัฒนาตนเองซึ่งจ าเป็นต้องได้รับการนเิทศ ช่วยเหลอืจากผู้มีหนา้ที่

นิเทศภายใน และสมรรถนะในการสอนนั้นยังมคีวามสัมพันธ์กับสมรรถนะในการนเิทศ  

ถ้าสมรรถนะการนเิทศสูงย่อมจะท าให้สมรรถนะในการสอนของครูพัฒนาสูงขึ้นตามไปด้วย  

(จรัญ นว่มมะโน, 2562, หน้า 4) จงึอาจกล่าวได้ว่าการปรับปรุงกระบวนการนเิทศ

การศกึษาเป็นสิ่งที่มคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเร่งด าเนินการเพื่อปรับปรุงการเรียน 

การสอนของครู ให้มปีระสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน 

 จากสถานการณ์ของการนิเทศตดิตามของศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้นเิทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ของครูนัน้ ท าให้พบว่าครูยังไม่กระตอืรอืร้นต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอน  

เพราะครูมีทั้งงานสอนและงานพิเศษมาก ท าให้ไม่มีเวลาคิดค้นหานวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ 

ในการสอน อกีทั้งครูสอนไม่ตรงสาขาวิชาที่เรยีนจบมา ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน

ต่ าลง รวมทั้งการสร้างขวัญก าลังใจที่ดีในการท างาน ที่โรงเรียนยังไม่มากพอและครูยังน า

ศักยภาพที่มใีนตนเองมาพัฒนางานในวิชาชีพได้ไม่เต็มที่ ท าให้ไม่ประสบความส าเร็จ 

ในการจัดการเรียนการสอน (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

(สพป.นครพนม เขต 2), 2563, หนา้ 13) 
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 การนเิทศแบบเสริมพลังจงึเป็นแนวคิดหนึ่งที่น่าสนใจในการน ามานเิทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพครู เพราะการเสริมพลัง เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมอีิสระในการ

ท างานให้ความรู้ ทักษะ ประสบการณท์ี่จ าเป็นในการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสใหค้รูได้

แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานต่อเนื่องโดยจัดบรรยากาศของการท างาน ใหม้ีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน นอกจากนีก้ารเสริมพลัง ยังเป็นกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน

ให้ครูมศีักยภาพและความสามารถ เพื่อการปฏิบัติงานใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  

(ยุวธิดา ชาปัญญา, 2554, หนา้ 66) และการเสริมสร้างพลังนั้นเป็นกระบวนการช่วยให้

บุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน หรอืองค์กรเกิดการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะในทิศทางที่ดีขึน้ ท าให้

สามารถตัดสินใจ และกระท าสิ่งใด ๆ ได้เองด้วยความเชื่อมั่นในความสามารถของตน  

การรูคุ้ณค่าแห่งตน และความมุง่มั่นในการท างาน เพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย 

ที่วางไว้ โดยไม่มกีารควบคุมหรอืบังคับ (ส าราญ ก าจัดภัย, 2560, หน้า 111-112) 

 การเสริมพลังนั้นเป็นประโยชน์ตอ่ทุกคนในองค์การ ต้ังแตผู่บ้ริหาร ผูร้่วมงาน  

ผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องในโรงเรียน ทั้งยังสร้างความสัมพันธ์อันดีตอ่ผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศ 

ท าให้เกิดความไว้วางใจต่อกัน (ยมนพร เอกปัชชา, 2557, หน้า 3) และแนวคิดเกี่ยวกับ 

การเสริมพลังมีมโนทัศนท์ี่ส าคัญ ได้แก่ 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(Sharing) หมายถึง  

การแลกเปลี่ยนแบ่งปันประสบการณซ์ึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนในทีมงาน

เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิธีการท างานและเกณฑป์ระเมินผลการท างานในการ

สร้างความรูส้ึกที่เป็นเจา้ของงานร่วมกัน 2) การร่วมแรงรว่มใจกัน (Collaboration)  

เป็นความร่วมมือในการท างานด้วยความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกันด้วยความมุง่มั่นตัง้ใจ  

และ 3) การเป็นกัลยาณมิตร (Mutuality) เป็นการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ในบรรยากาศ 

ของความไว้วางใจ การให้การยอมรับและการเห็นคุณค่าของความสามารถซึ่งกันและกัน  

(Page, & Czabe, 1999, p. 3) ซึ่งผลการวิจัยของ สุดหทัย รุจริัตน ์(2558, หน้า 189) 

เกี่ยวกับ รูปแบบการเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครูระดับ

ประถมศึกษา สรุปไว้ว่า กระบวนการเสริมพลังนัน้ เป็นกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู

มีความสามารถเพื่อปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย อันเกิดจากการมคีวาม

เชื่อมั่นในความสามารถของตน มีแรงจูงใจในการท างาน รับรู้ถึงการมพีลังในการ

ปฏิบัติงานอย่างอิสระ มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ จะเห็นได้ว่าบุคคลที่ได้รับการเสริมพลังนั้น 

จะมีความตระหนักถึงภาระหนา้ที่ มีความรู้สึกเป็นเจ้าของงาน เป็นผูม้ีความรับผิดชอบที่

สามารถแก้ปัญหาได้ดว้ยตนเอง มีความกระตอืรอืร้น และความไว้วางใจเกิดขึ้นในองค์กร 
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ผูว้ิจัยเชื่อว่าหากน าแนวคิดการเสริมพลังมาพัฒนาครู จะส่งผลใหเ้กิดประสทิธิภาพที่ดี 

ในการพัฒนางานเป็นอย่างมาก 

 จากผลของการประเมินความสามารถพืน้ฐานระดับชาติ (National Test : NT) 

ในปีการศึกษา 2563-2565 ของผูเ้รียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ของส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 นั้น ในปีการศกึษา 2563 พบว่า ในภาพรวม  

มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับสังกัดทั้งสองด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 

ความสามารถด้านภาษาไทย ในระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.76 ระดับเขตพืน้ที่มี

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.03 ซึ่งในระดับเขตพืน้ที่ มคีะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับสังกัด 4.73 

(สพป.นครพนม เขต 2, 2563ก, หนา้ 26) ซึ่งยังมีผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT)  

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ระดับสังกัดกับเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ในปีการศึกษา 2564 พบว่า ในภาพรวมส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 มคีะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับสังกัดทั้งสองดา้น คิดเป็นร้อยละ 9.93 เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถด้านภาษาไทย ระดับสังกัดมีคะแนนเฉลี่ย 

รอ้ยละ 55.48 ระดับเขตพื้นที่มคีะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.89 ซึ่งระดับเขตพื้นที่ มคีะแนน

เฉลี่ยต่ ากว่าระดับสังกัดร้อยละ 9.59 (สพป.นครพนม เขต 2, 2563ข, หนา้ 22) นอกจากนี้ 

ผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน (NT) ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ระดับประเทศ ระดับสังกัด และ

ระดับเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศึกษา 2565 พบว่า 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มคีะแนนเฉลี่ยต่ ากว่า

ระดับประเทศและระดับสังกัดทั้งสองด้านและความสามารถด้านภาษาไทยนั้น มีคะแนน

เฉลี่ยร้อยละ 50.55 ต่ ากว่าระดับประเทศ คิดเป็นร้อยละ 12.03 และต่ ากว่าระดับสังกัด 

คิดเป็นรอ้ยละ 10.83 (สพป. นครพนม เขต 2, 2565, หน้า 26-27) นอกจากนี้แล้ว ยังมี

ความสอดคล้องกับสรุปผลการประเมนิด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย ของ

โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 181 

โรงเรียน นักเรียน จ านวน 2,262 คน ได้รับการประเมินผลการอ่านของนักเรียนในระบบ 

e-MIS ซึ่งมีผลการประเมินตั้งแตร่ะดับปรับปรุงจนถึงระดับดีมาก พบว่านักเรียนมีผลการ

อ่านในระดับปรับปรุงนัน้มจี านวนเพิ่มมากขึ้น ซึ่งแสดงว่ายังมีนักเรียนที่อ่านไม่คล่องมมีาก

ขึน้ ช้ีให้เห็นว่าในแตล่ะปีการศกึษาผลการประเมินต่ าติดต่อกันเรื่อยมา และยังชี้ให้เห็นว่า

ครูผูส้อนวิชาภาษาไทยนั้น ยังไม่สามารถน าวิธีการเรียนรูท้ี่นา่สนใจลงสูผู่เ้รียน รวมทั้งการ

น าเอาองค์ความรูท้ี่มใีนหลักสูตรมาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างครูมอื
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อาชีพได้ไม่ดเีท่าที่ควร ซึ่งครูนัน้ควรต้องมีความรู ้ความเข้าใจ มทีักษะในการพัฒนา

ความสามารถของนักเรียน รวมทั้งเข้าใจถึงความแตกต่างทางสติปัญญา ซึ่งเป็นปัจจัย

ส าคัญในการพัฒนาความสามารถของนักเรียนอีกด้วย และปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญคือครูที่สอน

วิชาภาษาไทยยังท าหน้าที่ปฏิบัติการสอนในหลายรายวิชา อันส่งผลใหผ้ลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนวิชาภาษาไทยต่ า การจัดการเรยีนการสอนไม่บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งแสดงให้

เห็นถึงการที่ตอ้งมกีารพัฒนาด้านการเรียนการสอนภาษาไทยเป็นอันดับแรก  

 จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยในฐานะที่เป็นผู้รับผดิชอบการด าเนินการนเิทศ

ภายในสถานศกึษา จึงสนใจที่จะพัฒนาครูด้วยรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย โดยการน าหลักการ 

กระบวนการของการเสริมพลังและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อน ามาเป็นแนวทาง 

ในการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ซึ่งควรต้องพัฒนากระบวน 

การเรียนการสอนเชงิรุก เพื่อที่จะได้น าเอาวิธีการ ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนวิชาภาษาไทย มาใช้ในสถานศกึษาอันจะส่งผลใหม้ีการพัฒนาคุณภาพ

ผูเ้รียนใหบ้รรลุตามเป้าหมายต่อไป 

 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ครูผู้สอนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 มีความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้  

เชงิรุก อย่างไรบ้าง 

  2. รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 มีองค์ประกอบอะไรบ้าง 

  3. รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังที่พัฒนาขึน้ หลังน าไปทดลองใช้สง่ผลต่อ

การจัดการเรียนรูข้องครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ในด้านความรู ้ทักษะและเจตคติเป็นอย่างไร 

  4. ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 อยู่ในระดับใดและเป็นอย่างไร 
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ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุง่หมาย ไว้ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาความตอ้งการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

  2. เพื่อสรา้งรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง ในการเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

  3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   3.1 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นความรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของครูภาษาไทยก่อนทดลองกับหลังการทดลองการใช้รูปแบบ     
   3.2 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้านทักษะจัดการเรยีนรู้เชิงรุก ของครู

ภาษาไทยหลังการทดลองเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนด 

   3.3 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นเจตคต ิในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของครูภาษาไทยก่อนทดลองกับหลังการทดลองใชรู้ปแบบ  

  4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย หลังการทดลองใช้

รูปแบบ 

 

ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญในการวิจัย ไว้ดังต่อไปนี ้ 

  1. ท าใหผู้ว้ิจัยทราบความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2   
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  2. ท าให้ผู้วจิัยมีรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ที่มปีระสิทธิภาพ 

  3. ได้แนวทางเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู ใหส้ามารถปฏิบัติงานได้ตามบทบาท

หนา้ที่ และเป็นประโยชน์ตอ่ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาตลอดจนสามารถน าไปเป็น

แนวทางเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกต่อไป 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

  ระยะที่ 1 การส ารวจปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย  

   1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

    ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใชส้ ารวจปัญหาและความต้องการ

จ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก มีดังนี้ 

     1.1 ประชากร คือ ครูผูส้อนวิชาภาษาไทย สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 รวมทั้งสิ้น 1,086 คน 

     1.2 กลุ่มตัวอย่าง คอื ครูผูส้อนวิชาภาษาไทย ที่มคีวามสมัครใจ 

(Volunteer sampling) เข้าร่วมโครงการวิจัย จ านวน 8 โรงเรียน ปีการศกึษา 2566  

กลุ่มโรงเรียนเครอืข่ายอุเทนโนนตาล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 จ านวน 56 คน  

  ระยะที่ 2 กำรสร้ำงรูปแบบกำรนิเทศแบบเสริมพลัง 

   กลุ่มผู้ให้ขอ้มูล จ านวน 2 กลุ่ม ดังนี้ 

    กลุ่มที่ 1 ผูเ้ชี่ยวชาญการประเมินรูปแบบ ได้แก่ ด้านการนเิทศ

การศกึษา ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการวิจัย และผูเ้ชี่ยวชาญด้านวิชาภาษาไทย จ านวน 5 คน  

    กลุ่มที่ 2 ผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย ได้มาโดย

การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 5 ท่าน ตามเกณฑค์ุณสมบัติที่ก าหนด 
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  ระยะที่ 3 ศึกษำผลกำรใช้รูปแบบกำรนิเทศแบบเสริมพลัง 

   1. ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    1.1 ประชากร คือ ครูผูส้อนวิชาภาษาไทย กลุ่มโรงเรยีนเครือขา่ย 

อุเทนโนนตาล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

จ านวน 56 คน 

    1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชท้ดลองรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 คือ ครูผูส้อนวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 

จ านวน 8 คน ซึ่งได้มาโดยอาสาสมัครใจ (Volunteer sampling)  

   2. ตัวแปรที่ศึกษา 

    ผูว้ิจัยได้สร้างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ มีตัวแปรที่ศึกษาในระยะที่ 1 ถึงระยะ 

ที่ 3 ดังนี้ 

     ระยะที่ 1 ศกึษาข้อมูลพืน้ฐาน มีตัวแปร ได้แก่ 

      1. ความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

     ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ตัวแปรที่สนใจศกึษา ได้แก่ 

      1. ดา้นความถูกต้องของร่างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

      2. ดา้นความเหมาะสมของร่างรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 

      3. ดา้นความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้ของร่างรูปแบบ 

การนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

     ระยะที่ 3 การศกึษาผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง  

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

      ตัวแปรที่สนใจศกึษา ประกอบด้วย 

       ตัวแปรต้น คือ การนิเทศด้วยรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 
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      ตัวแปรตาม คือ ผลของการใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 

       1. สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ได้แก่ 

        1.1 ด้านความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

        1.2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

        1.3 ด้านเจตคตทิี่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

       2. ความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

   3. เนื้อหา 

    เนือ้หาที่ใชใ้นการทดลองรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 คือ 1) ความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรและการวิเคราะห์

2) มาตรฐานตัวชีว้ัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 3) เทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

ภาษาไทย 4) การประยุกต์เทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนอ่านเขียนภาษาไทย

และ 5) การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นเนือ้หาที่ครูจะได้น าไปใช้พัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนในช้ันเรยีนได้  

   4. ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัย 

    ผูว้ิจัยได้ก าหนดระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ปีการศึกษา 2566 

 

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง น ามาสังเคราะห์เพื่อให้ได้แนวคิดและหลักการตา่ง ๆ น ามาสู่กรอบแนวคิด 

ของการวจิัย ดังนี้  

  1. แนวคิด ทฤษฎีและหลักการนเิทศการศกึษา ตามแนวคิดของ วัชรา  

เล่าเรียนดี (2556, หน้า 111-112); สงัด อุทรานันท์ (2530, หน้า 84-88); วาสนา บุญมาก 

(2563, หนา้ 51); ไพรินทร์ เหมบุตร (2555, หน้า 17-20); สุภาภรณ ์กิตติรัชดานนท์ 

(2551, หน้า 140); Copeland & Boyan (1978); Cope (2004, p. 5); Costa & Garmston 

(2002, p. 26); Glickman, Gordon, & Ross–Gordon, (1995, p. 228); Kinlaw (1995,  
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p. 79); Page, & Czabe (1999, p. 3); Cogan (1973); Acheson & Gall (2003, pp. 9-10); 

Harris (1995, pp. 14–15) สรุปสาระส าคัญได้ว่า การนเิทศการศึกษา เป็นกระบวนการ

ปฏิบัติงานรว่มกันระหว่างผู้นิเทศกับผูร้ับการนเิทศ โดยมีผู้บริหารการศกึษา ศึกษานิเทศก์

หรอืผูท้ี่ได้รับมอบหมายใหท้ าหน้าที่นเิทศการศึกษาในการสนับสนุน สง่เสริม ช่วยเหลอื

หรอืให้ค าชีแ้นะ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูให้มี

ประสิทธิภาพ ให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียนและบรรลุตามเป้าหมาย

ที่ก าหนดร่วมกัน ซึ่งได้สรุปกระบวนการนเิทศการศกึษาไว้ม ี5 ขั้น ได้แก่ 1) การวางแผน

การนเิทศ 2) การประชุมนเิทศ 3) การสังเกตการสอน 4) การปฏิบัติการนิเทศ และ  

5) การประเมินผลการนเิทศ 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมพลัง ตามแนวคิดของ มณนิภา ชุติบุตร (2553, 

หนา้ 4-15); ยุวธิดา ชาปัญญา (2554, หน้า 17-20); ไพเราะ พุ่มมั่น (2552, หนา้ 10); 

เฉลิมชัย แก้วมณีชัย (2556, หนา้ 39); ยมนพร เอกปัชชา (2557, หนา้ 110); โรสนี  

จรยิะมาการ (2557, หน้า 42); อุไร ปัญญาสิทธิ์ (2561, หนา้ 61); นิลุบล ชูสอน (2561, 

หนา้ 20); Short & Greer (1997, pp. 134-135); Blasé & Blasé (1994, pp. 52-55); Bolin 

(1989, p. 82); Harvey & Drolet (1994); Kinlaw (1995, pp. 4-6); Thomas and Velthouse 

(1990, pp. 18-23); Haksever, et al. (2000, p. 226); Tebbitt (1993, pp. 18-23); 

Kanter, (1981, pp. 22-33); Tracy (1990, pp. 24-46); Ivancevich, and Matteson (1999) 

สรุปได้วา่การเสริมพลัง หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง การสร้าง การพัฒนาและการ

เพิ่มพลังการท างานภายในตัวบุคคล หรอืกลุ่มบุคคลด้วยการกระท าที่เป็นการสนับสนุน

ด้วยวิธีการต่าง ๆ ที่ช่วยให้บุคคล หรอืกลุ่มบุคคลนั้น ได้พัฒนาความสามารถในการท างาน

ให้เพิ่มมากขึ้นอย่างรเิริ่มสร้างสรรค์ โดยไม่มกีารควบคุมหรอืบังคับ ตลอดจนให้ตระหนัก

ในคุณค่าและประสิทธิภาพของตนเอง ในการท างานร่วมกันตามเป้าหมายของงานหรอื

องค์กรจนเกิดความส าเร็จ ซึ่งองค์ประกอบของกระบวนการนเิทศแบบเสริมพลัง มี 5 

ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขั้นสร้างความตระหนัก 2) การวางแผนการนเิทศ 3) ขั้นปฏิบัติการนเิทศ 

4) การเรียนรู้สูก่ารแก้ปัญหา และ 5) การประเมินผลการปฏิบัติ 

  3. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย ตามแนวคิด

ของนักการศกึษา (เทือ้น ทองแก้ว, 2557, หน้า 1; สุดหทัย รุจิรัตน์, 2558, หนา้ 69; 

วิไลวรรณ สิทธิ, 2560, หน้า 17; มุกดา เรอืงสุวรรณ, 2556, หนา้ 15; น้ าทิพย์  

วโรดมด ารง, 2563, หนา้ 52; วิจารณ์ พานิช, 2555, หน้า 16-21; กระทรวงศึกษาธิการ,  
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2560; กันตรัตน์ สุจิตวนิช, 2561, หนา้ 15; อนงคน์าถ เคนโพธิ์, 2562, หนา้ 161;  

รพีพรรณ เพชรอนันต์กุล, 2560, หน้า 16-17; ทิศนา แขมมณ,ี 2563, หน้า 51; จรัญ  

น่วมมะโน, 2562, หน้า 76; ธเนศ ข าเกิด, 2555, ออนไลน์; Bruner, 1963; McClelland, 

2001, pp. 12-13; Hough & Duncan, 1970, p. 144 และ McKinney, 2011 อ้างถึงใน  

ยงยุทธ อังคสัญลักษณ์, 2559, หนา้ 32-33) สรุปได้วา่ การจัดการเรียนรู้ เป็นการจัด

สถานการณ์และกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้มปีระสบการณ์เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทาง

พฤติกรรมอันเนื่องมาจากประสบการณท์ี่ได้รับส่งผลให้ผูเ้รียนมีความเจรญิงอกงามและ

พัฒนาการทั้งทางร่างกาย ทางสมอง อารมณ์และสังคมทั้งนี้ การจัดการเรยีนรูท้ี่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญนั้นเป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างมีความหมาย ผ่านการ

ปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลาย เชน่ การพูด การอ่าน การอภปิราย การเขียน เพื่อสร้างองค์

ความรูแ้ละทักษะด้านต่าง ๆ ด้วยตนเอง และจากแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะนัน้สรุปได้วา่ 

เป็นคุณลักษณะหรอืความสามารถเฉพาะตัวของบุคคลที่แสดงออกมา ซึ่งสามารถวัดได้ว่า 

เป็นผู้ที่มคีวามรู้ ความสามารถ มีทักษะและคุณลักษณะที่สง่ผลให้มีการปฏิบัติงานได้

ประสบผลส าเร็จและบรรลุตามเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ ที่มีมาตรฐานสูงกว่าบุคคล

ทั่วไป มอีงค์ประกอบแบ่งได้ 3 ส่วน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ดังนี้ 1. ด้านความรู้ 

1) มีความรูใ้นการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 2) มีความรู้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

3) มกีารส่งเสริมให้ผู้เรยีนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 4) มีการสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อ

การเรียนรู ้5) มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 6) มีการเลือกใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผล

อย่างเหมาะสม 7) มีความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลักสูตร  

และ 8) มีความรูเ้ข้าใจการใช้ภาษาไทย 2. ด้านทักษะ ได้แก่ 1) การจัดท าโครงสร้าง

รายวิชา 2) ก าหนดเนือ้หาสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังและก าหนดเป้าหมายและหลักฐานการเรียนรู้ 3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4) ก าหนดการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้และมีการวัดผลตามสภาพจรงิได้ครอบคลุมเนือ้หา 5) การวิเคราะห์

หลักสูตรการจัดท าตารางวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา 6) การจัดท าหนว่ยการเรียนรู้และ 

ตั้งชื่อหนว่ยการเรียนรู้ได้นา่สนใจเหมาะสมกับเนือ้หา 7) มลี าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูไ้ด้เหมาะสมตามรูปแบบของวิธีการสอนเชิงรุก 8) สรา้งเครื่องมอืวัดและ

ประเมินผล/แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผูเ้รียนและก าหนดรูบริกส์ได้เหมาะสม  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



14 

9) เลือกกิจกรรมการเรยีนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหาและเอือ้ต่อความส าเร็จในการ

ปฏิบัติงานของผู้เรยีน 10) จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

11) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนที่เน้นความรว่มมือและมีความเป็นกัลยาณมิตรกับ

ผูเ้รียน 12) การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 13) เลือกใช้

นวัตกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผูเ้รียนตัวชี้วัดหรอืเป้าหมายการเรียนรู้  

14) ก าหนดสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้

กิจกรรมการเรียนรู้และความสามารถของผูเ้รียน 15) คัดเลือกสื่อการเรียนการสอน/แหล่ง

เรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 16) สร้างนวัตกรรมการเรียน

การสอนที่หลากหลายได้ตรงตามตัวชี้วัดและเหมาะสมกับผูเ้รียน 17) ก าหนดช้ินงานได้

สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรอืเป้าหมายของการเรียนรู้ 18) ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลการ

เรียนหลายรูปแบบ 19) สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้ 20) มกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ  

และเจตคติ และ 3. ด้านเจตคติ 1) การเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจาและจิตใจ  

2) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 3) มีการสรา้งแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน 4) มีความรัก เมตตาและ

ปรารถนาดตี่อผูเ้รียน 5) วิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาทางช่วยเหลอืผูเ้รียน 6) มีทัศนคติที่ดตี่อ

ผูเ้รียน 7) มีภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม 8) มีการใช้แหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย 

ในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ ในประเด็นเกี่ยวกับความหมาย 

และองค์ประกอบของรูปแบบ, การพัฒนารูปแบบและการตรวจสอบรูปแบบ (ยมนพร  

เอกปัชชา 2557, หน้า 80; สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์, 2551, หนา้ 87; พรฐิตา ฤทธิ์รอด, 

2555, หนา้ 107; พิศุทธิ ์กิติศรีวรพันธุ์, 2557, หน้า 68; สุชพี ช้ันสูง, 2557, หน้า 108; 

ฉัตรชัย จูมวงศ์, 2558, หน้า 100-101; วิชนีย์ ทศศะ, 2561, หนา้ 140; วิหาร พละพร, 

2558, หนา้ 142; วัลลภา จันทร์เพ็ญ, 2544, หนา้ 256; จรัญ นว่มมะโน, 2562, หน้า 33; 

ทิศนา แขมมณี, 2563, หน้า 220; วไลพร เมฆไตรรัตน์, 2555, หนา้ 79; นิภาพร ดีมาก, 

2559, หนา้ 82; นิติธาร ชูทรัพย์, 2559, หน้า 147-152; นัยนา ฉายวงศ์, 2560, หน้า 38; 

Good, 1973, p. 79; Joyce and Weil, 1996, p. 72; Keeves, 1997, pp. 386-387) สรุป

สาระส าคัญ ได้ว่า รูปแบบเป็นต้นแบบของความคิดที่ถูกสร้างขึ้นมาเพื่อเป็นตัวอย่าง  

โดยมีกรอบแนวคิดที่แสดงถึงความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่งที่สามารถเชื่อมโยงกันและ 

มีกระบวนการทดสอบอย่างเป็นระบบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานให้ประสบ 
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ผลส าเร็จเป้าหมาย ซึ่งผูว้ิจัย ได้สรุปองค์ประกอบองค์ของรูปแบบได้ 4 องค์ประกอบ ดังนี ้

1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการนิเทศ และ 4) การวัดและประเมินผล 

  5. แนวคิดเกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็น โดยใช้การประเมินความต้องการ

จ าเป็นตามแนวคิดของ สุวิมล ว่องวาณิช (2558, หน้า 40 อ้างถึงใน จันทิมา จันทรประสาท, 

2560, หนา้ 27); ส าราญ ก าจัดภัย (2560, หน้า 15) สรุปได้ว่าความตอ้งการจ าเป็นนั้น 

เป็นสภาพของปัญหาหรอืความขัดแย้งในสิ่งเกิดขึน้อยู่ในปัจจุบัน ต้องได้รับการแก้ไขเพื่อให้

เกิดประโยชน์ต่อบุคคล หรือหนว่ยงาน โดยวัดจากสภาพจรงิที่เป็นอยู่ ซึ่งวธิีการในการ

ค้นหาความตอ้งการจ าเป็น (Needs) นัน้จะเกี่ยวกับเรื่องที่สนใจของกลุ่มเป้าหมายแล้วน า

ความตอ้งการจ าเป็นที่ได้มาจัดเรียงล าดับความส าคัญ เพื่อเป็นองค์ประกอบในการ

ตัดสินใจเลือกประเด็นปัญหาที่ส าคัญ ส าหรับใช้ในการออกแบบเครื่องมือต่อไป 

  6. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูค้รูภาษาไทย ของนักวิชาการ (ธนวรรณ นัยเนตร, 2560, หนา้ 36; 

กชภัทร์ สงวนเครือ, 2562, หนา้ 84; กนกวรรณ ฉัตรแก้ว, 2562, หนา้ 25; วาสนา  

บุญมาก, 2562; หนา้ 77; ผกาวัลย์ นามนัย, 2562, หน้า 39; ลีลาวดี ชนะมาร, 2563, 

หนา้ 34; พิชญา ทองค าพานิช, 2564, หน้า 29; จันทิมา มลีา, 2562, หนา้ 20-21; 

สรัญญพัชร ์แก้วศรไีตร, 2563, หนา้ 75; นนทลี พรธาดาวทิย์, 2561, หนา้ 26-27; 

Brandes & Ginis, 1988, p. 41; Petty, 2004, p. 1; Baldwin & Williams, 1988, p. 4; 

Baldwin & Williams, 1998, p. 187) สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก หมายถึง การ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรยีนได้ลงมอืกระท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมีครูเป็นผู้

อ านวยความสะดวก ให้ผูเ้รียนได้มสี่วนรว่มในการเรียน ดว้ยการลงมือปฏิบัติ 

ด้วยตนเอง แสดงความคิดเห็น อภปิราย แสดงออกผา่นกระบวนการกลุ่มหรอืรายบุคคล 

ส่งผลให้ผูเ้รียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันและสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ 

ด้วยตนเอง ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุปขั้นตอนในการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้  

1) ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 2) ขัน้ปฏิบัติกิจกรรม 3) ขั้นสร้างองค์ความรู้ และ 4) ขัน้สรุป 

และประเมินผล 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

รูปแบบกำรนิเทศแบบเสริมพลังเพือ่เสริมสร้ำง 

สมรรถนะกำรจัดกำรเรยีนรูเ้ชิงรุกของครู

ภำษำไทย 

  1. หลักกำร  

  2. วัตถุประสงค์  

  3. กระบวนกำรนิเทศ 

    ขั้นท่ี 1 ขั้นสร้างความตระหนัก  

              (Raising Awareness) 

    ขั้นท่ี 2 การวางแผนการนิเทศ  

             (Supervision Planning) 

    ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบัติการนิเทศ  

              (Supervising Operation) 

    ขั้นท่ี 4 การเรียนรู้สู่การแก้ปัญหา  

               (Learning to Problem Solve) 

    ขั้นท่ี 5 การประเมินผลการปฏิบัต ิ

              (Performance Evaluation) 

  4. กำรวัดและประเมนิผล 

แนวคิดกำรนิเทศกำรศึกษำ 

   ความหมายและความจ าเปน็ของการนิเทศ,  

ความมุง่หมายของการนิเทศการศึกษา, หลักการ

นิเทศการศึกษา, กระบวนการนิเทศการศึกษา   

แนวคิดกำรเสริมพลัง (Empowerment) 

ความหมายและหลักการเสรมิพลัง, หลักการของ

การเสรมิพลัง, ทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมพลัง,

กระบวนการนิเทศแบบเสรมิพลงั, ลักษณะการ

เปลี่ยนแปลงของบุคคลหลงัจากการเสรมิพลัง 

แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ (Competency) 

ความหมาย, องค์ประกอบ, ประเภท 

ของสมรรถนะ และสมรรถนะครู,  

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 

 

แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ 

ความหมายและองค์ประกอบของรูปแบบ, 

การพัฒนารูปแบบและการตรวจสอบรูปแบบ 

 

 

แนวคิดเก่ียวกับกำรจัดกำรเรยีนรูภ้ำษำไทย 

ความหมายของการจัดการเรียนรู้, ทฤษฎีการสอน

ภาษาไทย, แนวทางการสอนอ่าน, เทคนิคการ

จัดการเรียนเชิงรุกในการอา่นเขียนภาษาไทย 

 

ผลการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังเพื่อเสรมิสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของครูภาษาไทย 

1. สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้  

    - ความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเชิงรุก 

    - ทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

    - เจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

2. ความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนิเทศแบบเสรมิ

พลังเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูภาษาไทย 

แนวคิดเก่ียวกับควำมต้องกำรจ ำเป็น 

ในการเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  

แนวคิดเก่ียวกับกำรจัดกำรเรยีนรูเ้ชิงรุก 

ความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก, ลักษณะ 

ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก, ขั้นตอนของการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก, บทบาทครูผู้สอน และ

ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  

  1. กำรนิเทศแบบเสริมพลัง หมายถึง การด าเนินงานของศึกษานิเทศก์ 

และผู้นิเทศภายในโรงเรียน ด้วยกระบวนการ การช้ีแนะ ส่งเสรมิ และการสนับสนุนให้

บุคคลได้ค้นพบศักยภาพของตนเองก่อให้เกิดผลดีตอ่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน

ของครู ซึ่งส่งผลโดยตรงกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ต่อการพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ ตลอดจนพัฒนาความสามารถในการท างานของครูให้มศีักยภาพเพิ่มมากขึ้น 

และบรรลุตามเป้าหมาย 

  2. กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

เน้นให้ผู้เรยีนได้ลงมอืกระท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมีครูเป็นผูอ้ านวยความสะดวกให้ผู้เรียน 

ได้มสี่วนรว่มในการเรียนด้วยการลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง แสดงความคิดเห็น อภปิราย 

แสดงออกผ่านกระบวนการกลุ่มหรอืรายบุคคล ส่งผลใหผู้เ้รียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน

และกันและสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง ซึ่งประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี ้   

   1. ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน ในขั้นนี ้เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนกระตุ้นผู้เรยีนใหเ้กิด

แรงจูงใจในการเรียนรู้ เพื่อใหเ้กิดความกระตอืรอืร้นที่อยากจะเรยีนรู้ต่อไป 

   2. ขัน้ปฏิบัติกิจกรรม เป็นขั้นตอนที่นักเรียนลงมือท ากิจกรรมโดยผู้เรยีน

วิเคราะหป์ัญหาร่วมกันแล้ววางแผนในการแก้ปัญหาผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 

   3. ขัน้สร้างองค์ความรู้ เป็นขั้นตอนที่ผู้เรยีนออกมาเพื่อน าเสนอความคิด

ของตนเอง หรอืของกลุ่มให้คนอื่นได้รับรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดรว่มกันจนเกิด 

ความเข้าใจ แล้วสรุปเป็นความคิดรวบยอดและเป็นที่ยอมรับ 

   4. ขัน้สรุปผล เป็นขั้นที่ผู้เรียนรว่มกันสรุปความรูท้ี่ได้จากการปฏิบัติ

กิจกรรมจากการเรียนเพื่อสะท้อนความคิดหรือความรู้ที่ได้รับ 

  3. สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรู ้ออกแบบการเรียนรูไ้ด้เหมาะสมกับผูเ้รียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่เน้นการปฏิบัติจรงิ เพื่อให้ผูเ้รียน คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ตามความสามารถ  

โดยดูผลจากการที่ผูเ้รียนปฏิบัติงานเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม ซึ่งแบ่งได้ 3 ด้าน ดังนี้

   1. ดา้นความรู้ ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีในการสอนภาษาไทย 

เชงิรุกและความรูเ้กี่ยวกับการวัดประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งวัดได้จากแบบทดสอบความรู้ 

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 
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   2. ดา้นทักษะ ได้แก่ ความสามารถในจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

และความสามารถในการน าเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเชิงรุกที่หลากหลายมาใช้

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งวัดได้จากแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ ที่ผู้วิจัย

สร้างขึ้น 

   3. ดา้นเจตคต ิได้แก่ ความรู้สกึของครูผูส้อนภาษาไทยที่มตี่อการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุก ที่สะท้อนใหเ้ห็นคุณค่าและความส าคัญในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกวิชา

ภาษาไทย โดยประเมินจากแบบวัดเจตคตทิี่ผู้วจิัยสร้างขึน้ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ  

  4. รูปแบบกำรนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรจัด 

กำรเรียนรู้เชิงรุกของครูภำษำไทย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครพนม เขต 2 หมายถึง แผนการนเิทศที่จัดท าขึ้น เพื่อส่งเสริมให้ครูเข้าใจตนเอง  

ในการท างานเป็นทีมและส่งเสริมให้ครูได้มเีทคนิคในการจัดเรียนรูเ้ชิงรุกด้วยตนเอง  

โดยมีองคป์ระกอบของรูปแบบทั้งหมด 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ  

2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ และ 4) การวัดและประเมินผล และขั้นตอนของการนเิทศ

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

   ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความตระหนัก (Raising Awareness) หมายถึง ขัน้ตอน

ซึ่งผูน้ิเทศกับผูร้ับการนเิทศได้มกีารอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อใหม้ีความรู ้ความเข้าใจใน

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก และให้มคีวามเข้าใจในเรื่อง 

ที่จะพัฒนาโดยการรว่มสร้างความตระหนักใหเ้กิดขึ้นในตนเองและองค์กร 

   ขั้นที่ 2 การวางแผนการนเิทศ (Supervision Planning) หมายถึง ขั้นตอน

ที่ผู้รับการนเิทศได้ลงมือปฏิบัติในการประชุมวางแผน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้รับการนิเทศ 

ได้มกีารออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ตลอดจนเครื่องมอืวัดและประมินผลและผูน้ิเทศ

จัดท าเอกสารประกอบการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

   ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติการนิเทศ (Supervising Operation) หมายถึง ขัน้ตอน

ของการปฏิบัติกิจกรรมระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศแบบ 
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เสริมพลังในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ตามองค์ประกอบ ซึ่งประกอบด้วย 

ความผูกพันในองค์กร การท างานเป็นทีม ความพึงพอใจ ความกระตอืรือร้น การมีส่วนร่วม 

การมคีวามสามารถและทักษะในงานและการสร้างความตระหนักในการท างาน 

   ขั้นที่ 4 การเรียนรู้สูก่ารแก้ปัญหา (Learning to Problem Solve) 

หมายถึง ขั้นตอนในการตดิตามผลเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า โดยการตดิตามผล 

ตามปฏิทินที่ก าหนดตามแผนการนเิทศ แล้วน าปัญหาที่พบมาร่วมอภปิรายเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้รว่มกัน จากนั้นร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา โดยขั้นตอนนีผู้น้ิเทศและผูร้ับ

การนเิทศได้มแีนวทางเพื่อช่วยเหลอืกันในกระบวนการจัดการเรยีนการสอนให้ประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมาย  

   ขั้นที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติ (Performance Evaluation) หมายถึง 

ขั้นตอนที่ผู้นเิทศและผูร้ับการนเิทศมกีารใชค้วามรู้ ทักษะและเจตคตทิี่เกิดขึน้ เพื่อมาร่วม

กันประเมินและสรุปผล เพื่อให้ได้หลักการน าไปประยุกต์ใชใ้นกระบวนการเรียนการสอน

ของตนเอง นอกจากนี้ยังสะท้อนถึงผลของการประเมินเพื่อน าไปสร้างองค์ความรูใ้หม่ 

ที่สง่ผลต่อความส าเร็จของตนเองและองค์กร  

  5. ควำมต้องกำรจ ำเป็น หมายถึง การวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างสภาพที่มอียู่จริงกับสภาพที่คาดหวังของครูสอนภาษาไทยเกี่ยวกับความตอ้งการ

เสริมสรา้งสมรรถนะในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก กลุ่มโรงเรียนเครือขา่ยอุเทนโนนตาล

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ตามตัวบ่งช้ี เพื่อใหท้ราบว่ามี

ความตอ้งการในการเสริมสร้างสมรรถนะมากน้อยเพียงใดแล้วน าตัวบ่งช้ีมาวิเคราะหข์้อมูล

พร้อมกับเรียงล าดับว่าเกิดช่องว่างและมีความส าคัญมากน้อยเพียงใดที่จะต้องพิจารณา 

หาหนทางในการแก้ปัญหา โดยมีเกณฑด์ัชนคีวามตอ้งการจ าเป็นมีค่าเป็นบวก  

มากกว่า 0.30 หรือร้อยละ 30 ถือว่าทุกตัวผา่นเพื่อใหไ้ด้เป้าหมายในการพัฒนา 

  6. ควำมพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึพอใจ ชอบใจ ของบุคคลที่มตี่อ

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 รวมถึง

ความรูส้ึกของบุคคลที่เต็มใจจะปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อท าให้งานบรรลุ 

ตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น  

โดยมีลักษณะเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วจิัยได้ท าการศกึษาเอกสารและงานวิจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 

  1. แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการนเิทศการศกึษา 

   1.1 ความหมายของการนิเทศการศกึษา    

   1.2 ความจ าเป็นของการนเิทศการศึกษา  

   1.3 ความมุ่งหมายของการนิเทศการศกึษา 

   1.4 หลักการของการนเิทศการศกึษา 

   1.5 กระบวนการนเิทศการศึกษา 

   1.6 แนวทางการนิเทศการศึกษา 

   1.7 งานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบการนเิทศการศกึษา 

  2. แนวคิดการนเิทศแบบเสริมพลัง 

   2.1 ความหมายและความส าคัญของการเสริมพลัง 

   2.2 แนวคิดของการเสริมพลัง 

   2.3 หลักการของการเสริมพลัง 

   2.4 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการเสริมพลัง 

   2.5 กระบวนการนเิทศแบบเสริมพลัง 

    2.6 ลักษณะการเปลี่ยนแปลงของบุคคลที่ได้รับการเสริมพลัง 

   2.7 งานวิจัยเกี่ยวกับรูปแบบนิเทศการเสริมพลัง 

  3. แนวคิดการพัฒนารูปแบบ 

   3.1 ความหมายของรูปแบบ  

   3.2 องค์ประกอบของรูปแบบ  

   3.3 การพัฒนารูปแบบ 

   3.4 การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 
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  4. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

   4.1 ความหมายของสมรรถนะ 

   4.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 

   4.3 ประเภทของสมรรถนะ  

   4.4 สมรรถนะครูผู้สอน 

   4.5 สมรรถนะครูภาษาไทย 

  5. แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

   5.1 ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก 

   5.2 หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   5.3 ลักษณะของการเรยีนรู้เชงิรุก 

   5.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   5.5 ขั้นตอนการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก 

   5.6 บทบาทของผู้สอนและผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   5.7 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนภาษาไทย       

   5.8 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 

   5.9 งานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  6. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 

   6.1 ความส าคัญของวิชาภาษาไทย 

   6.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

   6.3 คุณภาพผูเ้รียน 

   6.4 การจัดการเรยีนรู้ภาษาไทย 

   6.5 ทฤษฎีการเรียนรู้เกี่ยวกับการสอนภาษาไทย    

   6.6 งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

  7. แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น  

   7.1 ความหมายของความต้องการจ าเป็น 

   7.2 ประเภทของความต้องการจ าเป็น 

   7.3 งานวิจัยเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น  
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  8. แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   8.1 ความหมายของความพึงพอใจ  

   8.2 หลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   8.3 การสร้างและหาประสิทธิภาพแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษา 

 1. ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

  การนเิทศการศกึษาเป็นองค์ประกอบส าคัญของการพัฒนาครูไปสู่คุณภาพ

ผูเ้รียน เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งนักการศกึษาทั้งของประเทศไทย 

และต่างประเทศ ได้สรุปความหมายของการนเิทศการศกึษาไว้อย่างหลากหลาย ดังนี้  

  การนเิทศมาจากภาษาอังกฤษว่า Supervision ซึ่งแปลว่า การดูแล  

การควบคุม การตรวจตรา การนเิทศในความหมายที่ใชท้างการศึกษา มีดังนี้ 

   สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2551, หนา้ 11) ได้สรุปความหมายของ 

การนเิทศการศกึษาว่าเป็นกระบวนการในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

และเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสถานศึกษาที่ก าหนดไว้ 

    ค าวา่ “นิเทศ” ตามพจนานุกรมราชบัณฑติสถาน พ.ศ. 2554 หมายถึง 

ชีแ้จง แสดง จ าแนก และตามรูปศัพท์ หมายถึง การให้ความช่วยเหลือ ให้ค าปรึกษา ให้

ค าแนะน าและปรับปรุงในภาษาอังกฤษ ใชค้ าว่า Supervise (หมายถึง) Watch Over (เฝา้ดู) 

Control (ควบคุม ก ากับดูแล) 

   วัชรา เล่าเรียนดี (2552, หน้า 5) การนเิทศเป็นการให้ความช่วยเหลือครู

ในโรงเรยีนใหป้ระสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ได้แก่ การจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอนหรอืการสร้างเสริมพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน ทั้งดา้นรา่งกาย 

สังคม อารมณ์ จิตใจและสติปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ  

   เกษม เป้าศรวีงษ์ (2557, หน้า 33) ได้ให้ความหมายของการนิเทศว่า 

การนเิทศการศกึษา หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผูใ้ห้การนเิทศ  

กับผูร้ับการนเิทศในการสนับสนุน สง่เสริม ช่วยเหลือ หรอืให้ค าช้ีแนะ เกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรูก้ารพัฒนาหรอืปรับปรุงคุณภาพการจัดการศกึษาของครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลกับผูเ้รียน   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



24 

   ยมนพร เอกปัชชา (2557, หนา้ 15) ได้ให้ความหมายของการนิเทศ

การศกึษา หมายถึง การจัดกิจกรรมของศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหารการศึกษา หรือผูน้ิเทศ

ภายในโรงเรียน เพื่อให้การสอนของครูมปีระสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ท าให้เกิด

ขวัญและก าลังใจ ก่อใหเ้กิดผลดตี่อการพัฒนาเด็กอย่างเต็มตามศักยภาพ 

   ฉัตรชัย จูมวงศ์ (2558, หน้า 30) ได้ให้ความหมายของการนเิทศ

การศกึษาไว้วา่ การนิเทศการศกึษา หมายถึง ความรว่มมอืท างานของบุคลากร 

ทางการศึกษา ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน โดยการช่วยเหลอืแนะน า  

การวางแผน การปรึกษาหารือรว่มกัน เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียน 

การสอนให้ดขีึน้ อันจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่สูงขึน้  

    พฤหัส คงเทศ (2559, หน้า 17-8 อา้งถึงใน จิติมา วรรณศร,ี 2557,  

หนา้ 107) ได้สรุปความหมายของการนเิทศ ไว้ว่า การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการ

ท างานร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร ผูน้ิเทศกับครู เพื่อดูแลช่วยเหลือให้ค าแนะน าแก่ครู 

ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผูเ้รียน

ให้บรรลุเป้าหมายของสถานศกึษา และส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู 

    นัยนา ฉายวงศ์ (2560, หน้า 44) ได้สรุปความหมายของการนิเทศ

การศกึษาว่า เป็นกระบวนการการช่วยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติกิจกรรม

การสอนและการพัฒนาทักษะวิชาชีพให้สูงขึน้ โดยมีเป้าหมายปรับปรุงการเรียนการสอน

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหเ้ต็มตามศักยภาพ บรรลุเป้าหมายทางการศกึษาที่พึงประสงค์

เป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือซึ่งกันและกัน ระหว่างผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ

   อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, หน้า 38) ได้สรุปความหมายของการนเิทศ

การศกึษาว่า เป็นการท างานร่วมกันระหว่างผูน้ิเทศกับผูร้ับการนเิทศ โดยใหค้วามรู้  

ให้ความช่วยเหลือรว่มกัน ช้ีแนะ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผูบ้ริหาร ครูผูส้อน  

ผูท้ี่เกี่ยวข้องอย่างมีกระบวนการ มีขั้นตอนเพื่อปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอน 

ให้มคีุณภาพและประสิทธิภาพ ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียนและบรรลุ

เป้าหมายที่ก าหนดรว่มกัน 

   วาสนา บุญมาก (2563, หน้า 25) ได้สรุปความหมายของการนเิทศ

การศกึษาไว้วา่ การนิเทศการศกึษา เป็นกระบวนการใหค้วามช่วยเหลือสนับสนุนใหค้รู 

ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษา 

โดยความร่วมมือระหว่างผู้นิเทศกับผูร้ับการนเิทศ  
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   Adams & Dickey (1953, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, 2556, หน้า 4)  

ให้ความหมายเกี่ยวกับการนิเทศว่า เป็นการให้บริการทางดา้นการสอนและการปรับปรุง 

การสอนให้ดยีิ่งขึ้น เป็นการสร้างสรรค์ เป็นการร่วมมือกัน ระหว่างบุคลากรทางการศกึษา

และผูเ้กี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน การนเิทศต้องไม่ใชก่ารใช้อ านาจ

กับครู แต่เป็นการตอบสนองความต้องการของครู ให้อิสระเสรีภาพแก่ครูในการท างาน

เพื่อให้สามารถปรับปรุงการเรียนการสอนให้มคีุณภาพยิ่งขึน้ 

   Good (1973, p. 572) ให้ความหมายไว้ว่า การนเิทศการศกึษา คอื  

ความพยายามทุกชนิดของเจา้หน้าที่ฝ่ายการศกึษา ที่ได้รับมอบหมายใหท้ าหน้าที่นเิทศ

การศกึษาในด้านการแนะน าครูหรอืผูอ้ื่น ที่ท างานเกี่ยวข้องกับการศกึษา ใหรู้้วธิีการ

ปรับปรุงการสอน หรอืการใหก้ารศกึษา การนิเทศการศึกษา ช่วยใหเ้กิดความงอกงามใน

วิชาชีพทางการศกึษา ช่วยพัฒนาครู ในการเลือกและปรับปรุงวัตถุประสงค์ทางการศกึษา 

ช่วยเลือกและปรับปรุงเนื้อหาของการสอน ช่วยเลือกและปรับปรุงวิธีสอนและการ

ประเมินผล 

   Ben M. Harris (1975, pp. 10-11) ให้ความหมายไว้ว่า การนเิทศ

การศกึษา คอื สิ่งที่บุคลากรในโรงเรยีนกระท าต่อบุคคลและสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้กระบวนการ

สอนมีประสิทธิภาพต่อการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นส าคัญ การนเิทศการศกึษาจึงเป็น

ส่วนประกอบที่ส าคัญของการปฏิบัติงานในโรงเรยีนทีไ่ม่ใช่งานเฉพาะหรือเทคนิค แตเ่ป็น

การมุง่ที่จะด ารงไว้และปรับปรุงทั้งกระบวนการเรียนรูแ้ละการสอนของโรงเรียนให้ดีขึ้น 

   Spear (1967, p. 16) สรุปไว้ว่า การนิเทศการศกึษาเป็นกระบวนการ 

ที่ท าให้เกิดการปรับปรุงการเรียนการสอนของครู โดยการท างานรว่มกับบุคลากร 

ที่เกี่ยวข้องในกระบวนการนิเทศการสอน (Instructional Supervision) เป็นหัวใจส าคัญที่สุด

ของการนิเทศการศกึษา ซึ่งการนเิทศการสอนเป็นการท างานร่วมกันกับครูผูส้อน เพื่อให้มี

ความรูค้วามสามารถและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   สรุปได้วา่ การนิเทศการศกึษา เป็นกระบวนการปฏบิัติงานรว่มกัน

ระหว่างผู้นิเทศกับผูร้ับการนิเทศ โดยมีผู้บริหารการศกึษา ศึกษานิเทศก์ หรอืผูท้ี่ได้รับ

มอบหมายให้ท าหน้าที่ในการนเิทศ มีการสนับสนุน ส่งเสริม ช่วยเหลือตลอดจนให้ค าช้ีแนะ 

เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูให้มี

ประสิทธิภาพ ให้ได้มาซึ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการเรียนของนักเรียน และบรรลุตามเป้าหมาย

ที่ก าหนดร่วมกัน 
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 2. ความจ าเป็นในการนิเทศการศึกษา 

  การนเิทศการศกึษานั้นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งตอ่สถานศกึษา เนื่องจาก

สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีซึ่งส่งผลใหก้ารศกึษาต้องมีการเปลี่ยนแปลงตาม ซึ่งสอดคล้อง

กับความคิดของนักการศกึษาหลายท่าน ดังต่อไปนี้ 

   บันลือ พฤกษะวัน (2535, หนา้ 23) ได้กล่าวถึงความจ าเป็นของการ

นิเทศการศกึษา ไว้ดังนี้ 

    1. การจัดการศกึษาทุกระดับจะต้องปรับปรุงให้สอดคล้องกับ 

ความเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจและการด ารงชีวิตในปัจจุบัน การนิเทศย่อมจะชว่ย 

ให้มกีารพัฒนาหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องทันกับ 

ความเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

    2. เนื่องจากวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยีและความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ  

ได้เจริญก้าวหน้าขึน้อย่างไม่หยุดยั้ง ตลอดจนแนวคิดทางการสอนใหม่ ได้รับการค้นพบ

จากการค้นคว้าวิจัยตลอดเวลา จึงจ าเป็นต้องมีการนเิทศ ซึ่งจะช่วยใหค้รูได้มคีวามรู ้ 

ความเข้าใจที่จะใช้นวัตกรรมในการเรียนการสอนได้ทันสมัย 

    3. วิชาชีพทางการสอนเป็นวิชาชีพช้ันสูง จ าต้องได้รับการพัฒนา

วิชาชีพให้ก้าวหน้าให้สอดคล้องสมกับวิชาชีพช้ันสูงอย่างแท้จริง ครูเท่านั้นจะสอนได้ 

และสอนได้ทันสมัย มใิช่ว่าใคร ๆ ก็สอนได้ ซึ่งเป็นธรรมชาติของการพัฒนาวิชาชีพช้ันสูง  

ที่ตอ้งอาศัยความเช่ียวชาญในการนเิทศช่วยในการพัฒนาวิชาชีพ 

    4. งานการจัดการศกึษา เป็นงานที่ละเอียดอ่อนและลึกซึง้ มักจะ

ประสบปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ครูผู้สอน เด็กผู้เรยีน พ่อแม่และผูป้กครองจากสังคม 

ที่เปลี่ยนแปลงจ าเป็นต้องใช้เทคนิคเข้าช่วยแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ทั้งทางวิชาการ

และการด ารงชีวติที่ดีแก่เยาวชนของชาติ 

    5. เป็นธรรมชาติของการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการสอน  

ทั้งปริมาณคุณภาพทางการสอนและระยะเวลาอันยาวนานในการสอนของครูแตกต่าง 

กันมาก จ าเป็นต้องใช้วธิีการนเิทศเข้าช่วยพัฒนาการทั้งทางด้านวิชาการและจติใจ 

ของครูผู้สอนควบคู่กัน 
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    6. ความต้องการในการปรับปรุงคุณภาพของชีวิตของผูเ้รียน  

ให้สอดคล้องกับธรรมชาติ ระเบียบประเพณีท้องถิ่น จ าเป็นจะต้องมกีารพัฒนาหลักสูตร

ท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหนา้ที่ของศกึษานิเทศก์และผูน้ิเทศที่จะชีน้ าและพัฒนา

หลักสูตรดังกล่าวขึน้ 

    7. งานนิเทศการศกึษาจ าเป็นจะต้องใช้ผลการวิจัยทางการศกึษา 

ใหม่ ๆ มาช่วยในการปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนผลแหง่การค้นคว้าทดลองทาง

วิชาการนัน้ย่อมต้องอาศัยการนเิทศการศกึษาเป็นตัวประสานสัมพันธ์กับครูผูส้อนได้ดี 

   ชาญชัย อาจณิสมาจาร (2547, หน้า 46) ได้กล่าวถึงความจ าเป็น 

ของการนิเทศการศกึษา ไว้ดังนี้  

    1. การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นในการให้บริการทางวชิาการ

การศกึษาเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อนและยุ่งยาก เพราะเกี่ยวข้องกับบุคคล การนเิทศเป็นการ

ให้บริการแก่ครูจ านวนมาก ที่มคีวามสามารถต่าง ๆ กัน อกีประการหนึ่งการศกึษาได้

ขยายตัวไปอย่างมาก เมื่อไม่นานมานี้ สิ่งเหล่านีต้่างก็ต้องอาศัยความช่วยเหลือทั้งนั้น 

    2. การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อความเจรญิงอกงามของครู  

แมว้่าครูจะได้รับการฝึกฝนมาแล้วเป็นอย่างดกี็ตาม แต่ครูจะต้องปรับปรุงการฝกึฝน 

อยู่เสมอในขณะท างานในสถานการณ์จรงิ 

    3. การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อการช่วยเหลือครู ในการ

ตระเตรียมการสอน เนื่องจากครูตอ้งปฏิบัติงานในกิจกรรมตา่ง ๆ กัน และจะต้องเผชิญ 

กับภาวะที่ค่อนข้างหนัก ครูจงึไม่อาจสละเวลาได้มากเพียงพอต่อการตระเตรียมการสอน  

การนเิทศการศกึษาจงึสามารถลดภาระของครูได้ในกรณีดังกล่าว 

    4. การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อการท าให้ครูเป็นบุคคล 

ที่ทันสมัยอยู่เสมอ จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่มีอยู่เสมอ ท าให้เกิดพัฒนาการ 

ทางการศึกษาทั้งทางทฤษฎีและทางปฏิบัติข้อแนะน าที่ได้จากการวิเคราะหแ์ละจากการ

อภปิรายจากการค้นพบของการวิจัยมีความจ าเป็นต่อความเจรญิเติบโตดังกล่าว การนเิทศ

สามารถใหบ้ริการได้ 

    5. การนเิทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อภาวะผูน้ าทางวิชาชีพแบบ

ประชาธิปไตย การนิเทศการศกึษา สามารถใหป้ระโยชน์ในทางสร้างสรรค์ นอกจากนี้ 

ยังสามารถรวมพลังของทุกคนที่รว่มอยู่ในกระบวนการทางการศึกษาด้วย 
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    กรองทอง จริเดชากุล (2550, หน้า 4) ได้กล่าวถึงความจ าเป็น 

ของการนิเทศไว้ ดังนี้  

    1. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการจัดการศกึษาให้ได้มาตรฐาน 

ใกล้เคียงกัน 

    2. ปริมาณศกึษานิเทศก์ไม่เพียงพอกับความตอ้งการของครู 

และสถานศกึษา 

    3. บุคลากรภายในสถานศกึษา มคีวามรูค้วามสามารถ  

มีความคุ้นเคยและใกล้ชิดปัญหามากที่สุด 

    4. บรรยากาศในการนิเทศมีความเป็นกันเองและสามารถปฏิบัติงาน

นิเทศได้อย่างตอ่เนื่องในการนเิทศภายในโรงเรียนมหีลักการนเิทศ ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติ 

ที่ผู้นเิทศตอ้งน าไปปฏิบัติขณะท าการนิเทศ เพื่อให้การด าเนนิงานของโรงเรียน โดยเฉพาะ

ทางดา้นวิชาการบรรลุผลตามความมุง่หมายที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  สรุปได้วา่ การนิเทศการศกึษามีความจ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา เนื่องจากสังคมโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว จงึตอ้งพยายามปรับ

กระบวนการเรียนรู้ทางการศกึษา เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่ก าลังเปลี่ยนแปลงไป

อยู่ตลอดเวลา โดยมุ่งพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาบุคลากรเพื่อให้มีประสิทธิภาพ

ในการพัฒนาการศกึษาตามเป้าหมายที่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ 

 

 3. ความมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 

  ความมุง่หมายของการนเิทศการศึกษานั้น ได้มนีักวิชาการและนักการศกึษา

ได้สรุปไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   สงัด อุทรานันท์ (2530, หน้า 12-13) กล่าวว่า การนเิทศการศึกษา 

มีจุดมุ่งหมาย 4 ประการคอื เพื่อพัฒนาคน เพื่อพัฒนางาน เพื่อสร้างประสานสัมพันธ์  

และเพื่อสร้างขวัญก าลังใจ 

    1. ประการแรกที่กล่าวการนิเทศการศกึษามุ่ง “พัฒนาคน” ก็คือ 

การนเิทศการศกึษาเป็นกระบวนการท างานรว่มกับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้ครู

และบุคลากรทางการศกึษาเหล่านั้น ได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น 
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    2. ประการที่สองเนื่องจากการนเิทศการศกึษาได้มเีป้าหมายสูงสุด 

อยู่ที่นักเรียน ซึ่งเป็นผลผลิตจากการสอนของครูและบุคลากรทางการศกึษา โดยเหตุนี้ 

การนเิทศจงึมีจุดมุ่งหมายอยู่ที่การ “พัฒนางาน” 

    3. ประการที่สาม “สร้างการประสานสัมพันธ์” นั้นจะเป็นผล 

ที่เกิดขึน้จากการท างานร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกันผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น าและผู้ตาม  

ซึ่งไม่ใช่เป็นการท างานภายใต้การถูกบังคับและคอยตรวจตราหรอืคอยจับผดิ 

    4. ประการสุดท้าย “การสร้างขวัญและก าลังใจ” นั้นถอืว่าเป็น

จุดมุง่หมายที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการนเิทศ ทั้งนี้เพราะว่าขวัญและก าลังใจนั้นถือว่า

เป็นจุดมุง่หมายที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการนเิทศ เพราะขวัญและก าลังใจเป็นสิ่งที่ 

จะท าให้บุคลากรมีความตัง้ใจท างาน หากการนเิทศไม่ได้ท าการสร้างขวัญและไม่ได้ให้ 

ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานแลว้การนเิทศการศกึษาก็ย่อมประสบความส าเร็จได้ยาก 

   ยมนพร เอกปัชชา (2557, หนา้ 19) กล่าวถึง ความมุ่งหมายของการ

นิเทศการศกึษาไว้ ดังนี้ 

    1. เพื่อช่วยพัฒนาครูใหเ้ข้าใจเด็กดีขึ้น 

    2. เพื่อช่วยพัฒนาครูใหเ้กิดความรูส้ึกว่าตนเป็นส่วนหน่ึงของหมู่คณะ 

เป็นที่ยอมรับของผู้บังคับบัญชาและเพื่อนรว่มงาน 

    3. เพื่อช่วยใหก้ารจัดหาและเลือกวัสดุอุปกรณ์ที่จะน าไปใช้ประกอบ 

การเรียนการสอนเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการสอน 

    4. ช่วยใหค้รูปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น 

    5. สร้างลักษณะความเป็นผู้น าให้แก่ครู โดยการน าเอาความสามารถ

พิเศษและประสบการณ์ของเขามาใช้ให้เป็นประโยชน์โดยการให้เป็นที่ปรึกษาของครูใหม่ 

    6. ช่วยใหค้รูได้พัฒนาการสอนของตน  

    7. ช่วยใหค้รูใหม่ ได้เข้าใจงานในโรงเรยีนและงานอาชีพครู  

    8. ช่วยประเมินผลงานของครู  

    9. ช่วยใหค้รูค้นหาจุดล าบากในการเรียนรูข้องเด็กแต่ละคน  

    10. ช่วยประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน 

    11. ช่วยแก้ปัญหาต่าง ๆ ของโรงเรียน 

    12. ช่วยป้องกันครูให้พ้นจากการถูกใช้งานจนเกิดขอบเขต 
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  สรุปได้วา่ ความมุง่หมายของการนิเทศการศกึษา มีจุดมุ่งหมายที่ส าคัญ 

เพื่อช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูสามารถพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพตลอดจนการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนที่จะน าไปพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีนและโรงเรียนใหเ้กิดขึน้ได้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อจะได้รว่มมอืกันพัฒนานักเรียนให้เกิดพัฒนาการ 

ตามเป้าหมายของการศกึษา 

 

 4. หลักการของการนิเทศการศึกษา 

  การนเิทศการศกึษา ควรต้องอาศัยหลักการเพื่อการด าเนินงานที่เป็นระบบ 

และสามารถด าเนินงานให้บรรลุจุดมุง่หมายของการนเิทศได้ ซึ่งหลักการนเิทศการศกึษา 

ที่ส าคัญมีนักการศกึษาได้เสนอไว้ ดังนี้ 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536, หน้า 54) สรุปว่าควรใช้หลัก 

ในการนเิทศ ดังนี้ 

    1. ตอ้งค านึงถึงหลักประชาธิปไตย คอื การเห็นคุณค่าและเคารพ 

ในสิทธิของผูร้่วมงานแตล่ะชิน้รว่มกันในที่นี้ หมายถึงตั้งแต่เริ่มด าเนินการจนถึงขั้นสรุป 

และประเมินผลงาน ทั้งนี้เพื่อประสิทธิภาพของงาน นอกจากนีส้มาชิกผู้ร่วมงานจะเกิด

ความภาคภูมใิจและรับผิดชอบกับผลงานนั้นด้วย 

    2. ตอ้งค านึงถึงมนุษยสัมพันธ์ ซึ่งมีความสัมพันธ์มากในการนเิทศ

การศกึษา เพราะงานนี้เกี่ยวกับมนุษย์เป็นส่วนใหญ่ ผูน้ิเทศตอ้งแสดงความจรงิใจเปิดเผย 

ไม่ถือตัวในการนเิทศควรมีความเข้าใจและพยายามรับฟังปัญหาต่าง ๆ จากผูร้ับการนิเทศ 

หรอืเพื่อนรว่มงานพยายามสร้างความสนิทสนมเป็นที่ไว้วางใจ อันจะน ามาซึ่งการ

ปรึกษาหารอืร่วมกันใหค้วามเคารพนับถือซึ่งกันและกันตามประเพณี 

    3. การนิเทศการสอนต้องเริ่มจากสิ่งที่ครูมีอยู่ คือ เริ่มจากปัญหาของ

โรงเรียน ปัญหาของครูเอง เชน่ โรงเรยีนมีสื่อต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การเรียนการสอน  

มีอยู่เป็นส่วนมากแต่โรงเรยีน ไม่รู้จักน ามาใช้ประกอบการสอนของตน ผูน้ิเทศจะต้อง

ช่วยเหลือแนะน าให้ครูรู้จักเอาสื่อการเรียนต่าง ๆ เหล่านั้นออกมาใช้ให้เป็นประโยชน์ใน 

การเรียนการสอนโรงเรียนมีปัญหาเรื่องการท าโทษนักเรียนปัญหาเรื่องการประเมิน  

ผูน้ิเทศควรใหค้วามช่วยเหลือในเรื่องนี้ก่อน เป็นต้น 

    4. ต้องค านึงถึงแนวคิดและเจตคตเิดิมของครู บางครัง้ครูยังขาด 

พืน้ฐานความรูท้างวิชาการและแนวความคิดในการเรียนการสอนใหม่ ๆ การที่ผูน้ิเทศจะน า 
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สิ่งใหม่ ๆ ไปใช้ก็จ าเป็นจะต้องค านึงถึงพื้นฐานและให้เวลาที่จะท าใหค้รูเข้าใจและเห็นด้วย

เสียก่อน 

    5. การนิเทศต้องสรุปและติดตามผลงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อพัฒนา 

การนเิทศให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ ผู้นิเทศต้องวัดผลงานและตนเองเพื่อ

ปรับปรุงตนเองให้คงเป็นผู้มีคุณภาพเหมาะสม 

   ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2541ก, หนา้ 62)  

ได้ให้หลักการนเิทศภายในโรงเรียนไว้ ดังนี้ 

    1. การนิเทศภายในโรงเรียนจะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่องตามขั้นตอนกระบวนการนเิทศ 

    2. บุคลากรที่เป็นหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาระบบนิเทศ

ภายในโรงเรียน คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน จะต้องด าเนินการโดยเปิดโอกาสใหค้ณะครูใน

โรงเรียนมีสว่นร่วมในการด าเนินการ 

    3. การนิเทศภายในโรงเรียนจะต้องสอดคล้องกับความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนาของครูของโรงเรียนและสอดคล้องกับระดับพัฒนาการของครู 

    4. เป้าหมายส าคัญในการนิเทศ คือ การส่งเสริมสนับสนุนหรอืให้ 

ความช่วยเหลือครูในโรงเรียนให้ประสบความส าเร็จ   

   Adams & Dickey (1966) ได้ให้หลักการพืน้ฐานเกี่ยวกับการนเิทศ 

การสอน ดังนี้  

   1. การนเิทศเป็นการส่งเสริมความเจริญงอกงาม 

    1.1 การจัดให้มีการฝกึอบรมด้านการเรียนการสอน เพื่อให้ครูได้มี

ความรู ้ความเข้าใจในหลักวิธีสอนต่าง ๆ 

    1.2 ช่วยพัฒนาความรู้ทางวิชาการเฉพาะให้เทคนิควิธีสอน 

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

    1.3 พัฒนาให้มคีวามเชื่อมั่นในการสอนและมีประสบการณ์ในการใช้ 

สื่อการสอน 

    1.4 พัฒนาทัศนคติและอุดมการณใ์นการท างานใหอ้ยู่ในเกณฑ์

มาตรฐาน 

    1.5 พัฒนาประมวลรายวิชา โครงการสอนและกิจกรรม 

เสริมหลักสูตรเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์แก่ผู้เรยีน 
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    1.6 รว่มมอืจัดท าสื่อการสอนชนิดต่าง ๆ ที่จ าเป็นและหาได้ 

ในโรงเรยีนและท้องถิ่น 

    1.7 ช่วยพัฒนาประสบการณ์การประเมินผลและเทคนิคการใช้ 

และเตรียม เครื่องมือประเมินผล 

    1.8 ช่วยวางแผนและพัฒนาผูเ้รียนที่มปีัญหาการเรียนและปัญหาอื่น 

   2. การนเิทศมคีวามเป็นประชาธิปไตย 

    2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผู้น าของการศกึษามากกว่าที่จะเป็นโดย

ต าแหน่ง 

    2.2 ต้องยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลใหค้รูมีอสิระในการใช้

ความสามารถของตนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของนักเรียนให้ดขีึน้ 

     2.3 เปิดโอกาสให้ครูมคีวามคล่องตัวในการด าเนินงานต่าง ๆ 

ส่งเสริมให้มคีวามคิดรเิริ่ม มีสว่นร่วมในการก าหนดนโยบายและวางแผนการท างาน 

    2.4 การใชอ้ านาจหน้าที่ควรเป็นที่ยอมรับจากกลุ่มและหมู่คณะ 

    2.5 ผู้รว่มงานมีสว่นร่วมในการตัดสินใจ 

    2.6 อ านาจย่อมเปลี่ยนแปลงไปตามวิถีประชาธิปไตยทุกคนมโีอกาส 

ที่จะแสดงความสามารถและความเป็นผู้น า 

    2.7 ผูบ้ริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครู จะต้องรว่มมอืกันเพื่อช่วย

แก้ปัญหา ด้านการเรียนการสอน 

   3. การนิเทศเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ 

    3.1 ผู้นเิทศและครูร่วมกันสร้างบรรยากาศในการนเิทศด้วยการ

ประชุมปรึกษาร่วมกัน 

    3.2 ผู้นเิทศให้อสิระแก่ครูได้มีความคิดสร้างสรรค์ตามความสามารถ 

ของแต่ละคน  

   4. การนเิทศยึดหลักการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 

    4.1 ให้การยอมรับนับถือบุคคลอื่นเป็นพืน้ฐานในการสร้าง 

มนุษยสัมพันธ์  

    4.2 ให้ความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นอย่างบริสุทธิ์ใจ 

    4.3 สร้างความเชื่อถือและศรัทธาให้เกิดความร่วมมอืช่วยเหลอื 

เพื่อสร้างมิตรภาพกับบุคคลอื่น ๆ 
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   5. การนิเทศเพื่อสร้างเสริมขวัญและก าลังใจ 

    5.1 ขวัญและก าลังใจของครูดีย่อมสง่ผลในการท างานใหด้ีตามไปด้วย  

    5.2 ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนขึน้อยู่กับขวัญของครูที่ให้ก าลังใจแก่

ผูเ้รียน  

    5.3 ครูเองก็ต้องการขวัญและก าลังใจ  

    5.4 การด าเนินงาน ควรจะเป็นไปด้วยความสมัครใจตาม

ความสามารถของแต่ละบุคคล 

   6. การนิเทศเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการเรียนการสอน 

    6.1 งานนิเทศเป็นการสง่เสริมการเรยีนการสอนในโรงเรียน  

    6.2 งานนิเทศเป็นการพัฒนาหลักสูตร  

    6.3 งานนิเทศเป็นการพัฒนาหลักสูตร 

    6.4 การประเมินผลการสอนมคีวามจ าเป็นในการปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

   7. การนิเทศเป็นการประชาสัมพันธ์ระหว่างงานนิเทศกับงานอื่น ๆ 

    7.1 การให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ระหว่างงานนิเทศ 

กับงานอื่น 

    7.2 การสง่เสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับหนว่ยงานอื่น ๆ 

  สรุปได้วา่หลักส าคัญในการนิเทศการศกึษา เป็นกระบวนการอย่าง

หลากหลายของผูใ้ห้การนิเทศที่น ามาพัฒนาอย่างสร้างสรรค์เพื่อให้ผู้รับการนเิทศได้เกิด 

การพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพมากขึน้ ซึ่งการนิเทศการสอนนั้นเป็นส่วนหนึ่งของการนเิทศ

การศกึษา โดยมีหลักส าคัญ คือ ความพยายามของผูน้ิเทศที่มุง่ให้ครูผู้สอนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการสอนเพื่อส่งผลในการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนใหม้ีศักยภาพตามเป้าหมาย 

ที่วางไว้ 

 

 5. กระบวนการนิเทศการศึกษา 

  กระบวนการนเิทศ (Process of supervision) หมายถึง ขั้นตอนในการ

ด าเนนิงานและการปฏิบัติงานการนเิทศอย่างมรีะบบ มีการประเมินสภาพการท างาน  

การจัดล าดับงานที่ต้องการท าการออกแบบงาน การประสานงานตลอดจนการอ านวยการ

ให้งานลุล่วงไป เนื่องจากกระบวนการนเิทศการศกึษา เป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
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การศกึษา จงึมนีักการศกึษาหลายท่าน ได้กล่าวถึงกระบวนการนเิทศการศกึษาไว้

ดังตอ่ไปนี ้

   สงัด อุทรานันท์ (2530, หน้า 84-88) ได้เสนอกระบวนการนเิทศ

การศกึษาที่เรยีกว่า PIDRE ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ดังนี้  

    1. วางแผนการนเิทศ (Planning-P) เป็นการประชุมปรึกษาหารอื 

เพื่อให้ได้มาซึ่งสภาพปัญหาความตอ้งการที่จะนิเทศ วางแผนการปฏิบัติงานการนเิทศ 

     2. ให้ความรู้ความเข้าใจในการท างาน (Information-I) เป็นการให้

ความรูค้วามเข้าใจถึงสิ่งที่จะด าเนนิการ ซึ่งขั้นตอนในการด าเนินงานมีความจ าเป็นส าหรับ 

การนเิทศอย่างไร ผลจะเป็นอย่างไร เพื่อให้ความรูใ้นการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

     3. การปฏิบัติงาน (Doing-D) เป็นการปฏิบัติงานใน 3 ลักษณะ คอื 

1) การปฏิบัติงานของผูร้ับการนเิทศ โดยผู้รับการนเิทศได้ลงมอืในการปฏิบัติงานตาม 

ความรูท้ี่ได้รบัมา 2) การปฏิบัติงานของผู้นิเทศ โดยขั้นนีผู้น้ิเทศจะท าการนเิทศและควบคุม

คุณภาพให้งานส าเร็จออกมาตามก าหนดเวลา ให้มีคุณภาพสูง และ 3) การปฏิบัติงานของ

ผูส้นับสนุนการนเิทศเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยใหก้ารปฏิบัติงาน

บรรลุผลตามเป้าหมายได้ 

    4. การสร้างขวัญและก าลังใจ (Reinforcing-R) เป็นการเสริมก าลังใจ 

ของผู้บริหารเพื่อให้ผูร้ับการนิเทศมีความมั่นใจและเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน    

    5. การประเมินผลผลติและกระบวนการด าเนินงาน (Evaluating-E)  

ในขั้นนีผู้น้ิเทศจะประเมินผลงานเพื่อรวบรวมผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และ

ปรับปรุงผลงานได้พบว่ามีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร เมื่อการด าเนินงานไม่ได้ผลก็จะต้อง

ท าการปรับปรุงแก้ไขใหม่อีกครั้ง ส าหรับในกรณีที่ผลงานออกมายังไม่ถึงขัน้ที่พอใจ  

หรอืการด าเนินงานไม่ได้ผล ก็ต้องปรับปรุงวธิีการใหม่ทั้งหมดเพื่อให้เกิดความส าเร็จ 

   สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2550, หน้า 140) ได้สรุปถึงกระบวนการนิเทศ 

ไว้ 6 ขั้นตอน คอื 1) การสร้างความตระหนัก 2) การวางแผนการนเิทศ 3) การสร้าง

เครื่องมือสื่อการนเิทศ 4) การนเิทศการเรยีนการสอน 5) การประเมินติดตามผล 

และ 6) การขยายผล สร้างวัฒนธรรมคุณภาพ    

   วัชรา เล่าเรียนดี (2550, หน้า 105) ได้เสนอ กระบวนการของการนเิทศ 

แบบคลินิก สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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    ขั้นที่ 1 การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตร่วมกับครู (Preconference  

with teacher) 

    ขั้นที่ 2 การสังเกตการณ์สอนในชัน้เรียน (Observation of classroom) 

    ขั้นที่ 3 การวิเคราะหข์้อมูลและตีความหมายการสังเกตการณส์อน  

และพิจารณา ก าหนดวิธีการประชุม (Analyze and Interpretion observation) 

    ขั้นที่ 4 การประชุมรว่มกับครู (Post conference with teacher) 

    ขั้นที่ 5 การวเิคราะหพ์ฤติกรรมการนิเทศเพื่อพิจารณาวิพากษ์ 

การด าเนินการทั้ง 4 ขั้นตอน         

   ชารี มณศีรี (2523, หนา้ 72–75 อ้างถึงใน ไพรินทร์ เหมบุตร, 2555,  

หนา้ 17-20) กล่าวว่า กระบวนการนเิทศการศกึษา หมายถึง การด าเนินการในการนเิทศ

ได้รับความส าเร็จ ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี ้ 

    ขั้นที่ 1 กระบวนการเกี่ยวกับการวางแผน (Planning Processes)  

การคิด (Thinking) การวางแผนนิเทศเกี่ยวข้องกับการคิดแผนงานที่จะท าในอนาคต

ตามล าดับก่อนหลัง จัดท าตารางงาน (Scheduling) เพื่อให้แผนงานมีผลในเชิงปฏิบัติได้งา่ย

ต่อการปฏิบัติจัดท าตารางรายการนิเทศ ก าหนดวัน เวลา สถานที่ใหแ้น่นอน การท าโครงการ 

(Programming) โครงการเป็นที่รวมของแผนงาน เป็นขั้นน าแผนงานไปปฏิบัติ เชน่ โครงการ

ปรับปรุงการสอนประชาธิปไตยในโรงเรยีน เป็นต้น แผนงานที่ดีน าไปสู่การคาดคะเน 

(Forecasting) แผนงานเป็นเรื่องของการคิดที่จะท าอะไรสักอย่างในอนาคต การประมาณ

การอย่างดยี่อมง่ายต่อการที่จะท านายผลการท างานได้ปรับปรุงการท างานแผนการให้ดีขึ้น 

(Developing Procedures) ตระหนักในปัญหาและอุปสรรคของแผนงานที่เกิดขึ้น หาทาง

ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น งานการนเิทศการศกึษาเป็นงานที่ผูกพันซับซ้อน จะต้องแก้ไข 

ให้เหมาะสมอยู่เสมอ  

    ขั้นที่ 2 การจัดการ (Organizing Processes) จัดจ าแนกหนา้ที่ 

(Distributing Functions) งานการนเิทศการศกึษามีหลายประการ ทั้งการฝึกอบรม

ประจ าการ การจัดหลักสูตรและจัดบุคลากร เป็นต้น เพื่อมใิห้งานสับสน งานซ้อนงาน  

ควรจ าแนกลักษณะงานให้เด่นชัด การประสานงาน (Coordinating) ประโยชน์ของ 

การประสานงานคือสร้างความเข้าใจในการท างานรว่มกันขจัดปัญหาการท างานที่ซ้ าซ้อน

กัน เป็นต้น และโดยหน้าที่ของผูน้ิเทศท าหน้าที่ประสานงานระหว่างโรงเรียนกับฝา่ยบริหาร

การศกึษาโดยตรงชีแ้หล่งข้อมูลวิชาการ (Resources Allocation) การจัดวัสดุอุปกรณ์ 
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การสอนอ านวยความสะดวก จัดให้มเีครื่องใช้ในโรงเรียน ทั้งที่หาได้เองและการจัดขึน้ 

จัดให้มคีวามสัมพันธ์มีความตอ่เนื่อง (Establishing Relationship) ความเป็นปึกแผ่น 

ในหน่วยงานการนเิทศมีผลกระทบต่อการนิเทศเป็นอย่างมากเป็นตัวแทน (Delegating) 

ตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ ท าหน้าที่เป็นตัวแทนทางการศกึษา มบีทบาทเป็น

ตัวแทนทั้งในด้านบริหาร ดา้นวิชาการ ด้านวิทยากรและด้านการประสานงาน  

    ขั้นที่ 3 การน า (Leading Processes) น าในการตัดสินใจ (Decision–

making) กระบวนการนเิทศมิได้มุง่หมายในการใช้อ านาจเผด็จการ หากแต่การตัดสินใจนั้น

จะต้องมาจากหมู่คณะเป็นส าคัญ ได้แก่ 

     3.1 ขอ้เสนอแนะ (Suggesting) ให้ค าปรึกษาแนะน า สร้างแรงจูงใจ 

(Motivation) ก าลังใจมีวันหมดไปได้ การรักษาแรงจูงใจให้คงทนถาวรขึน้อยู่กับ 

การตอบสนองความต้องการ การเข้าใจกัน การเอาใจใส่เรื่องสวัสดิภาพ เป็นต้น  

     3.2 การสื่อความหมาย (Communicating) กระบวนการน า 

ในการนเิทศที่ส าคัญอีกประการหนึ่ง คอื การใชค้วามสามารถในด้านการตดิต่อสื่อ

ความหมายซึ่งขึน้อยู่กับพืน้ฐานการศกึษาของผูน้ิเทศเป็นส าคัญ  

     3.3 การคดิริเริ่ม (Initiating) บรรยากาศในการคิดรเิริ่มอยู่ที่ภาวะ 

ของผู้น าหากศึกษานิเทศก์เป็นผู้มใีจกว้างขวาง ยอมรับความคิดของคนอื่น สนับสนุน 

ให้เขาคดิ มองขา้มความผิดพลาดเล็ก ๆ นอ้ย ๆ โดยไม่ตั้งใจ ปัจจัยเหล่านี้จะช่วยใหค้รู 

อยากคิด อยากจะเริ่มท าอะไรแปลก ๆ ใหม่ ๆ ข้อที่น่าค านึงก็คือลักษณะของสังคมไทย 

บางประการที่ท าให้คน ไม่อยากจะริเริ่มในกิจการต่าง ๆ เชน่ การคิดเพื่อท าลาย การนนิทา 

การว่ากล่าวผูท้ี่คิดท าอะไรแล้วไม่ส าเร็จ เป็นต้น  

     3.4 การสาธิต (Demonstrating) การน าในการสาธิต คือ การน า

เผยแพร่ทางวิชาการ ศกึษานิเทศก์สาธิตบทเรียน สาธิตการสอนวิธีตา่ง ๆ แก่คณะครู

สนับสนุนให้โรงเรียนมกีารสาธิตวิชาการแก่ชุมชน เช่น จัดสัปดาห์เกษตร สัปดาห์

วัฒนธรรม สาธิตเมื่อมคีวามเคลื่อนไหวทางวิชาการใหม่ ๆ ในข้อนี้ นอกจากโรงเรียน 

จะได้ท าหน้าที่ในด้านการประชาสัมพันธ์กับภายนอกแล้ว ยังเป็นการน าให้ชุมชนมองเห็น

ความส าคัญโรงเรียน เข้าใจโรงเรียน ให้ความสนับสนุนโรงเรยีนในโอกาสต่อมา 

    ขั้นที่ 4 การควบคุม (Controlling Processes) ท าให้ถูกต้อง  

(Taking Corrective Action) การควบคุมในการนเิทศแตกต่างจากการควบคุมทางบริหาร 

เพราะการนเิทศใชพ้ระคุณมากกว่าพระเดช เมื่อศกึษานิเทศก์ทราบข้อบกพร่อง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



37 

ข้อผิดพลาดของครู ศกึษานิเทศก์จะใช้เทคนิคการนเิทศแก้ไขข้อบกพร่องนั้น ซึ่งเป็นไป

เพราะครูมีความเชื่อถอืศรัทธาในหลักการ ความรว่มมอืในด้านนี้ มาจากน้ าใสใจจริง มิใช่

จากการใช้อ านาจบังคับ ความเจรญิงอกงาม (Expediting) ในกรณีที่การกระท าถูกต้อง 

หรอืการเรียนการสอนด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ศึกษานิเทศก์ย่อมช่วยใหก้ิจการนัน้

ประสบผลส าเร็จยิ่งขึน้  

    ขั้นที่ 5 กระบวนการประเมินผล (Assessing Processes) การประเมินค่า

ของสิ่งใดเป็นประการขั้นสุดท้ายของสิ่งน้ัน พจิารณาผลงาน (Judging Performance) 

ประเมินค่าผลงานว่าดี-เลว ประการใด วัดผล (Measuring Performance) วัดผลสัมฤทธิ์ 

ผลการปฏิบัติงาน  

   วัชรา เล่าเรียนดี (2556, หนา้ 111-112) กล่าวถึง กระบวนการนเิทศ 

ในยุคศตวรรษที่ 21 ไว้ ดังนี้  

    1. การเปลี่ยนแปลงทางดา้นความรูแ้ละเทคโนโลยีเป็นไปอย่างรวดเร็ว  

การพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย ทุกระดับในวิชาชีพต่าง ๆ ให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ  

วิธีการนเิทศที่อยู่ในวงจ ากัด อาจไม่ทันยุคการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้นบทบาท 

และการท าหน้าที่ของผูร้ับการนเิทศและผูท้ าหน้าที่นเิทศ (Teacher–Centered 

Coaching/Student-Cultured Coaching) จงึเกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งหลักการ แนวคิด   

แนวปฏิบัติ เช่น การนิเทศแบบคลินิก เป็นการโค้ชโดยผู้เชี่ยวชาญ (Expert Coaching)  

การโค้ชแบบเพื่อนรว่มอาชีพ (Collegial Coaching, Expert Coaching) เป็นการโค้ชหรือ  

การนเิทศโดยผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อช่วยครูใหแ้ก้ปัญหาการสอน ปัจจุบันเน้นเป็นการรว่มมอืกัน

พัฒนามากกว่าหรอืการนเิทศเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา  

    2. การเปลี่ยนแปลงความเชื่อ แนวคิด และวิธีปฏิบัติให้เหมาะสมกับ 

ครูแตล่ะคนในปัจจุบันมุง่เน้นเพื่อการพัฒนาคุณภาพในวิชาชีพ ส าหรับครูและบุคลากร

ทางการศึกษา เช่น Mentoring, Peer Coaching, Collaborative Peer Coaching, Cognitive 

Coaching และ Professional Development Program เปน็ต้น ซึ่งมกีารจัดกิจกรรม 

ทั้งแบบเป็นทางการ (Formal) และไม่เป็นทางการ (Non–formal)  

    3. การนเิทศมุ่งเน้นเพื่อพัฒนาเน้นความรว่มมอืและการพัฒนา

สติปัญญา การปฏิบัติงานและการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง โดยเน้นความร่วมมอืกัน 

ของทุกฝา่ย ด าเนินการอย่างเป็นระบบเริ่มตัง้แตก่ารสร้างความตระหนัก การยอมรับ 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเตรียมความพร้อม วธิีการพัฒนา การตดิตามดูแล
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ช่วยเหลือกันและกัน และการประเมินผล การพัฒนาทั้งการวัดและประเมินทั้งก่อนระหว่าง

และหลังการด าเนินการจนถึงการตดิตามการด าเนินการอย่างตอ่เนื่องตอ่ไป  

    4. กระบวนการนเิทศการสอน กระบวนการพัฒนาวิชาชีพและ 

การโค้ชแบบต่าง ๆ จะประกอบด้วยขั้นตอนการปฏิบัติที่แตกต่างกัน เนื่องจากพัฒนาการ

ของแนวคิด แนวปฏิบัติและการปฏิบัติจรงิ ในแต่ละยุคท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

กระบวนการ กิจกรรม หลักการส าคัญ แนวปฏิบัติมาอย่างตอ่เนื่อง ซึ่งเป็นการสร้าง 

องค์ความรู้อย่างต่อเนื่องของมอือาชีพ (Professional) ที่แท้จริงการเรียนรูแ้ละการพัฒนา

เป็นพันธะหนา้ที่ ของบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ทุกระดับความเช่ียวชาญ ซึ่งจะต้อง

เรียนรู้ดว้ยการอ่าน ท าเข้าใจและปฏิบัติอย่างตอ่เนื่อง  

   วาสนา บุญมาก (2562, หน้า 51) ได้สรุปกระบวนการนิเทศไว้ดังนี้ 

    1. การวางแผน (Planning) 

    2. การวิเคราะห์ (Analysis) 

    3. การนิเทศติดตามผล (Supervision) 

    4. การประเมินผล (Evaluation) 

    5. สังเกตการสอน 

    6. การประชุม/ประสานงาน 

   Acheson Keith & Gall Meredith (2003) ได้เสนอรูปแบบการนเิทศ 

การสอนไว้ ดังนี ้ 

    1. จัดประชุมเพื่อวางแผน (Planning Conference) โดยผู้นิเทศกับครู

ผูร้ับการนเิทศ เพื่อให้ครูได้มีโอกาสน าเสนอความต้องการ ประเด็นที่สนใจจะปรับปรุง 

และพัฒนาและความมุง่หวังที่จะพัฒนาบทบาทของผู้นเิทศในขั้นตอนนี้คอื ช่วยใหค้รูเข้าใจ 

ในเรื่องที่ครูสนใจ ให้ครูได้มองเห็นภาพการสอนของตนเองในปัจจุบัน ร่วมกันพิจารณา

เทคนิคใหม่ ๆ ที่ครูสนใจจะน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน  

    2. การสังเกตการสอน (Observation) ตอ้งด าเนินการดว้ย

กระบวนการที่มกีารวางแผน ก าหนดแนวทางและวิธีการสังเกตที่เหมาะสม เวลาที่จะท า

การสังเกตการสอนในชัน้เรียนและวธิีการให้ข้อมูลย้อนกลับ  

    3. การประชุมให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback Conference) ขัน้ตอนนี้  

ผูน้ิเทศและครูประชุมรว่มกันเพื่อวเิคราะหผ์ลการสังเกตการณส์อน และร่วมกันตัดสินใจ

เกี่ยวกับปัญหาและแนวทางแก้ไข  
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   Glatthorn (1999) ได้เสนอรูปแบบการนเิทศการสอนไว้ 8 ขั้นตอน ดังนี้  

    1. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ (ครู)  

    2. การวางแผนการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับครู  

    3. วางแผนการสังเกตการณ์สอน  

    4. สังเกตการณ์สอน  

    5. วเิคราะหก์ระบวนการเรียนรู้และกระบวนการสอน  

    6. วางแผนก าหนดยุทธวิธีการประชุมเพื่อปรึกษาหารอื  

    7. ประชุมเพื่อปรึกษาหารอืเกี่ยวกับเรื่องที่นา่สนใจจะปรับปรุง 

หรอืพัฒนา  

    8. วางแผนการสังเกตในการด าเนินการสอนครั้งตอ่ไป 

 6. แนวทางการนิเทศการศึกษา 

  6.1 การนเิทศแบบร่วมมือ (Collaborative supervision) 

   การนเิทศแบบร่วมมือ (Collaborative supervision) มุ่งเน้นการรว่มมอืกัน

ระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศ เพื่อให้ผู้รับการนเิทศสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน ด้วยการน าตนเอง บทบาทของผู้นเิทศ คือการช่วยเหลือผู้รับ 

การนเิทศให้ช่วยเหลือตนเอง สัมพันธภาพและความรว่มมอืกันระหว่างผูน้ิเทศและผูร้ับ 

การนเิทศจงึเป็นจุดเน้นที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ช่วยให้การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ของทั้งสองฝา่ยบรรลุผลส าเร็จ (Cope, 2004, p. 5; Britton & Anderson, 2009, p. 2)  

การท างานรว่มกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศเป็นการทุ่มเททั้งแรงกาย แรงใจ 

และเวลาของกันและกัน ซึ่งต้องอาศัยความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

   Cope (2004, pp. 20-21) ได้เสนอรูปแบบความไว้วางใจ (Trust model)  

เพื่อการสรา้งความสัมพันธภาพใหเ้กิดขึ้นระหว่างผูน้ิเทศและผูร้ับการนิเทศประกอบด้วย

    1. ความจรงิใจต่อกัน (Truthful : t) เป็นการซื่อสัตย์สุจริต การเชื่อใจ 

และการใหค้วามจรงิใจต่อกัน 

    2. การตอบรับต่อกัน (Responsive : r) เป็นการเปิดใจใหก้ัน  

มีความเต็มใจและยินดีในการรว่มให้ความคิดเห็นอย่างอิสระ 

    3. การเป็นหนึ่งเดียว (Uniform : u) เป็นการให้ความมั่นใจ  

ความเช่ือมั่น และความมั่นคงในสัมพันธภาพที่สรา้งขึ้น 
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    4. ความปลอดภัย (Safe : s) เป็นการให้ความรัก ความปรารถนาดี 

ปกป้องให้การสนับสนุนและส่งเสริมซึ่งกันและกัน 

    5. การฝกึฝน (Trained : t) เป็นการพัฒนาความรู้ ความสามารถ 

ให้เกิดขึ้นร่วมกันทั้งสองฝา่ย 

   Harris (1975, pp. 14–15) ได้เสนอกระบวนการนิเทศในทรรศนะของเขา 

ไว้ 6 ขั้นตอน รายละเอียดดังนี้คอื 

    ขั้นที่ 1 ประเมินสภาพการท างาน (Assessing) เป็นกระบวนการศกึษา 

ถึงสถานภาพต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลที่จ าเป็นเพื่อจะน ามาเป็นตัวก าหนดถึงความตอ้งการ

จ าเป็นเพื่อก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลง ซึ่งประกอบด้วยงานต่อไปนีค้ือ การวิเคราะหข์้อมูล

โดยการศกึษาหรอืพิจารณาธรรมชาติและความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ การสังเกตสิ่งต่าง ๆ 

ด้วยความรอบคอบถี่ถ้วน การทบทวน และตรวจสอบสิ่งตา่ง ๆ ด้วยความระมัดระวัง  

การวัดพฤติกรรมการท างาน การเปรียบเทียบพฤติกรรมการท างาน     

    ขั้นที่ 2 จัดล าดับความส าคัญของงาน (Prioritizing) เป็นกระบวนการ

ก าหนดเป้าหมาย จุดประสงค์และกิจกรรมตา่ง ๆ ตามล าดับความส าคัญจะประกอบด้วย

งานต่อไปนี ้คือ การก าหนดเป้าหมาย ระบุจุดประสงค์ในการท างาน ก าหนดทางเลือก

จัดล าดับความส าคัญ  

    ขั้นที่ 3 ออกแบบการท างาน (Designing) เป็นกระบวนการวางแผน 

หรอืก าหนดโครงการต่าง ๆ เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงโดยประกอบด้วยงานต่อไปนี้ 

คือ การจัดสายงานให้ส่วนประกอบต่าง ๆ มีความสัมพันธ์กัน การหาวิธีการน าเอาทฤษฎี

หรอืแนวคิดไปสู่การปฏิบัติเตรยีมการต่าง ๆ ให้พร้อมที่จะท างานจัดระบบการท างาน 

ก าหนดแผนในการท างาน  

    ขั้นที่ 4 จัดสรรทรัพยากร (Allocating Resources) เป็นกระบวนการ

ก าหนด ทรัพยากรต่าง ๆ ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการท างาน ซึ่งประกอบด้วยงานต่อไปนี ้

คือ การก าหนดทรัพยากรที่ต้องใช้ตามความตอ้งการของหน่วยงานต่าง ๆ จัดสรร

ทรัพยากรไปให้หนว่ยงานต่าง ๆ ก าหนดทรัพยากรที่จ าเป็นจะต้องใช้ส าหรับจุดมุ่งหมาย

บางประการ มอบหมายบุคลากรให้ท างานในแต่ละโครงการหรือแตล่ะเป้าหมาย  

    ขั้นที่ 5 ประสานงาน (Coordinating) เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ

คน เวลา วัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกทุก ๆ อย่างเพื่อจะให้การเปลี่ยนแปลง

บรรลุผลส าเร็จงานในกระบวนการประสานงาน ได้แก่ การประสานการปฏิบัติงานในฝ่าย
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ต่าง ๆ ให้ด าเนินงานไปด้วยกันด้วยความราบรื่น สร้างความกลมกลืนและความพร้อม

เพรียงกัน ปรับการท าในส่วนต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพใหม้ากที่สุด ก าหนดเวลาในการ

ท างานในแตล่ะช่วงสร้างความสัมพันธ์ใหเ้กิดขึ้น  

    ขั้นที่ 6 น าการท างาน (Directing) เป็นกระบวนการทีมีอิทธิพลต่อ 

การปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดสภาพที่เหมาะสมอันจะสามารถบรรลุผลแห่งการเปลี่ยนแปลง 

ให้มากที่สุด ซึ่งได้แก่ การแต่งตั้งบุคลากร ก าหนดแนวทางหรอืกฎเกณฑใ์นการท างาน

ก าหนดระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับ เวลา ปริมาณ หรืออัตราเร็วในการท างาน แนะน า 

และปฏิบัติงาน ชีแ้จงกระบวนการท างาน ตัดสินใจเกี่ยวกับทางเลือกในการปฏิบัติงาน 

  6.2 การนเิทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ  

   วัชรา เล่าเรียนดี (2553, หน้า 13-15) สรุปไว้ว่า การนิเทศการสอนแบบ 

เพื่อนรว่มพัฒนาวิชาชีพเป็นกระบวนการนเิทศที่ครูตั้งแต่ 2 คนขึน้ไปหรอืครูกับผูน้ิเทศ

ร่วมมือร่วมใจกันปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง หรอื

งานที่ตนเองรับผดิชอบร่วมกัน โดยมีการสังเกตการสอนซึ่งกันและกัน และได้เสนอขั้นตอน

การนเิทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ ดังนี ้ 

    1. การวางแผนร่วมกันครูหรือคณะครูที่สนใจจะช่วยพัฒนางาน 

ของตนเอง  

    2. ร่วมกันเลือกประเด็นที่สนใจจะปรับปรุงหรอืพัฒนา  

    3. น าเสนอโครงการและขั้นตอนปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชา  

    4. ศกึษาหาความรูเ้กี่ยวกับวิธีการนเิทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ 

วิธีการสังเกตการสอน วธิีสังเคราะห์การสอนและการใหข้้อมูลย้อนกลับ  

    5. ก าหนดวัน เวลา ที่จะท าการสังเกตการสอนกันและกัน รวมทั้ง 

การประชุมอภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

  6.3 การโค้ชทางปัญญา (Cognitive coaching) 

   การโค้ชทางปัญญานั้นเป็นรูปแบบหนึ่งของการนเิทศเพื่อพัฒนาวิชาชีพ  

ที่ผู้รับการโค้ชเป็นผู้น าตนเองหรอืเป็นการเรียนรู ้ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาการ

สอนด้วยการน าตนเอง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างโค้ชและผูร้ับการโค้ชให้เกิดการคดิ การพัฒนา

และการสร้างความรู้ใหเ้กิดขึน้ภายในตนเอง ซึ่งการโค้ชทางปัญญายังเป็นการกระตุ้นการ

ใช้กระบวนการทางปัญญาของครูผู้สอนและใช้ทักษะในการตัดสินใจเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้อกี  
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   Costa & Garmston (2002, p. 26 อ้างถึงใน วาสนา บุญมาก, 2563,  

หนา้ 53) ได้เสนอกระบวนการโค้ชที่พัฒนาความคิด ซึ่งมี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

    ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) เป็นขั้นตอนที่ได้ช่วยให้ผูร้ับการโค้ช 

ได้มคีวามเข้าใจกับเป้าหมาย ระบุตัวชี้วัดความส าเร็จ วางแผนการรวบรวมหลักฐานข้อมูล

ต่าง ๆ เพื่อเลือกวิธีการหรอืกลยุทธ์ในการตดิตามความส าเร็จ ในวิธีการประเมินตนเอง 

    ขั้นที่ 2 การติดตาม (Monitoring) เป็นการดูแลให้ผูร้ับการโค้ชเพื่อให้

บรรลุผลตามตัวชีว้ัดและการปรับปรุงแก้ไขวิธีการ และกลยุทธ์ต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

    ขั้นที่ 3 การวเิคราะห ์(Analyzing) เป็นวิธีการโค้ชทีช่่วยให้ผู้รับการ

โค้ชสามารถสรุปเหตุการณ์ต่าง ๆ ทบทวนข้อมูลสนับสนุน เปรียบเทียบ สรุป และวิเคราะห์

ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของขอ้มูลต่าง ๆ ได้ 

    ขั้นที่ 4 การประยุกต์น าไปใช้ (Applying) เป็นกระบวนการโค้ชเพื่อ

ช่วยเหลือให้ผู้รับการโค้ชสามารถสร้างความรูใ้หม่และการน าความรู้นั้นไปใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน รวมทั้งมีการสะท้อนผลและปรับปรุงกระบวนการโค้ช 

   Acheson & Gall (2003, pp. 9-10) กล่าวว่า กระบวนการนเิทศที่ส าคัญ  

3 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 

    ขั้นที่ 1 การประชุมรว่มกับครูและวางแผนร่วมกันในการสังเกต 

การณ์สอน 

    ขั้นที่ 2 การสังเกตการณ์สอนและบันทึกข้อมูลตามวัตถุประสงค์ที่ได้

วางแผน รว่มกันในการประชุม 

    ขั้นที่ 3 ประชุมครูเพื่อท าการวิเคราะห์ ตีความหมายข้อมูลจากการ

สังเกตร่วมกันแปลความหมายข้อมูลจากมุมมองของครูและร่วมกันอภปิรายการด าเนินการ

ในขั้นถัดไป ซึ่งเป็นขั้นตอนของการใหข้้อมูลป้อนกลับในการพัฒนาในครั้งต่อไป        

   Cogan (1973 อ้างถึงใน นิพนธ์ ไทยพานิช, 2535, หน้า 124) กล่าวว่า 

รูปแบบของการนิเทศแบบคลินกิแบบรูปแบบ (Model) ซึ่งประกอบด้วย 8 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและผูน้ิเทศ (Establishing 

the teacher supervision relationships) 

    ขั้นที่ 2 การวางแผนร่วมกับครู (Planning with the teacher)  

    ขั้นที่ 3 การวางแผนยุทธวิธีในการสังเกตการณ์สอน (Planning the 

strategy of observation) 
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   ขั้นที่ 4 การสังเกตการณ์สอน (Observation instruction)  

   ขั้นที่ 5 การวเิคราะหก์ระบวนการเรียนการสอน (Analyzing the 

teaching learning process) 

   ขั้นที่ 6 วางแผนยุทธวิธีในการประชุมนเิทศ (Planning the strategy of 

the conference) 

   ขั้นที่ 7 การประชุมนเิทศ (The conference) 

   ขั้นที่ 8 การวางแผนการสอนต่อเนื่อง (Renewed planning)   

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่กระบวนการนเิทศนั้นมกีระบวนการที่หลากหลาย

และมีขั้นตอนที่ส าคัญอย่างเป็นระบบโดยเน้นความรว่มมอืในการปฏิบัติงาน โดยเน้น 

ความรว่มมอืกันจากทุกฝ่ายมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ โดยเริ่มจากกระบวนการ

วางแผน การประชุม การวิเคราะห์ขอ้มูล การสังเกตการสอนของครู การติดตามดูแล

ช่วยเหลือกันและกัน การประเมินผล นอกจากนี้รวมถึงการรว่มปรับปรุงพัฒนาการเรียน

การสอนของครูให้เป็นไปตามเป้าหมายและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

ตาราง 1 การสังเคราะหค์วามสอดคล้องของกระบวนการนเิทศการศกึษา 

กระบวนการนิเทศ 

สง
ัด 

อุท
รา

นัน
ท ์

(2
53

0)
 

สุภ
าภ

รณ
์ ก

ิตติ
รัช

ดา
นน

ท์ 
(2

55
0)

 

ไพ
รนิ

ทร
 ์เห

มบ
ตุร

 (2
55

5)
 

วัช
รา

 เล
่าเ
รยี

นด
ี (2

55
6)

 

วา
สน

า 
บุญ

มา
ก 

(2
56

3)
 

Co
ga

n 
(19

73
) 

Ha
rri

s 
(19

75
) 

 G
lat

th
or

n 
(19

99
) 

Co
sta

 &
 G

ar
m

sto
n 
(2
00

2)
 

Ac
he

so
n 

& 
Ga

ll (
20

03
) 

 ค
วา

มถ
ี่  

 ผ
ู้วจิ

ัย 

1. การสรา้งความตระหนักรู ้ √ √ √    √    4  

2. การศึกษาสภาพปัญหา √      √    2  

3. การวางแผนการนิเทศ √ √ √ √ √ √ √ √ √  9 √ 

4. การให้ความรูก้อ่นการนิเทศ √ √ √        3  

5. การสงัเกตการสอน    √ √ √ √ √  √ 6 √ 

6. การสรา้งขวัญก าลังใจ √       √   2  

7. การประชุมนิเทศ   √ √  √  √  √ 5 √ 

8. การประสานงาน  √ √   √ √    4  
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ตาราง 1 (ต่อ) 

กระบวนการนิเทศ 
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9. การตดิตามผล  √       √  2  

10. การขยายผลการสรา้ง

คุณภาพ 
 

 

√ 
        

 

1 
 

11. การควบคุมในการนิเทศ   √       √ 2  

12. การน าในการตดัสนิใจ   √    √    2  

13. การเปลี่ยนแปลงด้านความรู้   √ √       2  

14. การเปลีย่นความเช่ือ แนวคดิ √   √   √ √   4  

15. การเน้นความรว่มมือ    √   √    2  

16. การวเิคราะห ์      √ √  √ √ 4  

17. การประยุกตน์ าไปใช้         √  1  

18. การปฏิบัติการนิเทศ √ √ √ √ √  √    6 √ 

19. การสรา้งความสมัพันธ์      √ √    2  

20. การประเมนิผลการนิเทศ √ √ √ √ √      5 √ 

 

  จากตาราง 1 ผลการสังเคราะหก์ระบวนการนิเทศตามแนวคิดของการศกึษา 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 10 ท่าน พบว่ามีความสอดคล้องกัน ผูว้ิจัยจงึใช้

เกณฑค์วามถี่รอ้ยละ 50 ขึ้นไป ในการเลือกสรุปกระบวนการนเิทศม ี5 ขั้นตอน ได้แก่  

1) การวางแผนการนเิทศ 2) การประชุมนเิทศ 3) การปฏิบัติการนิเทศ 4) การสังเกต 

การสอน และ 5) การประเมินผลการนเิทศ   

   1. การวางแผนการนเิทศ เป็นขั้นตอนในการศกึษากลยุทธ์เพื่อเป็น

แนวทางในการหาวิธีการในการนเิทศรว่มกันระหว่างผู้นิทศและผู้รับการนเิทศ 
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   2. การประชุมนเิทศ เป็นขั้นตอนที่ด าเนนิการปรึกษาหารอืเพื่อให้ทราบ

ถึงปัญหาและความตอ้งการของผู้รับการนเิทศที่มตี่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ของตนเองและท าการวิเคราะห์หลังเสร็จสิน้กิจกรรม 

   3. การปฏิบัติการนเิทศ เป็นขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมตามแผน 

การนเิทศที่ระบุไว้ 

   4. การสังเกตการสอน เป็นขั้นตอนที่ผู้นเิทศและผูร้ับการนเิทศได้ปฏิบัติ

กิจกรรมรว่มกัน ตามแนวทางที่ก าหนด โดยมีการนิเทศการสอนหลังจากด าเนินการสอน

เสร็จสิน้ลง 

   5. การประเมินผลการนเิทศ ในขั้นตอนนี้ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศได้มี 

การสรุปผลการนเิทศรว่มกันและผู้นเิทศได้ด าเนินการประเมินจากเครื่องมอืที่ก าหนดไว้

เพื่อให้ได้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 

 

 7. งานวจิัยเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศการศึกษา 

  นักวิชาการศกึษาหลายท่านได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนเิทศ

การศกึษา ดังนี้ 

   วชริา เครือค าอ้าย (2552, หนา้ 339) ได้ท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบ 

การนเิทศนักศึกษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการนเิทศ

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริม

การคิดของนักเรียนประถมศกึษาที่พัฒนาขึ้นมปีระสิทธิภาพโดยการตรวจสอบจาก

ผูเ้ชี่ยวชาญและการตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ ผลการตรวจสอบพบว่าครูพี่เลีย้ง

มีสมรรถภาพการนิเทศการสอนที่สง่เสริมการคิด หลังการใชรู้ปแบบสูงกว่าก่อนการใช้

รูปแบบการนเิทศครูพี่เลีย้งและนักศึกษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพครูมีความพึงพอใจ 

ต่อรูปแบบการนเิทศในระดับมากที่สุด 

   ยุพิน ยืนยง (2553, หน้า 250-251) ได้ท าการวิจัย การพัฒนา 

รูปแบบการนเิทศแบบหลากหลายวิธี เพื่อส่งเสริมสรรถภาพการวิจัยในช้ันเรยีนของครู  

เขตการศกึษา 5 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้รับการนเิทศ 

มีสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรียนหลังการใช้รูปแบบการนิเทศอยู่ในระดับสูงมากและ 

มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนเิทศอยู่ในระดับมากที่สุด 
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   สามารถ ทิมนาค (2553, หน้า 262) ได้ท าการวจิัยการพัฒนารูปแบบ 

การนเิทศการสอนตามแนวคิดของกลิ๊กแมน เพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ 

ด้านทักษะการอ่านของครูภาษาไทย ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการนเิทศการสอน

ประกอบด้วยกระบวนการด าเนินงาน 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที่ 1 การประเมินสภาพและ

สมรรถนะในการท างาน ขั้นที่ 2 การให้ความรูก้่อนการนิเทศ ขัน้ที่ 3 วางแผนการนิเทศ  

ขั้นที่ 4 ปฏิบัติการนเิทศ และครูผูร้ับการนเิทศมปีระสิทธิภาพการจัดการเรยีนรู้ทักษะ 

การอา่นหลงัการใชรู้ปแบบการนเิทศการสอนสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนเิทศการสอน 

   อวยชัย สุขณะล้ า (2559, หนา้ 156-157) ท าได้การวิจัยรูปแบบ 

การเสริมสร้างสมรรถนะครูตามแนวคิดกระบวนการช้ีแนะ (Coaching) เพื่อพัฒนา

ความสามารถด้านการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาและวิเคราะหข์้อมูลพื้นฐาน สภาพปัญหาและความต้องการ

จัดการเรยีนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น พบว่า 

ความตอ้งการจัดการเรียนรู้ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ ยังมีปัญหาและต้องการพัฒนาเพิ่มขึน้ โดยรวมอยู่ในระดับมาก การก าหนดนิยาม

พฤติกรรมบ่งช้ี ตามสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Competencies) พบว่า  

ด้านการคิดและการใชเ้หตุผล (Thinking and Reasoning) ครูมีปัญหาและตอ้งการพัฒนา 

การจัดการเรียนรูร้ะดับมากที่สุด ควรจัดเสริมสร้างสมรรถนะครู โดยประยุกต์ใช้แนวคิด

กระบวนการชี้แนะ (Coaching) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการใหเ้หตุผล ทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ 2) การพัฒนารูปแบบการเสริมสรา้งสมรรถนะครู 

ตามแนวคิดกระบวนการช้ีแนะ (Coaching) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการให้เหตุผล 

ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ ที่ผู้วจิัยได้สังเคราะหจ์ากแนวคิด

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องได้องค์ประกอบของรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครู 4 องค์ประกอบ 

คือ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) ขัน้ตอนการเสริมสร้าง

สมรรถนะครู และ 4) การวัดและประเมินผล โดยมีขัน้ตอนการเสริมสร้างสมรรถนะครู 

ประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1 การสร้างความสัมพันธ์ ขัน้ที่ 2 การวางแผนสอนงาน 

และเรียนรู้ ขัน้ที่ 3 การลงมือปฏิบัติงาน ขั้นที่ 4 การสะท้อนผลหลังการปฏิบัติ และขั้นที่ 5 

การตรวจสอบติดตามผลซึ่งผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญ 

พบว่า รูปแบบการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ มคีวามเหมาะสมระดับมาก 3) การศกึษา

ความคิดเห็นศกึษานิเทศก์ที่มตี่อรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครู ตามแนวคิด
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กระบวนการชี้แนะ (Coaching) เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการใหเ้หตุผลทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียนระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ โดยรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

   อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, หนา้ 270-272) ได้ท าการวิจัยการพัฒนา

รูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีนประถมศกึษา 

ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบและตัวชี้วัดของการนิเทศเพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูใ้นโรงเรยีนประถมศึกษา แบ่งได้ 4 องค์ประกอบหลัก 12 ตัวชีว้ัด  

ได้แก่ 1) ด้านการสร้างปฏิสัมพันธ์ ม ี3 ตัวชี้วัด 2) ดา้นวัฒนธรรมองค์กร ม ี3 ตัวชี้วัด  

3) ดา้นการปฏิบัติ ม ี3 ตัวชี้วัด และ 4) การประเมินสูก่ารพัฒนา มี 3 ตัวชีว้ัด ได้เป็น

รูปแบบการนเิทศแบบ ROAD 2) รูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูใ้นโรงเรยีนประถมศกึษาที่พัฒนาขึ้นแบบ ROAD มีความเหมาะสม  

ความเป็นไปได้และเป็นประโยชน์ อยู่ในระดับมาก 3) ผลการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ในโรงเรียนประถมศึกษาที่พัฒนาขึน้แบบ  

ROAD ดังนี้ เข้าใจเกี่ยวกับการนเิทศการจัดการเรยีนรูท้ี่พัฒนาขึน้ ผ่านเกณฑก์ารประเมิน

ทุกคน ซึ่งมีคะแนนหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาปรับปรุงและส่งผลถึง

ความสามารถของผู้นิเทศ ภาพรวมอยู่ในระดับดี 4) ผลของการใช้รูปแบบการนเิทศ 

แบบ ROAD ภาพรวมอยู่ในระดับมาก รูปแบบการนเิทศแบบ ROAD ตั้งอยู่บนหลักการ 

กระบวนการนเิทศอย่างเป็นระบบ ภายใต้วัฒนธรรมองค์กรแหง่ความช่วยเหลือเกือ้กูล 

และศรัทธาซึ่งกันและกันอย่างเป็นระบบท าให้เกิดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านภาษา 

   Baffour & Awuah (2011) ได้วิจัยเรื่องการนิเทศการเรียนการเรียน 

การสอนในโรงเรยีนประถมศกึษาของรัฐในประเทศกานา ตามทัศนะของครูและ

ผูอ้ านวยการสถานศกึษาวัตถุประสงค์ของการศกึษาวิจัยครั้งนี ้เพื่อท าความเข้าใจ 

การปฏิบัติงานนิเทศการเรยีนการสอนในโรงเรยีน โดยตรวจสอบทัศนคตขิองครูและ

ผูอ้ านวยการสถานศกึษาที่เกี่ยวกับประสบการณแ์ละแนวคิดการนเิทศการเรียนการสอน 

พบว่า การนิเทศการเรียนการสอนเน้นด้านการก ากับติดตามการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอนและการสร้างความมั่นใจในการจัดการเรยีนการสอน ระบบสนับสนุนการนิเทศ

การเรียนการสอนมผีลกระทบต่อการนิเทศการเรียนการสอนในโรงเรยีนประถมศึกษา 

ของรัฐ ครู และผูบ้ริหารสถานศกึษาได้รับการด าเนนิการนเิทศการเรยีนการสอน 

จากประสบการณ์และแนวคิด ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบด้วย “ประเพณี” ในขณะที่ผู้มีส่วนรว่ม 
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ส่วนใหญ่มคีวามสุขกับการด าเนนิการแบบเดิม กลุ่มตัวอย่างนี้คิดว่าการนเิทศในสมัยนี้ 

ควรจะได้รับการด าเนินการมากกว่าการใช้ประสบการณ์ที่มอียู่ในปัจจุบัน 

 

แนวคิดการนิเทศแบบเสริมพลัง 

 1. ความหมายและความส าคัญของการเสรมิพลัง 

  การเสริมพลัง (Empowerment) มาจากแนวคิดการเสริมพลังอ านาจ 

ซึ่งเริ่มตน้มาจากแนวคิดทางสังคมวทิยาที่ใช้แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางสังคมผู้น า

แนวคิดนี้คอืนักปรัชญาชาวบราซิลช่ือ Paulo Frere ได้น ามาก าหนดเป็นกลยุทธ์การพัฒนา

สังคม ในปัจจุบันมีการน าแนวคิดนี ้มาใช้กันอย่างกว้างขวางในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น  

การเคลื่อนไหวของกลุ่มสตรีการส่งเสริมสุขภาพบุคคล และชุมชนตลอดจนการบริหาร 

จัดองคก์ารและการพัฒนาบุคคลในองค์การ เพราะเป็นแนวคิดที่มคีวามสอดคล้องกับ

สถานการณส์ังคมศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก แนวคิดนี้จึงมีความส าคัญ เพราะเป็นการพัฒนา

ศักยภาพของบุคคลใหส้ามารถท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะช่วยใหบุ้คคลเปลี่ยน 

โลกทัศนเ์กี่ยวกับการมองตนเองและสังคมอย่างสร้างสรรค์คอืรู้สกึว่าตนเองมคีุณค่า  

มีความสามารถและสามารถเปลี่ยนแปลงการท างานของตนใหด้ีขึ้น เพื่อเกิดประโยชน์ 

ต่อสังคมได้ การเสริมพลังมีความหมายแตกต่างกันไป ตามกลุ่มบุคคลที่ใชแ้ละใช้ได้ 

ในหลายมิติ ทั้งในเชงิกระบวนการและผลลัพธ์ จึงมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึง

ความหมายของการเสริมพลัง ไว้ดังนี้ 

   ยุวธิดา ชาปัญญา (2554, หนา้ 9) กล่าวว่า การเสริมพลังเป็น

กระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเห็นคุณค่าของเป้าหมายการท างานก่อให้เกิดแรงจูงใจ

ในการท างานด้วยความเชื่อมั่นในศักยภาพของตนเองว่าสามารถท างานนั้นใหบ้รรลุผล

ส าเร็จได้ โดยครูมอีิสระในการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้สามารถท างานได้บรรลุ

เป้าหมายและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเสริมสร้างพลังอ านาจ มีผลต่อครูทั้งในด้าน

จติใจและศักยภาพบุคคล อันส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างาน 

   ยมนพร เอกปัชชา (2557, หนา้ 66) ได้สรุปความหมายของการเสริม

พลัง ไว้วา่ การเสริมพลัง หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงกระบวนการสร้าง การพัฒนา

และการเพิ่มพลังการท างานภายในบุคคล หรอืกลุ่มบุคคลด้วยการกระท าที่เป็นการ

สนับสนุน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



49 

ในสิ่งที่เป็นเหตุปัจจัย สภาวการณห์รอืวิธีการตา่ง ๆ ที่ช่วยใหบุ้คคลหรือกลุ่มบุคคลนั้นได้

พัฒนาความสามารถในการท างานให้เพิ่มมากขึ้นอย่างริเริ่มสรา้งสรรค์และตระหนักถึง

คุณค่าของตนเอง โดยอาศัยหลักการและจรยิธรรมทางสังคมเรื่องการแบ่งปัน การรว่ม 

แรงร่วมใจกันท างาน การมีความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กันและการมสี่วนรว่มอย่างภาคภูมิใจ 

   ราชบัณฑติยสถาน (2558, หน้า 189) ได้ให้ความหมาย Empowerment 

การเสริมพลัง การเพิ่มอ านาจ ว่า การเสริมพลัง เป็นการสนับสนุนให้อ านาจ การเพิ่ม

ความสามารถ การอนุญาต การเปิดโอกาสใหบุ้คคล และกลุ่มบุคคลพัฒนาภารกิจของ

ตนเองและองค์กรอย่างมั่นใจ 

   สุดหทัย รุจิรัตน์ (2558, หน้า 36) ได้สรุปว่า การเสริมพลังเป็น

กระบวนการพัฒนาด้วยการสนับสนุน ส่งเสริม ชีแ้นะใหบุ้คคลได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง 

และพัฒนาศักยภาพใหเ้พิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการเสริมสร้างความเชื่อม่ัน 

ในตนเอง ตระหนักในคุณค่าของตนเอง สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเองและภาคภูมิใจ 

ในงานที่ท า 

   ส าราญ ก าจัดภัย (2560, หน้า 111-112) ได้กล่าวถึง การเสริมพลังว่า  

การเสริมสร้างพลังเป็นกระบวนการที่ชว่ยใหบุ้คคล กลุ่มบุคคล หรอืองค์กรเกิดการ

เปลี่ยนแปลงศักยภาพที่ดขีึ้น ท าใหส้ามารถตัดสินใจและกระท าสิ่งใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับตน 

กลุ่มของตน หรอืองค์กรได้เองด้วยความเชื่อม่ันในความสามารถของตน การรู้คุณค่าแห่ง

ตนและความมุ่งมั่นในการท างานเพื่อให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายโดยไม่มีการควบคุม

หรอืบังคับ 

   อุไร ปัญญาสิทธิ์ (2561, หน้า 46) ได้ให้ความหมายของการเสรมิพลัง 

ไว้วา่ เป็นการด าเนินการเพื่อพัฒนาความสามารถและศักยภาพของบุคคลในองค์กรใหม้ี 

ความเช่ือมั่นในตนเองและในการท างานกล้าตัดสินใจ มั่นใจในทักษะตนเอง มีความ

เชี่ยวชาญสามารถพัฒนางานของตนได้ประสบความส าเร็จอย่างมีคุณภาพ 

   Thammas & Velhouse (1990, pp. 18-23); Sprizer (1995 อ้างถึงใน 

พรชติา ฤทธิ์รอด, 2555, หน้า 23) ให้ความหมายของการเสริมพลังอ านาจว่า เป็นการ

สร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติเกิดความมั่นใจในตนเองว่ามีความสามารถในการท างานใหส้ าเร็จ

ได้เป็นการพัฒนาความรูส้ึกของบุคคลใหม้ีความเชื่อ ในเรื่องประสิทธิภาพของตนเอง  

ในการท างานรว่มกันไปสู่เป้าหมายของงานหรอืขององค์กร 
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  Clifford (1992, pp. 1-5); Chandler (1992, p. 66) ได้ให้ความหมายของ 

การเสริมพลังว่า เป็นกระบวนการเพิ่มพลังอ านาจให้บุคคลที่รูส้ึกว่าตนไม่มอี านาจให้รูส้ึก 

ว่าเป็นผู้มอี านาจในตนเอง มีความเป็นอิสระเป็นตัวของตัวเอง รูส้ึกว่าชีวติมีคุณค่าสามารถ

ตัดสินใจในการท างานให้ประสบความส าเร็จตามที่มุ่งหวัง 

  Tebbitt (1993, pp. 18-23) ได้ให้ความหมายว่า การเสริมพลังก่อให้เกิด 

การเปลี่ยนแปลงในองค์การ โดยส่งเสริมให้บุคลากรมีอิสระในการท างานและปฏิบัติงาน

แบบมีสว่นร่วม ท าใหบุ้คลากรรู้สึกยึดมั่นในองค์การโดยไม่มีการบังคับหรือเรยีกร้อง 

ให้กระท า บุคลากรทุกคนบรรลุถึงวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจร่วมกัน 

  Kinlaw (1995, pp. 4-6) กล่าวว่า การเสริมพลัง เป็นกระบวนการของการ

พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานในองค์การอย่างตอ่เนื่อง โดยการพัฒนาและขยายสิ่งที่มี

อิทธิพลต่อศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคคลและทีม ตลอดจนความรับผดิชอบ 

ซึ่งมีผลต่อองค์กรโดยรวม 

  Smith (1996, p. 7) ให้ความหมายว่า การเสริมพลังเป็นเครื่องมอืที่มี

ประสิทธิภาพสูงส าหรับการพัฒนาตัวบุคคล และองค์กร เพราะอยู่บนฐานความเชื่อว่า 

ไม่มใีครรูจ้ักงานนั้นได้ดกีว่าคนที่ก าลังท างานนั้นอยู่และโดยธรรมชาติของคนส่วนใหญ่ 

มีความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพต้องการมีส่วนรว่มและมีความภาคภูมิใจในงานที่ท า 

  สรุปได้วา่ การเสริมพลัง หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลง การสร้าง  

การพัฒนาและการเพิ่มพลังการท างานภายในตัวบุคคล หรอืกลุ่มบุคคลด้วยการกระท า 

ที่เป็นการสนับสนุนด้วยวิธีการตา่ง ๆ ที่ช่วยให้บุคคล หรอืกลุ่มบุคคลนั้น ได้พัฒนา

ความสามารถในการท างานให้เพิ่มมากขึ้นได้อย่างรเิริ่มสร้างสรรค์ โดยไม่มีการบังคับ  

และบุคคลได้ตระหนักในคุณค่าและประสิทธิภาพของตนเอง ในการท างานรว่มกันตาม

เป้าหมายของงานหรือองค์กรจนเกิดความส าเร็จ      

 

 2. แนวคิดของการเสรมิพลัง 

  ได้มนีักการศกึษาและนักวิชาการหลายคนได้กล่าวถึงแนวคิดในการเสริม

พลัง ไว้ดังตอ่ไปนี้ 

   มณนภิา ชุติบุตร (2553, หน้า 4-15) กล่าวว่า แนวคิดการพัฒนาแบบ 

เสริมพลัง (Empowered Development Approach) มาจากแนวคิด Empower มาจาก 

การรวมตัวกันของ 2 ค า คือ ค าว่า em และ Power ค าว่า em (หรอื em) เป็นค าอุปสรรค  
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ที่ให้ความหมายถึง “การท าให้เกิดขึ้น” เมื่อน ามารวมกับค าวา่ Power ที่แปลว่า “พลัง”  

จงึเกิดค าว่า “Empower” ซึ่งหมายถึง “สร้างเสริมพลัง” ดังนั้น การสร้างเสริมพลัง  

คือ การท าให้เกิด ท าให้ม ีท าให้ตระหนัก ท าให้เชื่อมั่น ท าให้ได้ใช้ ได้พัฒนา “ศักยภาพ”  

ที่มอียู่ออกมาเป็นพลังที่สร้างสรรค ์ทั้งพลังกาย พลังความคิด และพลังปัญญา ฯลฯ  

การเสริมสร้างพลังใชไ้ด้ทั้งกับการสรา้งเสริมพลังให้ตนเอง ใหบุ้คคล กลุ่มบุคคล 

หนว่ยงานหรอืองค์กรการพัฒนาคุณภาพครูด้วยวิธีเสริมพลัง เป็นการสร้างเสริมใหค้รู 

ได้พัฒนาศักยภาพของตนเองที่มอียู่แล้วให้เกิดพลัง 3 ชนิด คือ พลังใจ (Heart) พลังสมอง 

(Head) และพลังการปฏิบัติ (Hand) โดยพลังทั้ง 3 ชนิดนีเ้มื่อจะท าสิ่งใดต้องผูกพันเชื่อมโยง

กันหรือเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน การด าเนินการสร้างเสริมให้ครูเกิดพลังทั้ง 3 ชนิด มีดังนี ้ 

    1. การสร้างจิตใจใหค้รูมีความพร้อม (พลังใจ : Heart) เพื่อให้เกิด

ความสนใจ ใส่ใจเห็นคุณค่า รักจะท ามุ่งมั่นที่จะไปให้ถึงจุดหมาย 

    2. การสรา้งให้ครูมคีวามรู้ ความเข้าใจ (พลังสมอง : Head) เพื่อให้

เกิดความรู้ ความคิด มุมมอง การวิเคราะห ์การวิจัยการเชื่อมโยงและการเห็นภาพรวม 

    3. การลงมอืปฏิบัติ (พลังการปฏิบัติ : Hand) ดว้ยการใหท้ดลอง 

ฝกึฝน สร้างวินัย ลงมอืปฏิบัติ ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาสร้างสรรค์การพัฒนา

ด้วยวิธีเสริมพลัง (Empowered Development Approach) มกีารพัฒนา 4 มิติ ดังนี ้     

     มิติที่ 1 การอบรม (Training) การอบรมเป็นกิจกรรมแรก 

ที่ด าเนินการกับผูเ้ข้ารับการพัฒนาทุกคน เพื่อสร้างจติใจให้มีความพร้อมทั้งในการรับรู้และ

สิ่งที่จะต้องน าไปปฏิบัติ สร้างความตระหนักชีใ้ห้เห็นความส าคัญของการพัฒนาเป้าหมาย

ของการพัฒนาบทบาทของผูร้ับการพัฒนาและผูพ้ัฒนาและองค์ความรูท้ี่จะน าไปสู่การ

ปฏิบัติ    

     มิติที่ 2 การเป็นพี่เลีย้ง (Mentoring) เป็นการให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับ

การพัฒนาเป็นรายบุคคล และกลุ่มย่อย ตดิตาม ก ากับกระตุน้ เพื่อใหท้ างานส าเร็จตาม

เป้าหมายที่วางไว้เรียนรู้รว่มกันร่วมวิเคราะหแ์ละสะท้อนความคิดและความจริงของการ

กระท าที่เป็นระบบด้วยบรรยากาศสร้างสรรค์ทั้งทางโทรศัพท์หรอืไปพบผูร้ับการพัฒนาที่

สถานศกึษา โดยด าเนินการตลอดชว่งการพัฒนาพลังอ านาจที่มฐีานตามต าแหนง่ฐานพลัง

อ านาจอยู่ที่ตัวบุคคล ฐานของพลังอ านาจอยู่ที่ความสามารถเฉพาะตัวบุคคล พลังอ านาจ

พึ่งพา พลังอ านาจบังคับ พลังอ านาจในการให้รางวัล พลังอ านาจชักชวนพลังอ านาจ

ความรู้ 
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     มิติที่ 3 การชีแ้นะ (Coaching) เป็นการด าเนินการควบคู่กับ 

การเป็นพี่เลีย้ง โดยการแนะน าผูเ้ข้ารับการพัฒนาให้สามารถน าความรู้ ความเข้าใจที่มอียู่

หรอืได้รับจากการอบรมสู่การปฏิบัติและประเด็นการสอนแนะด าเนินการเป็นรายบุคคล 

และกลุ่มย่อยตลอดช่วงการพัฒนา 

     มิติที่ 4 การนเิทศ (Supervision) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการกับ 

ผูเ้ข้ารับการพัฒนาทุกคนพร้อมกันเพื่อช่วยเหลือ อ านวยการดูแลให้สามารถปฏิบัติงานได้

ตามเป้าหมายที่ก าหนดโดยการประชุม สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อให้เกิดความรู้และมี

แนวคิดในการปรับปรุงแก้ไขสร้างสรรค์ผลงานการนเิทศด าเนนิการระหว่างการพัฒนา 

และก่อนสิน้สุดการพัฒนาการพัฒนาด้วยวิธีเสริมพลัง ต้องเริ่มจากมิติที่ 1 คอื การอบรม 

ก่อนเพื่อสร้างพลังใจ (Heart) และพลังสมอง (Head) และหลังจากนั้นจงึสูก่ารปฏิบัติหรอื

พลังการปฏิบัติ (Hand) ใชก้ารเป็นพี่เลีย้งและการชีแ้นะจัดให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพื่อให้ผู้เข้ารับการพัฒนาประเมินตนเองและการน าเสนอผลงาน การด าเนินการเช่นนี้ 

จะน าไปสู่ความภาคภูมิใจและความเข้าใจที่ยั่งยืนคุณลักษณะของผู้ที่จะท าหนา้ที่พัฒนา

คุณภาพครูด้วยวิธีเสริมพลัง ดังนี้  

      1. เป็นผู้ที่รับการพัฒนาศรัทธา 

      2. เป็นผู้มคีวามรอบรู้ในเนื้อหาที่จะพัฒนาและเนื้อหาอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง  

      3. มีความรูเ้กี่ยวกับเทคนิควิธีการที่จะใช้ในการพัฒนาและ

สามารถน ามาปรับใช้ได้สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้รับการพัฒนา 

       4. เป็นผู้รับฟังที่ดสีามารถท าให้การพูดคุยเป็นธรรมชาติไม่เกิด

ความเครียด  

      5. พูดจาชัดเจนตรงประเด็นสามารถพูดเรื่องยากใหเ้ป็นเรื่อง

งา่ยได้  

       6. ใจกว้างและใจเย็นรับฟังความคิดเห็นของผู้รับการพัฒนา

ด้วยความยินดี  

       7. เป็นผู้มเีมตตาผูท้ี่อยู่ใกล้ชิดอบอุ่นใจ  

      8. ท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ โดยรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น  

      9. การสอนแนะด าเนนิการเป็นล าดับขั้นเป็นตอนและเข้าใจง่าย  
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      10. ไม่ใช้ค าพูดที่เป็นการสั่งหรอืการสอนแตใ่ช้วธิีการกระตุ้นให้

ผูร้ับการพัฒนาได้คิดและมีก าลังใจที่จะด าเนนิการ 

   อุไร ปัญญาสิทธิ์ (2561, หน้า 61) กล่าวถึง แนวคิดการเสริมพลังอ านาจ

ว่าเป็นแนวทางส าคัญที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน การท าความเข้าใจเรื่อง 

การเสริมพลังอ านาจ ต้องเข้าใจถึงแก่นสาระของแนวคิดและวิธีปฏิบัติให้ได้ ไม่ใช่แต่ 

ในทางทฤษฎีแต่ผู้ปฏิบัติจะต้องเปลี่ยนแปลงอัตตาตัวตนของตนเองไปด้วย ซึ่งการเสริม

พลังอ านาจเป็นกระบวนการที่มีความตอ่เนื่องยาวนาน มีระบบ มขีั้นตอนในการท างาน  

มีการก าหนดเป้าหมายในการท างาน และพลังส าคัญที่จะท าให้การเสริมพลังอ านาจไปสู่

เป้าหมายที่วางไว้ คอื แนวคิดในการท างานที่เห็นความเชื่อมโยงของปัญหาแบบองค์รวม 

ทรัพยากรทั้งภายในตัวตนของผู้ใช้บริการและจากภายนอก  

   เฉลิมชัย แก้วมณีชัย (2556, หน้า 39) ได้ศกึษา การพัฒนารูปแบบ 

การเสริมสร้างพลังอ านาจของครูในโรงเรยีนมัธยม สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานพบว่ามีองค์ประกอบที่เป็นผลของการเสริมสร้างพลังอ านาจครู  

4 องค์ประกอบ คอื 1) ความพึงพอใจในงาน 2) การท างานเป็นทีม 3) ความผูกพัน 

ในองค์การ และ 4) การรับรู้ความสามารถในตนเอง 

   นิลุบล ชูสอน (2561, หน้า 22-29) ได้ศึกษา การเสริมสร้างพลังอ านาจ 

การท างานของขา้ราชการครู ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  

สรุปได้วา่ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเสริมสรา้งพลังอ านาจการท างานของครู 

ได้ 3 องค์ประกอบ 1) ความพึงพอใจในงาน 2) การท างานเป็นทีม และ 3) ความผูกพัน 

ต่อองค์การ 

   Gutierrez (1990 อ้างถึงใน กอบกุล พันธ์เจริญวรกุล, 2539, หนา้ 9-18) 

ซึ่งน าเสนอวิธีการสร้างพลังโดยเน้นที่ตัวบุคคล 4 ประการ ดังนี้ 

    1. เพิ่มความสามารถในตัวบุคคล (Increasing self-efficacy) โดยเน้นที่

ความรูส้ึกภายในตัวบุคคล ส่งเสริมให้มีความเชื่อมั่นความสามารถของตนเอาชนะอุปสรรค

ต่าง ๆ ได้ 

    2. พัฒนาความรูส้ึกเรื่องการท างานเป็นทีม (Teamwork) โดยปลุก

จติส านึกในตัวบุคคลในเรื่องของความร่วมมือ รว่มใจกันท างาน มเีป้าหมายร่วมกันที่จะใช้

พลังของทีมในการแก้ปัญหา 
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    3. ลดการต าหนิตนเอง (Reducing self-blame) โดยเปลี่ยนวิธีการ

มองปัญหาจากการกล่าวโทษตนเอง มาเป็นการน าปัญหาของตนมาพูดคุยในกลุ่มให้กลุ่ม 

มีความรับผดิชอบร่วมกันในการมองและแก้ไขปัญหา วิธีที่จะช่วยใหผู้ท้ี่ประสบปัญหารู้สกึ 

เป็นอิสระจากสถานการณ์ทางสังคมที่ตนประสบอยู่ 

    4. ก าหนดความรับผดิชอบของบุคคลต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

(Assuming personal responsibility for change) เพื่อให้บุคคลนั้นมีสว่นร่วมอย่างจรงิจังและ

รับรู้พลังของตนเอง ในการมุง่มั่นที่จะแก้ไขปัญหาหรอืปรับเปลี่ยนสถานการณ์ต่าง ๆ ใหด้ีขึ้น 

   Thomas, Velthouse (1990) & Spreitzer (1995, pp. 1460-1462) 

กล่าวถึงองค์ประกอบว่า ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่  

    1. ความหมายของงานที่รับผดิชอบ (Meaning) หมายถึง การที่ 

ผูป้ฏิบัติงานรับรู้หรอืรู้สกึว่างานที่ตนเองรับผดิชอบเป็นงานผูป้ฏิบัติงานรับรู้หรอืรู้สึกว่า 

งานที่ตนเองรับผดิชอบเป็นงานที่มีความส าคัญ มีเอกลักษณ์เฉพาะและมีคุณค่า 

    2. ความสามารถ (Competent) หมายถึง การที่ปฏิบัติงานเชื่อมั่น 

ว่าตนเองมีความสามารถและมีทักษะในการท างานที่ท้าทายความสามารถใหบ้รรลุผล

ส าเร็จตามเป้าหมาย 

     3. การตัดสินใจด้วยตนเอง (Self-determination) หมายถึง การที่

ผูป้ฏิบัติงานรูส้ึกว่าตนเองมีอิสระในการวางแผนการท างานและตัดสินใจในงานที่รับผดิชอบ 

มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการน าแนวทางที่คิดขึ้นไปใช้

ปฏิบัติงานจริงความสามารถในการควบคุมและก ากับให้มกีารปฏิบัติงนตามแนวทาง 

ที่ตนเองก าหนด 

    4. ผลกระทบ (Impact) หมายถึงการปฏิบัติงานรู้สึกว่าตนเอง 

มีความสามารถในการคิดค้นกลยุทธ์และแนวทางที่ท าให้องคก์ารได้รับผลประโยชน์  

   Kanter (1993, อ้างถึงใน สมจติ สงสาร, 2552, หน้า 22-23) ได้พัฒนา

รูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจการท างานแก่ผู้ปฏิบัติงาน หลักการที่ Kanter น ามาใช้

พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจการท างาน คอื การให้อ านาจแก่ผูป้ฏิบัติงาน  

โดยจัดสรรทรัพยากรและสิ่งเอื้ออ านวยในการปฏิบัติงาน (Resources) การจัดระบบข้อมูล

และการถ่ายทอดข่าวสารที่มีประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (information) การสนับสนุนให้มี

โอกาสพัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะ (Support) การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้า 

(Opportunity) ซึ่งจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานรูส้ึกว่าผูบ้ริหารใหค้วามส าคัญและค านึงถึง 
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ความมคีุณค่าของตน รู้สกึว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของการองคก์ารและรู้สกึว่าตนเอง 

มีความสามารถ ท าให้เกิดขวัญและแรงจูงใจในการท างานมคีวามพึงพอใจในการท างาน  

และมีความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ ซึ่งมีผลท าให้ผลการด าเนินงานขององค์การบรรลุ 

ผลส าเร็จ 

 

 3. หลักการของการเสริมพลัง 

  ได้มนีักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงหลักการของการเสริมพลังไว้ดังนี้ 

   อาชัญญา รัตนอุบล (2547, หนา้ 89) กล่าวว่า หลักการและแนวคิดที่ใช้

ในการเสริมพลังใช้แนวคิดเรื่องการเสริมพลัง ไว้ว่า การเสริมพลัง หมายถึง การให้อ านาจ 

การท าให้มคีวามสามารถ การอนุญาตหรอืการให้โอกาสแก่ครูผูป้ฏิบัติงานได้ท างานตาม

หนา้ที่ของตน ซึ่งมีการเสริมพลังใน 2 แนวทาง คือ 

    1. การเสรมิพลังทางจติใจ (Psychological empowerment) หมายถึง   

     1.1 การท าใหเ้กิดความคิด ความเช่ือที่แตกต่างจากความคิด  

ความเช่ือเดิม เช่น เดิมเคยเชื่อวา่ทุกกิจกรรมในโรงเรียนจะดีขึ้นได้ต้องขึ้นอยู่กับผูบ้ริหาร

เปลี่ยนเป็นเชื่อว่าครูสามารถพัฒนาให้โรงเรียนดีขึน้ได้ 

     1.2 การท าให้เกิดความความรูส้ึกมีคุณค่าในตัวเองและสามารถ

ก าหนดการกระท าและการเรียนรูข้องตนเองได้ 

     1.3 การท าใหเ้กิดความรูส้ึกอิสระลดความคิดที่จะพึ่งพงิคนอื่น  

เมื่อบุคคลใดรู้สกึว่าได้รับการเสริมพลังหรอือ านาจทางจติใจ จะท าให้รูส้ึกมีความ

กระตอืรอืร้นมคีวามรับผดิชอบและมีอิสระที่จะเลือกสิ่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

    2. การเสริมพลังเชิงโครงสร้างทางสังคม (Structural empowerment) 

หมายถึง การปรับโครงสร้างการท างานในโรงเรียน ใหเ้อือ้ต่อการท างานอย่างอิสระ 

มีอ านาจตัดสินใจในหน้าที่ของครูสายปฏิบัติการสอนมีอ านาจจากต าแหน่งหนา้ที่บริหาร  

หรอืหน้าที ่ที่ได้รับมอบหมายเป็นต้น อย่างไรก็ตามการเสริมพลังทั้ง 2 แนวทางขา้งต้น 

จะสัมพันธ์กันเพราะถ้าแตล่ะบุคคล รู้สกึตัวว่ามีคุณค่าแตข่าดความมั่นใจในความรู้ 

ความสามารถของตนแล้ว ถึงแม้จะได้อ านาจจากโครงสร้างทางสังคมก็ไม่เกิดประโยชน์  

เชน่ มีต าแหนง่เป็นผูบ้ริหารหรอืศกึษานิเทศก์ หรอืครูผู้นิเทศภายในโรงเรียนแตไ่ม่มั่นใจ  

ไม่มคีวามรู้ ความสามารถในการที่จะนิเทศก็ขาดพลังอ านาจได้เชน่กัน การเสริมพลัง 

แบ่งได้ 2 ลักษณะ คอื  
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     1. การเสริมพลังของแตล่ะคน (Individual empowerment/ 

collective empowerment) หมายถึง การเสริมพลังหรือการให้อ านาจแตล่ะคน ให้สามารถ

ควบคุมชวีิตของตนหรอืใหอ้ านาจในการก าหนดเป้าหมายการท างานของแตล่ะคนและมี

ทรัพยากรที่จะช่วยใหป้ระสบความส าเร็จในสิ่งที่ก าหนดนั้น  

     2. การเสริมพลังจากภายในและภายนอก (Internal 

empowerment external empowerment) เป็นพลังภายในองค์กรที่มีตามบทบาทหนา้ที่หรอื

การได้รับมอบหมายตามภารกิจ พลังลักษณะนีจ้ะเป็นการขอความรว่มมอืจากความ 

สามารถ ความเฉลียวฉลาด ความกระตอืรอืร้นของคนในองค์กร ให้ทุกคนมีสว่นร่วมใน

ด้านต่าง ๆ 

   Bolin (1989, p. 82); Haksever (2000, p. 226); Lashley (1997,  

p. 132) การเสริมพลังของครู มีเป้าหมายดังนี้ 

    1. ท าให้ครูมคีวามกระตอืรือร้นในการปฏิบัติงานกล้าริเริ่มสร้างสรรค์

งานและนวัตกรรมที่มปีระโยชนท์างการศกึษา 

    2. ปลุกจติส านึกพัฒนาศักยภาพของครูในการปฏิบัติภาระหนา้ที่

สร้างความรัก ความผูกพันในงาน 

    3. สนับสนุนใหค้รูสามารถควบคุมการท างานของตนเอง สามารถคิด

ตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้งานมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 

    4. สร้างสรรคก์ระบวนการบริหารจัดการและสภาพแวดล้อม ที่ช่วย

ให้ครูมคีวามสุขและสนุกกับการท างาน 

    5. เสริมสร้างคุณธรรมน้ าใจของครูในการท างานรว่มกันเป็นทีม  

    6. กระตุ้นใหค้รูมกีารพัฒนาตนเองสู่ความเช่ียวชาญเป็นมอือาชีพ 

    7. ท าให้ครูมีพลังอ านาจ ต้องการที่จะพัฒนาท างานและมีทัศนคติที่ดี 

ต่อสถานศึกษา 

    8. กระตุ้นให้ครูใชพ้ลังอ านาจที่เพิ่มขึน้ สร้างผลงานการเปลี่ยนแปลง

ในทางที่ดีมปีระโยชน์ และใช้พลังอ านาจเสริมสร้างการรวมพลังต่าง ๆ ในสถานศกึษา 

ให้เกิดพลังอ านาจ สามารถด าเนนิงานไปสู่เป้าหมายความส าเร็จเดียวกัน 

   Harver & Drolet (1994, p. 127) ได้กล่าวถึง หลักการเสริมพลังอ านาจ 

การปฏิบัติงานไว้ ดังนี้ 
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    1. ให้บุคลากรมอี านาจวินิจฉัยตัดสินใจในงานที่ท า 

    2. สนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน เช่น ก าลังคน เงนิ  

เวลา และสิ่งอ านวยความสะดวก 

    3. ยอมรับในผลงานและให้การช่ืนชม 

    4. สร้างให้เกิดความตระหนักว่าบุคลากรเป็นผู้ก าหนดวิถีชวีิต 

ของตนเอง 

    5. เสริมสร้างทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน 

    6. สนับสนุนใหบุ้คลากรท างานรว่มกันเป็นทีม 

    7. สร้างสรรค์ความแปลกใหม่ในองค์กรที่เป็นประโยชน์ต่อบุคลากร 

และการปฏิบัติงาน 

   Blase & Blase (1994, pp. 52-55) กล่าวถึงหลักการเสริมพลังในบริบท 

ของครู สรุปได้ว่าการเสริมพลังปฏิบัติอยู่บนความเชื่อและจริยธรรมทางสังคมของค่านิยม 

การช่วยเหลือมีน้ าใจใหก้ัน การสรา้งความสัมพันธ์ และร่วมมือกันในการท างาน การเสริม

พลังต้องอาศัยความรู ้ทักษะความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ความเชื่อถือไว้วางใจ  

ความเคารพในกันและกัน ร่วมกันรับผิดชอบ การมีสว่นร่วมตัดสินใจก าหนดเป้าหมาย 

วิธีการท างานรว่มกัน และร่วมมอืกันในการปฏิบัติ ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรสามารถ

วางแผนและด าเนินการพัฒนาตนเอง ความสามารถ เป็นพลังอ านาจที่เป็นคุณสมบัติ 

ของแต่ละบุคคล อันเป็นผลที่เกิดขึน้จากความถนัดและการเรียนรู ้เมื่อความถนัดแตกต่าง

ระหว่างบุคคลที่มกีารใช้ทักษะของตนในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ความสามารถ 

จงึแสดงถึงศักยภาพในการท างานของบุคคล โดยทั่วไปบุคคลจะมคีวามสามารถเมื่อได้รับ 

การเสริมพลังอ านาจ ความสามารถแฝงจะแสดงออกมาให้เห็นในรูปของผลการปฏิบัติงาน 

ที่บรรลุเป้าหมาย ความสามารถของบุคคลมีหลายด้าน เช่น ความสามารถทางปัญญา 

(Cognitive ability) ความสามารถทางกาย (Physical ability) และความสามารถทางจติ 

(Mental ability) เมื่อรวมความสามารถเหล่านีเ้ข้าด้วยกันจะส่งผลถึงสมรรถภาพ 

การท างานของบุคคลการเสริมพลังการท างาน ประกอบด้วยแนวคิดหลัก 3 ประการ คอื 

    1. หลักการแบ่งปัน (Sharing) เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ขอ้มูล

ข่าวสาร ความคิดและความรู้สกึซึ่งกันและกัน เพื่อสร้างความเข้าใจที่ชัดเจนในกลุ่ม 

เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายวิธีการท างาน และเกณฑก์ารประเมินผลการท างาน 

เพื่อสรา้งความรูส้ึกเป็นเจ้าของงานนั้นร่วมกัน 
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    2. หลักการรว่มแรงร่วมใจ (Collaboration) เป็นการรว่มแรงร่วมใจกัน 

ปฏิบัติงาน โดยสร้างทีมการท างานและท างานเป็นทีม 

    3. หลักการเป็นกัลยาณมิตร (Mutuality) เป็นการสร้างความไว้วางใจ  

การยอมรับนับถือ การพึ่งพาและการให้คุณค่าต่อความสามารถของกันและกัน ผลลัพธ์ 

ที่เกิดขึน้ จากการเสริมพลังการท างานที่บรรลุผลส าเร็จ คอื ท าให้ครูสามารถท างานได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยการเปลี่ยนโลกทัศนเ์กี่ยวกับตนเองและสังคมอย่างสร้างสรรค์ 

รู้สกึว่าตนเองมีคุณค่า มคีวามสามารถและสามารถเปลี่ยนแปลงการท างานของตนเอง 

ให้ดีขึ้นเพื่อประโยชน์ต่อสังคมได้ 

   Short & Greer (1997, pp. 134–135) ได้รวบรวมผลการศกึษาค้นคว้า 

ของบุคคลต่าง ๆ พบว่า หลักการพืน้ฐานของการเสริมพลังประกอบด้วยหลักส าคัญ  

2 ประการ ได้แก่ 

    1. ท าให้บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่เป็นพลัง

ความสามารถในการท างาน 

    2. ใหบุ้คลากรได้แสดงออกซึ่งความรู ้ทักษะ ประสบการณ์และพลัง 

ในการท างาน  

   สรุปได้วา่ หลักการของการเสริมพลัง เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ครู 

มีอสิระในการท างาน ใหค้วามรู ้ทักษะ ประสบการณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานและเปิด

โอกาสใหค้รูได้แสดงความสามารถในการปฏิบัติงานต่อเนื่องโดยจัดบรรยากาศของ 

การท างานให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกัน  
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ตาราง 2 การสังเคราะหค์วามสอดคล้องแนวคิดการเสริมพลัง  

แนวคิดการเสรมิพลัง 
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) 

Sh
or

t a
nd

 G
re

er
 (1
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คว
าม

ถี ่

ผู้ว
จิัย

 

1. การมีแรงจงูใจในการท างาน   √ √ √        3  

2. มีความพงึพอใจในงาน   √ √ √   √ √ √   6 √ 

3. การท างานเปน็ทีม √  √ √ √    √   √ 6 √ 

4. ความผูกพันในองคก์ร √  √  √ √  √ √ √ √  8 √ 

5. มีความเป็นอสิระในงาน √  √    √    √  4  

6. การตระหนักในคุณค่าตนเอง    √     √ √   3  

7. มีความกระตือรือร้น    √  √ √   √ √  5  

8. การสรา้งความตระหนัก 

ในตนเองในการท างาน 

 

√ 

       

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

  

5 

 

9. การมีความคิดสรา้งสรรค ์      √ √     √ 3  

10. ความสามารถและ 

ทักษะในงาน 

 

√ 

  

√ 

    

√ 

  

√ 

 

√ 

  

√ 

 

6 

 

√ 

11. การมีส่วนร่วม √       √ √ √ √ √ 6 √ 

12. การท างานแบบ

ประชาธิปไตย 

        

√ 

     

1 

 

13. การมีความรับผดิชอบในงาน           √  1  

14. การสรา้งความไว้วางใจ           √  1  

 

  จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์แนวคิดของการเสริมพลัง ของนักวิชาการ 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 12 ท่าน พบว่า มีองค์ประกอบที่มคีวามสอดคล้อง

กันและมคีวามแตกต่างกัน หากพิจารณาโดยนัยแล้วก็ล้วนเป็นหลักการที่มีความสัมพันธ์

กันทั้งสิน้ ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ความถี่รอ้ยละ 50 ขึ้นไปในการเลือก ซึ่งองคป์ระกอบของ 

การเสริมพลังสามารถ แบ่งออกได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี ้1) ความผูกพันในองค์กร  

2) การท างานเป็นทีม 3) ความพึงพอใจในงาน 4) ความสามารถและทักษะในงาน   

และ 5) การมสี่วนร่วม สรุปได้ดังนี้ 

   1. ความผูกพันในองค์กร หมายถึง ความรูส้ึกที่ดตี่อองค์การมีความรัก 

ความภาคภูมใิจ ความเอาใจใส่ต่อองค์การรูส้ึกว่าตนเอง เป็นส่วนหน่ึงมคีวามเชื่อมั่น

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



60 

ยอมรับเป้าหมายและค่านิยมขององค์การเต็มใจและเสียสละ ความสุขส่วนตัวเพื่อ

เป้าหมายและตอ้งการที่จะด ารงไว้ซึ่งการเป็นสมาชิกขององค์การนั้น ตลอดไป 

   2. การท างานเป็นทีม หมายถึง การท างานที่ประกอบด้วยบุคคลตั้งแต่ 

3 คน ขึน้ไป มาท างานรว่มกัน โดยทุกคนล้วนมเีป้าหมายเดียวกันชัดเจนและร่วมกันท างาน

เพื่อให้บรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ ตัง้ใจท าหน้าที่ของตัวเองให้ส าเร็จพร้อมทั้งช่วยสนับสนุน

ให้ทุกคนในทีมท างานให้เสร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ร่วมกัน 

   3. ความสามารถและทักษะในงาน เป็นความสามารถของบุคคล 

ที่สามารถประกอบกิจกรรมหรอืการด าเนินงานด้วยทักษะที่มเีฉพาะในตัวบุคคลนั้น ได้แก่ 

ทักษะการใชภ้าษา ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ทักษะการสื่อสาร ที่สามารถท างานให้ประสบ

ผลส าเร็จตามเป้าหมายได้ตามก าหนดเวลาอย่างมปีระสิทธิภาพ 

   4. ความพึงพอใจในงาน หมายถึง การที่มีเจตคตทิางบวกต่อการท างาน 

อันเนื่องมาจากการที่บุคคลท างานแล้วได้รับการตอบสนองในระดับที่คาดหวังไว้ เช่น  

การตอ้งการการยอมรับจากเพื่อนรว่มงานแล้วเกิดความภาคภูมใิจ  

   5. การมสี่วนร่วม หมายถึง การที่บุคคลมีการปฏิบัติงานรว่มกันเป็นกลุ่ม 

ตามกระบวนการอย่างเป็นขั้นตอน มีการวางแผน การตัดสินใจร่วมกัน โดยได้รับ 

ความรว่มมอืร่วมใจจนท าใหง้านบรรลุตามเป้าหมายพร้อมทั้งเกิดความรับผดิชอบต่อกลุ่ม 

 

 4. ทฤษฎีเกี่ยวกับการเสริมพลัง 

  จากความหมาย หลักการ และความส าคัญของการเสริมพลัง ที่กล่าวมา

สามารถสรุปแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการเสริมพลังได้ ดังนี ้

   1. แนวคิดในหลักความสามารถ (Enablement) คอื การเชื่อมั่นในการ

พัฒนาความสามารถของบุคลากรในการท างานในระดับที่สูงขึน้ (Rue, & Byers, 1995,  

p. 230) ด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรสามารถวางแผน และด าเนินการพัฒนาตนเอง  

(Bell, & Gilbert, 1996, p. 162) ความสามารถเป็นพลังอ านาจที่เป็นคุณสมบัติของแตล่ะ

บุคคลอันเป็นผลที่เกิดขึน้จากความถนัดและการเรียนรู้ เมื่อความถนัดแตกต่างระหว่าง

บุคคลที่มกีารใชท้ักษะของตนในการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ความสามารถจึงแสดง 

ถึงศักยภาพในการท างานของบุคคลโดยทั่วไป บุคคลจะมีความสามารถแฝงอยู่เมื่อได้รับ

การเสริมพลังอ านาจ ความสามารถแฝงจะแสดงออกมาให้เห็นในรูปของผลการปฏิบัติงาน

ที่บรรลุเป้าหมาย  
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   2. แนวความคิดในหลักความเป็นประชาธิปไตย (Democratization)  

คือ การเสริมสร้างการมสี่วนรว่มในการท างาน โดยเปิดโอกาสใหท้ างานรว่มกันเป็นทีม 

มากขึ้น มีการแลกเปลี่ยนความรูป้ระสบการณ ์เพื่อประโยชน์ในการท างาน Maxcy  

(1991, p. 169) กล่าวว่า หลักประชาธิปไตยในการเสริมพลัง คอื การที่บุคคลมีสิทธิ

เสรีภาพตามบทบาท อ านาจหน้าที่ เคารพสิทธิของตนเองและผูอ้ื่น เคารพกติกาของสังคม  

มีความเสมอภาคที่จะได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและรับฟังความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกัน มีความรักสามัคคีเสมือนบุคคลในครอบครัวเดียวกัน 

   3. แนวคิดในหลักการกระจายอ านาจ แนวความคิดเรื่องการกระจาย

อ านาจ ท าให้ครูได้รับความเชื่อถือไว้วางใจในความสามารถที่จะวินิจฉัยตัดสินใจในเรื่อง

รับผิดชอบและมีอสิระในการปฏิบัติภาระหน้าที่ของตน เป็นการเสริมพลังการท างาน  

เพื่อให้ครูสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ การกระจายอ านาจเชื่อว่า 

แหลง่ของการเกิดพลังการท างานมาจากการนับถือตนเอง (Rodwell, 1996, p. 309) 

   4. แนวคิดในหลักการปฏิรูป หรอืการเปลี่ยนแปลง (Reform) คอื  

การปรับปรุงพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องให้สอดคล้องและทันกับกระแสของการเปลี่ยนแปลง  

ซึ่งครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับครูดังต่อไปนี ้1) การมสี่วนรว่มในการ

บริหารสถานศกึษาของครู 2) การให้ครูมทีัศนคตทิี่ดใีนการปรับปรุงการท างาน  

3) การก าหนดโครงสร้างความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู 4) การให้อ านาจในการตัดสินใจ

แก่ครูเพิ่มขึน้ 5) การให้ครูมีความเป็นอิสระและได้แสดงความเช่ียวชาญในการท างาน  

การที่จะเสริมสร้างพลังการท างานให้ครู (Blasé and Blasé, 1994, p. 2) 

   5. ทฤษฎีการพัฒนาตนเอง (Self-development theory) ทฤษฎีการ

พัฒนาตนเองเชื่อว่ามนุษย์มีการะบวนการพัฒนาตนเอง หลังจากที่ได้ค้นพบศักยภาพในตน  

เกิดการมุ่งมั่นที่จะพัฒนาศักยภาพความสามารถนั้น ๆ เพื่อน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

ที่สรา้งสรรค์ (เฉลียว บุรีภักดิ,์ 2542, หนา้ 8; Gutierez, Parson, & Cox, 1998, p. 148) 

กล่าวว่า การพัฒนาตนเอง คือ การสร้างตนให้มคีวามเจรญิ ซึ่งความเจรญิดังกล่าว

พิจารณาได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 1) การสร้างสรรค์สิ่งใหมเ่ป็นสิ่งที่ดงีามให้เกิดกับตน  

2)การแก้ปัญหา สามารถแก้ปัญหาที่เกิดกับตนเองและบุคคลอื่น 3) การรักษาสิ่งที่ดี  

คือ ยังคงรักษาคุณธรรมความดีของตนไว้ได้ ดังนั้น การพัฒนาตนเองจึงถือเป็นการ

เสริมสรา้งพลังการท างานใหก้ับตนเองและองค์การนั่นเอง 
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   6. ทฤษฎีการก าหนดเป้าหมาย (Goal setting theory) การก าหนด

เป้าหมาย (Goal setting) หมายถึง การก าหนดพฤติกรรมเป้าหมาย หรอืก าหนดเกณฑใ์น

การประเมนิ เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมที่บุคคลกระท าจรงิ ทั้งทางด้านคุณภาพและด้าน

อื่น ๆ กับเกณฑม์าตรฐาน หรอืพฤติกรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ว่า พฤติกรรมนั้นมีการ

เปลี่ยนแปลงในลักษณะเชน่ใด ทั้งนีเ้พื่อใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับในการแสดงปฏิกิรยิาต่อ

ตนเองทั้งทางบวกและทางลบต่อไป (Bandura, 1986; Bandura & Schunk, 1981; Lock, 

Shaw, Saari & Latham, 1981 as cited in Bandura & Ceryone, 1986; Lock & Latham, 

1984) การที่บุคคลมีสว่นร่วมในการตัง้เป้าหมายขององค์การ จะท าให้บุคคลนั้นมีแรงจูงใจ 

ที่จะกระท าพฤติกรรมมากขึ้น โดยบุคคลมีแนวโน้มที่จะใช้ความพยายามในการกระท า

เพื่อให้การกระท านั้นบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้มากขึ้นด้วย ท าให้เกิดเป้าหมายที่ดกีว่าเดิม 

เป็นการเสริมพลังการท างานให้บุคคล การตั้งเป้าหมายนั้น มี 2 วธิี คือ 

    6.1 การตั้งเป้าหมายด้วยตนเอง หมายถึง การที่บุคคลเป็นผู้ก าหนด

พฤติกรรม เป้าหมายที่ตอ้งการกระท าดว้ยตนเอง ซึ่งการตัง้เป้าหมายด้วยตนเองจะมีขอ้ดี 

คือ จะท าให้บุคคล รู้สกึว่าเขาเป็นผู้กระท าและเป็นผู้ตัดสินใจด้วยตนเอง ท าให้เกิด

ความรูส้ึกสบายใจ และพยายามกระท าพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่ตนก าหนดไว้ 

(Bandura, 1986, p. 179) ได้ศกึษาผลของการต้ังเป้าหมายด้วยตนเองพบว่า  

การตัง้เป้าหมายด้วยตนเองจะท าให้บุคคลทราบถึงเป้าหมายของตนเองและเขาจะมี 

ความพยายามกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายมากขึ้น และจะมีความพึงพอใจตนเอง

เมื่อกระท าพฤติกรรมได้ส าเร็จ แตก่ารตัง้เป้าหมายด้วยตนเองนัน้บุคคลอาจตั้งเป้าหมายได้ 

ไม่เหมาะสมกับระดับความสามารถที่พฤติกรรมนั้น 

    6.2 การตัง้เป้าหมายโดยบุคคลอื่น หมายถึง การที่บุคคลอื่นเป็นผู้

ก าหนด พฤติกรรมเป้าหมายที่ตอ้งการเปลี่ยนแปลงให้กับบุคคล ซึ่งการตัง้เป้าหมายโดย

บุคคลอื่นจะมีข้อดีตรงที่ว่าอาจจะช่วยแก้ไขใหบุ้คคลที่ไม่สามารถตั้งเป้าหมายด้วยตนเองได้ 

อย่างเหมาะสมให้สามารถตั้งเป้าหมายได้เหมาะสมกับความสามารถของตนมากยิ่งขึน้  

การตัง้เป้าหมายในการกระท าพฤติกรรมให้มีประสิทธิภาพและสะดวกต่อการตัดสิน 

หรอืประเมินพฤติกรรมตนเองนัน้ ควรตั้งเป้าหมายใหม้ีลักษณะดังนี้ (Bandura, 1988) 

     6.2.1 ควรเป็นเป้าหมายที่มลีักษณะเฉพาะเจาะจง นั่นก็คือ  

บุคคลจะก าหนดเป้าหมาย ในการกระท าพฤติกรรมที่เจาะจงชัดเจนลงไปว่า เขาจะต้องท า

พฤติกรรม อย่างไร หรอืเท่าใด การตัง้เป้าหมายที่มลีักษณะเฉพาะเจาะจงชัดเจนจะ
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ส่งเสริมการกระท า โดยบุคคลจะมีแรงจูงใจที่จะใช้ความพยายามเพื่อให้การกระท านั้น

ประสบความส าเร็จ และเมื่อประสบความส าเร็จบุคคลจะมีความพึงพอใจในตนเอง  

การตัง้เป้าหมายที่มลีักษณะเฉพาะเจาะจง จะท าให้บุคคลสามารถประเมินการกระท าของ

ตนเองได้ถูกต้องและสะดวกกว่าการตัง้เป้าหมายโดยทั่ว ๆ ไป (Bandura & Simon, 1977; 

Locke, et al. 1968; Bandura & Cervone, 1983) 

     6.2.2 ควรเป็นเป้าหมายที่มีลักษณะท้าทาย การตัง้เป้าหมายที่มี

ลักษณะท้าทายจะเป็น สิ่งกระตุ้น หรือจูงใจให้บุคคลใช้ความพยายามในการกระท า

พฤติกรรมให้มากยิ่งขึน้ เพื่อให้การกระท านั้นประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  

การตัง้เป้าหมายที่มลีักษณะท้าทายจะท าให้บุคคลใช้ความพยายาม และมีความพึงพอใจ 

ในตนเองเมื่อประสบความส าเร็จมากกว่าการตั้งเป้าหมาย 

     6.2.3 ควรเป็นเป้าหมายที่ระบุแนชั่ดเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งและมี

ทิศทางในการกระท าที่แน่นอน โดยไม่มีทางเลือกได้หลายทาง 

     6.2.4 ควรเป็นเป้าหมายระยะสั้น การตัง้เป้าหมายระยะสั้นในการ

กระท าพฤติกรรม จะมีผลต่อแรงจูงใจและความคาดหวังเกี่ยวกับความสามารถของตนเอง

มากกว่าเป้าหมายระยะยาว (Bandura & Schunk, 1981) เนื่องจากการตัง้เป้าหมายระยะ

สั้นจะท าให้บุคคลพบกับความส าเร็จที่ตั้งไว้ง่ายและรวดเร็ว และเมื่อบุคคลประสบ

ความส าเร็จในเป้าหมายที่ตั้งไว้ บุคคลก็จะมีความพึงพอใจและเป็นแรงจูงใจให้บุคคล

พยายามกระท าพฤติกรรมใหบ้รรลุเป้าหมายระยะยาวเพิ่มมากขึ้น (Suchunk & Gunn, 

1986) พบว่า การตั้งเป้าหมายระยะสั้นจะมีอทิธิพลต่อการกระท าพฤติกรรมมาก 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับเด็กเล็ก ๆ ที่ต้องการผลการกระท าที่รวดเร็ว 

     6.2.5 ควรเป็นเป้าหมายที่ใกล้เคียงกับความเป็นจริงและสามารถ 

ปฏิบัติได้  

   สรุปได้วา่ การเสริมพลังการท างาน เป็นแนวคิดที่เกี่ยวข้องการยอมรับ 

ในความสามารถของบุคคล การส่งเสริมให้ท างานรว่มกันเป็นทีม เป็นการกระจายอ านาจ

ในการตัดสินใจ และเป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคลอย่างสร้างสรรค์ โดย

ค านงึถึงการสร้างแรงจูงใจในตนเอง การพัฒนาตนเอง ตลอดจนการก าหนดเป้าหมาย 

ในการท างานด้วยตนเองได้ 
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 5. กระบวนการนิเทศแบบเสริมพลัง 

  กระบวนการเสริมพลัง เป็นวิธีการที่ให้บุคลากรปฏิบัติงานตามบทบาท

ภาระหน้าที่ซึ่งจะช่วยเสริมสร้างให้บุคคลมีการพัฒนาพลังในการท างานด้านต่าง ๆ เพื่อให้

งานส าเร็จบรรลุเป้าหมายและเกิดประโยชน์กับงานในหน้าที่ของตนเองตลอดจนองค์การ  

ได้มนีักวิชาการและนักการศกึษาได้กล่าวถึงกระบวนการนเิทศแบบเสริมพลัง ไว้ดังนี้ 

   ไพเราะ พุ่มมั่น (2552, หน้า 10) กล่าวว่า การนเิทศแบบเสริมพลัง 

(Empowering Supervision) คือ กระบวนการที่ใหศ้กึษานิเทศก์ ผูบ้ริหาร ครู มสี่วนร่วมกัน 

ในการพัฒนางาน พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยมีอิสระในการก าหนด

เป้าหมายการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสใหผู้เ้กี่ยวข้องตัดสินใจ เกี่ยวกับการด าเนินงาน

พัฒนาองค์การ ลดความรู้สึกต้องพึ่งพาผูอ้ื่น แสวงหาความรู้ใหม่ ขยายผลการปฏิบัติงาน 

โดยมีกระบวนการนเิทศแบบเสริมพลัง ไว้ 7 ขั้นตอน ดังตอ่ไปนี ้

    ขั้นที่ 1 รว่มสร้างความตระหนัก (Co–building awareness) 

    ขั้นที่ 2 รว่มรวมพลังค้นหา (Co-searching and analyzing)  

    ขั้นที่ 3 รว่มพลังสร้างเป้าหมาย (Co-perception of targets) 

    ขั้นที่ 4 ร่วมท าร่วมพัฒนา (Co-development activities)  

    ขั้นที่ 5 รว่มเรียนรู้สูก่ารแก้ปัญหา (Co-learning and solving 

problems)  

    ขั้นที่ 6 รว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้สูก่ารพัฒนา (Co-organizing 

knowledge) 

    ขั้นที่ 7 ร่วมเผยแพร่สู่ชุมชนและสังคม (Co–appreciation and social 

communication) 

   ยุวธิดา ชาปัญญา (2554, หนา้ 50) กระบวนการเสริมสร้างพลังอ านาจ 

ของครูตามแนวทางของ Blase & Blase (2001) ประกอบด้วย 1) การให้ครูมสี่วนร่วม

ตัดสินใจบริหารสถานศกึษา 2) การให้ความเชื่อถอืในความรู้ความสามารถ ความเป็น 

มอือาชีพของครู 3) การจัดโครงสรา้งองค์การให้เอือ้ต่อการท างานของครู 4) การสนับสนุน

ทรัพยากรที่ใชใ้นการท างานของครูให้เพียงพอ 5) การสร้างบุคลิกภาพที่เอื้อประโยชน์ตอ่

การเสริมสร้างพลังอ านาจของครู 6) การสร้างก าลังให้ครูใช้ความเพียรฟันฝ่าอุปสรรค 

ในการท างาน 7) การยอมรับในคุณค่าของผลการท างานของครู 8) การฝกึอบรมให้ครู 
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มีทักษะ ความสามารถในการแก้ปัญหา 9) การส่งเสริมภาวะผูน้ าของครู และ 

10) การสนับสนุนให้ครูมอีิสระและใช้นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน   

   ยมนพร เอกปัชชา (2557, หนา้ 110) ได้กล่าวถึงข้ันตอนของ 

กระบวนการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูปฐมวัย ไว้ 4 ขัน้ ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 รว่มสร้างความตระหนัก (Co-building awareness) 

    ขั้นที่ 2 รว่มวางแผนการนิเทศ (Co-planning supervision)  

    ขั้นที่ 3 รว่มท า รว่มพัฒนา (Co-development activities) 

    ขั้นที่ 4 ร่วมเรียนรูสู้่การแก้ปัญหา (Co-learning and solving 

problems) 

   โรสนี จริยะมาการ (2557, หนา้ 42) ได้สรุปกระบวนการเสริมพลังไว้

ดังนี้ 

    1. การพัฒนาพันธกิจ วิสัยทัศน ์หรือ เป้าหมาย (mission)  

    2. การส ารวจหรือเก็บรวบรวมข้อมูลที่มอียู่ของโครงการ รวมทั้ง 

จุดแข็งและทรัพยากร (goals) จุดอ่อน (taking stock) 

    3. การวางแผนส าหรับอนาคต (planning for the future)  

     3.1 การก าหนดเป้าหมาย (setting goals)  

     3.2 การพัฒนากลยุทธ์ในการปฏิบัติงาน (developing strategies) 

     3.3 การจัดหาหลักฐานแสดงความก้าวหน้าในการปฏิบัติ 

(documenting progress) 

   สุดหทัย รจุริัตน์ (2558, หน้า 5) ได้สรุปกระบวนการนเิทศแบบ 

เสริมพลังไว้ว่ากระบวนการเสริมพลัง ประกอบด้วย 4 ระยะ คือ 

    ระยะที่ 1 การวิเคราะหส์ภาพจริงในปัจจุบันและประเมิน 

ความตอ้งการเสริมพลัง (N : Need Analyzing) 

    ระยะที่ 2 การวางแผนร่วมกัน (I : Ixenctive Planing) 

    ระยะที่ 3 การเสริมพลังอย่างตอ่เนื่อง (C : Continue Empowering)  

ซึ่งประกอบด้วย 3.1) สรา้งแรงจูงใจ (Motivating) 3.2) ให้ขอ้มูล (Informative) 3.3) เพิ่มพูน

ความรู ้(Increasing) 3.4) น าสู่การพัฒนา (Developing)  

    ระยะที่ 4 การประเมินผลการเสริมพลัง (E : Evaluating) 
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   นิลุบล ชูสอน (2561, หน้า 20) ได้สรุปว่ากระบวนการเสริมสรา้งพลัง

อ านาจของครูเป็นการปฏิบัติในอันที่จะช่วยเสริมสร้างใหค้รูเพิ่มพูน พัฒนาอ านาจใน 

ด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการปฏิบัติงานและด้านจิตใจ ท าให้ครูสามารถเข้าถึงโครงสรา้งอ านาจ

ในองค์การและใช้อ านาจดังกล่าวผลักดันให้งานส าเร็จบรรลุตามเป้าหมาย หรอืกล่าวอีก

นัยหนึ่งได้วา่เป็นกระบวนการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีความสามารถในการควบคุมปัจจัย

ต่าง ๆ เพื่อการปฏิบัติงานใหบ้รรลุเป้าหมายทั้งที่เป็นปัจจัยภายในตัวครู ได้แก่ แรงจูงใจ 

ในการท างาน ศักยภาพในการท างาน และความเชื่อม่ันในศักยภาพ เป็นต้น รวมไปถึง

ปัจจัยซึ่งเป็นสภาวะที่สนับสนุนการท างาน ได้แก่ ความมีอสิระในการตัดสินใจ  

การมอี านาจในการท างานซึ่งเกี่ยวข้องกับทรัพยากร ข้อมูลข่าวสาร ระบบการท างาน 

ความสัมพันธ์ในองค์การ บรรยากาศการท างาน และวัฒนธรรมในองค์การ  

   Luthans (1998, อา้งถึงใน อุไร ปัญญาสิทธิ์, 2561, หน้า 89) กล่าวว่า 

กระบวนการเสริมพลัง ประกอบด้วย 

    1. การให้บุคลากรมีอสิระทางการคดิการตัดสินใจ การริเริ่มปฏิบัติ 

สิ่งใหม่ การแสดงผลงาน รวมถึงการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอื่น 

    2. การมอบอ านาจหน้าที่ พร้อมสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้สามารถ

ตัดสินใจตามอ านาจหนา้ที่ไปสู่การปฏิบัติจริงได้ 

    3. การส่งเสริมให้สามารถประยุกต์ใชท้รัพยากร ท าให้เกิดสิ่งใหม่ 

ที่เป็นประโยชน์และมีคุณค่า 

    4. การส่งเสริมความมคีุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเพียรพยายาม  

ความตัง้ใจจรงิของบุคลากรในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

   Conger & Kaninge (1988, อ้างถึงใน สุดทหัย รุจิรัตน,์ 2558, หน้า  

51-52) ได้กล่าวว่า การสริมพลังเป็นกระบวนการที่กระตุ้นให้ผูป้ฏิบัติงานรูส้ึกเชื่อใน

ความสามารถของตน ในสภาวการณ์ที่คนในองค์การเกิดภาวะไร้พลังจากระบวนการที่จัด

กระท าขึน้ในองค์การทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งแบ่งเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 หาสาเหตุหรอืเงื่อนไขที่น าไปสู่ภาวะไร้พลัง (Conditions 

leading to a psychological state of powerlessness) 

    ขั้นที่ 2 การใชยุ้ทธศาสตร์และเทคนิคการบริหารจัดการ 

เพื่อเสริมสรา้งพลัง (The use of managerial strategies and techniques) 
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    ขั้นที่ 3 การด าเนินงานเพื่อใหผู้ป้ฏิบัติงานเกิดการรับรู้ความสามารถ

ในตนเอง (Provide self-efficacy information to subordinates) 

     ขั้นที่ 4 ผลของการเสริมพลังตอ่ผูป้ฏบิัติงาน (Results in empowering 

experience) 

     ขั้นที่ 5 พฤติกรรมการท างานของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับการเสริมพลัง 

(Behavioral effects) 

   Tracy (Tracy, 1990, pp. 24-46 อ้างถึงใน อตพิร ทองหล่อ, 2546,  

หนา้ 34-36); รัตน์จ าเรียง เพชรแก้ว (2553, หน้า 71-72) และอรทัย แก้วทิพย์ (2560, 

หนา้ 73) ที่ใหอ้ธิบายกระบวนการเสริมพลังอ านาจแก่บุคลากรในองค์การไว้ 10 ขั้นตอน 

เรียกว่า “ปิรามิดแหง่อ านาจ (Power Piramid)” ดังนี้การท างานของตนเองอย่างชัดเจน  

รู้บทบาทหนา้ที่ของตนเอง ท าให้บุคลากรรูส้ึกภาคภูมิใจ 

    1. ความรับผดิชอบ (Responsibility) บุคลากรต้องมคีวามเข้าใจหน้าที่ 

และเป็นเจ้าขององค์กร 

    2. อ านาจหน้าที่ (Authority) มอบอ านาจหนา้ที่ให้เหมาะสมกับหนา้ที่

รับผิดชอบของเขา โดยพิจารณาจากความสามารถของแตล่ะบุคคล พร้อมทั้งชีแ้จง 

ให้ทราบถึงอ านาจหนา้ที่และขอบเขตของอ านาจหน้าที่ใหชั้ดเจน 

    3. มาตรฐานของงานที่ดี (Standards of excellence) ก าหนด

มาตรฐานของงานที่ดเีป็นเกณฑท์ี่บุคลากรสามารถปฏิบัติได้ และกระตุ้นใหบุ้คลากร

ประสบความส าเร็จในการท างานใหถ้ึงมาตรฐานที่ตั้งไว้ 

    4. การฝกึและพัฒนา (training and development) ฝึกอบรมพนักงาน 

ให้มทีักษะในการท างานที่รับผดิชอบอย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้บุคลากรมคีวามสามารถท างาน

ได้ตามมาตรฐานสร้างเสริมความมคีุณค่าในตนเอง 

    5. ความรู้และข้อมูล (Knowledge and information) เป็นการให้

ความรูแ้ละข้อมูลแก่บุคลากรในองค์กร เพื่อการท างานและการตัดสินใจมีประสิทธิภาพ  

มีการวางแผนการสื่อสารข้อมูลที่จ าเป็นแก่บุคลากร และสง่เสริมให้บุคลากรศึกษาและ 

หาข้อมูลด้วยตนเอง 

    6. ขอ้มูลย้อนกลับ (Feedback) ให้ขอ้มูลย้อนกลับผลของการ

ปฏิบัติงานแก่บุคลากรเพื่อน าไปพัฒนางานของตนเองให้ดีขึ้น แสดงให้บุคลากรเห็นว่าเขา

ต้องมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอย่างไร และจูงใจใหบุ้คลากรท างานให้ดีขึ้น 
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    7. ความตระหนัก (Recogzition) ท าให้บุคลากรตระหนักในการเป็น

สมาชิกขององค์กรตระหนักในการท างานให้ประสบความส าเร็จ 

    8. ความไว้วางใจ (Trust) ให้ความไว้วางใจแก่บุคลากรในองค์กร 

ด้วยการสร้างความเชื่อม่ันในตนเอง และการมอบหมายงานให้ท า 

    9. ยอมรับความไม่สมหวัง (Permission to fail) การเสริมพลังอ านาจ 

ด้วยความล้มเหลวของบุคลากร ด้วยประสบการณ์เชิงบวก และความมคีุณค่าในตนเอง 

เป็นพืน้ฐานส าหรับการเตรียมบุคลากรใหม้ีการรับรู้ต่อการมพีลังอ านาจ  

    10. การให้การยอมรับ (Respect) ปฏิบัติตอ่บุคคลอื่นด้วยการให้

เกียรตแิละให้การยอมรับ  

   Bill (2004) กล่าวว่า การบรรลุซึ่งการเสริมสร้างพลังอ านาจแก่ครูนั้น

ต้องใช้เวลาในการปฏิบัติ การช้ีแนะ และอดทนเพื่อการพัฒนาโดยได้เสนอ 10 ยุทธศาสตร์

ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดความไว้วางใจในการรว่มมอืในที่ท างาน ได้แก่ การใช้ข้อมูลข่าวสารร่วม 

การตัดสินใจรว่ม ความสอดคล้องระหว่างการตัดสินใจและการปฏิบัติ การพัฒนา 

ความสอดคล้องกับงบประมาณสร้างวิสัยทัศน์ร่วมกัน พัฒนาความเชื่อให้ครู 

มุ่งความก้าวหน้าในวิชาชีพของตนเอง เสริมสร้างพลังอ านาจของนักเรียนและผู้ปกครอง 

และเข้าใจความต้องการของนักเรียน 

   Ivancevich & Matteson (2002) เสนอกระบวนการเสริมสร้างพลังอ านาจ

ของผู้ปฏิบัติงานโดยใช้แนวความคิดพื้นฐานของ Conger & Kanungo (1988) ประกอบด้วย

ขั้นตอนที่ส าคัญ 6 ขั้นตอน ดังนี้  

    1. วิเคราะหส์ภาวะที่ท าให้ผู้ปฏิบัติงานไม่มอี านาจการท างานเพื่อหา

สาเหตุที่แท้จริง  

    2. ก าหนดยุทธศาสตรแ์ละเลือกเทคนิควิธีบริหารจัดการที่จะใช้

เสริมสรา้งพลังอ านาจของผู้ปฏิบัติงาน  

    3. วิธีเสริมสรา้งพลังอ านาจที่จะน ามาใช้เพื่อใหเ้กิดความพร้อม 

และประสิทธิภาพในทางปฏิบัติ  

    4. เตรียมความพร้อม เตรยีมข้อมูล เตรียมความสามารถ 

ของผู้ปฏิบัติงานให้พร้อมรับการปฏิบัติการเสริมสร้างพลังอ านาจ 

    5. ปฏิบัติตามวิธีเสริมสร้างพลังอ านาจที่เลือกไว้เป็นการให้

ผูป้ฏิบัติงานน าอ านาจที่เพิ่มมากขึ้นไปใช้ท างานให้เป็นประโยชน์  
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    6. ประเมินผลการปฏิบัติจากพฤติกรรมและผลงานที่ปรากฏโดย 

การประเมนิจะมุ่งเน้นให้ประเมินตนเอง โดยประเมินจากความสามารถในการเลือก 

ทางเลือกที่จะปฏิบัติความสามารถในการจัดการ บทบาทการกระท าที่ส่งผลกระทบต่อผล 

ความส าเร็จของงานในแตล่ะสถานการณ์ ระดับความรู้สึกผูกพันกับงานที่ท าและจากผล 

ความส าเร็จของงาน 

ตาราง 3 การสังเคราะหค์วามสอดคล้องของกระบวนการนเิทศแบบเสริมพลัง 

กระบวนการนิเทศแบบเสริมพลัง 
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1. สร้างความตระหนัก √  √ √  √  √ √  6 √ 

2. การก าหนดเป้าหมาย √  √    √   √ 4  

3. วางแผนการนิเทศ   √ √ √  √ √  √ 6 √ 

4. ความรับผิดชอบ        √   1  

5. การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ  √ √   √     3  

6. การมีอิสระทางความคดิ  √ √    √    3  

7. รวมพลังค้นหา √          1  

8. ร่วมแลกเปล่ียนเรยีนรู้สู่การพัฒนา √      √ √   3  

9. เรยีนรู้สู่การแกป้ัญหา √ √  √ √  √    5 √ 

10. เผยแพรสู่่ชุมชนและสังคม √          1  

11. การวิเคราะหส์ภาพจริง     √  √    2  

12. ปฏิบัติการนิเทศ √   √ √ √ √   √ 6 √ 

13. การยอมรบัในคณุคา่ในตนเอง  √         1  

14. การสนับสนุนทรัพยากร  √     √    2  

15. แรงจงูใจในการท างาน      √ √    2  

16. ความไวว้างใจ      √ √  √  3  

17. การส่งเสริมภาวะผู้น าของคร ู  √         1  

18. ความรู้และข้อมูล  √   √   √   3  

19. ประเมินผลการปฏิบัติ √ √  √ √  √   √ 6 √ 

20. การส่งเสริมความมีคุณธรรม      √ √    2  
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  จากตาราง 3 ผลการสังเคราะหก์ระบวนการนิเทศแบบเสริมพลังตาม

แนวคิดของนักการศกึษาทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 10 ท่าน พบว่า มคีวาม

สอดคล้องกัน ผูว้ิจัยจึงใชเ้กณฑค์วามถี่รอ้ยละ 50 ขึ้นไป ในการเลือก สรุปกระบวนการ

นิเทศแบบเสริมพลังม ี5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขัน้สร้างความตระหนัก 2) การวางแผนการนเิทศ 

3) ขั้นปฏิบัติการนิเทศ 4) การเรียนรู้สู่การแก้ปัญหา และ 5) การประเมินผล 

การปฏิบัติ 

   1. ขั้นสร้างความตระหนัก เป็นกระบวนการที่สร้างแนวทางให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่งน้ัน มีความคิด อารมณ์ ความรู้สกึและทัศนคติที่มตี่อสิ่งต่าง ๆ ได้ โดยการรู้ 

เท่าทัน สามารถท าให้เลือกกระท าสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้การท างานประสบความส าเร็จ

   2. การวางแผนการนเิทศ เป็นกระบวนการนเิทศที่ก าหนดวัตถุประสงค์ 

ช่วงเวลาและก าหนดกิจกรรมของการนิเทศลงไป เพื่อใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์  

   3. ขั้นปฏิบัติการนิเทศ เป็นขั้นตอนในการด าเนินการตามกระบวนการ

นิเทศที่ก าหนดไว้ โดยมีการจัดปฏิทินให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผูบ้ริหาร-ครูและ

ศกึษานิเทศก์-ครู ในช่วงที่ด าเนินกิจกรรม 

   4. การเรียนรู้สูก่ารแก้ปัญหา เป็นขั้นตอนที่ใหค้รูจับกลุ่มทีมงาน หรอื

เครือขา่ยการท างานด้วยความสมัครใจเพื่อวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในระหว่าง 

การด าเนนิงานเมื่อเกิดปัญหาแล้วมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในทีมงาน  

   5. การประเมินผลการปฏิบัติ ในขั้นตอนนีใ้ห้แตล่ะคนประเมินผล 

การปฏิบัติงานที่ก าหนดตามเป้าหมายที่วางไว้และสรุปผลการท างานของแต่ละบุคคล 

แล้วรวบรวมผลเพื่อบันทึกสรุปเป็นความรู้ ทักษะที่สามารถเผยแพร่ต่อองค์กรเพื่อน าไปใช้

ประโยชน์ได้ ซึ่งในขั้นตอนนี้ถือวา่เป็นความส าเร็จรว่มกันทีส่่งผลใหเ้กิดความภาคภูมิใจ 

 

 6. ลักษณะการเปลี่ยนแปลงของบุคคลที่ได้รับการเสริมพลัง 

  ได้มนีักวิชาการและนักการศกึษากล่าวถึงลักษณะของบุคคลหรือองค์กร 

ที่ได้รับการเสริมพลังนัน้ จะมีลักษณะที่โดดเด่นกว่าบุคคลโดยทั่วไป ไว้ดังนี้ 

   Kanter (1981, pp. 72-82) กล่าวว่าบุคคลที่ได้รับการเสริมพลังเป็นผู้มี 

ความกระตอืรอืร้น มุง่มั่นในการท างานใหม่ประสบผลส าเร็จ สว่นบุคคลที่อยู่ในภาวะ 

ไร้พลัง (powerless) จะมีลักษณะตรงข้าม คือ ขาดความกระตอืรอืร้นและขาดความมุง่มั่น 

ในการท างาน 
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   Manthey (1989, p. 93) กล่าวว่า บุคคลที่ได้รับการเสริมพลังจะท าให้

เกิดคุณลักษณะ ดังนี้ 1) มคีวามรับผิดชอบ (Responsibility) 2) มอี านาจหน้าที่ (Authority) 

และ 3) ตระหนักถึงภาระหน้าที่ (Accountability) 

   Byham & Cox (1988, p. 32) กล่าวถึงความรูส้ึกของบุคคลที่ได้รับ 

การเสริมพลังไว้ดังนี้ 1) จะมีความรูส้ึกเป็นเจ้าของงาน 2) มคีวามรับผดิชอบ 3) มีจุดยืน

ของตนเอง 4) สามารถก ากับงานของตนได้เอง 5) มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 6) มีการ

ท างานเป็นทีม 7) มคีวามภาคภูมใิจในงาน 8) เป็นผู้ฟังที่ดีและรับฟังความคิดเห็นผู้อื่นได้ดี  

9) มคีวามสามารถในการแก้ปัญหา 10) มีความยืดหยุ่น 11) มีเป้าหมาย มีทิศทาง 

ในการปฏิบัติงาน 12) ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 13) มีทรัพยากรหรอืแหล่งประโยชน์ 

ที่เอื้ออ านวยการปฏิบัติงาน และ 14) มกีารตดิต่อสื่อสารแบบสองทาง 

   Dobos (1990 อ้างถึงใน จารุวรรณ ศิลปะรัตน์, 2548, หนา้ 52) กล่าวว่า 

บุคคลที่ได้รับการเสริมพลังจะก่อใหเ้กิดคุณลักษณะมีความรับผิดชอบ กล้าเผชิญปัญหา 

ตระหนักถึงภาระหน้าที่และการปรับปรุงแก้ไขตนเองเพื่อพัฒนาการท างานให้ดีขึ้นกล้าเสี่ยง 

กล้าตัดสินใจ เลอืกแนวทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   Scott & Jaffe (1991) ได้ศกึษาและวิจัยพบว่า เกิดการเปลี่ยนแปลง 

จากการเสริมสร้างพลังอ านาจการท างานอยู่ 3 ระดับ คือ 

    1. การเปลี่ยนแปลงเจตคติของผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ มีความรูส้ึกมั่นคง 

ในชีวติ มีความมั่นใจในความสามารถจัดการงานที่รับผิดชอบ สามารถพัฒนางานได้อย่าง

ต่อเนื่องมคีวามรับผิดชอบและมีความมุง่มั่นในการท างาน มีความรูส้ึกเป็นเจ้าของงาน

รวมทั้งเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ในการท างาน  

    2. การเปลี่ยนแปลงความสัมพันธ์ในทีมระหว่างทีมงาน ได้แก่  

มีการท างานเป็นทีม มีการติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศจนเกิดนวัตกรรม 

การท างานรว่มกัน มกีารแก้ไขปัญหาและรับผิดชอบผลที่เกิดขึน้รว่มกัน  

    3. การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างองค์การ เช่น ภายในองค์การมกีาร

สื่อสารแบบเปิดมบีรรยากาศแบบประชาธิปไตย มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

ท างาน มรีะบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ ผลลัพธ์ขององค์การมีมาตรฐานตามเป้าหมาย

ที่ก าหนดส่งผลใหบุ้คลากรเกิดความพึงพอใจและยึดมั่นผูกพันกับองค์การ 

   Tebbit (1993, p. 59) กล่าวว่า บุคคลที่ได้รับการเสริมพลังจะเป็นผูม้ี

อิสระในการท างาน มีความเป็นตัวของตัวเองและรู้สกึยึดมั่นในองค์การ 
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   Gibson (1993, p. 16) กล่าวว่า เมื่อบุคคลได้รับการเสริมพลังจะท าให้

เกิดความสามารถในการควบคุมสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ สามารถด าเนินงานได้บรรลุ

เป้าหมาย แมจ้ะต้องประสบปัญหาอุปสรรคใด ๆ ก็ไม่ย่อท้อ ท าให้บุคคลมีการพัฒนา

ตนเองมคีวามมั่นใจในความสามารถของตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและมีเป้าหมายในชีวติ 

ตระหนักในภาระหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบและมีความรับผิดชอบต่อผู้อื่น Gibson เชื่อว่าหาก

บุคคลรับรู้พลังการท างานของตนเองทุกด้านในระดับสูงจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ 

ในการท างานและน าไปสู่ความส าเร็จของงาน  

   Clutterbuck & Kernaghan (1995, p. 57) กล่าวว่า เมื่อบุคคลได้รับ 

การเสริมพลังจะท าให้มคีวามมั่นใจ มีความกระตอืรอืร้น มีความคิดสร้างสรรค์  

มีความรับผดิชอบ สามารถบอกถึงความตอ้งการหรือความคิดของตนเอง สามารถ

ตัดสินใจเมื่อประสบปัญหา มีความไว้วางใจผู้ร่วมงานและสามารถฟันฝา่อุปสรรค สามารถ

จัดการกับงานของตนได้ตามล าดับก่อนหลัง เป็นผู้ที่เรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

   Smith (1996, p. 60) กล่าวว่า บุคคลที่ได้รับการเสริมพลัง จะท าให้ 

เป็นผู้มคีวามรู้สกึเป็นเจ้าของงาน รูส้ึกพึงพอใจต่อความส าเร็จของงานที่ตนรับผิดชอบ 

พอใจที่จะติดตอ่สื่อสารหรอืท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

   Kanter (1997) ได้พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจการท างาน 

แก่ผู้ปฏิบัติงานหลักที่ Kanter น ามาใช้พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพลังอ านาจการท างาน 

คือ ให้อ านาจแก่ผู้ปฏิบัติงาน โดยจัดสรรทรัพยากรและสิ่งที่เอื้ออ านวยในการปฏิบัติงาน 

(Resources) การจัดระบบข้อมูลและการถ่ายทอดข่าวสารที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

(Information) การสนับสนุนให้มโีอกาสพัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะ (Support) 

การส่งเสริมให้มีความก้าวหน้า (Opportunity) ซึ่งจะท าใหผู้ป้ฏิบัติงานรูส้ึกว่าผูบ้ริหาร 

ให้ความส าคัญและค านึงถึงความมคีุณค่าของตน รู้สกึว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ  

และรู้สกึว่าตนเองมีความสามารถ ท าให้เกิดขวัญและแรงจูงใจในการท างานมี 

ความพึงพอใจในงานและมีความยึดมั่นผูกพันต่อองค์การ ซึ่งมีผลท าใหก้ารด าเนินงาน 

ขององค์การบรรลุผลส าเร็จ 
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ตาราง 4 คุณลักษณะของบุคคลที่ได้รับการเสริมพลัง  

คุณลักษณะบุคคลทีไ่ด้รับ 

การเสริมพลัง 
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1. มคีวามรู้สกึเป็นเจ้าของงาน  √ √  √ √ √ √ √ √ 8 √ 

2. มคีวามตระหนักถึงภาระหนา้ท่ี √ √ √ √ √  √ √ √ √ 9 √ 

3. สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  √  √ √ √ √ √   6 √ 

4. มคีวามเป็นอิสระในตัวเอง    √ √ √     3  

5. เกิดความตระหนกัในคุณค่าตนเอง  √  √ √  √    4  

6. มคีวามกระตอืรือร้น √ √  √ √   √  √ 6 √ 

7. มคีวามพงึพอใจท างานร่วมกบัผู้อ่ืน  √  √     √ √ 4  

8. มคีวามรับผิดชอบ  √  √ √  √ √ √ √ 7 √ 

9. มคีวามไวว้างใจ  √   √ √  √ √  5 √ 

10. มกีารท างานเป็นทีม  √   √     √ 3  

 

  จากตาราง 4 ผลการสังเคราะห์คุณลักษณะของบุคคลที่ได้รับการเสริมพลัง 

ของนักวิชาการต่างประเทศ จ านวน 10 ท่าน พบว่า มีองค์ประกอบที่มคีวามสอดคล้องกัน

เป็นหลักการที่มีความสัมพันธ์กันทั้งสิน้ ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑค์วามถี่รอ้ยละ 50 ขึ้นไป ในการ

เลือก ซึ่งสรุปคุณลักษณะของบุคคลที่ได้รับการเสริมพลังได้ ดังนี้ 1) มีความตระหนักถึง

ภาระหน้าที่ 2) มคีวามรูส้ึกเป็นเจ้าของงาน 3) มคีวามรับผดิชอบ 4) สามารถแก้ปัญหา 

ได้ดว้ยตนเอง 5) มคีวามกระตอืรอืร้น และ 6) มีความไว้วางใจ 

   1. มีความตระหนักถึงภาระหนา้ที่ คือ เป็นผู้ที่ตระหนักในภาระหน้าที่ 

ที่ตนรับผดิชอบและมีความรับผิดชอบต่อผูอ้ื่น เพื่อให้เกิดความส าเร็จในงาน 

   2. มีความรูส้ึกเป็นเจ้าของงาน คอื เป็นผู้ที่มคีวามรูส้ึกพึงพอใจต่อ

ความส าเร็จของงานที่ตนรับผดิชอบ พอใจที่จะติดต่อสื่อสารหรอืท างานรว่มกับผู้อื่นได้   
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   3. มีความรับผดิชอบ คอื การที่บุคคลมีการพัฒนาตนเองมคีวามมั่นใจ 

ในความสามารถของตนเองเห็นคุณค่าในตนเองและมีเป้าหมายในชีวติ ตระหนักใน

ภาระหน้าที่ที่ตนรับผดิชอบและมีความรับผดิชอบต่อผู้อื่น 

   4. สามารถแก้ปัญหาได้ดว้ยตนเอง คอื เป็นผู้ที่สามารถตัดสินใจเมื่อ

ประสบปัญหา มีความไว้วางใจผู้รว่มงานและสามารถฟันฝ่าอุปสรรค สามารถจัดการกับ

งานได้ดตีามล าดับก่อนหลังด้วยตัวเอง 

   5. มีความกระตือรือรน้  คือ การเป็นคนที่รูส้ึกว่าตนเองมีความสามารถ 

ในการท างานและแรงจูงใจในการท างาน มีความพึงพอใจในงานและมีความยึดมั่นผูกพัน 

ต่อองค์กร ซึ่งมีผลท าใหก้ารด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลส าเร็จ 

   6. มีความไว้วางใจ คือ เป็นองค์กรที่มมีาตรฐานตามเป้าหมายที่ก าหนด

ส่งผลใหบุ้คลากรเกิดความพึงพอใจ ไว้ใจ ผูกพันและยึดมั่นในองค์กรของตนเอง 

  จะเห็นได้ว่าคุณลักษณะของบุคคลที่ได้รับการเสริมพลังนั้นเป็นผูท้ี่มี 

ความตระหนักในงาน มีความรู้สกึเป็นเจ้าของงาน ท าให้เกิดความรับผิดชอบมากขึ้นต่อ

ภาระหน้าที่สง่ผลให้การท างานนั้นเกิดอุปสรรคน้อยลง เพราะการที่บุคคลที่มีคุณลักษณะ 

แบบนีท้ าให้องคก์รในหน่วยงานนั้นเป็นหนว่ยงานที่มีมาตรฐานการท างานเกิดความ

ไว้วางใจซึ่งกันและกันอันมีผลใหง้านนั้นประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้เร็วขึน้ 

 

 7. งานวจิัยเกี่ยวกับการเสริมพลัง 

  นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเสริมพลัง ดังนี้ 

   เกษม เป้าศรวีงษ์ (2557, หน้า 73-74) ได้ท าการวิจัยการพัฒนารูปแบบ 

การนเิทศแบบเสริมพลังครูนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบ 

การนเิทศ มีลักษณะส าคัญ 4 ขั้นตอน คอื การวางแผน (Planning) การอบรม (Training)  

การโค้ช (Coaching) และการสะท้อนผล (Reflection) โดยมีค่าดัชนคีวามเรียงล าดับจาก 

มากไปน้อย พบว่า ดัชนีความสอดคล้องด้านความเป็นไปได้ เท่ากับ 0.97 ด้านความ 

ถูกต้อง เท่ากับ 0.96 ดา้นการใชป้ระโยชน์ เท่ากับ 0.92 และด้านความเหมาะสม เท่ากับ 

0.90 2) การศกึษาผลการใช้รูปแบบการนเิทศ พบว่า 1) พลังการท างานภายในตนเอง 

ของครูหลังการใช้รูปแบบการนเิทศสูงกว่าก่อนการใช้อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ (p<0.05) 

2) ความรู ้ความเข้าใจ การวิจัยปฏิบัติการในชัน้เรียนของครู หลังการใช้รูปแบบการนเิทศ 

สูงกว่าก่อนการใช้ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ (p<0.05) 3) ผลงานการวิจัยปฏิบัติการ 
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ในชั้นเรียนของครูมีคุณภาพ ตัง้แต่ระดับดีถึงดีมาก จ านวน 41 เรื่องจากทั้งหมด 50 เรื่อง  

คิดเป็นรอ้ยละ 82. 4) รูปแบบการนเิทศ มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x̅ = 4.54) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการใชป้ระโยชน์  

ด้านความเป็นไปได้ และด้านความถูกต้อง อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.65, x̅ = 4.63, 

x̅ = 4.53) ส่วนด้านความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก x̅ = 4.42) 

   มณีรัตนา โนนหัวรอ (2557, หนา้ 134-136) ได้ท าการวิจัยการประเมิน 

เสริมพลังอ านาจเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศกึษาของครูประจ าการ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาปราจีนบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า  

1. รูปแบบการประเมินเสริมพลังอ านาจที่พัฒนาขึน้ ประกอบด้วย 3 ส่วน คอื 1) การน าเข้า

สู่กระบวนการฝกึอบรม 2) การด าเนินการฝกึอบรม ได้แก่ ขัน้เตรียมการ ขัน้น าเสนอ

เนือ้หาขั้นฝกึปฏิบัติ ขั้นจุดประกาย และขั้นขยายความคิด และ 3) การติดตามการ

ด าเนนิการของการประเมินเสริมพลังอ านาจ 2. การประเมินเสริมพลังอ านาจเพื่อเพิ่ม

สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศกึษา มีองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 1) แนวคิด 

และหลักการพืน้ฐาน 2) วัตถุประสงค์ 3) ผลลัพธ์ที่คาคหวัง 4) เนื้อหากิจกรรมประเมิน

เสริมพลังอ านาจ 5) กระบวนการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประเมินเสริมพลังอ านาจ และ  

6) การประเมินผล 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการประเมินเสริมพลังอ านาจที่พัฒนาขึน้ 

พบว่า 3.1) ครูมีคะแนนเฉลี่ยสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศกึษาหลังฝึกอบรม

มากกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 3.2) ครูมคีะแนน

ความสามารถในการเสริมพลังอ านาจการท างานในตนเองหลังการฝึกอบรมมีคา่สูงกว่า

ก่อนการฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3.3) รูปแบบการประเมิน 

เสริมพลังอ านาจเพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการวัคและประเมินผลการศกึษามีเป็นประโยชน์  

มีความเป็นไปได้ มีความถูกต้องและมีความเหมาะสม 3.4) ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

ศกึษานิเทศก์และผูเ้กี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการประเมนิเสริมพลังอ านาจ 

เพื่อเพิ่มสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการศกึษาในระดับมาก 

   ยมนพร เอกปัชชา (2557, หนา้ 171-172) ได้ท าการวจิัยการพัฒนา

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
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แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ของครูปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูปฐมวัย ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครสวรรค์ เขต 2 มคีวามต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ในด้านความรูแ้ละทักษะเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

อยู่ในระดับมาก 2) รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรข์องครูปฐมวัย ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ 

เนือ้หาการนเิทศ กระบวนการนเิทศ วิธีการนิเทศและระยะเวลาการนเิทศ ผลการประเมิน

รูปแบบโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ พบว่ารูปแบบที่พัฒนาขึน้มีความถูกต้องเหมาะสม

เป็นได้ในการปฏิบัติและเป็นประโยชน์ในระดับมาก 3) ครูปฐมวัยที่ได้รับการนเิทศ 

แบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ วทิยาศาสตร์ 

มีสมรรถนะด้านความรู้และเจตคติตอ่การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์หลัง

ได้รับการนเิทศแบบเสริมพลังสูงกว่าก่อนได้รับการนเิทศแบบเสริมพลัง อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะหลังได้รับการนเิทศแบบเสริมพลังอยู่ในระดับดีมาก  

ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรค์รูปฐมวัยและผูบ้ริหารโรงเรียนมคีวามพึงพอใจ 

อยู่ในระดับมาก 

   ระย้า คงขาว (2557, หน้า 157-161) ได้ท าการวิจัย เรื่องการพัฒนา

รูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับครูผูส้อน

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการศกึษารูปแบบการนเิทศเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ส าหรับครูระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

พบว่า หลักการนิเทศการศึกษาต้องใช้ความเป็นประชาธิปไตย และการมสี่วนรว่ม มีการ

ติดตามอย่างต่อเนื่องและสร้างขวัญก าลังใจอย่างหลากหลายและเหมาะสม โดยใช้ปัจจัย

ด้านบุคลากร ปัจจัยด้านกระบวนการ ปัจจัยด้านทรัพยากรและปัจจัยด้านการบริหารที่ดี  

และมีประสิทธิภาพ 2) ผลการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ส าหรับครูระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า 

รูปแบบการนเิทศมกีระบวนการ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นที่ 1 ร่วมสร้างความตระหนัก 

ขั้นที่ 2 ร่วมรวมพลังค้นหา ขั้นที่ 3 ร่วมท าร่วมพัฒนา ขั้นที่ 4 ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่ 

การพัฒนา ขัน้ที่ 5 ร่วมเผยแพรสู่่มวลชน ซึ่งผลการประเมินรูปแบบการนเิทศเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และคูม่อืการใชรู้ปแบบการนิเทศ 
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พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทั้งสองรายการ สว่นผลการทดลองใชรู้ปแบบ

การนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ส าหรับครูระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ครูผูส้อนเกิดเจตคติที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของ 

การพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ ครูผูส้อนมสี่วนรว่มและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกัน มีการระดมความคิดและสามารถก าหนดหัวข้อการวจิัยพร้อมระบุเหตุผล 

และความส าคัญวัตถุประสงค์ และสมมตฐิานของการวิจัยได้ และสามารถท าผลงานวิจัย 

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองและเผยแพร่แก่สื่อมวลชนได้เป็นอย่างดี  

3) ผลการศกึษาผลการใชรู้ปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนา 

การเรียนรู ้ส าหรับครูระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ครูมีความรู ้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ 

การวิจัยในช้ันเรยีน หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนา อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ 

ระดับ .05 และความสามารถท าวิจัยในชัน้เรียน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

4) ผลการประเมินรูปแบบการนเิทศเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ส าหรับครูระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   สุดหทัย รุจิรัตน์ (2558, หน้า 183-185) ได้ท าการวิจัยรูปแบบ 

การเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขของนักเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเสริมพลัง 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูที่ส่งเสริมการเรยีนรู้อย่างมคีวามสุข 

ของนักเรียนระดับประถมศึกษามีช่ือว่า “NICE Model” มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่  

1) หลักการเป็นการเสริมพลังครูด้วยกระบวนการมสี่วนรว่มในการปฏิบัติงาน สง่เสริมและ

สนับสนุนให้แสดงออกซึ่งความรู ้ทักษะ ทัศนคตทิี่เป็นพลังในการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริม

การเรียนรูอ้ย่างมคีวามสุขของนักเรียน 2) วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูข้องครูที่สง่เสริมการเรียนรูอ้ย่างมีความสุขของนักเรียนระดับประถมศึกษา  

3) กระบวนการเสริมพลัง ประกอบด้วย 4 ระยะ คอื ระยะที่ 1 การวิเคราะหส์ภาพจริงใน

ปัจจุบันและประเมินความต้องการเสรมิพลัง (N : Need Analyzing) ระยะที่ 2 การวางแผน

ร่วมกัน (I : Interactive Planning) ระยะที่ 3 การเสริมพลังอย่างต่อเนื่อง (C: Continue 

Empowering) ซึ่งประกอบด้วย 3.1) สร้างแรงจูงใจ (Motivating) 3.2) ใหข้้อมูล (Informative) 

3.3) เพิ่มพูนความรู้ (Increasing) 3.4) น าสู่การพัฒนา(Developing) ระยะที่ 4 การประเมิน 

ผลการเสริมพลัง (E : Evaluating) 4) ปัจจัยสนับสนุนในการน ารูปแบบไปใช้ ซึ่งประกอบด้วย 

4.1) ผู้บริหารโรงเรียนเห็นความส าคัญของการเสริมพลัง และให้การสนับสนุนทรัพยากร
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เพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 4.2) การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

โดยครูมสี่วนรว่มในทุกขั้นตอน 5) การวัดและประเมินผล ซึ่งประกอบด้วย 5.1) สมรรถนะ

การจัดการเรียนรูข้องครูที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้อย่างมีความสุขของนักเรียน 3 ด้าน ได้แก่ 

ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะ 5.2) การเรียนรูอ้ย่างมีความสุขของนักเรียนใน  

3 องค์ประกอบ ได้แก่ ดา้นคุณลักษณะ ด้านการเรียนรู้ และด้านสัมพันธภาพ โดยพบว่า  

1) รูปแบบการเสริมพลังเพื่อสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูที่ส่งเสริมการเรียนรูอ้ย่างมี

ความสุขของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึน้มคีุณภาพ 2) ประสทิธิผล 

ของรูปแบบ พบว่า 2.1) ครูผูส้อนมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขอยู่ในระดับดี มีพัฒนาการในการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมการเรียนรู้อย่างมี

ความสุขสูงขึน้ และเห็นว่ารูปแบบการเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ของครูที่ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมคีวามสุข มคีวามเหมาะสม 2.2) นักเรียนมีพัฒนาการ

ของการเรยีนรู้อย่างมีความสุขสูงขึน้ 3) ผลการขยายผลรูปแบบพบว่า 3.1) ครูผู้สอน 

มีสมรรถนะการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุขอยู่ในระดับดี  

มีพัฒนาการในการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมการเรียนรู้อย่างมคีวามสุขสูงขึน้ และเห็นว่า

รูปแบบการเสริมพลังเพื่อพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูที่ส่งเสริมการเรียนรู้

อย่างมคีวามสุขมคีวามเหมาะสม 3.2) นักเรียนมีพัฒนาการของการเรยีนรู้อย่างมีความสุข

สูงขึ้น 

   สุรสิทธิ์ สิทธิอมร (2558, หน้า 233-236) ได้วิจัยการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการวิจัยและพัฒนาด้วยการเสริมสร้างพลังและการรับรู้ความสามารถของตน ส าหรับ

ครูมัธยมศกึษา ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบสมรรถนะดา้นการวิจัยและพัฒนา 

ของครูมัธยมศึกษาประกอบด้วย 3 มิติ ได้แก่ มติิด้านความรู ้ทักษะ และเจตคต ิโดยมิติ 

ด้านความรู ้มี 13 ตัวบ่งชี ้มิติดา้นทักษะมี 12 ตัวบ่งชี้ และมิตดิ้านเจตคติ มี 12 ตัวบ่งชี ้ 

2) ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาของครู เรยีงล าดับ

ใน 3 ด้าน ดังนี้ ดา้นเจตคติ ดา้นความรู ้และด้านทักษะ 3) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการวิจัยและพัฒนาด้วยการเสริมสร้างพลังและการรับรู้ความสามารถของตน ส าหรับ

ครูมัธยมศกึษา ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ  

2) ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐาน 3) หลักการของรูปแบบ 4) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ  

5) เนื้อหาของรูปแบบการพัฒนา 6) ขั้นตอนการพัฒนาของรูปแบบ และ 7) การวัดและ

ประเมินผล 4) ผลการใช้รูปแบบ พบว่า 4.1) สมรรถนะด้านการวิจัยและพัฒนาของครู 
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หลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งทางด้าน

ความรู ้ทักษะและเจตคติ 4.2) การรับรู้ความสามารถของตนดา้นการวิจัยและพัฒนา 

ของครูหลังการพัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   ข า แสงจันทร์ (2561, หนา้ 194-197) ได้ศกึษาการวิจัยและพัฒนา

รูปแบบการบริหารสถานศกึษาโดยเสริมสร้างพลังอ านาจชุมชนเพื่อสร้างอาชีพในโครงการ

โรงเรียนดีประจ าต าบล ผลการวิจัยพบว่า 1) ล าดับความตอ้งการจ าเป็น คอื การจัดองค์กร

การวางแผน การควบคุม การน า การวิเคราะหศ์ักยภาพพื้นที่ วิธีปฏิบัติที่ดี  

ในการบริหารเพื่อสร้างอาชีพ มกีารก าหนดพันธกิจ เป้าหมาย ก าหนดแผนงาน โครงการ 

กิจกรรมการให้ชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในการจัดการศกึษาเพื่อสร้างอาชีพ การก าหนด

หลักสูตรวิชาอาชีพสอดคล้องกับศักยภาพชุมชน 2) รูปแบบการบริหารสถานศกึษา 

โดยเสริมสร้างพลังอ านาจชุมชนเพื่อสร้างอาชีพในโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล  

มี 5 องค์ประกอบ ดังนี ้การวิเคราะห์ศักยภาพพื้นที่ การวางแผน การจัดองค์กร การน า 

การควบคุม โดยรูปแบบมีโครงสรา้งความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด และรูปแบบ 

ที่ก าหนด มคีุณภาพด้านความเหมาะสม อรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้และความถูกต้อง 

อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 3) การทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศกึษา มีผลการรับรู้

การเสริมพลังอ านาจในการประชุมเชิงปฏิบัติการอยู่ในระดับมากผลการรับรู้การเสริมสร้าง

พลังอ านาจชุมชนระหว่างด าเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด การประเมินทักษะอาชีพของ

นักเรียน พบว่า นักเรียนได้เรียนรูง้านอาชีพและมีรายใด้ระหว่างเรียน มีผลการประเมินอยู่

ในระดับดีถึงระดับดีเยี่ยม 4) ความคิดเห็นต่อรูปแบบการบริหารสถานศกึษาโดยเสริมสร้าง

พลังอ านาจชุมชนเพื่อสร้างอาชีพในโครงการโรงเรียนดีประจ าต าบล พบว่ากลุ่มผู้ใช้มรีะดับ

ความเห็นต่อรูปแบบการบริหารลถานศกึษาว่า มคีวามเป็นประไยชน์ มีความเป็นไปได้  

มีความเหมาะสม และมีความถูกต้องอยู่ในระดับมากที่สุด 

   Gibson (1993) ได้ศกึษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเสริมพลังอ านาจ 

ในตนเองของมารดาที่มบีุตรป่วยด้วยโรคเรือ้รัง โดยกลุ่มตัวอย่างคอืมารดาที่มบีุตรป่วย 

ด้วยโรคเรือ้รัง จ านวน 20 คน ผลการศกึษาพบว่า เมื่อบุคคลมีการเสริมสร้างพลังอ านาจ 

ในตนเองแล้วจะให้ผลลัพธ์แก่ตนเองในลักษณะการรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถที่จะ

ควบคุมสถานการณไ์ด้ มคีวามพึงพอใจในความสามารถของตน มกีารพัฒนาตนเอง

ตลอดจนมเีป้าหมายและมีความหมายในชีวิตตน 
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   Short, Greer & Melvin (1994) สรา้งแบบการเสริมพลังแบบมีสว่นร่วม 

ในวิทยาลัยโดยมีวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการ 9 แห่ง แต่ละวิทยาลัยมีอิสระในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับค่าจา้งงบประมาณและหลักสูตรที่ใช้ มีการพัฒนาบุคลากรในวิทยาลัย  

การช่วยเหลืออาจารย์ให้เรียนรู้การตัดสนิใจและรับผิดชอบงาน รวมถึงการพัฒนาบทบาท 

ในการจัดการเรียนรูข้องอาจารย์ เพื่อเสริมพลังให้นักศึกษาเกิดการเรยีนรู้ตลอดชีวิต  

และมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกันในกลุ่มอาจารย์ และระหว่างวิทยาลัย  

ผลจากการเสริมพลัง พบว่า วิทยาลัย จ านวน 6 แห่ง มีความเข้าใจในการเสริมพลัง 

และมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ระบบการบริหารงาน และวัฒนธรรมในการท างาน 

อย่างชัดเจนแต่วทิยาลัยอีก 3 แหง่ ไม่ประสบผลส าเร็จเท่าที่ควร การเปลี่ยนแปลง

โครงสรา้งและระบบการบริหารงานได้แก่ วทิยาลัยก าหนดเป้าหมายและวสิัยทัศน์ 

อย่างชัดเจน จัดโครงสร้างแบบเปิดสร้างการมีสว่นร่วมของอาจารย์ และมีการจัด

คณะกรรมการ อาจารย์ขึน้มาดูแลการปฏิบัติงาน สว่นวัฒนธรรมองค์การที่เปลี่ยนไป 

คือการสื่อสารในวิทยาลัยเป็นระบบมากขึ้น ลดปัจจัยความขัดแย้ง มีการตัดสินใจร่วมกัน 

ให้ความไว้วางใจและลดการควบคุมการปฏิบัติงาน 

 

แนวคิดด้านการพัฒนารูปแบบ 

 รูปแบบโดยทั่วไป หมายถึง สิ่งหรอืวิธีการด าเนินงานที่เป็นต้นแบบอย่างใด 

อย่างหนึ่ง ในการน ารูปแบบเพื่อไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานนั้น ได้มนีักการศกึษา 

นิยามความหมายของรูปแบบไว้อย่างหลากหลาย ทั้งมีความคล้ายคลึงกันและแตกต่างกัน

ซึ่งมีหลายท่าน ดังต่อไปนี้ 

  1. ความหมายของรูปแบบ (Model) 

   พจนานุกรม Contemporary English ของ Longman ได้ให้ความหมาย 

สรุปได้ 3 ลักษณะใหญ่ ๆ คือ 

    1. รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลองซึ่งเป็นสิ่งที่ย่อสว่นจากของจรงิ 

    2. รูปแบบ หมายถึง คนหรือสิ่งของที่สามารถน ามาใช้เป็นแบบอย่าง 

การด าเนินงานได้ 

    3. รูปแบบ หมายถึง แบบหรอืรุ่นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น เครื่อง

คอมพิวเตอร์ รุ่น 486X  
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   ยมนพร เอกปัชชา (2557, หนา้ 80) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ ดังนี้ 

รูปแบบ หมายถึง แบบจ าลอง โครงสร้าง หรอืตัวแบบที่จ าลองปรากฏการณ์จรงิ โดยท าให้

เข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ปรากฏในรูปแบบให้ครูได้เรียนรู้ 

จากการลงมอืจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ด้วยตนเองและการสะท้อนคิด 

การเรียนรูข้องตนเอง  

  พิศุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์ (2557, หนา้ 68) ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบ 

หมายถึง แบบจ าลองเชิงข้อความที่มโีครงสร้าง แสดงองค์ประกอบหลักที่ตอ้งการศกึษา 

โดยเลือกเฉพาะองค์ประกอบที่มคีวามส าคัญต่อการศกึษาเรื่องนั้น ๆ 

  สุชพี ช้ันสูง (2557, หนา้ 108) ได้สรุปความหมายของรูปแบบว่า หมายถึง 

กรอบแนวคิดที่แสดงถึงองค์ประกอบที่อธิบายแบบอย่างของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ที่บ่งบอกถึง

ความสัมพันธ์กัน ซึ่งอาจเป็นแนวคิดที่เป็นรูปธรรมหรอืนามธรรมก็ได้ 

  ฉัตรชัย จูมวงศ์ (2558, หน้า 100-101) ได้สรุปความหมายของรูปแบบ 

(Model) หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างและความสัมพันธ์ของปัจจัยหรอืตัวแปรหรอื

องค์ประกอบของสิ่งที่ศกึษา หรอือธิบายคุณลักษณะส าคัญของปรากฏการณ์ที่คาดว่า 

จะเกิดขึ้น เพื่อให้เข้าใจง่าย มองเห็นเป็นรูปธรรม ไม่มีองค์ประกอบตายตัวหรอืให้

รายละเอียดทุกแงมุ่ม โดยผ่านกระบวนการทดสอบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เกิดความแม่นย า 

และเชื่อถือได้ แล้วน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  

  วิชนีย์ ทศศะ (2561, หน้า 140) ได้ให้ความหมายไว้ว่า รูปแบบ หมายถึง  

สิ่งที่สรา้งขึ้นเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง หลักการ แนวคิด กระบวนการด าเนินงาน 

องค์ประกอบหรอืปัจจัยต่าง ๆ ที่มคีวามสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เพื่อเป็นแบบอย่างหรือ

แนวทางในการด าเนินการสิ่งใดสิ่งหน่ึงของระบบ ที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการ

ด าเนนิงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   

  จรัญ นว่มมะโน (2562, หน้า 33) ได้ให้ความหมายของรูปแบบ (Model)  

ไว้วา่ รูปแบบ หมายถึง โครงสรา้งที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือตัวแปร

ต่าง ๆ ที่ได้รับการพัฒนาขึ้น ทีม่ีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เพื่อช่วยใหเ้ข้าใจองค์ประกอบ

ส าคญั ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งใหง้า่ยขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการบริหารงาน

และกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

  ทิศนา แขมมณี (2563, หน้า 220) ได้ให้ความหมายว่า รูปแบบ หมายถึง 

รูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
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หรอืเป็นเครื่องมอืทางความคิดที่บุคคลใช้ในการหาค าตอบ ความรู้ ความเข้าใจใน

ปรากฏการณ์ทั้งหลาย 

  Good (1973, p. 79) ได้รวบรวมความหมายของรูปแบบได้ 4 ประการ คอื 

   1. รูปแบบ คอื แบบอย่างของสิ่งหนึ่งที่สามารถน ามาใช้เป็นแนวทาง 

ในการสรา้งหรอืท าซ้ า 

   2. รูปแบบ คอื ตัวอย่างที่ท าให้เกิดการเลียนแบบ 

   3. รูปแบบ คอื แผนภูมทิี่ใชเ้ป็นตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ใชเ้ป็นหลักการ

หรอืแนวคิด 

   4. รูปแบบ คอื ชุดของปัจจัยหรือตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์กันหรอืเป็น

องค์ประกอบที่สามารถรวมตัวกันและเขียนเป็นหลักการ 

  สรุปได้วา่ รูปแบบเป็นต้นแบบของความคิดที่ถูกสร้างขึ้นมาเพื่อเป็นตัวอย่าง 

โดยมีกรอบแนวคิดที่แสดงถึงความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่งที่สามารถเชื่อมโยงกันและมี

กระบวนการทดสอบอย่างเป็นระบบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานให้ประสบ

ผลส าเร็จเป้าหมาย 

  2. องค์ประกอบรูปแบบ 

   องค์ประกอบของรูปแบบที่พัฒนาขึน้นั้น ได้มนีักวิชาการและผลงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ได้กล่าวถึงในลักษณะที่คล้ายกันในภาพรวม แต่จะแตกต่างกันในรายละเอียด

ย่อยดังต่อไปนี ้ 

    วัลลภา จันทร์เพ็ญ (2544, หนา้ 256) ได้ก าหนดองคป์ระกอบของ 

การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาจรยิธรรมของนักศึกษาช่างอุตสาหกรรม 

ตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญาว่ามีจ านวน 7 องค์ประกอบ คือ 

     1. ทฤษฎีและแนวคิดพืน้ฐาน 

     2. หลักการของรูปแบบ  

     3. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ  

     4. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ  

     5. ขัน้ตอนการประเมินกิจกรรม  

     6. การน ารูปแบบไปใช้ 

     7. ผลทีไ่ด้รับจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบ 
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    สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2551, หน้า 87) ได้ก าหนดองค์ประกอบ

ของการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษาระดับการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานว่ามีจ านวน 7 องค์ประกอบ คอื 1) วัตถุประสงค์ 2) เนื้อหาของการนเิทศ  

3) กระบวนการนเิทศ 4) วธิีการนเิทศ 5) ผูน้ิเทศ 6) ระยะเวลาการนิเทศ และ 7) ปัจจัยเอือ้ 

และข้อจ ากัด 

    วไลพร เมฆไตรรัตน์ (2555, หนา้ 79) ได้ก าหนดองคป์ระกอบ 

ของการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษาระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานว่ามี จ านวน 6 องค์ประกอบ คอื 1) แนวคิด หลักการ 2) วัตถุประสงค์  

3) กระบวนการ 4) วธิีการส่งเสริมสมรรถนะ 5) การประเมินผล และ 6) การให้ขอ้มูล

ย้อนกลับ 

    พรฐิตา ฤทธิ์รอด (2555, หน้า 107) กล่าวว่า องค์ประกอบต่าง ๆ  

ของรูปแบบจะต้องมคีวามสัมพันธ์อย่างมีโครงสรา้งสามารถตรวจสอบได้ด้วยการสังเกต  

อีกทั้งเป็นการช้ีให้เห็นถึงกลไก เชิงเหตุผลท าใหเ้กิดมโนทัศนใ์หม่ในการจัดการศกึษา  

ซึ่งทั้งองค์ประกอบของรูปแบบ คุณลักษณะของรูปแบบที่ดจีะเป็นฐานส าคัญในการพัฒนา 

รูปแบบในล าดับต่อไป 

    วิหาร พละพร (2558, หนา้ 142) สรุปองค์ประกอบของรูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะครู มี 6 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ 3) เนื้อหาของรูปแบบ 4) กระบวนการ 5) การวัดและประเมินผล และ 6) แนวทาง/

เงื่อนไข การน ารูปแบบไปใช้ 

    นิภาพร ดีมาก (2559, หน้า 82) ได้สรุปองค์ประกอบส าคัญของ 

การสรา้งรูปแบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพการมสี่วนรว่มของชุมชน

ในการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการพัฒนาบุคลากร  

2) วัตถุประสงค์การพัฒนาบุคลากร 3) ขอบข่ายการพัฒนาบุคลากร 4) แนวทาง 

การพัฒนาบุคลากร และ 5) การประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 

    นิตธิาร ชูทรัพย์ (2559, หน้า 147-152) สรุปรูปแบบการเรียนการสอน

รายวิชาคอมพิวเตอร์สารสนเทศขัน้พืน้ฐานโดยใช้แนวคิดการเรียนรูแ้บบผสมผสาน พบว่ามี 

8 องค์ประกอบ คือ 1) ช่ือรูปแบบ 2) ที่มาและความส าคัญของรูปแบบ 3) แนวคิดและ

ทฤษฎีพื้นฐาน 4) หลักการ 5) วัตถุประสงค์ 6) เนื้อหา 7) กระบวนการเรียนการสอน  

และ 8) การวัดและประเมินผล 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



84 

    นัยนา ฉายวงศ์ (2560, หน้า 38) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบ 

ได้ 5 องค์ประกอบ ดังนี ้1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ และ  

5) การวัดผลประเมินผล  

    Joyce & Well (1986, p. 72) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบร่วมที่ส าคัญ 

ของรูปแบบการเรียนการสอนโดยทั่วไป ซึ่งผู้พัฒนารูปแบบการสอนควรค านึงดังต่อไปนี้ 

     1. หลักการของรูปแบบการสอนเป็นส่วนที่กล่าวถึงความเชื่อ 

และแนวคิดของทฤษฎีที่รองรับรูปแบบการสอน หลักการของรูปแบบการสอนจะต้อง 

เป็นตัวชีน้ าการก าหนด จุดประสงค์เนื้อหาและขั้นตอนการด าเนินการในรูปแบบการสอน 

     2. จุดประสงค์ของรูปแบบการสอน เป็นส่วนที่ระบุถึงความ

คาดหวงัที่ต้องการใหเ้กิดขึ้นจากการใช้รูปแบบการสอน 

     3. กิจกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการเป็นส่วนที่ระบุถึงวิธี 

การปฏิบัติในขั้นตอนหนึ่ง ๆ เมื่อน ารูปแบบไปใช้ 

     4. การวัดและประเมินผล เป็นส่วนที่ประเมินถึงประสิทธิผลของ

รูปแบบการสอน 

    สรุปได้วา่ องค์ประกอบของรูปแบบนั้น เป็นส่วนประกอบที่ส าคัญ 

ที่แสดงให้เห็นถึงรายละเอียด ตัง้แต่ หลักการ จุดประสงค์ เนือ้หา ขัน้ตอนต่าง ๆ ที่แสดงถึง

ความสัมพันธ์ที่ชัดเจนในองค์ประกอบของรูปแบบชนิดนั้นที่สรา้งขึ้นมา เพื่อให้มีความเข้าใจ

และเป็นแนวทางในการน าไปใช้ตอ่ไป 

 

ตาราง 5 การสังเคราะหค์วามสอดคล้ององค์ประกอบของรูปแบบ 
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ค์ 
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0)
 

Jo
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 (1

98
6)

 

Ke
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 (1
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 ค
วา

มถ
ี ่ 

 ผ
ู้วิจ

ัย 

1. ชื่อรูปแบบ       √    1  

2. หลักการของรูปแบบ √ √ √  √ √ √ √ √ √ 9 √ 

3. วัตถุประสงค ์ √ √ √  √ √ √ √ √ √ 9 √ 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

องคป์ระกอบของรูปแบบ 

วัล
ลภ

า 
จัน

ทร์
เพ

็ญ
 (2

54
4)

 

สุภ
าภ

รณ
์ ก

ิตติ
รัช

ดา
นน

ท์ 
(2
55

1) 

(2
55

0 
วไ
ลพ

ร 
เม

ฆไ
ตร

รัต
น์ 

(2
55

5)
 

พร
ฐิต

า 
ฤท

ธิ์ร
อด

 (2
55

5)
 

วหิ
าร

 พ
ละ

พร
 (2

55
8)

 

นภิ
าพ

ร 
ดีม

าก
 (2

55
9)

 

นติ
ธิา

ร 
ชูท

รัพ
ย์ 
(2

55
9)

 

นัย
นา

 ฉ
าย

วง
ค ์

(2
56

0)
 

Jo
yc

e 
an

d 
W

ell
 (1

98
6)

 

Ke
ev

es
 (1

99
7)

 

 ค
วา

มถ
ี ่ 

 ผ
ู้วิจ

ัย 

4. วิธีการ √ √ √      √  4  

5. เนื้อหา  √   √  √ √   4  

6. ขั้นตอนการด าเนนิงาน √      √  √  3  

7. กระบวนการ  √ √  √ √ √ √   6 √ 

8. ระยะเวลา  √        √ 2  

9. ลักษณะของรูปแบบ   √ √       2  

10. โครงสร้างของรูปแบบ   √ √      √ 3  

11. รูปแบบทดสอบได้ √         √ 2  

12. น ารูปแบบไปใช้ √         √ 2  

13. การวัดและประเมินผล √   √  √ √ √ √  6 √ 

 

  จากตาราง 5 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิด 

ของนักวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 10 ท่าน พบว่า มีองค์ประกอบ 

ที่มคีวามสอดคล้องกันและมีความแตกต่าง ผูว้ิจัยจึงใช้เกณฑค์วามถี่รอ้ยละ 50 ขึ้นไป 

ในการเลือก ซึ่งองคป์ระกอบของรูปแบบ สรุปองค์ประกอบของรูปแบบได้ 4 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการ และ 4) การวัดและ

ประเมินผล 

   1. หลักการของรูปแบบ เป็นความเช่ือที่เป็นพื้นฐานหรอืหลักการในการ

จัดกิจกรรมในการเรียนรู้ตามรูปแบบ  

   2. วัตถุประสงค์ เป็นเป้าหมายที่ก าหนดไว้ที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นเพื่อการ 

พัฒนา 
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   3. กระบวนการ เป็นขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการนเิทศ โดยมีการ

ก าหนดรายละเอียดของการนิเทศ บทบาทของผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศในแตล่ะขั้นตอน

เพื่อให้การนเิทศบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้  

   4. การวัดและประเมินผล เป็นแนวทางที่จัดขึ้นตามรูปแบบเพื่อชีใ้ห้เห็น

ถึงประสทิธิภาพของรูปแบบ 

  3. การพัฒนารูปแบบ 

   ในปัจจุบันการพัฒนารูปแบบประเภทต่าง ๆ ได้ด าเนนิไปอย่างไม่หยุดยั้ง 

เมื่อรูปแบบที่ใชอ้ยู่นั้นไมต่อบสนองตอ่วัตถุประสงค์ตามที่วางไว้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

ที่ตอ้งการพัฒนาขึน้มาใหม่ ในการสร้างหรอืพัฒนารูปแบบนั้นต้องขึน้อยู่กับการตัดสิน 

ความเหมาะสมของรูปแบบหรอืโมเดลที่เลือกใช้ โดยอาจพิจารณาได้จากการวิเคราะห์ 

ความสอดคล้องระหว่างปรัชญา หรอืแนวคิดของรูปแบบกับประเด็นปัญหาของสิ่งที่

ต้องการประเมินเพื่อให้รูปแบบนั้นมีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ โดยมี 

นักการศกึษาได้น าเสนอการพัฒนารูปแบบไว้ ดังนี้ 

    การพัฒนารูปแบบอย่างเป็นระบบ Kendall & Kendall (1988, p. 124;  

อ้างถึงใน ศริิชัย กาญจนวาสี, 2545, หน้า 124: Debenham, 1989, p. 243) ได้เสนอ

ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบไว้สอดคล้องกันดังนี้ 

     1. การวเิคราะหร์ะบบ (System analysis) หมายถึง การวิเคราะห์

องค์ประกอบของปัจจัยน าเข้า กระบวนการ รวมทั้งผลผลติของระบบนั้นให้ชัดเจน 

     2. การออกแบบระบบ (System design) หมายถึง การออกแบบ

องค์ประกอบของระบบในปัจจัยน าเข้า กระบวนการผลิตให้มคีุณภาพมากที่สุด  

เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพขององค์กรและสภาพแวดล้อมที่ใช้ระบบนั้น 

     3. การทดสอบระบบ (System testing) หมายถึง การน าระบบ 

ที่ออกแบบไปทดสอบโดยการทดลองใช้ระบบในสถานการณจ์ าลองหรอืในสถานการณ์จริง

เพื่อทดลองดูว่าระบบนั้นมีคุณภาพหรอืไม่มขี้อบกพร่องในองค์ประกอบใด จะได้แก้ไข 

ให้ดีขึ้น 

    ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2536, หนา้ 49) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการ

จัดระบบหรอืการพัฒนาระบบโดยมีขั้นตอนตา่ง ๆ ดังนี้ 

     1. การวเิคราะหร์ะบบ เป็นวิธีการระบุส่วนประกอบองค์ประกอบ

และ ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบทั้งหลายที่มปีฏิสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบภายใน
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ระบบกับองค์ประกอบภายนอก การจัดเรียงองค์ประกอบ ทรัพยากรที่ตอ้งใช้

กลุ่มเป้าหมายของผู้ใช้ระบบ ภารกิจที่จะต้องด าเนินการและผลผลิตหรอืบริการที่เสนอแก่

กลุ่มเป้าหมายในการวิเคราะหร์ะบบผูว้ิเคราะหม์ีกิจกรรมที่จะต้องวิเคราะห์ ดังนี้ 

     1.1 วิเคราะหป์ณิธาน  

     1.2 วเิคราะหจ์ุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์  

     1.3 วิเคราะหห์น้าที่  

     1.4 วเิคราะห์ภารกิจ  

     1.5 วิเคราะหเ์ครื่องมอื สื่อ หรอืช่องทาง  

     1.6 วิเคราะหว์ิธีการ 

     1.7 วิเคราะหก์ารตรวจสอบ ควบคุมและการประเมิน 

    2. การสังเคราะหร์ะบบ (System synthesis) เป็นการน าข้อมูลที่ได้ 

มาใช้ในการสร้างระบบใหม่โดยการน าองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ทิศทางและล าดับ

ขั้นตอนของระบบใหม่ 

    3. การสร้างแบบจ าลองระบบ (System modeling) เป็นขั้นการสื่อสาร

ระบบที่สรา้งใหมเ่พื่อใหง้า่ยต่อการน าไปใช้โดยการเขียนแบบจ าลองแบบใดแบบหนึ่งดังนี้ 

     3.1 แบบรูปภาพหรอืหุน่จ าลองของจริง (Iconic models) เช่น  

ภาพวาดหุ่นจ าลอง เครื่องบิน ฯลฯ 

     3.2 แบบจ าลองเปรียบเทียบ (Analogue models) เช่น นาฬิกา  

เป็นแบบจ าลองของเวลา หรอื สแีดง ขาว น้ าเงิน ของธงชาติไทย เป็นแบบจ าลองอุปมา 

อุปมัยของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์ ฯลฯ 

     3.3 แบบจ าลองสัญลักษณ์ (Symbolic Models) เช่น สัญลักษณ์ 

ทางคณิตศาสตร์ 

     3.4 แบบจ าลองแนวคิด (Conceptual models) ได้แก่ แบบจ าลอง 

ที่แทนด้วยแผนภูมิ หรอืแผนภาพในรูปแบบต่าง ๆ แบบจ าลองระบบช่วยอธิบายขั้นตอน

ส าคัญของระบบช่วยในการสื่อสารเพื่อให้ทราบขั้นตอนและการควบคุมและท านายได้วา่ 

จะเกิดผลอะไรขึ้นเมื่อได้ด าเนินไปตามระบบ 

    4. การทดสอบระบบ (System testing) เมื่อได้มกีารพัฒนาระบบด้วย 

การก าหนดขั้นตอนและแสดงออกมาในรูปแบบของแบบจ าลองแล้ว เรียกได้ว่าเราได้ระบบ

ใหม่ขึ้นเป็นต้นแบบแตย่ังประกันไม่ได้ว่า ระบบที่พัฒนาขึ้นจะท างานได้ตามวัตถุประสงค์  
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นักจัดระบบจงึจ าเป็นที่จะต้องน า “ต้นแบบระบบ” (System prototype) ไปทดสอบระบบ 

ในสถานการณ์จ าลอง (Systems Simulation) กล่าวคือ น าระบบไปใช้ในสถานการณ์ที่ใกล้ 

ความจริงแน่นอนหากสามารถน าไปทดลองในสถานการณ์จริงย่อมมปีัญหาในด้าน

ค่าใช้จ่าย เวลา และความเสี่ยง โดยเฉพาะระบบที่เกี่ยวข้องกับคนและทรัพย์สิน  

นักจัดระบบจงึทดสอบระบบในสถานการณจ์ าลองแทน 

   บุญชม ศรสีะอาด (2559, หนา้ 2) ได้น าเสนอการสร้างหรอืการพัฒนา 

รูปแบบ ดังนี้ 

    1. สรา้งหรอืพัฒนารูปแบบตามสมมตฐิานโดยการศกึษาค้นคว้า 

ทฤษฎี แนวความคิดรูปแบบและผลการศกึษาหรอืวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถ

ก าหนดองค์ประกอบหรอืตัวแปรต่าง ๆ ภายในรูปแบบรวมทั้งลักษณะความสัมพันธ์

ระหว่าง องค์ประกอบหรือตัวแปรเหล่าน้ันหรอืล าดับก่อนหลังของแต่ละองค์ประกอบ 

ในรูปแบบการพัฒนารูปแบบนั้นจะต้องใชห้ลักการของเหตุผลเป็นรากฐานส าคัญและ

การศกึษา ค้นคว้ามากจะเป็นประโยชน์ตอ่การพัฒนารูปแบบอย่างยิ่ง ผูว้ิจัยอาจคิด 

โครงรา่งของรูปแบบขึน้มาก่อนแลว้ปรับปรุงโดยอาศัยข้อสนเทศจากการศกึษาค้นคว้า

ทฤษฎีแนวคิดหรือผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

    2. การทดสอบความเที่ยงตรงของรูปแบบ ซึ่งจ าเป็นต้องเก็บรวบรวม

ข้อมูล หรือท าการทดลองน าไปใช้ในสถานการณ์จริงเพื่อทดสอบดูว่ามีความเหมาะสมหรอื

มีประสิทธิภาพตามที่มุ่งหวังหรอืไม่ ช่วยใหท้ราบอิทธิพลหรอืความส าคัญขององค์ประกอบ

ย่อยหรือตัวแปรต่าง ๆ ผู้วจิัยอาจปรับปรุงใหมโ่ดยตัดองค์ประกอบหรอืตัวแปรที่มีอิทธิพล 

หรอืความส าคัญน้อย ออกจากรูปแบบของตน ซึ่งจะท าให้ได้รูปแบบที่เหมาะสมยิ่งขึน้ 

   สรุปได้วา่การพัฒนารูปแบบมีกระบวนการที่ส าคัญ ได้แก่ การวิเคราะห ์ 

การออกแบบ การสร้างแบบจ าลองเพื่อให้น าไปใช้ได้งา่ย การทดลองใช้ และการทดสอบ

ความเที่ยงตรงของรูปแบบ เพื่อที่จะให้ได้รูปแบบที่มรีะบบ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ 

ในสถานการณ์จรงิได้อย่างมีคุณภาพ 

  4. การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ 

   จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบประเภทต่าง ๆ พบว่า 

มีผู้น าเสนอการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบไว้แตกต่างกันดังนี้ 

    Eisner (1975, p. 197 อ้างถึงใน ศริิชัย กาญจนวสี, 2536, หนา้ 10)  

ได้ประยุกต์มโนทัศนข์องศลิปวิจารณ์ (Art criticism) มาใช้เป็นรูปแบบของการประเมิน 
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โดยใหแ้นวคิดว่าการวิพากษ์ วิจารณ์เป็นการใชว้ิจารณญาณในการบรรยายคุณภาพของ

สิ่งที่ศึกษา (Descriptive aspect) ตคีวามหมายของคุณภาพของสิ่งที่ศกึษา (Interpretive 

aspect) ออกมาในเชิงประจักษ์ ตามการรับรู้ของผูเ้ชี่ยวชาญและตัดสินคุณค่าของสิ่งนัน้ 

(Evaluative aspect) ไอส์เนอร์ เสนอว่าการประเมินตามแนวทางศลิปะวิจารณ์ประกอบด้วย

ศลิปะของการรับรู้อันประณีตซึ่งเกิดจากการฝกึฝนและประสบการณ์กับศลิปะของการ

เปิดเผยคุณภาพของการถ่ายทอดความรูส้ึกที่กลั่นกรองเกณฑ์มาตรฐานเพื่อสะท้อนคุณค่า

ของสิ่งนัน้ออกมาได้โดยไอส์เนอร์ได้เสนอแนวทางการประเมินอิงผู้เช่ียวชาญโดยชี้ให้เห็น

ลักษณะพิเศษระหว่างการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญและการวิพากษ์ (Educational 

connoisseurship and educational criticize และการระบายหรือเปิดเผยความงามของสิ่งที่

ประเมินออกมาเป็นค าพูด ซึ่งไอส์เนอรไ์ด้ระบุความเกี่ยวข้องระหว่าง Educational 

connoisseurship กับ Educational critics ไว้ 6 ประการ ดังนี้   

     1. การวพิากษ์วจิารณ์จะช่วยอธิบายวัตถุประสงค์และกระบวนการ

ที่เป็นเชิงคุณภาพซึ่งสัมพันธ์กันระหว่างสาระและรูปแบบของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง    

     2. การวิพากษ์วจิารณ์จะช่วยอธิบายวัตถุประสงค์และ

กระบวนการที่เป็นเชงิคุณภาพซึ่งสัมพันธ์กันระหว่างส่วนประกอบย่อยและองค์รวมของ

เรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

     3. การวิพากษ์วจิารณ์เป็นเรื่องการสะท้อนจากการหยั่งรูสู้่การ

ก าหนด วัตถุประสงค์หรอืรูปแบบที่เป็นการออกแบบอย่างมคีวามสมบูรณ์และมีความ

ซับซ้อน 

     4. การวิพากษ์วจิารณ์จะเปิดเผยธรรมชาตขิองประสบการณท์ี่

ลึกซึง้ได้โดยไม่มรีูปแบบรับรู้ความรูส้ึกได้ง่าย และการสะท้อนกลับของการวพิากษ์ ทั้งส่วน

ที่เป็นกระบวนการและผลผลิตของการปฏิบัติงาน 

     5. การวิพากษ์วจิารณ์จะเปิดเผยโดยยึดหลักการพืน้ฐานด้วย 

การแปลความและตัดสินกระบวนการและวัตถุประสงค์ ซึ่งจะอาศัยผลลัพธ์จากการสรุป

ความเกี่ยวข้องจากประสบการณโ์ดยรวมของความมีมนุษยธรรม 

     6. การวพิากษ์วจิารณ์ใช้การสังเคราะหค์วามรูท้ี่ได้จาก

กระบวนการทางการวิจัยที่แตกต่างกันของทฤษฎีการหยั่งรู้  

    Eisner (1976, pp. 192-193) ได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบการ

ประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิในบางเรื่องที่ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัย 
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ในเชิงปริมาณ โดยเชื่อว่าการรับรู้ที่เท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติพืน้ฐานของผู้รู้และได้เสนอ

แนวคิดการประเมิน โดยผูท้รงคุณวุฒิไว้ ดังนี้ 

    1. การประเมิน โดยแนวทางนีไ้ม่ได้เน้นผลสัมฤทธิ์ของเป้าหมาย 

หรอื วัตถุประสงค์ตามรูปแบบการประเมนิแบบอิงเป้าหมาย (Goal based model)  

การตอบสนองปัญหาและความต้องการของผู้เกี่ยวข้องตามรูปแบบการประเมินแบบ

ตอบสนอง (Responsive model) หรือกระบวนการตัดสินใจ (Decision making model)  

อย่างใดอย่างหนึ่ง แต่การประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะหว์ิจารณ์อย่างลกึซึง้

เฉพาะในประเด็นที่น ามาพิจารณาซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรอืผูท้ี่มสี่วน

เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไปแตอ่าจจะผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่าง ๆ  

เข้าด้วยกันตามวิจารณญาณของทรงคุณวุฒิเพื่อใหไ้ด้ขอ้สรุปเกี่ยวกับคุณภาพ

ประสิทธิภาพ หรอืความเหมาะสมของสิ่งที่ท าการประเมิน 

    2. รูปแบบการประเมนิที่เป็นความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

(Specialization) ในเรื่องที่จะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศิลป์ที่มี

ความละเอียดอ่อนลกึซึง้และต้องอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจาก 

เป็นการวัดคุณค่าที่ไม่อาจประเมินดว้ยเครื่องวัด ใด ๆ ได้และต้องใชค้วามสามารถของ 

ผูป้ระเมินอย่างแท้จรงิ ตอ่มาได้มกีารน าแนวคิดนีม้าประยุกต์ใชท้างการศกึษาระดับสูง 

ในแวดวงการอุดมศกึษามากขึ้นในสาขาเฉพาะที่ตอ้งอาศัยผูรู้้ในเรื่องนั้นจริง ๆ มาเป็น 

ผูป้ระเมินผล ทั้งนีเ้พราะองค์ความรู้เฉพาะสาขานั้น ผู้ที่ศกึษาเรื่องนั้นจรงิ ๆ จะทราบ 

และเข้าใจอย่างลึกซึง้ 

    3. รูปแบบที่ใชต้ัวบุคคลหรือผูท้รงคุณวุฒิเป็นเครื่องมือในการ

ประเมินโดยให้ความเชื่อถอืว่าผูท้รงคุณวุฒินัน้เป็นผูเ้ที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ด ีทั้งนี้

เกณฑม์าตรฐานและเกณฑ์พิจารณาต่างจะเกิดขึ้นจากประสบการณแ์ละความช านาญ 

ของผู้ทรงคุณวุฒินั่นเอง 

    4. รูปแบบที่ยอมให้ความยืดหยุ่นในกระบวนการท างานของ

ผูท้รงคุณวุฒิ ตามอัธยาศัยและตามความถนัดของแตล่ะคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็น 

ที่พิจารณา การบ่งช้ีข้อมูลที่ต้องการเก็บรวบรวมการประเมินผล การวินิจฉัยข้อมูล 

ตลอดจนวิธีการน าเสนอ ทั้งนีก้ารเลือกผูท้รงคุณวุฒิจะเน้นที่สถานภาพทางวิชาชีพ 

ประสบการณแ์ละการเป็นที่น่าเชื่อถือ (High credit) ของวิชาชีพนัน้เป็นส าคัญ 
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   นัยนา ฉายวงศ์ (2560, หน้า 24-25) ได้น าเสนอมาตรฐานการ

ตรวจสอบรูปแบบ ดังนี้ 

    1. มาตรฐานความเป็นไปได้ (Feasibility Standards) เป็นการประเมิน 

ความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริง 

    2. มาตรฐานด้านความเป็นประโยชน์ (Utility Standards) เป็นการ

ประเมินการตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้รูปแบบ 

    3. มาตรฐานด้านความเหมาะสม (Propriety Standards) เป็นการ

ประเมินความเหมาะสมทั้งในด้านกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

    4. มาตรฐานด้านความถูกต้องครอบคลุม (Accuracy Standards)  

เป็นการประเมินความน่าเชื่อถือและได้สาระครอบคลุมครบถ้วนตามกรอบต้องการ 

อย่างแท้จริง 

  สรุปได้วา่ การตรวจสอบประเมินรูปแบบโดยผู้ทรงคุณวุฒินัน้ จะช่วยอธิบาย

วัตถุประสงค์และกระบวนการได้อย่างชัดเจน รวมทั้งการมกีารวิเคราะหป์ระเด็นที่น ามา

พิจารณาตามวิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับประสิทธิภาพ หรอื

ความเหมาะสมของสิ่งที่จะท าการประเมินนั้น 

 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 

 สมรรถนะเป็นสิ่งที่ควบคู่กับบุคคลที่ควรตอ้งมเีพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองและช่วยท าให้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งมีนักการศกึษาได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ

สมรรถนะไว้หลายท่าน ดังนี้  

  1. ความหมายของสมรรถนะ 

   ได้มนีักการศกึษาและนักวิชาการได้ให้ความหมายของสมรรถนะ ดังนี้       

    ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, หน้า 5-6) ได้ให้

ความหมายของสมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะหรอืพฤติกรรมที่แสดงออกอันเป็นผล 

มาจากความรู้ ทักษะ ความสามารถ ซึ่งท าให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพื่อน

ร่วมงานในองค์การ 

    ราชบัณฑติสถาน (2558, ออนไลน์) ให้ความหมายของ “สมรรถนะ” 

ดังนี้ คือ ส (สะมัดถะนะ) น. ความสามารถ (ใช้แก่เครื่องยนต์) เชน่ เครื่องยนต์แบบนีม้ี

สมรรถนะดเียี่ยมเหมาะส าหรับการเดินทางไกล 
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    สุดหทัย รุจิรัตน์ (2558, หน้า 69) ได้ให้ความหมายว่าสมรรถนะ 

หมายถึง คุณลักษณะของบุคคล ได้แก่ ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (Skill) และพฤติกรรม

การปฏิบัติงานที่สง่ผลใหก้ารปฏิบัติงานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

    อวยชัย สุขณะล้ า (2559, หน้า 30) สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ 

ความสามารถความช านาญ ทักษะ แรงจูงใจหรอืคุณลักษณะที่เหมาะสมของบุคคล 

ที่สามารถปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จและสร้างผลงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ์หรอืมาตรฐานที่สูงกว่าบุคคลทั่วไป 

    วิไลวรรณ สิทธิ (2560, หน้า 17) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะ 

หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ

และเจตคติที่เกี่ยวข้องกับการท างานและเป็นคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมที่ท าให้บุคลากร 

ในองค์กรปฏิบัติงานได้ผลงานที่โดดเด่นกว่าคนอื่น ๆ 

    ธัญญลักษณ์ เวชกามา (2562, หน้า 49) ได้สรุปความหมายของว่า

สมรรถนะเป็นความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นของบุคคลในการท างานให้ประสบ

ความส าเร็จ มีผลงานได้ตามกฎเกณฑ ์หรือมาตรฐานที่ก าหนดหรอืสูงกว่าเป็นพฤติกรรม 

ที่แสดงออกถึงความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะส่วนบุคคลในการประกอบอาชีพและการ

บริหารงานตามต าแหนง่หน้าที่ โดยจะมีผลปฏิบัติการดีกว่าเกณฑม์าตรฐาน คุณลักษณะ

เชิงพฤติกรรมของบุคคลที่เป็นผลมาจากความรู ้ทักษะ ความสามารถ ทัศนคติ ตลอดจน

คุณลักษณะส่วนบุคคลที่สง่ผลตอ่การปฏิบัติงาน ท าให้งานนั้นมีประสิทธิภาพ สร้างผลงาน 

ได้โดดเด่นกว่าบุคคลอื่นและเกิดผลงานสูงสุดตามที่องค์การตอ้งการ 

    อมรรัตน์ สารเถื่อนแก้ว (2562, หน้า 61) สรุปได้วา่ สมรรถนะ 

หมายถึง พฤติกรรมของบุคคลที่เหมาะสมกับต าแหนง่หน้าที่และความรับผดิชอบที่แสดงถึง

ความรู ้(Knowledge) ทักษะ (SkiIl) คุณลักษณะ (Attribute) และความสามารถ (Ability)  

ที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน สามารถสังเกต วัดและประเมินได้ 

    น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 48) ได้ให้ความหมายของ 

สมรรถนะ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกใหเ้ห็นถึงความรู้ความสามารถ ทักษะที่อยู่

ภายในตัวบุคคลที่สง่ผลต่อผลลัพธ์ของการปฏิบัติงานตามหน้าที่รับผดิชอบ ท าให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ตามที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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    Spencer & Spencer (1993, p. 9) ให้ค าจ ากัดความว่า สมรรถนะ 

หมายถึง คุณลักษณะพืน้ฐาน (Underlying Characteristic) ที่มอียู่ภายในตัวบุคคล ได้แก่ 

แรงจูงใจ (Motive) อุปนิสัย (Trait) อัตมโนทัศน ์(Self-Concept) ความรู ้(Knowledge)  

และทักษะ (Skill) ซึ่งคุณลักษณะเหล่านี้จะเป็นตัวผลักดันหรอืมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 

(Causal Relationship) ให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานตามหนา้ที่ความรับผดิชอบหรอื

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ/หรือสูงกว่าเกณฑอ์้างอิง (Criterion-

Reference) หรอืเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    McClelland (2001, p. 12) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะไว้วา่ 

สมรรถนะเป็นบุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้เป็น

ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี หรอืตามเกณฑท์ี่ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ

และได้เปรียบเทียบความหมายของสมรรถนะที่อธิบายบุคลิกคุณลักษณะของคนว่า

เปรียบเสมอืนภูเขาน้ าแข็ง 

    Mello (2006, p. 4) ได้ให้ความหมายของสมรรถนะในมุมของปัจจัย 

ที่จะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมในการท างานว่าสมรรถนะ คอื ลักษณะของทักษะ ความรู้  

และทัศนคตทิี่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมปีระสิทธิผล ในสถานการณ์หรอืในงานหนึ่ง ๆ 

ในการปฏิบัติงาน และการรับรู้ในบทบาทหนา้ที่รับผดิชอบในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุถึง

ความตอ้งการของงานภายใต้ปัจจัยสภาพแวดล้อมขององค์การและท าให้มุ่งมั่นปฏิบัติงาน 

สู่ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ  

   สรุปได้วา่ สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะหรอืความสามารถเฉพาะตัว

ของบุคคลที่แสดงออกมาแล้วท าให้สามารถวัดได้วา่เป็นผู้ที่มคีวามรู ้ความสามารถ  

มีทักษะและคุณลักษณะอันโดดเด่น ที่ส่งผลใหเ้กิดการปฏิบัติงานได้ประสบผลส าเร็จ

รวดเร็ว บรรลุตามเป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพและมีมาตรฐานสูงกว่าบุคคลทั่วไป 

  2. องค์ประกอบของสมรรถนะ 

   สมรรถนะเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์กับผลของการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งสมรรถนะมีความส าคัญต่อบุคคลในการท างานให้บรรลุเป้าหมายและมี

ประสิทธิภาพได้มนีักการศกึษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะไว้ดังนี้  

    ครรชิต จุฑาพรมณี (2554, หน้า 127) ได้สรุปเกี่ยวกับสมรรถนะ 

ครูภาษาไทยส าหรับโรงเรยีนนานาชาติ ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 

และทักษะในวิชาชีพ 2) ดา้นความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
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3) การพัฒนาตนเอง 4) ด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร 5) ด้านการพัฒนา

ผูเ้รียน 6) ด้านการบริหารจัดการภายในช้ันเรยีน และ 7) ดา้นคุณลักษณะส่วนบุคคล 

    ส านักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 

25 อ้างถึงใน สิวะนนท์ พรหมมาศ, 2561, หน้า 35-36) กล่าวว่า องค์ประกอบสมรรถนะ

ครู มดีังต่อไปนี ้ 

     1. สมรรถนะหลัก มี 5 สมรรถนะ ได้แก่ 

      1.1 สมรรถนะที ่1 การมุง่ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน 

      1.2 สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี 

      1.3 สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง 

      1.4 สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม 

      1.5 สมรรถนะที่ 5 จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

     2. สมรรถนะประจ าสายงาน มี 6 สมรรถนะ ได้แก่ 

      2.1 สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 

      2.2 สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผูเ้รียน 

      2.3 สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการช้ันเรยีน 

      2.4 สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการวิจัย 

เพื่อพัฒนาผูเ้รียน 

      2.5 สมรรถนะที่ 5 ภาวะผูน้ าครู 

      2.6 สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมอื 

กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

    สิวะนนท์ พรหมมาศ (2561, หน้า 17) ได้สรุป องค์ประกอบของ

สมรรถนะได้เป็น 2 ส่วน ดังนี ้1) สมรรถนะขั้นพื้นฐาน ได้แก่ ความรู้ และทักษะต่าง ๆ  

ของบุคคลซึ่งมองเห็นได้ง่าย และพัฒนาได้ง่าย 2) สมรรถนะที่ท าให้เกิดความแตกต่าง 

ของบุคคล ได้แก่ เจตคติ ค่านิยม ความคิดเห็น แรงงใจ อุปนิสัย การแสดงออก 

ภาพลักษณ์ซึ่งเป็นสิ่งที่มองเห็นได้ยาก และพัฒนาได้ยาก 

    น้ าทิพย์ วโรดมด ารง (2563, หน้า 52) ได้สรุปองค์ประกอบของ

สมรรถนะแบ่งได้เป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู ้ทักษะ คุณลักษณะที่อยู่ในตัวบุคคล 

ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุง่ที่เป้าหมาย 
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    McCleland (2001, pp. 12-13) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่

     1. ความรู้ (Knowledge) คอื ความรูเ้ฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้ เป็น

ความรูท้ี่เป็นสาระส าคัญ เช่น ความรู้เรื่องก่อสร้าง ความรูเ้รื่องการวิจัย ความรูเ้รื่อง

โหราศาสตร์ เป็นต้น 

     2. ทักษะ (Skill) คอื สิ่งที่ต้องการใหท้ าได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

เชน่ ทักษะทางคอมพิวเตอร์ ทักษะการท าอาหาร ทักษะการพูด เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นัน้ 

มาจากพืน้ฐานทางความรูแ้ละสามารถปฏิบัติได้อย่างแคล่วคล่องว่องไว 

     3. ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (Self-image) คอื เจตคติ ค่านิยม 

และความคิดเห็นเกี่ยวกับภาพลักษณ์ของตน หรอืสิ่งที่บุคคลเชื่อวา่ตนเองเป็น เช่น  

ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น 

     4. บุคลิกลักษณะประจ าตัวของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึง

บุคคลนั้น เช่น คนที่นา่เชื่อถือและไว้วางใจได้ หรือมีลักษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 

     5. แรงจูงใจ/เจตคต ิ(Motives/Attitude) เป็นแรงจูงใจหรือแรงขับ

ภายในซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุง่ไปสู่เป้าหมาย หรอืมุ่งสู่ความส าเร็จ เป็นต้น 

   สรุปได้วา่ องค์ประกอบของสมรรถนะ แบ่งได้ 3 สว่น ดังนี้ 1) ความรู ้  

2) ทักษะ และ 3) เจตคติ ของบุคคล ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุง่ไปสู่เป้าหมาย 

หรอืมุ่งสู่ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ  

  3. ประเภทของสมรรถนะ   

   สมรรถนะนั้นมีหลายประเภท ได้มนีักการศกึษาหลายท่าน กล่าวถึง

ประเภทของสมรรถนะ ไว้ดังนี้ 

    ชูชาติ มงคลเมฆ (2561, หน้า 50) ได้สรุปเกี่ยวกับสมรรถนะ ซึ่ง

จ าแนกได้ 6 ประเภท ดังนี้  

     1. สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal competencies) หมายถึง 

บุคลิกลักษณะของบุคคลที่สะท้อนใหเ้ห็นถึงความรูท้ักษะ ทัศนะคติ ความเชื่อ และอุปนิสัย

ที่แต่ละคนมีเป็นความสามารถเฉพาะตัวคนอื่นไม่สามารถลอกเลียนแบบได้ 

     2. สมรรถนะหลัก (Core competencies) หมายถึง บุคลิกลักษณะ 

ของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ ทัศนคติ ความเชื่อ และอุปนิสัยของคนส่วนที่ 

เป็นความเช่ียวชาญเฉพาะด้านที่เป็นผลมาจากการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีที่ซับซ้อน  
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และการปฏิบัติงานอย่างกลมกลืนความสามารถส าคัญที่บุคคลต้องมีหรอืต้องท าเพื่อให้

บรรลุผลตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ 

     3. สมรรถนะเฉพาะงาน (Top competencies) หมายถึง 

บุคลิกลักษณะของคนที่สะท้อนให้เห็นถึงความรูท้ักษะทัศนคตคิวามเชื่อและอุปนิสัยที่

สมรรถนะ ของบุคคลกับการท างานในต าแหน่งหรอืบทบาทเฉพาะตัวความรูห้รอืทักษะ

พืน้ฐานที่บุคคลจ าเป็นต้องมีในการท างาน    

     4. สมรรถนะในงานหรือต าแหน่งหน้าที่ (Functional competencies) 

หมายถึง สมรรถนะที่เป็นความสามารถของบุคคลที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่งงานนั้น ๆ เพื่อให้

มั่นใจว่าพนักงานมคีวามรูท้ักษะและความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบัติงานอาจจะเป็น

เรื่องของเทคนิคหรอืวิชาชีพ 

     5. สมรรถนะองค์กร (Organization competencies) หมายถึง

ความสามารถพิเศษเฉพาะองค์กรนัน้ในการท างานให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดและโดดเด่น

กว่าองค์กรอื่น 

     6. สมรรถนะในการบริหารจัดการ (Professional competency/ 

management competency) หมายถึง สมรรถนะในการบริหารจัดการตามกลยุทธ์ของ

องค์กรและหน่วยงานที่เรียกว่าพลวัต (Dynamic) สามารถยืดหยุ่นกับความเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึน้ท าให้องคก์รสามารถปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน ์พันธกิจ และปัจจัยต่าง ๆ เพื่อให้ 

การบริหารมีประสทิธิภาพบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

  4. สมรรถนะของครูผู้สอน  

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553ก, หน้า 25-38)  

ได้ก าหนดสมรรถนะครูเพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทางในการปฏิบัติงานของครูไว้ดังนี ้ 

    1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คอื 

สมรรถนะที่ 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน (Working Achievement Motivation) 

สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ดี (Service Mind) สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self-

Development) สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม (Team Work) สมรรถนะที่ 5 จรยิธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพครู (Teacher’s Ethics and Integrity)  

    2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย  

6 สมรรถนะ คอื  
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     สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ 

(Curriculum and Learning Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนา 

หลักสูตรการออกแบบการเรียนรูอ้ย่างสอดคล้องและเป็นระบบจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ ใชแ้ละพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีและการวัดประเมินผลการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสทิธิผลสูงสุด 

     สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) 

หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวติ สุขภาพ

กายและสุขภาพจติ ความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรยีนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพ  

     สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการช้ันเรยีน (Classroom 

Management) หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรยีนรู ้การจัดท าขอ้มูลสารสนเทศและ

เอกสารประจ าช้ันเรยีน/ประจ าวิชา การก ากับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/รายวิชา เพื่อสง่เสริมการ

เรียนรู้อย่างมคีวามสุข และความปลอดภัยของผู้เรยีน  

     สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนา

ผูเ้รียน (Analysis & Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการท า 

ความเข้าใจ แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและ

น าไปใช้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน รวมทั้งสามารถวิเคราะห์องค์กรหรอืงานในภาพรวม

และด าเนินการแก้ปัญหาเพื่อพัฒนางานอย่างเป็นระบบ  

     สมรรถนะที่ 5 ภาวะผูน้ าครู (Teacher Leadership) หมายถึง 

คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์สว่นบุคคล และการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนโดยปราศจากการใช้

อิทธิพลของผู้บริหารสถานศกึษา ก่อให้เกิดพลังแหง่การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัด 

การเรียนรูใ้ห้มคีุณภาพ 

     สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์และความรว่มมือกับชุมชน 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ (Relationship & Collaborative–Building for Learning Management) 

หมายถึง การประสานความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ด ีและเครอืข่ายกับผูป้กครอง 

ชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  

    ประกอบ ศรีตระกูล (2550 อ้างถึงใน จรัญ น่วมมะโน, 2562, หน้า  

115-116) ได้ก าหนดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูอาชีวศกึษาจังหวัดราชบุรี  
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ตามสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ส านักมาตรฐานวิชาชีพครู ส านักงานเลขาธิการ 

คุรุสภา (2548) ซึ่งได้ก าหนดสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ไว้ 4 สมรรถนะ คอื 

      1. การจัดท าแผนการเรียนรู้ หมายถึง ความรูค้วามสามารถใน

การจัดท าแผนการหรือโครงการ ที่จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อใชใ้นการปฏิบัติการสอน

ในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง ประกอบด้วย การวิเคราะห์หน่วยการสอน การวิเคราะห์จุดประสงค์

การวิเคราะหเ์นือ้หา การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนดสื่อการเรียน 

การสอน และการวัดผล ประเมินผลการเรียนการสอน 

     2. การออกแบบการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ ความสามารถในการ

ก าหนดวิธีการสอน และกิจกรรมทางการเรียนการสอนที่สนองตอบต่อความตอ้งการ 

ความสนใจ และความถนัดของผู้เรยีน มกีารผสมผสานสาระความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล 

และมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบ วธิีการและเทคนิคการสอนแบบต่าง ๆ เพื่อให้

ผูเ้รียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของเนื้อหานั้น ๆ  

     3. การใช้การพัฒนาและการสร้างสื่อ หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจ

ในการใชส้ื่อแต่ละชนิดได้อย่างถูกต้อง สามารถดัดแปลงสื่อการสอนใหม้ีความทันสมัย  

ทันกับเทคโนโลยีเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานรายวิชา และสามารถผลิตสื่อการสอน

ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

     4. การจัดกิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้

ความสามารถในการวางแผนการจัดกิจกรรมทางการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการ

เรียนรู้ทั้ง 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นจูงใจ เข้าสู่บทเรียน ขัน้การศกึษาเนือ้หาสาระ ขัน้น าความรู้

มาใช้ และขั้นตรวจสอบผลส าเร็จ เพื่อให้ผูเ้รียน มีความรู้ความสามารถส าเร็จผลตาม

วัตถุประสงค์ 

    วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 16-21) ได้กล่าวถึงทักษะเพื่อการ

ด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ว่าสาระวิชามีความส าคัญแต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อ

การด ารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (content หรือ subject matter)  

ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของนักเรียน โดยครูช่วยแนะน า และช่วยออกแบบ

กิจกรรมที่ชว่ยใหน้ักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรยีนรูข้อง

ตนเองได้ สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบด้วย ภาษาแมแ่ละภาษาส าคัญของโลก 

ศลิปะคณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วทิยาศาสตร์ 

ภูมศิาสตร์และประวัติศาสตร์โดยวิชาแกนหลักนี้จะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิด
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และยุทธศาสตร์ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนือ้หาเชิงสหวทิยาการ (Interdisciplinary) 

หรอืหัวข้อส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก  

และสอดแทรกทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก ดังนี้ 

    1. ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวก าหนดความพร้อม 

ของนักเรียนเข้าสูโ่ลกการท างานที่มคีวามซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ ความรเิริ่ม

สร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา และการสื่อสาร

และการร่วมมือ 

    2. ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เนื่องดว้ยในปัจจุบัน 

มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมายผูเ้รียนจึงตอ้งมี

ความสามารถในการแสดงทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย 

โดยอาศัยความรู้ในหลายด้าน ได้แก่ ความรูด้้านสารสนเทศ ความรูเ้กี่ยวกับสื่อและความรู้

ด้านเทคโนโลยี 

    3. ทักษะด้านชีวิตและอาชีพในการด ารงชีวติและท างานในยุคปัจจุบัน 

ให้ประสบความส าเร็จนักเรียนจะต้องพัฒนาทักษะชีวติที่ส าคัญ ได้แก่ ความยืดหยุ่น 

และการปรับตัว การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคม 

ข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรอืผู้ผลิต (Productivity) และความรับผดิชอบ เชื่อถือได้ 

(Accountability) และภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ (Responsibility) ซึ่งแนวทางการจัด 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพการจัดท าแนวทางการจัด 

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ที่เน้นสมรรถนะทางสาขาวิชาชีพเพื่อพัฒนาทักษะแหง่อนาคต

ในศตวรรษที่ 21 ยึดกรอบ ดังนี้ 

     3.1 ระบบมาตรฐานการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Standards) 

      3.1.1 การใช้ข้อมูลความจริงจากกระบวนการสังเกต  

ตั้งประเด็นค าถามจากแหล่งเรียนรูชุ้มชนเชื่อมโยงไปสู่สาระการเรียนรู้รายวิชา 

      3.1.2 การบูรณาการความรู้ และความซ้ าซ้อนของเนื้อหาสาระ 

      3.1.3 การสร้างทักษะการสืบค้น รวบรวมความรู้ 

      3.1.4 การสร้างความรู้ ความเข้าใจเชิงลกึมากกว่าแบบผวิเผิน 

      3.1.5 การสร้างความเช่ียวชาญตามความถนัดและสนใจใหเ้กิด 

กับผูเ้รียน 
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      3.1.6 การใช้หลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพระดับสูง 

     3.2 ระบบการประเมินทักษะในศตวรรษที่ 21 (Assessment of 21st 

Century Skills) 

      3.2.1 สรา้งความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ (ความรู ้ 

ความถนัดสาขาอาชีพ ทัศนคติตอ่การท างานและอาชีพ) 

      3.2.2 น าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผูเ้รียนมา

ปรับปรุงการแก้ไขงาน (เครื่องมอืวัดผลตามสภาพจริงการปฏิบัติ ทัศนคติ และความรู)้ 

      3.2.3 ใชเ้ทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผล

ให้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด (คลังข้อสอบระบุตัวชีว้ัดมาตรฐานรายวิชา ระบุระดับขั้น

พฤติกรรม) 

      3.2.4 สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) และ

เส้นทางการศกึษาต่อสูก่ารประกอบอาชีพ (Career Path) ของผูเ้รียนให้เป็นมาตรฐานและ 

มีคุณภาพ 

     3.3 ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Curriculum & Instruction) 

      3.3.1 สอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุง่เน้น 

เชงิสหวิทยาการ (Interdisciplinary: ความรู้ที่ได้จากหลายสาขาวิชาประกอบกันของ 

วิชาแกนหลัก 

      3.3.2 สรา้งโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชงิบูรณาการข้ามสาระ

เนือ้หา และสร้างระบบการเรียนรูท้ี่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based) 

      3.3.3 สร้างนวัตกรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชงิบูรณาการที่มี

เทคโนโลยีเป็นตัวเกื้อหนุนการเรยีนรู้แบบสืบค้น และวิธีการเรียนจากการใชป้ัญหาเป็นฐาน 

(Problem-based) 

      3.3.4 บูรณาการแหลง่เรียนรู้ (Learning Resources) จากชุมชน 

เข้ามาใช้ในโรงเรียนตามกระบวนการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning: PBL 

     3.4 ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Professional Development) 

      3.4.1 ฝึกฝนทักษะความรูค้วามสามารถในเชิงบูรณาการ 

      3.4.2 ใช้มิตขิองการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
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      3.4.3 ฝกึฝนทักษะความรูค้วามสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับการ

แก้ปัญหาการคิดแบบวิจารณญาณ 

      3.4.4 สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนได้ทั้งรูปแบบการเรียน 

สติปัญญา จุดอ่อน จุดแข็ง ในตัวผู้เรยีนและสามารถวิจัยเชิงคุณภาพที่มุ่งผลต่อคุณภาพ

ของผู้เรยีน 

      3.4.5 พัฒนาความสามารถให้สูงขึ้น น าไปใช้ส าหรับการ

ก าหนดกลยุทธ์และจัดประสบการณท์างการเรียนได้เหมาะสมกับบริบททางการเรียนรู้ 

      3.4.6 ประเมินผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างทักษะและเกิดการ

พัฒนาการเรียนรู้ 

      3.4.7 แบ่งปันความรูร้ะหว่างชุมชนทางการเรียนรู้ โดยใช้

ช่องทางหลากหลายในการสื่อสารให้เกิดขึ้น 

     3.5 ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (21st 

Century Learning Environment) 

      3.5.1 สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรยีน การรับการสนับสนุน

จากบุคลากรและสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกื้อหนุน เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอน

บรรลุผล 

      3.5.2 สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศกึษา  

การมสี่วนรว่ม การแบ่งปันสิ่งปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกันรวมทั้งการบูรณาการหลอมรวม

ทักษะหลากหลายสู่การปฏิบัติในช้ันเรยีน 

      3.5.3 สร้างผู้เรียนเกิดการเรียนรูจ้ากสิ่งที่ปฏิบัติจรงิตามบริบท 

โดยเฉพาะการเรียนแบบโครงงาน 

      3.5.4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีเครื่องมอืหรอื

แหลง่การเรียนรู้ที่มคีุณภาพคุณลักษณะจ าเป็น 8 ประการ ส าหรับผูเ้รียนยุค Gen Net/ 

Tweenies ได้แก่ 1) ความรับผดิชอบและพึ่งพาตนเองในการเรียนรู ้(Autonomous Learning) 

2) ทักษะด้านการคิด (Thinking Skills) 3) ทักษะในการท างานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมี

ประสิทธิภาพ (Effective Collaborators) 4) ทักษะในการสบืเสาะค้นหา (Enquirers)  

5) ความกระตอืรอืร้น (Active Learners) 6) ทักษะพืน้ฐานด้านไอซีที (ICT Skills) 7) ทักษะ

ในด้านการใช้ภาษาสากล (Second Language Skills) และ 8) ความสนใจในวัฒนธรรม 

(Engaged with Cultures) และความตระหนักถึงความเป็นไปในโลก (World Awareness) 
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   (Self-Identity) เพื่อจะได้สามารถเปรียบเทียบความเหมือน หรอืแตกต่าง 

กับสังคม/โลกรอบตนเองได้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคแห่งโลกาภวิัฒน์ (Globalization)  

ซึ่งการเชื่อมต่อกันบนโลกสามารถเกิดขึ้นได้ภายในพริบตา ความแตกต่างทางวัฒนธรรม

นับวันจะน้อยลงทุกทีการที่พลเมืองในสังคมใดสามารถจะคงไว้ในวัฒนธรรมที่ดีของตนเอง 

ไว้ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเปิดรับวัฒนธรรมและความเป็นไปในทางที่ดีของโลก

ภายนอกได้ก็จะท าให้สังคมนั้นมีความได้เปรียบเหนอืสังคมที่ไม่รูจ้ักเห็นคุณค่าใน

วัฒนธรรมของตนเองและคอยที่จะรับเอาวัฒนธรรมของคนอื่น ๆ เข้ามาเพียงทางเดียว 

   คุณลักษณะจ าเป็น 8 ประการของผูเ้รียนในอนาคต หรือ Gen Net/ 

Tweenies เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญต่อการเรียนรู้ในสิ่งแวดล้อมของศตวรรษที่ 21 อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งนอกจากตัวผูเ้รียนเองแล้วนั้น ผู้สอนหรอืผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษา

เรียนรู้ครอบครัว และผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายควรหันมาให้ความส าคัญกับคุณลักษณะดังกล่าว  

เพื่อร่วมกันเตรียมความพร้อมส าหรับผู้เรยีนต่อไป 

   คุณลักษณะของผูส้อนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Teachers)  

เมื่อผู้เรยีนยุค Gen Net/Tweenies ต้องการคุณลักษณะที่จ าเป็น 8 ประการ เพื่อการเรียนรู้ 

อย่างมปีระสิทธิภาพในสิ่งแวดล้อมของศตวรรษที่ 21 ผู้สอนก็จ าเป็นต้องมทีักษะ  

8 ประการด้วยกัน เพื่อที่จะสร้าง/ส่งมอบ/ถ่ายทอดความรูแ้ละทักษะให้แก่ผู้เรยีนได้ 

เรียกว่าเป็น ผู้สอนพันธุ์ C (C-Teachers) 

   C-Teachers ในที่นี้ไม่ได้หมายถึงผูส้อนระดับซีแต่อย่างใดหาก

หมายความถึงผูส้อนที่มทีักษะต่าง ๆ ซึ่งมคีวามจ าเป็นต่อการเรียนการสอนในอนาคต

นั่นเอง C-Teachers ประกอบไปด้วยทักษะที่จ าเป็น 8 ประการ ได้แก่ 

    1. C-Content หมายถึง การที่ผู้สอนตอ้งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญเนือ้หาที่ตน

รับผิดชอบในการสอน C-Content ถือเป็นลักษณะที่จ าเป็นอย่างที่สุดและขาดไม่ได้ส าหรับ

ผูส้อน เพราะถึงแม้ผูส้อนจะมีทักษะ C อื่นที่เหลอืทั้งหมด แต่หากขาดซึ่งความเช่ียวชาญ 

ในเนื้อหาการสอนของตนแล้ว เป็นไปไม่ได้เลยที่ผู้เรยีนจะสามารถเรียนรู้จากกิจกรรมที่

เกิดขึ้นจากผู้สอนที่ไม่แม่นในเนือ้หา หรอืไม่เข้าใจในสิ่งที่ตนพยายามถ่ายทอด/ส่งผ่าน 

ให้แก่ผู้เรยีน 

    2. C-Computer (ICT) Integration หมายถึง การที่ผูส้อนมทีักษะ 

ในการใชค้อมพิวเตอร์ในการบูรณาการกับการเรียนการสอนในชัน้เรียน เหตุผลส าคัญ 

ที่ผู้สอนจ าเป็นต้องมีทักษะด้านการประยุกต์คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมอืหนึ่งในการออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนรู้ นอกจากจะเป็นการตดิอาวุธด้านทักษะในการใช ้ICT โดยทางอ้อม

ให้แก่ผู้เรยีนแล้ว หากมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพก็ยังสามารถ

ส่งเสริมทักษะกระบวนการคิดของผู้เรยีนได้เป็นอย่างดี 

    3. C-Constructionist หมายถึง การที่ผูส้อนเป็นผู้สร้างสรรค์ 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด Constructionism ซึ่งมุ่งเน้นว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้นั้น 

เป็นเรื่องภายในของตัวบุคคลจากการที่ได้ลงมอืท ากิจกรรมใด ๆ ให้เกิดการสร้างสรรค์

ความรูใ้หม่ที่เชื่อมโยงกับประสบการณห์รอืความรูเ้ดิมที่อยู่ในตัวบุคคลนั้นมาก่อน ผู้สอน 

ที่เป็นผู้สรา้งสรรค์ไม่พยีงแต่ใชท้ักษะนีใ้นการพัฒนาในด้านของเนื้อหาความรู้ใหม่ส าหรับ

ผูเ้รียน หากยังสามารถน า ไปใช้ในการสรา้งแผนการเรียนรู้ตา่ง ๆ ซึ่งครอบคลุมกิจกรรม 

ที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนเป็นผูส้ร้างความรูข้ึน้ในตนเอง ผา่นการลงมือผลติชิน้งานต่าง ๆ เช่น 

งานศลิปะ การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ฯลฯ 

    4. C-Connectivity หมายถึง การที่ผู้สอนมทีักษะในการจัดกิจกรรม 

ที่เช่ือมโยงระหว่างผูเ้รียนด้วยกัน เพื่อนอาจารย์ทั้งในสถานศกึษาเดียวกันและต่าง

สถานศกึษา หรอืเชื่อมโยงสถานศกึษา บ้าน และ/หรอืชุมชนเข้าเป็น สว่นหนึ่งของ

สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ของผู้เรียน เนื่องจากแนวคิดที่ว่าการเรียนรูจ้ะเกิดขึ้นได้อย่างด ี 

เมื่อสิ่งที่เรียนรู้มีความสัมพันธ์โดยตรง หรอืเกี่ยวข้องกับความสนใจ ประสบการณ์  

ความเช่ือ สังคมและวัฒนธรรมของผูเ้รียน การที่ผูส้อนสามารถเชื่อมโยงสิ่งที่ผู้เรยีนเรียนรู้ 

ในชั้นเรียนกับเพื่อนอาจารย์ในสถานศกึษา บ้านและสังคมแวดล้อมที่ผู้เรียนเป็นส่วนหน่ึง

ได้มากเท่าใดก็ย่อมท าใหผู้เ้รียนเกิดการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์ตรง 

ได้มากเท่านั้น 

    5. C-Collaboration หมายถึง การที่ผู้สอนมคีวามสามารถในการ

เรียนรู้แบบร่วมมือกันกับผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ผูส้อนจะต้องมทีักษะ 

ในบทบาทของการเป็นโค้ช หรอืที่ปรึกษาที่ดใีนการเรียนรู ้(ส่วนใหญ่จะอยู่ในลักษณะ 

ของการเรียนรู้ด้วยตนเอง) ของผู้เรยีนรวมทั้งการเป็นผู้เรียนเองในบางครั้ง ทักษะส าคัญ

ของการเป็นโค้ชหรอืที่ปรึกษาที่ดนีั้น ได้แก่ การสร้างฐานการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนเป็นระยะ 

อย่างเหมาะสม อ านวยใหผู้เ้รียนเกิดฐานการเรียนรู้ที่จะต่อยอดการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม

ขึน้ได้ ทั้งนี้การเรียนรู้จะเกิดขึ้นในผู้เรยีนได้อย่างจ ากัดหากปราศจากซึ่งฐานการเรียนรู้ 

ที่เหมาะสมจากผู้สอน 
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    6. C-Communication หมายถึง การที่ผูส้อนมทีักษะในการสื่อสารกับ

ผูเ้รียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมใิช่เฉพาะการพัฒนาใหเ้กิดทักษะของเทคนิคการสื่อสาร 

ที่ด ีเช่น การอธิบายด้วยค าพูด ข้อความ ยกตัวอย่าง ฯลฯ เท่านั้น หากยังหมายรวมถึง 

การเลือกใช้สื่อ (Media) ที่หลากหลายที่ช่วยใหผู้ส้อนสามารถส่งผา่นเนื้อหาสาระที่ต้องการ

จะน าเสนอ หรอืสร้างสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองได้อย่าง

เหมาะสม 

    7. C-Creativity หมายถึง การที่ผูส้อนเป็นผูท้ี่มคีวามคิดสร้างสรรค์  

เพราะบทบาทของผูส้อนในยุคสมัยหน้านั้นไม่ได้มุ่งเน้นการเป็นผู้ป้อน/ส่งผ่านความรู้ใหก้ับ

ผูเ้รียนโดยตรง หากมุ่งไปสู่บทบาทของการสรา้งสรรค์ ออกแบบสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ 

ที่เอื้อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองของผูเ้รียน ผู้สอนจะได้รับการคาดหวังให้สามารถ 

ที่จะรังสรรค์กิจกรรมใหม่ ๆ ตา่ง ๆ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

    8. C-Caring หมายถึง การที่ผู้สอนจะต้องมีความมุทิตา ความรัก  

ความปรารถนาและความห่วงใยอย่างจริงใจแก่ผู้เรียน ในทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมานั้น 

ทักษะ Caring นับว่าเป็นทักษะที่ส าคัญที่สุด ทั้งนีเ้พราะความมมีุทิตา รัก ปรารถนาดี  

และหว่งใยกับผูเ้รียนของผูส้อนนั้นจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความเชื่อใจต่อผู้สอน สง่ผลให้เกิด

สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ในลักษณะการตื่นตัวอย่างผ่อนคลาย แทนความรูส้ึกวิตกกังวล 

ในสิ่งที่จะเรียนรู้ ซึ่งการตื่นตัวอย่างผอ่นคลาย ถือว่าเป็นสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมที่สุด 

ที่จะท าให้สมองเกิดการเรียนรูไ้ด้อย่างมปีระสิทธิภาพอันที่จรงิ     

   นันทกา วารินิน (2557, หน้า 57) ได้สรุปเกี่ยวกับสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูข้องครู ตามแนวคิดของส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทาง 

การศกึษา ซึ่งผูว้ิจัยเห็นว่ามีความสอดคล้องและครอบคลุมกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

ของครู สามารถจ าแนกสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครู โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่  

    1. ดา้นความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

    2. ดา้นความสามารถในเนือ้หาสาระที่สอน  

    3. ดา้นความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ 

    4. ดา้นความสามารถในการใชแ้ละพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้  

    5. ด้านความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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   สิรมิา ทองใบ (2558, หน้า 57) ได้สรุปสมรรถนะครู ไว้ว่าครูจะต้อง

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับการพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ จงึจ าเป็นต้อง

พัฒนาตนให้มีความรอบรู้ใหม้ากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ที่ส าคัญ รวมทั้งมีการพัฒนารูปแบบ

การเรียนรูแ้ละการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน การออกแบบและการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้การบูรณาการเนื้อหาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การบูรณาการ 

การเรียนรู้ 

   วีระชัย ศรวีงศร์ัตน์ (2559, หน้า 37) องคประกอบสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูค้รูในสถานศกึษา มจี านวน 6 ด้าน ดังนี้  

   1. ดนการสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

   2. ด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู 

   3. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน  

    4. ด้านการจัดการเรียนรู ที่เน้นผูเรียนเปนส าคัญ 

    5. ดานสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู  

    6. ด้านการวัดและ ประเมินผลการเรียนรู้ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2560 อ้างถึงใน ส านักงานเลขานุการสภา

การศกึษา, สภาคณะกรรมการการศึกษา, 2551, หน้า 5-6) ได้สังเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับ

สมรรถนะของครูไทยที่ก าหนด โดยหนว่ยงานของกระทรวงศกึษาธิการ ได้แก่ ส านัก

มาตรฐานวิชาชีพ ส านักเลขาธิการคุรุสภา สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากร

ทางการศึกษา และส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาโดย

สามารถสังเคราะหไ์ด้สมรรถนะได้ 16 ด้านสมรรถนะแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. สมรรถนะด้านความรู้ 

     1.1 มคีวามรูใ้นเนื้อหาวิชาที่สอน 

     1.2 มคีวามรูใ้นเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

    2. สมรรถนะด้านการสื่อสารและการใชภ้าษา 

     2.1 สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน

ภาษาไทย เพื่อการสื่อสารความหมายได้ถูกต้องและตรงประเด็น 

     2.2 สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน 

ภาษาอังกฤษ หรอืภาษาต่างประเทศอื่น เพื่อการแสวงหาความรู้ 

     2.3 สามารถใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน 
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     2.4 สามารถเขียนเอกสารทางวชิาการ  

    3. สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร 

     3.1 สามารถจัดท าหลักสูตร ทั้งหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตร

ท้องถิ่น 

     3.2 สามารถวิเคราะหห์ลักสูตร  

     3.3 สามารถน าหลักสูตรไปใช้ได้บรรลุจุดประสงค์ 

     3.4 สามารถปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร  

     3.5 สามารถประเมินหลักสูตร 

     3.6 สามารถสร้างระบบการก ากับดูแลการใช้หลักสูตร 

    4. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

     4.1 สามารถบูรณาการสาระการเรียนรู้ ทั้งภายในและระหว่าง

กลุ่มสาระ การเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับชีวติจริง 

     4.2 สามารถออกแบบการเรียนรูไ้ด้เหมาะสมกับผูเ้รียน 

     4.3 สามารถจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ อย่างเป็นระบบ 

     4.4 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เพื่อให้

ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาได้ 

     4.5 สามารถจัดกิจกรรม หรอืสนับสนุนให้ผู้เรียน แสดงความ

คิดเห็นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน 

     4.6 สามารถเลือกใช้อุปกรณ์ สื่อ และแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ 

     4.7 สามารถประเมิน และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มี

ประสิทธิภาพ  

    5. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

     5.1 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตาม

ความสามารถ และความสมัครใจ 

     5.2 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนปฏิบัติงานเป็นกลุ่ม  

และรายบุคคล  

    6. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

     6.1 สามารถจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
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     6.2 สามารถจัดท าข้อมูลสารสนเทศของผูเ้รียน และเอกสาร

ประจ าชั้นเรยีน และวิชา 

     6.3 สามารถน านวัตกรรมใหม่ ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการ 

ช้ันเรยีน 

     6.4 สามารถก ากับดูแล และแก้ปัญหาในช้ันเรยีน  

    7. สมรรถนะด้านการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม 

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 

     7.1 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรม 

ทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ 

     7.2 สามารถออกแบบและสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  

    8. สมรรถนะด้านการวัด และการประเมินผล 

     8.1 สามารถวัด และประเมินผลได้ ตามสภาพความเป็นจรงิ 

     8.2 สามารถน าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

วางแผนการสอนพัฒนาผูเ้รียนและหลักสูตร 
     8.3 สามารถสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวัดผลการเรียนรู้ 

    9. สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

     9.1 มคีวามรูค้วามเข้าใจระเบียบวิธีวิจัย การวิจัยในช้ันเรียน  

การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ และการวิจัยและพัฒนา 

     9.2 สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

     9.3 สามารถท าวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน  

    10. สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 

     10.1 มีความรูค้วามเข้าใจธรรมชาติของผูเ้รียน  

     10.2 สามารถช่วยเหลือผู้เรียนได้เรียนรู ้และพัฒนาได้ตาม

ศักยภาพตน  

     10.3 สามารถใหค้ าแนะน าช่วยเหลอืผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพชีวติดี

ยิ่งขึ้น 

     10.4 สามารถส่งเสริมความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน 

     10.5 สามารถวิเคราะหค์วามแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรยีน 

     10.6 สามารถวิเคราะหป์ัญหาเพื่อหาทางช่วยเหลือผูเ้รียน 
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     10.7 สามารถแนะแนวใหค้ าปรึกษาในการแก้ปัญหาผู้เรียน  

     10.8 สามารถติดตามประเมินผลการแนะแนวและการให้

ค าปรึกษาแก่ผู้เรยีน 

     10.9 สามารถดูแล แก้ไข หรอืป้องกันปัญหาที่เกิดขึน้กับผูเ้รียน 

    11. สมรรถนะด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

     11.1 สามารถเข้าร่วมชุมนุมในโอกาสต่าง ๆ 

     11.2 สามารถน าชุมชนเข้ามามีสว่นร่วมในกิจกรรมของ

สถานศกึษา 

     11.3 สามารถร่วมมอืกับชุมชนในการป้องกัน และแก้ปัญหา 

ของชุมชน โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชน 

     11.4 สามารถจัดบริการทางวิชาการให้แก่ชุมชนในโอกาสต่าง ๆ  

     11.5 ประสานงานกับชุมชนเพื่อด าเนินกิจกรรมของสถานศกึษา 

    12. สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     12.1 มคีวามรัก เมตตา และปรารถนาดตี่อผูเ้รียน 

     12.2 มีความรับผดิชอบต่องานในหน้าที่ 

     12.3 มวีิสัยทัศนแ์ละศรัทธาในวิชาชีพครู  

       12.4 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

       12.5 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจา และจติใจ 

     12.6 ปฏิบัติตนตามกติกาของสังคม 

     12.7 ด ารงชีวติอย่างถูกต้องเหมาะสมและดีงาม 

    13. สมรรถนะด้านภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม 

     13.1 ยอมรับข้อตกลงของทีมงาน 

     13.2 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

     13.3 มีความเต็มใจใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติงานตามบทบาท

หนา้ที่ของตน 

     13.4 มีความรับผดิชอบในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของ

ตนเอง 

     13.5 สามารถสนับสนุน เสริมแรงให้ก าลังใจ และยกย่องให้เกียรติ

เพื่อนรว่มงานในโอกาสที่เหมาะสม 
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     13.6 สามารถปฏิบัติตนเป็นผูน้ า หรอืผูต้ามได้เหมาะสมกับ

บทบาท 

    14. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 

     14.1 สามารถเลือกสรรวิธีการพัฒนาตนเองได้เหมาะสม 

     14.2 เข้าใจ ยอมรับ ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของ

ตนเอง 

     14.3 สามารถใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนาตนเอง

และแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับเพื่อนร่วมงาน 

     14.4 สามารถน าและผลตินวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช้ในการ

พัฒนางาน 

     14.5 สามารถติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ 

อย่างสม่ าเสมอ 

     14.6 สามารถเป็นผูน้ าทางวิชาการ  

    15. สมรรถนะด้านการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน 

     15.1 สามารถปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผูเ้รียน 

     15.2 สามารถปลูกฝังความเป็นไทยและความเป็นประชาธิปไตย 

ให้ผู้เรยีน 

     15.3 การพัฒนาทักษะชีวติ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรยีน 

    16. สมรรถนะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

     16.1 สามารถวิเคราะหส์ภาพปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อน  

ของสถานศกึษา 

     16.2 สามารถวิเคราะหต์นเอง  

     16.3 สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรูเ้พื่อน าไปใช้

พัฒนาตนเองและพัฒนางาน 

  5. สมรรถนะครูภาษาไทย 

   สมรรถนะครูภาษาไทย มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจาก 

เป็นสิ่งที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพการเรียนการสอนเนื่องจากในการจัดการเรียนการสอนวิชา

ภาษาไทยนั้นครูผูส้อนจ าเป็นต้องมี ซึ่งสมรรถนะเฉพาะส าหรับครูภาษาไทยมี 2 สมรรถนะ

ดังนี้ 
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    1. สมรรถนะที่ 1 การจัดการเรียนรู้   

     ธเนศ ข าเกิด (2555, ออนไลน์) ได้กล่าวถึงความหมายของการ

จัดการเรยีนรู้ ภาษาไทย และตัวบ่งชีข้องสมรรถนะครูภาษาไทย ไว้วา่ การจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง ความรู้ ความเข้าใจตามเป้าหมายของการจัดการศกึษาตามหลักสูตรและมีทักษะ

ในการจัดการเรียนรูต้ามสาระการเรียนรู้รายวิชาภาษาไทย โดยมุ่งเนน้ให้ผู้เรยีนใช้

ภาษาไทยอย่างถูกตอ้งรักการอ่านรักการเขียนสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมไทย 

     ตัวบ่งชี้ 

      1. ความรอบรู้อย่างลึกซึง้ในเนือ้หาวิชาภาษาไทย 

      2. ความสามารถในการจัดการเรียนรูใ้ห้ผู้เรียนเห็นคุณค่า 

ของภาษาไทย 

      3. ความสามารถในการพัฒนาให้ผู้เรยีนสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง 

      4. ความสามารถในการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผูเ้รียนใช้ภาษา 

ได้อย่างถูกต้อง คล่องแคล่ว รักการอ่าน รักการเขียน อนุรักษ์และสบืสานภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวัฒนธรรมไทย 

    2. สมรรถนะที ่2 จติส านึกความเป็นครูภาษาไทย 

     จติส านึกความเป็นครูภาษาไทย หมายถึง เป็นผูม้ีความรักและ

ใฝ่ใจในการใชภ้าษาไทยใหถู้กต้องเหมาะสม/มุ่งมั่น สร้างสรรค ์กิจกรรมที่ส่งเสรมิและ

พัฒนาภาษาไทยอย่างสม่ าเสมอ 

     ตัวบ่งชี้ 

      1. ออกเสียงและใช้ค าภาษาไทยได้ถูกต้อง เป็นแบบอย่างที่ดี 

แก่ผู้เรยีนและบุคคลอื่น 

      2. เป็นแบบอย่างในการอนุรักษ์ภาษาและวัฒนธรรมไทย 

      3. เป็นผูน้ าหรอืมีสว่นร่วมในกิจกรรมเกี่ยวกับการใชภ้าษา

วัฒนธรรมของหนว่ยงาน องค์กร หรอืชุมชน 

      4. ตดิตามความเคลื่อนไหวของภาษาและวรรณกรรม

ตลอดเวลา 

   สุรัมภา เพ็ชรกองกุล (2560, หน้า 118) ส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยโครงการยกระดับคุณภาพครูทั้งระบบตามแผนปฏิบัติการไทย
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เข้มแข็ง (ภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

และศูนย์เครือข่ายทั่วประเทศ) ยังได้ก าหนดสมรรถนะครูภาษาไทยไว้ ดังนี้ 

    1. มีความรูค้วามเข้าใจเนื้อหาภาษาไทย ทั้งธรรมชาติของภาษา  

หลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลงของภาษา ภูมปิัญญาทางภาษา รวมทั้งมคีวามรู้ 

ความเข้าใจวรรณคดีและวรรณกรรมไทย  

    2. มีทักษะความสามารถ ดังนี้  

     2.1 สามารถน าหลักสูตรไปใช้โดยมีความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัด 

และสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลักสูตร  

     2.2 จัดการเรยีนรู้เหมาะสมกับสภาพทองถิ่นและเน้นผูเ้รียน 

เป็นส าคัญ 

     2.3 มีความรู้และทักษะการวัดและประเมินผล  

     2.4 มีความรู้ความเข้าใจพัฒนาและสร้างสรรค์ สื่อการเรียนรู้ 

ที่มปีระสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นและความสนใจของผูเ้รียน  

     2.5 มีความสามารถท าวิจัยในชั้นเรียน 

   พฤหัส คงเทศ (2560, หน้า 81) ได้สรุปสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ของครู ได้ 6 ด้าน ดังนี้  

    1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร  

    2. ความรูแ้ละความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้  

    3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

    4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู ้ 

    5. การวัดและประเมินผลการการเรยีนรู้  

    6. ความสามารถในการท าการวิจัยในช้ันเรยีน 

   ไพวรรณ ดอนกะสินธุ์ (2561, หน้า 70) การเสริมสร้างสมรรถนะครู 

ในการจัดการเรียนรูโ้ดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ดังนี้  

    1. การเรียนรูด้้วยตนเอง   

     2. การสบืค้นทางอินเทอร์เน็ต 

     3. การเรียนรูเ้ป็นกลุ่ม  

     4. การระดมสมอง  

     5. การศกึษาดูงาน  
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    6. การเรียนรู้จากการปฎิบัติจรงิ 

   นเรศ ปู่บุตรชา (2561, หน้า 260) ได้กล่าวถึงสมรรถนะครูที่สง่ผล 

ต่อคุณภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มี 5 สมรรถนะ คือ  

    1. สมรรถนะส่วนบุคคล  

    2. สมรรถนะด้านภาวะผูน้ า 

    3. สมรรถนะด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

    4. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน 

    5. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  
   อนงค์นาถ เคนโพธิ์ (2562, หน้า 135) ได้สรุปสมรรถนะครูผูส้อน  

ได้ 6 ด้าน ดังนี้  

    1. สมรรถนะด้านความรู้และทักษะ  

    2. สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร  

    3. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้  

    4. สมรรถนะด้านการท างานเป็นทีม 

    5. สมรรถนะหลักด้านการวางแผน และการมุง่ผลสัมฤทธิ์  

    6. สมรรถนะด้านการใชส้ื่อ เทคโนโลย ี

   จรัญ นว่มมะโน (2562, หน้า 117) และยมนพร เอกปัชชา, (2557)  

ได้ก าหนดสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ของครูปฐมวัย มี 3 องค์ประกอบ คอื  

    1. ความรูเ้กี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ประกอบด้วย 

ความรูเ้กี่ยวกับ หลักการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ความรู้เกี่ยวกับการจัดประสบการณ ์ 

การเรียนรูบู้รณาการความรู้ เกี่ยวกับการจัดแผนการจัดประสบการณ ์การเรียนรู้ 

บูรณาการ ความรู้เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  

    2. ทักษะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ประกอบด้วย ความสามารถ 

ในการสร้างหนว่ยและออกแบบการเรียนรูบู้รณาการ ความสามารถในการจัดท าแผน 

การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ ความสามารถในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ 

บูรณาการ ความสามารถในการออกแบบ การจัดประสบการณก์ารเรียนรูบู้รณาการ 

ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ บูรณาการปฐมวัย  

    3. เจตคตติ่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ได้แก่ ความรูส้ึกนึกคิด 

หรอืท่าทีของครูปฐมวัยที่มีต่อการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ที่สะท้อนถึงการเห็นคุณค่า  
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ความส าคัญความพึงพอใจ และแนวโน้มพฤติกรรมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับ

เด็กปฐมวัย ซึ่งประเมนิได้จากแบบวัดเจตคติ 

   Calderon (1989) ได้ศกึษาเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูที่สอนได้ดีเยี่ยม 

ในทัศนของนักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนในเขตวิทยาลัยชุมชนลอสแองเจลสิ ผลการวิจัย

พบว่า นักเรียน ครู และผูบ้ริหารโรงเรียนมคีวามคิดเห็นตรงกัน โดยเน้นในส่วนที่เกี่ยวกับ

บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะที่ด ี3 ลักษณะ ได้แก่  

    1. ลักษณะการสอนที่ดี คอื มีทักษะในการสอนฟัง พูด อ่าน เขียน 

และใช้โสตทัศน์อุปกรณ์ หากได้สอนวิชาที่ตนถนัดและชอบ จะท าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

มีความลุ่มลึกในเนือ้หามีเทคนิคในการแก้ปัญหา ใช้จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม และใช้แหล่ง

วิทยาการให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนมคีวามกระตอืรอืร้นในวิชาที่ตนสอน 

ส่งเสริมการท างานเป็นกลุ่มส่งเสริมและกระตุ้นใหผู้เ้รียนลงมอืปฏิบัติจริง ให้อสิระ 

ในการแสดงความคิดเห็นของผู้เรยีน สร้างบรรยากาศในการเรียนการสอนให้เป็นไป 

อย่างมีชีวติชีวา มีความยุติธรรมในการประเมินผลการเรียน มีการประสานงานกับครูอื่น ๆ 

จัดการเรยีนการสอนฝังและสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์ใหส้ังคม  

    2. ลักษณะที่เกี่ยวกับบุคลิกภาพที่ด ีคอื มคีวามเชื่อมั่นในตนเอง  

มีความมั่นคงทางอารมณ์พร้อมที่จะรับการเปลี่ยนแปลง รักเด็ก ยอมรับในเรื่อง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล มจีติใจเป็นนักประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น  

มีความรับผดิชอบ มีความกระตอืรอืร้นที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ 

และอุทิศตนเพื่อการเรียนของเด็กทั้งในและนอกเวลาเรียน  

    3. ลักษณะเกี่ยวกับอาชีพครูคือมีทัศนคติที่ดีตอ่ผูเ้รียน มีความรู้

กว้างขวาง ถูกต้องทันสมัย และรู้อย่างแท้จริง มีความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาการทางกาย

และสมอง สามารถอธิบายให้เข้าใจง่าย ยกตัวอย่างให้เห็นได้ชัดเจน มคีวามเข้าใจ

กระบวนการเรียนการสอน เชน่ ทฤษฎีการเรียนรู้ กระบวนการท างานกลุ่ม เข้าใจการจัด

การศกึษาของชาติ 

   Parson (1996, p. 78 อ้างถึงใน สุรัมภา เพ็ชรกองกุล, 2560, หนา้  

48-49) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครูในการพัฒนาหลักสูตร และจัดการเรียน 

การสอนว่า ครูควรมีทักษะ ความรู ้เจตคต ิและความสามารถที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี ้ 

    1. มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning 

Styles) 
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     1.1 ใช้หลักการการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติ  

     1.2 ใช้หลักการสร้างแรงจูงใจ  

     1.3 ใช้ทฤษฎีทางการเรียนการสอนเป็นฐาน  

     1.4 ใช้นวัตกรรมใหม่  

     1.5 เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล  

     1.6 มีความยึดหยุ่นในการจัดการเรียนการสอน  

     1.7 จัดการเรียนการสอนโดยยึดเป้าหมายที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

    2. มีสมรรถภาพทางการวางแผนและการประเมินหลักสูตร 

(Curriculum Planning and Assessment)  

     2.1 วางแผนการพัฒนาหลักสูตรที่มุ่งเน้นกระบวนการมุ่งสู่ 

เป้าหมายและตรวจสอบได้  

     2.2 ท าหลักสูตรแฝงให้เป็นหลักสูตรที่ชัดเจนได้ 

     2.3 พัฒนาหลักสูตรที่สรา้งพลังจูงใจ (Empowering Curriculum)  

     2.4 ประยุกต์การวินิจฉัยด้วยการประเมินผล  

     2.5 ความสามารถทางด้านความสัมพันธ์ การสื่อสารและการรู้จัก

เข้าใจระหว่างบุคคล (Interpersonal Communication and Relationship Skills)  

     2.6 มีความรู้ระดับปริญญา 

     2.7 มีความสามารถทางการสื่อสาร  

     2.8 มีความมั่นใจสูง  

     2.9 มีสว่นร่วมในการฝึกอบรมและการให้ค าปรึกษาหารือ  

     2.10 ประสานและร่วมมอืกับชุมชนและผูป้กครอง  

     2.11 มีสัมพันธภาพที่ดกีับนักเรียน  

   Pefianco (2009, pp. 3-6 อ้างถึงใน ธัญญลักษณ์ เวชกามา, 2562, 

หนา้ 66-67) ได้สรุปจากรายงานของผู้อ านวยการ SEAMEO INNOTECH กล่าวว่า ครูในยุค

ศตวรรษที่ 21 ต้องมีลักษณะดังตอ่ไปนี้ 

    1. มีทักษะหลายอย่าง (Multi-skilled) 

    2. มีสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน (Pedagogy) การใช้

เทคโนโลยีที่หลากหลาย (Multimedia Instructional Technology) 
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    3. มีทักษะการสื่อสารและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (Excellent 

Communication and Relational Skills) 

    4. อุทิศตนเพื่อวิชาชีพ (Professional Dedication) มีแรงจูงใจและตั้งใจ 

(Self-Inotivation and Commitment) 

    5. เป็นบุคคลที่รักการเรียนรู้และเป็นผูเ้รียนรูต้ลอดชีวติ (Lifelong 

Learner) 

   Nessipbayeva (2012, p. 154) ระบุว่าครูควรมีความสามารถ 

ที่ครอบคลุม 

    1. การจัดการช้ันเรียนที่มปีระสิทธิภาพ เช่น การเพิ่มประสิทธิภาพ

สูงสุด การรักษาระเบียบวินัยและขวัญก าลังใจ การส่งเสริมการท างานเป็นทีม การวางแผน  

การสื่อสาร โดยมุ่งเน้นที่ผลลัพธ์ แนวปฏิบัติในการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น การใช้ 

กลยุทธ์การเรียนการสอนที่หลากหลายมากขึ้น  

    2. การให้นักเรียนมีสว่นร่วมในแนวทางการเรียนรู้แบบกระตอืรอืร้น 

เพื่อส่งเสริมการคดิเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา และช่วยนักเรียนในการระบุและใช้

ทรัพยากรการเรียนรู้ร่วมกัน  

    3. การประเมินที่มปีระสิทธิภาพ เช่น การใชก้ลยุทธ์การประเมิน 

ที่เหมาะสมรวมถึงการประเมินตนเอง 

    4. ทักษะด้านเทคโนโลยี เช่น รู้วา่ควรใช้เทคโนโลยีการศกึษาใน

ปัจจุบันเมื่อใดและอย่างไร และใช้เทคโนโลยีประเภทและระดับที่เหมาะเหมาะสมเพื่อเพิ่ม 

การเรียนรูข้องนักเรียน 

 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

 1. ความหมายของการเรียนรู้เชิงรุก 

  การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในยุคศตวรรษที่ 21 นัน้ เป็นกระบวนการเรียนสอน 

ที่เปลี่ยนไปจากเดิมทั้งในบทบาทของครูผู้สอนและผูเ้รียน ซึ่งมีนักการศกึษาหลายท่าน  

ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้เชงิรุก (Active learning) ที่แตกต่างกันไป ดังนี้      

   ธนวรรณ นัยเนตร (2560, หนา้ 36) ได้ให้ความหมายของการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุก ไว้วา่ การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนการสอน 

ที่มุง่เน้นให้ผู้เรยีนลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง แสดงความคิดเห็น อภิปราย สะท้อนคิด  
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และมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างกระตอืรอืร้น ผู้สอนเป็นผูค้อยส่งเสริม ช้ีแนะ 

สนับสนุนผู้เรยีนใหส้ามารถเรียนรูส้ิ่งนั้นและสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

   กนกวรรณ ฉัตรแก้ว (2562, หนา้ 25) ได้ให้ความหมายของการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุกว่า เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 

(Constructivism) ที่เน้นการเรียนมากกว่าการสอน ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ 

ปฏิบัติดว้ยตนเอง เรียนรู้แบบกลุ่ม กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความสนใจในการเรียน เกิดการ

เรียนรู้ดว้ยตนเอง ใช้กระบวนการเรียนขั้นสูง ได้แก่ การวิเคราะห์ สังเคราะห ์และประเมิน

ค่า การใช้เทคนิคการเรยีนรู้ที่หลากหลาย รูจ้ักการเผชิญหน้ากับสถานการณ์จริง สามารถ

เชื่อมโยงความรู ้ความคิด และจินตนาการเข้าด้วยกันได้อย่างมเีหตุมผีล และเกิดแรง

บันดาลใจในการเรียน 

   วาสนา บุญมาก (2562, หน้า 77) ได้ให้ความหมายของการเรยีนรู้ 

เชงิรุกว่า เป็นกิจกรรมที่ผูเ้รียนมสี่วนรว่มในการเรียนด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลายวิธี  

ด้วยการลงมอืปฏิบัติ ผ่านการฟัง พูด อา่น และเขียน โดยเน้นกระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิด 

กระบวนการคิดขัน้สูง คือ คิดวิเคราะห์ สังเคราะห ์และประเมินค่า 

   ผกาวัลย์ นามนัย (2562, หน้า 39) ได้สรุปความหมายของการเรยีนรู้ 

เชงิรุก หรอื Active Learning คือ กระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ ผู้เรยีนต้องได้มโีอกาสลงมอืกระท ามากกว่าการฟังเพียงอย่างเดียว เป็นการจัด 

การเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรยีนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ มีการเรียนรูอ้ย่างเป็นกระบวนการส่งให้

ผูเ้รียนแสวงหาความรู้และสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะ  

สร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการใช้ความคิดโต้ตอบ 

มีการใชท้ักษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห ์คิดแก้ปัญหา การคิด วิจารณญาณ  

และการประเมินค่า เป็นต้น ผู้เรยีนจะได้ใชก้ระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ปฏิบัติทั้งจาก

สถานการณ์จรงิและตลอดกระบวนการเรียนรู้ 

   ช่อรัก วงศส์วรรค์ (2563, หนา้ 29) สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

คือ การเรยีนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ ใหน้ักเรียนได้ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองผา่นการพูด 

การฟัง การอ่าน การเขียน การไตร่ตรองอย่างถี่ถ้วนรวมถึงการแสดงความคิดเห็น 

นักเรียนจะมีความตื่นตัวต่อการเรียนท าให้สามารถสร้างความเข้าใจ เชื่อมโยง

ประสบการณแ์ละน าความรู้ไปใช้ในชีวติประจ าวันได้ 
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   ลีลาวดี ชนะมาร (2563, หน้า 34) ได้ให้ความหมายของการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุก ไว้วา่ การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยผูส้อนจะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเปิดโอกาส 

ให้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการกลุ่มหรือรายบุคคล ส่งผล 

ให้ผู้เรยีนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน อกีทั้งผูเ้รียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูง  

คือ การคิดวิเคราะหก์ารคิดสังเคราะห ์และการประเมินค่า ซึ่งการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก 

จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเอง  

   ยุภาลัย มะลิซ้อน (2563, หน้า 40) ได้สรุปความหมายของการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุก ไว้ว่า การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก หมายถึง กระบวนการในการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ผู้เรียนได้ลงมอืปฏิบัติ ด้วยตนเองและมีส่วนรว่มใน 

การเรียนรู ้มกีารเรียนรู้อย่างเป็นกระบวนการ สง่ให้ผูเ้รียนแสวงหาความรูแ้ละสร้าง 

องค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะ สร้างบรรยากาศที่เอื้อตอ่การจัด 

การเรียนรู ้หรอืส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด ท าให้การเรยีนรู้เป็นไปอย่างมี

ความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   สรัญญพัชร ์แก้วศรไีตร (2563, หนา้ 74) ได้สรุปความหมายของ 

การเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาร่างกายจิตใจ 

อารมณ์และสติปัญญาของผูเ้รียนที่เน้นบทบาทและการมสี่วนรว่มของผู้เรยีน โดยการ

น าเอาวิธีการสอน เทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการจัดการเรยีนรู้ 

และกิจกรรม กระตุ้นใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในช้ันเรยีนส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียน 

กับผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูส้อน เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู ้

ส่งเสริมให้ผู้เรียนประยุกต์ใชทักษะและเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหา

หรอื ประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการเรียนรูป้ระเภทหนึ่ง ที่ส่งเสริม 

ให้ผู้เรียนมคีุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันเป็นกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ที่ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติ และผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน 

มีการสร้างองค์ความรูใ้หม ่ๆ ด้วยตนเอง  

   พิชญา ทองค าพานิช (2564, หน้า 29) การเรียนรู้เชิงรุก Active learning  

เป็นกิจกรรม การเรียนการสอนที่จัดขึน้โดยมุ่งให้นักเรียนมีส่วนรว่มต่อการเรียนของตนเอง 

อย่างตื่นตัว คิดสิ่งที่ตนเองก าลังท าจากข้อมูลหรอืกิจกรรมการเรยีนการสอนผา่น 

การอภิปราย การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยนักเรียนเป็นผู้สรา้งความรู้ดว้ยตนเองจาก
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ประสบการณแ์ละการลงมือกระท า เป็นการเรียนรู้ที่มีคุณค่า ท้าทายความรู้ความสามารถ 

และความสนใจของนักเรียนด้วยกิจกรรม หลากหลายอย่างเป็นระบบ พัฒนาความเข้าใจ

มโนทัศนท์ี่ถูกต้อง เกิดความคงทน มเีจตคติที่ดีตอ่การเรียน ซึ่งกิจกรรมที่น ามาใช้ใน 

การส่งเสริมการเรียนการสอนเชงิรุก ได้แก่ การอภปิรายกลุ่ม เกม การสอนโดยใช้

สถานการณ์จ าลอง การเรียนแบบร่วมมือ การเรียนแบบสืบสอบ การระดมความคิด  

การใช้สื่อการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

   Brandes, & Ginnis (1996, p. 41) ได้กล่าวถึง การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ไว้วา่ เป็นการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ เนน้ให้ผูเ้รียนได้ลงมอืกระท ากิจกรรมต่าง ๆ 

โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ใช้ทักษะการฟัง การพูด  

การอา่น การเขียน สะท้อนแนวคิดและความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ 

   Feller & Bent (2000, p. 2) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก คือ สิ่งที่

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่ท าให้นักเรียนทุกคนในห้องเรียนใด้ท ามากกว่าฟังและจดบันทึก 

   Petty (2004, p. 1) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เขิงรุก เป็นการจัดการ

เรียนรู้ที่ให้โอกาสผูเ้รียนได้มีปฏิสัมพันธ์กัน ผู้สอนจะเป็นผู้สนับสนุนให้ผูเ้รียนกิจการเรียนรู้

มากกว่าการที่ผูเ้รียนจะได้รับความรูจ้ากการบรรยายเพียงอย่างเดียว    

  สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก หมายถึง การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีน 

เป็นส าคัญ เนน้ให้ผูเ้รียนได้ลงมอืกระท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก  

ให้ผู้เรยีนได้มสี่วนรว่มในการเรียนด้วยการลงมอืปฏิบัติด้วยตนเอง แสดงความคิดเห็น 

อภปิราย แสดงออกผา่นกระบวนการกลุ่มหรอืรายบุคคล ส่งผลให้ผูเ้รียนได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกันและสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

 

 2. หลักการของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  ในหลักการของการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกนั้น ได้มีนักการศกึษาหลายท่าน  

ได้ให้กล่าวถึงหลักการเรียนรู้เชิงรุกไว้ ดังนี ้     

   Atherton (2009, อ้างถึงใน ฟาตฮีะห ์อุตส่าหร์าชการ, 2558, หน้า 11) 

กล่าวว่า การจัดการเรียนเชิงรุก มหีลักการที่ส าคัญ 4 ข้อ คอื 

    1. การฟังและการพูด การฟังนับเป็นวิที่นักเรียนส่วนใหญ่ปฏิบัติ 

ในการฟังโดยผูส้อนต้องให้ผูเ้รียนฟังให้เป็น คอื จับใจความส าคัญของเรื่องที่ฟังให้ได้ ว่า

ผูเ้รียนฟังแลว้ควรจะสื่อสารออกมาเพื่อเป็นค าพูดใหผู้้อื่นเข้าใจความคิดเห็นของตนเองได้ 
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    2. การอ่าน เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญ ในการเรียนรู้ เราสามารถเรียนรู้ 

ได้มากมายจากการอ่าน ซึ่งในการอ่านแตล่ะครั้งผูส้อนต้องมั่นใจว่าผูเ้รียนสามารถ 

จับประเด็นส าคัญจากเรื่องที่อา่นได้ 

    3. การเขียน เป็นวิธีการสื่อสารความรูท้ี่ส าคัญเพราะในการเขียน 

ถ้าไม่เขา้ใจในเนือ้หาได้อย่างแท้จริง นักเรียนจะไม่สามารถที่จะเขียนด้วยภาษาของตนเอง

แล้วสื่อสารให้ตนเองหรอืผู้อื่นเข้าใจได้ ดังนั้น ในการเขียนแต่ละครั้งจะต้องกลั่นกรองและ 

เรียบเรียงความคดิเป็นอย่างดกี่อนที่จะลงมอืเขียน 

    4. การสะท้อนหรอืการโต้ตอบความคิดเห็น เป็นสิ่งส าคัญมากใน 

การเรียนซึ่งการเรียนรู้ดว้ยตนเองนัน้ จะมีข้อจ ากัดอยู่ระดับหนึ่ง แต่เมื่อมีการปฏิสัมพันธ์

กับผูอ้ื่น จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเช่ือมโยงแนวคิดที่มากขึ้น  

   Shenker, Goss and Bernstein (1996, อ้างถึงใน เฉลิมพล สุปัญญาบุตร, 

2562, หน้า 43) ได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ดังนี้ 

    1. เป็นการเรียนรู้ที่มุ่งลดการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนสู่ผู้เรยีนให้

น้อยลง และพัฒนาทักษะให้เกิดกับผูเ้รียน 

    2. ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในช้ันเรียนโดยลงมอืกระท ามากกว่านั่งฟังเพียง 

อย่างเดียว 

    3. ผู้เรยีนมีส่วนในกิจกรรม เชน่ อ่าน อภิปราย และเขียน 

    4. เนน้การส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มอียู่ในผูเ้รียน 

    5. ผู้เรยีนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห ์สังเคราะห์ และ

ประเมินผล 

    6. ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนรับข้อมูลป้อนกลับจากการสะท้อนความคดิได้

และน าไปใช้รวดเร็ว 

  สรุปได้วา่ ในการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุกนั้น ครูผูส้อนจะเปลี่ยนบทบาทเป็นผู้

อ านวยความสะดวกนหอ้งเรียน คอยชี้แนะในกระบวนการเรียนรูท้ี่จัดให้ผูเ้รียนได้เป็นผู้

ด าเนนิกิจกรรมหลายรูปแบบ มสี่วนรว่มในช้ันเรยีน มีเจตคติที่ดีในการเรียนและยังช่วยให้

ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้จากกระบวนการเรียนเชิงรุกที่จัดใหส้่งผลใหม้ีการพัฒนาผูเ้รียนได้ดี 
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 3. ลักษณะของการเรียนรู้เชิงรุก 

  มีนักการศกึษาหลายท่านน าเสนอลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

ไว้ดังนี้ 

   นนทลี พรธาดาวิทย์ (2561, หนา้ 26-27) ได้สรุปเกี่ยวกับลักษณะของ

การเรียนรูเ้ชิงรุกไว้ดังนี้ 

    1. ผูส้อนควรก าหนด เป้าประสงค์ (Purposive) โดยเป้าประสงค์นั้น 

ควรสัมพันธ์กับกิจกรรม/งานที่เกี่ยวข้องกับผู้เรยีนเพื่อให้เกิดการเรียนรู ้เน้นการพัฒนา

ทักษะผูเ้รียนมากกว่าการเนื้อหา เน้นการสร้างแรงจูงใจในการเรียนรูเ้พื่อให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

    2. วิธีการจัดการเรียนรูส้ามารถสะท้อนสิ่งที่ผู้เรยีนเรียนรู้ได้จาก 

กิจกรรมและผูเ้รียนสามารถได้รับข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้สอนทันทีทันใดในการท า

กิจกรรม จึงควรให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการก าหนดแนวคิด การวางแผนการเรียนรู ้ 

การยอมรับ การประเมินผลและการน าเสนอผลงาน มกีิจกรรมการเจรจาแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างผูเ้รียนและผู้สอน 

    3. ควรเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนวิพากษ์วจิารณ์ ในสิ่งที่ผู้เรยีนชื่นชอบ และ

ไม่ชอบรวมทั้งวิจารณ์เกี่ยวกับ เนื้อหาในการเรียนรู ้ซึ่งครูผูส้อนต้องออกแบบการเรียนรูใ้ห้

สอดคล้องกับความสนใจ และความแตกต่างของผูเ้รียนแตล่ะคน แต่ละกิจกรรมที่ท าต้องมี

ความหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ที่สัมพันธ์กับชีวิตจรงิ แก้ปัญหาได้ตามสภาพจริง 

(Authentic Situation) 

    4. การจัดการเรยีนรู้ที่มกีารสร้างสถานการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้

ความคิดในระดับสูง (Higher Order Thinking) ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และ  

การประเมินผลในการแก้ไขปัญหา หรือสถานการณ์นัน้ เพื่อเช่ือมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนกับ

ชีวติจริง หรือสถานการณ์จริง รวมถึงการบูรณาการวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าไป

ประยุกต์ใชใ้นชีวติจรงิได้ 

    5. การจัดการเรียนรู้ที่ไม่จ ากัดเฉพาะการเรียนรู้ภายในหอ้งเรียน 

สามารถเรียนรูไ้ด้ทุกสถานการณท์ั้งในห้องเรียน นอกหอ้งเรียน ที่บ้าน และสามารถเรียนรู้

ได้จากบุคคลทุก 30 คน ที่เกี่ยวข้องท าให้ความรู้ไม่มีขอบเขตจ ากัด เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด

ความรูส้ึกเรียนเหมอืนไม่เรียนสนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ หรือจัดบรรยากาศในชัน้เรียนให้เอื้อตอ่
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การท างานรว่มกับผู้อื่นใชก้ระบวนการกลุ่ม และมีการประเมินผลที่หลากหลายทั้งตัว

ผูเ้รียน เพื่อนและผูส้อน 

   ลีลาวดี ชนะมาร (2563, หน้า 35) ได้กล่าวสรุปเกี่ยวกับลักษณะส าคัญ 

ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ไว้วา่ การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก คือ การให้ผูเ้รียนได้มสี่วนรว่ม 

ในการปฏิบัติกิจกรรมผา่นกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย โดยใหผู้เ้รียนได้ลงมอืท าและมี

โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผูเ้รียนกับผูส้อน และผูเ้รียนกับผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนได้

พัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง จนก่อให้เกิดการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง

ได้แก่การคิดวิเคราะหก์ารคิดสังเคราะหก์ารคิดแก้ปัญหาและการคิดประเมินผล ดังนั้น  

หากผู้ที่สนใจน าแนวคิดการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน ควรท าการศกึษา

หลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรู้ต่อไป 

   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2558, อ้างถึงใน พิชญา ทองค าพานิช, 2564, 

หนา้ 31) ได้ก าหนดลักษณะส าคัญของการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  

ไว้ดังนี ้ 

    1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด  

การแก้ปัญหา และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช ้ 

    2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในกระบวน 

การเรียนรูสู้งสุด  

    3. ผู้เรยีนสร้างองค์ความรูแ้ละจัดกระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  

    4. ผู้เรยีนมีสว่นร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้าง 

องค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์รว่มกัน ร่วมมอืกันมากกว่าการแข่งขัน  

    5. ผู้เรยีนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมวีินัยในการท างาน  

และการแบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบ  

    6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณใ์ห้ผูเ้รียนอ่าน พูด ฟัง คิด 

อย่างลุม่ลึก ผูเ้รียนจะเป็นผู้จัดระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

    7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดขัน้สูง  

     8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนบูรณาการขอ้มูลข่าวสาร  

หรอืสารสนเทศ และหลักการความคิดรวบยอด  

    9. ผู้สอนจะเป็นผูอ้ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้

ผูเ้รียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง  
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    10. ความรูเ้กิดจากประสบการณ ์การสร้างองค์ความรู้ และการสรุป

ทบทวนของผู้เรยีน 

   Bonwell & Eison, 1991; Limbach & Waugh (2012 อ้างถึงใน พรทิพย์  

แข็งขัน, 2562, หน้า 11) ได้กล่าวถึงลักษณะของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมี 5 ประการ ดังนี้  

    1. ครูเน้นการพัฒนาทักษะของนักเรียนมากกว่าการถ่ายทอดความรู ้ 

    2. นักเรียนได้เรียนรูผ้่านการปฏิบัติมากกว่าการฟังบรรยาย 

    3. นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น อ่าน เขียน อภิปราย 

    4. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดขั้นสูง  

    5. นักเรียนเห็นคุณค่าและความหมายของบทเรียน  

   Bonwell (1995, p. 65) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้เชงิรุกเป็นการ

จัดการเรยีนการสอนที่มีลักษณะต่าง ๆ ต่อไปนี ้อย่างน้อย 1 ลักษณะ คือ  

    1. ไม่เนน้เรื่องการสื่อสารข้อมูล แต่เนน้เรื่องการพัฒนาการคิด

วิเคราะห์ และการคิดวิจารณญาณ 

    2. ผู้เรยีนลงมือกระท ามากกว่าฟัง  

    3. ผูเ้รียนเข้าไปอยู่ในกิจกรรมนั้น ๆ 

   สรุปได้วา่ ลักษณะของการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกนั้น ผูส้อนจะเป็นผูอ้ านวย

ความสะดวกในการจัดการเรียนรู ้เพื่อให้ผู้เรยีนเป็นผู้ปฏิบัติดว้ยตนเองโดยผ่านกิจกรรม

การเรียนรูท้ี่หลากหลาย ให้ผูเ้รียนได้ลงมือท าและมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผู้เรยีน

กับผูส้อนและควรเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผูเ้รียน โดยใหผู้เ้รียนจัด

กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเองจนสามารถสร้างองค์ความรูแ้ละสรุปความรูไ้ด้  

 

 4. องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  มีนักวิชาการและนักการศกึษาหลายท่านได้เสนอเกี่ยวกับองค์ประกอบของ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ไว้ดังตอ่ไปนี้ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, อ้างถึงใน  

ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล, 2563, หนา้ 51) ได้สรุปตัวบ่งชีก้ารวัดประเมินการเรียนรู้เชงิรุก 

ไว้ดังนี ้

    1. ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ 

เนือ้หากิจกรรมการเรยีนรู้ และผู้เรียน 
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    2. สร้างและน าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

    3. วัดและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง 

    4. น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 

   อภนิันท์ สริิรัตนจติต์ (2560, หน้า 193) ได้เสนอองค์ประกอบของการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกไว้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีดังนี้ 

    1. วเิคราะหศ์ักยภาพของผู้เรียนและออกแบบการเรียนรู้ 

    2. จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

    3. มีความสามารถในการใช้ สื่อ เทคโนโลยี 

    4. การประเมินผลการเรียนการสอนแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

    5. การวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้   
   ศักดิ์นรนิทร์ นลิรัตนศ์ิริกุล (2563, หนา้ 51) ได้สรุปองค์ประกอบของ 

การออกแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ซึ่งประกอบด้วยตัวบ่งชี ้11 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

    1. มีการศกึษาหลักสูตรสถานศกึษา มาตรฐานและตัวชี้วัดการเรียนรู้ 

    2. มีการวิเคราะหพ์ื้นฐานผูเ้รียนและบริบทการเรียนรู้ 

    3. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    4. ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    5. ก าหนดระยะเวลาในการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสม 

     6. เลือกใช้เทคนิคการเรยีนการสอนที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

     7. เลือกสื่อการสอนที่สอดคล้องกับเนือ้หาสาระ 

     8. ก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

    9. มีการสร้างเครื่องมอืในการประเมินผล 

    10. มีการประเมินการจัดการเรียนรู้ 

    11. ปรับปรุงการเรียนการสอน 
   Stacy Zeiger (2015, อ้างถึงใน ศักดิ์นรนิทร์ นิลรัตน์ศิริกุล, 2563. หนา้ 

39) ได้ก าหนดองค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกไว้ 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    1. ออกแบบการเรียนการสอน 

    2. ใช้วธิีการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนได้ 

    3. การใชเ้ทคโนโลยี เป็นสื่อ ในการสอน 
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    4. ประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

   เพชรจันทร์ ภูทะวัง (2565, หนา้ 31-49) ได้สรุปองค์ประกอบของ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกไว้องค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 30 ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

1) การออกแบบกิจกรรมและจัดท าแผนการเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก  

2) การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) การใช้

และพัฒนาสื่อ และแหล่งเรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ 4) ดา้นการประเมินผล

การเรียนการสอนแบบเชงิรุก มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   ตัวบ่งชีด้้านการออกแบบกิจกรรมและจัดท าแผนการเรียนรู้แบบการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุก  

    1. ศกึษาหนว่ยการเรียนรู้ในเรื่องเนือ้หาและวัตถุประสงค์การเรยีนรู้  

    2. ศกึษา วเิคราะห์ ผู้เรยีนในเรื่องวิธีการเรียนรู้และความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล  

    3. ศกึษารูปแบบการเรียนการสอน วธิีการสอน และเทคนิคการสอน

ที่สอดคล้องกับเนื้อหา  

    4. ก าหนดวัตถุประสงค์ที่เน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่ม

เหมาะสมกับหลักสูตร มาตรฐานสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติ 

ของผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

    5. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลายเหมาะสมสอดคล้อง

กับวัย และความตอ้งการของผู้เรยีน และชุมชน  

    6. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่าง

สอดคล้องเชื่อมโยงกัน  

    7. ก าหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้  

    8. เลือกวิธีและเครื่องมอืวัดผล และตั้งเกณฑก์ารประเมินผล 

   ตัวบ่งชีด้้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญแบบการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก ประกอบด้วย  

    1. วิเคราะหค์วามตอ้งการหรอืความสนใจของผูเ้รียนเป็นส าคัญ  

    2. ใช้รูปแบบ วธิีการ หรอืเทคนิคการสอนต่าง ๆ ในการกระตุน้ให้

ผูเ้รียนเรียนเกิดความคิดขยายจากความคิดเดิมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
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    3. เลือกกิจกรรมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดการเรยีนรู้ 

สอดคล้องเชื่อมโยงกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัด  

    4. เน้นให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

    5. จัดให้มกีารฝึกและการปฏิบัติที่มคีวามท้าทายและหลากหลาย  

    6. ร่วมกันสรุปประเด็นที่ได้จากกระบวนการคิดที่เกิดขึ้นจาก 

การเรียนรู ้ 

    7. ผูเ้รียนมสี่วนรว่มในการทากิจกรรมและการประเมินผล มีการวัด

และประเมินผลที่หลากหลายและสอดคล้องกับกิจกรรม  

    8. กระตุ้นผู้เรยีนให้ตื่นตัวตลอดเวลา เพื่อการจัดการช้ันเรียนที่ดี 

ขณะฝกึปฏิบัติ                    

   ตัวบ่งชี ้ด้านการใชแ้ละพัฒนาสื่อ และแหลง่เรียนรู้แบบการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก ประกอบด้วย  

    1. ศกึษา วเิคราะหส์ภาพปัญหาการใช้และการประเมินคุณภาพสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

    2. จัดหาสื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรูท้ี่ทันสมัยอย่างหลากหลาย

เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการพัฒนางานด้านวิชาการ  

    3. เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ผ่านการประเมินคุณภาพทางวิชาการ

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู ้ 

    4. สื่อและแหล่งเรียนรู้เหมาะสมกับลักษณะของผูเ้รียน  

    5. สื่อและแหล่งเรียนรูเ้หมาะสมกับจ านวนของผูเ้รียน และกิจกรรม

การเรียนการสอน  

    6. ส่งเสริม สนับสนุนใหพ้ัฒนาครูเพื่อผลิต พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

การเรียนการสอน  

    7. ก ากับติดตาม ประเมินผล การผลิต จัดหา พัฒนาและใชส้ื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 

    8. เลือกสื่อการสอนที่มีวธิีการใชง้าน เก็บรักษา และบ ารุงรักษา  

ได้สะดวก 

   ตัวชี้วัดด้านการประเมินผลการเรียนการสอนแบบการจัดการเรยีนรู้ 

เชงิรุกประกอบด้วย  
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    1. ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับ

เนือ้หากิจกรรมการเรยีนรู้ และผู้เรียน  

    2. สร้างและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวัดและประเมินผล 

    3. น าเครื่องมอืวัดและประเมินผลไปใช้อย่างถูกต้องเหมาะสม  

    4. ระวังความคลาดเคลื่อนหรอืความผดิพลาดของการวัด  

    5. วัดและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง  

    6. น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 

   สรุปได้วา่ องค์ประกอบในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้นเป็นส่วนที่ระบุ

พฤติกรรมในการจัดการเรียนแบบเชงิรุกที่มกีระบวนการตัง้แต่การออกแบบโครงสร้าง

รายวิชาการสอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การเลือกใช้สื่อนวัตกรรมที่สอดคล้อง

และเหมาะสม ตลอดจนเครื่องมอืวัดประเมินผลใหก้ับนักเรียนเพื่อที่จะได้ด าเนินกิจกรรม 

การเรียนการสอนแบบเชงิรุกใหป้ระสบความส าเร็จได้ดี  

 

ตาราง 6 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

องคป์ระกอบ ตัวบ่งช้ี นักวชิาการ 

 

 

 

 

 

 

ความรู้ 

- การสร้างและพัฒนาหลกัสูตร 

- การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

- ความรู้ในการสง่เสริมให้ผู้เรียนสร้าง

องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

- การสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่ 

การเรียนรู้ 

- เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 

- การเลอืกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล

อย่างเหมาะสม 

- ความรู้ความเข้าใจตัวช้ีวัดและสาระ 

การเรียนรู้ภาษาไทยตามหลักสูตร 

- มีความรู้เข้าใจการใช้ภาษาไทย 

สุรัมภา เพ็ชรกองกุล (2560, หนา้ 118), 

วรีะชัย ศรีวงษ์รัตน์ (2559, หน้า 37), 

ธเนศ ข าเกิด, (2550, ออนไลน์), 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (2553ก, หนา้ 25-38),  

จรัญ น่วมมะโน (2562, หนา้ 117), 

อนงค์นาถ เคนโพธ์ิ (2562, หนา้ 135), 

กระทรวงศึกษาธกิาร (2560), พฤหัส 

คงเทศ (2560, หน้า 81), นันทกา  

วารินิน (2557, หนา้ 57), ลีลาวด ี 

ชนะมาร (2563, หนา้ 34), ธนวรรณ  

นัยเนตร (2560, หน้า 36), พชิญา 

ทองค าพานชิ (2564, หน้า 31),  

Nessipbayeva (2012, p. 154),  

Parsons (1996, p. 78),  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี นักวชิาการ 

ทักษะ 

- การจัดท าโครงสร้างรายวชิา 

- ก าหนดเนื้อหาสาระสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ผลการเรียนรู้ 

ท่ีคาดหวังและก าหนดเป้าหมายและ

หลักฐานการเรียนรู้ 

- ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก 

- ก าหนดการวัดและประเมินผลสอดคล้อง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้และมีการวัดผล

ตามสภาพจริงได้ครอบคลุมเนื้อหา 

- การวเิคราะห์หลักสูตร การจดัท าตาราง

วเิคราะห์ค าอธิบายรายวชิา  

- มกีารจัดท าหน่วยการเรียนรู้และตัง้ชื่อ

หนว่ยการเรียนรู้ได้นา่สนใจเหมาะสมกับ

เนื้อหา 

- มลี าดับขั้นตอนการจัดกจิกรรม 

การเรียนรู้ได้เหมาะสมตามรูปแบบของ

วธีิการสอนเชงิรุก 

- สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล/แบบ

ประเมินทักษะการปฏบัิตงิานของผู้เรียน

และก าหนดรูบริกส์ได้เหมาะสม 

- เลอืกกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ

เนื้อหาและเอื้อตอ่ความส าเร็จในการ

ปฏบัิตงิานของผู้เรียน 

- จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนท่ีเนน้

ความร่วมมอืและมีความเป็นกัลยาณมติร

กับผู้เรียน 

จรัญ น่วมมะโน (2562, หนา้ 117),  
อนงค์นาถ เคนโพธ์ิ (2562, หนา้ 135), 

ไพวรรณ ดอนกะสินธ์ุ (2561, หนา้ 70),

วรีะชัย ศรีวงษ์รัตน์ (2559, หน้า 37),  
สุรัมภา เพ็ชรกองกุล (2560, หนา้ 118), 

กระทรวงศึกษาธกิาร (2560), พฤหัส 

คงเทศ (2560, หน้า 81), Nessipbayeva 

(2012, p. 154), Parson (1996, p.78), 
Calderon (1989), วจิารณ์ พานชิ 

(2555, หนา้ 16-21), หน้า 260), 

ประกอบ ศรีตระกูล (2550), ลีลาวด ี

ชนะมาร (2563, หนา้ 34), ธนวรรณ  

นัยเนตร (2560, หน้า 36),นนทลี พร

ธาดาวิทย ์(2561), พชิญา ทองค าพานิช 

(2564, หน้า 31), เพชรจันทร์ ภูทะวัง 

(2565, หนา้ 31-49), ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

(2553, อา้งถึงใน ศกัดิ์นรินทร์  

นลิรัตน์ศิริกุล, 2563, หนา้ 51), 

อภินันท์ สิริรัตนจิตต์ (2560),  

ศักดิ์นรินทร์ นลิรัตน์ศริิกุล (2563,  

หนา้ 51), Brandes & Ginnis (1996,  

p. 41), Stacy Zeiger (2015, อา้งถึงใน 

ศักดิ์นรินทร์ นลิรัตน์ศิริกุล, 2563,  

หนา้ 39) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



128 

ตาราง 6 (ต่อ) 

สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี นักวชิาการ 

ทักษะ (ตอ่) 

- การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรา้ง 

องคค์วามรู้ได้ดว้ยตนเอง 

- เลอืกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนได้

เหมาะสมกับผู้เรียนตัวช้ีวัดหรือเป้าหมาย

การเรียนรู้  

- ก าหนดสื่อ/นวัตกรรม/แหลง่เรียนรู้ท่ี

หลากหลายสอดคล้องกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และ

ความสามารถของผู้เรียน 

- คัดเลอืกสื่อการเรียนการสอน/แหลง่

เรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหาและกิจกรรม

การเรียนรู้เชงิรุก 

- สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ท่ีหลากหลายได้ตรงตามตัวช้ีวัดและ

เหมาะสมกับผู้เรียน 

- ก าหนดชิน้งานได้สอดคลอ้งกบัตัวช้ีวัด

หรือเป้าหมายของการเรียนรู้ 

- ใชว้ธีิการวัดและประเมินผลการเรียน

หลายรูปแบบ 

- สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

- มกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

ได้ครอบคลุมท้ังดา้นความรู้ ทักษะ และ 

เจตคติ 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



129 

ตาราง 6 (ต่อ) 

สมรรถนะ ตัวบ่งช้ี นักวชิาการ 

เจตคต ิ

- การเป็นแบบอย่างท่ีดท้ัีงกาย วาจา 

และจิตใจ 

- มมีนษุยสัมพันธ์ท่ีดี 

- การสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน 

- มคีวามรัก เมตตา และปรารถนาดตีอ่

ผู้เรียน  

- วเิคราะห์ปัญหาเพ่ือหาทางช่วยเหลอื

ผู้เรียน 

- การมทัีศนคติท่ีดตีอ่ผู้เรียน 

- ภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 

- การใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายในการ

พัฒนาตนเองและวิชาชพี 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (2553ก, หนา้ 25-38), 

สุรัมภา เพ็ชรกองกุล (2560, หนา้ 118), 

Nessipbayeva (2012, p. 154), จรัญ 

นว่มมะโน (2562, หนา้ 117), Parson 

(1996, p. 78), อนงค์นาถ เคนโพธ์ิ

(2562, หนา้ 135), กระทรวงศกึษาธิการ 

(2560), วจิารณ์ พานชิ (2555, หนา้ 

16-21), นเรศ ปู่บุตรชา (2561, หนา้ 

260), พชิญา ทองค าพานิช (2564,  

หนา้ 31), นนทลี พรธาดาวิทย ์(2561, 

หน้า 26-27), เฉลิมพล สุปัญญาบุตร 

(2562, หน้า 43) 

 

  จากแนวคิดที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิัยได้สรุปองค์ประกอบเกี่ยวกับสมรรถนะ

ครู ผูส้อนภาษาไทย แนวคิดในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และจากแนวคิดของนักวิชาการ 

หนว่ยงานการศกึษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งมอีงค์ประกอบในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทยไว้ จ านวน 3 ดา้น ได้แก่ ด้านความรู ้

ด้านทักษะและด้านเจตคต ิซึ่งมีรายละเอียดตัวบ่งชี้ ดังนี ้

   1. ด้านความรู้ ได้แก่ 1) มีความรู้ในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

2) มีความรูใ้นการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 3) มีความรูใ้นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้าง

องค์ความรู้ด้วยตนเอง 4) มีการสรา้งบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ 5) มีเทคนิคการสอนที่

หลากหลาย 6) มีการเลือกใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 7) มคีวามรู้ความ

เข้าใจตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูภ้าษาไทยตามหลักสูตร 8) มีความรูเ้ข้าใจการใช้

ภาษาไทย 2. ด้านทักษะ ได้แก่ 1) การจัดท าโครงสร้างรายวิชา 2) ก าหนดเนื้อหาสาระ

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและก าหนดเป้าหมายและ

หลักฐานการเรียนรู้ 3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก 4) ก าหนดการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้และมีการ

วัดผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมเนือ้หา 5) การวิเคราะหห์ลักสูตรการจัดท าตาราง
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วิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชา 6) การจัดท าหนว่ยการเรียนรู้และตั้งชื่อหนว่ยการเรียนรู้ได้

น่าสนใจเหมาะสมกับเนือ้หา 7) มีล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้เหมาะสมตาม

รูปแบบของวิธีการสอนเชิงรุก 8) สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผล/แบบประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงานของผูเ้รียนและก าหนดรูบริกส์ได้เหมาะสม 9) เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับเนือ้หาและเอื้อต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้เรยีน 10) จัดการเรยีนรู้

ที่หลากหลาย และเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 11) การสร้างบรรยากาศในช้ันเรยีนทีเ่น้นความ

ร่วมมือและมีความเป็นกัลยาณมิตรกับผูเ้รียน 12) การส่งเสริมให้ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์

ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 13) เลือกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผูเ้รียนตัวชี้วัด

หรอืเป้าหมายการเรียนรู้ 14) ก าหนดสื่อ /นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้อง

กับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้กิจกรรมการเรยีนรู้และความสามารถของผูเ้รียน 15) คัดเลือก

สื่อการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  

16) สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายได้ตรงตามตัวชีว้ัดและเหมาะสมกับ

ผูเ้รียน 17) ก าหนดชิน้งานได้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรอืเป้าหมายของการเรียนรู ้18) ใช้วธิี 

การวัดและประเมินผลการเรียนหลายรูปแบบ 19) สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผล 

ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้20) มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงได้

ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ และ 3. ด้านเจตคติ ได้แก่ 1) การเป็น

แบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจาและจิตใจ 2) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 3) มีการสร้างแรงบันดาลใจ

ให้กับนักเรียน 4) มีความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอ่ผูเ้รียน 5) วิเคราะหป์ัญหาเพื่อ

หาทางช่วยเหลือผูเ้รียน 6) มทีัศนคตทิี่ดตี่อผู้เรียน 7) มีภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม  

8) การใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนาตนเองและวชิาชีพ 

  ซึ่งได้มนีักการศกึษาได้สรุปเกี่ยวกับความรู ้ทักษะและเจตคติไว้ดังนี้ 

   จรัญ นว่มมะโน (2562, หน้า 122-124) ได้สรุปเกี่ยวกับความรู ้ทักษะ 

และเจตคติไว้ว่า  

    ความรู ้(Knowledge) หมายถึง พฤติกรรมและสถานการณ์ตา่ง ๆ  

ซึ่งเน้น การจ าไม่ว่าจะเป็นการระลึกถึง หรือระลึกได้ก็ตามเป็นสภาพการณ์ที่เกิดขึ้น  

สืบเนื่องมาจากการเรียนรูโ้ดยเริ่มต้นจากการรวบรวมสาระต่าง ๆ จนกระทั่งพัฒนาไปสู่ 

ขั้นที่มคีวามสลับซับซ้อนยิ่งขึน้ โดยความรู้นีอ้าจแยกออกเป็นความรู้เฉพาะสิ่งและความรู้ 

เรื่องสากล เป็นต้น 
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     ทักษะ (Skills) หมายถึง ความชัดเจน และความช านาญในเรื่องใด 

เรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคลสามารถสร้างขึ้นได้จากการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการอาชีพ การกีฬา 

การท างานรว่มกับผู้อื่น การอ่าน การสอน การจัดการ ทักษะทางคณิตศาสตร์ ทักษะ 

ทางภาษา ทักษะทางการใช้เทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งเป็นทักษะภายนอกที่สามารถมองเห็น 

ได้ชัดเจน จากการกระท าหรอืจากการปฏิบัติ 

    เจตคติ (Attitude) หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดหรอืท่าทีของครูที่มีต่อ

การจัดการเรียนรูท้ี่สะท้อนถึงการเห็นคุณค่า ความส าคัญ ความพึงพอใจ และแนวโน้ม

พฤติกรรม การจัดการเรยีนรู้ส าหรับนักเรียน ซึ่งประเมินได้จากแบบวัดเจตคติ 

    ค าวา่ “เจตคติ” (Attitude) ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน  

พ.ศ. 2542 ทัศนคติ เป็นค าสมาสระหว่างค าว่า “ทัศน” (เจตคติ) ซึ่งแปลว่า ความเห็น 

และค าว่า “สติ” ซึ่งแปลว่าแบบอย่าง หรอืลักษณะ และเมื่อรวมกันเข้าจึงแปลว่า ลักษณะ

ของความคิดเห็น ซึ่งหมายถึง ความรู้สึกส่วนตัวที่เห็นด้วยหรอืไม่เห็นด้วยต่อเรื่องใด 

เรื่องหนึ่งหรอืบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  

 

 5. ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  ในขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้เชงิรุกนั้น มนีักการศกึษาหลายท่านได้สรุป

ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก ไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   ธนวรรณ นัยเนตร (2560, หนา้ 33) ได้สรุปขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้ 

เชงิรุกมีทั้งหมด 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1. ขัน้เตรียมความพร้อม เป็นขั้นที่ผู้สอนทบทวนความรู้เดิมหรอื

น าเสนอกิจกรรมใหม่ที่ผู้เรยีนไม่คุ้นเคย เพื่อกระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดความสนใจและน าไปสู่ 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเรียนรูร้่วมกัน ซึ่งผู้เรียนสามารถเรียนรูแ้บบเดี่ยว 

หรอืแบบคู่หรอืแบบกลุ่ม 

    2. ขัน้ปฏิบัติกิจกรรม เป็นขั้นที่ผูเ้รียนลงมอืปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับ

มอบหมาย โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน ซึ่งผูส้อนคอยชีแ้นะและให้

ค าแนะน าแก่ผู้เรยีน เพื่อน าไปสู่การสรา้งข้อสันนิษฐานที่ได้จากการปฏิบัติกิจกรรม 

    3. ขัน้อภปิรายและสรุป เป็นขั้นที่ผู้เรยีนน าเสนอและอภปิราย 

สิ่งที่ได้จากการปฏิบัติกิจกรรม จนได้ข้อสรุปที่สมเหตุสมผล 
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    4. ขัน้สะท้อนผลและประยุกต์ใช ้เป็นขั้นที่ผูเ้รียนเกิดการสะท้อน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับสิ่งได้จากการเรียนรู้ในช้ันเรยีน และน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใช้ 

กับสถานการณใ์หม่บทบาทของผู้สอนในการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก 

   จันทิมา มีลา (2562, หนา้ 20-21) ได้สรุปขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกไว้ดังนี้ 

    1. ขัน้การน าเข้าสู่บทเรียน หมายถึง การกระตุ้นและเร้าความสนใจ 

ด้วยการทบทวนความรูเ้ดิม แจง้จุดประสงค์การเรียนรู้ สร้างแรงจูงใจ แนะแนวทาง 

ในการท ากิจกรรม และประเมินผลจากการตอบค าถามและแสดงความคิดเห็นโดยใช้

สถานการณป์ระจ าวัน 

    2. ขัน้การสร้างประสบการณ์ หมายถึง นักเรียนลงมอืท ากิจกรรม 

ซึ่งท าให้เกิดกระบวนการคิดในการแก้ปัญหา จัดกิจกรรมที่ท าให้ผู้เรยีนมีความ 

กระตอืรอืร้นและเชื่อมโยงประสบการณเ์ดิมของตนเองกับประสบการณใ์หม่ที่พบ  

เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรูร้่วมกัน 

    3. ขัน้การสร้างองค์ความรูร้่วมกัน หมายถึง นักเรียนแลกเปลี่ยนและ

ปรับโครงสรา้งความรูแ้ละสรุปความคิดรวบยอด การรวบรวมแนวคิดที่ได้จากการอภปิราย

กลุ่มน ามาเชื่อมโยงกับหลักการ ทฤษฎีทางวิทยาศาสตร์ จนเป็นที่ยอมรับ 

    4. ขัน้การน าเสนอความรู้ หมายถึง นักเรียนสะท้อนความคิดของตน

ภายใต้การจัดกิจกรรมของผูส้อน น าเสนอความรู้นั้นต่อผูเ้รียนด้วยกันในชัน้เรียน 

    5. ขัน้การน าไปใช้ หมายถึง ผูส้อนกระตุ้นใหน้ักเรียนแสดงความ

คิดเห็นเพื่อน าความรูไ้ปใช้ในชีวติประจ าวันและประเมินผลจากการตอบค าถามและแสดง

ความคิดเห็น 

    6. ขัน้ประเมินผล หมายถึง เป็นขั้นที่ผู้สอนให้นักเรียนท าแบบฝกึหัด  

และแบบประเมินผลจากสังเกตพฤติกรรม ใบกิจกรรม และบันทึกการเรียนรู้ 

   วาสนา บุญมาก (2562, หน้า 84) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก ดังต่อไปนี ้ 

    ขั้นที่ 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน เป็นขั้นที่ผู้สอนกระตุ้นผู้เรียนให้เกิด

แรงจูงใจในการเรียนรู้  
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    ขั้นที่ 2 ขั้นน าเสนอสถานการณ์ เป็นขั้นที่ผู้สอนน าเสนอสถานการณ์ 

ที่ท้าทาย และมีความสัมพันธ์กับประสบการณข์องผู้เรียน และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้

ซักถามข้อสงสัย  

    ขั้นที่ 3 ขั้นด าเนินกิจกรรม เป็นขั้นที่ผู้เรยีนต้องวเิคราะห์ปัญหา 

และร่วมกันวางยุทธวิธีในการแก้ปัญหา 

    ขั้นที่ 4 ขั้นสร้างองค์ความรู ้เป็นขั้นที่ผู้เรยีนออกมาน าเสนอแนวคิด

ของตนเอง หรอืของกลุ่มให้ผูเ้รียนคนอื่น ๆ ได้รับรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดระหว่างกัน 

จนเกิดความเข้าใจที่ชัดเจน  

    ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป เป็นขั้นที่ผูเ้รียนร่วมกันสรุปองค์ความรูท้ี่ได้จาก 

การเรียน เพื่อสะท้อนความคิดหรอืความรูท้ี่ได้ และตรวจสอบความคลาดเคลื่อนที่อาจ

เกิดขึ้นระหว่างการเรียนด้วย 

   สรัญญพัชร ์แก้วศรไีตร (2563, หน้า 75) ได้น าเสนอรูปแบบการสอน

เพื่อเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก มขีั้นตอนส าคัญ 4 ขั้น ประกอบด้วย  

ขั้นเรา้ความสนใจ ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ขัน้อภปิราย และขั้นสรุป ดังนี้   

    1. ขัน้เร้าความสนใจ เป็นการเสนอบทเรียน เริ่มด้วยการกระตุน้เร้า 

ความสนใจของผู้เรยีนโดยใช้เทคนิควิธีการที่หลากหลายและสร้างความท้าทายการเรียนรู้

ของนักเรียน อาจใชค้ าถามปลายเปิดให้นักเรียนได้คิดเกิดความสงสัยเกิดค าถามเกี่ยวกับ 

เรื่องที่ผู้สอนเสนอและเกิดการตัง้ค าถามเพื่อค้นคว้าหาค าตอบ 

    2. ขัน้จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ เป็นขั้นที่ตอ่เนื่องจากขั้นแรกครูผู้สอน

สามารถเลือกใช้เทคนิคในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่หลากหลาย ทั้งนี้ กิจกรรมต้องมี

ความสอดคล้องกับเนือ้หา จุดประสงค์และเรื่องที่ได้กระตุ้นความสนใจไว้แต่แรก 

    3. ขัน้อภปิราย หลังจากเรียนรูแ้ล้วในชว่งท้ายครูผูส้อนใหน้ักเรียน

ร่วมกันอภปิรายสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท ากิจกรรม เปิดโอกาสใหน้ักเรียนน าเสนอ 

ความคิดเห็น และความคิดรวบยอดที่นักเรียนได้เรียนรู ้ในขั้นนี้ครูท าหนา้ที่เป็นผู้ฟัง 

และจดบันทึกข้อผดิพลาดของนักเรียนโดยไม่ติชมหรอื วิจารณ์เนื่องจากในขั้นนีน้ักเรียน 

ทั้งช้ันก าลังเป็นผู้โต้แย้งถกเถียงระหว่างกัน 

    4. ขัน้สรุป ขั้นนี้จะแตกต่างจากสามขั้นตอนแรกที่นักเรียนเป็น

ผูก้ระท าและด าเนินการเรียนรูด้้วยตนเองแต่ขัน้นี้ครูจะเป็นผู้มบีทบาทหลักสรุปการเรียนรู้ 
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ของนักเรียนได้เรียนรูท้ั้งหมดตั้งแตง่ขั้นที่หน่ึงถึงขัน้ที่สาม โดยเน้นความคิดรวบยอด  

และเติมเต็มให้การเรยีนรู้สมบูรณ์ 

   ช่อรัก วงศส์วรรค์ (2563, หน้า 45-46) ได้พัฒนาและเสนอขั้นตอน 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกที่ช่ือว่า รูปแบบยุทธวิธีการเรยีนรู้เชงิรุก (Strategic Learning 

Model for Active Learning) มดี้วยกัน 5 ขั้น ได้แก่  

    1. ขัน้สร้างการเชื่อมต่อ (Plugging in) ขั้นนี้ถือเป็นการจัดปัจจัย

เบือ้งต้นก่อนสอนตามรูปแบบ เป็นกระบวนการที่ใหค้วามส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อม

เอือ้ต่อการเรียน ทางด้านกายภาพและในเชิงจิตวิทยา ที่สนองตอบต่อลักษณะของนักเรียน  

ซึ่งจะท าให้นักเรียนรู้สกึสบายใจที่จะเรียนรู้และพบกับความส าเร็จเป็นการเตรยีมบริบท 

ที่เกี่ยวข้องก่อนสอนใหค้วามส าคัญกับองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ครูตอ้งด าเนินการดังต่อไปนี ้ 

     1.1 ช่วยใหน้ักเรียนเกิดความส าเร็จและให้พลังความสามารถ 

ที่มอียู่ในตนเอง (Self Efficacy) เพื่อสรา้งความส าเร็จครั้งใหม่ตอ่ไป  

     1.2 ไม่สร้างบรรยากาศที่เกี่ยวกับบังคับ (Non-treatening) หรอื 

การจดัทุกอย่างไว้เป็นสูตรส าเร็จเพราะนักเรียนควรได้เรียนรูจ้ากการลองผดิลองถูก 

ด้วยตัวเขา  

     1.3 จัดสภาพแวดล้อมให้นักเรียนได้รูส้ึกว่าพวกเขามคีวามพร้อม  

และมีปัจจัยสนับสนุนการเรียนรู้ที่พร้อม เช่น ระยะเวลาและค าปรึกษาที่มคีุณภาพ เป็นต้น  

     1.4 ท าให้นักเรียนมองเห็นว่าสิ่งที่เรยีนมีความเชื่อมโยงสัมพันธ์ 

กับตัวเขาอย่างไรบ้าง  

    2. ขัน้เสริมพลังการเรียนรู้ (Powering up) การเสริมพลังการเรยีนรู้ 

มีพื้นฐานมาจากระบบการเรียนรูข้องสมอง (Brain-based Learning) และระบบการรู้คดิ 

(Metacognitive System) ของนักเรียนแต่ละคน ซึ่งจ าเป็นต้องอาศัยทุกประสาทสัมผัส 

(Sense) ในการรับรู้ขอ้มูลในเบือ้งตน้ และน าไปสู่การประมวลผลในสมองต่อไป ในส่วน 

ของครูจะสามารถช่วยใหน้ักเรียนใชร้ะบบดังกล่าวได้ผ่านการมีมุมมองตอ่ไปนี้ 

     2.1 ท าให้นักเรียนเชื่อว่าเขามีความสามารถเพียงพอต่อการสรา้ง

ความส าเร็จในการเรียนรู้ 

     2.2 สร้างความรูส้ึกเชิงบวกต่อการเรียน หอ้งเรียน ครู เพื่อน 

ร่วมช้ัน บรรยากาศเชน่นีจ้ะช่วยใหส้มองเกิดแรงขับที่ทรงพลัง  
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     2.3 ท าให้รูส้ึกว่าพวกเขามีเครื่องมอืการเรียนรู้ (Tools) สนับสนุน 

ให้เกิดความส าเร็จ  

     2.4 ท าให้มองผลของการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นว่ามีความส าคัญคุ้มคา่

คุ้มเวลาและความพยายามที่ได้ทุ่มเทลงไป 

    3. ขัน้สังเคราะหข์้อมูลสร้างความหมาย (Synthesizing) เป็นการ

เรียนรู้โดยน าข้อมูลจากแหล่งที่หลากหลายในเรื่องเดียวกันมาบูรณาการท าให้เกิด

ความหมายและเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนวิธีการที่จะพัฒนานักเรียนให้สามารถสังเคราะห์

ความรูไ้ด้นัน้ต้องเกิดจากการผสมผสานวิธีดังแนวทางต่อไปนี้ 

     3.1 มอบหมายงานที่เป็นสาระ (Serious Work)  

     3.2 นักเรียนตอ้งมสี่วนรว่มเกี่ยวข้องในระบบการเรียนรู้  

     3.3 ใช้เทคโนโลยีเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ซึ่งไม่ใช่

เฉพาะโปรแกรมน าเสนอ (PPT)  

     3.4 สนับสนุนด้วยผลการวิจัย  

     3.5 ใช้ทรัพยากรการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  

     3.6 ใช้การบรรยายเท่าที่จ าเป็นโดยครูอยู่ในขอบเขต

ความสามารถที่จะรับฟังของนักเรียน อาทิ 5 นาที ส าหรับนักเรียนในช้ันเล็ก ๆ 

     3.7 สร้างห้องเรียนเป็นชุมชนการเรียนรูร้่วมกัน (Community of 

Learner Together)  

    4. ขัน้ใช้แหลง่ความรู้ภายนอกสนับสนุน (Outsourcing) ในขั้นนี้ 

เป็นขั้นตอนที่นักเรียนควรได้แสดงความรูค้วามเข้าใจโดยใช้ขอ้มูลและวิธีการของเขาเอง 

ทั้งนีอ้าจใช้แหล่งขอ้มูลจากภายนอกเพื่อเป็นข้อมูลเติมเต็มให้ความรู้น้ันมีความหมายยิ่งขึน้ 

แหลง่ขอ้มูลจงึไม่ได้หมายถึง สถานที่เท่านั้นแตย่ังรวมถึงทุกสิ่งที่มองเห็น สัมผัสเคลื่อนไหว

และถ้อยค าภาษา เป็นต้น และผูเ้ขียนยังเสนอวิธีการส าคัญที่สามารถช่วยเหลือนักเรียนใน

การเรียนรูน้ั่นคือการใชรู้ปแบบการสอนรูปธรรม (Concrete Model) เช่น ผังกราฟฟิกต่าง ๆ  

เพื่อเป็นตัวแทนการเรียนรู้โดยเฉพาะความคิดรวบยอดในเรื่องที่ยากเช่น เรื่องล าดับ 

การเปรียบเทียบและการจ าแนก 

    5. ขัน้ไตร่ตรองสะท้อนคดิ (Reflecting) ขัน้นีเ้ป็นครั้งสุดท้ายของ

รูปแบบ เป็นขั้นที่ฝกึนักเรียนใหค้ิดเกี่ยวกับการเรียนรูเ้พื่อตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง

ที่จะเชื่อมโยงความรูสู้่การน าไปใช้ในโลกแห่งความเป็นจรงิผู้เขียนได้กล่าวว่าหลักสูตร 
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และการสอนที่จัดขึน้ ถ้าหากไม่สามารถท าให้นักเรียนน าไปใช้ในชีวติได้รวมทั้งเพื่อประเมิน 

การเรียนรูข้องนักเรียนโดยนักเรียน ไตรต่รองสะท้อนคิดตามทัศนะ ซึ่งผูเ้ขียนให้

ความส าคัญกับองค์ประกอบ 2 ประการ คือ การแสดงแนวทางที่นักเรียนจะน าข้อมูล

ความรูไ้ปใช้และการประเมินการเรียนรู้เป็นรายบุคคลจากการรูค้ิด (Metacognition)  

ของนักเรียนเป็นรายบุคคล 

   Baldwin & Williams (1988, p. 187) ได้เสนอขั้นตอนการจัดการเรยีนรู้ 

เชงิรุกไว้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ขัน้เตรียมความพร้อม เป็นการน าเข้าสู่เนื้อหาการเรียนรู ้โดยครู 

สร้างแรงจูงใจใหก้ับนักเรียนเพื่อให้เกิดความกระตอืรอืร้นที่อยากจะเรยีนรูต้่อไป 

    2. ขัน้การปฏิบัติงานกลุ่ม เป็นขั้นที่ครูใหน้ักเรียนเข้ากลุ่มย่อยเพื่อ

ท างานร่วมกันและสรุปความคิดเห็นของกลุ่ม อกีทั้งต้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่าง 

กลุ่มอื่น ๆ โดยที่ครูตอ้งเสริมข้อมูลใหส้มบูรณ์ 

    3. ขัน้การประยุกต์ใช ้เป็นขั้นของการให้นักเรียนท าแบบฝกึหัด  

หรอืท าแบบทดสอบหลังเรยีน 

    4. ขั้นตดิตามผล เป็นขั้นของการใหน้ักเรียนได้นคว้าอิสระเพิ่มเติม 

โดยจัดท าเป็นรายงาน หรอืให้นักเรียนเขียนบันทึกประจ าวัน รวมถึงให้นักเรียนเขียนสรุป

ความรูท้ี่ได้รับในคาบเรียนนั้น ๆ 
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ตาราง 7 การสังเคราะหข์ั้นตอนของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ขั้นตอนของการจดัการเรียนรูเ้ชิงรุก 
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1. ขัน้เตรียมความพรอ้ม √     √ 2  

2. ขัน้น าเขา้สู่บทเรยีน √ √ √  √  4 √ 

3. ขั้นปฏิบัติกจิกรรม √ √ √   √ 4 √ 

4. ขั้นเสรมิพลังการเรียนรู้  √     1  

5. ขั้นสรา้งองคค์วามรู ้  √ √ √   3 √ 

6. ขัน้อภิปราย √   √   2  

7. ขั้นสรุป √ √ √ √   4 √ 

8. ขั้นติดตามผล      √ 1  

9. ขัน้ไตรต่รองสะท้อนคดิ     √  1  

10. ขั้นประยุกต์ใช ้     √  1  

 

  จากตาราง 7 ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก 

จากการศกึษาขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจากนักวิชาการทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ จ านวน 6 ท่าน พบว่า มีหลักการของขัน้ตอนของการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก

หลายขั้นตอนที่มีความสอดคล้องกันและมีความแตกต่างกัน หากพิจารณาโดยนัยแล้ว 

ก็ล้วนเป็นหลักการที่มีความสัมพันธ์กันทั้งสิน้ เพื่อใหก้ารจัดการเรยีนการสอนบรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์ ผูว้ิจัยจึงใชเ้กณฑค์วามถี่ร้อยละ 50 ขึน้ไปในการเลือก ซึ่งผู้วจิัยได้สรุป

ขั้นตอนของการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกได้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน ในขั้นนี ้เป็นขั้นตอนที่ผูส้อนกระตุ้นผู้เรียนให้เกิด

แรงจูงใจในการเรียนรู้ เพื่อใหเ้กิดความกระตอืรอืร้นที่อยากจะเรยีนรู้ต่อไป 

   2. ขั้นปฏิบัติกิจกรรม เป็นขั้นตอนที่นักเรียนลงมือท ากิจกรรมโดยผู้เรยีน

วิเคราะหป์ัญหาร่วมกันแล้ววางแผนในการแก้ปัญหาผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย 
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   3. ขั้นสร้างองค์ความรู้ เป็นขั้นตอนที่ผู้เรยีนออกมาเพื่อน าเสนอความคิด

ของตนเอง หรอืของกลุ่มให้คนอื่นได้รับรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนความคิดรว่มกันจนเกิด 

ความเข้าใจ แล้วสรุปเป็นความคิดรวบยอดและเป็นที่ยอมรับ 

   4. ขั้นสรุป เป็นขั้นที่ผูเ้รียนร่วมกันสรุปความรูท้ี่ได้จากการปฏิบัติ

กิจกรรมจากการเรียนเพื่อสะท้อนความคิดหรอืความรู้ที่ได้รับ 

 

 6. บทบาทของผู้สอนและผู้เรยีนในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงบทบาทของผู้สอนและผูเ้รียนในการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก ไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   เชดิศักดิ์ ภักดีวโิรจน ์(2556) และ ช่อรัก วงศ์สวรรค์ (2563, หน้า 48)  

ได้อธิบายเกี่ยวกับบทบาทครูในการจัดการเรียนรู้ Active learning ไว้ ดังนี้ 

    1. กระตุ้นความรับผดิชอบของนักเรียนเพื่อการเรียนรู้ 

    2. ใหน้ักเรียนได้คิด เพื่อตัวของตนเอง  

    3. เสนอโอกาสในการเรียนรู้และกลวิธีการเรียนรู้ที่พิสัยกว้าง 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2557, หน้า 65) กล่าวว่า 

บทบาทครูในการสอนแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมี ดังนี้ 

    1. เป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนคิด (Catalyst) โดยก าหนดปัญหาแล้วให้

นักเรียนวางแผนหาค าตอบ หรอืกระตุ้นใหน้ักเรียนก าหนดปัญหาและวางแผนหาค าตอบเอง 

    2. เป็นผู้ให้การเสริมแรง (Reinforces) โดยการให้ค าชม 

   ทวีวัฒน ์วัฒนกุลเจริญ (2557, หน้า 3) ได้กล่าวถึงบทบาทของครู  

ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก โดยสรุปได้วา่ 

    1. จัดให้ครูเป็นศูนย์กลางของการเรยีน กิจกรรมหรอืเป้าหมาย

ต้องการสะท้อนความตอ้งการที่จะพัฒนานักเรียน และเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ 

ในชีวติจริงของนักเรียน 

    2. สรา้งบรรยากาศของการมีสว่นร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่

ส่งเสริมให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครู และเพื่อนในช้ันเรยีน 

    3. จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้เป็นพลวัต ส่งเสริมให้นักเรียน 

มีสว่นร่วมในทุกกิจกรรมที่สนใจรวมทั้งกระตุ้นใหน้ักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน

กิจกรรมที่เป็นพลวัต ได้แก่ การฝึกแก้ปัญหา การศกึษาด้วยตนเอง เป็นต้น 
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    4. จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboratory Learning) ส่งเสริม 

ให้เกิดความร่วมมือในกลุ่มนักเรียน 

   สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557, หน้า 4-5) สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

    1. สามารถแสดงออกถึงพฤติกรรมการมีส่วนรว่มในกิจกรรม 

การเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง 

    2. สามารถแสดงออกถึงการท างานแบบร่วมกันในการเรียนรูแ้ละ 

การรับผดิชอบต่อบทบาทหน้าที่ของตน 

    3. มีความสามารถ ในการสื่อสาร ถ่ายทอดความคิดผา่นการเขียน 

อภปิรายโต้แย้ง ให้เหตุผลสามารถแสดงความคิดเห็นและแสดงทัศนะคติ 

    4. การมีปฏิสัมพันธ์ที่แสดงออกถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่าง

ผูเ้รียนด้วยกันเองและระหว่างผู้เรยีนกับผูส้อน 

    5. สามารถแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เคยเรียนรู้

มาแล้วให้เข้ากับสถานการณ์ปัญหาใหมไ่ด้ 

    6. มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ในแก้ปัญหาจากสถานการณ์ปัญหา 

อย่างหลากหลาย  

    7. สามารถแสดงผลของการเรียนรู้จากการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วย

ตนเอง 

   สรัญญพัชร ์แก้วศรไีตร (2563, หนา้ 69) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูกับ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก คอื ครูตอ้งเป็นผูชี้แ้นะแนวทางให้แก่นักเรียน มกีารสร้าง

บรรยากาศในการสอน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ เน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง เน้นการ 

ปฏิบัติจริง มกีระบวนการคิดวิเคราะห์ มีการวัดและประเมินผล ตามสภาพจริง 

  สรุปได้วา่ในการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกนั้นบทบาทของครูควรเป็นศูนย์กลาง

ของการเรยีน ในการท ากิจกรรมที่สะท้อนถึงความตอ้งการที่จะพัฒนานักเรียน มีการ

กระตุน้ให้นักเรียนได้ก าหนดปัญหาและวางแผนหาค าตอบเอง ส่งเสริมให้นักเรียนมีสว่น

ร่วมในทุกกิจกรรมที่เขาสนใจ รวมทั้งการกระตุ้นใหน้ักเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน

และเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวติได้จริง 
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 7. การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกในการสอนภาษาไทย 

  7.1 เทคนิคการจัดการเรยีนเชงิรุก (Active Learning) 

   การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูตอ้งเรียนรู้เทคนิคการสอน 

ที่มแีนวคิดดังกล่าว เพื่อจะสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม การศกึษาข้อมูลจาก 

Berkeley University of California (2018); Duck University (2018); Limbach and Waugh 

(2012, pp. 6-9); McKinney (2011) อ้างถึงใน ยงยุทธ อังคสัญลักษณ์, 2559, หน้า  

32-33) พบว่า มเีทคนิคการจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning มากมายเทคนิค 

ที่สามารถน ามาใช้ในการจัดการเรียนรูภ้าษาไทยมี ดังนี้ 

    1. กลุ่มเรยีนรู้แบบร่วมมอื (Collaborative Learning groups)  

ให้นักเรียนท ากิจกรรมการเรียนรู ้รว่มกับผู้อื่นในชัน้เรียน เช่น Buzz Group (3–5 คน) 

Brainstroming (6-12 คน) Think-Pair-Share Team-Pair-Solo 

    2. ผู้เรยีนทบทวนบทเรียน (Student-led review sessions) ให้นักเรียน

ทบทวนความรูโ้ดยครูอธิบายเพิ่ม  

    3. เกม (Games) ครูน าเกมมาใช้ในการเรียนการสอนในลักษณะ 

Games-based หรอื Gamifcation 

    4. การวิเคราะหว์ีดิทัศน ์(Analysis or reaction to videos) ให้นักเรียนดู

วีดิทัศน ์5-20 นาที แล้วให้แสดงความคิดเห็น หรอืสะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ดูโดยใช้

การอภิปรายการเขียน หรอืการสรุป เนือ้หาเป็นกลุ่ม 

    5. การโต้วาที (Student debates) ให้นักเรียนน าเสนอข้อมูลที่ได้จาก

การเรียนรูโ้ต้แย้งกับอีกฝ่ายหนึ่งเพื่อยืนยันแนวคิดของกลุ่ม 

    6. ใหผู้เ้รียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) 

ให้นักเรียนสร้างแบบทดสอบจากบทเรียนแล้วน ามาใช้  

    7. การเขียนบันทึกการเรียนรู้ (Keeping journals or logs) ให้นักเรียน

สรุปความรูท้ี่เกิดจากการเรียนรู้ของตนเอง 

    8. การเขียนจดหมายข่าว (Write and produce a newsletter)  

ให้นักเรียนร่วมกันจัดท าจดหมายข่าว ประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร  

และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แล้วน าไปเผยแพร่ 

    9. การเขียนแผนผัง (Mapping) ให้นักเรียนเขียนแผนผังแบบต่าง ๆ 

เชน่ mind map, Concept map, Venn diagram, story map, tree diagram, fishbone ฯลฯ  
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เพื่อน าเสนอความคิดและเชื่อมโยงความคิดต่าง ๆ อาจท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่มแล้ว 

น าเสนอผลงานและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคนอื่นแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

    10. Getting acquainted note Card แจกบัตรค าให้นักเรียนก่อนเริ่ม

หรอืจบคาบเรียนแรก แล้วใหเ้ขียนชื่อและข้อมูลแลว้ตอบค าถามเกี่ยวกับบทเรียน เชน่ 

นักเรียนอยากเรียนอะไร นักเรียนยังไม่เข้าใจเรื่องอะไร เป็นต้น 

    11. What do we have in Common? ให้นักเรียนจับคู่กับเพื่อน  

แล้วใชเ้วลา 2-3 นาที เพื่อจดบันทึกความคิดเห็นที่คล้ายกันให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้  

แล้วให้เปลี่ยนคู่ท าแบบเดิมซ้ าอีก 1-2 ครั้ง 

    12. Background knowledge probe เมื่อเริ่มบทเรียนใหม่ ให้นักเรียน

ตอบค าถามสั้น ๆ เกี่ยวกับบทเรียน หรือเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับบทเรียน 

    13. Dear professor letter ใหน้ักเรียนส่งจดหมายถึงครูโดยไม่ลงชื่อ 

เพื่อเขียนอธิบายปัญหา การเรียนหรอืเรื่องตา่ง ๆ ที่เกี่ยวกับบทเรียน 

    14. Share your interests ให้นักเรียนพูดหรอืเขียน เพื่อระบุความ

สนใจ ความชอบ และตัวละครที่ช่ืนชอบ เป็นต้น ครูน ามาอภปิรายเพื่อสร้างปฏิสัมพันธ์ใน

ช้ันเรยีน 

    15. One-minute paper ตอนต้นคาบเรียนใหน้ักเรียนเขียนตอบ

ค าถามปลายเปิดแบบสั้น ๆ ให้ครูตรวจ จากนั้นร่วมกันอภปิรายค าตอบ 

    16. Mini class essay ให้นักเรียนสนทนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญ 

ในบทอ่าน แล้วเขียนเป็นความเรียงขนาดสั้น 

    17. Online reading quiz ให้นักเรียนท าแบบทดสอบย่อยออนไลน์ 

เพื่อประเมินความเข้าใจบทเรียนแลว้น ามาอภปิรายในช้ันเรียน 

    18. What's in the hat? ครูเขียนค าถาม ประเด็น หรอืค าส าคัญ 

ที่เกี่ยวข้องกับบทอ่านในบัตรค าไว้ในหมวกใหน้ักเรียนหยิบบัตรค าจากหมวกคนละใบ 

หรอืคู่ละใบ แล้วพูดหรือเขียนอธิบายเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นในบัตรค า กิจกรรมนี้

สามารถใช้ทบทวนหรอืทดสอบความรูท้้ายคาบเรียนได้ 

    19. ABCDE flashcards นักเรียนแต่ละคนตั้งค าถามแบบเลือกตอบ  

ครูรวบรวมค าถามแลว้น ามาให้นักเรียนตอบ โดยการชูบัตรที่มีตัวอักษร A B C D E เพื่อ

เลือกค าตอบที่คิดวา่ถูกต้องพร้อมกัน หรืออาจท าบัตรโดยใช้ตัวอักษร T และ F ในกรณี 

ที่เป็นค าตอบแบบถูก-ผดิ กิจกรรมนี้จะช่วยใหค้รูทราบว่านักเรียนเข้าใจบทเรียนหรือไม่ 
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    20. thumbs up, thumbs dows, thumbs sideways ครูบอกข้อมูลและ

ให้นักเรียนยกนิ้วมอืขึน้หากเห็นดว้ยกับข้อมูลนัน้ หากไม่เห็นด้วยเอานิว้หัวแมม่อืชีล้ง หรอืชี้

ไปข้าง ๆ หากไม่มีความเห็น 

    21. weekly reading log ใหน้ักเรียนเขียนบันทึกการอ่านประจ าสัปดาห์

แบบสั้น ๆ 

    22. heading to question ครูก าหนดประเด็นจากบทอ่านและให้

นักเรียนตัง้ค าถาม 5-10 ค าถาม แล้วน ามาอภปิรายค าตอบร่วมกัน 

    23. one-sentence summary ให้ผู้เรยีนเขียนหรอืพูดสรุปบทเรียน 

คนละหนึ่งประโยค 

    24. Card trivia น าบัตรค าถามที่มีหมายเลขก ากับติดบนโต๊ะเรียน 

จากนั้นเรียกนักเรียนให้ตอบค าถามเรียงตามหมายเลขบัตร โดยใหเ้วลาคนละ 2 นาที  

หากนักเรียนคนใดตอบค าถามไม่ได้อาจแลกเปลี่ยนบัตรค าถามกับเพื่อนในช้ันเรยีน 

    25. add on responses ใหน้ักเรียนแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

จากสิ่งที่เพื่อนน าเสนอ หรอืขยายความจากประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน 

    26. pro/con แบ่งนักเรียนออกเป็นสองกลุ่ม เพื่ออภปิรายข้อดี 

และข้อเสียในประเด็นที่ก าหนด 

    27. discover and search ใหน้ักเรียนตรวจสอบการเรียนรูข้องตนเอง 

เชน่ นักเรียนได้รับความรูอ้ะไรบ้าง เรื่องใดที่นักเรียนเข้าใจในการเรียนวันนี ้มสีิ่งใดที่ยัง

สงสัยและหาค าตอบไม่ได้ เป็นต้น 

    28. interview give and take ให้นักเรียนจับคู่กับเพื่อนแล้วผลัดกัน

สัมภาษณ์คู่ของตนเกี่ยวกับประเด็นที่ก าหนด จากนั้นให้รายงานว่าได้ขอ้มูลอะไรบ้าง 

    29. report your learning ใหน้ักเรียนน าเสนอผลการเรียนรู้  

โดยการพูดหรอืเขียนสรุปเนื้อหา แล้วให้เพื่อนในช้ันเรยีนมสี่วนรว่มในการอภปิราย  

หรอืถามค าถาม 

    30. act out ให้นักเรียนแสดงท่าทางประกอบ หลังจากนั้นใหน้ักเรียน

ร่วมกันอภปิราย 

  7.2 การประยุกต์เทคนิค Active Learning ในการจัดการเรียนรู้อา่นเขียน

ภาษาไทย 
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   1. การเขียนจดหมายข่าว (write and produce a newsletter) ให้นักเรียน

ใช้ทักษะการเขียน เพื่อจัดท าจดหมายข่าว ประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ 

ข่าวสาร และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วน าไปเผยแพร่ 

   2. การเขียนความเรียงขนาดสั้น (Mini Class Essay) เกี่ยวกับประเด็น 

ที่สนใจหรอืได้เรยีนรู้  

   3. บันทึกการอ่านประจ าสัปดาห์ (Weekly Reading Log) ให้นักเรียนเขียน

บันทึกการอา่นข้อมูลต่าง ๆ ตามความสนใจในแตล่ะสัปดาห์ 

   4. การทดสอบหนึ่งนาที (One-Minute Paper) ให้นักเรียนตอบค าถาม 

สั้น ๆ เกี่ยวกับวรรณคดีตอนต้นคาบเรียน โดยใช้ค าถามปลายเปิดและส่งกลับมาใหค้รู

ตรวจ จากนั้นร่วมกันอภิปรายค าตอบที่ได้รับ 

   5. อะไรอยู่ในหมวก (What’s in the hat?) ครูเขียนแนวคิด ประเด็น หรอื

ค าถามที่เกี่ยวข้องกับวรรณคดีหรอืวรรณกรรมในบัตร แล้วใส่บัตรไว้ในหมวก ให้นักเรียน

หยิบจากหมวกคนละใบ หรือคู่ละใบให้เวลานักเรียน 5 นาที เขียนอธิบายเนือ้หาที่เกี่ยวข้อง

กับประเด็นในบัตรกิจกรรมนีส้ามารถใช้ทบทวนหรอืใช้ทดสอบความรูเ้รื่องวรรณคดีหรือ

วรรณกรรมในตอนท้ายคาบเรียนได้ 

   6. ขอ้ดีและข้อเสีย (Pro/Con) แบ่งนักเรียนออกเป็นสองกลุ่มเพื่ออภปิราย

และโต้แย้งเกี่ยวกับวรรณคดีหรือวรรณกรรมที่อ่าน เช่น การวิเคราะหข์้อดแีละข้อเสีย 

ของตัวละคร 

   7. แสดงท่าทาง (Act Out) ใหน้ักเรียนแสดงท่าทางจากบทประพันธ์ 

ในวรรณคดีหรือวรรณกรรมที่อ่าน 

   8. การคิดเดี่ยว คิดคู่ คิดกลุ่ม (Think-Pair-Share) แบ่งกลุ่มนักเรียน 

ให้คิดเกี่ยวกับประเด็นจากวรรณคดีที่ก าหนด แต่ละคนประมาณ 2-5 นาที (Think) จากนั้น 

ให้แลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนอีกคนละประมาณ 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความ

คิดเห็นตอ่นักเรียนทั้งหมด (Share) 

   9. การสรุปความในหนึ่งประโยค (One-Sentence-Summary) เมื่อ

นักเรียนอ่านวรรณคดีที่ก าหนดแล้ว ให้สรุปบทอ่านในหนึ่งประโยค โดยตอบค าถามว่า 

“ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร และท าไม” 

  7.3 ตัวอย่างการสอนอ่านเขียนภาษาไทยโดยใช้เทคนิค ACTIVE LEARNING 

   1. การสอนค าที่มรีูปวรรณยุกต์และไม่มีรูปวรรณยุกต์ 
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    เทคนิคซุบซบิปรกึษา (buzz group)  

     1. แบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่มละ 3–5 คน 

     2. ครูให้นักเรียนสังเกตค าและใชค้ าถามดังนี้ 

 

                                    คา ข่า ข้า ค้า ขา         

 

         2.1 ค า 5 ค านีม้ีลักษณะแตกต่างกันอย่างไร 

      2.2 สิ่งใดที่ท าให้ค า 5 ค านี้มีลักษณะต่างกัน 

      2.3 ความหมายของ 5 ค านี้เหมอืนหรอืแตกต่างกันอย่างไร  

     3. ครูใหน้ักเรียนตอบค าถามลงในกระดาษที่ก าหนดและสุ่มผู้แทน

ออกมาน าเสนอ 

    เทคนิคบัตร TF (TF flashcards)  

     1. ครูถามค าถามนักเรียนว่าค าต่อไปนีบ้อกเสียงวรรณยุกต์ได้

ถูกต้องหรอืไม่ 

      1.1 สาน เสียงวรรณยุกต์สามัญ  

      1.2 เรา เสียงวรรณยุกต์จัตวา 

      1.3 มด เสียงวรรณยุกต์ตรี  

      1.4 ท่าน เสียงวรรณยุกต์โท 

     2. ครูให้นักเรียนชูบัตรตัวอักษร T ในข้อถูก และบัตรตัวอักษร F  

ในข้อผดิ 

     3. ครูอาจเชื่อมโยงว่าเสียงวรรณยุกต์กับรูปวรรณยุกต์อาจตรงกัน

หรอืไม่ก็ได้ ค าที่ไม่มรีูปวรรณยุกต์ก็มีเสียงวรรณยุกต์เสมอ 

     4. อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเพื่อตรวจสอบความรูค้วามเข้าใจ 

ของนักเรียน 

  7.4 การสอนค าที่มตีัวสะกดตรงตามมาตราและไม่ตรงตามมาตรา  

   เทคนิคซุบซบิปรกึษา (buzz group)  

    1. แบ่งกลุ่มนักเรียน 3 – 5 คน  

    2. ครูให้นักเรียนตอบค าตามตอ่ไปนี้ 
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      ความหมายที่ให้นี ้   ชีน้ าด้วย จ ทั้งหมด  

      ลองฝึกมาตราตัวสะกด ก าหนดสระต่างกันไป 

 

     2.1 อาหารที่ไม่มีเนื้อสัตว์ (แม่ ก กา) 

     2.2 ภาพสีซีดไปจากเดิม (แม่กง) 

     2.3 ขนาดเล็กมาก ๆ (แมเ่กอว) 

     2.4 ใช้อุดปากขวด (แมก่ก) 

     2.5 ใกล้หรือเกือบจะ (แม่กน)  

    3. ครูให้นักเรียนตอบค าถามลงในกระดาษที่ก าหนดและสุ่มผู้แทน

ออกมาน าเสนอ 

   เทคนิค Card Sorts  

    1. เตรยีมบัตรค า ค าที่มีตัวสะกดตรงและไม่ตรงตามมาตรา 

        เมฆ     เลข 

        เสก     นาค 

        โรค     ราก 

        พวก     ปัก 

        ซอก     สุข 

    2. ใหจ้ าแนกตัวอย่างค าที่ใหโ้ดยพิจารณาลักษณะของค าวา่สามารถ

จ าแนกออกได้เป็นกี่กลุ่ม (แบ่งได้ เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มที่ 1 เสก ราก พวก ปัก ซอก และ 

กลุ่มที่ 2 เมฆ เลข นาค โรค สุข) 

    3. ให้พิจารณาหาความสัมพันธ์ของค าแต่ละกลุ่มและอธิบายลักษณะ

ของค าที่จ าแนกได้ 

     3.1 ค ากลุ่มที่ 1 มีลักษณะร่วมกันอย่างไร (สะกดด้วยพยัญชนะ 

“ก”) 

     3.2 ค ากลุ่มที่ 2 มีลักษณะร่วมกันอย่างไร (สะกดด้วยพยัญชนะ 

“ฆ ข ค” อ่านออกเสียงเป็นเสียง /ก/) 

    4. สรุปหลักการสังเกตค าในมาตราแม่ กก ที่มตีัวสะกดตรงตาม

มาตราและไม่ตรงมาตราเป็นแผนผังกราฟิก 
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ภาพประกอบ 2 การสังเกตค าในมาตรา แม่ กก 

 

  7.5 การสอนค าที่มพียัญชนะควบกล้ า 

   เทคนิค think-pair-share 

    1. ผู้สอนตั้งปัญหาว่า “ค าที่มีพยัญชนะควบกล้ ามีลักษณะอย่างไร” 

โดยใหผู้เ้รียนคิดแล้วเขียนลงในกระดาษ 

    2. จับคู่เพื่อนเพื่อหาค าตอบที่ชัดเจนขึน้ แล้วบันทึกเพิ่มเตมิในประเด็น

ที่ขาดหายไป  

    3. น าค าตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายร่วมกันทั้งช้ันเรยีน 

   เทคนิคอะไรอยู่ในหมวก (what's in the hat ?)  

    1. ครูใส่สลากที่เขียน “ค าที่มีพยัญชนะควบกล้ า” และ “ค าที่ไม่มี

พยัญชนะควบกล้ า” ที่เตรยีมไว้ 

    2. ใหน้ักเรียนจับสลากแล้วเขียนตอบว่าเป็นค าประเภทใดเพื่อทบทวน

ความรูค้วามเข้าใจ 

  7.6 การสอนอักษรน า 

   เทคนิคทีมแข่งขัน (Team Games Tournament)  

    1. แบ่งนักเรียนเข้ากลุ่มแบบคละความสามารถเป็นกลุ่มบ้านของเรา  

    2. สมาชกิในกลุ่มบ้านของเราศกึษาเนือ้หาเรื่องค าที่มอีักษรน า 

สะกดไมต่รง

ตามมาตรา 

สะกดไมต่รง

ตามมาตรา 
มาตรา 

แมก่ก 

เมฆ 

เลข 

นาค 

โรค สุข 

เสก 

ราก 

พวก 
 

ปัก 

ซอก 
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    3. สมาชกิในกลุ่มบ้านของเราแยกย้ายเป็นตัวแทนกลุ่มไปแขง่ขัน 

กับกลุ่มอื่นที่จัดตามความสามารถ (เก่ง กลาง ออ่น) เป็นกลุ่มแขง่ขัน 

    4. นักเรียนกลุ่มแข่งขันเล่นเกม OX ค าที่มอีักษรน า 
 

                      อยู่ O               หวาด  X ขนม X 

               หมี  O  
   

                            ตลาด O 
 

ภาพประกอบ 3 เกม OX ค าที่มอีักษรน า 

 

    5. เมื่อแข่งขันเสร็จแล้วสมาชิกกลุ่มแข่งขันกลับไปรวมกับกลุ่ม 

บ้านของเรา แล้วน าคะแนนของแต่ละคน มารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

  7.7 การสอนค าที่มตีัวการันต์ 

   เทคนิค Card Sorts  

    1. เตรยีมบัตรค า ค าที่มีตัวการันตแ์ละไม่มีการันต์ 

การณ์ การ 

มนต์ เสา 

เสาร์ พัก 

ลักษณ์ พักตร์ 

ลัก มน 

    2. ใหจ้ าแนกตัวอย่างค าที่ใหโ้ดยพิจารณาลักษณะของค าวา่สามารถ

จ าแนกออกได้เป็นที่กลุ่ม (แบ่งได้ 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มที่ 1 การณ ์มนต์ เสาร์ ลักษณ์ พักตร์ 

และ กลุ่มที่ 2 การ เสา พัก ลัก มน) 

    3. ใหพ้ิจารณาหาความสัมพันธ์ของแต่ละกลุ่มและอธิบายลักษณะ

ของค าที่จ าแนกได้ 

     3.1 ค ากลุ่มที่ 1 มีลักษณะร่วมกันอย่างไร (มีเครื่องหมายทัณฑฆาต, 

ไม่อ่านออกเสียงพยัญชนะ ส่งเครื่องหมายทัณฑฆาตก ากับและพยัญชนะใกล้เคียง) 

     3.2 ค ากลุ่มที่ 3 มีลักษณะร่วมกันอย่างไร (ไม่มีเครื่องหมาย 

ทัณฑฆาต)  
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    4. สรุปหลักของค าที่มตีัวการันต์ 

     4.1 ตัวการันต์ คือ พยัญชนะที่ไม่ออกเสียงโดยมีเครื่องหมาย 

ทัณฑฆาตก ากับ  

     4.2 ตัวการันตอ์าจมมีากกว่า 1 ตัว 

   เทคนิคการเขียนรอบวง (round table)  

    1. ครูให้นักเรียนเขียนค าที่มกีารันตล์งในกระดาษที่ก าหนด 

    2. ส่งต่อไปให้เพื่อน โดยเวียนกระดาษไปทางเดียวกัน เพื่อเขียนค า 

ที่มตีัวการันตจ์นครบทุกคน โดยไม่ซ้ ากัน 

    3. อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิด และตรวจสอบความถูกต้อง 

  7.8 การสอนค าที่ รร 

   เทคนิค Card Sorts  

    1. เตรยีมบัตรค า ค าที่มี รร และไม่มี รร 

กรรณ มัก 

พรรค กัน 

พัก สับ 

บรรณ มรรค 

สรรพ บัน 

    2. ใหจ้ าแนกค าที่ก าหนดโดยพิจารณาลักษณะร่วม (แบ่งได้เป็น  

2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มที่ 1 กรรณ พรรค บรรณ มรรค สรรพ และ กลุ่มที่ 2 กัน พัก บัน มัก สับ) 

    3. ใหพ้ิจารณาหาความสัมพันธ์ของค าแต่ละกลุ่มและอธิบายลักษณะ

ของค าที่จ าแนกได้ 

     3.1 ค ากลุ่มที่ 1 มีลักษณะร่วมกันอย่างไร (มี รร) 

     3.2 ค ากลุ่มที่ 2 มีลักษณะร่วมกันอย่างไร (ไม่มี รร, มีไม้หัน

อากาศ)  

    4. สรุปหลักการอ่านของค าที่ม ีรร 

   สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้ นั้นครูตอ้งมคีวามรูค้วามเข้าใจใน 

กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างชัดเจน ครอบคลุมทุกเรื่องที่สอนเป็นอย่างดี สามารถใช้สื่อ

เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมตา่ง ๆ ได้อย่างชาญฉลาด รู้เท่าทันสื่อ มทีักษะใน 

การสอนอ่านเขียน โดยใช้กิจกรรมที่มีความหลากหลาย ให้ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรู้
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ได้ดว้ยตนเองดว้ยการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่น่าสนใจในการกระตุ้นผูเ้รียน 

ส่งผลใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย นอกจากนี้

ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนโดยการท าหน้าที่เป็นการอ านวยความสะดวกให้กับผูเ้รียน 

คอยให้ค าแนะน า สอนให้เด็กรู้จักแก้ปัญหา มีทักษะในการใชชี้วิต ตลอดจนการเป็น

แบบอย่างที่ดีทางด้านคุณธรรมและจรยิธรรมและสามารถใช้ชีวิตในสังคมได้ 

 

 8. ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

  แพรทิพย์ พูดเพราะ (2561, หนา้ 34) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัด 

การเรียนรูแ้บบเชงิรุก มีดังนี ้ 

   1. ผู้เรยีนได้มสี่วนรว่มในการเรียนรู้ ได้ลงมือปฏิบัติจริง ท าให้เกิด 

องค์ความรูท้ี่คงทน สามารถน าไปใช้ในชีวติจริงได้ 

   2. ท าใหก้ารจัดการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตรม์ีความสนุก นา่สนใจ  

และท้าทายความสามารถของผู้เรยีน 

   3. ท าใหผู้เ้รียนมเีจตคติที่ดีต่อวชิาคณิตศาสตร์ 

   4. ผู้เรยีนสามารถจัดล าดับความคิดและเชื่อมโยงความรู้ 

ในการแก้ปัญหาได้ 

  Bonwell & Eison (1991, pp. 2-3) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูแ้บบ Active 

learning ช่วยพัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอย่างมปีระสิทธิภาพ ช่วยให้ผูเ้รียนวิเคราะห ์

สังเคราะห ์และประเมินขอ้มูลในสถานการณ์ใหมไ่ด้ด ีรวมถึงช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจ 

จนสามารถชี้น าตนเองตลอดชวีิต ในฐานะผูฝ้ักใฝ่การเรียนรู้ 

  Meyers & Jones (1993, p. 9) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูแ้บบ Active 

learning ก่อใหเ้กิดประโยชน์กับผูเ้รียน โดยเพิ่มแรงจูงใจตอ่การเรียนรู้ ลดการแขง่ขัน  

และการแยกตัวจากชั้นเรยีนของผู้เรยีนทุก ๆ คนเรียนรู้ที่จะท างานรว่มกัน และสามารถ 

ได้ขอ้มูลป้อนกลับทันที เนื่องจากธรรมชาติของการจัดการเรียนรูเ้ป็นแบบที่สง่เสริม 

การมปีฏิสัมพันธ์ตอ่กัน ท าใหผู้เ้รียนรู้สกึว่าค าแนะน าที่ได้รับจากเพื่อนมคีุณค่า 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้วา่ ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกนั้น 

ช่วยใหผู้เ้รียนได้ค้นพบความรูแ้ละลงมอืปฏิบัติจรงิดว้ยตนเอง ท าใหเ้กิดองค์ความรู้ 

ที่สามารถน าไปใช้ในชีวติจริงได้ นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  

สังเคราะห ์อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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 9. งานวิจัยที่เกี่ยวกับสมรรถนะครูและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  9.1 งานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะครู  

   นักวิชาการหลายท่านได้ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะครูไว้ ดังนี้ 

    นันทกา วารินิน (2557, หน้า 202-203) ได้ท าการวิจัยรูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูส าหรับโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาก าแพงเพชร เขต 2 ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพปัจจุบัน ครูมี

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้โดยรวมระดับปานกลาง ปัญหาของสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ระดับมาก และมีความตอ้งการในการพัฒนาระดับมาก 2) รูปแบบการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่สรา้งขึ้น มอีงค์ประกอบ 3 ส่วน คอื สมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้ ประกอบด้วย 5 ด้าน คอื ดา้นการสร้างและพัฒนาหลักสูตร ดา้นเนือ้หาสาระที่สอน 

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ด้านการใช้และพัฒนานวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้หลักการของรูปแบบ 

มี 4 หลักการ คอื (1) หลักการพัฒนาต้องสนองความต้องการของผู้รับการพัฒนาและ

สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรยีน (2) หลักการการยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการ 

(3) หลักการมสี่วนรว่มของผูร้ับการพัฒนา และ (4) หลักการความแตกต่างระหว่างบุคคล

กระบวนการพัฒนา มี 5 ขั้นตอน คอื ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความตอ้งการในการพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหค์วามต้องการในการพัฒนา ขั้นตอนที่ 3 การออกแบบและ 

วางแผนการพัฒนา ขัน้ตอนที่ 4 การด าเนินการตามแผนพัฒนา และขั้นตอนที่ 5  

การประเมนิ ผลการพัฒนา 3) หลังการทดลองใชรู้ปแบบการพัฒนาสมรรถนะการจัด 

การเรียนรู้ ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้สูงขึน้ และมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ

พัฒนามีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ระดับมากที่สุด 

   สมศักดิ์ บุญข า (2558, หน้า 205-207) ได้ท าการวิจัย รูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูส้อนระดับประถมศึกษา 

ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของผูส้อน

ระดับประถมศึกษา มอีงค์ประกอบส าคัญ 3 องค์ประกอบ คอื องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะ 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผูส้อน ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะ 

การพัฒนาตนเอง การท างานเป็นทีม สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้สมรรถนะการพัฒนา

ผูเ้รียน สมรรถนะการบริหารจัดการช้ันเรยีน สมรรถนะการวิเคราะหแ์ละวิจัยและ

สมรรถนะการท างานรว่มกับชุมชน องค์ประกอบที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน
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การปฏิบัติงานของครูผูส้อน ประกอบด้วย 5 หลักการ ได้แก่ หลักการมีสว่นร่วมของผู้รับ

การพัฒนา หลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ หลักการสนองความต้องการของผู้รับการพัฒนา

และสอดคล้องกันนโยบายของสถานศึกษา หลักการความยืดหยุ่น ของกระบวนการและ

วิธีการที่หลากหลาย และหลักการความแตกต่างระหว่างบุคคลและองค์ประกอบที่ 3 

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูผู้สอน แบ่งออกเป็น  

4 ขั้น คอื ขัน้ที่ 1 การสร้างความตอ้งการในการพัฒนา ขัน้ที่ 2 การวางแผนการพัฒนา

สมรรถนะ ขัน้ที่ 3 การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ และขั้นที่ 4 การประเมินผลการพัฒนา 

ซึ่งเป็นรูปแบบที่ผู้เช่ียวชาญให้การรับรองความเหมาะสมและประเมินความเป็นไปได้  

โดยผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ของผู้สอนระดับประถมศึกษามีความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด 

และครูผูร้่วมการทดลองมคีวามเห็นว่าการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน

การปฏิบัติงานของผูส้อนระดับประถมศึกษาไปใช้ มีความเป็นประโยชน์อยู่ในระดับ 

มากที่สุด  

   นิทัศน ์หามนตรี (2558, หน้า 182-184) ได้ศึกษาความเป็นไปได้ของ 

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 1 พบว่า มแีนวทาง 4 ด้าน ได้แก่ 1) ดา้นการพัฒนาตนเอง เชน่ 

ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องตอบสนองความต้องการพัฒนาตนเอง และจัดศกึษาดูงาน

ตามหน่วยงานต่าง ๆ 2) ดา้นการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ เช่น วางแผน

ส่งเสริมให้มีความรูค้วามเข้าใจเป้าหมายการจัดการศกึษา สง่เสริมให้ครูจัดกระบวน 

การเรียนการสอนตามเป้าหมายการจัดการศกึษา 3) ด้านการวิเคราะห ์สังเคราะห์ และ

การวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน เช่น ก าหนดนโยบายและแผนงานเกี่ยวกับการวิจัย จัดกิจกรรม

ส่งเสริมเกี่ยวกับงานวิจัย และ 4) ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เช่น ก าหนด

นโยบายแผนงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของครู จัดกิจกรรมกระตุ้นให้ครูรัก

และศรัทธาในวิชาชีพครู ซึ่งแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ของครูที่กล่าวมานั้น 

มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ มีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา  

และวัฒนธรรม อีกทั้งมีความเป็นไปได้ภายใต้ศักยภาพความพรอ้มของสถานศกึษา 

   สุภาพรรณ ธะยะธง (2562, หนา้ 89-93) ได้ศกึษาสมรรถนะของครู 

ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

ผลการศกึษาพบว่า 1) สมรรถนะของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่
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การศกึษาประถมศกึษาเชียงราย เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 2) การเปรียบเทียบ 

สมรรถนะหลักของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 จ าแนกตามเพศในภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) การเปรียบเทียบสมรรถนะประจ าสายงานของครูใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

4) การเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศกึษา โดยรวมและราย

ด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01 5) การเปรียบเทียบสมรรถนะประจ า

สายงานของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ประถมศกึษา

เชยีงราย เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศกึษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01 6) การเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของครูในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 จ าแนกตาม

ประสบการณส์อนโดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

จ านวน 2 คู่ และแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จ านวน 4 คู่ 7) การ

เปรียบเทียบสมรรถนะประจ าสายงานของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์สอน โดยรวมและ

รายด้านไม่แตกต่างกัน 8) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับสมรรถนะของครูในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 2 คือ ดา้นมุง่ผลสัมฤทธิ์ 

การปฏิบัติงาน การสร้างขวัญและก าลังใจแก่คณะครูในกลุ่มที่ปฏิบัติงานดีด้านการบริหาร

จัดการช้ันเรียน การอบรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับการบริหารจัดการช้ันเรยีน ด้านการท างาน

เป็นทีม การวางแผนการท างานรว่มกัน และด้านการวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการวิจัย 

เพื่อพัฒนาผูเ้รียน การใชเ้ทคนิควิธีการที่หลากหลายในการตรวจสอบการประเมินให้

เกียรตแิก่ผู้อื่น 

   สุวรรณี ยหะกร (2562, หน้า 89, 104) ได้ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันของครูภาษาไทยในโรงเรยีน

ประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมนี้ มีครูผู้สอนวิชา

ภาษาไทยระดับประถมศึกษา จ านวน 5 คน จากโรงเรยีนประถมศึกษา 2 โรงเรียน  
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ในจังหวัดนนทบุรีได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผูว้ิจัยเป็นบุคคลภายนอกและครูเป็น

ผูป้ฏิบัติงาน การวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ก่อนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

และระยะที่ 2 ระหว่างการด าเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ในระยะที่ 2 นั้นแบ่งออกเป็น  

3 ขั้น คือ 1) วางแผน 2) สอนและสังเกต และ 3) สะท้อนผล เครื่องมอืที่ใชใ่นการวิจัย 

ได้แก่แบบทดสอบและแบบสังเกตการสอน ผลการวิจัย พบว่า 1) ครูภาษาไทยทุกคน  

มีระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ และ 2) แนวปฏิบัติที่ดี 

ในการพัฒนาบทเรียนร่วมกันที่สง่ผลต่อการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ของครู 

ได้แก่ (1) เครื่องมอืผู้ร่วมทีมมเีวลาในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันการวางแผน  

การสังเกต และการสะท้อน (2) มเีครื่องมือช่วยในการสังเกต คือ แบบสังเกตพฤติกรรม

และมีการสะท้อนผลโดยใช้แบบบันทึกการสะท้อน (3) การได้รับการนเิทศ แนะน า

ช่วยเหลือด้านกระบวนการพัฒนาบทเรียนจากผู้เช่ียวชาญภายนอก และ (4) กระบวนการ

สะท้อนที่เน้นให้ครูวเิคราะห์ตนเองและแสวงหาแนวทางพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบงาน 

การที่ผลเป็นเช่นนี ้สรุปได้ว่า การที่ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ที่สมัครใจและมีการ

ส่งเสริมให้ท างานพัฒนาบทเรียนเป็นทีมตั้งแตใ่ห้มกีารวางเผนร่วมกันน าแผนการจัดการ

เรียนรู้จริงขณะจัดการเรียนรู้ได้ให้ทีมมาสังเกตการจัดการเรียนรู้ 

   จรัญ นว่มมะโน (2562, หน้า 313-315) ได้ศกึษาการพัฒนารูปแบบ 

การนเิทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ ส าหรับโรงเรยีน

มัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันของ

สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับโรงเรยีนมัธยมศึกษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื โดยรวมอยู่ในระดับปานกลางและสภาพที่พึงประสงค์โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด 2) ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการ

จัดการเรยีนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับโรงเรยีนมัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

มี 7 องค์ประกอบ คอื องค์ประกอบที่ 1 หลักการของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 2 

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 3 กลไกการด าเนินงาน องค์ประกอบที่ 4  

เนือ้หาการนเิทศภายใน องค์ประกอบที่ 5 กระบวนการนิเทศภายใน องค์ประกอบที่ 6  

การประเมนิรูปแบบและองค์ประกอบที่ 7 เงื่อนไขความส าเร็จในการน ารูปแบบไปใช้   

3) ผลการประเมินการใชรู้ปแบบการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการจัด 

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษส าหรับโรงเรียนมัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  

พบว่า 1. ผลการทดสอบความรูค้วามเข้าใจของครูผูร้ับการนเิทศในการจัดการเรยีนรู้
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ภาษาอังกฤษ ครูผู้รับการนเิทศมคีวามรูสู้งกว่าก่อนได้รับการนเิทศ 2. ผลการประเมิน

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครู ผู้รับการนเิทศหลังได้รับการนเิทศภายใน 

มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้สูงกว่าก่อนได้รับการนเิทศภายใน และครูผูร้ับ 

การนเิทศ อยู่ในระดับดีมาก 3. ผลการประเมินความพึงพอใจของครูผูร้ับการนเิทศ 

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 4. ผลการประเมินความคิดเห็นของนักเรียนที่มตี่อการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 5. ผลการประเมนิผลการใชรู้ปแบบ 

การนเิทศภายในเพื่อพัฒนาสมรรถนะครู ในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษส าหรับโรงเรยีน

มัธยมศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

   Hirsh (1997) ได้ศกึษาเรื่องการพัฒนาครูโดยใช้มาตรฐานน าทาง

ผลการวิจัยสรุปว่า การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู้เป็นวิธีการพัฒนาครูที่ดีที่สุด  

แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท เป็นมาตรฐานเชิงปัจจัยที่ระบุถึงวัฒนธรรมการ

เรียนรู้แบบใหม่ ๆ เกี่ยวกับการก าหนดเกณฑ ์การปรับปรุงอนาคต การมีผู้น าที่เข้มแข็ง 

เป็นแรงจูงใจใหค้รูได้ท างานและเรียนรู้รว่มกัน ด้านกระบวนการเป็นมาตรฐาน 

เชงิกระบวนการให้ครูได้มีความรู้ ทักษะและความรูส้ึกนึกคิดที่ระบุถึงการประสานความรู้

เกี่ยวกับการเรียนรูแ้ละพัฒนาการของมนุษย์ การจัดช่วงเวลาแบ่งเป็น 3 ช่วง 

   Lauridsen (2005, pp. 78-79) ได้ท าการวจิัยความตระหนักของครู

เกี่ยวกับ กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรคืออะไร ผลการวิจัยพบว่า ความตระหนักของ

ครู เกี่ยวกับกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร คอื การที่มีมุมมองเกี่ยวกับกระบวนการใน

การพัฒนาหลักสูตรใน 2 แงมุ่ม คือ แง่มุมในเชิงเทคนิคและแงมุ่มที่เกี่ยวข้องกับความรูส้ึก

นึกคิด แง่มุมในเชิงเทคนิคนั้นม ี4 ประการ คอื 1) การพัฒนาหลักสูตรนัน้มีอิทธิพลมาจาก

ปัจจัยภายนอก 2) การพัฒนาหลักสูตรมาจากปัจจัยภายใน 3) การพัฒนาหลักสูตร

เกี่ยวข้องกับหลักการเจรจาและความมเีหตุผลและเป็นกระบวนการที่มีปัจจัยอื่น แทรก

ซ้อนอยู่ตลอดเวลา และ 4) การพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีขัน้ตอนในการด าเนินการ  

ส่วนแง่มุมที่เกี่ยวข้องกับความรูส้ึกนึกคิดนั้นมี 4 ประการเชน่กัน คอื 1) อทิธิพลที่ส่งผล 

ต่อขนาดของกลุ่มคนที่เข้ามามีสว่นร่วมเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 2) ครูตระหนัก 

ในตนเองว่าตนคือสะพานเชื่อมโยงระหว่างครูคนอื่น ๆ กับมาตรฐานหลักสูตรของมลรัฐ 

เข้าด้วยกัน 3) ครูตระหนักว่ากระบวนการในการพัฒนาหลักสูตร คือ กระบวนการ 

ที่ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จลุล่วงได้ หากไม่มีความเคลื่อนไหวของกลุ่ม  
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4) การมีสว่นร่วมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร คอื การเกิดความรู้สึกในความเป็น

เจ้าของและการลงทุนเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

   Reimers, Eleonora Villegas (2003) ท าการศกึษาเรื่องการพัฒนาครู 

สู่มอือาชีพ เป็นการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูสู่มอือาชีพ 

ของครูภาคพื้นอาเซียน ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาครูในยุคปัจจุบันต้องเริ่มต้นจาก 

ความตอ้งการในการพัฒนาของครูสู่การพัฒนาการเรียนการสอน โดยประยุกต์ใหเ้ข้ากับ

การท างานประจ าที่ครูปฏิบัติอยู่ นอกจากนี้ยังตอ้งได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจาก

ผูบ้ริหาร ผู้ปกครองในการใหข้้อมูลสว่นตัวของผูเ้รียนเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนควบคู่

กับการพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ 

   Anderson (2004) ท าการศึกษาเรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพครู เนือ้หา

สรุปว่าการพัฒนาการศกึษามีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาครูอย่างตอ่เนื่อง  

โดยเปลี่ยนรูปแบบการพัฒนาจากความต้องการของหน่วยงานที่รับผดิชอบด้านการศกึษา 

มาเป็นการพัฒนาครูที่ฐานโรงเรยีน ให้เป็นผู้ที่สามารถวิเคราะห์หลักสูตรและสามารถ 

วางแผนการสอนได้ดว้ยอาศัยองค์ประกอบเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียนเป็นหลัก 

   Cerbin & Kopp (2006) ได้ด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาบทเรียน : 

รูปแบบในการสร้างความรูว้ิชาชีพครู และการปรับปรุงการสอน โดยวัตถุประสงค์การวิจัย 

คือ เพื่อน าเสนอรูปแบบในการสร้างความรูว้ิชาชีพครูและการปรับปรุงการสอนอาจารย์

ระดับวิทยาลัย โดยมีพืน้ฐานจากการปฏิบัติการศกึษาบทเรียน ในการศกึษาบทเรียน 

อาจารย์ผู้สอนที่เข้ากลุ่มย่อยร่วมกันออกแบบสอน ศึกษาและปรับปรุงบทเรียนชั้นเรียน

เดียวเรียกว่า บทเรียนงานวิจัย เขาบรรยายว่าอาจารย์ระดับวิทยาลัยสามารถท าการศกึษา

บทเรียนชัน้เรียนของพวกเขาได้อย่างไร เขาส ารวจว่าการปฏิบัติการศกึษาบทเรียนได้

พัฒนาแนวทางที่หลากหลายในการปรับปรุงการสอนได้อย่างไร และครูมีความรู้

ความสามารถช่วยใหม้ีความก้าวหน้าในการปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาของพวกเขา 

ได้อย่างไร ผลการวิจัยพบว่า ได้รูปแบบของการศกึษาบทเรียนส าหรับชั้นเรยีนระดับ

วิทยาลัยอาจารย์มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนเองและปฏิบัติ 

ในการสอน จากการศกึษาบทเรียน ผู้วจิัยใช้ประสบการณ์กับโครงการการศกึษาบทเรียน

ในระดับวิทยาลัย (CLSP) ซึ่งเริ่มตน้ในฤดูใบไม้ร่วงปี 2003 กับทีมของการศกึษาบทเรียน 

ในวิชาชีววิทยา เศรษฐศาสตร ์ภาษาอังกฤษ และจิตวิทยาในฤดูใบไม้ผลิปี 2006 การมี 

ส่วนรว่มประกอบด้วย 40 ทีม มีผู้สอนมากกว่า 150 คน ใน 25 สาขาวิชาจาก 10 วิทยาลัย  
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ในระบบของมหาวิทยาลัย Wisconsin มหาวิทยาลัยนี้ อาจารย์ประจ าประมาณ 24%  

มีสว่นร่วมในการศกึษาบทเรียนตั้งแตฤ่ดูใบไม้ร่วงปี 2003 ในฐานะผูป้ฏิบัติของการศกึษา

บทเรียนและผูป้ระสานงาน โครงการการศกึษาบทเรียนระดับวิทยาลัย ในแบบฉบับ 

ที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง แตพ่ยายามรักษาคุณสมบัติส าคัญ ๆ ของรูปแบบญี่ปุ่นไว้  

โดยท าการปรับเปลี่ยนเฉพาะที่จ าเป็น ในบริบทและวัตถุประสงค์ของอุดมศกึษาอเมริกัน 

ซึ่งไม่เป็นแบบเดียวกันในทุกสถาบันหรอืสาขาวิชา 

  9.2 งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก ไว้ดังนี้ 

    นนทลี พรธาดาวิทย์ (2560, หน้า 88-91) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนเชิงรุกในวิชาการจัดการเรียนรู้มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาผลการใช ้

Active Learning ที่มตี่อนักศึกษาในวิชาการจัดการเรียนรู้และศึกษาคุณลักษณะผูส้อนใน

การจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน

วิชาการจัดการเรียนรู้ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ใช้วธิีการสุ่มแบบทั้งกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling) กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่ม นักศกึษา จ านวน 67 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการ

วิจัย คือ แผนการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยใช้รูปแบบวิธีการและกิจกรรม 

รูปแบบการเรียนรูแ้บบร่วมมอื รูปแบบการสอนแบบมโนทัศนร์ูปแบบการสอนแบบอุปนัย 

รูปแบบการสอนโดยใช้ผังกราฟฟิก การอภปิรายกลุ่ม กรณีศกึษา เกม การเรียนรู้โดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน และการเรียนรูโ้ดยใช้วติิโอเป็นฐาน ในวิชาการจัดการเรียนรู้ จ านวน  

15 สัปดาห์บันทึกถึงผูส้อน และแบบสอบถามที่มคี่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 ผลการวิจัย

พบว่า ผลการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ในวิชาการจัดการเรียนรู้ในภาพรวม 

พบว่า กิจกรรมที่ผูส้อนจัดใหก้ับนักศึกษามีความเหมาะสมในระดับมาก โดยนักศกึษา

แสดงความคิดเห็นว่า ผลที่นักศึกษาได้รับมากที่สุด คอื กิจกรรมที่ผู้สอนจัดส่งเสริม 

ให้นักศึกษาเรียนรู้รว่มกัน รองลงมาคือ ช่วยพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม นักศึกษา

สามารถน ากิจกรรมไปประยุกใช้ในการฝึกสอนได้ในอนาคต ฝกึการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

และมีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรยีนการสอน สว่นคุณลักษณะครูผูส้อนนักศึกษามีความ

คิดเห็นว่ามีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด คอื ผูส้อนมีความรูค้วามสามารถในการสอน

มีคา่เฉลี่ยในระดับมากที่สุด รองลงมาคือ ผู้สอนมคีวามพร้อมในการสอน ผู้สอน 

เป็นผู้อ านวยความสะดวกและกระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการเรียน 
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    เชดิศักดิ์ ภักดีวโิรจน ์(2562, หนา้ 172) ได้วจิัยผลการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรท์ี่มตี่อความสามารถในการแก้ปัญหา 

ทางคณิตศาสตร์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณและความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง ทักษะ

กระบวนการทางคณิตศาสตร ์สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู ้อย่างมีนัยส าคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 2) ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนน

เฉลี่ย 16.78 คิดเป็นรอ้ยละ 83.90 ของคะแนนเต็ม 3) ความสามารถในการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เรื่อง 

ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู ้อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 4) ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 65 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนน

เฉลี่ย 22.64 คิดเป็นรอ้ยละ 75.47 ของคะแนนเต็ม 5) ความเช่ือมั่นในตนเองของนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู ้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    กชภัทร์ สงวนเครือ (2562, หนา้ 286-292) ได้วิจัยโปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 10 ตัวบ่งชี ้ยืนยันโดยผู้ทรงคุณวุฒิ โดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด และผลการศกึษาตัวบ่งชีส้มรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา ยืนยันโดยผูท้รงคุณวุฒิ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) สภาพ

ปัจจุบันของสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่

พึงประสงค์ของสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ส าหรับวิธีการ
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เสริมสร้างสมรรถนะ 3) โปรแกรมเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตาม

แนวทางสะเต็มศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึ้น  

มีองค์ประกอบโปรแกรม ได้แก่ (1) หลักการและแนวคิดของโปรแกรม (2) วัตถุประสงค์ 

ของโปรแกรม (3) รูปแบบและวธิีการพัฒนา (4) เนื้อหาและสาระส าคัญของโปรแกรม  

(5) การประเมินผลโปรแกรม ซึ่งประกอบด้วย 5 Module คือ 1) ความรูข้องครูเกี่ยวกับ

เป้าหมายการสอนสะเต็มศึกษา 2) ความรูข้องครูเกี่ยวกับหลักสูตรสะเต็มศกึษา 3) ความรู้

ของครูเกี่ยวกับความเข้าใจในผู้เรยีน 4) ความรู้ของครูเกี่ยวกับกลวิธีการสอนสะเต็มศกึษา

และ 5) ความรู้ของครูเกี่ยวกับการประเมนิการเรียนรู ้ใช้ระยะเวลา 180 ช่ัวโมง วธิีการ

พัฒนา ได้แก่ 1) การประชุมปฏิบัติการ 2) การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 3) การสอนงาน  

4) กระบวนการพี่เลีย้ง และ 5) การนิเทศ การด าเนินการพัฒนามี 4 ขั้น ได้แก่ ขั้นที่ 1  

การประเมนิก่อนการพัฒนา ขัน้ที่ 2 การพัฒนา ขัน้ที่ 3 การบูรณาการความรู ้และขั้นที่ 4 

การประเมนิหลังการพัฒนา ผลการประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า มีความเป็นประโยชน์ 

ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม อยู่ในระดับมากที่สุด ครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ตามแนวทางสะเต็มศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

เรียงตามล าดับความถี่จากมากไปหาน้อย ได้แก่ การประชุมปฏิบัติการ การเรียนรู้ 

ด้วยตนเองการสอนงาน กระบวนการพี่เลีย้ง และการนิเทศ 4) ผลการน าโปรแกรม

เสริมสรา้งสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานไปใช้ พบว่า 1) ผลการทดสอบความรู้

เกี่ยวกับสมรรถนะครูในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศกึษา สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีคะแนนก่อนพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย 17.17 คิดเป็น 

ร้อยละ 57.22 และมีคะแนนหลังการพัฒนาได้คะแนนเฉลี่ย 25.47 คิดเป็นรอ้ยละ 84.89  

2) ผลการประเมินสมรรถนะครูในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะเต็มศกึษา สังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ก่อนการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

หลังการพัฒนาโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 3) ผลการประเมนิความพึงพอใจของ

ผูเ้ข้าร่วมโปรแกรมการเสริมสร้างสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามแนวทางสะ

เต็มศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยรวมทุกด้านอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

    วาสนา บุญมาก (2562, หน้า 150-152) ได้วจิัยการพัฒนารูปแบบ 

การนเิทศแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู ระดับ
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การศกึษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับการนเิทศแบบบูรณาการ 

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า เป็นการนเิทศที่น าการนเิทศแบบ

คลินิก (Clinic supervision) การนเิทศแบบชีแ้นะทางปัญญา (Cognitive coaching) และการ

นิเทศแบบพี่เลี้ยง (Mentoring) บูรณาการรว่มกัน มีหลักการที่ผูน้ิเทศจะให้ค าชีแ้นะแก่ผูร้ับ

การนเิทศที่สามารถพัฒนาได้ด้วยตนเอง และให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่ผูร้ับการนเิทศที่มี

ประสบการณน์้อย หรอืเริ่มงานให้ได้รับการพัฒนา และส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนใหม้ี

ประสิทธิภาพ 2) รูปแบบการนเิทศแบบนูณาการ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานที่สร้างขึ้น มี 5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ 

วัตถุประสงค์ เนือ้หา กิจกรรมการนิเทศ และกาวัดและประเมินผล โดยมีกิจกรรมการ

นิเทศ 3 ขัน้ตอน ดังนี้ ขั้นที่ 1 การวางแผนก าหนดทิศทาง ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการนเิทศ  

ขั้นที่ 3 การเรียนรูเ้พื่อพัฒนา ซึ่งผลการประเมินรูปแบบการนเิทศแบบบูรณาการ  

เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบบูรณา

การ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากทั้งสองรายการส่วนผลการทดลองใช้รูปแบบ

การนเิทศแบบบูรณาการ พบว่าครูผูส้อนตระหนักถึงความส าคัญและจ าเป็นของ 

การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก มีสว่นร่วมและแลกเปลี่ยน

ประสบการณใ์นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 3) ผลการศกึษาการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบ

บูรณาการ เพื่อสง่เสริมสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก ของระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พบว่า ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังการส่งเสริมสูงกว่าก่อน

การสงเสริมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีความสามารถในการเขียน

แผนการเรียนรู้เชิงรุกในระดับมากที่สุด รวมถึงทักษะการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสริม

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกอยู่ในระดับมากที่สุดและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ และ  

4) ผลการศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อรูปแบบการนเิทศแบบบูรณาการ เพื่อส่งเสริม

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก พบว่า ครูมีความพึงพอใจตอ่รูปแบบการนเิทศแบบ

บูรณาการอยู่ในระดับมากที่สุด 

   สรัญญพัชร ์แก้วศรไีตร (2563, หนา้ 150-155) ได้วิจัยการพัฒนา 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเรื่องค าและหน้าที่ของค า โดยใช้การจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุกส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรม 

การเรียนรูภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสารเรื่องค าและหนา้ที่ของค าโดยใช้การจัดการเรียนรู้ 
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เชงิรุก ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.56/80.65 ซึ่งสูง

กว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ที่ 80/80 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรม 

การเรยีนรู้ที่พัฒนาขึน้สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) นักเรียน 

มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้  

คิดเป็นรอ้ยละ 90.16 อยู่ในระดับมากที่สุด 4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียน 

ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.18, S.D. = 0.56) 

   พิชญา ทองค าพานิช (2564, หนา้ 73-75) ได้วจิัยเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ 

เชงิรุกที่มตี่อการคิดวิเคราะหแ์ละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง หน้าที่พลเมือง ของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความสามารถการคิดวิเคราะห ์เรื่อง หน้าที่

พลเมอืง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับการเรียนรู้เชิงรุกสูงกว่าเกณฑ์ 

ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 (x̅ = 17.08 จาก

คะแนนเต็ม 20 คะแนน และ S.D. = 1.57) 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง หนา้ที่พลเมอืง 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 หลังได้รับการเรียนรู้เชงิรุกสูงกว่าเกณฑร์้อยละ 70  

ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 (x̅ = 18.03 จากคะแนนเต็ม 20 

คะแนน และ S.D. = 1.30) องค์ความรูท้ี่ได้จากการวิจัยในครั้งนี ้คอื ขั้นตอนการเรียนรู้ 

เชงิรุกซึ่งมี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน เป็นการสรา้งแรงจูงใจในการเรียน 

ด้วยกิจกรรมที่นา่สนใจ 2) ขัน้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ ด้วยวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ  

ที่ให้นักเรียนเกิดการคดิวิเคราะห์ 3) ขัน้สรุป โดยใช้ผังมโนทัศน ์การวาดรูป การเล่าเรื่อง

รอบโต๊ะ และ 4) ขั้นประเมินผล จากแบบสังเกตพฤติกรรม ใบกิจกรรม และแบบทดสอบ 

สามารถเป็นแนวทางในการจัดการเรยีนรู้ด้านการคิดวิเคราะห์ในระดับประถมศึกษา 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   Christou et al. (2007, pp. 1-5) ได้ศึกษาการเคลื่อนไหวของนักเรียนใน

ระหว่างการเรียนรูโ้ดยการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จากการศกึษาพบว่า การเคลื่อนไหวใน

ระหว่างการเรียนรูใ้นการสอนเกี่ยวกับความรูส้ึกเชิงเรขาคณิต นักเรียนได้สังเกตและลงมอื

กระท าท าให้นักเรียนสามารถสร้างความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง มคีวามสนใจในระหว่างการเรียน

รู้อยู่ตลอดงานวิจัยนี้ยังสนับสนุนให้ผู้สอนเป็นผูช่้วยเหลือนักเรียนให้สามารถสร้างความรู้

ด้วยตนเองและผูส้อนต้องใหค้วามสนใจในทุกสถานการณ์ที่นักเรียนได้ลงมือกระท า  

   Wheeler (2007, pp. 3-5) ได้ศกึษาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สง่เสริมให้

นักเรียนในระดับชั้นประถมศกึษา ได้ปฏิบัติกิจกรรมในรายวิชาคณิตศาสตร์ จากการศกึษา
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พบว่ากระบวนการเรียนรู้เชิงรุก มปีระสิทธิภาพมาก ในรายวิชาพีชคณิต นักเรียนมีโอกาส

พัฒนาความสามารถของตนเองและพัฒนาทักษะความคิดรวบยอดและการคิดในระดับสูง

ขึน้ซึ่งเป็นเป้าหมายของการพัฒนาวิชาคณิตศาสตร์ 

 

หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

 จากการศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ, 2551, หน้า 37-40) ได้กล่าวถึงหลักสูตรกลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาไทยดังนี ้ 

  1. ความส าคัญของวิชาภาษาไทย  

   ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติเป็นสมบัติทางวัฒนธรรม อันก่อให้เกิด

ความเป็นเอกภาพและเสริมสร้างบุคลิกภาพของคนในชาติใหม้ีความเป็นไทย เป็นเครื่องมอื

ในการตดิต่อสื่อสาร เพื่อสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดีตอ่กัน ท าให้สามารถ

ประกอบกิจธุระ การงาน และด ารงชีวติร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสันติสุขและ

เป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหลง่ขอ้มูลสารสนเทศตา่ง ๆ  

เพื่อพัฒนาความรู ้พัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห ์วจิารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ตลอดจนน าไปใช้

ในการพัฒนาอาชีพให้มคีวามมั่นคงทางเศรษฐกิจ นอกจากนีย้ังเป็นสื่อแสดงภูมิปัญญา 

ของบรรพบุรุษ ด้านวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพ เป็นสมบัติล้ าค่าควรแก่การ

เรียนรู้ อนุรักษ์ และสบืสานให้คงอยู่คู่ชาติไทยตลอดไป 

  2. การเรียนรู้วิชาภาษาไทย 

   ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความช านาญในการใชภ้าษาเพื่อ 

การสื่อสาร การเรียนรูว้ิชาภาษาไทยที่มปีระสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้ในชีวติจริงควรมี

รายละเอียดในการเรียนรู้ ดังนี้ 

    2.1 การอา่น การอ่านออกเสียงค า ประโยค การอ่านบทร้อยแก้ว 

ค าประพันธ์ชนิดต่าง ๆ การอ่านในใจเพื่อสร้างความเข้าใจ และการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์

ความรูจ้ากสิ่งที่อ่าน เพื่อน าไป ปรับใช้ในชีวติประจ าวัน 

    2.2 การเขียน การเขียนสะกดตามอักขรวิธี การเขียนสื่อสาร โดยใช้

ถ้อยค าและรูปแบบต่าง ๆ ของการเขยีน ซึ่งรวมถึงการเขียนเรียงความ ย่อความ รายงาน

ชนิดต่าง ๆ การเขียนตามจินตนาการ วเิคราะหว์ิจารณ์ และเขยีนเชิงสร้างสรรค์ 
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    2.3 การฟัง การดูและการพูด การฟังและดูอย่างมวีิจารณญาณ  

การพูดแสดงความคิดเห็น ความรูส้ึก พูดล าดับเรื่องราวต่าง ๆ อย่างเป็นเหตุเป็นผล 

การพูดในโอกาสต่าง ๆ ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และการพูดเพื่อโน้มน้าวใจ  

    2.4 หลักการใช้ภาษาไทย ธรรมชาตแิละกฎเกณฑ์ของภาษาไทย  

การใชภ้าษาให้ถูกต้องเหมาะสมกับโอกาสและบุคคล การแต่งบทประพันธ์ประเภทต่าง ๆ  

และอิทธิพลของภาษาต่างประเทศในภาษาไทย  

    2.5 วรรณคดีและวรรณกรรม วิเคราะหว์รรณคดีและวรรณกรรมเพื่อ

ศกึษาข้อมูล แนวความคิด คุณค่าของงานประพันธ์ และความเพลิดเพลิน การเรียนรูแ้ละ

ท าความเข้าใจบทเห่ บทร้องเล่นของเด็ก เพลงพื้นบ้านที่เป็นภูมิปัญญาที่มคีุณค่าของไทย 

ซึ่งได้ถ่ายทอดความรูส้ึกนึกคิด คา่นิยม ขนบธรรมเนยีมประเพณี เรื่องราวของสังคมใน

อดีต และความงดงามของภาษา เพื่อให้เกิดความซาบซึง้และภูมใิจในบรรพบุรุษที่ได้สั่งสม

สืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน 

  3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ภาษาไทย 

   สาระและมาตรฐานการเรียนรูว้ิชาภาษาไทย มีจ านวน 5 สาระ ดังนี้ 

    1. สาระที่ 1 การอ่าน 

     มาตรฐาน ท 1.1 ใชก้ระบวนการอา่นสร้างความรู้และความคิดเพื่อ

น าไปใช้ตัดสนิใจ แก้ปัญหาในการด าเนินชีวติและมีนิสัยรักการอ่าน   

    2. สาระที่ 2 การเขียน  

     มาตรฐาน ท 2.1 ใช้กระบวนการเขียนเขียนสื่อสาร เขยีน

เรียงความ ย่อความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบต่าง ๆ เขียนรายงานข้อมูลสารสนเทศ

และรายงานการศกึษาค้นคว้าอย่างมีประสิทธิภาพ 

    3. สาระที่ 3 การฟัง การดู และการพูด 

     มาตรฐาน ท 3.1 สามารถเลือกฟังและดูอย่างมีวจิารณญาณ 

และพูดแสดงความรู ้ความคิด และความรูส้ึกในโอกาสต่าง ๆ อย่างมีวจิารณญาณและ

สร้างสรรค์ 

    4. สาระที่ 4 หลักการใชภ้าษาไทย 

     มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย 

การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว้

เป็นสมบัติของชาติ  
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    5. สาระที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม 

     มาตรฐาน ท 5.1 เข้าใจและแสดงความคิดเห็น วิจารณ์วรรณคดี 

และวรรณกรรมไทยอย่างเห็นคุณค่าและน ามาประยุกต์ใชใ้นชีวติจริง 

  4. คุณภาพผู้เรยีน 

   คุณภาพผูเ้รียนเมื่อจบการศึกษาในระดับชั้นควรมคีวามรู้ ความสามารถ 

ที่เป็นคุณสมบัติของผู้เรยีน ดังนี้ 

    1. จบช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

     1.1. อา่นออกเสียงค า ค าคล้องจอง ขอ้ความ เรื่องสัน้ ๆ และ 

บทร้อยกรองงา่ย ๆ ได้ถูกต้องคล่องแคล่ว เข้าใจความหมายของค าและข้อความที่อ่าน  

ตั้งค าถามเชงิเหตุผล ล าดับเหตุการณ ์คาดคะเนเหตุการณ์ สรุปความรูข้้อคิดจากเรื่อง 

ที่อา่น ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าอธิบายจากเรื่องที่อ่านได้ เข้าใจความหมายของข้อมูลจาก

แผนภาพ แผนที่ และแผนภูมิ อ่านหนังสืออย่างสม่ าเสมอ และมีมารยาทในการอ่าน 

     1.2 มีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัด เขียนบรรยาย 

บันทึกประจ าวัน เขียนจดหมายลาครู เขียนเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ ์เขียนเรื่อง 

ตามจินตนาการและมีมารยาทในการเขียน 

     1.3 เล่ารายละเอียดและบอกสาระส าคัญ ตั้งค าถาม ตอบค าถาม   

รวมทั้งพูดแสดงความคิดความรูส้ึกเกี่ยวกับเรื่องที่ฟังและดู พูดสื่อสารเล่าประสบการณ์

และพูดแนะน าหรือพูดเชิญชวนใหผู้อ้ื่นปฏิบัติตาม และมีมารยาทในการฟัง ดู และพูด 

     1.4 สะกดค าและเข้าใจความหมายของค า ความแตกต่างของค า

และพยางค์ หน้าที่ของค าในประโยค มทีักษะการใชพ้จนานุกรมในการค้นหาความหมาย

ของค า แตง่ประโยคง่าย ๆ แตง่ค าคล้องจอง แต่งค าขวัญ และเลือกใช้ภาษาไทยมาตรฐาน

และภาษาถิ่นได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 

     1.5 เข้าใจและสามารถสรุปข้อคิดที่ได้จากการอ่านวรรณคดีและ

วรรณกรรมเพื่อน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน แสดงความคิดเห็นจากวรรณคดีที่อ่าน รู้จัก 

เพลงพื้นบ้าน เพลงกล่อมเด็ก ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของท้องถิ่น ร้องบทร้องเล่นส าหรับเด็ก 

ในท้องถิ่น ท่องจ าบทอาขยานและบทร้อยกรองที่มีคุณค่าตามความสนใจได้ 

    2. จบช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

     2.1 อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะ 

ได้ถูกต้อง อธิบายความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัยของค า ประโยค ข้อความ  
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ส านวนโวหาร จากเรื่องที่อ่าน เข้าใจค าแนะน า ค าอธิบายในคู่มอืต่าง ๆ แยกแยะข้อคิดเห็น

และข้อเท็จจริง รวมทั้งจับใจความส าคัญของเรื่องที่อ่านและน าความรูค้วามคิดจากเรื่อง 

ที่อา่นไปตัดสินใจแก้ปัญหาในการด าเนินชีวติได้ มมีารยาทและมีนิสัยรักการอ่านและ 

เห็นคุณค่าสิ่งที่อ่าน 

     2.2 มีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด 

เขียนสะกดค า แตง่ประโยคและเขียนข้อความ ตลอดจนเขียนสื่อสารโดยใช้ถ้อยค าชัดเจน

เหมาะสม ใช้แผนภาพโครงเรื่องและแผนภาพความคิดเพื่อพัฒนางานเขียน เขียนเรียงความ 

ย่อความ จดหมายส่วนตัวกรอกแบบรายการต่าง ๆ เขียนแสดงความรูส้ึกและความคิดเห็น 

เขียนเรื่องตามจนิตนาการอย่างสร้างสรรค์ และมีมารยาทในการเขียน 

     2.3 พูดแสดงความรูค้วามคิดเกี่ยวกับเรื่องที่ฟังและดู เล่าเรื่องย่อ 

หรอืสรุปจากเรื่องที่ฟังและดู ตัง้ค าถาม ตอบค าถามจากเรื่องที่ฟังและดู รวมทั้งประเมิน

ความน่าเชื่อถือจากการฟังและดูโฆษณาอย่างมเีหตุผล พูดตามล าดับขั้นตอนเรื่องต่าง ๆ 

อย่างชัดเจน พูดรายงานหรือประเด็นค้นคว้าจากการฟัง การดู การสนทนา และพูดโน้ม

น้าวได้อย่างมีเหตุผล รวมทั้งมมีารยาทในการดูและพูด 

     2.4 สะกดค าและเข้าใจความหมายของค า ส านวน ค าพังเพย 

และสุภาษิต รู้ และเข้าใจชนิดและหน้าที่ของค าในประโยค ชนิดของประโยคและค าภาษา  

ต่างประเทศในภาษาไทย ใช้ค าราชาศัพท์และค าสุภาพได้อย่างเหมาะสมแต่งประโยค 

แตง่บทร้อยกรองประเภทกลอนสี่ กลอนสุภาพ และกาพย์ยานี 11  

      2.5 เข้าใจและเห็นคุณค่าวรรณคดีและวรรณกรรมที่อ่าน  

เล่านิทานพื้นบ้าน ร้องเพลงพืน้บ้านของท้องถิ่น น าข้อคิดเห็นจากเรื่องที่อ่านไปประยุกต์ 

ใช้ในชีวติจริง และท่องจ าบทอาขยานตามที่ก าหนดได้ 

   สรุปได้วา่ หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยนั้น เป็นหลักสูตรที่

เป็นเอกลักษณ์ของชาติทางวัฒนธรรม อันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง

บุคลิกภาพของคนให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมอืติดต่อสื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจและ

ความสัมพันธ์ที่ดี ให้มนุษย์สามารถด ารงชีวติในสังคมได้อย่างมคีวามสุข รวมทั้ง 

มีภูมิปัญญาทางดา้นวัฒนธรรม ประเพณี และสุนทรียภาพซึ่งเป็นสมบัติอันล้ าค่าควรแก่

การอนรุักษ์ และสืบสานให้คงอยู่เคียงคู่ชาติไทยและภาษาไทยเป็นทักษะที่จ าเป็น 

ต้องมีการฝกึฝนจนเกิดความช านาญในด้านการอ่าน การเขียน การฟัง การดู การพูด 

ตลอดจนการหลักการใช้ภาษา นอกจากนี้ยังรวมถึงการศกึษาแนวคิด คุณค่าของงาน
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ประพันธ์ วรรณคดีและวรรณกรรมทีมคีวามสัมพันธ์กับวิถีชวีิต เพื่อน าไปใช้ในการสื่อสาร

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

  5. การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

   5.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 

    ได้มนีักการศกึษาหลายท่านได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู ้ 

ไว้ดังนี ้

     วิชัย ประสิทธิ์วุฒเิวชช์ (2542, หน้า 255) ได้กล่าวว่า การจัด 

การเรียนรูเ้ป็นกระบวนการที่มรีะบบระเบียบคลอบคลุมการด าเนินการ ตัง้แต่การวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ จนถึงการประเมินผล 

     ธเนศ ข าเกิด (2550, ออนไลน์) การจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

ความรู ้ความเข้าใจตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรและมีทักษะในการจัด 

การเรียนรูต้ามสาระการเรียนรูร้ายวิชาภาษาไทย โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรยีนใช้ภาษาไทย 

อย่างถูกต้อง รักการอ่าน รักการเขียน สบืสานภูมปิัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมไทย  

     ฤทธิศักดิ์ สุวรรณไตรย์ (2559, หน้า 29) การจัดการเรียนรู้ 

หมายถึง การเสริมส่ง หรอืสร้างประสานขั้นตอน วธิีการในการจัดให้เกิดการศกึษาเรียนรู้

ของบุคคล ทั้งในระดับปัจเจกและพหุชน ตลอดจนการสร้างวัตถุปัจจัยแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อ

การเรียนรู ้ในสถานศกึษาชุมชนและสังคม 

     ศุภลักษณ์ ทองจีน (2560, หนา้ 28) การเรียนรู้ คือ กระบวนการ 

ที่บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวรอันเนื่องมาจากประสบการณ ์  

     จรัญ นว่มมะโน (2562, หน้า 76) การจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียน เพื่อที่จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ 

ตามวัตถุประสงค์ของผู้สอนเน้นให้นักเรียนมีสว่นร่วมและปฏิบัติจริงมากที่สุดโดยค้นหา

ค าตอบด้วยตนเอง ครูคอยแนะน า และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลในการจัด

กิจกรรม 

     Hough & Duncan, (1970 p. 144) อธิบายความหมายของการจัด 

การเรียนรูว้่าหมายถึง กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคล 

ได้ใชค้วามรูข้องตนเองอย่างสรา้งสรรค์ เพื่อสนับสนุนใหผู้อ้ื่นเกิดการเรียนรูแ้ละ 

ความผาสุก ดังนัน้การจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 4 ด้าน คอื 
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      1. ดา้นหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศกึษาจุดมุ่งหมาย 

ของการศึกษาความเข้าใจในจุดประสงค์รายวิชาและการตัง้จุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ 

ที่ชัดเจนตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้เหมาะสมสอดคล้องกับท้องถิ่น 

      2. ดา้นการจัดการเรียนรู ้(Instruction) หมายถึง การเลือก 

วิธีสอนและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนบรรลุถึงจุดประสงค์ 

การเรียนรูท้ี่วางไว้ 

      3. ดา้นการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธี 

การวัดผลที่เหมาะสมและสามารถวิเคราะหผ์ลได้ 

      4. ดา้นการประเมินผลการจัดการเรยีนรู้ (Evaluating) หมายถึง 

ความสามารถในการประเมินผลของการจัดการเรียนรู้ทั้งหมดได้   

     Baron (1981, p 136) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมตา่ง ๆ ที่คงทนถาวร ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนั้นผสมมาจากประสบการณ์      

    สรุปได้วา่การจัดการเรียนรู้ เป็นการจัดสถานการณ์และกิจกรรม

ให้กับผูเ้รียนได้มปีระสบการณ์เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรมที่ส่งผลให้ผูเ้รียน 

มีความเจรญิงอกงามและพัฒนาการทั้งทางร่างกาย สมอง อารมณ์และสังคมตลอดจน

บรรลุตามเป้าหมายของผูส้อนที่วางไว้ 

   5.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ 

    มีนักการศกึษาได้สรุปเกี่ยวกับความส าคัญของการจัดการเรียนรู ้ 

ไว้ดังนี ้            

     วีระชัย ศรวีงษ์รัตน์ (2559, หนา้ 23) ได้กล่าวเกี่ยวกับ

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าเปรียบเสมอืนเครื่องมอืที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนรักการ

เรียน ตัง้ใจเรียนและเกิดการเรียนรู้ขึ้น การเรียนของผู้เรียนจะไปสู่จุดหมายปลายทาง คือ 

ความส าเร็จในชวีิตหรอืไม่เพียงใดนั้น ย่อมขึ้นอยู่กับการจัดการเรียนรู้ที่ดีของผู้สอนด้วย

เชน่กัน หากผู้สอนรูจ้ักเลือกใช้วธิีการจัดการเรยีนรู้ที่ดีและเหมาะสมแลว้ย่อมจะมีผลดตี่อ

การเรียนของผูเ้รียนดังนีค้ือ      

      1. มีความรูแ้ละความเข้าใจในเนือ้หาวิชา หรอืกิจกรรมการ

เรียนรู้  

      2. เกิดทักษะหรอืความช านาญในเนือ้หาวิชา หรอืกิจกรรม 

การเรียนรู ้ 
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      3. เกิดทัศนคตทิี่ดตี่อสิ่งที่เรียน 

      4. สามารถน าความรูท้ี่ได้ไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้ 

      5. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปศกึษาหาความรู้เพิ่มเติมต่อไปอกีได้ 

     ฤทธิศักดิ์ สุวรรณไตรย์ (2559, หน้า 34) ได้สรุปเกี่ยวกับ

ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ ไว้วา่ การจัดการเรียนรู ้มคีวามส าคัญต่อผู้เรยีน 

อย่างมาก เป็นกระบวนการที่ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้มากขึน้ ผู้สอน ควรจะต้องมแีนวในการ

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เพื่อให้เกิด

ประสิทธิผลกับผูเ้รียนได้มากที่สุด 

     ดังสรุปได้ว่าการจัดการเรยีนรูน้ั้นเป็นสิ่งส าคัญในการเรียนรู้ 

ต่อผู้เรยีนทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เพื่อให้เกิดการเรียนรูท้ี่ดี 

อันจะน าไปสู่ประสทิธิผลตอ่ผูเ้รียนให้มคีุณภาพ 

   5.3 ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการสอนภาษาไทย   

    5.3.1 ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มสรรค์สรา้งนยิมหรอืคอนสตรัคติวสิต์  

เชื่อว่าความรูเ้ป็นสิ่งที่มนุษย์สรา้งขึ้นจากภายใน ดว้ยการท าความเข้าใจ การให้ความหมาย 

แก่ขอ้มูลข่าวสาร เหตุการณ์ ประสบการณ์ โดยอาศัยความรูเ้ดิม ความเชื่อ ทฤษฎีและ 

ความคาดหวังที่มอียู่ในตน การเรียนรูจ้ึงเป็นกระบวนการทางสติปัญญา วธิีการแปล

ความหมายของปรากฏการณ์ตา่ง ๆ และการสร้างความรูใ้ห้เกิดขึ้นในตน กระบวนการ

เรียนรู้ตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มสรรค์สร้างนยิมหรือคอนสตรัคติวสิม์ แบ่งออก 

เป็น 2 กลุ่ม คอื กลุ่มสรรค์สร้างนยิมเชิงปัญญา (Cognitive constructivism) และกลุ่มสรรค์

สร้างนยิมเชิงสังคม (Social constructivism)  

     5.3.1.1 กลุ่มสรรค์สรา้งนยิมเชงิปัญญา เชื่อว่า กระบวนการเรียนรู้ 

เกิดจากตัวผูเ้รียนเอง (Active learner) เป็นผู้สรา้งความรู้ขึ้น โดยการดูดซับข้อมูลหรอื

ความรูใ้หม่จงึเกิดความไม่สมดุลที่สง่ผลให้ผูเ้รียนต้องปรับโครงสรา้งทางปัญญาใหม่

จนกระทั่งเกิดความสมดุลหรอืเกิดเป็นความรู้ ใหม่ขึ้น 

     5.3.1.2 กลุ่มสรรคส์ร้างนิยมเชงิสังคม เช่ือว่า กระบวนการเรียนรู้ 

เกิดจากที่ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอื่น มีส่วนรว่มอยู่ในบริบททางสังคม 

และวัฒนธรรมซึ่งสง่ผลใหผู้้เรียนเกิดการซึมซับและเปลี่ยนแปลงความเข้าใจเดิมให้ถูกต้อง 

ซับซ้อนและกว้างขวางมากขึน้ 
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   5.4 การน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

    ใจทิพย์ ณ สงขลา (2550, หนา้ 161) กล่าวว่า การน าไปใช้ในการจัด 

การเรียนการสอน เนน้การสร้างความรูข้องผู้เรยีนด้วยการฝึกปฏิบัติจริง การแลกเปลี่ยน

ประสบการณก์ับผูอ้ื่น ผู้สอน หรอืผูเ้ชี่ยวชาญในชุมชน แล้วน าประสบการณเ์หล่านั้น 

มาสรรค์สร้างความหมายในบริบทของตนเอง การจัดการเรียนการสอนกระท าโดยการ

ออกแบบสิ่งแวดล้อมใหเ้อือ้ต่อการสร้างความรู ้ผูส้อนมีหน้าที่ในการให้ค าแนะน าแทนการ

ป้อนความรู ้ผูส้อนจงึเป็นผู้ที่คอยใหก้ารสนับสนุนเอือ้อ านวยใหผู้เ้รียนสามารถ สามารถ

สรรค์สรา้งความรู้ดว้ยตนเอง ผลการเรียนรู้จงึขึ้นอยู่กับบริบทและประสบการณ์ของผู้เรยีน

เป็นหลักและมีลักษณะของความเฉพาะบุคคลที่ไม่สามารถคาดหวังให้ผลการเรียนรู้ออกมา

เหมอืนกันหมดทุกคนได้ การประเมินผลการเรียนรู้จึงเน้นการประเมินตาม 

สภาพจริง การน าไปใช้ในการนเิทศ เนื่องจากการนเิทศโดยเฉพาะการนเิทศที่เน้น

กระบวนการทางปัญญา (Cognitive supervision) เป็นการที่ผูท้ าหนา้ที่นเิทศให้การ

ช่วยเหลือกระตุ้นใหผู้้รับการนเิทศ ใช้กระบวนการทางปัญญาและการสร้างความรู้ให้

เกิดขึ้นในตนเอง การมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างผูน้ิเทศกับผูร้ับการนเิทศเป็นการแลกเปลี่ยน

ประสบการณซ์ึ่งกันและกัน เกิดการสรา้งความหมาย ของประสบการณ์ตามบริบทของ

ตนเองที่น าไปสู่การเรยีนรู้และการพัฒนาการปฏิบัติงานในการจัดการเรียนรู้ ผู้นเิทศจงึเป็น

ผูท้ี่มบีทบาทส าคัญที่ไม่ใชเ่ป็นผู้ให้ความรู้หรอืชีน้ า แต่เป็นผู้สรา้งบรรยากาศที่เอือ้อ านวย

ให้ผู้รับการนเิทศสามารถสร้างความรูด้้วยตนเองและสามารถพัฒนาตนเองไปสู่จุดสูงสุดได้ 

   Schunk, Pintrich & Meece (2008, p. 276) กล่าวว่า การจ าในสิ่งที่

เรียนรู้ โดยหลักการพืน้ฐานของทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ ผู้เรยีนจะมีแนวโน้มที่จะจ าได้ดีขึ้น

หากความรู้ที่ผู้เรยีนสร้างขึ้นนั้นมีความหมายหรือมีความส าคัญต่อตัวผูเ้รียน การจูงใจใน

การเรียนรู ้ผูเ้รียนเป็นผู้สร้างความเชื่อเกี่ยวกับการจูงใจในการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการ

สร้างกลยุทธ์ในการเรียนรูใ้นขณะเดียวกันผู้เรียน เป็นผู้ที่ลว่งรูถ้ึงจุดออ่น จุดแข็ง ในการ

เรียนรู้ของตนเอง ล่วงรู้ถึงสิ่งที่จ าเป็นที่อาจจะส่งผลต่อการเรียนรู ้รวมไปถึงความคิดและ

ความเช่ือของบุคคลรอบข้างที่มตี่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนผลจากการศกึษาพบว่า ผู้เรียนที่

ให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ก็จะมีความพยายามที่จะเรียนรูเ้พิ่มขึน้อ่านทบทวนมากขึ้น 

และน ากลยุทธ์ที่ดมีาใช้ในการเรียนการน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ความรูเ้ป็นสิ่งที่ผู้เรยีนสร้างขึ้น

ด้วยตนเอง การน าความรู้นั้นไปใช้จึงขึน้อยู่กับการให้ความหมายหรือความส าคัญของ

ผูเ้รียนรวมไปถึงความคิดเห็นของบุคคลอื่นที่มตี่อความรู้น้ัน 
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   Schunk, Pintrich & Meece (2008, p. 275) กล่าวว่า การก ากับตนเอง 

(Self-regulation) เป็นการผสมผสานของกระบวนการทางปัญญาได้แก่ การใชค้วามจ า 

การวางแผน การสังเคราะห์และการประเมินผล ทฤษฎีการเรียนรูข้องไวกอตกี้ เชื่อว่าภาษา

และขอบเขต ของการพัฒนาหรอื ZPD (Zone of proximal development) เป็นสิ่งส าคัญใน

การพัฒนาการก ากับตนเองในการเรียนรู้ ซึ่งผูเ้รียนแตล่ะคนต้องเรียนรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง

จากระดับพัฒนาการปัจจุบันไปสู่พัฒนาการสูงสุดด้วยการมปีฏิสัมพันธ์ 

กับทางสังคมขณะท างานรว่มกับผูอ้ื่น การพัฒนากระบวนการก ากับตนเองของผูเ้รียน  

ไม่สามารถแยกออกจากการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เนื่องจากเป็นกระบวนการที่เป็น

องค์รวมผูเ้รียนจะใช้เครื่องมอืทางวัฒนธรรมซึ่งได้แก่ ภาษาและสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในการ

สร้างคุณค่าของการเรยีนรู้ การก ากับตนเองจงึเป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นจากภายใน 

ตัวผูเ้รียนเอง ซึ่งอาจเริ่มตน้ด้วยแบบอย่างตา่ง ๆ ในสังคมแตท่้ายที่สุดผู้เรยีนก็สามารถ

สร้างวิธีการก ากับตนเองที่มีลักษณะเฉพาะตัว  

    5.3.2 ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike s Classical 

Connectionism) ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike s Classical Connectionism)

เป็นทฤษฎีที่กล่าวถึงการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนองของผู้เรยีนในแต่ละขั้น

อย่างตอ่เนื่อง ซึ่งท าให้เกิดการเรียนรูด้ังที่ธอร์นไดค์ (Thorndike, quoted in Emerald 1970, 

p. 528 อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2563, หน้า 51) ได้สรุปกฎการเรยีนรู้ 4 กฎไว้ ดังนี้   

     1. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึ้น 

ได้ดถี้าผู้เรยีนมีความพร้อมทั้งร่างกายและจติใจ 

     2. กฎแห่งการฝึกหัด (Law of Exercise) การฝึกหัดหรอืกระท า 

บ่อย ๆ ด้วยความเข้าใจจะท าให้การเรยีนรู้คงทนถาวร ถ้าไม่ได้กระท าซ้ าบ่อย ๆ การเรียนรู้

นั้นจะไม่คงทนถาวร และในที่สุดอาจลมืได้    

     3. กฎแห่งการใช้ (Law of Use and Disuse) การเรียนรู้เกิดจาก  

การเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง ความมั่นคงของการเรียนรูจ้ะเกิดขึ้น หากได้ 

มีการน าไปใช้บ่อย ๆ หากไม่มีการน าไปใช้อาจมีการลืมเกิดขึ้นได้ 

     4. กฎแห่งผลที่พึงพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลได้รับผล 

ที่พึงพอใจ ย่อมอยากจะเรียนรูต้่อไป แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจจะไม่อยากเรียนรู ้ 

ดังนัน้การได้รับผลที่พึงพอใจ จงึเป็นปัจจัยส าคัญในการเรียนรู้ 
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   สรุปได้วา่ แนวคิดทฤษฎีการเชื่อมโยงมุ่งใหค้วามส าคัญกับสิ่งเร้า 

ที่กระตุ้นใหน้ักเรียนตอบสนอง โดยสื่อหรอืกิจกรรมเป็นสิ่งส าคัญที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียน

อยากเรียนรู ้และเกิดการเรียนรู้ได้ รวมทั้งเนน้การฝึกฝนให้ผู้เรยีนมีทักษะ โดยมีการกระท า

ซ้ า ๆ จนช านาญและน าไปใช้ได้หลากหลาย เพื่อให้นักเรียนมทีักษะ กฎแห่งการใช้ โดยการ

จัดให้นักเรียนน าทักษะหรอืความรูไ้ปใช้บ่อย ๆ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะคงทนถาวรและไม่

ลืมส่วนกฎแห่งผลที่พึงพอใจ น ามาออกแบบกิจกรรมให้มกีารเสริมแรงด้วยวิธีตา่ง ๆ  

เข้ามา ช่วยใหน้ักเรียนพอใจ อยากเรียนรูแ้ละเรียนรู้อย่างมคีวามสุข  

   5.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของบรุนเนอร์ 

    บรุนเนอร์ (Bruner) เป็นนักจิตวทิยาที่สนใจและศกึษาเรื่องของ

พัฒนาการทางสตปิัญญาต่อเนื่องจากเพียเจต์ บรุนเนอร์เช่ือวา่มนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่

ตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบด้วยตัวเอง(Discovery Learning)

แนวคิดส าคัญ ๆ ของบรุนเนอร์ดังนี ้ Brunner (1963, pp. 1-54) 

     1. การจัดโครงสร้างของความรูใ้ห้มคีวามสัมพันธ์ และสอดคล้อง 

กับพัฒนาการทางสตปิัญญาของเด็ก มีผลตอ่การเรียนรู้ของเด็ก 

     2. การจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับระดับ 

ความพรอ้มของผูเ้รียน และสอดคล้องกับพัฒนาการทางสตปิัญญาของผู้เรยีนจะช่วยให้ 

การเรียนรูเ้กิดประสทิธิภาพ 

     3. การคิดแบบหยั่งรู ้(Intuition) เป็นการคิดหาเหตุผลอย่างอสิระ 

ที่สามารถช่วยพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ได้ 

     4. แรงจูงใจภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบ

ผลส าเร็จในการเรียนรู้ 

     5. ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาของมนุษย์แบ่งได้เป็น 3 ขั้น

ใหญ่ ๆ คือ 

      5.1 ขัน้การเรียนรูจ้ากการกระท า (Enactive Stage) คอื ขัน้ของ

การเรียนรูจ้ากการใชป้ระสาทสัมผัสรับรู้สิ่งต่าง ๆ การลงมอืกระท าช่วยใหเ้ด็กเกิด 

การเรียนรู ้การเรียนรู้เกิดจากการกระท า 

      5.2 ขั้นการเรียนรู้จากความคิด (Iconic Stage) เป็นขั้นทีเ่ด็ก

สามารถสร้างมโนภาพในใจได้ และสามารถเรียนรูจ้ากภาพแทนของจริงได้ 
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      5.3 ขั้นการเรียนรูส้ัญลักษณ์และนามธรรม (Symbolic Stage) 

เป็นขั้นการเรียนรู้สิ่งที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมได้ 

     6. การเรียนรู้เกิดขึน้ได้จากการที่คนเราสามารถสร้างความคิด 

รวบยอด หรอืสามารถจัดประเภทของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม การเรียนรู้ที่ได้ผล 

ดีที่สุด คอื การให้ผูเ้รียนค้นพบการเรียนรูด้้วยตนเอง (Discovery Learning) 

    การน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

     1. กระบวนการค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการ

เรียนรู้ที่ดีมีความหมายส าหรับผู้เรยีน 

     2. การวิเคราะห์และจัดโครงสรา้งเนื้อหาสาระการเรียนรู้ให้

เหมาะสมเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่ต้องท าก่อนการสอน 

     3. การจัดหลักสูตรแบบเกลียว (Spiral Curriculum) ช่วยให้

สามารถสอนเนื้อหาหรือความคิดรวบยอดเดียวกันแก่ผู้เรียนทุกวัยได้ โดยต้องจัดเนื้อหา

ความคิดรวบยอด และวิธีสอนให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการของผู้เรยีน 

     4. ในการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้คิดอย่างอสิระให้

มากเพื่อช่วยส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

     5. การสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน เป็นสิ่งจ าเป็นใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรยีน 

     6. การจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับขั้นพัฒนาการ 

ทางสตปิัญญาของผู้เรยีน จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดี 

     7. การสอนความคิดรวบยอดใหแ้ก่ผู้เรยีนเป็นสิ่งจ าเป็น 

     8. การจัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้ค้นพบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

สามารถชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดี 

   สรุปได้วา่ การที่จะน าไปจัดการเรยีนการสอนตามทฤษฎีบรุนเนอร์นัน้  

เชื่อว่ามนุษย์เลือกที่จะรับรู้สิ่งที่ตนเองสนใจและการเรียนรู้เกิดจากกระบวนการค้นพบ 

ด้วยตัวเอง ผูส้อนควรต้องมีการวิเคราะหโ์ครงสร้างเนื้อหาสาระการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม 

กับการเรียนการสอนและส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้คิดอย่างอิสระให้มากขึ้นเพื่อช่วยส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ของต่อผูเ้รียนตลอดจนการสร้างแรงจูงใจภายในให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

จะท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดียิ่งขึน้ 
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  6. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

   นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้

ภาษาไทย ดังนี้ 

    พรรณรอง รัตนไชย (2559, หนา้ 178) ได้ศกึษาตามสภาพจริงจาก

ครูโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 16 และพบว่าครูส่วนใหญ่

ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ส าเร็จรูป แบบแผนรายหนว่ย โดยไม่ได้ใชม้าตรฐานและตัวชี้วัด

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ในการออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรู้ โดยส่วนใหญ่สอนแบบบรรยาย และใช้หนังสือเรียนเป็นหลัก โดยให้ความส าคัญกับ

การใชส้ื่อที่สนับสนุนให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนน้อยมาก ปัญหาด้านการวัดประเมินผลนัน้  

ส่วนใหญ่น าผลการประเมินมาใช้วเิคราะหพ์ัฒนาการของนักเรียน แตไ่ม่ได้แจง้เกณฑ์ 

การวัดและประเมินให้นักเรียนทราบและไม่มีผลสะท้อนกลับไปยังผูเ้รียน  

    ยุวดี โพธิ์หมุด (2558, หนา้ 20) ได้ศกึษาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  

โดยการผันวรรณยุกต์ดว้ยนิ้วมอืประกอบการเรียนตามแนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐาน  

เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านการผันวรรณยุกต์การคิดวิเคราะหแ์ละความ

เชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 การวิจัยครั้งนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อ  

1) พัฒนาความสามารถด้านการผันวรรณยุกต์ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ใหเ้ป็นไป 

ตามเกณฑร์้อยละ 70 2) พัฒนาความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 ให้เป็นไปตามเกณฑร์้อยละ 70 3) ศึกษาความเชื่อม่ันในตนเอง 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยปรากฎว่า 1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนด้านการผันวรรณยุกต์ เท่ากับร้อยละ 80.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ 2) นักเรียน 

มีความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ เท่ากับร้อยละ 79.16 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้  

และ 3) นักเรียนมคีวามเชื่อมั่นในตนเอง โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

    ทัศนยี์ เศรษฐพงษ์ (2559, หนา้ 131-132) ได้วิจัยพัฒนารูปแบบ 

การเรียนการสอนตามแนวคิดการอา่นจากต้นแบบและกลวิธีผังสัมพันธ์ของความหมาย

เพื่อส่งเสริมความสามารถในการอา่นเชงิวิเคราะหข์องนิสตินักศึกษาระดับอุดมศกึษา

ผลการวิจัยพบว่า 1) รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึน้มวีัตถุประสงค์เพื่อสง่เสริม

ความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะหข์องนิสตินักศึกษาระดับอุดมศกึษาโดยมีหลักการ  

4 ประการคือ 1.1) การเรียนรู้กลวิธีการอ่านจากต้นแบบและเชื่อมโยงประสบการณ์และ

ความรูเ้ดิมเกี่ยวกับบทอ่าน 1.2) การเรียนรู้บทอ่านจากการเชื่อมโยงประสบการณ์ความรู้
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เดิมกับค าศัพท์ ส านวน และข้อความส าคัญ 1.3) การระบุและขยายความรู้จากการอ่าน  

1.4) การมสี่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินการอ่านโดยแลกเปลี่ยนความรู้ การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน มี 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ที่ 1 ขั้นการเรียนรู้และฝกึอ่านตาม

ต้นแบบ ขัน้ที่ 2 ขั้นการอ่านและเชื่อมโยงความหมาย ขั้นที่ 3 ขัน้การตรวจสอบและ

แลกเปลี่ยนประสบการณก์ารอ่าน การวัดและประเมินผลความสามารถในการอ่าน 

เชงิวิเคราะหด์ าเนินการก่อนและหลังการจัดการเรยีนการสอน และ 2) ประสทิธิผล 

ของรูปแบบการเรียนการสอน พบว่า คะแนนเฉลี่ยความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์ 

ในภาพรวมสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคะแนนเฉลี่ย

ขององค์ประกอบความสามารถในการอ่านเชิงวิเคราะห์ พบว่า ด้านการวิเคราะห์

ส่วนประกอบงานเขียนและการแสดงความคิดเห็นสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านการตคีวามสูงกว่าการทดลองแต่ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการความสามารถในการอา่นเชิงเคราะห์ของผูเ้รียน 4 

ระยะของการทดลองสูงขึ้นตามล าดับอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   วีระชัย ศรวีงษ์รัตน์ (2559, หนา้ 107-108) ได้วิจัยแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตฟื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) องค์ประกอบและตัวชีว้ัดของสมรรถนะ

ครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

อุดรธานี เขต 1 มีองค์ประกอบ จ านวน 6 ด้าน และตัวชี้วัดจ านวน 39 ตัวชีว้ัด 2) ผลการ 

ศกึษาสภาพปัจจุบันของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ดา้นการวัดและประเมินผล

การเรียนรู ้รองลงมา คือ ด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน ดา้นการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ และด้านสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีคา่เฉลี่ยเท่ากัน 

และด้านที่มีคา่เฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านการสร้างและพัฒนาหลักสูตรผลการศกึษาสภาพที่พึง

ประสงค์ของสมรรถนะครูด้านการจัดการเรยีนรู้ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ดา้นการวัดและประเมินผลการเรียนรู้รองลงมา คือ  
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ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ดา้นสื่อและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ พบว่า โดยรวมมคีวาม

สอดคล้อง 3) ผลการประเมินแนวทางการพัฒนาสมรรถนะครูด้านการจัดการเรยีนรู้ 

ในสถานศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาอุดรธานี เขต 1 พบว่า 

โดยรวมมีความสอดคล้องความเหมาะสมและความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุด  

และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านมคีวามสอดคล้อง ความเหมาะสมและ 

ความเป็นไปได้อยู่ในระดับมากที่สุดเชน่เดียวกัน 

   สุวรรณี ยหะกร (2562, หน้า 89, 104) ได้ศึกษาผลการพัฒนาสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกันของครูภาษาไทยในโรงเรยีน

ประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมนี้ มีครูผู้สอนวิชา

ภาษาไทยระดับประถมศึกษา จ านวน 5 คน จากโรงเรยีนประถมศึกษา 2 โรงเรียน  

ในจังหวัดนนทบุรีได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผู้วจิัยเป็นบุคคลภายนอกและครูเป็น

ผูป้ฏิบัติงาน การวิจัยแบ่งเป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ก่อนการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน 

และระยะที่ 2 ระหว่างการด าเนินการพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ในระยะที่ 2 นั้นแบ่งออกเป็น  

3 ขั้นคอื 1) วางแผน 2) สอนและสังเกต และ 3) สะท้อนผล เครื่องมอืที่ใชใ่นการวิจัย ได้แก่

แบบทดสอบและแบบสังเกตการสอน ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูภาษาไทยทุกคนมรีะดับ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นอย่างนอ้ย 1 ระดับ และ 2) แนวปฏิบัติที่ดีในการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกันที่สง่ผลตอ่การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครู ได้แก่  

(1) เครื่องมอืผูร้่วมทีมมเีวลาในกระบวนการพัฒนาบทเรียนร่วมกันการวางแผน การสังเกต 

และการสะท้อน (2) มเีครื่องมือช่วยในการสังเกต คือ แบบสังเกตพฤติกรรมและมีการ

สะท้อนผลโดยใช้แบบบันทึกการสะท้อน (3) การได้รับการนเิทศ แนะน าช่วยเหลือด้าน

กระบวนการพัฒนาบทเรียนจากผู้เช่ียวชาญภายนอก และ (4) กระบวนการสะท้อนที่เน้นให้

ครูวิเคราะห์ตนเองและแสวงหาแนวทางพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบงาน การที่ผลเป็น

เชน่นี ้สรุปได้ว่า การที่ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย ที่สมัครใจและมีการส่งเสริมให้ท างาน

พัฒนาบทเรียนเป็นทีมตั้งแต่ใหม้ีการวางเผนรว่มกันน าแผนการจัดการเรียนรู้จริงขณะ

จัดการเรยีนรู้ได้ให้ทีมมาสังเกตการจัดการเรียนรู้ 

   สามารถ ผอ่งศรี (2563, หนา้ 274-275) ได้ศกึษารูปแบบการนเิทศ 

การจัดการเรียนรูภ้าษาไทยที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน ในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า 1) ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพที่พึงประสงค์ของ 
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การนเิทศการจัดการเรยีนรู้ภาษาไทยที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนประถมศกึษาเอกชน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื มกีารปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง และสภาพที่พึงประสงค์ 

ของการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชน 

อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ผลการพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยที่มี

ประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษาเอกชนในภาคะวันออกเฉียงเหนือ มีองค์ประกอบ

หลัก 5 ประการ คอื 1. หลักการของรูปแบบ 2. วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3. กระบวนการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 4. การประเมินรูปแบบ และ 5. เงื่อนไขความส าเร็จของ

การน ารูปแบบไปใช้ 3) ผลการประเมินการใช้รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

พบว่า 1) ครูผู้รับการนเิทศมีความรูค้วามเข้าใจของในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยที่มี

ประสิทธิผลสูงกว่าก่อนได้รับการนเิทศตามรูปแบบที่พัฒนาขึน้ 2) ครูผู้รับการนเิทศ 

มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยที่มปีระสิทธิผลสูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศ  

3) ครูผู้นเิทศมคีวามสามารถในการนเิทศการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยในระดับดี  

4) ครูผู้นเิทศและครูผูร้ับการนเิทศมคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้

ภาษาไทยอยู่ในระดับมากที่สุด 5) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย

ตามรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึ้นในระดับมากที่สุด และ 6) ผลการประเมินผลการใช้

รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา

เอกชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 

แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 

 1. ความหมายของความต้องการจ าเป็น 
  ได้มนีักการศกึษาได้นยิามความหมายของความต้องการจ าเป็นไว้หลายท่าน 

ดังนี้ 

   สุพัชรกานต์ หมายกล้ า (2557, หน้า 11-12) ได้สรุปความหมายของ

ความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เป็นจริงในสภาพ

ปัจจุบัน เมื่อพบความแตกต่างแล้วผลลัพธ์ที่ได้จะน ามาเรียงล าดับความส าคัญของความ

แตกต่างแล้วเลือกความต้องการที่จ าเป็นมีความส าคัญจรงิ ๆ มาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

   สุวิมล วอ่งวาณิช (2558, หน้า 33-38) ได้ให้ความหมายของค าว่า 

“ความต้องการจ าเป็น” ไว้หลากหลายและได้สังเคราะห์และจัดประเภทของความหมาย 

เป็นหมวดหมู่ในมุมมองทางจติวิทยาว่า ในมุมมองทางจิตวิทยานั้น เจ้าของทฤษฎี 
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ความตอ้งการจ าเป็น (needs) ที่รูจ้ักกันทั่วไป คือ Abraham Maslow ได้แบ่งระดับ 

ความตอ้งการจ าเป็นขั้นพื้นฐานของมนุษย์ม ี5 ระดับ ได้แก่ ความต้องการจ าเป็น 

ทางกายภาพ (physiological needs) ความตอ้งการจ าเป็นด้านความมั่นคงปลอดภัย 

(security/safety needs) ความตอ้งการจ าเป็นด้านความรักและการได้เป็นเจ้าของ  

(love and belonging needs) ความตอ้งการจ าเป็นด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง  

(esteem needs) ความต้องการจ าเป็นในการบรรลุสัจการแห่งตน (self-actualization 

needs) 

   พัชน ีบุญคง (2560, หน้า 56 อ้างถึงใน ก้องเกียรต ิรักษ์ธรรม, 2555, 

หนา้ 14) ให้ความหมายของความตอ้งการจ าเป็นว่า หมายถึง การตัดสินคุณค่าของกลุ่ม

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเกี่ยวกับปัญหาที่พบและพยายามหาหนทางในการแก้ไขปัญหา 

ความหมายดังกล่าวจะเกี่ยวข้องใน 4 ลักษณะ คอื 

    1. ความต้องการจ าเป็น เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคุณค่าซึ่งแตกต่างกัน

ไปในแต่ละบุคคล 

    2. ความตอ้งจ าเป็น เป็นเรื่องเฉพาะของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

    3. ความต้องการจ าเป็น เป็นเรื่องที่อยู่ในรูปของปัญหาเมื่อผลผลิต 

ไม่เพียงพอ 

    4. ความตอ้งการจ าเป็น เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจหรอื 

การพิจารณาหาหนทางในการแก้ปัญหาข้อมูลสารสนเทศที่มใีห้ไปในแนวทางหรอืทิศทาง 

ที่ตอ้งการ 

   พัชน ีบุญคง (2560, หน้า 58) ได้นยิามความหมายของความตอ้งการ

จ าเป็น หมายถึง สิ่งที่จ าเป็นที่ต้องได้รับการตอบสนองหรอืก่อใหเ้กิดประโยชน์เมื่อได้รับ 

การตอบสนอง โดยเกิดจากการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างสภาพ 

ความเป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็น ว่าเกิดช่องว่างมากน้อยเพียงใดและมีความส าคัญ 

มากน้อยเพียงใดที่จะต้องได้รับการตอบสนอง 

   จันทิมา จันทรประสาท (2560, หน้า 27) ได้สรุปความหมายของ 

ความตอ้งการจ าเป็นว่า สภาพของปัญหาหรอืความขัดแย้งในสิ่งเกิดขึน้นอยู่ในปัจจุบัน  

ต้องได้รับการแก้ไขเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ตอ่บุคคล หรอืหน่วยงาน องค์การโดยวัดจาก 

สภาพจริงที่เป็นอยู่และสภาพที่ควรจะเป็น 
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   เอกพจน์ สิงหค์ า (2562, หน้า 26) ได้ให้ความหมาย ของความต้องการ

จ าเป็น ไว้ว่า ความต้องการจ าเป็น หมายถึง สิ่งที่จ าเป็นที่ต้องได้รับการตอบสนองหรอื

ก่อใหเ้กิดประโยชน์เมื่อได้รับการตอบสนอง โดยเกิดจากการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 

ความแตกต่างระหว่างสภาพความเป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นว่าเกิดช่องว่างมากน้อย

เพียงใดและมีความส าคัญมากน้อยเพียงใดที่จะต้องได้รับการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 

ตามข้อมูลจากกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล  

   ก้องเกียรต ิรักษ์ธรรม (2555, หนา้ 14 อ้างถึงใน พัชนี บุญคง, 2560,  

หนา้ 56) ใหค้วามหมายของความต้องการจ าเป็นว่า หมายถึง การตัดสินคุณค่าของกลุ่ม

บุคคลใดบุคคลหนึ่งเกี่ยวกับปัญหาที่พบและพยายามหาหนทางในการแก้ไขปัญหา 

ความหมายดังกล่าวจะเกี่ยวข้องใน 4 ลักษณะ คอื 

    1. ความต้องการจ าเป็น เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับคุณค่าซึ่งแตกต่างกัน

ไปในแต่ละบุคคล 

    2. ความตอ้งจ าเป็น เป็นเรื่องเฉพาะของคนกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

    3. ความต้องการจ าเป็น เป็นเรื่องที่อยู่ในรูปของปัญหาเมื่อผลผลิต 

ไม่เพียงพอ 

    4. ความตอ้งการจ าเป็น เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจหรอื 

การพิจารณาหาหนทางในการแก้ปัญหาข้อมูลสารสนเทศที่มใีห้ไปในแนวทางหรอืทิศทาง 

ที่ตอ้งการ 

   พจนานุกรมของ Webster (Nufeldt & Guralnik, 1988) ได้ให้ความหมาย 

ของความต้องการจ าเป็น หมายถึง สิ่งที่เป็นประโยชน์ซึ่งขาดแคลนและเป็นที่ต้องการ 

หรอืปรารถนาจะได้ 

   Witkin & Altschuld (1995, p. 4) ได้ให้ค านิยามความต้องการจ าเป็น 

ไว้วา่ ความแตกต่างหรือช่องว่าง (gap) ระหว่างสิ่งที่เป็นอยู่/สภาพที่เกิดขึน้ในปัจจุบัน  

(what is) กับสิ่งที่ควรจะเป็น/สภาพที่พึงปรารถนา (what should be)  

   สรุปได้วา่ ความตอ้งการจ าเป็น หมายถึง การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 

ความแตกต่างระหว่างสภาพความเป็นจริงกับสภาพที่ควรจะเป็นหรือสภาพที่พึงปรารถนา

ว่าเกิดช่องว่างและมีความส าคัญมากน้อยเพียงใดที่จะต้องพิจารณาหาหนทางในการ

แก้ปัญหาข้อมูลสารสนเทศที่มใีห้ไปในแนวทางหรอืทิศทางที่ต้องการ 
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 2. ประเภทของความต้องการจ าเป็น 

  ความตอ้งการจ าเป็นแบ่งได้หลายประเภท ขึน้อยู่กับเกณฑแ์ละวิธีการ 

ที่ใชใ้นการจัดประเภท (สุวิมล ว่องวาณิช, 2558, หน้า 47-58) ดังตอ่ไปนี้ 

   ความตอ้งการจ าเป็นตามวิธีการประเมิน (Moroney as cited in Witkin & 

Aitschuld, 1995) แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่ (1) ความต้องการจ าเป็นปทัสถาน (normative 

needs) (2) ความตอ้งการจ าเป็นตามการรับรู้ (perceived needs) (3) ความต้องการจ าเป็น

ที่แสดง (expressed needs) (4) ความตอ้งการจ าเป็นเชงิสัมพัทธ์ (relative needs) 

   ความตอ้งการจ าเป็นที่เกิดเชงิเหตุและผลของ Scriven (1991) ได้แก่  

ความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับผลงาน หรอืความสามารถในการปฏิบัติงาน (perfornance 

needs) และความตอ้งการจ าเป็นเกี่ยวกับสิ่งทดลอง (treatment need) ความตอ้งการ

จ าเป็นตามผลลัพธ์ของการด าเนนิงานสิ่งที่ถูกประเมิน เช่น ความตอ้งการจ าเป็นด้านปัจจัย  

(input needs) ความตอ้งการจ าเป็นด้านกระบวนการ (process needs) ความต้องการ

จ าเป็นด้านผลลัพธ์ (outcome needs) ความตอ้งการจ าเป็นด้านการแก้ปัญหา (solution 

needs) ตามความคิดของ Kaufiman, Rojas & Mayer (1993) ความตอ้งการจ าเป็นด้าน

ผลลัพธ์ ถือเป็น “ความตอ้งการจ าเป็นที่แท้จริง” (needs) สว่นความตอ้งการจ าเป็นด้าน

ปัจจัย และด้านกระบวนการถือเป็น “ความตอ้งการจ าเป็นเทียม” (quasi-needs) 

 

 3. งานวิจัยเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น 

  นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความตอ้งการจ าเป็น 

ไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   พระวริัช เอี่ยมศรีด ี(2554) ศกึษาการประเมินความตอ้งการจ าเป็น 

ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของครูและบุคลากรของสถานศกึษาระดับ

มัธยมศกึษาในจังหวัดนครปฐม พบว่า ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นด้านสภาพ 

ที่เป็นอยู่กับสภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารงานที่ดตีามหลักธรรมาภิบาลของครูและครู

ผูช่้วยของสถานศกึษาระดับมัธยมศกึษา ในจังหวัดนครปฐมรวมทุกด้าน พบว่า มคี าเท่ากับ 

18 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า “ด้านหลักการมีส่วนร่วม” มีคา่ดัชนีล าดับ

ความส าคัญของความตอ้งการจ าเป็นสูงสุดเป็นล าดับแรก (.22) รองลงมาคือ “ด้านหลัก

ความคุ้มค่า” (.20) และ “ด้านหลักความโปร่งใส” (.19) ตามล าดับ 
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   นงนุช เอกตระกูล (2558) ศึกษาการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

(Cps) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 พบว่า รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ STEM 

Education ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ประกอบด้วย การจัดการเรียนการสอน 

ที่บูรณาการใน 4 กลุ่มสาระ ได้แก่ กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ (Science) เทคโนโลยี 

(Technology) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) และคณิตศาสตร์ (Mathematics)  

มาผสมผสานกันอย่างลงตัว เพื่อพัฒนาให้ผูเ้รียนเกิดทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ที่เน้นให้ผู้เรยีนเกิดการเชื่อมโยงความรู้ของตนไปสู่แนวทางในการแก้ปัญหาโดยมี

กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ  

STEM Education 

แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ 

  มีนักการศกึษาในสาขาต่าง ๆ ได้ท าการศึกษาค้นคว้าและตัง้ทฤษฎีเกี่ยวกับ

ความพึงพอใจ ไว้ดังนี้ 

   สุพจน์ ศรนารายณ์ (2548, หน้า 10) ได้ใหค้วามหมายไว้ว่า ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรู้สกึ และเจตคติที่ดีของบุคคลที่มตี่อกิจกรรมที่ก าลังปฏิบัติอยู่อันมีผลสบื

เนื่องมาจากองค์ประกอบหรอืปัจจัยอื่น ๆ เช่น ลักษณะงานสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ประโยชน์ ค่าตอบแทนและอื่น ๆ ถ้าองค์ประกอบต่าง ๆ สามารถตอบสนองความต้องการ

ของบุคคลได้เหมาะสมก็จะมีผลท าให้เกิดความพึงพอใจ บุคคลจะมีความพอใจมากหรือ

น้อยขึน้อยู่กับความตอ้งการของบุคคลและองค์ประกอบที่เป็นสิ่งจูงใจที่มอียู่ในงานนั้นด้วย 

   จริาภรณ์ หอมกลิ่น (2548, หนา้ 52) สรุปความหมายของความพึงพอใจ

ว่า หมายถึง ความรูส้ึกที่เกิดขึน้ภายในจิตใจของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง เมื่อได้รับการ

ตอบสนองตามความตอ้งการหรอืได้รับการยกย่องชมเชย 

   สรชัย พิศาลบุตร (2550, หน้า 135) ได้ให้ความหมายของ  

ความพึงพอใจ หมายถึง การที่ลูกค้าหรอืผูใ้ช้บริการได้รับสิ่งที่ตอ้งการแตต่้องอยู่ 

ในขอบเขตที่ผู้ให้บริการ สามารถจัดหาบริการให้ได้โดยไม่ขัดตอ่กฎหมายและศลีธรรม 

อันดีงาม 
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   ราชบัณฑติยสถาน (2556, หนา้ 75) ได้ให้ความหมายของ  

ความพึงพอใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 

   วีระยุทธ ก้อนกั้น (2559, หน้า 117) ได้สรุปความหมายของ 

ความพึงพอใจ ไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่ท าใหคนมีความสุข  

ความพอใจและความยินดี ไม่วา่จะเป็นคน สัตว์ สิ่งของ หรอืแมก้ระทั่งการท างาน  

ถ้าบุคคลมีความพึงพอใจต่อสิ่งใดก็จะปฏิบัติสิ่งนั้นอย่างดีที่สุด ในขณะเดียวกันก็ท าให้

บุคคลนั้นสุขไปด้วย 

   อดิศักดิ์ น้อยหมอ (2561, หน้า 74) ได้สรุปไว้ว่า ความพึงพอใจ 

เป็นเรื่องของความรูส้ึก ทัศนคติของบุคคลที่มตี่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงและตอบสนองให้เกิด

ความรูส้ึกทางบวกหรอืทางลบ ขึ้นอยู่กับแตล่ะบุคคลจะคาดหวังตอ่สิ่งนัน้ ๆ มากน้อย

เพียงใด ถ้าคาดหวังมากก็ตอบสนองด ีจะมีความพึงพอใจมากในทางตรงกันข้าม ถ้าไม่ได้

รับการตอบสนองก็จะขาดความไม่พอใจหรอืไม่พึงพอใจ 

   Applewhite (1965, p. 8) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน ไว้ว่า เป็นความสุขที่ได้รับจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพในการท างาน  

การท างานรว่มกับเพื่อน การมทีัศนคตทิี่ดตี่องานและความพอใจเกี่ยวกับรายได้  

   Good (1973, p. 384) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความพอใจที่เป็นผลมาจากความสนใจและเจตคติของบุคคลที่มตี่องาน 

   สรุปได้วา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกนึกคิดหรือเจตคติของ

บุคคลที่มตี่อการท างาน มคีวามรู้สกึชอบใจ การเต็มใจต่องานที่ท า และการที่บุคคล 

มีความกระตอืรอืร้นในการปฏิบัติงานหรอืกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อให้การด าเนินงาน 

นั้นบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

 

 2. หลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

  จากการศกึษาหลักการเกี่ยวกับความพึงพอใจมนีักการศกึษาได้พัฒนา

ทฤษฎีที่อธิบายองค์ประกอบของความพึงพอใจ และอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง 

ความพึงพอใจกับปัจจัยอื่น ๆ ดังนี้ 

   Mumford (1972, p. 97) ได้จ าแนกความคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

ในงานออกเป็น 5 กลุ่ม ดังนี้  
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    1. กลุ่มความต้องการทางด้านจติวิทยา ได้แก่ Maslow A. H., 

Herzberg F. และ Likert, R. โดยมองความพึงพอใจของงานเกิดจากความต้องการ 

ของบุคคล ที่ต้องการความส าเร็จของงานและความต้องการการยอมรับจากบุคคลอื่น  

    2. กลุ่มภาวะผู้น า มองความพึงพอใจงานจากรูปแบบและการปฏิบัติ 

ของผู้น าที่มตี่อผูใ้ต้บังคับบัญชา ได้แก่ Blake R. R., Mouton J. S. และ Fiedler R. R.  

    3. กลุ่มความพยายามตอ่รองรางวัล เป็นกลุ่มที่มองความพึงพอใจ

จากรายได้ เงนิเดือน และผลตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ กลุ่มบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัย 

แมนเชสเตอร์ (Manchester business school)  

    4. กลุ่มอุดมการณ์ทางการจัดการ มองความพึงพอใจจากพฤติกรรม 

การบริหารงานขององค์กร  

    5. กลุ่มเนื้อหาของงานและการออกแบบงาน ความพึงพอใจงาน  

เกิดจากเนื้อหาของตัวงาน กลุ่มแนวคิดนีม้าจากสถาบันทาวิสตอค มหาวิทยาลัยลอนดอน  

   Maslow (1970, pp. 69-80) นักจติวิทยาอังกฤษได้สรา้งทฤษฎี 

ความตอ้งการตามล าดับขั้นของมนุษย์ ซึ่งอธิบายถึงความพึงพอใจและความตอ้งการ 

ของมนุษย์ แบ่งเป็น 5 ขั้น โดยได้สรุปพฤติกรรมความต้องการของมนุษย์ที่เป็นพืน้ฐาน 

ไว้ดังนี ้

    1. มนุษย์มคีวามตอ้งการอยู่เสมอและไม่มีที่สิ้นสุด  

    2. ความตอ้งการที่ได้รับการสนองแล้วจะไม่เป็นสิ่งจูงใจส าหรับ 

พฤติกรรมตอ่ไป ความต้องการที่ไม่ได้รับการสนองเท่านั้นที่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม  

    3. ความต้องการของคนซ้ าซ้อนกัน บางทีความตอ้งการด้านหนึ่ง

ได้รับการตอบสนองแล้วยังไม่สิน้สุด ก็เกิดความต้องการด้านอื่นขึ้นอีก  

    4. ความตอ้งการของคนมลีักษณะเป็นล าดับขั้นความส าคัญ  

กล่าวคือ เมื่อความตอ้งการในระดับต่ าได้รับการสนองแล้ว ความต้องการระดับสูง 

ก็จะเรยีกร้องให้มกีารตอบสนอง  

    5. ความต้องการเป็นตัวตนที่แท้จรงิของตนเอง 

   จากล าดับความตอ้งการดังกล่าว Maslow ได้แบ่งล าดับความตอ้งการ

พืน้ฐานของมนุษย์ที่เรียกว่า Hierarchy of needs ออกเป็น 5 ล าดับขั้น ดังนี้  

    1. ความต้องการด้านร่างกายหรือสรรีะ (Physiological needs)  

เป็นความตอ้งการในปัจจัย 4 ของมนุษย์ ได้แก่ อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัยและ 
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ยารักษาโรค ปัจจัยเหล่านีเ้ป็นความตอ้งการพืน้ฐานล าดับแรกเพื่อใหม้นุษย์สามารถ 

ด ารงชีวติอยู่ได้ 

    2. ความตอ้งการความปลอดภัย (Safety needs) มนุษย์มีความ

ต้องการความปลอดภัยของชีวติและทรัพย์สิน อันได้แก่ ความปลอดภัยในปัจจัย 4 เช่น 

ต้องการอาหารที่สะอาดปลอดภัยจากสารพิษตกค้าง เป็นต้น 

    3. ความต้องการความรักและการเป็นเจ้าของ (Belonging and love 

needs) หลังจากที่มนุษย์ได้รับการตอบสนองใน 2 ข้อข้างตน้แล้ว มนุษย์จะเริ่มมองหา 

ความรักจากคนอื่นหรอืจากสิ่งอื่น และต้องการที่จะเป็นเจ้าของสิ่งตา่ง ๆ เหล่านั้นด้วย 

    4. ความตอ้งการการยอมรับนับถือจากผู้อื่น (Esteem needs)  

เป็นความตอ้งการที่สูงขึน้อีกล าดับหนึ่ง มนุษย์ทุกคนมีความตอ้งการให้เป็นที่ยอมรับนับถือ 

หรอืได้รับการยกย่องให้เกียรตจิากคนอื่น ไม่ต้องการการกดขี่ข่มเหงจากใคร 

    5. ความต้องการความเป็นตัวตนอันแท้จริงของตนเอง (Self-

actualization needs) ความต้องการขอ้นีเ้ป็นล าดับสุดท้าย ซึ่งเป็นความต้องการที่เกิดขึ้นได้

ค่อนขา้งยาก เพราะต้องผ่านความตอ้งการในขั้นอื่น ๆ มาก่อนและต้องมคีวามเข้าใจชีวติ

อย่างแท้จริง จึงจะสามารถค้นหาความเป็นตัวตนที่แท้จริงของตนเองได้ 

 

 3. การสร้างและหาประสิทธิภาพแบบสอบถามความพึงพอใจ  

  การวัดความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้ทราบว่าผู้เข้ารับการฝกึอบรม

เป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม่ รวมถึงทราบปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึน้ในระหว่างการ

ฝกึอบรม แบบสอบถามความพึงพอใจให้ความส าคัญต่อข้อค าถามที่ครอบคลุมในช่วง 

ของความพึงพอใจทั้งหมด แตล่ะขอ้ความจะระบุความพึงพอใจที่มอียู่ ผู้วิจัยไดศ้กึษา

วิธีการสรา้งและหาประสิทธิภาพแบบสอบถามความพึงพอใจของ พัฒนา พรหมมณี  

และคณะ (2563, หน้า 63-64) โดยสรุปดังนี้ 

   1. วธิีการสร้างแบบสอบถามความพงึพอใจ  

    1.1 ก าหนดเป้าหมายของความพึงพอใจว่าคืออะไร มีโครงสรา้ง

ลักษณะใด ซึ่งควรก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจนเป็นเรื่อง ๆ ลงไปว่าจะประเมินความพึงพอใจ

ด้านใดบ้าง จากนั้นให้ความหมายของความพึงพอใจว่าหมายถึงอะไรบ้าง ตอ่ไปจงึก าหนด

โครงสรา้งของความพึงพอใจว่าประกอบด้วยด้านใดบ้าง แต่ละด้านจะประกอบด้วยตัวแปร

อะไรบ้าง ซึ่งอาจก าหนดประเด็นกว้าง ๆ เป็นข้อ ๆ 
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    1.2 รวบรวมข้อค าถามเกี่ยวกับความพึงพอใจที่มตี่อเป้าหมาย 

หลีกเลี่ยงข้อความก ากวม ไม่น้อยกว่า 20 ข้อ โดยก าหนดข้อค าถามจากโครงสรา้ง 

ความพึงพอใจที่ได้ก าหนดไว้ แล้วแบ่งเป็นด้าน ๆ แล้วสร้างและรวมรวมข้อค าถาม 

แตล่ะด้านตามประเด็นที่ก าหนดไว้ 

    1.3 น าข้อค าถามที่สร้างแล้ว ไปทดลองใช้เพื่อตรวจสอบ 

ความชัดเจนของข้อค าถามว่า ตรงตามโครงสร้างของการประเมินความพึงพอใจตามที่ได้

ก าหนดไว้แลว้ในแต่ละด้าน และในแต่ละประเด็นย่อยหรอืไม่ หากมีความคลุมเครือหรอืไม่

ชัดเจน จะได้แก้ไขก่อนสร้างเป็นแบบสอบถาม จ านวน 10 เท่า ของจ านวนข้อในพืน้ที่ 

ที่คล้ายคลึงกันหรือใกล้เคียงกับพืน้ที่ในการเก็บข้อมูลจริง 

    1.4 ก าหนดน้ าหนักในการตอบแตล่ะตัวเลือก โดยก าหนดน้ าหนัก

คะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ซึ่งเกณฑใ์นการก าหนดน้ าหนักคะแนนความพึงพอใจ ดังนี ้ 

      พึงพอใจมากที่สุด   ก าหนดให้ 5 คะแนน  

      พึงพอใจมาก    ก าหนดให้ 4 คะแนน  

      พึงพอใจปานกลาง   ก าหนดให้ 3 คะแนน  

      พึงพอใจน้อย    ก าหนดให้ 2 คะแนน  

      พึงพอใจน้อยที่สุด   ก าหนดให้ 1 คะแนน  

     เกณฑใ์นการแปลความหมายค่าน้ าหนักคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 

ของความพึงพอใจ มีดังนี้  

      ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด 

      ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง พึงพอใจมาก 

      ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง 

      ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง พึงพอใจน้อย 

      ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 

   2. การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นการ

ตรวจสอบแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยตรวจสอบความตรง (Validity) และความเที่ยง 

(Reliability) (พัฒนา พรหมมณี และคณะ, 2563, หนา้ 64) มวีิธีการดังนี้ 

    2.1 การตรวจสอบความตรง มีการตรวจสอบ 2 ลักษณะ ดังนี้ 

     1) การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาด้วยค่าดัชนคีวามสอดคล้อง 

(Index of Congruence: IOC) โดยน าแบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5-7 คน 
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พิจารณาตรวจสอบใหค้ะแนนความตรงเชิงเนื้อหา เป็นรายข้อ แตล่ะข้อมีค่า IOC ระหว่าง 

0.50-1.00 จากนั้นน าผลการตรวจสอบรายข้อมาหาค่าความตรงเชิงเนื้อหาของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ ซึ่งตอ้งมคี่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป วธิีการนี้เป็นวิธีที่ผูน้ิยมน าไปใช้

มากทีสุ่ด เนื่องจากเป็นวิธีที่ไม่ยาก แมว้่าค าตอบที่ได้จะน่าเชื่อถือน้อยที่สุดก็ตาม ซึ่งมักจะ

ขึน้อยู่กับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเป็นส าคัญ 

     2) การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง โดยวิธีนีจ้ะน า

แบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใช้ประเมินในกลุ่มที่มีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มที่

จะเก็บข้อมูลจริง 2 กลุ่ม ด้วยวิธีเทคนิคกลุ่มรู้ชัด (Known Group Technique) ในกลุ่มแรก

เป็นกลุ่มที่ทราบว่ามีความพึงพอใจในงานที่ต้องการประเมิน กับอีกกลุ่มหนึ่งไม่ทราบ 

ความพึงพอใจในงาน น าค่าเฉลี่ยของคะแนนของสองกลุ่มมาเปรียบเทียบกันด้วยค่าสถิตทิี 

(t-test) หากผลการทดลองใช้แบบสอบถามมนีัยส าคัญทางสถิติ แสดงว่ามีความตรง 

เชงิโครงสร้าง 

    2.2 การตรวจสอบความเที่ยง มีการตรวจสอบ 2 วิธี ดังนี้ 

     1) การตรวจสอบความเที่ยงด้วยการทดสอบซ้ า โดยน า 

แบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 2 ครั้ง หา่งกัน 1-2 สัปดาห ์แล้วจงึน า 

ผลคะแนนมาหาค่าสหสัมพันธ์ตามสูตรของเพียร์สัน ซึ่งต้องมีคา่ตั้งแต่ 0.70 ขึน้ไป  

จึงจะเป็นแบบสอบถามที่สามารถน าไปใช้ได้   

     2) การตรวจสอบความเที่ยงดว้ยวิธีของคอนบราค โดยวิธีนี้ 

จะน าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 1 ครั้ง แล้วจงึน าผลคะแนนมาวิเคราะห์ 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ซึ่งจะต้องมีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึน้ไป จึงจะเป็นแบบสอบถามที่สามารถ 

น าไปใช้ได้ 

 4. งานวิจัยที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ   

  นักวิชาการหลายท่านได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ ดังนี้ 

   ปิยะ ลิขติมณีชัย (2557, หน้า 55-58) ได้ศกึษาเรื่อง ความพึงพอใจ 

ของประชาชนต่อคุณภาพบริการ ของส านักงานพาณิชย์จังหวัดจันทบุรี มวีัตถุประสงค์เ 

พื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชน ตอ่คุณภาพการบริการของส านักงานพาณิชย์

จังหวัดจันทบุรีและเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของประชาชนต่อคุณภาพบริการของ

ส านักงานพาณิชย์จังหวัดจันทบุรี ผลการศกึษา พบว่า ระดับความพึงพอใจของประชาชน

ต่อคุณภาพบริการของส านักงานพาณิชย์จังหวัดจันทบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
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   ชัญญา มูลเมือง (2556, หน้า 56-66) ได้ศกึษาเรื่อง ความพึงพอใจ 

ของผู้รับบริการตอ่คุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธรภูพิงคราชนิเวศน์ จังหวัด

เชยีงใหม่มวีัตถุประสงค์เพื่อศกึษาความพึงพอใจของผูร้ับบริการตอ่คุณภาพการให้บริการ

ของสถานตี ารวจภูธรภูพิงคราชนิเวศน ์จังหวัดเชียงใหม่ ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาคือ

ประชาชนที่มาใช้บริการสถานตี ารวจภูธรภูพิงค์ราชนิเวศน ์จังหวัดเชียงใหม ่ผลการศกึษา

ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการสถานต ารวจภูพิงคม์ีคา่เฉลี่ยในระดับมากทุกด้าน

เรียงล าดับคือ ด้านการตอบสนองอย่างรวดเร็ว ด้านการเข้าถึงจติใจ ดา้นความมั่นใจ 

ด้านความนา่เชื่อถอื ด้านลักษณะทางกายภาพ ด้านความน่าเชื่อถือผูต้อบแบบสอบถาม 

มีความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื เจ้าหน้าที่ต ารวจปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติ

และยุติธรรม ดา้นการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 

   ศริิญา เมอืงโคตร (2565, หนา้ 107-108) ได้ศกึษา เรื่อง อิทธิพลของ

คุณภาพการให้บริการและความพึงพอใจของผูร้ับบริการที่ส่งผลต่อความเชื่อถือไว้วางใจ

ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัด

มุกดาหารผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของผูร้ับบริการตอ่ส านักงานอัยการ

คุ้มครองสทิธิและช่วยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดมุกดาหาร โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.06) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่าด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงที่สุด คอื  

การให้บริการอย่างก้าวหนา้ (X  = 4.30) รองลงมาคือการให้บริการอย่างเสมอภาค  
(X  = 4.17) การใหบ้ริการอย่างเพียงพอ ( X  = 4.06) การให้บริการอย่างต่อเนื่อง  
(X  = 3.90) และการให้บริการอย่างทันเวลาตามล าดับ ( X  = 3.89) 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัย โดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา 

(Research and development) ก าหนดขั้นตอนด าเนินการวิจัย เป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

  ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูค้รูภาษาไทย โดยการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  ระยะที่ 3 ศกึษาผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 

ระยะท่ี 1 กำรศกึษำควำมต้องกำรจ ำเปน็ในกำรเสริมสร้ำงสมรรถนะกำร

จัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูภำษำไทย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 

ประถมศึกษำนครพนม เขต 2 โดยแบ่งขั้นตอนของกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

 ในการด าเนินการระยะที่ 1 ผูว้ิจัยได้แบ่งขัน้ตอนการด าเนินงานออก 

เป็น 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การศกึษาแนวคิดทฤษฎีของงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

และขั้นตอนที่ 2 การสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ดังนี ้ 

  ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในประเด็นต่าง ๆ จากนั้นน ามาวิเคราะห์ ซึ่งเป็นแนวคิดที่

เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะครู แนวคิดการจัดการเรียนรู้และเทคนิคการจัดการเรียนรู้

ภาษาไทยเชิงรุก  
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   จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้วา่

องค์ประกอบของสมรรถนะครูภาษาไทยในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก แบ่งได้ จ านวน 3 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความรู ้ดา้นทักษะ และด้านเจตคติ  ดังนี ้1. ด้านความรู ้ได้แก่ 1) มีความรูใ้น

การสรา้งและพัฒนาหลักสูตร 2) มคีวามรู้ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 3) มีความรู้

ในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรูด้้วยตนเอง 4) มีการสร้างบรรยากาศที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู ้ 5) มเีทคนิคการสอนที่หลากหลาย 6) มกีารเลือกใช้เครื่องมอืวัดและประเมินผล

อย่างเหมาะสม 7) มคีวามรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลักสูตร 

8) มคีวามรูเ้ข้าใจการใชภ้าษาไทย 2. ด้านทักษะ ได้แก่ 1) การจัดท าโครงสร้างรายวิชา  

2) ก าหนดเนือ้หาสาระสอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังและ

ก าหนดเป้าหมายและหลักฐานการเรียนรู้ 3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับ

หลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 4) ก าหนดการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรูแ้ละมีการวัดผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมเนือ้หา 5)การวิเคราะหห์ลักสูตร 

การจัดท าตารางวิเคราะหค์ าอธิบายรายวิชา 6) มีการจัดท าหนว่ยการเรียนรู้และตั้งชื่อ

หนว่ยการเรียนรู้ได้น่าสนใจเหมาะสมกับเนือ้หา 7) มีล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้เหมาะสมตามรูปแบบของวิธีการสอนเชิงรุก 8) สรา้งเครื่องมอืวัดและประเมินผล/

แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงานของผู้เรยีนและก าหนดรูบริกส์ได้เหมาะสม 9) เลือก

กิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนือ้หาและเอือ้ต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ

ผูเ้รียน 10) จัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 11) การสร้างบรรยากาศ

ในชั้นเรียนที่เน้นความรว่มมือและมีความเป็นกัลยาณมิตรกับผูเ้รียน 12) การส่งเสริมให้

ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 13) เลือกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนได้

เหมาะสมกับผูเ้รียนตัวชีว้ัดหรอืเป้าหมายการเรียนรู้ 14) ก าหนดสื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้

ที่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และความสามารถ

ของผู้เรยีน 15) คัดเลือกสื่อการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับเนื้อหาและ

กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 16) สรา้งนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายได้ตรงตาม

ตัวชี้วัดและเหมาะสมกับผูเ้รียน 17) ก าหนดชิ้นงานได้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรอืเป้าหมาย

ของการเรยีนรู้ 18) ใช้วธิีการวัดและประเมินผลการเรียนหลายรูปแบบ 19) สร้างเครื่องมอื

วัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้20) มกีารวัดและประเมินผล 

ตามสภาพจริงได้ครอบคลุมทั้งด้านความรู ้ทักษะและเจตคติ และ 3. ด้านเจตคต ิได้แก่  

1) การเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจาและจติใจ 2) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 3) มกีารสร้าง 
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แรงบันดาลใจให้กับนักเรียน 4) มคีวามรัก เมตตา และปรารถนาดตี่อผูเ้รียน 5) วิเคราะห์

ปัญหาเพื่อหาทางช่วยเหลือผูเ้รียน 6) มทีัศนคตทิี่ดตี่อผู้เรียน 7) มภีาวะผูน้ าและการ

ท างานเป็นทีม 8) การใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

  ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นในการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 เพื่อน าไปเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการยกร่างรูปแบบการนิเทศ

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

    ประชำกร 

     ประชากร ได้แก่ ครูผูส้อนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จ านวน 181 โรงเรียน จ านวน 1,086 คน 

    กลุ่มตัวอย่ำง 

     กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผูส้อนภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 กลุ่มโรงเรียนเครอืข่ายอุเทนโนนตาล สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้มาโดยการเลือกแบบ

อาสาสมัครใจ (Volunteer sampling) เข้าร่วมโครงการวิจัย จ านวน 56 คน  

   เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม 

ความคิดเห็นในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกครูภาษาไทย แบ่งเป็น  

3 ตอน ได้แก่   

     ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list)  

     ตอนที่ 2 ความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุกครูภาษาไทย เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดับ   

     ตอนที่ 3 สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก 
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   กำรสร้ำงและหำคุณภำพของแบบสอบถำมที่ใช้ในกำรวจิัย  

    1. ก าหนดลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

และแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แล้วด าเนินการสร้างขอ้ค าถามตามประเด็น 

    2. ร่างแบบสอบถามตามลักษณะที่ระบุไว้ โดยใช้ตัวบ่งชี้ของ

สมรรถนะ จากองค์ประกอบของสมรรถนะครูผูส้อนภาษาไทยในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

จ านวน 31 ตัวบ่งชี้มาเป็นรายการข้อค าถามที่ต้องการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นในการ

เสริมสรา้งสมรรถนะ 

    3. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาใหข้้อเสนอแนะและการปรับปรุงแก้ไข 

    4. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน  

ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญชุดที่ 1 ในการตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย เพื่อพิจารณาตรวจสอบความตรง

เชงิเนื้อหา (Content Validity) และความเที่ยง (Reliability) เพื่อปรับเปลี่ยนส านวนภาษาให้

กระชับ ซึ่งค่า I0C ควรมีค่า α ≤ 0.70 โดยวิธีการของครอนบาค ซึ่งมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

     1) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผล 

     2) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการนเิทศการศกึษา 

     3) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารการศกึษา 

     4) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัยทางการศกึษา 

     5) เป็นบุคคลที่มปีระสบการณด์้านการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

ผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ จ านวน 5 คน ประกอบด้วย     

      1. อาจารย์ ดร.พัทธนันท์ ชมภูนุช อาจารย์คณะครุศาสตร ์

สาขาวิจัยและประเมินผลการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

      2. ดร.สมหวัง พันธะลี ข้าราชการบ านาญ อดีตศกึษานิเทศก์ 

วิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ์ 

      3. ดร.พศิุทธิ์ กิติศรีวรพันธุ์ ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษามัธยมศกึษานครพนม วิทยฐานะผูอ้ านวยการเชี่ยวชาญ ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษานครพนม 

      4. ดร.นัยนา ฉายวงศ์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนม 
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      5. นางสุมลรัตน์ บริเอก ครูเชี่ยวชาญ วิชาภาษาไทย โรงเรียน

บ้านปากอูน (ปากอูนผดุงวิทย์) ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2    

       โดยมีเกณฑใ์ห้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา ดังนี้ 

       ค่าคะแนน +1 ถ้าผูเ้ชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อความนั้นมคีวาม

ถูกต้องเหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการวัด 

       ค่าคะแนน 0 ถ้าผูเ้ชี่ยวชาญไม่แนใ่จว่าข้อความนั้นมคีวาม

ถูกต้องเหมาะสมกับสิ่งที่ตอ้งการวัด 

       ค่าคะแนน -1 ถ้าผูเ้ชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อความนั้นไม่มคีวาม

ถูกต้องเหมาะสมกับสิ่งที่ต้องการวัด  

    5. น าผลจากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์ แล้วหาค่า IOC ซึ่งผลการ

วิเคราะหค์วามสอดคล้องของแบบสอบถาม ทุกข้อค าถามมคี่าความสอดคล้อง (IOC) 

เท่ากับ 1.00  

    6. น าแบบสอบถามความคิดเห็นในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ไปแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ ซึ่งมีประเด็นที่ให้

ปรับจากผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1 ดังนี้ 

     - น าตัวบ่งชี้ มกีารจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ในด้าน

ความรู ้มาลงในรายการสมรรถนะด้านทักษะ  

     - น าตัวบ่งชี้ มกีารแนะแนวให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรยีน จากด้าน 

เจตคติ มาใส่ลงในช่องรายการสมรรถนะด้านทักษะ  

    7. จัดพิมพ์แบบสอบถามความคิดเห็นในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทยเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บ

รวบรวมข้อมูลต่อไป 

  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

   กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลของแบบสอบถาม 

ความคิดเห็นในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกครูภาษาไทย ดังนี้ 

    1. วิเคราะหห์าค่าความถี่ และคา่ร้อยละ ของสถานภาพผูต้อบ

แบบสอบถาม  

    2. วเิคราะห ์“สภาพที่มีอยู่จริง” และ “สภาพที่คาดหวัง” โดยผู้วจิัย 

น าข้อมูลคะแนนระดับคุณภาพที่เก็บรวบรวมได้จากการวิเคราะห์สภาพที่มอียู่จรงิและ 
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สภาพที่คาดหวังเกี่ยวกับสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกภาษาไทย มาตรวจ 

ให้คะแนนตามเกณฑน์้ าหนักของคะแนนที่ก าหนดไว้ ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554,  

หนา้ 121)     

     5  หมายถึง มีสภาพที่มอียู่จรงิ/สภาพที่คาดหวัง ระดับมากที่สุด 

     4  หมายถึง มีสภาพที่มอียู่จริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับมาก 

     3  หมายถึง มีสภาพที่มอียู่จรงิ/สภาพที่คาดหวัง ระดับปานกลาง 

     2  หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับน้อย 

     1  หมายถึง มสีภาพที่มีอยู่จริง/สภาพที่คาดหวัง ระดับน้อยที่สุด 

    3. น าคะแนนที่ได้ไปท าการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แปลความโดยพิจารณาตามเกณฑข์องการแปลผลคา่เฉลี่ย (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2554, หน้า 121) 

     4.51-5.00 หมายถึง มีสภาพที่มอียู่จรงิ/สภาพที่คาดหวังในระดับ

มากที่สุด 

     3.51-4.50 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จรงิ/สภาพที่คาดหวัง  

ในระดับมาก 

     2.51-3.50 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จรงิ/สภาพที่คาดหวัง 

ในระดับปานกลาง 

     1.51-2.50 หมายถึง มสีภาพที่มอียู่จรงิ/สภาพที่คาดหวัง 

ในระดับน้อย 

     1.00-1.50 หมายถึง มีสภาพที่มอียู่จรงิ/สภาพที่คาดหวัง 

ในระดับน้อยที่สุด 
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ระยะท่ี 2 กำรสร้ำงรูปแบบกำรนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้ำง 

สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูภำษำไทย สังกัดส ำนักงำน 

เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำนครพนม เขต 2  

 ในการด าเนินการในระยะที่ 2 ผู้วจิัยได้แบ่งขั้นตอนการด าเนินงานออกเป็น  

2 ขั้นตอน ประกอบด้วย การสร้างและการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มอื

การใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง ดังนี้ 

  ขั้นตอนที่ 1 น าผลการศกึษาความต้องการจ าเป็นในการเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มาอยู่ในองค์ประกอบของการยกร่างรูปแบบการนเิทศแบบ

เสริมพลัง ได้แก่ ความรูใ้นการพัฒนาหลักสูตร ความรู้เข้าใจการใช้ภาษาไทย ด้านความรู้

เกี่ยวกับเทคนิคการสอนภาษาไทยเชิงรุก การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ด้านทักษะ

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้ความสามารถในการเลือกและการใชส้ื่อการ

เรียนรู้ ความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้และเจตคติในการจัดการเรียนรู้ 

  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนเิทศและคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศ

แบบเสริมพลัง โดยผูว้ิจัยด าเนินการศกึษาหลักการของการนเิทศการศกึษา หลักการ 

เสริมพลัง เทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุกวิชาภาษาไทย ทฤษฎีพัฒนาสมรรถนะ เพื่อน ามา

ก าหนดในการสร้างรูปแบบและคู่มอืการใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยมีการสร้างรูปแบบนิเทศตามขั้นตอน ดังนี้ 

 กำรสร้ำงรูปแบบกำรนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะ 

กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูภำษำไทย 

  1. ผู้วจิัยได้ศกึษาเกี่ยวกับแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ แล้วน ามาสังเคราะห์

องค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังที่พัฒนาขึน้ มีจ านวน 4 องคป์ระกอบ  

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.1 หลักกำร การนิเทศแบบเสริมพลังนัน้เป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้รับ 

การนเิทศได้มกีารสร้างความเชื่อมั่นในการน าศักยภาพ การกระตุน้ การเปลี่ยนแปลง

ความคิดของบุคคล เพื่อน ามาพัฒนาตนเองในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มี

คุณภาพ มีหลักการที่ส าคัญ โดยการนเิทศแบบเสริมพลังเป็นการกระตุ้น สนับสนุนครู 
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ให้มกีารพัฒนาความสามารถตนเองในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพรวมทั้งการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้เกิดขึ้นได้ 

อย่างมคีุณภาพภายใต้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังตามกระบวนการที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ 

   1.2 วัตถุประสงค ์ของรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เป็นการ

ตั้งเป้าหมายสิ่งที่อยากใหเ้กิดกับผูร้ับการนเิทศโดยก าหนดเป้าหมายไว้ 3 ด้าน ได้แก่  

ด้านความรู ้ด้านทักษะและด้านเจตคติที่ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   1.3 กระบวนกำร เป็นขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการนิเทศ โดยมีการ

ก าหนดรายละเอียดของการนิเทศ บทบาทของผู้นเิทศและผู้รับการนเิทศในแตล่ะขั้นตอน

เพื่อให้การนเิทศบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ ซึ่งผูว้ิจัยสังเคราะห์ได้ 5 ขั้นตอน ในการ

น ามาเป็นขั้นตอนการจัดกิจกรรมนิเทศใหก้ับผูร้ับการนเิทศเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม

รูปแบบการนเิทศ ได้แก่ 

    1) ขั้นที่ 1 ขัน้สร้างความตระหนัก (Raising Awareness) เป็นขั้นที่สรา้ง

จติส านึกและใหค้วามรู้แก่ผู้รับการนเิทศมใีห้มคีวามตระหนักรู้ เข้าใจ และเห็นความส าคัญ

ของการเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก เพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมายร่วมกันในการพัฒนา  

    2) ขั้นที่ 2 การวางแผนการนิเทศ (Supervision Planning)  

เป็นขั้นตอนที่ผูร้ับการนิเทศและผู้นิเทศมกีารลงมือปฏิบัติกิจกรรม โดยมีการวางแผนใน

การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดเรียนรูเ้ชิงรุก 

    3) ขั้นที่ 3 ขัน้ปฏบิัติการนเิทศ (Supervising Operation) เป็นขั้นตอน

ของการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังในเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้เชิงรุก ซึ่งเป็น 

การปฏิบัติการสอนและการนิเทศ มอีงค์ประกอบของขั้นการปฏิบัติ ได้แก่ การสร้าง 

ความตระหนักในการท างาน ความกระตอืรือร้น การมีส่วนรว่ม ความสามารถและทักษะ

ในงาน ความผูกพันในองค์กร และการท างานเป็นทีมและการมคีวามพึงพอใจ 

    4) ขั้นที่ 4 การเรียนรู้สูก่ารแก้ปัญหา (Learning to Problems Solve)  

เป็นขั้นตอนที่ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศน าปัญหาที่พบจากการสังเกตช้ันเรยีนมาวิพากษ์

เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันซึ่งเป็นการสนับสนุนให้ผู้รับการนเิทศสามารถค้นพบ

วิธีการสอนของตนเองที่ไม่ประสบผลส าเร็จ  

    5) ขั้นที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติ (Performance Evaluation) เป็น

ขั้นตอนที่ผู้นเิทศและผูร้ับการนเิทศได้มาร่วมกันประเมินและร่วมสรุปผล เพื่อให้ได้หลักการ
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ไปประยุกต์ใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนของตนเอง และครูมีการน าเสนอนวัตกรรมการ

สอนที่เกิดจากกระบวนการสอนเชงิรุก จากนั้นผู้นเิทศมอบรางวัล เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ

และให้แนวทางในการขยายผลเพื่อน าไปเผยแพร่ในกลุ่มโรงเรียนเครอืข่ายอื่น  

   1.4 กำรวัดและประเมินผล เป็นการประเมนิผลการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย  

ว่ามีความรูค้วามเข้าใจ มีทักษะและเจตคติตอ่การจัดการเรียนรู้เชิงรุกรวมทั้งการประเมิน 

ความพึงพอใจของครูที่มตี่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

  2. น าองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง มาเขียนรายละเอียด

แล้วน าไปจัดท าเป็นร่างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ 

ร่างรปูแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง ดังภาพประกอบ 4 
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หลักกำร : การนิเทศแบบเสริมพลังน้ันเป็นกระบวนการ 

ท่ีท าให้ผู้รับการนเิทศได้มกีารสร้างความเชื่อม่ันในการน าศักยภาพ  

การกระตุ้น การเปลี่ยนแปลงความคิดของบุคคลเพ่ือน ามาพัฒนา 

สมรรถนะการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก 

ครูภาษาไทย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ร่างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัด 

     การเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

     ประถมศกึษานครพนม เขต 2 
 

  3. จัดท าร่างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง แล้วน าเสนอต่ออาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องในด้านความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ 

และความเป็นไปได้ เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขในขั้นตอนต่อไป 

  4. น าร่างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง ไปขอความอนุเคราะห์ผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญชุดที่ 2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของรา่งรูปแบบการนเิทศ

วัตถุประสงค ์: เพื่อให้มสีมรรถนะด้านความรู้ ด้านทักษะ 

และด้านเจตคตเิกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

กำรวัดผลและประเมนิผล 

1. เพื่อประเมินสมรรถนะเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

2. เพื่อประเมินสมรรถนะในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

3. เพื่อประเมินเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

    เพื่อเสริมสร้างสรรถนะการจดัการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย 

กระบวนกำรนเิทศ 

ขั้นท่ี 1 ขั้นสร้างความตระหนัก (Raising Awareness 

ขัน้ท่ี  2 การวางแผนการนเิทศ (Supervision Planning) 

ขั้นท่ี 3 ขั้นปฏิบัตกิารนเิทศ (Supervising Operation) 

ขั้นท่ี 4 การเรยีนรูสู้ก่ารแก้ปัญหา (Learning to Problem Solve) 

ขั้นท่ี 5 การประเมินผลการปฏบัิต ิ(Performance Evaluation) 
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แบบเสริมพลัง โดยมีผู้เช่ียวชาญด้านการวัดประเมินผล ดา้นหลักสูตรและการนิเทศ 

ศกึษานิเทศก์ และผูท้รงคุณวุฒิ ดังนี้ 

   1. อาจารย์ ดร.พัทธนันท์ ชมภูนุช อาจารย์คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาวิจัย

วิจัยและประเมินผลการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2. รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพงศ ์จอมหงษ์พิพัฒน์ อาจารย์ประจ า 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

   3. ดร.วหิาร พละพร ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    4. ดร.วิไลวรรณ สทิธิ ขา้ราชการบ านาญ อดีตผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศ

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

   5. ดร.อดุลย์ ไพรสณฑ ์ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล

การจัดการศกึษา ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 

  5. ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการนเิทศ ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ 

การใชภ้าษาให้สละสลวยและใหน้ าหัวข้อความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกไปไว้ 

ในภาคผนวก 

  6. จัดพิมพ์รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังฉบับสมบูรณ์แล้วน าไปทดลองใช้

กับกลุ่มตัวอย่างจริงต่อไป 

 กำรสร้ำงกำรสร้ำงเอกสำรประกอบรูปแบบกำรนิเทศแบบเสริมพลัง 

เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูภำษำไทย   

  การสรา้งเอกสารประกอบรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย เป็นการจัดเตรียมเอกสาร 

ที่สามารถน าไปอธิบายเพื่อน ารูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังไปใช้ ซึ่งมีรายละเอียด 

ในการสรา้งเอกสารประกอบรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง ดังนี้ 

   1. คูม่อืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย เป็นเอกสารที่แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบ

การนิเทศแบบเสริมพลัง ซึ่งมีขอ้มูลที่ใช้แนวทางแก่ครูผู้สอนในการน ารูปแบบการนิเทศ

แบบเสริมพลังไปใช้ โดยมีรายละเอียดเกี่ยวกับความเป็นมาและความส าคัญ แนวคิด

พืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบ องค์ประกอบของรูปแบบ วัตถุประสงค์แนวทางการใช้รูปแบบ 
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บทบาทผูน้ิเทศ บทบาทครูผู้รับการนเิทศ การน ารูปแบบการนเิทศไปใช้ การวัดและ

ประเมินผล มขีั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

    1.1 ศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับส่วนประกอบของคู่มือการใชรู้ปแบบ 

การนิเทศและขั้นตอนในการจัดท าคู่มือการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังจากเอกสาร

ที่เกี่ยวข้อง 

    1.2 ศึกษาเนือ้หาสาระที่ควรน ามาเสนอไว้ในคู่มอืการใช้รูปแบบ 

การนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

    1.3 ก าหนดส่วนประกอบและอธิบายรายละเอียดเกี่ยวกับ

ส่วนประกอบของคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ ซึ่งผูว้ิจัยได้ก าหนดส่วนประกอบที่ส าคัญ

ของคู่มือ ไว้ 3 สว่น ได้แก่ 1) บทน า 2) การน ารูปแบบไปใช้ และ 3) เครื่องมอืในการวัด

ประเมินผล 

    1.4 น าคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อท าการตรวจสอบความครอบคลุมประเด็นเนือ้หาของคู่มอืการใช้ 

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง ซึ่งผูเ้ช่ียวชาญได้เสนอแนะไว้ ดังนี้  

     - ให้เพิ่มแนวคิดพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบ บทบาทของผู้นเิทศ

และผู้รับการนเิทศ และเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะ 

    1.5 น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

มาปรับปรุงแก้ไข จากนั้นน าคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ซึ่งเป็น

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดที่ 2 เพื่อท าการตรวจสอบคุณภาพ ความถูกต้อง ความเหมาะสม ดว้ยแบบ

ประเมินความเหมาะสมของคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

     ส่วนที่ 1 แบบประเมินมีลักษณะเป็นข้อค าถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) โดยสร้างขอ้ค าถามในแตล่ะองค์ประกอบ เพื่อให้ผูเ้ชี่ยวชาญ 

ลงความคิดเห็น ผูว้ิจัยได้ก าหนดค่าคะแนนความเหมาะสม ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

      ระดับความเหมาะสมมากที่สุด  ให้ค่าคะแนน 5 คะแนน

      ระดับความเหมาะสมมาก   ให้ค่าคะแนน 4 คะแนน

      ระดับความเหมาะสมปานกลาง ให้ค่าคะแนน 3 คะแนน 
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      ระดับความเหมาะสมน้อย  -  ให้ค่าคะแนน 2 คะแนน

      ระดับความเหมาะสมน้อยที่สุด ให้ค่าคะแนน 1 คะแนน 

     ส่วนที่ 2 แบบประเมินมลีักษณะปลายเปิด ส าหรับให้ผู้เชี่ยวชาญ

ลงความคิดเห็นหรอืเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อให้คูม่อืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย มีความสมบูรณ์มาก

ยิ่งขึ้น  

     ผลการวิเคราะหก์ารประเมินคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย  

ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ โดยภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(x̅ = 4.53, S.D. = 0.33) 

    1.6 ปรับปรุงแก้ไขคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ตามข้อเสนอแนะ 

ของผู้เช่ียวชาญ 

    1.7 จัดพิมพ์คู่มือการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย เป็นคู่มอืฉบับสมบูรณ์แล้ว

น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

 กำรสร้ำงแบบประเมินควำมเหมำะสมของรูปแบบและคู่มือกำรใช้รูปแบบ

กำรนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภำษำไทย 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือ 

การใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง ตามขั้นตอนดังนี้ 

   1. ก าหนดประเด็นในการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศ

แบบเสริมพลังและคู่มอืการใช้รูปแบบนิเทศแบบเสริมพลังในด้านความสอดคล้อง ของ 

แบบประเมินรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง ได้แก่ ความส าคัญและความเป็นมาของ

รูปแบบ หลักการ วัตถุประสงค์ องค์ประกอบของรูปแบบและแนวทางในการใช้รูปแบบ 

การนเิทศแบบเสริมพลัง 

   2. สรา้งแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ  
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   3. น าแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย เสนอต่ออาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุงและแก้ไข 

   4. น าแบบประเมินที่ปรับปรุงแล้วเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 

ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญชุดที่ 2 เพื่อตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา 

และความเที่ยง 

   5. ปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญและจัดท า

เป็นแบบประเมินฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ผูว้ิจัยประสานงานกับส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อจัดท าหนังสือราชการ

ขอความอนุเคราะหผ์ูเ้ช่ียวชาญในการประเมินร่างรูปแบบและคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศ

แบบเสริมพลัง จากนั้นนัดหมายผู้เช่ียวชาญ และส่งเอกสารให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา  

ซึ่งประกอบด้วยโครงรา่งวิทยานพินธ์ ร่างรูปแบบการนเิทศ คู่มอืการใช้รูปแบบการนิเทศ 

แบบเสริมพลังและแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรา่งรูปแบบ 

และคู่มอืการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง พร้อมแนบซองเปล่า จ่าหน้าซอง และ 

ติดแสตมป์ เพื่อความสะดวกในการสง่กลับคืนผูว้ิจัย โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 1 เดือน 

 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  1. ผู้วจิัยน าข้อมูลจากการวิเคราะห์ความเหมาะสมและความสอดคล้อง 

ของรา่งรูปแบบการนเิทศ มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์น้ าหนักของคะแนนที่ก าหนดไว้ 

ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 121) 

   5  หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้องมากที่สุด  

   4  หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้องมาก     

   3  หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้องปานกลาง  

   2  หมายถึง มคีวามเหมาะสมและความสอดคล้องนอ้ย    

   1  หมายถึง มคีวามเหมาะสมและความสอดคล้องนอ้ยที่สุด 

  ผลการวิเคราะหค์วามสอดคล้องของแบบประเมินความเหมาะสม 

ของรูปแบบและคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ตามความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ ทุกข้อค าถาม 

มคีวามสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.00  
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  2. น าคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แล้วน าค่าเฉลี่ยที่ได้ ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ ์เพือ่ใช้ในการแปลความหมาย โดยใช้

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังตอ่ไปนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, หนา้ 121) 

    4.51-5.00 หมายถึง มคีวามเหมาะสมและความสอดคล้องมากที่สุด 

    3.51-4.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมและความสอดคล้องมาก   

    2.51-3.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมและความสอดคล้องปานกลาง 

    1.51-2.50 หมายถึง มคีวามเหมาะสมและความสอดคล้องน้อย

    1.00-1.50 หมายถึง มีความเหมาะสมและความสอดคล้องน้อยที่สุด

    โดยก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ มคี่าเฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไปและมี

ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   1 

   ผลการวิเคราะหแ์บบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนเิทศแบบ 

เสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ตามความ

คิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.53,  

S.D. = 0.33) ซึ่งได้น าเสนอไว้ในภาคผนวก 
 

ระยะท่ี 3 ศกึษำผลกำรใช้รูปแบบกำรนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้ำง 

สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูภำษำไทย สังกัดส ำนักงำน 

เขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำนครพนม เขต 2  

 โดยแบ่งขั้นตอนของการด าเนินงาน ดังนี้ 

  1. ก าหนดแบบแผนการทดลอง โดยแบบแผนการทดลองที่ใช้เป็น (One  

Group Pretest-Posttest Design) (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538, หน้า 249)  

ตาราง 8 แบบแผนการทดลอง 

ทดสอบก่อน ทดลองใช้รูปแบบ ทดสอบหลงั 

O1 X O2 
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  สัญลักษณ์และความหมายเมื่อใช้แบบแผนการวิจัย  

   O1  หมายถึง การทดสอบความรู้เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ 

เชงิรุก ก่อนใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูภาษาไทย 

   X    หมายถึง การนเิทศตามแนวคิดการเสริมพลัง  

   O2  หมายถึง การประเมินความรู้เกี่ยวกับเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก หลังการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุก 

 2. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.1 ประชากร คือ ครูผู้สอนภาษาไทย จ านวน 8 โรงเรียนกลุ่มเครือขา่ย 

อุเทนโนนตาล อ าเภอท่าอุเทน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 56 คน  

  2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผูส้อนภาษาไทย กลุ่มเครอืข่ายอุเทนโนนตาล 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 เป็นครูที่มคีวามสนใจเข้าร่วมการวิจัยในครั้งนีม้ีความสนใจในการ

พัฒนาตนเองตามกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก ของรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จ านวน 8 คน ได้มาโดยการเลือกแบบสมัครใจ 

(Volunteer sampling) จ านวน 8 คน 
 

ตาราง 9 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

โรงเรยีน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

อุเทนวิทยาคาร 14 1 

บ้านท่าอุเทน 12 1 

บ้านธาต ุ 5 1 

บ้านโพน 8 1 

บ้านน้อยทวย 6 1 

บ้านน้อยนาเหนอื 3 1 

บ้านตาล 5 1 

บ้านนาผักปอด 3 1 

รวม 56 8 
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 3. เลือกครูที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยได้มาจากครูที่สมัครใจ (Volunteer sampling) 

โดยเป็นครูที่มคีวามสนใจเข้าร่วมการวิจัยในครั้งนี้ มีความตอ้งการพัฒนาตนเองใน

กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 8 คน 

  ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรที่สนใจศกึษา ประกอบด้วย 2 ตัวแปร ดังนี้ 

    ตัวแปรต้น คือ การนิเทศด้วยรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

    ตัวแปรตาม คอื ผลของการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง  

     1. สมรรถนะในการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของครูภาษาไทย ได้แก่ 

      1.1 ด้านความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

      1.2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

      1.3 ด้านเจตคตทิี่มตี่อการจัดการเรียนรู้ เชงิรุก 

     2. ความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย   

     3. ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบนิเทศแบบเสริมพลัง  

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในขั้นนีผู้ว้ิจัยได้ขอรับการพิจารณาการวิจัย

ในมนุษย์ส าหรับโครงการวิจัยที่เข้าข่ายการพิจารณาแบบเร็ว มวีิธีการเข้าถึงอาสาสมัคร

โดยที่ผู้วจิัยได้ตดิต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอหนังสอืราชการ

ในการขออนุญาต เข้าถึงอาสาสมัคร กับโรงเรียนในกลุ่มเครือขา่ยอุเทนโนนตาล จ านวน  

8 โรงเรียน จากนั้นได้น าส่งหนังสือราชการและเข้าพบผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 8 โรงเรียน 

เพื่อแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการวิจัย แล้วให้อาสมัครลงถึงนามในหนังสอืแบบตอบ

รับการยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัยด้วยความสมัครใจด้วยตนเอง ซึ่งแสดงให้เห็นถึง 

การมีอสิระในการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้ จากนั้นผู้วจิัยนัดหมายการพบ

อาสาสมัครด้วยตนเอง เพื่อท าการอธิบายชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการวิจัยให้กับ

อาสาสมัครได้รับทราบอย่างละเอียดแล้วจงึได้ไปด าเนินการทดลองตามระยะเวลาที่

ก าหนด โดยใช้กระบวนการนิเทศ ดังตาราง 10  
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ตาราง 10 ปฏิทินกระบวนการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัด 

 การเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ระยะ 

เวลา 

กระบวนการ/

ขั้นตอน 
กิจกรรมการนิเทศ/ผู้นิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้รับการนเิทศ 
สถานท่ี 

สัปดาห ์

ท่ี 1 

ขั้นที่ 1 

ขั้นสร้าง 

ความตระหนัก 

(Raising 

Awareness) 

กำรอบรมเชิงปฏิบัตกิำร 

  1. แจ้งหนังสอืเกี่ยวกับการ

อบรมเชงิปฏิบัติการให้กับครู

สังกัด สพป.นครพนม เขต 2 

  2. จัดอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

  3. ด าเนนิการปฐมนิเทศ 

ผู้เข้ารับการนเิทศ 

  4. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และ

แบ่งกลุม่ค้นหาปัญหาในการ

จัดการเรียนการสอนภาษาไทย

และสรุปร่วมกัน 

  5. ด าเนนิการทดสอบวัด

ความรู้ 

  6. ผู้นิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับ

การเสริมพลัง การจัดการเรียนรู้

เชงิรุกและการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

  1. ด าเนนิการตอบ

รับการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร 

  2. เข้าร่วมประชุม

ตามก าหนดการและ

ร่วมท ากิจกรรม 

 3. การทดสอบ 

วัดความรู้ตอ่การ

จัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก 

หอประชุม 

ร.ร.อุเทน 

วทิยาคาร 

อ.ท่าอุเทน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    7. ผู้นิทศน าครูท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมไปศึกษาดูงานโรงเรียน

ตน้แบบการสอนเชงิรุกวิชา

ภาษาไทยในสังกัด สพป.

นครพนม เขต 2 จ านวน 2 

โรงเรียน  

  4. เข้าร่วม

การศึกษาดูงานโดย

มกีารบันทึกจุดเด่น

ของรูปแบบวธีิการ

สอนและนวัตกรรม

การสอนท่ีประสบ

ความส าเร็จของ

สถานศกึษาเพื่อ

น าไปเป็นแรงบันดาล

ใจในการพัฒนา 

ร.ร.บ้าน 

ท่าอุเทน  

อ.ท่าอุเทน 

 

ร.ร.บ้านขา่ 

อ.ศรีสงคราม 

จ.นครพนม 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ระยะ 

เวลา 

กระบวนการ/

ขั้นตอน 
กิจกรรมการนิเทศ/ผู้นิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้รับการนเิทศ 
สถานท่ี 

สัปดาห์ 

ท่ี 2-3 
ขั้นที่ 2 

การวางแผน 

การนเิทศ 

(Supervision 

Planning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กำรจัดท ำแผนกำรจัด 

กำรเรียนรูเ้ชิงรุก ดังนี ้

  1. แจ้งมาประชุมร่วมกันและ

มอบหมายการท าแผนการ

จัดการเรียนรู้และก าหนดส่ง 

  2. แบ่งกลุม่ผู้รับการนเิทศเป็น 

2 กลุ่มแลว้ให้ศกึษาเอกสารการ

จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

  3. ให้ครูด าเนนิการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้โดยน า

วธีิการสอนเชงิรุกมาลงใน

กระบวนการเรียนรู้ 

  4. ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอ

แผนการจัดการเรียนรู้ 

  5. ผู้นิเทศแนะน าการเลอืก

เทคนิคการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

เพื่อการเลอืกใช้เทคนิคในการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุกและวิธีการ

วัดประเมินผลท่ีเหมาะสม 
  6. ผู้นิเทศด าเนินการตรวจสอบ

แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม

และให้ขอ้เสนอแนะเพื่อให้เกิด

ความสมบูรณ์ในการน าไปใช ้

  7. ให้ก าลังใจกลุ่มท่ีจัดท าได้ดี

พร้อมมอบรางวัล 

  8. นัดหมายผู้รับการนเิทศเพื่อ

น าแผนการจัดการเรียนรู้ลงไปใช้

ในสัปดาห์ถัดไป 

  1. ผู้รับการนเิทศ

แตล่ะคนน าหนว่ย

การเรียนรู้ท่ีต้องการ

สอนแบบเชงิรุกมา

จัดท าแผนการจัด 

การเรียนรู้ จ านวน  

1 หนว่ย/คน 

  2. เลอืกตัวแทน

เพื่อน าเสนอแผน 

การจัดการเรียนรู้ 

  3. อภิปราย

ข้อเสนอแนะพร้อม

ซักถามประเด็นท่ี 

ยังไม่เข้าใจ 

  4. บันทึกข้อมูล 

ตามประเด็นเพื่อสรุป

ร่วมกัน 

หอประชุม 

ร.ร.อุเทน 

วทิยาคาร 

อ.ท่าอุเทน 
2 สัปดาห์ 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ระยะ 

เวลา 

กระบวนการ/

ขั้นตอน 
กิจกรรมการนิเทศ/ผู้นิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้รับการนเิทศ 
สถานท่ี 

สัปดาห ์

ท่ี 4-8 
ขั้นที่ 3 

ขั้นปฏบัิติ 

การนเิทศ

(Supervising 

Operation) 

กำรสังเกตชั้นเรียน   

  1. แจ้งให้ผู้รับการนเิทศ

เตรียมการสอนตามตาราง 

เพื่อรอรับการนิเทศ ตดิตาม  

  2. ผู้นิเทศก าหนดการนเิทศ 

โดยการสังเกตช้ันเรียน ดังนี้ 

    2.1 สัปดาหท่ี์ 4-5 กลุ่มท่ี 1 

    2.2 สัปดาหท่ี์ 6-8 กลุ่มท่ี 2  

  3. ผู้นิเทศให้ค าแนะน า 

และข้อเสนอแนะในการจัดการ

เรียนการสอนแตล่ะกลุ่มโดยมี

ข้อสังเกตวา่ควรเลอืกเทคนิควธีิ

เชงิรุกที่หลากหลายรูปแบบ 

เพื่อใชป้ระกอบการสอน 

  4. ผู้นิเทศได้ประเมินทักษะการ

จัดการเรียนรู้ของผู้รับการนเิทศ 

  5. ผู้นิเทศให้ก าลังใจกลุ่มท่ี

จัดท าได้ดีพร้อมมอบรางวัลผู้รบั

การนเิทศ 

  6. ผู้นิเทศให้แต่ละกลุ่ม 

ได้สรุปปัญหาที่พบในการสอน

เพื่อจัดสรุปสะทอ้นผลในสัปดาห์

ตอ่ไป 

  1. ผู้รับการนเิทศ

เตรียมแผนการ

เรียนรู้ท่ีจัดท าไวเ้พื่อ

ปฏบัิตกิารสอน 

   2. ผู้รับการนเิทศ

ด าเนนิการสอนตาม

แผนและตามเวลา 

ท่ีก าหนด 

  3. หลังจากเสร็จ

สิน้การสอนท้ัง 

ผู้นิเทศและผู้รับ 

การนเิทศร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

  4. ผู้รับการนเิทศ

บันทึกผลการสอน

เพื่อร่วมสรุป

แลกเปลี่ยนใน 

การสะท้อนผล 

1. ร.ร.บา้นตาล 

2. ร.ร.บ้านโพน 

3. ร.ร.บา้นธาตุ 

4. ร.ร.บ้านนา 

ผักปอด 

5. ร.ร.บ้านท่า 

อุเทน 

6. ร.ร.อุเทน 

วิทยาคาร 

7. ร.ร.บ้านน้อย

นาเหนือ 

8. ร.ร.บ้านน้อย

ทวย 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ระยะ 

เวลา 

กระบวนการ/

ขั้นตอน 
กิจกรรมการนิเทศ/ผู้นิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้รับการนเิทศ 
สถานท่ี 

สัปดาห์ 

ท่ี 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 4 

การเรียนรู้สู่ 

การแก้ปัญหา 

(Learning to 

Problem Solve) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรประชุมสะท้อนผล  

  1. ผู้นิเทศให้ผู้รับการนเิทศได้

น าเสนอประเด็นท่ีคน้พบปัญหา

จากการสอนภาษาไทยแล้ว

ร่วมกันวเิคราะห์ผลการสอน 

พร้อมหาวธีิการแก้ปัญหารว่มกนั

ของแต่ละกลุ่ม 

  2. ใหผู้้เข้ารับการนเิทศคน้หา

จุดเด่นของเพื่อนและของตนเอง

วา่มีวธีิการใดบ้าง เพ่ือร่วมกัน

ถอดบทเรียน 

  3. ผู้นิเทศให้แต่ละคนสะทอ้น

ผลการด าเนนิของตนเองคนละ 

3-5 นาท ี

  4. ผู้นิเทศสรุปผลการสอนและ

การค้นพบจุดเด่นของแต่ละคน

พร้อมกับชื่นชมในการท างาน

ร่วมกันเป็นทีม 

  5. ผู้นิเทศนัดหมายการจัด

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

และน าเสนอผลการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุกของครู  

  6. ผู้นิเทศนัดหมาย 

ก าหนดเวลาในการน าเสนอ

ผลงานร่วมกัน  

  1. ผู้รับการนเิทศ

แตล่ะกลุ่มร่วมกัน

สะทอ้นผลการสอน

ของตนเอง 

  2. ผู้รับการนเิทศ

แตล่ะคนหาปัญหา

และจุดเด่นของ

ตนเองเพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

โดยใชเ้วลาคนละ 

ประมาณ 3-5 นาที 

  3. ผู้รับการนเิทศ

ร่วมกันถอดบทเรียน

จากปัญหาท่ีคน้พบ

ร่วมกัน 

  4. ผู้รับการนเิทศได้

เตรียมกิจกรรม สื่อ

นวัตกรรม เพื่อจัด

นทิรรศการวชิาการ

โดยก าหนดเป้าหมาย

ให้เชญิชวนเพื่อนครู

ในโรงเรียนกลุ่ม

เครอืขา่ยอื่นและตา่ง

อ าเภอมาร่วมชม

ผลงาน 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

ระยะ 

เวลา 

กระบวนการ/

ขั้นตอน 
กิจกรรมการนิเทศ/ผู้นิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้รับการนเิทศ 
สถานท่ี 

สัปดาห ์

ท่ี 10 

เวลา

08.30

-16.30 

น. 

 

 

ขั้นที่ 5 

การประเมินผล 

การปฏบัิต ิ

(Performance 

evaluation) 

 

กำรน ำเสนอผลงำน 

   1. ผู้นิเทศท าหนังสอืเพื่อ

ประชาสัมพันธ์ครูและผู้ท่ีสนใจ

เข้าชมนทิรรศการวชิาการและ

ผ่านกลุม่ไลน์ผ่านทางสื่อ

อนิเตอร์เน็ต 

    2. ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศ

ด าเนนิการลงทะเบียนผู้มาร่วม

งานการน าเสนอผลงาน best 

practice ท่ีเกิดจากการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก 

   3. ใหผู้้รับการนเิทศน าเสนอ

ผลงานใช้เวลาไมเ่กิน 10 นาที

พร้อมถาม-ตอบ 

   4. ผู้นิเทศกลา่วสรุปงานชื่นชม

ผลงานและมอบเกียรตบัิตร 

พร้อมรางวัล โดยผู้อ านวยการ 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

กำรประเมินผล ดังนี ้

   1. การทดสอบวัดความรู้หลัง

การสอน 

   2. การสอบถามความพงึพอใจ 

   3. การวัดเจตคตใินการสอน    

  4. ใหผู้้รับการนเิทศร่วมกัน

อภิปรายและสรุปผลการใช้

รูปแบบนเิทศ 

1. ผู้รับการนเิทศ

ลงทะเบียนการจัด

นทิรรศการในการน าเสนอ

ผลงานและจับสลากล าดับ 

การน าเสนอ 

  2. ผู้รับการนเิทศร่วม

น าเสนอโดยใชเ้วลาท่ี

ก าหนดไมเ่กินคนละ 10 

นาทีร่วมถาม-ตอบ 

  3. ผู้รับการนเิทศแตล่ะ

คนรับรางวัลและเกียรติ

บัตรและร่วมถ่ายภาพ 

พร้อมกับผู้นิเทศ 

  4. ผู้รับการนเิทศร่วม

ประเมินผลการนิเทศ ดังนี้ 

   4.1 การทดสอบวัด

ความรู้หลังการสอน 

   4.2 การวัดความพงึ

พอใจ 

   4.3 การวัดเจตคต ิ

ในการสอน 

   4.4 ผู้รับการนเิทศ

ร่วมกันอภปิรายและ

สรุปผลการใช้รูปแบบ

นเิทศ 

 

หอประชุม 

ร.ร.อุเทน 

วทิยาคาร 

อ.ท่าอุเทน 

 

 

 

 

 

 

หอประชุม 

ร.ร.อุเทน 

วทิยาคาร 

อ.ท่าอุเทน 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1. แบบทดสอบวัดความรูใ้นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย  

ก่อนและหลังได้รับการนเิทศแบบเสริมพลัง มีลักษณะเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ  

4 ตัวเลือก จ านวน 1 ฉบับ จ านวน 30 ข้อ 

  2. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ 

  3. แบบวัดเจตคติตอ่การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย มีลักษณะ 

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 

  4. แบบสอบถามความพึงพอใจของครตู่อรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย มีลักษณะเป็นแบบ 

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ 

 กำรสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย รายละเอียด ดังนี้ 

  1. กำรสร้ำงและหำคุณภำพของแบบทดสอบวัดควำมรู้ในกำร

เสริมสร้ำงสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูภำษำไทย สังกัดส ำนักงำนเขต

พื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 มีล าดับขั้นตอน ดังนี้  

   1.1 ศกึษาเอกสาร และต าราตามเนือ้หาของหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน 2551 กลุ่มสาระวิชาภาษาไทย หลักการ เทคนิคการสอนภาษาไทย

เชงิรุกและวิธีการสร้างแบบทดสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

   1.2 ก าหนดจุดประสงค์แบบทดสอบวัดความรูแ้ละท าตารางวิเคราะห์

แบบทดสอบวัดความรูต้ามจุดประสงค์ และเนือ้หาของแบบวัดความรู ้เพื่อก าหนด 

ข้อค าถามให้ครอบคลุมจุดประสงค์ และเนือ้หาตามจ านวนของข้อค าถาม จ านวน 38 ขอ้  

   1.3 สร้างแบบทดสอบวัดความรูเ้ป็น แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ  

4 ตัวเลือก ตามเนือ้หาของหลักสูตร โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คอื ตอบถูกได้ 1 คะแนน 

ตอบไม่ถูกหรือตอบมากกว่า 1 ตัวเลือก ได้ 0 คะแนน จ านวน 38 ข้อ 

   1.4 น าแบบทดสอบวัดความรู้ที่สรา้งขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาความเหมาะสมของประเด็นข้อค าถามตลอดจนภาษาที่ใช้ 

ซึ่งมรีายการที่ต้องปรับปรุง ดังนี้  
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    - ข้อ 17 ข้อใดเป็นความหมายของ “Active Learning” ใหแ้ก้ไขเป็น  

ค าวา่ “การจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก” 

    - การเรียงล าดับตัวเลือกในแตล่ะขอ้ค าถาม ควรเรียงจากสั้นไปยาว 

จากนั้นด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อที่จะ

ได้น าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริงต่อไป 

   1.5 ด าเนนิการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)  

แล้วหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรู ้โดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบ 

ความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์และความเหมาะสมของภาษาที่ใชเ้ป็น 

ข้อค าถาม แล้วท าการหาค่าความสอดคล้อง (IOC) ผลค่าดัชนคีวามสอดคล้องทุกข้อ

ค าถามเท่ากับ 1.00  

   1.6 น าแบบทดสอบวัดความรู ้จ านวน 38 ขอ้ ไปทดลองใช้ (Try out)  

กับครูผูส้อนภาษาไทยที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่างในการทดลอง จ านวน 30 คน มคี่าความยาก (P) 

ระหว่าง 0.20–0.70 และค่าอ านาจจ าแนก (B) ระหว่าง 0.53–0.89 และค่าความเชื่อมั่นทั้ง

ฉบับ (Reliability) เท่ากับ 0.93 จากนั้นผูว้ิจัยได้คัดเลือกแบบทดสอบ จ านวน 30 ข้อ  

ที่มคีวามเหมาะสมเพื่อไว้เก็บรวบรวมข้อมูล 

   1.7 น าแบบทดสอบวัดความรู้มาแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญชุดที่ 1 จากนั้นได้น าไปจัดพิมพเ์ป็นแบบทดสอบวัดความรูฉ้บับสมบูรณ์ เพื่อใช้

เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริงตอ่ไป 

  2. กำรสร้ำงและหำคุณภำพของแบบประเมินทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้

เชิงรุก เพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกของครูภำษำไทย สังกัด

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 มีขัน้ตอน ดังนี้ 

   2.1 ศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการ แนวคิด

การจัดการเรียนรูภ้าษาไทยและวธิีการสร้างแบบประเมินทักษะครูในการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้ 

   2.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและโครงสรา้งของแบบประเมินทักษะการจัดการ

เรียนรูเ้ชงิรุกเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย  

   2.3 สร้างแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย โดยก าหนดเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ และมีเกณฑร์ะดับความคิดเห็นในการประเมนิรูบริกส์ จ านวน  
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20 รายการ ซึ่งมีกรอบการประเมิน 5 ประเด็น 20 ตัวชี้วัด ได้แก่ การเตรียมก าหนด 

การสอน การจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ กิจกรรมในแผนการเรียนรู้ การใชส้ื่อและ 

แหลง่เรียนรู้และการวัดประเมินผล มรีายละเอียด ดังนี้ 

    1) การเตรียมก าหนดการสอน 

     1.1) การจัดท าโครงสรา้งรายวิชา 

     1.2) ก าหนดเนื้อหาสาระสอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรูผ้ล

การเรียนรูท้ี่คาดหวังและก าหนดเป้าหมายและหลักฐานการเรียนรู้ 

     1.3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้สอดคล้องกับหลักการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 

     1.4) ก าหนดการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การ

เรียนรู้และการวัดผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมเนือ้หา 

    2) การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

     2.1) มีการวิเคราะหห์ลักสูตรและจัดท าตารางวิเคราะห์ค าอธิบาย

รายวิชา   

     2.2) มีการจัดท าหน่วยการเรียนรูแ้ละตั้งชื่อได้หน่วยการเรียนรู้

น่าสนใจเหมาะสมกับเนือ้หา 

     2.3) มีล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมตาม

รูปแบบของวิธีการสอนแบบเชงิรุก 

     2.4 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล/แบบประเมินทักษะการ

ปฏิบัติงานของผู้เรยีนและก าหนดรูบริกส์ได้เหมาะสม 

    3) กิจกรรมการเรียนรู้    

     3.1) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนือ้หาและ

เอือ้ต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้เรียน        

     3.2) จัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย และเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 

     3.3) สร้างบรรยากาศในชัน้เรียนที่เน้นความร่วมมอืและมีความ

เป็นกัลยาณมิตรกับผูเ้รียน 

     3.4) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
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    4) การใชส้ื่อและแหลง่เรียนรู้ 

     4.1) เลือกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผูเ้รียน 

ตัวชี้วัดหรอืเป้าหมายการเรียนรู้  

     4.2) ก าหนดสื่อ/นวัตกรรม/แหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย สอดคล้อง 

กับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้กิจกรรมการเรยีนรู ้และความสามารถของผูเ้รียน 

     4.3) การคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน/แหลง่เรียนรู้ได้สอดคล้อง

กับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรูเ้ชงิรุก 

     4.4) สร้างนวัตกรรมการเรยีนการสอนที่หลากหลายได้ตรงตาม

ตัวชี้วัดและเหมาะสมกับผูเ้รียน 

    5) การวัดผลประเมินผล 

     5.1) ก าหนดชิน้งานได้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือเป้าหมายของการ

เรียนรู ้

     5.2) ใช้วธิีการวัดและประเมินผลการเรียนหลายรูปแบบ 

     5.3) สร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

     5.4) มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมทั้งด้าน

ความรู ้ทักษะ และเจตคติ 

    โดยมีเกณฑก์ารประเมินในภาพรวม ดังนี้ 

     51-60 คะแนน คุณภาพของการออกแบบการจัดการเรียนรู้  

ผา่นเกณฑ์อยู่ในระดับ “ดีมาก” 

      41-50 คะแนน คุณภาพของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ผา่นเกณฑ์อยู่ในระดับ “ด”ี 

     31-40 คะแนน คุณภาพของการออกแบบจัดการเรียนรู้ผ่าน

เกณฑอ์ยู่ในระดับ  “พอใช้” 

     ต่ ากว่า 30 คะแนน คุณภาพของการออกแบบจัดการเรียนรู้ 

ไม่ผ่านเกณฑ์ “ควรปรับปรุง” 

   2.4 น าแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่สร้างขึ้น  

ไปน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการ

ประเมินภาษาที่ใช ้และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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   2.5 ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) ของแบบประเมิน

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก โดยน าไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดที่ 1 ตรวจสอบความสอดคล้อง

ระหว่างเนื้อหากับความเหมาะสมของเนื้อหาและภาษาที่ใช้ ผลตรวจสอบความเหมาะสม

ของผู้เช่ียวชาญ มีค่า (x̅ = 4.57, S.D. = 0.48) 

   2.6 จัดพิมพแ์บบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เป็นแบบ

ประเมินทักษะ ฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจรงิต่อไป 

  3. กำรสร้ำงและหำคุณภำพของแบบวัดเจตคติต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

เชิงรุก มีขั้นตอน ดังน้ี 

   3.1 ศกึษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการ แนวคิด

การจัดการเรียนรูภ้าษาไทยและวธิีการสร้างแบบวัดเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ครูภาษาไทย 

   3.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายและโครงสรา้งของแบบวัดเจตคติที่มตี่อการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย 

   3.3 สร้างแบบวัดเจตคตทิี่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย โดยก าหนดเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ และมีเกณฑร์ะดับความคิดเห็นในการประเมิน (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 

121) ดังนี ้

    5  หมายถึง  มกีารปฏิบัติในระดับดีมาก 

    4  หมายถึง  มกีารปฏิบัติในระดับดี  

    3  หมายถึง  มกีารปฏิบัติในระดับปานกลาง 

    2  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

    1  หมายถึง  มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด ควรปรับปรุง 

เกณฑต์ัดสินระดับความคิดเห็น (บุญชม ศรสีะอาด, 2554, หนา้ 121)  

    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับดีมาก 

    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับดี 

    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อย 

    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับน้อยที่สุด  
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   โดยก าหนดเกณฑ์ที่ยอมรับได้ คือ มีคา่เฉลี่ยตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป              

และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   1 

   3.4 น าแบบวัดเจตคตทิี่สร้างขึ้น ไปน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นการใช้ภาษาและปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   3.5 น าแบบวัดเจตคตไิปหาค่าความเชื่อม่ันโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.89 ซึ่งได้น าเสนอไว้ใน

ภาคผนวกด้วย 

   3.6 จัดพิมพ์แบบวัดเจตคต ิฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล

กับกลุ่มตัวอย่างจริงตอ่ไป 

  4. กำรสร้ำงและหำคุณภำพของแบบสอบถำมควำมพึงพอใจของครูต่อ

รูปแบบกำรนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้ำงสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก  

ของครูภำษำไทย สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครพนม เขต 2 

มีขัน้ตอนดังนี้ 

   4.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศแบบเสริม

พลังและวิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ   

   4.2 ก าหนดจุดมุง่หมายและโครงสร้างของแบบสอบถามความพงึพอใจ 

   4.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนเิทศแบบ

เสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยก าหนดเป็นแบบมาตรา

ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 15 ขอ้ 

   4.4 จากนั้นน าแบบสอบถามความพงึพอใจที่สรา้งขึ้น ไปเสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นข้อค าถาม  

ภาษาที่ใช้และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

   4.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่สรา้งขึน้ไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 5 ท่าน ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญชุดที่ 1 เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หาตลอดจน

ความเหมาะสมของรายการประเมินและการใช้ภาษา 

    ผลการวิเคราะหด์ัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตามความคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชาญมีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 ซึ่งได้น าเสนอไว้ในภาคผนวก 
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   4.6 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ (Try-Out) 

กับครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง  

   4.7 น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปหาค่าความเชื่อม่ันโดยวิเคราะห์หา

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา(α-Coefficient) โดยวิธีของครอนบาค (Cronbach) ได้ค่าความ

เชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.89 ซึ่งได้น าเสนอไว้ในภาคผนวก 

   4.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจเป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์

เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจริงต่อไป 

 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ผูว้ิจัยได้ก าหนดแผนและขั้นตอนการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย 

ดังนี้ 

   1. ผูว้ิจัยท าหนังสือขออนุญาตในการด าเนินการวิจัยจากส านักงาน

บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เสนอต่อผูบ้ริหารโรงเรียนในกลุ่มเครือขา่ย 

อุเทนโนนตาล เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลงานวิจัย 

   2. ผู้วจิัยน าหนังสือจากส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 8 แห่ง เพื่อชีแ้จง

แนวทางการด าเนินงานตามรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทยใหก้ับผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนภาษาไทย 

ทั้ง 8 แหง่ โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงทดลอง แบบแผนการทดลอง เป็นแบบกลุ่มเดียว

ทดสอบก่อน-หลัง (One-group pretest–posttest design) เพื่อน าไปทดลองกับครูภาษาไทย 

จ านวน 8 คน ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างโดยใช้เครื่องมอืที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ดังนี้ 

    2.1 ด าเนนิการทดลองใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 กับกลุ่มตัวอย่าง ระยะเวลาในการทดลอง  

ปีการศึกษา 2566 โดย 

     2.1.1 ด าเนินการวัดความรู ้ความสามารถของครูซึ่งเป็นผูร้ับ 

การนเิทศ โดยใช้แบบทดสอบวัดความรู้ก่อนทดลองและหลังทดลอง 

     2.1.2 ประเมนิความสามารถการออกแบการจัดการเรียนรู้  

เชงิรุก โดยใช้แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเทียบกับเกณฑ์รอ้ยละ 70 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



216 

     2.1.3 ประเมินเจตคติของครูที่มีตอ่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้

แบบวัดเจตคตติ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกก่อนทดลองและหลังทดลอง 

     2.1.4 ประเมินความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริม

พลัง โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง  

 กำรวเิครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้  

  ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้สถิต ิดังต่อไปนี้ 

   1. การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ 

    1.1 การวเิคราะหข์้อมูลของแบบสอบถามความคิดเห็นในการ 

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ใช้สถิต ิค่าเฉลี่ย รอ้ยละ  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    1.2 การวิเคราะหข์้อมูลของแบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ

และคู่มอืการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุกของครูภาษาไทย ใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    1.3 การวิเคราะหข์้อมูลของแบบทดสอบวัดความรู ้เพื่อศกึษาผล 

การใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูภาษาไทย โดยเปรียบเทียบจากการสอบวัดความรูก้่อนและหลังทดลองใชส้ถิติ 

ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon matched-pairs signed-rangs test 

(ส าราญ ก าจัดภัย, 2562 หนา้ 493-509)  

    1.4 การวิเคราะหข์้อมูลของแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก โดยผู้วิจัยสร้าง Rubrics เพื่อใช้ประเมินการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ของครู มี

การก าหนด “น้ าหนักคะแนน” ในแต่ละเกณฑ์และก าหนดจ านวนระดับคุณภาพ ซึ่งผู้วจิัยใช้ 

3 ระดับคุณภาพ คือ คุณภาพระดับดี (3 คะแนน) ระดับพอใช้ (2 คะแนน) และระดับ

ปรับปรุง (1 คะแนน) 

    1.5 การวิเคราะหข์้อมูลของแบบวัดเจตคติต่อรูปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ใช้สถิต ิค่าเฉลี่ย รอ้ยละ  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
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    1.6 การวิเคราะหข์้อมูลของแบบสอบถามความพึงพอใจของครตู่อ

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

  2. การวิเคราะหข์้อมูลเชิงคุณภาพ 

   โดยการวิเคราะห์และสรุปข้อมูลจากแบบบันทึกผลการสังเกตชั้นเรียน 

การสังเกต การสอบถาม การประเมินผลงานหรอืชิ้นงานในแผนการจัดการเรียนรู้ที่แสดง

ถึงผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ที่มตี่อการพัฒนาครูในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก โดยใช้วิธีการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content 

Analysis) และสรุปผลการนิเทศ 

 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  1. ค่าสถิตพิืน้ฐาน 

   1.1 ร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร ดังนี ้(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, 

หนา้ 104) 

P   =   
N

f X 100 

    เมื่อ  P    แทน ร้อยละ 

      f     แทน ความถี่ที่ต้องการแปลงเป็นร้อยละ 

      N    แทน จ านวนความถี่ของทั้งหมด 

   1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) จากสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 105) 

X    =   
X
N


 

    เมื่อ X    แทน     ค่าเฉลี่ยของคะแนน 

      X   แทน     ผลรวมของคะแนน 

      N    แทน     จ านวนนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

   1.3 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ค านวณจากสูตร 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 106) 

S.D.   =   
N X ( X)
N(N 1)

2 2
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    เมื่อ S.D.  แทน      ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

      X 2  แทน      ผลรวมของคะแนนแตล่ะตัวที่ยกก าลังสอง 

      ( X )2  แทน      ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 

      N       แทน      จ านวนคนในกลุ่ม 

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการหาประสิทธิภาพของเครื่องมอื 

   2.1 ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC ซึ่งมีสูตรดังนี้  

 

 

    โดยที ่ IOC     แทน   ดัชนีความสอดคล้อง 

       R   แทน   ผลรวมคะแนนการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญ 

      N      แทน   จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

   2.2 การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามความพึงพอใจ

ใช้วธิีหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) โดยวิธีของครอนบาค (Cronbach) ดังนี ้ 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 99) 
 

     
1k

k     =     {1 −
∑ Si

2

St
2 }     

    เมื่อ   แทน ค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

      k  แทน จ านวนข้อของเครื่องมอืวัด 

       S2
i แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

      S2
t   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

   2.3 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้สูตรสัมประสทิธิ์

แอลฟา ( α -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) โดยใช้สูตรดังนี้ (ล้วน สายยศ และ 

อังคณา สายยศ, 2538, หน้า 200) 

     α =
n

n−1
{1 −

∑ Si
2

St
2 } 

   เมื่อ  α  แทน  ค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

     n  แทน  จ านวนข้อของเครื่องมอื 

     Si
2  แทน  คะแนนความแปรปรวนเป็นรายข้อ 

     St
2  แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือทั้งฉบับ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



219 

   2.4 การหาค่าจ าแนกรายข้อ (rxy) ของแบบประเมิน โดยการหาค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item-total correlation)  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 164-167) โดยใช้สูตรดังนี้ 
 

rxy =
N ∑ XY − ∑ X ∑ Y

√⌊N ∑ Y2 − (∑ X)2⌋⌊N ∑ Y2 − (∑ Y)2⌋
 

 

   เมื่อ  rxy แทน  ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับ

คะแนนรวม 

     ∑ X แทน  ผลรวมของคะแนนที่หาค่าอ านาจจ าแนก 

     ∑ Y    แทน  ผลรวมของคะแนนรวม 

     N   แทน  จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

      ∑ XY  แทน  ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหว่าง X กับ Y 

     ∑ X2 แทน  ผลรวมทั้งหมดของก าลังสองของคะแนนข้อที่หาค่า

อ านาจจ าแนก 

      ∑ Y2  แทน  ผลรวมทั้งหมดของก าลังสองของคะแนนรวม 

   2.5 สถิตใิช้วเิคราะหค์่าดัชนีความต้องการจ าเป็น “PNImodified” โดยมีสูตร 

การค านวณ ดังนี้ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550, หน้า 279 อ้างถึงใน ส าราญ ก าจัดภัย, 2560, 

หนา้ 104) 

    PNImodified = 
I−D

D
 

   เมื่อ PNImodified แทน  Priority Needs Index แบบปรับปรุง 

     I           แทน  สภาพที่คาดหวังหรอืสภาพที่ควรจะเป็น 

     D          แทน  สภาพที่มีอยู่จรงิในปัจจุบัน 

 

 3. กำรประเมินผลและกำรปรับปรุงรูปแบบกำรนิเทศแบบเสริมพลัง  

หลังกำรทดลองใช้   

  การด าเนินการในขั้นตอนนี ้เป็นขั้นตอนของการประเมินผลและการปรับปรุง

แก้ไขรูปแบบการนิเทศหลังจากน าไปการทดลองใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง ดว้ยวิธีการรวบรวม

ข้อมูล ซึ่งเป็นการทดลอง เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการนเิทศที่ผู้วจิัยได้พัฒนาขึน้  

ว่ายังมีขอ้บกพร่องที่ควรด าเนินการปรับปรุงแก้ไขอีกหรือไม่ ทั้งนี ้เพื่อให้ได้รูปแบบการ 
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นิเทศที่มคีวามถูกต้อง สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยการประเมินผลรูปแบบ

การนิเทศ พิจารณาจากความรู ้ทักษะ และเจตคติของครูต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมีผล

หลังทดลองสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนเิทศ 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2” ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลให้สอดคล้องกับ 

ความมุง่หมายของการวิจัย แบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

  ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ซึ่งแบ่งผลการศกึษาออกเป็น 2 ประเด็น ดังนี้ 

   3.1 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้านความรู้ในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

ของครูภาษาไทยก่อนทดลองกับหลังการทดลองใชรู้ปแบบ     
   3.2 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

ของครูภาษาไทยหลังการทดลองใชรู้ปแบบเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด 

   3.3 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้านเจตคต ิในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของครูภาษาไทย ก่อนทดลองกับหลังการทดลองใชรู้ปแบบ 

  4. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของครทูี่มตี่อรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย หลังการทดลองใช้

รูปแบบ  

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



222 

ระยะท่ี 1 การศกึษาความต้องการจ าเปน็ในการเสริมสร้างสมรรถนะการ 

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 การน าเสนอผลการศกึษาความต้องการจ าเป็นในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการศกึษาตามล าดับ ดังนี้  

  1. ผลการศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม ดังแสดงในตาราง 11 

ตาราง 11 ผลการศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 

   ชาย 

   หญิง 

 

20 

36 

 

35.7 

64.3 

ระยะเวลาต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ 

   ต่ ากว่า 10 ปี 

   11-20 ปี 

   21-30 ปี 

   ตั้งแต่ 31 ปี ขึน้ไป 

 

8 

25 

15 

8 

 

14.3 

44.6 

26.8 

14.3 

  

  จากตาราง 11 ผลการศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า  

เป็นเพศชาย จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 35.7 เป็นเพศหญิง จ านวน 36 คน คดิเป็น 

ร้อยละ 64.3 ระยะเวลาต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ ต่ ากว่า 10 ป ีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 

14.3, 11-20 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 44.6, 21-30 ปี จ านวน 15 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 26.8, ตั้งแต่ 31 ปี ขึน้ไป จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3
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  1.2 ผลการศกึษาสภาพที่มีอยู่จรงิ สภาพที่คาดหวัง และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย จ าแนกในภาพรวม รายด้าน และรายตัวชีว้ัด ดังแสดงในตาราง 12-13 

 

ตาราง 12 สภาพที่มีอยู่จรงิ สภาพทีค่าดหวัง และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย  

             จ าแนกในภาพรวมและรายด้าน 

ท่ี รายการ 
สภาพท่ีมีอยูจ่รงิ (D) สภาพท่ีคาดหวัง (I) ความตอ้งการจ าเป็น 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล PNImodifies ล าดับความส าคญั 

1 ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 2.86 0.60 ปานกลาง 4.33 0.57 มาก 0.51 3 

2 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 2.88 0.64 ปานกลาง 4.43 0.57 มาก 0.54 2 

3 ด้านเจตคตท่ีิมีต่อการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 2.91 0.64 ปานกลาง 4.63 0.50 มากที่สุด 0.59 1 

รวมสมรรถนะทัง้ 3 ด้าน 2.88 0.63 ปานกลาง 4.46 0.55 มาก 0.55 - 
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  จากตาราง 12 จะเห็นว่า  

   1. สภาพที่มีอยู่จริงของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง  

(x̅ = 2.88, S.D. = 0.63) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีสภาพที่มอียู่จรงิอยู่ในระดับ 

ปานกลาง เรยีงตามล าดับจากมากไปน้อย ดังนี ้ด้านเจตคติที่มตี่อการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

(x̅ = 2.91, S.D. = 0.64) ดา้นทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (x̅ = 2.88, 

S.D. = 0.64) และด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (x̅ = 2.86, S.D. = 0.60) 

   2. สภาพที่คาดหวังของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.46, S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีสภาพคาดหวังอยู่ในระดับมาก 

ถึงมากที่สุด เรยีงตามล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก (x̅ = 4.63, S.D. = 0.50) ดา้นทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(x̅=4.43, S.D.=0.57) และด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (x̅ = 4.33,  

S.D. = 0.57) 

   3. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น (Need assessment) ในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย พบว่า ดัชนีความต้องการจ าเป็น 

(PNImodifies) ในภาพรวมทั้ง 3 ด้านเท่ากับ 0.55 ซึ่งเป็นค่าบวก นั่นแสดงว่า สภาพที่มอียู่จรงิ

ในปัจจุบันมคี่าน้อยกว่าสภาพที่คาดหวัง โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชงิพัฒนาจากสภาพ

ที่มอียู่จรงิในปัจจุบันไปสู่สภาพที่คาดหวังมคี่าเท่ากับ 0.55 หรอืร้อยละ 55 ถือว่ามีความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาที่ค่อนข้างสูง (เกินเกณฑ์ 0.30 หรอืร้อยละ 30 ตามที่ตั้งไว้) 

เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีดัชนคีวามตอ้งการจ าเป็นเกิน 0.30 แสดงให้เห็นว่า 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ทุกด้านจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา 

โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ดังนี ้ด้านเจตคติทีม่ีต่อการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุก (PNImodifies = 0.59) ดา้นทักษะการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

(PNImodifies = 0.54) และด้านความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (PNImodifies = 0.51) 
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ตาราง 13 สภาพที่มีอยูจ่รงิ สภาพทีค่าดหวัง และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย  

             ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ท่ี รายการ 
สภาพท่ีมีอยูจ่รงิ (D) สภาพท่ีคาดหวัง (I) ความตอ้งการจ าเป็น 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล PNImodifies ล าดับความส าคญั 

1 มีความรู้ในการพัฒนาหลกัสูตร 2.90 0.61 ปานกลาง 4.37 0.49 มาก 0.51 4 

2 มคีวามรู้ในการจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้เชงิรุก 2.77 0.43 ปานกลาง 4.43 0.50 มาก 0.60 1 

3 มคีวามรู้ในการสง่เสริมใหผู้้เรียนสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 2.83 0.59 ปานกลาง 4.33 0.61 มาก 0.53 3 

4 มกีารสร้างบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ 2.87 0.63 ปานกลาง 4.23 0.63 มาก 0.47 5 

5 มเีทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 2.80 0.66 ปานกลาง 4.47 0.51 มาก 0.60 1 

6 มกีารเลอืกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 2.77 0.63 ปานกลาง 4.30 4.67 มาก 0.55 2 

7 มคีวามรู้ความเข้าใจตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ตามหลักสูตร 

 

3.00 

 

0.58 

 

ปานกลาง 

 

4.40 

 

0.50 

 

มาก 

 

0.47 

 

5 

8 มคีวามรู้ความเข้าใจในการใชภ้าษาไทย 2.93 0.64 ปานกลาง 4.10 0.66 มาก 0.40 6 

เฉลี่ย 2.86 0.60 ปานกลาง 4.33 0.57 มาก 0.51 (3) 
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  จากตาราง 13 สภาพที่มีอยู่จรงิและสภาพที่คาดหวังและความต้องการ

จ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย จ าแนกตามตัวชีว้ัด 

ด้านความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จะเห็นว่า  

   1. สภาพที่มีอยู่จริงของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ทุกตัวชีว้ัดอยู่ในระดับปานกลาง โดยที่ตัวช้ีวัดที่มสีภาพที่มอียู่จรงิสูงสุด คอื ตัวชีว้ัดที่ 7  

มีความรูค้วามเข้าใจตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้ภาษาไทยตามหลักสูตร (x̅ = 3.00, S.D. = 

0.58) ส่วนต่ าสุด คือ ตัวชีว้ัดที่ 6 มีการเลือกใช้เครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างเหมาะสม 

(x̅ = 2.77, S.D. = 0.63) และตัวชี้วัดที่ 2 มีความรูใ้นการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก (x̅ = 2.77, S.D. = 0.43) 

   2. สภาพที่คาดหวังของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยที่ตัวช้ีวัดที่มสีภาพที่คาดหวังสูงสุด คอื ตัวชีว้ัดที่ 5  

มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย (x̅ = 4.47, S.D. = 0.51) ส่วนต่ าสุด คือ ตัวชีว้ัดที่ 8  

มีความรูค้วามเข้าใจในการใช้ภาษาไทย (x̅ = 4.10, S.D. = 0.66) 

   3. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น (Need assessment) ในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก พบว่า ดัชนีความตอ้งการจ าเป็น (PNImodifies) เกิน 0.30 แสดงใหเ้ห็นว่า

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ด้านความรู้ทุกตัวชีว้ัดสมควรได้รับการ

พัฒนา โดยที่ตัวชีว้ัดที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นสูงสุด คอื ตัวชี้วัดที่ 5 มีเทคนิคการสอน 

ที่หลากหลาย และ ตัวชีว้ัดที่ 2 มีความรูใ้นการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

(PNImodifies = 0.60) ส่วนต่ าสุด คือ ตัวชีว้ัดที่ 8 มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ภาษาไทย 

PNImodifies = 0.40) 
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ตาราง 14 สภาพที่มีอยูจ่ริง สภาพทีค่าดหวัง และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย  

             ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ท่ี รายการ 
สภาพท่ีมอียู่จรงิ (D) สภาพท่ีคาดหวัง (I) ความต้องการจ าเป็น 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล PNImodifies ล าดับความส าคัญ 

1 การจัดท าโครงสร้างรายวชิา 2.73 0.58 ปานกลาง 4.33 0.48 มาก 0.59 3 

2 ก าหนดเนื้อหาสาระสอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังและก าหนดเป้าหมายและหลักฐานการเรียนรู้ 

 

2.73 

 

0.58 

 

ปานกลาง 

 

4.33 

 

0.55 

 

มาก 

 

0.59 

 

3 

3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก 

 

2.83 

 

0.65 

 

ปานกลาง 

 

4.40 

 

0.56 

 

มาก 

 

0.55 

 

6 

4 ก าหนดการวัดและประเมินผลสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้

และมีการวัดผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมเนื้อหา 

 

2.73 

 

0.52 

 

ปานกลาง 

 

4.33 

 

0.55 

 

มาก 

 

0.59 

 

3 

5 การวเิคราะห์หลักสูตร การจัดท าตารางวเิคราะห์ค าอธิบาย

รายวชิา 

 

2.97 

 

0.67 

 

ปานกลาง 

 

4.37 

 

0.56 

 

มาก 

 

0.47 

 

10 

6 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้และตัง้ชื่อหนว่ยการเรียนรู้ได้นา่สนใจ

เหมาะสมกับเนื้อหา 

 

2.90 

 

0.61 

 

ปานกลาง 

 

4.30 

 

0.47 

 

มาก 

 

0.48 

 

9 

7 มลี าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามรูปแบบ

ของวิธีการสอนเชงิรุก   
 

2.70 

 

0.53 

 

ปานกลาง 

 

4.23 

 

0.57 

 

มาก 

 

0.57 

 

4 

8 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล/แบบประเมินทักษะ 

การปฏบัิตงิานของผู้เรียนและก าหนดรูบริกส์ได้เหมาะสม 

 

3.03 

 

0.67 

 

ปานกลาง 

 

4.60 

 

0.50 

 

มากที่สุด 

 

0.52 

 

8 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ท่ี รายการ 
สภาพท่ีมอียู่จรงิ (D) สภาพท่ีคาดหวัง (I) ความต้องการจ าเป็น 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล PNImodifies ล าดับความส าคัญ 

9 เลอืกกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหาและเอื้อตอ่

ความส าเร็จในการปฏบัิตงิานของผู้เรียน 

 

2.93 

 

0.64 

 

ปานกลาง 

 

4.53 

 

0.51 

 

มากที่สุด 

 

0.55 

 

6 

10 จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  3.00 0.64 ปานกลาง 4.56 0.50 มากที่สุด 0.52 8 

11 การสร้างบรรยากาศในชัน้เรียนท่ีเนน้ความร่วมมอืและมีความเป็น

กัลยาณมติรกับผู้เรียน 

 

2.86 

 

0.68 

 

ปานกลาง 

 

4.40 

 

0.50 

 

มาก 

 

0.54 

 

7 

12 การส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 2.93 0.69 ปานกลาง 4.33 0.48 มาก 0.48 9 

13 เลอืกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียนตัวช้ีวัด

หรือเป้าหมายการเรียนรู้ 

 

2.87 

 

0.63 

 

ปานกลาง 

 

4.57 

 

0.59 

 

มากที่สุด 

 

0.59 

 

3 

14 ก าหนดสื่อ /นวัตกรรม/แหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกบั

จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และความสามารถ 

ของผู้เรียน 

 

 

2.80 

 

 

0.66 

 

 

ปานกลาง 

 

 

4.63 

 

 

0.49 

 

 

มากที่สุด 

 

 

0.65 

 

 

1 

15 คัดเลอืกสื่อการเรียนการสอน/แหลง่เรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหา

และกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก 

 

2.93 

 

0.58 

 

ปานกลาง 

 

4.70 

 

0.60 

 

มากที่สุด 

 

0.60 

 

2 

16 สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายได้ตรงตามตัวช้ีวดั

และเหมาะสมกับผู้เรียน 

 

3.07 

 

0.69 

 

ปานกลาง 

 

4.33 

 

0.66 

 

มาก 

 

0.41 

 

11 
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ตาราง 14 (ต่อ) 

ท่ี รายการ 
สภาพท่ีมอียู่จรงิ (D) สภาพท่ีคาดหวัง (I) ความต้องการจ าเป็น 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล PNImodifies ล าดับความส าคัญ 

17 ก าหนดชิน้งานได้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดหรือเป้าหมายของการเรียนรู้ 2.87 0.63 ปานกลาง 4.47 0.73 มาก 0.56 5 

18 ใชว้ธีิการวัดและประเมินผลการเรียนหลายรูปแบบ 2.90 0.66 ปานกลาง 4.47 0.73 มาก 0.54 7 

19 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับจุดประสงค ์

การเรียนรู้ 

 

3.00 

 

0.74 

ปานกลาง 4.40 0.67 มาก 0.47 10 

20 การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมท้ังดา้นความรู้ 

ทักษะ และเจตคต ิ

 

2.90 

 

0.76 

 

ปานกลาง 

 

4.30 

 

0.75 

 

มาก 

 

0.48 

 

9 

เฉลี่ย 2.88 0.64 ปานกลาง 4.43 0.57 มาก 0.54 (2) 
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  จากตาราง 14 จะเห็นว่า สภาพที่มีอยูจ่ริงและสภาพที่คาดหวังและ 

ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย 

จ าแนกตามตัวชีว้ัดของสมรรถนะด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จะเห็นว่า  

   1. สภาพที่มีอยู่จริงของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

ทุกตัวชีว้ัดอยู่ในระดับปานกลาง โดยที่ตัวช้ีวัดที่มสีภาพที่มอียู่จรงิสูงสุด คอื ตัวชีว้ัดที่ 16 

สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายได้ตรงตามตัวชีว้ัดและเหมาะสมกับผูเ้รียน 

(x̅ = 3.07, S.D. = 0.69) สว่นต่ าสุด คือ ตัวชีว้ัดที่ 7 มีล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้เหมาะสมตามรูปแบบของวิธีการสอนเชิงรุก (x̅ = 2.70, S.D. = 0.53) 

   2. สภาพที่คาดหวังของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ด้านทักษะการออกแบบการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุก อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด โดยที่ตัวชีว้ัดที่มสีภาพที่คาดหวังสูงสุด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 15 คัดเลือกสื่อการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหาและ

กิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก (x̅ = 4.70, S.D. = 0.60) สว่นต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 7 มีล าดับ

ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสมตามรูปแบบของวิธีการสอนเชิงรุก  
(x̅ = 4.23, S.D. = 0.57) 

   3. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น (Need assessment) ในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก พบว่า ดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifies) เกนิ 0.30 แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ด้านทักษะทุกตัวชีว้ัดสมควรได้รับการพัฒนา 

โดยที่ตัวช้ีวัดที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นสูงสุด คอื ตัวชีว้ัดที่ 14 ก าหนดสื่อ /นวัตกรรม/ 

แหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลาย สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู้  

และความสามารถของผู้เรยีน (PNImodifies = 0.65) ส่วนต่ าสุด คือ ตัวชีว้ัดที่ 16  

สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายได้ตรงตามตัวชีว้ัดและเหมาะสมกับผูเ้รียน 

(PNImodflies = 0.41)
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ตาราง 15 สภาพที่มีอยูจ่รงิ สภาพทีค่าดหวัง และความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ของครูภาษาไทย  

             ด้านเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ท่ี รายการ 
สภาพท่ีมีอยูจ่รงิ (D) สภาพท่ีคาดหวัง (I) ความตอ้งการจ าเป็น 

x̅ S.D. แปลผล x̅ S.D. แปลผล PNImodifies ล าดับความส าคญั 

1 การเป็นแบบอย่างท่ีดท้ัีงกาย วาจาและจิตใจ 2.90 0.66 ปานกลาง 4.63 0.56 มากที่สุด 0.60 4 

2 มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 3.07 0.78 ปานกลาง 4.80 0.41 มากที่สุด 0.56 6 

3 มกีารสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน 2.90 0.66 ปานกลาง 4.67 0.48 มากที่สุด 0.61 3 

4 มคีวามรัก เมตตา และปรารถนาดีตอ่ผู้เรียน 2.93 0.58 ปานกลาง 4.60 0.56 มากที่สุด 0.57 5 

5 วเิคราะห์ปัญหาเพ่ือหาทางช่วยเหลอืผู้เรียน 2.90 0.66 ปานกลาง 4.73 0.45 มากที่สุด 0.63 2 

6 มีทัศนคติท่ีดตีอ่ผู้เรียน 2.93 0.58 ปานกลาง 4.57 0.50 มากที่สุด 0.56 6 

7 มีภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 2.87 0.68 ปานกลาง 4.47 0.51 มาก 0.56 6 

8 มีการใชแ้หลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลายในการพัฒนาตนเองและวชิาชพี 2.77 0.50 ปานกลาง 4.53 0.51 มากที่สุด 0.64 1 

เฉลี่ย 2.91 0.64 ปานกลาง 4.63 0.50 มากที่สุด 0.59 (1) 

 

  จากตาราง 15 จะเห็นว่า สภาพที่มีอยูจ่ริงและสภาพที่คาดหวังและความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการ

เรียนรูเ้ชงิรุกของครูภาษาไทย จ าแนกตามตัวชี้วัดของสมรรถนะ ด้านเจตคตทิี่มตี่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จะเห็นว่า  

   1. สภาพที่มีอยู่จริงของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ด้านเจตคติที่มีต่อ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ทุกตัวชีว้ัดอยู่ในระดับปานกลาง โดยที่ตัวช้ีวัดที่มสีภาพที่มีอยู่จริงสูงสุด คอื ตัวชีว้ัดที่ 2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (x̅ = 3.07,  

S.D. = 0.78) ส่วนต่ าสุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 8 มีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนาตนเองและวชิาชีพ (x̅ = 2.77, S.D. = 0.50) 
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   2. สภาพที่คาดหวังของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ด้านเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

ทุกตัวชีว้ัดอยู่ในระดับมาก โดยที่ตัวช้ีวัดมีสภาพที่คาดหวังสูงสุด คอื ตัวช้ีวัดที่ 2  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี (x̅ = 4.80, S.D. = 0.41) ส่วนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 7 มีภาวะผู้น าและ 

การท างานเป็นทีม (x̅ = 4.47, S.D. = 0.51) 

   3. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น (Need assessment) ในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ด้านเจตคติที่มีต่อการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด พบว่า ดัชนีความต้องการจ าเป็น (PNImodifies)  

เกิน 0.30 แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ด้านเจตคติ 

ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทุกตัวชีว้ัดสมควรได้รับการพัฒนา โดยที่ตัวช้ีวัดที่มีความ

ต้องการจ าเป็นสูงสุด คอื ตัวชี้วัดที่ 8 มกีารใช้แหลง่เรียนรูท้ี่หลากหลายในการพัฒนา

ตนเองและวิชาชีพ (PNImodifies = 0.64) ส่วนต่ าสุด คอื ตัวชี้วัดที่ 2 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  

ตัวชี้วัดที่ 6 มทีัศนคตทิี่ดตี่อผูเ้รียน และ ตัวชีว้ัดที่ 7 มีภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม 

(PNImodifies = 0.56) 

 

ระยะท่ี 2 การสร้างรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

 การน าเสนอผลการพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูล ออกเป็น 2 ส่วน  

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  ส่วนที่ 1 ผลจากการสร้างรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   จากการศกึษาองค์ประกอบของรูปแบบเพื่อยกร่างรูปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลัง ได้แก่ ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย การจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ทักษะความสามารถในการออกแบบ
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การเรียนรู ้ความสามารถในการใชเ้ทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยเชิงรุก 

ความสามารถในการเลือกใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ ความสามารถของครูในการวัด 

และประเมินผล และเจตคติของครูในการจัดการเรยีนรู้ สามารถสรุปองค์ประกอบและ

สาระส าคัญของแต่ละองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ดังนี้ 

   องค์ประกอบและสาระส าคัญของรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

    1. หลักการ 

     การนทิศแบบเสริมพลังนั้นเป็นกระบวนการที่ท าให้ผูร้ับการนเิทศ

ได้มกีารสรา้งความเชื่อมั่นในการน าศักยภาพ การกระตุ้น การเปลี่ยนแปลงความคิด 

ของบุคคล เพื่อน ามาพัฒนาตนเองในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มคีุณภาพ  

มีหลักการที่ส าคัญ โดยการนิเทศแบบเสริมพลังเป็นการกระตุ้น สนับสนุนครูให้มกีาร

พัฒนาความสามารถตนเองในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพรวมทั้งการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกให้เกิดขึ้นได้อย่างมี

คุณภาพ นอกจากนี้การเสริมพลังยังเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมอีิสระในการท างาน 

และเปิดโอกาสใหค้รูได้แสดงความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนปฏิบัติงานอย่าง

ต่อเนื่องเพราะบุคคลที่ได้รับการเสริมพลังนั้นจะมีความตระหนักถึงภาระหน้าที่ การที่มี

ความรูส้ึกเป็นเจ้าของงาน เป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ การเป็นคนที่มีความกระตอืรอืร้นใน

การท างานและท าให้เกิดความไว้วางใจขึน้ในองค์กร โดยมีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

      1) การนเิทศแบบเสริมพลังเป็นการกระตุ้น สนับสนุนครูให้มี

การพัฒนาความสามารถตนเองในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

      2) การเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ครู

ภาษาไทยโดยน าเอาเทคนิคการสอนเชิงรุกที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การสอนแบบกลุ่ม

ร่วมมือ การสอนแบบโดยใช้สมองเป็นฐาน เป็นต้นซึ่งสามารถเลือกน ามาออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูต้ามหนว่ยการเรียนรู้ 
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      3) มีการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกภายใต้

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังตามกระบวนการที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ 

      4) มีการวัดประเมินผลของผูร้ับการนิเทศทั้งด้านความรู้  

ด้านทักษะด้านเจตคตขิองครูที่มีตอ่การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน

ต่อไป 

    2. วัตถุประสงค์ 

     1) เพื่อให้มสีมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะในการออกแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 

     3) เพื่อสร้างเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

    3. กระบวนการนิเทศ 

     กระบวนการนเิทศ (Supervise) เป็นขั้นตอนของการจัดกิจกรรม

การนเิทศ โดยมีการก าหนดรายละเอียดของการนิเทศ บทบาทของผู้นเิทศและผูร้ับการ

นิเทศในแตล่ะขั้นตอน ซึ่งกระบวนการจะครอบคลุมถึงการดูแล การควบคุม และการก ากับ

ติดตาม เพื่อช่วยเหลือใหผู้ร้ับการนเิทศสามารถปฏิบัติงานพัฒนาการศกึษาได้อย่างมี

คุณภาพ เป็นไปตามแผนงานและก าหนดการที่วางไว้ ซึ่งจ าเป็นต้องแสดงขัน้ตอนการ

ด าเนนิการและเครื่องมอืในแตล่ะขัน้ตอนให้ชัดเจน โดยผูว้ิจัยใชก้ระบวนการนเิทศ โดยมี  

5 ขัน้ ดังนี ้1) ขัน้ที่ 1 ขัน้สร้างความตระหนัก (Raising Awareness) 2) ขัน้ที่ 2 การวางแผน

การนเิทศ (Supervision Planning) 3) ขัน้ที่ 3 ขั้นปฏิบัติการนเิทศ (Supervising Operation) 

4) ขั้นที่ 4 การเรียนรู้สูก่ารแก้ปัญหา (Learning to Problem Solve) และ 5) ขั้นที่ 5 การ

ประเมินผลการปฏิบัติ (Performance Evaluation) ในแต่ละขัน้มรีายละเอียด ดังนี้ 

      ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความตระหนัก (Raising Awareness)  

เป็นกระบวนการที่สร้างแนวทางให้บุคคลมีความคิด อารมณค์วามรู้สกึและทัศนคติที่มตี่อ

สิ่งต่าง ๆ โดยการรู้เท่าทัน สามารถท าให้เลือกกระท าสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้การท างานให้

ประสบความส าเร็จ ในขั้นตอนนี ้เพื่อให้ครูมีความรู้ ความเข้าใจในรูปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลัง การจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก และใหม้ีความเข้าใจในเรื่องที่จะพัฒนาตนเอง  

โดยการรว่มสร้างความตระหนักใหเ้กิดขึ้นในตนเองและองค์กร มีกิจกรรมการด าเนินงานใน

ขั้นที่ 1 คือ 1) การปฐมนเิทศให้กับครูผูร้ับการนเิทศและจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้

ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ และ  
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2) การพาครูไปศกึษาดูงานที่โรงเรียนตน้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ สพป.นครพนม 

เขต 2 จ านวน 2 โรงเรียน โดยมีระยะเวลา จ านวน 2 วัน 

      ขั้นที่ 2 การวางแผนการนเิทศ (Supervision Planning) ขั้นตอน

ที่ผู้รับการนเิทศได้ลงมือปฏิบัติในการประชุมวางแผน ซึ่งเป็นกระบวนการนิเทศทีก่ าหนด

วัตถุประสงค์ ช่วงเวลาและก าหนดกิจกรรมนเิทศลงไป เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

มีกิจกรรมการด าเนนิงาน โดยผู้รับการนเิทศได้เลือกเนื้อหาและหนว่ยการเรียนรู้ที่จะจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีระยะเวลา  

2 สัปดาหแ์ละในช่วงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้น้ัน ผู้นเิทศจะด าเนินการตรวจสอบ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้รับการนเิทศได้จัดท า เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ก่อนที่จะน าไปใช้

สอนในห้องเรยีนในสัปดาห์ถัดไป 

      ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติการนเิทศ (Supervising Operation)  

เป็นขั้นตอนของการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังในเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้

เชงิรุก ซึ่งเป็นการปฏบิัติการสอนและการนเิทศ ในขั้นนี้ได้มกีารด าเนินการตาม

กระบวนการนเิทศที่ก าหนดไว้ โดยมีการจัดปฏิทินให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

ผูบ้ริหาร-ครูและศกึษานิเทศก์ ในช่วงที่ด าเนินกิจกรรม ซึ่งมีกิจกรรมการด าเนินงาน  

โดยผู้นิเทศด าเนินการสังเกตช้ันเรยีนที่ผู้รับการนเิทศได้น าแผนการจัดการเรยีนรู้ลงไปใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอนและมีกิจกรรมมอบรางวัลผู้ที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุก โดยใช้ระยะเวลา 6 สัปดาห ์สัปดาหล์ะ 2 ช่ัวโมง 

      ขั้นที่ 4 การเรียนรู้สูก่ารแก้ปัญหา (Learning to Problem 

Solve) ขั้นตอนในการตดิตามผลเพื่อตรวจสอบความก้าวหนา้ โดยการตดิตามผล 

ตามปฏิทินที่ก าหนดตามแผนการนเิทศ แล้วน าปัญหาที่พบมาร่วมอภปิรายเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้รว่มกัน จากนั้นร่วมกันหาแนวทางในการแก้ปัญหา ในขั้นตอนนีผู้้นิเทศได้ด าเนินการ

จัดประชุมสะท้อนผลการในจัดการเรียนการสอนรว่มกับผูร้ับการนเิทศ การให้ครูแต่ละคน

น าเสนอปัญหาและอุปสรรคที่พบเจอในการน าเทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกลงไปใช้ในช้ัน

เรียน จากนั้นรว่มกันสะท้อนผลของปัญหาร่วมกัน โดยมีระยะเวลา 1 สัปดาห์ จ านวน 2 

ช่ัวโมง    

      ขั้นที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติ (Performance Evaluation) 

เป็นขั้นตอนที่ผู้นเิทศและผูร้ับการนเิทศมกีารใช้ความรู้ ทักษะและเจตคติที่เกิดขึ้น  

เพื่อมาร่วมกันประเมินและสรุปผล เพื่อให้ได้หลักการน าไปประยุกต์ใชใ้นกระบวนการเรียน 
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การสอนของตนเอง ซึ่งในขั้นตอนนี้ให้แต่ละคนประเมินผลการปฏิบัติงานที่ก าหนดตาม

เป้าหมายที่วางไว้และสรุปผลการท างานของแต่ละบุคคลแล้วรวบรวมผลเพื่อบันทึกสรุป

เป็นความรู้ ซึ่งในขั้นตอนนี้ถือว่าเป็นความส าเร็จร่วมกันส่งผลใหเ้กิดความภาคภูมใิจ  

โดยมีกิจกรรมการด าเนินงาน คือ ผูน้ิเทศได้ด าเนนิการจัดกิจกรรมให้กับผูร้ับการนิเทศ 

ได้เผยแพร่ผลงาน โดยมกีารจัดน าเสนอผลงาน best practice ที่เกิดจากการสอนแบบ 

เชงิรุกให้กับครูผูร้ับการนเิทศได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันและการมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็น

ขวัญก าลังใจในการน าเสนองาน โดย ผอ.สพป.นครพนม เขต 2 และสรุปงานรว่มกันโดยมี 

ระยะเวลา 1 วัน 

    4. การวัดผลและประเมินผล 

     การวัดผลและประเมินผล เป็นกระบวนการตัดสิน คุณค่าหรอื

คุณภาพของผลที่ได้จากการวัดคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเทียบกับเกณฑห์รอื

มาตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีกิจกรรมการด าเนนิงาน คือ การประเมินสมรรถนะ

เกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก สมรรถนะในการออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกและประเมินเจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก โดยมีกรอบการประเมิน 

ดังนี้ 

      1) ก่อนใช้รูปแบบนิเทศแบบเสริมพลัง ผูว้ิจัยด าเนินการทดสอบ

วัดความรูก้ารจัดการเรียนรู้เชงิรุก โดยใช้แบบทดสอบวัดความรูก้ารจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ซึ่งมีเกณฑ์การผา่นการประเมินรอ้ยละ 70 

       2) ระหว่างใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง ผูว้ิจัยด าเนินการ

ประเมินทักษะการเรียนรู้เชิงรุก เจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกโดยใช้แบบประเมิน

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกและแบบประเมินเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมเีกณฑ์การ

ผา่นการประเมินรอ้ยละ 70 

      3) หลังใชรู้ปแบบนิเทศแบบเสริมพลัง ผูว้ิจัยด าเนินการทดสอบ

วัดความรูก้ารจัดการเรียนรู้เชงิรุก ประเมินความพึงพอใจต่อการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบ

เสริมพลัง โดยใช้แบบทดสอบวัดความรูก้ารจัดการเรยีนรู้เชิงรุก แบบวัดเจตคติในการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง  

และมคีวามพึงพอใจระดับมากที่สุด (X  = 4.51) ขึ้นไป 

     จากผลการสร้างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

    เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

    นครพนม เขต 2 

 

 ส่วนที่ 2 ผลการประเมินรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศแบบ

เสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มอืการใช้รูปแบบการนเิทศ

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปรากฏดังตาราง 16 
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ตาราง 16 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ โดยผู้เช่ียวชาญ 

ประเด็นการประเมิน 

(ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบ) 
X̅ S.D. 

ระดับ 

ความเหมาะสม 

1. รูปแบบกล่าวถึงความส าคัญและความเป็นมาได้ชัดเจน 4.40 0.55 มาก 

2. ค าชี้แจง ในคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังมี

ความชัดเจน  

 

4.40 

 

0.55 

 

มาก 

3. รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังมกีารใช้ภาษาสื่อสาร

สละสลวยและตรงประเด็น มีความเหมาะสม 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

4. รูปแบบและคู่มอืการใชรู้ปแบบนเิทศแบบเสริมพลัง  

มอีงคป์ระกอบครบถ้วน 

 

4.20 

 

0.45 

 

มาก 

5. แนวคดิในรูปแบบมคีวามสอดคล้องกับประเด็นท่ีต้องการ

พัฒนา 

 

4.20 

 

0.45 

 

มาก 

6. การจัดล าดับความส าคัญของรูปแบบนเิทศแบบเสริมพลัง  

มคีวามเหมาะสม 

 

4.20 

 

0.45 

 

มาก 

7. วัตถุประสงค์ของรูปแบบนเิทศแบบเสริมพลัง มคีวาม

สอดคล้องกับหลักการของรูปแบบนเิทศ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

8. ขั้นตอนของกระบวนการนิเทศแบบเสริมพลังในรูปแบบ  

มคีวามเหมาะสม 

 

4.80 

 

0.45 

มากที่สุด 

9. กิจกรรมท่ีระบุลงในกระบวนการนิเทศตามล าดับขั้นตอน 

ครบถ้วน เหมาะสม 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

10. มีสื่อประกอบการให้ความรู้ ได้แก ่เอกสารประกอบในการ

เขียนแผนการเรียนรู้และเทคนิคการสอนแบบเชงิรุก 

 

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

11. รูปแบบและคู่มอืการใชรู้ปแบบนเิทศแบบเสริมพลังใชภ้าษา

ได้ถูกตอ้งเหมาะสมตรงตามหลกัวิชาการ  

 

4.40 

 

0.55 

 

มาก 

12. มกีารวัดประเมินผลในคู่มอืการใชรู้ปแบบนเิทศท้ังก่อนและ

หลังการอบรมให้ความรู้ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.53 0.33 มากทีสุ่ด 

 

  จากตาราง 16 พบว่า ร่างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในภาพรวมทุกประเด็นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅ = 4.53, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณารายประเด็น พบว่า ประเด็นที่มีความเหมาะสม 
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สูงที่สุด คือ ประเด็นที่ 3 รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังมกีารใช้ภาษาสื่อสารสละสลวย 

และตรงประเด็น มคีวามเหมาะสม ประเด็นที่ 7 วัตถุประสงค์ของรูปแบบนิเทศแบบ 

เสริมพลัง มีความสอดคล้องกับหลักการของรูปแบบนิเทศ และประเด็นที่ 12 มีการวัด

ประเมินผลในคู่มอืการใช้รูปแบบนิเทศทั้งก่อนและหลังการอบรมใหค้วามรู้ (x̅ = 5.00, 

S.D. = 0.00) และต่ าที่สุด คือ ประเด็นที่ 4 รูปแบบและคู่มอืการใช้รูปแบบนิเทศแบบ 

เสริมพลัง มีองค์ประกอบครบถ้วน ประเด็นที่ 5 แนวคิดในรูปแบบมีความสอดคล้องกับ

ประเด็นที่ตอ้งการพัฒนา ประเด็นที่ 6 การจัดล าดับความส าคัญของรูปแบบนิเทศแบบ

เสริมพลัง มีความเหมาะสม (x̅ = 4.20, S.D. = 0.45) แสดงว่า รูปแบบการนเิทศ 

ที่พัฒนาขึน้ มีความเหมาะสม สามารถน าไปใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรียนรูเ้ชงิรุกของครูภาษาไทยได้ 
 

ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 การทดลองใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 โดยน าไปทดลองกับครูผูส้อนวิชาภาษาไทย กลุ่มเครอืข่ายอุเทนโนนตาล 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 เป็นครูที่มคีวามสนใจเข้าร่วมการวิจัยในครั้งนีม้ีความสนใจในการ

พัฒนาตนเองตามกระบวนการเรียนรูเ้ชิงรุก ของรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง  

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จ านวน 8 คน ได้มาโดยการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างสมัครใจ (Volunteer sampling) ปรากฏผลการทดลองตามล าดับ ดังนี ้ 

  1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

   เนื่องจากการพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้การเลือกกลุ่มตัวอย่าง

สมัครใจ (Volunteer sampling) ส าหรับการทดลองใช้รูปแบบ จ านวน 8 คน ดังนั้นเพื่อให้

เกิดความน่าเชื่อถอื ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยในการเลือกใช้สถิตสิ าหรับวิเคราะหข์้อมูล 
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สอดคล้องและเป็นไปตามข้อตกลงเบือ้งตน้ของการวิเคราะหข์้อมูลที่เก็บรวบรวมได้จาก

การทดลองใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง ผูว้ิจัยจงึเลือกใช้สถิตใินการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ และ Wilcoxon matched-pairs signed-

rangs test ซึ่งน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ตามล าดับ ดังนี้ 

    1.1 ผลการทดสอบวัดความรู้เกีย่วกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง ปรากฏ

ดังตาราง 17 
 

ตาราง 17 ผลการทดสอบวัดความรูเ้กีย่วกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย  

             ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม x̅ S.D. ร้อยละ 

ก่อนทดลอง 8 30 10.50 3.42 35.00 

หลังทดลอง 8 30 26.63 5.66 88.75 
 

  จากตาราง 17 พบว่า ครูที่ผ่านการทดลองใชรู้ปแบบการนเิทศแบบ 

เสริมพลังทีพ่ัฒนาขึน้ มีความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ก่อนทดลองคิดเป็นร้อยละ 

35.00 (x̅ = 10.50, S.D. = 3.42) และหลังทดลอง คิดเป็นรอ้ยละ 88.75 (x̅ = 26.63, 

S.D. = 5.66)  

    1.2 ผลการเปรียบเทียบความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของครภูาษาไทย ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

ปรากฏ ดังตาราง 18 
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ตาราง 18 ผลการเปรียบเทียบความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย  

             ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

อันดับของผลต่าง 

(หลังทดลอง-กอ่นทดลอง) 
n 

ผลรวมอันดับ 

(Sum of rang) 

คา่เฉลี่ยอันดับ 

(Mean rank) 

คา่สถติ ิ

T 

อันดับที่เป็นลบ 0 0.00 0.00 
0.00** 

อันดับที่เป็นบวก 8 36.00  4.50 

ไม่จัดอันดับ (ผลต่างที่เป็นศูนย์) 0 - - - 

รวม 8 - - - 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ ค่าวิกฤต T.05 (1-tailed), 8 = 1 
 

  จากตาราง 18 พบว่า ค่า T จากการค านวณ น้อยกว่าค่า T วิกฤต เท่ากับ  

(0 < 10) จงึปฏิเสธ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 แสดงว่า ครูที่ผ่านการทดลองใช้รูปแบบ

การนเิทศแบบเสริมพลังที่พัฒนาขึน้ มีความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังทดลอง

สูงกว่าก่อนหลังทดลองใช้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานของการ

วิจัย 

    1.3 ผลการเปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย หลังทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเทียบกับเกณฑ์ (ร้อยละ 70  

ของคะแนนเต็ม) โดยผู้วิจัยได้นเิทศตดิตามและประเมินผลงานของครูภาษาไทย แล้วน ามา

ให้คะแนนตามเกณฑก์ารประเมินที่เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งประเมิน 5 

ประเด็น จ านวน 20 ตัวชีว้ัด คะแนนเต็ม 60 คะแนน ปรากฏดังตาราง 19 
 

ตาราง 19 ผลการเปรียบเทียบทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย หลังทดลอง 

             ใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเทียบกับเกณฑ์ (ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) 

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก n 
คะแนน

เต็ม x̅ S.D. ร้อยละ เกณฑ์ 

หลังเรียน 8 60 51.00 4.72 85.00 70 
  

 

   จากตาราง 19 พบว่า ครูภาษาไทย ที่ผ่านการทดลองใช้รูปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลัง มทีักษะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกหลังทดลองใช้รูปแบบ มีคะแนนเฉลี่ย  

คิดเป็นรอ้ยละ 85.00 (x̅ = 51.00, S.D. = 4.72) ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ที่ร้อยละ 70 
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    1.4 ผลการประเมินเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังปรากฏ

ดังตาราง 20 

 

ตาราง 20 ผลการประเมินเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของครูภาษาไทย  

             ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

การประเมนิ n คะแนนเต็ม x̅ S.D. ร้อยละ 

ก่อนทดลอง 8 5 2.93 0.49 45.80 

หลังทดลอง 8 5 4.65 0.32 93.00 

 

  จากตาราง 20 พบว่า ครูที่ผา่นการทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบ 

เสริมพลังที่พัฒนาขึน้ มเีจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ก่อนทดลองคิดเป็นรอ้ยละ 

45.80 (x̅ = 2.29, S.D. = 0.49) และหลังทดลอง คิดเป็นรอ้ยละ 93.00 (x̅ = 4.65,  

S.D. = 0.32)  

    1.5 ผลการเปรียบเทียบเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง ปรากฏ

ดังตาราง 21 

 

ตาราง 21 ผลการเปรียบเทียบเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย  

             ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

อันดับของผลต่าง 

(หลังทดลอง-ก่อนทดลอง) 
n 

ผลรวมอันดับ 

(Sum of rang) 

ค่าเฉลี่ยอันดับ 

(Mean rank) 

ค่าสถิติ 

T 

อันดับที่เป็นลบ 0 0.00 0.00 
0.00** 

อันดับที่เป็นบวก 8 36.00  4.50 

ไม่จัดอันดับ (ผลต่างที่เป็นศูนย์) 0 - - - 

รวม 8 - - - 

 *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ ค่าวิกฤต T.05 (1-tailed), 8 = 1 
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  จากตาราง 21 พบว่า ค่า T จากการค านวณ นอ้ยกว่าค่า T วิกฤต เท่ากับ  

(0 < 10) จงึปฏิเสธ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .01 แสดงว่า ครูที่ผ่านการทดลองใช้รูปแบบ

การนเิทศแบบเสริมพลังที่พัฒนาขึน้ มเีจตคติต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกหลังทดลองสูงกว่า

ก่อนหลังทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 

ของการวจิัย 

    1.4 ผลการศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อรูปแบบการนเิทศแบบ

เสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปรากฏดังตาราง 22 

 

ตาราง 22 ผลการศกึษาความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อ 

             เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ข้อท่ี รายการประเมิน x̅ S.D. ความหมาย 

1 มีการก าหนดหลักการท่ีตอบสนองตอ่การเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

 

4.88 

 

0.35 

 

มากที่สุด 

2 มกีารก าหนดวัตถุประสงคไ์ด้ครอบคลุมตอ่การนเิทศเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

3 การก าหนดวัตถุประสงค์มคีวามเป็นไปได้สูก่ารปฏบัิติ 4.88 0.35 มากที่สุด 

4 มีการก าหนดขั้นตอนและกระบวนการของการนเิทศแบบ 

เสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

สู่การปฏบัิตไิด้ 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

5 มีรูปแบบวธีิการนิเทศท่ีสามารถน าไปเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุกได้จริง 

 

4.88 

 

0.35 

 

มากที่สุด 

6 รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังสามารถน าไปใชใ้น

สถานการณ์จริงได ้

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

7 กระบวนการนเิทศแบบเสริมพลังสามารถน าไปปรับใชไ้ด้

กับกลุม่สาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

8 รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังมกีระบวนการส่งเสริม 

ให้ครูมคีวามรู้ ทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

9 กระบวนการนเิทศแบบเสริมพลังช่วยกระตุ้นสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูสู่การพัฒนาวิชาชพีได้ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ข้อท่ี รายการประเมิน x̅ S.D. ความหมาย 

10 กิจกรรมการนิเทศแบบเสริมพลังมกีารสง่เสริมให้ครูเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรว่มมอืกันท างานด้วยความสุข 

 

4.75 

 

0.46 

 

มากที่สุด 

11 การวัดผลประเมินผลมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของรูปแบบการนเิทศ 

 

4.75 

 

0.46 

 

มากที่สุด 

12 มกีารวัดประเมินผลโดยใชเ้กณฑ์ท่ีมีความเหมาะสม 5.00 0.00 มากที่สุด 

13 การวัดประเมินผลมกีารเปิดโอกาสให้ผู้รับการนเิทศ 

สะทอ้นผลและสรุปความรู้ร่วมกันท าให้เกิดองค์ความรู้

น าไปใชไ้ด ้

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

14 รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังนา่สนใจและมปีระโยชน์ 

ตอ่การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

15 มีความพงึพอใจในภาพรวมต่อการใชรู้ปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลัง 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.92 0.09 มากที่สุด 

  

  จากตาราง 22 พบว่า ความพึงพอใจของครทูี่มีต่อรูปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ย 

อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.92, S.D. = 0.09)  

  2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

   ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลที่ได้จากการสังเกต สัมภาษณ์ ประเมินชิน้งาน และ 

การเขียนบันทึกความคิดเห็นและความรูส้ึกของครู ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างทุกคนแล้วคัดเลือก

ข้อความที่สะท้อนความคิด ความรู้สึกที่เกิดกับครู แล้วพิจารณาความสัมพันธ์ในประเด็น 

ต่าง ๆ เพื่อประเมนิผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ซึ่งสรุปประเด็นที่ส าคัญในการน าเสนอ ดังนี้ 

    2.1 การสรา้งความตระหนัก จากการจัดกิจกรรมที่ด าเนินการโดยจัด 

การปฐมนเิทศให้กับครูผูร้ับการนเิทศและจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรูเ้กี่ยวกับ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการพาครูไปศกึษาดูงาน 
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ที่โรงเรียนตน้แบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ สพป.นครพนม เขต 2 ส่งผลใหเ้กิด 

ความตระหนัก ดังที่ได้จากการสังเกต สัมภาษณ์ และประเมินช้ินงานของครู  

ดังภาพประกอบ 6 

 

 
ภาพประกอบ 6 กิจกรรมการศกึษาดูงาน โรงเรียนต้นแบบภาษาไทย 

    ของ สพป.นครพนม เขต 2 ณ โรงเรียนบ้านท่าอุเทน อ าเภอท่าอุเทน   

 

 
ภาพประกอบ 7 กิจกรรมการท าแผนการจัดการเรียนรู้ ณ โรงเรียนอุเทนวิทยาคาร 
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ภาพประกอบ 8 การปฐมนิเทศสร้างแรงจูงใจในการอบรม 

 

 
ภาพประกอบ 9 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าเสนอ 
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ภาพประกอบ 10 ผลงานของครูจากการรว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 
ภาพประกอบ 11 กิจกรรมการลงมือปฏิบัติในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ภาพประกอบ 12 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรม 
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   ความคดิเห็นของผู้เข้ารับการอบรมและการศึกษาดูงาน  

    - อยากให้จัดกิจกรรมอบรมบ่อย ๆ 

    - อยากใหม้ีอีกค่ะ 

    - การจัดการอบรมเป็นไปด้วยดี ควรมกีารจัดกิจกรรมทุกกลุ่ม

เครือขา่ยหรือจัดทั้งอ าเภอเลยยิ่งดี 

    - มีความรูใ้นการใชเ้ทคนิคการสอนเชิงรุกเพิ่มขึน้ค่ะ 

    - ช่วยเพิ่มความมั่นใจในการพัฒนาวิชาชีพเพื่อส่งผลงานค่ะ 

    - ได้พบสื่อการสอนหลากหลายแบบที่นา่สนใจและน าไปใช้ได้จริง 

   ข้อเสนอแนะ 

    - ควรเพิ่มเวลาในการอบรมเพิ่มมากขึ้นเพื่อให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมมี

ผลงานเป็นรายบุคคล  

    - ควรเพิ่มให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมน าเสนอผลงานเป็นรายบุคคล 

    - หลังจากน าเสนอผลงานใหผู้เ้ข้าร่วมอบรมได้รับข้อมูลในการ

ปรับปรุงแก้ไขผลงานให้สมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

    - ควรมีการตดิตามการพัฒนางานของผูเ้ข้าร่วมอบรมอย่างตอ่เนื่อง 

เพื่อเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

   3.2.2 การแก้ปัญหาและการประเมินผลการปฏิบัติ จากการที่ครูท างาน

กลุ่มและสร้างเครือข่ายการท างาน วางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในระหว่างการ

ด าเนนิงาน เมื่อเกิดปัญหาแล้วมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในทีมงาน สร้างเจตคติที่มตี่อ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จากการด าเนนิการจัดประชุมสะท้อนผลการในจัดการเรียนการ

สอนร่วมกับผูร้ับการนิเทศ โดยใหแ้ตล่ะคนน าเสนอปัญหาและอุปสรรคที่พบเจอในการน า

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกลงไปใช้ในช้ันเรยีน จากนั้นร่วมกันสะท้อนผลของปัญหา

ร่วมกันขั้นตอนนีใ้ห้แตล่ะคนประเมินผลการปฏิบัติงานที่ก าหนดตามเป้าหมายที่วางไว้และ

สรุปผลการท างานของแต่ละบุคคลแล้วรวบรวบรวมผลเพื่อบันทึกสรุปเป็นความรู้ ทักษะที่

สามารถเผยแพรต่่อองค์กรเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งในขั้นตอนนีถ้ือว่าเป็นความส าเร็จ

ร่วมกันส่งผลใหเ้กิดความภาคภูมใิจ โดยมีกิจกรรมการด าเนนิงานตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

เพื่อสร้างเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ในขั้นนี้ผู้นเิทศได้ด าเนนิการจัดกิจกรรม

เผยแพร่ผลงานโดยการน าเสนอผลงาน best practice ที่เกิดจากการสอนแบบเชิงรุกใหก้ับ

ครูผูร้ับการนเิทศได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันและการมอบเกียรตบิัตรเพื่อเป็นขวัญก าลังใจ
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ในการน าเสนองาน โดย ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 และสรุปงานร่วมกัน ดังจะเห็นได้จากครูได้สะท้อนออกมาและมีข้อสังเกตจากผู้

นิเทศดังความคิดเห็นดังต่อไปนี ้ 

    - สามารถน าไปใช้ได้จริง 

    - ดีมากค่ะ มีความรู้ ได้พบเพื่อนครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

    - สามารถเขียนแผนการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกได้และบูรณาการ 

กับสาระวิชาอื่นได้ 

   ข้อสังเกตจากผู้นิเทศ 

    - ผู้รับการนเิทศมคีวามตั้งใจในการปฏิบัติแต่ละขั้นตอนและมีความ

เข้าใจดีในกระบวนการ 

    - ครูผูร้ับการนเิทศสามารถน าผลงานไปพัฒนาตนเองและตอ่ยอดใน

วิชาชีพครูได้ 

    - ควรสร้างแรงจูงใจในการผลติชิ้นงานใหก้ับครูผูร้ับการนเิทศ 

ด้วยเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการน าไปใช้อย่างรวดเร็ว 

    - ควรมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบนีทุ้กปีการศกึษา 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยน าเสนอข้อมูล ดังนี้  

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. การด าเนินการวิจัย 

  3. สรุปผล 

  4. อภิปรายผล 

  5. ขอ้เสนอแนะ  

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้  

  1. เพื่อศกึษาความตอ้งการในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  2. เพื่อสรา้งรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  3. เพื่อศึกษาผลการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้ง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   3.1 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นความรู้ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของครูภาษาไทยก่อนทดลองกับหลังการทดลองการใช้รูปแบบ     
   3.2 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะด้านทักษะจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทยหลังการทดลองเทียบกับเกณฑท์ี่ก าหนด 

   3.3 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะดา้นเจตคต ิในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของครูภาษาไทยก่อนทดลองกับหลังการทดลองใชรู้ปแบบ  
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  4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง

เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย หลังการทดลองใช้

รูปแบบ 

 

การด าเนนิการวิจัย 

 ผูว้ิจัยด าเนินการวิจัยใน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การศกึษาความต้องการจ าเป็น

ในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบ 

การนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ระยะที่ 3 ศกึษาผลการใช้

รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยมีขั้นตอน

ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเสรมิสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยแบ่งขั้นตอนของการด าเนินงาน ดังน้ี 

   ในการด าเนินการระยะที่ 1 ผูว้ิจัยได้แบ่งขัน้ตอนการด าเนินงานออกเป็น  

2 ขัน้ตอน ประกอบด้วย 

    ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยเกี่ยวกับสมรรถนะใน

การจัดการเรียนรูแ้ล้วน าประเด็นมาวเิคราะห ์ได้แก่ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ

ครู แนวทางและเทคนิควิธีการจัดการเรียนรูภ้าษาไทยเชิงรุกและแนวคิดความต้องการ

จ าเป็น เพื่อให้ได้องค์ประกอบในการน ามาสร้างเป็น ข้อค าถามและสร้างแบบสอบถาม 

ความตอ้งการในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกต่อไป 

    ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามความตอ้งการในการ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เพื่อน าไปเป็นข้อมูลพืน้ฐานในการยกร่างรูปแบบ

การนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 
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  ระยะที่ 2 การสร้างรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยแบ่งขั้นตอนของการด าเนินงาน ดังน้ี 

   ในการด าเนินการในระยะที่ 2 ผูว้ิจัยได้แบ่งขั้นตอนการด าเนินงาน

ออกเป็น 2 ขั้นตอน ประกอบด้วย การสรา้งและประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 

และคู่มอืการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง ดังนี้ 

    ขั้นตอนที่ 1 น าผลการศกึษาความตอ้งการในแบบสอบถามความ

คิดเห็นมาอยู่ในองค์ประกอบเพื่อยกร่างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง ได้แก่ ด้านความรู้

เกี่ยวกับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ทักษะ

ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู ้การใช้เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

เชงิรุก ความสามารถในการเลือกใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ ความสามารถของครูในการวัด

และประเมินผล และเจตคติของครูตอ่การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

    ขั้นตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการนเิทศและคู่มอืการใช้รูปแบบการ

นิเทศแบบเสริมพลัง โดยศึกษาหลักการการนเิทศการศึกษา หลักการเสริมพลัง เทคนิค 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกวิชาภาษาไทย ทฤษฎีพัฒนาสมรรถนะ ทฤษฎีการเรียนรูข้องวัย

ผูใ้หญ่เพื่อมาก าหนดเป็นหลักการของรูปแบบ วัตถุประสงค์ กระบวนการนเิทศ และ 

การประเมนิผลการนเิทศในรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2  

  ระยะที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยแบ่งขั้นตอนของการด าเนินงาน ดังนี้ 

   1. ก าหนดแบบแผนการทดลอง โดยแบบแผนการทดลองที่ใช้เป็น  

(One Group Pretest-Posttest Design)  

   2. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    2.1 ประชากร คือ ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย จ านวน 8 โรงเรียนในกลุ่ม

เครือขา่ยอุเทนโนนตาล อ าเภอท่าอุเทน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 56 คน  
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    2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผูส้อนวิชาภาษาไทย กลุ่มเครอืข่ายอุเทน 

โนนตาล ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 เป็นครูที่มคีวามสนใจเข้าร่วมการวิจัยในครั้งนีม้ีความสนใจ

ในการพัฒนาตนเองตามกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกของรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จ านวน 8 คน ได้มาโดยการเลือกแบบอาสาสมัคร

ใจ (Volunteer sampling)  

   3. การสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบวัดความรูใ้นการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 

   4. การสร้างและหาคุณภาพของแบบประเมินทักษะการจัดการเรยีนรู้ 

เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 2  

   5. การสร้างและหาประสิทธิภาพของแบบวัดเจตคตติ่อการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูภาษาไทย 

   6. การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มี

ต่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  

ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 

สรุปผล 

 จากการศกึษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัยเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 การศึกษาความต้องการจ าเป็นในการเสรมิสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

   ผลการศกึษาความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

    1. สภาพที่มีอยู่จริงของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง  
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(x̅ = 2.89, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีสภาพที่มอียู่จรงิอยู่ในระดับ 

ปานกลาง เรยีงตามล าดับจากมากไปน้อย ดังนี ้ด้านเจตคติที่มตี่อการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

(x̅ = 2.91, S.D. = 0.64) ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (x̅ = 2.88, S.D. = 0.64) 

และด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (x̅ = 2.86, S.D. = 0.60) 

   2. สภาพที่คาดหวังของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก  

(x̅ = 4.45, S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีสภาพทีค่าดหวังอยู่ในระดับมาก 

ถึงมากที่สุด เรยีงตามล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก (x̅ = 4.63, S.D. = 0.50) ดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก (x̅ = 4.43, S.D. = 

0.57) และด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (x̅ = 4.33, S.D. = 0.57) 

   3. ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น (Need assessment) ในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย พบว่า ดัชนีความต้องการจ าเป็น 

(PNImodifies) ในภาพรวมทั้ง 3 ด้านเท่ากับ 0.58 ซึ่งเป็นค่าบวก นั่นแสดงว่า สภาพที่มอียู่จรงิ

ในปัจจุบันมคี่าน้อยกว่าสภาพที่คาดหวัง โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชงิพัฒนาจากสภาพ

ที่มอียู่จรงิในปัจจุบันไปสู่สภาพที่คาดหวังมคี่าเท่ากับ 0.55 หรอืร้อยละ 55 ถือว่ามีความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาที่ค่อนข้างสูง (เกินเกณฑ์ 0.30 หรอื ร้อยละ 30 ตามที่ตัง้ไว้) 

เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีดัชนคีวามตอ้งการจ าเป็นเกิน 0.30 แสดงให้เห็นว่า 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ทุกด้านจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา 

โดยเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นจากมากไปน้อย ดังนี ้ดา้นเจตคติที่มตี่อการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (PNImodifies = 0.59) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และ (PNImodifies = 0.54) 

และด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (PNImodifies = 0.51) 

  ตอนที่ 2 การสร้างรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

   ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังที่พัฒนาขึ้น ประกอบด้วย

ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

    1. รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังที่พัฒนาขึน้ ประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการนเิทศ และ 4) การวัด

และประเมินผล 
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    2. เอกสารประกอบรูปแบบ เป็นเอกสารที่ผูว้ิจัยจัดท าขึ้น ดังนี ้คู่มอื

การใชรู้ปแบบ เป็นเอกสารที่อธิบายเกี่ยวกับส่วนประกอบของรูปแบบพอสังเขป เกณฑก์าร

ให้คะแนน ค าแนะน าส าหรับครูผูส้อน ในการน ารูปแบบการนเิทศไปใช้รวมทั้งแบบทดสอบ

วัดความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย แบบประเมินทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย และแบบวัดเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกและท า

แบบสอบถามความพึงพอใจของครูที่มรีูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 

    3. ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 

โดยผู้เช่ียวชาญ ปรากฏว่า ความเหมาะสมของร่างรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังโดย

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด และในแตล่ะประเด็น การประเมินมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

  ตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

   ผลการทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังที่พัฒนาขึน้ 

ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

    1. การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ 

     1.1 ครูที่ผ่านทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาขึน้มสีมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกแยกตามองค์ประกอบ พบว่า ทั้ง 3 องค์ประกอบมีคะแนนเฉลี่ยหลังทดลองสูง

กว่าเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ที่ร้อยละ 70  

     1.2 ผลการเปรียบเทียบด้านความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิง

รุกของครูภาษาไทย ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลอง พบว่า ครูทีผ่า่นการทดลองใช้

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ย

ด้านความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย หลังทดลองสูงกว่าก่อน

ทดลอง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

     1.3 ผลการเปรียบเทียบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย พบว่า ครูที่ผ่านการทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 หลังทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเทียบกับ
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เกณฑ ์(ร้อยละ 70) ของคะแนนเต็ม) มทีักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก หลังทดลองใช้

รูปแบบ มคีะแนนเฉลี่ย คิดเป็นรอ้ยละ 85.00 (x̅ = 51.00, S.D. = 4.72) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

ที่ตัง้ไว้ที่ร้อยละ 70 

     1.4 ผลการเปรียบเทียบด้านเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

ของครูภาษาไทย ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลอง พบว่าครูที่ผ่านการทดลองใช้

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ย

ด้านเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทยหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

     1.5 ผลการศกึษาความพึงพอใจของครูที่มตี่อรูปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ครูมีความพึงพอใจต่อ

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.92, S.D. = 0.09)  

    2. การวิเคราะหข์้อมูลเชคิุณภาพ ผลการประเมินรูปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

     การน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลในตอนนี ้เป็นการน าเสนอ 

ผลของการประเมิน รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 หลังจากการน ารูปแบบการนเิทศเที่สรมิพัฒนาขึ้นไปทดลองใช้ โดยพิจารณาจากผล 

การวิเคราะหข์้อมูลแลว้น ามาสรุปใน 2 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

      ประเด็นแรก ได้แก่ เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุกของครูภาษาไทย เป็นการพิจารณาว่าผลการทดลอง เป็นไปตามวัตถุประสงค์เฉพาะ 

ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ ซึ่งพบว่า ครูที่ผ่านการทดลองใช้รูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึน้  

มสีมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกของครูภาษาไทยทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ 1) ดา้นความรู้

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 2) ด้านทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

ของครูภาษาไทย และ 3) ด้านเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 
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หลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตาม

สมมตฐิานของการวิจัย รวมทั้งมคีะแนนเฉลี่ยหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้ง 3 ด้าน ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานของการวิจัย  

      ประเด็นที่สอง ได้แก่ ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการ

นิเทศแบบเสริมพลัง เป็นการพิจารณาว่าผลการทดลองเป็นไปตามวัตถุประสงค์เฉพาะ 

ที่ก าหนดไว้หรอืไม่ ซึ่งพบว่า ความพึงพอใจของครูที่มีต่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง  

มีคะแนนเฉลี่ย อยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.92, S.D. = 0.09) สูงกว่าเกณฑท์ี่ตัง้ไว้ที่ 3.51 

ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานของการวจิัย  

 

อภิปรายผล 

 การวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีประเด็นที่น ามาอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. การศกึษาความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ได้ขอ้สรุปว่า 

   1.1 สภาพที่มีอยู่จริงของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง  

(x̅ = 2.89, S.D. = 0.37) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีสภาพที่มอียู่จรงิ อยู่ในระดับ 

ปานกลาง เรยีงตามล าดับจากมากไปน้อย ดังนี ้ด้านเจตคติที่มตี่อการจัดการเรยีนรู้ 

เชงิรุก (x̅ = 2.91, S.D. = 0.64) ดา้นทักษะการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก (x̅ = 2.88, S.D. = 

0.64) และด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (x̅ = 2.86, S.D. = 0.60) ทั้งนีอ้าจ

เป็นเพราะส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ยังไม่มีการนิเทศแบบ

เสริมพลังที่เน้นให้ครู จัดการเรียนรู้เชิงรุก ส่งผลให้ครูภาษาไทยมองวา่ สภาพที่มอียู่จรงิ ยัง

อยู่ในระดับปานกลาง 

   1.2 สภาพที่คาดหวังของครูกลุ่มตัวอย่าง 56 คน เกี่ยวกับสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.45, 

S.D. = 0.36) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีสภาพทีค่าดหวังอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 
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เรียงตามล าดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (x̅ = 4.63, 

S.D. = 0.50) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (x̅ = 4.43, S.D. = 0.57) และด้านความรู้

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (x̅ = 4.33, S.D. = 0.57) ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะครูภาษาไทย

ส่วนใหญ่มีความคาดหวังว่าควรได้รับการพัฒนาและฝกึฝนเทคนิควิธีการเรียนการสอน 

เชงิรุกให้มากขึ้น แสดงให้เห็นว่า ควรมีการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 เพื่อน าผลที่ได้มาปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น จงึมสีภาพที่คาดหวัง

เกี่ยวกับสมรรถนะ ในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนในระดับมากถึงมากที่สุด 

   1.3 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็น (Need assessment) ในการ

พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย พบว่า ดัชนคีวามต้องการจ าเป็น 

(PNImodifies) ในภาพรวมทั้ง 3 ด้านเท่ากับ 0.55 ซึ่งเป็นค่าบวก นั่นแสดงว่า สภาพที่มอียู่จรงิ

ในปัจจุบันมคี่าน้อยกว่าสภาพที่คาดหวัง โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงในเชงิพัฒนาจากสภาพ

ที่มอียู่จรงิในปัจจุบันไปสู่สภาพที่คาดหวังมคี่าเท่ากับ 0.55 หรอืร้อยละ 55 ถือว่ามีความ

ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาที่ค่อนข้างสูง (เกินเกณฑ์ 0.30 หรอืร้อยละ 30 ตามที่ตั้งไว้) 

เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านมีดัชนคีวามตอ้งการจ าเป็นเกิน 0.30 แสดงให้เห็นว่า 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทยทุกด้านจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา โดย

เรียงล าดับความตอ้งการจ าเป็นจากมากไปน้อย ดังนี้ ด้านเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก (PNImodifies = 0.59) ดา้นทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (PNImodifies = 0.54) และด้าน

ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (PNImodifies = 0.51) ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะครูภาษาไทย

มองเห็นความส าคัญและความจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จึงมีความ

ต้องการในการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าว 

  2. รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ระยะที่ 3 มีผลการประเมินคุณภาพและความเหมาะสมจากผู้เช่ียวชาญ จ านวน  

5 ท่าน โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.53, S.D. = 0.33) และคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุดทุกประเด็น ทั้งนี้อาจเป็นเพราะรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึน้  

มีแผนการด านินงานและเครื่องมอืวัดและประเมินผลสอดคล้องกัน ซึ่งมกีระบวนการสร้าง

อย่างเป็นระบบโดยเริ่มจากการศกึษาข้อมูลพืน้ฐานและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการ

ก าหนดและสร้างองค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศในการก าหนดวัตถุประสงค์ การก าหนด
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เนือ้หาสาระ การจัดกิจกรรม การวัดและประเมินผล การทดลองใช้รูปแบบการนเิทศและ

การปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการนเิทศก่อนน าไปใช้ สอดคล้องกับ Joyce & Well (1986,  

p. 72) ที่กล่าวไว้ว่าองค์ประกอบที่ส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอนโดยทั่วไปที่ผู้พัฒนา

รูปแบบการสอนควรค านึงดังตอ่ไปนี ้1) หลักการของรูปแบบการสอน 2) จุดประสงค์ของ

รูปแบบการสอน 3) กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการ และ 4) การวัดและประเมินผล 

โดยรูปแบบการนเิทศที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ดังนี้ 1) หลักการ  

2) วัตถุประสงค์ 3) กระบวนการนิเทศ และ 4) การวัดและประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัย 

ของ นัยนา ฉายวงค์ (2560, หน้า 38) ได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบได้ 5 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) กระบวนการ และ 5) การวัดผลประเมินผล 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยมนพร เอกปัชชา (2557, หนา้ 171-172) ได้ท าการวิจัย 

การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ของครูปฐมวัย การวิจัยนีม้ีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนารูปแบบการ

นิเทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ของครูปฐมวัย ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูปฐมวัยส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครสวรรค์ เขต 2 มคีวามต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะ การจัดประสบการณ์การ

เรียนรู้วทิยาศาสตร ์ในด้านความรูแ้ละทักษะเกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรูอ้ยู่ใน

ระดับมาก 2) รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรข์องครูปฐมวัย ประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ 

เนือ้หาการนเิทศ กระบวนการนเิทศ วิธีการนิเทศและระยะเวลาการนเิทศ ผลการประเมิน

รูปแบบโดยการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ พบว่ารูปแบบที่พัฒนาขึน้มีความถูกต้องเหมาะสม

เป็นได้ในการปฏิบัติและเป็นประโยชน์ในระดับมาก 3) ครูปฐมวัยที่ได้รับการนเิทศแบบเสริม

พลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

มีสมรรถนะด้านความรู้และเจตคติตอ่การจัดประสบการณ์ การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

หลังได้รับการนเิทศแบบเสริมพลังสูงกว่าก่อนได้รับการนิเทศแบบเสริมพลัง อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะหลังได้รับการนเิทศแบบเสริมพลัง อยู่ในระดับดีมาก 

ความพึงพอใจต่อการใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ครูปฐมวัยและผู้บริหารโรงเรียนมีความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับมาก  
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 ตอนที่ 3 การศึกษาผลการใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  ผลการทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังที่พัฒนาขึน้ ประกอบด้วย

ประเด็นส าคัญ ดังนี้ 

   1. การวิเคราะหข์้อมูลเชิงปริมาณ 

    1.1 ผลการเปรียบเทียบด้านความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของครูภาษาไทย ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลอง พบว่า ครูที่ผ่านการทดลองใช้

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ย

ด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทยหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะการจัดกิจกรรม เนน้การสร้าง

ความตระหนัก (Raising Awareness) เป็นกระบวนการที่สร้างแนวทางให้บุคคลมีความคิด 

อารมณ์ ความรู้สกึและทัศนคติที่มตี่อสิ่งต่าง ๆ ได้ โดยการรูเ้ท่าทัน สามารถท าให้เลือก

กระท าสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้การท างานให้ประสบความส าเร็จ โดยมีกิจกรรมการด าเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ เพื่อใหม้ีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในกระบวนการ 

ขั้นที่ 1 การสร้างความตระหนัก มกีิจกรรมที่ด าเนนิการโดยจัดการปฐมนิเทศให้กับครูผูร้ับ

การนเิทศและจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและ

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ และการพาครูไปศกึษาดูงานที่โรงเรยีนต้นแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ขั้นที่ 2  

การวางแผนการนิเทศ (Supervision Planning) เป็นกระบวนการนิเทศที่ก าหนดวัตถุประสงค์ 

ช่วงเวลาและก าหนดกิจกรรมนเิทศลงไป เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีกิจกรรมการ

ด าเนนิงาน ตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ เพือ่ให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรยีนรู้เชงิรุก 

โดยผู้รับการนเิทศได้เลือกเนื้อหาและหน่วยการเรียนรู้ที่จะจัดท าแผนการจัดการเรียนรูแ้ละ

ด าเนนิการและในช่วงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ผูน้ิเทศจะด าเนินการตรวจสอบ

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้รับการนเิทศได้จัดท า เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ก่อนที่จะน าไปใช้

สอนในห้องเรยีน ขัน้ที่ 3 ขั้นปฏิบัติการนิเทศ (Supervising Operation) เป็นขั้นตอนในการ

ด าเนนิการตามกระบวนการนเิทศที่ก าหนดไว้ โดยมีการจัดปฏิทินให้มกีารแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ระหว่างผูบ้ริหาร-ครูและศกึษานิเทศก์-ครู ในช่วงที่ด าเนินกิจกรรม โดยมีกิจกรรม 
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การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ดังนี้ เพื่อพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในขั้นนี ้

ผูน้ิเทศด าเนินการสังเกตชัน้เรียนที่ผู้รับการนเิทศได้น าแผนการจัดการเรยีนรู้ลงไปใช้  

ในกระบวนการเรียนการสอนและมีกิจกรรมมอบรางวัลผูท้ี่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุก ขัน้ที่ 4 การเรียนรูสู้่การแก้ปัญหา (Learning to Problem Solve) เป็นขั้นตอนที่

ให้ครูจับกลุ่มทีมงาน หรือเครือข่ายการท างานด้วยความสมัครใจเพื่อวางแผนพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้ในระหว่างการด าเนินงาน เมื่อเกิดปัญหาแล้วมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในทีมงาน โดยมีกิจกรรม การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ เพื่อสร้างเจตคติที่มี

ต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในขั้นนีผู้น้ิเทศได้ด าเนินการจัดประชุมสะท้อนผลการในจัดการ

เรียนการสอนรว่มกับผูร้ับการนเิทศ โดยใหแ้ต่ละคนน าเสนอปัญหาและอุปสรรคที่พบเจอ

ในการน ากระบวนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกลงไปใช้ในช้ันเรียน จากนั้นร่วมกันสะท้อนผลของ

ปัญหาร่วมกัน ขั้นที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติ (Performance Evaluation) ขั้นตอนนีใ้ห้ 

แตล่ะคนประเมินผลการปฏิบัติงานที่ก าหนดตามเป้าหมายที่วางไว้และสรุปผลการท างาน

ของแต่ละบุคคลแล้วรวบรวบรวมผลเพื่อบันทึกสรุปเป็นความรู้ ทักษะที่สามารถเผยแพร่

ต่อองค์กรเพื่อน าไปใช้ประโยชนไ์ด้ ซึ่งในขั้นตอนนีถ้ือว่าเป็นความส าเร็จรว่มกันส่งผลให้เกิด

ความภาคภูมใิจ โดยมีกิจกรรมการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ เพื่อสร้างเจตคติ 

ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ในขั้นนีผู้้นิเทศได้ด าเนนิการจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงาน 

โดยการน าเสนอผลงาน best practice ที่เกิดจากการสอนแบบเชงิรุกให้กับครูผูร้ับการนเิทศ

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและการมอบเกียรตบิัตรเพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการน าเสนอ

งาน โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 และสรุป

งานรว่มกัน สอดคล้องกับ ครรชิต จุฑาพรมณี (2554, หน้า 127) ที่กล่าวว่าสมรรถนะของ

ครูภาษาไทยส าหรับโรงเรยีนนานาชาติ ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ คอื 1) ด้านความรูแ้ละ

ทักษะในวิชาชีพ 2) ดา้นความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3) การพัฒนา

ตนเอง 4) ด้านการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาหลักสูตร 5) ดา้นการพัฒนาผูเ้รียน  

6) ดา้นการบริหารจัดการภายในช้ันเรยีน 7) ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลและงานวิจัยของ 

สุภาพรรณ ธะยะธง (2562, หนา้ 89-93) ได้ศกึษา สมรรถนะของครูในสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 2 ผลการศกึษา

พบว่า สมรรถนะของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ผลเปรียบเทียบสมรรถนะ

ประจ าสายงานของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะหลักของครูในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 จ าแนกตาม

วุฒิการศึกษา โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตที่ระดับ .01  

การเปรียบเทียบสมรรถนะ ประจ าสายงานของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 จ าแนกตามวุฒิการศกึษา 

โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 และมขี้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับสมรรถนะของครูในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาเชยีงราย เขต 2 คอื ดา้นมุ่งผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน การสร้างขวัญและ

ก าลังใจแก่คณะครูในกลุ่มที่ปฏิบัติงานดี ด้านการบริหารจัดการช้ันเรยีน การอบรมให้

ความรูเ้กี่ยวกับ การบริหารจัดการช้ันเรียน ด้านการท างานเป็นทีม การวางแผนการท างาน

ร่วมกัน และด้านการวิเคราะห ์สังเคราะห ์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน การใชเ้ทคนิค

วิธีการที่หลากหลายในการตรวจสอบการประเมินให้เกียรติแก่ผู้อื่น และยังสอดคล้องกับ 

งานวิจัยของ สุวรรณ ียหะกร (2562, หนา้ 89, 104) ที่ศกึษาผลการพัฒนาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน ของครูภาษาไทยในโรงเรียน

ประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมนี้ มีครูผู้สอนวิชา 

ภาษาไทยระดับประถมศึกษาจ านวน 5 คน จากโรงเรยีนประถมศึกษา 2 โรงเรียน  

ในจังหวัดนนทบุรี ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผลการวิจัยพบว่า ครูภาษาไทยทุกคน  

มีระดับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 ระดับ มีแนวปฏิบัติที่ดีในการ

พัฒนาบทเรียนร่วมกันที่สง่ผลตอ่การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรูข้องครูมี

กระบวนการสะท้อนที่เน้นให้ครูวิเคราะหต์นเองและแสวงหาแนวทางพัฒนาตนเองอย่าง

เป็นระบบงาน การที่ผลเป็นเชน่นีส้รุปได้วา่ การที่ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจ 

และมีการส่งเสริมให้ท างานพัฒนาบทเรียนเป็นทีม ตัง้แต่ใหม้ีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 

ร่วมกันน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้จัดการเรียนรู้จรงิ ขณะจัดการเรียนรู้ได้ให้ทีมมา

สังเกตการจัดการเรียนรู้ เมื่อจัดการเรยีนรู้เสร็จสิน้ลง ได้มกีารเปิดใจสะท้อนผล การ

จัดการเรยีนรู้ และน าผลนี้ ไปปรับปรุงการวางแผนการจัดการเรยีนรู้ การจัดการเรียนรู้ใน

รอบต่อไป การท าขั้นตอนเหล่านีอ้ย่างตอ่เนื่องท าให้ครูเห็นจุดอ่อนในการจัดการเรียนรู้ 

ของตน แล้วน าไปปรับปรุงจนการจัดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น การท าเช่นนีเ้ป็นการเพิ่มสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูข้องครูจนท าให้เกิดแนวทางในการพัฒนาบทเรียนและการสอน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



264 

    1.2 ผลการเปรียบเทียบด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จากการตรวจ

ผลงานและนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาไทยหลังจากการทดลองใชรู้ปแบบ

เปรียบเทียบกับทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย หลังทดลองใช้รูปแบบการ

นิเทศแบบเสริมพลังเทียบกับเกณฑ ์(ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม) พบว่า ครูภาษาไทยที่ผ่าน

การทดลองใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง มีทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกหลังทดลอง

ใช้รูปแบบ มคีะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 85.00 (x̅ = 51.00, S.D. = 4.72) ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

ที่ตัง้ไว้ที่ร้อยละ 70 ทั้งนีเ้นื่องจากกระบวนการที่สร้างขึน้มแีนวทางให้บุคคลมีความคิด 

อารมณค์วามรูส้ึกและทัศนคติที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ได้ โดยการรูเ้ท่าทัน สามารถท าให้เลือก

กระท าสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้การท างานให้ประสบความส าเร็จ เป็นกระบวนการนเิทศที่ก าหนด

วัตถุประสงค์ ช่วงเวลาและก าหนดกิจกรรมนเิทศลงไป เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  

ผูน้ิเทศด าเนินการสังเกตชัน้เรียนที่ผู้รับการนเิทศได้น าแผนการจัดการเรยีนรู้ลงไปใช้ใน

กระบวนการเรียนการสอนและมีกิจกรรมมอบรางวัลผู้ที่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุก ครูได้จับกลุ่มทีมงาน หรอืเครือข่ายการท างานด้วยความสมัครใจเพื่อวางแผน

พัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ในระหว่างการด าเนินงาน เมื่อเกิดปัญหาแล้วมกีารแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ภายในทีมงาน ครูได้ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ก าหนดตามเป้าหมายที่วางไว้และ

สรปุผลการท างานของแต่ละบุคคลแล้วรวบรวมผลเพื่อบันทึกสรุปเป็นความรู้ ทักษะที่

สามารถเผยแพรต่่อองค์กร เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งในขั้นตอนนี้ถือวา่เป็นความส าเร็จ

ร่วมกันส่งผลใหเ้กิดความภาคภูมใิจ ซึ่งสอดคล้องกับ Eisner (1976, pp. 192-193)  

ที่กล่าวถึงแนวคิดการตรวจสอบการประเมนิ ว่าการประเมินการตอบสนองปัญหาและ

ความตอ้งการของผู้เกี่ยวข้องตามรูปแบบการประเมนิแบบตอบสนอง (Responsive model) 

หรอืกระบวนการตัดสินใจ (Decision making model) อย่างใดอย่างหนึ่ง เกี่ยวกับคุณภาพ

ประสิทธิภาพหรอืความเหมาะสมของสิ่งที่ท าการประเมินความเช่ียวชาญเฉพาะทาง 

(Specialization) ท าให้ได้องค์ความรู้เฉพาะสาขานั้น ผู้ที่ศกึษาเรื่องนั้นจรงิ ๆ จะทราบและ

เข้าใจอย่างลึกซึ้ง มคีวามยืดหยุ่นในกระบวนการท างาน ซึ่งรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้นั้น

ผา่นกระบวนการดังกล่าวจึงมคีุณภาพและความนา่เชื่อถือ และยังสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ เชดิศักดิ์ ภักดีวโิรจน ์(2556, หนา้ 172) ได้ศกึษาผลการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง 

ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่มตี่อความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

การคิดอย่างมีวจิารณญาณและความเชื่อมั่นในตนเองของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 
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ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตรข์องนักเรียนช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู ้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  

หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์สูงกว่าเกณฑ์ 

ร้อยละ 65 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 16.78 คิดเป็นรอ้ยละ 

83.90 ของคะแนนเต็ม ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทาง

คณิตศาสตร์ สูงกว่าก่อนได้รับการเรียนรู้ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ความสามารถในการคิดอย่างมวีิจารณญาณของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังได้รับ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร ์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 

65 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 22.64 คิดเป็นรอ้ยละ 75.47  

ของคะแนนเต็ม และความเชื่อม่ันในตนเองของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 หลังได้รับ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก เรื่อง ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์สูงกว่าก่อนได้รับ 

การจัดการเรียนรู ้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับ Bonwell & 

Eison (1991, pp. 2-3) ทีก่ล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ช่วยพัฒนาทักษะ

ความคิดระดับสูงอย่างมปีระสิทธิภาพ ช่วยใหผู้เ้รียนวิเคราะห์ สังเคราะห ์และประเมิน

ข้อมูลในสถานการณ์ใหมไ่ด้ดี รวมถึงช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจ จนสามารถชี้น าตนเอง

ตลอดชวีิต ในฐานะผู้ฝักใฝก่ารเรียนรู้ 

    1.3 ผลการเปรียบเทียบด้านเจตคติที่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

ของครูภาษาไทย ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลอง พบว่าครูที่ผ่านการทดลองใช้

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมเ พื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ย

ด้านเจตคติที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทยหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลอง 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะรูปแบบการนิเทศเป็น

กระบวนการที่สร้างแนวทางให้บุคคลมีความคิด อารมณ์ ความรู้สกึและทัศนคติที่มีต่อ 

สิ่งต่าง ๆ ได้ โดยการรู้เท่าทัน สามารถท าให้เลือกกระท าสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้การท างานให้ 

ประสบความส าเร็จ เป็นกระบวนการนเิทศที่ก าหนดวัตถุประสงค์ ช่วงเวลาและก าหนด

กิจกรรมนเิทศลงไป เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผูน้ิเทศด าเนินการสังเกตชั้นเรียนที่ผู้รับ
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การนเิทศได้น าแผนการจัดการเรียนรูล้งไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและมีกิจกรรม

มอบรางวัลผูท้ี่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุก ครูได้จับกลุ่มทีมงาน หรือ

เครือขา่ยการท างานด้วยความสมัครใจเพื่อวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ในระหว่าง

การด าเนินงาน เมื่อเกิดปัญหาแล้วมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในทีมงาน ครูได้ประเมินผล

การปฏิบัติงานที่ก าหนด ตามเป้าหมายที่วางไว้และสรุปผลการท างานของแต่ละบุคคลแล้ว

รวบรวบรวมผล เพื่อบันทึกสรุปเป็นความรู้ ทักษะที่สามารถเผยแพร่ต่อองค์กรเพื่อน าไปใช้

ประโยชน์ได้ ซึ่งในขั้นตอนนี้ถือวา่เป็นความส าเร็จรว่มกันส่งผลใหเ้กิดความภาคภูมิใจ 

รวมทั้งการก าหนดหลักการ ของรูปแบบการนเิทศก็ยังส่งผลต่อเจตคติที่มตี่อการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก จากการก าหนดหลักการ คอื 1) การนิเทศแบบเสริมพลังเป็นการกระตุ้น 

สนับสนุนครูให้มกีารพัฒนาความสามารถตนเองในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 2) การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครู

ภาษาไทย โดยน าเอาเทคนิคการสอนเชิงรุกที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การสอนแบบกลุ่ม

ร่วมมือ การสอนแบบโดยใช้สมองเป็นฐาน เป็นต้น ซึ่งสามารถเลือกน ามาออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 3) มกีารเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกภายใต้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังตามกระบวนการที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึ้น และ  

4) มีการวัดประเมินผลของผูร้ับการนเิทศทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะและด้านเจตคติของครู

ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป สอดคล้องกับ

งานวิจัยของ วาสนา บุญมาก (2562, หนา้ 150-152) ทีไ่ด้ศกึษาถึงผลของการพัฒนา

รูปแบบการนเิทศแบบบูรณาการเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู 

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัยพบว่า 1) ข้อมูลพืน้ฐานเกี่ยวกับการนเิทศแบบ

บูรณาการ เพื่อสง่เสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก พบว่า เป็นการนเิทศที่น าการ

นิเทศแบบคลินิก การนิเทศแบบชีแ้นะทางปัญญา และการนเิทศแบบพี่เลี้ยงบูรณาการ

ร่วมกัน ซึ่งมีหลักการที่ผูน้ิเทศโดยให้ค าช้ีแนะแก่ผูร้ับการนเิทศ จนสามารถพัฒนาตนเองได้ 

และให้ค าปรึกษา ค าแนะน าแก่ผู้รับการนเิทศที่มปีระสบการณน์้อย หรอืเริ่มงานให้ได้รับ

การพัฒนา และส่งเสริมการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่มุง่เน้นการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุกในการพัฒนาคุณภาพ การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 2) รูปแบบการนิเทศ

แบบนูณาการ เพื่อสง่เสริมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูระดับการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานที่สร้างขึ้น ม ี5 องค์ประกอบ ได้แก่ หลักการ วัตถุประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการ

นิเทศ และการวัดและประเมินผล และยังพบว่าครูผูส้อนตระหนักถึงความส าคัญและ
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จ าเป็นของการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มสี่วนรว่มและ

แลกเปลี่ยนประสบการณใ์นการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ครูมีความรูค้วามเข้าใจ เกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก หลังการส่งเสริมสูงกว่าก่อนการส่งเสริม อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05 และมีเจตคติที่ดีต่อการจัดการเรียนรู้ และครูมคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบการ

นิเทศแบบบูรณาการ อยู่ในระดับมากที่สุด  

    1.4 ผลการศกึษาความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนิเทศแบบเสริม

พลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ครูมคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบ 

การนเิทศแบบเสริมพลัง โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅ = 4.92, S.D. = 0.09) และเมื่อ

พิจารณารายประเด็น พบว่า ครูมคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อ

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะ 

รูปแบบการนเิทศมีการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจของครู มีกิจกรรมที่แปลกใหม่  

มีกระบวนการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้มีความสุขและสนุกสนานกับการจัด

กิจกรรม ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะการนทิศแบบเสริมพลังนัน้เป็นกระบวนการที่ท าให้ผู้รับการ

นิเทศได้มกีารสร้างความเชื่อมั่นในการน าศักยภาพ การกระตุน้ การเปลี่ยนแปลงความคิด

ของบุคคลเพื่อน ามาพัฒนาตนเองในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหม้ีคุณภาพ

และนอกจากนี้ การเสริมพลังยังเป็นการสง่เสริมสนับสนุนให้ครูมอีิสระในการท างาน  

ให้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ครูได้แสดง

ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนปฏิบัติงานต่อเนื่องเพราะบุคคลที่ได้รับ 

การเสริมพลังนั้นจะมีความตระหนักถึงภาระหน้าที่ และการที่มีความรูส้ึกเป็นเจ้าของงาน  

เป็นผู้ที่มคีวามรับผดิชอบซึ่งสามารถแก้ปัญหาได้ดว้ยตนเอง การเป็นคนที่มคีวาม

กระตอืรอืร้นในการท างานและท าใหเ้กิดความไว้วางใจขึ้นในองค์กร สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ สรัญญพัชร์ แก้วศรีไตร (2563, หนา้ 154-158) ได้วิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรม 

การเรียนรูภ้าษาไทย เพื่อการสื่อสารเรื่องค าและหนา้ที่ของค า โดยใช้การจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุกส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจ

ต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่พัฒนาขึน้อยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.18, S.D. = 

0.56) และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สามารถ ผอ่งศรี (2563, หน้า 274-275) ได้ศกึษา

รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยที่มปีระสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา
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เอกชน ในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า ครูผู้นิเทศและครูผู้รับการนเิทศมคีวามพึงพอใจ

ต่อรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูภ้าษาไทยอยู่ในระดับมากที่สุด นักเรียนมีความพึง

พอใจตอ่การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยตามรูปแบบการนิเทศที่พัฒนาขึน้ในระดับมากที่สุด  

  จากผลการทดลองใช้รูปแบบการนเิทศแสดงให้เห็นว่า รูปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ 

มีประสิทธิภาพจรงิ โดยหลังจากการจัดกิจกรรมตามรูปแบบการนเิทศ ส่งผลใหค้ร ู

มสีมรรถนะการจัดการเรียนรู้ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติการเรียนการสอนได้ 

 

ข้อเสนอแนะ  

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

   สถาบันการศกึษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา สามารถน าผลการวิจัย

ในครั้งนี ้ไปใช้ในการก าหนดนโยบายหรือวางแผนหรอืส่งเสริมให้มกีารเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย หรอืครูที่สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 

  1.2 ข้อเสนอแนะในระดับปฏิบัติ  

   สถาบันการศกึษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาที่จะน าผลการวิจัยนี้ไป

ใช้ควรค านึงถึงประเด็นต่อไปนี้ 

    1.2.1 ครู ต้องใหค้วามสนใจในสิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู้ตามรูปแบบ

การนเิทศ ฝกึฝนและปฏิบัติอย่างตอ่เนื่อง สม่ าเสมอ จึงจะท าให้การน าผลการวิจัยในครั้งนี้ 

ไปปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    1.2.2 ครู หรือผูน้ ารูปแบบการนเิทศไปใช้ ควรศกึษาบทบาทของ

ตนเอง หลักการ แนวคิด ทฤษฎี ที่เป็นกรอบในการพัฒนารูปแบบการนเิทศนี้ รวมถึง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของ ทั้งที่เป็นองค์ประกอบตลอดจนรายละเอียดในการ

จัดกิจกรรม เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของรูปแบบการนิเทศ 

  1.3 ข้อเสนอแนะในประเด็นการพัฒนาและการใช้รูปแบบการนเิทศ 

   1.3.1 รูปแบบการนเิทศจากการวิจัยนี้สามารถน าไปใช้กับครู โดยผูน้ า

รูปแบบไปปฏิบัติควรประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษา 
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   1.3.2 การน ารูปแบบการนเิทศไปใช้ ควรมีการเตรยีมความพร้อม  

โดยจัดใหม้ีการอบรม ช้ีแจง ให้เขา้ใจถึงแนวคิด ทฤษฎี หลักการ ของการพัฒนารูปแบบ

การนเิทศจงึจะส่งผลใหก้ารน าไปปฏิบัติมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายของ

รูปแบบการนเิทศหรอืตามเป้าหมายที่ผูใ้ช้รูปแบบการนิเทศต้องการ 

   1.3.3 การประเมินผลควรใช้วิธีการอย่างหลากหลายในการได้มา 

ซึ่งข้อมูลที่มคีุณภาพ สะท้อนประสิทธิผลของสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู  

ควรใหค้รู เพื่อนครู และผู้อ านวยการสถานศกึษาหรอืผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องได้แสดง 

ความคิดเห็นในการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู ทั้งในลักษณะ 

ของขอ้มูลจากการสนทนา การสัมภาษณ์ และการสังเกต มีการตดิตามภายหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้สิ้นสุดลง เพื่อยืนยันว่าการด าเนินกิจกรรมการเรยีนรูต้ามรูปแบบ 

การนเิทศเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการน ารูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึน้ไปทดลองกับครูกลุ่มเป้าหมาย

หรอืกลุ่มตัวอย่างอื่น ที่ตา่งจากการวิจัยในครั้งนี ้มีการเก็บข้อมูลในกลุ่มตัวอย่างที่

หลากหลาย เพื่อเป็นการพัฒนารูปแบบการนิเทศให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นตอ่ไป 

  2.2 ควรมีการติดตามผลกับครูกลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มตัวอย่างที่ได้ทดลอง

ใชรู้ปแบบการนเิทศว่าภายหลังการทดลองครูมสีมรรถนะการจัดการเรยีนรู้ 

เชงิรุกเป็นอย่างไร 

  2.3 ควรมีการวิจัยและพัฒนารูปแบบการนเิทศที่เป็นการพัฒนาสมรรถนะ 

หรอืทักษะในศตวรรษที่ 21 ในด้านอื่น ๆ เพื่อเป็นแนวทางส าหรับใช้ในการนเิทศเพื่อพัฒนา

ครูอย่างหลากหลาย เพื่อให้ครูน าไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอนต่อไปในอนาคต 
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การศกึษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

 4. ดร.วิไลวรรณ สทิธิ ข้าราชการบ านาญ อดีตผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศตดิตามฯ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 5. ดร.อดุลย์ ไพรสณฑ ์ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด

การศกึษา ส านักงานศกึษาธิการจังหวัดนครพนม 
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ภาคผนวก ค 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 1. แบบสอบถามความคดิเห็นในการเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรยีนรู้เชิงรุก 

 2. แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบ 

การนิเทศแบบเสริมพลัง 

 3. แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความรู้เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

 4. แบบทดสอบวัดความรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

เชิงรุกของครูภาษาไทย   

 5. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

 6. เกณฑ์การให้ประเมินรูบริกส์ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

 7. แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

 8. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 

เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นในการเสรมิสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

ค าชี้แจง   

 1. แบบสอบถามฉบับนี ้มวีัตถุประสงค์เพื่อตอ้งการทราบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่

มีอยู่จริงและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

กลุ่มโรงเรยีนเครือขา่ยอุเทนโนนตาล จ านวน 8 โรงเรียน 

 2. แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลเบือ้งตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพที่มอียู่จรงิและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย  

  ตอนที่ 3 เป็นค าถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะความตอ้งการ

เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูในการเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครู

ภาษาไทย กลุ่มโรงเรยีนเครือข่ายอุเทนโนนตาล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 3. ค าตอบทุกข้อไม่มีข้อถูก หรอืผดิ และไม่มกีารเปิดเผย แตจ่ะน าเสนอใน

รูปแบบของภาพรวมของผลการวิจัย เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนของ

สถานศกึษาของท่านต่อไป 

 

 

นางรุ่งฤดี บุญจันทร์ 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 

 1. เพศ 

     (   ) ชาย 

     (   ) หญิง 

 2. ระยะเวลาต าแหน่งงานที่ปฏิบัติ 

     (   ) ต่ ากว่า 10 ปี 

     (   ) 11 - 20 ปี 

     (   ) 21 - 30 ปี 

     (   ) ตั้งแต่ 31 ปี ขึน้ไป 

ตอนที่ 2 สภาพที่มอียู่จริงและสภาพที่คาดหวังของสมรรถนะครูในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

ของครูภาษาไทย กลุ่มโรงเรียนเครือขา่ยอุเทนโนนตาล สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง โปรดอ่านข้อความในรายการแตล่ะข้อของแบบสอบถาม แล้วท่านพิจารณาว่า

สภาพปัจจุบัน และสภาพที่พึงประสงค์ของสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยของ

ผูต้อบแบบสอบถามที่ปฏิบัติการสอน อยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย √ ในช่องระดับค่า

น้าหนักคะแนนที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงชอ่งเดียว โดยใช้เกณฑ์ ดังนี้ 

 5   หมายถึง   รายการนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง   รายการนัน้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

 3   หมายถึง   รายการนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  

 2   หมายถึง   รายการนัน้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

 1   หมายถึง    รายการนัน้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 

รายการสมรรถนะในการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

ครูภาษาไทย มปีระเดน็ดังต่อไปนี ้

สภาพท่ีมีอยู่จริง สภาพท่ีคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านความรู้           

   1.1 มคีวามรู้ในการสรา้งและพัฒนาหลักสูตร            

   1.2 มีความรูใ้นการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           

   1.3 มีความรูใ้นการส่งเสรมิให้ผู้เรียนสรา้งองคค์วามรู้

ด้วยตนเอง        
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รายการสมรรถนะในการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

ครูภาษาไทย มปีระเดน็ดังต่อไปนี ้

สภาพท่ีมีอยู่จริง สภาพท่ีคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   1.4 มีการสรา้งบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้           

   1.5  มีเทคนิคการสอนที่หลากหลาย                     

   1.6 มกีารเลือกใช้เคร่ืองมือวัดและประเมินผลอย่าง

เหมาะสม 

          

   1.7 มีความรู้ความเข้าใจตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้

ภาษาไทยตามหลกัสูตร 

          

   1.8 ความรูเ้ข้าใจในการใชภ้าษาไทย                   

2. ด้านทักษะ           

   2.1 การเตรยีมก าหนดการสอน           

      2.1.1 การจัดท าโครงสรา้งรายวิชา           

      2.1.2 ก าหนดเนือ้หาสาระสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัและ

ก าหนดเป้าหมายและหลักฐานการเรียนรู้ 

          

      2.1.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้อง

กับหลกัการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

          

      2.1.4 ก าหนดการวัดและประเมนิผลสอดคล้อง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้และมีการวัดผลตามสภาพ

จริงไดค้รอบคลุมเนือ้หา 

          

   2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้           

      2.2.1 การวิเคราะหห์ลักสูตร การจัดท าตาราง

วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา  

          

      2.2.2 การจัดท าหน่วยการเรียนรู้และตั้งชื่อหน่วย

การเรียนรู้ได้น่าสนใจเหมาะสมกับเนือ้หา 

          

      2.2.3 มีล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ไดเ้หมาะสมตามรูปแบบของวธิีการสอนเชิงรุก 

          

      2.3.4 สร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล/แบบ

ประเมินทักษะการปฏิบัตงิานของผู้เรียนและก าหนด

รูบรกิส์ได้เหมาะสม 

          

   2.3 กิจกรรมการเรียนรู้           

      2.3.1 เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ

เนือ้หาและเอื้อต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ

ผู้เรียน 

          

      2.3.2 มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

          

      2.3.3 การสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนที่เน้น 

ความร่วมมือและมคีวามเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียน 
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รายการสมรรถนะในการจัดการเรยีนรูเ้ชิงรุก 

ครูภาษาไทย มปีระเดน็ดังต่อไปนี ้

สภาพท่ีมีอยู่จริง สภาพท่ีคาดหวัง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

      2.3.4 ส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถสรา้งองคค์วามรู้

ไดด้้วยตนเอง 

          

   2.4 การใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้           

      2.4.1 เลือกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนได้

เหมาะสมกับผูเ้รียน ตัวชีว้ัดหรือเป้าหมายการเรียนรู้ 

          

      2.4.2 ก าหนดสื่อ /นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ และความสามารถของผู้เรียน 

          

      2.4.3 คัดเลือกสื่อการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้

ไดส้อดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

          

      2.4.4 สรา้งนวัตกรรมการเรียนการสอนที่

หลากหลายได้ตรงตามตัวชี้วดัและเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

          

   2.5 การวัดผลประเมินผล           

      2.5.1 ก าหนดชิน้งานได้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือ

เป้าหมายของการเรียนรู้ 

          

      2.5.2 ใชว้ิธีการวัดและประเมินผลการเรียนหลาย

รูปแบบ 

          

      2.5.3 สร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลได้

สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

          

      2.5.4 มีการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงได้

ครอบคลุมทัง้ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

          

3. ด้านเจตคต ิ           

   3.1 การเป็นแบบอย่างที่ดทีั้งกาย วาจาและจิตใจ           

   3.2 มีมนุษยสัมพันธท์ี่ด ี           

   3.3 มีการสรา้งแรงบันดาลใจใหก้บันักเรียน           

   3.4 มีความรัก เมตตา และปรารถนาดีตอ่ผู้เรียน           

   3.5 วิเคราะห์ปญัหาเพื่อหาทางช่วยเหลือผู้เรียน           

   3.6 มีทัศนคติที่ดีต่อผู้เรียน           

   3.7 มีภาวะผู้น าและการท างานเปน็ทีม           

   3.8 มกีารใชแ้หล่งเรียนรู้ที่หลากหลายในการพัฒนา

ตนเองและวชิาชีพ 
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ตอนที่ 3 สภาพปัญหาและข้อเสนอแนะความต้องการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย 

ค าชี้แจง : โปรดให้ข้อคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาและข้อเสนอแนะความต้องการในการ 

จัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ตามความคิดเห็นที่เป็นจริงของท่าน ดังต่อไปนี้ 

 1. สภาพปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย มีอะไรบ้าง   

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 2. สภาพปัญหาที่เกี่ยวกับการสื่อสารของนักเรียนในการเรียนวิชาภาษาไทย  

มีประเด็นอะไรบ้าง 

......................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 3. ท่านคิดว่า วธิีการพัฒนาสมรรถนะครูในการจัดการเรียนรูภ้าษาไทยเชิงรุก

ควรเป็นอย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการตอบแบบสอบถาม 

นางรุ่งฤดี  บุญจันทร์ 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบการนิเทศ 

แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของครูภาษาไทย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง  ขอให้ท่านผูเ้ชี่ยวชาญโปรดแสดงความคิดเห็นที่มีตอ่รูปแบบการนเิทศ 

แบบเสริมพลังว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใดต่อไป 

  5  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมมากที่สุด 

  4  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมมาก 

  3  หมายถึง  มคีวามเหมาะสมปานกลาง 

  2  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อย 

  1  หมายถึง  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. รูปแบบกล่าวถงึความส าคัญและความเป็นมาได้ชัดเจน      

2. ค าชีแ้จง ในคูม่อืการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังมีความชัดเจน       

3. รูปแบบการนิเทศแบบเสรมิพลังมีการใช้ภาษาสื่อสารสละสลวยและ

ตรงประเด็น มีความเหมาะสม 

     

4. รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบนิเทศแบบเสริมพลงั มอีงค์ประกอบ

ครบถว้น 

     

5. แนวคิดในรูปแบบมีความสอดคล้องกับประเด็นทีต่้องการพัฒนา      

6. การจดัล าดับความส าคัญของรูปแบบนิเทศแบบเสรมิพลัง มีความ

เหมาะสม 

     

7. วัตถุประสงคข์องรูปแบบนิเทศแบบเสรมิพลัง มีความสอดคล้องกับ

หลักการของรูปแบบนิเทศ 

     

8. ขั้นตอนของกระบวนการนิเทศแบบเสรมิพลังในรูปแบบ มีความ

เหมาะสม 
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รายการประเมิน 

ระดับ 

ความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

9. กจิกรรมที่ระบุลงในกระบวนการนิเทศตามล าดับขัน้ตอน ครบถว้น 

เหมาะสม 

     

10. มสีื่อประกอบการให้ความรู ้ได้แก ่เอกสารประกอบในการเขยีนแผน 

การเรียนรูแ้ละเทคนิคการสอนแบบเชิงรุก 

     

11. รูปแบบและคู่มือการใช้รูปแบบนิเทศแบบเสริมพลงัใช้ภาษาได้ถูกต้อง

เหมาะสมตรงตามหลักวชิาการ  

     

12. มีการวัดประเมินผลในคูม่อืการใชรู้ปแบบนิเทศทั้งกอ่นและหลังการ

อบรมให้ความรู้ 

     

 

 

ข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                           

                                                             ลงชื่อ.......................................ผู้ประเมิน 

                                                              (....................................................) 
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แบบทดสอบวัดความรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู 

ภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 

 1. แบบทดสอบฉบับนี ้เป็นแบบทดสอบวัดความรู้เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน 

คะแนนเต็ม 30 คะแนน เวลา 30 นาที 

 2. โปรดอ่านข้อความที่ก าหนดให้แลว้ตอบค าถาม โดยเขียนเครื่องหมาย ( X )  

ทับตัวอักษร ก ข ค หรือ ง หนา้ค าตอบที่ถูกต้อง ถ้าตอบถูกได้ 1 คะแนน และถ้าตอบผดิ 

ได้ 0 คะแนน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. ข้อใดเป็นสิ่งที่คาดหวังเพื่อให้เกิดกับผูเ้รียนมากที่สุดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

 ก. การบูรณาการการเรียนรู้    ข. คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

 ค. การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ง. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

2. ข้อใดเป็นเป้าหมายที่ส าคัญของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 

 ก. หลักการของหลักสูตร   ข. มาตรฐานการเรียนรู้ 

 ค. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  ง. สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

3. ขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดในการพัฒนาหลักสูตรคือข้อใด 

  ก. การน าหลักสูตรไปใช้    ข. ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

  ค. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร  ง. ประเมินหลักสูตร 

4. ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กิจกรรมการสอนใดที่สอดคล้องกับหลักการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

 ก. ให้นักเรียนเขียนค าตามค าบอกของครู 

 ข. ครูอ่านค ายากใหน้ักเรียนอ่านตามหลาย ๆ ครั้ง 

 ค. ให้นักเรียนเขียนความหมายของค าที่ก าหนดในบทเรียน 

 ง. ให้นักเรียนเขียนสรุปจุดเด่นและจุดด้อยของตัวละครจากเรื่องราวที่อา่น 
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5. ข้อใดเป็นตัวชีว้ัดของการอ่านหนังสอืตามความสนใจ 

 ก. การอา่นข่าวเหตุการณ์ในชวีิตประจ าวัน  

 ข. หนังสือที่ครูและนักเรียนก าหนดรว่มกัน 

 ค. การอ่านเรื่องเกี่ยวกับท้องถิ่น               

 ง. การอ่านบทเพลงและบทร้อยกรอง 

6. ข้อใดที่กล่าวถูกต้องเกี่ยวกับหลักการใชภ้าษาไทย  

 ก. นงนุชจัดท าวาระการประชุมโดยใช้ภาษาทางการ 

 ข. สมชัยเป็นพิธีกรในงานพิธีการ นิยมใช้ภาษาระดับกึ่งทางการ 

 ค. ระดับของภาษาที่จะใช้มีการแบ่งระดับของภาษาตามสัมพันธภาพของบุคคล  

  โอกาส สถานที่ และประชุมชน 

 ง. การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารควรค านึงถึงความเหมาสมกับกาลเทศะ 

  และบุคคลที่สื่อสาร  

7. ข้อใดเป็นลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

 ก. เหมาะสมกับผูเ้รียน    ข. ยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง 

 ค. ตรงตามเนือ้หาและนโยบาย ง. ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

8. ส่วนใดของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่มคีวามส าคัญต่อการสร้างองค์ความรู้ของ

ผูเ้รียน 

 ก. วัตถุประสงค์      ข. ค าอธิบายรายวิชา 

 ค. การวัดและประเมินผล   ง. กระบวนการจัดกิจกรรม 

9. แผนการจัดการเรียนรู้ของใครที่เป็นแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ท าให้เกิดการขยาย

ความรู้ 

 ก. ครูสมศรสีรุปองค์ความรู้ร่วมกันกับนักเรียนทั้งช้ันเรียน 

 ข. ครูนริศรามีการจัดกิจกรรมการใช้ทักษะและการสื่อสารร่วมกัน 

 ค. ครูนพดลจัดเนื้อหาที่ให้นักเรียนมอีิสระในการสร้างสรรค์นวัตกรรมรายกลุ่ม 

 ง. ครูพิมพ์ใจจัดกิจกรรมกระตุ้นใหน้ักเรียนมกีารอภปิรายร่วมกันตลอดจน 

  แสดงความคิดเห็น เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียน 
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10. ข้อใดเป็นการออกแบบการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 ก. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้   

 ข. การวิเคราะหส์ภาพปัญหาการเรียน 

 ค. การจัดกิจกรรมการเรียนรูข้องนักเรียน   

 ง. การคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 

11. ข้อใดที่แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมนักเรียนที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกได้ดีที่สุด 

 ก. น้ าตาลท่องสูตรคูณเป็นท านองเพลงพร้อมกับเพื่อน 

 ข. สมชายคิดค้นแชมพูจากมะกรูดร่วมกับนักวิจัย 

 ค. น้ าค้างไปดูนิทรรศการภาพถ่ายที่พิพธิภัณฑ์สยาม 

 ง. นุชนาถนั่งฟังและจดเนื้อหาการบรรยายเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

12. การจัดการเรียนรู้ในข้อใดที่ท าให้ผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่างมคีวามหมายและสัมพันธ์กับ 

ชีวติจริงมากที่สุด 

 ก. การเรียนรูจ้ากการสงัเกต     

 ข. การแบง่กลุม่ท างานตามความสนใจ 

 ค. การเรียนรูจ้ากการสืบเสาะหาความรู ้  

 ง. การเรียนโดยการอภิปรายสะท้อนผลกจิกรรม 

13. ข้อใดคือความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 ก. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเปลี่ยนบทบาทของครูผู้สอนและนักเรียน

 ข. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกมุ่งเน้นให้นักเรียนลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองและสร้าง 

  องค์ความรูไ้ด้ 

 ค. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกผูส้อนต้องออกแบบการเรียนรูใ้ห้หลากหลายน่าสนใจ

 ง. การจัดการเรยีนรู้เชิงรุกเป็นกิจกรรมที่นักเรียนมสี่วนร่วมเนน้ทักษะการคิดขั้นสูง 

14. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้เห็นถึงการใช้กระบวนการคิดขัน้สูง 

 ก. ฟ้าใสท าสรุปย่อจากการอ่านบทความ จ านวน 3 เรื่อง 

 ข. สุมาลีช่วยเพื่อนในกลุ่มสืบค้นหาปัญหาที่เกิดขึน้จากการท ากิจกรรม 

 ค. แพรวพรรณร่วมท างานกลุ่มโครงงานประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติ 

 ง. ลูกตาลร่วมสะท้อนความคิดจากการเสวนาเรื่องการป้องกันเยาวชน 

  จากภัยไซเบอร์ 
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15. ครูคนใดมีการเลือกใช้สื่อในการจัดประสบการณก์ารเรียนการสอนได้ดีที่สุด 

 ก. ครูมานะจัดประสบการณ์ที่ช่วยใหน้ักเรียนเกิดความตื่นเต้นเร้าใจในการเรียน 

  ตลอดคาบเรียน 

 ข. ครูปิตจิัดประสบการณเ์ลือกสื่อที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายในการสอน  

 ค. ครูมานีจัดประสบการณ์ให้นักเรียนเข้าใจเรื่องในชีวิตประจ าวันใหม้ากที่สุด 

 ง. ครูชูใจจัดประสบการณโ์ดยการเลือกสื่อเพื่อให้นักเรียนสอบผา่นให้มากที่สุด 

16. กิจกรรมในข้อใดที่แสดงถึงบทบาทของครูในการจัดบรรยากาศของการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก 

 ก. ผูเ้รียนฝกึปฏิบัติการเรียนรูต้ามใบกิจกรรมที่ได้จัดเตรียมให้ 

 ข. ผูเ้รียนสามารถใช้เทคนิคการสบืค้นขอ้มูลตามเนือ้หาด้วยตนเอง 

 ค. ผูเ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ในการเรียนรู้และมีสว่นร่วมในการสร้างองค์ความรู้ 

              ด้วยตนเอง 

 ง. ผูเ้รียนและครูช่วยกันออกแบบกิจกรรมการเรยีนรู้ร่วมกัน 

17. การจัดกิจกรรมการเรียนรูใ้นข้อใดเป็นกระบวนการการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

 ก. นักเรียนได้ฝกึปฏิบัติไปพร้อมกับการฟังครูอธิบาย 

 ข. เกิดการสร้างระบบความจ าที่คงอยู่ได้ในชว่งเวลาสัน้ 

 ค. การท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับทักษะปฏิบัติดขีึน้ 

 ง. ท าให้นักเรียนเก็บและจ าสิ่งที่เรยีนรู้ผ่านการปฏิบัติจริง 

18. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยใหน้ักเรียนเกิดการเรยีนรูด้้านใดมากที่สุด 

 ก. ความมั่นใจ       ข. มนุษยสัมพันธ์ 

 ค. กระบวนการคิด     ง. การลงมอืปฏิบัติ 

19. สิ่งที่ช่วยใหน้ักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกได้ดีคอืข้อใด  

 ก. สาระที่ก าหนดให้ควรเป็นเรื่องเดียวกัน 

 ข. นักเรียนมอีิสระในการเลือกสร้างนวัตกรรม 

 ค. ควรเป็นการใชท้ักษะในการแก้ไขปัญหาเพื่อสร้างองค์ความรู้ 

 ง. นักเรียนสามารถเลือกสถานที่เรียนได้ตามความสะดวกของตน 
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20. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบแลกเปลี่ยนความคิด 

คือขอ้ใด 

 ก. Think Pair Share        ข. Student-led review sessions 

 ค. Collaborative learning groups   ง. Analysis or reactions to videos 

21. เทคนิคใดที่ช่วยใหผู้เ้รียนสรุปแนวคิดรวบยอดและจับใจความส าคัญ 

 ก. การฟัง       ข. การอ่าน 

 ค. การท าสรุปย่อ      ง. การสะท้อนความคิด 

22. การก าหนดหัวข้อและเวลาจากนั้นแบ่งกลุ่มรว่มกันอภปิรายเพื่อหาข้อสรุปของกลุ่ม 

แล้วทุกคนน าเสนอ แนวคิดตนและจดบันทึกทุกแนวคิดที่มกีารน าเสนอเป็นกิจกรรมที่

ส่งเสริมการเรยีนรูเ้ชงิรุกแบบใด 

 ก. role playing        ข. Brainstorming 

 ค. active reading      ง. clarification pause 

23.“ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร และท าไม” จากข้อความแสดงให้เห็นถึงรูปแบบ

การสอนภาษาไทยเชิงรุกโดยใช้เทคนิคใด 

 ก. การทดสอบหนึ่งนาที      ข. การเขียนจดหมายข่าว 

 ค. การสรุปความในหนึ่งประโยค   ง. การสรุปข้อดี-ข้อเสียของวรรณคดี  

24. กิจกรรมในข้อใดที่เป็นเทคนิคซุบซิบปรึกษา (buzz group) 

 ก. ใช้ในการตอบค าถามรว่มกัน  

 ข. เทคนิคการสอนค าที่มพียัญชนะควบกล้ า 

 ค. ใช้สอนการอ่านค าแต่ละมาตราตัวสะกดให้ถูกต้อง 

 ง. ใช้สอนค าที่มรีูปวรรณยุกต์และไม่มีรูปวรรณยุกต์    

25. ครูก าหนดประเด็นจากบทอ่านและให้นักเรียนตัง้ค าถาม 5-10 ค าถาม แล้วน ามา

อภปิราย ค าตอบร่วมกัน จากข้อความดังกล่าวเป็นการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกแบบใด 

 ก. เทคนิคคิดคู่                 ข. เทคนิคการสบืค้น 

 ค. เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ     ง. เทคนิคการแบ่งปันความส าเร็จ 

26. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกรูปแบบร่วมมือคอืข้อใด 

 ก. Think Pair Share          ข. Collaborative learning groups 

 ค. Analysis or reactions to videos   ง. Student-led review sessions 
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27. ข้อใดเป็นหลักการพืน้ฐานของการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 

 ก. เพื่อพัฒนาผูเ้รียนและประเมินผลการเรียนรู้ 

 ข. เพื่อพัฒนาผูเ้รียนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์     

 ค. เพื่อพัฒนาผูเ้รียนและเพื่อปรับปรุงผลการเรียน 

 ง. เพื่อพัฒนาผูเ้รียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน 

28. เครื่องมือในข้อใดที่น ามาประเมินการปฏิบัติของผูเ้รียนในกิจกรรมโครงงานได้

เหมาะสมที่สุด 

 ก. แบบทดสอบ                  ข. แฟ้มสะสมงาน 

 ค. แบบประเมินพฤติกรรม           ง. แบบประเมินทักษะการปฏิบัติงาน 

29. สิ่งที่ส าคัญในการออกแบบเครื่องมือเพื่อประเมินผลงานผูเ้รียนคือขอ้ใด 

 ก. ควรมีรายการประเมินที่ตรงตามสภาพจริง 

 ข. ควรมีรายการประเมินที่ตรงกับลักษณะของงาน 

 ค. ควรมีรายการประเมินที่มีระบบและมีความเป็นปรนัย      

 ง. ควรมีรายการประเมินที่หลากหลายและตามสภาพจริง 

30. จากข้อความ “การเก็บข้อมูลโดยตั้งใจและไม่ตั้งใจในเรื่องพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

และการแสดงอารมณ์ความรู้สกึของผูเ้รียน” เป็นเทคนิคการประเมินผูเ้รียนแบบใด 

 ก. สังเกต       ข. ตรวจผลงาน 

 ค. การสัมภาษณ์        ง. การรายงานตนเอง 

....................................................................................................................................... 

 

 

เฉลยแบบทดสอบ 

1. ข 2. ก 3. ก 4. ง 5. ข 6. ก 7. ข 8. ง 9. ก 10. ค 11. ค 12. ข 13. ข 14. ก 15. ข 16. ค 

17. ง 18. ง 19. ค 20. ก 21. ง 22. ข 23. ค 24. ก 25. ค 26. ข 27. ง 28. ง 29. ง 30. ก 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดความรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการพัฒนารูปแบบการนเิทศเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 โดยจะมีการทดสอบวัดความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกครู

ภาษาไทย ของผูร้ับการนเิทศตามรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อให้แบบทดสอบวัด

ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ให้มคีุณภาพ ผูว้ิจัยจงึขอความ

อนุเคราะห์ท่านผูม้ีความรูแ้ละความเช่ียวชาญในเรื่องดังกล่าว กรุณาช่วยตรวจสอบความ

สอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม รายละเอียดดังแบบประเมินที่แนบมา

พร้อมนี้ 

 

โปรดพิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อต่อไปนี้ วัดตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่

ระบุไว้หรอืไม่ แล้วเขียนผลการพจิารณาของท่านโดยท าเคร่ืองหมาย / ลงในช่อง"

ผลการพจิารณา" โดยใช้ประเด็นการประเมิน 3 ระดับ ดังน้ี 

 +1  =  แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 

  0  =  ไม่แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นวัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 

 -1  =  แน่ใจว่าข้อสอบข้อนั้นไม่ได้วัดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ระบุไว้จริง 

 ในกรณีที่ท่านเห็นว่าข้อสอบข้อใดควรมกีารปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น ท่าน

อาจขดี/ฆ่า และปรับเปลี่ยนข้อความพร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะ เพื่อน าไปสู่การแก้ไขปรับปรุง

ในขั้นตอนตอ่ไป 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมาพร้อมนี้ 

รุ่งฤดี  บุญจันทร์ 

นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตารางการวิเคราะหจ์ุดประสงค์ของขอ้สอบวัดความรูก้ารจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

จุดประสงค ์ ข้อสอบ 

ผลการ

พิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1. มีความรู ้

ในการพัฒนา

หลักสูตร 

    1.1 บอก

เป้าหมายของการ

พัฒนาหลกัสูตร 

   1.2 อธิบาย

ขั้นตอนในการ

พัฒนาหลกัสูตร 

1. ข้อใดเป็นสิง่ที่คาดหวงัเพื่อให้เกดิกบัผูเ้รียนมากที่สุด 

   ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

     ก. การบูรณาการการเรียนรู้ 

     ข. คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู ้

     ค. การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

     ง. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

…………………………………………………………………………………......... 

2. ข้อใดเป็นเป้าหมายที่ส าคญัของหลักสูตรแกนกลาง 

   การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 

   ก. มาตรฐานการเรียนรู้    ข. หลกัการของหลักสูตร 

   ค. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง    

ง. สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 

……………………………………………………………………………………....... 

3. ขั้นตอนที่ส าคัญทีสุ่ดในการพัฒนาหลักสูตรคือข้อใด 

   ก. การน าหลักสูตรไปใช้        ข. ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

   ค. การประชาสัมพันธห์ลักสูตร  ง. ประเมินหลักสูตร 

……………………………………………………………………………………...... 

4. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกบั “กิจกรรมที่มุ่งพัฒนา 

   ความมีระเบียบวินัยความเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี” 

    ก. กิจกรรมแนะแนว      ข. กิจกรรมนักเรียน  

   ค. กิจกรรมบ าเพญ็ตน     

ง. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์       

    

2. มคีวามรู้ความ

เข้าใจตัวชี้วัดและ

สาระการเรียนรู้

ภาษาไทยตาม

หลักสูตร    

   2.1 อธิบาย

ตัวชี้วัดและสาระ

การเรียนรู้

ภาษาไทยตาม

หลักสูตร 

   2.2 สามารถ

บอกกิจกรรมการ

สอนที่สอดคล้อง

5. ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กิจกรรมการสอนใด 

    ที่สอดคล้องกับหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active  

     Learning) 

   ก. ให้นักเรียนเขียนค าตามค าบอกของครู 

   ข. ครูอา่นค ายากให้นกัเรียนอ่านตามหลาย ๆ คร้ัง 

   ค. ให้นักเรียนเขียนความหมายของค าที่ก าหนดใน 

       บทเรียน 

  ง. ให้นักเรียนเขียนสรุปจุดเดน่และจุดด้อยของตัว

ละครจากเรื่องราวท่ีอ่าน 

…………………………………………………………………………………………. 

6. ข้อใด เป็นตัวชีว้ัดของการอา่นหนังสือตามความสนใจ 

   ก. การอา่นข่าวเหตุการณ์ในชีวิตประจ าวัน 
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จุดประสงค ์ ข้อสอบ 

ผลการ

พิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

กับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 

   ข. หนังสือที่ครูและนักเรียนก าหนดร่วมกัน 

   ค. การอา่นเรื่องเกี่ยวกับท้องถิ่น 

   ง. การอา่นบทเพลงและบทร้อยกรอง 

....................................................................................... 

7. กิจกรรมเพื่อส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในชั้นเรยีน 

    อยู่บนพืน้ฐานทักษะใด 

   ก. ตาดู หูฟงั                   ข. ฟังดู ท าตาม   

   ค. เขียน อ่าน จ า สะท้อน    

ง. พูด ฟัง เขียน อ่าน สะท้อน  

………………………………………………………………………………………... 

3. มีความรู้ความ

เข้าใจในการใช้

ภาษาไทย 

    3.1 อธิบาย

หลักการใช้

ภาษาไทยไดอ้ย่าง

ถูกต้อง 

8. ข้อใดที่กล่าวถูกต้อง เกี่ยวกับหลักการใชภ้าษาไทย  

   ก.นงนุชจัดท าวาระการประชุมโดยใช้ภาษาทางการ 

   ข. สมชัยเป็นพิธีกรในงานพิธีการนยิมใช้ภาษาระดับ 

      กึ่งทางการ 

   ค. ระดับของภาษาที่จะใชม้กีารแบง่ระดับของภาษาตาม 

    สัมพันธภาพของบคุคล โอกาส สถานที่ และประชุมชน 

   ง. การใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารควรค านึงถึง 

      ความเหมาะสมกับกาลเทศะและบุคคลที่สื่อสาร 

………………………………………………………………………………………… 

9. การเขียนรายงานต้องเขียนบรรณานุกรมไว้เพื่ออะไร 

   ก. แจ้งหัวข้อรายงาน        ข. ความส าคญัของเนือ้เร่ือง 

   ค. บอกแหล่งข้อมูลความรู้  

ง. รวบรวมโครงสรา้งของเรื่อง  

....................................................................................... 

    

4. มคีวามรู้ในการ

จัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้เชิง

รุก 

   4.1 ระบุและ

อธิบาย

องค์ประกอบของ

แผนการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกได้ 

  4.2 บอกลักษณะ

กิจกรรมการ

เรียนรู้วชิา

10. ข้อใดเป็นการออกแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   ก. การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

   ข. การวิเคราะห์สภาพปัญหาการเรียน 

   ค. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรยีน 

   ง. การคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ 

………………………………………………………………………………………….. 

11. ข้อใดเป็นลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

   ก. เหมาะสมกับผูเ้รียน 

   ข. ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

   ค. ตรงตามเนือ้หาและนโยบาย 

   ง. ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

……………………………………………………………............................. 
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ภาษาไทยที่

สอดคล้องกับ

หลักการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. มคีวามรู้ในการ

ส่งเสรมิให้ผู้เรียน

สรา้งองคค์วามรู้

ด้วยตนเอง 

 

   5.1 ระบุและ

อธิบายลักษณะ

ของการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก 

  5.2 อธิบาย

กิจกรรมที่ให้

ผู้เรียนสรา้งองค์

ความรู้ด้วยตนเอง 

12. ส่วนใดของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ม ี

     ความส าคัญต่อการสรา้งองค์ความรู้ของผู้เรียน 

   ก. วัตถุประสงค ์

   ข. ค าอธิบายรายวิชา 

   ค. การวัดและประเมินผล 

   ง. กระบวนการจัดกิจกรรม 

……………………………………………………………………………………..… 

13. แผนการจัดการเรียนรู้ของใครที่เป็นแผนการจัดการ 

    เรียนรู้เชิงรุกที่ท าให้เกิดการขยายความรู้ 

   ก. ครูสมศรีสรุปองค์ความรู้ร่วมกันกับนักเรียน 

       ท้ังชั้นเรียน 

   ข. ครูนริศรามีการจัดกิจกรรมการใชท้ักษะและ 

       การสื่อสารร่วมกัน 

   ค. ครูนพดลจัดเนือ้หาที่ให้นกัเรียนมีอิสระ 

       ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมรายกลุ่ม 

   ง. ครูพิมพ์ใจจัดกิจกรรมกระตุ้นใหน้ักเรียน 

      มีการอภิปรายร่วมกันตลอดจนแสดงความคิดเห็น 

....................................................................................... 

14. ปัจจัยใดที่ครูผู้สอนควรค านึงถึงเพื่อประกอบ 

   การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

   ก. ความยากง่ายในการท ากิจกรรม 

   ข. สาระการเรียนรู้ในหน่วยการเรียนรู ้

   ค. ความแตกต่างของผู้เรียนด้านสติปัญญา 

   ง. ความรู้ความสามารถของครูในการจัดกิจกรรม 

………………………………………………………………………………………... 

15. ขอ้ใดที่แสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมนักเรียนที่เกิดจาก 

      กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกได้ดีที่สุด 

   ก. น้ าตาลท่องสูตรคูณเป็นท านองเพลงพร้อมกับเพื่อน 

   ข. สมชายคิดค้นแชมพูจากมะกรูดร่วมกับนักวิจัย 

   ค. น้ าค้างไปดูนิทรรศการภาพถ่ายที่พิพิธภัณฑ์

สยาม 

   ง. นุชนาถนัง่ฟังและจดเนือ้หาการบรรยายเร่ืองจัด 

      กจิกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

……………………………………………………………………………………....... 
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16. การจัดการเรียนรู้ในข้อใดที่ท าให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

     อย่างมีความหมายและสัมพันธก์บัชีวติจริงมากทีสุ่ด  

   ก. การเรียนรู้จากการสังเกต 

   ข. การแบ่งกลุ่มท างานตามความสนใจ 

   ค. การเรียนรู้จากการสืบเสาะหาความรู้ 

   ง. การเรียนโดยการอภิปรายสะท้อนผลกิจกรรม 

…………………………………………………………………………………........ 

17. ข้อใดคือความหมายของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   ก. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นการเปลี่ยนบทบาท 

       ของครูผู้สอนและนักเรียน 

   ข. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกผูส้อนต้องออกแบบ 

       การเรียนรู้ให้หลากหลายน่าสนใจ 

   ค. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกเป็นกิจกรรมที่นักเรียนมีส่วน 

       ร่วมเน้นทักษะการคิดขั้นสูง 

   ง. การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกมุ่งเนน้ให้นักเรียนลงมอื 

      ปฏิบัตดิ้วยตนเองและสร้างองค์ความรู้ได้ 

…………………………………………………………………………………………. 

18. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นกิจกรรมที่สง่เสรมินักเรียนให้เห็นถงึ 

    การใชก้ระบวนการคิดขัน้สูง 

   ก. ฟ้าใสท าสรุปย่อจากการอ่านบทความ 

       จ านวน 3 เรื่อง 

   ข. สุมาลีช่วยเพื่อนในกลุม่สืบคน้หาปัญหาที่เกิดขึน้จาก 

       การท ากิจกรรม 

   ค. แพรวพรรณร่วมท างานกลุ่มโครงงานประดิษฐข์องใช้ 

      จากวัสดุธรรมชาต ิ

    ง. ลูกตาลร่วมสะท้อนความคิดจากการเสวนาเรื่องการ 

       ป้องกันเยาวชนจากภัยไซเบอร์ 

……………………………………………………………………………………...…. 

19. ข้อใดเป็นบทบาทของนกัเรียนในการเรียนรู้เชิงรุก 

   ก. ผู้รับความรู้ 

   ข. ผู้สร้างความรู้ 

   ค. ผู้จัดการความรู้       

   ง. ผู้มีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 

………………………………………………………………………………………….. 
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20. กิจกรรมในข้อใดที่แสดงถึงบทบาทของครูในการ 

   ส่งเสรมิจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   ก. ผู้เรียนและครูช่วยกันออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ 

       ร่วมกัน    

   ข. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ตามใบกิจกรรมที่ได ้

       จัดเตรียมให้   

   ค. ผู้เรียนสามารถใชเ้ทคนิคการสบืค้นข้อมลูตามเนือ้หา 

       ด้วยตนเอง 

   ง. ผู้เรียนมปีฏิสัมพันธ์ในการเรยีนรู้และมสี่วนร่วม 

      ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

6. มีการสรา้ง

บรรยากาศ 

ที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ 

  6.1 บอกลักษณะ

ของกิจกรรมการ

จัดการเรียนรู้ 

เชิงรุกในการสร้าง

บรรยากาศ 

การเรียนรู้ 

   6.2 อธิบาย

บทบาทครูในการ

สรา้งบรรยากาศ 

การเรียนรู้ 

21. กิจกรรมในข้อใดที่แสดงถึงบทบาทของครูในการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   ก. ผู้เรียนและครูช่วยกันออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ 

       ร่วมกัน 

   ข. ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ตามใบกิจกรรมที่ได ้

      จัดเตรียมให้  

   ค. ผู้เรียนมปีฏิสัมพันธใ์นการเรยีนรู้และมสี่วนร่วม 

      ในการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

   ง. ผู้เรียนและครูช่วยกันออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ 

     ร่วมกัน       

……………………………………………………………………...........……...… 

22. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในข้อใดเป็นกระบวนการ 

     การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

   ก. นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติไปพรอ้มกบัการฟังครูอธิบาย 

   ข. เกิดการสร้างระบบความจ าที่คงอยู่ได้ในช่วงเวลาสั้น 

   ค. การท างานของสมองที่เกี่ยวข้องกับทักษะปฏิบัติดขีึน้ 

   ง. ท าให้นักเรียนเก็บและจ าสิ่งท่ีเรียนรู้ผ่านการ

ปฏิบัต ิจริง 

……………………………………………………………………………………….... 

23. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้

ด้านใดมากที่สดุ   

   ก. ความมัน่ใจ                 ข. มนษุยสัมพันธ ์

   ค. กระบวนการคดิ           ง. การลงมอืปฏบิัติ 

………………………………………………………………………………………... 

24. สิ่งที่ช่วยให้นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกได้ดี 

     คือข้อใด 

    

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



342 

จุดประสงค ์ ข้อสอบ 

ผลการ

พิจารณา ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

   ก. สาระที่ก าหนดให้ควรเป็นเรื่องเดียวกัน 

   ข. นักเรียนมีอิสระในการเลือกสร้างนวัตกรรม 

   ค. ควรเป็นการใช้ทักษะในการแก้ไขปัญหา 

       เพื่อสร้างองค์ความรู้ 

   ง. นักเรียนสามารถเลือกสถานที่เรียนได้ตาม 

      ความสะดวกของตน  

....................................................................................... 

25. ข้อใดต่อไปนีเ้ป็นกิจกรรมทีแ่สดงให้เห็นถงึการใช ้

     กระบวนการคิดขั้นสูง 

   ก. ฟ้าใสท าสรุปย่อจากการอ่านบทความ  

       จ านวน 3 เรื่อง 

   ข. สุมาลีช่วยเพื่อนในกลุม่สืบคน้หาปัญหาที่เกิดขึน้จาก 

       การท ากิจกรรม 

   ค. แพรวพรรณร่วมท างานกลุ่มโครงงานประดิษฐข์องใช้ 

       จากวัสดุธรรมชาต ิ

   ง. ลูกตาลร่วมสะท้อนความคิดจากการเสวนา 

      เรื่องการป้องกันเยาวชนจากภัยไซเบอร์ 

7. มเีทคนิค 

การสอนที่

หลากหลาย    

  7.1 ระบุกิจกรรม

การเรียนรู้ให้

ผู้เรียนปฏิบัติงาน

เป็นกลุ่มและ

รายบุคคลด้วย

เทคนิคการเรียนรู้

เชิงรุก 

   7.2 สามารถ

เลือกเทคนคิการ

เรียนรู้ 

เชิงรุกมาใช ้

ในการจัดการเรียน

การสอนวิชา

ภาษาไทย 

26. “ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไหร ่อย่างไร และท าไม”  

   จากข้อความแสดงให้เห็นถงึรูปแบบการสอนภาษาไทย 

   เชิงรุกโดยใชเ้ทคนิคใด 

   ก. การทดสอบหนึ่งนาท ี

   ข. การเขียนจดหมายข่าว  

   ค. การสรุปความในหนึ่งประโยค 

   ง. การสรุปข้อดี-ข้อเสียของวรรณคดี      

....................................................................................... 

27. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิกระบวนการเรียนรู้ 

     เชิงรุกรูปแบบร่วมมือคือข้อใด 

   ก. Think Pair Share 

   ข. Collaborative learning groups 

   ค. Analysis or reactions to videos 

   ง. Student-led review sessions 

…………………………………………………………………………………......... 

28. การจัดกิจกรรมเพื่อสง่เสรมิกระบวนการเรียนรู้ 

     เชิงรุกรูปแบบแลกเปลี่ยนความคดิคือข้อใด 

   ก. Think Pair Share 

   ข. Student-led review sessions 
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   ค. Collaborative learning groups  

   ง. Student-led review sessions     

……………………………………………………………………………………… 

29. เทคนคิใดที่ช่วยให้ผู้เรียนสรุปแนวคิดรวบยอดและ 

    จับใจความส าคัญ 

   ก. การฟัง                 ข. การอา่น 

   ค. การท าสรุปยอ่       ง. การสะท้อนความคดิ 

………………………………………………………………………………......…... 

30. การก าหนดหัวข้อและเวลาจากนัน้แบ่งกลุ่มรว่มกนั 

     อภิปรายเพื่อหาข้อสรุปของกลุ่มแล้วทุกคนน าเสนอ  

     แนวคิดตนและจดบันทึกทุกแนวคดิที่มีการน าเสนอ 

     เป็นกิจกรรมที่สง่เสรมิการเรียนรู้เชิงรุกแบบใด 

   ก. role playing    ข. brainstorming 

   ค. active reading   ง. clarification pause 

....…………………………………………………………………………………… 

31. เทคนคิใดทีค่รูนิยมใช้ในการสรา้งปฏิสัมพันธก์ับผูเ้รียน    

   ก. Game 

   ข. heading to question 

   ค. Shear your interest 

   ง. What do we have in Common? 

…………………………………………………………………………….......…..... 

32. กิจกรรมในข้อใดที่เป็นเทคนิคซุบซิบปรกึษา  

    (buzz group) 

   ก. ใช้ในการตอบค าถามร่วมกัน 

   ข. เทคนคิการสอนค าที่มีพยัญชนะควบกล้ า 

   ค. ใชส้อนการอา่นค าแต่ละมาตราตัวสะกดใหถู้กต้อง 

   ง. ใชส้อนค าที่มีรูปวรรณยุกต์และไม่มีรูปวรรณยุกต์ 

………………………………………………………………………………………… 

33. ครูก าหนดประเด็นจากบทอา่นและให้นักเรียนตั้ง

ค าถาม 5-10 ค าถาม แล้วน ามาอภิปรายค าตอบรว่มกัน 

จากข้อความดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบใด 

   ก. เทคนคิคิดคู ่

   ข. เทคนคิการสืบค้น 

   ค. เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

   ง. เทคนคิการแบ่งปันความส าเร็จ 

………………………………………………………………………………………… 
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8.มีการเลือกใช้

เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลอย่าง

เหมาะสม 

8.1 บอกลกัษณะ

ของเคร่ืองมือใน

การวัดและ

ประเมินผล 

การเรียนรู้ 

เชิงรุกที่เหมาะสม

กับผูเ้รียน 

 8.2 เลือกใช้

เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลได้

เหมาะสมกับ

ผู้เรียน 

 

34. ข้อใดเป็นหลกัการพืน้ฐานของการวัดและการ 

      ประเมินผลการเรียนรู้ 

   ก. เพื่อพัฒนาผู้เรียนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์   

   ข. เพื่อพัฒนาผู้เรียนและประเมินผลการเรียนรู้ 

   ค. เพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อตดัสินผลการเรียน 

   ง. เพื่อพัฒนาผู้เรียนและเพื่อปรับปรุงผลการเรียน 

35. เคร่ืองมือในข้อใดที่น ามาประเมินการปฏิบัต ิ

    ของผู้เรียนในกิจกรรมโครงงานไดเ้หมาะสมที่สุด 

   ก. แบบทดสอบ                ข. แฟม้สะสมงาน 

   ค. แบบประเมินพฤตกิรรม   ง. แบบประเมนิทักษะ

การปฏิบัตงิาน 

36. สิ่งทีส่ าคญัในการออกแบบเคร่ืองมือเพื่อประเมิน 

      ผลงานผูเ้รียนคือข้อใด 

   ก. ควรมีรายการประเมินที่ตรงตามสภาพจริง 

   ข. ควรมีรายการประเมินที่ตรงกับลักษณะของงาน 

   ค. ควรมีรายการประเมินที่มีระบบและมีความเป็นปรนัย 

  ง. ควรมีรายการประเมนิที่หลากหลายและตาม

สภาพจริง 

37. ครูคนใดมีการเลือกใช้เคร่ืองมือในการจัด 

      ประสบการณ์ การเรียนการสอนได้ดีที่สุด 

   ก. ครูปิติจัดประสบการณ์เลือกสื่อท่ีสอดคลอ้ง 

       กับจุดมุ่งหมายในการสอน 

   ข. ครูมานีจัดประสบการณ์ให้นักเรียนเข้าใจเรื่อง 

      ในชวีิตประจ าวันให้มากที่สดุ 

   ค. ครูชูใจจัดประสบการณ์โดยการเลือกสื่อเพื่อให ้

       นักเรียนสอบผ่านให้มากที่สดุ       

   ง. ครูมานะจัดประสบการณ์ที่ช่วยให้นักเรียน 

      มีความตื่นเต้นเร้าใจในการเรียนตลอดคาบเรียน 

38. จากข้อความ “การเก็บข้อมูลโดยตั้งใจและไม่ตัง้ใจ 

     ในเร่ืองพฤติกรรมการปฏิบัตงิานและการแสดง

อารมณ ์ความรู้สึกของผู้เรียน.” เป็นเทคนิคการประเมิน

ผู้เรียนแบบใด 

   ก. สังเกต 

   ข. ตรวจผลงาน 

   ค. การสัมภาษณ์ 

   ง. การรายงานตนเอง 
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แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

(ส าหรบัผู้เชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจง ให้ท่านพิจารณาแสดงความคิดเห็นในแบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครู

ภาษาไทย สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยท าเคร่ืองหมาย ( / ) 

ลงในชอ่ง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของท่าน โดยใชเ้กณฑ์ดังน้ี 

 5   หมายถงึ   รายการน้ันมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 4   หมายถึง   รายการนัน้มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

 3   หมายถงึ   รายการน้ันมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  

 2   หมายถงึ   รายการน้ันมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

 1   หมายถงึ   รายการนัน้มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด  

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1 การเตรียมก าหนดการสอน 

   1.1 การจัดท าโครงสร้างรายวชิา 

   1.2 ก าหนดเนื้อหาสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและก าหนดเป้าหมายและหลักฐาน 

การเรียนรู้ 

   1.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

   1.4 ก าหนดการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรู้และมีการวัดผลตามสภาพจริงได้ครอบคลุมเนื้อหา 

     

2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

   2.1 มีการวเิคราะห์หลักสูตร การจัดท าตารางวิเคราะห์ค าอธิบาย

รายวชิา  

   2.2 มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และตัง้ชื่อหนว่ยการเรียนรู้ได้

นา่สนใจเหมาะสมกับเนื้อหา 

   2.3 มลี าดับขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม 

ตามรูปแบบของวิธีการสอนเชงิรุก 

   2.4 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล/แบบประเมินทักษะ 

การปฏบัิตงิานของผู้เรียนและก าหนดรูบริกส์ได้เหมาะสม 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

3 กิจกรรมการเรียนรู้ 

   3.1 เลอืกกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนื้อหาและเอื้อ 

ตอ่ความส าเร็จในการปฏบัิติงานของผู้เรียน 

   3.2 จัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   3.3 สร้างบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีเนน้ความร่วมมอืและ 

มคีวามเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียน 

   3.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง 

     

4 การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

   4.1 เลอืกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดหรือเป้าหมายการเรียนรู้ 

   4.2 ก าหนดสื่อ /นวัตกรรม/แหลง่เรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้อง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และความสามารถ

ของผู้เรียน 

   4.3 คัดเลอืกสื่อการเรียนการสอน/แหลง่เรียนรู้ได้สอดคล้องกับ

เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้เชงิรุก 

   4.4 สร้างนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายได้ตรง 

ตามตัวช้ีวัดและเหมาะสมกับผู้เรียน  

     

5 การวัดผลประเมินผล 

    5.1 ก าหนดช้ินงานได้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดหรือเป้าหมายของ

การเรียนรู้ 

    5.2 ใชว้ธีิการวัดและประเมินผลการเรียนหลายรูปแบบ 

    5.3 สร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

    5.4 มกีารวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิได้ครอบคลุม 

ท้ังดา้นความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ

     

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................ 

.                                                                     

                                                                      ลงช่ือ.............................................ผู้ประเมนิ 

                                                                        (....................................................) 
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เกณฑ์การประเมินรูบรกิส์การจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครภูาษาไทย 

ค าชี้แจง  ให้กรอกคะแนนลงในชอ่งคะแนนพฤตกิรรมการปฏบัิตงิานของครูในการออกแบบ 

              การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามรายการประเมินท่ีก าหนด 

รายการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

ลักษณะของแบบประเมนิทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

น้ าหนัก

คะแนน 

1. การเตรยีมก าหนดการสอน   

1.1 การจัดท าโครงสรา้ง

รายวิชา 

ด ี มีการจัดท าโครงสรา้งรายวิชา ได้ถูกต้องสมบูรณ์      3 

พอใช้ มีการจัดท าโครงสรา้งรายวิชาได้ไม่ครอบคลุม     2 

ปรับปรุง มีการจัดท าโครงสรา้งรายวิชาไม่ถูกตอ้ง      1 

1.2 ก าหนดเนือ้หาสาระ

สอดคล้องกับจุดประสงคก์าร

เรียนรู้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

และก าหนดเป้าหมายและ

หลักฐานการเรียนรู้ 

ด ี

มีการก าหนดเนือ้หาสาระได้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและก าหนด 

เป้าหมายและหลกัฐานการเรียนรู้ไว้อย่างครบถ้วน  

 

3 

พอใช้ 

มีการก าหนดเนือ้หาสาระสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและก าหนด 

เป้าหมายและหลกัฐานการเรียนรู้ ได้ไม่ครบถ้วน 

2 

 

ปรับปรุง 

มีการก าหนดเนือ้หาสาระไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรู้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและก าหนด 

เป้าหมายและหลกัฐานการเรียนรู้ ไม่ครบถ้วน 

1 

1.3 ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักการ

จัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ด ี
มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ

หลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุกได้อย่างสมบูรณ์ 

3 

พอใช้ 
มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ

หลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแต่ไม่ตรงกับเนือ้หา 

2 

ปรับปรุง 
มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ไม่สอดคล้องกับ

หลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและไม่ตรงกับเนือ้หา 

1 

1.4 ก าหนดการวัดและ

ประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และการ

วัดผลตามสภาพจรงิได้

ครอบคลุมเนือ้หา 

ด ี

มีการก าหนดการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และการวัดผลตามสภาพจรงิได้

ครอบคลุมเนือ้หาและมีความสมบูรณ์ 

 

3 

พอใช้ 

มีการก าหนดการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และการวัดผลตามสภาพจรงิได้

ครอบคลุมเนือ้หาบางส่วน 

 

2 

ปรับปรุง 

มีการก าหนดการวัดและประเมินผลแต่ไม่สอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และการวัดผลตามสภาพจรงิและ

ไม่ครอบคลุมเนือ้หา 

 

1 

2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้   

     2.1  การวิเคราะหห์ลักสูตร

และจัดท าตารางวิเคราะห์

ค าอธิบายรายวิชา   

ด ี
มีการวิเคราะหห์ลักสูตรและได้จัดท าตารางวิเคราะห์

ค าอธิบายรายวิชา ได้ถูกต้องครบถ้วนตามหลกัการ 

3 

พอใช้ 
มีการวิเคราะหห์ลักสูตรและจัดท าตารางวิเคราะห์

ค าอธิบายรายวิชาแต่ไม่ครบถ้วนตามหลักการ 

2 
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รายการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

ลักษณะของแบบประเมนิทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

น้ าหนัก

คะแนน 

ปรับปรุง 

มีการวิเคราะหห์ลักสูตรและจัดท าตารางวิเคราะห์

ค าอธิบายรายวิชาได้ไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วน 

ตามหลกัการ 

1 

     2.2 การจัดท าหน่วยการ

เรียนรู้และตั้งชื่อไดห้น่วยการ

เรียนรู้นา่สนใจเหมาะสมกับ

เนือ้หา 

ด ี

มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และตั้งชือ่ได้หน่วย 

การเรียนรู้นา่สนใจและเหมาะสมกับเนือ้หาได้อย่าง

สมบูรณ์ 

 

3 

พอใช้ 

มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และตั้งชือ่ได้หน่วย 

การเรียนรู้และเหมาะสมกับเนือ้หาบางส่วนแต่ 

ไม่นา่สนใจ 

 

2 

ปรับปรุง 
มีการจัดท าหน่วยการเรียนรู้และตั้งชือ่ได้หน่วย 

การเรียนรู้ไม่น่าสนใจและไม่เหมาะสมกับเนือ้หา 

1 

      2.3 มีล าดับขัน้ตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม 

ตามรูปแบบของวิธกีารสอน

แบบเชงิรุก 

 

ด ี

มีล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม

ตามรูปแบบของวิธกีารสอนเชิงรุกไดอ้ย่างถูกต้องตาม

ขั้นตอน 

 

3 

พอใช้ 
มีล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม

ตามรูปแบบของวิธกีารสอนเชิงรุกไดไ้ม่ครบตามขัน้ตอน 

 

2 

ปรับปรุง 
มีล าดับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไม่เหมาะสม

ตามรูปแบบของวิธกีารสอนเชิงรุกและไม่ถูกต้อง 

1 

     2.4 สรา้งเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล/แบบประเมินทกัษะ 

การปฏิบัติงานของผู้เรียนและ

ก าหนดรูบริกส์ได้เหมาะสม 

ด ี

สรา้งเคร่ืองมือวัดและประเมนิผล/แบบประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงานของผู้เรียนและก าหนดรูบรกิส์ได้

เหมาะสมและถูกต้องตามหลักการ 

 

3 

พอใช้ 

สรา้งเคร่ืองมือวัดและประเมนิผล/แบบประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงานของผู้เรียนและก าหนดรูบรกิส์ได้ถูกต้อง

บางส่วน 

 

2 

ปรับปรุง 

สรา้งเคร่ืองมือวัดและประเมนิผล/แบบประเมินทักษะ 

การปฏิบัติงานของผู้เรียนและก าหนดรูบรกิส์แต่ไม่

ถูกต้องตามหลกัการ 

 

 

1 

3. กิจกรรมการเรียนรู้      

    3.1 การก าหนดกิจกรรม 

การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับ

เนือ้หาและเอื้อต่อความส าเร็จ

ในการปฏิบัติงานของผู้เรียน        

ด ี

มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับเนือ้หา

และเอื้อต่อความส าเร็จในการปฏิบัตงิาน 

ของผู้เรียน และมีความสมบูรณ์      

 

3 

พอใช้ 

มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้แต่ไม่สอดคล้องกับ

เนือ้หาและเอื้อต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

ของผู้เรียนบางส่วนและยังไม่มคีวามสมบูรณ์     

 

2 
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รายการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

ลักษณะของแบบประเมนิทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

น้ าหนัก

คะแนน 

ปรับปรุง 

มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ไม่สอดคล้องกับ

เนือ้หาและไมเ่อื้อต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของ

ผู้เรียนและขาดความสมบูรณ์ในกิจกรรม     

 

1 

     3.2 การจัดการเรียนรู้ 

ที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคญั 

ด ี
มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญไดต้ามกระบวนและมคีวามสมบูรณ์ 

3 

พอใช้ 
มีการจัดการเรียนรู้ไม่หลากหลาย  เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญแต่ขาดความสมบูรณ์ 

2 

ปรับปรุง 
มีการจัดการเรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย และไม่เน้นผู้เรียน

เป็นส าคญั 

1 

    3.3 มีการสรา้งบรรยากาศ

ในชัน้เรยีนที่เน้นความร่วมมือ

และมคีวามเป็นกัลยาณมิตรกับ

ผู้เรียน 

ด ี
มีการสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนที่เน้นความร่วมมือและ

มีความเปน็กัลยาณมิตรกับผู้เรียน 

3 

พอใช้ 
มีการสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนแต่ไม่เน้นความร่วมมือ

และมคีวามเป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียน 

2 

ปรับปรุง 
ขาดการสรา้งบรรยากาศในชั้นเรียนและไม่เน้นความ

ร่วมมือและมคีวามเป็นกัลยาณมิตรกบัผูเ้รียน 

1 

    3.4 ส่งเสรมิให้ผู้เรียน

สามารถสรา้งองค์ความรู้ได้

ด้วยตนเอง 

ด ี
มีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนสามารถสรา้งองค์ความรูไ้ด้ 

ด้วยตนเองไดแ้ละมคีวามสมบูรณ์ตามกระบวนการ 

3 

พอใช้ 
มีการส่งเสรมิให้ผู้เรียนสรา้งองค์ความรูไ้ดด้้วยตนเอง

และมคีวามสมบูรณ์ในกระบวนการน้อย 

2 

ปรับปรุง 
ยังขาดกระบวนการส่งเสรมิให้ผู้เรียนสรา้งองคค์วามรู้ 

ไดด้้วยตนเอง 

1 

4. การใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้   

     4.1 เลือกใช้นวัตกรรมการ

เรียนการสอนได้เหมาะสมกับ

ผู้เรียน ตัวชีว้ัดหรือเป้าหมาย

การเรียนรู้    

ด ี

มีการเลือกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนได้เหมาะสม

กับผูเ้รียน ตัวชีว้ัดหรือเป้าหมายการเรียนรู้ได้ 

สอดคล้องกับเนือ้หา   

 

3 

พอใช้ 

มีการเลือกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม

กับผูเ้รียน ตัวชีว้ัดหรือเป้าหมายการเรียนรู้ได้ 

บางรายการ  

 

2 

ปรับปรุง 
การเลือกใช้นวัตกรรมการเรียนการสอนได้ไม่เหมาะสม

กับผูเ้รียน ตัวชีว้ัดหรือเป้าหมายการเรียนรู้  

1 

     4.2 ก าหนดสื่อ/นวัตกรรม/

แหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับจุดประสงคก์าร

เรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และ

ความสามารถของผู้เรียน 

ด ี

มีการก าหนดสื่อ/นวัตกรรม/แหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย 

สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ 

และความสามารถของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 

 

3 

พอใช้ 

มีการก าหนดสื่อ/นวัตกรรม/แหลง่เรียนรู้ที่หลากหลาย 

แต่ยังไม่สอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม 

การเรียนรู้ และความสามารถของผู้เรียน 

 

2 
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รายการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

ลักษณะของแบบประเมนิทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

น้ าหนัก

คะแนน 

ปรับปรุง 

มีการก าหนดสื่อ/นวัตกรรม/แหลง่เรียนรู้ที่ไม่หลากหลาย

และไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรม

การเรียนรู้ และความสามารถของผู้เรียน 

 

1 

    4.3 การคัดเลือกสื่อการ

เรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับเนือ้หาและ

กิจกรรมการเรียนรู้ 

เชิงรุก 

ด ี
มีการคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน/แหลง่เรียนรู้ได้

สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

3 

พอใช้ 

มีการคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน/แหลง่เรียนรู้ได้

สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

บางรายการ 

 

2 

ปรับปรุง 
การคัดเลือกสื่อการเรียนการสอน/แหล่งเรียนรู้ 

ไม่สอดคล้องกับเนือ้หาและกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 

1 

    4.4 สร้างนวัตกรรมการ

เรียนการสอนที่หลากหลายได้

ตรงตามตัวชี้วัดและเหมาะสม

กับผูเ้รียน 

ด ี
มีการสรา้งนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย

และตรงตามตัวชี้วัดและเหมาะสมกับผู้เรียน 

3 

พอใช้ 
มีการสรา้งนวัตกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายแต่

ไม่ตรงตามตัวชี้วัดและเหมาะสมกับผูเ้รียน 

2 

ปรับปรุง 

มีการสรา้งนวัตกรรมการเรียนการสอนที่ไม่หลากหลาย

และไม่ตรงตามตัวชี้วัดและไม่เหมาะสม 

กับผูเ้รียน 

 

1 

5. การวัดผลประเมินผล   

    5.1 ก าหนดชิน้งานได้

สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือ

เป้าหมายของการเรียนรู้ 

ด ี
มีการก าหนดชิ้นงานได้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือ

เป้าหมายของการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 

3 

พอใช้ 
มีการก าหนดชิ้นงานได้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือ

เป้าหมายของการเรียนรู้ได้บางรายการ 

2 

ปรับปรุง 
มีการก าหนดชิ้นงานได้สอดคล้องกับตัวชี้วัดหรือ

เป้าหมายของการเรียนรู้ได้ไม่ครอบคลุมทุกรายการ 

1 

     5.2 ใชว้ิธีการวัดและ

ประเมินผลการเรียนหลาย

รูปแบบ 

     

ด ี
มีรูปแบบการใชว้ิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนหลาย

รูปแบบและมีความเหมาะสม 

3 

พอใช้ 
มีรูปแบบการใชว้ิธีการวัดและประเมนิผลการเรียน 

ยังไม่หลากหลายรูปแบบ 

2 

ปรับปรุง 
มีรูปแบบใชว้ิธีการวัดและประเมินผลการเรียนที่ 

ไม่หลากหลายและไม่เหมาะสม 

1 

     5.3 สรา้งเคร่ืองมือวัด 

และประเมินผลได้สอดคล้อง 

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ด ี
มีการสรา้งเคร่ืองมือวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้อย่างครบถ้วน 

3 

พอใช้ 
มีการสรา้งเคร่ืองมือวัดและประเมินผลได้สอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ได้ครบถ้วนบางส่วน 

2 

ปรับปรุง 
มีการสรา้งเคร่ืองมือวัดและประเมินผลไม่สอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และไม่ครบถ้วน 

1 
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รายการประเมิน 
ระดับ

คุณภาพ 

ลักษณะของแบบประเมนิทักษะการออกแบบ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

น้ าหนัก

คะแนน 

5.4 มีการวัดและประเมินผล 

ตามสภาพจรงิไดค้รอบคลุมทัง้

ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ

 

ด ี
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไดค้รอบคลุม 

ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

3 

พอใช้ 
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ได้ครอบคลุมทัง้

ด้านความรู้ ทักษะ และเจตคตบิางส่วน 

2 

ปรับปรุง 
มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงไม่ครอบคลุม 

ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

1 

เกณฑ์การประเมนิในภาพรวม 

             51-60 คะแนน      คุณภาพของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับ “ดีมาก” 

             41-50 คะแนน       คุณภาพของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับ “ด”ี 

             31-40 คะแนน       คุณภาพของการออกแบบจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์อยู่ในระดับ  “พอใช้” 

             ต่ ากว่า 30 คะแนน  คุณภาพของการออกแบบจัดการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ “ควรปรับปรุง” 
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แบบวัดเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกสมรรถนะครูภาษาไทย  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

(ส าหรับครูภาษาไทย) 

ค าชี้แจง  ให้ท่านพิจารณาแสดงความคิดเห็นในแบบประเมินเจตคติตอ่การจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

โดยท าเครื่องหมาย ( / ) ลงในช่อง “ระดับความเหมาะสม” ตามความคิดเห็นของท่าน   

โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 

 5   หมายถึง   รายการนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

 4   หมายถึง   รายการนัน้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  

 3   หมายถึง   รายการนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง  

 2   หมายถึง   รายการนัน้มีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อย 

  1   หมายถึง   รายการนั้นมีความเหมาะสมอยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ข้าพเจ้าเป็นผู้มคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควธีิและ

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชงิรุกเป็นอยา่งดี 

     

2 ข้าพเจ้ามีความเห็นว่าการจัดการเรียนรู้เชงิรุกมีเทคนคิและวิธีการท่ี

นา่สนใจ เหมาะสมกับการบูรณาการสอนนักเรียนท่ีมี

ความสามารถแตกต่างกันได้เป็นอยา่งดี 

     

3 ข้าพเจ้ารูส้ึกวา่การจัดการเรียนรู้เชงิรุกท าให้นักเรียนสนใจเรียน

มากกวา่การสอนแบบครูเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ท่ีเป็น

แบบเดิม 

     

4 ข้าพเจ้ามีความเห็นว่าการจัดการเรียนรู้เชงิรุกชว่ยพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนได้จรงิ 

     

5 ข้าพเจ้ามีความเข้าใจอยา่งลึกซึง้ถึงการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

ท่ีช่วยพัฒนาการคิดระดับสูง ดว้ยการวเิคราะห์ สังเคราะห ์

และประเมินค่า 

     

6 ข้าพเจ้าชื่นชอบในการจัดการเรียนรู้เชงิรุกว่าเป็นการจัดกิจกรรม

การเรียนการรู้ท่ีผู้เรียนมอีสิระในการเรียนและสามารถสรา้ง 

องคค์วามรู้ได้ดว้ยตนเอง 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

7 ข้าพเจ้ามีความต้ังใจที่จะจัดการเรียนรู้เชงิรุกให้เกิดประโยชนส์ูงสุด

ตอ่นักเรียน 

     

8 ข้าพเจ้ามีความรู้สกึดีทุกครัง้เมื่อพบวา่นักเรียนเข้าใจเนื้อหาสาระ 

ท่ีสอนและบรรลุตามเป้าหมายในช่ัวโมงนั้น   

     

9 ข้าพเจ้ามีความสุขทุกครัง้เมื่อเห็นนักเรียนได้ปฏบัิตกิิจกรรมดว้ย

ตนเอง ซึ่งส่งผลให้การเรียนรู้มีความหมาย น่าสนใจและสนุกสนาน

มากขึ้น 

     

10 ข้าพเจ้ามีความสุขท่ีได้จัดการเรียนรู้เชงิรุกด้วยเทคนิควธีิต่าง ๆ

อย่างหลากหลาย 

     

11 ข้าพเจ้าตระหนักถึงกระบวนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก เป็นสิ่งท่ีเพิ่ม

คุณค่าให้กับนักเรียนโดยแท้จริง 

     

12 ข้าพเจ้ามีความสุขท่ีได้น าสื่อนวตักรรม เทคนิควธีิการใหม่ ๆ  

ของการจัดการเรียนรู้เชงิรุกมาสอนนักเรียน 

     

13 ข้าพเจ้ามีความสุขทุกครัง้ในการน าประสบการณ์การสอน 

เชงิรุกเพ่ือถ่ายทอดให้กับนักเรียน  

     

14 ข้าพเจ้ามีความมั่นใจในกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกที่สามารถน าไป

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับนักเรียนใน 

ยุคศตวรรษท่ี 21 

     

15 ข้าพเจ้าเห็นความส าคญัในคณุค่าของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

ท่ีสง่ผลตอ่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ 

อย่างย่ังยนื 

     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................... 

                                                       ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมิน 

                                                 (....................................................) 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลงัเพื่อเสริมสรา้ง 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศกึษานครพนม เขต 2  

(ส าหรบัครูภาษาไทย)  

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในชอ่งท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจของทา่นท่ีมีต่อรูปแบบการ

นเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทยสังกัดส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  ซึ่งมีเกณฑ์ระดับคุณภาพ  5 ระดับ ดงันี้ 

    5   หมายถึง  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับมากที่สุด 

    4   หมายถึง  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับมาก  

   3   หมายถึง  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับปานกลาง 

    2   หมายถึง  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับน้อย 

    1   หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดับน้อยท่ีสุด 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

1 มกีารก าหนดหลักการท่ีตอบสนองตอ่การเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

2 มกีารก าหนดวัตถุประสงคไ์ด้ครอบคลุมตอ่การนิเทศเพื่อ

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

     

3 การก าหนดวัตถุประสงค์มคีวามเป็นไปได้สูก่ารปฏิบัต ิ      

4 มกีารก าหนดขั้นตอนและกระบวนการของการนเิทศแบบ 

เสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก

สู่การปฏิบัตไิด้ 

     

5 มรูีปแบบวธีิการนิเทศท่ีสามารถน าไปเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุกได้จริง 

     

6 รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังสามารถน าไปใชใ้น

สถานการณ์จริงได ้

     

7 กระบวนการนเิทศแบบเสริมพลังสามารถน าไปปรับใชไ้ด้

กับกลุม่สาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 

     

8 รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังมกีระบวนการส่งเสริมให้

ครูมีความรู้ ทักษะในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 

     

9 กระบวนการนเิทศแบบเสริมพลังช่วยกระตุ้นสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูสู่การพัฒนาวิชาชพีได้ 
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ข้อ รายการประเมิน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

10 กิจกรรมการนิเทศแบบเสริมพลังมกีารสง่เสริมให้ครูเกิด 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และรว่มมอืกันท างานด้วยความสุข 

     

11 การวัดผลประเมินผลมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของรูปแบบการนเิทศ 

     

12 มกีารวัดประเมินผลโดยใชเ้กณฑ์ท่ีมีความเหมาะสม      

13 การวัดประเมินผลมกีารเปิดโอกาสให้ผู้รับการนเิทศ

สะทอ้นผลและสรุปความรู้ร่วมกันท าให้เกิดองค์ความรู้

น าไปใชไ้ด ้

     

14 รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังนา่สนใจและมีประโยชนต์อ่ 

การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

     

15 มคีวามพงึพอใจในภาพรวมต่อการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบ

เสริมพลัง 

     

 

ข้อเสนอแนะ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….............................................................................. 

.................................................… 

                                                           ลงช่ือ..........................................ผู้ประเมิน 

                                                            (....................................................) 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ตาราง 23 ผลวเิคราะหด์ัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามความคิดเห็น 

              ในการเสริมสร้างเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกครูภาษาไทย 

              สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ประเด็น

ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 
รวม IOC 

ผลการ

วิเคราะห์ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 23 (ต่อ) 

ประเด็น

ที ่

คะแนนความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 
รวม IOC 

ผลการ

วิเคราะห์ คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 24 ผลการวิคราะห์ดัชนคีวามสอดคล้องของขอ้สอบกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

             โดยผูเ้ชี่ยวชาญ 

ข้อที ่
คะแนนความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลการวเิคราะห ์
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

6 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนความคดิเหน็ของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลการวเิคราะห ์
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ตาราง 25 ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) และคา่คว่ามเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 

 วัดความรูต้ามรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ 

 จัดการเรยีนรู้ของครูภาษาไทย  

ข้อที ่ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการพิจารณา 

1 0.40 0.71 คัดเลือกไว้ 

2 0.43 0.63 คัดเลือกไว้ 

3 0.60 0.62 คัดเลือกไว้ 

4 0.70 0.80 คัดออก 

5 0.47 0.79 คัดเลือกไว้ 

6 0.67 0.53 คัดออก 

7 0.43 0.87 คัดเลือกไว้ 

8 0.37 0.58 คัดออก 

9 0.53   0.69 คัดเลือกไว้ 

10 0.33 0.69 คัดเลือกไว้ 

11 0.53 0.64 คัดเลือกไว้ 

12 0.53 0.64 คัดเลือกไว้ 

13 0.07 0.17 คัดออก 

14 0.37 0.64 คัดเลือกไว้ 

15 0.57 0.79 คัดเลือกไว้ 

16 0.27 0.55 คัดเลือกไว้ 

17 0.57  0.54 คัดเลือกไว้ 

18 0.37 0.55 คัดออก 

19 0.37 0.66 คัดเลือกไว้ 

20 0.57 0.40 คัดเลือกไว้ 

21 0.50 0.89 คัดเลือกไว้ 

22 0.43 0.75 คัดเลือกไว้ 

23 0.20 0.40 คัดออก 

24 0.47 0.56 คัดเลือกไว้ 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

ข้อที ่ ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) ผลการพิจารณา 

25 0.47 0.56 คัดเลือกไว้ 

26 0.50 0.50 คัดเลือกไว้ 

27 0.43 0.61 คัดเลือกไว้ 

28 0.37 0.57 คัดเลือกไว้ 

29 0.40 0.52 คัดเลือกไว้ 

30 0.40 0.66 คัดเลือกไว้ 

31 0.30 0.39 คัดออก 

32 0.47 0.4 คัดเลือกไว้ 

33 0.33 0.62 คัดเลือกไว้ 

34 0.43 0.43 คัดเลือกไว้ 

35 0.50 0.80 คัดเลือกไว้ 

36 0.37 0.52 คัดเลือกไว้ 

37 0.30   0.31 คัดออก 

38 0.50 0.67 คัดเลือกไว้ 
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ตาราง 26 ค่าอ านาจจ าแนก (B) และคา่คว่ามเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความรูใ้นการ 

 จัดการเรยีนรู้เชิงรุก ตามรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้าง 

 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (B) ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (B) 

1 0.84 16 0.35 

2 0.77 17 0.87 

3 0.59 18 0.63 

4 0.89 19 0.66 

5 0.63 20 0.41 

6 1.00 21 0.51 

7 0.47 22 0.57 

8 0.47 23 0.48 

9 0.77 24 0.79 

10 0.76 25 0.24 

11 0.44 26 0.73 

12 0.58 27 0.28 

13 0.39 28 0.69 

14 0.63 29 0.65 

15 0.52 30 0.57 

                                                                  ค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.93 
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ตาราง 27 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบและคู่มอืการใชรู้ปแบบการนิเทศ 

              แบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของ 

              ครูภาษาไทย (ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ) 

ประเด็นการประเมิน 

(ความสอดคล้องระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบ) 
X̅ S.D. 

ระดับ 

ความเหมาะสม 

1. รูปแบบกล่าวถึงความส าคัญและความเป็นมาได้ชัดเจน 4.40 0.55 มาก 

2. ค าชี้แจง ในคู่มอืการใชรู้ปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 

มคีวามชัดเจน  

 

4.40 

 

0.55 

 

มาก 

3. รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังมกีารใช้ภาษาสื่อสารสละสลวย

และตรงประเด็น มีความเหมาะสม 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

4. รูปแบบและคู่มอืการใชรู้ปแบบนเิทศแบบเสริมพลัง  

มอีงคป์ระกอบครบถ้วน 

 

4.20 

 

0.45 

 

มาก 

5. แนวคดิในรูปแบบมคีวามสอดคล้องกับประเด็นท่ีต้องการพัฒนา 4.20 0.45 มาก 

6. การจัดล าดับความส าคัญของรูปแบบนเิทศแบบเสริมพลัง  

มคีวามเหมาะสม 

 

4.20 

 

0.45 

 

มาก 

7. วัตถุประสงค์ของรูปแบบนเิทศแบบเสริมพลัง มคีวามสอดคล้อง

กับหลักการของรูปแบบนเิทศ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

8. ขั้นตอนของกระบวนการนิเทศแบบเสริมพลังในรูปแบบ  

มคีวามเหมาะสม 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

9. กิจกรรมท่ีระบุลงในกระบวนการนิเทศตามล าดับขั้นตอน 

ครบถ้วน เหมาะสม 

 

4.80 

 

0.45 

 

มากที่สุด 

10. มสีื่อประกอบการให้ความรู้ ได้แก ่เอกสารประกอบในการเขียน

แผนการเรียนรู้และเทคนิคการสอนแบบเชงิรุก 

 

4.00 

 

0.00 

 

มาก 

11. รูปแบบและคู่มอืการใชรู้ปแบบนเิทศแบบเสริมพลังใชภ้าษาได้

ถูกต้องเหมาะสมตรงตามหลักวชิาการ  

 

4.40 

 

0.55 

 

มาก 

12. มกีารวัดประเมินผลในคู่มอืการใชรู้ปแบบนเิทศท้ังก่อนและหลัง

การอบรมให้ความรู้ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

เฉลี่ย 4.53 0.33 มากที่สุด 
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ภาคผนวก จ 

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 
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ค าน า 

 รูปแบบนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  

ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ฉบับนี ้ 

จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการน ารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังไปใช้ในการนเิทศครู 

โดยผู้นิเทศในระดับเขตพื้นที่การศกึษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐานหรือในหน่วยงานทางการศึกษาอื่น สามารถน าไปปรับใช้ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 

ขอขอบพระคุณผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องและให้ความร่วมมือ ตลอดจนให้ค าปรึกษาแนะน าเป็น

อย่างด ีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ดร.พจมาน ช านาญกิจ และรองศาสตราจารย์ ดร.ธนานันต ์ 

กุลไพบุตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่คอยให้ความรู้ ให้ค าแนะน า ให้ค าปรึกษา

ช่วยเหลือในครั้งนี้ 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รูปแบบนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ฉบับนี ้จะได้เกิดประโยชน์แก่ผูท้ี่น าไปใช้ในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย ให้มปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

 

         รุ่งฤดี  บุญจันทร์ 
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ค าชี้แจง 

 เอกสารรูปแบบนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้

เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ที่สรา้งขึ้นมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้มคีวามรู้ ความเข้าใจแก่ครูผูส้อนที่เข้าร่วมการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุก ดว้ยกระบวนการนเิทศแบบเสริมพลัง ที่ผู้นิเทศได้ลงมือ

ปฏิบัติจริง ในแต่ละขั้นตอน ซึ่งครูผูส้อนหรอืผูท้ี่สนใจสามารถท าการศกึษาเพิ่มเติม 

ตลอดจนปฏิบัติได้จริงในการที่จะพัฒนาความสามารถในกระบวนการจัดการเรยีนการสอน

ของตนเอง ตามวัตถุประสงค์และกระบวนการของรูปแบบที่สรา้งขึ้นในครั้งนี้ 

   รูปแบบนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ชุดนี ้

ประกอบด้วยหลักการ วัตถุประสงค์ การด าเนินงานตามรูปแบบ รวมทั้งการวัดและ

ประเมินผล ทั้งนี้ได้มกีารก าหนดขัน้ตอนวิธีการ ในการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูผูส้อน

ภาษาไทยไว้ในรายละเอียด 

   ผูว้ิจัยหวังว่า เอกสารรูปแบบนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ฉบับนี ้คงเป็นประโยชน์ตอ่ผูศ้กึษาและผูท้ี่สนใจตอ่ไป 

             

 

                 รุ่งฤดี  บุญจันทร์ 

             ผูว้ิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



372 

รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

ของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

1. หลักการ 

 การนิเทศแบบเสริมพลังนั้นเป็นกระบวนการที่ท าให้ผูร้ับการนเิทศได้มกีารสร้าง 

ความเช่ือมั่นในการน าศักยภาพ การกระตุ้น การเปลี่ยนแปลงความคิดของบุคคลเพื่อ 

น ามาพัฒนาตนเองในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้มคีุณภาพและนอกจากนี้ 

การเสริมพลังยังเป็นการส่งเสริมสนับสนุนใหค้รูมีอิสระในการท างาน ใหค้วามรู้ ทักษะ 

ประสบการณท์ี่จ าเป็นในการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสใหค้รูได้แสดงความสามารถ 

ในการพัฒนาการเรียนการสอนปฏิบัติงานต่อเนื่องเพราะบุคคลที่ได้รับการเสริมพลังนัน้ 

จะมีความตระหนักถึงภาระหนา้ที่ และการที่มีความรู้สึกเป็นเจ้าของงาน เป็นผูท้ี่มีความ

รับผิดชอบซึ่งสามารถแก้ปัญหาได้ดว้ยตนเอง การเป็นคนที่มคีวามกระตอืรอืร้นในการ

ท างานและท าให้เกิดความไว้วางใจขึน้ในองค์กร โดยมีหลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

  1. การนิเทศแบบเสริมพลังเป็นการกระตุ้น สนับสนุนครูให้มกีารพัฒนา

ความสามารถตนเองในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. การเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ครูภาษาไทยโดยน าเอา

เทคนิคการสอนเชิงรุกที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การสอนแบบกลุ่มร่วมมอื การสอนแบบ

โดยใช้สมองเป็นฐาน เป็นต้นซึ่งสามารถเลือกน ามาออกแบบกิจกรรมการเรียนรูต้ามหนว่ย

การเรียนรู้ 

 3. มกีารเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกภายใต้รูปแบบการนเิทศ

แบบเสริมพลังตามกระบวนการที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึน้ 

 4. มีการวัดประเมินผลของผู้รับการนเิทศทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะและด้าน 

เจตคติของครูที่มีต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเพื่อน าไปพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหม้ีสมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

 2. เพื่อให้มสีมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 3. เพื่อสรา้งเจตคตทิี่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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3. กระบวนการนิเทศ   

 กระบวนการนเิทศ (Supervise) เป็นกระบวนการที่ครอบคลุม การดูแล  

การควบคุม และการก ากับ เพื่อช่วยเหลือให้ผู้รับการนเิทศสามารถปฏิบัติงานพัฒนา

การศกึษาได้อย่างมีคุณภาพ เป็นไปตามแผนงานและก าหนดการที่วางไว้ ซึ่งจ าเป็นต้อง

แสดงขัน้ตอนการด าเนินการและเครื่องมอืในแต่ละขั้นตอนให้ชัดเจน โดยผูว้ิจัยใช้

กระบวนการนเิทศ โดยมี 5 ขั้น ดังนี้  

  1. ขัน้ที่ 1 ขั้นสร้างความตระหนัก (Raising Awareness) 

  2. ขัน้ที่ 2 การวางแผนการนิเทศ (Supervision Planning) 

  3. ขัน้ที่ 3 ขั้นปฏิบัติการนเิทศ (Supervising Operation) 

  4. ขั้นที่ 4 การเรียนรู้สูก่ารแก้ปัญหา (Learning to Problem Solve) 

  5. ขัน้ที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติ (Performance Evaluation)  

ในการด าเนินงานตามกระบวนขั้นตอน มีดังตอ่ไปนี้ 

 ขั้นที่ 1 ขั้นสร้างความตระหนัก (Raising Awareness) เป็นขั้นตอนซึ่งผูน้ิเทศ

กับผูร้ับการนเิทศได้มกีารอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้มีความรู ้ความเข้าใจในรูปแบบ 

การนเิทศแบบเสริมพลัง การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก และให้มคีวามเข้าใจในเรื่องที่จะพัฒนา

โดยการรว่มสร้างความตระหนักใหเ้กิดขึ้นในตนเองและองค์กร โดยในการสร้างแนวทางให้

บุคคลมีความคิด อารมณ์ความรู้สกึและทัศนคตทิี่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ได้ โดยการรู้เท่าทันและ

สามารถท าให้เลือกท าสิ่งต่าง ๆ เพื่อให้การท างานให้ประสบความส าเร็จนั้น ผู้วิจัยได้มกีาร

จัดกิจกรรมในการด าเนินการ โดยจัดการปฐมนเิทศให้กับครูผูร้ับการนเิทศและจัดการ

อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรูเ้กี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการเขียนแผนการ

จัดการเรยีนรู้ กิจกรรมการพาครูไปศกึษาดูงานที่โรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก

ของ สพป.นครพนม เขต 2 จ านวน 2 โรงเรียน โดยมีระยะเวลา จ านวน 2 วัน     

 ขั้นที่ 2 การวางแผนการนเิทศ (Supervision Planning) ขั้นตอนที่ผู้รับการนเิทศ

ได้ลงมอืปฏิบัติในการประชุมวางแผน ซึ่งเป็นกระบวนการนเิทศที่ก าหนดวัตถุประสงค์ 

ช่วงเวลาและก าหนดกิจกรรมนเิทศลงไป เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีกิจกรรมการ

ด าเนนิงาน โดยผูร้ับการนเิทศได้เลือกเนื้อหาและหนว่ยการเรียนรู้ที่จะจัดท าแผนการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกและด าเนินการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีระยะเวลา 2 สัปดาห์

และในช่วงการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้นั้น ผู้นเิทศจะด าเนนิการตรวจสอบแผนการ
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จัดการเรยีนรู้ที่ผูร้ับการนเิทศได้จัดท า เพื่อให้เกิดความสมบูรณ์ก่อนที่จะน าไปใช้สอนใน

หอ้งเรียนในสัปดาหถ์ัดไป 

 ขั้นที่ 3 ขั้นปฏิบัติการนเิทศ (Supervising Operation) เป็นขั้นตอนของการใช้

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังในเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรูเ้ชิงรุก ซึ่งเป็นการ

ปฏิบัติการสอนและการนิเทศ ในขั้นนี้ได้มกีารด าเนินการตามกระบวนการนเิทศที่ก าหนดไว้ 

โดยมีการจัดปฏิทินให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร-ครูและศกึษานิเทศก์ 

ในช่วงทีด่ าเนนิกิจกรรม ซึ่งมีกิจกรรมการด าเนนิงาน โดยผู้นิเทศด าเนินการสังเกตช้ันเรยีน

ที่ผู้รับการนเิทศได้น าแผนการจัดการเรียนรู้ลงไปใช้ในกระบวนการเรียนการสอนและมี

กิจกรรมมอบรางวัลผู้ที่ผา่นกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก โดยใช้ระยะเวลา 6 

สัปดาห์ สัปดาหล์ะ 2 ช่ัวโมง 

 ขั้นที่ 4 การเรียนรู้สูก่ารแก้ปัญหา (Learning to Problem Solve) เป็นขั้นตอน 

ในการตดิตามผลเพื่อตรวจสอบความก้าวหน้า ตามปฏิทินที่ก าหนดตามแผนการนเิทศ 

แล้วน าปัญหาที่พบมารว่มกันอภิปรายเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน จากนั้นร่วมกันหา

แนวทางในการแก้ปัญหา โดยขั้นตอนนี้ผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศได้มแีนวทางเพื่อช่วยเหลอื

กันในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  มีกิจกรรมที่

ได้ด าเนินการ คอื การประชุมสะท้อนผลในจัดการเรียนการสอนระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับ

การนเิทศรว่มกัน ให้ครูแต่ละกลุ่มร่วมหาแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ใน

ระหว่างการด าเนนิงานที่น าแผนการจัดการเรียนรู้ลงไปใช้ แล้วมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันภายในทีมงาน ให้แต่ละคนน าเสนอปัญหาและอุปสรรคที่พบเจอในการน า

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกลงไปใช้ในช้ันเรยีนว่าผลเป็นเชน่ไร จากนั้นร่วมกันสะท้อน

ผลของปัญหาร่วมกันสรุปเป็นแนวทางต่อไป โดยมีระยะเวลา 1 สัปดาห์ จ านวน 2 ช่ัวโมง 

 ขั้นที่ 5 การประเมินผลการปฏิบัติ (Performance Evaluation) เป็นขั้นตอนที่ผู้

นิเทศและผูร้ับการนเิทศมีการใชค้วามรู ้ทักษะและเจตคติที่เกิดขึ้น เพื่อมาร่วมกันประเมิน

และสรุปผล เพื่อให้ได้หลักการน าไปประยุกต์ใชใ้นกระบวนการเรียนการสอนของตนเอง  

โดยการด าเนินกิจกรรมในขั้นตอนนี้ให้แต่ละคนประเมินผลการปฏิบัติงานที่ก าหนดตาม

เป้าหมายที่วางไว้และสรุปผลการท างานของแต่ละบุคคลแล้วรวบรวบรวมผลเพื่อบันทึก

สรุปเป็นความรู้ ทักษะที่สามารถเผยแพร่ต่อองค์กรเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งในขั้นนี้ถือ

ว่าเป็นความส าเร็จรว่มกันส่งผลใหเ้กิดความภาคภูมใิจ และในขั้นนี้ผู้นเิทศได้ด าเนินการจัด

กิจกรรมเพื่อเผยแพร่ผลงาน โดยใหค้รูได้มกีารน าเสนอผลงานที่เกิดขึ้นจากสอนที่เป็น best 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



375 

practice ของการสอนแบบเชงิรุกให้กับเพื่อนครู เครอืข่ายอื่นและผูท้ี่สนใจ ได้รว่ม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกันและการมอบรางวัลและเกียรติบัตรเพื่อเป็นขวัญก าลังในการ

น าเสนองาน โดย ผอ.สพป.นครพนม เขต 2 และสรุปงานรว่มกันโดยมีระยะเวลา 1 วัน 

 การวัดผลและประเมินผล 

 การวัดผลและประเมินผล เป็นกระบวนการตัดสิน คุณค่าหรอืคุณภาพของผลที่

ได้จากการวัดคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งโดยเทียบกับเกณฑ์หรอื มาตรฐานอย่างใดอย่าง

หนึ่ง โดยมีกิจกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค์ 

   1.1 เพื่อประเมนิสมรรถนะเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้

เชงิรกุ 

   1.2 เพื่อประเมินสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  1.3 เพื่อประเมินเจตคตติ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 2. กรอบการประเมิน  

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการประเมิน ไว้ 3 ระยะ ดังนี้ 

ระยะเวลา วธีิการวัดผล เครื่องมือท่ีใชว้ัดผล 
เกณฑ์การ

ประเมินผล 

ก่อนใชรู้ปแบบ

การนเิทศแบบ 

เสริมพลัง 

1. การทดสอบวัดความรู้ 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

1. แบบทดสอบวัดความรู้

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

 

ระหว่างใช้รูปแบบ 

การนเิทศ 

แบบเสริมพลัง 

2. การประเมินทักษะ 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

3. การประเมินเจตคติต่อ

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

2. แบบประเมินทักษะการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก 

3. แบบสังเกตช้ันเรียน 

 

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละ 70 

หลังใช้รูปแบบ

การนเิทศแบบ

เสริมพลัง 

4. ทดสอบวัดความรู้ 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

5. ประเมินความพงึพอใจ

ตอ่การใชรู้ปแบบการนเิทศ

แบบเสริมพลัง 

4. แบบทดสอบวัดความรู้การ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

5. แบบวัดเจตคติในการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก 

6. แบบสอบถามความพึงพอใจ

ตอ่การใชรู้ปแบบการนเิทศ 

ผ่านเกณฑ์การ

ประเมินร้อยละ 70 

 

 

ระดับมากที่สุดขึน้ไป 

X   = 4.51 ขึน้ไป 
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ภาคผนวก 

 เครื่องมือในการวัดประเมินผล 

  1. แบบทดสอบวัดความรูก้ารจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

  2. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  3. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูผูเ้ข้ารับการอบรม 

  4. แบบสังเกตชั้นเรียน 

  5. แบบวัดเจตคตติ่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย 

  6. แบบสอบถามความพึงพอใจของครตู่อรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 
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ภาคผนวก ฉ 

เอกสารประกอบรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง 
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ค าน า 

 คู่มอืการใชรู้ปแบบนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 ฉบับนี ้จัดท าขึน้เพื่อเป็นแนวทางในการน ารูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังไปใช้ใน

การนเิทศครู โดยผู้นิเทศในระดับเขตพื้นที่การศกึษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานหรอืในหนว่ยงานทางการศกึษาอื่น สามารถน าไปปรับใช้ตามแนวทาง

ที่ก าหนดไว้ ขอขอบพระคุณผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้องและให้ความร่วมมอื ตลอดจนให้ค าปรึกษา

แนะน าเป็นอย่างด ีโดยเฉพาะอย่างยิ่ง ดร.พจมาน ช านาญกิจ และ รองศาสตราจารย์  

ดร.ธนานันต์ กุลไพบุตร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่คอยใหค้วามรู ้ให้ค าแนะน า ให้

ค าปรึกษาช่วยเหลือในครั้งนี้ 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มอืการใชรู้ปแบบนิเทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ฉบับนี ้ จะได้เกิดประโยชน์แก่ผูท้ี่น าไปใช้ในการเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย ให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

                                                                             ผูจ้ัดท า 
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ส่วนที่ 1 

 

บทน า 

 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

 ในปัจจุบันหนว่ยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมีการพัฒนาคุณภาพครูโดย

ใชว้ิธีการตา่ง ๆ เช่น นวัตกรรมใหมคู่ปองครูเพื่อการพัฒนาครูอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

การจัดอบรมครูแบบออนไลน์ การใชว้ิธีการช้ีแนะและการเป็นพี่เลีย้ง (Coaching and 

Mentoring) การใช้กระบวนการชุมชนแหง่การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community: PLC) การศกึษาผ่านบทเรียน (Lesson study) ฯลฯ โดยคาดหวังว่าจะท าให้ครู 

มีความรูค้วามเข้าใจมากขึ้น ซึ่งวธิีการตา่ง ๆ ที่ยกตัวอย่างมานั้นมีลักษณะแตกต่างกันทั้ง

ด้านวิธีการและระยะเวลา ส่วนใหญ่วิธีการพัฒนาครูที่ผา่นมานั้นก าหนดขึน้จากส่วนกลาง  

ครูบางกลุ่มจ าเป็นต้องใช้เวลา ที่สอนในห้องเรียนเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาครูนอกจากนี้

แล้วครูตอ้งน าความรูท้ี่ได้รับมาประยุกต์ใชก้ับหอ้งเรียนเพื่อให้เข้ากับบริบทของตนเองท าให้

ขาดความเชื่อมโยงให้สอดคล้องกับประเด็นของการพัฒนาท าให้การอบรมครูในบางครั้ง 

ไม่ตรงกับความตอ้งการของครูอย่างแท้จริง (อนุสรา เฉลิมศรี, 2563, หน้า 4) ผลการวิจัย

ของ Fullan (cited in Gordon, 2004) พบว่าการพัฒนาบุคลากรโดยการประชุมอบรมที่ 

ไม่ประสบความส าเร็จมสีาเหตุมาจาก 1) มีเนื้อหาจ านวนมากและชับซ้อนแต่ใหเ้วลาในการ

เรียนรู้จ ากัด และมักเป็นการอบรมระยะสั้น ๆ 2) หัวข้อในการพัฒนาหรอืจัดการอบรมไม่

สัมพันธ์กับความตอ้งการของครูที่เข้ารับการอบรม 3) ไม่มโีอกาสติดตามผลการน า 

มโนทัศนใ์หม่ ๆ จากการอบรมไปใช้ 4) ไม่มีโปรแกรมการพัฒนาบุคลากรอย่างตอ่เนื่อง 

ที่ชัดเจน 5) ไม่ให้ความส าคัญกับความแตกต่าง ความต้องการและสภาพปัญหาของครู 

แตล่ะคน 6) กระบวนการอบรมไม่ได้ปรับให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนและครู และ  

7) ไม่มมีโนทัศนพ์ืน้ฐานในการวางแผนโครงการและการน าไปใช้สรุปได้ว่า วธิีการพัฒนาครู 

ที่เน้นเชงิปริมาณไม่ได้ใช้ขอ้มูลบริบทความตอ้งการ หรือปัญหาที่แท้จริงของครู เป็น

จุดอ่อน ของการด าเนินการพัฒนาครู 

 กระบวนการนเิทศการศกึษา (Educational Supervision) เป็นกระบวนการที่ 

ท าให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยมุ่งให้เกิดการจัด 

การเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียน การนเิทศจะบรรลุตามเป้าหมาย 
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และมีประสิทธิภาพได้นัน้ต้องยึดหลักการมสี่วนรว่ม เต็มใจในการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลง 

ให้เกิดสิ่งใหม่ ๆ เป็นการสร้างสรรค์ สง่เสริมให้ทุกคนเข้ามามีสว่นร่วมในการแสดง 

ความคิดเห็นเพื่อแก้ปัญหา บุคลากร ทรัพยากรและความพยายามเข้าด้วยกัน เพื่อจะดูผล 

การพัฒนาว่าได้ผลดีกว่าเดิมเพียงใด มคีวามเจรญิก้าวหนา้ทันกับความเปลี่ยนแปลง  

และสามารถปรับยืดหยุ่นได้เหมาะสมกับสถานการณ์ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน, 2556, หน้า 1-5) 

 การนเิทศแบบเสริมพลังเป็นแนวคิดที่น่าสนใจในการน ามานิเทศเพื่อพัฒนา

คุณภาพครู เพราะการเสริมพลัง เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมอีิสระในการท างาน 

ให้ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานและเปิดโอกาสให้ครูได้แสดง

ความสามารถในการปฏิบัติงานต่อเนื่องโดยจัดบรรยากาศของการท างานให้มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้รว่มกัน นอกจากนีก้ารเสริมพลัง ยังเป็นกระบวนการส่งเสริม สนับสนุน

ให้ครูมศีักยภาพและความสามารถ เพื่อการปฏิบัติงานใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย (ยุว

ธิดา ชาปัญญา, 2554, หน้า 66) และการเสริมสร้างพลังนัน้เป็นกระบวนการช่วยใหบุ้คคล 

กลุ่มบุคคล ชุมชน หรอืองค์กร เกิดการเปลี่ยนแปลงสมรรถนะในทิศทางที่ดีขึ้น ท าให้

สามารถตัดสินใจ และกระท าสิ่งใด ๆ ได้เอง ดว้ยความเชื่อม่ันในความสามารถของตน การ

รู้คุณค่าแหง่ตน และความมุ่งมั่นในการท างาน เพื่อใหเ้กิดสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่วางไว้ 

โดยไม่มีการควบคุมหรอืบังคับ (ส าราญ ก าจัดภัย, 2560, หน้า 111-112) ดังจะเห็นได้วา่

การเสริมพลังนั้นใหป้ระโยชน์ตอ่ทุกคนในองค์การ ตัง้แต่ผู้บริหาร ผูร้่วมงาน ผู้รับบริการ

โดยตรง ทั้งนีย้ังสร้างความสัมพันธ์อันดตี่อผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศ ใหเ้กิดความไว้วางใจ 

การเสริมพลังของผูน้ิเทศมีผลก่อให้เกิดอ านาจแฝงแก่ผู้รับการนเิทศซึ่งท าใหผู้ร้ับการนเิทศ

มีความเกรงใจและปฏิบัติตามค าแนะน าของผู้นิเทศ 

 จากการศกึษาผลของการประเมินความสามารถพืน้ฐานระดับชาติ (National 

Test : NT) ปีการศกึษา 2563 ในระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ทุกโรงเรยีน ของส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ในภาพรวมส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับสังกัดทั้งสองด้าน คดิ

เป็นรอ้ยละ 5.07 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถด้านภาษาไทย ในระดับ

สังกัดมีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.76 ระดับเขตพื้นที่มคีะแนนเฉลี่ยร้อยละ 43.03 ซึ่งในระดับ

เขตพื้นที่ มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับสังกัด 4.73 (รายงานการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) 

สพป.นครพนม เขต 2, 2563, หน้า 26) ทั้งนีเ้นื่องจากครูผู้สอนวิชาภาษาไทยของ
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ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ยังไม่สามารถน าวิธีการเรียนรู้ที่

น่าสนใจลงสู่ผู้เรยีน การน าองค์ความรูท้ี่มีในการน าหลักสูตรมาใช้ในกระบวนการการ

จัดการเรยีนการสอนอย่างครูมอือาชีพได้ไม่ดเีท่าที่ควร ซึ่งครูควรตอ้งมคีวามเข้าใจทักษะ

กระบวนการพัฒนาความสามารถการอ่านของนักเรียนตลอดจนเข้าใจถึงความแตกต่าง

ทางสตปิัญญาและพืน้ฐานของครอบครัว ซึ่งเป็นปัจจัยในการพัฒนาความสามารถของ

นักเรียนด้วย อกีประการหนึ่งครูที่สอนวิชาภาษาไทยของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 นั้น ไม่ได้เรียนจบวิชาเอกภาษาไทยโดยตรงมีจ านวนมากและ

ปฏิบัติการสอนหลายวิชา จากเหตุผลดังกล่าว จึงส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนได้ไม่ดี

เท่าที่ควร จึงท าให้ท าให้นักเรียนมคีะแนนวิชาภาษาไทยต่ า ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการที่ต้องมี

การพัฒนาด้านการเรียนการสอนภาษาไทยเป็นอันดับแรก ผู้วจิัยจึงมแีนวความคิดที่จะน า

รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการนเิทศแบบเสริมพลังมาใช้ในการพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้คุณภาพผูเ้รียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ได้มกีารพัฒนาขึน้ตามล าดับต่อไป 

 การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้แนวทางหนึ่งที่เหมาะ

ส าหรับนักเรียนในยุคปัจจุบัน ที่ช่วยแก้ไขและยกระดับคุณภาพของนักเรียน ดังนัน้การ

พัฒนาใหค้รูผูส้อนมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้เชิงรุกจึงเป็นประเด็นที่ส าคัญในการ

พัฒนาครทูี่นักการศกึษาได้ชีแ้นะ การเรียนรูเ้ชิงรุก คอื การเรียนที่เน้นให้ผู้เรยีนมี

ปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน โดยกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดขัน้สูงดว้ยการคิด

วิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค์ รวมทั้งฝกึทักษะการฟัง อ่าน เขียน ร่วมกันอภิปราย 

และลงมอืปฏิบัติจริง โดยผู้สอนค านงึถึงความต้องการของผู้เรยีนเป็นส าคัญ (Beich, 2015) 

การเรียนรูเ้ชิงรุกนั้นมีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้แบบประกอบสร้างนยิม 

(constructivism) ที่เน้นวา่ผูเ้รียนจะต้องประกอบหรอืสร้างความเข้าใจของตนเองขึ้นมา 

Piaget ผูค้้นพบทฤษฎีดังกล่าวได้ท าการวจิัยพัฒนาการทักษะด้านพุทธพิสัยของเด็ก และ

พบว่าความรูข้องเด็กนั้นมีการประกอบสร้างขึ้นทีละเล็กทีละน้อย และในกระบวนการสรา้ง

ความหมาย เด็กมีการแทนที่หรอืปรับความรู้ความเข้าใจของตนที่มีอยู่แล้วดว้ยความเข้าใจ

ที่ลกึซึง้ขึ้น จากทฤษฎีดังกล่าว ได้น ามาสู่ทฤษฎีประกอบสร้างนยิมทางสังคม (Social 

constructivism) ที่มอีิทธิพลต่อการเรียนรู้เชิงรุกเช่นกัน กล่าวคือ ทฤษฎีประกอบสร้างนยิม

ทางสังคมมแีนวคิดว่าการเรียนรู้เกิดขึน้ผ่านการปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น เชน่ ผู้สอน เพื่อนร่วมช้ัน 

Vygotsky อธิบายถึง zone of proximal development ว่าเป็นพืน้ที่ที่ควรได้รับการมุง่หมาย
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ลงไปในกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ระหว่างสิ่งที่ผูเ้รียนสามารถท าให้ส าเร็จได้ด้วยตนเองและ

สิ่งที่ผู้เรยีนสามารถท าให้ส าเร็จได้ด้วยการแนะน าจากผู้เช่ียวชาญ เช่น การใช้ scaffolding 

อันเป็นแนวคิดที่ได้รับการพัฒนาโดย Bruner มีรากฐานมาจากทฤษฎีประกอบสร้างนิยม

ทางสังคม กระบวนการ scaffolding นีส้่งเสริมให้ผู้เรยีนแก้ปัญหาหรอืกระท าการที่น าไปสู่

การบรรลุจุดมุ่งหมายที่ผู้เรียนอาจท าไมได้ หากไม่ได้รับการช่วยเหลือ การเรียนรู้แบบ 

scaffold มีความส าคัญต่อการเรียนรู้เชิงรุกในแง่ของการได้มาซึ่งความรูต้นเองอย่างอิสระ

ด้วย (Cambridge International, 2020, Online) 

 ซึ่งในปัจจุบันปัญหาหนึ่งที่เกิดขึ้นอาจท าใหค้รูขาดความรูค้วามเข้าใจในการ

จัดการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ขาดความช านาญในการจัดการเรียนรู้  

ซึ่งการเรียนรูเ้ชิงรุก Active learning เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดขึ้นโดยมุ่งให้

นักเรียนมสี่วนรว่มต่อการเรียนของตนเองอย่างตื่นตัว คิดสิ่งที่ตนเองก าลังท าจากข้อมูล

หรอืกิจกรรมการเรียนการสอนผา่นการอภปิราย การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคม โดยนักเรียน

เป็นผู้สรา้งความรู้ดว้ยตนเองจากประสบการณแ์ละการลงมอืกระท า เป็นการเรียนรู้ที่มี

คุณค่า ท้าทาย ความรู ้ความสามารถ และความสนใจของนักเรียนด้วยกิจกรรมที่

หลากหลายอย่างเป็นระบบ พัฒนาความเข้าใจมโนทัศน์ที่ถูกต้อง เกิดความคงทน มีเจตคติ

ที่ดตี่อการเรียน ซึ่งกิจกรรมที่น ามาใช้ในการส่งเสริมการเรียนการสอนเชิงรุก ได้แก่ การ

อภปิรายกลุ่ม เกม การสอนโดยใช้สถานการณ์จ าลอง การเรียนแบบร่วมมือ การเรียนแบบ

สืบสอบ การระดมความคิด การใช้สื่อการเรียนรู้เชิงรุก พิชญา ทองค าพานิช (2564, หน้า 

29) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสรัญญพัชร์ แก้วศรีไตร (2563, บทคัดย่อ) ได้วิจัยการ

พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารเรื่องค าและหน้าที่ของค า โดยใช้การ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุกส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรม

การเรียนรูภ้าษาไทยเพื่อการสื่อสารเรื่องค าและหนา้ที่ของค าโดยใช้การจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก มปีระสิทธิภาพเท่ากับ 80.56/80.65 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ที่ 80/80 2) นักเรียนมี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่พัฒนาขึ้นสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 3) นักเรียนมทีักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง

หลังเรยีนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้ คิดเป็นร้อยละ 90.16 อยู่ในระดับมาก

ที่สุด 4) นักเรียนมีความพึงพอใจตอ่การเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่พัฒนาขึ้นอยู่ใน

ระดับมาก (x̅  = 4.18, S.D. = 0.56) 
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 ดังจะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้เชงิรุกเป็นแนวทางการจัดการเรยีนรู้แนวทาง

หนึ่งที่เหมาะส าหรับนักเรียนในยุคปัจจุบันที่ชว่ยแก้ไขและยกระดับคุณภาพของนักเรียน 

ดังนัน้การพัฒนาให้ครูผู้สอนมคีวามสามารถในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกจงึเป็นประเด็นที่

ส าคัญในการพัฒนาครูที่นักการศกึษาต่าง ๆ ได้ช้ีแนะและอกีประการหนึ่งที่ส าคัญคือขาด

การนเิทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างเป็นระบบจงึท าให้ครูไม่ได้รับการให้

ค าปรึกษา ช้ีแนะ และตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของการจัดการเรียนรู้ จึงท าให้การ

จัดการเรยีนการสอนของครูไม่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข และปรับใหท้ันสมัยและเหมาะสม

กับการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบใหม่ที่เป็นแบบการจัดการเรียนรู้เชงิรุกที่สง่ผลตอ่คุณภาพ

ของการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผูเ้รียนที่มปีระสิทธิภาพ ดังนัน้คู่มือการใช้

รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อสง่เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก  

ของครูภาษาไทยสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 จงึเป็น

รูปแบบการนเิทศที่มคีวามชัดเจนเป็นรูปธรรม สร้างความรูค้วามเข้าใจ ความสามารถ 

ในการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก และมีเจตคติที่ดีตอ่การจัดการเรียนรู้เชิงรุก เกิดผลการ

ปรับเปลี่ยน การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญที่สามารถสร้าง 

องค์ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง  

 แนวคดิพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 

  รูปแบบเป็นรูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงอกมาใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น เป็นค าอธิบาย เป็นแผนผัง ไดอะแกรม หรอืแผนภาพ เพื่อช่วย

ให้ตนเองและบุคคลอื่นสามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึน้ ค าว่า “รูปแบบ” ตรงกับค าภาษาอังกฤษ

วา่ “Model” มีนักวิชาการและนักการศึกษาได้ให้ความหมายค าว่ารูปแบบไว้ ดังนี้ 

  รูปแบบ (Model) หมายถึงโครงสรา้งที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง

องค์ประกอบหรอืตัวแปรต่าง ๆ ที่ได้รับการพัฒนาขึน้ มีความเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน เพื่อ

ช่วยใหเ้ข้าใจองค์ประกอบส าคัญ ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้งา่ยขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางใน

การด าเนินการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีน (จรัญ นว่มมะโน, 2562, หนา้ 33) 

ซึ่งรูปแบบนั้นอาจเป็นแบบจ าลองเชิงข้อความที่มีโครงสร้าง แสดงองค์ประกอบหลักที่

ต้องการศกึษา โดยเลือกเฉพาะองค์ประกอบที่มคีวามส าคัญต่อการศกึษาเรื่องนั้น ๆ 

นอกจากนี ้พิรดา มาลาม (2560, หนา้ 14) ได้อธิบายว่า รูปแบบ คอื สิ่งที่เป็นโครงสร้าง

ทางความคิด โปรแกรม แบบจ าลอง หรอืตัวแบบจ าลองสภาพความเป็นจริงที่มี

องค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ โดยจะตอ้งพิจารณาว่า 
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มีสิ่งใดบ้างที่จะต้องน ามาศึกษา เพื่อใช้แทนแนวคิดหรือปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่ง 

โดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์ที่เกิดขึน้นั้นได้ตามองค์ประกอบ ที่ศึกษาจากรูปแบบนั้น ๆ 

ซึ่งสอดคล้องกับ  วิชนีย์ ทศศะ (2561, หน้า 140) ได้สรุปเกี่ยวกับรูปแบบไว้วา่ รูปแบบเป็น

สิ่งที่สรา้งขึ้นเพื่อแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง หลักการ แนวคิด กระบวนการด าเนินงาน 

องค์ประกอบหรอืปัจจัยต่าง ๆ ที่มคีวามสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เพื่อเป็นแบบอย่างหรือ

แนวทางในการด าเนินการสิ่งใดสิ่งหน่ึงของระบบที่สามารถยึดถือเป็นแนวทางในการ

ด าเนนิงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2563, หน้า 220)  

ได้ให้ความหมายของรูปแบบว่ารูปธรรมของความคิดที่เป็นนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดง

ออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอืเป็นเครื่องมอืทางความคิดที่บุคคลใช้ในการหา

ค าตอบ ความรู ้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ทั้งหลาย 

  สรุปได้วา่ รูปแบบเป็นต้นแบบของความคิดที่ถูกสร้างขึ้นมาเพื่อเป็นตัวอย่าง 

โดยมีกรอบแนวคิดที่แสดงถึงความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่งที่สามารถเชื่อมโยงกันและมี

กระบวนการทดสอบอย่างเป็นระบบ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานให้ประสบ

ผลส าเร็จเป้าหมาย 

 องค์ประกอบของรูปแบบ 

  รูปแบบโดยทั่วไปจะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญดังนี้ 

   1. รูปแบบจะต้องน าไปสู่การท านาย (prediction) ผลที่ตามมาซึ่งสามารถ

พิสูจนท์ดสอบได้ กล่าวคือ สามารถน าไปสร้างเครื่องมือเพื่อไปพิสูจนท์ดสอบได้ 

   2. โครงสรา้งของรูปแบบจะต้องประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ  

(causal relationship) ซึ่งสามารถใช้อธิบายปรากฏการณ์/เรื่องนั้นได้ 

   3. รูปแบบจะต้องสามารถช่วยสร้างจินตนาการ (imagination) ความคิด

รวบยอด (concept) และความสัมพันธ์ (interrelations) รวมทั้งช่วยขยายขอบเขตของการ

สืบเสาะ 

   4. รูปแบบควรจะประกอบด้วยความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง (structural 

relationships) มากกว่า ความสัมพันธ์เชงิเชื่อมโยง (associative relationships) 

  สรุปได้วา่ องค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบ จะต้องมคีวามสัมพันธ์อย่างมี

โครงสรา้ง สามารถตรวจสอบได้ดว้ยการสังเกต อีกทั้งเป็นการช้ีให้เห็นถึง กลไกเชิงเหตุผล 

ท าให้เกิดมโนทัศนใ์หม่ในการศกึษา ซึ่งทั้งองค์ประกอบของรูปแบบและคุณลักษณะ  

ของรูปแบบที่ดจีะเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนารูปแบบในล าดับต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหม้ีสมรรถนะด้านความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

 2. เพื่อใหม้ีสมรรถนะด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 3. เพื่อสรา้งเจตคตทิี่มีต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 แนวทางการใช้รูปแบบการนิเทศ 

  บทบาทของผู้นิเทศ 

   1. ศึกษาแนวทางการด าเนินงานตามรูปแบบการนิเทศ 

   2. ศึกษาบริบทการจัดการเรียนการสอนของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาไทย 

   3. ศึกษาก าหนดการนิเทศเพื่อวางแผนนิเทศการศกึษา 

   4. ศกึษาขั้นตอน เอกสารประกอบการนเิทศ ได้แก่ เครื่องมอืการนิเทศ 

ประกอบด้วยใบความรู ้ใบงาน แผนการจัดการเรียนรู้ และเครื่องมอืเก็บรวบรวมข้อมูล  

เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครู 

   5. ด าเนินการสร้างความรูค้วามเข้าใจใหก้ับครูโดยนิเทศตามก าหนดการ

นิเทศและกระบวนการของรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง  

   6. ช้ีแจงแนวทางการเก็บรวบรวมข้อมูลการนิเทศเพื่อใหเ้ป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน  โดยในระหว่างการนเิทศมกีารประชุมกับผูร้ับการนเิทศ ในแต่ละขัน้ตอนของการ

ด าเนนิงาน  

   7. ด าเนินการประเมินสมรรถนะครูในแต่ละขั้นตอนของการนเิทศ ตาม

เครื่องมือที่ก าหนดไว้ได้แก่ การทดสอบวัดความรู้ การสังเกตชั้นเรยีน ประเมินการจัดการ

เรียนรู้ การสอบถามความพึงพอใจ  

   8. การด าเนินการสะท้อนผลการนเิทศของแตล่ะขั้นตอนและสรุปผลเพื่อ

น าไปพัฒนา 

 บทบาทของครูผู้รับการนิเทศ 

  ครูผูส้อนเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่จะต้องเปลี่ยนบทบาทจากการท าหนา้ที่

สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวก แนะน าช่วยเหลอื ดูแล และกระตุ้นผู้เรยีนในการเรียนรู ้ 

การน ากระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก มาใช้ในการพัฒนา ซึ่งครูผู้สอนจะต้องปรับ

บทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรูอ้ย่างเดียวมาเป็นบทบาทใหม่ดังนี้ 
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  1. เป็นผู้วางแผนกิจกรรม หรอืเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาผูเ้รียนเน้นผลที่

ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในชีวติจริง โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการ

วางแผนก าหนดวิธีการเรยีนรู้ของตนเอง 

  2. เป็นผูส้ร้างบรรยากาศการมสี่วนรว่มและการเจรจาโต้ตอบในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสง่เสริมใหผู้เ้รียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน

ระหว่างผู้สอนและเพื่อน ๆ ในชัน้เรียน 

  3. ควรมกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมสี่วนรว่มในทุกกิจกรรมที่

สนใจ รวมทั้งกระตุ้นให้ผูเ้รียนได้ประสบความส าเร็จในการเรียนในกิจกรรมนั้น ๆ ตาม

กระบวนการเรียนการสอน 

  4. ควรจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboratory Learning) 

ส่งเสริมให้เกิดการรว่มมอืในกลุ่มผู้เรยีน 

  5. ควรจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบบูรณาการทั้งเนื้อหาสาระวิธีการ 

และฝกึให้ผูเ้รียนได้มกีารบูรณาการเนื้อหาสู่การประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์จริงได้ 

  6. ควรจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้เกิดความท้าทายและหลากหลาย  

  7. ก าหนดเวลาการสอนอย่างชัดเจน ในการจัดกิจกรรมในการเรียน

เนื่องจากการสอนตามกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก ตอ้งใชเ้วลานานในการจัดกิจกรรม 

  8. ครูควรใจกว้างยอมรับในความสามารถในการแสดงออกและความ

คิดเห็นที่ผูเ้รียนน าเสนอบทบาทผูเ้รียนในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้  

  9. ครูควรมกีารเสริมแรงในระหว่างการด าเนนิการสอนเพื่อเป็นการกระตุ้น

ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการเรียนอย่างตอ่เนื่องจนเสร็จสิน้กิจกรรม 

  10. ควรมีการประเมินผลในการจัดการเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย รวมทั้งน า

ผลการประเมินเพื่อน าไปพัฒนาในการจัดการสอนในครั้งต่อไป 

  11. มกีารสะท้อนผลและสรุปผลการด าเนินการจัดการเรียนรูร้่วมกับผูน้ิเทศ 

เพื่อได้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนร่วมกัน 

  12. ควรมกีารสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผูร้ับนิเทศและผูใ้ห้การนเิทศในชว่ง

การด าเนินงานเพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรมการนเิทศไปด้วยความราบรื่นจนเสร็จสิน้

กระบวนการ 
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ส่วนที่ 2 

การน ารูปแบบไปใช้ 

 ในการด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชงิรุกของครูภาษาไทย สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 นั้น ได้แบ่งการด าเนินกิจกรรมตามรูปแบบการนเิทศแบบ

เสริมพลัง ออกเป็น 3 ระยะ ดังนี ้ได้แก่   

  1. ระยะที่ 1 การส ารวจปัญหาและความตอ้งการในการเสริมสรา้งสมรรถนะ 

  2. ระยะที่ 2 การสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 

  3. ระยะที่ 3 การศกึษาผลการใชรู้ปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 

 

การนิเทศตามรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 

ระยะเวลา 
กระบวนการ/ 

ขั้นตอน 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้นิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้รับการนเิทศ 
สถานท่ี 

สัปดาห์ท่ี 

1 

 

ขั้นที่ 1 

ขั้นสร้างความ

ตระหนัก

(Raising 

Awareness) 
 

การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

 1. แจ้งหนังสอืเกี่ยวกับการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิารให้กับ

ครูสังกัด สพป.นพ.เขต 2 

 2. จัดอบรมเชงิฏบัิตกิาร 

 3. ด าเนินการปฐมนิเทศ 

ผู้เข้ารับการนเิทศ 

 4. กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

และแบ่งกลุม่ค้นหาปัญหา

ในการจัดการเรียนการสอน

ภาษาไทยและสรุปร่วมกัน 

5. ด าเนินการทดสอบวัด

ความรู้ 

 

1. ด าเนนิการตอบรับการ

อบรมเชงิปฏิบัตกิาร 

2. เข้าร่วมประชุมตาม

ก าหนดการและร่วมท า

กิจกรรม 

3. การทดสอบวัดความรู้ 
 4. เข้าร่วมการศึกษาดู

งานโดยมกีารบันทึก

จุดเด่นของรูปแบบวธีิการ

สอนและนวัตกรรมการ

สอนท่ีประสบความส าเร็จ

ของสถานศึกษาเพ่ือน าไป

เป็นแรงบันดาลใจในการ

พัฒนา 

 

หอประชุม 

ร.ร.อุเทน 

วทิยาคาร 

อ.ท่าอุเทน 
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ระยะเวลา 
กระบวนการ/ 

ขั้นตอน 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้นิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้รับการนเิทศ 
สถานท่ี 

สัปดาห์ 

ท่ี 1 

ขั้นที่ 1 

ขั้นสร้างความ

ตระหนัก(Raising 

Awareness) 
(ตอ่) 

6. ผู้นิเทศให้ความรู้

เกี่ยวกับการเสริมพลัง  

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก

และการเขียนแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

 7. ผู้นิทศน าครูท่ีเข้าร่วม

กิจกรรมไปศึกษาดูงาน

โรงเรียนต้นแบบการสอน 

เชงิรุกวิชาภาษาไทยใน

สังกัด สพป.นครพนม  

เขต 2 จ านวน 2 โรงเรียน  

 ร.ร.บ้านท่า 

อุเทน  

อ.ท่าอุเทน 

ร.ร.บ้านขา่ 

อ.ศรีสงคราม 

จ.นครพนม 

 

สัปดาห์ 

ท่ี 2-3 
ขั้นที่ 2 

การวางแผน 

การนเิทศ 

(Supervision 

Planning) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดท าแผนการจัด 

การเรียนรูเ้ชิงรุก ดังนี ้

 1. แจ้งมาประชุมร่วมกัน

และมอบหมายการท า

แผนการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุกและก าหนดส่ง 

  2. แบ่งกลุม่ผู้รับการ

นเิทศเป็น 2 กลุ่มแลว้ให้

ศกึษาเอกสารการจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก 

   3. ใหค้รูด าเนินการ

จัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้โดยน าเทคนิคการ

สอนเชงิรุกมาลงใน

กระบวนการเรียนรู้ 

   3. ให้แต่ละกลุ่ม

น าเสนอแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

   4. ผู้นิเทศแนะน าการ

เลอืกเทคนิคการจัดการ

 

 

1. ผู้รับการนเิทศแตล่ะคน

น าหนว่ยการเรียนรู้ท่ี

ตอ้งการสอนแบบเชงิรุก

มาจัดท าแผนการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุก 

จ านวน 1 หนว่ย/คน 

 2. เลอืกตัวแทนเพื่อ

น าเสนอแผนการจัดการ

เรียนรู้เชงิรุก 

 3. อภิปรายข้อเสนอแนะ

พร้อมซักถามประเด็น 

ท่ียังไมเ่ข้าใจ 

4. บันทึกข้อมูลตาม

ประเด็นเพื่อสรุปร่วมกัน 

 

 

หอประชุม 

ร.ร.อุเทน 

วทิยาคาร 

อ.ท่าอุเทน 
2 สัปดาห์ 
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ระยะเวลา 
กระบวนการ/ 

ขั้นตอน 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้นิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้รับการนเิทศ 
สถานท่ี 

 

 

 

 

  

เรียนรู้เชงิรุก เพื่อการ

เลอืกใช้เทคนิคในการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

และวิธีการวัดประเมินผล 

ท่ีเหมาะสม 
   5. ผู้นิเทศด าเนินการ

ตรวจสอบแผนการ

จัดการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม

และให้ขอ้เสนอแนะเพื่อให้

เกิดความสมบูรณ์ในการ

น าไปใช ้

   6. ให้ก าลังใจกลุ่มท่ี

จัดท าได้ดีพร้อมมอบ

รางวัล 

   7. นัดหมายผู้รับ 

การนเิทศเพื่อน าแผนการ

จัดการเรียนรู้ลงไปใชใ้น

สัปดาห์ถัดไป 
สัปดาห์ 

ท่ี 4-8 
ขั้นที่ 3 

ขั้นปฏบัิติ 

การนเิทศ

(Supervising 

Operation) 

การสังเกตชั้นเรียน   

 1. แจ้งใหผู้้รับการนเิทศ

เตรียมการสอนตาม

ตารางเพ่ือรอรับการนเิทศ

เพื่อนิเทศ ตดิตาม  

 2. ผู้นิเทศก าหนด 

การนเิทศโดยการสังเกต 

ชัน้เรียน ดังนี้ 

   2.1 สัปดาหท่ี์ 4-5  

กลุ่มท่ี 1 

  2.2 สัปดาหท่ี์ 6-8  

กลุ่มท่ี 2  

 3. ผู้นิเทศให้ค าแนะน า

และข้อเสนอแนะในการ

   

 1. ผู้รับการนเิทศเตรียม

แผนการเรียนรู้เชงิรุก 

ท่ีจัดท าไวเ้พื่อปฏบัิตกิาร

สอน 

   2. ผู้รับการนเิทศ

ด าเนนิการสอนตามแผน

และตามเวลาท่ีก าหนด 

  3. หลังจากเสร็จสิ้น 

การสอนท้ังผู้นเิทศและ

ผู้รับการนเิทศร่วม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

   4. ผู้รับการนเิทศบันทึก

ผลการสอนเพื่อร่วมสรุป

 

1. ร.ร.บ้านตาล 

2. ร.ร.บ้านโพน 

3. ร.ร.บ้านธาตุ 

4. ร.ร.บ้านนา 

ผักปอด 

5. ร.ร.บา้นท่า 

อุเทน 

6. ร.ร.อุเทน 

วิทยาคาร 

7. ร.ร.บ้านน้อย 

นาเหนือ 

8. ร.ร.บ้านน้อย

ทวย 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



392 

ระยะเวลา 
กระบวนการ/ 

ขั้นตอน 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้นิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้รับการนเิทศ 
สถานท่ี 

จัดการเรียนการสอนแต่

ละกลุ่มโดยมขี้อสังเกตวา่

ควรเลอืกเทคนิควธีิเชงิรุก

ท่ีหลากหลายรูปแบบเพื่อ

ใชป้ระกอบการสอน 

 4. ผู้นิเทศได้ประเมิน

ทักษะการจัดการเรียนรู้

ของผู้รับการนเิทศ 

 5. ผู้นิเทศให้ก าลังใจกลุ่ม

ท่ีจัดท าได้ดีพร้อมมอบ

รางวัลผู้รับการนเิทศ 

  6. ผู้นิเทศให้แต่ละกลุ่ม 

ได้สรุปปัญหาที่พบในการ

สอนเพื่อจัดสรุปสะทอ้น

ผลในสัปดาห์ต่อไป 

แลกเปลี่ยนในการสะท้อน

ผล 

 

สัปดาห์ 

ท่ี 9 

ขั้นที่ 4 

การเรียนรู้สู่ 

การแก้ปัญหา 

(Learning to 

Problem Solve) 

การประชุมสะท้อนผล  

  1. ผู้นิเทศให้ผู้รับการ

นเิทศได้น าเสนอประเด็นท่ี

ค้นพบปัญหาจากการ

สอนภาษาไทยแล้วร่วมกัน

วเิคราะห์ผลการสอน

พร้อมหาวธีิการแก้ปัญหา

ร่วมกันของแตล่ะกลุ่ม 

 2.ให้ผู้เข้ารับการนเิทศ

ค้นหาจุดเด่นของเพื่อน

และของตนเองว่ามวีธีิการ

ใดบ้าง เพ่ือร่วมกันถอด

บทเรียน 

 3. ผู้นิเทศให้แต่ละคน

สะทอ้นผลการด าเนนิของ

ตนเองคนละ 3-5 นาท ี

 

  1. ผู้รับการนเิทศแตล่ะ

กลุ่มร่วมกันสะท้อนผล

การสอนของตนเอง 

  2. ผู้รับการนเิทศแตล่ะ

คนหาปัญหาและจุดเด่น

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้โดยใชเ้วลาคนละ 

ประมาณ 3-5 นาท ี

  3. ผู้รับการนเิทศร่วมกัน

ถอดบทเรียนจากปัญหา 

ท่ีคน้พบร่วมกัน 

 4. ผู้รับการนเิทศได้

เตรียมกิจกรรม สื่อเพื่อจัด

นทิรรศการวชิาการโดย

ก าหนดเป้าหมายให้เชญิ

ชวนเพื่อนในโรงเรียนกลุ่ม
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ระยะเวลา 
กระบวนการ/ 

ขั้นตอน 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้นิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้รับการนเิทศ 
สถานท่ี 

 4. ผู้นิเทศสรุปผลการ

สอนและการค้นพบ

จุดเด่นของแต่ละคน

พร้อมกับชื่นชมในการ

ท างานรว่มกันเป็นทีม 

 5. ผู้นิเทศนัดหมาย 

การจัดกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

น าเสนอผลการการจัด 

การเรียนรู้เชิงรุกของครู  

 6. ผู้นิเทศนัดหมาย 

ก าหนดเวลาในการ

น าเสนอผลงานร่วมกัน  

เครอืขา่ยอื่นและตา่ง

อ าเภอมาร่วมชมผลงาน 

สัปดาห์ท่ี 

10 

เวลา

08.30-

16.30 น. 

ขั้นที ่5 

การประเมินผล 

การปฏบัิต ิ

(Performance 

evaluation) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การน าเสนอผลงาน 

  1. ผู้นิเทศท าหนังสอืเพื่อ

ประชาสัมพันธ์ครูและผู้ท่ี

สนใจเข้าชมนทิรรศการ

วชิาการและผา่นกลุ่มไลน ์

ผ่านทางสื่ออนิเตอร์เน็ต 

   2. ผู้นิเทศและผู้รับการ

นเิทศด าเนินการ

ลงทะเบียนผู้มาร่วมงาน

การน าเสนอผลงาน best 

practice ท่ีเกิดจากการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

  3. ใหผู้้รับการนเิทศ

น าเสนอผลงานใช้เวลา 

ไมเ่กิน 10 นาทพีร้อม 

ถาม-ตอบ 

  4. ผู้นิเทศกลา่วสรุปงาน 

ชื่นชมผลงานและมอบ

เกียรตบัิตรพร้อมท้ัง

 

 1. ผู้รับการนเิทศ

ลงทะเบียนการจัด

นทิรรศการในการน าเสนอ

ผลงานและจับสลากล าดับ

การน าเสนอ     

2. ผู้รับการนเิทศร่วม

น าเสนอโดยใชเ้วลาท่ี

ก าหนดไมเ่กินคนละ  

10 นาท ีรวมถาม-ตอบ 

 3. ผู้รับการนเิทศ 

แตล่ะคนรับรางวัล 

และเกียรตบัิตรและร่วม

ถ่ายภาพพร้อมกับผู้นิเทศ 

 4. ผู้รับการนเิทศร่วม

ประเมินผลการนิเทศ ดังนี้ 

 4.1 การทดสอบวัด

ความรู้หลังการสอน 

 4.2 การวัดความพงึพอใจ 

 

หอประชุม 

ร.ร.อุเทน 

วทิยาคาร 

อ.ท่าอุเทน 
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ระยะเวลา 
กระบวนการ/ 

ขั้นตอน 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้นิเทศ 

กิจกรรมการนิเทศ/ 

ผู้รับการนเิทศ 
สถานท่ี 

รางวัล โดย ผู้อ านวยการ

ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 

 

 

  การประเมนิผล ดังนี ้

   1. การทดสอบวัด

ความรู้หลังการสอน 

   2. การสอบถามความ 

พงึพอใจ 

   3. การวัดเจตคต ิ

   4. ให้ผู้รับการนเิทศ

ร่วมกันอภปิรายและ

สรุปผลการใช้รูปแบบ

นเิทศ 

 4.3 การวัดเจตคตใินการ

สอน 

 5. ผู้รับการนเิทศร่วมกัน

อภิปรายและสรุปผล 

การใช้รูปแบบนเิทศ 

 

การวัดผลและประเมินผล 

 การประเมนิผล หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของของผลที่ได้จากการวัด

คุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหน่ึงโดยเทียบกับเกณฑ์หรือ มาตรฐานอย่างใดอย่างหนึ่งแล้ว

น ามาประเมินเพื่อสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ ซึ่งมีวัตถุประสงค์และกรอบการประเมินผล
ดังนี้ 

 1. วัตถุประสงค์ 

  1. ประเมินสมรรถนะด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก 

  2. ประเมินสมรรถนะด้านทักษะในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  3. ประเมินเจตคตติ่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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 2. กรอบประเมิน ประกอบด้วย 

ระยะเวลา วธีิการวัดผล เครื่องมือท่ีใชว้ัดผล เกณฑ์การประเมินผล 

ก่อนใชรู้ปแบบ

นเิทศแบบเสริม

พลัง 

1. ทดสอบวัดความรู้ 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

  1. แบบทดสอบวัด

ความรู้การจัดการเรียนรู้

เชงิรุก 

 

ระหว่างใช้

รูปแบบ 

การนเิทศ 

แบบเสริมพลัง 

2. ประเมินทักษะการจัด 

การเรียนรู้เชงิรุก 

 

  2. แบบประเมินทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

 3. แบบสังเกตช้ันเรียน 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 70 

หลังใช้รูปแบบ

การนเิทศ 

แบบเสริมพลัง 

3. ทดสอบวัดความรู้ 

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

4. ประเมินเจตคติต่อการ

จัดการเรียนรู้เชงิรุก 

5. ประเมินความพงึพอใจ

ตอ่การใชรู้ปแบบการนเิทศ

แบบเสริมพลัง 

4. แบบทดสอบวัดความรู้

การจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

5. แบบวัดเจตคติใน 

การจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก 

6. แบบสอบถาม 

ความพงึพอใจต่อการใช้

รูปแบบการนเิทศ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ร้อยละ 70 

 

 

 

ระดับมากที่สุดขึน้ไป 

X   = 4.51 ขึน้ไป 
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ส่วนที่ 3 

เครื่องมือวัดและประเมินผล 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดและประเมินผลการนเิทศ โดยสร้างและหาคุณภาพ

เครื่องมือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การนิเทศ และองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศแบบ

เสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูภาษาไทย ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มดีังนี้ 
  1. แบบทดสอบวัดความรูก้ารจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

  2. แบบประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  

  3. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

  4. แบบวัดเจตคตติ่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของครูภาษาไทย 

  5. แบบสอบถามความพึงพอใจของครูต่อรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 
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ภาคผนวก 

 

ก าหนดการอบรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ใบความรูก้ารจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ 

ใบความรูเ้ทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ใบงานการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ใบความรูต้ัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก 

ก าหนดการจัดนทิรรศการ best practice 
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ก าหนดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

และการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

วันที่..................เดือน....................พ.ศ. ............. 

ณ หอประชุมโรงเรียนอุเทนวิทยาคาร อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม 

 

เวลา 07.30 - 08.30 น.      ลงทะเบียนรายงานตัว 

เวลา 08.30 – 09.00 น.      พิธีเปิดกิจกรรม โดย  ดร.อมรรัตน์  เชิงหอม  

                                     ผอ.สพป.นครพนม เขต 2                                 

เวลา 09.00 - 09.30 น.      การปฐมนเิทศและบรรยายพิเศษ (ดร.อมรรัตน์  เชิงหอม) 

เวลา 09.30 – 09.50 น.       การทดสอบวัดความรู้ก่อนการอบรม (ศน.รุง่ฤดี  บุญจันทร์) 

เวลา 09.50 - 10.00 น.       พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 10.00 - 10.15 น.        การละลายพฤติกรรมและแบ่งกลุ่ม (ศน.รุง่ฤดี  บุญจันทร์) 

เวลา 10.15 – 11.00 น.         ความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตรและการวิเคราะหม์าตรฐานตัวชี้วัด 

                                     กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โดย (ศน.สัญทิตย์ ชอนบุรี  

                                     และ ศน.รัชนี  สมรฤทธิ์) 

เวลา 11.00 - 12.00 น.        การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก (ดร.กิ่งแก้ว ภูทองเงนิ  

                                     สพป.มุกดาหาร) 

เวลา 12.00 - 13.00 น.        พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.        วิธีการท าแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการจัด 

                                     การเรียนรู้เชิงรุก (ศน.นริศรา  แสงทอง  สพป.มุกดาหาร)  

เวลา 14.00 - 14.20 น.        พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 14.20 - 15.30 น.        แบ่งกลุ่มปฎิบัติการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และน าเสนอ 

                                     รายกลุ่ม (ศน.นรศิรา  แสงทอง,ศน.รุ่งฤดี  บุญจันทร์และ 

                                     ศน.สัญทิตย์ ชอนบุรี) 

เวลา 15.30 - 16.00 น.       การซักถามปัญหาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เวลา 16.00 - 16.30 น.       ประเมินความพึงพอใจต่อการอบรมและปิดการอบรม 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ใบความรู้ที่ 1  เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

 

 

 1. สาระส าคัญ 

 2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 3. สาระการเรียนรู้ 

 4. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 5. สื่อ/อุปกรณ์/แหลง่การเรียนรู้ 

 6. การวัดและประเมินผล 

 7. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

 แผนการจัดการเรียนรู้สามารถเขียนได้ทั้งแบบความเรยีงและแบบตาราง  

โดยมีส่วนประกอบส าคัญดังตอ่ไปนี้ 

 ส่วนที่ 1 ส่วนน า ประกอบด้วยรายละเอยีดทั่วไป ได้แก่ ชื่อหลักสูตร ประเภท

วิชาสาขาวิชา รหัสวิชา ช่ือวิชา หนว่ยกิต จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห ์จุดประสงค์รายวิชา 

มาตรฐานการเรียนรูร้ายวิชา และค าอธิบายรายวิชา 

 ส่วนที่ 2 โครงสรา้งการจัดการเรียนรู ้ประกอบด้วย ตารางวิเคราะหค์ าอธิบาย

รายวิชา และการก าหนดหน่วยการเรียนรู้และเวลาที่ใชใ้นการสอน 

 ส่วนที่ 3 แผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย สาระส าคัญ จุดประสงค์ 

การเรียนรู ้สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู ้สื่อ/อุปกรณ์แหล่งการเรียนรู้ การวัดและ

ประเมินผล และบันทึกผลหลังการสอน 

 

 

 

 

องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
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ใบความรู้ที่ 1  เรื่อง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 

 

 

 

 1. วเิคราะหค์ าอธิบายรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการก าหนดหน่วยการเรียนรู้

และรายละเอียดของแต่ละหัวข้อของแผนการจัดเรียนรู้ 

 2. วเิคราะหจ์ุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อน ามาเขียนเป็น

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งด้านความรู/้ทักษะ/กระบวนการ และ

เจตคติ 

 3. วเิคราะหส์าระการเรียนรู้ โดยเลือกและขยายสาระที่เรยีนรู้ให้สอดคล้องกับ

ผูเ้รียนชุมชน และท้องถิ่น รวมทั้งวิทยาการและเทคโนโลยีใหม ่ๆ ที่จะเป็นประโยชน์ตอ่

ผูเ้รียน 

 4. วเิคราะหก์ระบวนการจัดการเรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู)้ โดยเลือกรูปแบบ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญให้เหมาะสมกับเนือ้หา 

 5. วเิคราะหก์ระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้วธิีการวัดและประเมินผลที่

สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 6. วเิคราะหแ์หล่งการเรียนรู้ โดยคัดเลือกสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 

ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ 

 

 
 

ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ใบความรู้ที่ 2 ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก วิชาภาษาไทย ชั้น ป.3 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย           ช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 

หนว่ยการเรียนรู้ที่ 5 วรรณยุกต์ สนุกกับการผันอักษร    เวลา 8 ช่ัวโมง  

เรื่อง วรรณยุกต์               เวลา 1 ช่ัวโมง  

วันที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ วันที่..................เดือน................................พ.ศ....................... 

1. สาระส าคัญ  

 วรรณยุกต์เป็นเครื่องหมายก าหนดเสียงสูงต่ าของพยางค์และค า การรู้จัก

วรรณยุกต์ ช่วยใหอ้่านและเขียนค าได้ถูกต้อง 

2. มาตรฐานการเรียนรู้  

 มาตรฐาน ท 1.1 ใช้กระบวนการอา่นสร้างความรู้และความคิดเพื่อน าไปใช้

ตัดสินใจ แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิตและมีนิสัยรักการอ่าน 

 มาตรฐาน ท 4.1 เข้าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย การเปลี่ยนแปลง

ของภาษาและพลังของภาษา ภูมิปัญญาทางภาษาและรักษาภาษาไทยไว้เป็นสมบัติของชาติ 

3. ตัวชี้วัด  

 ท 1.1 ป. 3/2 อ่านออกเสียงค า ข้อความ เรื่องสัน้ ๆ และบทร้อยกรองง่าย ๆ ได้

ถูกต้อง คล่องแคล่ว  

 ท 4.1 ป. 3/1 เขียนสะกดค าและบอกความหมายของค า    

4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  บอกความหมายของวรรณยุกต์   (K)  

 2. จ าแนกรูปวรรณยุกต์ และเสียงวรรณยุกต์ได้   (P) 

 3. กระตอืรอืร้นในการรว่มกิจกรรม   (A)   

5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน  

 1. ความสามารถในการสื่อสาร 

  - ทักษะการอา่น 

  - ทักษะการเขียน 

  - ทักษะการฟัง การดู และการพูด 
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 2. ความสามารถในการคิด 

  - การให้เหตุผล 

  - การจ าแนก 

  - การสรุปความรู ้

 3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

 4. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 6.1 รักความเป็นไทย 

 6.2 ใฝเ่รียนรู้  

 6.3 มวีินัย  

7. สาระการเรียนรู้  

 วรรณยุกต์เป็นระดับสูงต่ าของ เสียงที่ปรากฏในพยางค์หรอื ค า วรรณยุกต์มี  

4 รูป 5 เสียงเมื่อน าวรรณยุกต์เขียน บนพยัญชนะต้นของค าจะท าให้เสียงและความหมาย

ของค า เปลี่ยนไป 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 

 การเขียนแผนภูมิการผันอักษร 3 หมู่            

9. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  (รูปแบบ Brain Based Learning : BBL) 

 ขั้นที่ 1 กระตุ้นร่างกาย ขยายสมอง (5 นาที) 

  1) ครูและนักเรียนร่วมท ากิจกรรมบริหารสมอง โดยการเต้นประกอบท่าทาง  

เพลง “ก.ไก่” (เอกสารหมายเลข 1.1) 

  2) ครูทักทายและซักถามนักเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมที่ท า โดยใช้ค าถามว่า   

“รู้สกึอย่างไรกับการท ากิจกรรม” 

  3) ครูให้นักเรียนตอบค าถามตอ่ไปนี้ 

   3.1) ค าว่า “แก้ม” ประกอบด้วยพยัญชนะ และสระ อะไรบ้าง  

   3.2) นักเรียนสังเกตเห็นหรือไม่ว่าค าว่า “แก้ม” สัญลักษณ์ที่ปรากฏอยู่

บนพยัญชนะ ก และรู้หรอืไม่วา่เรียกว่าอะไร โดยครูเชื่อมโยงค าตอบที่ได้แลว้เข้าสู่

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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 ขั้นที่ 2 ย้อนมองประสบการณ์ (10 นาที) 

  4) ครูเปิดคลิปวิดโีอ เพลงประกอบการเรียน เรื่อง วรรณยุกต์  

(เอกสารหมายเลข 1.2) ให้นักเรียนฟัง 1 รอบ และให้นักเรียนรอ้งตาม 

  5) ให้นักเรียนช่วยกันตอบค าถามว่า จากเพลงประกอบการเรียน  

เรื่อง วรรณยุกต์ มวีรรณยุกต์ทั้งหมดกี่ตัว อะไรบ้าง   

  6) ครูน าบัตรรูปวรรณยุกต์ (เอกสารหมายเลข 1.3) มาใช้ประกอบการ

ซักถาม โดยครูผู้สอนชูบัตรและให้นักเรียนช่วยกันตอบว่าคือวรรณยุกต์อะไร 

  7) ให้นักเรียนดูคลิปวิดีโอ เรื่อง การผันวรรณยุกต์ (เอกสารหมายเลข 1.4) 

จากนั้นให้นักเรียนฝกึอ่านค าที่มวีรรณยุกต์ (เอกสารหมายเลข 1.5) เพื่อทดสอบความ

เข้าใจของนักเรียน 

 ขั้นที่ 3 เรยีนรู้ผ่านกลวิธี  (20 นาที) 

  8) แบ่งกลุ่มนักเรียน กลุ่มละ 3 คน ให้นักเรียนช่วยกันทายปริศนาค าทาย 

ดังนี้ 

 ตัวฉันนั้นหรอื    ลือช่ือดุร้าย 

    หนา้ตาดูคล้าย     แมวลายแสนเชื่อง (เสือ) 

 ใช้ปูนั่งนอน     พักผอ่นทุกที่ 

    ม้วนได้งา่ยดี      เดิมทีเป็นหญ้า (เสื่อ) 

 ตัดเย็บจากผ้า    น ามาสวมใส่ 

    หญิงชายใช้ได้     บอกใบ้มแีขน (เสื้อ) 

 เมื่อนักเรียนทายถูก เขียนค าบนกระดานให้นักเรียนอ่านออกเสียงพร้อมกัน โดย

ครูใหพ้ิจารณาค าทีละค าว่ามีอะไรเหมอืนกันและต่างกัน โดยครูใชค้ าถาม ดังนี้ 

  - ค าว่า “เสือ เสื่อ เสือ้” มีอะไรที่เหมอืนกัน (พยัญชนะต้น สระ ตัวสะกด) 

  - ค าว่า “เสือ เสื่อ เสือ้” มีอะไรที่เขียนแตกต่างกัน  (วรรณยุกต์) 

  - ค าทั้ง 3 ค า อ่านออกเสียงเหมอืนกันหรอืไม่   (ไม่เหมือนกัน) 

  - ค าทั้ง 3 ค า มคีวามหมายเหมอืนกันหรอืไม่   (ไม่เหมือนกัน) 

  - สิ่งที่ท าให้ค าทั้ง 3 ค า มเีสียงและความหมายต่างกันคืออะไร 

(วรรณยุกต์) 
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  9) ให้นักเรียนศกึษาใบความรู ้เรื่อง การผันอักษรโดยครูคอยชีแ้นะ ให้

นักเรียนอ่านในใจ 1 รอบ และอา่นพร้อมกัน โดยมีอาสาสมัครอ่านน า เพื่อน ๆ อ่านตาม ครู

ควรใหน้ักเรียนทุกคนอาสาสมัครออกมาท ากิจกรรมหน้าช้ันเรียน 

 ขั้นที่ 4 มีองค์ความรู้แตกฉาน (5 นาที) 

  10) ครูและนักเรียนรว่มกันสรุปบทเรียน โดยใช้กิจกรรมแผนผังความคิด  

    ครูน าเสนอแผนผังความคิดรวบยอด เพื่อใหน้ักเรียนรว่มกันสรุปความรู้ 

เรื่อง วรรณยุกต์ โดยเตรยีมบัตรวรรณยุกต์ ให้นักเรียนน ามาติดในแผนผังความคิดรวบยอด 

(เอกสารหมายเลข 1.7) 

  11) ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปว่า วรรณยุกต์เป็นเครื่องหมายก าหนดเสียง 

ของค า และการผันอักษร คือ การเปลี่ยนเสียงของค าให้สูง ต่ า ตามรูปวรรณยุกต์ซึ่ง

เกี่ยวข้องกับอักษร 3 หมู่ ได้แก่ อักษรสูง อักษรกลาง อักษรต่ า 

 ขั้นที่ 5 เชี่ยวชาญสู่การปฏิบัติ (20 นาที) 

  12) ให้นักเรียนออกเสียง ก - ฮ โดยครูเขียนค าว่า อักษรสูง อักษรกลาง 

อักษรต่ า บนกระดาน ให้นักเรียนออกเสียงทีละคน และออกมาเขียนบนกระดานว่าค าที่

ออกเสียงอยู่ในอักษรอะไรจนครบทั้ง 44 ตัว 

อักษรสูง ข ฃ ฉ ถ ฐ ผ ฝ ศ ษ ส ห 

อักษรกลาง ก จ ฎ ฏ ด ต บ ป อ 

อักษรต่ า ค ฅ ฆ ง ช ซ ฌ ญ ฑ ฒ ณ ท ธ น พ ฟ ภ ม ย ร ล ว ฬ ฮ 

  13) นักเรียนชว่ยกันสรุปว่า อักษรสูงม ี11 ตัว อักษรกลางม ี9 ตัว อักษรต่ า  

มี 24 ตัว และครูบอกวิธีช่วยจ าอักษร 3 หมู ่ดังนี้ 

   อักษรสูง  ผึ้งฝากขวดถั่วสีขาวใหเ้ศรษฐีฉิ่ง 

   อักษรกลาง กาจอ้งดู(ฎ) เต่า(ฏ)บนปากอา่ง 

  14) ใหน้ักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนค าศัพท์ตามใบงาน โดยมีอักษรสูง อักษร

กลางอักษรต่ า ที่มรีูปวรรณยุกต์ร่วมกัน ครูช่วยชีแ้นะและใหอ้าสาสมัครมาเขียนในกระดาน 

โดยส่งตัวแทนออกมากลุ่มละ 1 คน ครูชมเชยที่นักเรียนช่วยกันคิดและตอบ 

 10. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

  10.1 ปริศนาค าทาย 

  10.2 เพลงประกอบการเรียน เรื่อง วรรณยุกต์ (เอกสารหมายเลข 1.2)  

  10.3 บัตรรูปวรรณยุกต์ (เอกสารหมายเลข 1.3)  
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  10.4 คลิปวิดโีอ เรื่อง การผันวรรณยุกต์ (เอกสารหมายเลข 1.4)  

  10.5 แบบฝกึอ่านวรรณยุกต์ (เอกสารหมายเลข 1.5) 

  10.6 ใบความรูเ้รื่องการผันวรรณยุกต์ (เอกสารหมายเลข 1.6) 

  10.7 ใบงาน เรื่อง การเขียนแผนภูมิอักษร 3 หมู ่จ านวน 9 ค า(เอกสาร

หมายเลข 1.7) 

  10.8 แบบสังเกตพฤติกรรมการมสี่วนรว่มกิจกรรมการเรียนรู ้ 

(เอกสารหมายเลข 1.8) 

 11. การวัดและประเมินผล 

  1) สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในการเข้าร่วมกิจกรรม 

  2) ตรวจผลงานของนักเรียน 

หลักฐาน 

การเรยีนรู ้

การวัดและการประเมินผลการเรยีนรู ้

วิธกีารวัด เครื่องมือท่ีใช ้ เกณฑ์การประเมนิ 

1. ผลการประเมนิ

พฤติกรรมการม ี

ส่วนรว่มในกิจกรรม

การเรยีนรู ้ 

สังเกตพฤตกิรรม

การมีสว่นร่วม 

ในชั้นเรียน 

แบบสังเกตพฤตกิรรม 

การมีสว่นร่วม 

1. ร่วมกิจกรรมการเรยีนรู้

และท างานที่ได้รับ

มอบหมายทั้งงานเดี่ยว 

และงานกลุ่ม  

2. ผลประเมนิต้องได้

คะแนนตั้งแต่ 9 คะแนน 

ขึน้ไปจึงจะถือว่า “ผ่าน” 

2. แบบบันทกึ 

การอ่านและเขียน

ค าท่ีมีรูปวรรณยกุต ์

 

ตรวจผลงาน 

แบบประเมินผล 

การอ่านและเขียนค า

ที่มีรูปวรรณยุกต ์

ได้คะแนนไมน่้อยกว่า 

ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

หรือได ้9 คะแนนขึน้ไปจึง

จะถือว่า “ผ่าน” 

3. ผลงานเดี่ยว 

“แผนภูมิการผัน

อักษร 3 หมู่  

คนละ 9 ค า” 

 

ตรวจผลงาน 

ใบงานแผนภูม ิ

การผันอักษร 3 หมู ่

ได้คะแนนไมน่้อยกว่า 

ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

หรือได ้6 คะแนนขึน้ไป 

จึงจะถือว่า “ผ่าน” 

4. ผลงานกลุม่  

 

สังเกตพฤตกิรรม

การมีสว่นร่วมใน

การท างาน 

แบบสังเกตพฤตกิรรม

การมีสว่นร่วม 

ได้คะแนนไมน่้อยกว่า 

ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

หรือได ้6 คะแนนขึน้ไป 

จึงจะถือว่า “ผ่าน” 
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12. บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

       12.1 ด้านความรู้ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

       12.2 ด้านทักษะ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

       12.3 ดา้นคุณลักษณะ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

13. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

       13.1 ปัญหาอุปสรรค 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

       13.2 ข้อเสนอแนะ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

                                                  (ลงชื่อ) .................................. ผู้สอน 

                                                      (………………………………………………) 

                  วันที่.........เดือน...........................พ.ศ........... 
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ภาคผนวก 

 
 เอกสารหมายเลข 1.1 เพลง “ก ไก่” 

 เอกสารหมายเลข 1.2 เพลงประกอบการเรียน เรื่อง วรรณยุกต์ 

 เอกสารหมายเลข 1.3 บัตรรูปวรรณยุกต์ 

 เอกสารหมายเลข 1.4 คลิปวิดีโอ เรื่อง การผันวรรณยุกต์ 

 เอกสารหมายเลข 1.5 แบบฝกึอ่านวรรณยุกต์ 

 เอกสารหมายเลข 1.6 การผันวรรณยุกต์ 

 เอกสารหมายเลข 1.7 แผนผังความคิดรวบยอด เรื่อง วรรณยุกต์ 

 เอกสารหมายเลข 1.8 การเขียนแผนภูมกิารผันอักษร 3 หมู่ 

 เอกสารหมายเลข 1.9 แบบสังเกตพฤติกรรมการมีสว่นร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
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เอกสารหมายเลข 1.1 

เพลง “ก ไก่” 
 

เนื้อเพลง ก.ไก ่

ก. ไก่ เอาไว้ท่ีแก้ม ป.ปลา เอาไว้ท่ีปาก 

ต. เต่า เอาไว้ที่ตา เอา ม. ม้า ไวท้ี่จมูก 

ลา ลา ลา ลา …………………… 

ล. ลิง เอาไวท้ี่ไหล่ ข. ไข ่เอาไวท้ี่แขน 

ร. รัก น้ันยังขาดแคลน เอา ฟ. แฟน ไวใ้นดวงใจ 

ลา ลา ลา ลา …………………… 

 

เอกสารหมายเลข 1.2 

เพลงประกอบการเรยีน เรื่อง วรรณยุกต์ 

 

เปิด youtube 

https://www.youtube.com/watch?v=A-5N0rlHo9c 
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เอกสารหมายเลข 1.3 

บัตรรูปวรรณยุกต์ 

 
 

เอกสารหมายเลข 1.4 

คลิปวิดีโอ เรื่อง การผันวรรณยุกต์ 

เปิด youtube 

https://www.youtube.com/watch?v=wcI9Z43M3hk&t=530s 
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เอกสารหมายเลข 1.5 

แบบฝึกอ่านวรรณยกุต์ 
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เอกสารหมายเลข 1.6 

การผันวรรณยุกต ์

 
  การผันวรรณยุกต์เป็นการเปลี่ยนเสียงวรรณยุกต์ของพยางคท์ี่ประกอบด้วย

พยัญชนะต้นกับสระหรือพยัญชนะต้นกับสระและตัวสะกดอย่างเดียวกันใส่รูปวรรณยุกต์

ต่างกันตามที่ปรากฏเป็นพยางค์ในภาษาไทย

 
 อักษรกลางผันได้ครบ 5 เสียงขณะที่อักษรสูงและอักษรต่ าไม่สามารถผันครบ 5 

เสียงได้ ทั้งยังมีรูปและเสียงไม่ตรงกัน แต่มีวธิีการผันอักษรสูงแลอักษรต่ าให้ครบ 5 เสียง

ได้ ดังนี้ 
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1. อักษรต่ าที่มเีสียงคู่กับอักษรสูง (ต่ าคู่) สามารถผันคู่กันได้ดังนี้ 

 
2. อักษรต่ าที่ไม่มีเสียงคู่กับอักษรสูง (ต่ าเดี่ยว) สามารถผันให้ครบ 5 เสียงได้โดยใช้ ห น า 

หรอื อ น า ดังนี้ 
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เอกสารหมายเลข 1.7 

แผนผังความคิดรวบยอด เรื่อง วรรณยุกต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำที่มีรูป
วรรณยุกต์ 

รูปวรรณยุกต์ 

เสียงวรรณยุกต์ 

4 รูป 

5 เสียง เสียงสำมัญ 

เสียงเอก 

เสียงโท 

เสียงตรี 

เสียงจัตวำ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



414 

เอกสารหมายเลข 1.8 

การเขียนแผนภูมิการผันอักษร 3 หมู ่

 

 ค าชี้แจง ให้นักเรียนเขียนแผนภูมกิารผันอักษร 3 หมู ่คนละ 9 ค า (อักษรสูง  

3 ค า อักษรกลาง 3 ค า อักษรต่ า 3 ค า) ตามใบงาน 

 

อักษร 3 หมู่ เสียงสามัญ เสียงเอก เสียงโท เสียงตรี เสียงจัตวา 

 

อักษรสูง 

1………………. 

2............... 

3…………….. 

    

 

อักษรกลาง 

เสียงสามัญ เสียงเอก เสียงโท เสียงตรี เสียงจัตวา 

1................ 

2................ 

3………………. 

    

 

อักษรต่ า 

เสียงสามัญ เสียงเอก เสียงโท เสียงตรี เสียงจัตวา 

1……………….. 

2................. 

3………………. 

    

 

    

เกณฑ์การประเมิน 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวนค าที่เขียนถูก 8 ค าขึน้ไป 6-7 4-5 0-3 

หมายเหตุ เกณฑป์ระเมิน “ผ่าน” ต้องได้ไม่นอ้ยกว่า 6 คะแนน ระดับคุณภาพดีขึน้ไป 
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เอกสารหมายเลข 1.9 

แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนรว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้
 

ล าดับท่ี ชื่อสกุล 

พฤตกิรรมของนักเรียน 

รวม 
ร่วมมอืใน

การท า

กิจกรรม 

การ

แสดง 

ความ 

เข้าใจ

เนื้อหา 

ความ

กระตอื

รือร้น 

ในการ

ท างาน 

การ

น าเสนอ 

ผลงาน 

ท างาน 

เสร็จ

ตาม

เวลา 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 15 

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

      ลงชื่อ...............................ผู้สอน 

    (.........................................) 

      วันที่.........เดอืน....................พ.ศ.............. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 3 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 2 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหรอืแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง 

 1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติหรอืแสดงพฤติกรรมบางครั้ง 

เกณฑ์การประเมิน 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

ช่วงคะแนน 12 คะแนนขึ้นไป 9-11 คะแนน 5-8 คะแนน 0-4 คะแนน 

หมายเหตุ เกณฑ์ประเมิน “ผ่าน” ต้องได้ไม่นอ้ยกว่า 9 คะแนน ระดับคุณภาพดีขึน้ไป 
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ใบความรู้ท่ี 3 เทคนิคการจัดการเรียนรูเ้ชิงรกุวชิาภาษาไทย 

 

  การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เป็นกระบวนการวางแผนการเรียนการสอน

อย่างมรีะบบโดยมีการวเิคราะห์องค์ประกอบการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนการสอน สื่อ

กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ รวมถึงการประเมินผล เพื่อให้ผู้สอนสามารถถ่ายทอดความรู้สู่

ผูเ้รียนผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และช่วยให้ผูส้อนวางแผนการสอน

อย่างมรีะบบ  

 1. เทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

  การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูต้องเรียนรู้เทคนิคการสอนที่มี

แนวคิดดังกล่าว เพื่อจะสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม การศกึษาข้อมูลจาก 

Berkeley University of California (2018; Duck University 2018; Limbach and Waugh 

2012, pp. 6-9; McKinney, 2011 อ้างถึงใน ยงยุทธ อังคสัญญลักษณ์. 2559, หน้า 32-33) 

พบว่า มเีทคนิคการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning  มากมายเทคนิคที่สามารถน ามาใช้

ในการจัดการเรียนรูภ้าษาไทยมีดังนี้ 

   1. กลุ่มเรยีนรู้แบบร่วมมอื (collaborative Learning groups) ให้นักเรียน

ท ากิจกรรมการเรียนรู ้รว่มกับผูอ้ื่นในชั้นเรียน เช่น Buzz Group (3–5 คน) Brainstorming  

(6-12 คน) Think-Pair-Share Team-Pair-Solo 

    1.1. Brainstorming ก าหนดหัวข้อและเวลา จากนั้นแบ่งกลุ่มผู้เรยีน

ร่วมกันอภปิรายเพื่อหาข้อสรุปของกลุ่ม แล้วทุกคนน าเสนอแนวคิดของตนและบันทึกทุก

แนวคิดที่มผีูน้ าเสนอ 

    1.2 เกม (games) ครูน าเกมมาใช้ในการเรียนการสอนในลักษณะ  

Games-based หรอื Gamifcation 

    1.3 Jigsaw ผูส้อนเลือกเนื้อหาที่แบ่งเป็นส่วน ๆ 34 ชิน้ แบ่งผู้เรยีน 

เป็นกลุ่ม ๆ โดยมีสมาชิกในกลุ่มเท่า ๆ กันกับเนือ้หา (Home group) สมาชิกแต่ละคนเลือก

เนือ้หาที่ตนสนใจแล้วไปร่วมกับสมาชิกจากกลุ่มอื่น (Expert group) เพื่อศึกษา ท าความ

เข้าใจหรอืหาค าตอบร่วมกันในกลุ่ม จากนั้นกลับไปสอนที่กลุ่มเดิมของตนจนครบถ้วน 

    1.4 การเขียนแผนผัง (mapping) ให้นักเรียนเขียนแผนผังแบบต่าง ๆ  

เชน่ mind map, Concept map, Venn diagram, story map, tree diagram, fishbone ฯลฯ  
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เพื่อน าเสนอความคิดและเชื่อมโยงความคิดต่าง ๆ อาจท าเป็นรายบุคคลหรืองานกลุ่มแล้ว

น าเสนอผลงานและเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนคนอื่นแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

   2. Active Reading เป็นวิธีที่ใหแ้ตล่ะคนอ่านบทความแล้วแลกเปลี่ยน

ความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้อ่านกับเพื่อน น ามาเขียนแผนผังมโนทัศน์ (Concept Map) ลงใน

กระดาษโปสเตอร์เพื่อท้ากิจกรรม Walk Gallery ต่อไป    

   3. Agree & Disagree Statement ผูส้อนตั้งค าถาม โดยมีตัวเลือกให้

ผูเ้รียนว่าเห็นด้วยหรอืไม่ อย่างไร เช่น อาจใชไ้ม้ปิงปองที่มสีี 2 ด้านต่างกันเป็นอุปกรณ์ช่วย

ตอบ แล้วเลือกผูต้อบในแต่ละกลุ่มใหอ้ธิบาย หลังจากนั้นจึงอภปิรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกันทั้งช้ันเรยีน 

   4. Carousel ก าหนดหัวเรื่อง แล้วแบ่งเป็นหัวข้อย่อยที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์

กัน แบ่งกลุ่มผู้เรียนให้ได้จ านวนกลุ่มเท่ากับจ านวนหัวข้อย่อยจากนั้นเขยีนหัวข้อย่อย ๆ  

ลงบนกระดาษโปสเตอร์แล้วติดไว้รอบ ๆ หอ้ง แต่ละกลุ่มระดมความคิดและเขียนลงใน

กระดาษโปสเตอร์เมื่อครบ 2-3 นาที เปลี่ยนไประดมความคิดหน้าโปสเตอร์ถัดไป โดยอ่าน

แนวคิดของกลุ่มก่อนหน้า ถ้าเห็นด้วยใหใ้ส่เครื่องหมายถูกและเพิ่มสิ่งที่คิดเห็นแตกต่าง 

จากนั้นสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน  

   5. Problem/Project-based Learning หรือ Case Study ใช้เรื่องจริงหรอื

ปัญหาที่เกิดขึน้จรงิในชุมชน บ้าน โรงเรยีน หรือที่เกิดขึน้กับบุคคลใด บุคคลหนึ่ง เพื่อให้

นักเรียนคิดวิเคราะหแ์ละหาทางแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ โดยการบูรณาการความรูท้ี่ได้เรียนกับ

ประสบการณต์รงหรอืสืบเสาะหาความรูเ้พิ่มเติม 

   6. Role Playing การแสดงบทบาทสมมุตเิป็นวิธีการสอนที่ให้ผู้เรยีนได้ฝึก 

การแสดงออกตามสถานการณ์ที่ก าหนดให้เพื่อเป็นประสบการณท์ี่จะน าไปแก้ไขปัญหา

และสถานการณ์จรงิในชีวติ ผู้เรยีนได้เรียนรูก้ารแสดงออก ฝกึวางแผนการท้างานร่วมกัน 

เข้าใจความรู้สกึและพฤติกรรมทั้งของตนเองและของผู้อื่น เช่น การท ากิจกรรม “ตุ๊กกี้คาเฟ่” 

ผูส้อนจะก าหนดบทบาทแล้วเขียนไว้ในกระดาษ ให้ผูเ้รียน 6 คน จับฉลากเลือกว่าจะแสดง

บทบาทใด โดยไม่ให้ปรึกษากัน แล้วให้แสดงบทบาทสมมตติามบทบาทที่ตนเองได้รับ 

หลังจากนั้นจะตั้งค าถามและให้ผู้เรยีนแสดงความคิดเห็นว่า ผูแ้สดงแตล่ะคนท าหน้าที่อะไร 

และท าหนา้ที่นัน้ได้ดีหรอืไม่มีจุดใดต้องแก้ไขหรอืปรับปรุง เป็นต้น 

   7. ผูเ้รียนทบทวนบทเรียน (Student-led review sessions) ให้นักเรียน

ทบทวนความรูโ้ดยครูอธิบายเพิ่ม  
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   8. การวิเคราะหว์ีดิทัศน ์(analysis or reaction to videos) ให้นักเรียนดู 

วีดีทัศน ์5-20 นาที แล้วให้แสดงความคิดเห็น หรอืสะท้อนความคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ดูโดยใช้ 

การอภิปรายการเขียน หรอืการสรุป เนือ้หาเป็นกลุ่ม 

   9. การโต้วาที (Student debates) ให้นักเรียนน าเสนอข้อมูลที่ได้จาก 

การเรียนรู้โต้แย้งกับอีกฝ่ายหนึ่งเพื่อยืนยันแนวคิดของกลุ่ม 

   10. ให้ผูเ้รียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) 

ให้นักเรียนสร้างแบบทดสอบจากบทเรียนแล้วน ามาใช้  

  11. การเขียนบันทึกการเรียนรู ้(keeping journals or logs) ให้นักเรียนสรุป

ความรูท้ี่เกิดจากการเรียนรู้ของตนเอง 

   12. การเขียนจดหมายข่าว (write and produce a newsletter) ให้

นักเรียนรว่มกันจัดท าจดหมายข่าว ประกอบด้วย บทความ ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร  

และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น แล้วน าไปเผยแพร่ 

   13. getting acquainted note Card แจกบัตรค าให้นักเรียนก่อนเริ่มหรอื

จบคาบเรียนแรก แล้วให้เขียนชื่อและข้อมูลแล้วตอบค าถามเกี่ยวกับบทเรียน เชน่ นักเรียน

อยากเรียนอะไร นักเรียนยังไม่เข้าใจเรื่องอะไร เป็นต้น 

   14. What do we have in Common? ให้นักเรียนจับคู่กับเพื่อน แล้วใช้

เวลา 2-3 นาที เพื่อจดบันทึกความคิดเห็นที่คล้ายกันให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ แล้วให้

เปลี่ยนคู่ท าแบบเดิมซ้ า ๆ อีก 1-2 ครั้ง 

   15. background knowledge probe เมื่อเริ่มบทเรียนใหม่ ให้นักเรียน 

ตอบค าถามสั้น ๆ เกี่ยวกับบทเรียน หรือเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับบทเรียน 

   16. dear professor letter ใหน้ักเรียนส่งจดหมายถึงครูโดยไม่ลงชื่อ  

เพื่อเขียนอธิบายปัญหา การเรียนหรอืเรื่องตา่ง ๆ ที่เกี่ยวกับบทเรียน 

   17. share your interests ให้นักเรียนพูดหรอืเขียน เพื่อระบุความสนใจ 

ความชอบ และตัวละครที่ชื่นชอบ เป็นต้น ครูน ามาอภิปรายเพื่อสรา้งปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรยีน 

   18. one-minute paper ตอนต้นคาบเรียนใหน้ักเรียนเขียนตอบค าถาม

ปลายเปิดแบบสั้น ๆ ใหค้รูตรวจ จากนั้นร่วมกันอภปิรายค าตอบ 

   19. mini class essay ให้นักเรียนสนทนาเกี่ยวกับประเด็นส าคัญในบท

อ่าน แล้วเขียนเป็นความเรยีงขนาดสั้น 
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   20. online reading quiz ให้นักเรียนท าแบบทดสอบย่อยออนไลน์เพื่อ

ประเมินความเข้าใจบทเรียนแลว้น ามาอภปิรายในช้ันเรียน 

   21. what's in the hat? ครูเขียนค าถาม ประเด็น หรอืค าส าคัญที่

เกี่ยวข้องกับบทอ่านในบัตรค าไว้ในหมวกใหน้ักเรียนหยิบบัตรค าจากหมวกคนละใบหรอืคู่

ละใบ แล้วพูดหรือเขียนอธิบายเนือ้หาที่เกี่ยวข้องกับประเด็นในบัตรค า กิจกรรมนี้สามารถ

ใช้ทบทวนหรอืทดสอบความรูท้้ายคาบเรียนได้ 

   22. ABCDE flashcards นักเรียนแต่ละคนตั้งค าถามแบบเลือกตอบ ครู

รวบรวมค าถามแลว้น ามาให้นักเรียนตอบ โดยการชูบัตรที่มีตัวอักษร A B C D E เพื่อเลือก

ค าตอบที่คิดวา่ถูกต้องพร้อมกัน หรอือาจท าบัตรโดยใช้ตัวอักษร T และ F ในกรณีที่เป็น

ค าตอบแบบถูก-ผดิ กิจกรรมนี้จะช่วยใหค้รูทราบว่านักเรียนเข้าใจบทเรียนหรอืไม่ 

   23. thumbs up, thumbs dows, thumbs sideways ครูบอกข้อมูลและให้

นักเรียนยกนิว้มอืขึน้หากเห็นด้วยกับข้อมูลนัน้ หากไม่เห็นดว้ยเอานิว้หัวแม่มือชีล้ง หรอืชีไ้ป

ข้าง ๆ หากไม่มีความเห็น 

   24. weekly reading log ให้นักเรียนเขียนบันทึกการอา่นประจ าสัปดาห์ 

แบบสั้น ๆ 

   25. heading to question ครูก าหนดประเด็นจากบทอ่านและให้นักเรียน 

ตั้งค าถาม 5-10 ค าถาม แล้วน ามาอภปิรายค าตอบร่วมกัน 

   26. one-sentence summary ให้ผู้เรยีนเขียนหรอืพูดสรุปบทเรียนคนละ 

หนึ่งประโยค 

   27. Card trivia น าบัตรค าถามที่มีหมายเลขก ากับติดบนโต๊ะเรียน 

จากนั้นเรียกนักเรียนให้ตอบค าถามเรียงตามหมายเลขบัตร โดยใหเ้วลาคนละ 2 นาที หาก

นักเรียนคนใดตอบค าถามไม่ได้อาจแลกเปลี่ยนบัตรค าถามกับเพื่อนในชั้นเรียน 

   28. add on responses ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมจากสิ่งที่

เพื่อนน าเสนอ หรอืขยายความจากประเด็นที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน 

   29. pro/con แบ่งนักเรียนออกเป็นสองกลุ่ม เพื่ออภปิรายข้อดีและข้อเสีย 

ในประเด็นที่ก าหนด 

   30. discover and search ใหน้ักเรียนตรวจสอบการเรียนรูข้องตนเอง 

เชน่ นักเรียนได้รับความรูอ้ะไรบ้าง เรื่องใดที่นักเรียนเข้าใจในการเรียนวันนี ้มสีิ่งใดที่ยัง

สงสัยและหาค าตอบไม่ได้ เป็นต้น 
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   31. interview give and take ให้นักเรียนจับคู่กับเพื่อนแล้วผลัดกัน

สัมภาษณ์คู่ของตนเกี่ยวกับประเด็นที่ก าหนด จากนั้นให้รายงานว่าได้ขอ้มูลอะไรบ้าง 

   32. report your learning ใหน้ักเรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ โดยการพูด

หรอืเขียนสรุปเนือ้หา แล้วให้เพื่อนในชัน้เรียนมีสว่นร่วมในการอภปิราย หรอืถามค าถาม 

   33. act out ให้นักเรียนแสดงท่าทางประกอบ หลังจากนั้นใหน้ักเรียน

ร่วมกันอภปิราย 

 2. การประยุกต์เทคนิคการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในการจัดการเรียนรู้อ่าน

เขียนภาษาไทย 

 ในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย สามารถน าเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

เชงิรุก (Active Learning) มาใช้ได้หลายรูปแบบ ดังนี้ 

  1. การเขียนจดหมายข่าว (write and produce a news letter) ให้นักเรียนใช้

ทักษะการเขียน เพื่อจัดท าจดหมายข่าว ประกอบด้วยบทความ ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวสาร

และเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้วน าไปเผยแพร่ 

  2. การเขียนความเรียงขนาดสั้น (Mini Class Essay) เกี่ยวกับประเด็นที่สนใจ 

หรอืได้เรยีนรู้  

  3. บันทึกการอ่านประจ าสัปดาห์ (Weekly Reading Log) ให้นักเรียนเขียน

บันทึกการอา่นข้อมูลต่าง ๆ ตามความสนใจในแตล่ะสัปดาห์  

  4. การทดสอบหนึ่งนาที (One-Minute Paper) ให้นักเรียนตอบค าถามสั้น ๆ 

เกี่ยวกับวรรณคดีตอนตน้คาบเรียน โดยใช้ค าถามปลายเปิดและส่งกลับมาให้ครูตรวจ 

จากนั้นร่วมกันอภิปรายค าตอบที่ได้รับ  

  5. อะไรอยู่ในหมวก (What’s in the hat?) ครูเขียนแนวคิด ประเด็นหรอื

ค าถามที่เกี่ยวข้องกับวรรณคดีหรอืวรรณกรรมในบัตร แล้วใส่บัตรไว้ในหมวก ให้นักเรียน

หยิบจากหมวกคนละใบ หรือคู่ละใบให้เวลานักเรียน 5 นาทีเขียนอธิบายเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง

กับประเด็นในบัตรกิจกรรมนีส้ามารถใช้ทบทวนหรอืใช้ทดสอบความรูเ้รื่องวรรณคดีหรือ

วรรณกรรมในตอนท้ายคาบเรียนได้ 

  6. ขอ้ดีและข้อเสีย (Pro/Con) แบ่งนักเรียนออกเป็นสองกลุ่มเพื่ออภปิราย

และโต้แย้งเกี่ยวกับวรรณคดีหรือวรรณกรรมที่อ่าน เช่น การวิเคราะหข์้อดแีละข้อเสียของ

ตัวละคร 
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  7. แสดงท่าทาง (Act Out) ใหน้ักเรียนแสดงท่าทางจากบทประพันธ์ใน

วรรณคดีหรอืวรรณกรรมที่อ่าน 

  8. การคิดเดี่ยว คิดคู่ คิดกลุ่ม (Think-Pair-Share) แบ่งกลุ่มนักเรียนให้คิด

เกี่ยวกับประเด็นจากวรรณคดีที่ก าหนด แต่ละคนประมาณ 2-5 นาที (Think) จากนั้นให้

แลกเปลี่ยนความคิดกับเพื่อนอีกคนละประมาณ 3-5 นาที (Pair) และน าเสนอความคิดเห็น

ต่อนักเรียนทั้งหมด (Share) 

  9. การสรุปความในหนึ่งประโยค (One-Sentence-Summary) เมื่อนักเรียน

อ่านวรรณคดีที่ก าหนดแล้ว ให้สรุปบทอ่านในหนึ่งประโยค โดยตอบค าถามว่า “ใครท า

อะไร ที่ไหน เมื่อไหร่ อย่างไร และท าไม” 

 3. ตัวอย่างการสอนอ่านเขียนภาษาไทยโดยใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก 

  1. การสอนค าที่มีรูปวรรณยุกต์และไม่มีรูปวรรณยุกต์ 

   1.1 เทคนิคซุบซบิปรกึษา (buzz group)  

    1. แบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่มละ 3–5 คน  

    2. ครูให้นักเรียนสังเกตค าและใชค้ าถามดังนี้ 

 

                                       คา ขา่ ขา้ ค้า ขา 

 

     2.1  ค า 5 ค านี้มีลักษณะแตกต่างกันอย่างไร 

     2.2  สิ่งใดที่ท าให้ค า 5 ค านี้มีลักษณะต่างกัน 

     2.3  ความหมายของ 5 ค านีเ้หมอืนหรอืแตกต่างกันอย่างไร  

    3. ครูให้นักเรียนตอบค าถามลงในกระดาษที่ก าหนดและสุ่มผู้แทน

ออกมาน าเสนอ 

   1.2 เทคนิคบัตร TF (TF flashcards)  

    1. ครูถามค าถามนักเรียนว่าค าต่อไปนีบ้อกเสียงวรรณยุกต์ได้ถูกต้อง

หรอืไม่ 

     1.1  สาน เสียงวรรณยุกต์สามัญ  

     1.2  เรา เสียงวรรณยุกต์จัตวา 

     1.3  มด เสียงวรรณยุกต์ตรี  
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     1.4  ท่าน เสียงวรรณยุกต์โท 

    2. ครูให้นักเรียนชูบัตรตัวอักษร T ในข้อถูก และบัตรตัวอักษร F ในข้อ

ผดิ 

    3. ครูอาจเชื่อมโยงว่าเสียงวรรณยุกต์กับรูปวรรณยุกต์อาจตรงกัน

หรอืไม่ก็ได้ ค าที่ไม่มรีูปวรรณยุกต์ก็มีเสียงวรรณยุกต์เสมอ 

    4. อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเพื่อตรวจสอบความรูค้วามเข้าใจ 

ของนักเรียน 

  2. การสอนค าที่มีตัวสะกดตรงตามมาตราและไม่ตรงตามมาตรา  

   2.1 เทคนิคซุบซบิปรกึษา (buzz group)  

    1. แบ่งกลุ่มนักเรียน 3–5 คน  

    2. ครูให้นักเรียนตอบค าตามตอ่ไปนี้ 

 

     ความหมายที่ให้นี ้ ชีน้ าด้วย จ ทั้งหมด  

     ลองฝึกมาตราตัวสะกด  ก าหนดสระต่างกันไป 

 

     2.1 อาหารที่ไม่มีเนื้อสัตว์ (แม่ ก กา) 

     2.2 ภาพสีซีดไปจากเดิม (แม่กง) 

     2.3 ขนาดเล็กมาก ๆ (แมเ่กอว) 

     2.4 ใช้อุดปากขวด (แมก่ก) 

     2.5 ใกล้หรือเกือบจะ (แม่กน)  

    3. ครูให้นักเรียนตอบค าถามลงในกระดาษที่ก าหนดและสุ่มผู้แทน

ออกมาน าเสนอ  

  3. การสอนค าที่มีพยัญชนะควบกล้ า 

   3.1 เทคนิค think-pair-share 

    1. ผู้สอนตั้งปัญหาว่า “ค าที่มีพยัญชนะควบกล้ ามีลักษณะอย่างไร”  

โดยใหผู้เ้รียนคิดแล้วเขียนลงในกระดาษ 

    2. จับคู่เพื่อนเพื่อหาค าตอบที่ชัดเจนขึน้ แล้วบันทึกเพิ่มเติมในประเด็น 

ที่ขาดหายไป  

    3. น าค าตอบของแต่ละคู่มาอภิปรายร่วมกันทั้งช้ันเรยีน 
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   3.2 เทคนิคอะไรอยู่ในหมวก (what's in the hat ?)  

    1. ครูใส่สลากที่เขียน “ค าที่มีพยัญชนะควบกล้ า” และ “ค าที่ไม่มี

พยัญชนะควบกล้ า” ที่เตรยีมไว้ 

    2. ใหน้ักเรยีนจับสลากแล้วเขียนตอบว่าเป็นค าประเภทใดเพื่อทบทวน

ความรูค้วามเข้าใจ 

  4. การสอนค าที่มีตัวการันต์ 

   4.1 เทคนิค Card Sorts  

    1. เตรียมบัตรค า ค าที่มีตัวการันตแ์ละไม่มีการันต์ 

การณ์ การ 

มนต์ เสา 

เสาร์ พัก 

ลักษณ์ พักตร์ 

ลัก มน 

    2. ให้จ าแนกตัวอย่างค าที่ใหโ้ดยพิจารณาลักษณะของค าวา่สามารถ

จ าแนกออกได้เป็นที่กลุ่ม (แบ่งได้ ส่ง 2 กลุ่ม ดังนี้ กลุ่มที่ 1 การณ ์มนต ์เสาร์ ลักษณ์ 

พักตร ์และกลุ่มที่ 2 การ เสา พัก ลัก มน) 

    3. ให้พิจารณาหาความสัมพันธ์ของแตล่ะกลุ่มและอธิบายลักษณะ

ของค าที่จ าแนกได้ 

     3.1 ค ากลุ่มที่ 1 มีลักษณะร่วมกันอย่างไร (มีเครื่องหมาย 

ทัณฑฆาต, ไม่อ่านออกเสียงพยัญชนะ สง่เครื่องหมายทัณฑฆาตก ากับและพยัญชนะ

ใกล้เคียง) 

     3.2 ค ากลุ่มที่ 3 มีลักษณะร่วมกันอย่างไร (ไม่มีเครื่องหมาย 

ทัณฑฆาต)  

    4. สรุปหลักของค าที่มตีัวการันต์ 

     4.1 ตัวการันต์คือพยัญชนะที่ไม่ออกเสียงโดยมีเครื่องหมาย 

ทัณฑฆาตก ากับ     

     4.2 ตัวการันต์อาจมีมากกว่า 1 ตัว 

   4.2 เทคนิคการเขียนรอบวง (round table)  

    1. ครูให้นักเรียนเขียนค าที่มกีารันตล์งในกระดาษที่ก าหนด 
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    2. สง่ตอ่ไปให้เพื่อน โดยเวียนกระดาษไปทางเดียวกัน เพื่อเขียนค า 

ที่มตีัวการันตจ์นครบทุกคน โดยไม่ซ้ ากัน 

    3. อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิด และตรวจสอบความถูกต้อง 

 5. การสอนค าที่ รร 

  เทคนิค Card Sorts  

   1. เตรียมบัตรค า ค าที่มี รร และไม่มี รร 

กรรณ มัก 

พรรค กัน 

พัก สับ 

บรรณ มรรค 

สรรพ บัน 

   2. ใหจ้ าแนกค าที่ก าหนดโดยพิจารณาลักษณะร่วม (แบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม 

ดังนี้ กลุ่มที่ 1 กรรณ พรรค บรรณ มรรค สรรพ และ กลุ่มที่ 2 กัน พัก บัน มัก สับ) 

   3. ใหพ้ิจารณาหาความสัมพันธ์ของค าแต่ละกลุ่มและอธิบายลักษณะ

ของค าที่จ าแนกได้ 

    3.1 ค ากลุ่มที่ 1 มีลักษณะร่วมกันอย่างไร (มี รร) 

    3.2 ค ากลุ่มที่ 2 มีลักษณะร่วมกันอย่างไร (ไม่มี รร, มีไม้หันอากาศ)  

   4. สรุปหลักการอ่านของค าที่ม ีรร   

  การจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning นั้น ครูต้องเปลี่ยนบทบาท 

จากผู้สอนมาเป็นผูอ้ านวย (Facilator) ซึ่งตอ้งเป็นผู้มคีวามรูจ้ริง รู้มากมีการวางแผนเพื่อให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ อาจจะใช้วธิีการบอกเป้าหมายเพื่อให้ผูเ้รียนคิดวิธีจะท า

สิ่งนั้นใหส้ าเร็จ ตัวครูผู้สอนเองจ าเป็นต้องแสดงออกให้เห็นว่าเต็มใจที่จะตอบค าถาม หรอื

ใช้วธิีการถามกลับเพื่อกระตุ้นใหผู้เ้รียนคิดต่อ มกีารสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ

ผูส้อนและผูเ้รียนด้วยกันเอง ต้องมีการพัฒนากระบวนการคิดขัน้สูงให้กับผูเ้รียน มีการ

สร้างเจตคติที่ดใีห้กับผูเ้รียนต่อวชิาที่เรยีนเพื่อให้เกิดแรงรูงใจต่อการเรียนรู้พร้อมทั้งผู้สอน

ต้องพยามสร้างนิสัยการเรียนรูแ้บบ Active learning ให้เกิดขึ้นอย่างสม่ าเสมอด้วย และ

ผูส้อนจะต้องมีการประเมินการเรียนรูต้ามสภาพจริงหรือประเมินในเชิงสรา้งสรรค์ 
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ใบงานที่ 1  เรื่อง  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

 

ค าชี้แจง 

 ให้แบ่งกลุ่มเพื่อจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก กลุ่มละ 5 คน จ านวน 1 

ช่ัวโมง ตามรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคที่หลากหลายและเหมาะสมกับ

เนือ้หา ตามหัวข้อตอ่ไปนี ้แล้วออกมาน าเสนอ โดยใช้เวลากลุ่มละ 5 นาที ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

กลุ่มที่ 1 วิชาภาษาไทยชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มที่ 2 วิชาภาษาไทยชั้นประถมศกึษาปีที่ 2 

 

กลุ่มที่ 3 วิชาภาษาไทยชั้นประถมศกึษาปีที่ 3 

 

กลุ่มที่ 3 วิชาภาษาไทยชั้นประถมศกึษาปีที่ 4 

 

กลุ่มที่ 3 วิชาภาษาไทยชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 

 

แผนการจัดการ 

เรียนรู้เชิงรุ 

กลุ่มที่ 3 วิชาภาษาไทยชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 
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ใบงานที่ 1 เรื่อง  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (ต่อ) 

การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 

รหัสวิชา..............................          กลุ่มสาระ...........................  

ช้ันประถมศกึษาปีที่ ...........            หนว่ยการเรียนรู้ที่............... 

เรื่อง ...................................         เวลา................................... 

วันที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ วันที่...........เดือน............................พ.ศ................. 

1. สาระส าคัญ  

......................................................................................................................................... 

2. มาตรฐานการเรียนรู้  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

3. ตัวช้ีวัด  

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

4. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1................................................................................................. 

 2................................................................................................. 

 3.................................................................................................. 

5. สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียน  

 1.................................................................................................. 

 2................................................................................................. 

 3................................................................................................. 

 4.................................................................................................. 

6. คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 1……………………………………………………………………………………………………… 

 2…………………………………………………………………………………………………….. 
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7. สาระการเรียนรู้ (เนือ้หาที่ใชส้อนในชั่วโมงนั้น) 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

8. หลักฐานการเรียนรู้ 

 1...................................................................................................................... 

 2..................................................................................................................... 

9. กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ (รูปแบบ active learning/ รูปแบบที่เหมาะสมกับ

เนือ้หา) 

 ขั้นที่ 1 ……………………………………………………………………………………………………………….. 

 ขั้นที่ 2 ........................................................................................................... 

 ขั้นที่ 3 ........................................................................................................... 

 ขั้นที่ 4............................................................................................................. 

10. สือ่/แหล่งการเรียนรู้ (ใหร้ะบุสื่อการสอนให้หลากหลาย เช่น แหล่งขอ้มูล แบบทดสอบ  

แบบฝกึฯ) 

 1………………………………………………………….….. 

 2…………………………………………………………….. 

  3………………………………………………………..…… 

  4………………………………………………….…………. 

11. การวัดและประเมินผล       (ควรมีรูบริกส์)        

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

12. บันทึกผลหลังการสอน 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

(.......................................) 

ครูผูส้อน 
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ก าหนดการน าเสนอผลงานการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (best practice) 

วันท่ี..................เดือน....................พ.ศ. ............. 

ณ หอประชุมโรงเรียนอุเทนวิทยาคาร อ.ท่าอุเทน จ.นครพนม 

 

เวลา 08.00 -09.00 น.      ลงทะเบียนรายงานตัว 

เวลา 09.00 –09.30 น.      พิธีเปิดกิจกรรม โดย  ดร.อมรรัตน์  เชิงหอม    

                                    ผอ.สพป.นครพนม เขต 2                                 

เวลา 09.30 -10.30 น.      การน าเสนอผลงาน best practice  

เวลา 10.30 – 11.00 น.      พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 11.00 - 11.30 น.       การให้ค าแนะน าและชื่นชมผลงาน 

เวลา 11.30 – 12.00 น.       การมอบรางวัลและเกียรติบัตรให้ผู้น าเสนอผลงาน 

                                    (ศน.รุ่งฤดี  บุญจันทร์) 

เวลา 12.00 - 13.00 น.       พักรับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 - 14.00 น.       การทดสอบวัดความรูแ้ละประเมินความพึงพอใจ 

                                     และ ประเมินผลรูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง 

เวลา 14.00 - 14.30 น.       พักรับประทานอาหารว่าง 

เวลา 14.30 - 15.30 น.       สรุปและสะท้อนผลกิจกรรมรว่มกัน 

                                      

 

 

หมายเหตุ : ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม มห
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ภาคผนวก ช 

ตัวอย่างภาพกิจกรรมการด าเนนิงาน 
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ภาพประกอบ 13 การศกึษาดูงาน best practice 

 

  

ภาพประกอบ 14 มอบรางวัล best practice 
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ภาพประกอบ 15 บรรยากาศในการอบรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก     

 
ภาพประกอบ 16 การนิเทศติดตามและการสังเกตช้ันเรียน 
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ภาพประกอบ 17 การจัดนทิรรศการผลงานและ best practice 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 

ชื่อ-สกุล       นางรุ่งฤดี บุญจันทร์ 

วัน เดือน ปีเกิด    19 มีนาคม 2515 

ที่อยู่ปัจจุบัน      123 ม.14 ต.นาค า อ.ศรสีงคราม จ.นครพนม 48150 

ต าแหน่งปัจจุบัน     ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

สถานที่ท างาน     ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

       อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2538    ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

       สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (ช่างโลหะ) 

       มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (คุรุทายาท) 

 พ.ศ. 2554    ปริญญาครุศาสตรม์หาบัณฑติ (ค.ม.) 

       สาขาหลักสูตรและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

       มหาวิทยาลัยนครพนม 

 พ.ศ. 2567   ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

       สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน  

       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ. 2538   อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนไชยบุรีวทิยาคม  

       ต าบลไชยบุรี อ าเภอท่าอุเทน จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ. 2542   อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์   

       อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  

 พ.ศ. 2550   ครูช านาญการโรงเรียนบ้านค าเตยราษฎร์ร่วมจิต 

       อ าเภอเมือง จังหวัดนครพนม  

 พ.ศ. 2551   ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนนาค าราษฎร์รังสรรค์ 

       อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม   

 พ.ศ. 2561   ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

       ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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