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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงได้อย่างดี ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลือ

เป็นอย่างดจีาก ดร. ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ 

ดร. บุญมี ก่อบุญ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาแนะน า เสนอแนะ และตรวจ

แก้ไขข้อบกพร่องตา่ง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแต่เริ่มต้นจนส าเร็จเรียบร้อย ผูว้ิจัย

ขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ใหก้ารช่วยเหลอื

การท าวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 

 ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน คณะกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ ผูอ้ านวยการสถานศึกษาและครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ได้กรุณาพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของ

องค์ประกอบ ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืในการวิจัย ใหค้วามอนุเคราะหท์ดลองใช้เครื่องมอื 

เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย ประเมินความเหมาะสมของแนวทางในการพัฒนาฯ ตลอดจน

ให้ค าปรึกษา ค าแนะน า และข้อเสนอแนะต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่การวิจัย ส่งผลให้

งานวิจัยส าเร็จด้วยดี 

 ความส าเร็จของวิทยานิพนธ์เล่มนี ้ผู้วจิัยขอมอบบูชาพระคุณบิดา มารดา

ครอบครัว ผู้มพีระคุณ ตลอดจนครูอาจารย์ทุกท่าน ที่กรุณาประสิทธิ์ประสาท ความรู้

วิทยาการใหม่ ๆ ในการสนับสนุนช่วยเหลือและให้ก าลังใจในการจัดท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 

 

 

เมทิกา  งอทิราช 
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II 

ชื่อเรื่อง     การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

    แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

    ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ผู้วิจัย    เมทิกา  งอธิราช 

กรรมการที่ปรกึษา ดร.ทรัพย์หริัญ จันทรักษ์ 

    ดร.บุญมี ก่อบุญ 

ปริญญา    ค.ม. (การบริหารและพัฒนาการศกึษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2568  

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา

และครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567 

จ านวน 324 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 108 คน และครูผูส้อน จ านวน  

216 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บข้อมูลเป็น

แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยด้านการบริหารงานวิชาการมคี่าความ

เที่ยงตรงระหว่าง 0.8-1.00 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.28- 0.72 และค่าความเชื่อมั่น 0.95 

และด้านความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูมคี่าความเที่ยงตรงระหว่าง  

0.8-1.00 ค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.33-0.85 และค่าความเชื่อม่ัน 0.96 สถิตทิี่ใชใ้นการ

วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณแบบเป็นขั้นตอน  

 ผลวจิัยพบว่า 

  1. การบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  2. ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



III 

  3. การบริหารงานวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู

มีความสัมพันธ์กันทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

  4. การบริหารงานวิชาการด้านด้านการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา (X4) การพัฒนาหลักสูตร (X2) การวิจัยเพื่อการพัฒนา (X6) และการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ (X7) สามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครู อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีอ านาจพยากรณ์ร้อยละ 61.40 และมคีวามคลาดเคลื่อน

มาตรฐานในการพยากรณ์ .185 สามารถสมการพยากรณ์ ดังนี้  

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ   

  Y’ = 1.936 + .346(X4) + .156(X2) + .218(X6) + .123(X7) 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน   

  Z’y = .419(Z4) + .212(Z2) + .323(Z6) + .210(Z7) 

  5. แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครู มี 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาหลักสูตร 2) การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 3) วิจัยและการพัฒนา และ 4) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 

ค าส าคัญ  การบริหารงานวิชาการ, การจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก, การพัฒนาหลักสูตร, 

              การวิจัยและการพัฒนา 
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ABSTRACT 

 The aim of this study was to investigate the academic administration that 

affected the success of proactive learning management of teachers in schools under  

Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 3. The participants consisted of 

324 school administrators and teachers under the Sakon Nakhon Primary Educational 

Service Area Office 3, who were selected using stratified sampling in academic year 

2021, The instruments used in data collection included a 5-level rating scale 

questionnaire, which the part of academic administration indicated content validity index 

ranged from 0.80 to 1.00, discrimination power index ranged between 0.43 and 0.70, 

and reliability index was at 0.95. Statistics used in data analysis included frequency, 

percentage, mean, standard deviation, Pearson's correlation coefficient, and predictive 

power analysis using stepwise multiple regression analysis. 

 The study revealed that,  

  1. The level of academic administration was at the highest level. 

  2. The success of proactive learning management was at the highest level. 
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  3. The relationship between academic administration and the level of  

success in proactive learning management of teachers in schools was positively correlated  

at high level, with statistical significance at the .01 level. 

  4. The academic administration in educational media development, 

innovation, and technology, curriculum development, research and development, and 

learning resource development that predicted the success of proactive learning 

management of teachers in schools with statistical significance at .01, with factors predict 

at 61.40% and adjusted coefficient of determination at .431 and standard error of estimate 

of .185. 

  The predictive equation written in raw scores: 

   Y’ = 1.936 + .346X4 + .156X2 + .218X6 + .123X7  

  The predictive equation written in standardized scores: 

   Z’y = .419Z4 + .212Z2 + .323Z6 + .210Z7 

  5. The guidelines for developing academic administration that affects the 

success of proactive learning management of teachers in schools included four aspects, 

namely 1) curriculum development, 2) development of educational media, innovation, and 

technology, 3) research and development, and 4) development of learning resources. 

 

Keywords: Academic administration, Proactive Learning Management,   

                 Curriculum Development, Research and Development. 
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1 

บทที่ 1 

บทน ำ 

ภูมิหลัง 

 การศกึษาเป็นเครื่องมอืส าคัญในการสรา้งคน สร้างสังคม และสร้างชาติ  

เป็นกลไกหลักในการพัฒนาก าลังคนให้มคีุณภาพ สามารถด ารงชีวติอยู่ร่วมกับบุคคลอื่น 

ในสังคมได้อย่างเป็นสุขในกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 

ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญกับการจัดการศกึษา การพัฒนาศักยภาพและขีด

ความสามารถของคนไทยใหม้ีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ ภายใต้แรงกดดันภายนอกจากกระแส

โลกาภวิัตน์ และแรงกดดันภายในประเทศที่เป็นปัญหาวิกฤตที่ประเทศตอ้งเผชิญเพื่อให้คน

ไทยมีคุณภาพชวีิตที่ดี การจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพจึงเป็นเรื่องที่มี

ความส าคัญอย่างยิ่งเพราะการศกึษาช่วยใหค้นรูจ้ักคิดวิเคราะห์ รูจ้ักแก้ปัญหา มีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ รูจ้ักเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดเวลา มคีวามสามารถปรับตัวให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว มคีุณธรรม จริยธรรม รู้จักพึ่งตนเอง และสามารถ

ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560,  

หนา้ 1)   

 การศกึษาขั้นพื้นฐานเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาและสร้างรากฐานที่มั่นคง

ให้กับบุคคลและสังคม การศกึษาขั้นพื้นฐานช่วยใหเ้ยาวชนมีความรู ้ทักษะ และคุณธรรมที่

จ าเป็นต่อการด ารงชีวติและการพัฒนาตนเองในอนาคต นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้น

การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม โดยเปิดโอกาสใหทุ้กคนเข้าถึงการศกึษาอย่างเท่าเทียม

(สมชาย เข็มทอง, 2565, หน้า 45) พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (แก้ไข

เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545) ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 ว่าด้วยแนวทางการจัดการศกึษา 

มาตรา 39 ได้ก าหนดให้กระทรวงศกึษาธิการกระจายอ านาจและการจัดการศกึษาไว้วา่ 

“ให้กระทรวงศกึษาธิการกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศกึษา ทั้งด้านวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไปไปยังคณะกรรมการ และ

ส านักงานการศกึษา ศาสนา สังคมและวัฒนธรรม เขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศึกษาใน
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เขตพื้นที่โดยตรง” กระทรวงศึกษาธิการได้อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 

39 วรรค 2 ออกกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ านาจการบริหาร 

และจัดการศกึษาโดยกระจายอ านาจทั้ง 4 ด้าน คอื ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ  

การบริหารงานบุคคลและด้านบริหารงานทั่วไปให้เขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษา

ด าเนนิการ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2550, หน้า 151-157) ได้ออก

ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน เรื่องการกระจายอ านาจการบริหาร

และการจัดการศกึษาของเลขาให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการ

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐานซึ่งกระจายอ านาจทั้ง 4 ด้านให้สถานศกึษาจัดบริหารและจัดการศกึษานั้น ดา้น

วิชาการนับเป็นด้านที่เป็นภาระที่ส าคัญถือเป็นหัวใจของการจัดการศกึษา  

 งานวิชาการจึงถือเป็นหัวใจของการบริหารสถานศกึษา เพราะจุดมุ่งหมายของ

สถานศกึษาก็คือการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพซึ่งขึน้อยู่กับงานวิชาการทั้งสิ้นเพื่อส่งเสริม

ให้ผู้เรียนบรรลุจุดหมายของการศึกษาที่ก าหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงผูเ้รียนมีคุณภาพ 

มีความรู้ มจีรยิธรรม และคุณสมบัติตามที่ต้องการเพื่อน าไปใช้ในการด ารงชีวติในสังคมได้

ต่อไปเป็นอย่างด ี(รังสริัตน์ โกสัยยะ, 2561, หนา้ 3) สอดคล้องกับ นิยม  รัชตะวัฒน์วนิัย 

(2560, หนา้ 11) กล่าวว่า ผู้บริหารสถานศกึษาเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญที่สุดในการบริหาร

สถานศกึษาและจะบริหารสถานศกึษาให้ได้ดีจะต้องเข้าใจงานทุกงานเป็นอย่างดีโดย

เฉพาะงานหลักของสถานศึกษาคืองานวิชาการ ผูบ้ริหารตอ้งเข้าใจเนื้อหาสาระของงาน

อย่างละเอียดจงึจะสามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 ในด้านการแก้ปัญหาคุณภาพการศกึษาไทย โดยเฉพาะการศกึษาระดับพืน้ฐาน

เป็นเรื่องที่ยาก แม้จะมีความพยายามปฏิรูปการศกึษามากว่า 10 ปี ก็ยังไม่สามารถท าให้

คุณภาพการศึกษาของประเทศดีขึ้น ได้อย่างทั่วถึง การขาดแคลนผูเ้ชี่ยวชาญและครูผู้สอน

ในโรงเรยีนไทยเป็นหนึ่งในปัญหาคุณภาพการศึกษาไทยที่ส าคัญ การขาดแคลนบุคลากรใน

โรงเรียนไทยท าให้ไม่สามารถสร้างผลลัพธ์ที่ดีได้อย่างเต็มที่ การขาดแคลนทรัพยากรทาง

การศกึษาในโรงเรยีนไทยท าให้ไม่สามารถสร้างผลลัพธ์ที่ดไีด้อย่างเต็มที่ การไม่มีการ

พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนไทยท าให้ไม่สามารถสร้างผลลัพธ์ที่ดีได้อย่างเต็มที่ 

การไม่มกีารสนับสนุนจากผู้ปกครองในโรงเรียนไทยท าให้ไม่สามารถสร้างผลลัพธ์ที่ดีได้

อย่างเต็มที่ ผลกระทบการขาดแคลนผูเ้ชี่ยวชาญและครูผูส้อนในโรงเรยีนไทยท าให้ไม่

สามารถสร้างผลลัพธ์ที่ดีได้อย่างเต็มที่ การไม่สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่าง
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เต็มที่ การไม่สามารถสนับสนุนจากผูป้กครองได้อย่างเต็มที่ (วิไล วงศใ์หญ่, 2559. หน้า 

30-34) จากข้อมูลดังกล่าว เป็นตัวชีว้ัดใหเ้ห็นคุณภาพการจัดการศกึษา ซึ่งสาเหตุดังกล่าว 

คือ ผูบ้ริหารไม่เห็นความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศกึษาและขาดความสนใจใน

การบริหารงานวิชาการ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร ด้านครูผูส้อน ครูไม่เพียงพอ มภีาระ

งานต้องรับผดิชอบมากและขาดทักษะการสอน ไม่มีเวลาจัดการแผนการสอน และสื่อการ

สอน และด้านชุมชน ขาดการผนึกก าลัง พัฒนาชุมชน เสริมความเข้มแข็งใหก้ับชุมชน  

ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ร่วมการสถานศกึษา (อธิวัฒน์ พันธ์รัตน์, 2562)  

 โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

เบือ้งตน้นั้นเป็นโรงเรียนที่ยังขาดการพัฒนาให้ได้มาตรฐานในหลายๆ ดา้น ซึ่งเป็นผลมา

จากการขาดประสิทธิภาพจัดการศกึษา สถานศกึษายังไม่ได้ด าเนินการพัฒนางานอย่าง

เป็นระบบและต่อเนื่องและขาดความพร้อมทั้งทางดา้นงบประมาณ และบุคลากรที่จัด

กิจกรรมการเรียนการสอนใหต้รงกับสาขาวิชาเอก เพื่อใหส้ถานศกึษาด าเนินการจัด

การศกึษาได้อย่างมีประสทิธิภาพจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศกึษาใน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จะน าข้อมูลในการก าหนดนโยบาย แนวทาง

แผนงานก ากับติดตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียนอันจะส่งผลถึงคุณภาพการศกึษาให้เกิด

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นการเปรียบเทียบความก้าวหน้าในการจัดการศกึษาเพื่อ

ยกระดับมาตรฐานคุณภาพการศกึษาให้ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน (ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3, 2566, รายงานประจ าปี) 

 ด้วยเหตุที่กล่าวมานี้ ถือได้ว่าการบริหารของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 นัน้ มีบทบาทที่ส าคัญมากต่อการจัดการศกึษาที่

ได้ผลตามการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก เนื่องจากการบบริหารเป็นเครื่องชีว้ัดความส าเร็จ

เรื่องคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา ผูว้ิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะศกึษาการบริหารงาน

วิชาการที่สง่ผลต่อการจัดการเรยีนรู้แบบเชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ว่ามีการบริหารงานวิชาการอะไรบ้างที่ส่งผลตอ่

ประสิทธิผลการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน และมีลักษณะการส่งผลเป็น

อย่างไร เพราะการบริหารที่มีประสิทธิภาพย่อมส่งผลต่อประสิทธิผลการเรียนรู้หรือ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ซึ่งการวิจัยในครั้งนีน้ าผลที่ได้จากการวิจัยมาเป็น

ข้อมูลย้อนกลับทั้งเป็นประโยชนต์่อผู้บริหารโรงเรยีนและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องอกีทั้งท าให้

จัดการศึกษาของโรงเรียนมีความเจรญิก้าวหน้ายิ่งขึ้นไป 
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ค ำถำมของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 อยู่ในระดับใด 

  2. ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 อยู่ในระดับใด 

  3. การบริหารงานวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก

ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่อย่างไร  

  4. การบริหารวิชาการสามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุกของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ได้หรอืไม่ อย่างไร 

  5. แนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เป็นอย่างไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานวิชาการของครูโรงเรียน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

  2. เพื่อศึกษาระดับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

  3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารวิชาการกับระดับความส าเร็จ

การจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



5 

  4. เพื่อศึกษาอ านาจพยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูโรงเรียน  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3  

  5. เพื่อศกึษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. การบริหารวิชาการของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  3. การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรยีนรูแ้บบเชงิรุกของครู

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

มีความสัมพันธ์กันทางบวก 

  4. การบริหารวิชาการสามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ได้ 

 

ควำมส ำคัญของกำรวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดความส าคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ผลการวิจัยนี้จะเป็นข้อมูลสนเทศให้กับผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหาร

สถานศกึษาฝ่ายบริหารงานวิชาการหรอืหัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานวิชาการและครูผูส้อน 

น าไปพัฒนาพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูในโรงเรียน 

  2. ผลการวิจัยท าให้ผู้บริหารและครูผูส้อนได้แนวทางยกระดับการ

บริหารงานวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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  3. ได้แนวทางในการการบริหารงานวิชาการที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อให้ผูบ้ริหารสถานศกึษาน าใช้ในการวางแผนและพัฒนา

นโยบายด้านวิชาการ เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

บุคลากรทางการศกึษาน าใช้เพื่อปรับปรุงการสอน การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา

ตนเองในสายงานวิชาการ และนักเรียนได้รับประโยชน์จากคุณภาพการศกึษาและการ

สนับสนุนด้านวิชาการที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นผลจากการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิภาพ 

  4. ผลการวิจัยท าให้ผูบ้ริหาร และครูผู้สอนได้ทราบถึงระดับการบริหารงาน

วิชาการที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อจะได้น าไปปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารงานวิชาการเพื่อที่จะท าให้เกิดความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้ 

แบบเชงิรุก 

 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจัยไว้ดังนี้ 

  การศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยมุง่ศึกษาการบริหารงานวิชาการที่สง่ผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยได้ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ตามล าดับหัวข้อดังนี้ 

 1.ขอบเขตเน้ือหำ 

  1.1 ผู้วจิัยได้น าแนวคิดทฤษฎี น ามาท าการสังเคราะหโ์ดยใช้การท าตาราง

เมตทริกซ์ (Metrix) แล้วใชเ้กณฑค์วามถี่ ร้อยละ 60 น าการบริหารงานวิชาการดังกล่าวมา

จัดกลุ่มงานวิชาการแล้วน าเสนอให้ผู้เช่ียวชาญทางการบริหารการศกึษา พิจารณาความ

เหมาะสมแลว้สรุปกลุ่มงานวิชาการ ได้เป็น 7 ด้าน ประกอบด้วย 1) การวัดผลและ

ประเมินผลการศกึษา 2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การนเิทศการศึกษา 4) การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 5) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 6) การวิจัย

และการพัฒนา และ 7) การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องตามแนวคิดของนักวิชาการ 

ผูเ้ชี่ยวชาญ งานวิจัย และหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน (2552); ไชยา ภาวะบุตร (2555); ทองค า พิมพา (2556); อุทัย บุญประเสริฐ 
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(2557); เจริญพร ค าจารย์ (2558); วิลัยวรรณ ปู่ธิรัตน์  (2558); ชวัลลักษ์  รติวรภัทรกุล 

(2559); วิภาภรณ ์ สรอ้ยค า (2560); ชุติกาญจน์ หลวงแสน (2564); สิรดา สายมายา 

(2565) 

  1.2 ความส าเร็จการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกยึดตามแนวคิดของ ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ (2562, หนา้ 34) ประกอบไป

ด้วย 1) ผูเ้รียนมคีวามสุข 2) ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 3) ผูเ้รียนมีทักษะ

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 4) ผูเ้รียนมีทักษะการคิดขึ้นสูง 5) ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ 6) ผูเ้รียนมีทักษะชีวติและการท างาน 7) ผูเ้รียนมีสุขนิสัยและสุขภาพที ่

พึงประสงค์ และ 8) ผูเ้รียนมีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ 

 2. ประชำกร และกลุ่มตัวอย่ำง 

  ระยะที่ 1 ศกึษาการบริหารวิชาการที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567 จ านวน 

2,042 คน 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครู

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567 

ก าหนดขนาดโดยตาราง Krejcie and Morgan ( Krejcie and Morgan, 1970, pp.607-610. 

อ้างถึงใน บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หน้า 43) จ านวน 324 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร

สถานศกึษา จ านวน 108 คน และครูผู้สอน จ านวน 216 คน วิธีสุ่มตัวอย่างใชก้ารสุ่ม

ตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) โดยใช้โรงเรยีนแต่ละขนาดเป็นช้ัน โดย

ใช้ครูผู้สอนในโรงเรียน 

  ระยะที่ 2 การศกึษาความส าเร็จในการจัดการเรยีนรูแ้บบเชงิรุกของครู

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เพื่อพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ และใหข้้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 
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  ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางการพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุกของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เพื่อ

พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาความส าเร็จใน

การจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 

 3. ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

  3.1 ตัวแปรพยากรณ์  ได้แก่ การบริหารวิชาการ จ านวน 7 องค์ประกอบ 

ดังนี้ 

   3.1.1 การวัดผลและประเมินผลการศกึษา 

   3.1.2 การพัฒนาหลักสูตร 

   3.1.3 การนิเทศการศกึษา 

   3.1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

   3.1.5 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

   3.1.6 การวิจัยและการพัฒนา 

   3.1.7 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

  3.2 ตัวแปรเกณฑ ์ได้แก่ ความส าเร็จในการจัดการเรยีนรูแ้บบเชงิรุกของครู

ในโรงเรียน จ านวน 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 

   3.2.1 ผูเ้รียนมีความสุข 

   3.2.2 ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 

   3.2.3 ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   3.2.4 ผูเ้รียนมีทักษะการคิดขึน้สูง 

   3.2.5 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   3.2.6 ผูเ้รียนมีทักษะชีวติและการท างาน 

   3.2.7 ผูเ้รียนมีสุขนสิัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ 

   3.2.8 ผูเ้รียนมีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ 
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กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยเพื่อศึกษาการบริหาร

วิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

  1. การบริหารงานวิชาการ ซึ่งได้จากการสังเคราะหแ์นวคิดของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2552); ไชยา ภาวะบุตร(2555); ทองค า พิมพา 

(2556); อุทัย บุญประเสริฐ (2557); เจริญพร ค าจารย์ (2558); วิลัยวรรณ  ปู่ธิรัตน์  

(2558); ชวัลลักษ์  รติวรภัทรกุล (2559); วิภาภรณ ์ สร้อยค า (2560); ชุติกาญจน์  

หลวงแสน (2564); สิรดา  สายมายา (2565); น ามาท าการสังเคราะหโ์ดยใช้การท าตาราง

สังเคราะหอ์งค์ประกอบ แล้วใช้เกณฑ์ความถี่ ได้น าการบริหารวิชาการดังกล่าวมาจัดกลุ่ม

วิชาการออกเป็น 7 ด้าน ประกอบด้วย 1) การวัดผลและประเมินผลการศกึษา 2) การ

พัฒนาหลักสูตร 3) การนเิทศการศึกษา 4) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 5) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 6) การวิจัยและการพัฒนา และ  

7) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

  2. ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกยึดตามแนวคิดของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ (2562, หนา้ 4) น ามาก าหนด

เป็นกรอบแนวคิดการวจิัย 8 ดา้น ประกอบด้วย 1) ผูเ้รียนมีความสุข 2) ผูเ้รียนมีทักษะการ

เรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด  3) ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 4) ผูเ้รียนมีทักษะ

การคิดขึ้นสูง 5) ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 6) ผูเ้รียนมีทักษะชีวิตและการท างาน 

7) ผูเ้รียนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ และ 8) ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการแขง่ขัน

นานาชาติปรากฏ ดังภาพประกอบ 1 ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  

  1. การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติงานของผู้บริหารโรงเรียน  

ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามบทบาทหนา้ที่

ของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผู้เรยีนใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดในกระบวนการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรให้มคีุณภาพ และผูเ้รียนเป็นเป้าหมายสูงสุดในการพัฒนา

ประกอบด้วย 7 ด้าน ดังนี้ 

   1.1. การวัดผลและประเมินผลการศกึษา หมายถึง กระบวนการที่น าผล

การเรียนการสอนมาพิจารณาตัดสินเป็นระบบอย่างครอบคลุม โดยใช้เครื่องมอืที่

การบรหิารวิชาการของครูในโรงเรยีน 

ประกอบด้วย 

1. การวดัผลและประเมนิผลการศึกษา 

2. การพัฒนาหลักสูตร 

3. การนิเทศการศึกษา 

4. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

5. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพ 

6. การวจิยัและการพัฒนา 

7. การพัฒนาแหล่งเรยีนรู้ 

ตัวแปรพยำกรณ์ ตัวแปรเกณฑ์ 

 

ความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบเชิงรุก 

ประกอบด้วย 

1. ผู้เรยีนมีความสุข 

2. ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 

3. ผู้เรยีนมีทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

4. ผู้เรยีนมีทักษะการคิดขึ้นสงู 

5. ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

6. ผู้เรยีนมีทักษะชีวติและการท างาน 

7. ผู้เรยีนมสีุขนสิัยและสุขภาพที่พงึประสงค ์

8. ผู้เรยีนมีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ 

แนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ 

ที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู ้

แบบเชิงรุกของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที ่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
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หลากหลาย ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการวัดผลและประเมินนั้นจะเป็นประโยชน์ตอ่การส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาและเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา

สาระการเรียนรู้หนว่ยการเรียนรู ้แผนการจัดการเรยีนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   1.2. การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การจัดท า ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

วิจัยและพัฒนาหลักสูตรโดยใหส้อดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ

โดยทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้องต้องมีความรูค้วามเข้าใจที่ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร 

เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย 

จติใจ สตปิัญญา มคีวามรูแ้ละคุณธรรมสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข  

   1.3. การนเิทศการศกึษา หมายถึง การด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการรว่มมอื

ระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนิเทศในการ ช่วยเหลอื ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน 

เพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุง่หมาย เป็นการชีแ้นะ แนะน าและใหค้วามช่วยเหลือ  

ที่เป็นการรว่มมอืระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัด

การศกึษาให้มคีุณภาพมากยิ่งขึ้น 

   1.4 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง การ

ร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี 

พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้และมวีัสดุอุปกรณ์ 

สิ่งต่าง ๆ ที่ช่วยเหลือให้นักเรียนเกิดความสนใจและเกิดการเรียนรูใ้นกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูในกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใชส้ื่อเป็นตัวกลางให้ผูส้อนสามารถส่ง

ความรูไ้ปยังผูเ้รียนช่วยใหผู้เ้รียนมคีวามรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของรายวิชาต่าง ๆ   

ได้เร็วขึน้ 

   1.5 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ หมายถึง การด าเนินงานด้าน

การศกึษาให้มีระบบ เป็นกระบวนการอย่างตอ่เนื่องตามเงื่อนไขที่ก าหนดเพื่อน าไปสู่

คุณภาพการศกึษาของผู้เรยีนตามแผนงานที่ได้จัดท าขึน้อย่างเป็นระบบ มีเป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ที่ตอ้งปฏิบัติตามเพื่อให้มรีะบบประกันคุณภาพที่มคีวามเสถียรและเป็นระบบ

อย่างตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการการศกึษาในสถานศกึษาให้ดียิ่งขึน้ 

   1.6 การวิจัยและการพัฒนา หมายถึง การท าความเข้าใจและส่งเสริมให้

ครูมีการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการ

ของผู้เรยีน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรว่มกิจกรรม และการ
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ทดสอบเพื่อหาค าตอบจากปัญหาและข้อสงสัยของครู วิเคราะห์ หาความกระจ่างและ

ข้อสรุปของปัญหานั้น 

   1.7 การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้หมายถึง กระบวนการที่เน้นให้ผู้เรยีนมี

แหลง่ขอ้มูล สารสนเทศ และประสบการณ์ที่สนับสนุนใหม้ีความกระตอืรอืร้นในการศกึษา

และเรียนรู้ดว้ยตนเอง ส่งเสริมความคิดเริ่มตน้และความตอ้งการค้นคว้าความรูอ้ย่าง

กว้างขวาง มุ่งสรา้งกระบวนการเรียนรูท้ี่เปิดกว้างและสนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ในผู้เรียน และมีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มที่ 

  2. ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรู้

ที่ผู้เรยีนมีความกระตอืรอืร้น สนุก และมีความสุขกับการแสวงหาความรูด้้วยตนเอง โดยลง

มอืปฏิบัติ ค้นคว้าอ่าน คิด เขียน พูด และรู้จักประเมินค่า น าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 

และเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรูใ้หม่จากการมปีฏิบัติสัมพันธ์และเชื่อมโยงจากความรู้

เดิมด้วยตนเองจากการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจรงิ 

   2.1 ผูเ้รียนมคีวามสุข หมายถึง พฤติกรรมการรับรู้ท่าทีหรอืการ

แสดงออกของนักเรียนที่แสดงความรู้สกึที่ด ีรักในการเรียน ไมเ่กิดความเครียดหรือเบื่อ

หนา่ยต่อการเรียน เป็นความพอใจของนักเรียนที่ได้รับจากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ที่ครูจัดใหน้ักเรียนเกิดการเรียนรูอ้ย่างสนุกสนาน และมีการตอบสนองความใฝรู่้ 

    2.2 ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด หมายถึง พฤติกรรม

ของผู้เรยีนในการใชว้ิธีการ กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อแสวงหาความรูท้ี่หลากหลายทั้ง

ด้วยตนเองหรอืการท างานร่วมกับบุคคลอื่น จนเกิดการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง สง่ผล

ให้สามารถน าองค์ความรูท้ี่ได้รับมาบูรณาการอย่างสร้างสรรค ์เพื่อให้สามารถน าไปใช้ใน

การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจรงิหรอืตอบสนองตอ่ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายได้

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ 

   2.3 ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  หมายถึง กระบวนการที่

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งเกิดขึ้นโดยผลมาจากประสบการณแ์ละท าให้มกีารเพิ่ม

สมรรถนะ(Performance) เพิ่มความสามารถของการเรียนรูใ้นอนาคตมีองค์ประกอบที่

ส าคัญ คอืการเรียนรู้เป็นกระบวนการไม่่ใช่ผลผลิต (เป็นProcess ไม่ใชP่roduct) เป็นการ

เชื่อมโยงความรูห้รอืแลกเปลี่ยนความรูก้ับชุมชนและสังคมโดยรวม จัดการเรียนรู้ผ่าน
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บริบทความเป็นจริง และการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือ และ

แหลง่เรียนรูท้ี่มคีุณภาพ 

   2.4 ผูเ้รียนมีทักษะการคิดขึ้นสูง หมายถึง การมีกระบวนการหรอืขั้นตอน

ในการคิดมากและซับซ้อนขึ้น การคิดที่ผสมผสานทักษะการคิดหลายๆ ประการมารวมกัน

เพื่อท าให้เกิดการคดิที่ซับซ้อนประกอบไปด้วยการคิดหลายประเภท มกีารคิดอย่างเป็น

ระบบเป็น คดิตลอดตั้งแตต่้นจนจบ มคีวามรอบคอบในการคิด ใช้ประจักษ์พยานหลักฐาน

ประกอบการคิดอย่างมีเหตุผลและมีการตรวจสอบการคิดของตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้ได้

ค าตอบหรอืบรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

   2.5 ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ตอ้งการให้

เกิดกับผูเ้รียนเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการ ในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม

จติส านึกสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ทั้งในฐานะพลเมอืงโลกและ

พลโลก ซึง่สถานศึกษาสามารถก าหนดเพิ่มเติมจากที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ของ

กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามสภาพปัญหาและสภาพการเปลี่ยนแปลงของชุมชนหรอื

สังคม 

   2.6 ผูเ้รียนมีทักษะชีวิตและการท างาน หมายถึง ความสามารถในการ

ปรับตัวและมพีฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้อง ในการที่จะเผชิญกับสิ่งท้าทายต่าง ๆ ที่

เกิดขึ้นในชีวติประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ มีทักษะภายในที่จะช่วยใหว้ัยรุ่นสามารถ

เผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  และ

เตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต มกีารท างานร่วมกับผูอ้ื่น เพื่อให้สามารถมีชีวติ

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

   2.7 ผูเ้รียนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ผูเ้รียนมีสุขนิสัย

ในการดูแลสุขภาพ ออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย

ตามเกณฑม์าตรฐาน รู้จักป้องกันและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงตอ่

ความรุนแรง โรค ภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มคีวามมั่นใจ กล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและใหเ้กียรตผิูอ้ื่น 

   2.8 ผูเ้รียนมีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ หมายถึง ผูเ้รียนใหม้ี

ทักษะการเรียนรูแ้ละมีใจใฝ่เรียนรูต้ลอดเวลา สามารถแก้ปัญหา มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวตินั้นสามารถส่งผลกระทบอย่างมากในการสร้างความสามารถในการ

แขง่ขัน และความสามารถที่ท าให้ได้เปรียบคู่แข่งซึ่งน าไปสู่การด าเนินงานที่เหนือกว่า 
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  3. ผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผูอ้ านวยการ

โรงเรียน รวมทั้งรักษาการในต าแหนง่ของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศึกษา 2567 

  4. ครูผู้สอน หมายถึง ผู้ปฏิบัติหน้าที่การสอนหรอืครูผู้สอนด ารงต าแหน่ง

ผูแ้ทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

การบริหารงานวิชาการกับการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยสามารถสรุปสาระส าคัญตามล าดับ 

ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ  

   1.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

   1.2 ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 

   1.3 หลักการบริหารงานวิชาการ 

   1.4 การบริหารงานวิชาการ    

  ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 

   2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุก 

   2.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุก 

   2.3 รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 

   2.4 แนวทางการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุก 

   2.5 หลักการของการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 

  ตอนที่ 3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องการบริหารงานวิชาการกับการจัดการเรียนรู้  

แบบเชงิรุกของครู 

   3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ                                             

  ตอนที่ 4 แนวทางพัฒนาการจัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของโรงเรียน 

 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารงานวชิาการ 

 1. ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 

  กระบวนการบริหารงานในโรงเรยีน ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องค าเนินการจัด

การศกึษาพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้คุณลักษณะอันพึงประสงดับรรถวัตถุประสงค์ของ
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หลักสูตรที่ตอ้งการนัน้ อยู่ภายใต้กระบวนการบริหารงานตามการบริหารงานวิชาการ 

มี 4 งาน คอื งานบริหารวิชาการ งานบริหาร งบประมาณ งานบริหารงานบุคคล  

งานบริหารทั่วไป โดยมีงานบริทารวิชาการเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาและถือว่าเป็น

งานที่มีความส ากัญที่สุด สอดคล้องตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจัดการไปให้

สถานศกึษาให้มากที่สุด ให้สถานศกึษาค าเนินการได้โดยอิสระคล่องตัวรวดเร็ว 

(พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545,  

หนา้ 10) 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2546, หนา้ 32) การบริหารงานวิชาการที่ถือวา่เป็น

หัวใจหลักส าคัญของการบริหารการศกึษาหรอืการบริหาร สถานศกึษาให้ประสบผลส าเร็จ

หรอืบรรลุเป้าหมายของสถานศกึษา เนื่องจากการบริหารงานวิชาการเกี่ยวข้องกับทุกงาน

ในสถานศกึษา ได้มีนักการศกึษาและนักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการ

บริหารงานวิชาการไว้ซึ่งผูว้ิจัยจะขอน าเสนอความหมายของการบริหารงานวิชาการดังนี้ 

  พระมหาปริญญา เตชปญฺโญ (ปราบชมภู) (2556, หน้า 13) สรุปไว้วา่  

การบริหารงานวิชาการ หมายถึง กระบวนการปฏิบัติกิจกรรมในสถานศกึษาที่เกี่ยวกับการ

ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู และนักเรียนให้มปีระสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีนเพื่อให้ผู้เรยีนมีความรู้ ความเข้าใจ และพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ เพื่อเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม เป็นส่วนหนึ่งในการจัดการใหง้านวิชาการเป็นไป

ด้วยความตอ้งการของผู้บริหาร ที่ผูบ้ริหารได้ก าหนดเอาไว้ตามหลักวิชาการโดยอาศัย

กระบวนการ เพื่อใหเ้กิดการบริหารไปสู่เป้าหมายตามที่วางเอาไว้ 

  ปราณี ท้าวกลาง (2557, หน้า 20) สรุปไว้ว่า การบริหารงานวิชาการ คือ 

การปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้เป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพ ตามบทบาทหนา้ที่ ซึ่งผูบ้ริหารทุกคนจะต้องรับผดิชอบ และเป็น 

ผูน้ าครู โดยร่วมมือกับครู ใหค้ าปรึกษา แนะน า และประสานใหค้รูทุกคนท างานรว่มกัน

อย่างมปีระสิทธิภาพ เพราะการบริหารงานวิชาการ คอื การบริหารกิจกรรมทุกชนิดใน

โรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ใด้ผลด ีและเกิดประโยชน์

ต่อผู้เรยีนมากที่สุด และให้เป็นไปตามเจตนารมณข์องปรัชญา หลักการ แนวคิดทางการ

ศกึษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผูเ้รียน ให้ได้รับการพัฒนารอบด้านจนเต็มศักยภาพ เพื่อให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คอื เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมคีวามสุข 
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  ภรปภา ศรีธิสาร (2558, หน้า 40) สรุปได้วา่ การบริหารงานวิชาการ 

หมายถึง กระบวนการพัฒนาองค์ความรูข้องผู้เรยีนในรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน และวิธีการต่าง ๆ ตามความมุง่หมายของหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้มี

ความรูท้ี่คงทนเกิดประสทิธิภาพ และประสิทธิผลสามารถน าความรูท้ี่ใด้ไปใช้ใหเ้กิด

ประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้อื่น 

  ดวงเดือน แก้วฝา่ย (2558, หนา้ 24) สรุปไว้ว่า การบริหารงานวิชาการ

หมายถึง การด าเนินงานในภารกิจทุกอย่างของผูบ้ริหารโรงเรียน ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม

การปรับปรุงพัฒนาจัดกิจกรรมกาเรี้ยนการสอน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ได้ผลด ี

บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมปีระสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียน พัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์เพื่อเป็นพสิเมอืงที่ดีของสังคม โดยผู้บริหารสถานศกึษาและ

บุคลากรทุกฝ่ายต้องรว่มมอืกันโรงเรียน ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ

สอนให้ได้ผลดแีละเกิดประโยชนต์่อผู้เรียนมากที่สุดและให้เป็นไปตามเจตนารมณข์อง

ปรัชญา หลักการ แนวคิดทางการศกึษาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผูเ้รียน ให้ได้รับการ

พัฒนารอบด้านจนเต็มศักยภาพเพื่อใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และ

อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

  หทัยชนก ปัญญา (2558, หน้า 22) สรุปไว้วา่ การบริหารงานวิชาการคือ  

การปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้เป็นไป

อย่างมปีระสิทธิภาพ ตามบทบาทหนา้ที่ ซึ่งผูบ้ริหารทุกคนจะต้องรับผดิชอบ และเป็นผู้น า

ครู โดยร่วมมือกับครู ใหค้ าปรึกษา แนะน า และประสานงานให้ครูทุกคนท างานร่วมกัน

อย่างมปีระสิทธิภาพ เพราะการบริหารงานวิชาการ คอื การบริหารกิจกรรมทุกชนิดใน 

  อมรรัตน์ อุปพงษ์ (2560, หน้า 24) สรุปได้วา่ หลักการบริหารงานวิชาการ 

หมายถึง กระบวนการที่สถานศกึษาครูผูส้อน ผู้ปกครอง และชุมชน มีสว่นช่วยพัฒนาองค์

ความรูใ้ห้กับผูเ้รียนใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุดในกระบวนการเรียนการสอน และผูเ้รียนเป็น

เป้าหมายสูงสุดในการพัฒนาคุณภาพ 

  กัลชิญา ทองหัตถา (2565, หนา้ 38) ได้สรุป การบริหารงานวิชาการ 

หมายถึง การด าเนินกิจกรรมทุกชนิดทุกประเภทของ สถานศกึษาเพื่อสนับสนุน ปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้มีคุณภาพ และมีมาตรฐานสูงสุด เกิด

ประโยชน์แก่ผูเ้รียน ตลอดทั้งสนองความตอ้งการของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น โดย
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พัฒนาศักยภาพของผู้เรยีนใหบ้รรลุเป้าหมายของสถานศกึษาของการศกึษา งานนิเทศ

ภายใน และงานประกันคุณภาพการศกึษา 

  สรุปได้วา่ การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การปฏิบัติงานของผู้บริหาร

โรงเรียน ที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศกึษาให้เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ  

ตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับผูเ้รียนใหเ้กิดประสทิธิผล

สูงสุดในกระบวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรให้มคีุณภาพ และผูเ้รียนเป็นเป้าหมาย

สูงสุดในการพัฒนา  

 2. ความส าคัญของการบรหิารงานวิชาการ 

  การบริหารงานวิชาการถือเป็นหัวใจในการบริหารสถานศกึษา เพราะเป็น

การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งสิน้ ซึ่งมนีักวิชาการ

หลายท่านได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  นิศารัตน์ เหลือผล (2550, หนา้ 19) กล่าวว่า ความส าคัญของการ

บริหารงานวิชาการในสถานศกึษานั้นเป็นหัวใจของการบริหารสถานศกึษาที่บ่งช้ีถึง

ความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนและความสามารถของผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารจงึเป็นผู้

ประสานความรว่มมอืกับครูในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อให้เกิดผลดแีละมี

ประสิทธิภาพต่อผูเ้รียนใหม้ากที่สุด 

  ปิยนุช ทองพรม (2550, หน้า 17) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการมี

ความส าคัญยิ่ง และจัดว่าเป็นงานหลักในการบริหารการศกึษา ทั้งนี้เพราะการจัด

การศกึษาเป็นการวางพื้นฐานในการพัฒนาคน ให้มีความรูค้วามสามารถ ปรับตัวอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข โรงเรียนจะสามารถจัดการศกึษาตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

ได้ จะต้องสามารถบริหารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

  พระมหาปริญญา เตชยณุโญ (ปราบชมพู) (2556, หน้า 14) สรุปไว้วา่ 

ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ เป็นงานใหญ่ เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา 

โรงเรียน เพราะจุดมุ่งหมายของโรงเรียนก็คือ การจัดการศกึษาให้มีคุณภาพ ซึ่งช้ันอยู่กับ 

งานวิชาการทั้งสิน้ การบริหารงานวิชาการนั้นกว้างขวาง ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้ง 

กระจายอ านาจให้การบริหารงานวิชาการอย่างชัดเจน มีการวางแผนงานที่เป็นระบบ 

ต้องเป็นผู้น าทางวิชาการ ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ใด้ผลต ีและมีประสิทธิภาพ 

สูงสุด โดยมุ่งประโยชน์เพื่อใหผู้เ้ขียนประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
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  เหมภัส เหลาแหลม (2565, หนา้ 44) กล่าวโดยสรุปได้ว่า การบริหารงาน

วิชาการเป็นภารกิจหลักของผู้บริหารโรงเรียนและถือว่าเป็นหัวใจของโรงเรียน ที่โรงเรียน

จะต้องด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายของการศกึษา นั้นคือนักเรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม ดี 

เก่ง มสีุข มคีุณภาพและคุณสมบัติที่พึงประสงค์ตามที่ชาติตอ้งการ สามารถด ารงชีพอยู่ใน

สังคมได้อย่างมีความสุข 

  ปราณี ท้าวกลาง (2557, หน้า 22)  สรุปไว้วา่ ความส าคัญของการ

บริหารงานวิชาการ เป็นกิจกรรมการการจัดการเกี่ยวกับงานด้านพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษา ด้านวัดผลประเมินผล ด้านพัฒนาการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา ด้านนิเทศการศึกษา ดา้นส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 

ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน และสถาบันอืน่ที่จัดการศึกษา ดา้นการจัดการเขียนการสอน  

  สรุปได้วา่ การบริหารงานวิชาการเป็นงานที่มคีวามส าคัญ เนื่องจากเป็นงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของผูเ้รียน ทั้งยังเป็นตัวบ่งชีถ้ึงความส าเร็จของสถานศกึษาและ

ความสามารถของผู้บริหาร ผูบ้ริหารจงึเป็นผูป้ระสานความร่วมมอืกับครูในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดผลดีและมีประสิทธิภาพต่อผู้เรยีนใหม้ากที่สุด 

 3. หลักการบรหิารงานวิชาการ 

  ในการบริหารงานเพื่อให้ประสบความส าเร็จ จะต้องอาศัยหลักการบริหาร 

ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงหลักการบริหารงานวิชาการไว้ดังนี้ 

  ชุมศักดิ์ อินทร์รักษ์ (2551, หนา้ 22) ได้สรุปหลักการบริหารงานวิชาการที่

ส าคัญไว้ดังนี้ 

   1. หลักการพัฒนาคุณภาพ (Quality Management) เป็นการบริหารเพื่อ

น าไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ องค์ประกอบของคุณภาพที่เป็นตัวชีว้ัด คอื ผลผลิตและ

กระบวนการ เป็นปัจจัยส าคัญที่ท า ทให้บุคลากรและผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 

พัฒนาศักยภาพเป็นที่ยอมรับของสังคมในระดับสากลมากขึ้น โดยอาศัยกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศกึษา ได้แก่ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ

ประเมินผล 

   2. หลักการมสี่วนร่วม (Participation) การปรับปรุงคุณภาพของ

กระบวนการบริหารได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ โดยหลักการมสี่วนร่วม การ

เสนอแนะและการพัฒนาในงานวิชาการตอ้งอาศัยความรว่มมอืจากหลายฝ่าย จึงอาจ
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ด าเนินงานในรูปของคณะกรรมการวิชาการโดยมีเป้าหมายน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพได้

มากขึ้น การมสี่วนร่วมต้องเกิดจากการรว่มคิด ร่วมท าและร่วมประเมินผล 

   3. หลักการ 3 องค์ประกอบ (3-Es) ได้แก่ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ประหยัด 

    3.1 หลักการประสิทธิภาพ หมายถึง การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้

เป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการ มีปัญหาและอุปสรรคขณะด าเนินการก็สามารถ

ปรับปรุงแก้ไขได้ การมปีระสิทธิภาพเน้นไปที่กระบวนการการใช้กลยุทธ์และเทคนิควิธี 

ต่าง ๆ ที่ท าให้บรรลุวัตถุประสงค์มากที่สุด 

    3.2 หลักประสิทธิผล หมายถึง ได้ผลผลิตตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

ไว้ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร มคีวามรูค้วามสามารถ มีทักษะเพิ่มขึน้ รวมทั้ง

ค านึงถึงผลประโยชน์ที่ได้รับอย่างไรก็ตามมักใช้สองค านีค้วบคู่กันคือ ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

    3.3 หลักประหยัด หมายถึง การใช้เวลาน้อย การลงทุนน้อย การใช้

ก าลังหรือแรงงานน้อย โดยไม่ต้องเพิ่มทรัพยากรการบริหาร แต่ได้ผลผลติตามที่คาดหวัง 

ดังนัน้การลงทุนทางวิชาการจึงตอ้งค านึงถึงหลักความประหยัดด้วยเช่นกัน 

   4. หลักความเป็นวิชาการ (Academics) หมายถึง ลักษณะที่ครอบคลุม

เนือ้หาสาระของวิชาการ ได้แก่ หลักการพัฒนาหลักสูตร หลักการเรียนรู้ หลักการสอน 

หลักการวัดผล ประเมินผลหลักการนเิทศการศกึษา และหลักการวิจัย เป็นต้น หลักการ

เหล่านีเ้ป็นองค์ประกอบส าคัญที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์  

  รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2552, หนา้ 32) ได้กล่าวว่า สถานศกึษานั้นมหีน้าที่

ให้บริการการศึกษาแก่ประชาชน การบริหารจัดการของสถานศึกษาจงึตอ้งนาหลักการว่า

ด้วยการบริหารกิจการบ้านเมอืงและสังคมที่ดีในการจัดการศกึษา เพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็ง ซึ่งเรียกว่าธรรมาภิบาล มาบูรณาการให้กับการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ การ

บริหารงานวิชาการก็ต้องมีหลักธรรมาภิบาล คือ 

   1. หลักความคุ้มค่า คือ การให้ผลผลติคุ้มค่าแก่การลงทุน นั่นคือ ผูเ้รียน

สามารถส าเร็จการศกึษาตามก าหนดของหลักสูตร ไม่ลาออกกลางคัน ไม่เรยีนเกินเวลา

และช้ากว่าก าหนด 

   2. หลักนิตธิรรม หมายถึง ความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ  

ทุกคนต้องปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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  ปราณี ท้าวกลาง (2557, หน้า 25) สรุปไว้วา่ หลักการบริหารงานวิชาการ 

ต้องค านึงถึงการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท าให้ดีที่สุด น าไปสู่คุณภาพที่คาดหวัง ค านึงถึง 

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของการศึกษา โดยใช้บุคลากรทุกฝ่ายได้รับผดิชอบร่วมกัน 

ท าให้ผลผลติมคีุณภาพ ค านึงถึงประสทิธิภาพประสิทธิผล และความประหยัด  

การด าเนินงานทางวิชาการ โดยอาศัยหลักการดังกล่าว ย่อมจะสามารถบรรลุความส าเร็จ 

คือ ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

  ภรปภา ศรีธิสาร (2558, หน้า 46–47) สรุปได้วา่ ผูบ้ริหารตอ้งมหีลักการ

และวิธีการด าเนินงานวิชาการ เพื่อใหเ้กิดความคล่องตัวในการบริหารโดยใช้หลักการ

กระจายอ านาจ และการมสี่วนร่วมของทุกฝ่ายเห็นความส าคัญถึงคุณภาพและมาตรฐาน

การศกึษา หลักการบริหารจงึตอ้งมีขอ้ความชัดเจนในเรื่องราวต่าง ๆ โดยจัดท าหลักสูตร

สถานศกึษาให้เป็นไปตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นฟื้นฐานให้สอดคล้องกับ

สภาพปัญหา และความตอ้งการของชุมชนตลอดจนสังคมอย่างแท้จรงิอกีทั้งยังเป็นการ

ส่งเสริมสถานศกึษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้แก่ผูเ้รียนรวมทั้งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมี

ส่วนรว่มในการก าหนดหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนสร้างเครือข่าย และแหล่งการ

เรียนรู้ และไม่ควรลืมตดิตามประเมินผล หาแนวทางพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ

คุณภาพในการจัด และพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

  สรุปได้วา่ การบริหารงานวิชาการจะต้องอาศัยความร่วมมอืจากทุกฝ่าย  

มีการก าหนดเป้าหมายและจุดประสงคท์ี่ชัดเจน โดยจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาให้เป็นไป

ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นฟื้นฐานให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และมีการ

ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 

 4. องค์ประกอบของการบรหิารงานวิชาการ 

  งานวิชาการถือเป็นงานที่มกีารบริหารที่กว้างขวาง เนื่องจากเป็นการ

บริหารงานหรอืกิจกรรมทุกชนิดที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน ซึ่งมี

ผูเ้สนอการบริหารงานวิชาการไว้ดังนี้ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

(2552, หนา้ 6-7) ได้ก าหนดการบริหารงานวิชาการไว้ดังนี้ 

   1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

   2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

   3. การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
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   4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา    

   6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   7. การนิเทศการศกึษา 

   8. การแนะแนวการศกึษา 

   9. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   10. การส่งเสริมความรูด้้านวิชาการแก่ชุมชน 

   11. การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

   12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หนว่ยงาน และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

  ไชยา ภาวะบุตร (2555, หน้า 423) ได้กล่าวถึงภารกิจงานวิชาการ ดังนี้ 

   1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

   2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

   3. การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

   4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

   5. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

   6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   7. การนิเทศการศกึษา 

   8. การแนะแนวการศกึษา 

   9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

   10. การส่งเสริมความรูด้้านวิชาการแก่ชุมชน 

   11. การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

   12. การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร

หนว่ยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

  ทองค า พิมพา (2556, หน้า 48) ได้ก าหนดการบริหารงานวิชาการไว้  

6 ด้าน ดังนี้ 

   1. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

   2. การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 

   3. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
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   4. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

   5. การนเิทศการศกึษา 

   6. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 

  อุทัย บุญประเสริฐ (2557, หนา้ 35) กล่าวถึงการบริหารงานวิชาการไว้  

6 ประการ ดังนี้ 

   1. การวางแผนงานวิชาการ 

   2. การบริหารงานวิชาการ 

   3. การจัดการเรียนการสอน 

   4. การพัฒนาส่งเสริมทางด้านวิชาการ 

   5. การวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน 

   6. การประเมินผลงานวิชาการ 

  เจริญพร ค าจารย์ (2558, หนา้ 32) ได้สังเคราะหก์ารบริหารงานวิชาการ 

ได้ 10 ด้าน คอื  

   1. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ การศกึษา  

   2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

   3. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา  

   4. การนเิทศการศกึษา  

   5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 

   6. การวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน  

   7. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ี แหล่งเรียนรู้  

   8. การส่งเสริมด้านวิชาการแก่ชุมชน  

   9. การประสานความรว่มมือในการ พัฒนาวิชาการ กับสถานศกึษาอื่น  

   10. วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน สถานศกึษา  

  วิลัยวรรณ  ปู่ธิรัตน์ (2558, หนา้ 53) ได้สังเคราะหก์ารบริหารงานวิชาการ 

6 ด้านดังนี้  

   1. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา  

   2. การพัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษา  

   3. การวัดผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  

   4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



24 

   5. การนเิทศการศกึษา  

   6. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ชวัลลักษ์ รตวิรภัทรกุล (2559, หนา้ 32) การบริหารงานวิชาการ 12 ด้าน 

ดังนี้  

   1. การวางแผนงานวิชการ  

   2. การบริหารหลักสูตร  

   3. การจัดกระบวนการเรียนรู้  

   4. การวัดผล และประเมินผลการศกึษา  

   5. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

   6. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา   

   7. การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 

   8. การนเิทศการศกึษา  

   9. การแนะแนวการศกึษา  

   10. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศกึษา  

   11. การส่งเสริมความรูท้างวิชาการกับชุมชน  

   12. การสรา้งเครือข่ายทางวิชาการ 

  วิภาภรณ์ สร้อยค า (2560, หนา้ 40) การบริหารงานวิชาการ ทั้งหมด 8 

องค์ประกอบ ดังนี ้ 

   1. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  

   2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้   

   3. สื่อการเรียนการสอน 

   4. การวัดผลและประเมินผลการศกึษา  

   5. การนเิทศการศกึษา    

   6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้   

   7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษาและ  

   8. การวิจัยและการพัฒนา 

  ชุติกาญจน์ หลวงแสน (2564, หนา้ 22) การบริหารงานวิชาการสรุปได้ว่า 

งานวิชาการมคีวามคล้ายคลึงและสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ โดยครอบคลุมกิจกรรม 

ต่าง ๆ ทั้งหมดที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนของสถานศกึษา ทั้งการ
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พัฒนาหลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรู้การวัดผล ประเมนิผลและเทียบโอน  

การวิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศ  

การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน การส่งเสริมความรูด้้าน 

วิชาการแก่ชุมชน การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น และ

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หนว่ยงาน และสถาบัน

อื่นที่จัดการศกึษา 

  สิรดา สายมายา (2565, หน้า 43) ได้สังเคราะหก์ารบริหารงานวิชาการไว้  

8 ด้าน ดังนี้ 

   1. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  

   2. การนเิทศการศกึษา  

   3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา  

   4. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้ 

   5. การวัดผล และประเมินผล  

   6. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

   7. การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา  

   8. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ดัง ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะหก์ารบริหารงานวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการ 
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1. การวัดและประเมินผลทางการ

ศกึษา 

           

10 

 

 

100 

 

 

 

การวัดผล ประเมินผลและเทยีบโอน

ผลการเรียน 

√ √ √  √ √   √  

การวัดผล และประเมินผลการศกึษา       √ √  √ 

การวัดผลและประเมินผลการเรียน

และงานทะเบียนนักเรียน 

   √       

การประเมินผลงานวิชาการ    √       

2. การพัฒนาหลักสูตร           8

8 

8

80 

 

 การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา √ √   √ √  √ √ √ 

การบริหารหลักสูตร       √    

3. การนเิทศการศกึษา           1

10 

1

100 

 

 การนเิทศการศกึษา √ √ √  √ √ √ √ √ √ 

การแนะแนวการศกึษา √ √     √  √  

การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้  √    √    √ 

การจัดการเรยีนการสอน    √  √     

การจัดกระบวนการเรียนรู ้       √    

4. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

          9 90  

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา 

√ √ √  √ √ √  √ √ 

สื่อการเรียนการสอน        √   

5. การพัฒนาระบบประกันคณุภาพ           8 80  

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

√ √ √  √  √ √ √ √ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

การบรหิารงานวิชาการ 
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6. การวิจัยเพื่อการพัฒนา           9 90  

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

√ √ √    √   √ 

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใน สถานศึกษา 

    √ √     

การวิจัยเพื่อการพัฒนา        √   

การวิจัย         √  

7. การพัฒนาแหลง่เรียนรู้           8 80  

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ √  √  √   √ √  

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ √ √   √  √ √ √ √ 

การส่งเสรมิความรู้ด้านวิชาการแก่

ชุมชน 

√          

การพัฒนาส่งเสรมิทางดา้น

วิชาการ 

   √       

การประสานความร่วมมือในการ

พัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น 

√ √         2 20  

การส่งเสรมิและสนับสนุนงาน

วิชาการแก่บคุคล ครอบครัว 

องค์กร 

√ √       √  3 30  

การส่งเสรมิความรู้ด้านวิชาการแก่

ชุมชน 

 √   √  √  √  4 40  

การประสานความร่วมมือในการ 

พัฒนาวิชาการ กับสถานศกึษาอื่น 

    √    √  2 20  

การสรา้งเครือข่ายทางวชิาการ       √    1 10  

รวม 12 12 6 6 10 6 12 8 12 8    
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 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะหก์ารบริหารงานวิชาการ พบว่า นักวิชาการ 

มีความคิดเห็นด้านการบริหารงานวิชาการแตกต่างกันออกไป ผู้วจิัย จงึสังเคราะห์และสรุป

การบริหารงานวิชาการโดยคัดสรรด้านที่มีความถี่ร้อยละ 60 ขึน้ไป ท าให้ได้การ

บริหารงานวิชาการ 7 ด้าน ดังนี้ 

  1. การวัดผลและประเมินผลการศกึษา 

  2. การนเิทศการศกึษา 

  3. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

  4. การวิจัยเพื่อการพัฒนา 

  5. การพัฒนาหลักสูตร 

  6. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

  7. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 ผลการสังเคราะหก์ารบริหารงานวิชาการ พบว่า นักวิชาการมคีวามคิดเห็นด้าน

การบริหารงานวิชาการ พบว่ามี 7 องค์ประกอบ 1) การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  

2) การพัฒนาหลักสูตร 3) การนเิทศการศกึษา 4) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 5) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 6) การวิจัยเพื่อการพัฒนา และ 

7) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดังภาพประกอบ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 2 การบริหารงานวิชาการ 

การบริหารงาน

วิชาการ 

การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

การนเิทศการศกึษา 

 
การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยทีางการศกึษา 

การวจิัยเพื่อการพัฒนา 

 
การพัฒนาหลักสูตร 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 
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  4.1 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

   นักวิชาการได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล ดังนี้  

    เจริญพร ค าจารย์ (2558, หนา้ 12) กล่าวว่า การวัดผลประเมินผล

และด าเนินการเทียบโอน หมายถึง กระบวนการที่ให้ผูส้อนใช้พัฒนาคุณภาพการเรียน  

ช่วยใหไ้ด้ ข้อมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความก้าวหน้าและความส าเร็จทางการเรียน

ของผู้เรยีน รวมทั้งข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาและ

เรียนรู้อย่างเต็ม ตามศักยภาพ  

    วิลัยวรรณ ปู่ธิรัตน ์( 2558, หนา้ 10) กล่าวว่า การวัดผลการ

ประเมินผล และการด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน เป็นหนา้ที่ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่

จะต้องมคีวามรู ้ความเข้าใจในงานนีศ้กึษา แล้วยังตอ้งก าหนดเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการ

วัดผลและประเมิน ผลของโรงเรยีนไว้อย่างชัดเจน จัดเตรยีมเอกสารวัสดุวัดผลใหเ้พียงพอ

ปริมาณการใช้งาน ส่งเสริมและสนับสนุนใหค้รูปรับปรุงเครื่องมือวัดผลและประเมินผล  

ให้ได้มาตรฐาน พรอ้มทั้งตดิตามและตรวจสอบเอกสาร การวัดผลและประเมินผลอย่าง

สม่ าเสมอ รวมทั้ง การน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการเทคนิคการสอน 

เพื่อให้สนองตอ่ความตอ้งการของผู้เรยีน ควรมกีารจัดส่งครูเข้ารับการอบรมในเรื่องการวัด

และประเมินผล เพื่อเป็นการน าเทคนิคการวัดผลประเมินผลมาปรับใช้ในโรงเรียน เพื่อให้

เครื่องมือการวัดผลและประเมินมคีุณภาพสูงสุด   

    ชวัลลักษ์ รตวิรภัทรกุล (2559, หนา้ 12) ได้กล่าวว่า การวัดผลและ 

ประเมินผล หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งในระดับสถานศกึษา 

และระดับอื่น และการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และผลการเรียนจาก 

สถานศกึษาอื่น สถานประกอบการ และอื่น ๆ  

     วิภาภรณ์ สร้อยค า (2560, หนา้ 9) ได้ให้ความหมายของวัดผลและ 

ประเมินผล หมายถึง การก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมนิผลของ 

สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการวัดผล และประเมินผล แต่ละรายวิชาให้สอดคล้อง 

กับมาตรฐานการศกึษาสาระการเรียนรู้หนว่ยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

    สุชาดา บรรณกิจ (2563, หน้า 8) กล่าวว่า งานวัดผลและประเมินผล 

หมายถึง กระบวนการที่น าผลการเรียนการสอนมาพิจารณาตัดสินเป็นระบบอย่าง 
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ครอบคลุม โดยใช้เครื่องมอืที่หลากหลาย ซึ่งขอ้มูลที่ได้จากการวัดผลและประเมินนั้นจะ 

เป็นประโยชน์ตอ่การส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนาและเรยีนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  

    สิรดา  สายมายา (2565, หนา้ 57) การวัดผลและประเมินผล 

หมายถึง การก าหนดระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมนิผลของสถานศกึษา 

จัดท าแผนการวัดผลและประเมินผลแตล่ะรายวิชาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศกึษา 

สาระการเรียนรูหนว่ยการเรียนรู้แผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้

พร้อมทั้งน าผลการเรียนการสอนมาพิจารณาตัดสินอย่างเป็นระบบและครอบคลุม โดยใช้ 

เครื่องมือที่หลากหลาย 

    จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า การวัดผลและ

ประเมินผล หมายถึง กระบวนการที่น าผลการเรียนการสอนมาพิจารณาตัดสินเป็นระบบ

อย่างครอบคลุม โดยใช้เครื่องมอืที่หลากหลาย ซึ่งขอ้มูลที่ได้จากการวัดผลและประเมินนัน้

จะ เป็นประโยชน์ตอ่การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอ้ย่างเต็มศักยภาพ  

ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานการศกึษาสาระการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการ

เรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  4.2 การนิเทศการศึกษา 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษา ดังนี้  

    เจริญพร ค าจารย์ (2558, หนา้ 11) กล่าวว่า การนิเทศการศกึษา 

หมายถึง การให้ค าปรึกษา ชีแ้นะ แนะน าและให้ความช่วยเหลอืต่อกิจกรรมการเรียน  

การสอน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อจะคงไว้หรอืปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนใน

โรงเรียนมุ่งให้เกิดประสทิธิภาพด้านการสอน  

    วิลัยวรรณ ปู่ธิรัตน์ (2558, หนา้ 10) กล่าวว่า การนเิทศการศึกษา  

เป็นกระบวนการระหว่างครูกับผูบ้ริหาร เพื่อการแนะน าชีแ้นะแนวทางเพื่อการปรับปรุงและ 

พัฒนาการจัดการศกึษาให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนีต้้องอาศัยความรว่มมอืของทุกฝา่ยที่ม ี

ส่วนเกี่ยวข้องซึ่งการนเิทศการศกึษา ประกอบด้วยการจัดท าขัน้ตอนและวิธีการนเิทศ 

การด าเนินการนเิทศโดยใช้กิจกรรมการนทิศที่หลากหลายและเหมาะสม การปฏิบัติการ

เพื่อให้ ผู้สอนสามารถน าไปใช้ได้การตรวจเยี่ยมสังเกตการณช้ั์นเรียน เป็นการให้ค าปรึกษา

และให้ ค าแนะน าเพื่อให้เป็นการช่วยเหลือการประเมินผลการนิเทศและสรุปผลการนเิทศ 

น าผล การนิเทศมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูให้ดี 

มากขึ้น  
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    ชวัลลักษ์ รตวิรภัทรกุล (2559, หน้า 13) ได้ให้ความหมายของ การ

นิเทศการศกึษา หมายถึง การจัดระบบการนเิทศ การด าเนินการนิเทศการประเมินผล  

การด าเนินงาน และการประสานด้านการนเิทศการศกึษา  

    สุชาดา ถาวรชาต (2559, หน้า 9) กล่าวว่า การนเิทศภายใน 

หมายถึง การด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการรว่มมอืระหว่างผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศในการ 

ช่วยเหลือ ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการ สอน เพื่อให้นักเรียนมคีุณภาพตามจุดมุง่หมาย 

ของโรงเรียนและหลักสูตร มุ่งสู่การปรับปรุง ประสทิธิภาพการสอนของครูให้มคีวามรู ้

ความสามารถ น าความรูค้วามสามารถของตนเองมาใช้ ให้เป็นประโยชน์ตอ่การท างาน 

สามารถท างานด้วยความมั่นใจ มขีวัญ และก าลังใจ ที่จะพัฒนาการ จัดการเรียนการสอน 

และกิจกรรมตา่ง ๆ ซึ่งจะส่งผลสู่เป้าหมาย คอื ผูเ้รียน ให้มคีุณภาพและ ประสทิธิภาพ ดัง

จุดมุง่หมายของการศกึษา   

    วิภาภรณ์ สร้อยค า (2560, หนา้ 10) ได้ให้ความหมายของการนิเทศ 

การศกึษา หมายถึง การท าความเข้าใจเกี่ยวกับการนเิทศภายในที่มีหลักการให้บุคลากร 

ทุกคนรว่มกันรับผดิชอบเพื่อการน าสถานศกึษาไปสู่มาตรฐานการศกึษาร่วมกัน  

การก าหนดวิธีการและระยะเวลาการนเิทศภายใน การควบคุมและส่งเสริมให้มกีาร 

ด าเนนิการนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอการรว่มกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้จากกระบวนการ 

จัดการเรยีนการสอน 

    จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า การนเิทศการศกึษา

หมายถึง การด าเนินการใด ๆ ที่เป็นการรว่มมอืระหว่างผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศในการ 

ช่วยเหลือ ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหน้ักเรียนมคีุณภาพตามจุดมุ่งหมาย 

เป็นการช้ีแนะ แนะน าและใหค้วามช่วยเหลือ ที่เป็นการร่วมมือระหว่างผู้นิเทศและผู้รับ 

การนเิทศ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพมากยิ่งขึน้ 

  4.3 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   นักวิชาการได้ใหความหมายเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศกึษา ดังนี้ 

    เจริญพร ค าจารย์ (2558, หนา้ 11) กล่าวว่า การพัฒนานวัตกรรม 

และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา หมายถึง สิ่งที่น าความรูไ้ปสู่ผู้เรยีนในรูปของสิ่งพิมพ์ 

หรอืไม่ใช่สิ่งพิมพ์ก็ได้เป็นตัวกลางในการถ่ายทอดเนือ้หาจากผู้สอนไปยังผูเ้รียน ช่วยให้ 
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นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ได้เร็วขึน้ รวมทั้งให้ครูสามารถแบ่งเบาภาระการสอนและ 

ประหยัดเวลาได้โดยที่นักเรียนมีความรู้ความสามารถจากการสอนเร็วขึน้ 

    วิลัยวรรณ ปู่ธิรัตน์ (2558, หนา้ 10) กล่าวว่า การพัฒนาและใช้ 

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา หมายถึง งานที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือให้นักเรียนเกิดความ 

สนใจและเกิดการเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู โดยใช้สื่อเป็นตัวกลางให้ 

ผูส้อนสามารถส่งความรูไ้ปยังผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาของ 

รายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งในที่นี้รวมถึงคนวัสดุเครื่องมอืเทคนิค 

วิธีการและสถานที่ 

    สุชาดา ถาวรชาต (2559, หน้า 9) กล่าวว่า สื่อ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง วัสดุอุปกรณ์ สิ่งต่าง ๆ ที่ผู้สอนและผู้เรียนน ามาใช้ใน 

ระบบการเรียน เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 

อย่างมปีระสิทธิภาพ รวมถึงวิธีการความคิด และการกระท าใหม่ ๆ ที่ใชใ้นการแก้ปัญหา 

การจัดการศกึษาท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อสง่เสริมให้เกิดการเรียนการสอนที่มี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

    ชวัลลักษ์ รตวิรภัทรกุล (2559, หนา้ 12) ได้ให้ความหมายของการ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา หมายถึง การจัดหาส่งเสริมและพัฒนา

ครูใหผ้ลติและใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 

    วิภาภรณ์ สร้อยค า (2560, หนา้ 9) ได้ให้ความหมายว่า การพัฒนา

สื่อการเรียนการสอน หมายถึง การรว่มกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่ให้ข้อเท็จจรงิ

เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ 

    จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา หมายถึง การร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนใน

เรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยี พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาใน

เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้และมวีัสดุอุปกรณ์ สิ่งต่าง ๆ ที่ช่วยเหลือให้นักเรียน

เกิดความสนใจและเกิดการเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในกิจกรรมการเรียน
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การสอนของครูใชส้ื่อเป็นตัวกลางให้ผูส้อนสามารถส่งความรู้ไปยังผูเ้รียนช่วยใหผู้เ้รียน 

มีความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาของรายวิชาต่าง ๆ ได้เร็วขึน้ 

  4.4 การวจิัยเพื่อการพัฒนา 

   นักวิชาการได้ใหความหมายเกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาดังนี้ 

    เจริญพร ค าจารย์(2558, หนา้ 12) กล่าวว่า การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา หมายถึง กระบวนการค้นหาความจริง ความรู้ พัฒนา

และการท าความกระจ่างในความรูโ้ดยใช้วธิีทางวิทยาศาสตร์และการรวบรวม

แนวความคิดหรอืข้อสมมติฐาน การสังเกตข้อเท็จจริง การวิเคราะห ์การท าความกระจา่ง

และการสรุปขั้นสุดท้ายเป็นทฤษฎ ี

    วิลัยวรรณ ปู่ธิรัตน์ (2558, หนา้ 10) กล่าวว่า การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศกึษา หมายถึง การศกึษาต้องยึดหลักว่าผูเ้รียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้

และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผูเ้รียนมีความส าคัญที่สุดและในมาตรา 24 วรรค 5 ได้

ก าหนดให้ใชก้ารวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้มาตรา 26 ใหส้ถานศกึษาจัดการ

ประเมินผู้เรยีน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเ้รียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียนการรว่มกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการ

สอน ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศกึษาและมาตรา 30 ให้

สถานศกึษาพัฒนาและจัดท าหลักฐานให้เป็นปัจจุบันให้ครูน าผลมาวิเคราะหแ์ละสรุปผล

เป็นแผนภูมิ เพื่อน ามาเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงในปีการศึกษา อันเป็นการพัฒนา

คุณภาพการศกึษากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวม ทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอน

สามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผูเ้รียนในแต่ละระดับการศกึษา 

    สุชาดา ถาวรชาต (2559, หน้า 9) กล่าวว่า งานวิจัยในช้ันเรียน 

หมายถึง การด าเนินการที่ท าโดยครูผู้สอนในช้ันเรยีน มีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การแสวงหา

ค าตอบจากปัญหาและข้อสงสัยของครูเป็นภารกิจที่ส าคัญและจ าเป็นต้องท าอย่างรวดเร็ว

เป็นกระบวนการที่เป็นระบบน่าเชื่อถือ เป็นการคิดพัฒนานวัตกรรมเพื่อใชใ้นการแก้ปัญหา

และการเรียนการสอนที่เกิดขึ้นในช้ันเรยีน และน าผลมาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนหรอืส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหด้ียิ่งขึ้น 
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    ชวัลลักษ์ รตวิรภัทรกุล (2559, หนา้ 12) อธิบายว่า การวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษา หมายถึง การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

    วิภาภรณ์ สร้อยค า (2560,หนา้ 10) กล่าวว่า การวิจัยเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา หมายถึง การท าความเข้าใจและส่งเสริมให้มีการวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อ

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน การรว่มกันก าหนดประเด็นปัญหาที่เป็นข้อขัดข้องหรอื 

ข้อควรพัฒนาร่วมกันในสถานศกึษา การควบคุมดูแลและสง่เสริมการด าเนินการวิจัยที่ได้ 

ก าหนดไว้ 

   จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้วา่ การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา หมายถึง การท าความเข้าใจและส่งเสริมให้ครูมกีารวิจัยในช้ันเรยีน เพื่อพัฒนา 

การเรียนรูข้องนักเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรยีน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียนการรว่มกิจกรรม และการทดสอบเพื่อหาค าตอบจากปัญหาและข้อ

สงสัยของครู วิเคราะห ์หาความกระจา่งและข้อสรุปของปัญหาน้ัน 

  4.5 การพัฒนาหลักสูตร 

   นักวิชาการได้ใหความหมายเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา

ดังนี้ 

    เจริญพร ค าจารย์ (2558, หนา้ 11) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรของ

สถานศกึษา หมายถึง การจัดเนือ้หาวิชา อุปกรณ์การสอน วธิีการสอน การวัดผลและ

ประเมินผล การจัดมวลประสบการณใ์ห้แก่ผู้เรยีนได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ คุณธรรม

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์บรรลุจุดหมายของการจัดการศึกษา 

    วิลัยวรรณ ปู่ธิรัตน์ (2558, หนา้ 9) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาจะประสบความส าเร็จได้ จ าเป็นที่ทุกฝ่ายที่มีสว่นเกี่ยวข้องต้องมีความรู้ความ

เข้าใจที่ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร เข้าใจถึงบทบาทหนา้ที่รับผดิชอบของตนเองที่ได้

รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการ

พัฒนาผูเ้รียน 

    สุชาดา ถาวรชาติ (2559, หน้า 8) กล่าวว่า งานหลักสูตรและการ

บริหารงานหลักสูตร หมายถึง การด าเนินการ วางแผนจัดท า ปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร

คู่มอืการใช้และกิจกรรมต่าง ๆ ทางการศกึษาที่จัดเป็นรายวิชาหรอืเนื้อหาวิชาให้กับผูเ้รียน 
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เพื่อให้ผู้เรยีนได้เกิดการเรียนรูแ้ละเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งเป็นจุดหมายที่ผู้เรยีน 

พึงบรรลุ 

    ชวัลลักษ์ รตวิรภัทรกุล (2559, หนา้ 12) ได้ให้ความหมายของ 

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา หมายถึง การวิเคราะห์หลักสูตร การจัดท าหลักสูตร 

การน าหลักสูตรไปใช้ การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใชห้ลักสูตร และการปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร 

    วิภาภรณ์ สร้อยค า (2560, หนา้ 9) ได้ให้ความหมายของ การพัฒนา

หลักสูตรของสถานศกึษา หมายถึง การจัดท า ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง วจิัยและพัฒนา

หลักสูตรขึ้นใช้เองโดยให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศกึษาธิการและให้

ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนา

นักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จิตใจ สตปิัญญา มคีวามรู้และคุณธรรม

สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข 

    จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร 

หมายถึง การจัดท า ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง วิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึน้ใช้เองโดยให้

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศกึษาธิการโดยทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้อง

ต้องมีความรูค้วามเข้าใจที่ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร

โดยมุ่งเนน้พัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จิตใจ สตปิัญญา  

มีความรู้และคุณธรรมสามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข  

  4.6 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

   นักวิชาการได้ใหความหมายเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน

สถานศกึษาดังนี้ 

    เจริญพร ค าจารย์ (2558, หนา้ 11) กล่าวว่า การพัฒนาระบบ

คุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา หมายถึง กระบวนการที่ก าหนดขึน้เพื่อให้เกิด

ความเช่ือมั่นและความส าเร็จในกระบวนการคุณภาพ โดยมึการก าหนดยุทธศาสตร์  

การวางแผนหลักสูตร ทรัพยากร การตรวจสอบทบทวนความสามารถด้านการเรียนรูข้อง

ผูเ้รียนทั้งการประกันคุณภาพภายใน และการประกันคุณภาพภายนอก 

    สุชาดา ถาวรชาต (2559, หน้า 9) กล่าวว่า งานประกันคุณภาพ

การศกึษา หมายถึง การด าเนินงานด้านการศกึษาให้มีระบบ เป็นกระบวนการอย่าง

ต่อเนื่องตามเงื่อนไขที่ก าหนดเพื่อน าไปสู่คุณภาพการศึกษาของผู้เรยีนตามแผนงานที่ได้
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จัดท าขึ้นอย่างเป็นระบบ และเป็นกิจกรรมที่ได้วางแผนไว้ล่วงหนา้โดยด าเนินการไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ทางราชการประกาศก าหนด 

    วิภาภรณ์ สร้อยค า (2560, หนา้ 10) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา หมายถึง การจัดระบบโครงสร้างองค์กรให้

รองรับการจัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ก าหนดเกณฑก์ารประเมิน

เป้าหมายความส าเร็จของสถานศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาและตัวชี้วัดของกระทรวง

เป้าหมายความส าเร็จของเขตพืน้ที่การศกึษาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินของส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษาให้บรรลุตามเป้าหมาย 

    จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า การประกันคุณภาพ 

หมายถึง การด าเนินงานด้านการศึกษาให้มีระบบ เป็นกระบวนการอย่างตอ่เนื่องตาม

เงื่อนไขที่ก าหนดเพื่อน าไปสู่คุณภาพการศกึษาของผู้เรยีนตามแผนงานที่ได้จัดท าขึน้อย่าง

เป็นระบบ มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตอ้งปฏิบัติตามเพื่อให้มีระบบประกันคุณภาพที่มี

ความเสถียรและเป็นระบบอย่างตอ่เนื่องเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการให้บริการการศึกษาใน

สถานศกึษาให้ดียิ่งขึน้ 

  4.7 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

   นักวิชาการได้ให้ความหมายเกี่ยวกับการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ดังนี้ 

    เจริญพร ค าจารย์ (2558, หนา้ 12) กล่าวว่า การพัฒนาและส่งเสริม

ให้มแีหลง่เรียนรู ้หมายถึง แหลง่ขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศและประสบการณ์ที่สนับสนุน

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนใฝ่เรยีนใฝ่รู้แสวงหาความรู ้และเรียนรู้ดว้ยตนเองตามอัธยาศัยอย่าง

กว้างขวางและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสรา้งให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรียนรู้ 

    วิภาภรณ์ สร้อยค า (2560, หนา้ 10) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ หมายถึง การจัดแหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอก

สถานศกึษาให้พอเพียงเพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกับการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ ทั้งจัดระบบแหลง่การเรียนรู้ภายในโรงเรียนใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน

นอกจากนีจ้ัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรู้ในท้องถิ่นให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรยีน

ของสถานศกึษาของตนเอง และส่งเสริมให้ครูและผูเ้รียนได้ใชแ้หลง่เรียนรูท้ั้งในและนอก

สถานศกึษาเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และนิเทศก ากับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่อง 
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    จากความหมายที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 

หมายถึง กระบวนการที่เน้นให้ผู้เรยีนมีแหล่งข้อมูล สารสนเทศ และประสบการณ์ที่ 

สนับสนุนให้มคีวามกระตือรือร้นในการศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งเสริมความคิด

เริม่ตน้และความตอ้งการค้นคว้าความรูอ้ย่างกว้างขวาง มุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เปิด

กว้างและสนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในผูเ้รียน และมีกระบวนการ

ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการเรียนรูอ้ย่างเต็มที่  

 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

 การจัดการเรียนรูท้ี่ให้ผู้เรยีนเป็นมคีวามรูค้วามสามารถ มีสมรรถนะที่ส าคัญ

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติและโลกนั้น ตอ้งมแีนวการ

จัดการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะส าคัญของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 และเน้นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกเพื่อผูเ้รียนเกิดทักษะที่ส าคัญซึ่งจะน าผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายการศกึษาไทย 

4.0 

 1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

  Active Learning เป็นการจัดการเรียนรูบ้นพืน้ฐานทฤษฎีการเรียนรู้ 

Constructivism ((Cooperstein S.E. and Kocevar-Weidinger E, 2004, p 21) ซึ่งเชื่อว่า

ความรูเ้ดิมมีความส าคัญต่อการสรา้งความรูใ้หม่ของผู้เรียน นักการศกึษาทั้งในและ

ต่างประเทศได้กล่าวถึงความหมายของคาว่า Active Learning เอาไว้โดยนักการศกึษาของ

ประเทศไทยใช้ค าภาษาไทยคาว่าการเรียนเชิงรุก แทน Active Learning ซึ่งมีการนิยาม

ความหมายดังต่อไปนี้    

   Felder R. M. and Brent R (2009, p 6) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ

เชงิรุกหมายถึง กิจกรรมใด ๆ ก็ตามที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่ผู้เรยีนทุกคนได้ถูกเรียกใหท้ า

สิ่งต่าง ๆ นอกเหนอืจากการนั่งดู ฟัง และจดบันทึกอย่างเดียว 

   จรรยา ดาสา (2552) กล่าวว่า การเรียนเชงิรุก คือการจัดการเรยีนรู้ที่

กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมและเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมการเรยีนการสอน ผูเ้รียนจะได้

เชื่อมโยงความรูเ้ดิมและความรูใ้หม่จากการได้คิด ได้ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอน 

   พนมพร เผ่าเจรญิ และคณะ (2551, หนา้ 10) กล่าวว่า การจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทาง 

ที่พึงประสงค์ทั้งทางดา้นความรู ้ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติ บทบาทที่ส าคัญของผู้เรยีน 
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ขณะเรียนคงมิใช่การนั่งฟังนิ่ง ๆ จดบันทึกคาบรรยาย ท่องจ าและตอบค าถามเล็ก ๆ  

น้อย ๆ เท่านั้น ผู้เรยีนควรจะได้มโีอกาสที่จะแสดงออกบ้าง เช่น การพูด การเขยีน การ

แสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เรียน การได้ประยุกต์ใช้สิ่งที่เรียนในชีวติประจ าวัน ผู้เรยีนควรมี

โอกาสที่ได้มสี่วนรว่มโดยตรงในกิจกรรมการเรียนรู้ของตน 

   ทวีวัฒน ์วัฒนกุลเจริญ (2552, หนา้ 32) การเรียนเชงิรุก หมายถึง การ

จัดการเรยีนการสอนที่ลดกระบวนการถ่ายทอดเนือ้หาใหก้ับผูเ้รียนเพียงอย่างเดียว แต่เป็น

การพัฒนาความคิดระดับสูง เน้นให้ผูเ้รียนปฏิบัติมากกว่าฟังบรรยาย และเน้นการใหข้้อมูล

ย้อนกลับกับผูเ้รียนเป็นหลัก 

   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2558, หน้า 14) อธิบายว่า  

การจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุก คือกระบวนการที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีสว่นร่วมในการด าเนิน

ในการจัดกิจกรรมการรูเ้พื่อสร้างความเข้าใจลึกซึง้ดว้ยการเชื่อมโยงผูเ้รียนกับเนื้อหาใน

องค์ความรูท้ี่เป็นข้อเท็จจรงิ แนวคิดและทักษะ ผา่นการจัดกิจกรรมที่ให้ผู้เรยีนได้ลงมอื 

ปฏิบัติจริง  

   สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนแบบเชงิรุก หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ที่

ผูเ้รียนมีความกระตอืรอืร้น สนุก และมีความสุขกับการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง โดยลง

มอืปฏิบัติ ค้นคว้าอ่าน คิด เขียน พูด และรู้จักประเมินค่า น าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวัน 

และเน้นให้ผูเ้รียนสร้างองค์ความรูใ้หม่จากการมปีฏิบัติสัมพันธ์และเชื่อมโยงจากความรู้

เดิมด้วยตนเองจากการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติจรงิ 

 2. ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

  มีนักการศกึษาได้อธิบายถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชงิรุก  

ไว้ดังนี ้

   เชงเคอร์ กอส และเบิรน์สไตน์ ((Shenker J. I.; Goss S. A; and Bernstein 

D.A, 1996) กล่าวถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ Active Learning ดังนี้ 

    1) เป็นการเรียนรูท้ี่มุง่ลดการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนสู่ผู้เรยีนให้

น้อยลง และพัฒนาทักษะให้เกิดกับผูเ้รียน 

    2) ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในช้ันเรียนโดยลงมอืกระท ามากกว่านั่งฟังเพียง

อย่างเดียว 

    3) ผู้เรยีนมีส่วนในกิจกรรม เชน่ อ่าน อภปิราย และเขียน 

    4) เน้นการส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มอียู่ในผูเ้รียน 
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    5) ผู้เรยีนได้พัฒนาการคิดระดับสูงในการวิเคราะห ์สังเคราะห์ และ

ประเมินผล การน าไปใช้ 

    6) ทั้งผู้เรยีนและผูส้อนรับข้อมูลป้อนกลับจากการสะท้อนความคดิได้

อย่างรวดเร็ว 

   Silberman M (1996) กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของการจัดการเรยีนรู้แบบ

เชงิรุก ดังนี้   

    1) มปีฏิสัมพันธ์ ผูเ้รียนมกีารพูดคุยกับเพื่อนรว่มช้ันและยังเป็นการ

สร้างการรว่มมือกันและการมกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

    2) มกีารเรียนรูท้ี่เกิดจากประสบการณข์องผู้เรยีน 

    3) ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 

   Sheffield Hallam University (2000) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบเชงิ

รุก ในฐานะการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสรุปความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้เชงิ

รุก กับการสอนที่ผูส้อนเป็นศูนย์กลางโดยผู้เรยีนเป็นฝ่ายรับความรู้อย่างเดียว (Passive 

Learning) ไว้ดังนี้  

    การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

     - เน้นการท างานเป็นกลุ่ม 

     - เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

     - เน้นการรว่มมือระหว่างผูเ้รียน 

     - ผูเ้รียนรับผิดชอบต่อการเรียนรูข้องตน 

     - ผูส้อนเป็นเพียงผู้ชีแ้นะประสบการณแ์ละ อ านวยความสะดวก

ในการเรียนรู้ 

     - ผูเ้รียนเป็นเจ้าของความคิดและการท างาน 

     - เน้นทักษะ การวิเคราะห์และการแก้ปัญหา 

     - ผูเ้รียนมีวนิัยในตนเอง 

     - ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการวางแผนหลักสูตร 

     - ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

     - ใช้วธิีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

    การจัดการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนเป็นฝ่ายรับข้อมูล 

     - เน้นการบรรยายจากผู้สอน 
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     - เป็นการสอนที่ใช้แหล่งความรูเ้ดียว 

     - เน้นการแขง่ขัน 

     - ผูส้อนรับผิดชอบการเรียนรูข้องผูเ้รียน 

     - ผูส้อนเป็นผู้ชีน้ าและจัดเนื้อหาเองทั้งหมด 

     - ผูส้อนเป็นผู้ใส่ความรู้ลงในสมองของผู้เรยีน 

     - เน้นความรูใ้นเนื้อหาวิชา 

     - ผูส้อนเป็นผู้วางกฎระเบียบวินัย 

     - ผูส้อนเป็นผู้วางแผนหลักสูตรแต่ผูเ้ดียว 

     - ผูเ้รียนเป็นฝา่ยรับความรู้ที่ผู้สอน ถ่ายทอดเพียงอย่างเดียว 

     - จ ากัดวิธีการเรียนรู้และกิจกรรม 

   ทวีวัฒน ์วัฒนกุลเจริญ (2551, หนา้ 2) ได้เสนอรูปแบบการเรียนรู้แบบ

เชงิรุก ดังนี้ 

    1) จัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนศึกษาด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดประสบการณ์

ตรงกับการแก้ปัญหาตามสภาพจริง (Authentic situation) 

    2) จัดกิจกรรมเพื่อใหผู้เ้รียนได้ก าหนดแนวคิด การวางแผน  

การยอมรับ การประเมินผลและการน าเสนอผลงาน 

    3) บูรณาการเนื้อหารายวิชา เพื่อเช่ือมโยงความเข้าใจวิชาต่าง ๆ   

ที่แตกต่างกัน 

    4) จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เอือ้ต่อการท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

(Collaboration) 

    5) ใชก้ลวิธีของกระบวนการกลุ่ม (Group processing) 

    6) จัดให้มกีารประเมินผลโดยกลุ่มเพื่อน (Peer assessment) 

   สัญญา ภัทรากร (2552, หน้า 17) ได้สรุปหลักการของการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุก ควรมีลักษณะดังนี้ 

    1) ผู้เรยีนมีการท างานเป็นกลุ่ม 

    2) ผู้เรยีนมีส่วนรว่มในการเรียนรู้ 

    3) ผูเ้รียนแสวงหาความรูด้้วยตนเอง 

    4) ผู้เรยีนมีการพัฒนาทักษะการคิดขัน้สูง 

    5) ผู้เรยีนมีความกระตอืรอืร้นในการเข้าร่วมกิจกรรม 
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    6) ผู้เรยีนอ่าน พูด ฟัง คิด และเขียนอย่างกระตอืรอืร้น 

    7) ผู้เรยีนมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและเพื่อนในชั้นเรียน 

    8) ผูเ้รียนมีการใชว้ัสดุของจริงที่ผู้สอนจัดท าให้ เพื่อสร้างสรรค์

ผลงานหรอืแก้ปัญหา 

   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2560) การจัดการเรียนรูแ้บบ

เชงิรุก นัน้สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียน อย่างหลากหลาย เช่น กระบวนการ

กลุ่ม การจดีการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน การเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

ฝกึใหผู้เ้รียนเรียนรู้ด้วยตนเอง ผูเ้รียนท าเองจนส าเร็จตามเป้าหมาย มีการพัฒนาความคิด

ให้แก่ผู้เรยีน ผูส้อนจะเป็นผู้กระตุน้ ซักถาม ระดมความคิด โดยค านึงถึงหลักการส าคัญ

ดังนี้ 

    1) สิ่งที่ก าหนดให้ผูเ้รียนท าต้องเกี่ยวข้องกับผูเ้รียนโดยตรง 

    2) กิจกรรมสะท้อนใหเ้ห็นว่าผูเ้รียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง 

    3) มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอนและผูเ้รียน 

    4) ผูเ้รียนสามารเปรียบเทียบงานกับชีวติจริง 

    5) ผู้เรยีนสามารถสร้างสถานการณต์ามที่ผูส้อนก าหนด 

    6) ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้ในชีวติจริง 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้, 4) อธิบาย

ถึงความส าคัญของ การจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก ดังนี้ 

    1. การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ส่งเสริมการมอีิสระทางดา้นความคิด

และการกระท าของผู้เรียนการมีวจิารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผูเ้รียนจะมีโอกาส มี

ส่วนรว่มในการปฏิบัติจรงิและมีการใช้วจิารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติ

กิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผูเ้รียนเป็นผู้ก ากับทิศทางการเรียนรู้คน้หาสไตล์การเรียนรู้ของ

ตนเอง สูก่ารเป็นผู้รูค้ิด รูต้ัดสินใจด้วยตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้นActive Learning 

จงึเป็นแนวทางการจัดการเรียนรูท้ี่มุง่ให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความคิดขัน้สูง (Higher 

order thinking) ในการมีวจิารณญาณ การวิเคราะห ์การคิดแก้ปัญหา การประเมิน 

ตัดสินใจ และการสร้างสรรค์ 

    2. การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก สนับสนุนส่งเสริมใหเ้กิดความรว่มมอื

กันอย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งความรว่มมอืในการปฏิบัติงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จใน

ภาพรวม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



42 

    3. การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกท าให้ผู้เรยีนทุ่มเทในการเรียน จูงใจใน

การเรียน และท าให้ผูเ้รียนแสดงออกถึงความรูค้วามสามารถ เมื่อผูเ้รียนได้มสี่วนร่วมใน

การปฏิบัติกิจกรรมอย่างกระตอืรอืร้นในสภาพแวดล้อม ที่เอือ้อนวย ผ่านการใชก้ิจกรรมที่

ครูจัดเตรียมไว้ใหอ้ย่างหลากหลาย ผู้เรียนเลือกเรียนรู้กิจกรรมต่าง ๆ ตามความสนใจและ

ความถนัดของตนเอง เกิดความรับผดิชอบและทุ่มเทเพื่อมุง่สูค่วามส าเร็จ 

    4. การจัดการเรยีนรู้แบบเชิงรุก ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่

ก่อใหเ้กิดการพัฒนาเชิงบวกทั้งตัวผูเ้รียนและตัวครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 

ผูเ้รียนจะมีโอกาสได้เลือกใช้ความถนัด ความสนใจความสามารถที่เป็นความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดรับกับแนวคิดพหุปัญญา(Multiple Intelligence) 

เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง ส่วนครูผูส้อนต้องมคีวามตระหนักที่จะ

ปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหาวิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศักยภาพ

ของผู้เรยีนแตล่ะคน สิ่งเหล่านี ้จะท าให้ครูเกิดทักษะในการสอนและมีความเชี่ยวชาญใน

บทบาท หน้าที่ ที่รับผดิชอบ เป็นการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาผูเ้รียนไปพร้อมกัน 

   จากการศกึษาความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนการจัดการ

เรียนรูแ้บบเชงิรุก สรุปได้ว่า หลักการของการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็น

ส่งเสริมการมีอสิระทางด้านความคิดและการกระท าของผู้เรยีนการมวีิจารณญาณ และ

การคิดสรา้งสรรค์ ผู้เรยีนจะมีโอกาส มีสว่นร่วมในการปฏิบัติจริงและมีการใช้

วิจารณญาณในการคิดและตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมให้เกิดความรว่มมอืกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ และก่อใหเ้กิดการพัฒนาเชงิบวกทั้งตัวผูเ้รียนและตัวครู เป็นการปรับการ

เรียนเปลี่ยนการสอน  

 3. รูปแบบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้, 7) กล่าวว่า 

การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นบทบาทและการมีสว่นร่วมของผูเ้รียน ในลักษณะการจัดการเรียน

แบบเชงิรุก มีวธิีการจัดการเรียนรูห้ลากหลายวิธี เช่น การเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

(Activity-Based Learning) การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential Learning)  การ

เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) ฯลฯ อย่างไรก็ตามรูปแบบ วธิีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้เหล่านี ้มพีืน้ฐานมาจากแนวคิดเดียวกันคือ ให้ผู้เรยีนเป็นผูม้ีบทบาท

หลักในการเรียนรูข้องตนเอง 
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   ข้อสังเกต 

    1. เนื่องจากการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรุก (Active Learning) มรีากฐานมา

จากแนวคิดทางการศกึษาที่เน้นการสร้างองค์ความรูใ้หม่ (Constructivist) โดยผูเ้รียนเป็น

ผูส้ร้างความรู้จากข้อมูลที่ได้รับมาใหมด่้วยการน าไปประกอบกับประสบการณเ์ดิมในอดีต 

นอกจากนี ้ยังมมีิติกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 2 มิติได้แก่ กิจกรรมดา้นการรูค้ิด (Cognitive 

Activity) และกิจกรรมด้านพฤติกรรม (Behavioral Activity) ผูน้ าไปใช้อาจเข้าใจ

คลาดเคลื่อน ว่าการเรียนรู้แบบนี ้คอืรูปแบบที่เน้นความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรม

(Behavioral Active) โดยเข้าใจว่าความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมจะท าให้เกิดความ

ตื่นตัวในกิจกรรมด้านการรู้คิด (Cognitively Active) ไปเอง จึงเป็นที่มาของการประยุกต์ใช้

ผดิ ๆ ว่าให้ผู้สอนลดบทบาทความเป็นผู้ใหค้วามรูล้ง เป็นเพียงผูอ้ านวยความสะดวกและ

บริหารจัดการหลักสูตร โดยปล่อยใหผู้เ้รียนได้เรียนรูเ้องอย่างอิสระจากการท ากิจกรรม

และการแลกเปลี่ยนประสบการณก์ับผูเ้รียนด้วยกันเองตามยถากรรม โดยผู้เรยีนไม่ได้

เรียนรู้พัฒนามิติดา้นการรูค้ิด 

    2. ความตื่นตัวในกิจกรรมด้านพฤติกรรมอาจไม่ก่อให้เกิดความตื่นตัว

ในกิจกรรมด้านการรูค้ิดเสมอไป การที่ผู้สอนใหค้วามส าคัญกับกิจกรรมด้านพฤติกรรม

เพียงอย่างเดียว เช่น การฝึกปฏิบัติและการอภปิรายในกลุ่มของผูเ้รียนเอง โดยไม่ให้

ความส าคัญกับกิจกรรมด้านการรูค้ิด เช่น การล าดับความคิดและการจัดองคค์วามรู ้จะ

ท าให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ลดลง 

    3. กรณีการน ารูปแบบการจัดการเรยีนรู้แบบที่ให้ผู้เรยีนท ากิจกรรม

และค้นพบความรูด้้วยตนเองนี้ไปใช้กับการพัฒนาการเรียนรู้ตามล าดับขั้นการเรียนรู้ดา้น

พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จะเหมาะกับการพัฒนาในขั้น การท าความเข้าใจ การน าไป

ประยุกต์ใช ้และการวิเคราะห ์ขึ้นไปมากกว่าขั้นใหข้้อมูลความรู ้เพราะเป็นการเสียเวลา

มาก และไม่บรรลุผลเท่าที่ควรโดยสรุป การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นบทบาทและการมีส่วนร่วม

ของผู้เรยีน โดยการน าเอาวิธีการสอนเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผนการ

จัดการเรยีนรู้และกิจกรรมการเรียนรู ้กระตุ้นให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในชั้นเรียน ส่งเสริม

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนกับผูเ้รียนและผูเ้รียนกับผูส้อน เป็นการจัดการเรียนรู้  

ที่มุง่เน้นพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนประยุกต์ใชท้ักษะและเชื่อมโยงองค์

ความรู้น าไปปฏิบัติเพื่อแก้ไขปัญหาหรอืประกอบอาชีพในอนาคต และถือเป็นการจัดการ

เรียนรู้ประเภทหนึ่งที่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุค
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ปัจจุบันในที่นี้ จงึเสนอรูปแบบวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที่เน้นบทบาทและการมสี่วน

ร่วมของผูเ้รียน ดังต่อไปนี้ 

  รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน (Activity-Based 

Learning) 

   คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน. (2562, หน้า 15). กล่าวว่า  

การเรียนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐานเป็นวิธีการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนามาจากแนวคิดในการ

จัดการเรยีนการสอนที่เผยแพร่ในปลายศตวรรษที่ 20 ที่เรยีกว่า การเรียนรู้ที่เน้นบทบาท 

และการมีสว่นร่วมของผูเ้รียน หรอื “การเรียนรู้เชิงรุก” (Active Learning) ซึ่งหมายถึง 

รูปแบบการเรียนการสอน ที่มุง่เน้นส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการเรียนรู้ และบทบาทใน

การเรียนรูข้องผูเ้รียน “ใช้กิจกรรมเป็นฐาน” หมายถึงน ากิจกรรมเป็นที่ตั้งเพื่อที่จะฝกึหรือ

พัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรูใ้ห้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนด 

   ลักษณะส าคัญของการเรยีนรูโ้ดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

    1. สง่เสริมให้ผูเ้รียนมีความตื่นตัวและกระตอืรอืร้นด้านการรูค้ิด 

    2. กระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู้จากตัวผูเ้รียนเอง มากกว่าการฟังผู้สอน

ในห้องเรยีน และการท่องจ า 

    3. พัฒนาทักษะการเรียนรูข้องผู้เรยีน ใหส้ามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตัวเอง 

ท าให้เกิดการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่องนอกห้องเรียนด้วย 

    4. ได้ผลลัพธ์ในการถ่ายทอดความรูใ้กล้เคียงกับการเรียนรู้รูปแบบอื่น 

แตไ่ด้ผลดีกว่าในการพัฒนาทักษะด้านการคิด และการเขียนของผู้เรยีน 

    5. ผู้เรยีนมีความพึงพอใจกับการเรียนรูแ้บบนีม้ากกว่ารูปแบบที่

ผูเ้รียนเป็นฝ่ายรับความรูซ้ึ่งเป็นการเรียนรูแ้บบตั้งรับ (Passive Learning) 

    6. มุ่งเน้นความรับผดิชอบของผู้เรยีนในการเรียนรู้โดยผ่านการอ่าน 

เขียน คิด อภปิราย และเข้าร่วมในการแก้ปัญหา และยังสัมพันธ์กับการเรียนรูต้ามล าดับขั้น

การเรียนรูข้องบลูม ทั้งในด้านพุทธิพิสัยทักษะพิสัย และจติพิสัย 

   หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

    1. ใหค้วามสนใจที่ตัวผู้เรยีน 

    2. เรยีนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติที่นา่สนใจ 

    3. ครูผู้สอนเป็นเพียงผูอ้านวยความสะดวก 

    4. ใชป้ระสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการเรียน 
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    5. ไม่มีการสอบ แต่ประเมินผลจากพฤติกรรม ความเข้าใจ และ

ผลงาน 

    6. เพื่อนในชั้นเรียนช่วยส่งเสริมการเรียน 

    7. มีการจัดสภาพแวดล้อม และบรรยากาศที่เอือ้ต่อการพัฒนา

ความคิด และเสริมสร้างความมั่นใจในตนเองประเภทของกิจกรรมในการเรียนรู้โดยใช้

กิจกรรมเป็นฐานกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน มีหลากหลายกิจกรรม  

การเลือกใช้ขึ้นอยู่กับความหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมนั้น ๆ 

ว่ามุ่งให้ผูเ้รียนได้เรียนรู ้หรือพัฒนาในเรื่องใด 

   สามารถจ าแนกออกเป็น 3 ประเภทหลัก คอื 

    1. กิจกรรมเชิงส ารวจ เสาะหา ค้นคว้า (Exploratory) ซึง่เกี่ยวข้องกับ

การรวบรวม สั่งสมความรู ้ความคิดรวบยอด และทักษะ 

    2. กิจกรรมเชงิสร้างสรรค์ (Constructive) ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ

รวบรวม สั่งสมประสบการณ์โดยผา่นการปฏิบัติ หรอืการท างานที่ริเริ่มสร้างสรรค์ 

    3. กิจกรรมเชิงการแสดงออก (Expressional) ได้แก่ กิจกรรมที่

เกี่ยวกับ การน าเสนอ การเสนอผลงาน 

   กิจกรรมการเรียนรู้ที่นยิมใช้จัดการเรยีนรู้โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน 

    - การอภปิรายในช้ันเรยีน (class discussion) ที่ใช้ได้ทั้งในห้องเรียน

ปกติ และการอภปิรายออนไลน์ 

    - การอภปิรายกลุ่มย่อย (Small Group Discussion) 

    - กิจกรรม “คิด-จับคู่-แลกเปลี่ยน” (think-pair-share) 

    - เซลล์การเรียนรู้ (Learning Cell) 

    - การฝกึเขียนข้อความสั้น ๆ (One-minute Paper) 

    - การโต้วาที (Debate) 

    - การแสดงบทบาทสมมุติ (Role Play) 

    - การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ (Situational Learning) 

    - การเรียนแบบกลุ่มร่วมแรงรว่มใจ (Collaborative learning group) 

    - ปฏิกิรยิาจากการชมวิดทิัศน ์(Reaction to a video) 

    - เกมในชัน้เรียน (Game) 

    - แกลเลอรี่ วอล์ค (Gallery Walk) 
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    - การเรียนรู้โดยการสอน (Learning by Teaching) ฯลฯ 

  รูปแบบการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) 

   คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน. (2562, หนา้ 20). กล่าวว่า  

การเรียนรูเ้ชิงประสบการณ์ (Experiential Learning) หรือการเรียนรู้ผา่นประสบการณ์เชิง

ประจักษ์ เป็นการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรูจ้ากกิจกรรมหรอืการปฏิบัติ ซึ่ง

เป็นประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม เพื่อน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจเชิงนามธรรมโดยผ่านการ

สะท้อนประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์ การสรุปเป็นหลักการ ความคิดรวบยอด และการ

น าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์จรงิ 

   ลักษณะส าคัญของการเรยีนรูเ้ชงิประสบการณ์ 

    1. เป็นการเรียนรู้ที่ผ่านประสบการณเ์ชงิประจักษ์จากกิจกรรม หรอื

การปฏิบัติของผูเ้รียน 

    2. ท าให้เกิดการเรยีนรู้ใหม่ ๆ ที่ท้าทายอย่างต่อเนื่อง และเป็นการ

เรียนรู้ที่เกิดจากบทบาทการมสี่วนรว่มของผู้เรียน 

    3. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูเ้รียนด้วยกันเอง และระหว่างผูเ้รียนกับ

ผูส้อน 

    4. ปฏิสัมพันธ์ที่มีท าให้เกิดการขยายตัวของเครือข่ายความรู้ที่ทุกคนมี

อยู่ออกไปอย่างกว้างขวาง 

    5. อาศัยกิจกรรมการสื่อสารทุกรูปแบบ เช่น การพูด การเขียน การ

วาดรูป การแสดงบทบาทสมมุต ิการน าเสนอด้วยสื่อต่าง ๆ ซึ่งเอือ้อ านวยใหเ้กิดการ

แลกเปลี่ยน การวเิคราะห์ และสังเคราะหก์ารเรียนรู้ 

  รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) 

   คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน. (2562, หนา้ 30). การเรียนรูโ้ดยใช้

ปัญหาเป็นฐาน (Problem-Based Learning) เป็นกระบวนการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็น

ตัวกระตุ้นให้ผูเ้รียนตั้งสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของการเกิดปัญหาน้ัน รวมถึงการ

ค้นคว้าความรูพ้ืน้ฐานที่เกี่ยวข้องกับปัญหา เพื่อน าไปสู่การแก้ปัญหาต่อไป โดยผูเ้รียนอาจ

ไม่มคีวามรูใ้นเรื่องนั้น ๆ มาก่อน แต่อาจใช้ความรูท้ี่ผูเ้รียนมีอยู่เดิมหรอืเคยเรียนมา 

นอกจากนีย้ังมุ่งให้ผู้เรียนใฝ่หาความรูเ้พื่อแก้ไขปัญหา ได้คิดเป็น ท าเป็น มีการตัดสินใจที่ด ี

และสามารถเรียนรูก้ารท างานเป็นทีม โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และ

สามารถน าทักษะจากการเรียนมาช่วยแก้ปัญหาในชีวติ การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
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เป็นการเรียนรูจ้ากประสบการณ ์โดยเริ่มจากการได้ประสบการณต์รงจากโจทย์ปัญหา 

ผา่นกระบวนการคิดและการสะท้อนกลับ ไปสู่ความรู้และความคิดรวบยอด อันจะน าไปใช้

ในสถานการณใ์หม่ต่อไป การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการตอบสนองตอ่แนวคิด 

constructivism โดยให้ผูเ้รียนวิเคราะห์หรอืตั้งค าถามจากโจทย์ปัญหา ผ่านกระบวนการคิด

และสะท้อนกลับ เน้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนในกลุ่ม เน้นการเรยีนรู้ที่มีสว่นร่วม น าไปสู่

การค้นคว้าหาค าตอบหรอืสร้างความรูใ้หม่ บนฐานความรูเ้ดิมที่ผูเ้รียนมีมาก่อนหน้านี้

นอกจากนี ้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานยังเป็นการสร้างเงื่อนไขส าคัญที่สง่เสริมการ

เรียนรู้ กล่าวคือ 

    1. การเรียนรู้สิ่งใหมจ่ะได้ผลดีขึ้น ถ้าได้มกีารเชื่อมโยงหรอืกระตุ้น

ความรูเ้ดิมที่ผูเ้รียนมีอยู่ 

    2. การเรียนรู้เนื้อหาที่ใกล้เคียงสถานการณ์จริงหรอืมีประสบการณ์

ตรงจากโจทย์ปัญหาจะท าใหผู้เ้รียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น 

    3. เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนกลุ่มย่อย 

การได้แสดงออก แสดงความคิดเห็นหรือ อภิปรายถกเถียงกันจะท าให้ผูเ้รียนเข้าใจและ

เรียนรู้สิ่งนัน้ได้ดีขึน้ การเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้จาก

แนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นยิม (Constructivism) โดยให้ผู้เรยีนสร้าง

ความรูใ้หม่ จากการใชป้ัญหาที่เกิดขึน้จริงในโลก เป็นบริบทของการเรยีนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียน

เกิดทักษะในการคิดวิเคราะหแ์ละคิดแก้ปัญหา รวมทั้งได้ความรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่

ตนศกึษาไปพร้อมกันด้วย การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจึงเป็นผลมาจากกระบวนการ

ท างานที่ต้องอาศัยความเข้าใจและการแก้ไขปัญหาเป็นหลักสิ่งส าคัญในการจัดการเรียนรู้

แบบใช้ปัญหาเป็นฐาน คอื ปัญหา เพราะปัญหาที่ดจีะเป็นสิ่งกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจ

ใฝ่แสวงหาความรูใ้นการเลือกศึกษาปัญหาที่มปีระสิทธิภาพ ผูส้อนจะต้องค านึงถึงพืน้

ฐานความรู้ความสามารถของผู้เรยีน ประสบการณ์ความสนใจและภูมิหลังของผูเ้รียน 

เพราะคนเรามีแนวโน้มที่จะสนใจเรื่องใกล้ตัวมากกว่าเรื่องไกลตัว สนใจสิ่งที่มคีวามหมาย

และความส าคัญต่อตนเองและเป็นเรื่องที่ตนเองสนใจใคร่รู้ ดังนั้น การก าหนดปัญหาจงึ

ต้องค านึงถึงตัวผูเ้รียนเป็นหลักรวมถึงสภาพแวดล้อม และแหล่งเรียนรูท้ั้งภายในและ

ภายนอกโรงเรียนที่เอื้ออ านวยต่อการแสวงหาความรู้ของผู้เรยีนด้วยการจัดการเรียนรู้ใน

รูปแบบนีจ้ะเน้นการส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง เผชิญหน้ากับปัญหาด้วย

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



48 

ตนเองเพื่อให้ผู้เรยีนได้ฝกึทักษะในการคิดหลายรูปแบบ เช่น การคิดวิจารณญาณ คิด

วิเคราะหค์ิดสังเคราะหค์ิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 

   วัตถุประสงค์หรือผลลัพธ์ที่คาดหวังจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 

ได้แก่ 

    1. ได้ความรู้ที่สอดคล้องกับบริบทจรงิและสามารถน าไปใช้ได้ 

    2. พัฒนาทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณ การให้เหตุผล และ

น าไปสู่การแก้ปัญหา 

    3. ผู้เรยีนสามารถเรียนรูไ้ด้ด้วยตัวเองอย่างต่อเนื่อง 

    4. ผู้เรยีนสามารถทางานและสื่อสารกับผูอ้ื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    5. สรา้งแรงจูงใจในการเรียนรูใ้ห้แก่ผู้เรยีน 

    6. ความคงอยู่ (retention) ของความรู้จะน านขึ้น 

  รูปแบบการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 

   คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน. (2562, หน้า 45).การเรียนรูโ้ดยใช้

โครงงานเป็นฐาน ( Project-Based Learning ) หมายถึง การเรียนรูท้ี่จัดประสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานใหแ้ก่ผู้เรยีนเหมอืนกับการท างานในชีวติจรงิอย่างมีระบบ เพื่อเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนได้มปีระสบการณ์ตรง ได้เรยีนรู้วิธีการแก้ปัญหา วธิีการหาความรู้ความจริงอย่างมี

เหตุผล ได้ท าการทดลอง ได้พิสูจนส์ิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง รู้จักการวางแผนการทางาน ฝกึ

การเป็นผู้น า ผู้ตาม ตลอดจนได้พัฒนากระบวนการคิดโดยเฉพาะการคิดขั้นสูง และการ

ประเมินตนเอง โดยมีครูเป็นผูก้ระตุน้เพื่อนาความสนใจที่เกิดจากตัวผูเ้รียนมาใช้ในการทา

กิจกรรมค้นคว้าหาความรูด้้วยตัวเอง น าไปสู่การเพิ่มความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การ

ฟัง และการสังเกตจากผูรู้้ โดยผู้เรยีนมีการเรียนรูผ้่านกระบวนการทางานเป็นกลุ่มที่จะ

น ามาสู่การสรุปความรูใ้หม่ มีการเขียนกระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัด

กิจกรรมเป็นผลงานแบบรูปธรรมนอกจากนี้การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ยัง

เน้นการเรยีนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ชีวติขณะที่เรยีน ได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ ซึ่ง

สอดคล้องกับหลักพัฒนาการตามลาดับขั้นความรู้ความคิดของบลูมทั้ง 6 ขั้น คือ ความรู้

ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช ้การวิเคราะห์ การสังเคราะห ์การประเมินค่าและ

การคิดสรา้งสรรค์ การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ถือได้ว่าเป็น การจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เนื่องจากผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบัติเพื่อฝึกทักษะต่าง ๆ ด้วย

ตนเองทุกขั้นตอน โดยมีครูเป็นผู้ให้การส่งเสริม สนับสนุน 
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   ลักษณะส าคัญของจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

    1. ยึดหลักการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ที่เปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนได้ท างานตามระดับทักษะที่ตนเองมีอยู่ 

    2. เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นบทบาทและ

การมสี่วนรว่มของผูเ้รียน (Active Learning) 

    3. เป็นเรื่องที่ผู้เรยีนสนใจและรู้สกึสบายใจที่จะท า 

    4. ผู้เรยีนได้รับสิทธิในการเลือกว่าจะตั้งค าถามอะไร และตอ้งการ

ผลผลิตอะไรจากการท าโครงงาน 

    5. ครูท าหน้าที่เป็นผู้สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ใหแ้ก่

ผูเ้รียน สนับสนุนการแก้ไขปัญหาและสร้างแรงจูงใจให้แก่ผูเ้รียน 

    6. ผู้เรยีนก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง 

    7. เช่ือมโยงกับชีวติจริง สิ่งแวดล้อมจรงิ 

    8. มีฐานจากการวิจัย ศกึษา ค้นคว้า หรือองค์ความรูท้ี่เคยมี 

    9. ใชแ้หล่งขอ้มูล หลายแหล่ง 

    10. ฝังตรึงดว้ยความรู้และทักษะต่าง ๆ 

    11. สามารถใช้เวลามากพอเพียงในการสร้างผลงาน 

    12. มีผลผลติ 

 4. แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

  ในการจัดการเรียนการสอนหรอืการจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียน เป็นไปตาม

แนวทางของ Active Learning นั้น สามารถท าได้หลากหลาย เช่น การท างานเป็นกลุ่ม การ

อภปิราย การสื่อสารระหว่างการแสดงบทบาทสมมต ิการมสี่วนรว่มในชัน้เรียน การ

ร่วมกันเขียนความสั้น 

   Brookfield S.D (2005, p. 19) ได้เสนอตัวอย่างการจัดกิจกรรม Active 

Learning พอสรุปได้ดังนี้ 

    1) Class discussion มีการสนทนากันแบบตัวต่อตัว หรอืทาง Online 

เมื่อจบการเรียนรูเ้รื่องใดเรื่องหนึ่ง ผู้สอนจะก าหนดหัวข้อเพื่ออภิปรายรว่มกัน และอาจจะ

ช่วยกันก าหนดหนา้ที่ของแต่ละคน ซึ่งจะท าให้ผู้เรยีนมีความเข้าใจในเรื่องเรียนมากขึ้น เป็น

การฝึกทักษะการคิดและพัฒนาความคิดสังเคราะห ์โดยการหลอมรวมสิ่งต่าง ๆ เข้า

ด้วยกัน 
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    2) Thinking-Pair-Share หลังจากผูเ้รียนได้เรียนรูเ้รื่องใดเรื่องหนึ่งจบ

แล้ว จะใช้เวลาในการจับคู่อภปิราย หรอือภปิรายร่วมกัน ทุกคนจะได้ท ากิจกรรม 

สนุกสนานในการอภปิรายร่วมกัน กิจกรรมนี้จะประหยัดเวลา ผู้เรยีนสามารถสรุปเนื้อหา

สาระได้อย่างรวดเร็ว แต่อาจจะเหมาะสมกับหอ้งเรียนที่มผีูเ้รียนจ านวนน้อย ๆ 

    3) Short writing exercise กิจกรรมนี้เป็นการทบทวนเรื่องที่เรียนรู้

มาแล้ว ผู้สอนจะให้ผูเ้รียนเขียนข้อความ/บทความ สัน้ๆ ภายใน 1 นาที (a one minute 

paper) หรอือาจจะใช้เวลา 10 นาที ขึน้อยู่กับความพร้อมของผูเ้รียนและเนือ้หาสาระ 

    4) Collaborative Learning group เป็นการท างานกลุ่ม ๆ ละ 3-6 คน 

ในการท างาน จะมีการแบ่งหนา้ที่ เป็นผู้น า และผูจ้ดบันทึกข้อมูล ผูส้อนอาจจะก าหนด

เรื่องที่ให้ผู้เรยีนศึกษาค้นคว้า แล้วน าเสนอหนา้ช้ันเรยีนหรอืจัดท าเป็นลักษณะของโครงงาน 

    5) Student debate ผูส้อนก าหนดเรื่องให้ผู้เรยีน ผู้เรยีนท าหนา้ที่น า

ข้อมูลที่ได้รับมาอภิปรายร่วมกัน 

    6) Reaction to a Video เป็นการแบ่งให้ผูเ้รียนท างานเป็นกลุ่มหรอื

เป็นคู่ เป็นการให้ผู้เรยีนดู Video เนือ้หาตรงตามเรื่องที่เรียน และแจกค าถาม 2-3 ค าถาม

ก่อนดู Video เมื่อดู Video จบ แล้วอภปิรายและเขียนสรุปแสดงความคิดเห็นตามประเด็น

ค าถามที่ผู้สอนมอบให้ 

    7) Small group discussion เป็นการจัดกลุ่มเล็ก ๆ ในหอ้งเรียนที่มี

ผูเ้รียนจ านวนมาก ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นเกม หรอืการแข่งขัน เพื่อให้ผูเ้รียน

ท างานร่วมกัน มีการแสดงความคิดเห็น และแสดงออกถึงการได้รับความรู้ในกลุ่มของ

ตนเอง 

    8) Class game เป็นการทบทวนความรูค้วามเข้าใจก่อนการเรียน 

ผูส้อนอาจให้ผูเ้รียนได้เล่นเกมอักษรไขว้ (Crossword puzzles) หรอืเกมต่าง ๆ จะท าให้

ผูเ้รียนสนุกสนานและเป็นการทบทวนความรู้ 

   ส านักงานวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2560, หน้า 22) ได้อธิบาย

เกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชงิรุก Active Learning ไว้ดังนี้ 

    1. มีสว่นร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 

     1) ผู้เรยีนมีส่วนรว่ม ในการตั้งค าถาม หาค าตอบ และน าเสนอ 
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     2) ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการอธิปราย แสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น 

     3) ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมและ

ชิน้งาน 

     4) ผู้เรยีนมีโอกาสได้ท างานกลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ และเป็นคู่ 

    2. คดิวิเคราะห์ ประเมินค่า สังเคราะห์ 

     1) ผูเ้รียนได้คิดวิเคราะห์ 

     2) ผู้เรยีนได้สังเคราะห์ 

     3) ผู้เรยีนได้คิดอย่างมีวจิารณญาณ 

     4) ผู้เรยีนได้ประเมินค่า 

    3. สรา้งการเรยีนรู้ดว้ยตนเอง 

     1) ผู้เรยีนออกแบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (Self-directed) 

     2) ผูเ้รียนได้สรา้งสรรค์ช้ินงาน/ผลงาน (Creation or innovative 

task) 

     3) ผู้เรยีนได้ประเมนิตนเองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ (self-

evaluation) 

     4) ผู้เรยีนก ากับความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของตนเอง  

(self-management) 

    4. น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ และเชื่อมโยงสภาพแวดล้อมใกล้ตัว 

ปัญหาชุมชน สังคมหรอืประเทศชาติ 

     1) น าความรูป้ระยุกต์ใชใ้นสถานการณใ์หม่ 

     2) เชื่อโยงความรูก้ับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน 

สังคม หรอืประเทศชาติ 

 5. หลักการของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2562, 

หนา้ 4) การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active learning) เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริม

ให้ ผูเ้รียนมีสว่นรว่มในช้ันเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผูส้อนกับผูเ้รียน มุ่งให้ผู้เรียนลง

มอืปฏิบัติ โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) สรา้งแรงบันดาลใจ ให้ค าปรึกษา 

ดูแล แนะน า ท าหนา้ที่เป็นโค้ชและพี่เลี้ยง (Coach and Mentor) แสวงหาเทคนิควิธีการ
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จัดการเรยีนรู้ และแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย ให้ผูเ้รียนได้เรียนรูอ้ย่างมีความหมาย 

(Meaningful learning) ผูเ้รียนสร้างองค์ความรูไ้ด้ มีความข้าใจในตนเองใชส้ติปัญญา คิด 

วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะส าคัญในศตวรรษที่ 21 

มีทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพ บรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย  

  ส านักงาน ก.ค.ศ. กระทรวงศกึษาธิการ (2564, หน้า 72) ส าหรับรูปแบบ

การสอนแบบเชิงรุกได้มกีารเริ่มสอนมานานเพียงแตว่่าวิธีการสอนของแตล่ะคนจะมีวิธีการ

ของตนเอง ทาง ก.ค.ศ. จึงได้น ากระบวนการเหล่านีม้าใช้ในการประเมินวิทยฐานะของครู 

เพื่อเป็นแนวทางถ้าครูอยากพัฒนาตนเองให้มีวทิยฐานะสูงขึ้นควรจะท าแบบใด ในรูปแบบ

ที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อที่ครูจะได้รู้ตนเองในการออกแบบกระบวนการสอนที่จะตอบ

โจทย์และเป็น Active Learning ที่แท้จริง และสามารถน าไปใช้เพื่อพัฒนาตนเองและ 

วิทยฐานะในอนาคต ทั้งนี้ การออกแบบการเรียนรู้แบบ Active ตาม 8 องค์ประกอบ  

เริ่มจากแผนการจัดการเรียนรูท้ี่ด ีโดยครูต้องเริ่มจากการน าประสบการณ์ของครู  

ความเข้าใจในเรื่องของ Active Learning, Passive Learning และ Action Learning มาสร้าง

แผนแบบ Active Learning แล้วน า 8 ตัวชีว้ัด ประกอบด้วย  

   1. ผูเ้รียนสามารถเข้าถึงสิ่งที่เรยีนและเขา้ใจบทเรียน  

   2. ผู้เรยีนสามารถเชื่อมโยงความรู ้หรอืประสบการณเ์ดิมกับการเรียนรู้

ใหม่ 

   3. ผูเ้รียนได้สร้างความรูเ้อง หรอืได้สร้างประสบการณใ์หมจ่ากการ

เรียนรู้  

   4. ผูเ้รียนได้รับการกระตุ้นและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้  

   5. ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู้  

   6. ผูเ้รียนได้รับข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู้  

   7. ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ในบรรยากาศช้ันเรียนที่เหมาะสม  

   8. ผูเ้รียนสามารถก ากับการเรียนรู้และมีการเรียนรู้แบบน าตนเอง และ

องค์ประกอบย่อยมาจัดแผนการเรียนรู ้ 

  ซึ่งในการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุก Active Learning, Passive Learning และ 

Action Learning มีความเหมอืนหรอืต่างกันดังนี้ Active Learning เป็นการเน้นให้นักเรียนฝึก

การคิดวิเคราะห ์หรอืแนวคิดต่าง ๆ การระดมความคิด การที่นักเรียนได้ใชท้ักษะการคิด

เป็นหลักในการน าเสนอความคิดต่าง ๆ Passive Learning เป็นการเรียนบรรยายผา่นครู  
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และ Action Learning เป็นการที่ครูจัดกิจกรรมให้ผู้เรยีน การทดลอง การประดิษฐ์ การท า

กิจกรรม บทบาทสมมติ ซึ่งเกิดจากการกระท า โดยแผนของครูจะต้องมีทั้ง 3 ส่วนนี้ 

เนื่องจากมีตัวชี้วัดว่าครูต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องของสหวชิาของครู กล่าวคือ Active 

Learning ประกอบด้วย Passive Learning และ Action Learning ฉะนั้น หากครูตอ้งการขอ

ประเมินในการขอเลื่อนหรือขอมีวทิยฐานะ สิ่งที่ครูจะต้องจัดเตรียมประกอบด้วย แผนการ

จัดการเรยีนรู้ คลิปวิดิทัศน์การสอน และคลิปที่แสดงถึงปัญหา ที่มา และแรงบันดาลใจ 

ประกอบการประเมิน ส าหรับผลลัพธ์จากการจัดการเรียนการสอนแบบ Active ตาม 8 

องค์ประกอบที่เกิดขึน้กับนักเรียน ก่อใหเ้กิดกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่ท าให้ผู้เรียน

เกิดองค์ความรู้ มคีวามสามารถในการด าเนินการต่าง ๆ และน าความรูไ้ปใช้แก้ไขปัญหาใน

อนาคตได้ 

  ดังนัน้ การจัดการเรียนรู้เพื่อตอบโจทย์ ครูจะต้องมีการตรวจสอบความ 

รู้เดิม เข้าถึงนักเรียนที่ยังไม่พร้อม และให้การช่วยเหลือ ครูจะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียน 

ฝกึคิด ฝกึท างานกลุ่ม ใช้ทักษะที่ตรงกับวิชาเอกที่ครูสอน และทักษะอื่น ๆ แบบบูรณาการ  

ให้นักเรียนได้สะท้อนคดิ ให้นักเรียนได้น าเสนอ ครูมกีารสังเกตระหว่างสอนและน าสิ่ง

เหล่านั้นสะท้อนกลับในภาพรวม ครูจะต้องให้นักเรียนประเมินตนเองหรือเพื่อนประเมิน

เพื่อน รวมถึงการมอบหมายงานให้นักเรียนศกึษา ค้นคว้าเพิ่มเติม และใช้ค าถามเพื่อ

ตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียน 

 6. ความส าเร็จของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

  ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ (2551, หนา้ 1) กล่าวว่า ความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรูท้ี่ผู้เรยีน มีส่วนรว่มในการ

เรียน ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนให้เกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความหมาย ซึ่งเป็นวิธีการ

เรียนรู้ในระดับลึก ผูเ้รียนจะสร้างความเข้าใจและค้นหาความหมายของเนื้อหาสาระ  

โดยเชื่อมกับประสบการณเ์ดิมที่ม ีแยกแยะความรู้ใหม่ที่ได้รับกับความรูเ้ก่าที่ม ีสามารถ

ประเมินตอ่เติม และสร้างแนวคิดของตนเอง ซึ่งเรียกว่ามีการเรียนรู้เกิดขึน้ ซึ่งแตกต่าง 

จากวิธีการเรยีนรู้ในระดับผิวเผนิ ซึ่งเนน้การรับข้อมูลและจดจ าข้อมูลเท่านั้น ผู้เรยีน

ลักษณะนีจ้ะเป็นผูเ้รียนที่เรียนรู้วิธีการเรยีน (Learning how to learn) เป็นผู้เรยีน 

ที่กระตอืรอืร้นและมีทักษะที่สามารถเลือกรับข้อมูลวิเคราะห์ และสังเคราะห ์ขอ้มูลได้

อย่างมรีะบบ 
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   ไพรัช เจรญิตรีเพชร (2556, หนา้ 10) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุง่เน้นให้ผู้เรยีนมบีทบาทส าคัญในการเรียน ช่วย

ให้ผู้เรยีนสามารถสร้างองค์ความรูด้้วยตนเองได้ เป็นการเสริมสร้างทักษะการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21 ตลอดจนให้ความส าคัญกับบทบาทของครูผู้สอนซึ่งถือเป็นปัจจัยแวดล้อมที่

มีอทิธิพลโดยตรงต่อผู้เรยีน เน้นสร้างองค์ความรู้ ผ่านความเข้าใจที่ได้รับจากประสบการณ ์

ค้นหาความคิดใหม่ ๆ ด้วยตนเอง ตลอดจนถ่ายทอดความรู้ใหเ้พื่อนได้ มีการแสดงความ

คิดเห็นและเสนอผลงานอย่างเหมาะสม จัดกิจกรรมตามประสบการณ์ของนักเรียน ใช้

ค าถามกระตุ้นเพื่อให้เกิดการสื่อสาร การอภปิราย การวิพากษ์ระหว่างนักเรียนใช้สื่อการ

เรียนการสอน ยกตัวอย่างและอธิบายให้สมกับวัย ประสบการณน์ักเรียน ช่วยเหลือ

นักเรียนให้สรา้งความรูด้้วยตนเอง เนน้การใชท้ักษะการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการ

คิดระดับสูง มีการตรวจสอบการคิดจากการท างานของนักเรียนยิ่งไปกว่านั้น ผู้สอนต้อง

สอนให้ผู้เรยีนสามารถค้นคว้า ขอ้มูลหาค าตอบได้ด้วยตนเอง อกีทั้งครูผูส้อนยัง 

ต้องปรับวิธีการสอนและหาแนวคิดหรือทฤษฎีใหม่ ๆ ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ให้

เหมาะสมกับผูเ้รียนที่มคีวามแตกต่างกันในด้านสื่อการเรียน ดังน้ันครูผูส้อนและผูเ้รียนตอ้ง

ร่วมมือใหค้วามส าคัญกับการเรียนการสอนให้มากขึ้น เพื่อเสริมสร้างศักยภาพที่มอียู่เพื่อ

พัฒนาศักยภาพการศกึษาของไทย 

   ปรียานุช พรหมภาสิต (2559, หนา้ 17) กล่าวว่า ความส าเร็จในการ

จัดการเรียนการสอนแบบใฝรู่้ (Active Learning : AL) มหีลักการส าคัญคือการลดบทบาท 

การถ่ายทอดความรูข้องผูส้อนลง เพื่อเพิ่มบทบาทให้กับผูเ้รียนในการแสวงหาความรูไ้ด้

ด้วยตนเอง โดยผูส้อนนั้นจะต้องสามารถส่งเสริมหรือกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในช้ันเรยีน  

มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียนและระหว่างผูเ้รียนด้วยกันเองผู้สอนต้องมีเทคนิคหรอื

กิจกรรมต่าง ๆ ที่หลากหลาย โดยเป้าหมายส าคัญของการจัดการเรียนรูแ้บบใฝ่รูน้ี้ ก็

เพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ที่จะต้องเป็นผู้มีความรูม้ี

คุณธรรม จรยิธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองสามารถประยุกต์ใช้

ความรูเ้พื่อการด ารงชีวติในสังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางรา่งกายและจติใจ มคีวามส านึก

และความรับผดิชอบในฐานะพลเมอืงและพลโลกตามที่สังคมคาดหวัง แตท่ั้งนี้ผูส้อนจะต้อง

มคีวามรว่มมอืกันในการน าองค์ความรูท้ี่ได้นี้ไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนสอนเพื่อให้

การผลิตบัณฑติของคณะในภาพรวมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ในขณะเดียวกันผู้บริหาร

ระดับคณะและมหาวิทยาลัย มีความจ าเป็นต้องก าหนดนโยบายและจัดทรัพยากรต่าง ๆ  
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รวมถึงจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ เพื่อให้การจัดการเรียนรู้แบบใฝ่รู ้(Active 

Learning) นี้ ขับเคลื่อนไปได้อย่างเหมาะสมและน าไปสู่ความส าเร็จในการผลติบัณฑิตให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

   สุภัทรา ภูษิตรัตนาวลี (2560, หน้า 17) ได้สรุป ความส าเร็จในการเรียน

ชิงรุกเป็นการจัดการเวียนรู้ที่มุง่เน้นให้ผู้เวียนมีส่วนรว่มในการเรียนของตนเองมากกว่ารับ

ความรู้ฝ่ายเดียว ให้ผูเ้รียนได้พัฒนาการคิดระดับสูง ด้วยการวิเคราะห ์สังเคราะห ์และ

ประเมินค่า มอีงค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกมี 3 ประการคือ ปัจจัยพืน้ฐานที่จะ

ช่วยในการเรียนรู้เชิงรุกทั้งการพูด ฟัง เขียนอ่าน สะท้อนความคดิ ร่วมกับการใชก้ลวิชีใน

การสอนต่าง ๆ และทรัพยากรทางการสอนที่หลากหลาย 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

(2562, หน้า 34 ) ได้กล่าวว่าความส าเร็จหรอืผลลัพธ์ของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

ประกอบไปด้วย 8 องค์ประกอบ ดังนี้ 

    1. ผู้เรยีนมีความสุข 

    2. ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 

    3. ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

    4. ผู้เรยีนมีทักษะการคิดขึ้นสูง 

    5. ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

    6. ผูเ้รียนมีทักษะชีวติและการท างาน 

    7. ผูเ้รียนมีสุขนสิัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ 

    8. ผูเ้รียนมีสุขนสิัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ 

   ภรมิา วนิิธาสถิตย์กุล (2565, หนา้ 928) อธิบายว่า ความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 การเรียนรูเ้ชิงรุกถือได้ว่ามีคุณค่าและเกิดประโยชน์

ในการช่วยใหผู้เ้รียน และผู้สอน เนื่องจากการเรียนรู้เชิงรุกให้ประสบการณ์ใหก้ับผู้เรียน 

ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้มากขึ้น มีความอดทนในการเรียนฝึกคิดและแก้ปัญหา และที่

ส าคัญคือช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Life long learning) 

   ผูว้ิจัยได้ยึดความส าเร็จของการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุก 8 องค์ประกอบ 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ใช้ในงานวิจัย  

  1. ผู้เรยีนมีความสุข  

   มีนักวิชาการได้อธิบายให้ความหมายดังนี้ 
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    คะเณยะ อ่อนนาง (2556, หนา้ 42) ผูเ้รียนมีความสุข หมายถึง  

การเรียนรูท้ี่นักเรียนมีความสุขจากการที่ได้รว่มท ากิจกรรม มีสว่นรว่ม การตอบค าถาม

ถูกต้อง ท างานส าเร็จ มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับศษิย์ ได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เขา

อยากรู้และ สามารถหาค าตอบได้ถูกต้องได้ท างานร่วมกับคนอื่น ตลอดจนแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ซึ่งกันและกัน  

    อรวรรณ มากสุข (2556, หน้า 21) กล่าวว่า เป็นความรู้สึกของ

นักเรียนที่แสดงออกถึงความพึงพอใจ ประทับใจ สนใจ กระตอืรอืร้นในการเรียนรู้ โดยวัด

ผา่นตัวแปรที่สังเกตได้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้เช่น การเข้าช้ันเรียนการตัง้

ค าถาม ตอบค าถามในห้องเรียน การแสดงความคิดเห็น การท าแบบฝกึหัด การท า

การบ้าน การคน้หาความรูเ้พิ่มเตมิ ด้านสัมพันธ์ ภาพกับผูอ้ื่น เช่น การช่วยเหลือ ยกย่อง

ผูอ้ื่น การท ากิจกรมกลุ่มความสามารถในการปรับตัว และดา้นสภาพแวดล้อม เช่น ความ

พร้อมของอุปกรณ์ ความสะอาดความมรีะเบียบ   

    นพพร พันธุ์เสือ (2554, หน้า 38) ได้กล่าวว่า ความสุขในการเรียน 

หมายถึง ความสบายกายและสบายใจ ความพอใจของนักเรียนที่ได้รับจากการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ครูจัดให้นักเรียนเกิดการเรยีนรูอ้ย่างสนุกสนาน รักการเรียน  

ไม่เกิดความเครียดหรือเบื่อหนา่ยต่อการเรียนมคีวามตื่นเต้นและมุ่งมั่น อยากรู้ในสิ่งที่ยัง 

ไม่รู้ อยากท าให้สิ่งที่ไม่เคยท า อยากเป็นในสิ่งที่ไม่เคยเป็นเข้าใจคุณค่าของสิ่งต่าง ๆ และมี

การตอบสนองความใฝ่รู้  

   พิณพนธ์ คงวิจิตต์ (2556, หนา้ 56) กล่าวว่าความสุขในการเรียน 

หมายถึง ความรู้สกึดีที่เกิดจากการเรียนรู้ ซึ่งเปิด โอกาสใหน้ักเรียนได้คิด ลงมอืปฏิบัติ 

และน าเสนอผลการเรียนรู้ตามความสน์ใจของตนเอง โดยได้รับการส่งเสริมจากครูด้วย

ความเอาใจใส่จนสามารถน าความรู้ ทักษะและคุณค่าที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในชีวติ

จรงิ 

   ปัพมา แป้นพุดเย็น (2557, หนา้ 67) ผูเ้รียนมีความสุข หมายถึง 

พฤติกรรมการรับรู้ท่าทีหรอืการแสดงออกของนักเรียนที่แสดงความรู้สกึที่ด ีรูส้ึกสนุก  

รักในการเรียน ไม่เกิดความเครียดหรือเบื่อหน่ายต่อการเรียน มคีวามพึงพอใจ ความตัง้ใจ 

กระตอืรอืร้นในการเรียน และมีก าลังใจในการแสวงหาความรู ้มีความรู้สกึที่ดตี่อสิ่งที่

เรียนรู้ ตลอดจนมสี่วนรว่มในกระบวนการจัดการเรยีนรู้และการมีความรู ้ความเข้าใจใน
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เนือ้หาสาระที่เรยีนน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ นอกจากนีย้ังมีนักวิชาการได้ให้ความหมาย

ของการเรยีนรู้อย่างมีความสุข  

   สรุปจากนักวิชาการว่า ผูเ้รียนมีความสุข หมายถึง พฤติกรรมการรับรู้

ท่าทีหรอืการแสดงออกของนักเรียนที่แสดงความรูส้ึกที่ด ีรักในการเรียน ไม่เกิด

ความเครียดหรือเบื่อหน่ายต่อการเรียน เป็นความพอใจของนักเรียนที่ได้รับจากการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ครูจัดให้นักเรียนเกิดการเรยีนรูอ้ย่างสนุกสนาน และมีการ

ตอบสนองความใฝรู่้ 

  2. ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 

   มีนักวิชาการได้อธิบายให้ความหมายดังนี้ 

    ราชบัณฑติยสถาน (2555, หนา้ 57) กล่าวว่า “การเรียนรู้ 

(Learning)” ผูเ้ขียนขอเสนอนิยามค าว่า “การเรียนรู้” ตามพจนานุกรมศัพท์ศึกษาศาสตร์

เนื่องจากเข้าใจง่ายและเป็นการบัญญัติค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาโดยตรง ซึ่งกล่าว

ว่า การเรียนรูห้มายถึง กระบวนการหรอืวิธีการเรียนรูท้ี่บุคคลใช้ในการสรา้งความหมาย

ของขอ้มูลและสิ่งเร้าต่าง ๆ ที่รับเข้ามาทางประสาทสัมผัส ให้เกิดเป็นความรู้ความเข้าใจ 

ทักษะ เจตคตคิวามรูส้ึก และพฤติกรรมที่่พึงประสงค์การเรียนรู้เกิดขึน้ได้ทุกเวลา ทุก

สถานที่ จากประสบการณ์และการฝกึหัดอบรมบ่มนิสัย ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็น

ทางการ  

    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2556, หน้า 1) อธิบายว่า ผูเ้รียนมทีักษะการเรียนรูท้ี่

หลักสูตรก าหนด หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหแ์ละสังเคราะหป์ระสบการณ์การ

ปฏิบัติเป็นองค์ความรู้เชิงลึก (Deep knowledge) ที่อิงอยู่กับบริบทเชงิพื้นที่และน าไปใช้

ส าหรับการพัฒนาตนเองตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ 

    ส านักงานราชบัณฑติยสภา (2558, หนา้ 189) ที่กล่าวว่า ทักษะ เป็น

ความสามารถในการกระท าหรอืการปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างช านาญ ซึ่งการที่เราจะ

มีทักษะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเราจะต้องมีความรู้เกี่ยวกับวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ในเรื่องนัน้ 

รวมทั้งตอ้งมกีารลงมอืปฏิบัติและฝกึฝนท าบ่อย ๆ จนสามารถปฏิบัติได้อย่างช านาญ 

    ประทีป คงเจรญิ (2564, หน้า 168) อธิบายว่า “ทักษะ (Skill)” เป็น

ค าที่แสดงถึงระดับการกระท าหรอืความสามารถขั้นสูงสุดหรอืท าได้อย่างช านาญ ที่คนจะ

ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งการที่คน ๆ หนึ่งจะมีทักษะในเรื่องต่าง ๆ นั้นได้บุคคลเหล่านั้น

จะต้องมคีวามรูใ้นเรื่องที่จะท าเกีย่วกับวิธีการและเทคนิคต่าง ๆ ในเรื่องนัน้ที่จะท าใหไ้ด้ดมีี
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คุณภาพและประสิทธิภาพก่อน จากนั้นจงึลงมอืปฏิบัติและฝึกฝนท าบ่อย ๆ จนสามารถ

กระท าหรอืปฏิบัติเรื่องนัน้ ๆ ได้อย่างช านาญ ดังนั้นผู้เขียนจงึขอสรุปว่า ทักษะ หมายถึง

ความสามารถในการปฏิบัติหรอืกระท าอย่างใดอย่างหนึ่งอย่างช านาญ ดังพจนานุกรมศัพท์

ศกึษาศาสตรร์่วมสมัย พ.ศ.2558      

   สรุป ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรูท้ี่หลักสูตรก าหนด หมายถึง พฤติกรรมที่

แสดงถึงความสามารถของผูเ้รียนในการใชว้ิธีการ กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อแสวงหา

ความรูท้ี่หลากหลายทั้งด้วยตนเองหรอืการท างานร่วมกับบุคคลอื่น  

จนเกิดการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ส่งผลใหส้ามารถน าองค์ความรูท้ี่ได้รับมาบูรณา

การอย่างสร้างสรรค์ เพื่อใหส้ามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ในชวีิตจริงหรอื

ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายได้ตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนดไว้ 

  3. ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

   มีนักวิชาการอธิบายความหมายไว้ดังนี้ 

    ระพีพัฒน์ หาญโสภา (2564, หนา้ 165) กล่าวว่า ทักษะการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21 หมายถึง กระบวนการที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งเกิดขึน้โดยผลมาจาก

ประสบการณแ์ละท าให้มีการเพิ่มสมรรถนะ(Performance) เพิ่มความสามารถของการ

เรียนรู้ในอนาคตมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือการเรยีนรู้เป็นกระบวนการไม่่ใช่ผลผลิต  

(เป็น Process ไม่ใช่ Product) เกิดการเรียนรู้ที่ผลหรือสมรรถนะการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการ

เปลี่ยนแปลงความรูค้วามเชื่อพฤติกรรมหรอืเจตคตแิละมีผลระยะยาวต่อการคิดและ

พฤติกรรมของนักเรียนการเรียนรูไ้ม่ใช้สิ่งที่ให้แก่นักเรียน แต่เป็นสิ่งที่นักเรียนลงมอืท า

ให้แก่ตนเองเป็นผลโดยตรงจากสิ่งที่นักเรียนตีความและตอบสนองต่อประสบการณ์ของตน

ทั้งที่รูต้ัวและไม่รู้ตัวทั้งในอดีตและในปัจจุบัน 

    ชูเกียรต ิไชยทวีววิัฒน์กุล (2566, ออนไลน์) อธิบายว่า ผูเ้รียนมีทักษะ

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 หมายถึง การจัดใหผู้เ้รียนได้เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง มิใช่การจดจ าเนือ้หาวิชา เน้นการเรียนรูท้ี่เกิดจากความต้องการของผูเ้รียนอย่าง

แท้จรงิและลงมอืปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงและต่อยอดความรูน้ั้นได้ดว้ยตนเอง 

ผูส้อนต้องสามารถสร้างและออกแบบสภาพแวดล้อมในการเรียนรูท้ี่มบีรรยากาศเกื้อหนุน

และเอือ้ต่อการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย การเชื่อมโยงความรูห้รอืแลกเปลี่ยนความรู้กับ

ชุมชนและสังคมโดยรวม จัดการเรียนรู้ผ่านบริบทความเป็นจรงิ และการสร้างโอกาสให้

ผูเ้รียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมอื และแหล่งเรียนรู้ที่มคีุณภาพ  
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    Ignite Thailand (2566, ออนไลน์) อธิบายว่าผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การเรียนรู้หลายทางหรอืการบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ด้วย

วิธีการที่หลากหลาย ผูเ้รียนสามารถโต้ตอบกับผูส้อน สื่อสารสิ่งที่เรยีนรู้ได้โดยเฉพาะการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มาชว่ยอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 

และเรียนรู้การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ควบคู่ไปกับการเรียนรูท้ักษะ

ชีวติและอื่น ๆ  

    จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง กระบวนการที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง ซึ่งเกิดขึ้นโดยผลมาจาก

ประสบการณแ์ละท าให้มีการเพิ่มสมรรถนะ(Performance) เพิ่มความสามารถของการ

เรียนรู้ในอนาคตมีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือการเรยีนรู้เป็นกระบวนการไม่่ใช่ผลผลิต  

(เป็นProcess ไม่ใชP่roduct) เป็นการเชื่อมโยงความรูห้รือแลกเปลี่ยนความรูก้ับชุมชนและ

สังคมโดยรวม จัดการเรยีนรู้ผ่านบริบทความเป็นจรงิ และการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนได้

เข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมอื และแหล่งเรียนรูท้ี่มคีุณภาพ 

  4. ผู้เรยีนมีทักษะการคดิขึ้นสูง 

   มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายดังนี้ 

    ราชบัณฑติยสภา (2558, หน้า 238) กล่าวว่า ผูเ้รียนมีทักษะการคิด

ขึน้สูง หมายถึง การมีทักษะการคิดที่มคีวามซับซ้อน มีกระบวนการหรอืขั้นตอนในการคิด

มากและซับซ้อนขึ้น เพื่อให้ได้ค าตอบหรอืบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ เช่น การตัดสินใจ 

การแก้ปัญหาต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะต้องใชท้ักษะการคิดทั่วไปหลายทักษะผสมผสานกัน เป็น

ทักษะที่สง่ผลต่อความสามารถในการกระท า การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การคิด

สร้างสรรค์  ทักษะการคิดขั้นสูงมหีลายทักษะ เช่น การคิดอย่างมวีิจารณญาณ การคิด

สร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา การคิดเชิงระบบ ทักษะการนยิาม การวิเคราะห ์การ

สังเคราะห ์การประยุกต์ การสร้าง การจัดระบบ การหาแบบแผน การพิสูจน ์การท านาย 

เป็นต้น 

    คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (2559, หน้า 18) การคิด

ขั้นสูง หมายถึง การคิดที่ผสมผสานทักษะการคิดหลายๆ ประการมารวมกันเพื่อท าให้เกิด

การคิดที่ซับซ้อนประกอบไปด้วยการคิดหลายประเภท เช่น การคิดแบบมีวจิารณญาณ 

การคิดเชิงสร้างสรรค์ เป็นต้น โดยคุณลักษณะของผูท้ี่มีการคิดขัน้สูงจะต้องมคีุณลักษณะ

ส าคัญ 7 ประการได้แก่ เปิดใจกว้างยอมรับความเสี่ยง อยากรู้อยากเห็น แสวงหาความ
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เข้าใจที่ชัดเจน วางแผนและก าหนดกลวิธี มีความรอบคอบ แสวงหาเหตุผลและประเมิน

ด้วยเหตุผล คิดถึงการคดิ โดยมีพืน้ฐานปัจจัยที่สง่ผลต่อทักษะการคิดที่ต้องค านึงถึง 

รวมถึงอุปสรรค 

    Tishman Jay and Perkins (1995, p. 45) กล่าวว่า ผูเ้รียนมีทักษะการ

คิดขึน้สูง หมายถึง ผูท้ี่มคีวามอยากรู้อยากเห็น ใจกว้าง มีการคิดอย่างเป็นระบบเป็น คดิ

ตลอดตั้งแต่ตน้จนจบ มคีวามรอบคอบในการคิด ใช้ประจักษ์พยานหลักฐานประกอบการ

คิดอย่างมเีหตุผลและมีการตรวจสอบการคิดของตนเองอยู่เสมอ 

    จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ ผูเ้รียนมีทักษะการคิด 

ขึน้สูง หมายถึง การมีกระบวนการหรอืขั้นตอนในการคิดมากและซับซ้อนขึ้น การคิดที่

ผสมผสานทักษะการคิดหลายๆ ประการมารวมกันเพื่อท าให้เกิดการคดิที่ซับซ้อนประกอบ

ไปด้วยการคิดหลายประเภท มกีารคิดอย่างเป็นระบบเป็น คดิตลอดตั้งแตต่้นจนจบ มคีวาม

รอบคอบในการคิด ใช้ประจักษ์พยานหลักฐานประกอบการคิดอย่างมีเหตุผลและมีการ

ตรวจสอบการคิดของตนเองอยู่เสมอ เพื่อให้ได้ค าตอบหรอืบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตอ้งการ 

  5. ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายไว้ดังนี้ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2551, หน้า 53)  

ให้ความหมายของผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น

พืน้ฐานพุทธศักราช 2551 ว่าลักษณะที่ต้องการให้เกิดกับผูเ้รียน เป็นคุณลักษณะที่สังคม

ต้องการ ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมจติส านึก สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมได้

อย่างมคีวามสุข ทั้งในฐานะพลเมอืงโลกและพลโลก 

    อัจศรา ประเสริฐสิน (2558, หนา้ 3) อธิบายว่า ผูเ้รียนมีคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ตอ้งการใหเ้กิดขึ้นกับผูเ้รียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคม

ต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่น ในสังคมได้

อย่างมคีวามสุข ทั้งในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลก ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่  

รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ มีวินัย ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการ

ท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

    อภชิาติ อ่อนเอม (2559, หน้า 26) สรุปความหมายไว้ว่า ผูเ้รียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ดีที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ค่านิยม จติส านึกการอยู่รว่มกับผูอ้ื่นในสังคมอย่างมคีวามสุขที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียน 

ซึง่สถานศึกษาสามารถก าหนดเพิ่มเติมจากทีก่ าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ตามสภาพปัญหาและสภาพการเปลี่ยนแปลงของชุมชนหรอืสังคม 

    จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ หมายถึง ลักษณะที่ตอ้งการใหเ้กิดกับผูเ้รียนเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการ  

ในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมจิตส านึกสามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมี

ความสุข ทั้งในฐานะพลเมอืงโลกและพลโลก ซึง่สถานศึกษาสามารถก าหนดเพิ่มเติมจากที่

ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรูข้องกลุ่มสาระการเรียนรูต้่าง ๆ ตามสภาพปัญหาและ

สภาพการเปลี่ยนแปลงของชุมชนหรอืสังคม 

  6. ผู้เรยีนมีทักษะชีวิตและการท างาน 

   มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายไว้ดังนี้ 

    ประเสริฐ ตันสกุล และคณะ (2558, หนา้ 51) ผูเ้รียนมีทักษะชีวติและ

การท างาน หมายถึง ความชัดเจน และความช านิช านาญในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งบุคคล

สามารถสร้างขึ้นได้ จากการเรียนรู้ ได้แก่ ทักษะการอาชีพ การกีฬา การท างานรว่มกับ

ผูอ้ื่น การอ่าน การสอน การจัดการ ทักษะทางคณิตศาสตร ์ทักษะทางภาษา ทักษะ

ทางการใชเ้ทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งเป็นทักษะภายนอกที่สามารถมองเห็นได้ชัดเจน จากการ

กระท า หรอืจากการปฏิบัติ ซึ่งทักษะดังกล่าวนั้น เป็นทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตที่จะ

ท าให้ผู้มทีักษะเหล่านั้น มชีีวิตที่ดีสามารถด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้ 

    มูลนิธิยุวพัฒน์ (2566, ออนไลน์) กล่าวว่า ผูเ้รียนมีทักษะชีวติและ

การท างาน หมายถึง ทักษะภายในที่จะช่วยใหว้ัยรุ่นสามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ  

ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  และเตรยีมพร้อมส าหรับการปรับตัวใน

อนาคต ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการดูแลสุขภาพ ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรม 

ฯลฯ เพื่อให้สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข หรอือาจกล่าวได้ว่าทักษะชีวติ คอื 

ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ตอ้งเผชิญในชีวติประจ าวันเพื่อใหส้ามารถดูแลตนเองได้

อย่างปลอดภัย 

    WHO (1997, ออนไลน์) อธิบายว่า ผูเ้รียนมีทักษะชีวิตและการท างาน 

หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้อง ในการที่จะ

เผชิญกับสิ่งท้าทายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และยังเป็นสิ่งที่

จรรโลงให้เกิดการด ารงไว้ซึ่งสภาวะสุขภาพจิตที่ดี สามารถปรับตัวและมีพฤติกรรมไป
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ในทางที่ถูกต้องในขณะที่เผชิญแรงกดดัน หรือกระทบกับสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น

รอบตัว ความสามารถนี้ประกอบด้วย ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติและทักษะในการจัดการ

กับปัญหาที่อยู่รอบตัวภายใต้สังคมปัจจุบัน 

   จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ ผูเ้รียนมีทักษะชีวติและการ

ท างาน หมายถึง ความสามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้อง  

ในการที่จะเผชิญกับสิ่งท้าทายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในชีวติประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มทีักษะภายในที่จะช่วยใหว้ัยรุ่นสามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจ าวัน

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต มกีารท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่น เพื่อให้สามารถมีชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  7. ผู้เรยีนมีสุขนสิัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ 

   มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายไว้ดังนี้ 

    กรมอนามัย (2548, หน้า 30) กล่าวว่า ผูเ้รียนมสีุขนิสัยและสุขภาพที่

พึงประสงค์ หมายถึง ความสมบูรณ์ของร่างกายและจติใจ รวมทั้งการด ารงชีวติอยู่ใน

สังคมด้วยดี สว่นค าว่าอนามัย หมายถึง ความไม่มโีรค  

    กรมสุขภาพจติ (2550, หน้า 57) กล่าวว่า ผู้เรยีนมีสุขนิสัยและ

สุขภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง พฤติกรรมการปฏิบัติทางดา้นสุขภาพ เช่นการกิน การอยู่ 

การท างาน การหลับ การนอน เมื่อท าแล้วท าให้เรามีสุขภาพดีทั้งกายและใจ มคีุณภาพ

ชีวติดี มีความปลอดภัย ไม่เป็นโรค การปฏิบัติเป็นการประจ า จะกลายเป็นความเคยชินที่

เราคุน้ปากกันว่า นิสัย อย่างไรก็ตามกรมสุขภาพจิต ได้เร่งด าเนินการสร้างความรู้ความ

เข้าใจในเรื่องนี้แก่ประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ ร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและ

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนาจิตใจโดยเน้นหนักใหป้ระชาชนตื่นตัวและตระหนักแต่ไม่

ตระหนก 

    จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ ผูเ้รียนมีสุขนิสัยและ

สุขภาพที่พึงประสงค์ หมายถึง ผูเ้รียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกก าลังกาย

สม่ าเสมอ มนี้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน รู้จักป้องกัน

และหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดใหโ้ทษ สภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ

ปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  

มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดแีละให้เกียรติผู้อื่น 
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  8. ผู้เรยีนมีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ  

   มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายไว้ดังนี้ 

    Wiggins and Ruefli (2002, p.81) ได้กล่าวว่า ความสามารถในการ

แขง่ขันคอื ความสามารถหรอืกลุ่มของความสามารถหรอืทรัพยากรที่ท าให้ได้เปรียบคู่แข่ง

ซึ่งน าไปสู่การด าเนินงานที่เหนือกว่า 

    ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม (2560, หน้า 3) อธิบายว่า 

ผูเ้รียนมีความสามารถในการแขง่ขันนานาชาติ หมายถึง ผูเ้รียนให้มีทักษะการเรียนรูแ้ละมี

ใจใฝเ่รียนรู้ตลอดเวลา สามารถแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมี

ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ มีความรูค้วามสามารถระดับ

นานาชาติ 

    จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้ผูเ้รียนมีความสามารถใน

การแขง่ขันนานาชาติ หมายถึง ผูเ้รียนใหม้ีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝเ่รียนรู้ตลอดเวลา 

สามารถแก้ปัญหา มีนิสัยใฝ่เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตนัน้สามารถส่งผลกระทบอย่าง

มากในการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และความสามารถที่ท าให้ได้เปรียบคู่แข่งซึ่ง

น าไปสู่การด าเนินงานที่เหนือกว่า    

 

ตอนที่ 3 งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องการบริหารงานวิชาการกับการจัดการเรียนรู ้ 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  รสิตา รักสกุล สุวรรณา สมบุญสุโข และก้องกาญจน์ วชิรพนัง (2558) ได้

ศกึษาเรื่องสัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active Learning 

ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผูน้ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าธนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาสัมฤทธิผล และ 2) ประเมนิความ 

พึงพอใจของผูเ้รียนต่อสัมฤทธิผลของการจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ 

Active Learning ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหารจัดการยุคใหมแ่ละภาวะผูน้ า

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คอื นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

GEN 351 การบริหารจัดการยุคใหมแ่ละภาวะผู้น า ภาคการศกึษาที่ 1 ปีการศกึษา 2557 

จ านวน 407 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการ 2) แบบทดสอบหาสัมฤทธิผลทางการเรยีน และ 3) แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนด้วย

วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active Learning หลังการจัดการเรียน

การสอนมคีะแนนจากการทดสอบสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ 0.05 2) ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

โดยใช้ Active Learning อยู่ในระดับมาก 

  อริสสา สะอาดนัก (2557) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง ทักษะจากการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารงานวิชาการของสถานศกึษาระดับ

มัธยมศกึษาในจังหวัดจันทบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) การจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของสถานศกึษาระดับมัธยมศกึษาในจังหวัดจันทบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ

มาก 3) การบริหารงานวิชาการกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาระดับ

มัธยมศกึษาในจังหวัดจันทบุรีมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงมากอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .054) การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของ

สถานศกึษาระดับมัธยมศกึษาในจังหวัดจันทบุรี 

  เบญจมาศ ชาติศักดิ์ยุทธ (2566, หน้า 7) ได้ศกึษารูปแบบการบริหารงาน

วิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณี  ผลการวิจัย

พบว่า ผู้บริหารและครูมีความเห็นต่อสภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู ในภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง รูปแบบการ

บริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของครูโรงเรยีนอุตรดิตถ์ดรุณีม ี 5 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) องค์ประกอบของชุมชนแหง่การเรียนรู้

ทางวิชาชีพครูโดยกระบวนการสรา้งของการบริหารงานวิชาการ ได้แก่ 1) ผูน้ าการบริหาร

และวิชาการ 2) ท างานเป็นทีม3) การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 4) การวิจัยและพัฒนา 

5) การวัดและประเมินผล 4) กระบวนการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ ขัน้วิเคราะห ์(Analyze) 

ขั้นวางแผนการจัดการเรียนรู้ (Plan) ขัน้เปิดช้ันเรยีนและการสังเกตขั้นเรียน (Teaching and 

Observation) ขัน้สะท้อนคิดเพื่อการพัฒนา (Reflect)และขั้นสรุป แก้ไขปรับปรุง และพัฒนา

ต่อเนื่อง (Revise) 5) เงื่อนไขความส าเร็จ มีผลการประเมินรูปแบบการบริหารงานวิชาการ

เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนอุตรดิตถ์ดรุณ ีดา้นความเหมาะสมด้าน

ความเป็นไปได้ และด้านความเป็นประโยชน์ มีผลประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ณัจฉรียา ภาธรธนฤต (2566, หน้า 75) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการ

ด้านการจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ของโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัด
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ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา พบว่า ผลการศกึษาวิจัยพบว่า  

กลุ่มตัวอย่างมีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรยีนรู้แบบ Active 

Learning ของโรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา

อยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีคา่เฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านการวัดและประเมินผล ผลการ

เปรียบเทียบการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรูเ้ชงิรุก (ACTIVE LEARNING) 

จ าแนกตามอายุระดับการศึกษาและประสบการณใ์นการท างาน พบว่า บุคลากรที่มีอายุ

และระดับการศกึษาต่างกัน มคีวามคิดเห็นตอ่สภาพการบริหารงานวิชาการด้านการ

จัดการเรยีนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ไม่แตกต่างกัน แต่บุคลากรที่มปีระสบการณ์ใน

การท างานต่างกันมีความคิดเห็นต่อสภาพการบริหารงานวิชาการด้านการจัดการเรียนรู้

เชงิรุก (ACTIVE LEARNING) แตกต่างกัน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Bonwell Charles C. and Eison James A (1991, p 31) ได้กล่าวถึงประโยชน์

ของการเรยีนรู้เชิงรุกไว้ดังนี้ (1) เป็นการเรียนรู้ที่พัฒนาทักษะความคิดระดับสูงอย่างมี

ประสิทธิภาพ ช่วยใหผู้เ้รียนวิเคราะห์สังเคราะห์ และประเมินขอ้มูลในสถานการณ์ใหมไ่ด้ด ี

ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้น าตลอดชีวติ (2) ผู้เรยีนมีความรูค้วามเข้าใจในมโน

ทัศนท์ี่สอนอย่างลกึซึง้และถูกต้อง เกิดความคงทนและการถ่ายโยงความรูไ้ด้ด ีเพราะการ

เรียนรู้เชิงรุกท าให้ผูเ้รียนได้ลงมอืท ากิจกรรม มีโอกาสคิดในงานที่ลงมอืท ามากขึ้น 

สามารถใช้มโนทัศน์ที่ส าคัญในการแก้ปัญหา พัฒนาค าตอบของตนเองอย่างเป็นระบบ (3) 

ผูเ้รียนสามารถแก้ไขและปรับความเข้าใจมโนทัศน์ที่คลาดเคลื่อนได้ทันทีจากการเรียนรู้เชงิ

รุก เพราะได้ข้อมูลป้อนกลับจากการพูดคุยและเขียนสื่อสารซึ่งกันและกัน วิจารณ์ โต้แย้ง

ระหว่างเพื่อนและผูส้อน (4) การใช้วธิีการสอนที่หลากหลายท าให้ผูเ้รียนที่มพีืน้ฐานความรู้

และประสบการณ์ที่แตกต่างกันเกิดความเข้าใจในเนือ้หา และสามารถมอบหมายใหผู้เ้รียน

ที่เรยีนได้เร็วกว่าอธิบายความเข้าใจใหเ้พื่อนฟังเป็นการสอนโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (5) การ

เรียนรู้เชิงรุกช่วยปรับเจตคติผู้เรยีนต่อการเรียนรู้ได้ถึงแมจ้ะสอนในชั้นเรียนขนาดใหญ่ 

เนื่องจากผูเ้รียนได้รับความพอใจจากเนื้อหาและแบบฝึกหัดที่สัมพันธ์กับชีวติจรงิ ท าให้เห็น

ความส าคัญ เกิดความพยายามและความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้มากขึ้น อันเรื่องจากการ

เห็นคุณค่าของการลงมอืปฏิบัติจริง (6) เพิ่มแรงจูงใจต่อการเรียนรู ้ลดการแข่งขันและการ

แยกตัวจากชั้นเรียนของนักศึกษา เรยีนรู้ที่จะท างานรว่มกัน ช่วยใหน้ักศึกษาเกิดแรงจูงใจ

ในการช้ีน าตัวเองตลอดชวีิต 
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  Wambugu Jackline Kagendo (2013) ได้ศกึษาถึงปัจจัยที่มผีลตอ่การบริหาร

จัดการที่มปีระสิทธิภาพของโรงเรียนมัธยมศกึษา วัตถุประสงค์ของการศกึษาคือการศกึษา

ผลของการข่มขู่ ยาเสพติดและนักเรียนก่อความไม่สงบในโรงเรียนมัธยมศกึษาในประเทศ

ไนจีเรีย วธิีการส ารวจเชิงพรรณนา ถูกน ามาใช้ในการรวบรวมข้อมูลระหว่างครูและ

โรงเรียนที่เกี่ยวกับความเช่ือมั่นของโรงเรียนมัธยม ศึกษาการจัดการของโรงเรียน ครูและ

การเรียนการสอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลและการมสี่วนรว่มในการสนทนากลุ่ม ขอ้มูลการวิเคราะหท์ี่ จัดท าเป็นตารางและ

วิเคราะหเ์พื่ออธิบายตัวแปรของการวจิัย วเิคราะหข์้อมูลโดยใช้ผลการวิจัยพบว่า ความไร้

วินัยและความไม่สงบของโรงเรียนเป็นผลกระทบในเชิงลบในการด าเนินงานของโรงเรียน 

สาเหตุของการเกิดความไม่สงบทางโรงเรียนได้รับการ บันทึกให้เพิ่มภาระงานทางวิชาการ

ให้ข้อเสนอแนะและให้ค าปรึกษา ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกโรงเรยีนควรจะได้รับการอบรม

เกี่ยวกับ วธิีการอย่างถูกต้องการใหค้ าปรึกษาและใหค้ าแนะน านักเรียนขอ้เสนอแนะอีก

ประการหนึ่งควรอบรมใหน้ักเรียนรูแ้ละเข้าใจถึงผลกระทบของยาเสพติดและการเรียนรู้

จากการเข้าค่าย และด าเนนิการอย่างกว้างขวางในทุกโรงเรียน 

  Buzzi (2014, p 84) ได้ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิภาพของ

โรงเรียนกับการเลือกมิตคิวามเป็น ผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารโรงเรียนในโรงเรียน

ประถมศึกษารัฐคอนเนติคัส ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบความเป็นผู้น าทางวิชาการของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนที่มคีวามสัมพันธ์กับประสิทธิภาพของ โรงเรียนเป็นตัวท านายความมี

ประสิทธิภาพของโรงเรียนด้วยบอนเวลล์และไอสัน (Bonwell; and Eison. 1991) เมเยอร์

และโจนส์ (Mayers; and Jonh. 1993)แคมป์เบลล์และพิคคินอิน (Campbell; and Piccinin. 

1999) ซาเลมิ (Salemi. 2001) และมหาวิทยาลัย Buffalo State (Buffalo State University. 

200 1: Online) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้เชิงรุกไว้ดังนี้ (1) เป็นการเรียนรู้ที่พัฒนา

ทักษะความคิดระดับสูงอย่างมปีระสิทธิภาพ ช่วยให้ผูเ้รียนวิเคราะหส์ังเคราะห์ และ

ประเมินขอ้มูลในสถานการณ์ใหมไ่ด้ด ีช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจจนสามารถชี้น าตลอดชวีิต 

(2) ผู้เรยีนมีความรู้ความเข้าใจในมโนทัศนท์ี่สอนอย่างลึกซึง้และถูกต้อง เกิดความคงทน

และการถ่ายโยงความรู้ได้ดี เพราะการเรียนรู้เชิงรุกท าใหผู้เ้รียนได้ลงมือท ากิจกรรม  

มีโอกาสคิดในงานที่ลงมอืท ามากขึ้น สามารถใช้มโนทัศน์ที่ส าคัญในการแก้ปัญหา พัฒนา

ค าตอบของตนเองอย่างเป็นระบบ (3) ผูเ้รียนสามารถแก้ไขและปรับความเข้าใจมโนทัศน์ที่

คลาดเคลื่อนได้ทันทีจากการเรียนรู้เชิงรุก เพราะได้ขอ้มูลป้อนกลับจากการพูดคุยและ
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เขียนสื่อสารซึ่งกันและกัน วิจารณ์ โต้แย้งระหว่างเพื่อนและผู้สอน (4) การใชว้ิธีการสอนที่

หลากหลายท าให้ผู้เรียนที่มีพืน้ฐานความรูแ้ละประสบการณ์ที่แตกต่างกันเกิดความเข้าใจ

ในเนื้อหา และสามารถมอบหมายให้ผูเ้รียนที่เรยีนได้เร็วกว่าอธิบายความเข้าใจใหเ้พื่อนฟัง

เป็นการสอนโดยเพื่อนช่วยเพื่อน (5) การเรียนรู้เชิงรุกช่วยปรับเจตคตผิูเ้รียนต่อการเรียนรู้

ได้ถึงแมจ้ะสอนในชั้นเรียนขนาดใหญ่ เนื่องจากผู้เรยีนได้รับความพอใจจากเนื้อหาและ

แบบฝกึหัดที่สัมพันธ์กับชีวติจรงิ ท าใหเ้ห็นความส าคัญ เกิดความพยายามและความ

รับผิดชอบต่อการเรียนรู้มากขึ้น อันเรื่องจากการเห็นคุณค่าของการลงมอืปฏิบัติจริง  

(6) เพิม่แรงจูงใจต่อการเรียนรู ้ลดการแขง่ขันและการแยกตัวจากชั้นเรยีนของนักศึกษา 

เรียนรู้ที่จะท างานร่วมกัน ช่วยใหน้ักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการช้ีน าตัวเองตลอดชวีิต 

  Michel Carter and Otmar (2014, pp. 397-416) ได้ท าการศกึษา

เปรียบเทียบผลองค์ความรู้ของนักศึกษา (Cognitive Outcomes) จากรูปแบบการเรียนรูเ้ชงิ

รุกและรูปแบบดั้งเดิม (Passive leaning) โดยศกึษากับนักศึกษาที่เรยีนรายวิชาธุรกิจ

เบือ้งตน้ แบ่งนักศกึษาออกเป็นสองกลุ่ม กลุ่มแรกได้รับการสอนโดยใช้รูปแบบการจัดการ

เรียนรู้เชิงรุก ที่มคีวามหลากหลายของกิจกรรมที่จะให้นักศึกษาได้รับประประสบการณ์ 

กลุ่มที่สองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรูแ้บบดั้งเดิม เน้นการบรรยาย มีสมมติฐาน 2 ข้อ คือ 

(1) ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่เรยีนด้วยรูปแบบการเรียนรูเ้ชงิรุกดีกว่านักศึกษาที่เรยีน

ด้วยรูปแบบดั้งเดิม (2) ผลการเรียนรู้ที่เฉพาะเจาะจง (Class specie learning outcomes)  

ของนักศึกษาที่เรียนด้วยรูปแบบการเรียนรูเ้ชงิรุกดีกว่านักศึกษาที่เรยีนด้วยรูปแบบดั้งเดิม

ผลการวิจัยแมไ้ม่ปรากฏว่าวิธีการเรยีนรู้เชงิรุกชว่ยปรับปรุงการเรียนรู้โดยรวม แต่พบว่า

การเรียนรูเ้ชิงรุกสามารถน าไปสู่การปรับปรุงผลองค์ความรู้ในเนือ้หาระดับที่เฉพาะเจาะจง

ตามสาระเพื่อให้ผูเ้รียนเข้าใจหลักการ ทฤษฎี และวิธีการของกลุ่มสาระนั้น ๆ โดยเฉพาะ 

  Kumla (2015, p 25) ได้ศกึษาการตรวจสอบสิ่งที่แสดงถึงการใชร้ะบบการ

จัดการความรูด้้วยวิธีการ ตรวจสอบจากสังคมวิชาการ พบว่ามีความแตกต่างบางประการ

ระหว่างปัจจัยทางสังคมเทคนิคการใชแ้ละ เผยแพรค่วามรู ้ปัจจัยการใชค้วามรูไ้ด้แก่

คุณภาพของความรูค้วามน่าเชื่อถือของความรู้การสนับสนุนการ จัดการและรางวัลจาก

การใชป้ระโยชน์ โดยที่ปัจจัยของการเผยแพร่ความรูค้ือรางวัลจากการเผยแพร่  

การสนับสนุนการจัดการและการเผยแพร่ระบบ 

  แพนทีไลดส์ Pantelides (2016, p 77) ได้ศกึษาความเป็นผู้น าทางวิชาการ

ของผู้บริหารกับผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า ไม่มีองค์ประกอบ
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ใดของพฤติกรรมความเป็นผูน้ าทางวิชาการของ ผูบ้ริหารโรงเรียนที่สามารถอธิบายความ

แปรปรวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนได้   

  Sibanda, Lucky (2017, p 269) ได้ท าการศกึษาวิจัยเรื่องปัจจัยสู่

ความส าเร็จทางวิชาการผลกระทบของการเรยีนการสอนและการบริหารงานวิชาการ 

พบว่ากลุ่มนักศึกษาช้ันปีที่สองในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีถูกถามเพี่อให้การรับรู้ของพวก

เขาจากปัจจัยหลักที่น าไปสู่ความส าเร็จและความล้มเหลวทางวิชาการของพวกเขา 

การศกึษาเชิงส ารวจครั้งนีใ้ช้วธิีการส ารวจเพีอ่รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่สะดวก

ของประชากรเป้าหมายซึ่งประกอบด้วยนักเรียนชัน้ปีที่สอง ที่เสนอการจัดการทางการเงิน 

การศกึษานีไ้ม่ต้องสงสัยเลยว่ามีคุณค่าเพราะหากระบุปัจจัยความส าเร็จและความล้มเหลว

นักเรียนจะมีแนวโน้มที่จะปรับพฤติกรรมของพวกเขาเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่เป็นบวก

นอกเหนอืจากนี้มันจะต้องได้รับการยอมรับว่าผู้ประกอบการได้รับการพิจารณาว่าเป็นหนึ่ง

ในวิธีที่จะกระตุน้เศรษฐกิจของประเทศใด ๆ ดังนัน้การค้นหาวิธีการดึงดูดและรักษา

นักเรียนในโปรแกรมจะชว่ยเพิ่มการเข้าถึงการศกึษาของผู้ประกอบการและการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจที่รวดเร็วเมื่อผูส้ าเร็จการศกึษาสามารถเพิ่มคุณค่าให้กับชุมชนของตน 

   Watamura (2000, p 63) ได้ศกึษาการบริหารงานวิชาการในด้านการ

จัดการเรยีนรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสมแก่ผูเ้รียน มกีารอภปิรายสนับัสิฝุ่นัการจัดการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลาง โดยยืนยันว่าผู้เรยีนจะเรียนรู้ได้ดี เมื่อมีการจัดสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสม มีการวิจัยด้านสติปัญญาของผู้เรียน และสรุปว่านักเรียนมคีวามสามารถเพิ่มพูน

ความคิดในการเรียนรูไ้ด้ดว้ยตนเองมากขึ้นเมื่อใช้รูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น

ศูนย์กลาง นักเรียนที่ถูกสอนโดยครูเป็นผู้ชีน้ าจะได้ความรูท้ี่แยกเป็นส่วน ๆ นักเรียนไม่

สามารถบูรณาการเป็นองค์ความรูน้ั้นได้ จากการศกึษาเปรยีบเทียบช้ันเรยีนที่สอนโดยเน้น

ผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางจะเป็นผู้น าที่มพีืน้ฐานความรูท้ี่กว้างกว่า และสามารถเชื่อมโยงความรู้

ที่ได้รับไปใช้ในชีวติประจ าวัน 

   จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสรุปได้วา่ การบริหารเป็นทั้งศาสตร์

และศลิป์ ที่ใชใ้นการบริหารเพื่อให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริหาร

วิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก ได้แก่ 1. การวัดผลและประเมินผล

การศกึษา 2. การพัฒนาหลักสูตร 3. การนเิทศการศกึษา 4. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศกึษา 5. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 6. การวิจัยเพื่อการพัฒนา 

และ 7. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ พบว่าความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก
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ประกอบด้วย 1. ผู้เรียนมคีวามสุข 2. ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด  

3. ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 4. ผูเ้รียนมีทักษะการคิดขึ้นสูง 

5. ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 6. ผู้เรยีนมีทักษะชีวิตและการท างาน 7. ผู้เรยีนมสีุข

นิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ และ 8. ผูเ้รียนมีความสามารถในการแขง่ขันนานาชาติ 

  แนวทางการพัฒนาแนวทางการพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

แบบเชงิรุก สุริภา เตียงนลิ (2565) กล่าวว่าการพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุก (Active Learning) ของครูสามารถท าได้หลายวิธี โดยมีแนวทางหลัก ๆ ดังนี้ 

   1. การวิเคราะหผ์ูเ้รียน (Learner Analysis): ศึกษาความต้องการและ

ความสามารถของผู้เรยีน เพื่อออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

   2. การก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู ้(Learning Objectives): ก าหนด

เป้าหมายที่ชัดเจนและสามารถวัดผลได้ 

   3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ (Design Learning Activities): สรา้ง

กิจกรรมที่กระตุ้นให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม เช่น การท างานกลุ่ม การอภปิราย และการทดลอง 

   4. การเลือกวิธีการประเมินผล (Assessment Methods): ใชว้ิธีการ

ประเมินที่หลากหลาย เช่น การประเมนิจากผลงาน การสอบ และการสังเกตพฤติกรรม 

   5. การจัดเตรยีมสื่อการเรียนรู ้(Prepare Learning Materials): จัดเตรียม

สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและทันสมัย เช่น วดิีโอ สไลด์ และเอกสารประกอบการเรียน 

   6. การบริหารจัดการเวลา (Time Management): วางแผนการใช้เวลาใน

การสอนและการท ากิจกรรมให้เหมาะสม 

  ภรมิา วนิิธาสถิตย์กุล (2565) กล่าวว่า การจัดการเรียนรูเ้ชงิรุกช่วยให้

ผูเ้รียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เชน่ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการ

ท างานร่วมกันนอกจากนี้ยังช่วยใหผู้เ้รียนมีความกระตอืรอืร้นและมีสว่นร่วมในการเรียนรู้

มากขึ้น 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 การศกึษาวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยมุ่งศกึษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยได้น าเสนอถึงประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล และการวิเคราะห์ขอ้มูล  

มีรายละเอียดดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ศกึษาการบริหารวิชาการใดบ้างที่มอี านาจพยากรณ์การจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

  1.1. การศกึษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  1.2. การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อยืนยันการบริหารวิชาการ 

 ระยะที่ 2 การศกึษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วย 

  2.1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2.2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   2.2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   2.2.2 การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  2.3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  2.4. การวิเคราะหข์้อมูล 

  2.5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

 ระยะที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรูแ้บบ

เชงิรุกของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

  3.1 การศกึษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  3.2. การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อยืนยันแนวทางการพัฒนาความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 
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ระยะท่ี 1 ศึกษำกำรบรหิำรวชิำกำรใดบ้ำงที่มอี ำนำจพยำกรณ์กำรจดักำร 

เรียนรู้แบบเชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 

ประถมศึกษำสกลนคร เขต 3 

 การด าเนินงานในระยะนี ้ผูว้ิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

  1.1. การศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   ผูว้ิจัยศกึษาหลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องของการบริหารงานวิชากับ

การจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกของโรงเรียนจากต ารา เอกสารวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

และใช้การวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) แจกแจงประเด็นสรุป สังเคราะห ์และเรียบ

เรียงเนือ้หา เพื่อน าไปสังเคราะหก์รอบแนวคิดของการวิจัย  

  1.2. การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

   การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพื่อยนืยันองค์ประกอบการ

บริหารงานวิชากับการจัดการเรยีนรู้เชิงรุกของโรงเรียน เพื่อน าข้อมูลไปประกอบการ

ก าหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย 

    1.2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่ให้สัมภาษณ์ในการวิจัยครั้งนี้ ได้มาจากการ

เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัติที่ก าหนด (ภาคผนวก ข) ดังนี้ 

     1.2.1.1 อาจารย์ผูส้อนทางการศึกษาที่มตี าแหนง่วิชาการตัง้แต่

ผูช่้วยศาสตราจารย์ขึน้ไป หรอืมีคุณวุฒริะดับปริญญาเอก และ มปีระสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานไม่นอ้ยกว่า 5 ปีขึ้นไป จ านวน 1 คน 

     1.2.1.2 ศึกษานิเทศก์ที่มวีิทยฐานะช านาญการพิเศษ มีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโท และมีประสบการณใ์นด้านการปฏิบัติงานไม่นอ้ย กว่า 10 ปีขึน้ไป 

จ านวน 1 คน   

     1.2.1.3 ผู้บริหารโรงเรียนที่มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษ 

มีคุณวุฒริะดับปริญญาโทด้านการบริหารการศกึษา และมีประสบการณ์บริหารไม่น้อยกว่า 

10 ปี จ านวน 1 คน 

     1.2.1.4 ครูที่มคีุณวุฒิระดับปริญญาตรีทางการศึกษา และมี

ประสบการณก์ารสอนแบบเชงิรุกไม่น้อยกว่า 5 ปี จ านวน 2 คน  
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ระยะท่ี 2 ศกึษำควำมส ำเร็จในกำรจดักำรเรยีนรู้แบบเชิงรกุของครใูน 

โรงเรียน สังกัดส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 3 

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครู สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567 ซึ่งจ าแนก

เป็น ผู้บริหารสถานศกึษา 194 คน ครู 1,848 คน รวมทั้งสิ้น จ านวน 2,042 คน (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2567, ออนไลน์) 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567 

จ านวน 322 คน แตใ่นการวิจัยครั้งนีใ้ช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 324 คน ได้มาโดยการใช้

วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยมีการก าหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่ม และก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejce and 

Morgan (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 191) วิธีการวิจัยได้มาของกลุ่มตัวอย่างมขีั้นตอน 

ดังนี้ 

    2.1 เพื่อให้ครอบคลุมพืน้ที่ในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

สกลนคร เขต 3 ซึ่งมทีั้งหมด 4 อ าเภอ จะใช้อ าเภอเป็นหน่วยสุ่ม ใช้การสุ่ม 

อย่างง่ายด้วยวิธีการจับสลาก ได้แก่ อ าเภอค าตากล้า อ าเภอบ้านมว่ง อ าเภอวานรนวิาส 

และอ าเภออากาศอ านวย โดยมีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่ม ดังนี้โรงเรียน

ขนาดเล็ก 79 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 101 โรงเรียน และ โรงเรียนขนาดใหญ่  

2 โรงเรียน 

    2.2 ผูว้ิจัยสุ่มโรงเรยีนเพื่อก าหนดเป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

เกณฑร์้อยละ 60 ของโรงเรียนแต่ละขนาด ใช้การสุ่มอย่างง่าย โดยวิธีจับสลาก ซึ่งจะได้

โรงเรยีนจ านวน 108 โรงเรียน แบ่งตามขนาดดังนี้ 

     2.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 47 โรงเรียน 

     2.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 60 โรงเรียน 

     2.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 1 โรงเรียน 
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    2.3 ผู้บริหารสถานศกึษา ผู้วิจัยศึกษาทุกโรงเรยีนในกลุ่มตัวอย่างใน   

ข้อ 2.2 โดยใช้วธิีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งจะได้จ านวนผูบ้ริหาร 

สถานศกึษา จ านวน 108 คน  

    2.4 ครูผูว้ิจัยใช้การสุ่มอย่างงา่ย (Simple Random Sampling) โดยใช้

ครูในโรงเรียนที่สุม่ได้จากข้อ 2.2 เป็นหน่วยสุ่มโดยสุ่มอย่างง่าย ก าหนดกลุ่มตัวอย่างแต่ละ

โรงเรียนที่สุม่ได้ตามข้อ 2.2 ดว้ยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ ซึ่งจะได้จ านวนครู จ านวน 

216 คน รวมกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารสถานศกึษาและครู จ านวน 324 คน รายละเอียดดัง

แสดงในตาราง 2-3 

 

ตาราง 2 จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามอ าเภอและขนาดของโรงเรียน 

อ าเภอ 

ประชากร 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
รวม 

กลุ่มตัวอยา่ง 

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
รวม 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่  ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่  

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผู้ส

อน
 

 ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผู้ส

อน
 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศกึ

ษา
 

คร
ูผู้ส

อน
 

 

ค าตา

กล้า 
4 17 18 184 - - 223 2 4 9 18 

- - 
33 

บ้านมว่ง 22 118 25 339 - - 504 14 28 12 24 - - 78 

วานร

นวิาส 
34 181 45 526 4 60 850 22 44 24 48 

- 1 
139 

อากาศ

อ านวย 
11 50 27 310 4 63 465 9 18 15 30 

1 1 
74 

รวม 

71 366 115 1359 8 123  47 94 60 120 1 2  

437 1474 131  141 180 3  

2042  324  

(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3. 2567, ออนไลน์) 
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ตาราง 3  โรงเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ าแนกตามอ าเภอและขนาด 

 ของโรงเรียน 

อ าเภอ 
ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

1. ค าตากล้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. บ้านดอนค า 

2. บ้านนาถ่อน 

3. บ้านผาศักดิ์ทรัพย์

เจริญ 

4. บ้านแสนสุขสามัคคี 

1. ชุมชนพอกใหญ่ไทย

สมบูรณ์ 

2. บ้านกุดจาน 

3. บ้านดงบัง 

4. บ้านดงอดี่อย 

5. บ้านตาด 

6. บ้านท่างาม 

7. บ้านนาแต้ 

8. บ้านสันติสุขสระแก้ว 

9. บ้านหนองบัวสิม 

10. บ้านหนองพอกน้อย 

11. บ้านหนองแสงดงอี

บ่าง 

12. บ้านหนองเหมอืด

เมีย้ง 

13. เพียพิทยาพัฒน์ 

14. แพดพิทยารัตน์ 

15. อุนุบาลค าตากล้า 

 

2. บ้านมว่ง 1. ค าปลาฝานาทวี 

2. ชุมชนนาเต่าสุข

สวรรค์ 

3. นาข่าวิทยา  

4. นาจานกล้วยน้อย 

5. บ้านค าภูทอง 

6. บ้านค ายาง 

1. ขาวสงา่เจรัญวิทย์ 

2. ชุมชนบ้านมาย 

3. ชุมชนบ้านหว้ยหลัว 

4. บ่อแก้วดงมะไฟ

มิตรภาพที่ 81 (พระเทพ

ญาณวิศิษฎ์ “ชัยทวี” 

อุปถัมภ์) 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

2. บ้านมว่ง (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. บ้านจาร 

8. บ้านซ่อมดู่ 

9. บ้านดงเหนอื 

10. บ้านตอนแดงค าอ้อ 

11. บ้านด่านสมบูรณ์ 

12. บ้านท่าช้างเจรญิ

ไพศาล 

13. บ้านนาดูนนาดี 

14. บ้านน้ าจัน้ 

15. บ้านโนนไทย 

16. บ้านโนนแสบง 

17. บ้านบ่อแดง 

18. บ้านสรศรี 

19. บ้านสามแยก

พิทักษ ์

20. บ้านหนองบ่อโนน

สว่าง 

21. ประชานาดอกไม้ 

22. พระเทพญาณ

วิศษิฏ์ลมึบองวิทย์ 

23. สรา้งแก้วอ่างค า

ค้ออ านวยวิทย์ 

5. บ้านขีเ้หล็กเหล่า

สมบูรณ์ 

6. บ้านค าลอดพื้น 

7. บ้านดงยาง 

8. บ้านดงหมอ้ทอง 

9. บ้านดงหว้ยเปลือย 

10. บ้านโนนสะอาดนา

เหมอืด 

11. บ้านพุทธรักษา 

12. บ้านโพธิ์ชัย 

13. บ้านหนองกวั่ง 

หนองกรุงศรี 

14. บ้านหนองท่ม 

ท่ากระดัน 

15. บ้านหนองลาด 

16. บ้านหนองแอกดอน

สวรรค์ 

17. บ้านหว้ยทราย 

18. บ้านหว้านสหวิทยา 

19. บ้านเหล่าผักใส่ 

20. อนุบาลบ้านมว่ง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3. วานรนิวาส 1. บ้านกุดจิก 

2. บ้านขุนภูมิ 

3. บ้านคอนศรบีะสะแบง 

4. บ้านค าเจริญ 

5. บ้านคูสะคาม 

6. บ้านโคกกลาง 

7. บ้านโคกก่องคูสะคาม 

8. บ้านโคกก่องหนองแวง 

9. บ้านโคกถาวร 

10. บ้านโคกสว่าง 

11. บ้านโคกสะอาด 

12. บ้านโคกแสง 

13. บ้านเชยีงเพ็ง 

14. บ้านดอนแดง 

15. บ้านดอนมุยหนองแฝก 

16. บ้านดอนยานาง 

17. บ้านท่าเยี่ยมโนนคอม 

18. บ้านนาคอย 

19. บ้านนาง่ามเล้า 

20. บ้านนาบัว 

21. บ้านนาโพธิ์ 

22. บ้านนายม 

23. บ้านน้ าบุ้น 

24. บ้านโนนเจริญศลิป์ 

1. ชุมชนขัวสูงสวรรค์ 

2. ชุมชนบ้านโพธิ์ตาก 

3. ท่าศรไีคลวิทยาคม 

4. บ้านก่อ 

5. บ้านกุดเรอื 

6. บ้านกุดเรอืค า 

7. บ้านแก้ง 

8. บ้านขัวก่าย 

9. บ้านขาม 

10. บ้านจ าปาดง 

11. บ้านเดื่อศรีคันไชย 

12. บ้านตาดโตน 

13. บ้านทุ่งโพธิ์ 

14. บ้านธาตุตาลเดี่ยว 

15. บ้านนาจาร 

16. บ้านนาซอ 

17. บ้านนาอวนน้อย 

18. บ้านโนนทับช้าง 

19. บ้านโนนอุดม 

20. บ้านบะนกทา 

21. บ้านปลาหลาย 

22. บ้านโพนแพง 

23. บ้านยางค า 

24. บ้านวังบง 

1. อนุบาลวานร 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

3. วานรนิวาส 

(ต่อ) 

25. บ้านโนนชนะสังคม 

26. บ้านโนนแต้ 

27. บ้านโนนแพง 

28. บ้านบะป่าคา 

29. บ้านโพธิ์ชัยแหลมทอง 

30. บ้านโพนสวาง 

31. บ้านวังโพน 

32. บ้านหนองขุน่นาค า 

33. บ้านหนองตากวย 

34. บ้านหนองนาแซงโนนงิ้ว 

35. บ้านหนองสนม 

36. บ้านหว้ยโทงดอน

สวรรค์ 

37. บ้านหว้ยแสง 

25. บ้านวังเยี่ยม  

26. บ้านวังเวิน 

27. บ้านวังหว้า 

28. บ้านศรวีิชัย 

29. บ้านส้งเปือย 

30. บ้านสุวรรณคีรี 

31. บ้านหนองนาหาร 

สมสนุกวิทยา 

32. บ้านหนองปลาหมัด

บัวงาม 

33. บ้านหนองมว่ง 

34. บ้านหนองแวง 

35. บ้านหนองแสงค า 

36. บ้านหนองฮาง 

37. บ้านหว้ยน้ าเที่ยง 

38. บ้านหว้ยหนิ 

39. บ้านหว้ยหนิลาด 

40. บ้านหว้ยหินเหิบ 

41. บ้านหนิเหิบ 

42. บ้านอนิทร์แปลง 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

อ าเภอ 
ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

4. อากาศ

อ านวย 

1. บ้านกุดจอก 

2. บ้านกุดจอกน้อย 

3. บ้านดงมะกุ้ม 

4. บ้านดอนทอย 

5. บ้านท่าแรด่งปลาปาก 

6. บ้านนายอ 

7. บ้านนาหวาย 

8. บ้านแพงนอ้ย 

9. บ้านโพนก่อ 

10. บ้านเม่นน้อย 

11. บ้านวังม่วง 

12. บ้านวาน้อย 

13. บ้านหนองตาไก้ 

14. บ้านหนองผอื 

15. บ้านหนองสามขา 

1. ชุมชนบ้านกลางนาโน 

2. ชุมชนบ้านโพนงาม 

3. บ้านข้าวแป้ง 

4. บ้านคึม 

5. บ้านโคกไม้ลม้ 

6. บ้านเซือม 

7. บ้านดงสาร 

8. บ้านดงเสียว 

9. บ้านดอนแดง 

10. บ้านดอนแดงเมน่ใหญ่ 

11. บ้านถ้ าเต่า 

12. บ้านท่าก้อน 

13. บ้านท่าควาย 

14. บ้านนากะทาด 

15. บ้านนาดอกไม้ 

16. บ้านนาเมือง 

17. บ้านนาฮี 

18. บ้านโนนสวรรค์ 

19. บ้านบะยาว 

20. บ้านบะหว้า 

21. บ้านแพงใหญ่ 

22. บ้านวาใหญ่ 

23. บ้านสงเปือย 

24. บ้านเสาวัด 

25. บ้านหนองบัวแดง 

1. บ้านอากาศ 
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 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  1. ลักษณะเคร่ืองมือ 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง  

การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

จ านวน 1 ฉบับ โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามมลีักษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) เพื่อส ารวจขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ ได้แก่ 

เพศ อายุ ประสบการณใ์นการท างาน และวุฒิการศกึษา 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน ประกอบด้วยข้อค าถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) จ าแนกตามปัจจัยทางการบริหารวิชาการ 7 องค์ประกอบ ซึ่ง

จัดล าดับคุณภาพเป็น 5 ระดับ  

   โดยตอนที่ 2 และ ตอนที่ 3 ก าหนดเกณฑ์น้ าหนักคะแนนดังนี้ 

    5 หมายถึง การบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมากที่สุด 

    4 หมายถึง การบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับมาก 

    3 หมายถึง การบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับปานกลาง 

    2 หมายถึง การบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อย 

    1 หมายถึง การบริหารงานวิชาการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามระดับการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  2. กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยด าเนินการดังต่อไป 

   1. ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษาตามข้อ 1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จใน

การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่การจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกของครูในโรงเรียนแล้ว 
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ก าหนดค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ 

เรนซิสไลเคอร์ท (RensisLikert Method) 

   3. น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ 

จุดมุง่หมายของการวิจัย 

   4. ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ 

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   5. น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ 

ความถูกต้องทั้งความเที่ยงตรงดา้นโครงสร้าง (Construct Validity) และด้านเนื้อหา 

(Content Validity) ดา้นรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ดา้นการใชภ้าษา (Wording) 

และด้านอื่น ๆ ของข้อค าถามแตล่ะข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความ 

สมบูรณ์ ผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 

    5.1 อาจารย์ผูส้อน ทางการบริหารการศกึษา ที่มีต าแหน่งวิชาการ

ตั้งแต่ผูช่้วยศาสตราจารย์ขึ้นไป มคีุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์ในด้านการ

ปฏิบัติงานไม่นอ้ยกว่า 5 ปีขึ้นไป จ านวน 2 คน 

    5.2 ผู้บริหารสถานศกึษา ที่มีวทิยฐานะช านาญการพิเศษมีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโทด้านการบริหารการศกึษา และมีประสบการณบ์ริหารไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 

จ านวน 2 คน 

    5.3 ครูผู้สอน ที่มวีิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษมีคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโททางการศึกษา และมีประสบการณ์การสอน ไม่น้อยกว่า 10 ปี  

จ านวน 1 คน  

   6. น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try-out) 

กับผูบ้ริหารสถานศกึษา รองผู้บริหารสถานศกึษาฝ่ายบริหารงานทั่วไปหรอืหัวหน้างาน 

บริหารทั่วไปกลุ่มครูผู้สอนหรอืครูที่เป็นคณะกรรมการสถานศกึษาและประธาน 

คณะกรรมการสถานศกึษาที่ไม่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด แล้วน าแบบสอบถามที่

ทดลองใช้ไปค านวณหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ด้วยการหาความสอดคล้องของขอ้ความกับจุดมุง่หมายที่ตอ้งการวัด หรอืดัชนี 

ความสอดล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) = 0.8-1.00 และน าข้อมูลมา

วิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ
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แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน โดยผู้วจิัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

    6.1 วิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้วธิีการหา 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม และคัดเลือกข้อ

ค าถามที่มอี านาจจ าแนกตั้งแต ่0.30 ขึน้ไป (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 485) ได้ค่า

อ านาจจ าแนกแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่การจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 ตัง้แต ่0.43–0.70 โดยแยกเป็นด้านการบริหารงานวิชาการ 0.28- 0.72 และด้าน

ความส าเร็จการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุก 0.33-0.85 

    6.2 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 

ทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α-Coefficient) โดยค่าความ 

เชื่อมั่นตอ้งไม่ต่ ากว่า 0.70 ได้ค่าความเชื่อม่ันแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ

ทีส่่งผลตอ่การจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 เท่ากับ 0.95 โดยแยกเป็นด้านการบริหารงาน

วิชาการ 0.95 และด้านความส าเร็จการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 0.96  

   7. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามและเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธ์อีกครั้ง 

   8. จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

 

 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การเก็บข้อมูลในการวิจัย ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

  1. ผูว้ิจัยขอหนังสือรับรองการท าวิจัยเพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์จาก

ส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส่งถึงผูอ้ านวยการส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 และผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อขออนุญาตและขอความรว่มมอืใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 

  2. ขอความอนุเคราะหจ์ากผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อออกหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยไปยังผู้บริหาร 
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สถานศกึษาและครูในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ที่เป็น

กลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 

  3. ผู้วจิัยได้น าแบบสอบถาม ด าเนินการส่งและเก็บรวบรวมข้อมูลทาง

ไปรษณีย์ โดยแจกแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่างเป็นรายสถานศกึษา ตามจ านวนที่ก าหนด 

  4. ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ส่งไปทั้งหมด จ านวน 324 ฉบับ 

 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

  การวิเคราะหข์้อมูลครั้งนี้ ผู้วิจัยใชก้ารวิเคราะหข์้อมูลด้วยโปรแกรม

ส าเร็จรูปในการหาค่าทางสถิติ ดังนี้ 

   1. ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 1 ซึ่งถามเกี่ยวกับสถานภาพของ

ผูต้อบแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์ความถี่ (Frequency) และการหาค่าร้อยละ 

(Percentage) 

   2. ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ซึ่งถามเกี่ยวกับการบริหารวิชาการ

ของครูในโรงเรยีน โดยการหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

   3. ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 3 ความส าเร็จของจัดการเรียนรู้แบบ

เชงิรุก วิเคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลี่ย (�̅�) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยมีเกณฑ์

แปลผลคะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด,2554 ,หนา้ 121) 

    4.51 – 5.00 หมายถึง ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

    3.51 – 4.50 หมายถึง ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

    2.51 – 3.50 หมายถึง ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

    1.51 – 2.50 หมายถึง ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

    0.51 – 1.50 หมายถึง ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 

อยู่ในระดับมากที่สุด 

   4. วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) แล้วน าค่าที่ค านวณได้มาท าการแปลผลในรูป

ความสัมพันธ์โดยมีหลักการ ดังนี ้(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 307)  

   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  ความหมาย 

    0.71 – 1.00   ตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพันธ์กันเชงิบวกในระดับสูง 

    0.41 – 0.70  ตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพันธ์กันเชงิบวกในระดับ 

ปานกลาง 

    0.10 – 0.40   ตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพันธ์กันเชงิบวกในระดับต่ า 

   หากค่า r มีคา่เป็น (+)  หมายความว่า ตัวแปรมคีวามสัมพันธ์ในลักษณะ 

คล้อยตามกัน 

   หากค่า r มีคา่เป็น (-) หมายความว่า ตัวแปรมคีวามสัมพันธ์ในลักษณะ 

ผกผันกัน 

   5. การวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 โดยใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Stepwise 

Multiple Regression Analysis)  

 

ระยะ 2 กำรศกึษำแนวทำงกำรพัฒนำกำรบรหิำรงำนวชิำกำรที่ส่งผลต่อ 

ควำมส ำเร็จในกำรจดักำรเรียนรู้แบบเชิงรุกของครู สังกัดส ำนกังำนเขต 

พื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำสกลนคร เขต 3 

 ผูว้ิจัยได้หาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งน าผลการวิจัยการบริหารวิชาการด้านที่สามารถ

พยากรณ์ความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกที่ได้ ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ 1. ผู้เรียนมี

ความสุข 2. ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรูท้ี่หลักสูตรก าหนด 3. ผูเ้รียนมทีักษะการเรียนรูใ้น

ศตวรรษที่ 21 4. ผู้เรยีนมีทักษะการคิดขึ้นสูง 5. ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 6. 

ผูเ้รียนมีทักษะชีวิตและการท างาน 7. ผู้เรยีนมีสุขนสิัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ และ 8. 

ผูเ้รียนมีความสามารถในการแขง่ขันนานาชาติ มาก าหนดเป็นแนวทางพัฒนา โดยท าร่าง
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เป็นแบบสอบถาม แล้วน าไปเสนอผูเ้ชี่ยวชาญจ านวน 5 คน พิจารณาให้ความเห็นชอบ และ

ให้ข้อเสนอแนะ จากนั้นจึงจะเสนอในรูปตารางแจกแจงความถี่ตอ่ไปและแบบสอบถาม 

 ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาแนวทางการพัฒนา จ านวน 5 คน (รายละเอียดใน

ภาคผนวก ก) มคีุณสมบัติ ดังนี้ 

  1. อาจารย์ผูส้อน ทางการบริหารการศกึษา ที่มตี าแหน่งวิชาการตัง้แต ่

ผูช่้วยศาสตราจารย์ขึน้ไป หรอืมีคุณวุฒริะดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์ในด้านการ

ปฏิบัติงาน 5 ปีขึน้ไป จ านวน 1 คน 

  2. ผู้บริหารสถานศกึษา ที่มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษและมีคุณวุฒิระดับ 

ปริญญาโททางดา้นการบริหารการศกึษา และมีประสบการณบ์ริหารไม่นอ้ยกว่า 10 ปี 

จ านวน 2 คน 

  3. รองผูบ้ริหารสถานศกึษา ที่มคีุณวุฒิระดับปริญญาโททางดา้นการบริหาร

การศกึษา และมีประสบการณ์บริหารไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 1 คน 

  4. ครูผู้สอน ที่มวีิทยฐานะช านาญการพิเศษและมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท

ทางการศึกษาและมีประสบการณก์ารสอนไม่นอ้ยกว่า 10 ปี จ านวน 1 คน 

 

จากการด าเนินการวิจัยทั้ง 2 ระยะ สามารถสรุปดังภาพประกอบ 3 
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ภาพประกอบ 3 ระยะการด าเนินการวิจัย 

ระยะที่ 2 ศกึษา

ความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรูแ้บบเชิง

รุกของครูในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 

พัฒนาเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิัย 

- สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับความส าเร็จในการ

จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

- การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามที่ใช้ในการ

วิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 

- ทดลองใชแ้บบสอบถามกับกลุม่ตัวอย่างจ านวน 

50 คนโดยวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (r) และ 

คา่ความเชื่อมั่นการเก็บข้อมลูเชิงประจักษ ์

- น าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูล จากกลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 324 คน การตรวจสอบความ

สอดคล้อง (IOC) 

- ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้าง

ตัวบ่งชีท้ี่สรา้งขึน้กบัข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) ด้วยโปรแกรม 

ลิสเรล (LISREL) 

กรอบแนวคิด

ความส าเร็จในการ

จัดการเรียนรู้แบบ

เชิงรุกของครูใน

โรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษา

ประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

ระยะกำรด ำเนินกำร วิธีด ำเนินกำร ผลจำกกำรด ำเนินกำร 

ระยะที่ 1 ศึกษาการ

บรหิารวิชาการใดบ้างท่ี

มอี านาจพยากรณ์การ

จัดการเรียนรูแ้บบเชิง

รุกของครูในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขต

พืน้ท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 3 

นครพนม เขต 1 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ

การบริหารวิชาการ 

2. สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

3. วิเคราะห์ สังเคราะห์องคป์ระกอบท่ีได้จาก

ผลการศึกษาเอกสารงานวิจัยที ่เกี่ยวข้อง และ

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรอบแนวคิดการวจิัย

เรื่องการบรหิารงาน

วิชาการท่ีส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการ

เรยีนรูแ้บบเชิงรุกของครู

ในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับต่อไปนี้ 

 ระยะที่ 1 ศึกษาการบริหารวิชาการใดบ้างที่มอี านาจพยากรณ์การจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3    

 ระยะที่ 2 การศกึษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  2.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  2.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวิจัย 

 ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางการพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรูแ้บบ

เชงิรุกของครูสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

  3.1 การศกึษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  3.2. การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิเพื่อยืนยันแนวทางการพัฒนาความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3  

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การเสนอผลการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมูลดังนี้  

  n   แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  

  �̅�   แทน ค่าเฉลี่ย  

  S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  F   แทน ค่าสถิตทิี่ใชพ้ิจารณาในการแจกแจงแบบเอฟ (F-test)  
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  SS  แทน ค่าผลรวมก าลังสองของคะแนน (Sum of Squares)  

  MS  แทน ค่าเฉลี่ยของผลรวมก าลังสองของคะแนน (Mean of Squares) 

  df   แทน ความเป็นอิสระ (Degree of Freedom)  

  *   แทน นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  **  แทน นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  rxy  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการบริหารวิชาการกับระดับ

ความส าเร็จการจัดการเรยีนรูแ้บบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

  b   แทน สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ ซึ่งพยากรณ์อยู่ในรูป 

คะแนนดิบ  

  β   แทน สัมประสทิธิ์ถดถอยของตัวพยากรณ์ ซึ่งพยากรณ์อยู่ในรูป 

คะแนนมาตรฐาน  

  R   แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ  

  R2   แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย (ค่าอ านาจพยากรณ์)  

  Adj R2 แทน ค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยที่เปลี่ยนจากเดิมเมื่อเพิ่มตัวแปร 

อิสระทีละตัว (ค่าอ านาจพยากรณ์ที่ปรับแก้แลว้)  

  S.E.  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของสัมประสิทธิ์การ ถดถอย

ของการพยากรณ์ซึ่งพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ  

  S.E.est แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานของการพยากรณ์  

  Z’   แทน คะแนนการพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จใน

การจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกของครูโรงเรยีนในรูปคะแนนมาตรฐาน  

  X   แทน การบริหารงานวิชาการ 

  X1   แทน การวัดผลและประเมินผลการศกึษา 

  X2   แทน การพัฒนาหลักสูตร 

  X3   แทน การนเิทศการศกึษา 

  X4   แทน การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  X5   แทน การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

  X6   แทน การวจิัยเพื่อการพัฒนา 

  X7   แทน การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ 
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   Y   แทน การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้  

แบบเชงิรุกของครูโรงเรียน 

   Y1   แทน ผู้เรยีนมีความสุข 

   Y2   แทน ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรูท้ี่หลักสูตรก าหนด 

   Y3   แทน ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

   Y4   แทน ผู้เรยีนมีทักษะการคิดขึน้สูง 

   Y5   แทน ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   Y6   แทน ผู้เรยีนมีทักษะชีวติและการท างาน 

   Y7   แทน ผู้เรยีนมีสุขนสิัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ 

   Y8   แทน ผู้เรยีนมีความสามารถในการแขง่ขันนานาชาติ 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 การศึกษาการบรหิารวิชาการใดบ้างท่ีมีอ านาจพยากรณ์การ

จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  1.1. ผลการสังเคราะหอ์งค์และวเิคราะหแ์นวคิด ทฤษฎี เอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   ผลการศกึษาสรุปดังตาราง 4 
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ตาราง 4 สรุปผลการศกึษาการบริหารงานวิชากับการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูใน 

            โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

            จากการวิเคราะหเ์อกสาร แนวคิด  ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการ 

            สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ            

ผลการสังเคราะหเ์อกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผลการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ 

สรุปผลการวิเคราะห์ 

1.1 การวัดผลและ

ประเมินผลการศกึษา 

1.2 การพัฒนาหลักสูตร 

1.3 การนเิทศการศกึษา 

1.4 การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

1.5 การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ 

1.6 การวจิัยและการพัฒนา 

1.7 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1.1 การวัดผลและ

ประเมินผลการศกึษา 

1.2 การพัฒนาหลักสูตร 

1.3 การนเิทศการศกึษา 

1.4 การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

1.5 การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ 

1.6 การวจิัยและการ

พัฒนา 

1.7 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1.1 การวัดผลและ

ประเมินผลการศกึษา 

1.2 การพัฒนาหลักสูตร 

1.3 การนเิทศการศกึษา 

1.4 การพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

1.5 การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ 

1.6 การวจิัยและการ

พัฒนา 

1.7 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

 

  จากตาราง 4 พบว่า ผลการศกึษาการบริหารงานวิชากับการจัดการเรียนรู้

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3            

จากการวิเคราะหเ์อกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์

ผูท้รงคุณวุฒิ ดังนี้ 1) การวัดผลและประเมินผลการศกึษา 2) การพัฒนาหลักสูตรของ

ครูผูส้อน 3) การนิเทศการศกึษา 4) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  

5) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 6) การวิจัยและการพัฒนา และ 7) การพัฒนาแหลง่

เรียนรู ้
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 ระยะที่ 2 การศึกษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบเชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

  1.ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับกลับคนืมา จ านวน 324 ฉบับ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ผูว้ิจัยได้น าข้อมูล 

มาวิเคราะหค์วามถี่และร้อยละ เพื่อแสดงสถานภาพของผู้ตอบตาราง 5 ความถี่และ 

ร้อยละของสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามสถานภาพการ  

            ด ารงต าแหนง่ วุฒิการศกึษา ประสบการณใ์นการท างาน และขนาดโรงเรียน 

สถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 

1.ต าแหนง่ 

   1. ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 

   2. ครู 

 

108 

216 

 

33.30 

66.70 

รวม 324 100.00 

2.วุฒิการศกึษา 

   1. ปริญญาตรี 

   2. ปริญญาโท 

   3. ปริญญาเอก 

 

191 

132 

1 

 

59.00 

40.70 

0.30 

รวม 324 100.00 

3. ประสบการณ์ในการท างาน 

   1. ไม่เกิน 5 ปี 

   2. 6-10 ปี 

   3. 11-15 ปี 

   4. 16 ปีขึน้ไป 

 

115 

124 

57 

28 

 

35.50 

38.30 

17.60 

8.60 

รวม 324 100.00 
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ตาราง 5 (ต่อ)  

สถานภาพ ความถี่ ร้อยละ 

4. ขนาดโรงเรยีน 

   1. เล็ก 

   2. กลาง 

   3. ใหญ่ 

 

141 

180 

3 

 

43.50 

55.60 

0.90 

รวม 324 100.00 

 

  จากตาราง 5 พบว่ากลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 324 คน สว่นใหญ่เป็นครู จ านวน 

108 คน คิดเป็นร้อยละ 66.70 เป็นผูอ้ านวยการสถานศึกษา จ านวน 108 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 33.30 เมื่อพิจารณาวุฒิการศกึษาพบว่ามีวุฒิการศกึษาปริญญาตร ีจ านวน 191 

คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.00 รองลงมาคือปริญญาโทจ านวน 132 คน คิดเป็นรอ้ยละ 40.70 

และปริญญาเอก จ านวน 1 คนคิดเป็นรอ้ยละ 0.30 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาตาม

ประสบการณใ์นการท างานพบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 6-10 ปี จ านวน 

124 คน คิดเป็นรอ้ยละ 38.30 รองลงมาคือ ไม่เกิน 5 ปี จ านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 

35.50 รองลงมาคือ 11-15 ปี จ านวน 57 คน คดิเป็นรอ้ยละ 17.60 และ 16 ปีขึน้ไป 

จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.60 ตามล าดับ  

  2. ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิานของการวิจัย  

   2.2.1 การวิเคราะหก์ารบริหารวิชาการ และความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 โดยรวมและรายด้าน ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรยีน 

ที ่ การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน �̅� S.D. แปลผล 

1) การวัดผลและประเมินผลการศกึษา  

1 ครูผูส้อนมีกระบวนการที่น าผลการเรียนการสอนมา

พิจารณาตัดสินเป็นระบบ 

4.69 0.55 มากที่สุด 

2 ครูผูส้อนมีการวัดผลและประเมินผลโดยใช้เครื่องมอืที่

หลากหลาย 

4.73 0.63 มากที่สุด 

3 ครูผูส้อนได้น าผลจากการวัดผลและประเมินมาพัฒนา

ผูเ้รียนอย่างเต็มประสทิธิภาพ 

4.31 0.63 มาก 

4 ครูผูส้อนมีการประเมินผล แตล่ะรายวิชาให้สอดคล้อง 

กับมาตรฐานการศกึษาสาระการเรียนรู้ 

4.57 0.62 มากที่สุด 

5 ครูผูส้อนน าผลการประเมินการเรียนรูม้าใช้เป็นข้อมูลใน

การพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

4.31 0.66 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.52 0.43 มากที่สุด 

2) การพัฒนาหลักสูตร  

1. โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง วจิัยและพัฒนา

หลักสูตรขึ้นใช้เอง 

4.56 0.66 มากที่สุด 

2. สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

4.70 0.46 มากที่สุด 

3. ทุกฝ่ายที่มสี่วนเกี่ยวข้องต้องมคีวามรู้ความเข้าใจที่

ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร 

4.41 0.62 มาก 

4. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโดยมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้

เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย จติใจ สติปัญญา 

4.83 0.38 มากที่สุด 

 

5. 

มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มคีวามรู้และคุณธรรมสามารถ

อยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

4.27 0.73 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.55 0.40 มากที่สุด 

3) การนเิทศการศกึษา    

1. โรงเรียนจัดให้มกีารนเิทศภายใน 4.80 0.53 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ที ่ การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน �̅� S.D. แปลผล 

2. โรงเรียนมีการด าเนินการนเิทศในการช่วยเหลือปรับปรุง 

พัฒนาการเรียนการสอน 

4.68 0.61 มากที่สุด 

3. โรงเรียนมีการด าเนินการนเิทศโดยใช้กิจกรรมการนเิทศ

ที่หลากหลายเหมาะสมและทั่วถึง 

4.80 0.45 มากที่สุด 

4. ครูผูส้อนน าผลการประเมินผลการนิเทศมาปรับปรุง

และพัฒนาการจัดการศกึษาให้มคีุณภาพมากยิ่งขึน้ 

4.64 0.64 มากที่สุด 

5. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูน าผลการนเิทศมาพัฒนา

ปรับปรุงพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

4.58 0.69 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.70 0.51 มากที่สุด 

4) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  

1. การรว่มกันก าหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหา

และพัฒนาสื่อการเรียนรู้และเทคโนโลยี 

4.35 0.63 มาก 

2. พัฒนาบุคลากรในสถานศกึษาในเรื่องเกี่ยวกับการ

พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

4.72 0.45 มากที่สุด 

3. วัสดุอุปกรณ์ สิ่งต่าง ๆ  ที่ช่วยเหลอืให้นักเรียนเกิดความ

สนใจ 

4.72 0.51 มากที่สุด 

4. เกิดการเรยีนรู้ในกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 4.44 0.67 มาก 

5. ครูใช้สื่อเป็นตัวกลางใหผู้ส้อนสามารถส่งความรูไ้ปยัง

ผูเ้รียนชว่ยให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจในเนือ้หา 

4.33 0.66 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.51 0.35 มากที่สุด 

5) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  

1. การด าเนินงานด้านการศกึษาให้มรีะบบ เป็น

กระบวนการอย่างตอ่เนื่อง 

4.81 0.43 มากที่สุด 

2. โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของผู้เรยีน

ตามแผนงานที่ได้จัดท าขึน้อย่างเป็นระบบ 

4.46 0.67 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ที ่ การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน �̅� S.D. แปลผล 

3. โรงเรียนวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศกึษา ตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาให้บรรลุผลตาม

เป้าหมาย 

4.49 0.58 มาก 

4. มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ต้องปฏิบัติตามเพื่อให้มี

ระบบประกันคุณภาพที่มคีวามเสถียร 

4.54 0.47 มากที่สุด 

5. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพที่เป็นระบบเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการใหบ้ริการการศกึษาในสถานศกึษา

ให้ดียิ่งขึน้ 

4.45 0.61 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.54 0.47 มากที่สุด 

6) การวิจัยเพื่อการพัฒนา    

1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมกีารวิจัยในชัน้เรียน 4.48 0.56 มาก 

2. พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยพิจารณาจาก

พัฒนาการของผูเ้รียน 

4.52 0.58 มากที่สุด 

3. มีการสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรว่มกิจกรรม และ

การทดสอบเพื่อหาค าตอบจากปัญหา 

4.48 0.58 มาก 

4. ครูผูส้อนน าผลการวิจัยไปปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

4.45 0.55 มาก 

5. ครูวิเคราะห์หาความกระจ่างและข้อสรุปของปัญหานั้น 4.33 0.66 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.45 0.46 มาก 

7) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

1. โรงเรียนมีเน้นให้ผูเ้รียนมีแหล่งข้อมูล สารสนเทศ และ

ประสบการณ์ 

4.13 0.79 มาก 

2. โรงเรียนส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีแหลง่ขอ้มูล สารสนเทศ 

และมีความกระตอืรอืร้นในการศกึษาและเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง 

4.33 0.64 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

ที ่ การบริหารงานวิชาการของครูในโรงเรียน �̅� S.D. แปลผล 

3. ครูผูส้อนมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและ

สนับสนุนเป้าหมายการเรียนรูแ้ก่ผู้เรยีน 

4.26 0.67 มาก 

4. ครูผูส้อนมีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการเรียนรูอ้ย่างเต็มที่  

4.45 0.55 มาก 

5. ครูผูส้อนมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดกว้างและ

สนับสนุนเป้าหมายการเรียนรูแ้ก่ผู้เรยีน 

4.33 0.66 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.30 0.50 มาก 

รวมเฉลี่ยทั้งหมด 4.51 0.28 มากที่สุด 

 

  จากตาราง 6 ค่าเฉลี่ยความเหมาะสมการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมและรายด้าน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (x̅=4.51, S.D.=4.15) เมื่อพิจารณาทั้ง 5 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจาก

มากไปหาน้อยดังนี้ การนเิทศการศึกษา (x̅=4.70, S.D.=0.51) การพัฒนาหลักสูตร 

(x̅=4.55, S.D.=0.40) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ (x̅=4.54 S.D.=0.47) การวัดผล

และประเมินผลการศกึษา (x̅ = 4.52 S.D.=0.43) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา (x̅ = 4.51 S.D.=0.38) การวิจัยเพื่อการพัฒนา (x̅ = 4.45 S.D.=0.46) และ

การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้(x̅ = 4.30 S.D.=0.50)  
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ตาราง 7 ระดับความส าเร็จในการบริหารงานวิชาการในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของ  

             ครูในโรงเรยีน 

ที ่
ความส าเร็จในการบริหารงานวิชาการ 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุก �̅� S.D. แปลผล 

1) ผู้เรยีนมีความสุข  

1. ผูเ้รียนมีพฤติกรรมการแสดงออกที่แสดงความรูส้ึกที่ด ี

รู้สกึสนุก รักในการเรียน 

4.55 0.51 มากที่สุด 

2. ผูเ้รียนไม่เกิดความเครียดหรอืเบื่อหน่ายต่อการเรียน 4.85 0.36 มากที่สุด 

3. ผูเ้รียนมีความพอใจที่ได้รับจากการจัดประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่ครูจัดให้ 

4.61 0.54 มากที่สุด 

4. ผูเ้รียนมีสว่นร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 4.75 0.43 มากที่สุด 

5. ผูเ้รียนมีการตอบสนองความใฝรู่้ 4.77 0.42 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.68 0.32 มากที่สุด 

2) ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด  

1. ผูเ้รียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการใช้

วิธีการ กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อแสวงหาความรู้ 

4.82 0.38 มากที่สุด 

2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 4.56 0.76 มากที่สุด 

3. ผูเ้รียนน าความรูไ้ปใช้ส าหรับการพัฒนาตนเอง 4.55 0.74 มากที่สุด 

4. ผูเ้รียนมีกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อแสวงหาความรู้

ที่หลากหลาย 

4.57 0.50 มากที่สุด 

5. 
ผูเ้รียนน าองค์ความรูท้ี่ได้รับมาบูรณาการอย่าง

สร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา 

4.78 0.43 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.66 0.36 มากที่สุด 

3) ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. ผูเ้รียนมีกระบวนการที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง  

ซึ่งเกิดขึ้นโดยผลมาจากประสบการณ์ 
4.61 0.55 

มากที่สุด 

2. ผูเ้รียนได้เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง  

ไม่ใช่การจดจ าเนือ้หาวิชา 
4.56 0.56 

มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ที ่
ความส าเร็จในการบริหารงานวิชาการ 

ในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก �̅� S.D. แปลผล 

3. ผู้เรียนมคีวามสามารถของการเรียนรู้ในอนาคตเพิ่มขึน้ 4.55 0.51 มากที่สุด 

4. ผู้เรียนลงมือปฏบิัตเิพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงและต่อ

ยอดความรู้นั้นไดด้ว้ยตนเอง 

4.85 0.36 มากที่สุด 

5. ผู้เรียนมกีารเชื่อมโยงความรู้หรือแลกเปลี่ยนความรู้ 

กับชุมชนและสังคม 

4.61 0.54 มากที่สุด 

6. โรงเรียนมกีารสร้างโอกาสใหผู้้เรียนได้เข้าถงึสื่อ

เทคโนโลย ีเครื่องมือ และแหลง่เรียนรู้ที่มคีุณภาพ 

4.75 0.43 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.32 มากที่สุด 

4) ผู้เรียนมทีักษะการคิดขึ้นสูง  

1. ผู้เรียนมทีักษะการคิดที่มีความซับซ้อน เพื่อใหไ้ด้ค าตอบ

หรือบรรลุวัตถุประสงค์ 

4.77 0.42 มากที่สุด 

2. ผู้เรียนมกีารคิดที่ผสมผสานทักษะการคิดหลายๆ 

ประการมารวมกันเพื่อใหเ้กิดองค์ความรู้ใหม่ 

4.56 0.82 มากที่สุด 

3. ผู้เรียนมกีารคิดสร้างสรรค์ 4.82 0.38 มากที่สุด 

4. ผู้เรียนมกีารคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 4.56 0.76 มากที่สุด 

5. ผู้เรียนมกีารคิดอย่างมเีหตุผลและมีการตรวจสอบการ

คิดของตนเองอยู่เสมอ 

4.55 0.74 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.44 มากที่สุด 

5) ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์    

1. ผู้เรียนมคีุณลักษณะที่สังคมตอ้งการ ในด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านยิมจิตส านึก 

4.57 0.50 มากที่สุด 

2. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข

ในฐานะพลเมอืงโลก 

4.78 0.43 มากที่สุด 

3. ผู้เรียนมคีวามมุ่งมั่นในการท างานมีจิตสาธารณะ 4.61 0.55 มากที่สุด 

4. ผู้เรียนมมีวิีนัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง 4.56 0.56 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.38 มากที่สุด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



98 

ตาราง 7 (ต่อ) 

ที ่
ความส าเร็จในการบริหารงานวิชาการ 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุก �̅� S.D. แปลผล 

6) ผู้เรยีนมีทักษะชีวิตและการท างาน 

1. ผูเ้รียนท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 4.57 0.50 มากที่สุด 

2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรม

ไปในทิศทางที่ถูกต้อง 

4.56 0.50 มากที่สุด 

3. ผูเ้รียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและสามารถ

ด ารงชีวติอยู่ในสังคมได้ 

4.56 0.82 มากที่สุด 

4. ผูเ้รียนมีทักษะที่สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ที่

เกิดขึ้นในชีวติประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.82 0.38 มากที่สุด 

5. ผูเ้รียนมีความพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 4.56 0.76 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.62 0.40 มากที่สุด 

7) ผู้เรยีนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ 

1. ผูเ้รียนมีสุขนสิัยในการดูแลสุขภาพ 4.55 0.74 มากที่สุด 

2. ผูเ้รียนมีออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนักส่วนสูง และ

มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

4.57 0.50 มากที่สุด 

3. ผูเ้รียนรู้จักป้องกันและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดใหโ้ทษ 

สภาวะที่เสี่ยงตอ่ความรุนแรง 

4.78 0.43 มากที่สุด 

4. ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.61 0.55 มากที่สุด 

5. ผูเ้รียนมีมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและใหเ้กียรตผิู้อื่น 4.56 0.56 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.61 0.33 มากที่สุด 

8) ผู้เรยีนมีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ    

1. ผูเ้รียนใหม้ีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝเ่รียนรู้

ตลอดเวลา 

4.55 0.51 มากที่สุด 

2. ผูเ้รียนสามารถแก้ปัญหา มีนิสัยใฝเ่รียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชวีิต 

4.85 0.36 มากที่สุด 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

ที ่
ความส าเร็จในการบริหารงานวิชาการ 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุก �̅� S.D. แปลผล 

3. ผูเ้รียนมีการปรับตัวสื่อสาร และท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้ 4.61 0.54 มากที่สุด 

4. ผูเ้รียนมีความรูค้วามสามารถในการแข่งขันระดับ

นานาชาติ 

4.75 0.43 มากที่สุด 

5. ผูเ้รียนมีความสามารถที่ท าให้ได้เปรียบคู่แข่ง 4.77 0.42 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.70 0.29 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยทั้งหมด 4.65 0.29 มากที่สุด 

 

 จากตาราง 7 ระดับความส าเร็จในการบริหารงานวิชาการในการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียนพบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.70) เมื่อพิจารณาทั้ง 

8 องค์ประกอบโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี้ ผูเ้รียนมีความสามารถในการแขง่ขัน

นานาชาติ (x̅=4.70, S.D.=0.29) ผู้เรยีนมีความสุข (x̅=4.68, S.D.=0.32) ผู้เรยีนมีทักษะ

การเรียนรูท้ี่หลักสูตรก าหนด (x̅=4.66, S.D.=0.36) ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 

21 (x̅=4.65, S.D.=0.32) ผู้เรียนมีทักษะการคิดขึ้นสูง (x̅=4.65, S.D.=0.44) ผู้เรยีนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (x̅=4.63, S.D.=0.38) ผูเ้รียนมีทักษะชีวติและการท างาน 

(x̅=4.62, S.D.=0.40) และผูเ้รียนมสีุขนิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ (x̅=4.61, S.D.=0.33) 

ตามล าดับ  

   2.2.2 การศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารวิชาการกับ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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ตาราง 8   วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการ 

 จัดการเรยีนรู้แบบเชิงรุกของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 
ตัว 

แปร 
X X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 Y Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

X1 1                 

X2 .570** 1                

X3 .372** .146** 1               

X4 .367** .190** .135* 1              

X5 .833** .465** .380** .114* 1             

X6 .801** .290** .064 .123* .605** 1            

X7 .826** .333** .065 .014 .697** .799** 1           

Y .742** .207** .042 .027 .597** .676** .790** 1          

Y1 .573** .286** .385** .134* .614** .431** .483** .321** 1         

Y2 .530** .236** .503** .147** .551** .352** .381** .295** .870** 1        

Y3 .379** .184** .392** .160** .417** .266** .240** .116** .864** .647** 1       

Y4 .586** .265** .274** .084 .600** .452** .571** .439** .804** .800** .457** 1      

Y5 .363** .176** .512** .162** .392** .201** .187** .092 .815** .735** .910** .408** 1     

Y6 .549** .309** .029 .021 .581** .517** .644** .442** .725** .443** .465** .722** .275** 1    

Y7 .333** .202** .250** .099 .393** .258** .254** .104 .867** .682** .869** .462** .826** .576** 1   

Y8 .571** .303** .231** .056 .613** .467** .574** .381** .885** .594** .751** .747** .594** .896** .718** .505** 1 

        **มนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  จากตาราง 8 พบว่า การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 โดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กันในทางบวกในระดับสูง อย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .01 (rxy = .742)       

  เมื่อพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารวิชาการกับความส าเร็จใน

การจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า คู่ที่มคีวามสัมพันธ์กันสูงสุด คือ การวิจัยและการ

พัฒนา (X6) กับ ผู้เรยีนมีทักษะชีวติและการท างาน (Y6) (r=.644) และ คู่ที่มีความสัมพันธ์

กันต่ าสุด คอื การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (X7) กับผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

(Y3) (r = .116) 
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   2.2.4 การหาอ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จ 

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ใชส้ถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคุณแตล่ะขั้นตอน 

(Stepwise Multiple Regression Analysis) ปรากฏผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตาราง 9 

  

ตาราง 9 ผลการวิเคราะหอ์ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จ  

            ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่  

            การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adj R2 B S, E.  t Sig. 

1. การพัฒนาสือ่ นวตักรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) 

.614 .377 .375 .346 .055 .419 6.279 .000 

2.การพัฒนาหลักสตูร (X2) .636 .404 .400 .156 .035 .212 4.449 .000 

3. การวจิัยเพือ่การพัฒนา (X6) .649 .422 .416 .218 .050 .323 4.377 .000 

4. การพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้(X7) .662 .438 .431 .123 .041 .210 3.043 .000 

คา่คงที่ - - - 1.936 .185 - 10.454 .000 

ค่าคงที่ = 1.936 S.E.est = .185 

**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  จากตาราง 9 พบว่า ม ี4 ตัวแปรที่การบริหารวิชาการ สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  ที่น ามาวิเคราะห์จ านวน 7 ด้าน พบว่า มี

จ านวน 4 ด้าน ที่สามารถพยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 คอื การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา (X4) การพัฒนาหลักสูตร (X2) การวิจัยเพื่อการพัฒนา (X6) และการพัฒนา

แหลง่เรียนรู้ (X7) โดยมีอ านาจพยากรณ์ รอ้ยละ 61.40 สัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ที่ปรับ

แล้ว (Adjusted R Square) เท่ากับ .431 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 

(Standard Error) เท่ากับ .185  

  สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยพหุคูณในรูปแบบคะแนนดิบ ดังนี้ 

  Y’ = 1.936 + .346X4 + .156X2 + .218X6 + .123X7  
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 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 

  Z’y = .419Z4 + .212Z2 + .323Z6 + .210Z7 

 

ตาราง 10  ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการ 

             จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา  

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นผู้เรยีนมีความสุข 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adj R2 B S,E.  t Sig. 

1. การพัฒนาสือ่ นวตักรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) 

.551 .303 .301 .300 0.53 .335 5.626 .000 

2.การพัฒนาหลักสตูร (X2) .636 .404 .401 .294 0.38 .368 7.748 .000 

3. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ (X5) 

.643 .414 .408 .085 .037 .126 2.289 .023 

คา่คงที่ - - - 1.601 .207 - 7.743  

 

  จากตาราง 10 พบว่า การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3  ที่น ามาวเิคราะห์จ านวน 7 ด้าน พบว่า มจี านวน 3 ด้าน ที่สามารถ

พยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านผู้เรียนมี

ความสุข โดยทั้ง 3 ด้านมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ การพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศกึษา (X4) การพัฒนาหลักสูตร (X2) และการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ (X5) โดยมีอ านาจพยากรณ์ รอ้ยละ 55.10 สัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ที่ปรับแล้ว 

(Adjusted R Square) เท่ากับ .408 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 

(Standard Error) เท่ากับ .207 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยในรูปแบบคะแนนดบิ ดังนี้  

  Y’ 1= 1.601+ .300X4 + .294X2 - .085X5  

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

  Z’1 = .335Z4 + .368Z2 + .126Z5  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



103 

ตาราง 11  ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จ 

 ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดา้นผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู ้     

 ที่หลักสูตรก าหนด 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adj R2 B S,E.  t Sig. 

1. การพัฒนาสือ่ นวตักรรมและ     

เทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) 

.417 .174 .171 .334 .072 .331 4.645 .000 

2.การพัฒนาหลักสตูร (X2) .488 .238 .233 .236 .048 .263 4.890 .000 

3. การพัฒนาแหลง่เรียนรู ้(X7) .499 .249 .242 -.166 .050 -.232 -3.340  

4. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพ (X5) 

.519 .269 .260 .157 .053 .207 2.969 .003 

คา่คงที่ - - - 2.079 .261 - 7.963  

 

  จากตาราง 11 พบว่า การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3  ที่น ามาวเิคราะห์จ านวน 7 ด้าน พบว่า มจี านวน 4 ด้าน ที่สามารถ

พยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านผู้เรียนมี

ทักษะการเรียนรู ้ที่หลักสูตรก าหนด โดยทั้ง 4 ด้านมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ได้แก่ 

การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา (X4) การพัฒนาหลักสูตร (X2) การ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ (X7) และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ (X5) โดยมีอ านาจพยากรณ์ 

ร้อยละ 41.70 สัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ที่ปรับแล้ว (Adjusted R Square) เท่ากับ .260 

และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ (Standard Error) เท่ากับ .261 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยในรูปแบบคะแนนดบิ ดังนี้  

  Y’ 2= 2.079+ .334X4 + .263X2 - .166X7 +.157X5 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

  Z’2 = 331Z4 + .263Z2 - .232Z7 +.207Z5 
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ตาราง 12  ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการ  

              จัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดา้นผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21     

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adj R2 B S,E.  t Sig. 

1. การพัฒนาสือ่ นวตักรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) 

.600 .360 .358 .272 .060 .304 4.519 .000 

2.การวจิัยและการพัฒนา (X6) .637 .405 .401 .242 .043 .351 5.627 .000 

3. การพัฒนาหลักสูตร (X2) .648 .420 .414 .108 .039 .136 2.811 .005 

คา่คงที ่ - - - 1.855 .203 - 9.133  

 

  จากตาราง 12 พบว่า การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3  ที่น ามาวเิคราะห์จ านวน 7 ด้าน พบว่า มจี านวน 3 ด้าน ที่สามารถ

พยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านผู้เรียนมี

ทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยทั้ง 3 ด้านมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ การ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา (X4) การวิจัยและการพัฒนา (X6) และ

การพัฒนาหลักสูตร (X2) โดยมีอ านาจพยากรณ์ ร้อยละ 60.00 สัมประสิทธิ์ในการ

พยากรณ์ที่ปรับแล้ว (Adjusted R Square) เท่ากับ .414 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ในการพยากรณ์ (Standard Error) เท่ากับ .203 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยในรูปแบบคะแนนดบิ ดังนี้  

  Y’ 3= 1.855+ .272X4 + .242X6 + .108X2  

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

  Z’3 = .304Z4 + .351Z6 + .136Z2 
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ตาราง 13  ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการ  

              จัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดา้นผู้เรยีนมีทักษะการคิดขัน้สูง     

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adj R2 B S,E.  t Sig. 

1. การพัฒนาหลักสูตร (X2) .512 .263 .260 .467 .055 .425 8.466 .000 

2. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) 

.555 .308 .304 .285 .062 .230 4.586 .000 

คา่คงที ่ - - - 1.241 .297 - 4.171  

 

  จากตาราง 13 พบว่า การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3  ที่น ามาวเิคราะห์จ านวน 7 ด้าน พบว่า มจี านวน 2 ด้าน ที่สามารถ

พยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านผูเ้รียนมี

ทักษะการคิดขัน้สูง โดยทั้ง 2 ดา้นมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  ได้แก่ การพัฒนา

หลักสูตร (X2)  และการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) โดยมี

อ านาจพยากรณ์ รอ้ยละ 51.20 สัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ที่ปรับแล้ว (Adjusted R 

Square) เท่ากับ .304 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ (Standard Error) 

เท่ากับ .297 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยในรูปแบบคะแนนดบิ ดังนี้  

  Y’ 4= 1.241+ .467X2 + .285X4  

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

  Z’4 = .425Z2 + .230Z4  
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการ  

              จัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดา้นผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์     

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adj R2 B S, E.  t Sig. 

1. การวจิยัเพื่อการพัฒนา (X6) .644 .415 .413 .463 .062 .553 7.487 .000 

2. การพัฒนาสือ่ นวัตกรรมและ    

เทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) 

.670 .449 .446 .455 .068 .418 6.641 .000 

3. การพัฒนาหลักสูตร (X2) .693 .481 .476 -.207 .044 -.214 -4.750 .000 

4. การพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้(X7) .708 .501 .495 -.182 .050 -.236 -3.625 .000 

คา่คงที่ - - - 2.241 .230 - 9.754  

 

  จากตาราง 14 พบว่า การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3  ที่น ามาวเิคราะห์จ านวน 7 ด้าน พบว่า มจี านวน 4 ด้าน ที่สามารถ

พยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านผูเ้รียนมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยทั้ง 4 ด้านมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ การวิจัย

เพื่อการพัฒนา (X6) การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) การพัฒนา

หลักสูตร (X2) และการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้(X7) โดยมีอ านาจพยากรณ์ รอ้ยละ 64.40 

สัมประสิทธิใ์นการพยากรณ์ที่ปรับแล้ว (Adjusted R Square) เท่ากับ .495 และความคลาด

เคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ (Standard Error) เทา่กับ .230 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยในรูปแบบคะแนนดบิ ดังนี้  

  Y’ 5= 2.241+ .463X6 + .455X4 - .207X2 - .182X7 

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

  Z’5 = .553Z6 + .418Z4 - .214Z2 - .236Z7 
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ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการ  

              จัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดา้นผู้เรยีนมีทักษะชีวติและการท างาน     

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adj R2 B S,E.  t Sig. 

1. การพัฒนาสือ่ นวตักรรมและ    

เทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) 

.393 .155 .152 .524 .076 .460 6.198 .000 

2.  การพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้(X7) .425 .181 .176 -.233 .058 -.288 -4.009 .000 

3. การวจิัยเพือ่การพัฒนา (X6) .442 .196 .188 .150 .062 .174 2.411 .016 

คา่คงที่ - - - 2.573 .263 - 9.769  

 

  จากตาราง 15 พบว่า การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 7 ด้าน พบว่า มีจ านวน 3 ด้าน ที่สามารถ

พยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านผู้เรียนมี

ทักษะชีวติและการท างาน โดยทั้ง 3 ด้านมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ การพัฒนา

สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา (X4) การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้(X7) และการวิจัย

เพื่อการพัฒนา (X6) โดยมีอ านาจพยากรณ์ รอ้ยละ 39.30 สัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ 

ที่ปรับแล้ว (Adjusted R Square) เท่ากับ .188 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการ

พยากรณ์ (Standard Error) เท่ากับ .263 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยในรูปแบบคะแนนดบิ ดังนี้  

  Y’ 6= 2.573+ .524X4 - .233X7 + .150X6  

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

  Z’6 = .460Z4 - .288Z7 + .174Z6 
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการ  

              จัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดา้นผู้เรยีนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์     

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adj R2 B S,E.  t Sig. 

1. การพัฒนาสือ่ นวตักรรมและ    

เทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) 

.613 .376 .374 .410 0.55 .437 7.445 .000 

2.  การพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้(X7) .646 .418 .414 .336 .055 .465 6.060 .000 

3. การวจิัยเพือ่การพัฒนา (X6) .664 .441 .435 -.165 .046 -.247 -3.597 .000 

คา่คงที่ - - - 1.976 .179 - 11.062  

 

  จากตาราง 16 พบว่า การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 7 ด้าน พบว่า มีจ านวน 3 ด้าน ที่สามารถ

พยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านผู้เรียนมีสุข

นิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ โดยทั้ง 3 ด้านมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ได้แก่ การ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา (X4) การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้(X7) และการ

วิจัยเพื่อการพัฒนา (X6) โดยมีอ านาจพยากรณ์ ร้อยละ 61.30 สัมประสิทธิ์ในการ

พยากรณ์ที่ปรับแล้ว (Adjusted R Square) เท่ากับ .435 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ในการพยากรณ์ (Standard Error) เท่ากับ .179 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยในรูปแบบคะแนนดบิ ดังนี้  

  Y’ 7= 1.976+ .410X4 + .336X7 - .165X6  

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

  Z’7 = .437Z4 + .465Z7 - .247Z6 
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ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการ  

             จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ดา้นผู้เรยีนมีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ 

ตัวแปรพยากรณ์ R R2 Adj R2 B S,E.  t Sig. 

1. การพัฒนาสือ่ นวตักรรมและ    

เทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) 

.557 .310 .308 .313 0.51 .376 6.099 .000 

2. การพัฒนาหลักสูตร (X2) .600 .360 .356 .197 .036 .266 5.142 .000 

3. การวจิัยเพือ่การพัฒนา (X6) .609 .370 .364 .082 .036 .132 2.305 .022 

คา่คงที่ - - - 2.019 .199 - 10.159  

 

  จากตาราง 17 พบว่า การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ที่น ามาวิเคราะหจ์ านวน 7 ด้าน พบว่า มีจ านวน 3 ด้าน ที่สามารถ

พยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ด้านผู้เรียน 

มีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ โดยทั้ง 3 ดา้นมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ได้แก่ การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (X4) การพัฒนาหลักสูตร (X2) 

และการวิจัยเพื่อการพัฒนา (X6) โดยมีอ านาจพยากรณ์ รอ้ยละ 55.70 สัมประสิทธิ์ในการ

พยากรณ์ที่ปรับแล้ว (Adjusted R Square) เท่ากับ .364 และความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน

ในการพยากรณ์ (Standard Error) เท่ากับ .199 

 สามารถเขียนสมการวเิคราะหก์ารถดถอยในรูปแบบคะแนนดบิ ดังนี้  

  Y’ 8= 2.019+ .313X4 + .197X2 - .82X6  

 และสามารถเขียนสมการวเิคราะห์การถดถอยในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

  Z’8 = .376Z4 + .266Z2 - .132Z6 
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 ตอนที่ 3 การศึกษาแนวทางการพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

  การวิเคราะหแ์นวทางการพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุก 

ของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ผูว้ิจัยน าปัจจัยที่

สามารถพยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  

ดังตาราง 18 

 

ตาราง 18 ผลการวิเคราะห์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ 

             แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

             สกลนคร เขต 3 เพื่อหาแนวทางพัฒนา 

ตัวแปร 
การบรหิารวิชาการกับความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรกุ 

ตัวแปรที่ส่งผลต่อความส าเรจ็

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรกุ 
สรุปผล 

X1 การวัดผลและประเมินผลการศึกษา ×  

X2 การพัฒนาหลักสูตร  ควรพัฒนา 

X3 การนิเทศการศึกษา ×  

X4 การพัฒนาสื่อ นวตักรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ควรพัฒนา 

X5 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ×  

X6 การวจิัยเพื่อการพัฒนา  ควรพัฒนา 

X7 การพัฒนาแหลง่เรียนรู ้  ควรพัฒนา 

หมายเหต ุ√ หมายถงึ มีอ านาจในการพยากรณ์การบรหิารวิชาการกับความส าเร็จในการ  

 จัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

             × หมายถงึ ไม่มอี านาจในการพยากรณก์ารบรหิารวิชาการกับความส าเร็จ 

 ในการ จดัการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สงักัดส านักงานเขตพื้นที่ 

 การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



111 

  จากตาราง 18 พบว่า การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา การวิจัยเพื่อการพัฒนา และการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ ดังนั้น จึงตอ้งหา

แนวทางในการพัฒนา การหาแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 นัน้ผูว้ิจัยได้น าผลการวิเคราะหด์ังกล่าวไปร่าง

แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการ จัดการเรียนรู้

แบบเชงิรกุของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลังจากนั้นน าไปเก็บข้อมูลจาก

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน (รายช่ือทรงคุณวุฒิในภาคผนวก ข) ประกอบด้วย อาจารย์

มหาวิทยาลัย จ านวน 1 คนศกึษานิเทศก์ จ านวน 1 คน ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 1 คน 

และครู จ านวน 2 คน การวิเคราะห์ข้อมูลใชว้ิธีหาความถี่และสังเคราะหเ์ชงิเนื้อหา  

  ผูว้ิจัยน าเสนอแนวทางพัฒนาพัฒนาการบริหารวิชาการกับความส าเร็จใน

การ จัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ดังตาราง 19-20 
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ตาราง 19 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการหาแนวทางการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตร  

             ที่สง่ผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด 

             ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู ความถี่ 

การพัฒนาหลักสูตร 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศกึษา 

และคณะท างาน 

2. ศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 กรอบหลักสูตร ระดับท้องถิ่นและเอกสารประกอบหลักสูตรต่าง ๆ 

รวมทั้งขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ

สถานศกึษา ผูเ้รียน และชุมชน 

3, จัดท า หลักสูตรสถานศกึษาซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ ส่วนน า 

โครงสรา้งหลักสูตร สถานศึกษา ค าอธิบายรายวิชา เกณฑก์ารวัดและ

ประเมินผล และเกณฑก์ารจบการศกึษา 

4. ตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศกึษาโดยพิจารณาคุณภาพ ความ

ถูกต้องและความเหมาะสม 

5. น าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

หากมีข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ ใหน้ าข้อเสนอแนะไปพิจารณา

ปรับปรุงก่อนการอนุมัตใิช้หลักสูตร 
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  จากตาราง 19 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยทุกข้อกับแนวทางการ

พัฒนาการพัฒนาหลักสูตรที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 แนวทางการ

พัฒนาหลักสูตร มี 5 แนวทาง ได้แก่ 1. แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน

วิชาการของสถานศกึษา และคณะท างาน 2. ศึกษา วเิคราะหห์ลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตร ระดับท้องถิ่นและเอกสารประกอบหลักสูตร

ต่าง ๆ รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของ

สถานศกึษา ผูเ้รียน และชุมชน 3. จัดท า หลักสูตรสถานศกึษาซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ 

ดังนี้ ส่วนน า โครงสรา้งหลักสูตร สถานศกึษา ค าอธิบายรายวิชา เกณฑก์ารวัดและ
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ประเมินผล และเกณฑก์ารจบการศกึษา 4. ตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศกึษา

โดยพิจารณาคุณภาพ ความถูกต้องและความเหมาะสม และ 5. น าเสนอคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ หากมีขอ้เสนอแนะ จากคณะกรรมการ 

ให้น าข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงก่อนการอนุมัติใช้หลักสูตร ซึ่งสอดคล้องกับค า

สัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 

 

 ค าสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  “หลักสูตรเป็นหัวใจของการจัดการศึกษา เป็นแก่นส าคัญในการวางแนว

ทางการจัด การศกึษา เป็นตัวก าหนดทิศทางของการศึกษาในการที่จะให้ความรู้  

การเสริมสร้าง เจตคต ิตลอดทั้งการฝึกฝนในด้านต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรยีนเกิดการพัฒนารอบ

ด้าน หลักสูตรเป็นหลักและหัวใจของ การจัดการเรียนการสอน ท าให้การศกึษาด าเนินไปสู่

เป้าหมายทีว่างไว้และท าให้การศกึษา มีประสิทธิภาพ หลักสูตรเป็นเสมือนเบ้าหลอม

พลเมอืงที่ดีและมีคุณภาพ” 

          (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 2 มิถุนายน 2566) 

  “การพัฒนาหลักสูตรมสีิ่งที่จะต้องกระท าเป็นประการแรก คือการก าหนด

ความมุง่หมายของหลักสูตร ในการก าหนดความมุง่หมายจะต้องศึกษา วเิคราะห์หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน รวมถึงจุดเน้น ความตอ้งการของสถานศกึษา  

ผูเ้รียน และชุมชน และความตอ้งการของผูเ้รียน ขอ้มูลที่ได้จากการพิจารณาปัจจัย

ดังกล่าวจะน ามาใช้เป็นรากฐานในการเลือกเนือ้หาวิชา และประสบการณ์ในการเรียนรู้ที่จะ 

น าเข้ามาบรรจุในหลักสูตร เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนได้พัฒนาไปในทิศทางที่ได้ก าหนดไว้ในความ

มุ่งหมาย” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 4 มิถุนายน 2566) 

  “การพัฒนาหลักสูตรตอ้งด าเนินการอย่างรอบคอบ ตามกระบวนการมีการ

แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศกึษา และคณะท างาน

จัดท าหลักสูตรสถานศกึษา และตรวจสอบความถูกต้อง” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 5 มิถุนายน 2566) 
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  “หลักสูตรควรได้มาจากการศกึษาวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานด้านต่าง ๆ อย่าง

รอบคอบ หลักสูตรควรพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน

และสังคม หลักสูตรควรเกิดจากความรว่มมอืของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

รวมทั้งขอ้มูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา จุดเน้น ความต้องการของสถานศกึษา 

ผูเ้รียน และชุมชน” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 8 มิถุนายน 2566) 

  “การพัฒนาหลักสูตรเป็นงานที่จะต้องมีคณะท างาน ปฏิบัติงานอย่างเป็น

ระบบ และมีการวางแผนการด าเนินงานเป็นอย่างดจีึงจะท าให้ได้หลักสูตรที่มคีุณค่า

สนองตอบต่อการแก้ไขปัญหาและตรงตามความต้องการของผูเ้รียน สังคม และการพัฒนา

แบบยั่งยืน และน าหลักสูตรที่ได้มาน าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ ก่อนใช้งาน” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 10 มถิุนายน 2566) 

 

ตาราง 201 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิตอ่การหาแนวทางการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 

              เทคโนโลยีทางการศกึษาที่สง่ผลตอ่ความส าเร็จในการ จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุก 

             ของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู ความถี่ 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลอย่างสร้างสรรค์ 

เชน่ ระบบการจัดการ เรยีนรู้ สื่อมัลติมีเดีย, และแอปพลิเคชั่นการศกึษา 

2. การพัฒนาสื่ออนิเตอร์แอคทีฟ สื่อที่สามารถมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียนได้ 

3. การฝกึอบรมและพัฒนาทักษะครู การพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของครูอย่าง ต่อเนื่องจะเป็นสิ่งส าคัญ 

4. การบูรณาการการเรียนรู้ผา่นสื่อสังคมออนไลน์ 

5. การใชข้้อมูลเพื่อการปรับปรุงการสอน 
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  จากตาราง 20 พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยทุกข้อกับแนวทางการพัฒนาสื่อ 

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่สง่ผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิ

รุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มี 5 

แนวทาง ได้แก่ 1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัล การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลอย่างสร้างสรรค ์

เชน่ ระบบการจัดการเรียนรู้ สื่อมัลติมีเดีย, และแอปพลิเคชันการศึกษา 2. การพัฒนาสื่อ

อินเตอรแ์อคทีฟ สื่อที่สามารถมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนได้ 3. การฝกึอบรมและ

พัฒนาทักษะครู การพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมของครูอย่างต่อเนื่องจะเป็น

สิ่งส าคัญ 4. การบูรณาการการเรียนรูผ้่านสื่อสังคมออนไลน์ 5. การใชข้้อมูลเพื่อการ

ปรับปรุงการสอน ซึ่งสอดคล้องกับค าสัมภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒิดังนี้ 

 

 ค าสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  “การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลอย่างสร้างสรรค์ 

เชน่ ระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management Systems - LMS), สื่อมัลติมเีดีย, 

และแอปพลิเคชันการศกึษา จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารและการมสี่วนร่วมของ

นักเรียน ท าใหก้ารเรียนรู้เป็นไปอย่างมชีีวิตชีวาและสนุกสนาน ครูสามารถออกแบบสื่อที่

เหมาะสมเพื่อกระตุ้นความคิดสร้างสรรค์และการเรียนรู้เชิงลึก” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 2 มิถุนายน 2566) 

 

  “การพัฒนาสื่ออินเตอร์แอคทีฟ สื่อที่สามารถมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูและ

นักเรียนได้ เช่น โปรแกรมจ าลองสถานการณ์, เกมการศกึษา, หรอืแบบฝกึหัดที่สามารถ

ตอบสนองได้ทันที จะส่งเสริมให้การเรยีนรู้มีความหมายและน่าสนใจมากขึ้น ช่วยเพิ่มการมี

ส่วนรว่มของนักเรียนในการเรียนรู้เชิงรุก” 

  (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 4 มิถุนายน 2566) 

 

  “การฝกึอบรมและพัฒนาทักษะครูการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของครูอย่างตอ่เนื่องจะเป็นสิ่งส าคัญ ครูควรได้รับการฝึกอบรมและสนับสนุนใน

การใชเ้ทคโนโลยีใหม ่ๆ เพื่อให้มคีวามพร้อมในการน าสื่อที่เหมาะสมมาใช้ในช้ันเรียน และ

สร้างสรรค์การเรยีนรู้แบบเชงิรุกที่มปีระสิทธิภาพ” 

  (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 5 มิถุนายน 2566) 
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  “การบูรณาการการเรียนรู้ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ สื่อสังคมออนไลน์สามารถ

เป็นเครื่องมอืส าคัญในการเชื่อมต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างนักเรียน ครูสามารถ

สร้างกลุ่มเรียนรู้หรอืชุมชนการเรียนรูอ้อนไลน์ เพื่อกระตุ้นใหน้ักเรียนมีส่วนรว่มในการ

อภปิรายและแสดงความเห็น สรา้งการเรยีนรู้ที่ไม่จ ากัดเฉพาะในห้องเรียน” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 8 มิถุนายน 2566) 

 

   “การใชข้้อมูลเพื่อการปรับปรุงการสอนการใชข้้อมูลจากการวัดผลและ

การประเมนิผลในช้ันเรียน เช่น การทดสอบออนไลน์หรือการตดิตามผลการเรียนรู้แบบ

เรียลไทม์ จะช่วยใหค้รูสามารถปรับปรุงการสอนใหต้รงกับความตอ้งการของนักเรียนมาก

ขึน้ ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้แบบเชงิรุกที่มปีระสิทธิภาพ” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 10 มถิุนายน 2566) 

 

ตาราง 21 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการหาแนวการวิจัยเพื่อการพัฒนาที่สง่ผล 

               ต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน         

               สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

  จากตาราง 21 พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยทุกข้อกับแนวแนวการวิจัยเพื่อ

การพัฒนาที่สง่ผลต่อ ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มี 5 แนวทาง ได้แก่ 1. จ าเป็น 

การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู ความถี่ 

การวจิัยเพื่อการพัฒนา 

1. จ าเป็นต้องมขี้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้ที่จ าเป็นที่ท าให้ผู้เกี่ยวข้อง

สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการทางการศกึษา 

2. ใชเ้ป็นเครื่องมอืที่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับน ามาใช้ในการแสวงหาความรู้ หรอื

วิธีการที่ท าให้สามารถจัดการศกึษาได้อย่างมคีุณภาพ 

3. ครูผู้สอนน าสิ่งที่คิดคน้ขึ้นเข้าสู่การพัฒนาแล้วตดิตามผลการใช้สิ่งที่คิดค้น

ขึน้ใหม่ เพื่อประโยชน์ทางการศกึษา 

4. น าสิ่งที่พัฒนาขึน้จากการวิจัยไปใช้พัฒนางานด้านการสอนต่อไป 

5. เป็นการวิจัยที่มกีระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหรอืสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
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ต้องมีขอ้มูลสารสนเทศและองค์ความรูท้ี่จ าเป็นที่ท าให้ผูเ้กี่ยวข้องสามารถน ามาใช้

ประโยชน์ในการบริหารจัดการทางการศกึษา 2. ใชเ้ป็นเครื่องมอืที่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ

น ามาใช้ในการแสวงหาความรู ้หรอืวิธีการที่ท าให้สามารถจัดการศกึษาได้อย่างมคีุณภาพ 

3. ครูผู้สอนน าสิ่งที่คิดคน้ขึ้นเข้าสู่การพัฒนาแล้วติดตามผลการใช้สิ่งที่คิดค้นขึ้นใหม่ เพื่อ

ประโยชน์ทางการศกึษา 4. น าสิ่งที่พัฒนาขึน้จากการวิจัยไปใช้พัฒนางานด้านการสอน

ต่อไป 5. เป็นการวิจัยที่มกีระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหรอืสิ่งประดษิฐ์ใหม่ ซึ่ง

สอดคล้องกับค าสัมภาษณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิดังนี้ 
 

 ค าสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  “การวิจัยเพื่อการพัฒนาเป็นกระบวนการศกึษาค้นคว้า คิดคน้ อย่างเป็น

ระบบ นา่เชื่อถอื มเีป้าหมายในการพัฒนาทางการศกึษา ดังนั้นครูจ าเป็นต้องมีขอ้มูล

สารสนเทศและองค์ความรู้ที่จ าเป็นที่ท าให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการ

บริหารจัดการทางการศึกษา” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 2 มิถุนายน 2566) 
 

  “การวิจัยที่เริ่มจากความคิดที่จะสร้างผลิตภัณฑข์ึน้มาหนึ่งช้ิน 

แล้วด าเนินการออกแบบและพัฒนา เพื่อครูผูส้อนน าสิ่งที่คิดคน้ขึน้เข้าสู่การพัฒนาแล้ว

ติดตามผลการใช้สิ่งที่คิดค้นขึน้ใหม่ ให้ประโยชน์ทางการศกึษา น าสิ่งที่พัฒนาขึน้จากการ

วิจัยไปใช้พัฒนางานด้านการสอนต่อไป” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 4 มิถุนายน 2566) 
 

  “กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหรอืสิ่งประดษิฐ์ใหม่ ครูจ าเป็นต้องมี

องค์ความรูท้ี่จ าเป็นที่ในการบริหารจัดการทางการศึกษา ใชเ้ป็นเครื่องมอืที่ผู้เกี่ยวข้องทุก

ระดับน ามาใช้ในการแสวงหาความรู้ และน ามาถ่ายทอดแก่นักเรียนได้” 

        (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 5 มิถุนายน 2566) 
 

  “การวิจัยที่มุ่งน าเอาความรู้จาก การวิจัยวิทยาศาสตร์บริสุทธิ์ไปวิจัยตอ่โดย

พัฒนาเป็นเทคนิคหรอืวิธีการที่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาและทดลองใช้จนได้ผล ครูผูส้อน

น าสิ่งที่คิดคน้ขึ้นเข้าสู่การพัฒนาแล้วติดตามผลการใช้สิ่งที่คิดคน้ขึน้ใหม่ เพื่อประโยชนท์าง

การศกึษา” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 8 มิถุนายน 2566) 
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  “การวิจัยและพัฒนา เป็นวิจัยที่มุง่พัฒนาทางเลือก หรือวิธีการใหม ่ๆ เพื่อ

ใช้ในการยกระดับคุณภาพงานหรอืคุณภาพชวีิต และผลที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา คอื 

นวัตกรรม ที่ครูสามารถใช้เป็นเครื่องมอืที่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับน ามาใช้ในการแสวงหา

ความรู ้หรอืวิธีการที่ท าให้สามารถจัดการศกึษาได้อย่างมีคุณภาพ” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 10 มิถุนายน 2566) 

 

ตาราง 22 ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิต่อการหาแนวการพัฒนาแหล่งเรียนรูท้ี่สง่ผลตอ่  

              ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงาน 

              เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

  

  จากตาราง 22 พบว่า ผูท้รงคุณวุฒิเห็นด้วยทุกข้อกับแนวแนวการพัฒนา

แหลง่เรียนรูท้ี่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มี 5 แนวทางดังนี้ 1. โรงเรียนมี

แหลง่การเรียนรู้ดจิทิัล 2. ครูผู้สอนมีขั้นตอนในออกแบบและวางแผน วธิีการในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 3. ครูผู้สอนน าสิ่งที่คิดค้นขึ้นเข้าสู่การพัฒนาแล้วตดิตามผลการใชส้ิ่งที่

คิดค้นขึ้นใหม ่เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 4. แหล่งเรียนรูจ้ าเป็นต้องมกีารบริหารจัดการที่

เป็นระบบชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 5. ความรว่มมือจาก

การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู ความถี่ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1. โรงเรยีนมีแหล่งการเรียนรู้ดจิทิัล  

2. ครูผู้สอนมีขัน้ตอนในออกแบบและวางแผน วธิีการในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

3. ครูผูส้อนน าสิ่งที่คิดคน้ขึ้นเข้าสู่การพัฒนาแล้วตดิตามผลการใช้สิ่งที่

คิดค้นขึ้นใหม ่เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 

4. แหล่งเรียนรู้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบชัดเจน เพื่อให้

การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนในโรงเรียนในการออกแบบและวาง

แผนการท าแหล่งการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียน 

 

5 

 

5 

 

5 

 

5 
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บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนในการออกแบบและวางแผนการท าแหล่งการเรียนรูใ้ห้เหมาะสม

กับนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับค าสัมภาษณ์ของผูท้รงคุณวุฒิดังนี้ 

 

 ค าสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

  “แหล่งที่มขี้อมูลข่าวสารความรู ้ประสบการณ์  สารสนเทศและเทคโนโลยี

ส าหรับผู้เรยีนใช้ในการแสวงหาความรู้ ซึ่งมอียู่ตามธรรมชาติและมนุษย์สรา้งขึ้น โรงเรียนที่

มีแหล่งการเรียนรู้ดิจทิัลเป็นแหล่งเรียนรู้ช้ันเยี่ยม ท าใหค้รูผูส้อนมีขัน้ตอนในออกแบบและ

วางแผน วธิีการในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย ” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 2 มิถุนายน 2566) 

 

  “แหล่งเรียนรูจ้ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบชัดเจน เพื่อให้การ

ด าเนนิงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยความรว่มมือจากบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

ร่วมดว้ยช่วยกันออกแบบและวางแผนการท าแหลง่การเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับนักเรียน ” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 4 มิถุนายน 2566) 

 

  “แหล่งการเรยีนรู้นั้นมีความส าคัญอย่างมาก ส าหรับการส่งเสริมการเรียนรู้

ส าหรับนักเรียน ครูผู้สอนน าสิ่งที่คิดคน้ขึน้เข้าสู่การพัฒนาแล้วตดิตามผลการใชส้ิ่งที่คิดคน้

ขึน้ใหม่ เพื่อประโยชน์ทางการศกึษา” 

(ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 5 มิถุนายน 2566) 

 

  “แหล่งขอ้มูลข่าวสาร  สารสนเทศและประสบการณท์ี่สนับสนุนให้ผู้เรยีนใฝ่

เรียนใฝรู่้ แสวงหาความรู้ และเรยีนรู้ด้วยตนเองตามอัธยาศัยอย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง 

เพื่อเสริมสรา้งให้ผู้เรยีนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู้ โดยความ

ร่วมมือจากบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนในการออกแบบและวางแผนการท าแหลง่การเรียนรู้

ให้เหมาะสมกับนักเรียน” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 8 มิถุนายน 2566) 
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  “แหล่งการเรยีนรู้ดิจติัล ก็นับว่าเป็นแหล่งการเรียนรู้รูปแบบใหม่ ที่ก าลัง

ได้รับการสนับสนุนจากหลายภาคส่วน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรูท้ี่ประหยัดเวลาและ

ค่าใช้จ่าย สามารถเรียนรูไ้ด้กว้างขวางและมีความทันสมัย และแหล่งเรียนรูจ้ าเป็นต้องมี

การบริหารจัดการที่เป็นระบบชัดเจน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ” 

      (ผูท้รงคุณวุฒิ สัมภาษณ์ 10 มถิุนายน 2566) 

 

 ผูว้ิจัยได้น าผลการวิเคราะห์แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

จ านวน 5 คน มาสรุปเพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

  1. แนวทางการพัฒนาการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

   1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของ

สถานศกึษา และคณะท างาน 

   2. ศกึษา วเิคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 กรอบหลักสูตร ระดับท้องถิ่นและเอกสารประกอบหลักสูตรต่าง ๆ รวมทั้งขอ้มูล

สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา จุดเน้น ความตอ้งการของสถานศกึษา ผูเ้รียน และชุมชน 

   3. จัดท า หลักสูตรสถานศกึษาซึ่งมีองค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ ส่วนน า 

โครงสรา้งหลักสูตร สถานศึกษา ค าอธิบายรายวิชา เกณฑก์ารวัดและประเมินผล และ

เกณฑก์ารจบการศกึษา 

   4. ตรวจสอบองค์ประกอบหลักสูตรสถานศกึษาโดยพิจารณาคุณภาพ 

ความถูกต้องและความเหมาะสม 

   5. น าเสนอคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ หากมีข้อเสนอแนะ จากคณะกรรมการ ใหน้ าข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุง

ก่อนการอนุมัตใิช้หลักสูตร 

  2. แนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่สง่ผลตอ่

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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   1. การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลอย่าง

สร้างสรรค์ เช่น ระบบการจัดการเรียนรู้ สื่อมัลติมีเดีย, และแอปพลิเคชันการศกึษา 

   2. การพัฒนาสื่ออนิเตอร์แอคทีฟ สื่อที่สามารถมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู

และนักเรียนได้ 

   3. การฝกึอบรมและพัฒนาทักษะครู การพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี

และนวัตกรรมของครูอย่าง ต่อเนื่องจะเป็นสิ่งส าคัญ 

   4. การบูรณาการการเรียนรู้ผา่นสื่อสังคมออนไลน์ 

   5. การใชข้้อมูลเพื่อการปรับปรุงการสอน  

  3. แนวการวิจัยเพื่อการพัฒนาที่สง่ผลต่อ ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรกุของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร  

เขต 3 

   1. จ าเป็นต้องมขี้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้ที่จ าเป็นที่ท าให้

ผูเ้กี่ยวข้องสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการทางการศกึษา  

   2. ใชเ้ป็นเครื่องมอืที่ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับน ามาใช้ในการแสวงหาความรู้ 

หรอืวิธีการที่ท าให้สามารถจัดการศกึษาได้อย่างมคีุณภาพ 

   3. ครูผู้สอนน าสิ่งที่คิดคน้ขึ้นเข้าสู่การพัฒนาแล้วตดิตามผลการใช้สิ่งที่

คิดค้นขึ้นใหม ่เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 

   4. น าสิ่งที่พัฒนาขึน้จากการวิจัยไปใช้พัฒนางานด้านการสอนต่อไป 

   5. เป็นการวิจัยที่มกีระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรมหรอืสิ่งประดิษฐ์

ใหม่ 

  4. แนวการวิจัยเพื่อการพัฒนาที่สง่ผลต่อ ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 

   1. โรงเรยีนมีแหล่งการเรียนรู้ดิจทิัล   

   2. ครูผู้สอนมีขัน้ตอนในออกแบบและวางแผน วธิีการในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ 

   3. ครูผู้สอนน าสิ่งที่คิดคน้ขึ้นเข้าสู่การพัฒนาแล้วตดิตามผลการใช้สิ่งที่

คิดค้นขึ้นใหม ่เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



122 

   4. แหล่งเรียนรู้จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการที่เป็นระบบชัดเจน เพื่อให้

การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   5. ความร่วมมือจากบุคลากรทุกคนในโรงเรียนในการออกแบบและวาง

แผนการท าแหล่งการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียน 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายและข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมาย เพื่อศกึษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา และครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

ปีการศึกษา 2567 จ านวน 324 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 108 คน และ

ครูผูส้อน จ านวน 216 คน สุ่มตัวอย่างได้มาโดยการใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-

stage Random Sampling) โดยมีการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่ม ดังนี้โดยใช้

โรงเรียนแตล่ะขนาดเป็นช้ัน (Strata) โดยใช้ครูผู้สอนในโรงเรยีน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บ

ข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีค่าความเที่ยงตรงเชงิ

เนือ้หาระหว่าง 0.80-1.00 ค่าอ านาจจ าแนก ระหว่าง 0.43-0.70 และ ค่าความเชื่อมั่น 

0.95 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์อ านาจพยากรณ์โดยใช้

สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ (Stepwise Multiple Regression Analysis)  

 สมมตฐิานของการวิจัยก าหนดไว้ ดังนี้ 1. การบริหารวิชาการของครูในโรงเรยีน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

2. ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3. การบริหารวิชาการกับ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 มีความสัมพันธ์กันทางบวก  และ 4. การบริหาร

วิชาการสามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการจัดการเรยีนรูแ้บบเชงิรุกของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ได้ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร และครูผูส้อน วิธีด าเนินการวิจัย ประกอบด้วย 2 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศึกษาการบริหารวิชาการใดบ้างที่มอี านาจพยากรณ์การจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือก

แบบเจาะจง เพื่อท าหนา้ที่ใหค้วามคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการสังเคราะห์
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เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของการบริหารวิชาการใดบ้างที่มอี านาจพยากรณ์การจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

  ระยะที่ 2 การศกึษาแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

และครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 

2567จ านวน 2,042 คนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และ

ครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ปีการศกึษา 2567 

ก าหนดขนาดโดยตาราง Krejcie and Morgan (ประสพชัย พสุนนท์, 2553. หนา้ 113-119) 

จ านวน 324 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 108 คน และครูผูส้อน จ านวน 

216 คน วิธีสุ่มตัวอย่างใชก้ารสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) โดยใช้ 

โรงเรียนแตล่ะขนาดเป็นช้ัน โดยใช้ครูผู้สอนในโรงเรยีน 

  ระยะที่ 3 การศกึษาแนวทางการพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชงิรุกของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง เพื่อ

ท าหนา้ที่ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการสังเคราะหเ์อกสารงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องของการศกึษาแนวทางการพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของ

ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 

สรุปผลการวิจัย 

 สรุปผลการวิจัย ตามล าดับต่อไปนี้ 

  1. การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบ

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

โดยรวมและรายด้าน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.51, S.D.=4.15) เมื่อ

พิจารณาทั้ง 5 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี ้การนิเทศ

การศกึษา ( =4.70, S.D.=0.51) การพัฒนาหลักสูตร ( =4.55, S.D.=0.40) การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ ( =4.54, S.D.=0.47) การวัดผลและประเมินผลการศกึษา  

( =4.52, S.D.=0.43) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ( =4.51, 
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S.D.=0.38) การวิจัยเพื่อการพัฒนา (  = 4.45, S.D.=0.46) และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้  

( =4.30, S.D.=0.50) 

  2. ระดับความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 3 พบว่า ( =4.70) เมื่อพิจารณา

ทั้ง 8 องค์ประกอบโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี ้ผูเ้รียนมีความสามารถในการ

แขง่ขันนานาชาติ ( =4.70, S.D.=0.29) ผู้เรยีนมีความสุข ( =4.68, S.D.=0.32) ผู้เรยีนมี

ทักษะการเรียนรูท้ี่หลักสูตรก าหนด ( =4.66, S.D.=0.36) ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 ( =4.65, S.D.=0.32) ผู้เรยีนมีทักษะการคิดขึน้สูง ( =4.65, S.D.=0.44) 

ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ( =4.63, S.D.=0.38) ผูเ้รียนมีทักษะชีวิตและการ

ท างาน ( =4.62, S.D.=0.40) และผูเ้รียนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ ( =4.61, 

S.D.=0.33) ตามล าดับ 

  3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารวิชาการกับระดับความส าเร็จการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่าโดยภาพรวม มีความสัมพันธ์กันในทางบวกในระดับสูง 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 (rxy = .742) เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการ

บริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า คู่ที่มีความสัมพันธ์กัน

สูงสุด คอื การวิจัยและการพัฒนา (X6) กับ ผู้เรยีนมีทักษะชีวติและการท างาน (Y6) (r = 

.644) และคู่ที่มีความสัมพันธ์กันต่ าสุด คือ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ (X7) กับผูเ้รียนมีทักษะ

การเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 (Y3) (r = .116) 

  4. อ านาจพยากรณ์ของการบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 พบว่า มี 4 ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คอื การพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา (X4) การพัฒนาหลักสูตร (X2) การวิจัยเพื่อการ

พัฒนา (X6) และการพัฒนาแหลง่เรียนรู้ (X7) โดยมีอ านาจพยากรณ์ รอ้ยละ 61.40 

สัมประสิทธิ์ในการพยากรณ์ที่ปรับแล้ว (Adjusted R Square) เท่ากับ .431 และความคลาด

เคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ (Standard Error) เทา่กับ .185  
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  ซึ่งสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ ดังนี้  

   Y’ = 1.936 + .346X4 + .156X2 + .218X6 + .123X7  

  และสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้  

   Z’y = .419Z4 + .212Z2 + .323Z6 + .210Z7 

  5. แนวทางการพัฒนาความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   5.1. แนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

   5.2. แนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษาที่

ส่งผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

   5.3. แนวการวิจัยเพื่อการพัฒนาที่สง่ผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 

   5.4. แนวการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู

ในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

 

อภิปรายผล  

 จากผลการวิจัย สามารถน ามาอภปิรายผลได้ ดังนี้ 

  1. การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบ

เชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

โดยรวมและรายด้าน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =4.51, S.D.=4.15) เมื่อ

พิจารณาทั้ง 5 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี ้การนิเทศ

การศกึษา ( =4.70, S.D.=0.51) การพัฒนาหลักสูตร ( =4.55, S.D.=0.40) การพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพ ( =4.54, S.D.=0.47) การวัดผลและประเมินผลการศกึษา ( =4.52, 

S.D.=0.43) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา ( =4.51 S.D.=0.38) 

การวิจัยเพื่อการพัฒนา ( =4.45, S.D.=0.46) และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ( =4.30, 

S.D.=0.50) ผลการวิจัยที่เป็นเช่นนี้เป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย โดยการศึกษา
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แนวคิด หลักการ ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู ทั้งนี้เพราะผูว้ิจัยได้ด าเนินการหลาย

ขั้นตอนเพื่อให้ได้ระดับการบริหารวิชาการ ระดับความส าเร็จในการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิ

รุก ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารวิชาการกับระดับความส าเร็จการจัดการเรยีนรูแ้บบ

เชงิรุก และอ านาจพยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบ

เชงิรุก เช่น การสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ แล้วน าข้อมูลมาร่างและสร้างแบบสอบถาม ทั้งนี้

อาจเพราะในการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกของครู เพื่อใหเ้กิดประสทิธิผล มีปัจจัยที่เข้ามา

เกี่ยวข้องหลายปัจจัยทั้งในด้านของบทบาทผูบ้ริหารโรงเรียนซึ่งจ าเป็นต้องมคีวามรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครู สามารถสร้างศรัทธา และแรงจูงใจใน

การท างานของบุคลากรในโรงเรยีนและชุมชน มคีวามสามารถในประสานการมสี่วนรว่ม

ของครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา ชุมชน และผู้เกี่ยวข้องอื่น ๆ ด้านความ

พร้อมของทรัพยากรในโรงเรียน ไมว่่าจะเป็นอาคาร สถานที่ หอ้งเรียน ตลอดจนมี

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก มสีื่อ วัสดุอุปกรณ์ที่

เพียงพอในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก ครูที่จัดจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกจ าเป็นที่จะต้องมี

ความรูเ้กี่ยวกับหลักการ แนวคิด มปีระสบการณ์ในการจัดการศึกษาแบบเชงิรุก และมีเจต

คติที่ดีตอ่นักเรียน โดยโรงเรียนต้องเตรยีมความพร้อมของครูและบุคลากรใหเ้ข้ารับการ

อบรมในด้านจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก ที่เหมาะสมกับนักเรียน ด้วยเหตุดังกล่าว จึงท าให้

การบริหารวิชาการและระดับความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด สอดคล้องกับงานวิจัยของ เจริญพร ค าจารย์ (2558, หนา้ 32) ได้ศกึษาการ

พัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ ของโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื พบว่า องค์ประกอบของการบริหารวิชาการ ม ี10 ด้าน คอื 1) การ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ การศกึษา 2) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

3) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศกึษา 4) การนเิทศ

การศกึษา 5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 6) การวัดผลประเมินผล และการเทียบโอน

ผลการเรียน 7) การพัฒนาและส่งเสริมให้ม ีแหล่งเรียนรู ้8) การส่งเสริมด้านวิชาการแก่

ชุมชน 9) การประสานความรว่มมอืในการ พัฒนาวิชาการ กับสถานศกึษาอื่น และ 10) 

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา สอดคล้องกับ วลิัยวรรณ ปู่ธิรัตน์ (2558, 
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หนา้ 53) ได้ศกึษา การพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลในโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4 พบว่า 

องค์ประกอบของการบริหารวิชาการม ี6 ดา้น ได้แก่ 1) การจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษา 2) การพัฒนาหลักสูตรในสถานศกึษา 3) การวัดผล ประเมนิผลและ

ด าเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 4) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา

5) การนิเทศการศกึษา และ 6) การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศกึษา สอดคล้อง

กับ ชุติกาญจน์ หลวงแสน (2564, หนา้ 22) ที่ศกึษาปัจจัยที่สง่ผลต่อความเป็นเลิศในการ

บริหารงานวิชาการ ของโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดอุตรดิตถ์ สรุปได้วา่ การบริหารงาน

วิชาการมคีวามคล้ายคลึงและสอดคล้องกันเป็นส่วนใหญ่ โดยครอบคลุมกิจกรรมต่าง ๆ  

ทั้งหมดที่เกี่ยวกับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนของสถานศกึษาทั้งการพัฒนา

หลักสูตร การพัฒนากระบวนการเรียนรูก้ารวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนการวิจัย การ

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ การนเิทศ การแนะแนว การ

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน การส่งเสริมความรู้ดา้น วิชาการแก่ชุมชน การ

ประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น และ การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่จัด

การศกึษา สอดคล้องกับ สิรดา สายมายา (2565, หน้า 43) ได้ศกึษา การพัฒนารูปแบบ

การบริหารงานวิชาการที่มีประสิทธิผลส าหรับโรงเรยีนในโครงการ “การพัฒนาเด็กและ

เยาวชนในถิ่นทุรกันดาร ตามพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร"ี (โรงเรียน กพด.)  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 พบว่า การบริหารงานวิชาการไว้ 8 ด้าน ดังนี้ 1) การพัฒนา

สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 2) การนิเทศการศึกษา 3) การพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศกึษา 4) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 5) การวัดผล และประเมินผล 6) การ

วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 7) การประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา และ 8) การ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

  2. ระดับความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา สกลนคร เขต 3 พบว่า ( =4.70) เมื่อพิจารณา

ทั้ง 8 องค์ประกอบโดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังนี ้ผูเ้รียนมีความสามารถในการ

แขง่ขันนานาชาติ ( =4.70, S.D.=0.29) ผู้เรยีนมีความสุข ( =4.68, S.D.=0.32) ผู้เรยีนมี

ทักษะการเรียนรูท้ี่หลักสูตรก าหนด ( =4.66, S.D.=0.36) ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ใน
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ศตวรรษที่ 21 ( =4.65, S.D.=0.32) ผู้เรยีนมีทักษะการคิดขึน้สูง ( =4.65, S.D.=0.44) 

ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ( =4.63, S.D.=0.38) ผูเ้รียนมีทักษะชีวิตและการ

ท างาน ( =4.62, S.D.=0.40) และผูเ้รียนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ ( =4.61, 

S.D.=0.33) ตามล าดับ ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัย และสมมตฐิานการวิจัย 

ทั้งนีเ้พราะผูบ้ริหารโรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศกึษาแบบเชงิรุก 

ย่อมสามารถสร้างบรรยากาศการท างานที่ดีให้กับบุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน อีกทั้ง 

ยังส่งเสรมิความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากรฝา่ยต่าง ๆ ในโรงเรยีน ตลอดจนมกีารก าหนด

นโยบายในการจัดการศกึษาแบบเรียนรวมที่ชัดเจนประกอบกับการที่โรงเรียนมี

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอื้อตอ่การจัดการศกึษาแบบเชงิรุก ผูเ้รียนมคีวามสามารถ

ในการแขง่ขันนานาชาติเพราะได้รับการส่งเสริมการเรียนรูท้ี่ถูกต้อง ท าให้ผูเ้รียนมีความสุข

ในการเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน จนเกิดทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดครบทั้ง

เป้าหมายของการจัดการศึกษาเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวติและการท างาน

อย่างมคีุณภาพ และผูเ้รียนมีสุขนสิัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ เพราะการบริหารงาน

วิชาการที่มีคุณภาพและเกิดประสทิธิพล จึงท าให้ระดับการบริหารวิชาการ และระดับ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ พลอยไพลิน นิลกรรณ (2565, หน้า 2) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบเชงิรุก 

เป็นส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิด และการกระท าของผู้เรยีน การมีวจิารณญาณ 

และการคิดสร้างสรรค์ ผู้เรียนจะมีโอกาส มสี่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และมีการใช้

วิจารณญาณในการคิด และตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนัน้ มุ่งสร้างให้ผูเ้รียนเป็นผู้

ก ากับทิศทางการเรยีนรู้ ค้นหาสไตล์การเรียนรูข้องตนเอง สู่การเป็นผูรู้้คดิ รู้ตัดสินใจด้วย

ตนเอง (Metacognition) เพราะฉะนั้น การเรียนรู้แบบเชิงรุก จงึเป็นแนวทางการจัดการ

เรียนรู้ที่มุง่ให้ผู้เรยีนสามารถพัฒนาความคิดขัน้สูง (Higher Order Thinking) ในการมี

วิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหา การประเมิน ตัดสนิใจ และการสร้างสรรค์ 

สอดคล้องกับ ไพศาล เครือแสง (2566, หน้า 7) ได้ศกึษา เทคนิคการสอนเชิงรุกเรียนรู้

ประสบการณ์จาก Shelton College International ประเทศสิงคโปร์ กล่าวว่าความส าเร็จใน

การจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกดูได้จากผูเ้รียนจะได้รับในการเรียนรู ้คอื การลงมอืท าผูเ้รียน

จะเกิดประสบการณ์ตรง แล้วใช้ความผดิพลาดที่เกิดขึ้นเป็นบทเรียนส าคัญในการ

แก้ปัญหาและปรับปรุงใหด้ีขึน้ผู้เรียนมีการปฏิบัติสัมพันธ์กับสิ่งต่าง ๆ อย่างหลากหลายท า
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ให้เกิดแนวคิดใหม ่ๆ มากมายผู้เรยีนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้เมื่อได้ลงมอืปฏิบัติผูเ้รียน

จะต้องจ าความรูไ้ด้แมน่และนานกว่าการท่องจ าเกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม ่ๆ จากการท า

กิจกรรมจุดมุ่งหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนี้ 1) ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 2) ผู้เรยีนมีทักษะชีวติและการท างาน ซึ่งแตล่ะคนจะมีความแตกต่างกัน  

3) ผู้เรยีนมีความสุขด้วยความเพลิดเพลิน ไม่เกิดความรู้สกึเบื่อหน่ายในการเรียน  

4) ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนดได้คิดเป็น ท าเป็นแก้ปัญหาเป็น น าไปสู่การ

เกิดทักษะกระบวนการให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขและมีความเป็นไทย 5) ผู้เรยีนมีทักษะ

การคิดขึ้นสูง  สอดคล้องกับ Silberman (1996, p 125) ได้กล่าวใน Active Learning ว่า

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกดูได้จาก 1) ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

มีปฏิสัมพันธ์ ผูเ้รียนมกีารพูดคุยกับเพื่อนรว่มช้ันและยังเป็นการสรา้งการ ร่วมมือกันและ

การมกีารพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 2) ผู้เรียนมทีักษะการคิดขึ้นสูง มีการเรียนรู้ที่เกิดจาก

ประสบการณข์องผู้เรยีน และ 3) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มสี่วนร่วมใน

การเรียนการสอน และมีความสุขในการเรียน เมื่อพิจารณาการบริหารวิชาการ และระดับ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   2.1 ผู้เรยีนมีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด ทั้งนีอ้าจเพราะว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนให้ความส าคัญ สง่เสริม สนับสนุนให้

บุคลากร และผูเ้รียนมีสว่นร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก ให้ผู้เรยีนมอีุปนิสัยรักการ

อ่าน การใฝ่รู้ หัดคิดวิเคราะหอ์ย่างมเีหตุผลเป็น รู้จักคิดอย่างสร้างสรรค์ พัฒนาความ

ฉลาดทางอารมณ์ และความฉลาดทางสังคม และเน้นการจัดการศกึษาที่ด ีมปีระสิทธิภาพ 

จะช่วยเพิ่มความรู้ ทักษะ ประสิทธิภาพในเรียนที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนานักเรียน ท าให้

ผูเ้รียนใหม้ีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝเ่รียนรู้ตลอดเวลา สามารถแก้ปัญหา มีนิสัยใฝ่เรยีนรู้

อย่างตอ่เนื่องตลอดชีวติ จนมีความสามารถในการแข่งขันท าให้ได้เปรียบคู่แข่ง 

   2.2 ผูเ้รียนมีความสุข โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจ

เพราะว่า ครูการจัดการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนาสภาวะทางอารมณ์รว่มกัน ท าให้ครูและ

นักเรียนมคีวามสุข ห้องเรียนก็มีความสุข ครูจัดการเรียนรูอ้ย่างมีความสุขตาม

ความสามารถความถนัดของนักเรียน ไม่ได้มุ่งเน้นแค่เพียงความรูส้ึก สุขภาพจิตใจ และ

ทัศนคตใินการเรียนรู้ของนักเรียน และการเปิดพืน้ที่ใหน้ักเรียนได้แสดงออก และมีส่วนรว่ม

ในการสร้างข้อตกลงและน าเอารูปแบบกิจกรรมที่สร้างสรรค์มาประยุกต์ใชก้ับการเรียนรู้
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บูรณาการควบคู่กับการจัดการพฤติกรรม และอารมณ์ของนักเรียนแสดงความรู้สึกที่ด ีรัก

ในการเรียน ไม่เกิดความเครียดหรอืเบื่อหน่ายต่อการเรียน เป็นความพอใจของนักเรียนที่

ได้รับจากการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่ครูจัดให้นักเรียนเกิดการเรยีนรู้อย่างสนุกสนาน 

และมีการตอบสนองความใฝรู่้ 

   2.3 ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ทั้งนีอ้าจเพราะว่า ผู้เรยีนมีความส าคัญที่สุด ผูเ้รียนทุกคนมคีวามสามารถในการ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ครูผูส้อนยึดประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผูเ้รียน กระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ต้องสง่เสริมใหผู้เ้รียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

ค านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทางสมอง เน้นให้ความส าคัญทั้ง

ความรูแ้ละคุณธรรม ผู้สอนต้องพยามยามคัดสรรกระบวนการเรียนรู ้การออกแบบการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพและบริบทของผู้เรยีน การก าหนดบทบาทของผูส้อนและ

ผูเ้รียน การใชส้ื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และการออกแบบการวัดและประเมินผล เพื่อ

พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และน าไปสู่

การพัฒนาสมรรถนะที่ส าคัญของผู้เรยีน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   2.4 ผูเ้รียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ทั้งนีอ้าจเพราะว่า การจัดการศกึษาและการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ควรจัดให้

ผูเ้รียนได้เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง มิใช่การจดจ าเนื้อหาวิชา เน้นการเรียนรูท้ี่

เกิดจากความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริงและลงมอืปฏิบัติเพื่อใหเ้กิดประสบการณ์ตรง

และต่อยอดความรู้นั้นได้ดว้ยตนเอง ผู้สอนต้องสามารถสร้างและออกแบบสภาพแวดล้อม

ในการเรียนรู้ที่มบีรรยากาศเกือ้หนุนและเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมาย การเชื่อมโยง

ความรูห้รอืแลกเปลี่ยนความรูก้ับชุมชนและสังคมโดยรวม จัดการเรียนรู้ผ่านบริบทความ

เป็นจรงิ และการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนได้เข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือ และแหล่งเรียนรูท้ี่

มีคุณภาพ 

   2.5 ผู้เรยีนมีทักษะการคิดขึ้นสูง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ทั้งนี้

อาจเพราะว่า ครูผูส้อนเน้นการใชท้ักษะการคิดเป็นเนือ้หาสาระของการสอน โดยการ

ช่วยเหลือให้ผู้เรียนได้รู้และเข้าใจกระบวนการคิดของตนเองเพื่อให้เกิดทักษะการคิด โดย

การจัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่เอือ้อ านวยต่อการคิด โดยส่งเสริมสนับสนุน

ให้ผู้เรียนคิด ไม่ปิดกั้นความคิด ใหก้ าลังใจ เสริมแรงเมื่อผูเ้รียนคิดได้ดว้ยตนเอง ใช้รูปแบบ

วิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนต่าง ๆ กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดการคดิเชื่อมโยงจากความคิด
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เดิมในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง รวมไปถึงจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้ฝึกทักษะการคิด และ

กระบวนการคิดต่าง ๆ ตามความเหมาะสมกับพืน้ฐานของผู้เรยีน 

   2.6 ผู้เรยีนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งนีอ้าจเพราะว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษา ครูผู้สอน และชุมชน

ร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดเกิดขึน้แก่ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง 

กิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานศกึษาก าหนดให้จัดขึน้ แล้วสง่ผลตอ่การพัฒนาผูเ้รียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรูแ้บบ 8 กลุ่มสาระ  

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปลูกฝัง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 

   2.7 ผูเ้รียนมีทักษะชีวติและการท างาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งนีอ้าจเพราะว่า ผูเ้รียนเรียนรู้จนเกิดความสามารถอันประกอบด้วย ความรู้ เจตคติ 

(ทัศนคต)ิ และทักษะซึ่งสามารถจัดการกับปัญหารอบ ๆ ตัวให้บุคคลอยู่รอดในสภาพสังคม

และวัฒนธรรมยุคปัจจุบันได้อย่างมคีวามสุขและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต 

กิจการพัฒนาตนเองโดยการใชค้วามคิด การปรับตัว การตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการ

กับอารมณแ์ละความเครียดในการแก้ไขปัญหาใหก้ับตนเองอย่างเหมาะสม พร้อมที่จะ

เผชิญกับการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้สามารถมีชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   

   2.8 ผูเ้รียนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ทั้งนีอ้าจเพราะว่า ผู้เรยีนมีภาวะที่ สมบูรณ์ทั้งกาย จิตใจ สังคม และปัญญา 

เชื่อมโยงเป็นองค์รวมอย่างสมดุล มสีุขภาพที่ดทีั้งกายและใจ อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ด ี 

มีกิจกรรมในหอ้งเรียนที่หลากหลาย ได้ผอ่นคลายและได้เรยีนรู้อย่างมีความสุข ผู้เรียนรูจ้ัก

และท าความเข้าใจตัวเองให้ดีที่สุด รูจุ้ดเด่นและยอมรับจุดด้อย และจัดการด้านอารมณ์

และความรูส้ึกของตนเองได้ตามที่ได้เรยีนมา และมีทัศนคติที่ดี มีความคิดที่มเีหตุและผล 

คิดอย่างมสีติ ท าให้มองเห็นความเป็นจริงมากกว่าความรู้สกึที่เกิดขึน้ 

  3. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารวิชาการกับระดับความส าเร็จการ

จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา 

สกลนคร เขต 3 พบว่าโดยภาพรวม มคีวามสัมพันธ์กันในทางบวกในระดับสูง อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (rxy = .742) ทั้งนีเ้พราะ โรงเรียนมีการสร้างความตระหนัก

เกี่ยวกับการบริหารวิชาการและการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกแก่บุคลากรในโรงเรียน  

และผูท้ี่เกี่ยวข้องมีการตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 
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มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการจัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุก

ของโรงเรียน ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคล้องตามความตอ้งการของ

นักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เสนอกิจกรรมการเรียนรูเ้พื่อฝึกทักษะตามความรู้และ

ความสนใจของนกัเรียน และมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมายในแผนงาน/โครงการอย่าง

ชัดเจนตามระยะเวลาที่ก าหนดผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้สกึเชิงบวกต่อ

การจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุก และท างานตามหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมายด้วย 

ความเต็มใจและเต็มความสามารถ ตลอดจนผู้ปกครองมีการตดิตามผลการพัฒนา

คุณภาพของนักเรียนในช้ันเรียนที่จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกอย่างตอ่เนื่อง มีการส่งเสริม 

สนับสนุน และยกย่องนักเรียนในช้ันเรยีนอย่างสม่ าเสมอ และผูป้กครองใหค้วามรว่มมอืกับ

โรงเรียนในการให้บริการและความช่วยเหลือนักเรียนเป็นอย่างด ีสอดคล้องกับ อมรรัตน ์

อุปพงษ์ (2560, หนา้ 110) ได้ศกึษาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จใน

การจัดการเรียนรูท้ี่ยึดผู้เรยีนเป็นส าคัญในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 พบว่า ความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้ที่ยึดผูเ้รียนเป็น

ส าคัญในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหาร และครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.22) เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรยีงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้

ด้านการสอนของครู ( =4.29) และด้านการเรียนของนักเรียน ( =4.13) ตามล าดับ 

สอดคล้องกับ นฏกร ปั้นพุ่มโพธิ์ (2561, หน้า 81) ได้ศึกษาปัจจัยที่สง่ผลต่อความส าเร็จใน

การบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 7 

พบว่า ระดับความส าเร็จในการบริหารสถานศกึษาโดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้แก่ด้านการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน

ด้านการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารและสนับสนุนและดา้นการบริหารสถานศกึษา

ตามล าดับ (3) ค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ทุกตัวแปรโดยมีค่าสัมประสิทธิ์ สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 

0.602-0.814 ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์ทางบวกมากที่สุดคือด้านวัฒนธรรมสถานศึกษา

และตัวแปรที่มคีวามสัมพันธ์ทางบวกต่ าที่สุดคือดา้นคุณภาพการสอนของครู และ (4) ผล

การวิเคราะหป์ัจจัยที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการบริหารสถานศกึษาพบว่า ตัวแปรด้าน

วัฒนธรรมสถานศกึษาด้านวิสัยทัศนข์องผู้บริหารด้านการได้รับการสนับสนุนทางสังคม

ของครูและด้านสภาพแวดล้อมของสถานศกึษาสามารถพยากรณ์ความส าเร็จในการ
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บริหารสถานศกึษาได้รอ้ยละ 74 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับ 

กิตติพันธ์ วบิุลศิลป์ (2560, หนา้ 102) ได้ศกึษาเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

คณิตศาสตรต์ามแนวคิดหอ้งเรียนกลับทางรว่มกับการเรียนรูเ้ชงิรุกที่มตี่อความสามารถใน

การแก้ปัญหาคณิตศาสตร์และความสามารถในการคิดอย่างมวีิจารณญาณของนักเรียน

มัธยมศกึษาปีที่ 5 พบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์ตาม

แนวคิดหอ้งเรียนกลับทางร่วมกับการเรียนรูเ้ชงิรุก มีความสามารถในการแก้ปัญหา

คณิตศาสตรห์ลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียน 

ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้คณติศาสตร์ตามแนวคิดหอ้งเรียนกลับทางรว่มกับการ

เรียนรู้เชิงรุก มีความสามารถในการแก้ปัญหาคณติศาสตรห์ลังเรยีนไม่สูงกว่าร้อยละ 70 

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 3) นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

คณิตศาสตรต์ามแนวคิดหอ้งเรียนกลับทางรว่มกับการเรียนรูเ้ชงิรุก มคีวามสามารถในการ

คิดอย่างมวีิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  4. การบริหารวิชาการในการจัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน 

มีอ านาจพยากรณ์ความส าเร็จ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 3 พบว่า ม ี4 ตัวแปรที่สามารถพยากรณ์การบริหารวิชาการกับความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คอื การพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การวิจัยเพื่อการพัฒนา และ

และการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โดยทั้ง 4 ตัว มอี านาจพยากรณ์ รอ้ยละ 61.40 ทั้งนี้เพราะ 

ครูผูส้อนมีการน าสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ในบริบทของการศกึษาเพื่อช่วยพัฒนาคุณภาพศึกษาและ

การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้เรียนสามารถเรียนรูไ้ด้อย่างรวดเร็ว 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึน้กว่าเดิม ตอบสนองตอ่เป้าหมายของการจัดการศกึษา

ครูผูส้อนมีการวิเคราะหว์ัตถุประสงค์ เนือ้หา วเิคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ เนือ้หาตามหลักสูตร ครูผู้สอนรู้ถึงปัญหา สภาพของปัญหาก่อนแล้วจึงระดม

ความคิดในการแก้ไขปัญหา หลักสูตรที่ดีตอ้งสอดคล้องกับความตอ้งการของผูเ้รียนและ

สังคม มีความหมายต่อชีวติของผู้เรยีนยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม และสร้างขึ้นด้วย

ความรว่มมอืกันของผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องหลายฝา่ยเพื่อให้หลักสูตรที่ผา่นการพัฒนานั้นมี

คุณภาพ ผูบ้ริหารเน้นย้ าในเรื่องของการวิจัยและพัฒนา เพราะการพัฒนานวัตกรรมตา่ง ๆ 

ในทุกสาขาวิชาชีพในฐานะที่เป็นระเบียบวิธีการวิจัยที่ช่วยท าให้การพัฒนานวัตกรรมใด ๆ 
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ด าเนนิไปอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคอื มคีวามประหยัดและเกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งยัง

ท าให้ได้นวัตกรรมตามที่ต้องการอย่างมปีระสิทธิผล เนื่องจากการวิจัยและพัฒนามี

ลักษณะเฉพาะคือ การน าผลการวิจัยไปเป็นองค์ความรู้ในการพัฒนานวัตกรรม ท าให้

นวัตกรรมที่พัฒนานั้นมีรากฐานองค์ความรูส้นับสนุนอย่างแข็งแกร่ง ท าให้นวัตกรรม

สามารถใชงานได้จรงิอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับ วภิาภรณ์  

สร้อยค า (2560, หน้า 206) ได้ศกึษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการที่

มีประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาใน

จังหวัดสกลนคร พบว่า การบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก ได้แก่ การพัฒนาแหลง่เรียนรู้ การวิจัยเพื่อการพัฒนา 

การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา และ สื่อการเรียนการสอนตามล าดับ งานวิชาการเป็น

งานที่รวมภารกิจหลักของ หนว่ยงานหรอืสถานศกึษาที่บ่งบอกถึงปรัชญา จุดมุ่งหมายใน

การปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้รับบริการซึ่ง ได้แก่นักเรียนหรอืบุคคลในชุมชนได้รับการพัฒนา

ตนเองด้านความรู้ เจตคติ และทักษะในศาสตร์ ต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่เป้าหมายและ

วัตถุประสงค์ของการศึกษา ดังนั้นการบริหารงานวิชาการจะต้องมีการน าไปปฏิบัติ 

สอดคล้องกับ อมรรัตน ์อุปพงษ์ (2560, หนา้ 43) ได้น าเสนอแนวทางพัฒนาความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูท้ี่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ คอื ควรพัฒนาปัจจัยการบริหารงานวิชาการที่มี

อ านาจพยากรณ์ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญทั้งโดยรวม และ

รายด้าน คอื ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา ดา้นการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษาพัฒนากระบวนการเรียนรู ้และการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษาด้าน

การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนการพัฒนาสื่อและการพัฒนา และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้ 
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผูว้ิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

  1.1 จากผลการวิจัยการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 มคีวามสัมพันธ์กันทางบวก ดังนั้นในการจัดการเรยีนรู้แบบ

เชงิรุก ควรน าการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลตอ่ความส าเร็จในการจัดการเรยีนรูแ้บบเชงิ

รุกของครูในโรงเรียน ทั้ง 7 ด้านไปพิจารณาและใหค้วามส าคัญในจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 
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  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จใน

การจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกของครูในโรงเรียนที่มอี านาจพยากรณ์ความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ได้ดีที่สุด คอื การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา ดังนั้นในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียนครูและ

บุคลากรควรได้รับการฝึกอบรมและส่งเสริมเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก เพื่อ

ส่งผลดตี่อความส าเร็จในการจัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุก 

  1.3 จากผลการวิจัยพบว่า ตัวแปรพยากรณ์ที่รว่มกันพยากรณ์ความส าเร็จ

ในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 คอื การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

การพัฒนาหลักสูตร การวิจัยเพื่อการพัฒนา และการพัฒนาแหล่งเรียนร ดังนั้นควรสร้าง

ความตระหนักให้แก่ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน 

เพื่อน าไปใช้ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูแ้บบเชงิรุกของครู

ในโรงเรยีนต่อไป 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  เพื่อเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการ

จัดการเรยีนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน ผูว้ิจัยจึงเสนอแนะ ดังนี้ 

   2.1. ควรน าการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3 ไปท าการวิจัยในรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาการบริหารงาน

วิชาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรียน และ

ปรับปรุงคุณภาพการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุกของโรงเรียนในสังกัดอื่น ๆ ต่อไป    

  2.2. ควรท าการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรู้แบบเชงิรุกของครูในโรงเรยีนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอื่น เพื่อตรวจสอบ

และยืนยันผลการวิจัย 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

1. นายอาธร  คนเสงี่ยม   ต าแหนง่  ศึกษานเิทศก์ สพป.สกลนคร เขต3 

2. นายสมพงค ์ ดีวันไชย  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านอากาศ 

3. ดร.ปาริชาติ  โน้ตสุภา  ต าแหนง่  ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

          เทศบาลต าบลอากาศอ านวย 

4. นางสุชาดา  คนเสงี่ยม  ต าแหนง่  ครูช านาญการพเิศษโรงเรียนบ้านนายอ 

5. นางสาวรัชฎาภรณ์  ดวงศรีจนัทร ์ ต าแหนง่  ครูช านาญการพเิศษโรงเรียนบ้านนายอ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 

1. ดร.กุลชาติ  อุปร ี    ต าแหนง่   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเมือง 

2. นางสาววิริยา  บาลต าบล ต าแหนง่    ศกึษานิเทศก ์สพป.สกลนคร เขต 3 

3. นางลัดดาพร  อุดมมา  ต าแหนง่    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนายอ 

4. นางณิชาภัทร  สุวชาต ิ  ต าแหนง่    ครูช านาญการพเิศษโรงเรียนบ้านอากาศ 

5. นางปาลิตา  วงศ์วันด ี  ต าแหนง่    ครูช านาญการพเิศษโรงเรียนบ้านขา้วแป้ง 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัยเร่ือง 

การบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

ของครูในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบบันีมี้วัตถุประสงคเ์พื่อศกึษาการบรหิารงานวชิาการทีส่่งผล

ต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรูแ้บบเชิงรกุของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 ประกอบด้วย 3 ตอน คอื 

  ตอนที่ 1 ขอ้มูลเกีย่วกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 4 ขอ้ 

  ตอนที่ 2 ระดับการบรหิารงานวชิาการที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการ

เรียนรูแ้บบเชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 3  

  ตอนที่ 3 ความส าเรจ็ในการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรกุของครูในโรงเรียน 

สังกดัส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3  

  2. โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทกุขอ้ ทกุตอน และตรงตามสภาพความ

เป็นจรงิให้มากที่สุดเพราะค าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งส าหรับการวจิัยครัง้นี้ 

  3. แบบสอบถามฉบับนีใ้ช้ส าหรับการศกึษาวจิัยเท่านั้น โดยผู้วิจัยจะ

วเิคราะห์และน าเสนอผลการวจิัยในภาพรวม การตอบแบบสอบถามนีจ้ะไม่มีผลกระทบต่อ

ท่านแต่อยา่งใด แต่จะเป็นประโยชน์เพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

  ผู้วิจัยหวังเป็นอยา่งยิ่งวา่คงจะได้รับความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลจาก

ท่าน 

ด้วยดีขอขอบคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ 

 ขอขอบพระคุณท่านที่กรุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามครั้งนี ้

 

 

นางสาวเมทิกา  งอธริาช 
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นักศกึษาปริญญาโท สาขาวชิาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  หน้าขอ้ความที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

 1. สถานภาพการด ารงต าแหน่ง 

   ผู้บริหารสถานศกึษา   

   คร ู

 2. วุฒิการศกึษา  

   ปริญญาตรี  

   ปริญญาโท   

   ปริญญาเอก 

 3. ประสบการณ์ในการท างาน 

   ไม่เกนิ 5 ป ี  

   6 - 10 ปี   

   11 – 15 ป ี  

   16 ปีขึน้ไป 

  4. ขนาดของโรงเรียน 

   โรงเรียนขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนต่ ากวา่ 120 คน) 

   โรงเรียนขนาดกลาง (จ านวนนักเรียน 120 – 719 คน) 

   โรงเรียนขนาดใหญ่ (จ านวนนกัเรียน 720 – 1,679 คน) 

   โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวนนกัเรียน 1,680 คน ขึ้นไป 
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ตอบท่ี 2 ระดบัการบริหารงานวิชาการท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 3 
 

ค าชี้แจง โปรดพจิารณาข้อความต่อไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกบัความ

คดิเห็นของท่านมากทีสุ่ดโดยที่สดุ 

 5 หมายถงึ ขอ้ความนั้นตรงกับความคดิเห็นของท่านอยูใ่นระดับมากที่สดุ 

 4 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกับความคดิเหน็ของท่านอยูใ่นระดับมาก 

 3 หมายถงึ ขอ้ความนั้นตรงกับความคดิเห็นของท่านอยูใ่นระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ขอ้ความนัน้ตรงกับความคดิเห็นของท่านอยูใ่นระดับน้อย 

 1 หมายถึง ขอ้ความนั้นตรงกับความคดิเหน็ของท่านอยูใ่นระดับน้อยที่สดุ 

ที ่
การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

ระดับการบริหารงานวิชาการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1) การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

1. ครูผู้สอนมีกระบวนการที่น าผลการเรียนการ

สอนมาพิจารณาตัดสินเป็นระบบ 

     

2. ครูผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผลโดยใช้

เครื่องมือที่หลากหลาย 

     

3. ครูผู้สอนได้น าผลจากการวัดผลและประเมินมา

พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพ 

     

4. ครูผู้สอนมีการประเมินผล แต่ละรายวิชาให้

สอดคล้อง กับมาตรฐานการศึกษาสาระการ

เรียนรู้ 

     

5. ครูผู้สอนน าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้เป็น

ข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

     

2) การพัฒนาหลักสูตร 
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ที ่
การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

ระดับการบริหารงานวิชาการ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

1. โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง วิจัยและ

พัฒนาหลักสูตรขึน้ใช้เอง 

     

2. โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้อง

กับหลักสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการ 

     

3. ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจที่

ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร 

     

4. โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโดยมุ่งเน้น

พัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้

ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 

     

5. หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้มี

ความรู้และคุณธรรมสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีความสุข 

     

3) การนิเทศการศึกษา 

1. โรงเรียนจัดให้มีการนิเทศภายใน      

2. โรงเรียนมีการด าเนินการนิเทศในการช่วยเหลือ 

ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน 

     

3. โรงเรียนมีการด าเนินการนิเทศโดยใช้ 

กิจกรรมการนิเทศที่หลากหลายเหมาะสมและ

ทั่วถึง 

     

4. ครูผู้สอนน าผลการประเมินผลการนิเทศมา 

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพมากย่ิงขึน้ 

     

5. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูน าผลการนิเทศมา 

พัฒนาปรับปรุงพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

     

4) การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1. บุคลากรร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผนใน

เรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้และ

เทคโนโลยี 
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ที ่
การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

ระดับการบริหารงานวิชาการ 
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2. มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่อง

เกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 

     

3. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ สิ่งต่าง ๆ ที่ชว่ยเหลือให้

นักเรียนเกิดความสนใจ 

     

4. นักเรียนมีการเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูอย่างกระตือรือร้น 

     

5. ครูใช้สื่อเป็นตัวกลางให้ผู้สอนสามารถส่งความรู้

ไปยังผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ

ในเนือ้หา 

     

5) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

1. การด าเนินงานด้านวิชาการเป็นระบบ มี

กระบวนการอย่างต่อเนื่อง 

     

2. โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของผู้เรียนตามแผนงานที่ได้จัดท าขึน้อย่างเป็น

ระบบ 

     

3. โรงเรียนวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพ 

การศึกษาให้บรรลุผลตามเปา้หมาย 

     

4. โรงเรียนมีเป้าหมายและวัตถุประสงคท์ี่ชัดเจนใน

การด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

     

5. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพที่เป็นระบบเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการการศึกษาใน

สถานศึกษาให้ดีย่ิงขึน้ 

     

6) การวจัิยเพื่อการพัฒนา 

1. โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการวิจัยในชั้นเรียน      

2. การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดย

พิจารณาจากความแตกต่างระหว่างบุคคล 
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ที ่
การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ

ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

ระดับการบริหารงานวิชาการ 
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3. การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนเพื่อ

น าไปสู่วิธีการแก้ปัญหาที่ถูกต้อง 

     

4. ครูผู้สอนน าผลการวิจัยไปปรับใช้ในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

5. ครูวิเคราะห์หาความกระจ่างและข้อสรุปของ

ปัญหานั้น 

     

7) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีเน้นให้ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูล 

สารสนเทศ และประสบการณ์ 

     

2. โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูล 

สารสนเทศ และมีความกระตือรือร้นใน

การศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเอง 

     

3. โรงเรียนส่งเสริมความคิดเริ่มต้นและความ

ต้องการค้นคว้าความรู้อย่างกว้างขวาง 

     

4. ครูผู้สอนมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง

และสนับสนุนเป้าหมายการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

     

5. ครูผู้สอนมีกระบวนการประเมินและปรับปรุง

อย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มที่ 
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ตอบท่ี 3 ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกของครูในโรงเรียน สังกดั

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

 

ค าช้ีแจง  โปรดพจิารณาข้อความต่อไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย √ ลงในช่องทีต่รงกับความ

คดิเห็นของท่านมากทีสุ่ดโดยที่สดุ 

 5 หมายถงึ ความส าเรจ็ในการบริหารงานวชิาการที่สง่ผลต่อการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรกุอยูใ่นระดับมากทีสุ่ด 

 4 หมายถึง ความส าเร็จในการบริหารงานวชิาการทีส่่งผลต่อการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรกุอยูใ่นระดับมาก 

 3 หมายถงึ ความส าเรจ็ในการบริหารงานวชิาการที่สง่ผลต่อการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรกุอยูใ่นระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง ความส าเร็จในการบริหารงานวชิาการทีส่่งผลต่อการจัดการเรียนรู้

แบบเชิงรกุอยูใ่นระดับน้อย 

 1 หมายถึง ความส าเร็จในการบริหารงานวชิาการทีส่่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ 

แบบเชิงรกุอยูใ่นระดับน้อยที่สดุ 

ที ่ ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

ระดับความส าเร็จ 

มา
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ี่สุด
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น้อ
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ี่สุด
 

1) ผู้เรียนมีความสุข 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกที่แสดงความรู้สึกที่

ดี รู้สึกสนุก รกัในการเรียน 

     

2. ผู้เรียนไม่เกิดความเครียดหรือเบื่อหน่ายต่อการเรียน      

3. ผู้เรียนมีความพอใจที่ได้รับจากการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ที่ครูจัดให้ 

     

4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้      

5. ผู้เรียนมีการตอบสนองความใฝ่รู้      

2) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 

1. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถในการใช้

วิธีการ กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อแสวงหาความรู้ 

     

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์      
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ที ่ ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

ระดับความส าเร็จ 
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3. ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ส าหรับการพัฒนาตนเอง      

4. ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อแสวงหา

ความรู้ที่หลากหลาย 

     

5. ผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาบูรณาการอย่าง

สร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา 

     

3) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเกิดขจากประสบการณ์

ในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก 

     

2. ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ไม่ใช่

การจดจ าเนื้อหาวิชา 

     

3. ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ในอนาคตเพิ่มขึน้      

4. ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงและ

ต่อยอดความรู้นั้นได้ด้วยตนเอง 

     

5. ผู้เรียนมีการเชื่อมโยงความรู้หรือแลกเปลี่ยนความรู้

กับชุมชนและสังคม 

     

6. โรงเรียนมีการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เข้าถึงสื่อ

เทคโนโลยี เครื่องมือ และแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

     

4) ผู้เรียนมีทักษะการคิดข้ึนสูง 

1. ผู้เรียนมีทักษะการคิดที่มีความซับซ้อน เพื่อให้ได้

ค าตอบหรือบรรลุวัตถุประสงค์ 

     

2. ผู้เรียนมีการคิดที่ผสมผสานทักษะการคิดหลายๆ 

ประการมารวมกันเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ 

     

3. ผู้เรียนมีการคิดสร้างสรรค์      

4. ผู้เรียนมีการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ      

5. ผู้เรียนมีการคิดอย่างมีเหตุผลและมีการตรวจสอบ

การคิดของตนเองอยู่เสมอ 

     

5) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สังคมต้องการ ในด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมจิตส านึก 
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ที ่ ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

ระดับความส าเร็จ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

2. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี

ความสุขในฐานะพลเมืองโลก 

     

3. ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันในการท างานมีจิตสาธารณะ      

4. ผู้เรียนมีมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง      

6) ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและการท างาน 

1. ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ      

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวและมีพฤติกรรม

ไปในทิศทางที่ถูกต้อง 

     

3. ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและสามารถ

ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ 

     

4. ผู้เรียนมีทักษะที่สามารถเผชิญสถานการณ์ต่าง ๆ ที่

เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

5. ผู้เรียนมีความพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต      

7) ผู้เรียนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ      

2. ผู้เรียนมีออกก าลังกายสม่ าเสมอ มีน้ าหนักส่วนสูง 

และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

     

3. ผู้เรียนรู้จักป้องกันและหลีกเลี่ยงจากสิ่งเสพติดให้โทษ 

สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 

     

4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า

แสดงออกอย่างเหมาะสม 

     

5. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน      

8) ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ 

1. ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้

ตลอดเวลา 

     

2. ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง

ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

     

3. ผู้เรียนมีการปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้      
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ที ่ ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

ระดับความส าเร็จ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

น้อ
ย 

น้อ
ยท

ี่สุด
 

4. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการแข่งขันระดับ

นานาชาติ 

     

5. ผู้เรียนมีความสามารถที่ท าให้ได้เปรียบคู่แข่ง      

 

ขอ้เสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แสดงผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนคีวามสอดคลอ้ง (IOC) 

ที่ ตัวบ่งชี้ 

ความเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่
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การบริหารงานวิชาการ 

1) การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

1. 
ครูผู้สอนมีกระบวนการที่น าผลการเรียน

การสอนมาพิจารณาตัดสินเป็นระบบ +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2. 
ครูผู้สอนมีการวัดผลและประเมินผลโดย

ใช้เครื่องมือที่หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 

ครูผู้สอนได้น าผลจากการวัดผลและ

ประเมินมาพัฒนาผู้เรียนอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 

ครูผู้สอนมีการประเมินผล แต่ละรายวิชา

ให้สอดคล้อง กับมาตรฐานการศึกษา

สาระการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. 

ครูผู้สอนน าผลการประเมินการเรียนรู้มา

ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) การพัฒนาหลักสูตร 

1. 
โรงเรียนจัดท า ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 

วิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึน้ใช้เอง +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2. 

โรงเรียนจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของ

กระทรวงศึกษาธิการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 
ทุกฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความ

เข้าใจที่ชัดเจนตรงกันเกี่ยวกับหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 

โรงเรียนปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโดย

มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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5. 

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมุ่งเน้นพัฒนา

นักเรียนให้มีความรู้และคุณธรรม

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ความสุข +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3) การนิเทศการศึกษา 

1. โรงเรียนจัดให้มีการนิเทศภายใน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. 

โรงเรียนมีการด าเนินการนิเทศในการ

ช่วยเหลือ ปรับปรุง พัฒนาการเรียนการ

สอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 

โรงเรียนมีการด าเนินการนิเทศโดยใช้ 

กิจกรรมการนิเทศที่หลากหลาย

เหมาะสมและทั่วถึง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 

ครูผู้สอนน าผลการประเมินผลการนิเทศ

มาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษา

ให้มีคุณภาพมากย่ิงขึน้ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

5. 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูน าผลการนิเทศมา 

พัฒนาปรับปรุงพัฒนาสื่อการเรียนการ

สอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4) การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

1. 

บุคลากรร่วมกันก าหนดนโยบาย วางแผน

ในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการ

เรียนรู้และเทคโนโลยี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. 
มีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใน

เรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 
โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ สิ่งต่าง ๆ ที่

ช่วยเหลือให้นักเรียนเกิดความสนใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 
นักเรียนมีการเรียนรู้ในกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูอย่างกระตือรือร้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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5. 

ครูใช้สื่อเป็นตัวกลางให้ผู้สอนสามารถส่ง

ความรู้ไปยังผู้เรียนช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้

ความเข้าใจในเนือ้หา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

1. 
การด าเนินงานด้านวิชาการเป็นระบบ มี

กระบวนการอย่างต่อเนื่อง +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2. 

โรงเรียนด าเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของผู้เรียนตามแผนงานที่ได้

จัดท าขึน้อย่างเป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 

โรงเรียนวางแผนการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพ 

การศึกษาให้บรรลุผลตามเปา้หมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 

โรงเรียนมีเป้าหมายและวัตถุประสงคท์ี่

ชัดเจนในการด าเนินการด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. 

โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพที่เป็น

ระบบเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ให้บริการการศึกษาในสถานศึกษาให้ดี

ย่ิงขึน้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

 

 

สอดคลอ้ง 

6) การวิจัยเพ่ือการพัฒนา 

1. 
โรงเรียนส่งเสริมให้ครูมีการวิจัยในชั้น

เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. 

การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดย

พิจารณาจากความแตกต่างระหว่าง

บุคคล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของ

นักเรียนเพื่อน าไปสู่วิธีการแก้ปัญหาที่

ถูกต้อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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4. 
ครูผู้สอนน าผลการวิจัยไปปรับใช้ในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. 
ครูวิเคราะห์หาความกระจ่างและข้อสรุป

ของปัญหานั้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

7) การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

1. 
โรงเรียนมีเน้นให้ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูล 

สารสนเทศ และประสบการณ์ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2. 

โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีแหล่งข้อมูล 

สารสนเทศ และมีความกระตือรือร้นใน

การศึกษาและเรียนรู้ด้วยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 

โรงเรียนส่งเสริมความคิดเริ่มต้นและ

ความต้องการค้นคว้าความรู้อย่าง

กว้างขวาง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 

ครูผู้สอนมุ่งสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่

เปิดกว้างและสนับสนุนเปา้หมายการ

เรียนรู้แก่ผู้เรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. 

ครูผู้สอนมีกระบวนการประเมินและ

ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้อย่างเต็มที่  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

ความส าเร็จการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

1) ผู้เรียนมีความสุข 

1. 
ผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกที่แสดง

ความรู้สึกที่ดี รู้สึกสนุก รักในการเรียน +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2. 
ผู้เรียนไม่เกิดความเครียดหรือเบื่อหน่าย

ต่อการเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 
ผู้เรียนมีความพอใจที่ได้รับจากการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่ครูจัดให้ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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4. 
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการ

เรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. ผู้เรียนมีการตอบสนองความใฝ่รู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 

1. 

ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่แสดงถึง

ความสามารถในการใช้วิธีการ 

กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อแสวงหา

ความรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. 
ผู้เรียนมีความสามารถในการวิเคราะห์

และสังเคราะห์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 
ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ส าหรับการพัฒนา

ตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 
ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อ

แสวงหาความรู้ที่หลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. 

ผู้เรียนน าองค์ความรู้ที่ได้รับมาบูรณาการ

อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้สามารถน าไปใช้

ในการแก้ปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3) ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. 

ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งเกิดขจากป

ระสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้แบบเชงิ

รุก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. 
ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง ไม่ใช่การจดจ าเนื้อหาวิชา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 
ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ใน

อนาคตเพิ่มขึน้ +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4. 

ผู้เรียนลงมือปฏิบัติเพื่อให้เกิด

ประสบการณ์ตรงและต่อยอดความรู้นั้น

ได้ด้วยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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5. 
ผู้เรียนมีการเชื่อมโยงความรู้หรือ

แลกเปลี่ยนความรู้กับชุมชนและสังคม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

6. 

โรงเรียนมีการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้

เข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมือ และแหล่ง

เรียนรู้ที่มีคุณภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4) ผู้เรียนมีทักษะการคิดขึ้นสูง 

1. 
ผู้เรียนมีทักษะการคิดที่มีความซับซ้อน 

เพื่อให้ได้ค าตอบหรือบรรลุวัตถุประสงค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. 

ผู้เรียนมีการคิดที่ผสมผสานทักษะการคิด

หลายๆ ประการมารวมกันเพื่อให้เกิดองค์

ความรู้ใหม่ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. ผู้เรียนมีการคิดสร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 
ผู้เรียนมีการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็น

ระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. 
ผู้เรียนมีการคิดอย่างมีเหตุผลและมีการ

ตรวจสอบการคิดของตนเองอยู่เสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

6. 
ผู้เรียนมีทักษะการคิดที่มีความซับซ้อน 

เพื่อให้ได้ค าตอบหรือบรรลุวัตถุประสงค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5) ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

1. 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สังคมต้องการ ใน

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

จิตส านึก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. 
ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้

อย่างมีความสุขในฐานะพลเมืองโลก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 
ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันในการท างานมีจิต

สาธารณะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 
ผู้เรียนมีมีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง

พอเพียง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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6) ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและการท างาน 

1. 
ผู้เรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. 
ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวและ

มีพฤติกรรมไปในทิศทางที่ถูกต้อง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 
ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต

และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 

ผู้เรียนมีทักษะที่สามารถเผชิญ

สถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ใน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. 
ผู้เรียนมีความพร้อมส าหรับการปรับตัว

ในอนาคต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

7) ผู้เรียนมีสุขนิสัยและสุขภาพที่พึงประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. 

ผู้เรียนมีออกก าลังกายสม่ าเสมอ มี

น้ าหนักส่วนสูง และมีสมรรถภาพทาง

กายตามเกณฑ์มาตรฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 

ผู้เรียนรู้จักป้องกันและหลีกเลี่ยงจากสิ่ง

เสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความ

รุนแรง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 
ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ 

กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. 
ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ

ผู้อ่ืน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

6. ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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8) ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันนานาชาติ 

1. 
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่

เรียนรู้ตลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2. 
ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา มีนิสัยใฝ่เรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3. 
ผู้เรียนมีการปรับตัวสื่อสาร และท างาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการ

แข่งขันระดับนานาชาติ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. 

ผู้เรียนมีความสามารถที่ท าให้ได้เปรียบ

คู่แข่ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 

 

สอดคลอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



183 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
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ค่าอานาจจ าแนก (r) Item Total Correlation 

และค่าสมัประสทิธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ดว้ยวิธขีองครอนบาค (Cronbach) 

ของครูท่ีไม่ใช่กลุม่ตัวอย่าง จ านวน 30 คน 

Item - Total Statistics 

 

 

Corrected Item-Total 

Correlation 

ขอ้1.1 .593 

ขอ้1.2 .409 

ขอ้1.3 .673 

ขอ้1.4 .650 

ขอ้1.5 .564 

ขอ้1.6 .559 

ขอ้2.1 .438 

ขอ้2.2 .524 

ขอ้2.3 .488 

ขอ้2.4 .250 

ขอ้2.5 .556 

ขอ้3.1 .450 

ขอ้3.2 .626 

ขอ้3.3 .479 

ขอ้3.4 .459 

ขอ้3.5 .546 

ขอ้4.1 .562 

ขอ้4.2 .488 

ขอ้4.3 .700 

ขอ้4.4 .483 

ขอ้4.5 .609 

ขอ้4.6 .427 
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ขอ้5.1 .565 

ขอ้5.2 .631 

ขอ้5.3 .565 

ขอ้5.4 .635 

ขอ้5.5 .601 

ขอ้5.6 .654 

ขอ้6.1 .668 

ขอ้6.2 .694 

ขอ้6.3 .590 

ขอ้6.4 .581 

ขอ้6.5 .550 

ขอ้7.1 .651 

ขอ้7.2 .527 

ขอ้7.3 .665 

ขอ้7.4 .651 

ขอ้7.5 .697 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.947 38 
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อผู้วจิัย 

ชื่อ – สกุล     นางสาวเมทิกา  งอธิราช 

วัน เดือน ปีเกิด   28 ธันวาคม 2537 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  97 หมูท่ี่ 14 ต าบลอากาศ อ าเภออากาศอ านวย  

     จังหวัดสกลนคร 47170 

ต าแหน่งปัจจุบัน   ครู วิทยฐานะช านาญการ 

สถานที่ท างาน    โรงเรียนบ้านนายอ ต าบลอากาศ อ าเภออากาศอ านวย  

     จังหวัดสกลนคร 47170 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ.2550 ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านอากาศ อ าเภออากาศอ านวย 

     จังหวัดสกลนคร  

 พ.ศ.2556 ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนอากาศอ านวยศกึษา  

     อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2561 ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาการศกึษาปฐมวัย  

     มหาวิทยาลัยนครพนม อ าเภอเมอืง จังหวัดนครพนม 

 พ.ศ.2568 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 

     สาขาการบริหารและพัฒนาการศกึษา  

     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ.2561  ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้าน อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2563  ครู โรงเรียนบ้าน อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ.2567  ครู วิทยฐานะช านาญการ โรงเรียนบ้านนายอ 

      อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร 
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