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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนมฉบับน้ีสำเร็จลุล่วงได้อย่างดี เน่ืองจากไดรั้บความอนุเคราะห์ ความช่วยเหลอื  

และความร่วมมือเป็นอย่างย่ิงจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คณาจารย์ 

ผู้เช่ียวชาญ กลุ่มตัวอย่าง โรงเรียนต่าง ๆ และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน จนทำให้วิทยานิพนธ ์

ฉบับน้ีบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ทุกประการ  

 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง 

ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร. บุญมี ก่อบุญ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้

เมตตา ดูแล ให้แนะนำ ข้อเสนอแนะ ตลอดจนตรวจแก้ไขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความ           

เอาใจใส่ตลอดมา จนส่งผลให้วิทยานพินธ์ฉบับนี้มคีวามถูกต้องสมบูรณ์ตามหลักวิชาการ  

 ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ช่วยยืนยันกรอบแนวคิดการวิจัย 

ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ช่วยตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย และกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหาร

สถานศึกษาและครูผู้สอนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม ซึ่งให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวิจัยครัง้นี ้

 ขอขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ที่ให้ความเมตตาในการสอบ

วิทยานิพนธ์จนลุล่วงไปได้ด้วยด ีคำแนะนำ ข้อควรพิจารณาต่าง ๆ ที่ได้จากการสอบ  

ผู้วิจัยได้นำมาศึกษาเพ่ิมเตมิ จนทำให้งานวิจัยฉบบันีส้มบูรณม์ากยิ่งขึน้  
 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบแด่บดิา มารดาของ

ผู้วิจัย ที่คอยเป็นขวัญและกำลังใจในการทำวิจัย ตลอดจนบูรพาจารย์ทุกท่านที่ได้อบรม 

สั่งสอนจนผู้วิจัยสามารถดำรงตนและบรรลุผลสำเร็จในปัจจุบัน 

 

สทิธิพร น้อยคำสงิห์ 
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II 

ชื่อเรื่อง    การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

    ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา 

    มัธยมศึกษานครพนม 

ผู้วิจัย    สทิธิพร น้อยคำสงิห์ 

กรรมการที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลนิกา ฉลากบาง 

    ดร. บุญมี ก่อบุญ 

ปรญิญา    ค.ม. (การบรหิารและพัฒนาการศึกษา) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์    2566 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา และตรวจสอบความสอดคลอ้งของ

โมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การ

ดำเนนิ การมี 2 ระยะ ประกอบดว้ย ระยะที่ 1 การพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

รวมถึงการสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวฒิุ 5 คน และระยะที่ 2 การตรวจสอบความ

สอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมที่สร้างขึ้นกับข้อมูล

เชิงประจักษ์ โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็น

ผู้บริหารสถานศึกษาจำนวน 37 คน และครูจำนวน 390 คน รวมทั้งส้ิน จำนวน 427คน  

ในปีการศึกษา 2564 ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งระหว่าง 0.60-1.00 คา่อำนาจจำแนกระหว่าง 0.47-0.89 และค่าความเช่ือมั่น 

0.97 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถติิ 
 ผลการวิจัย พบว่า 

  1. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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III 

ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลัก 14 องคป์ระกอบย่อย และ 72 ตัวบ่งชี ้ได้แก่ 1) ทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม จำนวน 21 ตัวบ่งชี ้2) ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการแกป้ัญหา จำนวน 20 ตัวบ่งชี ้และ 3) ทักษะการสื่อสารและการ

ร่วมมือ จำนวน 31 ตัวบ่งชี้ 

  2. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

มีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยมคี่าไค-สแควร์ (Chi-Square : 
2 ) เท่ากับ 

62.79 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 70 ค่านัยสำคัญทางสถิติ (P-value) เท่ากับ 0.72  

ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (GFI) เท่ากบั 0.98 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้งที่

ปรับแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามเิตอร์ 

(RMSEA) เท่ากับ 0.00  

 

 

คำสำคัญ:  ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  ตัวบ่งชี ้ การพัฒนาตัวบ่งชี้   
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to: develop the structural model of 

learning and innovation skills of high school students and verify the congruence of the 

developed structural model of learning and innovation skills indicators of high school 

students in schools under Nakhon Phanom secondary educational service area office 

with empirical data. The study was conducted in 2 phases. The first phase was the 

structural model development of learning and innovation skills of high school students 

in schools using relevant documents, research analysis and an interview with 5 experts. 

The second phase was the verification the congruence of the developed structural 

model of learning and innovation skills indicators with empirical data, using confirmatory 

factor analysis. Data was collected from the sample group of 37 school administrators 

and 390 teachers, a total of 427 participants in an academic year B.E. 2564, selected 

with multi-stage sampling. The tools employed in data collection was a 5-level rating 

scale questionnaire with IOC between 0.60 - 1.00, discrimination value between  

.47 - .89 and overall reliability value at .97. The collected data were analyzed with 

the aid of statistical software. 
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V 

  

 The findings were as follows. 

  1. The learning and innovation skills of high school students in schools 

under Nakhon Phanom secondary educational service area office comprise of 3 main 

components, 14 sub-components, and 72 indicators: 1) 21 indicators on creative 

thinking and innovation skill, 2) 20 indicators on critical thinking and problem solving 

skill and 3) 31 indicators on communication and collaborative skill. 

  2. The developed structural model on learning and innovation skills of 

high school students in schools under Nakhon Phanom secondary educational service 

area office shows congruence with the empirical data, with Chi – square value (
2 ) 

at 62.79, degree of freedom (df) at 70, p-value at 0.72, Goodness of Fit Index (GFI) 

at 0.98, Adjusted Goodness of Fit lndex (AGFI) at 0.97 and Root Mean Square Error of 

Approximation (RMSEA) at 0.00  

 

 

Keywords:  Learning and Innovation Skills, Indicator, Indicator Development,  
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บทท่ี 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 ในสภาวการณ์ปัจจุบัน โลกกําลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม 

การเมือง เศรษฐกิจและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี จึงต้องจัดการศึกษาให้ทันกับ

สถานการณ์โลกที่เต็มไปดว้ยความรู้และข้อมูลที่เพ่ิมขึน้ รวมทั้งต้องวางแผนการผลติและพัฒนา

กําลังคนของประเทศให้ก้าวทันต่อกระแสอาชพีในปัจจุบันและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง         

ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต ทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงเนื้อหาสาระตามหลักสูตรควบไปกับการ

พัฒนาทักษะใหม่ๆ ที่จำเป็นสำหรับการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องให้ไดท้ั้งสาระวิชา

และได้ทักษะ 3 ดา้น คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี และทักษะ ชีวิตและอาชีพ เพ่ือความสำเร็จทั้งดา้นการทำงานและการดำเนิน

ชีวิต เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของชาติในปีพุทธศักราช 2557 

ที่ให้ความสำคัญในการพัฒนาตนอย่างย่ังยืน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน, 

2557, หน้า 11) และปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชาควรเป็นการเรียนจากการค้นดว้ยเองของ

นักเรยีน โดยครูช่วยแนะนำ และช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถ

ประเมินความก้าวหน้าของการเรยีนรู้ของตนเองได้ (ไสว ฟักขาว, 2560,ออนไลน์) ซึ่งการ

พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากศตวรรษที่ผ่านมาเน่ืองจากเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในดา้นการเรียนรู้ ดา้นเทคโนโลยี และนวัตกรรม

ต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงแบบก้าวกระโดด ส่งผลให้การจัดการศึกษาต้องเปลี่ยนจาก

กระบวนทัศน์แบบตัง้เดมิ (Tradition Paradigm) ไปสู่กระบวนทัศน์ใหม่ (New Paradigm)    

ที่เน้นให้ผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ (พรสวรรค์ วงค์ตาธรรม, 2558, หน้า 111) 

 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 เป็นการศึกษาที่จะต้องมีความยืดหยุ่นการ

สร้างสรรค์ มีความซับซ้อน และท้าทายสำหรับผู้จัดการศึกษา เพ่ือตามให้ทันกับโลกที่เกิด

การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเต็มไปด้วยสิ่งท้าทาย และปัญหาการแสวงหาโอกาส

และสิ่งใหม่ๆ สถานศึกษาหรือโรงเรียนในศตวรรษที่ 21 จำเป็นต้องสนับสนุนให้เกิด

กระบวนการเรียนรู้ที่ให้นักเรยีนมีการศึกษาค้นคว้าและการใช้ความรู้ในชีวิตจริงโดยมีตัว

ผลงานและการแสดงออกถงึศักยภาพจากการเรียนรู้ ขับเคลื่อนการเรียนรู้ที่เป็นตัว
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เช่ือมโยงระหว่าง ครู นักเรยีน ผู้ชำนาญ และ ชุมชน ครูจะกลายเป็นผูอ้ำนวยความสะดวก

แก่ผู้เรียน หรือผู้สนับสนุนนักเรียน คอยช่วยเหลอืให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ที่จะสามารถนำความรู้ของนักเรยีนที่มีไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์             

เป็นการเรียนรู้เพื่อสร้างความรูแ้ละมีวัฒนธรรมการสบืค้น (Create a Culture of Inquiry) 

(อัครเดช นีละโยธิน, 2559, หน้า 3) ซึ่งเครือขา่ยองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรยีนรู้

ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) ได้พัฒนาวิสัยทัศน์เพ่ือความสำเร็จ

ของนักเรยีนในระบบเศรษฐกิจโลกใหม่ซึ่งประกอบดว้ยทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    

คือ 1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี และ            

3) ทักษะชีวิตและอาชีพ (ตีรวิชช์ ทินประภา, 2557, หน้า 23) ให้สอดคล้องกับความ

ต้องการในการใช้กําลังคนของประเทศ เพ่ือนําไปสู่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับ

การเจริญเติบโตของประเทศ โดยต้องทำควบคูไ่ปพร้อมกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลและย่ังยืน (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, หน้า 3) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐานพุทธศักราช 2551 ได้กำหนดจุดหมาย 

และมีความสามารถในการเรียนรู้ การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี 

การสร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะชีวิต รวมถึงยังกำหนดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนไว้

ว่าหลักสูตรจะต้องมุ่งพัฒนาให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการเรียนรู้ การสื่อสาร การคิด 

การแก้ปัญหาโดยใช้นวัตกรรม และการใช้ทักษะชีวิต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 5-7) 

ดังน้ัน การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงมีความสำคัญอย่างมากกับการเรยีนรู้ของ

นักเรยีน ให้สามารถปรับตัวไดอ้ย่างชาญฉลาดเท่าทัน มีภาวะความเป็นผูนํ้าดา้นการทำงาน

ที่หลากหลาย สามารถช้ีนําตนเองในการพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต รู้จักตรวจสอบการเรียนรู้

ของตนเองได้อย่างมีสติ รู้จักสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่เพ่ือแก้ปัญหาในชีวิต ประจำวันของ

ตนเอง ตลอดจนการให้ความเคารพซึ่งกันและกัน มีความซื่อสัตย์ และเป็นพลเมืองที่มี

คุณค่า (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน, 2559, หน้า 2) โดยนักเรียนจะใช้

ความรูใ้นสาระหลักไปบูรณาการสั่งสมประสบการณ์กับทักษะในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะ

ดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยีและทักษะชีวิตและอาชีพ 

ซึ่งการจัดการศึกษาจะใช้ระบบส่งเสริมการเรียนรู้ให้เกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยที่ครู

สามารถประยุกต์ใช้ส่ือสังคมเป็นช่องทางในการจัดการเรียนการสอนอย่างมรีะบบและมี

ประสทิธิภาพเพ่ือให้ทันต่อยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป (เขมณัฏฐ ์กิ่งศิริธรรม, 2556, หน้า 72) 
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 ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skill) ถอืว่าเป็น

ทักษะที่สำคัญและมีความจําเป็นอย่างย่ิงที่คนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญมากและเข้ามา      

มีบทบาทโดยตรงต่อนักเรยีนในระดับช้ันมัธยมศึกษาเพราะจำเป็นต้องใช้ทักษะดา้น

ดังกล่าวไปต่อยอดสำหรับการศึกษาที่สูงขึ้น ซึ่งประกอบดว้ย ความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม (Creatively and Innovation) การคิดเชิงวิพากษ์และการแกไ้ขปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) และ การสื่อสารและการมีส่วนร่วม (Communication and 

Collaboration) ทักษะต่างๆ เหล่าน้ีจะช่วยเตรียมความพร้อมในการปรับตัวให้ทันต่อโลก

สมัยใหม่ในอนาคตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และพัฒนานักเรียนให้มีความรู ้

ความสามารถ มีทักษะในการรู้คิด การแก้ไขปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ เพ่ือให้

นักเรยีนมีการเรียนรู้ที่เท่าทันโลกในปัจจุบัน (วิจารณ์ พานชิ, 2556, หน้า 29-30) อีกทัง้ 

ยังเป็นการส่งเสริมกระบวนความคิด การสร้างสรรค์นวัตกรรม การเสริมทักษะการทำงาน

ร่วมกันของนักเรียน และทักษะในการสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ และการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ ช่วยให้ครูสามารถสร้างความท้าทายให้กับผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 ได้เป็น

อย่างดี ตลอดจนการจัดการเรียนรู้โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ ดา้นการแกป้ัญหา ดา้นการ

คิดอย่างมวีิจารณญาณ และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ไปพร้อมกันกับเนือ้หาที่เรยีนจะทำให้

ผลสัมฤทธิ์ในการที่เรียนสูงขึน้ (ดารารัตน์ มากมีทรัพย์, 2553, หน้า 19)  

 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา       

มีความจำเป็นอย่างย่ิงที่จะต้องให้ครู หรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้เรยีนรู้และเข้าใจพฤติกรรมบ่งชี้  

ที่ทำให้เกิดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม จนสามารถนำไปพัฒนานักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ให้มีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ซึ่งเป็นทักษะที่จำเป็นและสำคัญในการเรียนรู้และ

ดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับ สภุาพร ศรศิลป์ (2559, หน้า 3) ที่กล่าวว่า  

ในการเรียนรู้ทักษะของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 น้ัน ครูต้องจัดการเรียนรู้โดยคำนึงถึง

มาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การประเมินผลหลักสูตรการเรียนรู้ การพัฒนาอาชีพ

และสภาพแวดล้อม การเรียนรู้จะต้องสอดคล้องกับระบบการจัดการศึกษา ซึ่งทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่มีความจำเป็นสำหรับการ

ดำรงชีวิตเพ่ือปรับตัวสำหรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม โดยมุ่งเน้นดา้นความคิด

สร้างสรรค์ การสื่อสาร การคิดเชิงวิเคราะห์และการทำงานร่วมกัน เพ่ือเตรียมความพร้อม

สำหรับนักเรียนในอนาคต ดังน้ันครูจึงต้องมีความต่ืนตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือให้นักเรยีนมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  
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 จากเหตุผลและความสำคัญ ดังกล่าวข้างต้น ผูว้ิจัยจึงมคีวามสนใจที่จะพัฒนา

ตัวบ่งช้ีทักษะดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ซึ่งจะทำให้ไดส้ารสนเทศเป็น

แนวทางในการพัฒนาเครื่องมือสำหรับตรวจสอบและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรยีนรู้

และนวัตกรรมเต็มตามศักยภาพของตนเอง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในศตวรรษที่ 21  

ได้อย่างมีความสุข 

คำถามของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ดังนี้ 

  1. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประกอบดว้ย องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ใดบ้าง 

  2. โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาที่พัฒนาขึน้มีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ อย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไวด้ังนี ้ 

  1. เพ่ือพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม 

  2. เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศึกษามัธยมศึกษานครพนมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สมมติฐานของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้ต้ังสมมติฐานของการวิจัย ดังนี ้

  โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีน 

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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ความสำคัญของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. ได้ตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ที่มีความเหมาะสม ซึ่งสถานศึกษาสามารถนำตัวบ่งชีไ้ปสร้างเกณฑ์การประเมินหรือเป็น

แนวทางในการปฏิบัตใินโรงเรียนซึ่งจะยังผลไปสู่การปรับปรุงทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

  2. ผลการวิจัยสามารถนำไปใช้ในการวัดทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ 

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษาอย่างถูกทิศทางและบรรลุตามเป้าหมาย 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตดา้นเนือ้หา  

   การศึกษาครัง้นีเ้ป็นการพัฒนาตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม ซึ่งจากการสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้               

3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative Thinking 

and Innovation Skill) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving Skill) และ ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ (Communication 

and Collaborative Skill) 

  2. ประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

   ระยะที่ 1 การพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรยีนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม 

    กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒ ิจำนวน 5 คน ซึ่งไดม้าโดยการ

เลอืกแบบเจาะจง เพ่ือทำหน้าที่ให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากการสังเคราะห์

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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   ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี ้      

ที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์   

    ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูในโรงเรียน สังกัดสำนัก 

งานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีการศึกษา 2564 จำนวน 2,087 คน 

(สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม, 2564, ออนไลน์) 

    กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีการศึกษา 2664 กำหนด 

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้กฎอัตราส่วนระหว่างจำนวนกลุ่มตัวอย่างกับตัวแปรสังเกตได้ 20 : 1  

ตามแนวคิดของ Merenda and Gold (1980, pp. 163 อ้างถงึใน ศิริรัตน์ จำแนกสาร, 

2563, หน้า 17-18) ซึ่งการวิจัยครัง้น้ีมีจำนวน 17 ตัวแปรสังเกตได้ ดังน้ัน ขนาดของ 

กลุ่มตัวอย่างตอ้งมีไม่น้อยกว่า 340 คน ซึ่งเป็นเกณฑ์ขั้นต่ำ โดยการวิจัยในครัง้นี ้ 
ผู้วิจัยเลอืกใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 427 คนได้มาโดยใช้วิธกีารสุ่มแบบหลายขั้นตอน  

(Multi-stage Random Sampling) 

  3. ขอบเขตดา้นตัวแปร 

   องค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลัก 14 องคป์ระกอบย่อย ดังนี้ 

    3.1. ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative Thinking  

and Innovation Skill) มี 4 องคป์ระกอบย่อย ไดแ้ก่ 1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ 2) การทำงาน

อย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น 3) การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม และ 4) การนำนวัตกรรมมาสู่

การปฏิบัต ิ 

    3.2. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving Skill) มี 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 2) การมีเหตุผลที่มีประสทิธิภาพ 3) การคิดอย่างเป็นระบบ 4) การตัดสนิใจ 

และ 5) การแก้ปัญหา  

    3.3. ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and 

Collaborative Skill) มี 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก ่1) การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน 2) การฟัง

อย่างมีประสทิธิภาพ 3) การมีความรับผิดชอบร่วมกัน 4) การเคารพและรับฟังผู้อื่น และ  

5) การร่วมมือกับผู้อื่น  
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กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 การวิจัยเร่ืองการพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีน

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม       

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และผลงานวิจัย เพ่ือนำมาสังเคราะห์เป็นกรอบ

แนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework) โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก ่

  กลุ่มที่ 1 องคป์ระกอบหลักทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้ศึกษา    

แนวคิดและงานวิจัยของ Partnership for 21st Century skills (2009); Jare Pirto (2011); 

Wikifoundry (2012); วิจารณ์ พานิช (2555); ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2557); สุชารินี จันทร์คู่ 

(2559); อัครเดช นีละโยธิน (2559); สุธน วงค์แดง และภาณุมาส เศรษฐจันทร์ (2561); 

กัลยา สร้อยสิงห์ (2562); สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (2562)  

สรุปว่ามี 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) ทักษะ

การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา และ 3) ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ 

  กลุ่มที่ 2 องค์ประกอบย่อยทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม               

ได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยของ Partnership for 21st Century Skills (2009); Stratford   

High School (2015); วิจารณ์ พานิช (2555); มารุต พัฒผล (2557); สุชารินี จันทร์คู่ (2559);  

อัครเดช นีละโยธิน (2559); เจษฎา นาจันทอง (2560); ธนกฤตา แจ่มดว้ง (2560);   

กัลยา สร้อยสิงห์ (2562); พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562) มี 4 องค์ประกอบย่อย ไดแ้ก่           

1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ 2) การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น 3) การดำเนินการ 

ดา้นนวัตกรรม และ 4) การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ  

  กลุ่มที่ 3 องคป์ระกอบย่อยทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ

แก้ปัญหา ได้ศึกษาแนวคิดและงานวิจัยของ Partnership for 21st Century Skills (2009); 

Stratford High School (2015); วิจารณ์ พานชิ (2555); สุคนธ์ สนิธพานนท์ (2555);            

วิภาวี ศิริลักษณ์ (2557); สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559);  อัครเดช นีละโยธิน (2559);                

กัลยา สร้อยสิงห์ (2562); ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562); พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562)              

มี 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 2) การมีเหตุผลที่มี

ประสทิธิภาพ 3) การคิดอย่างเป็นระบบ 4) การตัดสนิใจ และ 5) การแก้ปัญหา  

  กลุ่มที่ 4 องค์ประกอบย่อยทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ ได้ศึกษา

แนวคิดและงานวิจัยของ Partnership for 21st Century Skills (2009); Helick (2016); 

วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 42); อนุชา โสมาบุตร (2555); อดุลย์ ไพรสณฑ์ (2558);       

สุชารินี จันทร์คู่ (2559); อัครเดช นีละโยธิน (2559); กัลยา สร้อยสิงห์ (2562);            
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ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562); พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562) มี 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่            

1) การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน 2) การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ 3) การมีความรับผิดชอบ 

ร่วมกัน 4) การเคารพและรับฟังผู้อื่น และ 5) การร่วมมือกับผู้อื่น  

  จากการสังเคราะห์ได้องค์ประกอบหลัก 3 องค์ประกอบ และองคป์ระกอบ

ย่อย 14 องค์ประกอบ สามารถนำมาเขียนเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 ทักษะความคดิสร้างสรรค์ 

และนวัตกรรม 

ทักษะการสื่อสาร 

และการร่วมมือ 

 
ทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรม 

 

 
ทักษะการคดิอย่างมี

วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

การคดิอย่างสร้างสรรค์ 

การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน 

การดำเนนิการด้านนวัตกรรม 

 
การนำนวตักรรมมาสู่การปฏบิัต ิ

 

การคดิอย่างมีวิจารณญาณ 

การมีเหตุผลที่มีประสิทธิภาพ 

การคดิอย่างเป็นระบบ 

การตัดสินใจ 

การแก้ปัญหา 

การติดต่อสื่อสารอย่างชดัเจน 

การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

การมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

การเคารพและรับฟงัผู้อ่ืน 

การร่วมมือกับผู้อ่ืน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้ 

  1. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถของผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ที่หลากหลาย 

โดยอาศัยการวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และการร่วมมือ ซึ่งเป็น

พ้ืนฐานที่มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ทุกคนต้องเรียนรู้ และจําเป็นในการเตรียมความพร้อม

สำหรับนักเรียนในอนาคต เพ่ือจะนําไปสู่การสร้างความคิดที่แตกต่างและผลงานใหม่ ๆ  

จนทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ประกอบดว้ย 3 องค์ประกอบหลัก ดังนี ้

   1.1. ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative Thinking and 

Innovation Skill) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้เทคนิคการสร้างความคิดที่หลากหลาย 

การสร้างความคิดใหม่ ๆ การเป็นผู้นําในการสร้างสรรค์ การสร้างสิ่งแปลกใหม่ด้วยตนเอง

ได้จนสามารถวิเคราะห์และประเมินความคิดของตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 

ร่วมกับผู้อื่นจนนำไปสู่การดำเนินการสร้างนวัตกรรม และการนํานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ 

สามารถแนะนําข้อเสนอหรือสิ่งใหม่ที่สร้างขึน้ได้ และตระหนักถึงความจําเป็น/ความต้องการ 

เพ่ือนําไปสู่การพัฒนานวัตกรรม มี 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

    1.1.1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงถึงการสร้างกรอบความคิดที่หลากหลาย มีการระดมสมองการสร้าง

ความคิดใหม่ ๆ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ มีการใช้เทคนคิวิธกีารคิด

อย่างหลากหลาย สามารถใช้ความคิดที่อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและความรูไ้ด้ สามารถ

ถ่ายทอดความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรูไ้ด้อย่างมีประสทิธิภาพ ตลอดจนปรับปรุง 

วิเคราะห์ และประเมินมุมมองของตนเองได้ เพ่ือพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดอย่าง

สร้างสรรค์ 

    1.1.2 การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น (Working Creatively 

with Others) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อื่น 

ได้อย่างมีประสทิธิภาพ มีการเปิดรับและตอบสนองความคิดใหม่ๆ ของบุคคลอื่น ทำงาน

ร่วมกับบุคคลอื่นดว้ยความร่วมมือร่วมใจ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นเพ่ือ

ความสำเร็จของงาน ตลอดจน การมีมุมมองต่อความลม้เหลวเพ่ือเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 

และการทำความเข้าใจว่าความสร้างสรรค์เป็นกระบวนการเรียนรู้จากความผิดพลาดและ

เป็นส่วนหน่ึงของความสำเร็จ 
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    1.1.3 การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม (Innovation Action) หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการริเริ่มวางแผนพัฒนานวัตกรรมที่สบื

เน่ืองมาจากการคิดสร้างสรรค์ ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ ประเมิน

คุณภาพของนวัตกรรม ที่พัฒนาขึ้นโดยใช้ขอ้มูลเชิงประจักษ์ สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

นวัตกรรมให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายที่วางไว้ และสามารถปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของ

นวัตกรรมให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

    1.1.4 การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัต ิ(Implement Innovation) 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการนำทฤษฎีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ได้อย่าง

รอบคอบ และครอบคลุมประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้จริงในสังคมและชุมชน โดยใช้ความคิด

และจินตนาการบนพ้ืนฐานของความรูท้ี่นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม ตลอดจนใช้การเรียนรู้

โดยการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อนำไปสู่ทางออกที่เหมาะสมในประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ และ

สามารถนำไปความรูเ้กี่ยวกับนวัตกรรมใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

   1.2. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving Skill) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงประสทิธิภาพของการ  

ใช้เหตุผล การใช้วิธคีิดเชิงระบบ ประสิทธิภาพในการตัดสนิใจและการแก้ไขปัญหา 

สามารถคิดหาเหตุผลจากส่วนใหญ่ไปสู่ส่วนย่อย สามารถคิดเช่ือมโยงความน่าจะเป็นของ

ข้อมูลไดโ้ดยรวบรวมข้อมูลที่ไดจ้ากความรูห้รือประสบการณ์เดมิ สามารถพิจารณาความ

น่าเช่ือถอืของข้อมูลจากหลักเหตุผลโดยการแยกแยะข้อมูล ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น ก่อนนํามา

จัดทำสมมุติฐาน นําไปสู่การสรุปข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล และวิเคราะหห์าสาเหตุของปัญหา

ที่แท้จริง เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ มี 5 องคป์ระกอบย่อย ดังนี ้

    1.2.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงถึงกระบวนการคิดที่ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบในปัญหา

หรือสถานการณ์ที่ปรากฎ โดยการศึกษาขอ้มูล หลักฐานและแยกแยะข้อมูลที่น่าเช่ือถอืมา

สนับสนุน สามารถพิจารณาความน่าเช่ือถอืของข้อมูล แล้วต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของ

ปัญหา ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ ประเมิน สรุป และเลือกใช้ขอ้มูลที่มีอยู่เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ 

    1.2.2 การมีเหตุผลที่มีประสทิธิภาพ (Reason Effectively) หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงถึงกระบวนการคิดอย่างมเีหตุผลรอบดา้น การคิดที่อ้างอิงหลักฐานมา

สนับสนุนเพ่ือให้ไดข้้อสรุปที่ถูกต้อง สามารถอธิบายหรือบอกความสัมพันธ์ระหว่าง

หลักฐานที่อ้างกับข้อสรุปได้ ตลอดจนสามาถพิจารณาการตัดสินใจในเร่ืองต่างๆ ไดอ้ย่าง

เหมาะสมตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
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    1.2.3 การคิดอย่างเป็นระบบ (System Thinking) หมายถึง พฤติกรรมที่

แสดงถึงกระบวนการคิดในมุมมองภาพรวมที่เป็นระบบโดยมีส่วนประกอบย่อย ที่มี

ความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกันและกันอย่างมีเหตุผล เพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจเลอืกกระทำ

หรือไม่กระทำสิ่งใด โดยมีเป้าหมายปลายทางของการคิด คือ ผลลัพธ์ที่มีประสทิธิภาพ 

ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะการคิดไดอ้ย่างอัตโนมัติ 

    1.2.4 การตัดสนิใจ (Decision Making) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึง

กระบวนการเลอืกทางเลอืกที่ดีที่สุดจากทางเลอืกหลายๆ ทางเลอืก หรือประเมินมาเป็น

อย่างดแีล้วว่าเป็นทางให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โดยการใช้ความรู้พ้ืนฐานและ

ข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับนำมาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง เพ่ือนำไปนำไปสู่การตัดสินใจที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เผชิญ 

    1.2.5 การแก้ปัญหา (Problem Solving) หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึง
ความสามารถในการคิดอย่างมีขั้นตอน โดยเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมที่เกิดจากการเรียนรู้ 
มาเป็นพ้ืนฐานในแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถมองเห็นปัญหาอย่างรอบดา้นเพ่ือ
ทำความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์น้ัน ๆ และสามารถเสนอวิธีการในการแก้ไขปัญหานัน้ได้
อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีขัน้ตอนอย่างชัดเจนในการแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

   1.3. ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaborative Skill)  

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียบเรียงความคิด การฟัง การติดต่อสื่อสารในการ

ทำงาน มกีารใช้สื่อเทคโนโลยีหลากหลายและรู้วิธีการใช้ส่ือไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ มีความ

รับผิดชอบในหน้าที่ร่วมกัน มกีารยอมรับฟังความคิดเห็นจากทีมงาน มองเห็นคุณค่าของ

การทำงานเป็นทีมท่ามกลางสภาพแวดล้อมหรือบริบทที่ต่างกัน สามารถนําความรู้และ

วิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการทำงานร่วมกัน สามารถเลอืกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม 

ในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนการแสดงภาวะของผู้นําและผู้ตามได้อย่าง

เหมาะสม เพ่ือทำให้งานสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ มี 5 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้ 

    1.3.1 การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน (Communication Clearly) 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเรียบเรียงความคิดและมุมมองแลว้สื่อออกมาให้

เข้าใจง่าย ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในการรับ-ส่งสารดว้ยการใช้วาจา 

ข้อเขียน และการแสดงออกทางสีหนา้ และสื่อสารได้อย่างชัดเจนในสภาพแวดล้อมที่

หลากหลาย สามารถอธิบายความคิด มุมมอง ความรู้ ความเข้าใจของตนเองให้กับผู้อื่นได้

เข้าใจ และสามารถพูดหรือถ่ายทอดได้ตรงประเด็น เพ่ือสร้างความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร 
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    1.3.2 การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ (Listening Effectively) หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการฟัง โดยมีการพิจารณาสาร แยกแยะข้อเท็จจรงิและสรุป 

สามารถเข้าใจความสำคัญของเนือ้หาของสารได ้สามารถจำรายละเอียดของเนือ้หาที่

สื่อสาร เข้าใจภาพรวมของเนือ้หาการสนทนา สามารถวิเคราะห์สารและประเมินค่าเนือ้หา

เพ่ือตัดสนิ สามารถตีความสิ่งทีรั่บฟังได้อย่างตรงประเด็น ตลอดจนการสามารถนำสาร 

ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันไดอ้ย่างสัมฤทธผิล 

    1.3.3 การมีความรับผิดชอบร่วมกัน (Collective Responsibility) 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัตหิน้าที่ร่วมกับบุคคลอื่น 

หรือทำงานเป็นทีม การทำงานให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย ยอมรับผลการ

กระทำน้ันร่วมกัน และพยายามปรับปรุงการปฏิบัตหิน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น และเห็นคุณค่าของ

เพ่ือนร่วมงานคนอื่นๆ และการทำหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างดเีพ่ือให้ทีมเกิด

ประสิทธิผลสูงสดุ 

    1.3.4 การเคารพและรับฟังผู้อื่น (Respect and Listen to Other) 

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการยอมรับนับถอืซึ่งกันและกันในการทำงาน เคารพ

ความต่างของแต่ละบุคคล การให้ความสำคัญกับทุกคนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน มีการให้

เกียรติ ยกย่อง ชมเชย และให้กำลังใจซึ่งกันและกัน มีความยืดหยุ่นและประนีประนอม 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์และบรรลเุป้าหมายร่วมกัน เห็นคุณค่าของผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหน่ึง

ของทีมงาน รวมไปถึงการพร้อมเปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการทำงาน 

    1.3.5 การร่วมมือกับผู้อื่น (Collaboration with Others) หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการสร้างความไว้วางใจ และช่วยเหลอืกันในการทำงาน              

มีบรรยากาศการทำงานที่ดี ทำให้สมาชิกรู้สึกสบายใจและเพลดิเพลินในการทำงาน            

มีเจตคติที่ดีต่อกันในการทำงาน มีความเข้าใจกัน และยอมรับข้อแนะนําและเหตุผลของ      

คนอืน่ มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานกันอยู่เสมอๆ เพ่ือให้งานสำเร็จผล 

ตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์เดยีวกัน 

  2. ตัวบ่งช้ี หมายถึง สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงสภาพของส่ิงที่เกิดขึน้หรือสิ่งที่กำลัง

ศึกษาในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง เป็นค่าที่สังเกตได้ทั้งเชงิปรมิาณหรือคุณภาพที่สามารถ

อธิบายสิ่งที่ต้องการศึกษาเป็นองค์รวมแบบกว้างๆ โดยการนำตัวแปรหรือข้อเท็จจริงมา

สัมพันธ์กันเพ่ือให้เกิดคุณค่าที่สามารถช้ีให้เห็นถึงสภาพที่ต้องการศึกษาได้ 
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  3. การพัฒนาตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หมายถึงกระบวนการ

สร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ โดยใช้เทคนคิวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis) ในรูปแบบโครงสร้างที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์สำหรับการทดสอบ

เพ่ือยนืยันตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

  4 ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง บุคคลที่ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียน หรือผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน  

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีการศึกษา 2564  

  5. ครู หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติหน้าที่การสอนในโรงเรียน สังกดั

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีการศึกษา 2564 

  6. นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา หมายถึง นักเรยีนที่กำลังศึกษาในระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ในปีการศึกษา 2564 

  7. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม หมายถึง หน่วยงานที่

รับผิดชอบจัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ในจังหวัดนครพนม  
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวข้อง 

 การศึกษาวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม      

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนมครัง้น้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกบัทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

   1.1 ความเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

   1.2 แนวคิดและความสำคัญของทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 

   1.3 ความหมายของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

  ตอนที่ 2 องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งชี้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม           

   2.1 องค์ประกอบหลักทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

   2.2 องค์ประกอบย่อยของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

    2.2.1 ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

    2.2.2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

    2.2.3 ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ 

  ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวขอ้งกับตัวบ่งชี้ 

   3.1 ความหมายของตัวบ่งชี ้

   3.2 ประเภทของตัวบ่งชี ้

   3.3 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 

   3.4 ลักษณะของตัวบ่งชีท้ี่ดี 

   3.5 การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ 
   3.6 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้ 

   3.7 รูปแบบการนำตัวบ่งชี้การดำเนนิงานมาใช้ 
  ตอนที่ 4 บรบิทของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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ตอนท่ี 1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะการเรยีนรู้             

และนวัตกรรม 

 1.1 ความเปลี่ยนแปลงทางด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

  แก้วใจ สุวรรณเวช (2555, ออนไลน์) กล่าวถึงการจัดการเรียนการสอน 

ในศตวรรษที่ 21 ว่า จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีและสภาพแวดล้อมในยุค 

ปัจจุบัน ทำให้การจัดการเรียนการสอนต้องมีการเปลี่ยนแปลงตามไปดว้ย ซึ่งการสอน 

ที่จัดว่ามีประสิทธิภาพน้ัน ต้องการครูที่มีคุณสมบัตมิากกว่าการเป็นผู้ทำหน้าที่สอน 

(Instructor) คือต้องการครูที่มีคุณลักษณะเป็นผูชี้แ้นะการเรียนรู้ (Learning Coach) และ 

เป็นตัวแทนในการนำผู้เรียนท่องเที่ยวไปสู่โลกแห่งการเรียนรู้ได ้(Learning Travel Agent) 

บทบาทของครูในโลกยุคใหม่จึงต้องกว้างขวางกว่าที่เป็นอยู่ปัจจุบัน ไม่ใช่เป็นเพียงผู้ดูแล 

โปรแกรมการเรียนการสอนเท่าน้ัน เพราะทำให้เด็กที่จบจากโรงเรียนมีปัญหาในเร่ือง 

ความรูแ้ละทักษะ คือรู้ก็รู้ไม่จริง แล้วยังขาดทักษะที่จำเป็นต่อการประกอบอาชีพอีกด้วย 

โลกอนาคตจะให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่บ้าน (Home – based Education) 

มากขึน้ เด็ก ๆ จะเรียนอยู่ที่บ้านโดยเรียนจากประสบการณ์ของนักการศึกษาที่มีความรู้ 

ในเร่ืองน้ัน ๆ โดยตรง นอกจากน้ีการเรียนรู้ทางดา้นเทคโนโลยีเพื่อใช้เป็นสื่อการเรียน 

การสอน และครูสามารถเป็นไกด์แนะนำในการค้นคว้าหาความรู้จากเทคโนโลยีที่มอียู่ 

ในยุคนี้ไดอ้ย่างเต็มที่ โดยที่อาจไม่ต้องสอนแต่เนือ้หาให้นักเรยีนท่องจำเพียงอย่างเดยีว 

แต่ให้นักเรยีนไดค้้นคว้าและสามารถนำความรู้ที่ได้มาอภิปรายซึ่งจะเป็นสิ่งที่ช่วยให้ 

นักเรยีนสามารถสร้างความคิดของตัวเองได้ 

  วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 15-17) กล่าวว่า การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ต้อง “กา้วข้ามสาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะเพ่ือการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21” 

(21st Century Skills) สาระวิชาก็มีความสำคัญ แต่ไม่เพียงพอสำหรับการเรยีนรู้เพ่ือมีชีวิต 

ในโลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (Content หรือ Subject matter) 

ควรเป็นการเรียนจากการค้นคว้าเองของศิษย์ โดยครูช่วยแนะนำ และช่วยออกแบบ 

กิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถ ประเมินความก้าวหน้าของการเรยีนรู้ 

ของตนเองได้ ทักษะเพ่ือการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ สาระวิชาหลัก คือ ภาษาแม่ 

และภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวัตศิาสตร์ 

รัฐและความเป็นพลเมืองด ีหวัข้อสำหรับศตวรรษที่ 21 คือ ความรูเ้กี่ยวกับโลก ความรู ้
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ดา้นการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ความรูด้า้นการเป็นพลเมือง 

ด ีความรูด้า้นสุขภาพ ความรูด้า้นส่ิงแวดล้อม ส่วนทักษะดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ประกอบดว้ยความรเิร่ิมสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการ

แก้ปัญหาและมกีารสื่อสารและการร่วมมือ ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี คือ 

มีความรูด้า้นสารสนเทศ มีความรูเ้กี่ยวกับสื่อ และมีความรูด้า้นเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและ

อาชีพ คือมีความยดืหยุ่นและปรับตัว มีการริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง มีทักษะ

สังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม เป็นผูส้ร้างหรือผลติ (Productivity) มีความรับผิดชอบ

เช่ือถอืได้ (Accountability) และมีภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ (Responsibility) 

  อนงค์ สนิธุศิริ (2556, ออนไลน์) กล่าวว่า ศตวรรษที่ 21 ถอืเป็นช่วงเวลา 

ที่ท้าทายความสามารถของมนุษยชาต ิเพราะเป็นยุคที่โลกต้องเผชญิกับความเปลี่ยนแปลง 

ที่เกิดขึน้อย่างรวดเร็ว และข้อมูลข่าวสารทุกอย่างก็ไม่ไดจ้ำกัดอยู่เพียงรอบตัวเราอีกต่อไป 

แค่เพียงคลิกที่ปลายน้ิว เราก็สามารถกา้วข้ามพรมแดนไปไดทุ้กซอกทุกมุมโลก ซึ่งแวดวง 

ทางการศึกษาทั่วโลกต่างก้าวพ้นรูปแบบการเรียนการสอนที่ใช้ครูเป็นศูนย์กลาง มาเป็น 

การเรียนรู้ในแบบกระบวนทัศน์ใหม่ เรียกไดว้่าเป็นการจัดการศึกษายุคฐานแห่งเทคโนโลยี 

หรือ Technology Based Paradigm ซึ่งการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ครูจะต้องปรับแนว

ทางการเรียนการสอน (Pedagogy) โดยครูจะต้องทำให้เด็กรักที่จะเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และมีเป้าหมายในการสอนที่จะทำให้เด็กมทีักษะชีวิต ทักษะการคิด และทักษะดา้นไอที 

ซึ่งไอทีในที่น้ีไม่ไดห้มายถึง ใช้คอมพิวเตอร์เป็นหรือใช้ไอแพดเป็น แต่หมายถึงการที่เด็กรู้ว่า

เมื่อเขาอยากรู้เรื่องใดเร่ืองหน่ึง เขาจะไปตามหาข้อมูล (Data) เหล่าน้ันได้ที่ไหน และ 

เมื่อได้ขอ้มูลมาเด็กต้องวิเคราะห์ได้ว่าข้อมูลเหล่าน้ันมีความน่าเชื่อถอืเพียงใด และสามารถ 

แปลงข้อมูลเป็นความรู ้(Knowledge) ได้ ซึ่งส่ิงเหล่าน้ีต้องเกิดจากการฝกึฝน ครูจะต้อง 

ให้เด็กได้มโีอกาสทดลองดว้ยตนเอง The Flipped Classroom หรือ การเรียนแบบ 

"พลกิกลับ" คือ วิธีการเรียนแนวใหม่ที่ฉีกตำราการสอนแบบเดมิ ๆ ไปโดยสิ้นเชิงและ 

กำลังไดรั้บความนิยมมากขึน้เร่ือย ๆ ในโลกปัจจุบันที่ "การศึกษา" และ "เทคโนโลยี" 

แทบจะเป็นส่วนหน่ึงของกันและกัน Flipped Classroom เป็นการเรียนแบบ "กลับหัว 

กลับหาง" หรือ "พลกิกลับ" โดยเปลี่ยนรูปแบบวิธีการสอนจากแบบเดมิที่เร่ิมจากครูผู้สอน 

ในห้องเรียน นักเรยีนกลับไปทำการบ้านส่ง เป็นนักเรยีนเป็นผูค้้นคว้าหาความรู้ 

ดว้ยตนเองผ่าน "เทคโนโลยี" ที่ครูจัดหาให"ก่อนเข้าช้ันเรียน และมาทำกิจกรรม 

โดยมีครูคอยแนะนำในช้ันเรียน  
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  กระทรวงศกึษาธิการ (2557, ออนไลน์) กล่าวว่า ศตวรรษที่ 21 สถานการณ์ 

โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ระบบการศึกษาต้องมีการพัฒนาเพ่ือให้

สอดคลอ้งกับภาวะความเป็นจริง ในประเทศสหรัฐอเมริกา แนวคิดเร่ือง"ทักษะแห่งอนาคตใหม่ 

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ถูกพัฒนาขึน้ โดยภาคส่วนที่เกิดจากวงการนอกการศึกษา 

ประกอบดว้ย บริษัทเอกชนช้ันนำขนาดใหญ่ เช่น บริษัทแอปเปิ้ล บริษัทไมโครซอฟ บรษิัท

วอล์ดิสนีย์ องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ และสำนักงานดา้นการศึกษาของรัฐ รวมตัวและ

ก่อต้ังเป็นเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership         

for 21st Century Skills) หรือเรียกย่อ ๆ ว่าเครอืข่าย P21 หน่วยงานเหล่าน้ีมีความกังวลและ

เห็นความจำเป็นทีเ่ยาวชนจะต้องมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่ 21    

ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ19 จึงไดพั้ฒนาวิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพ่ือการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ขึน้สามารถสรุปทักษะสำคัญอย่างย่อ ๆ ที่เด็กและเยาวชนควรมีได้

ว่าทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ซึ่งมอีงคป์ระกอบ ดังนี ้3R ได้แก่ 

Reading (การอ่าน) การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4C ได้แก ่

(Critical Thinking การคิดวิเคราะห์ Communication การสื่อสาร Collaboration การร่วมมือ 

และ Creativity ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะดา้นสารสนเทศ

สื่อและเทคโนโลยี และการบรหิารจัดการด้านการศึกษาแบบใหม่ 

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, หน้า 18) กล่าวถึงความ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจทิัลกับการดำรงชีวิตในปัจจุบันในแผนการศึกษาแห่งชาต ิ 

พ.ศ. 2560 – 2579 ว่า นวัตกรรมและความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจทิัลมีการเปลี่ยน 

แปลงอย่างก้าวกระโดด ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรู้ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีอย่างฉับพลัน (Disruptive Technology) ซึ่งนอกจากจะส่งผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจแล้วยังส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชนในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลกที่

ต้องเผชญิกับการเปลี่ยนแปลงทางการเรียนรู้ นวัตกรรม และเทคโนโลยีในชีวิตประจำวัน

มากมายทั้งด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

การเดนิทาง การใช้ขอ้มูลข่าวสารเพ่ือการบริหารและการจัดการ การทำงาน เทคโนโลยี

สารสนเทศจึงเกี่ยวข้องกับทุกเรื่องในชีวิตประจำวันดังน้ันเยาวชนรุ่นใหม่จึงควรเรยีนรู้และ

เข้าใจเกี่ยวกับนวัตกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้รู้เท่าทันและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคม

และประเทศต่อไป ซึ่งเป็นบทบาทของการศึกษาที่ต้องพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีทักษะ

และความรู้ในเร่ืองดังกล่าว 
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  สรุปได้ว่า สถานการณ์โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นยุคแห่งความก้าวหน้าทาง

นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทุกคนจะสามารถเรียนรู้และเข้าถงึแหล่งข้อมูลไดห้ลายช่องทาง 

นอกจากน้ียังมีความรูแ้ละนวัตกรรมใหม่ ๆ เกดิขึน้ตลอดเวลา ทำให้ระบบการศึกษาต้องมี

การพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้สอดคล้องและทันต่อความรูแ้ละนวัตกรรมใหม่ที่เกิดขึน้ 

ดังน้ัน ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงมคีวามสำคญัต่อการศึกษาและการดำรงชีวิตในปัจจุบัน 

โดยเฉพาะทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 1.2 แนวคิดและความสำคัญของทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 

  วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 16-21) กล่าวถึง ทักษะเพ่ือการดำรงชีวิต           

ในศตวรรษที่ 21 ว่าสาระวิชามีความสำคัญแต่ไม่เพียงพอสำหรับการเรยีนรู้เพื่อมีชีวิตใน 

โลกยุคศตวรรษที่ 21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชา (Content หรือ Subject matter) ควรเป็น 

การเรียนจากการค้นคว้าเองของนักเรยีนโดยครูช่วยแนะนําและช่วยออกแบบกิจกรรม              

ที่ช่วยให้นักเรยีนแต่ละคนสามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรยีนรู้ของตนเองได้ 

สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดว้ยภาษาแม่และภาษาสำคัญของโลก ศิลปะ 

คณิตศาสตร์ การปกครองและหน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์และ 

ประวัตศิาสตร์โดยวิชาแกนหลักน้ีจะนํามาสู่การกำหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์ 

สำคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนือ้หาเชิงสหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวข้อสำหรับ

ศตวรรษที่ 21 โดยการส่งเสริมความเข้าใจในเนือ้หาวิชาแกนหลักและสอดแทรกทักษะ         

แห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาแกนหลัก ดังนี้ 

   1. ทักษะดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรม จะเป็นตัวการกำหนดความพร้อม 

ของนักเรยีนเข้าสู่โลกการทำงานที่มคีวามซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบันได้แก่ความรเิร่ิม 

สร้างสรรค์และนวัตกรรมการคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหาและการส่ือสาร 

และการร่วมมือ 

   2. ทักษะดา้นสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี เน่ืองด้วยในปัจจุบันมีการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อและเทคโนโลยีมากมายผู้เรยีนจึงต้องมีความสามารถใน 

การแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลายโดยอาศัยความรู ้

ในหลายดา้นไดแ้ก่ความรู้ด้านสารสนเทศความรูเ้กี่ยวกับสื่อและความรู้ด้านเทคโนโลยี 

   3. ทักษะดา้นชีวิตและอาชีพ ในการดำรงชีวิตและทำงานในยุคปัจจุบัน 

ให้ ประสบความสำเร็จนักเรยีนจะต้องพัฒนาทักษะชวีิตที่สำคัญไดแ้ก่ความยืดหยุ่นและ 

การปรับตัวการริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเองทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม 
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การเป็นผูส้ร้างหรือผู้ผลติ (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถอืได้ (Accountability) 

และภาวะผู้นําและความรับผิดชอบ (Responsibility)  

  พรทิพย์ ศิริภัทราชัย (2556, หน้า 49) ไดก้ล่าวว่า ทักษะที่จําเป็นในศตวรรษ      

ที่ 21 มีจุดเร่ิมต้นมาจากการประชุมร่วมกันของนักวิชาการหลากหลายสาขาในสหรัฐอเมริกา 

โดยรัฐบาลต้องการพัฒนาคุณภาพประชากรประเทศเพ่ือยกระดับขดีความสามารถของ

ประเทศกับนานาชาติและต้องการให้ประชากรน้ันมีคุณภาพและศักยภาพ ในสังคม สามารถ

ดำรงชีวิตอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ทั้งนีอ้งค์ประกอบในดา้นต่าง ๆ 

ที่ควรเกิดขึน้ในผู้เรยีนจากการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 (21st Century Student 

Outcomes) ไดแ้ก่ ความรู้ทักษะ ความเช่ียวชาญ ทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิตและการทำงาน 

ในการดำงชีวิต และในศตวรรษที่ 21 น้ันไม่เพียงต้องการคนที่มีความรู้ ความสามารถใน

เนือ้หาความรู้ หรือทักษะการคิดเท่าน้ัน หากแต่ยังต้องการผูท้ี่สามารถทำงานในบรบิท    

ที่มีความซับซ้อนมากขึ้นอีกด้วย ทักษะที่จําเปน็ ได้แก่ ความยดืหยุ่นและความสามารถ          

ในการปรับตัว ความคิดริเริ่มและการช้ีนําตนเอง ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ขา้ม

วัฒนธรรม การเพ่ิมผลผลิตและความรู้รับผิด ความเป็นผูน้ำ และความรับผิดชอบ 

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2559, หน้า 66) กล่าวว่า โลกศตวรรษ 

ที่ 21 หมายถึงโลกในยุค ค.ศ. 2000-2100 คือ รวมทั้งยุคปัจจุบันที่มองไปถึงอนาคต           

การที่นักวิชาการชอบกล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษต่าง ๆ เพราะแต่ละร้อยปีที่ผ่าน

มา โลกมักมกีารเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมที่ เห็นได้ค่อนข้างชัดเจนเศรษฐกิจของ

โลก ในศตวรรษที่ 19-20 หลังการปฏิวัติอุตสาหกรรม ครัง้แรกในยุโรปเป็นยุคของการ

ผลติแบบโรงงานอุตสาหกรรมที่เน้นการใช้เคร่ืองจักร เครื่องทุ่นแรงและใช้คนคุมเครื่องที่

แต่อ่านคู่มือได้ และแรงงานฝีมอืที่แต่ทำงานง่าย ๆ เช่น การประกอบชิน้ส่วนตามระบบ

สายพานก็สามารถผลติสินค้าไปขายได้ การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 19-20  

จึงเป็นเร่ืองการฝึกความรู ้ทักษะสำหรับปอ้นคนเข้าไปทำงานในเศรษฐกิจทุนนิยม

อุตสาหกรรมยุคแรก ๆ เศรษฐกิจของโลกในศตวรรษที่ 21 ได้เปลี่ยนแปลง จากระบบทุน

นิยมอุตสาหกรรมยุคแรก ๆ ไปเป็นทุนนิยมอุตสาหกรรมข้ามชาตทิี่มีการพัฒนาทางดา้น

เทคโนโลยีและการบรหิารจัดการในระดับที่สูงกว่ายุคก่อนอย่างมาก เน้นการผลติสนิค้า

และบรกิารไฮเทศแบบอัตโนมัติที่ใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ิมขึ้น ต้องการ

ใช้แรงงานและการจัดองค์กรที่มีความรูแ้ละการคิดค้นใหม่ คนทํางานม ีความรูท้ักษะแบบ

ใหม่ที่ปรับตัวเรียนรู้งานแบบใหม่ได้เร็ว การผลิตแบบสายพานในโรงงาน อุตสาหกรรม
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ยังคงมีอยู่แต่กลายเป็นเพียงส่วนย่อยของระบบเศรษฐกิจสมัยใหม่ และถอืว่า เป็นเทคโนโลยี

ระดับต่ำที่ให้ผลตอบแทนต่ำกว่าระบบการผลติแบบใหม่ที่ต้ังอยู่บนฐานความรู้ ระบบ

เศรษฐกิจแบบใหม่ในศตวรรษ ที่ 21 (ที่บางคนเรียกว่ายุคหลังอุตสาหกรรม) เป็นระบบที่มี

การแข่งขันและร่วมมือกันอย่างชับช้อนขึ้น ต้องการใช้แรงงานที่มีความรู ้ทักษะแบบใหม่

และใช้การบรหิารจัดการความรู้ ในระดับที่สูงขึน้กว่ายุคก่อนหน้าน้ีมาก ฉะน้ันแล้ว การ

จัดการศึกษาของไทยที่ยังเป็นแบบศตวรรษที่ 19-20 คือ มุ่งฝึกฝนคนตามความชํานาญ

เฉพาะทางเพ่ือผลิตแรงงานไปป้อนโรงงานอุตสาหกรรมที่ใช้ระบบ การผลติแบบสายพาน 

จึงเป็นการจัดการศึกษาที่ล้าหลัง และทำให้เศรษฐกิจและสังคมของไทยในยุคปัจจุบัน

พัฒนาได้ช้ากว่าประเทศอื่น ๆ หรือมีปัญหาในหลายดา้น จําเป็นที่จะต้องมี การปฏิรูประบบ

การศึกษาและการฝึกอบรมแรงงานใหม่ทั้งหมด โลกสมัยใหม่ไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก

ชนิดที่การจัดการศึกษาแบบโรงงานเพ่ือผลิตคนที่มีความรู ้ทักษะบางอย่างและการท่องจำ

ขอ้มูลไปทำงานชุดหนึ่งในระบบแบ่งงานกันทำเพ่ือผลิตสนิค้าและบริการเพ่ือการส่งออก

ส่วนใหญ่และขายในประเทศส่วนหน่ึงแบบที่ไทยทำอยู่ เป็นเร่ืองลา้สมัย การศึกษาไทยจึงลา้

หลังประเทศอื่น ๆ ที่ปฏิรูปการศึกษา อย่างได้ผลมากกว่าไทย การพัฒนาทางเศรษฐกิจ

การเมืองของไทยก็ล้าหลังตามไปดว้ย 

  ประทีป หวานชิต (2560, หน้า 10) กล่าวถึงความสำคัญของทักษะดา้น  

การเรียนรู้และนวัตกรรม ว่าเป็นหน่ึงในทักษะที่สำคัญที่เด็กและเยาวชนควรมีเพื่อการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพ่ือทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ       

ที่ 21 (Partnership for 21 Century Skills) หรือเรียกย่อ ๆ ว่า เครอืข่าย P21 มีความกังวล

และเห็นความจําเป็นทีเ่ยาวชนจะต้องมีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิตในโลกแห่ง

ศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 จึงไดพั้ฒนาวิสัยทัศน์และกรอบ

ความคิดเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ขึน้ ซึ่งสามารถสรุปทักษะสำคัญอย่างย่อ ๆ ที่เด็ก

และเยาวชนควรมี ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R และ 4C ทักษะชีวิตและ

อาชีพ และ ทักษะดา้นสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี 

  สรุปได้ว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมมีความสำคัญในการดำเนินชีวิตให้

ประสบผลสำเร็จโดยปราศจากความขัดแย้ง ประกอบดว้ย การมีความยดืหยุ่นการปรับตัว

เพ่ือการเปลี่ยนแปลง ความเป็นผู้นํา การมีความริเร่ิมสร้างสรรค์ การยอมรับความแตกต่าง 

ทางด้านวัฒนธรรม และความรับผิดชอบต่อสิ่งที่เกิดขึน้ เพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการ
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เปลี่ยนแปลงของโลก เป็นการสร้างองค์ความรู้ด้านทักษะ ความเช่ียวชาญและสามารถ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

 1.3 ความหมายของทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 

  มีนักวิชาการได้ให้ความหมายของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมไว้ ดังนี้ 

   McKeown (2008, pp. 63-64) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้นวัตกรรม 

หมายถึง การทำสิ่งต่าง ๆ ดว้ยวิธกีารใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลงทางความคิด การผลติ

กระบวนการหรือองค์กร ไม่ว่าการเปลี่ยนน้ันจะเกิดขึน้จากการปฏิวัติ การเปลี่ยนแปลง

อย่างถอนรากถอนโคน การพัฒนาต่อยอด ทั้งน้ีมักมีการแยกแยะความแตกต่างอย่าง

ชัดเจนระหว่างการประดิษฐ์คิดค้น ความคิดริเร่ิมและนวัตกรรม อันหมายถึงความคิดริเริ่มที่

นํามาประยุกต์ใช้อย่างสัมฤทธิ์ผล 

   Schiling (2008, p. 78) ได้กล่าวว่า นวัตกรรม หมายถึง เร่ืองของการนํา

ความคิดไปใช้ในเชิงปฏิบัติเพื่อให้ไดส้ิ่งใหม่หรือกระบวนการใหม่ที่ไม่เคยมมีาก่อนหรือการ

พัฒนาดัดแปลงจากของเดมิให้ดขีึ้นและเมื่อนำมาใช้งานก็ทำให้งานมปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

   วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 23) ได้กล่าวว่า ทกัษะด้านการเรียนรู้และ

นวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) เป็นทักษะพืน้ฐานที่มนุษย์ในศตวรรษที่ 21     

ที่ทุกคนต้องเรียน เพราะโลกจะย่ิงเปลี่ยนแปลงเร็วขึ้นเร่ือย ๆ และมีความซบัซ้อนซ่อนเงื่อน

มากขึน้ คนที่อ่อนแอในทักษะดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรมจะเป็นคนที่ตามโลกไม่ทัน 

กลายเป็นคนอ่อนแอชีวิตก็จะยากลําบาก 

   ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2557, หน้า 31) ได้กล่าวว่า ทักษะดา้นการ

เรียนรู้และนวัตกรรม หมายถึง ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิด

เชิงวิพากษ์และแก้ไขปัญหา การสื่อสาร และการร่วมมือทำงานเพ่ือที่จะนําไปใช้ในการ

พัฒนาวิชาชีพ  

   สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 22) ได้กล่าวว่า ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม หมายถึง ความสามารถในการดงึศักยภาพจากความรูห้รือประสบการณ์ของ

ตนเองเพ่ือประยุกต์ใช้หรือสร้างองค์ความรู้ใหม่ และพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง            

ในดา้นต่าง ๆ และ พัฒนาทักษะของตนเองในดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรมได้ตลอดชีวิต 

   สุภาพร ศรศิลป์ (2559, หน้า 13-14) ได้กล่าวว่า ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม หมายถึง ทักษะที่ใช้ความ หลากหลายของเทคนิคการใช้ความคิด การระดม

ความคิด การสร้างสรรค์ความคิดใหม่ ๆ ทีคุ่้มค่า วิเคราะห์และประเมินผลความคิดของ
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ตนเองเพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมความคิดสร้างสรรค์ของตนอยู่ตลอดเวลา การทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารความคิดใหม่ ๆ ร่วมกัน เปิดกว้างและตอบสนองมุมมอง

ใหม่ ๆ มีการเสนอแนะในการทำงานร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์

ในการทำงานและเข้าใจขอ้จํากัดในโลกยุคปัจจุบัน  

   อดุลย์ ไพรสณฑ์ (2559, หน้า 14-15) ได้กล่าวว่า ทักษะดา้นการเรียนรู้

และนวัตกรรม หมายถึง ชุดของทักษะที่ต้องพัฒนาให้มขีึน้ในตัวของผู้เรยีนทุกคน  ซึ่งม ี

ทักษะย่อยเป็นส่วนประกอบทั้งทักษะดา้นการคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

การสื่อสาร และการร่วมมือ    

   อัครเดช นิละโยธิน (2559, หน้า 84) ได้กล่าวว่า ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมว่า หมายถึง พฤติกรรมการแสดงของผู้เรยีนที่สังเกตได้จากความคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรม การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหา การสื่อสารและความร่วมมือ 

   วรัญญา แสงวิเชียร (2561, หน้า 37) ได้กล่าวว่า ทักษะดา้นการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมน้ัน เป็นทักษะพืน้ฐานที่มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 ทุกคนต้องเรียน เพราะโลก 

จะย่ิงเปลี่ยนแปลงเร็วขึ้นเร่ือย ๆ และมีความซบัซ้อนซ่อนเงื่อนมากขึน้ คนที่ขาดทักษะ  

ดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรมจะเป็นคนที่ตามโลกไม่ทัน และสำหรับครูต้องเอาใจใส่ 

พัฒนาขีดความสามารถของตนเองและออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ศิษย์เรียนรู้และพัฒนา

ทักษะของตนเองในดา้นการเรียนรู้และนวัตกรรมได้ตลอดชีวิต  

   พรรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 43) ได้กล่าวว่า ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมสำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่มคีวามพร้อมสำหรับการดำรงชีวิต  

ที่ซับซ้อนมากขึน้และสอดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในการทำงาน   

โดยมุ่งเน้นดา้นความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร การคิดเชิงวิเคราะห์และการทำงานร่วมกัน 

เป็นส่ิงจําเป็นเพ่ือเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนในอนาคต ดังน้ันครูจงึต้องมีความ

ต่ืนตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อ เตรียมความพร้อมให้นักเรยีนมีทักษะ

สำหรับการออกไปดำรงชีวิตในอนาคต 

   สรุปได้ว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดง

ถึงความสามารถของผู้เรียนในการแสวงหาความรู้ที่หลากหลาย โดยอาศัยการวิเคราะห์ 

การแก้ปัญหา การคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ และการร่วมมือ ซึ่งเป็นพืน้ฐานที่มนุษย์ในศตวรรษ

ที่ 21 ทุกคนต้องเรียนรู้ และจําเป็นในการเตรียมความพร้อมสำหรับนักเรียนในอนาคต  

เพ่ือจะนําไปสู่การสร้างความคิดที่แตกต่างและผลงานใหม่ๆ จนทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
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ตอนท่ี 2 องค์ประกอบและพฤติกรรมบ่งช้ีทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 

 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรม ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เนือ้หาเกี่ยวกับองค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 2.1. องค์ประกอบหลักของทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 

  นักวิชาการไดใ้ห้ทัศนะเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมไว้ ดังนี้

   Partnership for 21st Century skills (2009, p. 3) ให้คําจํากัดความวา่

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมคือทักษะสำคัญที่ช่วยแยกนักเรยีนที่มีทักษะในการดำรง 

ชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่มีความซับซ้อนมากขึน้โดยมีองค์ประกอบ ดังนี ้1) ความคิดสร้างสรรค์ 

(Creativity) 2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 3) การสื่อสาร (Communication) 

และความร่วมมือ (Collaboration) 

   Jane Pirto (2011, p. 32) กล่าวใน Creativity for 21st Century Skills ว่า

ในโลกปัจจุบัน และในศตวรรษ 21 มีความตอ้งทักษะการสร้างสรรค์และนวัตกรรมเพ่ือใน

การทำงานและการเพ่ิมผลผลติ แม้แต่ในการร่วมกันก็จำเป็นต้องมีทักษะหลากหลาย 

ประกอบดว้ย 1) คิดอย่างสร้างสรรค์ (Think Creatively) 2) การทำงานอย่างสร้างสรรค์

ร่วมกับผู้อื่น (Work Creatively with others) และ 3) การดำเนินการดา้นนวัตกรรม 

(Implement Innovations) 

   Wikifoundry (2012, p. 96) ได้แสดงทัศนะว่า การเรียนรู้และทักษะ            

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรม จะได้รับการยอมรับว่าเป็นทักษะที่จําเป็นสำหรับนักเรียน 

เพ่ือการจัดเตรียมไว้สำหรับชวีิตและสภาพแวดลอ้มการทำงานในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้น           

ไปที่การมีความคิดสร้างสรรค์ คิดเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา นักเรยีนในอนาคต         

เป็นผูใ้ช้เทคโนโลยีที่มากขึ้นในชีวิตประจำวัน ทักษะการเรยีนรู้กลายเป็นส่ิงที่สำคัญ 

มากขึน้เร่ือย ๆ เพราะเทคโนโลยีที่ทำให้งานง่ายขึน้ ดังน้ัน ในการเรียนรู้นักเรยีนต้องมี

ทักษะ ประกอบดว้ย 1) การคิดอย่างมวีิจารณญาณ (Creativity Innovation) 2) การคิด 

เชิงระบบ (Systems Thinking) 3) การแก้ปัญหาเฉพาะตน (Unique Problem Solving) และ  

4) การสร้างและนวัตกรรม (Creating and Innovating)  

   วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 25-27) ได้กล่าวว่า ทักษะดา้นการเรียนรู้

และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) เป็นทักษะพืน้ฐานที่มนุษย์ในศตวรรษที่ 21     

ที่ทุกคนต้องเรียน ซึ่งประกอบดว้ย 1) การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหา (Critical 
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Thinking and Problem Solving Skill) 2) การสื่อสารและความร่วมมือ (Communication and 

Collaborative Skill) 3) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative Thinking and Innovation Skill) 

   ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2557, หน้า 59) ได้กล่าวว่า ทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม มี 6 องค์ประกอบ ดังนี ้1) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตัดสินใจร่วมกัน 

2) การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 3) การเช่ือมโยงความคิด 4) การสื่อสารและทำงานร่วมกัน               

5) การใช้เหตุผล และ 6) การแก้ปัญหาดว้ยวิธทีี่หลากหลาย 

   สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 27) ได้กล่าวว่า ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม คือ ความสามารถประยุกต์ใช้หรือสร้างองค์ความรูใ้หม่ ๆ ซึ่งองค์ประกอบ

สำคัญ3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative Thinking and 

Innovation Skill) 2) การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving Skill) 3) การสื่อสารและความร่วมมือ (Communication and Collaborative Skill) 

   อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 91-92) ได้กล่าวว่า ทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม มีองค์ประกอบย่อย ดังนี ้1) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 2) การคิด

อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา และ 3) การสื่อสารและความร่วมมือ 

   สุธน วงค์แดง และภาณุมาส เศรษฐจันทร์ (2561, หน้า 21) ได้กล่าวว่า 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม มี 5 องค์ประกอบย่อยสำคัญ ดังนี้ 1) การคิดสร้างสรรค์ 

2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 3) การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 4) การสื่อสาร และ 

5) การทำงานร่วมกันกับบุคคลอื่น 

   กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 14-15) ได้กล่าวว่า ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม มีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบ ดังนี ้1) ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม             

2) การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหา และ 3) การสื่อสารและความร่วมมือ 

   สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) (2562, 

หน้า 111-113) ได้แบ่งองค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมออกเป็น           

6 องค์ประกอบสำคัญ ดังน้ี 1) การคิดสร้างสรรค์ 2) การใส่ใจนวัตกรรม 3) การมี

วิจารณญาณ 4)การแก้ปัญหาเป็น 5) การสื่อสารที่ดี และ 6) ความเต็มใจร่วมมือ  

   จากทัศนะของนักวิชาการที่ได้จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบหลักของทักษะการเรียนรู้และ 

นวัตกรรม ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบหลักของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
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1. ความคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรม 

     - ความคดิสร้างสรรค์

และนวัตกรรม 
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    - ความคดิสร้างสรรค ์ √          

    - คดิอย่างสร้างสรรค์  √         

    - การดำเนินการ

ด้านนวัตกรรม 
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    - การสร้างสรรค์  

สิ่งใหม่ 
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    - การคิดสร้างสรรค์        √  √ 

    - การใส่ใจนวัตกรรม          √ 

    -  การสร้างและ

นวัตกรรม 
  √        

2. การคดิอย่างมี

วิจารณญาณ และการ

แก้ปัญหา 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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    - การแก้ปัญหาด้วย

วิธีที่หลากหลาย 
    

√ 
     

   
    - การมีวิจารณญาณ          √ 

    - การแก้ปัญหาเป็น          √ 

3. การสื่อสารและความ

ร่วมมือ 

    - การสื่อสารและ

ความร่วมมือ 
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8 80.00 √ 

    - การสื่อสารและ

ทำงานร่วมกัน 
    

√ 
     

    - การสื่อสาร        √   

    - การสื่อสารที่ดี          √ 

    - ความเต็มใจร่วมมือ          √ 

4. การทำงานอย่าง

สร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน 

 √ 
        

1 10.00 
 

5. การคิดเชิงระบบ   √        1 10.00  

6. การแลกเปลี่ยนความ

คดิเห็นและการตัดสินใจ

ร่วมกัน 

    

√ 

     

1 10.00 

 

7. การเชื่อมโยงความคดิ     √      1 10.00  

8. การใช้เหตุผล     √      1 10.00  

9. การทำงานร่วมกัน

กับบุคคลอ่ืน 
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 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักของทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง          

โดยมีการจัดกลุ่มขององค์ประกอบที่มีความหมายใกล้เคียงกัน พบว่า มอีงค์ประกอบหลัก

ของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทั้งหมด 9 องค์ประกอบ ซึ่งในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้

ผู้วิจัยได้พิจารณาองค์ประกอบหลักของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมที่มีความถี่  

ต้ังแต่ 5 ขึน้ไป หรือร้อยละ 50 ขึน้ไปเพ่ือนำมาศึกษา โดยมีการจัดกลุ่มขององค์ประกอบ           

ที่มีความหมายใกล้เคียงกัน แล้วต้ังช่ือดังนี ้

  1. ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างสรรค์  

สิ่งใหม่ คิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดสร้างสรรค์ การดำเนินการด้านนวัตกรรม การใส่ใจ

นวัตกรรม และการสร้างและนวัตกรรมเป็นองค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน รวม

ความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบหลักนีว้่า ทักษะความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative Thinking and Innovation Skill) หรือ CIS 

  2. การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหา การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ การแก้ปัญหาเฉพาะตน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา 

ด้วยวิธีที่หลากหลาย การมีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหาเป็นเป็นองค์ประกอบ 

ที่มีความหมายใกล้เคียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 9 คิดเป็นร้อยละ 90 ผู้วิจัยต้ังช่ือ

องค์ประกอบหลักน้ีว่า ทักษะการคิดอย่างมวีจิารณญาณและการแก้ปัญหา  

(Critical Thinking and Problem Solving Skill) หรือ CPS 
  3. การสื่อสารและความร่วมมือ การสื่อสารและทำงานร่วมกัน การสื่อสาร 

การสื่อสารที่ดี และความเต็มใจร่วมมือ เป็นองค์ประกอบที่มีความหมายใกล้เคียงกัน  

รวมความถี่เท่ากับ 8 คิดเป็นร้อยละ 80 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบหลักนี้ว่า ทักษะ 

การสื่อสารและความร่วมมือ (Communication and Collaborative Skill) หรือ CCS 

  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

พบว่ามี 3 องค์ประกอบหลัก ประกอบดว้ย 1) ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม   

2) ทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหา และ 3) ทักษะการสื่อสารและ

ความร่วมมือ โดยสามารถเขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบหลักของทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม ได้ดังภาพประกอบ 2 
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ภาพประกอบ 2 รูปแบบการวัดองค์ประกอบหลักของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 ในลำดับต่อไป ผู้วิจัยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

สังเคราะห์หาองคป์ระกอบย่อยของแต่ละองคป์ระกอบหลัก เมื่อได้องคป์ระกอบย่อยแล้ว 

ผู้วิจัยจะสังเคราะห์หานยิามเชิงปฏิบัติการ และพฤติกรรมบ่งชีข้องแต่ละองค์ประกอบย่อย

ตามลำดับ ดังน้ี 

 2.2 องค์ประกอบย่อยของทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม 

  จากการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

ซึ่งมี 3 องค์ประกอบหลัก ประกอบด้วย 1) ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม            

2) ทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหา และ 3) ทักษะการสื่อสารและ

ความร่วมมือ ผู้วิจัยขอนำเสนอรายละเอียดการสังเคราะห์หาองค์ประกอบย่อย ดังนี ้

   2.2.1 ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

    2.2.1.1 ความหมายของทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมไว้ ดังน้ี 

      Partnership for 21st Century Skills (2009, p. 70) ได้กล่าวว่า 

ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม หมายถึง การทีนั่กเรยีนมีการใช้เทคนคิการสร้างกรอบ

ความคิดที่หลากหลาย มีการระดมสมองการสร้างความคิดใหม่ ๆ ที่มีประโยชน์และที่

คุ้มค่าทั้งแนวความคิดในเร่ืองเล็กน้อย จนถึงความคิด ในเร่ืองใหญ่ ๆ สามารถอธิบาย

รายละเอียด ปรับวิเคราะห์และประเมินความคดิของตนเองเพ่ือปรับปรุง และเพ่ิมความ

พยายามในการสร้างสรรค์สามารถพัฒนา ดำเนินการและมีการสื่อสารความคิดใหม่ ๆ  

ทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรม 

ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

ทักษะการสื่อสารและความร่วมมือ 
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ให้ผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ เปิดใจกว้างและตอบสนองเสนอแนะต่อมุมมองใหม่ ๆ  

ที่มีความหลากหลาย ใหค้วามเห็นต่อกลุ่มและนํามา ซึ่งพัฒนาการทำงานแสดงให้เห็นถึง

ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ในการทำงาน และการดำเนินการดา้นนวัตกรรมที่ได้คิดขึน้ได้

ตรงตามเป้าหมายและเป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์  

      วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 28) ไดก้ล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรม หมายถึง การเรียนรู้และการฝึกฝนใช้เทคนิคสร้างมุมมองหลากหลาย เทคนิค 

สร้างมุมมองแปลกใหม่ทั้งที่เป็นการปรับปรุงเล็กน้อยจากของเดมิหรือเป็นหลักการที่แหวก

แนวโดยสิ้นเชิง ชักชวนกันทำความเข้าใจ ปรับปรุงวิเคราะห์ และประเมินมุมมองของตนเอง

เพ่ือพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดอย่างสร้างสรรค์ ลงมือปฏิบัติ และสื่อสารมุมมอง

ใหม่กับผู้อื่นอยู่เสมอ เปิดใจรับและตอบสนองต่อมุมมองใหม่ ๆ ข้อคิดเห็นจากกลุ่มร่วมทั้ง

การประเมินผลงานจากกลุ่ม เพ่ือนําไปปรับปรุงการทำงานด้วยแนวคิดหรือ วิธีการใหม่ ๆ 

และเข้าใจขอ้จํากัดของโลกในการยอมรับมุมมองใหม่ มองความลม้เหลวเป็นโอกาสเรียนรู้ 

เข้าใจว่าความสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นเรื่องระยะยาว และเข้าใจความผิดพลาดที่

เกิดขึน้บ่อย ๆ ว่าจะนําไปสู่การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ลงมือปฏิบัติตามความคิด

สร้างสรรค์ เพ่ือนําไปสู่ผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม  

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 8) ได้กล่าวว่า ทกัษะความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative Thinking and Innovation Skill) หมายถึง กระบวนการ

คิดและความสามารถของนักศึกษาที่หลากหลาย แปลกใหม่ ประกอบไปด้วยความคิดริเริ่ม

ในการค้นหาวิธกีารใหม่ ๆ สามารถคิดได้คล่องแคล่ว มีความยดืหยุ่น ทางความคิด

ปรับเปลี่ยนได้หลากหลายทาง มีความคิดสะเอยีดลออ ต่อเติมรายละเอียดได้อย่าง

สมบูรณ์ โดยนําทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างรอบคอบและถูกต้อง นําไปสู่การคิดค้นสร้าง

สิ่งประดิษฐ์หรือรูปแบบความคิดใหม่ไม่ซ้ำแบบเดมิ สามารถนําไปใช้ประโยชน์และมีความ

เหมาะสมโดยเช่ือมโยงไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

      อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 94) ได้กล่าวว่า ความคิด

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนถึงการคิด

สร้างสรรค์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์อันนำไปสู่การดำเนนิการปฏิบัติ  

ดา้นนวัตกรรม       

      กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 5) ได้กล่าวว่า ทักษะความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and innovation) หมายถึง ทักษะที่นักศึกษามี

ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ และการนําเอานวัตกรรม
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มาสู่การปฏิบัต ิวัดไดจ้ากการเป็นผูนํ้าในการสร้างสรรค์ การสร้างสิ่งแปลกใหม่ด้วยตนเอง

ได้ การขอบสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่อยู่เสมอ สามารถนําข้อจํากัดมาเป็นส่ิงกระตุ้นในการ

สร้างสรรค์ผลงาน สามารถนําข้อมูลที่เกี่ยวข้องการต่อยอดเป็นความคิดแบบใหม่ได้ 

สามารถอธิบายข้อดขีองส่ิงใหม่ที่สร้างขึ้นว่าดีกว่าสิ่งเดมิเป็นอย่างไร ตลอดจนสามารถ

แนะนําข้อเสนอหรือสิ่งใหม่ที่สร้างขึน้ได ้ 

      สรุปได้ว่า ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงถึงการใช้เทคนิคการสร้างความคิดที่หลากหลาย การสร้างความคิดใหม่ ๆ 

การเป็นผู้นําในการสร้างสรรค์ การสร้างสิ่งแปลกใหม่ด้วยตนเองได ้จนสามารถวิเคราะห์

และประเมินความคิดของตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่นจนนำไปสู่

การดำเนนิการสร้างนวัตกรรม และการนํานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ จนสามารถแนะนํา

ข้อเสนอหรือสิ่งใหม่ที่สร้างขึน้ได ้และตระหนักถึงความจําเป็น/ความต้องการ เพ่ือนําไปสู่การ

พัฒนานวัตกรรม     

    2.2.1.2 องคป์ระกอบย่อยของทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

     นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของทักษะความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรมไว้ ดังนี ้

      Partnership for 21st Century Skills (2009, p. 70) ไดใ้ห้ทัศนะว่า 

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative Thinking and Innovation Skill) มีองค์ประกอบ

ที่สำคัญ 3 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ 2) การทำงานอย่างสร้างสรรค์

ร่วมกับผู้อื่น และ 3) การดำเนินการดา้นนวัตกรรม  

      Stratford High School (2015, p. 81) ได้ให้ทัศนะว่า ความคิด

สร้างสรรค์ของนักเรียนมัธยมในศตวรรษที่ 21 จะต้องมีทักษะความคิดอย่างสร้างสรรค์ 

ที่จะค้นหา วิเคราะห์ สังเคราะห์ การทำงานร่วมกัน ซึ่งประกอบดว้ย 1) กระบวนการคิด

สร้างสรรค์ (Know Personal Creative Process) 2) การสร้างความคิด (Generate Ideas)  

3) การพัฒนาความคิด (Maximize Creative Efforts) 4) รับฟังข้อเสนอแนะ (Consider 

Feedback) 5) ความคิดริเริ่ม (Demonstrate Originality) และ 6) การเรียนรู้ความผิดพลาด 

(Learn from Mistakes) 
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      วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 27-28) ได้กล่าววา่ ทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมจะนําไปสู่การสร้างสรรค์และนวัตกรรมและลงมือปฏิบัติ

ตามเพ่ือนําไปสู่ผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม ซึ่งประกอบดว้ย 1) การคิดอย่างสร้างสรรค์       

2) การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ และ 3) ประยุกต์สู่นวัตกรรม 

      มารุต พัฒผล (2557, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ทักษะ ความคิด

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม มีองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การคิดสร้างสรรค์    

2)การทำงานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ 3) การสร้างนวัตกรรมให้เกิดผล และ              

4) การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัต ิ 

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 28) ได้กล่าวว่า ทักษะความคิด

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม ประกอบดว้ย 1) การคิดสร้างสรรค์ 2) การทำงานอย่าง

สร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น 3) การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม และ 4) การนำนวัตกรรมมา     

สู่การปฏิบัติ 

      อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 94-95) ได้กล่าวว่า ทักษะ 

ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม มีองค์ประกอบที่สำคัญ 3 องค์ประกอบ ได้แก่          

1) การมีความคิดอย่างสร้างสรรค์ 2) การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น และ                

3) การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม 

      เจษฎา นาจันทอง (2560, หน้า 40-41) ได้กล่าวว่า ทักษะ 

ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การคิดอย่างสร้าสรรค์    

2) การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 3) ประยุกต์สู่นวัตกรรม และ 4) การนำเอา

นวัตกรรมมาใช้ 

      ธนกฤตา แจ่มดว้ง (2560, หน้า 36-37) ได้กล่าวว่า  

ทักษะความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม เป็นการนำความรู้เดมิมาพัฒนาต่อยอด  

ซึ่งมอีงค์ประกอบดังน้ี 1) การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Think Creatively) 2) การทำงานร่วมกับ

บุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ (Work Creatively with Others) 3) การนำนวัตกรรมไปใช้ 

(Implement Innovation) 

      กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 15) ได้กล่าวว่า ทักษะความคิด

สร้างสรรค์ ประกอบดว้ย1) การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Think Creatively) 2) การทำงานร่วมกับ

บุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ (Work Creatively with Others) 3) การนำเอานวัตกรรมมาใช้ 

(Implement Innovation) 
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      พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 37) ได้กล่าวว่า ทักษะ 

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ประกอบดว้ย 1) การคิดสร้างสรรค์ 2) การการทำงาน

อย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น 3) การพัฒนางานเชิงสร้างสรรค์ 4) การดำเนนิการดา้น

นวัตกรรม และ 5) การปฏิบัตเิชิงนวัตกรรม 

      จากทัศนะของนักวิชาการที่ไดจ้ากการศึกษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยไดส้ังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะ 

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ดังตาราง 2  

ตาราง 2 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
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1. การคิดอย่างสร้างสรรค์ 

    - การคดิอย่างสร้าง 

สรรค์ 

√  √  

 

 √ 

 

  

10 100.00 √ 

    - กระบวนการคดิ

สร้างสรรค์ 
 

√ 
  

 
  

 
  

    - การคิดสร้างสรรค์    √ √     √ 

    - การมีความคิด

อย่างสร้างสรรค์ 
    

 √  
   

    - การคิดเชิงสร้างสรรค์        √ √  

2. การทำงานอย่าง

สร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน 

    - การทำงานอย่าง

สร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน 

 

√ 
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√ 
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√ 
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ตาราง 2 (ต่อ)  
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    - การทำงานร่วมกับ

บุคคลอ่ืนอย่างสร้างสรรค ์
   

√  
  

√ √ 
 

 
  

3. การดำเนนิการด้าน

นวัตกรรม 

    - การดำเนินการด้าน

นวัตกรรม 

 

√ 
   

 

 

√ 

 

√ 
   

 

√ 

7 70.00 √ 

    - ประยุกต์สูน่วัตกรรม   √    √    

    - การสร้างนวัตกรรม

ให้เกิดผล 
   

√  
     

4. การนำนวัตกรรมมาสู่

การปฏบิัต ิ

    - การนำนวัตกรรมมา

สู่การปฏบิัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

√ 

 

 

√ 
     

6 60.00 √ 

    - การนำเอานวัตกรรม

มาใช้ 
    

 
 

√ 
 

√ 
 

    - การนำนวัตกรรม

ไปใช้ 
    

 
  

√ 
 

 

    - การปฏบิัติเชิง

นวัตกรรม 
    

 
    

√ 

5. การสร้างความคิด  √         1 10.00  

6. การพัฒนาความคิด  √         1 10.00  

7. รับฟังข้อเสนอแนะ  √         1 10.00  

8. ความคิดริเร่ิม  √         1 10.00  

9. การเรียนรู้ความ

ผิดพลาด 
 

√ 
  

 
     

1 10.00 
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ตาราง 2 (ต่อ)  

 จากตาราง 2 ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรมโดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎ ีเอกสาร และงานวิจัยที ่

เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดกลุ่มขององค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน พบว่า มีองค์ประกอบ 

ย่อยของทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทั้งหมด 10 องคป์ระกอบ ซึ่งในการ 

ศึกษาวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้พิจารณาองค์ประกอบย่อยของทักษะความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมที่มีความถี่ต้ังแต่ 5 ขึน้ไป หรือร้อยละ 50 ขึน้ไปเพ่ือนำมาศึกษา โดยมีการจัด

กลุ่มขององค์ประกอบที่มีความหมายใกล้เคียงกัน แล้วต้ังช่ือดังนี้ 

  1. การคิดอย่างสร้างสรรค์ กระบวนการคิดสร้างสรรค์ การคิดสร้างสรรค์ 

การมีความคิดอย่างสร้างสรรค์ และการคิดเชิงสร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบที่มีความหมาย

ใกลเ้คียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 10 คิดเป็นร้อยละ 100 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบย่อยนี้ว่า 

การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หรือ CT 

  2. การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น การทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่าง

สร้างสรรค์ และการทำงานร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ เป็นองค์ประกอบที่มคีวาม 

หมายใกลเ้คียงกัน รวมความถีเ่ท่ากับ 9 คิดเป็นร้อยละ 90 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบย่อยนีว้่า 

การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น (Working Creatively with Others) หรือ WC 
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10. การพัฒนางานเชิง

สร้างสรรค์   
    

 
    

√ 1 10.00 
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  3. การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม ประยุกต์สู่นวัตกรรม และการสร้าง

นวัตกรรมให้เกิดผล เป็นองค์ประกอบที่มคีวามหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 7  

คิดเป็นร้อยละ 70 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบย่อยนี้ว่า การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม 

(Innovation Action) หรือ IA 

  4. การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัต ิการนำเอานวัตกรรมมาใช้ การนำ

นวัตกรรมไปใช้ และการปฏิบัตเิชิงนวัตกรรม เป็นองค์ประกอบที่มคีวาม หมายใกลเ้คียงกัน 

รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบย่อยนี้ว่า การนำ

นวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ (Implement Innovation) หรือ II 

  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม พบว่ามี 4 องค์ประกอบย่อย ประกอบดว้ย 1) การคิดอย่างสร้างสรรค์              

2) การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น 3) การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม และ          

4) การนำเอานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัต ิโดยสามารถเขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบ 

ย่อยของทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมได้ ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 รูปแบบการวัดองคป์ระกอบย่อยของทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

     และนวัตกรรม 

    2.2.1.3 การคิดอย่างสร้างสรรค์  

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการคิดอย่างสร้างสรรค์ ดังนี้ 

      Partnership for 21st Century Skills (2009, p. 73) ได้ให้

ความหมายการคิดอย่างสร้างสรรค์ ไว้ว่า การทีนั่กเรยีนมีการใช้เทคนคิการสร้างกรอบ

ความคิดที่หลากหลาย มีการระดมสมองการสร้างความคิดใหม่ ๆ ที่มีประโยชน์และที่

คุ้มค่า ทั้งแนวความคิดในเร่ืองเล็กน้อย จนถึงความคิด ในเร่ืองใหญ่ ๆ สามารถอธิบาย

ทักษะความคิด

สร้างสรรค์ 

และนวัตกรรม 

การคิดอย่างสร้างสรรค์ 

การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน 

การดำเนินการด้านนวัตกรรม 

การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ มห
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รายละเอียด ปรับวิเคราะห์และประเมินความคดิของตนเองเพ่ือปรับปรุง และเพ่ิมความ

พยายามในการสร้างสรรค์สามารถพัฒนา ดำเนินการและมีการสื่อสารความคิดใหม่ ๆ  

ให้ผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ  

      วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 36) ไดก้ล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์ 

หมายถึง การเรียนรู้และการฝึกฝนใช้เทคนิคสร้างมุมมองหลากหลายเทคนิค สร้างมุมมอง

แปลกใหม่ทั้งที่เป็นการปรับปรุงเล็กน้อยจากของเดมิหรือเป็นหลักการที่แหวกแนวโดย

สิ้นเชิง ชักชวนกันทำความเข้าใจ ปรับปรุงวิเคราะห์ และประเมินมุมมองของตนเองเพ่ือ

พัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดอย่างสร้างสรรค์ ลงมือปฏิบัติ และสื่อสารมุมมองใหม่

กับผู้อื่นอยู่เสมอ เปิดใจรับและตอบสนองต่อมมุมองใหม่ ๆ   

      มารุต พัฒผล (2557, หน้า 12) ได้กล่าวว่า การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึง การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์        

มีการใช้เทคนคิวิธกีารคิดอย่างหลากหลาย ใช้ความคิดที่อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและ

ความรู ้สามารถแสดงความคิดของตนเองต่อผูอ้ื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ ตลอดจน

ประเมินและปรับปรุงความคิดของตนเองเพ่ือนำไปสู่การสร้างสรรค์  

      เจษฎา นาจันทอง (2560, หน้า 36) ได้กล่าววา่ การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่แสดงความคิดหลายทิศทาง เพ่ือค้นพบ

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ การขยายขอบเขตความคิดออกไปจาก กรอบความคิดเดมิที่มี

อยู่สู่ความคิดใหม่ ๆ ที่ไม่เคยมีมาก่อน เพ่ือค้นหาคําตอบที่ดีที่สุดให้กับปัญหาทีเ่กิดขึน้ เป็น

การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่แตกต่างไปจากเดมิ เป็นความคิดที่ หลากหลาย คิดไดก้ว้างไกล 

หลายแง่หลายมุม โดยเน้นทั้งปรมิาณและคุณภาพ 

      พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 36) ได้กล่าวว่า การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนถึงการสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่

และเสริมสร้างคุณค่าทางความคิดและสติปัญญา และมีความละเอียดรอบคอบต่อการคิด

วิเคราะห์และประเมินแนวความคิด เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุง และพัฒนางานในเชิงสร้างสรรค์ 

และการทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น  

      สรุปได้ว่า การคิดอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง พฤติกรรมที่ 

แสดงถึงการสร้างกรอบความคิดที่หลากหลาย มีการระดมสมองการสร้างความคิดใหม่ ๆ 

การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ มีการใช้เทคนคิวิธกีารคิดอย่างหลากหลาย  
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สามารถใช้ความคิดที่อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและความรู้ได ้สามารถถ่ายทอดความคิดของ

ตนเองให้ผู้อื่นรับรูไ้ด้อย่างมีประสทิธิภาพ ตลอดจนปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินมุมมอง

ของตนเองได้ เพ่ือพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

    2.2.1.4 การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น 

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการทำงานอย่างสร้างสรรค์

ร่วมกับผู้อื่น ดังน้ี 

      วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 38-39) ได้กล่าวว่า การทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ (Work Creativity with Other) หมายถึง การมีความสามารถ

เป็นผูนํ้าในการสร้างสรรค์งาน รวมทั้งมคีวามรู้และเข้าใจในสภาพการณ์ซึ่งอาจเป็น

ข้อเท็จจรงิหรือเป็นข้อจํากัด โดยพร้อมที่จะยอมรับความคิดหรือสภาพการณ์ใหม่ที่เกิดขึน้ 

เปิดใจกว้างและยอมรับในมุมมองหรือโลกทัศน์ใหม่ ๆ ที่ส่งผลต่อระบบการทำงานมุ่ง

พัฒนา เน้นปฏิบัตกิาร สื่อสารแนวคิดใหม่ ๆ ไปสู่ผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ สามารถ

สร้างวิกฤติให้เป็นโอกาสส่งผลต่อการเรียนรู้และเข้าใจถึงวิธกีารสร้างสรรค์นวัตกรรมและ

สามารถนําเอาข้อผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไขพัฒนางานไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

      มารุต พัฒผล (2557, หน้า 12) ได้กล่าวว่า การทำงานอย่าง

สร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง การสื่อสารความคิดของตนเอง 

กับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ มีการเปิดรับและตอบสนองความคิดใหม่ ๆ ของบุคคลอื่น 

สามารถแสดงความคิดริเริ่มในการปฏิบัตงิานและปรับให้สอดคลอ้งกับบริบท ทำงาน

ร่วมกับบุคคลอื่นดว้ยความร่วมมือร่วมใจ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นเพ่ือ

ความสำเร็จของงาน และเคารพความคิดของบคุคลอื่นที่ไม่สอดคล้องกับความคิดของตน 

      อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 101) ได้กล่าวว่า การทำงาน

อย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนถึงการพัฒนา 

ดำเนนิการ และมีการสื่อสารความคิดใหม่ การยอมรับและเปิดใจรับสิ่งใหม่ มีความรเิร่ิม

และสร้างสรรค์ในการทำงาน และมคีวามเข้าใจถึงคำว่าความลม้เหลว 

      ธนกฤตา แจ่มดว้ง (2560, หน้า 37) ได้กล่าวว่า การ

สร้างสรรค์ ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น หมายถึง การแสดงออกถงึการพัฒนาความคิดใหม่ 

นําไปใช้และส่ือสารกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิผล การเปิดโอกาสและการตอบสนองต่อ

มุมมองใหม่ และหลากหลายในกลุ่มความร่วมมือ การสาธติงานแบบเดมิและงาน

สร้างสรรค์ และทำความเข้าใจแห่งความเป็นจริงภายใต้ความคิดใหม่ การมีมุมมองต่อ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



39 

ความลม้เหลวเพ่ือเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และการทำความเข้าใจว่าความสร้างสรรค์เป็น

สิ่งกระบวนการเรียนรู้จากความผิดพลาดและเป็นส่วนหน่ึงของความสำเร็จ 

      กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 8) ได้กล่าวว่า การทำงานอย่าง

สร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น หมายถึง การทำงานร่วมกับผู้อื่นไดอ้ย่างสร้างสรรค์ (Work Creativity 

with Others) หมายถึง การแสดงออกถงึการมุ่งพัฒนาเน้นปฏิบัตแิละสื่อสารแนวคิดใหม่ ๆ 

ไปสู่ผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ เปิดใจกว้างและยอมรับในมุมมองหรือโลกทัศน์ใหม่ ๆ         

ที่ส่งผลต่อระบบการทำงาน เป็นผูนํ้าในการสร้างสรรค์งาน รวมทั้งมคีวามรูแ้ละเข้าใจใน

สภาพการณ์ซึ่งอาจเป็นข้อเท็จจรงิหรือเป็นข้อจํากัดโดยพร้อมที่จะยอมรับความคิดหรือ 

สภาพการณ์ใหม่ ๆ ที่เกิดขึน้น้ันได้ และสามารถสร้างวิกฤติให้เป็นโอกาสส่งผลต่อการ

เรียนรู้และเข้าใจถึงวิธีการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่สามารถนําเอาข้อผิดพลาดมาปรับปรุง

แก้ไขและพัฒนางานได้อย่างต่อเน่ือง 

      สรุปได้ว่า การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ         

มีการเปิดรับและตอบสนองความคิดใหม่ ๆ ของบุคคลอื่น ทำงานร่วมกับบุคคลอื่นดว้ย

ความร่วมมือร่วมใจ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นเพ่ือความสำเร็จของงาน ตลอดจน 

การมีมุมมองต่อความลม้เหลวเพ่ือเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และการทำความเข้าใจว่าความ

สร้างสรรค์เป็นกระบวนการเรียนรู้จากความผิดพลาดและเป็นส่วนหน่ึงของความสำเร็จ 

    2.2.1.5 การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม 

     มีนักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการดำเนินการดา้นนวัตกรรม ดังนี้ 

      Partnership for 21st Century Skills (2009, pp. 73-74) ได้ให้

ความหมายการดำเนนิการดา้นนวัตกรรมไว้ว่า การดำเนินการด้านนวัตกรรม หมายถึง 

ความสามารถในการนำความคิดสร้างสรรค์มาประยุกต์ใช้แบบรูปธรรมให้เกิดประโยชน์ มีการ

ปรับใช้และพัฒนาผลแห่งนวัตกรรมที่นำมาใช้ 

      มารุต พัฒผล (2557, หน้า 12) ได้กล่าวว่า การสร้างสรรค์

นวัตกรรมให้เกิดผลสำเร็จ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึง การวางแผนพัฒนา

นวัตกรรมที่สบืเน่ืองมาจากการคิดสร้างสรรค์ ดำเนนิการพัฒนานวัตกรรมตามแผนที่

กำหนดไว้ ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึน้โดยใช้ขอ้มูลเชิงประจักษ์ และ

สามารถปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดขีึน้อย่างต่อเน่ือง  
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      อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 101) ได้กล่าวว่า การ

ดำเนนิการดา้นนวัตกรรม หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนถึงการสนับสนุน

ดา้นนวัตกรรม การดำเนนิการหรือปฏิบัติด้านนวัตกรรม ตลอดจนการนำนวัตกรรมไปใช้ 

      เจษฎา นาจันทอง (2560, หน้า 36) ได้กล่าววา่ การประยุกต์ 

สู่นวัตกรรม หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความสามารถในการริเริ่มวางแผนการ

สร้างนวัตกรรม พัฒนาการดำเนนิการลงมือปฏิบัติตามความสร้างสรรค์ ปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายที่วางไว ้เพ่ือนำไปสู่ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

      พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 48) ได้กล่าวว่า การ

ดำเนนิการดา้นนวัตกรรม หมายถึง การสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่ และเสริมสร้างคุณค่าทาง

ความคิดและสติปัญญา มีการวิเคราะห์และประเมินความคิดและการทำงานไดอ้ย่างมี

เหตุผล วางแผนสร้างนวัตกรรมและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

      สรุปได้ว่า การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม หมายถึง พฤติกรรมที่

แสดงออกถึงความสามารถในการริเริ่มวางแผนพัฒนานวัตกรรมที่สบืเน่ืองมาจากการคิด

สร้างสรรค์ ดำเนินการพัฒนานวัตกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ ประเมินคุณภาพของนวัตกรรม 

ที่พัฒนาขึ้นโดยใช้ขอ้มูลเชิงประจักษ์ สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนวัตกรรมให้สอดคลอ้งกับ

เป้าหมายที่วางไว ้และสามารถปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง

    2.2.1.6 การนำเอานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ 

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการนำเอานวัตกรรมมาสู่การ

ปฏิบัติ ดังน้ี 

      มารุต พัฒผล (2557, หน้า 13) ได้กล่าวว่า การนำเอา

นวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถงึการนำเอาประเด็นปัญหา    

ที่เกิดขึน้จริงในสังคมและชุมชนมาเป็นจุดเร่ิมต้นในการเรียนรู้ร่วมกัน ใช้ความคิดและ

จินตนาการบนพ้ืนฐานของความรูท้ี่นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม ตลอดจนใช้การเรียนรู้โดย

การลงมือปฏิบัติ 

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 31) ได้กล่าวว่า การนำเอา

นวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ หมายถึง การนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างรอบคอบ และ

ครอบคลุมประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ นำไปสู่การคิดค้นสร้างส่ิงประดษิฐ์หรือรูปแบบความคิด

ใหม่ไม่ซ้ำเดิม สามารถนำไปใช้ประโยชน์และมีความเหมาะสมโดยเช่ือมโยงไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 
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      เจษฎา นาจันทอง (2560, หน้า 41) ได้กล่าวว่า การนำเอา

นวัตกรรมมาใช้ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถงึความสามารถในการแก้ปัญหาได้

หลากหลายรูปแบบโดยใช้นวัตกรรมที่สร้างขึ้น ช่วยทำความความกระจ่างให้แก้มุมมอง 

ต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่ทางออกที่ดี ตลอดจนการนำหลักการที่ได้จากนวัตกรรมน้ัน ๆ มาลงมอื

ปฏิบัตจิริงจนนำไปสู่เป้าหมายที่ต้ังไว้ 

      ธนกฤตา แจ่มดว้ง (2560, หน้า 37-38) ได้กล่าวว่า การนำ 

เอานวัตกรรมมาใช้ หมายถึง การแสดงออกถงึการใช้ความคิดสร้างสรรค์สร้างสรรค์สิ่งที่

เป็นประโยชน์และเป็นรูปธรรมจนสามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ขึน้มา เพ่ือใช้ประโยชน์

และเกิดมูลค่าและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

      กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 15-16) ได้กล่าวว่า การนำเอา

นวัตกรรมมาใช้ หมายถึง การปฏิบัตเิชิงสร้างสรรค์ให้เกิดคุณประโยชน์ต่อการปรับใช้และ

พัฒนาผลแห่งนวัตกรรมที่นำมาใช้ ตลอดจนการประยุกต์ความคิดริเร่ิมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

ต่องานจนทำให้เกิดนวัตกรรม และสามารถตระหนักถงึความจำเป็นหรือความต้องการ 

เพ่ือนำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 

      สรุปได้ว่า การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัต ิหมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการนำทฤษฎีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างรอบคอบ และ

ครอบคลุมประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้จริงในสังคมและชุมชน โดยใช้ความคิดและจินตนาการ

บนพ้ืนฐานของความรูท้ี่นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม ตลอดจนใช้การเรียนรู้โดยการลงมือ

ปฏิบัตจิริงเพื่อนำไปสู่ทางออกที่เหมาะสมในประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ และสามารถนำไป

ความรูเ้กี่ยวกับนวัตกรรมใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

    2.2.1.7 พฤติกรรมบ่งชี้ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

     จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้นำข้อมูลมาร่างเป็นต้นแบบตัวแปรสังเกตได้ และเรียกว่า พฤติกรรมบ่งชี้ทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ดังตาราง 3 
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ตาราง 3 องค์ประกอบย่อย นิยาม และพฤติกรรมบ่งชี้ของทักษะความคิดสร้างสรรค์และ 

            นวัตกรรม 

องค์ประกอบ

หลัก 

องค์ประกอบ

ย่อย 

นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

ทักษะความคิด

สร้างสรรค์

และนวัตกรรม 

การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ 
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงการสร้างกรอบ

ความคิดท่ีหลากหลาย มีการระดม

สมองการสร้างความคิดใหม่ ๆ การ

คิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งท่ีเป็น

ประโยชน์ มีการใช้เทคนิควิธกีารคิด

อย่างหลาก หลาย สามารถใช้ความคิด

ท่ีอยู่บนพืน้ฐานของข้อมูลและความรู้

ได้ สามารถถ่ายทอดความคิดของ

ตนเองใหผู้้อ่ืนรับรู้ได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ ตลอดจนปรับปรุง 

วิเคราะห์ และประเมินมุมมองของ

ตนเองได้ เพื่อพัฒนาความเข้าใจ

เกี่ยวกับการคิดอย่างสร้างสรรค์ 

1. การสร้างกรอบความคิดท่ี

หลากหลาย 

2. การระดมสมองการสร้าง

ความคิดใหม่ ๆ 

3. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน

สิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 

4. การใช้ความคิดท่ีอยู่บน

พืน้ฐาน ของข้อมูลและความรู้ 

5. การถ่ายทอดความคิดของ

ตนเองใหผู้้อ่ืนรับรู้ได้ 

6. การปรับปรุง วเิคราะห์ 

และประเมินมุมมองของ

ตนเองได้ 

การทำงานอย่าง

สร้างสรรค์

ร่วมกับผู้อ่ืน 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการสื่อสาร

ความคิดของตนเองกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ มีการเปิดรับและ

ตอบสนองความคิดใหม่ ๆ ของบุคคล

อ่ืน ทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความ

ร่วมมือร่วมใจ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับบุคคลอ่ืนเพื่อความสำเร็จของงาน 

ตลอดจน การมีมุมมองต่อความ

ล้มเหลวเพื่อเป็นโอกาสในการเรียนรู้ 

และการทำความเข้าใจว่าความ

สร้างสรรค์เป็นกระบวนการเรียนรู้

จากความผิดพลาดและเป็นส่วนหนึ่ง

ของความสำเร็จ 

1. การสื่อสารความคิดของ

ตนเองกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

2. การเปิดรับและตอบสนอง

ความคิดใหม่ ๆ ของบุคคลอ่ืน 

3. การทำงานร่วมกับบุคคล

อ่ืนด้วยความร่วมมือร่วมใจ 

4. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

บุคคลอ่ืน 

5. การเรียนรู้จากความ

ผิดพลาด 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

องค์ประกอบ

ย่อย 

นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

ทักษะความคิด

สร้างสรรค์

และนวัตกรรม 

การดำเนินการ

ด้านนวัตกรรม 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความ 

สามารถในการริเริ่มวางแผนพัฒนา

นวัตกรรมท่ีสบืเนื่องมาจากการคิด

สร้างสรรค์ ดำเนินการพัฒนา

นวัตกรรม ตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

ประเมินคุณภาพของนวัตกรรม ท่ี

พัฒนาข้ึนโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

นวัตกรรมใหส้อดคล้องกับเปา้หมายท่ี

วางไว ้และสามารถปรับปรุง แก้ไข

จุดบกพร่องของนวัตกรรมใหด้ีข้ึน

อย่างต่อเนื่อง 

1. การริเริ่มวางแผนพัฒนา

นวัตกรรม 

2. การดำเนินการพัฒนา

นวัตกรรมตามแผนท่ีกำหนดไว้ 

3. การประเมินคุณภาพของ

นวัตกรรม ท่ีพัฒนาข้ึนโดยใช้

ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

4. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

นวัตกรรมใหส้อดคล้องกับ

เป้าหมายท่ีวางไว้ 

5. การปรับปรุงแก้ไข

จุดบกพร่องของนวัตกรรมให้

ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

การนำ

นวัตกรรมมาสู่

การปฏิบัติ 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการนำ

ทฤษฎีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ได้

อย่างรอบคอบ และครอบคลุม

ประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึน้จริงในสังคม

และชุมชน โดยใช้ความคิดและ

จินตนาการบนพืน้ฐานของความรู้ท่ี

นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม ตลอดจน

ใช้การเรียนรูโ้ดยการลงมือปฏิบัติจริง

เพื่อนำไปสู่ทางออกที่เหมาะสมใน

ประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึน้ และสามารถ

นำไปความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมใชใ้น

ชีวิตประจำวันได้ 

1. การนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้

อย่างรอบคอบ 

2. การนำนวัตกรรมมา

ประยุกต์ ใช้ได้ครอบคลุม

ประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงใน

สังคมและชุมชน 

3. การใช้ความคิดและ

จินตนาการบนพืน้ฐานของ

ความรู้ท่ีนำไปสู่การสร้าง

นวัตกรรม 

4. การลงมือปฏิบัติจริงเพื่อ

หาทางออกท่ีเหมาะสมใน

ประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

5. การนำความรู้เกี่ยวกับ

นวัตกรรมไปใชใ้นชีวิต 

ประจำวันได้ 
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   2.2.2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

    2.2.2.1 ความหมายของทักษะการคิดอย่างมวีจิารณญาณและ              

การแก้ปัญหา 

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณ

และการแก้ปัญหาไว้ ดังน้ี 

      Partnership for 21st Century Skill (2009, p. 77) ไดใ้ห้ทัศนะว่า 

การคิดแบบมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา (Critical Thinking & Problem Solving) 

หมายถึง ประสิทธิภาพของการใช้เหตุผลทั้งในเชิงนิรนัย (Inductive) และอุปนัย (Deductive) 

ได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ สามารถใช้วิธคีิดเชิงระบบโดยคิดจากส่วนย่อย

ไปหาส่วนใหญ่อย่างเป็นองค์รวม และเป็นระบบครบวงจรในวิธีการคิดน้ัน และเกิดประสทิธิภาพ

ในการตัดสินใจสำหรับการแก้ปัญหา สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ไดห้ลากหลาย เทคนคิ

วิธีการตามสถานการณ์ที่เหมาะสมที่สุด 

      วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 58) ได้กล่าวว่า การคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการแกป้ัญหา คือ ทักษะสำคัญสำหรับการเป็นมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นสำคัญสำหรับนักเรียน การฝึกฝนการคิด อย่างมีวิจารณญาณ ต้องเกิดขึน้ในทุก

ขณะของปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับศิษย์ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในช่วงเวลาที่ไม่เป็นทางการ 

การคิดอย่างมวีิจารณญาณตอ้งไม่ใช่เกิดขึน้แค่ในช่ัวโมงเรียนหรือในช้ันเรียน แต่ต้อง

เกิดขึน้ในชีวิตประจำวันจนเป็นนิสัย  

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 8) ได้กล่าวว่า ทกัษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา (Critical Thinking and Problem Solving Skill) 

หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาในการกำหนดประเด็นปัญหา โดยรวบรวมข้อมูลที่ได้

จากความรูห้รือประสบการณ์เดมิ สามารถพิจารณาความเช่ือถอืของข้อมูลจากหลัก 

เหตุผล โดยการแยกแยะข้อมูล ข้อเท็จจรงิ ข้อคิดเห็น ก่อนนํามาจัดทำสมมุติฐาน นําไปสู่

การสรุป ข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล และวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่แท้จริง เพ่ือเป็น

แนวทางในการแก้ไขไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งจากปัญหาในชีวิตส่วนตัวและการทำงาน 

      อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 95) ได้กล่าวว่า การคิดอย่าง

มีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนถึงการ

คิดอย่างมีวิจารณญาณ การมีเหตุผลที่มีประสิทธิภาพ การคิดอย่างเป็นระบบ การตัดสินใจ 

และการแก้ปัญหาของนักเรยีน  
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      กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 11) ได้กล่าวว่า การคิดเชิง

วิพากษ์และการแก้ไขปัญหา (Critical thinking and problem solving) หมายถึง ประสทิธิภาพ 

ของการใช้เหตุผลการใช้วิธคีิดเชิงระบบ ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ และการแก้ไขปัญหา 

โดยวัดจากการมีความกระตอืรือร้นเมื่อมีโอกาสให้คิด การเข้าใจสิ่งที่เรียนมาขึน้ สามารถ

นําความคิดมาวิเคราะห์ได้หลายมุมมอง อธิบายให้ผู้อื่นเข้าใจในการตัดสนิใจของตนเองได้ 

อธิบายอย่างเป็นกลางโดยไม่นําความรู้สึกของตนเองไปมีส่วนเกี่ยวข้องสามารถคิดหาเหตุ

ผสจากส่วนใหญไ่ปสู่ส่วนย่อย สามารถคิดเช่ือมโยงความน่าจะเป็นของข้อมูลได ้และสรุป

ข้อมูลต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจนสามารถแก้ปัญหาที่มคีวามแตกต่างกัน

ได้หลากหลาย 

      สรุปได้ว่า การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหา

หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงประสิทธิภาพของการใช้เหตุผล การใช้วิธคีิดเชิงระบบ 

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการแก้ไขปัญหา สามารถคิดหาเหตุผลจากส่วนใหญ่ไปสู่

ส่วนย่อย สามารถคิดเช่ือมโยงความน่าจะเป็นของข้อมูลไดโ้ดยรวบรวมข้อมูลที่ไดจ้าก

ความรูห้รือประสบการณ์เดมิ สามารถพิจารณาความน่าเช่ือถอืของข้อมูลจากหลักเหตุผล 

โดยการแยกแยะข้อมูล ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น กอ่นนํามาจัดทำสมมุติฐาน นําไปสู่การสรุป

ข้อมูลอย่างสมเหตุสมผล และวิเคราะหห์าสาเหตุของปัญหาที่แท้จริง เพ่ือเป็นแนวทางในการ

แก้ไขไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

    2.2.2.2 องค์ประกอบย่อยของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ              

การแก้ปัญหา 

     นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาไว้ ดังนี ้

      Partnership for 21st Century Skills (2009, p. 86) ไดใ้ห้ทัศนะว่า 

การคิดอย่างมวีิจารญาณและการแกป้ัญหา คอื ลักษณะสำคัญที่จะสะท้อนหรืออธิบายได้

ถึงการคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการแก้ปัญหา ซึ่งมีองคป์ระกอบ ดังนี ้1) การคิดอย่าง

มีวิจารณญาณ 2) การมีเหตุผลที่มีประสทิธิภาพ 3) การคิดอย่างเป็นระบบ 4) การตัดสนิใจ 

และ 5) การแก้ปัญหา 
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      Stratford High School (2015, p. 43) ได้ให้ทัศนะว่า  

ในศตวรรษที่ 21 นักเรยีนมัธยมจะตอ้งมีทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณที่จะค้นหา 

การทำงานร่วมกัน การเรียนรู้ทีจ่ะประสบความสำเร็จไดน้ั้น ประกอบดว้ย 1) เข้าใจคําถาม  

(Ask Clarifying Questions) 2) การวิเคราะห์ซบัซอ้น (Analyze Complex Systems)  

3) หลักประเมิน (Evaluate Evidence) 4) การให้เหตุผล (Justify Arguments)  

5) แสดงความเห็น (Draw Conclusions) และ 6) การทบทวนการเรียนรู้ (Reflect on 

Learning)  

      วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 58-59) ได้กล่าวว่า ทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ ประกอบดว้ย 1) สามารถใช้เหตุผล 2) สามารถใช้การคิดกระบวน

ระบบ (Systems Thinking) 3) สามารถใช้วิจารณญาณและตัดสินใจ และ 4) สามารถ

แก้ปัญหาได้ 

      สุคนธ์ สนิธพานนท์ (2555, หน้า 81-82) ได้กล่าวว่า  

ทักษะของการคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหาเป็นกระบวนการคิดที่ใช้เหตุผล  

โดยมีการศึกษา ข้อเท็จจรงิ หลักฐาน และข้อมลูต่าง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจแล้ว

นํามาพจิารณาวิเคราะห์อย่างสมเหตุสมผลก่อนการตัดสินใจซึ่งมกีระบวนการคิดอย่าง 

มีวิจารณญาณเพ่ือแก้ไขปัญหาไว้ดังนี ้1) การทำความเข้าใจกับปัญหา 2) การรวบรวม

ข้อมูล 3) การวิเคราะห์ข้อมูล 4) การไตร่ตรองอยา่งมีวิจารณญาณ 5) การสรุป และ  
6) การตัดสินใจ 

      วิภาวี ศิริลักษณ์ (2557, หน้า 33) ได้กล่าวว่า ทักษะของ 

การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหาเป็นความสามารถในการคิดอย่างมเีหตุผล 

ซี่งมอีงค์ประกอบดังน้ี 1) การคิดอย่างมเีหตุผล 2) การไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ      

3) การวิเคราะห์สถานการณ ์4) การประเมินสถานการณ์ 5) สรุปความเข้าใจแบบองค์รวม 

6) เลอืกใช้ขอ้มูลสำหรับแก้ไขปัญหา 7) การตัดสินใจ และ 8) การแก้ปัญหาอย่างรอบคอบ 

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 24) ได้กล่าวว่า การคิดอย่าง  

มวีิจารณญาณและการแก้ไขปัญหา (Critical Thinking and Problems Solving) มีองค์ประกอบ 

คือ 1) ประสทิธิภาพของการใช้เหตุผล 2) การใช้วิธีคิดเชิงระบบ 3) ประสทิธิภาพในการตัดสินใจ 

และ 4) การแก้ไขปัญหา 
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      อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 95-96) ได้กล่าวว่า การคิด

อย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหามี 5 องค์ประกอบ ดังนี ้1) มีการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 2) มีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ 3) มีการคิดอย่างเป็นระบบ 4) มีการตัดสินใจ 

และ 5) มีการแก้ปัญหา 

      กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 15-16) ได้กล่าวว่า ทักษะการ

คิดเชิงวิพากษ์และการแกไ้ขปัญหา (Critical thinking and problem solving) ประกอบดว้ย  

1) ประสทิธิภาพของการใช้เหตุผล (Reason Effectively) 2) การใช้วิธคีิดเชิงระบบ (Use systems 

thinking) 3) ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ และ 4) การแก้ไขปัญหา (Solve problems)  

      ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 31) ได้กล่าวว่า ทักษะ 

การคิดอย่างมวีิจารณญาณและแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการคิดอย่างมเีหตุผล  

โดยมีองค์ประกอบดังน้ี 1) การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 2) ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  

3) เสนอวิธีการในการแก้ไขปัญหา 4) การแก้ปญัหา และ 5) การพิจารณาอย่าง

สมเหตุสมผล 

      พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 38) ได้กล่าววา่ ทักษะ 

การคิดอย่างมวีิจารญาณและการแกป้ัญหา ประกอบดว้ย 1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

2) ไตร่ตรองอย่างเป็นระบบ 3) การมีเหตุผล 4) การตัดสินใจ 5) การแก้ปัญหาอย่าง

รอบคอบ และ 6) การสะท้อนผลการแก้ปัญหา 

     จากทัศนะของนักวิชาการที่ไดจ้ากการศึกษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยไดส้ังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะ

การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหา ดังตาราง 4  
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ตาราง 4 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณและ   

            การแก้ปัญหา 

 

องค์ประกอบย่อย

ของทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ 

และการแก้ปัญหา 
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9)
 

 St
ra

tfo
rd

 H
igh

 S
ch

oo
l (

20
15

) 

วิจ
าร

ณ์
 พ

าน
ิช 

(2
55

5)
 

  ส
ุคน

ธ์ 
สิน

ธพ
าน

นท
์ (2

55
5)

  

   ว
ิภา

วี 
ศิริ

ลัก
ษณ์

 (2
55

7)
  

     ส
ุชา

ริน
ี จ

ันท
ร์ค

ู่ (2
55

9)
  

 อัค
รเ

ดช
 น

ีละ
โย

ธิน
 (2

55
9)

 

กัล
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2)

 

คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

1. การคดิอย่างมี

วิจารณญาณ 

    - การคดิอย่างมี

วิจารณญาณ 

 

√ 
   

 

 
 

√ 

  

 
√ 

 

 

√ 

6 60.00 √ 

    - การไตร่ตรองอย่าง

มีวิจารณญาณ 
 

 
 

√ √ 
  

 
  

2. การมีเหตุผลที่มี

ประสิทธิภาพ 

    - การมีเหตุผลที่มี

ประสิทธิภาพ 

 

√ 
   

 

     

9 90.00 √ 

    - การให้เหตุผล  √         

    - สามารถใช้เหตุผล   √        

    - การคดิอย่างมีเหตุผล     √      

    - ประสิทธิภาพของ

การใช้เหตุผล 
   

  √ 
 

√  
 

    - มีเหตุผลที่มี

ประสิทธิภาพ 
   

   √   
 

    - การพิจารณาอย่าง

สมเหตุสมผล 
   

     √  

    - การมีเหตุผล          √ 

3. การคดิอย่างเป็นระบบ 

    - การคิดอย่างเป็นระบบ 

 

√ 

 
 

  
  

 
  

6 60.00 √ 

    - สามารถใช้การคิด

กระบวนระบบ 
 

 √    
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

 

องค์ประกอบย่อย

ของทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ 

และการแก้ปัญหา 

นักวิชาการ (ป)ี 
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ร้อ
ยล
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อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

    - การใช้วิธีคิดเชิงระบบ      √  √     

 

    - มีการคดิอย่างเป็น

ระบบ 
 

 
 

  
 

√  
  

    - ไตร่ตรองอย่างเป็น

ระบบ 
 

 
 

  
 

  
 

√ 

4. การตัดสนิใจ 

    - การตัดสินใจ 

 

√ 
  

 

√ 

 

√ 
    

 

√ 

8 80.00 √ 

      - สามารถใช้วิจารณญาณ 

และตัดสินใจ 
 

 √ 
 

 
 

 
   

    - ประสิทธิภาพในการ

ตัดสินใจ 
   

  √ 
 

√  
 

    - มีการตัดสินใจ       √    

5. การแก้ปัญหา 

    - การแก้ปัญหา 

 

√ 
  

   

√ 

  

√ 

 

√ 
 

7 70.00 √ 

    - สามารถแก้ปัญหาได้   √        

    - การแก้ปัญหาอย่าง

รอบคอบ 
   

 √     
 

    - มีการแก้ปัญหา       √    

    - การแก้ปัญหาอย่าง

รอบคอบ 
   

      √ 

6. การทำความเข้าใจกบั

ปัญหา 

    - การทำความเข้าใจ

กับปัญหา 

   

 

 

√ 

      2 20.00 

 

    - เข้าใจคำถาม  √         
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ตาราง 4 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบย่อย

ของทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณ 

และการแก้ปัญหา 

นักวิชาการ (ป)ี 
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คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล
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อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

7. การวิเคราะหซ์ับซ้อน    √         1 10.00  

8. หลักประเมิน  √         1 10.00  

9. แสดงความเห็น    √         1 10.00  

10. การทบทวนการเรียนรู้    √         1 10.00  

11. การรวบรวมข้อมูล    √       1 10.00  

12. การวิเคราะหข์้อมูล    √       1 10.00  

13. การสรุป    √       1 10.00  

14. การวิเคราะห์

สถานการณ์ 
   

 √      1 10.00 
 

15. การประเมิน

สถานการณ์ 
   

 √      1 10.00 
 

16. สรุปความเข้าใจแบบ

องค์รวม 
   

 √      1 10.00 
 

17. เลือกใชข้้อมูลสำหรับ

แก้ไข ปัญหา 
   

 √      1 10.00 
 

18. ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ         √  1 10.00  

19. เสนอวิธีการในการ

แก้ไขปัญหา 
   

     √  1 10.00 
 

20. การสะท้อนผลการ

แก้ปัญหา 
   

      √ 1 10.00 
 

รวม 5 6 4 6 8 4 5 4 5 6 - - - 
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 จากตาราง 4 ผลการการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะการคิดอย่าง 

มีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา โดยผู้วิจัยได้สังเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎ ีเอกสาร และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยมีการจัดกลุ่มขององค์ประกอบที่มคีวามหมายใกลเ้คียงกัน พบว่า                 

มีองค์ประกอบย่อยของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ทั้งหมด        

20 องค์ประกอบ ซึ่งในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้พิจารณาองค์ประกอบย่อยของทักษะ

การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ปัญหาทีม่ีความถี่ต้ังแต่ 5 ขึน้ไป หรือร้อยละ 50 ขึน้

ไปเพ่ือนำมาศึกษา โดยมีการจัดกลุ่มขององค์ประกอบที่มีความหมายใกล้เคียงกัน แล้วต้ัง

ช่ือดังน้ี 

  1. การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ           

เป็นองค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 60 

ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบย่อยน้ีว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) หรือ CT 

  2. การมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ การให้เหตุผล สามารถใช้เหตุผล การคิด

อย่างมีเหตุผล ประสิทธิภาพของการใช้เหตุผล มีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ การพิจารณา

อย่างสมเหตุสมผล และการมีเหตุผล เป็นองคป์ระกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน           

รวมความถี่เท่ากับ 9 คิดเป็นร้อยละ 90 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบย่อยน้ีว่า การมีเหตุผล          

ที่มีประสทิธิภาพ (Reason Effectively) หรือ RE  

  3. การคิดอย่างเป็นระบบ สามารถใช้การคิดกระบวนระบบ การใช้วิธคีิด 

เชิงระบบ มีการคิดอย่างเป็นระบบ และไตร่ตรองอย่างเป็นระบบ เป็นองค์ประกอบที่มี

ความหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถีเ่ท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้วิจัยต้ังช่ือ

องค์ประกอบย่อยน้ีว่า การคิดอย่างเป็นระบบ (System Thinking) หรือ ST 

  4. การตัดสนิใจ สามารถใช้วิจารณญาณ และตัดสินใจ ประสทิธิภาพในการ

ตัดสนิใจ และมีการตัดสินใจ เป็นองค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถี่

เท่ากับ 8 คิดเป็นร้อยละ 80 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบย่อยนี้ว่า การตัดสนิใจ (Decision 

Making) หรือ DM 

  5. การแก้ปัญหา สามารถแก้ปัญหาได ้การแกป้ัญหาอย่างรอบคอบ มีการ

แก้ปัญหา และการแก้ปัญหาอย่างรอบคอบเปน็องค์ประกอบที่มคีวามหมายใกลเ้คียงกัน 

รวมความถี่เท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 70 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบย่อยนี้ว่า การแก้ปัญหา 

(Problem Solving) หรือ PS 
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  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ

และการแก้ปัญหา พบว่ามี 5 องค์ประกอบย่อย ประกอบดว้ย 1) การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ 2) การมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ 3) การคิดอย่างเป็นระบบ  

4) การตัดสนิใจ และ 5) การแก้ปัญหา โดยสามารถเขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบ

ย่อยของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหาได้ ดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 รูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

    และการแก้ปัญหา 

    2.2.2.3 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ดังนี้ 

      Partnership for 21st Century Skills (2009, pp. 86-87) ได้กล่าวว่า 

การคิดอย่างมีวิจารญาณ หมายถึง การคิดไตร่ตรองอย่างมีเหตุมีผล เป็นการคิดอย่างมี

เป้าหมาย มีการพิจารณาถึงปัญหา สามารถแสวงหาความรู้และหลักฐานมาสนับสนุน มี

การประเมินตรวจสอบและหาข้อสรุป เพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจแก้ไขปัญหาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

ทักษะการคิดอย่าง  

มีวิจารณญาณ และ

การแก้ปัญหา 
 

การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

การมีเหตุผลที่มีประสิทธภิาพ 

การคิดอย่างเป็นระบบ 

การตัดสินใจ 

การแก้ปัญหา 
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      วิภาวี ศิริลักษณ์ (2557, หน้า 34) ได้กล่าวว่า การไตร่ตรอง

อย่างมีวิจารญาณ หมายถึง ความสามารถในการคิดอย่างสมเหตุสมผล มีการไตร่ตรองอย่าง

รอบคอบเพ่ือทำความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหาคลุมเครือหรือความขัดแย้ง 

สามารถวิเคราะห์ ประเมิน สรุป และเลอืกใช้ขอ้มูลที่มีอยู่เพ่ือแก้ไขปัญหา  

      อัครเดช นีละโยธิน (2562, หน้า 96) ได้กล่าวว่า การคิดอย่าง  

มีวิจารญาณ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงกระบวนการคิดที่ใช้เหตุใช้ผลพิจารณา

ไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยการศึกษาขอ้มูล หลักฐานมาสนับสนุน เพ่ือนำไปสู่กระบวน 

การแก้ปัญหาในอนาคต 

      ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 31) ได้กล่าวว่า การคิดอย่างมี

วิจารญาณ หมายถึง กระบวนการคิดที่ใช้เหตุใช้ผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ      

โดยการศึกษาขอ้มูล หลักฐาน แยกแยะขอ้มูลว่าข้อมูลใดคอืข้อเท็จจรงิ ข้อมูลใดคอืความ

คิดเห็น ตลอดจนพิจารณาความน่าเช่ือถอืของข้อมูล แล้วต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของ

ปัญหา และสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ ได้ 

      พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 38) ได้กล่าวว่า การคิดอย่างมี

วิจารญาณ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการคิดที่ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่าง

รอบคอบในปัญหาหรือสถานการณ์ที่ปรากฎ โดยหาหลักฐานที่มีเหตุผล หรือข้อมูลที่น่าเช่ือถอื

มาสนับสนุนแนวความคิด เพ่ือยืนยันการตัดสินใจเช่ือหรือลงมือกระทำการใด ๆ 

      สรุปไดว้่า การคิดอย่างมีวิจารญาณ หมายถึง พฤติกรรม        

ที่แสดงถึงกระบวนการคิดที่ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบในปัญหาหรือ

สถานการณ์ที่ปรากฎ โดยการศึกษาขอ้มูล หลักฐานและแยกแยะข้อมูลที่น่าเช่ือถือมา

สนับสนุน สามารถพิจารณาความน่าเช่ือถอืของข้อมูล แล้วต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของ

ปัญหา ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ ประเมิน สรุป และเลือกใช้ขอ้มูลที่มีอยู่เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ 

    2.2.2.4 การมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ  

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการมีเหตุผลที่มีประสทิธิภาพ ดังนี้ 

       Partnership for 21st Century Skills (2009, p. 90) ได้ให้

ความหมายการมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพไว้ว่า การมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ คือ การใช้

รูปแบบที่ชัดเจนในเชิงเหตุผลทั้งในเชิงนิรนัย (Inductive) และ อุปนัย (Deductive) ไดอ้ย่าง         

เหมาะสมตามสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
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      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 34) ไดก้ล่าวว่า ประสิทธิภาพ 

ของการใช้เหตุผล หมายถึง การพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบดา้น โดยมีจุดมุ่งหมายชัดเจน

ในการพิจารณาประเด็นน้ัน ๆ เพ่ือการตัดสินใจอย่างแจ่มชัดว่าควรทำสิ่งใดในสถานการณ์

ที่กำลลังเผชญิ 

      อัครเดช นีละโยธิน (2562, หน้า 96-97) ได้กล่าวว่า การมี

เหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงกระบวนการคิดที่อ้างอิง

หลักฐานมาสนับสนุนเพ่ือให้ไดข้้อสรุปที่ถูกต้อง โดยสามารถอธิบายหรือบอกความสัมพันธ์

ระหว่างหลักฐานที่อ้างกับขอ้สรุปได้ ซึ่งส่งผลให้ผู้ที่มีความคิดอย่างมเีหตุผล สามารถ

ชักชวนหรืออธิบายให้ผู้อื่นยอมรับ หรือเช่ือถอืได ้และยังส่งผลให้เป็นคนที่ไดม้ี การพิจารณา 

รอบคอบมากขึ้นก่อนการตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ  

      กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 19) ไดก้ล่าวว่า ประสิทธิภาพ 

ของการใช้เหตุผล เป็นการใช้หลักการแห่งเหตุผล การคิดเชิงเหตุผลหรือเชิงตรรกะ เพ่ือหา

ข้อสรุปของข้อความ หรือข้อโต้แย้งอย่างสมเหตุสมผลโดยอาศัยข้อมูลหรือฐานของส่ิงที่มี

มาก่อน  

      ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 33-34) ไดก้ล่าวว่า การ

พิจารณาอย่างสมเหตุผล หมายถึง กระบวนการคิดโดยใช้วิจารณญาณหรือการตัดสิน

อย่างมีเหตุผลรอบดา้น โดยใช้เหตุผลในการวิเคราะห์ประเด็น รวมทั้งการรวบรวมข้อมูล

ต่าง ๆ รอบดา้น การสำรวจองค์ประกอบอื่น ๆ ที่อาจมีอิทธิพลต่อข้อสรุป เพ่ือตรวจสอบ

พิจารณา ตัดสินและประเมินความถูกต้อง หรือสิ่งที่เป็นประเด็นในขณะนัน้ ๆ ให้แม่นยำ 

      สรุปไดว้่า การมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ หมายถึง พฤติกรรม          

ที่แสดงถึงกระบวนการคิดอย่างมเีหตุผลรอบด้าน การคิดที่อ้างอิงหลักฐานมาสนับสนุน

เพ่ือให้ไดข้้อสรุปที่ถูกต้อง สามารถอธิบายหรือบอกความสัมพันธ์ระหว่างหลักฐานที่อ้าง

กับข้อสรุปได้ ตลอดจนสามาถพิจารณาการตัดสนิใจในเร่ืองต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมตาม

สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

    2.2.2.5 การคิดอย่างเป็นระบบ  

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการคิดอย่างเป็นระบบ ดังนี ้

      สุนทร โคตรบรรเทา.(2554, หน้า 82) ได้กล่าวว่า การคิดอย่าง

เป็นระบบ หมายถึง การคิดที่มคีวามเข้าใจ เช่ือมโยง มีความเช่ือในทฤษฎีระบบเป็นพ้ืนฐาน 

ในสมองคนปกติมคีวามเข้าใจเกี่ยวกับระบบในสรรพสิ่งที่อยู่ในโลกที่สอดคลอ้งกับทฤษฎี
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ระบบอยู่แลว้ เพียงแต่ความสามารถในการทำได้ดีในระดับความเข้มข้นของระบบแตกต่างกัน 

กล่าวคือ เป็นการคิดในภาพรวมที่เป็นระบบ และมสี่วนประกอบย่อย ๆ  

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 41) ได้กล่าวว่า การใช้วิธคีิดเชิง

ระบบน้ัน เป็นการแก้ปัญหาที่มผีลกระทบระยะยาว โดยใช้การมองภาพกว้างมากกว่า     

จุดที่เป็นอยู่ ต้องยอมรับว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของระบบน้ัน ๆ และระบบย่อยย่อมมี

ผลกระทบกับระบบที่ใหญ่กว่า 

      ธวัชชัย บัววัฒน์ (2560, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า การคิดอย่างเป็น

ระบบ เป็นการคิดที่นำไปสู่การตัดสินใจเลอืกกระทำหรือไม่กระทำสิ่งใด โดยมีเป้าหมาย

ปลายทางของการคิด คือ ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ จนสามารถพัฒนาทักษะการคิดไดอ้ย่าง

อัตโนมัติ 

      กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 21) ได้กล่าวว่า การคิดอย่าง

เป็นระบบ คือ การคำนึงถึงส่ิงใดส่ิงหน่ึงในมุมมองภาพรวมที่เป็นระบบ โดยมีส่วนประกอบ

ย่อย ที่มีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกันและกันอย่างมีเหตุผล เพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหา

อย่างชาญฉลาด ที่จะส่งผลให้การแก้ปัญหานั้นมีความถูกต้อง แม่นยำ และรวดเร็ว 

      พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 42) ได้กล่าวว่า การไตร่ตรอง

อย่างเป็นระบบ หมายถึง วิธีการคิดอย่างมีระบบ มีเหตุมีผล ทำให้ผลของการคิด หรือผล

ของการแก้ปัญหาที่ไดน้ั้นมีความถูกต้อง แม่นยำ และรวดเร็ว และจะเป็นหนทางไปสู่การ

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และเป็นองค์กรที่มีประสทิธิภาพ 

      สรุปไดว้่า การคิดอย่างเป็นระบบ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึง

กระบวนการคิดในมุมมองภาพรวมที่เป็นระบบโดยมีส่วนประกอบย่อยที่มคีวามสัมพันธ์ 

และเช่ือมโยงกันและกันอย่างมีเหตุผลเพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจเลอืกกระทำหรือไม่กระทำสิ่งใด

โดยมีเป้าหมายปลายทางของการคิด คือ ผลลัพธ์ที่มีประสทิธิภาพ ตลอดจนสามารถพัฒนา

ทักษะการคิดไดอ้ย่างอัตโนมัติ 

    2.2.2.6 การตัดสนิใจ  

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการตัดสินใจ ดังนี ้

      เว็บไชต์ Novabizz (2018, online) ได้ให้ความหมายของการ

ตัดสินใจไว้ว่า การตัดสินใจ (Decision Making) หมายถึง กระบวนการเลอืกทางเลอืกใด

ทางเลอืกหน่ึงจากหลาย ๆ ทางเลอืกที่ไดพิ้จารณา หรือประเมินอย่างดแีล้วว่าเป็นทางให้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



56 

บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์การ การตัดสินใจเป็นส่ิงสำคัญและเกี่ยวข้องกับ 

หน้าที่การบรหิาร หรือการจัดการเกอืบทุกขัน้ตอน ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การจัด

องค์การ การจัดคนเข้าทำงาน การประสานงาน และการควบคุม 

      สุคนธ์ สินธพานนท์ (2555, หน้า 63) ไดก้ล่าวว่า การตัดสินใจ 

หมายถึง กระบวนการเลอืกทางเลอืกใดทางเลอืกหน่ึงจากหลาย  ทางเลอืกที่ไดพิ้จารณา 

หรือประเมินอย่างดแีล้วว่าเป็นทางให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้  

      วิภาวี ศิริลักษณ์ (2557, หน้า 81) ไดก้ล่าวว่า การตัดสินใจ 

หมายถึง การใช้ขอ้มูลพ้ืนฐานจากเรื่องที่กำลังพิจารณาโดยการใช้ความรู้พ้ืนฐานและ

ข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับ นำมาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง เพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย แสดง

ทิศทางนำไปสู่การตัดสนิใจ 

      อัครเดช นีละโยธิน (2562, หน้า 97) ไดก้ล่าวว่า การตัดสินใจ

หมายถึง การเลอืกทางเลอืกที่ดีที่สุดจากทางเลอืกหลาย ๆ ทางเลอืก เพ่ือใหอ้งค์กรได้

ประโยชน์สูงสุด และไม่มคีวามเสยีหายผิดพลาดหรอืมีน้อยที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 

การตัดสินใจน้ันเป็นส่ิงที่สำคัญ สำหรับทุกคนในองค์กรในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และ

ตัดสินใจว่าจะใช้วิธีการหรอืเครื่องมือหรือใครมาแก้ไขปัญหานั้น 

      กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 20-21) ไดก้ล่าวว่า การตัดสนิใจ

นับว่าเป็นส่ิงที่สำคัญอย่างย่ิงต่อชีวิตและการทำงาน และถอืเป็นบทบาทที่สำคัญของผู้นำ

หรือผู้บรหิารในการจัดการหรอืบรหิารงานซึ่งจะนำพาให้เกิดความอยู่รอด การตัดสินใจที่ดี

น้ันจะก่อให้เกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด ดังน้ันผู้ที่จะตัดสินใจจึงควรหาข้อมูลหรือมีขอ้มูล

ที่ดีและมีกระบวนการที่ดีให้การตัดสินใจ ตลอดจนตระหนักถึงสาเหตุที่ทำให้เกิดการตัดสินใจ 

ผิดพลาดอีกด้วยแล้ว การตัดสนิใจก็จะเกิดผลดมีากที่สุดและเกิดความผิดพลาดน้อยที่สุด 

      สรุปไดว้่า การตัดสินใจ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงกระบวน 

การเลอืกทางเลอืกที่ดีที่สุดจากทางเลอืกหลาย ๆ ทางเลอืก หรือประเมินมาเป็นอย่างดี

แล้วว่าเป็นทางให้บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โดยการใช้ความรู้พ้ืนฐานและข้อสรุป 

ที่เป็นที่ยอมรับนำมาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง เพ่ือนำไปนำไปสู่การตัดสินใจที่เหมาะสม

กับสถานการณ์ที่เผชิญ 
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    2.2.2.7 การแก้ปัญหา 

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการแก้ปัญหา ดังนี้ 

      Partnership for 21st Century Skills (2009, p. 91) ได้ให้

ความหมายของการแก้ปัญหาไว้ว่า การแก้ปัญหา คือ การแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่ไม่คุ้นเคยด้วย

วิธีการทั้งแบบ ดัง้เดมิและแบบ นวัตกรรมใหม่ ๆ ระบุและต้ังคําถามสำคัญที่จะทำให้เกิด

ความกระจ่างในทัศนะที่ หลากหลายและ นําไปสู่ทางเลอืกที่ดีกว่า 

      สทิธิชัย ชมพูพาทย์ (2554, หน้า 15) ได้กล่าวว่า การแก้ปัญหา

เป็นความสามารถในการเปลี่ยนดา้นลบให้เป็นด้านบวก กล่าวคือ เป็นการใช้สมองในการคิด 

เรียนรู้และยังเป็นกระบวนการลดความเบี่ยงเบน (ด้านลบ) ของปัญหาให้เป็นวัตถุประสงค์ 

(ด้านบวก) และลด ความเบี่ยงเบน (ด้านลบ) ของสาเหตุให้เป็นเป้าหมาย (ด้านบวก) โดย

ประกอบดว้ยกจิกรรมหลายอย่างต่อเน่ืองกัน ผู้แก้ปัญหาตอ้งพยายามปรับปรุงตัวเองและ

สิ่งแวดลอ้มให้ผสมกลมกลนืกลับเข้าสู่สภาวะสมดุลหรือสภาวะที่เรา คาดหวังเพ่ือให้สามารถ 

บรรลุถึงเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

      สุคนธ์ สนิธพานนท์ (2555, หน้า 101-102) ไดก้ล่าวว่า           

การคิดแกป้ัญหา หมายถึง การนําประสบการณ์เดมิที่เกิดจากการเรียนรู้มาเป็นพ้ืนฐานใน

แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ หรือปัญหาใหม่โดยมีขัน้ตอนหรือกระบวนการในการ

แก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ ความสามารถในการแก้ปัญหาของบุคคลจะ

แตกต่างกันขึน้อยู่กับวุฒิภาวะทางสมอง ประสบการณ์ หรือสติปัญญา 

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 43) ได้กล่าวว่า การคิดแกป้ัญหา

เป็นทักษะสำคัญและจําเป็นของมนุษย์ที่อยู่ในภาวะสังคมปัจจุบันซึ่งในระบบการศึกษา

จะต้องให้ความสำคัญในการพัฒนา ฝึกฝนเยาวชนทั้งใน ช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนไดม้ี

โอกาสฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหาให้มาก การสอนการคิดแก้ปัญหาจึงมีความจําเป็นอย่างย่ิง 

ที่ผู้มีหนา้ที่รับผิดชอบจัดการศึกษาทุกระดับจะต้องร่วมมือกันฝกึฝน พัฒนา ให้เด็กและ

เยาวชนของชาติไดม้ีโอกาสฝึกทักษะการคิดแก้ปัญหาในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือประโยชน์ 

ต่อตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาต ิ

      ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 31) ได้กล่าวว่า ทักษะการ

แก้ปัญหาเป็นความสามารถในการคิดอย่างมเีหตุผล โดยไตร่ตรองอย่างรอบคอบเพ่ือทำ

ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์น้ัน ๆ ก่อนและเสนอวิธีการในการแก้ไข ปัญหานัน้โดย

คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึน้อย่างรอบดา้นและสมเหตุสมผล 
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      สรุปไดว้่า การแก้ปัญหา หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงถึงความ 

สามารถในการคิดอย่างมีขั้นตอน โดยเช่ือมโยงประสบการณ์เดมิที่เกิดจากการเรียนรู้มาเป็น

พ้ืนฐานในแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถมองเห็นปัญหาอย่างรอบดา้นเพ่ือทำ

ความเข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์น้ัน ๆ และสามารถเสนอวิธีการในการแก้ไขปัญหาน้ันได้

อย่างเหมาะสม ตลอดจนมีขัน้ตอนอย่างชัดเจนในการแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 

    2.2.2.8 พฤติกรรมบ่งชี้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และการแก้ปัญหา 

     จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ผู้วิจัยได้นำข้อมูลมาร่างเป็นต้นแบบตัวแปรสังเกตได้ และเรียกว่า พฤติกรรมบ่งชี้ทักษะการ 

คิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา ดังตาราง 5 

ตาราง 5 องค์ประกอบย่อย นิยาม และพฤติกรรมบ่งชีข้องทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

            และการแก้ปัญหา 

องค์ประกอบ

หลัก 

องค์ประกอบ

ย่อย 

นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

ทักษะ 

การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ

และการ

แก้ปัญหา 

 

การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงกระบวนการคิดท่ี

ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่าง

รอบคอบในปัญหาหรือสถานการณ์ท่ี

ปรากฎ โดยการศกึษาข้อมูล หลักฐาน

และแยกแยะข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือมา

สนับสนุน สามารถพิจารณาความ

น่าเชื่อถือของข้อมูล แล้วตั้งสมมติฐาน

เพื่อหาสาเหตุของปัญหา ตลอดจน

สามารถวเิคราะห์ ประเมิน สรุป และ

เลือกใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่เพื่อแก้ไขปัญหาได้ 

1. กระบวนการคิดท่ีใช้เหตุผล

พิจารณาไตร่ตรองอย่าง

รอบคอบ 

2. การศกึษาข้อมูล หลักฐาน

และแยกแยะข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือ

มาสนับสนุน 

3. การตั้งสมมติฐานเพื่อหา

สาเหตุของปัญหา 

4. การวเิคราะห์ ประเมิน สรุป 

และเลือกใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่เพื่อ

แก้ไขปัญหาได้ 

การมีเหตุผลที่

มีประสิทธภิาพ 

พฤติกรรมท่ีแสดงถึงกระบวนการคิด

อย่างมีเหตุผลรอบด้าน การคิดท่ีอ้างอิง

หลักฐานมาสนับสนุนเพื่อใหไ้ด้ข้อสรุป

ท่ีถูกต้อง สามารถอธบิายหรือบอก

ความสัมพันธ์ระหว่างหลักฐานท่ีอ้าง

กับข้อสรุปได้ ตลอดจนสามาถพิจารณา 

1. กระบวนการคิดอย่างมี

เหตุผลรอบด้าน 

2. การคิดท่ีอ้างอิงหลักฐาน

มาสนับสนุนเพื่อใหไ้ด้ข้อสรุป

ท่ีถูกต้อง 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



59 

ตาราง 5 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

องค์ประกอบ

ย่อย 

นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

ทักษะ 

การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ

และการ

แก้ปัญหา 

 

 การตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่าง

เหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

3. การอธบิายหรือบอก

ความสัมพันธ์ระหว่างหลักฐาน

ท่ีอ้างกับข้อสรุปได้ 

การคิดอย่าง

เป็นระบบ 
พฤติกรรมท่ีแสดงถึงกระบวนการคิด

ในมุมมองภาพรวมท่ีเป็นระบบโดยมี

ส่วนประกอบย่อยท่ีมีความสัมพันธ์

และเชื่อมโยงกันและกันอย่างมีเหตุผล 

เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจเลือกกระทำ

หรือไม่กระทำสิ่งใด โดยมีเป้าหมาย

ปลายทางของการคิด คือ ผลลัพธ์ท่ีมี

ประสิทธภิาพ ตลอดจนสามารถพัฒนา

ทักษะการคิดได้อย่างอัตโนมัติ 

1. กระบวนการคิดในมุมมอง

ภาพรวม 

2. การแยกส่วนประกอบย่อย

ท่ีมีความสัมพันธ์และเชื่อมโยง

กันและกันอย่างมีเหตุผล 

3. การมีเป้าหมายปลายทาง

ของการคิดอย่างประสิทธภิาพ 

4. การพัฒนาทักษะการคิดได้

อย่างอัตโนมัติ 

การตัดสินใจ พฤติกรรมท่ีแสดงถึงกระบวนการ 

เลือกทางเลือกที่ดีท่ีสุดจากทางเลือก

หลาย ๆ ทางเลือก หรือประเมินมา

เป็นอย่างดีแล้วว่าเป็นทางใหบ้รรลุ

วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย โดยการ

ใช้ความรู้พืน้ฐานและข้อสรุปท่ีเป็นท่ี

ยอมรับนำมาผสมผสานกับการสรุป

อ้างอิง เพื่อนำไปนำไปสู่การตัดสินใจ

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเผชิญ 

1. การเลือกทางเลือกที่ดีท่ีสุด

จากทางเลือกหลาย ๆ 

ทางเลือก  

2. การประเมินทางเลือกท่ีทำ

ใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ 

3. การใช้ความรู้พืน้ฐานและ

ข้อสรุปท่ีเป็นท่ียอมรับมา

ผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง 

4. การตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ท่ีเผชิญ 

การแก้ปัญหา พฤติกรรมท่ีแสดงถึงความ สามารถใน

การคิดอย่างมีข้ันตอน โดยเชื่อมโยง

ประสบการณ์เดิมท่ีเกิดจากการเรียนรู้

มาเป็นพืน้ฐานในแก้ปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ สามารถมองเห็น

ปัญหาอย่างรอบด้านเพื่อทำความ

เข้าใจเกี่ยวกับสถานการณ์นั้น ๆ และ 

1. การคิดอย่างมีข้ันตอน 

2. การเชื่อมโยงประสบการณ์

เดิมท่ีเกิดจากการเรียนรู้มา

เป็นพืน้ฐานในแก้ปัญหา 

3. การมองเห็นปัญหาอย่าง

รอบด้าน 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

องค์ประกอบ

ย่อย 

นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

ทักษะ 

การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ

และการ

แก้ปัญหา 

 สามารถเสนอวธิกีารในการแก้ไข

ปัญหานั้นได้อย่างเหมาะสม ตลอดจน

มีข้ันตอนอย่างชัดเจนในการแก้ปัญหา

ใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

4. การเสนอวธิกีารในการ

แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

5. การมีข้ันตอนอย่างชัดเจน

ในการแก้ปัญหาใหบ้รรลุ

เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

 

   2.2.3 ทักษะการสื่อสารและความร่วมมือ 

    2.2.3.1 ความหมายของทักษะการสื่อสารและความร่วมมือ 

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของทักษะการสื่อสารและความ 

ร่วมมือไว้ ดังน้ี 

      Partnership for 21st Century Skills (2009, p. 85) ได้ให้

ความหมาย ทักษะการสื่อสาร และความร่วมมอื ไว้ว่า ทักษะการสื่อสาร และความร่วมมือ 

เป็นลักษณะสำคัญที่จะสะท้อนหรืออธิบายได้ถงึการสื่อสารความคิดอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยการพูด การเขียนโดยมีทักษะการติดต่อสื่อสารในหลายรูปแบบและบรบิทการฟังอย่าง

มีประสทิธิภาพ เพ่ือเข้าใจความหมาย รวมถึงความรู ้ค่านยิม ทัศนคต ิและความต้ังใจของ

ผู้พูด ใช้การสื่อสารอย่างมี ประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ใช้ประโยชน์จากสื่อ

และเทคโนโลยีหลาย ๆ แบบ โดยสามารถตัดสินว่าจะใช้แบบใดโดยทราบประสทิธิภาพ 

ประสิทธิผล รวมทั้งสามารถประเมินผลที่เกิดจากการใช้วิธีน้ัน ๆ การติดต่อสื่อสารได้อย่าง

มีประสทิธิภาพในสภาพแวดลอ้มที่แตกต่างกัน ซึ่งรวมถึงการพูดไดห้ลายภาษา มีความสามารถ 

ในการแสดงให้เห็นถึงการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความเคารพกับทีมงานที่

หลากหลาย มีความยดืหยุ่น และความเต็มใจทีจ่ะประนปีระนอม เพ่ือให้เป็นประโยชน์และ 

บรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความรับผิดชอบร่วมกันในการทำงานร่วมกันและเห็นคุณค่าของ

ผู้ร่วมงานในทีม  
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      วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 42) ได้กล่าวว่า การสื่อสารและ

ความร่วมมือ คอื ทักษะที่โลกต้องการในศตวรรษที่ 21 ที่กว้างขวางและลกึซึง้กว่าโลก

สมัยก่อนอย่างเทียบกันไม่ไดเ้ลย เป็นผลจากเทคโนโลยีดิจิตอลและเทคโนโลยีการสื่อสาร 

(Digital & Communication Technology) การออกแบบการเรยีนรู้การสื่อสารและความ

ร่วมมือ ควรมีเรียบเรียงความคิดและมุมมอง (Idea) ได้เป็นอย่างดสีื่อสารออกมาให้เข้าใจ

ง่ายและงดงาม และมีความสามารถส่ือสารได้หลายแบบ ทั้งดว้ย วาจา ข้อเขียน และภาษา

ที่ไม่ใช่ภาษาพูดและเขียน (เช่น ท่าทาง สหีน้า) ฟังอย่างมีประสิทธิผล เกิดการสื่อสารจาก

การต้ังใจฟังให้เห็นความหมาย ทั้งด้านความรู ้คุณค่า ทัศนคต ิและความต้ังใจ ใช้การ

สื่อสารเพ่ือบรรลุเป้าหมายหลายดา้น เช่น แจ้งให้ทราบ บอกให้ทำ จงใจและชักชวน 

สื่อสารอย่าง ได้ผลในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย รวมทั้งในสภาพที่สื่อสารกันดว้ยหลาย

ภาษา แสดงความสามารถ ในการทำงานอย่างได้ผล และแสดงความเคารพให้เกียรติ

ทีมงานที่มคีวามหลากหลาย แสดงความยดืหยุน่ และช่วยประนปีระนอม 

      ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2557, หน้า 10) ได้กล่าวว่า 

การสื่อสารและการทำงานร่วมกับผู้อื่น (Communication and Collaboration) หมายถึง            

การเรียนรู้ในยุคใหม่ที่ทำให้ผู้เรยีนต้องมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นมากขึน้ รวมทั้งในโลกแห่งการ

ทำงาน มีการสื่อสารและการประสานงานร่วมกับผู้อื่น เป็นทักษะที่สำคัญอย่างย่ิง ดังน้ัน

ทักษะนี้จงึเป็นเคร่ืองมือหน่ึงเพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับโลกการทำงานจริง 

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 8) ได้กล่าวว่า ทกัษะการส่ือสาร

และความร่วมมือ (Communication and Collaborative Skill) หมายถึง ความสามารถในการ

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ในการรับ-ส่งสาร แลกเปลี่ยนความคิด การสื่อความหมายระหว่าง

บุคคล อาจจะเป็นในรูปแบบของคําหรือท่าทาง โดยใช้การฟังอย่างเข้าใจ พูดส่ือสารไดต้รง

ประเด็น แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจนนําไปสู่การ ร่วมมือในการทำงานร่วมกันเป็น

กลุ่มหรือทีม โดยมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่หรือบทบาทที่ได้รับ มอบหมาย เคารพการ

ตัดสินใจของสมาชิกในทีม แสดงภาวะของผู้นําและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม เพ่ือทำให้งาน

สำเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

      กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 5) ได้กล่าวว่า ทักษะการ

สื่อสารและการมีส่วนร่วม (Communication and collaboration) หมายถึง การสื่อสารได้

ชัดเจนมีประสทิธิภาพ การทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยวัดไดจ้ากการเข้าใจบทบาทและหน้าที่

ความรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม การสนับสนุนการทำงานซ่ึงกันและกันในกลุ่ม การให้
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ความร่วมมือทำงานของกลุ่มเป็นอย่างดี การรับฟังคําวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน การกลา้แสดง

ความคิดเห็นในการทำงาน การรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานตามหลักเหตุผล การเปิด

โอกาสให้ผู้ร่วมงานแสดงความรูค้วามสามารถในการทำงานไดอ้ย่างเต็มที่ เมื่อมีอุปสรรค

ต่อการทำงานกลุ่มนักศึกษาสามารถยืดหยุ่นในการใช้กฎระเบียบในการทำงาน สามารถนํา

ความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการทำงานร่วมกัน สามารถเลอืกใช้ส่ืออย่าง

เหมาะสม ในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปยังกลุ่มเพ่ือนได ้และมีการกำหนดวัตถุประสงค์

และเป้าหมายของทีมงานก่อนปฏิบัตงิานที่ไดรั้บมอบหมาย 

      สรุปได้ว่า ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ หมายถึง 

พฤติกรรมที่แสดงถึงการเรียบเรียงความคิด การฟัง การติดต่อสื่อสารในการทำงาน มีการ

ใช้ส่ือเทคโนโลยีหลากหลายและรู้วิธีการใช้ส่ือได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบใน

หน้าที่ร่วมกัน มกีารยอมรับฟังความคิดเห็นจากทีมงาน มองเห็นคุณคา่ของการทำงานเป็น

ทีมท่ามกลางสภาพแวดล้อมหรือบริบทที่ต่างกัน สามารถนําความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ  

มาประยุกต์ใช้ในการทำงานร่วมกัน สามารถเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสมในการถ่ายทอดข้อมูล

ข่าวสาร ตลอดจนการแสดงภาวะของผู้นําและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม เพ่ือทำให้งานสำเร็จ

บรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 

    2.2.3.2 องคป์ระกอบย่อยของทักษะการสื่อสารและความร่วมมือ

     นักวิชาการแสดงทัศนะเกี่ยวกับองค์ประกอบของทักษะการสื่อสาร

และความร่วมมือไว้ ดังน้ี 

      Partnership for 21st Century Skills (2009, p. 85) ได้ให้ทัศนะ

เกี่ยวกับทักษะการสื่อสาร และความร่วมมือ ไว้ว่า ทักษะการสื่อสาร และความร่วมมอื  

มีองค์ประกอบดังน้ี 1) การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน และ 2) การร่วมมือกับผู้อื่น 

      Heick (2016, p. 38) ได้แสดงทัศนะใน TEACHTHOUGHT  

ว่าโรงเรียนควรมีการจัดการเรียนรู้และการออกแบบหลักสูตร เพ่ือให้เกิดทักษะการส่ือสาร        

ที่ดีและให้เกิดความร่วมมือซึ่งกันและกันของนักเรยีน โดยมีการคิดอย่างมวีิจารณญาณ

เป็นสาระสำคัญ ซึง่กำหนดไว้ดังน้ี 1) รู้สึกเป็นกลางทางความคิด (Neutral Opinion)            

2) ความโปร่งใส (Transparent) 3) ไม่กีดกันทางความคิด (Does not Exclude the Idea)                

4) บรหิารความขัดแยง้ (Conflict Management) 5) มีความเคารพคนอื่น (With Respect to 

the Other) 6) ยอมรับความคิดเห็นต่าง (Accepts Reviews) 7 กลา้คิด(Think) 8) มีความสุข  

ในการคิด (Happy to Think) 9) อดทน (Patient) และ 10) ไม่อิจฉา (Not Envy) 
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      วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 42) ได้กล่าวว่า ทกัษะการสื่อสาร

และความร่วมมือ ประกอบดว้ย 1) ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน และ 2) ทักษะในการ

ร่วมมือกับผู้อื่น 

      อนุชา โสมาบุตร (2555, หน้า 53) ได้กล่าวว่า ทักษะการ

สื่อสารและความร่วมมือ (Communication and Collaboration) ประกอบดว้ย 1) การสื่อสาร

ได้ชัดเจนมีประสทิธิภาพ 2) มีประสทิธิภาพทางการรับฟัง 3) ใช้การสื่อสารในการกำหนด

จุดมุ่งหมาย 4) ใช้ส่ือเทคโนโลยีหลากหลาย 5) มีความสามารถในการเป็นผูนํ้า 6) มีความ

รับผิดชอบ และ 7) สร้างการมีส่วนร่วมในทีม 

      อดุลย์ ไพรสณฑ์ (2558, หน้า 16) ได้กล่าวว่า ทักษะการ

สื่อสารและการร่วมมือกัน ประกอบดว้ย 1) การสื่อสารได้อย่างชัดเจน 2) เช่ือมโยงการคิด

และความคิดได้อย่างมีประสทิธิภาพ 3) การฟังที่มีประสทิธิภาพ 4) ใช้การสื่อสารสำหรับ

การมีวัตถุประสงค์ 5) ใช้ประโยชน์จากสื่อและเทคโนโลยีที่หลากหลาย 6) การร่วมมือกับ

บุคคลอื่น 7) มีการปรับตัวในการทำงาน 8) ยืดหยุ่นและเปิดใจกว้าง 9) รับผิดชอบงานที่

ได้รับมอบหมาย และ 10) การเห็นคุณค่าของสมาชกิคนอื่น ๆ ในทีม 

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 8) ได้กล่าวว่า ทกัษะการส่ือสาร

และความร่วมมือ ประกอบดว้ย 1) ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 2) การแลก 

เปลี่ยนความคิด 3) การสื่อความหมายระหว่างบุคคล 4) สื่อสารได้ตรงประเด็น 5) ร่วมมือ

ในการทำงานร่วมกัน 6) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ร่วมกัน 7) เคารพการตัดสนิใจของ

สมาชิกในทีม 8) แสดงภาวะของผู้นําไดอ้ย่างเหมาะสม และ 9) มีเป้าหมายในการทำงาน 

      อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 97-98) ได้กล่าวว่า ทักษะ

การสื่อสารและความร่วมมือ มีองค์ประกอบสำคัญ 4 องคป์ระกอบ ได้แก่ 1) การเรียบ

เรียงความคิดและมุมมองได้เป็นอย่างด ี2) การรับฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 3) สื่อสารได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และ 4) การมีความรับผดิชอบร่วมกัน 

      กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 16) ได้กล่าวว่า ทักษะการ

สื่อสารและการมีส่วนร่วม (Communication and collaboration) ประกอบดว้ย 1) สร้างความ

ถูกต้องชัดเจนในการสื่อสาร 2) มีประสทิธิภาพทางการรับฟัง 3) ใช้การสื่อสารในการ

กำหนดจุดมุ่งหมาย 4) ใช้ส่ือเทคโนโลยีหลากหลาย 5) การเคารพและรับฟังผู้อื่น 6) มีความ

เป็นผู้นําในการทำงาน 7) มีความรับผิดชอบร่วมกัน และ 8) สร้างการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
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      ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 31-32) ได้กล่าวว่า ทักษะ

สื่อสารที่ดีและการทำงานเป็นทีม ประกอบดว้ย 1) การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน 2) การรับ

ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 3) มกีารติดต่อสื่อสารในการทำงาน 4) มีกระบวนการทำงาน        

5) รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 6) สนับสนุนการทำงานเป็นกลุ่ม 7) รับฟังความเห็น

ของสมาชิกในทีม 8) มีความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกในทีม 9) มีส่วนร่วมในการทำงาน และ 

10) การช่วยเหลอืสมาชิก 

      พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 40) ได้กล่าววา่ ทักษะการ

สื่อสารและการร่วมมือ มีองค์ประกอบที่สำคญั ประกอบดว้ย 1) การเรียบเรียงความคิด  

2) การรับฟัง 3) การติดต่อสื่อสารในการทำงาน 4) การใช้ส่ือเทคโนโลยีหลากหลาย               

5) มีความรับผิดชอบร่วมกัน 6) มีความเป็นผูนํ้าในการทำงาน 7) การยอมรับในทีมงาน 

และ 8) มองเห็นคุณค่าของการทำงานเป็นทีม 

      จากทัศนะของนักวิชาการที่ไดจ้ากการศึกษาเอกสาร แนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังกล่าว ผู้วิจัยไดส้ังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะ 

การสื่อสารและการร่วมมือ ดังตาราง 6  

ตาราง 6 การสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 

องค์ประกอบย่อย

ของทักษะการ

ส่ือสารและการร่วมมือ 

นักวิชาการ (ป)ี 
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ip 
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r 2
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ills
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 พ

าน
ิช 

(2
55

5)
 

  อ
นุช
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คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

1. การติดต่อสื่อสาร

อย่างชัดเจน 

    - การติดต่อสื่อสาร

อย่างชัดเจน 

 

√ 
  

      

 

√ 

 8 80.00 √ 

    - ทักษะในการ

สื่อสารอย่างชัดเจน 
  

√        

    - การสื่อสารได้

ชัดเจนมีประสิทธิภาพ 
   

√       

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



65 

ตาราง 6 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย

ของทักษะการ

ส่ือสารและการร่วมมือ 

นักวิชาการ (ป)ี 

Pa
rtn

er
sh

ip 
fo
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1st  

Ce
nt

ur
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sk
ills

 (2
00
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ck
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55

5)
 

  อ
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มา
บุต
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ดุล
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รส
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      ส
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ันท
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ู่ (2
55
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รเ

ดช
 น
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 (2
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กัล
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ร้อ
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ิงห

์ (2
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มา
ธิก
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สูง
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คว
าม

ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

    - การสื่อสารได้อย่าง

ชัดเจน    
 √         

    - สร้างความถูกต้อง

ชัดเจนในการสื่อสาร 
    

   √   

    - สื่อสารได้ตรงประเด็น      √     

    - สื่อสารได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ     
  √    

2. การฟังอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    - การรับฟังอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   

    

 

√ 

  

 

√ 

 6 60.00 √ 

    - มีประสิทธิภาพ

ทางการรับฟงั 
   

√    √   

    - การฟังที่มี

ประสิทธิภาพ 
   

 √      

    - การรับฟัง          √ 

3. การมีความรับผิดชอบ

ร่วมกัน 

    - การมีความ

รับผิดชอบร่วมกัน 

    

   

 

√ 

   7 70.00 √ 

    - การมีความ

รับผิดชอบ 
   

√       

    - รับผิดชอบงานที่

ได้รับมอบหมาย 
    

√    √  

    - มีความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ร่วมกัน 
    

 √     
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ตาราง 6 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย

ของทักษะการ

ส่ือสารและการร่วมมือ 

นักวิชาการ (ป)ี 
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ip 
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ถี่ 

ร้อ
ยล

ะ 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

    - มีความรับผิดชอบ

ร่วมกัน     
   √  √    

4. การเคารพและรับฟงัผู้อ่ืน 

    - การเคารพและ     

รับฟังผู้อ่ืน 

    

    

√ 

  6 60.00 √ 

    - มีความเคารพคนอ่ืน  √         

    - การเห็นคุณค่า

ของสมาชิกอ่ืน ๆ ในทีม 
    

√      

    - เคารพการตัดสินใจ 

ของสมาชิกในทีม 
    

 √     

    - รับฟังความเห็นของ

สมาชิกในทีม 
    

    √  

    - มองเห็นคุณค่าของ

การทำงานเป็นทีม 
    

     √ 

5. การร่วมมือกับผู้อ่ืน 

    - การร่วมมือกับผู้อ่ืน 

 

√ 
   

      7 70.00 √ 

    - ทักษะในการ

ร่วมมือกับผู้อ่ืน 
  

√ 
 

      

    - สร้างการมีส่วน

ร่วมในทีม 
   

√       

    - การร่วมมือกับ

บุคคลอ่ืน 
    

√      

    - ร่วมมือในการ

ทำงานร่วมกัน 
    

 √     

    - สร้างการมีส่วน

ร่วมในการทำงาน 
    

   √   
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ตาราง 6 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย

ของทักษะการ

ส่ือสารและการร่วมมือ 

นักวิชาการ (ป)ี 
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ค์ป

ระ
กอ

บท
ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

    - มีส่วนร่วมในการ

ทำงาน     
    √     

6. ใช้การสื่อสารในการ

กำหนดจดุมุ่งหมาย 

    - ใช้การสื่อสารใน

การกำหนดจุดมุ่งหมาย 

   
 

√ 

    

 

√ 

  3 30.00 

 

    - ใช้การสื่อสารสำหรับ

การมีวัตถุประสงค ์     
√      

7. มีความสามารถใน

การเป็นผู้นํา 

    - มีความสามารถใน

การเป็นผู้นํา 

   

 

 

√ 

      4 40.00 

 
    - แสดงภาวะของผู้นํา

ได้อย่างเหมาะสม     
 √     

    - มีความเป็นผู้นำใน

การทำงาน     
   √  √ 

8. ใช้สื่อเทคโนโลยี

หลากหลาย 

    - ใช้สื่อเทคโนโลยี

หลากหลาย 

   
 

√ 

    

 

√ 

  

 

√ 

4 40.00  

    - ใช้ประโยชน์จากสื่อ

และเทคโนโลยีที่หลากหลาย   
    

√      

9. การติดต่อสื่อสารใน

การทำงาน 

    - การติดต่อสื่อสาร

ในการทำงาน 

    

     

 

 

 

 

√ 

2 20.00 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย

ของทักษะการ

ส่ือสารและการร่วมมือ 

นักวิชาการ (ป)ี 
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ี่เลื

อก
ศึก

ษ
า 

    - มีการติดต่อสื่อสาร

ในการทำงาน     
    √     

10. มีความสัมพันธ์ที่ดี

กับสมาชิกในทีม 

    - มีความสัมพันธ์ที่ดี

กับสมาชิกในทีม 

    

     

 

√ 

 2 20.00 

 

    - ความสามารถใน

การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน     
 √     

11. การเรียบเรียงความ

คิดและมุมมองได้เป็น

อย่างดี 

    - การเรียบเรียง 

ความคิดและมุมมองได้

เป็นอย่างดี 

    

   

 

 

√ 

   2 20.00  

    - การเรียบเรียง 

ความคิด 
    

     √ 

12. รู้สึกเป็นกลางทาง

ความคิด   
 

√ 
  

      1 10.00 
 

13. ความโปร่งใส    √         1 10.00  

14. ไม่กีดกันทางความคดิ    √         1 10.00  

15. บรหิารความขัดแย้ง    √         1 10.00  

16. ยอมรับความคดิเห็นต่าง    √         1 10.00  

17. กล้าคดิ  √         1 10.00  

18. มีความสุขในการคดิ    √         1 10.00  

19. อดทน  √         1 10.00  

20. ไม่อิจฉา  √         1 10.00  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

 จากตาราง 6 ผลการการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะการส่ือสาร

และการร่วมมือ โดยผู้วิจัยไดส้ังเคราะห์จากแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีการจัดกลุ่มขององค์ประกอบที่มคีวามหมายใกล้เคียงกัน พบว่า มีองค์ประกอบย่อย

ของทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ ทั้งหมด 30 องค์ประกอบ ซึ่งในการศึกษาวิจัยครัง้นี ้

ผู้วิจัยได้พิจารณาองค์ประกอบย่อยของทักษะการสื่อสารและการร่วมมือที่มีความถี่

ต้ังแต่ 5 ขึน้ไป หรือร้อยละ 50 ขึน้ไปเพ่ือนำมาศึกษา โดยมีการจัดกลุ่มขององค์ประกอบที่

มีความหมายใกล้เคียงกัน แล้วต้ังช่ือดังนี ้

องค์ประกอบย่อย

ของทักษะการ

ส่ือสารและการร่วมมือ 

นักวิชาการ (ป)ี 
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21. เชื่อมโยงการคดิและ

ความคิดได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   

    

√      1 10.00 

 

22. มีการปรับตัวในการทำงาน     √      1 10.00  

23. ยืดหยุ่นและเปิดใจกว้าง       √      1 10.00  

24. การแลกเปลี่ยนความคดิ      √     1 10.00  

25. การสื่อความหมาย

ระหว่างบุคคล   
    

 √     1 10.00 
 

26. มีเป้าหมายในการทำงาน      √     1 10.00  

27. มีกระบวนการทำงาน         √  1 10.00  

28. สนับสนุนการทำงาน

เป็นกลุ่ม   
    

    √  1 10.00 
 

29. การช่วยเหลือสมาชิก         √  1 10.00  

30. การยอมรับในทีมงาน          √ 1 10.00  

รวม 2 10 2 7 10 9 4 8 10 8 - - - 
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  1. การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน ทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจน  

การสื่อสารได้ชัดเจนมีประสทิธิภาพ การสื่อสารได้อย่างชัดเจน สร้างความถูกต้องชัดเจน

ในการสื่อสาร สื่อสารได้ตรงประเด็น และสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพ เป็นองค์ประกอบ

ที่มีความหมายใกล้เคียงกัน รวมความถี่เท่ากับ 8 คิดเป็นร้อยละ 80 ผู้วิจัยต้ังช่ือ

องค์ประกอบย่อยน้ีว่า การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน (Communication Clearly) หรือ CC 

  2. การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ มีประสทิธิภาพทางการรับฟัง การฟังที่มี

ประสิทธิภาพ และการรับฟัง เป็นองค์ประกอบที่มคีวามหมายใกล้เคียงกันรวมความถี่

เท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบย่อยน้ีว่า การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

(Listening Effectively) หรือ LE 

  3. การมีความรับผิดชอบร่วมกัน การมีความรับผิดชอบ รับผิดชอบงาน             

ที่ได้รับมอบหมาย มีความรับผิดชอบต่อหน้าทีร่่วมกัน และมคีวามรับผิดชอบร่วมกัน          

เป็นองค์ประกอบที่มีความหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถีเ่ท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 70 ผู้วิจัย   

ต้ังช่ือองค์ประกอบย่อยน้ีว่า การมีความรับผิดชอบร่วมกัน (Collective Responsibility) หรือ CR 

  4. การเคารพและรับฟังผู้อื่น มีความเคารพคนอื่น การเห็นคุณค่าของ

สมาชิกอื่น ๆ ในทีม และเคารพการตัดสนิใจของสมาชิกในทีม เป็นองค์ประกอบที่มี

ความหมายใกลเ้คียงกัน รวมความถีเ่ท่ากับ 6 คิดเป็นร้อยละ 60 ผู้วิจัยต้ังช่ือ

องค์ประกอบย่อยน้ีว่า การเคารพและรับฟังผู้อื่น (Respect and Listen to Other) หรือ RL 

  5. การร่วมมือกับผู้อื่น ทักษะในการร่วมมือกับผู้อื่น สร้างการมีส่วนร่วม 

ในทีม การร่วมมือ กับบุคคลอื่น ร่วมมือในการทำงานร่วมกัน สร้างการมีส่วนร่วมใน 

การทำงาน และมีส่วนร่วมในการทำงาน เป็นองค์ประกอบที่มีความหมายใกล้เคียงกัน  

รวมความถีเ่ท่ากับ 7 คิดเป็นร้อยละ 70 ผู้วิจัยต้ังช่ือองค์ประกอบย่อยนีว้่า การร่วมมือกับผู้อื่น 

(Collaboration with Others) หรือ CO 

  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบย่อยของทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ 

พบว่ามี 5 องค์ประกอบย่อย ประกอบดว้ย 1) การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน 2) การฟัง

อย่างมีประสทิธิภาพ 3) การมีความรับผิดชอบร่วมกัน 4) การเคารพและรับฟังผู้อื่น และ  

5) การร่วมมือกับผู้อื่น โดยสามารถเขียนเป็นรูปแบบการวัดองค์ประกอบย่อยของทักษะ

การสื่อสารและการร่วมมือได้ ดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 รูปแบบการวัดองคป์ระกอบย่อยของทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 

    2.2.3.3 การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน 

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน ดังนี้ 

      Partnership for 21st Century Skills (2009, pp. 84-85) ได้ให้

ความหมายของการติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน ไว้ว่า การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน คือ 

ความสามารถในการเช่ือมโยงการคิดและความคิดได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยใช้ทักษะการ

สื่อสาร การพูด การเขียน และอวัจนภาษา ในรูปแบบและบรบิทที่หลากหลาย 

      วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 35-36) ได้กล่าวว่า ทักษะในการ

สื่อสารอย่างชัดเจน หมายถึง การเรียบเรียงความคิดและมุมมองแล้วสื่อออกมาให้เข้าใจ

ง่าย ดว้ยการใช้วาจา ข้อเขียน และการแสดงออกทางสีหนา้ และสื่อสารอย่างได้ผลใน

สภาพแวดล้อมที่หลากหลาย 

      อดุลย์ ไพรสณฑ์ (2558, หน้า 17) ได้กล่าวว่า การติดต่อ 

สื่อสารเป็นการสร้างความเข้าใจจากบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลหนึ่ง หรือหน่วยงานหน่ึงไปยัง

หน่วยงานหน่ึง หรือเป็นกระบวนการในการส่งข่าวสารระหว่างบุคคล หรือหน่วยงานทั้ง

ภายในและภายนอกขององค์การ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และสามารถประสานงานให้ฝ่าย

ต่าง ๆ ได้ปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบได้ตรงตามวัตถุประสงค์ขององค์การ ซึ่งการติดต่อ  

ทักษะการสื่อสาร 

และการร่วมมือ 

การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน 

การฟังอย่างมีประสิทธภิาพ 

การมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

การเคารพและรับฟังผู้อ่ืน 

การร่วมมือกับผู้อ่ืน 
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สื่อสารที่ชัดเจนน้ันเป็นเรื่องที่สามารถทำไดไ้ม่ยาก โดยจุดเร่ิมต้นของการสื่อสารที่บรรลุ

เป้าหมายที่สุดก็คือ การทำให้สาร และการสื่อสารน้ันเรียบง่าย ปฏิบัตไิด้มากที่สุด และง่าย

ต่อการจำที่สุด ซึ่งสามารถทำไดโ้ดยอาศัยหลัก และขั้นตอนการติดต่อสื่อสาร 

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 8) ได้กล่าวว่า การสื่อสารอย่าง

ตรงประเด็น หมายถึง ความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ในการรับ-ส่งสาร การแลก 

เปลี่ยนความคิด การสื่อสารความหมายระหว่างบุคคลอาจจเป็นรูปของคำ ท่าทาง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร สามารถพูดหรือถ่ายทอดได้ตรงประเด็น และชัดเจนเข้าใจง่าย 

      อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 67) ได้กล่าวว่า การสื่อสารได้

อย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการรับสาร-สื่อสาร ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ไม่ซับซ้อน สามารถใช้ภาษาพูด ภาษาเขียน และกริยาท่าทาง เพ่ืออธิบาย

ความคิด มุมมอง ความรู้ ความเข้าใจของตนเองให้กับผู้อื่นไดเ้ข้าใจ 

      สรุปไดว้่า การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน หมายถึง พฤติกรรม 

ที่แสดงออกถึงการเรียบเรียงความคิดและมุมมองแลว้สื่อออกมาใหเ้ข้าใจง่าย ความสามารถ  

ในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น ในการรับ-ส่งสารด้วยการใช้วาจา ข้อเขียน และการแสดงออก

ทางสีหน้า และสื่อสารได้อย่างชัดเจนในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย สามารถอธิบาย

ความคิด มุมมอง ความรู้ ความเข้าใจของตนเองให้กับผู้อื่นไดเ้ข้าใจ และสามารถพูดหรือ

ถ่ายทอดได้ตรงประเด็น เพ่ือสร้างความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร 

    2.2.3.4 การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ  

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการฟังอย่างมีประสทิธิภาพ ดังนี้ 

      อดุลย์ ไพรสณฑ์ (2558, หน้า 22-23) ได้กล่าวว่า การฟังที่มี

ประสทิธิภาพน้ัน ผู้ฟังที่ดีจะรู้ว่าเมื่อไรที่พวกเขาควรพูด และที่สำคัญกว่านัน้คือเมื่อไรที่

พวกเขาควรฟัง ซึ่งน่ีจะเป็นการแสดงให้เห็นว่าผู้ฟังคนน้ันมีความใส่ใจในความคิดเห็น

แนวคิดและข้อเสนอ อีกทัง้มีส่วนร่วมในการสนทนา ทั้งการแสดงความคิดเห็น ไปจนถึง

การต้ังคำถามเชิญชวนให้อธิบายรายละเอียดมากขึ้นในประเด็นที่รับฟัง 

      สริิพักตร์ แจ้งไพร (2557, ออนไลน์) ไดก้ล่าวว่า การฟังอย่างมี

ประสทิธิภาพ หมายถึง การทีผู่้รับสารต้องอาศัยปัจจัยต่าง ๆ ในการฟัง เพ่ือให้การรับสารมี

ประสิทธิภาพ โดยอาศัยการพิจารณาสาร แยกแยะข้อเท็จจรงิและสรุปใจความสำคัญ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



73 

วิเคราะห์ ใคร่ครวญ วินิจสารและประเมินค่า ซึ่งส่ิงเหล่าน้ีต้องอาศัยการหมั่นฝึกฝนเป็น

ประจำ จึงจะช่วยให้ผู้รับสารสามารถนำสารที่ไดรั้บไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน

ได้อย่างสัมฤทธิผล 

      ณัฐดนัย วงศ์ประธรรม (2562, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า การฟัง

อย่างมีประสิทธิภาพถ้าหากผู้ฟังปราศจากทักษะการฟังแล้ว การรับฟังอาจคลาดเคลื่อน

นำไปสู่การลม้เหลวในการรับฟังในประเด็นน้ัน ๆ ดังน้ันผู้ฟังจึงจำเป็นที่ต้องมีความสามารถ

จำรายละเอียดได ้คือความสามารถของเราในการฟังและจดจำรายละเอียด เช่นช่ือ วันที่

หรือ ข้อมูลทีเ่ฉพาะเจาะจงได้ดี เข้าใจภาพรวมของการสนทนา โดยผู้ฟังสามารถเข้าใจ

ความหมายของบ้างสิ่งได ้แม้ว่าจะจำรายละเอียดไม่ได้ก็ตาม บางคร้ังผู้ฟังอยู่ใน

สถานการณ์ที่รายละเอียดเป็นส่ิงทีท่ำให้ไขวเ้ขว หากผู้ฟังจมอยู่ในรายละเอียดอาจพบว่า

เราพลาดความจริงที่เป็นภาพรวมหรือขอบเขตที่ถูกส่ือสาร ความสามารถในการประเมิน

เนือ้หา การฟังที่ทำในแต่ละวันคอืการฟังเพ่ือประเมินสิ่งต่าง ๆ การฟังประเภทนี้เกิดขึน้เมื่อ

ต้องสร้างความเห็นหลังจากรวบรวมขอ้มูลหรอืตัดสินใจระหว่างสองส่ิง สิ่งนีท้ำให้เราหลุด

พ้นจากการรับรู ้และความเข้าใจในเนือ้หาเพ่ือตัดสินเนือ้หา สามารถตีความสัญญาณทาง

กายภาพในระหว่างการฟัง การฟังไม่ไดเ้ป็นเพียงกระบวนการฟัง ความหมายส่วนใหญ่ของ

ข้อความมาจากตัวชี้นำอวัจนภาษาที่ทำใหเ้รามกีารแสดงออกทางสีหน้าภาษากายน้ำหนัก

ของเสยีง และเขา้ใจสถานะทางอารมณ์ของผู้พูด บางสถานการณ์เรยีกร้องให้เราเข้าใจ

สถานะทางอารมณ์ของผู้พูดอย่างลกึซึง้ 

      ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 32) ได้กล่าวว่า การฟังเป็น

ขั้นตอนที่สำคัญมากของการสื่อสาร หากเราฟังได้อย่างลึกซึง้จะช่วยให้เข้าใจในสิ่งที่ผู้พูด

อยากจะสื่ออย่างแท้จริง และทำให้ความสัมพันธ์ที่มีต่อกันดขีึน้ แต่หากฟังได้ไม่ดีพอจะทำ

ให้เข้าใจไม่ตรงกัน ส่งผลให้เกิดความขัดแย้ง และความสัมพันธ์แย่ลงได้ 

      วิเชียร ชนาเทพาพร (2562, ออนไลน์) ไดก้ล่าวว่า การฟังที่มี

ประสิทธิภาพน้ันไม่ใช่เพียงเเต่ต้องทำความเข้าใจสารที่อีกฝ่ายพูดเพียงอย่างเดยีว เเต่ต้อง

ฟังแล้วสามารถคิดตามในทุก ๆ คำพูด วิเคราะห์สิ่งที่ได้ฟัง นำมาประกอบกับความรูห้รือ

ข้อมูลที่มอียู่ แล้วแปลงออกมาเป็น Action หรือการกระทำ โดยเป็นการกระทำที่เกิด

ต่อเน่ืองจากการฟังน้ันมีไดห้ลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นการส่ือสารกลับไปยังอีกฝ่าย แสดง

ความคิดเห็นกลับอย่างชาญฉลาด คำพูดที่ตอบกลับไปนัน้ย่อมบอกไดว้่าคนพูดน้ันผ่านการ

คิดมารอบคอบเพียงใด ซึ่งต้องอาศัยทั้งความรวดเร็วและวาทะศิลป์ที่ดี 
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      สรุปไดว้่า การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ หมายถึง พฤติกรรม 

ที่แสดงออกถึงการฟัง โดยมกีารพิจารณาสาร แยกแยะข้อเท็จจรงิและสรุป สามารถเข้าใจ

ความสำคัญของเนือ้ของสารได ้สามารถจำรายละเอียดของเนือ้หาที่ส่ือสาร เข้าใจภาพรวม

ของเนือ้หาการสนทนา สามารถวิเคราะห์สารและประเมินค่าเนือ้หาเพ่ือตัดสิน สามารถ

ตีความสิ่งที่รับฟังได้อย่างตรงประเด็น ตลอดจนการสามารถนำสารที่ได้รับไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างสัมฤทธิผล 

    2.2.3.5 การมีความรับผิดชอบร่วมกัน  

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการมีความรับผิดชอบร่วมกัน ดังนี้ 

      ฉันทนา รัตนพลแสน (2555, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า ความ

รับผิดชอบมีความสำคัญมากเพราะจะทำให้มนุษย์อยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ประเทศชาติ

เจริญก้าวหน้า และสังคมโลกเกิดความสันติสุขอย่างถ้วนหน้าดังน้ันโรงเรียน ครู และ

บุคลากรต่าง ๆ ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการทางการศึกษา จึงต้องแสดงบทบาทและ

ความรับผิดชอบในการสร้างเด็ก เยาวชน และคนในชาตใิห้เป็นคนที่มีความรับผิดชอบ    

ต่อตนเอง และสังคมส่วนรวมอย่างจรงิจัง 

      อนุชา โสมาบุตร (2555, หน้า 59-61) ไดก้ล่าวว่า การมีความ

รับผิดชอบ หมายถึง ความสนใจต้ังใจปฏิบัตหิน้าที่ ดว้ยความเพียรพยายาม ละเอียด

รอบคอบ เพ่ือให้สำเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระทำของตนทั้งในดา้นที่เป็นผลด ี

และผลเสยี ทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัตหิน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น 

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 24-25) ได้กล่าวว่า การมีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ร่วมกัน หมายถึง ภาระหน้าที่ของบุคคลที่จะต้องเกี่ยวข้อง และมีส่วน

ร่วมต่อกลุ่มคน หรือสังคมที่ตนเองดำรงอยู่ ซึ่งเป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับหลายสิ่งหลายอย่าง 

ต้ังแต่กลุ่มขนาดเล็ก ๆ จนถึงกลุ่มที่ขนาดใหญ่ การกระทำของบุคคลใดบุคคลหนึ่งย่อมมี

ผลกระทบต่อส่วนรวมไม่มากก็น้อย บุคคลทุกคนจงึต้องมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่จะต้องปฏิบัติ 

      อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 107) ได้กล่าวว่า การมีความ

รับผิดชอบร่วมกัน หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถงึความรับผิดชอบร่วมกันในการ

ทำงานร่วมกับบุคคลอื่นหรือทำงานเป็นทีม และเห็นคุณค่าของเพ่ือนร่วมงานคนอื่น ๆ  

และการทำหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างด ีเพ่ือให้ทีมเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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      ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 32) ได้กล่าวว่า การมีความ

รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย หมายถึง ลกัษณะของบุคคลที่แสดงออกถงึความเอาใจ

ใส่ จดจ่อต้ังใจ มุ่งมั่นต่อหน้าที่การงาน การศึกษาเล่าเรยีน และการเป็นอยู่ของตนเอง  

และ ผู้อยู่ในความดูแล ตลอดจนสังคมอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตาม

ความมุ่งหมายในเวลาที่กำหนด ยอมรับผลการกระทำทั้งผลดแีละผลเสยีที่เกิดขึน้ รวมทั้ง

ปรับปรุงการปฏิบัตงิานให้ดีขึ้นเป็นความผูกพันในการที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ 

      สรุปไดว้่า การมีความรับผิดชอบร่วมกัน หมายถึง พฤติกรรม  

ที่แสดงออกถงึการมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัตหิน้าที่ร่วมกับบุคคลอื่น หรือทำงานเป็นทีม         

การทำงานให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย ยอมรับผลการกระทำน้ันร่วมกัน และ

พยายามปรับปรุงการปฏิบัตหิน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น และเห็นคุณค่าของเพ่ือนร่วมงานคนอื่น ๆ  

และการทำหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างดเีพ่ือให้ทีมเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

   2.2.3.6 การเคารพและรับฟังผู้อื่น 

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการเคารพและรับฟังผู้อื่น ดังนี้ 

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 32) ได้กล่าวว่า การเคารพการ

ตัดสินใจของสมาชิกในทีม หมายถึง การยอมรับนับถอืซึ่งกันและกัน เคารพความต่างของ 

แต่ละบุคคล การให้ความสำคัญกับทุกคนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ

เป็นเจ้าของของช้ินงานหรืองานที่ทำร่วมกัน ตลอดจนการให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย และให้

กำลังใจซึ่งกันและกัน แม้จะมีความสนิทสนมเพียงไร แต่เมื่ออยู่ต่อหน้าคนอื่นแลว้ก็ย่อมให้

เกียรติและยกย่องกันตามฐานะที่เป็นอยู่ 

      พรรณพิมล วิปุลากร (2560, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า การเคารพ

ผู้อื่นน้ัน เร่ิมจากในชีวิตประจำวันโดยการไม่รบกวนคนอื่นอย่างการคุยโทรศัพท์ในรถ

สาธารณะ การไม่อยากรู้อยากเห็นเร่ืองส่วนตัวของบุคคลอื่น ไม่ส่งต่อเร่ืองที่สร้างความ

เสยีหายที่ไม่เป็นประโยชน์ต่อใคร ไม่สร้างเรื่องราวจากความคิดตัวเองและส่งต่อจน

กลายเป็นการละเมิดบุคคลอื่น แม้ในโลกออนไลน์เราไม่ปรากฏตัว แต่การทำซ้ำจนเป็นนิสัย 

ในระยะยาวจะกลับมากระทบกับตัวเราเอง ทั้งความเป็นตัวตนที่เมื่อเปิดเผยทำให้กลายเป็น

คนไม่น่าไว้วางใจ หรือตัวเราเองก็จะเร่ิมรู้สึกว่าบนสังคมนีเ้ร่ืองไหนจริงเรื่องไหนไม่จริงกัน

แน่ และการทำซ้ำอาจทำให้เกิดพฤติกรรมแสดงออกในสังคมที่ไม่เป็นที่ยอมรับอย่างการ

พูดเรื่องเกินจริง หัวเราะขบขันคนอื่นอย่างไม่เหมาะสม พูดล้อเลยีนเกินกว่าจะยอมรับได้ 
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      ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 33) ได้กล่าวว่า การรับฟัง

ความเห็นของสมาชิกในทีมน้ัน จะทำให้ทีมมีประสทิธิภาพและเกิดการยอมรับที่หลากหลาย 

มีความยืดหยุ่นและประนีประนอม เพ่ือให้เกิดประโยชน์และเป้าหมายร่วมกัน เห็นคุณค่าของ

ผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหน่ึงของทีมงาน 

      พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 40) ได้กล่าวว่า การเคารพและ

รับฟังผู้อื่น หมายถึง การยอมรับในความแตกต่างของบุคคลในทีมอย่างเต็มใจ และมองว่า

ทุกคนในทีมมีความสามารถที่แตกต่างกัน มองเห็นคุณค่าของการทำงานเป็นหมู่คณะ และ

เห็นคุณค่าของคนในทีมท่ามกลางสภาพแวดล้อมหรือบริบทที่ต่างกัน รวมไปถึงการพร้อม

เปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการทำงานในทีม 

      ปารวี สยัดพานิช (2563, ออนไลน์) ได้กล่าวว่า การให้ความ

ช่วยเหลอืและเคารพผู้อื่น เป็นหน่ึงในทักษะของการทำงานเป็นทีมให้ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ

โดยการให้ความช่วยเหลอืกันภายในทีม ที่จะช่วยให้บรรยากาศของการทำงานเป็นไปได้

อย่างราบร่ืน ไม่ติดขัด นอกจากน้ีการให้ความเคารพต่อผู้อื่น ช่วยให้สมาชกิในทีมมี

ความสัมพันธ์ที่ดี ลดปัญหาการทะเลาะเบาะแว้ง เพราะต่างคนต่างตระหนักในความสำคัญ

ของกันและกัน และให้เกียรติกัน 

      สรุปไดว้่า การเคารพและรับฟังผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมที่

แสดงออกถึงการยอมรับนับถือซึ่งกันและกันในการทำงาน เคารพความต่างของแต่ละบุคคล 

การให้ความสำคัญกับทุกคนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน มีการให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย และให้

กำลังใจซึ่งกันและกัน มีความยืดหยุ่นและประนีประนอม เพ่ือให้เกิดประโยชน์และบรรลุ

เป้าหมายร่วมกัน เห็นคุณค่าของผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหน่ึงของทีมงาน รวมไปถึงการพร้อม

เปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการทำงาน 

    2.2.3.7 การร่วมมือกับผู้อื่น 

     นักวิชาการไดใ้ห้ความหมายของการร่วมมือกับผู้อื่น ดังนี้ 

      วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 35-36) ได้กล่าวว่า ทักษะในการ

ร่วมมือ หมายถึง การแสดงความสามารถในการทำงานอย่างไดผ้ล แสดงความเคารพให้เกียรติ

ทีมงานที่มีความหลากหลาย และแสดงความยืดหยุ่นและช่วยประนีประนอมเพ่ือบรรลุเป้าหมาย

ร่วมกัน และแสดงความรับผิดชอบร่วมกันในงานที่ต้องทำร่วมกันเป็นทีมและเห็นคุณค่าของ

บทบาทของผู้ร่วมทีมคนอื่น ๆ  
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      สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (OCSC) (2559, 

หน้า 12-13) ได้ให้ทัศนะว่า การทำงานร่วมกับผู้อื่นน้ันจำเป็นจะตอ้งสร้างความไว้วางใจ 

ช่วยเหลอืกัน และบรรยากาศการทำงานที่ดี ทำให้สมาชิกรู้สึกสบายใจ และเพลิดเพลนิใน

การทำงาน ก่อให้เกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน และช่วยให้เกิดผลงานที่มีคุณภาพและ

ประสทิธิภาพ โดยจะตอ้งอาศัยการทำงานร่วมกันจึงจะประสบความสำเร็จได้ 

      อดุลย์ ไพรสณฑ์ (2558, หน้า 16-17) ได้กล่าวว่า การร่วมมือ

กับบุคคลอื่น หมายถึง การทีบุ่คคลในหน่วยงานหรือองค์กร ทำงานช่วยเหลอืซึ่งกันดว้ย

ความเต็มใจเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์อย่างเดยีวกัน มกีารช่วยเหลอืบุคคลอื่น ๆ หรือ

ช่วยเหลอืซึ่งกันและกันในทางสร้างเสริม มกีารยอมรับการกระทำของบุคคลอื่นและของ

ตนเอง และการกระทำที่เห็นพ้องตอ้งกันและเพ่ิมกำลังในทางปฏิบัติงาน 

      สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 23) ได้กล่าวว่า ความร่วมมือ 

หมายถึง คนที่ทำงานร่วมกันเพื่อให้งานสำเร็จและบรรลุเป้าหมาย ทุกคนไดรั้บความพอใจ

ร่วมกัน พฤติกรรมที่แสดงการร่วมมือ คือ สมาชิกมเีจตคตทิี่ดีต่อกัน มีความเข้าใจกัน 

ยอมรับ ข้อแนะนําและเหตุผลของคนอื่น มีการช่วยเหลอืกันและกัน ศรัทธาและให้เกียรติกัน 

รู้ความสามารถกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานกันอยู่เสมอ ๆ 

      ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 31-32) ได้กล่าวว่า  

การร่วมมือกับผู้อื่นในการทำงาน หมายถึง การจัดให้มกีารทำงานที่สอดคล้องในจังหวะ

เวลาเดยีวกันให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ มีกระบวนการและแบบแผนการทำงาน เป็นการ

เช่ือม สัมพันธ์บุคคล การผนกึกําลัง วัสดุ ทรัพยากรอย่างอื่น ๆ เพ่ือให้งานสำเร็จตามผล

ตามเป้าหมาย และ บรรลุวัตถุประสงค์เดยีวกัน 

      สรุปได้ว่า การร่วมมือกับผู้อื่น หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออก

ถึงการสร้างความไว้วางใจ และช่วยเหลอืกันในการทำงาน มีบรรยากาศการทำงานที่ดี             

ทำให้สมาชิกรู้สึกสบายใจและเพลดิเพลินในการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่อกันในการทำงาน            

มีความเข้าใจกัน และยอมรับข้อแนะนําและเหตุผลของคนอื่น มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ในการทำงานกันอยู่เสมอ ๆ เพ่ือให้งานสำเร็จผลตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์

เดยีวกัน 
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    2.2.3.8 พฤติกรรมบ่งชี้ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 
    จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้
นำข้อมูลมาร่างเป็นต้นแบบตัวแปรสังเกตได้ และเรยีกว่า พฤติกรรมบ่งชี้ทักษะการส่ือสาร 

และการร่วมมือ ดังตาราง 7 

ตาราง 7 องค์ประกอบย่อย นิยาม และพฤติกรรมบ่งชี้ของทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ 

องค์ประกอบ

หลัก 

องค์ประกอบ

ย่อย 

นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

ทักษะการ

สื่อสารและ

การร่วมมือ 

 

การติดต่อ 

สื่อสารอย่าง

ชัดเจน 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการเรียบ

เรียงความคิดและมุมมองแล้วสื่อ

ออกมาใหเ้ข้าใจง่าย ความสามารถ ใน

การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ในการรับ-ส่ง

สาร ด้วยการใช้วาจา ข้อเขียน และ

การแสดงออกทางสีหน้า และสื่อสาร

ได้อย่างชัดเจนในสภาพแวดล้อมท่ี

หลากหลาย สามารถอธิบายความคิด 

มุมมอง ความรู้ ความเข้าใจของตนเอง

ใหก้ับผู้อ่ืนได้เข้าใจ และสามารถพูด

หรือถ่ายทอดได้ตรงประเด็น เพื่อสร้าง

ความเข้าใจในสิ่งท่ีสื่อสาร 

1. การเรียบเรียงความคิดและ

มุมมองแล้วสื่อออกมาให้

เข้าใจง่าย 

2. การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  

ในการ รับ-ส่งสาร 

3. การสื่อสารได้อย่างชัดเจน

ในสภาพแวดล้อมท่ี

หลากหลาย 

4. การอธบิายความคิด มุมมอง 

ความรู้ ความเข้าใจของตนเอง

ใหผู้้อ่ืนเข้าใจได้ 

5. การพูดหรือถ่ายทอดได้

ตรงประเด็น 

การฟังอย่างมี

ประสิทธภิาพ 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการฟัง  

โดยมกีารพิจารณาสาร แยกแยะ

ข้อเท็จจริงและสรุป สามารถเข้าใจ

ความสำคัญของเนื้อของสารได้ 

สามารถจำรายละเอียดของเนื้อหาท่ี

สื่อสาร เข้าใจภาพรวมของเนื้อหาการ

สนทนา สามารถวิเคราะหส์ารและ

ประเมินค่าเนื้อหาเพื่อตัดสิน สามารถ

ตีความสิ่งท่ีรับฟังได้อย่างตรงประเด็น 

ตลอดจนการสามารถนำสารท่ีได้รับ

ไปใช้ให้เกิดประโยชนใ์นชีวิตประจำวัน

ได้อย่างสัมฤทธิผล 

1. การพิจารณาสาร แยกแยะ

ข้อเท็จจริงและสรุป 

2. การเข้าใจความสำคัญ 

ของเนื้อหาของสารได้ 

3. การจำรายละเอียดของ

เนื้อหาท่ีสื่อสาร 

4. การเข้าใจภาพรวมของ

เนื้อหาการสนทนา 

5.การวิเคราะหแ์ละประเมิน

ค่าเนื้อหาของสารเพื่อ 

ตัดสินได ้
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ตาราง 7 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

องค์ประกอบ

ย่อย 

นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

ทักษะการ

สื่อสารและ

การร่วมมือ 

  6. การตีความสิ่งท่ีรับฟังได้

อย่างตรงประเด็น 

7. การนำสารไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

การมีความ

รับผิดชอบ

ร่วมกัน 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีความ

มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับบุคคล

อ่ืน หรือทำงานเป็นทีม การทำงานให้

บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย 

ยอมรับผลการกระทำนั้นร่วมกัน และ

พยายามปรับปรุงการปฏิบัติหนา้ท่ีให้ดี

ย่ิงขึ้น และเห็นคุณค่าของเพื่อน

ร่วมงานคนอ่ืน ๆ และการทำหนา้ท่ีท่ี

ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดีเพื่อใหที้ม

เกิดประสิทธผิลสูงสุด 

1. การมีความมุ่งมั่นตั้งใจ

ปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับบุคคลอ่ืน 

หรือทำงานเป็นทีม 

2. การทำงานใหบ้รรลุ

ความสำเร็จตามความมุ่ง

หมาย 

3. การยอมรับผลการกระทำท่ี

เกิดจากการทำงาน 

4. การมีความพยายาม 

ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี 

ใหด้ีย่ิงขึ้น 

5. การทำหนา้ท่ีท่ีได้รับ

มอบหมายเป็นอย่างดี เพื่อให้

ทีมเกิดประสิทธผิลสูงสุด 

การเคารพและ

รับฟังผู้อ่ืน 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการยอมรับ

นับถือซึ่งกันและกันในการทำงาน 

เคารพความต่างของแต่ละบุคคล การ

ใหค้วามสำคัญกับทุกคนในทีมอย่าง

เท่าเทียมกัน มีการให้เกียรติ ยกย่อง 

ชมเชย และใหก้ำลังใจซึ่งกันและกัน มี

ความยืดหยุ่นและประนีประนอม 

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์และบรรลุ

เป้าหมายร่วมกัน เห็นคุณค่าของ

ผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหนึ่งของทีมงาน 

รวมไปถึงการพร้อมเปิดรับฟัง

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการทำงาน 

1. การยอมรับนับถือซึ่งกัน

และกันในการทำงาน 

2. การเคารพความต่างของ

แต่ละบุคคล 

3. การให้ความสำคัญกับทุก

คนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน 

4. การใหเ้กียรติ ยกย่อง 

ชมเชย และใหก้ำลังใจซึ่งกัน

และกัน 

5.การมีความยืดหยุ่นและ

ประนีประนอม เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์และเป้าหมายร่วมกัน 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

องค์ประกอบ

ย่อย 

นิยาม พฤติกรรมบ่งชี ้

ทักษะการ

สื่อสารและ

การร่วมมือ 

  6. การเห็นคุณค่าของ

ผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหนึ่ง

ของทีมงาน 
7. การเปิดรับฟังข้อเสนอแนะ
เพื่อพัฒนาการทำงาน 

การร่วมมือ 
กับผู้อ่ืน 

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการสร้าง

ความไวว้างใจ และช่วยเหลือกันใน

การทำงาน มีบรรยากาศการทำงาน 

ท่ีด ีทำใหส้มาชิกรู้สกึสบายใจและ

เพลิดเพลินในการทำงาน มีเจตคติท่ีดี

ต่อกันในการทำงาน มีความเข้าใจกัน 

และยอมรับข้อแนะนําและเหตุผลของ 

คนอ่ืน มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ในการทำงานกันอยู่เสมอ ๆ เพื่อให้

งานสำเร็จผลตามเป้าหมายและบรรลุ

วัตถุประสงค์เดียวกัน 

1. การสร้างความไว้วางใจ 
ในการทำงาน 
2. การช่วยเหลือกันในการ
ทำงาน 
3. การสร้างบรรยากาศการ
ทำงานท่ีดีทำใหส้มาชิกรู้สกึ
สบายใจ 
4. การมีเจตคติท่ีดตี่อกันใน
การทำงาน 
5. การมีความเข้าใจกัน และ
ยอมรับ ข้อแนะนําและเหตุผล
ของคนอ่ืน 
6. การมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการทำงาน
กันอยู่เสมอ ๆ 
7. การมีเป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์เดียวกันในการ
ทำงาน 

 

 จากการสังเคราะห์องค์ประกอบหลักของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และ

องค์ประกอบย่อยขององค์ประกอบหลักแต่ละดา้น พบว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

(Learning and Innovation Skills) มี 3 องค์ประกอบหลัก 14 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้

  1. องค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative 

Thinking and Innovation Skill) มี 4 องค์ประกอบย่อย ประกอบดว้ย  

   1.1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

   1.2 การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น (Working Creatively with Others) 
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   1.3 การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม (Innovation Action) 

   1.4 การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัต ิ(Implement Innovation) 

  2. องค์ประกอบหลักทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา 

(Critical Thinking and Problem Solving Skill) มี 5 องค์ประกอบย่อย ประกอบดว้ย  

   2.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 

   2.2 การมีเหตุผลที่มีประสทิธิภาพ (Reason Effectively) 

   2.3 การคิดอย่างเป็นระบบ (System Thinking) 

   2.4 การตัดสินใจ (Decision Making) 

   2.5 การแก้ปัญหา (Problem Solving) 

  3. องค์ประกอบหลักทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and 

Collaborative Skill) มี 5 องค์ประกอบย่อย ประกอบดว้ย  

   3.1 การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน (Communication Clearly) 

   3.2 การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ (Listening Effectively) 

   3.3 การมีความรับผิดชอบร่วมกัน (Collective Responsibility) 

   3.4 การเคารพและรับฟังผู้อื่น (Respect and Listen to Other) 

   3.5 การร่วมมือกับผู้อื่น (Collaboration with Others) 

 โดยสามารถเขียนเป็นโมเดลการวัดของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมได้            

ดังภาพประกอบ 6  
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ภาพประกอบ 6 โมเดลการวัดของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 

 

 

LIS CPS 

CIS 
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CIS1 – CIS6 

CIS7 – CIS11 

 

CIS12 – CIS16 

 
CIS17 – CIS21 

 

CPS22 – CPS25 

CPS26 – CPS28 

 

CPS29 – CPS32 

 
CPS33 – CPS36 

 

CPS37 – CPS41 

 

CCS42 – CCS46 

CCS47 – CCS53 

 
CCS54 – CCS58 

 
CCS59 – CCS65 

 

CCS66 – CCS72 
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ตอนท่ี 3 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับตัวบ่งช้ี 

 3.1 ความหมายของตัวบ่งชี้ 

  ตัวบ่งช้ี (Indicators) เป็นคำที่ถูกใช้เป็นมาตรฐานทางสถิติ หรือเครื่องชี้

สภาวะบางอย่าง เพ่ือวิเคราะห์เกี่ยวกับสภาพการณ์ สภาวะการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ 

หรือสะท้อนลักษณะการดำเนินงานอย่างใดอย่างหน่ึง ซึ่งในภาษาไทยมีการนำมาใช้อยู่หลายคำ 

เช่น ตัวช้ีวัด ตัวช้ี ตัวบ่งช้ี ตัวช้ีนำ ดัชนี และเคร่ืองชีว้ัด เป็นต้น (ใหม่ ทุมศรี, 2560, หน้า 97) 

ซึ่งในการวิจัยน้ีจะใช้คำว่า “ตัวบ่งชี”้ โดยมีผู้ให้ความหมายของคำวา่ตัวบ่งชีไ้ว้ ดังนี ้

   มณฑา พลรักษ์ (2559, หน้า 15) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งชี้ไวว้่า      

ตัวบ่งช้ีหมายถึง สิ่งที่นำมาวัดหรอืชีใ้ห้เห็นถึงสภาพการณ์ของส่ิงที่กำลังศึกษาในช่วงเวลา

ใดเวลาหน่ึงเป็นค่าที่สังเกตได้ทั้งเชงิปรมิาณหรือคุณภาพที่บอกความหมายหรอืสภาพที่

ต้องการศึกษาเป็นองค์รวมอย่างกว้าง ๆ โดยอาจมีเงื่อนไขของเวลาหรือสถานที่กำกับและ

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดนโยบายการวางแผนบรหิารงานการติดตามผล 

   รัฐราษฏร์ เกื้อสกุล (2559, หน้า 6) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งชีว้่า        

ตัวบ่งช้ี หมายถึง ตัวแปรหรือองคป์ระกอบที่แสดงถึงลักษณะหรือสภาวะอย่างใดอย่างหน่ึง

ของส่ิงที่ต้องการศึกษา ที่สามารถอธิบายถงึลักษณะน้ัน ๆ ได้ สามารถแยก จำแนก และ

แสดงถึงมุมมองใหม่ ๆ ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง ในเชิงปริมาณหรือคุณภาพที่สามารถให้เห็น

ถึง  สิ่งที่ต้องการศึกษาหรือที่ตรวจสอบ 

   ใหม่ ทุมศรี (2560, หน้า 99-100) ได้สรุปไว้ว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปร

ประกอบหรือองค์ประกอบที่มคี่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของระบบการดาเนินงาน

ส่วนใดส่วนหน่ึงในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง โดยค่าของตัวแปรช้ีแสดงถึงสภาพที่ต้องการศึกษา 

มีความชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ในการเปรยีบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพ่ือประเมินสภาพ  

ที่ต้องการได้ 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2560, หน้า 108) ได้สรุปไว้ว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง สิ่งที่

เป็นสารสนเทศหรือค่าที่สังเกตได้เชงิปรมิาณหรือเชิงคุณภาพ ซึ่งใช้บ่งบอกสภาวะของส่ิงที่

มุ่งวัด หรือสะท้อนลักษณะ รวมทั้งปัญหาอุปสรรคของการดำเนนิงานอย่างกว้าง ๆ ในช่วง

เวลาใดเวลาหน่ึง 

   อริยาพร โทรัตน์ (2560, หน้า 108) ได้ให้ความหมายของตัวบ่งชีไ้ว้ว่า        

ตัวบ่งช้ี หมายถึง สิ่งที่แสดงสภาพที่เกิดขึน้ในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง เป็นตัวแปรประกอบ

หรือองค์ประกอบบ่งบอกถงึสภาพที่ต้องการศึกษาเป็นองค์รวมอย่างกว้าง ๆ ที่นำมาวัดส่ิง
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ที่กำลังศึกษาในช่วงเวลาหน่ึงที่มลีักษะณะเชิงคุณภาพหรอืปรมิาณโดยการนำตัวแปรหรือ

ข้อเท็จจรงิมาสัมพันธ์กันเพ่ือให้เกิดคุณค่าที่สามารถช้ีให้เห็นถึงสภาพการณ์ที่ต้องการ

ศึกษา เมื่อเปรยีบเทียบกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ต้ังไว้ 

   ฐิตินันท์ นันทะศรี (2563, หน้า 172) ได้สรุปว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง ตัวแปร

ประกอบหรือองค์ประกอบที่มคี่าแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ต้องการศึกษา

เฉพาะจุตหรือช่วงเวลาหน่ึง ค่าของตัวบ่งชีบ้่งบอกถงึสภาพที่ต้องการศึกษาเป็นองค์รวม

อย่างกว้าง ๆ แต่มคีวามชัดเจนเพียงพอที่จะใช้ในการเปรยีบเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้เพ่ือ

ประเมินสภาพที่ต้องการศึกษาได้ และใช้ในการเปรียบเทียบระหว่างจุตหรือช่วงเวลาที่ต่างกัน

เพ่ือให้ทราบถึงความ เปลี่ยนแปลงของสภาพที่ต้องการศึกษาได้ 

   สรุปได้ว่า ตัวบ่งชี ้หมายถึง สิ่งที่แสดงให้เห็นถงึสภาพของส่ิงที่เกิดขึน้

หรือสิ่งที่กำลังศึกษาในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง เป็นค่าที่สังเกตได้ทั้งเชงิปรมิาณหรือคุณภาพ

ที่สามารถอธิบายที่ต้องการศึกษาเป็นองค์รวมแบบกว้าง ๆ โดยการนำตัวแปรหรือ

ข้อเท็จจริงมาสัมพันธ์กันเพ่ือให้เกิดคุณค่าที่สามารถช้ีให้เห็นถึงสภาพที่ต้องการศึกษาได้ 

 3.2 ประเภทของตัวบ่งชี้ 

  ตัวบ่งช้ีมีหลายประเภท ขึน้อยู่กับวิธแีละเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่ง ซึ่งมนัีกการ

ศึกษา นักวิชาการหลายท่านได้สรุปเกี่ยวกับประเภทของตัวบ่งชีไ้ว้ ดังนี้ 

   ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2554, หน้า 27-29) ไดอ้ธิบายถึงประเภทตัวบ่งชีไ้ว้ ดังนี้ 

    1. ตัวบ่งช้ีประเภทความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Domain) เช่น 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ความรูด้า้นหลักโภชนาการความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด ความรูด้า้น

กฎหมาย ความรู้ความเข้าใจในภูมิปัญญาไทย วิธีการวัดที่เหมาะสมกับตัวบ่งชี้งประเภทนี ้

คือการทดสอบหรือประเมินจากผลงาน 

    2. ตัวบ่งช้ีประเภทความรูส้กึ ความคิดเห็น เจตคต ิคุณธรรม 

จริยธรรม (Affective Domain) เช่น ทัศนคตต่ิออาชีพครู เจตคตต่ิออาชีพสุจริต ความ

ซื่อสัตย์สุจริต ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความกตัญญู ความชื่นชมดา้นศิลปะ ดนตรี 

กีฬา ความมั่นใจ ในตนเอง ความกล้าแสดงออก วิธีการประเมินที่เหมาะสม ได้แก่               

การสังเกตพฤติกรรม แต่ในทางปฏิบัตจิริงการสังเกตพฤติกรรมเหล่าน้ีทำได้ยากโดยเฉพาะ

ถ้าผู้ถูกสังเกตมีจำนวนมาก จึงมักใช้แบบวัดทางจิตวิทยาเป็นเครื่องมือวัดแทน หรือการให้

รายงานตนเองหรือการให้ผู้อื่นที่อยู่รอบข้างประเมินเน่ืองจากวัตผู้เรยีนได้เป็นกลุ่ม 
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    3. ตัวบ่งช้ีประเภททักษะการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) เช่น 

สมรรถภาพทางกายความสามารถในการปฐมพยาบาล ทักษะในการทำงาน ความสามารถ 

ทำงานตามขั้นตอนและทำงานเป็นทีม วิธีการวัดที่ดี คือการสังเกตพฤติกรรมโดยตรง หรือ

ดูจากผลงาน วิธีการวัดโดยอ้อมคือการให้รายงานตนเอง หรือการสอบถาม จากผู้อยู่รอบข้าง 

   ใหม่ ทุมศรี (2560, หน้า 104) ได้สรุปได้ว่าตัวบ่งชี้ม ี3 ประเภท ดังนี ้ 

    1. ตัวบ่งช้ีตัวแทน (Representative Indicators) เป็นการเลอืกเอาตัว

แปรใดตัวแปรหน่ึงมาเป็นตัวแทนเพื่อช่วยชี ้สภาพโดสภาพ หน่ึง เพ่ือสะท้อนให้เห็นแง่มุม

ของการศึกษา ตัวบ่งช้ีประเภทน้ีจะใช้ในงานวิจัยงานบริหาร และงานวางแผน  

    2. ตัวบ่งช้ีเดี่ยว (Disaggregative Indicators) ตัวบ่งชีป้ระเภทนีต้้อง

อาศัยความหมายของแต่ละตัวแปร เพ่ือมาอธบิายแต่ละส่วนที่สึกลงไปในแต่ละ

องค์ประกอบ  

    3. ตัวบ่งช้ีรวมหรือตัวบ่งชี้ผสม (Composite Indicators) ลักษณะ 

ของตัวบ่งช้ีน้ีเป็นการลดตัวแปรทางการศึกษาซึ่งเป็นตัวแปรเดี่ยว ๆ จํานวนหน่ึงเข้าด้วยกัน 

และมีการถ่วงนำ้หนัก ของตัวแปรแต่ละตัว ซึ่งค่าที่ได้ของตัวบ่งชีนี้้จะเป็นค่าตัวบ่งชี้รวม 

   อริยาพร โทรัตน์ (2560, หน้า 96) ได้สรุปการจําแนกประเภทตัวบ่งชี้        

ได้ 7 แบบตามเกณฑ์ในการจําแนก ดังนี้ 

    1. การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

ตัวบ่งช้ีดา้นปัจจัย (Input Indicators) ตัวบ่งชีด้า้นกระบวนการ (Process Indicators) ตัวบ่งชี้

ดา้นผลผลติ (Output Indicators) 

    2. การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบ่งชี้ 

แบ่งได้ 2 ประเภท ได้แก่ ตัวบ่งช้ีแบบอัตนัย (Subjective Indicators) และตัวบ่งชี ้

แบบปรนัย (Objective Indicators) 

    3. การจัดแยกประเภทตามวิธกีารสร้างแบ่งได้ 3 ประเภท ได้แก่    

ตัวบ่งช้ีตัวแทน (Representative Indicators) ตัวบ่งชี้แยก (Disaggregate Indicators)  

และ ตัวบ่งช้ีรวมหรือตัวบ่งชี้ประกอบ (Composite Indicators) 

    4. การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใช้สร้างตัวบ่งชี ้       

แบ่งได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ ตัวบ่งชีน้ามบัญญัติ (Nominal Indicators) ตัวบ่งชีเ้รียงอันดับ 

(Ordinal Indicators) ตัวบ่งช้ีอันตรภาคช้ัน (Interval Indicators) และตัวบ่งชีอ้ัตราส่วน  

(Ratio Indicators) 
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    5. การจัดแยกประเภทตามลักษณะค่าของตัวบ่งชี้แบ่งได้เป็น  

2 ประเภท ได้แก่ ตัวบ่งช้ีสัมบูรณ์ (Absolute Indicators) และตัวบ่งชีส้ัมพัทธ์ (Relative 

Indicators) 

    6. การจัดแยกประเภทตามฐานการเปรยีบเทียบในการแปล 

ความหมายแบ่งได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ ตัวบ่งชีถ้ึงกลุ่ม (Norm-referenced Indicators)   

ตัวบ่งช้ีอิงเกณฑ์ (Criterion-referenced Indicators) ตัวบ่งชีต้น (Self-referenced Indicators) 

    7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใช้ตัวบ่งชี้ แบ่งเป็น 2 ประเภท 

ได้แก่ ตัวบ่งช้ีแสดงความหมาย (Expressive Indicators) และตัวบ่งชีท้ํานาย (Predictive 

Indicators) 

   สรุปได้ว่า ตัวบ่งชีม้ีหลายประเภทและหลายชนิด ในการจัดแยกประเภท

ของตัวบ่งช้ีต่าง ๆ สามารถจัดแยกไดห้ลากหลายขึน้อยู่กับวิธแีละเกณฑ์ที่ใช้ หรือจำแนก

ประเภทของตัวบ่งช้ีในระบบการศึกษา ซึ่งในการจัดแยกประเภทตัวบ่งชี้จะต้องพิจารณา

จากการกำหนดนิยาม และการใช้ประโยชน์ของตัวบ่งชีจ้ึงจะจัดแยกประเภทได้อย่างถูกต้อง

และเหมาะสม 

 3.3 ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ 

  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงประโยชน์ของตัวบ่งชี ้ไว้ดังนี้ 

   ไพวัล ไชยทองศรี (2558, หน้า 173) ได้กล่าววา่ ตัวบ่งชีท้างการศึกษา 

มี ประโยชน์มากต่อการกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ใช้ในการ

วาง แผนการดําเนนิงานทางการศึกษา เพ่ือให้บรรลุผลตามที่ต้องการ ใช้ในการกำกับ

ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนนิงานและการประเมินผลการดําเนนิงาน ทั้งในเร่ืองการ

ประกัน คุณภาพ การแสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และการกำหนดเป้าหมายที่

ตรวจสอบได้ นอกจากน้ันยังใช้ประโยชน์ในดา้นการวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษาอีกด้วย 

   ยุพิน อินธิแสง (2558, หน้า 79) ได้กล่าวว่า ตัวบ่งชีท้างการศึกษามี

ประโยชน์ทางการศึกษาและการวิจัยโดยเฉพาะในดา้นทางการบรหิาร ตัวบ่งชี้การศึกษา

เป็น ประโยชน์ในดา้นการนำไปใช้เพื่อกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ทางการศึกษา   

ดา้นการกำกับและ ประเมินระบบการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา การแสดง

ความรับผิดชอบต่อ หน้าที่และการกำหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ รวมทั้งการจัดลำดับ 
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จําแนกประเภทของ ระบบการศึกษา นอกจากนี ้ดา้นการวิจัยโดยเฉพาะตัวบ่งชี้รวมใช้แทน

ลักษณะของระบบ การศึกษาในงานวิจัย โดยนําไปวิเคราะห์เพ่ือศึกษาวิจัยในแง่มุมต่าง ๆ 

ตามตอ้งการได้ถูกต้องน่าเชื่อถอื 

   มณฑา พลรักษ์ (2559, หน้า 118) ได้กล่าวว่า ประโยชน์ของตัวบ่งชี ้           

ต่อการจัดการศึกษา มีดังน้ี 1) ทำให้ทราบสภาพ ทิศทาง ระบบการศึกษา และการจัดการ 

ที่จะนําไปสู่ความสำเร็จไดม้ากย่ิงขึ้น 2) ทำให้สามารถตรวจสอบการดําเนินงานได้

ตลอดเวลาเพ่ือให้ทราบแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษาในช่วงเวลาช่วงใด 

ช่วงหน่ึงไดอ้ย่างถูกต้อง 3) การมีตัวบ่งชีจ้ะทำให้การประเมินผลมคีวามเช่ือนี้ได ้และ          

มีความเที่ยงตรงมากย่ิงขึ้น สามารถทํานายสถานการณ์การดําเนินงานในอนาคตได ้               

4) ปฏิบัตงิานโดยอาศัยเกณฑ์จากตัวบ่งชี ้ทำให้เกิดความยุติธรรมในหมู่บุคลากรเป็นการ 

พัฒนาบุคลากร พัฒนาองค์การ สามารถศึกษาเปรยีบเทียบระหว่างหน่วยงานย่อย 

ระหว่างองค์การระหว่างประเทศและภูมิภาคได ้และ 5) ทำให้องค์การมีคุณภาพเป็นที่

ยอมรับ ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำให้ได้รับความร่วมมือมากขึน้ 

   ใหม่ ทุมศรี (2560, หน้า 102) ได้กล่าวว่า ประโยชน์ของตัวบ่งชี้ สามารถ

เป็นตัวกำหนดวัตถุประสงค์ที่มีความชัดเจนมีความคงเสน้คงวา ตรวจสอบได้ง่าย ตัวบ่งชี้

ทำให้ทราบสภาพทิศทางแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึงไดอ้ย่างถูกต้อง 

การประเมินผลการปฏิบัตงิาน โดย อาศัยเกณฑ์จากตัวบ่งชีท้ำให้การประเมินผล มคีวาม

เที่ยงตรงเช่ือถอืได้ 

   ฐิตินันท์ นันทะศรี (2563, หน้า 175) ได้กล่าวว่า ตัวบ่งชีด้า้นการ

การศึกษามีประโยชน์มากต่อการบรหิารและ การวิจัย ในดา้นการบริหารการศึกษา  

โดยใช้ในการกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ใน การวางแผนการศึกษาใช้ในการกำกับ

ติดตามตรวจสอบการดําเนนิงาน และการติดตาม ประเมินผลการดําเนนิงาน ทั้งในเร่ือง

การดําเนนิงานตามาตรฐานการศึกษา เพ่ือการ ประกันคุณภาพ การแสดงความรับผิดชอบ

ต่อภาระหน้าที่ และการกำหนดเป้าหมายที่ ตรวจสอบได้ ตลอดจนการจัดลำดับและ 

จัดประเภทระบบการศึกษาเพ่ือประโยชน์ในการ ดําเนนิงานพัฒนาในดา้นการวิจัย ตัวบ่งชี้

การศึกษาช่วยให้ไดผ้ลการวิจัยมีความตวงสูงกว่า การใช้ตัวแปรเพียงตัวเดยีว หรือการใช้

ชุดตัวแปร และให้แนวทางการต้ังสมมุติฐานวิจัย สำหรับศึกษาความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ระหว่างตัวบ่งช้ีการศึกษา 
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   สรุปได้ว่า ตัวบ่งชีท้างการศึกษามีประโยชน์มากต่อการใช้เพื่อกำหนด

นโยบายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษา ใช้ในการวางแผนการดำเนินงานทาง  

การศึกษา เพ่ือให้บรรลุผลตามที่ต้องการ ทั้งในเร่ืองของการประกันคุณภาพการศึกษาการ

แสดงความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่และการกำหนดเป้าหมายที่ตรวจสอบได้ นอกจากน้ัน

ยังใช้ประโยชน์ในดา้นการวิจัยอีกด้วย 

 3.4 ลักษณะของตัวบ่งชี้ที่ด ี

   นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะของตัวบ่งชีท้ี่ดี ไว้ดังนี้ 

    วิโรจน์ สารรัตนะ (2553, อ้างถึงใน ประจักร์ เข็มใคร, 2559, หน้า 128) 

ได้กล่าวว่า คุณลักษณะที่ดีของตัวบ่งชี ้มดีังนี ้1) บ่งบอกถงึ สภาวะของส่ิงที่มุ่งวัตอย่าง

กว้าง ๆ ไม่เฉพาะเจาะจง 2) กำหนดเป็นตัวเลขไดห้รืออยู่ในรูปเชิงปริมาณไม่ใช่เป็น

ข้อความบรรยายเท่าน้ัน 3) เป็นค่าชั่วคราวสามารถผันแปรไดต้ามเวลาและสถานที่  

4) บ่งชี้การดําเนนิงานว่าเป็นอย่างไร บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ ใช้ระบุปัญหาหรือ

สภาพการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ได้ 5) มคีวามเป็นวัตถุวิสัย เป็นกลางไม่ลำเอียง การตัดสินค่า

ของตัวบ่งช้ี มิไดเ้กิดจากการคิดเอาเอง 6) มีความไวต่อความแตกต่าง แสดงความแตกต่าง

ได้แม้สถานการณ์ที่วัดจะเปลี่ยนแปลงไปเล็กน้อย 7) มีความหมายและ ตีความหมายได ้ 

ค่าของมาตรวัดควรมีจุดสูงสติและต่ำสุดง่ายแก่ความเข้าใจ 8) มีความถูกต้องในเนือ้หา 

(Content Validity) ที่นํามาสร้างเป็นตัวบ่งชี ้9) มีความถูกต้องในการสร้าง (Construct 

Validity) มีวิธกีารคัดเลอืกตัวแปร การรวม การกำหนดน้ำหนักของตัวแปรที่ถูกต้อง  

10) มีความตรง สามารถวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้และสามารถเปรียบเทียบได้ 11) มีความ

เช่ือถอืได้ ค่าที่ได้ทั้งเชงิปรมิาณและคุณภาพควรสอดคล้องกัน ถ้าวัดในสิ่งเดยีวกัน ไม่ว่าผู้

วัดจะเป็นกลุ่มใด 12) มีความเฉพาะเจาะจง แสดงในประเด็นที่สนใจเพียงประเด็นเดยีว จะ

เปลี่ยนแปลงที่แต่เฉพาะสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรน้ันโดยตรง 13) สอดคล้องกับ

นโยบายที่เกี่ยวข้องให้สารสนเทศเพียงพอต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจในนโยบาย 14) มีความ

เช่ือมั่นและมกีารปรับให้ทันสมัยอยู่เสมอ 15)มีความสัมพันธ์กับตัวบ่งชีข้ึน้เพ่ือการวิเคราะห์

โดยภาพรวม และ  16) เป็นหน่วยพ้ืนฐานในการสร้างทฤษฎี 

    วัชราภรณ์ ทีสุกะ (2557, หน้า 121) ได้กล่าววา่ คุณลักษณะสำคัญ

ของตัวบ่งช้ีที่ดีต้องสามารถวัดผลไดโ้ดยตรง ไม่ยุ่งยาก เข้าใจง่าย สะท้อนให้เห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลง ของนโยบายอย่างชัดเจน มีความคุ้มทุนในการจัดทำ และสามารถใช้ในการ
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อธิบาย สถานการณ์ที่สามารถวัดและเปรยีบเทียบได้ ซึ่งในทางปฏิบัตจิะไม่สามารถ

กำหนดตัวบ่งช้ีที่เป็นมาตรฐานได ้ทั้งนีข้ึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ในการใช้เป็นหลัก 

    ภัคพล อนุรักษ์เลขา (2558, หน้า 19-20) ได้กล่าวว่า ตัวบ่งชีท้ี่ดี

จะต้องมีองค์ประกอบหลักที่สำคัญ คือ มคีวามตรงตามเนือ้หาประเด็นที่ต้องการวัด หรือ 

บ่งชี้ตามคุณลักษณะที่ต้องการวัดไดอ้ย่างถูกต้อง มีความเที่ยง บ่งชี้ไดค้งที่เมื่อทำการวัด 

ใน ช่วงเวลาเดยีวกัน มีความเป็นกลาง ไม่ลำเอยีง มีความไว และสะดวกต่อการนําตัวบ่งชี้

ไปใช้ และตัวบ่งช้ีที่ดีควรมีการพัฒนาอยู่เสมอ ๆ และพิสูจน์ได้ในเชิงทฤษฎีสอดคล้องกับ            

เชิงประจักษ์ตามที่ปรากฏ  

    รัฐราษฎร์ เกื้อสกุล (2559, หน้า 42-43) ได้สรุปว่า ตัวบ่งชีท้ี่ดีควร         

มคีุณสมบัติดังน้ี 

     1. มีความเป็นกลาง (Neutrality) หมายถึง ความไม่ลำเอียง (Bias) 

ของตัวบ่งช้ี ยกตัวอย่างเช่น ตัวบ่งชี ้ผลติภาพของแรงงาน (Labor Productivity) ซึ่งวัดด้วย 

อัตราส่วนระหว่างรายได้ต่อค่าใช้จ่ายแรงงาน เมื่อนําตัวบ่งชีเ้ข้าไปใช้ในหน่วยงานประเภท 

ผลติและประเภทบริการ จะทำให้ขาดความเปน็กลางเพราะการปฏิบัติงานประเภทบริการ 

น้ันต้องใช้บุคลากรเป็นจำนวนมาก ส่วนการปฏิบัติงานประเภทการผลติใช้เคร่ืองจักรกล 

มากกว่าแรงงาน 

     2. มีความเป็นวัตถุวิสัย (Objectivity) หมายถึง การตัดสินเกี่ยวกับ  

ค่าของตัวบ่งช้ี ไม่ไดเ้กิดจากการคิดเอาเองของผู้วิจัยแต่ขึ้นอยู่กับสภาวะที่เป็นอยู่หรือที่เป็น 

รูปธรรม 

     3. ความไวต่อความแตกต่าง (Sensitivity) หมายถึงความสามารถ 

ของตัวบ่งช้ีที่จะวัดความแตกต่างระหว่างหน่วยวิเคราะห์ได้อย่างถูกต้อง 

     4. ค่าของมาตรวัดหรือตัวบ่งชี้ที่ได้ ควรที่จะมีความหมายหรอื

ตีความได้อย่างสะดวก (Meaningfulness & Interpretability) กล่าวคือ ค่าของมาตรวัดควร

มีจุดสูงสุด และต่ำสุดที่ง่ายต่อความเข้าใจ เช่น มีค่าระหว่าง 0 ถึง 10 หรือระหว่าง 0 ถึง 

100 ค่าของตัวบ่งช้ีที่ได้จากการวัดหากอยู่ที่ 60 จะตีความได้ว่าสูงกว่าค่าเฉล่ีย (50) เพียง 

เล็กน้อย แต่หากค่าของมาตรวัดและตัวบ่งชีไ้ม่มคี่าสูงสุด หรือต่ำสุดที่แน่นอน เช่น วัดออก 

มาแลว้ได้ 50 หรือ 120 ก็ไม่ทราบว่า 50 หรือ 120 น้ันจะตีความได้อย่างไร 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



90 

     5. ความถูกต้องในเนือ้หาของตัวบ่งชีท้ี่นำมาใช้ (Content Validity) 

ในการศึกษาหรือพัฒนาตัวบ่งชี้ จะต้องศึกษาให้แน่ชัดว่าเนือ้หาในเร่ืองที่ศึกษาน้ัน ๆ คือ

อะไร ตัวบ่งช้ีที่ดีต้องมีความถูกต้องในเนือ้หาทีต้่องการวัด 

    สรุปได้ว่าลักษณะตัวบ่งชี้ที่ม ี6 ประการ ได้แก่ 1) ตัวบ่งชีต้้องมีความ

สอดคลอ้งโดยตรงกับวัตถุประสงค์ 2) ตัวบ่งชีต้้องมีความสอดคลอ้งกับกลุ่มผู้ใช้ตัวบ่งชี ้  

3) ตัวบ่งช้ีที่เลอืกมาน้ันจะต้องถูกออกแบบมาอย่างชัดเจน 4) ตัวบ่งชีจ้ะต้องสร้างจาก

ข้อมูลที่สะดวกต่อการเก็บรวบรวมและต้องมีค่าใช้จ่ายไม่สูงเกินไป 5) ตัวบ่งชีต้้องมีความ

ถูกต้องเช่ือถอืได้ 6) ตัวบ่งช้ีต้องมีความครอบคลุมทั้งในดา้นมติิของพื้นที่และเวลา 

 3.5 การสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ 
  นักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ ไว้ดังนี้ 

   นงลักษณ์ วิรัชชัย (2551, หน้า 27-31) ได้สรุปขั้นตอนสำคัญในการพัฒนา

ตัวบ่งช้ีว่า มี 6 ขั้นตอน ดังน้ี 

    ขั้นตอนที่ 1 การกำหนดวัตถุประสงค์ เป็นการกำหนดล่วงหน้าว่า   

จะนําตัวบ่งชี้ที่พัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์อะไร และอย่างไร เน่ืองจากวัตถุประสงค์สำคัญ   

ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ คือ เพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้ให้ได้ 

ตัวบ่งช้ีที่จะนําไปใช้ประโยชน์ที่สำคัญ 3 ประการ คือ บรรยายสภาพของระบบ การแสดง 

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบและการเปรียบเทียบระบบกับเกณฑ์ รวมทั้ง การ

เปรยีบเทียบระหว่างระบบ การกำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ให้ชัดเจนจะ 

ส่งผลให้ไดตั้วบ่งช้ีที่มีคุณภาพสูง และเป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

    ขั้นตอนที่ 2 การนิยามตัวบ่งชี้ นิยามของตัวบ่งชีท้ี่กำหนดขึน้จะเป็น 

ตัวนาวิธีการที่จะต้องใช้ในขั้นตอนต่อไปของกระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี ้วิธีการนิยามตัว 

บ่งชี้ทำได้ 3 วิธี ดังน้ี 

     1. การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงปฏิบัติการ (Pragmatic 

definition) ใช้ในกรณีที่มีการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวแปรย่อยที่เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชีไ้ว้

พร้อมแลว้มี ฐานข้อมูล หรือมีการสร้างตัวแปรประกอบจากตัวแปรย่อย ๆ หลายตัวไว้แล้ว 

นักวิจัย เพียงแต่ให้วิจารณญาณคัดเลอืกตัวแปรจากฐานข้อมูล แล้วนํามาพัฒนาตัวบ่งชี้ 

โดย กำหนดวิธกีารรวมตัวแปรย่อย และกำหนดน้ำหนักความสำคัญของตัวแปรย่อย 

วิธีการ กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการที่อาศัยการตัดสินใจและประสบการณ์ของนักวิจัย

เท่าน้ัน จึงอาจไดนิ้ยามที่ลำเอียง เพราะไม่มีการอ้างอิงทฤษฎี หรือการตรวจสอบ
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ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร นิยามเชิงปฏิบัติการไม่ค่อยมีผู้นำมาใช้ เน่ืองจากมีจุดอ่อน

มากกว่าวิธอีื่น แต่ถา้หากมีความจำเป็นต้องใช้นักวิจัยควรพยายามปรับปรุงจุดอ่อนโดย

การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหรือการใช้กรอบทฤษฎีประกอบกับ

วิจารณญาณในการเลอืกตัวแปรและกำหนดนิยาม 

     2. การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงทฤษฎี (Theoretical 

definition) ทำได้ 2 แบบ แบบแรกใช้ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุน

ทั้งหมด ตัง้แต่การกำหนดตัวแปรย่อย การกำหนดวิธกีารรวมตัวแปรอย และการกำหนด

น้ำหนักตัวแปรย่อย แบบที่สองใช้ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเป็นพ้ืนฐานสนับสนุนการ

คัดเลอืกตัวแปร และกำหนดวิธกีารรวมตัวแปรย่อยเท่าน้ัน ส่วนในขั้นตอนการกำหนด

น้ำหนักตัวแปรย่อยแต่ละตัวจะใช้ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ ผูเ้ช่ียวชาญประกอบ 

การตัดสินใจ 

     3. การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้นิยามเชิงประจักษ์ (Empirical 

definition) นิยามเชิงประจักษ์มีลักษณะที่ใกล้เคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี เพราะเป็นการนิยาม

ที่นักวิจัย กำหนดว่าตัวบ่งช้ีประกอบดว้ย ตัวแปรย่อยอะไร และกำหนดรูปแบบวิธีการ

รวมตัวแปรให้ไดตั้วบ่งช้ี โดยมีทฤษฎี เอกสารทางวิชาการ หรืองานวิจัยเป็นพ้ืนฐาน แต่การ

กำหนด นำ้หนักตัวแปรแต่ละตัว ที่จะนํามารวมกันในการพัฒนา ตัวบ่งชีน้ั้นไม่ไดอ้าศัย

แนวคิด ทฤษฎีโดยตรง แต่อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลเชงิประจักษ์ ซึ่งนิยามแบบนีม้ีความ

เหมาะสม และเป็นที่นิยมใช้กันมาจนถึงทุกวันนี้ 

    ขั้นตอนที่ 3 การรวบรวมข้อมูล เป็นการดำเนินการวัดตัวแปรย่อย 

ประกอบดว้ย การสร้างเคร่ืองมือสำหรับวัด การทดลองใช้ การปรับปรุงเคร่ืองมือ        

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การกำหนดกลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง การออก 

ภาคสนามเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือเก็บข้อมูลและการตรวจสอบคุณภาพของข้อมูลที่เป็น            

ตัวแปรย่อย ซึ่งจะนํามารวมเป็นตัวบ่งชี้ 

    ขั้นตอนที่ 4 การสร้างตัวบ่งชี ้เป็นการสร้างสเกล (Scaling) ตัวบ่งชี ้

โดยนําตัวแปรที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์รวมให้ไดเ้ป็นตัวบ่งชี ้โดยการใช้ 

วิธีการกำหนดน้ำหนักตัวแปรย่อย และรวมตัวแปรตามนยิามตัวบ่งชี้ 

    ขั้นตอนที่ 5 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี ้เป็นการวิเคราะห์

ข้อมูลเพื่อการตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชีท้ี่พัฒนาขึน้ โดยจะตรวจสอบความเที่ยง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



92 

(Reliability) ความตรง (Validity) ความเป็นไปได ้(Feasibility) ความเป็นประโยชน์ (Utility) 

ความเหมาะสม (Appropriateness) ความเช่ือถอืได้ (Credibility)  

    ขั้นตอนที่ 6 การจัดเข้าบริบท และนําเสนอรายงาน เป็นข้ันตอนที่

สำคัญมาก เพราะเป็นการส่ือสารระหว่างผู้พัฒนาตัวบ่งชี้กับผู้ใช้ตัวบ่งชี ้หลังจากที่ได้สร้าง

และ ตรวจสอบตัวบ่งชี้แลว้ นักวิจัยต้องวิเคราะห์ข้อมูลให้ไดค้่าของตัวบ่งชี้ที่เหมาะสมกับ

บรบิท (Context) แล้วจึงรายงานค่าของตัวบ่งชีใ้ห้ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้สนใจทราบและใช้

ประโยชน์จากตัวบ่งช้ีได้อย่างกว้างขวาง 

   จักรกฤษณ์ โปณะทอง (2557, หน้า 65) ได้สรุปว่า การพัฒนาตัวบ่งชี้ 

ทางการศึกษาน้ัน เป็นการพัฒนาเพ่ือการนําผลไปใช้ การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยยึดหลักทฤษฎี 

และการพัฒนาตัวบ่งช้ีโดยวิธีเชงิประจักษ์ จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาตัวบ่งช้ีทางการศึกษา พบว่า การพัฒนาตัวบ่งชีท้างการศึกษามี 3 วิธี คือ    

1) การพัฒนาตัวบ่งชี้โดยใช้เทคนคิการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ 2) การพัฒนา   

ตัวบ่งช้ีโดยใช้เทคนคิการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และ 3) การพัฒนาตัวบ่งชี้โดย

การใช้เทคนคิเดลฟาย เทคนิค EDFR การสัมภาษณ์ การระดมสมองและการจัดกลุ่ม

สนทนา ซึ่งเป็นวิธีการที่ใช้ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

   ภัคพล อนุรักษ์เลขา (2558, หน้า 26) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนา     

ตัวบ่งช้ี มีขัน้ตอนที่สำคัญ คือ การกำหนดวัตถุประสงค์ การนิยามตัวบ่งชี้ การรวบรวม

ข้อมูล การสร้างตัวบ่งช้ี การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี ้และการจัดเข้าบริบทและการ

นําเสนอ รายงาน ตลอดจนการนําตัวบ่งชี้ที่สร้างขึน้ไปใช้ 

   ใหม่ ทุมศรี (2560, หน้า 123-114) ได้กล่าวโดยสรุปว่า การพัฒนา             

ตัวบ่งช้ีมี 6 ขั้นตอน คือ 1) กำหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ 2) การนิยามตัวบ่งชี้ 

แยกการนิยามตัวบ่งชี้เป็น 2 ส่วนคือ ส่วนที่หน่ึง เป็นการกำหนดกรอบความคิด และ              

ส่วน ที่สองเป็นการพัฒนาตัวแปรส่วนประกอบการรวม ตัวแปรยอยเข้าเป็นตัวบ่งชี้                          

3) การรวบรวมข้อมูล 4) การสร้างตัวบ่งชี ้5)การตรวจสอบคุณภาพของตัวบ่งชี ้และ                

6) การจัดเข้าบริบทและการนําเสนอรายงาน 

   อมรรัตน์ สงิห์โต (2560, หน้า 88) ได้สรุปว่า กระบวนการพัฒนาตัวบ่งชี้

มีขัน้ตอนที่สำคัญ คือ การกำหนดวัตถุประสงค์ การนิยามตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูล    

การสร้างตัวบ่งช้ี การตรวจสอบ คุณภาพตัวบ่งชี ้การจัดเข้าบริบท และการนําเสนอรายงาน 

ซึ่งมวีิธีการและจุดมุ่งหมาย แตกต่างกันขึน้อยู่กับการนําตัวบ่งชี้ไปใช้ประโยชน์ 
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   สรุปได้ว่า ในการสร้างและพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษาสามารถทำได้

หลายวิธีขึน้อยู่กับความเหมาะสมของข้อมูล ซึง่ในการวิจัยในครัง้นีผู้้วิจัยเลอืกใช้วิธกีาร  

เชิงประจักษ์ โดยการนิยามตัวบ่งชีจ้ากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการ

สัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ การคัดเลอืกตัวแปรที่จะใช้ในการสร้างตัวบ่งชีเ้พ่ือใช้ในการสร้าง

เครื่องมือ การรวมตัวแปรให้เป็นตัวบ่งชีท้ี่เหมาะสมด้วยวิธีหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของ

เครื่องมือ (Index of item Objective Congruence) และการกำหนดน้ำหนักให้กับตัวแปร  

แต่ละตัวที่จะนํามารวมเป็นตัวบ่งช้ีดว้ยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis)  

   3.6 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้ 

    ความตรงเชิงโครงสร้างหรือความตรงเชิงทฤษฎี (Construct Validity) 

หมายถึง คุณสมบัติของมาตราวัดที่ให้ผลการวัดสอดคลอ้งกับคุณลักษณะที่ต้องการวัด  

ซึ่งนิยามโดยใช้ตัวแปร โครงสร้างทฤษฎี ความตรงเชิงโครงสร้างเป็นความตรงที่มีความ 

สำคัญ ที่สุดเพราะเป็นความตรงที่เช่ือมโยงการวัตในทางปฏิบัติกับลักษณะที่ต้องการวัด

ในทางทฤษฎีหรือกล่าวอีกอย่างหน่ึง คอื ความตรงเชิงโครงสร้างเป็นคุณสมบัติที่สำคัญ

อย่างหน่ึงของมาตราวัด ซึ่งเป็นตัวบ่งชีถ้ึงคุณภาพของมาตราวัดว่าสามารถวัดคุณลักษณะ 

ที่ต้องการวัดไดส้อดคลอ้งตามโครงสร้างทฤษฎีหรือไม่ 

    ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ทางการศึกษาน้ัน สิ่งสำคัญที่จะตรวจสอบว่า

โมเดลตัวบ่งช้ีที่พัฒนาขึน้มีคุณภาพหรอืไม่ ต้องดูที่ความตรงเชิงโครงสร้าง การตรวจสอบ 

ความตรงเชิงโครงสร้างเป็นวิธีการนําเอาข้อมูลเชิงประจักษ์มาสนับสนุนสมมติฐานหรอื 

โครงสร้างตามทฤษฎีที่ต้องการทดสอบซึ่งจำเป็นต้องนยิามคุณลักษณะที่ต้องการศึกษา 

ตามแนวคิดเชิงทฤษฎีให้อยู่ในรูปของตัวบ่งชีห้รือพฤติกรรมที่สามารถวัดได้แลว้นําผลการ 

วัดจากขอ้มูลเชิงประจักษ์มาตรวจสอบว่า สอดคล้องตามคุณลักษณะที่กำหนดไว้หรือไม่ 

การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างมีวิธตีรวจสอบได้หลายวิธี เช่น ใช้วิธเีชิงทดลองใช้

หลักการวิเคราะห์เชิงตรรกะ การศึกษาหาความสัมพันธ ์การวิเคราะห์ดว้ยทฤษฎีสรุปอ้างอิง 

การเปรียบเทียบกับกลุ่มรู้จักหรือมีหลักฐานอยู่ วิธีแมทริกซ์ซึ่งมีหลายคุณลักษณะ หลายวิธี 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ และการวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง สำหรับการศึกษา

ครัง้น้ีผู้วิจัยเลอืกใช้วิธกีารวิเคราะห์องค์ประกอบ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551, หน้า 45) 
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    ในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี ้เน่ืองจากการ

วิเคราะห์องค์ประกอบเป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรสังเกตได้

ชุดหนึ่ง ว่าเกิดจากตัวแปรแฝงที่เป็นองค์ประกอบร่วมอย่างไร และสามารถทดสอบ

สมมุติฐานเกี่ยวกับโครงสร้างความสัมพันธ์ของข้อมูล ซึ่งเป็นการตรวจสอบว่าข้อมูลที่ได้ มี

ความสอดคลอ้งกลมกลืนกับสมมุติฐานที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือตรวจสอบว่ามีโครงสร้าง

ตามนยิามทางทฤษฎีหรือไม่ ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเพ่ือตรวจสอบความตรงเชิง 

โครงสร้างสามารถทำได ้2 รูปแบบ คือ การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (Exploratory 

Factor Analysis: EFA) และการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor 

Analysis: CFA) ในการศึกษาครัง้นี ้ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในการ 

ตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของตัวบ่งชี้ ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็น 

วิธีที่ใช้หลักการวิเคราะห์โมเดลลสิเรล (LISREL Model) ตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่าง 

โมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันมีวัตถุประสงค์ 3 ประการ 

คือ ประการแรก เพ่ือตรวจสอบทฤษฎีที่ใช้เป็นพื้นฐานในการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

ประการที่สอง เพ่ือสํารวจและระบุองค์ประกอบ และประการที่สาม เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือใน การ

สร้างตัวแปรใหม่ (สุชาติ ประสทิธิ์รัฐสนิธุ์, 2553, อ้างถึงใน ประจักร์ เข็มใคร, 2559, หน้า 137) 

    สำหรับขั้นตอนในการวิเคราะห์มี 4 ขั้นตอน คือ 1) การเตรียมแมทริกซ์ 

สหสัมพันธ์ 2) การสกัดองค์ประกอบขั้นต้น 3) การหมุนแกน และ 4) การสร้างสเกล

องค์ประกอบ ปัจจบุันมกีารใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนขึน้แทนวิธีการวิเคราะห์ 

องค์ประกอบเชิงสํารวจ เน่ืองจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมีจุดเด่นที่ดีกว่า  

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ สรุปได ้5 ประการ ดังนี ้1) การวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยันมีการผ่อนคลายข้อตกลงเบื้องต้นโดยยอมให้ความคลาดเคลื่อนของตัวแปร

สัมพันธ์กันได ้และข้อตกลงเบื้องต้นสอดคลอ้งกับสภาพความเป็นจริงมากกว่าการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงสํารวจ ซึ่งทำให้ผลการวิเคราะห์มีความถูกต้องยิ่งขึน้ 2) การวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่มพืีน้ฐานทางทฤษฎีรับรองเหมาะสำหรับ

การวิจัยที่มีกรอบความคิดเชิงทฤษฎีและมีโมเดลทางทฤษฎี ที่ต้องการตรวจสอบ และผล

การวิเคราะห์สามารถนํามาแปลความหมายไดง้่ายกว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

สํารวจ 3) การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันมีการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืน

ระหว่างโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์อย่างชัดเจน 4) ผลการวิเคราะห์ให้ค่าประมาณ 
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พารามเิตอร์และมีการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของ ค่าพารามเิตอร์ทุกค่าดว้ย และ                

5) การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันเป็นเคร่ืองมือ ที่นักวัดผลใช้ในการศึกษาคุณภาพ

ของแบบวัดได้ดี (ประจักร์ เข็มใคร, 2559, หน้า 138) 

    การตรวจสอบความตรงของโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยัน ใช้หลักการเช่นเดยีวกันโดยการตรวจสอบความตรงของโมเดลลสิเรลทั่วไป ในกรณี

ที่นักวิจัยมีความมั่นใจในโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันใช้ทดสอบโมเดลเดยีว

เพ่ือยนืยันโมเดลอย่างเข้ม แต่ในกรณีที่นักวิจัยมีโมเดลที่มีชุดตัวแปรคงเดิม แต่เส้นทาง

อิทธิพล แตกต่างกันเป็น 2 โมเดลอาจใช้การทดสอบเพ่ือเลอืกโมเดล และในกรณีที่นักวิจัย

ต้องการใช้เทคนคิการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในการวิเคราะห์องค์ประกอบ      

เพ่ือสํารวจ อาจใช้การทดสอบเพ่ือพัฒนาโมเดลไต้ประเด็นที่จะเน้นในการตรวจสอบ   

ความตรงของโมเดลเพ่ือให้ไดโ้มเดลที่สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชงิประจักษ์แล้ว        

ไม่ควรใช้กลุ่มตัวอย่างหน่ึงในการตรวจสอบ ดังน้ัน ในกรณีที่นักวิจัยต้องการใช้เทคนคิการ

วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันเพ่ือการสํารวจองค์ประกอบควรมีกลุ่มตัวอย่างขนาดใหญ่

และแบ่งเป็น 2 กลุ่มย่อยในการวิเคราะห์ โดยกลุ่มแรกใช้เพื่อพัฒนาโมเดล และกลุ่มที่สอง

ใช้ตรวจสอบโมเดลที่พัฒนาแลว้ เมื่อวิเคราะหข์้อมูลแลว้ตอ้งนําผลการวิเคราะห์มาสร้าง 

สเกลองค์ประกอบและแปลความหมายผลการวิเคราะห์ การสร้างสเกลองค์ประกอบมีหลักการ

เช่นเดียวกันกับเทคนิค EFA ซึ่งหลักในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 

2551, หน้า 47-48) ซึ่งมสีาระสำคัญ ดังนี้ 

     แมทริกซ์ LX ซึ่งเป็นค่าประมาณพารามิเตอร์น้ำหนักองค์ประกอบ

พร้อม ดว้ยค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและค่าสถิติ t ผลการวิเคราะห์จากโปรแกรม 

SPSS   ไม่มกีารทดสอบนัยสําคัญทางสถิติในส่วนน้ี 

     แมทริกซ์ PH ซึ่งเป็นแมทริกซ์สหสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบกรณ ี

ที่นักวิจัยกำหนดโมเดลให้องค์ประกอบเป็นอิสระต่อกัน ค่าพารามเิตอร์นอกแนวทแยง 

ในแมทรกิซ์ PH จะมีค่าเป็นศูนย์ทั้งหมด 

     แมทรกิซ์ TD ซึ่งเป็นแมทริกซ์ความแปรปรวน ความแปรปรวน

ร่วมของเทอมความคลาดเคลื่อนและต่ำกําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ      

ในกรณีที่ความคลาดเคลื่อนไม่สัมพันธ์กัน แมทรกิซ์ ID จะเป็นแมทริกซ์แนวทแยงและต่ำ

พารามเิตอร์รวมกับค่ากําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณจะมีค่าเป็นหน่ึง 

นอกจากน้ีค่ากําลังสองของสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณยังบอกค่าความตรงของตัวแปร 

อีกด้วย ค่าดัชนีตรวจสอบความตรงของโมเดล CFA แบบต่าง ๆ รวมทั้งการวิเคราะห ์    

เศษเหลอืและกราฟของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐานด้วยค่าดัชนีวัดดว้ยไคสแคว์     
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ควรจะมีค่าต่ำ และเสน้กราฟของเศษในรูปคะแนนมาตรฐานกับควอไทล์ปกติจะมีความชัน 

กว่าเสน้ทแยงมุม จึงจะสรุปได้ว่า โมเดลสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์และแมทริกซ์

คะแนนองค์ประกอบ ซึ่งเป็นแมทริกซ์ของค่าสัมประสทิธิ์ที่นักวิจัยต้องนําไปสร้างสเกล 

องค์ประกอบต่อไป 

    ข้อจํากัดบางประการของเทคนิคการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ได้แก่ 1) การประมาณค่าพารามเิตอร์ใช้กระบวนการคํานวณทวนซ้ำ และเมื่อได้ผลการ

วิเคราะห์ว่าฟังก์ชันความกลมกลืนมีค่านอ้ยที่สุดยังอาจมีปัญหาว่าอาจยังมีฟังก์ชันความ

กลมกลืนเป็นแบบอื่นอีกได ้2) ค่าพารามเิตอร์ที่ได้จากการวิเคราะห์โมเดล CFA อาจอยู่

นอกพิสัยที่ควรจะเป็นค่าสัมประสทิธิ์ที่คํานวณไดอ้าจมีค่ามากกว่าหน่ึงและความแปรปรวน

มีค่าตดิลบ ปัญหาเหล่าน้ี อาจเกิดเน่ืองจากการกำหนดข้อมูลจําเพาะของโมเดลไม่ถูกต้อง 

การแจกแจงของตัวแปรสังเกตได้ไม่เป็นปกติ ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเล็กเกินไป และโมเดล 

เกอืบระบุไม่ไดพ้อด ีและ 3) การวิเคราะห์ต่อนข้างซับซ้อนและใช้เวลาในการวิเคราะห์ 

ค่อนข้างนาน โปรแกรมลิสเรลได้พัฒนาการกําหนดค่าเร่ิมต้นของพารามเิตอร์ซึ่งช่วยให้ 

ประหยัดเวลาการคํานวณของคอมพิวเตอร์ไปไดม้าก 

   3.7 รูปแบบการนำตัวบ่งชี้การดำเนนิงานมาใช้ 

    การนําตัวบ่งชีก้ารดําเนินงานมาใช้เร่ิมจากวงการศึกษาของต่างประเทศ 

เช่น สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ได้มกีารพัฒนาตัวบ่งชี้การดําเนนิงานมาต้ังแต่ต้นปี ค.ศ. 1970 

เน่ืองจากการเผชญิกับปัญหาการถูกตัดทอนงบประมาณดา้นการศึกษา เป็นเหตุให้ต้อง   

มีการรัดเข็มขัด ประหยัดค่าใช้จ่ายและต้องเพ่ิมมาตรการตรวจสอบการทำงานของ 

สถาบันการศึกษา เพ่ือให้สามารถจัดสรรงบประมาณที่ถูกจํากัดลงให้แก่สถาบันต่าง ๆ     

ได้อย่างมีประสทิธิภาพและคุ้มค่าสูงสุด จึงทำให้เกิดแนวคิดที่จะเพ่ิม “ภาระรับผิดชอบหรือ

ความสามารถตรวจสอบได้ (Accountability)” ของสถาบันการศึกษาดว้ยการผลักดันให้มี

การพัฒนาตัวบ่งชี้การดําเนินงานอย่างจริงจัง จนเป็นที่แพร่หลายมาถึงปัจจุบันโดย Ewell & 

Jones, (1993, อ้างถึงใน ประจักร์ เข็มใคร, 2559, หน้า 140) พบว่า ม ี3 รูปแบบใหญ่ ๆ ดังนี ้

     1. รูปแบบ Input Process Output-outcorne Model เป็นรูปแบบ          

ที่นิยมใช้กันมากที่สุดในการตรวจสอบการดําเนินงานทางการศึกษาโดยเฉพาะใน

สหรัฐอเมริกา แนวเหตุผลของรูปแบบนี้ คือ กระบวนการผลติ ผลผลิตเบื้องต้นที่ถูกวัดเป็น 

“มูลค่าเพ่ิม (Value Added)” โดยมีตัวบ่งชีอ้ยู่ 3 ประเภทที่ใช้มากที่สุด ได้แก่ จำนวน 

คุณสมบัติ และระดับความสามารถของนักศึกษาที่เข้าศึกษา ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา

ระดับการศึกษา และภูมิหลัง รูปแบบของโครงสร้างการผลติ เช่น การออกแบบหลักสูตร 
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โครงสร้างที่เป็นอยู่ของสถาบัน เช่น ขนาดห้องเรียน จำนวนอาจารย์ และพฤติกรรม

นักศึกษา เช่น การคงสภาพอยู่สาขาวิชาเลอืก เป็นต้น และจำนวนคุณลักษณะ และระดับ

ความสามารถของนักศึกษา (ความแตกต่างและคุณค่าของนักศึกษาที่รับเข้ามา) โดยมี

ความแตกต่าง ระหว่าง Input Process Output Indicators ดังนี ้Input Indicators เป็นตัวบ่งชี้

เกี่ยวกับทรัพยากรและมักให้ค่าในเชิงปริมาณ เช่น เงิน อาคาร สถานที่ และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

รวมถึง บุคคลที่เข้ามาอยู่ในองค์การใหม่ดว้ย Process Indicators เป็นตัวบ่งชีท้ี่เกี่ยวข้อง  

กับการใช้ทรัพยากรหรือ ประโยชน์จากปัจจัยนําเข้าและการปฏิบัตกิารขององค์การ      

เป็นวิถทีางการบรกิารและต้องการวัตในเชิงคุณภาพ Output Indicators เป็นตัวบ่งชีเ้กี่ยวกับ

ผลสัมฤทธิ์ขององค์การเป็นผลที่เกิดขึน้ทันที และมักให้ค่าในเชิงปริมาณ ซึ่งต่างจาก 

Outcorne ตรง ที่มีขอบเขตที่ยาวและนานกว่าให้ผลกระทบเชิงคุณภาพมากกว่าดว้ย 

     2. รูปแบบการนิยามคุณภาพ (Quality Definition Model) เป็น

รูปแบบที่อีเวลและโจนส์ ได้เสนอตัวบ่งชีก้ารดําเนินงานตามรูปแบบคํานยิามคุณภาพใน

ลักษณะ ดังต่อไปน้ี ช่ือเสยีงหรือการจัดอันดับองค์การ (Transcendent) โดยให้ความสำคัญ

กับองค์การที่ไดรั้บความสำเร็จทางการศึกษาสูงสุด ตามนิยามนี้ กล่าวถึงคุณภาพที่เน้น 

ทรัพยากรมากกว่าการดําเนินงาน ความสัมพันธ์ระหว่าง Input และ Output (Cost & Benefit 

Quality) ตัวบ่งช้ีตามนยิามนี้ต้องการเปรียบเทียบผลของการนํา Input เข้าสู่ระบบกับการ 

ออกนอกระบบในลักษณะของ Output โดยมุ่งที่จะให้ค่าของการวัดคุณภาพ และประสทิธิภาพ

ในการดำเนินการความสอดคลอ้งกับมาตรฐานของรัฐ (Process Quality) ตัวบ่งชีต้ามนยิาม

ที่เน้นคุณภาพของกระบวนการ เป็นตัวบ่งชีท้ี่ต้องผ่านกระบวนการรับรอง วิทยฐานะของ

องค์การ คุณสมบัติของผู้สำเร็จการศึกษาที่วัดได ้(Product Quality) ตัวบ่งชี ้ตามนยิามนี้

เป็นตัวบ่งช้ีที่มุ่งวัดสมรรถนะทางการศึกษาโดยทั่วไป ความพอใจของนายจ้าง (User-brared 

Quality) เป็นการพัฒนาตัวบ่งช้ีเพ่ือประเมินคุณภาพโดยดูจากความพึงพอใจ ของผู้บรโิภค

ผลผลิตทางการศึกษาเป็นสำคัญ 

     3. รูปแบบ Comprehensive Indicator Systern Model ตัวบ่งชีจ้าก

รูปแบบจัดทำเพ่ือตดิตามการดําเนินงานทางการศึกษาที่เน้นการให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็น

สารสนเทศสำคัญ ๆ ตามความต้องการของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยให้ความสำคัญกับ

ข้อมูลที่มคีุณภาพสูง สามารถวิเคราะห์ประเดน็และนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจ หรือ

จัดทำนโยบายได้ ทั้งให้ความสำคัญกับคุณค่าและเป้าหมายของระบบการศึกษาของชาติ

เป็นหลัก และมุ่งเน้นตัวบ่งช้ีที่ให้สารสนเทศเพ่ือการเปรยีบเทียบระหว่างองค์การไดจ้าก
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รูปแบบของ การประยุกต์ใช้ตัวบ่งชีก้ารดําเนินงาน ในการจัดการศึกษาดังกล่าวมาแลว้ จะ

พบว่า ในวงการศึกษาของไทยนิยมใช้รูปแบบ Input Process Output Model เน่ืองจาก

สอดคลอ้งกับบริบทของการจัดการศึกษาของไทย เพราะเป็นรูปแบบที่สำคัญต่อการ

ดําเนนิงานในระยะแรกและมีระบบการดําเนินงานชัดเจนกว่ารูปแบบอื่น ๆ เพราะระบบนี้ 

จะพิจารณา ว่าปัจจัยนําเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และปัจจัยผลผลติ (Output) 

คืออะไร เช่น ปัจจัยนําเข้า ได้แก่ ทรัพยากรคน ทรัพยากรเงิน สภาพแวดล้อม ปัจจัย

เกื้อหนุน เป็นต้น กระบวนการ ไดแ้ก่ กระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการเรียนการสอน 

กระบวนการวิจัย กระบวนการให้บรกิารทางวิชาการ เป็นต้น ปัจจัยผลผลติ ได้แก่ ปรมิาณ  

และคุณภาพของผู้จบการศึกษา ศรัทธาของประชาชน เป็นต้น 

ตอนท่ี 4 บริบทของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ต้ังอยู่เลขที่ 42 ถนนปิยะ

มหาราชาลัย ตำบลในเมือง อำเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม 48000 มีโรงเรียน        

ในสังกัด จำนวน 51 โรงเรียน จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีโรงเรียนเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ 

จำนวน 1 โรงเรียน มีจำนวนนักเรยีนทั้งสิ้น 30,728 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 2,087 คน บคุลากรในสำนักงาน จำนวน 65 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม, 2564, ออนไลน์) 

  วิสัยทัศน์ (Vision) 

   “องค์กรบริหารจัดการที่มสีมรรถนะสูง มุ่งส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาให้มคีุณภาพสู่มาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย” 

  พันธกจิ (Mission) 

   1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้

เรียนรู้ตลอดชีวิต และมีขดีความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ  

   2. เสริมสร้าง ศักยภาพผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีโอกาส

และเข้าถงึบรกิารทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม 

   3. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ให้ตรงตามสมรรถนะและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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   4. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาตแิละ

การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณภาพชีวิต        

ที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   5. เพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลจาก

การมีส่วนร่วมขอทุกภาคส่วนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยและมีความเช่ือมโยงทุกระดับ 

  ค่านยิมหลักองค์กร (Core Values Organization) 

   F-U-N = คนสำราญ งานสำเร็จ  

    Forward thinking = หัวก้าวหน้า รักการเรียนรู้  

    Unity = อยู่อย่างสามัคคี มีความเป็นหน่ึง ประสานความร่วมมือ  

    Noble mind = พึงมคีุณธรรม นําจิตใจ 

  วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

   “บริการที่เป็นมิตร พิชิตดว้ยรอยยิม้ ครองทีมทำงาน ปฏิบัติการดว้ย

คุณธรรม” 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategy Issues) 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาให้ครอบคลุม ทั่วถึงและ          

มีคุณภาพ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและก้าวสู่มาตรฐานสากล 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะ

พึงประสงค์และค่านยิมหลักคนไทย 12 ประการ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา           

ให้มีประสทิธิภาพ 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความเป็นเลศิในการบรหิารจัดการ

องค์กร ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม 

  เป้าประสงค์ (Goals) 

   1. นักเรยีนทุกคนเป็นผูใ้ฝ่ศึกษาหาความรู้ ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างครอบคลุม เสมอภาค เรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน และเป็นเลศิทางวิชาการ 

   2. นักเรยีน เป็นคนดแีละมีความสุขในสังคม 

   3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ          

มีคุณธรรมและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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   4. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 

สถานศึกษาได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย

และมีความเช่ือมโยงทั้งระบบ 

   5. สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาและสถานศึกษา มีการบรหิารจัดการ 

ตามหลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเข้มแข็ง 

  สรุปได้ว่า สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม มีอำนาจ 

หน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมาย 

ว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ โดยจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

ภายใต้วิสัยทัศน์ที่ว่าสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม เป็นองค์กรบริหาร

จัดการที่มีสมรรถนะสูง มุ่งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มคีุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

บนพ้ืนฐานความเป็นไทยและมีประเด็นยุทธศาสตร์คือการจัดการศึกษาให้ครอบคลุม   

ทั่วถึงและมีคุณภาพ เพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและก้าวสู่มาตรฐานสากล การปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะพึงประสงค์และค่านิยมหลักคนไทย 12 ประการ  

การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มปีระสิทธิภาพ และการสร้างความเป็นเลศิ 

ในการบรหิาร จัดการองค์กร ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและการมสี่วนร่วม 
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บทท่ี 3 

วธิีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยเร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีน

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม               

มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ซึ่งมีการดำเนินการวิจัยใน 2 ระยะ ดังนี ้ 

  ระยะที่ 1 การพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนมประกอบดว้ย 

   1.1. การศึกษาและสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง 

   1.2. การสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

   1.3 การร่างโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม 

  ระยะที่ 2 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรมที่สร้างขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ประกอบดว้ย 

   2.1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   2.2. ตัวแปรที่ศึกษา 

   2.3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   2.4. วิธีสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   2.5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
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ระยะท่ี 1 การพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีทักษะการเรยีนรู้และ

นวัตกรรม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนัก 

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 การดำเนนิงานในระยะนี้ ผู้วิจัยไดด้ำเนนิการ ดังนี้ 
  1.1. การศึกษาและสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   ผู้วิจัยศึกษาหลักการและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาโมเดลโครง 

สร้างตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาจากตํารา 

เอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือนาํแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการกำหนดนิยาม

ตัวบ่งช้ี และศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม จากตํารา เอกสารวิชาการ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพ่ือมากำหนดกรอบแนวคิด

เบื้องต้นของการวิจัย ซึ่งประกอบดว้ย การกำหนดองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

และพฤติกรรมบ่งช้ีของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

   ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) แจกแจงประเด็นสรุป 

สังเคราะห์ และเรียบเรียงเนือ้หา เพ่ือนําไปสู่การสังเคราะห์กรอบแนวคิดของการวิจัย 

เร่ืองการพัฒนาตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ประกอบดว้ย 

    1.1. องค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

(Creative Thinking and Innovation Skill) มี 4 องค์ประกอบย่อย ประกอบดว้ย  

     1.1.1การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

     1.1.2การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น (Working Creatively  

with Others) 

     1.1.3 การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม (Innovation Action) 

     1.1.4 การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัต ิ(Implement Innovation) 

    1.2 องค์ประกอบหลักทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 

การแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving Skill) มี 5 องค์ประกอบย่อย 

ประกอบดว้ย  

     1.2.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 

     1.2.2 การมีเหตุผลที่มีประสทิธิภาพ (Reason Effectively) 
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     1.2.3 การคิดอย่างเป็นระบบ (System Thinking) 

     1.2.4 การตัดสนิใจ (Decision Making) 

     1.2.5 การแก้ปัญหา (Problem Solving) 

    1.3. องค์ประกอบหลักทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ 

(Communication and Collaborative Skill) มี 5 องค์ประกอบย่อย ประกอบดว้ย  

     1.3.1 การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน (Communication Clearly) 

     1.3.2 การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ (Listening Effectively) 

     1.3.3 การมีความรับผิดชอบร่วมกัน (Collective Responsibility) 

     1.3.4 การเคารพและรับฟังผู้อื่น (Respect and Listen to Other) 

     1.3.5 การร่วมมือกับผู้อื่น (Collaboration with Others) 

  1.2 การสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 

   ผู้วิจัยนำร่างองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้

ของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา เพ่ือนำ 

ข้อมูลไปประกอบการกำหนดกรอบแนวคิดของการวิจัย มีรายละเอียด ดังน้ี 

    1.2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิที่พิจารณาในการวิจัยครัง้นี้ ได้มาจากการเลอืก 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ตามคุณสมบัตทิี่กำหนด (รายนามผู้ทรงคุณวุฒใิน 

ภาคผนวก ก) ดังน้ี  

     1.2.1.1 อาจารย์ผู้สอนทางการบริหารการศึกษาที่มีตำแหน่งวิชาการ

ต้ังแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป หรือมีคุณวุฒริะดับปรญิญาเอก และมีประสบการณ์ 

ในดา้นการปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปีขึน้ไป จำนวน 2 คน 

     1.2.1.2 ผู้บริหารโรงเรียน ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทด้านการบริหารการศึกษา และมีประสบการณ์บริหารไม่น้อย    

กว่า 10 ปี จำนวน 2 คน 

     1.2.1.3 ครู ที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษมีคุณวุฒริะดับปริญญา

โททางการศึกษา และมีประสบการณ์การสอน ไม่น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 1 คน 
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    1.2.2 เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

     1.2.2.1 ลักษณะของเคร่ืองมือ  

      เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในครัง้นี้ เป็นแบบสัมภาษณ์ชนิด 

เหมาะสม หรือไม่เหมาะสมผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบ

หลัก องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้ของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิของผู้ทรงคุณวฒิุ ซึ่งแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้

      ตอนที่ 1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 

      ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ (เหมาะสม/  

ไม่เหมาะสม) เกี่ยวกับร่างองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้ของ

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้แก่ องค์ประกอบของทักษะความคิดสร้างสรรค์       

และนวัตกรรม องค์ประกอบของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา และ

องค์ประกอบของทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ  

    1.2.3 การสร้างเครื่องมือ 

     1.2.3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

องค์ประกอบทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม แลว้นำมาสังเคราะห์เพ่ือจัดทำข้อสรุป 

     1.2.3.2 นําข้อสรุปที่ไดจ้ากการสังเคราะห์เอกสารใช้เป็นกรอบ 

ในการสร้างแบบสัมภาษณ์ชนิดเหมาะสม หรือไม่เหมาะสม เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 

ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์พิจารณาปรับปรุงแก้ไข 

    1.2.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

     ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ความคิดเห็น 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ โดยใช้เคร่ืองมือที่สร้างขึ้นซึ่งเป็นแบบสัมภาษณ์ชนิดเหมาะสม หรือ 

ไม่เหมาะสม มีรายละเอียด ดังน้ี 

      1.2.4.1 ติดต่อผู้ทรงคุณวุฒโิดยตรงเพ่ือสอบถามความสมัครใจ

และความเต็มใจที่จะให้ความร่วมมอืในการวิจัย โดยผู้วิจัยขอนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิ

ล่วงหน้าประมาณ 1 สัปดาห ์ 
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      1.2.4.2 ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

เพ่ือขอหนังสือราชการขอความอนุเคราะห์เป็นผูท้รงคุณวุฒพิิจารณาร่างองค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้ของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

      1.2.4.3 นำแบบสมัภาษณ์ไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิด้วยตนเองและ

ขอรับคืนดว้ยตนเอง และรวบรวมผลการตอบแบบสัมภาษณ์ ตรวจสอบความครบถ้วน

สมบูรณ์ 

    1.2.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

     ผู้วิจัยนําข้อมูลที่รวบรวมจากแบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ มาวิเคราะห์ร้อยละ โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 80 และวิเคราะหเ์นือ้หา เพ่ือใช้

ประกอบการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยเร่ืองการพัฒนาตัวปงชี้ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม 

  1.3. การร่างโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม 

   ผู้วิจัยนําข้อมูลจากการศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผลการสัมภาษณ์ ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิมาร่างโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมท่ีสร้างข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

 การดำเนนิงานในระยะนี้ ผู้วิจัยไดด้ำเนนิการ ดังนี้ 
  2.1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

   2.1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีการศึกษา 2664 จำนวน 2,087 คน  

(สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม, 2564, ออนไลน์) 
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   2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีการศึกษา 2664 จำนวน 427 คน ไดม้า

โดยใช้วิธกีารสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) โดยดำเนนิการดังนี้ 

    2.2.2.1 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้กฎอัตราส่วนระหว่างจำนวน 

กลุ่มตัวอย่างกับตัวแปรสังเกตได้ 20 : 1 ตามแนวคิดของ Merenda and Gold (1980, p. 

163 อ้างถึงใน ศิริรัตน์ จำแนกสาร, 2563, หน้า 17-18) และ Comrey & Lee (1992, อ้างถึงใน  

ประจักร์ เข็มใคร, 2559, หน้า 162) ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในการวิเคราะห์องค์ประกอบว่าควรใช้

ขนาดตัวอย่าง 400 หน่วย ซึ่งจะมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับด ีการวิจัยในคร้ังนี ้ผู้วิจยัเลอืก 

ใช้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 427 คน  

    2.2.2.2 ใช้ขนาดโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนมเป็นเกณฑ์ โดยแบ่งโรงเรียนออกเป็น 4 ขนาดตามเกณฑ์การกำหนด

ขนาดโรงเรียนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2559  

ดังตาราง 8 ไดแ้ก ่โรงเรียนขนาดเล็ก 29 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 16 โรงเรียน  

และโรงเรียน ขนาดใหญ่ 6 โรงเรียน  

ตาราง 8 ขนาดโรงเรียน 

ที่ จำนวนนักเรยีน (คน) ขนาดสถานศึกษา 

1 1-499 เล็ก 

2 500-1,499 กลาง 

3 1,500-2,498 ใหญ่ 

4 2,499 ขึน้ไป ใหญ่พิเศษ 

 

    2.2.2.3 ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จากน้ันสุ่มอย่างง่าย (Simple 

Random Sampling) โดยวิธีจับสลากโรงเรียนแต่ละขนาด โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 70  

ได้โรงเรียน จำนวน 37 โรงเรียน ได้แก ่ 

     1) โรงเรียนขนาดเล็ก 21 โรงเรียน  

     2) โรงเรียนขนาดกลาง 12 โรงเรียน  

     3) โรงเรียนขนาดใหญ่ 4 โรงเรียน 
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    2.2.2.4 ผู้บริหารโรงเรียน ศึกษาจากทุกโรงเรียนในข้อ 2.2.2.3              

ใช้การเลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งจะไดจ้ำนวนผู้บริหารโรงเรียน  

จำนวน 37 คน 

    2.2.2.5 ครู ใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้

เกณฑ์ร้อยละ 25 ของครูในโรงเรียนตามข้อ 2.2.2.3 โดยการจับสลากแบบใส่คืน ซึ่งจะได้

จำนวนครู ดังน้ี  

     1) โรงเรียนขนาดเล็ก 106 คน 

     2) โรงเรียนขนาดกลาง 153 คน 

     3) โรงเรียนขนาดใหญ่ 131 คน 

    ดังน้ันจะได้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครัง้นี ้จำนวน 427 คน ซึ่งเป็นครู 

จำนวน 390 คน และผู้บริหารโรงเรียนจำนวน 37 คน ดังรายละเอียดในตาราง 9 

ตาราง 9 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จำแนกตามขนาดของโรงเรียน 

ขนาด

โรงเรยีน 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 
1. บ้านข่าพิทยาคม 1 28 29 1 7 8 

2. กุตาไก้วทิยาคม 1 25 26 1 6 7 

3. ธรรมโฆษิตวิทยา 1 12 13 1 3 4 

4. โคกสว่างประชาสรรค์ 1 20 21 1 5 6 

5. หนองซนพิทยาคม 1 17 18 1 4 5 

6. มหาชัยวทิยาคม 1 18 19 1 5 6 

7. โพนแพงพิทยาคม 1 19 20 1 5 6 

8. กุดฉิมวทิยาคม 1 19 20 1 5 6 

9. นาถ่อนพัฒนา 1 23 24 1 6 7 

10. ดงดาวแจง้พัฒนศกึษา 1 20 21 1 5 6 

11. ธรรมากรวทิยานุกูล 1 18 19 1 5 6 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ขนาด

โรงเรยีน 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 
12. วังยางวทิยาคม 1 16 17 1 4 5 

13. รามราชพิทยาคม 1 22 23 1 6 7 

14. ท่าจำปาวทิยา 1 17 18 1 4 5 

15. ไชยบุรีวิทยาคม 1 24 25 1 6 7 

16. สามผงวทิยาคม 1 19 20 1 5 6 

17. นาคำราษฎร์รังสรรค์ 1 18 19 1 5 6 

18. นาเดื่อพิทยาคม 1 20 21 1 5 6 

19. นางัวราษฎร์รังสรรค์ 1 23 24 1 6 7 

20. ค้อวทิยาคม 1 27 28 1 7 8 

21. หนองแวงวทิยานุกูล 1 19 20 1 5 6 

รวม 21 424 445 21 106 127 

โรงเรียน

ขนาดกลาง 

1. ปลาปากวิทยา 1 50 51 1 13 14 

2. อุ่มเหม้าประชาสรรค์ 1 42 43 1 11 12 

3. นาแกพิทยาคม 1 58 59 1 15 16 

4. มัธยมพัชรกิติยาภา 1 นครพนม 1 46 47 1 12 13 

5. พระซองสามัคคีวิทยา 1 34 35 1 9 10 

6. พะทายพิทยาคม 1 38 39 1 10 11 

7. บ้านแพงพิทยาคม 1 72 73 1 18 19 

8. สหราษฎร์รังสฤษดิ์ 1 87 88 1 22 23 

9. นาหว้าพิทยาคม (ธาตุประสิทธิ์

ประชานุเคราะห์) 

1 61 62 1 15 16 

10. โพนสวรรค์ราษฎร์พัฒนา 1 58 59 1 15 16 

11. คำเตยอุปถัมภ์  1 33 34 1 8 9 

12. ศรีบัวบานวิทยาคม  1 33 34 1 8 9 

รวม 12 612 624 12 153 165 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

  2.2. ตัวแปรที่ศึกษา 

   องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลัก ดังนี ้

    1. ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative Thinking and 

Innovation Skill) มี 4 องค์ประกอบย่อย ไดแ้ก ่1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ มี 6 พฤติกรรมบ่งชี ้

2) การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 3) การดำเนนิการดา้น

นวัตกรรม มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 4) การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 

    2. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving Skill) มี 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การคิดอย่างมี

วิจารณญาณ มี 4 พฤติกรรมบ่งช้ี 2) การมีเหตุผลที่มีประสทิธิภาพ มี 3 พฤติกรรมบ่งชี้     

3) การคิดอย่างเป็นระบบ มี 4 พฤติกรรมบ่งชี้ 4) การตัดสนิใจ มี 4 พฤติกรรมบ่งชี ้        

5) การแก้ปัญหา ม ี5 พฤติกรรมบ่งชี้ 

    3. ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and Collaborative 

Skill) มี 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1) การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน มี 5 พฤติกรรมบ่งชี ้         

ขนาด

โรงเรยีน 
รายชื่อโรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

ผู้บ
ริห

าร
โร

งเ
รีย

น 

คร
 ู

รว
ม 

โรงเรียน

ขนาดใหญ่ 

1. ปิยะมหาราชลัย 1 140 141 1 35 36 

2. นครพนมวทิยาคม 1 153 154 1 38 39 

3. ธาตุพนม 1 127 128 1 32 33 

4. นาแกสามัคคีวิทยา 1 104 105 1 26 27 

รวม 4 524 528 4 131 135 

รวมทั้งส้ิน 37 1560 1597 37 390 427 
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2) การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ มี 7 พฤติกรรมบ่งชี้ 3) การมีความรับผิดชอบร่วมกัน         

มี 5 พฤติกรรมบ่งชี้ 4) การเคารพและรับฟังผู้อื่น มี 7 พฤติกรรมบ่งชี้ 5) การร่วมมือกับ

ผู้อื่น มี 7 พฤติกรรมบ่งชี้ 

  2.3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   การวิจัยในระยะผู้วิจัยใช้แบบสอบถามทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เพ่ือสํารวจข้อมูลส่วนบุคคล          

ของผู้ตอบ ได้แก่ สถานภาพตำแหน่ง วุฒกิารศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน 

และขนาดของโรงเรียน 

    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ

นักเรยีน ได้แก่ องค์ประกอบของทักษะความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม องค์ประกอบ

ของทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา และองค์ประกอบของทักษะ 

การสื่อสารและการร่วมมือ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

ตามรูปแบบของ Likert’s Scale ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนนที่ให้ความหมาย คือ 

     5 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมมากที่สุด  

     4 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมมาก 

     3 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมปานกลาง 

     2 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมน้อย 

     1 หมายถึง ตัวบ่งชีม้ีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

    โดยเรียงเนือ้หา ข้อคำถาม ตามลำดับขององค์ประกอบที่นำมาศึกษา ดังนี้ 

     1. ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

      1.1 การคิดอย่างสร้างสรรค์  

      1.2 การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น  

      1.3 การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม  

      1.4 การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัต ิ 

     2. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา   

      2.1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
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      2.2 การมีเหตุผลที่มีประสทิธิภาพ  

      2.3 การคิดอย่างเป็นระบบ  

      2.4 การตัดสินใจ  

      2.5 การแก้ปัญหา  

     3. ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ 

      3.1 การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน  

      3.2 การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ  

      3.3 การมีความรับผิดชอบร่วมกัน  

      3.4 การเคารพและรับฟังผู้อื่น  

      3.5 การร่วมมือกับผู้อื่น  

  2.4. วิธีสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามเกี่ยวกับ 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

    2.4.1 นําข้อมูลที่ไดจ้ากกรอบแนวคิดการวิจัยมาร่างแบบสอบถาม

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม แล้วนําเสนอที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ เพ่ือตรวจสอบ

ความครอบคลุมขององค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้ ความถูกต้อง 

เหมาะสมในดา้นการใช้ภาษา รวมทั้งความเรียบรอ้ยและนําข้อเสนอแนะที่ไดไ้ปปรับปรุง

แก้ไข 

    2.4.2 นําร่างแบบสอบถามที่แก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ของที่ปรกึษาวิทยานพินธ์เสนอผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

ความเหมาะสมและสอดคล้องของเครื่องมือ โดยการหาดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of 

Item Objective Congruence : IOC) ของความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ และคัดเลอืกข้อ

คำถามที่มีค่า IOC = 0.50 ขึน้ไป ซึ่งแสดงว่า ข้อคำถามน้ันสอดคลอ้งกับจุดมุ่งหมาย  

หรือเนือ้หาที่จะวัด (ใหม่ ทุมศรี, 2560, หน้า 135) โดยกำหนดระดับความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ดังน้ี 

     +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความน้ันเป็นตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียน 
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     0 เมือ่ไม่แน่ใจว่าข้อความน้ันเป็นตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียน 

     -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความน้ันไม่เป็นตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียน 

    โดยได้กำหนดคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ 5 คน (รายนามผู้เช่ียวชาญ 

ในภาคผนวก ข) ดังน้ี 

     2.4.2.1 อาจารย์ผู้สอนทางการบริหารการศึกษาที่มีตำแหน่งวิชาการ

ต้ังแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป หรือมีคุณวุฒริะดับปรญิญาเอก และมีประสบการณ์ใน

ดา้นการปฏิบัติการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปีขึน้ไป จำนวน 2 คน 

     2.4.2.2 ผู้บริหารโรงเรียนที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ  

มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทด้านการบริหารการศึกษา และมีประสบการณ์บริหารไม่น้อย    

กว่า 10 ปี จำนวน 2 คน 

     2.4.2.3 ครูที่มีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ มีคุณวุฒริะดับปริญญา

โททางการศึกษา และมีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 1 คน 

    เมื่อพิจารณาเลอืกผู้เชี่ยวชาญแล้วผู้วิจัยจึงส่งหนังสือขอความ

อนุเคราะห์จากสำนักงานบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้เชี่ยวชาญ              

ทางไปรษณีย์และได้แนบข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยไปด้วย จากน้ัน จึงประสานขอรับ

แบบสอบถามคืนเพ่ือทำการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป จากข้อคำถามจำนวน 72 ข้อ เมื่อนำ 

มาวิเคราะห์ความสอดคลอ้งโดยเลอืกเฉพาะข้อที่มีค่า IOC = .50 ขึน้ไป พบว่าข้อคำถาม 

มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 

    2.4.3 นำร่างแบบสอบถามที่ได้จากการวิเคราะห์ค่าดัชนีความ  

สอดคลอ้งเสนออาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ตรวจสอบและให้ขอ้เสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุงขอ้คำถามก่อนนำไปเก็บข้อมูลเชงิประจักษ์ในขั้นตอนต่อไป 

    2.4.4 นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้บรหิารโรงเรียน

และครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน แล้วนำข้อมูลที่เก็บ

รวบรวมได้ไปหาคุณภาพ โดยการวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนก (r) รายข้อ โดยใช้  

ค่า Item Total Correlation และคัดเลอืกขอ้คำถามที่มีอำนาจจำแนกต้ังแต่ 0.26 ขึน้ไป  

(วาโร เพ็งสวัสด์ิ, 2551, หน้า 485) และหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ทั้งฉบับ โดยการหา

ค่าสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ดว้ยวิธีของครอนบาค (Cronbach) โดยกำหนด 
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เกณฑ์ว่าต้องมีค่า 0.70 ขึ้นไป (ใหม่ ทุมศรี, 2560, หน้า 136) ผลการวิเคราะห์ค่าอำนาจ

จำแนกรายข้อของแบบสอบถามอยู่ระหว่าง 0.47 - 0.89 และค่าความเช่ือมั่นของ 

แบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.97  

    2.4.5 นำผลการวิเคราะห์มาประกอบการพิจารณา เพ่ือจัดทำ

แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือนำไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป  

  2.5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

    2.5.1 เสนอคำร้องต่อสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครทำหนังสอืราชการขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือเสนอต่อผู้อํานวยการ

โรงเรียนที่มกีลุ่มตัวอย่าง  

    2.5.2 ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

พร้อมแบบสอบถามถึงกลุ่มตัวอย่างทางไปรษณีย์ และขอความอนุเคราะห์ให้ตอบกลับ

ภายใน 15 วัน โดยผู้วิจัยได้แนบซองเปล่าจ่าหน้าซองถึงผูว้ิจัยพร้อมติดดวงตราไปรษณี 

ยากร หากพบว่าโรงเรียนใดยังไม่ส่งแบบสอบถามคืนตามกำหนดผู้วิจัยจะเดินทาง 

ไปติดต่อขอรับแบบสอบถามดว้ยตนเอง ทั้งนีเ้พ่ือให้ไดแ้บบสอบถามที่ครบถ้วน โดยได้รับ

แบบสอบถามกลับคืน 427 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

    2.5.3 นำแบบสอบถามที่มีขอ้มูลสมบูรณ์และครบถ้วนมาวิเคราะห์

ทางสถิติต่อไป 

  2.6. การวิเคราะห์ข้อมูล 

   การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป

ในการหาค่าสถิติ ดังน้ี 

    2.6.1 วิเคราะห์ข้อมูลที่ไดจ้ากแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของ

ผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้การแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่ารอ้ยละ (Percentage) 

    2.6.2 วิเคราะห์ข้อมูลความเหมาะสมของตัวบง่ชี้ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนโดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) โดยการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกับเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี ้(สุทธธิัช คนกาญจน์, 

2547, หน้า 45) 

   ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง เป็นตัวบ่งชี้ทีม่คีวามเหมาะสมมากที่สุด  

   ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง เป็นตัวบ่งชี้ทีม่คีวามเหมาะสมมาก  

   ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง เป็นตัวบ่งชี้ที่มีความเหมาะสมปานกลาง 
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   ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึง เป็นตัวบ่งชี้ทีม่ีความเหมาะสมน้อย 

   ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 หมายถึง เป็นตัวบ่งชี้ที่มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

    ผู้วิจัยใช้เกณฑ์ในการคัดเลอืกตัวบ่งชีเ้พ่ือกำหนดในโมเดลที่จะนำไป

ทดสอบดังน้ี ค่าเฉล่ียเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 ถอืว่าเป็นตัวบ่งชีท้ี่ใช้ได ้(อาภารัตน์ 

ราชพัฒน์, 2554, หน้า 84)  

    2.6.3 วัดค่าการวัดความเบ้ (Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) 

โดยปกติแลว้ถ้าตัวแปรมกีารแจกแจงแบบปกติ (มีโค้งรูประฆังคว่ำ) เมื่อวัดขนาดความเบ ้

(Skewness) จะเทา่กับ 0 และความโด่ง (Kurtosis) เท่ากบั 3 ดังน้ันจึงนิยมใช้ค่าทั้งสองเป็น

ค่ามาตรฐานในการทดสอบว่าตัวแปรที่สนใจมีการแจกแจงแบบปกติ (เริงชัย ตันสุชาต,ิ 

2548, อ้างถงึใน ใหม่ ทุมศรี, 2560, หน้า 111) โดยที่ 

     สัมประสทิธิ์ความเบ้ (Coefficient of Skewness)  

      ถ้า  S > +1 แสดงว่า โค้งเบ้ขวา  

        S = 0 แสดงว่า โค้งสมมาตร  

        S < -1 แสดงว่า โค้งเบ้ซ้าย 

     สัมประสทิธิ์ความโด่ง (Coefficient of Kurtosis)  

      ถ้า K > 3 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ  

        K = 3 แสดงว่า โด่งปกติ 

        K < 3 แสดงว่า โด่งน้อยกว่าปกติ  

    2.6.4 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี ้โดยการวิเคราะห์ 

ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ด้วยวิธีของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation)         

ซึ่งจะมีค่าระหว่าง -1 ถึง 1 โดยค่าลบแสดงถึงความสัมพันธ์ทางลบหรือทางตรงกันข้าม            

ค่าบวกแสดงถึงความสัมพันธ์ทางบวกหรือทางเดยีวกัน แล้วนำค่าที่คำนวณได้มาแปลผล 

ในรูปความสัมพันธ์โดยมีหลักการ ดังนี ้(กัลวัฒน์ มัญชะสงิห์, 2554, หน้า 110) 

      ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์      ระดับความสัมพันธ์ 

 ± .50-1.00      ตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 

 ± .30-0.49     ตัวแปรที่ศึกษามคีวามสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 

 ± .10-0.29      ตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพันธ์กันในระดับต่ำ 

   0      ตัวแปรที่ศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กัน 
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    2.6.5 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ โดยใช้โปรแกรม LISREL เพ่ือวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน ค่าสถิติสำคัญที่ใช้

ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของรูปแบบเชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์ มีดังนี้ 

     2.6.5.1 ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-square Statistics) เป็นค่า 

สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชันความสอดคล้องมีค่าเป็นศูนย์ ถ้าค่าสถิติ 

ไค-สแควร์ มีค่าตำ่มากหรือเข้าใกล้ศูนย์มากเท่าใด แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคลอ้ง 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และค่าสถิติไค-สแควร์สัมพัทธ์ ( 2 /df) ควรมีค่านอ้ยกว่า 2.00  

(นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551, หน้า 59) 

     2.6.5.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (Goodness of Fit Index : GFI) 

เป็นอัตราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชันความสอดคลอ้งหลังปรับโมเดลกับฟังก์ชันความ

สอดคลอ้งก่อนปรับโมเดล ถ้าค่า GFI มีค่าต้ังแต่ 0.90-1.00 แสดงว่าโมเดลกับฟังก์ชัน 

มีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551, หน้า 149) 

     2.6.5.3 ดัชนีความสอดคลอ้งทีป่รับแล้ว (Adjusted Goodness of 

Fit Index : AGFI) เป็นการนํา GFI มาปรับแก้และคำนึงถึงขนาดของตัวแปรและกลุ่มตัวอย่าง 

ค่าน้ีใช้เช่นเดยีวกับ GFI ดังน้ัน ถ้าคา่ GFI และ AGFI มีค่าตัง้แต่ 0.90-1.00 แสดงว่า โมเดล

มีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ (นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551, หน้า 149) 

     2.6.5.4 ค่า RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) 

เป็นค่าที่บ่งบอกถงึความไม่สอดคล้องของโมเดลที่สร้างขึ้นกับเมทรกิซ์ความแปรปรวนร่วม 

ของประชากร ถ้าค่า RMSEA ที่ต่ำกว่า .05 แสดงว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ แต่อย่างไรก็ตามค่าที่ใช้ไดแ้ละถอืว่าโมเดลที่สร้างขึน้สอดคลอ้งควรมีค่าไม่เกิน .08 

(Bollen,1989 อา้งถึงใน อริยาพร โทรัตน์, 2560, หน้า 119) 

    ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ดังตาราง 10  
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ตาราง 10 เกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

สถิติที่ใช้วัดความสอดคลอ้ง ระดับการยอมรับ 

1. ค่าไค-สแควร์ ไม่มีนัยสำคัญหรือค่า p-value สูงกว่า 0.05 แสดงว่า โมเดล 

มีความสอดคลอ้ง 

2. ค่า GFI มีค่าต้ังแต่ 0.90 – 1.00 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคลอ้ง 

3. ค่า AGFI มีค่าต้ังแต่ 0.90 – 1.00 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคลอ้ง 

4. ค่า RMSEA มีค่าต่ำกว่า 0.05 แสดงว่า โมเดลมีความสอดคลอ้ง 

 

     2.6.5.5 นำผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล  

มาคัดเลอืกตัวบ่งช้ีที่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่าน้ำหนักองค์ประกอบ 

ตามเกณฑ์ดังน้ี 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.70 สำหรับองค์ประกอบหลัก (Forrell, A.M. & 

Rudd, J.M. 2011 อ้างถงึใน วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549 หน้า 127) และ 2) เท่ากับหรือมากกว่า 

0.30 สำหรับองค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ (Tacq, 1997 อ้างถงึใน วิลาวัลย์ มาคุ้ม,  

2549 หน้า 127) 

    จากการดำเนนิการวิจัยที่กล่าวมาข้างต้น สามารถแสดงระยะในการ

ดำเนนิการวิจัย ดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 ระยะการดำเนินการวิจัย 

ระยะการดำเนินการ วิธดีำเนินการ ผลจากการดำเนินการ 

1. การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

กับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

2. นำข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสังเคราะห์

องค์ประกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย และ

พฤติกรรมบ่งชีข้องทกัษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

3. สัมภาษณ์ความคดิเห็นผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน 

4. ร่างโมเดลโครงสร้างตวับ่งชีท้ักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของนักเรียน 

ระยะที่ 1 

การพัฒนาโมเดล

โครงสร้างตัวบง่ชีท้กัษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของนักเรียนระดับมัธยม 

ศึกษาในโรงเรียน สงักดั 

สำนักงานเขตพืน้ที ่

การ ศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม 

กรอบแนวคดิการวิจัย 

โมเดลโครงสร้างตัวบง่ชี้

ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียน

มัธยมศึกษานครพนม 

พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

- สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกบัทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม 

- การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามที่ใช้

ในการวิจัยโดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน 

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนือ้หา 

- นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out)  

กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 40 คน 

แล้วนำมาวเิคราะห์ค่าอำนาจจำแนก (r) และ

ความเชื่อม่ัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระยะที่ 2  

การตรวจสอบความ

สอดคล้องของโมเดล

โครงสร้างตัวบง่ชี้ทีส่ร้าง

ขึน้กับข้อมูลเชงิประจักษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถาม 

ที่ใช้ในการวิจัย 

การเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์ 

- นำแบบสอบถามไปเกบ็รวบรวมข้อมูล 

จากกลุ่มตวัอย่าง ซึง่เป็นผู้บริหาร และครู 

จำนวน 427 คน 

การตรวจสอบความสอดคล้อง 

- ตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 

โครงสร้างตัวบง่ชีท้ีส่ร้างขึน้กับข้อมูลเชงิ 

ประจักษ์ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห ์

องค์ประกอบเชงิยืนยัน (Confirmatory 

Factor Analysis : CFA) ดว้ยโปรแกรมลิสเรล 

(LISREL) 
 

ตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาใน

โรงเรียน สังกดัสำนกังาน

เขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศึกษานครพนม 
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ตาราง 11 แผนการดำเนนิการวิจัย 

ระยะการวิจัย วิธดีำเนินการ ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่าง 

การวิเคราะห์

ข้อมูล 

ผลที่ได้รับ ระยะเวลา 

ระยะที่ 1 

การพัฒนาโมเดล

โครงสร้างตัวบง่ชี้

ทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรม  

ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาใน

โรงเรียน สังกดั

สำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยม 

ศึกษานครพนม 
 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร 

และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม และ 

สังเคราะห์องค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรม

บ่งชีข้องทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

เอกสารและ

งานวิจัยที่

เก่ียวข้อง 

การสังเคราะห์ 

 

กรอบแนวคิด

การวิจัย 

กรกฎาคม  

2564 

- 

พฤศจิกายน  

2564 
2. สมัภาษณ์ความคิดเห็นของ

ผู้ทรงคุณวุฒิ เก่ียวกับองค์ประกอบ

ของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  

จำนวน 5 คน 

ร้อยละ และ 

การวิเคราะห์

เชิงเนือ้หา  

3. ร่างโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ี่ได้

จากผลการศึกษา แนวคิด ทฤษฎี 

เอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

และการสัมภาษณ์ความคิดเห็น 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

- - 

ร่างโมเดล

โครงสร้าง 

ตัวบ่งชีท้ักษะ

การเรียนรู้และ

นวัตกรรมของ

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 

พฤศจิกายน  

2564 

ระยะที่ 2  

การตรวจสอบ

ความสอดคล้อง

ของโมเดล

โครงสร้างตัวบง่ชี้         

ที่สร้างขึน้กับข้อมูล

เชิงประจกัษ ์

1. สร้างแบบสอบถามเก่ียวกับทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรม แล้ว

ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม

โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 คน เพ่ือ

ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา

จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช้  

(Try Out) กับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 40 คน แล้วนำมาวิเคราะห์ค่า

อำนาจจำแนก (r) และความเชื่อมั่น 

- ผู้เชี่ยวชาญ 

จำนวน 5 คน 

- ผู้บริหาร

โรงเรียนและครู

จำนวน 40 คน 

วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรม 

SPSS 

แบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ์

เพ่ือใช้ในการ

เก็บข้อมูลจริง 

พฤศจิกายน  

2564 

- 

ธันวาคม  

2564 

2. เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง 

โดยใช้แบบสอบถามที่พัฒนาขึน้ 

- กลุ่มตัวอย่าง

จำนวน 427 คน 

- 

ข้อมูลการตอบ

แบบสอบถาม

จากกลุ่ม

ตัวอย่างที่ศึกษา 

มกราคม 

2565 

- 

มีนาคม 

2565 

3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

- 

วิเคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรม 

LISREL 

ตัวบ่งชีท้ักษะ

การเรียนรู้และ

นวัตกรรมของ

นักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 

เมษายน 

2565 

- 

กันยายน 

2565 

4. เขียนรายงานผลการวิจัย 
- - 

ธันวาคม 

2565 
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บทท่ี 4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัว

บ่งชี้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์  

ผลการวิเคราะห์แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี ้

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีข้องทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม  

   1.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย และพฤติกรรม

บ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัย 

   1.2 ผลการสัมภาษณ์ความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

   1.3 ผลการพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม 

  ตอนที่ 2 ผลการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษานครพนมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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   2.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่ง ของทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

   2.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสามเพ่ือสร้างสเกล

องค์ประกอบ 

   2.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพ่ือพัฒนาโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   2.5 น้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ีของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับ 

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือให้สะดวกในการทำความเข้าใจ ผู้วิจัยจึงนำเสนอเป็นลำดับ ดังต่อไปน้ี 

  1. สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ 

ตรงกันในการนำเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้กำหนด 

สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

   1.1 อักษรย่อที่ใช้แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

    LIS  แทน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา 

    CIS แทน องค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

วัดจาก 4 องค์ประกอบย่อย คือ  

     1. TC แทน องค์ประกอบย่อยที่ 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ 

ประกอบดว้ย 6 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CIS1 แทน การสร้างกรอบความคิดที่หลากหลาย 

      CIS2 แทน การระดมสมองการสร้างความคิดใหม่ ๆ 

      CIS3 แทน การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

      CIS4 แทน การใช้ความคิดที่อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและ

ความรู้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



121 

      CIS5 แทน การถ่ายทอดความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ 

      CIS6 แทน การปรับปรุง วิเคราะห ์และประเมินมุมมองของ

ตนเองได้ 

     2. WC แทน องค์ประกอบย่อยที่ 2 การทำงานอย่างสร้างสรรค์

ร่วมกับผู้อื่น ประกอบดว้ย 5 ตัวบ่งชี ้ดังนี้ 

      CIS7 แทน การสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อื่นได้อย่าง 

มีประสทิธิภาพ 

 

      CIS8 แทน การเปิดรับและตอบสนองความคิดใหม่ ๆ  

ของบุคคลอื่น 

      CIS9 แทน การทำงานร่วมกับบุคคลอื่นดว้ยความร่วมมือร่วมใจ 

      CIS10 แทน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น 

      CIS11 แทน การเรียนรู้จากความผิดพลาด 

     3. IA แทน องค์ประกอบย่อยที่ 3 การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม 

ประกอบดว้ย 5 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CIS12 แทน การริเริ่มวางแผนพัฒนานวัตกรรม 

      CIS13 แทน การดำเนินการพัฒนานวัตกรรมตามแผนที ่

กำหนดไว้ 

      CIS14 แทน การประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น 

โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

      CIS15 แทน การปรับปรุง เปลี่ยน แปลงนวัตกรรมให้สอดคลอ้ง

กับเป้าหมายที่วางไว ้

      CIS16 แทน การปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดี

ขึน้อย่างต่อเน่ือง 

     4. II แทน องค์ประกอบย่อยที่ 4 การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ 

ประกอบดว้ย 5 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CIS17 แทน การนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้อย่างรอบคอบ 

      CIS18 แทน การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ ใช้ได้ครอบคลุม

ประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้จริงในสังคมและชุมชน 

      CIS19 แทน การใช้ความคิดและจินตนาการบนพืน้ฐาน 
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ของความรูท้ี่นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

      CIS20 แทน การลงมือปฏิบัติจริงเพ่ือหาทางออกที่เหมาะสม 

ในประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ 

      CIS21 แทน การนำความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมไปใช้ในชีวิต 

ประจำวันได้ 

    CPS แทน องค์ประกอบหลัก ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ

การแก้ปัญหาวัดจาก 5 องค์ประกอบย่อย คอื  

     1. CT แทน องค์ประกอบย่อยที่ 1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ประกอบดว้ย 4 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CPS22 แทน กระบวนการคิดที่ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรอง

อย่างรอบคอบ 

      CPS23 แทน การศึกษาขอ้มูล หลักฐานและแยกแยะขอ้มูล 

ที่น่าเช่ือถอืมาสนับสนุน 

      CPS24 แทน การต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา 

      CPS25 แทน การวิเคราะห์ ประเมิน สรุป และเลอืกใช้ขอ้มูลที่มี

อยู่เพ่ือแก้ไขปัญหา 

     2. RE แทน องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีเหตุผลที่มีประสทิธิภาพ 

ประกอบดว้ย 3 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CPS26 แทน กระบวนการคิดอย่างมเีหตุผลรอบดา้น 

      CPS27 แทน การคิดที่อ้างอิงหลักฐานมาสนับสนุนเพ่ือให้ได้

ข้อสรุปที่ถูกต้อง 

      CPS28 แทน การอธิบายหรือบอกความสัมพันธ์ระหว่าง

หลักฐานที่อ้างกับข้อสรุปได้ 

     3. ST แทน องค์ประกอบย่อยที่ 3 การคิดอย่างเป็นระบบ 

ประกอบดว้ย 4 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CPS29 แทน กระบวนการคิดในมุมมองภาพรวม 

      CPS30 แทน การแยกส่วนประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์และ

เช่ือมโยงกันและกันอย่างมีเหตุผล 

      CPS31 แทน การมีเป้าหมายปลายทางของการคิดอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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      CPS32 แทน การพัฒนาทักษะการคิดไดอ้ย่างอัตโนมัติ 

     4. DM แทน องค์ประกอบย่อยที ่4 การตัดสนิใจ ประกอบดว้ย  

4 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CPS33 แทน การเลอืกทางเลอืกที่ดีที่สุดจากทางเลอืก 

หลาย ๆ ทาง 

      CPS34 แทน การประเมินทางเลอืกที่ทำใหบ้รรลุวัตถุประสงค์

      CPS35 แทน การใช้ความรู้พ้ืนฐานและข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับ

มาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง 

      CPS36 แทน การตัดสินใจที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เผชิญ 

     5. PS แทน องค์ประกอบย่อยที ่5 การแก้ปัญหา ประกอบดว้ย  

5 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CPS37 แทน การคิดอย่างมขีั้นตอน 

      CPS38 แทน การเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมที่เกิดจาก 

การเรียนรู้มาเป็นพ้ืนฐานในแก้ปัญหา 

      CPS39 แทน การมองเห็นปัญหาอย่างรอบดา้น 

      CPS40 แทน การเสนอวิธีการในการแก้ไขปัญหานัน้ 

ได้อย่างเหมาะสม 

      CPS41 แทน การมีขัน้ตอนทีชั่ดเจนในการแก้ปัญหาให้บรรลุ

เป้าหมายที่กำหนดไว ้

    CCS แทน องค์ประกอบหลัก ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ  

วัดจาก 5 องคป์ระกอบย่อย คือ  

     1. CC แทน องคป์ระกอบย่อยที่ 1 การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน 

ประกอบดว้ย 5 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CCS42 แทน การเรียบเรียงความคิดและมุมมอง 

แล้วสื่อออกมาให้เข้าใจง่าย 

      CCS43 แทน การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในการรับ-ส่งสาร 

      CCS44 แทน การสื่อสารได้อย่างชัดเจนในสภาพแวดล้อมที่

หลากหลาย 
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      CCS45 แทน การอธิบายความคิด มุมมอง ความรู้  

ความเข้าใจของตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจได ้

      CCS46 แทน การพูดหรอืถ่ายทอดไดต้รงประเด็น 

     2. LE แทน องค์ประกอบย่อยที่ 2 การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ 

ประกอบดว้ย 7 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CCS47 แทน การพิจารณาสาร แยกแยะข้อเท็จจรงิและสรุป

      CCS48 แทน การเข้าใจความสำคัญของเนือ้หาของสาร

      CCS49 แทน การจำรายละเอียดของเนือ้หาที่ส่ือสาร 

      CCS50 แทน การเข้าใจภาพรวมของเนือ้หาการสนทนา

      CCS51 แทน การวิเคราะห์และประเมินค่าเนือ้หาของสาร 

เพ่ือตัดสนิได้ 

      CCS52 แทน การตีความสิ่งที่รับฟังได้อย่างตรงประเด็น 

      CCS53 แทน การนำสารไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิต 

ประจำวันได้ 

     3. CR แทน องค์ประกอบย่อยที ่3 การมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

ประกอบดว้ย 5 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CCS54 แทน การมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัตหิน้าที่ร่วมกับ 

บุคคลอื่น หรือทำงานเป็นทีม 

      CCS55 แทน การทำงานให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย

      CCS56 แทน การยอมรับผลการกระทำที่เกิดจากการทำงาน

      CCS57 แทน การมีความพยายาม ปรับปรุงการปฏิบัตหิน้าที่ 

ให้ดย่ิีงขึ้น 

      CCS58 แทน การทำหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างดีเพื่อให้

ทีมเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

     4. RL แทน องค์ประกอบย่อยที ่4 การเคารพและรับฟังผู้อื่น 

ประกอบดว้ย 7 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CCS59 แทน การยอมรับนับถอืซึ่งกันและกันในการทำงาน

      CCS60 แทน การเคารพความต่างของแต่ละบุคคล 
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      CCS61 แทน การให้ความสำคัญกับทุกคนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน

      CCS62 แทน การให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย และให้กำลังใจ 

ซึ่งกันและกัน 

      CCS63 แทน การมีความยืดหยุ่นและประนีประนอมเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์และเป้าหมายร่วมกัน 

      CCS64 แทน การเห็นคุณค่าของผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหน่ึง 

ของทีมงาน 

      CCS65 แทน การเปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการทำงาน 

     5. CO แทน องค์ประกอบย่อยที่ 5 การร่วมมือกับผู้อื่น 

ประกอบดว้ย 7 ตัวบ่งช้ี ดังน้ี 

      CCS66 แทน การสร้างความไว้วางใจในการทำงาน  

      CCS67 แทน การช่วยเหลอืกันในการทำงาน 

      CCS68 แทน การสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดทีำให้สมาชิก

รู้สึกสบายใจ 

      CCS69 แทน การมีเจตคติที่ดีต่อกันในการทำงาน 

      CCS70 แทน การมีความเข้าใจกัน และยอมรับข้อแนะนําและ

เหตุผลของคนอืน่ 

      CCS71 แทน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานกัน 

อยู่เสมอ  

      CCS72 แทน การมีเป้าหมาย และวัตถุประสงคเ์ดยีวกัน 

ในการทำงาน 

   1.2 สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้แทนค่าสถติิ 

    X   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 

    S.D. แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

    Skew แทน ค่าที่ใช้วัดความเบ้ของโค้งความถี่  

    Kur  แทน ค่าที่ใช้วัดความโด่งของโค้งปกติ 

    r   แทน ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) 
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    R2  แทน ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกกำลังสอง (Squared Multiple 

Correlation) หรือสัมประสทิธิ์การพยากรณ์  

    
2  แทน ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) 

 

    df  แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

    **  แทน มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

    GFI  แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้งเหมาะสม (Goodness of 

Fit Index)  

    AGFI แทน ดัชนีวัดระดับความความสอดคลอ้งเหมาะสม 

ที่ปรับแก้แลว้ (Adjusted Goodness of Fit Index)  

    RMSEA แทน ดัชนีค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ 

ค่าพารามเิตอร์ (Root Mean Square Error of Approximation) 

    b  แทน น้ำหนักองค์ประกอบ 

    SE  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error)  

    FS  แทน ค่าสัมประสทิธิ์คะแนนองค์ประกอบ  

    e  แทน ค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Error) ของตัวบ่งชี้ 

      แทน ตัวบ่งชี ้(ตัวแปรสังเกตได้) 

      แทน องค์ประกอบย่อย (ตัวแปรแฝง) 

      แทน องค์ประกอบหลัก (ตัวแปรแฝง) 

      แทน ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต้นกับตัวแปรตาม 

หัวลูกศรแสดงทิศทางของอิทธิพล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับ ดังนี ้

  ตอนท่ี 1 ผลการพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งช้ีของทักษะ 

การเรยีนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนม  
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   1.1 ผลการศึกษาองค์ประกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย และพฤตกรรม

บ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และ

งานวิจัย 

    ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน พบว่า องคป์ระกอบหลัก องค์ประกอบย่อย 

และพฤติกรรมบ่งช้ีของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยมีรายละเอียด

ดังน้ี 

     1.1.1 องค์ประกอบหลักที ่1 ทักษะความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม มี 4 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้

      1) องค์ประกอบย่อยที ่1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ มพีฤติกรรม

บ่งชี้ประกอบดว้ย การสร้างกรอบความคิดที่หลากหลาย การระดมสมองการสร้าง

ความคิดใหม่ ๆ การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ การใช้ความคิดที่อยู่บนพืน้ฐาน 

ของข้อมูลและความรู้ การถ่ายทอดความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ และการปรับปรุง 

วิเคราะห์ และประเมินมุมมองของตนเองได้ 

      2) องค์ประกอบย่อยที่ 2 การทำงานอย่างสร้างสรรค์ 

ร่วมกับผู้อื่น มพีฤติกรรมบ่งช้ีประกอบดว้ย การสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อื่นได ้

อย่างมีประสทิธิภาพ การเปิดรับและตอบสนองความคิดใหม่ ๆ ของบุคคลอื่น การทำงาน

ร่วมกับบุคคลอื่นดว้ยความร่วมมือร่วมใจ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น และ 

การเรียนรู้จากความผิดพลาด 

      3) องค์ประกอบย่อยที ่3 การดำเนินการดา้นนวัตกรรมมี

พฤติกรรมบ่งช้ีประกอบดว้ย การริเริ่มวางแผนพัฒนานวัตกรรม การดำเนินการพัฒนา

นวัตกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ การประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึน้โดยใช้ขอ้มูล

เชิงประจักษ์ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายที่วางไว้ และ 

การปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

      4) องค์ประกอบย่อยที ่4 การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ 

มพีฤติกรรมบ่งชี้ประกอบดว้ย การนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้อย่างรอบคอบ การนำนวัตกรรม 
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มาประยุกต์ใช้ไดค้รอบคลุมประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้จริงในสังคมและชุมชน การใช้ความคิด 

และจินตนาการบนพ้ืนฐานของความรูท้ี่นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม การลงมือปฏิบัติจริง

เพ่ือหาทางออกที่เหมาะสมในประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ และการนำความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม

ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

     1.1.2 องค์ประกอบหลักที่ 2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และการแก้ปัญหา มี 5 องค์ประกอบย่อย ดังนี ้

      1) องค์ประกอบย่อยที ่1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

มพีฤติกรรมบ่งช้ีประกอบดว้ย กระบวนการคิดที่ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่าง

รอบคอบ การศึกษาขอ้มูล หลักฐานและแยกแยะขอ้มูลที่น่าเช่ือถอืมาสนับสนุน การ

ต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา และการวิเคราะห์ ประเมิน สรุป และเลอืกใช้ 

ข้อมูลที่มีอยู่เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ 

      2) องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีเหตุผลที่มปีระสทิธิภาพ 

มพีฤติกรรมบ่งช้ีประกอบดว้ย กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลรอบดา้น การคิดที่อ้างอิง

หลักฐานมาสนับสนุนเพ่ือให้ไดข้้อสรุปที่ถูกต้อง และการอธิบายหรือบอกความสัมพันธ์

ระหว่างหลักฐานที่อ้างกับขอ้สรุปได้ 

      3) องค์ประกอบย่อยที ่3 การคิดอย่างเป็นระบบ มพีฤติกรรม

บ่งชี้ประกอบดว้ย กระบวนการคิดในมุมมองภาพรวม การแยกส่วนประกอบย่อยที่มีความ 

สัมพันธ์และเช่ือมโยงกันและกันอย่างมีเหตุผล การมีเป้าหมายปลายทางของการคิดอย่าง

ประสทิธิภาพ และการพัฒนาทักษะการคิดไดอ้ย่างอัตโนมัติ 

      4) องค์ประกอบย่อยที ่4 การตัดสนิใจ มีพฤติกรรมบ่งชี้

ประกอบดว้ย การเลอืกทางเลอืกที่ดีที่สุดจากทางเลอืกหลาย ๆ ทางเลอืก การประเมิน

ทางเลอืกที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ การใช้ความรู้พ้ืนฐานและข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับ 

มาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง และการตัดสินใจที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เผชิญ 

      5) องค์ประกอบย่อยที ่5 การแก้ปัญหา มพีฤติกรรมบ่งชี้

ประกอบดว้ย การคิดอย่างมีขั้นตอน การเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมที่เกิดจากการเรียนรู้ 

มาเป็นพ้ืนฐานในแก้ปัญหา การมองเห็นปัญหาอย่างรอบดา้น การเสนอวิธีการในการแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเหมาะสม และการมีขัน้ตอนอย่างชัดเจนในการแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ 
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     1.1.3 องค์ประกอบหลักที่ 3 ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ  

มี 5 องค์ประกอบย่อย ดังน้ี 

      1) องค์ประกอบย่อยที ่1 การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจนมี

พฤติกรรมบ่งชี้ประกอบดว้ย การเรียบเรียงความคิดและมุมมองแล้วสื่อออกมาให ้

เข้าใจง่าย การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในการ รับ-ส่งสาร การสื่อสารไดอ้ย่างชัดเจนใน

สภาพแวดล้อมที่หลากหลาย การอธิบายความคิด มุมมอง ความรู้ ความเข้าใจของตนเอง 

ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ และการพูดหรือถ่ายทอดได้ตรงประเด็น 

      2) องค์ประกอบย่อยที่ 2 การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ มี

พฤติกรรมบ่งชี้ประกอบดว้ย การพิจารณาสาร แยกแยะข้อเท็จจรงิและสรุป การเข้าใจ

ความสำคัญของเนือ้หาของสารได ้การจำรายละเอียดของเนือ้หาที่ส่ือสาร การเข้าใจ

ภาพรวมของเนือ้หาการสนทนา การวเิคราะห์และประเมินค่าเนือ้หาของสารเพ่ือตัดสนิได้ 

การตีความสิ่งที่รับฟังได้อย่างตรงประเด็น และการนำสารไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

      3) องค์ประกอบย่อยที ่3 การมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

มพีฤติกรรมบ่งช้ีประกอบดว้ย การมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัตหิน้าที่ร่วมกับบุคคลอื่น หรือ

ทำงานเป็นทีม การทำงานให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย การยอมรับผลการ

กระทำที่เกิดจากการทำงาน การมีความพยายาม ปรับปรุงการปฏิบัตหิน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น 

และการทำหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างด ีเพ่ือให้ทีมเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

      4) องค์ประกอบย่อยที ่4 การเคารพและรับฟังผู้อื่น มี

พฤติกรรมบ่งชี้ประกอบดว้ย การยอมรับนับถอืซึ่งกันและกันในการทำงาน การเคารพความ

ต่างของแต่ละบุคคล การให้ความสำคัญกับทุกคนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน การให้เกียรติ  

ยกย่อง ชมเชย และให้กำลังใจซึ่งกันและกัน การมีความยืดหยุ่นและประนีประนอม เพ่ือให้

เกิดประโยชน์และเป้าหมายร่วมกัน การเห็นคุณค่าของผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหน่ึงของทีมงาน 

และการเปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการทำงาน 

      5) องค์ประกอบย่อยที ่5 การร่วมมือกับผูอ้ื่น มีพฤติกรรมบ่งชี้

ประกอบดว้ย การสร้างความไว้วางใจในการทำงาน การช่วยเหลอืกันในการทำงาน  

การสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีทำให้สมาชิกรู้สึกสบายใจ การมีเจตคติที่ดีต่อกัน 

ในการทำงาน การมีความเข้าใจกัน และยอมรับ ข้อแนะนําและเหตุผลของคนอื่น 

การมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานกันอยู่เสมอ ๆ และการมเีป้าหมาย  
และวัตถุประสงค์เดยีวกันในการทำงาน 
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   1.2 ผลการสัมภาษณ์ความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

    ผลการสัมภาษณ์ความเหมาะสมขององค์ประกอบหลัก องคป์ระกอบ

ย่อย และพฤติกรรมบ่งช้ีของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยการแสดงความ

คิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 คน โดยใช้เกณฑ์เห็นดว้ยร้อยละ 80 ได้รับแบบ

สัมภาษณ์กลับคืนมา 5 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ดังตาราง 12 

ตาราง 12 ผลการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับความเหมาะสมของ 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้ของทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ข้อ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ค่าสถิติ (n = 5) 

เหมาะสม 

(ร้อยละ) 

ไม่เหมาะสม 

(ร้อยละ) 
องค์ประกอบหลักที่ 1 ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 100 - 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ 100 - 

1 การสร้างกรอบความคิดท่ีหลากหลาย 100 - 

2 การระดมสมองการสร้างความคิดใหม่ ๆ 100 - 

3 การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ 100 - 

4 การใช้ความคิดท่ีอยู่บนพืน้ฐานของข้อมูลและความรู้ 100 - 

5 การถ่ายทอดความคิดของตนเองใหผู้้อ่ืนรับรู้ได้ 100 - 

6 การปรับปรุง วเิคราะห์ และประเมินมุมมองของตนเองได ้ 100 - 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น 100 - 

7 การสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธภิาพ 100 - 

8 การเปิดรับและตอบสนองความคิดใหม่ ๆ ของบุคคลอ่ืน 100 - 

9 การทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือร่วมใจ 100 - 

10 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน 100 - 

11 การเรียนรู้จากความผิดพลาด 100 - 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ค่าสถิติ (n = 5) 

เหมาะสม 

(ร้อยละ) 

ไม่เหมาะสม 

(ร้อยละ) 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การดำเนินการด้านนวัตกรรมมพีฤติกรรม 100 - 
12 การริเริ่มวางแผนพัฒนานวัตกรรม 100 - 
13 การดำเนินการพัฒนานวัตกรรมตามแผนท่ีกำหนดไว้ 100 - 
14 การประเมินคุณภาพของนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนโดยใช้ข้อมูล

เชิงประจักษ์ 
100 - 

15 การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนวัตกรรมใหส้อดคล้องกับ

เป้าหมายท่ีวางไว้ 
100 - 

16 การปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมใหด้ีข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง 
100 - 

องค์ประกอบย่อยที่ 4 การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ 100 - 

17 การนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้อย่างรอบคอบ 100 - 

18 การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ได้ครอบคลุมประเด็นปัญหา

ท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคมและชุมชน 

100 - 

19 การใช้ความคิดและจินตนาการบนพืน้ฐานของความรู้ท่ี

นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

100 - 

20 การลงมือปฏิบัติจริงเพื่อหาทางออกท่ีเหมาะสมในประเด็น

ปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

100 - 

21 การนำความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมไปใชใ้นชีวิตประจำวันได้ 100 - 

เฉล่ีย 100 - 

องค์ประกอบหลักที่ 2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 

   การแก้ปัญหา 

100 - 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 100 - 

22 กระบวนการคิดท่ีใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 100 - 

23 การศกึษาข้อมูล หลักฐานและแยกแยะข้อมูลท่ีน่าเชื่อถือมา

สนับสนุน 

100 - 

24 การตั้งสมมติฐานเพื่อหาสาเหตุของปัญหา 100 - 

25 การวเิคราะห์ ประเมิน สรุป และเลือกใช้ข้อมูลท่ีมีอยู่ 

เพื่อแก้ไขปัญหาได้ 

100 - 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

ข้อ 

 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ค่าสถิติ (n = 5) 

เหมาะสม 

(ร้อยละ) 

ไม่เหมาะสม 

(ร้อยละ) 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีเหตุผลที่มีประสิทธิภาพ 100 - 

26 กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลรอบด้าน 100 - 
27 การคิดท่ีอ้างอิงหลักฐานมาสนับสนุนเพื่อใหไ้ด้ข้อสรุป 

ท่ีถูกต้อง 
100 - 

28 การอธบิายหรือบอกความสัมพันธ์ระหว่างหลักฐานท่ีอ้าง 

กับข้อสรุปได้ 
80 20 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การคิดอย่างเป็นระบบ 100 - 

29 กระบวนการคิดในมุมมองภาพรวม 100 - 
30 การแยกส่วนประกอบย่อยท่ีมีความ สัมพันธ์และเชื่อมโยง

กันและกันอย่างมีเหตุผล 
100 - 

31 การมีเป้าหมายปลายทางของการคิดอย่างประสิทธภิาพ 100 - 

32 การพัฒนาทักษะการคิดได้อย่างอัตโนมัติ 100 - 

องค์ประกอบย่อยที่ 4 การตัดสินใจ 100 - 

33 การเลือกทางเลือกที่ดีท่ีสุดจากทางเลือกหลาย ๆ 

ทางเลือก 

100 - 

34 การประเมินทางเลือกท่ีทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ 100 - 

35 การใช้ความรู้พืน้ฐานและข้อสรุปท่ีเป็นท่ียอมรับมาผสม 

ผสานกับการสรุปอ้างอิง 

100 - 

36 การตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเผชิญ 100 - 

องค์ประกอบย่อยที่ 5 การแก้ปัญหา 100 - 

37 การคิดอย่างมีข้ันตอน 100 - 

38 การเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมท่ีเกิดจากการเรียนรู้มาเป็น 

พืน้ฐานในแก้ปัญหา 

100 - 

39 การมองเห็นปัญหาอย่างรอบด้าน 100 - 

40 การเสนอวธิกีารในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 100 - 

41 การมีข้ันตอนอย่างชัดเจนในการแก้ปัญหาใหบ้รรลุเป้าหมาย 

ท่ีกำหนดไว้ 

100 - 

เฉล่ีย 99.23 0.77 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ค่าสถิติ (n = 5) 

เหมาะสม 

(ร้อยละ) 

ไม่เหมาะสม 

(ร้อยละ) 

องค์ประกอบหลักที่ 3 ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 100 - 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การติดต่อ ส่ือสารอย่างชัดเจน 100 - 

42 การเรียบเรียงความคิดและมุมมองแล้วสื่อออกมาให้ 

เข้าใจง่าย 
100 - 

43 การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในการ รับ-ส่งสาร 100 - 
44 การสื่อสารได้อย่างชัดเจนในสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลาย 100 - 
45 การอธบิายความคิด มุมมอง ความรู้ ความเข้าใจของตนเอง 

ใหผู้้อ่ืนเข้าใจได้ 
100 - 

46 การพูดหรือถ่ายทอดได้ตรงประเด็น 100 - 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 100 - 

47 การพิจารณาสาร แยกแยะข้อเท็จจริงและสรุป 100 - 

48 การเข้าใจความสำคัญของเนื้อหาของสารได้ 100 - 

49 การจำรายละเอียดของเนื้อหาท่ีสื่อสาร 80 - 

50 การเข้าใจภาพรวมของเนื้อหาการสนทนา 100 - 

51 การวิเคราะหแ์ละประเมินค่าเนื้อหาของสารเพื่อตัดสนิได ้ 100 - 

52 การตีความสิ่งท่ีรับฟังได้อย่างตรงประเด็น 100 - 

53 การนำสารไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 100 - 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การมีความรับผิดชอบร่วมกัน 100 - 

54 การมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับบุคคลอ่ืน หรือ

ทำงานเป็นทีม 

100 - 

55 การทำงานใหบ้รรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย 100 - 

56 การยอมรับผลการกระทำท่ีเกิดจากการทำงาน 100 - 

57 การมีความพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดย่ิีงขึ้น 100 - 

58 การทำหนา้ท่ีท่ีได้รับมอบหมายเป็นอย่างดีเพื่อใหที้มเกิด

ประสิทธผิลสูงสุด 

100 - 

องค์ประกอบย่อยที่ 4 การเคารพและรับฟังผู้อื่น 100 - 

59 การยอมรับนับถือซึ่งกันและกันในการทำงาน 100 - 

60 การเคารพความต่างของแต่ละบุคคล 100 - 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ค่าสถิติ (n = 5) 

เหมาะสม 

(ร้อยละ) 

ไม่เหมาะสม 

(ร้อยละ) 
61 การให้ความสำคัญกับทุกคนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน 100 - 
62 การใหเ้กียรติ ยกย่อง ชมเชย และให้กำลังใจซึ่งกันและกัน 100 - 
63 การมีความยืดหยุ่นและประนีประนอมเพื่อให้เกิดประโยชน์

และเป้าหมายร่วมกัน 
100 - 

64 การเห็นคุณค่าของผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหนึ่งของทีมงาน 100 - 
65 การเปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการทำงาน 100 - 

องค์ประกอบย่อยที่ 5 การร่วมมือกับผู้อื่น 100 - 

66 การสร้างความไว้วางใจในการทำงาน 100 - 

67 การช่วยเหลือกันในการทำงาน  100 - 

68 การสร้างบรรยากาศการทำงานท่ีดีทำให้สมาชิกรู้สกึ 

สบายใจ 

80 20 

69 การมีเจตคติท่ีดตี่อกันในการทำงาน 100 - 

70 การมีความเข้าใจกัน และยอมรับข้อแนะนําและเหตุผล 

ของคนอ่ืน 

100 - 

71 การมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานกันอยู่

เสมอ ๆ 

100 - 

72 การมีเป้าหมาย และวัตถุประสงค์เดียวกันในการทำงาน 100 - 

เฉล่ีย 99.46 0.54 

  

 จากตาราง 12 พบว่า ผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นว่าองค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรมบ่งชี้ของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

มีความเหมาะสม โดยองค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม มี

ค่าเฉล่ียร้อยละ 100 องค์ประกอบหลักทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 99.23 และองค์ประกอบ หลักทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ มีค่าเฉล่ีย

ร้อยละ 99.46 
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   1.3 ผลการพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม 

    ผลการพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม พบว่า โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

มี 3 องค์ประกอบหลัก 14 องคป์ระกอบย่อย และ 72 พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

     1.3.1 องค์ประกอบหลักที่ 1 ทักษะความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม มี 4 องค์ประกอบย่อย 21 พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

      1) องค์ประกอบย่อยที ่1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ มี 6 พฤติกรรม 

บ่งชี้ ได้แก่ 1) การสร้างกรอบความคิดที่หลากหลาย 2 ) การระดมสมองการสร้างความคิด

ใหม่ ๆ 3) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 4) การใช้ความคิดที่อยู่บนพื้นฐานของ

ข้อมูลและความรู้ 5) การถ่ายทอดความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ และ 6) การปรับปรุง 

วิเคราะห์ และประเมินมุมมองของตนเองได้ 

      2) องค์ประกอบย่อยที่ 2 การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับ

ผู้อื่น ม ี5 พฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก ่1) การสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อื่นไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ 2) การเปิดรับและตอบสนองความคิดใหม่ ๆ ของบุคคลอื่น 3) การทำงาน

ร่วมกับบุคคลอื่นดว้ยความร่วมมือร่วมใจ 4) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น และ 

5) การเรียนรู้จากความผิดพลาด 

      3) องค์ประกอบย่อยที ่3 การดำเนินการดา้นนวัตกรรม 

ม ี5 พฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) การริเริ่มวางแผนพัฒนานวัตกรรม 2) การดำเนินการพัฒนา

นวัตกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 3) การประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยใช้ขอ้มูล

เชิงประจักษ์ 4) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายที่วางไว้ และ 

5)การปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดขีึน้อย่างต่อเน่ือง 

      4) องค์ประกอบย่อยที ่4 การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ 

ม ี5 พฤติกรรมบ่งช้ี ไดแ้ก่ 1) การนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้อย่างรอบคอบ 2) การนำนวัตกรรม 

มาประยุกต์ใช้ไดค้รอบคลุมประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้จริงในสังคมและชุมชน 3) การใช้ความ 

คิดและจินตนาการบนพ้ืนฐานของความรูท้ี่นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม 4) การลงมือปฏิบัติ
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จริงเพ่ือหาทางออกทีเ่หมาะสมในประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ และ 5) การนำความรู้เกี่ยวกับ

นวัตกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

     1.3.2 องค์ประกอบหลักที่ 2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 

การแก้ปัญหา มี 5 องค์ประกอบย่อย 20 พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

      1) องค์ประกอบย่อยที ่1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

ม ี4 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก่ 1) กระบวนการคิดที่ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ 

2) การศึกษาขอ้มูล หลักฐานและแยกแยะขอ้มูลที่น่าเช่ือถอืมาสนับสนุน 3) การต้ัง 

สมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา และ 4) การวิเคราะห์ ประเมิน สรุป และเลอืกใช้ 

ข้อมูลที่มีอยู่เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ 

      2) องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีเหตุผลที่มปีระสทิธิภาพ 

ม ี3 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก ่1) กระบวนการคิดอย่างมเีหตุผลรอบดา้น 2) การคิดที่อ้างอิง

หลักฐานมาสนับสนุนเพ่ือให้ไดข้้อสรุปที่ถูกต้อง และ 3) การอธบิายหรือบอกความสัมพันธ์

ระหว่างหลักฐานที่อ้างกับขอ้สรุปได้ 

      3) องค์ประกอบย่อยที ่3 การคิดอย่างเป็นระบบ  

ม ี4 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก่ 1) กระบวนการคิดในมุมมองภาพรวม 2) การแยกส่วนประกอบ

ย่อยที่มีความ สัมพันธ์และเช่ือมโยงกันและกันอย่างมีเหตุผล 3) การมีเป้าหมายปลายทาง

ของการคิดอย่างประสทิธิภาพ และ 4) การพัฒนาทักษะการคิดไดอ้ย่างอัตโนมัติ 

      4) องค์ประกอบย่อยที ่4 การตัดสนิใจ มี 4 พฤติกรรมบ่งชี้

ได้แก่ 1) การเลอืกทางเลอืกที่ดีที่สุดจากทางเลอืกหลาย ๆ ทางเลอืก 2) การประเมิน

ทางเลอืกที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ 3) การใช้ความรู้พ้ืนฐานและข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับ 

มาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง และ 4) การตัดสินใจที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เผชิญ 

      5) องค์ประกอบย่อยที ่5 การแก้ปัญหา ม ี5 พฤติกรรมบ่งชี้

ได้แก่ 1) การคิดอย่างมีขัน้ตอน 2) การเช่ือมโยงประสบการณ์เดมิที่เกิดจากการเรียนรู้ 

มาเป็นพ้ืนฐานในแก้ปัญหา 3) การมองเห็นปัญหาอย่างรอบดา้น 4) การเสนอวิธีการในการ

แก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และ 5) การมีขัน้ตอนอย่างชัดเจนในการแก้ปัญหาให้บรรลุ

เป้าหมายที่กำหนดไว ้

     1.1.3 องค์ประกอบหลักที่ 3 ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ  

มี 5 องค์ประกอบย่อย 31 พฤติกรรมบ่งชี้ ดังนี้ 

      1) องค์ประกอบย่อยที ่1 การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน 

ม ี5 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก ่1) การเรียบเรียงความคิดและมุมมองแล้วสื่อออกมาให ้
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เข้าใจง่าย 2) การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในการรับ-ส่งสาร 3) การสื่อสารได้อย่างชัดเจนใน

สภาพแวดล้อมที่หลากหลาย 4) การอธิบายความคิด มุมมอง ความรู้ ความเข้าใจของตนเอง 

ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ และ 5) การพูดหรือถ่ายทอดไดต้รงประเด็น 

      2) องค์ประกอบย่อยที่ 2 การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ  

ม ี7 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก่ 1) การพิจารณาสาร แยกแยะข้อเท็จจรงิและสรุป 2) การเข้าใจ

ความสำคัญของเนือ้หาของสารได ้3) การจำรายละเอียดของเนือ้หาที่สื่อสาร 4) การเข้าใจ

ภาพรวมของเนือ้หาการสนทนา 5) การวเิคราะห์และประเมินค่าเนือ้หาของสารเพ่ือ 

ตัดสินได้ 6) การตีความสิ่งทีรั่บฟังได้อย่างตรงประเด็น และ 7) การนำสารไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

      3) องค์ประกอบย่อยที ่3 การมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

ม ี5 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก ่1) การมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัตหิน้าที่ร่วมกับบุคคลอื่น หรือ

ทำงานเป็นทีม 2) การทำงานให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย 3) การยอมรับผล 

การกระทำที่เกิดจากการทำงาน 4) การมีความพยายามปรับปรุงการปฏิบัตหิน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น 

และ 5) การทำหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างด ีเพ่ือให้ทีมเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

      4) องค์ประกอบย่อยที ่4 การเคารพและรับฟังผู้อื่น  

ม ี7 พฤติกรรมบ่งชี ้ได้แก่ 1) การยอมรับนับถือซึ่งกันและกันในการทำงาน 2) การเคารพ

ความต่างของแต่ละบุคคล 3) การให้ความสำคัญกับทุกคนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน  

4) การให้เกียรติยกย่อง ชมเชย และให้กำลังใจซึ่งกันและกัน 5) การมีความยืดหยุ่นและ

ประนีประนอมเพ่ือให้เกิดประโยชน์และเป้าหมายร่วมกัน 6) การเห็นคุณค่าของผู้ร่วมงาน 

ในฐานะส่วนหน่ึงของทีมงานและ 7) การเปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการทำงาน 

      5) องค์ประกอบย่อยที ่5 การร่วมมือกับผูอ้ื่น มี 7 พฤติกรรม

บ่งชี้ ได้แก ่1) การสร้างความไว้วางใจในการทำงาน 2) การช่วยเหลอืกันในการทำงาน  

3) การสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีทำให้สมาชิกรู้สึกสบายใจ 4) การมีเจตคติที่ดีต่อกัน 

ในการทำงาน 5) การมีความเข้าใจกัน และยอมรับ ข้อแนะนําและเหตุผลของคนอื่น 

6) การมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานกันอยู่เสมอ ๆ และ 7) การมีเป้าหมาย  
และวัตถุประสงค์เดยีวกันในการทำงาน 
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  ตอนท่ี 2 ผลการทดสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้าง

ตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครพนมกับ 

ข้อมูลเชิงประจักษ ์

   2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพ 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐานของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ 

แบบสอบถามจากแบบสอบถามฉบับสมบูรณท์ี่ได้รับกลับคืนมา จำนวน 427 ฉบับ  

คิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามทั้งหมดที่ส่งไป ผู้วิจัยได้นำข้อมูลมาวิเคราะห์ความถี่

และร้อยละ ดังตาราง 13 

ตาราง 13 ความถี่และร้อยละของข้อมูลสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อที ่ ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

1 สถานภาพตำแหน่ง 

- ผู้บริหารสถานศึกษา 

- ครู 

 

37 

390 

 

8.70 

91.30 

รวม 427 100 

2 วุฒกิารศึกษา 

- ปรญิญาตรี 

- ปรญิญาโท 

- ปรญิญาเอก 

 

329 

91 

7 

 

77.00 

21.30 

1.60 

รวม 427 100 

3 ประสบการณ์ในการทำงาน 

- น้อยกว่า 5 ปี  

- 5 ปี - 10 ป ี

- 11 ปี - 15 ป ี

- มากกว่า 15 ป ี

 

107 

202 

109 

9 

 

25.10 

47.30 

25.50 

2.10 

รวม 427 100 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อที ่ ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

4 ขนาดโรงเรียน 

- โรงเรียนขนาดเล็ก 

- โรงเรียนขนาดกลาง 

- โรงเรียนขนาดใหญ่ 

- โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

 

127 

165 

135 

- 

 

29.70 

38.60 

31.60 

- 

รวม 427 100 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นผูบ้รหิารสถานศึกษา  

และครู จำนวน 427 คน จำแนกเป็นผูบ้รหิารสถานศึกษา จำนวน 37 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 8.70 เป็นครู จำนวน 390 คน คิดเป็นร้อยละ 91.30 วุฒกิารศึกษาระดับ 

ปรญิญาตรี จำนวน 329 คน คิดเป็นร้อยละ 77.00 วุฒกิารศึกษาระดับปรญิญาโท  

จำนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 21.30 มีวุฒกิารศึกษาระดับปรญิญาเอก จำนวน 7 คน  

คิดเป็นร้อยละ 1.60 ประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 5 ปี จำนวน 107 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 25.10 ประสบการณ์ในการทำงาน 5 ปี - 10 ป ีจำนวน 202 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 47.30 ประสบการณ์ในการทำงาน 11 ปี - 15 ป ีจำนวน 109 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 25.50 ประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 15 ป ีจำนวน 9 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 2.10 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 127 คน คิดเป็นร้อยละ 29.70 โรงเรียน 

ขนาดกลางจำนวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 39.60 และโรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 135 คน  

คิดเป็นร้อยละ 31.60 ตามลำดับ 

   2.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ ความโด่งของทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

    ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม แสดงในตาราง 14-17 
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ตาราง 14 ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม โดยรวม 

ลำดับที ่ องค์ประกอบหลัก X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

1 ทักษะความคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรม 

4.28 0.49 -0.86 1.12 มาก 

2 ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการ

แก้ปัญหา 

4.12 0.52 -0.18 0.89 มาก 

3 ทักษะการสื่อสารและ 

การร่วมมือ 

4.25 0.47 -0.63 1.78 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.22 0.28 -0.89 0.62 มาก 

 

 จากตาราง 14 พบว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

มีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับจากมากไปนอ้ย ดังนี ้ทักษะความ 

คิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ( X  = 4.28, S.D. = 0.49) ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ  

( X  = 4.25, S.D. = 0.47) และ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา  

( X  = 4.12, S.D. = 0.52) 

 เมื่อพิจารณาความเบ ้(Skewness) พบว่า ข้อมลูด้านทักษะความคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรม ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา และทักษะการส่ือสาร

และการร่วมมือ มีลักษณะเบ้ซ้าย (หากค่า Skewness > 0 แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < 0 

แสดงว่า เบ้ซ้าย และ Skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง 

(Kurtosis) พบว่า ข้อมูลด้านทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณ และการแก้ปัญหา และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ มลีักษณะโด่งน้อย

กว่าปกติ (หากค่า Kurtosis > 3 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, Kurtosis < 3 แสดงว่า โด่งน้อย

กว่าปกติ และ Kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่า การแจงแจงของข้อมูลมลีักษณะ

เข้าใกล้การแจกแจงปกติ 
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ตาราง 15 ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดา้นทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

และนวัตกรรม 

ลำดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์ 

1 นักเรยีนมีการการสร้างกรอบ

ความคิดที่หลากหลาย 

4.20 0.71 0.16 0.68 มาก 

2 นักเรยีนมีการระดมสมองการ

สร้างความคิดใหม่ ๆ 

4.08 0.85 -0.13 0.92 มาก 

3 นักเรยีนสามารถคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

4.27 0.69 -0.24 -0.20 มาก 

4 นักเรยีนสามารถใช้ความคิด 

ที่อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูล 

และความรู้ได ้

4.29 0.65 -0.58 0.28 มาก 

5 นักเรียนสามารถถ่ายทอดความ 

คิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ 

4.37 0.60 -0.55 0.48 มาก 

6 นักเรยีนสามารถปรับปรุง 

วิเคราะห์ และประเมินมุมมอง

ของตนเองได้ 

4.30 0.79 -0.21 -0.60 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.25 0.53 -0.70 1.03 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อ่ืน 

7 นักเรยีนสามารถสื่อสารความ 

คิดของตนเองกับผู้อื่นได้อย่าง 

มีประสทิธิภาพ 

4.33 0.81 -0.52 0.40 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ)  

ลำดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

8 นักเรยีนมกีารเปิดรับและตอบ 

สนองความคิดใหม่ๆ ของ 

บุคคลอื่น 

4.40 0.85 -0.17 -0.90 มาก 

9 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับ

บุคคลอื่นดว้ยความร่วมมือร่วมใจ 

4.41 0.76 -0.42 0.20 มาก 

10 นักเรยีนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

กับบุคคลอื่น 

4.44 0.69 -0.62 0.22 มาก 

11 นักเรยีนมีการเรียนรู้จากความ

ผิดพลาดเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของ

ความสำเร็จ 

4.43 0.74 -0.24 -0.46 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.39 0.54 -0.93 1.59 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การดำเนนิการด้านนวัตกรรม 

12 นักเรยีนมีการริเริ่มวางแผน

พัฒนานวัตกรรม 

4.44 0.85 -0.34 -0.39 มาก 

 13 นักเรียนสามารถดำเนินการ

พัฒนานวัตกรรมตามแผนที่

กำหนดไว้ 

4.45 0.84 -0.24 -1.07 มาก 

14 นักเรียนสามารถประเมิน

คุณภาพของนวัตกรรมที่

พัฒนาขึน้โดยใช้ขอ้มูลเชิง

ประจักษ์ได้ 

4.42 0.73 -0.15 -0.53 มาก 

15 นักเรยีนสามารถปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลงนวัตกรรมให้

สอดคลอ้งกับเป้าหมายที่วางไว ้

4.27 0.68 -0.41 1.01 มาก 
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ตาราง 15 (ต่อ)  

ลำดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

16 นักเรยีนสามารถแก้ไขจุด 

บกพร่องของนวัตกรรมให้ดขีึ้น

อย่างต่อเน่ือง 

4.26 0.74 -0.07 0.67 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.37 0.60 -0.60 1.86 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 4 การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ 

17 นักเรยีนมีการนำทฤษฎีมา

ประยุกต์ใช้ได้อย่างรอบคอบ 

4.11 0.87 -0.21 1.06 มาก 

18 นักเรยีนมีการนำการนวัตกรรม

มาประยุกต์ใช้ไดค้รอบคลุม

ประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้จริงใน

สังคมและชุมชน 

4.15 0.81 -0.46 1.16 มาก 

19 นักเรยีนสามารถประยุกต์ใช้

ความคิดและจินตนาการบน

พ้ืนฐานของความรูท้ี่นำไปสู่ 

การสร้างนวัตกรรมได้ 

4.07 0.76 -0.14 0.78 มาก 

20 นักเรยีนใช้การลงมือปฏิบัติจริง

เพ่ือหาทางออกที่เหมาะสมใน

ประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ 

4.19 0.72 -0.22 -0.28 มาก 

21 นักเรยีนสามารถนำความรู้

เกี่ยวกับนวัตกรรมไปใช้ในชีวิต 

ประจำวันได้ 

4.07 0.84 0.06 0.39 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.12 0.69 -0.50 1.05 มาก 

รวมเฉลี่ยดา้นทักษะ 

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
4.28 0.49 -0.86 1.12 มาก 
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 จากตาราง 15 พบว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

องค์ประกอบหลักดา้นทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 

ทั้งภาพรวมและองค์ประกอบย่อย โดยเรียงลำดับจากมากไปนอ้ย ดังนี ้การทำงานอย่าง

สร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น ( X  = 4.39, S.D. = 0.54) การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม  

( X  = 4.37, S.D. = 0.60) การคิดอย่างสร้างสรรค์ ( X  = 4.25, S.D. = 0.53) และ  

การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัต ิ( X  = 4.12, S.D. = 0.69) ตามลำดับ เมื่อพิจารณา

ภาพรวมองค์ประกอบหลักดา้นทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมมีค่าเฉล่ียอยู่ 

ในระดับมาก ( X  = 4.28, S.D. = 0.49) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีทุ้กตัว มีค่าเฉล่ียผ่าน

เกณฑ์ คือ เท่ากับหรือมากกว่า 3.00 สามารถคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 

 เมื่อพิจารณาความเบ ้(Skewness) พบว่า ข้อมลูด้านทักษะความคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรมมีลักษณะเบ้ซ้าย (หากค่า Skewness > 0 แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < 0 

แสดงว่า เบ้ซ้าย และ Skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง 

(Kurtosis) พบว่า ข้อมูลดา้นทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมมีลักษณะโด่ง  

น้อยกว่าปกติ (หากค่า Kurtosis > 3 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, Kurtosis < 3 แสดงว่า 

โด่งน้อยกว่าปกติ และ Kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการแจงแจงของข้อมูล 

มีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 

ตาราง 16 ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดา้นทักษะการคิดอย่างมี 

วิจารณญาณและการแกป้ัญหา 

ลำดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 2 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

22 นักเรยีนมกีระบวนการคิดที่ใช้

เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองใน

ประเด็นปัญหาอย่างรอบคอบ 

4.02 0.84 -0.50 1.02 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ)  

ลำดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

23 นักเรยีนมกีารศึกษาขอ้มูล 

หลักฐานและแยกแยะขอ้มูล 

ที่น่าเช่ือถอืมาสนับสนุน 

4.12 0.89 -0.03 -0.24 มาก 

24 นักเรยีนสามารถพิจารณาความ

เช่ือถอืของข้อมูลแลว้ต้ัง 

สมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของ

ปัญหา 

4.12 0.77 0.01 -0.02 มาก 

25 นักเรยีนสามารถวิเคราะห์ 

ประเมิน สรุป และเลอืกใช้ขอ้มูล

ที่มีอยู่เพื่อแก้ไขปัญหาได้ 

4.09 0.87 0.01 0.03 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.09 0.66 -0.10 0.54 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีเหตุผลที่มีประสิทธิภาพ 

26 นักเรยีนมกีระบวนการคิดอย่าง

มีเหตุผลรอบดา้น 

4.07 0.90 -0.16 0.26 มาก 

27 นักเรยีนมกีารคิดที่อ้างอิง

หลักฐานมาสนับสนุนเพ่ือให้ได้

ข้อสรุปที่ถูกต้อง 

4.09 0.86 -0.05 0.49 มาก 

28 นักเรยีนสามารถอธิบายหรือ

บอกความสัมพันธ์ระหว่าง

หลักฐานที่อ้างกับข้อสรุปได้ 

4.11 0.82 -0.24 0.51 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.09 0.67 -0.27 0.78 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การคิดอย่างเป็นระบบ 

29 นักเรยีนมีกระบวนการคิดใน

มุมมองภาพรวมอย่างเป็นระบบ 

4.19 0.80 -0.13 0.01 มาก 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



146 

ตาราง 16 (ต่อ)  

ลำดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

30 นักเรยีนสามารถวิเคราะห์

ส่วนประกอบย่อยที่มีความ 

สัมพันธ์และเช่ือมโยงกันและกัน 

อย่างมีเหตุผล 

4.05 0.84 0.05 0.48 มาก 

31 นักเรยีนมีเป้าหมายปลายทาง

ของการคิดอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.19 0.86 -0.22 -0.73 มาก 

32 นักเรยีนสามารถพัฒนาทักษะ

การคิดไดอ้ย่างอัตโนมัติ 

4.22 0.77 -0.01 -0.30 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.16 0.65 -0.11 -0.03 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 4 การตัดสินใจ 

33 นักเรยีนมกีระบวนการเลอืก

ทางเลอืกที่ดีที่สุดจากทางเลอืก

หลาย ๆ ทางเลอืก 

4.11 0.81 -0.18 0.21 มาก 

34 นักเรยีนมีการประเมินทางเลอืก

ที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

4.18 0.78 -0.04 -0.26 มาก 

35 นักเรยีนใช้ความรู้พ้ืนฐานและ

ข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับนำมา

ผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง 

4.08 0.75 -0.12 1.06 มาก 

36 การตัดสินใจที่เหมาะสมกับ

สถานการณ์ที่เผชิญ 

4.00 0.76 -0.56 1.16 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.09 0.60 -0.34 1.09 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 5 การแก้ปัญหา 

37 นักเรยีนสามารถคิดได้อย่างมี

ขั้นตอน 

4.19 0.85 -0.02 0.34 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ)  

ลำดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

38 นักเรยีนสามารถเช่ือมโยง

ประสบการณ์เดิมที่เกิดจากการ

เรียนรู้มาเป็นพ้ืนฐานในการ

แก้ปัญหา 

4.15 0.85 0.07 0.08 มาก 

39 นักเรยีนสามารถมองเห็นปัญหา

ได้อย่างรอบดา้น 

4.08 0.77 -0.67 0.79 มาก 

40 นักเรยีนสามารถเสนอวิธีการใน

การแก้ไขปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม 

4.18 0.73 -0.33 0.12 มาก 

41 นักเรยีนมีขัน้ตอนอย่างชัดเจน 

ในการแก้ปัญหาให้บรรลุ

เป้าหมายที่กำหนดไว ้

4.17 0.67 0.01 -0.14 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.15 0.62 -0.61 0.81 มาก 

รวมเฉลี่ยดา้นทักษะการคิด 

อย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
4.12 0.52 -0.18 -0.89 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพม

องค์ประกอบหลักดา้นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา มีค่าเฉล่ีย 

อยู่ในระดับมาก ทั้งภาพรวมและองค์ประกอบย่อย โดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี ้

การคิดอย่างเป็นระบบ ( X  = 4.16, S.D. = 0.65) การแก้ปัญหา ( X  = 4.15, S.D. = 0.62) 

การตัดสินใจ ( X  = 4.09, S.D. = 0.65) การคิดอย่างมวีิจารณญาณ ( X  = 4.09,  

S.D. = 0.66) และ การมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ ( X  = 4.09, S.D. = 0.67) ตามลำดับ 

เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลักดา้นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
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และการแก้ปัญหามีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.12, S.D. = 0.52) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า

ตัวบ่งช้ีทุกตัว มีค่าเฉล่ียผ่านเกณฑ์ คือ เท่ากับหรือมากกว่า 3.00 สามารถคัดสรรไว้ใน

โมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง 

 เมื่อพิจารณาความเบ ้(Skewness) พบว่า ข้อมลูด้านทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการแกป้ัญหามีลักษณะเบ้ซ้าย (หากค่า Skewness > 0 แสดงว่า เบ้ขวา, 

Skewness < 0 แสดงว่า เบ้ซ้าย และ Skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมือ่พิจารณา

ความโด่ง (Kurtosis) พบว่า ข้อมูลดา้นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา

มีลักษณะโด่งน้อยกว่าปกติ (หากค่า Kurtosis > 3 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, Kurtosis < 3 

แสดงว่าโด่งน้อยกว่าปกติ และ Kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการแจงแจง 

ของข้อมูลมลีักษณะเข้าใกล้การแจกแจงปกติ 

ตาราง 17 ค่าเฉล่ีย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

 พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดา้นทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 

ลำดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 3 ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ 

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน 

42 นักเรยีนมกีารเรียบเรียงความ

คิดและมุมมองแล้วสื่อออกมาให้

เข้าใจง่าย 

4.12 0.79 -0.54 1.20 มาก 

43 นักเรยีนมคีวามสามารถในการ 

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในการ  

รับ-ส่งสาร 

4.16 0.85 -0.01 0.44 มาก 

44 นักเรยีนสามารถสื่อสารได้อย่าง

ชัดเจนในสภาพแวดล้อมที่

หลากหลาย 

4.11 0.66 -0.21 1.15 มาก 

45 นักเรยีนสามารถอธิบายความ 

คิด มุมมอง ความรู้ ความเข้าใจ

ของตนเองให้กับผู้อื่นได้เข้าใจได้ 

4.15 0.61 -0.27 0.51 มาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



149 

ตาราง 17 (ต่อ)  

ลำดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

46 นักเรยีนสามารถพูดและ

ถ่ายทอด ได้ตรงประเด็น 
4.18 0.66 0.03 -0.14 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.15 0.54 -0.59 1.78 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ 

47 นักเรยีนสามารถแยกแยะ

ข้อเท็จจรงิและสรุปได้ 

4.10 0.60 -0.17 0.28 มาก 

48 นักเรยีนสามารถเข้าใจความ 

สำคัญของเนือ้หาที่รับฟังได้ 

4.13 0.79 -0.18 0.34 มาก 

49 นักเรียนสามารถจำรายละเอียด

ของเนือ้หาที่ส่ือสารได้ 

3.98 0.70 -0.56 0.71 มาก 

50 นักเรยีนสามารถเข้าใจภาพรวม

ของเนือ้หาการสนทนา 

4.19 0.69 -0.14 -0.02 มาก 

51 นักเรยีนวิเคราะห์เนือ้หาและ

ประเมินค่าเนือ้หาเพ่ือตัดสินได้ 
3.94 0.85 -0.89 1.03 มาก 

52 นักเรยีนสามารถตีความสิ่งที่รับ
ฟังได้อย่างตรงประเด็น 

4.08 0.70 -0.72 0.72 มาก 

53 นักเรยีนสามารถนำสารที่ไดรั้บ

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิต 

ประจำวันได้ 

4.27 0.68 -0.09 -0.49 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.10 0.56 -0.95 1.05 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การมีความรับผดิชอบร่วมกัน 

54 นักเรยีนมีความมุ่งมั่นต้ังใจ

ปฏิบัตหิน้าที่ร่วมกับบุคคลอื่น

โดยใช้กระบวนการทำงาน 

เป็นทีม 

4.20 0.71 -0.38 0.70 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ)  

ลำดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

55 นักเรียนสามารถทำงานให้บรรลุ
ความสำเร็จตามความมุ่งหมาย 

4.19 0.79 -0.14 -0.02 มาก 

56 นักเรยีนมีการยอมรับผลการ
กระทำที่เกิดจากการทำงาน 

4.27 0.82 0.22 -0.43 มาก 

57 นักเรยีนมีความพยายาม 

ปรับปรุงการปฏิบัตหิน้าที่ 

ให้ดย่ิีงขึ้น 

4.24 0.74 -0.18 0.44 มาก 

58 นักเรยีนสามารถทำหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี

เพ่ือให้ทีมเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

4.32 0.77 -0.11 -0.64 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.24 0.64 -0.48 0.98 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 4 การเคารพและรับฟังผู้อ่ืน 

59 นักเรียนมีการยอมรับนับถอื 
ซึ่งกันและกันในการทำงาน 

4.30 0.81 0.13 -0.06 มาก 

60 นักเรยีนมีการเคารพความต่าง

ของแต่ละบุคคล 

4.34 0.67 -0.27 -0.24 มาก 

61 นักเรียนมีการให้ความสำคัญกับ

ทุกคนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน 

4.38 0.64 -0.01 -0.22 มาก 

62 นักเรียนมีการให้เกียรติ ยกย่อง 

ชมเชย และให้กำลังใจซึ่งกัน 

และกัน 

4.34 0.64 -0.05 -0.63 มาก 

63 นักเรียนมีความยืดหยุ่นและ

ประนีประนอม เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์และเป้าหมายร่วมกัน 

4.32 0.67 -0.10 -0.63 มาก 

64 นักเรยีนเห็นคุณค่าของ
ผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหน่ึงของ
ทีมงาน 

4.31 0.75 -0.01 0.73 มาก 
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ตาราง 17 (ต่อ)  

ลำดับที่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งชี้ X  S.D. Skew Kur 
ความ 

เหมาะสม 

65 นักเรียนมีการเปิดรับฟงั
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา  
การทำงาน 

4.15 0.77 -0.86 0.73 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.30 0.56 -0.25 0.34 มาก 

องค์ประกอบย่อยที่ 5 การร่วมมือกับผู้อ่ืน 

66 นักเรียนมีการสร้างความ
ไว้วางใจในการทำงาน 

4.31 0.77 -0.71 -0.62 มาก 

67 นักเรยีนมกีารช่วยเหลือกัน 

ในการทำงาน 

4.31 0.71 0.36 -0.87 มาก 

68 นักเรยีนสามารถสร้าง

บรรยากาศการทำงานที่ดี 

ทำให้สมาชิกรู้สึกสบายใจ 

4.41 0.74 0.07 -1.13 มาก 

69 นักเรยีนมีเจตคติที่ดีต่อกันใน

การทำงาน 

4.35 0.83 0.06 -0.88 มาก 

70 นักเรยีนมีความเข้าใจกัน และ

ยอมรับ ข้อแนะนําและเหตุผล

ของคนอื่น 

4.36 0.65 0.01 -0.92 มาก 

71 นักเรยีนมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ในการทำงานกัน

อยู่เสมอ ๆ 

4.37 0.73 0.07 -1.01 มาก 

72 นักเรียนมเีป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์เดียวกัน 

ในการทำงาน 

4.30 0.84 0.04 -0.57 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.34 0.62 0.03 -0.39 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านทักษะ 

การสื่อสารและการร่วมมือ 
4.25 0.47 -0.42 1.18 มาก 
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 จากตาราง 17 พบว่า ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพม

องค์ประกอบหลักดา้นทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก  

ทั้งภาพรวมและองค์ประกอบย่อย โดยเรียงลำดับจากมากไปนอ้ย ดังนี ้การร่วมมือ 

กับผู้อื่น ( X  = 4.34, S.D. = 0.62) การเคารพและรับฟังผู้อื่น ( X  = 4.30, S.D. = 0.56) 

การมคีวามรับผิดชอบร่วมกัน ( X  = 4.24, S.D. = 0.64) การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน  

( X  = 4.15, S.D. = 0.54) และ การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ ( X  = 4.10, S.D. = 0.56) 

ตามลำดับ เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบหลักดา้นทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 

มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.25, S.D. = 0.47) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชีทุ้กตัว 

มีค่าเฉล่ียผ่านเกณฑ์ คือ เทา่กับหรือมากกว่า 3.00 สามารถคัดสรรไว้ในโมเดล

ความสัมพันธ์โครงสร้าง 

 เมื่อพิจารณาความเบ ้(Skewness) พบว่า ข้อมลูด้านทักษะการส่ือสารและการ

ร่วมมือมีลักษณะเบ้ซ้าย (หากค่า Skewness > 0 แสดงว่า เบ้ขวา, Skewness < 0 แสดงว่า 

เบ้ซ้าย และ Skewness = 0 แสดงว่า สมมาตร) และเมื่อพิจารณาความโด่ง (Kurtosis) 

พบว่า ข้อมูลดา้นทักษะการส่ือสารและการร่วมมือมีลักษณะโด่งน้อยกว่าปกติ (หากค่า 

Kurtosis > 3 แสดงว่า โด่งมากกว่าปกติ, Kurtosis < 3 แสดงว่าโด่งน้อยกว่าปกติ และ 

Kurtosis = 0 แสดงว่า โด่งปกติ) แสดงว่าการแจงแจงของข้อมูลมลีักษณะเข้าใกล้การ 

แจกแจงปกติ 

   2.3 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสามเพ่ือสร้างสเกล

องค์ประกอบ 

    ผู้วิจัยได้นำเสนอโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ

สาม (Third Order Confirmatory Factor Analysis) ของตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทำให้ได้โมเดลเชิง

ทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จำนวน 72 ตัวบ่งชี ้ 

ดังแสดงในภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สามของตัวบ่งชี้ 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน 

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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    การวิเคราะห์โมเดลในครัง้นี้ เป็นการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสาม ซึ่งไม่สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ในครัง้เดยีวได้ เน่ืองจาก

ข้อจำกัดของโปรแกรมในการวิเคราะห์ซึ่งยอมให้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับ

ที่สองเท่าน้ัน ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงแยกการวิเคราะห์และนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 

2 ตอน คือ ตอนที่ 1 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันเพ่ือสร้างสเกลองค์ประกอบ และ 

ตอนที่ 2 การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพ่ือพัฒนาโมเดลโครงสร้าง 

ตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ซึ่งผลการวิเคราะห์ที่ได้จะใกล้เคียงกับ

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สาม (วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549, หน้า 228-229)

    การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในส่วนนี้ เพ่ือทดสอบความ

สอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดลทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยม 

ศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษานครพนมกับข้อมูลเชิง

ประจักษ์ และนำมาสร้างสเกลองค์ประกอบสำหรับนำไปวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน

อันดับที่สองต่อไป แต่เน่ืองจากข้อจำกัดของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ทำให้ไม่สามารถ

วิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยันจากองค์ประกอบย่อย 14 องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้72 ตัวบ่งชี ้

ได้ในครัง้เดยีว ดังน้ัน ผู้วิจัยจึงแยกวิเคราะห์โมเดลย่อยทั้งหมด 3 โมเดล ดังนี ้

     1. โมเดลองค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบย่อย 21 ตัวบ่งชี้ 

     2. โมเดลองค์ประกอบหลักทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณและ

การแก้ปัญหา ประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบยอ่ย 20 ตัวบ่งชี ้

     3. โมเดลองค์ประกอบหลักทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 

ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบย่อย 31 ตัวบ่งชี้ 

    ลักษณะของโมเดลดังกล่าวข้างต้นแสดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน ดังภาพประกอบ 9-11 
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ภาพประกอบ 9 โมเดลองค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
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ภาพประกอบ 10 โมเดลองค์ประกอบหลักทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณและ 

                             การแก้ปัญหา 
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ภาพประกอบ 11 โมเดลองค์ประกอบหลักทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 

 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนมแสดงในตาราง 18-20 
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ตาราง 18 สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช ี้องค์ประกอบย่อยในโมเดลทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
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 จากตาราง 18 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยในโมเดลทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS) พบว่า 

ตัวบ่งช้ีทั้ง 21 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

มีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ระหว่าง .37 - .88 โดยตัวบ่งชีท้ี่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด  

ม ี1 คู ่คือ การเปิดรับและตอบสนองความคิดใหม่ ๆ ของบุคคลอื่น (CIS8) กับ การ

ดำเนนิการพัฒนานวัตกรรมตามแผนที่กำหนด (CIS13) มีค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ 

เท่ากับ .88 ส่วนตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด มี 1 คู ่คือ การสามารถถ่ายทอด

ความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ (CIS5) กับการลงมือปฏิบัติจริงเพื่อหาทางออกที่

เหมาะสมในประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ (CIS20) มคี่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .37 

 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบ  

โดยเมทรกิซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรจะต้องมีความสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า .30 ค่าสหสัมพันธ์ 

ไม่ควรมีค่าเท่ากันทั้งเมทรกิซ์ และเมือ่พิจารณาความเหมาะสมของข้อมูลจากตาราง 21 

พบว่า ค่า Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 2119.11 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

(p<.01) และมีค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy เท่ากับ .87 

แสดงว่า ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลง

เบื้องต้น (Hair และ คณะ, 1998, หน้า 99, อ้างถงึใน สุภมาส อังศุโชติ, 2551, หน้า  

97-98) 
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ตาราง 19 สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช ี้องค์ประกอบย่อยในโมเดลทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหา (CPS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
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 จากตาราง 19 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

ของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยในโมเดลทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา 

(CPS) พบว่า ตัวบ่งช้ีทั้ง 20 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 (p < .01) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง .47 - .81 โดยตัวบ่งชี้ 

ที่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด ม ี1 คู่ คือ การสามารถอธิบายหรือบอกความสัมพันธ์ 

ระหว่างหลักฐานที่อ้างกับขอ้สรุปได้ (CPS28) กับ การใช้ความรู้พ้ืนฐานและข้อสรุป 

ที่เป็นที่ยอมรับนำมาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง (CPS35) มีค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์

เท่ากับ .81 ส่วนตัวบ่งช้ีที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด มี 1 คู่ คือ การศึกษาขอ้มูล  

หลักฐานและแยกแยะขอ้มูลที่น่าเช่ือถอืมาสนับสนุน (CPS23) กับ การสามารถวิเคราะห์ 

ประเมิน สรุปและเลอืกใช้ขอ้มูลที่มอียู่เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ (CPS25) มคี่าสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .47 

 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบ  

โดยเมทรกิซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรจะต้องมีความสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า .30 ค่าสหสัมพันธ์ 

ไม่ควรมคี่าเท่ากันทั้งเมทรกิซ์ และเมือ่พิจารณาความเหมาะสมของข้อมูลจากตาราง 21 

พบว่า ค่า Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 3117.26 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 (p<.01) และมีค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

เท่ากับ .89 แสดงว่า ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งเป็นไป 

ตามข้อตกลงเบื้องต้น (Hair และ คณะ, 1998, หน้า 99, อ้างถงึใน สุภมาส อังศุโชติ,  

2551, หน้า 97-98) 
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ตาราง 20 สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช ี้องค์ประกอบย่อยในโมเดลทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ (CCS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
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 จากตาราง 20 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธิส์หสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยในโมเดลทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ (CCS) พบว่า ตัวบ่งชี้

ทั้ง 31 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) มีค่า

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง .44 - .87 โดยตัวบ่งชีท้ี่มีความสัมพันธ์กันสูงสุด ม ี1 คู่  

คือ การให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย และให้กำลังใจซึ่งกันและกัน (CCS62) กับ การมีความ

เข้าใจกัน และยอมรับข้อแนะนำและเหตุผลของคนอื่น (CCS70) มคี่าสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .87 ส่วนตัวบ่งชีท้ี่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด มี 1 คู่ คอื การจำ 

รายละเอียดของเนือ้หาที่ส่ือสาร (CCS49) กับการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ 

ทำงานกันอยู่เสมอ (CCS71) มคี่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .44 

 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบ  

โดยเมทรกิซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรจะต้องมีความสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า .30 ค่าสหสัมพันธ์ 

ไม่ควรมคี่าเท่ากันทั้งเมทรกิซ์ และเมือ่พิจารณาความเหมาะสมของข้อมูลจากตาราง 21  

พบว่า ค่า Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 4783.62 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 (p<.01) และมีค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 

เท่ากับ .91 แสดงว่า ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมทีจ่ะวิเคราะห์องค์ประกอบ ซึ่งเป็นไปตาม

ข้อตกลงเบื้องต้น (Hair และ คณะ, 1998, หน้า 99, อ้างถงึใน สุภมาส อังศุโชติ, 2555, 

หน้า 97-98) 

 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม จากตาราง 18-20 แสดงให้เห็นว่าในแต่ละโมเดลมีความสัมพันธ์ 

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) ทุกค่า 

 สำหรับผลการวิเคราะห์ค่าสถิติอื่น ๆ ที่ใช้ในการพิจารณาความเหมาะสม 

ได้แก่ ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’s Test of Sphericity) และค่าดัชนี KMO (Kaiser-

Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) จำแนกตามโมเดลย่อย คือ โมเดลทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม โมเดลทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ

แก้ปัญหา และโมเดลทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ แสดงในตาราง 21   
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ตาราง 21 ค่าสถิติ Bartlett และค่าดัชนี KMO ของโมเดลหลักทักษะการเรียนรู้และ 

 นวัตกรรมของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที 

 การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

โมเดล 

Bartlett’s 

Test of 

Sphericity 

p 

Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of 

Sampling Adequacy 

ทักษะความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม 

2119.11** 0.00 .87 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และการแก้ปัญหา 

3117.26** 0.00 .89 

ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 4783.62** 0.00 .91 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 21 ผลการวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทรกิซ์ 

สหสัมพันธ์ก่อนนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า เมทรกิซ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 

ตัวแปรแตกต่างจากเมทรกิซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเรียงตาม 

ลำดับทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ดา้นทักษะการคิดอย่าง 

มีวิจารณญาณ และการแก้ปัญหา และดา้นทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ พบว่า  

ค่า Bartlett มีค่าเท่ากับ 2119.11, 3117.26 และ 4783.62 ตามลำดับ โดยที่ทุกโมเดลมีค่า 

ความน่าจะเป็น .00 (p < .01) ส่วนดัชนี KMO มีค่าเท่ากับ .87, .89 และ 91 ซึ่งทุกตัวมีค่า

มากกว่า .50 และเข้าใกล ้1 จึงสรุปได้ว่ามีความเหมาะสมที่จะวิเคราะห์องคป์ระกอบ 

 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

เพ่ือสร้างสเกลองค์ประกอบมาตรฐานจากตัวบ่งชี้ 72 ตัว ตามโมเดลย่อยทั้ง 3 โมเดล 

มีรายละเอียด ดังน้ี 

  2.3.1 โมเดลองค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS) 

   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลัก

ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS) แสดงในตาราง 22 
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ตาราง 22 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลัก 

             ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS) 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์

การพยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี 

(e) 

TC CIS1 0.78**(0.02) 0.69 0.13 0.19 

 CIS2 0.71**(0.03) 0.72 0.16 0.21 

 CIS3 0.82**(0.03) 0.89 0.32 0.18 

 CIS4 0.76**(0.03) 0.71 0.16 0.29 

 CIS5 0.89**(0.05) 0.90 0.47 0.18 

 CIS6 0.64**(0.03) 0.57 0.10 0.29 

WC CIS7 0.52**(0.05) 0.96 0.03 0.16 

 CIS8 0.64**(0.03) 0.56 0.14 0.29 

 CIS9 0.78**(0.03) 0.95 0.69 0.17 

 CIS10 0.78**(0.03) 0.92 0.52 0.20 

 CIS11 0.55**(0.06) 0.58 0.06 0.24 

IA CIS12 0.81**(0.03) 0.82 0.51 0.21 

 CIS13 0.58**(0.04) 0.50 0.08 0.26 

 CIS14 0.80**(0.03) 0.71 0.37 0.19 

 CIS15 0.78**(0.03) 0.92 0.56 0.20 

 CIS16 0.58**(0.04) 0.82 -0.02 0.20 

II CIS17 0.79**(0.03) 0.88 0.50 0.17 

 CIS18 0.78**(0.03) 0.78 0.33 0.23 

 CIS19 0.67**(0.04) 0.78 0.28 0.20 

 CIS20 0.73**(0.03) 0.68 0.22 0.28 

 CIS21 0.77**(0.03) 0.65 0.26 0.22 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
2  = 152.04 df = 157 p-value = 0.60 GFI = 0.97 AGFI = 0.95 RMSEA = 0.00  
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ตาราง 23 ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 4 ตัว ในองค์ประกอบหลัก 

              ดา้นทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  

องค์ประกอบย่อย TC WC IA II 

TC 1.00    

WC 0.55** 1.00   

IA 0.65** 0.69** 1.00  

II 0.62** 0.53** 0.59** 1.00 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 22 และ 23 สามารถสร้างโมเดลองค์ประกอบหลักทักษะความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม ได้ดังภาพประกอบ 12 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2  = 152.04 df = 157 p-value = 0.60 GFI = 0.97 AGFI = 0.95 RMSEA = 0.00 

ภาพประกอบ 12 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลองค์ประกอบหลักทักษะ 

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



167 

 

   จากตาราง 22 และภาพประกอบ 12 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พบว่า 

โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ 

(Chi-Square : 
2 ) มีค่าเท่ากบั 152.04 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 157 ไม่มนัียสำคัญ 

ทางสถิติ (p-value เท่ากับ 0.60) เมือ่พิจารณาตามเกณฑ์ คือ ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์  

(
2 /df) เท่ากับ 0.99 ซึ่งมคี่าต่ำกว่า 2 นอกจากน้ียังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความ

สอดคลอ้ง (GFI) มคี่าเท่ากับ 0.97 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) 

เท่ากับ 0.95 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 

0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่ว่า

โมเดลการวิจัยสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 22 และภาพ 

ประกอบ 12 พบว่า น้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 21 ตัวมีค่าเป็นบวก มีค่าตัง้แต ่

0.52 – 0.89 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด คือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่าน้ีเป็นตัวบ่งชี้ที่สำคัญขององค์ประกอบย่อย 

ทั้ง 4 องค์ประกอบ คอื ตัวบ่งช้ี CIS1-CIS6 เปน็ตัวบ่งชีท้ีส่ำคัญขององค์ประกอบย่อย 

การคิดอย่างสร้างสรรค์ (TC) ตัวบ่งชีท้ี่ CIS7-CIS11 เป็นตัวบ่งชีท้ี่สำคัญขององค์ประกอบ

ย่อยการทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น (WC) ตัวบ่งชีท้ี่ CIS12-CIS16 เป็นตัวบ่งชี ้

ที่สำคัญขององค์ประกอบย่อยการดำเนินการด้านนวัตกรรม (IA) และตัวบ่งชีท้ี่  

CIS17-CIS21 เป็นตัวบ่งช้ีที่สำคัญขององค์ประกอบย่อยการนำนวัตกรรมมาสู่การ 

ปฏิบัต ิ(IA) นอกจากจะพิจารณาค่านำ้หนักองค์ประกอบแลว้ ยังสามารถพิจารณา 

ได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย (R2) และค่าสัมประสทิธิ์คะแนน

องค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ให้ความหมายในทำนองเดยีวกัน 

   จากตาราง 23 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล

องค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมมีความสัมพันธ์กันทุกตัว  

ซึ่งความสัมพันธ์น้ีเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม

ขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้วโดยมีค่าความสัมพันธ์ต่ำสุดถึงสูงสุด

ต้ังแต่ 0.53 – 0.69 และตัวบ่งช้ีแต่ละตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ดว้ย ซึ่งเกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีกับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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ในครัง้น้ี ได้นำค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะห์ดว้ย ผู้วิจัยได้นำค่าสัมประสทิธิ์คะแนน

องค์ประกอบที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ครัง้นีไ้ปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือให้ได้

ตัวแปรใหม่สำหรับนำไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ

นักเรียนระดบัมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา

นครพนมต่อไป สำหรับโมเดลองค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

ได้สเกลองค์ประกอบ 4 ตัว ดังสมการ 

    TC = 0.13(CIS1) + 0.16(CIS2) + 0.32(CIS3) + 0.16(CIS4)  

+ 0.47(CIS5) + 0.10(CIS6) 

    WC= 0.03(CIS7) + 0.14(CIS8) + 0.69(CIS9) + 0.52(CIS10)  

+ 0.06(CIS11)  

    IA  = 0.51(CIS12) + 0.08(CIS13) + 0.37(CIS14) + 0.56(CIS15)  

- 0.02(CIS16)  

    II = 0.50(CIS17) + 0.33(CIS18) + 0.28(CIS19) + 0.22(CIS20)  

+ 0.26(CIS21)  

   จากการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 21 ตัว พบว่า 

สามารถจัดลำดับตัวบ่งชี้ที่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีท้ักษะความคิดสร้างสรรค์ 

และนวัตกรรมจากมากไปหานอ้ย ได้ดังนี้ 

    1. การถ่ายทอดความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได ้(b = 0.89) 

    2. การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ (b = 0.82) 

    3. การริเริ่มวางแผนพัฒนานวัตกรรม (b = 0.81) 

    4. ประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยใช้ขอ้มูลเชิง 

ประจักษ์ (b = 0.80) 

    5. การนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างรอบคอบ (b = 0.79) 

    6. การทำงานร่วมกับบุคคลอื่นดว้ยความร่วมมือร่วมใจ (b = 0.78) 

    7. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่น (b = 0.78) 
    8. การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนวัตกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่

วางไว้ (b = 0.78) 

    9. การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ได้ครอบคลุมประเด็นปัญหาที่

เกิดขึน้จริงในสังคมและชุมชน (b = 0.78) 

    10. การสร้างกรอบความคิดที่หลากหลาย (b = 0.78) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



169 

 

    11. การนำความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้  

(b = 0.77) 

    12. การใช้ความคิดที่อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและความรู้ 

(b = 0.76) 

    13. การลงมือปฏิบัติจริงเพื่อหาทางออกทีเ่หมาะสมในประเด็นปัญหา 

ที่เกิดขึน้ (b = 0.73) 

    14. การระดมสมองการสร้างความคิดใหม่ ๆ (b = 0.71) 

    15. การใช้ความคิดและจินตนาการบนพืน้ฐานของความรูท้ี่นำไปสู ่

การสร้างนวัตกรรม (b = 0.67) 

    16. การปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินมุมมองของตนเองได้  

(b = 0.64) 

    17. การเปิดรับและตอบสนองความคิดใหม ่ๆ ของบุคคลอื่น  

(b = 0.64) 

    18. การปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดขีึน้อย่าง 

ต่อเน่ือง (b = 0.58) 

    19. การดำเนินการพัฒนานวัตกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ (b = 0.58) 

    20. การเรียนรู้จากความผิดพลาด (b = 0.55) 

    21. การสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

(b = 0.52) 

  2.3.2 โมเดลองค์ประกอบหลักทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 

การแก้ปัญหา (CPS) 

   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลัก

ทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหา (CPS) แสดงในตาราง 24 
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ตาราง 24 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลัก 

              ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา (CPS) 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์

การพยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี 

(e) 

CT CPS22 0.55**(0.07) 0.73 0.08 0.28 

 CPS23 0.70**(0.03) 0.85 0.24 0.19 

 CPS24 0.83**(0.03) 0.57 0.45 0.14 

 CPS25 0.72**(0.03) 0.54 0.39 0.15 

RE CPS26 0.54**(0.07) 0.60 0.09 0.14 

 CPS27 0.62**(0.03) 0.57 0.61 0.13 

 CPS28 0.73**(0.03) 0.52 0.46 0.17 

ST CPS29 0.65**(0.03) 0.60 0.49 0.14 

 CPS30 0.54**(0.02) 0.80 0.28 0.17 

 CPS31 0.73**(0.03) 0.84 0.24 0.24 

 CPS32 0.67**(0.04) 0.85 0.37 0.18 

DM CPS33 0.77**(0.03) 0.61 0.75 0.14 

 CPS34 0.68**(0.03) 0.82 0.41 0.20 

 CPS35 0.58**(0.03) 0.62 0.08 0.23 

 CPS36 0.57**(0.03) 0.65 0.04 0.24 

PS CPS37 0.61**(0.03) 0.71 0.27 0.21 

 CPS38 0.66**(0.03) 0.84 0.49 0.17 

 CPS39 0.72**(0.03) 0.79 0.29 0.28 

 CPS40 0.78**(0.03) 0.56 0.50 0.18 

 CPS41 0.65**(0.03) 0.78 0.39 0.20 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
2 = 132.70 df = 136 p-value = 0.56 GFI = 0.97 AGFI = 0.95 RMSEA = 0.00  

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



171 

 

ตาราง 25 ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 5 ตัว ในองคป์ระกอบหลัก 

              ดา้นทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา  

องค์ประกอบย่อย CT RE ST DM PS 

CT 1.00     

RE 0.81** 1.00    

ST 0.67** 0.71** 1.00   

DM 0.50** 0.61** 0.83** 1.00  

PS 0.69** 0.64** 0.68** 0.54** 1.00 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 24 และ 25 สามารถสร้างโมเดลองค์ประกอบหลักทักษะการคิด

อย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา ได้ดังภาพประกอบ 13 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

 

 

  

 
2 = 132.70 df = 136 p-value = 0.56 GFI = 0.97 AGFI = 0.95 RMSEA = 0.00 

 

ภาพประกอบ 13 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลองค์ประกอบหลักทักษะ 

การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหา 
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   จากตาราง 24 และภาพประกอบ 13 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลักทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแก้ 

ปัญหา พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณา 

จาก ค่าไค-สแควร์ (Chi-Square : 
2 ) เท่ากับ 132.70 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 136  

ไม่มนัียสำคัญทางสถิติ (p-value เท่ากับ 0.56) เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ คือ ค่าไค-สแควร์

สัมพันธ์ (
2 /df) เท่ากับ 0.98 ซึ่งมคี่าต่ำกว่า 2 นอกจากน้ียังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความ

สอดคลอ้ง (GFI) มคี่าเท่ากับ 0.97 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) 

เท่ากับ 0.95 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 

0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่ว่า

โมเดลการวิจัยสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 24 และภาพ 

ประกอบ 13 พบวา่ น้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 20 ตัวมีค่าเป็นบวก มีค่าตัง้แต ่

0.54 – 0.83 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด คอื 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่าน้ีเป็นตัวบ่งชีท้ี่สำคัญขององค์ประกอบย่อย 

ทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ ตัวบ่งช้ี CPS22-CPS25 เป็นตัวบ่งชีท้ี่สำคัญขององค์ประกอบ 

ย่อยการคิดอย่างมวีิจารณญาณ (CT) ตัวบ่งชี้ CPS26-CPS28 เป็นตัวบ่งชีท้ี่สำคัญของ

องค์ประกอบย่อยการมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ (RE) ตัวบ่งชี้ CPS29-CPS32 เป็นตัวบ่งชี้ 

ที่สำคัญขององค์ประกอบย่อยการคิดอย่างเปน็ระบบ (ST) ตัวบ่งชี้ CPS33-CPS36 เป็น 

ตัวบ่งช้ีที่สำคัญขององค์ประกอบย่อยการตัดสินใจ (DM) และตัวบ่งชี้ CPS37-CPS41  

เป็นตัวบ่งช้ีที่สำคัญขององค์ประกอบย่อยการแกป้ัญหา (PS) นอกจากจะพิจารณาค่า

น้ำหนักองค์ประกอบแลว้ ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับ

องค์ประกอบย่อย (R2) และค่าสัมประสทิธิ์คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) 

ซึ่งก็ให้ความหมายในทำนองเดยีวกัน 

   จากตาราง 25 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล

องค์ประกอบหลักทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหามีความสัมพันธ์กัน

ทุกตัว ซึ่งความสัมพันธ์น้ีเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความ

แปรปรวนร่วมขององค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้วโดยมีค่าความสัมพันธ์

ต่ำสุดถึงสูงสุดต้ังแต่ 0.50 – 0.83 และตัวบ่งชีแ้ต่ละตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ดว้ย 

ซึ่งเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งชี้กับตัวบ่งชีอ้ื่นในโมเดล ในการวิเคราะห์ 
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องค์ประกอบเชิงยืนยันในครัง้น้ี ไดน้ำค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะห์ดว้ย  

ผู้วิจัยได้นำค่าสัมประสทิธิ์คะแนนองค์ประกอบที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ครัง้นีไ้ปใช้ในการ

สร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือให้ไดตั้วแปรใหม่สำหรับนำไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมต่อไป สำหรับโมเดลองค์ประกอบ

หลักทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา ได้สเกลองค์ประกอบ 5 ตัว  

ดังสมการ 

    CT  = 0.08(CPS22) + 0.24(CPS23) + 0.45(CPS24) + 0.39(CPS25) 

    RE  = 0.09(CPS26) + 0.61(CPS27) + 0.46(CPS28)  

    ST  = 0.49(CPS29) + 0.28(CPS30) + 0.24(CPS31) + 0.37(CPS32) 

    DM = 0.75(CPS33) + 0.41(CPS34) + 0.08(CPS35) + 0.04(CPS36) 

     PS  = 0.27(CPS37) + 0.49(CPS38) + 0.29(CPS39) + 0.50(CPS40) 

+ 0.39(CPS41) 

   จากการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 20 ตัว  

พบว่า สามารถจัดลำดับตัวบ่งชี้ที่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ทักษะการคิด 

อย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหาจากมากไปหานอ้ย ได้ดังนี้ 

    1. การต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา (b = 0.83) 

    2. การเสนอวิธีการในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม (b = 0.78) 

    3. การเลอืกทางเลอืกที่ดีที่สุดจากทางเลอืกหลาย ๆ ทาง (b = 0.77) 

    4. มีเปา้หมายปลายทางของการคิดอย่างมปีระสทิธิภาพ (b = 0.73) 

    5. สามารถอธิบายหรือบอกความสัมพันธ์ระหว่างหลักฐานที่อ้าง 

กับข้อสรุปได้ (b = 0.73) 

    6. การมองเห็นปัญหาอย่างรอบดา้น (b = 0.72) 
    7. การวิเคราะห ์ประเมิน สรุป และเลอืกใช้ขอ้มูลที่มอียู่เพ่ือแก้ไข

ปัญหาได้ (b = 0.72) 

    8. การศึกษาขอ้มูล หลักฐานและแยกแยะขอ้มลูที่น่าเช่ือถอื 

มาสนับสนุน (b = 0.70) 

    9. การประเมินทางเลอืกที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ (b = 0.68) 

    10. การพัฒนาทักษะการคิดได้อย่างอัตโนมัติ (b = 0.67) 
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    11. การเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมที่เกิดจากการเรียนรู้มาเป็นพ้ืนฐาน 

ในแก้ปัญหา (b = 0.66) 

    12. การมีขัน้ตอนอย่างชัดเจนในการแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ (b = 0.65) 

    13. การคิดในมุมมองภาพรวม (b = 0.65) 

    14. การคิดที่อ้างอิงหลักฐานมาสนับสนุนเพ่ือให้ไดข้้อสรุป 

ที่ถูกต้อง (b = 0.62) 

    15. การคิดอย่างมขีั้นตอน (b = 0.61) 

    16. การใช้ความรู้พ้ืนฐานและข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับนำมาผสมผสาน 

กับการสรุปอ้างอิง (b = 0.58) 

    17. การตัดสินใจที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เผชิญ (b = 0.57) 

    18. กระบวนการคิดที่ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ  

(b = 0.55) 

    19. การแยกส่วนประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกันและ

กันอย่างมีเหตุผล (b = 0.54) 

    20. กระบวนการคิดอย่างมเีหตุผลรอบดา้น (b = 0.54) 

  2.3.3 โมเดลองคป์ระกอบหลักทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ (CCS) 

   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลัก

ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ (CCS) แสดงในตาราง 26 

ตาราง 26  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลัก 

               ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ (CCS) 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์

การพยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี 

(e) 

CC CCS42 0.53**(0.03) 0.54 0.08 0.34 

 CCS43 0.66**(0.03) 0.72 0.23 0.23 

 CCS44 0.65**(0.03) 0.71 0.21 0.25 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์

การพยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี 

(e) 

 CCS45 0.74**(0.03) 0.82 0.34 0.24 

 CCS46 0.75**(0.03) 0.89 0.48 0.19 

LE CCS47 0.75**(0.03) 0.84 0.39 0.24 

 CCS48 0.76**(0.03) 0.88 0.42 0.22 

 CCS49 0.61**(0.04) 0.60 0.07 0.44 

 CCS50 0.67**(0.03) 0.72 0.22 0.27 

 CCS51 0.65**(0.05) 0.58 0.04 0.66 

 CCS52 0.60**(0.04) 0.58 0.09 0.45 

 CCS53 0.59**(0.03) 0.52 0.12 0.32 

CR CCS54 0.62**(0.04) 0.57 0.22 0.34 

 CCS55 0.60**(0.04) 0.53 -0.08 0.34 

 CCS56 0.66**(0.03) 0.75 0.55 0.21 

 CCS57 0.65**(0.03) 0.70 0.43 0.26 

 CCS58 0.74**(0.04) 0.87 0.65 0.20 

RL CCS59 0.65**(0.03) 0.73 0.41 0.21 

 CCS60 0.83**(0.04) 0.56 1.01 0.15 

 CCS61 0.56**(0.03) 0.59 0.20 0.26 

 CCS62 0.58**(0.03) 0.54 0.08 0.28 

 CCS63 0.52**(0.03) 0.50 -0.06 0.32 

 CCS64 0.50**(0.03) 0.74 0.04 0.23 

 CCS65 0.65**(0.04) 0.54 -0.09 0.56 

CO CCS66 0.75**(0.03) 0.88 0.36 0.20 

 CCS67 0.81**(0.03) 0.66 1.10 0.09 

 CCS68 0.68**(0.03) 0.62 0.45 0.25 
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ตาราง 26 (ต่อ) 

องค์ประกอบย่อย ตัวบ่งช้ี น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์

การพยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี 

(e) 

 CCS69 0.67**(0.03) 0.76 0.37 0.21 

 CCS70 0.54**(0.03) 0.50 -0.22 0.29 

 CCS71 0.57**(0.03) 0.52 0.04 0.28 

 CCS72 0.59**(0.03) 0.52 0.06 0.29 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
2  = 362.54 df = 368 p-value = 0.57 GFI = 0.95 AGFI = 0.93 RMSEA = 0.00  

ตาราง 27 ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 5 ตัว ในองคป์ระกอบหลัก 

              ดา้นทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 

องค์ประกอบย่อย CC LE CR RL CO 

CC 1.00     

LE 0.95** 1.00    

CR 0.73** 0.60** 1.00   

RL 0.55** 0.62** 0.58** 1.00  

CO 0.65** 0.54** 0.60** 0.57** 1.00 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 26 และ 27 สามารถสร้างโมเดลองค์ประกอบหลักทักษะ 

การสื่อสารและการร่วมมือ ได้ดังภาพประกอบ 14 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



177 

 

 

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  
 

2  = 362.54 df = 368 p-value = 0.57 GFI = 0.95 AGFI = 0.93 RMSEA = 0.00 
 

ภาพประกอบ 14 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันโมเดลองค์ประกอบหลักทักษะ 

การสื่อสารและการร่วมมือ 
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   จากตาราง 26 และภาพประกอบ 14 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลักทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ พบว่า โมเดล 

มีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์  

(Chi-Square : 
2 ) เท่ากับ 362.54 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 368 ไม่มนัียสำคัญ 

ทางสถิติ (p-value เท่ากับ 0.57) เมือ่พิจารณาตามเกณฑ์ คือ ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์ 

(
2 /df) เท่ากับ 0.99 ซึ่งมคี่าต่ำกว่า 2 นอกจากน้ียังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความ

สอดคลอ้ง (GFI) มคี่าเท่ากับ 0.95 มีค่าดัชนีวดัระดับความสอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้  

(AGFI) เท่ากับ 0.93 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) 

เท่ากับ 0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลัก

ที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 26 และภาพ 

ประกอบ 14 พบว่า น้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 31 ตัวมีคา่เป็นบวก มคี่าต้ังแต่ 

0.50 – 0.83 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด คือ 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

ทุกค่า ซึ่งแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่าน้ีเป็นตัวบ่งชีท้ี่สำคัญขององค์ประกอบย่อย 

ทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ ตัวบ่งช้ี CCS42-CCS46 เป็นตัวบ่งชีท้ี่สำคัญขององค์ประกอบย่อย

การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน (CC) ตัวบ่งชี้ CCS47-CCS53 เป็นตัวบ่งชีท้ี่สำคัญของ

องค์ประกอบย่อยการฟังอย่างมีประสิทธิภาพ (LE) ตัวบ่งชี้ CCS54-CCS58 เป็นตัวบ่งชีท้ี่

สำคัญขององค์ประกอบย่อยการมคีวามรับผิดชอบร่วมกัน (CR) ตัวบ่งชี ้CCS59-CCS65 

เป็นตัวบ่งช้ีที่สำคัญขององค์ประกอบย่อยการเคารพและรับฟังผู้อื่น (RL) และตัวบ่งชี้ 

CCS66-CCS72 เป็นตัวบ่งช้ีที่สำคัญขององค์ประกอบย่อยการร่วมมือกับผู้อื่น (CO) 

นอกจากจะพิจารณาค่านำ้หนักองค์ประกอบแลว้ ยังสามารถพิจารณาได้จากค่า 

ความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย (R2) และค่าสัมประสทิธิ์คะแนนองค์ประกอบ 

(Factor Score Coefficient) ซึ่งก็ใหค้วามหมายในทำนองเดยีวกัน 

   จากตาราง 27 แสดงว่าองค์ประกอบย่อยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล

องค์ประกอบหลักทักษะการส่ือสารและการร่วมมือมีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซึ่งความ 

สัมพันธ์น้ีเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมของ

องค์ประกอบย่อยที่ปรับให้เป็นมาตรฐานแล้วโดยมีค่าความสัมพันธ์ต่ำสุดถึงสูงสุด 

ต้ังแต่ 0.54 – 0.95 และตัวบ่งช้ีแต่ละตัวจะมีความคลาดเคลื่อนรวมอยู่ดว้ย ซึ่งเกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีกับตัวบ่งชี้อื่นในโมเดล ในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 
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ในครัง้น้ี ได้นำค่าความคลาดเคลื่อนเข้ามาวิเคราะห์ดว้ย ผู้วิจัยได้นำค่าสัมประสทิธิ์ 

คะแนนองค์ประกอบที่ไดจ้ากการวิเคราะห์ครัง้นีไ้ปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย 

เพ่ือให้ไดตั้วแปรใหม่สำหรับนำไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับ มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนมต่อไป สำหรับโมเดลองค์ประกอบหลักทักษะการส่ือสารและ 

การร่วมมือ ได้สเกลองค์ประกอบ 5 ตัว ดังสมการ 

    CC = 0.08(CCS42) + 0.23(CCS43) + 0.21(CCS44) + 0.34(CCS45) 

+ 0.48(CCS46) 

    LE = 0.39(CCS47) + 0.42(CCS48) + 0.07(CCS49) + 0.22(CCS50) 

+ 0.04(CCS51) + 0.09(CCS52) + 0.12(CCS53) 

    CR = 0.22(CCS54) - 0.08(CCS55) + 0.55(CCS56) + 0.43(CCS57) 

+ 0.65(CCS58) 

    RL = 0.41(CCS59) + 1.01(CCS60) + 0.20(CCS61) + 0.08(CCS62) 

- 0.06(CCS63) + 0.04(CCS64) - 0.09(CCS65) 

    CO = 0.36(CCS66) + 1.10(CCS67) + 0.45(CCS68) + 0.37(CCS69) 

- 0.22(CCS70) + 0.04(CCS71) + 0.06(CCS72) 

   จากการวิเคราะห์ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 31 ตัว  

พบว่า สามารถจัดลำดับตัวบ่งชี้ที่มคีวามเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชีท้ักษะการส่ือสาร 

และการร่วมมือจากมากไปหานอ้ย ได้ดังนี้ 

    1. การเคารพความต่างของแต่ละบุคคล (b = 0.83) 

    2. การช่วยเหลอืกันในการทำงาน (b = 0.81) 

    3. การเข้าใจความสำคัญของเนือ้หาของสาร (b = 0.76) 

    4. การพูดหรอืถ่ายทอดไดต้รงประเด็น (b = 0.75) 

    5. การสร้างความไว้วางใจในการทำงาน (b = 0.75) 

    6. การพิจารณาสาร แยกแยะข้อเท็จจรงิและสรุป (b = 0.75) 

    7. การอธิบายความคิด มุมมอง ความรูค้วามเข้าใจของตนเองให้ผู้อื่น

เข้าใจได้ (b = 0.74) 

    8. การทำหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างดเีพ่ือให้ทีมเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด (b = 0.74) 
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    9. การสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดีทำให้สมาชิกรู้สึก 

สบายใจ (b = 0.68) 

    10. การมีเจตคติที่ดีต่อกันในการทำงาน (b = 0.67) 

    11. การเข้าใจภาพรวมของเนือ้หาการสนทนา (b = 0.67) 

    12. การยอมรับผลการกระทำที่เกิดจากการทำงาน (b = 0.66) 

    13. การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในการรับ-ส่งสาร (b = 0.66) 

    14. การยอมรับนับถือซึ่งกันและกันในการทำงาน (b = 0.65) 

    15. การสื่อสารได้อย่างชัดเจนในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย  

(b = 0.65) 

    16. การมีความพยายาม ปรับปรุงการปฏิบัตหิน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น  

(b = 0.65) 

    17. การวิเคราะห์และประเมินค่าเนือ้หาของสารเพ่ือตัดสนิได้  

(b = 0.65) 

    18. การเปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการทำงาน (b = 0.65) 

    19. การมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัตหิน้าที่ร่วมกับบุคคลอื่น  

หรือทำงานเป็นทีม (b = 0.62) 

    20. การจำรายละเอียดของเนือ้หาที่ส่ือสาร (b = 0.61) 

    21. การตีความสิ่งที่รับฟังไดอ้ย่างตรงประเด็น (b = 0.60) 

    22. การทำงานให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย (b = 0.60) 

    23. การนำสารที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  

(b = 0.59) 

    24. การมีเป้าหมาย และวัตถุประสงค์เดยีวกันในการ 

ทำงาน (b = 0.59) 

    25. การให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย และให้กำลังใจซึ่งกัน 

และกัน (b = 0.58) 

    26. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการทำงานกันอยู่เสมอ 

(b = 0.57) 

    27. การให้ความสำคัญกับทุกคนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน (b = 0.56) 

    28. การมีความเข้าใจกัน และยอมรับข้อแนะนําและเหตุผล 

ของคนอื่น (b = 0.54) 
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    29. การเรียบเรียงความคิดและมุมมองแล้วสื่อออกมา 

ให้เข้าใจง่าย (b = 0.53) 

    30. การมีความยืดหยุ่นและประนีประนอม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ 

และเป้าหมายร่วมกัน (b = 0.52) 

    31. การเห็นคุณค่าของผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหน่ึงของ 

ทีมงาน (b = 0.50) 

   2.4 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพ่ือพัฒนาโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

    การวิเคราะห์ในตอนนีม้ีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบความสอดคลอ้ง 

ของโมเดลโครงสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

โดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองจากสเกลองค์ประกอบที่สร้างขึ้นและ

องค์ประกอบหลัก 3 องคป์ระกอบ ได้แก่ ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS) 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา (CPS) และทักษะการส่ือสารและ 

การร่วมมือ (CCS) มาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ซึ่งสามารถแสดงโมเดล

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม ดังภาพประกอบ 15 
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ภาพประกอบ 15 การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองทักษะการเรียนรู้ 

                            และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัด 

                            สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ผู้วิจัยได้ศึกษา 

ความสัมพันธ์ระหว่างสเกลองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งชี้ใหม่ทั้ง 14 ตัว เพ่ือพิจารณา 

ความเหมาะสมของเมทรกิซ์สหสัมพันธ์ที่จะนำไปวิเคราะห์องคป์ระกอบ รวมถึง 

การวิเคราะห์ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) และค่าดัชนี KMO 

(Kaiser–Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy) เพ่ือพิจารณาว่าองค์ประกอบ 

มีความเหมาะสมหรือไม่ ดังแสดงในตาราง 28
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ตาราง 28 สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช ี้องค์ประกอบย่อยในโมเดล 

              ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน  

              สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม (LIS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 28 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยในโมเดลทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบว่า  

ตัวบ่งช้ีทั้ง 14 ตัว มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต้ังแต่ .44 - .81 โดยตัวบ่งชี้่ที่มีความสัมพันธ์สูงสุด มี 1 คู่  

คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (CT) กับ การมีเหตุผลอย่างมีประสทิธิภาพ (RE) มีค่า

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .81 ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด มี 1 คู่  

คือ การทำงานอย่างสร้างสรรค์ (WC) กับ การเคารพและรับฟังผู้อื่น (RL) มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .44 และพบว่าทุกคู่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ต้ังแต่ .30 ขึน้ไป ผู้วิจัย

จึงนำไปวิเคราะห์เพ่ือการพิจารณาความเหมาะสมที่จะใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยัน ดังแสดงในตาราง 29 
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ตาราง 29 ค่าสถิติ Bartlett และค่าดัชนี KMO ของโมเดลทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

              ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

โมเดล 

Bartlett’s 

Test of 

Sphericity 

p 

Kaiser-Meyer-Olkin 

Measure of 

Sampling Adequacy 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของนักเรียนระดบัมัธยมศึกษา 

4953.36** 0.00 .92 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 

 

 จากตาราง 29 ผลการวิเคราะห์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทรกิซ์

สหสัมพันธ์ก่อนนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่า ค่า Bartlett Test of Sphericity 

เท่ากับ 4953.36 มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) ส่วนดัชนี KMO มีค่าเทา่กับ 

.92 ซึ่งมากกว่า .50 ดังน้ันจึงสามารถนำไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ ผู้วิจัยขอนำเสนอ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองเพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ดังแสดงในตาราง 30 และภาพประกอบ 16 

ตาราง 30  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ 

              ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  

ตัวบ่งช้ี น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์

การพยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี 

(e) 

อันดับแรก     

TC 0.72** 0.66  0.13 0.18 

WC 0.81**(0.03) 0.73 0.27 0.34 

IA 0.79**(0.03) 0.81 0.15 0.38 

II 0.70**(0.03) 0.65 0.23 0.21 

CT 0.73** 0.66 0.23 0.07 
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ตาราง 30 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์

การพยากรณ์ 

(R2) 

สัมประสิทธิ ์

คะแนน 

องค์ประกอบ 

(FS) 

ความคลาด 

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งช้ี 

(e) 

RE 0.77**(0.02) 0.70 0.15 0.11 

ST 0.71**(0.03) 0.65 0.24 0.30 

DM 0.84**(0.03) 0.85 0.36 0.29 

PS 0.71**(0.03) 0.65 0.33 0.50 

CC 0.76** 0.69 0.25 0.42 

LE 0.74**(0.03) 0.68 0.15 0.15 

CR 0.82**(0.03) 0.74 0.46 0.33 

RL 0.77**(0.03) 0.70 0.27 0.40 

CO 0.74**(0.03) 0.68 0.35 0.05 

อันดับที่สอง     

CIS 0.94**(0.05) 0.98 - - 

CPS 0.93**(0.05) 0.96 - - 

CCS 0.95**(0.04) 0.99 - - 

**มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) 
2  = 62.79 df = 70 p-value = 0.72 GFI = 0.98 AGFI = 0.97 RMSEA = 0.00  

 

 จากตาราง 30 สามารถสร้างโมเดลโครงสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม ได้ดังภาพประกอบ 16 
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2  = 62.79 df = 70 p-value = 0.72 GFI = 0.98 AGFI = 0.97 RMSEA = 0.00 

ภาพประกอบ 16 โมเดลโครงสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

        ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

        การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

   จากตาราง 30 และภาพประกอบ 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง

ยืนยันอันดับสองของโมเดลโครงสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบว่า 

โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดมีาก พิจารณาจาก ค่าไค-สแควร์ 

(Chi-Square : 
2 ) เท่ากับ 62.79 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากับ 70 ไม่มนัียสำคัญทางสถิติ 

(p-value เท่ากับ 0.72) เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์ คือ ค่าไค-สแควรส์ัมพันธ ์(
2 /df) 

เท่ากับ 0.90 ซึ่งมีค่าต่ำกว่า 2 นอกจากน้ียังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (GFI)  

มีค่าเท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เทา่กับ 0.97 และ

ค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 เป็นไปตาม

หลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรับสมมติฐานหลักที่ว่า โมเดลการวิจัย

สอดคลอ้งกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 
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   เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลโครงสร้างตามตาราง 30 และ

ภาพประกอบ 16 พบว่า น้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชีท้ั้ง 14 ตัว มีค่าเป็นบวก  

ต้ังแต่ 0.70 – 0.84 ซึ่งเกินเกณฑ์ที่กำหนด คอื 0.30 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทุกค่า เมื่อจัดลำดับตัวบ่งช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนมจากมากไปหานอ้ย ได้แก่ ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ (CCS)  

มีน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95 ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS)  

มีน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.94 และ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ

แก้ปัญหา (CPS) มีน้ำหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 0.93 ตามลำดับ โดยมีค่าสัมประสิทธิ ์

การพยากรณ์ของตัวบ่งช้ีต้ังแต่ 0.96 – 0.99 เน่ืองจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยันอันดับสองจะไม่รายงานค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ (FS) ผู้วิจัยจึงไดน้ำ

ค่าน้ำหนักองค์ประกอบสำหรับองคป์ระกอบหลักทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของ

นักเรยีนระดับมัธยมศึกษา ทั้ง 3 องค์ประกอบมาสร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งชี้ทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม แทนค่าสัมประสทิธิ์คะแนนองค์ประกอบ  

ซึ่งทั้งสองค่านี้ให้ความหมายในทำนองเดยีวกัน (เพชรมณี วิริยะสบืพงศ์, 2545 อ้างถงึใน 

อมรศักด์ิ กองสิงห์, 2560, หน้า 244) ดังน้ัน จงึสามารถเขียนสมการโครงสร้างตัวบ่งชี้

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดังนี ้

     LIS = 0.93(CPS) + 0.94(CIS) + 0.95(CCS) 

   2.5 น้ำหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ขององค์ประกอบหลัก 

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ีของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับ 

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

    ผู้วิจัยนำผลการตรวจสอบความสอดคลอ้งกลมกลืนของโมเดล

โครงสร้างมาคัดเลอืกตัวบ่งชี้ที่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่าน้ำหนัก

องค์ประกอบตามเกณฑ์ ดังน้ี 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.70 สำหรับองค์ประกอบหลัก 

(Forrell, A.M. & Rudd, J.M. 2011 อ้างถงึใน วลิาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) และ 2) เท่ากับ 

หรือมากกว่า 0.30 สำหรับองค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี ้(Tacq, 1997 อ้างถงึใน  

วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) ดังแสดงในตาราง 31 
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ตาราง 31 น้ำหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบหลัก องคป์ระกอบย่อย และตัวบ่งชีท้ักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

องค์ประกอบ

หลัก 

น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

องค์ประกอบ

ย่อย 

น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

ตัวบ่งชี ้ น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

ทักษะความคิด

สร้างสรรค์ 

และนวัตกรรม 

(CIS) 

0.94** การคิดอย่าง

สร้างสรรค์ 

(TC) 

0.72** CIS1 0.78**(0.02) 

CIS2 0.71**(0.03) 

CIS3 0.82**(0.03) 

CIS4 0.76**(0.03) 

CIS5 0.89**(0.05) 

CIS6 0.64**(0.03) 

การทำงาน

อย่างสร้าง 

สรรค์ร่วม 

กับผู้อ่ืน 

(WC) 

0.81**(0.03) CIS7 0.52**(0.05) 

CIS8 0.64**(0.03) 

CIS9 0.78**(0.03) 

CIS10 0.78**(0.03) 

CIS11 0.55**(0.06) 

การดำเนินการ

ด้านนวัตกรรม 

(IA) 

0.79**(0.03) CIS12 0.81**(0.03) 

CIS13 0.58**(0.04) 

CIS14 0.80**(0.03) 

CIS15 0.78**(0.03) 

CIS16 0.58**(0.04) 

การนำ

นวัตกรรม 

มาสู่การปฏิบัติ 

(II) 

0.70**(0.03) CIS17 0.79**(0.03) 

CIS18 0.78**(0.03) 

CIS19 0.67**(0.04) 

CIS20 0.73**(0.03) 

CIS21 0.77**(0.03) 

ทักษะการ 

คิดอย่างมี

วจิารณญาณ

และการ

แก้ปัญหา 

(CPS) 

0.93** การคิดอย่างมี

วจิารณญาณ 

(CT) 

0.73** CPS22 0.55**(0.07) 

CPS23 0.70**(0.03) 

CPS24 0.83**(0.03) 

CPS25 0.72**(0.03) 

การมีเหตุผลที่

มีประสิทธภิาพ 

(RE) 

0.77**(0.02) CPS26 0.54**(0.07) 

CPS27 0.62**(0.03) 

CPS28 0.73**(0.03) 
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ตาราง 31 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

องค์ประกอบ

ย่อย 

น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

ตัวบ่งชี ้ น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

  การคิดอย่าง

เป็นระบบ 

(ST) 

0.71**(0.03) CPS29 0.65**(0.03) 

CPS30 0.54**(0.02) 

CPS31 0.73**(0.03) 

CPS32 0.67**(0.04) 

การตัดสินใจ 

(DM) 

0.84**(0.03) CPS33 0.77**(0.03) 

CPS34 0.68**(0.03) 

CPS35 0.58**(0.03) 

CPS36 0.57**(0.03) 

การแก้ปัญหา 

(PS) 

0.71**(0.03) CPS37 0.61**(0.03) 

CPS38 0.66**(0.03) 

CPS39 0.72**(0.03) 

CPS40 0.78**(0.03) 

CPS41 0.65**(0.03) 

ทักษะการ

สื่อสารและ 

การร่วมมือ 

(CCS) 

0.95** การติดต่อ 

สื่อสาร 

อย่างชัดเจน 

(CC) 

0.76** CCS42 0.53**(0.03) 

CCS43 0.66**(0.03) 

CCS44 0.65**(0.03) 

CCS45 0.74**(0.03) 

CCS46 0.75**(0.03) 

การฟังอย่าง 

มีประสิทธภิาพ 

(LE) 

0.74**(0.03) CCS47 0.75**(0.03) 

CCS48 0.76**(0.03) 

CCS49 0.61**(0.04) 

CCS50 0.67**(0.03) 

CCS51 0.65**(0.05) 

CCS52 0.60**(0.04) 

CCS53 0.59**(0.03) 

การมีความ

รับผิดชอบ

ร่วมกัน 

(CR) 

0.82**(0.03) CCS54 0.62**(0.04) 

CCS55 0.60**(0.04) 

CCS56 0.66**(0.03) 

CCS57 0.65**(0.03) 

CCS58 0.74**(0.04) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



190 

ตาราง 31 (ต่อ) 

องค์ประกอบ

หลัก 

น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

องค์ประกอบ

ย่อย 

น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

ตัวบ่งชี ้ น้ำหนัก

องค์ประกอบ 

b(SE) 

  การเคารพ 

และรับฟังผู้อ่ืน 

(RL) 

0.77**(0.03) CCS59 0.65**(0.03) 

CCS60 0.83**(0.04) 

CCS61 0.56**(0.03) 

CCS62 0.58**(0.03) 

CCS63 0.52**(0.03) 

CCS64 0.50**(0.03) 

CCS65 0.65**(0.04) 

การร่วมมือ 

กับผู้อ่ืน 

(CO) 

0.74**(0.03) CCS66 0.75**(0.03) 

CCS67 0.81**(0.03) 

CCS68 0.68**(0.03) 

CCS69 0.67**(0.03) 

CCS70 0.54**(0.03) 

CCS71 0.57**(0.03) 

CCS72 0.59**(0.03) 

 

 จากตาราง 31 พบว่าค่านำ้หนักองค์ประกอบขององค์ประกอบหลัก 

ทั้ง 3 องค์ประกอบมีค่าเป็นบวก ต้ังแต่ 0.93 – 0.95 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ทุกค่า โดยสามารถเรียงลำดับค่าน้ำหนักองค์ประกอบจากมากไปหานอ้ยได้ ดังนี ้ 

ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ (CCS) มีน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.95  

ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS) มีน้ำหนักองค์ประกอบเทา่กับ 0.94 

และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา (CPS) มีน้ำหนักองคป์ระกอบ

เท่ากับ 0.93 ตามลำดับ ค่าน้ำหนักองค์ประกอบขององค์ประกอบย่อยทั้ง 14 องค์ประกอบ

ย่อยมีค่าเป็นบวกต้ังแต่ 0.70 – 0.84 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า และ 

ค่าน้ำหนักองค์ประกอบของตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

ทั้ง 72 ตัวบ่งช้ี มีค่าเป็นบวกต้ังแต่ 0.50 – 0.89 และมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครัง้น้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะการ

เรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัว

บ่งชี้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมที่พัฒนาขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นผู้บริหารโรงเรียน และครูในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีการศึกษา 2564  

จำนวน 2,087 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม, 2564, ออนไลน์) 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย เป็นผู้บริหารโรงเรียน และครูในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ปีการศึกษา 2564 จำนวน 427 คน  
โดยใช้วิธกีารสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Random Sampling) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม

ของตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม จำนวน 72 ข้อ มีลักษณะเป็น

แบบมาตราประเมินค่า 5 ระดับ  

 สมมติฐานการวิจัย คือ โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนมที่พัฒนาขึน้มีความสอดคลอ้งกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 ระยะการดำเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การพัฒนาโมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม และ ระยะที่ 2  

การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ที่สร้างขึน้กับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

 วิธีดำเนินการวิจัย เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Methods) ใช้สถิติอ้างอิง

ในการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถติิ  
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สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยครัง้น้ี ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

  1. ผลการพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม พบว่า โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 

ระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลัก 14 องคป์ระกอบย่อย 72 ตัวบ่งชี้ ดังนี ้ทักษะความคิด

สร้างสรรค์และนวัตกรรม จำนวน 21 ตัวบ่งชี้ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ

แก้ปัญหา จำนวน 20 ตัวบ่งชี้ และทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ จำนวน 31 ตัวบ่งชี ้  

  2. ผลการทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต 

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมที่พัฒนาขึ้นกับข้อมูลเชิงประจักษ์ พบว่า โมเดล

โครงสร้างตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกับ

ข้อมูลเชงิประจักษ์ โดยค่าไค-สแควร์ (Chi-Square : 
2 ) มีค่าเท่ากับ 62.79 ค่าองศา

อิสระ (df) เท่ากับ 70 ไม่มนัียสำคัญทางสถิติ (p-value เท่ากับ 0.72) เมื่อพิจารณาตาม

เกณฑ์ คือ ค่าไค-สแควร์สัมพันธ์ (
2 /df) เท่ากับ 0.90 ซึ่งมคี่าต่ำกว่า 2 นอกจากน้ียัง

พบว่า ค่าดัชนีวัดระดับความสอดคลอ้ง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.98 ค่าดัชนีวัดระดับความ

สอดคลอ้งที่ปรับแก้แลว้ (AGFI) เทา่กับ 0.97 และค่าความคลาดเคลื่อนในการประมาณ

ค่าพารามเิตอร์ (RMSEA) เท่ากับ 0.00 ซึ่งเป็นไปสมมุติฐานที่ต้ังไว้ เมื่อพิจารณาค่านำ้หนัก

องค์ประกอบของทั้ง 72 ตัวบ่งช้ี พบว่า มีค่าระหว่าง 0.50–0.89 จึงสรุปว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมี

ความเหมาะสม เมื่อจัดลำดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนมจากน้อยไปหามาก เป็นดังนี ้ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 

การแก้ปัญหา (CPS) มีน้ำหนักองค์ประกอบเทา่กับ 0.93 ทักษะความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม (CIS) มีน้ำหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.94 และ ทักษะการส่ือสารและการ

ร่วมมือ (CCS) มีน้ำหนักองคป์ระกอบเท่ากับ 0.95 ตามลำดับ และสามารถเขียนสมการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



193 

โครงสร้างตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ดังนี้ 

      LIS = 0.93(CPS) + 0.94(CIS) + 0.95(CCS) 

อภิปรายผลการวิจัย 

 ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดังต่อไปน้ี 

  1. ผลการพัฒนาโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม พบว่า องค์ประกอบและตัวบ่งชีทุ้กตัวที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีค่าเฉล่ียผ่านเกณฑ์  

ทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะการคิดอย่าง 

มีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา และทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ ทั้งนีเ้พราะโมเดล

โครงสร้างดังกล่าวพัฒนาขึ้นจากแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา รวมถึงผู้วิจัยได้ดำเนนิการ

หลายขั้นตอนเพ่ือให้ไดตั้วบ่งช้ี เช่น การยืนยันความเหมาะสมขององค์ประกอบโดย

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วนำข้อมูลมาร่างตัวบ่งชี้และสร้างแบบสอบถาม จากน้ันจึงนำ

แบบสอบถามไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา  

ได้ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ระหว่าง  

0.60 – 1.00 จากน้ันผู้วิจัยนำแบบสอบถามไปให้ผู้บริหารโรงเรียนและครูตอบแบบสอบถาม 

เพ่ือวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ซึง่ปรากฏว่าแบบสอบถามโดยภาพรวม  

มีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาเท่ากับ0.97 จึงถอืว่าใช้ได ้สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อาภารัตน์ 

ราชพัฒน์ (2554); ประจักษ์ เข็มใคร (2559); อมรรัตน์ สงิโต (2560); และสุภาพร แสงสี 

(2562) ที่พัฒนาตัวบ่งชี้ตามขั้นตอนดังกล่าวจนได้ตัวบ่งชีท้ี่สอดคล้องกับงานวิจัย 

นอกจากน้ีผู้วิจัยยังได้ดำเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้ตามขั้นตอนของ Nardo, et al. (2005);  

Blank (1993); Burstein, Oakes, and Guiton. (1992); Johnstone. (1981 อ้างถงึใน  

นงลักษณ์ วิรัชชัย, 2551, หน้า 8-15) ที่ได้ดำเนินการพัฒนาตัวบ่งชี้ 6 ขั้นตอน คือ ขั้นการ

กำหนดวัตถุประสงค์ของการพัฒนาตัวบ่งชี้ การนิยามตัวบ่งชี้ การรวบรวมข้อมูล การสร้าง

ตัวบ่งช้ี การตรวจสอบคุณภาพตัวบ่งชี ้และการนำเสนอรายงาน 
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  2. ผลการตรวสอบโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

นครพนม พบว่า โมเดลโครงสร้างตัวบ่งชีท้ีผู่้วิจัยสร้างขึ้นมีความสอดคลอ้งกับข้อมูล 

เชิงประจักษ์และมนัียสำคัญทางสถิติทุกค่า แสดงให้เห็นว่าองค์ประกอบหลักของทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ 1) ทักษะความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรม 2) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา และ 3) ทักษะการ

สื่อสารและการร่วมมือ เป็นองค์ประกอบที่สำคญัของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแนวคิดในการวิจัยและสมมติฐาน 

การวิจัย ซึ่งมปีระเด็นที่สามารถนำมาอภิปรายผล ดังต่อไปน้ี 

   2.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบ่งชี้ 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม พบว่า ทั้ง 3 องค์ประกอบเป็นองค์ประกอบ 

ที่สำคัญของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เน่ืองจากเป็น

องค์ประกอบที่มคีวามเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง มีค่านำ้หนักองค์ประกอบเรียงจากมาก 

ไปหานอ้ย ดังน้ี ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ (CCS) มีน้ำหนักองคป์ระกอบ 

เท่ากับ 0.95 ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS) มีน้ำหนักองค์ประกอบ 

เท่ากับ 0.94 และทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (CPS) มีน้ำหนัก

องค์ประกอบ เท่ากับ 0.93 ตามลำดับ โดยมีรายละเอียดแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้ 

    ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ เป็นองค์ประกอบที่มคี่าน้ำหนัก

มากที่สุด น่ันแสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างได้ให้ความสำคัญกับองค์ประกอบทักษะการ

สื่อสารและการร่วมมือเป็นอันดับแรก ทั้งนีอ้าจเน่ืองมาจาก ทักษะการสื่อสารและการ

ร่วมมือเป็นการแสดงถึงการเรียบเรียงความคิด การรับฟัง การติดต่อสื่อสารในการทำงาน 

โดยมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีหลากหลายและรู้วิธกีารใช้สื่อไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ มีความ 

รับผิดชอบในหน้าที่ร่วมกัน มกีารยอมรับฟังความคิดเห็นจากทีมงาน มองเห็นคุณค่าของ

การทำงานเป็นทีมท่ามกลางสภาพแวดล้อมหรือบริบทที่ต่างกัน สามารถนําความรู้และ

วิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการทำงานร่วมกัน และการแสดงภาวะของผู้นําและผู้ตาม

ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือทำให้งานสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ การมีเป้าหมายเดยีวกัน 

เป็นส่ิงที่ช่วยกำหนดทศิทางในการปฏิบัตงิานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ สอดคลอ้ง

กับ วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 42) กล่าวว่า การสื่อสารและความร่วมมือ คือ ทักษะ 
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ที่โลกต้องการในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่กว้างขวางและลกึซึง้กว่าโลกสมัยก่อนอย่าง

เทียบกันไม่ไดเ้ลย เป็นผลจากเทคโนโลยีดจิิตอลและเทคโนโลยีการสื่อสาร (Digital & 

Communication Technology) การออกแบบการเรียนรู้ การสื่อสารและความร่วมมือ  

ควรมีเรยีบเรียงความคิดและมุมมอง (Idea) ได้เป็นอย่างดี สื่อสารออกมาให้เข้าใจง่าย 

และงดงาม และมีความสามารถส่ือสารได้หลายแบบทั้งด้วย วาจา ข้อเขียน และภาษา 

ที่ไม่ใช่ภาษาพูดและเขียน (เช่น ท่าทาง สหีน้า) ฟังอย่างมีประสิทธิผล เกิดการสื่อสาร 

จากการต้ังใจฟังให้เห็นความหมายทั้งด้านความรู้ คุณค่า ทัศนคต ิและความต้ังใจ  

ใช้การสื่อสารเพ่ือบรรลุเป้าหมายหลายดา้น เช่น แจ้งให้ทราบ บอกใหท้ำ จงใจและชักชวน 

สื่อสารอย่างได้ผลในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย รวมทั้งในสภาพที่สื่อสารกันดว้ยหลาย

ภาษา แสดงความสามารถในการทำงานอย่างไดผ้ล และแสดงความเคารพให้เกียรติ

ทีมงานที่มคีวามหลากหลาย แสดงความยดืหยุน่ และช่วยประนปีระนอม สอดคลอ้งกับ  

ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม (2557, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การสื่อสารและการทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น (Communication and Collaboration) คือ การเรียนรู้ในยุคใหม่ที่ทำให้ผู้เรยีนต้องมี

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นมากขึน้ รวมทั้งในโลกแห่งการทำงานที่ต้องมีการสื่อสารและการ

ประสานงานร่วมกับผู้อื่นนับเป็นทักษะที่สำคัญอย่างย่ิง  ดังน้ัน ทักษะนี้จงึเป็นเคร่ืองมือ

หน่ึงเพื่อเตรียมผู้เรียนให้พร้อมสำหรับโลกการทำงานจริง สอดคลอ้งกับ สุชารนีิ จันทร์คู่ 

(2559, หน้า 8) ได้กล่าวว่า ทักษะการส่ือสารและความร่วมมือ เป็นความสามารถในการ 

มีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในการรับ-ส่งสาร แลกเปลี่ยนความคิด การสื่อความหมายระหว่าง

บุคคล อาจจะเป็นในรูปแบบของคําหรือท่าทางโดยใช้การฟังอย่างเข้าใจ พูดส่ือสาร 

ได้ตรงประเด็น แสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจนนําไปสู่การร่วมมือในการทำงานร่วมกัน

เป็นกลุ่มหรอืทีม โดยมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่หรือบทบาทที่ได้รับมอบหมาย เคารพ 

การตัดสินใจของสมาชกิในทีม แสดงภาวะของผู้นําและผู้ตามได้อย่างเหมาะสมเพ่ือทำให้

งานสำเร็จบรรลุตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ โดยครอบ คลุมองค์ประกอบ ดังนี ้1) ความสามารถ 

ในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 2) การแลกเปลี่ยนความคิด 3) การสื่อความหมายระหว่าง

บุคคล 4) การสื่อสารได้ตรงประเด็น 5) การร่วมในการทำงานร่วมกัน 6) การมีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ร่วมกัน 7) การเคารพการตัดสนิใจของสมาชิกในทีม 8) แสดงภาวะ 

ของผู้นําไดอ้ย่างเหมาะสม และ 9) การมีเป้าหมายในการทำงาน และสอดคลอ้งกับ  

กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 5) ได้กล่าวว่า ทักษะการส่ือสารและการมีส่วนร่วม คือ  
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การสื่อสารได้ชัดเจนมีประสทิธิภาพ โดยวัดได้จากการเข้าใจบทบาทและหน้าที่ความ

รับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม การสนับสนุนการทำงานซ่ึงกันและกันในกลุ่ม การให้ความ

ร่วมมือทำงานของกลุ่มเป็นอย่างดี การรับฟังคําวิจารณ์จากผู้ร่วมงาน การกลา้แสดงความ

คิดเห็นในการทำงาน การรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานตามหลักเหตุผล การเปิดโอกาส

ให้ผู้ร่วมงานแสดงความรูค้วามสามารถในการทำงานไดอ้ย่างเต็มที่ เมื่อมีอุปสรรคต่อการ

ทำงานกลุ่มนักศึกษาสามารถยืดหยุ่นในการใช้กฎระเบียบในการทำงาน สามารถนําความรู้

และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการทำงานร่วมกัน สามารถเลอืกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม

ในการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปยังกลุ่มเพ่ือนได้ และมีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของทีมงานก่อนปฏิบัตงิานที่ไดรั้บมอบหมาย ประกอบดว้ย 1) การสร้างความถูกต้อง

ชัดเจนในการสื่อสาร 2) การมีประสทิธิภาพทางการรับฟัง 3) การใช้การสื่อสารในการ

กำหนดจุดมุ่งหมาย 4) การใช้ส่ือเทคโนโลยีหลากหลาย 5) การเคารพและรับฟังผู้อื่น  

6) การมีความเป็นผู้นําในการทำงาน 7) การมีความรับผิดชอบร่วมกัน และ 8) สร้างการมี

ส่วนร่วมในการทำงาน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ทักษะการสื่อสารและความร่วมมือเป็นทักษะ

สำคัญที่จะสะท้อนหรืออธิบายได้ถงึการสื่อสารความคิดอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการพูด 

การเขียน โดยมีทักษะการติดต่อสื่อสารในหลายรูปแบบและบรบิท การฟังอย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ือเข้าใจความหมาย รวมถึงความรู ้ค่านิยม ทัศนคต ิและความต้ังใจ 

ของผู้พูด ใช้การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ และใช้ประโยชน์

จากสื่อและเทคโนโลยีหลาย ๆ แบบ โดยสามารถตัดสินว่าจะใช้แบบใด รวมทั้งสามารถ

ประเมินผลที่เกิดจากการใช้วิธีน้ัน ๆ ในการติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพใน

สภาพแวดล้อมที่แตกต่างกัน ซึ่งรวมถึงการมคีวาม สามารถในการแสดงให้เห็นถึงการ

ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความเคารพกับทีมงานที่หลากหลาย มีความยดืหยุ่น 

และความเต็มใจที่จะประนปีระนอม เพ่ือให้เปน็ประโยชน์และบรรลุเป้าหมายร่วมกันและ

เห็นคุณค่าของผู้ร่วมงานในทีม (Partnership for 21st Century Skills, 2009, p. 85)  

    ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม เป็นองค์ประกอบที่มีค่า

น้ำหนักรองลงมาจากทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ แสดงว่ากลุ่มตัวอย่างยังให้

ความสำคัญกับองค์ประกอบทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทั้งนีอ้าจ

เน่ืองมาจาก ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นการแสดงถึงการใช้เทคนิคการ

สร้างความคิดที่หลากหลาย การสร้างความคิดใหม่ ๆ การเป็นผู้นําในการสร้างสรรค์ การ

สร้างสิ่งแปลกใหม่ดว้ยตนเองได ้จนสามารถวิเคราะห์และประเมินความคิดของตนเอง มี
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ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่นจนนำไปสู่การดำเนินการสร้างนวัตกรรม และ

การนํานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ จนสามารถแนะนําข้อเสนอหรือสิ่งใหม่ที่สร้างขึน้ได ้และ

ตระหนักถึงความจําเป็นความต้องการเพ่ือนําไปสู่การพัฒนานวัตกรรม สอดคลอ้งกับ 

วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 28) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นการเรียนรู้

และการฝึกฝนใช้เทคนิคสร้างมุมมองหลากหลายเทคนิค สร้างมุมมองแปลกใหม่ทั้งที่เป็น

การปรับปรุงเล็กน้อยจากของเดมิหรือเป็นหลักการที่แหวกแนวโดยสิ้นเชิง ชักชวนกันทำ

ความเข้าใจ ปรับปรุงวิเคราะห์ และประเมินมุมมองของตนเองเพ่ือพัฒนาความเข้าใจ

เกี่ยวกับการคิดอย่างสร้างสรรค์ ลงมือปฏิบัติ และสื่อสารมุมมองใหม่กับผู้อื่นอยู่เสมอ  

เปิดใจรับและตอบสนองต่อมุมมองใหม่ ๆ ข้อคดิเห็นจากกลุ่มรวมทั้งการประเมินผลงาน

จากกลุ่ม เพ่ือนําไปปรับปรุงการทำงานด้วยแนวคิดหรือวิธกีารใหม่ ๆ และเข้าใจขอ้จํากัด

ของโลกในการยอมรับมุมมองใหม่ มองความลม้เหลวเป็นโอกาสเรียนรู้ เข้าใจว่าความ

สร้างสรรค์และนวัตกรรมเป็นเรื่องระยะยาว และเข้าใจความผิดพลาดที่เกิดขึน้บ่อย ๆ ว่า

จะนําไปสู่การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ลงมือปฏิบัตติามความคิดสร้างสรรค์เพ่ือนําไปสู่

ผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรม สอดคลอ้งกับ สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 8) กล่าวว่า ทักษะ

ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creative Thinking and Innovation Skill) เป็นกระบวน 

การคิดและความสามารถของนักศึกษาที่หลากหลาย แปลกใหม่ ประกอบไปด้วยความคิด

ริเริ่มในการค้นหาวิธกีารใหม่ ๆ สามารถคิดได้คล่องแคล่ว มีความยดืหยุ่นทางความคิด

ปรับเปลี่ยนได้หลากหลายทาง มีความคิดละเอยีดลออ ต่อเติมรายละเอียดได้อย่าง

สมบูรณ์ โดยนําทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างรอบคอบและถูกต้อง นําไปสู่การคิดค้นและ 

สร้างส่ิงประดษิฐ์หรือรูปแบบความคิดใหม่ไม่ซำ้แบบเดมิ สามารถนําไปใช้ประโยชน์  

และมีความเหมาะสมโดยเช่ือมโยงไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้โดยทักษะความคิดสร้างสรรค์

และนวัตกรรมที่ดี ประกอบดว้ย 1) การคิดสร้างสรรค์ 2) การทำงานอย่างสร้างสรรค์

ร่วมกับผู้อื่น 3) การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม และ 4) การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ 

สอดคลอ้งกับ อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 94) กล่าวว่า ความคิดสร้างสรรค์และ

นวัตกรรมเป็นพฤติกรรมที่แสดงออกของนักเรียนถึงการคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์อันนำไปสู่การดำเนินการปฏิบัตดิา้นนวัตกรรม ซึ่งจำเป็นต้อง

มีองค์ประกอบหลายดา้น ได้แก่ 1) การมีความคิดอย่างสร้างสรรค์ 2) การทำงานอย่าง

สร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น และ 3) การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม โดยความคิดสร้างสรรค์ 
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ของนักเรยีนมัธยมในศตวรรษที่ 21 จะต้องมีทักษะความคิดอย่างสร้างสรรค์ที่จะค้นหา 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ การทำงานร่วมกัน ซึ่งประกอบดว้ย 1) กระบวนการคิดสร้างสรรค์  

2) การสร้างความคิด 3) การพัฒนาความคิด 4) รับฟังข้อเสนอแนะ 5) ความคิดริเริ่ม และ 

6) การเรียนรู้ความผิดพลาด (Stratford High School, 2015, p. 81) สอดคลอ้งกับ  

กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 5) กล่าวว่า ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

ของนักศึกษาเป็นทักษะที่นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง

สร้างสรรค์ และการนําเอานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัต ิวัดไดจ้ากการเป็นผูนํ้าในการ

สร้างสรรค์ การสร้างส่ิงแปลกใหม่ดว้ยตนเองได้ การชอบสร้างสรรค์สิ่งแปลกใหม่อยู่เสมอ 

สามารถนําข้อจํากัดมาเป็นส่ิงกระตุ้นในการสร้างสรรค์ผลงาน สามารถนําข้อมูลที่เกี่ยว 

ข้องมาต่อยอดเป็นความคิดแบบใหม่ได้ สามารถอธิบายข้อดขีองส่ิงใหม่ที่สร้างขึ้นว่า 

ดกีว่าสิ่งเดมิอย่างไร ตลอดจนสามารถแนะนําข้อเสนอหรือสิ่งใหม่ที่สร้างขึน้ได ้ซึ่งม ี

องค์ประกอบที่สำคัญ ได้แก่ 1) การคิดเชิงสร้างสรรค์ (Think Creatively) 2) การทำงาน

ร่วมกับบุคคลอื่นอย่างสร้างสรรค์ (Work Creatively with Others) 3) การนำเอานวัตกรรม

มาใช้ (Implement Innovation) และสอดคลอ้งกับ Partnership for 21st Century Skills 

(2009, p. 70) ที่ว่า ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม หมายถึง การทีนั่กเรยีนมีการใช้

เทคนิคการสร้างกรอบความคิดที่หลากหลาย มีการระดมสมองการสร้างความคิดใหม่ ๆ  

ที่มีประโยชน์และที่คุ้มค่าทั้งแนวความคิดในเร่ืองเล็กน้อย จนถึงความคิดในเร่ืองใหญ่ ๆ 

สามารถอธิบายรายละเอียด ปรับวิเคราะห์และประเมินความคิดของตนเองเพ่ือปรับปรุง 

และเพ่ิมความพยายามในการสร้างสรรค์ สามารถพัฒนา ดำเนินการและมีการสื่อสาร

ความคิดใหม่ ๆ ให้ผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ เปิดใจกว้างและตอบสนองเสนอแนะ 

ต่อมุมมองใหม่ ๆ ที่มีความหลากหลาย ให้ความเห็นต่อกลุ่มและนํามาซึ่งพัฒนาการ 

ทำงานแสดงให้เห็นถึงความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ในการทำงาน และการดำเนินการ 

ดา้นนวัตกรรมที่ได้คิดขึน้ได้ตรงตามเป้าหมายและเป็นประโยชน์ตามวัตถุประสงค์  

    ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา เป็น

องค์ประกอบที่มีค่านำ้หนักรองลงมาจากทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจาก ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหาเป็นการแสดงถึง

ประสิทธิภาพของการใช้เหตุผล การใช้วิธคีิดเชิงระบบ ประสิทธิภาพในการตัดสินใจและ

การแก้ไขปัญหา สามารถคิดหาเหตุผลจากส่วนใหญ่ไปสู่ส่วนย่อย สามารถคิดเช่ือมโยง

ความน่าจะเป็นของข้อมูลไดโ้ดยรวบรวมข้อมูลที่ได้จากความรู้หรือประสบการณ์เดมิ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



199 

สามารถพิจารณาความน่าเช่ือถอืของข้อมูลจากหลักเหตุผล โดยการแยกแยะข้อมูล 

ข้อเท็จจริง ข้อคิดเห็น ก่อนนํามาจัดทำสมมุติฐาน นําไปสู่การสรุปข้อมูลอย่างสมเหตุ 

สมผล และวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหาที่แท้จริงเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขไดอ้ย่างมี

ประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกับ วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 58) กล่าวว่า การคิดอย่างมี

วิจารณญาณและการแกป้ัญหา คือ ทักษะสำคัญสำหรับการเป็นมนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

ประเด็นสำคัญสำหรับนักเรียน การฝึกฝนการคิดอย่างมีวิจารณญาณตอ้งเกิดขึน้ในทุก

ขณะของปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับศิษย์ โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในช่วงเวลาที่ไม่เป็นทางการ 

การคิดอย่างมวีิจารณญาณตอ้งไม่ใช่เกิดขึน้แค่ในช่ัวโมงเรียนหรือในช้ันเรียน แต่ต้อง

เกิดขึน้ในชีวิตประจำวันจนเป็นนิสัย สอดคลอ้งกับ สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 8)  

กล่าวว่า ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหาเป็นความ สามารถ 

ของนักศึกษาในการกำหนดประเด็นปัญหาโดยรวบรวมข้อมูลที่ไดจ้ากความรูห้รือ

ประสบการณ์เดิม สามารถพิจารณาความเช่ือถอืของข้อมูลจากหลักเหตุผล โดยการ

แยกแยะข้อมูล ข้อเท็จจรงิ ข้อคิดเห็น ก่อนนํามาจัดทำสมมุติฐาน นําไปสู่การสรุปข้อมูล

อย่างสมเหตุสมผล และวิเคราะหห์าสาเหตุของปัญหาที่แท้จริงเพื่อเป็นแนวทางในการแก้ไข

ได้อย่างมีประสทิธิภาพทั้งจากปัญหาในชีวิตส่วนตัวและการทำงาน ซึ่งมีองค์ประกอบ

สำคัญ ไดแ้ก่ 1) ประสทิธิภาพของการใช้เหตุผล 2) การใช้วิธคีิดเชิงระบบ 3) ประสทิธิภาพ 

ในการตัดสนิใจ และ 4) การแก้ไขปัญหา โดยการใช้เหตุผลทั้งในเชิงนิรนัย (Inductive) 

 และอุปนัย (Deductive) ทีเ่หมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ สามารถใช้วิธคีิดเชิง

ระบบและคิดจากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่อย่างเป็นองค์รวม และเป็นระบบครบวงจรในวิธีการ

คิดน้ัน จนเกดิประสทิธิภาพในการตัดสนิใจสำหรับการแก้ปัญหา สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

ไดห้ลากหลาย (Partnership for 21st Century Skill, 2009, p. 77) สอดคลอ้งกับ อคัรเดช  

นีละโยธิน (2559, หน้า 95) กล่าวว่า การคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหาของ

นักเรยีนเป็นพฤติกรรมหน่ึงทีแ่สดงออกถงึการคิดอย่างมีวิจารณญาณ การมีเหตุผล 

ที่มีประสทิธิภาพ การคิดอย่างเป็นระบบ การตัดสินใจ และการแก้ปัญหาของนักเรยีน  

โดยมีองค์ประกอบหลัก ๆ ดังน้ี 1) มีการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 2) มีเหตุผลที่มี

ประสิทธิภาพ 3) มีการคิดอย่างเป็นระบบ 4) มกีารตัดสินใจ และ 5) มีการแก้ปัญหา 

สอดคลอ้งกับ กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 11) กล่าวว่า การคิดอย่างมีวิจารณญาณเป็น

ประสทิธิภาพของการใช้เหตุผลการใช้วิธคีิดเชิงระบบ ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ และ
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การแก้ไขปัญหา สามารถวัดได้จากการมีความกระตอืรือรน้เมื่อมีโอกาสให้คิด การเข้าใจ

สิ่งที่เรียนมากขึน้ สามารถนําความคิดมาวิเคราะห์ได้หลายมุมมอง อธิบายให้ผูอ้ื่นเข้าใจ 

ในการตัดสนิใจของตนเองได้ อธิบายอย่างเป็นกลางโดยไม่นําความรู้สึกของตนเองไป 

มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถคิดหาเหตุผสจากส่วนใหญ่ไปสู่ส่วนย่อย สามารถคิดเช่ือมโยง

ความน่าจะเป็นของข้อมูลได ้และสรุปข้อมูลต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ ตลอดจน

สามารถแก้ปัญหาที่มคีวามแตกต่างกันได้หลากหลาย ซึ่งประกอบดว้ย 1) ประสทิธิภาพ 

ของการใช้เหตุผล (Reason Effectively) 2) การใช้วิธคีิดเชิงระบบ (Use systems thinking)  

3) ประสิทธิภาพในการตัดสนิใจ และ 4) การแก้ไขปัญหา (Solve problems) สอดคลอ้งกับ 

สุคนธ์ สนิธพานนท์ (2555, หน้า 81-82) กล่าวว่า ทักษะของการคิดอย่างมวีิจารณญาณ

และการแก้ปัญหาเป็นกระบวนการคิดที่ใช้เหตุผล โดยมีการศึกษา ข้อเท็จจรงิ หลักฐาน 

และข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจแล้วนํามาพจิารณาวิเคราะห์อย่างสมเหตุสมผล

ก่อนการตัดสินใจซึ่งมกีระบวนการคิดอย่างมวีิจารณญาณเพ่ือแก้ไขปัญหาไว้ ดังนี ้1) การ

ทำความเข้าใจกับปัญหา 2) การรวบรวมข้อมลู 3) การวิเคราะห์ข้อมูล 4) การไตร่ตรองอย่าง
มีวิจารณญาณ 5) การสรุป และ 6) การตัดสินใจ และสอดคลอ้งกับ วิภาวี ศิริลักษณ์ (2557, 

หน้า 33) กล่าววา่ ทักษะของการคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหาเป็นความ 

สามารถในการคิดอย่างมเีหตุผล ซี่งมอีงค์ประกอบดังน้ี 1) การคิดอย่างมเีหตุผล  

2) การไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณ 3) การวิเคราะห์สถานการณ ์4) การประเมิน

สถานการณ ์5) สรุปความเข้าใจแบบองค์รวม 6) เลอืกใช้ขอ้มูลสำหรับแก้ไขปัญหา  

7) การตัดสินใจ และ 8) การแก้ปัญหาอย่างรอบคอบ 

   2.2 ตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ทั้ง 3 องคป์ระกอบ

หลัก 14 องค์ประกอบย่อย และ 72 ตัวบ่งชี ้ที่ไดจ้ากการวิจัยในครัง้นี ้พบว่า ส่วนใหญ ่

มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ดังน้ัน จึงสามารถใช้เป็นตัวบ่งชี้ทักษะ

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษานครพนมได ้ซึ่งสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยัน 

ที่พบว่า ตัวบ่งช้ีทั้ง 72 ตัวบ่งช้ี มีค่านำ้หนักองค์ประกอบสูงกว่า 0.30 และมีนัยสำคัญทาง

สถิติทุกค่า แสดงให้เห็นว่า เป็นตัวบ่งชีท้ี่สามารถวัดองค์ประกอบหลักได้ เน่ืองจากตัวแปร

มีความคลาดเคลื่อนน้อย เมื่อพิจารณาจากผลการวิเคราะห์ในส่วนของสัมประสิทธิ์การ
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พยากรณ์ (R2) มีความสอดคลอ้งกับแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมขี้อ

อภิปรายเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีตามลำดับในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี ้

    2.2.1 องค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

ซึ่งประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบย่อย 21 ตัวบ่งชี ้อภิปรายผล ดังนี้ 

     2.2.1.1 องค์ประกอบย่อยการคิดอย่างสร้างสรรค์ มี 6 ตัวบ่งชี ้

ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบย่อยการคิดอย่างสร้างสรรค์ มีค่านำ้หนัก 

สูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ี โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมากไปหานอ้ย ดังนี ้การถ่ายทอด

ความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ (0.89) การคดิริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 

(0.82) การสร้างกรอบความคิดที่หลากหลาย (0.78) การใช้ความคิดที่อยู่บนพ้ืนฐานของ

ข้อมูลและความรู้ (0.76) การระดมสมองการสร้างความคิดใหม่ ๆ (0.71) และการปรับปรุง 

วิเคราะห์ และประเมินมุมมองของตนเองได้ (0.64) ทั้งนีเ้น่ืองจาก การคิดอย่างสร้างสรรค์

เป็นการสร้างกรอบความคิดที่หลากหลาย โดยมีการระดมสมองเพ่ือสร้างความคิดใหม่ ๆ 

การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ มีการใช้เทคนคิวิธกีารคิดอย่างหลากหลาย 

สามารถใช้ความคิดที่อยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลและความรู้ สามารถถ่ายทอดความคิดของ

ตนเองให้ผู้อื่นรับรูไ้ด้อย่างมีประสทิธิภาพ ตลอดจนปรับปรุง วิเคราะห์ และประเมินมุมมอง

ของตนเองได้ เพ่ือพัฒนาความเข้าใจเกี่ยวกับการคิดอย่างสร้างสรรค์ ซึ่งสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ วิจารณ์ พานิช (2555, หน้า 36); เจษฎา นาจันทอง (2560, หน้า 36) และ 

พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 36) ที่ว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นผลของการเรียนรู้และ 

การฝึกฝนโดยใช้เทคนิคสร้างมุมมองหลากหลายเทคนิค สร้างมุมมองแปลกใหม่ทั้งที่เป็น

การปรับปรุงเล็กน้อยจากของเดมิหรือเป็นหลักการที่แหวกแนวโดยสิ้นเชิง ชักชวนกันทำ

ความเข้าใจ ปรับปรุงวิเคราะห์ และประเมินมุมมองของตนเองเพ่ือพัฒนาความเข้าใจ

เกี่ยวกับการคิดอย่างสร้างสรรค์ ลงมือปฏิบัติ และสื่อสารมุมมองใหม่กับผู้อื่นอยู่เสมอ  

เปิดใจรับและตอบสนองต่อมุมมองใหม่ ๆ  

     2.2.1.2 องค์ประกอบย่อยการทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น  

มี 5 ตัวบ่งช้ี ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชีข้ององคป์ระกอบย่อยการทำงานอย่างสร้างสรรค์

ร่วมกับผู้อื่น มีค่านำ้หนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบง่ชี ้โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมาก 

ไปหานอ้ย ได้แก ่การทำงานร่วมกับบุคคลอื่นดว้ยความร่วมมือร่วมใจ (0.78) การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้กับบุคคลอื่น (0.78) การเปิดรับและตอบสนองความคิดใหม่ ๆ ของบุคคลอื่น (0.64)  

การเรียนรู้จากความผิดพลาด (0.55) และการสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อื่นได้อย่าง 
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มีประสทิธิภาพ (0.52) ทั้งน้ีเน่ืองจาก การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่นเป็นการ

สื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยมีการเปิดรับและตอบสนอง

ความคิดใหม่ ๆ ของบุคคลอื่น ทำงานร่วมกับบคุคลอื่นดว้ยความร่วมมือร่วมใจ มีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอื่นเพ่ือความสำเร็จของงาน ตลอดจนการมีมุมมองต่อความ

ลม้เหลวว่าเป็นโอกาสในการเรียนรู้ และการทำความเข้าใจว่าการสร้างสรรค์เป็น

กระบวนการเรียนรู้จากความผิดพลาดและเป็นส่วนหน่ึงของความสำเร็จ สอดคลอ้งกับ 

งานวิจัยของ วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 38-39); อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 101); 

ธนกฤตา แจ่มดว้ง (2560, หน้า 37) และกัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 8) ทีว่่าการทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ เป็นการแสดงออกของนักเรียนถึงการพัฒนา ดำเนนิการ และ

มีการสื่อสารความคิดใหม่ มีความรเิร่ิมและสร้างสรรค์ในการทำงาน และมคีวามเข้าใจถึง

คำว่าความลม้เหลว รวมทั้งมคีวามรูแ้ละเข้าใจในสภาพการณ์ซึ่งอาจเป็นข้อเท็จจรงิหรือ

เป็นข้อจํากัด โดยพร้อมที่จะเปิดใจกว้างและยอมรับในมุมมองหรือโลกทัศน์ใหม่ ๆ ที่ส่งผล

ต่อระบบการทำงาน และสื่อสารแนวคิดใหม่ ๆ ไปสู่ผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

     2.2.1.3 องค์ประกอบย่อยการดำเนนิการดา้นนวัตกรรม  

มี 5 ตัวบ่งช้ี ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชีข้ององคป์ระกอบย่อยการดำเนนิการดา้นนวัตกรรม 

มีค่านำ้หนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักมากไปหานอ้ย ได้แก ่

การริเริ่มวางแผนพัฒนานวัตกรรม (0.81) การประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น 

โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (0.80) การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมให้สอดคลอ้ง 

กับเป้าหมายที่วางไว ้(0.78) การดำเนินการพัฒนานวัตกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ (0.58) 

และการปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดขีึน้อย่างต่อเน่ือง (0.58) ทั้งนี้

เน่ืองจาก การดำเนนิการดา้นนวัตกรรมเป็นความสามารถในการริเริ่มวางแผน 

พัฒนานวัตกรรมที่สบืเน่ืองมาจากการคิดสร้างสรรค์แลว้ดำเนินการพัฒนานวัตกรรม 

ตามแผนที่กำหนดไว้ และประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

โดยสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนวัตกรรมให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายที่วางไว้ และสามารถ 

ปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง สอดคลอ้งกับงานวิจยัของ 

มารุต พัฒผล (2557, หน้า 12); อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 101); เจษฎา นาจันทอง 

(2560, หน้า 36) และพรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 48) ที่ว่าการสร้างสรรค์นวัตกรรม

ให้เกิดผลสำเร็จเป็นการวางแผนพัฒนานวัตกรรมที่สบืเน่ืองมาจากการคิดสร้างสรรค์ และ

ดำเนนิการพัฒนานวัตกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ มีการประเมินคุณภาพของนวัตกรรมที่
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พัฒนาขึน้โดยใช้ขอ้มูลเชิงประจักษ์ และสามารถปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรม

ให้ดขีึน้อย่างต่อเน่ือง เพ่ือนำไปสู่ผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

     2.2.1.4 องค์ประกอบย่อยการนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ 

มี 5 ตัวบ่งช้ี ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชีข้ององคป์ระกอบย่อยการนำเอานวัตกรรมมาสู่ 

การปฏิบัติ มีค่านำ้หนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมาก 

ไปหานอ้ย ได้แก ่การนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างรอบคอบ (0.79) การนำนวัตกรรมมา

ประยุกต์ ใช้ไดค้รอบคลุมประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้จริงในสังคมและชุมชน (0.78) การนำ

ความรูเ้กี่ยวกับนวัตกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวัน (0.77) การลงมือปฏบิัตจิริงเพื่อหาทาง

ออกที่เหมาะสมในประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ (0.73) และการใช้ความคิดและจินตนาการบน

พ้ืนฐานของความรูท้ี่นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม (0.67) ทั้งนีเ้น่ืองจาก การนำนวัตกรรมมา

สู่การปฏิบัติเป็นการนำทฤษฎีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้อย่างรอบคอบ และครอบคลุม

กับประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้จริงในสังคมและชุมชน โดยใช้ความคิดและจินตนาการบน

พ้ืนฐานของความรูท้ี่นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม ตลอดจนใช้การเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ

จริงเพื่อนำไปสู่ทางออกที่เหมาะสมในประเด็นปัญหาที่เกิดขึน้ และสามารถนำความรู้

เกี่ยวกับนวัตกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุชารนีิ จันทร์คู่ 

(2559, หน้า 31); เจษฎา นาจันทอง (2560, หน้า 41); ธนกฤตา แจ่มดว้ง (2560,  

หน้า 37-38) และกัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 15-16) ที่ว่าการนำนวัตกรรมมาสู่การ

ปฏิบัตเิป็นการนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้อย่างรอบคอบและครอบคลุมประเด็นปัญหาที่

เกิดขึน้ นำไปสู่การคิดค้นสร้างส่ิงประดษิฐ์หรือรูปแบบความคิดใหม่ที่ไม่ซำ้เดมิ สามารถ

นำไปใช้ประโยชน์และมีความเหมาะสม โดยเช่ือมโยงไปใช้ในชีวิตประจำวันได ้และสามารถ

ตระหนักถงึความจำเป็นหรือความต้องการเพือ่นำไปสู่การพัฒนานวัตกรรม 

    2.2.2 องค์ประกอบหลักทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและ 

การแก้ปัญหา ซึ่งประกอบดว้ย 5 องค์ประกอบย่อย 20 ตัวบ่งชี ้อภิปรายผล ดังนี้ 

     2.2.2.1 องค์ประกอบย่อยการคิดอย่างมวีิจารณญาณ  

มี 4 ตัวบ่งช้ี ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชีข้ององคป์ระกอบย่อยการคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

มีค่านำ้หนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมากไปหานอ้ย ได้แก ่

การต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา (0.83) การศึกษาขอ้มูล หลักฐานและแยกแยะ

ข้อมูลที่น่าเช่ือถอืมาสนับสนุน (0.77) การวิเคราะห์ ประเมิน สรุป และเลอืกใช้ขอ้มูล 

ที่มีอยู่เพื่อแก้ไขปัญหา (0.72) และกระบวนการคิดที่ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่าง

รอบคอบ (0.52) ทั้งน้ีเน่ืองจาก การคิดอย่างมีวิจารญาณเป็นการแสดงถึงกระบวนการคิด
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ที่ใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบในปัญหาหรือสถานการณ์ที่ปรากฎ โดยการ 

ศึกษาขอ้มูล หลักฐานและแยกแยะข้อมูลที่น่าเช่ือถอืมาสนับสนุน สามารถพิจารณาความ

น่าเช่ือถอืของข้อมูล แล้วต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา ตลอดจนสามารถวิเคราะห์ 

ประเมิน สรุป และเลอืกใช้ขอ้มูลที่มีอยู่เพ่ือแก้ไขปัญหาได้ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วิภาวี  

ศิริลักษณ์ (2557, หน้า 34); อัครเดช นีละโยธิน (2562, หน้า 96-97); ปุนภพ ปรมาธิกุล 

(2562, หน้า 31) และกัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 19 ที่ว่าการคิดอย่างมีวิจารญาณ เป็น

กระบวนการคิดที่ใช้เหตุใช้ผลพิจารณาไตร่ตรองอย่างรอบคอบ โดยการศึกษาขอ้มูล 

หลักฐาน แยกแยะขอ้มูลว่าข้อมูลใดคอืข้อเท็จจริง ข้อมูลใดคอืความคิดเห็น ตลอดจน

พิจารณาความน่าเช่ือถอืของข้อมูล แล้วต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา และ

สามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาน้ัน ๆ ได้ 

     2.2.2.2 องค์ประกอบย่อยการมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ  

มี 3 ตัวบ่งช้ี ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชีข้ององคป์ระกอบย่อยการมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ  

มีค่านำ้หนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมากไปหานอ้ย ได้แก ่ 

การอธิบายหรือบอกความสัมพันธ์ระหว่างหลกัฐานที่อ้างกับข้อสรุปได้ (0.73)  

การคิดที่อ้างอิงหลักฐานมาสนับสนุนเพ่ือให้ไดข้้อสรุปที่ถูกต้อง (0.62) และกระบวน 

การคิดอย่างมเีหตุผลรอบดา้น (0.54) ทั้งนีเ้น่ืองจาก การมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ 

เป็นกระบวนการคิดอย่างมเีหตุผลรอบดา้น โดยมีการคิดที่อ้างอิงหลักฐานมาสนับสนุน 

เพ่ือให้ไดข้้อสรุปที่ถูกต้อง และสามารถอธิบายหรือบอกความสัมพันธ์ระหว่างหลักฐาน 

ที่อ้างกับข้อสรุปได้ ตลอดจนสามารถพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม

ตามสถานการณ์ที่เกิดขึน้ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อัครเดช นีละโยธิน (2562,  

หน้า 96-97); กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 19) และปุนภพ ปรมาธิกุล (2562,  

หน้า 33-34) ที่ว่าการมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพเป็นกระบวนการคิดที่อ้างอิงหลักฐานมา

สนับสนุนเพ่ือให้ไดข้้อสรุปที่ถูกต้อง โดยสามารถอธิบายหรือบอกความสัมพันธ์ระหว่าง

หลักฐานที่อ้างกับข้อสรุปได้ และยังส่งผลให้เปน็คนที่มีการพิจารณารอบคอบมากขึ้นก่อน

การตัดสินใจในเร่ืองต่าง ๆ 

     2.2.2.3 องค์ประกอบย่อยการคิดอย่างเป็นระบบ มี 4 ตัวบ่งชี ้

ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบย่อยการคิดอย่างเป็นระบบ มีค่านำ้หนักสูงกว่า 

0.30 ทุกตัวบ่งช้ี โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมากไปหานอ้ย ได้แก ่มีเป้าหมายปลายทาง 

ของการคิดอย่างมปีระสิทธิภาพ (0.73) การพัฒนาทักษะการคิดได้อย่างอัตโนมัติ (0.67) 
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กระบวนการคิดในมุมมองภาพรวม (0.65) และการแยกส่วนประกอบย่อยที่มีความ 

สัมพันธ์และเช่ือมโยงกันและกันอย่างมีเหตุผล (0.54) ทั้งนีเ้น่ืองจาก การคิดอย่างเป็น

ระบบเป็นกระบวนการคิดในมุมมองภาพรวมที่เป็นระบบ โดยมีส่วนประกอบย่อยที่มี

ความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกันและกันอย่างมีเหตุผลเพ่ือนำไปสู่การตัดสินใจเลือกกระทำ

หรือไม่กระทำสิ่งใดโดยมีเป้าหมายปลายทางของการคิด คือ ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนสามารถพัฒนาทักษะการคิดไดอ้ย่างอัตโนมัติ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ 

สุนทร โคตรบรรเทา.(2554, หน้า 82); สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 41); กัลยา สร้อยสิงห์ 

(2562, หน้า 21) และพรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 42) ที่ว่าการคิดอย่างเป็นระบบเป็น

การคิดที่มคีวามเข้าใจ เช่ือมโยง มีความเช่ือในทฤษฎีระบบเป็นพ้ืนฐานในสมองเป็น 

การคิดในภาพรวมที่เป็นระบบ และมีส่วนประกอบย่อย ๆ เพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหา 

อย่างชาญฉลาด ที่จะส่งผลให้การแก้ปัญหานั้นมีความถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็ว 

และมีประสทิธิภาพ 

     2.2.2.4 องค์ประกอบย่อยการตัดสนิใจ มี 4 ตัวบ่งชี ้ผลการวิจัย

พบว่า ตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบย่อยการตัดสนิใจ มีค่านำ้หนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้ 

โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมากไปหานอ้ย ได้แก ่การเลอืกทางเลอืกที่ดีที่สุดจาก

ทางเลอืกหลาย ๆ ทาง (0.77) การประเมินทางเลอืกที่ทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ (0.68)  

การใช้ความรู้พ้ืนฐานและข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับนำมาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง (0.58) 

และการตัดสินใจที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เผชิญ (0.57) ทั้งนีเ้น่ืองจากการตัดสินใจเป็น

กระบวน การเลอืกทางเลอืกที่ดีที่สุดจากทางเลอืกหลาย ๆ ทางเลอืก หรือประเมินมาเป็น

อย่างดแีล้วว่าเป็นทางให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย โดยการใช้ความรู้พ้ืนฐานและ

ข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับนำมาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิงเพื่อนำไปนำไปสู่การตัดสินใจ 

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เผชิญ สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สุคนธ์ สินธพานนท์ (2555, 

หน้า 63); วิภาวี ศิริลักษณ์ (2557, หน้า 81); อัครเดช นีละโยธิน (2562, หน้า 97) และ 

กัลยา สร้อยสิงห์ (2562, หน้า 20-21) ที่ว่าการตัดสินใจเป็นกระบวนการเลอืกทางเลอืกใด

ทางเลอืกหน่ึงจากหลายทางเลอืกที่ไดพิ้จารณาหรือประเมินอย่างดแีล้วว่าเป็นทางให้ 

บรรลวุัตถ ุประสงค์และเป้าหมายได้ โดยการใช้ความรู้พ้ืนฐานและข้อสรุปที่เป็นที่ยอมรับ 

นำมาผสมผสานกับการสรุปอ้างอิง ตลอดจนการแสดงทิศทางนำไปสู่การตัดสินใจอย่างมี 

ประสิทธิภาพ  
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     2.2.2.5 องค์ประกอบย่อยการแก้ปัญหา ม ี5 ตัวบ่งชี ้ผลการวิจัย

พบว่า ตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบย่อยการแก้ปัญหา มีค่านำ้หนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้ 

โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมากไปหานอ้ย ได้แก ่การเสนอวิธีการในการแก้ไขปัญหา 

ได้อย่างเหมาะสม (0.78) การมองเห็นปัญหาอย่างรอบดา้น (0.72) การเช่ือมโยง

ประสบการณ์เดิมที่เกิดจากการเรียนรู้มาเป็นพ้ืนฐานในแก้ปัญหา (0.66) การมีขัน้ตอน 

ที่ชัดเจนในการแก้ ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ (0.65) และการคิดอย่างมี 

ขั้นตอน (0.61) ทั้งน้ีเน่ืองจาก การแก้ปัญหาเปน็ความสามารถในการคิดอย่างมีขั้นตอน  

โดยเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมที่เกิดจากการเรียนรู้มาเป็นพ้ืนฐานในแก้ปัญหาที่พบ 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถมองเห็นปัญหาอย่างรอบดา้น เพ่ือทำความเข้าใจ 

เกี่ยวกับสถานการณ์น้ัน ๆ และสามารถเสนอวิธีการในการแก้ไขปัญหานั้นได้อย่าง

เหมาะสม ตลอดจนมีขัน้ตอนอย่างชัดเจนในการแก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สทิธิชัย ชมพูพาทย์ (2554, หน้า 15); สุคนธ์ สนิธพานนท์ 

(2555, หน้า 101-102) และสุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 43) ที่ว่าการแก้ปัญหา 

เป็นความสามารถในการเปลี่ยนดา้นลบให้เป็นด้านบวก กล่าวคือ เป็นการใช้สมองใน 

การคิด เรียนรู้และยังเป็นกระบวนการลดความเบี่ยงเบน (ด้านลบ) ของปัญหาใหเ้ป็น

วัตถุประสงค์ (ด้านบวก) และลดความเบี่ยงเบน (ด้านลบ) ของสาเหตุให้เป็นเป้าหมาย 

(ด้านบวก) โดยประกอบดว้ยกจิกรรมหลายอย่างต่อเน่ืองกัน ผู้แก้ปัญหาตอ้งพยายาม

ปรับปรุงตัวเองและสิ่งแวดลอ้มให้ผสมกลมกลนืกลับเข้าสู่สภาวะสมดุลหรือสภาวะ 

ที่เราคาดหวังเพ่ือให้สามารถบรรลุถึงเป้าหมายที่ต้ังไว้  

    2.2.3 องค์ประกอบหลักทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 

ซึ่งประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบย่อย 31 ตัวบ่งชี ้อภิปรายผล ดังนี้ 

     2.2.3.1 องค์ประกอบย่อยการติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน  

มี 5 ตัวบ่งช้ี ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชีข้ององคป์ระกอบย่อยการติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน 

มีค่านำ้หนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมากไปหานอ้ย ได้แก ่

การพูดหรอืถ่ายทอดไดต้รงประเด็น (0.75) การอธิบายความคิด มุมมอง ความรู ้ความ

เข้าใจของตนเองให้ผู้อื่นเข้าใจได้ (0.74) การมปีฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในการรับ-ส่งสาร (0.66) 

การสื่อสารได้อย่างชัดเจนในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย (0.65) และการเรียบเรียงความ

คิดและมุมมองแล้วสื่อออกมาให้เข้าใจง่าย (0.53) ทั้งนีเ้น่ืองจาก การติดต่อสื่อสารอย่าง
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ชัดเจนเป็นการเรียบเรียงความคิดและมุมมองแลว้สื่อออกมาให้เข้าใจง่าย โดยใช้ความ 

สามารถในการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นในการรับ-ส่งสาร ดว้ยการใช้วาจา ข้อเขียน และ 

การแสดงออกทางสีหนา้ และสื่อสารได้อย่างชัดเจนในสภาพแวดลอ้มที่หลากหลาย 

สามารถอธิบายความคิด มุมมอง ความรู้ ความเข้าใจของตนเองให้กับผู้อื่นไดเ้ข้าใจ และ

สามารถพูดหรือถ่ายทอดได้ตรงประเด็นเพ่ือสร้างความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร สอดคลอ้งกับ 

งานวิจัยของ วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 35-36); สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 8  

และ อัครเดช นีละโยธิน (2559, หน้า 67) ที่ว่าทักษะในการสื่อสารอย่างชัดเจนเป็น 

การเรียบเรียงความคิดและมุมมองแล้วสื่อออกมาให้เข้าใจง่าย ดว้ยการใช้วาจา ข้อเขียน 

และการแสดงออกทางสีหนา้ และสื่อสารอย่างได้ผลในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย 

เพ่ือสร้างความเข้าใจในสิ่งที่สื่อสาร สามารถพูดหรือถ่ายทอดได้ตรงประเด็น และชัดเจน 

     2.2.3.2 องค์ประกอบย่อยการฟังอย่างมีประสทิธิภาพ 

มี 7 ตัวบ่งช้ี ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชีข้ององคป์ระกอบย่อยการฟังอย่างมีประสทิธิภาพ 

มีค่านำ้หนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมากไปหานอ้ย ได้แก ่

การเข้าใจความสำคัญของเนือ้หาของสาร (0.76) การพิจารณาสาร แยกแยะข้อเท็จจรงิ

และสรุป (0.75) การเข้าใจภาพรวมของเนือ้หาการสนทนา (0.67) การวเิคราะห์สาร 

และประเมินค่าเนือ้หาของสารเพ่ือตัดสนิได้ (0.65) การจำรายละเอียดของเนือ้หาที ่

สื่อสาร (0.61) การตีความสิ่งที่รับฟังได้อย่างตรงประเด็น (0.60) และการนำสารไปใช้ 

ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ (0.59) ทั้งนีเ้น่ืองจาก การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ  

ต้องอาศัยการพิจารณาแยกแยะข้อเท็จจรงิและสรุป สามารถเข้าใจความสำคัญของเนือ้หา 

ของสารได ้สามารถจำรายละเอียดของเนือ้หาที่ส่ือสาร เข้าใจภาพรวมของเนือ้หา สามารถ

วิเคราะห์สารและประเมินค่าเนือ้หาเพ่ือตัดสนิ สามารถตีความสิ่งที่รับฟังได้อย่างตรง

ประเด็น ตลอดจนสามารถนำสารที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันไดอ้ย่าง

สัมฤทธิผล สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อดุลย์ ไพรสณฑ์ (2558, หน้า 22-23) และ  

ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 32) ที่ว่าการฟังที่มีประสทิธิภาพน้ัน ผู้ฟังที่ดีจะรู้ว่าเมื่อไร 

ที่พวกเขาควรพูด และที่สำคัญกว่าน้ันคือเมื่อไรที่พวกเขาควรฟัง ซึ่งน่ีจะเป็นการแสดงให้

เห็นว่าผู้ฟังคนน้ันมีความใส่ใจในความคิดเห็น แนวคิดและข้อเสนอ อีกทัง้มีส่วนร่วมในการ 

สนทนาทั้งการแสดงความคิดเห็น ไปจนถึงการต้ังคำถามเชิญชวนให้อธิบายรายละเอียด

มากขึ้นในประเด็นที่รับฟังอย่างลกึซึง้จะช่วยให้เข้าใจในสิ่งที่ผู้พูดอยากจะสื่ออย่างแท้จริง 

และทำให้ความสัมพันธ์ที่มีต่อกันดี 
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     2.2.3.3 องค์ประกอบย่อยการมีความรับผิดชอบร่วมกัน  

มี 5 ตัวบ่งช้ี ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งชีข้ององคป์ระกอบย่อยการมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

มีค่านำ้หนักสูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งชี ้โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมากไปหานอ้ย ได้แก ่

การทำหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างดเีพ่ือให้ทีมเกิดประสิทธิผลสูงสุด (0.74) 

การยอมรับผลการกระทำที่เกิดจากการทำงาน (0.66) การมีความพยายาม ปรับปรุงการ

ปฏิบัตหิน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น (0.65) การมีความมุ่งมัน่ต้ังใจปฏิบัตหิน้าที่ร่วมกับบุคคลอื่น  

หรือทำงานเป็นทีม (0.62) และการทำงานให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย (0.60) 

ทั้งน้ีเน่ืองจาก การมีความรับผิดชอบร่วมกันเปน็การมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัตหิน้าที่ 

ร่วมกับบุคคลอื่นหรือทำงานเป็นทีม โดยทำงานให้บรรลุความสำเร็จตามความมุ่งหมาย 

และยอมรับผลการกระทำน้ันร่วมกัน และพยายามปรับปรุงการปฏิบัตหิน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น รู้จัก

เห็นคุณค่าของเพ่ือนร่วมงานคนอื่น ๆ และการทำหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมายเป็นอย่างดี

เพ่ือให้ทีมเกิดประสิทธิผลสูงสุด สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ อนุชา โสมาบุตร (2555,  

หน้า 59-61); สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 24-25); อัครเดช นีละโยธิน (2559,  

หน้า 107); และ ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 32) ที่ว่าการมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

ร่วมกัน คือ ภาระหน้าที่ของบคุคลที่จะต้องเกี่ยวข้องและมีส่วนร่วมต่อกลุ่มคนหรือสังคม 

ที่ตนเองดำรงอยู่ ซึ่งเป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับหลายสิ่งหลายอย่างตัง้แต่กลุ่มขนาดเล็ก ๆ 

จนถึงกลุ่มที่ขนาดใหญ่ การกระทำของบุคคลใดบุคคลหนึ่งย่อมมีผลกระทบต่อส่วนรวม 

ไม่มากก็น้อย บุคคลทุกคนจงึต้องมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่จะต้องปฏิบัติ  

     2.2.3.4 องค์ประกอบย่อยการเคารพและรับฟังผู้อื่น มี 7 ตัวบ่งชี ้

ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบย่อยการเคารพและรับฟังผู้อื่น มีค่านำ้หนัก 

สูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ี โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมากไปหานอ้ย ได้แก ่การเคารพ 

ความต่างของแต่ละบุคคล (0.83) การยอมรับนับถอืซึ่งกันและกันในการทำงาน (0.65) 

การเปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการทำงาน (0.65) การให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย และ

ให้กำลังใจซึ่งกันและกัน (0.58) การให้ความสำคัญกับทุกคนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน (0.56) 

การมีความยืดหยุ่นและประนีประนอม เพ่ือให้เกิดประโยชน์และเป้าหมายร่วมกัน (0.52)  

และการเห็นคุณค่าของผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหน่ึงของทีมงาน (0.50) ทั้งนีเ้น่ืองจาก  

การเคารพและรับฟังผู้อื่นเป็นการยอมรับนับถือซึ่งกันและกันในการทำงาน โดยเคารพ 

ความต่างของแต่ละบุคคล การให้ความสำคัญกับทุกคนในทีมอย่างเท่าเทียมกัน มีการให้ 
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เกียรติ ยกย่อง ชมเชย และให้กำลังใจซึ่งกันและกัน มีความยืดหยุ่นและประนีประนอม 

เพ่ือให้เกิดประโยชน์และบรรลเุป้าหมายร่วมกัน เห็นคุณค่าของผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหน่ึง

ของทีมงาน รวมไปถึงการพร้อมเปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการทำงาน สอดคลอ้งกับ 

งานวิจัยของ สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 32); ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562, หน้า 33) และ 

พรทิพย์ ทั่วสูงเนิน (2562, หน้า 40) ที่ว่าการเคารพและรับฟังผู้อื่นเป็นการยอมรับในความ

แตกต่างของบุคคลในทีมอย่างเต็มใจ และมองว่าทุกคนในทีมมีความสามารถที่แตกต่างกัน 

โดยมองเห็นคุณค่าของการทำงานเป็นหมู่คณะ และเห็นคุณค่าของคนในทีมท่ามกลาง

สภาพแวดลอ้มหรือบริบทที่ต่างกัน รวมไปถึงการพร้อมในการเปิดรับฟังข้อเสนอแนะ 

เพ่ือพัฒนาการทำงานในทีม  

     2.2.3.5 องค์ประกอบย่อยการร่วมมือกับผู้อื่น มี 7 ตัวบ่งชี ้

ผลการวิจัยพบว่า ตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบย่อยการร่วมมือกับผู้อื่น มีค่านำ้หนัก 

สูงกว่า 0.30 ทุกตัวบ่งช้ี โดยเรียงลำดับค่านำ้หนักจากมากไปหานอ้ย ได้แก ่การช่วยเหลอื

กันในการทำงาน (0.81) การสร้างความไว้วางใจในการทำงาน (0.75) การสร้างบรรยากาศ 

การทำงานที่ดีทำให้สมาชิกรู้สกึสบายใจ (0.68) การมีเจตคติที่ดีต่อกันในการทำงาน (0.67) 

การมีเป้าหมาย และวัตถุประสงค์เดยีวกันในการทำงาน (0.59) การมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ในการทำงานกันอยู่เสมอ (0.57) และการมีความเข้าใจกัน และยอมรับ

ข้อแนะนําและเหตุผลของคนอื่น (0.54) ทั้งนีเ้น่ืองจาก การร่วมมือกับผู้อื่นเป็นการสร้าง 

ความไว้วางใจ และช่วยเหลอืกันในการทำงาน มีบรรยากาศการทำงานที่ดี ทำให้สมาชิก

รู้สึกสบายใจและเพลดิเพลนิในการทำงาน มีเจตคตทิี่ดีต่อกันในการทำงาน มีความเข้าใจ

กัน และยอมรับข้อแนะนําและเหตุผลของคนอื่น มกีารแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ

ทำงานกันอยู่เสมอ ๆ เพ่ือให้งานสำเร็จผลตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์เดยีวกัน 

สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วิจารณ์ พานชิ (2555, หน้า 35-36); อดุลย์ ไพรสณฑ์ (2558,  

หน้า 16-17); สุชารนีิ จันทร์คู่ (2559, หน้า 23) และ ปุนภพ ปรมาธิกุล (2562,  

หน้า 31-32) ทีว่่าการร่วมมือกับผู้อื่นในการทำงานเป็นการจัดให้มกีารทำงานที่ 

สอดคลอ้งในจังหวะเวลาเดยีวกันให้เกิดผลตามวัตถุประสงค์ มีกระบวนการและ 

แบบแผนการทำงาน เป็นการเชื่อมสัมพันธ์บุคคล การผนกึกําลัง วัสดุ ทรัพยากร 

อย่างอื่น ๆ เพ่ือให้งานสำเร็จผลตามเป้าหมาย และบรรลุวัตถุประสงค์เดยีวกัน 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีขอ้เสนอแนะดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ในการวิจัยครัง้นี ้ผู้วิจัยได้ใช้วิธกีารวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

และพัฒนาตัวบ่งชี้รวมโดยใช้ขอ้มูลเชิงประจักษ์ ซึ่งพบว่า เป็นวิธกีารที่สามารถพัฒนา 

ตัวบ่งช้ีรวมได้ดี ดังน้ัน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำวิธกีารพัฒนาตัวบ่งชี้รวมตาม

วิธีการน้ีไปใช้ในการพัฒนาตัวบ่งชี้ในเร่ืองอื่น ๆ ต่อไปได ้

   1.2 ผลการวิจัย พบว่า องคป์ระกอบหลักที่สำคัญ คือ ทักษะการสื่อสาร

และการร่วมมือ ดังน้ัน ผู้บริหารโรงเรียนและครูควรให้ความสำคัญกับองค์ประกอบ 

ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือให้มากที่สุดในการพัฒนาทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีน โดยจัดทำคู่มือในการพัฒนาทักษะดังกล่าว และนอกจากน้ีตัวบ่งชีท้ั้ง 72  

ตัวบ่งช้ีของทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมยังเป็นตัวบ่งชีท้ี่สำคัญสอดคล้อง

กับข้อมูลเชิงประจักษ์และมคีวามเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ที่สามารถแสดงพฤติกรรม 

ของนักเรยีนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ได้ดังนี้ 

    1.2.1 ดา้นทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม ควรให้ความ 

สำคัญกับตัวบ่งชี้ ดังน้ี 1) การถ่ายทอดความคิดของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ 2)การคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 3) การริเริ่มวางแผนพัฒนานวัตกรรม 4) การประเมิน

คุณภาพของนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นโดยใช้ขอ้มูลเชิงประจักษ์ และ 5) การนำทฤษฎีมา

ประยุกต์ใช้อย่างรอบคอบ ดังน้ัน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องควรมี 

การต้ังเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของ

นักเรยีน โดยให้เน้นการพัฒนาตามตัวบ่งชีด้ังกล่าว ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมของนักเรยีน 

    1.2.2 ดา้นทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหา  

ควรให้ความสำคัญกับตัวบ่งช้ี ดังนี ้1) การต้ังสมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุของปัญหา  

2) การเสนอวิธีการในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 3) การศึกษาขอ้มูล หลักฐาน 

และแยกแยะขอ้มูลที่น่าเช่ือถอืมาสนับสนุน 4) กระบวนการเลอืกทางเลอืกที่ดีที่สุดจาก 

ทางเลอืกหลาย ๆ ทาง และ 5) การมีเป้าหมายปลายทางของการคิดอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ดังน้ัน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ควรต้ังเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนา
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ทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหาของนักเรยีน โดยให้เน้นการพัฒนา

ตามตัวบ่งชี้ดังกล่าว ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการ

คิดอย่างมวีิจารณญาณและการแกป้ัญหาของนักเรยีน 

    1.2.3 ดา้นทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ ควรให้ความสำคัญ 

กับตัวบ่งช้ี ดังน้ี 1) การเคารพความต่างของแต่ละบุคคล 2) การช่วยเหลอืกันในการทำงาน  

3) การเข้าใจความสำคัญของเนือ้หาของสาร 4) การพูดหรอืถ่ายทอดไดต้รงประเด็น 

และ 5) การสร้างความไว้วางใจในการทำงาน ดังน้ัน ผู้บริหารโรงเรียน ครู และผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้อง ควรต้ังเป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ 

ของนักเรยีน โดยให้เน้นการพัฒนาตามตัวบ่งชี้ดังกล่าว ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะการสื่อสารและการร่วมมือของนักเรยีน 

   1.3 ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี (Stakeholder) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถ

นำผลการวิจัยครัง้น้ีไปเป็นกรอบในการตรวจสอบพฤติกรรมที่แสดงถึงทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาได ้

  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป  

   2.1 ควรมีการวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาทั่วประเทศ เน่ืองจากการวิจัยในครัง้นี้ ผู้วิจัยสนใจเฉพาะ 

ตัวแปรที่เป็นพฤติกรรมดา้นทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ดังน้ัน หากมีการเก็บ

ข้อมูลเชงิคุณภาพจะมีประโยชน์ในการอธิบายทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาได้ชัดเจนย่ิงขึ้น 

   2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างแบบวัดทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ครูผู้สอนใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา

นักเรยีนต่อไป 

   2.3 ควรนำตัวบ่งชี้ทั้ง 72 ตัวบ่งชีด้ังกล่าวไปทดลองใช้ในสถานศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน สังกัดกระทรวงศกึษาธิการ แล้วศึกษาผลการใช้โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิง 

ปฏิบัตกิาร (Action Research) หรือการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ผศ.ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี  ตำแหน่ง ประธานสาขาวิชาการบริหาร 

และพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร 

2. ดร. ทรัพย์หิรัญ จันทรักษ์  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบรหิาร 

และพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

สกลนคร 

3. ดร.สังข์ทอง รอญศึก  ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

    โรงเรียนแวงพิทยาคม สำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 

4. นายมิตรชัย ไชยนาน   ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา 

    วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนไชยบุรวีิทยาคม สำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

5. นายอธิณัฎฐ์ โกษาแสง  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

    โรงเรียนนครพนมวิทยาคม สำนักงาน 

เขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

1. ดร.พรเทพ เสถียรนพเก้า  ตำแหน่ง อาจารย์ประจำสาขาวิชาการบรหิาร  

และพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

สกลนคร  

2. ดร.อภสิิทธ์ิ สมศรีสุข   ตำแหน่ง อาจารยป์ระจำสาขาวิชาการบริหาร  

และพัฒนาการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  

สกลนคร  

3. ดร.พรนภา เอกนิพนธ์   ตำแหน่ง ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

วทิยฐานะ ชำนาญการพิเศษ  

โรงเรยีนรามราชพทิยาคม สำนักงานเขตพ้ืนที่  

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

4. ดร.ศักดา ทัดสา    ตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา  

วทิยฐานะ ชำนาญการพิเศษ  

โรงเรยีนหนองโพธ์ิพิทยาคม สำนักงานเขต  

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

5. นางประณีต วดีศริศิักด์ิ   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ  

โรงเรยีนอุเทนพัฒนา สำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมอืท่ีใช้ในการวิจัย 

            - แบบสัมภาษณ์ความคดิเห็นผูท้รงคุณวุฒิ 

            - แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสัมภาษณค์วามคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ประกอบการวิจัย 

ชื่อเรื่องงานวิจัย 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ผู้วิจัย 

 นายสิทธิพร น้อยคำสงิห์ นักศึกษาปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  

 สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา รุ่น 7/1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

กรรมการที่ปรกึษาวิทยานพินธ์ 

 ผศ.ดร.วัลนิกา ฉลากบาง  ประธานกรรมการ 

 ดร. บุญมี ก่อบุญ    กรรมการ 

ช่ือผู้สัมภาษณ์  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ตำแหน่ง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สถานที่ทำงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ณ วันที่……………………… เดอืน ………………………………………………………… พ.ศ. 2564 
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คำชี้แจง 

 1. แบบสัมภาษณ์ฉบับน้ีเป็นการสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวกับความเหมาะสมขององค์ประกอบหลกั องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรม 

บ่งชี้ของทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

 2. จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารงานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้องสามารถสังเคราะห์องค์ประกอบหลกั องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรม 

บ่งชี้ของทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม ได้ 3 องค์ประกอบหลัก  

14 องค์ประกอบย่อย 72 พฤติกรรมบ่งชี้ ฉะน้ันจึงขอให้ท่านในฐานะผูท้รงคุณวุฒิ 

ได้พิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และพฤติกรรม 

บ่งชี้ของทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนมที่ผู้วิจัยได้เสนอไว้ว่ามีความ

เหมาะสมหรือไม่ โดยเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง “เหมาะสม” หรือ “ไมเ่หมาะสม” 

หากท่านเห็นว่าข้อความควรปรับปรุงแก้ไข ขอความกรุณาได้ให้ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเตมิ  

เพ่ือความชัดเจนและความสมบูรณ์ย่ิงขึ้น   

 3. ข้อมูลที่ไดจ้ากการตอบแบบสัมภาษณ์นี ้ผู้วจิัยจะเก็บเป็นความลับและ 

จะนำผลไปใช้กับการวิจัยครัง้น้ีเท่าน้ัน โดยจะไม่มีผลกระทบต่อท่านแต่อย่างใด  

แต่จะเป็นประโยชน์เพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

 4. เพ่ือให้ไดข้้อมูลตรงความมุ่งหมายของการวจิัย ผู้วิจัยใคร่ขอความอนุเคราะห์

ท่านได้ตอบแบบสัมภาษณ์ทุกข้อ เพ่ือจะได้นำไปปรับปรุงให้มคีวามสมบูรณ์มากย่ิงขึ้นใน

โอกาสต่อไป 

 

 ขอขอบคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการให้ขอ้มูลตอบแบบสอบถามในคร้ังนี้ 

 

 

     นายสทิธิพร น้อยคำสงิห์ 

นักศึกษาปรญิญาโท สาขาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณค์วามคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

เกี่ยวกับองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และพฤตกิรรมบ่งชี้ของทักษะ 

การเรยีนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษานครพนม 

 

ข้อ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 
ความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 1 ทักษะความคิดสร้างสรรค์ 

   และนวัตกรรม 

   

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การคิดอย่างสร้างสรรค์    

1 การสร้างกรอบความคิดท่ีหลากหลาย    

2 การระดมสมองการสร้างความคิดใหม่ ๆ    

3 การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์    

4 การใช้ความคิดท่ีอยู่บนพืน้ฐานของข้อมูลและ

ความรู้ 

   

5 การถ่ายทอดความคิดของตนเองใหผู้้อ่ืนรับรู้ได้    

6 การปรับปรุง วเิคราะห์ และประเมินมุมมอง

ของตนเองได้ 

   

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การทำงานอย่างสร้างสรรค์ 

   ร่วมกับผู้อื่น 

   

7 การสื่อสารความคิดของตนเองกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธภิาพ 

   

8 การเปิดรับและตอบสนองความคิดใหม่ ๆ ของ

บุคคลอ่ืน 

   

9 การทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความร่วมมือ

ร่วมใจ 

   

10 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลอ่ืน    

11 การเรียนรู้จากความผิดพลาด    

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การดำเนินการด้าน 

   นวัตกรรมมพีฤติกรรม 

   

12 การริเริ่มวางแผนพัฒนานวัตกรรม    
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ข้อ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 
ความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

13 การดำเนินการพัฒนานวัตกรรมตามแผนท่ี

กำหนดไว ้

   

14 การประเมินคุณภาพของนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน

โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

   

15 การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงนวัตกรรมให้

สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีวางไว้ 

   

16 การปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่องของนวัตกรรมให้

ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

   

องค์ประกอบย่อยที่ 4 การนำนวัตกรรมมาสู่ 

   การปฏิบัติ 

   

17 การนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้อย่างรอบคอบ    

18 การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ได้ครอบคลุม

ประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนจริงในสังคมและชุมชน 

   

19 การใช้ความคิดและจินตนาการบนพืน้ฐาน

ของความรู้ท่ีนำไปสู่การสร้างนวัตกรรม 

   

20 การลงมือปฏิบัติจริงเพื่อหาทางออกท่ีเหมาะสม

ในประเด็นปัญหาท่ีเกิดขึน้ 

   

21 การนำความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมไปใชใ้น

ชีวิตประจำวันได้ 

   

องค์ประกอบหลักที่ 2 ทักษะการคิดอย่างมี 

   วิจารณญาณและการแก้ปัญหา 

   

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การคิดอย่างมีวิจารณญาณ    

22 กระบวนการคิดท่ีใช้เหตุผลพิจารณาไตร่ตรอง

อย่างรอบคอบ 

   

23 การศกึษาข้อมูล หลักฐานและแยกแยะข้อมูลท่ี

น่าเชื่อถือมาสนับสนุน 

   

24 การตั้งสมมติฐานเพื่อหาสาเหตุของปัญหา    

25 การวเิคราะห์ ประเมิน สรุป และเลือกใช้ข้อมูลท่ี

มีอยู่เพื่อแก้ไขปัญหาได้ 
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ข้อ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 
ความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การมีเหตุผลที่มีประสิทธิภาพ    

26 กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลรอบด้าน    

27 การคิดท่ีอ้างอิงหลักฐานมาสนับสนุนเพื่อใหไ้ด้

ข้อสรุปท่ีถูกต้อง 

   

28 การอธบิายหรือบอกความสัมพันธ์ระหว่าง

หลักฐานท่ีอ้างกับข้อสรุปได้ 

   

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การคิดอย่างเป็นระบบ    

29 กระบวนการคิดในมุมมองภาพรวม    

30 การแยกส่วนประกอบย่อยท่ีมีความ สัมพันธ์

และเชื่อมโยงกันและกันอย่างมีเหตุผล 

   

31 การมีเป้าหมายปลายทางของการคิดอย่าง

ประสิทธภิาพ 

   

32 การพัฒนาทักษะการคิดได้อย่างอัตโนมัติ    

องค์ประกอบย่อยที่ 4 การตัดสินใจ    

33 การเลือกทางเลือกที่ดีท่ีสุดจากทางเลือกหลาย 

ๆ ทางเลือก 

   

34 การประเมินทางเลือกท่ีทำให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ 

   

35 การใช้ความรู้พืน้ฐานและข้อสรุปท่ีเป็นท่ี

ยอมรับมาผสม ผสานกับการสรุปอ้างอิง 

   

36 การตัดสินใจท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเผชิญ    

องค์ประกอบย่อยที่ 5 การแก้ปัญหา    

37 การคิดอย่างมีข้ันตอน    

38 การเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมท่ีเกิดจากการ

เรียนรู้มาเป็น พืน้ฐานในแก้ปัญหา 

   

39 การมองเห็นปัญหาอย่างรอบด้าน    

40 การเสนอวธิกีารในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง

เหมาะสม 

   

41 การมีข้ันตอนอย่างชัดเจนในการแก้ปัญหาให้

บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว ้
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ข้อ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 
ความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

องค์ประกอบหลักที่ 3 ทักษะการส่ือสารและ 

   การร่วมมือ 

   

องค์ประกอบย่อยที่ 1 การติดต่อ ส่ือสาร 

   อย่างชัดเจน 

   

42 การเรียบเรียงความคิดและมุมมองแล้วสื่อ

ออกมาใหเ้ข้าใจง่าย 

   

43 การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนในการ รับ-ส่งสาร    

44 การสื่อสารได้อย่างชัดเจนในสภาพแวดล้อม 

ท่ีหลากหลาย 

   

45 การอธบิายความคิด มุมมอง ความรู้ ความเข้าใจ

ของตนเองใหผู้้อ่ืนเข้าใจได้ 

   

46 การพูดหรือถ่ายทอดได้ตรงประเด็น    

องค์ประกอบย่อยที่ 2 การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ    

47 การพิจารณาสาร แยกแยะข้อเท็จจริงและสรุป    

48 การเข้าใจความสำคัญของเนื้อหาของสารได้    

49 การจำรายละเอียดของเนื้อหาท่ีสื่อสาร    

50 การเข้าใจภาพรวมของเนื้อหาการสนทนา    

51 การวิเคราะหแ์ละประเมินค่าเนื้อหาของสาร

เพื่อตัดสินได ้

   

52 การตีความสิ่งท่ีรับฟังได้อย่างตรงประเด็น    

53 การนำสารไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

   

องค์ประกอบย่อยที่ 3 การมีความรับผิดชอบร่วมกัน    

54 การมีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าท่ีร่วมกับ

บุคคลอ่ืน หรือทำงานเป็นทีม 

   

55 การทำงานใหบ้รรลุความสำเร็จตามความ 

มุ่งหมาย 

   

56 การยอมรับผลการกระทำท่ีเกิดจากการทำงาน    

57 การมีความพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าท่ี

ใหด้ีย่ิงขึ้น 
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ข้อ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียน 
ความคิดเห็น  

ข้อเสนอแนะ 
เหมาะสม ไม่เหมาะสม 

58 การทำหนา้ท่ีท่ีได้รับมอบหมายเป็นอย่างดี

เพื่อใหที้มเกิดประสิทธผิลสูงสุด 

   

องค์ประกอบย่อยที่ 4 การเคารพและรับฟังผู้อื่น    

59 การยอมรับนับถือซึ่งกันและกันในการทำงาน    

60 การเคารพความต่างของแต่ละบุคคล    

61 การให้ความสำคัญกับทุกคนในทีมอย่างเท่า

เทียมกัน 

   

62 การใหเ้กียรติ ยกย่อง ชมเชย และให้กำลังใจ

ซึ่งกันและกัน 

   

63 การมีความยืดหยุ่นและประนีประนอมเพื่อให้

เกิดประโยชน์และเป้าหมายร่วมกัน 

   

64 การเห็นคุณค่าของผู้ร่วมงานในฐานะส่วนหนึ่ง

ของทีมงาน 

   

65 การเปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาการ

ทำงาน 

   

องค์ประกอบย่อยที่ 5 การร่วมมือกับผู้อื่น    

66 การสร้างความไว้วางใจในการทำงาน    

67 การช่วยเหลือกันในการทำงาน     

68 การสร้างบรรยากาศการทำงานท่ีดีทำให้

สมาชิกรู้สกึสบายใจ 

   

69 การมีเจตคติท่ีดตี่อกันในการทำงาน    

70 การมีความเข้าใจกัน และยอมรับข้อแนะนํา 

และเหตุผลของคนอ่ืน 

   

71 การมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ

ทำงานกันอยู่เสมอ ๆ 

   

72 การมีเป้าหมาย และวัตถุประสงค์เดียวกัน 

ในการทำงาน 

   

 

********************************************** 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง 

 การพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา            

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 4 ข้อ 

  ตอนที่ 2 ตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีนระดับ

มัธยมศึกษา จำนวน 72 ข้อ 

 2. โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ ทุกตอน และตรงตามสภาพความเป็น

จริงให้มากที่สุดเพราะคำตอบของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงสำหรับการวิจัยครัง้นี้ 

 3. แบบสอบถามฉบับน้ีใช้สำหรับการศึกษาวิจัยเท่าน้ัน โดยผู้วิจัยจะวิเคราะห์

และนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวม การตอบแบบสอบถามนีจ้ะไม่มผีลกระทบต่อท่านแต่

อย่างใด แต่จะเป็นประโยชน์เพ่ือการวางแผนพัฒนาต่อไป 

 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงจะได้รับความอนุเคราะห์ในการให้ข้อมูลจากท่าน 

ดว้ยดี ขอขอบคุณท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามในครัง้นี้ 

 

 

                                นายสทิธิพร น้อยคำสงิห์  

                                       นักศึกษาปรญิญาโท สาขาการบรหิารและพัฒนาการศึกษา  

         มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1  

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คำชี้แจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน [   ] หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

 1. สถานภาพตำแหน่ง  

     [    ]   ผูบ้รหิารสถานศึกษา 

     [    ]   คร ู

 2. วุฒกิารศึกษา 

    [    ]   ปรญิญาตรี  

     [    ]   ปรญิญาโท  

   [    ]   ปรญิญาเอก 

3. ประสบการณ์ในการทำงาน 

   [    ]   น้อยกว่า 5 ป ี

       [    ]   5 ป ี- 10 ป ี

    [    ]   11 ป ี- 15 ป ี

       [    ]   มากกว่า 15 ป ี

  4. ขนาดของโรงเรียน 

     [    ]   โรงเรียนขนาดเล็ก (จำนวนนักเรยีน 1 - 499 คน) 

     [    ]   โรงเรียนขนาดกลาง (จำนวนนักเรยีน 500 – 1,499 คน) 

     [    ]   โรงเรียนขนาดใหญ่ (จำนวนนักเรยีน 1500 – 2,499คน ) 

   [    ]   โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (จำนวนนักเรยีน 2,499 คน ขึน้ไป) 
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ตอนที่ 2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบ่งช้ีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

 

คำชี้แจง  โปรดอ่านข้อความในแต่ละข้อและทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องขวามือที ่

ตรงตามความคิดเห็นของท่าน ว่าตัวบ่งชีท้ักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรยีน 

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับใด ซึ่งมีรายละเอียดระดับคะแนนที่ให้ความหมาย ดังนี ้ 

 5 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมากที่สุด  

 4 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมาก 

 3 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมปานกลาง 

 2 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อย 

 1 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
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ข้อที ่
ตัวบ่งชี้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ระดับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 

5 4 3 2 1 

1. ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

   1.1) การคิดอย่างสร้างสรรค์ 

1 นักเรยีนมีการการสร้างกรอบความคิด 

ที่หลากหลาย 
     

2 นักเรยีนมีการระดมสมองการสร้าง

ความคิดใหม่ ๆ 
     

3 นักเรยีนสามารถคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ในสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
     

4 นักเรยีนสามารถใช้ความคิดที่อยู่บน

พ้ืนฐานของข้อมูลและความรูไ้ด้ 
     

5 นักเรียนสามารถถ่ายทอดความคิดของ

ตนเองให้ผู้อื่นรับรู้ได้ 
     

6 นักเรยีนสามารถปรับปรุง วิเคราะห์  

และประเมินมุมมองของตนเองได้ 
     

   1.2) การทำงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกับผู้อื่น 

7 นักเรยีนสามารถส่ือสารความคิดของ

ตนเองกับผู้อื่นได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
     

8 นักเรยีนมีการเปิดรับและตอบสนอง

ความคิดใหม่ๆ ของบุคคลอื่น 
     

9 นักเรียนสามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่น

ดว้ยความร่วมมือร่วมใจ 
     

10 นักเรยีนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ 

บุคคลอื่น 
     

11 นักเรยีนมีการเรียนรู้จากความผิดพลาด

เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของความสำเร็จ 
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ข้อที ่
ตัวบ่งชี้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ระดับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 

5 4 3 2 1 

   1.3) การดำเนนิการดา้นนวัตกรรม 

12 นักเรยีนมีการริเริ่มวางแผนพัฒนา

นวัตกรรม 
     

13 นักเรียนสามารถดำเนินการพัฒนา

นวัตกรรมตามแผนที่กำหนดไว้ 
     

14 นักเรียนสามารถประเมินคุณภาพของ

นวัตกรรมที่พัฒนาขึน้โดยใช้ขอ้มูลเชิง

ประจักษ์ได้ 

     

15 นักเรยีนสามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

นวัตกรรมให้สอดคลอ้งกับเป้าหมาย 

ที่วางไว้ 

     

16 นักเรยีนสามารถแก้ไขจุดบกพร่องของ

นวัตกรรมให้ดขีึ้นอย่างต่อเน่ือง 
     

   1.4) การนำนวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ 

17 นักเรยีนมีการนำทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ได้

อย่างรอบคอบ 
     

18 นักเรยีนมีการนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้

ได้ครอบคลุมประเด็นปัญหา 

ที่เกิดขึน้จริงในสังคมและชุมชน 

     

19 นักเรยีนสามารถประยุกต์ใช้ความคิด 

และจินตนาการบนพ้ืนฐานของความรูท้ี่

นำไปสู่การสร้างนวัตกรรมได้ 

     

20 นักเรยีนใช้การลงมือปฏิบัติจริงเพื่อ

หาทางออกทีเ่หมาะสมในประเด็นปัญหา

ที่เกิดขึน้ 

     

21 นักเรยีนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับ

นวัตกรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



271 

ข้อที ่
ตัวบ่งชี้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ระดับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 

5 4 3 2 1 

2. ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา 

   2.1) การคิดอย่างมวีิจารณญาณ 

22 นักเรยีนมีกระบวนการคิดที่ใช้เหตุผล

พิจารณาไตร่ตรองในประเด็นปัญหา 

อย่างรอบคอบ 

     

23 นักเรยีนมีการศึกษาขอ้มูล หลักฐานและ

แยกแยะข้อมูลที่น่าเช่ือถอืมาสนับสนุน 
     

24 นักเรยีนสามารถพิจารณาความเช่ือถอื

ของข้อมูลแลว้ตัง้สมมติฐานเพ่ือหาสาเหตุ

ของปัญหา 

     

25 นักเรยีนสามารถวิเคราะห์ ประเมิน  

สรุป และเลอืกใช้ขอ้มูลที่มอียู่เพ่ือแก้ไข

ปัญหาได้ 

     

   2.2) การมีเหตุผลที่มปีระสิทธิภาพ 

26 นักเรยีนมีกระบวนการคิดอย่างมเีหตุผล

รอบดา้น 
     

27 นักเรยีนมีการคิดที่อ้างอิงหลักฐานมา

สนับสนุนเพ่ือให้ไดข้้อสรุปที่ถูกต้อง 
     

28 นักเรยีนสามารถอธิบายหรือบอก

ความสัมพันธ์ระหว่างหลักฐานที่อ้าง 

กับข้อสรุปได้ 

     

   2.3) การคิดอย่างเป็นระบบ 

29 นักเรยีนมีกระบวนการคิดในมุมมอง

ภาพรวมอย่างเป็นระบบ 
     

30 นักเรยีนสามารถวิเคราะห์ส่วนประกอบ

ย่อยที่มีความสัมพันธ์และเช่ือมโยงกัน

และกันอย่างมีเหตุผล 
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ข้อที ่
ตัวบ่งชี้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ระดับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 

5 4 3 2 1 

   2.3) การคิดอย่างเป็นระบบ (ต่อ) 

31 นักเรยีนมีเป้าหมายปลายทางของการคิด 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
     

32 นักเรยีนสามารถพัฒนาทักษะการคิด 

ได้อย่างอัตโนมัติ 
     

   2.4) การตัดสินใจ 

33 นักเรยีนมีกระบวนการเลอืกทางเลอืกที่ดี

ที่สุดจากทางเลอืกหลาย ๆ ทางเลอืก 
     

34 นักเรยีนมีการประเมินทางเลอืกที่ทำให้

บรรลุวัตถุประสงค์ 
     

35 นักเรยีนใช้ความรู้พ้ืนฐานและข้อสรุปที่

เป็นที่ยอมรับนำมาผสมผสานกับการสรุป

อ้างอิง 

     

36 การตัดสินใจที่เหมาะสมกับสถานการณ์ 

ที่เผชิญ 
     

   2.5) การแก้ปัญหา 

37 นักเรยีนสามารถคิดได้อย่างมีข้ันตอน      

38 นักเรยีนสามารถเชื่อมโยงประสบการณ์

เดมิที่เกิดจากการเรียนรู้มาเป็นพ้ืนฐาน 

ในแก้ปัญหา 

     

39 นักเรยีนสามารถมองเห็นปัญหาได้อย่าง

รอบดา้น 
     

40 นักเรยีนสามารถเสนอวิธีการในการแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 
     

41 นักเรยีนมีขัน้ตอนอย่างชัดเจนในการ

แก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว ้
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ข้อที ่
ตัวบ่งชี้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ระดับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 

5 4 3 2 1 

3. ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ 

   3.1) การติดต่อสื่อสารอย่างชัดเจน  

42 นักเรยีนมีการเรียบเรียงความคิดและ

มุมมองแล้วสื่อออกมาให้เข้าใจง่าย 
     

43 นักเรยีนมีความสามารถในการมีปฏิสัมพันธ์

กับผู้อื่นในการ รับ-ส่งสาร 
     

44 นักเรยีนสามารถส่ือสารได้อย่างชัดเจน 

ในสภาพแวดล้อมที่หลากหลาย 
     

45 นักเรยีนสามารถอธิบายความคิด มุมมอง 

ความรู ้ความเข้าใจของตนเองให้กับผู้อื่นได้

เข้าใจได ้

     

46 นักเรยีนสามารถพูดและถ่ายทอดได้ 

ตรงประเด็น 
     

   3.2) การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ 

47 นักเรยีนสามารถแยกแยะขอ้เท็จจรงิ 

และสรุปได้ 
     

48 นักเรยีนสามารถเข้าใจความสำคัญของ

เนือ้หาที่รับฟังได้ 
     

49 นักเรียนสามารถจำรายละเอียดของเนือ้หาที่

สื่อสารได้ 
     

50 นักเรยีนสามารถเข้าใจภาพรวมของเนือ้หา

การสนทนา 
     

51 นักเรยีนวิเคราะห์เนือ้หาและประเมินค่า

เนือ้หาเพ่ือตัดสนิได้ 
     

52 นักเรยีนสามารถตีความสิ่งที่รับฟัง 
ได้อย่างตรงประเด็น 
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ข้อที ่
ตัวบ่งชี้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ระดับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 

5 4 3 2 1 

   3.2) การฟังอย่างมีประสทิธิภาพ (ต่อ) 

53 นักเรยีนสามารถนำสารที่ไดรั้บไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
     

   3.3) การมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

54 นักเรยีนมีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัตหิน้าที่

ร่วมกับบุคคลอื่นโดยใช้กระบวนการทำงาน

เป็นทีม 

     

55 นักเรียนสามารถทำงานให้บรรลุความสำเร็จ
ตามความมุ่งหมาย 

     

56 นักเรยีนมีการยอมรับผลการกระทำ 
ที่เกิดจากการทำงาน 

     

57 นักเรยีนมีความพยายาม ปรับปรุงการ
ปฏิบัตหิน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้น 

     

58 นักเรยีนสามารถทำหน้าที่ที่ไดรั้บมอบหมาย
เป็นอย่างดีเพื่อให้ทีมเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

     

   3.4) การเคารพและรับฟังผู้อื่น 

59 นักเรียนมีการยอมรับนับถอืซึ่งกันและกัน 
ในการทำงาน 

     

60 นักเรยีนมีการเคารพความต่างของ 

แต่ละบุคคล 
     

61 นักเรียนมีการให้ความสำคัญกับทุกคนในทีม
อย่างเท่าเทียมกัน 

     

62 นักเรียนมีการให้เกียรติ ยกย่อง ชมเชย และ
ให้กำลังใจซึ่งกันและกัน 

     

63 นักเรียนมีความยืดหยุ่นและประนีประนอม  

เพ่ือให้เกิดประโยชน์และเป้าหมายร่วมกัน 
     

64 นักเรยีนเห็นคุณค่าของผู้ร่วมงานในฐานะ
ส่วนหน่ึงของทีมงาน 
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ข้อที ่
ตัวบ่งชี้ทักษะการเรยีนรู้และนวัตกรรม

ของนักเรยีนระดับมัธยมศึกษา 

ระดับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ 

5 4 3 2 1 

   3.4) การเคารพและรับฟังผู้อื่น (ต่อ) 

65 นักเรียนมีการเปิดรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือ

พัฒนาการทำงาน 
     

   3.5) การร่วมมือกับผู้อื่น 

66 นักเรียนมีการสร้างความไว้วางใจใน 

การทำงาน 
     

67 นักเรยีนมีการช่วยเหลือกันในการทำงาน      

68 นักเรยีนสามารถสร้างบรรยากาศการ

ทำงานที่ดทีำให้สมาชิกรู้สึกสบายใจ 
     

69 นักเรยีนมีเจตคติที่ดีต่อกันในการทำงาน      

70 นักเรยีนมีความเข้าใจกัน และยอมรับ 

ข้อแนะนําและเหตุผลของคนอื่น 
     

71 นักเรยีนมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์

ในการทำงานกันอยู่เสมอ ๆ 
     

72 นักเรียนมีเป้าหมาย และวัตถุประสงค์

เดยีวกันในการทำงาน 
     

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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ภาคผนวก จ 

ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 32 สรุปผลพิจารณาความสอดคลอ้งของเครื่องมือการวิจัย ค่าอำนาจจำแนก 

และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

ที่ ตัวบ่งชี้ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 CIS1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.72 ใช้ได้ 

2 CIS2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.61 ใช้ได้ 

3 CIS3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.62 ใช้ได้ 

4 CIS4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 0.73 ใช้ได้ 

5 CIS5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.47 ใช้ได้ 

6 CIS6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.48 ใช้ได้ 

7 CIS7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.53 ใช้ได้ 

8 CIS8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.48 ใช้ได้ 

9 CIS9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.68 ใช้ได้ 

10 CIS10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.54 ใช้ได้ 

11 CIS11 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 0.76 ใช้ได้ 

12 CIS12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.66 ใช้ได้ 

13 CIS13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.69 ใช้ได้ 

14 CIS14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.65 ใช้ได้ 

15 CIS15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.64 ใช้ได้ 

16 CIS16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.73 ใช้ได้ 

17 CIS17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.77 ใช้ได้ 

18 CIS18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.59 ใช้ได้ 

19 CIS19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.47 ใช้ได้ 

20 CIS20  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.71 ใช้ได้ 

21 CIS21 0 +1 0 +1 +1 3 0.60 0.55 ใช้ได้ 

22 CPS22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.60 ใช้ได้ 

23 CPS23 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 0.54 ใช้ได้ 

24 CPS24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.69 ใช้ได้ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

ที่ ตัวบ่งชี้ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

25 CPS25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.63 ใช้ได้ 

26 CPS26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.63 ใช้ได้ 

27 CPS27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.69 ใช้ได้ 

28 CPS28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.60 ใช้ได้ 

29 CPS29 +1 0 +1 +1 0 3 0.60 0.66 ใช้ได้ 

30 CPS30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.64 ใช้ได้ 

31 CPS31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.63 ใช้ได้ 

32 CPS32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.68 ใช้ได้ 

33 CPS33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.65 ใช้ได้ 

34 CPS34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.64 ใช้ได้ 

35 CPS35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.68 ใช้ได้ 

36 CPS36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.61 ใช้ได้ 

37 CPS37 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 0.56 ใช้ได้ 

38 CPS38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.50 ใช้ได้ 

39 CPS39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.62 ใช้ได้ 

40 CPS40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.73 ใช้ได้ 

41 CPS41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.70 ใช้ได้ 

42 CCS42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.72 ใช้ได้ 

43 CCS43 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 0.75 ใช้ได้ 

44 CCS44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.78 ใช้ได้ 

45 CCS45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.80 ใช้ได้ 

46 CCS46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.73 ใช้ได้ 

47 CCS47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.64 ใช้ได้ 

48 CCS48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.71 ใช้ได้ 

49 CCS49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.75 ใช้ได้ 

50 CCS50 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 0.70 ใช้ได้ 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

ที่ ตัวบ่งชี้ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม 
ค่า 

IOC 

ค่าอำนาจ 

จำแนก (r) 
สรุปผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

51 CCS51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.70 ใช้ได้ 

52 CCS52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.80 ใช้ได้ 

53 CCS53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.74 ใช้ได้ 

54 CCS54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.64 ใช้ได้ 

55 CCS55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.66 ใช้ได้ 

56 CCS56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.63 ใช้ได้ 

57 CCS57 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 0.60 ใช้ได้ 

58 CCS58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.84 ใช้ได้ 

59 CCS59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.77 ใช้ได้ 

60 CCS60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.86 ใช้ได้ 

61 CCS61 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.89 ใช้ได้ 

62 CCS62 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.65 ใช้ได้ 

63 CCS63 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.64 ใช้ได้ 

64 CCS64 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.76 ใช้ได้ 

65 CCS65 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.88 ใช้ได้ 

66 CCS66 +1 +1 +1 0 +1 5 0.80 0.85 ใช้ได้ 

67 CCS67 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.89 ใช้ได้ 

68 CCS68 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.86 ใช้ได้ 

69 CCS69 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.82 ใช้ได้ 

70 CCS70 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.77 ใช้ได้ 

71 CCS71 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 0.76 ใช้ได้ 

72 CCS72 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 0.87 ใช้ได้ 

ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบ่งชี้ทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครพนม เท่ากับ 0.97 
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ภาคผนวก ฉ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม LISREL 8.52 
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แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS) 

The following lines were read from file N:\CFA\01 CIS\CIS.LPJ: 

 

TI CIS 

DA NI=21 NO=427 NG=1 MA=CM 

SY='N:\CFA\01 CIS\CIS.dsf' 

SE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 / 

MO NX=21 NK=4 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=DI,SY 

LK 

TC WC IA II 

FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,2)  

FR LX(8,2) LX(9,2) LX(10,2) LX(11,2) LX(12,3) LX(13,3)  

FR LX(14,3) LX(15,3) LX(16,3) LX(17,4) LX(18,4) LX(19,4)  
FR LX(20,4) LX(21,4)   

FR TD 2 1 TD 12 9 TD 20 15 TD 15 7 TD 12 11 TD 20 2 TD 18 8  

FR TD 7 5 TD 16 5 TD 17 16 TD 20 4 TD 15 12 TD 21 12 TD 19 2  

FR TD 18 3   TD 21 3 TD 9 2 TD 13 1 TD 13 5 
PD 

OU ME=ML AM PC RS FS SC SS EF IT=250 

 

TI CIS           

 

น้ำหนักองค์ประกอบ b(SE) 

TI CIS                                                                          

Number of Iterations = 16 

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         LAMBDA-X     

             TC         WC         IA         II    

       --------   --------   --------   -------- 

CIS1       0.78        - -        - -        - - 

         (0.02) 

          11.18 

  

CIS2       0.71        - -        - -        - - 

         (0.03) 

          11.97 

  

CIS3       0.82        - -        - -        - - 

         (0.03) 

          15.48 

  

CIS4       0.76        - -        - -        - - 

         (0.03) 

          11.79 
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CIS5       0.89        - -        - -      -0.13 

         (0.05)                            (0.05) 

          10.04                            -2.69 

  

CIS6       0.64        - -        - -        - - 

         (0.03) 

          18.30 

  

CIS7       - -        0.52        - -      -0.14 

                    (0.05)                (0.05) 

                     10.39                 -2.87 

  

CIS8        - -       0.64        - -        - - 

                    (0.03) 

                     14.36 

  

CIS9        - -       0.78        - -        - - 

                    (0.03) 

                     12.22 

  

CIS10        - -       0.78        - -        - - 

                     (0.03) 

                      12.03 

  

CIS11        - -       0.55       0.19        - - 

                     (0.06)     (0.06) 

                      10.93       3.35 

  

CIS12        - -        - -       0.81        - - 

                                (0.03) 

                                 19.55 

  

CIS13        - -        - -       0.58       0.12 

                                (0.04)     (0.04) 

                                 11.88       2.91 

  

CIS14        - -        - -       0.80        - - 

                                (0.03) 

                                 19.80 

  

CIS15        - -        - -       0.78        - - 

                                (0.03) 

                                 11.77 

  

CIS16        - -        - -       0.58       0.34 

                                (0.04)     (0.04) 

                                 11.80       7.72 

  

CIS17        - -        - -        - -       0.79 

                                           (0.03) 

                                            14.15 
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CIS18        - -        - -        - -       0.78 

                                           (0.03) 

                                            12.61 

  

CIS19        - -       0.12        - -       0.67 

                     (0.04)                (0.04) 

                       3.20                 11.65 

  

CIS20        - -        - -        - -       0.73 

                                           (0.03) 

                                            11.66 

 

CIS21        - -        - -        - -       0.77 

                                            (0.03) 

                                             12.30 

สัมประสทิธิ์การพยากรณ์ (R2) 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

   CIS1       CIS2       CIS3       CIS4       CIS5       CIS6      

--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   0.69       0.72       0.89       0.71       0.90       0.57 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

   CIS7      CIS8      CIS9      CIS10      CIS11      CIS12    

--------   --------  --------  --------  --------  -------- 

   0.96      0.56      0.95       0.92       0.58      0.82 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

  CIS13     CIS14     CIS15      CIS16      CIS17      CIS18    

--------  --------  --------  --------   --------   -------- 

   0.50      0.71      0.92       0.82       0.88       0.78 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

   CIS19     CIS20     CIS21        

--------  --------  --------       

   0.78      0.68      0.65 
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แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลัก 

ทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS) 

Goodness of Fit Statistics 

 

Degrees of Freedom = 157 

Minimum Fit Function Chi-Square = 155.02 (P = 0.53) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 152.04 (P = 0.60) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 27.59) 

 

Minimum Fit Function Value = 0.36 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.065) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.020) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.72 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.72 ; 0.78) 

ECVI for Saturated Model = 1.08 

ECVI for Independence Model = 11.74 

 

Chi-Square for Independence Model with 210 Degrees of Freedom = 4960.18 

Independence AIC = 5002.18 

Model AIC = 300.04 

Saturated AIC = 462.00 

Independence CAIC = 5108.37 

Model CAIC = 674.24 

Saturated CAIC = 1630.12 

 

Normed Fit Index (NFI) = 0.97 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.72 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.96 

 

Critical N (CN) = 553.74 

 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.010 

Standardized RMR = 0.032 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.95 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.66 
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สัมประสทิธิ์คะแนนองค์ประกอบ (FS) 
 

Factor Scores Regressions 

 

KSI  

 

     CIS1      CIS2      CIS3      CIS4      CIS5      CIS6    

 --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

TC   0.13     0.16       0.32      0.16      0.47      0.10 

WC  -0.03     0.12       0.04      0.01      0.03      0.01 

IA   0.01     0.10       0.12      0.04      0.07      0.03 

II   0.02     0.06       0.17      0.08     -0.03      0.03 

 

KSI  

 

     CIS7      CIS8      CIS9     CIS10     CIS11     CIS12    

 --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

TC   0.52      0.02      0.07      0.02      0.02      0.08 

WC   0.03      0.14      0.69      0.52      0.06      0.27 

IA   0.00      0.03      0.28      0.10      0.13      0.51 

II  -0.06      0.05      0.07      0.02      0.01      0.11 

 

KSI  

 

    CIS13     CIS14     CIS15     CIS16     CIS17     CIS18    

 --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

TC  -0.03      0.06     -0.02      0.11     0.10      0.10 

WC   0.02      0.08      0.15      0.01     0.03      0.05 

IA   0.08      0.37      0.56     -0.02     0.08      0.07 

II   0.09      0.05      0.03      0.38     0.50      0.33 

 

KSI  

 

    CIS19     CIS20     CIS21    

 --------  --------  -------- 

TC   0.08     0.06      0.09 

WC   0.20    -0.02      0.05 

IA   0.09    -0.07      0.12 

II   0.28     0.22      0.26 

ความคลาดเคลื่อนของตัวบ่งชี ้(e) 

THETA-DELTA  

 

       CIS1     CIS2     CIS3     CIS4     CIS5     CIS6    

    -------  -------  -------  -------  -------  ------- 

CIS1   0.19 

       (0.01) 

       13.62 
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CIS2   0.06      0.21 

      (0.01)     (0.02) 

       5.67     13.45 

 

CIS3   - -       - -       0.18 

                           (0.01) 

                           11.95 

 

CIS4   - -       - -       - -      0.29 

                                    (0.02) 

                                    13.53 

 

CIS5   - -       - -       - -       - -      0.18 

                                              (0.02) 

                                               8.93 

 

CIS6   - -       - -       - -       - -       - -     0.29 

                                                      (0.02) 

                                                       14.15 

 

THETA-DELTA  

 

        CIS7     CIS8     CIS9    CIS10    CIS11    CIS12    

     -------  -------  -------  -------  -------  ------- 

CIS7   0.16 

       (0.02) 

       8.14 

 

CIS8   - -     0.29 

               (0.02) 

               14.24 

 

CIS9   - -      - -     0.17 

                        (0.02) 

                         9.13 

 

CIS10  - -      - -      - -    0.20 

                                (0.02) 

                                10.03 

 

CIS11  - -      - -      - -     - -      0.24 

                                          (0.02) 

                                          13.29 

 

CIS12  - -      - -     -0.05    - -      0.04     0.21 

                        (0.01)           (0.01)   (0.02) 

                        -4.24             2.55     10.70 
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THETA-DELTA  

 

       CIS13    CIS14    CIS15    CIS16    CIS17    CIS18    

     -------  -------  --------  -------  -------  ------ 

CIS13  0.26 

      (0.02) 

       14.30 

 

CIS14  - -     0.19 

               (0.02) 

               12.30 

 

CIS15  - -      - -    0.20 

                       (0.02) 

                        9.65 

 

CIS16  - -      - -      - -     0.20 

                                 (0.02) 

                                 11.01 

 

CIS17  - -      - -      - -     -0.03     0.17 

                                 (0.01)   (0.02) 

                                 -2.17     10.56 

 

CIS18  - -      - -      - -      - -       - -    0.23 

                                                   (0.02) 

                                                    12.29 

 

THETA-DELTA  

 

       CIS19    CIS20    CIS21    

     -------  -------  ------- 

CIS19  0.20 

       (0.02) 

       12.90 

 

CIS20  - -     0.28 

               (0.02) 

               13.24 

 

CIS21  - -      - -     0.22 

                        (0.02) 

                        13.38 
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ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

PHI                                      

 

             TC         WC         IA         II    

       --------   --------   --------   -------- 

    TC     1.00 

    WC     0.55       1.00 

    IA     0.65       0.69       1.00 

    II     0.62       0.53       0.59       1.00 

 

โมเดลองค์ประกอบหลักทักษะความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (CIS) 
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แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (CPS) 

 

The following lines were read from file N:\CFA\02 

CPS\CPS.LPJ: 

 

TI CPS 

DA NI=20 NO=427 NG=1 MA=CM 

SY='N:\CFA\02 CPS\CPS.dsf' 

SE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

19 20 / 

MO NX=20 NK=5 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=DI,SY  

LK 

CT RE ST DM PS 

FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,2) LX(6,2) LX(7,2) 

FR LX(8,3) LX(9,3) LX(10,3) LX(11,3) LX(12,4) LX(13,4)  

FR LX(14,4) LX(15,4) LX(16,5) LX(17,5) LX(18,5) LX(19,5)  

FR LX(20,5) 

FR TD 15 14 TD 13 5 TD 13 9 TD 2 1 TD 18 14 TD 6 3 TD 11 4 

FR TD 20 17 TD 10 1 TD 18 4 TD 20 15 TD 12 10 TD 12 1 TD 18 1 

FR TD 9 1 TD 8 7 TD 16 14 TD 10 2 

PD 

OU ME=ML AM RS FS SC IT=250 

TI CPS                                           

น้ำหนักองค์ประกอบ b(SE) 

TI CPS                                                                          

Number of Iterations = 11 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         LAMBDA-X     

 

             CT         RE         ST         DM         PS    

       --------   --------   --------   --------   -------- 

CPS22      0.55       0.24        - -        - -        - - 

          (0.07)     (0.07) 

           12.21      3.54 

 

CPS23      0.77        - -        - -        - -        - - 

          (0.03) 

          14.73 

 

CPS24      0.83        - -        - -        - -        - - 

          (0.03) 

          17.03 
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CPS25       0.72       - -        - -        - -        - - 

           (0.03) 

           16.78 

 

CPS26                 0.54        - -        - -        - - 

                     (0.07) 

                     10.72 

 

CPS27       - -       0.62        - -        - -        - - 

                     (0.03) 

                     16.19 

 

CPS28       - -       0.73        - -        - -        - - 

                     (0.03) 

                     15.49 

  

CPS29       - -        - -       0.65        - -        - - 

                                (0.03) 

                                 17.61 

  

CPS30       - -        - -       0.54        - -        - - 

                                (0.02) 

                                 13.60 

 

CPS31       - -        - -       0.73        - -        - - 

                                (0.03) 

                                 14.29 

  

CPS32     -0.12        - -       0.67        - -      -0.11 

          (0.04)                (0.04)               (0.03) 

          -2.92                 10.49                 -3.84 

  

CPS33       - -        - -        - -       0.77        - - 

                                           (0.03) 

                                            15.97 

  

CPS34       - -        - -        - -       0.68        - - 

                                           (0.03) 

                                            13.27 

 

CPS35       - -        - -        - -       0.58       0.23 

                                           (0.03)    (0.03) 

                                            13.13      8.18 

  

CPS36       - -        - -        - -       0.57       0.26 

                                           (0.03)    (0.03) 

                                           12.59       9.03 
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CPS37       - -        - -        - -        - -       0.61 

                                                     (0.03) 

                                                      11.40 

  

CPS38       - -        - -        - -        - -       0.66 

                                                     (0.03) 

                                                      13.48 

  

CPS39       - -        - -        - -        - -       0.72 

                                                     (0.03) 

                                                      13.19 

  

CPS40       - -        - -        - -        - -       0.78 

                                                     (0.03) 

                                                      16.22 

  

CPS41       - -        - -        - -        - -       0.65 

                                                     (0.03) 

                                                      12.12 

สัมประสทิธิ์การพยากรณ์ (R2) 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

   CPS22      CPS23      CPS24      CPS25      CPS26      CPS27    

--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   0.73       0.85       0.57       0.54       0.60       0.57 

 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

   CPS28      CPS29      CPS30      CPS31      CPS32      CPS33    

--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   0.52       0.60       0.80       0.84       0.85       0.61 

 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

   CPS34      CPS35      CPS36      CPS37      CPS38      CPS39    

--------   --------   --------   --------   --------   -------- 

   0.82       0.62       0.65       0.71       0.84       0.79 

 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

   CPS40      CPS41    

--------   -------- 

   0.56       0.78 
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แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลัก 

ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแกป้ัญหา (CPS) 
 

Goodness of Fit Statistics 

 

Degrees of Freedom = 136 

Minimum Fit Function Chi-Square = 135.11 (P = 0.51) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 132.70 (P = 0.56) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 27.50) 

 

Minimum Fit Function Value = 0.32 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.065) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.022) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.67 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.67 ; 0.73) 

ECVI for Saturated Model = 0.99 

ECVI for Independence Model = 15.61 

 

Chi-Square for Independence Model with 190 Degrees of 

Freedom = 6608.58 

Independence AIC = 6648.58 

Model AIC = 280.70 

Saturated AIC = 420.00 

Independence CAIC = 6749.72 

Model CAIC = 654.91 

Saturated CAIC = 1481.92 

 

Normed Fit Index (NFI) = 0.98 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.70 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.97 

 

Critical N (CN) = 559.96 

 

 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0099 

Standardized RMR = 0.029 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.95 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.63 
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สัมประสทิธิ์คะแนนองค์ประกอบ (FS) 
 

Factor Scores Regressions 

 

KSI  

 

     CPS22     CPS23     CPS24     CPS25     CPS26     CPS27 

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CT    0.08       0.24      0.45      0.39      0.47       0.24 
RE    0.21     0.02      0.27      0.14      0.09         0.61 
ST    0.14    -0.03      0.08      0.14      0.05       0.08 
DM    0.17    -0.04      0.03      0.07     -0.10       0.07 
PS   -0.04     0.02      0.02     -0.06      0.03       0.01 
 

KSI  

 

     CPS28     CPS29     CPS30     CPS31     CPS32     CPS33    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CT   0.12       0.09      0.09      0.02       0.03      0.03 
RE   0.46       0.14      0.07      0.05       0.04      0.12 
ST   0.11       0.49      0.28      0.24       0.37      0.23 
DM   0.09       0.28      0.07      0.03       0.22      0.75 
PS   0.01       0.07      0.04      0.03      -0.07     -0.02 
 

KSI  

 

    CPS34     CPS35     CPS36     CPS37     CPS38     CPS39    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CT  -0.11     0.02       0.00      0.01       0.02      -0.05 
RE   0.01     0.02       0.00      0.00       0.00      -0.05 
ST   0.07     0.04       0.03      0.03       0.06      -0.01 
DM   0.41     0.08       0.04       -0.01       0.00      -0.05 
PS  -0.01     0.04       0.14        0.27       0.49       0.29 
 

KSI  

 

    CPS40     CPS41    

  --------  -------- 

CT   0.02     0.02 

RE   0.00     0.00 

ST   0.06     0.04 

DM   0.00     0.00 

PS   0.50     0.39 
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ความคลาดเคลื่อนของตัวบ่งชี ้(e) 

 

THETA-DELTA  

 

      CPS22     CPS23    CPS24     CPS25     CPS26    CPS27 

   --------  --------  --------  --------  --------  ------- 

CPS22 0.28 

     (0.02) 

     13.55 

  

CPS23 0.06     0.19 

     (0.01)   (0.02) 

      4.34     12.67 

  

CPS24 - -      - -      0.14 

                       (0.01) 

                        11.24 

  

CPS25 - -      - -       - -      0.15 

                                 (0.01) 

                                  11.68 

  

CPS26 - -      - -       - -       - -     0.14 

                                          (0.02) 

                                           9.24 

 

CPS27 - -      - -      -0.03      - -      - -       0.13 

                        (0.01)                       (0.01) 

                        -3.64                         9.57 

 

THETA-DELTA  

 

      CPS28     CPS29     CPS30    CPS31     CPS32    CPS33 

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CPS28 0.17 

     (0.02) 

      10.68 

  

CPS29 -0.02    0.14 

      (0.01)  (0.01) 

      -2.55    10.59 

  

CPS30 - -       - -     0.17 

                       (0.01) 

                        12.81 

 

CPS31 - -       - -      - -      0.24 

                                 (0.02) 

                                 12.45 
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CPS32 - -       - -      - -      - -       0.18 

                                           (0.02) 

                                           10.83 

 

CPS33 - -       - -      - -      0.05       - -       0.14 

                                 (0.01)               (0.02) 

                                  3.81                 7.50 

 

THETA-DELTA  

 

      CPS34     CPS35     CPS36     CPS37     CPS38    CPS39 

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CPS34 0.20 

     (0.02) 

      11.43 

  

CPS35 - -      0.23 

              (0.02) 

               13.75 

  

CPS36 - -      0.08       0.24 

              (0.01)     (0.02) 

               6.75       13.45 

  

CPS37 - -      0.02       - -       0.21 

              (0.01)               (0.02) 

               2.37                 13.04 

  

CPS38 - -      - -        - -        - -     0.17 

                                            (0.01) 

                                             11.28 

  

CPS39 - -      0.06       - -        - -      - -      0.28 

              (0.01)                                  (0.02) 

               4.41                                    12.44 

 

THETA-DELTA  

 

      CPS40    CPS41    

   --------   -------- 

CPS40 0.18 

     (0.02) 

      9.98 

  

CPS41  - -     0.20 

              (0.02) 

               11.66 
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ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

PHI                                      

 

             CT         RE         ST         DM         PS    

       --------   --------   --------   --------   -------- 

   CT       1.00 

   RE       0.81       1.00 

   ST       0.67       0.71       1.00 

   DM       0.50       0.61       0.83       1.00 

   PS       0.69       0.64       0.68       0.54       1.00 

โมเดลองค์ประกอบหลักทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณและการแกป้ัญหา (CPS) 
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แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล ทักษะการสื่อสารและการร่วมมือ (CCS) 

The following lines were read from file N:\CFA\03 

CCS\CCS.LPJ: 

 

TI CCS 

DA NI=31 NO=427 NG=1 MA=CM 

SY='N:\CFA\03 CCS\CCS.dsf'  

SE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 / 

MO NX=31 NK=5 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=DI,SY 

LK 

CC LE CR RL CO 

FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,2) LX(7,2) 

FR LX(8,2) LX(9,2) LX(10,2) LX(11,2) LX(12,2) LX(13,3)  

FR LX(14,3) LX(15,3) LX(16,3) LX(17,3) LX(18,4) LX(19,4)  

FR LX(20,4) LX(21,4) LX(22,4) LX(23,4) LX(24,4) LX(25,5)  

FR LX(26,5) LX(27,5) LX(28,5) LX(29,5) LX(30,5) LX(31,5) 

FR TD 29 27 TD 13 12 TD 29 28 TD 11 10 TD 24 22 TD 25 23  

FR TD 9 8 TD 31 30 TD 16 14 TD 28 22 TD 29 24 TD 27 24  

FR TD 3 2 TD 2 1 TD 9 1 TD 10 8 TD 14 12 TD 14 13 TD 16 12 

FR TD 19 13 TD 28 15 TD 15 14 TD 15 2 TD 19 3 TD 22 18  

FR TD 22 21 TD 31 13 TD 25 21 TD 24 8 TD 13 11 TD 31 21  

FR TD 31 20 TD 30 9 TD 10 9 TD 6 1 TD 18 6 TD 29 2 TD 28 5  

FR TD 25 20 TD 24 23 TD 27 5 TD 12 5 TD 14 1 TD 30 20  

FR TD 21 20 TD 31 22 TD 31 14 TD 25 24 TD 26 24 TD 15 10  

FR TD 25 3 TD 31 12 TD 26 27 

PD 

OU ME=ML AM RS FS SC IT=250 

TI CCS                       

น้ำหนักองค์ประกอบ b(SE) 

TI CCS                                                                          

Number of Iterations = 21 

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                

 

         LAMBDA-X     

 

             CC         LE         CR         RL         CO    

        --------   --------   --------   --------   -------- 

CCS42       0.53       - -        - -        - -        - - 

           (0.03) 

           10.71 

  

CCS43      0.66        - -        - -        - -        - - 

          (0.03) 

           11.92 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



302  

CCS44      0.65        - -        - -        - -        - - 

          (0.03) 

          11.49 

  

CCS45      0.74        - -        - -        - -        - - 

          (0.03) 

          13.92 

  

CCS46      0.75       - -        - -        - -        - - 

          (0.03) 

          14.12 

  

CCS47      - -       0.75        - -        - -        - - 

                    (0.03) 

                    14.14 

  

CCS48      - -       0.76        - -        - -        - - 

                   (0.03) 

                    14.80 

  

CCS49      - -       0.61        - -        - -        - - 

                    (0.04) 

                    11.61 

  

CCS50      - -       0.67        - -        - -        - - 

                   (0.03) 

                    12.75 

  

CCS51      - -       0.65        - -        - -        - - 

                    (0.05) 

                    12.24 

  

CCS52      - -       0.60        - -        - -        - - 

                    (0.04) 

                    11.21 

  

CCS53      - -       0.59        - -        - -        - - 

                    (0.03) 

                    10.87 

  

CCS54      - -       0.13       0.62        - -        - - 

                    (0.03)     (0.04) 

                     3.83      13.38 

  

CCS55     - -        - -        0.60        - -        - - 

                               (0.04) 

                               12.46 

  

CCS56     - -        - -        0.66        - -        - - 

                               (0.03) 

                               13.33 
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CCS57     - -        - -        0.65        - -        - - 

                               (0.03) 

                                13.25 

  

CCS58     - -        - -        0.74        - -        - - 

                               (0.04) 

                                15.49 

  

CCS59     - -        - -        - -       0.65         - - 

                                         (0.03) 

                                          12.80 

  

CCS60     - -        - -        - -       0.83         - - 

                                         (0.04) 

                                          20.34 

  

CCS61     - -        - -        - -       0.56         - - 

                                         (0.03) 

                                          10.16 

  

CCS62    0.07        - -        - -       0.58         - - 

        (0.03)                           (0.03) 

         2.46                            10.58 

   

CCS63     - -        - -        - -       0.52         - - 

                                         (0.03) 

                                         10.46 

  

CCS64     - -        - -        - -       0.50        0.27 

                                         (0.03)      (0.03) 

                                         10.09        8.89 

  

CCS65     - -        - -        - -       0.65        - - 

                                         (0.04) 

                                          13.50 

  

CCS66     - -        - -        - -        - -        0.75 

                                                     (0.03) 

                                                      15.60 

  

CCS67     - -        - -        - -        - -        0.81 

                                                     (0.03) 

                                                      18.07 

  

CCS68     - -        - -        - -        - -        0.68 

                                                     (0.03) 

                                                      15.51 

  

CCS69     - -        - -        - -        - -        0.67 

                                                     (0.03) 

                                                      15.03 
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CCS70     - -        - -        - -        - -        0.51 

                                                     (0.03) 

                                                      10.40 

  

CCS71     - -        - -        - -        - -        0.57 

                                                     (0.03) 

                                                      11.38 

  

CCS72     - -        - -        - -        - -        0.59 

                                                     (0.03) 

                                                      12.50 

สัมประสทิธิ์การพยากรณ์ (R2) 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

    CCS42     CCS43     CCS44     CCS45     CCS46     CCS47  

 --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

    0.54      0.72      0.71      0.82       0.89      0.84 

 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

    CCS48     CCS49     CCS50     CCS51     CCS52     CCS53    

 --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

    0.88      0.60      0.72      0.58       0.58      0.52 

 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

    CCS54     CCS55     CCS56     CCS57     CCS58    CCS59    

 --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

    0.57      0.53      0.75      0.70      0.87      0.73 

 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

    CCS60     CCS61     CCS62     CCS63     CCS64     CCS65    

 --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

    0.56      0.59      0.54      0.50      0.74      0.54 

 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

    CCS66     CCS67     CCS68     CCS69     CCS70     CCS71    

 --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

    0.88      0.66      0.62      0.76      0.50      0.52 

 

Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

    CCS72    

 -------- 

    0.52 
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แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองค์ประกอบหลัก 

ทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ (CCS) 

Goodness of Fit Statistics 

 

Degrees of Freedom = 368 

Minimum Fit Function Chi-Square = 379.64 (P = 0.33) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 362.54 (P = 0.57) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 42.81) 

 

Minimum Fit Function Value = 0.89 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.10) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.017) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.46 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.46 ; 1.57) 

ECVI for Saturated Model = 2.33 

ECVI for Independence Model = 7.35 

 

Chi-Square for Independence Model with 465 Degrees of 

Freedom = 3067.89 

Independence AIC = 3129.89 

Model AIC = 618.54 

Saturated AIC = 992.00 

Independence CAIC = 3286.65 

Model CAIC = 1265.81 

Saturated CAIC = 3500.16 

 

Normed Fit Index (NFI) = 0.88 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.99 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.69 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.84 

 

Critical N (CN) = 488.04 

 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.014 

Standardized RMR = 0.041 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.95 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.93 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.70 
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สัมประสทิธิ์คะแนนองค์ประกอบ (FS) 

Factor Scores Regressions 

 

KSI  

 

     CCS42     CCS43     CCS44     CCS45     CCS46     CCS47    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CC    0.08     0.23      0.21      0.34      0.48      0.33 

LE    0.08     0.18      0.19      0.30      0.42      0.39 

CR    0.00     0.09      0.04      0.01      0.01     -0.05 

RL    0.01    -0.03      0.14     -0.02     -0.04      0.04 

CO    0.00     0.06     -0.03      0.02      0.03     -0.01 

 

KSI  

 

     CCS48     CCS49     CCS50     CCS51     CCS52    CCS53    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CC   0.35      0.06        0.18       0.05      0.07      0.10 
LE   0.42      0.07        0.22       0.04      0.09      0.12 
CR  -0.07     -0.02       -0.05       0.04     -0.05     -0.14 
RL  -0.02      0.01       -0.01       0.01     -0.02     -0.06 
CO  -0.01        0.03       -0.02       0.00      0.00      0.00 
 

KSI  

 

     CCS54     CCS55     CCS56     CCS57     CCS58    CCS59    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CC   0.05     -0.06       0.10      0.01      0.02     0.04 
LE   0.03     -0.04       0.00     -0.05     -0.08     0.05 
CR   0.22     -0.08       0.55      0.43      0.65       0.11 
RL   0.12     -0.03       0.13      0.12      0.17     0.41 
CO   0.00     -0.02       0.06     -0.01     -0.03    -0.04 
 

KSI  

 

     CCS60     CCS61     CCS62     CCS63     CCS64    CCS65    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CC    0.02    -0.01      0.06        0.01      0.02       0.00 
LE    0.02    -0.01      0.06     -0.01      0.01     0.02 

CR    0.34     0.06      0.03      0.00      0.00    -0.01 

RL    1.01     0.20      0.08     -0.06      0.04    -0.09 

CO   -0.03      -0.06     -0.05      0.15      0.16    -0.20 
 

KSI  

 

     CCS66     CCS67     CCS68     CCS69     CCS70     CCS71    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CC  -0.01      0.07       0.00      0.12      -0.05    -0.02 
LE  -0.05     -0.04      -0.05      0.05      -0.01     -0.03 
CR  -0.05    -0.07        0.00      0.08      -0.02    -0.01 
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RL  -0.07     0.01        0.02     -0.02       0.03    -0.02 
CO   0.36     1.10       0.45      0.37      -0.22     0.04 

 

KSI  

 

     CCS72    

  -------- 

CC   0.01 

LE   0.00 

CR   0.03 

RL  -0.02 

CO   0.06 

ความคลาดเคลื่อนของตัวบ่งชี ้(e) 

THETA-DELTA  

 

      CCS42     CCS43     CCS44     CCS45     CCS46    CCS47 

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CCS42 0.34 

     (0.02) 

      14.34 

  

CCS43 0.05      0.23 

     (0.01)    (0.02) 

      3.32      13.14 

  

CCS44 - -       0.05       0.25 

               (0.01)     (0.02) 

                4.05      13.26 

  

CCS45 - -       - -        - -     0.24 

                                  (0.02) 

                                   12.15 

 

CCS46 - -       - -        - -      - -      0.19 

                                            (0.02) 

                                             11.21 

  

CCS47 -0.04      - -       - -      - -       - -      0.24 

      (0.01)                                          (0.02) 

      -2.75                                           11.90 

  

THETA-DELTA  

 

     CCS48    CCS49     CCS50      CCS51     CCS52     CCS53 

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CCS48 0.22 

     (0.02) 

     11.31 
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CCS49  - -    0.44 

             (0.03) 

              14.05 

  

CCS50 - -     0.08     0.27 

             (0.02)   (0.02) 

              4.68    13.21 

  

CCS51 - -     0.10     0.05       0.66 

             (0.03)   (0.02)     (0.05) 

              3.79     2.67      14.18 

 

CCS52 - -     - -      - -        0.15     0.45 

                                 (0.03)   (0.03) 

                                  5.46    14.17 

  

CCS53 - -     - -      - -        - -       - -       0.32 

                                                     (0.02) 

                                                     14.51 

 

THETA-DELTA  

 

      CCS54    CCS55     CCS56     CCS57     CCS58     CCS59    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CCS54 0.34 

     (0.02) 

     14.07 

  

CCS55 0.07    0.34 

     (0.02)  (0.02) 

      4.17    14.38 

  

CCS56 - -     0.05      0.21 

             (0.01)    (0.02) 

              3.35      11.31 

  

CCS57 - -     0.08       - -      0.26 

             (0.02)              (0.02) 

              5.31                12.19 

  

CCS58 - -     - -        - -       - -       0.20 

                                            (0.02) 

                                             8.92 

 

CCS59 - -     - -        - -        - -      - -     0.21 

                                                    (0.02) 

                                                    11.78 
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THETA-DELTA  

 

      CCS60     CCS61     CCS62     CCS63     CCS64    CCS65    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CCS60 0.15 

     (0.03) 

      4.75 

  

CCS61 - -      0.26 

              (0.02) 

              13.83 

  

CCS62 - -      0.04      0.28 

              (0.01)    (0.02) 

               2.69     14.35 

  

CCS63  - -     - -       0.04       0.32 

                        (0.01)     (0.02) 

                         3.13       14.69 

  

CCS64 - -      - -       - -        - -       0.23 

                                             (0.02) 

                                              12.73 

  

CCS65 - -      - -       - -       0.09       0.07     0.56 

                                  (0.02)     (0.02)   (0.04) 

                                   4.64       3.98     14.46 

  

THETA-DELTA  

 

      CCS66     CCS67     CCS68     CCS69     CCS70    CCS71    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CCS66 0.20 

     (0.02) 

      10.80 

  

CCS67 - -      0.09 

              (0.02) 

               4.79 

  

CCS68 - -      -0.02     0.25 

               (0.01)   (0.02) 

               -1.88     13.07 

  

CCS69 - -       - -       - -      0.21 

                                  (0.02) 

                                   12.91 

  

CCS70 - -       - -      0.13      0.07       0.29 

                       (0.01)     (0.01)     (0.02) 

                        9.18       6.26       14.88 
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CCS71 - -       - -      - -       - -        - -      0.28 

                                                      (0.02) 

                                                      14.55 

 

THETA-DELTA  

 

      CCS72    

  -------- 

CCS72 0.29 

     (0.02) 

     14.60 

ค่าสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 

PHI                                      

 

             CC         LE         CR         RL         CO    

        --------   --------   --------   --------   -------- 

   CC       1.00 

   LE       0.95       1.00 

   CR       0.73       0.60       1.00 

   RL       0.55       0.62       0.58       1.00 

   CO       0.65       0.54       0.60       0.57      1.00 
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โมเดลองค์ประกอบหลักทักษะการส่ือสารและการร่วมมือ (CCS) 
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แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลองค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองทักษะการเรียนรู้ 

และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

The following lines were read from file N:\CFA\04 

LIS\LIS.LPJ: 

TI LIS 

DA NI=14 NO=427 NG=1 MA=CM 

SY='N:\CFA\04 LIS\LIS.dsf' 

SE 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 / 

MO NY=14 NK=1 NE=3 LY=FU,FI BE=FU,FI GA=FU,FI PH=SY,FR 

PS=DI,FR TE=DI,SY 

LE 

CIS CPS CCS 

LK 

LIS 

FR LY (1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY (5,2) LY(6,2) LY(7,2) 

FR LY(8,2) LY(9,2) LY (10,3) LY(11,3) LY(12,3)LY(13,3)  

FR LY(14,3) GA(1,1) GA(2,1) GA(3,1) 

FR TE 6 5 TE 5 4 TE 9 1 TE 13 2 

PD 

OU ME=ML AM RS FS SS SC IT=250 

TI LIS                                                       

น้ำหนักองค์ประกอบ b(SE) 

TI LIS                                                                          

Number of Iterations = 24 

LISREL Estimates (Maximum Likelihood)     

น้ำหนักองค์ประกอบขององคป์ระกอบย่อย 

         LAMBDA-Y     

 

                 CIS        CPS        CCS    

            --------   --------   -------- 

       TC       0.72        - -        - - 

  

       WC       0.81        - -        - - 

              (0.03) 

               18.82 

  

       IA       0.79        - -        - - 

              (0.03) 

               18.71 

 

       II       0.70        - -        - - 

              (0.03) 

               18.07 
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       CT        - -       0.73        - - 

  

       RE        - -       0.77        - - 

                         (0.02) 

                          19.38 

  

       ST        - -       0.71        - - 

                         (0.03) 

                          18.09 

  

       DM        - -       0.84        - - 

                         (0.03) 

                          19.05 

  

       PS        - -       0.71        - - 

                         (0.03) 

                          18.09 

  

       CC        - -        - -       0.76 

  

       LE        - -        - -       0.74 

                                    (0.03) 

                                     18.66 

  

       CR        - -        - -       0.82 

                                    (0.03) 

                                     19.27 

  

       RL        - -        - -       0.77 

                                    (0.03) 

                                     18.85 

  

       CO        - -        - -       0.74 

                                    (0.03) 

                                     18.65 

น้ำหนักองค์ประกอบขององคป์ระกอบหลัก 

         GAMMA        

 

                 LIS    

            -------- 

      CIS       0.94 

              (0.05) 

               20.83 

 

      CPS       0.93 

              (0.05) 

               20.82 

  

      CCS       0.95 

              (0.04) 

               21.50 
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สัมประสทิธิ์การพยากรณ์ (R2) 

สัมประสทิธิ์การพยากรณ์องค์ประกอบหลัก 
Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                 CIS        CPS        CCS    

            --------   --------   -------- 

                0.98       0.96       0.99 

 

Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                 CIS        CPS        CCS    

            --------   --------   -------- 

                0.98       0.96       0.99 

สัมประสทิธิ์การพยากรณ์องค์ประกอบย่อย 
Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

        TC        WC        IA        II        CT        RE    

       --------  --------  --------  --------  --------  -------- 
            0.66      0.73      0.81      0.65      0.66     0.70 
 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

        ST        DM        PS        CC        LE        CR    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

            0.65      0.85      0.65      0.69       0.68    0.74 
 

Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

        RL        CO    

  --------  -------- 

      0.70      0.68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



315 

แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองของโมเดลโครสร้างทักษะ 

การเรียนรู้และนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 

Goodness of Fit Statistics 

 

Degrees of Freedom = 70 

Minimum Fit Function Chi-Square = 67.68 (P = 0.56) 

Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 62.79 (P = 0.72) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 14.58) 

 

Minimum Fit Function Value = 0.16 

Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.034) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.022) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

 

Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.33 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.33 ; 0.36) 

ECVI for Saturated Model = 0.49 

ECVI for Independence Model = 8.75 

 

Chi-Square for Independence Model with 91 Degrees of Freedom 

= 3700.20 

Independence AIC = 3728.20 

Model AIC = 132.79 

Saturated AIC = 210.00 

Independence CAIC = 3799.00 

Model CAIC = 309.78 

Saturated CAIC = 740.96 

 

Normed Fit Index (NFI) = 0.98 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.76 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

Relative Fit Index (RFI) = 0.98 

 

Critical N (CN) = 633.15 

 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.052 

Standardized RMR = 0.026 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.98 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 

Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.65 
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สัมประสทิธิ์คะแนนองค์ประกอบ (FS) 

Factor Scores Regressions 

 

ETA  

 

       TC        WC        IA        II        CT        RE    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CIS   0.13      0.27      0.15      0.23      0.17      0.18 

CPS   0.18      0.12      0.10      0.27      0.23      0.15 

CCS   0.18      0.13      0.11      0.28      0.16      0.19 

 

ETA  

 

       ST        DM        PS        CC        LE        CR    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

CIS   0.18      0.21      0.18      0.20      0.10     0.12 

CPS   0.24      0.36      0.33      0.10      0.10     0.32 

CCS   0.19      0.32      0.18      0.25      0.15     0.46 

 

ETA  

 

       RL         CO    

  --------   -------- 

CIS   0.12       0.10 

CPS   0.12       0.20 

CCS   0.27         0.35 
 

ความคลาดเคลื่อนของตัวบ่งชี้ (e) ขององค์ประกอบย่อย 

THETA-EPS    

 

        TC        WC        IA        II        CT        RE    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

TC     0.18 

      (0.06) 

      13.79 

 

WC     - -      0.34 

               (0.10) 

               13.22 

  

IA     - -      - -      0.38 

                        (0.05) 

                         13.49 

  

II     - -      - -        - -     0.21 

                                  (0.06) 

                                   13.86 
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CT     - -       - -       - -      0.24      0.07 

                                   (0.08)    (0.06) 

                                    3.19      13.77 

  

RE     - -       - -       - -        - -     0.24     0.11 

                                             (0.08)   (0.05) 

                                              3.13     13.62 

 

THETA-EPS    

 

        ST        DM        PS        CC        LE        CR    

  --------  --------  --------  --------  --------  -------- 

ST    0.30 

      (0.06) 

      13.90 

  

DM     - -     0.29 

              (0.05) 

              13.26 

  

PS    - -      - -      0.50 

                       (0.06) 

                        13.86 

  

CC    - -      - -        - -      0.42 

                                  (0.05) 

                                   13.78 

  

LE    - -      - -        - -       - -      0.15 

                                            (0.05) 

                                            13.84 

  

CR   - -       - -        - -       - -      - -       0.33 

                                                      (0.05) 

                                                      13.51 

  

THETA-EPS    

 

        RL         CO    

  --------   -------- 

RL    0.40 

     (0.05) 

      13.58 

  

CO     - -       0.05 

                (0.05) 

                 13.84 
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โมเดลโครสร้างทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ช่ือ - สกุล     นายสทิธิพร น้อยคำสงิห์ 

วัน เดอืน ปีเกิด   18 กุมภาพันธ์ 2537 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน  79 หมู่ 2 ตำบลยอดชาด อำเภอวังยาง จังหวัดนครพนม 

      รหัสไปรษณีย์ 48130 

ตำแหน่งปัจจุบัน   ครผูู้ช่วย 

สถานที่ทำงาน    โรงเรียนบ้านไร่นาด ีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

      สกลนคร เขต 1 

ประวัตกิารศึกษา 

 พ.ศ. 2555  ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล 

      อำเภอเมอืงสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2560  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2566  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัตกิารทำงาน  

 พ.ศ. 2561-2563 ครูผู้ช่วย โรงเรียนภูลังกาพิทยาคม อำเภอบ้านแพง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครพนม  

 พ.ศ. 2563-2565 ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไร่นาด ีอำเภอโคกศรีสุพรรณ  

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 พ.ศ. 2565-ปัจจุบัน ครู โรงเรียนบ้านไร่นาด ีอำเภอโคกศรีสุพรรณ  

       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
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