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I 
 

ประกาศคุณูปการ 

วิทยานิพนธ์เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่สง่ผลตอ่ เจตคตแิละผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ส าเร็จลุล่วงไปได้ดว้ยดี เนื่องจากได้รับความความกรุณา

ความช่วยเหลือ ความรว่มมือ และก าลังใจอย่างดยีิ่งจากคณะกรรมการ ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ผู้เช่ียวชาญ ตลอดจนนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งมีส่วนท าให้วิทยานิพนธ์

ฉบับนีบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกประการ 

ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณ ดร.ผกาพรรณ วะนานาม ประธานที่ปรึกษา  

และดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้ความเมตตา ดูแลเอาใจ

ใส่ให้ค าชีแ้นะ แก้ไขและปรับปรุงข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนให้ก าลังใจ เพื่อให้วิทยานพินธ์

ฉบับนีม้ีความสมบูรณ์ 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรดร จ้ันวันดี อาจารย์ ดร.พรพิมล 

ศวิินา นางสาวสุธาพร คิสาลัง นางสาวสลิตตา วงศษ์าพาน และนางสาวปภาวรินทร์ มุงคุณ 

ผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ที่ให้ค าแนะน าเพิ่มเติม และให้ก าลังใจจนวิทยานิพนธ์ฉบับนีม้ีความ

ถูกต้องและเหมาะสม 

ขอขอบพระคุณ บิดา มารดา และนางสาวลดาวัลย์ งามแสง ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง

ที่ได้เป็นก าลังใจและให้ความช่วยเหลือผูว้ิจัยอย่างเต็มที่ จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

คุณค่าและประโยชน์อันใดที่ได้รับจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบเป็น

เครื่องบูชาพระคุณของบิดา มารดา บูรพาจารย์และผูม้ีพระคุณทุกท่านที่คอยใหค้วาม

ช่วยเหลือ สนับสนุน และให้ก าลังใจในการจัดท าวิทยานิพนธ์ฉบับนีต้ลอดมา 

 

จุฑารัตน์ นนธิราช 
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II 

 

ชื่อเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่ส่งผลต่อเจตคติ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5   

ผู้วิจัย                จุฑารัตน์ นนธิราช 

กรรมการที่ปรกึษา   ดร.ผกาพรรณ วะนานาม   

   ดร.ฤทัยทรัพย์ ดอกค า  

ปริญญา                 ค.ม. (การวิจัยและพัฒนาการศึกษา) 

สถาบัน                   มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ ์                2566 

 

บทคัดย่อ 

 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมาย 1) เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่สง่ผลตอ่เจตคติและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  

2) เพื่อศกึษาเจตคติของนักเรียนที่ได้รับการสอนตามชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีมที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และ 3) เพื่อเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังจากการเรียนด้วยชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ประชากรที่ใช้

ในการวิจัย  คอื นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 กลุ่มศูนย์

เครือขา่ยการศกึษาที่ 2 อ าเภอนคิมน้ าอูน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การประถมศึกษา

สกลนครเขต 2 ซึ่งมีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 171 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คือ 

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนชุมชนบ้าน           

หนองปลิง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 จ านวน 1 หอ้งเรียน 

จ านวนนักเรียน 18 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 1) ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีมของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

จ านวน 30 ขอ้ เป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก และ 3) แบบสอบถามเพื่อวัด 

เจตคติของนักเรียนที่มีต่อวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 25 ขอ้ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล  

ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test แบบdependent 
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III 

 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีมมีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.81/82.41 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ คือ 80/80  

2. นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีมที่สง่ผลต่อเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า นักเรียนมเีจตคติตอ่การเรียนวิชาภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีมอยู่ในระดับมาก 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ก่อนและหลังเรียนด้วยชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีมที่สง่ผลต่อ 

เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า มผีลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

 

ค าส าคัญ:  ชุดกิจกรรมการเรียนรู้  การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT)  เจตคติ   

                ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research included the following: 1) To develop the 

activity package for learning English vocabulary based on Team Game Tournament 

(TGT) affecting Prathom Suksa 5 students’ the attitudes and learning achievement to 

contain the established efficiency criteria of 80/80, 2) To study the attitude of the 

students who were taught through the activity package for learning English vocabulary 

based on Team Game Tournament developed by the researcher, and 3) To compare 

the students’ learning achievements possessed before and after learning through the 

activity package for learning English vocabulary based on Team Game Tournament. 

The population of the study consisted of 171 Prathom Suksa 5 students who were 

studying in the first semester of 2023 academic year at the schools of the Educational 

Network Group 2, Nikhom Nam Un District, under the jurisdiction of the Office of Sakon 

Nakhon Primary Educational Service Area 2. The samples were 18 Prathom Suksa 5 

students who had enrolled in the first semester of 2023 academic year at Chumchon 

Ban Nong Pling School, the Office of Sakon Nakhon Primary Educational Service Area 

2. They were gained through cluster random sampling technique. The instruments 

employed in the study were composed of 1) the activity package of learning English 

vocabulary based on Team Game Tournament for Prathom Suksa 5 students, 2) a 
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V 

 

multiple-choice achievement test that included 30 questions, and 4 choices in each 

question, and 3) a questionnaire of 25 questions which were constructed to explore 

the students’ attitudes toward learning English. The statistics used for data analysis 

were percentage, mean, standard deviation and dependent t –test.  

     The results were as follows: 

       1. The activity package for learning English vocabulary based on Team 

Game Tournament affecting Prathom Suksa 5 students’ the attitudes and learning 

achievement had the efficiency of 80.81/82.41 which was higher than the established 

criteria of 80/80.  

       2. After learning through the developed activity package for learning 

English vocabulary based on Team Game Tournament affecting Prathom Suksa 5 

students’ attitudes and learning achievement, Prathom Suksa 5 students’ attitudes 

toward learning English were at the high level.  

       3. After learning through the developed activity package for learning 

English vocabulary based on Team Game Tournament affecting Prathom Suksa 5 

students’ attitudes and learning achievement, Prathom Suksa 5 students’ learning 

achievement was significantly higher than before at .01 statistical level.  

 

 

Keywords:  Activity package, Team Game Tournament (TGT), attitude,  

    learning achievement  
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บทที่ 1 

 

บทน ำ 

 

ภูมิหลัง 

  

 การศกึษาเป็นสิทธิขัน้พืน้ฐานของคนไทยทุกคน ที่รัฐต้องจัดใหเ้พื่อพัฒนาคน

ไทยทุกช่วงวัยใหม้ีความเจริญงอกงามในทุกด้าน เพื่อเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการ

พัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบสัมมาชีพ และการด ารงชีพร่วมกับ

ผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างเป็นสุขอันจะน าไปสู่เสถียรภาพ และความมั่นคงของสังคมและ

ประเทศชาติที่ตอ้งพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศในเวทีโลก ท่ามกลาง

กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 ประเทศไทยได้ให้ความส าคัญ

ในฐานะกลไกหลักในการพัฒนาประเทศมาโดยตลอด และเนื่องจากแผนการศกึษาแห่งชาติ

ฉบับเดิมได้สิน้สุดลง กระทรวงศกึษาธิการโดยส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษาจงึได้

จัดท าแผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ขึน้ เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศ

ทางการจัดการศกึษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศกึษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มคีุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศกึษา

ที่มปีระสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มสีมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความตอ้งการ

ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ (แผนการศึกษาแหง่ชาติ 2560, หน้า ก) ดังที่

ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายที่มุ่งพัฒนาเด็กใหม้ีความรูค้วบคู่กับความเป็นสากล และมุ่งเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญบนพืน้ฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็ม

ตามศักยภาพ ซึ่งการพัฒนานักเรียนให้เท่าทันความเป็นสากลนั้นควรให้ความส าคัญกับ

ทักษะความรูด้้านภาษาที่ถูกก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 

ทั้งหมด 8 กลุ่มสาระ คือ 1) ภาษาไทย 2) คณิตศาสตร์ 3) วิทยาศาสตร์ 4) สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 5) สุขศึกษาและพลศึกษา 6) ศิลปะ 7) การงานอาชีพและ

เทคโนโลยี และ 8) ภาษาต่างประเทศ นอกจากนีย้ังก าหนดใหม้ีกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

ในหลักสูตร ซึ่งวิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่นักเรียนทุกระดับชั้นจะต้องได้รับการจัดการ
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เรียนการสอนตลอดหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน โดยมุ่งหวังให้นักเรียนมคีุณภาพในการ

ใช้ทักษะภาษาต่างประเทศ เมื่อจบการศกึษาระดับช้ัน ประถมศึกษาปีที่ 6 นักเรียนจะ

สามารถใช้ภาษาต่างประเทศในการสบืค้นและรวบรวมข้อมูลตา่ง ๆ สื่อสารตามหัวเรื่อง

เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม เวลาว่างและ

นันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อขาย และลมฟ้าอากาศ ภายในวงค าศัพท์

ประมาณ 1,050 ค า - 1,200 ค า (กระทรวงศกึษาธิการ 2560, หน้า 224) 

ภาษาอังกฤษมีความส าคัญยิ่งในสังคมโลกปัจจุบัน เพราะว่าภาษาอังกฤษเป็น

เครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ส าคัญต่อการตดิต่อสื่อสาร เช่น ดา้นการศกึษา ดา้นการแสวงหา

ความรู ้ด้านการประกอบอาชีพ ด้านการสร้างความเข้าใจจต่อประเพณีวัฒนธรรม 

ด้านการค้าขายและธุรกิจ รวมไปถึงด้านการติดต่อสื่อสารกับกลุ่มประชาคมอาเซียนและ

ต่างประเทศทั่วโลก เมื่อมีความหลากหลายและแตกต่างทางประเพณีวัฒนธรรม ย่อม

ตระหนักถึงการสื่อสารเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจ ภาษาที่เป็นสื่อกลางเพื่อแสดงความเข้าใจ 

ต่อกันนั่นก็คือ ภาษาอังกฤษ เพราะทั่วโลกจะใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสากล และภาษาใน

การตดิต่อสื่อสารกับประเทศที่ไม่ได้พูดภาษาเดียว จะเห็นได้ว่าการที่จะสื่อสารเพื่อให้เกิด

ความเข้าใจ จ าเป็นต้องสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ ที่ไม่ใช่เพียงแค่ภาษาไทยเท่านั้น 

(ครูอัพเดตดอทคอม, 2561, ออนไลน์ อ้างถึงใน ภราดร สุขพันธ์, 2561, หนา้ 90) 

สรุปได้วา่ การศกึษาในปัจจุบันมกีารพัฒนาคนในประเทศชาติใหม้ี

ความก้าวหน้าเพื่อให้เท่าเทียมกับโลกปัจจุบัน จึงก าหนดใหม้ีการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน

เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 ในการพัฒนาการศกึษาของนักเรียนทุกระดับช้ันก าหนดให้มกีารเรียน

ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาที่สองก็คือภาษาอังกฤษ เนื่องจากภาษาอังกฤษถูกใช้เป็น

ภาษากลางในทุกสถานการณ์ของคนต่างภาษาใช้ในการสื่อสารกัน ดังนั้นการเรียน

ภาษาอังกฤษให้บรรลุความมุ่งหวังตามหลักสูตรผูเ้รียนจะต้องมคีวามสามารถในการใช้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ตามคุณภาพที่หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ก าหนดการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญจะต้องอาศัย

กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเป็นเครื่องมือที่จะน าพานักเรียนไปสู่เป้าหมายของ

หลักสูตร กระบวนการที่จ าเป็นส าหรับนักเรียน ได้แก่ กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญ

สถานการณ์ และแก้ปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณจ์รงิ กระบวนการปฏิบัติ

ลงมอืท าจริง การบวนการจัดการ กระบวนการวิจัย กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
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กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย กระบวนการเหล่านี้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรูท้ี่

ผูเ้รียนควรได้รับการฝกึฝนพัฒนา เพราะจะสามารถชว่ยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ดี บรรลุ

เป้าหมายของหลักสูตร (กระทรงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 4, 25)  

ในโลกปัจจุบันการเรียนรูภ้าษาต่างประเทศมคีวามส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง

ในชีวติประจ าวันเนื่องจากเป็นเครื่องมอืส าคัญในการติดต่อสื่อสาร การศกึษาแสวงหา

ความรู ้การประกอบอาชีพ การสรา้งความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมและวิสัยทัศนข์อง

ชุมชนโลก อกีทั้งยังตระหนักถึงความหลากหลายทางวัฒนธรรมและวิสัยทัศนข์องชุมชน

โลก มุมมองของสังคมโลก น ามาซึ่งมิตรไมตรีและความรว่มมอืกับประเทศต่าง ๆ 

ช่วยพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความเข้าใจตนเองและผูอ้ื่นดีขึ้น ผูเ้รียนได้เรียนรูแ้ละเข้าใจความ

แตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีม ประเพณี สังคม เศรษฐกิจ การเมอืง 

การปกครอง มีเจตคตทิี่ดตี่อการใชภ้าษาต่างประเทศ และใช้ภาษาต่างประเทศเพื่อการ

สื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรูต้่าง ๆ ได้งา่ยและกว้างขึ้นรวมถึงการมีวสิัยทัศน์ใน 

การด าเนินชีวติ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หน้า 220) จงึจ าเป็นอย่างยิ่งในการค านงึถึง

กระบวนจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้เท่าทันสถานการณใ์นปัจจุบัน เพื่อใหบ้รรลุ

ผลสัมฤทธิ์ในตัวนักเรียน ตามหลักการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 

กระทรวงศึกษาธิการมนีโยบายปฏิรูประบบการศกึษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

ผูเ้รียนโดยเฉพาะทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผูเ้รียนใชภ้าษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

และใช้เป็นเครื่องมอืในการแสวงหาความรู้เพื่อการพัฒนาตน ซึ่งน าไปสู่ขดีความสามารถ 

ในการแขง่ขันของประเทศ ดังที ่เบญจวรรณ พงศ์มัฆวาน (2544, หน้า 2) กล่าวว่า 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้แนะแนวทางการจัดการเรยีนการสอน เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมี 

ส่วนรว่มในการเรียนมากขึ้น และใช้กิจกรรมต่าง ๆ หลากหลายชนดิเข้ามาช่วยในการ

ด าเนนิการสอน โดยครูผูส้อนต้องค านึงถึงความสามารถ ความถูกต้องเหมาะสม เพื่อให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้และมีเจตคติที่ดีตอ่การเรียน สอดคล้องกับทักษะที่ส าคัญส าหรับ

ผูเ้รียนในยุคไทยแลนด์ 4.0 เกี่ยวกับทักษะด้านภาษาอังกฤษ นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง 

เพราะภาษาอังกฤษจะช่วยใหเ้ด็กไทยสามารถค้นคว้าหาข้อมูลและตดิตามความก้าวหน้า

ทางดา้นวิทยาศาสตร ์วิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยี และวิทยาการด้านต่าง ๆ ได้จาก 

ทั่วโลก และควรเริ่มเรียนภาษาอังกฤษหรอืภาษาที่สองในช่วงต้น ๆ ของชีวติ เพราะเป็น

ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการเรียนรูซ้ึ่งจะช่วยใหก้ารเรียนภาษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สอดคล้องกับกระบวนการเรียนภาษาตามค ากล่าวของ ทิศนา แขมณี (2556, หน้า 126) 

ซึ่งกล่าวว่า เป็นการมุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะทางภาษา ครูควรน า
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กระบวนการเรียนภาษาตามขั้นตอนตอ่ไปนี ้ไปใช้ในการสอนวิชาภาษาอังกฤษ ได้แก่ 

1) การท าความเข้าใจสัญลักษณ์ รูปภาพ สื่อ และเครื่องหมาย ในขั้นนี้ครูควรสอนใหผู้เ้รียน

เรียนรู้เกี่ยวกับความหมายของค า กลุ่มค า ประโยค และส านวนต่าง ๆ 2) การสร้าง

ความคิดรวบยอด ในขั้นนี ้ครูควรใหผู้เ้รียนรู้จักการเชื่อมโยงความรู้จากประสบการณ์ที่

ผา่นมา อันจะช่วยให้ผูเ้รียน เข้าใจและมองเห็นภาพรวมเกี่ยวกับสิ่งที่เรยีนรู้ได้ด้วยตนเอง 

3) การสื่อความหมาย ความคิด ในขั้นนี ้ครูควรสอนให้ผูเ้รียนฝกึการถ่ายทอดภาษาให้ผู้อื่น

เข้าใจ โดยเฉพาะ การฝกึการสนทนาและสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ และ 4) การพัฒนา

ความสามารถ ในขั้นนี้ ครูผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรยีนใช้การเรียนรูต้ามขั้นตอนต่าง ๆ คือ

ความรู ้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห ์การสังเคราะห ์และการประเมิน

ค่า ซึ่งรูปแบบและกระบวนการเรียนรูเ้หล่านีน้่าจะเป็นตัวช่วยใหผู้เ้รียนเรียนรูว้ิชา

ภาษาอังกฤษได้อย่างมคีวามหมาย และมีประสิทธิภาพสูงสุด (พาสนา จุลรัตน์, 2561, หนา้ 

2374 - 2375)  

Stewik (2001, p. 2 อ้างถึงใน ดลวรรณ พวงวิพาต, 2554, หนา้ 20) ในการ

เรียนภาษาอังกฤษนั้น การเรียนรูค้ าศัพท์ถือว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก ซึ่งความส าเร็จในการ

เรียนภาษาอังกฤษส่วนหนึ่งนั้น ขึน้อยู่กับความสามารถในการใชอ้งค์ประกอบของภาษา ซึ่ง

ประกอบด้วย 1) เสียง 2) โครงสร้าง และ 3) ค าศัพท์ ซึ่งองค์ประกอบทั้งสามข้อนีจ้ะช่วยให้

ผูเ้รียนเข้าใจเรื่องที่ผู้อื่นพูด และสามารถพูดใหผู้อ้ื่นเข้าใจได้ ค าศัพท์จึงนับเป็นหัวใจส าคัญ

อย่างหนึ่งในการเรียนภาษา โดยถือว่าผูเ้รียนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศก็ต่อเมื่อ 1) ได้

เรียนรู้ระบบเสียง คือ สามารถพูดได้ดีและสามารถเข้าใจได้ 2) ได้เรยีนรู้และสามารถใช้

โครงสรา้งของภาษานั้น ๆ ได้ และ 3) ได้เรยีนรู้ค าศัพท์จ านวนมากพอสมควร และสามารถ

นามาใช้ได้ ซึ่งสอดคล้องกับ ธีร์วรา ปลาตะเพียนทอง (2562, หนา้ 3) กล่าวว่า การเรียน

ภาษาที่สองต้องมีความรู้ด้านค าศัพท์ที่เพียงพอเพื่อใหก้ารสื่อสารสามารถเข้าใจได้ ถึงแม้

จะมีความรูด้้านไวยากรณ์ที่จ ากัด การเรียนรู้เกี่ยวกับการใชค้ าศัพท์ก็เป็นสิ่งส าคัญมาก 

เพราะค าศัพท์สามารถช่วยใหน้ักเรียนมคีวามรู ้เข้าใจข้อมูลเนือ้หาและสามารถน าไปใช้ได้

อย่างถูกต้อง อย่างไรก็ตามการเรียนรูว้ิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนในระดับศูนย์เครอืข่าย

การศกึษาที่ 2 อ าเภอนิคมน้ าอูน ยังมีปัจจัยส าคัญบางประการที่เป็นข้อจ ากัดในผลสัมฤทธิ์

ที่อยู่ในระดับไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐาน ถึงแม้ว่าจะมีการจัดการเรียนรูต้ามหลักสูตรอย่าง

ครบถ้วนก็ตาม 

จากรายงานผลประเมินตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่าร้อยละของ

นักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรายวิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันประถมศึกษา
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ปีที่ 4 - 6 ปีการศกึษา 2565 พบว่ามีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.59 ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์

มาตรฐานที่สถานศกึษาก าหนดคอื รอ้ยละ 80 (รายงานผลการประเมินตนเอง โรงเรียน

ชุมชนบ้านหนองปลิง, 2565, หนา้ 30) แสดงให้เห็นว่าทักษะการเรียนรูร้ายวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 อยู่ในระดับต่ ากว่าเกณฑม์าตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์รายวิชาภาษาอังกฤษของสถานศึกษา  

จากสภาพปัญหาของการเรียนและความส าคัญของวิชาภาษาต่างประเทศ

ข้างตน้ ผูว้ิจัยจึงได้ศึกษาสภาพปัญหาการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชุมชนบ้าน

หนองปลิง พบว่ามีสาเหตุมาจากการขาดทักษะภาษาอังกฤษระดับเริ่มตน้ นักเรียนไม่รูจ้ัก

ค าศัพท์ ไม่สามารถอ่านและแปลความหมายของค าศัพท์ได้ แม้วา่ครูจะเคยจัดกิจกรรม

การสอนไปแล้วก็ตาม ผูว้ิจัยจึงเห็นว่าเมื่อได้รับการถ่ายทอดค าศัพท์ภาษาอังกฤษจาก

ครูผูส้อน แตย่ังขาดกระบวนการน าค าศัพท์ไปใช้ผู้เรยีนก็ไม่สามารถจดจ าค าศัพท์ได้ 

นอกจากนี ้บริบทการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง และโรงเรียน

ในระดับศูนย์เครือข่ายการศึกษาที่ 2 อ าเภอนิคมน้ าอูน ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 จากการสอบถามพบว่า ครูที่จบการศกึษาในสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษโดยตรง มีอย่างจ ากัด เพียงโรงเรียนละ 1 ถึง 2 อัตราเท่านั้น ซึ่งไม่เพียงพอ

กับจ านวนช้ันเรียนที่ตอ้งการครูสอนครบช้ันตามรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะใน

ระดับช้ันประถมศึกษา ดังนั้น หากต้องการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษให้

มีความทั่วถึงตอ่นักเรียนทุกระดับช้ัน ควรมีชุดกิจกรรมที่ครบถ้วนในการจัดการเรยีนการ

สอน ที่ผู้เรยีนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ครูเป็นเพียงผูชี้แ้นะในการท ากิจกรรมเท่านั้น 

และผูว้ิจัยยังมีความเห็นว่าการที่จะท าให้ชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้นนอกจากเนื้อหา

ในชุดกิจกรรมแล้ว ควรน าเทคนิคการเรียนรูท้ี่กระตุ้นความสนใจกับผูเ้รียนให้เกิดความ

กระตอืรอืร้นในการจัดการเรียนการสอน 

การจัดการเรียนการสอนมีมากมายหลายวิธีส าหรับเทคนิคการเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผู้เ้รียนได้รวมกลุ่มเพื่อ

ท างานร่วมกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สมาชิกในแต่ละทีมจะประกอบด้วยสมาชิกที่มี

ความสามารถแตกต่างกัน คือ ความสามารถสูง ปานกลาง และต่ า มารวมกลุ่มกัน ใน

อัตรา 1:2:1 ซึ่งสมาชิกของทีมจะได้แข่งขันในเกมเชิงวิชาการ โดยความส าเร็จของทีมจะ

ขึน้อยู่กับความสามารถของแตล่ะบุคคลส าคัญและสามารถพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ได้ 

(Salavin, 1987, pp. 23 - 26 อ้างถึงใน อนุชา แสนราช, 2562, หนา้ 3) สอดคล้องกับ 

วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545 อา้งถึงใน สาริส สาระวัตร, 2565, หนา้ 3) กล่าวว่า 
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การรว่มมอืกันเรียนรูแ้บบแข่งขันเป็นกลุ่ม (TGT) เป็นการจัดการเรยีนรู้แบบแขง่ขันเป็นกลุ่ม 

มีลักษณะคล้ายวิธีการสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้แบบกลุ่มสัมฤทธิ์ เพียงแตม่ีการใช้เกม

เป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ โดยให้สมาชิกทุกคนช่วยกันในการเตรียมตัวเพื่อแขง่ขันเกมที่ผูส้อน

ก าหนดตามใบงานและอธิบายวิธีการแก้ปัญหาโจทย์ตา่ง ๆ ใหทุ้กคนในกลุ่มมีความเข้าใจ

เนือ้หาบทเรียนนั้น ๆ  

จากการศกึษางานวิจัยของ อภญิญา รังวัดสา และรัฐสาน์ เลาหสุรโยธิน 

(2566, หนา้ 14) ได้ท าการศกึษาเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรู้เกมค าศัพท์

ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT เพื่อส่งเสริมการรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษและการ

ท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 พบว่า ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษแบบกลุ่มร่วมมอืด้วยเทคนิคที่ผูว้ิจัยสร้างขึน้มปีระสิทธิภาพ 81.62/88.66 ซึ่ง

เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด และงานวิจัยของ เห็นได้ว่าผู้เรียนเกิดการกระตุ้นจากการท า

กิจกรรมการเรียนรู้แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) และมีแรงจูงใจในการเรียนรู้เมื่อมีการแขง่ขัน

เกิดขึ้น  

จากเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงความส าเร็จในการ

แก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของผู้เรยีนในด้านการเรียนรู้ค าศัพท์

ของนักเรียน ผูว้ิจัยจึงสนใจพัฒนาชุดกิจกรรมค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีมที่มีผลต่อเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปี

ที่ 5 เนื่องจากการเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) จะเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่

สามารถพัฒนาเจตคต ิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน ซึ่งจะเป็นการสร้างแรงจูงใจ

และเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการน าค าศัพท์มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ

แขง่ขันเป็นทีม ที่จะสามารถน าค าศัพท์ที่มไีปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในชีวติประจ าวันได้  

 

ค ำถำมของกำรวจิัย 

 

ในการท าวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

   1. ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) ที่ผู้วิจัยสร้างขึน้ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 หรอืไม่ อย่างไร 

   2. เจตคติของนักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) อยู่ในระดับมากขึน้ไปหรือไม่ 

อย่างไร 
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   3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน

ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

แตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

 

ควำมมุ่งหมำยของกำรวิจัย 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

   1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียน 

แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่มีผลต่อเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

2. เพื่อศกึษาเจตคติของนักเรียนที่ได้รับการสอนตามชุดกิจกรรมการ 

เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึน้ 

3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียน 

และหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) 

 

สมมตฐิำนของกำรวิจัย 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานไว้ ดังนี้ 
   1. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) มีผลต่อเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 5 ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
   2. เจตคติของนักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) อยู่ในระดับมากขึน้ไป 
   3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรยีนด้วยชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) สูงกว่าก่อนเรียน 
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ควำมส ำคัญของกำรวจิัย 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ให้ความส าคัญของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
   1. ได้ชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม (TGT) ที่มผีลต่อเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 5  
   2. ได้ชุดกิจกรรมเพื่อเป็นแนวทางส าหรับครูและผูส้นใจศึกษาค้นคว้าด้วย

เทคนิคการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT) ได้น าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประสทิธิภาพในกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ

และกลุ่มสาระอื่น ๆ ต่อไป 
 

ขอบเขตของกำรวจิัย 

 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.1 ประชากร  
      ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 กลุ่มศูนย์เครือข่ายการศกึษาที่ 2 อ าเภอนิคมน้ าอูน  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การประถมศกึษาสกลนครเขต 2 ทั้งหมด 8 โรงเรียน ได้แก่ 

1) โรงเรียนบ้านอูนโคก  2) โรงเรียนบ้านหนองเบญจ 3) โรงเรียนบ้านโคกมะนาวทันสมัย 

4) โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง 5) โรงเรียนบ้านดงสว่าง 6) โรงเรียนบ้านหนองบัวบาน 

7) โรงเรียนสุวรรณคาม และ 8) โรงเรียนบ้านหว้ยเหล็กไฟ ซึ่งมีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 171 คน    
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้คอื 
   นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 โรงเรียน

ชุมชนบ้านหนองปลิง จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวนนักเรียน 18 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบ

แบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  

2. ตัวแปรที่ศึกษา  

   ตัวแปรอิสระ คือ การจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  
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   ตัวแปรตาม ได้แก่  

      2.1 ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

      2.2 เจตคติของนักเรียนที่มีตอ่ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์วิชา

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

      2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วชิาภาษาอังกฤษหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรม

การเรียนรูข้องชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน 

เป็นทีม (TGT) 

 

เนื้อหำที่ใช้ในกำรทดลอง  

 

 เนือ้หาที่ใชใ้นการท าวิจัยครั้งนี้ เป็นเนือ้หากลุ่มสาระการเรียนรู้วชิา

ภาษาต่างประเทศช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานการศกึษา 

พุทธศักราช 2551 โดยจัดท าเป็นชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ทั้งหมด 9 ชุด ดังนี ้ 

  ชุดที่ 1 Occupation 

  ชุดที่ 2 Food and Drink 

  ชุดที่ 3 The weather 

  ชุดที่ 4 clothes 

  ชุดที่ 5 School subject 

  ชุดที่ 6 Country and nationality 

  ชุดที่ 7 My family 

  ชุดที่ 8 Place 

  ชุดที่ 9 My body 

 

ระยะเวลำในกำรวิจัย 

 

การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยก าหนดระยะเวลาการวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 

2566 ใช้เวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 21 ชั่วโมง โดยรวมเวลาในการทดสอบก่อน

เรียนและหลังเรียน 
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      ตัวแปรอิสระ 

กรอบแนวคดิของกำรวิจัย 
 

การวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่มผีลต่อ เจตคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดไว้ตามแผนผังภาพดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

ตัวแปร

ตำม 

กำรจัดกำรเรยีนรูโ้ดยชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ 

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) มี 5 ขั้นตอน ดังนี ้

ครูน าเสนอเนือ้หาตามแผนการจัดการเรียนรู้และท าการทดสอบก่อนเรยีน 

แล้วด าเนินกิจกรรมในแต่ละบทเรียน ดังนี ้

 ขั้นที่ 1 ครูทบทวนบทเรียนจากทีค่รูน าเสนอในแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

 ขั้นที่ 2 จัดกลุม่แบบคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 

 ขั้นที่ 3 แตล่ะกลุม่รว่มกันศึกษาเนือ้หาที่เรยีนและช่วยเหลือเพื่อน

ที่ยังไม่เข้าใจในบทเรียน 

 ขั้นที่ 4 แยกยา้ยกันไปแข่งขนัตามแตล่ะกลุ่มความสามารถ เกง่ 

ปานกลาง และอ่อน 

 ขั้นที่ 5 น ำคะแนนที่ได้ไปรวมที่กลุ่มตนเองแล้วประกำศผลกลุ่มที่ได้
คะแนนเยอะที่สุด แล้วยอมรับควำมส ำเร็จของทีมจำกคะแนนที่ได้ 

 

การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

โดยมีขั้นตอนของกิจกรรม ดังนี ้

1. จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง ปานกลาง ออ่น) กลุ่มละ 4 คน 

และเรียกกลุ่มนีว้า่ กลุ่มบ้านของเรา (Home Group) 

2. สมาชิกในกลุม่บ้านของเราได้รับเนือ้หาสาระและศกึษาเนือ้หาสาระ

ร่วมกัน 

3. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราแยกย้ายกันเป็นตัวแทนกลุ่มไปแขง่ขันกบักลุม่

อื่น โดยจัดกลุ่มแขง่ขันตามความสามารถ 

4. สมาชิกในกลุ่มแขง่ขัน เริ่มการแขง่ขันกัน  

5. เมื่อแขง่ขันเสร็จแล้ว ให้สมาชิกในแต่ละกลุม่กลบัไปยังกลุ่มบ้านของ

ตนเอง แล้วน าคะแนนทีแ่ต่ละคนได้รวมเป็นคะแนนของกลุม่ 

ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 268) 

       1. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใชก้ารเรียนแบบแขง่ขันเป็น

ทีม (TGT) 

       2. เจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษโดยใชก้ารเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) 

       3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วชิา

ภาษาอังกฤษหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ 
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นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 

   1. ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) หมายถึง ชุดการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษและมี

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่ชัดเจน และกิจกรรมการแข่งขันเป็นทีม ซึ่งผูว้ิจัยได้แบ่งออกเป็น 

2 ฉบับ ได้แก่ คู่มอืครู และคู่มอืนักเรียน โดยคู่มอืครู ประกอบด้วย 1) ค าแนะน าส าหรับครู 

2) บทบาทของครูในชัน้เรียน 3) แผนการจัดการเรยีนรู้ และ 4) เฉลยแบบฝกึหัด เฉลย

ข้อสอบ เฉลยกิจกรรมการแขง่ขัน ส าหรับคู่มอืนักเรียนจะประกอบด้วย 1) ใบความรู ้2) 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3) แบบฝกึหัด 4) เฉลยกิจกรรมการแข่งขัน และ 

5) แบบบันทึกผลคะแนนการท ากิจกรรม 

   2. การเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

หมายถึง การศกึษาใบความรู้ค าศัพท์จากทุกหน่วยการเรียนรูท้ี่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ที่จะส่งเสริม

ความรูข้องนักเรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอน แบบฝกึหัด ชุดค าถามประกอบ

กิจกรรม (TGT) การศกึษาค าศัพท์ร่วมกันเป็นกลุ่ม นักเรียนอธิบายความรู้ในชุดการเรียนรู้

ให้เพื่อนในกลุ่มที่ไม่เข้าใจฟัง รวมทั้งกิจกรรมการเรยีนรู้แบบแขง่ขันเป็นทีม โดยผูว้ิจัยมีการ

จัดการเรยีนรู้ดังต่อไปนี้ 

   ขั้นที่ 1 ครูทบทวนบทเรียนจากที่ครูน าเสนอในแผนการจัดการเรยีนรู้ 

  ขั้นที่ 2 จัดกลุ่มแบบคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 

  ขั้นที่ 3 แตล่ะกลุ่มร่วมกันศึกษาเนือ้หาที่เรยีนและช่วยเหลือเพื่อนที่ยังไม่

เข้าใจในบทเรียน 

  ขั้นที่ 4 แยกย้ายกันไปแข่งขันตามแตล่ะกลุ่มความสามารถ เก่ง 

ปานกลาง และอ่อน 

  ขั้นที่ 5 น าคะแนนที่ได้ไปรวมที่กลุ่มตนเองแลว้ประกาศผลกลุ่มที่ได้

คะแนนเยอะที่สุด แล้วยอมรับความส าเร็จของทีมจากคะแนนที่ได้ 

 3. การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) หมายถึง ครูแบ่งกลุ่มนักเรียน

ออกเป็น 3 - 4 กลุ่ม ที่ประกอบไปด้วย นักเรียนที่มีความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 

รวมอยู่ในกลุ่มเดียวกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพากัน มีความ

รับผิดชอบร่วมกัน ทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่ม

ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนด โดยมีขัน้ตอนดังต่อไปนี ้1) ทบทวนและน าเสนอ
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เนือ้หาใหม่ 2) จัดกลุ่มแบบคละความสามารถ 3) ท าแบบฝกึหัด และชุดค าถามประกอบ

กิจกรรมการแข่งขันเป็นทีม (TGT) เตรียมตัวก่อนแขง่ขัน 4) แข่งขันตามระดับความสามารถ

นักเรียน และ 5) ยอมรับความส าเร็จของทีม 

   4. เจตคติ หมายถึง ความรูส้ึกของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ที่เกิดการ

เปลี่ยนแปลงระหว่างการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ซึ่งจะสามารถวิเคราะห์ได้จากข้อมูลการตอบแบบสอบถาม

เพื่อวัดเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 

25 ข้อ ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น 

   5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนสอบของนักเรียนที่ได้จาก 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพื่อวัดผลการเรียนรูต้าม

จุดประสงคก์ารเรียนรู้ที่ก าหนดเป็นข้อสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน  

30 ข้อ  

   6. ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม E1/ E2 หมายถึง ประสิทธิภาพของชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ตามเกณฑ ์80/80  

      80 ตัวแรก (E1) หมายถึง ร้อยละจากการหาค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนของนักเรียนระหว่างเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรูช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

      80 ตัวหลัง (E2) หมายถึง ร้อยละจากการหาค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ 

เรียนของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

   7. แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนหรือแนวทางการจัดการเรียนการ

สอน ที่ประกอบด้วย จุดประสงค์การเรียนรู ้สาระการเรียนรู ้กิจกรรมการเรียนรู้แบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่องเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อท า

ความเข้าใจได้งา่ยขึ้น ผูว้ิจัยได้จัดเรยีงเนือ้หาของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเป็นหัวข้อ

ดังนี้ 

   1. หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

      1.1 คุณภาพผูเ้รียน 

      1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

      1.3 วสิัยทัศน์ 

      1.4 หลักการ 

      1.5 สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

      1.6 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 

      2.1 ความหมายของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      2.2 ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      2.3 องค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      2.4 ประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      2.5 ประโยชน์ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

      2.6 ขัน้ตอนการสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

   3. การเรียนรู้แบบแขง่ขันเป็นทีม (Team – Game - Tournament) 

      3.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

      3.2 ทฤษฎีและแนวคิดของการเรยีนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

      3.3 องค์ประกอบของการแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

      3.4 ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

      3.5 ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT)
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4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   4.2 ความหมายของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   4.3 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   4.4 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

   4.5 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดี 

   4.6 หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

5. เจตคติ 

   5.1 ความหมายของเจตคติ 

   5.2 องค์ประกอบของเจตคติ 

   5.3 ลักษณะของเจตคติ 

   5.4 ขอ้ดีของเจตคติ 

   5.5 การวัดเจตคติ 

6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   6.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

   

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

  

1. คุณภาพผู้เรยีน 
  จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6  
   1.1 ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าแนะน าที่ฟังและอ่าน อ่านออกเสียง

ประโยค ข้อความ นิทาน และบทกลอนสั้นๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน เลอืก/ระบุประโยค

และข้อความตรงตามความหมายของสัญลักษณ์หรอืเครื่องหมายที่อา่น บอกใจความ

ส าคัญและตอบค าถามจากการฟังและการอ่านบทสนทนานิทานงา่ย ๆ และเรื่องเล่า 

   1.2 พูด/เขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหว่างบุคคล ใชค้ าสั่ง ค าขอร้อง  

ค าขออนุญาต และให้ค าแนะน า พูด/เขียนแสดงความต้องการ ขอความช่วยเหลือ ตอบรับ

และปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์ง่าย ๆ พูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับตนเอง เพื่อน ครอบครัว และเรื่องใกล้ตัว พูด/เขียนแสดงความรูส้ึกเกี่ยวกับเรื่อง

ต่าง ๆ ใกล้ตัว กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งให้เหตุผลสั้น ๆ ประกอบ 
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     1.1.3 พูด/เขียนใหข้้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน และสิ่งแวดล้อมใกล้

ตัวเขียนภาพแผนผัง แผนภูมิ และตารางแสดงขอ้มูลต่าง ๆ ที่ฟังและอ่าน พูด/เขียนแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ใกล้ตัว 

     1.1.4 ใช้ถ้อยค า น้ าเสียง และกิริยาท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสม ตาม

มารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับวันเทศกาล/วันส าคัญ/

งานฉลอง/ชีวติความเป็นอยู่ของเจา้ของภาษา เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรม

ตามความสนใจ 

     1.1.5 บอกความเหมอืน/ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิด

ต่าง ๆ การใช้เครื่องหมายวรรคตอน และการล าดับค าตามโครงสร้างประโยคของ

ภาษาต่างประเทศและภาษาไทย เปรียบเทียบความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างเทศกาล 

งานฉลองและประเพณีของเจา้ของภาษากับของไทย 

     1.1.6 ค้นคว้า รวบรวมค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นจาก

แหลง่การเรียนรู้ และน าเสนอด้วยการพูด/การเขียน 

     1.1.7 ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณต์่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในห้องเรียนและ

สถานศกึษา 

     1.1.8 ใชภ้าษาต่างประเทศในการสบืค้นและรวบรวมข้อมูลตา่ง ๆ 

     1.1.9 มทีักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง – พูด – อ่าน - เขียน) 

สื่อสารตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม 

เวลาว่างและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ - ขาย และลมฟ้าอากาศ ภายใน

วงค าศัพท์ประมาณ 1,050 – 1,200 ค า (ค าศัพท์ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม) 

     1.1.10 ใชป้ระโยคเดี่ยวและประโยคผสม (Compound Sentence) 

สื่อความหมายตามบริบทต่าง ๆ 

           2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

     2.1 สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

มุ่งหวังให้ผูเ้รียนมีเจตคตทิี่ดีต่อภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศสื่อสารใน

สถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรูป้ระกอบอาชีพ และศกึษาต่อในระดับที่สูงขึน้ รวมทั้งมี

ความรูค้วามเข้าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมอันหลากหลายของประชาคมโลก และ

สามารถถ่ายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยังสังคมโลกได้อย่างสรา้งสรรค์ 

ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้ ภาษาเพื่อการสื่อสาร การใชภ้าษาต่างประเทศในการฟัง 

พูด อ่าน เขียน แลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร แสดงความรู้สกึและความคิดเห็น ตคีวาม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



16 

  

น าเสนอข้อมูลความคิดรวบยอด ความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ และสร้างความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลอย่างเหมาะสม 

  ภาษาและวัฒนธรรม การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของ

ภาษา ความสัมพันธ์ ความเหมอืน ความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของ

ภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย น าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 

  ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น การใช้ภาษาต่างประเทศ

ในการเชื่อมโยงความรูก้ับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น เป็นพืน้ฐานในการพัฒนา แสวงหา

ความรูแ้ละเปิดโลกทัศนข์องตน 

  ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก การใช้ภาษาต่างประเทศใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็นเครื่องมอื

พืน้ฐานในการศกึษาต่อ ประกอบชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก (หลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551, หน้า 221) 

 สาระที่ 1 ภาษาเพื่อการสื่อสาร 

        มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเรื่องที่ฟังและอ่านจากสื่อประเภท 

ต่าง ๆ และแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 

       มาตรฐาน ต 1.2 มทีักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยน

ข้อมูลขา่วสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

       มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความ

คิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ โดยการพูดและการเขียน 

    สาระที่ 2 ภาษาและวัฒนธรรม  

       มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของ

เจ้าของภาษา และน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

       มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างภาษา

และวัฒนธรรมของเจา้ของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม 

 สาระที่ 3 ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

       มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเชื่อมโยงความรู้กับกลุ่ม

สาระการเรียนรู้อื่น และเป็นพืน้ฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศนข์องตน 

 สาระที่ 4 ภาษากับความสัมพันธ์กับชุมชนและโลก 
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       มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งใน

สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

       มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเครื่องมอืพืน้ฐานใน

การศกึษาต่อการประกอบอาชีพ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 

 3. วิสัยทัศน์ 

       หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็น

ก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู ้คุณธรรม มีจติส านึกใน

ความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพืน้ฐาน รวมทั้งเจตคตทิี่จ าเป็นต่อ

การศกึษาต่อ การประกอบอาชีพ และการศกึษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ

บนพืน้ฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

 4. หลักการ 

    หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการส าคัญดังนี้ 

   1. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู ้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู ้ทักษะ เจต

คติ และคุณธรรมบนพืน้ฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 

   2. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสได้รับ 

การศกึษาอย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 

   3. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมี 

ส่วนร่วมในการจัดการศกึษาให้สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น 

   4. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ 

เวลาและการจัดการเรียนรู้ 

   5. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

   6. เป็นหลักสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และ

ประสบการณ์  

 5. สมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตาม 

มาตรฐานการเรียนรู ้ซึ่งการพัฒนาผูเ้รียนใหบ้รรลุมาตรฐานการเรียนรูท้ี่ก าหนดนั้น จะช่วย

ให้ผู้เรยีนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 
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   1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร 

มีวัฒนธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรูส้ึก และทัศนคติ

ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสาร และประสบการณอ์ันจะเป็นประโยชน์ตอ่การ

พัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาและตอ่รองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้ง

ต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลขา่วสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจน

การเลือกใช้วธิีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 

   2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

การคิดสังเคราะห ์การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็น

ระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและ

สังคมได้อย่างเหมาะสม 

   3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหา

และอุปสรรคต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรูม้าใช้ในการป้องกันแก้ไข

ปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ต่อตนเอง สังคม

และสิ่งแวดล้อม 

   4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน า

กระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้

อย่างตอ่เนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อัน

ดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญญาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้

ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่

พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

   5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและ

ใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาตนเองและ

สังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง

เหมาะสมและมีคุณธรรม 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหม้ี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 

ในฐานะเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ดังนี้ 

       1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์  

       2. ซื่อสัตย์สุจริต 

       3. มวีินัย 
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       4. ใฝ่เรยีนรู้ 

       5. อยู่อย่างพอเพียง 

       6. มุง่มั่นในการท างาน 

       7. รักความเป็นไทย 

       8. มีจิตสาธารณะ 

 6. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนต้องอยู่บนหลักการพืน้ฐานสอง

ประการ คือ การประเมินเพื่อพัฒนาผูเ้รียนและเพื่อตัดสินผลการเรียน ในการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนใหป้ระสบผลส าเร็จนัน้ ผู้เรียนจะต้องได้รับการพัฒนาและ

ประเมินตามตัวชีว้ัดเพื่อให้บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะท้อนสมรรถนะส าคัญ และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ในทุกระดับไม่วา่จะเป็นระดับช้ันเรยีน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

และระดับชาติ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 

โดยใช้ผลการประเมินเป็นข้อมูลและสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และ

ความส าเร็จทางการเรียนของผู้เรยีน ตลอดจนข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การส่งเสริมให้

ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

   การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับช้ัน

เรียน ระดับสถานศกึษา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา และระดับชาติ มีรายละเอียด ดังนี้ 

   1. การประเมินระดับช้ันเรยีน 

    เป็นการวัดและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจัดการเรียนรู ้ผู้สอน 

ด าเนนิการเป็นปกติและสม่ าเสมอในการจัดการเรยีนการสอน ใช้เทคนิคการประเมินอย่าง

หลากหลาย เช่น การซักถาม การสังเกต การตรวจการบ้าน การประเมินโครงงาน 

การประเมนิชิน้งาน/ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ ฯลฯ โดยผู้สอนเป็นผู้

ประเมินเองหรอืเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผู้ปกครองร่วม

ประเมิน 

  การประเมนิระดับช้ันเรียนเป็นการตรวจสอบว่า ผูเ้รียนมีพัฒนาการ 

ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ อันเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรอืไม่ 

และมากน้อยเพียงใด มีสิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุงและส่งเสริมในด้านใด 

นอกจากนีย้ังเป็นข้อมูลให้ผู้สอนใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนของตนด้วย ทั้งนี้โดย

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชีว้ัด 
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   2. การประเมนิระดับสถานศกึษา  

        เป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนเป็นรายปี/รายภาค ผลการ

ประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห ์และเขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน

เป็นการประเมนิเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศกึษา วา่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรยีนมีสิ่งที่ต้องการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถน าผล

การเรียนของผูเ้รียนในสถานศกึษาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ระดับชาติ และระดับเขตพืน้ที่

การศกึษา ผลการประเมินระดับสถานศกึษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการปรับปรุง

นโยบาย หลักสูตรโครงการ หรอืวิธีการจัดการเรยีนการสอน ตลอดจนเพื่อการจัดท า

แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศกึษา 

และการรายงานผลการจัดการศกึษาต่อคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองและชุมชน 

   3. การประเมินระดับเขตพื้นที่การศกึษา  

      เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียนในระดับเขตพื้นที่การศกึษาตาม 

มาตรฐานการเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลพืน้ฐาน

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเขตพืน้ที่การศกึษา ตามภาระความรับผดิชอบ 

สามารถด าเนินการโดยประเมินคุณภาพผูเ้รียนด้วยวิธีการและเครื่องมอืที่เป็นมาตรฐานที่

จัดท าและด าเนินการโดยเขตพืน้ที่การศกึษา หรอืด้วยความร่วมมอืกับหนว่ยงานต้นสังกัด

หรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนีย้ังได้จากการตรวจสอบข้อมูลการประเมินระดับ

สถานศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา 

   4. การประเมินระดับชาติ  

    เป็นการประเมนิคุณภาพผูเ้รียนในระดับชาติตามมาตรฐานการ 

เรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน สถานศกึษาต้องจัดให้ผูเ้รียนทุกคนที่

เรียนในช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เข้ารับการประเมินผลจากการ

ประเมินใชเ้ป็นข้อมูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดับต่าง ๆ เพื่อน าไปใช้ในการ

วางแผนยกระดับคุณภาพการจัดการศกึษา ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนการตัดสินใจใน

ระดับนโยบายของประเทศ ข้อมูลการประเมินในระดับต่าง ๆ ขา้งตน้ เป็นประโยชน์ตอ่ 

สถานศกึษาในการตรวจสอบทบทวนพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ถอืเป็นภาระความรับผิดชอบ

ของสถานศกึษาที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข สง่เสริมสนับสนุนเพื่อให้

ผูเ้รียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพบนพืน้ฐานความแตกต่างระหว่างบุคคลที่จ าแนกตาม

สภาพปัญหาและความต้องการ ได้แก่ กลุ่มผูเ้รียนทั่วไป กลุ่มผู้เรยีนที่มคีวามสามารถ
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พิเศษ กลุ่มผู้เรยีนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ า กลุ่มผู้เรียนที่มปีัญหาดา้นวินัยและ

พฤติกรรม กลุ่มผูเ้รียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรยีนที่มีปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคม 

กลุ่มพกิารทางร่างกายและสติปัญญา เป็นต้น ข้อมูลมูลจากการประเมินจึงเป็นหัวใจของ

สถานศกึษาในการด าเนินการช่วยเหลือผูเ้รียนได้ทันท่วงที เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้รับการ

พัฒนาและประสบความส าเร็จในการเรียน  

     สถานศกึษาในฐานะผูร้ับผดิชอบจัดการศกึษา จะต้องจัดท าระเบียบว่า

ด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศกึษาให้สอดคล้อง และเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เป็นข้อก าหนดของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติรว่มกัน 

      จากที่ผู้วจิัยได้ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 

2551 ผูว้ิจัยจึงสรุปได้วา่ หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ประกอบด้วย กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ ซึ่งมี 5 สาระ 8 มาตรฐาน โดนในการวิจัยครั้งนี ้

ผูว้ิจัยได้มุ่งเน้นพัฒนาในสาระที่ 1 คือ ภาษาเพื่อการสื่อสาร และสาระที่ 3 คือภาษากับ

ความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรูอ้ื่น เนื่องจากผลการทดสอบภาษาอังกฤษปลายภาค

เรียนที ่1 อยู่ในระดับต่ า ผู้วิจัยจึงพัฒนาเกี่ยวกับการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษเพื่อเป็น

พืน้ฐานในการเรียนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

   

ชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษ 

 

 1. ความหมายของชุดกิจกรรม 

   ชุดกิจกรรมเป็นนวัตกรรมทางการศกึษาอย่างหนึ่ง ที่รวบรวมสื่อ

กระบวนการ และกิจกรรมการเรียนรูต้่าง ๆ เพื่อเป็นสื่อกลางระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนให้

เกิดการเรยีนรู้แก่ผู้เรยีนตามจุดประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมนีักการศกึษาหลายท่าน 

ได้ให้ความหมายของชุดการสอนหรอืชุดกิจกรรมไว้ ดังนี้ 

    สุนีย์ เปมะประสิทธิ์ (2543, หน้า 2 - 3) กล่าวว่า ชุดกิจกรรมเป็นสื่อ

แนวใหม่ที่มุง่สนับสนุนการปฏิรูปการศกึษาไทย และการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้

ส าหรับผู้สอนเป็นคู่มอืเพื่อใหค้รูใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดกิจกรรมและ

ประสบการณก์ารเรียนรู้ให้แก่ผู้เรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   

     บุญเกื้อ ควรหาเวช (2545, หน้า 91) กล่าวว่า ชุดการสอน หมายถึง 

ชุดการเรียน มาจากค าว่า Instructional Package หรอื Learning Package เดิมใชค้ าว่า 
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ชุดการสอน เพราะเป็นสื่อที่ครูน ามาใช้ประกอบการสอน ต่อมาแนวคิดในการยึดผูเ้รียน

เป็นศูนย์กลางมีอทิธิพลมากขึ้น การเรียนรูท้ี่ดคีวรให้ผู้เรียนได้เรียนเอง จงึมีผู้นยิมเรียน 

ชุดการสอนเป็นชุดการเรียน หรอืชุดการเรียนการสอน 

    ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2553, หนา้ 117) กล่าวว่า ชุดการสอน หมายถึง 

ชุดกิจกรรมเป็นสื่อประสมที่ได้จากระบบการผลติและน าสื่อการสอนที่สอดคล้องกับหนว่ย 

หัวเรื่องและวัตถุประสงค์เพื่อช่วยใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    สุคนธ์ สินธพานนท์ (2553, หนา้ 14) กล่าวว่า ชุดกิจกรรม หมายถึง 

สื่อประกอบการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนตาม

จุดประสงคท์ี่ก าหนดไว้ ซึ่งผูเ้รียนสามารถใช้เป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้เพื่อช่วยให้การเรียน

การสอนด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

    วรรณพรรณ เลิศวัตรกานต์ (2556, หนา้ 60) กล่าวว่า ชุดกิจกรรม

หมายถึง ชุดของสื่อประสมที่มกีารน าสื่อและกิจกรรมหลาย ๆ อย่างมาประกอบกันเพื่อใช้

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยมีจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ชัดเจน มีความสมบูรณ์

ในตนเอง ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    ศรสีุดา จริยากุล (2551, หน้า 672 อ้างถึงใน กิตตญิา ปัตถาลี, 2566) 

กล่าวว่า เป็นระบบของการน าสื่อการสอนหลาย ๆ ชนิดที่มคีวามสอดคล้องกันกับหลาย ๆ 

วิชา และประสบการณใ์นแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ มาช่วยในการเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้

ของผู้เรยีนใหบ้รรลุตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้ โดยการน าหัวข้อ เนื้อหา 

วิธีการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรยีนรู้ วัสดุอุปกรณ์ การวัดและประเมินผลเป็นหนว่ย ๆ 

ไป 

    กู้ด (1973, p. 14) กล่าวว่า ชุดการสอนเป็นโปรแกรมการสอนทุกอย่างที่

จัดไว้เฉพาะมีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเรียน คู่มอืครู เนื้อหา แบบทดสอบข้อมูลที่เชื่อถือได้ มี

การก าหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนไว้ชัดเจน ครูเป็นเพียงผูชี้้แนะเท่านั้น 

   จากที่ผู้วจิัยได้ศกึษาความหมายของชุดกิจกรรม ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ ชุด

กิจกรรม หมายถึง การน าเอาสื่อต่าง ๆ มาประกอบกันโดยมีจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

ชัดเจน และครบถ้วนสมบูรณ์ โดยมีครูเป็นผู้ชีแ้นะในการด าเนินกิจกรรม ซึ่งจะสามารถ

ส่งเสริมในการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นหลังใช้ชุดกิจกรรม 
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 2. ทฤษฎีและแนวคดิที่เกี่ยวข้องกับชุดกิจกรรม 

   การสร้างชุดกิจกรรมยึดหลักแนวคิดทฤษฎีตามนักการศกึษา ดังนี้ 

     ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2539, หนา้ 119 - 120) มแีนวคิดพืน้ฐานที่น ามาใช้

ในการสร้างชุดกิจกรรม เกิดจากหลักการและทฤษฎีซึ่งประกอบด้วยแนวคิดหลัก 

5 ประการ ดังนี้ 

    1. ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคล นักการศกึษาได้น าหลัก

จติวิทยามาประยุกต์ใชใ้นการเรียนการสอน โดยค านงึถึงความต้องการ ความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรยีนเป็นส าคัญ ความแตกต่างระหว่างบุคคลมีหลายด้าน คือ 

ความสามารถ สตปิัญญา ความตอ้งการ ความสนใจ ร่างกาย อารมณ์ สังคม เป็นต้น 

ในการจัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลนี้ วิธีการที่เหมาะสม

ที่สุด คอื การจัดสอนรายบุคคลหรือการสอนตามเอกัตภาพ การศกึษาโดยเสรี การศกึษา

ด้วยตนเอง ซึ่งนับว่าเป็นวิธีที่เป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีอสิระในการเรียนตาม

สติปัญญาความสามารถและความสนใจ โดยครูคอยแนะน าช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

    2. ความพยายามที่จะเปลี่ยนการสอนจากเดิมที่ยึดครูเป็นแหล่ง

ความรูม้าเป็นการจัดประสบการณใ์ห้ผู้เรยีนด้วยการใช้ความรูจ้ากสื่อการสอนแบบต่าง ๆ 

ซึ่งได้จัดใหต้รงกับเนื้อหาและประสบการณ์ตามหน่วยการเรียนรู ้การเรียนด้วยวิธีนี้ครูจะ

ถ่ายทอดความรูใ้ห้แก่ผู้เรยีนเพียงหนึ่งในสามของเนื้อหาทั้งหมด อกีสองสว่นผูเ้รียนจะ

ศกึษาด้วยตนเองจากสิ่งที่ผู้สอนเตรียมไว้ในรูปของชุดกิจกรรม 

    3. การใชโ้สตทัศนูปกรณ์ ในรูปของการจัดระบบการใช้สื่อการสอน

หลายอย่างมาช่วยการสอนให้เหมาะสม และใช้แหล่งความรู้ส าหรับนักเรียนแทนการให้ครู

เป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียนอยู่ตลอดเวลา แนวทางใหมจ่ึงเป็นการผลติสื่อการสอน

แบบประสมให้เป็นชุดกิจกรรม เพื่อเปลี่ยนจากการใชส้ื่อเพื่อช่วยครูสอนมาเป็นการช่วย

ผูเ้รียน  

    4. ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับสภาพแวดล้อม 

เดิมนักเรียนเป็นฝ่ายรับความรูส้ึกจากครูเท่านั้น แทบจะไม่มโีอกาสแสดงความคิดเห็นตอ่

เพื่อน ๆ และต่อครูนักเรียนจงึขาดทักษะการแสดงออกและการท างานเป็นกลุ่ม ดังนั้นจงึได้

มีการน ากระบวนการกลุ่มมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ประกอบ

กิจกรรมร่วมกัน 
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    5. การจัดสภาพสิ่งแวดล้อมการเรียนรู ้โดยยึดหลักจิตวิทยาการ

เรียนรู้มาใช้โดยจัดสภาพการณ์ออกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรม คือ ระบบการเรียนการ

สอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ 

     5.1 ได้เข้าร่วมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนด้วยตนเอง 

     5.2 ได้ทราบว่าการตัดสินใจหรอืการปฏิบัติงานของตนถูกหรือผิด 

อย่างไร 

     5.3 ได้รับการเสริมแรงที่ท าให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจที่ได้ท า 

ถูกหรอืคิดถูกอันจะท าใหเ้กิดการกระท าพฤติกรรมนัน้ซ้ าอีกในอนาคต 

     5.4 ได้เรยีนรู้ไปทีละขั้นตอนตามความสามารถและความสนใจ

ของตนเอง    

   กองแก้ว วิรชิา (2547, หน้า 20) ได้เสนอขั้นตอน แนวทางในการสร้าง 

ชุดกิจกรรม ไว้ ดังนี้ 

   ศกึษาเนือ้หาจากหลักสูตรในแตล่ะกลุ่มสาระการเรียนรู้แล้วมา

พิจารณาแบ่งเป็นหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งได้เรยีงล าดับที่น่าสนใจก่อนหลัง โดยประมาณ

เนือ้หาที่ให้ครูสามารถถ่ายทอดความรูแ้ก่นักเรียนได้ในหนึ่งสัปดาห ์หรอืสอนได้หน่วยละ

ครั้ง 

        1. ก าหนดหลักการและความคิดรวบยอด ให้สอดคล้องกับหนว่ย

และหัวเรื่อง 

   2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรูใ้ห้สอดคล้องกับความคิด 

รวบยอด และครอบคลุมกับเนือ้หาสาระการเรียนรู้ 

   3. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหส้อดคล้องกับจุดประสงค์ 

การเรียนรูแ้ละจัดล าดับกิจกรรมใหเ้หมาะสมถูกต้องกับจุดประสงคแ์ต่ละข้อ 

   4. เลือกผลิตสื่อการเรียนการสอนและวธิีการเรียนรู ้ตามกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่วางไว้ 

   5. วางแผนประเมินผล ทั้งการประเมินก่อนเรียนและหลังเรียนโดย 

ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   6. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เพื่อเป็นการประกันว่าชุด 

การเรียนการสอนที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 

   7. ทดลองใช้ชุดกิจกรรม 

   8. ปรับปรุงแก้ไขชุดกิจกรรม 
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  อารีรัตน์ โพธิ์ค า (2552, หน้า 22 - 23) ได้กล่าวถึงข้ันตอนการสร้าง 

ชุดกิจกรรมไว้ ดังนี้ 

      1. เลือกเนือ้หา 

   2. ก าหนดหน่วยการเรียนรู้และเวลา 

   3. ก าหนดหัวเรื่อง 

   4. ก าหนดหลักการและมโนคติ โดยสรุปเป็นแนวคิด หลักเกณฑ์ที่

ส าคญั 

   5. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนเชงิพฤติกรรม 

   6. ก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้

เชงิพฤติกรรม 

   7. ก าหนดแบบวัดและการประเมินผล 

   8. ผลิตสื่อให้ตรงในแตล่ะกิจกรรม 

   9. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 

   10. ทดลองใช้ 

  บัตส์ (Bults, 1974, p. 85) อ้างถึงใน เกศินี อินถา, ภาณุพัฒน์ ชัยวร และ 

อโนดาษ์ รัชเวทย์. (2558, หนา้ 11) ได้เสนอหลักการสร้างไว้ ดังนี้  

      1. ก่อนที่จะท าการสร้างต้องก าหนดโครงรา่งว่า จะเขียนเกี่ยวกับเรื่อง

อะไร มีวัตถุประสงค์อะไร 

   2. ศึกษางานด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละเอกสารที่

เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะท า 

   3. เขียนวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและเนือ้หาที่มีความสอดคล้องกัน 

   4. แจ้งวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมออกเป็นกิจกรรมย่อย ๆ โดย

ค านงึถึงความเหมาะสมของผูเ้รียน 

   5. ก าหนดอุปกรณ์ที่จะใช้ในแตล่ะตอนให้เหมาะสม 

   6. ก าหนดเวลาที่ใชใ้นแบบฝกึหัดแต่ละตอนให้มีความเหมาะสม 

   7. ก าหนดการประเมินผลว่าจะประเมินก่อนหรอืหลังเรียน 

จากการศกึษาแนวคิดและทฤษฎีการสร้างชุดกิจกรรม ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ 

การสรา้งชุดกิจกรรมเกิดจากหลักการและทฤษฎี 5 ประการ ได้แก่ 1) ความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล โดยให้นักเรียนศึกษาตามความสนใจและมีครูคอยชีแ้นะ 2) เปลี่ยนการสอน

จากรูปแบบเดิมมาเป็นการจัดประสบการณ์ใหแ้ก่ผูเ้รียนด้วยสื่อการเรียนการสอนแบบต่าง ๆ 
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โดยครูจะให้ความรูเ้พียงบางสว่นและให้นักเรียนค้นคว้าด้วยตนเอง 3) การใช้สื่อการเรียน

การสอนมาจัดการเรียนการสอนแทนครูที่คอยใหค้วามรู้และค้นคว้าตามแหล่งความรู้ดว้ย

ตนเอง 4) การผลิตชุดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างปฏิสัมพันธ์รหว่างผูเ้รียนและการ

แสดงออก และ 5) การจัดสภาพ แวดล้อม ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนได้เข้าร่วมกิจกรรมการ

สอนและเสริมสร้างความมั่นใจแก่ผู้เรยีน 

 3. องค์ประกอบของชุดกิจกรรม 

   ลักษณะส าคัญของชุดกิจกรรมได้มีนักการศกึษากล่าวไว้ ดังนี้ 

      สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, หนา้ 52) กล่าวว่าชุดกิจกรรมมี

องค์ประกอบที่ส าคัญ 4 ประการได้แก่  

    1. คู่มอืการใช้ชุดกิจกรรม เป็นคู่มอืหรอืแผนการจัดการเรียนรู้ 

ส าหรับผู้สอนใช้ศึกษาและลงมอืปฏิบัติตามขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดค าชีแ้จงไว้อย่าง

ชัดเจน  

    2. บัตรค าสั่งหรอืบัตรงาน เป็นเอกสารที่บอกให้ผู้เรยีนประกอบ 

กิจกรรมแตล่ะอย่างตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ บรรจุอยู่ในชุดการสอน บัตรค าสั่งหรือบัตร

งานจะมีครบตามจ านวนกลุ่มหรอืจ านวนผูเ้รียน ประกอบด้วย ค าอธิบายในเรื่องที่จะศกึษา

ค าสั่งให้ผูเ้รียนประกอบกิจกรรม และการสรุปบทเรียน  

    3. เนื้อหาสาระและสื่อการเรียนประเภทต่าง ๆ จัดไว้ในรูปของสื่อการ

สอนทีม่ีความหลากหลาย แบ่งได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 

        3.1 ประเภทเอกสารสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือ วารสาร บทความ 

ใบความรู ้บทเรียนโปรแกรม เป็นต้น 

      3.2 ประเภทโสตทัศนูปกรณ์ เชน่ รูปภาพ แผนภาพแผนภูมิ 

สมุดภาพเทปบันทึกเสียง เทปโทรทัศน์ สไลด์ วดีีทัศน์ ซีดีรอม โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ช่วยสอน เป็นต้น 

       4. แบบทดสอบ เป็นแบบทดสอบที่ใชว้ัดและประเมินความรู้ดว้ย

ตนเอง โดยเป็นแบบทดสอบก่อนและหลังเรียน อาจเป็นแบบทดสอบชนิดจับคู่เลือกตอบ 

หรอืกาเครื่องหมายถูกผิด 

   ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2545, หน้า 98) ได้กล่าวถึงความส าคัญของชุด

กิจกรรมที่มีลักษณะส าคัญ ดังนี้ 

    1. มีจุดประสงค์ปลายทางที่ชัดเจน โดยทีม่ีการระบุทั้งเนื้อหา ความรู้ 

และระดับทักษะการเรียนรู้ที่อย่างชัดเจน กล่าวคือ จะต้องมีจุดประสงค์ประจ าชุดกิจกรรม

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



27 

 

ที่ระบุไว้อย่างชัดเจนวา่เมื่อผา่นการเรียนรู้ในการจบชุดกิจกรรมนั้นแล้วนักเรียนตอ้งท า

อะไรอยู่ในระดับใด 

    2. มีการระบุกลุ่มเป้าหมายชัดเจนว่า ชุดกิจกรรมดังกล่าวสร้างขึ้น 

ส าหรับใคร 

    3. มีองค์ประกอบของจุดประสงค์ที่เป็นระบบเป็นเหตุและผล  

เชื่อมโยงกันระหว่างจุดประสงค์ประจ าหนว่ยและจุดประสงค์ย่อย 

    4. มีค าชีแ้จง เนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล 

ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 

    5. ในกรณีทีเ่ป็นชุดการสอน ตอ้งมคีู่มอืครูที่อธิบายวิธีการ  

เงื่อนไขการใช้ชุดกิจกรรมและการเฉลยข้อค าถามทั้งหมดในกิจกรรมประเมินผล 

    บุญเกื้อ ควรหาเวช (2543, หนา้ 95 - 97) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของ

ชุดการสอนโดยจ าแนกส่วนของชุดการสอนเป็น 4 ส่วน คือ 

  1. คู่มือ ส าหรับครูผูส้อนใช้ชุดการสอน หรือผูเ้รียนที่ต้องการเรยีน 

จากชุดการสอน 

  2. ค าสั่งหรอืกรอบงาน เพื่อก าหนดแนวทางการเรียนให้นักเรียน 

  3. เนื้อหาสาระและสื่อ โดยจัดให้อยู่ในรูปของสื่อการสอนแบบประสม

และกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบกลุ่มและรายบุคคลตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

  4. การประเมินผล เป็นการประเมินของกระบวนการ ได้แก่ 

แบบฝกึหัด รายงานการค้นคว้า และผลการเรียนรู้ในรูปแบบสอบต่าง ๆ 

  จากที่ผู้วจิัยได้ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับองค์ประกอบชุดกิจกรรม ผูว้ิจัย 

สรุปได้วา่ องค์ประกอบของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ประกอบด้วย 

      1. คูม่อืการใช้ชุดกิจกรรม 

      2. ค าแนะน าส าหรับครู 

      3. ค าแนะน าส าหรับนักเรียน 

      4. แบบทดสอบก่อนเรียน 

      5. ใบความรู้ 

      6. แบบฝกึหัด 

      7. ชุดค าถามประกอบกิจกรรม TGT 

      8. แผนการจัดการเรยีนรู้ 
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  ชุดกิจกรรมมีประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ ถือวา่เป็น

นวัตกรรมการสอนที่ได้รับความนยิมอย่างแพร่หลายและเป็นสื่อที่มคีวามเหมาะสม 

สร้างความสนใจให้กับผูเ้รียน รวมทั้งช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามความสามารถของแตล่ะคน ท าให้ผูเ้รียนเกิดทักษะใน

การแสวงหาความรู้ ไม่รู้สกึเบื่อหน่ายในการเรียน มสี่วนรว่มในการเรียน และสร้างความ

มั่นใจให้แก่ครู เพราะชุดกิจกรรมมีการจัดระบบการใช้สื่อ ผลิตสื่อและกิจกรรมการเรียนรู้ 

รวมทั้งมขี้อแนะน าการใช้ส าหรับครู ท าให้ครูมีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้จงึก่อให้เกิด

ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนอย่างแท้จรงิ 

     จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาเกี่ยวกับ องค์ประกอบของชุดกิจกรรม ไว้

หลากหลายรูปแบบ ผูว้ิจัยจึงได้จัดท าคู่มอืประกอบชุดกิจกรรม โดยแบ่งออกเป็น 2 ฉบับ 

ได้แก่ คู่มือครู และคู่มือนักเรียน โดยคู่มอืครู ประกอบด้วย 1) ค าแนะน าส าหรับครู 

2) บทบาทของครูในชัน้เรียน 3) แผนการจัดการเรยีนรู้ และ 4) เฉลยแบบฝกึหัด เฉลย

ข้อสอบ เฉลยกิจกรรมการแขง่ขัน ส าหรับคู่มอืนักเรียนจะประกอบด้วย 1) ใบความรู ้

2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 3) แบบฝกึหัด 4) เฉลยกิจกรรมการแขง่ขัน 

5) แบบบันทึกผลคะแนนการท ากิจกรรม 

 4. ประเภทของชุดกิจกรรม 

   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542, หนา้ 94 - 95) ได้แบ่งประเภทของชุดกิจกรรม

ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

      1. ชุดกิจกรรมประกอบค าบรรยาย เป็นชุดกิจกรรมที่ใชส้อนผูเ้รียนเป็น

กลุ่มใหญ่ เพื่อให้รูแ้ละเข้าใจในเวลาเดียวกัน มุ่งขยายเนื้อหาสาระให้ชัดเจนยิ่งขึ้น สื่อที่ใช ้

ได้แก่ รูปภาพ แผนภูมิ สไลด์ ภาพยนตร ์เทปบันทึกเสียงหรอืกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 

  2. ชุดกิจกรรมแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดกิจกรรมส าหรับให้ผู้เรยีน เรียน

ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 5 - 7 คน โดยใช้สื่อการสอนที่บรรจุไว้ในชุดกิจกรรมแต่

ละชุด มุง่ฝกึทักษะในเนื้อหาวิชาที่เรยีนให้ผูเ้รียนมีโอกาสท างานร่วมกัน ชุดนีม้ักใช้ในการ

สอนแบบศูนย์การเรียน และการสอนแบกลุ่มสัมพันธ์ 

  3. ชุดกิจกรรมแบบรายบุคคลหรอืชุดกิจกรรมตามเอกตภาพ เป็นชุด

กิจกรรมส าหรับเรียนด้วยตนเองเป็นรายบุคคล คือ ผู้เรียนจะต้องศึกษาหาความรูต้าม

ความสามารถและความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนที่โรงเรียนหรอืเรียนที่บ้านก็ได้ 

ผูเ้รียนสามารถประเมินการเรียนได้ด้วยตนเองอีกด้วย 
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  ศรสีุดา จริยากุล (2543, หน้า 647 - 648) ได้แบ่งประเภทของชุด

กิจกรรมออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

      1. ชุดกิจกรรมรายบุคคล ส าหรับผูเ้รียนตามความสนใจ และระดับ

ความสามารถของตนเอง ผู้เรียนสามารถเรียนรูด้้วยตนเอง โดยใช้ชุดกิจกรรมแต่ละชุดที่มี

ค าแนะน าให้นักเรียนได้ท ากิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์อื่น ๆ ที่จะต้องไปศึกษา

เพิ่มเติม ผูเ้รียนสามารถทดสอบเพื่อทราบผลความก้าวหนา้ของตนเองได้ทุกเวลา และ

ทราบผลการเรียนทันที ประกอบด้วย บทเรียนส าเร็จรูป แบบประเมินผล และวัสดุ 

อุปกรณ ์

      2. ชุดกิจกรรมส าหรับนักเรียนเป็นกลุ่ม ชุดกิจกรรมแบบนีใ้ช้ในการ

ประกอบกิจกรรมของผูเ้รียนเป็นกลุ่ม หรอือาจจัดในรูปศูนย์การเรียน ชุดการเรียนนีจ้ะมี

สื่อไว้ให้สมาชิกแตล่ะคน ที่จะประกอบกิจกรรมตามค าสั่งได้ ประกอบด้วยชุดย่อยที่มี

จ านวนเท่ากับจ านวนศูนย์ในกิจกรรมนัน้ ผู้เรยีนสามารถเรียนรู้ได้ดว้ยตนเอง หรอื

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในศูนย์ต่าง ๆ จนครบรอบ 

   3. ชุดกิจกรรมประกอบการบรรยายของครูหรอืชุดกิจกรรมส าหรับ

ครู เป็นชุดกิจกรรมที่ก าหนดกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้ใหค้รูหรอืผูส้อนใช้ประกอบการ

บรรยายเป็นเนือ้หาและประสบการณท์ี่ผู้สอนต้องการปูพืน้ฐานใหน้ักเรียนได้เรียนพร้อมกัน 

โดยมีเวลาให้ผู้เรยีนได้เรียนร่วมกันบางครั้งตามที่ก าหนดไว้ในตารางเรียนของแตล่ะคน 

  ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2545, หน้า 59) ได้อธิบายเกี่ยวกับชุดกิจกรรมไว้ ดังนี้  

      1. ชุดการเรียนด้วยตนเอง (Self – Study Package) คอื ชุดกิจกรรมที่

สร้างขึ้นโดยมีจุดมุง่หมายใหผู้เ้รียนน าไปศกึษาด้วยตนเอง โดยไม่มีครูเป็นผู้สอน เช่น 

บทเรียนส าเร็จรูป ชุดการเรียนแบบคอมพิวเตอร์ช่วยสอนหรอืชุดการเรียนผา่นเครอืข่าย

อินเตอรเ์น็ต 

      2. ชุดการเรียนการสอน คอื ชุดกิจกรรมที่สร้างขึน้โดยมีครูเป็น 

ผูด้ าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ บรรลุตามจุดประสงค์การ

เรียนรู้ที่ก าหนดไว้ เช่น ชุดฝึกอบรม หรอืชุดการสอนต่าง ๆ 

 จากการศกึษาประเภทของชุดกิจกรรม ผู้วจิัยสรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมแบ่งได้

เป็น ชุดกิจกรรมที่สามารถเรียนได้ด้วยตนเอง และชุดกิจกรรมที่ครูเป็นผู้ด าเนินการจัด

กิจกรรม ซึ่งจะแบ่งได้ 3 ลักษณะย่อย คือ ชุดกิจกรรมประกอบค าบรรยาย ชุดกิจกรรม

กลุ่ม และชุดกิจกรรมแบบรายบุคคล 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



30 

  

 5. ประโยชน์ของชุดกิจกรรม 

   ชุดกิจกรรมที่มรีูปแบบการเรียนรูท้ี่เน้นให้ผู้เรยีนได้ค้นคว้าด้วยตนเอง โดยที่

มีครูเป็นผูแ้นะน า มีผู้เช่ียวชาญกล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมไว้ ดังนี้ 

      บุญเกื้อ ควรหาเวช (2545, หนา้ 110 - 111) ได้กล่าวถึงข้อดแีละข้อจ ากัด

ของชุดกิจกรรมไว้ดังนี้ 

    1. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ 

  2. ขจัดปัญหาการขาดแคลนครู 

  3. ช่วยให้ผูเ้รียนจ านวนมากได้รับความรูแ้นวเดียวกัน 

  4. ช่วยใหค้รูสามารถด าเนินการสอนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ดว้ย

ความมั่นใจ 

  5. ช่วยใหก้ิจกรรมการเรยีนมีประสิทธิภาพ 

  6. ช่วยใหค้รูวัดผลผูเ้รียนได้ตามวัตถุประสงค์ 

  7. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนใชค้วามสามารถของตนได้อย่างเต็มที่ 

  8. ช่วยสร้างเสริมการเรยีนอย่างตอ่เนื่อง 

  9. ช่วยใหผู้เ้รียนรูจ้ักเคารพ นับถือ ความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

  เกริก ท่วมกลาง และจินตนา ท่วมกลาง (2555, หน้า 126) ได้กล่าวถึง

ขอดีของชุดกิจกรรมไว้ 5 ข้อ ดังนี้ 

         1. ให้ประสบการณ์ผู้เรยีนเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

       2. สรา้งความมั่นใจใหก้ับครูผูส้อน เพราะชุดกิจกรรมมีกระบวนการ

จัดกิจกรรมที่ชัดเจน มีสื่อการสอนและมีข้อเสนอแนะในการใชอ้ย่างละเอียด สามารถ

น าไปใช้ได้ทันที 

       3. แก้ปัญหาการขาดแคลนครูได้ในบางโอกาส อาจใช้ชุดกิจกรรมกับ

นักเรียนเนื่องจากครูไม่เพียงพอหรอืมีความจ าเป็นมาสอนไม่ได้ 

       4. ฝกึใหน้ักเรียนได้เรียนรู้จากการกระท านอกเหนอืจากการเรียนใน

ช้ันเรยีนปกติ เป็นการสร้างประสบการณก์ารเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างกว้างขวางที่เน้น

กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนือ้หา 

       5. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการสอนของครู โดยลดบทบาทใน 

การสอน เพิ่มการมสี่วนรว่มของผู้เรยีน 
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  ทวี เทศมาศ (2561, หน้า 176) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรม ดังนี้ 

      1. ประโยชน์ต่อผู้สอน คอื ช่วยท าผูส้อนเกิดความมั่นใจและความ

เชื่อมั่นในตนเอง ช่วยสร้างความพร้อม สง่ผลถึงการสร้างประสิทธิภาพในการถ่ายทอด

ความรู ้เนื้อหา และประสบการณท์ี่ซับซ้อน นอกจากนี้ยังชว่ยท าให้การสอนมมีาตรฐาน

เดียวกัน ลดภาระของผู้สอน แก้ปัญหาการขาดแคลนผู้สอนได้เป็นอย่างดี 

   2. ประโยชน์ตอ่ผูเ้รียน คอื ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลง 

พฤติกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเองตามจุดประสงค์ของการเรียนรู้ในหนว่ยนั้น ๆ ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

 ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การใช้ชุดกิจกรรมสามารถช่วยลดภาระ แก้ปัญหาและยัง

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างด ีซึ่งในชุดกิจกรรมมีความ

เหมาะสมกับการแก้ปัญหาด้านความแตกต่างระหว่างบุคคล อีกทั้งนักเรียนยังได้แสดง

ศักยภาพการเรียนรูด้้วยตนเองแทนการรับข้อมูลจากครูเพียงอย่างเดียว 

 6. ขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรม 

  ในกระบวนการสร้างชุดกิจกรรมได้มนีักการศกึษากล่าวถึงขัน้ตอนการ

พัฒนาไว้ ดังนี ้ 

   บุญเกื้อ ควรหาเวช (2542, หนา้ 97 - 99) กล่าวถึงขัน้ตอนการสร้างชุด

กิจกรรมไว้ 10 ขัน้ตอน ดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์ อาจก าหนด

เป็นหมวดวิชา หรือบูรณาการเป็นแบบสหวิทยาการตามที่เห็นเหมาะสมก าหนดหน่วยการ

สอน ขั้นตอนที่ 2 แบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็นหนว่ยการสอนโดยประมาณเนื้อหาวิชาที่จะให้ครู

สามารถถ่ายทอดความรู้แก่นักเรียนได้หนึ่งสัปดาหห์รอืหนึ่งครัง้ ขั้นตอนที่ 3 ก าหนดหัว

เรื่อง ผู้สอนจะต้องถามตนเองว่าในการสอนแต่ละหน่วยควรให้ประสบการณ์ออกมาเป็น 

4 - 6 หัวเรื่อง ขั้นตอนที่ 4 ก าหนดความคิดรวบยอดและหลักการ จะต้องให้สอดคล้องกับ

หนว่ยและหัวเรื่องโดยสรุปแนวคิด สาระ และหลักเกณฑ์ส าคัญไว้เพื่อเป็นแนวทางในการ

จัดเนือ้หาที่สอนให้สอดคล้องกัน ขั้นตอนที่ 5 ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง 

เป็นจุดประสงค์ทั่วไปก่อนแล้วเปลี่ยนเป็นวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตอ้งมเีงื่อนไขและ

เกณฑพ์ฤติกรรมไว้ทุกครั้งก าหนดกิจกรรมการเรยีนใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์เชงิ

พฤติกรรมที่จะเป็นแนวทางในการเลือกและผลติสื่อ ขั้นตอนที่ 6 ก าหนดแบบประเมินผล 

ต้องออกแบบประเมินผลให้ตรงกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยใช้การสอนแบบอิงเกณฑ ์

(การวัดผลที่ยึดเกณฑเ์งื่อนไขที่ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์โดยไม่น าไปเปรียบเทียบกบัผูอ้ื่น) 
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เพื่อให้ผู้สอนทราบว่า หลังจากผ่านกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว นักเรียนได้เปลี่ยนพฤติกรรม

การเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้หรอืไม่ ขั้นตอนที่ 7 เลือกและผลิตสื่อการสอน วัสดุ

อุปกรณ์และวิธีการที่ครูใช้ถือเป็นสื่อการสอนทั้งสิ้น เมื่อผลิตสื่อการสอนของแต่ละหัวข้อ

เรื่องแล้ว ก็จัดสื่อการสอนเหล่านี้ไว้เป็นหมวดหมูใ่นกล่องที่เตรียมไว้ก่อนน าไปทดลองหา

ประสิทธิภาพ เรียกว่า “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้” ขั้นตอนที่ 8 หาประสิทธิภาพของชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ ขั้นตอนที่ 9 ก าหนดเกณฑข์ึน้ล่วงหน้าโดยไม่ค านึงถึงหลักการที่วา่ 

การเรียนรูเ้ป็นการช่วยเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนให้บรรลุผลการใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนรู ้และขั้นตอนที่ 10 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้ปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตาม

เกณฑท์ี่ตัง้ไว้แลว้ สามารถน าไปสอนนักเรียนได้ตามประเภทของชุดกิจกรรมการเรียนรู้

และระดับการศกึษาโดยก าหนดขัน้ตอนการใช้  

   สุคนธ์ สินธพานนท์ (2551, หนา้ 18) การที่ผู้สอนสร้างชุดการเรียนการ

สอนเพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอนนั้น ครูควรด าเนินการตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี้ 

      1. เลือกหัวข้อ (Topic) ก าหนดขอบเขตและประเด็นส าคัญของเนื้อหา 

ผูส้ร้างชุดการเรียนการสอนควรเลือกหัวข้อและประเด็นส าคัญได้จากการวิเคราะห์

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน ในระดับช้ันที่

จะสอนว่าหัวข้อใดที่เหมาะสมที่น าไปสร้างชุดการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนสามารถศกึษา

ความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง 

      2. ก าหนดเนื้อหาที่จะท าชุดการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความรู้

พืน้ฐานของผูเ้รียน 

   3. เขยีนจุดประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน การเขียนจุดประสงค์

ควรเขียนเป็นลักษณะเฉพาะหรอืจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพื่อให้ผูส้อนและผูเ้รียนทราบ

จุดประสงคว์่า เมื่อศกึษาชุดการเรียนการสอนจบแล้วผูเ้รียนจะต้องมคีวามสามารถอย่างไร 

       4. สร้างแบบทดสอบ การสร้างแบบทดสอบมี 3 แบบ ได้แก่ 

          4.1 แบบทดสอบวัดพื้นฐานความรูเ้ดิมของผู้เรยีน เพื่อประเมิน

ผูเ้รียนว่ามีความรู้พื้นฐานก่อนที่จะมาเรียนเพียงพอหรือไม่ เมื่อทดสอบแล้วถ้าผู้เรียนมี

ความรูพ้ืน้ฐานไม่เพียงพอ ผู้สอนควรแนะน าใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  

        4.2 แบบทดสอบย่อย เพื่อวัดความรูข้องผู้เรยีนหลังจากผู้เรยีน

เรียนจบในแตล่ะเนื้อหาย่อย 

        4.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียน ใช้ประเมินผลการ

เรียนรู้ของผูเ้รียนหลังจากการใช้ชุดการเรียนการสอนเสร็จสิน้ 
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   5. จัดท าชุดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 

      5.1 บัตรค าสั่ง 

      5.2 บัตรปฏิบัติการและบัตรเฉลย (ถ้ามี) 

      5.3 บัตรเนือ้หา 

      5.4 บัตรฝึกหัด และบัตรเฉลยบัตรฝึกหัด 

      5.5 บัตรทดสอบ และบัตรเฉลยบัตรทดสอบ 

      6. การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนควร

เตรียมการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีหลักการส าคัญ คอื 

         6.1 ผู้เรยีนมีบทบาทส าคัญในการท ากิจกรรมด้วยตนเอง ผูส้อน

เป็นเพียงผูค้อยชีแ้นะและควบคุมการเรียนการสอน 

       6.2 เลือกกิจกรรมที่มคีวามหลากหลายและมเีหมาะสมกับชุด 

การเรียนการสอน 

       6.3 ฝึกใหผู้เ้รียนได้เรียนรูโ้ดยการคิดอย่างหลากหลาย เช่น 

คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา คิดอย่างมวีิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 

       6.4 มีกิจกรรมที่ฝกึใหผู้เ้รียนได้ท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

      7. การรวบรวมและจัดท าสื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน

มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน สื่อการเรียนการสอนบางชนิดอาจมีผูจ้ัดท า

ไว้แล้ว ผู้สอนอาจน ามาปรับปรุงดัดแปลงใหมใ่ห้สอดคล้องกับเนือ้หาสาระและจุดประสงค์

ที่จะสอน ครูผู้สอนต้องสร้างสื่อการเรียนการสอนใหม่ ซึ่งต้องใช้เวลามาก 

  จากการศกึษาขั้นตอนการสร้างชุดกิจกรรมสามารถผูว้ิจัยสรุปได้วา่ 

การสรา้งชุดกิจกรรมเพื่อน าไปใช้สอนควรมกีารเลือกหัวข้อและขอบเขตของเนื้อหา 

จุดประสงค์การใช้ชุดกิจกรรม แบบทดสอบ การจัดท าชุดกิจกรรมที่ประกอบไปด้วย ค าสั่ง

เนือ้หา แบบฝกึหัด และแบบทดสอบ จากนั้นจึงวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ให้ค านึงถึงความเหมาะสมระหว่างชุดกิจกรรมกับผูเ้รียน และการจัดท าสื่อการเรียนการ

สอนเพื่อใช้ประกอบกับชุดกิจกรรม และสามารถสรุปความหมายของชุดกิจกรรมได้ว่าเป็น

การรวบรวมกระบวนการสอนไว้เป็นชุดเดียวกันอย่างสมบูรณ์และมีจุดประสงค์ในการ

พัฒนาอย่างชัดเจน 

  นอกจากนีก้ารสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ คือการ

น าเอาสื่อต่าง ๆ มาประกอบกันและมจีุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ชัดเจน และครบถ้วนสมบูรณ์ 

โดยมีครูเป็นผู้ช้ีแนะในการด าเนินกิจกรรม ซึ่งจะสามารถส่งเสริมให้พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน
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ให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้นหลังใช้ชุดกิจกรรมการสอนโดยการสรา้งชุดกิจกรรมเกิดจาก

หลักการและทฤษฎี 5 ประการ คือ 1) ความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยใหน้ักเรียนศกึษา

ตามความสนใจและมีครูคอยชี้แนะ 2) เปลี่ยนการสอนรูปแบบเดิมมาเป็นการจัด

ประสบการณใ์ห้แก่นักเรียนด้วยสื่อการสอนแบบต่าง ๆ โดยครูจะให้ความรูเ้พียงบางสว่น

และให้นักเรียนค้นคว้าด้วยตนเอง 3) ใช้สื่อการสอนมาจัดการเรยีนการสอนแทนครูที่คอย

ให้ความรู้และค้นคว้าตามแหล่งความรูด้้วยตนเอง 4) ผลิตชุดกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนและการแสดงออก และ5) การจัดสภาพแวดล้อมที่เปิดโอกาส

ให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการสอนและเสริมสร้างความมั่นใจแก่นักเรียน ซึ่งมี

องค์ประกอบของชุดการสอน หรอืชุดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ จงึก าหนดองค์ประกอบ

ของชุดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่ส าคัญได้แก่ ค าชีแ้จงส าหรับครู บทบาทของครูในชัน้เรียน 

บทบาทของนักเรียนในช้ันเรียน บทบาทของนักเรียนแต่ละกลุ่ม แผนจัดการเรียนรู้ สื่อการ

เรียนรู้ ได้แก่ 1) ค าแนะน าส าหรับครู 2) บทบาทของครูในชั้นเรียน 3) แผนการจัดการ

เรียนรู้ และ 4) เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยข้อสอบ เฉลยกิจกรรมการแข่งขัน นอกจากนี้ชุด

กิจกรรมแบ่งได้เป็น ชุดกิจกรรมที่สามารถเรียนได้ด้วยตนเอง และชุดกิจกรรมที่ครูเป็น

ผูด้ าเนนิการจัดกิจกรรม ซึ่งจะแบ่งได้ 3 ลักษณะย่อย คือ ชุดกิจกรรมประกอบค าบรรยาย 

ชุดกิจกรรมกลุ่ม และชุดกิจกรรมแบบรายบุคคล ซึ่งประโยชน์ของชุดกิจกรรม มีดังนีค้ือ 

การใชชุ้ดกิจกรรมสามารถชว่ยลดภาระ แก้ปัญหาและยังชว่ยเพิ่มประสทิธิภาพการจัดการ

เรียนการสอนได้เป็นอย่างดี ซึ่งในชุดกิจกรรมจะเหมาะสมกับการแก้ปัญหาด้านความ

แตกต่างระหว่างบุคคล อกีทั้งนักเรียนยังได้แสดงศักยภาพการเรียนรูด้้วยตนเองแทนการ

รับข้อมูลจากครูเพียงอย่างเดียว  

 

การเรียนแบบแข่งขันเป็นทมี (Team –Game -Tournament) 

 

 1. ความหมายของการเรียนแบบแข่งขันเป็นทมี (TGT) 
   วนิดา อารมณ์เพียร (2552, อ้างถึงใน จักรี ภูมลี 2558) ได้อธิบาย

ความหมายของการเรียนรู้แบบแขง่ขันเป็นทีมวา่ การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค (TGT) 

เป็นรูปแบบหนึ่งของการเรียนรูแ้บบร่วมมือ กิจกรรมตามรูปแบบนีพ้ัฒนาขึ้นโดย Salavin 

และคณะแห่งศูนย์วิจัยการเรียนการสอนระดับประถมศึกษาและมัธยมศกึษาของ John 

Hopkins University กล่าวว่าเทคนิค (TGT) เป็นเทคนิคหนึ่งในการเรียนเป็นกลุ่ม เป็นรูปแบบ

การเรียนรูท้ี่ผู้เรยีนเรียนรู้ได้โดยลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเอง ในการเรียนจะแบ่งนักเรียน
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ออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4 - 5 คน แต่ละกลุ่มประกอบด้วยผูเ้รียนที่มคีวามสามารถแตกต่าง

กัน การจัดกลุ่มอาจจะพิจารณาจากผลการเรียนหรือคะแนนการสอบที่ผ่านมา เน้นการ

เรียนโดยใหส้มาชิกที่มคีวามสามารถแตกต่างกันได้ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ในการเรียน

ครูผูส้อนเป็นผู้เลือกวิธีการสอนตามความเหมาะสมของเนื้อหานั้น ๆ หลังจากที่สอน

แล้วแต่ละกลุ่มจะได้รับบัตรงานเพื่อน าไปศกึษาร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ซักถามกัน ผู้ที่มีความรูค้วามเข้าใจดีแลว้จะอธิบายให้สมาชิกทุกคนเข้าใจเนื้อหาทั้งหมด 

เมื่อเรยีนแล้วไม่มกีารทดสอบย่อย แตใ่นแต่ละสัปดาห์สมาชิกของกลุ่มแต่ละคนต้องแขง่ขัน

ตอบค าถามกับสมาชิกกลุ่มอื่นที่มคีวามสามารถระดับเดียวกันที่โต๊ะแขง่ขัน คะแนนที่ได้

จากการแขง่ขันของแต่ละคนจะน ามารวมกันเป็นคะแนนของกลุม่ มีการประกาศคะแนน

กลุ่ม ถ้ากลุ่มใดได้คะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑจ์ะมีรางวัลหรอืใบประกาศเกียรติคุณหรอืสิ่งอื่น ๆ 

ให้มุง่เน้นผลประโยชน์หรอืความส าเร็จของกลุ่ม 
   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2530, อ้างถึงใน อ าภา บริบูรณ์, 2561) 

กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค (TGT) เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมืออกีรูปแบบหนึ่ง

คล้ายกันกับเทคนิค STAD ที่แบ่งผูเ้รียนที่มคีวามสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อ

ท างานร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4 – 5 คน โดยก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้แข่งขันกันใน

เกมการเรยีนรู้ที่ผูส้อนจัดเตรียมไว้แลว้ ท าการทดสอบความรู ้โดยการใชเ้กมการแข่งขัน 

คะแนนที่ได้จากการแข่งขันของสมาชิกแตล่ะคนในลักษณะของการตัวต่อตัวกับทีมอื่น 

น าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม ผูส้อนจะต้องใชเ้ทคนิคการเสริมแรง เช่น ให้รางวัล 

ค าชมเชย เป็นต้น ดังนั้น สมาชิกในกลุ่มจะต้องมกีารก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ช่วยเหลอืซึ่ง

กันและกัน เพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 
 เกศรา อนิทะนนท์ (2556, หนา้ 20 อ้างถึงใน อรรคพล อุษา 2564, หน้า 

16) ได้กล่างถึงเทคนิคการแข่งขันเป็นทีม (Team Game Tournament : TGT) คือการเรียนรู้

แบบร่วมมือแข่งขันเป็นทีมโดยใช้เกมทางภาษาไปเสริมวิธีการสอนของครู การน าเกมมาใช้

ในการสอน นอกจากจะท าใหน้ักเรียนมีความสนุกสนานแล้วยังเป็นการฝกึภาษาได้เป็น

อย่างด ีเกมการสอนจะช่วยกระตุ้นใหน้ักเรียนเกิดความพยายามที่จะเรียนรู้และใช้ภาษาได้

เร็ว อีกทั้งยังท าให้นักเรียนอยากมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน นอกจากนีย้ังชว่ยให้ครู

สร้างบริบท ซึ่งท าให้ภาษามีความหมายมากยิ่งขึน้ ถ้าหากภาษามีความหมายก็จะท าให้

นักเรียนตอบสนองในการฟัง พูด เขียน ได้อย่างชัดเจนและมีความหมายซึ่งส่งผลท าให้

นักเรียนเข้าใจและจ าได้ด ีเกมจะท าใหน้ักเรียนมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน 
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 กรมวิชาการ (2544, หนา้ 9 – 21) ให้ความหมายว่า การแขง่ขันระหว่าง

กลุ่มดว้ยเกม การจัดกิจกรรมจะเป็นในรูปของการแขง่ขัน ภารกิจของกลุ่มคอื การเตรียม

สมาชิกในกลุ่มให้มีความพร้อมในการตอบปัญหาที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้ ในการแขง่ขัน ผูส้อน

จะจัดให้นักเรียนที่มีผลการเรียนระดับเดียวกันแข่งขันกันตอบค าถาม คะแนนที่สมาชิกใน

กลุ่มแต่ละคนท าได้จะน ามารวมเป็นคะแนนของกลุ่ม ทั้งนีจ้ะมีการจัดกลุ่มใหมใ่นทุก

สัปดาห์ โดยพิจารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคล แต่จะไม่มกีารสอบทุกสัปดาห์ 

   จากการที่ผูว้ิจัยได้ศึกษาความหมายของการเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม หมายถึง การเรียนที่ค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ซึ่งมกีารจ าแนกกลุ่มจากระดับความสามารถของผูเ้รียนด้วยผลการทดสอบ 

นักเรียนท ากิจกรรมการเรียรู้แบบร่วมมือกัน โดยมีผลงานรว่มกันและเน้นการรว่มมอืกันใน

การท ากิจกรรมมากว่าการแขง่ขัน เพื่อใหน้ักเรียนเกิดเจตคตเิชงิบวกต่อเพื่อนรว่มช้ันเรยีน 

ครูจะด าเนินกิจกรรมแบบให้นักเรียนได้ค้นคว้า และลงมอืท าด้วยตนเองจากชุดกิจกรรมที่

ครูจัดท าขึน้โดยที่ครูจะมีบทบาทเป็นเพียงผูใ้ห้ค าแนะน าและน าเสนอบทเรียนใหน้ักเรียน

เกิดความสนใจมากที่สุด นักเรียนในกลุ่มจะคอยช่วยเหลือและปรึกษาซึ่งกันและกันในการ

ท าผลงาน จากนั้นจะท าการแยกย้ายไปแขง่ขันในกลุ่มแขง่ขันตามระดับความสามารถของ

สมาชิกในกลุ่ม ซึ่งจะจัดการแขง่ขันสัปดาหล์ะ 1 ครั้งหรือหลังจากจบบทเรียน 

 2. ทฤษฎีและแนวคดิของการเรียนแบบแข่งขันเป็นทมี (TGT) 
   การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีมเป็นการเรียนรูแ้บบร่วมมอืโดยมีสมาชิกในกลุ่ม

แบบคละความสามารถ ร่วมมอืกันแข่งขันเพื่อชัยชนะของทีม มีแนวคิดและทฤษฎีที่

สอดคล้อง ซึ่งมีผูเ้ชี่ยวชาญอธิบายไว้ดังนี้ 
   Johnson & Johnson (1994, pp. 31 - 32) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ คือการใชก้ารจัดการเรียนรู้ในกลุ่มขนาดเล็ก ผ่านการที่นักเรียนได้ท างานร่วมกัน

เพื่อเพิ่มทักษะของตัวเองและการเรียนรู้ของแต่ละคน การเรียนรู้แบบร่วมมอืคือ การ

ท างานร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ใช้ร่วมกัน การเรียนรู้แบบร่วมมือยังเป็นวิธีการ

จัดการเรยีนรู้ซึ่งเป็นการคละความสามารถของสมาชิกในกลุ่มโดยที่มคีวามสามารถสูงและ

มีความสามารถต่ า ให้ท างานรว่ม ในการแก้ปัญหา มีกลยุทธ์มากมายในการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ เช่น STAD, TGT, CIRC, TAI, และGI 

   ทิศนา แขมมณี (2545, หนา้ 263) ผูเ้รียนควรร่วมมือกันในการเรียนรู้

มากกว่าการแขง่ขัน เพราะการแขง่ขันก่อให้เกิดสภาพการณข์องการแพ้ชนะ ต่างจากการ
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ร่วมมือกัน ซึ่งก่อใหเ้กิดสภาพการณ์ของการชนะ อันเป็นสภาพการณ์ที่ดีกว่าทั้งทางดา้น

จติใจและสติปัญญา ซึ่งมีหลักการเรียนรู ้5 ประการ ดังนี้ 
      1. การเรยีนรู้ต้องอาศัยพึ่งพากัน (Positive Interdependence) โดยถือว่า

ทุกคนมคีวามส าคัญเท่าเทียมกัน และจะต้องพึ่งพากันเพื่อความส าเร็จรว่มกัน 
    2. การเรียนรู้ที่ดตี้องอาศัยการหันหน้าเข้าหากัน มปีฏิสัมพันธ์กัน (Face 

to Face Interaction) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูล และการเรียนรู้ต่าง ๆ 
    3. การเรียนรู้ร่วมกันต้องอาศัยทักษะทางสังคม (Social Skills) โดยเฉพาะ

ทักษะในการท างานร่วมกัน 
    4. การเรียนรู้ร่วมกันควรมีการวิเคราะหก์ระบวนการกลุ่ม (Group 

Processing) ที่ใชใ้นการท างาน 
    5. การเรียนรู้ร่วมกันจะต้องมผีลงานหรอืผลสัมฤทธิ์ทั้งรายบุคคลและ

รายกลุ่มที่สามารถตรวจสอบและวัดประเมินได้ (Individual Accountability) หากผูเ้รียนมี

โอกาสได้เรียนรูแ้บบร่วมมือกัน นอกจากจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้ทางด้านเนื้อหา

สาระได้กว้างและลึกซึง้ขึ้นแล้วจะช่วยในการพัฒนาผูเ้รียนทางดา้นสังคมและอารมณ์มาก

ขึน้ รวมทั้งมีโอกาสได้ฝึกฝนพัฒนาทักษะกระบวนการต่าง ๆ ที่มีความจ าเป็นต่อการ

ด ารงชีวติอีกมาก  
 Salavin (1987, pp. 23 - 26 อ้างถึงใน พิรพุทธิ์ สว่างสุข, 2563, หนา้ 30) 

การเรียนแบบทีมแข่งขัน เป็นการเรียนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative leaning) เทคนิคแรกที่

สลาวนิเริ่มพัฒนาที่มหาวิทยาลัยจอหน์ ฮอบกิน้ส์ แหง่สหรัฐอเมริกา (John Hopkin 

University) ซึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคแบบทีมแข่งขัน มีองค์ประกอบส าคัญดังนี้  
    1. การเสนอเนื้อหา เป็นการเสนอเนื้อหาของบทเรียนใหม่ โดยผู้สอนจะ

เน้นให้ผู้เรยีนมีความสนใจในเนือ้หาสาระอย่างมากเพราะจะท าให้ทีมประสบความส าเร็จใน

การแขง่ขัน 
    2. การจัดทีม (Team) เป็นการจัดทีมให้ผูเ้รียนโดยให้มีการคละทั้งเพศ

และความสามารถ โดยสมาชิกแตล่ะกลุ่มประกอบไปด้วย ผู้เรยีนเก่ง ปานกลาง และอ่อน  
ในอัตราสว่น 1:2:1 เพื่อให้แต่ละทีมมีความสามารถในระดับเดียวกัน 

                    3. เกม (Game) เป็นเกมง่าย ๆ เกี่ยวกับเนือ้หาสาระในบทเรียน ในการ

เล่นเกม ผู้เรยีนที่เป็นตัวแทนจากทีมแต่ละทีมจะมาเป็นผูแ้ขง่ขัน โดยเกมที่ใชเ้ป็นเกมเพื่อ

ทดสอบความรู ้ความเข้าใจเชงิวิชาการ มีการจัดโต๊ะส าหรับแข่งขัน ใชบ้ัตรค าถาม (Card) 

หรอืเอกสาร (Sheet) ชนิดเดียวกัน ผู้เรยีนจะสลับกันหยิบบัตรที่เป็นบัตรค าถาม โดยผู้
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แขง่ขันจะต้องตอบค าถามในบัตรของตนให้ได้ก่อน ถ้าตอบค าถามไม่ได้ผูอ้ื่นมีโอกาสตอบ

ได้เช่นกัน 

          4. การแขง่ขัน (Tournaments) การจัดการแขง่ขันอาจจะจัดขึน้ปลาย

สัปดาห์หรอืท้ายบทเรียนก็ได้ ซึ่งจะเป็นค าถามเกี่ยวกับเนือ้หาที่เรยีนมาและผ่านการเตรียม

ความพรอ้มจากกลุ่มมาแล้ว การจัดโต๊ะแข่งขันจะมีหลายโต๊ะ แตล่ะโต๊ะจะมีตัวแทนของทีม

แตล่ะทีมมาร่วมแขง่ขัน ทุกโต๊ะการแขง่ขันควรมีการเริ่มด าเนนิการพร้อมกัน เมื่อมีการ

แขง่ขันเสร็จจะมีการจัดล าดับการแขง่ขันแตล่ะโต๊ะไปเทียบหาค่าของคะแนนโบนัส 

          5. การยอมรับความส าเร็จของทีม ผู้สอนจะน าคะแนนโบนัสของสมาชิก

ของแตล่ะคนมารวมกันเป็นคะแนนของทีม และหาค่าเฉลี่ย ทีมที่คะแนนสูงสุดจะได้รับการ

ยอมรับและได้รับรางวัล 

  ภิรพุทธิ์ สว่างสุข (2563, หน้า 17) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Coopertive learning) เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ใหน้ักเรียนท างานรว่มกันในกลุ่มย่อย 

ประกอบด้วยนักเรียนที่มคีวามสามารถในการเรียนแตกต่างกัน การเรียนแบบร่วมมือ ไม่ใช่

เป็นวิธีการจัดนักเรียนเข้ากลุ่มรวมกันแบบธรรมดา แต่เป็นการรวมกลุ่มที่มโีครงสร้างที่

ชัดเจน การเรียนแบบร่วมมือกันได้รับความสนใจน ามาประยุกต์ใชใ้นการศกึษาตั้งแต่

พุทธศักราช 2513 โดยมีความเชื่อว่า วธิีการเรียนรู้แบบนีจ้ะช่วยพัฒนาและแก้ไขปัญหา

หลาย ๆ ด้าน ทีม่ีความเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ของนักเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม และความภาคภูมใิจในตนเอง  

    จากที่ผู้วจิัยได้ศกึษาแนวคิดและทฤษฎีของการเรียนรู้แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม เป็นกิจกรรมที่เน้นการร่วมมอืกันเป็นกลุ่มที่

ประกอบด้วยสมาชิกในกลุ่มที่คละความสามารถกันเพื่อให้แตล่ะกลุ่มมีความสามารถที่จะ

ท าการแข่งขันได้เท่า ๆ กัน ในการท ากิจกรรมของกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มจะศึกษาค้นคว้า

บทเรียนร่วมกันโดยที่มเีป้าหมายเป็นความส าเร็จของทีม ซึ่งจะท าให้เกิดการพัฒนาทักษะ

ความรู ้มีพัฒนาการด้านสังคมและอารมณ์ให้สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ การจัดการ

แขง่ขันควรจะอยู่ในรูปแบบของเกมเพื่อให้เกิดความน่าสนใจและสามารถให้ผู้เรยีนได้แสดง

ศักยภาพของตนเองได้เต็มความสามารถของตน 

3. องค์ประกอบของการเรียนแบบแข่งขันเป็นทมี (TGT) 

   Sareena (2558, ออนไลน์) องค์ประกอบ 4 ประการของ (TGT) เป็นเทคนิค

รูปแบบหนึ่งในการสอนแบบร่วมมือและมีลักษณะของกิจกรรมคล้ายกันกับ STAD แตเ่พิ่ม
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เกมและการแขง่ขันเข้ามาด้วย เหมาะส าหรับการจัดการเรียนการสอนในจุดประสงค์ที่มี

ค าตอบถูกต้องเพียงค าตอบเดียว 

   องค์ประกอบ 4 ประการของ (TGT) มีดังนี้ 

      1. การสอนเป็นการน าเสนอความคิดรวบยอดใหม่หรอืบทเรียนใหม่ 

อาจเป็นการสอนทางตรงหรอืจัดรูปแบบของการอภปิราย  

  2. การจัดทีม เป็นขั้นตอนการจัดกลุ่ม หรอืจัดทีมของนักเรียน โดยจัดให้

คละกันทั้งเพศ และความสามารถและทีมจะต้องช่วยกันและกันในการเตรียมความพร้อม

และความเข้มแข็งให้สมาชิกทุกคน 

  3. การแข่งขัน การแข่งขันจะจัดในช่วงท้ายสัปดาหห์รอืท้ายบทเรียน 

ซึ่งจะใช้ค าถามเกี่ยวกับที่เรยีนมาในข้อ 1 และผ่านการเตรียมความพร้อมของทีมมาแล้ว 

การจัดโต๊ะแข่งขันจะมีหลายโต๊ะ แตล่ะโต๊ะจะมีตัวแทนของกลุ่ม/ทีม แตล่ะทีมมาร่วมแขง่ขัน 

ทุกโต๊ะการแขง่ขันควรเริ่มด าเนินการเพื่อน าไปเทียบหาค่าคะแนนโบนัส 

  4. การยอมรับความส าเร็จของทีม ให้น าคะแนนโบนัสของแต่ละคนในทีม

มารวมกันเป็นคะแนนของทีม และหาค่าเฉลี่ยทีมที่มคี่าสูงสุด จะได้รับการยอมรับให้เป็นทีม

ชนะเลิศ โดยอาจเรียกชื่อทีมที่ได้ชนะเลิศ กับรองลงมาโดยใช้ช่ือให้มคีวามสนใจ หรอือาจ

ให้นักเรียนตั้งช่ือเอง และควรประกาศผลการแขง่ขันให้ทุกคนได้ทราบ 

 สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า (2545, หน้า 164) อธิบายเกี่ยวกับ

องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ ดังนี้ 

   1. การเสนอเนื้อหา เป็นการน าเสนอเนื้อหาหรอืบทเรียนใหม ่รูปแบบการ

น าเสนออาจจะเป็นการบรรยาย อภปิราย กรณีศกึษาหรอือาจมีสื่อการเรียนอื่น ๆ 

ประกอบด้วยก็ได้ เทคนิค (TGT) จะแตกต่างจากเทคนิคอื่น ๆ ตรงที่ผู้สอนต้องเน้นใหผู้เ้รียน

ทราบว่าต้องใหค้วามสนใจในเนื้อหาสาระเพราะจะช่วยใหท้ีมประสบความส าเร็จในการ

แขง่ขัน วิธีนีเ้หมาะกับการเรียนรู้ในรายวิชาพืน้ฐานที่สามารถน าค าถามที่มีค าตอบที่มคีวาม

แนน่อน 

   2. การจัดทีม เป็นการจัดทีมผู้เรยีนโดยใหค้ละกันทั้งเพศและ

ความสามารถ ทีมมีหน้าที่ในการเตรียมตัวสมาชิกใหพ้ร้อมเพื่อการเล่นเกม หลังจากจบ

ช่ัวโมงการเรียนรูแ้ตล่ะทีมจะนัดสมาชิกศึกษาเนื้อหาโดยมีแบบฝกึหัดชว่ย และผูเ้รียนจะ

ผลัดกันถามค าถามในแบบฝกึหัดจนกว่าจะเข้าใจเนื้อหาทั้งหมด รูปแบบการเรียนรู้แบบ

เทคนิคกลุ่มแขง่ขัน (TGT) จุดเน้นในทีมคือ ท าให้ดีที่สุดเพื่อทีมจะช่วยเหลือเป็นก าลังใจให้

เพื่อนรว่มทีมใหม้ากที่สุด 
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       2.1 เกม เป็นเกมตอบค าถามงา่ยๆเกี่ยวกับเนือ้หาที่ผู้เรียนได้ศกึษา

เรียนรู้ในการเล่นเกม ผูเ้รียนที่เป็นตัวแทนจากทีมแต่ละทีมจะมาเป็นผู้แข่งขัน 

       2.2 การแขง่ขัน การจัดการแขง่ขันจะเกิดขึ้นปลายสัปดาหห์รือท้าย

บทเรียนก็ได้ ซึ่งจะเป็นค าถามเกี่ยวกับเนือ้หาที่เรยีนมาแล้ว และผ่านการเตรียมความ

พร้อมจากกลุ่มมาแล้ว การจัดโต๊ะแข่งขันจะมีหลายโต๊ะ แตล่ะโต๊ะจะมีตัวแทนของทีมแตล่ะ

ทีมมาร่วมแขง่ขันกันทุกโต๊ะ การแข่งขันควรเริ่มด าเนินการพร้อมกัน แข่งขันเสร็จแล้ว

จัดล าดับผลการแข่งขันของแตล่ะโต๊ะน าไปเทียบหาค่าคะแนนโบนัส 

        3. การยอมรับความส าเร็จของทีม มีการน าคะแนนโบนัสของสมาชิกแต่

ละคนมารวมกันเป็นคะแนนของทีมและหาค่าเฉลี่ย โดยทีมที่มคีะแนนสูงสุดจะได้รับการ

ยอมรับให้เป็นทีมชนะ รองลงมา ควรมีการประกาศผลและเผยแพร่สู่สาธารณะ รวมทั้งมี

การมอบรางวัลให้การยกย่อง ให้การชมเชย เป็นต้น 

  สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2543, หน้า 30) อธิบายว่า การเรียนรู้โดยใช้

เทคนิค (TGT) มีองค์ประกอบ 6 ประการคือ 

        1. การเสนอบทเรียน (Class Presentation) ผู้สอนเป็นผู้น าเสนอบทเรียน

โดยการอภปิรายหรอืเสนอบทเรียนด้วยการใชเ้สียงและภาพ 

      2. สมาชกิกลุ่ม (Team) สมาชิกกลุ่มมี 4 คน เพื่อสะดวกในการจับคู่

ท างานและงา่ยต่อการดูแลของผู้สอน และสอดคล้องกับค ากล่าวของสลาวิน (Slavin, 

1990, pp. 78) ถ้ามีเวลาน้อยกลุ่มเรยีนก็ลดจ านวนสมาชิกในกลุ่มตามไปด้วย ถ้ามีเวลา 

สั้น ๆ ส าหรับบทเรียน กลุ่มเล็ก ๆ จะมีผลงานดีกว่า เพราะใช้เวลานอ้ยส าหรับการรวมตัว

กันท างานเร็วกว่า และให้โอกาสในการเสนอความคิดเห็นของสมาชิกแต่ละคนมีมากกว่า

สมาชิกทั้ง 4 คน ประกอบด้วยผู้เรยีนมีความแตกต่างกัน เช่น ระดับความสามารถ เพศ 

เชื้อชาต ิสมาชิกในกลุ่มมหีน้าที่หมุนเวียนกันรับผดิชอบในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ผูชี้้แนะ 

ผูบ้ันทึก ผูค้วบคุมจัดอุปกรณ์ และผูก้ระตุ้น นอกจากนั้นหนา้ที่ส าคัญของสมาชิกทุกคน คอื 

ช่วยเหลือให้สมาชิกคนอื่น ๆ โดยการตัง้ค าถาม - ตอบเกี่ยวกับเนือ้เรื่องที่เรยีนมาภายใน

กลุ่มของตนเอง เพราะคะแนนที่สมาชิกแตล่ะคนได้มาจะถือว่าเป็นคะแนนของกลุ่ม 

เพราะฉะนั้นสมาชิกจะต้องช่วยเหลือกันเพื่อเป็นคะแนนของกลุ่ม 

      3. เกม (Games) เป็นการถาม - ตอบปัญหา เพื่อการทดสอบความรูท้ี่

ผูเ้รียนได้รับจากการเรียนการสอน และการซักซ้อมของทีม เกมเล่นในโต๊ะการแข่งขันของ

ผูเ้รียนแตล่ะคนเป็นตัวแทนของแต่ละทีม เกมทั้งหมดคือค าถามในแผ่นกระดาษที่มี
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หมายเลขก ากับผูเ้รียนเลือกหมายเลขเหล่านีแ้ละพยายามตอบค าถามไปตามหมายเลข 

อนุญาตให้ผูเ้ล่นโต้แย้งค าตอบผูอ้ื่นได้ 

      4. การแขง่ขัน (Tournaments) เป็นการแข่งขันเล่นเกมในข้อ 3 โดย

หลังจากผู้เรยีนท ากิจกรรมร่วมกันเรียบร้อยแลว้ ผูเ้รียนจะต้องแยกย้ายไปแขง่ขันเล่นเกม

ตอบปัญหากับสมาชิกในกลุ่มอื่นซึ่งผูส้อนจะเป็นผูจ้ัดการทีมการแข่งขันให้กับผู้เรยีนใหม่ 

      5. คะแนน (Score) หลังจากการแขง่ขันเสร็จแล้วผู้เข้าแข่งขันกลับไปนั่ง

ประจ ากลุ่มเดิมของตน (กลุ่มละ 4 คน) และน าคะแนนที่ตนไปแข่งขันมารวมกัน และเฉลย

เป็นคะแนนของกลุ่ม 

      6. การยอมรับความสามารถของกลุ่ม (Team Recognition) เป็นการเน้น

ให้สมาชิกแตล่ะคนในกลุ่มรับรู้วา่ ตนเองและคนในกลุ่มมีความสามารถเท่าเทียมกัน โดย

คะแนนที่แต่ละคนท าได้สง่ผลต่อความส าเร็จของกลุ่ม คะแนนนี้จะได้รับการบันทึกลงบน

ป้ายนิเทศแสดงความสามารถ กลุ่มใดคะแนนถึงเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ จะได้วุฒบิัตร แบ่งเป็น 

3 ระดับ คอื 1) ระดับดี (Good team) 2) ระดับดีมาก (Great team) และ 3) ระดับดีที่สุด 

(Super team) 

     Allen and others (อ้างถึงใน มัลลกิา มานันที, 2558, หน้า 23) อธิบายว่า 

องค์ประกอบของการเรียนรู้เทคนิค กลุ่มแข่งขัน (TGT) มี 3 องค์ประกอบส าคัญ ดังนี้ 

      1. ทีม (Teams) แบ่งผูเ้รียนออกเป็น 5 ทีม แตล่ะทีมจะมีผูม้ีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง จ านวน 1 คน ปานกลาง จ านวน 1 คน และ ต่ า จ านวน 1 คน 

อย่างไรก็ดีแต่ละทีมจะต้องประเมินว่ามีความสามารถพอ ๆ กัน ตลอดช่วงการใช ้(TGT) 

สมาชิกจะอยู่ในทีมตลอดจนเสร็จสิน้การแขง่ขัน 

      2. เกม (Games) เป็นการฝึกทักษะซึ่งเน้นเนื้อหาหลักสูตร ผูเ้รียนจะได้

ตอบปัญหาบนบัตร (Card) หรอืเอกสาร (Sheet) ที่มแีตล่ะทักษะ ซึ่งเน้นเฉพาะกฎเกณฑ์

พืน้ฐานส าคัญ คอื การแข่งกัน 

      3. การแข่งขัน (Tournaments) การฝกึในทีมจะมีการแขง่ขัน การแขง่ขัน

จะจัดให้มีสัปดาห์ละ 1 ครัง้ โดยใช้งานชนิดที่แตล่ะทีมต้องแข่งขันกัน แต่ละทีมจะได้รับการ

ประเมิน ในระดับผลสัมฤทธิ์ว่าทีมไหนจะได้คะแนนสูงสุด แตล่ะคาบเรียนในท้ายคาบเรียน

ผูเ้รียนหรอืผูเ้ล่นทุกคนจะได้เปรียบเทียบคะแนนของแต่ละทีม ว่าทีมใดคะแนนสูงสุด 

ปานกลาง และ ต่ า 

     จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษา องค์ประกอบของการเรยีนรู้แบบกลุ่มแข่งขัน (TGT) 

สรปุได้วา่ การเรียนแบบกลุ่มแข่งขัน (TGT) มีองค์ประกอบส าคัญหลัก 5 ประการ คือ  
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1) ครูทบทวนบทเรียนจากที่ครูน าเสนอในแผนการจัดการเรียนรู้ 2) จัดกลุ่มแบบคละ

ความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 3) แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาเนือ้หาที่เรยีนและ

ช่วยเหลือเพื่อนที่ยังไม่เข้าใจในบทเรียน 4) แยกย้ายกันไปแขง่ขันตามแต่ละกลุ่ม

ความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน และ5) น าคะแนนที่ได้ไปรวมที่กลุ่มตนเองแล้ว

ประกาศผลกลุ่มที่ได้คะแนนเยอะที่สุด แล้วยอมรับความส าเร็จของทีมจากคะแนนที่ได้    

 4. ขั้นตอนจัดการเรียนรู้แบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) 

  Salavin (1995, pp. 21 – 35) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ทคนิค 

TGT ประกอบด้วยขั้นตอน ดังตอ่ไปนี้ 

   1. ขัน้แจ้งผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งครูเป็นผูแ้จ้งให้ผู้เรียนทราบผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง 

   2. ขัน้น าเข้าสู่กิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรยีนมีความพร้อมและ

กระตุน้ความสนใจที่จะเรียนโดยการเลือกใช้กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การเล่นเกม การอภปิราย

ซักถาม แบบฝกึทักษะทบทวน 

   3. ขัน้กิจกรรมการเรียนรู้ 

        3.1 ครูสอนเนือ้หาสาระด้วยวิธีการสาธิต บรรยาย หรืออภิปรายโดย

การใช้สื่อต่าง ๆ ประกอบการสอน หลังจากนั้นผูเ้รียนหารอืและอธิบายในสิ่งที่สมาชิกใน

กลุ่มไมเ่ข้าใจ 

          3.2 ขัน้ฝึกทักษะ ครูแจกเอกสารทักษะหรอืเกมฝกึหัดทักษะให้ผู้เรยีน

ในแต่ละกลุ่มได้ปรึกษาหารือกันและรว่มมอืในการแก้ปัญหาโจทย์ 

   4. ใช้เกมฝกึทักษะ หรอืเกมแขง่ขันทางวิชาการ (จัดสัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 

โดยแบ่งแขง่ขันตามความสามารถของผูเ้รียน ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 แสดงตัวอย่างการแบ่งกลุ่มการแข่งขันทางวิชาการของสลาวิน 
 

ระดับผูเ้รียน ชื่อล าดับผูเ้รียน ทีมที่สังกัด 

ผูเ้รียนที่เรยีนเก่ง 1 A1 

 2 B1 

 3 C1 

 4 D1 
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ตาราง  1 (ต่อ) 
 

ระดับผูเ้รียน ชื่อล าดับผูเ้รียน ทีมที่สังกัด 

ผูเ้รียนที่เรยีนปานกลาง 5 D2 

 6 C2 

 7 B2 

 8 A2 

 9 A3 

 10 B3 

 11 C3 

 12 D3 

ผูเ้รียนที่เรยีนอ่อน 13 D4 

 14 C4 

 15 B4 

 16 A4 

ผูเ้รียนทั้งหมดในช้ันเรยีน 16 คน  

          

                 เกมการแข่งขันตอบปัญหาเกี่ยวกับเนือ้หาของบทเรียนโดยมีจุดมุง่หมาย

เพื่อทดสอบความรูค้วามเข้าใจในบทเรียน เกมประกอบด้วยผูเ้ล่น 4 คน ซึ่งแต่ละคนจะเป็น

ตัวแทนของกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่ม การก าหนดผูเ้รียนเข้ากลุ่มเพื่อเล่นเกมจะยึดหลักผูเ้รียนที่

มีความสามารถเท่าเทียมกัน กล่าวคือ ผูเ้รียนที่เรยีนเก่งของแต่ละกลุ่มแขง่ขันกัน ผูเ้รียนที่

เรียนปานกลางของแต่ละกลุ่มแข่งขันกัน ดังภาพประกอบ 1 
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                      ภาพประกอบ 2 แสดงรูปแบบการจัดตัวแทนเข้ากลุ่มแขง่ขันของสลาวิน      

                             (ที่มา : Salavin 1995, pp. 21 - 35) 

 

      5. ขัน้สรุป ครูและผูเ้รียนช่วยกันสรุป พร้อมประกาศผลการแขง่ขันเกม

ฝกึทักษะหรอืเกมแข่งขันทางวิชาการ 

      6. ขัน้การวัดและประเมินผล วดัจากการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติ

กิจกรรมการตอบค าถาม ท าแบบฝกึหัด การท าแบบทดสอบและการแขง่ขันทางวิชาการ 

ทมี A ทมี B 

A1 A2   A3     

A4 

เก่ง     ปานกลาง     อ่อน 

B1       B2            B3

       B4 

เก่ง       ปานกลาง     อ่อน 

โต๊ะที ่

1 

D A 

C B 

     โต๊ะที ่

2 

D  A 

C B 

โต๊ะที่ 

3 

 

 D A 

C B 

โต๊ะที ่

4 

D A 

C B 

C1 C2 C3   

C4 

เก่ง  ปานกลาง  ออ่น 

D1 D2 D3   

D4 

เก่ง  ปานกลาง   

อ่อน 

ทมี C ทมี D 
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     ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 268) อธิบายเกี่ยวกับขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูเ้ทคนิค (TGT) ไว้ดังนี้ 

   1. จัดผู้เรยีนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง ปานกลาง ออ่น) กลุ่มละ 

4 คน และเรยีกกลุ่มนีว้่า กลุ่มบ้านของเรา (Home Group) 

   2. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับเนือ้หาสาระและศกึษาเนือ้หาสาระ

ร่วมกัน 

   3. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราแยกย้ายกันเป็นตัวแทนกลุ่มไปแขง่ขันกับ

กลุ่มอื่น โดยจัดกลุ่มแข่งขันตามความสามารถคือ คนเก่งในกลุ่มบ้านของเราแต่ละกลุ่มไป

รวมกัน คนอ่อนก็ไปรวมกันกับคนอ่อนของกลุ่มอื่น กลุ่มใหม่ที่รวมกันนีเ้รียกว่ากลุ่มแขง่ขัน 

ก าหนดให้มีสมาชิกกลุ่มละ 4 คน 

   4. สมาชิกในกลุ่มแข่งขัน เริ่มการแข่งขันกัน ดังนี้ 

       4.1 แข่งขันกันตอบค าถาม จ านวน 10 ค าถาม 

       4.2 สมาชิกคนแรกจับค าถามขึน้มา จ านวน 1 ค าถาม และอา่น

ค าถามให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 

       4.3 ให้สมาชิกที่อยู่ซ้ายมือของผู้อ่านค าถามคนแรก ตอบค าถามก่อน 

ต่อไปจงึให้คนถัดไปตอบค าถามจนครบ 

                        4.4 ผูอ้่านค าถามเปิดค าตอบแล้วอา่นเฉลยค าตอบที่ถูกให้สมาชิกใน

กลุ่มฟัง 

              4.5 การให้คะแนนค าตอบ คือ 

          4.5.1 ผู้ตอบถูกเป็นคนแรกได้ 2 คะแนน ผูต้อบถูกคนต่อไปได้ 1 

คะแนน 

          4.5.2 ผู้ตอบถูกคนต่อไป ได้ 1 คะแนน 

          4.5.3 ผูต้อบผิด ได้ 0 คะแนน 

       4.6 ต่อไปสมาชิกกลุ่มที่สองจับค าถามที่ 2 และเริ่มเล่นตามขั้นตอน 

4.2 และ 4.3 ไปเรื่อย ๆ จนกระทั่งค าถามหมด 

    4.7 ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

        4.7.1 ผูไ้ด้คะแนนสูงอันดับ 1 ได้โบนัส 10 คะแนน 

        4.7.2 ผูไ้ด้คะแนนสูงอันดับ 2 ได้โบนัส 8 คะแนน 

        4.7.3 ผูไ้ด้คะแนนสูงอันดับ 3 ได้โบนัส 5 คะแนน 

        4.7.4 ผูไ้ด้คะแนนสูงอันดับ 4 ได้โบนัส 4 คะแนน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



46 

  

       5. เมื่อแข่งขันเสร็จแล้ว ให้สมาชิกในแต่ละกลุ่มกลับไปยังกลุ่มบ้านของ

ตนเอง แล้วน าคะแนนที่แต่ละคนได้รวมเป็นคะแนนของกลุ่ม 

 อรรคพล อุษา (2563, หนา้ 19) ได้ใชข้ั้นการสอนเทคนิค TGT ที่ประกอบไป

ด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ขั้นเตรยีม คอื ครูชีแ้จงวัตถุประสงค์ของบทเรียนและวัตถุประสงค์ของ

การท างานเป็นทีมร่วมกัน การแสดงความคิดเห็น การรับฟังความคดิเห็น การให้ก าลังใจ

เพื่อน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

   2. ขั้นการสอน ประกอบไปด้วย 3 ขั้นตอน 1) กิจกรรมก่อนการอ่าน (Pre 

Reading-Activities) 2) กิจกรรมระหว่างการอ่าน (While – reading Activity) และ 3) 

กิจกรรมหลังการอ่าน (Post – reading Activity) 

   3. ขั้นจัดทีม แข่งนักนักเรียน กลุ่มละ 4 คน โดยคละนักเรียน เก่ง 

ปานกลาง และอ่อน ซึ่งโดยใช้สัดส่วน 1:2:1 และใหน้ักเรียนเลือกประธานกลุ่มและ

เลขานุการกลุ่ม นักเรียนในแตล่ะกลุ่มต้องมกีารเตรียมความพรอ้มให้กับสมาชิกในกลุ่ม 

ทุกคน เพื่อใหม้ีความรู้ ความเข้าใจในเนือ้หาจากบทอ่านและพร้อมที่จะเข้าสู่สนามแขง่ขัน 

แตล่ะกลุ่มประเมินความรูค้วามเข้าใจในเนื้อหาของสมาชิกในกลุ่ม โดยอาจตั้งค าถามขึน้มา

เองและให้สมาชิกในกลุ่มทดลองตอบค าถาม หากสมาชิกบางคนไม่สามารถตอบค าถามได้ 

สมาชิกในกลุ่มต้องช่วยกันอธิบายเพิ่มเติมในจุดที่บางคนยังไม่เข้าใจ 

   4. ขั้นการแขง่ขัน ครูจัดให้มีการแขง่ขันเป็นโต๊ะ โดยแต่ละโต๊ะจะมีตัวแทน

ของทีมตา่ง ๆ แบ่งตามระดับความสามารถร่วมแขง่ขัน ดังนี้ 

         โต๊ะที่ 1 เป็นโต๊แขง่ขันส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถเก่งมาก 

         โต๊ะที่ 2 และ 3 เป็นโต๊ะแขง่ขันส าหรับนักเรียนที่มคีวามสามารถอ่อน 

ซึ่งแตล่ะโต๊ะจะได้รับแจกซองค าถาม จ านวน 10 ค าถาม ที่เหมอืนกันตามเนือ้หาในบทอ่าน

ที่นักเรียนได้ศกึษามาก่อนหน้านีแ้ล้ว ทุกโต๊ะแข่งขันเริ่มด าเนนิการแขง่ขันพร้อม ๆ กัน 

โดยก าหนดเวลาให้ เมื่อการแขง่ขันจบลง ให้แต่ละโต๊ะจัดล าดับผลการแขง่ขัน และใหห้าค่า

คะแนนโบนัส ซึ่งมีรายละเอียดม ี3 ขั้น ดังนี้ 1) นักเรียนเปลี่ยนกันหยิบซองค าถามทีละ 

1 ซอง (1 ค าถาม) แล้ววางลงกลางโต๊ะ 2) นักเรียน 3 คน ที่เหลอืค านวณหาค าตอบจาก

ค าถามที่อ่าน เขียนค าตอบลงในกระดาษค าตอบที่แต่ละคนมีอยู่ และ 3) นักเรียนคนที่ท า

หนา้ที่อา่นค าถามจะเนคนใหค้ะแนน โดยมีกติกาการให้คะแนน ดังนี้ ผู้ตอบถูกเป็นคนแรก 

จะได้ 2 คะแนน ผู้ตอบถูกคนต่อไป จะได้คนละ 1 คะแนน ถ้าตอบผิด ให้ 0 คะแนน 

ผูเ้ข้าร่วมการแข่งขันกลับไปเข้ากลุ่มเดิม (Home Group) ของตน พรอ้มด้วยน าคะแนนโบนัส
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ของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนของทีม หาค่าเฉลี่ย ทีมที่ได้ค่าเฉลี่ยสูงสุด จะได้รับการ

ยอมรับเป็นทีมชนะเลิศและรองลงไป 

   5. ขั้นสรุป ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน สะท้อนผล ประเมิน

ตนเอง และการให้ขอ้มูลย้อนกลับเพื่อกระตุน้ความก้าวหนา้ในการเรียนผ่านแบบฟอร์มการ

ให้ข้อมูลย้อนกลับ นักเรียนสามารถด าเนินการส่วนแรกของแบบฟอร์มนี้ก่อนที่จะได้รับ

ข้อเสนอแนะจากครู 

  สาริส ศรรีะวัตร (2565, หน้า 11) วธิีการเรียนรูแ้บบร่วมมอืโดยใช้เทคนิค

การแขง่ขันระหว่างกลุ่มดว้ยเกม (Team Games-Tournament: TGT) เป็นกิจกรรมที่เหมาะ

กับการเรียนการสอนในจุดประสงค์ที่ตอ้งการให้กลุ่มศึกษา ประเด็นหรอืปัญหาที่มีค าตอบ

ที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว หรือมีค าตอบที่ถูกต้องชัดเจน เช่น การค านวณทางคณิตศาสตร์ 

การใชภ้าษา ภูมศิาสตร์และทักษะการใชแ้ผนที่ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ ขั้นตอน

ของกิจกรรมประกอบด้วย 

      1. ครูน าเสนอบทเรียนหรอืข้อความรูใ้หม่ใหแ้ก่ผู้เรยีน 

      2. แบ่งกลุ่มผู้เรยีนโดยคละความสามารถ กลุ่มละ 4-5 คน ศกึษา

ทบทวนความรูท้ี่ครูน าเสนอ สมาชิกที่มีความสามารถเก่งจะช่วยเหลือสมาชิกที่มี

ความสามารถต่ ากว่าเตรียมกลุ่มส าหรับแข่งขันในช่วงท้ายสัปดาห์หรอืท้าย บทเรียน 

      3. จัดแข่งขันโดยจัดโต๊ะแขง่ขันหรอืทีมแข่งขันที่มตีัวแทนของแตล่ะกลุ่มที่

ความสามารถใกล้เคียงกันร่วมกันแข่งขันตามรูปแบบและกติกาที่ก าหนดค าถามที่ใช้จะ

เกี่ยวกับเนือ้หาที่เรยีนมาแล้ว 

      4. ใหค้่าคะแนนการแขง่ขันโดยใหจ้ัดล าดับคะแนนผลการแขง่ขันในแตล่ะ

โต๊ะแล้วผู้เล่นจะกลับเข้ากลุ่มเดิมของตน 

      5. น าคะแนนการแข่งขันของแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนของทีม ทีมที่

ได้คะแนนรวมหรอืค่าเฉลี่ยสูงสุดจะได้รางวัล 

  จากที่ผู้วจิัยได้ศกึษาขั้นตอนการจัดการเรียนรูแ้บบแขง่ขันเป็นทีม TGT ผูว้ิจัย

สรุปได้วา่ เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) มทีั้งหมด 5 ขัน้ตอน คือ 

1) เตรยีมเข้าสูบ่ทเรียน แจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และแบ่งกลุ่มนักเรียนแบบคละ

ความสามารถ 2) ขั้นน าเสนอเนือ้หาและศกึษาค้นคว้าร่วมกัน 3) ขั้นฝกึทักษะการเรียนรู้

จากใบงานและกิจกรรมรว่มกันในกลุ่ม 4) ขั้นแขง่ขัน โดยผู้เรยีนแยกย้ายไปแขง่ขันตามกลุ่ม

ระดับความสามารถเดียวกัน และ 5) ขั้นสรุปผลการแข่งขันและยอมรับความส าเร็จของทีม   
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 การท าวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการเรียนรู้แบบแขง่ขันเป็นทีม 

(Team Game Tournament) เพื่อน ามาใช้ในการวิจัย ดังนี ้

 ขั้นที่ 1 ครูทบทวนบทเรียนจากที่ครูน าเสนอในแผนการจัดการเรยีนรู้ 

   ขั้นที่ 2 จัดกลุ่มแบบคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 

   ขั้นที่ 3 แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาเนือ้หาที่เรยีนและช่วยเหลือเพื่อนที่ยังไม่

เข้าใจในบทเรียน 

   ขั้นที่ 4 แยกย้ายกันไปแข่งขันตามแตล่ะกลุ่มความสามารถ เก่ง 

ปานกลาง และอ่อน 

   ขั้นที่ 5 น าคะแนนที่ได้ไปรวมที่กลุ่มตนเองแลว้ประกาศผลกลุ่มที่ได้

คะแนนสูงที่สุด แล้วยอมรับความส าเร็จของทีมจากคะแนนที่ได้ 

 5. ประโยชน์ของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบแข่งขันเป็นทมี (TGT) 

   ประเสริฐ ภูถ่นนนอก (2549, หนา้ 46, อ้างถึงใน มัลลิกา มานันที, 2558 

หนา้ 30) ข้อดขีองการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มแข่งขัน (TGT) มดีังนี้ 

   5.1 กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจและตัง้ใจเรียนอย่างต่อเนื่อง กระตอืรอืร้นใน

การค้นหาความรู้และทบทวนบทเรียนใหเ้ข้าใจ เป็นการเตรยีมที่จะเข้าร่วมการแข่งขันตอบ

ปัญหาทางวิชาการเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุ่มและบรรลุเป้าหมายที่ตอ้งการ 

     5.2 เสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล เนื่องจากผู้เรียนจะบรรลุ

เป้าหมายของการเรยีนรู้ และรางวัลจากการเล่นเกมการแขง่ขันทางวิชาการก็ต่อเมื่อ

สมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่มไปถึงเป้าหมายเดียวกัน ดังนั้น ผูเ้รียนจงึต้องช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกัน

และกัน สร้างสัมพันธภาพที่ดตี่อกัน มีการให้ก าลังใจ กระตุ้นและสง่เสริมเพื่อนทุก ๆ คน 

ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจในบทเรียนเพื่อที่จะท าคะแนนสะสมได้ในการเล่นเกมการแข่งขัน

ตอบปัญหาทางวิชาการอันจะน าไปสู่ความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

     5.3 เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนรูไ้ด้เป็นอย่างดี เนื่องจากผู้เรยีนมี

การช่วยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ยอมรับไว้วางใจซึ่งกัน

และกัน มีการเล่นเกมแขง่ขันตอบปัญหาทางวิชาการเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของ

กลุ่ม ที่ไม่เนน้การแพ้ชนะ เพียงแตผู่เ้รียนทุกคนในกลุ่มจะร่วมแรงร่วมใจกันท าคะแนน

สะสมใหไ้ด้ถึงเกณฑต์ามที่ก าหนดนั้น จึงท าให้ผู้เรียนมคีวามสุขกับการเรียนมีความสุขกับ

เกมวิชาการ 

     5.4 กระตุ้นใหผู้เ้รียนเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง และตระหนักถึงคุณค่า

ของตน เนื่องจากเทคนิคนีม้ีเกมการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ ผู้เรยีนได้รว่มเล่นเกม
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กับสมาชิกกลุ่มอื่น ๆ ที่มคีวามสามารถใกล้เคียงกัน และการแข่งขันภายในกลุ่มที่จัดขึน้ 

ใหม่นี้ ดังนั้น ผูเ้รียนเก่งหรอืผูเ้รียนอ่อนก็มีโอกาสท าคะแนนใหก้ับกลุ่มของตนเองได้เท่า

เทียมกัน จงึท าให้ผูเ้รียนเกิดความภาคภูมิใจ มั่นใจ และตระหนักถึงคุณค่าของตนเองที่ 

เป็นส่วนหน่ึงในความรับผดิชอบของกลุ่ม 

      5.5 ส่งเสริมการเรียนรู้และท าให้ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้สูงขึ้น เนื่องจาก

ผูเ้รียนได้รว่มกันเรียนและร่วมกันเล่นเกมการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ จะช่วยให้

ผูเ้รียนเห็นคุณค่าของการเรียน และการเรียนที่ผู้เรยีนเก่ง ช่วยอธิบายให้เพื่อนในกลุ่มฟัง 

จะช่วยให้ตนเองเข้าใจในเรื่องที่เรียนดียิ่งขึน้ สว่นผูเ้รียนที่เรยีนไม่เก่งหรอืเรียนช้าจะรู้สกึ

อบอุ่น ไม่โดดเดี่ยว 

      5.6 พัฒนาทักษะร่วมกับผูอ้ื่น เป้าหมายที่ส าคัญของวิธีการเรยีนแบบ

กลุ่มแข่งขันด้วยเกม คอื ผูเ้รียนเกิดทักษะการรว่มมอืและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สิ่งนีเ้ป็น

ทักษะที่ส าคัญของสังคมที่เราต้องการท างานร่วมกันภายใต้ระบบที่ทุกคนต้องพึ่งพาอาศัย

ซึ่งกันและกันและฝกึให้ผูเ้รียนรู้จักปรับตัวเพื่อให้สามารถท างานในสังคมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   5.7 ส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดความสามารถในการแก้ปัญหาและความ

รับผิดชอบเนื่องจากกิจกรรมการแข่งขันระหว่างกลุ่มด้วยเกมตอบปัญหาวชิาการจะช่วย

ส่งเสริมให้ผู้เรยีนมคีวามรับผดิชอบในการเรียนของตนเองและเพื่อนรว่มกลุ่ม เพื่อจะมี

ความสามารถท าคะแนนสะสมได้สูงถึงเกณฑ์ตามเป้าหมาย และขณะที่เล่นเกมผูเ้รียน

จะต้องคิด ค านวณ แก้ปัญหาเพื่อให้ได้ข้อสรุปที่จะตอบปัญหาน้ัน เป็นการส่งเสริมผู้เรยีน

ให้เกิดความสามารถในการแก้ปัญหาและในการท างานที่มกีารอภิปรายและแก้ไขปัญหา

ร่วมกับเพื่อน พรอ้มลงมอืปฏิบัติรว่มกันตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้จากเดิมของกลุ่มในการ

แก้ปัญหา 

      5.8 สร้างวินัยในช้ันเรียน เนื่องจากสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นการ

ท างานที่ได้รับมอบหมายร่วมกันหรอืหารรว่มกันในกิจกรรมการแขง่ขันตอบปัญหาวิชาการ 

จงึท าให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เกิดขึน้ในกลุ่ม การขาดเรียนและพฤติกรรม

ก้าวรา้วรุนแรงจะไม่ปรากฏในชั้นเรียน 

  นอกจากนีป้ระโยชน์ของการเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่มรีูปแบบการ

เรียนแบบจัดกลุ่ม ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ ดันน ์(1972, p. 154) ซึ่งอธิบายว่า 

การสรา้งกลุ่มเล็ก ๆ ที่มคีวามสัมพันธ์ต่อกันในการเรียนจะเป็นการป้องกันไม่ใหเ้ด็กมี

ความรูส้ึกโดดเดี่ยวหรอือยู่คนเดียว การท างานรว่มกันต่างฝา่ยต่างรับฟังความคิดเห็นของ
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กันและกัน และช่วยกันรับผิดชอบในด้านการเรียนด้วยความเช่ือมั่นในตนเอง นอกจากนี้

การเรียนด้วยการท างานกลุ่ม ยังท าให้รู้สึกสนุกสนานและสรา้งความสามัคคีขึน้ในกลุ่ม 

ต่างวางใจว่าแตล่ะคนจะช่วยกันส่งเสริมให้กลุ่มมคีวามก้าวหน้าขึ้น และ ยัง (1972, pp. 

630 - 634) ยังได้อธิบายแนวคิดที่คล้ายกันไว้ ดังนี้ 

        1. ครูมโีอกาสน าพลังกลุ่มของนักเรียนมาใช้ประโยชน์ต่อการเรียน 

การสอน ท าให้ครูมเีวลามากขึ้นในการให้ความช่วยเหลือนักเรียนแต่ละคน เพราะนักเรียน

จะเป็นผู้อธิบายถึงกระบวนการเรียนรูซ้ึ่งกันและกันในกลุ่มตนเอง ในขณะที่ครูอธิบาย

ปัญหาที่นักเรียนกลุ่มอื่นสงสารและแก้ไขปัญหาไมไ่ด้ 

        2. การท างานของครูมีความคล่องตัวมากขึน้ เพราะแบ่งกลุ่มนักเรียนแล้ว 

แทนที่ครูจะต้องตอบปัญหานักเรียน 25 - 40 คนทั้งช้ัน ก็จะกลายเป็นว่าครูตอบปัญหา

ของกลุ่มเพียง 4 - 5 กลุ่มเท่านั้น ปัญหาที่จะต้องมาถึงครูหรอืที่ครูตอ้งอธิบายใหฟ้ังก็

มักจะเป็นปัญหาที่กลุ่มช่วยกันตอบแล้วตอบไม่ได้เท่านั้น 

        3. บรรยากาศในการเรียนจะมีความเป็นกันเองมากขึ้น ท าให้นักเรียน

รู้สกึสบายใจและไม่เคร่งเครียดเมื่อท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

        4. ช่วยกันแก้นิสัยที่ไม่กล้าแสดงออกของนักเรียนบางคน เพราะการ

ท างานร่วมกันจะท าให้ทุกคนรูส้ึกว่าตนมคีวามส าคัญต่อกลุ่มเท่า ๆ กัน ความเชื่อมั่นใน

ตนเองก็จะถูกกระตุ้นใหเ้พิ่มมากยิ่งขึน้ ความเชื่อม่ันในตนเองนีจ้ะเริ่มขึ้นภายในกลุ่มก่อน 

เพราะนักเรียนส่วนใหญ่จะเกิดความประหมา่น้อยหรอืไม่มีเลย เมื่อเสนอปัญหาที่ข้องใจ

ของเขาต่อกลุ่ม แต่จะประหม่ามากถ้าเสนอข้อข้องใจต่อนักเรียนทั้งช้ัน 

        5. การเรียนเป็นกลุ่มจะช่วยลดปัญหาเกี่ยวกับระเบียบวินัยของนักเรียน 

        6. การเรยีนเป็นกลุ่มจะเสริมสร้างความสามัคคี การรู้จักรับผดิชอบ

หนา้ที่ของตนตอ่กลุ่ม 

        7. ฝกึใหน้ักเรียนเป็นผูก้ว้างขวางในการค้นคว้าความรู้จากแหล่งต่าง ๆ 

   8. ฝึกใหน้ักเรียนรู้จักการเสนอแนะ และการซักถามตลอดจนส่งเสริม

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ให้แก่นักเรียนด้วย 

     จากที่ผู้วจิัยได้ศกึษาประโยชน์ของการเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) 

สามารถสรุปได้วา่ การจัดการเรียนรู้แบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) นัน้ เป็นการจัดกลุ่มนักเรียน

ที่มคีวามสามารถคละกันอยู่ภายในกลุ่ม ซึ่งการให้นักเรียนท ากิจกรรมในลักษณะนีจ้ะ

กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบมากขึ้นเมื่อต้องรว่มงานกับผูอ้ื่นและผูเ้รียนที่ออ่น

สามารถท าคะแนนใหก้ลุ่มของตนเองได้ มีความกระตอืรอืร้นในการท างานเพื่อความส าเร็จ
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ของทีม และเกิดความมั่นใจในความกล้าแสดงออกมากขึน้ และสามารถสรุปความหมาย

ของการเรยีนรู้แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ได้ว่า เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบแบ่งทีม

เพื่อท าการแข่งขันตามระดับความสามารถโดยมุ่งเน้นความส าเร็จของกลุ่ม 

     จากที่ผู้วจิัยได้ศกึษาความหมายของการเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) 

ผูว้ิจัยสรุปได้วา่ เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอืกันท าผลงานเป็นกลุ่มโดยที่มี

เป้าหมายการท างานรว่มกันคือการท าคะแนนใหก้ับกลุ่มของตนเองให้ได้มากที่สุด ซึ่งจะ

เน้นการร่วมมอืกันในทีมมากกว่าการแขง่ขันเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้สกึที่ดตี่อการเรียน

เนือ้หานั้น ๆ ผู้สอนจะจัดท าชุดกิจกรรมที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและการ

แสดงความสามารถที่เท่าเทียมกัน ซึ่งในชุดกิจกรรมจะมีคูม่อืส าหรับผูเ้รียนใหส้ามารถ

ค้นคว้าร่วมกันด้วยตนเองได้โดยที่ครูไม่ใชผู่อ้ธิบายบทเรียนตลอดเวลา มกีระบวนการสอน

ด้วยชุดกิจกรรมแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) สามารถใช้แก้ปัญหาความแตกต่างระหว่าง

นักเรียนในด้านของความกล้าแสดงออก เสริมสร้างความมั่นใจและความภาคภูมิใจให้กับ

นักเรียนกลุ่มที่เรยีนอ่อนได้ เป็นการจัดแก้ปัญหาพฤติกรรมการก้าวร้าวและการสร้างความ

มวีินัยของผู้เรียนเมื่อได้ท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม  

 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   กระทรวงศกึษาธิการ (2549, หนา้ 11) อ้างถึงใน ปราณี กุลมิน (2560, หนา้ 

82) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนว่า ความส าเร็จหรือความสามารถในการ

ท าใด ๆ ที่จะต้องอาศัยทักษะหรอืมิฉะนั้นก็ต้องอาศัยความรอบรู้ในวิชาใดวิชาหนึ่ง

โดยเฉพาะ 

   ร าใย เติมใจ (2553, หน้า 76) อ้างถึงใน กิติยา กล้าหาญ (2558, หน้า 80) 

สรุปความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง 

ความส าเร็จในด้านความรู้ ทักษะและสมรรถนะต่าง ๆ ของสมอง นั่นคอื สัมฤทธิ์ผล

ทางการเรยีนควรจะประกอบด้วยสิ่งส าคัญอย่างน้อย 3 สิ่ง คือ ความรู้ ทักษะและ

ความสามารถของสมองดา้นต่าง ๆ ซึ่งสามารถวัดได้ด้วยการทดสอบโดยเครื่องมือวัด  

  กัญญาพร แก้วรักษา (2552, หนา้ 39 อ้างถึงใน เกสรา เพ็ชรนาดี, 2565 

หนา้ 23) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง คุณลักษณะความสามารถของบุคคล

อันเกิดจากการเรียนการสอน เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและประสบการณ์การเรียนรู้
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เกิดจากการฝกึอบรม หรอืการจัดการเรียนรู ้ซึ่งการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะเป็นการ

ตรวจสอบความสามารถของบุคคลที่แสดงออกในลักษณะพฤติกรรมต่างๆตามจุดมุ่งหมาย 

และลักษณะของรายวิชาที่ได้รับการเรียนรู้ โดยอาจวัดจาการปฏิบัติหรอืจากเนื้อหาก็ได้ 

       วิภา วงศ์อามาตย์ (2556, หนา้ 110 - 131) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน หมายถึง ผลที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้หรอืกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่

เกิดขึ้นหลังจากผ่านกิจกรรมการเรยีนรู้แล้ว ซึ่งสามารถวัดได้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย 

ด้านจติพิสัย และด้านทักษะพิสัย 

   จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผูว้ิจัยสรุป

ได้วา่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ คะแนนสอบของนักเรียนที่ได้จากแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นเพื่อวัดผลการเรียนรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

ก าหนดเป็นข้อสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ขอ้ 

 2. ความหมายของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  ชวลิต ชูก าแพง (2550, หน้า 18) อ้างถึงใน ศริาณี กลางประพันธ์ (2560, 

หนา้ 142) อธิบายถึงความหมายของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ ดังนี้ 

       1. การวัดผล (Measurement) เป็นกระบวนการในการก าหนดตัวเลขหรื

อปริมาณให้กับสิ่งใดสิ่งหนึ่งอย่างมกีฎเกณฑ์โดยใช้เครื่องมอื เช่น การใชแ้บบทดสอบของ

ครูเพื่อวัดความสามารถทางสมองของเด็ก ใช้ตลับเมตรวัดความยาวของต้นไม้ เป็นต้น 

      การวัดผลต้องอาศัยองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 

         1.1 จุดมุง่หมายของการวัด ว่าต้องการวัดอะไร ในสถานการณ์ 

เชน่ไร และวัดไปท าไม 

    1.2 เครื่องมอืที่ใชว้ัด เช่น แบบทดสอบ แบบสอบถาม การสังเกต  

การสัมภาษณ์ เป็นต้น 

       1.3 การแปลผลและการน าผลไปใช้ เชน่ คะแนนสอบ ความสูง 

ความยาว เป็นต้น 

     2. การทดสอบ (Testing) เป็นวิธีการชนิดหนึ่งของการวัดผลที่ใช้

แบบทดสอบ (Test) ที่เป็นชุดค าถามไปกระตุ้นให้นักเรียนตอบสนองหรอืแสดงออกมา 

     3. การประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการตัดสินใจหรือตีค่าที่ได้

จากการวัดผล โดยอาศัยเกณฑ ์เช่น วัดความสูงของคนได้ 190 เซนติเมตร ประเมินผลว่า

เป็นคนสูง โดยใช้เกณฑ์ที่เป็นบรรทัดฐานคนไทย การประเมินผลมีองค์ประกอบ 3 ส่วน คือ 
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        3.1 ขอ้มูลจากการวัด ซึ่งเป็นผลที่เกิดจากการวัดผล เช่น คะแนนจาก

การสอบความสูงที่วัดได้ เป็นต้น 

   3.2 เกณฑ์ เป็นคะแนนจุดตัด หรือบรรทัดฐานที่ผูป้ระเมินตั้งไว้ 

   3.3 การตัดสินตีคา่ตีความหมาย เช่น การระบุว่า เก่ง อ่อน สอบตก 

สูง ต่ า เป็นต้น 

  4. การประเมิน (Assessment) เป็นค าศัพท์ที่มคีวามหมายกว้างขวางกว่า

ค าอื่น ๆ ที่กล่าวมา เป็นค าที่น ามาใช้ในการประเมินผลแนวใหม่ ซึ่งหมายถึง กระบวนการ

รวบรวมและเรียบเรียงข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบส าหรับใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

นักเรียน 

 เกสรา เพ็ชรนาดี (2565, หนา้ 24) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถึง แบบทดสอบที่ใชว้ัดความรู ้ทักษะและความสามารถทางวิชาการที่

ผูเ้รียนหลังจากเรียนมาแล้วว่าบรรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดมากน้อยเพียงใด แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์จึงเป็นเครื่องมอืของสถานศกึษาในการวัดผลส าเร็จของการจัดกิจกรรม 

การสอนเพื่อประเมินเพื่อประเมินผลส าเร็จในการเรียนของนักเรียน 

   สุรางค์ โค้วตระกูล (2556, หนา้ 442 - 447) กล่วถึงแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ว่า ข้อสอบที่ใชโ้ดยทั่วไปอาจจะแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท คือ 

       1. ขอ้สอบมาตรฐาน (Standardized tests) ขอ้สอบมาตรฐานสร้างขึ้นโดย

ผูเ้ชี่ยวชาญ มีหลายชนิด ขึน้อยู่กับวัตถุประสงค์ของข้อทดสอบว่าต้องการวัดอะไรและ

มักจะใช้ชื่อข้อทดสอบตามสิ่งที่ข้อทดสอบวัด เชน่ ข้อทดสอบเชาวน์ปัญญา (Intelligent 

tests) ขอ้สอบสัมฤทธิ์ผลทางการศกึษา (Achievement test) หรอื ขอ้ทดสอบความถนัด 

(Aptitude) บุคลิกภาพ (Personality) หรอือัตมโนทัศน ์(Self-Concept)  

       2. ขอ้สอบที่ครูสรา้งขึน้ใช้เอง (Teacher-made test) แบ่งออกเป็น 

2 ประเภท คือ 

          2.1 ขอ้ทดสอบแบบปรนัย (Objective test) เป็นข้อสอบที่ครูสามารถ

จะสร้างขึ้น เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนดขีึ้นถ้าหากครูมีแผนการสอนที่มีวัตถุประสงค์ของ

วิชาที่สอนอย่างแจม่แจง้ และใชว้ัตถุประสงค์เป็นเครื่องช่วยเตรียมการสอน เตรยีมจัด

กิจกรรมและประสบการณ์ให้นักเรียน ข้อสอบแบบปรนัยที่ใชโ้ดยทั่วไปมีหลายชนิด คือ 

     2.1.1 แบบเลือกตอบ (Multiple-choice items) เป็นข้อสอบปรนัยที่ 

ขึน้ต้นด้วยข้อความที่เสนอปัญหา (The stem) และตามด้วยประโยคต่าง ๆใหเ้ลือกว่า

ประโยคใดเป็นประโยคค าตอบที่ถูกต้องที่สุด โดยมากจะมี 4 ตัวเลือก (Alternative) 
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ประโยคน าอาจจะเขียนเป็นรูปค าถามหรอืประโยคที่ไม่จบ จะต้องตอ่ด้วยประโยคค าตอบที่

ถูกต้องที่สุด ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice) เป็นข้อสอบปรนัยที่ใชก้ันมากเพราะ

เป็นข้อสอบที่อาจสร้างให้นักเรียนเดาค าตอบได้นอ้ย หลักการที่ใช้ในการสร้างขอ้สอบ

ประเภทนี้ให้มีคุณสมบัติที่ดีของขอ้ทดสอบ มดีังนี้ 

     2.1.1.1 ภาษาที่ใชใ้นการเขียนข้อความที่เสนอปัญหาควรจะเป็น 

ภาษาที่แจม่แจง้เข้าใจง่าย และแต่ละข้อควรจะเป็นค าถามที่มีค าตอบเดียว 

     2.1.1.2 ในการเขียนข้อความที่เสนอปัญหาควรจะหลีกเลี่ยงค า 

ว่าเสมอหรือตลอดเวลา (Always) หรอืค าว่า “ทั้งหมด” (All) ไม่เคย (Never) หรอืค าอื่น ๆ 

ที่จะท าให้นักเรียนเดาค าตอบที่ผิดได้งา่ยขึ้น 

     2.1.1.3 การเขยีนตัวเลือก (Alternative) ทั้งตัวเลือกที่เปน็ 

ค าตอบและตัวลวง (Distracters) แต่ละประโยคควรจะใหม้ีความสั้นยาวเท่า ๆ กัน  

       2.1.1.4 ประโยคค าตอบและตัวลวง (Distracters) แต่ละประโยค

ควรจะมีความหมายของมันเอง ไม่ควรจะมีความหมายซ้ ากัน 

       2.1.1.5 การจัดอันดับที่ถูกต้อง ควรจัดในลักษณะแบบสุ่ม 

(Random) คอื อยู่ในอันดับที่ไม่เป็นระบบ เช่น ค าตอบของขอ้ 1 อยู่ในอันดับที่ 2 ค าตอบข้อ 

2 อยู่อันดับ 4 ข้อ 3 อยู่อันดับที่ 1 ฯลฯ 

       2.1.1.6 ควรจะหลีกเลี่ยงประโยคตัวเลือก (Alternative) ที่เขียน

ว่า “ไม่มีค าตอบที่ถูกเลย” (None of the Above) หรอื “ถูกทุกข้อ” (All of the above) 

เพราะจะท าให้นักเรียนเดาค าตอบได้แม้ว่าจะไม่มีความรู้ 

        2.1.2 แบบถูกผดิ (True False Items) ในข้อทดสอบแบบถูกผดิ

อาจจะใชต้ามค าจ ากัดความของความคิดรวบยอด (Concept) หรอือาจจะเป็นข้อความ

หลักการตา่ง ๆ โดยใหน้ักเรียนวงกลมรอบค าว่าถูก (True) หรอืค าว่าผดิ (False) ข้อ

ทดสอบประเภทนี้มขี้อเสียที่ว่านักเรียนอาจจะเดาค าตอบได้แม้วา่จะไม่มคีวามรู ้แต่ละขอ้มี

โอกาสที่จะถูกได้รอ้ยละ 50 ดังนั้นจึงจ าเป็นที่จะต้องสร้างขอ้ทดสอบที่ยาว นอกจากนี้

ค าถามที่ใชใ้นแบบทดสอบถูกผดิมักจะเป็นค าถามเกี่ยวกับความรู ้(Knowledge) ขั้นต่ าของ 

Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives คือ เป็นความรูท้ี่เกี่ยวกับข้อความจริง 

(Fact) เฉพาะต่าง ๆ 

        2.1.3 การจับคู่ (Matching Question) ขอ้ทดสอบประเภท 

Matching เป็นข้อทดสอบที่ให้นักเรียนหาคู่สิ่งที่มคีวามสัมพันธ์กัน 
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        2.1.4 ค าตอบสั้น ๆ และเติมค าหรอืประโยคใหส้มบูรณ์ (Short-

Answer and Completion Test) ขอ้สอบประเภทนี้อาจจะเขียนเป็นค าถามที่ต้องการค าตอบ

เพียงค าเดียว หรอือาจจะเขียนเป็นประโยคที่ไม่สมบูรณ์เพื่อใหน้ักเรียนหาค าตอบที่ถูกมา

เติมให้สมบูรณ์ 

      2.2 ข้อทดสอบแบบอัตนัย (Essay Test) เป็นข้อทดสอบที่ใชว้ัด

ความสามารถของนักเรียนในขั้นสูงของวัตถุประสงค์ด้านพุทธิพิสัยได้ เชน่ ใชใ้นขั้นวิเคราะห์ 

(Analysis) สังเคราะห(์Synthesis) และประเมินผล (Evaluation) ได้ นอกจากนีอ้าจจะใช้เพื่อ

เปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แสดงความคิดเห็นของตนเอง ค าตอบของนักเรียนท าให้ครูทราบ

ความเข้าใจของนักเรียนด้วยว่าถูกต้องอย่างไร นอกจากนี้ขอ้ทดสอบแบบอัตนัยครูอาจจะ

เขียนค าถามบนกระดาษได้โดยไม่ต้องพิมพ์ ซึ่งช่วยใหป้ระหยัดและสะดวก ซึ่ง Gronlund ได้

ให้ค าแนะน าในการสร้างขอ้ทดสอบแบบอัตนัย ดังตอ่ไปนี้ 

         2.2.1 ค าถามที่ใช้ถามนักเรียนควรจะให้เวลานักเรียนตอบอย่าง

เต็มความสามารถ ค าถามไม่ควรจะเกิน 3 ข้อ ถ้าจะให้เวลานักเรียนตอบเพียง 1 ช่ัวโมง 

         2.2.2 ค าถามที่ใชค้วรจะมาจากวัตถุประสงค์ของบทเรียนแต่ละบท 

ควรจะเป็นค าถามที่นักเรียนต้องใช้ความคิดที่จะวิเคราะห ์สังเคราะห ์หรอืประเมินผล 

รวมทั้งประยุกต์ความรูท้ี่ได้เรียนรู้ 

         2.2.3 ถ้าใช้ค าถามมากกว่า 1 ค าถาม ควรจะแนะนักเรียนเวลา

ตอบว่าควรจะใช้เวลาตอบแต่ละค าถามนานเท่าไร เพื่อจะได้เตอืนนักเรียนไม่ให้ใช้เวลากับ

ข้อใดข้อหนึ่งมากเกินไป และไม่มเีวลาตอบค าถามทุกข้อ 

         2.2.4 การใชค้ าถามแบบอัตนัย (Essay) ไม่ควรจะให้นักเรียน

เลือกตอบ เพราะจะเป็นปัญหาในการตรวจ นักเรียนควรจะตอบค าถามเดียวกัน เพื่อการ

ตรวจจะได้มเีกณฑก์ารใหค้ะแนนเหมอืนกัน ถ้าหากใหโ้อกาสนักเรียนเลือกตอบก็เปรียบ

เหมอืนว่านักเรียนไม่ได้สอบข้อทดสอบเดียวกัน 

         2.2.5 การเขียนค าถามควรจะใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ให้ผู้อ่านเข้าใจ

ความหมายอย่างแจ่มแจ้ง และทราบว่าผูอ้อกข้อสอบมีความคาดหวังอย่างไร 

 ศริิชัย กาญจนวาสี (2552, หนา้ 165 – 166 อ้างถึงใน สุรัญชนา ค ารอด, 

หนา้ 45) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เป็นแบบทดสอบที่ใชว้ัดผลการเรยีนที่เกิดขึน้ 

(what person has learned) จากกิจกรรมการเรยีนการสอนที่ผู้สอนได้จัดขึ้นเพื่อการเรียนรู้

นั้น สิ่งที่มุง่วัดจึงเป็นสิ่งที่ผูเ้รียนได้เรียนรู้ภายใต้สถานการณ์ที่ก าหนดขึน้ ซึ่งอาจเป็น

ความรูห้รอืทักษะบางอย่าง อันบ่งบอกถึงสถานภาพของการเรยีนรู้ที่ผ่านมา หรอืสภาพ 

การเรียนรูท้ี่บุคคลนั้นได้รับ 
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   จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นเครื่องมอืการวัดความรู้

และประสบการณ์ทั้งหมดที่ได้รับ โดยในงานวิจัยนี้ผูว้ิจัยได้สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ซึ่งเป็นข้อสอบแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 

 3. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   เยาวดี วบิูลย์ศร ี(2548, หนา้ 225 - 227) อ้างถึงใน สายชล สมิสิน (2559, 

หนา้ 129 - 130) กล่าวว่า 

       1. เป็นค าถามที่เป็นส่วนน านั้นควรใชภ้าษากะทัดรัด ชัดเจน ได้ใจความ

และเรื่องที่ถามควรเป็นเรื่องที่ส าคัญเพียงเรื่องเดียวในแต่ละข้อ 

    2. ขอ้ค าถามควรใช้ขอ้ความในเชิงบวก หลีกเลี่ยงการใชข้้อความในเชิง

ปฏิเสธ แตถ่้าจ าเป็นต้องใช้ควรขีดเส้นใต้หรอืเขียนเป็นตัวค าเน้นที่เป็นปฏิเสธเพื่อให้เห็นได้

ชัดเจน 

    3. ขอ้กระทงแตล่ะข้อควรเป็นอิสระหรือแยกขาดจากกัน ไม่ขึ้นกับข้อ 

อื่น ๆ ในแบบทดสอบนั้น ๆ 

      4. ถ้าขอ้ค าถามข้อใดที่ตอ้งอาศัยกราฟ ตารางและอื่น ๆ ตัวค าถามและ

ตัวเลือกจะตอ้งหาจากข้อมูลหรอืมีความเกี่ยวเนื่องกับข้อมูลที่มาจากกราฟหรอืตาราง 

      5. ตัวเลือกที่ถูกควรเป็นค าตอบที่สมบูรณ์ที่สุดและจะต้องระวังว่ามี

ตัวเลือกที่เป็นค าตอบเพียงตัวเดียวเท่านั้น 

      6. ค าที่จะให้ความหมาย ควรให้อยู่ในตัวค าถาม ส่วนค าจ ากัดความให้

อยู่ในตัวเลือก 

      7. ควรหลีกเลี่ยงการใชต้ัวเลือกประเภทถูกทุกข้อหรอืถูกทุกข้อที่กล่าว

มา หรอืค าตอบถูกไม่ได้ให้ไว้ 

      8. การเขียนค าถามจะต้องระวังไม่ให้ค าตอบของข้อหนึ่ง มาจากค าถาม

อีกข้อหน่ึง 

      9. ลักษณะของข้อค าถามจะต้องไม่ก่อให้เกิดการช้ีแนะค าตอบ 

      10. การจัดเรียงต าแหนง่ตัวเลือกที่ถูกของขอ้ต่าง ๆ ควรจะอยู่ในลักษณะ

สุ่ม 

      11. ตัวเลือกที่ถูกควรจะกระจายไปยังล าดับที่ ก ข ค ง หรอื จ ในส่วนไม่

ต่างกันมากนัก 
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      12. การจัดเรียงข้อกระทง และการด าเนินการจัดพิมพ์ควรอยู่ในรูปแบบ

เดียวกัน 

      13. ขอ้ค าถามข้อหนึ่งควรจะสิน้สุดลงในหนา้เดียวกัน ไม่ควรที่จะมี

ค าถามและตัวเลือกข้อเดียวกันไปอยู่แยกไปคนละหน้า เพราะจะท าใหผู้ต้อบสับสน 

   สมนึก ภัททิยธนี (2553, หนา้ 67 - 71) อ้างถึงใน สายชล สมิสิน (2559, 

หนา้ 127 - 128) อธิบายถึงลักษณะของแบบทดสอบไว้ ดังนี้ 

     1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่

สามารถวัดได้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการหรอืวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้อง

แมน่ย า ความเที่ยงตรงจึงเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ 

     2. ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่

สามารถวัดได้คงเส้นคงวาไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะท าการสอบใหมก่ี่ครั้งก็ตาม    

   3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่เปิด

โอกาสใหม้ีการได้เปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกันและไม่เปิดโอกาสใหท้ าข้อสอบ

ได้โดยการเดา 

     4. ความลึกของค าถาม (Searching) หมายถึง ขอ้สอบแต่ละข้อนัน้จะต้อง

ไม่ถามผิวเผนิหรอืถามประเภทความรู้ความจ า แตต่้องใหน้ักเรียนน าความรูค้วามเข้าใจไป

คิดดัดแปลงแก้ปัญหาแล้วจึงตอบได้ 

     5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่นักเรียนท าด้วยความ

สนุกเพลิดเพลิน ไม่เบื่อหน่าย 

     6. ความจ าเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ขอ้สอบที่มแีนวทางหรือ

ทิศทางการถามตอบชัดเจนไม่คลุมเครอื ไม่แฝงกลเม็ดใหน้ักเรียนงง 

     7. ความเป็นปรนัย (Objective) โดยมีคุณสมบัติ 3 ประการ 

             7.1 ตัง้ค าถามให้ชัดเจน ท าให้ผูเ้ข้าสอบทุกคนเข้าใจความหมาย

ตรงกัน 

             7.2 ตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน แม้วา่จะตรวจหลายครั้งหรอืตรวจ

หลายคน 

             7.3 แปลความหมายของคะแนนใหเ้หมอืนกัน 

          8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบที่มจี านวนข้อสอบ 

มากพอประมาณ ใชเ้วลาสอบพอเหมาะ ประหยัดค่าใช้จา่ย จัดท าแบบทดสอบด้วยความ

ประณีต ตรวจให้คะแนนได้รวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดล้อมในการสอบที่ดี 
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          9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก

ผูเ้ข้าสอบแบบทดสอบที่ดจีะต้องมีอ านาจจ าแนกสูง 

        10. ความยาก (Difficulty) ขึน้อยู่กับทฤษฎีที่เป็นหลักยึด เช่น ตามทฤษฎี 

การวัดผลแบบอิงเกณฑ ์ขอ้สอบที่ดคีือ ข้อสอบที่ไม่ยากหรือง่ายเกินไป หรอืมีความยาก

พอเหมาะ สว่นทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์นั้นความยากง่ายไม่ใช่สิ่งส าคัญ สิ่งส าคัญ 

อยู่ที่ขอ้สอบนั้นได้วัดในจุดประสงค์ที่ตอ้งการวัดได้จริงหรอืไม่ ถ้าวัดได้จริงก็นับว่าเป็น

ข้อสอบที่ดไีด้แม้วา่จะเป็นข้อสอบที่ง่ายก็ตาม 

4. ประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 บุญชม ศรสีะอาด (2560) กล่าวถึงปนะเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ว่า 

สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

  1. แบบทดสอบอิงเกณฑ ์(Criterion Referenced Test) หมายถึง 

แบบทดสอบที่สรา้งขึ้นตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ์

ส าหรับใช้ตัดสินว่าผู้สอบมีความรู้ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้หรอืไม่ การวัดตรงตามจุดประสงค์

เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

  2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm – Referenced Test) หมายถึง 

แบบทดสอบที่สรา้งขึ้นเพื่อวัดใหค้รอบคลุมหลักสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

ความส าคัญของขอ้สอบประเภทนี้ คือจะจ าแนกผู้สอบตามความเก่งอ่อนได้ การรายงาน

ผลการสอบจะใช้คะแนนมาตรฐาน ซึ่งเป็นคะแนนที่สามารถใหค้วามหมายแสดงถึง

สถานภาพความสามารถของบุคคลนั้นเมื่อเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น ๆ ที่ใชเ้ป็นกลุ่ม

เปรียบเทียบ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาต่าง ๆ ที่เรียนตามโรงเรียน วทิยาลัย 

มหาวิทยาลัย หรอื สถาบันการศกึษาต่าง ๆ และใหห้ลักการเกี่ยวกับการสรา้งแบบทดสอบ

ชนิดเลือกตอบไว้ 

   พวงรัตน ์ทวีรัตน์ (2543) อ้างถึงใน อุไรวรรณ (2559, อออนไลน์) ได้จัด

ประเภทแบบทดสอบไว้ 3 ประเภท ดังนี้ 

     1. แบบปากเปล่า เป็นการทดสอบที่อาศัยการซักถามเป็นรายบุคคล 

ใช้ได้ผลดีถ้ามีผูเ้ข้าสอบจ านวนน้อย เพราะต้องใชเ้วลามาก ถามได้ละเอียด เพราะสามารถ

โต้ตอบกันได้ 

      2. แบบเขียนตอบ เป็นการทดสอบที่เปลี่ยนแปลงมาจากการสอบแบบ

ปากเปล่า เนื่องจากจ านวนผูเ้ข้าสอบมากและมีจ านวนจ ากัด แบ่งได้เป็น 2 แบบ คือ 
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         2.1 แบบความเรยีง หรอือัตนัย เป็นการสอบที่ให้ผู้ตอบได้รวมเรยีบ

เรียงค าพูดของตนเองในการแสดงทัศนคติ ความรูส้ึก และความคิดเห็นได้อย่างอิสระ

ภายใต้หัวเรื่องที่ก าหนดให้ เป็นข้อสอบที่สามารถวัดพฤติกรรมดา้นการสังเคราะหไ์ด้อย่าง

ดี แตม่ีขอ้เสียที่การให้คะแนน ซึ่งอาจไม่เที่ยงตรง ท าให้มีความเป็นปรนัยได้ยาก 

         2.2 แบบจ ากัดค าตอบ เป็นข้อสอบที่มคี าตอบถูกใต้เงื่อนไขที่

ก าหนดให้อย่างจ ากัด ข้อสอบแบบนีแ้บ่งออกเป็น 4 แบบ คอื แบบถูกผดิ แบบเติมค า แบบ

จับคู่ และแบบเลือกตอบ 

      3. แบบปฏิบัติ เป็นการทดสอบที่ผู้สอบได้แสดงพฤติกรรมออกมาโดย

การกระท าหรอืลงมอืปฏิบัติจรงิ ๆ เช่น การทดสอบทางดนตรี ช่างกล พลศกึษา เป็นต้น  

  ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556, อ้างถึงใน วรันธร ประเสริฐ, 2565, หนา้ 7) 

ได้จัดประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื

แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นเอง (Teacher made tests) และแบบทดสอบมาตรฐาน 

(Standardized tests) ซึ่งทั้ง 2 ประเภท จะถามเนื้อหาเหมอืนกัน คือถามสิ่งที่ผู้เรยีนได้รับ

จากการเรียนการสอนซึ่งจัดกลุ่มพฤติกรรมได้ 6 ประเภท คือ ความรู ้ความจ า 

ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมิน 

   1. แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นเองเพื่อใช้ในการทดสอบผูเ้รียนในช้ันเรยีน 

แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

       1.1 แบบทดสอบปรนัย (Objective tests) ได้แก่ แบบถูก - ผดิ (True - 

false) แบบจับคู่ (Matching) แบบเติมค าให้สมบูรณ์ (Completion) หรอืแบบค าตอบสั้น 

(Short answer) และแบบเลือกตอบ (Multiple choice) 

       1.2 แบบอัตนัย (Essay tests) ได้แก่ แบบจ ากัดค าตอบ (Restricted 

response items) และแบบไม่จ ากัดความตอบ หรอื ตอบอย่างเสรี (Extended response 

items)  

   2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized tests) เป็นแบบทดสอบที่สรา้ง

โดยผู้เช่ียวชาญที่มคีวามรู้ในเนือ้หา และมีทักษะการสร้างแบบทดสอบ มกีารวิเคราะห์หา

คุณภาพของแบบทดสอบ มีค าชีแ้จงเกี่ยวกับการด าเนินการสอบ การให้คะแนนและการ

แปลผล มีความเป็นปรนัย (Objective) มคีวามเที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อมั่น 

(Reliability) แบบทดสอบมาตรฐาน ได้แก่ California Achievement Test, Iowa Test of 

Basic Skills, Standford Achievement Test และ the Metropolitan Achievement tests  

เป็นต้น 
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  วรรณรัตน์ อึ้งสุประเสริฐ (2544, อ้างถึงใน ศรีสุภา วรคามิน, 2565, หน้า 

33) ได้กล่าวถึงการแยกประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ 3 ประเภท 

ได้แก่  

   1. แบบทดสอบเลือกตอบ เป็นแบบทดสอบที่มคี าถามและค าตอบที่มี

ตัวเลือกใหผู้ท้ดสอบได้เลือกตอบ โดยมีหลายแบบ เช่น 

    1.1 แบบทดสอบแบบเลือกตอบสองตัวเลือก หรือแบบทดสอบแบบ 

ถูก - ผดิ (True or False) เป็นการให้ผูท้ดสอบพิจารณาข้อความ และน าความรู้จาก

บทเรียนมาคิดและตอบค าถามหากถูกต้องให้ตอบถูก และหากไม่ถูกต้องให้ตอบผดิ และ

แบบทดสอบบางแหง่อาจสอบถามเหตุผลเพิ่มเติม 

    1.2 แบบทดสอบแบบเลือกตอบหลายตัวเลือก เป็นรูปแบบที่นยิมใช้

เนื่องจากสะดวกในการน ามาใช้วัดความรูข้องนักเรียนได้อย่างรวดเร็ว โดยจะมีข้อมีขอ้

ค าถามให้นักเรียนได้พิจารณาซึ่งสามารถสร้างแบบทดสอบที่มจีุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที่

ครอบคลุมได้ทั้งความรู้ ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ และการวิเคราะห์ โดยตัวเลือก

อาจมี 3 ตัวเลือก 4 ตัวเลือก หรอื 5 ตัวเลือก และแล้วแตเ่งื่อนไขในแบบทดสอบซึ่ง

สามารถมีขอ้ถูกได้มากกว่า 1 ข้อเช่นกัน 

   2. แบบทดสอบแบบตอบสั้น แบบทดสอบที่มขี้อค าถามและให้นักเรียน

เขียนตอบเป็นประโยคหรอืข้อความ แตเ่ป็นไปด้วยความกระชับและค าตอบต้องเป็นค า

ส าคัญ ชัดเจน สื่อความหมายได้ตรงตัว 

   3. แบบทดสอบแบบบรรยายเป็นแบบทดสอบมีขอ้ค าถามและให้นักเรียน

เขียนบรรยายในการตอบ ซึ่งรูแบบข้อสอบแบบนีส้ามารถใช้วัดความสามารถ องค์ความรูท้ี่

เกิดขึ้นได้เป็นอย่างด ีเนื่องจากนักเรียนต้องเข้าใจในเนือ้หาอย่างถ่องแท้จึงจะสามารถเขียน

บรรยายร้อยเรียงเหตุผล หรอืข้อพิสูจน์เพื่อน าไปสู่ค าตอบที่สมเหตุสมผล มคีวามถูกต้อง

ครบถ้วนโดยผู้ออกข้อสอบต้องสรา้งเกณฑ์การให้คะแนนส าหรับแบบทดสอบนีใ้ห้ชัดเจน

และเหมาะสม 

  จาการศกึษาประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สรุปได้ว่า 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็นการก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนขึ้นมาเพื่อ

วัดทักษะความรูห้ลังจากการศกึษาเนือ้หาตามรายวิชาต่าง ๆ ที่นักเรียนได้รับ ซึ่งจะแบ่ง

ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค์ที่เราต้องการวัด แต่แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ที่นยิมใช้ จะเป็นแบบประนัยชนดิลือกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งเป็นการประหยัดเวลา

ในการท าแบบทดสอบ สะดวกต่อการตรวจข้อสอบ และในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยเลือกใช้

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



61 

 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ประเภทประนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ในการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 5. ลักษณะของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีดี 

   วิเชยีร เกตุสิงห์ (2517, หน้า 27 - 30) และชวาล แพรัตกุล (2516, หนา้  

123 – 138 อ้างถึงใน สุปราณี หริัญศรี, 2564, หน้า 29 - 30) กล่าวว่า การสร้าง

คุณลักษณะที่ดขีองขอ้สอบจะท าให้สามารถสร้างขอ้สอบได้ดอีย่างมคีุณภาพ 

ซึ่งคุณลักษณะที่ดมีี 10 ประการ คือ 

     1. มีความเที่ยงตรง หมายถึง คุณลักษณะของขอ้สอบที่สามารถวัดได้

ตรงจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ ความเที่ยงตรงนีจ้ าแนกออกเป็นหลายชนิด คือ 

        1.1 ความเที่ยงตรงตามเนือ้หา คอื ขอ้สอบที่มคี าถามสอดคล้องตรง

ตามเนือ้หาในหลักสูตร 

        1.2 ความเที่ยงตรงตามโครงสรา้ง หมายถึง ลักษณะของขอ้สอบที่วัด

สมรรถภาพความเป็นจริงของสมองด้านต่าง ๆ ตรงตามที่ได้ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

        1.3 ความเที่ยงตรงตามสภาพ หมายถึง ลักษณะของขอ้สอบที่วัดได้

ตรงสมรรถภาพความเป็นจริงของเด็กในขณะนั้น 

        1.4 ความเที่ยงตรงเชิงพยากรณ์ คอื ขอ้สอบที่วัดและท านายไว้ว่าเด็ก

คนใดจะเรียนวิชาอะไรดีเพียงไรในอนาคต 

     2. ความเช่ือมั่น หมายถึง แบบทดสอบที่สามารถวัดได้แน่นอนไม่

เปลี่ยนแปลง การวัดครั้งแรกเป็นอย่างไร เมื่อวัดซ้ าอีกผลวัดก็ยังคงเหมอืนเดิม 

     3. มีอ านาจจ าแนก คอื สามารถจ าแนกเด็กเก่ง - อ่อนได้ เมื่อทดสอบ

แล้วบอกได้วา่ใครเก่ง ใครอ่อนอย่างไรคือ เมื่อทดสอบแล้วปรากฏว่าเด็กเก่งท าถูก และเด็ก

อ่อนมักท าผดิ สามารถแยกเด็กได้ตรงสภาพความเป็นจริง 

     4. มีความเป็นปรนัย ขอ้สอบที่มคีวามเป็นปรนัยมีคุณสมบัติ 3 ประการ 

คือ 

        4.1 มีความชัดเจนในความหมายของงค าถาม ทุกคนอ่านแลว้เข้าใจ

ตรงกันว่าถามอะไร 

        4.2 มีความคงที่ในการตรวจให้คะแนน คอืให้ใครตรวจได้คะแนน

เหมอืนกัน 

        4.3 มีความแจม่ชัดในการแปลความหมายของคะแนนคือ ต้องแปล

คะแนนที่ได้เป็นอย่างเดียวกัน เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 
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     5. มีประสิทธิภาพ คือมีคุณสมบัติที่แสดงถึงการประหยัด เชน่ ลงทุน

น้อย มีราคาถูก ง่ายในการด าเนนิการสอบ พิมพ์ชัด อ่านง่าย และให้ผลในการสอบวัดที่

เที่ยงตรง และเชื่อถือได้ เป็นต้น 

     6. มีการวัดลึกซึง้ หมายถึง ข้อสอบที่ถามครอบคลุมพฤติกรรมหลายๆ

ด้าน เช่น มีค าถามวัดความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห ์และการประเมิน

ค่าที่ไม่ถามเพียงแต่พฤติกรรมด้านความรู้ ความจ าตามต าราเพียงอย่างเดียว เป็นต้น 

     7. มีความยุติธรรม หมายถึง ข้อความข้องข้อสอบต้องไม่มีช่องทางแนะ

ให้เด็กฉลาดใช้ไหวพริบในการเดาได้ถูก หรอืไม่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเกียจครา้นตอบได้ คือ 

ต้องเป็นข้อสอบที่ไม่ล าเอียงต่อกลุ่มหนึ่งกลุ่มใดโดยเฉพาะ 

     8. มีความเฉพาะเจาะจง คือค าถามต้องชัดเจน ไม่คลุมเครือ ไม่ถาม

หลายแง่หลายมุม 

     9. มีความยากง่ายพอเหมาะ ไม่ยากหรอืง่ายเกินไป ถ้ามีขอ้ยากก็ควรมี

ข้อง่ายเป็นการทดแทน โดยยึดหลักว่า เมื่อดูรวม ๆ หรือโดยเฉลี่ยแล้วมคีวามยาก 

ปานกลาง 

     10. มีการกระตุ้นยั่วยุ โดยจัดข้อสอบง่าย ๆ ไว้ในตอนแรก แล้วจึงค่อย ๆ 

ถามให้ยากขึ้นตามล าดับ เป็นการเร้าให้เด็กเกิดความพยายามที่จะท าข้อสอบใหไ้ด้ทั้งหมด 

   จากการศกึษาลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสามารถ

สรุปได้วา่ ลักษณะที่ส าคัญของแบบทดสอบควรมี ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น 

ประสิทธิภาพ อ านาจจ าแนก และความยากที่พอเหมาะ ซึ่งจะต้องตั้งค าถามแบบกระชับได้

ใจความ และเป็นค าถามที่หาค าตอบได้ 

 สมนึก ภัททิยธนี (2546, หน้า 67 - 71) อ้างถึงใน กิตยิา กล้าหาญ (2558,  

หนา้ 89 - 90) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะที่ดขีองแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ดังตอ่ไปนี ้

     1. ความเที่ยงตรง (Validity) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่

สามารถวัดได้ตรงจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการหรอืวัดในสิ่งที่ต้องการอย่างถูกต้องแมน่ย า 

ความเที่ยงตรงจงึเปรียบเสมือนหัวใจของการทดสอบ เป็นความสอดคล้องของแบบทดสอบ

กับวัตถุประสงค์ในการวัด คือ วัดได้ตรงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด ความเที่ยงตรงแบ่งเป็น 

3 ประเภท คอื ความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (Content Validity) หมายถึง คุณสมบัติของ

แบบทดสอบที่สามารถวัดเนื้อหาวิชาได้ตรงตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร ความเที่ยงตรงตาม

เกณฑ ์(Criterion - Related Validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถน า
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คะแนนจากการทดสอบนั้นมาใช้ในการพยากรณ์ผลการเรียนได้ ความเที่ยงตรงตาม

โครงสรา้ง (Construct Validity) หมายถึง คุณสมบัติของแบบทดสอบที่สามารถวัด

สมรรถภาพของสมองด้านต่าง ๆได้ 

     2. ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับที่

สามารถวัดได้คงเส้นคงวาไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะท าการสอบใหมก่ี่ครั้งก็ตาม เป็นความ

คงเส้นคงวาที่ได้จากการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบนั้นหลาย ๆ ครั้งกับผูเ้ข้าสอบกลุ่ม

เดียวกัน ความเชื่อมั่นเป็นคุณภาพของแบบทดสอบทั้งฉบับ มคี่าตั้งแต่ 0 - 1 โดยมีแนวทาง

ในการพิจารณาดังนี้ ถ้าความเชื่อมั่นนอ้ยกว่า 0.70 หมายความว่า ความน่าเชื่อถือ

ค่อนขา้งต่ า (ควรปรับปรุง) ถ้าความเชื่อม่ันมากกว่าหรือเท่ากับ 0.70 หมายความว่าความ

น่าเชื่อถือ ยอมรับได้ (สังคม/มนุษยศาสตร์) ถ้าความเชื่อมั่นมากกว่าหรอืเท่ากับ 0.80 

หมายความว่า ความนา่เชื่อถือยอมรับได้ (วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์) ถ้าความเชื่อมั่น

มากกว่าหรือเท่ากับ 0.90 หมายความว่าความน่าเชื่อถือได้มาตรฐานระดับสากล     

  3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบที่ไม่เปิด

โอกาสใหม้ีการได้เปรียบเสียเปรียบในกลุ่มผู้เข้าสอบด้วยกันและไม่เปิดโอกาสใหท้ าข้อสอบ

ได้โดยการเดา 

  4. ความลึกของค าถาม (Searching) หมายถึง ขอ้สอบแต่ละข้อนัน้จะต้อง

ไม่ถามผิวเผนิหรอืถามประเภทความรู้ ความจ าความเข้าใจ แต่ต้องให้นักเรียนน าความรู้ไป

คิดดัดแปลงแก้ปัญหาแล้วจึงตอบได้ 

  5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่นักเรียนท าด้วยความ

สนุกเพลิดเพลิน ไม่เบื่อหน่าย 

  6. ความจ าเฉพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ขอ้สอบที่มแีนวทางหรือ

ทิศทางการถามตอบชัดเจนไม่คลุมเครอื ไม่แฝงกลเม็ดใหน้ักเรียน 

  7. ความเป็นปรนัย (Objective) หมายถึง เป็นคุณสมบัติของแบบทดสอบ 

3 ประการ คอื 

      7.1 ตั้งค าถามให้ชัดเจน ท าใหผู้เ้ข้าสอบอ่านและเข้าใจตรงกัน 

           7.2 การตรวจให้คะแนนตรงกัน แมว้่าจะตรวจหลายครั้งหรอืตรวจ 

หลายคน      

           7.3 การแปลความหมายของคะแนนตรงกัน 

  8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบที่มจี านวนข้อสอบ

มากพอประมาณ ใชเ้วลาสอบพอประมาณ ประหยัดค่าใช้จ่าย จัดท าแบบทดสอบด้วย

ความประณีต ตรวจให้คะแนนด้วยความรวดเร็ว รวมถึงสิ่งแวดล้อมในการสอบที่ดี 
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  9. อ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการจ าแนก

ผูเ้ข้าสอบแบบทดสอบที่ดจีะต้องมีอ านาจจ าแนกสูง เป็นประสิทธิภาพของขอ้สอบในการ

จ าแนกเด็กเก่งออกจาก เด็กอ่อน อ านาจจ าแนกมีคา่ตั้งแต่ -1 ถึง +1 ใช้สัญลักษณ์ r แทน

อ านาจจ าแนก 

  10. ความยาก (Difficulty) หมายถึง ขึ้นอยู่กับทฤษฎีที่เปน็หลักยึด เชน่ 

ตามทฤษฎีการวัดผลแบบอิงเกณฑ์นัน้ความยากง่ายไม่ใช่สิ่งส าคัญ สิ่งส าคัญอยู่ที่ข้อสอบ

นั้นได้วัดในจุดประสงค์ที่ตอ้งการวัดได้จริงหรอืไม่ ถ้าวัดจรงิก็นับว่าเป็นข้อสอบที่ดไีด้ แมว้่า

จะเป็นข้อสอบที่ง่ายก็ตาม สัดส่วนของจ านวนผูท้ี่ท าขอ้สอบถูกกับจ านวนผูเ้ข้าสอบทั้งหมด

ความยากมีค่าตั้งแต ่0 - 1 ใช้สัญลักษณ์ p แทนความยาก 

  วิภา วงศ์อามาตย์ (2556, หนา้ 110 - 131) ลักษณะของขอ้สอบที่มคีุณภาพ

ดีนัน้ ควรมลีักษณะ ดังนี้ 

      1. ความเที่ยงตรง ข้อสอบนั้นจะต้องวัดได้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตอ้งการ

จะวัด

      2. ความเชื่อมั่น ข้อสอบที่ดคีวรมีค่าความเชื่อมั่นตัง้แต ่.80 ขัน้ไป 

      3. ความยุติธรรม ข้อสอบที่ดตี้องไม่เป็นข้อสอบที่ท าให้ผูส้อบได้เปรียบ

เสียเปรียบกัน และไม่ใหผู้ส้อบสามารถเดาค าตอบได้ 

      4. ความลึกของค าถาม ขอ้สอบที่ดไีม่ถามแค่ขั้นความรู้ความจ าเท่านั้น  

      5. ความยั่วยุ ข้อสอบที่ดคีวามถามให้นักเรียนอยากตอบ ไม่เกิดความ

เบื่อหน่ายในการท าข้อสอบ 

      6. ความจ าเพาะเจาะจง ข้อสอบที่ดคีวรเป็นข้อสอบที่ถามชัดเจน 

ไม่คลุมเครอื 

      7. ความเป็นปรนัย ข้อสอบที่ดคีวรมีความเป็นปรนัย คือ ค าถามชัดเจน 

ผูต้รวจตรวจให้คะแนนตรงกัน และแปรความหมายตรงกัน 

      8. ประสิทธิภาพ ข้อสอบที่ดีนัน้ควรมีจ านวนมากพอประมาณ ใชเ้วลา

สอบพอประมาณ และตรวจให้คะแนนได้รวดเร็ว 

      9. อ านาจจ าแนก ข้อสอบที่สามารถน าไปใช้ได้ ควรมีค่าอ านาจจ าแนก

ตั้งแต ่0.2 ขึน้ไป 

   10. ความยาก ข้อสอบที่สามารถน าไปใช้ได้ ควรมีค่าความยากตั้งแต่ 0.2 

- 0.8 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



65 

 

  จากการศกึษาค้นคว้าลักษณะของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ด ีสามารถสรุปได้วา่ 

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ดจีะต้องประกอบไปด้วย ความเที่ยงตรง และวัดได้ตามจุดประสงค์ที่

ต้องการจะวัด ความเชื่อม่ัน ที่สามารถวัดได้เหมอืนเดิมไม่ว่าจะท าแบบวัดผลนั้นกี่ครั้งก็

ตามและควรมีค่าความเชื่อมั่นตัง้แต่ .08 ขึ้น มปีระสิทธิภาพ มคีวามเหมาะสมด้านเวลาใน

การท าแบบทดสอบ และจ านวนข้อสอบที่ไม่มากหรอืน้อยจนเกินไป อ านาจจ าแนกที่สาม

รถแยกคนเก่งและคนอ่อนออกจากกันได้โดยมีค่าอ านาจจ าแนก 0.2 ขึน้ไป และความยาก 

ที่ไม่จ าเป็นต้องยึดว่าข้อสอบงา่ยเสมอไป แต่ควรเป็นข้อสอบที่สามารถวัดได้จริงตาม

จุดประสงค์ 

 6. หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

  เยาวดี วบิูรณ์ศรี (2548, หน้า 178 - 179 อ้างถึงใน ศิริรักษ์ คึมยะราช, 

2559, หนา้ 93 - 94) ได้เสนอวิธีการสรา้งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ไว้ว่า การสร้าง

แบบทดสอบจะต้องมีวธิีการเตรียมตัว การวางแผนเพื่อให้แบบทดสอบดังกล่าวมีกลุ่ม

ตัวอย่างของพฤติกรรมที่ตอ้งการวัดได้อย่างเด่นชัด ซึ่งจะต้องอาศัยกลวิธีในการสร้าง

แบบทดสอบ สามารถแบ่งได้ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ก าหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของการสอบใหอ้ยู่ในรูปของ

วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยระบุเป็นข้อ ๆ และให้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเหล่านั้น

สอดคล้องกับเนือ้หาสาระทั้งหมดที่จะท าการทดสอบด้วย 

   ขั้นที่ 2 ก าหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะท าการทดสอบให้ครบถ้วน 

   ขั้นที่ 3 เตรียมตารางเฉพาะหรอืผังของแบบทดสอบเพื่อแสดงถึงน้ าหนัก

ของเนื้อหาวิชาแตล่ะส่วน และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ต้องการทดสอบให้เด่นชัด สัน้ กะทัดรัด

และมีความชัดเจน 

   ขั้นที่ 4 สร้างขอ้กระทงทั้งหมดที่ต้องการจะทดสอบให้เป็นไปตามสัดส่วน

ของน้ าหนักที่ระบุไว้ในตารางเฉพาะ 

     พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2550, หน้า 99 - 101) ได้กล่าวถึงหลักการสร้างแบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ ดังนี้ 

   1. วิเคราะหห์ลักสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

         การสรา้งแบบทดสอบ ควรเริ่มต้นดว้ยการวิเคราะหห์ลักสูตร และ

สร้างตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวิเคราะหเ์นือ้หาสาระ และพฤติกรรมที่ตอ้งการจะวัด 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



66 

  

      2. ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เป็นพฤติกรรมที่

เป็นผลการเรียนรู้ที่ผูส้อนมุ่งหวังจะให้เกิดกับผูเ้รียน ซึ่งผูส้อนจะต้องก าหนดไว้ล่วงหนา้

ส าหรับเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และสร้างขอ้สอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

      3. ก าหนดชนิดของขอ้สอบและศกึษาวิธีสร้าง โดยการศกึษาตาราง

วิเคราะห์หลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้ออกข้อสอบต้องพิจารณาและตัดสินใจ

เลือกใช้ชนิดขอ้สอบที่จะใช้วัด ว่าจะใช้แบบใด โดยต้องเลือกให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของการเรยีนรู้ และเหมาะสมกับวัยของผูเ้รียนแล้ว ศึกษาวิธีเขียนข้อสอบชนิดนั้นใหม้ีความ

เข้าใจในหลักการและวิธีการเขียนข้อสอบ 

      4. เขียนข้อสอบ ผูอ้อกข้อสอบลงมอืเขียนข้อสอบตามรายละเอียดที่

ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะหห์ลักสูตร และให้สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้โดยอาศัย

หลัก และวิธีการเขียนข้อสอบที่ได้ศกึษามาแล้ว 

       5. ตรวจทานข้อสอบ เพื่อใหข้้อสอบที่เขียนไว้มีความถูกต้องตามหลัก

วิชา มีความสมบูรณ์ครบถ้วนตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในตารางวิเคราะหห์ลักสูตร 

ผูอ้อกข้อสอบต้องพิจารณาทบทวนตรวจทานขอ้สอบอีกครั้ง ก่อนที่จะจัดพิมพ์และน าไปใช้

ต่อไป 

       6. จัดพมิพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง เมื่อตรวจทานข้อสอบเสร็จแล้ว ให้

พิมพ์ขอ้สอบทั้งหมด จัดท าเป็นแบบทดสอบฉบับทดลอง โดยมีค าชีแ้จงหรอืค าอธิบายวิธี

ท าแบบทดสอบ และจัดวางรูปแบบให้เหมาะสม 

   7. ทดลองและวิเคราะหข์้อสอบ 

         การทดลองและวิเคราะหข์้อสอบเป็นวิธีการตรวจคุณภาพของ

แบบทดสอบก่อนน าไปใช้จริง โดยน าแบบทดสอบไปทดลองกับกลุ่มที่มลีักษณะคล้ายคลึง

กับกลุ่มที่ตอ้งการสอนจริง แล้วน าผลการสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุงข้อสอบให้มี

คุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไม่คอ่ยมีการ

ทดลองสอบ และวิเคราะหข์้อสอบ สว่นใหญ่น าแบบทดสอบไปใช้ทดลองสอบแล้วจึง

วิเคราะห์ข้อสอบ เพื่อปรับปรุงขอ้สอบและน าไปใช้ครั้งต่อ ๆ ไป 

      8. จัดท าข้อสอบฉบับจรงิ 

     บุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา้ 59-61) กล่าวว่า การสร้างแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

          1. วิเคราะหจ์ุดประสงค์เนื้อหา ขั้นแรกจะต้องท าการวิเคราะห์ดูเนื้อหาที่

ต้องการให้นักเรียนเกิดการเรียนรู ้และที่จะต้องวัดแต่ละหัวข้อต้องให้นักเรียนเกิด

พฤติกรรมหรอืสมรรถภาพอะไรก าหนดออกมาชัดเจน 
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   2. ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่ออกข้อสอบ จะพิจารณาว่าจะวัดพฤติกรรม

ย่อยอะไรบ้าง อย่างละกี่ข้อ พฤติกรรมย่อยดังกล่าว คอืจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมนั่นเอง 

เมื่อก าหนดจ านวนข้อที่ตอ้งการจริงเสร็จแล้ว ตอ้งพิจารณาว่าจะออกข้อสอบเกินเท่าใด 

ทั้งนีห้ลังจากที่น าไปทดลองใช้ และวิเคราะหค์ุณภาพของขอ้สอบรายข้อแล้ว จะต้องตัดข้อ

ที่มคีุณภาพไม่เข้าเกณฑอ์อก ข้อสอบที่เหลอืจะได้ไม่น้อยกว่าจ านวนที่ต้องการจรงิ 

   3. ก าหนดรูปแบบของขอ้สอบและศกึษาวิธีการเขียนข้อสอบ ขัน้ตอนนี้

เหมอืนขั้นตอนที่ 2 ของการวางแผนสร้างแบบอิงกลุ่มทุกแระการ คอืตัดสินใจว่าจะใช้ขอ้

ค าถามรูปแบบใดและศกึษาวิธีเขียนข้อสอบ เพื่อน าไปใช้ในการเขียนข้อสอบ 

   4. เขียนข้อสอบ ลงมอืเขียนข้อสอบตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมตาม

ตารางที่ก าหนดจ านวนข้อสอบของแต่ละจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและใช้รูปแบบเทคนิค

การเขียนตามที่ศกึษา 

   5. ตรวจทานข้อสอบ น าข้อสอบที่เขียนเสร็จแลว้มาตรวจทานอกีครั้ง 

โดยพิจารณาจากความถูกต้องตามหลักวิชา ภาษาที่ใช้เขียนมีความชัดเจน เข้าใจง่าย

หรอืไม่ รวมไปถึงตัวถูกตัวลวง 

   6. ให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา น าจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรมและข้อสอบที่วัดแตล่ะจุดประสงค์ไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดผลและด้าน

เนือ้หาจ านวนไม่ต่ ากว่า 3 คน และพิจารณาข้อสอบว่ามีความตรงกับจุดประสงค์หรอืไม่ 

ควรพิจารณาให้เหมาะสม 

   7. พิมพ์ขอ้สอบฉบับทดลอง น าข้อสอบทั้งหมดที่ผ่านการพิจารณาว่า

เหมาะสมเข้าเกณฑใ์นขั้นที่ 6 มาพิมพ์เป็นแบบทดสอบ มคี าช้ีแจงเกี่ยวกับแบบทดสอบและ

วิธีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพ์ใหเ้หมาะสม 

   8. ทดลองใช้ วเิคราะหค์ุณภาพ และปรับปรุง 

   9. พิมพ์แบบทดสอบฉบับจรงิ 

       จากผลการวิเคราะหข์้อสอบ หากพบว่าข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพ หรอืมี

คุณภาพไม่ดอีาจจะต้องตัดทิง้หรอืปรับปรุงแก้ไขข้อสอบให้มคีุณภาพดีขึ้น แล้วจงึจัดท าเป็น

แบบทดสอบฉบับจรงิที่จะน าไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

  จากการศกึษาหลักการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ดังกล่าว สามารถสรุปได้วา่

การสรา้งแบบบวัดผลสัมฤทธิ์คือ ศึกษาวิเคราะหลักสูตรตามเนื้อหาที่เราต้องการวัดเพื่อ

น ามาซึ่งการก าหนดจุดประสงค์ของการวัดผลสัมฤทธิ์ จากนั้นเลือกชนิดขอ้สอบที่จะใช้วัด

ก่อนลงมอืสร้างขอ้สอบ เมื่อสร้างข้อสอบเสร็จแล้วให้ท าการตรวจทานแล้วจงึท าการ
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จัดพิมพข์้อสอบเพื่อน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างก่อนน ามาใช้ทดสอบกับการทดสอบจริง 

และสามารถสรุปความหมายได้วา่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหมายถึง ผลลัพธ์จากการเรียนรู้

ด้วยกระบวนการเรียนการสอนต่าง ๆ ที่น ามาวัดผลเป็นคะแนนหรอืในรูปแบบผลการ

ประเมิน 

  ดังนัน้ผู้วิจัยจึงสามารถสรุปการค้นคว้าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้วา่ 

ผลสัมฤทธิ์คอื การเปลี่ยนแปลงของทักษะความสามารถของบุคคลที่ผ่านกระบวนการ 

พัฒนาดว้ยเทคนิคต่าง ๆ แล้วน ามาวัดผล ซึ่งจะมีการสร้างแบบวัดผลที่เรียกว่า แบบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ เครื่องมือการวัดผลความสามารถของผูเ้รียนจะแบ่งออกเป็น

แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นมีทั้งแบบปรนัยและอัตนัย และแบบทดสอบมาตรฐานที่ต้องมคี่า

ความเที่ยงตรง ค่าความเชื่อมั่น ความยาก ในแบบทดสอบที่จะเป็นเครื่องมอืที่สามารถวัด

ความรูค้วามสามารถของผู้เรียนได้อย่างครบถ้วน การสร้างแบบทดสอบควรมีการก าหนด

จุดประสงคก์ารวัดอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับเนือ้หาที่สอนแล้วน าไปทดลองใช้กับ

นักเรียนกลุ่มตัวอย่างก่อนน ามาใช้กับกลุ่มทดลองจริง 

 

เจตคติ 
 

 1. ความหมายของเจตคติ  

   Newcomb (1954, p. 128) อธิบายความหมายว่า เจตคติเป็นความรูส้ึก 

เอนเอียงของจิตใจที่มตี่อประสบการณท์ี่คนเราได้รับอาจมากหรือน้อยก็ได้ เจตคติ

แสดงออกทางพฤติกรรมซึ่งแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ แสดงออกในลักษณะพึงพอใจเห็นดว้ย

หรอืชอบ ถ้าคนมีลักษณะต่อสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่ง ท าให้เกิดความเบื่อหน่าย ชักช้า 

อยากหนีใหห้่างจากสิ่งนั้น ลักษณะนีเ้รียกว่า เจตคติเชิงนเิสธ หรอืถ้าจะแบ่งให้ละเอียดก็

น่าจะมีเจตคติอีกแบบหนึ่ง คือ รู้สกึเฉย ๆ ไม่ถึงกับชอบหรอืเกลียดชัง เรียกว่า เจตคติแบบ

กลาง ซึ่งสอดคล้องกับ ปรียาพร วงค์อนุตโรจน์ (2553, หนา้ 241) อธิบายว่า เจตคติเป็น

เรื่องของความชอบ ความไม่ชอบ ความล าเอียง ความคิดเห็น ความรูส้ึก ความเชื่อฝังใจ

ของเราต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง มักจะเกิดขึน้เมื่อเรารับรู้หรือประเมินผูค้น เหตุการณ์ในสังคม 

เราจะเกิดอารมณ์ความรู้สึกบางอย่างควบคู่ไปกับการรับรู้นั้น ซึ่งจะมีผลตอ่ความคิดและ

ปฏิกิรยิาในใจของเรา ดังนั้น เจตคตจิึงเป็นพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตได้ หรอื 

พฤติกรรมภายในที่ไม่สังเกตเห็นได้โดยง่าย แตม่ีความโน้มเอียงเป็นพฤติกรรมภายใน

มากกว่าพฤติกรรมภายนอก 
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  Martin fishbein (1975) ได้กล่าวว่า “เจตคติ หมายถึง สภาพความพร้อม

ของสมองและประสาท การจัดระบบประสบการณ์ อิทธิพลภายนอกหรอืภายในที่มีต่อ

บุคคลในการที่จะตอบสนองต่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด และต่อสภาพการณ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งนั้น” 

  รุ่งนภา เพียพล (2559, หน้า 83) สรุปว่า เจตคติ หมายถึง ความรูส้ึกทาง

จติใจทีม่ีต่อสิ่งเร้าใดสิ่งเร้าหนึ่งในสังคม หรอืจากประสบการณก์ารเรียนรูเ้กี่ยวกับสิ่งใดสิ่ง

หนึ่ง จากนั้นแล้วแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งนัน้ ๆ อาจเป็นในทางที่ดี หรือขัดแย้ง 

หรอืเป็นกลาง อย่างใดทางหนึ่ง ซึ่งเป็นพฤตติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตได้ หรอืพฤติกรรม

ภายในที่ไม่สามารถสังเกตเห็นได้โดยงา่ย แต่มีความโน้มเอียงที่จะเป็นพฤติกรรมภายใน

มากกว่าพฤติกรรมภายนอก 

 จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาความหมายของเจตคต ิหมายถึง ความรู้สึกของคนที่

สามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามสิ่งเร้าหรอืประสบการณท์ี่ได้รับมา หากประสบการณ์ที่ได้รับ

เป็นสิง่ที่สนับสนุนความรู้สกึในเชิงบวกจะเกิดเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น แต่เมื่อได้รับประสบการณ์

ที่ก่อให้เกิดความรูส้ึกเชิงลบ ในภายหลังอาจเปลี่ยนแปลงให้เกิดเจตคติที่ไม่ดีตอ่สิ่งนั้นได้ 

 2. องค์ประกอบของเจตคติ 

   สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2545, หนา้ 79 อ้างถึงใน เฟื่องลัดดา ก้อนกั้น, 2565, 

หนา้ 84) กล่าวว่า เจตคติมีองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 

       1. ด้านความรูส้ึก (Affective Component) เป็นปัจจัยที่ส าคัญ ซึ่งขั้นอยู่

กับว่าบุคคลนั้นมคีวามรู้สกึชอบ หรอืไม่ชอบต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจนเป็นเจตคติตอ่สิ่งนัน้ 

       2. ด้านความรู ้(Cognitive Component) บุคคลจะมีเจตคติอย่างไรต้อง

อาศัยความรูแ้ละประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มา 

  3. ด้านพฤติกรรม (Behavior Component) บุคคลมีเจตคติตอ่สิ่งใดอย่าง 

นั้น สังเกตได้จากพฤติกรรมที่แสดงออก 

   อริสรา จรูญธรรม (2559) อ้างถึงใน รจนาถ หอมดี (2565, หนา้ 31) 

กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติว่า องค์ประกอบเจตคติมี 3 องค์ประกอบ คือ 

       1. องค์ประกอบด้านความรู ้ความเข้าใจ (Cognitive Component) คอื 

ความรูค้วามคิดของบุคคลที่จะพิจารณากระท าตอบสนองตอ่สิ่งต่าง ๆ 

      2. องค์ประกอบด้านความรู้สึก (Affective Component) คอืสภาพอารมณ์

ซึ่งเป็นผลจากความคิด ถ้าบุคคลมีความคดิในทางที่ดีหรอืไม่ดีตอ่สิ่งใด บุคคลนั้นจะรู้สกึ

ยอมรับหรอืปฏิเสธต่อสิ่งนั้น 
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      3. องค์ประกอบด้านปฏิบัติ (Behavioral Component) เป็นองค์ประกอบ

ด้านความพร้อม หรอืความโน้มเอียงที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ หรอืตอบสนองตอ่สิ่งเร้าใน

ทิศทางที่จะสนับสนุนหรอืคัดค้าน ทั้งนี้ขึน้อยู่กับความเชื่อ หรอืความรู้สกึของบุคคลที่ได้รับ

จากการประเมินค่าให้สอดคล้องกับความรูส้ึกที่มอียู่ 

  สงา่ คูค า (2560, หน้า 4) องค์ประกอบของเจตคติโดยทั่วไปเจตคติ

ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ประการ คือ 

      1. องค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Component) 

เป็นองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งเรา้นั้น ๆ เพื่อเป็นเหตุผลที่จะ

สรุปความ และรวมเป็นความเชื่อหรอืช่วยในการประเมินค่าสิ่งเร้านั้น ๆ 

      2. องค์ประกอบด้านความรู้สึกด้านอารมณ ์(Affective Component) 

เป็นองค์ประกอบด้านความรู้สกึ หรอือารมณ์ของบุคคล ที่มคีวามสัมพันธ์กับสิ่งเร้าต่างเป็น

ผลตอ่เนื่องมาจากที่บุคคลประเมินค่าสิ่งเร้านั้น แล้วพบว่าพอใจหรือไมพ่อใจ ตอ้งการ

หรอืไม่ต้องการ ดีหรอืเลว องค์ประกอบทั้งสองอย่างมีความสัมพันธ์กับเจตคติบางอย่างจะ

ประกอบด้วยความรูค้วามเข้าใจมากแต่ประกอบด้วยองค์ประกอบด้านความรูส้ึกและ

อารมณ์น้อย เช่น เจตคตทิี่มีต่องานที่ท า สว่นเจตคตทิี่มีต่อแฟชั่นเสือ้ผ้าจะมีองค์ประกอบ

ด้านความรูส้ึกและอารมณ์สูง แต่มีองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจต่ า 

      3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นองค์ประกอบ

ทางดา้นความพร้อม หรอืความโน้มเอียงที่บุคคลประพฤติปฏิบัติ หรอืตอบสนองต่อสิ่งเร้า

ในทิศทางที่จะสนับสนุนหรือคัดค้าน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความเชื่อ หรอืความรูส้ึกของบุคคลที่

ได้รับจากการประเมินค่าให้สอดคล้องกับความรูส้ึกที่มีอยู่ เจตคติที่บุคคลมีตอ่สิ่งใดสิ่งหน่ึง 

หรอืบุคคลหนึ่งบุคคลใด ต้องประกอบด้วยทั้งสามองค์ประกอบเสมอ แต่จะมีปริมาณมาก

น้อยแตกต่างกันไป โดยปรกติบุคคลมักแสดงพฤติกรรมในทิศทางที่สอดคล้องกับเจตคตทิี่

มีอยู่แต่ก็ไม่เสมอไปทุกกรณี ในบางครัง้เรามีเจตคตอิย่างหนึ่ง แต่ก็ไม่ได้แสดงพฤติกรรม

ตามเจตคติที่มอียู่ก็มี 

  จากการศกึษาความหมายของเจตคต ิผูว้ิจัยสรุปได้ว่า เจตคตขิองบุคคล

ประกอบไปด้วย 3 องค์ประกอบส าคัญ คอื 1. ด้านความรูค้วามเข้าใจเพื่อจะใช้พจิารณา 

สิ่งที่ได้รับมา 2. ด้านความรู้สึกที่เกิดต่อเหตุการณ์หรือประสบการณน์ั้น ๆ ที่บุคคลได้รับ 

3. ดา้นการปฏิบัติคือการกระท าต่อสิ่งนัน้ตามเจตคติที่มีต่อสิ่งนัน้  
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 3. ลักษณะของเจตคติ 

  รุจนิันทน์ ภาศักดิ์ (2553, หน้า 41 - 42 อ้างถึงใน รุ่งนภา เพียพล, 2559, 

หนา้ 84) กล่าวว่า เจตคติเป็นความรู้สกึที่ช้ีบ่งบอกลักษณะทางจิตใจ อารมณ์ของบุคคล 

ซึ่งอาจเป็นลักษณะที่ไม่แสดงออกมาภายนอกให้บุคคลอื่นเห็นหรอืเข้าใจก็ได้ ซึ่งมีลักษณะ

ทั่วไปที่ส าคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

        1. เจตคตเิป็นเรื่องของอารมณ์ (Feeling) อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเงื่อนไข 

หรอืสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคคลจะมีการกระท าที่เสแสรง้โดยแสดงออก

ไม่ให้ตรงกับความรูส้ึกของคนเมื่อเขารู้ตัวหรอืรู้ว่ามีคนสังเกต 

        2. เจตคตเิป็นเรื่องเฉพาะตัว (Typical) ความรูส้ึกของบุคคลอาจ

เหมอืนกันแต่รูปแบบการแสดงออกแตกต่างกันไป หรอือาจมกีารแสดงออกที่เหมอืนกัน 

แตค่วามรู้สกึแตกต่างกันได้ 

        3. เจตคตมิีทิศทาง (Direction) การแสดงออกของความรูส้ึกสามารถ

แสดงออกได้ 2 ทิศทาง เช่น ทิศทางบวกเป็นทิศทางที่สังคมปรารถนา และทิศทางลบเป็น

ทิศทางที่สังคมไม่ปรารถนา ได้แก่ ซื่อสัตย์ - คดโกง, รัก – เกลียด, ขยัน-ขีเ้กียจ เป็นต้น 

        4. เจตคติมีความเข้ม (Intensity) ความรูส้ึกของบุคคลอาจเหมอืนกันใน

สถานการณเ์ดียวกัน แต่อาจแตกต่างกันในเรื่องความเข้มที่บุคคลรู้สกึมากน้อยต่างกัน เช่น 

รักมาก รักน้อย ขยันมาก ขยันน้อย เป็นต้น 

        5. เจตคติตอ้งมเีป้าหมาย (Target) ความรูส้ึกจะเกิดขึ้นลอย ๆ ไม่ได้ เช่น 

รักพ่อแม่ ขยันเข้าช้ันเรียน ขี้เกียจท าการบ้าน เป็นต้น 

     ปรียาพร วงคอ์นุตรโรจน์ (2553, หนา้ 249 - 250) อ้างถึงใน อ าภา 

บริบูรณ์ (2561, หนา้ 105) กล่าวว่า เจตคติมคีุณลักษณะส าคัญ 7 อย่าง ดังนี้ 

      1. เจตคตเิกิดจากประสบการณ์ สิ่งเร้าต่าง ๆ รอบตัวบุคคล การอบรม

เลี้ยงดู การเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมเป็นสิ่งที่ก่อใหเ้กิดเจตคติ แมว้่า

จะมีประสบการณท์ี่เหมือนกัน ก็จะมเีจตคติที่แตกต่างกันไป ดว้ยสาเหตุหลายประการ เชน่ 

สติปัญญา อายุ เป็นต้น    

   2. เจตคตเิป็นการตระเตรียมความพรอ้มในการตอบสนองตอ่สิ่งเร้าเป็น

การเตรียมความพร้อมภายในของจิตใจ มากกว่าภายนอกที่จะสังเกตได้ สภาวะความ

พร้อมที่จะตอบสนองที่มลีักษณะที่ซับซ้อนของบุคคล ที่จะชอบหรอืไม่ชอบ ยอมรับหรอืไม่

ยอมรับ และจะเกี่ยวเนื่องกับอารมณด์้วย เป็นสิ่งที่อธิบายไม่คอ่ยจะได้ และบางครั้งไม่ค่อย

มีเหตุผล 
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      3. เจตคตมิีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมิน คือ 

ลักษณะความรูส้ึกหรอือารมณ์ที่เกิดขึน้ ถ้าเป็นความรู้สึกหรอืการประเมินว่าชอบ พอใจ 

เห็นด้วย ก็คือเป็นทิศทางในทางที่ดี เรียกว่า เป็นทิศทางในทางบวก และถ้าการประเมิน

ออกมาในทางไม่ดี เชน่ ไม่ชอบ ไม่พอใจ ก็มีทิศทสงในทางลบ เจตคติในทางลบไม่ได้

หมายความไม่ควรมีเจตคตินั้น แตเ่ป็นเพียงความรูส้ึกในทางไม่ด ีเช่น เจตคติในทางลบต่อ

การคดโกง การเล่นการพนัน การมีเจตคตใินทางบวกก็ไม่ได้หมายถึงเจตคติที่ดีและ 

พึงปรารถนา เช่น เจตคตทิางบวกต่อการโกหก การสูบบุหรี่ เป็นต้น 

      4. เจตคติมีความเข้ม คอื มีปริมาณมากน้อยของความรู้สกึ ถ้าชอบมาก

หรอืไม่เห็นด้วยอย่างมากก็แสดงวา่มีความเข้มสูง ถ้าไม่ชอบเลยหรอืเกลียดที่สุด ก็แสดงว่า

มีความเข้มสูงไปอีกทางหนึ่ง 

      5. เจตคตมิีความคงทน เจตคติเป็นสิ่งที่บุคคลยึดมั่นถือมั่นและมีสว่นใน

การก าหนดพฤติกรรมของคนนั้น การยึดมั่นในเจตคติต่อสิ่งใด ท าให้การเปลี่ยนแปลงของ

เจตคติเกิดขึน้ได้ยาก 

      6. เจตคตมิีทั้งพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรม

ภายใน เป็นสภาวะจติใจซึ่งหากไม่ได้แสดงออก ก็ไม่สามารถจะรู้ได้ว่าบุคคลนั้นมีเจตคติ

อย่างไรในเรื่องนั้น เจตคติที่เป็นพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออก เนื่องจากถูกกระตุ้น และ

การกระตุ้นนีย้ังมีสาเหตุอื่น ๆ ร่วมอยู่ด้วย เชน่ บุคคลแสดงความไม่ชอบด้วยการดุด่าคนอื่น 

นอกจากไม่ชอบคนนั้นแล้วอาจจะเป็นเพราะถูกท้าทายก่อน 

      7. เจตคติจะต้องมสีิ่งเร้าจึงมีการตอบสนองขึ้น แตก่็ไม่จ าเป็นว่าเจตคติที่

แสดงออกจากพฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกัน เพราะก่อนแสดงออก 

บุคคลนั้นต้องปรับปรุงใหเ้หมาะสมกับปทัสถานของสังคมแล้วจึงแสดงออกเป็นพฤติกรรม

ภายนอก 

   กานดา พูนลาภทวี (2546, หนา้ 201 อ้างถึงใน วงค์เดือน คุณพิภาค, 2561, 

หนา้ 91 - 92) กล่าวถึงลักษณธของเจตคต ิดังนี้  

       1. เจตคติเป็นสิ่งที่เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคล เจตคติ

ไม่ใช่สิ่งที่เกิดขึน้เองหรอืมีมาแต่ก าเนิด แตเ่ป็นผลจากการเรียนรู้และการสั่งสมประสบการณ์ 

ของแต่ละบุคคลทั้งทางตรงและทางออ้ม แหล่งส าคัญที่มีอทิธิพลต่อการเกิดเจตคติ ได้แก่ 

ครอบครัว สื่อมวลชน และผูท้ี่บุคคลพบปะด้วย เชน่ ครู เพื่อน เป็นต้น 

       2. เจตคติตอ้งมีเป้าหมาย (Target) เจตคติจะเกิดขึ้นลอย ๆ โดยไม่มี

เป้าหมายไม่ได้ เป้าหมายอาจเป็นบุคคล สิ่งของ สถานที่หรอืสถานการณ์ เช่น เจตคติตอ่
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นักการเมอืง เจตคตติ่อยาบ้า เจตคติต่อมหาวิทยาลัยเปิด และเจตคตติ่อการประหารชีวติ

นักโทษ เป็นต้น 

       3. เจตคติมทีิศทาง (Direction) การแสดงความรูส้ึกของบุคคลเป็นไปได้

ทั้งทางบวกและทางลบ หรือทิศทางที่พึงปรารถนา เช่น ชอบ ไม่ชอบ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 

ส าคัญไม่ส าคัญ ด ีเลว ก้าวหนา้ ขยัน เกียจคร้าน กล้าหาญ หวาดกลัว เป็นต้น 

       4. เจตคติมีความเข้ม (Intensity) บุคคลอาจมคีวามรูส้ึกเหมอืนกันแต่อาจ

มีระดับความมากน้อยของความรู้สกึที่แตกต่างกัน เช่น ชอบมาก ชอบน้อย เห็นดว้ยมาก 

เห็นด้วยน้อย เป็นต้น 

       5. เจตคติมลีักษณะค่อนข้างคงทนหรอืไม่เปลี่ยนแปลงในชว่งเวลาหนึ่ง 

เจตคติของบุคคลเป็นผลมาจากการสั่งสมประสบการณ์มาเป็นเวลานานพอสมควร จึงมี

ลักษณะค่อนขา้งคงทน แตเ่จตคตขิองบุคคลอาจมกีารเปลี่ยนแปลงได้ 

   ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร (2545, หนา้ 138 อ้างถึงใน เฟื่องลัดดา ก้อนกั้น, 

2565, หนา้ 84) กล่างถึงลักษณะของเจตคติไว้ ดังน้ี้ 

       1. เป็นสิ่งที่เรยีนรู้ได้ 

       2. มีลักษณะที่คงทนอยู่นานพอสมควร 

       3. มีลักษณะของการประเมินค่าอยู่ในตัว คือ จะบอกลักษณะดี - ไม่ดี 

ชอบ - ไม่ชอบ 

       4. ท าให้บุคคลที่เป็นเจา้ของพร้อมที่จะตอบสนองตอ่ที่หมายของเจตคติ 

       5. บอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล บุคคลต่อสิ่งของ และบุคคลกับ

สถานการณ์ 

    จากการศกึษาลักษณะของเจตคตดิังกล่าผูว้ิจัยสรุปได้ว่า เจตคติสามารถ

เปลี่ยนแปลงได้ตามสิ่งเร้าภายนอก สามารถสังเกตได้ในภาวการณ์ตอบสนองภายนอก 

ซึ่งถูกเปลี่ยนแปลงจากประสบการณท์ี่ได้รับมาแล้วปรากฏในลักษณะที่มทีิศทางที่ชัดเจน 

มีระดับของความรู้สึกหรอืความคิดที่มีตอ่สิ่งนัน้ ๆ และมีความคงทนในช่วงระยะเวลาหนึ่ง

หลังจากได้รับประสบการณ์หรอืสิ่งที่ได้เรียนรู้มา 

 4. ข้อดีของเจตคติ     

     นพมาศ ธีรเวคิน (2534, หน้า 130 อ้างถึงใน วุฒิพงษ์ บุญสนอง, 2557, 

หนา้ 30) มองว่าเจตคตมิีประโยชน์และหน้าที่ คือ      

   1. เป็นประโยชน์โดยการเป็นเครื่องมอื ปรับตัว และเป็นประโยชน์ในการ

ใช้เพื่อท าการต่าง ๆ 
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        2. ท าประโยชน์ใช้ในการป้องกันสภาวะจติใจ หรือปกป้องสภาวะจิตของ

บุคคล (Egodefensive Function) เพราะความคิดหรือความเชื่อบางอย่าง สามารถท าให้ 

ผูเ้ชื่อ หรอืคิดสบายใจ ส่วนจะผดิจะถูกเป็นอีกเรื่องหนึ่ง 

  3. เจตคตทิ าหน้าที่แสดงค่านิยม ให้คนเห็นหรอืรับรู้ (Value Expressive 

Function) 

        4. มีประโยชน์หรือให้คุณประโยชน์ทางความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผูค้น

และสิ่งต่าง ๆ 

        5. ช่วยใหบุ้คคลมีหลักการและกฎเกณฑใ์นการแสดงพฤติกรรมหรอืช่วย

พัฒนาค่านิยมให้กับบุคคล การที่บุคคลมีทัศนคติที่ดีต่อบุคคล สถานการณ์ตา่ง ๆ ในสังคม 

จะเป็นสิ่งที่ช่วยใหบุ้คคลสามารถประเมินและตัดสินได้ว่าควรจะเลือกประพฤติอย่างไรจงึ

จะเหมาะสมและดีงาม 

     ปรียาพร วงคอ์นุตรโรจน์ (2553, หนา้ 265 - 267) อ้างถึงใน อ าภา 

บริบูรณ์ (2561, หนา้ 118 - 119) กล่าวถึง การน าความรู้เรื่องเจตคตไิปใช้ประโยชน์ในการ

เรียนการสอนไว้ว่า การเรียนการสอนของนักเรียนในโรงเรียน บุคคลที่มอีิทธิพลต่อการ

เปลี่ยนเจคติของนักเรียนคือ ครู ตลอดจนเพื่อนนักเรียนและสิ่งแวดล้อมอื่นในโรงเรียน ครู

จ าเป็นต้องสร้างเจตคติในทางบวก ชักจูงใจนักเรียนที่ดีต่อการเรียน เห็นความส าคัญของ

บทเรียน เห็นประโยชน์ที่จะได้ โดยอาศัยทฤษฎีการเกิดและการเปลี่ยนเจตคติมาใช้ ดังนี้ 

      1. การใหก้ารเสริมแรงแก่นักเรียน เมื่อนักเรียนได้มีเจตคติที่ดีตอ่การ

เรียน ครูให้ความสนใจใหก้ าลังใจ ให้ค าชม จะท าให้นักเรียนมเีจตคติที่ดีตอ่การเรียนเพิ่ม

มากขึ้น และเชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติความประพฤติในโรงเรยีนด้วย 

      2. การให้การเรยีนแบบเจตคติที่ดี โดยดูจากบุคคลส าคัญที่นักเรียนรัก

และชื่นชอบเป็นตัวอย่าง เพื่อจะได้รับเอาเจตคตนิั้นมาเป็นของตน 

       3. การพิจารณาถึงองค์ประกอบ ที่มอีิทธิพลต่อการเปลี่ยนเจตคติ เช่น 

การได้ข่าวสาร การรับข่าวสาร การสื่อความกฎหมาย ครูจะต้องระมัดระวังและควบคุม

องค์ประกอบเหล่านีใ้ห้ดี จึงจะบังเกิดผลในการสร้างหรือปรับเปลี่ยนเจตคติของผูเ้รียน 

      4. ครูอาจตอ้งให้ขา่วสาร และสรา้งสถานการณ์ที่จะท าให้เกิดความ

สอดคล้องและขัดแย้ง เมื่อต้องการจะเสริมเจตคติใหเ้ข้มขึน้หรอืเปลี่ยนเจตคติที่ไม่ตอ้งการ

จนกว่าผูเ้รียนจะได้มีความรู้ความเข้าใจ และมีความรูส้ึกร่วมด้วย มเีจตคติที่ถูกตามความ

ต้องการของครู 
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      5. การเปลี่ยนเจตคติของกลุ่มจะงา่ยกว่าการเปลี่ยนทีละคนเพราะบุคคล

ชอบการเลียนแบบเอาอย่าง และต้องการเข้ากลุ่ม ดว้ยเหตุนี้สิ่งแวดล้อมที่ดีก็จะมีผลต่อ

การเปลี่ยนแปลงเจตคติ 

      6. หลักการและวิธีการในการเปลี่ยน ตอ้งพิจารณาให้เหมาะสมเพราะ

อาจใชไ้ด้กับสถานการณ์หนึ่ง แตอ่าจใชไ้ม่ได้กับอีกสถานการณห์นึ่งก็ได้ 

      7. หาวิธีการกระตุ้นให้ผูเ้รียนอยากเปลี่ยนเจตคติ โดยใหเ้ขามีสว่นในการ

ตัดสินใจเปลี่ยนเจตคติ หรอืเต็มใจที่จะเปลี่ยนเจตคติดว้ยตัวของเขาเอง 

      8. เจตคตทิี่ดตี่อตนเอง โดยการที่มีความรู้ความเข้าใจในความสามารถ

ของตน มีความพึงพอใจในรูปลักษณ์ของตนเอง และการรูก้ารแสดงออกถึงพฤติกรรมที่

เหมาะสม เป็นเรื่องที่จ าเป็นที่จะต้องสร้างใหเ้กิดขึ้นแก่ผู้เรียน เพราะคนเรามักแสดง

พฤติกรรมในทางที่สอดคล้องกับเจตคติตอ่ตนเอง เช่น ถ้านักเรียนมีเจตคติที่ดีว่าตนเองเป็น

คนมีความรูค้วามสามารถ ก็จะมคีวามมั่นใจ เอาใจใส่ที่จะเรียนใหส้ าเร็จ แตถ่้าขาดเจตคติ

ที่ดตี่อตนเองแลว้ ก็จะขาดความมั่นใจ ท าให้ประสิทธิภาพกรเรียนลดลง 

     สมศร ีทองนุช (2558, หน้า 228 - 229) เจตคตมิีความส าคัญต่อการ

ด าเนนิชีวิตของบุคคล 4 ประการ คือ 

      1. เจตคตทิ าให้เกิดประโยชน์แก่เจ้าของเจตคตินั้น ๆ หมายถึง การที่

บุคคลมีเจตคติอย่างใดอย่างหนึ่งจะได้รับประโยชน์จากการมเีจตคตินั้น เช่น การมเีจตคตทิี่

ดีตอ่การยอมรับประสบการณ์ใหม ่ได้แก่ การน าเอาวิทยาการคอมพิวเตอร์มาช่วยในการ

ค้นคว้าข้อมูลทางอนิเตอร์เน็ต ก็จะท าให้บุคคลยอมรับเอาประสบการณ์ใหม ่ๆ หรือ

เทคโนโลยีใหม ่ๆ ไปใช้ ส่งผลใหไ้ด้ประโยชนห์รอืผลก าไรจากการใช้ประสบการณ์ 

ตลอดจนการได้รับการยอมรับนับถือจากบุคคลอื่น ๆ ในสังคมด้วย 

      2. เจตคตเิป็นเครื่องชีแ้นวทางของพฤติกรรมที่มตี่อสิ่งหนึ่งสิ่งใด ในทางที่

สอดคล้องกันกับเจตคติ เช่น เรามักจะได้ยินการโฆษณาสินค้าในประเทศไทยบางอย่าง

โฆษณาว่า สินค้าของเขามีผู้นิยมใช้มานานแล้วมากกว่า 50 ปี ทั้งนีเ้พราะเขาทราบว่าคน

ไทยนั้นมเีจตคติที่ดีตอ่ของเก่า ของโบราณที่มคีุณค่าทางจิตใจ หรอืเป็นผลิตภัณฑท์ี่นยิมใช้

มานานแลว้แต่ยังคงรักษาคุณภาพที่ดเีอาไว้ พ่อคา้จงึน าค าว่า “โบราณ” ไปต่อท้ายสินค้า

นั้น ๆ เช่น กาแฟโบราณ เป็นต้น หรือการนยิมในเครื่องหมายการค้า (brand names) ของ

สิ่งของนัน้ ๆ 

      3. เจตคติช่วยใหบุ้คคลมีหนทางผ่อนคลายความตงึเครียด โดยการแสดง

พฤติกรรมมาตามเจตคตหิรือความรู้สกึนึกคิดของบุคคล ท าให้เขาเกิดความรูส้ึกเป็นตัว
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ของตัวเองในการกระท าสิ่งที่เขาอยากท าโดยไม่มีใครมาบังคับฝืนใจให้ท าหรอืต้องกระท า

ตามใจของผู้อื่น ท าใหบุ้คคลมีเอกลักษณ์ของตนเอง ถ้าเป็นการกระท าตามบุคคลอื่นซึ่ง

มักจะหยุดพฤติกรรมในภายหลังได้ เมื่อไม่อยากจะท าตามผู้อื่นอีกต่อไป 

      4. เจตคติช่วยลดความขัดแย้งภายในจติใจบุคคล ซึ่งเป็นกลไกทาง

จติวิทยาในการป้องกันตนเองอย่างหนึ่งซึ่งท าให้บุคคลมีชีวติอยู่ในสังคมได้ เช่น ในกรณี

ของการตัดสินใจการยอมรับการเปลี่ยนแปลง บุคคลอาจเกิดความขัดแย้งภายในตนเองว่า

จะยอมรับหรอืไม่ยอมรับดี ในการนี้บุคคลจะต้องหาข้อมูลและใช้เหตุผลตา่ง ๆ เกี่ยวกับ

การยอมรับการเปลี่ยนแปลงนัน้ ๆเพื่อสร้างเจตคติอย่างใดอย่างหนึ่งขึน้มาแล้วตัดสินใจไป

ตามแนวทางของเจตคตินั้น 

     จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาประโยชน์ของเจตคตสิามารถสรุปได้ว่า หากบุคคล

มีเจตคติ หรอืสามารถเปลี่ยนแปลงเจตคติซึ่งเกิดจากสิ่งแวดล้อม ครู หรอืปัจจัยอื่น ๆ ไป

ในทางบวกได้ ก็จะสามารถส่งผลใหบุ้คคลนั้น สามารถท าสิ่งนั้นออกมาได้เป็นอย่างดี เช่น

การเรียนในวิชาที่ตนไมช่อบ แต่หากมีปัจจัยมากระตุ้นใหเ้กิดเจตคตทิางบวก บุคคลนั้นจะ

สามารถเรียนวิชานัน้ได้ดีขึน้มากกว่าเดิม  

 5. การวัดเจตคติ 

     ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 252 - 253 อ้างถึงใน รุ่งนภา เพียพล, 

2559, หนา้ 90) เนื่องจากเจตคตคิ่อนไปทางนามธรรมมากกว่ารูปธรรม เป็นความรู้สกึ

ความเช่ือของบุคคล ซึ่งมกีารเปลี่ยนแปลง การวัดเจตคติจึงไม่สามารถจะวัดได้โดยตรงแต่

วัดได้จากแนวโน้มของบุคคลที่แสดงออกทางภาษา และวัดในรูปแบบของความเห็น การวัด

เจตคติของบุคคลที่มตี่อสิ่งใดและผูใ้ด อาจจะใช้วธิีการสังเกตจากการกระท า ค าพูด การ

แสดงสหีน้าท่าทาง หรอืสัมภาษณ์ความรูส้ึกนึกคิดของเขา แต่แบบวัดหรอืเครื่องมือที่

นักจิตวิทยานยิมใช้กันมาก จะอยู่ในรูปแบบของแบบสอบถาม หรอืแบบส ารวจ เรยีกว่า 

“การวัดเจตคติ” ซึ่งการวัดเจตคตนิั้นควรมีขอ้ตกลงเบือ้งตน้ ดังนี้ 

      1. การศึกษาเจตคตเิป็นการศกึษาความคิดเห็น ความรู้สึกของบุคคลที่มี

ลักษณะคงเส้นคงวา หรอือย่างนอ้ยก็เป็นความคดิเห็นหรอืความรู้สกึที่จะไม่เปลี่ยนแปลง

ในช่วงเวลาหนึ่ง 

      2. เจตคตเิป็นสิ่งที่ไม่สามารถวัดหรอืสังเกตได้โดยตรง การวัดเจตคติจงึ

เป็นการวัดทางออ้ม จากแนวโน้มที่บุคคลแสดงออก หรือพฤติกรรมที่มแีบบแผนคงที่ 

      3. การศกึษาเจตคตขิองบุคคล มใิช่แต่เป็นการศกึษาทิศทางของเจตคติ

ของบุคคลเท่านั้น แต่ตอ้งศกึษาถึงระดับความมากน้อย หรอืความเข้มแข็งของเจตคตินั้นด้วย 
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     ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 255 – 256 อ้างถึงใน อ าภา บริบูรณ์, 

2561, หนา้ 115 - 116) กล่าวว่า การสร้างแบบวัดเจตคติตามวิธีการของลเิคิร์ท (Likert’s 

Summated Rating Scale, 1992) มหีลักการสร้างว่า การจัดให้มีขอ้ความที่แสดงเจตคติตอ่

ที่หมายในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง แล้วให้ผู้ตอบแสดงความคิดเห็น ค าตอบของแต่ละ

ข้อความจะมีใหเ้ลือกตอบ 5 ช่วง ตัง้แต่เห็นดว้ยอย่างมาก เห็นด้วยเฉย ๆ ไม่เห็นดว้ย และ

ไม่เห็นด้วยอย่างมาก ซึ่งล าดับขั้นตอนของการสร้างมดีังนี้ 

 1. รวบรวมข้อความ แตล่ะข้อความตอ้งมลีักษณะที่คนมีเจตคติตา่งกัน  

ตอบต่างกัน และหลีกเลี่ยงข้อความที่มี 2 ความหมาย  

 2. ตรวจสอบข้อความนัน้ว่าเหมาะสมกับการตอบเพียงใด ในลักษณะ 

ของ 5 ช่องดังกล่าว 

   3. ทดลองดูว่ามีขอ้ความใดไม่ชัดหรอืคลุมเครือ เพื่อการแก้ไข 

   4. การให้น้ าหนักคะแนนของความเห็น ในแตล่ะระดับตามวิธีการของ 

ลิเคิรท์ ท าให้มาตรวัดของเขาใช้ได้สะดวกมาก เพราะใช้การก าหนดค่าแบบจงใจ เพื่อให้

เป็นค่าน้ าหนักประจ าของแต่ละระดับความคิดเห็นเหมือนกันทุกข้อความ 

  เมื่อแต่ละระดับความเห็นของแต่ละข้อความ วัดเจตคติมีคา่ประจ าตายตัว 

การที่จะหาว่าบุคคลใดมเีจตคติเป็นอย่างไร ก็ใช้วธิีการรวมน้ าหนักจากการตอบข้อความ

ทั้งหมดมคี่าสูงหรอืได้คะแนนสูง แสดงว่าระดับเจตคติของบุคคลนั้นมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งนั้น 

หรอืมีความพอใจในสิ่งนั้น คะแนนหรอืน้ าหนักที่ใชแ้ทนระดับเจตคติดังกล่าว 

  จากการศกึษาการวัดเจตคติ สามารถสรุปได้วา่ การวัดเจตคติหมายถึงการ

วัดผลความรู้สกึของคนที่มีต่อสิ่งเรา้ทางออ้มที่เราไม่สามารถวัดได้วา่ถูกหรอืผดิอย่าง

ตรงไปตรงมา เป็นเพียงการวัดความคิดเห็นต่อสิ่งนั้น ๆ ในช่วงเวลาหนึ่งเท่านั้น ซึ่งสรุป

ความหมายของเจตคตไิด้วา่ เป็นความรู้สกึที่มตี่อสิ่งเร้าที่เข้ามากระตุ้นใหเ้กิดความรู้สกึที่ดี

หรอืไม่ดีตอ่สิ่งนั้น ๆ ได้ 

  ดังนัน้ การศกึษาเจตคติผู้วิจัยสามารถสรุปได้วา่ เจตคติ หมายถึง 

ความรูส้ึกของมนุษย์ที่มตี่อสิ่งเร้าใดสิ่งเร้าหนึ่งซึ่งมอียู่ 2 แบบ คือ ความรู้สกึทางบวกและ

ความรูส้ึกทางลบ ซึ่งสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามการกระตุ้นของสิ่งเร้า ทั้งนี้เกิดขึน้ได้จาก

ความรูค้วามเข้าใจในข้อมูลที่ได้รับมา หรอือาจจะเป็นประสบกรณ์ต่อสิ่งเร้าที่มากระตุ้น 

เจตคติจะสามารถปรากฏในรูปแบบนามธรรมที่สอดคล้องกับความรูส้ึกของบุคคล 

นอกจากนีห้ากผู้เรยีนเกิดเจตคติเชิงบวกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งจะสามารถกระตุ้นให้ผู้เรยีนเกิด

การเรียนรูแ้ละให้ความสนใจตอ่สิ่งนั้นได้ดซีึ่งผูเ้รียนจะแสดงออกผ่านการกระท าการ
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ปลูกฝังเจตคติจะท าได้เมื่อผู้เรียนมคีวามพร้อมในการเรียนรู้และเข้าใจสิ่งนั้นจงึจะเป็นผลให้

ผูเ้รียนยอมรับในสิ่งเร้าที่มากระตุ้นใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงเจตคติใหด้ีขึ้น ซึ่งจะสามารถวัด

ได้จากความเห็นของบุคคลในลักษณะของแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แต่ความเห็นของ

แตล่ะบุคคลจะต้องแตกต่างกันและมีความคงทนต่อสิ่งเร้าที่ก าลังท าการวัดเจตคติ 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาค้นคว้างานวิจัยในประทศ จากผู้เช่ียวชาญหลายท่าน 

ดังนี้ 

   ศริิวรรณ เพียรการ (2560) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค Learning Together (LT) เพื่อสง่เสริมความรู้ด้านการ

อ่านจับใจความ ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อ

ศกึษาความสามารถในการเรียนภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค Learning Together ของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 2) เพื่อศึกษาพฤติกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้เทคนิค Learning 

Together 3) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้การอ่านวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค 

Learning Together 4) เพื่อศกึษาความพึงพอใจต่อการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา

ภาษาอังกฤษ โดยใช้เทคนิค Learning Together กลุ่มตัวอย่างคอื นักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 3 โรงเรียนรัตนโกสินทร์-รังสติ ปทุมธาน ีภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2560 จ านวน 

21 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้วชิาภาษาอังกฤษ แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการอ่านวิชาภาษาอังกฤษ แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ และ

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการเรียนรูว้ิชาภาษาอังกฤษ สถิตทิี่ใช้ในการ

วิเคราะหไ์ด้แก่ คา่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Pair-test ผลการวิจัย

พบว่า 1) นักเรียนมคีวามสามารถการอ่านจับใจความโดยใช้ เทคนิค Learning Together 

มีนักเรียนผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 จ านวน 8 คน คดิเป็นร้อยละ 38.10 และมีนักเรียนไม่ผ่าน

จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้การอ่าน

ภาษาอังกฤษ คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.5 คือ ครั้งที่ 1 

t = 2.42 และค่า sig. (2 - tailed) = 0.025 ครั้งที่ 2 t = 6.25 และค่าsig. (2 - tailed) มคี่า 

0.000 ครัง้ที่ 3 t = 3.99 และค่า sig. (2 - tailed) = 0.001 3) นักเรียนมพีฤติกรรมการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



79 

 

เรียนรู้ ระดับดีมาก จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 80.95 ระดับดี จ านวน 4 คน คิดเป็น

ร้อยละ 19.04 4) ผลการศกึษาความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นการอ่านจับ

ใจความภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x=̅ 4.65, S.D. = 0.63) 

      วงค์เดือน คุณพิภาค (2561) ได้พัฒนาชุดฝกึทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ

โดยใช้เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus ที่สง่ผลต่อทักษการอา่นและการเขียน เจตคติ

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ผลวจิัยพบว่า 1) ดัชนี

ประสิทธิผลของชุดฝกึทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค 

KWL Plus ที่มตี่อทักษะการอ่านและการเขียน เจตคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีคา่

เท่ากับ 0.62 คิดเป็นร้อยละ 62 แสดงว่าผูเ้รียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนคิดเป็นรอ้ย

ละ 62 ซึ่งสูงกว่าเกณฑม์าตรฐานที่ก าหนดไว้ 2) ทักษะการอา่นเขียนของ หลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) เจตคติของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 

4 ที่เรยีนด้วยชุดฝกึทักษะการเรียนรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL 

Plus หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยชุดฝึกทักษะการเรียนรู้

ภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่าง

มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) ทักษะการอ่านและการเขียน เจตคติและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มคีวามสุขในการเรียนแตกต่างกันหลัง

ได้รับการสอนที่เรียนด้วยชุดฝกึทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBL ร่วมกับ

เทคนิค KWL Plus มีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  นิตกิานต ์ศรโีมรา (2562) ได้ศกึษาวิจัยเกี่ยวกับการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

และความคงทนในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ดว้ย

การสอนแบบใช้เกมและบัตรค าศัพท์ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรยีนด้วยการสอนแบบใช้

เกมและบัตรค าศัพท์ก่อนและหลังการทดลอง มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไม่แตกต่างกัน 

และนักเรียนที่สอนด้วยเกมและบัตรค าศัพท์มีความคงทนในการเรียนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษไม่แตกต่างกัน    

     เพ็ญนภา ตลับกลาง (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์การ

เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีสอนกิจกรรมเป็นฐานส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 2 โรงเรียนวัดเขียนเขต มีวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิก์าร

เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนโดยใช้วธิีสอนกิจกรรมเป็นฐานของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดเขียนเขต 2) ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนช้ัน
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ประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดเขียนเขต ที่มตี่อการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

วิธีการสอนกิจกรรมเป็นฐาน และ3)ศกึษาความคงทนในการจ าในการเรียนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดเขียนเขต โดยใช้วธิีสอน

กิจกรรมเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คอื นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดเขียนเขต จ านวน 1 ห้องเรียน โดยใช้วธิีสุ่มอย่างงา่ย 

ได้นักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 2/5 จ านวน 42 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่             

1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีสอนกิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษ 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 เป็นข้อสอบแบบปรนัย และ 3) 

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มตี่อการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีสอนกิจกรรม

เป็นฐานส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะหข์้อมูล ได้แก่ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่าที (t-test) แบบ Dependent Sample 

ผลการวิจัยพบว่า 1)ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีสอนกิจกรรมเป็น

ฐานของนักเรียนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ ที่ 0.05 2) ความ

คิดเห็นที่มีตอ่การเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีสอนกิจกรรมเป็นฐานส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 อยู่ในระดับมาก 3) ความคงทนในการจ าค าศัพท์

ภาษาอังกฤษหลังเรยีนและเรียนไปแล้ว 2 สัปดาหข์องนักเรียนพบว่า นักเรียนมีความคงทน

ทางการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษหลังเรยีนและหลังเรยีนไปแล้ว 2 สัปดาห ์แตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยค่าเฉลี่ยลังเรียนไปแล้ว 2 สัปดาห ์สูงกว่าค่าเฉลี่ยสอบ

หลังเรยีน 

     ธีร์วรา ปลาตะเพียนทอง และภัทร์ธีรา เทียนเพิ่มพูล (2563) ได้ศกึษาการ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ดา้นค าศัพท์และความคงทนโดยใช้เทคนิคช่วยจ าร่วมกับสมุด

ภาพค าศัพท์ส าหรับชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลนครปฐม โดยมีวัตถุประสงค์

ดังนี้ 1) เพื่อสร้างและหาองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการจ า

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการเรียนรูแ้บบ TGT ร่วมกับ Blooket 2) เพื่อใชแ้ผนและ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทกัษะการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษก่อนและหลังการสอนด้วย

เทคนิคการเรียนรู ้(TGT) รว่มกับ Blooket และ 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนอนุบาลพิจติร ที่มตี่อการใช้แผนการจัดการเรียนรู้แบบ (TGT) 

ร่วมกับ Blooket กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6/3 

ปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนอนุบาลพิจติร จ านวน 41 คน ใช้วธิีการสุ่มอย่าง

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



81 

 

งา่ย ด าเนินการทดลองกลุ่มเดียวโดยการวัดผลก่อนและหลังเรยีน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการ

เรียนรูแ้บบ (TGT) รว่มกับ Blooket  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรยีนและหลังเรียน และ

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

ค าศัพท์หลังการใชเ้ทคนิคช่วยจ ารว่มกับสมุดภาพค าศัพท์ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 

6 โรงเรียนอนุบาลนครปฐมสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ .05 2) ความ

คิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนอนุบาลนครปฐมที่มตี่อเรยีน

ภาษาอังกฤษโดยเทคนิคช่วยจ าร่วมกับสมุดภาพค าศัพท์ โดยภาพรวมทั้งหมดมรีะดับความ

คิดเห็น เห็นดว้ยมากที่สุด 3) ความคงทนในการเรียนรู้ค าศัพท์วัดหลังจากเรียนไปแล้ว 2 

สัปดาห์โดยการใชเ้ทคนิคช่วยจ าร่วมกับสมุดค าศัพท์ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 

โรงเรียนอนุบาลนครปฐมไม่แตกต่างกับการทดสอบหลังเรียน 

    สาริศ ศรรีะวัตร (2565) ได้ท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียนรู้ดา้นการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการเรียนรู้แบบ Team – Game - 

Tournament (TGT) รว่มกับ Blooket ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรยีนอนุบาล

พิจติร การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1) เพื่อสร้างและหาองค์ประกอบของแผนการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการเรียนรูแ้บบ 

(TGT) ร่วมกับ Blooket 2) เพื่อใชแ้ผนและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทักษะการจ าค าศัพท์

ภาษาอังกฤษก่อนและหลังการสอนด้วยเทคนิคการเรียนรู ้(TGT) ร่วมกับ Blooket และ 3) 

เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนอนุบาลพิจติรที่มตี่อ

การใชแ้ผนการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการ

เรียนรู้แบบ (TGT) ร่วมกับ Blooket กลุ่มตัวอย่างในวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 6/3 ปีการศกึษา 2565 ภาคเรียนที่ 2 โรงเรียนอนุบาลพิจิตร จ านวน 41 

คน ได้มาโดยใช้วธิีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาทักษะการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการเรียนรูแ้บบ (TGT) ร่วมกับ 

Blooket แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนและหลังเรียน และแบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียน ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการจ าค าศัพท์

ภาษาอังกฤษด้วยเทคนิคการเรียนรูแ้บบ (TGT) ร่วมกับ Blooket ที่สรา้งขึน้มอีงค์ประกอบ

และประสิทธิภาพอยู่ในระดับมาก ส่งผลใหท้ักษะการจ าค าศัพท์ของนักเรียนหลังเรียน

สูงขึ้นกว่าก่อนเรียน และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรูอ้ยู่ในระดับพึงพอใจมาก 
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                อภญิญา บุญหล้า (2565) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้เกมค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบกลุ่มร่วมมอืด้วยเทคนิค (TGT) เพื่อส่งเสริมการรู้

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

วัตถุประสงค์การวิจัย คอื 1) เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เกมค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค (TGT) เพื่อส่งเสริมการรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษและการท างานเป็น

ทีม ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ให้มปีระสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 80/80 2) เพื่อ

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนรู้เกมค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบกลุ่มร่วมมอืด้วยเทคนิค (TGT) เพื่อ

ส่งเสริมการรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษและการท างานเป็นทีม 3) เพื่อศกึษาทักษะการท างาน

เป็นทีม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้เกมค าศัพท์

ภาษาอังกฤษแบบกลุ่มร่วมมอืด้วยเทคนิค (TGT) เพื่อส่งเสริมการรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษ

และการท างานเป็นทีม 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้

เกมค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบกลุ่มร่วมมอืด้วยเทคนิค (TGT) เพื่อส่งเสริมการรูค้ าศัพท์

ภาษาอังกฤษ และการท างานเป็นทีม กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านวังปลาโด จ านวน 1 ช้ันเรียน จ านวนทั้งสิน้ 20 คน 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยได้แก่ 1) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้เกมค าศัพท์แบบกลุ่มร่วมมือดว้ยเทคนิค (TGT) เพื่อสง่เสริมการรูค้ าศัพท์

ภาษาอังกฤษและการท างานเป็นทีม 3) แบบวัดความพึงพอใจ เป็นแบบสอบถามแบบ

ปลายปิด สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เกมค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบกลุ่มร่วมมอืด้วย

เทคนิค (TGT) เพื่อส่งเสริมการรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษและการท างานเป็นทีม ส าหรับ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 3 ที่ผู้วจิัยสร้างขึน้มปีระสิทธิภาพ 81.62/88.66 ซึ่งเป็นไปตาม

เกณฑท์ี่ก าหนด 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรยีนของนักเรียนที่

ใช้ชุดการเรียนเกมค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ตามแนวการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมือดว้ยเทคนิค (TGT) เพื่อสง่เสริมการรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษและการท างานเป็นทีม 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 3) ทักษะการท างานเป็นทีม ของการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เกม

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบกลุ่มร่วมมอืด้วยเทคนิค (TGT) เพื่อส่งเสริมการรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในภาพรวมอยู่

ในระดับมาก โดยมีค่า ( x ̅= 4.49, S.D. = 0.98) และ 4) นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 มี
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ความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรยีนรู้เกมค าศัพท์ภาษาอังกฤษ แบบกลุ่มร่วมมอืด้วย

เทคนิค (TGT) เพื่อส่งเสริมการรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษ แบบกลุ่มร่วมมอืด้วยเทคนิค (TGT) 

เพื่อส่งเสริมการรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษและการท างานเป็นทีม มีความพึงพอใจในภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่า ( x ̅= 4.65, S.D. = 0.13) 

     อภญิญา รังวัดสา และรัฐสาน์ เลาหสุรโยธิน (2566) ได้ท าการศกึษาเรื่อง

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้กมค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค (TGT) 

เพื่อส่งเสริมการรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 3 การศกึษาครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้

เกมค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือดว้ยเทคนิค (TGT) เพื่อสง่เสริมการรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้มี

ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อน

เรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ใชชุ้ดกิจกรรมการเรยีนรูเ้กมค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบ

ร่วมมือดว้ยเทคนิค (TGT) 3) เพื่อศึกษาทักษะการท างานเป็นทีมของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนเกมค าศัพท์ภาษาอังกฤษ แบบร่วมมือด้วย

เทคนิค (TGT) 4) เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนที่ใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือด้วยเทคนิค (TGTX กลุ่มตัวอย่างได้แก่ โรงเรียนบ้านวังปลาโด 

จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 20 คน ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยประกอบด้วย 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เกมค าศัพท์

ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือด้วยเทคนิค (TGT) 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3) 

แบบวัดทักษะการท างานเป็นทีม 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์

ข้อมลู ได้แก่ ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมตฐิานโดยใช้สถิติ

ทดสอบค่าที (t-test แบบ Dependent Samples) ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกอจกรรมการ

เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบกลุ่มร่วมมอืด้วยเทคนิคที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 

81.62/88.66 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนด 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระหว่างก่อนเรียน

และหลังเรียนของนักเรียนที่ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เกมค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือ

ด้วยเทคนิค (TGT) เพื่อสง่เสริมการรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษและการท างานเป็นทีม คะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 3) ทักษะการท างานเป็นทีมของการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เกม

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบร่วมมอืด้วยเทคนิค TGT ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่า ( x=̅ 4.48, S.D. = 0.50) 4) นักเรียนช้ันประถมศกึษา
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ปีที่ 3 มีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้เกมค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบร่วมมือดว้ย

เทคนิค (TGT) มคีวามพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่า (x=̅ 4.65, S.D.= 

0.13) 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  ผูว้ิจัยได้ท าการศกึษาค้นคว้างานวิจัยต่างประทศ จากผู้เชี่ยวชาญหลายท่าน 

ดังนี้ 

      Salavin (1990, p. 43) ได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับผลการเปรียบเทียบการใช้

วิธีเรียนแบบกลุ่มเกมแขง่ขัน (TGT) กับวิธีปกติ โดยน านักเรียนที่มีปัญหาทางอารมณ์มา

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศกึษาและวชิาสังคมมิติ ผลวจิัยพบว่า 

ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนไม่แตกต่างกัน นักเรียนท างานที่ได้รบมอบหมายได้ดีกว่าแบบปกติ 

นักเรียนให้ความส าคัญกับเพื่อนรว่มช้ันและมีความตอ้งการเพื่อนรว่มงาน หลังจากทดลอง

ใช้วธิีเรียนแบบกลุ่มเกมแขง่ขัน (TGT) กับวิธีแบบปกติได้ 5 เดือน แล้วสังเกตพฤติกรรมของ

นักเรียนที่ย้ายไปอยู่ชัน้ใหม่ นักเรียนที่เรียนแบบกลุ่มแข่งขัน (TGT) มปีฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม

เพื่อนมากกว่านักเรียนกลุ่มปกติ อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นับว่าเป็น

จุดมุง่หมายที่ตอ้งการให้เกิดขึน้ส าหรับการเรียนแบบกลุ่มเกมแข่งขัน (TGT) ที่เพื่อให้ผู้เรยีน

มีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่ม 

      Holguin (1997, p. 58) ได้ท าการศกึษาวิจัยเกี่ยวกับผลของการเรียนแบบ

ร่วมมือต่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองของนักเรียนเกรด 3 ซึ่งได้รับการสอน

โดยวิธีการเรียนแบบร่วมมือทุกวัน วันละ 1 ช่ัวโมง 50 นาที ตลอดระยะเวลา 6 เดอืน 

ผูว้ิจัยศึกษาตามสมมตฐิาน 3 ขอ้ ได้แก่ ด้านทักษะการฟัง พูดภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง 

ด้านทักษะสังคมและด้านการยอมรับนับถือตนเอง โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก

คะแนนทดสอบก่อนและหลังสอน โดยใช้แบบทดสอบ IDEA Proficiency Test และศึกษา

ข้อมูลดา้นทักษะสังคม และการนับถือตนเองโดยใช้แบบวัดเจตคตติ่อการเรียนแบบร่วมมือ 

และสิ่งแวดล้อมด้านการอ่าน (CARE) ผลการวิจัยพบว่า คะแนนหลังเรยีนของกลุ่มทดลอง

สูงกว่าก่อนเรยีน รวมทั้งมเีจตคตทิี่ดขีึน้ สว่นคะแนนก่อนและหลังเรยีนของกลุ่มควบคุมไม่

แตกต่าง 

                 Aulia Dzaky Valid (2020) ได้ศกึษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ระหว่างการเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) และการเรียนแบบร่วมมือ (STAD) ในการอ่าน

จับใจความ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองเท่ากับ 

80.625 ซึ่งมากกว่านักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียน เท่ากับ 74.625 และใน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



85 

 

การอา่นจับใจความระหว่างการสอนแบบร่วมมอื (STAD) และการสอนแบบทีมแข่งขัน 

(TGT) ปรากฏว่าการสอนแบบทีมแข่งขัน (TGT) มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าการสอนแบบร่วมมอื 

(STAD)  

      Selia Wahyu Kaeksi, Farida Agud Setiawati (2019) ได้ศกึษาเกี่ยวกับ

บทบาทการใชเ้กมแขง่ขัน (TGT) ตอ่กิจกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการสอนด้วยเกมการแขง่ขัน (TGT) หลังเรยีนนักเรียนมี

กระบวนการคิดอย่างมวีิจารณญาณเพิ่มขึ้น 10% ถึง 31.4% และนักเรียนมทีักษะการคิด

อย่างมวีิจารณญาณหลังเรียนด้วยเกมแขง่ขัน (TGT) เพิ่มขึน้ 21.43% 

                 Selia Wahyu Kaeksi, Farida Agud Setiawati (2019) ได้ศกึษาเกี่ยวกับ

บทบาทการใชเ้กมแขง่ขัน (TGT) ตอ่กิจกรรมการเรยีนรู้ของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการสอนด้วยเกมการแขง่ขัน (TGT) หลังเรยีนนักเรียนมี

กระบวนการคิดอย่างมวีิจารณญาณเพิ่มขึ้น 10% ถึง 31.4% และนักเรียนมทีักษะการคิด

อย่างมวีิจารณญาณหลังเรียนด้วยเกมแขง่ขัน (TGT) เพิ่มขึน้ 21.43% 

                 H. Ruslan Abdul Gani (2020) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การใช้วธิีการสอนแบบ

แขง่ขันเป็นทีมเพื่อปรับปรุงปฏิสัมพันธ์ในหอ้งเรียน ELT ของนักเรียนและความเข้าใจในการ

อ่านที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อปรับปรุงปฏิสัมพันธ์ในหอ้งเรียนของนักเรียนและความ

เข้าใจในการอ่านโดยพิจารณาจากความสามารถของตนเอง การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการในชั้นเรียน (CAR) โดยแบ่งออกเป็น 2 รอบ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ การ

วางแผน การแสดง การสังเกต และการไตร่ตรอง รอบแรกมุ่งเน้นไปที่ปฏิสัมพันธ์ใน

หอ้งเรียนของนักเรียน รอบที่ 2 มุง่เน้นไปที่การแก้ปัญหาการปรับปรุงความเข้าใจในการ

อ่านของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่า ผลคะแนนสอบนักเรียนรอบแรก 16.86 คิดเป็นร้อยละ 

56 และรอบที่ 2 คะแนนสอบนักเรียนได้ 27.10 คิดเป็นร้อยละ 90.3 บรรลุเป้าหมายเกณฑ

ขั้นต่ า 75 คะแนน กล่าวคือ ปฏิสัมพันธ์ในหอ้งเรียนของนักเรียนและความเข้าใจในการอ่าน

ที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเองได้รับการปรับปรุงโดยการใชก้ารแข่งขัน

เกมแบบเป็นทีม (TGT)    

   Lawrey (2009, pp. 817 - A) ได้ศกึษาผลการใช้ชุดกิจกรรมทักษะกับ

นักเรียนระดับ 1 ถึงระดับ 3 จ านวน 87 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการฝึกโดย

ใช้ชุดกิจกรรมมีคะแนนการทดสอบหลังการท าชุดกิจกรรมมากกว่าคะแนนก่อนท าชุด
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กิจกรรม และนักเรียนท าแบบทดสอบหลังจากฝึกทักษะแล้วได้ถูกต้องเฉลี่ยร้อยละ 89.8 

นั่นคือ ชุดกิจกรรมเป็นเครื่องช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้เพิ่มขึ้น 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

พบว่า การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) มีผลท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้นหลังใชรู้ปแบบการสอนด้วยชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรยีนได้ดี มเีจตคตทิี่ดี

ต่อการเรียน และเมื่อสร้างชุดกิจกรรมค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การสอนแบบแข่งขันเป็น

ทีม (TGT) เมื่อน ามาใช้ในการสอนพบว่า นักเรียนมีความสามารถด้านค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนเกิดความคงทนในการจ า นอกจากนี้นักเรียนยังได้มทีักษะการท างานเป็นกลุ่ม 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งจะสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน และการเรียนรู้ด้วยชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ยัง

สามารถกระตุ้นกระบวนการคิดของผู้เรยีนให้มกีารคิดอย่างรวดเร็วเพื่อได้มาซึ่งค าตอบ

ตามเป้าหมายคะแนนที่ตั้งไว้ให้มากที่สุด อกีทั้งการน าค าศัพท์มาเป็นเนือ้หาในการสอนด้วย

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) นี้ 

ยังสามารถท าให้สามารถน าไปใช้ในชีวติประจ าวันได้มากที่สุด 

  ดังนัน้ผู้วิจัยจึงสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้และน าเทคนิคการเรียนการสอน

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ มาปรับใช้กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ทีจ่ัดกระบวนการ

เรียนการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล การแก้ปัญหาครูไม่ตรงตามสาขา

วิชาเอกภาษาอังกฤษ และการปรับเจตคติของนักเรียนใหม้ีความชอบในวิชาภาษาอังกฤษ 

เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อีกทั้งยังพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิชาภาษาอังกฤษและท าให้เจตคตขิองนักเรียนต่อการเรียนใหสู้งขึ้น มห
าวิท
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บทที่ 3 
 

                                 วิธีด ำเนินกำรวจิัย 

 

การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) ที่มผีลตอ่เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  ซึ่งมีขัน้ตอนการด าเนินการวจิัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. วธิีด าเนินการวิจัย 

   3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   4. การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

   5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   6. การวิเคราะหข์้อมูล 

   7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

 1. ประชำกร คือ ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คอื นักเรียนช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 กลุ่มศูนย์เครอืข่ายการศกึษาที่ 2 อ าเภอนิคมน้ าอูน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การประถมศกึษาสกลนครเขต 2 ทั้งหมด 8 โรงเรียน ได้แก่ 

1) โรงเรียนบ้านอูนโคก 2) โรงเรยีนบ้านหนองเบญจ 3) โรงเรียนบ้านโคกมะนาวทันสมัย 

4) โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง 5) โรงเรียนบ้านดงสว่าง 6) โรงเรียนบ้านหนองบัวบาน 

7) โรงเรียนสุวรรณคาม และ 8) โรงเรียนบ้านหว้ยเหล็กไฟ ซึ่งมีนักเรียนจ านวนทั้งสิ้น 171 คน    

 2. กลุ่มตัวอย่ำง คือ  นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 โรงเรียนชุมชนบ้าน 

หนองปลิง ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ปีการศกึษา 2566 

จ านวน 1 หอ้งเรียน นักเรียนจ านวน 18 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster 

Random Sampling)
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 3. ระยะเวลำที่ใช้ในกำรวิจัย 

  ระยะเวลาที่ใชใ้นการทดลองครัง้นี้ ด าเนินการทดลองในภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2566 ใชเ้วลาในการเก็บรวบรวมข้อมูล จ านวน 21 ช่ัวโมง โดยรวมเวลาในการ

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

 

วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้แบบแผนการวิจัย โดยใช้กลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียว 

(One Group pre-test Post-test Design) โดยมีรูปแบบการทดลอง ดังนี้ (Fitz-Gibbon & 

Morris, 1987, p. 113) 
 

 

 

       ภาพประกอบ 3 สัญลักษณ์ที่ใชใ้นรูปแบบการวิจัย 

   

 E หมายถึง กลุ่มทดลอง (Experimental group) 

   O1 หมายถึง การวัดผลก่อนการทดลอง 

 X หมายถึง การทดลองการใช้ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ 

     ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม TGT 

 O2 หมายถึง การวัดผลหลังการทดลองโดย O1 และO2  

       จะใช้เครื่องมอืวัดชนิดเดียวกันและเปรียบเทียบผลการ 

       ทดสอบระหว่าง O1 และ O2 

 

เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวจิยั 

 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่มผีลตอ่เจตคติและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มี ดังนี้ 

 

E     O1        X     O2 
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  1. ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 9 ชุด ได้แก่ Occupation, Food 

and Drink, The weather, clothes, School subject, Country and nationality, My family, 

Place และ My body 

  2. แบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติของนักเรียนที่มีต่อวิชาภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น

ค าถามเชิงนิมาน จ านวน 22 ข้อ และค าถามเชงินิเสธ จ านวน 3 ข้อ รวมทั้งสิน้ 25 ข้อ  

  3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลังเรยีน แบบ

ปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ข้อสอบเป็นชุดเดียวกัน ใช้เวลา 30 นาที 

 

กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมอืท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 

 การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยมีล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
  1. ศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

มาตรฐานการเรียนรูแ้ละตัวชีว้ัดกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ  

  2. วิเคราะห์หลักสูตรกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ  

ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5  

  3. ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการที่เกี่ยวข้องกับการสร้างชุดกิจกรรม

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  4. ก าหนดรูปแบบและเนื้อหาของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) จากหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2551 กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ซึ่งผูว้ิจัย

ไดอ้อกแบบหนว่ยการเรียนรู้ตามกรอบสาระและมาตรฐานการเรียนรู้วชิาภาษาอังกฤษ 

ดังตารางนี้ 
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ตาราง 2 การด าเนินกิจกรรมของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ   

            เรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) ที่มีผลตอ่เจคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ   

            นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 
 

ชุด

กิจกรรม

การสอน 

เรื่อง 
จ านวน 

ช่ัวโมง 

ชุดกิจกรรมค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

1 Occupation 3     ขั้นที่ 1 ครูทบทวนบทเรียนจากที่ครู

น าเสนอในแผนการจัดการเรียนรู้ 

 ขั้นที่ 2 จัดกลุ่มแบบคละความสามารถ 

เก่ง ปานกลาง และอ่อน 

 ขั้นที่ 3 แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาเนือ้หาที่

เรียนและช่วยเหลือเพื่อนที่ยังไม่เข้าใจใน

บทเรียน 

 ขั้นที่ 4 แยกย้ายกันไปแข่งขันตามแตล่ะ

กลุ่มความสามารถ เก่ง ปานกลาง และ

อ่อน 

 ขั้นที่ 5 น าคะแนนที่ได้ไปรวมที่กลุ่ม

ตนเองแลว้ประกาศผลกลุ่มที่ได้คะแนน

เยอะที่สุด แล้วยอมรับความส าเร็จของทีม

จากคะแนนที่ได้ 

2 Food and Drink 2 

3 The weather 2 

4 Clothes 2 

5 School subjects 2 

6 Country and 

Nationality 

2 

7 My family 2 

8 Place 3 

9 My body 3 

รวม 21  

 

  5. จัดท าชุดกิจกรรมค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็น

ทีม (TGT) ในชุดกิจกรรมประกอบไปด้วย 

   1) ค าแนะน าส าหรับครู 2) บทบาทของครูในชัน้เรียน 3) แผนการจัดการ

เรียนรู้ และ 4) เฉลยแบบฝึกหัด เฉลยข้อสอบ เฉลยกิจกรรมการแข่งขัน ส าหรับคู่มอื

นักเรียนจะประกอบด้วย 1) ใบความรู ้2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3) แบบฝกึหัด 4) เฉลยกิจกรรมการแขง่ขัน และ 5) แบบบันทึกผลคะแนนการท ากิจกรรม 
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ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบแขง่ขัน TGT ที่มผีลต่อเจตคติ และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน ส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 จ านวน 9 ชุด รวมทั้งสิน้ 21 ช่ัวโมง 

ซึ่งกิจกรรมของชุดการสอนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม TGT 

โดยมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

   ครูน าเสนอเนื้อหาตามแผนการจัดการเรียนรูแ้ละท าการทดสอบก่อน

เรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 

ใช้เวลา 30 นาที แล้วด าเนินกิจกรรมในแต่ละบทเรียน ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 ครูทบทวนบทเรียนจากที่ครูน าเสนอในแผนการจัดการเรยีนรู้ 

       ขั้นที่ 2 จัดกลุ่มแบบคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 

       ขั้นที่ 3 แตล่ะกลุ่มร่วมกันศึกษาเนือ้หาที่เรยีนและช่วยเหลือเพื่อนที่ยัง

ไม่เข้าใจในบทเรียน 

       ขั้นที่ 4 แยกย้ายกันไปแข่งขันตามแตล่ะกลุ่มความสามารถ เก่ง 

ปานกลาง และอ่อน 

       ขั้นที่ 5 น าคะแนนที่ได้ไปรวมที่กลุ่มตนเองแลว้ประกาศผลกลุ่มที่ได้

คะแนนมากที่สุดแลว้ยอมรับความส าเร็จของทีมจากคะแนนที่ได้  

  6. สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน    

   6.1 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ 

โดยหาความสอดคล้องของแบบทดสอบกับจุดประสงคจ์ากสูตรดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

(ตาราง 9) โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญลงความเห็นและให้คะแนนตามเกณฑก์ารประเมิน ดังนี้ 

       ให้คะแนน  + 1 หมายถึง แนใ่จว่าแบบทดสอบสอดคล้องกับ 

            จุดประสงค์และเนือ้หา 

       ให้คะแนน    0 หมายถึง ไม่แนใ่จว่าแบบทดสอบสอดคล้องกับ 

            จุดประสงค์และเนือ้หา 

       ให้คะแนน   - 1  หมายถึง แนใ่จว่าแบบทดสอบไม่สอดคล้องกับ 

            จุดประสงค์และเนือ้หา 

   6.2 น าผลคะแนนการประเมินมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง

แบบทดสอบกับจุดประสงคก์ารเรียนรู ้โดยก าหนดให้มเีกณฑ์การตัดสนิค่า IOC มีค่า 0.50 

ขึน้ไป แสดงวา่มีความสอดคล้องระหว่างแบบทดสอบกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ จากการ

วิเคราะหค์่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ของผู้เช่ียวชาญ 

มีผลเฉลี่ยเท่ากับ 0.40 - 1.00 จ านวน 37 ขอ้ (ตาราง 9) 
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   6.3 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญมาท าการทดลองกับนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง ที่เคยเรียนด้วยชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) จ านวน 

30 ข้อ แล้วน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมอื ดังนี้ 

   6.4 น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะหห์าค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก 

(r) โดยการคัดเลือกข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ คือ ค่าความยากอยู่ในชว่ง 0.25 - 0.88 และมีค่า

อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป ผู้วจิัยได้คัดเลือกข้อสอบ จ านวน 30 ขอ้ ซึ่งครอบคลุม

เนือ้หาและพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการวัด (ตาราง 10) 

   6.5 น าข้อสอบมาวิเคราะห์หาค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับ โดยใช้สูตร  

KR – 20 พบว่ามีคา่ความเช่ือม่ันของแบบทดสอบทั้งฉบับเท่ากับ 0.75 

   6.6 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอ

ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ 

   6.7 จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนฉบับสมบูรณ์จ านวน 

30 ข้อ และท าการวิเคราะห์เพื่อน าไปท าการเก็บข้อมูลในกลุ่มตัวอย่าง  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



93 

 

ตาราง 3 ตารางวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้และพฤติกรรมด้าน                   

  พุทธิพิสัยของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษ      

  โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 
 

จุดประสงคก์าร

เรียนรู ้

ชุดกิจกรรม ระดับการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย จ านวนข้อสอบ 

คว
าม

รูค้
วา

มจ
 า 

คว
าม

เข
้าใ
จ 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
์ 

กา
รส

ังเ
คร

าะ
ห์ 

กา
รป

ระ
เม
นิค

่า จ านวน 

ที่ออก 

จ านวนที่

ใช้จริง 

1. นักเรียน

สามารถบอก

ความหมายของ

ค าศัพท์ กลุ่มค า

ได้ถูกต้อง 

 

2. นักเรียน

สามารถออก

เสียงค าศัพท์

กลุ่มค าได้ถูกต้อง 

 

3. นักเรียน

สามารถพูด

โต้ตอบถูกต้อง 

1.Occupation 2 - 1,3, 

38 
- 4 5 4 

2. food and 

drink 

5 6,8, 

24 
10 7,9 - 7 4 

3. The 

weather 

- 11,12 13 15 17 7 3 

4. Clothes 18 19, 

20 
- - - 3 2 

5. School 

subject 

21, 

22 
- - 23 - 3 3 

6. Country 

and 

Nationality 

25 26, 

27 
- - - 3 3 

7. My family 28, 

29, 

30 

- - - - 3 3 

 8. Place 31 32 33, 

34 
- - 4 3 

 9. My body - 35 - 36, 

37 
39, 

40 
5 5 

  11 10 8 7 4 40 30 
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  7. สร้างแบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติของนักเรียนที่มีต่อวิชาภาษาอังกฤษ 

ผูว้ิจัยได้พัฒนาแบบวัดเจตคติของนักเรียนที่มีต่อวิชาภาษาอังกฤษตามขั้นตอน ดังนี้ 

      7.1 ศกึษาแนวทางและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรา้งเครื่องมอืแบบวัดเจต

คติที่มตี่อการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ 

      7.2 สร้างแบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติของนักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มตี่อวชิาภาษาอังกฤษตาม

หลักการของลเิคิร์ท (Likert Type Scale) จ านวน 30 ขอ้ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

       5  หมายถึง  เห็นด้วยอย่างยิ่ง     

    4  หมายถึง  เห็นด้วย       

    3  หมายถึง  ไม่แนใ่จ     

    2  หมายถึง  ไม่เห็นด้วย     

    1  หมายถึง  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

8. น าชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบสอบถามเพื่อวัด 

เจตคติของนักเรียนเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด 5 ท่าน ประกอบด้วย ผู้เช่ียวชาญทางดา้น

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ การวิจัยและพัฒนาการศกึษา ด้านการวัดและ

ประเมินผล และด้านภาษาอังกฤษ เพื่อท าการตรวจสอบความถูกต้องในเนื้อหา สาระการ

เรียนรู้ ตัวชี้วัด และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นมา เพื่อน าเอา

ข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข พรอ้มทั้งน าแบบประเมินชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าเฉลี่ย ( x ̅) โดยยึดหลักเกณฑก์ารประเมินและแปล

ความหมายค่าเฉลี่ยของชุดกิจกรรมในการตัดสินที่ระดับ 3.51 ขึ้นไป (บุญชม ศรีสะอาด, 

2557, หนา้ 4) ตามเกณฑก์ารประเมิน ดังนี้ 

   เกณฑก์ารให้คะแนนการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์โดยการ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีมมี ดังนี้ 

     ระดับ 5  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

    ระดับ 4  หมายถึง เหมาะสมมาก 

    ระดับ 3  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 

    ระดับ 2  หมายถึง เหมาะสมน้อย 

    ระดับ 1  หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 
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   โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินและการแปลความหมายค่าเฉลี่ยของชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์โดยการสอนแบบแข่งขันเป็นทีม (บุญชม ศรีสะอาด, 2557, 

หนา้ 4) ดังนี้ 

    ค่าเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

  4.51 - 5.00   เหมาะสมมากที่สุด 

  3.51 - 450   เหมาะสมมาก 

  2.51 - 3.50   เหมาะสมปานกลาง 

  1.51 - 2.50   เหมาะสมน้อย 

  1.00 - 1.50   เหมาะสมน้อยที่สุด 

  ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ประกอบไปด้วย ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นกลุ่มสาระ

การเรียนรูภ้าษาต่างประเทศ การวิจัยและพัฒนาการศึกษา ดา้นการวัดและประเมินผล 

และด้านภาษาอังกฤษ เพื่อท าการตรวจสอบความถูกต้องในเนือ้หา สาระการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นมา โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรดร จัน้วันดี อาจารย์ประจ าสาขาวิชา

นวัตกรรมและคอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2. นางสาวสุธาพร คิสาลัง ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านยางโล้นเจริญราษฎร์ไพบูลย์ ส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

   3. นางสาวสลิตตา วงศ์ษาพาน ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านกกปลาซิวนาโด่ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

   4. นางสาวปภาวรินทร์ มุงคุณ ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ระดับการศกึษา ประกาศนยีบัตรวิชาชีพครู 

สาขาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   5. อาจารย์ ดร.พรพิมล ศิวินา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการสอน

ภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ผลการวิเคราะหจ์ากแบบประเมินความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน 

พบว่า มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 - 5.00 ซึ่งหมายถึงชุดกิจกรรมค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

เทคนิคการสอนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT)  มีคุณภาพและผู้เช่ียวชาญมีความเห็นสอดคล้อง 

มากที่สุด 
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9. น าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิคการสอนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT) มาปรับปรุง แก้ไขตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ และน าเสนอต่อ

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อท าการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง จากนั้นน าไป

หาค่าเฉลี่ยความสอดคล้องของชุดฝกึ ตามแบบมาตราส่วนประมาณค่า ดังนี้ 

    ระดับ 5  หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 

    ระดับ 4  หมายถึง เหมาะสมมาก 

    ระดับ 3  หมายถึง เหมาะสมปานกลา 

    ระดับ 2  หมายถึง เหมาะสมน้อย 

    ระดับ 1  หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

   โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินและการแปลความหมายค่าเฉลี่ยของชุด

กิจกรรมค าศัพท์โดยการสอนแบบแขง่ขันเป็นทีม (บุญชม ศรีสะอาด, 2557, หน้า 4) ดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ย    การแปลความหมาย 

   4.51 - 5.00   เหมาะสมมากที่สุด 

   3.51 – 4.50   เหมาะสมมาก 

   2.51 - 3.50   เหมาะสมปานกลาง 

   1.51 - 2.50   เหมาะสมน้อย 

   1.00 - 1.50   เหมาะสมน้อยที่สุด 

   ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน พบว่าความ

สอดคล้องของชุดกิจกรรมค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) 

มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.94 ซึ่งอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด 

10. น าชุดกิจกรรมค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม 

(TGT) ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนชุมชนบ้าน

หนองปลิง ทีไ่ม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

11. น าชุดกิจกรรมค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

(TGT) ที่ใชแ้ล้วมาปรับปรุงแก้ไขแลว้พิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการทดลอง 
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กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่มีผลต่อเจตติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผูว้ิจัยจงึได้ด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้   

  1. ผู้วจิัยน าชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีการเรียนรู้

แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) แบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติ และแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไปทดลองใช้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ในการทดลองใชเ้ครื่องมอื 

  2. ด าเนินการทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ซึ่งเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ขอ้ ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

  3. ด าเนนิการจัดกิจกรรมการเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) ที่ส่งผลตอ่ 

เจตคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 

ใช้เวลา 5 สัปดาห์ รวม 21 ช่ัวโมง ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 ครูทบทวนบทเรียนจากที่ครูน าเสนอในแผนการจัดการเรยีนรู้ 

  ขั้นที่ 2 จัดกลุ่มแบบคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน 

  ขั้นที่ 3 แตล่ะกลุ่มร่วมกันศึกษาเนือ้หาที่เรยีนและช่วยเหลือเพื่อนที่ยังไม่

เข้าใจในบทเรียน 

  ขั้นที่ 4 แยกย้ายกันไปแข่งขันตามแตล่ะกลุ่มความสามารถ เก่ง 

ปานกลาง และอ่อน 

  ขั้นที่ 5 น าคะแนนที่ได้ไปรวมที่กลุ่มตนเองแลว้ประกาศผลกลุ่มที่ได้

คะแนนเยอะที่สุด แล้วยอมรับความส าเร็จของทีมจากคะแนนที่ได้ 

 4. ท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีน จ านวน 30 ขอ้ 

เวลา 30 นาที ซึ่งเป็นข้อสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน 

   ทั้งนี้ผูว้ิจัยได้ด าเนินกิจกรรมตามขั้นตอนของชุดกิจกรรมค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่สง่ผลต่อ เจตคต ิและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษตามเวลาด าเนินการในช่วงภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 

จ านวน 9 ชุด ชุดละ 2-3 ช่ัวโมง รวม 21 ช่ัวโมง  

5. เมื่อด าเนินการจัดกิจกรรมตามชุดกิจกรรมค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่ส่งผลตอ่เจตคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 แล้วเสร็จ ผูว้ิจัยได้ให้นักเรียนกลุ่ม

ตัวอย่างท าแบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ  
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6. น าคะแนนที่ได้จากแบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในกลุ่มทดลองมาวิเคราะห์ข้อมูล 

 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป

ตามล าดับสมมตฐิานของการวิจัย ดังนี้ 

  1. วิเคราะหห์าประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่ส่งผลตอ่เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 5 ตามเกณฑ ์80/80 โดยใช้สูตร E1/E2  (เผชิญ กิจระการ, 

2544)  

  2. วเิคราะห์หาผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ค าศัพท์ของนักเรียนที่เรียนด้วยชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) โดยหา

ค่าโดยใช้สถิต ิt-test แบบ Dependent  

  3. วเิคราะหเ์จตคติของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันแป็นทีม (TGT) หาค่าโดย ค่าเฉลี่ย (x)̅ และค่าส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

 

สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 

 1. สถิตพิืน้ฐาน 

  1.1 หาค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร P (บุญชม ศรีสะอาด, 2552, 

หนา้ 125) 
 

p =
f

n
×100 

 

 เมื่อ P แทน ร้อยละ 

    f แทน ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นรอ้ยละ 

    n แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
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  1.2 ค่าเฉลี่ย Mean หรอื x ̅จากสูตร  (บุญชม ศรีสะอาด, 2552, หนา้ 126) 
 

x ̅= 
∑ x

N
 

 

  เมื่อ x ̅ แทน คะแนนเฉลี่ย 

   ∑ x แทน ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 

   N  แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 

  1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation หรือ S.D.) จากสูตร 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 103) 
 

S.D. = √
N ∑ x2-(∑ x)2

N-(N-1)
 

 

  เมื่อ S.D.  แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   ∑ x แทน ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 

   ∑ x2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 

   N แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 

 2. สถิตทิี่ใชห้าคุณภาพเครื่องมอื 

  2.1 การหาค่าความเที่ยงตรง (Validity) ของแบบวัดเจตคติและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง (IOC) (สมนึก ภัททิยธนี, 

2548, หนา้ 84) ดังนี้ 
 

IOC = 
∑ R

N
 

 

เมื่อ IOC แทน ค่าดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับ 

        จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

    ∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

    N  แทน จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญเนื้อหา 

  2.2 การหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชาภาษาอังกฤษจากสูตร ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
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P = 
Ru+RL

2f
  และ r=

Ru- RL

f
 

 

  เมื่อ P แทน ค่าความงา่ย 

    r แทน ค่าอ านาจจ าแนก 

    Ru แทน จ านวนคนกลุ่มสูงที่ตอบถูก 

    RL แทน จ านวนคนกลุ่มต่ าที่ตอบถูก 

    f แทน จ านวนคนในกลุ่ม 

  2.3 การหาค่าความเชื่อมั่นของแบบบทดสอบ โดยใช้สูตรการค านวณของ 

คูเดอร์ ริชารด์สัน (Kuder Richardson) KR – 20 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 236 - 240) 

ดังนี้ 
 

rtt = 
k

k-1
{1-

Σpq

st
2
} 

 

  เมื่อ ru แทน ค่าความเชื่อม่ันของขอ้สอบทั้งฉบับ 

    k แทน จ านวนข้อของขอ้สอบชุดนั้น 

    sx
2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

    p แทน สัดส่วนของผูต้อบถูกแต่ละข้อ 

    q แทน สัดส่วนของผูต้อบผิดแตล่ะข้อ 

  2.4 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) โดยใช้สูตร E1/E2 โดยน าคะแนนที่ได้จากการท า

แบบฝกึหัดระหว่างเรียนและแบบทดสอบหลังเรยีนมาค านวนหาค่าประสิทธิภาพของชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ ตามเกณฑ ์80/80 ซึ่งประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ไม่ควร

ต่ ากว่าเกณฑ์ 2.5% (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2539, หน้า 495) โดยใช้สูตร ดังนี้ 
 

E1=
∑ x

N

A

×100   และ   E2=
∑ y

N

B

×100 

  

  เมื่อ E1 แทน  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมคิดเป็นรอ้ยละจากการ 

       ท าแบบฝกึหัดระหว่างเรียน 

    E2  แทน  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมคิดเป็นรอ้ยละจากการ 

       ท าแบบฝกึหัดหลังเรียน 
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   ∑ x แทน  คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการท าแบบฝกึหัดระหว่างเรียน 

   ∑ y แทน คะแนนรวมของผูเ้รียนจากการท าแบบทดสอบหลังเรยีน 

   A แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดระหว่างเรียน 

   B แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรยีน 

   N แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 

  2.5 การหาดัชนปีระสิทธิผลทางการเรยีนรู้ของผูเ้รียน โดยการเปรียบเทียบ

ประสิทธิผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนก่อนเรยีนและหลังเรียน ซึ่งควรมีค่าไม่น้อยกว่า 80 

โดยใช้สูตร ดังนี้ 
 

   E.I. = 
คะแนนรวมหลังเรยีน - คะแนนรวมก่อนเรยีน

(จ านวนนักเรยีน ×คะแนนเต็ม) - คะแนนรวมก่อนเรยีน
 

 

  เมื่อ E.I.  แทน ดัชนปีระสิทธิผลทางการเรยีนรู้ของผู้เรยีนคิดเป็น   

                                   ร้อยละจากการท าแบบทดสอบหลังเรยีน 

 3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน 

  3.1 การหาค่าสถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิานจากการใชแ้บบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียนและหลังเรียน E1/E2 ตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้สูตร (ชวลิต ชูก าแพง, 

2553, หนา้ 131-132) ดังนี้ 
 

สูตร    E1 = 

∑ x

N

A
× 100 

 

  เมื่อ E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

   ∑ x แทน คะแนนรวมของผูเ้รียนจากชุดการสอน 

    N แทน จ านวนผูเ้รียน 

    A แทน คะแนนเต็มจากแบบทดสอบย่อย 
 

สูตร  E2 = 

∑ x

N

B
×100 

 

  เมื่อ E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

   ∑ x แทน คะแนนรวมของผลลัพธ์หลังเรียน 

    N แทน จ านวนผูเ้รียน 
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    B แทน คะแนนเต็มจากการทดสอบหลังเรยีน 

   3.2 การทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนก่อนเรียนและ

หลังเรยีนด้วยชุดกิจกรรม โดยใช้การทดสอบค่าที (t-test) โดยใช้สูตรดังนี้ (บุญชม 

ศรสีะอาด, 2546, หน้า 148) 
 

t = 
∑ D

n ∑ D2-(∑ D)2

N-1

 

   

เมื่อ t แทน ค่าสถิตทิี่จะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤต 

    D แทน ผลต่างระหว่างคู่คะแนน 

    N แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

  ซึ่งจะใช้สถิติ t-test ที่ระดับนัยส าคัญที่ .01 
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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษ โดยการเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่มีผลต่อเจตคติและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง อ าเภอนคิม

น้ าอูน จังหวัดสกลนคร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประมศกึษาสกลนคร เขต 2 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 โดยการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  

1 หอ้งเรียน จ านวน 18 คน โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ผูว้ิจัยได้เสนอ

ผลการวิจัยตามล าดับดังต่อไปนี้ 

  1. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 

และการหาประสิทธิผลทางการเรียนรูข้องผูเ้รียน  

  2. ผลการประเมินเจตคติของนักเรียนหลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ที่มตี่อภาษาอังกฤษ 

  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษหลังเรยีนด้วยชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

    

ผลการหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยการเรียนแบบแข่งขันเปน็ทีม (TGT) และการหาประสิทธิผลทางการ

เรียนรูข้องผู้เรียน 

  

 ในการศกึษาค้นคว้าครั้งนี้ข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ได้แก่ คะแนนที่

ได้จากการท าแบบฝกึหัดระหว่างเรียนและคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม เป็นข้อสอบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 

จากการด าเนินการทดลองได้ผลการวิจัยดังแสดงในตาราง    
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ตาราง 4  การแสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าร้อยละของคะแนนที่ได้จากการ 

             ท าแบบฝกึหัดระหว่างเรียนและคะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดผล        

   สัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ 

   เรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) 

 

รายการ 

จ านวน

ผูเ้รียน 

(คน) 

คะแนน

รวม 

คะแนน

เต็ม 

ค่าเฉลี่ย 

(x)̅ 

ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D) 

ร้อยละ 

คะแนนจากการท า

แบบฝกึหัดระหว่าง

เรียน 18 13,092 100 727.33 18.61 80.81 

คะแนนจากการท า

แบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีน

หลังเรยีน 18 445 30 24.72 5.21 82.41 

 

 จากตาราง 4 พบว่า คะแนนที่ได้จากการท าแบบฝกึหัดระหว่างเรียนมีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 727.33 คิดเป็นรอ้ยละ 80.81 และคะแนนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 24.72 คิดเป็นรอ้ยละ 82.41 แสดงว่า 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) มี

ประสิทธิภาพเท่ากับ 80.81/82.41 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 80/80 ดังนั้น ประสิทธิภาพ

ของชุดการสอนเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ 

ส าหรับการหาประสิทธิผลทางการเรยีนรูข้องผูเ้รียนข้อมูลที่น ามาวิเคราะห์

ได้แก่ คะแนนจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ก่อนเรยีน (Pre - test) และคะแนนจาก

การท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (Post - test) จากการด าเนินการทดลองได้

ผลการวิจัยดังแสดงในตาราง 5 
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ตาราง 5 ดัชนปีระสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

            ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 
 

จ านวนผูเ้รียน 

(คน) 
คะแนนเต็ม 

ผลรวมคะแนน  

ทดสอบ 

ก่อนเรียน 

ทดสอบ 

หลังเรยีน 

ดัชนปีระสิทธิผล 

(E.I.) 

18 30 258 445 66.31 

 

 จากตาราง 5 พบว่า ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรยีนรู้ด้วยชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) มีคา่

เท่ากับ 66.31 ซึ่งหมายความว่านักเรียนมคีวามรูเ้พิ่มขึ้น คดิเป็นรอ้ยละ 66.31 

 จากตาราง 4 และ 5 แสดงว่า ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดย

ใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) มปีระสิทธิภาพท าให้เกิดประสทิธิผลทางการเรียนรู้

ของผู้เรยีน 

 

ผลการประเมินเจตคติของนักเรียนท่ีได้รับการสอนตามชุดกจิกรรมการ

เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) 

 

 แบบสอบถามเพื่อวัดเจตคติที่มตี่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ดว้ยชุดกิจกรรม

การเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) เป็นแบบ 

ลิเคิรท์สเกล 5 ตัวเลือก จ านวน 25 ข้อ เป็นข้อค าถามเชิงนิมาน จ านวน 22 ขอ้ และ 

ข้อค าถามเชิงนิเสธ จ านวน 3 ขอ้ ซึ่งมเีกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑก์ารให้คะแนนส าหรับข้อค าถามเชิงนิมาน 

   เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้คะแนน  5 คะแนน 

   เห็นด้วย    ให้คะแนน  4 คะแนน 

    ไม่แนใ่จ    ให้คะแนน  3 คะแนน 

   ไม่เห็นด้วย   ให้คะแนน  2 คะแนน 

   ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้คะแนน  1 คะแนน 
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     เกณฑก์ารให้คะแนนส าหรับข้อค าถามเชิงนิเสธ 

    ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้คะแนน  5 คะแนน 

    ไม่เห็นด้วย   ให้คะแนน  4 คะแนน 

    ไม่แนใ่จ    ให้คะแนน  3 คะแนน 

    เห็นด้วย    ให้คะแนน  2 คะแนน 

    เห็นด้วยอย่างยิ่ง ให้คะแนน  1 คะแนน 

การแปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยรวม ซึ่งเป็นผลของเจตคตขิองนักเรียน

หลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) โดยใช้เกณฑ์การประเมนิ ดังนี้ 

      คะแนนเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง นักเรียนมีเจตคติอยู่ในระดับมาก

ที่สุดหลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

      คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง นักเรียนมีเจตคติอยู่ในระดับมาก

หลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) 

      คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง นักเรียนมีเจตคติอยู่ในระดับปาน

กลางหลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT 

  คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง นักเรียนมเีจตคติอยู่ในระดับน้อย

หลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) 

      คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.49 หมายถึง นักเรียนมีเจตคติอยู่ในระดับน้อยที่สุด

หลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) 

  ผลการประเมินเจตคติของนักเรียนหลังจากเรียนเรียนด้วยชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) แสดงดังตาราง 6 
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ตาราง 6 แสดงค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับเจตคติของนักเรียน    

            หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ  

            แข่งขันเป็นทีม (TGT) 

 

 

ข้อที ่ ข้อความ 
ค่าเฉลี่ย 

(x)̅ 

ค่า

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D) 

ระดับ 

เจตคติ 

1 การเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมช่วยในการ

เรียนรู้ได้ 3.55 1.61 มากที่สุด 

2 การเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมได้น าเสนอ

เนือ้หามีล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม 3.55 1.19 มาก 

3 การเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียน

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีมมีความน่าสนใจ 4.27 1.07 มาก 

4 ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีมท าให้

เกิดความสนุกสนาน 4.83 0.38 มากที่สุด 

5 ข้าพเจ้ามีความสุขกับการท าชุดกิจกรรม

การเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม 4.77 0.42 มากที่สุด 

6 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้

ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ท าให้

ข้าพเจ้าจดจ าเนือ้หาได้ 3.88 1.32 มาก 

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้

ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ท าให้

ข้าพเจ้าสนใจและมีความกระตอืรอืร้น 4.88 0.32 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อความ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

เจตคติ 

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้

ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ท าให้

ข้าพเจ้าสนใจและมีความกระตอืรอืร้น 4.88 0.32 มากที่สุด 

8 ในการเรียนรู้ชุดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม ขา้พเจ้าสามารถปฏิบัติกิจกรรม

ไปพร้อม ๆ กับเพื่อนในห้องได้ 4.55 0.85 มากที่สุด 

9 ในระหว่างการจัดกิจกรรมโดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม 

ข้าพเจ้าช่วยเหลือเพื่อนโดยการอธิบาย 

แนะน า และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อให้

เพื่อนในกลุ่มได้เรียนรูไ้ปพร้อม ๆ กันด้วย

ความเต็มใจ 4.55 0.85 มากที่สุด 

10 ข้าพเจ้าชอบท ากิจกรรมการเรียนค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม ในการแขง่ขัน 4.33 0.90 มาก 

11 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ท าให้

ข้าพเจ้ามีความมั่นใจในการกล้าออกเสียง

ภาษาอังกฤษ 4.27 1.17 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อความ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

เจตคติ 

12 เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดย

ใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม มีความ

เหมาะสม 3.55 1.16 มาก 

13 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดย

ใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม มีการใช้

ภาษาและยกตัวอย่างและท าให้สื่อ

ความหมายได้ 2.88 1.07 ปานกลาง 

14 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดย

ใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ท าให้

ข้าพเจ้ามีความมั่นใจในการกล้าแสดงออก 

เมื่อครูให้ตอบค าถาม 4.16 1.09 มาก 

15 ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้

ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ขา้พเจ้า

จะถามเพื่อนมากกว่าการลงมอืปฏิบัติดว้ย

ตนเอง 4.33 0.48 มาก 

16 การจัดกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีมมคีวามเหมาะสมในระดับที่เรยีน 3.55 1.58 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อความ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

เจตคติ 

17 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม 

ข้าพเจ้าสามารถท างานที่ได้รับมอบหมาย

ได้แก่ แบบฝกึหัด ข้อสอบ ได้ด้วยตนเอง

โดยไม่ลอกเพื่อน 3.61 1.64 มาก 

18 ข้าพเจ้ามีความเขินอายทุกครั้งเมื่อเข้า

ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม 4.11 0.48 มาก 

19 หลังจากการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการ

เรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม ท าให้ข้าพเจ้าได้

ค าศัพท์ใหม ่ๆ เพิ่มมากขึ้น 4.83 0.38 มากที่สุด 

20 ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม มีสื่อ

การเรียนรูท้ี่มคีวามหลากหลาย 4.77 0.42 มากที่สุด 

21 ข้าพเจ้าน าความรู้จากการเรียนรูโ้ดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีมมา

ประยุกต์ใชใ้นชีวติประจ าวันได้หลังจาก

ข้าพเจ้าได้เรยีนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการ

เรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม ท าให้ข้าพเจ้าอยาก

เรียนภาษาอังกฤษ 4.66 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ ข้อความ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

ระดับ 

เจตคติ 

22 ข้าพเจ้าอยากใหม้ีการเรียนรู้โดยชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม 

ในเนื้อหาอื่น ๆ ตอ่ไป 4.66 0.48 มากที่สุด 

23 ในระหว่างกิจกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม 

ข้าพเจ้าหลีกเลี่ยงการออกเสียงค าศัพท์

ภาษาอังกฤษ 4.33 0.48 มาก 

24 ข้าพเจ้ามีความมั่นใจเพิ่มมากขึ้นหลังจาก

การเรียนรูโ้ดยการชุดกิจกรรมการเรยีน

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม 4.72 0.46 มากที่สุด 

25 ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ช่วยท า

ให้ขา้พเจ้าชอบการแขง่ขันกับเพื่อนที่มี

ความสามารถเท่า ๆ กัน 4.66 0.48 มากที่สุด 

 รวม 4.01 0.40 มาก 

    

 จากตาราง 6 แสดงให้เห็นว่าคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจของนักเรียนตอ่ข้อ

ค าถามส่วนใหญ่ทั้งฉบับ มคี่าเท่ากับ 4.01 แสดงว่านักเรียนมเีจตคติหลังจากเรียนด้วย 

ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) อยู่ใน

ระดับมาก 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วชิาภาษาอังกฤษหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) 

 

 การศกึษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่เรยีนด้วยชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ค าศัพท์วิชาภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ขอ้มูลที่น ามา

วิเคราะห์ ได้แก่ คะแนนของนักเรียนจ านวน 18 คนที่ได้จากการท าแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรียนและหลังเรียนที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เป็นข้อสอบปรนัย ชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ จากการด าเนินการทดลองได้ผลการวิจัยดังแสดงใน

ตาราง 7 

 

ตาราง 7 แสดงค่า t-test จากคะแนนในแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการ 

            เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน 

            เป็นทีม (TGT) ก่อนเรียนละหลังเรียน 
  

การทดสอบ n 
ค่าเฉลี่ย 

(x)̅ 

ค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

t df Sig. (2-tailed) 

หลังเรยีน 18 24.72 5.21 10.41** 17 0.00 

ก่อนเรียน 18 14.33 1.57 

** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 

 จากตาราง 7 แสดงว่า นักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการเรียนด้วย 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ 
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บทที่ 5 

 

สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 

 

 วิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพื่อการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่สง่ผลต่อเจตคติและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น สามารถสรุปผลการวิจัย

และข้อเสนอแนะได้ ดังนี้ 

1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

2. สมมตฐิานของการวิจัย 

3. ขอบเขตของการวิจัย 

4. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

6. การวิเคราะหข์้อมูล    

7. สรุปผลการวิจัย 

8. อภปิรายผลการวิจัย 

9. ขอ้เสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่มีผลต่อเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5  

  2. เพื่อศกึษาเจตคติของนักเรียนที่ได้รับการสอนตามชุดกิจกรรมการเรียนรู้

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
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       3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียน

และหลังจากการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดสมมตฐิานการวิจัยไว้ ดังนี้ 
     1. ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียน 

แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) มีผลต่อเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 

     2. เจตคติของนักเรียนที่ได้รับการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) อยู่ในระดับมากขึน้ไป 

     3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการ

เรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) สูงกว่าเกณฑ์ที่

ก าหนดไว้ร้อยละ 80 

 

ขอบเขตของการวจิัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

     1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

        1.1 ประชากร คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ในศูนย์เครือข่าย

การศกึษาที่ 2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ภาคเรียนที่ 1 

ปีการศึกษา 2566 จ านวน 8 หอ้งเรียน รวมทั้งสิ้น 171 คน  

        1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้คอื นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2566 โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวน

นักเรียน 18 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 

 1. ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็น

ทีม (TGT) ที่มีผลตอ่เจตคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 

5 จ านวน 9 ชุด 
 2. แบบสอบถามวัดเจตคติที่ได้รับการสอนตามชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) แบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 25 ข้อ 

 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่มีผลตอ่เจตคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ  

  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 1. ผูว้ิจัยให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน ซึ่งเป็นแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก จ านวน 30 ขอ้ ก่อนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. ผูว้ิจัยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT) ในการด าเนนิการทดลอง พร้อมทั้งท าแบบทดสอบท้ายบทเรียนซึ่งใช้

เวลาทั้งสิน้ จ านวน 21 ช่ัวโมง  
 3. ผูว้ิจัยใช้แบบสอบถามเพื่อวัดเจตคตนิักเรียนที่มีต่อการเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษหลังเรยีนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ 

(TGT) ในการวัดระดับเจตคติของนักเรียน 
 4. ใช้แบบวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียนวัดและประเมินผลหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรม

การเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ (TGT) ซึ่งเป็นข้อสบชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก จ านวน 30 ขอ้ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 จากการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหผ์ลเพื่อศกึษาประสิทธิภาพ

ของชุดกิจกรรมการเรยีนค าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ดังนี้ 

  1. ค่าเฉลี่ย ( x ̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละของคะแนนที่ได้

จากการท าแบบฝกึหัดระหว่างเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

  2. คา่เฉลี่ย ( x ̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละของคะแนนที่

ได้จากการท าแบบฝกึหัดระหว่างเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

  3. คา่เฉลี่ย ( x ̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละของคะแนนที่

ได้จากการท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีนและหลังเรียน 

  4. การประเมินเจตคติของนักเรียนหลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียน

ค าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น 

  5. คา่ (t-test) ของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อน

เรียนและหลังเรียน 

 

สรุปผลการวิจัย 

 

 1. ชุดกิจกรรมการเรียนค าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน
เป็นทีม (TGT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นมีประสิทธิภาพอยู่ใน

เกณฑด์ี เนื่องจากค่าร้อยละของค่าเฉลี่ยเลขคณิตจากการท าแบบฝกึหัดระหว่างเรียนและ

ร้อยละของค่าเฉลี่ยเลขคณิต จากการท าแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียน เป็น 

E1/E2 = 80.81/82.41 ซึ่งสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 80/80 

 2. ผลการศกึษาเจตคติของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 ที่มตี่อการเรียนวิช

ภาษาอังกฤษหลังเรยีนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) พบว่า นักเรียนมีเจคตใินการเรียนวิชาภาษาอังกฤษที่เรยีนด้วย

ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) อยู่ใน

ระดับ มาก 
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 3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เรยีนด้วยชุด

กิจกรรมการเรียนค าค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่

ผูว้ิจัยสร้างขึ้น สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   

อภิปรายผลการวจิัย 
 

 การใชชุ้ดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแข่งขัน 

เป็นทีม (TGT) พบว่านักเรียนผ่านเกณฑร์้อยละ 80 ซึ่งสามารถอภิปรายได้ ดังนี้ 

     1. ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม (TGT) มปีระสิทธิภาพเท่ากับ 80.81/82.41 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ คือ 

80/80 เนื่องมาจากชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) ที่ผู้วิจัยสร้างขึน้ เนื่องด้วยผูว้ิจัยได้ด าเนินการพัฒนาอย่างเป็นระบบ และมี

ล าดับขั้นตอนในกระบวนการสร้าง มกีารวิเคราะหม์าตรฐานการเรียนรู้และเนือ้หาสาระ

ตามหลักสูตรแกนกลางมาตรฐานการศกึษา พ.ศ. 2551 ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

สภาพปัญหาและบริบทของนักเรียน มีการศกึษาเอกสารการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบ

แขง่ขัน และการเรียนภาษาต่างประเทศ จนสามารถท าความเข้าใจในเนื้อหาได้เป็นอย่างด ี

จงึได้น าความรูค้วามเข้าใจมาจัดท าเป็นชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ซึ่งเป็นชุดกิจกรรมที่ตอ้งใช้รว่มกันระหว่างนักเรียนกับครู ซึ่ง

จัดท าคู่มอืออกเป็นชุดกิจกรรมละ 2 ฉบับ คือ คู่มอืส าหรับครู และคู่มอืนักเรียนฉบับที่ 1 
ค าแนะน าส าหรับครู ใบความรู ้แบบฝกึหัด ชุดค าถามประกอบกิจกรรม แผนการจัดการ

เรียนรู้ เฉลยแบบฝกึหัดเฉลยกิจกรรมประกอบการแขง่ขันเป็นทีม (TGT) และแบบบันทึก

คะแนน ฉบับที่ 2 คอื คู่มือนักเรียนจะประกอบไปด้วย คู่มอืในการใช้ชุดกิจกรรม ใบความรู ้

แบบฝกึหัด และชุดค าถามประกอบกิจกรรมการแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ประกอบอยู่ในชุด

กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วรรณพรรณ เลิศวัตรกานต์ (2556, หนา้ 60) ให้

ความหมายว่า ชุดกิจกรรมคือชุดของสื่อประสมที่มีการน าสื่อและกิจกรรมหลาย ๆ อย่าง

มาประกอบกันเพื่อใชใ้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมีจุดประสงค์การเรียนรู้ที่

ชัดเจน มีความสมบูรณ์ในตนเอง ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ และ

งานวิจัยครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ อภญิญา บุญหล้า (2565) ซึ่งได้ท าการวิจัยเรื่อง

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูเ้กมค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบกลุ่มร่วมมอืด้วยเทคนิค 

TGT เพื่อส่งเสริมการรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษและการท างานเป็นทีม ส าหรับนักเรียนช้ัน
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ประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการทดลองพบว่าชุดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปตามเกณฑท์ี่

ก าหนด ซึ่งนักเรียนสามารถสอบผา่นเกณฑก์ารเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เกม

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษแบบกลุ่มร่วมมอืด้วยเทคนิค TGT มากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวน

นักเรียนทั้งหมด   
  2. นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่ส่งผลต่อเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 พบว่า มีเจตคติตอ่วิชาภาษาอังกฤษอยู่ในระดับมาก เมื่อน ามา

วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย และประเมินเจคติของนักเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) จากแบบสอบถามเพื่อวัดเจ

คติ พบว่า เจตคติของนักเรียนตอ่ข้อค าถามส่วนใหญ่ทั้งฉบับ มคี่าเท่ากับ 4.01 แสดงว่า

นักเรียนมเีจตคติหลังจากเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) อยู่ในระดับมาก ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ เนื่องดว้ย

ผูว้ิจัยได้จัดกิจกรรมการเรยีนการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ เป็น

กระบวนการเรียนการสอนที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้นักเรียนทุกคนมีสว่น

ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ความกล้าแสดงออก และการเรียนรูด้้วยตนเองโดยที่มคีรู

เป็นผู้คอยใหค้ าแนะน า ซึ่งจะสอดคล้องกับงานวิจัยของ  วงค์เดือน คุณพิภาค (2561) ได้

ท าการวิจัยเรื่องพัฒนาชุดฝึกทักษะการเรียนรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBL ร่วมกับ

เทคนิค KWL Plus ที่สง่ผลต่อทักษการอา่นและการเขียน เจตคตแิละผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 ผลวิจัยพบว่า 1) ดัชนีประสิทธิผลของชุดฝึกทักษะ

การเรียนรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus ที่มีต่อทักษะการอา่น

และการเขียน เจตคติ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมีค่าเท่ากับ 0.62 คิดเป็นร้อยละ 62 

แสดงวา่ผูเ้รียนมีความก้าวหนา้ทางการเรยีนคิดเป็นร้อยละ 62 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน

ที่ก าหนดไว้ 2) ทักษะการอ่านเขียนของ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 3) เจตคติของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรยีนด้วยชุดฝกึทักษะการ

เรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรยีนด้วยชุดฝกึทักษะการเรียนรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBL 

ร่วมกับเทคนิค KWL Plus หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

5) ทักษะการอา่นและการเขียน เจตคตแิละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่มคีวามสุขในการเรียนแตกต่างกันหลังได้รับการสอนที่เรียนด้วยชุดฝกึ
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ทักษะการเรียนรูภ้าษาอังกฤษโดยใช้เทคนิค TBL ร่วมกับเทคนิค KWL Plus มีความแตกต่าง

กันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ก่อนและหลังเรยีน

ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) ที่

ส่งผลตอ่เจตคตแิละผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 พบว่า 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 ทั้งนี ้เนื่องจากผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ทั้งนีผู้ว้ิจัยได้ด าเนินการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่สง่เสริมให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งตรงกับ

สมมตฐิานข้อที่ 3 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรม ซึ่ง

สอดคล้องกับงานวิจัยของ เพ็ญนภา ตลับกลาง (2562) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีสอนกิจกรรมเป็นฐานส าหรับนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดเขียนเขต มีวัตถุประสงค์การวิจัยดังนี้ 1) เปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษก่อนและหลังเรียนโดยใช้วธิีสอนกิจกรรมเป็น

ฐานของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดเขียนเขต 2) ศึกษาความคิดเห็นของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดเขียนเขต ที่มีต่อการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้วธิีการสอนกิจกรรมเป็นฐาน และ3)ศกึษาความคงทนในการจ าในการเรียนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวัดเขียนเขต โดยใช้วธิีสอน

กิจกรรมเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คอื นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนวัดเขียนเขต จ านวน 1 ห้องเรียน โดยใช้วธิีสุ่มอย่างง่าย ได้

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2/5 จ านวน 42 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 1) 

แผนการจัดการเรียนรู้โดยวิธีสอนกิจกรรมเป็นฐานในการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ ของ

นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 เป็นข้อสอบแบบปรนัย และ 3) 

แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วธิีสอนกิจกรรม

เป็นฐานส าหรับนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 ผลการวิจัยพบว่า 1)ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้วิธีสอนกิจกรรมเป็นฐานของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิต ิที่ .05 2) ความคิดเห็นที่มีต่อการเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้วธิีสอนกิจกรรมเป็นฐานส าหรับนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 อยู่ในระดับมาก 3) 

ความคงทนในการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษหลังเรียนและเรียนไปแล้ว 2 สัปดาหข์อง
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นักเรียนพบว่า นักเรียนมีความคงทนทางการจ าค าศัพท์ภาษาอังกฤษหลังเรยีนและหลัง

เรียนไปแล้ว 2 สัปดาห ์แตกต่างอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยค่าเฉลี่ยลังเรียน

ไปแล้ว 2 สัปดาห ์สูงกว่าค่าเฉลี่ยสอบหลังเรยีน 
 

ข้อเสนอแนะ 

  
  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 การจัดการเรียนการสอนในระดับชัน้อื่น ๆ หรอืการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในรายวิชาอื่น ๆ ครูควรน าไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน เพื่อ

พัฒนาประสิทธิภาพของผู้เรียนใหสู้งขึ้น 

  1.2 ครูผูส้อนในรายวิชาภาษาอังกฤษ ควรมทีักษะการสอนค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้รูปแบบการแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ครูควรคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด

และศกึษาคู่มอืครูในการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT) ก่อนเริ่มจัดการเรียนการสอนในแต่ละหนว่ยการเรียนรู้ นอกจากนี้ครู

ควรจัดกิจกรรมโดยค านึงถึงความสามารถของนักเรียนแตล่ะบุคคล โดยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี

ส่วนรว่มในการจัดกิจกรรม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

กล้าแสดงศักยภาพของตนเอง 

 2. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรท าการวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้เทคนิคอื่น ๆ กับระดับช้ันมัธยมศกึษา เพื่อข้อสรุปที่ครอบคลุมนักเรียนในทุก

ระดับช้ันมากยิ่งขึน้ 

  2.2 ควรท าการวิจัยชุดกิจกรรมการสอนโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม

ในนักเรียนที่มคีวามสามารถคละกัน เพื่อพัฒนากระบวนการสอนให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

  2.3 ควรท าการวิจัยโดยใช้ตัวแปรตามประเภทอื่น ๆ นอกจาก ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เจตคติ ในการวิจัยโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญและหนังสือราชการ 

- ราชื่อผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



138 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



139 

 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทรดร จัน้วันดี อาจารย์ประจ าสาขาวิชานวัตกรรมและ

คอมพิวเตอร์ศกึษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. นางสาวสุธาพร คิสาลัง ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ภาษาต่างประเทศ 

วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านยางโล้นเจริญราษฎร์ไพบูลย์  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

3. นางสาวสลิตตา วงศ์ษาพาน ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านกกปลาซิวนาโด่  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

4. นางสาวปภาวรินทร์ มุงคุณ ครูช านาญการพิเศษ กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ วิชาภาษาอังกฤษ โรงเรียนบ้านใหม่พัฒนา  

 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

5. อาจารย์ ดร.พรพิมล ศิวินา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ  

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ข 
 

                             เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิัย 
- คู่มอืส ำหรับครู ชุดกิจกรรมกำรเรียนรูค้ ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียน 

แบบแขง่ขันเป็นทีม 

- ตัวอย่ำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู ้หน่วยกำรเรียนรู้ที่ 1 ชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม 

- คู่มอืส ำหรับนักเรียน ชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม 

- แบบประเมินควำมสอดคล้องของแบบสอบถำมเพื่อวัดเจตคติ 

- แบบประเมินควำมเหมำะสมของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

- แบบประเมินควำมสอดคล้องของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
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มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

 มำตรฐำน ต 1.1 เข้ำใจและตีควำมเรื่องที่ฟังและอ่ำนจำกสื่อประเภทต่ำง ๆ และ

แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงมเีหตุผล 

 มำตรฐำน ต 1.1 ป5/2 อ่ำนออกเสียงประโยค ขอ้ควำม และบทกลอนสั้น ๆ ถูกต้อง

ตำมหลักกำรอ่ำน 

 มำตรฐำน ต 3.1 ใช้ภำษำต่ำงประเทศในกำรเชื่อมโยงควำมรู้กับกลุ่มสำระกำร

เรียนรู้อื่น และเป็นพืน้ฐำนในกำรพัฒนำ แสวงหำควำมรู้ และเปิดโลกทัศนข์องตน 

 มำตรฐำน ต 3.1 ป5/1 ค้นคว้ำ รวบรวมค ำศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสำระกำรเรียนรู้

อื่นและน ำเสนอด้วยกำรพูด/กำรเขียน 

 

สาระส าคัญ  

 ศกึษำค ำศัพท์ กำรอ่ำนออกเสียงค ำศัพท์ พูดตอบโต้ สั้นๆง่ำยๆ ในกำรสื่อสำร

ระหว่ำงบุคคลและอำชีพที่เกี่ยวข้อง 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1. นักเรียนสำมำรถออกเสียงค ำศัพท์ได้ถูกต้อง 

 2. นักเรียนสำมำรถระบุควำมสำมำรถของอำชีพได้ 

 3. นักเรียนตอบค ำถำมเกี่ยวกับอำชีพตำ่ง ๆ ได้ 
 

สาระการเรียนรู้ 

- Vocabulary:  doctor, nurse, farmer, teacher, cook, vet, grow, work,  

       restaurant, cockpit 
 - Structure:   what does you want to be? 
              - I want to be …………………. 

 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบแข่งขันเป็นทีม TGT  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ           ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1 เรื่อง Occupation          เวลา 2 ชั่วโมง 

วันท่ี    เดือน   พ.ศ.       ผู้สอน นางสาวจุฑารัตน์ นนธิราช 
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สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 1. ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร 

 2. ควำมสำมำรถในกำรคิด 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 1. ควำมมุ่งมั่นในกำรท ำงำน 

 2. กำรใฝ่เรยีนรู้ 

 3. ควำมสนุกสนำนในกำรเรียน 

 

กิจกรรมการเรยีนรู้ 

 ชั่วโมงท่ี 1 

 1. ขัน้น ำเข้ำสู่บทเรียน 

 ครูและนักเรียนกล่ำวค ำทักทำยด้วยประโยคกล่ำวทักทำยพืน้ฐำน จำกนั้นเตรยีม

ควำมพรอ้มเข้ำสู่บทเรียนด้วยเพลง และเกมภำษำอังกฤษ 

  1.1 ครูแจ้งมำตรฐำน/ตัวชีว้ัด จุดประสงค์กำรเรียนรู้ให้นักเรียนทรำบ 

  1.2 ให้นักเรียนท ำแบบทดสอบก่อนเรียนด้วยชุดกิจกรรมค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ

โดยใช้กำรเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) จ ำนวน 30 ข้อ แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 

ตัวเลือก ใช้เวลำในกำรทดสอบ 30 นำที โดยครูเป็นผู้ด ำเนินกำรทดสอบด้วยตนเอง 

 2. ขั้นน ำเสนอ 

  2.1 ครูน ำเสนอค ำศัพท์ผำ่นจอทีวีให้นักเรียนดู โดยที่มคีรูน ำอ่ำนออกเสียงและ

สะกดค ำเสียงดังฟังชัด ตำมค ำศัพท์ในใบควำมรูท้ี่ 1 

  2.2 ครูน ำเสนอประโยคเกี่ยวกับ Occupation 

   What do you do?  

   - I am a teacher. I give homework for student. 

 3. ขัน้ฝึก 

  ครูใหน้ักเรียนฝึกสนทนำประโยค What do you do? , What does she/he do? 

และสุ่มตัวแทนออกมำน ำเสนอหนำ้ช้ันเรยีน 

 4. ขั้นสรุป 

  4.1 ครูสุม่ถำมค ำศัพท์ที่สอนไปในชั่วโมงนีแ้ละสุ่มถำมโดยใช้ประโยค What do 

you?, What does she/he do?  
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  4.2 ครูสรุปเนือ้หำร่วมกับนักเรียนและแนะน ำเพิ่มเติม  

ชั่วโมงท่ี 2 

    1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน (Warm-up) 

      1.1 ครูทบทวนควำมรูจ้ำกชั่วโมงที่ 1 ให้นักเรียน และน ำเสนอควำมรู้ใหมใ่น 

ใบควำมรูท้ี่2 

      1.2 ให้แบ่งนักเรียนเป็นทีม ทีมละ 4 คนอย่ำงคละควำมสำมำรถกัน 

ประกอบด้วย คนเก่ง 1 คน ปำนกลำง 2 คน ออ่น 1 คน 

      1.3 ให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มคัดเลือกหัวหน้ำกลุ่ม รองหัวหน้ำ โดยกลุ่มที่นักเรียน

ท ำกิจกรรมรว่มกันอยู่นีเ้รียกว่ำ กลุ่มบ้ำน แล้วให้แต่ละกลุ่มตัง้ชื่อกลุ่มของตนเอง 

 2. ขั้นสอน 

  2.1 ครูน ำเสนอบทเรียนใหม่ ชุดกิจกรรมที่ 1 เรื่อง Occupation ซึ่งครูจะใช้วธิี

น ำเสนอเนื้อหำผ่ำนสื่อบัตรค ำประกอบรูปภำพ พร้อมให้นักเรียนออกเสียงค ำศัพท์ตำมครู 

เมื่อครูน ำเสนอจบ นักเรียนสมำชิกในกลุ่มหำรือและอธิบำยให้เพื่อนในกลุ่มที่ยังไม่เข้ำใจ 

และให้นักเรียนมีส่วนรว่มในกระบวนกำรจัดกิจกรรม 

  2.2 นักเรียนอ่ำนบัตรค ำประกอบภำพอย่ำงเสียงดังฟังชัดและพร้อมเพรียงกัน

ทุกคน 

  2.3 ครูเน้นค ำที่ออกเสียงยำกและค ำที่พบว่ำนักเรียนมีจุดบกพร่องด้วยกำรสุ่ม

ให้ออกเสียงทีละคน 

  2.4 นักเรียนแต่ละกลุ่มศึกษำควำมรู้จำกใบควำมรูใ้นชุดกิจกรรม โดยอิงเทคนิค

เพื่อนสอนเพื่อน เช่น ให้นักเรียนที่อ่ำนออกเสียงได้ชัดเจนและถูกต้องเป็นผูส้อนเพื่อนใน

กลุ่ม 

 3. ขั้นกิจกรรม 

  3.1 สมำชิกในกลุ่มบ้ำนร่วมกันศึกษำหำควำมรู้ ชุดกิจกรรมที่ 1 เรื่อง 

Occupation และร่วมกันปรึกษำช่วยเหลือสมำชิกที่ยังไม่เขำ้ใจภำยในกลุ่ม เพื่อใหส้ำมำรถ

รู้จักกำรออกเสียงค ำศัพท์และควำมหมำยของค ำ จำกนั้นท ำแบบฝกึหัดกิจกรรมที่ 1-3 

เรื่อง Occupation ร่วมกัน ซึ่งจะแบ่งหน้ำที่กันดังนี้ 

   3.1.1 สมำชิกคนที่ 1 มหีน้ำที่อำ่นค ำถำมและอธิบำยโจทย์ให้เพื่อนในกลุ่ม

เข้ำใจ     

   3.1.2 สมำชิกคนที่ 2 มหีน้ำที่ค้นคว้ำให้ได้มำซึ่งแนวทำงของค ำตอบ 
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   3.1.3 สมำชิกคนที่ 3 มหีน้ำที่รวบรวมข้อมูลและค ำตอบ 

3.1.4 สมำชิกคนที่ 4 สรุปกระบวนกำรทั้งหมดและตรวจทำนค ำตอบ 

  3.2 เมื่อทุกกลุ่มท ำโจทย์เสร็จแล้ว ให้สมำชิกเปลี่ยนหน้ำที่กันแบบหมุนเวียนทุก

คนจนแบบฝกึหัดแล้วเสร็จ และสร้ำงแรงกระตุ้นใหเ้พื่อนสมำชิกในกลุ่มร่วมมือกันจนมี

ผลส ำเร็จรว่มกัน 

  3.3 ครูและนักเรียนรว่มกันอภปิรำยและสรุปผลชุดกิจกรรมที่ 1 เรื่อง 

Occupation  

4. ขั้นการแข่งขัน 

     4.1 สมำชิกในกลุ่มบ้ำน แยกย้ำยกันไปแขง่ขันตำมกลุ่มที่แบ่งตำมควำมสำมำรถ 

คือ นักเรียนเก่งในกลุ่มบ้ำน ไปแขง่กับนักเรียนเก่งจำกกลุ่มบ้ำนอื่น และนักเรียนปำนกลำง

ไปแขง่กับปำนกลำง และนักเรียนอ่อนไปแขง่กับนักเรียนอ่อน ซึ่งจะเรียกว่ำกลุ่มแข่งขัน 

แบ่งเป็น 5 กลุ่ม กลุ่มละ4 คน โดยที่ไม่มีสมำชิกจำกกลุ่มเดียวกันมำแข่งในกลุ่ม 

    4.2 ท ำกำรแขง่ขันดว้ยชุดกิจกรรม TGT  ชุดกิจกรรมที่ 1 เรื่อง Occupation 

       4.2.1 ครูแจกซองค ำถำม 12 ซอง ให้แต่ละกลุ่ม (พร้อมเฉลย) 

       4.2.2 เริ่มท ำกำรแขง่ขัน 

           คนที่ 1 หยิบซองค ำถำมขึน้มำเปิดอ่ำนค ำถำมให้เพื่อนฟังดัง ๆ พร้อมชู

ค ำถำมที่อ่ำนขึน้มำให้เพื่อนร่วมแข่งขันทุกคนเห็น (คนอ่ำนค ำถำมไม่มสีิทธิ์ตอบค ำถำมข้อที่

ตัวเองอ่ำน) 

           คนที่ 2 ฟังค ำถำมและเขียนค ำตอบแล้วส่งกระดำษค ำตอบให้เพื่อน

คนถัดไป 

           คนที่ 3 ฟังค ำถำมและเขยีนค ำตอบแล้วส่งกระดำษค ำตอบให้เพื่อน

คนถัดไป 

           คนที่ 4 ฟังค ำถำมและเขียนค ำตอบแล้วส่งกระดำษค ำตอบให้คนอ่ำน

ค ำถำม ซึ่งคนอ่ำนค ำถำมในข้อนี้จะเป็นคนรับกระดำษค ำตอบและตรวจค ำตอบ มีล ำดับ

คะแนน ดังนี้ 

  ผูท้ี่ตอบถูกคนแรกได้  2 คะแนน 

  ผูท้ี่ตอบถูกคนต่อไปได้  1 คะแนน 

  ผูท้ี่ตอบผดิได้  0 คะแนน 
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 4.2.3 ต่อไปสมำชิกในกลุ่มแข่งขันจะผลัดกันอ่ำนค ำถำมจนครบทุกข้อและ

ทุกคนในกลุ่มแข่งขันจะได้ตอบค ำถำมจ ำนวนข้อเท่ำกัน 

 4.2.4 นักเรียนทุกคนรวมคะแนนของตนเอง โดยใหส้มำชิกในกลุ่มรับรอง

ควำมถูกต้องและใหค้ะแนนพิเศษเพิ่มตำมเกณฑ์ ดังนี้ 

 - ผูท้ี่ได้คะแนนสูงสุดอันดับ 1 ในแต่ละโต๊ะจะได้คะแนนเพิ่ม 10 คะแนน 

  - ผูท้ี่ได้คะแนนสูงสุดอันดับ 2 ในแต่ละโต๊ะจะได้คะแนนเพิ่ม 8 คะแนน 

  - ผูท้ี่ได้คะแนนสูงสุดอันดับ 3 ในแต่ละโต๊ะจะได้คะแนนเพิ่ม 5 คะแนน 

  - ผูท้ี่ได้คะแนนสูงสุดอันดับ 4 ในแต่ละโต๊ะจะได้คะแนนเพิ่ม 4 คะแนน 

 5. ขั้นสรุปประเมินและมอบรางวัล 

    5.1 เมื่อสิน้สุดกำรแข่งขัน ใหน้ักเรียนกลับไปยังกลุ่มบ้ำนแลว้น ำคะแนนที่แตล่ะ

คนได้ไปรวมในกลุ่ม 

    5.2 ครูและนักเรียนช่วยกันสรุป พรอ้มทั้งประกำศผลกำรแข่งขันเกม TGT 

    5.3 ครูชมเชยนักเรียนและอธิบำยเพิ่มเติม 

    5.4 ประกำศผลของทีมที่อยู่ในระดับดีมำกเพื่อรับรองและยกย่อง ชมเชย 
 

สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

1. บัตรค ำศัพท์ Occupation 

2. ใบควำมรู ้เรื่อง Occupation 

3. แบบฝกึหัด 1-3 

4. ชุดกิจกรรมค ำศัพท์กำรเรียนแบบแขง่ขัน TGT เรื่อง Occupation 
 

การวัดและประเมินผล 

วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

ตรวจแบบฝกึหัด 

สังเกต 

ตรวจแบบทดสอบหลังเรยีน 

- แบบฝกึหัดที่ 1-3 

- ชุดค ำถำมในกิจกรรม 

TGT 

 

ร้อยละ 8-10 ดมีำก 

ร้อยละ 7-6 ดี 

ร้อยละ 5-4 พอใช้ 

ร้อยละ 3-1 ควรปรับปรุง 
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กิจกรรมเสนอแนะ/กิจกรรมต่อเน่ือง 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

ความคดิเห็นผู้บริหารโรงเรยีน 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

       

             ลงช่ือ ............................................ 

              (........................................) 

          ผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียน.......................... 

                       วันที่ .......... เดือน ............ พ.ศ. ......... 
 

บันทึกหลังการสอน 

 ผลกำรสอน 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 ปัญหำและอุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 ข้อเสนอแนะและแนวทำงแก้ไข 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ ...................................... ผูส้อน     

                 (นำงสำวจุฑำรัตน์ นนธิรำช) 
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แบบสอบถามวัดเจตคติที่ได้รับการสอนตามชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทมี (TGT) 

ค าชี้แจง : 

 1. แบบสอบถำมวัดเจตคติฉบับนีส้ร้ำงขึ้นเพื่อวัดควำมคิดเห็นที่ผู้เรยีนมีต่อชุด

กิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

 2. แบบสอบถำมวัดเจตคติมีทั้งหมด 2 ตอน ได้แก่ 

 ตอนที่ 1 ขอ้มูลทั่วไป 

 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับควำมคิดเห็นที่มตี่อกำรเรียนด้วยชุดกิจกรรมกำรรูค้ ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบ 

ค าชี้แจง : แบบสอบถำมนี้ออกแบบขึน้เพื่อสอบถำมข้อมูลเกี่ยวกับผู้ตอบโปรดใส่

เครื่องหมำย √ ลงใน      ⃞ ที่เหมำะสมกับควำมคิดเห็นของท่ำน 

 1. เพศ  ⃞ ชำย  ⃞ หญิง 

               

ตอนที่ 2 : ความเห็นของผู้ตอบที่มีต่อการเรียนวชิาภาษาอังกฤษ 

ค าชี้แจง : แบบสอบถำมวัดเจตคตินี้ จัดท ำขึ้นเพื่อสอบถำมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเรียน

วิชำภำษำอังกฤษ โปรดอ่ำนข้อควำมอย่ำงละเอียดแล้วใส่เครื่องหมำย √ ลงในช่องว่ำงที่

ตรงกบัควำมคิดเห็นของท่ำนที่มีตอ่กำรเรียนวิชำภำษำอังกฤษ 

     5 เมื่อพจิำรณำเห็นว่ำ  เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง     

     4 เมื่อพจิำรณำเห็นว่ำ  เห็นด้วย       

     3  เมื่อพจิำรณำเห็นว่ำ  ไม่แนใ่จ     

     2  เมื่อพจิำรณำเห็นว่ำ  ไม่เห็นด้วย     

     1 เมื่อพจิำรณำเห็นว่ำ  ไม่เห็นด้วยอย่ำงยิ่ง 

ตัวอย่าง : 

 

ข้อความ 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็น

ด้วย 

(4) 

ไม่แน่ใจ 

(3) 

ไม่เห็น

ด้วย 

(2) 

ไม่เห็น

ด้วย

อย่างยิ่ง 

(1) 

กำรเรียนวชิำภำษำอังกฤษเป็นวิชำท่ีงำ่ย √     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



194 

 

ข้อความ 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย 

(4) 

ไม่แน่ใจ 

(3) 

ไม่เห็น

ด้วย 

(2) 

ไม่เห็นดว้ย

อย่างยิ่ง 

(1) 

1. กำรเรียนโดยใช้ชุดกิจกกรมชว่ยในกำรเรียนรู้ได้      

2. กำรเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมได้น ำเสนอเนื้อหำมี

ล ำดับขั้นตอนท่ีเหมำะสม 

     

3. กำรเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีมมี

ควำมนำ่สนใจ 

     

4. ชุดกจิกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใช้

กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีมท ำให้เกิดควำม

สนุกสนำน 

     

5. ข้ำพเจ้ำมคีวำมสุขกับกำรท ำชุดกิจกรรมกำรเรียน

ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขัน 

เป็นทีม 

     

6. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำจดจ ำเนือ้หำได ้

     

7. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำสนใจและมี

ควำมกระตอืรือร้น 

     

8. ในกำรเรียนรู้ชุดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้

ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ข้ำพเจ้ำสำมำรถปฏบัิติ

กิจกรรมไปพร้อม ๆ กับเพื่อนในหอ้งได ้

     

9. ในระหว่ำงกำรจัดกิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมกำร

เรียนกำรสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

ข้ำพเจ้ำชว่ยเหลอืเพื่อนโดยกำรอธิบำย แนะน ำ และ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่ออให้เพื่อนในกลุ่มได้เรียนรู้ไป

พร้อม ๆ กันด้วยควำมเต็มใจ 
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ข้อความ 

เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย 

(4) 

ไม่แน่ใจ 

(3) 

ไม่เห็น

ด้วย 

(2) 

ไม่เห็นดว้ย

อย่างยิ่ง 

(1) 

10. ข้ำพเจ้ำชอบท ำกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

ในกำรแขง่ขัน 

     

11. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำร

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำมีควำมมั่นใจในกำรกลำ้

ออกเสียงภำษำอังกฤษ 

     

12. เวลำในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีม มีควำมเหมำะสม 

     

13. กำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำร

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีม มีกำรใชภ้ำษำและยกตัวอยำ่งและท ำ

ให้สื่อควำมหมำยได ้

     

14. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำร

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำมีควำมมั่นใจในกำรกลำ้

แสดงออก เม่ือครูให้ตอบค ำถำม 

     

15. ในระหว่ำงกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้โดยใชก้ำร
จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียน
ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็น
ทีม ข้ำพเจ้ำจะถำมเพ่ือนมำกกวำ่กำรลงมอืปฏบัิติ
ด้วยตนเอง 

     

16. กำรจัดกิจกรรมโดยใชก้ำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้
โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียนค ำศพัท์ภำษำอังกฤษโดย
ใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีมมีควำมเหมำะสมใน
ระดับท่ีเรียน 

     

17. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชก้ำรจัดกิจกรรม

กำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

ข้ำพเจ้ำสำมำรถท ำงำนท่ีได้รับมอบหมำยได้แก่ 

แบบฝึกหัด ข้อสอบ ได้ด้วยตนเองโดยไม่ลอกเพ่ือน 
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ข้อความ 
เห็นด้วย

อย่างยิ่ง 

(5) 

เห็นด้วย 

(4) 

ไม่แน่ใจ 

(3) 

ไม่เห็น

ด้วย 

(2) 

ไม่เห็นดว้ย

อย่างยิ่ง 

(1) 

18. ข้ำพเจ้ำมีควำมเขินอำยทุกคร้ังเมื่อเข้ำร่วม

กิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียน

ค ำศัพท์ภำษำองักฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

     

19. หลังจำกกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียน

ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็น

ทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำได้ค ำศัพท์ใหม่ๆ เพิ่มมำกขึน้ 

     

20. ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใช้

กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม มีสื่อกำรเรียนรู้ท่ีมี

ควำมหลำกหลำย 

     

21. ข้ำพเจ้ำน ำควำมรูจ้ำกกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีมมำประยุกตใ์ชใ้น

ชวีติประจ ำวันได้หลังจำกข้ำพเจำ้ได้เรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำอยำกเรียน

ภำษำอังกฤษ 

     

22. ข้ำพเจ้ำอยำกให้มีกำรเรียนรู้โดยชุดกิจกรรมกำร

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีม ในเนื้อหำอื่น ๆ ตอ่ไป 

     

23. ในระหว่ำงกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรม

กำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีม ข้ำพเจ้ำหลีกเลี่ยงกำรออกเสียง

ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ 

     

24. ข้ำพเจ้ำมีควำมมั่นใจเพ่ิมมำกขึ้นหลังจำกกำร

เรียนรู้โดยกำรชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

     

25. ในกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรม

กำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีม ช่วยท ำให้ขำ้พเจ้ำชอบกำรแขง่ขันกับ

เพื่อนท่ีมีควำมสำมำรถเท่ำ ๆ กนั 
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ข้อเสนอแนะ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแบบสอบถามวัดเจตคติที่ได้รับการสอนตามชุด

กิจกรรมการเรยีนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรยีนแบบแข่งขันเป็นทมี (TGT) 
 

ค าชี้แจง 

 1. ผู้วจิัยได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง “กำรพัฒนำชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษ โดยใช้กำรเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่สง่ผลต่อ เจตคต ิและผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 5” ซึ่งมีจุดมุ่งหมำยของกำรวจิัย ดังนี้ 

  1) เพื่อพัฒนำชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ โดยใช้กำรเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่มีผลต่อเจตคตแิละผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษำปีที่ 5ให้มปีระสิทธิภำพตำมเกณฑ ์80/80  

  2) เพื่อศึกษำเจตคติของนักเรียนที่ได้รับกำรสอนตำมชุดกิจกรรมกำร 

เรียนรู้ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่ผู้วิจัยพัฒนำขึน้  

  3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนระหว่ำงก่อนเรียน 

และหลังจำกกำรเรียนด้วยชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ โดยใช้กำรเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม(TGT) 

 2. ขอควำมอนุเครำะหใ์ห้ท่ำนประเมินควำมเหมำะสมของแบบสอบถำมวัดเจตคติ

ที่ได้รับกำรสอนตำมชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม (TGT) โดยกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ ขัน้ที่ 1 

ขั้นทบทวนควำมรู ้ขัน้ที่ 2 จัดกิจกรรมรวมกลุ่มคละควำมสำมำรถ ขั้นที่ 3 รว่มกันศึกษำ

เนือ้หำ ขั้นที่ 4 แขง่ขันเป็นทีม และขั้นที่ 5 สรุปคะแนนกำรแข่งขัน 

โดยใหท้่ำนท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งว่ำงที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน ตำมค่ำระดับ

ควำมเหมำะสม ดังนี้ 

   5 หมำยถึง มคีวำมเหมำะสมในระดับมำกที่สุด 

   4 หมำยถึง มคีวำมเหมำะสมในระดับมำก 

   3 หมำยถึง มคีวำมเหมำะสมในระดับปำนกลำง 
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   2 หมำยถึง มีควำมเมหำะสมในระดับน้อย 

   1 หมำยถึง มคีวำมเหมำะสมในระดับน้อยที่สุด 

นอกจำกนี ้ท่ำนสำมำรถเขียนแสดงควำมคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในช่องว่ำงด้ำน

ขวำมือของตำรำงรำยกำรประเมินในแต่ละหัวข้อ เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุง แผนกำร

จัดกำรเรยีนรู้ให้มีควำมสมบูรณ์ยิ่งขึน้ 

 

      

          ขอขอบพระคุณอย่ำงสูงที่ให้ควำมอนุเครำะห์ 

           นำงสำวจุฑำรัตน์ นนธิรำช 

              นักศึกษำหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑติ 

     สำขำกำรวิจัยและพัฒนำกำรศกึษำ    

        มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน 

 

ระดับความเหมาะสม ข้อ 

เสนอ 

แนะ 
5 4 3 2 1 

1. กรเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมชว่ยในกำรเรียนรู้ได้       

2. กำรเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมได้น ำเสนอเนื้อหำมีล ำดับ

ขั้นตอนท่ีเหมำะสม 

      

3. กำรเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีมมคีวำม

นำ่สนใจ 

      

4. ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีมท ำให้เกิดควำมสนุกสนำน 

      

5. ข้ำพเจ้ำมคีวำมสุขกับกำรท ำชุดกิจกรรมกำรเรียน

ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

      

6. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรม

กำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำจดจ ำเนื้อหำได ้

      

7. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรม

กำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำสนใจและมีควำม

กระตอืรือร้น 

      

8. ในกำรเรียนรู้ชุดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียน

แบบแข่งขันเป็นทีม ข้ำพเจ้ำสำมำรถปฏบัิตกิิจกรรมไป

พร้อม ๆ กับเพื่อนในหอ้งได ้

      

9. ในระหว่ำงกำรจัดกิจกรรมโดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียน

กำรสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ข้ำพเจ้ำ

ชว่ยเหลอืเพื่อนโดยกำรอธิบำย แนะน ำ และแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ เพื่ออให้เพื่อนในกลุ่มได้เรยีนรู้ไปพร้อม ๆ กันด้วย

ควำมเต็มใจ 

      

10. ข้ำพเจ้ำชอบท ำกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ในกำร

แข่งขัน 
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รายการประเมิน 

 

ระดับความเหมาะสม ข้อ 

เสนอ 

แนะ 
5 4 3 2 1 

11. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำร

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำมีควำมมั่นใจในกำรกล้ำออกเสียง

ภำษำอังกฤษ 

      

12. เวลำในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรม

กำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีม มีควำมเหมำะสม 

      

13. กำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำร

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม มกีำรใช้ภำษำและยกตัวอย่ำงและท ำให้สื่อ

ควำมหมำยได ้

      

14. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำร

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำมีควำมมั่นใจในกำรกล้ำแสดงออก 

เมื่อครูให้ตอบค ำถำม 

      

15. ในระหว่ำงกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้โดยใชก้ำรจัด

กิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ข้ำพเจ้ำ

จะถำมเพ่ือนมำกกว่ำกำรลงมือปฏบัิตดิ้วยตนเอง 

      

16. กำรจัดกิจกรรมโดยใชก้ำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้โดย

ใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีมมคีวำมเหมำะสมในระดับท่ีเรียน 

      

17. กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชก้ำรจัดกิจกรรมกำร

เรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ข้ำพเจ้ำสำมำรถ

ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำยได้แก่ แบบฝึกหัด ข้อสอบ ได้

ด้วยตนเองโดยไม่ลอกเพ่ือน 

      

18. ข้ำพเจ้ำมีควำมเขินอำยทุกคร้ังเมื่อเข้ำร่วมกิจกรรม

กำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 
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รายการประเมิน 

 

ระดับความเหมาะสม ข้อ 

เสนอ 

แนะ 
5 4 3 2 1 

19. หลังจำกกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียนรู้

ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

ท ำให้ขำ้พเจ้ำได้ค ำศัพท์ใหม่ๆเพิม่มำกขึน้ 

      

20. ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีม มีสื่อกำรเรียนรู้ท่ีมีควำม

หลำกหลำย 

      

21. ข้ำพเจ้ำน ำควำมรูจ้ำกกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรม

กำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีมมำประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ ำวันได้หลังจำก

ข้ำพเจ้ำได้เรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ท ำให้

ข้ำพเจ้ำอยำกเรียนภำษำอังกฤษ 

      

22. ข้ำพเจ้ำอยำกให้มีกำรเรียนรู้โดยชุดกิจกรรมกำร

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม ในเนื้อหำอื่น ๆ ตอ่ไป 

      

23. ในระหว่ำงกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำร

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม ข้ำพเจ้ำหลีกเลี่ยงกำรออกเสียงค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษ 

      

24. ข้ำพเจ้ำมีควำมมั่นใจเพ่ิมมำกขึ้นหลังจำกกำรเรียนรู้

โดยกำรชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใช้

กำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

      

25. ในกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำร

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม ช่วยท ำให้ขำ้พเจ้ำชอบกำรแขง่ขันกับเพื่อนท่ีมี

ควำมสำมำรถเท่ำ ๆ กัน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม/สิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

                

                
                 

                

                
                 

 

 

 

 ลงช่ือ      (ผูเ้ชี่ยวชำญ) 

                                   (    ) 

                                                ต ำแหน่ง        
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 ค ำช้ีแจง : แบบประเมินควำมเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมอืกำรวิจัย เรื่อง กำร

พัฒนำชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบ TGT ที่มผีลต่อเ         

จตคต ิและผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 5 เพื่อประเมินควำม

คิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชำญที่มตี่อค ำถำม มคีวำมเหมำะสมในกำรน ำไปใช้เป็นเครื่องมอืในกำร

เก็บรวบรวมข้อมูลในกำรวิจัย ซึ่งจะท ำกำรประเมินควำมเที่ยงตรงในตอนที่ 1 โดยก ำหนด

เกณฑใ์นกำรพิจำรณำควำมเที่ยงตรง 

  + 1  เมื่อพจิำรณำเห็นว่ำ แนใ่จว่ำค ำถำมมีควำมเหมำะสม 

  0  เมื่อพจิำรณำเห็นว่ำ ไม่แนใ่จว่ำค ำถำมมีควำมเหมำะสม 

  - 1  เมื่อพจิำรณำเห็นว่ำ แนใ่จว่ำค ำถำมไม่มีควำมเหมำะสม 

โปรดเขียนเครื่องหมำย √ ลงในชอ่งระดับควำมคิดเห็นของท่ำนว่ำข้อควำมมคีวำม

สอดคล้อง หรอืถูกต้องเพียงใด 

ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 กำรเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรม ชว่ยในกำร

เรียนรู้ได้ 

    

2 กำรเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมได้น ำเสนอ

เนื้อหำมีล ำดับขั้นตอนท่ีเหมำะสม 

    

3 กำรเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมกำรเรียน

ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีมมคีวำมนำ่สนใจ 

    

4 ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีมท ำให้เกิดควำมสนุกสนำน 

    

แบบประเมินความสอดคล้อง 

แบบสอบถามวัดเจตคติที่ได้รับการสอนตามชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
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ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

5 ข้ำพเจ้ำมีควำมสุขกับกำรท ำชุดกิจกรรม

กำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

    

6 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้

ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำจดจ ำเนือ้หำได ้

    

7 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใช้

ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำสนใจและมีควำม

กระตอืรือร้น 

    

8 ในกำรเรียนรู้ชุดกิจกรรมกำรเรียนกำร

สอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม ข้ำพเจ้ำสำมำรถปฏบัิตกิิจกรรม

ไปพร้อม ๆ กับเพื่อนในหอ้งได ้

    

9 

 
 
 

 

ในระหว่ำงกำรจดักิจกรรมโดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนกำรสอนโดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

ข้ำพเจ้ำชว่ยเหลอืเพื่อนโดยกำรอธิบำย 

แนะน ำ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่ออให้

เพื่อนในกลุ่มได้เรียนรู้ไปพร้อม ๆ กันด้วย

ควำมเต็มใจ 

    

10 ข้ำพเจ้ำชอบท ำกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม ในกำรแขง่ขัน 

    

11 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ
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ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ท ำให้

ข้ำพเจ้ำมีควำมมั่นใจในกำรกล้ำออก

เสียงภำษำอังกฤษ 

12 เวลำในกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้โดยใช้

ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม มีควำมเหมำะสม 

    

13 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม มกีำร

ใชภ้ำษำและยกตัวอยำ่งและท ำให้สื่อ

ควำมหมำยได ้

    

14 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ท ำให้

ข้ำพเจ้ำมีควำมมั่นใจในกำรกล้ำ

แสดงออก เม่ือครูให้ตอบค ำถำม 

    

15 ในระหว่ำงกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้โดย

ใชก้ำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

ข้ำพเจ้ำจะถำมเพ่ือนมำกกว่ำกำรลงมอื

ปฏบัิตดิ้วยตนเอง 

    

16 กำรจัดกิจกรรมโดยใช้กำรจัดกจิกรรม

กำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำรเรียน

ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีมมคีวำมเหมำะสมในระดับท่ี

เรียน 

    

17 กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชก้ำรจัด

กิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำร
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ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ข้ำพเจ้ำสำมำรถ

ท ำงำนที่ได้รับมอบหมำย มอบหมำย

ได้แก่ แบบฝกึหัด ข้อสอบ ได้ด้วยตนเอง

โดยไม่ลอกเพื่อน 

18 ข้ำพเจ้ำมีควำมเขินอำยทุกครัง้เมื่อเข้ำ

ร่วมกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

    

19 หลังจำกกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ดกิจกรรมกำร

เรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำร

เรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ท ำให้ขำ้พเจ้ำได้

ค ำศัพท์ใหม่ๆเพิ่มมำกขึน้ 

    

20 ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีม มีสื่อกำรเรียนรู้ท่ีมีควำม

หลำกหลำย 

    

21 ข้ำพเจ้ำน ำควำมรูจ้ำกกำรเรียนรู้โดยใช้

ชุดกิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแข่งขัน

เป็นทีมมำประยุกตใ์ชใ้นชีวิตประจ ำวันได้

หลังจำกขำ้พเจ้ำได้เรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ท ำให้

ข้ำพเจ้ำอยำกเรียนภำษำอังกฤษ 

    

22 ข้ำพเจ้ำอยำกใหม้กีำรเรียนรู้โดยชุด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ใน

เนื้อหำอื่น ๆ ตอ่ไป 
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ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

23  ในระหว่ำงกจิกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม 

ข้ำพเจ้ำหลีกเลี่ยงกำรออกเสียงค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษ 

    

24 ข้ำพเจ้ำมีควำมมั่นใจเพ่ิมมำกขึน้หลังจำก

กำรเรียนรู้โดยกำรชุดกิจกรรมกำรเรียน

ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใชก้ำรเรียนแบบ

แข่งขันเป็นทีม 

    

25 ในกำรจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้โดยใชชุ้ด

กิจกรรมกำรเรียนค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ

โดยใชก้ำรเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม ช่วย

ท ำให้ขำ้พเจ้ำชอบกำรแข่งขันกบัเพื่อนท่ีมี

ควำมสำมำรถเท่ำ ๆ กัน 

    

    

     

                                     ลงช่ือ    (ผูเ้ชี่ยวชำญ) 

                          (    ) 

                                                 ต ำแหน่ง        
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แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทมี 

(TGT) ของนักเรยีนชั้นประถมศกึษาปีที่ 5 

ค าชี้แจง 

 1. ผู้วจิัยได้ท ำกำรวิจัยเรื่อง “กำรพัฒนำชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์

ภำษำอังกฤษ โดยใช้กำรเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่สง่ผลต่อ เจตคต ิและผลสัมฤทธิ์

ของนักเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 5” ซึ่งมีจุดมุ่งหมำยของกำรวจิัย ดังนี้ 

  1) เพื่อพัฒนำชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ โดยใช้กำรเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่มีผลต่อเจตคตแิละผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษำปีที่ 5 ให้มีประสิทธิภำพตำมเกณฑ์ 80/80  

  2) เพื่อศึกษำเจตคติของนักเรียนที่ได้รับกำรสอนตำมชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้

ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษโดยใช้กำรเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) ที่ผู้วิจัยพัฒนำขึน้ 

  3) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรยีนของนักเรียนระหว่ำงก่อนเรียน 

และหลังจำกกำรเรียนด้วยชุดกิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ โดยใช้กำรเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม(TGT) 

 2. ขอควำมอนุเครำะหใ์ห้ท่ำนประเมินควำมเหมำะสมของแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

โดยกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ซึ่งประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที่ 1 ขั้นทบทวน

ควำมรู ้ขั้นที่ 2 จัดกิจกรรมรวมกลุ่มคละควำมสำมำรถ ขั้นที่ 3 รว่มกันศึกษำเนือ้หำ ขัน้ที่ 

4 แขง่ขันเป็นทีม และขั้นที่ 5 สรุปคะแนนกำรแขง่ขัน 

โดยใหท้่ำนท ำเครื่องหมำย  ลงในชอ่งว่ำงที่ตรงกับควำมคิดเห็นของท่ำน ตำมค่ำระดับ

ควำมเหมำะสม ดังนี้ 

   5 หมำยถึง มคีวำมเหมำะสมในระดับมำกที่สุด 

   4 หมำยถึง มคีวำมเหมำะสมในระดับมำก 

   3 หมำยถึง มคีวำมเหมำะสมในระดับปำนกลำง 

   2 หมำยถึง มีควำมเมหำะสมในระดับน้อย 

   1 หมำยถึง มคีวำมเหมำะสมในระดับน้อยที่สุด 
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  นอกจำกนี ้ท่ำนสำมำรถเขียนแสดงควำมคิดเห็นหรอืข้อเสนอแนะเพิ่มเติมใน

ช่องว่ำงดำ้นขวำมอืของตำรำงรำยกำรประเมินในแตล่ะหัวข้อ เพื่อเป็นแนวทำงในกำร

ปรับปรุง แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ให้มคีวำมสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

 

 

     ขอขอบพระคุณอย่ำงสูงที่ให้ควำมอนุเครำะห์ 

             นำงสำวจุฑำรัตน์ นนธิรำช 

        นักศึกษำหลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑติ 

              สำขำกำรวิจัยและพัฒนำกำรศกึษำ 

             มหำวิทยำลัยรำชภัฏสกลนคร 
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รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1  

1. สาระส าคัญ 

   1.1 สอดคล้องกับจุดมุง่หมำย 

      

   1.2 สอดคลอ้งกับสำระกำรเรียนรู้       

   1.3 เขยีนได้ถูกตอ้ง มคีวำมชดัเจน ใชภ้ำษำที่เข้ำใจงำ่ย       

2. จุดประสงค์การเรียนรู ้

   2.1 สอดคลอ้งกับสำระกำรเรียนรู้ หรือเนื้อหำ 

      

   2.2 เขยีนได้ถูกตอ้ง มคีวำมชดัเจน ใชภ้ำษำที่เข้ำใจงำ่ย       

   2.3 ควำมเป็นไปได้ท่ีจะบรรลตุำมจุดประสงค ์       

   2.4 ระบุพฤตกิรรมบ่งช้ีอย่ำงชัดเจน       

3. สาระการเรียนรู ้

   3.1 สอดคลอ้งกับจุดประสงคก์ำรเรียนรู้ 

      

   3.2 ระบุขอบเขตเนื้อหำที่จะเรียนได้อยำ่งชัดเจน       

   3.3 สอดคล้องกับสำระส ำคญัท่ีก ำหนดไว ้       

   3.4 มีควำมนำ่สนใจ       

   3.5 มคีวำมเหมำะสมกับระดับช้ันของนักเรียน       

   3.6 มีควำมเหมำะสมกับเวลำท่ีใชใ้นกำรจัดกจิกรรมกำร

เรียนรู้ 

      

4. หลักฐานการเรียนรู้ (การแข่งขันเปน็ทีมTGT) 

   4.1 สอดคลอ้งและครอบคลุมจุดประสงค์กำรเรียนรู้ 

      

   4.2 สอดคล้องกับกจิกรรมกำรเรียนรู้       

   4.3 มีควำมชัดเจน ผู้เรียนสำมำรถปฏิบัตติำมกิจกรรมได ้       

   4.4 สำมำรถวัดและประเมินผลได ้       

5. กิจกรรมการเรียนรู ้

   5.1 สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ 

      

   5.2 สอดคลอ้งกับสำระกำรเรียนรู้        

   5.3 มลี ำดับขัน้ตอนท่ีมีควำมเหมำะสม สอดคลอ้งกับ

กิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีระบุไว้ตำมรูปแบบกำรเรียนกำรสอน 

      

   5.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในกำรท ำกิจกรรม       
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รายการประเมิน ระดับความเหมาะสม ข้อ 

เสนอ 

แนะ 

5 4 3 2 1  

   5.5 เป็นกำรเรียนกำรสอนท่ีให้ควำมส ำคัญกับควำม

แตกตำ่งระหวำ่งบุคคล 

      

   5.6 เป็นกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ีเนน้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ดว้ย

ตนเอง 

      

   5.7 ระยะเวลำมคีวำมเหมำะสมต่อกำรจัดกำรเรียนรู้       

6. สื่อและแหล่งเรียนรู ้

   6.1 มีควำมเหมำะสมและสอดคล้องกับกจิกรรมกำรเรียนรู้ 

      

   6.2 สอดคลอ้งกับจุดประสงค์กำรเรียนรู้       

   6.3 มีควำมนำ่สนใจ เหมำะสมกับวัยของนักเรียน       

   6.4 มีควำมทันสมัย       

   6.5 ส่งเสริมให้นักเรียนมคีวำมกระตอืรือร้นในกำรเรียนรู้       

   6.6 สื่อ/แหลง่เรียนรู้มีควำมหลำกหลำย       

7. การวดัและประเมนิผล 

   7.1 มคีวำมเหมำะสมและสอดคล้องกับจุดประสงค์กำร

เรียนรู้ 

      

   7.2 ระบุสิ่งท่ีต้องกำรวัด วธีิกำรวัด เคร่ืองมอืท่ีใช ้และเกณฑ์

กำรประเมินไวอ้ย่ำงเหมำะสม 

      

   7.3 วัดได้ตรงตำมวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้       

   7.4 มีวธีิกำรวัดผลที่หลำกหลำย       
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม/สิ่งท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

                

                

                
   

ลงช่ือ      (ผูเ้ชี่ยวชำญ) 

                                      (     ) 

                                   ต ำแหน่ง      
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แบบประเมินส าหรับผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

ค ำช้ีแจง : แบบประเมินควำมเที่ยงตรง (IOC) ของเครื่องมอืกำรวิจัยเรื่อง กำรพัฒนำชุด

กิจกรรมกำรเรียนรู้ค ำศัพท์ภำษำอังกฤษ โดยใช้กำรเรียนแบบ TGT ที่มผีลต่อเจตคติ และ

ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียนชัน้ประถมศึกษำปีที่ 5 เพื่อประเมนิควำมคิดเห็นของ

ผูเ้ชี่ยวชำญที่มตี่อค ำถำม มีควำมเหมำะสมในกำรน ำไปใช้เป็นเครื่องมอืในกำรเก็บรวบรวม

ข้อมูลในกำรวิจัย ซึ่งจะท ำกำรประเมินควำมเที่ยงตรงในตอนที่ 1 โดยก ำหนดเกณฑใ์นกำร

พิจำรณำควำมเที่ยงตรง 

  + 1   เมื่อพจิำรณำว่ำ  แน่ใจว่ำค ำถำมมคีวำมเหมำะสม 

  0   เมื่อพจิำรณำว่ำ  ไม่แน่ใจว่ำค ำถำมมคีวำมเหมำะสมหรอืไม่ 

  - 1   เมื่อพจิำรณำว่ำ   แนใ่จว่ำค ำถำมไม่มคีวำมเหมำะสม 

โปรดเขียนเครื่องหมำย √ ลงในชอ่งระดับควำมคิดเห็นของท่ำนว่ำข้อควำมมคีวำม

สอดคล้อง หรือถูกต้องเพียงใด 

ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 I am a ……………………… 
     a. police 
 b. cook 
 c. doctor 
 d. farmer 
(เฉลย b) 

    

2 I study at school and learn from 
teachers. 
 a. student 
 b. pilot  

        c. chef 
     d. barber 
(เฉลย a) 
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ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

3 What does he do? 
     a. fireman   
     b. policeman 
     c. soldier 
     d. student 
(เฉลย b) 

    

4 4. Food หมายถึงข้อใด 
    a. อาหาร 
    b. ผลไม้ 
    c. เครื่องดื่ม 
    d. จาน 
(เฉลย a) 

    

5 5. What’s the picture? 
     a. pizza 
     b. fried chicken  
     c. omelet 
     d. noodle 
(เฉลย d) 

    

 6 6. What do you have for breakfast? 
     a. sandwich 
     b. soup 
     c. salad 
     d. steak 
(เฉลย a) 

    

7 Today it’s raining. It is ………… 
    a. cloudy 
    b. snowy 
    c. rainy  
    d. foggy 
(เฉลย c) 
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ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

8  What the weather like today? 
     a. rainy 
     b. sunny 
     c. windy 
     d. stormy 
(เฉลย b) 

    

9 ข้อใดมีความหมายตรงกับรูปภาพ 
     a. T -shirt 
     b. shirt 
     c. shoes 
     d. sock 
(เฉลย a) 

    

10 ข้อใดมีความหมายตรงกับรูปภาพ 
     a. hat   
     b. shorts 
     c. skirt   
     d. socks 
(เฉลย c) 

    

11 ข้อใดมีควำมหมำยตรงกับรูปภำพ 

     a. cap        

     b. hat 

     c. socks 

     d. jeans 

(เฉลย b) 

    

12 ข้อใดมีความหมายตรงกับรูปภาพ 
     a. history  
     b. art 
     c. math 
     d. English subject 
(เฉลย d) 
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ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

13 ข้อใดมีความหมายตรงกับรูปภาพ 
     a. social studies   
     b. computer 
     c. Thai   
     d. science 
(เฉลย b) 

    

14  ข้อใดมีความหมายตรงกับรูปภาพ 
     a. English   
     b. art 
     c. history    
     d. PE 
(เฉลย d) 

    

15 What’s the nationality? 
     a. Thai   
     b. Indonesian 
     c. Philippines        
     d. Japanese 
(เฉลย a) 

    

16 What’s the country? 
   a. China 
   b. Japan 
   c. Cambodia  
   d. Korea 
(เฉลย b) 

    

17 What’s the nationality? 

     a. India 

     b. Brunei 

     c. Singapore 

     d. China 

(เฉลย d) 
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ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

18 This is my ……………………. 
    a. grandfather 
    b. grandmother 
    c. father 
    d. sister 
(เฉลย a) 

    

19 ข้อใดมีความหมายตรงกับรูปภาพ 
     a. school 
     b. hospital 
     c. shop 
     d. swimming pool 
(เฉลย b) 

    

20 ข้อใดมีความหมายตรงกับรูปภาพ 
     a. shop 
     b. supermarket 
     c. bank 
     d. gas station 
(เฉลย c) 

    

21 
 
 
 
 
 

ข้อใดมีควำมหมำยตรงกับรูปภำพ 
     a. shop 
  b. supermarket 
     c. bank 
     d. school 
(เฉลย d) 

    

22 ข้อใดมีควำมหมำยตรงกับรูปภำพ 
     a. finger 
     b. foot 
     c. head   
     d. hair 
(เฉลย b) 
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ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

23 ข้อใดมีควำมหมำยตรงกับรูปภำพ 
     a. hand   
     b. finger 
     c. arm   
     d. hair 
(เฉลย a) 

    

24 What food do you like? 
 a. tea 
 b. orange juice 
 c. hamburger 
     d. milk 
(เฉลย c) 

    

25 ข้อใดมีความหมายตรงกับรูปภาพ 
    a. cap   
    b. socks 
    c. hat  
    d. shoes 
(เฉลย d) 

    

26 “subject” หมายถึง 
     a. วิชา    
     b. คณิตศาสตร์ 
     c. ภาษาไทย    
     d. สังคม 
(เฉลย a) 

    

27 “วิชำดนตรี” ตรงกับข้อใด 
     a. music    
     b. science 
     c. art    
     d. history 
(เฉลย a) 
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ข้อที ่ ค าถามในแบบสอบถาม ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

28 ใช้รูปภำพต่อไปนีต้อบค ำถำมข้อ 28-30 

The zoo is ____________ the bank. 

  a. next to  b. in front of 

  c. behind         d. opposite 

(เฉลย b) 

    

29 The shop is _____________ the hospital. 

     a. next to        b. in front of 

     c. behind       d. opposite 

(เฉลย c) 

    

30 The hospital is ____________ the 

supermarket. 

     a. next to  b. in front of 

     c. behind  d. opposite 

(เฉลย d) 

    

 

 

                                                    ลงชื่อ     ผูป้ระเมิน 

         (     ) 

           ต ำแหน่ง      
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ภาคผนวก ค 

ผลการวเิคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ 

- ตารางวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้และพฤติกรรมด้าน                   

พุทธิพิสัยของนักเรียนที่เรยีนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดย       

ใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม (TGT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

- ผลการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

- ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรูค้ าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

- ผลการวิเคราะห์คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรียน และหลังเรยีน 

- ผลการวิเคราะห์แสดงค่าเฉลี่ย (x)̅ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับเจตคติของ

นักเรียนหลังเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม (TGT) 
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ตาราง 8 แสดงค่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ของผู้เชี่ยวชาญ 
 

 

ข้อที ่

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ IOC เกณฑก์าร

ประเมิน คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 -1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.6 ใช้ได้ 

2 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

3 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

4 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.8 ใช้ได้ 

5 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.4 คัดออก 

6 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.8 ใช้ได้ 

7 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.6 ใช้ได้ 

8 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

9 1.00 -1.00 1.00 1.00 1.00 0.6 ใช้ได้ 

10 -1.00 1 -1.00 0 1 -1 คัดออก 

11 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

12 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

13 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

14 1.00 1.00 -1.00 1.00 1.00 0.6 ใช้ได้ 

15 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

16 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

17 1.00 1.00 1.00 -1.00 1.00 0.6 ใช้ได้ 

18 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

19 -1.00 -1.00 1 1 1 -1 คัดออก 

20 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

21 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

22 1 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

23 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

ข้อที ่

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ IOC เกณฑก์าร

ประเมิน คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

24 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

25 -1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.4 คัดออก 

26 1 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

27 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

28 1 1 1 -1.00 1.00 0.6 ใช้ได้ 

29 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

30 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.4 คัดออก 

31 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

32 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

33 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

34 1.00 1.00 0.00 -1.00 1.00 0.4 คัดออก 

35 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 

36 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.4 คัดออก 

37 1.00 1.00 0.00 0.00 1 0.5 ใช้ได้ 

38 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.4 คัดออก 

39 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.4 คัดออก 

40 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1 ใช้ได้ 
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 ตาราง 9 ค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์          

 ทางการเรยีนที่เรยีนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม (TGT) 

 

ข้อที่ p r 

*1 0.38 0.33 

*2 0.75 0.53 

*3 0.63 0.42 

*4 0.75 0.53 

5 1.00 0.50 

6 0.88 0.52 

*7 0.38 0.33 

*8 0.25 0.22 

*9 0.25 0.09 

10 0.88 0.64 

11 0.88 0.64 

12 0.25 0.09 

13 0.88 0.52 

*14 0.75 0.41 

*15 0.38 0.20 

*16 0.75 0.41 

*17 0.50 0.19 

18 0.88 0.39 

*19 0.38 0.33 

*20 0.63 0.55 

*21 0.75 0.41 
 

 เครื่องหมาย  *   หมายถึง ใช้ได้ 
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ตาราง 9 (ต่อ)  

ข้อที่ P r 

*22 0.50 0.19 

*23 0.75 0.28 

*24 0.88 0.52 

*25 0.88 0.52 

*26 0.75 0.28 

*27 0.63 0.55 

*28 0.75 0.53 

*29 0.50 0.31 

*30 0.63 0.55 

*31 0.63 0.30 

*32 0.50 0.31 

*33 0.75 0.53 

34 1.00 0.50 

*35 0.88 0.52 

*36 0.75 0.53 

*37 0.38 0.33 

 

เครื่องหมาย  *   หมายถึง ใช้ได้ 
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ตาราง 10 คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนก่อนเรยีน และหลังเรียน 

 

ผูเ้รียน 

แบบทดสอบ 

ก่อนเรียน 

(30) 

หลังเรยีน (30) 

H1 17 26 

H2 17 27 

H3 14 24 

H4 14 27 

H5 13 25 

M1 13 28 

M2 13 21 

M3 12 24 

M4 12 20 

M5 11 25 

M6 10 23 

M7 10 24 

M8 10 20 

L1 9 25 

L2 8 24 

L3 8 24 

L4 6 26 

L5 6 25 

 

H หมายถึง นักเรียนกลุ่มสูง 

M หมายถึง นักเรียนกลุ่มปานกลาง 

L หมายถึง นักเรียนกลุ่มต่ า 
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 ตาราง 11 แสดงค่าเฉลี่ย ( x ̅) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับเจตคติของนักเรียนหลัง

เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็น

ทีม (TGT) 

 

ข้อที ่ ข้อความ 
ค่าเฉลี่ย 

(x)̅ 

ค่า

เบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

เจตคติ 

1 การเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมช่วยในการเรียนรูไ้ด้ 3.55 1.61 มากที่สุด 

2 การเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมได้น าเสนอเนื้อหามี

ล าดับขั้นตอนที่เหมาะสม 3.55 1.19 มาก 

3 การเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม

มีความน่าสนใจ 

 

4.27 

 

1.07 

 

มาก 

4 ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดย

ใช้การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีมท าใหเ้กิดความ

สนุกสนาน 

 

4.83 

 

0.38 

 

มากที่สุด 

5 ข้าพเจ้ามีความสุขกับการท าชุดกิจกรรมการ

เรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม 

 

4.77 

 

0.42 

 

มากที่สุด 

6 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ท าให้ขา้พเจา้

จดจ าเนือ้หาได้ 3.88 1.32 มาก 

7 การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ท าให้ข้าพเจา้สนใจ

และมีความกระตอืรอืร้น 4.88 0.32 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อที ่ ข้อความ 
ค่าเฉลี่ย 

(x)̅ 

ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

เจตคติ 

8 ในการเรียนรูชุ้ดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย

ใช้ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษ

โดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ขา้พเจ้า

สามารถปฏิบัติกิจกรรมไปพร้อม ๆ กับเพื่อนใน

หอ้งได้ 4.55 0.85 มากที่สุด 

9 ในระหว่างการจัดกิจกรรมโดยใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียน

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม ข้าพเจ้าช่วยเหลอืเพื่อนโดยการ

อธิบาย แนะน า และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่ออให้

เพื่อนในกลุ่มได้เรียนรูไ้ปพร้อม ๆ กันด้วยความ

เต็มใจ 4.55 0.85 มากที่สุด 

10 ข้าพเจ้าชอบท ากิจกรรมการเรียนค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม 

ในการแขง่ขัน 4.33 0.90 มาก 

11 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม ท าให้ข้าพเจ้ามีความมั่นใจ

ในการกล้าออกเสียงภาษาอังกฤษ 4.27 1.17 มาก 

12 เวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม มีความเหมาะสม 3.55 1.16 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อที ่ ข้อความ 
ค่าเฉลี่ย 

(x)̅ 

ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 

เจตคติ 

13 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม มีการใช้ภาษาและ

ยกตัวอย่างและท าให้สื่อความหมายได้ 2.88 1.07 ปานกลาง 

14 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียน

แบบแขง่ขันเป็นทีม ท าให้ข้าพเจ้ามีความมั่นใจ

ในการกล้าแสดงออก เมื่อครูให้ตอบค าถาม 4.16 1.09 มาก 

15 ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ขา้พเจ้าจะถาม

เพื่อนมากกว่าการลงมือปฏิบัติดว้ยตนเอง 4.33 0.48 มาก 

16 การจัดกิจกรรมโดยใช้การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็น

ทีมมีความเหมาะสมในระดับที่เรยีน 3.55 1.58 มาก 

17 การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนรู้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การ

เรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ข้าพเจ้าสามารถ

ท างานที่ได้รับมอบหมายได้แก่ แบบฝกึหัด 

ข้อสอบ ได้ด้วยตนเองโดยไม่ลอกเพื่อน 3.61 1.64 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อที ่ ข้อความ 
ค่าเฉลี่ย 

(x)̅ 

ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

เจตคติ 

18 ข้าพเจ้ามีความเขินอายทุกครั้งเมื่อเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียน

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม 4.11 0.48 มาก 

19 หลังจากการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียน

ค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขัน

เป็นทีม ท าให้ขา้พเจ้าได้ค าศัพท์ใหม่ๆ เพิ่มมากขึ้น 4.83 0.38 มากที่สุด 

20 ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การเรียนแบบแข่งขันเป็นทีม มีสื่อการเรียนรู้ที่มี

ความหลากหลาย 4.77 0.42 มากที่สุด 

21 ข้าพเจ้าน าความรู้จากการเรียนรูโ้ดยใช้ชุด

กิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีมมาประยุกต์ใชใ้น

ชีวติประจ าวันได้หลังจากข้าพเจ้าได้เรยีนรู้โดยใช้

ชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้

การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม ท าให้ขา้พเจา้อยาก

เรียนภาษาอังกฤษ 4.66 0.48 มากที่สุด 

22 ข้าพเจ้าอยากให้มีการเรียนรู้โดยชุดกิจกรรมการ

เรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบ

แขง่ขันเป็นทีม ในเนือ้หาอื่น ๆ ต่อไป 4.66 0.48 มากที่สุด 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อที ่ ข้อความ 
ค่าเฉลี่ย 

(x)̅ 

ค่า

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 

เจตคติ 

23 ในระหว่างกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียน

แบบแข่งขันเป็นทีม ข้าพเจ้าหลีกเลี่ยงการออก

เสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 4.33 0.48 มาก 

24 ข้าพเจ้ามีความมั่นใจเพิ่มมากขึ้นหลังจากการ

เรียนรู้โดยการชุดกิจกรรมการเรียนค าศัพท์

ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียนแบบแขง่ขันเป็นทีม 4.72 0.46 มากที่สุด 

25 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรม

การเรียนค าศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การเรียน

แบบแข่งขันเป็นทีม ช่วยท าให้ข้าพเจ้าชอบการ

แขง่ขันกับเพื่อนที่มีความสามารถเท่า ๆ กัน 4.66 0.48 มากที่สุด 

 รวม 4.23 0.82 มาก 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ชื่อ – สกุล  นางสาวจุฑารัตน์ นนธิราช 

วัน เดือน ปีเกิด  29 พฤษภาคม พ.ศ. 2535 

ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่ 192 หมู่ 14 ต าบล ไร่ อ าเภอพรรณนานิคม  

จังหวัดสกลนคร 

ต าแหน่งปัจจุบัน  ครู โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง  

ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2548 ประถมศึกษาปีที่ 6  

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ สกลนคร อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2554 มัธยมศกึษาปีที่ 6 

   โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล อ าเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร 

พ.ศ. 2559 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาภาษาอังกฤษ  

มหาวิทยาลัยนครพนม อ าเภอเมอืง จังหวัดนครพนม 

พ.ศ. 2567 ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาการวิจัยและพัฒนาการศกึษา  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อ าเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

 พ.ศ.2560 ครูผูส้อนวิชาภาษาอังกฤษ ต าแหน่งครูอัตราจา้ง  

โรงเรียนบ้านนาตากาง อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร  

พ.ศ.2561 ครูผูช่้วย โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2562  ครูผูช่้วย โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวัดสกลนคร 

พ.ศ.2563 ครู โรงเรียนชุมชนบ้านหนองปลิง  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

อ าเภอนิคมน้ าอูน จังหวัดสกลนคร 
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