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ประกาศคุณูประการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ำเร็จได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลอืเป็นอย่างดียิ่ง 

จากผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จนิดา ลาโพธิ์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และ ดร.ปัทมา จันทพันธ์ กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ให้ความกรุณาเอาใจใส่ ดูแล  

ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ตลอดจนให้ความช่วยเหลอืในการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข

ข้อบกพร่องต่าง ๆ ส่งผลให้วิทยานิพนธ์สำเร็จลุล่วงดว้ยดี ผู้วจิัยรู้สกึซาบซึง้ในความกรุณา  

และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร รองศาสตราจารย์   

ดร.ธวัชชัย ไพใหล รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ นายรุ่งอรุณ ป้องกัน   

นายสุรชัย โพธิ์คำ นายณรงค์ จำปามี นายพิทักษ์ พงษ์วิชิต นายอรรชิช ผลจันทร์  

นายนิวัฒน์ สังขะรมย์ และนางสาวจิราภรณ์ สงิหเลิศ ที่ได้ใหค้วามเมตตาเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ

ตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย ตลอดจนเป็นผูเ้ช่ียวชาญ ในการพิจารณาแนวพัฒนาการใช้

เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นอย่างดี 

 ขอบพระคุณผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และผู้รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยี

ดิจทิัลในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ทุกท่านที่ให้

ความร่วมมอืเป็นอย่างดีในการตอบแบบสอบถาม ทำให้ได้ข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์ 

ความสำเร็จและความภาคภูมใิจอันเกิดจากความสำเร็จในครั้งนี้ ต้องขอขอบคุณ เพื่อน 

พี่นอ้งนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา รุ่นที่ 22/1 ทุกท่าน ที่ให้การ

ช่วยเหลอืด้วยดีตลอดมา  

 คุณค่าและประโยชน์จากวิทยานพินธ์ฉบับนี ้ผู้วจิัยขอมอบแด่บิดา มารดาของ

ผูว้ิจัย และบูรพาจารย์ทุกท่าน ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผูว้ิจัยสามารถดำรงตนและบรรลุผล

สำเร็จในปัจจุบัน  

 

 

เกือ้กูล  วะชุม 
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ชื่อเรื่อง     ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผล 

     การบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

     ประถมศึกษาบึงกาฬ 

ผู้วิจัย     เกือ้กูล วะชุม 

กรรมการที่ปรกึษา  ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จนิดา  ลาโพธิ์  

     ดร.ปัทมา จันทพันธ์ 

ปริญญา     ค.ม. (การบริหารการศกึษา) 

สถาบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์     2566 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นงานวิจัยเชงิสหสัมพันธ์ (Correlation Research) มคีวาม 

มุ่งหมายเพื่อศึกษาเปรียบเทียบ ศกึษาความสัมพันธ์ และหาแนวทางการพัฒนา

ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา ครูผูส้อนและครูผู้รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ในปีการศกึษา 5256  

จำนวน 330 คน กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน 

และสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) การเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้

แบบสอบถาม ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือแบบสอบถามการใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัล มีความเชื่อมั่น เท่ากับ .930 และแบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรยีน 

มีความเชื่อมั่น เท่ากับ .929 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ รอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิตทิดสอบค่าเอฟ (F-test) การวิเคราะห์ความ

แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของ 

เพียร์สัน (Pearson’s Product-Moment Correlation Coefficient)  

 ผลการวิจัยพบว่า 

   1. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน อยู่ใน

ระดับมากที่สุด 
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  2 . การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

จำแนกตามสถานภาพกับประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า โดยรวมมีความคิดเห็น

แตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญที่ระดับ .05 ขนาดของโรงเรียนมคีวามคิดเห็นไม่แตกต่างกัน  

  3. ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล (X) และประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน (Y) มีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

อยู่ในระดับสูงมาก (rXY = .980) 

  4. แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เสนอแนะไว้ 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านการ

สื่อสารดิจิทัล ผูบ้ริหารตอ้งติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดจิทิัลและการ

สื่อสารอยู่เสมอ ตอ้งกระตุ้นให้บุคลากรมคีวามเข้าใจการสื่อสารผ่านสื่อ และเครื่องมอืทาง

ดิจทิัลในแง่มุมต่าง ๆ   2) ด้านการใชด้ิจทิัล ผู้บริหารโรงเรียนตอ้งมทีักษะการใชด้ิจทิัลใน

การบริหารงานโรงเรียน และส่งเสริมใหบุ้คลากรสามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

เข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 3) ด้านการสร้างดจิทิัล ผูบ้ริหารตอ้งมี

เครือข่ายเพื่อสร้างนวัตกรรมบริการดจิทิัล ต้องเป็นผู้นำในการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่และ

ส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้ารับการอบรมการสร้างสื่อดิจทิัล และ 4) ด้านการประเมินดิจทิัล 

ผูบ้ริหารมกีารวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล จัดทำระบบการ

ประเมิน มาตรฐานการประเมินการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล และผูบ้ริหารเป็นผูน้ำทางด้านการ

ประเมินดจิทิัล 

 

คำสำคัญ: การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล  ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 
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ABSTRACT 

 The purposes of this correlation research were to examine, compare, and 

identify the relationship and establish guidelines for developing the relationship 

between the use of digital technology and the administrative effectiveness in schools 

under Bueng Kan Primary Educational Service Area Office. The sample group consisted 

of 330 participants, including school administrators, teachers, and teachers in charge 

of digital technology from the academic year 2022. The sample size was determined 

using Krejcie and Morgan’s table and multi-stage random sampling. The data 

collection involved sets of 5-point Likert scale questionnaires with the reliability of 

.930 on the use of digital technology, and the reliability of .929 on the administrative 

effectiveness in schools. The data analysis was frequency, percentage, mean, 

standard deviation, the one-way ANOVA F test, and Pearson's product-moment 

correlation coefficient.   

 The findings were as follows: 

  1. The use of digital technology and the administrative effectiveness in 

schools were at the highest level. 

  2. The use of digital technology and the administrative effectiveness in 

schools, classified by participants’ positions and work experience, overall, were 
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differences at the .05 level of significance, but there were no differences in school 

sizes. 

  3. There was a positive relationship between the use of digital 

technology (X) and the administrative effectiveness in schools (Y) at the .01 level of 

significance with the highest level (rXY = .980). 

  4. The guidelines for improving the use of digital technology in schools 

under Bueng Kan Primary Educational Service Area Office encompassed four aspects: 

1) Digital Communication: Administrators must consistently stay updated on digital 

technology and communication. They must ensure that personnel understand the 

various aspects of communication through digital media and tools, 2) Digital Use: 

Administrators must have digital skills in school administration and encourage personnel 

to integrate digital technology skills in performing their duties appropriately, 3) Digital 

Creation: Administrators must establish a network for fostering digital service 

innovation, and be a leader that creates new knowledge and encourage personnel to 

engage in digital media training, and 4) Digital Assessment: Administrators are 

responsible for measuring and evaluating performance using digital technology, and 

implement an assessment system and standards for assessing the effective use of 

digital technology. Administrators should also take the lead in digital assessment 

practices. 

 

Keywords: Use of Digital Technology, Administrative Effectiveness in Schools 
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  บัญชตีาราง (ต่อ)  

ตาราง  หน้า 
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   โรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มี 

   สถานภาพการดำรงตำแหน่ง แตกต่างกัน  โดยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ่ 
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    ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มปีระสบการณ์ 
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   ประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

   และผู้รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มขีนาดของโรงเรียน 
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   พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร 

   โรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มี 
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XII 

  บัญชตีาราง (ต่อ)  

ตาราง  หน้า 

24 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

   สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความ 

   คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบด้าน 

   เทคโนโลยีดิจทิัล ที่มสีถานภาพการดำรงตำแหน่ง แตกต่างกัน โดย 

   วิธีการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) หรอื LSD. ตามความ 

   เหมาะสม ……………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

154 

25 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

   การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

   ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มีประสบการณ์ใน 

   การปฏิบัติงาน แตกต่างกัน ...............................................................                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
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26 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ประสิทธิผลการบริหาร 

   โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตาม 

   ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบด้าน 

   เทคโนโลยีดิจทิัล ที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน .......... 
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27 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

    การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

    ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มขีนาดของ 

    โรงเรียน แตกต่างกัน ......................................................................... 
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28 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการวเิคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการ   

    ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัด 

    สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมและรายด้าน  
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XIII 

 

 

 

 

บัญชีตาราง (ต่อ) 

ตาราง  หน้า 

  29      ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับ 

   ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

   การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ......................................................... 
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  30 ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการ 

   บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

   บึงกาฬ งานวิชาการ ...........................................................................                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจทิัลถือว่า มีบทบาทและความสำคัญอย่างมากต่อการ

บริหารจัดการงานในทุก ๆ องค์กร ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรอืเอกชนต่างก็ได้นำเอาเทคโนโลยี

ดิจทิัลเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการงานหลาย ๆ ด้านขององค์กรอย่างเช่น ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านการเมืองการปกครอง ด้านการศกึษา ด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม เทคโนโลยี

ดิจทิัล ถือว่าเป็นส่วนที่สำคัญต่อการดำเนินชีวิตของมนุษย์ในยุคปัจจุบัน จากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ถือเป็นจุดเปลี่ยน ครั้งสำคัญ

ยิ่งของวงการศกึษา ความเจรญิก้าวหน้าทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส่งผลใหเ้กิด

การเปลี่ยนแปลง ทำให้ต้องมีการปรับตัวในการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลมากขึ้น  

   ประเทศไทยได้ให้ความสำคัญกับเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา โดยระบุไว้ในหมวด 

9 ของพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 ตั้งแต่

มาตรา 63 ถึง มาตรา 69 ที่ระบุให้มกีารพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลติ และผูใ้ช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อการศกึษา เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้

เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ ผู้เรียนมสีิทธิได้รับการพัฒนาขีด

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศกึษา เพื่อใหม้ีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้

เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศกึษาในการแสวงหาความรูด้้วยตนเองได้อย่างเนื่องตลอดชีวติ 

รัฐต้องส่งเสริมให้มกีารวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา รวมทั้งการตดิตาม

ตรวจสอบ และประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อให้เกิดการใช้ที่คุ้มค่าและ

เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ของคนไทย (กระทรวงศกึษาธิการ, 2542, หนา้ 22 - 23) 

แผนการศกึษาแห่งชาติได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศกึษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์

หลักทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ีคือ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ในการสร้างโอกาส ความ

เสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศกึษา มีเป้าหมาย เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศกึษา 

ผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัย มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เช่น มีระบบ 

เครือข่ายเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียน 



2 

และผูใ้ช้บริการอย่างทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ และโรงเรียนทุกแห่ง มีอินเทอร์เน็ตความ 

เร็วสูงและมีคุณภาพ เป็นต้น ในสถานการณ์การก้าวกระโดดของเทคโนโลยีที่นำไปสู่การ 

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์ให้กลายเป็นมนุษย์ดิจิทัล โดยเน้นการทำกิจกรรมหลัก

สำคัญ 4 ประการ คือ การสืบค้นด้วยดิจทิัล การเรียนรู้ดว้ยดิจิทัล การเรียนรู้สื่อใหม่และ

การใชส้ื่อใหม่ โดยได้มกีารรวมตัวกันทำให้เกิดเป็นสังคมดิจิทัลอันเป็นยุคที่อนิเทอร์เน็ต 

อยู่ในทุกสิ่งทุกอย่าง สามารถเคลื่อนที่ไปพร้อมกับคนไดต้ลอดเวลา สามารถประมวล 

ข้อมูล และแสดงผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลใหค้นสามารถเข้าถึงขอ้มูลและองค์ความรู้

ได้อย่างไร้ขดีจำกัด นอกจากนี้ในมิตทิางเศรษฐกิจ เทคโนโลยีดจิทิัลยังทำให้การดำเนิน

ธุรกรรมต่าง ๆ มีความสะดวกรวดเร็ว โลกมีความเชื่อมโยงกันมากขึ้น ประเทศไทยให้

ความสำคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลโดยได้มกีารผลักดันนโยบายการปรับเปลี่ยน

ประเทศให้ก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 ที่เน้นขับเคลื่อนการพัฒนาในทุกภาคส่วนด้วยนวัตกรรม

และความคิดสร้างสรรค์ให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

(สำนักงานเลขาธิการสภาการศกึษา, 2560, หน้า 15 - 16) ผูบ้ริหารโรงเรียน มีความ

จำเป็นที่จะต้องรู้และเข้าใจบริบทของโรงเรียนในยุคดิจิทัลนีเ้ป็นอย่างดี รวมทั้งตอ้งมี

ความสามารถในการนำเทคโนโลยีดิจทิัลเข้าไปสู่การบริหารโรงเรียน หอ้งเรียน ได้อย่าง

เหมาะสม โดยเริ่มจากการยอมรับเทคโนโลยีดิจทิัลและการเปลี่ยนแปลงตั้งแต่ในระดับ

บุคคล ผูบ้ริหารโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูบูรณาการในศาสตร์การสอนเนื้อหา และเทคโนโลยี

ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ในหอ้งเรียน ให้มีประสิทธิภาพด้วยภาวะผูน้ำทางเทคโนโลยีดิจทิัล 

การนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการบริหารจัดการงานต่าง ๆ เพื่อใหก้ารบริหารมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ผูบ้ริหารยุคใหม่ทุกระดับจงึนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลมาใชใ้น

การสนับสนุนการบริหารตามขอบข่ายงานทั้ง 4 ด้าน คือ การบริหารวิชาการ การบริหาร

งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป (สำนักงานปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการ, 2558, หน้า 27) เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารงานของโรงเรียนทำให้

เกิดการจัดการศกึษาและบริหารโรงเรียนมปีระสิทธิภาพ ครูและบุคลากรสามารถสร้าง

นวัตกรรมการเรียนการสอนจากคอมพิวเตอร์ ตลอดจนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนการสอน ซึ่งจะเห็นได้ว่าเทคโนโลยีดิจทิัลจะเข้ามามีบทบาทต่อวงการศึกษาในด้าน

การบริหารงานในโรงเรียน อันเนื่องมาจากคอมพิวเตอร์มคีุณสมบัติในการสร้างความจำ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล การแก้ไข เปลี่ยนแปลงข้อมูลเพิ่มความสะดวกต่อการบริหาร

จัดการ สามารถปฏิบัติงานที่มคีวามซับซ้อนได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ สามารถประมวลผล
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ได้อย่างรวดเร็ว ดังนัน้การนำระบบคอมพิวเตอร์มาใช้ในวงการศึกษาจงึเป็นสิ่งสำคัญ

สำหรับผู้บริหารโรงเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการงาน

ต่าง ๆ ซึ่งการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการศกึษาในการบริหารจัดการในโรงเรยีนส่วนใหญ่ 

จะเป็นการนำเอาเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการวางแผนต่าง ๆ และการพิมพ์เอกสาร รวมทั้ง

ใช้ในการประมวลผลเพื่อจัดระบบข้อมูล งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การจัดสารสนเทศ และ

เอกสารประชาสัมพันธ์ รวมถึงการสรา้งเว็บไซต์เพื่อเผยแพร่โรงเรียน งานวิชาการ ได้แก่ 

การจัดตารางสอน การจัดทำผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การจัดทำเอกสารประกอบการเรียน

การสอน การจัดทำข้อสอบ ทำสถิตติ่าง ๆ เกี่ยวกับด้านวิชาการ งานธุรการ เทคโนโลยี

ดิจทิัล จงึเป็นสิ่งจำเป็นและสำคัญต่อโรงเรียนเป็นอย่างมากซึ่งถ้าผู้บริหารโรงเรียน 

มีวธิีการบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลที่ดเีพื่อนำพาโรงเรียนประสบความสำเร็จได้

โดยไม่ยาก การนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้พัฒนาการศกึษาเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนา

ประเทศให้มีความเจรญิก้าวหนา้ในอนาคต กระทรวงศกึษาธิการเป็นหน่วยงานรัฐที่มี

ภารกิจหลักที่ตอ้งดูแลเด็กและเยาวชนให้ได้รับการศกึษาภาคบังคับ 9 ปี และการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 12 ปี จงึได้กำหนดนโยบายเร่งรัดในการพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัล เพื่อพัฒนาการศกึษาในทุกด้าน มีนโยบายใหม้ีการนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการ

บริหารโรงเรียน การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนส่วนใหญ่ 

จะเป็นการนำเอาเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ในการวางแผนต่าง ๆ และการพิมพ์เอกสาร  

รวมทั้งใชใ้นการประมวลผลในการจัดระบบข้อมูล การบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับส่ง

หนังสือราชการ การจัดการข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลประชาสัมพันธ์ การทำเอกสารต่าง ๆ 

งานวิชาการ ได้แก่ การจัดตารางเรียนตารางสอน การทำข้อสอบ เอกสารประกอบการ

เรียน ใบงาน ใบความรู้ การวัดผลประเมินผล งานงบประมาณ ได้แก่ การทำเอกสาร

การเงนิ บัญชีรายรับรายจ่าย เอกสารเบิกจ่ายเงนิ บัญชีพัสดุ โรงเรียนใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

ในการบริหารจัดการข้อมูลและรายงานข้อมูล ในการบริหารงานโรงเรียนเพื่อให้โรงเรียน 

มีขอ้มูลที่ถูกต้อง แม่นยำ และรวดเร็ว สะดวกต่อการนำไปใช้ประโยชน์ ตลอดจน

ประกอบการตัดสินใจที่เกี่ยวกับการบริหารงานในโรงเรียนใหม้ีประสิทธิผล และช่วยการ

ทำงานของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และครูที่รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัลเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ (บุษรา บุญตะหล้า, 2563, หนา้ 40) การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผล

การบริหารงานในโรงเรยีนนั้นส่งผลต่อการจัดการโรงเรียนในด้านต่าง ๆ ทั้งในด้านการ

บริหารงานวิชาการ การบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณและการบริหารงาน
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ทั่วไป ทำให้ปัจจุบันการปฏิบัติงานในแต่ละฝ่ายได้นำเทคโนโลยีดิจทิัลเข้ามาอำนวยความ

สะดวก ทำงานได้รวดเร็ว ถูกต้อง ลดขั้นตอนที่ซับซ้อน ประหยัดเวลา ผ่านการขับเคลื่อน

ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบด้านงานเทคโนโลยีดจิทิัลปฏิบัติหน้าที่

ตามภารกิจจนบรรลุเป้าหมาย เพื่อส่งผลใหเ้กิดประสทิธิผลอย่างสูงสุด และเพื่อเป็นข้อมูล

ประกอบการพิจารณาการตัดสินใจปรับปรุงแก้ไข และหาแนวทางพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลในโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ (จีระนันท์ มูลมาตร, 2564, หนา้ 24 - 25) 

  สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัลของสำนักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาบึงกาฬ มีหน้าที่หลักในจัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐาน การศกึษา 

ให้สอดคล้องกับนโยบายมาตรฐานการศกึษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศกึษาขั้น 

พืน้ฐานที่สำคัญ คือ การประสานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับโรงเรียน

ในเขตพืน้ที่การศกึษาดูแลดูแลรับผดิชอบการจัดการศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา จำนวน  

8 อำเภอ ได้แก่ ประกอบด้วย อำเภอเมืองบึงกาฬ อำเภอเซกา อำเภอบึงโขงหลง อำเภอ 

ศรวีิไล อำเภอพรเจรญิ อำเภอบุ่งคล้า อำเภอโซ่พิสัย และอำเภอปากคาด กำกับ ดูแล 

ติดตาม และประเมินด้านการศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนอ่านได้ เขียนได้ 

ลายมอืสวย คิดได้ คิดดี ทำดี บุคลากรทำหน้าที่ดทีี่สุด มีความสุขในการทำงาน สุจริตดี 

ที่บึงกาฬ ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการศกึษา พัฒนาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ให้มคีวามพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 (สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ, 2565, หนา้ 12 - 16) 

จากที่กล่าวมาข้างต้นผูว้ิจัยจงึมคีวามสนใจที่จะศกึษาความสัมพันธ์ระหว่าง 

การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ซึ่งนำผลที่ได้จากการศึกษาเป็นแนวทางในการพัฒนา

ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

แต่ละกลุ่มงาน ตามหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ ภายในโรงเรียนที่กำหนดในคู่มอืการ

บริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล ซึ่งแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ด้าน คือ  

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารงาน

ทั่วไป เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไปให้มปีระสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึน้ไป 
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คำถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล 

อยู่ในระดับใด 

  2. ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล อยู่ในระดับใด 

  3. การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล 

จำแนกตาม สถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน ต่างกันมี

ความต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

  4. ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอนและครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

และขนาดของโรงเรียน มีความแตกต่างกันหรอืไม่ อย่างไร 

  5. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ มีความสัมพันธ์กันหรอืไม่ อย่างไร 

  6. แนวทางการพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นอย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบ

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล  
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  2. เพื่อศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ

ครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล  

  3. เพื่อเปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

และขนาดของโรงเรียน 

  4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน  

  5. เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผล

การบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ               

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

จำแนกตาม สถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน  

  6. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นอย่างไร 
 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล อยู่ในระดับมาก 

  2. ประสิทธิการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล อยู่ใน

ระดับมาก 
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  3. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของ

โรงเรียนทีต่่างกัน มคีวามแตกต่างกัน 

  4. ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

และขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน 

  5. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล มีความสัมพันธ์กันทางบวก 

  

ความสำคัญของการวจิัย 

 การวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ในครั้งนี ้

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่าง ๆ ดังนี้ 

  1. ทำให้ทราบถึงการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  2. ทำให้ทราบข้อแตกต่างของการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน ระหว่างตามสถานภาพการ ดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียนเพื่อนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้ดียิ่งขึน้ต่อไป  

  3. ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำไปใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานในการปรับปรุง

และพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารงานของโรงเรียนต่อไปในอนาคต  
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ขอบเขตของการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  

   การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 

กับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ ดังนี้ 

    1.1 การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล ผูว้ิจัยได้ทำการสังเคราะห์เอกสารทาง

วิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลของธิดา แซ่ช้ัน (2559, หน้า 6); 

นิตยา วงศ์ใหญ่ (2560, หน้า 86); พรชนิตว์  ลีนาราช (2560, หนา้ 86); อัคริมา บุญอยู่ 

(2560, หนา้ 29); อัญสุชา บุญขันตินา (2561, หน้า 5); สุชญา  โกมลวานิช และคณะ 

(2562, หนา้ 4); กิตติพงศ์  สมชอบ (2563, หน้า 6); กนกภรณ์  เทศผล (2565, หน้า 80);  

Hobbs (2010, p. 19); Helen (2016, Online) ได้การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 4 ด้าน ดังนี้ 

     1.1.1 ด้านการใชด้ิจทิัล 

                       1.1.2 ด้านการสื่อสารดิจทิัล 

      1.1.3 ด้านการสร้างดิจทิัล 

       1.1.4 ด้านการประเมินดจิทิัล 

    1.2 ประสิทธิผลของการบริหารงานในโรงเรยีน   

     ผูว้ิจัยศกึษาประสิทธิผลของการบริหารงานในโรงเรยีนตาม 

หลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศกึษาที่กำหนดใน พระราชบัญญัติการศกึษา 

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง และพระราชบัญญัติการศกึษา 

แห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการ 

กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศกึษา พ.ศ. 2550 (2550, หน้า 29 - 35) 

โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้านดังนี้ 

      1.2.1 ด้านงานวิชาการ 

    1.2.2 ด้านงานงบประมาณ 

    1.2.3 ด้านงานบริหารงานบุคคล 

       1.2.4 ด้านงานบริหารทั่วไป 
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  2. ประชากร และกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

   2.1 ประชากร คือ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบงานด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ขอ้มูล ณ  

วันที ่10 มิถุนายน 2565 ปีการศกึษา 2565 รวมทั้งสิน้จำนวน 2,286 คน ซึ่งจำแนกเป็น

ผูบ้ริหารโรงเรียน จำนวน 208 คน ครูผูส้อนจำนวน 1,870 คน และครูผูร้ับผิดชอบงานด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล จำนวน 208 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 212 โรงเรียน   

   2.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบ

งานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ข้อมูล  

ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 ปีการศกึษา 2565 รวมทั้งสิน้จำนวน 2,286 คน กำหนดกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan ในการกำหนดกลุ่มตัวอย่าง (บุญชม ศรีสะอาด 

2560, หนา้ 43) พบว่า ตอ้งใช้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 327 คน ผูว้ิจัยจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่าง

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครผููส้อน และครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล เป็นจำนวน 330 

คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 65 คน 

ครูผูส้อน จำนวน 200 คนและครูผู้รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำนวน 65 คน   
 

  3. ตัวแปรที่ศึกษา 

   3.1 ตัวแปรอิสระ แบ่งเป็นดังนี้ 

    3.1.1 สถานภาพ      

        3.1.1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

        3.1.1.2 ครูผู้สอน 

      3.1.1.3 ครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

    3.1.2 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

     3.1.2.1 น้อยกว่า 10 ปี 

     3.1.2.2 ระหว่าง 10 – 20 ปี 

     3.1.2.3 มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

    3.1.3 ขนาดของโรงเรียน 

     3.1.3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

     3.1.3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

     3.1.3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 
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   3.2 ตัวแปรตาม แบ่งออกเป็น ดังนี้ 

    3.2.1 การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

     3.2.1.1 ด้านการใชด้ิจทิัล 

      3.2.1.2 ด้านการสื่อสารดิจิทัล 

     3.2.1.3 ด้านการสร้างดจิทิัล 

     3.2.1.4 ด้านการประเมินดจิิทัล 

    3.2.2 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน 

     3.2.2.1 ด้านงานวิชาการ 

     3.2.2.2 ด้านงานงบประมาณ 

     3.2.2.3 ด้านงานบริหารงานบุคคล 

     3.2.2.4 ด้านงานบริหารทั่วไป 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 

กับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ ผูว้ิจัยได้กำหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 4 ด้าน คือ 1) ดา้น

การใชด้ิจทิัล 2) ด้านการสื่อสารดิจทิัล 3) ด้านการสร้างดิจทิัล และ 4) ด้านการประเมิน

ดิจทิัล ส่งผลใหก้ารบริหารงานเทคโนโลยีในโรงเรียน 4 ด้าน คอื 1) ด้านวิชาการ 2) ด้าน

งบประมาณ 3) ด้านการบริหารงานบุคลคล 4) ด้านการบริหารทั่วไป ผูว้ิจัยจึงสรุปเป็น

กรอบแนวคิดของการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 

          ตัวแปรอิสระ                                                    ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สถานภาพ 

   1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

   1.2 ครูผูส้อน 

   1.3 ครูผูร้ับผดิชอบงานด้าน 

        เทคโนโลยีดิจทิัล  

2. ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 

   2.1 น้อยกว่า 10 ปี 

   2.2 ระหว่าง 10 – 20 ปี 

   2.3 มากกว่า 20 ปีขึน้ไป 

3. ขนาดของโรงเรยีน 

   3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

   3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

   3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

  

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (X) 

   1. ด้านการใชด้ิจทิัล (X1) 

   2. ด้านการสื่อสารดิจทิัล (X2) 

   3. ด้านการสร้างดจิทิัล (X3) 

   4. ด้านการประเมินดิจทิัล (X4) 

 

 

แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

ประสิทธิผลการบริหารงาน

โรงเรยีน (Y) 

   1. ด้านงานวิชาการ (Y1) 

   2. ด้านงานงบประมาณ (Y2) 

   3. ด้านงานบริหารงานบุคคล (Y3) 

   4. ด้านงานบริหารงานทั่วไป (Y4) 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้นิยามศัพท์เฉพาะ ไว้ดังนี้  

  1. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล หมายถึง ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และครูที่รับผดิชอบ

ด้านงานดิจิทัลมีทักษะในการนำเครื่องมอื อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดจิทิัลที่มอียู่ในปจัจุบัน 

เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน หรอืใช้เพื่อพัฒนา

กระบวนการทำงาน หรอืระบบงานในองค์กรให้มคีวามทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการ

ทำปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

   1.1 การใชด้ิจทิัล (Digital Skill/ICT Skill) หมายถึง ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

และครูที่รับผดิชอบด้านงานดิจทิัลมีสมรรถนะในการใช้เครื่องมอืและเทคโนโลยีดจิิทัล 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ หลากหลาย และสามารถประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น ได้แก่ การ

ประกอบอาชีพ การศกึษาและเรยีนรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง การดำเนินชีวติประจำวัน เป็นการ

นำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลมาส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์ 

แท็บเล็ต เพื่อการเรียนรูใ้นรูปแบบออนไลน์ ค้นคว้าสารสนเทศดิจิทัลที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับ

บทเรียนเพิ่มเตมิ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ บริหารจัดการข้อมูล

ในโรงเรยีน รับ-ส่ง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้

พัฒนางานบริหารงานในโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ   

   1.2 การสื่อสารดิจิทัล หมายถึง ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และครูที่รับผดิชอบ

ด้านงานดิจิทัลมีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลและการสื่อสารในการเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ 

ทางอนิเทอร์เน็ต ความสามารถในการเลือกช่องทางการสื่อสารเนือ้หาดิจทิัล โดยการใช้

โทรศัพท์ (Smartphone), แท็บเล็ต (Tablet) ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมในการ

ทำงาน ในองค์กรและสังคมวงกว้างอย่างไม่มีขดีจำกัด  

   1.3 การสร้างดิจทิัล หมายถึง ความสามารถของผู้บริหาร ครูผู้สอน และ

ครูที่รับผดิชอบด้านงานดิจิทัล ในการผลิตเนื้อหาการสร้างสื่อดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้โดยลด

ตัวอักษรดัดแปลงใช้ภาพในการสรา้งการเรยีนรู้แทนที่เรียกว่า “photographic” เมื่อสร้าง

สื่อดจิทิัลเสร็จถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้ผูอ้ื่นเข้าใจผ่านสื่อดิจทิัลผูบ้ริหารตอ้งเป็นแบบอย่าง

เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์สื่อดิจทิัล เพื่อประสทิธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 
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   1.4 การประเมินดิจทิัล หมายถึง ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และครูที่รับผดิชอบ

ด้านงานดิจิทัล มกีารรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับผลของการดำเนินงานด้านการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล เพื่อนำมาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ว่าได้ผลตามที่กำหนดไว้เพียงใด 

มีบทบาทความสำคัญในการให้ขอ้มูลด้านความคืบหนา้ ชีป้ัญหา และข้อขัดข้องดา้น

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินงานด้านการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล เพื่อนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการจัดการหรอืการบริหารการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล บทบาทที่กล่าวนี้จะให้ประโยชน์

แก่ฝ่ายบริหารได้ดีหากได้รับการสนับสนุนใหม้ีระบบการตดิตามและประเมินผลขึ้นใน

องค์กรเพราะการประเมินผลเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการด้านการจัดการ การประเมิน

ประสิทธิภาพการบริหารงานในโรงเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและครูผูร้ับผดิชอบ

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบัติงานในองค์กร    

  2. ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน หมายถึง ความสำเร็จของการ 

บริหารงาน ปรากฏอยู่จริงในโรงเรียน ซึ่งเป็นผลมาจากการใชเ้ทคโนโลยดีิจทิัลในการ 

บริหารและการจัดการศกึษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคคล 

และด้านการบริหารทั่วไป ตามกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการกระจายอำนาจการ

บริหารและการจัดการศกึษา พ.ศ. 2550 (2550, หน้า 29 - 35) โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน        

   2.1 ดา้นงานวิชาการ หมายถึง การบริหารจัดการด้านงานวิชาการใน 

โรงเรียน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น การวางแผนและ 

การจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอนพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู้ การวัดผลประเมินและเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนา 

คุณภาพการศกึษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การพัฒนาแหล่ง 

เรียนรู้ การนเิทศทางการศึกษา การแนะแนวการศกึษา การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

ภายในและมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมความรูด้้านวิชาการแก่ชุมชน การประสาน 

ความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น ๆ การส่งเสริมและสนับสนุนงาน 

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์การหน่วยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

   2.2 ด้านงานงบประมาณ หมายถึง การบริหารจัดการด้านงาน

งบประมาณอย่างมีประสิทธิผลในโรงเรยีน ได้แก่ การจัดทำแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติ

การใชจ้่ายเงนิตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร การขอโอนและการขอ 
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เปลี่ยนแปลงงบประมาณ การรายงานผล ตรวจสอบติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ   

การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน การบริหารจัดการทรัพยากร 

การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษาการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน   

การวางแผนพัสดุ การจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ                  

การกำหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรอืสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงนิ

งบประมาณ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ                  

การจัดทำบัญชีการเงินการเบิกเงินจากคลัง และการจ่ายเงนิ การนำเงินส่งคลัง                      

การรายงานทางการเงนิและงบประมาณ 

   2.3 ดา้นงานบริหารงานบุคคล หมายถึง การบริหารจัดการด้านงาน 

บุคคล สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน ได้แก่ การวางแผนอัตรากำลัง 

การจัดสรรอัตรากำลังการสรรหา และบรรจุแต่งตั้งการเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึน้ การย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงนิเดือน              

การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ยกย่องเชิดชู 

เกียรตมิาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การขอรับใบอนุญาต การส่งเสริมวินัย 

การประเมนิผลการปฏิบัติงาน การลาทุกประเภท การดำเนนิการทางวินัยและการลงโทษ

การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการ 

   2.4 ด้านงานบริหารทั่วไป หมายถึง การดำเนินงานธุรการ การประสาน 

งาน การพัฒนาระบบเครือข่ายงานเทคโนโลยีขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการศึกษา การวางแผน 

การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร การจัดระบบการควบคุมภายในงานวิจัยเพื่อ

พัฒนานโยบายและแผน การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การรับนักเรียน การจัดทำ 

ทะเบียนผู้เรยีน การจัดตัง้ ยุบ รวมหรอืเลิกสถานศกึษา การประชาสัมพันธ์ การจัดการ

ศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ              

สถานบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษาส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การระดมทรัพยากร                

เพื่อการศกึษา งานกิจการนักเรียน การทัศนศึกษา แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

  3. สถานภาพ หมายถึง ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศกึษาที่เป็น

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
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   3.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศกึษาทีไ่ด้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผูอ้ำนวยการโรงเรยีน หรอืผูร้ักษาราชการแทน

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน หรอืรองผู้อำนวยการโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2565 

   3.2 ครูผูส้อน หมายถึง ข้าราชการ พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง                     

ที่ปฏิบัติหนา้ที่สอนในโรงเรียนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พุทธศักราช 2546 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ปีการศกึษา 2565 

   3.3 ครูผู้รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล หมายถึง ครูที่ได้รับ

มอบหมายใหป้ฏิบัติหนา้ที่รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2565 

  4. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน หมายถึง ช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่ 

ในช่วงผู้บริหารโรงเรียน และครูผูส้อนได้รับการแต่งตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งจนถึงปัจจุบัน 

แบ่งเป็น 

   4.1 น้อยกว่า 10 ปี หมายถึง ช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่ในช่วง 

ผูบ้ริหารโรงเรียน หรอืครูผู้สอนได้รับการแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งจนถึงปัจจุบันของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านงานเทคโนโลยีดจิทิัล ที่นอ้ยกว่า 5 ปี 

   4.2 ระหว่าง 10 - 20 ปี หมายถึง ช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่ในช่วง 

ผูบ้ริหารโรงเรียนหรอืครูผูส้อนได้รับการแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งจนถึงปัจจุบันของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านงานเทคโนโลยีดจิทิัล ระหว่าง 10 – 20 ปี 

   4.3 มากกว่า 20 ปี ขึ้นไป หมายถึง ช่วงเวลาการปฏิบัติงานที่อยู่ในช่วง 

ผูบ้ริหารโรงเรียน หรอืครูผู้สอนได้รับการแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งจนถึงปัจจุบันของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบด้านงานเทคโนโลยีดจิทิัล มากกว่า 20 ป ี

ขึน้ไป 

  5. ขนาดโรงเรียน หมายถึง ลักษณะของโรงเรียนจำแนกตามจำนวนของ

นักเรียนโดยสังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2565 ซึ่งแบ่งออกเป็น 

3 ขนาด ดังนี้  

   5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนตัง้แต่  

120 คนลงมา 
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   5.2 โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนตัง้แต่                

121 - 300 คน 

   5.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนตัง้แต่ 

301 คนขึน้ไป 

  6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ หมายถึง หน่วยงาน

ของทางราชการที่จัดตั้งตามประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา เพื่อบริหารและจัดการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐานระดับ 

ประถมศึกษาประกอบด้วย 8 อำเภอ ซึ่งประกอบไปด้วยสถานศกึษาจำนวน 212 โรงเรียน 

  7. แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ หมายถึง วธิีการปฏิบัติหรอืกระบวนการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัย

ดำเนินการหาแนวทางพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยนำด้านการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลที่มคี่าเฉลี่ยสูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวม นำมาสร้างแบบสัมภาษณ์เพื่อหาแนวทางการพัฒนาแล้วนำแบบสัมภาษณ์ 

ไปสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 10 ท่าน เพื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญนำเสนอวิธีหรือแนวทาง

พัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารงานในโรงเรียนต่อไป 

 

 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 งานวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเpขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

การศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยสามารถสรุป

สาระสำคัญตามลำดับ ดังนี้ 

  1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 

   1.1 ความหมายของการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

   1.2 ความสำคัญของการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 

   1.3 ประเภทของการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 

      1.4 องค์ประกอบของการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

   1.5 การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในการบริหารงานโรงเรียน  

  2. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

   2.1 ความหมายของประสทิธิผล 

   2.2 ขอบข่ายการบริหารงานในโรงเรยีน 

   2.3 ประสทิธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

  3. ข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.1 งานวิจัยในประเทศ 

      4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยดีิจิทัล 

 1. ความหมายของการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 

  ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจทิัลได้เข้ามามีบทบาทในชีวติประจำวันเป็นอย่างยิ่ง  

จนส่งผลใหส้ังคมในปัจจุบันก้าวสู่ยุคใหม่เป็นยุคที่มเีทคโนโลยีดิจทิัลมีความสำคัญ 

ซึ่งจากการศกึษาค้นคว้าข้อมูลจงึทำให้ทราบถึงความหมายของเทคโนโลยีดจิทิัล               

โดยมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 

   ชริสา พรหมรังส ี(2558, หน้า 6) ได้ให้ความหมายว่า การใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล หมายถึง การนำเอาเทคโนโลยีดิจทิัล ซึ่งประกอบด้วยเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์

และเครือข่ายโทรคมนาคมที่เช่ือมต่อกัน นำมาประยุกต์ใช้โดยผ่านกระบวนการประมวล           

หรอืจัดทำให้อยู่ในรูปแบบที่มคีวามหมายและสะดวก เพื่อใชป้ระโยชน์ในด้านต่าง ๆ 

   ณัฐภัทร กลิ่นจะโป๊ะ (2558, หนา้ 23) ได้ให้ความหมายว่า การใช้

เทคโนโลยีดิจทิัล หมายถึง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับงานและการใช้เครอืข่ายและ

เทคโนโลยีรูปแบบใหม่ ๆ ในการสื่อสารความเร็วสูงเพื่อรับส่งสารดิจทิัลด้วยความสะดวก

รวดเร็ว เพื่อนำไปใช้ในด้านการศกึษาต่าง ๆ  

   จุฬาลักษณ์ ชราศร ี(2559, หนา้ 32) ได้ให้ความหมายว่า การใช้

เทคโนโลยีดิจทิัล หมายถึง กระบวนการดำเนินงานด้านดิจทิัลและระบบสื่อสารซึ่ง

ครอบคลุมถึงการบริหารจัดการฐานข้อมูลในทุกระดับใหเ้กิดการรับการส่ง การแปลง การ

จัดเก็บ การประมวลผล และการสบืค้นได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ รวดเร็ว ทันต่อการนำไปใช้

ประโยชน์อย่างแท้จริงจนสามารถเป็นเครือข่ายการสื่อสารทั้งในระดับบุคคลและระดับกลุ่ม 

   วชริาพร พุ่มบานเย็น (2559, หนา้ 3) ได้ให้ความหมายว่า การใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีสมัยใหม่ในการรวบรวม ประมวลผล จัดเก็บ

สืบค้น และสื่อสารดิจทิัลที่อยู่ในรูปของขอ้ความ ตัวเลข เสียง และภาพ 

   สุขุม เฉลยทรัพย์ และคณะ (2559, หนา้ 25) ได้ให้ความหมายว่า การใช้

เทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสารเป็นคำที่ใชท้ดแทนกันได้ ซึ่งหมายถึงเทคโนโลยีสองสาขา

หลักที่ประกอบด้วยเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสื่อสารโทรคมนาคมที่ผนวกเข้า

ด้วยกันเพื่อใชใ้นกระบวนการสร้างสรรค์ จัดหา จัดเก็บ ค้นคนื จัดการ ถ่ายทอดและ

เผยแพร่ข้อมูลในรูปดิจิทัล ไม่ว่าจะเป็นเสียง ภาพ ภาพเคลื่อนไหว ขอ้ความหรือตัวอักษร 

และตัวเลข เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพความถูกต้อง ความแม่นยำ และความรวดเร็วให้ทันต่อ

การนำไปใช้ประโยชน์ 
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   พระมหากันตินันท์ เฮงสกุล (2564, หนา้ 4) ได้ให้ความหมายว่า การใช้  

เทคโนโลยีดิจทิัล (Digital Technology) หมายถึง เทคโนโลยีที่ใชใ้นการจัดการกับข้อมูล

ดิจทิัล ตั้งแต่การเข้าถึงขอ้มูล การจัดเก็บ รวบรวม บันทึกข้อมูล การจัดกระทำกับข้อมูล 

การแปลความหมาย วิเคราะห์ผลสรุป และประมวลผลข้อมูล การแสดงผลขอ้มูล การ

ประเมินผลข้อมูล จนกระทั่งการสร้างขอ้มูลขึน้มาใหม่ เพื่อใช้งานส่งต่อหรอืสื่อสารระหว่าง

กัน เป็นการสร้างคุณค่าเพิ่มให้กับดิจทิัล ทำให้ดิจทิัลสามารถนำไปใช้ประโยชน์ และใช้งาน

ได้กว้างขวางมากขึ้น เกี่ยวข้องโดยตรงกับเครื่องมือเครื่องใชใ้นการจัดการดิจทิัล ซึ่งได้แก่ 

เครื่องคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์รอบข้าง ขัน้ตอน วธิีการดำเนินการ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ

ซอฟต์แวร์ เกี่ยวข้องกับตัวข้อมูลเกี่ยวข้องกับบุคลากร เกี่ยวข้องกับกรรมวิธีการดำเนินงาน

เพื่อให้ขอ้มูลเกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้แล้วยังรวมไปถึง โทรทัศน์ วิทยุ โทรศัพท์ 

โทรสาร หนังสอืพิมพ์ นติยสารต่าง ๆ และสื่อออนไลน์   

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การใช้เทคโนโลยีดจิทิัล คือ การนำเทคโนโลยีมาใช้

ในการจัดการกับข้อมูลดิจิทัล ตัง้แต่การเข้าถึงขอ้มูล การจัดเก็บ รวบรวม บันทึกข้อมูล 

การจัดกระทำกับข้อมูล การแปลความหมาย วเิคราะห์ผลสรุป และประมวลผลข้อมูลการ

แสดงผลข้อมูล การประเมินผลขอ้มูล จนกระทั่งการสร้างขอ้มูลขึน้มาใหม่ เพื่อใช้งาน              

ส่งต่อ หรอืสื่อสารระหว่างกัน เป็นการสร้างคุณค่าเพิ่มใหก้ับดิจทิัล ทำให้ดจิทิัลสามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ และใช้งานได้กว้างขวางมากขึ้น เกี่ยวข้องโดยตรงกับเครื่องมือเครื่องใช้

ในการจัดการดิจทิัล ซึ่งได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์รอบข้าง ขัน้ตอน วิธีการ

ดำเนินการ ซอฟต์แวร์ ขอ้มูล บุคลากร และการดำเนินงานเพื่อให้ขอ้มูลเกิดประโยชน์ 

สูงสุด นอกจากนี้แล้วยังรวมไปถึง โทรทัศน์ วิทยุ โทรศัพท์ แท็บเลต โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ โทรสาร หนังสือพมิพ์ นติยสารต่าง ๆ และสื่อออนไลน์ หรอืระบบงานใน

องค์กรที่มคีวามทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการทำงาน 

 

 2. ความสำคัญของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเป็นสิ่งที่จำเป็นและเป็นที่ยอมรับในยุคปัจจุบันและ 

เป็นยุคที่หน่วยงานต่าง ๆ เห็นความจำเป็นและใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการดำเนินงาน การ

บริหารงาน และการตัดสินใจ ซึ่งในหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนทั้งในวงการธุรกิจ

อุตสาหกรรมและการศกึษาต้องมีขอ้มูลดิจทิัลที่ด ีโดยมีกระบวนการจัดการผ่าน

คอมพิวเตอร์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพนับตั้งแต่การผลิต การจัดเก็บ การประมวลผล            

การเรียกใช้และการสื่อดิจทิัล รวมทั้งการแลกเปลี่ยนและการใชท้รัพยากรดิจทิัลร่วมกัน           
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ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่ ซึ่งความสำคัญของเทคโนโลยีดิจทิัลมีนักวิชาการหลายท่านได้

ให้ทัศนะเกี่ยวกับความสำคัญของเทคโนโลยีดิจทิัลไว้ดังนี ้

   ชริสา พรหมรังส ี(2558, หน้า 16) ได้อธิบายความสำคัญของเทคโนโลยี

ดิจทิัลในการบริหารการศกึษาว่า การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในการบริหารการศึกษาของ

ผูบ้ริหารการศึกษาระดับต่าง ๆ โดยทั่วไปก็เพื่อให้งานต่าง ๆ ที่ตอ้งรับผดิชอบสำเร็จลุล่วง

ด้วยดี ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่าการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในการบริหารการศกึษา 

มคีวามสำคัญดังต่อไปนี ้ 

    1. การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในการบริหารการศกึษาทำใหก้ารบริหาร

จัดการของผู้บริหารการศกึษามีความสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ  

       2. การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในการบริหารการศกึษาทำใหก้ารสื่อสาร

และการประสานงานด้านการบริหารการศกึษาและการปฏิรูปการศกึษาสะดวกรวดเร็ว  

       3. การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในการบริหารการศกึษาทำใหพ้ัฒนาการ

ด้านการศกึษาของประเทศดำเนนิไปอย่างราบรื่นและม่ันคง  

       4. การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการบริหารการศกึษาเป็นเครื่องมอื

สำคัญที่จะทำให้สามารถผลิตผู้จบการศกึษาทุกระดับที่มคีุณภาพได้ 

   เฉลิม วัชระ (2559, หน้า 7) ได้อธิบายความสำคัญของการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล ไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

       1. ดา้นการศกึษาการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลช่วยในด้านการค้นคว้าศกึษา

แหล่งข้อมูลทำให้การศกึษาง่ายขึ้นและไร้ขีดจำกัด ผูเ้รียนมคีวามสะดวกในการค้นคว้าวิจัย  

       2. ดา้นการดำรงชีวติประจำวัน ทำให้มีความสะดวกคล่องตัวและ

รวดเร็วในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึน้ในชีวติประจำวัน สามารถทำงานได้หลายอย่าง 

ในเวลาเดียวกันได้หรือทำงานใช้เวลาน้อยลง  

       3. ดา้นการดำเนินธุรกิจ ทำให้มกีารแข่งขันระหว่างธุรกิจมากขึ้น 

จงึทำให้มีการพัฒนาองค์กรเพื่อให้ทันกับข้อมูลข่าวสารอยู่ตลอดเวลาอันส่งผลต่อการ

พัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง  

    4. อัตราการขยายตัวทุก ๆ ด้านที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว เพราะมีการ

ติดต่อสื่อสารที่เจริญก้าวหน้าทันสมัย รวดเร็วถูกต้องและทำใหเ้ป็นโลกที่ไร้พรมแดนใน 

การสื่อสาร  
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    5. ระบบการทำงานมีคอมพิวเตอร์เข้ามาช่วย สามารถทำงานได้มาก

ขึน้ งานบางอย่างมนุษย์ทำไม่ได้ ก็ใช้คอมพิวเตอร์ช่วยทำงานแทนซึ่งได้ผลถูกต้องรวดเร็ว  

   ทิพวัลย์ นนทเภท (2559, หน้า 7) ได้อธิบายถึงความสำคัญของการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล ไว้ดังนี ้ 

    1. ช่วยในการจัดระบบข้อมูลจำนวนมากในแต่ละวัน  

   2. ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพการผลิตดิจทิัล เช่น การคำนวณตัวเลข  

การจัดเรยีงลำดับ  

    3. ช่วยใหเ้ก็บดิจทิัลไว้ในรูปแบบที่สามารถเรียกใช้ได้สะดวก  

    4. ช่วยใหส้ามารถจัดระบบอัตโนมัติเพื่อการประมวลผลและเรียกใช้

ดิจทิัล  

    5. ช่วยในการเข้าถึงดิจทิัลได้อย่างรวดเร็ว มปีระสิทธิภาพมากขึน้      

    6. ช่วยในการสื่อสารระหว่างกันได้อย่างรวดเร็วโดยการใช้โทรศัพท์

และอุปกรณ์สื่อสารอื่น ๆ 

   อัจฉรียา ทองมา (2559, หน้า 9) ได้อธิบายความสำคัญของการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล ช่วยใหม้นุษย์เจรญิก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ มากยิ่งกว่าความเจรญิก้าวหน้า

ด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ยุคดึกดำบรรพ์มาจนถึงเมื่อมีการคิดประดิษฐ์คอมพิวเตอร์ได้ การใช้

เทคโนโลยีดิจทิัลได้ช่วยใหเ้กิดความก้าวหน้าไม่ว่าจะในด้านวทิยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 

สังคมศาสตร์ ธุรการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม การแพทย์ การศกึษา การขนส่งหรือแมแ้ต่

ในด้านการใช้วถิีชวีิตของมนุษย์เอง จากประโยชน์ของการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในด้านต่าง ๆ 

ทำให้ปัจจุบันการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลได้รับความสนใจจากบุคลากรทุกระดับและทุกหมู่

เหล่า รัฐบาลได้มองเห็นความสำคัญของการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลว่า เป็นเครื่องมอืที่ช่วยให้

ประเทศไทยสามารถแข่งขันทางเศรษฐกิจการค้ากับประเทศอื่นได้ สามารถเพิ่มผลผลติใน

ด้านต่าง ๆ ทั้งด้านเกษตร อุตสาหกรรมและการบริหาร สามารถพัฒนาเยาวชนไทยใหม้ี

การศกึษาได้สูงขึ้นและทั่วถึงทุกพืน้ที่ได้ สามารถสร้างงานและกระจายรายได้แก่คนทั่วทั้ง

ประเทศและคนทุกระดับช้ัน สามารถใหบ้ริการด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุขได้

อย่างทั่วถึง นอกจากนั้นยังช่วยใหป้ระชาชนทุกคนได้รับทราบข่าวสารอย่างรวดเร็วและ

ทั่วถึง  

   กวินตรา ซ้วนลิ่ม (2560, หน้า 7) ได้อธิบายความสำคัญของการใช้

เทคโนโลยีดิจทิัลว่าเป็นสิ่งที่ทำให้สามารถรับข่าวสาร สืบค้นดิจทิัล และเผยแพรด่ิจิทัลได้
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อย่างรวดเร็ว ดิจทิัลเป็นสิ่งที่มคีวามสำคัญต่อสังคมในทุก ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นการดำเนิน

ชีวติประจำวันของคนทั่วไปต่อเศรษฐกิจ และต่อสังคม หากบุคคลใดไม่ใช ้หรือก้าวไม่ทัน 

ดิจทิัลอาจทำใหเ้สียโอกาส หรอืไม่ทันเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ ดิจทิัลมีความสำคัญสามารถ

สรุปได้ดังนี ้ 

    1. ดา้นการเรียนการสอนในปัจจุบันดิจทิัลถูกเผยแพร่หลายรูปแบบ 

เช่น สื่อที่เป็นสิ่งพิมพ์ สื่อโสตทัศน์ วัสดุ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ สามารถค้นหาในเวลา

อันรวดเร็ว และมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ผูเ้รียน และผูส้อนต้องเลือกดิจทิัลที่มี

คุณค่า และตรงกับสาขาวิชาที่ตอ้งการใหม้ากที่สุดจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

    2. ดา้นการศกึษาค้นคว้าวิจัย มีดังนี ้ 

     2.1 สามารถใช้ประโยชน์จากความรู้ และวธิีการที่มีอยู่แล้วไป

ถ่ายทอดในที่อื่น ๆ ได้ เช่น สอน บรรยายองค์ความรู้ สาธิต หรือปฏิบัติใหแ้ก่กลุ่มบุคคล 

และชุมชน  

     2.2 สามารถวางแผน และจัดระบบการวิจัย และพัฒนาโดยอาศัย

องค์ความรู้ที่ได้จากที่อื่นมาใช้ในหน่วยงานหรอืองค์กร  

     2.3 ทำให้มฐีานความรู้ที่กว้างขวางสามารถเลือกดิจทิัลที่มอียู่เพื่อ

นำมาแก้ไข และป้องกันปัญหาทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

     2.4 ช่วยในการวางแผน และตัดสินใจในการดำเนินงานต่าง ๆ 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

    3. ดา้นสังคม จากการรับรู้ดิจทิัลของบุคคลก่อให้เกิดประโยชน์ คือ  

     3.1 การตัดสินใจในชีวติประจำวันในทุก ๆ เรื่อง เช่น การตัดสินใจ

ซือ้สินค้าต่าง ๆ การเลือกคู่ครอง การเดินทาง หลักการปฏิบัติตนในระบอบประชาธิปไตย 

ล้วนตอ้งอาศัยดิจทิัลที่มคีุณค่าประกอบ  

     3.2 ความเข้าใจอันดีระหว่างกัน ในสังคมปัจจุบันบุคคลที่อยู่

ร่วมกันในโลกซึ่งแตกต่างกันในด้านเชื้อชาติ ศาสนา ขนบธรรมเนยีม ประเพณี และ

วัฒนธรรม สามารถอยู่ร่วมกันได้ โดยรับรู้ดิจทิัลทีแ่ตกต่างกัน แล้วนำมาปรับเข้าหากันทำ

ให้เกิดความเข้าใจและยังช่วยใหม้ีโลกทัศน์ที่กว้างขวาง  
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     3.3 การสร้างค่านิยมและทัศนคตทิี่ดตี่อสังคม การที่ประชาชนใน

ประเทศได้รับดิจทิัลนทุกรูปแบบโดยไม่มขีีดจำกัด สามารถสร้างค่านิยม และทัศนคติที่ดีให้

เกิดขึ้นในสังคมได้  

     3.4 การเมือง ดิจทิัลจำเป็นสำหรับประเทศที่กำลังพัฒนา ซึ่งต้อง

พึ่งพาองค์ความรู้จากประเทศที่พัฒนาแล้ว เนื่องจากประเทศที่กำลังพัฒนายังไม่มีความ

พร้อมในการผลติดิจทิัลบางประเภท  

    4. ดา้นวัฒนธรรม ดิจทิัลก่อให้เกิดการถ่ายทอดวัฒนธรรมอย่าง

ต่อเนื่องทำให้คนรุ่นหลังได้รับรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิหลังของประเทศชาติก่อใหเ้กิด

ความภูมิใจ ความรัก ความสามัคคี และความมั่นคงในชาติ  

    5. ดา้นงบประมาณ และเวลา ดิจทิัลทำใหป้ระหยัดค่าใช้จ่าย และ

เวลาเนื่องจากผู้ใช้สามารถนำดิจทิัลหรือองค์ความรูท้ี่เกิดขึ้นมาใช้ต่อยอดได้ แล้วทำให้เกิด

ข้อมูลในเชงิลกึ ทำให้ประหยัดค่าใช้จ่าย และเวลาในการเข้าถึงขอ้มูลแต่ละเรื่อง  

    6. ดา้นวิทยาการ และเทคโนโลยีต่าง ๆ ในยุคสังคมข่าวสาร

เทคโนโลยีดิจทิัลถูกพัฒนาไปอย่างรวดเร็วประกอบกับการแสวงหาดิจทิัลอยู่เป็นประจำทำ

ให้ทราบการพัฒนาทางวิทยาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ ได้ทันท่วงที และเมื่อนำไปใช้

ประโยชน์จะช่วยใหเ้กิดเป็นผลดตี่อการพัฒนาประเทศ  

   ศวิพงษ์ แอมประชา (2561, หนา้ 15) ได้สรุปความสำคัญของการใช้

เทคโนโลยีดิจทิัลว่า ผูท้ี่จะดำรงชีวติอยู่ในสังคมดิจทิัลได้อย่างมคีวามสุข จำเป็นต้องมี

ความรูเ้กี่ยวกับเทคโนโลยีดจิทิัลทั้งในเรื่องของระบบคอมพิวเตอร์และการสื่อสารข้อมูล 

เพื่อจะได้ไม่ต้องหวาดกลัวต่อสภาพรอบตัวที่ลว้นแล้วแต่มกีารใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลใน 

ทุกวงการไม่ตอ้งอยู่ในสภาพที่เรยีกว่า เป็นโรคกลัวการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลผูท้ี่มคีวามรู้

เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลจะได้รับประโยชน์ ดังนี้  

    1. มีความสะดวกและสบายใจเมื่อใชค้อมพิวเตอร์  

    2. สามารถใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมอืทำงานให้ตนเองได้  

    3. เข้าใจสภาพสังคมที่มกีารใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในปัจจุบัน และเข้าใจ

แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

    4. สามารถเลือกซือ้หรือคัดเลือกอุปกรณ์ในระบบคอมพิวเตอร์ที่ดี 

มีคุณภาพ  
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    5. สามารถเลือกซือ้หรอืคัดเลือกซอฟต์แวร์ที่ดีเพื่อใชก้ับระบบ

ฮาร์ดแวร์ที่สัมพันธ์กัน  

    6. ได้เรียนรูค้ำศัพท์ที่ใชใ้นระบบดิจทิัล ซึ่งเป็นคำศัพท์ที่ใช้กัน

แพร่หลายในสังคมดิจทิัล  

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ดิจิทัลมีความสำคัญต่อการเรียนการสอนต่อ

การศกึษาค้นคว้า ต่อสังคม ต่อวัฒนธรรม ต่องบประมาณ และเวลา ต่อวทิยาการ และ

เทคโนโลยีใหม่ ๆ และต่อชีวิตประจำวัน เพื่อนำไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 

 

 3. ประเภทของการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 

  เทคโนโลยีดิจทิัลปัจจุบันมบีทบาทต่อการใชชี้วิตประจำวัน ซึ่งมีนักวิชาการ

ได้กล่าวถึงประเภทของเทคโนโลยีดิจทิัล ไว้ดังนี้ 

    ชาลินี บุญยะศัพท์ (2559, หนา้ 7) กล่าวว่า เทคโนโลยีดิจทิัลสามารถ

แบ่งตามประเภทการนำมาใช้งานได้เป็น 5 ประเภท ไว้ดังนี้ 1. เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการ

บันทึกข้อมูล เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการบันทึกข้อมูล (Input Technology Digital) หมายถึง 

เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการนำเสนอข้อมูลเข้าไว้ในสื่อจัดเก็บ โดยการใชเ้ทคโนโลยี

ฮาร์ดแวร์และเทคโนโลยีซอฟต์แวร์ ในการบันทึกข้อมูลประเภทต่าง ๆ และแปลงข้อมูลให้

อยู่ในรูปแบบที่คอมพิวเตอร์อ่านได้ โดยทั่วไปการนำข้อมูลเข้าเป็นการป้อนข้อมูลเข้าโดยวิธี

ผ่านทางแป้นพมิพ์และอุปกรณ์อื่น ๆ วิธีเขียนหรอืลากเส้น สแกนภาพ และโดยทางเสียง 

เช่น ดาวเทียม (Satellite), กล้องดิจทิัล (Digital Camera), เครื่องเอกซเรย์ (X-ray machine)  

เป็นต้น 2. เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการจัดเก็บข้อมูล เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการจัดเก็บ

ข้อมูล (Storage Technology Digital) เป็นเทคโนโลยีที่ใชจ้ัดเก็บข้อมูลลงในสื่อที่จัดเก็บ

เฉพาะเพื่อสามารถนำข้อมูลหรอืโปรแกรมกลับมาใช้ซ้ำได้ เป็นการจัดเก็บข้อมูลไว้ใน

หน่วยความจำรอง (Secondary Storage) การจัดเก็บข้อมูลเข้าสู่หน่วยความจำ 2 ประเภท 

คือ การเก็บและอ่านข้อมูลแบบเรียงลำดับ และแบบเข้าข้อมูล ถึงโดยตรง เช่น ฟลอปปี

ดิสก์ (Floppy Disk), ฮาร์ดดิสก์ (Hard Disk), แผ่นซีดรีอม (CD-ROM Drive), ดีวีด ี(DVD), 

แฟลชไดร์ฟ (USB), เทปแบ็คอัพ (Tape Backup), การ์ดเมมโมรี (Memory Card) เปน็ต้น  

3. เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการประมวลข้อมูล เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการประมวลข้อมูล 

(Process) ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ หมายถึง การนำข้อมูลมาคำนวณทางคณิตศาสตร์ 

เปรียบเทียบข้อมูลในทางตรรกะ ตามคำสั่ง และจัดเก็บข้อมูลและคำสั่งในหน่วยความจำ

หลักรวมทั้งควบคุมระบบเวลาของเครื่องอุปกรณ์ที่ทำหน้าที่ประมวลผลของคอมพิวเตอร์ 
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คือ หน่วยประมวลผลกลางหรอืซีพียู (Central Processing Unit-CPU) มีส่วนประกอบ

สำคัญ คือ หน่วยคำนวณและตรรกะ ทำหน้าที่ประมวลผลตามเงื่อนไขที่กำหนด และหน่วย

ควบคุมทำหนา้ที่ควบคุมกระบวนการทำงานของคอมพิวเตอร์ 4. เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใช ้

ในการแสดงผลขอ้มูล เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการแสดงผลขอ้มูล (Display Technology 

Digital) หมายถึง เทคโนโลยีที่ทำหนา้ที่แปลงข้อมูลที่เป็นผลลัพธ์จากการประมวลผลซึ่งอยู่

ในรูปดิจทิัล ให้อยู่ในรูปแบบที่ผู้ใชน้ำไปใช้งานได้ต่อไป เช่น จอภาพ (Monitor), อุปกรณ์ 

ฉายภาพ (Projector), เครื่องพมิพ์อักษร (Character printer), ลำโพง (Speaker), หูฟัง 

(Headphone) เป็นต้น 5. เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการสื่อสารข้อมูล เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้น

การสื่อสารข้อมูล (Communication Technology Digital) เป็นการนำเทคโนโลยีโทรคมนาคม

มาใช้ในการสื่อสารข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การสื่อสารข้อมูล (Data 

Communication) เป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่มีองค์ประกอบ

พืน้ฐาน คือ ผูส้่งหรอืเครื่องส่งและผู้รับหรือเครื่องรับ สื่อที่ใชใ้นการรับส่งและข้อมูลที่รับ

ส่งผ่านสื่อในรูปของรหัสดิจิทัล สื่อที่ใชใ้นการรับส่งข้อมูลจะเป็นสื่อสัญญาณซึ่งแบ่งได้  

2 ประเภท คือ เทคโนโลยีและการสื่อสารข้อมูลทางสายและไร้สาย 

   Horn & Staker, (2012, pp. 20 - 14) กล่าวว่า เทคโนโลยีดิจทิัลสามารถ

แบ่งตามประเภทการนำมาใช้งานได้เป็น 6 ประเภท ไว้ดังนี้ 1. The Face to Face Driver 

Model เป็นการเรียนรูใ้นลักษณะแบบหอ้งเรียนปกติ มีการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า และ

เรียนรู้แบบออนไลน์บ้างในบางประเด็น/เรื่องตามที่กำหนดไว้แล้วในเนื้อหาหลักสูตร  

2. The Rotation Model เป็นรูปแบบการเรียนรูแ้บบหมุนเวียนตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด 

ซึ่งมีหลายลักษณะ เช่น Station Rotation เป็นรูปแบบการเรียนรู้แบบหมุนเวียนตาม

กำหนดเวลาหรอืตารางที่ผู้สอนกำหนด ซึ่งการหมุนเวียนนี้ต้อง มีอย่างน้อย 1 สถานี

(Station) ที่จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ส่วนสถานีอื่น ๆ อาจจะเป็นการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบกลุ่มย่อย ทำใบงานหรอืแบบทดสอบ หมุนเวียนกันไปทีละสถานีจนครบทุก

สถานี 3. The Flex Model เป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่ผู้เรียนสามารถปรับเปลี่ยนตาราง

กิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ โดยเน้นการเรียนรู้แบบออนไลน์เป็นหลักที่มี

ผูส้อนให้การสนับสนุนและจัดการเรยีนการสอนอย่างยืดหยุ่นตามความจำเป็น 4. The 

Online Lab School Model เป็นรูปแบบที่การเรียนรู้ที่เน้นการเรียนในหอ้งเรียนออนไลน์

ผูเ้รียน ดำเนินการด้วยตนเองทั้งการเรียนและการส่งงาน อาจมกีารพบผูส้อนและผูเ้รียน

คนอื่น ๆ เป็นครั้งคราว จัดเป็นการเรียนรูท้ี่ใช้ หอ้งปฏิบัติการทางเทคโนโลยีเต็มรูปแบบ  
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5. Self-blend Model เป็นรูปแบบการเรียนรูด้้วยตัวผู้เรียนเองตามประเด็นหรอืเรื่องที่

กำหนดในเนือ้หาหลักสูตร เช่น A La Carte เป็นรูปแบบที่ผู้เรยีนเรียนเนือ้หาสาระต่าง ๆ 

จากผู้สอนทางออนไลน์ อาจจะเป็นหลักสูตรออนไลน์ที่ผูส้อนสร้างขึ้น สำหรับผูเ้รียน หรอื

หลักสูตรออนไลน์อื่น ๆ ที่ผู้เรียนสนใจ โดยผูเ้รียนลงทะเบียนเรียนแบบตัวต่อตัว ซึ่งผูส้อน

อาจจะบันทึกการสอนไว้ หรอืสอนอยู่ในขณะนั้น 6. The Online Driver Model เป็นการ

เรียนรู้รูปแบบนีต้รงกันข้ามกับการเรียนรูแ้บบเผชิญหน้าโดยสิ้นเชิง เพราะเป็นการเรียนรู้

แบบผสมผสานเต็มรูปแบบ เช่น Enriched Virtual เป็นห้องเรียนออนไลน์ที่เสมอืนจริงหรอื

หอ้งเรียนเสมือน (Virtual Classroom) กล่าวคือเมื่อผูเ้รียนเข้าสู่ ห้องเรียนออนไลน์แล้วจะ

พบบรรยากาศการเรียนรู้คล้ายคลึงกับเข้าเรียนที่โรงเรียน มปีฏิสัมพันธ์กับผูส้อนหรอืกับ

เพื่อนในชัน้เรียนคน อื่น ๆ เช่น Massive Open Online Course (MOOC)  

   Sarria & Molina, (2015, p. 14) กล่าวว่า เทคโนโลยีดิจทิัลสามารถแบ่ง

ตามประเภทการนำมาใช้งานได้เป็น 5 ประเภท ไว้ดังนี้ 1. The Online Driver Model เป็น

การเรียนรูรู้ปแบบนีต้รงกันข้ามกับการเรียนรู้แบบเผชิญหน้าโดยสิ้นเชิง เพราะเป็นการ

เรียนรู้แบบผสมผสานเต็มรูปแบบ เช่น Enriched Virtual เป็นหอ้งเรียนออนไลน์ที่เสมอืนจรงิ

หรอืหอ้งเรียนเสมือน (Virtual Classroom) กล่าวคือเมื่อผูเ้รียนเข้าสู่ หอ้งเรียนออนไลน์แล้ว

จะพบบรรยากาศการเรยีนรู้คล้ายคลึงกับเข้าเรียนที่โรงเรียน มีปฏิสัมพันธ์กับผูส้อน หรอื

กับเพื่อนในชัน้เรียนคนอื่น ๆ เช่น Massive Open Online Course (MOOC) 2. Self-blend 

Model เป็นรูปแบบการเรียนรูด้้วยตัวผู้เรยีนเองตามประเด็นหรอืเรื่องที่กำหนดในเนื้อหา

หลักสูตร เช่น A La Carte เป็นรูปแบบที่ผู้เรยีนเรียนเนือ้หาสาระต่าง ๆ จากผู้สอนทาง

ออนไลน์ อาจจะเป็นหลักสูตรออนไลน์ที่ผู้สอนสร้างขึน้ สำหรับผูเ้รียน หรอืหลักสูตร

ออนไลน์อื่น ๆ ที่ผูเ้รียนสนใจ โดยผู้เรยีนลงทะเบียนเรียนแบบตัวต่อตัว ซึ่งผูส้อนอาจจะ

บันทึกการสอนไว้ หรอืสอนอยู่ในขณะนั้น 3. The Online Lab School Model เป็นรูปแบบ 

ที่การเรียนรู้ที่เน้นการเรียนในหอ้งเรียนออนไลน์ผู้เรยีน ดำเนนิการดว้ยตนเองทั้งการเรียน

และการส่งงาน อาจมีการพบผูส้อนและผูเ้รียนคนอื่น ๆ เป็นครั้งคราว จัดเป็นการเรียนรู้ 

ที่ใชห้อ้งปฏิบัติการทางเทคโนโลยีเต็มรูปแบบ 4. The Flex Model เป็นรูปแบบการเรียนรู้ 

ที่ผู้เรยีนสามารถปรับเปลี่ยนตารางกิจกรรมการเรยีนรู้ได้ตามความตอ้งการ โดยเน้นการ

เรียนรู้แบบออนไลน์เป็นหลักที่มผีูส้อนให้การสนับสนุนและจัดการเรียนการสอนอย่าง

ยืดหยุ่นตามความจำเป็น 5. The Rotation Model เป็นรูปแบบการเรียนรูแ้บบหมุนเวียนตาม

เนือ้หาหลักสูตรที่กำหนด ซึ่งมหีลายลักษณะ เช่น Station Rotation เป็นรูปแบบการเรียนรู้
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แบบหมุนเวียนตามกำหนดเวลาหรอืตารางที่ผู้สอนกำหนด ซึ่งการหมุนเวียนนี้ต้อง มีอย่าง

น้อย 1 สถานี (Station) ที่จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ส่วนสถานีอื่น ๆ อาจจะเป็นการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย ทำใบงานหรอืแบบทดสอบ หมุนเวียนกันไปทีละสถานีจน

ครบทุกสถานี 6. The Face to Face Driver Model เป็นการเรียนรูใ้นลักษณะแบบหอ้งเรียน

ปกติ มกีารเรียนรู้แบบเผชิญหน้า และเรียนรูแ้บบออนไลน์บ้างในบางประเด็น/เรื่องตามที่

กำหนดไว้แลว้ในเนือ้หาหลักสูตร 

   Thompson (2016, p. 16) กล่าวว่า เทคโนโลยีดจิทิัลสามารถแบ่งตาม

ประเภทการนำมาใช้งานได้เป็น 6 ประเภท ไว้ดังนี้ 1. The Rotation Model เป็นรูปแบบการ

เรียนรู้แบบหมุนเวียนตามเนื้อหาหลักสูตรที่กำหนด ซึ่งมีหลายลักษณะ เช่น Station 

Rotation เป็นรูปแบบการเรียนรูแ้บบหมุนเวียนตามกำหนดเวลาหรอืตารางที่ผู้สอนกำหนด 

ซึ่งการหมุนเวียนนีต้้องมีอย่างน้อย 1 สถานี (Station) ที่จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์ส่วน

สถานีอื่น ๆ อาจจะเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มย่อย ทำใบงานหรอื

แบบทดสอบ หมุนเวียนกันไปทีละสถานีจนครบทุกสถานี 2. The Face to Face Driver 

Model เป็นการเรียนรู้ในลักษณะแบบหอ้งเรียนปกติ มีการเรียนรู้แบบเผชิญหน้า และ

เรียนรู้แบบออนไลน์บ้างในบางประเด็น/เรื่องตามที่กำหนดไว้แล้วในเนื้อหาหลักสูตร              

3. The Online Lab School Model เป็นรูปแบบที่การเรียนรู้ที่เน้นการเรียนในห้องเรียน

ออนไลน์ผู้เรยีน ดำเนนิการด้วยตนเองทั้งการเรียนและการส่งงาน อาจมีการพบผู้สอนและ

ผูเ้รียนคนอื่น ๆ เป็นครั้งคราว จัดเป็นการเรียนรู้ที่ใช้ ห้องปฏิบัติการทางเทคโนโลยีเต็ม

รูปแบบ 4. The Flex Model เป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่ผู้เรียนสามารถปรับเปลี่ยนตาราง

กิจกรรมการเรียนรู้ได้ตามความต้องการ โดยเน้นการเรียนรู้แบบออนไลน์เป็นหลัก 

ที่มผีูส้อนให้การสนับสนุนและจัดการเรียนการสอนอย่างยืดหยุ่นตามความจำเป็น                    

5. The Online Driver Model เป็นการเรียนรู้รูปแบบนีต้รงกันข้ามกับการเรียนรูแ้บบ

เผชิญหน้าโดยสิ้นเชิง เพราะเป็นการเรียนรูแ้บบผสมผสานเต็มรูปแบบ 6. Self-blend 

Model เป็นรูปแบบการเรียนรูด้้วยตัวผู้เรยีนเองตามประเด็นหรอืเรื่องที่กำหนดในเนื้อหา

หลักสูตร เช่น A La Carte เป็นรูปแบบที่ผู้เรยีนเรียนเนือ้หาสาระต่าง ๆ จากผู้สอนทาง

ออนไลน์ อาจจะเป็นหลักสูตรออนไลน์ที่ผู้สอนสร้างขึน้ สำหรับผูเ้รียน หรอืหลักสูตร

ออนไลน์อื่น ๆ ที่ผูเ้รียนสนใจ  

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ประเภทของการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล มดีังนี้ 

เทคโนโลยีที่ใชใ้นการบันทึกข้อมูล, เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการจัดเก็บข้อมูล, เทคโนโลยี
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ดิจทิัลที่ใชใ้นการประมวลข้อมูล, เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการแสดงผลข้อมูล และ

เทคโนโลยีดิจทิัลที่ใชใ้นการสื่อสารข้อมูล The Rotation Model เป็นรูปแบบจัดการเรยีนรู้

แบบออนไลน์ The Face to Face Driver Model  เป็นการเรียนรู้แบบออนไลน์บ้างในบาง

ประเด็น The Online Lab School Model เป็นรูปแบบที่การเรียนรู้ที่เน้นการเรียนในห้องเรียน

ออนไลน์ผู้เรยีน ดำเนนิการด้วยตนเองทั้งการเรียนและการส่งงาน The Flex Model เป็น

รูปแบบการเรียนรูโ้ดยเน้นการเรียนรู้แบบออนไลน์เป็นหลักที่มผีูส้อนให้การสนับสนุนและ

จัดการเรยีนการสอนอย่างยืดหยุ่นตามความจำเป็น The Online Driver Model เป็นการ

เรียนรู้รูปแบบนีต้รงกันข้ามกับการเรียนรูแ้บบเผชิญหน้าโดยสิ้นเชิง Self-blend Model  

เป็นรูปแบบการเรียนรูห้ลักสูตรออนไลน์ที่ผู้สอนสร้างขึ้น สำหรับผู้เรยีน หรอืหลักสูตร

ออนไลน์อื่น ๆ ที่ผูเ้รียนสนใจ 
 

 4. องค์ประกอบของการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

  เทคโนโลยีดจิทิัลนับว่าเป็นสิ่งจำเป็นในยุคปัจจุบัน ซึ่งมนีักวิชาการหลาย

ท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ไว้ดังนี้ 

   ธิดา แซ่ชัน้ (2559, หนา้ 6) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

    1. สมรรถนะการใช้ดจิทิัล (Digital Competence) หมายถึง

ความสามารถในการผสมผสานระหว่าง ความรู ้ทักษะ และคุณลักษณะเพื่อใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม ปลอดภัย สร้างสรรค์ อิสระ และมีจริยธรรม 

ได้แก่การทำงาน การแก้ปัญหา การสื่อสาร การจัดการข้อมูล การร่วมมอื การสร้าง

เนือ้หา และความรู้  

    2. การใชง้านด้านดิจิทัล (Digital Usage) หมายถึง ความคล่องแคล่ว

ทางเทคนิคที่จำเป็นในการใช้คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ทักษะและความสามารถ 

ที่เกี่ยวข้องกับคำว่า “ใช้” ครอบคลุมตั้งแต่เทคนิคขั้นพื้นฐาน คือ การใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรมประมวลผลคำ (Word processor) เว็บเบราว์เซอร์                     

(Web browser) อีเมล และเครื่องมือสื่อสารอื่น ๆ สู่เทคนิคขัน้สูงขึ้นสำหรับการเข้าถึงและ

การใชค้วามรู ้เช่น โปรแกรมที่ช่วยในการสบืค้นขอ้มูล หรอื เสิร์ชเอนจิน (Search 

engine) และฐานข้อมูลออนไลน์ รวมถึงเทคโนโลยีดิจทิัลอุบัติใหม่ เช่น Cloud computing 

    3. การถ่ายโอนดิจทิัล (Digital Transferable) หมายถึง ความสามารถ

ประยุกต์ใช้ดจิทิัลได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และบริบท 
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   นิตยา วงศ์ใหญ่ (2560, หน้า 86) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

    1. รู้ใช้ (Use) ดิจทิัล คือ ทักษะในการนำเครื่องมอื อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีดจิทิัลที่มอียู่ในปจัจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

    2. รู้เขา้ใจ (Understand) คือ ชุดของทักษะที่จะช่วยผู้เรียนเข้าใจบริบท

และประเมินสื่อดจิทิัล เพื่อให้สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับอะไรที่ทำและพบบนโลกออนไลน์ 

จัดว่าเป็นทักษะที่สำคัญและที่จำเป็นที่จะต้องเริ่มสอนเด็กให้เร็วที่สุดเท่าที่พวกเค้าเขา้สู่

โลกออนไลน์ เข้าใจยังรวมถึงการตระหนักว่าเทคโนโลยีเครอืข่ายมีผลกระทบต่อพฤติกรรม

และมุมมองของผู้เรยีนอย่างไร มีผลกระทบต่อความเชื่อและความรูส้ึกเกี่ยวกับโลกรอบตัว

ผูเ้รียนอย่างไร เข้าใจยังช่วยเตรียมผู้เรยีนสำหรับเศรษฐกิจฐานความรูท้ี่ผู้เรยีนพัฒนา

ทักษะการจัดการสารสนเทศเพื่อค้นหา ประเมิน และใช้สารสนเทศอย่างมปีระสิทธิภาพ

เพื่อติดต่อสื่อสาร ประสานงานร่วมมอื และแก้ไขปัญหา 

    3. รู้สร้างสรรค์ (Create) คือ ความสามารถในการผลติเนือ้หาและ

การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเครื่องมอืสื่อดิจทิัลที่หลากหลาย การสร้างดว้ยสื่อ

ดิจทิัลเป็นมากกว่าแค่การรู้วิธีการใชโ้ปรแกรมประมวลผลคำหรอืการเขียนอีเมล แต่มันยัง

รวมความสามารถในการดัดแปลงสิ่งที่ผู้เรยีนสร้างสำหรับบริบทและผู้ชมที่แตกต่างและ 

หลากหลาย ความสามารถในการสร้างและสื่อสารด้วยการใช้ Rich media เช่น ภาพ วิดโีอ  

และเสียง ตลอดจนความสามารถในการมีส่วนร่วมกับ Web 2.0 อย่างมีประสิทธิภาพและ 

รับผิดชอบ เช่น Blog การแชร์ภาพและวิดีโอ และ Social media รูปแบบอื่น ๆ  

    พรชนติว์ ลีนาราช (2560, หนา้ 86) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

    1. การสื่อสารดิจิทัล เพื่อปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ขณะเดียวกันก็จัดการปัญหาหรอืงานที่เผยแพร่โดยนำเสนอทางแก้ปัญหาหรอืผลการ

ทำงาน  

    2. การใชด้ิจทิัล คือ ความคล่องแคล่วทางเทคนิคที่จำเป็นในการใช้ 

คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ทักษะและความสามารถที่เกี่ยวข้องกับคําว่า “ใช้” 

ครอบคลุมตั้งแต่เทคนิคขั้นพืน้ฐาน คือ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรม

ประมวลผลคํา (Wordprocessor) เว็บบราว์เซอร์ (Web browser) อีเมล (Email) และ
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เครื่องมือสื่อสารอื่น ๆ สู่เทคนิคขั้นสูงสำหรับการเข้าถึงและการใชค้วามรู้ เช่น โปรแกรม

ช่วยในการสบืค้นขอ้มูล หรือ เสิร์ชเอนจนิ (Search engine) และฐานข้อมูลออนไลน์ รวมถึง

เทคโนโลยีแบบใหม่เช่น Cloud Computing 

    3. การประเมินดจิทิัล เพื่อประเมินตามวัตถุประสงค์ ความถูกต้อง 

และความน่าเชื่อถอืของทรัพยากรดิจิทัล และความเกี่ยวข้องของสิ่งที่หามาได้กับปัญหา

หรอืงาน 

     4. การสร้างดิจทิัล เพื่อสร้างความรู้ใหม่หน่วยของสารสนเทศ             

ผลติสื่อ หรือผลผลิตดิจทิัล ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้งานสำเร็จหรือแก้ปัญหาได้ 

    อัคริมา บุญอยู่ (2560, หน้า 29) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

     1. การสื่อสารดิจิทัล คือ ความสามารถในการเลือกช่องทางการ

สื่อสารเนือ้หาดิจทิัล ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมภายใต้สิ่งแวดล้อมดิจทิัล 

     2. การใชด้ิจทิัล คือ ทักษะในการนำเครื่องมอื อุปกรณ์และเทคโนโลยี

ดิจทิัลที่มอียู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์และ

สื่อออนไลน์ มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงาน

ร่วมกัน หรอืใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ 

    3. การประเมินดจิทิัล เพื่อประเมินตามวัตถุประสงค์ ความถูกต้อง 

และความน่าเชื่อถือของทรัพยากรดิจิทัลและความเกี่ยวข้องของสิ่งที่หามาได้กับปัญหา

หรอืงาน 

     4. การสร้างดิจทิัล เป็นการสร้างความรูใ้หม่หน่วยของสารสนเทศ 

ผลติสื่อหรอืผลผลติดิจทิัล ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้งานสำเร็จหรือแก้ปัญหาได้ 

     อัญสุชา บุญขันตินา (2561, หนา้ 5) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

     1. การสื่อสารดิจิทัล คือ ความสามารถในการเลือกช่องทางการ

สื่อสารเนือ้หาดิจทิัล ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมภายใต้สิ่งแวดล้อมดิจทิัล 

     2. การใชด้ิจทิัล คือทักษะในการนำเครื่องมอื อุปกรณ์ และเทคโนโลยี

ดิจทิัลที่มอียู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์             

และสื่อออนไลน์ มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงานและการทำงาน
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ร่วมกัน หรอืใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ 

    3. การประเมินดจิทิัล คือ ความสามารถในการตัดสินคุณภาพ 

คุณประโยชน์ของสารสนเทศที่ได้จากแหล่งสารสนเทศที่หลากหลาย 

     4. การสร้างดิจทิัล คือการนำความรูด้้านดิจิทัลเพื่อสร้างความรูใ้หม่

หน่วยของสารสนเทศ ผลติสื่อ หรอืผลผลิตดิจิทัล ซึ่งจะช่วยสนับสนุนใหง้านสำเร็จหรอื

แก้ปัญหาได้ 

    สุชญา โกมลวานิช และคณะ (2562, หนา้ 4) กล่าวว่า องค์ประกอบของ

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลประกอบด้วย 2 ด้าน ดังนี้ 

     1. การสื่อสารดิจิทัล คือ ความสามารถในการเลือกช่องทางการ

สื่อสารเนือ้หาดิจทิัล ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมภายใต้สิ่งแวดล้อมดิจทิัล 

     2. การรูด้ิจทิัล คือ ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี

ดิจทิัลที่มอียู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์          

และสื่อออนไลน์ มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงาน

ร่วมกัน หรอืใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ 

    กิตติพงศ์ สมชอบ (2563, หนา้ 6) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

     1. การใชเ้ครื่องมอืดิจทิัล เป็นการใชเ้พื่อการสบืค้นขอ้มูลเว็บไซต์และ

แหล่งข้อมูลออนไลน์บนเครือข่าย ใช้เพื่อการเรียนผ่านหลักสูตรออนไลน์ (Online Courses) 

ใช้เพื่อการเรียนจากแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ออนไลน์ ใช้เพื่อการเรียนจากเครือข่าย

สังคมออนไลน์ทั้งเรียนรูร่วมกันแบบกลุ่มหรอืเรียนรู้ด้วยตนเอง ใชเ้พื่อรวบรวมข่าวสาร 

และแบ่งปันข่าวสารสู่ผู้อื่นได ้ใช้เพื่องานเอกสารและนำเสนอ ใช้เพื่อสร้างสรรค์เนือ้หา 

ความรูหลากหลายลักษณะ อย่างขอ้ความ กราฟก ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว วิดีโอ  

แอนนเิมช่ัน มัลติมีเดีย แล้วเผยแพรแบ่งปันแก่ผูอ้ื่นได้ ใช้เป็นเครื่องมอืในการสรุปความคิด

รวบยอดหรือนำเสนอแผนผังความคิด ใช้เพื่อเขยีนเล่าเรื่องราวด้วยการสร้างบล็อกส่วนตัว 

ใชเพื่อรับส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส (email) ใชเพื่อการจัดเก็บ สำรองขอ้มูลในรูปแบบไฟล์

บนคลาวดคอมพิวติง้ ใช้เพื่อจัดงานส่วนบุคคล พัฒนางานของตน และใช้อำนวยความ

สะดวกในการดำรงชีวติประจำวันของตนเองได้ 
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     2. การรูแ้ละเข้าใจดิจทิัล คือ ความเข้าใจว่าบุคคลเป็นทั้งผูผ้ลติและ

ผูบ้ริโภคเนือ้หาของสื่อ และความเข้าใจถึงผลการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 

ที่เกิดขึน้เนื่องจากสิ่งนี ้ทำใหค้วามสามารถเพื่อการรู้เท่าทันสื่อทุกวันนี ้รวมถึงการคิด

วิพากษ์ ทักษะการสื่อสารและการจัดการข้อมูล ที่สะท้อนถึงความต้องการและข้อเท็จจริง

ของวัฒนธรรมดิจทิัล 

    3. การสร้างสรรค์ดิจทิัล คือความสามารถในการสร้างสารสนเทศ

ด้วยเทคโนโลยีดจิทิัลอย่างมีประสทิธิภาพ 

     4. การเข้าถึงเทคโนโลยี ดิจิทัลและการสร้างเครอืข่าย เป็นการทำ 

เพื่อแสดงที่ตัง้และการได้มาของแหล่งทรัพยากรดิจิทัลที่กำหนด 

    กนกภรณ์ เทศผล (2565, หนา้ 80) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

     1. การใชด้ิจทิัล คือ ทักษะในการนำเครื่องมอื อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีดจิทิัลที่มอียู่ในปจัจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน 

และการทำงานร่วมกัน หรอืใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรใหม้ี

ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

     2. การสื่อสารดิจิทัล คือ ความสามารถในการเลือกช่องทางการ

สื่อสารเนือ้หาดิจทิัล ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมภายใต้สิ่งแวดล้อมดิจทิัล 

    3. การประเมินดจิทิัล คือการประเมินตามวัตถุประสงค์ ความถูกต้อง 

ความน่าเชื่อถือของทรัพยากรดิจิทัล และความเกี่ยวข้องของสิ่งที่หามาได้กับปัญหา 

หรอืงาน 

     4. การสร้างดิจทิัล คือ ความสามารถในการสร้างสารสนเทศด้วย

เทคโนโลยีดจิทิัล อย่างมีประสิทธิภาพ 

    Hobbs (2010, p. 19) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

     1. การใชด้ิจทิัล คือ ทักษะในการนำเครื่องมอื อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีดจิทิัลที่มอียู่ในปจัจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน  
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และการทำงานร่วมกัน หรอืใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรใหม้ี

ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

     2. การสื่อสารดิจิทัล คือ ความสามารถในการเลือกช่องทางการ

สื่อสารเนือ้หาดิจทิัล ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมภายใต้สิ่งแวดล้อมดิจทิัล 

    3. การสร้างดิจทิัล เป็นการนำความรูเ้พื่อมาสร้างความรู้ใหม่หน่วย

ของสารสนเทศ ผลติสื่อ หรือผลผลิต ดิจทิัล ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้งานสำเร็จหรือ

แก้ปัญหาได้ 

     4. การประเมินดิจทิัล เป็นการประเมินเพื่อตอ้งการประเมินตาม

วัตถุประสงค์ ความถูกต้องและความน่าเชื่อถอืของทรัพยากรดิจิทัลและความเกี่ยวข้องของ

สิ่งที่หามาได้กับปัญหาหรอืงาน  

    Helen (2016, Online) กล่าวว่า องค์ประกอบของการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

ประกอบด้วย 4 ด้าน ดังนี้ 

     1. การสื่อสารดิจิทัล คือ ความสามารถในการเลือกช่องทางการ

สื่อสารเนือ้หาดิจทิัล ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมภายใต้สิ่งแวดล้อมดิจทิัล 

     2. การใชด้ิจทิัล คือ ทักษะในการนำเครื่องมอื อุปกรณ์ และ

เทคโนโลยีดจิทิัลที่มอียู่ในปจัจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน 

และการทำงานร่วมกัน หรอืใช้เพื่อพัฒนากระบวนการทำงาน หรือระบบงานในองค์กรใหม้ี

ความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

    3. การสร้างดิจทิัล คือ การนำความรูเ้พื่อมาสร้างความรู้ใหม่หน่วย

ของสารสนเทศ ผลติสื่อ หรือผลผลิต ดิจทิัล ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้งานสำเร็จหรือ

แก้ปัญหาได้ 

     4. การประเมินดิจทิัล คือ การประเมินตามวัตถุประสงค์ความถูกต้อง 

และความน่าเชื่อถอืของทรัพยากรดิจิทัลและความเกี่ยวข้องของสิ่งที่หามาได้กับปัญหา

หรอืงาน         

   โดยผู้วจิัยได้สรุปไว้ในตารางวิเคราะห์เทคโนโลยีดจิทิัลแสดงในตาราง 1 ดังนี้ 
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ตาราง 1 การสังเคราะห์ตัวแปรการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 
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 คว

าม
ถี่ 

ร้อ
ยล
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1. ด้านสมรรถนะการใชด้ิจิทัล            1 10 

2. ด้านการใช้ดจิทิัล                    9 90 

3. ด้านการถ่ายโอนดิจทิัล            1 10 

4. ด้านการสร้างดิจทิัล                 6 60 

5. ด้านการรูเ้ข้าใจ              3 30 

6. ด้านการรูส้ร้างสรรค์            2 20 

7. ด้านการประเมินดจิทิัล                 6 60 

8. ด้านการสื่อสารดิจิทัล                 7 70 

9. ด้านการเข้าถึงเทคโนโลยี 

ดิจทิัลและการสร้างเครือข่าย 

          1 10 

รวม 3 3 4 4 4 2 4 4 4 4   

   
 จากตาราง 1 การสังเคราะห์องค์ประกอบการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล ผูว้ิจัยได้เลือก

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ด้านที่มคี่าตัง้แต่รอ้ยละ 50 ขึน้ไป ซึ่งสรุปได้ว่า การใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล ประกอบด้วย 1) ด้านการใชด้ิจทิัล 2) ดา้นการสื่อสารดิจิทัล 3) ดา้นการสร้างดจิทิัล 

และ 4) ดา้นประเมินดิจทิัล เป็นการนำความสามารถในการใชง้านเทคโนโลยีพื้นฐานไป

จนถึงเทคโนโลยีดจิทิัลใหม่ ๆ ตลอดจนนำเครื่องมอื อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดจิทิัลที่มีอยู่

ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ 

เพื่อการสื่อสารเนือ้หาดิจทิัล ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมก่อใหเ้กิดประโยชน์
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สูงสุดในการสื่อสารการปฏิบัติงาน การสร้าง และการประเมินตามวัตถุประสงค์ ความ

ถูกต้อง เพื่อการแก้ปัญหางาน ทำใหเ้กิดพัฒนากระบวนการทำงาน หรอืระบบงานใน

องค์กรใหม้ีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ มีรายละเอียดดังนี้ 

 1. ด้านการใชด้ิจทิัล  

  1.1 ความหมายของการใช้ดิจทิัล ได้มนีักวิจัยและนักวิชาการได้ให้

ความหมายของการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ไว้ดังนี้ 

   ฐิติมา รุ่งรัตนาอุบล (2556, หนา้ 97 - 114) ได้ให้ความหมายของการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล หมายถึง ความคล่องแคล่วทำงานเทคนิคจำเป็นในการใช้คอมพิวเตอร์

และอินเทอร์เน็ต ทักษะและความสามารถที่เกี่ยวข้องกับคำว่า “ใช้” ครอบคลุมตั้งแต่

เทคนิคขั้นพื้นฐาน คือ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต เช่น โปรแกรมประมวลคำ 

(Word processor) เว็บบลาวเซอร์ (Web browser) อีเมล์ และเครื่องมอืสื่อสารอื่น ๆ                   

สู่เทคนิคขั้นสูงขึน้สำหรับการเข้าถึงและการใช้ 

    ธนกฤต พราหมน์นก (2559, หนา้ 23) ได้ให้ความหมายของ การใช้ 

เทคโนโลยีดิจทิัลในการเรียนการสอน หมายถึง พฤติกรรมของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานที่แสดงออกถึงความสามารถในการส่งเสริมและผลักดันให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                 

ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการเรียนรู้และการสอน สร้างกระบวนการให้ครูและนักเรียนเข้าถึง

เทคโนโลยีดิจทิัลและสร้างความมั่นใจว่ามีการบูรณาการเทคโนโลยีดิจทิัลเข้าไปใน

หลักสูตรกลยุทธ์ในการสอนและในบริบทของการเรียนรู้ที่เพิ่มพูนการเรยีนรู้ของนักเรียนให้

มากขึ้น 

    นิศาชล บำรุงภักดี (2563, หนา้ 31) ได้ให้ความหมายของการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลในด้านการจัดการเรยีนการสอน หมายถึง พฤติกรรมของผู้บริหาร

โรงเรียนที่มกีารสนับสนุนแสดงออกถึงความสามารถในการผลักดันใหค้รูใช้เทคโนโลยี 

ในการเรียนรู้และการสอน ต้องสามารถบูรณาการ เทคโนโลยีเข้าไปในหลักสูตรหรอื

กิจกรรมต่าง ๆ อำนวยความสะดวกให้ครูและนักเรียน เข้าถึงสาระความรูไ้ด้อย่างรวดเร็ว

ทุกที่ทุกเวลา เกิดความมั่นใจในระบบการเรียนการสอน 

  จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การใชด้ิจทิัล หมายถึง การมสีมรรถนะในการใช้

เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลต่าง ๆ ด้านดิจทิัลได้อย่างมีประสิทธิภาพหลากหลายและ

สามารถประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น ได้แก่ การประกอบอาชีพ การศกึษาและเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาตนเอง การดำเนินชีวิตประจำวัน เป็นการนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลมา 
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ส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต เพื่อการเรียนรูใ้นรูปแบบ 

ออนไลน์ ค้นคว้าสารสนเทศดิจิทัลที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับบทเรียนเพิ่มเตมิ สนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ บริหารจัดการข้อมูลในโรงเรียน รับ-ส่ง จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้พัฒนางานบริหารงานใน

โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ 

   1.2 แนวคิดของการใชด้ิจทิัล ได้มนีักวิจัยและนักวิชาการได้ใหแ้นวคิดของ

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ไว้ดังนี้ 

    ธนกฤต พราหมน์นก (2559, หนา้ 23) ให้แนวคิดว่า การใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล เป็นแสดงออกถึงการเป็นแบบอย่างของผูบ้ริหารโรงเรียนในการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล

ด้วยความรูค้วามเข้าใจมีความระมัดระวังและมีความรับผดิชอบต่อสังคม เช่น การสร้าง

ความเสมอภาคในการเข้าถึงการส่งเสริมและบังคับใช้มาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัย 

การสนับสนุนและจัดให้เกิดสภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยในการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล กำหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการบังคับใช้กฎหมายลิขสิทธิ์ การ

คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและความรับผิดชอบต่อสังคมในการใช้งานเทคโนโลยีดจิทิัล 

    อัจฉรียา ทองมา (2559, หน้า 9) ให้แนวคิดว่า การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

ช่วยใหม้นุษย์เจริญก้าวหนา้ในด้านต่าง ๆ มากยิ่งกว่าความเจริญก้าวหน้าด้านต่าง ๆ   

ตั้งแต่ยุคดึกดำบรรพ์มาจนถึงเมื่อมีการคิดประดิษฐ์คอมพิวเตอร์ได้ การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล

ได้ช่วยใหเ้กิดความก้าวหนา้ไม่ว่าจะในด้านวิทยาศาสตร์ วศิวกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ 

ธุรการพาณิชย์ การอุตสาหกรรม การแพทย์ การศกึษา การขนส่งหรอืแมแ้ต่ในด้านการใช้

วิถีชีวติของมนุษย์เอง จากประโยชน์ของการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในด้านต่าง ๆ ทำให้ปัจจุบัน

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลได้รับความสนใจจากบุคลากรทุกระดับ 

    กวินตรา ซ้วนลิ่ม (2560, หน้า 7) ใหแ้นวคิดว่า การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

ว่าเป็นสิ่งที่ทำให้สามารถรับข่าวสาร สบืค้นดิจิทัล และเผยแพร่ดจิทิัลได้อย่างรวดเร็ว 

ดิจทิัลเป็นสิ่งที่มคีวามสำคัญต่อสังคมในทุก ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นการดำเนินชีวติประจำวัน

ของคนทั่วไปต่อเศรษฐกิจและต่อสังคม หากบุคคลใดไม่ใช ้หรือก้าวไม่ทัน ดิจทิัลอาจทำให้

เสียโอกาส หรอืไม่ทันเหตุการณ์ต่าง ๆ ได้ 

   จากแนวคิดการใชด้ิจทิัลสรุปได้ว่า การใชด้ิจทิัลทำให้สามารถรับข่าวสารได้

อย่างรวดเร็วช่วยใหม้นุษย์เจรญิก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ มากยิ่งขึน้ ตั้งแต่ยุคดึกดำบรรพ์มา

จนถึงการคิดประดิษฐ์คอมพิวเตอร์ได้     
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  2. ด้านการสื่อสารดิจิทัล  

   2.1 ความหมายของการสื่อสารดิจทิัลได้มนีักวิจัยและนักวิชาการ ได้ให้

ความหมายของการสื่อสารดิจทิัล ไว้ดังนี้  
    สตรีรัตน ์ตั้งมีลาภ (2558, หนา้ 88 - 90) ได้ให้ความหมายของการ

สื่อสารดิจิทัล หมายถึง ผูบ้ริหารโรงเรียนมทีักษะในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการสื่อสาร

ในการเข้าถึงขอ้มูลต่าง ๆ ทางอนิเทอร์เน็ต มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลและการ

สื่อสาร รับ-ส่ง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 3) มีทักษะในการใชเ้ครื่องมือเทคโนโลยี

ดิจทิัลและการสื่อสาร เช่น โทรศัพท์ (Smartphone) แท็บเล็ต (Tablet) 

     ศริิยุพา รุ่งเริงสุข (2561, หน้า 22) ได้ให้ความหมายของการสื่อสาร

ดิจทิัล หมายถึง ผูบ้ริหารของโลกปัจจุบันต้องใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เป็น โดยเฉพาะ

เทคโนโลยีดา้นการสื่อสารที่มีความก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ในยุคดิจิทัลนี้ผูบ้ริหารทุก

ระดับต้องรู้จักใช้เทคโนโลยีมาพัฒนาปรับปรุงงานให้ได้ผลติภาพรวดเร็วขึน้ ดีขึน้ และ

ประหยัดขึ้น สามารถเลือกใช้ให้ถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายและกาลเทศะ เทคโนโลยีด้านการ

สื่อสารดิจิทัลกลายเป็นเครื่องมอืที่ทรงอานุภาพในการส่งเสริมภาวะผูน้ำของผูบ้ริหารให้มี

ประสิทธิภาพโดดเด่นในการทำงาน ในองค์กรและสังคมวงกว้างอย่างไม่มีขดีจำกัด 

    ทวีศักดิ ์จนิดานุรักษ์ (2560, หนา้ 45) ได้ให้ความหมายของ การสื่อสาร

ดิจทิัล หมายถึง ครูในยุคดิจิทัลจะต้องมีความรู้ดา้นการสื่อสารดิจิทัลความรูเ้กี่ยวกับ

เทคโนโลยีแบบต่าง ๆ ทั้งในระบบอนาล็อก (Analog System) ระบบดิจทิัล (Digital System) 

เพื่อใช้ในการสื่อสารและการใชโ้ปรแกรมประมวลผล กล่าวคือ ผู้สอนตอ้งมคีวามเข้าใจใน

การสื่อสารดิจทิัลในระดับที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำวันได้ 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การสื่อสารดิจทิัล หมายถึง ทักษะในการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลและการสื่อสารในการเข้าถึงขอ้มูลต่าง ๆ ทางอินเทอร์เน็ต ความสามารถ

ในการเลือกช่องทางการสื่อสารเนือ้หาดิจทิัล โดยการใชโ้ทรศัพท์ (Smartphone), 

แท็บเล็ต (Tablet) ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมในการทำงาน ในองค์กรและสังคม

วงกว้างอย่างไม่มีขดีจำกัด  

   2.2 แนวคิดของการสื่อสารดิจทิัล ได้มนีักวิจัยและนักวิชาการได้ใหแ้นวคิด

ของการสื่อสารดิจทิัล ไว้ดังนี ้

    อัคริมา บุญอยู่ (2560, หน้า 29) ให้แนวคิดว่า การสื่อสารดิจทิัลเป็นการ

เลือกช่องทางการสื่อสารเนื้อหาดิจทิัล ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสมภายใต้

สิ่งแวดล้อมดิจทิัล  
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    พรชนติว์ ลีนาราช (2560, หนา้ 86) ให้แนวคิดว่า  การสื่อสารดิจิทัลเป็น

สร้างปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็จัดการปัญหาหรอืงานที่เผยแพร่

โดยนำเสนอทางแก้ปัญหาผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล 

    อัญสุชา บุญขันตินา (2561, หนา้ 5) ให้แนวคิดว่า การสื่อสารดิจิทัลเป็น

การใชค้วามสามารถในการเลือกช่องทางการสื่อสารเนื้อหาดิจทิัล ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้

อย่างเหมาะสมภายใต้สิ่งแวดล้อมดจิทิัล 

   จากแนวคิดการสื่อสารดิจิทัลสรุปได้ว่า การสื่อสารดิจทิัล เป็นการใช้

ความสามารถในการเลือกช่องทางการสื่อสาร เนื้อหาดิจทิัลไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  3. ด้านการสร้างดจิทิัล  

   3.1 ความหมายของการสร้างดจิทิัลได้มนีักวิจัยและนักวิชาการ ได้ให้

ความหมายของการสร้างดิจทิัล ไว้ดังนี้ 

    บงกช ทองเอี่ยม (2561, หน้า 27) ได้ให้ความหมายของ การสร้างดจิทิัล 

หมายถึง การสร้างสื่อดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้โดยลดตัวอักษรดัดแปลงใช้ภาพในการสร้าง

การเรียนรูแ้ทนที่เรยีกว่า “photographic” เมื่อสร้างสื่อดิจทิัลเสร็จถ่ายทอดองค์ความรูใ้ห้

ผูอ้ื่นเข้าใจผ่านสื่อดจิทิัลสร้างเครือข่ายแบ่งปันความรู้ผ่านสื่อสารสนเทศดิจิทัล สร้าง

ดิจทิัลที่สะท้อนกลับเพื่อแก้ปัญหาทางสังคมและชุมชน     

     CASTLE (2009, p. 12) ได้ให้ความหมายของ การสร้างดิจทิัล หมายถึง 

ผูบ้ริหารตอ้งเป็นแบบอย่างของการสร้างทักษะด้านเทคโนโลยีดจิทิัลและการจัดบรรยากาศ

การเรียนรูใ้ห้มกีารใชเ้ทคโนโลยีอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการ

สอนของครู 

    MediaSmarts (2017, p. 7) ได้ให้ความหมายของ การสร้างดจิทิัล 

หมายถึง ความสามารถในการผลิตเนือ้หาและสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเครื่องมอื

สื่อดจิทิัลที่หลากหลาย การสร้างสรรค์สื่อดจิทิัลรวมถึงความสามารถในการดัดแปลงให้

เหมาะสมกับบริบทและผู้ชมที่แตกต่างกัน 

   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การสร้างดิจทิัล หมายถึง ความสามารถของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และครูที่รับผดิชอบด้านงานดิจทิัล ในการผลิตเนื้อหาการสร้างสื่อ

ดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้โดยลดตัวอักษรดัดแปลงใช้ภาพในการสรา้งการเรยีนรู้แทนที่เรียกว่า 

“photographic” เมื่อสร้างสื่อดิจทิัลเสร็จถ่ายทอดองค์ความรู้ให้ผูอ้ื่นเข้าใจผ่านสื่อดิจทิัล
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ผูบ้ริหารตอ้งเป็นแบบอย่างเป็นผู้นำในการสร้างสรรค์สื่อดิจทิัล เพื่อประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน 

   3.2 แนวคิดของการสร้างดิจทิัล ได้มนีักวิจัยและนักวิชาการได้ให้แนวคิดของ

การสรา้งดจิทิัล ไว้ดังนี้ 

    อัคริมา บุญอยู่ (2560, หน้า 29) ให้แนวคิดว่า การสร้างดจิทิัล เป็นการ

นำความรูด้้านดิจิทัลมา สร้างและผลิตสื่อ เพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนใหม้ีความ

ทันสมัยสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพสามารถนำมาใช้งานได้จรงิตามวัตถุประสงค์ 

    พรชนติว์ ลีนาราช (2560, หนา้ 86) ให้แนวคิดว่า  การสร้างดจิทิัลเป็น

เป็นการนำความรูด้้านดิจิทัลมาสร้างและผลติสื่อ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในโรงเรยีนหรอื

องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

    อัญสุชา บุญขันตินา (2561, หนา้ 5) ให้แนวคิดว่าการสร้างดจิทิัลเป็น

การนำความรูด้้านดิจทิัลเพื่อสรา้งความรูใ้หม่ ผลติสื่อ หรือผลผลติดิจทิัลซึ่งเป็นการช่วย

สนับสนุนให้งานประสบความสำเร็จหรอืแก้ปัญหาได้ 

   จากแนวคิดการสร้างดจิทิัลสรุปได้ว่า การสร้างดิจทิัล เป็นการประยุกต์

ความรูเ้รื่องเทคโนโลยีดิจทิัลมาสร้างและผลติสื่อเพื่อประกอบการจัดการเรียนการสอนให้

มีความทันสมัยสะดวก รวดเร็ว ตลอดจนนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในโรงเรียนหรือองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชง้าน 

  4. ด้านการประเมินดจิทิัล  

   4.1 ความหมายของการประเมินดจิทิัล ได้มนีักวิจัยและนักวิชาการ ได้ให้

ความหมายของการประเมินดิจิทัล ไว้ดังนี้ 
    วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรอืง และอธิป จติตฤกษ์ (2560, หนา้ 62) ได้ให้

ความหมายของการประเมินดิจิทัล หมายถึง การประเมินที่ดำเนินการไปพร้อมกับการ

บริหารโรงเรียนโดยการนำความรูด้้านดิจิทัลเข้ามาช่วยในการประเมินความถูกต้องเพื่อให้

มคีวามเช่ือถือของขอ้มูลอย่างมวีิจารณญาณ และเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

   วศิน ีหนุนภักดี (2560, หนา้ 178) ได้ให้ความหมายของการประเมนิ

ดิจทิัล หมายถึง การประเมินดิจิทัลเป็นการกำหนดสมรรถนะของผูบ้ริหารเทคโนโลยีดจิทิัล

ระดับสูงของหน่วยงานภาครัฐในยุคดิจิทัล พบว่ามีองค์ประกอบครอบคลุมเกี่ยวกับด้าน

การสนับสนุน ส่งเสริมและการจัดการเทคโนโลยีดิจทิัล ได้แก่ 1. การส่งมอบบริการด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล 2. โครงการด้านเทคโนโลยีดจิทิัล และการบริหารจัดการโครงการ  



40 

(IT Project and Program Management) 3. สถาปัตยกรรมองค์กร (Enterprise 

Architecture) 4. การจัดการและการประเมินเทคโนโลยี (Technology Management and 

Assessment) 
   วิชัย วงษ์ใหญ่ (2564, หน้า 6) ได้ให้ความหมายของ การประเมินดิจทิัล 

หมายถึง การประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจทิัลของผูเ้รียน เป็นการประเมินที่ดำเนินการ

ไปพร้อมกับการจัดการเรียนรู ้โดยการสังเกตพฤติกรรมการใชด้ิจทิัล นอกจากนี้ยัง

สามารถประเมินจากการตรวจสอบผลงานของผู้เรยีน พร้อมทั้งการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

ผูเ้รียนที่ทำให้ผู้เรยีนเกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสมรรถนะดิจทิัลและแนว

ทางการพัฒนา สมรรถนะดิจทิัลของตนเอง    

   CASTLE (2009, p. 125) ได้ให้ความหมายของ การประเมินดจิทิัล 

หมายถึงการวัดและประเมินผล (Assessment and Evaluation) คอื ต้องมคีวามสามารถใน

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการวัดประเมินผลเพื่อมาบูรณาการการเรียนการสอนของครูใน

โรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นนอกจากนี้ผู้บริหารต้องมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีในการประเมินและส่งเสริม สนับสนุนใหเ้กิดสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของ

ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัลใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

    จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า การประเมินดิจทิัล หมายถึง การรวบรวมข้อมูล 

ที่เกี่ยวกับผลของการดำเนินงานการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อนำมาเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ว่าได้ผลตามที่กำหนดไว้เพียงใด มีบทบาทความสำคัญในการให้ข้อมูล

ด้านความคืบหนา้ ชีป้ัญหา และข้อขัดข้องด้านประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลกระทบ 

ที่เกิดจากการดำเนินงานการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในด้านการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลในการจัดการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการหรอืการบริหารการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล บทบาททีก่ล่าวนีจ้ะใหป้ระโยชน์แก่ฝ่ายบริหารได้ดีหากได้รับการ

สนับสนุนให้มรีะบบการตดิตามและประเมินผลขึน้ในองค์กรเพราะการประเมินผลเป็นส่วน

หนึ่งของกระบวนการด้านการจัดการ การประเมินประสิทธิภาพการบริหารงานในโรงเรยีน

ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในองค์กร 

   4.2 แนวคิดของการประเมินดิจทิัล ได้มีนักวิจัยและนักวิชาการได้ใหแ้นวคิด

ของการประเมินดจิทิัล ไว้ดังนี้ 
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   พรชนติว์ ลีนาราช (2560, หนา้ 86) ให้แนวคิดว่า  การประเมินดิจิทัลเป็น

เป็นการนำความรูด้้านดิจิทัลเพื่อทดสอบความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล อยู่ในระดับใด 

   อัญสุชา บุญขันตินา (2561, หนา้ 5) ให้แนวคิดว่าการประเมินดิจทิัลเป็น

การนำความรูด้้านดิจทิัลมาประเมินตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ด้วยความถูกต้องและมีความ

น่าเชื่อถอื ตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส 

    Hobbs (2010, p. 19) ให้แนวคิดว่า การประเมินดิจทิัลเป็นการต้องการ 

ประเมินตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ด้วยความถูกต้องและมีความน่าเชื่อถือ ตรวจสอบได้ 

นอกจากนีย้ังเป็นการประเมินความรูค้วามเข้าใจการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจทิัล สามารถนำ

ความรูท้ี่ได้เพื่อนำไปประเมินผู้เรยีนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

   จากแนวคิดการประเมินดิจิทัลสรุปได้ว่า การประเมินดิจทิัล เป็นการ

ประยุกต์ความรู้เรื่องเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ประเมินความรูค้วามเข้าใจการใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบงานด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล สามารถนำความรู้ที่ได้ไปประเมินผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตรวจสอบได้ และมีความโปร่งใสยุติธรรม 

   จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีดจิทิัล 

ในโรงเรยีน พบว่า การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน หมายถึง พฤติกรรมของผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัลที่แสดงออกถึงการ

ดำเนนิงานในโรงเรยีน สามารถประยุกต์เทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ในการบริหารงานในโรงเรยีน

ทุก ๆ ด้านสนับสนุนครูและบุคลากรในการเชื่อมโยงสร้างและใช้ระบบเทคโนโลยีดจิทิัล

สำหรับการปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้และการสอน เตรียมความพร้อมและให้ความช่วยเหลอื

ครูในการใชด้ิจทิัลและเทคโนโลยีสำหรับการวัดผลนักเรียนและวิเคราะห์ขอ้มูลนักเรียน            

ใช้ขอ้มูลนักเรียนในการปรับปรุงการสอน ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพด้านเทคโนโลยีดิจทิัล

ให้แก่ครูและบุคลากร 4 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการใชด้ิจทิัล 2. ด้านการสื่อสารดิจิทัล                    

3. ด้านสร้างดิจทิัล และ 4. ด้านการประเมินดิจทิัล 
 

 5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบรหิารงานโรงเรียน 

  สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2559, หนา้ 19) โดยกลุ่ม

ดิจทิัล สำนักนโยบายและแผนการศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ออกแบบ จัดทำระบบ และพัฒนา
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ระบบบริหารจัดการขอ้มูลดิจทิัล เพื่อใช้ในการบันทึกประมวลผล และรายงานผลขอ้มูล

ด้านการศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งระบบต่าง ๆ เป็นระบบที่ตดิตั้งบน Web Application Server 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐานฐานที่ www.bopp-obec.info จะสามารถ

ช่วยใหก้ารทำงานของบุคลากรด้านข้อมูลใหเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เขา้ใจ

หลักการของระบบบริหารจัดการข้อมูลดิจทิัล สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐานที่หน่วยงานในสังกัดใช้ เพื่อการบริหารจัดการ ดังนี้ 

   1. ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล Data ManagementCenter: 

DMC  เป็นระบบที่ใชใ้นการบริหารจัดการและเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มอียู่จริงใน

โรงเรียน ตลอดปีการศกึษา โดยทำการปรับปรุงขอ้มูลนักเรียนรายบุคคลจำนวน 3 ครั้ง 

คือ ข้อมูลนักเรียนรายคนภาคเรียนที่ 1 (ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน) ขอ้มูลนักเรียนรายบุคคล  

ภาคเรียน ที่ 2 (ข้อมูล ณ 10 พฤศจกิายน) และข้อมูลสิ้นปีการศกึษา (ข้อมูล ณ 31 

มีนาคม) โดยโรงเรียนและสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา บริหารจัดการ ปรับปรุง แก้ไข

เปลี่ยนแปลงข้อมูลนักเรียนรายบุคคลของโรงเรยีนและสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเองได้

ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

   2. ระบบจัดเก็บข้อมูลสิ่งก่อสร้าง โปรแกรม B-OBEC เป็นโปรแกรมที่ใช้

ในการบริหารจัดการข้อมูลสิ่งก่อสร้างของโรงเรียน โดยกำหนดรูปแบบ ประเภท แผนผัง 

ตลอดจนภาพถ่ายของสิ่งก่อสร้าง พัฒนาด้วยระบบภาษา PHP ระบบฐานข้อมูล MySQL 

โดยใหโ้รงเรียนบันทึกข้อมูลผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่งโรงเรียนสามารถตรวจสอบ 

แก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงขอ้มูลของโรงเรียนเองได้ ทั้งนี ้สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

และโรงเรียนสามารถตรวจสอบ แก้ไขได้ ที่เว็บไซต์ http://bobec.bopp-obec.info 

   3. ระบบดิจทิัลเพื่อการบริหารการศกึษา (Education Management 

Information System: EMIS) เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลระบบดิจทิัลเพื่อ

การบริหารจัดการศกึษา ที่เว็บไซต์ http://data.bopp-obec.info ประกอบด้วย 

    3.1 ข้อมูลด้านเทคโนโลยีในโรงเรียน 

       3.2 ข้อมูลครุภัณฑ์ในโรงเรียน (M-OBEC) 

       3.3 ข้อมูลครูและบุคลาการทางการศึกษา ครูอัตราจา้ง ลูกจ้าง 

ต่าง ๆ ทั้งในงบประมาณและนอกงบประมาณที่มอียู่ในโรงเรยีน ณ ปัจจุบัน 

       3.4 ข้อมูลตามแบบสอบถามการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for 

All: EFA) เมื่อโรงเรียนทำการจัดเก็บข้อมูลตามระบบ EMIS ผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต   

http://bobec.bopp-obec.info/
http://data.bopp-obec.info/
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เป็นที่เรียบร้อยแลว้ ระบบจะสามารถนำเสนอข้อมูลต่าง ๆ ในรูปแบบของระบบเว็บไซต์  

ของโรงเรียนได้อีกด้วย โดยให้สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา หรอืสำนักงานบริหาร

การศกึษาพิเศษ และโรงเรียนบันทึกข้อมูลผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต ซึ่งสำนักงาน                  

เขตพื้นที่การศกึษา และโรงเรียนสามารถตรวจสอบ แก้ไข ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงขอ้มูล               

ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและโรงเรียนเองได้ 

   4. ระบบดิจทิัลทางภูมิศาสตร์ (Geographic Information System: GIS) 

โปรแกรมระบบดิจทิัลทางภูมิศาสตร์ เป็นระบบที่นำเอาระบบแผนที่กราฟิก (Geographic) 

มาทำงานร่วมมกับฐานขอ้มูล (Database) ที่สามารถจัดเก็บ แก้ไข ปรับปรุง สืบค้น  

จัดการวเิคราะห์ แสดงผล และรายงานผลข้อมูลเชิงพื้นที่ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ โดยอาศัย

ความสัมพันธ์ทางภูมิศาสตร์มาเชื่อมโยงความสัมพันธ์กับข้อมูลด้านอื่น ๆ เชน่ ข้อมูล 

พืน้ฐานทางการศกึษา 

   5. ระบบคัดกรองปัจจัยพืน้ฐานนักเรียนยากจน (CCT) ภายใต้โครงการ

พัฒนาระบบดิจทิัลเพื่อหลักประกันโอกาสทางการเรียนรู้ โดยสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาแนวทางคัดกรองนักเรียนยากจนที่อยู่ในระบบ

การศกึษา เพื่อให้นักเรียนยากจนที่สมควรได้รับการช่วยเหลอืตามเกณฑ์ ได้รับการ

ช่วยเหลอืทุกคน ตรงกับสภาพความเป็นจรงิ และสอดคล้องกับเกณฑ์ความช่วยเหลือคน

ยากจนของหน่วยงานอื่นทางเว็บไซต์ thaieduforall.org 

   6. ระบบดิจทิัลด้านการศกึษาพิเศษและการศกึษาสงเคราะห์ (Special 

Education Technology: SET) โดยสำนักบริหารงานการศกึษาพิเศษ สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลนักเรียนพิการเรียนรวม                   

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่เว็บไซต์ 

http://29.172.121/specialbasic 

   7. ระบบบริหารจัดการสถานศกึษา (School MIS) เป็นระบบที่ใชจ้ัดเก็บ

ผลการเรียนของนักเรียน บันทึกข้อมูลผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล ในระดับช้ัน

ประถมศกึษาถึงมัธยมศกึษา เพื่อให้สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

จัดเก็บผลการเรียนใหเ้ป็นฐานข้อมูลเดียวกันโดยจัดเก็บข้อมูลทุกปีการศกึษา 

ทางเว็บไซต์ http://schoolmis.obec.expert 

http://29.172.0.121/specialbasic
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   8. ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (AMSS++) ระบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกส์ เป็นระบบรับส่งหนังสือราชการเพื่อใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับ

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

   9. ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

Government Procurement: EGP) เป็นระบบงานที่จัดทำขึน้เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน สามารถเข้าถึงแหล่งขอ้มูลการจัดซื้อจัดจ้าง และพัสดุภาครัฐได้อย่างรวดเร็ว 

ถูกต้อง ครบถ้วน ทั่วถึง เป็นศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐที่มรีะบบบริหารจัดการ

รหัสสินค้าและบริการภาครัฐ เก็บข้อมูลของหน่วยจัดซื้อและข้อมูลผู้ค้าสำหรับการจัดซื้อ

จัดจา้งรูปแบบต่าง ๆ เชื่อมต่อข้อมูลกับแหล่งขอ้มูลภายนอกที่เกี่ยวข้อง และเป็นต้นแบบ

การประมูลดว้ยอิเล็กทรอนิกส์ที่ครบกระบวนการจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ โดยมีเป้าหมายเพื่อ

เพิ่มความโปร่งใส ลดปัญหาทุจรติคอร์รัปชั่น ลดความผดิพลาดในการปฏิบัติตามระเบียบ 

ลดความซ้ำซ้อนการบันทึกข้อมูล ซึ่งฝ่ายบริหารสามารถติดตามข้อมูลได้แบบ Online Real 

time ในระบบรวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพในการเร่งรัดตดิตามการใช้จ่ายเงนิงบประมาณได้ 

   10. ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS) (Government Fiscal Management Information System) หรอืเรียกย่อ ๆ ว่า 

GFMIS ระบบ GFMIS ประกอบด้วยระบบใหญ่ 5 ระบบ ระบบงบประมาณ (PM) ระบบ

จัดซื้อจัดจ้าง (PO) ระบบการเงนิและบัญช ี(FI) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล (HR) ระบบ

บัญชตี้นทุน (CO) สามารถทำงานร่วมกันในระบบเครือข่ายแบบรวมศูนย์คอมพิวเตอร์ 

   11. Logbook เป็นสมุดสำหรับบันทึกเหตุการณ์ และรายละเอียดต่าง ๆ 

ในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน หรอืแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนรู้ ฯลฯ 

อันเป็นประโยชน์ในการพัฒนานักเรียน ระบบการศกึษาในรูปแบบ “PLC หรอืชุมชนแห่ง

การเรียนรูท้างวิชาชีพ” 

   12. TEPE Online เป็นระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ ได้พัฒนาขึ้นเพื่อให้ 

เป็นระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาที่มคีุณภาพ และประสิทธิภาพ TEPE 

Online ใช้สำหรับใหผู้เ้ข้ารับการพัฒนาดำเนนิการลงทะเบียนเข้ารับการพัฒนา ทางเว็บไซต์ 

http://www.tepeonline.org 

  13. ระบบ DLIT เป็นการจัดการเรียนรูผ้่านเทคโนโลยีดจิทิัลที่มุ่ง

แก้ปัญหาการขาดแคลนครูของโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โรงเรียนครอบคลุม
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โรงเรียนทั่วประเทศ ซึ่งเป็นการแก้ปัญหาการศกึษาโดยรวมอย่างยั่งยืน ซึ่งการพัฒนา

คุณภาพศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีดจิทิัล (Distance learning information technology: 

DLIT) ม ี5 รูปแบบ คอื DLIT Classroom ห้องเรียนแห่งคุณภาพ DLIT Resources คลังสื่อ

ประกอบการเรียนการสอน DLIT Library หอ้งสมุดออนไลน์ DLIT Professional Learning 

Community: DLIT PLC ชุมชนแห่งการพัฒนาวิชาชีพ DLIT Assessment คลังข้อสอบ 

   14. ระบบ DLTV การพัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยเทคโนโลยีทางไกล 

(Distance Learning) เป็นการจัดการศึกษาที่ใชเ้ทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนในทุก

หอ้งเรียน แก้ปัญหาการขาดแคลนครูในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูสามารถจัดการเรียนรูใ้นทุก

สาระได้อย่างมปีระสิทธิภาพ นักเรียนและครูได้เข้าถึง สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยนักเรียนและ

ครูมีเครอืข่ายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศกึษา การนำเทคโนโลยีการศกึษาทางไกล (Distance Learning) มายกระดับ 

คุณภาพการศกึษา 

   15. ระบบบริจาคอิเล็กทรอนิกส์ (e-Donation) เป็นระบบรองรับข้อมูล 

การบริจาคลดหย่อนภาษีของผู้เสียภาษี เพื่อให้ผู้บริจาคจำเป็นไม่ต้องเก็บหลักฐานการ 

บริจาคเองเมื่อจะใช้สทิธิลดหย่อนเงนิบริจาคทั่วไปและเงนิบริจาคเพื่อการศกึษา 

   16. ระบบ Thai School Lunch เป็นระบบที่ช่วยใหโ้รงเรียนสามารถ 

จัดอาหารกลางวันที่มคีุณภาพ ทั้งยังสามารถประมาณการค่าใช่จ่ายและวัตถุดิบล่วงหนา้  

เปิดให้บริการต้ังแต่เดือนธันวาคม พ.ศ.2555 ร่วมพัฒนาโดยศูนย์เทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกส์

และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (เนคเทค) และสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหดิล ผูใ้ช้งาน 

สามารถสร้างเมนูอาหารขึ้นได้เอง หรอืให้ระบบจัดสำรับอาหารอัตโนมัติจากข้อมูล 

เมนูอาหารในระบบที่มมีากกว่า 1,000 ชนิด โดยระบบ Thai School Lunch จะคำนวณ 

คุณค่าสารอาหารจากสำรับที่จัดขึ้น และคำนวณปริมาณของวัตถุดิบในการจัดซื้อแต่ละ 

ครั้งทำให้สามารถประมาณค่าใชจ้่ายได้ล่วงหน้า และสรุปค่าใชจ้่ายจริงตามราคาวัตถุดิบ 

ในแต่ละท้องถิ่น 

   17. ระบบข้อมูลดิจทิัล SCHOOL LUNCH SYSTEM เป็นระบบรายงาน               

ภาวะทุพโภชนาการ รายงานข้อมูล 4 ครัง้ ต่อปีการศกึษา ส่งเสริมผลผลติเพื่ออาหาร

นักเรียน พัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่ดี พัฒนาระบบดื่มสะอาดในโรงเรียน 

  รสรินทร์ พมิลบรรยงค์ (2559, หนา้ 39) ได้กล่าวถึงการจัดการศึกษาของ

ไทยโดยการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้เป็นเครื่องมอืในการบริหารจัดการในโรงเรยีนใน               
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รูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะด้านการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามกลไกของสังคมแห่งการ

เรียนรู้ที่นำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลเละการสื่อสารมาใช้ในการศกึษา ซึ่งไม่เพียงแต่นำเอา

เทคโนโลยีดจิทิัล มาใช้เท่านั้น แต่ได้รวมไปถึงการนำการสื่อสารเข้ามารวมอยู่ด้วย โดยใช้

คำว่า Infornation and Communication Technology (ICT) เนื่องจากกระบวนการสื่อสารใน

ยุคที่ผ่านมาเทคโนโลยีดา้นการสื่อสารมคีวามก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว ผลกระทบในด้าน

การจัดการเรียนการสอน และผลที่เกิดขึน้จากความก้าวหน้าของเศรษฐกิจในระดับสากล

โลก จึงเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดนวัตกรรมในด้านแนวความคิดของการจัดการศกึษาและ

รูปแบบของการจัดการศกึษาในทุกระดับ 

  สันติ วิจักรขณาลัญฉ์ (2559, หนา้ 25) ได้กล่าวถึงการประยุกต์เทคโนโลยี

ดิจทิัลและการสื่อสารโดยเฉพาะเครือข่ายคอมพิวเตอร์มาเป็นฐานเพื่อการเรียนการสอน 

มีหลักการดังนี้ 

   1. เน้นผู้เรยีนและการเรียนรู้มากกว่าผู้สอนและการสอน โดยบทบาท

ผูส้อน เป็นผูอ้ำนวยความสะดวก (Facilitator) และเป็นผู้นำร่องความรู ้(Knowledge 

Navigator) คอยชีแ้นะให้ความช่วยเหลือ กำหนดกิจกรรม โดยใหผู้เ้รียนมีโอกาสดำเนิน

กิจกรรมการเรียนภายใต้ความตอ้งการและความสนใจของผู้เรยีน บทบาทผูเ้รียนมีความ

ตระหนักมีความตั้งใจ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนอย่างกระฉับกระเฉง 

   2. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนการสอนและในการ

ประเมินผล มีการเรียนการสอนโดยเน้นที่ผู้เรยีน โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนการ

สอนการกำหนดวิธีการวัดและประเมิน บทบาทผูส้อน รับฟังความคดิเห็นของผูเ้รียนให้

ความยดืหยุ่นในกฎระเบียบต่าง ๆ ภายใต้เหตุและผล เพื่อให้บรรจุจุดมุ่งหมายของการเรียน 

การสอนบทบาทผูเ้รียน ให้ความเห็นในสิ่งที่เหมาะสม มีความรับผดิชอบในสิ่งที่ตนและ

ผูส้อนได้ตกลงร่วมกัน และพยายามพัฒนาตนเองให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 

   3. การเรียนการสอนจะเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้มสี่วนร่วมในการสบืหา

ความรูจ้ากฐานความรู้ต่าง ๆ ที่มอียู่อย่างมากมาย และดำเนนิการอภปิรายหาข้อสรุปไม่ใช่

ทำตามคำสั่งหรอืข้อกำหนดของครูผู้สอนฝ่ายเดียว บทบาทผูส้อน พัฒนาฐานความรูใ้น

รายวิชาของตน สบืเสาะหาแหล่งการเรียนรู้ที่เหมาะสมเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน คอยชี้แนะ

ให้ความช่วยเหลือในการดำเนินกิจกรรมทั้งในหอ้งเรียนและนอกห้องเรียน บทบาทผูเ้รียน 

พัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการเลือกใช้ และการประเมินข้อมูลดิจทิัลที่เกิด

ประโยชน์ต่อตนเอง 
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   4. กิจกรรมต่าง ๆ ต้องออกแบบโดยยึดปัญหาหรอืสถานการณ์เป็นหลัก  

ซึ่งจะทำให้ผูเ้รียนได้พัฒนากระบวนการคิดขัน้สูง บทบาทผูส้อน วเิคราะห์หลักสูตร เนื้อหา

สาระ แล้วกำหนดประเด็นสำคัญที่อยู่ในรูปของคำถาม ปัญหา หรือสถานการณ์จำลอง 

ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์รายวิชา บทบาทผูเ้รียน ศึกษาค้นคว้า โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล

และการสื่อสารเป็นเครื่องมือและแหล่งการเรียนรู้ สรุปสาระสำคัญเพื่อนำไปสู่การ

แก้ปัญหาและตอบคำถาม ร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่ออภปิรายหาข้อสรุปหรอืข้อยุติที่ดีที่สุด 

   5. จัดกิจกรรมการเรยีนแบบร่วมมอื (Cooperative Leaning) เพื่อพัฒนา

ทักษะกระบวนการทางสังคม และความสามารถทางสติปัญหา ที่จะนำไปสู่การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน บทบาทผูส้อน จัดกิจกรรมที่หลากหลาย โดยเน้นกิจกรรมกลุ่ม

เพื่อพัฒนาผูเ้รียนทั้งดา้นสติปัญญา และสังคมทำให้ผู้เรียนรู้จักแบ่งปัน รู้จักบทบาทของ

ตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น มกีารพัฒนาภาวะผูน้ำรวมทั้งเกิดความเข้าใจตนเอง  

บทบาทผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกลุ่ม มคีวามรับผดิชอบในหน้าที่ของตนเองในกลุ่ม 

   6. ให้ผู้เรยีนมีอิสระในการเรียนอย่างสนุกสนานและไม่เป็นทางการ        

โดยผู้สอนตรวจสอบและติดตามผลการเรียนของผู้เรียนได้โดยผ่านระบบการตรวจงาน 

ทำให้ผู้เรยีนไม่เครียดและทราบผลการประเมินได้ทันที บทบาทผูส้อนลดกฎกติกาหรอื

ระเบียบบางอย่างลง มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล บทบาทผู้เรียน 

ตั้งใจเรียนใช้ศักยภาพตนเองอย่างเต็มที่ 

   7. ผูส้อนเป็นผู้ให้คำแนะนำและช่วยเหลอื การเรียนการสอนจงึสนองต่อ

ผูเ้รียนภายใต้ความแตกต่างระหว่างบุคคล ไม่ยึดกรอบที่ตายตัว แต่ยืดหยุ่นตามผู้เรียน 

แต่ละคนภายใตป้ระสบการณ์ที่แตกต่างกัน และมีระบบที่ผู้เรยีนสามารถเลือกเรียนได้ด้วย

ตนเอง บทบาทผูส้อนศกึษาหลักการของความแตกต่างระหว่างบุคคล มคีวามเชื่อว่าผูเ้รียน

แต่ละคนมีความรู้และประสบการณ์เดิมและสามารถใช้ประสบการณ์เดิมนั้นในการ

เชื่อมโยงไปสู่ประสบการณ์ใหม่และต้องศกึษาพื้นฐานของผู้เรยีน เพื่อจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

ให้เหมาะสมกับผูเ้รียน บทบาทผูเ้รียนมีความตระหนัก มีความตั้งใจ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน อย่าง

กระฉับกระเฉง 

   8. นำเทคโนโลยีดิจทิัลมาประยุกต์ใช้ทำใหส้ามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล 

ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ บทบาทผูส้อน ตอ้งพัฒนาตนเองให้มีความสามารถ 

ขั้นพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีดจิทิัล (Digital Technology Literacy) สามารถเลือกรับและ

ตัดสินใจในการนำข้อมูลดิจิทัลมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและสามารถ
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พัฒนาเป็นฐานความรู้เพื่อใหผู้เ้รียนได้ใชเ้ป็นแหล่งการเรียนรู้ บทบาทผูเ้รียน ต้องพัฒนา

ตนเองให้มคีวามสามารถขั้นพืน้ฐานในการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลสามารถเลือกรับและ

ตัดสินใจในการนำข้อมูลดิจิทัลมาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนรูข้องตนเอง 

   9. มุ่งเน้นให้ผูเ้รียน สามารถประยุกต์ความรู้ที่ได้จาการเรียนในชั้นเรียน  

โดยการสร้างโครงงานหรอืเรื่องราวต่าง ๆ ตามความสนใจของผู้เรยีน บทบาทผูส้อนให้

แนวคิดและหลักการในการประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียนนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม และสนับสนุนให้ผูเ้รียนได้พัฒนาความคิดสร้างสรรค์ โดยการใชโ้ครงงานเป็นหลัก

ในการพัฒนาองค์ความรู ้บทบาทผูเ้รียนต้องสามารถประยุกต์ความรู้ไปสู่สภาพจริงได้  

โดยอาศัยทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการค้นพบองค์ความรูน้ั้น ๆ 

   10. เน้นการนำเสนองาน ซึ่งเป็นการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้ 

ประสบการณ์ระหว่างผูเ้รียน บทบาทผูส้อน จัดเตรียม จัดหา และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้

แสดงความสามารถหรอืแสดงผลในสิ่งที่ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยการนำเสนอองค์ความรู้

หรอืประสบการณ์ต่าง ๆ 

  สมชาย นำประเสริฐ (2559, หนา้ 17) ได้กล่าวว่า เทคโนโลยีดิจทิัลและการ

สื่อสารเข้ามามีบทบาทต่อการจัดการการเรียนการสอนมาก ทำให้เข้าถึงแหล่งความรูแ้ละ

แหล่งข้อมูลได้มากและรวดเร็ว จัดเก็บข้อมูลและความรู้จำนวนมากร่วมกับเครือข่าย

ระบบสื่อสารโทรคมนาคมโดยเฉพาะอินเทอร์เน็ต เทคโนโลยีดิจทิัลจงึมบีทบาทสำคัญใน

เรื่องการจัดการศกึษา เนื่องจากเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ บทบาท

ที่สำคัญต่อการเรียนรู้ ได้แก่  

   1. มีการเชื่อมโยงระบบการเรียนรูร้ะหว่างครูเป็นศูนย์กลางและนำ

นักเรียนเป็นศูนย์กลางเข้าด้วยกัน โดยเน้นขอ้ดีทั้งสองแบบมาผสมผสานการเรียนรู้แบบ

ร่วมมอืกัน  

   2. สร้างระบบการเรียนรู้แบบไม่ยึดตดิกับเวลา สามารถเรียนรู้ผ่าน

เครือข่ายไม่ยึดติดกับสถานที่และบุคคล การเข้าถึงแหล่งความรู้ เช่น เรยีนรู้แบบออนไลน์

ผ่านเครือข่าย  

   3. ลดระยะทางและลดช่องว่างระหว่างส่วนกลางกับภูมิภาคทำใหม้ีระบบ

การเรียนการสอนทางไกล การเรียนการสอนผ่านเครือข่าย  

   4. สร้างระบบการเรียนรูต้ามอัธยาศัยเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ  
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   5. เช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้โดยประสานความร่วมมอืระหว่างครู 

นักเรียนและผู้ปกครองเข้าด้วยกันผ่านเครือข่ายเพื่อความใกล้ชิดระหว่างบ้านกับโรงเรียน

ด้วยเทคโนโลยีต่าง ๆ  

   6. ขยายโอกาสการเรียนรู้ คือ ให้ทุกคนมีสทิธิและโอกาสทางการเรียน

เสมอภาคกัน  

   7. การศกึษาแบบเสมือนจริง เช่น การสร้างหอ้งเรียนเสมอืนจรงิ 

หอ้งเรียนเครือข่าย  

   8. รวบรวมแหล่งทรัพยากรการเรียนรูซ้ึ่งได้แก่ สื่อสมัยใหม่ มัลตมิีเดีย 

หอ้งสมุดดิจติอล อินเทอร์เน็ต เว็บเพจ โฮมเพจรายวิชาและแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ หนังสอื

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Book)  

   9. สนองตอบด้วยเวลาและขอบเขตเป็นการเน้นใหใ้ช้เวลากับการ 

เรียนรู้สัน้ลง ขอบเขตของการเรียนรู้กว้างขวางมากขึ้น  

   10. เปิดประตูสู่โลกกว้างโดยเฉพาะอินเทอร์เน็ตช่วยให้ก้าวสู่โลกกว้าง                   

การเรียนรูส้มัยใหม่จงึเน้นวิธีการแสวงหาและแยกแยะในสิ่งที่ต้องการ ได้เร็วเช่น ระบบการ

ค้นหาด้วยคอมพิวเตอร์ 

  ครรชิต มาลัยวงศ์ (2560, หนา้ 20) ได้กล่าวว่า ในปัจจุบันหน่วยงานต่าง ๆ  

ทั้งหน่วยงานรัฐบาลและหน่วยงานเอกชนล้วนใชเ้ทคโนโลยีดา้นต่าง ๆ ในการดำเนินงาน

เทคโนโลยีที่ใชม้ากก็คือ เทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสาร เทคโนโลยีเหล่านี้เป็นทรัพยากรที่

สำคัญและจำเป็นต้องได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและเหมาะสม มฉิะนั้นแทนที่เทคโนโลยี

จะเป็นประโยชน์กลับจะเป็นภาระหรอืตัวถ่วงทำให้หน่วยงานไม่สามารถปฏิบัติงานตาม

พันธกิจได้ การจัดการเทคโนโลยีควรใชห้ลักการที่สำคัญคือ 

   1. นโยบายในการจัดการเทคโนโลยีดิจทิัล หน่วยงานจำเป็นต้องประกาศ

นโยบายด้านการจัดการ เทคโนโลยีใหชั้ดเจน การประกาศนโยบายนั้นหมายความถึงการ

เขียนนโยบายขึ้นเป็นลายลักษณ์อักษร การแจ้งให้ผู้บริหาร พนักงาน และผูท้ี่เกี่ยวข้อง

ทราบและนำนโยบายนั้นไปปฏิบัติจริง 

   2. มีผู้รับผดิชอบในการจัดการเทคโนโลยีดิจทิัล การปฏิบัติงานใด ๆ               

จะบรรลุเป้าหมายได้ต่อเมื่อมีการมอบหมายความรับผิดชอบแก่ผูท้ี่มคีวามสามารถ 

นอกจากนั้นบุคคลผูน้ั้นควรเป็นผู้ที่มคีวามรู้ และทักษะอย่างแท้จริง ถ้าหากไม่มคีวามรูแ้ละ

ทักษะก็จำเป็นต้องส่งบุคคลผูน้ั้นไปฝึกอบรมทางดา้นนี้ 



50 

   3. มีการวางแผนงานการปฏิบัติงานใด ๆ สมควรมกีารวางแผนไว้

ล่วงหนา้เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารระดับสูง และผูป้ฏิบัติงานทราบว่างงานนั้น ๆ 

จะต้องทำอะไรบ้าง ใช้ทรัพยากรมากน้อยเพียงใด และคาดหวังได้ว่าจะเกิดอะไรขึ้น 

   4. มีการจัดสรรทรัพยากรสำหรับการปฏิบัติ การปฏิบัติงานใด ๆ 

ล้วนตอ้งใชท้รัพยากรมากบ้าง น้อยบ้าง ยกตัวอย่าง เช่น งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 

เครื่องมือต่าง ๆ ผู้บริหารระดับสูงจะต้องสนับสนุนใหไ้ด้รับทรัพยากรอย่างพอเพียง 

   5. มีการจัดฝึกอบรมผูป้ฏิบัติงาน การฝกึอบรมนัน้ต้องตรงกับความ

ต้องการของบริษัทและต้องทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานต่าง ๆ ของบริษัทได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   6. มีการกำหนดผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการพิจารณาว่าการดำเนินงาน

นั้นมีผู้ใดเกี่ยวข้องหรือมีสว่นได้ส่วนเสียบ้าง การกำหนดนี้ก็เพื่อให้ทุกคนที่เกี่ยวข้องได้เข้า

มาร่วมในการดำเนินงานตั้งแต่ต้นและเพื่อให้แน่ใจว่าการดำเนินการนัน้จะได้ผลดีที่สุด 

  7. มีการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนงานอย่างเหมาะสม

กับสภาพการณ์ ไม่มกีิจกรรมที่มากเกินไป หรอืน้อยเกินไป และการดำเนินงานตาม

กิจกรรมนั้นจะต้องได้รับการควบคุมให้ทำไปอย่างถูกต้องดว้ย 

  8. มีการวัดผลการดำเนินงานตามกิจกรรม การดำเนินงานกิจกรรม 

ต่าง ๆ ตอ้งมกีารจัดผลตามแนวทางที่กำหนดไว้เพื่อใหแ้น่ใจว่าผลการดำเนินงานได้ผลดี    

  9. มีการจัดเก็บบันทึกรายละเอียดการดำเนินงานเอาไว้อย่างครบถ้วน

โดยจัดทำดัชนสีำหรับใหค้้นเรื่องที่ตอ้งการได้อย่างถูกต้อง 

  10. มีการรายงานผลต่อผูบ้ริหารระดับสูง การรายงานผลเป็นเครื่องมอื

ให้ผู้บริหารรับทราบผลลัพธ์ที่เกิดขึน้จากการดำเนินงาน และเพื่อให้ผูบ้ริหารระดับสูง

สามารถแนะแนวทางการดำเนินงาน ได้หากเกิดปัญหาใด ๆ ขึ้นระหว่างการดำเนินงาน 

ตามแผน 

 จากทีก่ล่าวมาสรุปได้ว่า การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการบริหารงานโรงเรียน 

มีองค์ประกอบ 3 ด้านดังนี้ 

   1. ดา้นผูเ้รียน คอืผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ได้ทุกที่ทุก 

เวลาและมีสทิธิโอกาสทางการเรียนอย่างเสมอภาคกัน โดยการใชส้ื่อเทคโนโลยีดิจทิัล

สมัยใหม่ที่สามารถแสวงหาข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทันสมัย อกีทั้งยังช่วยใหล้ด

ความเหลื่อมล้ำทางการศกึษาระหว่างในเมืองและชนบทอีกด้วย 
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   2. ด้านผู้สอน คอื ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศกึษามีวธิีการสอน  

โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสารเป็นสื่อช่วยในการเรียนการสอนมากขึ้นลดปัญหา

การขาดแคลนครูและมีการประสานความร่วมมอืระหว่างครู นักเรียนและผูป้กครองมาก

ขึน้โดยการเชื่อมโยงเครือข่ายการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยตี่าง ๆ ระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

   3. ด้านเวลา คอืมีการเรียนรู้ดว้ยระยะเวลาและขอบเขตที่สั้นลง 

โดยมีขอบเขตการเรียนรูท้ี่กว้างมากขึ้น อีกทั้งการเรียนการสอนทางไกล การเรยีนการสอน

ผ่านเครือข่ายยังช่วยลดระยะทางและเวลาในระบบการเรียนการสอนอกีดว้ย 

 

แนวคิดเกี่ยวกับประสทิธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

 

 1. ความหมายของประสิทธิผล 

  นักการศกึษาได้ให้ความหมายคำว่า ประสทิธิผล (Effectivesness) ไว้ดังนี ้

   วานชิ บุญครอบ (2558, หน้า 37) ได้กล่าวว่า ประสทิธิผล หมายถึง 

ผลสำเร็จของการบริหารที่บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยใช้ทรัพยากร

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้เกิดจากประสิทธิภาพของผู้บริหารที่ใช้ความสามารถและ

ประสบการณ์ในการบริหารงานเพื่อโน้มน้าวให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานให้เกิดผลตาม

เป้าหมายที่วางไว้ 

   สมหมาย เทียนสมใจ (2558, หนา้ 29) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผลเป็น 

ระดับความสามารถในการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้หรอืการที่บุคคลสามารถปฏิบัติงาน                

ได้เสร็จสิ้นและประสบผลสำเร็จอย่างด ีรู้สึกพอใจในผลสำเร็จของงานนั้นรวมทั้งสามารถ 

ใช้ทรัพยากรที่มอียู่ในองค์การเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายขององค์การ                   

อย่างคุม้ค่าและองค์การสามารถดำเนินการพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 

   ประเทืองทิพย์ สุกุมลจันทร์ (2558, หนา้ 67) ได้กล่าวว่า ประสทิธิผล 

หมายถึง องค์การที่ประสบผลสำเร็จในการบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมคีุณภาพเพื่อ

ความอยู่รอดขององค์การ การดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมาย คือ ภารกิจหลักของ

องค์การ                                                                                                                                       

   วัลลภ ขวัญมา (2558, หน้า 49) ได้กล่าวว่า ประสทิธิผล หมายถึง  

ผลของการปฏิบัติงานที่สามารถบรรลุตามเป้าหมายขององค์การและความสามารถในการ 
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ปรับตัวใหเ้ขากับสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกองค์การ รวมถึงความพอใจในการ 

ปฏิบัติงานของบุคลากร  

   ศศิริา รักษาสระ (2558, หน้า 27) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผล หมายถึง 

ผลผลิตและผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินงานทั้งระบบ ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ล่วงหนา้ 

   อภญิญา ใจมิภักดิ์ (2558, หนา้ 45) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผล หมายถึง 

การที่โรงเรียนสามารถดำเนินงานที่วางแผนตามเป้าหมายนั้นได้สำเร็จตามผลปฏิบัติงาน 

   ภูมสิิษฐ์ สุคนธวงศ์ (2559, หนา้ 39) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผลโรงเรียน 

คือ ความสำเร็จและความสามารถในการดำเนินงานของโรงเรียนในการตอบสนอง 

ความตอ้งการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งสามารถวัดและประเมินได้อย่างชัดเจน 

   จติรา แก้วมะ (2563, หนา้ 54) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผลโรงเรียน 

หมายถึง การบรรลุตามวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมายที่พึงปรารถนาหรอืเป็นไปตามที่ 

คาดหวังไว้ โดยพิจารณาจากความสามารถของสถานศึกษาในการจัดการศกึษาให้ผูเ้รียน 

มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษามีคุณภาพสอดคล้องกับความตอ้งการของสังคมและ

สามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุขรวมถึงสถานศึกษาสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ 

ที่เกิดขึน้ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

   พรภวิษย์ อุ่นวิเศษ (2564, หนา้ 61) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผลโรงเรียน 

หมายถึง สภาพความสำเร็จที่ปรากฏจริงในโรงเรยีน ซึ่งเป็นผลมาจากการบริหารงานของ

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในโรงเรียน ทำงานร่วมกัน จนสามารถทำให้นักเรียนมีความใฝ่รู้ 

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รวมทั้งด้านการบริหารและการเรียนการสอนจนบรรลุเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ที่โรงเรยีนกำหนดไว้ ตลอดจนการอำนวยการตามขอบข่ายงาน 4 งาน 

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งได้แก่ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ 

การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป 

    Hoy and Miskel (2008, pp. 373 - 398) ได้กล่าวว่า ประสิทธิผล

โรงเรียน หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการหรอืความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าที่ของครู

หรอืที่สมาชกิของโรงเรียนมีขวัญและกำลังใจที่ดี มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียน คือ การทำให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถพัฒนานักเรียนให้

มีทัศนคติทางบวก สามารถปรับตัวใหเ้ข้ากับสิ่งแวดล้อมของสังคมได้และสามารถ

แก้ปัญหาภายในโรงเรียนได้เป็นอย่างดี 
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 จากความหมายของประสิทธิผลข้างต้น สรุปได้ว่า ประสิทธิผล หมายถึง 

การบริหารงานให้สำเร็จบรรลุจุดมุ่งหมายตามวัตถุประสงค์ ได้ผลงานหรอืผลลัพธ์ออกมา

ทั้งในเชิงปริมาณและเชงิคุณภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายและความสามารถ 

 

 2. ขอบข่ายการบรหิารงานในโรงเรยีน 

  ผูว้ิจัยศกึษาประสิทธิผลของการบริหารงานในโรงเรยีน ตามหลักเกณฑ์   

การแบ่งส่วนราชการภายในสถานศกึษาที่กำหนดในพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ              

พ.ศ. 2542 มาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสอง และพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ                

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์และวธิีการการกระจายอำนาจ

การบริหารและการจัดการศกึษา พ.ศ. 2550 (2550, หนา้ 29 - 35) “ใหป้ลัดกระทรวง

ศกึษาธิการ หรอืเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานพจิารณาดำเนินการ

กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศกึษาในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณด้านการ

บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการเขตพื้นที่การศกึษา

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา หรือสถานศกึษาในอำนาจหน้าที่ของตนแล้วแต่กรณีในเรื่อง

ดังต่อไปนี”้ 

   ด้านงานวิชาการ มีภาระหน้าที่ 17 อย่างดว้ยกันคือ 

    1. การพัฒนาหรอืการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรท้องถิ่น 

         2. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

         3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

         4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

         5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

         6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

         7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

         8. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ 

         9. การนเิทศการศกึษา 

         10. การแนะแนว 

         11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

         12. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวามเข้มแข็งทางวิชาการ 
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         13. การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษา 

และองค์กรอื่น 

         14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 

องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

         15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

สถานศกึษา 

         16. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

         17. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

      ด้านงานงบประมาณ มีภาระหน้าที่ 22 อย่างดว้ยกันคือ 

         1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อ

ปลัดกระทรวงศกึษาธิการ หรอืเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน                 

แล้วแต่กรณี 

         2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงนิตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานโดยตรง 

         3. การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

         4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

         5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

         6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ 

         7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 

         8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 

         9. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อ

การศกึษา 

         10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

         11. การวางแผนพัสดุ 

         12. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 

หรอืสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศกึษาธิการหรอืเลขาธิการ

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานแล้วแต่กรณี 

         13. การพัฒนาระบบข้อมูลและดิจทิัลเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

         14. การจัดหาพัสดุ 
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         15. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 

         16. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

         17. การเบิกเงินจากคลัง 

         18. การรับเงนิ การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงนิ 

                   19. การนำเงินส่งคลัง 

     20. การจัดทำบัญชีการเงิน 

     21. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

     22. การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

      ด้านงานบริหารงานบุคคล มีภาระหน้าที่ 20 อย่างดว้ยกันคือ 

     1. การวางแผนอัตรากำลัง 

     2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     3. การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 

     4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึน้ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

     5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงนิเดือน 

     6. การลาทุกประเภท 

     7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     8. การดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 

     9. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

     10. การรายงานการดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 

     11. การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ 

     12. การออกจากราชการ 

     13. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

     14. การจัดทำ บัญชีรายชื่อ และให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

     15. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

     16. การส่งเสริมและยกย่องเชดิชูเกียรติ 

     17. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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     18. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจรยิธรรมสำหรับข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศกึษา 

                   19. การรเิริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

    20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา การ

ดำเนนิการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

      ด้านงานบริหารทั่วไป มภีาระหน้าที่ 22 อย่างดว้ยกันคือ 

     1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลดิจทิัล 

     2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศกึษา 

     3. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 

     4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

     5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

     6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

     7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

     8. การดำเนินงานธุรการ 

     9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

     10. การจัดทำสำมะโนผู้เรยีน 

     11. การรับนักเรียน 

     12. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรอืเลิก

สถานศกึษา 

     13. การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

     14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

   15. การทัศนศกึษา 

   16. งานกิจการนักเรียน 

   17. การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา 

   18. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของบุคคล 

ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

   19. งานประสานราชการกับส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น 

   20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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   21. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

   22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียน 

            กล่าวโดยสรุปขอบข่ายของการบริหารงานในโรงเรียนและการจัด

การศกึษาให้คำนึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้ 

   1. ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการเขตพืน้ที่การศกึษาสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา และสถานศกึษาที่จะ

สามารถรับผดิชอบดำเนนิการตามขีดความสามารถได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2. ความสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศหรอืมติ

คณะรัฐมนตรทีี่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะกระจายอำนาจ 

   3. ความเป็นเอกภาพด้านมาตรฐานและนโยบายด้านการศกึษา 

   4. ความเป็นอิสระและความคล่องตัวในการบริหารและการจัด

การศกึษา 

   5. มุ่งเน้นการมสี่วนร่วมของชุมชน และผูม้ีส่วนได้เสียในพืน้ที ่

   6. มุ่งให้เกิดผลสำเร็จแก่สถานศกึษา โดยเน้นการกระจายอำนาจ 

ให้แก่สถานศกึษาให้มากที่สุดเพื่อใหส้ถานศกึษานั้นมคีวามเข้มแข็งและความคล่องตัว 

   7. เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพใหแ้ก่สถานศกึษา 

   8. เพื่อให้ผู้มีหน้าที่รับผดิชอบในการดำเนินการเป็นผู้ตัดสินใจในเรื่อง 

นั้น ๆ โดยตรง 
 

 3. ประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรยีน 

  ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นผลสำเร็จของการบริหารงาน

ในโรงเรยีนที่เกิดจากความสามารถของผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาในโรงเรยีนในการทำงานร่วมกัน การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยตรง และงาน

สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพในทุกระบบของการ

จัดการศกึษา ซึ่งอาจไม่ใช่งานที่เป็นภารกิจหลักแต่มีความสำคัญต่อการดำเนินงานการ 

บริหารจัดการ การสนับสนุน การรายงานข้อมูลดิจทิัลของสถานศกึษา ผูว้ิจัยขอนำเสนอ

การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน ตามขอบข่ายงาน  

4 ฝ่าย ดังนี้ 

 



58 

   3.1 งานวิชาการ 

    งานวิชาการ เป็นงานหลักหรอืเป็นภารกิจหลักของสถานศกึษาที่

พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

มุ่งใหก้ระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ดว้ยเจตนารมณ์ 

ที่จะให้สถานศกึษาดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัวรวดเร็ว และสอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้เรยีน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น และการมสี่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศกึษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ

สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนวัดผล ประเมนิผลรวมทั้งจัด

ปัจจัยเกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพนักเรียนชุมชน ท้องถิ่นได้อย่างมคีุณภาพและ

ประสิทธิภาพ ซึ่งมีผู้ให้ความหมายและความสำคัญกับการบริหารวิชาการ ดังนี้ 

     ยุกตนันท์ หวานฉ่ำ (2558, หนา้ 7) ได้ให้ความหมายว่า  

งานวิชาการ หมายถึง ภารกิจงานเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรสถานศกึษาให้เสนอต่อความ

ต้องการของผู้เรยีนและท้องถิ่นโดยมีส่วนร่วมในการวางแผน ใหค้ำปรึกษา มีการส่งเสริม

สนับสนุนและเสนอแนวทางให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ มีการ

จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและกระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา มเีครื่องมอื

วัดผลและประเมินผลการเรียนการสอน มีการส่งเสริมใหม้ีการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และมีการส่งเสริมให้ผู้ปกครองและชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ

เรียนรู ้

     จติิมา วรรณศร ี(2559, หน้า 8) ได้ให้ความหมายว่า งานวิชาการ 

หมายถึง การดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรูแ้ละการพัฒนาผูเ้รียน ประกอบด้วย งาน

ต่าง ๆ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้การวัดและประเมินผลการใช้

สื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู ้การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใ้ห้มคีุณภาพตามจุดมุ่งหมาย

ของการจัดการศกึษา  

       จรุณ ีเก้าเอี้ยน (2560, หน้า 38) ได้ให้ความหมายว่า งานวิชาการ 

หมายถึง การบริหารการจัดกิจกรรมทุกชนิดที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนและ

การบริหารสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ที่มอีิทธิพลต่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้การเรียนการ

สอนดำเนินการไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  
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    กล่าวโดยสรุปงานวิชาการ หมายถึง การดำเนินงานวิชาการทุก

ประเภทในสถานศกึษา เกี่ยวกับการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนากระบวนการเรียนการ

สอนให้มปีระสิทธิภาพซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับตัวผูเ้รียน 

   3.2 งานบริหารงบประมาณ  

    งานงบประมาณของสถานศึกษามุ่งเนน้ความเป็นอิสระในการบริหาร

จัดการมีความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ยึดหลักการบริหารมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และ

บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานให้มกีารจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ

สถานศกึษา รวมทั้งจัดหารายได้จากบริหารจัดการหาผลประโยชน์ทางการศกึษา ส่งผลให้

เกิดคุณภาพที่ดขีึน้ต่อผูเ้รียน ซึ่งมีผู้ให้ความหมายของงานงบประมาณ ดังนี้ 

     ถนัด ภูมอิภนิันท์ (2558, หน้า 42) ได้ให้ความหมายงาน

งบประมาณ หมายถึง แนวทางหรอืแผนงานดำเนนิงานสำหรับผู้ปฏิบัติในการดำเนินงาน 

นั้น ๆ โดยใหเ้สียค่าใช้จ่ายใหน้้อยที่สุดและสามารถบรรลุถึงเป้าหมายที่วางไว้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานดังกล่าว 

          ยุกตนันท์ หวานฉ่ำ (2558, หนา้ 7) ได้ให้ความหมายว่า งาน 

งบประมาณ หมายถึง ภารกิจงานเกี่ยวกับการศกึษา วิเคราะห์การจัดและการพัฒนาของ 

สถานศกึษา มีการวางแผนกลยุทธ์ จัดทำข้อมูลทรัพยากร จัดทำระบบฐานขอ้มูลสินทรัพย์ 

และจัดตั้งกองทุนเพื่อการศึกษา มกีารกำกับ ตรวจสอบ ประเมนิผล และรายงานผลการใช้ 

งบประมาณของสถานศกึษา 

     มณีรัตน์ ภญิโญภาพสกุล (2559, หนา้ 8) ได้ให้ความหมายของ

งานงบประมาณ หมายถึงแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับรายรับและรายจ่าย เพื่อนำมาใช้ใน

การดำเนินงาน โดยได้มกีารควบคุมถึงการดำเนินงานทางการเงนิตามกฎเกณฑ์ที่ตั้งไว้

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากที่สุด ซึ่งประกอบด้วยตัวเลขแสดงรายรับว่ามาจากทางใด               

และรายจ่ายที่จะต้องจ่ายตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และค่าใช้จ่ายทรัพยากรที่จำเป็น 

   กล่าวโดยสรุป งานงบประมาณในสถานศกึษา หมายถึง การดำเนินงาน

ของสถานศกึษาเกี่ยวกับการวางแผนและการควบคุมทางการเงนิ การจัดสรรเงิน

งบประมาณที่ได้จากแหล่งเงนิทุนต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน             

ที่ทางรัฐจัดให้ หรอืเป็นงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากองค์กรเอกชน หรอืการบริจาค

จากแหล่งอื่น ๆ สถานศกึษาจะต้องมกีารบริหารจัดการอย่างเป็นระบบถูกต้องตามระเบียบ



60 

และวิธีการ และมีการดำเนินการอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ มีการนำงบประมาณ

ไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

   3.3 งานบริหารงานบุคคล 

    งานบริหารงานบุคคลในสถานศกึษาเป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริม 

ให้สถานศกึษาสามารถปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศกึษา เพื่อดำเนินการค้น

การบริหารงานบุคคลใหเ้กิดความคล่องตัวอิสระภายใต้กฎหมายระเบียบครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้รับการพัฒนามีความรูค้วามสามารถมีขวัญกำลังใจรับการยกย่อง                 

เชดิชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของผู้เรยีนเป็นสำคัญ โดยมีนักวิชาการให้ความหมายเกี่ยวกับงานบุคคล ดังนี้ 

     รณกฤต รินทะชัย (2558, หนา้ 16) ได้ให้ความหมายว่า งาน

บุคคล หมายถึง การที่ผู้บริหารสถานศกึษาใช้กลวิธีต่าง ๆ ที่จะดำเนินการเกี่ยวกับบุคคล

เพื่อให้บุคคลปฏิบัติหน้าที่ได้บรรลุหมายที่วางไว้ รวมถึงการส่งเสริมบุคลากรด้านต่าง ๆ 

เพื่อให้บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถ มคีวามกระตือรอืร้นในการปฏิบัติหนา้ที่และ               

การบำรุงขวัญกำลังใจของบุคลากร 

     ชาญไชย พิมพ์คำ (2558, หน้า 25) ได้กล่าวว่า งานบุคคล                            

เป็นกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับบุคคลในองค์กร นับตั้งแต่การวางแผนกำลังคน                

การสรรหาและคัดเลือกบุคคลมาปฏิบัติงาน การบำรุงรักษาบุคคล การพัฒนาบุคคล               

การให้ค่าตอบแทน การสร้างแรงจูงใจ การส่งขวัญกำลังในการปกรอง การแก้ไข               

ความขัดแย้ง การใหข้้อมูลข่าวสาร จนกระทั่งถึงใหบุ้คคลพ้นจากงาน เพื่อใหบุ้คคลได้รับ

ความพึงพอใจรู้สกึมั่นคงในหนา้ที่การงานเละทำงานให้หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด มคีวามก้าวหน้า มสีัมพันธภาพที่ดีกับหน่วยงาน และเมื่อพน้จากงาน               

ไปแล้วยังมรีู้สกึที่ดตี่อองค์การ 

     พิมพ์พัทรา สนิธุรัตน์ (2559, หนา้ 28) ได้กล่าวว่า งานบุคคลเป็น

งานที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาบุคคลทั้งในด้านทักษะความรู ้ความสามารถ การบำรุง 

รักษาบุคคลทั้งในด้านความรู้และขวัญกำลังใจ ตลอดจนการให้พน้จากงานเพื่อประโยชน์

ต่อการดำเนินการขององค์กรที่มปีระสิทธิภาพ 

   กล่าวโดยสรุปงานบุคคล หมายถึง เป็นการบริหารจัดการทรัพยากร

มนุษย์เริ่มตัง้แต่กระบวนการวางแผนกำลังคน การสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง  
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การบำรุงรักษา การพัฒนาบุคลากร การดำเนินการทางวินัย ตลอดจนการให้พ้นจาก 

ราชการ 
 

   3.4 งานบริหารงานทั่วไป 

    การบริหารงานทั่วไปเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบงานบริหาร 

องค์การให้บริการการบริหารงานอื่น ๆ ให้บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ โดยมีบทบาทหลักในการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและการอำนวยความ 

สะดวกต่าง ๆ ในการให้บริการการศกึษาทุกรูปแบบ มุ่งพัฒนาสถานศกึษา ตามหลักการ 

บริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก โดยเน้นความโปร่งใส ความรับผิดชอบ 

ที่ตรวจสอบได้ ตลอดจนการมสี่วนร่วมของบุคคล ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ 

การศกึษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีผู้ให้ความหมายและความสำคัญเกี่ยวกับ 

การบริหารงานทั่วไป ดังนี้ 

     ยุกตนันท์ หวานฉ่ำ (2558, หนา้ 7) ได้ให้ความหมายว่า งาน

บริหารงานทั่วไป หมายถึง ภารกิจงานที่เกี่ยวกับการวางแผน และออกแบบระบบงาน

ธุรการ จัดระบบฐานขอ้มูล และระบบข้อมูลข่าวสารของสถานศึกษา มกีารประสานงาน

ร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น เพื่อบริหารและประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลดิจทิัล 

     จติิมา วรรณศร ี(2559, หน้า 7) ได้กล่าวถึงงานบริหารงานทั่วไป 

ของสถานศกึษาว่ามีความสำคัญเนื่องจากเป็นงานที่ให้การบริการสนับสนุน ส่งเสริม 

ประสานงานและอำนวยการ ใหก้ารปฏิบัติงานของสถานศกึษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนั้นยังเป็นงานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารและผลงานของสถานศกึษาต่อสาธารณชน 

     มณีรัตน์ ภญิโญภาพสกุล (2560, หนา้ 8) ได้กล่าวว่า งานบริหาร

ทั่วไปเป็นงานที่มีบทบาทหลักในการประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุน และอำนวยความ

สะดวกต่าง ๆ เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

บรรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายที่กำหนด มุ่งพัฒนาสถานศกึษา ให้ใช้

นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการบริหารจัดการศกึษารวมทั้งการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารและผลงานของสถานศึกษา ซึ่งก่อใหเ้กิดความรู ้ความเข้าใจ เจตคติที่ดตี่อ

สาธรณชน 

       กล่าวโดยสรุป การบริหารงานทั่วไป หมายถึง งานบริหารงานทั่วไปที่ 

เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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รวมทั้งการใหบ้ริการด้านต่าง ๆ ในทุกระบบของการจัดการศกึษา ซึ่งอาจไม่ใช่งานที่เป็น 

ภารกิจหลัก แต่มีความสำคัญต่อการดำเนินงาน การบริหารจัดการ การสนับสนุน                

การรายงานข้อมูลดิจทิัลของสถานศึกษา 

                ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาและวิเคราะห์ประสิทธิผลการบริหารงานใน

โรงเรียนทีจ่ำเป็นต้องมเีทคโนโลยีเป็นปัจจัยที่สนับสนุนในการบริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย เพื่อให้

การดำเนินงานด้านวิชาการ งบประมาณ งานบุคคลงานบริหารทั่วไป มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยผู้วิจัยได้สรุปไว้แสดงในตาราง ดังนี้ 

 

ตาราง  2  การวิเคราะห์ประสิทธิผลการบริหารงาน 4 ฝ่ายในโรงเรียน ที่มีเนื้อหาลักษณะ

 งานไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ขอบข่ายงาน ประสิทธิผลการบรหิารงาน 

ด้านงานวิชาการ 

1. การพัฒนาหรอืการดำเนินการเกี่ยวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและ 

หลักสูตรท้องถิ่น 

2. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศกึษา 

3. การวางแผนงานด้านวิชาการ 2. การวางแผนและการจัดทำระเบียบ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 4. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน

ด้านวิชาการของสถานศกึษา 

5. การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 3. การจัดการเรียนการสอนพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู้และการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพการศกึษาใน

สถานศกึษา 

6. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาใน 

สถานศกึษา 

8. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบ

โอนผลการเรียน 

4. การวัดผล ประเมินผล และ

ดำเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ขอบข่ายงาน ประสิทธิผลการบรหิารงาน 

9. การพัฒนาและส่งเสริมใหม้ีแหล่งเรียนรู้ 5. การคัดเลือกหนังสอื แบบเรียน              

การพัฒนาและใช้สื่อ เทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา และส่งเสริมให้มีแหล่ง

เรียนรู ้

10. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ใน 

สถานศกึษา 

11. การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

12. การนเิทศการศกึษา 6. การแนะแนวและการนเิทศ

การศกึษา 13. การแนะแนว 

14. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ 

มาตรฐานการศกึษา 

7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา 

15. การส่งเสริมชุมชนใหม้ีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

8. การส่งเสริมสถานศกึษา ชุมชน 

องค์กรอื่น ๆ สนับสนุน พัฒนาให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 16. การประสานความร่วมมอืในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศกึษาและองค์กรอื่น 

17. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

ด้านงานงบประมาณ 

1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง 

งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการหรอืเลขาธิการคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 

1. การจัดแผนงบประมาณ 

แผนปฏิบัติการใชจ้่ายเงนิตามที่ได้รับ

จัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษา ขั้นพืน้ฐาน

โดยตรง 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงนิตามที่

ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานโดยตรง 

2. การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรรการขอโอนและการขอ 

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

 3. การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ขอบข่ายงาน ประสิทธิผลการบรหิารงาน 

4. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

 

5. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 3. การรายงานผล ตรวจสอบติดตาม การ

เบิกจ่ายงบประมาณ การจัดทำหรอืจัดหา

แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
6. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ 

งบประมาณ 

7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้

ผลผลิตจากงบประมาณ 

8. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 

9. การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน 

และรายงาน 

10. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ 

การศกึษา 

4. การบริหารจัดการทรัพยากร การระดม

ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 

การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 11. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

เกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 

12. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

13. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

14. การวางแผนพัสดุ 5. การวางแผนพัสดุ การจัดหาพัสดุ             

การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่าย

พัสดุ การกำหนดรูปแบบรายการ หรอื

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ

สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงนิงบประมาณ การพัฒนา

ระบบข้อมูลและดิจทิัลเพื่อการจัดทำ 

และจัดหาพัสดุ 

15. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ 

เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน 

งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการหรอืเลขาธิการคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่กรณี 

16. การพัฒนาระบบข้อมูลและดิจทิัลเพื่อการ

จัดทำและจัดหาพัสดุ 

17. การจัดหาพัสดุ 

18. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่าย 

พัสดุ 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ขอบข่ายงาน ประสิทธิผลการบรหิารงาน 

19. การเบิกเงินจากคลัง 6. การจัดทำบัญชกีารเงิน การรับเงิน  

การเก็บรักษาเงิน การเบิกเงินจากคลัง 

และการจ่ายเงิน การนำเงินส่งคลัง 

20. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

จ่ายเงนิ 

21. การนำเงนิส่งคลัง 

22. การจัดทำบัญชีการเงิน 

ด้านการบริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 1. การวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรร 

อัตรากำลังการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

2. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

3. การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 

4. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึน้ การย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้

เงินเดอืน 

2. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้ 

เงินเดอืน การส่งเสริมการประเมิน 

วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพการขอรับใบอนุญาต การ

ส่งเสริมวนิัยคุณธรรมและจริยธรรม

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

6. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

8. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

9. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจรยิธรรม

สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

10. การรเิริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

11. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน การลา

ทุกประเภท 12. การลาทุกประเภท 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ขอบข่ายงาน ประสิทธิผลการบรหิารงาน 

13. การดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 4. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก 

ราชการ การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ 

การออกจากราชการ การรายงาน 

การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

14. การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจาก

ราชการไว้ก่อน 

15. การรายงานการดำเนินการทางวนิัยและการ 

ลงโทษ 

16. การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ 

17. การออกจากราชการ 

18. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 5. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน 

ประวัติ บัญชรีายชื่อและให้ความเห็น 

เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

19. การจัดทำบัญชรีายชื่อและใหค้วามเห็น 

เกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

20. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา การดำเนนิการที่เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

การนัน้ 

6. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา การดำเนนิการที่เกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย 

ด้านงานบริหารทั่วไป 

1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลดิจทิัล 1. การประสานงาน การพัฒนาระบบและ 

เครือข่ายงานเทคโนโลยี ข้อมูลดิจทิัล 

เพื่อการศกึษา 

2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย

การศกึษา 

3. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

4. การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 2. การวางแผน การจัดระบบการบริหาร

และพัฒนาองค์กร การจัดระบบการ

ควบคุมภายใน งานวิจัยเพื่อพัฒนา

นโยบายและแผน 

5. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

6. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

7. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

ขอบข่ายงาน ประสิทธิผลการบรหิารงาน 

8. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 3. การดำเนินงานธุรการ การพัฒนา 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และการ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

9. การดำเนินงานธุรการ 

10. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

11. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 4. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 

12. การจัดทำสำมะโนผู้เรยีน 5. การรับนักเรียน การจัดทำสำมะโน

ผูเ้รียน 13. การรับนักเรียน 

14. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง 

ยุบรวมหรอืเลิกสถานศกึษา 

6. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการ

จัดตัง้ยุบ รวมหรอืเลิกสถานศกึษา 

15. การประสานการจัดการศกึษาในระบบ            

นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

7. การประสาน การประชาสัมพันธ์                

การส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา

ในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย              

ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา                   

ส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น 

16. การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา 

17. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัด 

การศกึษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน

และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

18. งานประสานราชการกับส่วนภูมภิาคและ

ส่วนท้องถิ่น 

19. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 8. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

20. การทัศนศกึษา 9. งานกิจการนักเรียน การทัศนศึกษา 

แนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

21. งานกิจการนักเรียน 

22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน 

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

 

จากตาราง 2 พบว่าการพิจารณาประสิทธิผลการบริหารงานจากขอบข่ายงาน 

4 ฝ่าย ที่มเีนือ้หาลักษณะงานไปในทิศทางเดียวกัน การบริหารงาน 4 ฝ่าย ดังนี้              

ด้านงานวิชาการ 8 ด้าน ด้านงานงบประมาณ 6 ดา้น ด้านงานบริหารงานบุคคล 6 ด้าน 

ด้านงานบริหารทั่วไป 9 ดา้น มีการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการบริหารงาน เพื่อใหเ้กิดความ
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ถูกต้อง แม่นยำ และความรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์และนำไปใช้ประโยชน์ และพัฒนาการ

บริหารงานในโรงเรยีนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  ประสิทธิผลการบริหารงาน ตามขอบข่ายงาน 4 ฝ่าย มีขอบเขตเนื้อหาดังนี้ 

   ด้านงานวิชาการ 8 ด้าน 

    1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น 

         1.1 การพัฒนาหรอืการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการ

พัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

         1.2 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทของ

สถานศกึษา 

             2. การวางแผนและการจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน           

ด้านวิชาการ 

         2.1 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

         2.2 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ

ของสถานศกึษา 

           3. การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

         3.1 การจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษา 

         3.2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

         3.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศกึษา 

           4. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

         4.1 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

           5. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยี 

เพื่อการศกึษาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ 

         5.1 การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้ 

         5.2 การคัดเลือกหนังสอืแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศกึษา 

         5.3 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

    6. การแนะแนวและการนเิทศการศึกษา 

     6.1 การนเิทศการศกึษา 

            6.2 การแนะแนว 
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    7. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

     7.1 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศกึษา 

    8. การส่งเสริมสถานศกึษา ชุมชน องค์กรอื่น ๆ สนับสนุน พัฒนาให้มี 

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

    8.2 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

    8.3 การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศกึษาและองค์กรอื่น 

    8.4 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว

องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

   ด้านการบริหารงานงบประมาณ 6 ดา้น 

    1. การจัดทำแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการ ใช้จ่ายเงินตามที่ 

ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 

      1.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อ 

เสนอต่อปลัดกระทรวงศกึษาธิการ หรอืเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

แล้วแต่กรณี 

      1.2 การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจ้่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานโดยตรง 

    2. การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร การขอโอน 

และการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

      2.1 การอนุมัตกิารใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 

      2.2 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

    3. การรายงานผล ตรวจสอบติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

      3.1 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

      3.2 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชง้บประมาณ 

      3.3 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจาก 

งบประมาณ 

     3.4 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
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     3.5 การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

    4. การบริหารจัดการทรัพยากร การระดมทรัพยากรและการ 

ลงทุนเพื่อการศึกษา การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

     4.1 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษา 

     4.2 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุน 

เพื่อการศกึษา 

     4.3 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

     4.4 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

    5. การวางแผนพัสดุ การจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแล บำรุงรักษา 

และจำหน่ายพัสดุการกำหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรอื 

สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงนิงบประมาณ การพัฒนาระบบข้อมูลและดิจทิัลเพื่อการจัดทำและ 

จัดหาพัสดุ 

     5.1 การวางแผนพัสดุ 

     5.2 การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของ 

ครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศกึษาธิการ            

หรอืเลขาธิการคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานแลว้แต่กรณี 

     5.3 การพัฒนาระบบข้อมูลและดิจทิัลเพื่อการจัดทำและ 

จัดหาพัสดุ 

     5.4 การจัดหาพัสดุ 

     5.5 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 

    6. การจัดทำบัญชกีารเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การเบิก 

เงินจากคลัง และการจ่ายเงิน การนำเงินส่งคลัง 

     6.1 การเบิกเงินจากคลัง 

     6.2 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

     6.3 การนำเงินส่งคลัง 

     6.4 การจัดทำบัญชีการเงิน 
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   ด้านงานบริหารงานบุคคล 6 ด้าน 

    1. การวางแผนอัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลังการสรรหาและ 

บรรจุแต่งตั้ง การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้าย ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศกึษา 

     1.1 การวางแผนอัตรากำลัง 

     1.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา 

     1.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 

     1.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

    2. การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงนิเดือน การส่งเสริมการ

ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยกย่องเชิดชูเกียรติ มาตรฐาน 

วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การขอรับใบอนุญาต การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ 

จรยิธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     2.1 การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขัน้เงินเดือน 

     2.2 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

     2.3 การส่งเสริมและยกย่องเชดิชูเกียรติ 

     2.4 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

     2.5 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจรยิธรรมสำหรับข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

     2.6 การรเิริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 

    3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน การลาทุกประเภท 

     3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     3.2 การลาทุกประเภท 

    4. การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ การสั่งพักราชการและ 

การสั่งใหอ้อกจากราชการ การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ การออกจากราชการการรายงาน 

การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

     4.1 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
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     4.2 การสั่งพักราชการและการสั่งใหอ้อกจากราชการไว้ก่อน 

     4.3 การรายงานการดำเนินการทางวนิัยและการลงโทษ 

     4.4 การอุทธรณ์และการรอ้งทุกข์ 

     4.5 การออกจากราชการ 

    5. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ บัญชีรายชื่อและให้

ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอ ขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

     5.1 การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

     5.2 การจัดทำ บัญชีรายชื่อ และใหค้วามเห็นเกี่ยวกับการเสนอ 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

    6. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาการ

ดำเนนิการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

     6.1 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

การดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

   ด้านงานบริหารทั่วไป 9 ดา้น 

    1. การประสานงาน การพัฒนาระบบ และเครือข่ายงานเทคโนโลยี 

ข้อมูลดิจทิัล เพื่อการศกึษา 

     1.1 การพัฒนาระบบและเครอืข่ายข้อมูลดิจทิัล 

     1.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศกึษา 

     1.3 งานเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

    2. การวางแผนการจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กรการ

จัดระบบการควบคุมภายในงานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

     2.1 การวางแผนการบริหารงานการศกึษา 

     2.2 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

     2.3 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 

     2.4 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 

    3. การดำเนินงานธุรการ การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานและ

การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

     3.1 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

      3.2 การดำเนินงานธุรการ 
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     3.3 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

    4. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

     4.1 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 

    5. การรับนักเรียน การจัดทำสำมะโนผู้เรยีน 

      5.1 การจัดทำสำมะโนผู้เรยีน 

     5.2 การรับนักเรียน 

    6. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรอืเลิก

สถานศกึษา 

     6.1 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรอืเลิก 

สถานศกึษา 

    7. การประสาน การประชาสัมพันธ์ การส่งเสริม สนับสนุนการจัด

การศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและ

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

     7.1 การประสานการจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและ 

ตามอัธยาศัย 

     7.2 การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา 

     7.3 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศกึษาของ 

บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

     7.4 งานประสานราชการกับส่วนภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น 

    8. การระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา 

     8.1 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

    9. งานกิจการนักเรียน การทัศนศึกษา แนวทางการจัดกิจกรรม 

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 

     9.1 การทัศนศกึษา 

     9.2 งานกิจการนักเรียน 

     9.3 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ 

ลงโทษนักเรียน 
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บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

 1. ขอบข่ายและภารกิจทั่วไปของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

  1.1 วิสัยทัศน์  

   สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ มุ่งบริหารจัด

การศกึษาให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ บนพืน้ฐานความเป็นไทยภายใต้

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 ที่ตัง้และอาณาเขต  

   สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยู่เลขที่ 511 หมู่ 7               

ถนนชาญสินธุ์ ตำบลวิศษิฐ์ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ อยู่ทางภาคตะวันออก 

เฉียงเหนอืของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานคร โดยทางรถยนต์ตามทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 2 (ถนนมิตรภาพ) ประมาณ 752 กิโลเมตร เขตพืน้ที่การบริการ จำนวน 8 

อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองบึงกาฬ อำเภอเซกา อำเภอบึงโขงหลง อำเภอศรีวิไล                     

อำเภอพรเจริญ อำเภอบุ่งคล้า อำเภอโซ่พิสัย และอำเภอปากคาด จำนวนประชากรทั้งสิน้ 

420,647 คน เป็นชาย 212,127 คน เป็นหญิง 208,520 คน ภูมิประเทศโดยทั่วไปเปน็ที่ราบ

สูงหรือเป็นเนินและเนินภูเขาซึ่งเป็นแหล่งต้นน้ำลำธาร โทรศัพท์: 042-491247,  

042-492121, โทรสาร: 042-491345, Website: http://www.bki.ictbk.net 

   สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีอาณาเขตดังนี้ 

    ทิศเหนอื ตดิต่อกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  

โดยมีแม่น้ำโขงเป็นเส้นกั้นพรมแดน 

    ทิศใต้ ตดิต่อกับเขตอำเภอคำตากล้า อำเภอบ้านม่วง สำนักงาน                     

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3 

    ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตอำเภอบ้านแพง อำเภอนาทม สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

    ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตอำเภอโพนพิสัย สำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 2  

   มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 4,363 ตารางกิโลเมตร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

http://www.bki.ictbk.net/
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ตาราง 3 พืน้ที่แต่ละอำเภอในจังหวัดบึงกาฬ 

อำเภอ พืน้ที่ (ตารางกิโลเมตร) คิดเป็นรอ้ยละ 

เมืองบึงกาฬ 792 18.15 

ศรวีิไล 335 7.68 

พรเจริญ 362 8.3 

เซกา 978 22.42 

บึงโขงหลง 392 8.98 

บุ้งคล้า 243 5.57 

โซ่พิสัย 985 22.58 

ปากคาด 276 6.32 

รวม 4,363 100 

 ที่มา: กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 2565 

 

  1.3 ข้อมูลพื้นฐานด้านการศึกษา 

   1.3.1 ข้อมูลจำนวนสถานศกึษา จำแนกตามอำเภอและกลุ่มโรงเรียน 
 

ตาราง 4 จำนวนสถานศกึษาจำแนกตามอำเภอและกลุ่มโรงเรียน 

อำเภอ 
ประเภท 

กลุ่มโรงเรียน 
ประถมศึกษา ขยายโอกาส รวม 

เมืองบึงกาฬ 42 9 51 5 

พรเจริญ 14 7 21 2 

ศรวีิไล 9 6 15 2 

เซกา 32 10 42 5 

บึงโขงหลง 12 6 18 2 

บุ่งคล้า 10 1 11 1 

โซ่พิสัย 29 7 36 4 

ปากคาด 14 4 18 2 

รวม 162 50 212 23 

 ที่มา: กลุ่มนโยบายและแผน สพป.บึงกาฬ ขอ้มูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
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  1.4 พันธกิจ  

   1.4.1 จัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

   1.4.2 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันโดย

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนใหม้ีความรู้ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ คุณลักษณะ 

ในศตวรรษที่ 21 

   1.4.3 ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษาให้เป็นมอือาชีพ

   1.4.4 สร้างโอกาสความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ำให้ผูเ้รียนทุกคน

ได้รับบริการทางการศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

   1.4.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายโลกเพื่อการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) 

   1.4.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และขับเคลื่อนคุณภาพ

ด้วยนวัตกรรมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

  1.5 เป้าประสงค์ 

   1.5.1 ผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้คิดรเิริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม

มีความรู้มีทักษะและคุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 

มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองและปรับตัวต่อเป็นพลเมอืงและพลโลกที่ดี 

   1.5.2 ผูเ้รียนที่มคีวามตอ้งการจำเป็นพิเศษ กลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่ม 

ที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกลทุรกันดารได้รับการศกึษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อม

ก้าวสู่สากล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                      1.5.3 ครู เป็นผู้เรยีนรู้ มีจติวิญญาณความเป็นครู มีความแม่นยำทาง

วิชาการและมีทักษะการจัดการเรียนรูท้ี่หลากหลายตอบสนองผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

เป็นผู้สรา้งสรรค์นวัตกรรมและทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

                      1.5.4 ผูบ้ริหารสถานศกึษา มคีวามเป็นเลิศส่วนบุคคล คิดเชงิกลยุทธ์และ

นวัตกรรมมีภาวะผูน้ำทางวิชาการมีสำนึกความรับผิดชอบ (Accountability) และการบริหาร

แบบร่วมมอื 
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   1.5.5 สถานศกึษา มคีวามเป็นอิสระในการบริหารงานและจัดการเรียนรู้ 

ร่วมมอืกับชุมชน ภาคเอกชนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศกึษาระดับพืน้ที่จัด

สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนเพื่อการเรยีนรู้ในทุกมิติ เป็นโรงเรียนนวัตกรรม 

   1.5.6 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ มีการ

บริหารงานเชิงบูรณาการ เป็นสำนักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ใช้ขอ้มูลดิจทิัลและการวิจัย

และพัฒนาในการขับเคลื่อนคุณภาพ กำกับติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงาน โดยกระจายอำนาจการ

บริหารงานและการจัดการศกึษาให้สถานศกึษาบริหารเชงิบูรณาการ มีระบบข้อมูลดิจทิัล 

ที่มปีระสิทธิภาพ กำกับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใชว้ิจัย

และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพ 

  1.6 ค่านยิมองค์กร  

   “องค์กรคุณธรรม องค์กรแห่งความสุข” 

  1.7 อุดมการณ์การทำงาน  

   “ยึดหลักธรรมาภบิาล องค์การไฉไล ได้คุณภาพและมาตรฐาน ให้บริการ

เต็มที่ สุจรติดีที่บึงกาฬ” 

  1.8 จุดเน้นผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   “สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและโรงเรียน ไฉไล มคีวามปลอดภัย

โรงเรียนมีการประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง นักเรียนอ่านได้ เขียนได้ ลายมอืสวย คิดได้ 

คิดดี ทำดี บุคลากรทำหน้าที่ดทีี่สุด มีความสุขในการทำงาน สุจริตดีที่บึงกาฬ” 

  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตั้งอยู่เลขที่ 511 หมู่ 7               

ถนนชาญสินธุ์ ตำบลวิศษิฐ์ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ เขตพืน้ที่การบริการ 

จำนวน 8 อำเภอ ประกอบด้วย อำเภอเมืองบึงกาฬ อำเภอเซกา อำเภอบึงโขงหลง อำเภอ

ศรวีิไล อำเภอพรเจรญิ อำเภอบุ่งคล้า อำเภอโซ่พิสัย และอำเภอปากคาด เป็นหน่วยงาน

ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน มีหนา้ที่หลักใน

จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐาน การศกึษาของเขตพืน้ที่การศกึษาให้สอดคล้อง

กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศกึษา แผนพัฒนาการศกึษาขั้นพื้นฐานที่สำคัญ

คือ การประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศกึษาในเขตพืน้ที่

การศกึษา กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินด้านการศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา มุ่งเน้นให้

ผูเ้รียนอ่านได้ เขียนได้ ลายมือสวย คิดได้ คิดดี ทำดี บุคลากรทำหน้าที่ดทีี่สุด มีความสุขใน



78 

การทำงาน สุจรติดีที่บึงกาฬ ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการจัดการศกึษา พัฒนาผูบ้ริหาร ครู

และบุคลากรทางการศกึษา ให้มคีวามพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

   มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดังนี ้

   1.1 การวิจัยเรื่อง การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยได้ทำการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

    ถวัลย์ พอกประโคน (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 

ผลการวิจัยพบว่า 1. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารงาน โดยใช้

เทคโนโลยีดิจทิัลในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์

เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการบริหารจัดการและ

ด้านนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ส่วนด้านอื่น ๆ อยู่ในระดับมาก 2. เปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 1 จำแนกตาม

สถานภาพตำแหน่ง พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 3. เปรียบเทียบความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 1 จำแนกตาม

ขนาดของโรงเรียนพบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 4. ความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะของผูบ้ริหารและครูเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 1 ที่มจีำนวนมาก

ที่สุด คือ ควรจัดหาบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถด้านเทคโนโลยีดิจทิัลมารับผิดชอบ

โดยตรงเพื่อเลือกใช้โปรแกรม หรอืซอฟต์แวร์ที่มคีวามเหมาะสมสำหรับนักเรียนมากที่สุด 

    ภานุวัฒน์ สงิห์หาญ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการบริการด้านการศกึษาใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 
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1. ระดับสมรรถนะของผู้บริหารสถานศกึษาด้านการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสารเพื่อ

สนับสนุนการ บริหารจัดการและการบริการด้านการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

ด้านการจัดตัง้แหล่งเรียนรู้ด้าน ICT มีค่าเฉลี่ยสูงสุด และดา้นการสร้างสังคม เพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ มคี่าเฉลี่ยต่ำสุด 2. แนวทางการพัฒนาสมรรถนะของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ด้านการจัดตั้งแหล่งเรียนรูด้้าน ICT พบว่า ผูบ้ริหาร สถานศกึษาควร

ระดมทรัพยากรเพื่อจัดตัง้แหล่งเรยีนรู้ออนไลน์ และพัฒนาศักยภาพของครูด้านการใช้ ICT 

และเขตพื้นที่การศกึษาควรสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์ซ่อมบำรุงและจัดหา Software Open 

Source เพื่อให้ครูได้ใช้ประโยชน์ร่วมกันด้านการสร้างสังคมเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เชิง

สร้างสรรค์ พบว่า ผู้บริหารสถานศกึษาควรดำเนินการในเรื่องต่อไปนี้ 2.1 การกระตุ้นกลุ่ม

เครือข่ายการเรียนรู้ออนไลน์ให้เข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้และส่งข่าวสารที่เป็นประโยชน์  

2.2 ใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิชาการในการสบืค้นและอ้างอิงขอ้มูล 

2.3 ส่งเสริมการสร้างและใช้ประโยชน์ เว็บไซต์การจัดการความรู้ออนไลน์ (KM) ใน

โรงเรียน ด้านการบริหารจัดการเรื่องลขิสิทธิ์และการพัฒนาระบบ ICT พบว่า ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาควรใหค้วามรู้แก่ครูและนักเรียน เกี่ยวกับ พรบ.ว่าดว้ยการกระทำความผิด

เกี่ยวกับ คอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และร่วมมอืกับหน่วยงานให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการใช ้

ICT ให้กับทางโรงเรียน ดา้นการประยุกต์ ใช้ระบบ ICT เป็นเครื่องมอืสำคัญในการบริหาร 

พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรประชาสัมพันธ์ชีแ้จงให้บุคลากรทราบถึงประโยชน์ของการ

นำ ICT มาในการบริหารงาน และเขตพืน้ที่การศกึษาและผู้บริหารสถานศกึษาควรกำหนด

ใช้ความสามารถด้าน ICT เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลงานบุคลากร และด้านการ

พัฒนาฐานข้อมูลดิจทิัลด้านการศกึษา อย่างบูรณาการ พบว่า ผูบ้ริหาสถานศกึษาควร

จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาดิจทิัลในการบริหารจัดการ และเขตพื้นที่การศกึษาควร

ประสานความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกเพื่อเป็นพี่เลีย้งด้านการใช ้ICT 

    สุเมธ งามกนก (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล

ของผูบ้ริหารโรงเรียนในภาคตะวันออก ผลการวิจัยพบว่าโมเดลความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ

ระหว่างปัจจัยการยอมรับเทคโนโลยีดจิทิัล ปัจจัยความเป็นผู้นำทางเทคโนโลยีดิจิทัลของ

ผูบ้ริหาร และปัจจัยสมรรถนะครูรายบุคคลที่ส่งผลต่อศักยภาพการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความตรงเชิงโครงสร้าง (Va lidity) และมีความเหมาะสมสอดคล้องดี 

กับข้อมูลเชิงประจักษ์ ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยกาพการใช้ 
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เทคโนโลยีดิจทิัลของครูกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองหลักสูตรคือข้าราชการครูในเขต 

ภาคตะวันออกที่สมัครใจเข้ารับการฝกึอบรม จำนวน 45 คน เครื่องมือที่ใชใ้นการทดลอง

ได้แก่ แบบวัดความรู้ เจตคติ และทักษะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการบริหารการ

จัดการช้ันเรียนรวมทั้งแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนในด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียน ผลการวิจัย พบว่า ความรูเ้กี่ยวกับ

การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการบริหารจัดการช้ันเรยีน เจตคตทิี่มตี่อการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อการบริหารจัดการช้ันเรยีน มีการเปลี่ยนแปลงสูงกว่าเกณฑ์ 20% ขึ้นไป และมี

คะแนนพัฒนาการด้านความรู ้75.68% และคะแนนพัฒนาการด้านเจตคดิ 88.18% ส่วน

การประเมนิทักษะจากการสังเกตพฤติกรรม พบว่า คะแนนดา้นทักษะสูงกว่าเกณฑ์ 3.50 

    สมคิด นาคขวัญ (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล

ของผูบ้ริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครศรธีรรมราช 

เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลของผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมและ

รายด้านมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ 

ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

และด้านการบริหาร งานทั่วไปตามลำดับ ผลการเปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิลัเพื่อ

การบริหารของสถานศกึษา จำแนกตามวุฒิการศกึษา พบว่า ในภาพรวมและรายด้าน

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และจำแนกตามประสบการณ์การสอน 

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าดา้นการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงาน

งบประมาณ และด้านการบริหารงานบุคคล มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกัน ส่วนด้านการ

บริหารงานทั่วไปมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนัน้

ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรมีการพัฒนาบุคลากร โดยการฝกึอบรมปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อนำไปใช้ในด้านการการจัดการเรยีนการสอน ดา้นการบริหารงาน 

ต่าง ๆ ของสถานศกึษา และควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มีความทันสมัยและดำเนินการ

ใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์ต่อคุณภาพผูเ้รียนและชุมชน       

    จริาพร แสงจันทร์ (2563, หนา้ 36) ได้ศกึษา การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

เพื่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษากระบี่ พบว่า สภาพปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากระบี่ โดยรวมทุกด้าน คือ 

ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน ด้านการวัดและประเมินผลการเรียน ดา้นการพัฒนา

http://202.29.18.34/browse?type=author&value=%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94+%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D
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กิจกรรมแนะแนว ดา้นการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน และดา้นการวิจัยในช้ันเรยีนอยู่ใน

ระดับน้อย 

    รัชฎาพร มอีาษา (2563, หนา้ 64 - 66) ได้ศกึษา การใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลในการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียน อำเภอเมืองสระแก้ว สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

ประสบการณ์ทำงานและขนาดโรงเรียน ผลการวิจัย พบว่า การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล  

ในการบริหารวิชาการของผู้บริหารสถานศกึษา มีการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในการบริหารงาน

วิชาการโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก สำหรับการเปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลในการบริหารวิชาการ จำแนกตามวุฒิการศกึษา พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกัน ยกเว้นด้านการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน พบว่า โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน 

ยกเว้นด้านการวัดผลและการประเมินผล แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

โดยโรงเรยีนขนาดใหญ่มีการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในการบริหารวิชาการของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง 

    พิชญาณี กาหลง (2563, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล

เพื่อการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาชัยภูมิ  

เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า 1) การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับ

มาก 2) การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 1 จำแนกตามตำแหน่ง โดยรวมไม่แตกต่างกัน  

แต่แตกต่างกันตามขนาดสถานศกึษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) แนว

ทางการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 1 สถานศกึษาควรนำระบบเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการ

จัดการเรยีนการสอนให้ทันสมัยและจัดทำแผนงบประมาณ การประเมินและติดตามการใช้

งบประมาณ รวมทั้งพัฒนาฐานขอ้มูลบุคลากรและฐานข้อมูลของโรงเรียน ตลอดจนพัฒนา

ระบบการบริหารอาคารสถานที่ภายในโรงเรียนและฐานข้อมูลเครอืข่ายการเรียนรู้ของ

สถานศกึษา 

    นันทวดี เทียนไชย (2563, หนา้ 104 – 106) ได้ศึกษาการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ มาบริหารจัดการในโรงเรียนใน
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จังหวัดสมุทรสงคราม ใน 4 ด้าน คอื การใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน การใชเ้พื่อการ

บริหารและบริการการทางการศกึษา การใช้ผลติและพัฒนาบุคลากร และการกระจาย

โครงสรา้งพื้นฐานเพือ่การศึกษา และเปรียบเทียบสภาพ การนำยุทธศาสตร์เทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อการศกึษามาบริหารจัดการระหว่างโรงเรียน จังหวัดสมุทรสงครามโดยจำแนก

ตามขนาดและสังกัด ผลการวิจัยพบว่า 1) การนำยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อ

การศกึษา มาบริหารจัดการในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานจังหวัดสมุทรสงคราม มีสภาพการ

ดำเนนิงานทั้งในภาพรวมและจำแนกตามยุทธศาสตร์อยู่ในระดับมาก โดยยุทธศาสตร์การ

ใช้ ICT เพื่อการบริหารและบริการทางการศกึษา มีระดับปฏิบัติการอยู่ในลำดับสูงสุด และ

ยุทธศาสตร์การใช้ ICT เพื่อผลติและพัฒนาบุคลากรมีระดับการปฏิบัติอยู่ในลำดับต่ำสุด  

2) สถานศกึษาที่มขีนาดต่างกันมีสภาพการนำยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อ

การศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการใชใ้นการบริหารจัดการแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยโรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดใหญ่ และโรงเรียนขนาดกลาง

กับโรงเรียนขนาดใหญ่แตกต่างกันอย่างนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนโรงเรียนขนาด

เล็กและขนาดกลางไม่แตกต่างกัน 3) โรงเรียนที่มสีังกัดต่างกัน มีสภาพการนำยุทธศาสตร์

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ มาใช้ในการบริหารจัดการ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

     อนุชา สหีาวัฒน์ (2563, หนา้ 84 - 85) ได้ศึกษา การใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชัยภูมิ เขต 1  

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาระดับปฏิบัติการและระดับปัญหาใช้เทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อการ

บริหารบริหารงานในโรงเรยีน ตามความคดิเป็นของผู้บริหารและครู สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาชัยภูม ิเขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1. ระดับปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อ

การบริหารบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาขัยภูมิ เขต 1 โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณารายด้าน ทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับมาก ด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื ดา้นการบริหารงานทั่วไป รองลงมา ได้แก่ ด้านการบริหารงบประมาณ 

ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานวิชาการ ตามลำดับ 2. ระดับปัญหาการ

ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการบริหารสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชัยภูมิ 

เขต 1 โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย และเมื่อพิจารณารายด้าน ทั้ง 4 ดา้นมีปัญหาระดับ

น้อยโดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการบริหารงานวิชาการ รองลงมา ได้แก่ ด้านการ

บริหารงานบุคคลด้านการบริหารทั่วไป และด้านการบริหารงบประมาณ ตามลำดับ 
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    พรพัสนันท์ พรพุทธิชัย (2564, หนา้ 84 - 88) ได้ศกึษา การใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารงานในโรงเรยีน ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อ ศกึษาและเปรียบเทียบสภาพการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ที่มผีูบ้ริหารมภีูมิหลังแตกต่างกัน ด้านวิธีการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจทิัลและประสบการณ์ การใชค้อมพิวเตอร์ และศกึษาปัญหาและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารงานในโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า สภาพการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารงานในโรงเรยีน ผลการวิจัยพบว่า สภาพการใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลของโรงเรียน โดยภาพรวม และรายด้านมกีารปฏิบัติอยู่ในระดับบ่อยครั้งสภาพการ

ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในโรงเรียน ที่ผู้บริหารโรงเรียนมวีิธีการเรียนรูเ้ทคโนโลยีดจิทิัลแตกต่าง

กัน พบว่าไม่แตกต่างกัน แต่โรงเรียนทีโ่รงเรียนมีประสบการณ์การใช้คอมพิวเตอร์แตกต่าง

กันมีสภาพการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลแตกต่างกัน และปัญหาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลของ

สถานศกึษา ได้แก่ ครูมคีวามจำกัดในการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการเรียนการสอนขาด

งบประมาณในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ขาดบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ 

ในการดูแลระบบเทคโนโลยีดิจทิัล รวมถึงขาดการวางแผนและพัฒนาระบบเทคโนโลยี

ดิจทิัลอย่างต่อเนื่อง ส่วนข้อเสนอแนะ ได้แก่ โรงเรยีนควรจัดการอบรมเชงิปฏิบัติการให้กับ

บุคลากรเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อบริหารงานทุกด้าน นอกจากนี้ หน่วยงานของ

รัฐควรจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยีดจิทิัลใหก้ับโรงเรียนอย่างเหมาะสมและควรมี

แผนดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมทั้งกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

    ชิณกรณ์ แก้วรักษา (2564, หนา้ 77 - 81) ได้ศึกษา การใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

กาฬสินธุ์ เขต 2 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบสภาพและปัญหาการใช้

เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

กาฬสินธุ์ เขต 2 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหารสถานศกึษาและครู จำนวน 210 คน โดยใช้

วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายขั้นตอน เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และวิเคราะห์

ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมตฐิานโดยใช้ t-test 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพและปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษากาฬสินธุ์ เขต 2 อยู่ในระดับมากและ 
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โรงเรียนที่มขีนาดต่างกัน มีสภาพและปัญหาการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการบริหาร 

ไม่แตกต่างกัน 

    ชะเริง พัดจันทร์หอม (2564, หนา้ 85 - 87) ได้ศึกษา การการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลและการสื่อสารเพื่อการศกึษาของโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัด

อุตรดิตถ์ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

ศกึษาและเปรียบเทียบการบริหารเทคโนโลยีดจิทิัลและการสื่อสารเพื่อการศึกษาของ

โรงเรียนประถมศึกษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ ผลวจิัยพบว่า 1) การบริหารเทคโนโลยีดจิทิัลและ

การสื่อสารเพื่อการศึกษาของโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ ทั้งโดยรวมและ 

รายยุทธศาสตร์อยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบการบริหารเทคโนโลยีดจิทิัลและ

การสื่อสารเพื่อการศึกษาของโรงเรียนประถมศกึษาในจังหวัดอุตรดิตถ์ จำแนกตามขนาด

โรงเรียน โดยรวมและรายยุทธศาสตร์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมื่อพจิารณาเป็นรายคู่ พบว่าโรงเรียนที่มขีนาดเล็กกับขนาดใหญ่ มีการบริหารเทคโนโลยี

ดิจทิัลและการสื่อสารเพื่อการศกึษาโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 โดยโรงเรียนขนาดใหญ่มีค่าเฉลี่ยการบริหารเทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสารเพื่อ

การศกึษาสูงกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 

   1.2 การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยได้ทำการศึกษางานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

    รุ่งนริัญ พุทธิเสน (2557, บทคัดย่อ) ได้ทำวจิัยเรื่อง มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อ 1. ศกึษาระดับภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียน และระดับประสิทธิผล 

ของโรงเรียน 2. เปรียบเทียบระดับภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียน และระดับ 

ประสิทธิผลของโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรยีน 3. ตรวจสอบความสอดคล้อง 

กลมกลืนของโมเดลสมการโครงสรา้งองค์ประกอบภาวะผูน้ำ เชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหาร 

โรงเรียนที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนและ 4. ศกึษาอิทธิพลทางตรงอิทธิพลทางออ้ม 

และอิทธิพลรวมขององค์ประกอบภาวะผูน้ำ เชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียนที่ส่งผลต่อ 

ประสิทธิผลของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน และครู จำนวน 510 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการ 

วิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 5 ระดับ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ บรรยาย 

และสถิตอิ้างอิง โดยโปรแกรม SPSS for Windows และ Lisrel 8.80 (Student Edition) 
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ผลการวิจัยพบว่า 1. ระดับภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์ของผู้บริหารโรงเรียน โดยภาพรวมและ 

รายองค์ประกอบมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ระดับประสิทธิผลของโรงเรียน โดยภาพรวม 

มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง 2. ผลการเปรียบเทียบระดับภาวะผูน้ำเชิงกลยุทธ์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรยีน พบว่า โรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน โดย

ภาพรวมระดับภาวะผูน้ำเชงิกลยุทธ์ของผูบ้ริหารโรงเรียนแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ 0.01 ผลการเปรียบเทียบระดับประสิทธิผลของโรงเรียนจำแนกตามขนาด

โรงเรียน พบว่า โรงเรียนที่มีขนาดแตกต่างกัน โดยภาพรวมระดับประสิทธิผลของโรงเรยีน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

    อคัราภ์รัตน์ วรรณรัตน์ และเสาวนี ตรพีุทธรัตน์ (2557, บทคัดย่อ) 

ได้ทำวจิัยเรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อความมีประสิทธิผลของโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศกึษา สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 6  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์คือ 1. เพื่อศกึษาระดับของปัจจัยทางการบริหารในโรงเรียน 

ขยายโอกาสทางการศกึษา 2. เพื่อศกึษาระดับความมปีระสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 3. เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างระดับปัจจัยทางการบริหารกับความมี

ประสิทธิผลของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา กำหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางเครจซี่

และมอร์แกนซึ่งมาโดยการ สุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ (Stratified sampling) ได้ขนาดกลุ่ม

ตัวอย่าง จำนวน 317 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบสอบถามแบบมาตรา

ประมาณค่า มีสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของปัจจัยทางการบริหารเท่ากับ 0.96 และได้ค่า

สัมประสิทธิ์ความเที่ยงของประสิทธิผลของโรงเรียน เท่ากับ 0.98 วิเคราะห์ขอ้มูลโดย

คำนวณหาค่า ร้อยละ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบ

เพียร์สัน แบบพหุคูณ (Multiple Correlation) ผลการวิจัยพบว่า 1. ปัจจัยทางการบริหารของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในระดับมากที่สุดและเมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แรงจูงใจมีค่าเฉลี่ยสูงที่สุดอยู่ในระดับมากที่สุด และด้านที่มี 

ค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ การมสี่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 2. ความมีประสิทธิผลของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาโดยภาพรวม พบว่า ความมปีระสิทธิผลของโรงเรียน  

อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าด้านการพัฒนาวิชาชีพและด้านการ

พัฒนา บุคลากร มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียน 
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    วิทยา สวนกุหลาบ (2558, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัยเรื่องปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษากำแพงเพชร เขต 1 พบว่า ประสิทธิผลการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากำแพงเพชร เขต 1 โดย

ภาพรวม พบว่า ประสิทธิผลการจัดการศกึษาของสถานศกึษาอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านความพึงพอใจในงานของครู รองลงมาคือ ด้านคุณลักษณะของ

ผูเ้รียนและน้อยที่สุด คือ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับของปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านบรรยากาศและสภาพแวดล้อม รองลงมา คือ ด้านภาวะผูน้ำ

ทางการศึกษาของผูบ้ริหาร และน้อยที่สุด คือ ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ ปัจจัยด้าน

ภาวะผูน้ำทางการศกึษาของผู้บริหาร ด้านสมรรถนะองค์การ ด้านบรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมด้านการจัด กระบวนการเรียนรู้ และด้านการบริหารแบบมีส่วนร่วม  

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการจัดการศึกษาของสถานศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากำแพงเพชร เขต 1 อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

    สมเดช เรืองขจร (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำการศกึษาเรื่อง

ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมภาวะผู้นำของผู้บริหารโรงเรยีนกับประสิทธิผลของ 

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 การวิจัย 

ครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาระดับพฤติกรรมภาวะผู้นำของผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัด 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 เพื่อศกึษาระดับประสิทธิผล 

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุรี เขต 2 และเพื่อ

ศกึษาความสัมพันธ์ ระหว่างพฤติกรรมภาวะผูน้ำของผู้บริหารสถานศกึษากับประสิทธิผล

ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสุพรรณบุรีเขต 2 ตัวอย่าง 

ที่ใชใ้นการศกึษาวิจัยครั้งนี้ คือ ครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 จำนวน 303 คน ผลการวิจัย พบว่า 1. ประสิทธิผลของ

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 ในภาพรวมมี

ระดับการมปีระสิทธิผลของโรงเรียนอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้าน

ความสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียนใหเ้ข้ากับสิ่งแวดล้อมและด้านความสามารถ

พัฒนา นักเรียนให้มทีัศนคติทางบวก มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ส่วนด้าน
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ความสามารถผลตินักเรียน ให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงและด้านความสามารถ

แก้ปัญหาภายในโรงเรียน มีความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ตามลำดับ 2. ความสัมพันธ์

ระหว่างพฤติกรรมภาวะผู้นำของผูบ้ริหารสถานศกึษากับประสิทธิผลของโรงเรียนมี

ความสัมพันธ์ในเชิงบวกอย่างสมบูรณ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  มีงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ดังนี ้

   2.1 การวิจัยเรื่อง การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยได้ทำการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

    Downes (2007, Abstract) ได้ทำการศกึษาเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัลและการสื่อสารในการศกึษาของประเทศในกลุ่ม Seameo (South East Asian 

Ministers of Education Organization) คอื ประเทศไทย มาเลเซีย อนิโดนีเซียและเวียดนาม 

ผลการวิจัยพบว่า ในด้านการพัฒนาครู ครูในโรงเรยีนส่วนใหญ่ขาดสมรรถภาพด้านความรู้

และความสามารถเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสาร และขาดผู้ช่วยเหลอืแนะนำใน

ด้านเทคนิคการใชใ้นโรงเรียนและในด้านการบริหารจัดการ พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่นำ

คอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารและด้านการเงนิ แต่มโีรงเรยีนร้อยละ 32 ระบุว่าไม่เคยนำ

คอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน นอกจากนั้นยังพบว่า โรงเรียนรอ้ยละ 50  

มีปัญหาเกี่ยวกับการจัดตารางเวลาในการใชห้้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และระยะเวลาใน

การเตรียมบทเรียนที่มกีารใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน ซึ่งในจุดนี้เองจำเป็นต้องมี

การพัฒนาครูใหม้ีสรรถภาพด้านความรู ้ความสามารถและเจตคตทิี่ดตี่อการนำเทคโนโลยี

ดิจทิัลและการสื่อสารมาใช้ในด้านการเรียนการสอนและด้านบริหารจัดการ 

    Rodrigucz (2007, Abstract) ได้ทำการศกึษาเรื่องเทคโนโลยีดิจทิัล

เพื่อการศกึษาและพัฒนา พบว่า การนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการจัดการศกึษาเป็นสิ่ง

แรกที่มอีิทธิพลต่อการพัฒนาเป็นสิ่งที่จะยกระดับบุคคลใหป้ระสบผลสำเร็จในการดำเนนิ

ชีวติ ประสิทธิภาพของการสื่อสาร จะทำใหบุ้คคลมีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มความสามารถ

ของสังคมในการวางรูปแบบองค์การทางเศรษฐกิจ การเมอืง สังคมและการถ่ายทอด

วัฒนธรรม นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ต้องการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจทิัล 

    Felton (2009, Abstract) ไดท้ำการศกึษาการใชค้อมพิวเตอร์ของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนระดับประถมศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารโรงเรียนใช้คอมพิวเตอร์ 
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ในการบริหารจัดการและสั่งการยิ่งกว่านัน้ยังใช้อินเตอร์เน็ตในการบริหารและสั่งการต่าง ๆ 

อีกทั้งยังมีความเชื่อว่าการใช้คอมพิวเตอร์ในการบริหารและจัดการนั้น ทำให้งานออกมา 

มีคุณภาพและลดเวลาในการทำงานได้ 

    Ramsay (2009, Abstract) ได้ทำการศกึษาเรื่องการจัดการสอนและ

การเรียนรูด้้วยเทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสารที่ประสบความสำเร็จด้วยการพัฒนา

โรงเรียนทั้งระบบ เครื่องมอืที่ใชเ้ป็นแบบสอบถาม ประชากร คือ โรงเรียนระดับประถม

ศกึษาที่ประเทศนิวซีแลนด์ โดยตั้งประเด็นในการศกึษาว่า ทำไม (Why) อะไร (What) และ

อย่างไร (How) ในด้านการเรียนรู้ของนักเรียน (Student Learning) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านการสอน ด้านการตรวจสอบวิธีการ (Implementation) ความรูข้องครู และการบริหาร

จัดการซึ่งผลการวิจัยพบว่า ในการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อให้ประสบ

ความสำเร็จ ประกอบด้วย การกำหนดประเด็น (Hit List) การกำหนดบทบาทหน้าที่ (Staff 

Role) ด้านงบประมาณ (Budget) ด้านการสนับสนุนการเรียนการสอน (In-Class Support) 

การออกคำสั่งเฉพาะเจาะจง (Technical Issue) การนำ (Leadership) 

    Magzan & Aleksic-Maslac (2010, Abstract) ได้ทำการศกึษา

เกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสารในฐานะที่เป็นเครื่องมอืที่มปีระสิทธิภาพสำหรับ

ความเป็นสากลของการอุดมศกึษาในประเทศโครเอเชีย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาความ

เป็นสากลกับเทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสารและศกึษาเทคโนโลยีดิจทิัลในฐานะที่เป็นแรง

ขับเพื่อความเป็นสากลของการอุดมศกึษา การศกึษาครั้งนีใ้ช้กรณีศกึษากับสถาบัน 

Zagreb ซึ่งเป็นสถาบันการศกึษาของเอกชนทางด้านเศรษฐศาสตร์และการบริหารจัดการ

ในประเทศโครเอเชีย โดยเก็บข้อมูลเกี่ยวกับยุทธศาสตร์และแนวปฏิบัติเพื่อไปสู่สากลของ

สถาบันนีร้วมทั้งการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสารด้วยการศกึษาเอกสารและการ

สัมภาษณ์ผูบ้ริหาร ผลการศกึษาพบว่าเทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสารได้ถูกนำมาใช้ใน

กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อความเป็นสากลของสถานศกึษาและพบว่าการนำเทคโนโลยีดิจทิัลและ

การสื่อสารมาใช้ในการศกึษาทำให้เกิดความร่วมมอืกันทางวิชาการในระดับสากล  

อันส่งผลใหเ้กิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การสร้างเครือข่าย และมีขอ้มูลอย่างไม่จำกัด 

    zajranski (2010, Abstract) ได้ทำการศกึษาความสัมพันธ์ระหว่าง 

การใชเ้ทคโนโลยีของผูบ้ริหารและใช้เทคโนโลยีของครู โดยมีวัตถุประสงค์ของการศกึษา 

ความสัมพันธ์เชิงปริมาณเพื่อประเมินความสัมพันธ์ระหว่างระดับของการใชเ้ทคโนโลยีของ 

ครูผูส้อน กลุ่มตัวอย่างคอื ครูใหญ่และครูโรงเรียน 9 โรงเรียนใน 3 อำเภอภาคใต้ 
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ตอนกลางของวิสคอนชิน ผลการวิจัยพบว่า มีความสัมพันธ์โดยตรงระหว่างระดับของการ 

ใช้เทคโนโลยีของผู้บริหารและระดับของการใช้เทคโนโลยีของครูผู้สอน มีความสัมพันธ์

ทางออ้มระหว่างความรูส้ึกผูบ้ริหารและครูมเีกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีสำหรับงานและ

สำหรับนักเรียน   

     Lee Matthew (2011, Abstract) ได้ทำการศกึษาเทคโนโลยีได้

กลายเป็นเรื่องหลักในหอ้งเรียนทั่วประเทศขณะนี้โรงเรียนจำนวนมากใช้คอมพิวเตอร์ 

แล็ปท็อปหนึ่งเครื่องต่อนักเรียนหนึ่งคนต่อหนึ่งโปรแกรม จงึมีความสำคัญในการกำหนด

สิ่งที่ใชใ้ห้มปีระสิทธิภาพมากที่สุดสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ในหอ้งเรียน การศกึษาครั้งนี้

ให้นักเรียนที่เข้าร่วมในห้องเรียนศกึษาการใช้เทคโนโลยีอย่างชำนาญ ดังนั้นคะแนนจะสูง

กว่าการประเมินมาตรฐานเมื่อเทียบกับนักเรียนที่เข้าร่วมในห้องเรียนที่ใชไ้ม่มีความชำนาญ 

การศกึษานีใ้ช้กับนักเรียนจำนวน 810 คน ระดับเกรด 11 เข้าเรียนในโรงเรียนเตรียม Class 

United States ทีโ่รงเรียนประถมชานเมือง มีการดำเนินการหนึ่งแล็ปท็อปต่อนักเรียนหนึ่ง

โปรแกรมนักเรียนแบ่งออกเป็นกลุ่มตามวธิีการใช้เทคโนโลยีในการเรียนของพวกเขา (เช่น 

ใช้กับใช้ชำนาญและไม่ชำนาญ) กลุ่มนักเรียนเหล่านีเ้มื่อเทียบกับชนิดของการใชเ้ทคโนโลยี

ของคนไม่แตกต่างกัน พบว่า คะแนนการสอบทั้งสองกลุ่มเมื่อตรวจสอบช่วงเวลาสามปีและ

โดยใช้เพศเป็นตัวแปรต้น ตลอดสามปี ไม่แตกต่างกัน 

    Cakir (2012, Abstract) ไดท้ำการศกึษาการบูรณาการเทคโนโลยี

ดิจทิัลในโรงเรยีนที่เป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ ผลการวิจัยพบว่า ทัศนคตขิองผู้บริหารที่มี

ต่อเทคโนโลยีโดยรวมเป็นบวก แต่มบีางรายที่การตอบสนองทางลบ และผูบ้ริหารโรงเรยีน

เป็นผู้ที่มหีนา้ที่โดยตรงในการพัฒนาเทคโนโลยีที่นำมาใช้ในโรงเรียน เป็นบุคคลแรกที่ตอ้ง

เข้ารับการฝกึอบรมในการใช้บริการและพัฒนาเทคโนโลยีสำหรับผูบ้ริหารโรงเรียน 

    Bream (2016, pp. 21 - 22) ได้ทำการศกึษาเรื่องบทบาทความเป็น

ผูน้ำของผู้บริหารโรงเรียนในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล จากการศกึษาพบว่า ผูบ้ริหารมี

ความสามารถในด้านการบริหารจัดการข้อมูลเทคโนโลยีดจิทิัลและวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อใช้

ในการบริหารงานอยู่ในระดับที่ขาดทักษะในด้านการสอนเรื่องเทคโนโลยีของผูบ้ริหาร 

    Rodrigucz (2017, p. 50) ได้ทำการศกึษาเรื่องเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อ

การศกึษาและพัฒนา พบว่า การนำเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ในการจัดการศกึษาเป็นสิ่งแรก 

ที่มอีิทธิพลต่อการพัฒนาเป็นสิ่งที่ยกระดับบุคคลใหป้ระสบความสำเร็จในการดำเนินชีวติ

ประสิทธิภาพของการสื่อสาร จะทำให้บุคคลมีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มความสามารถของ
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สังคมในการวางรูปแบบองค์การทางเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและการถ่ายทอด

วัฒนธรรม นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ต้องการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

   2.2 การวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยได้ทำการศึกษางานวิจัยที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

    Horner (2009, p. 12 อ้างถึงใน นิธิดา บุรณจันทร์, 2564, หนา้ 87) 

ได้ทำการศกึษาเรื่องประสทิธิผลของโรงเรียนใน New Jersey ตามแนวคิดเชิงระบบของ

เพียร์สัน (Parsons) ซึ่งได้แก ่ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม (Adaption) 

การบรรลุเป้าหมาย (Foal achievement) การบูรณาการ (Integration) และการดำรง 

ค่านยิมองค์การ (Latency) ผลการวิจัย พบว่า การบูรณาการ การดำรงค่านิยมองค์การ 

และการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมมคีวามสัมพันธ์ในระดับสูง และมีความสัมพันธ์กับ 

ผลสัมฤทธิ์ในการบรรลุเป้าหมาย อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ พบว่า มีความสัมพันธ์กับ 

ประสิทธิผลของโรงเรียนเอกชน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

    Adegbemile and Oluwadare (2011, Abstract) ไดท้ำการศกึษาเรื่อง 

สมรรถนะที่จำเป็นของผูบ้ริหารสถานศกึษากับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศกึษาใน

ประเทศไนจีเรยี ปัญหาคุณภาพทางวิชาการของนักเรียนกับทักษะการบริหารของผู้บริหาร

โรงเรียนในประเทศไนจีเรยีมีความเกี่ยวข้องกัน การวิจัยได้ทำการตรวจสอบสมรรถนะที่

จำเป็นของผูบ้ริหารสถานศึกษากับประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศกึษาในโรงเรียนใน

ภาคตะวันตกเฉียงใต้ของประเทศไนจีเรยี พบว่าการบริหารงานบุคคลกับการบริหารงาน

งบประมาณเป็นทักษะที่จำเป็นต่อประสิทธิภาพในการบริหารโรงเรียนของผูบ้ริหาร 

    Lin Zhong (2016, Abstract) ได้ทำการศกึษาเรื่อง ประสิทธิภาพของ

ความเป็นผู้นำดิจทิัลที่โรงเรียนประถมศึกษาในมิสซิสซิปปี้ การศกึษามีวัตถุประสงค์เพื่อ

ตรวจสอบว่าภาวะผูน้ำดิจทิัลช่วยปรับปรุงการสื่อสารและการทำงานร่วมกันที่โรงเรียน

ประถมได้อย่างไร พบว่า สนับสนุนการสื่อสารของครูและความร่วมมอื เกี่ยวกับการรวมถึง

การประชุมอย่างเป็นทางการกลุ่มความร่วมมอื, การฝึกอบรม, โซเชยีลมีเดีย, เว็บไซต์,  

การเรียนรูอ้อนไลน์, การสอนแบบดิจทิัล, การพัฒนาวิชาชีพเฉพาะบุคคลการสร้าง 

หลักการมปีระสิทธิภาพในการสนับสนุนมากขึ้นการพัฒนาวิชาชีพและการเป็นพลเมือง

ดิจทิัล     
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  จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ในโรงเรียน

มีการนำเทคโนโลยีดิจทิัล มาใช้ในการบริหารงานด้านต่าง ๆ โดยมีความตอ้งการบุคลากร

ที่มคีวามรูค้วามสามารถในการจัดระบบการบริหารโรงเรียน และให้ความสำคัญในเรื่อง

การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนของผูบ้ริหารโรงเรียน  

มีการอบรมให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

ทันต่อเหตุการณ์ และสามารถแก้ปัญหาต่าง ๆ เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนในการบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด จงึกล่าวได้ว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล

กับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน เป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่ผู้บริหารโรงเรียนตอ้งตระหนัก

ในการใชเ้ทคโนโลยดีิจทิัลในการบริหารงานเพื่อให้การบริหารงานในโรงเรียนมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 



บทที่ 3 

วิธีการดำเนินการวจิยั 

 การวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ เป็นการ

วิจัยเชงิสหสัมพันธ์ (Correlation Research) ซึ่งผูว้ิจัยได้ดำเนนิการไปตามลำดับขั้นตอน

ดังต่อไปนี ้

  ตอนที่ 1 ศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผล

การบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ประกอบด้วย 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   3. การสร้างเครื่องมอืในการวิจัย 

   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   5. การจัดกระทำข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 

   6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน สังกัด

สำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ประกอบด้วย 

    1. คุณสมบัติและรายชื่อของผู้เช่ียวชาญ   

     2. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

     3. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
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ตอนที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทัิลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ 

 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ โดยได้กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย 

   1.1 ประชากร คือ ผู้บริหาร ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบงานด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ขอ้มูล ณ  

วันที่ 10 มิถุนายน 2565 ปีการศกึษา 2565 รวมทั้งสิน้จำนวน 2,286 คน ซึ่งจำแนกเป็น

ผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 208 คน ครูผู้สอน จำนวน 1,870 คน และครูผูร้ับผิดชอบงาน

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำนวน 208 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 212 โรงเรียน 

   1.2 กลุ่มตัวอย่าง คอื ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบ

งานด้านดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ข้อมูล ณ วันที่ 10 

มิถุนายน 2565 ปีการศกึษา 2565 รวมทั้งสิ้นจำนวน 2,286 คน กำหนดกลุ่มตัวอย่าง  

โดยใช้ตาราง Krejcie และ Morgan ในการกำหนดกลุ่มตัวอย่าง (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, 

หนา้ 43) พบว่า ต้องใช้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 327 คน ผู้วิจัยจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่าง

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำนวน 330 

คน โดยใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 65 คน 

ครูผูส้อน 200 จำนวน และครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำนวน  65 คน 

    1.2.1 กำหนดโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถม 

ศกึษาบึงกาฬ เป็นกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรยีน จำนวน 212 โรงเรียน แบ่งออกเป็น 

3 ประเภท ตามลักษณะขนาดโรงเรยีน ได้แก่ 

     1.2.1.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 90 โรงเรียน 

     1.2.1.2 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 99 โรงเรียน 

     1.2.1.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 23 โรงเรียน 

    1.2.2 กำหนดโรงเรียนของเขตพืน้ที่การศกึษา ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งช้ัน

โดยใช้วธิีสุ่มแบบง่ายด้วยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืนใชเ้กณฑ์ร้อยละ 30 ของลักษณะ 
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ตามขนาดโรงเรยีนจากเขตพืน้ที่การศกึษา คอื สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ จากโรงเรยีนทั้งหมด 212 ดังนัน้จะได้โรงเรียนที่เป็นหน่วยการสุ่มประมาณ                  

65 โรงเรียน ได้จำนวนโรงเรียนแบ่งตามลักษณะขนาดโรงเรยีน ดังนี้ 

     1.2.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 90 โรงเรียน เป็นกลุ่มตัวอย่าง

จำนวน 27 โรงเรียน 

     1.2.2.2 โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 99 โรงเรียน เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างจำนวน 30 โรงเรียน 

     1.2.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 23 โรงเรียน เป็นกลุ่มตัวอย่าง

จำนวน 8 โรงเรียน 
 

ตาราง  5 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามขนาดโรงเรียน ในสังกัด

 สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

สพป. 

บึงกาฬ 

โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

โรงเรียน

ขนาดกลาง 

โรงเรียน

ขนาดใหญ่ 
รวม 

ปร
ะช

าก
ร 

(โร
งเ

รีย
น)

 

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

ง 
(โร

งเ
รีย

น)
 

ปร
ะช

าก
ร 

(โร
งเ

รีย
น)

 

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

ง 
(โร

งเ
รีย

น)
 

ปร
ะช

าก
ร 

(โร
งเ

รีย
น)

 

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

ง 
(โร

งเ
รีย

น)
 

ปร
ะช

าก
ร 

(โร
งเ

รีย
น)

 

กล
ุ่มต

ัวอ
ย่า

ง 
(โร

งเ
รีย

น)
 

เมืองบึงกาฬ 31 9 13 4 7 2 51 15 

พรเจริญ 8 2 11 3 2 1 21 6 

โซ่พิสัย 12 4 21 6 3 1 36 11 

เซกา 14 4 22 7 6 2 42 13 

ปากคาด 8 2 8 2 2 1 18 5 

บึงโขงหลง 6 2 10 3 2 1 18 6 

ศรวีิไล 5 2 9 3 1 - 15 5 

บุ่งคล้า 6 2 5 2 - - 11 4 

รวม 90 27 99 30 23 8 212 65 
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   1.2.3 กำหนดผูบ้ริหารตามกลุ่มตัวอย่างลักษณะขนาดโรงเรียนได้กลุ่ม 

ตัวอย่างผูบ้ริหารจำนวน 65 คน ดังนี้ 

    1.2.3.1 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก ใช้วิธีการสุ่ม 

แบบง่ายด้วยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืนใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 30 จาก 90 โรงเรียน ได้กลุ่ม

ตัวอย่าง ผูบ้ริหาร จำนวน 27 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิน้ 27 คน 

    1.2.3.2 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดกลาง ใช้วธิีการสุ่ม 

แบบง่ายด้วยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืนใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 30 จาก 99 โรงเรียน ได้กลุ่ม

ตัวอย่าง ผูบ้ริหาร จำนวน 30 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิ้น 30 คน 

    1.2.3.3 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ ใช้วธิีการ 

สุ่มแบบง่ายด้วยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืนใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 30 จาก 23 โรงเรียน ได้กลุ่ม

ตัวอย่าง ผูบ้ริหาร จำนวน 8 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิน้ 8 คน 

   1.2.4 กำหนดครูผู้สอน ตามกลุ่มตัวอย่างลักษณะขนาดโรงเรียนได้กลุ่ม

ตัวอย่างครูผูส้อนจำนวน 200 คน โดยเป็นโรงเรียนเดียวกันกับที่สุ่มผู้บริหารสถานศกึษา 

ดังนี้ 

    1.2.4.1 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดเล็กจำนวน 27 

โรงเรียน โรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิน้ 54 คน  

    1.2.4.2 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดกลางจำนวน 30 

โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวมทั้งสิน้ 90 คน  

    1.2.4.3 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ ครูผู้สอน 

จำนวน 8 โรงเรียน โรงเรียนละ 7 คน รวมทั้งสิน้ 56 คน  

   1.2.5 กำหนดผูบ้ริหารตามกลุ่มตัวอย่างลักษณะขนาดโรงเรียนได้กลุ่ม 

ตัวอย่าง ครูผู้รับผดิชอบงานเทคโนโลยีดจิทิัล จำนวน 65 คน โดยเป็นโรงเรียนเดียวกันกับ

ที่สุ่มผู้บริหารสถานศกึษา ดังนี้ 

    1.2.5.1 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก ใช้วิธีการสุ่มแบบ

ง่ายด้วยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืนใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 30 จาก 90 โรงเรียน ได้กลุ่มตัวอย่าง 

ครูผูส้อนจำนวน 27 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิน้ 27 คน 

    1.2.5.2 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดกลาง ใช้วธิีการสุ่ม

แบบง่ายด้วยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืนใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 30 จาก 99 โรงเรียน ได้กลุ่ม

ตัวอย่าง ครูผู้สอนจำนวน 30 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิน้ 30 คน 
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    1.2.5.3 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ ใช้วธิีการสุ่ม

แบบง่ายด้วยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืนใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 30 จาก 23 โรงเรียน ได้กลุ่ม

ตัวอย่าง ครูผู้สอนจำนวน 8 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวมทั้งสิน้ 8 คน 

   1.2.6 ดังนัน้ได้กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหารสถานศกึษาจำนวน 65 คน กลุ่ม

ตัวอย่างครูผูส้อน จำนวน 200 คน และกลุ่มตัวอย่างครูผูร้ับผิดชอบงานด้านดิจทิัล จำนวน 

65 คน รวมกลุ่มตัวอย่างทั้งสิน้ 330 คน 
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ตาราง 6 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามขนาดโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

            การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

เมือง            

บึงกาฬ 

 

เล็ก 1. บ้านสะงอ้ 1 4 1 6 - - - - 

2. บ้านท่าอินทร์แปลง 1 6 1 8 1 2 1 4 

3. บ้านโนนจำปา 1 5 1 7 - - - - 

4. บ้านหนองเข็ง 1 3 1 5 - - - - 

5. บ้านโนนสา 1 4 1 6 - - - - 

6. บ้านหว้ยดอกไม้ 1 6 1 8 1 2 1 4 

7. บ้านท่าไคร้ 1 6 1 8 - - - - 

8. บ้านสรรเสริญ 1 4 1 6 - - - - 

9. บ้านท่าโพธิ์ 1 6 1 8 1 2 1 4 

10. บ้านหว้ยสามยอดเทวกุล 1 4 1 6 - - - - 

11. บ้านสุขสำราญ 1 4 1 6 - - - - 

12. บ้านโนนยาง 1 5 1 7 1 2 1 4 

13. ธเนตรวิทยา 1 5 1 7 - - - - 

14. บ้านกำแพงเพชร 1 3 1 5 1 2 1 4 

15. บ้านหว้ยเชือมใต้  1 6 1 8 - - - - 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

เมือง            

บึงกาฬ 

 

เล็ก 16. บ้านไคสี 1 3 1 5 - - - - 

17. บ้านคำหมื่น 1 5 1 7 1 2 1 4 

18. บ้านคลองเค็ม 1 3 1 5 - - - - 

19. บ้านดอนแก้วโนนอินทร์แปลง 1 5 1 7 - - - - 

20. บ้านโนนวังเยี่ยม 1 6 1 8 1 2 1 4 

21. แก่งอาฮง 1 4 1 6 - - - - 

22. บ้านโคกสวาง 1 7 1 9 - - - - 

23. บ้านแสนสำราญ 1 3 1 5 1 2 1 4 

24. บ้านนาป่าน 1 6 1 8 - - - - 

25. บ้านชุมภูทอง 1 7 1 9 - - - - 

26. บ้านไร่สุขสันต์ 1 5 1 7 - - - - 

27. บ้านหนองยาว 1 6 1 8 1 2 1 4 

28. บ้านนาเจรญิวิทยา 1 7 1 9 - - - - 

29. บ้านเหล่าถาวร 1 6 1 8 - - - - 

30. บ้านหนองนาแซง ดอนเจรญิ 1 5 1 7 - - - - 

31. บ้านคำภู 1 6 1 8 - - - - 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 
 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

เมือง            

บึงกาฬ 

 

กลาง 1. บ้านหนองตอ 1 11 1 13 - - - - 

2. บ้านดอนปอ 1 11 1 13 1 3 1 5 

3. บ้านนาคำ 1 14 1 16 - - - - 

4. บ้านพันลำ''เจริญวิทยา'' 1 10 1 12 - - - - 

5. บ้านหว้ยเซือมเหนอื 1 12 1 14 1 3 1 5 

6. บ้านนาต้อง 1 12 1 14 - - - - 

7. เลิดสิน 1 12 1 14 - - - - 

8. หอคำพิทยาสรรค์ 1 9 1 11 - - - - 

9. บ้านหนองหมู 1 12 1 14 1 3 1 5 

10. บ้านทองสาย 1 11 1 13 - - - - 

11. บ้านนาเจริญ 1 11 1 13 - - - - 

12. บ้านโคกสะอาด 1 11 1 13 1 3 1 5 

13. บ้านโคกก่องมติรภาพที่ 86 1 13 1 15 - - - - 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

 
 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

เมือง            

บึงกาฬ 

 

ใหญ่ 1. บ้านโนนสว่าง 1 24 1 26 - - - - 

2. บ้านบึงกาฬ 1 30 1 32 1 7 1 9 

3. ชุมชนบ้านโนนสมบูรณ์ 

(ธนาคารกรุงเทพ 29) 

1 23 1 25 - - - - 

4. บ้านนาสวรรค์ 1 23 1 25 - - - - 

5. ประสานมติรวิทยา 1 22 1 24 - - - - 

6. บ้านโป่งเปือย 1 26 1 28 - - - - 

7. อนุบาลบึงกาฬวิศษิฐ์ 

อำนวยศิลป์ 

1 22 1 24 1 7 1 9 

อำเภอ

พรเจริญ 

เล็ก 1. บ้านหนองบัวน้อย - - - - - - - - 

2. บ้านเหล่าใหญ่ 1 9 1 11 1 2 1 4 

3. บ้านปรารถนาดี 1 4 1 6 - - - - 

4. สันติสุขเจรญิราษฎร์ 1 3 1 5 - - - - 

5. บ้านสร้างคำ 1 6 1 8 - - - - 

6. บ้านดงเสียด 1 7 1 9 - - - - 



102 

ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

พรเจริญ 

เล็ก 7. บ้านโคกสว่าง 1 4 1 6 - - - - 

8. บ้านโนน 1 6 1 8 1 2 1 4 

อำเภอ

พรเจริญ 

กลาง 1. บ้านท่าศรชีมช่ืน 1 8 1 10 - - - - 

2. บ้านโนนสวรรค์ 1 10 1 12 - - - - 

3. บ้านนาซาว 1 11 1 13 1 3 1 5 

4. บ้านโคกนิยมโนนสวาท 1 9 1 11 - - - - 

5. บ้านใหม่ศรชีมภู 1 11 1 13 1 3 1 5 

6. บ้านนาคำนาใน 1 9 1 11 - - - - 

7. บ้านวังยาว 1 9 1 11 - - - - 

8. บ้านโคกหนองลาด 1 9 1 11 - - - - 

9. บ้านหนองหัวช้าง 1 13 1 15 1 3 1 5 

10. บ้านหนองผักแว่น 1 8 1 10 - - - - 

11. บ้านดอนหญ้านาง 1 10 1 12 - - - - 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

พรเจริญ 

ใหญ่ 1. ชุมชนบ้านโคกอุดม 1 16 1 18 1 7 1 9 

2. อนุบาลพรเจริญ 1 14 1 16 - - - - 

อำเภอ

โซ่พิสัย 

เล็ก 1. บ้านหนองแวงประชาสรรค์ 1 3 1 5 - - - - 

2. บ้านหนองแวง 1 5 1 7 1 2 1 4 

3. บ้านคลองทิพย์ 1 4 1 6 - - - - 

4. บ้านศรนีาวา 1 6 1 8 1 2 1 4 

5. บ้านโคกสะอาด 1 4 1 6 - - - - 

6. บ้านโนนประเสริฐ 1 4 1 6 - - - - 

7. บ้านป่าไร่โนนม่วง 1 6 1 8 1 2 1 4 

8. บ้านซำบอน 1 4 1 6 - - - - 

9. บ้านคำแวง 1 3 1 5 - - - - 

10. บ้านถ้ำเจริญ 1 6 1 8 1 2 1 4 

11. บ้านท่าคำรวม 1 4 1 6 - - - - 

12. บ้านนางวงสุ่มหว้ยเนียม 1 4 1 6 - - - - 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

โซ่พิสัย 

กลาง 1. บ้านแสงอรุณ 1 10 1 12 - - - - 

2. บ้านท่าสวาทท่าลี่ 1 11 1 13 1 3 1 5 

3. บ้านคำเตาะเลาะโนนเค็ง 1 10 1 12 - - - - 

4. บ้านโคกกระแชขีเ้หล็กน้อย 1 12 1 14 1 3 1 5 

5. บ้านโนนสะแบงหนองสวรรค์ 1 11 1 13 - - - - 

6. บ้านหนองพันทา 1 10 1 12 - - - - 

7. บ้านหว้ยทราย 1 12 1 14 1 3 1 5 

8. บ้านไทรงามโนนภูดิน 1 10 1 12 - - - - 

9. ชุมชนบ้านตูม 1 11 1 13 - - - - 

10. หว้ยลึกวิทยา 1 11 1 13 - - - - 

11. บ้านสามหนอง 1 11 1 13 - - - - 

12. บ้านศรีชมภู 1 11 1 13 1 3 1 5 

13. บ้านโนนสวาง 1 10 1 12 - - - - 

14. บ้านโนนแก้วโพนทอง 1 13 1 15 1 3 1 5 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

โซ่พิสัย 

กลาง 15. บ้านโคกกลาง 1 11 1 13 - - - - 

16. บ้านหนองตะไก้โนนมันปลา 1 9 1 11 - - - - 

17. บ้านหนองโดดอนเสียด 1 9 1 11 - - - - 

18. สังวาลย์วิทย์ 1 1 11 1 13 - - - - 

19. บ้านคำแก้วโนนสามัคคี 1 11 1 13 - - - - 

20. บ้านคำไผ่ 1 9 1 11 - - - - 

21. บ้านนาขาม 1 12 1 14 1 3 1 5 

อำเภอ

โซ่พิสัย 

ใหญ่ 1. บ้านนาเหว่อโนนอุดม 1 21 1 23 - - - - 

2. บ้านเหล่าทองหลาง 1 15 1 17 1 7 1 9 

3. อนุบาลโซ่พิสัย 1 17 1 19 - - - - 

อำเภอ 

เซกา 

เล็ก 1. บ้านท่ากกแดง 1 1 1 3 - - - - 

2. บ้านหว้ยคอม 1 3 1 5 - - - - 

3. บ้านหว้ยเรอื 1 3 1 5 - - - - 

4. บ้านทรัพย์วังทองอุดมทรัพย์ 1 5 1 7 1 2 1 4 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ 

เซกา 

เล็ก 5. บ้านโคกบริการสันกำแพง 1 4 1 6 - - - - 

6.. บ้านหนองบัวแดง 1 4 1 6 - - - - 

7. บ้านตาลเดี่ยว 1 4 1 6 - - - - 

8. บ้านดงสว่าง 1 4 1 6 - - - - 

9. บ้านใหม่สามัคคี 1 3 1 5 - - - - 

10. บ้านหนองจกิ 1 7 1 9 1 2 1 4 

11. บ้านโนนเหมอืดแอ่ 1 5 1 7 - - - - 

12. บ้านบ่อพนา 1 6 1 8 1 2 1 4 

13. บ้านโพธิ์น้อยหนองสมิ 1 3 1 5 - - - - 

14. บ้านทุ่งทรายจก 1 7 1 9 1 2 1 4 

อำเภอ 

เซกา 

กลาง 1. ท่าไร่วิทยา 1 11 1 13 - - - - 

2. บ้านเหล่าหนองยาง - - - - - - - - 

3. บ้านท่ากกต้อง 1 11 1 13 1 3 1 5 

4. บ้านโนนสูงสุขสมบูรณ์ 1 6 1 8 - - - - 



107 

ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ 

เซกา 

กลาง 5. บ้านดงกะพุงหนองนาแซง 1 11 1 13 - - - - 

6. บ้านหนองชัยวาน 1 12 1 14 1 3 1 5 

7. บ้านเหล่าคาม 1 13 1 15 1 3 1 5 

8. บ้านศิริพัฒน์ 1 12 1 14 - - - - 

9. บ้านกุดสิม 1 12 1 14 - - - - 

10. บ้านท่าสำราญ 1 11 1 13 1 3 1 5 

11. บ้านโนนยางคำ 1 10 1 12 - - - - 

12. บ้านโนนสำราญ-ยางเรียน 1 11 1 13 1 3 1 5 

13. บ้านหว้ยผักขะ 1 10 1 12 - - - - 

14. บ้านซ่อมกอก 1 9 1 11 - - - - 

15. บ้านท่าเชียงเครือ 1 10 1 12 1 3 1 5 

16. บ้านหัวแฮต 1 9 1 11 - - - - 

17. ชุมชนบ้านหนองหิ้ง 1 9 1 11 - - - - 

18. หนองทุ่มวิทยา 1 10 1 12 - - - - 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ 

เซกา 

กลาง 19. บ้านโสกก่ามนาตาไก้ 1 11 1 13 - - - - 

20. บ้านคำบอน 1 12 1 14 1 3 1 5 

21. บ้านท่าสะอาด 1 10 1 12 - - - - 

22. บ้านต้องโคกกะแซ 1 9 1 11 - - - - 

อำเภอ 

เซกา 

ใหญ่ 1. บ้านดอนเสียด 1 15 1 17 - - - - 

2. ชุมชนบ้านซาง 1 14 1 16 - - - - 

3. บ้านหนองแก่งทราย 1 14 1 16 - - - - 

4. บ้านนางัวสายปัญญา 1 26 1 28 1 7 1 9 

5. บ้านป่งไฮราษฎร์สามัคคี 1 14 1 16 - - - - 

6. อนุบาลเซกา 1 19 1 21 1 7 1 9 

อำเภอ

ปากคาด 

เล็ก 1. บ้านศรีสว่างพัฒนา 1 4 1 6 - - - - 

2. บ้านต้าย 1 3 1 5 - - - - 

3. บ้านหนองบัว 1 5 1 7 1 2 1 4 

4. บ้านโสกบง 1 4 1 6 - - - - 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

ปากคาด 

เล็ก 5. บ้านไร่โนนสำราญ 1 5 1 7 1 2 1 4 

6. บ้านดาลบังบด 1 4 1 6 - - - - 

7. บ้านพรสวรรค์ 1 4 1 6 - - - - 

8. บ้านนาดง 1 4 1 6 - - - - 

อำเภอ

ปากคาด 

กลาง 1. อนุบาลปากคาด 1 11 1 13 1 3 1 5 

2. บ้านหว้ยก้านเหลอืง 1 10 1 12 - - - - 

3. ชุมชนบ้านหนองยองวิทยา 1 9 1 11 - - - - 

4. บ้านบะยาวราษฎร์นุเคราะห์ 1 12 1 14 1 3 1 5 

5. สิรภิัทรวิทยา 1 11 1 13 - - - - 

6. ชุมชนสมสนุก 1 9 1 11 - - - - 

7.สมาคมสื่อมวลชนกีฬา

สมัครเล่นและดารา 

1 11 1 13 - - - - 

8. บ้านนากั้ง 1 10 1 12 - - - - 

อำเภอ

ปากคาด 

ใหญ่ 1. บ้านโนนเสถียร 1 15 1 17 - - - - 

2. บ้านหว้ยไม้ซอด 1 16 1 18 1 7 1 9 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

บึงโขง

หลง 

เล็ก 1. บ้านเหล่าหมากผาง 1 3 1 5 - - - - 

2. บ้านดงโทน 1 5 1 7 1 2 1 4 

3. บ้านคำสมบูรณ์บึงเจริญ 1 4 1 6 - - - - 

4. หนองสมิโนนสวรรค์ 1 5 1 7 - - - - 

5. บ้านท่าดอกคำ 1 4 1 6 - - - - 

6. โนนสาสวรรค์ 1 5 1 7 1 2 1 4 

อำเภอ

บึงโขง

หลง 

กลาง 1. บ้านโสกโพธิ์โสกพอก 1 11 1 13 1 3 1 5 

2. หนองแสงประชาสรรค์ 1 8 1 10 - - - - 

3. บ้านดงชมภู 1 12 1 14 1 3 1 5 

4. บ้านดงบัง 1 9 1 11 - - - - 

5. บ้านท่าไร่ไทยเจรญิ 1 11 1 13 1 3 1 5 

6. บ้านนาอ่าง 1 10 1 12 - - - - 

7. บ้านบัวโคก 1 9 1 11 - - - - 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

บึงโขง

หลง 

กลาง 8. บ้านนาขามโนนสวนปอ 1 9 1 11 - - - - 

9. บ้านท่าสีไค 1 8 1 10 - - - - 

10. บ้านหนองฮูฝอยลม 1 9 1 11 - - - - 

อำเภอ

บึงโขง

หลง 

ใหญ่ 1. บึงของหลงวิทยา 1 18 1 20 1 7 1 9 

2. อนุบาลสาสนสิทธิ์อำนวย 1 16 1 18 - - - - 

อำเภอ

ศรวีิไล 

เล็ก 1. บ้านคำไชยวาล - - - - - - - - 

2. บ้านชุมภูพรโสกก่าม - 1 - 1 - - - - 

3. บ้านโนนม่วง 1 7 1 9 1 2 1 4 

4. บ้านหนองจกิ 1 4 1 6 - - - - 

5. บ้านหนองบัวงาม 1 4 1 6 1 2 1 4 

อำเภอ

ศรวีิไล 

กลาง 1. บ้านโคกสำราญพรสวรรค์ 1 8 1 10 - - - - 

2. กัลยาณวิัฒนา ๒ 1 11 1 13 - - - - 

3. บ้านหนองจันทน์ 1 13 1 14 1 3 1 5 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

ศรวีิไล 

กลาง 4. บ้านหว้ยลึก 1 10 1 12 - - - - 

5. บ้านนาคำแคน 1 13 1 15 1 3 1 5 

6. บ้านนาแสง 1 10 1 11 - - - - 

7. บ้านนาทราย 1 10 1 11 - - - - 

8. บ้านนาสิงห์ 1 8 1 10 - - - - 

9. บ้านนาสะแบง 1 9 1 11 1 3 1 5 

อำเภอ

ศรวีิไล 

ใหญ่ 1. อนุบาลศรีวไิล 1 23 1 25 - - - - 

อำเภอ

บุ่งคล้า 

เล็ก 1. บ้านหนองเดิ่นท่า 1 4 1 6 - - - - 

2. บ้านดอนแพง 1 4 1 6 - - - - 

3. ประวิตร (หนองบ่อ) 1 5 1 7 - - - - 

4. บ้านนาจาน 1 5 1 7 1 2 1 4 

5. บ้านหาดแฮ่ 1 7 1 9 - - - - 

6. บ้านหนองเดิ่นทุ่ง 1 9 1 11 1 2 1 4 
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ตาราง 6 (ต่อ)  

 

 

 

สพป.          

บึงกาฬ 

ขนาด

โรงเรียน 
โรงเรียน 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
(ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

ผูบ้
ริห

าร
 (ค

น)
 

คร
ูผูส้

อน
 (ค

น)
 

คร
ูผูร้

ับผ
ิดช

อบ
งา

นด
้าน

เท
คโ

นโ
ลย

ีดจิ
ทิัล

  (
คน

) 

รว
ม 

(ค
น)

 

อำเภอ

บุ่งคล้า 

กลาง 1. บ้านท่า 

ส้มโฮง 

1 8 1 10 - - - - 

2. บ้านหว้ย 

เล็บมอื 

1 8 1 10 - - - - 

3. บ้านขาม 

เปีย้ 

1 8 1 10 - - - - 

4. ไทยรัฐ

วิทยา51 

(บ้านโคก

กว้าง) 

1 12 1 14 1 3 1 5 

5. อนุบาล 

บุ่งคล้า 

1 10 1 12 1 3 1 5 

รวม 208 1,870 208 2,286 65 200 65 330 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  การวิจัยเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผล

การบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ                    

มีขัน้ตอนในการสร้างเครื่องมอืวิจัย ดังนี้ 

   2.1 ลักษณะเครื่องมือ 

    เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวบข้อมูลครัง้นี้เป็นแบบสอบถามมาตรา

ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ในการตอบแบบสอบถามผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลการวิจัย                    

จากผู้บริหารโดยตรง และจากครูผู้สอน แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

     ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไป 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน มีลักษณะเป็นแนวตรวจสอบรายการ (Check  

List) มีรายละเอียดดังนี้ 

      1. สถานภาพ 

               1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

                   1.2 ครูผูส้อน 

       1.3 ครูผูร้ับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

            2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

               2.1 น้อยกว่า 10 ปี 

               2.2 ระหว่าง 10 - 20 ปี 

               2.3 มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

            3. ขนาดของโรงเรียน 

               3.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

               3.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

               3.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

     ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับด้านการเทคโนโลยีดจิทิัลใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาบึงกาฬ จำนวน 5 ด้าน ซึ่งมีลักษณะเป็นมา

ตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

ประกอบด้วย  
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      1) ด้านการใช้ดจิทิัล 

                     2) ด้านการสื่อสารดิจิทัล 

       3) ด้านการสร้างดิจทิัล 

        4) ด้านการประเมินดิจทิัล  

     ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงาน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาบึงกาฬ จำนวน 5 ด้าน ซึ่งมีลักษณะเป็นมา

ตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดับ จากมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด

ประกอบด้วย 

       1) ด้านวิชาการ 

        2) ด้านงบประมาณ 

        3) ด้านการบริหารงานบุคคล 

     4) ด้านการบริหารทั่วไป     

       สำหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีลักษณะเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Fating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ เรนซิสไล 

เคอร์ท (Rensis Likert Method) มีความหมายและค่าน้ำหนัก ดังนี้ 

           ระดับ 5 หมายถึง ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล /ประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ                 

อยู่ในระดับมากที่สุด ให้มีน้ำหนักเท่ากับ 5 คะแนน 

           ระดับ 4 หมายถึง ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัล /ประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับ

มาก ใหม้ีน้ำหนักเท่ากับ 4 คะแนน 

           ระดับ 3 หมายถึง ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล /ประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ อยู่ในระดับ

ปานกลาง ให้มีน้ำหนักเท่ากับ 3 คะแนน 

           ระดับ 2 หมายถึง ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล /ประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับ

น้อย ใหม้ีน้ำหนักเท่ากับ 2 คะแนน 
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           ระดับ 1 หมายถึง ระดับการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล /ประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับ

น้อยที่สุด ให้มนี้ำหนักเท่ากับ 1 คะแนน 

       การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้กำหนดการวัดระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการวัดระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลและประสิทธิผลการบริหารงานใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยใช้ค่าเฉลี่ยของ

คะแนนเป็นตัวชีว้ัด ซึ่งกำหนดเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 121) 

           ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล/

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับมากที่สุด 

           ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล/

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ อยู่ในระดับมาก 

           ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล/

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ อยู่ในระดับปานกลาง 

           ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล/

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ อยู่ในระดับน้อย 

           ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล/

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
     

 3. การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือในการวิจัย ผูว้ิจัยกำหนดวิธีดำเนินการดังนี้ 

   3.1 ศกึษาแนวคิด เอกสาร และผลงานวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

   3.2 นำความรูท้ี่ได้จากข้อที่ 3.1 มาร่างแบบสอบถาม ขึ้นเสนออาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและใหค้ำแนะนำในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ 

จุดมุ่งหมายของการวิจัย    
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   3.3 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามคำแนะนำของคณะกรรมการ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   3.4 นำร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรังปรุงแล้ว เสนอผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ 

ความถูกต้อง ทั้งความเที่ยงตรงดา้นโครงสร้าง (Construct Validity) ด้านเนื้อหา (Content 

Validity) ด้านรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ด้านการใชภ้าษา (Wording) และด้าน 

อื่น ๆ ของคำถามแต่ละข้อที่เห็นสมควรใหป้รับปรุงแก้ไขเพื่อให้เกิดความสมบูรณ์โดยใช้

เกณฑ์อาจารย์ในระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 2 คน ผู้บริหารการศกึษา จำนวน 1 คน 

ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 คน ผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน  

รวมทั้งสิน้จำนวน 5 คน ผูเ้ช่ียวชาญประกอบด้วย 

    3.4.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานหลักสูตร               

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตและหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3.4.2 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติและหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
    3.4.3 นายรุ่งอรุณ ป้องกัน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

    3.4.4 นายสุรชัย โพธิ์คำ ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

    3.4.5 นายพิทักษ์  พงษ์วิชิต  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านนาจาน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

   3.5 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ ไปทดลองใช้ (Try-Out)  

กับผูบ้ริหารครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำนวน 10 โรงเรียน 

โรงเรียนละ 5 คน จำนวนทั้งสิน้ 50 คน ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ภาคเรียนที ่1 ปีการศกึษา 2565 ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการศกึษาครั้งนี้ ได้แก่ 

โรงเรียนบ้านนาคำ โรงเรียนบ้านนาต้อง โรงเรียนทองสาย โรงเรียนบ้านนาเจรญิ โรงเรยีน

บ้านโป่งเปือย โรงเรียนบ้านนาสวรรค์ โรงเรียนอนุบาลพรเจริญ โรงเรียนชุมชนบ้านตูม 

โรงเรียนบ้านโคกกลาง และโรงเรียนอนุบาลโซ่พิสัย 
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   3.6 นำแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปคำนวณหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 

โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (ltem Total 

Correlation) ตามวิธีของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา 

(α-Coerelation) ต่ำกว่า .23 ออกไป นำคำถามที่ใช้ได้ มาหาความเชื่อม่ัน (Reliability)  

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α- 

Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560, หน้า 117) แบบสอบถามการมีค่าอำนาจจำแนก

และค่าความเชื่อม่ัน มีรายละเอียดดังนี้ 

    3.6.1 คุณภาพแบบสอบถามการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลโดยรวมมีอำนาจ

จำแนก อยู่ระหว่าง .292 - .705 และมีความเชื่อมั่นเท่ากับ .930 ส่วนคุณภาพ               

รายด้าน มีดังนี้ 

      3.6.1.1 ด้านการการใชด้ิจทิัล มีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่

ระหว่าง .292 - .685 และมีค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .822 

      3.6.1.2 ด้านการสื่อสารดิจิทัล มีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่

ระหว่าง .406 - .705 และมีค่าความเชื่อมั่นรายด้าน เท่ากับ .764 

      3.6.1.3 ด้านการสร้างดิจทิัล มคี่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 

.318 - .558 และมีค่าความเชื่อมั่นรายด้าน เท่ากับ .714 

      3.6.1.4 ด้านการประเมินดิจิทัล มคี่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่

ระหว่าง .304 - .604 และมีค่าความเชื่อมั่นรายด้าน เท่ากับ .725   

     3.6.2 คุณภาพแบบสอบถามประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน

โดยรวมมีค่าอำนาจจำแนก อยู่ระหว่าง .340 - .768 และมีความเชื่อมั่นเท่ากับ .929 ส่วน

คุณภาพรายด้านมดีังนี้ 

      3.6.2.1 ด้านงานวิชาการมคี่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 

.399 - .666 และมีค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .787   

      3.6.2.2 ด้านงานงบประมาณ มคี่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่

ระหว่าง .340 - .690 และมีค่าความเชื่อมั่นรายด้าน เท่ากับ .804 

      3.6.2.3 ด้านงานบริหารงานบุคคล มีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่

ระหว่าง .372 - .759 และมีค่าความเชื่อมั่นรายด้าน เท่ากับ .784 

      3.6.2.4 ด้านงานบริหารงานทั่วไป มคี่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่

ระหว่าง .377 - .768 และมีค่าความเชื่อมั่นรายด้าน เท่ากับ .744   
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   3.7 นำร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

อีกครั้ง 

   3.8 จัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และนำไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

   4.1 ผูว้ิจัยเสนอคำร้องต่อสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนครทำหนังสอืเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ เพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บ

รวบรวมข้อมูล 

   4.2 ผูว้ิจัยดำเนินการส่งหนังสือพรอ้มแบบสอบถาม จำนวน 330 ฉบับ               

ทางระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (AMSS) เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลใหก้ลุ่มตัวอย่างตอบ

แบบสอบถาม และนัดวัน เวลา ในการขอรับแบบสอบถามคนื ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

การตอบแบบสอบถามและติดตามแบบสอบถาม จำนวน 330 ฉบับ 

   4.3 รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ

ข้อมูล กรณีได้รับแบบสอบถามไม่ครบ ผู้วิจัยออกติดตามแบบสอบถามด้วยตนเองจนครบ 

   4.4 นำแบบสอบถามที่มคีวามสมบูรณ์ครบถ้วนมาทำการวิเคราะห์ขอ้มูล

โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  
 

 5. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยได้ดำเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลำดับ ดังนี้ 

   5.1 นำแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด มาตรวจสอบดูความถูกต้อง 

และความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม แล้วนำฉบับที่สมบูรณ์ไปดำเนนิการ 

วิเคราะห์ต่อไป 

   5.2 นำแบบสอบถามที่ได้รับการคัดเลือกไปตรวจคะแนนเป็นราย

ข้อความเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

   5.3 ดำเนนิการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม

สำเร็จรูป ดังนี้ 

    5.3.1 การวิเคราะห์เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของ 

ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์ในการ 
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ปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานของกลุ่มตัวอย่าง นำมาแจกแจงความถี่ 

และหาร้อยละ 

    5.3.2 การวิเคราะหเ์กี่ยวกับระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน   

ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (x̅) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    5.3.3 การวิเคราะห์เกี่ยวกับระดับประสิทธิผลการบริหารงานใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร โรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ใชก้ารวิเคราะห์

หาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

   5.4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน  

และครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

ประสบการณ์ทำงานและขนาดโรงเรยีน ใช้สถิตทิดสอบค่าเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) หากพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการ

ทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) หรอื LSD. วิเคราะห์ความ

แตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

   5.5 การวิเคราะห์เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามสถานภาพ

การดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์ทำงานและขนาดโรงเรียน ใช้สถิตทิดสอบค่าเอฟ (F-test) 

แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) หากพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) หรอื LSD. 

วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

   5.6 การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระหว่างการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน   

และครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย

ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) กล่าวคือ ถ้าเป็นไปใน
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ทางบวก แสดงว่าค่าตัวแปรทั้งสองมคีวามสัมพันธ์กันในลักษณะที่คล้อยตามกัน ถ้าเป็นไป

ในทิศทางลบ แสดงว่าตัวแปรทั้งสองมคีวามสัมพันธ์กันในทางตรงกันข้ามหรือผกผันกัน  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ (บุญใจ ศรสีถิตนรากูร, 2553, หนา้ 376)   

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .91 - 1.00 แสดงว่าการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .71 - .90 แสดงว่าการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ มีความสัมพันธ์ระดับสูง 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .31 - .70 แสดงว่าการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง  

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง .01 - .30 แสดงว่าการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ มีความสัมพันธ์ระดับต่ำ 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 0 แสดงว่าการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล

กับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ ไม่มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรง 
 

 6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลดังนี้ 

   1. สถิตพิืน้ฐาน 

    1.1 ร้อยละ (Percentage) 

    1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   2. สถิตที่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื  

    2.1 หาค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อโดยใช้ค่า 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation 

Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (ltem-Total Correlation) 
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    2.2 นำข้อคำถามที่มีค่าอำนาจจำแนกเข้าเกณฑ์มาหาความเชื่อมั่น 

(Reliability) โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α-Coefficient) 

   3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมุตฐิาน 

    3.1 สมมุตฐิานข้อที่ 1 ที่ว่า “การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และครู 

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล อยู่ในระดับมาก” ใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.)   

    3.2 สมมุตฐิานข้อที่ 2 ที่ว่า “ประสิทธิการบริหารงานในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล อยู่ในระดับมาก” ใช้ค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.)   

    3.3 สมมุตฐิานข้อที่ 3 ที่ว่า “การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน” ใช้สถิตทิดสอบเอฟ 

(F-test) แบบการวิเคราะห์แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ในกรณีพบว่าความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการรายคู่โดยใช้ วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) หรอื LSD. 

วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม)  

    3.4 สมมุติฐานข้อที่ 4 ที่ว่า “ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

ครูผูส้อน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพการ

ดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน มีความแตกต่างกัน” 

ใช้สถิตทิดสอบเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)  

ในกรณีพบว่าความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะทำการรายคู่โดยใช้ วิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 

Method) หรอื LSD. วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

    3.5 สมมุตฐิานข้อที่ 5 ที่ว่า “การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผล

การบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตาม

ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล  
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มีความสัมพันธ์กันทางบวก” ใช้สถิตสิหสัมพันธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient)  

 

ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดิจทัิลในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

 การดำเนินการในการหาแนวทางการพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ เมื่อวเิคราะห์ขอ้มูล จาก

แบบสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงาน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยดำเนินการโดย

นำด้านการใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัลที่มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม นำมาสร้างแบบสอบถาม

เพื่อหาแนวทางดังกล่าวไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ ทั้ง 10 คน โดยใช้เกณฑ์สัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 
 

  1. คุณสมบัติและรายชื่อผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย 

   1.1 เป็นนักวิชาการในระดับอุดมศกึษา สำเร็จการศกึษาระดับปริญญา

เอก สาขาวิชาการบริหารการศกึษาและมีประสบการณ์ในการสอนระดับบัณฑติศกึษาไม่

น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 3 คน ได้แก่ 

    1.1.1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิตและหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.1.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติและหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    1.1.3 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติและหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
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   1.2 ผูบ้ริหารการศกึษา สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการ 

บริหารการศกึษา จำนวน 1 คน ได้แก่ นายรุ่งอรุณ ป้องกัน  รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

    1.3 ศกึษานิเทศก์ สำเร็จการศกึษาไม่ต่ำกว่าปริญญาโททางการ 

บริหารการศกึษา จำนวน 1 คน ได้แก่ นายสุรชัย โพธิ์คำ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

    1.4 ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สำเร็จการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท

ทางการบริหารมปีระสบการณ์ทำงานไม่น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 3 คน ได้แก่ 

     1.4.1 นายณรงค์ จำปามี ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเดิ่นทุ่ง 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ    

    1.4.2 นายพิทักษ์ พงษ์วิชิต ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านนาจาน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

     1.4.3 นายอรรชิช ผลจันทร์ ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านขามเปีย้  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ     

    1.5 ครูผูส้อน ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ มีประสบการณ์สอนไม่น้อยกว่า 10 ป ีมีวทิยฐานะไม่ต่ำกว่า 

ครูชำนาญการ จำนวน 2 คน ได้แก่  

      1.5.1 นายนิวัฒน์ สังขะรมย์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนไทยรัฐ

วิทยา 51 (บ้านโคกกว้าง) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

     1.5.2 นางสาวจิราภรณ์ สิงหเลิศ ครูชำนาญการ โรงเรียนบ้าน

ดอนแพง สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

  2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

   ในการหาแนวทางทางการพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยนำการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลใน

โรงเรียน ที่มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม มาร่างเป็นแบบสัมภาษณ์ แล้วนำเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความถูกต้องเหมาะสมแลว้นำไปใช้สัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญต่อไป 
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  3. การวเิคราะห์ข้อมูล 

   การนำแนวทางการพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญใช้

เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และนำเสนอเป็นความเรยีงรายข้อลำดับ

ตามความถี่จากมากไปน้อย 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ครั้งนี้ 

ผูว้ิจัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  2. ลำดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล   

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 n  แทน จำนวนผูต้อบแบบสอบถาม 

 X̅  แทน ค่าเฉลี่ย (Mean) ของกลุ่มตัวอย่าง 

 S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 %  แทน ร้อยละ 

  F   แทน  ค่าสถิตกิารแจกแจง (F-test) 

  df   แทน   ค่าระดับช้ันแห่งความอิสระ 

  SS   แทน  ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกำลังสอง 

  MS   แทน   ค่าความแปรปรวน 

  *      แทน  การมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 **  แทน  การมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  X   แทน  การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

  Y   แทน  ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

  X1   แทน  การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลด้านการใชด้ิจทิัล 

  X2   แทน  การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลด้านการสื่อสารดิจิทัล 
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 X3   แทน  การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลด้านการสรา้งดจิทิัล 

  X4   แทน  การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลด้านการประเมนิดิจทิัล 

  Y1   แทน   ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนด้านวิชาการ 

  Y2   แทน   ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนด้านงบประมาณ 

  Y3   แทน   ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนด้านการบริหารงานบุคคล 

  Y4   แทน   ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนด้านการบริหารทั่วไป 

  Xt   แทน  ผลรวมของการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

 Yt  แทน  ผลรวมของประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลำดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   1.1 วิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามของกลุ่ม

ตัวอย่างที่ศกึษา จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของ

โรงเรียน โดยใช้ค่าความถี่และค่าร้อยละ 

   1.2 วเิคราะห์ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬตามความคดิเห็นของผูบ้ริหาร ครูผู้สอน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล โดยรวมและรายด้าน 

   1.3 วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล โดยรวมและรายด้าน 

    1.4 เปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัลที่มสีถานภาพแตกต่างกัน 

    1.5 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และครู
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ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัลที่มสีถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาด

ของโรงเรียน 

    1.6 วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ 

   ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูว้ิจัยได้จัดส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูผู้สอน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ

จำนวน 330 ฉบับ ได้รับกลับคืนทั้งหมด 330 ฉบับ ได้ตรวจความสมบูรณ์และความ

ถูกต้องของแบบสอบถาม มีความสมบูรณ์ 330 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 ผูว้ิจัยขอนำเสนอ

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ตามลำดับต่อไปนี้ 
 

  ตอนที่ 1 ความสัมพันธ์ระหว่างพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลกับ

ประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

   1.1 วิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปเกีย่วกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามของ

กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของ

โรงเรียน 

    ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถามปรากฏผลดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n = 330) 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. สถานภาพ 1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

1.2 ครูผูส้อน 

1.3 ครูผูร้ับผดิชอบงานด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล 

65 

200 

65 

19.70 

60.60 

19.70 

รวม 330 100.00 

2. ประสบการณ์

ในการปฏิบัติงาน 

2.1 น้อยกว่า 10 ปี 

2.2 ระหว่าง 10 - 20 ป ี

2.3 มากกว่า 20 ปี 

227 

89 

14 

68.80 

27.00 

4.20 

รวม 330 100.00 

3. ขนาดของ

โรงเรียน 

3.1 ขนาดเล็ก 

3.2 ขนาดกลาง 

3.3 ขนาดใหญ่/ใหญ่พิเศษ 

108 

150 

72 

32.70 

45.50 

21.80 

รวม 330 100.00 

 

 จากตาราง 7 ผูต้อบแบบสอบถามเป็นผู้บริหารโรงเรียน จำนวน 65 คน คิดเป็น

ร้อยละ 19.70 ครูผูส้อน จำนวน 200 คน คิดเป็น ร้อยละ 60.60 และครูผู้รับผดิชอบงาน

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำนวน 65 คน คิดเป็นรอ้ยละ 19.70 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

น้อยกว่า 10 ปี จำนวน 227 คน คิดเห็นร้อยละ 68.80 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ระหว่าง 10 - 20 ปี จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 27.00 และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน มากกว่า 20 ปี จำนวน 14 คน คิดเป็นรอ้ยละ 4.20 ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในโรงเรียน

ขนาดเล็ก จำนวน 108 คน คิดเป็นรอ้ยละ 32.70 ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดกลาง 

จำนวน 150 คน คิดเป็นรอ้ยละ 45.50 และปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนขนาดใหญ่/ขนาดใหญ่

พิเศษ จำนวน 72 คน คิดเป็นรอ้ยละ 21.80 
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   1.2 ผลการวิเคราะห์ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ

ครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล โดยรวมและรายด้าน 

    ในครั้งนีผู้ว้ิจัยได้วิเคราะห์ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล โดยรวม

และรายด้าน ดังตาราง 8 

 

ตาราง 8 วิเคราะห์ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

            ครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล โดยรวมและรายด้าน 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 
ค่าสถิต ิ(n=330) การแปล

ความหมาย 
ลำดับที ่

X̅ S.D. 

1. ดา้นการใชด้ิจทิัล 4.670 .457 มากที่สุด 3 

2. ด้านการสื่อสารดิจิทัล 4.681 .462 มากที่สุด 1 

3. ดา้นการสร้างดจิทิัล 4.676 .462 มากที่สุด 2 

4. ด้านการประเมินดจิทิัล 4.670 .471 มากที่สุด 4 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล โดยรวมและ

รายด้าน 

4.670 .457 

 

มากที่สุด  

   

 จากตาราง 8 พบว่า การใช้เทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

ครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด                      

(X̅ = 4.674) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการสื่อสารดิจิทัล (X̅ = 4.681) รองลงมาคือ                 

ด้านการสร้างดิจทิัล (X̅= 4.673) ด้านการใชด้ิจทิัล (X̅ = 4.670) และด้านการประเมิน

ดิจทิัล (X̅= 4.673) ตามลำดับ 
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ตาราง 9 ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

             บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบ 

             ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ด้านการใชด้ิจทิัล โดยรวม 

 

ด้านการใช้ดจิทิัล 

ค่าสถิต ิ

(n=330) การแปล

ความหมาย 

ลำดับ

ที ่
X̅ S.D. 

1. มีสมรรถนะในการใชเ้ครื่องมอืดิจทิัลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.680 .468 มากที่สุด 5 

2. สามารถนำเทคโนโลยีดจิิทัลมาประยุกต์ใช้

งานได้อย่างหลากหลาย 

4.700 .458 มากที่สุด 1 

3. สามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีดจิทิัล  

เพื่อการจัดการเรียนการสอนได้ 

4.680 .465 มากที่สุด 4 

4. สามารถนำทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล

เพื่อการเรียนรูใ้นรูปแบบออนไลน์ได้ 

4.700 .459 มากที่สุด 2 

5. สามารถค้นคว้าสารสนเทศดิจิทัล 

ที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับบทเรียนเพิ่มเตมิได้ 

4.690 .462 มากที่สุด 3 

6. สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

เพื่อพัฒนาตนเองได้ 

4.660 .517 มากที่สุด 7 

7. สามารถนำเทคโนโลยีดจิิทัลมาใช้ในการ

ดำเนนิชีวิตประจำวันได้ 

4.630 .564 มากที่สุด 10 

8. สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อบริหาร

จัดการขอ้มูลในโรงเรียนได้ 

4.670 .509 มากที่สุด 6 

9. สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

เพื่อรับ-ส่ง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  

(e-mail) ได้ 

4.650 .536 มากที่สุด 8 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ด้านการใช้ดจิทิัล 

ค่าสถิต ิ

(n=330) การแปล

ความหมาย 

ลำดับ

ที ่
X̅ S.D. 

10. สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

ที่เหมาะสมมาพัฒนางานบริหารงานใน 

โรงเรียนได้ 

4.630 .554 มากที่สุด 9 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ด้านการใชด้ิจทิัล 

โดยรวม 

4.670 .457 มากที่สุด 
 

 

 จากตาราง 9 พบว่า การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ด้านการใชด้ิจทิัล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.670) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงลำดับจากมาก 

ไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้คือ สามารถนำเทคโนโลยีดจิทิัลมาประยุกต์ใช้งานได้อย่าง

หลากหลาย (X ̅= 4.700) สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการเรียนรู้ใน

รูปแบบออนไลน์ได้ (X ̅= 4.700) สามารถค้นคว้าสารสนเทศดิจิทัลที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับ

บทเรียนเพิ่มเตมิได้ (X̅ = 4.690) ตามลำดับ 
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ตาราง 10 การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

             บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบ 

             ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ด้านการสื่อสารดิจิทัล โดยรวม 
 

ด้านการสื่อสารดิจทิัล 
ค่าสถิต ิ(n=330) การแปล

ความหมาย 
ลำดับที ่

X̅ S.D. 

1. มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อ

การสื่อสารได้ 

4.680 .465 มากที่สุด 3 

2. สามารถเลือกใช้เครื่องมือในการ

สื่อสารดิจิทัลได้ 

4.670 .515 มากที่สุด 5 

3. สามารถสื่อสารเนือ้หาดิจทิัล โดยการ

ใช้โทรศัพท์ (Smartphone) ภายใน 

องค์กรได้ 

4.680 .494 มากที่สุด 4 

4. สามารถสื่อสารเนือ้หาดิจทิัล โดยการ

ใช้แท็บเล็ต (Tablet) ภายในองค์กรได้ 

4.660 .510 มากที่สุด 6 

5. สามารถเลือกใช้ช่องทางการสื่อสาร

เนือ้หาดิจทิัลไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง

เหมาะสม 

4.700 .460 มากที่สุด 2 

6. สามารถเลือกใช้ช่องทางการสื่อสาร

เนือ้หาดิจทิัลไปยังสังคมวงกว้างอย่างไม่

มีขดีจำกัดได้ 

4.700 .459 มากที่สุด 1 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ด้านสื่อสาร

ดิจทิัล โดยรวม 

4.681 .462 มากที่สุด  

 

 จากตาราง 10 พบว่า การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

ครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ด้านสื่อสารดิจทิัล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

(X̅ = 4.681) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยเรียงจากมาก 
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ไปหาน้อย 3 ลำดับ คอื สามารถเลือกใช้ช่องทางการสื่อสารเนือ้หาดิจทิัลไปยังสังคม 

วงกว้างอย่างไม่มีขดีจำกัดได้ (X̅ = 4.700) สามารถเลือกใช้ช่องทางการสื่อสารเนื้อหา

ดิจทิัลไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม (X ̅= 4.700) และมีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อการสื่อสารได้ (X̅ = 4.680) ตามลำดับ 
 

ตาราง 11 การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

             บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบ 

             ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ด้านการสร้างดจิทิัล โดยรวม 

ด้านการสร้างดิจทิัล 
ค่าสถิต ิ(n=330) การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X̅ S.D. 

1. สามารถผลิตเนือ้หาการสร้างสื่อดิจทิัลได้ 4.690 .464 มากที่สุด 2 

2. สามารถสร้างสื่อดิจทิัลเพื่อการเรยีนรู้ได้ 4.680 .465 มากที่สุด 3 

3. สามารถลดตัวอักษรดัดแปลงใช้ภาพใน

การสรา้งการเรยีนรู้แทนที่เรียกว่า 

“photographic” ได้ 

4.700 .460 มากที่สุด 1 

4. สร้างสื่อดิจทิัลและสามารถถ่ายทอด 

องค์ความรู้ใหผู้อ้ื่นเข้าใจได้ 

4.650 .538 มากที่สุด 5 

5. เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์สื่อดิจิทัล 4.660 .522 มากที่สุด 4 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ด้านการสร้างดจิทิัล 

โดยรวม 

4.676 

 

.462 มากที่สุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากตาราง 11 พบว่า การใช้เทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ด้านการสร้างดจิทิัล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅ = 4.676) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ยเรียง

จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ คอื สามารถลดตัวอักษรดัดแปลงใช้ภาพในการสร้างการ

เรียนรู้แทนที่เรียกว่า “photographic” ได้ (X ̅= 4.700) สามารถผลิตเนือ้หาการสร้างสื่อ

ดิจทิัลได้ (X̅ = 4.690) และสามารถสร้างสื่อดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ได้ (X ̅= 4.680)  

ตามลำดับ 
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ตาราง 12 การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

             บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบ 

             ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ด้านการประเมินดิจิทัล โดยรวม 

ด้านการประเมินดิจทิัล 
ค่าสถิต ิ(n=330) การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X̅ S.D. 

1. สามารถประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ดิจทิัลของผู้เรยีนได้ 

4.660 .524 มากที่สุด 6 

2. เป็นการประเมนิที่ดำเนินการไปพร้อม 

กับการจัดการเรียนรู้ได้ 

4.680 .480 มากที่สุด 1 

3. สามารถสังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีน 

ที่สะท้อนถึงการมสีมรรถนะดิจทิัลได้ 

4.670 .502 มากที่สุด 4 

4. สามารถประเมินความถูกต้องได้ 4.670 .495 มากที่สุด 3 

5. รู้จักวิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อ 

ของเว็บไซต์ได้ 

4.680 .488 มากที่สุด 2 

6. สามารถเปรียบเทียบข้อมูลจากแหล่ง 

อื่น ๆ ได้ 

4.670 .503 มากที่สุด 5 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ด้านการประเมิน

ดิจทิัล โดยรวม 

4.670 .471 มากที่สุด  

 

 จากตาราง 12 พบว่า การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ด้านการประเมินดิจิทัล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ที่สุด (X ̅= 4.670) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ย

เรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ คือ เป็นการประเมินที่ดำเนินการไปพร้อมกับการจัดการ

เรียนรูไ้ด้ (X̅ = 4.680) รู้จักวิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อของเว็บไซต์ได้ (X̅ = 4.680) และ

สามารถประเมินความถูกต้องได้ (X ̅= 4.670)  

   ผลการวิจัยครั้งนีส้อดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัยข้อที่ 1 ที่ว่า “การใช้ 

เทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ 
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คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล อยู่ใน

ระดับมาก” 

   1.3 วิเคราะห์ระดับประสิทธิการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล โดยรวมและรายด้าน 

    ผูว้ิจัยได้วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล โดยรวมและรายด้าน ดังตาราง 13 

 

ตาราง 13 ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและครู 

              ผูร้ับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล โดยรวมและรายด้าน 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 
ค่าสถิต ิ(n=330) การแปล

ความหมาย 
ลำดับที ่

X̅ S.D. 

1. ด้านงานวิชาการ 4.661 .481 มากที่สุด 4 

2. ด้านงานงบประมาณ 4.676 .476 มากที่สุด 1 

3. ด้านงานบริหารงานบุคคล 4.673 .475 มากที่สุด 2 

4. ด้านงานบริหารทั่วไป 4.672 .485 มากที่สุด 3 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

โดยรวมและรายด้าน 

4.671 .476 มากที่สุด  

 

 ตาราง 13 พบว่าระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล โดยรวม และรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุด               

(X̅ = 4.671) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงลำดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านงานงบประมาณ (X̅ = 4.676) รองลงมาคือ  

ด้านงานบริหารงานบุคคล (X̅ = 4.673) ด้านงานบริหารทั่วไป (X ̅= 4.672) และด้านงาน 

วิชาการ (X̅ = 4.661) ตามลำดับ 
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ตาราง 14 ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

              การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

              ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ด้านงานวิชาการ โดยรวม  

ด้านงานวิชาการ 
ค่าสถิต ิ(n=330) การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X̅ S.D. 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา  

หลักสูตรท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรมได้ 

4.660 .499 มากที่สุด 4 

2. มีการวางแผน เพื่อการจัดทำระเบียบ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

โรงเรียนเป็นระบบและปฏิบัติตามได้ 

4.670 .502 มากที่สุด 2 

3. มีการจัดการเรยีนการสอนพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ ตรงตามหลักสูตร 

ที่โรงเรียนกำหนด 

4.660 .518 มากที่สุด 6 

4. มีการวัดผล ประเมินผล ดำเนนิการ

เทียบโอนผลการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 

ที่โรงเรียนกำหนด 

4.640 .517 มากที่สุด 8 

5. มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 4.670 .507 มากที่สุด 3 

6. มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

4.670 .496 มากที่สุด 1 

7. พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน   4.660 .510 มากที่สุด 5 

8. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาโรงเรียน   

ชุมชน องค์กรอื่น ๆ ให้มีความเข้มแข็งทาง

วิชาการ 

4.650 .513 มากที่สุด 7 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

โดยรวม 

4.661 .481 มากที่สุด  

 

  ตาราง 14 พบว่าประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน  
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และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ด้านวิชาการ โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด 

(X̅ = 4.661) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงลำดับจากมาก 

ไปหาน้อย 3 ลำดับ คือ มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา  

(X ̅= 4.670) มีการวางแผน เพื่อการจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ

โรงเรียนเป็นระบบและปฏิบัติตามได้ (X̅ = 4.670) และมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา (X ̅= 4.670) ตามลำดับ 

 

ตาราง  15 ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

              การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

              ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ด้านงานงบประมาณ 

              โดยรวม 

 

ด้านงบประมาณ 
ค่าสถิต ิ(n=330) การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X̅ S.D. 

1. โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผน

งบประมาณ 

4.660 .498 มากที่สุด 10 

2. โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ใช้จ่ายเงนิตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ

จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

4.680 .478 มากที่สุด 1 

3. โรงเรียนดำเนินการอนุมัติ การใช้จ่าย

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร การขอโอน  

การขอเปลี่ยนงบประมาณ 

4.670 .495 มากที่สุด 7 

4. โรงเรียนดำเนินการรายงานผล 

ตรวจสอบติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ

การจัดทำแบบบัญช ีทะเบียน  

4.680 .494 มากที่สุด 4 
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ตาราง  15 (ต่อ) 

 

ด้านงานงบประมาณ 
ค่าสถิต ิ(n=330) การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X̅ S.D. 

5. โรงเรียนดำเนินการบริหารจัดการ

ทรัพยากร การระดมทุนเพื่อการศกึษา  

จากจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

4.670 .501 มากที่สุด 8 

6. โรงเรียนดำเนินการวางแผนพัสดุ จัดหา

พัสดุ ควบคุมดูแล บำรุงรักษา จำหน่าย

พัสดุ  

4.680 .486 มากที่สุด 2 

7. มีการกำหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ

สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงนิงบประมาณ 

4.680 0.505 มากที่สุด 6 

8. โรงเรียนจัดทำบัญชกีารเงิน การเบิกเงิน

จากคลังอย่างเป็นระบบ 

4.680 .493 มากที่สุด 3 

9. โรงเรียนมีการรับ-จ่ายเงิน นำเงินส่งคลัง 

อย่างเป็นระบบ 

4.680 .494 มากที่สุด 4 

10. โรงเรียนมีการรายงานทางการเงนิ

งบประมาณตรงเวลาตามกำหนด 

4.670 .507 มากที่สุด 8 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

ด้านงบประมาณ โดยรวม 

4.676 .476 มากที่สุด  

 

 ตาราง 15 พบว่าประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน  

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ด้านงานงบประมาณโดยรวม อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅ = 4.676) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงลำดับ 

จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ คือ โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ใช้จ่ายเงินตาม 

ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (X̅ = 4.680) 

โรงเรียนดำเนินการวางแผนพัสดุ จัดหาพัสดุ ควบคุมดูแล บำรุงรักษา จำหน่ายพัสดุ  
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(X̅ = 4.680) และโรงเรียนจัดทำบัญชกีารเงิน การเบิกเงินจากคลังอย่างเป็นระบบ  

(X ̅= 4.680) ตามลำดับ 

 

ตาราง 16 ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

              การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

              ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ด้านงานบริหารงานบุคคล 

              โดยรวม 
 

ด้านงานบริหารงานบุคคล 
ค่าสถิต ิ(n=330) การแปล

ความหมาย 
ลำดับที ่

X̅ S.D. 

1. โรงเรียนมีการวางแผนอัตรากำลัง 4.680 .486 มากที่สุด 2 

2. โรงเรียนมีจัดสรรอัตรากำลัง 

เพื่อบรรจุแต่งตั้ง 

4.670 .503 มากที่สุด 5 

3. มีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ส่งเสริมการเปลี่ยน

ตำแหน่งให้สูงขึน้ 

4.680 .465 มากที่สุด 1 

4. โรงเรียนมีการดำเนินการเกี่ยวกับการ

เลื่อนเงนิเดือนอย่างยุติธรรม โปร่งใส 

4.670 .515 มากที่สุด 6 

5. โรงเรียนส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.660 .492 มากที่สุด 7 

6. โรงเรียนมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การลาทุกประเภท 

4.680 .506 มากที่สุด 3 

7. มีการดำเนินการทางวนิัย การลงโทษ

การสั่งพักราชการ การสั่งใหอ้อกจาก

ราชการ 

4.670 .483 มากที่สุด 4 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน

ด้านงานบริหารงานบุคคล โดยรวม 

4.673 .475 มากที่สุด  
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 ตาราง 16 พบว่าระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ด้านงานบริหารงานบุคคล โดยรวม อยู่ในระดับ

มากที่สุด (X̅ = 4.673) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ เรียงลำดับ

จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ คอื มีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

ส่งเสริมการเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น (X ̅= 4.680) โรงเรียนมีการวางแผนอัตรากำลัง 

(X ̅= 4.680) และโรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การลาทุกประเภท (X̅ = 4.680) 

ตามลำดับ 

 

ตาราง 17 ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

              การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

              ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ด้านงานบริหารทั่วไป 

              โดยรวม 
 

ด้านงานบริหารทั่วไป 
ค่าสถิต ิ(n=330) การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X̅ S.D. 

1. โรงเรียนมีการประสานงาน การพัฒนา

ระบบ เครือข่ายงานเทคโนโลยี  

4.680 .484 มากที่สุด 1 

2. โรงเรียนมีการวางแผน การจัดระบบการ

บริหารเพื่อพัฒนาองค์กร    

4.670 .507 มากที่สุด 4 

3. โรงเรียนมีการดำเนินงานธุรการ การพัฒนา 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน การรายงานผลการ 

ปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ   

4.680 .494 มากที่สุด 2 

4. โรงเรียนดำเนินการดูแลอาคารสถานที่ 

สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ น่าเรียน 

4.680 .499 มากที่สุด 3 

5. โรงเรียนจัดโครงการทัศนศกึษา หาแนวทาง

การจัดกิจกรรม เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ในการลงโทษนักเรียน 

4.670 .508 มากที่สุด 5 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

ด้านงานบริหารทั่วไป 
ค่าสถิต ิ(n=330) การแปล

ความหมาย 
ลำดับที่ 

X̅ S.D. 

6. โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศกึษา  

4.650 .531 มากที่สุด 6 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

ด้านการบริหารทั่วไป โดยรวม 

4.672 .485 มากที่สุด  

 

 ตาราง 17 พบว่าระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ด้านงานบริหารทั่วไป โดยรวม อยู่ในระดับมาก

ที่สุด (X̅ = 4.672) เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ โดยมีค่าเฉลี่ย

เรียงจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ คือ โรงเรียนมีการประสานงาน การพัฒนาระบบ   

เครือข่ายงานเทคโนโลยี (X̅ = 4.680) โรงเรียนมกีารดำเนินงานธุรการ การพัฒนา 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน การรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ (X ̅= 4.680)  

และโรงเรียนดำเนินการดูแลอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมใหน้่าอยู่ น่าเรียน (X ̅= 4.680)  

    ผลการวิจัยของผูว้ิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัยที่ตัง้ไว้ 

ข้อที่ 2 ที่ว่า “ประสิทธิการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล อยู่ใน

ระดับมาก” 

   1.4 เปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

และขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน  

    1.4.1 การเปรียบเทียบระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการ 

ปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน  
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    ผูว้ิจัยได้ศึกษาเปรียบเทียบระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน มคีวามแตกต่างกันดังตาราง 18 - 19 

 

ตาราง 18 เปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครู 

              ผูร้ับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัลที่มสีถานภาพ แตกต่างกัน 
 

การใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

ด้านการใช้ดจิทิัล ระดับกลุ่ม 2.261 2 1.131 5.552** .004 

ภายในกลุ่ม 66.588 327 .204   

รวม 68.849 329    

ด้านการสื่อสาร

ดิจทิัล 

ระดับกลุ่ม 1.668 2 .834 3.971* .020 

ภายในกลุ่ม 68.678 327 .210   

รวม 70.346 329    

ด้านการสร้างดิจทิัล ระดับกลุ่ม 1.825 2 .913 4.362* .013 

ภายในกลุ่ม 68.410 327 .209   

รวม 70.236 329    

ด้านการประเมิน

ดิจทิัล 

ระดับกลุ่ม 2.629 2 1.315 6.106** .002 

ภายในกลุ่ม 70.395 327 .215   

รวม 73.024 329    

การใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล โดยรวม 

ระดับกลุ่ม 2.035 2 1.018 5.002** .007 

ภายในกลุ่ม 66.526 327 .203   

รวม 68.561 329    

  

 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

  ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 จากตาราง 18 พบว่า การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู 

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพแตกต่างกัน โดยภาพรวมแตกต่าง

กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านการสื่อสาร

ดิจทิัลและด้านการสร้างดิจิทัลแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านที่

เหลือแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ผูว้ิจัยจงึทำการเปรียบเทียบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยใช้วธิีการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) หรอื LSD. 

ตามความเหมาะสม ดังตาราง 19 

 

ตาราง 19 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

             ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มสีถานภาพ แตกต่างกัน   

การใช้

เทคโนโลยี

ดิจทิัล 

วิธีการ 

ทดสอบ 
สถานภาพ X̅ 

สถานภาพ 

ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

4.572 4.737 4.563 

ด้านการใช้

ดิจทิัล 

Scheffe’s 

method 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 4.572 - -.165* .009 

ครูผูส้อน 4.737 - - .174* 

ครูผูร้ับผิดชอบงาน

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

4.563 - - - 

ด้านการ

สื่อสาร

ดิจทิัล 
Scheffe’s 

method 

                                              X̅ 4.582 4.738 4.605 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 4.582 - -.156* -.023 

ครูผูส้อน 4.738 - - .133* 

ครูผูร้ับผิดชอบงาน

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

4.605 - - - 
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ตาราง 19 (ต่อ)  

การใช้

เทคโนโลยี

ดิจทิัล 

วิธีการ 

ทดสอบ 
สถานภาพ X̅ 

สถานภาพ 

ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

ผูบ้ริหาร

โรงเรียน 

4.572 4.736 4.597 

ด้านการ

สร้าง

ดิจทิัล 

 

Scheffe’s 

method 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 4.572 - -.164* -.025 

ครูผูส้อน 4.736 - - .139* 

ครูผูร้ับผิดชอบงาน

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

4.597 - - - 

ด้านการ

ประเมิน

ดิจทิัล 

Scheffe’s 

method 
                                              X̅ 

4.597 4.740 4.528 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 4.597 - -.143* .069 

ครูผูส้อน 4.740 - - .212* 

ครูผูร้ับผิดชอบงาน

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

4.528 - - - 

การใช้

เทคโนโลยี

ดิจทิัล 

โดยรวม 

Scheffe’s 

method 

                                              X̅ 4.581 4.738 4.573 

ผูบ้ริหารโรงเรียน 4.581 - -.157* .008 

ครูผูส้อน 4.738 - - .165* 

ครูผูร้ับผิดชอบงาน

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

4.573 - - - 

 *  มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   
 

 จากตาราง 19 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของการใชเ้ทคโนโลยี

ดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนครูผูส้อน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพ

แตกต่างกันเป็นรายคู่ โดยรวมพบว่า ครูผูส้อนมีความคิดเห็น สูงกว่าผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูที่รับผดิชอบด้านเทคโนโลยี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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     เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านการใช้ดิจทิัล ด้านการสื่อสาร

ดิจทิัล ด้านการสร้างดจิทิัล และด้านการประเมินดิจทิัล ครูผูส้อน มีความคิดเห็นสูงกว่า

ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูผูร้ับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 และผูบ้ริหารโรงเรียน มีความคิดเห็น น้อยกว่าครูผูส้อน อย่างมนีัยสำคัญทาง

สถิตทิี่ระดับ .05 

    1.4.2 การเปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและ 

ครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัลที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน  

ดังตาราง 20 - 21                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

         

ตาราง 20 เปรียบเทียบระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาบึงกาฬ  ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ 

              ครูผู้รับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

              แตกต่างกัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

การใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

ด้านการใช้

ดิจทิัล 

ระดับกลุ่ม 2.775 2 1.388 6.867** .001 

ภายในกลุ่ม 66.074 327 .202   

รวม 68.849 329    

ด้านการสื่อสาร

ดิจทิัล 

ระดับกลุ่ม 2.725 2 1.363 6.589** .002 

ภายในกลุ่ม 67.621 327 .207   

รวม 70.346 329    

ด้านการสร้าง

ดิจทิัล 

 

ระดับกลุ่ม 2.290 2 1.145 5.510** .004 

ภายในกลุ่ม 67.946 327 .208   

รวม 70.236 329    

 

ด้านการประเมิน

ดิจทิัล 

ระดับกลุ่ม 3.488 2 1.744 8.201** .000 

ภายในกลุ่ม 69.536 327 .213   

รวม 73.024 329    
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ตาราง 20 (ต่อ) 

การใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

 

โดยเฉลี่ย 

ระดับกลุ่ม 2.803 2 1.402 6.970** .001 

ภายในกลุ่ม 65.758 327 .201   

รวม 68.561 329    

 **   มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
   

 จากตาราง 20 พบว่า การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

ครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทุกด้านแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 จำนวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการใชด้ิจทิัล ด้านการ

สื่อสารดิจิทัล ด้านการสร้างดจิทิัล ด้านการประเมินดจิิทัล  

  ผูว้ิจัยจงึทำการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยใช้วธิีของ             

เชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) และ LSD ตามความเหมาะสมดังตาราง 21 
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ตาราง 21 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

             ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการ 

             ปฏิบัติงานแตกต่างกัน  
 

การใช้

เทคโนโลยี

ดิจทิัล 

วิธีการ 

ทดสอบ 

ประสบการณ์ 

ในการ             

ปฏิบัติงาน 

X̅ 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

น้อย

กว่า 10 

ปี 

ระหว่าง  

10–20 

ปี 

มากกว่า 

20 ปี  

ขึน้ไป 

4.702 4.545 4.957 

ด้านการใช้

ดิจทิัล 

Scheffe’s 

method 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.702 - .157* -.255 

ระหว่าง 10–20 ปี 4.545 - - -.412* 

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 4.957 - - - 

ด้านการ

สื่อสาร

ดิจทิัล 
Scheffe’s 

method 

                                              X̅ 4.711 4.560 4.976 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.711 - .151* -.265 

ระหว่าง 10–20 ปี 4.560 - - -.416* 

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 4.976 - - - 

ด้านการ

สร้างดิจทิัล 

 

Scheffe’s 

method 

                                              X̅ 4.704 4.564 4.943 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.704 - .140* -.239 

ระหว่าง 10–20 ปี 4.564 - - -.379* 

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 4.943 - - - 

ด้านการ

ประเมิน

ดิจทิัล 
Scheffe’s 

method 

X̅ 4.704 4.532 5.000 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.704 - .172* -.296 

ระหว่าง 10–20 ปี 4.532 - - -.468* 

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 5.000 - - - 
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ตาราง 21 (ต่อ) 

การใช้

เทคโนโลยี

ดิจทิัล 

วิธีการ 

ทดสอบ 

ประสบการณ์ 

ในการ             

ปฏิบัติงาน 
X̅ 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

น้อย

กว่า 10 

ปี 

ระหว่าง  

10–20 

ปี 

มากกว่า 

20 ปี  

ขึน้ไป 

4.705 4.550 4.969 

โดยเฉลี่ย 
Scheffe’s 

method 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.705 - .155* -.264 

ระหว่าง 10–20 ปี 4.550 - - -.419* 

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 4.969 - - - 

 *  มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   
  จากตาราง 21 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของการใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกันเป็นรายคู่ โดยรวมพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

น้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นนอ้ยกว่าผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป อย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี

ดิจทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานระหว่าง 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นน้อยกว่า 

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มปีระสบการณ์ใน

การปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านการใช้ดิจทิัล ด้านการสื่อสารดิจทิัล 

ด้านการสร้างดิจทิัล และด้านการประเมินดิจิทัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย

กว่า 10 ปี มีความคิดเห็นน้อยกว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป อย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 และผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี

ดิจทิัลที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานระหว่าง 10 – 20 ป ีมีความคิดเห็นน้อยกว่า  
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ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัลที่มปีระสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

    1.4.3 การเปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและ              

ครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มขีนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน ดังตาราง 22  

 

ตาราง 22 เปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและ  

  ครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มขีนาดของโรงเรียน แตกต่างกัน 
 

การใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

ด้านการใช้ดจิทิัล 

ระดับกลุ่ม .313 2 .157 .747 .474 

ภายในกลุ่ม 68.536 327 .210   

รวม 68.849 329    

ด้านการสื่อสาร

ดิจทิัล 

ระดับกลุ่ม .626 2 .313 1.467 .232 

ภายในกลุ่ม 69.720 327 .213   

รวม 70.346 329    

ด้านการสร้าง

ดิจทิัล 

 

ระดับกลุ่ม .677 2 .338 1.590 .205 

ภายในกลุ่ม 69.559 327 .213   

รวม 70.236 329    

 

ด้านการประเมิน

ดิจทิัล 

ระดับกลุ่ม .426 2 .213 .960 .384 

ภายในกลุ่ม 72.597 327 .222   

รวม 73.024 329    

 

โดยเฉลี่ย 

ระดับกลุ่ม .495 2 .247 1.188 .306 

ภายในกลุ่ม 68.067 327 .208   

รวม 68.561 329    
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 จากตาราง 22 พบว่า การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยรวม การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามขนาด

ของโรงเรียน พบว่า ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

  ผลการวิจัยของผูว้ิจัยในครั้งนี ้สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัยข้อที่ 3  

ที่ว่า “การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ               

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

จำแนกตาม สถานภาพประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน            

มีความแตกต่างกัน” ในส่วนของสถานภาพ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แต่ไม่

สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัยในส่วนขนาดของโรงเรียน 

  1.5 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มสีถานภาพประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

และขนาดของโรงเรียน 

   1.5.1 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มีสถานภาพ ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน แตกต่างกัน ดังตาราง 23 – 24 

 

ตาราง 23 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

              การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

              ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัลที่มสีถานภาพ แตกต่างกัน 
 

ประสิทธิผล

การบริหารงาน

ในโรงเรยีน 

แหล่ง 

ความแปรปรวน 
SS df MS F Sig. 

งานวิชาการ ระดับกลุ่ม 3.064 2 1.532 6.868** .001 

ภายในกลุ่ม 72.937 327 .223   

รวม 76.001 329    
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ตาราง 23 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการ

บริหารงานใน

โรงเรียน 

แหล่ง 

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

งานงบประมาณ ระดับกลุ่ม 2.031 2 1.015 4.576** .011 

ภายในกลุ่ม 72.555 327 .222   

รวม 74.586 329    

งานบริหารงาน

บุคคล 

ระดับกลุ่ม 2.172 2 1.086 4.934** .008 

ภายในกลุ่ม 71.984 327 .220   

รวม 74.156 329    

งานบริหารงาน

ทั่วไป 

ระดับกลุ่ม 2.338 2 1.169 5.084** .007 

ภายในกลุ่ม 75.180 327 .230   

รวม 77.518 329    

ประสิทธิผลการ

บริหารงานใน

โรงเรียน โดยรวม 

ระดับกลุ่ม 2.382 2 1.191 5.399** .005 

ภายในกลุ่ม 72.138 327 .221   

รวม 74.521 329    

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
 

  จากตาราง 23 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล มีสถานภาพการดำรงตำแหน่งโดยภาพรวมและ

รายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน  

  ผูว้ิจัยจงึทำการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ ประสิทธิผล

การบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

ทีม่สีถานภาพโดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) หรอื LSD. ตามความเหมาะสม  

ดังตาราง 24 
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ตาราง 24 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

              สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น 

              ของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล  

              ที่มีสถานภาพแตกต่างกัน   

ประสิทธิผล

การบริหารงาน

ในโรงเรียน 

วธีิการ 

ทดสอบ สถานภาพ 

 

X̅ 

 

ผู้บริหาร

โรงเรียน 
ครูผู้สอน 

ครูผู้รับผิดชอบ

ด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

4.556 4.739 4.529 

งานวชิาการ 

 

Scheffe’s 

method 

ผู้บริหารโรงเรียน 4.556 - -.183* .027 

ครูผู้สอน 4.739 - - .210* 

ครูผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยดีิจิทัล 

4.529 - - - 

งาน

งบประมาณ 

Scheffe’s 

method 

X̅ 4.577 4.739 4.580 

ผู้บริหารโรงเรียน 4.577 - -.162* -.003 

ครูผู้สอน 4.739 - - .159* 

ครูผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยดีิจิทัล 

 

4.580 

- - - 

งานบริหารงาน

บุคคล 

Scheffe’s 

method 

                   X̅ 4.574 4.739 4.571 

ผู้บริหารโรงเรียน 4.574 - -.165* .003 

ครูผู้สอน 4.739 - - .168* 

ครูผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยดีิจิทัล 

4.571 - - - 

งานบริหารงาน

ท่ัวไป 

 

Scheffe’s 

method 

                         X̅ 4.574 4.739 4.571 

ผู้บริหารโรงเรียน 4.556 - -.183* .027 

ครูผู้สอน 4.739 - - .210* 

ครูผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยดีิจิทัล 

4.529 - - - 
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ตาราง 24 (ต่อ) 

ประสิทธิผล

การบริหารงาน

ในโรงเรียน 

วธีิการ 

ทดสอบ สถานภาพ 

 

X̅ 

 

ผู้บริหาร

โรงเรียน 
ครูผู้สอน 

ครูผู้รับผิดชอบ

ด้านเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

4.570 4.739 4.561 

ประสิทธิผล

การบริหารงาน

ในโรงเรียน 

โดยรวม 

Scheffe’s 

method 

ผู้บริหารโรงเรียน 4.570 - -.169* .009 

ครูผู้สอน 4.739 - - .178* 

ครูผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยดีิจิทัล 

4.561 - - - 

 *   มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
    

  จากตาราง 24 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของประสทิธิผลการ

บริหารงานโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัลที่มี

สถานภาพแตกต่างกันเป็นรายคู่ โดยรวมพบว่า ครูผู้สอนมคีวามคิดเห็น สูงกว่าผู้บริหาร

โรงเรียนและครูที่รับผดิชอบด้านเทคโนโลยี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า งานวิชาการ งานงบประมาณ และงาน

บริหารงานทั่วไป มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ครูผูส้อนมีระดับความคิดเห็นสูงกว่าผูบ้ริหาร

โรงเรียนและครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

   1.5.2 การเปรียบเทียบระดับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน

ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

แตกต่างกัน ดังตาราง 25 - 26 
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ตาราง 25 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

              การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน 

              ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการ 

              ปฏิบัติงาน แตกต่างกัน 
 

ประสิทธิผลการ

บริหารงานโรงเรียน 

แหล่ง 

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

งานวิชาการ ระดับกลุ่ม 2.871 2 1.435 6.418** .002 

ภายในกลุ่ม 73.130 327 .224   

รวม 76.001 329    

งานงบประมาณ ระดับกลุ่ม 2.763 2 1.382 6.291** .002 

ภายในกลุ่ม 71.823 327 .220   

รวม 74.586 329    

งานบริหารงาน

บุคคล 

ระดับกลุ่ม 2.519 2 1.259 5.749** .004 

ภายในกลุ่ม 71.637 327 .219   

รวม 74.156 329    

งานบริหารงาน

ทั่วไป 

ระดับกลุ่ม 3.199 2 1.599 7.037** .001 

ภายในกลุ่ม 74.319 327 .227   

รวม 77.518 329    

ประสิทธิผลการ

บริหารงานโรงเรียน

โดยรวม 

ระดับกลุ่ม 2.832 2 1.416 6.458** .002 

ภายในกลุ่ม 71.689 327 .219   

รวม 74.521 329    

  ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

 

  จากตาราง 25 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัลที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยภาพรวม

และรายด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 ทุกด้าน 
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 ผูว้ิจัยจงึทำการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียนครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์

ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน โดยวิธีการทดสอบของเชฟเฟ่ (Scheffe’s  method) หรอื 

LSD. ตามความเหมาะสม ดังตาราง 26 

 

ตาราง 26 เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน 

             สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ 

             ผูบ้ริหารโรงเรียนครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มี 

             ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน  

ประสิทธิผ

ลการ

บริหาร

โรงเรียน 

วิธีการ 

ทดสอบ 

ประสบการณ์ 

ในการ             

ปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

X̅ 

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

น้อย

กว่า 10 

ปี 

ระหว่าง  

10–20 

ปี 

มากกว่า 

20 ปี  

ขึน้ไป 

4.688 4.542 4.982 

งาน

วิชาการ 

Scheffe’s 

method 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.688 - .146* -.294. 

ระหว่าง 10 – 20 ปี 4.542 - - -.440* 

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 4.982 - - - 

งานงบ 

ประมาณ 

Scheffe’s 

method 

                                      X̅ 4.703 4.557 4.986 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.703 - .146 * -.283 

ระหว่าง 10 – 20 ปี 4.557 - - -.429* 

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 4.986 - - - 

งาน

บริหารงาน

บุคคล 
Scheffe’s 

method 

                                             X̅ 4.697 4.563 4.980 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.697 - .134* -.283 

ระหว่าง 10 – 20 ปี 4.563 - - -.417* 

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 4.980 - - - 
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ตาราง 26 (ต่อ)  

ประสิทธิผล

การบริหาร

โรงเรียน 

วิธีการ 

ทดสอบ 

ประสบการณ์ 

ในการ             

ปฏิบัติงาน 
X̅ 

ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน 

น้อย

กว่า 

10 ปี 

ระหว่าง  

10–20 

ปี 

มากกว่า 

20 ปี  

ขึน้ไป 

4.703 4.543 5.000 

งาน

บริหารงาน

ทั่วไป 

Scheffe’s 

method 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.703 - .160* -.297 

ระหว่าง 10 – 20 ปี 4.543 - - -.457* 

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 5.000 - - - 

ประสิทธิผล

การบริหาร

โรงเรียน 

โดยรวม 

Scheffe’s 

method 

                                             X̅ 4.698 4.552 4.987 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.698 - .146* -.289 

ระหว่าง 10 – 20 ปี 4.552 - - -.435* 

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป 4.987 - - - 

 *   มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 **   มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

 

  จากตาราง 26 พบว่า การเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกันเป็นรายคู่ โดยรวมพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อย

กว่า 10 ปี และระหว่าง 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นน้อยกว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูรับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปี

ขึน้ไป อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานระหว่าง 10 – 20 ปี 

มีความคิดเห็นน้อยกว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบด้านเทคโนโลยี 
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ดิจทิัลที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .05 

  เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงาน

บุคคล และงานบริหารงานทั่วไป ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี  

และ ระหว่าง 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นน้อยกว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผดิชอบ

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานระหว่าง 10 – 20 ปี มีความคิดเห็น

น้อยกว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   1.5.3 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัลที่มขีนาดของโรงเรียนแตกต่างกัน ดังตาราง 27 

 

ตาราง 27 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

              ประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครู 

              ผูร้ับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มขีนาดของโรงเรียน แตกต่างกัน 
 

ประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียน 

แหล่ง 

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

งานวิชาการ ระดับกลุ่ม .401 2 .200 .866 .421 

ภายในกลุ่ม 75.601 327 .231   

รวม 76.001 329    

งานงบประมาณ ระดับกลุ่ม .572 2 .286 1.263 .284 

ภายในกลุ่ม 74.014 327 .226   

รวม 74.586 329    
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ตาราง 27 (ต่อ) 

ประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียน 

แหล่ง 

ความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

งานบริหารงาน

ทั่วไป 

ระดับกลุ่ม .517 2 .259 1.098 .335 

ภายในกลุ่ม 77.001 327 .235   

รวม 77.518 329    

ประสิทธิผลการ

บริหารโรงเรียน 

โดยรวม 

ระดับกลุ่ม .460 2 .230 1.017 .363 

ภายในกลุ่ม 74.060 327 .226   

รวม 74.521 329    

 

 จากตาราง 27 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู 

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน  

   ผลการวิจัยของผูว้ิจัยครั้งนี้ ในส่วนของสถานภาพ และประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัยข้อที่ 4 ที่ว่า “ประสิทธิผลการบริหารงานใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตาม 

สถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน มีความแตกต่างกัน”  

แต่ไมส่อดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัย ในส่วนขนาดของโรงเรียน    

  1.6 วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ นำเสนอ 

ดังตาราง 28
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ตาราง 28 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  โดยรวมและรายด้าน 
 

ตัวแปร X X1 X2 X3 X4 Y Y1 Y2 Y3 Y4 

X 1                   

X1 .989** 1         

X2 .987** .972** 1        

X3 .990** .974** .978** 1       

X4 .976** .953** .943** .949** 1      

Y .980** .966** .969** .964** .962** 1     

Y1 .969** .957** .955** .956** .950** .989** 1    

Y2 .977** .961** .970** .961** .959** .994** .975** 1   

Y3 .973** .962** .961** .958** .953** .994** .977** .987** 1  

Y4 .973** .958** .962** .955** .960** .995** .978** .988** .986** 1 

161 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   
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 จากตาราง 28 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล (X)  

กับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน (Y) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมพบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวก ในระดับสูงมาก อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rXY) .980 ส่วนการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัล ทั้ง 4 ด้านและประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน ทั้ง 4 ด้าน  

มีความสัมพันธ์ อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

  ด้านการใช้ดจิทิัล โดยรวม (rX1Y = .966) มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง

มากกับระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ด้านการสื่อสารดิจทิัล โดยรวม (rX2Y = .969) มคีวามสัมพันธ์เชิงบวกใน

ระดับสูงมากกับระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน ประสทิธิผลการบริหารงานใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  ด้านการสร้างดิจทิัล โดยรวม (rX3Y = .964) มีความสัมพันธ์เชงิบวกใน

ระดับสูงมากกับระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยรวมอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ด้านการประเมินดิจทิัล โดยรวม (rX4Y = .962) มคีวามสัมพันธ์เชิงบวก  

ในระดับสูงมากกับระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยรวมอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ด้วยกันเอง 

พบว่าทุกคู่ มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงมาก อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

โดยตัวแปรการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล (X) ได้แก่ ด้านการสื่อสารดิจิทัล (X2) กับด้านการสร้าง

ดิจทิัล (X3) มคีวามสัมพันธ์มากที่สุด คอื มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .978  

ด้านการสร้างดิจทิัล (X3) กับด้านการใชด้ิจทิัล (X1) มคีวามสัมพันธ์เป็นอันดับที่สอง คือ 

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .974 และด้านการใช้ดจิทิัล (X1) กับด้านการสื่อสาร

ดิจทิัล (X2) มีความสัมพันธ์เป็นอันดับที่สาม คอื มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .972 

  เมื่อพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

ด้วยกันเอง พบว่าทุกคู่มีความสัมพันธ์เชิงบวก ในระดับสูงมาก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 โดยตัวแปรระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน (Y) ได้แก่  
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งานงบประมาณ (Y2) กับงานบริหารทั่วไป (Y4) มคีวามสัมพันธ์มากที่สุด คอื มีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .988 งานงบประมาณ (Y2) กับงานบริหารงานบุคคล (Y3)  

มีความสัมพันธ์เป็นอันดับที่สอง คอื มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .987 และงาน

บริหารงานบุคคล (Y3) กับงานบริหารทั่วไป (Y4) มีความสัมพันธ์เป็นอันดับที่สาม คือ มีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .986 

   เมื่อพจิารณาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผล

การบริหารงานในโรงเรยีน รายด้าน พบว่า ทุกคู่ความสัมพันธ์เชงิบวก ในระดับสูงมาก 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 โดยตัวแปรระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล (X)  

และประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน (Y) ได้แก่ ด้านการสื่อสารดิจทิัล (X2) กับงาน

งบประมาณ (Y2) มีความสัมพันธ์มากที่สุด คอื มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .970 

ด้านการใช้ดจิทิัล (X1) กับงานบริหารงานบุคคล (Y3) และด้านการสื่อสารดิจิทัล (X2)  

กับงานบริหารทั่วไป (Y4) มคีวามสัมพันธ์เป็นอันดับที่สอง คือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

เท่ากับ .962 ส่วนด้านที่มีความสัมพันธ์กันน้อยที่สุด ได้แก่ ด้านการประเมินดิจิทัล (X4)  

กับงานวิชาการ (Y1) มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .950 

  ผลการวิจัยของผูว้ิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัยข้อที่ 5 ที่ว่า  

“การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และ

ครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล มคีวามสัมพันธ์กันทางบวก” 
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ตาราง  29   ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผล

การบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

โดยรวม (Y) 
ลำดับ 

Pearson’s Product 

Moment Correlation 

ระดับ 

ความสัมพันธ์ 

ด้านการใช้ดจิทิัล (X1) .966** สูงมาก 2 

ด้านการสื่อสารดิจทิัล (X2) .969** สูงมาก 1 

ด้านการสร้างดิจทิัล (X3) .964** สูงมาก 3 

ด้านการประเมินดิจทิัล (X4) .962** สูงมาก 4 

โดยรวม (X) .980** สูงมาก  

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 29 พบว่าการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลโดยรวมและการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลแต่ละด้านมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมพบว่า มีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rxy = .980) เมื่อพิจารณาการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลเป็นรายด้านพบว่า มีความสัมพันธ์ระดับสูงมากทุกด้าน ดังนี้ ด้านการ

สื่อสารดิจิทัล (X2) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx2y = .969) ด้านการใช้

ดิจทิัล (X1) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx1y = .966) ด้านการสร้างดจิทิัล 

(X3) มคีวามสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx3y = .964) และด้านการประเมินดิจทิัล 

(X4) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx4y = .962) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 
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ตาราง 30  ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ งานวิชาการ 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

งานวิชาการ (Y1) 
ลำดับ 

Pearson’s Product 

Moment Correlation 

ระดับ 

ความสัมพันธ์ 

ด้านการใช้ดจิทิัล (X1) .957** สูงมาก 1 

ด้านการสื่อสารดิจทิัล (X2) .955** สูงมาก 3 

ด้านการสร้างดิจทิัล (X3) .956** สูงมาก 2 

ด้านการประเมินดิจทิัล (X4) .950** สูงมาก 4 

โดยรวม (X) .969** สูงมาก  

 **มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 30 พบว่าการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลโดยรวมและการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลแต่ละด้านมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ งานวิชาการ (Y1) โดยมีความสัมพันธ์

ทางบวกอยู่ในระดับสูง (rxy1 = .969) เมื่อพิจารณาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเป็นรายด้าน              

มีความสัมพันธ์ระดับสูงมากทุกด้าน ดังนี ้ด้านการใชด้ิจทิัล (X1) มีความสัมพันธ์ทางบวก

อยู่ในระดับสูงมาก (rx1y1 = .957) ด้านการสร้างดิจทิัล (X3) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน

ระดับสูงมาก (rx3y1 = .956) ด้านการสื่อสารดิจทิัล (X2) มคีวามสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน

ระดับสูงมาก (rx2y1 = .955) และด้านการประเมินดิจทิัล (X4) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน

ระดับสูงมาก (rx4y1 = .950) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 31  ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ                       

งานงบประมาณ 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

งานงบประมาณ (Y2) 
ลำดับ 

Pearson’s Product 

Moment Correlation 

ระดับ 

ความสัมพันธ์ 

ด้านการใช้ดจิทิัล (X1) .961** สูงมาก 2 

ด้านการสื่อสารดิจทิัล (X2) .970** สูงมาก 1 

ด้านการสร้างดิจทิัล (X3) .961** สูงมาก 2 

ด้านการประเมินดิจทิัล (X4) .959** สูงมาก 4 

โดยรวม (X) .977** สูงมาก  

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  จากตาราง 31 พบว่าการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลโดยรวมและการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลแต่ละด้านมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ งานงบประมาณ (Y2) โดยรวม 

มคีวามสัมพันธ์กันในระดับสูงมาก (rxy2 = .977) เมื่อพิจารณาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

เป็นรายด้าน มคีวามสัมพันธ์ระดับสูงมากทุกด้าน ดังนี ้ ด้านการสื่อสารดิจิทัล (X2)  

มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx2y2 = .970) ด้านการใชด้ิจทิัล (X1)  

มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx1y2 = .961) ด้านการสร้างดิจทิัล (X3)  

มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx3y2 = .961) และด้านการประเมินดิจิทัล (X4) 

มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูง (rx4y2 = .697) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 
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ตาราง  32  ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ            

งานบริหารงานบุคคล 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

งานบริหารงานบุคคล (Y3) 
ลำดับ 

Pearson’s Product 

Moment Correlation 

ระดับ 

ความสัมพันธ์ 

ด้านการใช้ดจิทิัล (X1) .962** สูงมาก 1 

ด้านการสื่อสารดิจทิัล (X2) .961** สูงมาก 2 

ด้านการสร้างดิจทิัล (X3) .958** สูงมาก 3 

ด้านการประเมินดิจทิัล (X4) .953** สูงมาก 4 

โดยรวม (X) .973** สูงมาก  

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

 จากตาราง 32 พบว่าการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลโดยรวมและการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลแต่ละด้านมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ งานบริหารงานบุคคล (Y3) โดยรวม 

มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมาก (rxy3 = .973) เมื่อพิจารณาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเป็น

รายด้าน มคีวามสัมพันธ์ระดับสูงมาก คือ ด้านการใชด้ิจทิัล (X1) มีความสัมพันธ์ทางบวก

อยู่ในระดับสูงมาก (rx1y3 = .962) ด้านการสื่อสารดิจิทัล (X2) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่

ในระดับสูงมาก (rx2y3 = .961) ด้านการสร้างดิจทิัล (X3) มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ใน

ระดับสูงมาก (rx3y3 = .958) และด้านการประเมินดิจทิัล (X4) มีความสัมพันธ์กันระดับสูง

มาก (rx4y3 = .953) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 33  ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ           

งานบริหารงานทั่วไป 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

งานบริหารงานทั่วไป (Y4) 
ลำดับ 

Pearson’s Product 

Moment Correlation 

ระดับ 

ความสัมพันธ์ 

ด้านการใช้ดจิทิัล (X1) .958** สูงมาก 3 

ด้านการสื่อสารดิจทิัล (X2) .962** สูงมาก 1 

ด้านการสร้างดิจทิัล (X3) .955** สูงมาก 4 

ด้านการประเมินดิจทิัล (X4) .960** สูงมาก 2 

โดยรวม (X) .973** สูงมาก  

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

  จากตาราง 33 พบว่าการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลโดยรวมและการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลแต่ละด้านมคีวามสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ งานบริหารงานทั่วไป (Y4) โดยรวม 

มีความสัมพันธ์กันในระดับสูงมาก (RXY4 = .973) เมื่อพิจารณาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

เป็นรายด้าน มคีวามสัมพันธ์ระดับสูงมากทุกด้าน ดังนี้ ด้านการสื่อสารดิจทิัล (X2)  

มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx2y4 = .962) ด้านการประเมินดจิทิัล (X4) 

มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx4y4 = .960) ด้านการใชด้ิจทิัล (X1)  

มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx1y4 = .958) และด้านการสร้างดิจทิัล (X3)  

มีความสัมพันธ์กันระดับสูงมาก (rx3y4 = .955) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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 ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ในด้านที่ต้องนำไปพัฒนาการใช้

เทคโนโลยีดจิิทัลในโรงเรียน ผู้วิจัยนำการใช้เทคโนโลยีดจิทิัล 4 ด้าน จัดทำแบบ

สัมภาษณ์เพื่อไปหาแนวทางในการพัฒนาโดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน  

10 คน จากนั้นจึงนำมาวิเคราะห์เนื้อหานำเสนอเป็นแนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

  ผูว้ิจัยพิจารณาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน  

   จากตารางผลการวิจัยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

 

 ตาราง 34 สรุปการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

               สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

การใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัล 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

สร
ุปผ
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ด้านการใช้ดจิทิัล (X1) สูงมาก 

(.966) 

สูงมาก 

 (.957) 

สูงมาก 

 (.961) 

สูงมาก 

 (.962) 

สูงมาก 

(.958) 

√ 

ด้านการสื่อสารดิจทิัล 

(X2) 

สูงมาก 

(.969) 

สูงมาก 

(.955) 

สูงมาก 

(.970) 

สูงมาก 

(.961) 

สูงมาก 

(.962) 

√ 

ด้านการสร้างดิจทิัล 

(X3) 

สูงมาก 

(.964) 

สูงมาก 

(.956) 

สูงมาก 

(.961) 

สูงมาก 

(.958) 

สูงมาก 

(.955) 

√ 

ด้านการประเมิน

ดิจทิัล (X4) 

สูงมาก 

(.962) 

สูงมาก 

(.950) 

สูงมาก 

(.959) 

สูงมาก 

(.953) 

สูงมาก 

(.960) 

√ 

 หมายเหตุ  √ = จำเป็นต้องพัฒนา 

               X = ไม่จำเป็นต้องพัฒนา 

 



170 

 จากตาราง 34 พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนโดยรวมอยู่ในระดับสูงมากทุกด้าน อย่างเป็น

ทางการดังนี้ ด้านการสื่อสารดิจิทัล (X2) ด้านการใช้ดิจิทัล (X1) ด้านการสร้างดิจทิัล (X3) 

และด้านการประเมินดิจทิัล (X4) ผูว้ิจัยจงึนำประเด็นการพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลใน

โรงเรียนด้านดังกล่าวไปสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 10 คน แล้วสรุปผลการสัมภาษณ์

เป็นความเรยีง (Content Analysis) 

  ผูว้ิจัยขอนำเสนอรายละเอียดของแนวทางการพัฒนาดังต่อไปนี้ 

   7.1 แนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

  

   สรุปการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาด้านการสื่อสารดิจทิัล ดังตัวอย่าง

ประเด็นการสัมภาษณ์ดังนี้ 

    “...ผูบ้ริหารสร้างความตระหนักถึงการสื่อสารด้วยสื่อดิจทิัลว่าเป็น

การสื่อสารข้อมูลที่มกีารใชเ้ทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้อง มีรูปแบบการ สื่อสารข้อมูลที่

หลากหลาย มีการนำเอาข้อความ ภาพกราฟิก ภาพเคลื่อนไหว เสียงหรือวีดทิัศน์ มาเรียบ

เรียง ผสมผสานเข้าด้วยกัน จนเกิดเป็นสื่อที่มคีวามหลากหลายและเข้าถึงผูร้ับสารได้อย่าง

ตรงเป้าหมายมากที่สุด การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูส้่งสารและผู้รับสารจงึเกิดขึน้ได้

ตลอดเวลาผ่านอุปกรณ์สมาร์ตโฟน ซึ่งการสื่อสารผ่าน สื่อดจิทิัลจึงนับได้ว่าเป็นกลยุทธ์ 

ที่ได้รบัความสนใจเป็นอย่างสูงและติดต่อข่าวสารการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ...” 

           (ไชยา ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 
 

    “...สนับสนุนและส่งเสริมให้ผูบ้ริหารตระหนักและเห็นความจำเป็น 

ในการการสื่อสารด้วยสื่อดิจทิัลว่าเป็นการสื่อสารข้อมูลที่มกีารใชเ้ทคโนโลยีเข้ามา

เกี่ยวข้องมีรูปแบบการสื่อสารข้อมูลที่หลากหลายและมีการตดิต่อข่าวสารการ

เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ มีการนำเอาข้อความ ภาพกราฟิกภาพเคลื่อนไหว เสียงหรือวีดิทัศน์ 

มาเรียบเรียง ผสมผสานเข้าด้วยกัน จนเกิดเป็นสื่อที่มคีวามหลากหลาย...” 

           (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 
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    “...มีการตดิตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดจิทิัลและ

การสื่อสารอยู่เสมอการสื่อสารจากยุคเดิมสู่ยุคดิจทิัล นอกจากนีก้ารสื่อสารดิจิทัลต้อง

คำนงึถึงความสัมพันธ์ระหว่าง องค์ประกอบของการสื่อสาร ได้แก่ ผูส้่งสาร สาร ช่องทาง

ในการสื่อสาร และผู้รับสาร โดยนำเทคโนโลยีเข้ามา ช่วยในการสื่อสารให้มากที่สุด ผูส้่ง

สารที่ดตี้องสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นผู้รับสารเกิดความสนใจและทำให้

การสื่อสารเกิดประสทิธิภาพตามวัตถุประสงค์ของการสื่อสารดิจิทัลที่ตั้งไว้...” 

                  (สายันต์ บุญใบ, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 
 

    “...การสื่อสารผ่านสื่อดจิทิัลนั้น ผูส้่งสารและผูร้ับสาร สามารถสลับ

บทบาทในการสื่อสารได้ทันที มีการโต้ตอบ และมีปฏิสัมพันธ์ต่อการสื่อสารได้โดยใช้สื่อ

เป็นตัวกลางในการสื่อสาร แสดงให้เห็นว่ามีติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

ดิจทิัลและการสื่อสารอยู่เสมอ ทั้งนีเ้กิดขึ้นจากการพัฒนาของเทคโนโลยีและสื่อดจิิทัล 

ที่อำนวยความสะดวกในการสื่อสารให้สอดรับกับวิถีชีวติของมนุษย์ในยุคดิจทิัลที่ข้อมูล

ข่าวสารมีความสำคัญต่อการดำเนินชีวติ...” 

            (รุ่งอรุณ ป้องกัน, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...ตระหนัก และกระตุ้นให้บุคลากรมีความเข้าใจการสื่อสารผ่าน 

ทางสื่อ และเครื่องมอืทางดิจทิัลในแง่มุมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความเหมาะสม ความแตกต่าง 

ความเสี่ยงของสื่อ และเครื่องมอืพร้อมทั้งสามารถสื่อสาร โดยการใช้ขอ้ความหรือถ่อยคำ

อย่างสร้างสรรค์ มปีระโยชน์ และเคารพผูอ้ื่น เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนี้ยัง

รวมถึงความสามารถวิเคราะห์ขอ้มูลต่าง ๆ ที่มอียู่บนสื่อดิจทิัลต่าง ๆ ว่าสิ่งไหนเป็น 

ข้อเท็จจริง สิ่งไหนเป็นความเห็น สิ่งไหนเป็นความจรงิบางส่วน สิ่งไหนเป็นความจริงเฉพาะ

เหตุการณ์นั้น ๆ เพื่อไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการสื่อสารทางดจิทิัล...” 

           (สุรชัย โพธิ์คำ, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...ใช้เทคนิคในการกระตุ้นใหบุ้คลากรมีความเข้าใจการสื่อสารผ่าน

ทางสื่อ และเครื่องมอืทางดิจทิัลในแง่มุมต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความเหมาะสม ความแตกต่าง 

ความเสี่ยงของสื่อ และเครื่องมอืพร้อมทั้งสามารถสื่อสาร โดยการใช้ขอ้ความหรือถ้อยคำ

อย่างสร้างสรรค์ มปีระโยชน์ และเคารพผูอ้ื่น เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม นอกจากนี้ยัง

รวมถึง ความสามารถวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่มอียู่บนสื่อดจิทิัลต่าง ๆ ว่าสิ่งไหนเป็น 
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ข้อเท็จจริง สิ่งไหนเป็นความเห็น สิ่งไหนเป็นความจรงิบางส่วน สิ่งไหนเป็นความจริงเฉพาะ

เหตุการณ์นั้น ๆ เพื่อไม่ให้ตกเป็นเหยื่อของการสื่อสารทางดจิทิัล...” 

           (ณรงค์ จำปามี, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

     “...กระตุ้นจติวิญญาณและความกระตอืรอืร้นใหค้รูมีการสื่อสาร

ดิจทิัล (Digital Communication) เป็นความพยายามขององค์กรในการสื่อสารออนไลน์ โดย

การประชุมผ่านวิดีโอ การแชทบนมอืถือ การเขียนบทความผ่านบล็อก การส่งขอ้ความผ่าน

อีเมลหรอืสิ่งพิมพ์ดิจทิัล ตลอดจนการโทรศัพท์หากัน เป็นต้น การสื่อสารดังกล่าวเป็น

กระบวนการสื่อสารดิจิทัลผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต โน๊ตบุ๊ค 

คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ) นอกจากนี้ยังช่วยอำนวยความสะดวก ประหยัดแรง เวลา และเงิน

ได้มาก ง่ายกว่า  ถูกกว่า เร็วกว่า และยืดหยุ่นมากกว่าเนื่องจากเป็นการสื่อสารที่เกิดขึน้ได้

แมจ้ะอยู่ห่างไกลหรอืระหว่างเดินทาง...” 

           (พิทักษ์ พงษ์วิชิต, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...กระตุ้นให้ครูมกีารสื่อสารดิจิทัล (Digital Communication) สร้าง

ความท้าทายในการปฏิบัติงานเปิดโอกาสใหค้รูได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (สมาร์ทโฟน แท็บเล็ต โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะช่วยอำนวย

ความสะดวก ประหยัดแรง เวลา และมีติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

ดิจทิัลและการสื่อสารอยู่เสมอ...” 

           (อรรชิช ผลจันทร์, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...ส่งเสริมให้บุคลากรแต่ละคนมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

เนื่องจากการสื่อสารในในยุคดิจทิัลกำลังเจรญิก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วก่อใหเ้กิดการ

เปลี่ยนแปลงถึงรูปแบบของการสื่อสารและวิธีการในการสื่อสาร ความก้าวหน้าของ

เทคโนโลยีทำให้เกิดการหลอมรวมของกระบวนการสื่อสารโลกของออนไลน์ถือเป็นส่วน

หนึ่งของชีวติมนุษย์ไปแล้ว...” 

           (นิวัฒน์ สังขะรมย์, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...ใช้เทคนิคในการกระตุ้นใหบุ้คลากรใฝ่เรยีนรู้อยู่ตลอดเวลา มีการ

สื่อสารดิจิทัล (Digital Communication) สร้างความท้าทายในการปฏิบัติงานเปิดโอกาสให้
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ครูได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ (สมาร์ทโฟน 

แท็บเล็ต โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะช่วยอำนวยความสะดวก ประหยัดแรง และเวลา...” 

          (จริาภรณ์ สงิหเลิศ, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 

 

  สรุปประเด็นคำสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาด้านการสื่อสารดิจทิัล ดังน้ี 

   1. ผูบ้ริหารตอ้งตดิตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดจิทิัลและ

การสื่อสารอยู่เสมอ เพื่อประโยชน์ในการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการบริหารจัดการ

ในโรงเรยีน 

   2. ผูบ้ริหารตอ้งกระตุ้นใหบุ้คลากรมีความเข้าใจการสื่อสารผ่านสื่อ และ

เครื่องมือทางดจิทิัลในแง่มุมต่าง ๆ 

   3. ผูบ้ริหารตอ้งกระตุ้นการสื่อสารดิจิทัลโดยใหบุ้คลากรนำการสื่อสาร

ดิจทิัล (Digital Communication) มาสร้างความท้าทายในการปฏิบัติงานเปิดโอกาสใหค้รูได้

แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

 

   สรุปการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาด้านการใชด้ิจทิัลดังตัวอย่าง

ประเด็นการสัมภาษณ์ต่อไปนี ้ 

    “...ผูบ้ริหารศกึษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา เข้ารับการอบรม สัมมนา  

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาได้เข้ารับการอบรม สัมมนา การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

โดยการมทีักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดจิทิัลที่มอียู่ในปัจจุบัน อาทิ 

คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกันหรอืใช้เพื่อพัฒนา 

กระบวนการทำงาน หรอืระบบงานในองค์กรให้มคีวามทันสมัยและมีประสิทธิภาพเป็น

ทักษะด้าน ดิจทิัลพืน้ฐานที่จะเป็นตัวช่วยสำคัญ สำหรับข้าราชการในการปฏิบัติงาน  

การสื่อสาร และการทำงาน ร่วมกันกับผูอ้ื่นในลักษณะ “ทำน้อย ได้มาก”...”  

          (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 
 

    “...สนับสนุนและส่งเสริมให้ผูบ้ริหารเข้ารับการพัฒนาศักยภาพของ

ตนเองทั้งด้านการบริหารจัดการ เขา้ร่วมสัมมนาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล โดยการมีทักษะ 

ในการนำเครื่องมอื อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจทิัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์  
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โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  

ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการทำงานร่วมกัน หรอืใช้เพื่อพัฒนา กระบวนการ

ทำงาน หรอืระบบงานในองค์กรให้มคีวามทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพื่อนำมาพัฒนาการ

บริหารงานในโรงเรยีนและมีวิทยฐานะที่สูงขึน้ นอกจากนี้ตอ้งสนับสนุนและส่งเสริมให้

บุคลากรเข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนาทางวิชาการโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลอย่างสม่ำเสมอ

และต่อเนื่อง...”  

           (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 
 

    “...โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จเรื่องการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล มใีห้

เห็นอยู่หลายโรงเรียน การที่เราจะพัฒนาผูบ้ริหารให้สามารถ ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียน

ให้มรีะบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลใหป้ระสบความสำเร็จสามารถทำได้ 

โดยการศกึษาจากโรงเรยีนที่ประสบความสำเร็จแล้วเป็นตัวอย่าง...”     

                  (สายันต์ บุญใบ, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 

 

    “...ผูบ้ริหารควรปฏิบัติตัวเป็นตัวอย่างที่ดใีนการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

เมื่อผู้บริหารใชค้รูก็จะเห็นผู้บริหารเป็นตัวอย่างในการที่จะพัฒนาตัวเอง เช่น การมีประชุม

ที่โรงเรียนก็ควรฝึกใช้ PowerPoint ใช ้Projector ในการนำเสนอ....” 

           (รุ่งอรุณ ป้องกัน, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...ผูบ้ริหารสนับสนุนและส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา นำทักษะด้านการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น การมีประชุม

ที่โรงเรียนก็ควรฝึกใช้ PowerPoint ใช ้Projector ในการนำเสนอ...” 

          (สุรชัย โพธิ์คำ, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับอบรมการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล สัมมนา

ทางวิชาการ ปรับตนเองให้พร้อม และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสถานการณ์ของโลกในยุค

ปัจจุบันสามารถนำทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน เช่น การ

มีประชุมที่โรงเรียนก็ควรฝกึใช้ PowerPoint ใช ้Projector ในการนำเสนอ...” 

          (ณรงค์ จำปามี, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
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    “...ให้บุคลากรใฝ่เรยีนรู้อยู่ตลอดเวลา ตระหนักรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี

ดิจทิัลและสามารถใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการบริหารจัดการงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่าง

เหมาะสม เน้นกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ อบรมเชิงปฏิบัติการ สัมมนาและนำทักษะ

การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงาน...” 

          (พิทักษ์พงษ์ วิชิต, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...ส่งเสริมให้บุคลากรสามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจัลที่หลากหลาย 

ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการสบืค้นและเข้าถึงสารสนเทศ ความรูเ้รื่องสารสนเทศ

ที่นำเสนอผ่านคอมพิวเตอร์ในรูปแบบและจากแหล่งที่หลากหลาย พร้อมยอมรับการ

เปลี่ยนแปลง ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ จัดทำแผนพัฒนาตนเอง ID-PLAN...” 

          (อรรชิช ผลจันทร์, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...ผู้บริหารต้องเป็นผู้นำทางวิชาการมคีวามรอบรู้ในหลักการบริหาร 

มีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจทัลในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าถึงสารสนเทศ ความรูเ้รื่อง

สารสนเทศที่นำเสนอผ่านคอมพิวเตอร์ในรูปแบบและจากแหล่งที่หลากหลายและมีทักษะ

ในการปฏิบัติงาน ...” 

         (นิวฒัน์ สังขะรมย์, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...เป็นผู้นำทางดา้นการใชเ้ทคโนโลยีดิจทัล ใฝ่ศกึษาหาความรู้อยู่

เสมอ ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และแนวคิดใหม่ ๆ ที่ดกีว่าเดิมสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เข้าถึงสารสนเทศ ความรูเ้รื่องสารสนเทศที่นำเสนอผ่านคอมพิวเตอร์ในรูปแบบและจาก

แหล่งที่หลากหลายและมีทักษะในการปฏิบัติงาน...” 

         (จริาภรณ์ สงิหเลิศ, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 

 

  สรุปประเด็นคำสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาด้านการใช้ดจิิทัล ดังน้ี 

   1. ผู้บริหารโรงเรียนต้องมีทักษะการใชด้ิจทิัลในการบริหารโรงเรียน 

   2. ผู้บริหารต้องส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมทักษะการใชด้ิจทิัล 

   3. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยี 

ดิจทิัลเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
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   สรุปการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างดิจิทัลดังตัวอย่าง

ประเด็นการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

    “...ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้สร้างสรรค์ความรู้

ใหม่ สารสนเทศใหม่ การผลิตสื่อ หรอืสื่อดจิทิัลอื่น ๆ ซึ่งจะนำมาซึ่งความสำเร็จของการ

ปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาพร้อมทั้งมีเครอืข่ายเพื่อสร้างนวัตกรรมบริการดิจทิัล...”  

          (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 
 

    “...สนับสนุนและส่งเสริมให้ผูบ้ริหารเป็นผู้นำในการสร้างสรรค์ความรู้

ใหม่ สารสนเทศใหม่ ในการสร้างและผลติสื่อ หรือสื่อดิจทิัลอื่น ๆ โดยการนำความรู้มา

ถ่ายทอดใหแ้ต่ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อความสำเร็จของการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหา 

อย่างต่อเนื่องและมีเครอืข่ายเพื่อสรา้งนวัตกรรมบริการดิจิทัล...”  

           (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 
 

    “...กระตุ้นและผลักดันใหข้้าราชการและบุคลากร รวมถึงหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินงาน (How the organization operates) หรอืการ

ให้บริการขององค์กร ให้มคีวามทันสมัยโดยนำเทคโนโลยีดิจทิัล มาใช้เป็นองค์กรที่

สร้างสรรค์นวัตกรรมและมีเครือข่ายเพื่อสร้างนวัตกรรมบริการดจิทิัล ...”  

                   (สายันต์ บุญใบ, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 
 

    “...ผูบ้ริหารสนับสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงด้านดิจิทัลระดับองค์กร 

ที่สามารถสื่อสารนโยบายขององค์กร มาสู่ระดับปฏิบัติโดยอบรมและมีการสร้างสรรค์ 

นวัตกรรมและผลิตสื่อดจิทิัลใหม้ีความทันสมัยเหมาะสมสำหรับนำมาใช้เป็นสื่อการเรียน

การสอนพร้อมทั้งมเีครือข่ายเพื่อสรา้งนวัตกรรมบริการดิจิทัล...” 

           (รุ่งอรุณ ป้องกัน, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการสร้างดิจทิัลและผลติสื่อดิจัลที่มี

ความทันสมัยเหมาะสมสำหรับนำมาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนพร้อมทั้งมเีครือข่ายเพื่อ

สร้างนวัตกรรมบริการดิจิทัล...” 

           (สุรชัย โพธิ์คำ, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
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    “...ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ การอบรมเกี่ยวทักษะการสร้างดิจทิัล

และผลิตสื่อดิจลัที่มคีวามทันสมัยเหมาะสมสำหรับนำมาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนพร้อม

ทั้งมีเครอืข่ายเพื่อสร้างนวัตกรรมบริการดิจิทัล...” 

           (ณรงค์ จำปามี, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...ให้บุคลากรใฝ่เรยีนรู้อยู่ตลอดเวลา โดยเน้นกระบวนการสร้างและ

ผลติสื่อดจิัลที่มีความทันสมัยเหมาะสมสำหรับนำมาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนพร้อมทั้งมี

เครือข่ายเพื่อสร้างนวัตกรรมบริการดจิทิัล...” 

           (พิทักษ์พงษ์ วิชิต, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...กระตุ้นใหบุ้คลากรใฝ่เรยีนรู้อยู่ตลอดเวลา รูเ้ทคนิคการสร้างและ

ผลติสื่อดจิัลที่มีความทันสมัยเหมาะสมสำหรับนำมาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนพร้อมทั้งมี

เครือข่ายเพื่อสร้างนวัตกรรมบริการดจิทิัล...” 

           (อรรชิช ผลจันทร์, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...ผูบ้ริหารต้องเป็นผู้นำด้านการสร้างและผลิตสื่อดจิัลที่มคีวาม

ทันสมัยในการปฏิบัติงานและเหมาะสมสำหรับนำมาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนพร้อมทั้งมี

เครือข่ายเพื่อสร้างนวัตกรรมบริการดจิทิัล ...” 

          (นิวัฒน์ สังขะรมย์, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

    “...เป็นผู้นำในการสร้างและผลติสื่อดจิัลที่มีความทันสมัยเหมาะสม

สำหรับนำมาใช้เป็นสื่อการเรียนการสอนลงสู่นักเรียนโดยตรงและสามารถสร้างเครอืข่าย

เพื่อสร้างนวัตกรรมบริการดิจทิัล...” 

          (จริาภรณ์ สงิหเลิศ, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 

 

  สรุปประเด็นคำสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาด้านการสร้างดจิิทัล ดังน้ี 

  1. ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผู้นำในการสร้างสรรค์ความรูใ้หม่ ด้านการสร้างดิจทิัล 

และสื่อดิจทิัลที่ทันสมัย 

   2. ผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมการสร้างดิจทิัล 

   3. ผูบ้ริหารตอ้งมเีครือข่ายเพื่อสรา้งนวัตกรรมบริการดิจทิัล 
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   สรุปการสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาด้านการประเมินดิจทิัล  

ดังตัวอย่างประเด็นการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

    “...ผู้บริหารศกึษาหาความรู้อยู่ตลอดเวลา มีความสามารถในการ

วางแผน ดำเนินการ จัดทำแผนพัฒนาและบริหารเกี่ยวกับเทคโนโลยีดจิทิัลใหชั้ดเจนตรง

กับภารกิจงานและประเมินดิจทิัลในการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน...”  

          (ไชยา  ภาวะบุตร, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 
 

    “...ผูบ้ริหารจัดทำแผนพัฒนาและบริหารเกี่ยวกับเทคโนโลยีดจิทิัล 

ให้ชัดเจนตรงกับภารกิจงาน และมีระบบติดตาม ประเมินผลอย่างชัดเจน มีความบริสุทธิ์

ยุติธรรมโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้...”  

          (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 
 

     “...ผูบ้ริหารมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีทักษะการบริหารงาน 

ในโรงเรยีนโดยดำเนินการประเมินต่าง ๆ รวมถึงประเมินการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการ

จัดการเรยีนรู้บริหารจัดการสถานศกึษาอย่างเป็นระบบและเป็นผู้นำทางดา้นการประเมิน

ดิจทิัล...”  

            (สายันต์ บุญใบ, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2566) 
 

     “...เป็นผูน้ำในจัดทำแผนพัฒนาและบริหารเกี่ยวกับเทคโนโลยีดจิทิัล

ให้ชัดเจนตรงกับภารกิจงาน และมีระบบติดตาม ประเมินผลอย่างชัดเจนมีมาตรฐานที่

น่าเชื่อถือในการประเมิน...” 

          (รุ่งอรุณ ป้องกัน, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

     “...การบริหารงานในโรงเรียนต้องดำเนินการประเมินต่าง ๆ รวมถึง

ประเมินการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการจัดการเรยีนรู้และบริหารจัดการสถานศกึษาอย่าง

เป็นระบบและกำหนดมาตรฐานประเมนิการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการประเมินดิจิทัลหรอื

ผลงานต่าง ๆ ทั้ง 4 ฝ่ายในโรงเรยีน...” 

          (สุรชัย โพธิ์คำ, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
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     “...ผูบ้ริหารสนับสนุนให้มีการกำหนดมาตรฐานประเมินการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลและออกแบบเครื่องมือเพื่อการประเมินดิจิทัลหรอืผลงานต่าง ๆ ทั้ง 4 

ฝ่ายในโรงเรียนสามารถสร้างเครือข่ายการประเมินดิจทิัล...”        

          (ณรงค์ จำปามี, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

     “...ผูบ้ริหารโรงเรียนควรมีการออกแบบเครื่องมือเพื่อใช้ในการ

ประเมินผลการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล สำหรับการบริหารงานในโรงเรยีนและเป็นผูน้ำทางดา้น

การประเมนิดิจทิัลมีเครอืข่ายในการประเมนิดิจทิัล...” 

          (พิทักษ์พงษ์ วิชิต, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

     “...ผูบ้ริหารโรงเรียนกำหนดมาตรฐานประเมินการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล

เพื่อการประเมนิดิจทิัลหรอืผลงานต่าง ๆ ทั้ง 4 ฝ่ายในโรงเรยีนสามารถถ่ายทอดองค์

ความรูท้ักษะการประเมินดิจทิัลใหแ้ก่ครูผูส้อนเพื่อใชใ้นการปฏิบัติงาน...” 

                 (อรรชิช ผลจันทร์, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

     “...ผู้บริหารต้องเป็นผู้นำด้านการประเมินดิจิทัลสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ทักษะการประเมินดิจทิัลใหแ้ก่ครูผูส้อนเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและเพื่อการ

ประเมินดจิทิัลหรอืผลงานต่าง ๆ ทั้ง 4 ฝ่ายในโรงเรียน...” 

          (นิวัฒน์ สังขะรมย์, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
 

     “...เป็นผู้นำทางดา้นการประเมินดจิทิัล การออกแบบเครื่องมอืเพื่อใช้

ในการประเมินผลการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล สำหรับการบริหารงานในโรงเรยีนและสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะการประเมนิดิจทิัลใหแ้ก่ครูผูส้อนเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน...” 

          (จริาภรณ์ สงิหเลิศ, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566) 
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  สรุปประเด็นคำสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาด้านการประเมินดิจิทัล 

ดังน้ี 

  1. ผู้บริหารควรจัดทำระบบการประเมนิ มาตรฐานการประเมินการใช้ 

เทคโนโลยีดจิทิัล 

  2. ผู้บริหารมีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

  3. ผู้บริหารเป็นผู้นำทางดา้นการประเมินดิจิทัล  

   จากนั้นจึงนำมาวิเคราะห์เนื้อหา และนำเสนอเป็นแนวทางการพัฒนา  

ดังปรากฏเป็นแนวทางการพัฒนาตามตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง  35   การสรุปแนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

การพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 
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ด้านการสื่อสารดิจทิัล 

1. ผูบ้ริหารตอ้งตดิตามข่าวสารการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดจิทิัลและ

การสื่อสารอยู่เสมอ เพื่อประโยชน์ใน

การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการ

บริหารจัดการในโรงเรยีน 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   ✓  ✓   8 80 

2. ผูบ้ริหารตอ้งกระตุ้นใหบุ้คลากร 

มีความเข้าใจการสื่อสารผ่านสื่อ และ

เครื่องมือทางดจิทิัลในแง่มุมต่าง ๆ 

✓    ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   ✓  7 70 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

การพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 
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ด้านการสื่อสารดิจทิัล (ต่อ) 

3. ผูบ้ริหารตอ้งกระตุ้นการสื่อสาร

ดิจทิัลโดยใหบุ้คลากรนำการสื่อสาร

ดิจทิัล (Digital Communication) มา

สร้างความท้าทายในการปฏิบัติงานเปิด

โอกาสใหค้รูได้แสดงความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ 

✓  ✓      ✓  ✓   ✓  5 50 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

การพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 
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ด้านการใช้ดจิทิัล  

1. ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องมีทักษะการใช้

ดิจทิัลในการบริหารโรงเรียน 
✓  ✓  ✓  ✓  ✓   ✓  ✓  ✓   8 80 

2. ผูบ้ริหารต้องส่งเสริมให้ครูเข้ารับการ

อบรมทักษะการใชด้ิจทิัล 
✓  ✓   ✓   ✓  ✓     5 50 

3. ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากร

สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานได้

อย่างเหมาะสม 

✓  ✓   ✓  ✓   ✓  ✓  ✓   7 70 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

การพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 
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ด้านการสร้างดิจทิัล 

1. ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผู้นำในการ

สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ด้านการสรา้ง

ดิจทิัลและสื่อดิจทิัลที่ทันสมัย 

✓  ✓   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  9 90 

2. ผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมให้บุคลากร 

เข้ารับการอบรมการสร้างดิจทิัล 
   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓    5 50 

3. ผูบ้ริหารตอ้งมเีครือข่ายเพื่อสรา้ง

นวัตกรรมบริการดิจทิัล 
✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  10 100 
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ตาราง 35 (ต่อ) 

การพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 
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ด้านการประเมินดิจทิัล 

1. ผูบ้ริหารควรจัดทำระบบการประเมนิ 

มาตรฐานการประเมินการใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัล 

✓  ✓   ✓  ✓  ✓   ✓   ✓  7 70 

2. ผูบ้ริหารมกีารวัดและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 
 ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   ✓  8 80 

3. ผูบ้ริหารเป็นผู้นำทางดา้นการ

ประเมินดจิทิัล 
  ✓  ✓    ✓   ✓  ✓  5 50 
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 จากนั้นจึงนำมาวิเคราะห์เนื้อหา นำเสนอเป็นแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

  1. ด้านการสื่อสารดิจิทัล  

   การสื่อสารดิจิทัล ผูบ้ริหารควรมีการพัฒนาตนเอง เรียงตามลำดับ

ดังต่อไปนี ้

    1.1 ผูบ้ริหารตอ้งตดิตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

ดิจทิัลและการสื่อสารอยู่เสมอ เพื่อประโยชน์ในการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการ

บริหารจัดการในโรงเรยีน 

      1.2 ผูบ้ริหารตอ้งกระตุ้นให้บุคลากรมีความเข้าใจการสื่อสารผ่านสื่อ 

และเครื่องมอืทางดจิทิัลในแง่มุมต่าง ๆ 

      1.3 ผูบ้ริหารตอ้งกระตุ้นการสื่อสารดิจทิัลโดยใหบุ้คลากรนำการ

สื่อสารดิจิทัล (Digital Communication) มาสร้างความท้าทายในการปฏิบัติงานเปิดโอกาส

ให้ครูได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

  2. ด้านการใช้ดจิทิัล 

   การใชด้ิจทิัลผูบ้ริหารควรมีการพัฒนาตนเอง เรียงตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

    2.1 ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องมีทักษะการใชด้ิจทิัลในการบริหารโรงเรียน 

     2.2 ผูบ้ริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสามารถนำทักษะการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

     2.3 ผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมทักษะการใชด้ิจทิัล 

  3. ด้านการสร้างดจิทิัล 

   การสรา้งดจิทิัลผูบ้ริหารควรมกีารพัฒนาตนเอง เรียงตามลำดับ 

ดังต่อไปนี ้

     3.1 ผูบ้ริหารตอ้งมเีครือข่ายเพื่อสร้างนวัตกรรมบริการดิจทิัล 

     3.2 ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผูน้ำในการสร้างสรรค์ความรูใ้หม่ ดา้นการสร้าง

ดิจทิัลและสื่อดิจทิัลที่ทันสมัย 

    3.3 ผูบ้ริหารต้องส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมการสร้างดจิทิัล 
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  4. ด้านการประเมินดจิทิัล 

   การประเมนิดิจทิัลผูบ้ริหารควรมีการพัฒนาตนเอง เรียงตามลำดับ 

ดังต่อไปนี ้

    4.1 ผูบ้ริหารมีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยี

ดิจทิัล 

     4.2 ผูบ้ริหารควรจัดทำระบบการประเมนิ มาตรฐานการประเมิน 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

     4.3 ผูบ้ริหารเป็นผูน้ำทางด้านการประเมินดิจทิัล 

 

   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู้วจิัยได้นำไปสรุปและอภปิรายผลในบทที่ 5 ต่อไป 

 



บทที่ 5  

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ  

 การวิจัย เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ สรุปผล

ตามลำดับ ดังนี้  

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย  

  2. สมมตฐิานการวิจัย  

  3. วิธีดำเนนิการวิจัย  

    3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง      

    3.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย  

   4. สรุปผล 

  5. อภปิรายผล 

  6. ข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ดังนี้ 

   1. เพื่อศกึษาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบ

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล  

   2. เพื่อศกึษาประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน  

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล 

     3. เพื่อเปรียบเทียบการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

และขนาดของโรงเรียน 
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  4. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธผิลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน 

  5. เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผล

การบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล 

จำแนกตาม สถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน 

  6. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ เป็นอย่างไร 

 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและครูผูร้ับผดิชอบด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล อยู่ในระดับมาก 

  2. ประสิทธิการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล อยู่ใน

ระดับมาก 

  3. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของ

โรงเรียนที่ต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน 

  4. ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

และขนาดของโรงเรียนที่ต่างกัน มคีวามแตกต่างกัน 
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  5. การ ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล มคีวามสัมพันธ์กันทางบวก 

 

วธิีดำเนินการวจิัย 

 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร ที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ปีการศกึษา 2565 จำนวนทั้งสิ้น 2,286 คน จากทั้งหมด 212 โรงเรียน 

จำแนกเป็น ผูบ้ริหารโรงเรียน จำนวน 208 คน ครูผู้สอนจำนวน 1,870 คน และครู

ผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำนวน 208 คน  

  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยจึงกำหนดกลุ่มตัวอย่างผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบงานด้าน เทคโนโลยีดจิทิัล จำนวน 330 คน โดยใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

จำแนกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน จำนวน 65 คน ครูผูส้อน จำนวน 200 คนและครูผูร้ับผดิชอบ

งานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำนวน 65 คน   
 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยใช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไป 

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และ

ขนาดของโรงเรียนมลีักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จำนวน 4 ด้านมีลักษณะเป็นแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
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   ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถาม เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำนวน 4 ด้านมีลักษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

    การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื ผูว้ิจัยนำแบบสอบถามที่สร้าง 

ขึน้ไปปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก้ไขตามคำแนะนำ และผูเ้ช่ียวชาญจำนวน 

5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.292 – 0.705 จากนั้น

นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน

และครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัลที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ในสังกัดสำนักงานเขต 

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จำนวน 50 คน แล้วนำไปวิเคราะห์หาค่าอำนาจ

จำแนกรายข้อ และรายด้าน (Item Total Correlation) ตามวิธีของเพียร์สัน โดยเลือกข้อที่มี

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ 0.23 ขึน้ไป มาหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามทั้งฉบับได้เท่ากับ .959 โดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค Cronbach’s 

α – Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 117) ได้ค่าอำนาจจำแนกและความ

เชื่อมั่นในแต่ละด้าน ดังนี้ การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ มคี่าอำนาจจำแนก อยู่ระหว่าง 0.292 – 0.705 และมีความเชื่อมั่น

ของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.930 และเพื่อศกึษาประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ มีค่าอำนาจจำแนก อยู่ระหว่าง 

0.340 - 0.768 และมีความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.929 

  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 การเก็บรวบ รวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้วจิัยได้ดำเนินการโดยผู้วจิัยทำ

หนังสือเสนอคำร้องต่อสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร เพื่อขอ

อนุญาตและขอความอนุเคราะห์เพื่อขอความร่วมมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล และผูว้ิจัย

ติดตามขอรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง จากนั้น ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน

สมบูรณ์ของแบบสอบถามเพื่อวิเคราะห์ขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 
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การวิเคราะห์ข้อมูล   

 ผูว้ิจัยนำข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

สำเร็จรูป ใช้ค่าสถิติ ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จำแนกตามสถานภาพ 

และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ขนาดของโรงเรียน โดยใช้สถิตริ้อยละ (Percentage) 

  2. วิเคราะห์ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผูส้อน และ

ครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล โดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย (X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) 

  3. วิเคราะห ์ระดับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล โดยใช้สถิตคิ่าเฉลี่ย (X̅) และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

  4. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน ครูผู้สอน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัลที่มตี่อการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและ

ขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกัน ใช้สถิตกิารวิเคราะห์ค่าเอฟ (F-test ชนิด One-Way 

ANOVA) กรณีพบความแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ ทำการเปรียบเทียบความ

แตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) หรอืใช้วธิีของ LSD 

ตามความเหมาะสม 

   5. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบ ด้านเทคโนโลยีดจิทิัลที่มตี่อประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงานและขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกัน ใช้สถิตกิารวิเคราะห์ค่าเอฟ (F-test 

ชนิด One-Way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทำการ

เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) 

หรอืใช้วธิีของ LSD ตามความเหมาะสม 
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  6. หาความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความ

คิดเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล  

โดยใช้สถิตสิหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment-Correlation 

Coefficient) 

        

สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน วิจัยสรุปผลได้ดังนี้ 

  1. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล อยู่ในระดับมากที่สุด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา 

รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้             

ด้านการสื่อสารดิจทิัล รองลงมาคือ ด้านการสร้างดิจิทัล ด้านการใช้ดจิทิัล และด้านการ

ประเมินดจิทิัล ตามลำดับ 

  2. ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การ 

ศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า อยู่ใน

ระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ดา้นงบประมาณ 

รองลงมาคือ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และดา้นวิชาการ ตามลำดับ 

  3. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของ

โรงเรียน พบว่า 

    3.1 การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบ

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามสถานภาพแตกต่างกันเป็นรายคู่ โดยรวมพบว่า ครูผูส้อน

มีความคิดเห็น สูงกว่าผูบ้ริหารโรงเรียนและครูที่รับผดิชอบด้านเทคโนโลยี อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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   3.2 การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผดิชอบ

ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกันเป็นรายคู่ 

โดยรวมพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ป ีมีความคิดเห็นนอ้ยกว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน และครูผู้รับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

มากกว่า 20 ปีขึ้นไป อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานระหว่าง  

10 – 20 ปีมคีวามคิดเห็นน้อยกว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผดิชอบด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัลที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป อย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

   3.3 การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวม การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอนและครูผู้รับผดิชอบงาน ด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามขนาดของ

โรงเรียน พบว่า ไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกัน 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผู้รับผิดชอบด้าน

เทคโนโลยีดจิทิัลที่มีสถานภาพประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน 

พบว่า 

   4.1 ประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนครูผู้สอน และครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มีสถานภาพแตกต่างกันเป็นรายคู่ โดยรวมพบว่า 

ครูผูส้อนมีความคิดเห็น สูงกว่าผูบ้ริหารโรงเรียนและครูที่รับผดิชอบด้านเทคโนโลยี อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

   4.2 ประสิทธิผลการบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผดิชอบ

ด้านเทคโนโลยีดจิิทัล จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกันเป็นรายคู่ 

โดยรวมพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี และระหว่าง 10 – 20 ปี มีความคิดเห็น                 
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น้อยกว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูรับผดิชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มี

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

และผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล ที่มปีระสบการณ์

ในการปฏิบัติงานระหว่าง 10 – 20 ปีมีความคิดเห็นนอ้ยกว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อน 

และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล ที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงานน้อยกว่า 10 ปี 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

   4.3 ประสิทธิผล การบริหารโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครู 

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยภาพรวมและรายด้าน 

ไม่แตกต่างกัน  

  5. ค่าสัมประสิทธิ์สัมพันธ์ของความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ เทคโนโลยีดิจทิัล 

(X) กับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน (Y) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมพบว่า มีความสัมพันธ์เชิงบวก ในระดับสูงมาก อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (rXY) .980  

  6. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลโดย รวมและการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล แต่ละด้าน 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยรวมพบว่า มนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มี

ความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rxy=.980) เมื่อพิจารณาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

เป็นรายด้านพบว่า มคีวามสัมพันธ์ระดับสูงมากทุกด้าน ดังนี้ ด้านการสื่อสารดิจิทัล (X2)  

มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx2y=.969) ด้านการใชด้ิจทิัล (X1)  

มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx1y=.966) ด้านการสร้างดิจทิัล (X3)  

มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx3y=.964) และด้านการประเมินดจิทิัล (X4)  

มีความสัมพันธ์ทางบวกอยู่ในระดับสูงมาก (rx4y=.962) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ 

ระดับ .01 

   7. แนวทางการพัฒนา ผูว้ิจัยนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลความสัมพันธ์ระหว่าง

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ทั้ง 4 ด้าน พบว่ามี 4 ด้าน ที่มคีวามสัมพันธ์กันระดับสูง

มาก ดังนี ้ด้านการสื่อสารดิจทิัล (X2) ด้านการใชด้ิจทิัล (X1) ด้านการสร้างดิจทิัล (X3) และ 
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ด้านการประเมินดิจทิัล (X4) แล้วนำไปจัดทำแบบสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน  

สรุปเป็นความเรยีง เพื่อเสนอแนวทางได้ดังนี้ 

   7.1 ด้านการสื่อสารดิจทิัล ผูบ้ริหารตอ้งติดตามข่าวสารการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสารอยู่เสมอ เพื่อประโยชน์ในการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่

มาใช้ในการบริหารจัดการในโรงเรยีน ผูบ้ริหารต้องกระตุ้นใหบุ้คลากรมีความเข้าใจการ

สื่อสารผ่านสื่อ และเครื่องมือทางดจิทิัลในแง่มุมต่าง ๆ ผูบ้ริหารต้องกระตุ้นการสื่อสาร

ดิจทิัลโดยใหบุ้คลากรนำการสื่อสารดิจทิัล (Digital Communication) มาสร้างความท้าทาย

ในการปฏิบัติงานเปิดโอกาสใหค้รูได้แสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์  

   7.2 ด้านการใชด้ิจทิัล ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องมีทักษะการใชด้ิจทิัลในการ

บริหารโรงเรียน ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลเข้ามาช่วยในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และผู้บริหารตอ้งส่งเสริมให้ครูเข้ารับ

การอบรมทักษะการใช้ดจิทิัล 

   7.3 ด้านการสร้างดิจทิัล ผู้บริหารตอ้งมเีครือข่ายเพื่อสร้างนวัตกรรม

บริการดิจิทัล ผูบ้ริหารตอ้งเป็นผู้นำในการสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ ดา้นการสร้างดิจิทัลและ

สื่อดจิทิัลที่ทันสมัย และผูบ้ริหารต้องส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมการสร้างดิจทิัล 

   7.4 ด้านการประเมินดิจทิัล ผูบ้ริหารมกีารวัดและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ผูบ้ริหารควรจัดทำระบบการประเมนิ มาตรฐานการ

ประเมินการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล และผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้นำทางด้านการประเมินดิจทิัล 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผูว้ิจัยขอ

นำเสนอการอภปิรายผล ตามผลการวิจัย ดังนี ้ 

  1. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

บึงกาฬ โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 

โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ด้านการสื่อสารดิจทิัล ด้านการสร้างดจิทิัล 

ด้านการใช้ดจิทิัล และด้านการประเมนิดิจทิัล ตามลำดับ ซึ่งอยู่ในระดับที่สูงกว่าสมมตฐิาน

การวิจัย ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารโรงเรียนสามารถใช้งานติดต่อสื่อสารผ่านสื่อ
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อินเทอร์เน็ต จัดการงานเอกสารรูปแบบข้อความและสามารถแทรกวัตถุลงบนงานเอกสาร 

เช่น Microsoft Word ใช้งานคอมพิวเตอร์แอพพลิเคชันขั้นพืน้ฐานสำหรับการทำงาน และ

สามารถทำงานร่วมกันแบบออนไลน์โดยใช้โปรแกรมการประชุมทางไกลผ่านจอภาพ เช่น 

Zoom มีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานจรงิ งานวิจัยของผู้วิจัยใน

ครั้งนีม้ีความสอดคล้องกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (2559, 

ออนไลน์) ที่กล่าวว่า การใช้ดิจทิัลเป็นความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต

ตั้งแต่ขัน้พื้นฐาน เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ

สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2561, ออนไลน์) ที่กล่าวว่า ผูบ้ริหาร

โรงเรียนควรมีทักษะด้านดิจิทัลพืน้ฐานที่จะเป็นตัวช่วยสำคัญในการนำเครื่องมอื อุปกรณ์ 

และเทคโนโลยีดจิทิัลที่มอียู่ในปัจจุบัน อาทิ คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดสำหรับข้าราชการในการ

ปฏิบัติงาน การสื่อสารและการทำงานร่วมกันกับผู้อื่น อีกทั้งยังช่วยส่วนราชการสร้าง

คุณค่า และความคุ้มค่าในการดำเนินงาน พัฒนากระบวนการทำงาน หรอืระบบงานใน

องค์กรใหม้ีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพื่อการก้าวไปสู่การเป็นประเทศไทย 4.0  

นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุรีรัตน์ รอดพ้น (2564, หนา้ 36 - 38) ได้ศกึษา

ภาวะผูน้ำดิจทิัลของผู้บริหารโรงเรียนประชารัฐ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า ผูบ้ริหารมภีาวะผูน้ำดิจทิัล โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการรู้ดจิทิัล มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 

  2. ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมากที่สุดเมื่อพิจารณา

รายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ 

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไปและด้านวิชาการ ซึ่งอยู่

ในระดับที่สูงกว่าสมมตฐิานการวิจัยทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ดำเนินการ

บริหารตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ จัดระบบงานคอมพิวเตอร์

ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน ส่งเสริมให้มเีว็บไซต์เพื่อการประชาสัมพันธ์และ

ให้บริการขอ้มูลสารสนเทศของสถานศกึษา งานวิจัยของผู้วจิัยในครั้งนี้ มีความสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ศักดิ์ชริน อาจหาญ (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารเทคโนโลยี

ดิจทิัลของผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรยีนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศึกษาสุราษฎร์ธานเีขต 2 ผลการวิจัย พบว่า การบริหารเทคโนโลยีดจิทิัลของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาในโรงเรียนขยายโอกาส โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นการดำเนินงานการบริหารเทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน 

นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2563, ออนไลน์) ที่กล่าวว่า จากนโยบาย

และจุดเน้นกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2563 - 2565 นโยบายกระทรวงศกึษาธิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้มกีารปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ 

โดยมุ่งปฏิรูป องค์การเพื่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ 

ด้านเทคโนโลยี ที่สามารถลดการใชท้รัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสทิธิภาพ และความเป็น

เอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจทิัลเข้ามาช่วยในการบริหารงาน รองรับความเป็น

รัฐบาลดิจทิัล เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลง

ไป การนำเทคโนโลยีดจิทิัลมาประยุกต์ใช้ในด้านการบริหารสถานศกึษา ช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ โดยใช้หลักการ PDCA มีการ

กำหนดยุทธศาสตร์หรอืแผนงาน/โครงการ (Plan) แล้วนำแผนไปสู่การปฏิบัติ (Do) ผ่าน

กระบวนการถ่ายทอดการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ มกีารตดิตามผลการดำเนินงานว่า

เป็นไปตามตัวชีว้ัดที่กำหนดไว้หรอืไม่ (Check) และหากพบว่า ผลการดำเนินงานไม่เป็นไป

ตามที่กำหนด จำเป็นต้องมีการปรับปรุงแผน (Action) ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกภรณ์ เทศผล (2564, บทคัดย่อ) ได้ทำวิจัย

เรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการรู้ดจิทิัลของผู้บริหารสถานศกึษากับการบริหารเทคโนโลยี

ดิจทิัลในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 

ผลการวิจัย พบว่า การรูด้ิจิทัลของผู้บริหารสถานศกึษา โดยภาพรวมและเป็นรายด้าน 

มีการรูด้ิจทิัลอยู่ในระดับมากที่สุด 

  3. การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและครูผูร้ับผดิชอบด้านงาน

เทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและขนาดของ

โรงเรียน พบว่า 

   3.1 การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและครูผู้

ผูร้ับผิดชอบด้านงานเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพ โดยภาพรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ความคิดเห็นของ
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ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพ

ที่มตี่อการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ด้านการสื่อสารดิจทิัลแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ด้านที่เหลือ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูผูส้อนมีความคิดเห็นบทบาท

หนา้ที ่สูงกว่าผู้บริหารโรงเรียนและครูที่รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี สอดคล้องกับสมมตฐิาน

การวิจัย ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าครูผูส้อนในศตวรรษที่ 21 นี ้เน้นแบ่งปันองค์ความรู้

เสริมสรา้งประสบการณ์ พัฒนาศักยภาพด้านความรู ้ทักษะ ความสามารถ รังสรรค์ 

องค์ความรู้สร้างคุณค่าให้ตนเองส่งต่อให้ผูเ้รียน ผ่านรูปแบบจัดการเรยีนการสอนแนวใหม่

โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อ ส่งเสริมทักษะใหม่ให้กับผูเ้รียน ทักษะด้านเทคโนโลยีดจิทิัล เป็น

ทักษะที่จำเป็นสำหรับการรับมอืต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมในอนาคต “ครู”  

จงึเป็นดุจผู้นำสังคมตามลักษณะ “ตัวแปรควบคุม” ในศตวรรษที่ 21 นี ้กอปรยุคประเทศ

ไทย 4.0 ครูถือว่าเป็นบุคลากรที่สำคัญของประเทศที่สามารถนำทางชีช่้องทางนำมาซึ่ง 

องค์ความรู้ได้ ดังนั้น ครูจึงต้องมีความรูร้อบและทักษะครอบคลุมความสามารถด้าน

เทคโนโลยีดิจทิัล ทั้ง 4 มิติ ได้แก่ การใช้ การเข้าใจ การสร้าง และการเข้าถึง สามารถ

นำมาจัดการเรียนการสอนได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุดในยุคที่ถูกกล่าวถึงว่า “โลกไร้

พรมแดน” ส่วนผูบ้ริหารโรงเรียนและครูที่รับผดิชอบด้านเทคโนโลยี มีบาทบาทหนา้ที่

ต่างกัน ทำให้มุมมองของครูผูส้อน ผูบ้ริหารโรงเรียน และครูที่รับผดิชอบด้านเทคโนโลยี

ดิจทิัลแตกต่างกัน งานวิจัยของผู้วจิัยในครั้งนี้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุริยา หมาดทิง้ 

(2559, บทนำ) กล่าวว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งจะต้องมทีักษะและ

ความสามารถ ด้านการใช้ ICT เพื่อที่จะนำมาปรับใช้ให้สามารถบริหารจัดการภายใต้

สภาวการณ์ที่เป็นอยู่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ทิพวรรณ นนทเภท (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อการบริหารของ

สถานศกึษาในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครศรีธรรมราช เขต 3  

ผลการศกึษา พบว่า 1) สภาพการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลของสถานศึกษาโดยภาพรวม อยู่ใน

ระดับมากที่สุดและเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลมากที่สุด 

โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยครูผูส้อนมีระดับความ

คิดเห็นมากกว่าผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูร้ับผิดชอบงานเทคโนโลยีดจิทิัล นอกจากนีย้ัง

สอดคล้องกับ นศิาชล บำรุงภักดี (2563, หน้า 173) กล่าวว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน และ

ครูผูส้อนต่างมีความสามารถในการบริหารจัดการที่ดี กล่าวคอืผูบ้ริหารก็มีความสามารถ 
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ในการนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการบริหารจัดการโรงเรียน ส่วนครูผู้สอนก็มีการนำ 

เทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ในการจัดการเรยีนรู้อีกทั้งในปัจจุบัน ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุค 

ไทยแลนด์ 4.0 ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนจงึมกีารใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลมากขึ้น  

ซึ่งสอดคล้องกับ International Society for Technology in Education (2002) ได้ให้

ความสำคัญกับมาตรฐานระดับชาติทางเทคโนโลยีการศกึษา สำหรับผูบ้ริหาร ซึ่งพบว่า  

ได้มกีารกำหนดใหผู้น้ำสถานศกึษาควรมีการกำหนดให้มีการใช้ เทคโนโลยีดิจทิัลเป็น

กิจวัตรปกติ สร้างทีมงานและกลุ่มการเรียนรู้ในองค์กรเพื่อนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการ

พัฒนางานที่ปฏิบัติเพื่อสร้างผลผลิตของงานใหด้ีขึ้น และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา

แหล่งทรัพยากรทางเทคโนโลยีดิจทิัลเพื่อพัฒนาวิชาชีพอย่างยั่งยืน 

   3.2 การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครูผูร้ับผดิชอบ

งานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยภาพรวมและ 

รายด้านแตกต่างกัน สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัยที่ว่า “การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อนและครูผู้ผู้รับผดิชอบงานเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน มีความแตกต่างกัน” ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและครู 

ผูผู้ร้ับผดิชอบงานเทคโนโลยีดจิทิัล กำหนดแนวทางการพัฒนางานเกณฑ์ใหม่หมด 

มีบทบาทหนา้ที่ต่างกัน มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน ย่อมส่งผลใหเ้กิดมุมมอง 

และความคิดในเรื่องของการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล แตกต่างกัน งานวิจัยของผูว้ิจัยในครั้งนี้ 

มีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุเหด หมัดอะดัม (2562, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ 

ภาวะผูน้ำเชงิเทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียนตามความคดิเห็นของครูโรงเรียน สังกัด

สำนักงานการศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต 1 ผลการศกึษา พบว่าสมรรถนะผูบ้ริหาร 

โรงเรียนด้านความสามารถใช้และบริหารเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อการศกึษาและปฏิบัติงาน 

ได้อย่างเหมาะสม ผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและครูผู้ผู้รับผดิชอบงานเทคโนโลยีดจิทิัล              

มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกันย่อมมคีวามคิดเห็นความแตกต่างกัน สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ พรพัสนันท์ พรพุทธิชัย (2564, หน้า 84 - 88) ได้ทำการศกึษาสภาพ 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาและเปรียบเทียบสภาพการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
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ประถมศึกษาสุโขทัย เขต 2 ที่มผีูบ้ริหารโรงเรียนมีภูมหิลังแตกต่างกัน ด้านวิธีการเรียนรู้

เทคโนโลยีดจิทิัลและประสบการณ์ การใช้คอมพิวเตอร์ และศกึษาปัญหาและข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารโรงเรียน ผลการวิจัยพบว่า สภาพการใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการบริหารโรงเรียน โดยภาพรวม และรายด้านมีการปฏิบัติอยู่ใน

ระดับบ่อยครั้งสภาพการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในสถานศกึษาที่ผู้บริหารโรงเรียนมวีิธีการ

เรียนรู้เทคโนโลยีดิจทิัลแตกต่างกัน  

   3.3 การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผดิชอบ

งานเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่าง

กัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที่ว่า “การใช้เทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และครูผูร้ับผิดชอบงานเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามขนาดของโรงเรียน มีความแตกต่าง

กัน” ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบงานเทคโนโลยี

ดิจทิัล ถึงแม้จะมีขนาดโรงเรียนต่างกัน การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการสื่อสารรับส่งข้อมูล

ระหว่างอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรอืเครื่องมอืที่อยู่ห่างไกลกันผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ซึ่งจะ

ช่วยใหก้ารเผยแพร่ขอ้มูลหรอืข่าวสารเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว แม่นยำ ครบถ้วน 

ดังนัน้ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรยีนสามารถเข้าถึงขอ้มูลได้

อย่างสะดวกเพราะระบบอินเตอร์เน็ตโรงเรยีน และอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายในมือถือจงึทำ

ใหม้ีการสื่อสารโดยการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลอย่างไร้พรมแดน งานวิจัยของผูว้ิจัยในครั้งนี้  

ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ บุษรา บุญตะหล้า (2563, หนา้ 193) กล่าวว่า โรงเรียนขนาด

ใหญ่มีระดับการใช้คอมพิวเตอร์มากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง ที่เป็นเช่นนี้อาจเป็นเพราะ

โรงเรียนขนาดใหญ่มีความพร้อมทางด้านฮาร์ดแวร์ (Hardware) ซอฟต์แวร ์(Software) 

และความพร้อมด้านบุคลากรที่มคีวามรูค้วามชำนาญด้านคอมพิวเตอร์ (Peopleware)  

ซึ่งสนับสนุนและขับเคลื่อนในการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในโรงเรยีนมากกว่าโรงเรียนขนาด

กลาง ไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิสา แป้นเชยีร (2564, บทคัดย่อ) กล่าวว่า การใช้

เทคโนโลยีดจิทิัลของผู้บริหารโรงเรียนตามทัศนะของครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษายะลา เขต 1 มีทัศนะต่อการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลของผู้บริหาร

โรงเรียน จำแนกตามขนาดของโรงเรียน ในภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 
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  4. ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และ 

ครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล จำแนกตามสถานภาพ ประสบการณ์ในการ

ปฏิบัติงาน และขนาดของโรงเรียน พบว่า 

   4.1 ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามสถานภาพโดยภาพรวมและรายด้าน

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกด้าน สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัย 

โดยครูผูส้อนมีความคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนมากกว่า ผูบ้ริหาร

โรงเรียนและครูผู้รับผดิชอบงานเทคโนโลยีดจิทิัล ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะว่าครูจะมองภาพรวม

ของงานวิชาการ มากกว่าผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้รับผดิชอบงานเทคโนโลยีดจิทิัลที่จะ

สนใจว่า ขอบข่ายงานวิชาการในโรงเรยีน ต้องปฏิบัติอย่างไรบ้าง และการดำเนินงานด้าน

การบริหารจัดการส่วนใหญ่เป็นหนา้ที่โดยตรงของผู้บริหารโรงเรียนที่ต้องสนับสนุนการ

บริหารและการจัดการทรัพยากรทางการศกึษา รวมถึงการตัดสินใจ การสร้างความมั่นใจ

ในเป้าหมายของโรงเรียน การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรในองค์การแสดงความคิดเห็นในด้าน

ต่าง ๆ แต่ครูผูส้อนมีหน้าที่หลัก คือการจัดการเรยีนการสอนมากกว่าการบริหารจัดการ 

ดังนัน้ผู้บริหารโรงเรียนครูผู้สอนและครูผู้รับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัลจึงมีความ

คิดเห็นแตกต่างกัน ต่อความเป็นประสิทธิผลของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางของ

พระราชบัญญัติการศกึษา พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 

9(6) ที่ได้กล่าวถึงการจัดระบบโครงสรา้งและกระบวนการจัดการศกึษาให้ยึดหลักการ 

มีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และองค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เอกชน องค์กรมหาชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคม

อื่น เป็นผลให้ผูบ้ริหารโรงเรียนครูผู้สอน คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานและทุกฝ่าย  

ที่เกี่ยวข้อง ได้มสี่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในโรงเรยีน ตั้งแต่ร่วมวางแผน ร่วม

ปฏิบัติ ร่วมปรับปรุงพัฒนาและร่วมประเมินผล ด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงทำใหส้ถานภาพ 

มีความเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการแตกต่างกัน งานวิจัยของผูว้ิจัยในครั้งนี้

สอดคล้องกับงานวิจัยของ กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 1 - 4) กล่าวว่า การจัดการ

ศกึษาในโรงเรยีนใหม้ีคุณภาพ จำเป็นต้องอาศัยปัจจัยต่าง ๆ มาผนึกกำลังเป็นหนึ่งเดียว

เดียวประสานสัมพันธ์ใหม้ีพลังผลักดันการเรียนรู้ใหเ้กิดขึน้กับผูเ้รียนอย่างต่อเนื่อง  
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นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติพร พรงาม (2560, บทคัดย่อ) ที่ศึกษาภาวะ 

ผูน้ำทางวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 ผลการศกึษาพบว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาฉะเชิงเทรา เขต 1 มีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญที่ระดับ .01 

   4.2 ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดย

ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกัน สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า

ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัล เป็นกลุ่มมีการ

เปลี่ยนแปลงทางดา้นนโยบาย เช่น การปรับเปลี่ยนการขอมีวทิยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ 

ทำให้ตอ้งมกีารพัฒนาตนเองอยู่เสมอพร้อมกับการเปลี่ยนทำให้มคีวามชำนาญและ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพมากขึ้น โดยการเข้ารับการฝกึอบรม เพิ่มประสบการณ์ความรู้ใหม่ ๆ  

อยู่เสมอ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและนำความรูม้าใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ ส่งผลใหป้ระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ  

ละมัย สายแก้ว (2558, หน้า 126) ที่ศึกษาความเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้ของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ผลการศกึษาพบว่า ความเป็น

องค์การแห่งการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา  

เขต 21 ตามความคดิเห็นของครูผู้สอน จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวม

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ภาคภูม ิทองลาด (2561, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 พบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนและครูผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยี

ดิจทิัลที่มปีระสบการณ์ในการปฏิบัติงาน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัย

ทางการบริหารของโรงเรียน ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 โดยผู้ที่มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ป ี 

มีความคิดเห็นมากกว่า ผูท้ี่มีประสบการณ์มากกว่า 20 ป ีนอกจากนีย้ังสอดคล้องกับ 

คำสัมภาษณ์ของ นิวัฒน์ สังขะรมย์, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2566 ได้เสนอว่า ผูบ้ริหาร

ต้องเป็นผู้นำทางวิชาการมคีวามรอบรู้ในหลักการบริหาร มีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัล 
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ในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เข้าถึงสารสนเทศ ความรู้เรื่องสารสนเทศที่นำเสนอผ่าน 

คอมพิวเตอร์ในรูปแบบและจากแหล่งที่หลากหลายและมีทักษะในการปฏิบัติงาน 

   4.3 ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผูส้อน และครู

ผูร้ับผิดชอบงานด้านเทคโนโลยีดิจทิัล จำแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวมและ 

รายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีการบังคับให้โรงเรียนมีการรับส่ง

เอกสารราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เหมอืนกันทุกโรงเรยีน จึงทำให้มีความคิดเห็นไม่

แตกต่างกัน สอดคล้องกับ งานวิจัยของ ถวัลย์ พอกประโคน (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

สภาพการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครู

เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบุรีรัมย์ เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด จำแนกตามขนาดของ

โรงเรียน พบว่า โดยรวมและรายด้าน ไม่แตกต่างกัน นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับงานวิจัย

ของ วรรณา แช่มพุทรา (2559, บทคัดย่อ) ได้ทำวิจัยเรื่อง การใช้เทคโนโลยีกับประสิทธิผล

การบริหารงานในโรงเรยีนตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครู สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสระบุรี พบว่า การเปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครู สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสระบุรี จำแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัฒนศักดิ์ สิทธิ (2561, บทคัดย่อ) ได้ทำวิจัยเรื่อง องค์ประกอบ

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า ประสิทธิผลโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียนครูผูส้อนและครูผูร้ับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยีดจิทิัลที่อยู่ขนาดต่างกัน โดยรวม

และรายด้านไม่แตกต่างกัน นอกจากนีย้ังไม่สอดคล้องกับภาคภูมิ ทองลาด (2561, หนา้ 

220) กล่าวว่า โรงเรียนขนาดใหญ่ได้รับการจัดสรรการใช้ทรัพยากรการบริหาร คือ คน 

เงิน วัสดุ เทคโนโลยีที่มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก มีการวางแผนการทำงานอย่างเป็นระบบ

ขั้นตอน มีการจัดคนให้เหมาะสมกับงาน เนื่องจากมีทรัพยากรบุคคลมากกว่าโรงเรียน

ขนาดเล็ก มีการใชว้ัสดุและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากกว่า  
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  5. ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการ

บริหารงานในโรงเรียนรายด้าน พบว่า ทุกคู่มคีวามสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูงมากอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัย ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลมีความสำคัญสำหรับผู้บริหารโรงเรียน เป็นอย่างมาก ทั้งเนื่องจาก

ในปัจจุบันและอนาคต โดยการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลจะเป็นตัวช่วยในการปฏิบัติงาน การ

สื่อสาร การใช้งาน การทำงาน ร่วมกับผูอ้ื่น โรงเรียนในยุคดิจทิัลจะประสบความสำเร็จ 

ได้นัน้ ผู้บริหารโรงเรียนจำเป็นต้องพัฒนาตนเองให้มีทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล ซึ่งเป็น

กลไกสำคัญที่ทำให้การบริหารเทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียนมปีระสิทธิภาพ โดยผูบ้ริหาร

โรงเรียน เป็นผู้นำและผูก้ำหนดทิศทางในการบริหารโรงเรียน และจะต้องเป็นผู้ที่อำนวย

ความสะดวกในการจัดการศกึษาให้แก่ผูเ้รียน งานวิจัยของผู้วจิัยในครั้งนี้ ซึ่งสอดคล้องกับ

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี(2560, หน้า 26) มตคิณะรัฐมนตรเีมื่อวันที่ 26 กันยายน 

2560 ที่กล่าวว่า เทคโนโลยีดจิทิัลมีอทิธิพลต่อการดำรงชีวติและการทำงาน ทักษะความ

เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจทิัล เป็นการรูด้ิจทิัลที่จะเป็นตัวช่วยสำคัญสำหรับผูบ้ริหารในการ

ปฏิบัติงานด้านการบริหารเทคโนโลยีดจิทิัล และการทำงานร่วมกันกับผูอ้ื่น เพื่อปรับเปลี่ยน

เป็นรัฐบาลดิจทิัล ทั้งนี้ผูบ้ริหารสถานศกึษาที่ดนีั้นจะสามารถนำพาโรงเรียนไปได้อย่างถูก

ทิศทางและประสบความสำเร็จในที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถนำพาครูไปได้อย่างถูก

ทิศทางเช่นกัน นอกจากนี้ยังสอดคล้อง กับ สงบ  อินทรมณี (2562, หนา้ 355 - 356)  

ที่กล่าวว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องมีความรู ้ความเข้าใจ ทัศนคตทิี่ด ียอมรับในการนำ 

เทคโนโลยีหรอืนวัตกรรมทางดจิทิัลมาใช้กับงานในการบริหารเทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน 

นำพาโรงเรียนสู่การเปลี่ยนแปลงเพื่อสอดรับกับนโยบายการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจทิัลไทย

แลนด์ 4.0 และเตรียมพร้อมนำเทคโนโลยีดจิทิัล และการสื่อสารในระบบดิจทิัลหรือ

เทคโนโลยีดจิทิัลที่มอียู่มาใช้ประโยชน์ให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งการเปลี่ยนแปลง

เหล่านี้ ล้วนส่งผลกระทบต่อการบริหารเทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน ที่ผู้บริหารโรงเรียน

ต้องทำความเข้าใจ และเตรียมพร้อมเพื่อจัดการศกึษาพัฒนาคนให้มีความสามารถ               

มีศักยภาพเต็มสมบูรณ์ ส่งผลต่อการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติ นำไปสู่การ

พัฒนาประเทศที่ยั่งยืน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปาริชาต ิคงคาชัย (2561, 

หนา้ 150) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศกับประสิทธิผล

การจัดระบบสารสนเทศของผู้บริหารโรงเรียนตามการรับรู้ของครูสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 ผลการวิจัย พบว่า การบริหารเทคโนโลยีดจิิทัลของ
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ผูบ้ริหารโรงเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และรายด้านทั้ง 4 ด้าน คอื ดา้นการ

วางแผน การบริหารเทคโนโลยีดจิทิัล ด้านการดำเนินการบริหารเทคโนโลยีดจิทิัล ด้านการ

ปรับปรุงการดำเนนิการบริหารเทคโนโลยีดจิทิัล และด้านการติดตามและการประเมินผล

การบริหารเทคโนโลยีดจิทิัลมีการดำเนินการอยู่ในระดับมากที่สุด นอกจากนี้ยังสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ ปริวรรต ธงธวัช (2562, หนา้ 44) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ

บริหารเทคโนโลยีดจิทิัลของผูบ้ริหารกับประสิทธิผลของระบบดิจทิัลของโรงเรียนตาม 

การรับรู้ของครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีในจังหวัด 

สุราษฎร์ธานีผลการวิจัย พบว่า การบริหารเทคโนโลยีดจิทิัลของผู้บริหารโรงเรียน                 

โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยรวมมีความสัมพันธ์ในระดับสูงมาก 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ดังนี้  

 

  1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลจากการวิจัยไปใช้ 

   ผูว้ิจัยขอนำเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

    1.1 จากผลการวิจัยพบว่าการใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัลในโรงเรียน 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพจิารณาราย

ด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

ด้านการสื่อสารดิจทิัล ด้านการใช้ดจิทิัล ด้านการสร้างดิจทิัล และด้านการประเมินดิจทิัล 

ควรนำการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในแต่ละดา้นเหล่านีม้าปรับใช้ในการบริหารงานโรงเรียนและ

ควรพัฒนาให้ผูบ้ริหารมีการสร้างดิจทิัล และการประเมินดิจิทัล ขึน้กว่าที่เป็นอยู่  

   1.2 จากผลการวิจัยพบว่าประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน  

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวม อยู่ในระดับมากที่สุด                  

เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้าน เรยีงจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

ด้านงานงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และด้านงาน
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วิชาการ ควรรักษาประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียนดังกล่าวให้อยู่ระดับมากที่สุด 

และควรพัฒนาประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีนด้านงานวิชาการ ให้มคี่าเฉลี่ยอยู่ใน

ระดับมาก ที่สุดโดยผูบ้ริหารโรงเรียนส่งเสริมใหค้รูที่รับผดิชอบงานวิชาการเข้ารับการ

อบรมพัฒนาใน เรื่องการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลอย่างต่อเนื่อง  

   1.3 จากผลการวิจัย พบว่า การใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัลในโรงเรียนกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ทั้ง 4 ด้าน คอื ด้านการใชด้ิจทิัล ด้านการสื่อสารดิจิทัล ด้านการสร้างดิจทิัล ด้านการ

ประเมินดจิทิัล มีค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.67 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรอืหน่วยงานที่

รับผิดชอบ เช่น สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ควรจัดประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หรือใช้วธิีการอื่นที่มีความเหมาะสมเพื่อพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล                    

ในโรงเรียนใหสู้งขึ้นกว่าที่อยู่ในปัจจุบัน 
 

  2. ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยในครั้งต่อไป 

   ผูว้ิจัยขอนำเสนอแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

    2.1 ควรมีการศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการใชเ้ทคโนโลยีดจิิทัลกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

    2.2 ควรมีวิจัยการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลของผู้บริหารโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬในลักษณะการวิจัยเชิงคุณภาพ 

    2.3 ควรศึกษาการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงาน

ในโรงเรียนในระดับเขตตรวจราชการ (cluster) 

    2.4 ควรศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาความฉลาด

ทางดจิทิัลบนฐานความคิดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ  
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รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอื 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร  ประธานหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี

บัณฑติและหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติและหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. นายรุ่งอรุณ ป้องกัน  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ  

 4. นายสุรชัย โพธิ์คำ  ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 5. นายพิทักษ์ พงษ์วิชิต  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาจาน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญเสนอแนวทางพัฒนา 

 1. รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร  ประธานหลักสูตรครุศาสตรดุษฎี

บัณฑติและหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติและหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติและหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 4. นายรุ่งอรุณ ป้องกัน  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ  

 5. นายสุรชัย โพธิ์คำ  ศกึษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 6. นายณรงค์ จำปามี  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านหนองเดิ่นทุ่ง สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ     

 7. นายพิทักษ์ พงษ์วิชิต  ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านนาจาน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 8. นายอรรชิช ผลจันทร์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านขามเปีย้ สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 9. นายนิวัฒน์ สังขะรมย์  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 51  

(บ้านโคกกว้าง) สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 10. นางสาวจิราภรณ์ สิงหเลิศ  ครูชำนาญการ โรงเรยีนบ้านดอนแพง 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการวิจัย 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 
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แบบประเมินสำหรับผู้เชี่ยวชาญ 

 

เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดจิิทัลกับประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

 

ผูป้ระเมิน ............................................................................. ตำแหน่ง ............................ 

สถานที่ท างาน .................................................................................................................. 
 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้สำหรับผูเ้ชี่ยวชาญประเมินความสอดคล้องระหว่างคำถาม

และนิยามศัพท์เฉพาะ 

 2. โปรดทำเครื่องหมาย  √  ในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่านดังนี้ 

  

  +1 เมื่อแน่ใจว่าคำถามนั้นวัดได้ตรงตามนยิามศัพท์เฉพาะ 

   0 เมื่อไม่แน่ใจว่าคำถามนัน้วัดได้ตรงตามนยิามศัพท์เฉพาะ 

  -1 เมื่อแน่ใจว่าคำถามนั้นวัดไม่ตรงตามนยิามศัพท์เฉพาะ 

    

       

 

 

 

 

 

 

 

 



262 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

 

 

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

คำชี้แจง โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงใน ( ) หน้าข้อความที่เป็นจริงเกี่ยวกับ  

            สถานภาพของท่าน 

นิยาม

ศัพท์ 

ตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง 

1 สภาพการดำรงตำแหน่ง 

     (  ) ผูบ้ริหารโรงเรียน 

     (  ) ครูผูส้อน 

     (  ) ผูร้ับผดิชอบงานด้านเทคโนโลยี 

    

นิยาม

ศัพท์ 

ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้างที่ทำหน้าที่สอนและได้รับ 

การแต่งตั้งหรอืมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้รับผิดชอบด้านเทคโนโลยี  

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ  

ปกีารศึกษา 2565 

2 ประสบการณ์ในการทำงาน 

(กรณีครูผูร้ับผิดชอบ) ครูผู้สอนและครู

ผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยี นับตั้งแต่

วันที่ได้รับแต่งตัง้ทำหนา้ที่จนถึงปัจจุบัน  

กรณีผูบ้ริหารสถานศกึษานับตั้งแต่วันที่

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผูอ้ำนวยการ 

โรงเรียน รองผูอ้ำนายการโรงเรยีน หรอื 

รักษาราชการแทนจนถึงปัจจุบัน 

   (  ) น้อยกว่า 10 ปี  

   (  ) ระหว่าง 10 - 20 ปี    

   (  ) มากกว่า 20 ปี  
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ข้อ 

 

ข้อความ 

ความคดิเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

คำชี้แจง  โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงใน ( ) หน้าข้อความที่เป็นจรงิเกี่ยวกับ  

             สถานภาพของท่าน 

นิยาม

ศัพท์ 

ลักษณะของโรงเรียนจำแนกตามจำนวนของนักเรยีนโดยสังกัด สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาบึงกาฬ ปีการศึกษา 2565 

3 ขนาดของโรงเรียน  

  (  ) โรงเรียนขนาดเล็ก  

       จำนวนนักเรียน ต่ำกว่า 120 คน 

  (  ) โรงเรียนขนาดกลาง  

      จำนวนนักเรียน  120 – 300  คน  

  (  ) โรงเรียนขนาดใหญ่   

       จำนวนนักเรียน 301 คน ขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจทิัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

            การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

คำชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อว่าสอดคล้องกันกับนิยามศัพท์เฉพาะที่กำหนดไว้ 

             หรอืไม่เพียงใด และทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 
 

ข้อ ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 1 ด้านการใช้ดิจทิัล     

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

การมสีมรรถนะในการใชเ้ครื่องมอืและเทคโนโลยีต่าง ๆ ด้านดิจิทัลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ หลากหลาย และสามารถประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น ได้แก่การ

ประกอบอาชีพ การศกึษาและเรยีนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การดำเนิน

ชีวติประจำวัน เป็นการนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลมาส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต เพื่อการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ 

ค้นคว้าสารสนเทศดิจิทัล ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับบทเรียนเพิ่มเตมิ สนับสนุนการ

จัดการเรยีนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ บริหารจัดการข้อมูลในโรงเรียน  

รับ-ส่ง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้

พัฒนางานบริหารงานในโรงเรียนใหม้ีประสิทธิภาพ   

1 มีสมรรถนะในการใชเ้ครื่องมอืดิจทิัลได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

2 สามารถนำเทคโนโลยีดจิทิัลมา

ประยุกต์ใช้งานได้อย่างหลากหลาย 

    

3 สามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีดจิทิัล 

เพื่อการจัดการเรียนการสอนได้ 

    

4 สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

เพื่อการเรียนรูใ้นรูปแบบออนไลน์ได้ 

    

5 สามารถค้นคว้าสารสนเทศดิจทิัล 

ที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับบทเรียนเพิ่มเตมิได้ 
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ข้อ ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 1 ด้านการใช้ดิจทิัล (ต่อ)     

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

การมสีมรรถนะในการใชเ้ครื่องมอืและเทคโนโลยีต่าง ๆ ด้านดิจิทัลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ หลากหลาย และสามารถประยุกต์ใช้ในงานได้มากขึ้น ได้แก่                     

การประกอบอาชีพ การศกึษาและเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง การดำเนิน

ชีวติประจำวัน เป็นการนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลมาส่งเสริมการจัดการ

เรียนการสอนด้วยคอมพิวเตอร์ แท็บเล็ต เพื่อการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ 

ค้นคว้าสารสนเทศดิจิทัล ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับบทเรียนเพิ่มเตมิ สนับสนุนการ

จัดการเรยีนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ บริหารจัดการข้อมูลในโรงเรียน รับ-ส่ง 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้พัฒนางาน

บริหารงานในโรงเรยีนใหม้ีประสิทธิภาพ   

6 สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อ

พัฒนาตนเองได้ 

    

7 สามารถนำเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ในการ

ดำเนนิชีวิตประจำวันได้ 

    

8 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อบริหาร

จัดการขอ้มูลในโรงเรียนได้ 

    

9 สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อ

รับ-ส่ง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ได้ 

    

10 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจทิัลที่เหมาะสม

มาพัฒนางานบริหารงานในโรงเรียนได้ 
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ข้อ ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 2 ด้านสื่อสารดิจิทัล     

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

ทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล และการสื่อสารในการเข้าถึงขอ้มูลต่าง ๆ ทาง

อินเทอร์เน็ต ความสามารถในการเลือกช่องทางการสื่อสารเนือ้หาดิจทิัล โดยการ

ใช้โทรศัพท์ (Smartphone), แท็บเล็ต (Tablet) ไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง

เหมาะสมในการทำงาน ในองค์กรและสังคมวงกว้างอย่างไม่มขีีดจำกัด  

11  มทีักษะในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการ

สื่อสารได้ 

    

12  สามารถเลือกใช้เครื่องมือในการสื่อสาร

ดิจทิัลได้ 

    

13  สามารถสื่อสารเนื้อหาดิจทิัล โดยการใช้

โทรศัพท์ (Smartphone) ภายในองค์กรได้ 

    

14  สามารถสื่อสารเนื้อหาดิจทิัล โดยการใช้

แท็บเล็ต (Tablet) ภายในองค์กรได้ 

    

15 

 

สามารถเลือกใช้ช่องทางการสื่อสารเนือ้หา

ดิจทิัลไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม 

    

16 สามารถเลือกใช้ช่องทางการสื่อสารเนือ้หา

ดิจทิัลไปยังสังคมวงกว้างอย่างไม่มขีีด 

จำกัดได้ 
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ข้อ ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 3 ด้านการสร้างดจิิทัล     

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

ความสามารถของผู้บริหาร ครูผูส้อน และครูที่รับผดิชอบด้านงานดิจทิัล ใน

การผลิตเนื้อหาการสร้างสื่อดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้โดยลดตัวอักษรดัดแปลงใช้

ภาพในการสร้างการเรียนรู้แทนที่เรยีกว่า “photographic” เมื่อสร้างสื่อดิจทิัล

เสร็จถ่ายทอดองค์ความรูใ้หผู้อ้ื่นเข้าใจผ่านสื่อดิจทิัลผู้บริหารตอ้งเป็น

แบบอย่างเป็นผูน้ำในการสร้างสรรค์สื่อดิจทิัล เพื่อประสิทธิผลการบริหารงาน

ในโรงเรยีน 

17 สามารถผลิตเนื้อหาการสร้างสื่อดิจทิัลได้     

18 สามารถสร้างสื่อดจิทิัลเพื่อการเรียนรู้ได้     

19 สามารถลดตัวอักษรดัดแปลงใชภ้าพใน

การสรา้งการเรยีนรู้แทนที่เรียกว่า 

“photographic” ได้ 

    

20 สร้างสื่อดิจทิัลและสามารถถ่ายทอดองค์

ความรูใ้ห้ผูอ้ื่นเข้าใจได้ 

    

21 เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์สื่อดิจทิัล     

ด้านที่ 4 ด้านการประเมินดิจิทัล 

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

การประเมนิเพื่อพัฒนาสมรรถนะดจิทิัลของผู้เรยีน เป็นการประเมินที่

ดำเนนิการไปพร้อมกับการจัดการเรยีนรู้ โดยการสังเกต พฤติกรรมของผู้เรยีน

ที่สะท้อนถึงการมสีมรรถนะดิจทิัลด้านต่าง ๆ ประเมินความถูกต้องและความ

เชื่อถือของขอ้มูลอย่างมวีิจารณญาณ เช่น รู้จักวิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อ

ของเว็บไซต์ หรอืเปรียบเทียบข้อมูลจากแหล่งอื่น ๆ ก่อนเชื่อและนำไปจัดเก็บ

ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ การประเมินประสิทธิภาพการบริหารงานในโรงเรยีน

ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในองค์กร 

22 สามารถประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะ

ดิจทิัลของผู้เรยีนได้ 

    

 



268 

ข้อ ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 4 ด้านการประเมินดิจิทัล (ต่อ)     

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

การประเมนิเพื่อพัฒนาสมรรถนะดจิทิัลของผู้เรยีน เป็นการประเมินที่

ดำเนนิการไปพร้อมกับการจัดการเรยีนรู้ โดยการสังเกต พฤติกรรมของผู้เรยีน

ที่สะท้อนถึงการมสีมรรถนะดิจทิัลด้านต่าง ๆ ประเมินความถูกต้องและความ

เชื่อถือของขอ้มูลอย่างมวีิจารณญาณ เช่น รู้จักวิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อ

ของเว็บไซต์ หรอืเปรียบเทียบข้อมูลจากแหล่งอื่น ๆ ก่อนเชื่อและนำไปจัดเก็บ

ข้อมูลได้อย่างเป็นระบบ การประเมินประสิทธิภาพการบริหารงานในโรงเรยีน

ของผู้บริหาร ครูผู้สอน และครูผูร้ับผิดชอบด้านเทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในองค์กร 

23 เป็นการประเมนิที่ดำเนินการไปพร้อมกับ

การจัดการเรียนรู้ได้ 

    

24 สามารถสังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีนที่

สะท้อนถึงการมีสมรรถนะดิจทิัลได้ 

    

25 สามารถประเมินความถูกต้องได้     

26 รู้จักวิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อของ

เว็บไซต์ได ้

    

27 สามารถเปรียบเทียบข้อมูลจากแหล่ง 

อื่น ๆ ได้ 

    

 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรียน สังกัด 

            สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อว่าสอดคล้องกันกับนิยามศัพท์เฉพาะที่กำหนดไว้ 

         หรอืไม่เพียงใด และทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

ข้อ ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 1 ด้านวิชาการ     

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

การบริหารจัดการด้านงานวิชาการในโรงเรยีน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น การวางแผนและการจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

การวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ การนิเทศทางการศกึษา การแนะแนวการศกึษา การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ

แก่ชุมชน การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น ๆ 

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์การหน่วยงาน

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา หลักสูตร

ท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรมได้ 

    

2 มกีารวางแผน เพื่อการจัดทำระเบียบแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของโรงเรยีน

เป็นระบบและปฏิบัติตามได้ 

    

3 มกีารจัดการเรียนการสอนพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ ตรงตามหลักสูตรที่

โรงเรียนกำหนด 

    

4 มกีารวัดผล ประเมินผล ดำเนินการเทียบ

โอนผลการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียน

กำหนด 

    

5 มกีารวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา     
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ข้อ ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 1 ด้านวิชาการ (ต่อ)     

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

การบริหารจัดการด้านงานวิชาการในโรงเรยีน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสูตรท้องถิ่น การวางแผนและการจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

การวัดผลประเมินและเทียบโอนผลการเรียน การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การพัฒนา

แหล่งเรียนรู้ การนิเทศทางการศกึษา การแนะแนวการศกึษา การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ

แก่ชุมชน การประสานความร่วมมอืในการพัฒนาวิชาการกับสถานศกึษาอื่น ๆ 

การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์การหน่วยงาน

และสถาบันอื่นที่จัดการศกึษา 

6 มกีารพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศกึษา 

    

7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน       

8 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาโรงเรยีน ชุมชน 

องค์กรอื่น ๆ ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
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ข้อ ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้านที่ 2 ด้านงบประมาณ      

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

การบริหารจัดการด้านงานงบประมาณอย่างมปีระสิทธิผลในโรงเรียน ได้แก่ 

การจัดทำแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการใชจ้่ายเงนิตามที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานการอนุมัตกิาร

ใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ การรายงานผล ตรวจสอบติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  

การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน การบริหารจัดการ

ทรัพยากร การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษาการจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การวางแผนพัสดุ การจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแล 

บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ การกำหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ  การพัฒนาระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ การจัดทำบัญชีการเงิน

การเบิกเงินจากคลัง และการจ่ายเงนิ การนำเงินส่งคลัง การรายงานทาง

การเงนิและงบประมาณ 

9 โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนงบประมาณ     

10 โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ใช้

จ่ายเงนิตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    

11 โรงเรียนดำเนนิการอนุมัติ การใชจ้่ายงบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร การขอโอน การขอเปลี่ยน

งบประมาณ 

    

12 โรงเรียนดำเนินการรายงานผล ตรวจสอบติดตาม 

การเบิกจ่ายงบประมาณการจัดทำแบบบัญช ี

ทะเบียน  

    

13 โรงเรียนมีการดำเนินการบริหารจัดการทรัพยากร 

การระดมทุนเพื่อการศึกษา จากจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
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ข้อ ข้อความ 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสน

อแนะ 

ด้านที่ 2 ด้านงบประมาณ (ต่อ)     

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

การบริหารจัดการด้านงานงบประมาณอย่างมปีระสิทธิผลในโรงเรียน ได้แก่ 

การจัดทำแผนงบประมาณ แผนปฏิบัติการใชจ้่ายเงนิตามที่ได้รับจัดสรร

งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานการอนุมัตกิาร

ใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ การรายงานผล ตรวจสอบติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ  

การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน การบริหารจัดการ

ทรัพยากร การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศกึษาการจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน การวางแผนพัสดุ การจัดหาพัสดุ การควบคุมดูแล 

บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ การกำหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ การพัฒนาระบบ

ข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ การจัดทำบัญชีการเงิน

การเบิกเงินจากคลัง และการจ่ายเงนิ การนำเงินส่งคลัง การรายงานทาง

การเงนิและงบประมาณ 

14 โรงเรียนดำเนินการวางแผนพัสดุ จัดหาพัสดุ 

ควบคุมดูแล บำรุงรักษา จำหน่ายพัสดุ  

    

15 มกีารกำหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณ 

    

16 โรงเรียนจัดทำบัญชีการเงิน การเบิกเงินจากคลัง

อย่างเป็นระบบ 

    

17 โรงเรียนมกีารรับ-จ่ายเงนิ นำเงินส่งคลัง อย่างเป็น

ระบบ 

    

18 โรงเรียนมีการรายงานทางการเงินงบประมาณตรง

เวลาตามกำหนด 

    

 



273 

ข้อ ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้าน 3 ด้านงานบริหารงานบุคคล     

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

การบริหารจัดการด้านงานบุคคล สนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรใน

โรงเรียน ได้แก่ การวางแผนอัตรากำลังการจัดสรรอัตรากำลังการสรรหา                 

และบรรจุแต่งตั้งการเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึน้ การย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา การดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดอืน การ

ส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ยกย่องเชดิชูเกียรติมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ การขอรับ

ใบอนุญาต การส่งเสริมวนิัยการประเมนิผลการปฏิบัติงาน การลาทุกประเภท 

การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษการสั่งพักราชการและการสั่งให้ออก

จากราชการ 

19 โรงเรียนมีการวางแผนอัตรากำลัง     

20 โรงเรียนมจีัดสรรอัตรากำลังเพื่อบรรจุ

แต่งตั้ง 

    

21 มกีารย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ส่งเสริมการเปลี่ยน

ตำแหน่งให้สูงขึน้ 

    

22 โรงเรียนมีการดำเนินการเกี่ยวกับการ

เลื่อนเงนิเดือนอย่างยุติธรรม โปร่งใส 

    

23 โรงเรียนส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    

24 โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การลาทุกประเภท 

    

25 มกีารดำเนินการทางวินัย การลงโทษการ

สั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการ 
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ข้อ ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้าน 4 ด้านงานบริหารทั่วไป     

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

การดำเนินงานธุรการ การประสานงาน การพัฒนาระบบเครือข่ายงาน

เทคโนโลยีขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการศกึษา การวางแผน การจัดระบบการ

บริหารและพัฒนาองค์กร การจัดระบบการควบคุมภายในงานวิจัย เพื่อพัฒนา

นโยบายและแผน การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การรับนักเรียน  

การจัดทำทะเบียนผูเ้รียน การจัดตั้ง ยุบ รวมหรอืเลิกสถานศกึษา การ

ประชาสัมพันธ์ การจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยของ

บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถานบันสังคมอื่นที่จัด การศกึษาส่วน

ภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น การระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษางานกิจการ

นักเรียน การทัศนศกึษา แนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในการลงโทษนักเรียน         

26  โรงเรียนมีการประสานงาน การพัฒนา

ระบบ เครือข่ายงานเทคโนโลยี  

    

27  โรงเรียนมีการวางแผน การจัดระบบการ

บริหารเพื่อพัฒนาองค์กร    

    

28  โรงเรียนมีการดำเนินงานธุรการ การ

พัฒนา มาตรฐานการปฏิบัติงาน การ

รายงานผลการ ปฏิบัติงาน อย่างเป็น

ระบบ   

    

29 โรงเรียนดำเนินการดูแลอาคารสถานที่ 

สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ น่าเรียน 

    

30 โรงเรียนจัดโครงการทัศนศึกษา หา

แนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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ข้อ ข้อความ 
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

ด้าน 4 ด้านงานบริหารทั่วไป (ต่อ)     

นิยาม

ศัพท์

เฉพาะ 

การดำเนินงานธุรการ การประสานงาน การพัฒนาระบบเครือข่ายงาน

เทคโนโลยีขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการศกึษา การวางแผน การจัดระบบการ

บริหารและพัฒนาองค์กร การจัดระบบการควบคุมภายในงานวิจัย เพื่อพัฒนา

นโยบายและแผน การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน และการรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม การรับนักเรียน  

การจัดทำทะเบียนผูเ้รียน  การจัดตัง้ ยุบ รวมหรอืเลิกสถานศกึษา การ

ประชาสัมพันธ์ การจัดการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยของ

บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน และสถานบันสังคมอื่นที่จัดการศกึษาส่วน

ภูมภิาคและส่วนท้องถิ่น การระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษางานกิจการ

นักเรียน การทัศนศกึษา แนวทางการจัดกิจกรรม เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ในการลงโทษนักเรียน        

31 โรงเรียนมกีารระดมทรัพยากรเพื่อ

การศกึษา  

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

        ลงช่ือ..........................................................ผูป้ระเมิน 

                                                     (........................................................) 

                                                                            ............../................/................ 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย  

เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลกับประสิทธิผล 

การบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 

คำชี้แจง  

 1. แบบสอบถามนี้ใชเ้พื่อสอบถามความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

กับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน  ดังนี้ 

    ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วของผูต้อบแบบสอบถาม 

    ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ    

   ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

   2. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน ครูผูร้ับผิดชอบ

เทคโนโลยีดจิทิัล  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ กรุณาตอบ

แบบสอบถามตามความเป็นจรงิ ข้อมูลที่ได้จะไม่มีผลต่อผูต้อบแบบสอบถาม แต่จะใช้เพื่อ

ประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศกึษาและพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียนต่อไป 

   3. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จสิ้นแล้วขอความกรุณาส่งคนืตามที่อยู่ซอง

เปล่าตดิแสตมป์ จ่าหน้าซองส่งถึงผูว้ิจัย  

  ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี และ

ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

           

                                         นายเกือ้กูล  วะชุม 

              นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                             มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  
 

 

 

รหัสชุดคำถาม : ................... 
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ตอนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง ให้ท่านทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่เห็นว่าตรงกับสภาพความเป็นจริง 

   1. สถานภาพ 

      ผูบ้ริหารโรงเรียน 

      ครูผูส้อน 

     ครูผูร้ับผิดชอบเทคโนโลยีดิจทิัล 

   2. ประสบการณ์ในการทำงาน (กรณีครูผูส้อนและครูผู้รับผิดชอบเทคโนโลยี

ดิจทิัลนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตัง้ทำหนา้ที่จนถึงปัจจุบัน กรณีผู้บริหารโรงเรียนนับตั้งแต่วันที่

ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผูอ้ำนวยการโรงเรียน รองผูอ้ำนายการโรงเรียน หรอืรักษาราชการ

แทนจนถึงปัจจุบัน) 

      น้อยกว่า 10 ปี    

      10 - 20 ปี 

      มากกว่า 20 ปี 

  3. ขนาดของโรงเรียน 

         โรงเรียนขนาดเล็ก    (จำนวนนักเรียน ต่ำกว่า 120 คน) 

         โรงเรียนขนาดกลาง  (จำนวนนักเรียน 120 – 300 คน) 

         โรงเรียนขนาดใหญ่   (จำนวนนักเรียน 301 คน ขึน้ไป) 
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ตอนที่  2 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษาบึงกาฬ    

 

คำชี้แจง  ให้ท่านอ่านแบบสอบถามแต่ละข้อให้ชัดเจน แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ในช่อง 

             ระดับความคิดเห็น ที่ตรงกับความจรงิ เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑ์  

ดังนี้ 

   5   หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล  อยู่ในระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล  อยู่ในระดับมาก 

   3 หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล  อยู่ในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล  อยู่ในระดับน้อย 

   1 หมายถึง การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล  อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่าง 

ข้อ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

00 การใช้เทคโนโลยีดิจทิัลในการวัดผลประเมินผล

และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนโดยใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป 

✓     

 

คำอธิบาย   

  ข้อ 00 ระดับความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน

ช่องระดับความคิดเห็น 5 แสดงว่า การใชเ้ทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการวัดผลประเมินผล

และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 ด้านการใช้ดิจทิัล 

1 มีสมรรถนะในการใชเ้ครื่องมอืดิจทิัลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     

2 สามารถนำเทคโนโลยีดจิทิัลมาประยุกต์ใช้งาน

ได้อย่างหลากหลาย 

     

3 สามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีดจิทิัล เพื่อการ

จัดการเรยีนการสอนได้ 

     

4 สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

เพื่อการเรียนรูใ้นรูปแบบออนไลน์ได้ 

     

5 สามารถค้นคว้าสารสนเทศดิจทิัล 

ที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับบทเรียนเพิ่มเตมิได้ 

     

6 สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

เพื่อพัฒนาตนเองได้ 

     

7 สามารถนำเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ในการดำเนิน

ชีวติประจำวันได้ 

     

8 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อบริหารจัดการ

ข้อมูลในโรงเรียนได้ 

     

9 สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อ             

รับ-ส่ง จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ได้ 

     

10 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจทิัลที่เหมาะสม 

มาพัฒนางานบริหารงานในโรงเรียนได้ 
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ข้อ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 2 ด้านสื่อสารดิจิทัล 

11  มทีักษะในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลเพื่อการ

สื่อสารได้ 

     

12  สามารถเลือกใช้เครื่องมือในการสื่อสารดิจทิัลได้      

13  สามารถสื่อสารเนื้อหาดิจทิัล โดยการใช้

โทรศัพท์ (Smartphone) ภายในองค์กรได้ 

     

14  สามารถสื่อสารเนื้อหาดิจทิัล โดยการใช้ 

แท็บเล็ต (Tablet) ภายในองค์กรได้ 

     

15 

 

สามารถเลือกใช้ช่องทางการสื่อสารเนือ้หา

ดิจทิัลไปยังกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม 

     

16 สามารถเลือกใช้ช่องทางการสื่อสารเนือ้หา

ดิจทิัลไปยังสังคมวงกว้างอย่างไม่มขีีดจำกัดได้ 

     

ด้านที่ 3 ด้านการสร้างดจิิทัล 

17 สามารถผลิตเนื้อหาการสร้างสื่อดิจทิัลได้      

18 สามารถสร้างสื่อดจิทิัลเพื่อการเรียนรู้ได้      

19 สามารถลดตัวอักษรดัดแปลงใชภ้าพในการสร้าง

การเรียนรูแ้ทนที่เรยีกว่า “photographic” ได้ 

     

20 สร้างสื่อดิจทิัลและสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้

ให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

     

21 เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์สื่อดิจทิัล      
 

 

 

 

 

 

 

 



281 

ข้อ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 4 ด้านการประเมินดิจิทัล 

22 สามารถประเมินเพื่อพัฒนาสมรรถนะดิจทิัล 

ของผู้เรยีนได้ 

     

23 เป็นการประเมนิที่ดำเนินการไปพร้อมกับการ

จัดการเรยีนรู้ได้ 

     

24 สามารถสังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีนที่สะท้อน

ถึงการมีสมรรถนะดิจทิัลได้ 

     

25 สามารถประเมินความถูกต้องได้      

26 รู้จักวิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อของเว็บไซต์ได้      

27 สามารถเปรียบเทียบข้อมูลจากแหล่งอื่น ๆ ได้      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 3  

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

 

คำชี้แจง ให้ท่านอ่านแบบสอบถามแต่ละข้อให้ชัดเจน แล้วทำเครื่องหมาย ✓ ในช่อง 

             ระดับความคิดเห็น ที่ตรงกับความจรงิ เพียงข้อละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑ์  

ดังนี้ 

  5 หมายถึง ประสทิธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน อยู่ในระดับมากที่สุด  

  4 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน อยู่ในระดับมาก  

  3 หมายถึง ประสทิธิผลการบริหารงานในโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง  

  2 หมายถึง ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน ในระดับน้อย  

  1 หมายถึง ประสทิธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน ในระดับน้อยที่สุด 

 

ตัวอย่าง 

ข้อ ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

00 การวิเคราะห์สังเคราะห์ การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา 

ถูกต้องมีประสิทธิผล 

✓     

 

คำอธิบาย  

  จากตัวอย่างขอ้ 00 ผู้ตอบทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องหมายเลข 5 แสดงว่า 

ท่านมคีวามคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน “การวิเคราะห์สังเคราะห์ 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา ถูกต้องมปีระสิทธิผล”  

อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 1 ด้านวิชาการ 

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา หลักสูตรท้องถิ่น 

ให้เป็นรูปธรรมได้ 

     

2 มกีารวางแผน เพื่อการจัดทำระเบียบแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของโรงเรียนเป็นระบบ

และปฏิบัติตามได้ 

     

3 มกีารจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ ตรงตามหลักสูตรที่โรงเรยีนกำหนด 

     

4 มกีารวัดผล ประเมินผล ดำเนินการเทียบโอนผล

การเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

     

5 มกีารวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา      

6 มกีารพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ

การศกึษา 

     

7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน        

8 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาโรงเรยีน ชุมชน 

องค์กรอื่น ๆ ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 

     

ด้านที่ 2 ด้านงบประมาณ 

9 โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนงบประมาณ      

10 โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ                    

ใช้จ่ายเงนิตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

     

11 โรงเรียนดำเนนิการอนุมัติ การใชจ้่าย

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร การขอโอน การขอ

เปลี่ยนงบประมาณ 
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ข้อ ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านที่ 2 ด้านงบประมาณ (ต่อ) 

12 โรงเรียนดำเนินการรายงานผล ตรวจสอบ

ติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณการจัดทำแบบ

บัญช ีทะเบียน  

     

13 โรงเรียนดำเนนิการบริหารจัดการทรัพยากร             

การระดมทุนเพื่อการศึกษา จากจัดหา

ผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 

     

14 โรงเรียนดำเนินการวางแผนพัสดุ จัดหาพัสดุ 

ควบคุมดูแล บำรุงรักษา จำหน่ายพัสดุ  

     

15 มกีารกำหนดรูปแบบรายการ หรอืคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์ หรือสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงิน

งบประมาณ 

     

16 โรงเรียนจัดทำบัญชีการเงิน การเบิกเงินจาก

คลังอย่างเป็นระบบ 

     

17 โรงเรียนมกีารรับ-จ่ายเงนิ นำเงินส่งคลัง                

อย่างเป็นระบบ 

     

18 โรงเรียนมีการรายงานทางการเงินงบประมาณ

ตรงเวลาตามกำหนด 

     

ด้าน 3 ด้านงานบริหารงานบุคคล 

19 โรงเรียนมีการวางแผนอัตรากำลัง      

20 โรงเรียนมจีัดสรรอัตรากำลังเพื่อบรรจุแต่งตัง้      

21 มกีารย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศกึษา ส่งเสริมการเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 

     

22 โรงเรียนมีการดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน

เงินเดอืนอย่างยุติธรรม โปร่งใส 

     

23 โรงเรียนส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ข้อ ประสิทธิผลการบรหิารงานในโรงเรยีน 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้าน 3 ด้านงานบริหารงานบุคคล (ต่อ)   

24 โรงเรียนมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การลา

ทุกประเภท 

     

25 มกีารดำเนินการทางวินัย การลงโทษการสั่งพัก

ราชการ การสั่งให้ออกจากราชการ 

     

ด้าน 4 ด้านงานบริหารทั่วไป 

26  โรงเรียนมีการประสานงาน การพัฒนาระบบ  

เครือข่ายงานเทคโนโลยี  

     

27  โรงเรียนมีการวางแผน การจัดระบบการบริหาร

เพื่อพัฒนาองค์กร    

     

28  โรงเรียนมีการดำเนินงานธุรการ การพัฒนา 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน การรายงานผลการ 

ปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ   

     

29 โรงเรียนดำเนินการดูแลอาคารสถานที่ 

สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ น่าเรียน 

     

30 โรงเรียนจัดโครงการทัศนศึกษา หาแนวทางการ

จัดกิจกรรม เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

ลงโทษนักเรียน 

     

31 โรงเรียนมกีารระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา       
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 



 

 

 

 

            

 

 

 

  

 

ภาคผนวก ง  

ค่าคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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ตาราง 36 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ 

              เทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ข้อ 
สถานภาพของผูต้อบ

แบบสอบถาม 

คนที ่
รวม 

ค่า 

IOC 
ผล 1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 สถานภาพ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

2 ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 

3 ขนาดของโรงเรียน    +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใช้ได้ 
 

 จากตาราง 36 พบว่า การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม สถานภาพ

การดำรงตำแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬโดยการหาค่าเฉลี่ยเพื่อดูดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ชี่ยวชาญ 

มีความสอดคล้องทั้งหมด 3 ข้อ อยู่ระหว่าง  .8 - 1.0  
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ตาราง  37 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ 

               เทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

  พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ด้านการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

ข้อ การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 
คนที ่

รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 1 2 3 4 5 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา           

บึงกาฬ ด้านการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล 

1. ด้านการใชด้ิจทิัล 

1 มีสมรรถนะในการใชเ้ครื่องมอืดิจทิัล

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 สามารถนำเทคโนโลยีดจิทิัลมา

ประยุกต์ใช้งานได้อย่างหลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 สามารถใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีดจิทิัล 

เพื่อการจัดการเรียนการสอนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อการเรียนรู้ในรูปแบบ

ออนไลน์ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 สามารถค้นคว้าสารสนเทศดิจทิัล 

ที่มเีนือ้หาเกี่ยวกับบทเรียน 

เพิ่มเติมได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อพัฒนาตนเองได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 สามารถนำเทคโนโลยีดจิทิัลมาใช้ใน

การดำเนินชีวติประจำวันได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจทิัล เพื่อ

บริหารจัดการข้อมูลในโรงเรียนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 37 (ต่อ)  

ข้อ การใชด้ิจทิัล 
คนที ่

รวม 
ค่า

IOC 
ผล 1 2 3 4 5 

1. ด้านการใชด้ิจทิัล (ต่อ) 

9 สามารถนำทักษะการใชเ้ทคโนโลยี

ดิจทิัลเพื่อรับ-ส่ง จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีดิจทิัลที่

เหมาะสมมาพัฒนางานบริหารงาน

ในโรงเรยีนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ดา้นสื่อสารดิจิทัล 

11 มีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล

เพื่อการสื่อสารได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 สามารถเลือกใช้เครื่องมือในการ

สื่อสารดิจิทัลได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 สามารถสื่อสารเนื้อหาดิจทิัล              

โดยการใชโ้ทรศัพท์ (Smartphone) 

ภายในองค์กรได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 สามารถสื่อสารเนื้อหาดิจทิัล โดย

การใชแ้ท็บเล็ต (Tablet) ภายใน

องค์กรได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 สามารถเลือกใช้ช่องทางการสื่อสาร

เนือ้หาดิจทิัลไปยังกลุ่มเป้าหมายได้

อย่างเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 สามารถเลือกใช้ช่องทางการสื่อสาร

เนือ้หาดิจทิัลไปยังสังคมวงกว้าง

อย่างไม่มขีีดจำกัดได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 37 (ต่อ)  

ข้อ การใชด้ิจทิัล 
คนที ่

รวม 
ค่า

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

3. ด้านการสร้างดจิทิัล 

17 สามารถผลิตเนื้อหาการสร้างสื่อ

ดิจทิัลได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 สามารถสร้างสื่อดิจทิัลเพื่อการ

เรียนรู้ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 สามารถลดตัวอักษรดัดแปลงใชภ้าพ

ในการสร้างการเรียนรู้แทนที่เรยีกว่า 

“photographic” ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 สร้างสื่อดิจทิัลและสามารถถ่ายทอด

องค์ความรู้ใหผู้อ้ื่นเข้าใจได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 เป็นผู้นำในการสร้างสรรค์สื่อดิจทิัล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4. ด้านการประเมินดจิทิัล 

22 สามารถประเมินเพื่อพัฒนา

สมรรถนะดิจทิัลของผูเ้รียนได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 เป็นการประเมนิที่ดำเนินการไป

พร้อมกับการจัดการเรียนรู้ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 สามารถสังเกตพฤติกรรมของผู้เรยีน

ที่สะท้อนถึงการมสีมรรถนะดิจทิัลได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 สามารถประเมินความถูกต้องได้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 รู้จักวิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อ

ของเว็บไซต์ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 สามารถเปรียบเทียบข้อมูลจาก

แหล่งอื่น ๆ ได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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 จากตาราง 37 พบว่า การหาค่า (IOC) ของผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมินความ

สอดคล้องแบบสอบถาม เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ ด้านการใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัล มีความสอดคล้อง ทั้งหมด 27 ข้อ มีค่า (IOC)  

อยู่ระหว่าง .8 - 1.0  
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ตาราง 38  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผูเ้ช่ียวชาญ ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ 

               เทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

 พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ด้านประสิทธิผลการบริหารงานใน

 โรงเรียน 

ข้อ 
ประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน 

คนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

1. ด้านวิชาการ 

1 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

หลักสูตรท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรมได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 มีการวางแผน เพื่อการจัดทำ

ระเบียบแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้าน

วิชาการของโรงเรียนเป็นระบบและ

ปฏิบัติตามได้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 มีการจัดการเรียนการสอนพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ ตรงตาม

หลักสูตรที่โรงเรียนกำหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 มีการวัดผล ประเมินผล ดำเนินการ

เทียบโอนผลการเรียนเป็นไปตาม

เกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 มีการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน 

คนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านวิชาการ (ต่อ) 

7 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน   +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาโรงเรยีน   

ชุมชน องค์กรอื่น ๆ ให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2. ด้านงบประมาณ 

9 โรงเรียนดำเนินการจัดทำแผน

งบประมาณ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

10 โรงเรียนดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติการ ใช้จ่ายเงินตามที่

ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 โรงเรียนดำเนินการอนุมัติ การใช้

จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร การ

ขอโอน การขอเปลี่ยนงบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 โรงเรียนดำเนินการรายงานผล 

ตรวจสอบติดตาม การเบิกจ่าย

งบประมาณการจัดทำแบบบัญช ี

ทะเบียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

13 โรงเรียนมีการดำเนินการบริหาร

จัดการทรัพยากร การระดมทุนเพื่อ

การศกึษา จากจัดหาผลประโยชน์

จากทรัพย์สิน 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตาราง  38 (ต่อ)  

ข้อ 
ประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน 

คนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

2. ด้านงบประมาณ (ต่อ) 

14 โรงเรียนดำเนินการวางแผนพัสดุ 

จัดหาพัสดุ ควบคุมดูแล บำรุงรักษา 

จำหน่ายพัสดุ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 มีการกำหนดรูปแบบรายการ หรอื

คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ 

หรอืสิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 โรงเรียนจัดทำบัญชกีารเงิน การ

เบิกเงินจากคลังอย่างเป็นระบบ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

17 โรงเรียนมีการรับ-จ่ายเงนิ นำเงินส่ง

คลัง อย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 โรงเรียนมีการรายงานทางการเงิน

งบประมาณตรงเวลาตามกำหนด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3. ด้านงานบริหารงานบุคคล 

19 โรงเรียนมีการวางแผนอัตรากำลัง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 โรงเรียนมีจัดสรรอัตรากำลังเพื่อ

บรรจุแต่งตั้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 มีการย้ายข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา ส่งเสริมการ

เปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 โรงเรียนมีการดำเนินการเกี่ยวกับ

การเลื่อนเงนิเดือนอย่างยุติธรรม 

โปร่งใส 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 38 (ต่อ)  

ข้อ 
ประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน 

คนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

3. ด้านงานบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

23 โรงเรียนส่งเสริมการประเมิน 

วิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศกึษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 โรงเรียนมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การลาทุกประเภท 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 มีการดำเนินการทางวินัย การ

ลงโทษการสั่งพักราชการ การสั่งให้

ออกจากราชการ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใช้ได้ 

4. ด้านงานบริหารทั่วไป 

26  โรงเรียนมีการประสานงาน  

การพัฒนาระบบเครือข่ายงาน

เทคโนโลยี  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27  โรงเรียนมีการวางแผน การ

จัดระบบการบริหารเพื่อพัฒนา

องค์กร    

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28  โรงเรียนมีการดำเนินงานธุรการ  

การพัฒนา มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน การรายงานผลการ 

ปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 โรงเรียนดำเนินการดูแลอาคาร

สถานที่ สภาพแวดล้อมให้น่าอยู่  

น่าเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อ 
ประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน 

คนที ่
รวม IOC ผล 

1 2 3 4 5 

4. ด้านงานบริหารทั่วไป (ต่อ) 

30 โรงเรียนจัดโครงการทัศนศึกษา  

หาแนวทางการจัดกิจกรรม  

เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ

ลงโทษนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 โรงเรียนมีการระดมทรัพยากรเพื่อ

การศกึษา  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

 

 จากตาราง 38 พบว่า การหาค่า (IOC) ของผูเ้ชี่ยวชาญในการประเมินความ

สอดคล้องแบบสอบถาม เรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึง

กาฬ ด้านประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน มีความสอดคล้อง ทั้งหมด 31 ข้อ มคี่า 

(IOC) อยู่ระหว่าง .8 - 1.0  
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ตาราง 39 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นรายด้านของแบบสอบถาม ทั้ง

 ฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 

 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

   

 

ด้านที่ ข้อที ่
ค่าอำนาจ

จำแนก 

1. ดา้นการใชด้ิจทิัล 

ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .822 

และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ ระหว่าง .292 - .685 

 

 

 

1 .685 

2 .561 

3 .589 

4 .346 

5 .539 

6 .596 

7 .430 

8 .292 

9 .452 

10 .586 

2. ดา้นการสื่อสารดิจิทัล 

ค่าความเชื่อม่ัน รายด้าน เท่ากับ .764 

และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ ระหว่าง .406 - .705 

 

 

 

11  .418 

12  .503 

13  .572 

14  .406 

15 .705 

16 .477 

3. ด้านการสร้างดจิทิัล 

ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน เท่ากับ .714 

และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ ระหว่าง .318 - .558 

17 .318 

18 .485 

19 .558 

20 .552 

21 .477 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

ด้านที่ ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 

4. ดา้นการประเมินดจิทิัล 

ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน เท่ากับ .725 

และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ ระหว่าง .304 - .604 

22 .410 

23 .604 

24 .304 

25 .554 

26 .430 

27 .582 

ค่าอำนาจจำแนกมีค่า อยู่ระหว่าง .292 - .705 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล มีค่า .930 

 

 จากตาราง 39 ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) และค่าความ

เชื่อมั่นของขอ้สอบเกี่ยวกับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬพบว่า มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .930 และค่าอำนาจจำแนก 

มีค่า อยู่ระหว่าง .292 - .705 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรียงลำดับความเชื่อมั่นจาก

มากไปหาน้อย 3 อันดับ พบว่า 1) ดา้นที่ 1 ด้านการใช้ดิจทิัล ค่าความเชื่อมั่นรายด้าน

เท่ากับ .822 และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ ระหว่าง .292 - .685 2) ด้านที่ 2 ด้านการ

สื่อสารดิจิทัล ค่าความเชื่อมั่น รายด้าน เท่ากับ .764 และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ 

ระหว่าง .406 - .705 และ 3) ด้านที่ 4 ด้านการประเมินดิจิทัล ค่าความเชื่อม่ันรายด้าน 

เท่ากับ .725 และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ ระหว่าง .304 - .604 
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ตาราง 40 ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) และค่าความเชื่อมั่นรายด้านของแบบสอบถาม 

             ทั้งฉบับโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ประสิทธิผลการ 

             บริหารงานโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาบึงกาฬ 
              

 

ด้านที่ ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 

1. ดา้นงานวิชาการ 

ค่าความเชื่อม่ันรายด้านเท่ากับ .787   

และมีค่าอำนาจ จำแนกรายข้ออยู่ .399 - .666 
 

 

 
 

1 .575 

2 .472 

3 .456 

4 .399 

5 .530 

6 .666 

7 .457 

8 .451 

2. ดา้นงานงบประมาณ 
ค่าความเชื่อม่ันด้านเท่ากับ .804 

และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ .340-.690 

 
 

 

 

9 .444 

10 .489 

11 .535 

12 .432 

13 .453 

14 .487 

15 .560 

16 .380 

17 .690 

18 .340 

3. ดา้นงานบริหารงานบุคคล 

ความเช่ือมั่นด้านเท่ากับ .784 
และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ .372-.759 

19 .372 

20 .381 

21 .523 

22 .587 

23 .759 

24 .475 

25 .563 
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ตาราง 40 (ต่อ) 

ด้านที่ ข้อที่ ค่าอำนาจจำแนก 

4. ดา้นงานบริหารทั่วไป 

ค่าความเชื่อม่ันด้านเท่ากับ .744 

และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ .377-.768 

26 .409 

27 .377 

28 .574 

29 .768 

30 .385 

31 .446 

ค่าอำนาจจำแนกมีค่า อยู่ระหว่าง .340 - .768 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามประสทิธิผลการบริหารงานโรงเรียน มีค่า .929 
 

 จากตาราง 40 ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) และค่าความ

เชื่อมั่นของขอ้สอบเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ พบว่า มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ .929 และค่า

อำนาจจำแนกมีค่า อยู่ระหว่าง .340 - .768 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เรยีงลำดับ

ความเช่ือมั่นจากมากไปหาน้อย 3 อันดับ พบว่า 1) ด้านงบประมาณ ค่าความเชื่อมั่นด้าน

เท่ากับ .804 และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ .340 - .690  2) ด้านวิชาการ ค่าความ

เชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .787 และมีค่าอำนาจ จำแนกรายข้ออยู่ .399-.666 และ 3) ด้าน

งานบริหารงานบุคคล ความเชื่อมั่นด้านเท่ากับ .784 และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ 

.372 - .759   

 จากตาราง 39 – 40 ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามรายข้อ (r) และค่า

ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับ

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ พบว่า มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .959 และค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่

ระหว่าง .292 - 0.768 และเมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน เรียงลำดับความเชื่อมั่นจากมากไป

หาน้อย 3 อันดับ ดังนี้ 1) การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล ด้านที่ 1 การใชด้ิจทิัล (X1) ค่าความ

เชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .822 และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .292 - .685   

2) ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรยีน ด้านที่ 2 งบประมาณ (Y2) ค่าความเชื่อมั่นราย

ด้านเท่ากับ .804 และมีค่าอำนาจ 
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จำแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .340 - .690 และ 3) ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน                                                 

ด้านที่ 1 วิชาการ (Y1) ค่าความเชื่อมั่นรายด้านเท่ากับ .787 และมีค่าอำนาจจำแนกรายข้อ

อยู่ระหว่าง .399 - .666 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ตัวอย่างการวเิคราะห์ผล 

ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปมาลงในตาราง 
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ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล  

 

 Descriptive Statistics 

ระดับการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ด้านการใช้ดจิทิัล 330 3.50 5.00 4.6703 .45746 

ด้านการสื่อสารดิจทิัล 330 3.67 5.00 4.6813 .46240 

ด้านการสร้างดิจทิัล 330 3.60 5.00 4.6764 .46204 

ด้านการประเมินดิจทิัล 330 3.50 5.00 4.6702 .47112 

การใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัล 330 3.79 5.00 4.6745 .45650 

Valid N (listwise) 330     

 

 

ประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน  

 

Descriptive Statistics 

ประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรียน  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

งานวิชาการ 330 3.38 5.00 4.6614 .48063 

งานงบประมาณ 330 3.50 5.00 4.6758 .47614 

งานบริหารงานบุคคล 330 3.43 5.00 4.6732 .47476 

งานบริหารงานทั่วไป 330 3.50 5.00 4.6722 .48540 

ประสิทธิผลการบริหารงาน 

ในโรงเรยีน  

330 3.51 5.00 4.6706 .47593 

Valid N (listwise) 330     

 

 

 



 
 

 

 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้เทคโนโลยีดิทัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ  โดยรวมและรายด้าน 

Correlations 

    x x1 x2 x3 x4 yt y1 y2 y3 y4 

xt Pearson Correlation 1 
         

x1 Pearson Correlation .989** 1 
        

x2 Pearson Correlation .987** .972** 1 
       

x3 Pearson Correlation .990** .974** .978** 1 
      

x4 Pearson Correlation .976** .953** .943** .949** 1 
     

y Pearson Correlation .980** .966** .969** .964** .962** 1 
    

y1 Pearson Correlation .969** .957** .955** .956** .950** .989** 1 
   

y2 Pearson Correlation .977** .961** .970** .961** .959** .994** .975** 1 
  

y3 Pearson Correlation .973** .962** .961** .958** .953** .994** .977** .987** 1 
 

y4 Pearson Correlation .973** .958** .962** .955** .960** .995** .978** .988** .986** 1 

**. Correlation is significant 

at the 0.01 level (2-tailed). 
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ภาคผนวก ฉ 

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 
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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางการพัฒนา 

เพื่อเสนอแนวทางการพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

ชื่อผู้วิจัย นายเกื้อกูล  วะชุม นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผศ.ดร.จนิดา ลาโพธิ์     

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดร.ปัทมา จันทพันธ์   

 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์.............................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน................................................................................................................... 

วันเดือนปี ที่สัมภาษณ์...................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา.........................................จบการสัมภาษณ์เวลา........................... 

 

จะพบว่า การใชเ้ทคโนโลยีดิจทิัลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  

 1. ด้านการสื่อสารดิจทิัล  

 2. ด้านการใช้ดิจทิัล 

 3. ด้านการสร้างดิจทิัล 

 4. ด้านการใชป้ระเมินดิจทิัล 

 ประเด็นคำถาม  

แนวทางการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

1. ในฐานะที่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางการบริหารการศกึษาท่านมีแนวทางในการพัฒนาการ

ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ด้านการสื่อสารดิจทิัล อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. ในฐานะที่ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญทางการบริหารการศกึษาท่านมแีนวทางในการพัฒนาการ

ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ด้านการใช้ดจิทิัล อย่างไร  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ในฐานะที่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางการบริหารการศกึษาท่านมแีนวทางในการพัฒนาการ

ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ด้านการสร้างดิจทิัล อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. ในฐานะที่ท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางการบริหารการศกึษาท่านมแีนวทางในการพัฒนาการ

ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล ด้านการประเมินดิจทิัล อย่างไร  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ผูว้ิจัย ขอขอบพระคุณผูเ้ชี่ยวชาญทุกท่านเป็นอย่างสูงยิ่งที่ท่านได้เสียสละเวลา

ให้ความอนุเคราะห์เสนอแนวทางพัฒนาการใช้เทคโนโลยีดจิทิัลในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในครั้งนี้ 

นายเกื้อกูล  วะชุม    

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ภาพประกอบการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อหาแนวทางการพัฒนา 
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ภาพประกอบ  2  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร, 

   สัมภาษณ์ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อหาแนวทางการพัฒนา

   ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการ

   บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   ประถมศึกษาบึงกาฬ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 2 รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล, 

   สัมภาษณ์ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อหาแนวทางการพัฒนา

   ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการ

   บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   ประถมศึกษาบึงกาฬ 
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ภาพประกอบ 4  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 3 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ, 

   สัมภาษณ์ วันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อหาแนวทางการพัฒนา

   ความสัมพันธ์ระหว่างการใชเ้ทคโนโลยีดจิทิัลกับประสิทธิผลการ

   บริหารงานในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

   ประถมศึกษาบึงกาฬ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 4 นายรุ่งอรุณ ป้องกัน, สัมภาษณ์ วันที่ 27 

   มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการ

   ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน  

   สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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ภาพประกอบ 6  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 5 นายสุรชัย โพธิ์คำ, สัมภาษณ์ วันที่ 27 

   มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการ

   ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน  

   สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 7  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 6 นายณรงค์ จำปามี, สัมภาษณ์ วันที่ 27 

   มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการ

   ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

   สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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ภาพประกอบ 8  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 7 นายพิทักษ์ พงษ์วิชิต, สัมภาษณ์ วันที่ 27 

   มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการ

   ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

   สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 9  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 8 นายอรรชิช ผลจันทร์, สัมภาษณ์ วันที่ 27 

   มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการ

   ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

   สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
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ภาพประกอบ 10 สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 9 นายนิวัฒน์ สังขะรมย์, สัมภาษณ์ วันที่ 27 

   มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการ

   ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

   สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 11  สัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญคนที่ 10 นางจิราภรณ์ สงิหเลิศ, สัมภาษณ์ วันที่ 27 

   มีนาคม พ.ศ. 2566 เพื่อหาแนวทางการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างการ

   ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลกับประสิทธิผลการบริหารงานในโรงเรียน 

   สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ชื่อ-สกุล      นายเกื้อกูล วะชุม 

วัน เดือน ปีเกิด    29 มกราคม พ.ศ. 2534 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน   40 หมู่ 8 ตำบลนางัว อำเภอนาหว้า จังหวัดนครพนม 48180 

ตำแหน่งปัจจุบัน    ครู  

สถานที่ทำงาน     โรงเรียนบ้านนาจาน ตำบลบุ่งคล้า อำเภอบุ่งคล้า  

      จังหวัดบึงกาฬ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

    ประถมศึกษาบึงกาฬ 

ประวัติการศกึษา  

 พ.ศ. 2546  ประกาศนยีบัตรระดับประถมศกึษา  

      โรงเรียนเซนต์ยอแซฟสกลนคร ตำบลธาตุเชงิชุม 

      อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

 พ.ศ. 2552  ประกาศนยีบัตรระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย  

      โรงเรียนเซนต์โยเซฟท่าแร่ ตำบลท่าแร่ 

      อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2559  ปริญญาตรี ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) 

      สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2566  ปริญญาโท ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑติ (ค.ม.) 

      สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน  

 พ.ศ. 2560  ครูอัตราจา้งช่ัวคราว โรงเรียนบ้านสามัคคี สังกัดสำนักงานเขต

    พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 พ.ศ. 2561  ครูผูช่้วย โรงเรียนบ้านนาจาน ตำบลบุ่งคล้า อำเภอบุ่งคล้า  

      จังหวัดบึงกาฬ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

    ประถมศึกษาบึงกาฬ 

 พ.ศ. 2563  ครู โรงเรียนบ้านนาจาน ตำบลบุ่งคล้า อำเภอบุ่งคล้า  

      จังหวัดบึงกาฬ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

    ประถมศึกษาบึงกาฬ 
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