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ประกาศคุณูปการ 

 วทิยานิพนธฉ์บับนีส้ำเร็จลุล่วงได้อย่างดี ด้วยความกรณุาและความช่วยเหลือ 

เป็นอย่างดจีาก ดร.อุษา ปราบหงษ ์ประธานทีป่รกึษาวทิยานิพนธ์ และ รองศาสตราจารย ์ 

ดร.ธนานนัต ์กลุไพบุตร กรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ์ที่กรณุาแนะนำ เสนอแนะ  

และตรวจแก้ไขขอ้บกพร้องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตั้งแต่เริ่มต้นจนสำเรจ็

เรียบร้อย ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเปน็อย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ 

ทุกท่านที่ให้การช่วยเหลือการทำวจิัยครัง้นีเ้ปน็อย่างด ี 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.สำราญ กำจัดภัย ประธานหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวชิาวจิัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และ ดร.พจมาน ชำนาญกจิ ประธานหลกัสตูรครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาวชิาวจิยัหลกัสตูร

และการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร นายสุปัน วงษ์อุ่น ผู้อำนวยการโรงเรียน 

หนองผือเทพนิมิต นางสาวธัญญารัตน์ วานานวงศ์ ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียนกุสุมาลย์

วทิยาคม และนางนุชจเรตน์ ศรีนา ครูชำนาญการพเิศษ โรงเรียนธาตนุารายณ์วิทยา 

จังหวัดสกลนคร ทีก่รณุาเป็นผู้เช่ียวชาญพจิารณาตรวจสอบเครื่องมือในการวจิัย  

จนได้เครื่องมือ ที่มีคุณภาพ ตลอดจนให้คำปรกึษา คำแนะนำ และขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  

ที่เปน็ประโยชนต์่อการวจิัย  

 ขอขอบพระคณุท่านผู้อำนวยการโรงเรยีนแกดำวทิยาคาร คณะครู และนกัเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที ่4 โรงเรียนแกดำวทิยาคาร ที่ไดก้รณุาช่วยเหลอืและอำนวยความสะดวก 

ให้ความร่วมมือในการทดลองใช้เครื่องมือและเกบ็รวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิัยในครัง้นี้ 

 ขอขอบคุณเพื่อนนกัศกึษาปริญญาโท สาขาวชิาวจิัยหลกัสูตรและการสอน  

รุ่น 14 ทกุท่าน ที่ใหก้ำลังใจด้วยดีเสมอมา และขอขอบพระคุณบิดา มารดา ญาติพ่ีน้อง 

ทุกคนที่ให้การสนบัสนนุ ช่วยเหลือ ให้กำลงัใจในการทำวทิยานิพนธ์ครัง้นี ้จนผู้วิจัย

สามารถดำรงตนและบรรลุผลสำเรจ็ 

 

 

ณัฐวรรณ ลาสิทธิ ์



II 

ชื่อเรื่อง     การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD  

     ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

     สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

ผู้วิจัย     ณัฐวรรณ ลาสิทธิ์ 

กรรมการที่ปรกึษา  ดร.อุษา ปราบหงษ์  

     รองศาสตราจารย์ ดร.ธนานันต์ กุลไพบุตร 

ปริญญา     ค.ม. (วิจัยหลักสูตรและการสอน)  

สถาบัน     มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ปีที่พิมพ์     2565 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 

ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 4 ให้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น 3) ศกึษา

ความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียน หลังไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่พัฒนาขึน้ 

และ 4) ศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึน้  

กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนแกดำวทิยาคาร อำเภอแกดำ 

จังหวัดมหาสารคาม สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 26 ภาคเรียนที่ 1  

ปีการศกึษา 2565 จำนวน 17 คน ด้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกบัผังกราฟิก 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม  

และแบบสอบถามความพึงพอใจ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่า t-test ชนิด Dependent Samples 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ เท่ากับ

80.49/80.74 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ทีก่ำหนดไว้ 
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  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 

ที่พัฒนาขึน้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  3. ความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียน หลังไดรับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูท้ี่พัฒนาขึ้น อยู่ในระดับดี ( X  = 2.64, S.D. = 0.48) 

  4. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้น  

อยู่ในระดับมาก ( X = 4.50, S.D. = 0.59) 

 

 

คำสำคัญ:  กิจกรรมการเรียนรู้  การเรียนรูแ้บบร่วมมือ STAD  ผังกราฟิก 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were to 1) develop the learning activities with 

STAD cooperative learning and graphic organizers on the topic of genetic transformation 

for Mathayomsuksa 4 students to meet the efficiency of 80/80, 2) compare the students’ 

learning achievement before and after learning through the developed learning activities,  

3) explore the students’ group work ability after the intervention, and (4) examine 

students' satisfaction with the developed learning activities. The samples, selected 

through purposive sampling, consisted of 17 students from Mathayomsuksa 4 at Kaedam 

Wittayakarn School, Kae Dum, Maha Sarakham Province under the Secondary Educational 

Service Area Office 26, in the first semester of the academic year 2022. The research 

instruments included lesson plans based on the STAD cooperative and graphic organizers, 

a learning achievement test, an evaluation form of group work abilities, and a satisfaction 

questionnaire. The statistics for data analysis were percentage, mean, standard deviation, 

and Dependent Samples t-test. 

 The results revealed that 
  1. The learning activities with STAD cooperative learning and graphic 

organizers on the topic of genetic transformation for Mathayomsuksa 4 students 

achieved an efficiency of 80.49/80.74, which was higher than the required criteria  

of 80/80. 
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  2. The students’ learning achievement after the intervention was higher 

than that before the intervention at the .01 level of significance. 

  3. The students’ group work abilities after the intervention were at a 

good level ( X  = 2.64, S.D. = 0.48). 

  4. The students’ satisfaction with STAD cooperative learning and graphic 

organizers was at a high level ( X = 4.50, S.D. = 0.59). 
 

 

Keywords:  Learning Activities,  STAD Cooperative Learning,  Graphic Organizers 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 ปัจจุบันความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบทบาทต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวติและสังคม รวมทั้งส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาประเทศในการแข่งขัน

ระดับนานาชาติ บุคคลที่มคีุณภาพสามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหเ้จริญ ทุกคน 

จงึจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มคีวามรู้ทางดา้นวิทยาศาสตร์ที่เป็นพืน้ฐานสำคัญของ

การพัฒนาเทคโนโลยี (อนุธิดา สารทอง, 2560, หนา้ 1) อีกทั้งวิทยาศาสตร์ช่วยให้มนุษย์ 

ได้พัฒนาวิธีคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล มีความคิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 

มีทักษะสำคัญในการค้นคว้าหาความรู้ ใช้ความรูแ้ละทักษะเพื่อแก้ปัญหา หรอืพัฒนางาน

ด้วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 

รวมทั้งสามารถค้นหาข้อมูลหรอืสารสนเทศ ประเมินสารสนเทศ ประยุกต์ใช้ทักษะการคิด

เชงิคำนวณและความรู้ดา้นวิทยาการคอมพิวเตอร์ สื่อดิจทิัล เทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร เพื่อแก้ปัญหาในชีวติจริงอย่างสร้างสรรค์ สามารถตัดสินใจโดยใช้ขอ้มูล 

ที่หลากหลายและมีประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ วิทยาศาสตร์เป็นวัฒนธรรมของโลก

สมัยใหม่ ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Knowledge-based society) ดังนัน้ ทุกคนจึงจำเป็น 

ต้องได้รับการพัฒนาใหรู้้วทิยาศาสตร์ เพื่อที่จะมีความรู้ความเข้าใจในธรรมชาติและเทคโนโลยี

ที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึน้ สามารถนำความรูไ้ปใช้อย่างมเีหตุผล สร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หนา้ 92) 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) กลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์จึงมุ่งหวังให้ผู้เรยีนได้เรียนรูว้ิทยาศาสตร์  

ที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการ มีทักษะสำคัญในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ 

โดยใช้กระบวนการในการสืบเสาะหาความรู้และแก้ปัญหาที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการเรียนรูทุ้กขั้นตอน มกีารทำกิจกรรมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงอย่างหลากหลาย 

เหมาะสมกับระดับช้ัน (กระทรวงศกึษาธิการ, 2560, หน้า 3) 

 



2 

 วิชาชีววิทยาเป็นวิทยาศาสตร์แขนงหนึ่งที่มคีวามสำคัญในการพัฒนาประเทศ 

ใหเ้จริญก้าวหนา้ในด้านต่าง ๆ แต่ปัจจุบันพบปัญหาในการสอนมากมาย จากประสบการณ์

ของผู้วจิัยได้พบปัญหาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียน พบว่า การจัดการเรียน

การสอนของครูยังขาดเทคนิควิธีการสอนที่สร้างแรงจูงใจในการเรียนให้กับนักเรียน  

เน้นครเูป็นศูนย์กลาง การเรียนการสอนเน้นการบรรยายเป็นหลัก นักเรียนไม่ได้มสี่วนร่วม

ในกิจกรรมการเรียนการสอนเท่าที่ควร ประกอบกับการสอนมุ่งให้จำเนือ้หามากกว่าสอน

ให้เกิดความเข้าใจ ทำให้นักเรียนเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน ขาดความกระตอืรอืร้น 

ไม่ตั้งใจเรียน ส่งผลใหน้ักเรียนขาดทักษะกระบวนการต่าง ๆ ทำให้นักเรียนไม่สามารถ 

สืบเสาะหาความรูแ้ละสร้างองค์ความรู้ด้วยตัวเอง ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ อีกทั้ง 

ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาชีววิทยาที่ผ่านมา เมื่อมีการทำงานกลุ่ม นักเรียนคน

ที่เก่งจะจับกลุ่มกันเอง หรอืถ้าครูจัดกลุ่มให้คนที่เก่งจะเป็นผู้ทำงานกลุ่มแต่เพียงผูเ้ดียว  

ไม่มกีารหมุนเวียนบทบาทหน้าที่ในการทำงานกลุ่ม ส่วนนักเรียนอ่อนจะไม่มบีทบาทเท่าที่ควร 

จงึทำให้นักเรียนเหล่านี้ขาดความกระตอืรอืร้นในการร่วมกิจกรรม ส่งผลใหน้ักเรียนส่วนใหญ่

ทำแบบทดสอบท้ายหน่วยการเรียนรูไ้ม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด ทำให้การเรียนการสอน 

ในรายวิชาชีววิทยาไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร 

 จากปัญหาการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ดังกล่าว ผูส้อนจึงควร

ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ใหก้ับนักเรียน จากเดิมที่ครูเป็นศูนย์กลางมาเป็นเน้นผูเ้รียน

เป็นสำคัญ เน้นให้ผูเ้รียนทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาความสามารถของตนอย่างเต็ม

ศักยภาพที่มอียู่ โดยอาศัยความร่วมมอืซึ่งกันและกันในหอ้งเรียน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 

ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนทุกคนได้มสี่วนร่วมในการทำงานและลงมอืปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

และมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ซึ่งแนวทางการจัดการเรียนรูด้ังกล่าวรูปแบบหนึ่งก็คือ 

การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอื (Cooperative learning) ซึ่งการเรียนที่เน้นการรว่มมือ 

มีหลายรูปแบบ อาทิ รูปแบบ Jigsaw, LT, TAI, TGT, GI, CIRC และการเรียนรูแ้บบร่วมมอื 

STAD (Student Teams Achievement Division) ก็เป็นวิธีหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจาก STAD 

เป็นการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มคละความสามารถ สมาชิกในกลุ่มได้ทำกิจกรรมร่วมกัน 

ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน คะแนนพัฒนาการที่ได้จากการทดสอบของแต่ละคนคือคะแนน 

ของกลุ่ม ความสำเร็จของแต่ละคนคือความสำเร็จของกลุ่ม ทำใหน้ักเรียนเกิดความภาคภูมใิจ

ในตนเอง 
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 การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ถูกพัฒนาขึน้

โดยสลาวิน (Slavin) และคณะจากมหาวิทยาลัยจอห์นฮอฟกินส์ สหรัฐอเมริกา เพื่อขจัด

ปัญหาทางการศกึษา มุ่งเน้นทักษะการคิด การเรียนที่เป็นระบบ เป็นทางเลือกหนึ่งสำหรับ

การจัด การเรียนรู้ที่เรียนเป็นกลุ่มและเป็นวิธีสร้างสัมพันธภาพระหว่างนักเรียน ได้ดำเนนิ

กิจกรรมร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน เพื่อเรียนรู้ 

การทำงานเป็นกลุ่ม รวมทั้งทุกคนเห็นคุณค่าในความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยยึดหลัก

ความสำเร็จของกลุ่มคือความสำเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

 การเรียนแบบร่วมมอืสามารถนำมาใช้ได้กับการเรียนทุกวิชา และทุกระดับช้ัน 

จะมีประสิทธิผลยิ่งกับกิจกรรม การเรียนที่มุ่งพัฒนาผูเ้รียนในด้านการแก้ปัญหา การกำหนด

เป้าหมายในการเรียนรู้ การคิดแบบหลากหลาย การปฏิบัติภารกิจที่ซับซ้อน การเน้น

คุณธรรม จรยิธรรม การสร้างเสริมประชาธิปไตยในช้ันเรียน ทักษะทางสังคม การสร้างนสิัย

ความรับผดิชอบร่วมกัน และความร่วมมอืภายในกลุ่ม ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน STAD มีดังนี้ 1) จัดผูเ้รียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เก่ง–ปานกลาง–อ่อน)  

กลุ่มละ 4-5 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (Home Group) 2) สมาชิกในกลุ่ม

บ้านของเรา ได้รับเนื้อหาสาระ และศกึษาเนื้อหาสาระนั้นร่วมกัน เนือ้หาสาระนั้นอาจมี

หลายตอน ซึ่งผูเ้รียนอาจต้องทำแบบทดสอบในแต่ละตอน และเก็บคะแนนของตนไว้  

3) ผูเ้รียนทุกคนทำแบบทดสอบ ครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอดและนำคะแนน

ของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement score) และ 4) สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา 

นำคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนน

พัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นจะได้รับรางวัล (ทิศนา แขมมณ,ี 2553, หน้า 266-267) 

 นอกจากการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอื STAD ดังกล่าวแล้ว ผังกราฟิก 

ก็เป็นเทคนิคการสอนอกีแบบหนึ่งที่จะทำใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

หากได้นำมาใช้ร่วมกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD ผังกราฟิกเป็นแผนผังทางความคิด  

ซึ่งประกอบไปด้วยความคิดหรือข้อมูลสำคัญ ๆ ที่เชื่อมโยงกันอยู่ในรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งทำให้

เห็นโครงสรา้งของความรู้หรอืเนือ้หาสาระนั้น ๆ การใช้ผังกราฟิกเป็นเทคนิคที่ผูเ้รียน

สามารถนำไปใช้ในการเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ จำนวนมาก เพื่อช่วยใหเ้กิดความเข้าใจ 

ในเนื้อหาสาระนั้นง่ายขึ้น เร็วขึน้ และจดจำได้นาน (ทิศนา แขมมณี, 2550, หน้า 388)  

อีกทั้งผังกราฟิกสามารถใช้เป็นเครื่องมือการนำเสนอข้อมูล หรอืความคิดความเข้าใจ 

ที่แสดงข้อมูลออกมาให้มคีวามสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน โดยจัดกระทำขอ้มูลให้เป็นระบบ  
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เพื่อการสรุปข้อมูลให้เข้าใจง่าย กระชับ และชัดเจน ผังกราฟิกมีดว้ยกันหลายรูปแบบ 

โดยสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับงานหรอืข้อมูล (สุคนธ์ทิพย์ พรหมนิล, 2563, 

หนา้ 48) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ผังกราฟิกจึงเป็นวิธีการที่มปีระสิทธิภาพ 

ที่จะช่วยใหน้ักเรียนได้พัฒนาความคิด ช่วยเพิ่มความมเีหตุผล เข้าใจความสัมพันธ์ของสิ่ง

ต่าง ๆ ช่วยลำดับความคิดตามลำดับความสำคัญ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์  

และช่วยพัฒนาด้านการจำ อันจะนำไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 

 จากสภาพปัญหาและความสำคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจงึสนใจศึกษาการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพ 

ในการเรียนรู้ ส่งผลใหน้ักเรียนได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสู้งขึ้น โดยคำนึงถึงเทคนิค

และวิธีการที่เหมาะสม สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน โดยผูเ้รียนจะต้องร่วมมอืกัน 

มีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มผูเ้รียน ช่วยกระตุ้นใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีการแลกเปลี่ยน

ข้อมูล ติดต่อสื่อสาร และส่งเสริมให้เกิดการเรยีนรู้ร่วมกันภายในกลุ่ม ทำให้ผู้เรยีนได้ฝึก 

ทักษะการคิด การวิเคราะห์ ฝกึความรับผิดชอบต่อบทบาทหนา้ที่ของตนเองภายในกลุ่ม  

คำถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

  1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอด 

ลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

80/80 หรือไม่ อย่างไร 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรยีนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนหรอืไม่ อย่างไร 

  3. ความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียน หลังไดรับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรแูบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 อยู่ในระดับใด 

  4. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 อยู่ในระดับใด 
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ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก  

เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

ให้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

  2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียน

และหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง  

การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 

  3. เพื่อศึกษาความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียน หลังไดรับ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะ

ทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 

  4. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

80/80 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรยีนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใช้การเรียนรูแ้บบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟกิ เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

  3. ความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียน หลังไดรับการจัดกิจกรรม

การเรียนรแูบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 อยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
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  4. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 อยู่ในระดับมากขึน้ไป 

ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความสำคัญของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1. ได้กิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง  

การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่มปีระสิทธิภาพ 

สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนได้ 

  2. เป็นแนวทางสำหรับผูส้อนในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

อื่น ๆ ต่อไป 

ขอบเขตของการวจิัย 

 1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

โรงเรียนแกดำวิทยาคาร อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 26 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4

โรงเรียนแกดำวิทยาคาร อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 26 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2565 จำนวน 17 คน  

ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)   
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 2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

  เนื้อหาสาระที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ กำหนดขอบเขตอยู่เฉพาะเนื้อหาวิชาชีววิทยา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 จำนวน 1 หน่วยการ

เรียนรู้ จำนวน 17 ช่ัวโมง ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

(ฉบับปรับปรุง 2560) โดยไม่รวมเวลาการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีขอบข่ายเนื้อหา 

ดังนี้ 

   หน่วยการเรียนรู้ การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม มีหัวข้อย่อย

ดังนี้ 

    1) การศกึษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล จำนวน 3 ช่ัวโมง 

    2) กฎของเมนเดล จำนวน 3 ช่ัวโมง 

    3) ลักษณะทางพันธุกรรมที่เป็นส่วนขยาย ของเมนเดล  

(ความเด่นไม่สมบูรณ์ และความเด่นร่วม) จำนวน 3 ช่ัวโมง 

    4) ลักษณะทางพันธุกรรมที่เป็นส่วนขยาย ของเมนเดล  

(มัลติเปิลแอลลีล และพอลิยีน) จำนวน 3 ช่ัวโมง 

    5) การถ่ายทอดยีนบนโครโมโซมเพศ จำนวน 2 ช่ัวโมง 

    6) ยีนบนโครโมโซมเดียวกัน ลักษณะที่อยู่ภายใต้อิทธิพลของเพศ 

และลักษณะที่ปรากฏจำเพาะของเพศ จำนวน 3 ช่ัวโมง 

 3. ขอบเขตด้านตัวแปร 

  ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 

   3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดกิจกรรมการรูแ้บบร่วมมอื STAD 

ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

   3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  

    3.2.1 ประสทิธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 

    3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    3.2.3 ความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

    3.2.4 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 4. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

  ผูว้ิจัยดำเนินการทดลองใชก้ิจกรรมการเรยีนรูแ้บบร่วมมอื STAD ร่วมกับ 

ผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2565 ใช้เวลาในการทดลองจำนวน 17 ช่ัวโมง โดยไม่รวมเวลา 

ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 

 ในการวิจัยเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ผูว้ิจัยได้ 

กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยไว้ ดังนี้ 

       ตัวแปรอิสระ      ตัวแปรตาม 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

 

 

 

การจัดกจิกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ STAD 

ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอด 

ลักษณะทางพนัธุกรรม ซึง่มี 3 ขั้นตอน ดงันี ้

1. ขัน้สรา้งความสนใจ  

2. ขัน้กจิกรรม (ใช้ผังกราฟิก) 

    2.1 นำเสนอบทเรียนตอ่ทั้งช้ัน 

    2.2 ขั้นศึกษากลุ่มย่อย  

    2.3 ขั้นทดสอบกลุ่มยอ่ย 

    2.4 ขั้นคดิคะแนนพัฒนาการของแตล่ะคน 

    2.5 ขั้นการตดัสนิผลงานของกลุ่ม 

3. ขั้นสรุป (ใช้ผังกราฟิก) 

 

 

1. ประสิทธภิาพของกจิกรรม 

   การเรยีนรู ้

2. ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  

3. ความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

4. ความพึงพอใจตอ่การจัดกจิกรรม    

    การเรียนรู ้
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะไว้ ดังนี้ 

  1. การเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD หมายถึง กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

ที่ร่วมมือกันเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน (เก่ง ปานกลาง  

และอ่อน) ได้ดำเนินกิจกรรมร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยเหลอืซึ่งกัน

และกัน เพื่อเรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่ม รวมทั้งทุกคนเห็นคุณค่าในความแตกต่างระหว่าง

บุคคล ยึดหลักความสำเร็จของกลุ่มคือความสำเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม โดยมีผลคะแนน

จากการทดสอบย่อยของสมาชิกแต่ละคน มาเปรียบเทียบกับคะแนนฐานที่ตัง้ไว้ จะได้คะแนน

พัฒนาการของสมาชิกแต่ละคน จากนั้นนำมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่มเพื่อตัดสิน 

เสริมแรงดว้ยการให้รางวัลหรอืกล่าวคำชมเชย 

  2. ผังกราฟิก หมายถึง เครื่องมอืที่ใช้ในการนำเสนอข้อมูลหรือความคิดต่าง ๆ 

จัดกระทำ ให้ข้อมูลมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบระเบียบ กระชับ ชัดเจน ช่วยทำให้

มองเห็นโครงสร้างของขอ้มูล ทำให้เข้าใจได้ง่าย จดจำข้อมูลได้จำนวนมากและเกิด 

ความคงทน ผังกราฟิกมีหลากหลายรูปแบบ จงึควรเลือกใช้ตามความเหมาะสมของข้อมูล

หรอืวัตถุประสงค์ ผูว้ิจัยได้พิจารณารูปแบบที่เหมาะสมสำหรับผูเ้รียนและเนือ้หาวิชา  

จงึได้นำมาใช้ จำนวน 6 รูปแบบ คอื 1) ผังความคิด 2) ผังมโนทัศน์ 3) ผังแมงมุม  

4) ผังลำดับขั้นตอน 5) ผังทีชาร์จ และ 6) แผนภาพเวนน์ไดอะแกรม 

  3. กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก หมายถึง  

แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมอืกันเรียนรู้ โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม 

กลุ่มละ 4–5 คน ประกอบด้วย นักเรียนที่คละความสามารถทางการเรียน คือ เรียนเก่ง 

ปานกลาง และอ่อน โดยพิจารณาจากคะแนนผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) ในภาคเรียนที่ผ่านมา 

เมื่อนักเรียนทำกิจกรรมเสร็จ นักเรียนสรุปความรูท้ี่ได้จากการเรียนแต่ละกิจกรรม 

ในรูปแบบของผังกราฟิก หลังจากนั้นทำการทดสอบย่อยเป็นรายบุคคล นำผลคะแนน 

จากการทดสอบย่อยของสมาชิกแต่ละคน มาเปรียบเทียบกับคะแนนฐานที่ตัง้ไว้ จะได้

คะแนนพัฒนาการของสมาชิกแต่ละคน จากนั้นนำมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่มเพื่อตัดสนิ 

กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุด ได้รับคำชมเชยหรอืรางวัล เป็นต้น มีขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู ้ดังนี้ 

   3.1 ขั้นสร้างความสนใจ ครูผูส้อนบรรยายหรอืตั้งคำถามกระตุน้ 

ความกระตอืรอืร้น และความสนใจในการเรียนของนักเรียน 
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   3.2 ขั้นกิจกรรม 

    3.2.1 การนำเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน ครูทบทวนพืน้ฐานความรูเ้ดิม 

ที่เช่ือมโยงกับความรูใ้หม่  

    3.2.2 ขั้นศึกษากลุ่มย่อย แบ่งนักเรียนกลุ่มละ 4–5 คน  

คละความสามารถทางการเรียน ร่วมกันศึกษาใบความรู้และทำใบงาน หลังจากนั้นช่วยกัน

สรุปความรูอ้อกมาในรูปของผังกราฟิก 

    3.2.3 ขั้นทดสอบกลุ่มย่อย นักเรียนแต่ละคนทำการทดสอบย่อย 

ด้วยความสามารถของตนเอง  

    3.2.4 ขั้นคดิคะแนนพัฒนาการของแต่ละคน นำคะแนนของนักเรียน 

แต่ละคนที่ได้ไปเปรียบเทียบกับคะแนนฐานที่ตั้งไว้ และนำคะแนนที่ได้มารวมกันเป็นคะแนน

พัฒนาการของกลุ่ม 

    3.2.5 ขั้นการตัดสินผลงานของกลุ่ม พิจารณาผลรวมคะแนน

พัฒนาการของกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุด ได้รับคำชมเชยหรือรางวัล เป็นต้น 

   3.3 ขั้นสรุป แต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายเพื่อลงข้อสรุปร่วมกัน 

  4. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรยีนรู้ หมายถึง คุณภาพของกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ตามเกณฑ์ประสทิธิภาพ 80/80 โดยที่ 

   80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพกระบวนการ ซึ่งหาได้จากค่าร้อยละ

ของคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบย่อย ระหว่างเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผูว้ิจัยสร้างขึน้ 

โดยต้องมคี่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

   80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพผลลัพธ์ ซึ่งหาได้จากค่าร้อยละ 

ของคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียน  

ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึน้ โดยต้องมีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลของความรู ้ความสามารถ และ

ทักษะต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรูข้องผูเ้รียน สามารถตรวจสอบหรือวัดได้โดยใช้เครื่องมอื

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ซึ่งเป็นแบบทดสอบ ปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 

40 ขอ้ โดยมีขอบข่ายเนือ้หา ได้แก่ การศกึษาพันธุกรรมของเมนเดล ความน่าจะเป็นและ

กฎแห่งการแยก กฎแห่งการรวมกลุ่มอย่างอสิระ และการผสมเพื่อทดสอบ ลักษณะทาง

พันธุกรรมที่เป็นส่วนขยายของพันธุศาสตร์เมนเดล ยีนบนโครโมโซมเดียวกัน 
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  6. ความสามารถในการทำงานกลุ่ม หมายถึง ทักษะในการปฏิบัติงาน 

ที่ได้รับมอบหมายของสมาชิกในกลุ่ม มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเดียวกัน 

สมาชิกแต่ละคนมบีทบาทหน้าที่แตกต่างกันไปตามความเหมาะสม ซึ่งสมาชิกในกลุ่ม 

มีปฏิสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกอย่างมีเหตุผล  

ซึ่งวัดได้จากแบบประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม ผู้วิจัยแบ่งรายการการประเมิน

ออกเป็น 6 ดา้น ดังนี้ 1) การวางแผนการทำงาน 2) การให้ความร่วมมอื 3) การแสดง

ความคิดเห็น 4) ความสนใจกระตอืรอืร้นในการทำงาน 5) ความรับผดิชอบในหน้าที่  

และ 6) การนำเสนอผลงาน 

  7. ความพึงพอใจของนักเรียน หมายถึง ความรูส้ึกดีใจ สุขใจ หรอืความรูส้ึก

ในทางบวกของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับ

ผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถาม ความพึงพอใจที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น โดยมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 

5 ระดับ ตามวิธีของ Likert คือ 5 (มากที่สุด) 4 (มาก) 3 (ปานกลาง) 2 (น้อย) และ 1  

(น้อยที่สุด) 



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 ผูว้ิจัยได้

ศกึษาแนวคิด เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและได้นำเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

   1.1 เป้าหมายของวิทยาศาสตร์  

   1.2 สาระการเรียนรู้แกนกลางในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

   1.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  

   1.4 คุณภาพผูเ้รียนเมื่อจบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

  2. หลักสูตรสถานศกึษา โรงเรียนแกดำวทิยาคาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

   2.1 บริบทของโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

   2.2 วิสัยทัศน ์

   2.3 ผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง วิชาชีววิทยา  

   2.4 คำอธิบายรายวิชาชีววิทยา  

   2.5 โครงสรา้งรายวิชาวิชาชีววิทยา 

  3. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD 

   3.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD 

   3.2 ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมอื STAD 

   3.3 ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมอื STAD 

  4. ผังกราฟกิ 

   4.1 ความหมายของผังกราฟิก 

   4.2 รูปแบบของผังกราฟกิ 
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   4.3 รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิก 

   4.4 ประโยชน์ของผังกราฟิก  

  5. แผนการจัดการเรียนรู้ 

   5.1 ความหมายของแผนการจัดเรียนรู้  

   5.2 ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  

   5.3 องคป์ระกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   5.4 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  

   5.5 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

   6.2 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   6.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  7. ความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

   7.1 ความหมายของการทำงานกลุ่ม 

   7.2 ทฤษฎีการทำงานกลุ่ม 

   7.3 องค์ประกอบที่สำคัญในการทำงานกลุ่ม 

   7.4 การประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

  8. ความพึงพอใจ 

   8.1 ความหมายและลักษณะความพึงพอใจ  

   8.2 แนวคิดและทฤษฎีการเกิดความพึงพอใจ 

   8.3 องค์ประกอบที่ทำให้เกิดความพึงพอใจ 

   8.4 การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

  9. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   9.1 งานวิจัยในประเทศ 

   9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาตัวชีว้ัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา้ 3-5, 9-12 และ 129-131) ดังนี้ 

  1. เป้าหมายของวิทยาศาสตร์ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระ

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนได้ค้นพบความรู้ 

ด้วยตนเองมากที่สุด เพื่อให้ได้ทั้งกระบวนการและความรูจ้ากวิธีการสังเกต การสำรวจ

ตรวจสอบ การทดลอง แล้วนำผลที่ได้มาจัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู้ 

การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จงึมเีป้าหมายที่สำคัญคือ เพื่อให้เข้าใจหลักการ 

ทฤษฎี และกฎที่เป็นพืน้ฐานในวิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อให้เข้าใจขอบเขตธรรมชาติของวิชา

วิทยาศาสตร์และข้อจำกัดในการศกึษาวิชาวิทยาศาสตร์ เพื่อให้มีทักษะที่สำคัญในการศกึษา

ค้นคว้าและคิดค้นทางเทคโนโลยี เพื่อให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีมวลมนุษย์ และสภาพแวดล้อมในเชิงที่มอีิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 

เพื่อนำความรู้ความเข้าใจในวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อสังคม

และการดำรงชีวติ เพื่อพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแก้ปัญหา

และการจัดการทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ เพื่อใหเ้ป็นผู้ที่มี

จติวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อย่างสร้างสรรค์  

  2. สาระการเรียนรู้แกนกลางในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

   สาระการเรียนรู้แกนกลางในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

ได้กำหนดสาระการเรียนรู้ออกเป็น 4 สาระ ได้แก่ สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาระที่ 2 

วิทยาศาสตร์กายภาพ สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลก และอวกาศ และสาระที่ 4 เทคโนโลยี  

มีสาระเพิ่มเติม 4 สาระ ได้แก่ สาระชีววิทยา สาระเคมี สาระฟิสิกส์ และสาระโลก 

ดาราศาสตร์และอวกาศ 
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    2.1 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ผูเ้รียนจะได้เรยีนรู้ทั้งหมด 4 สาระ 

ดังนี้ 

     สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ เรียนรู้เกี่ยวกับชีวติในสิ่งแวดล้อม 

องค์ประกอบของสิ่งมีชีวิต การดำรงชีวิตของมนษุย์และสัตว์ การดำรงชีวติของพืช พันธุกรรม 

ความหลากหลายทางชีวภาพและววิัฒนาการของสิ่งมชีีวิต 

     สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ เรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของสาร 

การเปลี่ยนแปลงของสาร การเคลื่อนที่ พลังงาน และคลื่น 

     สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ เรียนรู้เกี่ยวกับโลก 

ในเอกภพ ระบบโลก และมนุษย์กับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

     สาระที่ 4 เทคโนโลยี 

      1) การออกแบบและเทคโนโลยี เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนา

ผูเ้รียนให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีเพื่อดำรงชีวติในสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว ใช้ความรูแ้ละทักษะทางดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศาสตร์อื่น ๆ  

เพือ่แก้ปัญหา หรอืพัฒนางานอย่างมคีวามคิดสร้างสรรค์ด้วยกระบวนการออกแบบ 

เชงิวิศวกรรม เลอืกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อชีวติ สังคม  

และสิ่งแวดล้อม 

      2) วิทยาการคำนวณ เรียนรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผูเ้รียน 

ให้มคีวามรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาเป็นขั้นตอน

และเป็นระบบประยุกต์ใช้ความรู้ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

สื่อสารในการแก้ปัญหาที่พบในชีวติจรงิได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    2.2 สาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ผู้เรยีนจะได้เรียนรูท้ั้งหมด 

4 สาระ ดังนี้ 

     สาระชีววิทยา เรียนรูเ้กี่ยวกับการศกึษาชีววิทยา สารเคมี 

ในสิ่งมชีีวติ เซลล์ของสิ่งมีชีวิต พันธุกรรมและการถ่ายทอด วิวัฒนาการ ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ โครงสร้างและการทำงานของส่วนต่าง ๆ ในพืชดอก ระบบและการทำงาน 

ในอวัยวะต่าง ๆ ของสัตว์และมนุษย์ และสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อม 

     สาระเคมี เรียนรู้เกี่ยวกับปริมาณสาร องค์ประกอบและสมบัติ 

ของสาร การเปลี่ยนแปลงของสาร ทักษะและการแก้ปัญหาทางเคมี 
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     สาระฟิสิกส์ เรียนรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและการค้นพบทางฟิสกิส์ 

แรงและการเคลื่อนที่ และพลังงาน 

     สาระโลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ เรียนรู้เกี่ยวกับโลกและ

กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยา ข้อมูลทางธรณีวทิยาและการนำไปใช้ประโยชน์ 

การถ่ายโอนพลังงานความร้อนของโลก การเปลี่ยนแปลงลักษณะลมฟ้าอากาศกับ 

การดำรงชีวติ ของมนุษย์ โลกในเอกภพ และดาราศาสตร์กับมนุษย์ 

  3. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

   3.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้วทิยาศาสตร์พืน้ฐาน 

    สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

     มาตรฐาน ว 1.1 เข้าใจความหลากหลายของระบบนิเวศ 

ความสัมพันธ์ระหว่างสิง่ไม่มีชีวติกับสิ่งมีชีวติและความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมชีีวิตกับ

สิ่งมชีีวติต่าง ๆ ในระบบนิเวศ การถ่ายทอดพลังงาน การเปลี่ยนแปลงแทนที่ในระบบนิเวศ 

ความหมายของประชากร ปัญหาและผลกระทบที่มตี่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการแก้ไข ปัญหาสิ่งแวดล้อมรวมทั้ง 

นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

     มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจสมบัติของสิ่งมีชีวติ หน่วยพืน้ฐาน 

ของสิ่งมีชีวติ การลำเลียงสารเข้าและออกจากเซลล์ ความสัมพันธ์ของโครงสร้าง  

และหน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสัตว์และมนุษย์ที่ทำงานสัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ของ

โครงสรา้งและหนา้ที่ของอวัยวะต่าง ๆ ของพชืที่ทำงานสัมพันธ์กัน รวมทั้งนำความรู ้

ไปใช้ประโยชน์ 

     มาตรฐาน ว 1.3 เข้าใจกระบวนการและความสำคัญของ 

การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สารพันธุกรรม การเปลี่ยนแปลงทางพนัธุกรรม 

ที่มผีลต่อสิ่งมีชีวติ ความหลากหลายทางชีวภาพและวิวัฒนาการของสิ่งมชีีวิต รวมทั้ง 

นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

    สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ 

     มาตรฐาน ว 2.1 เข้าใจสมบัติของสสาร องค์ประกอบของสสาร 

ความสัมพันธ์ระหว่างสมบัติของสสารกับโครงสร้างและแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาค  

หลักและธรรมชาติของการเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร การเกิดสารละลาย และการเกิด 

ปฏิกิรยิาเคมี   
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     มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจธรรมชาติของแรงในชีวติประจำวัน  

ผลของแรงที่กระทำต่อวัตถุ ลักษณะการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุ รวมทั้งนำความรูไ้ป

ใช้ประโยชน์ 

     มาตรฐาน ว 2.3 เข้าใจความหมายของพลังงาน การเปลี่ยนแปลง

และการถ่ายโอนพลังงาน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างสสารและพลังงาน พลังงานในชีวิตประจำวัน 

ธรรมชาติของคลื่น ปรากฏการณ์ที่เกีย่วข้องกับเสียง แสง และคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า รวมทั้ง

นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

    สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ 

     มาตรฐาน ว 3.1 เข้าใจองค์ประกอบ ลักษณะ กระบวนการเกิด

และวิวัฒนาการของเอกภพ กาแล็กซี ดาวฤกษ์ และระบบสุริยะ รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ภายใน

ระบบสุริยะที่ส่งผลต่อสิ่งมีชีวิตและกาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอวกาศ  

     มาตรฐาน ว 3.2 เข้าใจองค์ประกอบและความสัมพันธ์ 

ของระบบโลก กระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในโลกและบนผิวโลก ธรณีพิบัติภัย 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟ้าอากาศและภูมอิากาศโลก รวมทั้งผลต่อสิ่งมีชีวติ 

และสิ่งแวดล้อม 

    สาระที่ 4 เทคโนโลยี 

     มาตรฐาน ว 4.1 เข้าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีเพื่อการดำรงชีวติ

ในสังคมที่มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ใช้ความรู้และทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ และศาสตร์อื่น ๆ เพื่อแก้ปัญหา หรอืพัฒนางานอย่างมคีวามคิดสร้างสรรค์

ด้วยกระบวนการออกแบบ เชิงวิศวกรรม เลือกใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึง

ผลกระทบต่อชีวติ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

     มาตรฐาน ว 4.2 เข้าใจและใช้แนวคิดเชิงคำนวณในการแก้ปัญหา

ที่พบในชีวติจรงิอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ในการเรียนรู้การทำงาน และการแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ รูเ้ท่าทัน และมีจรยิธรรม 
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   3.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้วทิยาศาสตร์เพิ่มเติม 

    สาระชีววิทยา  

     มาตรฐานข้อที่ 1 เข้าใจธรรมชาติของสิ่งมชีีวิต การศึกษาชีววิทยา

และวิธีการทางวิทยาศาสตร์ สารที่เป็นองค์ประกอบของสิ่งมีชีวติ ปฏิกิรยิาเคมีในเซลล์ 

ของสิ่งมีชีวติ กล้องจุลทรรศน์ โครงสร้างและหนา้ที่ของเซลล์ การลำเลียงสารเข้าและออก 

จากเซลล์ การแบ่งเซลล์ และการหายใจระดับเซลล์ 

     มาตรฐานข้อที่ 2 เข้าใจการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

การถ่ายทอดยีนบนโครโมโซม สมบัติและหน้าที่ของสารพันธุกรรม การเกิดมิวเทชัน 

เทคโนโลยีทางดีเอ็นเอ หลักฐานขอ้มูลและแนวคิดเกี่ยวกับวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวติ  

ภาวะสมดุลของฮาร์ดี-ไวน์เบิร์ก การเกิดสปีชีส์ใหม่ ความหลากหลายทางชีวภาพ  

กำเนิดของสิ่งมีชีวิต ความหลากหลายของสิ่งมีชีวติ และอนุกรมวิธาน รวมทั้งนำความรูไ้ป

ใช้ประโยชน์  

     มาตรฐานข้อที่ 3 เข้าใจส่วนประกอบของพชื การแลกเปลี่ยนแก๊ส

และคายน้ำของพชื การลำเลียงของพชื การสังเคราะห์ด้วยแสง การสบืพันธุ์ของพืชดอก

และการเจรญิเติบโต และการตอบสนองของพืช รวมทั้งนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

     มาตรฐานข้อที่ 4 เข้าใจการย่อยอาหารของสัตว์และมนุษย์ 

การหายใจและการแลกเปลี่ยนแก๊ส การลำเลียงสารและการหมุนเวียนเลือด ภูมคิุ้มกัน 

ของร่างกาย การขับถ่าย การรับรู้และการตอบสนอง การเคลื่อนที่ การสืบพันธุ์และ 

การเจรญิเติบโต ฮอร์โมนกับการรักษาดุลยภาพ และพฤติกรรมของสัตว์ รวมทั้งนำความรู้

ไปใช้ประโยชน์ 

     มาตรฐานข้อที่ 5 เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับระบบนิเวศ กระบวนการ

ถ่ายทอดพลังงานและการหมุนเวียน สารในระบบนิเวศ ความหลากหลายของไบโอม  

การเปลี่ยนแปลงแทนที่ของสิ่งมีชีวติในระบบนิเวศ ประชากรและรูปแบบการเพิ่มของ

ประชากร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปัญหาและผลกระทบที่เกิดจากการใช้

ประโยชน์ และแนวทางการแก้ไขปัญหา 

     หมายเหต:ุ มาตรฐานขอ้ที่ 1-5 สำหรับผูเ้รียนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4-6 ที่เน้นวทิยาศาสตร์ 
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    สาระเคมี 

     มาตรฐานข้อที่ 1 เข้าใจโครงสร้างอะตอม การจัดเรียงธาตุ 

ในตารางธาตุ สมบัติของธาตุ พันธะเคมีและสมบัติของสาร แก๊สและสมบัติของแก๊ส 

ประเภทและสมบัติของสารประกอบอินทรีย์และพอลิเมอร์ รวมทั้งการนำความรู้ไปใช้

ประโยชน์  

     มาตรฐานข้อที่ 2 เข้าใจการเขียนและการดุลสมการเคมีปริมาณ

สัมพันธ์ในปฏิกิริยาเคมี อัตราการเกิดปฏิกิรยิาเคมี สมดุลในปฏิกิริยาเคมี สมบัติและ

ปฏิกิรยิาของกรด-เบส ปฏิกิริยารีดอกซ์ และเซลล์เคมีไฟฟ้า รวมทั้งการนำความรู้ไปใช้

ประโยชน์  

     มาตรฐานข้อที่ 3 เข้าใจหลักการทำปฏิบัติการเคมีการวัดปริมาณ

สาร หน่วยวัดและการเปลี่ยนหน่วย การคำนวณปริมาณของสาร ความเข้มข้นของสารละลาย 

รวมทั้งการบูรณาการความรู้และทักษะในการอธิบายปรากฏการณ์ในชีวติประจำวันและ

การแก้ปัญหาทางเคมี 

     หมายเหต:ุ มาตรฐานขอ้ที่ 1-3 สำหรับผูเ้รียนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4-6 ที่เน้นวทิยาศาสตร์ 

    สาระฟิสิกส์ 

     มาตรฐานข้อที่ 1 เข้าใจธรรมชาติทางฟิสิกส์ ปริมาณและ

กระบวนการวัด การเคลื่อนที่แนวตรง แรงและกฎการเคลื่อนที่ของนวิตัน กฎความโน้มถ่วง

สากล แรงเสียดทานสมดุลกลของวัตถุ งานและกฎการอนุรักษ์พลังงานกล โมเมนตัมและ

กฎการอนุรักษ์โมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโค้ง รวมทั้งนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

     มาตรฐานข้อที่ 2 เข้าใจการเคลื่อนที่แบบฮาร์มอนิกส์อย่างง่าย 

ธรรมชาติของคลื่นเสียงและการได้ยิน ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเสียง แสงและการเห็น 

ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแสง รวมทั้งนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

     มาตรฐานข้อที่ 3 เข้าใจแรงไฟฟ้าและกฎของคูลอมบ์สนามไฟฟ้า 

ศักย์ไฟฟ้า ความจุไฟฟ้า กระแสไฟฟ้า และกฎของโอห์ม วงจรไฟฟ้ากระแสตรง พลังงาน

ไฟฟ้าและกำลังไฟฟ้า การเปลี่ยนพลังงานทดแทนเป็นพลังงานไฟฟ้า สนามแม่เหล็ก  

แรงแม่เหล็กที่กระทำกับประจุไฟฟ้าและกระแสไฟฟ้า การเหนี่ยวนำ แม่เหล็กไฟฟ้าและกฎ

ของฟาราเดย์ ไฟฟ้ากระแสสลับ คลื่นแม่เหล็ก ไฟฟ้าและการสื่อสาร รวมทั้งนำความรูไ้ปใช้

ประโยชน์  
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     มาตรฐานข้อที่ 4 เข้าใจความสัมพันธ์ของความรอ้นกับการเปลี่ยน

อุณหภูมิและสถานะของสสาร สภาพยืดหยุ่นของวัสดุและมอดุลัสของยัง ความดันในของ

ไหล แรงพยุง และหลักของอาร์คิมดีีส ความตึงผวิและแรงหนดืของของเหลว ของไหลอุดม

คติและสมการแบร์นูลลี กฎของแก๊ส ทฤษฎีจลน์ ของแก๊สอุดมคติและพลังงานในระบบ 

ทฤษฎีอะตอมของโบร์ ปรากฏการณ์ โฟโตอิเล็กทริก ทวิภาวะของคลื่นและอนุภาค 

กัมมันตภาพรังสี แรงนวิเคลียร์ ปฏิกิรยิานวิเคลียร์ พลังงานนิวเคลียร์ ฟิสกิส์ อนุภาค 

รวมทั้งนำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ 

     หมายเหต:ุ มาตรฐานขอ้ที่ 1-4 สำหรับผูเ้รียนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4-6 ที่เน้นวทิยาศาสตร์ 

    สาระโลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ  

     มาตรฐานข้อที ่1 เข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงภายในโลก  

ธรณีพิบัติภัยและผลต่อสิ่งมีชีวติ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการศึกษาลำดับช้ันหนิ ทรัพยากร

ธรณีแผนที่และการนำไปใช้ประโยชน์  

     มาตรฐานข้อที ่2 เข้าใจสมดุลพลังงานของโลก การหมุนเวียน 

ของอากาศบนโลก การหมุนเวียนของน้ำในมหาสมุทร การเกิดเมฆ การเปลี่ยนแปลง

ภูมอิากาศโลกและผลต่อสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการพยากรณ์อากาศ 

     มาตรฐานข้อที ่3 เข้าใจองค์ประกอบ ลักษณะ กระบวนการเกิด 

และวิวัฒนาการของเอกภพ กาแล็กซี ดาวฤกษ์และระบบสุริยะ ความสัมพันธ์ของดาราศาสตร์

กับมนุษย์จากการศกึษาตำแหน่ง ดาวบนทรงกลมฟ้าและปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะ 

รวมทั้งการประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีอวกาศในการดำรงชีวิต 

     หมายเหต:ุ มาตรฐานขอ้ที่ 1-3 สำหรับผูเ้รียนในระดับ 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4-6 ที่เน้นวทิยาศาสตร์ 

  4. คุณภาพผู้เรยีนเมื่อจบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

   4.1 เข้าใจโครงสรา้ง ลักษณะเฉพาะการปรับตัวของสิ่งมีชีวติ  

รวมทั้งความสัมพันธ์ ของสิ่งมชีีวติในแหล่งที่อยู่ การทำหนา้ที่ของส่วนต่าง ๆ ของพืช  

และการทำงานของระบบย่อยอาหารของมนุษย์  

   4.2 เข้าใจสมบัติและการจำแนกกลุ่มของวัสดุ สถานะและการเปลี่ยน

สถานะของสสาร การละลาย การเปลี่ยนแปลงทางเคมีการเปลี่ยนแปลงที่ผันกลับได้และ

ผันกลับไม่ได้และการแยกสารอย่างง่าย 
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   4.3 เข้าใจลักษณะของแรงโน้มถ่วงของโลก แรงลัพธ์แรงเสียดทาน  

แรงไฟฟ้าและผลของแรงต่าง ๆ ผลที่เกิดจากแรงกระทำต่อวัตถุความดัน หลักการที่มตี่อ

วัตถุวงจรไฟฟ้าอย่างง่าย ปรากฏการณ์เบือ้งตน้ของเสียงและแสง 

   4.4 เข้าใจปรากฏการณ์การขึน้และตก รวมถึงการเปลี่ยนแปลงรูปร่าง

ปรากฏการณข์องดวงจันทร์ องค์ประกอบของระบบสุริยะ คาบการโคจรของดาวเคราะห์  

ความแตกต่างของ ดาวเคราะห์และดาวฤกษ์ การขึ้นและตกของกลุ่มดาวฤกษ์ การใชแ้ผน

ที่ดาว การเกิดอุปราคา พัฒนาการและประโยชน์ของเทคโนโลยีอวกาศ 

   4.5 เข้าใจลักษณะของแหล่งนำ้ วัฏจักรน้ำ กระบวนการเกิดเมฆ หมอก 

น้ำค้าง น้ำค้างแข็ง หยาดน้ำฟ้า กระบวนการเกิดหนิ วัฏจักรหนิ การใชป้ระโยชน์หินและแร่ 

การเกิดซากดึกดำบรรพ์การเกิดลมบก ลมทะเล มรสุม ลักษณะและผลกระทบของ 

ภัยธรรมชาตธิรณีพิบัติภัย การเกิดและผลกระทบของปรากฏการณ์เรือนกระจก 

   4.6 ค้นหาข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพและประเมินความน่าเชื่อถือ 

ตัดสินใจเลือกข้อมูล ใช้เหตุผลเชิงตรรกะในการแก้ปัญหา ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารในการทำงานร่วมกัน เข้าใจสิทธิและหน้าที่ของตน เคารพสิทธิของผู้อื่น  

   4.7 ตั้งคำถามหรือกำหนดปัญหาเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียนรู้ตามที่กำหนดให้

หรอืตามความสนใจ คาดคะเนคำตอบหลายแนวทาง สร้างสมมติฐานที่สอดคล้องกับคำถาม

หรอืปัญหาที่จะสำรวจตรวจสอบ วางแผนและสำรวจตรวจสอบโดยใช้เครื่องมอื อุปกรณ์

และเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

   4.8 วิเคราะห์ข้อมูล ลงความเห็น และสรุปความสัมพันธ์ของข้อมูล 

ที่มาจากการสำรวจตรวจสอบในรูปแบบที่เหมาะสม เพื่อสื่อสารความรู้จากผลการสำรวจ

ตรวจสอบได้อย่างมีเหตุผลและหลักฐานอ้างองิ 

   4.9 แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั่น ในสิ่งที่จะเรียนรู้ มีความคิดสรา้งสรรค์

เกี่ยวกับเรื่องที่จะศกึษาตามความสนใจของตนเอง แสดงความคิดเห็นของตนเอง ยอมรับ

ในข้อมูลที่มีหลักฐานอ้างอิง และรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 

   4.10 แสดงความรับผดิชอบด้วยการทำงานที่ได้รับมอบหมายอย่างมุ่งมั่น 

รอบคอบ ประหยัด ซือ่สัตย์จนงานลุล่วงเป็นผลสำเร็จ และทำงานร่วมกับผูอ้ื่นอย่าง

สร้างสรรค์ 
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   4.11 ตระหนักในคุณค่าของความรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้ความรู้

และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการดำรงชีวติ แสดงความชื่นชม ยกย่อง และเคารพ

สิทธิในผลงานของผู้คิดค้นและศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม ทำโครงงานหรอืชิน้งานตามที่

กำหนดใหห้รอืตามความสนใจ  

   4.12 แสดงถึงความซาบซึง้ ห่วงใย แสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับการใช้ 

การดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างรูคุ้ณค่า 

 จากการศกึษาหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) จะเห็นได้ว่า ผู้สอนจำเป็นต้อง

ศกึษาหลกัสูตรและวเิคราะห์หลักสูตร เพื่อจะได้นำมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผน 

การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนให้สอดคล้องตามที่หลักสูตรกำหนด และพัฒนาผูเ้รียน

ให้มคีุณภาพตามระดับช้ัน สำหรับการวิจัยในครั้งนีไ้ด้พัฒนาผูเ้รียนในสาระชีววิทยา  

มาตรฐานข้อที่ 2 ให้มีคุณภาพต่อไป 

หลักสูตรสถานศกึษา โรงเรียนแกดำวทิยาคาร กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ได้จัดทำหลักสูตรสถานศกึษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

(โรงเรียนแกดำวิทยาคาร, 2564, หนา้ 1, 56-60) ซึ่งผูว้ิจัยได้ศกึษา ดังนี้ 

  1. บริบทของโรงเรียนแกดำวทิยาคาร 

   โรงเรียนแกดำวิทยาคาร เป็นโรงเรียนมัธยมศกึษาประจำอำเภอ  

ตั้งอยู่ตำบลแกดำ อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม เป็นโรงเรียนสังกัดกรมสามัญศึกษา 

กระทรวงศกึษาธิการ เขตการศกึษา 10 เนื้อที่ 76 ไร่ 3 งาน 16 ตารางวา เปิดทำการสอน 

ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 304 คน  

  2. วิสัยทัศน์ 

   หลักสูตรโรงเรยีนแกดำวิทยาคาร พุทธศักราช 2564 ตามหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 2560) เป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนา

ผูเ้รียนทุกคนให้เป็นคนดี มีความรู ้มีทักษะในการดำรงชีวติเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่

มาตรฐานสากล โดยใช้กระบวนการวิถีพุทธ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เป็น
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โรงเรียนต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และโรงเรียนวิถีพุทธ

พระราชทาน 

  3. ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง วิชาชีววทิยา 

   ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิชาชีววิทยา ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 มดีังนี้ 

    1) อธิบายและสรุปสมบัติที่สำคัญของสิ่งมชีีวิต และความสัมพันธ์ 

ของการจัดระบบในสิ่งมีชีวิตที่ทำให้สิ่งมีชีวติดำรงชีวิตอยู่ได้ 

    2) อภปิรายและบอกความสำคัญของการระบุปัญหา ความสัมพันธ์

ระหว่างปัญหา สมมตฐิาน และวิธีการตรวจสอบสมมติฐาน รวมทั้งออกแบบการทดลอง

เพื่อตรวจสอบสมมติฐาน 

    3) สืบค้นขอ้มูล อธิบายเกี่ยวกับสมบัติของน้ำและบอกความสำคัญ

ของนำ้ที่มีต่อสิ่งมีชีวติและยกตัวอย่างธาตุชนิดต่าง ๆ ที่มคีวามสำคัญต่อร่างกายสิ่งมีชีวติ 

    4) สบืค้นข้อมูล อธิบายโครงสรา้งของคาร์โบไฮเดรต ระบุกลุ่ม 

ของคาร์โบไฮเดรต รวมทั้งความสำคัญของคาร์โบไฮเดรตที่มตี่อสิ่งมีชีวติ 

    5) สืบค้นขอ้มูล อธิบายโครงสรา้งของโปรตนี และความสำคัญ 

ของโปรตนีที่มีต่อสิ่งมีชีวติ 

    6) สบืค้นขอ้มูล อธิบายโครงสรา้งของลพิิด และความสำคัญ 

ของลพิิดที่มตี่อสิ่งมชีีวิต 

    7) อธิบายโครงสร้างของกรดนิวคลิอิก และระบุชนิดของกรดนิวคลิอกิ

และความสำคัญของกรดนิวคลิอิกที่มตี่อสิ่งมีชีวติ 

    8) สืบค้นข้อมูลและอธิบายปฏิกิรยิาเคมีที่เกิดขึ้นในสิ่งมีชีวติ 

    9) อธิบายการทำงานของเอนไซม์ในการเร่งปฏิกิรยิาเคมีในสิ่งมีชีวิต

และระบุปัจจัยที่มผีลต่อการทำงานของเอนไซม์ 

    10) สืบค้นข้อมูล อธิบายและสรุปผลการทดลองของเมนเดล 

    11) อธิบายและสรุปกฎแห่งการแยกและกฎแห่งการรวมกลุ่มอย่าง

อิสระ และนำกฎของเมนเดลนีไ้ปอธิบายการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมและใช้ใน 

การคำนวณโอกาสในการเกิดฟีโนไทป์และจโีนไทป์แบบต่าง ๆ ของรุ่น F1 และ F2  

    12) สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ อธิบาย และสรุปเกี่ยวกับการถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรมที่เป็นส่วนขยายของพันธุศาสตร์เมนเดล 
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    13) สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ และเปรียบเทียบลักษณะทางพันธุกรรม 

ที่มกีารแปรผันไม่ต่อเนื่องและลักษณะทางพันธุกรรมที่มีการแปรผันต่อเนื่อง 

    14) อธิบายการถ่ายทอดยีนบนโครโมโซม และยกตัวอย่างลักษณะ

ทางพันธุกรรมที่ถูกควบคุมด้วยยีนบนออโตโซมและยีนบนโครโมโซมเพศ 

    15) สรุปความสัมพันธ์ระหว่างสารพันธุกรรม แอลลีล โปรตนี 

ลักษณะทางพันธุกรรม และเชื่อมโยงกับความรูเ้รื่องพันธุศาสตร์เมนเดล 

  4. คำอธิบายรายวิชาชีววิทยา 

   คำอธิบายรายวิชาชีววิทยา ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีม ีดังนี้ 

    ศกึษาเกี่ยวกับธรรมชาติของสิ่งมีชีวติ ลักษณะเฉพาะของสิ่งมีชีวติ  

แขนงวิชาที่เกี่ยวข้องกับชีววิทยาและการใช้ความรู้ทางชีววิทยาที่เป็นประโยชน์ต่อมนุษย์และ

สิ่งแวดล้อม ชีววิทยากับการดำรงชีวติของสิ่งมีชีวติ ความตระหนักในเรื่องของชีวจริยธรรม 

การศกึษาชีววิทยาโดยใช้วธิีการทางวทิยาศาสตร์ รวมทั้งการศึกษาวิธีการทำงาน 

ของนักวิทยาศาสตร์ และการนำความรูเ้กี่ยวกับชีววิทยามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

การทำกิจกรรมสะเต็มศึกษาโดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรมเพื่อแก้ปัญหาชีวิตจริง 

ศกึษาเคมีที่เป็นพื้นฐานของสิ่งมีชีวติ โครงสร้างและหน้าที่ของส่วนต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบ

ในเซลล์ของสิ่งมีชีวิต และปฏิกิริยาเคมีในเซลล์ของสิ่งมีชีวติ ศกึษาการถ่ายทอดลักษณะ

ทางพันธุกรรม การศกึษาพันธุกรรมของเมนเดล การถ่ายทอดยีนบนโครโมโซม ลักษณะ

ทางพันธุกรรมที่เป็นส่วนขยายของพันธุศาสตร์เมนเดล การถ่ายทอดยีนบนโครโมโซมเพศ  

ยีนบนโครโมโซมเดียวกัน  

    โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสบืเสาะหาความรูข้้อมูล 

การสังเกต วิเคราะห์ เปรียบเทียบ อธิบาย อภปิรายและสรุป  

    เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ มคีวามสามารถในการตัดสินใจ  

มีทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ ด้านการคิดและการแก้ปัญหา ด้านการสื่อสารสามารถสื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ 

และนำความรู้ไปใช้ในชีวติของตนเอง มจีติวิทยาศาสตร์ จริยธรรม คุณธรรม และค่านิยม 

ที่เหมาะสม 
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  5. โครงสร้างรายวิชาชีววิทยา 

ตาราง 1 โครงสร้างรายวิชาชีววิทยา ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

ที ่
หน่วย 

การเรียนรู ้

สาระ/มาตรฐาน 

การเรียนรู้/ 

ผลการเรียนรู ้

สาระสำคัญ 
จำนวน

ชั่วโมง 

น้ำหนัก

คะแนน 

1 การศึกษา

ชวีวทิยา 

สาระชีววทิยา 

มาตรฐานขอ้ท่ี 1 

ผลการเรียนรู้  

ข้อท่ี 1-2 

1. ลักษณะสำคัญของสิ่งมีชีวิต 

2. การนำชีววทิยามาใช้ในการ

ดำรงชวีติ 

3. การศึกษาชวีวทิยาโดยใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

และเครื่องมือวทิยาศาสตร์ 

20 25 

2 เคมีท่ีเป็น

พื้นฐานของ

สิ่งมีชีวิต 

สาระชีววทิยา 

มาตรฐานขอ้ท่ี 1 

ผลการเรียนรู้  

ข้อท่ี 3-9 

4. อะตอม ธาตุและสารประกอบ 

5. น้ำ 

6. สารอนนิทรีย์และสารอินทรีย์ 

ท่ีเป็นองค์ประกอบพืน้ฐาน 

ของสิ่งมชีวีติ  

7. ปฏกิิริยาเคมใีนเซลล์ของสิ่งมีชวีติ 

23 25 

สอบกลางภาค - 10 

3 การถา่ยทอด

ลักษณะทาง

พันธุกรรม 

สาระชีววทิยา 

มาตรฐานข้อท่ี 2 

ผลการเรียนรู้  

ข้อท่ี 10-15 

8. การศกึษาพันธุศาสตร์เมนเดล 

9. กฎแห่งการแยกและ 

กฎแห่งการรวมกลุ่มอย่างอิสระ  

10. การเกิดฟโีนไทป์และจโีนไทป์

แบบต่าง ๆ ของรุ่น F1 และ F2 

11. การถ่ายทอดลักษณะทาง

พันธุกรรมท่ีเป็นส่วนขยาย 

ของเมนเดล 

12. การถ่ายทอดยีนบนโครโมโซม

เพศ 

13. ยีนบนโครโมโซมเดียวกัน 

17 20 

สอบปลายภาค - 20 

รวม 60 100 
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 หมายเหตุ จากการศกึษาสาระ มาตรฐานการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ ผูว้ิจัย

ได้นำหน่วยการเรียนรูท้ี่ 3 เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม มาใช้ในการวิจัย 

ในครั้งนี ้รายละเอียดดังตาราง 2 

ตาราง 2 หน่วยการเรียนรู้ที่ 3 เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

หน่วยการเรียนรู ้ เนื้อหา เวลา (ชัว่โมง) 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3  

เร่ือง การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม 

1. การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล 3 

2. กฎของเมนเดล 3 

3. ลักษณะทางพันธุกรรมท่ีเป็นส่วนขยายของ 

เมนเดล (ความเด่นไม่สมบูรณ์ และความเด่นร่วม) 3 

4. ลักษณะทางพันธุกรรมท่ีเป็นส่วนขยายของเมนเดล  

(มัลติเปิลแอลลีล และพอลิยีน) 3 

5. การถา่ยทอดยีนบนโครโมโซมเพศ 2 

6. ยนีบนโครโมโซมเดียวกัน ลกัษณะที่อยู่ภายใต้

อทิธิพลของเพศ และลักษณะที่ปรากฏจำเพาะ 

ของเพศ 3 

รวม 17 

 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 

 การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือ STAD (Student Teams Achievement Division) 

เป็นรูปแบบการเรียนรูท้ี่ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง 

  1. ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 

   นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของการจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ดังนี้ 

    สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ (2544, หน้า 56) สรุป

ความหมายการเรียนรูด้้วยกลุ่มร่วมมอืเทคนิคเอสทีเอดีไว้ว่า เป็นการจัดสภาพแวดล้อม 

การเรียนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 

ที่มคีวามรูค้วามสามารถแตกต่างกัน แต่ละคนจะต้องมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้

และในความสำเร็จของกลุ่มทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากร 

การเรียนรู ้รวมทั้งการเป็นกำลังใจแก่กันและกัน คนที่เรียนเก่งจะช่วยคนที่เรียนอ่อนกว่า  



28 

สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผดิชอบต่อการเรียนรู้ของตนเท่านั้น แต่จะต้องรับผดิชอบ 

ต่อการเรียนรูข้องเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุ่มความสำเร็จของแต่ละบุคคลคือความสำเร็จ

ของกลุ่ม 

    ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 105) สรุปความหมายการเรียนรู้ดว้ย

กลุ่มร่วมมอื STAD ไว้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมอืกันเรียนรู้ทุกรูปแบบ ต่างก็มีกระบวนการ

เรียนรู้ที่ตอ้งพึ่งพาและเกือ้กูลกัน สมาชิกของกลุ่มมีการปรึกษาหารอืกัน และปฏิสัมพันธ์

กันอย่างใกล้ชิดสมาชิก ทุกคนมบีทบาทหนา้ที่ที่ตอ้งรับผดิชอบ และสามารถตรวจสอบได้ 

สมาชิกของกลุ่มต้องใชท้ักษะการทำงานกลุ่มและการสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในการทำงาน

หรอืการเรียนรู้ร่วมกัน โดยผูเ้รียนทุกคนทำแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบ 

รวบยอด และนำคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ นำคะแนนพัฒนาการของแต่ละคน

ในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่มกลุ่มใดได้คะแนนพัฒนาการสูงสุด กลุ่มนัน้ได้รางวัล 

    สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2545, หน้า 134) ให้ความหมาย 

การเรียนรูด้้วยกลุ่มร่วมมอื STAD ไว้ว่า เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่จัดใหผู้เ้รียนได้ร่วมมอืกัน

และช่วยเหลอืกันในการเรียนรู้ โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนที่มีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่ม

เล็ก ๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างที่ชัดเจน มีการทำงานร่วมกัน  

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน ความรับผดิชอบ

ร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบความสำเร็จ

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยคะแนนที่ได้จากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคน นำเอามา

บวกกันเป็นคะแนนของกลุ่ม ครูจะต้องใช้เทคนิคการเสริมแรง เช่น ให้รางวัล หรอืกล่าวคำ

ชมเชย เป็นต้น  

    วาสนา ศริิจันทพันธุ์ (2557, หนา้ 38) ได้ให้ความหมายว่า การสอน

แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD เป็นการสอนที่ครบวงจร โดยครูสอนเนือ้หา จากนั้นผูเ้รียน

เรียนรู้ได้ โดยการลงมือปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง โดยแบ่งผู้เรยีนออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ  

4–5 คน เน้นให้มีการแบ่งงานกันทำ ช่วยเหลือกันร่วมมือกันทำงานที่ได้รับมอบหมาย  

ในกลุ่มหนึ่ง ๆ ประกอบด้วย ผูเ้รียนที่มคีวามสามารถทางการเรยีนที่แตกต่างกัน ในขณะ

เรียนสมาชิกในกลุ่มสามารถช่วยเหลอืกัน ในการทำงานในเนื้อหานั้น ๆ เมื่อจบบทเรียน 

จะทดสอบเป็นรายบุคคลแล้วนำคะแนนมาเฉลี่ยเป็นคะแนนของกลุ่ม มีการประกาศคะแนน

ของกลุ่ม กลุ่มใดมีคะแนนเฉลี่ยถึงเกณฑ์ที่กำหนดไว้ จะได้รับรางวัล  



29 

    บุตรญรัตน์ วันโส (2559, หน้า 49) ได้กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมอื 

STAD เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมอืที่เป็นการร่วมมอืระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 4-5 คน มีความรู้

ความสามารถแตกต่างกัน โดยทุกคนต้องพัฒนาความรู้ของตนเองในเรื่องที่ผู้สอนกำหนด 

โดยมีการช่วยเหลอืซึ่งกันและกันเพื่อความสำเร็จของกลุ่ม แต่การทดสอบความรู้ 

เป็นรายบุคคล แทนการแข่งขัน และรวมคะแนนเป็นกลุ่ม 

    ปัญญารัตน์ ผุยลานวงค์ (2561, หน้า 18) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมอื STAD เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากการสอนของครู มีการเรียนรู้ 

เป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละ 4-5 คน คละความสามารถทางการเรยีน สมาชิกในกลุ่ม

ประกอบด้วย นักเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน นักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันได้

ร่วมมอืช่วยเหลือกันในการเรียนรู ้คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลอืคนที่เรยีนอ่อนกว่า เพื่อให้

ตนเองและสมาชิกในกลุ่มประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

   กล่าวโดยสรุป การเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD หมายถึง กระบวนการ

จัดการเรียนรูร้่วมมอืกันเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน (เก่ง  

ปานกลาง และอ่อน) ได้ดำเนินกิจกรรมร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกัน เพื่อเรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่ม รวมทั้งทุกคนเห็นคุณค่าในความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล โดยยึดหลักความสำเร็จของกลุ่มคือความสำเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

โดยมีผลคะแนนจากการทดสอบย่อยของสมาชิกแต่ละคน มาเปรียบเทียบกับคะแนนฐาน

ที่ตัง้ไว้ จะได้คะแนนพัฒนาการของสมาชิกแต่ละคน จากนั้นนำมารวมกันเป็นคะแนนของ

กลุ่มเพื่อตัดสิน เสริมแรงด้วยการให้รางวัลหรือกล่าวคำชมเชย สามารถทำให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนสูงขึ้นได้ 

  2. ขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือ STAD 

   จากการศกึษาขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมอื 

STAD มีนักวิชาการได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

    สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, หน้า 170) ได้กล่าวถึงขัน้ตอน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมอื STAD ไว้ดังนี้ 

     1. ขั้นเตรยีมเนื้อหา ประกอบด้วย 

      1.1 การจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ผูส้อนจัดเตรียมเนื้อหาสาระ

หรอืเรื่องที่จะให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เป็นเนือ้หาใหม ่โดยจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนศกึษาเรียนรู้ 

ด้วยตนเอง รวมทั้งสื่อ วัสดุอุปกรณ์ หรอืแหล่งเรียนรู้ ใบความรู ้ใบงาน เป็นต้น 
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      1.2 การจัดเตรยีมแบบทดสอบย่อย เช่น ข้อทดสอบ 

กระดาษคำตอบ เกณฑ์การให้คะแนน เป็นต้น 

     2. ขั้นจัดทีม  

      ผูส้อนจัดทีมผูเ้รียนโดยให้คละกันทั้งเพศและความสามารถ  

ทีมละประมาณ 4-5 คน เช่น ทีมที่มสีมาชิก 4 คน อาจประกอบด้วย ชาย 2 คน หญิง 2 คน 

เป็นคนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน เป็นต้น 

     3. ขั้นเรยีนรู้ ประกอบด้วย  

      3.1 ผูส้อนแนะนำวิธีการเรียนรู้  

      3.2 ทีมวางแผนการเรียนรู้ โดยแบ่งภาระหน้าที่กัน เช่น ผูอ้่าน 

ผูห้าคำตอบ ผูส้นับสนุน ผู้จดบันทึก และผูป้ระเมินผล เป็นต้น 

      3.3 สมาชิกในแตล่ะกลุ่มศกึษาเนือ้หาสาระและทำกิจกรรม

ตามใบงานที่ผูส้อนกำหนด ซึ่งการเรียนรู้โดยวิธีนี้เน้นการให้ความร่วมมือช่วยเหลือกัน 

ในทีมมากกว่าการแข่งขันแบบตัวต่อตัวใน TGT 

      3.4 ผูเ้รียนหรอืสมาชิกแตล่ะกลุ่มประเมินเพื่อทบทวนความรู้

ความเข้าใจในเนื้อหา 

     4. ขั้นทดสอบ  

      4.1 ผูเ้รียนแตล่ะคนทำการทดสอบย่อย เพื่อวัดความรู้ 

ความเขา้ใจในเนื้อหาสาระที่ได้เรียนรู้จากข้อทดสอบของผูส้อน 

      4.2 ผูส้อนและผูเ้รียนอาจร่วมกันตรวจผลการทดสอบ 

ของสมาชิกแต่ละคน  

      4.3 ทีมจัดทำคะแนนการพัฒนาของสมาชิกแตล่ะคน  

และคะแนนการพัฒนาของกลุ่ม โดยอาจจัดเป็นตาราง ดังตาราง 3  
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ตาราง 3 คะแนนการพัฒนา 

คะแนนการพัฒนา 

ชื่อทมี………………………….. 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อสมาชิก 

คะแนน 

ทดสอบย่อย 
คะแนนฐาน 

คะแนน 

การพัฒนา 

     

     

รวม    

 

      4.4 ให้แต่ละทีมนำคะแนนการพัฒนาของทีมไปเทียบกับเกณฑ ์ 

เพื่อหาระดับคุณภาพ ซึ่งอาจกำหนดดังตัวอย่าง 

ตาราง 4 เกณฑ์การพัฒนา 

คะแนนการพัฒนา ระดับคุณภาพ 

0-30 

31-60 

61-90 

91-120 

121-150 

ต้องปรับปรุง 

ควรปรับปรุง 

พอใช ้

ด ี

ดีมาก 

 

     5. ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพร่ชื่อเสียงของทีม  

เป็นการประกาศผลงานของทีมว่าแต่ละทีมอยู่ในระดับคุณภาพใด รับรอง ยกย่อง ชมเชย 

ทีมที่มคีะแนนการพัฒนาสูงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ปดประกาศ ให้รางวัล ลงจดหมายข่าว 

ประกาศเสียงตามสาย เป็นต้น 

    ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 18-19) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรม 

การเรยีนการสอนแบบร่วมมอื STAD ไว้ดังนี้ 

     1. จัดผูเ้รียนเข้ากลุ่มและคละความสามารถ (เก่ง-กลาง-อ่อน)  

กลุ่มละ 4 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (Home group) 
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     2. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับเนือ้หาสาระและศกึษาเนือ้หา

สาระนั้นร่วมกัน เนื้อหาสาระนั้นอาจมีหลายตอน ซึ่งผู้เรียนอาจต้องทำแบบทดสอบ 

ในแต่ละตอน และเก็บคะแนนของตนไว้ 

     3. ผู้เรยีนทุกคนทำแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบ

รวบยอด และนำคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement score) ซึ่งหาได้ดังนี้ 

      คะแนนพืน้ฐาน ได้จากคะแนนเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อย

หลาย ๆ ครั้งที่ผู้เรยีนแต่ละคนทำได้ 

      คะแนนพัฒนาการ ได้จากการทำคะแนนทดสอบครั้งสุดท้าย

ลบคะแนนพืน้ฐาน 

      คะแนนพัฒนาการ : คะแนนที่ได้ 

       -11 ขึน้ไป   คะแนนพัฒนาการเท่ากับ 0 

       -1 ถึง -10  คะแนนพัฒนาการเท่ากับ 10 

       +1 ถึง 10   คะแนนพัฒนาการเท่ากับ 20 

       +11 ขึน้ไป   คะแนนพัฒนาการเท่ากับ 30 

     4. สมาชิกในกลุ่มบ้านเรา นำคะแนนพัฒนาการของแต่ละคน 

ในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนพัฒนาการสูงสุด กลุ่มนัน้ได้รางวัล 

    ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2555, หน้า 199) ได้นำเสนอขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแ้บบร่วมมือโดยใช้ STAD ซึ่งมี 5 ขั้นตอน ดังนี ้

     1. การนำเสนอข้อมูล (Class presentation) ครูเป็นผู้นำเสนอ 

ข้อมูลโดยใช้วธิีการสอนโดยตรง อาจเป็นการใช้เอกสารหรอืการบรรยาย เพื่อให้นักเรียน 

มีความสนใจที่จะเรียน นักเรียนจะต้องมคีวามตั้งใจเพราะนักเรียนต้องลงมอืปฏิบัติเอง 

และมีการทดสอบหลังจากจบบทเรียนหนึ่ง ๆ แล้ว 

     2. การทำงานร่วมกัน (Teams) นักเรียนจะทำงานร่วมกัน 

เป็นกลุ่ม กลุ่มหนึ่งมี 4–5 คน ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์และเพศคละกัน หน้าที่สำคัญของกลุ่ม คือ 

การช่วยเหลือกันเรียน ร่วมกันเตรียมสมาชิกเพื่อการทดสอบ หลังจากครูสอนเนื้อหาจบแล้ว

สมาชิกจะเข้ากลุ่มเรียนรู้และทำงานจากใบงาน อภปิรายปัญหาร่วมกันรวมทั้งการตรวจสอบ

การแก้ไขคำตอบ หัวใจสำคัญอยู่ที่สมาชิกแต่ละคนต้องทำหนา้ที่ของตัวให้ดทีี่สุด  

และการเรียนรูเ้พื่อให้กำลังใจและเข้าใจร่วมกัน 
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     3. การทดสอบ (Quizzes) เมื่อครูสอนไปประมาณ 1–2 ครั้ง 

นักเรียนจะเข้าทำการทดสอบในสาระที่เรยีน ต่างคนต่างสอบจะช่วยเหลอืกันไม่ได้ 

     4. การปรับปรุงคะแนน (Individual improvement scores)  

จะมีโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถของตนอย่างเต็มที่ นักเรียนสามารถปรับปรุง

คะแนนของตนเองให้สูงขึน้ 

     5. การตัดสินผลงานของกลุ่ม (Team recognition) จะพิจารณา

ผลรวมของการปรับปรุงคะแนนของสมาชิกในกลุ่ม กำหนดระดับผลความสำเร็จตามคะแนน

ที่ได้ของกลุ่ม อาจเป็นคำชมเชย ใบประกาศนยีบัตร หรือรางวัล เป็นต้น 

    บุตรญรัตน์ วันโส (2559, หน้า 55) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบร่วมมอื STAD ไว้ดังนี้ 

     1. ขั้นเตรยีม ผูส้อนจัดเตรียมเนือ้หาสาระหรอืเรื่องที่จะให้นักเรียน

ได้เรียนรู้ดว้ยตนเอง ทั้งสื่อวัสดุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ ใบความรู ้ใบงาน และจัดผูเ้รียน

เป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน ในกลุ่มสมาชิกประกอบด้วย เก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน  

และอ่อน 1 คน เป็นต้น 

     2. ขั้นเรยีนรู้ ผูส้อนแนะนำวิธีการเรียนรู้ สมาชิกในกลุ่มศกึษา

เนือ้หาสาระ และทำกิจกรรมตามใบงานที่ผูส้อนกำหนด ซึ่งการเรียนรูโ้ดยวิธีนี้เน้นการให้

ความร่วมมอืช่วยกันในทีม เพื่อให้มีความเข้าใจในเนือ้หาและสามารถตอบคำถามได้  

     3. ขั้นทดสอบ นักเรียนแต่ละคนทำการทดสอบย่อย เพื่อวัดความรู้

ความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่ได้เรยีนรู้ 

     4. ขั้นตรวจสอบผลงาน ผูส้อนและผูเ้รียนอาจร่วมกันตรวจผล 

การทดสอบของสมาชิกแต่ละคน จัดทำคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแต่ละคน และคะแนน

การพัฒนาของกลุ่ม 

     5. ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพร่ชื่อเสียงของทีม ประกาศ

ผลงานของทีมว่าแต่ละทีมอยู่ในระดับคุณภาพใด ทีมที่มีคะแนนการพัฒนาสูง ได้รับคะแนน

และการยกย่อง เช่น ปิดประกาศ ให้รางวัล เป็นต้น  

   สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบร่วมมือ STAD  

เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ กลุ่มละ 4-6 คน 

คละความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน สมาชิกในกลุ่มจะต้องร่วมมือกันทำงานที่ได้รับ

มอบหมายใหส้ำเร็จ สมาชิกแต่ละคนต่างก็ได้รับมอบหมายหน้าที่ของตน และดำเนนิการ
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ทำให้สำเร็จ หลังจากนั้นทำการทดสอบเป็นรายบุคคล นำคะแนนมาเฉลี่ยเป็นคะแนนกลุ่ม 

และให้รางวัลหรอืยกย่องกลุ่มที่มีคะแนนถึงเกณฑ์ตามที่กำหนด ขั้นตอนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบร่วมมอืเทคนิค STAD สามารถแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี ้  

1) การนำเสนอบทเรียนต่อทั้งช้ัน 2) ศกึษากลุ่มย่อย 3) การทดสอบย่อย 4) คิดคะแนน

พัฒนาการของแต่ละคน และ 5) การตัดสินผลงานของกลุ่ม 

  3. ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ STAD 

   นักวิชาการหลายท่านได้อธิบายถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมอื 

STAD ไว้ดังนี้ 

    ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 101-102) ได้กล่าวถึงประโยชน์ 

ของการเรียนแบบร่วมมอื STAD ไว้ดังนี้ 

     1. มีความพยายามที่จะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น (Greater efforts to 

achieve) การเรียนรู้แบบร่วมมอืช่วยให้ผูเ้รียนมีความพยายามที่จะเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย 

เป็นผลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผลงานมากขึ้น การเรียนรู้จึงมคีวามคงทน

มากขึน้ (Long-term retention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีการใช้เวลา

อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลดขีึน้ และคิดอย่างนีว้ิจารณญาณมากขึน้ 

     2. มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดีขึ้น (More positive relationship 

among students) การเรียนรู้แบบร่วมมอืช่วยให้ผูเ้รียนมีน้ำใจนักกีฬามากขึ้น ใส่ใจในผู้อื่น 

มากขึ้น เห็นคุณค่าของความแตกต่าง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ์และ 

การรวมกลุ่ม 

     3. มีสุขภาพจิตดีขึ้น (Greater psychological health) การเรียนรู้

แบบร่วมมือช่วยใหผู้้เรียนมีสุขภาพจิตที่ดขีึ้น มีความรู้สกึที่ดเีกี่ยวกับตนเองและมีความเชื่อมั่น

ในตนเองมากขึน้ นอกจากนั้นยังช่วยพัฒนาทักษะทางสังคม และความสามารถในการเผชิญ

กับความเครียดและความผันแปรต่าง ๆ 

    สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2545, หน้า 168-169) กล่าวถึง

ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ดังนี้ 

     1. ช่วยพัฒนาความคิด ความเชื่อมั่นของผู้เรียน 

     2. ส่งเสริมทักษะการทำงานร่วมกัน และทักษะทางด้านสังคม 

     3. ทำให้ผู้เรยีนมวีิสัยทัศน์ หรอืมุมมองกว้างขวาง 

     4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศกึษาค้นคว้า ค้นพบความรู้ดว้ยตนเอง 
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     5. ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 

     6. มกีิจกรรมหลากหลาย สนองตอบความแตกต่างระหว่างบุคคล 

    สมจติร หงส์ษา (2551, หน้า 27) กล่าวถึง ประโยชน์ของการเรยีน

แบบร่วมมอื STAD ไว้ดังนี้ 

     1. ผูเ้รียนมีความเอาใจใส่รับผดิชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับสมาชิก

อื่น 

     2. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนที่มคีวามสามารถต่างกันได้เรยีนรู้ร่วมกัน 

     3. ส่งเสริมผูเ้รียนผลัดเปลี่ยนการเป็นผู้นำ 

     4. ส่งเสริมผู้เรยีนใหไ้ด้ฝกึและเรยีนรู้ทักษะทางสังคมโดยตรง 

     5. ผู้เรยีนมีความตื่นเต้น สนุกสนานกับการเรียนรู้ 

    Baroody (1993, pp. 2-102 อ้างถึงใน วัลยา บุญอากาศ, 2556, 

หนา้ 43) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ที่สำคัญของการเรยีนรู้แบบร่วมมอื STAD ไว้ดังนี้  

     1. ช่วยส่งเสริมให้เกิดการเรียนเนื้อหาได้ดี  

     2. ส่งเสริมใหเ้กิดความสามารถในการแก้ปัญหา และการใหเ้หตุผล 

แนวทางในการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา และช่วยใหเ้กิดการช่วยเหลอืในกลุ่มเพื่อน  

3 แนวทาง คือ  

      2.1 การอภิปรายร่วมกันกับเพื่อนในกลุ่มย่อย ทำให้ผู้เรียนได้

แก้ปัญหา โดยคำนึงถึงบุคคลอื่น ซึ่งช่วยให้ผูเ้รียนได้ตรวจสอบและปรับปรุงแนวคิดและ

คำตอบ 

      2.2 ช่วยใหเ้ข้าใจปัญหาแต่ละคนในกลุ่ม เนื่องจากพืน้ฐาน 

ความรูข้องแต่ละคนต่างกัน  

      2.3 ผูเ้รียนเข้าใจการแก้ปัญหาจากการทำงานกลุ่ม  

     3. ส่งเสริมความมันใจในตนเอง  

     4. ส่งเสริมทักษะทางสังคมและทักษะการสื่อสาร 

    Arends (1994, pp. 345–346 อ้างถึงใน วัลยา บุญอากาศ, 2556, 

หนา้ 43-44) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ไว้ดังนี้ 

     1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นการจัดให้ผูเ้รียนได้ร่วมมือกัน

เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ประมาณ 2-6 คน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทางการเรียนร่วมกัน เป็นการ

เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนทุกคนในกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นและแสดงออก ตลอดจนลงมอืกระทำ 
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อย่างเท่าเทียมกัน มีการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น คนเรียนเก่งช่วยคนที่เรียน 

ไม่เก่ง ทำให้คนที่เรียนเก่ง มีความรูส้ึกภาคภูมใิจ รู้จักสละเวลาและช่วยใหเ้ข้าใจในเรื่อง 

ทีเ่รียนดีขึน้ ส่วนคนที่เรียนไม่เก่ง ก็จะซาบซึง้ในน้ำใจเพื่อน รูส้ึกเป็นกันเอง กล้าซักถาม 

ในข้อทีส่งสัยมากขึน้ จึงง่ายต่อการทำความเข้าใจในเรื่องที่เรียน ที่สำคัญในการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD คือ ผู้เรียนในกลุ่มร่วมกันคิด ร่วมกันทำงาน จนกระทั่งสามารถหา

คำตอบที่เหมาะสมที่สุดได้ ถือว่าเป็นการสร้างความรูด้้วยตนเอง ช่วยใหค้วามรูท้ี่ได้รับ 

เป็นความรู้ที่มคีวามหมายต่อผู้เรียนอย่างแท้จริง จึงมผีลทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของผู้เรยีนสูงขึ้น 

     2. ด้านการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เป็นการเรียน 

ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรยีนที่มภีูมิหลังต่างกันได้มาทำงานร่วมกัน พึ่งพากัน มกีารรับฟัง 

ความคิดเห็นกัน เข้าใจและเห็นใจสมาชิกในกลุ่ม ทำให้เกิดการยอมรับกันมากขึ้น  

เกิดความสัมพันธ์ที่ดตี่อกันซึ่งจะส่งผลใหม้ีความรูส้ึกที่ดีต่อผู้อื่นในสังคมมากขึ้น 

     3. ดา้นทักษะในการทำงานร่วมกัน ทำให้เกิดผลสำเร็จที่ด ี 

และการรักษาความสัมพันธ์ที่ดทีางสังคม ช่วยปลูกฝังทักษะในการทำงานเป็นกลุ่ม  

ทำให้ผูเ้รียนไม่มปีัญหาในการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น และส่งผลใหง้านประสบผลสำเร็จ 

ตามเป้าหมายร่วมกัน 

     4. ด้านทักษะการร่วมมอืแก้ปัญหาในการทำงานกลุ่ม สมาชิกกลุ่ม 

จะได้เข้าใจปัญหาร่วมกัน จากนั้นระดมความคิดช่วยกันวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา  

เมื่อทราบสาเหตุของปัญหา สมาชิกในกลุ่มจะแสดงความคิดเห็นร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

ปัญหา 

     5. ดา้นการทำให้รู้จักและตระหนักในคุณค่าของตนเอง สมาชิก

กลุ่มทุกคนจะได้แสดงความคิดเห็นของตนเองร่วมกัน ยอมรับในความคดิเห็นของคนอื่น 

ย่อมทำให้สมาชิกในกลุ่มนั้นมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเองที่สามารถทำให้

กลุ่มประสบความสำเร็จได้ 

   จากประโยชน์ดังกล่าวข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมอื STAD  

เป็นกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้มปีฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผูเ้รียน

มากขึ้น ซึ่งครูทำหน้าที่จัดเตรยีมกิจกรรม เอกสาร และอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้

ให้แก่ผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนแต่ละคนมีอสิระในการคิด มบีทบาทหนา้ที่และรับผิดชอบ 
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ในการทำงาน สมาชิกในกลุ่มช่วยกันแก้ปัญหาและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น เพื่อให้การ

ทำงานกลุ่มประสบความสำเร็จ ทำให้ผูเ้รียนเกิดความภาคภูมใิจและเห็นคุณค่าในตนเอง  

มีผลทำให้ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

ผังกราฟิก 

 1. ความหมายของผังกราฟิก 

  จากการศกึษาความหมายของผังกราฟิก มีนักการศกึษาได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

   ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 388) กล่าวว่า ผังกราฟิก หมายถึง แผนผัง

ทางความคิด ซึ่งประกอบไปด้วย ความคิดหรือข้อมูลสำคัญ ๆ ที่เชื่อมโยงกันอยู่ในรูปแบบ

ต่าง ๆ ซึ่งทำให้เห็นโครงสร้างของความรู้หรอืเนือ้หาสาระนั้น ๆ ผู้เรยีนสามารถนำไปใช้ 

ในการเรียนรู้เนื้อหาสาระต่าง ๆ จำนวนมาก ช่วยใหเ้กิดความเข้าใจในเนื้อหาได้ง่ายขึน้  

เร็วขึน้ และจดจำได้จำนวนมาก โดยเฉพาะเนื้อหาที่อยู่ในลักษณะกระจัดกระจาย ผังกราฟิก

ช่วยใหผู้เ้รียนจัดข้อมูลเหล่านั้นใหเ้ป็นระบบระเบียบ อธิบายและเข้าใจง่าย 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2553, หน้า 67) ใหค้วามหมายว่า 

ผังกราฟิก คอื แบบของการสื่อสารเพื่อใชใ้นการนำเสนอข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมอย่าง

เป็นระบบให้มคีวามเข้าใจง่าย กระชับ กะทัดรัด ชัดเจน ผังกราฟิกได้มาจากการนำข้อมูล

ดิบหรอืความรู้จากแหล่งต่างๆ มาทำการจัดกระทำข้อมูล ในการจัดกระทำข้อมูลต้องใช้

ทักษะการคิด เช่น การสังเกต การเปรียบเทียบ การแยกแยะ การจัดประเภท การเรียงลำดับ 

การใชต้ัวเลข เช่น ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย และการสรุป เป็นต้น จากนั้นจึงมกีารเลือกแบบ 

ผังกราฟิกเพื่อนำเสนอข้อมูลที่จัดกระทำแล้วตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ 

   กนกพร อุทัยวัฒน์ (2559, หน้า 29) ใหค้วามหมายว่า ผังกราฟิก หมายถึง 

แบบของการสื่อความหมายที่แสดงการนำเสนอหรอืจัดหมวดหมู่ข้อมูลหรือเนื้อหาสาระ

ต่าง ๆ ที่มคีวามเชื่อมโยงกันให้เป็นรูปธรรม ซึ่งต้องใช้ทักษะการคิดผ่านการรวบรวมข้อมูล

อย่างเป็นระบบ เพื่อจัดกระทำข้อมูลใหม้ีความเข้าใจง่าย กระชับ กระทัดรัด ชัดเจน  

เกิดความเข้าใจในเนือ้หาได้ง่ายขึ้น เร็วขึน้ และจดจำได้มากขึ้น 

   จุฑามาส ทวีบุตร (2560, หน้า 48) กล่าวว่า ผังกราฟกิ หมายถึง  

การใชแ้ผนภาพในรูปแบบต่าง ๆ ที่ทำให้มองภาพความเชื่อมโยงขอ้มูลอย่างเป็นระบบ

ระเบียบ เพื่อช่วยใหเ้กิดความเข้าใจง่ายต่อการจดจำ และเกิดความคงทนของความจำ 
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   สุคนธ์ทิพย์ พรหมนลิ (2563, หนา้ 48) ได้กล่าวว่า ผังกราฟิก หมายถึง 

เครื่องมือการนำเสนอข้อมูล หรอืความคิดความเข้าใจที่แสดงข้อมูลออกมาใหม้ีความสัมพันธ์ 

เชื่อมโยงกัน โดยจัดกระทำข้อมูลใหเ้ป็นระบบ เพื่อการสรุปข้อมูลใหเ้ข้าใจง่ายกระชับชัดเจน 

ผังกราฟิก มีดว้ยกันหลายรูปแบบโดยสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมกับงาน 

หรอืข้อมูล 

  กล่าวโดยสรุป ผังกราฟิก หมายถึง เครื่องมอืที่ใชใ้นการนำเสนอข้อมูล 

หรอืความคิดต่าง ๆ จัดกระทำให้ข้อมูลมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบระเบียบ กระชับ 

ชัดเจน ช่วยทำใหม้องเห็นโครงสร้างของข้อมูล ทำใหเ้ข้าใจได้ง่าย จดจำข้อมูลได้จำนวนมาก

และเกิดความคงทน ผังกราฟิกมีหลากหลายรูปแบบ จึงควรเลือกใช้ตามความเหมาะสม 

ของขอ้มลูหรอืวัตถุประสงค์ 

 2. รูปแบบของผังกราฟิก 

  ผังกราฟิกมีรูปแบบที่หลากหลายซึ่งจะเลือกใช้รูปแบบใด ขึน้อยู่กับจุดประสงค์

และความเหมาะสมของเนื้อสาระของกิจกรรมการเรียนรู ้โดยมีนักการศกึษาได้เสนอรูปแบบ

ของผักกราฟิกไว้ ดังนี้ 

   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, หนา้ 97-104) ได้เสนอผังกราฟิกไว้ ดังนี้ 

    1. ผังกราฟิกเสนอเป็นเส้นตรง (Line graphs) 

    2. ผังกราฟิกเสนอเป็นขั้นตอนหรอืเรียงลำดับเหตุการณ์ (Sequence 

organizers) 

    3. ผังกราฟิกเสนอเป็นลำดับขั้น (Step chart) ประกอบด้วย  

     3.1 ผังกราฟิกความคิดแบบเส้นลำดับ หรือแบบสายรุง้  

(The spectrum) 

     3.2 ผังแบบเปรียบเทียบเรียงลำดับ (The ranking ladder) 

    4. ผังกราฟกิเสนอเป็นภาพการ์ตูนหรือแผ่นรูปภาพ (Cartoon & 

Picture strip) 

    5. ผังกราฟิกเสนอความคิดรวบยอด (Concept development 

organizers) ประกอบด้วย  

     5.1 ผังความคิด (Mind mapping) 

     5.2 ความคิดรวบยอด (Concept map) 

     5.3 ผังใยแมงมุม (Web) 
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    6. ผังกราฟิกเสนอการจัดประเภทและจำแนกประเภท  

    7. ผังกราฟกิเสนอการเปรียบเทียบสิ่งเหมอืนหรอืสิ่งต่าง 

(Compare/contrast organizers) หรอืผงัรูปแบบ Venn diagram ประกอบด้วย 

     7.1 ผังเปรียบเทียบความเหมอืนและความต่างของสิ่งของ 2 สิ่ง  

     7.2 ทางเปรียบเทียบความเหมอืนและความต่างของสิ่งของมากกว่า 

2 สิ่ง  

     7.3 ผังจำแนกรายละเอียด (The grid) 

    8. ผังกราฟิกเสนอความสัมพันธ์ ประกอบด้วย  

     8.1 ผังก้างปลา (Fishbone map) 

     8.2 ผังแบบส่วนย่อยในส่วนใหญ่ (The pie chart) 

     8.3 ผังวงจร (Circle map) 

     8.4 ผังปฏิสัมพันธ์ระหว่างสองกลุ่ม (Two-group interaction map) 

    9. ผังกราฟิกเสนอการประเมิน (Evaluation organizers) 

   ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 389-400) ได้กล่าวถึง รูปแบบของผังกราฟิก 

ไว้ดังนี ้

    1. ผังความคิด (Mind map) 

    2. ผังมโนทัศน์ (Concept map) 

    3. ผังแมงมุม (Spider map) 

    4. ผังลำดับขั้นตอน (Sequential map) 

    5. ผังก้างปลา (Fishbone map) 

    6. ผังวัฏจักร (Circle or cyclical map) 

    7. ผังวงกลมซ้อนหรอืเว็นไดอะแกรม (Venn diagram) 

    8. ผังวีไดอะแกรม (Vee diagram) 

    9. ผังพล็อตไดอะแกรม (Plot diagram)  

   Doug and Melissa (1999, อ้างถึงใน บุษรา ดาโอะ, 2549, หนา้ 20)  

ได้เสนอผังกราฟิกรูปแบบต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

    1. ผังกราฟิกที่มีวัตถุประสงค์ในการนำเสนอข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผล 

เช่น  
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     1.1 ผังก้างปลา (Fish bone) 

     1.2 ผังใยแมงมุม (Spider map) 

    2. ผังกราฟิกมีวัตถุประสงค์ของการนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเรียงลำดับ

เหตุการณ์หรอืขั้นตอน เช่น 

     2.1 ผังเรียงลำดับเรียง (Chain) 

     2.2 ผังวัฏจักร (Cyclical map) 

     2.3 ผังมาตราต่อเนื่อง (Continuum scale) 

     2.4 ผังเสนอปัญหาและการแก้ปัญหา (Problem/Solution) 

   ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใหผู้เ้รียนนำเสนอความคิดที่ได้เรียนรู้ผังกราฟิก

รูปแบบต่าง ๆ และเลือกใช้หรอืสร้างรูปแบบของผังกราฟิกด้วยตนเอง ซึ่งผังกราฟิกที่เลือกใช้

หรอืสร้างขึน้เองนัน้จะต้องแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่เช่ือมโยงกันระหว่างความคิดหลัก

และความคิดย่อย ๆ ได้อย่างเหมาะสมและชัดเจน ดังนั้นผูว้ิจัยได้พิจารณารูปแบบที่เหมาะสม

สำหรับผู้เรยีนและเนือ้หาวิชา จึงได้สรุปรูปแบบที่จะนำมาใช้จำนวน 6 รูปแบบ ดังนี้ 

    1. ผังความคิด (Mind map) แผนภาพที่เกิดจากการทำงานของสมอง 

ทั้งซีกซ้ายและซีกขวา เป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการจัดระบบความคิด ใช้แสดงความสัมพันธ์

ระหว่างความคิดหลักกับความคิดรอง Buzan (1993, อ้างถึงใน นภัส ศรเีจริญประมง  

และวราลี ถนอมชาติ, 2561, หนา้ 10) ได้เสนอว่าการเขียนที่เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ควรต้องใช้ภาพที่สื่อความหมายประกอบคำ มีเส้นซึ่งเชื่อมความคดิต่าง ๆ ที่เป็นเส้นโค้ง 

และใช้สใีนการวาดภาพ 3–5 สี เพราะสมองจะได้จำภาพจากสีและเส้นโค้ง เนื่องจากเซลล์

สมอง มีเส้นใยประสาทเป็นเส้นโค้ง ทั้งนี ้ทิศนา แขมมณี (2553, หนา้ 389) กล่าวว่า  

เป็นผังที่แสดงความสัมพันธ์ของสาระหรือความคิดต่าง ๆ ใหเ้ป็นโครงสรา้งในภาพรวม  

โดยใช้เส้น คำ ระยะห่างจากจุดศูนย์กลาง ส ีเครื่องหมาย รูปทรงเรขาคณิต และภาพ  

เพื่อแสดงความหมายและความเชื่อมโยงของความคิดหรอืสาระนั้น ๆ โดยมีขัน้ตอนหลัก ๆ 

ในการทำ ดังนี้ 

     1.1 เขียนความคิดรวบยอดไว้ตรงกลาง 

     1.2 เขียนความคิดรองที่สัมพันธ์กับความคิดรวบยอดหลักกระจาย

ออกรอบ ๆ ความคิดหลัก 
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     1.3 เขียนหรอืวาดภาพความคิดย่อยที่สัมพันธ์กับความคิดรอง 

ออกไปเรื่อย ๆ โดยเขียนข้อความไว้บนเส้นแต่ละเส้น ซึ่งเส้นที่ใชอ้าจจะเป็นเส้นตรง 

หรอืเส้นโค้งก็ได้ แต่เส้นที่ใช้กับความคิดรองจะเป็นเส้นที่ใหญ่กว่าความคิดย่อย  

โดยเปรียบเสมอืนรากไม้ที่แตกแขนงออกไป 

     1.4 ควรใช้ภาพหรอืสัญลักษณ์ที่สื่อความหมายเป็นตัวแทน 

ของความคิดมากที่สุด 

     1.5 เขียนหรอืพิมพ์ด้วยคำตัวบรรจงขนาดใหญ่ คำที่นำมาเขียน 

ควรเป็นคำสำคัญ (Key word) หรอืประเด็นสำคัญ 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 2 ผังความคิด (Mind map) เรื่อง การใช ้Mind map 

        ที่มา : ทิศนา แขมมณี (2553, หนา้ 389) 

    2. ผังมโนทัศน์ (Concept map) นิยมใชก้ันอย่างแพร่หลายในวง

การศกึษา 

     ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 393) กล่าวว่า เป็นแผนผังที่แสดง

ความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ต่าง ๆ (Concept) ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งอย่างมี

ลำดับขั้น เพื่อแสดงให้เห็นถึงการจัดมโนทัศน์ของเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรอืส่วนใดส่วนหนึ่ง 

ของเรื่องนั้น ซึ่งอาจมีทิศทางเดียวหรอืมากกว่านัน้ ทั้งนี้ นภัส ศรเีจริญประมง และวราล ี

ถนอมชาติ(2561, หนา้ 11) กล่าวว่า ผังมโนทัศน์ จะแสดงความคิดของเรื่องราวต่าง ๆ  

โดยการจัดหมวดหมู่ตามลำดับความสำคัญของขอ้มูล โดยแยกเป็นมโนทัศน์หลัก  

มโนทัศน์รอง มโนทัศน์ย่อย รวมไปถึงตัวอย่าง ซึ่งทำให้สามารถมองเห็นภาพที่ชัดเจนยิ่งขึน้ 

แต่ละมโนทัศน์จะมีรูปเรขาคณิตล้อมรอบ โดยมีมโนทัศน์อยู่ตรงกลางหรอืบนสุด มโนทัศน์

รองจะอยู่ถัดไป และวงนอกสุดจะเป็นมโนทัศน์ย่อย แต่ละมโนทัศน์จะมีเส้นต่าง ๆ ทั้งตรง 

โค้ง มลีูกศรหรอืไม่มีกำกับก็ได้ เพื่อแสดงความสัมพันธ์หรือความเชื่อมโยงขอ้มูล ขั้นตอน

ในการสร้าง ผังมโนทัศน์มี 3 ขั้นตอน คอื  

ประชุม 

วางแผน 

พื้นความจำ นำเสนอ 

ศกึษา 

จดบันทึก 

การใช ้

Mind map 
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      2.1 เขียนคำหลัก หรอืชื่อเรื่อง เขียนคำที่เป็นมโนทัศน์ต่าง ๆ ไว้

เป็นรายการทั้งหมด  

      2.2 จัดลำดับความสำคัญของมโนทัศน์ว่าอะไรเป็นหลัก รอง 

ย่อย จนไปถึงตัวอย่าง  

      2.3 กำหนดความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 3 ผังมโนทัศน์ 

            ที่มา : ทิศนา แขมมณ ี(2553, หนา้ 393) 

    3. ผังแมงมุม (Spider map) เป็นผังที่แสดงความคิดรวบยอด 

อีกแบบหนึ่งซึ่งมีลักษณะคล้ายใยแมงมุม เป็นการคิดแบบโยงใยความสัมพันธ์เพื่อเสริมสร้าง

ความคิดใหเ้กิดความกระจ่าง สามารถมองเห็นความสัมพันธ์ของความคิดที่เกี่ยวข้อง 

สามารถใช้ในการระดมสมองในการเสนอแนวความคิดต่าง ๆ ที่ยังไม่ตัดสินถูกผดิ  

เป็นเพียงการระบุสิ่งที่เกี่ยวข้องให้มากที่สุด โดยการเขียนความคิดรวบยอดหรอืหัวข้อหลัก

ไว้ตรงกลาง แล้วเขียนหัวข้อรองที่มคีวามสัมพันธ์กับหัวข้อหลักในรูปแบบแยกแขนง 

ของวงกลม ดังภาพ 

 

 

 

 

 

 

มโนทัศน์            

ท่ีเฉพาะเจาะจง

หรือตัวอย่าง 

มโนทัศน์            

ท่ีเฉพาะเจาะจง

หรือตัวอย่าง 

มโนทัศน์            

ท่ีเฉพาะเจาะจง

หรือตัวอย่าง 

มโนทัศน์            

ท่ีเฉพาะเจาะจง

หรือตัวอย่าง 

มโนทัศน์ท่ีกวา้งที่สุด 

มโนทัศน์ท่ีกวา้งรองลงมา มโนทัศน์ท่ีกวา้งรองลงมา 
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ภาพประกอบ 4 ผังแมงมุม เรื่องการวัด 

           ที่มา : ทิศนา แขมมณี (2553, หนา้ 394) 

    4. ผังลำดับขั้นตอน (Sequential map) เป็นผังที่แสดงลำดับขั้นตอน

ของสิ่งต่าง ๆ หรอืกระบวนการต่าง ๆ มขีั้นตอนการเขียน ดังนี้ 

     4.1 เขียนคำสำคัญและเรียบเรียงขั้นตอน 

     4.2 นำคำสำคัญของขัน้ตอนเป็นจุดตัง้ตน้ 

     4.3 นำคำสำคัญของขั้นตอนต่อไปมาเขียนต่อจากขั้นตอนแรก 

จนถึงขัน้ตอนสุดท้ายของกระบวนการ 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 5 ผังลำดับขั้นตอน 

            ที่มา : ทิศนา แขมมณี (2553, หนา้ 394) 

    5. ผังทีชาร์จ (T-chart) เป็นผังกราฟกิที่แสดงความแตกต่างของสิ่งที่

ศกึษา โดยเปรียบเทียบข้อมูลที่มลีักษณะตรงข้ามกัน ได้แก่ ความเหมือน-ความต่าง ผลดี-

ผลเสีย สิ่งที่ชอบ-สิ่งที่ไม่ชอบ และลักษณะเด่น-ลักษณะด้อย แลว้เขียนข้อมูลนัน้ไว้ที่คนละ

ด้านของรูปตัวที ดังภาพ 

 

การวัด 

ความยาว 

การชั่ง 

ทศิ แผนผัง 

และเวลา 
พืน้ที่ 

การตวง เงิน 

ปรมิาตร 

รูป รูปทรง 

เตรียม  

Plan 

1 

สอน  

Teach 

2 

ดูภาพ  

View 

3 

วจิารณ์  

Critique 

4 

เตรียม

ใหม่  

5 
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สิ่งที่เหมอืนกัน สิ่งที่ต่างกัน 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

............................................................... 

 

ภาพประกอบ 6 ผังทีชาร์จ 

             ที่มา : น้ำผึ้ง มีนิล (2545, อ้างถึงใน  

             รณชัย จันทร์แก้ว, 2559, หนา้ 40) 

    6. แผนภาพเวนน์ไดอะแกรม (Venn diagram) เป็นผังกราฟิกที่เป็น

วงกลม 2 วง หรอืมากกว่าที่มสี่วนหนึ่งซ้อนกันอยู่ เป็นผังกราฟกิที่เหมาะสมสำหรับสิ่ง  

2 สิ่ง หรอืมากกว่า ซึ่งมีทั้งเหมอืนและความแตกต่างกัน โดยมีขั้นตอนการเขียน ดังนี้ 

     6.1 วาดวงกลม 2 ซ้อนทับกันเพียงบางส่วน 

     6.2 เขียนชื่อกลุ่มของลักษณะที่แตกต่างกันไว้ส่วนบนของวงกลม 

แต่ละวง 

     6.3 เขียนรายละเอียดของลักษณะที่แตกต่างกันไว้ในวงกลม 

แต่ละวง 

     6.4 เขียนรายละเอียดส่วนที่เหมอืนกันไว้ในวงกลมส่วนที่ซ้อนกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 แผนภาพเวนน์ไดอะแกรม 

          ที่มา : ประพันธ์ศริิ สุเสารัจ (2551, หนา้ 257)  

ความเหมอืน (จุดร่วม) 

ความต่าง 

(ลักษณะเฉพาะของสิ่งท่ี 2) 

ความต่าง 

(ลักษณะเฉพาะของสิ่งท่ี 1) 
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 3. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิก 

  จากการศกึษารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิก นักการศกึษา

หลายท่านได้นำเสนอไว้ ดังนี้ 

   ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 232-234) ได้นําเสนอว่า โจนส์ และคณะ 

คล้าก และจอยส์ และคณะ ได้พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกขึ้น โดยใช้

แนวคิดทฤษฎีกระบวนการทางสมองในการประมวลข้อมูล (Information processing theory) 

ซึ่งได้กล่าวว่ากระบวนการเรียนรูเ้กิดขึ้นได้จากองค์ประกอบสำคัญ 3 ส่วนด้วยกัน ได้แก่ 

ความจำข้อมูล (Information storage) กระบวนการทางปัญญา (Cognitive processes) และ

เมตาคอคนิช่ัน (Metacognition) ความจำข้อมูล ประกอบด้วย ความจำจากการรูส้ึกสัมผัส 

(Sensory memory) ซึ่งจะเก็บข้อมูลไว้เพียงประมาณ 1 วินาทีเท่านั้น ความจำระยะสั้น 

(Short-term memory) หรอืความจำปฏบิัติการ (Working memory) ซึ่งเป็นความจำที่เกิดขึน้

หลังจากการตคีวามสิ่งเร้าที่รับรู้มาแล้ว ซึ่งจะเก็บข้อมูลไว้ได้ช่ัวคราวประมาณ 20 วินาที 

และทำหนา้ที่ในความคิด (Mental operation) ส่วนความจำระยะยาว (Long-term memory)  

เป็นความจำที่มีความคงทน มขีนาดความจุไม่จำกัด สามารถคงอยู่เป็นเวลานาน  

เมื่อตอ้งการใช้จะสามารถเรียกคืนได้ สิ่งที่อยู่ในความจำระยะยาวมี 2 ลักษณะ คือ 

ความจำเหตุการณ์ (Episodic memory) และความจำความหมาย (Semantic memory) 

เกี่ยวกับข้อเท็จจริง มโนทัศน์ กฎ หลักการต่าง ๆ องค์ประกอบด้านความจำข้อมูลนี้  

จะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด ขึน้อยู่กับกระบวนการทางปัญญาของบุคคลนั้น  

ซึ่งประกอบด้วย 

    1. การใส่ใจ (Attention) หากบุคคลมีความเข้าใจในข้อมูลที่รับมา

ทางการสัมผัส (Sensory memory) ข้อมูลนัน้ก็จะถูกนำเข้าสู่ความจำระยะสั้น (Short-term 

memory) ต่อไปหากไม่ได้รับการใส่ใจ ข้อมูลนั้นก็จะเลือนหายไปอย่างรวดเร็ว 

    2. การรับรู้ (Perception) เมื่อบุคคลใส่ใจในข้อมูลที่รับเข้ามาทาง

ประสาทสัมผสั บุคคลก็จะรับรู้ขอ้มูลนั้นและนำข้อมูลที่เข้าสู่ความจำระยะสั้นต่อไป ข้อมูล

ที่รับรู้นี้จะเป็นความจริงตามการรับรู้ (Perceived reality) ของบุคคลนั้น ซึ่งอาจไม่ใช่ 

ความจริงเชิงปรนัย (Objective reality) เนื่องจากเป็นความจริงที่ผ่านการตคีวามจากบุคคล

นั้นมาแล้ว 

    3. การทำซ้ำ (Rehearsal) หากบุคคลมีกระบวนการรักษาข้อมูล 

โดยการทบทวนซ้ำแล้วซ้ำอีก ข้อมูลนัน้ก็จะยังถูกเก็บรักษาไว้ในความทรงจำปฏิบัติการ 
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    4. การเข้ารหัส (Encoding) หากบุคคลมีกระบวนการสร้างตัวแทน 

ทางความคิด (Mental representation) เกี่ยวกับข้อมูลนัน้ โดยมีการนำข้อมูลนั้นเขา้สู่

ความจำระยะยาวและเชื่อมโยง 

    5. การเรียกคืน (Retrieval) การเรียกคืนข้อมูลที่จำไว้ในความทรงจำ

ระยะยาวเพื่อนำออกมาใช้ มีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับการเข้ารหัส หากการเข้ารหัส 

ทำให้เกิดการจำได้ดมีีประสิทธิภาพ การเรียกคืนก็จะมีประสิทธิภาพตามไปด้วย  

     ด้วยกระบวนการดังกล่าว การเรียนรู้จึงเป็นการสร้างความรู้ 

ของบุคคล ซึ่งต้องใช้กระบวนการเรียนรูอ้ย่างมคีวามหมาย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การเลือก

รับข้อมูลที่สัมพันธ์กัน (Selecting relevant information) และ 2) การจัดระเบียบข้อมูล 

เข้าสู่โครงสร้าง (Coherent structure) รวมทั้ง 3) การบูรณาการข้อมูลเดิม 4) การเข้ารหัส 

(Encoding) ข้อมูลการเรียนรู้ เพื่อให้คงอยู่ในความจำระยะยาว และสามารถเรียกคืนมาได้

โดยง่าย  

  นอกจากนี ้ทิศนา แขมมณี (2553, หนา้ 234) ได้นำเสนอกระบวนการเรียน 

การสอนของรูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกไว้ 4 รูปแบบ ดังนี้ 

   1. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของโจนส์ และคณะ  

ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนการเรียนการสอนที่สำคัญ ๆ 5 ขัน้ตอน ดังนี้ 

    1.1 ผูส้อนเสนอตัวอย่างการจัดข้อมูลด้วยผังกราฟกิที่เหมาะสมกับ

เนือ้หาและวัตถุประสงค์ 

    1.2 ผูส้อนแสดงวิธีการสร้างกราฟิก 

    1.3 ผู้สอนชีแ้จงเหตุผลของการใชผ้ังกราฟกินั้นและอธิบายวิธีการใช้ 

    1.4 ผู้เรยีนฝกึการสร้างและใช้ผ่านกราฟิกในการทำความเข้าใจ

เนือ้หาเป็นรายบุคคล 

    1.5 ผู้เรยีนเข้ากลุ่มและนำเสนอผังกราฟิกของตนเองแลกเปลี่ยนกัน  

   2. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของคล้าก ซึ่งประกอบด้วย

ขั้นตอนการเรียนการสอนที่สำคัญ ๆ ดังนี้ 

    2.1 ขัน้ก่อนสอน 

     1) ผู้สอนพิจารณาลักษณะของเนื้อหาที่จะสอนสาระนั้นและ

วัตถุประสงค์ ของการสอนเนื้อหาสาระนั้น 
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     2) ผู้สอนพิจารณาและคิดหาผังกราฟิกหรอืวิธีหรอืระบบ 

ในการจัดระเบียบเนือ้หาสาระนั้น ๆ 

     3) ผู้สอนเลือกผังกราฟกิ หรอืวิธีการจัดระเบียบเนือ้หา 

ที่เหมาะสมที่สุด 

     4) ผูส้อนคาดคะเนปัญหาที่อาจจะเกิดขึน้แก่ผูเ้รียนในการใช้ผัง

กราฟิก 

    2.2 ขั้นสอน 

     1) ผูส้อนเสนอผังกราฟิกที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาสาระ 

แก่ผูเ้รียน 

     2) ผู้เรยีนทำความเข้าใจเนื้อหาสาระและนำเสนอเนื้อหาสาระใส่

ลงในผังกราฟิกตามความเข้าใจของตนเอง 

     3) ผู้สอนซักถาม แก้ไขความเข้าใจของผูเ้รียน หรอืขยายความ

เพิ่มเติม 

     4) ผูส้อนกระตุ้นให้ผูส้อนกระตุ้นให้ผูเ้รียนคิดเพิ่มเติม โดยนำเสนอ

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา แล้วให้ผู้เรยีนใช้ผังกราฟกิเป็นกรอบในการคิดแก้ปัญหา 

     5) ผู้สอนป้อนขอ้มูลกลับแก่ผูเ้รียน 

   3. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของ จอยส์ และคณะ  

ได้นำรูปแบบการเรียนการสอนของคล้ากมาปรับใช้ โดยเพิ่มเติมขัน้ตอนเป็น 8 ขั้น ดังนี้ 

    1) ผูส้อนชี้แจงจดุมุ่งหมายของบทเรียน 

    2) ผู้สอนนำเสนอผังกราฟกิที่เหมาะสมกับเอกลักษณ์ของเนื้อหา 

    3) ผู้สอนกระตุ้นให้ผูเ้รียนระลึกถึงความรู้เดิมเพื่อเตรียมสร้าง

ความสัมพันธ์กับความรู้ใหม่ 

    4) ผูส้อนเนือ้หาสาระที่ตอ้งการให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ 

    5) ผูส้อนเชื่อมโยงเนื้อหาสาระที่เรยีนกับทางกราฟกิ และให้ผู้เรยีน

นำเสนอ เนื้อหาสาระใส่ในผังกราฟกิตามความเข้าใจ 

    6) ผูส้อนให้ความรู้เชิงกระบวนการโดยชีแ้จงเหตุผลในการใช้ผังกราฟิก

และวิธีใชผ้ังกราฟกิ 

    7) ผูส้อนและผูเ้รียนอภิปรายผลการใช้ผังกราฟิกกับเนือ้หา 

 



48 

    8) ผูส้อนซักถาม ปรับความเข้าใจและขยายความจนผูเ้รียน 

เกิดความเข้าใจกระจ่างชัด 

   4. รูปแบบการเรียนการสอนโดยใช้ผังกราฟิกของสุปรียา ตันสกุล 

    สุปรยีา ตันสกุลได้ศกึษาวิจัยเรื่อง “ผลของการใชรู้ปแบบการสอน

แบบการจัดขอ้มูลด้วยแผนภาพ (Graphic organizers) ที่มตี่อสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและ

ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 2 คณะสาธารณสุข

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมคีะแนนเฉลี่ยสัมฤทธิ์

ผลทางการเรียนและความสามารถทางการแก้ปัญหาสูงกว่านักศึกษากลุ่มควบคุมอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รูปแบบการเรียนการสอนดังกล่าวประกอบด้วยขั้นตอน

สำคัญ 7 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1) การทบทวนความรูเ้ดิม 

     2) การช้ีแจงวัตถุประสงค์ ลักษณะของบทเรียน ความรู้ที่คาดหวัง 

ให้เกิดแก่ผู้เรยีน 

     3) การกระตุ้นใหผู้เ้รียนตระหนักถึงความรูเ้ดิม เพื่อเตรียมสร้าง

ความสัมพันธ์ กับสิ่งที่เรยีนและการจัดเนือ้หาสาระด้วยแผนภาพ 

     4) การนำเสนอตัวอย่างการจัดเนือ้หาสาระด้วยแผนภาพที่เหมาะ

กับลักษณะของเนื้อหา ความรูท้ี่คาดหวัง 

     5) ผูเ้รียนรายบุคคลทำความเข้าใจเนื้อหา และฝกึใช้แผนภาพ 

     6) การนำเสนอปัญหาใหผู้เ้รยีนใช้แผนภาพเป็นกรอบในการแก้ปัญหา 

     7) การทำความเข้าใจใหก้ระจ่างชัด 

 4. ประโยชน์ของผังกราฟิก 

  ผังกราฟิกแต่ละรูปแบบมีลักษณะเด่นแตกต่างกัน สามารถนำไปประยุกต์ใช้

ให้เหมาะสมได้อย่างกว้างขวาง จากการศกึษาประโยชน์ของผังกราฟกิ นักการศกึษาได้

กล่าวไว้ ดังนี้ 

   วลัย พานิช (2544, หน้า 12-13) กล่าวว่า ผังกราฟกิมีประโยชน์ ดังนี้ 

    1) ใช้เป็นส่วนหนึ่งในการสื่อความหมายของผูเ้รียนที่แสดงให้เห็น

ความสัมพันธ์ เชื่อมโยงของความคิดรวบยอดต่าง ๆ เมื่อผูเ้รียนอยู่ในกระบวนการเรียนรู้ 

    2) ช่วยแสดงรูปแบบการคิดของผู้เรยีนทั้งในด้านการวิเคราะห์ 

สังเคราะห ์การเชื่อมโยง และการบูรณาการ 



49 

    3) ช่วยพัฒนาการจัดการระบบการเรียนรูข้องผูเ้รียน โดยนำความรู้

เดิมที่มมีาเชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ได้ และพัฒนาความคิดในระดับสูงและนำไปใช้ประโยชน์

ต่อไป 

    4) ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจในเนือ้หาความเชื่อมโยงของเนื้อหา

หรอืมโนทัศน์ต่าง ๆ เน้นให้เห็นถึงวธิีการคิด 

    5) ช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจจุดประสงค์การเรียนรู้และเส้นทางการเรียนรู้ 

ที่ครจูะพัฒนาผูเ้รียน 

    6) เป็นเครื่องมอืช่วยให้ผูเ้รียนวิเคราะห์ความคิดรวบยอดที่เกี่ยวข้อง

กับข้อมูลในลักษณะต่าง ๆ ได้ 

    7) เป็นข้อมูลช่วยให้ผูเ้รียนเกิดทักษะการคิด และครูผูส้อนสามารถ

เข้าใจความคิดหรอืตรวจสอบความคิดของผูเ้รียนได้ 

    8) ใช้เป็นเครื่องมอืในการวางแผนการสอนบูรณาการเนื้อหาสาระ 

ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาต่าง ๆ กับกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้เกิดทักษะ ทำให้ครูผู้สอน 

วางแผนการสอนได้ชัดเจนขึ้น 

    9) เป็นเครื่องมอืในการวิเคราะห์หนังสือเรียนก่อนที่ครูผู้สอนจะเลือกใช้

เพื่อให้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรูแ้ละความตอ้งการของครูผูส้อนและผูเ้รียน 

   ไสว ฟักขาว (2544, หน้า 162) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของผังกราฟิกไว้ 

ดังนี้  

    1) ใช้ในการวิเคราะห์เนื้อหาหรืองานต่าง ๆ  

    2) ใช้ในการระดมพลังสมอง (Brainstorming)  

    3) ใช้ในการสรุปหรือสร้างองค์ความรู้  

    4) ใช้จัดระบบความคิดและช่วยใหจ้ำได้ดี  

    5) ช่วยส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์  

    6) ช่วยในการจดโน้ตหรอืทำโน้ตสำหรับนำเสนอ 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2551, หนา้ 67) ได้กล่าวถึง

ประโยชน์ของผังกราฟิกไว้ ดังนี้ 

    1) เป็นการพัฒนาการคิดในระดับสูง คือฝึกผู้เรยีนใหใ้ช้การวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ประเมิน การเปรียบเทียบ การจัดกลุ่ม การสร้างมโนทัศน์ การสร้างแบบแผน 

เป็นต้น  
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    2) ช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจในสิ่งที่เรียน การใช้ผังกราฟิกเป็นการฝึกให้

ผูเ้รียนคิดและปฏิบัติดว้ยตนเอง การทำด้วยตนเองจะทำให้ผู้เรียนเข้าใจความรูเ้นื้อหา 

หรอืบทเรียนนั้น ๆ  

    3) ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถจำได้เป็นความจำแบบถาวร เพราะผูเ้รียนใช้

การคิดในการจัดกระทำข้อมูล ซึง่เป็นสิ่งที่ทำให้เกิดความเข้าใจอย่างแท้จรงิและการได้ยิน 

ได้วาดภาพ เมื่อมีการออกแบบผังกราฟิกเพือ่นำเสนอ เป็นสิ่งทีช่่วยใหผู้จ้ัดทำผังกราฟิกจำ

เนือ้หาความรูไ้ด้นาน  

    4) ช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาปัญญาอย่างหลากหลาย การจัดทำผังกราฟิก

เป็นการพัฒนาพหุปัญญา โดยเฉพาะปัญญา 3 ด้าน คือ  

     4.1) ปัญญาด้านภาษา โดยการเลือกใช้คำ ภาษา การสร้างประโยค 

สร้างวลี เพื่อการนำเสนอองค์ความรู้  

     4.2) ปัญญาด้านการคิดและคณิตศาสตร์ โดยการใช้ทักษะการคิด

ต่าง ๆ รวมทั้งใช้ตัวเลข การคำนวณ เพื่อนำเสนอข้อมูลอย่างมีความหมาย  

     4.3) ปัญญาทางด้านมิติสัมพันธ์ เพราะการนำเสนอผังกราฟิก  

เน้นภาพ เส้น และสีสันที่สามารถมองเห็นได้  

  กล่าวโดยสรุป ผังกราฟิกมีประโยชน์ในการพัฒนาความคิด ช่วยเพิ่ม 

ความมเีหตุผล การเข้าใจความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ช่วยลำดับความคิดตามลำดับ

ความสำคัญ ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และช่วยพัฒนาด้านการจำ อันจะนำไปสู่ 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน 

แผนการจัดการเรียนรู ้

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู้  

  แผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการสอน เป็นการวางแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นขั้นตอน นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมาย

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ไว้ ดังนี้ 

   ภพ เลาหไพฑูรย์ (2540, หน้า 357) ให้ความหมายของแผนการสอนว่า 

แผนการสอน หมายถึง ลำดับขั้นตอนและกิจกรรมทั้งหมดของผูส้อนและผูเ้รียน ที่ผู้สอน

กำหนดไว้เป็นแนวทางในการจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ 
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   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 1) ได้ให้ความหมายของแผนการจัด 

การเรียนรู้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง แผนการหรอืโครงการที่จัดทำเป็นลายลักษณ์

อักษร เพื่อใช้ในการปฏิบัติการสอนในรายวิชาใดหนึ่ง เป็นการเตรียมการสอนอย่างเป็นระบบ 

และเป็นเครื่องมอืที่ช่วยใหค้รูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้ 

และจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   สุวิทย์ มูลคำ และคณะ (2549, หนา้ 58) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 

คือ แผนการเตรยีมการสอนหรอืการกำหนดกิจกรรมการเรียนรูไ้ว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ

และจัดทำไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มากำหนดกิจกรรม 

การเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ โดยเริ่มจากการกำหนด

วัตถุประสงค์จะให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านใด (สติปัญญา/เจตคติ/ทักษะ)  

จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใช้สื่อการสอนหรือแหล่งการเรียนรู้ใด และจะประเมิน

อย่างไร 

   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หน้า 204) ได้สรุปความหมายของแผนการจัด 

การเรียนรูไ้ว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู ้คอื การเตรียมการสอนอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

ไว้ล่วงหน้า เพื่อเป็นแนวทางการสอน สำหรับครู อันจะช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุ

จุดประสงคท์ี่กำหนดไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

   วัชรพล วบิูลยศริน (2561, หนา้ 243) ได้สรุปความหมายของแผนการจัด 

การเรียนรู้ไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ แนวทางการจัดการเรียนรู้ของผู้สอนเพื่อดำเนินการ 

ส่งผ่านเนื้อหาไปยังผูเ้รียนผ่าน กิจกรรมและสื่อการเรียนการสอน ประกอบด้วย การกำหนด

เป้าหมายหรอืวัตถุประสงค์ (สิ่งที่ผู้เรยีนได้รับ) วิธีการบรรลุหรอืไปยังเป้าหมาย (ขั้นตอน 

กระบวนการ) และวิธีการวัดคุณภาพของการบรรลุเป้าหมาย (แบบทดสอบ ใบงาน การบ้าน 

และอื่น ๆ) 

  กล่าวโดยสรุป แผนการจัดการเรียนรู ้หมายถึง แผนการเตรียมการจัด 

การเรียนรูท้ี่เตรยีมไว้ล่วงหน้าอย่างมลีำดับขั้นตอน ซึ่งมีเนื้อหา กิจกรรมการเรียนการสอน  

สื่อการสอน และวิธีวัดผลประเมินผลที่ชัดเจน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรยีนรู้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบรรลุตามจุดประสงค์ที่กำหนด 
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 2. ความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้  

  แผนการจัดการเรียนรู้มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติการสอน  

เพราะเป็นการวางแนวทางการดำเนินงานการจัดการเรียนรูข้องผูส้อน ที่จะทำให้การเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีนักวิชาการหลายท่านกล่าวถึงความสำคัญของแผนการ

จัดการเรยีนรู้ไว้ ดังนี้ 

   สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 226–227) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 

มีความสำคัญต่อการจัดการเรียนการสอนของครู ดังนี้  

    1. แผนการจัดการเรียนรู้จะเป็นแนวทางในการสอน ซึ่งจะช่วยให้

ความสะดวกแก่ครูผูใ้ช้หลักสูตรสามารถดำเนินได้ตามความมุ่งหมายของหลักสูตร  

    2. จะให้ความสะดวกแก่ผูบ้ริหารและศกึษานิเทศก์ในการให้ 

ความช่วยเหลือ แนะนำ และติดตามผลการเรียนการสอน  

    3. จะเป็นแนวทางในการสร้างขอ้สอบเพื่อประเมินผลการเรียน 

การสอน เพื่อให้มีความครอบคลุมเนือ้หาสาระที่ได้สอนไปแล้ว 

   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, หนา้ 2) กล่าวว่า การจัดทำแผนการสอน 

จะก่อประโยชน์ ดังนี้  

    1. ก่อใหเ้กิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหน้า เป็นการนำเทคนิค

วิธีการสอน การเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี และจติวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสาน

ประยุกต์ใช้ใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ  

    2. ส่งเสริมใหค้รูผูส้อนค้นคว้าหาความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิค 

การเรียนการสอน การเลือกใช้สื่อ การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องจำเป็น  

    3. เป็นคู่มอืการสอนสำหรับตัวครูผูส้อนและครูที่สอนแทนนำไปใช้

ปฏิบัติการสอนอย่างมั่นใจ  

    4. เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน และการวัดและ

ประเมินผลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป  

    5. เป็นหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผูส้อน ซึ่งสามารถนำไป

เสนอเป็นผลงานทางวิชาการได้ 
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   สุวิทย์ มูลคำ และคณะ (2549, หนา้ 58) ให้ความสำคัญของแผนการจัด 

การเรียนรูไ้ว้ ดังนี้  

    1. ทำใหเ้กิดการวางแผนวิธีสอนที่ดี วิธีเรียนที่ดทีี่เกิดจากการผสมผสาน

ความรูแ้ละจติวิทยาการศกึษา  

    2. ช่วยใหค้รูผูส้อนมคีู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ที่ทำไว้

ล่วงหนา้ด้วยตนเอง และทำให้ครูมคีวามมั่นใจในการจัดการเรียนรูไ้ด้ตามเป้าหมาย  

    3. ช่วยใหค้รูผูส้อนทราบว่าการสอนของตนได้เดินไปในทิศทางใด 

หรอืทราบว่าจะสอน อะไร ด้วยวิธีใด สอนทำไม สอนอย่างไร จะใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้

อะไรและจะวัดผลและประเมินผล อย่างไร  

    4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใฝ่ศกึษาหาความรูท้ั้งเรื่องหลักสูตร วิธีการ

จัดการเรยีนรู้จะจัดหา และใช้สื่อแหล่งเรียนรูต้ลอดจนการวัดผลประเมินผล  

    5. ใช้เป็นคู่มือสำหรับครูที่มาสอน (จัดการเรียนรู้) แทนได้  

    6. แผนการจัดการเรียนรู้ที่นำไปใช้และพัฒนาแล้วจะเกิดประโยชน์ 

ต่อวงการศกึษา  

    7. เป็นผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความชำนาญและความเชี่ยวชาญ

ของครูผู้สอนสำหรับประกอบการประเมินเพื่อขอเลื่อนตำแหน่งและวิทยฐานะครูให้สูงขึ้น 

   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หน้า 204-205) ได้อธิบายถึงความสำคัญ 

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ไว้ 6 ประการ ดังนี ้ 

    1. ทำให้ผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจ เมื่อเกิดความมั่นใจในการสอน

ย่อมจะสอนด้วยความคล่องแคล่ว เป็นไปตามลำดับขั้นตอนอย่างราบรื่น ไม่ติดขัด  

เพราะได้เตรยีมการทุกอย่างไว้พร้อมแล้ว การสอนก็จะดำเนินไปสู่จุดหมายปลายทาง 

อย่างสมบูรณ์ 

    2. ทำให้เป็นการสอนที่มคีุณค่าคุ้มกับเวลาที่ผ่านไป เพราะผูส้อนสอน

อย่างมีแผน มเีป้าหมาย และมีทิศทางในการสอน มใิช่สอนอย่างเลื่อนลอย ผูเ้รียนได้รับ

ความรูค้วามคิด เกิดเจตคติ เกิดทักษะ และเกิดประสบการณ์ใหม่ตามที่ผูส้อนวางแผนไว้

ทำให้เป็นการเรียนการสอนที่มคีุณค่า  

    3. ทำให้เป็นการสอนที่ตรงตามหลักสูตร ทั้งนีเ้พราะในการวางแผน 

การสอน ผูส้อนต้องศึกษา หลักสูตรทั้งด้านจุดประสงค์การสอนเนือ้หาสาระที่จะสอน 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน การใช้สื่อการสอน การวัดและประเมินผล แล้วจัดทำ 
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ออกมาเป็นแผนการสอน เมื่อผูส้อนสอนตามแผนการสอน ก็ย่อมทำให้เป็นการสอนที่ตรง

ตามจุดมุ่งหมายและทิศทางของหลักสูตร  

    4. ทำให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพดีกว่าการสอนที่ไม่มี

การวางแผน เนื่องจากในการวางแผนการสอนผูส้อนต้องวางแผนอย่างรอบคอบในทุก

องค์ประกอบของการสอน รวมทั้งการจัดเวลา สถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ 

ซึ่งจะเอือ้อำนวยใหเ้กิดการเรียนรูไ้ด้โดยสะดวกและง่ายดายขึน้ ดังนัน้ เมื่อมีการวางแผน 

การสอนที่รอบคอบและปฏิบัติตามแผนการสอนที่วางไว้ ผลของการสอนย่อม สำเร็จได้

ดีกว่าการไม่ได้วางแผนการสอน  

    5. ทำให้ผู้สอนมเีอกสารเตือนความจำ สามารถนำมาใช้เป็นแนวทาง

ในการสอนต่อไป ทำให้ไม่เกิดความซ้ำซ้อนและเป็นแนวทางในการทบทวนหรอืการออกข้อ

ทดสอบเพื่อวัดผลประเมนิผลผูเ้รียนได้ นอกจากนี้ทำให้ผูส้อนมีเอกสารไว้ใหแ้นวทางแก่ 

ผูท้ี่เข้าสอนแทนในกรณีจำเป็น เมื่อผูส้อนไม่สามารถเข้าสอนเองได้ ผูเ้รียนจะได้รับความรู้

และประสบการณ์ที่ต่อเนื่องกัน  

    6. ทำให้ผู้เรยีนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวิชาเรียน ทั้งนี้เพราะ

ผูส้อนสอนด้วยความพร้อม เป็นความพรอ้มทั้งทางด้านจติใจ และความพร้อมทางด้านวัตถุ 

ความพร้อมทางด้านจิตใจคือความมั่นใจในการสอน เพราะผู้สอนได้เตรียมการสอนมาอย่าง

รอบคอบ ส่วนความพร้อมทางดา้นวัตถุ คือ การที่ผูส้อนได้เตรียมเอกสารหรอืสื่อการสอน

ไว้อย่างพร้อมเพรียง เมื่อผูส้อนเกิดความพร้อมในการสอน ย่อมสอนด้วยความกระจ่างแจ้ง 

ทำให้ผู้เรยีนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนในบทเรียน อันส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดเจตคตทิี่ดี 

ต่อผู้สอนและต่อวิชาที่เรยีน 

   กาญจนา โพธิลักษณ์ (2554, หนา้ 9) กล่าวถึงความสำคัญประโยชน์

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นเอกสารเครื่องมอืที่ช่วยให้ครู 

มีทิศทางในการดำเนนิการจัดการเรียนรู้ นำไปสู่การพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์

ของหลักสูตรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ด้วยเหตุผลที่ว่าได้รูเ้ป้าหมายการสอน สอนด้วย 

ความมั่นใจ การจัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับเวลา จัดกิจกรรมได้เหมาะสมกับผูเ้รียน 

ทั้งในเรื่องของวัยและจำนวนของผู้เรยีน อกีทั้งผูเ้รียนได้รับการส่งเสริมให้เรียนรูต้ามลำดับ

ขั้นตอน เพื่อให้เกิดพฤติกรรมตามจุดประสงค์และทำให้ผูส้อนทราบปัญหาของการสอน 

สามารถปรับปรุงการสอนใหด้ีขึ้นในโอกาสต่อไป 

http://cmuir.cmu.ac.th/browse?type=author&value=%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2+%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
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  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้เปรียบเสมอืนแผนที่

ช่วยใหผู้ส้อนไม่หลงทาง มีแนวทางในการดำเนินการจัดการเรียนรูท้ี่เตรยีมไว้ล่วงหน้าอย่าง

เป็นระบบ ทำให้ผู้สอนมคีวามมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ มีระยะเวลาในการทำกิจกรรม 

ของนักเรียนที่ชัดเจน จนสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 

 3. องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  การเตรียมการสอนเริ่มด้วยการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดยองค์ประกอบ 

ที่สำคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ มีนักการศกึษาหลายท่านได้นำเสนอไว้ ดังนี้ 

   สุนันทา สุนทรประเสริฐ (ม.ป.ป., หนา้ 72 อ้างถึงใน อมรรัตน์ แสงทอง, 

2553, ไม่ปรากฏเลขหน้า)  

    1. หัวเรื่องของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    2. สาระสำคัญ 

    3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

    4. สาระการเรียนรู้ 

    5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

    6. สื่อ/อุปกรณ์และแหล่งการเรียนรู้ 

    7. การวัดผลประเมินผล 

    8. ภาคผนวกหรอืเอกสารท้ายแผน 

    9. ความเห็นของผูต้รวจ 

    10. ผลการใช้แผนการเรียนรู้หรอืผลการสอน 

   กรมวิชาการ (2540, หน้า 7 อ้างถึงใน สุวิทย์ เขาแก้ว, 2551, หนา้ 42) 

ได้สรุปองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

    1. สาระสำคัญ  

    2. จุดประสงค์ปลายทาง 

    3. จุดประสงค์นำทาง  

    4. ชนิดของสมรรถภาพ  

    5. ประสบการณ์เดิม 

    6. สาระการเรียนรู้  
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    7. ลำดับขันตอนการเรียนการสอน เช่น สร้างความสนใจ แจกแจง

จุดประสงค์สำรวจความรูเ้ดิม เสนอความรูใ้หม่ ให้แนวทางการเรยีนรู้ ให้นักเรียนปฏิบัติ  

ให้ข้อมูลป้อนกลับ ประเมินผลระหว่างปฏิบัติ และส่งเสริมความแม่นยำ 

    8. สื่อการเรียนการสอน เช่น รูปภาพ แผนภูมิ ใบความรู้ ใบงาน 

ชุดฝกึ เป็นต้น  

    9. การวัดและประเมินผล เช่น ทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

คำถามท้ายบท เป็นต้น  

    10. กิจกรรมสบืเนื่อง และกิจกรรมเสนอแนะ รูปแบบแผน 

การจัดการเรียนรู้ 

   ทิศนา แขมมณี และคณะ (2548, หนา้ 16) ได้นำเสนอองค์ประกอบ 

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ ประกอบด้วย หัวข้อดังนี ้สาระสำคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและอุปกรณ์ การวัดและประเมินผล บันทึกหลังสอน  

ซึ่งได้ระบุไว้ 3 ประการ ได้แก่ ผลการเรียน ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ และแนวทาง

แก้ไข 

   สุวิทย์ มูลคํา และคณะ (2549, หนา้ 63) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้

มีหลายรูปแบบอาจอยู่ในรูปของความเรียงหรอืตาราง หรอืทั้งความเรียงและตารางรวมกัน

ก็ได้ ซึ่งผูส้อนสามารถเลือกรูปแบบได้ตามความเหมาะสม จะเห็นว่าแผนการจัดการเรียนรู้

ควรประกอบด้วย ส่วนประกอบสำคัญ 3 ส่วน คือ  

    ส่วนที่ 1 ส่วนนำหรอืหัวแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนประกอบที่

แสดงให้เห็นภาพรวมของแผนการจัดการเรยีนรู้ว่าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระ

การเรียนรูใ้ด ใชก้ับผูเ้รียนในระดับชัน้ใด เรื่องอะไร ใช้เวลาในการจัด กิจกรรมนานเท่าใด 

    ส่วนที่ 2 ตัวแผนการจัดการเรียนรู้ (องค์ประกอบที่สำคัญ) 

     1. สาระ  

     2. มาตรฐานการเรียนรู ้ 

     3. มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  

     4. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

     5. สาระสำคัญ  
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     6. จุดประสงค์การเรียนรู้ ประกอบด้วย  

      6.1 จุดประสงค์ปลายทาง  

      6.2 จุดประสงค์นำทาง  

     7. สาระการเรียนรู้/เนื้อหา  

     8. กิจกรรม/กระบวนการ  

     9. สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรยีนรู้  

     10. การวัดและประเมินผล ประกอบด้วย  

      10.1 วิธีการประเมิน  

      10.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน  

      10.3 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน  

     11. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู ้ 

     12. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้  

    ส่วนที่ 3 ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย บันทึกผลการใช้

แผนการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเป็นส่วนที่ผู้สอนบันทึก ข้อสังเกตที่พบจากการนำแผนไปใช้ เช่น 

ปัญหาและแนวทางแก้ไข กิจกรรมเสนอแนะ และข้อมูลอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง

แผนการจัดการเรียนรู้ในการนำไปใช้ต่อไป อีกส่วนหนึ่งของท้ายแผนการจัดการเรยีนรู ้

ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน เช่น ใบงาน แบบทดสอบที่ใชใ้นการจัดการเรยีนรู้ 

ตามแผนนั้น ๆ เป็นต้น 

   วิการดา จักรอิศราพงษ์ (2553, หนา้ 23 อ้างถึงใน ฤดี เชยเดช, 2557, 

หนา้ 22) เสนอว่า แผนการจัดการเรยีนรู้ เป็นการจัดทำรายละเอียดการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน โดยนำเอากิจกรรม เนื้อหา และจุดประสงค์แต่ละตอนจากการวางแผน 

การจัดการเรียนรู ้มาเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้ตามแบบที่กำหนดโดยทั่วไป ซึ่งนยิมใหม้ี

ส่วนประกอบและแนวการเขียนรายละเอียดของส่วนประกอบดังต่อไปนี้ 

    1. ชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ เขียนชื่อรายวิชา ช้ันเรยีน เรื่องและ 

เรื่องย่อย หรอืหน่วยความรู้หรอืหน่วยย่อย จำนวนช่ัวโมง อาจจะเพิ่มเติมชื่อผูส้อน 

และวันเวลาที่สอนดว้ย 

    2. สาระสำคัญ เขียนบทสรุปที่แสดงให้เห็นว่าเนื้อหาที่สอนกับ

จุดประสงค์ หรอืสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผูเ้รียนมีความสัมพันธ์กันอย่างไร บางตำราเรียก

บทสรุปนี้ว่า ความคิดรวบยอด 
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    3. จุดประสงค ์เขียนสิ่งที่ต้องการใหเ้กิดกับผูเ้รียนเมื่อจบกิจกรรม

การเรียนการสอน นิยมเขียนจุดประสงค์ที่วเิคราะห์ได้จากคำอธิบายรายวิชา และหา

ความสัมพันธ์กับเนือ้หาและกิจกรรมไว้แล้ว ในการวางแผนการจัดการเรยีนรู้หรอืจัดทำ

กำหนดการสอน และเพิ่มเติมหรอืแยกย่อยเป็นจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง  

    4. เนือ้หา เขียนชื่อเรื่องที่ต้องการใหเ้รียนรู้ และอาจจะเพิ่มเติม 

เรื่องย่อยหรอืข้อสรุปของเรื่องดว้ยก็ได้ 

    5. กิจกรรมการเรียนการสอน เขียนขัน้ตอนการจัดกิจกรรม 

ให้เกิดการเรยีนรู้ที่แสดงให้เห็นบทบาทของผู้สอน บทบาทของผู้เรยีน และการใช้สื่อ 

หรอืเครื่องมือประกอบการจัดกิจกรรม นิยมแสดงให้เห็น ขัน้นำ ขัน้สอน และขั้นสรุป 

ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนจะเป็นขั้นตอนของกระบวนการเรียนรู ้ 

จงึมขี้อพิจารณาว่าแผนการจัดการเรยีนรู้ที่ดีควรเป็นแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

กระบวนการ 

    6. สื่อการเรียนการสอน เขียนชื่อหรอืเครื่องมอืที่ใชป้ระกอบการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งสื่อของผูส้อนหรือของผูเ้รียนทุกรายการ 

    7. การวัดผลและประเมินผล เขียนชื่อวิธีการ และเครื่องมอืที่ใชใ้น

การตรวจสอบเก็บข้อมูลแนวทางการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนทุกขั้นตอน 

หรอืทุกประเภทที่ใชใ้นการสอน หรอืแผนการจัดการเรียนรูน้ั้น ๆ  

    8. บันทึกผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผูบ้ริหาร  

เป็นส่วนของผูบ้ริหารหรอืผู้ที่ได้รับมอบหมายใหท้ำการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ 

จะเขียนบันทึกความเห็นผลการตรวจหรอืข้อเสนอแนะที่จะให้ผู้สอนนำไปใช้ในการสอน 

ตามแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ 

    9. บันทึกผลหลังการสอน เป็นส่วนที่ผูส้อนบันทึกข้อมูลต่าง ๆ  

จากการจัดการเรยีนการสอนเมือ่เสร็จสิน้การสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ อาจบันทึก

ความสำเรจ็ ปัญหา ผลการเรียนที่ควรแก้ไขปรับปรุง เรื่องที่ควรเพิ่มเติมในการจัดการเรียนรู้

ถัดไปหรอือื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาการแผนการจัดการเรียนรู้ 

  สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรูท้ี่ดจีะต้องสอดคล้องกับหลักสูตรและ 

แนวการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มวิชาการ โดยองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนหัวแผนการสอน ส่วนตัวแผนการสอน และส่วนท้าย  

โดยส่วนหัวเป็นส่วนที่ตอ้งกำหนดชื่อของเรื่องหรอืหน่วยการเรียนรู้ ช้ันที่สอนและเวลาที่ใช้ 
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สอน ส่วนตัวแผนเป็นส่วนเนื้อหาเป็นส่วนประกอบสำคัญที่แสดงรายละเอียดขั้นตอนต่าง ๆ  

เช่น สาระสำคัญ มาตรฐาน ตัวชีว้ัด จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อการเรียน

การสอน การวัดผลและประเมินผล ส่วนท้าย คือ การสรุปการสอน มเีอกสารประกอบ 

การสอน แบบประเมิน แบบทดสอบ และบันทึกหลังการสอน 

 4. การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  

  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นัน้ ผูส้อนจำเป็นต้องมีความรูค้วามเข้าใจ

ในเรื่องของหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรสถานศกึษา เพื่อให้สามารถออกแบบแผน 

การจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างเหมาะสมและถูกต้อง นักการศกึษากล่าวถึงการจัดทำแผน 

การจัดการเรียนรู ้ดังนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาประถมศึกษาแห่งชาติ (2544, 

หนา้ 2-7 อ้างถึงใน สูตรทิน อนิทร์ขำ, ม.ป.ป., หน้า 202) ได้อธิบายการจัดทำแผน 

การจัดการเรียนรู ้ดังนี้ 

   1. ศกึษาวิเคราะห์หลักสูตร ได้แก่ หลักการ จุดหมาย โครงสรา้ง เวลา

เรียน แนวทางดำเนินการในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้ตอบสนองจุดประสงค์ 

การเรียนรู ้และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร การวัดและการประเมินการเรียน คำอธิบาย 

ในแต่ละกลุ่มประสบการณ์ ซึ่งระบุเนือ้หาที่ตอ้งให้นักเรียนได้เรียนตามลำดับขั้นตอน

กระบวนการที่ต้องใหน้ักเรียนได้ฝกึปฏิบัติ และจุดประสงค์การเรียนรูท้ี่ตอ้งการใหเ้กิด 

การเรียนรู ้ 

   2. ศกึษาความสัมพันธ์กันกับองค์ประกอบแต่ละส่วนของหลักสูตร  

   3. ลำดับความคิดรวบยอดที่จัดให้นักเรียนแต่ละระดับช้ันได้เรียนรู้ก่อนหลัง 

โดยพิจารณาขอบข่ายเนื้อหา และกิจกรรมที่กำหนดไว้ในคำอธิบายรายวิชา  

   4. กำหนดผลที่ตอ้งการใหเ้กิดกับนักเรียน เมื่อได้เรียนรูค้วามคิดรวบยอด

แต่ละเรื่องแล้ว 

   5. กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามลำดับขั้นตอนที่กำหนดไว้ 

ในคำอธิบายรายวิชา หรอือาจพิจารณาจากกิจกรรมที่เหมาะสมกับเนือ้หาสาระ  

   6. กำหนดเวลาเรียนให้เหมาะสมกับขอบข่ายเนื้อหาสาระหรอืความคิด

รวบยอด จุดประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมที่กำหนดไว้  

   7. รวบรวมรายละเอียดตามกิจกรรมข้อ 1–6 จัดทำเป็นเอกสารที่เรียกว่า 

กำหนดการสอนหรือ แนวการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ใชเ้ป็นแนวทางในการเตรยีม

แผนการสอนต่อไป 
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  สำนกันิเทศและพัฒนามาตรฐานการศกึษา (2545, หน้า 19) ได้กำหนด

แนวทางในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

   1. ตั้งชื่อแผนตามหัวเรื่องย่อย 

   2. กำหนดจำนวนเวลา 

   3. เลือกผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีและสาระการเรียนรูร้ายปี 

ที่สอดคล้องกัน ที่จะนำมาใช้ในแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ  

   4. กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยวิเคราะห์จากผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวังรายปีที่เลือกไว้ 

   5. กำหนดรายละเอียดของสาระการเรียนรู้สำหรับแผนการจัดการเรียนรู้

นั้น โดยวิเคราะห์จากสาระการเรียนรูท้ี่เลือกไว้ 

   6. กำหนดกิจกรรมกระบวนการเรียนรูแ้ละจัดลำดับขั้นตอน โดยคำนึงถึง

ธรรมชาติของวิชาจติวิทยาการเรียนรูแ้ละเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

   7. กำหนดสื่อและแหล่งการเรียนรู้ ซึ่งอาจเป็นวัตถุ บุคคลหรอืสถานที่ทั้ง

ในและนอกโรงเรียน 

   8. กำหนดวิธีการวัดและประเมินผล ทั้งที่เกิดระหว่างเรียนและหลังเรียน 

โดยเน้นวธิีการประเมินตามสภาพจริง 

  สำล ีรักสุทธี และคณะ (2546, หนา้ 18) กล่าวว่า การทำแผนการจัดการ

เรียนรู้มีขัน้ตอน ดังนี้  

   1. ศกึษาหลักสูตร ต้องศึกษาหลักสูตรอย่างกว้างขวางและอย่างลึก 

ในวิชาและรายวิชาที่สอน เช่น ศึกษาโครงสร้างของวิชา จุดประสงค์ของวิชา สื่อการเรียน

การสอนที่กำหนดในรายวิชา คำอธิบายรายวิชาและธรรมชาติของวิชา เป็นต้น  

   2. วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เนือ้หา เวลาและกิจกรรม วิเคราะห์

ได้จากคำอธิบาย รายวิชา โดยใหส้ัมพันธ์กับจุดประสงค์ของวิชาและจุดประสงค์ของหลักสูตร 

   3. หากลวิธีสอน กลวิธีสอนจะต้องสอดคล้องกับหลักสูตร โดยใช้ทักษะ

กระบวนการและทฤษฎีการเรียนรู้ต่าง ๆ ตลอดทั้งประสมประสานระหว่างประสบการณ์

และจนิตนาการของผู้สอนเอง คงจะไม่มวีิธีสอนใดวิเศษสุดในโลก แต่วิธีการสอนที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้มากที่สุดจะต้องยึดหลักใหผู้เ้รียนเป็นผู้ปฏิบัติ ให้คน้พบ

คำตอบด้วยตนเอง ใหรู้้จักการวางแผนและฝกึทักษะเป็นกลุ่มและรายบุคคล เพื่อให้นักเรียน 

ได้เป็นผู้คดิเป็น ทำเป็น และเห็นช่องทางในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
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   4. จัดทำสื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนจะต้องสอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งอาจจะเป็นสื่อที่ใชอ้ยู่แล้วหรอืสื่อที่คิดขึ้นใหม่ก็ได้ แต่ต้องให้

เหมาะสมและสอดคล้องกับเนือ้หาด้วย  

   5. จัดทำเครื่องมอืวัดผลและประเมินผล เครื่องมอืวัดผลและประเมินผล

ให้สอดคล้องกับหลักสูตร โดยเครื่องมอืนั้นจะต้องวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน

ในด้านพุทธิพิสัย จิตพสิัย และทักษะพิสัย ตลอดทั้งครอบคลุมถึงกระบวนการวางแผน 

ของนักเรียนทั้งจากสถานการณ์จริงและสถานการณ์จำลองด้วย  

   6. กำหนดโครงสร้างสำหรับ 1 รายวิชา การกำหนดโครงสรา้งสำหรับ

หนึ่งรายวิชา สามารถปฏิบัติได้ 2 ลักษณะ กล่าวคือ โครงสรา้งอย่างสังเขปและโครงสรา้ง

อย่างละเอียด โครงสร้างอย่างละเอียด เป็นการวางโครงสรา้งโดยสัมพันธ์กับจุดประสงค์

การเรียนรูแ้ละเนือ้หาเวลา กระบวนการ สื่อการเรียน การสอน การวัดผลและประเมินผล

ให้เห็นภาพรวมตลอดใน 1 รายวิชา ส่วนโครงสร้างอย่างสังเขป เป็นการวางโครงสร้าง 

โดยสัมพันธ์กับจุดประสงค์การเรียนรู ้เนื้อหาและเวลา เพื่อให้เห็นภาพรวมทั้งหมดใน 1 

รายวิชา  

   7. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ขยายจากโครงสร้าง เป็นการเขียน

แผนการจัดการเรียนรู้ที่จะนำไปใช้ในแต่ละคาบ/ช่ัวโมงอย่างละเอียดและปฏิบัติได้จรงิ ทั้งนี้

โดยมีส่วนประกอบ ในแผนการจัดการเรียนรูท้ี่จะช่วยใหก้ารดำเนินการสอนบรรลุเป้าหมาย 

ตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งมีมากมาย หลากหลายข้อแตกต่างกันไป แต่ส่วนสำคัญ 

ที่ขาดไม่ได้จะต้องมใีนแผนการจัดการเรียนรูค้ือ  

    7.1 สาระสำคัญ  

    7.2 จุดประสงค์การเรียนรู้  

    7.3 กิจกรรมการเรยีนการสอน 

    7.4 สื่อการเรียนการสอน  

    7.5 การวัดผลและประเมินผล 

  อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, หน้า 218) กล่าวว่า การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 

มีลำดับขั้นตอน ดังนี้  

   1. วิเคราะห์คำอธิบายรายวิชา รายปีหรอืรายภาค และหน่วยการเรียนรู้ 

ที่สถานศึกษาจัดทำขึน้ เพื่อประโยชน์ในการเขียนรายละเอียดของแต่ละหัวข้อของแผน 

การจัดการเรียนรู ้ 
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   2. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพื่อนำมาเขียนเป็นจุดประสงค์ 

การเรียนรู ้โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรมทั้งดา้นความรู้ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติ  

และค่านิยม  

   3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยเลือกและขยายสาระที่เรยีนรู้ 

ให้สอดคล้องกับผูเ้รียน ชุมชน และท้องถิ่น  

   4. วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้

ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  

   5. วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้วธิีการวัดและประเมินผล

ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้  

   6. วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน ให้เหมาะสม

สอดคล้องกับกระบวนเรียนรู้  

  สุนันทา สุนทรประเสริฐ (ม.ป.ป., หนา้ 81 อ้างถึงใน อมรรัตน์ แสงทอง, 

2553, ไม่ปรากฏเลขหน้า) ได้กล่าวถึง การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ มีลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศกึษาหลักสูตรและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   2. วิเคราะห์หลักสูตร 

   3. การแบ่งค่าเวลา 

   4. การจัดทำกำหนดการสอน 

   5. การวิเคราะห์เนื้อหา จุดประสงค์ และกิจกรรม 

   6. เขียนแผนการเรียนรู้ 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้ผูส้อน

จำเป็นต้องศกึษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางและและเอกสารที่เกี่ยวข้อง กำหนดจุดประสงค์

การเรียนรู ้ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างละเอียดและเป็นลำดับขั้นตอน จัดสรร

เวลาให้เหมาะสมกับขอบข่ายเนื้อหาสาระ กำหนดสื่อการเรียนการสอน และกำหนดวิธีการ 

วัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 5. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นคุณภาพด้านกระบวนการ 

และผลลัพธ์ ของแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อใช้ในการรับประกันว่าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ทีผู่ว้ิจัยสร้างขึน้มคีวามเหมาะสมที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งผูว้ิจัยได้

นำเสนอลำดับหัวข้อประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 
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   การหาประสิทธิภาพมีขัน้ตอนการนำแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อไปหา

ประสิทธิภาพ ดังนี้ (ฉลองชัย สุรวัฒนบูรณ์, 2528, หน้า 232 อ้างถึงใน น้ำผึ้ง เสนดี, 2560, 

หนา้ 42)  

    1. ทดลองกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ทั้งกับเด็กอ่อน ปานกลาง  

และเก่ง นำผลที่ได้คำนวณหาประสิทธิภาพ เสร็จแล้วปรับปรุงใหด้ีขึ้น ปกติคะแนนที่ได้จาก

การทดลองนี้จะต่ำกว่าเกณฑ์มาก 

    2. ทดลองสนาม คอื ทดลองกับนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง นำผล

การทดลองที่ได้คำนวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุงใหส้มบูรณ์อีกครั้ง ผลลัพธ์ที่ได้

ใกล้เคียงกับที่ตัง้ไว้ หากต่ำกว่าไม่เกินร้อยละ 2.5 ก็ยอมรับ แต่ถ้าหากแตกต่างกันมาก 

ต้องปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ใหไ้ด้ประสทิธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ต่อไป 

   เพียรจิต พันธุ์โอภาส (2541, หนา้ 34 อ้างถึงใน น้ำผึง้ เสนดี, 2560, 

หนา้ 97) กล่าวว่า เกณฑ์ประสิทธิภาพมีหลายเกณฑ์ เช่น จากการทดลองผล ปรากฏว่า 

เกณฑ์ที่เหมาะสมสำหรับวิชาที่ใชค้วามรู้ความจำ คือ 85 วิชาทักษะทางภาษา คือ 80 

   บุญชม ศรสีะอาด (2546, หนา้ 153–156) ได้ให้ความสำคัญของการหา

ประสิทธิภาพของแผนจัดการเรียนรู้ไว้ว่า เมื่อครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอน หรอืวิธีสอน 

หรอืนวัตกรรมจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องทำการทดลองใช้ และหาประสิทธิภาพสิ่งที่จะต้อง

พัฒนาเพื่อที่จะมั่นใจในการที่จะนำไปใช้ต่อไป การหาประสิทธิภาพนิยมใช้เกณฑ์ 80/80  

ซึ่งมีวธิีการ 2 แนวทาง ดังนี้  

    แนวทางที่ 1 พิจารณาจากผู้เรียนจำนวนมาก (ร้อยละ 80) สามารถ

บรรลุได้ในระดับสูง (ร้อยละ 80) กรณีนีเ้ป็นนวัตกรรมสั้น ๆ ใช้เวลาน้อย เช่น ชุดการสอน 

1 ชุด ใช้สอน 1 ช่ัวโมง เป็นต้น เกณฑ์ 80/80 หมายถึง มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของผู้เรียน 

ทีท่ำได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม  

    แนวทางที่ 2 พิจารณาจากผลระหว่างดำเนินการและผลสิ้นสุด 

การดำเนินการอยู่ใน (เช่น ร้อยละ 80) กรณีนีใ้ช้การสอบ (Formative) หลายครั้ง เกณฑ์ 

80/80 มีความหมายดังนี้  

     80 ตัวแรก ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เกิดจาก 

การนำคะแนนที่สอบได้ระหว่างดำเนินการ (ระหว่างเรียน) มาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบ 

เป็นร้อยละ ซึ่งต้องได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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     80 ตัวหลัง ซึ่งเป็นประสิทธิภาพของผลโดยรวม (E2) เกิดจาก 

การนำคะแนนจากการวัดโดยรวมเมื่อสิน้สุดการสอนหรอืการทดลองมาหาค่าเฉลี่ย 

แล้วเทียบเป็นรอ้ยละซึ่งได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80  

   สมนึก ภัททิยธณี (2553, หน้า 98-102) ได้ใหค้วามหมายของประสิทธิภาพ

สื่อการสอนหรอืนวัตกรรมทางการศึกษาไว้ ดังนี้ ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1)  

เป็นค่าที่บ่งบอกถึงแผนการจัดการเรยีนรู้นั้นสามารถพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรยีนรู้ 

อย่างต่อเนื่องหรอืไม่ โดยจะมีการเก็บข้อมูลของผลการจัดการเรยีนรู้อันเนื่องมาจาก

นวัตกรรมเป็นระยะ ซึ่งจะสะท้อนใหเ้ห็นถึงพัฒนาการและความงอกงามของผูเ้รียน 

โดยทั่วไปใช้คะแนนที่ได้จากการทำแบบทดสอบย่อย แบบฝกึทักษะ หรอืคะแนนพฤติกรรม

การเรียน ในระหว่างที่ผู้เรยีนกำลังเรยีนตามแผนการจัดการเรียนรู้ ประสิทธิภาพ 

ของผลลัพธ์ (E2) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าแผนการจัดการเรยีนรูน้ั้น สามารถส่งผลใหผู้เ้รียนเกิด

สัมฤทธิ์ผลหรือไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนจัดการเรยีนรู้นั้นมากน้อยเพียงใด 

ซึ่งคำนวณได้จากการทำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (หลังเรยีน) ทุกคน สรุปประสิทธิภาพ

ของแผนการจัดการเรยีนรู้ หมายถึง ความสามารถในการพัฒนาของนักเรียนที่ทำให้เกิด

การเรียนรูท้ี่มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ตามความยากง่ายของธรรมชาติของแต่ละวิชา 

เช่น 80/80 

    80 ตัวแรก หมายถึง ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคน 

ที่ได้จากการทำแบบทดสอบย่อยท้ายแบบฝกึทักษะประจำแผนการจัดการเรียนรู้  

    80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ได้จากการทำ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนซึ่งได้ค่าเฉลี่ยไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

   การกำหนดเกณฑ์การหาประสิทธิภาพ 

    เกณฑ์การหาประสิทธิภาพ กำหนดเป็นเกณฑ์ที่ผู้สอนคาดหมายว่า

ผูเ้รียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรยีนทั้งหมดต่อเปอร์เซ็นต์ของผลการทดสอบหลังเรียน

ของผู้เรยีนทั้งหมด นั้นคอื E1/E2 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ และประสิทธิภาพ 

ของผลลัพธ์ 
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  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผูว้ิจัยสรุปได้ว่า ประสทิธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 

หมายถึง คุณภาพของกิจกรรมการเรยีนรู้ ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 โดยที่ 

   80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพกระบวนการ ซึ่งหาได้จากค่าร้อยละ

ของคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบย่อยระหว่างเรียนด้วยกิจกรรมการเรยีนรู้ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้น 

โดยต้องมคี่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

   80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพผลลัพธ์ ซึ่งหาได้จากค่าร้อยละ 

ของคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรียน  

ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทีผู่ว้ิจัยสร้างขึน้ โดยต้องมีค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของคะแนนเต็ม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

  สิ่งที่สามารถบอกถึงผลสำเร็จในการจัดการเรียนการสอน คือ ผลการเรียน

ของผูเ้รียนซึ่งจะทราบได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีนักการศกึษาได้ใหค้วามหมาย 

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนไว้ ดังนี้ 

   ศริิชัย กาญจนวาสี (2552, หน้า 166) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ (Achievement) 

เป็นผลการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนดไว้ล่วงหน้า เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในช่วง

ระยะเวลาใด เวลาหนึ่งที่ผ่านมา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์จึงเป็นแบบทดสอบที่ใชว้ัดผล 

การเรียนที่เกิดขึ้น (What person has learned) จากกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูส้อนได้

จัดขึน้เพื่อการเรียนรู้น้ัน สิ่งที่มุ่งหวังวัดจึงเป็นสิ่งที่ผู้เรยีนรูภ้ายใต้สถานการณ์ที่กำหนดขึ้น  

ซึ่งอาจเป็นความรูห้รือทักษะบางอย่าง (ส่วนใหญ่จะเน้นทักษะทางสมองหรอืความคิด)  

อันบ่งบอกถึงสภาพการเรียนรูท้ี่ผ่านมา หรอืสภาพการเรียนรู้ที่บุคคลนั้นได้รับ  

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2553, หนา้ 16) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เป็นการวัดผลการเรียนรู้ด้านเนือ้หาวิชาการและทักษะด้านต่าง ๆ ของแต่ละ

สาขาวิชา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง สาขาวิชาทั้งหลายที่ได้จัดสอนในระดับชั้นต่าง ๆ ของแต่ละ

โรงเรียน ลักษณะของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทั้งที่เป็นข้อเขียน (Paper and pencil test) 

และที่เป็นภาคปฏิบัติจรงิ (Performance test) 
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   เดือนฉาย จงสมชัย (2554, หนา้ 26) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง คุณลักษณะความสามารถ และประสบการณ์ของบุคคลอันเกิดจากการฝึกอบรม

หรอืเรียนรู้ และเป็นผลใหบุ้คคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถ

ตรวจสอบได้จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

   กมลรัตน์ พุดสีเสน (2557, หนา้ 56) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

หมายถึง ผลของความรูค้วามสามารถที่แสดงออกในรูปของความสำเร็จ ซึ่งสามารถวัดได้

ด้วยเครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทั่วไป  

   สมภักดิ์ พยับเจริญพร (2559, หน้า 17) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง กระบวนการวัดผลการศกึษาว่าผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใดหลังจาก

เรียนในเรื่องนั้น ๆ  

  จากความหมายของสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่กล่าวมาแล้วสรุปได้ว่า  

ผลของความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ ที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรยีน สามารถ 

ตรวจสอบหรือวัดได้โดยใช้เครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 2. ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไว้ ดังนี้ 

   สมบัติ ท้ายเรอืคำ (2551, หนา้ 73) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เป็นแบบทดสอบที่ใชว้ัดระดับความสารมารถของผูเ้รียนว่ามีความรู้

ความสามารถและทักษะในเนื้อหาวิชาที่เรยีนไปแล้วมากน้อยเพียงใด 

   สุรชัย ขวัญเมอืง (2552, หน้า 12) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพสมองที่ผู้เรียน

ได้รับจากประสบการณ์ทั้งปวงจากทางโรงเรียนและจากทางบ้าน ยกเว้นการวัดทางร่างกาย 

ความถนัดและทางบุคคลสังคม 

   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553, หน้า 96) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เป็นแบบทดสอบที่ใชว้ัดความรู ้ทักษะและความสามารถทางวิชาการที่ผู้เรยีน

ได้เรยีนรู้มาแล้วว่าบรรลุผลสำเร็จตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด 

   บุญชม ศรีสะอาด (2556, หนา้ 56) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

(Achievement test) หมายถึง แบบทดสอบที่ใชว้ัดความสามารถของบุคคลในด้านวิชาการ 

ซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้ในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงค์ของวิชาหรอืเนือ้หาที่สอบนั้น 
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โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาต่าง ๆ ที่เรยีนในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรอื

สถาบันการศึกษาต่าง ๆ  

   จรูญ เฉลิมทอง (2559, หน้า 51) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน เป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวัดทางด้านความรู้ ความสามารถ และทักษะต่าง ๆ 

ของผู้เรยีนที่ได้เรียนรู้หรอืได้รับการเรียนการสอนและการฝึกฝนมาแล้วว่าผูเ้รียนมีความรู้

มากน้อยเพียงใด 

  จากความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่กล่าวมา  

สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง เครื่องมือที่ใชใ้นการวัดความรู ้

ทักษะ และความสามารถของผูเ้รียนในเรื่องที่เรียนรู้มาแล้วหรอืได้รับการฝึกฝนอบรม 

มาแล้ว ไปสู่ผลสำเร็จตามจุดประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด 

 3. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนไว้ ดังนี้ 

   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2553, หน้า 96) ได้จัดประเภทของแบบทดสอบวัด 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

    1. แบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นเอง หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวัด 

ผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่มที่ครูสอน เป็นแบบทดสอบที่ครูสรา้งขึ้นใช้กันโดยทั่วไป 

ในสถานศกึษา มีลักษณะเป็นแบบทดสอบข้อเขียน (Paper and pencil test) ซึ่งแบ่งออกได้

อีก 2 ชนิด คือ 

     1.1 แบบทดสอบอัตนัย (Subjective or essay test) เป็นแบบทดสอบ  

ที่กำหนดคำถามหรือปัญหาให้แลว้ใหผู้ต้อบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติได้

อย่างเต็มที่ 

     1.2 แบบทดสอบปรนัย หรอืแบบให้ตอบสั้น ๆ (Objective test or 

short answer) เป็นแบบทดสอบที่กำหนดให้ผู้สอบเขียนตอบสั้น ๆ หรอืมีคำตอบให้เลือก

แบบจำกัดคำตอบ (Restricted response type) ผูต้อบไม่มโีอกาสแสดงความรู้ ความคิด 

ได้อย่างกว้างขวางเหมอืนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คอื 

แบบทดสอบถูก-ผดิ แบบทดสอบเติมคำ แบบทดสอบจับคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ  
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    2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์

ของผูเ้รียนทั่ว ๆ ไป ซึ่งสร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพ 

มีมาตรฐาน กล่าวคือมีมาตรฐานในการดำเนินการสอบ วธิีการให้คะแนนและการแปล

ความหมายของคะแนน 

   สมนึก ภัททิยธนี (2553, หน้า 73-79 อ้างถึงใน ลีนวัฒน์ วรสาร, 2561, 

หนา้ 80-81) ได้เสนอว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนประเภทที่ครูสร้างขึน้ 

มีหลายแบบ แต่ที่นยิมใช้มี 6 แบบ ดังนี ้ 

    1. ข้อสอบอัตนัยหรอืความเรียง (Subjective or essay test) เป็นข้อสอบ 

ที่มเีฉพาะคำถามแล้วใหน้ักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ และข้อคิดเห็น

ของแต่ละคน  

    2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผดิ (True-false test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ 

ที่ม ี2 ตัวเลือกแต่ละตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่ และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น  

ถูก-ผดิ ใช–่ไม่ใช่ จริง-ไม่จริง เหมอืนกัน-ต่างกัน เป็นต้น  

    3. ข้อสอบแบบเติมคำ (Completion test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย 

ประโยคหรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วให้ผูต้อบเติมคำ หรือประโยค หรอืข้อความ  

ลงในช่องว่างที่เว้นไว้นั้นเพื่อให้ได้ใจความและถูกต้อง  

    4. ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short answer test) เป็นข้อสอบคล้ายกับ

ข้อสอบแบบเติมคำแต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคคำถามสมบูรณ์ 

(ข้อสอบเติมคำเป็นประโยคหรอืข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขียนตอบ

คำถามที่ตอ้งการสัน้ ๆ และกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบ

อัตนัยหรอืความเรียง  

    5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ  

โดยมีคำถามหรือข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วใหผู้้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละข้อความ

ในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะจับคู่กับคำหรอืข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์

กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผูอ้อกข้อสอบกำหนดไว้  

    6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice) จะประกอบด้วย 2 ตอน 

คือตอนนำหรอืคำถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนีจ้ะประกอบด้วย 

ตัวเลือกที่เป็นคำตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัวลวงและคำถามแบบเลือกตอบที่ดนีิยมใช้ 
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ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกันดูเผนิ ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมดแต่ความจริงมีน้ำหนักถูกมาก

น้อยต่างกัน 

   บุญชม ศรสีะอาด (2556, หนา้ 58) ได้จัดประเภทของแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

    1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion referenced test) หมายถึง 

แบบทดสอบที่สรา้งขึ้นตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม มีคะแนนจุดตัดหรอืคะแนนเกณฑ์ 

สำหรับใช้ตัดสินว่าผูส้อบมีความรูต้ามเกณฑ์ที่กำหนดไว้หรอืไม่ การวัดตรงตามจุดประสงค์

เป็นหัวใจสำคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

    2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm–referenced rest) หมายถึง แบบทดสอบ 

ที่มุ่งสร้างเพื่อวัดให้ครอบคลุมหลักสูตร จงึสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถ

ในการจำแนกผู้สอบตามความเก่งอ่อนได้ดีเป็นหัวใจสำคัญของข้อสอบประเภทนี้  

การรายงานผลการสอบอาศัยคะแนนมาตรฐาน ซึ่งเป็นคะแนนที่สามารถใหค้วามหมาย

แสดงถึงสถานภาพความสามารถของบุคคลนั้น เมื่อเปรียบเทียบกบับุคคลอื่น ๆ ที่ใช้เป็น

กลุ่มเปรียบเทียบ โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชาต่าง ๆ ทีเ่รียนตามโรงเรียน วิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยหรอืสถาบันการศกึษาต่าง ๆ และให้หลักการเกี่ยวกับการสรา้งแบบทดสอบ

ชนิดเลือกตอบไว้ 

  จากประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนตามที่กล่าวมา

ข้างตน้ สามารถสรุปได้ว่า แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมหีลายรูปแบบ ขึ้นอยู่กับ 

ครูผูส้อนจะนำไปใช้ใหเ้หมาะสมตามสภาพของการจัดการเรียนการสอน 

ความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

 1. ความหมายของการทำงานกลุ่ม 

  จากการศกึษาความหมายของการทำงานกลุ่ม มีนักการศกึษาได้กล่าวไว้ 

ดังนี้ 

   ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 144) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน 

โดยเน้นกระบวนการกลุ่ม คือ การดำเนินการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนทำงาน/กิจกรรมร่วมกัน

เป็นกลุ่มพร้อมทั้งสอน ฝกึ และแนะนำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการทำงาน

กลุ่มที่ดีควบคู่ไปกับการช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรยีนรู้เนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์  
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   สุคนธ์ สนิธพานนท์ และคณะ (2554, หน้า 121-122) ได้กล่าวว่า 

กระบวนการในการทำงานกลุ่มมคีวามสำคัญคือให้ผูเ้รียนได้ฝกึปฏิบัติงานร่วมกัน 

และมีระบบ ดังนี้ 

    การทำงานเป็นกลุ่มเป็นกระบวนการฝึกทำกิจกรรมที่มีผูน้ำ 

และมีการแบ่งหนา้ที่ความรับผดิชอบ โดยกระบวนการในการทำงานกลุ่มมีสมาชิกตั้งแต่  

2 คนขึ้นไป แต่ละคนมีบทบาทที่แตกต่างกันตามหน้าที่ คือมผีูน้ำกลุ่มและสมาชิกในกลุ่ม 

ผูน้ำกลุ่ม มีการนำเสนอความคิดเห็นพร้อมกับรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกอย่างมเีหตุผล 

และสมาชิกในกลุ่มมีการวางแผนเกิดการปฏิบัติงานตามแผนเป็นกลุ่ม และเกิดการกำหนด

ภาระหน้าที่ที่ชัดเจนโดยกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม มุ่งเน้นใหผู้เ้รียนรู้จักการทำงานร่วมกัน 

     1. การวางแผนมีการระดมพลังสมอง วางแผนการทำงาน กำหนด

จุดประสงค์และขั้นตอนหรอืวิธีการดำเนินการ 

     2. ปฏิบัติตามแผน เมื่อวางแผนงานด้วยการพิจารณาไตร่ตรอง

จากกลุ่มอย่างดแีล้วสมาชิกในกลุ่มจะปฏิบัติตามแผนด้วยความรับผิดชอบ 

     3. ประเมนิผลการปฏิบัติงานระหว่างการดำเนินงานตามแผน  

ผูน้ำกลุ่มและสมาชิกจะต้องมีการตดิตามผลการปฏิบัติงานเป็นระยะระยะ เพื่อแก้ไข

ปรับปรุงงานให้ดีขึ้น 

     4. ปรับปรุงและพัฒนา มกีารประเมินผลรวมและชื่นชมในผลงาน

ของกลุ่ม หากยังไม่เป็นที่น่าพอใจหรือได้แนวทางที่เหมาะสมจะต้องมีการปรับปรุง 

เพื่อพัฒนาต่อไป 

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2555, หนา้ 213) กล่าวว่า การทำงานเป็นกลุ่ม 

หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต่สองคนขึน้ไปร่วมกันปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งโดยมีเป้าหมาย

ร่วมกัน และทุกคนในกลุ่มมีบทบาทและหน้าที่ในการช่วยดำเนินงานกลุ่ม มีการตดิต่อ 

สื่อสารและตัดสินใจร่วมกัน เพื่อใหง้านบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายเพื่อประโยชน์ของกลุ่ม 

   ศุกราวรรณทิชา เสาเวียง (2556, หนา้ 39) กล่าวว่า กระบวนการ 

ในการทำงานกลุ่ม หมายถึง กระบวนการที่ทำให้ผูเ้รียนเกิดการทำงานร่วมกันอย่างมีระบบ

แบบแผน มีเป้าหมายเดียวกัน กระบวนการในการทำงานกลุ่มเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน 

เกิดประสบการณ ์และการปฏิบัติงานจริง และเข้าใจถึงหลักการแก้ปัญหาที่เกิดขึน้  

รู้จักปรับตัวในการทำงาน ทำให้ผู้เรยีนสามารถทำงานร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 
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   นดิา โมทำ (2558, หนา้ 80) กล่าวว่า พฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

หมายถึง การแสดงออกของนักเรียนที่พึงประสงค์ขณะปฏิบัติงานกลุ่มในการเรียน  

เพื่อให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์  

  จากความหมายข้างตน้สรุปได้ว่า การทำงานกลุ่ม หมายถึง กระบวนการ 

ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายของสมาชิกในกลุ่ม มีการวางแผนอย่างเป็นระบบ  

โดยมีเป้าหมายเดียวกัน สมาชิกแต่ละคนมีบทบาทหนา้ที่แตกต่างกันไปตามความเหมาะสม  

ซึ่งสมาชิกในกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก 

อย่างมีเหตุผล  

 2. ทฤษฎีการทำงานกลุ่ม 

  ทฤษฎีการทำงานกลุ่มเป็นทฤษฎีที่มุ่งเสนอแนวคิดเกี่ยวกับความพยายาม

สร้างแรงจูงใจให้สมาชิกกลุ่มได้รับแรงจูงใจในระดับสูงที่สุดที่เป็นไปได้ เพื่อให้บุคคล

สามารถทำงานร่วมกันได้เป็นอย่างดี โดยมีทฤษฎีที่น่าสนใจ ดังนี้ 

   ทิศนา แขมมณี และคนอื่น ๆ (2522, อ้างถึงใน ชัชวาล แสงจักรวาฬ, 

2551, หนา้ 52) พัฒนาแนวคิดของทฤษฎีนีพ้ยายามอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก

และกระบวนการของกลุ่ม ซึ่งจะก่อให้เกิดผลจากการรวมกลุ่ม แนวคิดจากทฤษฎีนี้ 

จะเป็นพืน้ฐานของการทำหน้าที่ในกลุ่มได้อย่างดี แนวคิดที่สำคัญของทฤษฎีนี้ คือ 

    1. ในการร่วมกลุ่มจะมีการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธ์

ระหว่างสมาชิก ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกเกิดจากการที่สมาชิกที่ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสื่อสารหรือการแสดงพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่งแสดงต่ออกีบุคคล

หนึ่งและจะมีอทิธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของบุคคลนั้นด้วย ซึ่งการแสดงพฤติกรรมนี้ 

จะเป็นการแสดงออกทางด้านการกระทำหรอืคำพูดก็ได้ เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่

ต้องการพฤติกรรมที่แสดงออกภายในกลุ่มนี้จะต้องเป็นพฤติกรรมที่มลีักษณะ ดังนี้  

     1.1 สมาชิกมีความสัมพันธ์กัน (Interpersonal relationship)  

     1.2 สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์กัน (Interaction)  

     1.3 การแสดงปฏิสัมพันธ์และความสัมพันธ์กันหมายถึงการแสดง

พฤติกรรมในรูปแบบต่าง ๆ (Behavior sequences) ของสมาชิก 

     1.4 พฤติกรรมที่แสดงออกภายในกลุ่มจะเป็นพฤติกรรม 

ที่เลือกสรรแลว้ 
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    2. การแลกเปลี่ยนพฤติกรรมและความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก 

จะก่อให้เกิดผลของกลุ่มขึน้ ซึ่งอาจประกอบด้วยรางวัลจากการปฏิสัมพันธ์ เช่น  

ความสบายใจ ความสนุกสนาน ความอิ่มอกอิ่มใจ ความพอใจและการเห็นคุณค่า 

ของการพยายามกระทำพฤติกรรมนัน้ให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามที่ตอ้งการ  

   สุคนธ์ สนิธพานนท์ และคณะ (2545, หน้า 81-82) ได้กล่าวถึงทฤษฎี

การทำงานกลุ่มไว้ ดังนี้ 

    1. ทฤษฎีสนาม (Field theory) ของ เคิร์ท เลวิน (Kurt lewin) ทฤษฎีนี้

มีแนวคิดสำคัญ สรุปได้ดังนี้ คือ พฤติกรรมจะเป็นผลมาจากพลังความสัมพันธ์ของสมาชิก

ในกลุ่มและโครงสร้างของกลุ่มจะเกิดจากการรวมกลุ่มของบุคคลที่มลีักษณะแตกต่างกัน 

รวมกลุ่มแต่ละครั้งจะต้องมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยเป็นปฏิสัมพันธ์อยู่ในรูป

ของการกระทำ (Act) ความรู้สึก (Feel) และความคิด (Think) องค์ประกอบต่าง ๆ ดังกล่าว

จะก่อใหเ้กิดโครงสร้างของกลุ่มแต่ละกลุ่ม ซึ่งมีลักษณะแตกต่างกันออกไปตามลักษณะ 

ของสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกในกลุ่ม จะมีการปรับตัวเข้าหากันและพยายามช่วยกันทำงาน  

ซึ่งการที่บุคคลพยายามปรับบุคลิกภาพของตนที่มีความแตกต่างกันนีจ้ะก่อใหเ้กิดความ

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และทำให้เกิดพลังหรือแรงผลักดันของกลุ่มที่ทำให้การทำงาน

เป็นไปได้ดว้ยด ี

    2. ทฤษฎีปฏิสัมพันธ์ (Interaction theory) ของเบลล์ (Bales) โฮมาน 

(Homans) และไวท์ (Whyte) แนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีนี้คือ กลุ่มจะมีปฏิสัมพันธ์โดยการ

กระทำกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง ปฏิสัมพันธ์จะเป็นปฏิสัมพันธ์ทุก ๆ ด้าน คือปฏิสัมพันธ์

ทางร่างกาย (Physical interaction) ปฏิสัมพันธ์ทางวาจา (Verbal interaction) ปฏิสัมพันธ์ 

ทางจิตใจ (Emotional interaction) กิจกรรมต่าง ๆ ที่กระทำผ่านการมปีฏิสัมพันธ์นี้  

จะก่อใหเ้กิดอารมณ์ความรู้สึก 

    3. ทฤษฎีระบบ (System theory) ทฤษฎีนีม้ีแนวคิดสำคัญ คือ  

กลุ่มจะประกอบไปด้วยโครงสรา้งหรอืระบบ ซึ่งจะมีการแสดงบทบาทและการกำหนด

ตำแหน่งหน้าที่ของสมาชิกอันถือว่าเป็นการลงทุน (Input) เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ (Output)  

อย่างใดอย่างหนึ่ง การแสดงบทบาทตำแหน่งหน้าที่ของสมาชิก จะกระทำได้โดยการสื่อสาร

ระหว่างกัน (Communication) และจากการเปิดเผยตัวเองในกลุ่ม 
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    4. ทฤษฎีสังคมมิติ (Sociometric orientation) ของโมเรโน ทฤษฎีนี้ 

มแีนวความคิดที่สำคัญดังต่อไปนี ้การกระทำและจรยิธรรมหรอืขอบเขตการกระทำ 

ของกลุ่ม จะเกิดความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งจะศึกษาได้โดยให้สมาชิกเลือก

ความสัมพันธ์ ทางสังคมระหว่างกัน (Interpersonal choice) เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษา

ความสัมพันธ์ คือ การแสดงบทบาทจำลอง (Role playing) หรอืการใชเ้ครื่องมอืวัด 

การเลือกทางสงัคม (Sociometric test) 

    5. ทฤษฎีจิตวิเคราะห์ (Psychoanalytic orientation) ของซิกมันด์ฟอยด์ 

(Sigmund freud) ทฤษฎีนีม้ีแนวคิดที่สำคัญ คือ เมื่อบุคคลอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม จะต้องอาศัย

ความจูงใจ ซึ่งอาจเป็นรางวัลหรอืผลจากการทำงานในกลุ่ม ในการรวมกลุ่ม บุคคลจะมี

โอกาสแสดงตนอย่างเปิดเผยหรือพยามป้องกัน ปิดบังตนเองโดยวิธีการต่าง ๆ แนวคิดนี้ 

ใชใ้นการวิเคราะห์กลุ่มโดยใหบุ้คคลแสดงออกตามความเป็นจรงิ 

    6. ทฤษฎีจิตวทิยาทั่วไป (General psychology) ทฤษฎีนี้มีแนวคิดว่า 

การใช้หลักจิตวิทยาต่าง ๆ เกี่ยวกับการรับรู้ การเรียนรู้ ความคิด ความเข้าใจ การให้แรงจูงใจ 

จะช่วยใหเ้ข้าใจพฤติกรรมของบุคคลในแง่การรวบรวมข้อมูล  

   Homas (n.d. อ้างถึงใน ชัชวาล แสงจักรวาล, 2551, หน้า 52) ได้อธิบาย

หลักการสำคัญของทฤษฎีนี้ไว้ว่า การทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ประกอบด้วย องค์ประกอบ

พืน้ฐานที่สำคัญ 3 ประการ คือ กิจกรรมการกระทำร่วมกัน และความรู้สึก ซึ่งองค์ประกอบ

ทั้งสามอย่างจะเกี่ยวพันโดยตรงระหว่างกัน กล่าวคือถ้าหากว่าบุคคลยิ่งมีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมมากเท่าใด การกระทำร่วมกันและความรูส้ึกของพวกเขาจะมีมากขึ้นด้วย 

บุคคลต่าง ๆ ภายในกลุ่มเกี่ยวพันกับบุคคลอื่น ไม่เพียงแต่อยู่ใกล้ชิดกันเท่านั้น แต่พวกเขา

จะต้องทำการตัดสินใจ ติดต่อ สือ่สาร สนับสนุน ประสานงาน และประสบความสำเร็จ 

ในเป้าหมายอีกด้วย สมาชิกภายในกลุ่มหรือองค์กรที่เกี่ยวพันกับลักษณะดังกล่าวนี้ 

มีแนวโน้มจะรวมกันเป็นกลุ่มที่มีพลังสูง 

   Schultz (n.d. อ้างถึงใน ชัชวาล แสงจักรวาล, 2551, หน้า 52)  

ผูเ้ป็นเจ้าของทฤษฎีนี ้ได้พิจารณาถึงพฤติกรรมระหว่างสมาชิกที่พยายามปรับตัวเข้าหากัน  

เชื่อว่า คนทุกคนจะมีลักษณะเฉพาะในการปรับตัวใหเ้ข้ากับผูอ้ื่น และกล่าวว่าความต้องการ 

ที่จะมีความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น มี 3 ลักษณะ คอื  
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    1. ความต้องการเชื่อมโยงกับผูอ้ื่น (Inclusion) ได้แก่ ความตอ้งการอยู่

ร่วมกับผูอ้ื่น มีส่วนเป็นพวกกับผูอ้ื่น เป็นคนที่อยู่ในพวกนั้นดว้ย (Togetherness) ซึ่งบุคคล

พยายามจะแสดงออกเพื่อใหเ้กิดช่ือเสียง (Prominenec) การเป็นที่ยอมรับ (Recognition) 

และความมเีกียรติ (Prestige) เป็นต้น  

    2. ความตอ้งการในการควบคุม (Control) หมายถึง กระบวนการที่

บุคคลตัดสินใจเพื่อที่จะมีอิทธิพล (Authority) มีอำนาจหรอืความต้องการที่จะควบคุมผูอ้ื่น 

ซึ่งอาจจะแสดงออกมาในสองลักษณะ คอื การควบคุมผูอ้ื่น หรอืการถูกผูอ้ื่นควบคุม 

    3. ความต้องการเป็นที่รักใคร่ของผู้อื่น (Affection) หมายถึง ความรู้สึก

และอารมณ์ส่วนตัวที่เกิดขึ้นระหว่างบุคคลสองคน เช่น ความรัก ความเป็นมิตร การช่วยเหลือ 

การสรา้งความผูกพันทางอารมณ์ เพื่อให้เกิดความใกล้ชิดสนทิสนมกันเมื่อบุคคล 

มีความสัมพันธ์กัน แต่ละคนจะแสดงพฤติกรรมและความตอ้งการเฉพาะตนซึ่งพัฒนาขึน้

มาจากการได้รับการตอบสนองความต้องการในวัยเด็กความสัมพันธ์ของสมาชิกในกลุ่ม

อาจเป็นไปในลักษณะที่เข้ากันได้หรอืเข้ากันไม่ได้ ทั้งนี้ขึน้อยู่กับบุคคลที่สัมพันธ์กันและ 

ลักษณะในการแสดงความสัมพันธ์กันเป็นสำคัญ 

 3. องค์ประกอบที่สำคัญในการทำงานกลุ่ม 

  การทำงานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีมของกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งจะมีประสิทธิภาพมาก

น้อยเพียงใด ขึน้อยู่กับความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของปัจจัยต่าง ๆ เช่น ความเข้าใจ

ในจุดมุ่งหมาย ของการทำงาน บทบาทของของผู้ร่วมกลุ่มในการทำงาน การสื่อความหมาย 

การประสานงาน และการจัดสรรผลประโยชน์ร่วมกันเป็นต้น ปัจจัยเหล่านีถ้ือได้ว่าเป็น

องค์ประกอบที่ส่งผลต่อการทำงานร่วมกัน โดยมีนักการศกึษาได้เสนอแนวคิดไว้ ดังนี้ 

   สามารถ สุขาวงศ์ (2537, หน้า 58) กล่าวถึงการทำงานร่วมกัน 

ให้มปีระสิทธิภาพนั้นจะต้องประกอบด้วยสิ่งต่าง ๆ ดังนี้ 

    1. การกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของกลุ่มร่วมกัน 

    2. การกำหนดบทบาทหนา้ที่ของสมาชิก 

    3. การมีส่วนร่วมของสมาชิกภายในกลุ่ม 

    4. ความรูส้ึกของสมาชิกในขณะทำงานร่วมกัน 

    5. วธิีการทำงานของกลุ่ม 

    6. ภาวะของผู้นำภายในกลุ่ม 
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    7. การตัดสินใจภายในกลุ่ม 

    8. การไว้วางใจซึ่งกันและกันของสมาชิกในกลุ่ม 

   ทิศนา แขมมณี (2545, หน้า 12-13) องค์ประกอบที่สำคัญนี้มีเป็น

จำนวนมาก แต่องค์ประกอบที่ถือว่าเป็นหัวใจของการทำงานร่วมกันซึ่งขาดไม่ได้มี  

3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้  

    1. องค์ประกอบด้านผู้นำกลุ่ม ผู้นำนับเป็นบุคคลที่สำคัญมาก 

ในการดำเนินงานของกลุ่ม กลุ่มใดขาดผู้นำก็ยากที่จะทำงานใหเ้ป็นผลสำเร็จเพราะขาด

แกนกลางที่สำคัญ ที่จะเป็นฟันเฟืองในการช่วยใหก้ลุ่มดำเนนิงาน หากกลุ่มใดมีผูน้ำ 

ที่มคีุณสมบัติที่ดี รู้และเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ของตนและมีทักษะในการปฏิบัติตามบทบาท

หนา้ที่นัน้แล้ว ก็นับได้ว่ากลุ่มนัน้มแีนวโน้มที่จะประสบผลสำเร็จสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งหาก

ผูน้ำนั้นมลีักษณะผูน้ำที่ดแีละสามารถใช้ภาวะผูน้ำได้เหมาะสมกับสถานการณ์ กลุ่มนัน้ก็

ย่อมบรรลุเป้าหมายได้อย่างราบรื่น และรวดเร็ว  

    2. องค์ประกอบด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม ในการทำงานเป็นกลุ่มใด ๆ  

ก็ตาม หากกลุ่มมีผูน้ำที่ถึงแม้ว่าจะดีเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าสมาชิกกลุ่มขาดความเข้าใจ 

ในบทบาท หนา้ที่ของตนและไม่ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ที่ของสมาชิกกลุ่มที่ดี กลุ่มนั้นจะ

ทำงานให้ บรรลุผลสำเร็จได้ยาก เพราะการทำงานเป็นกลุ่มต้องอาศัยความร่วมมอืร่วมใจ

จากผู้ร่วมงานทุกคนเป็นสำคัญ ดังนั้นสมาชิกกลุ่มจงึเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอีกประการ

หนึ่ง ที่จะช่วยใหก้ารทำงานเป็นกลุ่มบรรลุเป้าหมาย หากสมาชิกกลุ่มทุกคนตระหนัก 

ในความสำคัญของตนและพยายามปฏิบัติตนในการทำงานในฐานะสมาชิกที่ดขีองกลุ่ม 

การดำเนินงานของกลุ่มก็จะสามารถประสบผลสำเร็จได้อย่างรวดเร็ว 

    3. องค์ประกอบด้านกระบวนการทำงาน กลุ่มใดก็ตามหากมีผู้นำที่ดี

มีสมาชิกกลุ่มที่เข้าใจและช่วยกลุ่มตามบทบาทหน้าที่ของตนอย่างเต็มใจแล้ว กลุ่มนั้น 

ก็มีแนวโน้มที่จะดำเนินไปได้ดี อย่างไรก็ตามถึงแมค้นจะดีสักเพียงใด แต่กระบวนการ

ดำเนินงานไม่เหมาะสม ผลงานของกลุ่มก็อาจไม่ดีเท่าที่ควร ตัวอย่างง่าย ๆ เห็นกันทั่ว ๆ ไป 

เช่น กลุ่มที่ทำงานโดยขาดการวางแผนร่วมกัน ความไม่เข้าใจในแผนงานงาน และขั้นตอน 

การทำงานอาจเป็นสาเหตุให้การดำเนินงานของสมาชิกเป็นไปคนละทิศคนละทาง เป็นปัญหา

ต่อการบรรลุเป้าหมายของกลุ่มอีกประการหนึ่ง กระบวนการทำงานที่ไม่ดีพอ อาจก่อให้เกิด

ปัญหาระหว่างบุคคลขึน้มา ทำให้สมาชิกในกลุ่มเกิดการแตกแยกกันได้ ดังนั้น กระบวนการ

ทำงานจงึนับเป็นองค์ประกอบที่มอีิทธิพลยิ่งต่อการทำงานร่วมกัน กลุ่มใดมีความเข้าใจ 
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ในกระบวนการทำงานที่ดแีละสามารถปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม กลุ่มนั้นก็มักประสบผลสำเร็จ

ในการทำงาน 

   Slavin (1987, unpaged อ้างถึงใน สุรยี์ บาวเออร์, 2535, หนา้ 15) 

กล่าวถึงองค์ประกอบสำคัญที่จะทำให้การเรียนและการทำงานร่วมกันของกลุ่มมี

ประสิทธิภาพ คือ 

    1. นักเรียนต้องรู้จักการทำงานเพื่อกลุ่ม 

    2. ความสำเร็จของกลุ่มขึน้อยู่กับผลรวมของสมาชิกในกลุ่ม 

    3. ความสำเร็จของกลุ่มขึ้นอยู่กับการเรียนรูข้องสมาชิกในกลุ่ม 

    4. นักเรียนที่มีความสามารถสูงกว่าจะต้องช่วยเหลอืสมาชิกอื่น 

   Woodcock, M. (1989, pp. 75-166 อ้างถึงใน สุวรรณี คชเดช, 2559, 

หนา้ 23-25) ได้ให้แนวคิดองค์ประกอบของทีมงานที่มีประสิทธิภาพจะต้องประกอบด้วย

คุณลักษณะที่ดี คือ 

    1. บทบาทที่สมดุล (Balance roles) คือการผสมผสานความแตกต่าง

ของความสามารถโดยใช้ความแตกต่างของบุคลิกภาพและวิธีการที่หลากหลายให้เหมาะสม

กับสถานการณ์ ต้องอาศัยความกลมกลืนและบทบาทสมดุลของสมาชิกในทีมงานบทบาท

ที่สมดุลเป็นเรื่องที่สำคัญอย่างยิ่งในการสร้างทีมงานของ ผูบ้ริหารซึ่งผู้บริหารจะต้องคำนึงถึง

ความสามารถ และความแตกต่างของบุคคลในการทำงานแต่ละด้านก่อนมอบหมายงาน 

เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

    2. วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและเป้าหมายที่เห็นพ้องต้องกัน (Clear 

objective and agree goals) การบริหารงานที่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมสี่วนร่วมในการกำหนด

นโยบายและแนวทางปฏิบัติ จะส่งผลใหบุ้คลากรเกิดขวัญและกำลังใจในการทำงาน  

มีความรูส้ึกในการเป็นเจ้าของ เกิดความภาคภูมใิจในงานที่ได้กระทำ มีความขยันขันแข็ง 

กระตอืรอืร้นที่คิดจะสร้างสรรค์ งานให้ก้าวหนา้ยิ่งขึ้น ทำให้การทำงานเกิดประสิทธิผลและ

มีประสิทธิภาพ 

    3. การเปิดเผยต่อกันและการเผชิญหน้าเพื่อการแก้ไขปัญหา 

(Openness and confrontation) ทีมงานที่มีประสิทธิภาพนั้น สมาชิกในทีมงานจะต้อง

สามารถแสดงทัศนะวิจารณ์ ให้ความคิดเห็นเสนอแนะข้อแตกต่างโดยปราศจากความกลัว 
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    4. การสนับสนุนและการไว้วางใจต่อกัน (Support and trust)  

การสนับสนุนจึงเป็นสิ่งสำคัญที่สมาชิกในทีมงานมคีวามตอ้งการ ฉะนั้นบทบาทของผู้นำ

หรอืผูบ้ริหารโรงเรียนจงึควรให้การส่งเสริมสนับสนุนสมาชิกในองค์การของตน เช่น  

การสนับสนุนโดยการฟัง การยกย่อง ชมเชย การแสดงความซาบซึง้ การส่งเสริม  

การแสดงความห่วงใย ปัญหาและประเด็นต่าง ๆ ของงาน โดยใหบุ้คลากรในโรงเรียน

ตระหนักว่าผู้นำหรอืผูบ้ริหาร มีความจริงใจ องค์การก็จะเข้าใจความเกี่ยวข้องสัมพันธ์

ระหว่างงานของตนเองกับของคนอื่น ๆ และพร้อมที่จะรับและให้ความช่วยเหลือร่วมมอื

ร่วมใจอย่างจรงิใจ อันจะทำให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

    5. ความร่วมมอื และการใช้ความขัดแย้งในทางสร้างสรรค์  

(Co-operation and conflict) การบริหารงานในโรงเรยีนใหไ้ด้ผลสำเร็จตามความมุ่งหมายได้

คนเป็นปัจจัยสำคัญที่สุด ในการดำเนินงาน แต่เนื่องจากความแตกต่างระหว่างบุคคล 

ไม่ว่าจะเป็นทัศนคติ ความเชื่อ ความนิยม ความรู ้ความสามารถในการทำงานหรอืเป้าหมาย

ในการทำงานที่ต่างกันเหล่านีม้ีส่วนทำให้เกิดความขัดแย้งในการทำงานได้ทั้งสิน้ ผู้บริหาร

ทุกระดับจงึจำเป็นต้องเผชิญหน้ากับปัญหาความขัดแย้งในการทำงานอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ 

เพื่อแก้ไขปัญหาความขัดแย้งใหเ้ป็นไปในลักษณะสร้างสรรค์ และเป็นประโยชน์กับหน่วยงาน

ด้วย 

    6. กระบวนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน (Sound procedures) พฤติกรรม

การทำงานของแต่ละคนมีความแตกต่างกันออกไปตามความรู ้ประสบการณ์เดิม ทักษะ 

ในการทำงานและทัศนคตสิ่วนบุคคล ดังนัน้ จงึถือเป็นหนา้ที่ของผูบ้ริหารที่จะต้องสร้าง

และพัฒนาการทำงานเป็นทีมทั้งสิน้ การตัดสินใจอาจจะกระทำโดยผูบ้ริหารเพียงคนเดียว 

ทีมงานที่ดีจึงเปรียบเสมือนพลังในการปฏิบัติงานของผู้บริหารให้ประสบความสำเร็จนั่นเอง 

    7. ภาวะผูน้ำที่เหมาะสม (Appropriate leadership) พฤติกรรมผู้นำ 

ที่เหมาะสมขึน้อยู่กับความต้องการทักษะความชำนาญของผู้ร่วมงาน ลักษณะงานและ

ข้อจำกัดของสภาพ แวดล้อมขององค์การนัน้ ๆ ซึ่งไม่สามารถกำหนดออกเป็นรูปแบบ

รายละเอียดของผู้นำได้ว่าควรเป็นแบบใด จึงจะเหมาะสมที่จะนำมาใช้กับผูร้่วมงาน หาก

ผูน้ำได้ยึดมั่นในพฤติกรรมการบริหารที่ตายตัว ความมีประสิทธิผลจะลื่นไหลเปลี่ยนไปมา  

ภาวะผูน้ำที่เหมาะสมจะต้องทำให้สอดคล้องเข้ากับสถานการณ์นั้น ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปในทาง

ที่จะช่วยสนับสนุนให้งานบรรลุเป้าหมาย ความเป็นผู้นำเป็นสิ่งสำคัญยิ่งสำหรับความสำเร็จ

ในงานด้านต่าง ๆ ขององค์การ ผูน้ำที่ไม่มคีวามสามารถย่อมจะเป็นผู้ทำลายขวัญของ
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บุคลากรในองค์การ และเป็นผลทำให้งานด้านต่าง ๆ ขาดประสิทธิภาพ แต่ในทางตรงกัน

ข้าม ผูน้ำที่มคีวามสามารถจะมีผลทำใหเ้ปลี่ยนลักษณะของบุคลากรในองค์การให้กลับ

กลายเป็นบุคคลที่มคีวามขยันขันแข็ง และช่วยใหอ้งค์การประสบผลสำเร็จได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

    8. การทบทวนการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ (Regular review)  

การทบทวนการบริหารงานในทีมอย่างสม่ำเสมอ จะสามารถแก้ไขข้อบกพร่องของทีมงาน 

ช่วยใหท้ีมงานได้รับประสบการณ์เพิ่มขึ้น ฉะนัน้การทบทวนการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

จงึนับว่าเป็นสิ่งสำคัญในการทำงานของหน่วยงาน หรอืองค์การ เพราะองค์การที่จัดตั้ง 

ขึน้มานั้นต่างก็ต้องมีการนำเอาทรัพยากร มาลงทุนทำกิจกรรม การตรวจสอบทบทวนผล

การทำงานจึงเป็นเครื่องมอืช่วยให้ผูบ้ริหารองค์การรูค้วามเป็นไปว่าดหีรอืเลวอย่างไร 

คุ้มค่าเพียงใดหรอืไม่ ซึ่งจะเห็นได้ว่าการทบทวนการทำงานอย่างสม่ำเสมอนี้ ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อองค์การหรอืหน่วยงาน 2 ประการ คือ ผู้ทำงานทราบถึงผลงานที่ตนรับผดิชอบ

และในแง่ของตัวองค์การก็จะได้ขอ้มูลที่จะช่วยใหส้ามารถรู้ได้ว่า งานที่ทำทั่วไปแล้วนัน้ทำ

ได้ดเีพียงใด ซึ่งการรู้ดังกล่าวนีเ้องจะทำให้การควบคุมสั่งการต่าง ๆ สามารถกระทำได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

    9. การพัฒนาตนเอง (Individual development) การให้สมาชิก 

ในทีมมีประสิทธิภาพสูงขึ้นได้นัน้ จะต้องเริ่มที่การพัฒนาบุคลากรหรือพัฒนาสมาชิกภาพ

ของบุคคลในทีมงาน โดยการฝึกอบรมการใหก้ารศกึษา การพัฒนาเป็นกลุ่มเพราะถือว่า

บุคคลแต่ละคนมีส่วนช่วยใหอ้งค์การดำเนินงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

    10. ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม (Sound intergroup relation)  

กลุ่มทำงานใดมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันในลักษณะสนิทสนมหรอืแน่นแฟ้น พฤติกรรม 

ของกลุ่มหรอืทีมจะเป็นไปในทางที่ดี สมาชิกของทีมต่างก็จะเข้าไปเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 

และทุกคนก็จะทุ่มเทความสำคัญเวลาทำงานให้กับกลุ่มหรอืทีมงานมากขึ้น 

    11. การสื่อสารที่ดี (Good communications) พื้นฐานที่สำคัญ 

ของการบริหารงานนั้นขึน้อยู่กับการสื่อสารที่ดอีันจะมีผลใหเ้กิดความเข้าใจ ความร่วมมอื 

และการประสานงานที่ดีด้วยแผนงานต่าง ๆ จะได้รับการปฏิบัติมากน้อยเพียงใดย่อมขึน้ 

อยู่กับผูป้ฏิบัติการสื่อสาร จึงเป็นวิธีการเดียวที่สามารถกระตุ้นใหเ้ขาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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  องค์ประกอบดังได้กล่าวข้างต้น เป็นองค์ประกอบหลักในการทำงาน 

ของทุกกลุ่ม กลุ่มที่ทำงานเป็นทีมอาจเป็นกลุ่มที่ใหญ่หรอืเล็กก็ไดไ้ม่จำกัดขนาด หากกลุ่มใด

มีผู้นำและสมาชิกในกลุ่มมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน มีกระบวนการทำงานที่ด ีและมีเป้าหมาย 

เดียวกัน กลุ่มนัน้มักจะมีแนวโน้มประสบผลสำเร็จสูง 

 4. การประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

  การที่ผูเ้รียนจะมีความสามารถในการทำงานกลุ่มได้ดีนั้น จะต้องพิจารณา 

ที่ผลงานของกลุ่ม พฤติกรรมการทำงานของกลุ่มในเรื่องของความร่วมมอื การมีส่วนร่วม

ของสมาชิก มีนักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

   สำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ (2539 อ้างถึงใน วัลยา พุ่มตน้วงศ์, 

2552, หนา้ 67) ได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

    1. การสังเกต เมื่อมีการมอบหมายงานใหผู้้เรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

ทั้งในกิจกรรมการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครูสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน 

ทั้งในด้านบทบาทสมาชิก (ผู้นำ/ผู้ตาม) และวิธีการทำงานของกลุ่ม 

    2. การซักถาม เป็นวิธีการที่จะช่วยใหค้รูรูพ้ฤติกรรมการทำงาน 

ในขณะที่ครูไม่ได้สังเกตด้วยตนเอง 

    3. การให้ผูเ้รียนประเมินกันเอง ให้เพื่อนผู้เรียนประเมนิการทำงาน

ของสมาชิกกลุ่มและให้ผูเ้รียนประเมินตนเองตามรายการที่ครูกำหนด ซึ่งควรประเมิน 

ทั้งทางด้านเนื้อหาหรอืผลงานที่กลุ่มผู้เรยีนรู้ว่าตนเข้าใจเนื้อหาที่ศึกษามากน้อยเพียงใด 

ต้องการความช่วยเหลอืจากกลุ่มหรอืไม่ อย่างไร ด้านบทบาทของสมาชิกของกลุ่มตนได้

ปฏิบัติตามข้อตกลงของกลุ่มหรอืไม่ได้ร่วมปฏิบัติ บทบาทที่เหมาะสมหรอืไม่ ด้านการทำงาน

ของกลุ่มเป็นไปอย่างไร มีข้อควรปรับปรุงหรือไม่ อย่างไร การประเมินดังกล่าวควรทำทุกครั้ง

ที่มกีารปฏิบัติงานกลุ่ม โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียน

ทราบพัฒนาการของตนเอง และฝกึการยอมรับคำวิพากษ์วิจารณ์ด้วย 

    4. การประเมินดว้ยผลงาน ใช้วธิีการตรวจผลงานจากการปฏิบัติงาน

กลุ่มของผู้เรยีน ผลงานที่ควรจะตรวจ ได้แก่ สมุดจดงานของกลุ่ม การรายงานของกลุ่ม

และผลงานที่ได้จากการปฏิบัติจริง 

   พิศมัย แทนหลาบ (2541 อ้างถึงใน เขมวันต์ กระดังงา, 2554, หนา้ 38)  

ได้กล่าวถึงการประเมินผลว่า เป็นหนทางที่จะทำให้ทราบผลการเรียนการสอนว่าตรงตาม

จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด การประเมินผลจะช่วยใหท้ราบถึงพัฒนาการของ
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ผูเ้รียน ความรูค้วามเข้าใจในเนือ้หาและวิธีการเรียนรู้ ตลอดจนช่วยใหผู้ส้อนสามารถ

ประเมินผลการสอนของตนได้ว่าประสบความสำเร็จมากน้อยเพียงใด วธิีการประเมินผล

การเรียนรูท้ี่ดวีิธีหนึ่งคือการให้ผู้เรยีนได้ประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง (Self-evaluation) 

ซึ่งครูผูส้อนควรสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ประเมินผลการเรียนรู้ของตน ซึ่งจะช่วยให้

การเรียนรู้มีความหมาย และมีประโยชน์ต่อตัวผูเ้รียนเป็นอย่างยิ่ง ดังนั้น หลักการของทฤษฎี

กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ข้อสุดท้าย คือ ให้ผูเ้รียนเรียนรูร้่วมกันประเมินผลการเรียนรู้ 

ของตนจากการทำงานร่วมกัน ซึ่งจะมีวธิีการประเมินผลได้ใน 2 ลักษณะ คอื  

    1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกลุ่ม (Group achievement) ผลสัมฤทธิ์

ของกลุ่มจะประกอบด้วย ผลการทำงานของกลุ่ม (Group productivity) ความสามัคคีหรอื

ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวของกลุ่ม และคุณธรรมหรอืค่านิยมของกลุ่ม จากการประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของกลุ่มจะช่วยใหเ้ข้าใจผลสัมฤทธิ์และวิธีการทำงานของสมาชิกแต่ละบุคคลได้ 

    2. การประเมินผลความสัมพันธ์ในกลุ่ม (Intergroup relations)  

จากการให้สมาชิกใหข้้อติชมหรอืข้อวิจารณ์แก่กันโดยปราศจากอคติ จะช่วยใหผู้เ้รียน

สามารถประเมินผลพฤติกรรมของตนเองและความสัมพันธ์ที่มตี่อผู้อื่นได้ และผลจาก 

การให้ผู้เรยีนประเมินผลตนเองจะช่วยใหผู้ส้อนสามารถเข้าใจความรู้สกึนึกคิดของผู้เรียน

ได้เป็นอย่างด ีอันจะเป็นแนวทางที่ครูผู้สอนจะหาทางช่วยเหลอืผูเ้รียนที่มปีัญหา  

และนำไปพิจารณาในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนที่เหมาะสมแก่สติปัญญา 

และความสามารถของผู้เรยีนแต่ละกลุ่ม เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาการไปได้อย่างเต็ม

ความสามารถอีกด้วย 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

จะทำใหผู้้สอนทราบถึงความสามารถในการทำงานกลุ่มของผูเ้รียน ประเมินได้จากการสังเกต

พฤติกรรมของผูเ้รียนขณะปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ซักถามจากตัวผู้เรียนเองหรือสมาชิก 

ในกลุ่มคนอื่น ๆ หรอืให้ผู้เรียนประเมินตนเอง ซึ่งผลการประเมินความสามารถ 

ในการทำงานกลุ่ม จะเป็นตัวบ่งช้ีว่าผูเ้รียนควรปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องใด  

เพื่อให้สามารถทำงานร่วมกับสมาชิกในกลุ่มได้และนำพากลุ่มไปสู่ความสำเร็จ 

  การประเมนิความสามารถในการทำงานกลุ่ม ผูว้ิจัยแบ่งรายการ 

การประเมนิออกเป็น 6 ด้าน ดังนี ้1) การวางแผนการทำงาน 2) การให้ความร่วมมือ  

3) การแสดงความคิดเห็น 4) ความสนใจกระตอืรอืร้นในการทำงาน 5) ความรับผิดชอบ 

ในหน้าที่ และ 6) การนำเสนอผลงาน 
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ความพึงพอใจ 

 ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกของผูเ้รียนที่มตี่อกิจกรรมการเรียนรู ้ซึ่งเป็น 

สิ่งสำคัญ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ ซึ่งผูว้ิจัยได้นำเสนอลำดับหัวข้อ 

ดังนี้ 

  1. ความหมายและลักษณะความพึงพอใจ  

   ประสิทธิภาพในการเรียนรูข้องผู้เรยีนนั้นจะเกิดขึ้นได้ต้องคำนึงถึง 

ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ัน ๆ ด้วยซึ่งมีผู้ให้ความหมายของความพึงพอใจ

ไว้ดังนี ้

    ชัยยศ โพศรี (2553, หนา้ 49) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

อารมณ์ความรูส้ึก และทัศนคติที่ดีของบุคคล เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเกิด

จากการตอบสนองความตอ้งการของบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเร้า และแรงจูงใจที่ปรากฏ

ออกมาทางพฤติกรรม ความพึงพอใจ เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

ที่มผีลต่อความสำเร็จของงาน ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    จริาภรณ์ พรมสบื (2559, หนา้ 44) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกทางอารมณ์และจิตใจของแต่ละบุคคล ที่มีผลต่อการแสดงออกของพฤติกรรม

เมื่อมีสิ่งเร้ามากระตุ้น ซึ่งการตอบสนองต่อสิ่งเร้าอาจจะเป็นเชงิบวกหรอืลบก็ได้ ดังนัน้

ครูผูส้อนต้องทำให้ผูเ้รียนเกิดความรูส้ึกที่ดตี่อการเรียนรู้จึงจะทำให้ผูเ้รียนมีความพึงพอใจ

และแสดงพฤติกรรมที่ดอีอกมา 

    วิไลลักษณ์ โพคาพานิชย์ (2559, หนา้ 57) กล่าวว่า ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความคิดเห็นหรอืความรูส้ึกที่มตี่อการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่ง 

มีผลอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานนั้น ๆ ให้สำเร็จลงได้ด้วยดีตามวัตถุประสงค์หรอืเป้าหมาย 

    ปัญญารัตน์ ผุยลานวงค์ (2561, หนา้ 41) กล่าวว่า ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรู้สกึทางอารมณ์ในเชิงบวกที่มตี่อสิ่งต่าง ๆ ดังนั้น ความพึงพอใจต่อการเรียน

จงึหมายถึง ความรูส้ึกที่ด ีความรู้สกึชอบต่อการเรียนการสอนอันก่อใหเ้กิดความสุข 

ในการร่วมกิจกรรมการเรยีนการสอนนั้น ซึ่งส่งผลใหก้ารปฏิบัติกิจกรรมบรรลุตาม

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

    ทักษิณ คุณพิภาค (2561, หนา้ 96) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูส้ึกพอใจ ชอบใจ ของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยแสดงพฤติกรรมออกมา 2 ลักษณะ 

คือ ทางบวกและทางลบ ในทางบวกจะแสดงออกถึงลักษณะความชอบ ความสนใจ เห็นด้วย 
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ซึ่งจะส่งผลดตี่อการทำกิจกรรมและการปฏิบัติงาน และในทางลบจะแสดงออกถึงลักษณะ

ที่ไม่ชอบ ไม่สนใจ ไม่เห็นด้วย ซึ่งจะเกิดผลเสียต่อการทำกิจกรรมและการปฏิบัติงานนั้น

ด้วยเช่นกัน 

   จากการศกึษาความหมายของความพึงพอใจสรุปได้ว่า ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรู้สกึดีใจ สุขใจ หรอืความรูส้ึกในทางบวกของนักเรียนที่มตี่อกิจกรรม 

หรอืสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

  2. แนวคิดและทฤษฎีการเกิดความพึงพอใจ 

   นักการศกึษากล่าวถึงแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจไว้ ดังนี้ 

    กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546, หนา้ 35 อ้างถึงใน ปัญญารัตน์  

ผุยลานวงค,์ 2561, หนา้ 39) แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจมีหลายทฤษฎี แต่ทฤษฎี

ที่ได้รับการยอมรับและมีชื่อเสียงที่ผูว้ิจัยจะนำมากล่าวในที่นี้ คือ ทฤษฎีความต้องการ 

ของมาสโลว์ (Maslow) ที่กล่าวว่ามนุษย์ทุกคนมคีวามต้องการเหมอืนกัน แต่ความตอ้งการ

นั้นเป็นลำดับขั้น จงึได้สมมติฐานเกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ไว้ ดังนี้ 

     1. มนุษย์มีความตอ้งการอยู่เสมอและไม่มีที่สิ้นสุด  

ขณะที่ความต้องการสิ่งใดได้รับการตอบสนองแล้ว ความตอ้งการอย่างอื่นก็จะเกิดขึน้อีก

ไม่จบสิน้ 

     2. ความตอ้งการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจ

สำหรับพฤติกรรมอีกต่อไป ถ้าได้รับการตอบสนองเสร็จสิน้แลว้ก็จะไม่มีความหมาย และ

ความตอ้งการลำดับต่อไปที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่จะมีอทิธิพลต่อพฤติกรรม

มนุษย์ดังกล่าวได้ เพราะมนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอ  

     3. ความต้องการของมนุษย์จะเรียงเป็นลำดับความสำคัญ กล่าวคือ 

เมื่อความต้องการในระดับต่ำได้รับการตอบสนองแล้ว ความตอ้งการระดับสูง ก็จะเรียกร้อง

ให้มกีารตอบสนอง ซึ่งลำดับขั้นความตอ้งการของมนุษย์มี 5 ขั้นตอน ตามลำดับขั้น 

จากต่ำไปสู่สูง ดังนี้ 

      3.1 ความต้องการด้านร่างกาย (Physiological needs)  

เป็นความตอ้งการเบือ้งตน้เพื่อความอยู่รอดของชีวติ เช่น ความต้องการในเรื่องของอาหาร 

น้ำ อากาศ เครื่องนุ่นห่ม ยารักษาโรค ที่อยู่อาศัย และความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการ

ทางดา้นร่างกายจะมีอทิธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทั้งหมดของคน 

ยังไม่ได้รับการตอบสนอง 
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      3.2 ความตอ้งการด้านความปลอดภัยหรอืความมั่นคง 

(Security of safety need) ถา้ความต้องการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนองตาม

สมควรแล้ว มนุษย์จะต้องการในขั้นสูงต่อไป คือเป็นความรูส้ึกที่ตอ้งการความปลอดภัย 

หรอืความมั่นคงในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งรวมถึงความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ 

      3.3 ความต้องการทางสังคม (Social or belonging needs) 

หลังจากที่มนุษย์ได้รับการตอบสนองในสองขั้นดังกล่าวแล้ว ก็จะมีความตอ้งการสูงขึน้อีก 

คือความต้องการทางสังคม เป็นความต้องการที่จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม 

ความเป็นมิตรและความรักจากเพื่อน 

      3.4 ความต้องการที่จะได้รับการยอมรับนับถือ (Esteem needs)  

เป็นความตอ้งการให้คนอื่นยกย่อง ให้เกียรตแิละเห็นความสำคัญของตนเอง อยากเด่น 

ในสังคม รวมถึงความสำเร็จ ความรู้ ความสามารถ ความเป็นอิสระและเสรีภาพ 

      3.5 ความต้องการความสำเร็จในชวีิต (Self-actualization)  

เป็นความตอ้งการระดับสูงสุดของมนุษย์ ส่วนมากจะเป็นการอยากจะเป็น อยากจะได้ 

ตามความคิดของตนเอง หรือต้องการจะเป็นมากกว่าที่ตัวเองเป็นอยู่ในขณะนั้น 

    ประสาท อิศรปรีดา (2547, หนา้ 11) กล่าวถึง ทฤษฎีและแรงจูงใจ 

ที่ทำให้เกิดความพึงพอใจในการทำงานของเฮอร์เบิร์ก (Herzberg) มีดังนี้ 

     1. ปัจจัยกระตุ้น เป็นปัจจัยที่เกี่ยวกับการงาน ซึ่งมีผลก่อให้เกิด

ความพึงพอใจ เช่น ความสำเร็จ การได้รับการยอมรับนับถือ ความก้าวหนา้ในตำแหน่ง 

การงาน 

     2. ปัจจัยค้ำจุน เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการทำงาน 

และมีหนา้ที่ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการทำงาน เช่น เงนิเดือน โอกาสที่จะก้าวหนา้ 

ในอนาคตสถานะของอาชีพ สภาพการทำงาน เป็นต้น 

   จากแนวคิดดังกล่าว สรุปได้ว่า เมื่อนำแนวคิดและทฤษฎีการเกิด 

ความพึงพอใจมาปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนต้องมบีทบาทสำคัญ 

ในการจัดกิจกรรม วธิีการ สื่อ อุปกรณ์ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน เพื่อตอบสนอง

ความพึงพอใจของผู้เรียนให้มีแรงจูงใจ ที่มากพอในการเรียนจนบรรลุวัตถุประสงค์ 

ในการเรียนการสอนแต่ละครั้ง โดยผู้เรยีนจะได้รับผลตอบแทนจากการเรียนรูจ้ากครูผู้สอน 

โดยการให้รางวัล หรอืคำชมเชย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความภาคภูมใิจและมีความมั่นใจ 

ในตนเองที่จะส่งผลให้มีแรงจูงใจที่อยากจะเรียนในครั้งถัดไป 
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  3. องค์ประกอบที่ทำให้เกิดความพึงพอใจ 

   นักการศกึษากล่าวถึงองค์ประกอบที่ทำให้เกิดความพึงพอใจไว้ ดังนี้   

    ประสาท อิศรปรีดา (2547, หนา้ 177) กล่าวถึง องค์ประกอบที่ทำให้

เกิดความพึงพอใจมี ดังนี้ 

     1. องค์ประกอบด้านความรู ้ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

เนือ้หาข้อเท็จจรงิเกีย่วกับสิ่งนัน้   

     2. องค์ประกอบด้านอารมณ์ ได้แก่ ความรูส้ึกพอใจ ไม่พอใจ  

รู้สกึชอบ ไม่ชอบ 

     3. องค์ประกอบด้านแนวโน้มการกระทำ เป็นความพร้อมที่จะ

ตอบสนองต่อสิ่งนัน้ในทางใดทางหนึ่ง คือ พร้อมทีจ่ะช่วยเหลอืหรอืทำลายขัดขวาง เป็นต้น 

    เผชิญ กิจระการ (2548, หน้า 7 อา้งถึงใน วกิารณ์ แก้วมะ, 2558, 

หน้า 87) ได้กล่าวถึงแนวความคิดของแฮทฟิลด์แมน (Hatfieldman) ที่ได้ทำการพัฒนาแนวคิด

ของนักวิจัยต่าง ๆ มาเป็นเครื่องมอืในการวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน พบว่า 

องค์ประกอบที่ส่งผลกระทบต่อความพงึพอใจซึ่งเป็นที่นิยมแพร่หลายในปัจจุบันประกอบ

ไปด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 

     ตัวแปรที่ 1 องค์ประกอบเกี่ยวกับงานที่ทำในปัจจุบัน แบ่งเป็น 

      1. ความตื่นเต้น/น่าเบื่อ 

      2. ความสนุกสนาน/ความไม่สนุกสนาน 

      3. ความโล่ง/ความสลัว 

      4. ความท้าทาย/ความไม่ท้าทาย 

      5. มคีวามพอใจ/ไม่พอใจ 

     ตัวแปรที่ 2 องค์ประกอบทางดา้นค่าจ้าง ประกอบด้วย 

      1. ถือว่าเป็นรางวัล/ไม่เป็นรางวัล 

      2. มาก/น้อย 

      3. ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 

      4. เป็นทางบวก/เป็นทางลบ 

     ตัวแปรที่ 3 องค์ประกอบทางดา้นการเลื่อนตำแหน่ง 

      1. ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 

      2. เชื่อถือได้/เชื่อถือไม่ได้ 
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      3. เป็นเชงิบวก/เป็นเชงิลบ 

      4. เป็นเหตุผล/ไม่เป็นเหตุผล 

     ตัวแปรที่ 4 องค์ประกอบทางดา้นผูน้ิเทศ ผูบ้ังคับบัญชา 

      1. อยู่ใกล้/อยู่ไกล 

      2. ยุติธรรมแบบจรงิใจ/ยุติธรรมแบบไม่จริงใจ 

      3. เป็นมติร/ค่อนข้างเป็นมติร 

      4. เหมาะสมทางคุณสมบัติ/ไม่เหมาะสมทางคุณสมบัติ 

     ตัวแปรที่ 5 องค์ประกอบทางดา้นเพื่อนร่วมงาน 

      1. เป็นระเบียบเรียบร้อย/ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

      2. จงรักภักดีต่อสถานที่ทำงาน/ไม่จงรักภักดีต่อสถานที่ทำงาน 

      3. สนุกสนานร่าเริง/ดูไม่มีชีวิตชีวา 

      4. ดูน่าสนใจเอาจรงิเอาจัง/ดูเหนือ่ยหน่าย 

   จากที่กล่าวมาข้างต้น ในการดำเนินกิจกรรมการเรยีนการสอน 

ความพึงพอใจเป็นสิ่งสำคัญที่จะกระตุ้นให้ผู้เรยีนได้รับมอบหมายหรือต้องการปฏิบัติ 

ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ครูผูส้อนซึ่งในสภาพปัจจุบันเป็นผู้อำนวยความสะดวก 

หรอืให้คำแนะนำ ปรึกษา จึงตอ้งคำนึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรูข้องผู้เรยีน ซึ่งต้อง

อาศัยองค์ประกอบที่ทำใหเ้กิดความพึงพอใจที่จะทำให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้

หรอืการปฏิบัติงาน 

  4. การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

   นักการศกึษากล่าวถึงการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจไว้ ดังนี้ 

    ระพินทร์ โพธิ์ศรี (2549, หน้า 39-43 อ้างถึงใน ภัทรลดา ประมาณพล, 

2560, หนา้ 65) ได้กล่าวถึง การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 การกำหนดเนื้อหาความพึงพอใจ คอื ให้เขยีนนิยาม 

ซึ่งสามารถกระทำโดย  

      1) การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องและกำหนดนิยาม  

      2) สัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 5 คน  

     ขั้นที่ 2 เลือกประเด็นที่วัดความพอใจและกำหนดวิธีการวัด 

      1) ประเด็นที่วัดความพอใจใหเ้ลือกมาจากกรอบเนื้อหา 

ที่กำหนดไว้ในขั้นที่ 1  
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      2) วิธีวัดความพอใจ โดยทั่วไปนิยมใชว้ิธีจัดอันดับคุณภาพ  

5 ระดับ และประเด็นวัดความพอใจเป็นทางบวก คอื พอใจอย่างยิ่ง พอใจมาก พอใจ

พอสมควร พอใจน้อยหรือค่อนข้างไม่พอใจ พอใจนอ้ยเป็นอย่างยิ่งหรอืไม่พอใจค่อนข้างมาก  

ถ้าความพอใจทางลบคะแนนระดับความพอใจจะเป็นตรงขา้มกับที่กำหนดไว้  

     ขั้นที่ 3 จัดทำความพอใจฉบับร่าง  

     ขั้นที่ 4 ทดลองกลุ่มย่อยประมาณ 3-5 คน เพื่อตรวจสอบ 

ความมั่นคงเฉพาะหน้า 

     ขั้นที่ 5 ให้ผู้เช่ียวชาญประมาณ 3-5 ท่าน ตรวจสอบความแม่นตรง 

เฉพาะหน้าและความแม่นตรงเชิงเนือ้หา 

     ขั้นที่ 6 ทดลองภาคสนาม เพื่อการวเิคราะห์ปรับปรุงคุณภาพ 

แบบวัดความพึงพอใจ โดยการหาค่าอำนาจจำแนก (rxx) และความเชื่อมั่น (Rtt) ด้วยวิธีการ

ของคอนบราค (Cronbach)  

     ขั้นที่ 7 นำไปใช้จริง การแปลความหมายการวัดความพึงพอใจ  

กรณีความพึงพอใจด้วยการจัดอันดับคุณภาพ 5 อันดับ สามารถแปลความหมายได้ ดังนี้  

      1.00-1.50 หมายถึง พอใจน้อยที่สุด 

      1.51-2.50 หมายถึง พอใจน้อย 

      2.51-3.50 หมายถึง พอใจพอสมควร 

      3.51-4.50 หมายถึง พอใจมาก 

      4.51-5.00 หมายถึง พอใจเป็นอย่างยิ่ง 

     การปรับปรุงแบบสอบถามความพึงพอใจ  

      1. พยายามให้มขี้อคำถามวัดความพอใจใหม้ากพอสมควรอยู่

ระหว่าง 10-20 ข้อ  

      2. ควรตัดข้อคำถามที่มีค่า rxx < 0 ออกไป 

      3. ปรับปรุงข้อคำถามที่ rxx < 0.20 แต่ไม่เท่ากับศูนย์หรือติดลบ 

      4. ควรสร้างแบบสอบถามความพอใจใหม้ีคำถามเผื่อไว้ 

เพื่อตัดข้อคำถามที่ไม่ดีออกไป เพื่อให้แบบวัดความพอใจมีคุณภาพถึงระดับที่ตอ้งการ 
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    สมนึก ภัททิยธนี (2553, หนา้ 37) ได้กล่าวถึง การสร้างแบบสอบถาม

ความพึงพอใจไว้ ดังนี้ 

     1. คำชีแ้จง ระบุถึงจุดประสงค์และวิธีการตอบแบบสอบถาม 

พร้อมตัวอย่าง 

     2. ข้อคำถามส่วนตัวผูต้อบแบบสอบถาม เช่น ช่ือ-สกุล เพศ 

ระดับการศกึษา อาชีพ ฯลฯ 

     3. ข้อคำถามเกี่ยวกับข้อเท็จจริง และความคิดเห็น เป็นส่วนสำคัญ

ที่สุดที่จะช่วยใหร้ายละเอียดเกี่ยวกับเรื่องที่ตอ้งการศกึษา เพื่อใหแ้บบสอบถามมีคุณภาพสูง 

    ภัทรลดา ประมาณพล (2560, หน้า 66) กล่าวถึง การสร้าง

แบบสอบถามความพึงพอใจมีขัน้ตอน ดังนี้  

     1. กำหนดเนื้อหาในการสร้างแบบวัดความพึงพอใจ  

     2. เลือกประเด็นในการวัดและกำหนดวิธีที่จะใช้ในการวัด  

     3. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ  

     4. นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา  

     5. นำแบบสอบถามความพึงพอใจมาหาค่าความเชื่อมั่น 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

     6. นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปใช้จริงและแปลผล  

 กล่าวโดยสรุป การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจมีขั้นตอน ดังนี้ 1) กำหนด

เนือ้หาในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 2) เลือกประเด็นในการวัดและกำหนดวิธี 

ที่จะใช้ในการวัด 3) สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 4) นำแบบสอบถามความพึงพอใจ

ไปให้ผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา 5) นำแบบสอบถามความพึงพอใจ 

มาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ 6) นำแบบสอบถามความพึงพอใจไปใช้จริง

และแปลผล สำหรับการวัดความพึงพอใจที่มตี่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถาม ความพึงพอใจที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น  

โดยมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert คือ 5 (มากที่สุด) 4 (มาก) 

3 (ปานกลาง) 2 (น้อย) และ 1 (น้อยที่สุด) 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  ทิพย์รัตน์ มังกรทอง (2558, หนา้ 842) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การศกึษา

พฤติกรรมการเรียนรูว้ิชาชีววิทยาด้วยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) 

ร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษา 

ปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 

2557 จำนวน 50 คน โรงเรียนเบญจมราช รังสฤษฎิ์ จังหวัดฉะเชงิเทรา ผลการวิจัยพบว่า 

พฤติกรรมการเรียนรู้วิชาชีววิทยา ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) ร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD 

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพฤติกรรมการเรียนรู้

วิชาชีววิทยาหลังเรียนอยู่ใน เกณฑ์ระดับดีขึ้นไป (3.50 จากคะแนนรวม 5 คะแนน) 

  กนกพร อุทัยวัฒน์ (2559, หนา้ 96) ได้ศกึษาการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ 

โดยใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5Es ร่วมกับผังกราฟิก เรื่องระบบนิเวศ นักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนนางัวราษฎร์รังสรรค์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2559 จำนวน 

33 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้

5Es ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง ระบบนิเวศ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ มปีระสิทธิภาพเท่ากับ 75.88/75.32 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่กำหนดไว้   

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรือ่ง ระบบนิเวศ  

ที่เรียนโดยการสอนแบบสืบเสาะหาความรู ้5Es ร่วมกับแผนผังกราฟิก เท่ากับรอ้ยละ 75.37 

สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60 ที่กำหนดไว้ 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 3 เรื่อง ระบบนิเวศ โดยใช้การสอนแบบการสบืเสาะหาความรู ้5Es ร่วมกับผังกราฟิก 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และ 4) นักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 มีความพึงพอใจต่อการสอนโดยใช้การสอนแบบสืบเสาะหาความรู้ 

5Es ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง ระบบนิเวศ มีค่าเท่ากับเฉลี่ย 4.54 ซึ่งอยู่ในระดับมากที่สุด 

  ประภาพันธ์ บุญยัง (2559, หนา้ 223) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรม

การเรียนรู ้เรื่อง ระบบนิเวศ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การเรียนรู้ 

แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3  
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ภาคเรียนที ่1 ปีการศกึษา 2557 จำนวน 1 หอ้งเรียน จำนวน 30 คน โรงเรียนบ้านพระแก้ว 

อำเภอสังขะ จังหวัดสุรินทร์ ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง ระบบนิเวศ 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD  

มีประสิทธิภาพ 87.78/86.67 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และ 2) นักเรียนที่เรียน 

ด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง ระบบนิเวศ สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยใช้ 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือด้วยเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร์ ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และนักเรียนมเีจตคตทิางวิทยาศาสตร์ในระดับดี 

  ศรวีิกาญจน์ กรุมรัมย์ (2559, หนา้ 202) ได้ทำการวจิัยการศกึษา 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้การประสานหา้แนวคิดร่วมกับการจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอื

เทคนิค STAD เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา เรื่อง พันธุศาสตร์ และทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย

เป็นนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที ่4 ภาคเรียน ที ่2 ปการศกึษา 2557 จำนวน 24 คน 

โรงเรียนจุฬาภรณ์ราชวิทยาลัย ชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า 1) เมือ่นักเรียนได้รับการจัด 

การเรียนรู้โดยใช้การประสานห้าแนวคิดร่วมกับการจัดการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค 

STAD แล้ว มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนชีววิทยา เรื่อง พันธุศาสตร์ สูงขึ้นกว่าก่อนเรียน 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) เมื่อนักเรียนได้รับการจัดการเรยีนรู้โดยใช้

การประสานห้าแนวคิดร่วมกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD แล้ว มีทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  จุฑามาส ทวีบุตร (2560, หน้า 107) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะห์โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง  

การสังเคราะห์ด้วยแสง ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนดอนตาลวิทยา 

อำเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร จำนวน 35 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังกราฟิก มีประสิทธิภาพเท่ากับ 79.21/79.96 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 

75/75 ที่กำหนดไว้ 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนโดย 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังกราฟิก สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้ 
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แบบสืบเสาะหาความรู้ร่วมกับผังกราฟิกสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้แบบสืบเสาะ 

หาความรูร้่วมกับผังกราฟกิ มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับมากที่สุด 

  เพ็ญนิภา แววศรี (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 เรื่อง  

การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม โดยใช้การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD

ร่วมกับแผนผังความคิด กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียนโชคชัยวิทยา 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จำนวน 16 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับแผนผังความคิด ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 เรื่อง การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม มปีระสิทธิภาพเท่ากับ 78.13/78.55 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75  

ที่กำหนดไว้ 2) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรียน 

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียน 

ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับแผนผังความคิด อยู่ในระดับมาก 

  ทิวากร วงษ์เสน (2560, หน้า 135) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรม

การเรียนรู ้เรื่อง การรักษาดุลยภาพของร่างกายมนุษย์ และสัตว์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5  

โดยใช้การสอนแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู้ 5 ขั้น (5E) ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมอื 

ด้วยเทคนิค STADกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 โรงเรียนพังโคนวิทยาคม 

อำเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2559 จำนวน 39 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เรื่อง การรักษาดุลยภาพของร่างกายมนุษย์และสัตว์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โดยใช้การสอน

แบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู ้5 ขั้น (5E) ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD มีประสิทธิภาพ 85.29/85.74 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนที่เรยีนด้วยชุดกิจกรรมการเรยีนรู ้หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 3) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่เรยีนด้วย 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับ

มากที่สุด ( X  = 4.63, S.D. = 0.49) 
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  น้ำผึ้ง เสนดี (2560, บทคัดย่อ) ได้ทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาการคิด

วิเคราะห์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ รายวิชาชีววิทยา เรื่อง การสังเคราะห์

ด้วยแสงของพืช โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์ 

ของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 5 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2559 จำนวน 30 คน โรงเรียนเซิมพทิยาคม อำเภอโพนพิสัย 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 21 ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมอืรูปแบบ STAD ร่วมกับการใชผ้ังมโนทัศน์ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 77.10/77.14 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่กำหนดไว้ 2) การคิดวิเคราะห์ของนักเรียน หลังเรยีนโดยการ

จัดการเรยีนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใช้ผังมโนทัศน์ สูงกว่าก่อนเรียน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 และ 3) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ของนักเรียนหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบ STAD ร่วมกับการใชผ้ัง

มโนทัศน ์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตที่ระดับ .01 

  เยาวพา สธีรรม (2562, หน้า 141) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 เรื่อง หนิ 

และการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก โดยการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู ้5 ขั้น 

ร่วมกับผังกราฟิก กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียน 

บ้านนาหลัก ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จำนวน 11 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) แผน 

การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับผังกราฟิก ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 

ปีที่ 6 เรื่องหนิ และการเปลี่ยนแปลง ของเปลือกโลกมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75.15/76.97  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่กำหนด 2) ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ของนักเรียน  

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญของสถิติที่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญของสถิติที่ระดับ .01 และ  

4) ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดการเรียนรู้ ที่สร้างขึ้น อยู่ในระดับความพึงพอใจ

มาก ( X  = 4.28) 

  ศริิรักษ์ แก้วหานาม (2562, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เสียงกับการได้ยิน โดยใช้การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ ของนักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนบ้านย้อมพัฒนา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร จำนวน 15 คน ผลการวิจัยพบว่า  
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1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับผังมโนทัศน์ ของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.55/80.22 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ตัง้ไว้ 

2) ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังเรยีนสูงกว่า

ก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) ความพึงพอใจของนักเรียน 

ที่มตี่อการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้น มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.83 อยู่ในระดับมากที่สุด 

  สุคนธ์ทิพย์ พรหมนิล (2563, หน้า 53) ได้ศกึษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ โดยใช้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7E ร่วมกับ 

ผังกราฟิก สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2562 จำนวน 44 คน ผลการวิจัยพบว่า  

1) กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ โดยใช้รูปแบบวัฏจักร 

การเรียนรู ้7E ร่วมกับผังกราฟิก สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ

เท่ากับ 75.23/84.45 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ที่ 75/75 2) นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูม้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 3) นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) นักเรียนที่ได้รับ

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ มีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี 

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 2. งานวจิัยต่างประเทศ 

  Kristina, C. (2010, Abstract) ได้ศึกษาประโยชน์ของผังกราฟกิที่ส่งผลต่อ

การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษา

ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ โดยการใช้ผังกราฟิก ผังกราฟกิช่วยอำนวย 

ความสะดวกในการออกแบบเนือ้หาบทเรียนด้วยแนวคิดที่เป็นประจักษ์ เห็นภาพชัดเจน 

และยังช่วยสะท้อนความคิด จินตนาการของผูเ้รียนได้เป็นอย่างดี กลุ่มเป้าหมายในการศกึษา

ครั้งนี ้คือ นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 ที่เรยีนห้องเรียนวิทยาศาสตร์ จำนวน 20 คน  

ซึ่งจัดการเรียนการสอนในหน่วยสภาพอากาศ จากการวิจัยพบว่า การนำผังกราฟิกแบบ

ปลายเปิดมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ ส่งผลให้ผูเ้รียนประสบ

ผลสำเร็จในการเรียนรู้และเกิดความเข้าใจในเนือ้หาบทเรียนอย่างละเอียดครบถ้วนการใช้
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ประโยชน์จากเทคนิคการจัดการเรียนรู้อย่างเช่นการนำรูปแบบผังกราฟิกมาใช้ในการออกแบบ

เนือ้หาบทเรียนนั้น สามารถเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความเชื่อมั่นในการเรียน 

ของผู้เรยีนได้อย่างอสิระ และผู้เรียนพร้อมที่จะนำทักษะเหล่านั้นไปใช้ในชวีิตประจำวันได้

อย่างต่อเนื่อง 

  Ronald, O. O., & Rema, B. (2015, p. 112) ได้ศกึษาผลของการแบ่งกลุ่ม

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีต่อเจตคติต่อวิชาฟิสิกส์ของนักเรียน การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์

เพื่อศกึษาผลของการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มตี่อเจตคติวิชาฟิสิกส์ของนักเรียน 

มีการใชก้ารออกแบบการทดลองเสมือนก่อนทดสอบ-หลังการทดสอบ ผลการศกึษาพบว่า

ทัศนคตขิองนกัเรียนที่มีต่อวิชาฟิสิกส์มีทั้งชื่นชอบและไม่ชื่นชอบ ไม่ว่าพวกเขาจะได้รับ 

การสอนโดยใช้ STAD ปรากฏในแบบทดสอบก่อนเรียน หลังการทดลอง พบว่าทัศนคติ 

ของนักเรียนในกลุ่มทดลองดีขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ นักเรียนที่สอนดว้ยการใช ้STAD  

มีผลสัมฤทธิ์ที่ดขีึน้ 

  Irma, S. P. (2018, p. 102) ได้ศกึษาการพัฒนาผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ธรรมชาติของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ด้วยรูปแบบการเรียนรูแ้บบร่วมมอืโดยการ

แบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) การวิจัยครั้งนี้มวีัตถุประสงค์เพื่อศึกษาเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ดว้ยรูปแบบการเรียนรู้ 

แบบรว่มมือ โดยการแบ่งกลุ่มผลสัมฤทธิ์ (STAD) กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 4 ของเมอืงเบอราสตากี ประเทศอนิโดนีเซีย เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยคือแบบสังเกต

และแบบทดสอบแบบปรนัย การวเิคราะห์ข้อมูลที่ใช ้ได้แก่ ผลการเรียนรู้รายบุคคล 

ความสำเร็จตามแบบแผน และผลการเรียนเฉลี่ยของนักเรียน จากการวิเคราะห์ขอ้มูล 

ที่ได้จากการสังเกตการณ์ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้โดยครูผู้สอน เพิ่มขึน้ 12.11% คือ 59% 

เป็น 71.1% กิจกรรมของนักเรียนเพิ่มขึน้จากคะแนน 62 เป็น 74 ความสำเร็จตามแบบแผน

เพิ่มขึน้ จาก 66.67% เป็น 87.50% และค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก 64.58 เป็น 76.25  

จากผลการวิจัยสรุปได้ว่าหลังจากใช้ STAD รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมอื ในชั้นเรียน

วิทยาศาสตร์ นักเรียนที่เรยีนในชัน้เรียนดีขึ้น 

  Deborah, Emily, Jessica & Ashley (2019, p. 552) ได้ศึกษาผังกราฟิก

สำหรับการเรียนคำศัพท์และเนือ้หาวิชาวิทยาศาสตร์ ผลจากการแลกเปลี่ยนความรู ้

แบบกลุ่มออนไลน์ งานวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาเนือ้หาบทเรียนของนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 4 จำนวน 92 คน โดยใช้วธิีการสุ่ม เพื่อใชใ้นการศกึษารูปแบบ 
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การจัดการเรียนการสอนแบบเฟรเยอร์โมเดลในการเรียนคำศัพท์วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ด้วยตัวนักเรียนเองหรอืการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความรูอ้อนไลน์จากเพื่อนในกลุ่ม 

ประโยชน์ของการใช้ผังกราฟิกเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลายในการนำมาจัดกระบวนการ

เรียนรู้รายวิชาวิทยาศาสตร์ หลังจาก 7 สัปดาห์ของการทดลอง นักเรียนช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 4 ทุกคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในรายวิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นอย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิต ิ(d  0.60) มีเพียงสองกลุ่มทดลองที่ผลการทดลองนั้นไม่มีความแตกต่าง  

เมื่อเปรียบเทียบจากคะแนนสอบก่อนเรียน ผลการวิเคราะห์ข้อมูลคะแนนของนักเรียน  

โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริคส์ (Rubric) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับ 

การจัดการเรียนรูแ้บบผังกราฟิก สามารถทำคะแนนแบบทดสอบหลังเรยีนได้ดีกว่า  

โดยเปรียบเทียบจากกลุ่มนักเรียนที่แลกเปลี่ยนความรู้แบบกลุ่มออนไลน์และกลุ่มนักเรียน

ที่เรยีนอย่างอสิระ การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ที่ได้รับความร่วมมอื

และการมีส่วนร่วมจากผูเ้รียนจนประสบผลสำเร็จ สามารถส่งเสริมทักษะการอ่านและ

ทักษะการเรียนรู้ในรายวิชาวิทยาศาสตร์ได้ 

  Sangeeta, Y. & Sunita, S. (2019, Abstract) ได้ศกึษาการส่งเสริมผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาชีววิทยาของนักเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ำ กลาง และสูง โดยใช้

การเรียนรูแ้บบร่วมมือ (STAD) การศกึษาในปัจจุบันเป็นการศึกษาเชิงทดลองที่สำรวจ

ผลกระทบของกลยุทธ์การเรียนรู้แบบร่วมมอื (STAD) ต่อความสำเร็จของผูท้ี่มีผลสัมฤทธิ์ต่ำ 

ผูท้ี่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยและนักเรียนที่มีผลการเรียนสูงในสาขาชีววิทยา ในระดับ

มัธยมศกึษา ทดสอบก่อนและหลังการทดลองกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง กลุ่มตัวอย่าง 

เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 จากเมอืงพาราณสี จำนวน 63 คน ผลการวิจัยพบว่า 

นักเรียนที่สอนโดยใช้กลยุทธ์การเรียนรู้แบบร่วมมอืทำงาน ได้ผลลัพธ์ที่ดกีว่าในสามระดับ

ของขอบเขตความรู้ ความเข้าใจ และการนำไปใช้มากกว่านักเรียนที่สอนโดยใช้วธิีการสอน

แบบเดิม ผลการศกึษาพบว่า ความสำเร็จของผูท้ี่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนต่ำ ผู้ที่มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปานกลางและผูท้ี่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงของกลุ่มทดลอง 

มีประสิทธิภาพดีกว่ากลุ่มควบคุม ดังน้ันจึงสามารถสรุปได้จากการศกึษาครั้งนี้ว่า  

การเรียนรู้แบบร่วมมือ (STAD) ช่วยส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสู้งขึน้ได้ 

ดังนัน้ จึงแนะนำว่าครูควรได้รับการสนับสนุนใหใ้ช้กลยุทธ์การเรียนการสอนแบบร่วมมอื 

ในการสอนชีววิทยาและวิชาอื่น ๆ ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา เพื่อส่งเสริมความรูค้วามเข้าใจ

ในระดับที่สูงขึน้และตอบสนองความท้าทายในศตวรรษที่ 21 



95 

  Luh, M., I, M. & I, G. (2020, p. 329) ได้ศกึษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนวิทยาศาสตร์โดยผ่านรูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมอื โดยการแบ่งกลุ่ม

ผลสัมฤทธิ ์การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค ์เพื่อศกึษาอิทธิพลของรูปแบบการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์ การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัย 

ที่ใชก้ลุ่มควบคุมที่มคีวามคล้ายคลึงกับกลุ่มทดลองแต่ไม่มกีารสุ่ม ประชากรทั้งหมด 

ของการศึกษานีค้ือนักเรียนจำนวน 95 คน และกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดในการศกึษานี้ 

มีจำนวนนักเรียน 49 คน ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD มีอทิธิพล

ต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้วทิยาศาสตร์อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ ทำให้นักเรียน 

เป็นศูนย์กลางของการเรยีนรู้ผ่านการประยุกต์ใช้รูปแบบ STAD นักเรียนมีแรงจูงใจ 

ในการทำความเข้าใจบทเรียน รวมทั้งฝกึการแสดงความคิดเห็น มีระเบียบวินัย  

และรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องข้างตน้แสดงให้เห็นว่า  

การนำการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิกมาใชใ้นการจัดการเรียน 

การสอน เพือ่ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้และทำงานร่วมกันอย่างมเีป้าหมาย ซึ่งต้องอาศัย 

ความร่วมมอืและความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม ช่วยกันนำเสนอข้อมูลหรอืความคิด

ต่าง ๆ โดยใช้ผังกราฟิก ข้อมูลจงึมคีวามเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบและเข้าใจได้ง่าย 

จดจำข้อมูลได้จำนวนมากและเกิดความคงทน ผูว้ิจัยจงึสนใจศึกษาและประยุกต์ใช้วิธีการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะ

ทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

วิทยาศาสตร์ของนักเรียน อีกทั้งเป็นการพัฒนากิจกรรมการสอนในวิชาต่าง ๆ ต่อไป 



 

บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวจิัย 

 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง  

การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ผูว้ิจัยได้ดำเนินการ 

ตามลำดับขั้นตอนต่อไปนี้ 

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. รูปแบบที่ใช้ในการวิจัย 

  3. เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย 

  4. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมอื 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

  7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรที่ใช้ในการวิจัย 

  1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โรงเรียน

แกดำวิทยาคาร อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 26 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

โรงเรียนแกดำวิทยาคาร อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 26 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2565 จำนวน 17 คน โดยวิธีการเลือก 

แบบเจาะจง (Purposive sampling)   
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รูปแบบท่ีใช้การวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ดำเนินการทดลองตามรูปแบบกลุ่มเดียวทดสอบวัดผล

ก่อนและหลังการทดลอง (One-group pretest posttest design) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551,  

หนา้ 133) ซึ่งมลีักษณะการทดลองดังตาราง 5  

ตาราง 5 แบบแผนการทดลองแบบ One-group pretest posttest design 

ทดสอบก่อนเรยีน   

(Pretest) 
ตัวแปรทดลอง 

ทดสอบหลังเรียน  

(Posttest) 

T1 X  T2 

 

  เมื่อ T1 แทน ทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 

    X แทน การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

    T2 แทน ทดสอบหลังเรยีน (Posttest) 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

  1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง  

การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 6 แผน 

โดยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จำนวน 17 ช่ัวโมง 

  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนเรียนและหลังเรียน  

เป็นแบบปรนัยชนดิ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ้ 

  3. แบบประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม แบบรูบริคส์ (Rubric) 

จำนวน 6 ข้อ 

  4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) จำนวน 20 ขอ้ 
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การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมอืวิจัย 

 ผูว้จิัยได้ดำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. แผนการจัดการเรยีนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับผังกราฟิก  

มีขัน้ตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังนี้ 

   1.1 ศกึษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 และหลักสูตรสถานศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โรงเรียนแกดำวิทยาคาร อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม 

   1.2 ศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD และผังกราฟิก 

   1.3 ศึกษาองค์ประกอบ หลักการ และแนวทางการเขียนแผน 

การจัดการเรียนรูจ้ากเอกสาร ตำรา บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   1.4 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับ 

ผังกราฟิก ประกอบด้วย สาระสำคัญ ผลการเรียนรู้ เนื้อหาสาระการเรียนรู้ กิจกรรม 

การเรียนการสอน สื่อการเรียนรู ้การวัดการประเมินผล 

   1.5 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สรา้งขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้และนำมา

ปรับปรุงแก้ไข 

   1.6 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับปรุงแล้วตามข้อเสนอแนะ 

ของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ไปให้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ 

ความถูกต้อง ความเหมาะสม และข้อบกพร้อง ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญมีรายชื่อ ดังนี้ 

    1) รองศาสตราจารย์ ดร.สำราญ กำจัดภัย ประธานหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    2) ดร.พจมาน ชำนาญกิจ ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3) นายสุปัน วงษ์อุ่น ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหนองผือเทพนิมติ  

อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

    4) นางสาวธัญญารัตน์ วานานวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ  

โรงเรียนกุสุมาลย์วิทยาคม อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 
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    5) นางนุชจเรตน์ ศรีนา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนธาตุนารายณ์

วิทยา อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

   1.7 นำผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้จากผูเ้ช่ียวชาญ มาหาค่าเฉลี่ย

ของระดับความเหมาะสม โดยใช้แบบประเมินที่มลีักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า  

5 ระดับ ตามแบบของลเิคิร์ท (Likert’s rating scale) (บญุชม ศรีสะอาด, 2545, หน้า 103) 

โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

     ระดับ 5 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  

     ระดับ 4 หมายถึง เหมาะสมมาก  

     ระดับ 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  

     ระดับ 2 หมายถึง เหมาะสมน้อย  

     ระดับ 1 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

    เกณฑ์การแปลความหมาย แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

     ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า เหมาะสมมากที่สุด  

     ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า เหมาะสมมาก  

     ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า เหมาะสมปานกลาง  

     ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า เหมาะสมนอ้ย  

     ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า เหมาะสมนอ้ยที่สุด 

    ซึ่งผลการประเมินแผนการจัดการเรยีนรู้จากผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 5 คน 

พบว่า แผนการจัดการเรยีนรู้มีค่าเฉลี่ยทั้งหมดเท่ากับ 4.86 แสดงว่า เหมาะสมมากที่สุด 

   1.8 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านผูเ้ชี่ยวชาญประเมินและปรับปรุง

แก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนช้ันมธัยมศกึษาปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 

2565 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยสุ่มแผนการจัดการเรียนรู้ไป

ทดลองใช้สอน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของเนื้อหา กิจกรรมการเรยีนรู ้สื่อการเรียนรู ้

การวัดและประเมินผล เวลาที่ใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู้ จากนั้นทำการปรับปรุงแก้ไข

แผนการจัดการเรียนรู้ใหส้มบูรณ์ เช่น ปรับเนื้อหาให้ชัดเจน และปรับกิจกรรมการเรียนรู้ 

ให้กระชับขึน้เพื่อให้เหมาะสมกับเวลา 

   1.9 ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้จากผลการทดลองใช ้แล้วจัดพิมพ์

เป็นฉบับที่สมบูรณ์แล้วนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   ผูว้ิจัยได้ดำเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

    2.1 ศกึษาเอกสารเกี่ยวกับการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนและเอกสารเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์  

    2.2 ศกึษาเอกสารหลักสูตรสถานศกึษาโรงเรียนแกดำวิทยาคาร 

พุทธศักราช 2564 คู่มือครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาตรฐานการเรียนรู ้ตัวชีว้ัด สาระการเรียนรู ้ 

ผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

สาระชีววิทยา มาตรฐานข้อที่ 2 

    2.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ตามเนือ้หาที่ใชใ้นการศกึษา แบบปรนัย 4 

ตัวเลือก จำนวน 60 ข้อ  

    2.4 นำแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเสนอต่ออาจารย์ 

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข แล้วนำเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจสอบ

ความสอดคล้องในด้านความสัมพันธ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกับเนื้อหาความเหมาะสม

ของตัวเลือก และความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์กับข้อคำถาม หาดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Item objective congruence: IOC) ของแบบทดสอบ  

     เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 

     ไม่แน่ใจ     ให้คะแนน   0 

     เห็นว่าไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน -1 

    2.5 นำผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบแต่ละขอ้ 

มาวิเคราะหค์ะแนนความสอดคล้อง (IOC) ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องเฉลี่ยเท่ากับ 0.98 

สามารถใช้ได้ทุกข้อ แล้วพิจารณาคัดเลือกข้อสอบที่มคี่าดัชนคีวามสอดคล้องตั้งแต่  

0.50-1.00 มาจัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบ 

    2.6 นำแบบทดสอบไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา

ปีที่ 5 โรงเรียนแกดำวิทยาคาร ที่ผ่านการเรียนเนือ้หานี้มาแล้วและไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 28 คน เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ 
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    2.7 นำผลการทดสอบของนักเรียนมาวิเคราะห์หาคุณภาพ 

ของแบบทดสอบ ดังนี้ 

     2.7.1 วิเคราะห์หาค่าความยาก (p) และค่าอำนาจจำแนก (r) 

คัดเลือกข้อสอบที่มคี่าความยาก (p) ตั้งแต่ 0.20-0.80 และค่าอำนาจจำแนก (r) ตั้งแต่ 

0.20 ขึ้นไป จำนวน 40 ข้อ ซึ่งมีค่าความยากรายข้อ (p) อยู่ระหว่าง 0.25-0.71 และ 

ค่าอำนาจจำแนกรายข้อ (r) อยู่ระหว่าง 0.21-0.70 ซึ่งครอบคลุมเนือ้หา และพฤติกรรม 

ที่ตอ้งการวัด  

     2.7.2 วเิคราะห์หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ

ทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชชาร์ดสัน (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หน้า 240)  

ซึ่งพบว่า ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ เท่ากับ 0.85 

    2.8 จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ จำนวน 40 ข้อ แล้วนำไปใช้

จรงิกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

  3. แบบประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

   ในการประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม ผูว้ิจัยใช้เกณฑ์การให้

คะแนนแบบรูบริคส์ (Rubric) ในการประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียน 

มีขัน้ตอนการสร้างและการหาคุณภาพตามลำดับ ดังนี้ 

    3.1 กำหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินความสามารถ 

ในการทำงานกลุ่มต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

    3.2 ศกึษาค้นคว้าเอกสารเกี่ยวกับการสรา้งแบบประเมินแบบรูบริคส์ 

(Rubric) สร้างแบบประเมินการทำงานกลุ่มโดยสร้างแบบประเมินความสามารถ 

ในการทำงานกลุ่มที่ประเมินโดยครูผูส้อน แบ่งเกณฑ์การประเมินออกเป็น 1) การวางแผน 

การทำงาน 2) การใหค้วามร่วมมอื 3) การแสดงความคิดเห็น 4) ความสนใจกระตือรอืร้น

ในการทำงาน 5) ความรับผิดชอบในหน้าที่ และ 6) การนำเสนอผลงาน โดยกำหนด 

เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่าชนิด 3 ช่วงน้ำหนักจากระดับ 3 ถึงระดับ 1 ดังนี้ 

     ระดับ 3 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับด ี

     ระดับ 2 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับพอใช้ 

     ระดับ 1 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับปรับปรุง 
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      นำคะแนนของการประเมินทุกข้อมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย 

เกณฑ์การแปรผลค่าเฉลี่ยเป็น ดังนี้  

       2.50-3.00 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับดี 

       1.50-2.49 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับพอใช้ 

       1.00-1.49 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับควรปรับปรุง 

    3.3 นำแบบประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่มให้ผูเ้ชี่ยวชาญ

ชุดเดิม ตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับประเด็นและรายละเอียดในการประเมินความสามารถ

ในการทำงานกลุ่ม แล้วนำความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญทั้งหมดมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of Item objective congruence: IOC) โดยกำหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 

     เห็นว่าสอดคล้อง  ให้คะแนน +1 

     ไม่แน่ใจ     ให้คะแนน   0 

     เห็นว่าไม่สอดคล้อง  ให้คะแนน -1 

    3.4 นำผลการประเมินความสอดคล้องแต่ละข้อมาวิเคราะห์คะแนน

ความสอดคล้อง (IOC)  

     จากผลการประเมินของผูเ้ชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่า แบบประเมิน

ความสามารถในการทำงานกลุ่ม มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC เฉลี่ยเท่ากับ 1 แล้วพิจารณา

คัดเลือกแบบประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่มที่มคี่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 

0.50-1.00  

    3.5 นำแบบประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่มที่วิเคราะห์หา

คุณภาพแล้วจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ และนำไปใช้ในการเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

  4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

   ผูว้ิจัยได้สรา้งแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามขั้นตอน ดังนี้ 

    4.1 กำหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

    4.2 ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสรา้งแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟกิ  

แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลเิคิร์ท (Likert’s rating scale) 
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    4.3 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

แบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert’s rating scale)  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 103-106) โดยผู้วิจัยได้กำหนดไว้ 5 ด้าน คอื บรรยากาศ

การเรยีนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผล ด้านครูผูส้อน และประโยชน์

ที่ได้รับจากการเรียน ในการวัดระดับความพึงพอใจของผูต้อบ มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

      ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด   

      ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก   

      ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง   

      ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย   

      ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด   

     เกณฑ์การแปลความหมาย แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

      ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า พึงพอใจมากที่สุด  

      ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า พึงพอใจมาก  

      ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า พึงพอใจปานกลาง  

      ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า พึงพอใจน้อย  

      ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า พึงพอใจน้อยที่สุด 

    4.4 นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่สร้างขึน้เสนอต่ออาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อปรับปรุงแก้ไข แล้วนำเสนอต่อผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม เพื่อพิจารณา 

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา   

    4.5 นำผลการตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ มาวิเคราะห์ค่าความสอดคล้อง 

โดยหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of item objective congruence: IOC) ของขอ้คำถาม  

     ให้คะแนนเป็น +1  เมื่อเห็นว่าสอดคล้อง  

     ให้คะแนนเป็น   0  เมื่อไม่แน่ใจว่าสอดคล้อง  

     ให้คะแนนเป็น -1  เมื่อแน่ใจว่าไม่สอดคล้อง  

    4.6 วิเคราะห์หาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC) คัดเลือกข้อคำถาม

ของแบบสอบถามที่มคี่าตั้งแต่ 0.50-1.00 จำนวน 20 ข้อ  
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     จากผลการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน พบว่า แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟกิ เรื่อง 

การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม มีค่าดัชนคีวามสอดคล้อง IOC เฉลี่ยเท่ากับ 0.98  

ซึ่งมีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.80-1.00 

    4.7 นำแบบสอบถามความพึงพอใจมาวเิคราะห์หาคุณภาพแล้วจัดพิมพ์  

เพือ่นำไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 

  1. ตดิต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส่งไปยังโรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม  

ซึ่งเป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเพื่อขออนุญาตดำเนินการทดลอง  

  2. ผูว้ิจัยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ดังนี้  

   2.1 ผูว้ิจัยชี้แจงที่มาและจุดประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ อธิบาย 

ให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

   2.2 ทำการทดสอบวัดผลก่อนเรียน (Pretest) ด้วยแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

   2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

ตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางแผนไว้ และเก็บคะแนนระหว่างเรียน 

   2.4 เมื่อดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่วางแผนไว้จนครบ

ทุกแผนแล้วให้นักเรียนทำการทดสอบวัดผลหลังเรียน (Posttest) ด้วยแบบทดสอบชุดเดียวกัน

กับแบบทดสอบวัดผลก่อนเรียน ครูประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม และให้นักเรียน 

ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

   2.5 นำผลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คะแนนความสามารถ 

ในการทำงานกลุ่ม และคะแนนความพึงพอใจ มาวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมติฐาน สรุปผล

และอภปิรายผลต่อไป 

 

 



106 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. วิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณ 

   1.1 วิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมอื  

    1.1.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอื 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2 

    1.1.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วเิคราะห์ความเที่ยงตรง

เชิงเนื้อหา (IOC) วิเคราะห์ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่น

ของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน  

   1.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

    1.2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

ก่อนเรียนและหลังเรียน โดยการทดสอบค่าที (t-test dependent samples) 

    1.2.2 วิเคราะหค์วามสามารถในการทำงานกลุ่มที่มตี่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แบบประเมินแบบรูบริคส์ (Rubric) โดยกำหนดเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่าชนิด  

3 ช่วงน้ำหนักจากระดับ 3 ถึงระดับ 1 ดังนี้ 

     ระดับ 3 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับด ี

     ระดับ 2 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับพอใช้ 

     ระดับ 1 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับปรับปรุง 

      นำคะแนนของการประเมินทุกข้อมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ย  

เกณฑ์การแปรผลค่าเฉลี่ยเป็น ดังนี้ (สมบูรณ์ สุรยิวงศ์ และคณะ, 2544, หนา้ 134  

อ้างถึงใน ธีรศักดิ์ อุ่นอารมณ์เลิศ, 2549, หน้า 46) 

       2.50-3.00 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับดี 

       1.50-2.49 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับพอใช้ 

       1.00-1.49 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับควรปรับปรุง 
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    1.2.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มต่ีอการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับผังกราฟิก โดยหาคา่เฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของลเิคิร์ท (Liket’s rating scale) 

(บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา้ 103-106) 

      ระดับ 5 หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด  

      ระดับ 4 หมายถึง พึงพอใจมาก  

      ระดับ 3 หมายถึง พึงพอใจปานกลาง  

      ระดับ 2 หมายถึง พึงพอใจน้อย  

      ระดับ 1 หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด 

     เกณฑ์การแปลความหมาย แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

      ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจมากที่สุด  

      ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจมาก  

      ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจปานกลาง  

      ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจน้อย  

      ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

  2. วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

   การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ผูว้ิจัยได้สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียน 

ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งในระหว่างเรียนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก แล้วนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และนำเสนอ 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็นเชิงพรรณา 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยมีการใช้สถิตดิังต่อไปนี้ 

  1. สถิติพืน้ฐาน ได้แก่   

   1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean) คำนวณจากสูตร (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หน้า 284) 

ดังนี้ 
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n

X
X


=  

    เมื่อ X   ทน ค่าเฉลี่ย 

       X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

      n  แทน จำนวนคะแนนหรอืข้อมูลทั้งหมด 

   1.2 ร้อยละ (Percentage) คำนวณจากสูตร (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551,  

หนา้ 283) ดังนี้  

100
n

f
P =  

    เมื่อ P แทน ร้อยละ 

      f แทน ความถี่ที่ต้องการแปลงใหเ้ป็นรอ้ยละ  

      n แทน จำนวนความถี่ทั้งหมด 

   1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation: S.D.) คำนวณจากสูตร  

(วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หน้า 296) ดังนี้ 

)1n(n

X(n
.D.S

)X 22

−

−
=

 
 

    เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

      X  แทน ข้อมูล หรอืคะแนนแต่ละตัว 

      n  แทน จำนวนข้อมูล หรือคะแนนทั้งหมด 

  2. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมอื  

   2.1 วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

    2.1.1 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างเนือ้หากับจุดประสงค์การเรียนรู้  

(Item objective congruence: IOC) (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา้ 245) 

IOC = 
N

R
 

     เมื่อ IOC แทน ดัชนคีวามสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ 

           กับเนือ้หา 

       R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

           ทั้งหมด 

       N  แทน จำนวนผูเ้ชี่ยวชาญทั้งหมด  
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    2.1.2 การหาค่าความยากของแบบทดสอบ (Difficulty: p)  

(วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หน้า 238) 

p = 
NLNH

RLRH
+

+
 

     เมื่อ p  แทน ค่าความยากของขอ้สอบ  

       RH  แทน จำนวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบถูก  

       RL  แทน จำนวนคนในกลุ่มต่ำที่ตอบถูก  

       NH  แทน จำนวนคนทั้งหมดในกลุ่มต่ำ  

       NL  แทน จำนวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูง 

    2.1.3 การหาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination power: r)  

(วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หน้า 238) 

r = 
NH

RLRH −  

     เมื่อ r   แทน ค่าอำนาจจำแนกของข้อสอบ 

       RH  แทน จำนวนคนในกลุ่มสูงที่ตอบถูก 

       RL  แทน จำนวนคนในกลุ่มต่ำที่ตอบถูก  

       NH  แทน จำนวนคนทั้งหมดในกลุ่มสูง 

    2.1.4 การหาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบ  

โดยใช้สูตร KR-20 (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา้ 240) 

rtt = 







−

−



S2t

pq
1

1K

K
 

     เมื่อ rtt แทน ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

       K แทน จำนวนข้อสอบ 

       p แทน สัดส่วนของคนที่ตอบถูกในแต่ละขอ้ 

       q แทน สัดส่วนของคนที่ตอบผดิในแต่ละข้อ  

       S 2t  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ 
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  3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน  

   3.1 สมมตฐิานข้อ 1 หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง  

การถ่ายทอด ลักษณะทางพันธุกรรม โดยการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก โดยใช้สูตร E1/E2 ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด และคณะ, 2551, หนา้ 

98-99) 

E1 = 100X
A
N

X

 

    เมื่อ E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ             

       X  แทน คะแนนแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน   

      A  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบย่อยทุกชุดรวมกัน               

      N  แทน จำนวนนักเรียน 

E2 = 100X
B
N

Y

 

    เมื่อ E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์          

       X  แทน คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรยีน 

      B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรยีน  

      N  แทน จำนวนนักเรียน 

   3.2 สมมตฐิานข้อ 2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

โดยการทดสอบความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน  

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับผังกราฟิก โดยใช้สถิต ิ 

t-test (Dependent Samples) (วาโร เพ็งสวัสดิ,์ 2551, หนา้ 239) 

t = 

1n

n
D

)D(D 22

−

−




 

        df = n-1 

    เมื่อ t แทน ค่าสถิตทิี่ใชเ้ปรียบเทียบค่าวกิฤตจากตาราง 

         การแจกแจงปกติเพื่อทราบความมนีัยสำคัญ 

      D แทน ผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

      n แทน จำนวนคู่ของตัวอย่าง 
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   3.3 สมมติฐานข้อ 3 ประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียน

ที่มตี่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก โดยหาค่าเฉลี่ยรวม 

แล้วนำค่าคะแนนเฉลี่ยรวมมาเทียบกับเกณฑ์  

    2.50-3.00 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับดี 

    1.50-2.49 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับพอใช้ 

    1.00-1.49 พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับควรปรับปรุง 

   3.4 สมมติฐานข้อ 4 ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟกิ โดยหาค่าเฉลี่ยรวม  

แล้วนำค่าคะแนนเฉลี่ยรวมมาเทียบกับเกณฑ์  

    ค่าเฉลี่ยรวม 4.51-5.00 หมายความว่า มีความพึงพอใจมากที่สุด  

    ค่าเฉลี่ยรวม 3.51-4.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจมาก  

    ค่าเฉลี่ยรวม 2.51-3.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจปานกลาง  

    ค่าเฉลี่ยรวม 1.51-2.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจน้อย  

    ค่าเฉลี่ยรวม 1.00-1.50 หมายความว่า มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 



 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษา ปีที่ 4 ผูว้ิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลำดับ ดังนี ้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  2. ขั้นตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  

   ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

   ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนำเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในเวลาสื่อความหมายข้อมูล ผูว้ิจัยได้กำหนด

ความหมายสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดังนี้ 

  n  แทน จำนวนข้อมูล  

  X   แทน ค่าเฉลี่ย 

  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  E1  แทน ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับ

ผังกราฟิก  

  E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

  t  แทน สถิตทิดสอบที่ใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวกิฤต t–distribution 

  **  แทน ความมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

 

 



114 

ขั้นตอนในการนำเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยแบ่งการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  

   การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิปริมาณ ผูว้ิจัยได้ดำเนินตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้  

    1. หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับ 

ผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

ให้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

    2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 4 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก ระหว่างก่อนเรียน

และหลังเรียน โดยการทดสอบค่าที (Dependent samples t-test)   

    3. วิเคราะห์ค่าความสามารถในการทำงานกลุ่มที่มตี่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก โดยหาค่าเฉลีย่ ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แบบประเมินแบบรูบริคส์ (Rubrics) โดยกำหนดเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่าชนิด 

3 ช่วงน้ำหนัก จากระดับ 3 ถึงระดับ 1 

    4. วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Liket’s rating scale) 

  ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

   การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ผูว้ิจัยได้สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียน 

ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ทั้งในระหว่างเรียนและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4      

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  
  1. ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

ให้มปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 



115 

   ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD 

ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 4 ตามเกณฑ์ 80/80โดยหาค่า E1 /E2 เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 1 ดังตาราง 6  

ตาราง 6 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD  

           ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียน 

           ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยมีนักเรียนจำนวน 17 คน 

คะแนน 

ทดสอบ 

คะแนนระหว่างเรียนในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ (E1) คะแนนทดสอบ

หลังเรียน (E2) 1 2 3 4 5 6 รวม 

คะแนนเต็ม 10 10 10 10 10 10 60 40 

X  9.18 8.41 8.00 7.24 7.88 7.59 48.29 32.29 

S.D. 0.88 1.33 1.22 1.09 0.86 1.06 1.23 4.34 

ร้อยละ 91.76 84.12 80.00 72.35 78.82 75.88 80.49 80.74 

ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 80.49/80.74 

 

 จากตาราง 6 พบว่า นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบระหว่างเรียน

ในแต่ละแผน จำนวน 6 แผน คะแนนเต็ม 60 คะแนน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 48.29 คิดเป็น 

ร้อยละ 80.49 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.23 มีคะแนนเฉลี่ยจากการทำแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนเฉลี่ยเท่ากับ 32.29 คิดเป็นรอ้ยละ 80.74  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 4.34 แสดงให้เห็นว่าประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 80.49/80.74 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 

80/80 ที่กำหนดไว้ 

  2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก ระหว่างก่อนเรียน 

และหลังเรียน โดยการทดสอบค่าที (Dependent samples t-test) 

   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน โดยการทดสอบค่าที (Dependent samples t-test)  

เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 2 ดังตาราง 7 
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ตาราง 7 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

            ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD  

            ร่วมกับผังกราฟิก ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน n คะแนนเต็ม X  S.D. t 

ก่อนเรียน 17 40 16.06 3.19 
16.83** 

หลังเรียน 17 40 32.29 4.34 

 ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t.01,16 = 2.5835) 

 จากตาราง 7 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก มีค่าเฉลี่ยของคะแนน

ก่อนเรียนและหลังเรียน เท่ากับ 16.06 และ 32.29 ตามลำดับ ค่า t จากการคำนวณ  

มีค่าเท่ากับ 16.83 เมื่อพจิารณาค่า t จากตารางค่าวิกฤตการแจกแจง t (McMillan and 

Schumachar, 1997, p. 366) ที่ df = 16 ได้ค่าเท่ากับ 2.5835 ซึ่งค่า t คำนวณมากกว่า 

ค่า t จากตาราง แสดงให้เห็นว่าคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 

  3. วิเคราะห์ความสามารถในการทำงานกลุ่มที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

   ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการทำงานกลุ่มที่มตี่อการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) แบบประเมินแบบรูบริคส์ (Rubrics) โดยกำหนดเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่าชนิด  

3 ช่วงน้ำหนัก จากระดับ 3 ถึงระดับ 1 เพื่อทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 ดังตาราง 8 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะหค์วามสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียนหลังได้รับ 

            การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง  

            การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

            โดยมีนักเรียนจำนวน 17 คน 

ข้อท่ี รายการประเมิน X  S.D. ระดับการประเมิน 

1 การวางแผนการทำงาน 2.65 0.49 ด ี

2 การให้ความร่วมมือในการทำงาน 2.94 0.24 ด ี

3 การแสดงความคดิเห็น 2.35 0.49 พอใช ้

4 ความสนใจกระตอืรือร้นในการทำงาน 2.53 0.51 ด ี

5 ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 2.65 0.49 ด ี

6 การนำเสนอผลงาน 2.71 0.47 ด ี

รวม 2.64 0.48 ด ี

 

 จากตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการทำงานกลุ่มที่มตี่อ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะ

ทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 พบว่า มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.64 

ความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียนอยู่ในระดับดี ความสามารถในการทำงาน

กลุ่มของนักเรียนแต่ละด้าน เรยีงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด คือ การให้

ความร่วมมอืในการทำงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.94 ด้านการนำเสนอผลงาน มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 2.71 ด้านการวางแผนการทำงานและด้านความรับผดิชอบในหนา้ที่ มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 2.65 ด้านความสนใจกระตือรือร้นในการทำงาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.53  

และด้านการแสดงความคิดเห็น มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.35 ตามลำดับ  

  4. วิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียนที่มตี่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4    

   ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลเิคิร์ท (Liket’s rating scale) 

เพื่อทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4 ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

            แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

            สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยมีนักเรียนจำนวน 17 คน 

ข้อท่ี รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

 

1 

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้  

บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นบรรยากาศท่ีอบอุ่น  

มคีวามเป็นกันเอง มปีฏสิัมพันธ์กันเองภายในกลุ่ม 

และภายในช้ันเรียน 

 

 

 

4.47 

 

 

 

0.51 

 

 

 

มาก 

2 เปิดโอกาสให้นักเรียนทำกิจกรรมได้อย่างอิสระ 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

 

4.24 

 

0.44 

 

มาก 

3 นักเรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในหอ้งเรียน 4.47 0.51 มาก 

รวม 4.39 0.59 มาก 

 

4 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้เกิดความสนุกสนาน 

และท้าทายในการแก้ปัญหา 

 

 

4.71 

 

 

0.47 

 

 

มากที่สุด 

5 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนมโีอกาสช่วยเหลอื

สมาชิกในกลุ่มเพื่อการเรียนรู้ 

 

4.76 

 

0.44 

 

มากที่สุด 

6 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนได้รู้จักการสบืค้น

ข้อมูลเพิ่มเตมิจากสิ่งท่ีครูสอนในช้ันเรียน 

 

4.65 

 

0.49 

 

มากที่สุด 

7 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม  

มปีฏสิัมพันธ์กันในกลุ่มและภายในช้ันเรียน แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 

 

4.47 

 

 

0.51 

 

 

มาก 

8 ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

มคีวามเหมาะสม 

 

4.29 

 

0.85 

 

มาก 

รวม 4.58 0.59 มากที่สุด 

 

9 

ด้านการวัดและประเมินผล 

การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค ์

และผลการเรียนรู้ 

 

 

4.82 

 

 

0.53 

 

 

มากที่สุด 

10 การวัดและประเมินผลท่ีมีความหลากหลาย 

และเป็นไปตามสภาพจริง 

 

4.35 

 

0.70 

 

มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

ข้อท่ี รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความพงึพอใจ 

11 กิจกรรมการเรียนรู้หรือภาระงานเหมาะสม 

กับการวัดและประเมินผล 

 

4.29 

 

0.47 

 

มาก 

12 การวัดและประเมินผลมคีวามยตุธิรรม 4.41 0.51 มาก 

รวม 4.47 0.59 มาก 

 

13 

ด้านครูผู้สอน 

ครูทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษา

นักเรียนอย่างเหมาะสม 

 

 

4.65 

 

 

0.70 

 

 

มากที่สุด 

14 ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและ

ปฏบัิตดิ้วยตนเอง 

 

4.59 

 

0.51 

 

มากที่สุด 

15 ครูใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายและตรงกับความสนใจ

ของนักเรียน 

 

4.18 

 

0.73 

 

มาก 

16 ครูตรวจงานของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ พร้อมท้ังให้

คำแนะนำเมื่อนักเรียนยังไม่เข้าใจ 

 

4.76 

 

0.44 

 

มากที่สุด 

รวม 4.55 0.63 มากที่สุด 

 

17 

ด้านประโยชน์ท่ีได้รับจากการเรียน 

การเรียนคร้ังน้ีทำให้นักเรียนได้เรยีนรู้การทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืน 

 

 

4.41 

 

 

0.51 

 

 

มาก 

18 การเรียนคร้ังน้ีทำให้นักเรียนมคีวามรับผิดชอบ 

ในหน้าท่ีมากขึ้น 

 

4.47 

 

0.51 

 

มาก 

19 การเรียนคร้ังน้ีทำให้นักเรียนมคีวามสามารถ 

ในการคดิสร้างสรรค์ยิ่งขึน้ 

 

4.53 

 

0.51 

 

มากที่สุด 

20 การเรียนคร้ังน้ีทำให้นักเรียนเรียนวชิาชีววทิยาได้เข้าใจ

ยิ่งขึน้ 

 

4.65 

 

0.49 

 

มากที่สุด 

รวม 4.52 0.50 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.50 0.59 มาก 
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 จากตาราง 9 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ความพึงพอใจของนักเรียนอยู่ในระดับ

มาก ความพึงพอใจในแต่ละด้าน เรยีงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากที่สุดไปหาน้อยที่สุด คือ  

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 ด้านครูผูส้อน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.52 ด้านการวัดและประเมินผล  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.47 และด้านบรรยากาศการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.39 ตามลำดับ 

 ตอนที่ 2 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ  

  การวิเคราะห์ขอ้มูลเชงิคุณภาพ ผูว้ิจัยได้สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ของนักเรียน และสัมภาษณ์นักเรียนในระหว่างและหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ในแต่ละครั้ง 

โดยนำขอ้มูลที่ได้จากการสังเกตพฤติกรรม และการสัมภาษณ์ มาวิเคราะห์ ดังนี้ 

   1. ความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

    ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก  

ไดจัดนักเรียนเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน มีความสามารถแตกต่างกัน (เก่ง ปานกลาง และ

อ่อน) ได้ดำเนินกิจกรรมร่วมกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน 

เพื่อเรียนรูก้ารทำงานเป็นกลุ่ม รวมทั้งทุกคนเห็นคุณค่าในความแตกต่างระหว่างบุคคล 

โดยยึดหลักความสำเร็จของกลุ่มคือความสำเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม จนสามารถทำ

ให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นได้ 

    จากการสังเกตและสัมภาษณ์ พบวา สมาชิกในกลุ่มให้ความรว่มมอื

กันดี ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ร่วมกันทำกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้และยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นของผู้อื่น นักเรียนที่เรยีนเก่งและปานกลางช่วยอธิบายให้นักเรียนที่เรียนอ่อน

เข้าใจ ทำให้นักเรียนที่เรยีนอ่อน มีบทบาทมากขึ้น กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าแสดงออก

มากขึ้น และกล้าถามสมาชิกในกลุ่มในประเด็นที่ตนเองสงสัยหรอืไม่เข้าใจ มกีารแบ่งหน้าที่

กันทำกิจกรรมและมีความรับผดิชอบในหนา้ที่ของตัวเองมากขึ้น เมื่อเกิดขอผดิพลาดร่วมกัน

คิดวางแผน แก้ไขปญหาร่วมกันอย่างเป็นระบบ สมาชิกทุกคนในกลุ่มเกิดความภูมิใจ 

ในตนเอง ทำให้บรรยากาศในการเรียนรู้สนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์กันเองภายในกลุ่มและ

ภายในช้ันเรียน ดังคำตอบจากการสัมภาษณ์นักเรียน ดังนี้ 
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     “ได้ทำกิจกรรมเป็นกลุ่มกับเพื่อน ๆ สนุกมากค่ะ เพื่อนในกลุ่มช่วย

อธิบายในส่วนที่ไม่เข้าใจ เพราะบางทีไม่กล้าถามครูค่ะ”    

     “การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ทำให้มีความกลาแสดง

ความคิดเห็น กลาแสดงออกมากขึ้น เพื่อน ๆ ในกลุ่มคอยช่วยเหลอืและให้คำแนะนำค่ะ”  

     “แรก ๆ หนูกลัวจะเป็นภาระให้กับเพื่อนในกลุ่มค่ะ ตัวเองเรียน   

ไม่เก่งด้วยค่ะ แต่เพื่อน ๆ ในกลุ่มก็ช่วยเหลอืและให้กำลังใจตลอดค่ะ”   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 สมาชิกในกลุ่มช่วยกันทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 นักเรียนนำเสนอผลงานหน้าชัน้เรียน 
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   2. ผลการเรียนรู้จากการใช้ผังกราฟิก 

    การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟกิ  

เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 ผูว้ิจัยได้

ปฏิบัติการทดลองกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างตามแผนการจัดการเรยีนรู้ จำนวน 6 แผน  

จากการสังเกต สัมภาษณ์นักเรียน พบว่า นักเรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ และจัดกระทำ

ข้อมูลออกมาในรูปแบบของผังกราฟิก ทำให้ข้อมูลมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ

ระเบียบ กระชับ ชัดเจน ช่วยใหม้องเห็นโครงสร้างของข้อมูล ทำใหเ้ข้าใจได้ง่าย จดจำข้อมูล

ได้จำนวนมาก ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ช่วยพัฒนาด้านการจำ และเกิดความคงทน 

ในการเรียนรู ้จึงส่งผลใหผ้ลการเรียนรู้ของนักเรียนสูงขึ้น ดังคำตอบจากการสัมภาษณ์

นักเรียน ดังนี้ 

     “หนูชอบเวลาได้ทำผังกราฟิกมาก ๆ ค่ะ เพราะทำให้หนูเข้าใจ

เนือ้หาที่เรยีนมากยิ่งขึน้ และได้ใชจ้นิตนาการการวาดภาพและสรุปออกมาเป็นผังกราฟิก  

ทำให้หนูสอบได้คะแนนเยอะที่สุดในห้องค่ะ”  

     “รู้สกึสนุกเวลาได้ทำผังกราฟิกค่ะ เพราะชอบวาดภาพระบายสี 

และช่วยเข้าใจเนื้อหาที่เรยีนมากยิ่งขึน้” 

     “ได้สรุปเนื้อหาที่เรยีนเป็นผังกราฟกิทำให้เห็นภาพรวมของเนื้อหา 

ที่เรยีน และภูมใิจในผลงานที่ได้ทำขึน้มาเอง”  

     “เนือ้หาที่เรยีนเยอะมาก ๆ ครับ พอสรุปออกมาเป็นผังกราฟิก 

ช่วยใหผ้มเข้าใจได้ง่าย จำเนื้อหาได้ดขีึน้ด้วยครับ” 

  

 

 

 

 

 

 

 

     

ภาพประกอบ 10 ตัวอย่างผลงานผังกราฟิกรูปแบบผังมโนทัศน์ 
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ภาพประกอบ 11 ตัวอย่างผลงานผังกราฟิกรูปแบบผังความคิด 



 

บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 ผลการวิจัยการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก 
เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 ผู้วิจัยได้

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะตามลำดับตามหัวข้อ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย  

  2. สมมตฐิานของการวิจัย  

  3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  4. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย  

  5. วิธีดำเนนิการวิจัย  

  6. การวิเคราะห์ขอ้มูล  

  7. สรุปผล  

  8. อภปิรายผล  

  9. ข้อเสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1. เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก  

เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4  

ให้มปีระสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 80/80 

  2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียน

และหลังเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

  3. เพื่อศึกษาความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียน หลังได้รับ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะ

ทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4   
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  4. เพื่อศกึษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับ 

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

สมมตฐิานของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ตั้งสมมตฐิานของการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอด 

ลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 

80/80 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรยีนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟกิ เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

  3. ความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียน หลังได้รับการจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 อยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป 

  4. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 1. ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน

แกดำวิทยาคาร อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 26   

 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  

โรงเรียนแกดำวิทยาคาร อำเภอแกดำ จังหวัดมหาสารคาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 26  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2565 จำนวน 17 คน  

ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)   
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวจิยั 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

  1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก จำนวน 6 แผน  

โดยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้จำนวน 17 ช่ัวโมง 

  2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ก่อนเรียนและหลังเรียน  

เป็นแบบปรนัยชนิด 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ้ 

  3. แบบประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม แบบรูบริคส์ (Rubric)  

จำนวน 6 ขอ้ 

  4. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม แบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) จำนวน 20 ขอ้  

วธิีดำเนินการวจิัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ดำเนินการวจิัยตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

  1. ติดต่อขอหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากบัณฑติวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ส่งไปยังโรงเรียนแกดำวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม  

ซึ่งเป็นโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเพื่อขออนุญาตดำเนินการทดลอง  

  2. ผู้วจิัยดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับ 

ผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ดังนี้  

   2.1 ผู้วจิัยชี้แจงที่มาและจุดประสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

อธิบายให้นักเรียนเข้าใจเกีย่วกับการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

   2.2 ทำการทดสอบวัดผลก่อนเรียน (Pretest) ด้วยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

   2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมือ STAD ร่วมกับ 

ผังกราฟิก ตามแผนการจัดการเรียนรูท้ี่วางแผนไว้ และเก็บคะแนนระหว่างเรียน 
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   2.4 เมื่อดำเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่วางแผนไว้จนครบ

ทุกแผน แล้วให้นักเรียนทำการทดสอบวัดผลหลังเรียน (Posttest) ด้วยแบบทดสอบ 

ชุดเดียวกันกับแบบทดสอบวัดผลก่อนเรียน ครูประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

และให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

   2.5 นำผลคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน คะแนนความสามารถ 

ในการทำงานกลุ่ม และคะแนนความพึงพอใจ มาวิเคราะห์เพื่อทดสอบสมมตฐิาน สรุปผล 

และอภปิรายผลต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ดำเนินการวเิคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

    1. วิเคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมอื  

   1.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอื STAD 

ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยหาค่าประสิทธิภาพ E1/E2 

   1.2 วิเคราะห์แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน โดยวิเคราะห์ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (IOC) วิเคราะห์ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และ

วิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับโดยใช้สูตร KR-20 ของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน  

    2. วเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมตฐิาน 

   2.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 โดยการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

ก่อนเรียนและหลังเรยีน โดยการทดสอบค่าที (t-test dependent samples)   

   2.2 วิเคราะห์ความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียนที่มตี่อ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟกิ โดยหาค่าเฉลี่ย ( X )  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แบบประเมินแบบรูบริคส์ (Rubric) โดยกำหนดเป็น 

แบบมาตราส่วนประเมินค่าชนิด 3 ช่วงน้ำหนักจากระดับ 3 ถึงระดับ 1  

   2.3 วิเคราะหค์วามพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก โดยหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

ซึ่งเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับของลิเคิร์ท (Liket’s rating scale)   
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สรุปผล 

 จากการดำเนินการวิจัย การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู้แบบร่วมมอื STAD 

ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  สามารถสรุปผลการวิจัย ดังนี้  

  1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 

80.49/80.74 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ทีท่ี่กำหนดไว้  

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรยีนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟกิ เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  3. ความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียน หลังได้รับการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 อยู่ในระดับดี ( X = 2.64, S.D. = 0.48) 

  4. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 อยู่ในระดับมาก ( X = 4.50, S.D. = 0.59) 

อภิปรายผล 

 ผลการวิจัยครั้งนีน้ำไปสู่การอภปิรายผล ดังนี้ 

  1. กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอด

ลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 

80.49/80.74 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ทีก่ำหนดไว้ ทั้งนีเ้นื่องจากแผนการจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ได้รับการตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข  

โดยได้รับคำชีแ้นะจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และจากผู้เช่ียวชาญ ผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพความเหมาะสมอย่างเป็นระบบ ตามลำดับขั้นตอน โดยเริ่มจากศึกษาหลักสูตร

แกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตร

สถานศกึษาโรงเรียนแกดำวิทยาคาร กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 วิเคราะหค์วามสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์

การเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงคท์ี่ตองการให้เกิดแก่ผู้เรียน  

วเิคราะหเ์นื้อหา เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี ขั้นตอน 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD และหลักการเขียนผังกราฟิก ตลอดจน 

การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก จำนวน 6 แผน 

การจัดการเรียนรู้ ซึ่งผ่านกระบวนการตรวจสอบและแกไขจากผูเ้ช่ียวชาญและประเมิน 

ความสอดคลองด้านมาตรฐานการเรียนรู้ ด้านผลการเรียนรู้ ด้านสาระสำคัญ  

ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ ด้านสาระการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมการเรยีนรู ้ด้านสื่อ 

และแหล่งการเรียนรู้ และด้านการวัดและประเมินผล ก่อนนำไปใชกับผูเ้รียน ซึ่งพบวา 

แผนการจัดการเรียนรู้มีการระบุสาระสำคัญบ่งบอกสิ่งสำคัญของเรื่องที่สอนชัดเจน 

จุดประสงคส์อดคลองกับการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับ

ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับแต่ละขั้นตอน 

ของกระบวนการเรียนรู้ ซึ่งช่วยใหน้ักเรียนเข้าใจบทเรียนได้ง่ายขึ้น นอกจากนี้นักเรียน 

ยงัสามารถทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม ฝึกฝน แลกเปลี่ยนความรู ้และนำเสนอผลงานในรูปแบบ

ผังกราฟิก สิ่งนี้ช่วยใหน้ักเรียนเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลในระดับที่มี

ประสิทธิภาพสูง ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟกิทีผู่ว้ิจัย

สร้างขึน้ มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 สอดคลองกับงานวิจัยของ ประภาพันธ์ บุญยัง 

(2559, หนา้ 223) ได้ทำการวิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรยีนรู้ เรื่อง ระบบนิเวศ 

สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD 

ผลการวิจัยพบว่า ชุดกิจกรรมการเรยีนรู้เรื่อง ระบบนิเวศ สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ปีที่ 3 โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD มีประสิทธิภาพ 87.78/86.67  

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิวากร วงษ์เสน (2560, 

หนา้ 135) ได้ศกึษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง การรักษาดุลยภาพของร่างกาย

มนุษย์และสัตว์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โดยใช้การสอนแบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู้  

5 ขั้น (5E) ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD พบวา ชุดกิจกรรมการเรียนรู ้

เรื่อง การรักษาดุลยภาพของร่างกายมนุษย์และสัตว์ ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 5 โดยใช้การสอน

แบบวัฏจักรการสบืเสาะหาความรู ้5 ขั้น (5E) ร่วมกับการเรียนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค 

STAD มปีระสิทธิภาพ 85.29/85.74 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
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  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่เรยีนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟกิ เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะ 

ทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 4 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนีเ้นื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ทีม่ี

ความสามารถแตกต่างกัน ใหร้่วมมอืกันทำงานเป็นกลุ่ม มกีารช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน  

เป็นหลักการที่สำคัญของการเรยีนแบบร่วมมือ การแข่งขันดว้ยคะแนนกลุ่ม และใหร้างวัล

แก่กลุ่มที่มีคะแนนสูง จะช่วยกระตุน้ให้ผู้เรยีนมแีรงจูงใจในการให้ความร่วมมือและ

ช่วยเหลอืกันภายในกลุ่ม เพื่อให้สมาชิกทุกคนเข้าใจบทเรียน โดยยึดหลักความสำเร็จ 

ของกลุ่ม คือ ความสำเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ขณะเดียวกันผังกราฟิกที่นำมาช่วย 

ในการสรุปบทเรียนยังจะช่วยในการพัฒนาความคิด ช่วยเพิ่มความมีเหตุผล การเข้าใจ

ความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ช่วยลำดับความคิดตามลำดับความสำคัญ ส่งเสริมความคิด

สร้างสรรค์ และช่วยพัฒนาด้านการจำ อันจะนำไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เยาวพา สธีรรม (2562, หนา้ 141) ได้ศึกษา 

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียน

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 เรื่อง หิน และการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก โดยการจัดการเรียนรู้

แบบสืบเสาะหาความรู้ 5 ขั้น ร่วมกับผังกราฟิก กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียน 

ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านนาหลัก ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2561 จำนวน 11 คน 

ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียน หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี

นัยสำคัญของสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุคนธ์ทิพย์ พรหมนิล (2563, 

หนา้ 53) ได้ศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ 

โดยใช้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 7E ร่วมกับผังกราฟิก สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนเรณูนครวิทยานุกูล 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2562 

จำนวน 44 คน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

  3. ความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียน หลังได้รับการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับ

นักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 อยู่ในระดับดี ทั้งนี้เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิกนั้น เป็นการเรียนด้วยกระบวนการกลุ่ม ที่เน้นให้

นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพื่อนสมาชิกภายในกลุ่ม โดยการแบ่งกลุ่มนักเรียน  

กลุ่มละ 4-5 คน คละความสามารถทางการเรียนที่มคีวามสามารถแตกต่างกัน (เก่ง  

ปานกลาง อ่อน) ได้ดำเนินกิจกรรมร่วมกัน ช่วยกันสรุปความรูอ้อกมาในรูปของผังกราฟิก 

มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อเรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่ม 

รวมทั้งทุกคนตระหนักถึงคุณค่าในความแตกต่างระหว่างบุคคล ยึดหลักความสำเร็จ 

ของกลุ่ม คือ ความสำเร็จของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม โดยมีผลคะแนนจากการทดสอบย่อย

ของสมาชิกแต่ละคน มาเปรียบเทียบกบัคะแนนฐานที่ตั้งไว้ จะได้คะแนนพัฒนาการ 

ของสมาชิกแต่ละคน จากนั้นนำมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม เพื่อตัดสิน เสริมแรง 

ด้วยการให้รางวัลหรือกล่าวคำชมเชย ซึ่งสอดคล้องกับ ทิศนา แขมมณี (2553, หน้า 144) 

กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม คอื การดำเนนิการเรียน 

การสอนให้ผูเ้รียนทำงาน/กิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มพร้อมทั้งสอน ฝกึ และแนะนำให้ผูเ้รียน

เกิดการเรยีนรู้เกี่ยวกับกระบวนการทำงานกลุ่มที่ดคีวบคู่ไปกับการช่วยใหผู้เ้รียนเกิด 

การเรียนรู้เนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2554, 

หนา้ 121-122) ได้กล่าวว่า กระบวนการในการทำงานกลุ่มมคีวามสำคัญ คือ ให้ผู้เรียนได้

ฝกึปฏิบัติงานร่วมกันและมีระบบ เป็นการฝึกทำกิจกรรมที่มีผู้นำและมีการแบ่งหน้าที่ 

ความรับผดิชอบ โดยกระบวนการในการทำงานกลุ่มมีสมาชิกตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป แต่ละคน 

มีบทบาทที่แตกต่างกันตามหนา้ที่ คือมีผู้นำกลุ่มและสมาชิกในกลุ่ม ผู้นำกลุ่มมกีารนำเสนอ

ความคิดเห็นพร้อมกับรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกอย่างมีเหตุผล และสมาชิกในกลุ่ม 

มีการวางแผนเกิดการปฏิบัติงานตามแผนเป็นกลุ่ม และเกิดการกำหนดภาระหน้าที่ที่ชัดเจน

โดยกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม มุ่งเน้นใหผู้้เรียนรู้จักการทำงานร่วมกัน ดังนี ้1) การวางแผน 

มีการระดมพลังสมอง วางแผนการทำงาน กำหนดจุดประสงค์และขัน้ตอนหรอืวิธีการ

ดำเนนิการ 2) ปฏิบัติตามแผน เมื่อวางแผนงานด้วยการพิจารณาไตร่ตรองจากกลุ่มอย่างดี

แล้วสมาชกิในกลุ่มจะปฏิบัติตามแผนด้วยความรับผดิชอบ 3) ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ระหว่างการดำเนินงานตามแผน ผู้นำกลุ่มและสมาชิกจะต้องมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

เป็นระยะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงงานให้ดีขึ้น และ 4) ปรับปรุงและพัฒนา มกีารประเมินผลรวม

และชื่นชมในผลงานของกลุ่ม หากยังไม่เป็นที่น่าพอใจหรอืได้แนวทางที่เหมาะสมจะต้องมี

การปรับปรุงเพื่อพัฒนาต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วิทยา สัตย์จิตร (2563, หนา้ 

147-148) ได้ศกึษา ผลการจัดการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์แบบซิปปาร่วมกับการเรียนรูแ้บบ
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ร่วมมอืด้วยเทคนิค STAD ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ และ

ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มโรงเรียน

เครือข่ายเกาะกลางคลองยาง จังหวัดกระบี่ พบว่า ความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม

ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

  4. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื 

STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4  อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.50 ทั้งนีจ้ากการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก มีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สง่เสริมให้นักเรียน 

รู้จักทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มและในชั้นเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน แบ่งหนา้ที่กันทำกิจกรรมและมีความรับผดิชอบในหน้าที่

ของตัวเอง มีการจัดกิจกรรมที่นา่สนใจ ทาทายนักเรียนได้ทำความเข้าใจกับปญหา เมื่อเกิด

ปัญหาสามารถร่วมกันหาทางแก้ไขร่วมกันได้อย่างเป็นระบบ สมาชิกทุกคนในกลุ่มเกิด

ความภูมิใจในตนเอง ทำให้สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้สนุกสนานขึ้น มีปฏิสัมพันธ์กันเอง

ภายในกลุ่มและภายในช้ันเรียน ทั้งนีเ้พราะนักเรียนได้มีสวนร่วมในกิจกรรมที่ทำให้กลุ่ม

ประสบผลสำเร็จ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก ทำให้นักเรียน

เกิดการเรยีนรู้ ได้ฝึกการคิดวิเคราะห์ และจัดกระทำข้อมูลออกมาในรูปแบบของผังกราฟกิ

ในแบบต่าง ๆ ทำให้ข้อมูลมีความเช่ือมโยงกันอย่างเป็นระบบระเบียบ กระชับ ชัดเจน  

ช่วยใหม้องเห็นโครงสร้างของขอ้มูล ทำให้เข้าใจได้ง่าย จดจำข้อมูลได้จำนวนมาก ส่งเสริม

ความคิดสร้างสรรค์ ช่วยพัฒนาการจำและความเข้าใจ สิ่งเหล่านีจ้ะช่วยให้นักเรียนเรียนรู้

อย่างมีความสุข ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ เพ็ญนิภา แววศรี (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ของนักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับแผนผังความคิด ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจ 

ของนักเรียนที่มตี่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD ร่วมกับแผนผังความคิด  

อยู่ในระดับมาก และสอดคลองกับ เยาวพา สธีรรม (2562, หนา้ 141) ได้ศกึษาการพัฒนา

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศกึษา

ปีที่ 6 เรื่อง หินและการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก โดยการจัดการเรยีนรูแ้บบสืบเสาะหา 
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ความรู ้5 ขั้น ร่วมกับผังกราฟิก ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนต่อ 

การจัดการเรียนรูท้ี่สรา้งขึ้น อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก ( X  = 4.28) 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ครูผูส้อนควรอธิบายขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟิก ให้นักเรียนเข้าใจก่อนที่จะลงมอืปฏิบัติ โดยการอธิบาย

ขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD อธิบายประเภทของผังกราฟิก หลักการเขียนและ 

การเลือกใช้ผังกราฟกิ ให้เหมาะสมกับเนือ้หาที่เรยีน เพื่อให้ผูเ้รียนเข้าใจตรงกัน 

   1.2  ระยะแรกของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับ 

ผังกราฟิก จะมีปัญหาเรื่องระยะเวลา และการปฏิบัติตามขั้นตอน ครูควรชีแ้จงให้นักเรียน 

แต่ละกลุ่มแบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบแต่ละกิจกรรม และจัดลำดับขั้นการปฏิบัติกิจกรรม 

การเรียนรูใ้ห้ชัดเจน 

  2. ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป  

   2.1 ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก 

ในหน่วยการเรียนรู้อื่น ๆ หรอืกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ เพื่อพัฒนาความสามารถ 

ในการทำงานกลุ่ม และผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนให้สูงขึ้น    

   2.2 ควรมีการศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD  

ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 ที่มต่ีอ

ตัวแปรด้านอื่น ๆ เช่น ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ ทักษะการคิดวิเคราะห์  

ความคงทนของการเรียนรู้ และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ 

   2.3 ควรมกีารนำวิธีการจัดการเรียนรูแ้บบอื่น ๆ มาบูรณาการร่วมกับ

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD เพื่อให้ได้การสอนใหม่ ๆ เช่น Active learning, 

STEM, โครงงาน เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ และหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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รายนามของผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครือ่งมือวิจัย  

 ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับ

ผังกราฟิก แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบประเมินความสามารถในการทำงาน

กลุ่ม และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับ 

ผังกราฟิก ประกอบด้วย 

  1. รองศาสตราจารย์ ดร.สำราญ กำจัดภัย ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑติ สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ดร.พจมาน ชำนาญกิจ ประธานหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชาวิจัยหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายสุปัน วงษ์อุ่น ผูอ้ำนวยการโรงเรียนหนองผือเทพนิมติ  

อำเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

  4. นางสาวธัญญารัตน์ วานานวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนกุสุมาลย์

วิทยาคม อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

  5. นางนุชจเรตน์ ศรนีา ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนธาตุนารายณ์วิทยา 

อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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ภาคผนวก ข 

ผลการวเิคราะห์หาคุณภาพของเครื่องมือ 

  - ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  - ผลการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบ 

  - ผลการวิเคราะห์ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r)  

 ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะ 

 ทางพันธุกรรม สำหรับนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 ทดลองใช้ 

  - ผลการวิเคราะห์ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r)  

 และค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรยีน 

 ชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 

  - ผลการวิเคราะห์ดัชนีความสอดคล้องแบบประเมินความสามารถ 

 ในการทำงานกลุ่ม 

  - ผลการประเมินดัชนีความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถาม 

 ความพึงพอใจ 
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ตาราง 10 ผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอืเทคนิค STAD 

             ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียน 

             ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

1. มาตรฐานการเรียนรู ้

1.1 สอดคล้องตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ในหลักสูตร 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

1.2 สอดคล้องกับเนื้อหา 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

2. ผลการเรียนรู ้

2.1 สอดคล้องกับเนื้อหา 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

2.2 ภาษาที่ใชม้คีวามชัดเจน เข้าใจง่าย 5 4 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

2.3 ระบุพฤติกรรมท่ีต้องการวัด ได้อย่าง

ชัดเจน 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

3. สาระสำคัญ 

3.1 สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในหลักสูตร 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

3.2 สอดคล้องกับเนื้อหา 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

3.3 มคีวามชัดเจนเข้าใจง่าย 5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

4. จุดประสงค์การเรียนรู ้

4.1 สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในหลักสูตร 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

4.2 สอดคล้องกับเนื้อหา 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

5. สาระการเรียนรู ้

5.1 สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในหลักสูตร 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

5.2 เหมาะสมกับผู้เรียน 5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

6. กจิกรรมการเรียนรู ้

6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

6.2 กิจกรรมการเรียนรู้ดงึดูดความสนใจ

ของนักเรียน 5 4 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

6.3 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนใช้

ผังกราฟกิสรุปเนื้อหาความรูไ้ด ้ 5 5 5 4 5 4.80 มากที่สุด 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ผู้เชี่ยวชาญคนท่ี 

เฉลี่ย 
ระดับความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 

6.4 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียน

ได้มีความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

6.5 สอดคลอ้งกับกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือ STAD 5 5 5 5 5 5.00 มากที่สุด 

7. สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

7.1 สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5 4 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

7.2 สอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนรู้ 5 4 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

7.3 เหมาะสมกับผู้เรียน 5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

8. การวัดและประเมนิผล 

8.1 สอดคล้องกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

8.2 วัดได้ครอบคลุมเนื้อหา ประกอบด้วย

ใบงาน และแบบทดสอบประจำแผน 5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

8.3 มกีารประเมินกระบวนการกลุ่ม 

ท่ีเหมาะสม 5 4 5 5 5 4.80 มากที่สุด 

8.4 ใชเ้ครื่องมือท่ีมีความหลากหลาย 5 4 4 5 5 4.60 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.86 มากที่สุด 
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ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ดัชนคีวามสอดคล้องเชิงเนือ้หาของแบบทดสอบ  

ข้อท่ี 
ค่าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
ค่าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

53 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
ค่าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

59 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

รวม 58.80 
ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 0.98 
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ตาราง 12 ผลการวิเคราะห์ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบ 

             วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

             สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 ทดลองใช้ 

ข้อท่ี 
การวเิคราะห ์

ผลการพจิารณา 
ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) 

1 1.00 0.00 ตัดท้ิง 

2 0.61 0.21 นำไปใชไ้ด ้

3 0.54 0.21 นำไปใชไ้ด ้

4 0.57 0.29 นำไปใชไ้ด ้

5 0.46 0.21 นำไปใชไ้ด ้

6 0.32 0.36 นำไปใชไ้ด ้

7 0.46 0.36 นำไปใชไ้ด ้

8 0.46 0.36 นำไปใชไ้ด ้

9 0.32 0.36 นำไปใชไ้ด ้

10 0.46 0.50 นำไปใชไ้ด ้

11 0.25 0.21 นำไปใชไ้ด ้

12 0.29 0.29 นำไปใชไ้ด ้

13 0.25 -0.36 นำไปใชไ้ด ้

14 0.57 0.57 นำไปใชไ้ด ้

15 0.54 0.21 นำไปใชไ้ด ้

16 0.46 0.36 นำไปใชไ้ด ้

17 0.46 0.21 นำไปใชไ้ด ้

18 0.36 0.00 ตัดท้ิง 

19 0.46 0.50 นำไปใชไ้ด ้

20 0.14 0.00 ตัดท้ิง 

21 0.29 0.14 ตัดท้ิง 

22 0.25 0.07 ตัดท้ิง 

23 0.46 0.07 ตัดท้ิง 

24 0.25 0.21 นำไปใชไ้ด ้

25 0.43 0.14 นำไปใชไ้ด ้

26 0.32 0.21 นำไปใชไ้ด ้

27 0.50 0.43 นำไปใชไ้ด ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
การวเิคราะห์ 

ผลการพจิารณา 
ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) 

28 0.29 0.00 ตัดท้ิง 

29 0.36 0.00 ตัดท้ิง 

30 0.43 -0.14 ตัดท้ิง 

31 0.50 0.29 นำไปใชไ้ด ้

32 0.25 -0.36 ตัดท้ิง 

33 0.46 0.21 นำไปใชไ้ด ้

34 0.54 0.50 นำไปใชไ้ด ้

35 0.71 0.29 นำไปใชไ้ด ้

36 0.36 0.14 ตัดท้ิง 

37 0.39 0.21 นำไปใชไ้ด ้

38 0.25 -0.21 ตัดท้ิง 

39 0.25 0.07 ตัดท้ิง 

40 0.36 0.57 นำไปใชไ้ด ้

41 0.29 0.14 ตัดท้ิง 

42 0.39 0.36 นำไปใชไ้ด ้

43 0.46 0.50 นำไปใชไ้ด ้

44 0.50 0.29 นำไปใชไ้ด ้

45 0.50 0.71 นำไปใชไ้ด ้

46 0.57 0.43 นำไปใชไ้ด ้

47 0.54 0.36 นำไปใชไ้ด ้

48 0.43 0.57 นำไปใชไ้ด ้

49 0.32 0.21 นำไปใชไ้ด ้

50 0.18 0.07 ตัดท้ิง 

51 0.46 0.36 นำไปใชไ้ด ้

52 0.18 -0.21 ตัดท้ิง 

53 0.64 0.29 นำไปใชไ้ด ้

54 0.79 0.29 นำไปใชไ้ด ้

55 0.36 0.43 นำไปใชไ้ด ้

56 0.46 0.21 นำไปใชไ้ด ้
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
การวเิคราะห ์

ผลการพจิารณา 
ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) 

57 0.32 0.21 นำไปใชไ้ด ้

58 0.32 0.36 นำไปใชไ้ด ้

59 0.36 0.14 ตัดท้ิง 

60 0.21 -0.14 ตัดท้ิง 
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ตาราง 13 ผลการวิเคราะห์ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) และค่าความเชื่อมั่น 

             ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะ 

             ทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

ข้อท่ี 
การวเิคราะห ์

ผลการพจิารณา 
ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) 

1 0.61 0.21 นำไปใชไ้ด ้

2 0.54 0.21 นำไปใชไ้ด ้

3 0.57 0.29 นำไปใชไ้ด ้

4 0.46 0.21 นำไปใชไ้ด ้

5 0.32 0.36 นำไปใชไ้ด ้

6 0.46 0.36 นำไปใชไ้ด ้

7 0.46 0.36 นำไปใชไ้ด ้

8 0.32 0.36 นำไปใชไ้ด ้

9 0.46 0.50 นำไปใชไ้ด ้

10 0.25 0.21 นำไปใชไ้ด ้

11 0.29 0.29 นำไปใชไ้ด ้

12 0.57 0.57 นำไปใชไ้ด ้

13 0.54 0.21 นำไปใชไ้ด ้

14 0.46 0.36 นำไปใชไ้ด ้

15 0.46 0.21 นำไปใชไ้ด ้

16 0.46 0.50 นำไปใชไ้ด ้

17 0.43 0.14 นำไปใชไ้ด ้

18 0.32 0.21 นำไปใชไ้ด ้

19 0.50 0.43 นำไปใชไ้ด ้

20 0.50 0.29 นำไปใชไ้ด ้

21 0.46 0.21 นำไปใชไ้ด ้

22 0.54 0.50 นำไปใชไ้ด ้

23 0.71 0.29 นำไปใชไ้ด ้

24 0.39 0.21 นำไปใชไ้ด ้

25 0.36 0.57 นำไปใชไ้ด ้

26 0.39 0.36 นำไปใชไ้ด ้

27 0.46 0.50 นำไปใชไ้ด ้
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ตาราง 13 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
การวเิคราะห ์

ผลการพจิารณา 
ค่าความยาก (p) ค่าอำนาจจำแนก (r) 

28 0.50 0.29 นำไปใชไ้ด ้

29 0.50 0.71 นำไปใชไ้ด ้

30 0.57 0.43 นำไปใชไ้ด ้

31 0.54 0.36 นำไปใชไ้ด ้

32 0.43 0.57 นำไปใชไ้ด ้

33 0.32 0.21 นำไปใชไ้ด ้

34 0.46 0.36 นำไปใชไ้ด ้

35 0.64 0.29 นำไปใชไ้ด ้

36 0.79 0.29 นำไปใชไ้ด ้

37 0.36 0.43 นำไปใชไ้ด ้

38 0.46 0.21 นำไปใชไ้ด ้

39 0.32 0.21 นำไปใชไ้ด ้

40 0.32 0.36 นำไปใชไ้ด ้

 

 จากตาราง 13 ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์วัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนทั้งฉบับ โดยใช้สูตร KR-20 ของ คูเดอร์ ริชาร์ดสัน พบว่า มคี่าเท่ากับ 0.85 
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ตาราง 14 ผลการวิเคราะห์ดัชนคีวามสอดคล้องแบบประเมินความสามารถ 

             ในการทำงานกลุ่ม 

รายการประเมิน 
ค่าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1. การวางแผนการทำงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. การให้ความร่วมมือในการทำงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. การแสดงความคิดเห็น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ความสนใจกระตอืรือร้นในการทำงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. ความรับผิดชอบในหน้าท่ี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. การนำเสนอผลงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 15 ผลการวิเคราะห์ดัชนคีวามสอดคล้องแบบสอบถามความพึงพอใจ 

             ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรูแ้บบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก  

             เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

รายการประเมิน 
ค่าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ด้านบรรยากาศการเรียนรู ้

1. บรรยากาศในการเรียนรู้เป็น

บรรยากาศท่ีอบอุ่น มีความเป็นกันเอง 

มปีฏสิัมพันธ์กันเองภายในกลุ่มและ

ภายในช้ันเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. เปิดโอกาสให้นักเรียนทำกิจกรรมได้

อย่างอิสระและมสี่วนร่วมในกิจกรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนได้ร่วมแสดงความคดิเห็น 

ในหอ้งเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริม 

ให้เกิดความสนุกสนานและท้าทาย 

ในการแกปั้ญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียน 

มโีอกาสช่วยเหลอืสมาชกิในกลุม่ 

เพื่อการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนได้

รู้จักการสบืค้นขอ้มูลเพิ่มเตมิจากสิ่งท่ี

ครูสอนในช้ันเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้

ทำงานร่วมกันเป็นทีม มปีฏสิัมพันธ์กัน

ในกลุ่มและภายในช้ันเรียน แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการจัดกจิกรรม

การเรียนรู้มีความเหมาะสม +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 

 



175 

ตาราง 15 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ค่าคะแนนของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการวดัและประเมนิผล 

9. การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับ

จุดประสงค์และตัวช้ีวัด 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

ใชไ้ด ้

10. การวัดและประเมินผลท่ีมีความ

หลากหลายและเป็นไปตามสภาพจริง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. กิจกรรมการเรียนรู้หรือภาระงาน

เหมาะสมกับการวัดและประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. การวัดและประเมินผล  

มปีระสิทธิภาพและยุติธรรม +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านครูผู้สอน 

13. ครูทำหน้าท่ีเป็นผู้อำนวย 

ความสะดวกและให้คำปรึกษานักเรียน

อย่างเหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนไดแ้สดง 

ความคิดเห็นและปฏิบัตดิ้วยตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. ครูใช้วิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

และตรงกับความสนใจของนักเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. ครูตรวจงานของนักเรียนอย่าง

สม่ำเสมอ พร้อมท้ังให้คำแนะนำ 

เมื่อนักเรียนยังไม่เข้าใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. การเรียนคร้ังน้ีทำให้นักเรียน 

มคีวามรับผิดชอบในหน้าท่ีมากขึน้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. การเรียนคร้ังน้ีทำให้นักเรียน 

มคีวามสามารถในการคดิสร้างสรรค์

ยิ่งขึน้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. การเรียนคร้ังน้ีทำให้นักเรียน 

เรียนวชิาชีววทิยาได้เข้าใจยิ่งขึน้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

เฉลี่ยรวม 0.98 ใชไ้ด ้

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ตาราง 16 ผลการวิเคราะห์หาค่าประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื  

             STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

             สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 4 

เลขท่ี 

คะแนนระหว่างเรียน 

ในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ (E1) 
รวมคะแนน

ระหว่าง

เรียน(60) 

คะแนนหลัง

เรียน (E2) 

(40) 
1 2 3 4 5 6 

(10) (10) (10) (10) (10) (10) 

1 8 9 6 7 8 6 44 25 

2 10 10 8 7 9 9 53 37 

3 10 9 8 7 8 8 50 35 

4 9 10 8 6 7 8 48 34 

5 9 7 7 6 8 7 44 27 

6 10 8 9 8 7 8 50 33 

7 9 10 7 8 9 7 50 34 

8 10 8 7 8 9 7 49 32 

9 7 8 7 6 7 6 41 24 

10 9 9 8 8 7 8 49 35 

11 10 8 10 9 8 9 54 37 

12 8 5 7 5 7 6 38 29 

13 9 8 9 7 8 9 50 33 

14 10 7 8 7 9 7 48 31 

15 9 10 10 9 7 9 54 38 

16 10 9 10 7 9 8 53 37 

17 9 8 7 8 7 7 46 28 

รวม 156 143 136 123 134 129 821 549 

เฉลี่ย 9.18 8.41 8.00 7.24 7.88 7.59 48.29 32.29 

S.D. 0.88 1.33 1.22 1.09 0.86 1.06 1.23 4.34 

ร้อยละ 91.76 84.12 80.00 72.35 78.82 75.88 80.49 80.74 

ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ (E1/E2) เท่ากับ 80.49/80.74 

 

 

 



180 

ตาราง 17 ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  

             โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอด 

             ลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 

เลขท่ี 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

D D2 t-test 
ก่อนเรียน หลังเรียน 

1 16 25 9 81 

16.83 

2 22 37 15 225 

3 12 35 23 529 

4 16 34 18 324 

5 18 27 9 81 

6 20 33 13 169 

7 16 34 18 324 

8 18 32 14 196 

9 12 24 12 144 

10 17 35 18 324 

11 16 37 21 441 

12 14 29 15 225 

13 16 33 17 289 

14 15 31 16 256 

15 20 38 18 324 

16 16 37 21 441 

17 9 28 19 361 
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ตาราง 18 ผลการวิเคราะห์ความสามารถในการทำงานกลุ่มของนักเรียนที่มตี่อการจัด 

             กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมอื STAD ร่วมกับผังกราฟิก เรื่อง การถ่ายทอด 

             ลักษณะทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 4 

เล
ขที่

 

กา
รว

าง
แผ

นก
าร

ทำ
งา

น 

กา
รใ

ห้ค
วา

มร่
วม

มือ
 

ใน
กา

รท
ำง

าน
 

กา
รแ

สด
งค

วา
มค

ดิเ
ห็น

 

คว
าม

สน
ใจ

กร
ะต

อืรื
อร้

น 

ใน
กา

รท
ำง

าน
 

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บใ

นห
น้า

ที่ 

กา
รน

ำเ
สน

อผ
ลง

าน
 

รว
มค

ะแ
นน

 

ผล
กา

รป
ระ

เมิ
น 

3 3 3 3 3 3 18 

1 2 3 3 2 2 3 15 ด ี

2 3 3 2 3 3 3 17 ด ี

3 3 3 3 3 3 3 18 ด ี

4 3 3 3 3 3 3 18 ด ี

5 2 2 2 2 2 2 12 พอใช ้

6 3 3 2 3 3 3 17 ด ี

7 3 3 2 3 3 3 17 ด ี

8 3 3 2 2 3 3 16 ด ี

9 2 3 2 3 3 3 16 ด ี

10 3 3 3 2 3 2 16 ด ี

11 2 3 2 3 2 3 15 ด ี

12 3 3 2 2 3 3 16 ด ี

13 2 3 3 3 2 2 15 ด ี

14 3 3 2 2 3 3 16 ด ี

15 2 3 3 3 2 3 16 ด ี

16 3 3 2 2 3 2 15 ด ี

17 3 3 2 2 2 2 14 ด ี

รวม 45 50 40 43 45 46 269 

ด ีเฉลี่ย 2.65 2.94 2.35 2.53 2.65 2.71 2.64 

S.D. 0.49 0.24 0.49 0.51 0.49 0.47 0.48 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

รายวิชาชีววิทยา ว31241 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศกึษา 2565 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 การถ่ายทอดลักษณะทางพันธกุรรม  จำนวน 17 ช่ัวโมง 

เร่ือง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล        จำนวน 3 ช่ัวโมง 

        

มาตรฐานการเรียนรู้ 

 สาระชีววทิยา มาตรฐานการเรียนรู้ข้อที่ 2 เขา้ใจการถ่ายทอดลกัษณะ 

ทางพันธุกรรม การถ่ายทอดยนีบนโครโมโซม สมบตัิและหน้าที่ของสารพนัธุกรรม  

การเกดิมิวเทชัน เทคโนโลยทีางดีเอ็นเอ หลกัฐานขอ้มูลและแนวคิดเกีย่วกับววิัฒนาการ

ของสิ่งมชีีวิต ภาวะสมดลุของฮาร์ด-ีไวน์เบริ์ก การเกดิสปีชีส์ใหม่ ความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ กำเนิดของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายของสิง่มีชีวิต และอนุกรมวธิาน  

รวมทั้งนำความรู้ไปใช้ประโยชน ์

ผลการเรียนรู้ 

 1. สืบคน้ขอ้มูล อธิบายและสรุปผลการทดลองของเมนเดล 

 2. สรุปความสัมพันธร์ะหว่างสารพันธกุรรม แอลลลี โปรตีน ลกัษณะทาง 

พันธุกรรม และเช่ือมโยงกบัความรู้เรื่องพนัธุศาสตร์เมนเดล 

สาระสำคัญ 

 เกรเกอร์ โยฮนัน์ เมนเดล ทำการทดลองการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรม 

ของถั่วลนัเตา โดยผสมถั่วลนัเตาที่มีลกัษณะแตกต่างกัน พบว่า ถัว่ลนัเตารุน่ลกูจะมีลกัษณะ

เหมอืนต้นพ่อหรือตน้แม่อย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ และเม่ือนำรุ่นลกูมาผสมกนัเองจะได้ 

ถั่วลันเตารุน่หลานที่มีบางต้นลกัษณะเหมอืนต้นพ่อ และบางต้นลกัษณะเหมือนตน้แม่  

ซ่ึงการถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมของถั่วลนัเตาถูกควบคุมโดยยนี (Gene)  
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถ ดังนี ้

  1. อธิบายการศกึษาพันธศุาสตร์ของเมนเดลได้ (K) 

  2. อธิบายความหมายและยกตัวอย่างของลักษณะเด่น ลักษณะด้อย ยีนเด่น  

ยนีด้อย แอลลีล โลคัส ฮอมอโลกสัโครโมโซม ฟโีนไทป ์จีโนไทป ์ฮอมอไซกัส เฮเทอโร

ไซกัส (K) 

  3. สรุปการศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดลได้ (K) 

  4. สามารถปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มร่วมกันได้ (P) 

  5. สืบคน้ขอ้มูลการทดลองของเมลเดลได้ (P) 

  6. มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มจีิตสาธารณะ (A) 

สาระการเรียนรู้ 

 - การทดลองการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมถั่วลันเตาของเมนเดล 

 - ยนีที่ควบคุมลักษณะทางพันธกุรรม  

กจิกรรมการเรียนรู้ แบบร่วมมือ STAD ร่วมกบัผังกราฟิก 

 

 

 1. ขั้นสร้างความสนใจ  

  ครูใช้คำถามนำ เพื่อกระตุ้นความสนใจของนักเรียนว่า “เพราะเหตุใด บุคคล 

ในครอบครัวจึงมีลกัษณะต่าง ๆ ที่คล้ายคลึงกัน เช่น สีผิว เส้นผม ความสงู สตีา” 

(แนวตอบ มนุษย์จะถ่ายทอดลกัษณะต่าง ๆ เช่น สีตา สผีม ความสูง สีผิว ห่อลิน้ได้ ห่อลิน้

ไม่ได้ ผมหยกิ ผมเหยียดตรง มีติง่หู ไม่มีติ่งห ูจากบรรพบุรุษสูลู่กหลาน โดยลูกจะได้รับ 

การถ่ายทอดลกัษณะจากพ่อและแม่ ซ่ึงพ่อกจ็ะได้รบัการถ่ายทอดลักษณะมาจากปู่และย่า

อีกที เช่นเดียวกบัแม่กจ็ะได้รบัการถ่ายทอดลักษณะจากตายายเช่นกัน จากการถ่ายทอด

ลักษณะต่าง ๆ ของแตล่ะรุ่น จึงทำใหบุ้คคลในครอบครัวมีลักษณะต่าง ๆ ที่คล้ายคลึงกัน) 

 

 

 

 

ช่ัวโมงท่ี 1 



187 

 2. ขั้นกจิกรรม 

  2.1 การนำเสนอบทเรียนต่อท้ังชั้น   

   1) ครูชีแ้จงหัวขอ้ต่าง ๆ ทีจ่ะต้องเรียนในคาบเรียนนี้ และอธิบายคร่าว ๆ 

ให้กับนักเรียนฟงั เรื่อง การศกึษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล 

    - ประวัติของเกรเกอร์ โยฮันน ์เมนเดล 

    - ลกัษณะของถั่วลนัเตาที่เมนเดลศึกษา 

    - การทดลองการถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของเมนเดล 

   2) ให้นักเรียนศกึษาคน้คว้าตามหัวขอ้ที่ครูช้ีแจง ตามแหล่งความรู้ต่าง ๆ 

เช่น หนงัสือเรียนวชิาชีววทิยา หรือจากเว็บไซตต์่าง ๆ 

   3) ขณะที่นกัเรียนศกึษาคน้คว้าสามารถสอบถามและขอคำปรึกษาจาก

ครูผู้สอนเกี่ยวกับเนือ้หาท่ียังไม่เขา้ใจได ้

   4) ให้นักเรียนร่วมกนัอภิปรายเกี่ยวกับการศกึษาพันธศุาสตร์ของเมนเดล 

ประวัติของเกรเกอร์ โยฮันน์ เมนเดล ลกัษณะของถั่วลันเตาที่เมนเดลศกึษา การทดลอง 

การถ่ายทอดลกัษณะทางพนัธุกรรมของเมนเดล โดยที่ทกุคนมโีอกาสแสดงความคดิเห็น 

และรับฟังความคดิเห็นของผู้อ่ืน 

   5) ครูตัง้คำถามและให้นกัเรียนช่วยกันตอบคำถาม เพื่อประเมินความรู ้

ความเขา้ใจในเรื่องที่เรียน 

    - บิดาแห่งวชิาพันธุศาสตร ์คอืใคร (แนวตอบ เกรเกอร์ โยฮันน์  

เมนเดล) 

    - เพราะเหตใุด เมนเดลจึงเลือกถั่วลันเตาเปน็พชืตัวอย่างในการ

ทดลองการถ่ายทอดลักษณะทางพันธกุรรม (แนวตอบ ถั่วลันเตาเป็นพชืปลูกง่าย 

เจริญเติบโตเร็ว และให้ลกูหลานจำนวนมาก เปน็พชืที่มีหลายพันธุ ์และมีลกัษณะทาง

พันธุกรรมที่แตกต่างกนัอย่างชัดเจน อีกทั้งยงัมีดอกประเภทดอกสมบูรณ์เพศ ซ่ึงสามารถ

เกิดการผสมพันธุ์ภายในดอกเดียวกันหรือเกิดการผสมขา้มต้นได้) 

    - ดอกถั่วลันเตาเป็นดอกสมบรูณ์เพศ หรือดอกไม่สมบรูณ์เพศ 

เพราะเหตุใด (แนวตอบ ดอกถั่วลันเตาเป็นดอกสมบูรณเ์พศ เพราะมีเกสรเพศผู้และเกสร

เพศเมียภายในดอกเดียวกัน) 
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    - ลกัษณะของถั่วลนัเตาที่เมนเดลใช้ในการศึกษามีกี่ลกัษณะ  

มีอะไรบ้าง (แนวตอบ มี 7 ลักษณะ คอื สีดอก ตำแหนง่ของดอก สีเมลด็ ลักษณะของเมลด็ 

ลักษณะของฝัก สีของฝัก และความสงูของลำตน้) 

   6) ครูและนกัเรยีนร่วมกันอภิปรายสรุปเกี่ยวกับการศกึษาพันธุศาสตร ์

ของเมนเดล  

 เกรเกอร์ โยฮนัน์ เมนเดล เลือกศกึษาลกัษณะถั่วลนัเตาทั้ง 7 ลกัษณะ ไดแ้ก ่ 

สีดอก ตำแหน่งของดอก สีเมล็ด ลกัษณะของเมล็ด ลกัษณะของฝัก สีของฝัก และความสงู

ของลำต้น เมนเดลได้ทำการทดลอง การถ่ายทอดลกัษณะทางพันธกุรรมของถั่วลนัเตา 

โดยผสมถั่วลันเตาที่มีลกัษณะแตกต่างกนั พบว่า ถั่วลนัเตารุ่นลกูจะมีลกัษณะเหมือนตน้

พ่อหรือต้นแม่อย่างใดอย่างหนึง่เท่านั้น และเม่ือนำรุ่นลกูมาผสมกันเองจะไดถ้ั่วลนัเตารุน่

หลานที่มีบางต้นลกัษณะเหมือนตน้พ่อ และบางตน้ลักษณะเหมือนตน้แม่ 

 

 

 2. ขั้นกจิกรรม 

  2.1 การนำเสนอบทเรียนต่อท้ังชั้น   

   1) ครูทบทวนความรู้เดิมจากช่ัวโมงที่แล้วให้นักเรียนทราบพอสังเขปว่า   

ถั่วลันเตาที่เหมาะสมต่อการเปน็พชืตัวอย่าง เพราะถั่วลนัเตาเป็นพชืปลูกง่าย เจริญเติบโต

เร็ว ใหลู้กหลานจำนวนมาก เป็นพชืทีมี่หลายพันธุแ์ละมีลักษณะทางพันธกุรรมที่แตกต่าง

กันอย่างชัดเจน มีดอกประเภทดอกสมบรูณ์เพศ จึงสามารถเกดิการผสมพันธุ์ภายในดอก

เดียวกันหรือเกิดการผสมขา้มต้นได้ พร้อมระบุลักษณะที่เมนเดลเลือกมาศึกษาทั้ง 7 ลกัษณะ 

ได้แก่ สดีอก ตำแหน่งของดอก สีเมล็ด ลกัษณะของเมลด็ ลกัษณะของฝัก สีของฝัก และ

ความสูงของลำตน้ 

   2) ครูนำเสนอ PowerPoint เรื่อง การศกึษาพันธุศาสตรข์องเมนเดล และ

ให้นักเรียนดูแผนภาพ การผสมพนัธุ์ถั่วลันเตาระหว่างดอกสีม่วงกับดอกสีขาว ซ่ึงเป็นตน้

พ่อและต้นแม่ที่เป็นพนัธุ์แท้ทัง้คู ่

 

 

 

 

ช่ัวโมงท่ี 2-3 
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   3) ครูถามนักเรียนทัง้ช้ันว่า ทำไมจึงไม่พบลกัษณะดอกสีขาวในรุน่ลกู  

แต่มาพบลกัษณะดอกสีขาวในรุ่นหลาน (แนวตอบ ลกัษณะดอกสีขาวเป็นลกัษณะด้อย  

จึงถกูลกัษณะดอกสีม่วงที่เปน็ลกัษณะเด่นข่มให้ไม่มีการแสดงออก แต่เม่ือให้รุ่นลูกผสม

กันเอง จะมีการรวมกนัของยนีที่ควบคุมลกัษณะดอกสีขาว จึงมกีารแสดงลกัษณะดอกสี

ขาวออกมา) 

  2.2 ข้ันศึกษากลุ่มย่อย  

   1) ครจูัดนกัเรยีนเขา้กลุ่ม ประกอบด้วยนักเรยีน 4–5 คน คละความสามารถ 

คอื เกง่ ปานกลาง และอ่อน โดยพิจารณาจากคะแนนผลการเรียนเฉลีย่ (GPA) ในภาคเรียน 

ที่ผ่านมา แล้วตัง้ช่ือกลุ่ม 

   2) เม่ือแบ่งกลุ่มเสรจ็ครูช้ีแจงบทบาทหน้าที่ของนกัเรียนในกลุ่มและ

มอบหมายงาน 

   3) แตล่ะกลุม่สง่ตวัแทนมารับใบความรู้ที ่5.1 เรือ่ง การศึกษาพนัธศุาสตร์

ของเมนเดล 

   4) ให้นักเรียนแตล่ะกลุ่มศึกษาคน้คว้าการผสมพันธุ์ถั่วลนัเตาระหว่าง 

ต้นพ่อ และจีโนไทปก์ับฟโีนไทป์ คน้คว้าจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น ใบความรู้  

หรือเว็ปไซตต์่าง ๆ โดยที่สมาชิกทกุคนในกลุ่มมีโอกาสแสดงความคดิเห็นและรับฟงั 

ความคดิเห็นของผู้อ่ืน และช่วยกันทำใบงานที่ 5.1 เรื่อง การศกึษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล 

   5) ให้นกัเรยีนแต่ละกลุ่มร่วมกันสรุปเนือ้หา และจัดทำผังกราฟกิสรุป

ความรู้ เรื่อง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล โดยสามารถเลือกใช้ผังกราฟกิแบบใดก็ได้

ที่เหมาะสมกับเนือ้หา 

   6) ขณะที่นักเรียนร่วมกันทำงานกลุ่มสามารถสอบถามและขอคำปรึกษา 

จากครูผู้สอนเกี่ยวกับเนือ้หาท่ียังไม่เขา้ใจได ้

  2.3 ข้ันทดสอบกลุ่มย่อย   

   1) ครูให้นกัเรียนแต่ละคนทำแบบทดสอบย่อยหลังเรียน เรื่อง การศกึษา 

พันธุศาสตร์ของเมนเดล จำนวน 10 ขอ้ เพื่อทดสอบนกัเรียนเป็นรายบุคคล ทำด้วย

ความสามารถของตนเอง ไม่มีการให้ความช่วยเหลือกนั  

   2) หลังจากนั้นครูและนักเรียนร่วมกนัเฉลยแบบทดสอบย่อยหลังเรียน 

เรื่อง การศกึษาพันธศุาสตร์ของเมนเดล 
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  2.4 ข้ันคิดคะแนนพัฒนาการของแต่ละคน 

   1) ครูจัดทำคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแตล่ะคน โดยนำคะแนน 

ในการทดสอบย่อยครั้งนีไ้ปเปรียบเทียบกับคะแนนฐานทีไ่ด้ตั้งไว ้ 

   2) นำคะแนนพัฒนาการของสมาชิกแต่ละคนมารวมกัน เพื่อคดิคะแนน

พัฒนาการของกลุ่ม 

  2.5 ข้ันการตดัสนิผลงานของกลุ่ม   

   ครูพิจารณาผลรวมคะแนนพัฒนาการของกลุ่ม กำหนดระดับผล

ความสำเร็จตามคะแนนที่ได้ของกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนสูงที่สดุไดร้างวัล  

 3. ขั้นสรุป   

  3.1 แตล่ะกลุ่มส่งตัวแทนออกมานำเสนอความคดิรวบยอดเกี่ยวกับเรื่อง 

ที่เรียน โดยเนือ้หาท่ีสรุปจะอยู่ในผังกราฟกิที่สมาชิกแตล่ะกลุ่มได้ช่วยกนัทำการสรุปไวใ้น

ขัน้ศึกษากลุ่มย่อย 

  3.2 ครูและนักเรียนร่วมกนัเฉลยใบงานที่ 5.1 เรื่อง การศึกษาพันธศุาสตร์

ของเมนเดล 

  3.3 ครแูละนกัเรยีนร่วมกันอภิปรายเพื่อลงขอ้สรุปร่วมกนัได้ว่า เมนเดล

ศึกษาลกัษณะของถัว่ลนัเตา 7 ลกัษณะท่ีมีความแตกตา่งกนัอย่างเดน่ชัดคือ ความสงู ลำตน้ 

รูปร่างของฝัก รูปร่างของเมล็ด สีของเมลด็ ตำแหนง่ของดอก และสีของฝัก โดยเรียก

หน่วยท่ีควบคุมลกัษณะเหล่านีว้่าแฟลกเตอร ์ซ่ึงต่อมาเรยีกว่า ยนี ลกัษณะที่แสดงออกมา

ได้เรียกว่า ยนีเด่น ลกัษณะที่ไม่แสดงออกมาแต่ยังแฝงอยู่และสามารถแสดงออกมาในรุน่

ต่อไปเรียกว่า ยนีด้อย ลักษณะท่ีสังเกตได้เรียกว่า ฟโีนไทป์ ยนีที่ควบคุมลักษณะเรียกว่า  

จีโนไทป ์ยนีที่ควบคุมลักษณะเดียวกันมาขับคูก่ันเรียกวา่ ฮอมอไซกัส ยนีที่ควบคุมลักษณะ 

ต่างกันเรียกว่า เฮเทอโรไซกสั 

สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 

 1. สื่อการเรียนรู้ 

  1.1 ใบงานที่ 5.1 เรื่อง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล 

  1.2 ใบความรู้ที่ 5.1 เรื่อง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล 

  1.3 PowerPoint เรื่อง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล 

  1.4 หนังสือเรียนชีววทิยา ม.4  
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  1.5 แบบทดสอบย่อยหลังเรียน เรื่อง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล 

  1.6 ผังกราฟกิ เรื่อง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล 

 2. แหล่งการเรียนรู้ 

  2.1 ห้องเรียน 

  2.2 ห้องสมุด 

  2.3 สื่อออนไลน ์

การวัดและประเมินผล  

จุดประสงค์ วิธีการวัด เครื่องมือวัด 
เกณฑ์การ

ประเมินผล 

ด้านความรู้ 

ตรวจแบบทดสอบ เรื่อง 

การศึกษาพันธุศาสตร์ 

ของเมนเดล  

แบบทดสอบ เรื่อง 

การศึกษาพันธุศาสตร์ 

ของเมนเดล 

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

 

ตรวจใบงานที่ 5.1 เรื่อง  

การศึกษาพันธุศาสตร์ 

ของเมนเดล  

ใบงานที่ 5.1 เรื่อง  

การศึกษาพันธุศาสตร์ 

ของเมนเดล  

ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 

ขึน้ไป 

ตรวจผังกราฟิกสรุปความรู้

ที่ได้จากการเรียนรู้ เรื่อง 

การศึกษาพันธุศาสตร์ 

ของเมนเดล 

ผังกราฟิก เรื่อง การศึกษา

พันธุศาสตร์ของเมนเดล 

 

ผ่านระดับ 3  

(ระดับดี) ขึน้ไป 

ด้านทักษะ

กระบวนการ 

สังเกตพฤติกรรม 

การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 

ผ่านระดับ 3  

(ระดับดี) ขึน้ไป 

ด้านคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

สังเกตคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

แบบประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ 

ผ่านระดับ 3  

(ระดับดี) ขึน้ไป  
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บันทกึหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

ผลการจัดการเรียนรู้  

จุดประสงค ์
จำนวนนักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวนนักเรียน 

ท่ีผ่านเกณฑ์ 
คิดเป็นร้อยละ 

ด้านความรู ้
   

ด้านทักษะ

กระบวนการ 

   

ด้านคุณลกัษณะ 

อันพงึประสงค ์

 

 

  

 

ปัญหาและอุปสรรค  

……………………………………….............................................................…………………..………………… 

……………………………………….............................................................…………………..………………… 

……………………………………….............................................................…………………..………………… 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแกป้ัญหา  

……………………………………….............................................................…………………..………………… 

……………………………………….............................................................…………………..………………… 

……………………………………….............................................................…………………..………………… 

 

 

ลงช่ือ..............................................ผู้บันทึก 

              (นางสาวณัฐวรรณ ลาสิทธิ์) 

              วันที่......... เดือน...................... พ.ศ.......... 
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การค้นพบของเมนเดล 

 เม่ือป ีพ.ศ. 2408 เกรเกอร์ โยฮัน เมนเดล บาทหลวงชาวออสเตรียซ่ึงได้รับ 

การยกย่องว่าเป็น บิดาแห่งพันธุศาสตร์ ได้อธบิายลักษณะบางประการขอสิ่งมชีีวิตที่

ปรากฏในรุ่นลูก ซ่ึงเกดิจากการถ่ายทอดลักษณะดังกลา่วจากพ่อแม่ผ่านทางเซลลส์ืบพันธุ์  

 เมนเดล ทำการทดลองจนประสบผลสำเรจ็ในการทดลองและตัง้เปน็กฎเกี่ยวกบั

การถ่ายทอดลกัษณะทางพันธกุรรมจากพอ่แม่มายงัลกูหลานได้ เนือ่งจากสาเหตสุำคัญ คอื 

เมนเดลรู้จกัเลือกชนิดของพชืมาทำการทดลองพชืที่เมนเดลใช้ในการทดลองคอืถั่วลันเตา 

(Pisum sativum L.) ซ่ึงมขีอ้ดีในการศกึษาด้านพนัธุศาสตร์หลายประการ เช่น 

  1. เป็นพชืที่ผสมตัวเอง (self-fertilized) ซ่ึงสามารถสร้างพันธุ์แท้ได้ง่ายหรือ

จะทำการผสมขา้มพันธุ์ (cross-fertilized) เพื่อสร้างลกูผสมก็ทำไดง้่ายโดยวธิีผสมโดยใช้

มือช่วย (handpollination) 

  2. เป็นพชืที่ปลกูง่าย ไม่ต้องทำนุบำรงุรกัษามากนกั ใช้เวลาปลูกตั้งแต่ปลูก

จนถงึเก็บเกี่ยวภายในหนึ่งฤดูปลกู (growing season) หรือประมาณ 3 เดือนเท่านั้น และ

ยังให้เมลด็ในปริมาณที่มากด้วย  

  3. เป็นพชืที่มีลักษณะทางพันธกุรรมที่แตกต่างกันชัดเจนหลายลกัษณะ  

ซ่ึงในการทดลองดังกล่าว เมนเดลได้นำมาใช้ 7 ลกัษณะด้วยกนั  

 

 

 

 

 

 

ที่มา: http://cms573.bps.in.th/group12/law-of-heredity 

ใบความรู้ท่ี 5.1 

เร่ือง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล 
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 กำหนดให้ เรียก รุน่แรกที่มีการผสมพันธุร์ะหว่างพ่อแม่สองพันธุ์ว่า P (parent) 

เรียก ลกูรุ่นแรกที่เกิดขึน้ว่า F1 (first filial generation) เรยีก ลกูรุน่ทีส่องที่เกิดขึน้ว่า F2 

(second filial generation) 

 ต่อมาเมนเดลได้นำเมลด็ที่เกิดจากการผสมพันธุ์ภายในดอกเดียวกนัของรุน่ F1 

ไปปลูก ไดรุ้่นหลานหรือรุน่ F2 (second filial generation) เม่ือเจริญเติบโตเต็มที่จึงบนัทกึ

ลักษณะของ รุ่น F2 แล้วหาอัตราส่วนของลกัษณะสีของฝัก พบว่ารุ่น F2 ที่ได้ทัง้หมด 580 ต้น 

มีต้นทีอ่อก ฝักสเีขยีว 428 ต้น ตน้ที่ออกฝักสีเหลือง 152 ต้น คดิเป็นอัตราส่วนระหว่างต้น

ที่ออกฝักสเีขยีวต่อตน้ที่ออกฝักสีเหลืองของรุ่น F2 เปน็ 2.82 : 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเขียนสัญลักษณ์ของยีน       

        ในทางพนัธุศาสตรต์ัวพิมพ์ใหญ่แสดง ยีนเด่น     
 

            

   ตัวพิมพ์เล็กแสดง ยีนด้อย                 

  

 

ท่ีมา  https://sites.google.com/site/sornsawan11961/krabwnkar- 

        thaythxd-laksna-thangphanthukrrmhttps 

      จะเห็นได้ว่าการผสมพันธุ์ในรุ่นพ่อแม่ 

ที่มีลักษณะแตกต่างกัน จะมีเพียงลักษณะ

เดียวที่ปรากฏในรุ่น F1 เช่น การผสมพันธุ์

ระหว่างต้นสูงและต้นเตี้ย จะได้รุ่น F1  

ที่เป็นต้นสูงเท่านั้น ผลการผสมพันธุ์เช่นนี้ 

ยังปรากฏในการผสมพันธุ์ลักษณะอ่ืน ๆ  

อีกด้วย ไม่ว่าจะเป็นสีของดอก รูปร่าง 

ของฝัก รูปร่างของเมล็ด สีของเมล็ด ตำแหน่ง

ของดอกและสีของดอก ลักษณะที่แตกต่างกัน

ในแต่ละคู่ที่ผสมกันในรุ่นพ่อแม่ จะปรากฏ 

ให้เห็นในรุ่น F2 ในอัตราส่วนประมาณ 3 : 1 

  

 TT       ต้นสูง พันธุ์แท้ 

 Tt        ต้นสูง พันธุ์ทาง 

 tt         ต้นเตี้ย 

จีโนไทป์       ฟีโนไทป์ 

AA, PP, LL 

aa, pp, ll 
 ยนีมีลกัษณะเปน็คู ่

https://sites.google.com/site/sornsawan11961/krabwnkar-
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ศัพท์ทางพันธุศาสตร์ที่ควรรู้จัก      
    

 
 

 ยีน (Gene) หมายถึง ลักษณะทางพันธกุรรมซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของโครโมโซม    

 แอลลลี (Allele) หมายถึง ยนี 2 ยนี ซ่ึงอยู่ตำแหน่งเดียวกันบนโครโมโซมคู่

เหมอืนกนั โดยควบคุมลกัษณะเดียวกนั ถ้ามียีนเหมือนกันเรยีกว่า พนัธุ์แท ้(homozygous) 

ถ้ามียีนไม่เหมือนอยูด่้วยกนัเรียกว่า พนัทาง (heterozygous)  

 จีโนไทป์ (Genotype) หมายถึง ชุดของยนีที่มาเขา้คู่กนั ซ่ึงสิ่งมชีีวิตได้รับมา

จากพ่อและแม่  

 ฟีโนไทป์ (Phenotype) หมายถึง ลักษณะต่าง ๆ ทีส่ามารถแสดงออกมาให้

เห็นได ้เป็นผลมาจาก genotype และสิ่งแวดล้อม  

 เซลลส์บืพันธุ ์(Gamete) หมายถงึ เซลล์สบืพนัธุ์ทัง้ไข ่(egg) และอสจุิ (sperm) 

 ลักษณะเด่น (Dominant) หมายถึง ลกัษณะที่แสดงออกเม่ือเป็นฮอโมไซกัส 

โดมิแนนท ์(homozygous dominant) และเฮเทอโรไซกสั โดมิแนนท ์(heterozygous dominant) 

 ฮอมอไซโกต (Homozygote) หมายถึง คู่ของแอลลลีซ่ึงเหมือนกัน เช่น TT, tt 

 เฮเทอโรไซโกต (Heterozygote) หมายถงึ คู่ของแอลลลีทีไ่ม่เหมอืนกนั เช่น Tt 

 ลักษณะด้อย (Recessive) หมายถึง ลักษณะท่ีถกูข่มเม่ืออยู่ในรูปของ 

(heterozygote) และจะแสดงออกเม่ือเปน็ (homozygous recessive) 

 ลักษณะเด่นสมบรูณ์ (Complete dominance) หมายถึง ลกัษณะท่ีแสดงออก 

(phenotype) ที่ยีนเด่นสามารถข่มยนีด้อยได้อย่างสมบูรณ์  

 ลักษณะเด่นไม่สมบูรณ์ (Incomplete dominance) หมายถึง การแสดงออก

ของลักษณะท่ีไม่สมบรูณ์เนื่องจากลกัษณะด้อยมีอิทธพิลมากพอสามารถแสดงลักษณะ

ออกมาได้  

 ลักษณะเด่นร่วม (Codominant) หมายถึง ลกัษณะที่แอลลีลแตล่ะตัว 

มีลักษณะเด่นทัง้คู่ข่มกันไม่ลง ทำให้ฟีโนไทป์ของเฮเทอโรไซโกตแสดงออกมาทัง้สอง

ลักษณะ เช่น หมู่เลือด AB       

 

                                   ท่ีมา : http://sutyot.blogspot.com/2011/07/blog-post_12.html 
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ใบงานท่ี 5.1 

เร่ือง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล 

 

กลุ่มที่ (ช่ือกลุ่ม)  .............................................................................................................. 

สมาชิกในกลุ่ม  1. ........................................................................ 

   2. ........................................................................ 

   3. ........................................................................ 

   4. ........................................................................ 

   5. ........................................................................ 

คำชี้แจง : ใหน้ักเรียนศกึษาใบความรู้ที ่1 เรื่อง การศกึษาพันธุศาสตร์ของเมนเดลและ 

ร่วมกันสรุป แล้วตอบคำถามดงัต่อไปนี ้

1. เมนเดลไดร้ับการยกย่องให้เปน็

......................................................................................................................................... 

 

2. นักเรียนคดิว่ามีเหตุผลอะไรบ้าง ที่ทำให้เมนเดลเลือกถั่วลันเตาเป็นพชืทดลอง  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….………………………………………………………………………

………………………………….....………………………………………………………..............................................

......................................................................................................................................... 

 

3. ลกัษณะใดบ้างของถั่วลนัเตาที่เมนเดลเลือกมาศกึษา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….………………………………………………………………………

………………………………….....………………………………………………………..............................................

......................................................................................................................................... 
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4. จากตารางลกัษณะฝักสีเหลืองในรุ่น F1 หายไปจรงิหรอืไม่ เพราะเหตุใด 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….………………………………………………………………………

………………………………….....………………………………………………………..............................................

......................................................................................................................................... 

...……………………………………………………….................................................................................  

......................................................................................................................................... 

...……………………………………………………….................................................................................  

 

5. เมนเดลได้ทดลองนำลูกรุ่น F1 มาผสมพันธุก์ันเอง จงตอบคำถามให้สมบรูณ ์

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการทดลอง  

  1. อัตราส่วนของฟโีนไทปใ์นรุน่ F2 คอื ดอกสีม่วง : ดอกสีขาว = ___________________  

  2. อัตราส่วนของจีโนไทปใ์นรุน่ F2 คอื PP : Pr : pp มีค่าเท่ากับ ___________________ 

รุ่น...................... 

รุ่น...................... 

รุ่น...................... 
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6. ลักษณะท่ีปรากฏในรุน่ F2 แตกต่างจากลักษณะที่ปรากฏในรุน่ F1 อย่างไร 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………….………………………………………………………………………

………………………………….....……………………………………………………….............................................. 

......................................................................................................................................... 

...……………………………………………………….................................................................................  

 

7. จงเติมจโีนไทป์ของเซลลร์่างกาย และสภาพจีโนไทปแ์ต่ละแบบลงในตารางให้สมบรูณ์ 
 

จีโนไทป์ของเซลล์ร่างกาย สภาพของจีโนไทป ์

TT  

Aa  

bb  
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เฉลยใบงานท่ี 5.1 

เร่ือง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล 

 

คำชี้แจง : ใหน้ักเรียนศกึษาใบความรู้ที ่1 เรื่อง การศกึษาพันธุศาสตร์ของเมนเดลและ 

ร่วมกันสรุป แล้วตอบคำถามดงัต่อไปนี ้

 

1. เมนเดลไดร้ับการยกย่องให้เปน็    บดิาแห่งพนัธุศาสตร ์

 

2. นักเรียนคดิว่ามีเหตุผลอะไรบ้าง ที่ทำให้เมนเดลเลือกถั่วลันเตาเป็นพชืทดลอง  

อายุสั้น ปลูกง่าย ใหลู้กหลานจำนวนมาก เจริญเติบโตเร็ว มหีลายพันธุ์ และมีลกัษณะ 

ทีแ่ตกต่างกันอย่างชัดเจน 

 

3. ลกัษณะใดบ้างของถั่วลนัเตาที่เมนเดลจะเลือกมาศกึษา 

7 ลักษณะ ไดแ้ก ่ความสูงของลำต้น รูปร่างของฝัก รูปรา่งของเมล็ด สีของเมล็ด ตำแหน่ง

ของดอก สีของดอก และสีของฝัก 

 
4. ลักษณะฝักสีเหลืองในรุน่ F1 หายไปจริงหรือไม่ เพราะเหตุใด 

ไม่ได้หายไปจริง เนื่องจากลกัษณะฝักสีเหลืองจะไม่ปรากฏในรุน่ F1 เป็นลักษณะด้อยจึงถูก

ลักษณะฝักสีเขียวซ่ึงเปน็ลกัษณะเด่นข่มเอาไว ้แต่จะแสดงออกมาในรุ่น F2 

 

5. เมนเดลได้ทดลองนำลูกรุ่น F1 มาผสมพันธุก์ันเอง จงตอบคำถามให้สมบรูณ ์
 

 

 

 

 

 

 

 

รุ่น  รุ่นพ่อแม่ (P) 

รุ่น  รุ่นลูก (F1) 

รุ่น  รุ่นลูก (F2) 
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 สรุปการทดลอง  

   1. อัตราส่วนของฟโีนไทป์ในรุน่ F2 คอื ดอกสีม่วง : ดอกสีขาว = ___3 : 1____  

    2. อัตราส่วนของจีโนไทป์ในรุน่ F2 คอื PP : Pp : pp มีค่าเท่ากับ __1 : 2 : 1___ 

 

6. ลักษณะท่ีปรากฏในรุน่ F2 แตกต่างจากลักษณะท่ีปรากฏในรุน่ F1 อย่างไร 

รุ่น F1 ปรากฏเพยีง 1 ลกัษณะ แต่ในรุ่น F2 จะปรากฏ 2 ลักษณะ ในอัตราส่วน 3 : 1 

 

7. จงเติมจโีนไทป์ของเซลลร์่างกาย และสภาพจีโนไทปแ์ต่ละแบบลงในตารางให้สมบรูณ์ 
 

จีโนไทป์ของเซลล์ร่างกาย สภาพของจีโนไทป 

TT ฮอมอไซกัส 

Aa เฮเทอโรไซกัส 

bb ฮอมอไซกัส 
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แบบทดสอบย่อยหลังเรียน 

เร่ือง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล  

คำชี้แจง 1. แบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ขอ้  

 2. ให้นักเรียนเลือกคำตอบที่ถกูต้องที่สดุเพยีงข้อเดียว เขยีนเครื่องหมาย 

กากบาท ()ลงในกระดาษคำตอบ   

1. โยฮัน เกรเกอร์ เมนเดล เลือกใช้สิง่มีชีวิตใด ในการศกึษาทางด้านพนัธุศาสตร ์ 

 ก. Azolla pinnata     ข. Mangifera indica  

 ค. Pisum sativum L.    ง. Phyllatus acidus  

2. ขอ้ใดกล่าวถึงคณุสมบัติของถั่วลันเตาที่ทำให้เมนเดลเลือกใช้ในการศึกษาทาง 

ด้านพันธศุาสตร ์

 1) เป็นพชืที่ปลกูง่าย และยังให้เมลด็ในปริมาณที่มากด้วย  

 2) เป็นพชืที่มีลักษณะทางพันธกุรรมแตกต่างกันชัดเจนหลายลกัษณะ  

 3) เป็นพชืที่เกิด self-fertilized สามารถสร้างพนัธุ์แท ้หรือเกิด cross-fertilized 

เพื่อสร้างลกูผสมได้ง่าย  

 4) เป็นพชืที่เกดิได้เฉพาะ cross–fertilization ซ่ึงช่วยให้สามารถควบคุม 

การทดลองให้เป็นไปตามแผนได้  

 ก. ขอ้ 1, 2, 3      ข. ขอ้ 1, 2, 4  

 ค. ขอ้ 2, 3, 4     ง. ขอ้ 1, 2, 3, 4  

3. จากคำกล่าวของเมนเดลที่ว่า “การถ่ายทอดลกัษณะหนึ่งลักษณะใดของสิ่งมชีีวิตถูก

ควบคุมโดยปัจจัยซ่ึง ในขณะนั้นเมนเดลใช้คำว่า แฟคเตอร์ (factor) และอยู่เปน็คู่ ๆ”  

คำว่า แฟคเตอร์ ปจัจุบนัหมายถงึขอ้ใด  

 ก. โครโมโซม (Chromosome)   ข. ยนี (Gene)  

 ค. ดีเอ็นเอ (DNA)       ง. อาร์เอ็นเอ (RNA)  
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4. ขอ้ใดกล่าวไม่ถกูต้องเกี่ยวกับ “รุ่น F1 (First filial generation)”  

 1) รุ่นพ่อและแม่เป็นการผสมพันธุ์ในครัง้แรก  

 2) เป็นการผสมพนัธุ์ในครั้งแรก  

 3) เป็นรุน่ลกูรุน่ที่ 1 ที่เกดิขึ้นจากการผสมกนัของรุน่พ่อและแม่  

 ก. ขอ้ 1, 2       ข. ขอ้ 2, 3  

 ค. ขอ้ 3, 4       ง. ขอ้ 1, 2, 3 

5. เมนเดลได้พิมพ์ผลงานเผยแพร่ในปี ค.ศ. 1866 โดยเริ่มทำการทดลองกับถั่วลันเตา 

ซ่ึงเป็นพ่อพันธุ์ และ แม่พันธุ์ที่เปน็พันธุแ์ท้ คำว่า “พันธุแ์ท”้ หมายถึงขอ้ใด  

 ก. พชืเพศเมียที่มีลักษณะเหมือนพ่อ    

 ข. พชืเพศเมียที่มีลักษณะเหมอืนแม่  

 ค. พชืเพศผู้–เพศเมียที่มีลกัษณะอ่อนแอ   

 ง. ลกู-หลานที่มีลกัษณะเหมือนพ่อแม่  

6. ขอ้ใดกล่าวถกูต้องเกี่ยวกับข้อแตกต่างระหว่างคําว่า จีโนไทป ์(Genotype) และฟโีนไทป์ 

(Phynotype)  

 1) จีโนไทป ์คอืส่วนหนึง่ของ DNA แต่ฟโีนไทป ์คอืลกัษณะท่ีแสดงออกเนื่องจาก

จีโนไทป ์ 

 2) จีโนไทป์ คอืลักษณะท่ีแสดงออกเนื่องจากฟโีนไทป ์แต่ฟีโนไทป ์คอืส่วนหนึง่

ของ DNA  

 3) จีโนไทป์ คอื ชุดของอัลลีลในสิง่มีชีวิตแต่ฟโีนไทป ์คอื ลักษณะที่แสดงออก

เนื่องจากจีโนไทป์  

 ก. ขอ้ 1    ข. ขอ้ 2    ค. ขอ้ 3   ง. ขอ้ 1, 2, 3  

7. “Homozygous recessive” ตรงกบัข้อใด  

 ก. tt      ข. Tt      ค. TT    ง. Rt  

8. จากการทดลองของเมนเดล อัตราส่วนของฟโีนไทปใ์นรุ่น F2 มีค่าเท่าใด 

 ก. 1 : 1    ข. 2 : 1     ค. 3 : 1    ง. 1 : 2 : 1  
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9. จากภาพการผสมพนัธุ์ของถั่วตน้สูงกับถั่วต้นเตีย้ จีโนไทป์ของลกูรุน่ที่ 1 เป็นอย่างไร 

 ก. TT, TT, Tt, Tt       ข. Tt, Tt, Tt, Tt 

 ค. Tt, TT, tt, tt       ง. Tt, TT, tt, Tt 

10. ความสำเร็จในการศกึษาด้านพนัธุศาสตร์ของเมนเดลมีผลเนื่องมาจากสาเหตุในขอ้ใด  

 1) ลักษณะท่ีเมนเดลใช้ในการศกึษาจะมีลกัษณะแตกต่างกันอย่างชัดเจน  

 2) เมนเดลเปน็นกัคณิตศาสตร์ ใช้หลักสถิติเปรียบเทียบ และมีการควบคุม 

การทดลองอย่างดี  

 3) ลกัษณะที่เมนเดลศึกษาถูกควบคุมด้วยยนีคู่เดียวเท่านั้น และสามารถแยก

ลักษณะได้อย่างสมบูรณ ์ 

 ก. ขอ้ 1      ข. ขอ้ 2     ค. ขอ้ 3    ง. ขอ้ 1, 2, 3 

 

********************************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ? ? ? ? 
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เฉลยแบบทดสอบย่อยหลังเรียน  

เร่ือง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล  

ข้อท่ี เฉลย 

1 ค 

2 ก 

3 ข 

4 ก 

5 ง 

6 ค 

7 ก 

8 ค 

9 ง 

10 ง 
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แบบบันทึกผลการประเมินผังกราฟิกรายกลุ่ม  

เร่ือง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล วิชาชวีวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

กลุ่มท่ี (ช่ือกลุ่ม)  ........................................................................... 

สมาชิกในกลุ่ม 1. .......................................................................... 

   2. .......................................................................... 

   3. .......................................................................... 

   4. .......................................................................... 

   5. ........................................................................... 

คำชี้แจง  ใหท้ำเครื่องหมาย    ในช่องทีต่รงกับความเป็นจรงิ 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

4 3 2 1 

1. เลือกใช้ผังกราฟกิเหมาะสม     

2. สรุปข้อมูลได้ถกูต้อง      

3. เช่ือมโยงความรู้ตามลำดับข้ัน 

ความสัมพันธ์ไดถู้กต้อง 

    

4. มีความคดิสร้างสรรค ์     

รวม  
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

                                                                (นางสาวณัฐวรรณ ลาสิทธิ์) 

                                วันที่.......... เดือน........................ พ.ศ..........                                                         

 

 

 

 

 

 

เกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนน 

ช่วงคะแนน ระดับคะแนน 

13-16 ดีมาก 

9-12 ดี 

5-8 พอใช้ 

1-4 ปรับปรงุ 

เกณฑก์ารผ่าน ตั้งแต่ระดบัคุณภาพดีขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินผังกราฟิกรายกลุ่ม 

เร่ือง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล วิชาชวีวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

รายการประเมิน 
คำอธิบายระดับคุณภาพ 

4 (ดีมาก) 3 (ดี) 2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

1. เลือกใช้ 

ผังกราฟิก

เหมาะสม 

เลือกใช้รูปแบบ

ของผังกราฟิกได้

อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับ

ข้อมูล 

เลือกใช้รูปแบบ

ของผังกราฟิกได้ 

และมีข้อบกพร่อง

เพียงเล็กน้อย 

เลือกใช้รูปแบบ

ของผังกราฟิกได้ 

และมีข้อบกพร่อง

เป็นส่วนใหญ่ 

เลือกใช้ผังกราฟิก 

ไม่เหมาะสม และ

ไม่สอดคล้องกับ

เนื้อหา 

2. สรุปข้อมูลได้

ถูกต้อง  

สามารถสรุป

ข้อมูลได้ครบ  

ตรงประเด็น และ

ถูกต้องทุกหัวข้อ 

สามารถสรุปข้อมูล

ได้ครบ ตรงประเด็น 

และมีความถูกต้อง

เป็นส่วนใหญ่ 

สรุปข้อมูลไม่ครบ

ทุกประเด็น 

สรุปข้อมูล 

ไม่ตรงประเด็น 

3. การเช่ือมโยง 

ความรู้ได้ถูกต้อง 

ตามลำดับข้ัน 

ความสัมพันธ์ 

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้ถูกต้อง 

ตามลำดับ 

ความสัมพันธ์ 

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้  

และลำดับ

ความสัมพันธ์ได้

ถูกต้องเป็น 

ส่วนใหญ่ 

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้และลำดับ 

ความสัมพันธ์ได้

บางส่วน 

สามารถเชื่อมโยง

ความรู้ได้บางส่วน  

แต่ไม่เป็นไป

ตามลำดับ 

ความสัมพันธ์ 

4. ความคิด 

สร้างสรรค์ 

ออกแบบได้แปลก

ใหม่ น่าสนใจ 

มีความสวยงาม 

สอดคล้องกับ

เนื้อหา 

ภาพประกอบ  

ใช้สีสัน

หลากหลาย 

ออกแบบได้แปลก

ใหม่ สอดคล้องกับ

เนื้อหา แต่ยังไม่

โดดเด่นในการสื่อ

ภาพและสีสัน 

ออกแบบไม่แปลก

ใหม่ แต่มีความ

สอดคล้องกับ

เนื้อหาบางส่วน 

การออกแบบ 

ไม่น่าสนใจ  

ไม่สอดคล้องกับ

ข้อมูล และขาด

ความสวยงาม 

 

 

 

 

 



207 

แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมกลุม่ 

เร่ือง การศกึษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล วิชาชีววิทยา ช้ันมัธยมศกึษาปีท่ี 4 

กลุ่มท่ี (ช่ือกลุ่ม)  ........................................................................... 

สมาชิกในกลุ่ม 1. .......................................................................... 

   2. .......................................................................... 

   3. .......................................................................... 

   4. .......................................................................... 

   5. ........................................................................... 

คำชี้แจง  ใหท้ำเครื่องหมาย    ในช่องทีต่รงกับความเป็นจรงิ 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

4 3 2 1 

1. บทบาทหน้าที ่     

2. การมีส่วนร่วม     

3. ความรับผิดชอบ     

4. การรับฟงัความคดิเหน็     

5. ผลสำเร็จของงาน     

รวม  
 

ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

                                                                (นางสาวณัฐวรรณ ลาสิทธิ์) 

           วันที่.......... เดือน........................ พ.ศ..........                                                         

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนน 

ช่วงคะแนน ระดับ 

16-20 ดีมาก 

11-15 ด ี

6-10 พอใช้ 

1-5 ปรับปรงุ 

           เกณฑก์ารผ่าน ตัง้แต่ระดับคณุภาพดีขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม 

เร่ือง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล วิชาชวีวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1. บทบาทหน้าที่ มีการกำหนด

บทบาทหน้าที่

สมาชิกไว้ชัดเจน 

มีการกำหนด

บทบาทหน้าที่ 

ไม่ครบ ขาดไป  

1 อย่าง 

มีการกำหนด

บทบาทหน้าที่ 

ไม่ครบ ขาดไป  

2 อย่าง 

ไม่มีการกำหนด

บทบาทหน้าที่

ของสมาชิก 

2. การมีส่วนร่วม สมาชิกกลุ่ม 

ทุกคนมีส่วนร่วม

ในการปฏิบัติงาน

กลุ่ม 

สมาชิกกลุ่ม 

ส่วนใหญ่มีส่วน

ร่วมในการ

ปฏิบัติงานกลุ่ม 

สมาชิกส่วนน้อย

ให้ความร่วมมือ

ในการปฏิบัติงาน

กลุ่ม 

สมาชิกส่วนใหญ่ 

มีส่วนร่วม 

ในการปฏิบัติงาน

กลุ่มน้อย 

3. ความ

รับผิดชอบ 

สมาชิกทุก

คนทำงานตาม

หน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย  

ไม่หลีกเลี่ยงงาน 

งานเสร็จทันตาม

เวลาที่กำหนด 

สมาชิกส่วนใหญ่

ทำงานตามหน้าที่

ที่ได้รับมอบหมาย  

ไม่หลีกเลี่ยงงาน  

งานเสร็จทันตาม

เวลาที่กำหนด 

สมาชิกส่วนน้อย

ทำงานตามหน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมาย 

หลีกเลี่ยงงาน

เป็นบางคน งาน

เสร็จช้ากว่าเวลา

ที่กำหนด

เล็กน้อย 

สมาชิกกลุ่มส่วน

ใหญ่ไม่ทำงาน

ตามหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมาย 

หลีกเลี่ยงงาน

เป็นบางคน  

งานเสร็จช้ากว่า

กำหนด 

4. การรับฟัง

ความคิดเห็น 

สมาชิกทุกคน

ยอมรับฟังความ

คิดเห็นผู้อ่ืนอย่าง

มีเหตุผลและ

สร้างสรรค์ 

สมาชิกส่วนใหญ่

ยอมรับฟังความ

คิดเห็นผู้อ่ืนและ

มีเหตุผล 

สมาชิกส่วนน้อย

ยอมรับฟังความ

คิดเห็นผู้อ่ืนและ 

มีเหตุผล 

สมาชิกส่วนใหญ่

ไม่รับฟังความ

คิดเห็นผู้อ่ืน  

และไม่มีเหตุผล 

5. ผลสำเร็จ 

ของงาน 

เกิดจากความ

ร่วมมือของ

สมาชิกทุกคน 

ในกลุ่ม 

เกิดจากความ

ร่วมมือของ

สมาชิกส่วนใหญ่

ในกลุ่ม 

เกิดจากความ

ร่วมมือของ

สมาชิกส่วนน้อย

ในกลุ่ม 

เกิดจากความ

ร่วมมือของ

สมาชิก 1-2 คน

ในกลุ่มเท่านั้น 
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แบบประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์  

เร่ือง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล วิชาชวีวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

คำชี้แจง : ให้ผู้ประเมินขดี √ ลงในช่องที่ตรงกับคะแนน 

เลขที่ ช่ือ-สกุล 

รายการประเมิน คะแนน

รวม 

(12) 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มีจิตสาธารณะ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

               

 

ลงช่ือ..............................................ผู้ประเมิน 

                                                                (นางสาวณัฐวรรณ ลาสิทธิ์) 

                           วันที่.......... เดือน........................ พ.ศ..........                                                         

 

 

 

 

 

 

เกณฑใ์นการแปลความหมายของคะแนน 

ช่วงคะแนน ระดับคะแนน 

10-12 ดีมาก 

7-9 ดี 

4-6 พอใช้ 

1-3 ปรับปรงุ 

เกณฑก์ารผ่าน ตั้งแต่ระดบัคุณภาพดีขึ้นไป 
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เกณฑ์การประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

เร่ือง การศึกษาพันธุศาสตร์ของเมนเดล วิชาชวีวิทยา ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

รายการ

ประเมิน 

ระดับคะแนน 

4 3 2 1 

1. ใฝ่เรียนรู้ กระตือรือร้น  

สนใจการเรียน 

เข้าร่วมกิจกรรม

อย่างตั้งใจ 

กระตือรือร้น  

สนใจการเรียน 

เข้าร่วมกิจกรรม 

แต่ขาดความตั้งใจ

เป็นบางครั้ง 

กระตือรือร้น  

สนใจการเรียน

น้อยเข้าร่วม

กิจกรรม 

แต่ขาดความตั้งใจ 

ขาดความ

กระตือรือร้น   

ไม่สนใจการเรียน  

ไม่เข้าร่วม

กิจกรรม 

2. มีวินัย เข้าเรียนตรงเวลา 

รับผิดชอบหน้าที่ 

ที่มอบหมาย 

ส่งงานทันเวลา 

เข้าเรียนช้ากว่า

กำหนดรับผิดชอบ

หน้าทีท่ี่มอบหมาย 

ส่งงานทันเวลา 

เข้าเรียนช้ากว่า

เวลาที่กำหนด 

รับผิดชอบต่อ

หน้าทีส่่งงานช้า

กว่าเวลาที่กำหนด 

เข้าเรียนช้ากว่า

เวลาที่กำหนด  

ขาดความ

รับผิดชอบต่อ

หน้าที่ ไม่ส่งงาน 

3. มีจิต 

สาธารณะ 

ช่วยเพื่อนและครู

ทำงาน อาสา

ทำงาน ช่วยคิด  

ช่วยทำ และ

แบ่งปันสิ่งของให้

ผู้อ่ืนด้วยความ

เต็มใจ 

ช่วยเพื่อนและครู

ทำงาน อาสา

ทำงาน และ

แบ่งปันสิ่งของให้

ผู้อ่ืนด้วยความ

เต็มใจเป็น 

ส่วนใหญ่ 

ช่วยเพื่อนและครู

ทำงาน อาสา

ทำงานให้ผู้อ่ืน 

เม่ือมีการขอร้อง

เป็นบางครั้ง 

ไม่เต็มใจ

ช่วยเหลือเพื่อน

และครูไม่อาสา

ทำงานให้ผู้อ่ืน 

เม่ือมีการขอร้อง 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  - แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน จำนวน 40 ข้อ 

  - แบบประเมินความสามารถในการทำงานกลุม่ 

  - แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

 แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผงักราฟิก เร่ือง การถ่ายทอดลักษณะ 

 ทางพันธุกรรม สำหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
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213 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

วิชาชีววิทยา เร่ือง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

-------------------------------------------------------------- 

คำชี้แจง 1. ขอ้สอบปรนัยแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ้ ใช้เวลา 60 นาที 

 2. ให้นักเรียนเลือกคำตอบที่ถกูต้องที่สดุเพยีงข้อเดียว เขยีนเครื่องหมาย 

กากบาท () ลงในกระดาษคำตอบ 

1. ลักษณะของถั่วลันเตาในขอ้ใดต่อไปนีท้ี่เมนเดลนำมาศึกษา  

 1) สีของเมลด็       4) รูปร่างของเมล็ด   

 2) รูปร่างของใบ      5) ตำแหน่งของดอก 

 3) ความสูงของลำต้น  

 ก. 1, 2, 3   ข. 2, 3, 4   ค. 1, 3, 4, 5   ง. 1, 2, 3, 4, 5 

2. ข้อใดกล่าวถึงคณุสมบัติของถั่วลันเตาที่ทำให้เมนเดลเลือกใช้ในการศึกษาทาง 

ด้านพันธศุาสตร ์

 1) เป็นพชืที่ปลกูง่าย และยังให้เมลด็ในปริมาณที่มากด้วย  

 2) เป็นพชืที่มีลักษณะทางพันธกุรรมแตกต่างกันชัดเจนหลายลกัษณะ  

 3) เป็นพชืที่เกิด self-fertilized สามารถสร้างพนัธุ์แท ้หรือเกิด cross-fertilized 

เพื่อสร้างลกูผสมได้ง่าย  

 4) เป็นพชืที่เกดิได้เฉพาะ cross–fertilization ซ่ึงช่วยให้สามารถควบคุม 

การทดลองให้เป็นไปตามแผนได้  

 ก. ข้อ 1, 2, 3      ข. ขอ้ 1, 2, 4  

 ค. ขอ้ 2, 3, 4     ง. ข้อ 1, 2, 3, 4 

อ่านขอ้ความเหล่านีแ้ล้วตอบคำถามขอ้ 3  

 กำหนดให ้ R คอื เมล็ดกลม 

     r คอื เมลด็ขรุขระ 

 1) Rr  

 2) RR  

 3) เมล็ดกลม  

 4) เมล็ดขรุขระ  
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3. ข้อใดต่อไปนีจ้ัดเปน็ heterozygous genotype ได้  

 ก. ข้อ 1 และ 3                  ข. ขอ้ 1 และ 4  

 ค. ขอ้ 2 และ 3                 ง. ข้อ 2 และ 4 

4. จากการศกึษาของเมนเดลโดยพิจารณาหนึ่งลักษณะ เหตุใดในรุน่ F1 จึงแสดงออกมา

เพยีงลกัษณะเดียว 

 ก. เพราะแม้ว่าฟโีนไทป์ในรุ่นพ่อแม่จะต่างกนั แต่มีจีโนไทป์เหมอืนกัน 

 ข. เพราะจีโนไทปใ์นรุน่พ่อแม่จะแสดงออกในรุ่น F2 เท่านั้น 

 ค. เพราะยนีเดน่ของลกัษณะที่ปรากฏสามารถข่มการแสดงออกของยนีด้อยได้

อย่างสมบูรณ ์

 ง. เพราะยนีในรุ่นพ่อแม่ต่างก็มีสภาพเป็น heterozygous จึงมีการแสดงออก 

เพยีงลกัษณะเดียว 

5. อัตราส่วนระหว่างลกัษณะเด่นต่อลักษณะด้อยในรุน่ F2 จากการทดลองผสมพนัธุ ์

ถั่วลันเตาของเมนเดลคอืขอ้ใด  

 ก. 3 : 1   ข. 1 : 3    ค. 1 : 1   ค. 1 : 2 : 1  

6. ขอ้ใดต่อไปนีท้ี่ไม่ใช่ขอ้สรุปที่ไดจ้ากผลการศกึษาการถ่ายทอดลกัษณะของต้นถั่วลนัเตา 

ของเมนเดล 

 ก. ยีนควบคุมลักษณะทางพันธกุรรม 

 ข. ถ้ายนีคู่นัน้แตกต่างกนั ย่อมแสดงออกเท่าเทียมกัน 

 ค. การแยกยนีแตล่ะคู่ไปสู่เซลล์สบืพันธุ์เปน็อิสระจากคูอื่่น ๆ 

 ง. ยีนที่ควบคุมลักษณะหนึง่ ๆ ย่อมอยู่เป็นคู ่ๆ และอาจเหมือนกนัหรือแตกต่าง 

กันก็ได ้

7. ขอ้ใดต่อไปนีค้อื ฟโีนไทป์  

 ก. TT        ข. AaBb  

 ค. ถั่วลนัเตาเมลด็กลม   ง. โครโมโซม X และ โครโมโซม Y 
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8. เม่ือนำกระต่ายขนสีดำท่ีเป็นฮอมอไซกัสผสมพนัธุ์กบักระต่ายขนสีน้ำตาล ลกูที่เกิดมา 

มีขนสีดำท้ังหมด (สมมติให้ A และ a แทนแอลลลีที่ควบคุมลักษณะสีขน) ขอ้ใดต่อไปนี้

กล่าวผิด  

 ก. ขนสีดำเป็นยนีเด่น  

 ข. จีโนไทป์ของพ่อแม่ คอื AA x aa  

 ค. ลูกกระต่ายเป็นเฮเทอโรไซกัสทัง้หมด  

 ง. จีโนไทป์ของลูกคอื AA และ Aa  

 

 
9. จากภาพการผสมพนัธุ์ของถั่วตน้สูงทีเ่ป็นเฮเทอโรไซกัส จีโนไทป์ของลกูรุน่ที่ 2  

เป็นอย่างไร 

 ก. TT, TT, Tt, Tt     ข. Tt, TT, tt, Tt  

 ค. Tt, TT, tt, tt     ง. Tt, Tt, Tt, Tt 

10. ข้อใดคอืความหมายของแอลลีล (Allele)  

 ก. ยนีเหมอืนกันควบคุมพันธุกรรมเดียวกัน 

 ข. หน่วยพันธุกรรมที่อยู่เปน็คู่กนับนฮอมอโลกัสโครโมโซม 

 ค. ยนีต่างชนดิกนัอยู่บนตำแหน่งเดียวกนัของ ฮอมอโลกสัโครโมโซม 

 ง. ยีนที่เปน็ฮอมอไซกัสกันบนตำแหน่งเดียวกนัของฮอมอไซกัสโครโมโซม 

11. แอลลนีด้อย คอือะไร  

 ก. แอลลนีที่มีขนาดใหญ ่

 ข. แอลลนีที่ควบคุมการเกดิโรค 

 ค. แอลลนีที่ควบคุมลักษณะท่ีแสดงออกมา 

 ง. แอลลีนที่ควบคุมลักษณะแฝง 

12. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะพันธุ์ทาง 

 ก. AABB    ข. AaBb    ค. AABb     ง. AaBB 
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13. เม่ือเมลเดลนำตน้ถั่วลนัเตาที่มีดอกสีขาวผสมกับดอกสีม่วงพันธุ์แท ้รุ่นลกูจะทีจ่ะเกดิขึน้ 

จะเป็นแบบใด 

 ก. ดอกสีขาว ร้อยละ 50            ข. ดอกสีขาว ร้อยละ 75 

 ค. ดอกสีม่วง ร้อยละ 50            ง. ดอกสีม่วง ร้อยละ 75 

14. ข้อใดต่อไปนีก้ล่าวไม่ถกูต้องเกี่ยวกับกฎของเมนเดล 

 ก. กฎแห่งการแยก คอื กฎขอ้ที ่1 

 ข. กฎขอ้ที่ 1 คอื กฎการรวมกลุ่มอย่างอิสระ 

 ค. law of segregation คอื กฎแห่งการแยก 

 ง. law of independent assortment คอื กฎการรวมกลุ่มอย่างอิสระ 

15. “ยนีที่อยู่เป็นคูจ่ะแยกออกจากกนัระหว่างสร้างเซลล์สืบพันธุ์โดยเซลล์สบืพันธุ์ 

แต่ละเซลล์จะไดร้ับเพยีงแอลลีลใดแอลลีลหนึ่ง” คำกล่าวนี้หมายถึงขอ้ใด 

 ก. กฎแห่งการแยก  

 ข. กฎของการผ่าเหล่า 

 ค. กฎแหง่การถ่ายทอดลกัษณะ   

 ง. กฎแห่งการรวมกลุ่มอย่างอิสระ 

16. ขอ้ใดคอืลกัษณะทีแ่สดงให้เห็นในสิ่งมชีีวิต 

 ก. ฟีโนไทป ์       ข. จีโนไทป ์

 ค. ฮีโมไทป ์       ง. ไอโซไทป ์

17. กำหนดใหถ้ั่วลนัเตา  

 ลักษณะต้นสูง ถกูควบคุมโดยยนี T  

 ลักษณะต้นเตีย้ ถูกควบคุมโดยยนี t   

 ลักษณะเมล็ดสีเขียว ถูกควบคุมโดยยนี G 

 ลักษณะเมล็ดสีเหลือง ถูกควบคุมโดยยนี g 

 หากนำถั่วลันเตาที่มีจีโนไทป์เป็นแบบ heterozygous มาผสมกันเอง 

 จงหาความน่าจะเป็นที่รุ่นลูกจะมีจีโนไทป์เป็น heterozygous ของทั้งสองลักษณะ 

 ก. 2/16                  ข. 3/16 

 ค. 4/16                  ง. 9/16 
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18. ลักษณะทางพันธกุรรมในขอ้ใดที่เป็นการแสดงออกของยนีที่นอกเหนือกฎของเมนเดล 

 ก. ตาบอดสี สีของผิว มีลกัยิ้ม 

 ข. ผมหยิก ผิวเผือก โรคฮีโมฟเีลีย 

 ค. โรคธาลสัซีเมีย ผิวเผือก ตาสองช้ัน 

 ง. หมู่เลือด AB ผมหยกิ สีของดอกชบา 

19. ขอ้ใดกล่าวถงึ ลกัษณะของการข่มร่วมกัน 

 ก. พ่อแม่หมู่เลือด A และ B มีลกูชายหมู่เลือด AB 

 ข. ผสมถั่วตน้สงูและตน้เตีย้ พบว่า ลกูที่เกิดมามีลกัษณะสูงทั้งหมด 

 ค. ดอกลิน้มังกรสีแดงและสีขาวผสมกนัไดลู้กรุ่นที่ 1 ดอกสีชมพูทัง้หมด 

 ง. ผสมหนสูีขาวและหนูสดีำ พบว่า ได้ลกูหนูมีสีขาวและสีดำในอตัราส่วน 1 : 1 

20. หญิงหมู่เลือด B มีลกูหมู่เลือด O ซ่ึงหญิงคนนีอ้้างวา่เป็นลูกของชาย ที่มีหมู่เลือด AB 

ชายผู้นี้สามารถปฏิเสธข้อกล่าวหานีไ้ด้หรือไม่ เพราะเหตุใด 

 ก. ปฏเิสธได ้เพราะ จีโนไทป์ของชายคนนีมี้ยีน i 

 ข. ปฏิเสธได้ เพราะ จโีนไทป์ของชายคนนีไ้ม่มี  ยนี i 

 ค. ปฏิเสธไม่ได้ เพราะ จีโนไทป์ของชายคนนีมี้ยีน i 

 ง. ปฏเิสธไม่ได้ เพราะ จีโนไทป์ของชายคนนีมี้ยีน IA และ IB 

21. ต้นไมช้นิดหนึ่งมลีักษณะดอกสแีดง  

เม่ือนำมาผสมกับดอกสีขาว พบว่าไดล้กูสีชมพ ู

เม่ือนำต้นที่มีดอกสแีดงผสมกับดอกสีชมพู จะได้อัตราสว่นของลกูที่เกิดขึน้ 

จะเป็นไปแบบใด 

 ก. ดอกสแีดง : ดอกสีชมพู เท่ากับ 1 : 1  

 ข. ดอกสีแดง : ดอกสีขาว  เท่ากับ 1 : 1 

 ค. ดอกสีชมพู : ดอกสีขาว เท่ากับ 1 : 1 

 ง. ดอกสีชมพู : ดอกสีขาว เท่ากับ 2 : 1 
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22. ลักษณะเส้นผมในมนุษย์มีจีโนไทป์ 3 รูปแบบ ดังนี ้ 

 HCHC แสดงลกัษณะผมหยกิ 

 HSHS แสดงลกัษณะผมเหยียดตรง  

 HCHS แสดงลักษณะผมเป็นลอนหรือหยักศก 

 ถ้าพ่อมีผมหยักศกและแม่มีผมหยิก ลูกที่เกดิมาจะมีจีโนไทป์และฟโีนไทป์ 

เป็นอย่างไร 

 ก. HCHC ผมตรง : HSHS ผมหยกิ : HCHS ผมหยกัศก 

 ข. HCHS ผมหยักศก : HCHC ผมหยกิ 

 ค. HSHS ผมหยิก : HCHC ผมตรง 

 ง. HCHS ผมหยกิ 

23. จากขอ้ 22 ถ้าพ่อมีผมเหยียดตรงและแม่มีผมหยกัศก ลกูทีเ่กดิมาจะมีโอกาสผมหยกัศก

เหมอืนแม่ร้อยละเท่าไร 

 ก. ร้อยละ 0   ข. ร้อยละ 25  ค. ร้อยละ 50     ง. ร้อยละ 100 

24. ตัวอย่างใดเปน็ลกัษณะการแสดงออกแบบพอลียีน 

 ก. สดีอกลิน้มังกร     ข. สีดอกบานช่ืน 

 ค. สีตา        ง. หมู่เลือด ABO 

25. เมล็ดขา้วสาลีถกูควบคุมด้วยพอลียีน นกัเรียนคดิว่าสาเหตุใดที่สง่ผลต่อความเขม้ 

ของเมล็ดขา้วสาล ี

 ก. จำนวนแอลลีลในจีโนไทป ์

 ข. อุณหภูมิของสภาพแวดล้อม 

 ค. จำนวนแอลลลีที่ควบคุมลกัษณะของส ี

 ง. จำนวนแอลลีลเด่นในจีโนไทป ์

26. ขอ้ความใดไม่ถูกต้อง เกี่ยวกับความแปรผันทางพันธุกรรม 

 ก. เกิดขึน้ได้ทัง้จากการรวมกลุ่มของยนีและมิวเทชัน 

 ข. มีประโยชน์ต่อสิ่งมชีีวิตทั้งแบบอาศัยเพศและแบบไม่อาศัยเพศ 

 ค. เกิดจากการสืบพนัธุ์แบบอาศัยเพศได้มากกว่าการสบืพันธุ์แบบไม่อาศัยเพศ 

 ง. เกดิขึ้นเพื่อให้ไดล้ักษณะท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที่สิ่งมีชีวิตจะต้อง

เผชิญในอนาคต 
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27. ขอ้ใดคอืจีโนไทป์ของลกูที่เกิดจากพ่อและแม่ที่มีจีโนไทป์ดังต่อไปนี ้ 

 IAi x IA IB 

 ก. IAi และ ii       ข. IAIB    IAIA   IBi  และ ii 

 ค. IAIB    IAIA   IAi  และ IBi   ง. IAIB    IAIA   IBIB  และ IBi 

28. พ่อมีเลือดหมู่ B แบบเฮเทอโรไซกัส กับแม่มีเลือดหมู่ O ลกูจะมีโอกาสหมู่เลือด B  

ร้อยละเท่าใด 

 ก. ร้อยละ 25       ข. ร้อยละ 50  

 ค. ร้อยละ 75               ง. ร้อยละ 100 

29. ในการผสมระหว่างเมลด็ขา้วสาลสีีแดงพันธแ์ท้กบัสขีาวพันธุ์แท้    

 กำหนดให ้ R1R2R3   เป็นยนีควบคุมเมล็ดขา้วสาลีสีแดง 

     r1r2r3     เป็นยนีควบคุมเมลด็ขา้วสาลสีีขาว 

 รุ่น F1 จะมีจีโนไทป์และฟโีนไทป์อย่างไรบ้าง 

 ก. r1r1r2r2r3r3, สีขาว    ข. R1r1R2r2R3r3, สีชมพ ู

 ค. R1R1R2r2r3r3, สีชมพ ู   ง. R1R1R2R2R3R3, สีแดง 

30. ลกัษณะทางพันธุกรรมใดที่ไดร้ับอิทธพิลจากสิ่งแวดล้อมน้อยที่สดุ  

 ก. สีผิว                    ข. สติปัญญา  

 ค. การห่อลิน้            ง. น้ำหนกัตัว 

31. ลกัษณะขอ้ใดต่อไปนีเ้ป็นความแปรผันแบบต่อเนื่อง 

 ก. การห่อลิน้ การมีผิวเผือก 

 ข. การมีลกัยิ้ม การมีหนังตาช้ันเดียว 

 ค. หมู่เลือด ความสามารถในการห่อลิน้ 

 ง. ความสูงของคน ปริมาณการให้นมของวัว 

32.  ขอ้ใดเปน็ความแปรผันแบบไม่ต่อเนื่อง 

 ก. การห่อลิน้                ข. ส่วนสูง 

 ค. น้ำหนกั       ง. สตปิัญญา 
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33. ลักษณะทางพันธกุรรมในขอ้ใดที่ควบคุมโดยยนีบนโครโมโซมเพศ 

 ก. หมู่เลือด  ฮีโมพเีลีย 

 ข. ตาบอดส ี กล้ามเนือ้แขนขาลีบ 

 ค. ธาลัสซีเมีย  คนแคระ 

 ง. ผิวเผือก  ท้าวแสนปม 

34. ครอบครัวตระกูลหนึ่งไม่มีประวัติการแตง่งานในหมูเ่ครือญาติ แต่พบผู้ชายส่วนมาก

เป็นโรคกรรมพันธุ์เกี่ยวกับกล้ามเนือ้ลีบผิดปกติทัง้ในรุ่นลูก หลาน และเหลน  

สมมติฐานทีด่ีทีสุ่ดเกี่ยวกับแบบพนัธุประวัตนิีค้วรเปน็อยา่งไร  

 ก. โรคนีค้วบคุมโดยยนีด้อยที่มีอยู่ในประชากร  

 ข. ลักษณะนีถ้่ายทอดโดยยนีด้อยที่อยู่ในโครโมโซม Y  

 ค. โรคนี้ควบคุมโดยยนีเด่นที่อยู่บนโครโมโซม X  

 ง. ลกัษณะนีถ้่ายทอดโดยยนีด้อยที่เกี่ยวกบัเพศ 

35. นาย ก. วางแผนแต่งงานกบั นางสาว บ. แต่นาย ส. ทราบภายหลงัว่า ตัวเขาเป็นพาหะ

ของโรคธาลสัซีเมีย และสามารถถ่ายทอดสูลู่กได้ แต่ยงัไม่ทราบว่านางสาว บ. เป็นพาหะ

ของโรคธาลสัซีเมียหรือไม่ นาย ส. ควรวางแผนชีวิตครอบครัวอย่างไร 

 ก. สืบประวัติเกี่ยวกับการถ่ายทอดโรคธาลสัซีเมียของครอบครัวและเครือญาติ

ของนางสาว บ. 

 ข. พบแพทย์เพื่อใหน้างสาว บ. ได้รบัการตรวจการเปน็พาหะของโรคธาลัสซีเมีย

ในระดับพืน้ฐาน 

 ค. ปรึกษาแพทย์กรณีความเสี่ยงต่อการเกิดโรคนี้ในลกู หากพบว่านางสาว บ. 

เป็นพาหะของโรคธาลัสซีเมีย 

 ง. ถกูทกุขอ้ 

36. พ่อแม่คู่หนึ่งมลีกูสาวและลกูชายตาปกติ ต่อมาลกูสาวไปแต่งงานกับชายคนหนึง่ 

มีลูกชายสองคน คนหนึ่งตาบอดสี อกีคนหนึ่งตาปกต ิจีโนไทป์ของสามีภรรยาคู่นี้น่าจะเป็น

แบบใด         

 (กำหนดให้  C = ตาปกติ, c = ตาบอดสี)  

 ก.  Xc Y     XC X C      ข.  XC Y     XC X c  

 ค.  Xc Y     Xc X c      ง.  XC Y     XC X C 
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37. เพราะเหตุใดเพศชายจงึมีโอกาสแสดงศรีษะล้านมากกว่าเพศหญิง 

 ก. ยีนควบคุมศีรษะล้านพบเฉพาะในเพศชาย 

 ข. ยนีควบคุมศีรษะล้านไม่แสดงออกในเพศหญิง 

 ค. ยนีควบคุมศรีษะล้านเปน็ยนีเด่นในเพศชาย 

 ง. ยีนควบคุมศรีษะล้านอยู่บนโครโมโซม Y จงึแสดงออกเฉพาะเพศชาย 

38. ลกัษณะใดที่เป็นพนัธกุรรมที่ข้ึนกับอิทธิพลของเพศ (sex-influenced trait) 

 ก. ลกัษณะหัวล้าน     ข. ลักษณะผิวเผือก 

 ค. ลักษณะสตีา      ง. ลกัษณะขนหางไก ่

39. ลกัษณะใดที่เป็นพนัธกุรรมทีจ่ำกดัเพศ (sex-limited trait) 

 ก. ลกัษณะหัวล้าน         ข. ลักษณะผิวเผือก 

 ค. ลักษณะสตีา      ง. ลกัษณะขนหางไก ่

40. ในการผสมไก่เพศเมียขนแบบเฮน (homozygous dominant) และไก่เพศผู้ขน 

แบบค็อก ลกูไก่ทีเ่กดิมาจะมี ฟโีนไทป์อย่างไรบ้าง  

 ก. ตัวเมียและตัวผู้มีขนแบบเฮน 100%  

 ข. ตัวเมียมีขนแบบเฮน 100% และตัวผู้มีขนแบบเฮนและแบบค็อก 25%  

 ค. ตัวผู้มีขนแบบเฮน 100% และตัวเมียมีขนแบบเฮนและแบบค็อก 50%  

 ง. ตัวเมียมีขนแบบเฮน 100% และตัวผู้มีขนแบบเฮนและแบบค็อก 75% 

 

 
*********************************************************************** 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

วิชาชีววิทยา เร่ือง การถ่ายทอดลักษณะทางพนัธุกรรม  

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

ข้อท่ี เฉลย ข้อท่ี เฉลย 

1 ค 21 ก 

2 ก 22 ข 

3 ก 23 ค 

4 ค 24 ค 

5 ก 25 ง 

6 ข 26 ข 

7 ค 27 ค 

8 ง 28 ข 

9 ข 29 ข 

10 ค 30 ค 

11 ง 31 ง 

12 ก 32 ก 

13 ก 33 ข 

14 ข 34 ง 

15 ก 35 ง 

16 ก 36 ข 

17 ค 37 ค 

18 ข 38 ก 

19 ก 39 ง 

20 ข 40 ก 
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แบบประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟกิ  

เร่ือง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินใส่ตัวเลขลงในช่องตามความเป็นจริง ตามระดับคะแนน ดังนี ้

  ระดับ 3 พฤตกิรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับด ี

  ระดับ 2 พฤตกิรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับพอใช้ 

  ระดับ 1 พฤตกิรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับปรับปรุง 

เลขที่ ช่ือ–สกุล 

รายการประเมิน 

รวม

คะแนน 

 

กา
รว

าง
แผ

นก
าร

ทำ
งา

น 

กา
รใ

ห้ค
วา

มร
่วม

มือ
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มค

ิดเ
ห็น

 

คว
าม

สน
ใจ
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ือร
ือร

้นใ
นก

าร
ทำ

งา
น 

 คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บใ

นห
น้า

ที่
 

กา
รน

ำเ
สน

อผ
ลง

าน
 

3 3 3 3 3 3 18 

         

         

         

         

 

             ผู้ประเมิน……………………….………………. 

                            (…………………………………..) 

                            ……………/…………./…………. 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินผล 

     13-18  คะแนน พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับดี 

     7-12   คะแนน พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับพอใช้ 

     1-6    คะแนน พฤติกรรมการทำงานกลุ่มอยู่ในระดับปรับปรุง 
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เกณฑ์ประเมินความสามารถในการทำงานกลุ่ม 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดี (3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 

1. การวางแผน 

การทำงาน 

มีการวางแผนการ

ทำงานเป็นกลุ่มอย่าง

เป็นระบบ และปฏิบัติ

ตามแผนที่วางไว้ได้

ตามขั้นตอน 

มีการวางแผนการ

ทำงานเป็นกลุ่ม  

เป็นบางขั้นตอน  

มีผู้อ่ืนให้คำแนะนำเป็น

บางครั้ง 

ขาดการวางแผน 

การทำงานเป็นกลุ่ม 

ที่เป็นระบบ ต้องให้

ผู้อ่ืนแนะนำตลอดเวลา 

2. การให้ความ

ร่วมมือในการทำงาน 

ให้ความร่วมมือ        

ในการทำงานกลุ่ม 

อยู่เสมอ และแบ่งปัน

ความรู้ให้กับสมาชิก 

ในกลุ่ม 

ให้ความร่วมมือกลุ่ม

เฉพาะส่วนที่ได้รับ

หมอบหมาย         

ขาดความร่วมมือ        

ในการทำงานกลุ่ม 

หลีกเลี่ยงการทำงาน  

ให้ผู้อ่ืนทำแทน 

3. การแสดง 

ความคิดเห็น 

มีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นในทุก

ประเด็น 

มีส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นในบาง

เรื่องบางประเด็น 

ไม่ให้ความร่วมมือใน

การแสดงความคิดเห็น 

4. ความสนใจ

กระตือรือร้น 

ในการทำงาน 

 

มีความสนใจ

กระตือรือร้นในการ

ทำงานกลุ่ม ค้นหา

ความรู้เพิ่มเติมทุกครั้ง 

เข้าร่วมกิจกรรมตาม

บทบาทหน้าที่เป็น

บางครั้ง 

ไม่ค่อยสนใจ  

ไม่กระตือรือร้น  

พยายามหลีกเลี่ยง 

การทำงานกลุ่ม 

5. ความรับผิดชอบ 

ในหน้าที่ 

ทำหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายด้วยความ

เต็มใจและครบถ้วน 

จนงานเสร็จสิน้

สมบูรณ์ทันเวลา 

ทำหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายเป็นบางครั้ง

งานเสร็จทันเวลา 

แต่ไม่ค่อยสมบูรณ์  

เลี่ยงงาน ไม่ทำหน้าที่

ตามที่ได้รับมอบหมาย 

พยายามให้ผู้อ่ืนทำ

แทนงานไม่เสร็จ 

ในเวลาที่กำหนด 

6. การนำเสนอ

ผลงาน 

มีส่วนร่วม 

ในการนำเสนองาน 

ทุกครั้ง 

มีส่วนร่วม 

ในการนำเสนองาน

บางครั้ง 

ไม่มีส่วนร่วม 

ในการนำเสนองาน

กลุ่ม 
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แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD  

ร่วมกับผังกราฟิก เร่ือง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบบันีส้ร้างขึ้นเพื่อสอบถามความพงึพอใจต่อกจิกรรม 

การเรียนรู้แบบร่วมมือ STAD ร่วมกับผังกราฟกิ เรื่อง การถ่ายทอดลักษณะทางพันธกุรรม 

สำหรับนกัเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที ่4 

 2. วธิีการตอบแบบสอบถาม ให้นกัเรียนอ่านขอ้ความแลว้พิจารณาว่า 

มีความพงึพอใจในระดบัใด โดยการเขยีนเครื่องหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดบั

ความคดิเห็นเพยีงช่องเดียวในแตล่ะขอ้ ซ่ึงแตล่ะระดับความรู้สึกมีเกณฑ ์ดงันี้ 

  นักเรยีนมคีวามพงึพอใจมากที่สดุ   5   คะแนน 

  นักเรยีนมคีวามพงึพอใจมาก     4   คะแนน 

  นักเรยีนมีระดบัความพงึพอใจปานกลาง 3   คะแนน 

  นักเรยีนมรีะดบัความพงึพอใจน้อย   2   คะแนน 

  นักเรยีนมรีะดบัความพงึพอใจน้อยที่สุด  1   คะแนน 

 3. ในช่องแบบสอบถามปลายเปดิ ให้นกัเรียนเขยีนข้อเสนอแนะเพิ่มเติม   
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านบรรยากาศการเรียนรู้  

1 บรรยากาศในการเรียนรู้เป็นบรรยากาศที่อบอุ่น  

มีความเป็นกันเอง มีปฏิสัมพันธ์กันเองภายในกลุ่ม 

และภายในชั้นเรียน 

     

2 เปดิโอกาสให้นักเรียนทำกิจกรรมได้อย่างอิสระ 

และมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

     

3 นักเรียนได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในห้องเรียน      

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้เกิดความสนุกสนาน 

และท้าทายในการแก้ปัญหา 

     

5 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนมีโอกาสช่วยเหลือสมาชิก

ในกลุ่มเพื่อการเรียนรู้ 

     

6 กิจกรรมการเรียนรู้ทำให้นักเรียนได้รู้จักการสืบค้นข้อมูล

เพิ่มเติมจากสิ่งที่ครูสอนในชั้นเรียน 

     

7 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ทำงานร่วมกันเป็นทีม  

มีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มและภายในชั้นเรียน แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

     

8 ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสม      

ด้านการวัดและประเมินผล 

9 การวัดและประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 

และผลการเรียนรู้ 

     

10 การวัดและประเมินผลที่มีความหลากหลายและเป็นไปตาม

สภาพจริง 

     

11 กิจกรรมการเรียนรู้หรือภาระงานเหมาะสมกับการวัดและ

ประเมินผล 

     

12 การวัดและประเมินผลมีความยุติธรรม      

ด้านครูผู้สอน 

13 ครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวกและให้คำปรึกษา

นักเรียนอย่างเหมาะสม 

     

14 ครูเปดิโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นและปฏิบัติ 

ด้วยตนเอง 
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

15 ครูใช้วิธีการสอนที่หลากหลายและตรงกับความสนใจ 

ของนักเรียน 

     

16 ครูตรวจงานของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งให้

คำแนะนำเม่ือนักเรียนยังไม่เข้าใจ 

     

ด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเรียน 

17 การเรียนครั้งนี้ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้การทำงานร่วมกับ

ผู้อ่ืน 

     

18 การเรียนครั้งนี้ทำให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ 

มากขึน้ 

     

19 การเรียนครั้งนี้ทำให้นักเรียนมีความสามารถในการคิด

สร้างสรรค์ย่ิงขึน้ 

     

20 การเรียนครั้งนี้ทำให้นักเรียนเรียนวิชาชีววิทยาได้เข้าใจย่ิงขึน้      

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………….………………

………………………………………………………………………………………………………………………………...........…… 

………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

………………………………………………………………………………………………………………………...........…………… 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ช่ือ-สกุล     นางสาวณฐัวรรณ ลาสิทธิ ์

วัน เดือน ปีเกิด   15 พฤศจกิายน 2536 

ที่อยู่ปัจจุบนั    16 หมู่ 9 ตำบลโนนภิบาล อำเภอแกดำ จังหวดัมหาสารคาม  

      44190 

ตำแหนง่ปัจจบุัน   ครู 

สถานที่ทำงานปัจจุบัน โรงเรียนบ้านโคกบัวค้อ อำเภอเมือง จังหวดัมหาสารคาม  

      สังกดัสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามหาสารคาม  

      เขต 1 

ประวัติการศึกษา 

 พ.ศ. 2549  ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนพชิญบัณฑติ ตำบลหนองบัว  

      อำเภอเมือง จังหวดัหนองบัวลำภู 

 พ.ศ. 2555  ช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนแก่นนครวทิยาลัย ตำบลในเมือง  

      อำเภอเมือง จังหวดัขอนแก่น 

 พ.ศ. 2560  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วชิาวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

      มหาสารคาม 

 พ.ศ. 2566  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวชิาวจิัยหลกัสตูรและการสอน  

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2560   ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านโพนแพง เจียรวนนท์อุทิศ 5  

      อำเภอกุสุมาลย์ จงัหวดัสกลนคร 

 พ.ศ. 2562   ครู โรงเรียนบ้านโพนแพง เจียรวนนท์อุทศิ 5 อำเภอกุสมุาลย์  

      จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2565   ครู โรงเรียนบ้านโคกบัวค้อ อำเภอเมือง จงัหวดัมหาสารคาม 


