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ประกาศคุณูปการ 

 การวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 สำเร็จได้ด้วย

ความกรุณาอย่างสูงจาก ดร.เพ็ญผกา ปัญจนะ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

และ รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้ให้

คำปรึกษา และแนะนำเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ตลอดจนให้กำลังใจเป็นอย่างดยีิ่ง  

ผูว้ิจัยรู้สกึซาบซึง้ในความเมตตา และขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนีด้้วย 

 ขอขอบพระคุณ ผูอ้ำนวยการเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ตลอดจนผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผู้สอนในโรงเรยีน ทุกคน ที่ได้กรุณาตอบแบบสอบถาม

เพื่อการวิจัยและอำนวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ขอขอบพระคุณ 

เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ด้วย 

 ขอขอบพระคุณเช่ียวชาญทั้ง 10 ท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการเสนอแนว

ทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล  

2) ดร.เยาวลักษณ์ สุตะโคตร 3) นายชัญโญ ใครบุตร 4) นายอาทิตย์ ขูรีรัง 5) ดร.ชัยวัฒน์ 

วาทะวัฒนะ 6) นางกัณฐมณี ศรมีุกดา 7) นายทินกร แก้วเสถียร 8) นางนฤมล ปากดีสี  

9) นางอรัญญา แสนสีแก้ว และ 10) นายวิษณุ สุวรรณไตรย์ 

 และที่สำคัญ ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ และคุณแม่ ญาตพิี่นอ้ง และคณะ

ครู ผูบ้ริหารโรงเรียนเชงิชุมราษฎร์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 ที่ให้การสนับสนุน ช่วยเหลอืและเป็นกำลังใจในการจัดทำวิทยานิพนธ์ 

ในครั้งนี ้ 

 ประโยชน์และคุณค่าของวิทยานิพนธ์เล่มนี ้ผูว้ิจัยขอมอบเป็นกตัญญุตาแดคุ่ณ

พ่อ คุณแม่ และบูรพาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผูว้ิจัยสามารถดำรงตน และบรรลุผล

สำเร็จในปัจจุบัน 

 

ณัฐพล  แสงงาม 
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ชื่อเรื่อง     สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

     สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ผู้วิจัย      ณัฐพล  แสงงาม 

กรรมการที่ปรกึษา  ดร.เพ็ญผกา  ปัญจนะ 

     รองศาสตราจารย์ ดร.ไชยา  ภาวะบุตร 

ปริญญา      ค.ม. (การบริหารการศกึษา) 

สถาบัน      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปีที่พิมพ์     2564 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและประสิทธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา 

และครูผูส้อน 2) เปรียบเทียบสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน โดยจำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง เพศ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ในการทำงาน 

3) หาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัย คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 2563 จำนวน 382 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร

สถานศกึษา 112 คน และครูผู้สอน 270 คน โดยใช้ตารางของเครซี่และมอร์แกน (Krejcie 

and Morgan) และเลอืกกลุ่มตัวอย่างดว้ยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage 

Random Sampling) เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ได้แก่ ร้อยละ 

(Percentage)  ค่าเฉลี่ย (Mean)  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบ

สมมตฐิาน ได้แก่ One-Way ANOVA และการทดสอบที (t-test) ชนิด Independent 

Samples 

 ผลการวิจัยพบว่า 

  1. สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 
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ในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

  2. สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนและประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน 

โดยจำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01  

  3. สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนและประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน 

โดยจำแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  4. สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน และประสิทธิผลการ

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน

โดยจำแนกตามขนาดโรงเรียน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  5. สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน และประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน 

โดยจำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 

  6. แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มี 4 งาน ประกอบด้วย 1) งานส่งเสริม

สุขภาพอนามัย สถานศึกษาควรวางแผนที่เอื้อต่อการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกัน

โรค 2) งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน สถานศึกษาควรจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรูแ้ละเข้าใจวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน และกิจกรรมสร้างเสริมวินัย

นักเรียน 3) งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว  สถานศกึษาควรมีการส่งเสริมความสามารถ

ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล และ 4) งานสภานักเรียน สถานศกึษาควรส่งเสริม 

พัฒนา และสร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา และควรมี

การแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน และกำหนดหน้าที่และความรับผดิชอบให้ชัดเจน 

คำสำคัญ : การบริหารกิจการนักเรียน,  ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to: 1) examine State of problems and 

the effectiveness of student affairs management in schools, as perceived by school 

administrators and teachers; 2) compare State of problems and the effectiveness of 

student affairs management in schools, as perceived by school administrators and 

teachers, classified by positions, gender, school sizes, and work experience; and  

3) establish guidelines for developing student affairs management in schools.  

The sample group consisted of 382 participants, including 112 school administrators, 

and 270 teachers working in schools under Sakon Nakhon Primary Educational Service 

Area Office 1 in the academic year 2020. The sample was obtained through the 

sample size table of Krejcie and Morgan and the multi-stage random sampling.  

The instrument for data collection was a set of 5-point rating scale questionnaires. 

Statistics for data analysis included percentage, mean, and standard deviation. 

Statistical hypothesis testing was calculated by using One-Way ANOVA, and 

Independent Samples t-test. 

 The findings were as follows: 

  1. The State of problems of student affairs management as perceived by 

school administrators and teachers as a whole and in each aspect was at a high level, 

whereas the effectiveness of student affairs management in schools was at a medium 

level.  
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  2. The State of problems of student affairs management and the 

effectiveness of management in schools as perceived by school administrators and 

teachers, classified by positions as a whole were different at the .01 level of 

significance. 

  3. The State of problems of student affairs management and the 

effectiveness of management in schools as perceived by school administrators and 

teachers, classified by gender as a whole were different at the .01 level of 

significance. 

  4. The State of problems of student affairs management and the 

effectiveness of management in schools as perceived by school administrators and 

teachers, classified by school sizes were different at the .01 level of significance. 

  5. The State of problems of student affairs management and the 

effectiveness of management in schools as perceived by school administrators and 

teachers, classified by work experience as a whole were different at the .01 level of 

significance. 

  6. The guidelines for developing student affairs management in schools 

under Sakon Nakhon Primary Educational Service Area Office 1 included four aspects: 

1) School Health Promotion. Schools should have supportive plans to be more 

conductive to health promotion and disease prevention, 2) Democratic Values and 

Disciplines Promotion. Schools should organize activities to promote students’ learning 

and understanding on democratic values and disciplines, 3) Guidance Activities 

Promotion. Schools should support individual student differences and capabilities, and 

4) Student Council. Schools should promote, develop, and strengthen collaboration 

among the Student, Children and Youth Council in schools. In addition, schools should 

appoint members of student council committee and ensure that the roles and 

responsibilities were clearly defined. 

Keywords: Student Affairs Management, Effectiveness of Student Affairs  

                Management 
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บทที่ 1 

 

บทนำ 

ภูมิหลัง 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 - 2564  

มหีลักการสำคัญ คือให้ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวติ 

และสุขภาวะที่ดสีำหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวนิัย ใฝ่รู้ มีความรู้ 

มีทักษะ มคีวามคิดสรา้งสรรค์ มทีัศนคตทิี่ดรีับผดิชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม  

พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมคีุณภาพ รวมถึง 

การสรา้งคนให้ใชป้ระโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกือ้กูล อนุรักษ์ ฟืน้ฟู ใชป้ระโยชน์ 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม ซึ่งในการพัฒนาคุณภาพของคน 

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ก็ต้องอาศัยการจัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพ 

ซึ่งจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษาที่มตี่อสังคมโดยตรง คือ การเตรียมบุคคลใหส้ามารถ

ดำรงชีวติอยู่ในสงัคมไดอ้ย่างปกติสุข ส่วนหน้าที่ของโรงเรียน คอื ช่วยให้นักเรียนมคีวามรู้

ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคม การเมอืง และเศรษฐกิจ ในยุคปัจจุบัน ซึ่งจะทำให้ผู้บรรลุ 

นิตภิาวะมีความสามารถดีขึ้นในการแก้ปัญหา ดังนั้นจุดมุ่งหมายเบือ้งตน้ของการศึกษา  

ไม่เพียงแต่พัฒนาความต้องการความสนใจความสามารถของแต่ละบุคคลเท่านั้น แต่ควร

มุ่งสรา้งบุคคลที่สังคมพึงปรารถนาอกีด้วย (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2559, หน้า 5) 

 การบริหารงานในสถานศกึษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนนั้น

นอกเหนอืจากการบริหารงานด้านวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และงานบริหารทั่วไป

แล้ว สถานศกึษาควรต้องม ีการบริหารกิจการนักเรียนใหม้ีประสิทธิภาพเพื่อจะได้เข้าใจ 

เข้าถึงและพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม

ให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเปลี่ยนแปลงทางการเมอืง สิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว (วราภรณ์ บุญดอก, 2559, หนา้ 24) นอกจากนั้น

การบริหารกิจการนักเรียนเป็นงานที่มีความสำคัญทั้งต่อตัวนักเรียน ต่อครู และผูท้ี่ 



2 

เกี่ยวข้อง เป็นการดำเนินการที่ช่วยส่งเสริมให้นักเรียน เกิดพัฒนาการในด้านต่าง ๆ  

มุ่งพัฒนาบุคลิกภาพ และการอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคม เพื่อให้นักเรียนเกิดความพร้อม 

อย่างเต็มศักยภาพและสามารถดำรงชีวติอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (อาทิตยา  

เวชกรณ์, 2559, หน้า 40) อีกทั้งในการบริหารสถานศึกษา เรื่องของการบริหารกิจการ

นักเรียนยังเป็นหนา้ที่ของผู้บริหารที่จะต้องจัดให้กับนักเรียนในงาน/กิจกรรมต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียน นอกห้องเรยีนเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาครบทุกด้าน (มัลลิกา คูลีรนิ, 

2558, หนา้ 17) ซึ่งขอบข่ายงานบริหารกิจการนักเรียนจะดำเนนิการตามคู่มอื 6 ด้านได้แก่ 

1) งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 2) งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

3) งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 4) งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย 

และวินัยนักเรียน 5) งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภา

นักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษาและ 6) งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

(สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, ขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียน, 

2562, หนา้ 61 - 131) 

 จะเห็นได้ว่า การบริหารกิจกรรมนักเรียนมคีวามสำคัญมากที่สถานศึกษา

จะต้องจัดใหม้ีขึ้น เพื่อเป็นการเสริมทักษะ และเพิ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ใหก้ับนักเรียน 

พัฒนาใหน้ักเรียนมีคุณลักษณะที่ดเีป็นคนดี สามารถปรับตัว แก้ปัญหา รู้จักเสียสละ 

แก่ส่วนรวม และสามารถอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ซึ่งภาวิดา ธาราศรสีุทธิ (2556,  

หนา้ 351 - 352) ได้กล่าวว่าการบริหารกิจการนักเรียนไว้ดังนี้ 1) มีความสำคัญต่อตัว

นักเรียน คอื ช่วยให้นักเรียนได้มโีอกาสคลายเครียดจากการเรียนการสอนในห้องเรียนปกติ 

เนื่องจากหากนักเรียนมุ่งแต่เรียนและทำงานตามที่ครูมอบหมายอย่างจริงจังจนไม่มีเวลา

หยุดพัก ย่อมทำให้หย่อนสมรรถพัฒนะไม่มีสมรรถภาพทัดเทียบกับผูอ้ื่นได้  

2) มีความสำคัญต่อผู้สอน เนื่องจากส่งเสริมให้ผูส้อนมีสัมพันธภาพอันดีแก่ผู้เรยีน ได้รูจ้ัก 

เข้าใจ และสามารถช่วยเหลือหรอืแก้ไขปัญหาของผูเ้รียนได้อย่างถูกต้องยิ่งขึน้  

3) มีความสำคัญต่อผูบ้ริหารโรงเรียน ช่วยให้ผูบ้ริหารได้ขอ้มูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

เพื่อนำมาศกึษาหรอืใช้ประโยชน์กับนักเรียน ผู้ปกครอง หรอืสถานศกึษาที่สูงขึน้ไป  

ซึ่งตองการข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 4) มีความสำคัญต่อฝ่ายแนะแนว ช่วยใหไ้ด้รับข้อมูล

ด้านความถนัดและความสนใจ จากการสังเกตและบันทึกข้อมูลประจำวันในการร่วมทำ

กิจกรรมนักเรียนรายบุคคล เพื่อนำไปประกอบการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนในการตัดสินใจ

วางแผนเลือกสายการเรียนให้เหมาะสมกับตนที่สุด 5) มีความสำคัญต่อประเทศชาติ คือ 
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เสริมสรา้งประชาชาติที่เพียบพร้อมไปด้วยคุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ ในด้าน

ปัญญา ศีลธรรม จรรยามารยาท เพราะได้ส่งเสริมนักเรียนใน ด้านกิจกรรมต่าง ๆ  

ให้มคีวามรู้และประสบการณ์ให้นักเรียนเติบโตเป็นพลังสังคมของชาติต่อไป (ภาวิดา  

ธาราศรีสุทธิ, 2556, หนา้ 351 - 352) 

 ซึ่งสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีโรงเรียนที่อยู่ใน

เขตรับผดิชอบทั้งสิ้น 175 โรงเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น 40,000 คนและคณะครูอีก 3,721 คน 

ได้ทำการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยผลการวิเคราะห์การวิเคราะห์ SWOT พบว่า พฤติกรรม

นักเรียนบางส่วนมคีุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์โดยเฉพาะด้านวินัย อดทน ความรับผดิชอบ 

ด้านภัยคุกคาม อกีทั้งปัญหาครอบครัวแตกแยกมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น ส่งผลต่อด้านโอกาส

ทางการเรยีนของนักเรียน ทำให้บทบาทในการอบรมเลีย้งดูปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม  

ลดน้อยลง นำไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน ดังนั้น การปรับตัวของ

นักเรียนและการจัดการให้กับนักเรียนในโรงเรยีน เพียงด้านการจัดการเรยีนรู้ในหอ้งเรียน

อย่างเดียวคงไม่เพียงพอ การเสริมหลักสูตร การเสริมทักษะ และการจัดประสบการณ์ 

ต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้เรียนรู ้เป็นผู้กระทำในชีวิตของนักเรียนจริง ๆ ขึน้อยู่กับการปรับตัว  

การแก้ปัญหา การวิเคราะห์ด้วยตนเองโดยอาศัยประสบการณ์ (สำนักงานเขตพื้นที่ 

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1, 2562, หน้า 41) 

 จากเหตุผลดังกล่าวจะเห็นได้ว่า การบริหารกิจการนักเรียนเป็นเรื่องสำคัญ 

และจำเป็นของการบริหารการศกึษา ซึ่งผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

และครูต้องให้ความสนใจเป็นพิเศษ นอกเหนอืจากการเรียนการสอนปกติ และรับผิดชอบ

ดำเนนิการอย่างจรงิจัง การบริหารกิจการนักเรียนเป็นงานที่มีขอบข่ายอย่างกว้างขวาง 

เกี่ยวข้องกับคนหลายฝ่ายทั้งภายนอกและภายใน โรงเรียนต้องมีการเตรียมการ  

และวางแผนในการดำเนินการอย่างดมีีระบบ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้โรงเรียน ในสำนักงาน

เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้มกีารบริหารกิจการนักเรียนอย่างมี

คุณภาพ สามารถส่งเสริมการบริหารงานโรงเรียน ในด้านนักเรียนให้เกิดคุณภาพทั้งกับ

นักเรียน และโรงเรียน อีกทั้งเพื่อหาแนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนให้เกิดผลดี

ต่อผู้เรยีนทำให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรและเป็นสารสนเทศ

ให้กับผูบ้ริหารสถานศกึษาได้นำไปบริหารกิจการนักเรียนให้เกิดประโยชน์ต่อสถานศกึษา

ต่อไป 
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คำถามของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดคำถามการวิจัยไว้ ดังนี้ 
  1. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน อยู่ในระดับใด 

  2. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนจำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง เพศ  

ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกันหรือไม่ อย่างไร 

  3. แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้     

  1. เพื่อศกึษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน

ในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนจำแนกตามสถานภาพ

การดำรงตำแหน่ง เพศ ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ในการทำงาน 

  3. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

สมมุตฐิานของการวจิัย  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดสมมุตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ
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ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนโดยจำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

แตกต่างกัน 

  3. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนโดยจำแนกตามเพศ แตกต่างกัน 

  4. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนโดยจำแนกตามขนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน 

  5. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนโดยจำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 

ความสำคัญของการวิจัย 

 ผลจากการวิจัยมีความสำคัญ ดังนี้ 

  1. เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศให้ผู้บริหารระดับสูงและครูผูป้ฏิบัติหน้าที่

เกี่ยวกับบริหารกิจการนักเรียน นำไปแก้ไขสภาพปัญหาและส่งเสริมประสิทธิผลในการ

บริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

  2. ผลงานวิจัยจะเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนาการบริหารกิจการ

นักเรียน ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ให้มปีระสิทธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี ้ 

  1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

   การวิจัยครั้งนี้ มุ่งศึกษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียน ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1   

ได้ยึดตามคู่มอืการปฏิบัติงานสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา  

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 61 - 131) ที่กำหนดขอบข่าย

การบริหารจัดการกิจการนักเรียนมทีั้งหมด 6 งาน ประกอบด้วย 

    1. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

    2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

    3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

    4. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

    5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภา

นักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 

    6. งานส่งเสริมพทิักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  

  2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2.1 ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนีค้ือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา  

และครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ในปีการศกึษา 2563 จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 175 คน ครูผูส้อนจำนวน  

2,546 คน รวมทั้งสิน้จำนวน 2,721 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1, ข้อมูล 23 พฤษภาคม 2563) 

   2.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนีค้ือ ผู้บริหารสถานศกึษา  

และครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 

2563 จำนวน 382 คนจาก จำแนกเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 112 คน และครูผูส้อน  

270 คน และกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970,  

pp. 607 - 610) และเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยใช้ 

สถานศกึษาในการแบ่ง ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 382 คน 

 

 



7 

  3. ตัวแปรที่ศึกษา 

   ตัวแปรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้กำหนดเป็นตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

ดังนี้ 

    3.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ 

     3.1.1 สถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

      3.1.1.1 ผู้บริหารสถานศกึษา  

      3.1.1.2 ครูผู้สอน  

     3.1.2 เพศ  

      3.1.2.1 ชาย 

      3.1.2.2 หญิง 

     3.1.3 ขนาดของโรงเรียน 

      3.1.3.1 ขนาดเล็ก 

      3.1.3.2 ขนาดกลาง 

      3.1.3.3 ขนาดใหญ่ 

     3.1.4 ประสบการณ์ในการทำงาน 

      3.1.4.1 น้อยกว่า 10 ปี 

      3.1.4.2 ระหว่าง 10 ปี - 20ปี 

     3.1.4.3 มากกว่า 20 ปี 

    3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่  

     3.2.1 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน ประกอบด้วย 6 งาน ดังนี้ 

      3.2.1.1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

      3.2.1.2 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา และนันทนาการ 

      3.2.1.3 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

      3.2.1.4 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

      3.2.1.5 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 

      3.2.1.6 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย  

 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศึกษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 

          ตัวแปรอิสระ                                            ตัวแปรตาม 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง    

   1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา              

   1.2 ครูผูส้อน  

2. เพศ    

    2.1 ชาย    

    2.2 หญิง  

3. ขนาดของโรงเรียน    

    3.1 ขนาดเล็ก    

    3.2 ขนาดกลาง    

    3.3 ขนาดใหญ่ 

4. ประสบการณ์ในการทำงาน 

    4.1 น้อยกว่า 10 ปี 

    4.2 ระหว่าง 10 ปี – 20 ปี  

    4.3 มากกว่า 20 ปีขึน้ไป 

สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

      1. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา 

      2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

      3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด  

      4. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน 

      5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา 

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก 

เยาวชนในสถานศกึษา 

      6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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นิยามศัพท์เฉพาะ  

 การวิจัยในครั้งนี้ได้นิยามศัพท์เฉพาะไว้ดังนี ้  

  1. การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การดำเนินการหรอืจัดกิจกรรม 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนในส่วนที่นอกเหนอืไปจากการเรียนการสอนในห้องเรียน 

ผูว้ิจัยยึดตามคู่มอืซึ่งจำแนกเป็น 6 งาน ดังนี้ 

   1.1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา หมายถึง  

การดำเนินการหรอืจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในสถานศกึษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดหา จัดทำ

กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มเติมที่ใหนักเรียนได้รับความรู้ จนสามารถตัดสินใจเลือก

ทางเลือกในการเรียน และการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งขอบข่ายงานส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับงานกิจกรรมแนะแนว โดยพิจารณาจาก 

การจัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนได้รับบริการสนเทศและข่าวสารความรู้ต่าง ๆ  

อย่างครบถ้วน และได้รับการพัฒนาทักษะชีวติที่ดี มีการนำเสนอข้อมูลนักเรียนเป็น

รายบุคคลทุกด้านสามารถนําไปใช้ในการช่วยเหลอืและสงเสริมนักเรียนได้อย่างถูกตอง 

การมสี่วนร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียนในการพัฒนาและแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

อย่างเหมาะสม รวมถึงครูแนะแนว มีการพัฒนาทักษะที่เหมาะสมสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคมอยู่เสมอ 

   1.2 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา และนันทนาการ หมายถึง  

การดำเนินการหรอืจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างพฤติกรรมที่แสดงใหเห็นถึง

ความเจรญิเติบโตของร่างกาย ด้วยการปฏิบัติดูแลอย่างถูกสุขลักษณะ และการออกกําลัง

กายด้วยการเล่นหรือการแขงขันตามกฎ กติกา การทองเที่ยว การเล่นดนตรี การรองเพลง 

หรอืทำกิจกรรมงานอดิเรกต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ และยังเป็น

การพักผ่อนหย่อนใจ เกิดความรู้สกึเพลิดเพลินและสนุกสนาน ซึ่งขอบข่ายงานส่งเสริม

สุขภาพอนามัย กีฬา และนันทนาการ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัย กีฬา  

และนันทนาการ โดยพิจารณาจากการมสีุขภาพสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จติใจ อารมณ์ 

และสังคมของนักเรียนที่เกิดจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้แก่นักเรียนใน

สถานศกึษา รวมถึงการดูแลด้านสุขภาพ อนามัยใหแ้ก่ผูป้กครอง ชุมชน และสังคม 

นักเรียนรูจ้ักใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ มีการสงเสริมกีฬาและนันทนาการที่กอให้เกิดความ

สามัคคีในหมูคณะ ทำให้นักเรียนรูสึกรักและหวงแหนสถาบันอีกทั้งมีการพัฒนาสงเสริม 
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ใหม้ีการออกกําลังกาย และการสงเสริมความสามารถเฉพาะทาง ดา้นกีฬานําไปสู่นักกีฬา

อาชีพและมีชื่อเสียงในสังคม 

   1.3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด หมายถึง  

การดำเนินการหรอืจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนทั้งผู้ชายและผู้หญิง 

ที่สมัครเข้าเป็นลูกเสือ ทั้งในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษา ส่วนลูกเสือที่เป็นผู้หญิง 

ให้เรียกว่า เนตรนารี หรอืสถานศกึษาที่จัดใหม้ีกิจกรรมยุวกาชาดสำหรับนักเรียนที่เป็น

ผูห้ญิง ซึ่งขอบข่ายงานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด โดยพิจารณาจากการสงเสริมใหม้ีการดำเนินการ

พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดในทุกระดับ รวมถึงมีการ

พัฒนาผูบ้ังคับบัญชา กลุ่มเครือข่ายโรงเรยีน ระดับเขตพืน้ที่การศกึษา ระดับจังหวัด  

สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน ในการ

ส่งเสริมภาวะผูน้ํา ทักษะการปองกันตัว การช่วยเหลือสังคม และการบําเพ็ญประโยชน  

มีการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือเนตรนารียุวกาชาดเพื่อกำหนดแผนงาน/โครงการ  

ให้มแีนวทางในการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด สงเสริมใหมีการจัดตั้ง 

กลุม/กอง และการสอบ ประเมินวิชาพิเศษในกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  

มีการจัดเก็บเงินคาบํารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง/กฎระเบียบที่กำหนดไว้ รวมถึงมกีาร

ประสาน ตดิตาม นิเทศ ประเมินผล สรุปผล และสรุปงานการดําเนินงานกิจกรรม 

ของหน่วยงานในสังกัด และหน่วยงานที่เกี่ยวของ 

   1.4. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน หมายถึง 

การดำเนินการหรอืจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระเบียบ ขอ้บังคับในสถานศกึษา 

แต่ละแหง ซึ่งเป็นขอตกลงในสถานศกึษานั้น ๆ ที่จะดำเนินการภายใต้การเรียนรู้ 

ตามกระบวนการประชาธิปไตย ซึ่งขอบข่ายงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัย

นักเรียน เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน โดยพิจารณาจาก

การสงเสริมใหสถานศกึษาวางแผนการจัดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีนใหเป็นแหล่ง

เรียนรู้เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน โดยมีการจัดทำระเบียบว่าด้วย

ความประพฤตินักเรียน การแต่งกาย การร่วมกิจกรรม การกำหนดแนวทางการปองกัน 

และแกไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน มกีารจัดทำโครงการเด็กและเยาวชนดีเดน 

การประชาสัมพันธ์ รวมถึงการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
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   1.5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภา

นักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา หมายถึง การดำเนินการหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับสภาผูแ้ทนนักเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเขามาทำหนาที่ช่วยเหลือโรงเรียน

ทางดา้นการปกครอง กิจกรรมของนักเรียน รวมถึงสภาเด็กและเยาวชนที่ได้รับการ

คัดเลือกใหทำหนาที่ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการสงเสริมสิทธิเด็ก 

การป้องกัน แกไขปญหา ซึ่งขอบข่ายงานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับสภานักเรียน 

ส่งเสริม พัฒนา สรา้งความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา  

โดยพิจารณาจากการสงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งในองคกรสภานักเรียน เด็ก  

และเยาวชนในสถานศกึษา สนับสนุนให้มกีารจัดตัง้สภานักเรียนในสถานศกึษา เขตพืน้ที่

การศกึษา จังหวัดและระดับชาติ มีการสงเสริม สนับสนุน กิจกรรม โครงการและสมัชชา

นักเรียน ในทุกระดับ ใหมีประสิทธิภาพ รวมถึงการตดิตาม กำกับดูแล ประเมินผล  

และรวบรวมผลการดำเนินการ 

   1.6 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน หมายถึง การดำเนินการ

หรอืจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนสงเสริมสทิธิเด็กตามอนุสัญญาวาด้วย

สิทธิเด็กแหงองคการสหประชาชาติใหความช่วยเหลอืและคุมครองเด็กที่ถูกละเมดิ 

หรอืถูกปล่อยปละละเลย ทอดทิง้ ไม่ได้รับการดูแลและพัฒนาตามที่ควร จนเกิดอันตราย

แกร่างกายและจติใจ และหาแนวทางในการปองกัน คุ้มครองสิทธิเด็กในประเทศไทย  

ซึ่งขอบข่ายงานส่งเสริมพทิักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการพิทักษ์ 

สิทธิเด็กและเยาวชน โดยพิจารณาจากกานดำเนินการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหา

การละเมิดสิทธิเด็กในนักเรียน นักศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

โดยประสานงานร่วมกับสถานศกึษาในสังกัด ชุมชน ผู้ปกครองและหน่วยงานอื่น ๆ  

ทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมกัน รวมถึงมกีารกำหนดมาตรการในการปองกันและแกไขปญหา 

ใหมีความปลอดภัยจากการถูกละเมดิสิทธิ์ 

  2. สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การดำเนินงาน 

กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนนปัจจุบันที่เกิดขึน้เป็น

อุปสรรคหรอืข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เป็นสาเหตุให้การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ทั้ง 6 งาน ไม่เป็นไปตาม

ขอบข่ายงานของคู่มอืสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา กลุ่มส่งเสริมการศกึษา  
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  3. ประสิทธิผล หมายถึง การดำเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ขอบข่าย

งานหรอืเป้าหมายที่พึงปรารถนาให้เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ โดยพิจารณาจากผลการ

ดำเนนิงาน โครงการ หรือกิจกรรม ที่ได้รับมอบหมายมาเปรียบเทียบกับวัตถปุระสงค์ 

ขอบข่ายของงานหรอืเป้าหมาย 

  4. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง หมายถึง ตำแหน่งหน้าที่ที่รับผดิชอบ 

ในสถานศกึษา ซึ่งประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา คือ บุคลากรวิชาชีพที่รับผดิชอบ 

การบริหารสถานศกึษาแต่ละแห่ง และครูผูส้อน คอื ผู้ที่ประกอบวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่ 

หลักทางดา้นการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรยีนด้วยวิธีการต่าง ๆ  

ในสถานศกึษา  

   4.1. ผู้บริหารสถานศกึษา หมายถึง ผูอ้ำนวยการโรงเรียน  

หรอืรองผูอ้ำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารทั่วไปหรอืผู้รักษาการในตำแหน่งดังกล่าว  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

   4.2. ครูผู้สอน หมายถึง ผูท้ี่ทำหนา้ที่สอนหรอืทำหน้าที่เป็นครูประจำชัน้ 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  5. เพศ หมายถึง ลักษณะต่าง ๆ ที่บ่งบอกความเป็นผู้ชาย (masculinity)  

และความเป็นผู้หญิง (femininity) ซึ่งอาจหมายถึง เพศทางชีววิทยาได้แก่เพศชาย  

และเพศหญิง 

  6. ขนาดของโรงเรียน หมายถึง สถานศึกษาที่เปิดทำการสอนในระดับ

ประถมศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

โดยจำแนกขนาดของโรงเรียนตามเกณฑ์มาตรฐานกระทรวงศกึษาธิการ 3 ขนาดคือ    

   6.1 โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง มีจำนวนนักเรียน 1 - 120 คน 

   6.2 โรงเรยีนขนาดกลาง หมายถึง มีจำนวนนักเรียน 121 – 600 คน 

   6.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง มีจำนวนนักเรียน 601 คนขึน้ไป 

  7. ประสบการณ์ในการทำงาน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครู

นับตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานสอนจนถึงปัจจุบันและในวิจัยเล่มนี้ได้จำแนกประสบการณ์ของครู

แบ่งเป็น 3 กลุ่มคือ 

   7.1 ประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 10 ปี หมายถึง ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร มอีายุการทำงานต่ำกว่า 10 ปีลงมา 



13 

   7.2 ประสบการณ์ในการทำงานระหว่าง 10 – 20 ปี หมายถึง หมายถึง 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร มอีายุการทำงานระหว่าง 10 – 20 ปี 

   7.3 ประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 20 ปีขึน้ไป หมายถึง ผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร มอีายุการทำงาน มากกว่า 20 ปีขึน้ไป 

  8. แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน หมายถึง วธิีการ 

ทีเ่หมาะสมทำให้การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มปีระสิทธิภาพและเหมาะสม โดยผู้วจิัยนำผลความคิดเห็น 

ในการศกึษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ในด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวมของสภาพปัญหาและต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวมของประสทิธิผล มาสร้างเป็น 

แนวทางการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน ภายใต้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

ผูท้รงคุณวุฒิจำนวน 10 ท่าน พจิารณาให้ข้อคิดเห็นเพื่อนำมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ 

ให้เป็นแนวทางที่เหมาะสมต่อไป 
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บทที่ 2 

 

เอกสาร และงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

 ในการวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ครัง้นี้ ผูว้ิจัย

ได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

โดยสามารถสรุปสาระสำคัญตามลำดับ ดังนี้ 

  1. หลักการและแนวคิดของการบริหารกิจการนักเรียน 

   1.1 ความหมายของการบริหารกิจการนักเรียน 

   1.2 ความสำคัญของการบริหารกิจการนักเรียน 

   1.3 หลักการบริหารกิจการนักเรียน 

   1.4 ขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียน 

   1.5 ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

  2. บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   3.1 งานวิจัยในประเทศ 

   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

หลักการและแนวคิดของการบริหารกิจการนกัเรียน 

 ความหมายของการบริหารกิจการนักเรยีน  

  การบริหารกิจการนักเรียนมีความสำคัญอย่างยิ่งในการบริหารสถานศกึษา 

ซึ่งเป็น หน้าที่ของผู้บริหารสถานศกึษาที่จะต้องจัดให้มขีึ้น เพื่อใหน้ักเรียนได้มีโอกาส

พัฒนาการด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคุณธรรมจรยิธรรม ด้านอารมณ์ สังคม 

และจติใจ นำไปสู่การเป็นคนดีของสังคมต่อไป ซึ่งผู้วิจัยได้ศกึษาจากนักวิชาการ 

และนักวิจัยหลายท่าน ดังนี้ 
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   มัลลิกา คูสีวิน (2558, หนา้ 17) กล่าวว่า การบริหารกิจการนักเรียน 

หมายถึง การบริหารงานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนในกิจกรรมต่าง ๆ นอกห้องเรยีนซึ่ง

ผูบ้ริหารโรงเรียนมีหนา้ที่ที่จะต้องจัดให้กับนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทั้งทางด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

   ณะภา  ลีพรม (2558, หน้า 19) กล่าวว่า การบริหารกิจการนักเรียน 

หมายถึง การบริหารงานที่โรงเรยีนจัดใหแ้ก่นักเรียน เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ ความสามารถ

ต่าง ๆ ของนักเรียน เพื่อช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ใหก้ับนักเรียน 

นอกเหนอืจากการจัดการเรียนการสอนเพื่อ ส่งเสริมพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู ้

ความสามารถ มพีฤติกรรมดีงามและอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข  

   วราภรณ์ บุญดอก (2559, หนา้ 12) กล่าวว่า งานบริหารกิจการนักเรียน 

คือ งานที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยตรง นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติ 

ที่มุ่งส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนทุกคน ใหเ้ป็นผู้ที่มคีวามรูค้วามสามารถ  

มีความประพฤติที่ดีงามมรีะเบียบวินัยในตนเอง อันส่งผลใหน้ักเรียนกาวหน้าและประสบ

ความสำเร็จในการเรียนและการทำงาน เมื่อสำเร็จการศกึษาออกไป 

   อาทิตยา เวชกรณ์ (2559, หนา้ 34) กล่าวว่า การบริหารกิจการนักเรียน

เป็นกิจกรรมที่ผูบ้ริหารโรงเรียนมหีน้าที่จะต้องจัดใหก้ับนักเรียนเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

ตัวนักเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนตามปกติในช้ันเรยีนเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา

บุคลิกภาพ คุณธรรม จริยธรรม อีกทั้งด้านอารมณ์ และสติปัญญา และเป็นคนดีของสังคม

ต่อไป 

   อณัญญา เรอืงวานิช, นันทิยา น้อยจันทร์ (2557, หน้า 131) กล่าวว่า 

นักเรียนถือว่าเป็นงานที่เกีย่วกับการควบคุมดูแลนักเรียนให้มพีฤติกรรมที่เหมาะสม

เสริมสรา้งให้นักเรียนมีความประพฤติดี มีระเบียบวินัย มีคุณธรรม จรยิธรรม พร้อมที่จะ

เจริญเติบโต เพื่อเป็นพลเมืองดขีองประเทศชาติต่อไปในอนาคต งานบริหารงานกิจการ

นักเรียนเป็นงานที่มุ่งช่วยสร้างคุณสมบัติสำคัญที่มุ่งหวังให้แก่นักเรียน ส่งเสริมการเรียน

และชีวิตความเป็นอยู่ของนักเรียนในโรงเรยีนใหด้ำเนนิไปด้วยดี มวีินัยในตนเอง งานบริหาร

กิจการนักเรียนเป็นงานซึ่งผู้บริหารสถานศกึษาจะต้องมีความเข้าใจในหลักการและ

กระบวนการบริหาร และต้องให้ความสนใจและเอาใจใส่ในกิจการนักเรียนไม่น้อยไปกว่า

งานด้านอื่น ๆ 
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  จากความหมายของการบริหารกิจการนักเรียนข้างตน้ สรุปได้ว่า 

การบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง การบริหารงานต่าง ๆ ที่นอกเหนอืจากกิจกรรม 

การเรียนการสอนในห้องเรียน พัฒนาความสามารถในด้านต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา 

ทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา พร้อมที่เจรญิเติบโตต่อไป 

 ความสำคัญของการบริหารกิจการนักเรยีน 

  การบริหารกิจกรรมนักเรียนมคีวามสำคัญมากที่สถานศกึษาจะต้องจัดให้ 

มีขึ้น เพื่อเป็นการเสริมทักษะ และเพิ่มประสบการณ์ต่าง ๆ ใหก้ับนักเรียน พัฒนาให้

นักเรียนมคีุณลักษณะที่ดเีป็นคนดี สามารถปรับตัว แก้ปัญหา รู้จักเสียสละแก่ส่วนรวม  

และสามารถอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมคีวามสุข ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้ใหค้วามหมาย 

ของความสำคัญของงานกิจการนักเรียนไว้ดังนี้ 

   ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2556, หนา้ 351 - 352) จำแนกความสำคัญ 

ของการบริหารกิจการนักเรียนไว้ดังนี้   

    1. มคีวามสำคัญต่อตัวนักเรียน คือ ช่วยให้นักเรียนได้มีโอกาส 

คลายเครียดจากการเรียนการสอนในห้องเรียนปกติ เนื่องจากหากนักเรียนมุ่งแต่เรียนและ

ทำงานตามที่ครูมอบหมายอย่างจริงจังจนไม่มเีวลาหยุดพัก ย่อมทำให้หย่อนสมรรถภาพ  

ไม่มีสมรรถภาพทัดเทียบกับผู้อื่นได้   

    2. มีความสำคัญต่อผูส้อน เนื่องจากส่งเสริมให้ผูส้อนมีสัมพันธภาพ

อันดีแก่ผู้เรยีน ได้รูจ้ัก เข้าใจ และสามารถช่วยเหลอืหรือแก้ไขปัญหาของผูเ้รียน 

ได้อย่างถูกต้องยิ่งขึ้น 

    3. มคีวามสำคัญต่อผูบ้ริหารโรงเรียน ช่วยให้ผูบ้ริหารได้ขอ้มูล 

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับตัวนักเรียน เพื่อนำมาศกึษาหรอืใช้ประโยชน์กับนักเรียน ผู้ปกครอง 

นายจ้างโรงเรยีน หรอืสถานศกึษาที่สูงขึน้ไป ซึ่งตองการข้อมูลเกี่ยวกับตัวนักเรียน 

    4. มีความสำคัญต่อฝ่ายแนะแนว ช่วยใหไ้ด้รับข้อมูลด้านความถนัด

และความสนใจ จากการสังเกตและบันทึกข้อมูลประจำวันในการร่วมทำกิจกรรมนักเรียน

รายบุคคล เพื่อนำไปประกอบการให้คำปรึกษาแก่นักเรียนในการตัดสินใจวางแผน 

เลือกสายการเรียนให้เหมาะสมกับตนที่สุด 

    5. มคีวามสำคัญต่อประเทศชาติ คือ เสริมสร้างประชาชาติ 

ที่เพียบพร้อมไปด้วยคุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ ในด้านปัญญา ศลีธรรม  
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จรรยามารยาท เพราะได้ส่งเสริมนักเรียนใน ดา้นกิจกรรมต่าง ๆ ให้มคีวามรู้ 

และประสบการณ์ให้นักเรียนเติบโตเป็นพลังสังคมของชาติต่อไป 

   วราภรณ์ บุญดอก (2559, หนา้ 13) กล่าวว่า การบริหารกิจการนักเรียน

ดำเนนิไปเพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนมคีวามรับผิดชอบและมีวนิัยในตนเอง และปรับตัวเข้ากับ

สิ่งแวดล้อมและพัฒนาความรูค้วามสามารถ สติปัญญาของนักเรียนให้นักเรียน  

สามารถนำไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการเรียน การประกอบอาชีพการงานในอนาคต 

   อาทิตยา เวชกรณ์ (2559, หนา้ 40) กล่าวว่า การบริหารกิจการนักเรียน

เป็นงานที่มีความสำคัญทั้งต่อตัวนักเรียน ต่อครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง เป็นการดำเนินการที่ช่วย

ส่งเสริมใหน้ักเรียน เกิดพัฒนาการในด้านต่าง ๆ มุ่งพัฒนาบุคลิกภาพ และการอยู่ร่วมกับ

ผูอ้ื่นในสังคม เพื่อให้นักเรียนเกิดความพร้อมอย่างเต็มศักยภาพและสามารถดำรงชีวติ 

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

   อณัญญา เรอืงวานิช และ นันทิยา น้อยจันทร์ (2557, หนา้ 38) กล่าวว่า 

การบริหารกิจการนักเรียนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้

คุณภาพเหมาะสมตามวัยและความแตกต่างระหว่างบุคคล มีทักษะ การดำเนินชีวิต  

มีวุฒภิาวะทางอารมณ์ ศลีธรรม จริยธรรม พัฒนาตนเองสู่โลกแห่งอาชีพรวมทั้งดำเนิน 

ชีวติอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข 

  จากคำกล่าวของนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า  

การบริหารกิจการนักเรียน มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งเพราะเป็นการส่งเสริมใหน้ักเรียน 

ได้พัฒนาในด้านต่าง ๆ สามารถนำไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ในการเรียน และสามารถดำรงชีวติ

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 หลักการบริหารกิจการนักเรยีน 

  การบริหารกิจการนักเรียนจะต้องมแีนวคิด แนวปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของกิจกรรม โดยมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

   ฐิติกานต์ นวพงศ์รัตน์ (2557, หนา้ 16) กล่าวถึงหลักการบริหารกิจการ

นักเรียนนักศึกษา โดยจำแนกเป็นรายข้อดังนี้ 

    1. สำรวจความต้องการและปัญหาของนักเรียน นักศึกษาเพื่อเป็น

ข้อมูลในการจัดกิจกรรมนักศกึษาโรงเรียนนั้น ๆ 

    2. พงึพิจารณานโยบายของโรงเรียน ว่ามีจุดเน้นที่กิจกรรมประเภทใด

หรอืกลุ่มใดโดยเฉพาะ 
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    3. หน้าที่รับผดิชอบและสายงานบริหารของฝ่ายกิจกรรม มีขอบเขต

เพียงใดอำนาจการตัดสินใจขึน้อยู่กับองค์ประกอบด้านใดบ้าง 

    4. ศกึษาความเป็นไปได้และความสะดวกในการขอความร่วมมอื 

กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

    5. สำรวจความพร้อมและความเข้าใจของเจ้าหน้าที่ฝ่ายนักเรียน

นักศึกษาว่ามีความเข้าใจบทบาทหนา้ที่ของตนถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

    6. สำรวจแหล่งทุนและงบประมาณ ที่จะสนับสนุนกิจกรรมนักเรียน

นักศึกษาโดยพยายามหาเพื่อให้ได้รับแหล่งเงินทุนสนับสนุนเพิ่มเติม 

    7. ควรจัดบุคลากรใหเ้หมาะสมกับนักเรียนนักศึกษาเพื่อ  

ช่วยแนะแนว ดูแลมใิห้ เกิดการจัดกิจกรรมที่ซ้ำซ้อน หรอืได้รับผลประโยชน์น้อย 

    8. ศึกษากิจกรรมที่เคยทำพิจารณาว่า กิจกรรมใดควรจะเสนอแนะ 

ให้ปิดหรอืยุบ เสีย กิจกรรมใดควรจะสร้างสรรค์ขึน้ใหม่ 

    9. ผู้บริหารพึงสำรวจความเหมาะสมว่า นักเรียนนักศึกษาควรจะมี

ส่วนร่วมในการพัฒนาดูแลโรงเรียนโดยช่องทางใดจึงจะเหมาะสม 

    10. กิจกรรมใดที่ประสบผลสำเร็จยอดเยี่ยมควรพิมพ์เผยแพร่ 

กิจกรรมใดที่ไม่ประสบผลสำเร็จก็ควรจะประเมินไว้ เพื่อเป็นการช้ีแนวทางให้ทราบ

ข้อบกพร่อง 

    11. สรา้งความเข้าใจและสัมพันธ์ไมตรีอันดใีห้เกิดขึ้น ระหว่าง

ผูบ้ริหาร ครู อาจารย์และนักเรียนนักศึกษา 

    12. ผู้บริหารกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาควรทำ ทำเนียบอาจารย์ 

นักวิชาการ ผูเ้ช่ียวชาญงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาเพื่อขอความร่วมมอืในการ 

ช่วยแนะนำให้คำปรึกษาในกิจกรรมต่าง ๆ 

    13. พยายามศกึษาวิธีการและความเป็นไปได้ที่จะร่วมกับหน่วยงาน

อื่น ๆ 

    14. ควรมคีวามคิดรเิริ่มที่จะให้นักศึกษาให้ทำกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 

    15. ศกึษาวิธีการรูปแบบและวางระเบียบกฎเกณฑ์ หรอืมาตรการ

สำหรับป้องกันความไม่สงบเรียบร้อยในโรงเรยีน 

    16. จัดทำแผนงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาตลอดปี เพื่อรับทราบ

ทิศทางของการจัดกิจกรรมว่ามีแนวไปทางใด 
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    17. จัดบุคลากรรับผดิชอบด้านประชาสัมพันธ์ เพื่อใหบุ้คคล 

ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบจะได้หาทางกระตุ้นใหเ้กิดความสนใจ อยากเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น 

    18. ควรมกีารศกึษาเก็บตัวอย่าง เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณา 

การสรา้งสรรค์กิจกรรมต่าง ๆ 

   วราภรณ์ บุญดอก (2559, หนา้ 16) กล่าวว่า หลักการบริหารกิจการ

นักเรียน หมายถึง การบริหาร การกระทำทุกอย่างในโรงเรียน เพื่อช่วยพัฒนาให้นักเรียน 

ได้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ นอกเหนอืจากการเรียนการสอนในหอ้งเรียนเพื่อการ

เป็นคนดีสามารถพัฒนาสังคมได้อย่างยั่งยืน และเป็นภารกิจสำคัญที่ทุกฝ่ายทั้งภายใน 

และภายนอกโรงเรียนต้องร่วมกันจัดขึ้นโดยนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด 

   อณัญญา เรอืงวานิช, นันทิยา น้อยจันทร์ (2557, หน้า 37) ได้สรุปว่า 

การบริหารงานกิจการนักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของระบบโรงเรียนซึ่งอยู่ภายใต้การบริหารงาน

ของหัวหน้าสถานศกึษาและมอบหมายให้ผูช่้วยผูอ้ำนวยการงานกิจการนักเรียนเป็น

ผูด้ำเนนิการบริหารงานกิจการนักเรียน มสี่วนสัมพันธ์อย่างยิ่งกับการเรียนการสอนหรอื

งานฝ่ายวิชาการ และงานแนะแนวนักเรียน นอกจากนี้ยังมีส่วนสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

ฝ่ายบริการและฝ่ายธุรการ อีกด้วย 

  จากคำกล่าวของนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวมา สามารถสรุปได้ว่า 

หลักการบริหารกิจการนักเรียนเป็นส่วนหนึ่งของระบบโรงเรียน เพื่อช่วยพัฒนาใหน้ักเรียน

ได้พัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ นอกเหนอืจากการเรียนการสอนในหอ้งเรียน  

เพื่อสามารถพัฒนาใหเ้ป็นนักเรียนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย และจติใจ และเป็นภารกิจหลัก 

ที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องต้องร่วมกันจัดขึน้ 

 ขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรยีน 

  การบริหารงานในสถานศกึษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูเ้รียนนั้น  

นอกเหนอืจากการบริหารงานด้านวิชาการ งบประมาณ งานบุคคล และงานบริหาร 

ทั่วไปแล้ว สถานศกึษาควรต้องมี การบริหารกิจการนักเรียนให้มปีระสิทธิภาพเพื่อจะได้

เข้าใจ เข้าถึงและพัฒนานักเรียนให้มคีวามสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และ

สังคมให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ สังคม การเปลี่ยนแปลงทางการเมอืง สิ่งแวดล้อม 

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

   เอกชัย กี่สุขพันธ์ (2556, หน้า 14) ขอบข่ายงานบริหารกิจการนักเรียนมี 

7 ด้าน ดังนี้ 
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    1. การจัดทำสำมะโนนักเรียน 

    2. การรับ จัดทำประวัติและปฐมนิเทศนักเรียน 

    3. การจัดสวัสดิการและทุนการศกึษา 

    4. การกำกับดูแลวินัย และความประพฤติ 

    5. กิจกรรมนักเรียนหรอืกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

    6. การพัฒนานักเรียน 

    7. การติดตามผลนักเรียนที่สำเร็จการศกึษาจากโรงเรยีน 

   วราภรณ์  บุญดอก (2559, หนา้ 24) ขอบข่ายของการบริหารกิจการ

นักเรียนไว้นั้น พอสรุปได้เป็น 4 ด้าน ดังนี้   

    1. ดา้นสวัสดิการ ประกอบด้วย  การจัดใหทุ้นการศึกษา  

การจัดบริการและสวัสดิการ เช่น บริการอาหารกลางวัน บริการสุขภาพ บริการ

ปรึกษาหารอื หรอืแนะแนว  

    2. ดา้นการควบคุม ประกอบด้วย การรับเด็กเข้าเรียนและการ

แบ่งกลุ่มนักเรียน การทาํระเบียนสะสมและระเบียนประวัติ การรักษาวินัย 

และความประพฤติของนักเรียน  

    3. ดา้นกิจกรรมร่วมหลักสูตร ประกอบด้วยสภานักเรียนหรอื

คณะกรรมการนักเรียน การจัดกิจกรรมนักเรียน  

    4. ด้านการสอน ประกอบด้วย  การปฐมนิเทศนักเรียน การสอน 

ซ่อมเสริม 

   อาทิตยา เวชกรณ์ (2559, หนา้ 53) ขอบข่ายของการบริหารงานกิจการ

นักเรียนไว้ ผู้วจิัยได้ศกึษาเพิ่มเติม และได้กำหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ไว้ 5 ด้าน คอื 

    1. ด้านงานแนะแนว 

    2. ด้านกิจกรรมนักเรียน 

    3. ด้านงานโครงการพเิศษ 

    4. ด้านงานปกครอง 

    5. ด้านสวัสดิการนักเรียน 

   กวินญาดา ชัยเดช (2561, หนา้ 12) ซึ่งได้แนวคิดในการบริหารกิจการ

นักเรียน เป็นงานเกี่ยวกับนักเรียนและกิจกรรมนักเรียนทั้งมวล ยกเว้นกิจกรรมที่เกี่ยวกับ
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การเรียนการสอนในห้องเรียน โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อช่วยส่งเสริมการเรียนการสอนใน

หลักสูตรใหบ้รรลุผล ใน 4 ด้าน คอื  

    1. ดา้นงานปกครองนักเรียน 

    2. ดา้นงานบริการนักเรียน 

    3. ดา้นงานแนะแนวนักเรียน 

    4. ด้านงานกิจกรรมนักเรียน 

   บุณฑรกิา อรันยกานนท์ (2561, หนา้ 12) การบริหารกิจการนักเรียน 

หมายถึง การดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนและงานกิจกรรมนักเรียน เพื่อส่งเสริม

ความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน มีรายละเอียด ดังนี้ 

    1. งานดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง การดำเนินงานดูแลช่วยเหลอื

นักเรียน เรื่องการเรียนและนอกเหนอืจากการเรียน โดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลัก 

ในการดำเนินงาน มกีารประสาน ร่วมมือกับโรงเรียน และครูทุกคนที่เกี่ยวข้อง 

    2. การดูแลช่วยเหลอืนักเรียนเรื่องการเรียน หมายถึง การจัดการ

เรียนการสอน การให้คำแนะนำ ดูแลช่วยเหลอื แก้ปัญหา และพัฒนานักเรียนในเรื่อง 

การเรียน  

    3. การดูแลช่วยเหลือนักเรียนนอกเหนือจากการเรียน หมายถึง  

การให้คำปรึกษา ดูแลช่วยเหลอื ป้องกัน แก้ปัญหา และพัฒนานักเรียนในเรื่องความรูส้ึก

นึกคิด สภาพจติใจและเรื่องราวของนักเรียน 

    4. งานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ

การของโรงเรยีน และการจัดกิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เพื่อส่งเสริมความยึดมั่นผูกพัน

ของนักเรียน 

    5. กิจกรรมที่โรงเรยีนจัดตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน หมายถึง 

กิจกรรมที่โรงเรยีนจัดเป็นประจำทุกปี โดยมีการดำเนินการร่วมกันระหว่างครูและนักเรียน 

    6. กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมหลังเลิกเรียน 

ที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้เพิ่มเตมินอกเหนอืจากการเรียนในหลักสูตร 

   คู่มือการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา กลุ่มส่งเสริมการจัด

การศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2562, หนา้ 61 - 131) ขอบข่าย

การบริหารกิจการนักเรียนประกอบด้วย 
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    1. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา ประกอบด้วย 5 ด้าน

ดังนี้ 

     1.1 งานสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นคุณค่าและความจำเป็น

ของกิจกรรมแนะแนว 

      1.1.1 จัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      1.1.2 สรา้งความตระหนักใหกับผูบ้ริหารสถานศกึษา  

ครูมีองคความรูเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

      1.1.3 จัดหาพืน้ที่หรือเวทีใหครูและนักเรียนได้แสดงศักยภาพ

ด้านกิจกรรมแนะแนว 

      1.1.4 กำกับติดตามการดําเนินงานกิจกรรมแนะแนว 

      1.1.5 เผยแพรผลงาน 

      1.1.6 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

     1.2 งานสงเสริมใหดำเนินการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ

นักเรียนเพื่อแกไขปญหาและสนับสนุนการศกึษาของนักเรียน 

      1.2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

      1.2.2 แจงใหสถานศกึษาจัดทำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 

ทุกคน 

      1.2.3 นําข้อมูลที่จัดทำเป็นระบบใหความช่วยเหลอื 

ด้านการเรียน และสวัสดิการอื่น ๆ 

      1.2.4 มีกระบวนการตดิตามช่วยเหลอืนักเรียน 

      1.2.5 รายงานผลการศกึษาต่อหรอืการประกอบอาชีพ 

     1.3 งานสงเสริมใหมีแหล่งขอมูลการศกึษาสู่การประกอบอาชีพ 

      1.3.1 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครือข่ายในการ

เชื่อมโยงใหคำปรึกษาตามสภาพปญหาของนักเรียน 

      1.3.2 กำกับ ตดิตามใหสถานศกึษาเป็นแหล่งขอ้มูลข่าวสาร

ด้านการศกึษาตอ และขอมูลการประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษา 

      1.3.3 จัดใหมีการแนะแนวการศกึษาของสถาบันการศกึษา 

อื่น ๆ หรือการแนะแนวการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 



24 

      1.3.4 จัดหาสถานที่ทำงานระหว่างเรียนของนักเรียน เพื่อสร้าง

ประสบการณใหนักเรียนและมีรายได้จุนเจือครอบครัว 

      1.3.5 ตดิตามผลสำเร็จการศกึษา และการมีงานทำของ

ผูส้ำเร็จการศึกษา 

     1.4 สงเสริมใหสถานศกึษาจัดระบบติดตามช่วยเหลือนักเรียน  

โดยอาศัยการใหคำปรึกษารายบุคคล เชน กิจกรรมเพื่อนที่ปรึกษา Youth Counselor (YC)  

การจัดหาพืน้ที่ใหเด็กและเยาวชนทำกิจกรรมความดี 

      1.4.1 สงเสริมสร้างองคความรใูหกับครูแนะแนวมีความเขาใจ

ในระบบการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

      1.4.2 ดำเนินการคัดกรองนักเรียนตามระบบการดูแลช่วยเหลอื

นักเรียนในหาขั้นตอน 

      1.4.3 จัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับพฤติกรรมนักเรียนที่บงช้ี 

      1.4.4 กำกับ ติดตาม สงเสริมการทำกิจกรรมของนักเรียน 

      1.4.5 จัดหาพืน้ที่ เวทีใหนักเรียนได้แสดงศักยภาพตามความ

เหมาะสม 

      1.4.6 ใหรางวัลกับนักเรียนที่ทำคุณงามความดี เชน  

การประกาศเกียรติคุณทุนการศกึษาหรอืการคัดเลือกใหได้รับสิทธิพิเศษอื่น ๆ 

      1.4.7 สรุปรายงาน 

     1.5 สนับสนุนการทำวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมและการแกไขปญหา

นักเรียน 

      1.5.1 ศกึษาสภาพปญหาพฤติกรรมของนักเรียน 

      1.5.2 จัดทำเครื่องมอืในการศกึษาพฤติกรรมนักเรียน 

เพื่อจะร่วมกันแกไขปญหา 

      1.5.3 ตรวจสอบเครื่องมือ/จัดเก็บข้อมูล 

      1.5.4 รวบรวมข้อมูล 

      1.5.5 ศกึษา วเิคราะห์สังเคราะห์ในการช่วยเหลอื แกไขปญหา 

และเสนอแนะ 

      1.5.6 สรุปรายงาน เผยแพรผลงาน 
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   จากขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านงานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

สถานศกึษา สรุปได้ว่า สถานศกึษา ครูแนะแนวจะต้องมีทักษะที่เหมาะสมกับความ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม เพื่อจัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนได้รับบริการสนเทศ 

และข่าวสารความรู้ต่าง ๆ มีขอ้มูลนักเรียนรายบุคคลทุกด้าน สามารถนําไปใชในการ

ช่วยเหลอืและสงเสริมนักเรียนได้อย่างถูกตองโดยมีครู ผูป้กครองนักเรียนมีสวนร่วมในการ

พัฒนาและแกไขพฤติกรรมนักเรียน ตลอดจนใหนักเรียนได้รับความรูจนสามารถตัดสินใจ

เลือกทางเลือกในการเรียน และการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับตนเอง 

    2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานสงเสริมกีฬา และนันทนาการ 

ประกอบด้วย 9 ด้านดังนี้  

     2.1 สรา้งความเขาใจใหสถานศกึษา บุคลากรเห็นความสำคัญ

เกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน  

      2.1.1 รับฟงหรอืเขาร่วมประชุมเพื่อรับนโยบายและแนวปฏิบัติ 

การส่งเสริมสุขภาพอนามัย จากกระทรวง และหน่วยงานที่เกี่ยวของ 

      2.1.2 การถ่ายทอดองคความรูสู่สถานศกึษาโดยผานกระบวน

การกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 

      2.1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสุขภาพประจำป 

      2.1.4 การจัดกิจกรรมประกวดสงเสริมสุขภาพดีเดน 

      2.1.5 ประสาน กำกับ ตดิตาม ดูแลสุขภาพอนามัยของนักเรียน

อย่างต่อเนื่อง 

     2.2 สงเสริมประสานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวของในการดำเนิน

โครงการส่งเสริมสุขภาพ เชน โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารเสริม (นม) 

โครงการอาหารปลอดภัย (อ.ย.น้อย) โครงการเด็กไทยทำได้โครงการเรียนรูคูวิจัย

เด็กไทยฟนดีโครงการฟันสวยยิม้ใส โครงการมอืสะอาด ปราศจากโรค โครงการควบคุม

โรคติดต่อและโรคไม่ติดตอ โครงการส้วมสุขสันต เป็นตน 

      2.2.1 จัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

      2.2.2 สร้างองคความรูใหกับผูบ้ริหารสถานศกึษา  

ครูที่รับผดิชอบ และดำเนินการขับเคลื่อนตามโครงการที่กำหนด 

      2.2.3 จัดประกวด/แขงขัน/เฝา้ระวังตามกำหนดระยะเวลาของ

กิจกรรมในทุกระดับ 
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      2.2.4 จัดหาพื้นที่ เวทีใหนักเรียนได้แสดงผลงานหรอืกิจกรรม 

ที่ได้ดำเนินโครงการตอสาธารณชนโดยทั่วไป 

      2.2.5 ประสาน กำกับติดตามการดําเนินงานของโรงเรียน 

      2.2.6 สรุปผลรายงาน 

     2.3 สงเสริมใหสถานศกึษาจัดสภาพแวดลอมใหถูกสุขลักษณะ 

และเฝ้าระวังตดิตามดูแลภาวะโภชนาการและสุขาภบิาลรวมถึงการสนับสนุนปองกัน 

โรคระบาด โรคติดตอที่ร้ายแรง และการจัดหาอุปกรณ์แกผูพ้ิการและผูด้้อยโอกาส 

      2.3.1 ประกาศ ประชาสัมพันธ์ชีแ้จงนโยบายและแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ 

      2.3.2 การเฝา้ระวัง สํารวจ เพื่อช่วยเหลอืนักเรียนตามสภาพ 

ปัญหาที่พบ 

      2.3 3 การช่วยเหลอืด้านการปองกัน ด้านจัดหาวัสดุอุปกรณ์

ในการเสริมสร้างร่างกายใหดีขึ้น 

      2.3.4 จัดกจกรรมการรณรงค์ปองกัน เชน การจัดนิทรรศการ 

การเผยแพรเอกสาร การประกวดกิจกรรมต่าง ๆ 

      2.3.5 การตดิตาม และรายงานผลการดําเนินงาน 

      2.3.6 สรุปรายงานผล 

     2.4 ประเมิน ตดิตามผลการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 

      2.4.1 ศกึษาสภาพปญหาด้านสงเสริมสุขภาพอนามัย 

      2.4.2 จัดทำเครื่องมอืใหสอดคลองกับขอบเขตที่จะประเมิน

และติดตาม 

      2.4.3 ดำเนนิการเก็บข้อมูล 

      2.4.4 วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล 

      2.4.5 สรุปผลรายงาน เผยแพรผลการตดิตาม 

     2.5 สงเสริมใหสถานศกึษาจัดทำแผนพัฒนางานด้านกีฬา 

นันทนาการและการทองเที่ยว 

      2.5.1 จัดทำแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

      2.5.2 ดำเนนิโครงการด้านกีฬา/นันทนาการ 

      2.5.3 จัดการแขงขันกีฬาภายใน/นอกสถาบัน 



27 

      2.5.4 ประสาน กำกับ ตดิตามการดำเนินโครงการ 

      2.5.5 ประกาศเกียรติคุณ ยกยอง 

      2.5.6 สรุปผลและรายงาน 

     2.6 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการและการ 

ทองเที่ยวในสถานศกึษาเพื่อเสริมสรา้งความสามัคคีในหมูคณะและพัฒนาทักษะกีฬา 

      2.6.1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนการจัดกิจกรรมแขงขัน 

      2.6.2 การเตรียมฝึกซ้อมและการส่งทีมเขาแขงขัน 

      2.6.3 ตรวจสอบคุณสมบัติ 

      2.6.4 แขงขัน คัดเลือก 

       2.6.5 การสงนักกีฬาตัวแทนเขาแขงขันในระดับที่สูงขึน้ 

      2.6.6 สรุปผลการแขงขัน และรายงาน 

     2.7 ประสานงาน สนับสนุนการฝกทักษะความสามารถเฉพาะทาง

ของกีฬาชนิดต่าง ๆ เพื่อความเป็นเลิศ 

      2.7.1 การจัดทำแผนของบประมาณสนับสนุนการฝึกซอม 

หรอืการเล่นกีฬาเพื่อความเป็นเลิศ 

      2.7.2 จัดหาครูฝกึซ้อม การเก็บตัวการดูแลเรื่องอาหาร 

      2.7.3 การฝกึซอมของนักกีฬา 

      2.7.4 การสงนักเรียนเข้ารวมการแข่งขันในรายการต่าง ๆ 

เพื่อสร้างประสบการณการแขงขัน 

      2.7.5 การเฝา้ระวังเรื่องวินัยของนักกีฬาใหอยู่ในกฎระเบียบ 

      2.7.6 การตดิตาม ประเมินผลและรายงาน 

     2.8 สงเสริมการจัดหาอุปกรณ์กีฬาและสนามกีฬาเพื่อสงเสริม

การเล่นกีฬาและนันทนาการ 

      2.8.1 ประสานหน่วยงานภาครัฐ เอกชน จัดหาอุปกรณ์กีฬา 

หรอืสถานที่เพื่อจัดสร้างลานกีฬา หรือสนามกีฬา หรอืขอรับสนับสนุนงบประมาณ 

      2.8.2 จัดทำบันทึกขอตกลงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา  

หรอืสถานที่ก่อสร้างสนามกีฬา 

      2.8.3 ดำเนนิการมอบอุปกรณ์กีฬา หรอืดำเนินการก่อสร้าง

สนามกีฬา 
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      2.8.4 ประกาศเกียรติคุณผู้สนับสนุน 

      2.8.5 สรุปรายงาน 

     2.9 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนันทนาการหลายรูปแบบ เชน 

ดนตรีการแสดงนาฏศลิป์ ศิลปะ การทองเที่ยว ทัศนศึกษา การอ่าน เขียนหนังสือ 

ตลอดจนงานอดิเรกต่าง ๆ 

      2.9.1 ศกึษาสภาพความตองการ 

      2.9.2 กำหนดกิจกรรมที่จะดำเนนิการ 

      2.9.3 ประสานเตรียมการขับเคลื่อนกิจกรรมนั้น ๆ 

      2.9.4 ทำกิจกรรมเสริมระหว่างการจัดกิจกรรม เพื่อสร้าง 

องคความรู 

      2.9.5 กำกับ ตดิตามการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามระเบียบ

แบบแผนของทางราชการที่กำหนด 

      2.9.6 สรุปรายงาน 

   จากขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานสงเสริม

กีฬา และนันทนาการ สรุปได้ว่า สถานศกึษา บุคลากรเห็นความสำคัญเกี่ยวกับงาน

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา และนันทนาการของนักเรียน เพื่อสร้างพฤติกรรมที่แสดงให

เห็นถึงความเจรญิเติบโตของร่างกาย ด้วยการปฏิบัติดูแลอย่างถูกสุขลักษณะ และผู้เรียนรู

จักใชเวลาให้เป็นประโยชนมีสุขภาพสมบูรณทั้งด้านร่างกาย จติใจ อารมณและสังคม  

ก่อใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ เด็กและเยาวชนรูสึกรักและหวงแหนสถาบัน ชุมชน 

และสังคมได้รับการพัฒนาสงเสริมใหมีการออกกําลังกาย และส่งเสริมความสามารถ 

เฉพาะทางด้านกีฬานําไปสู่นักกีฬาอาชีพและมีช่ือเสียงในสังคม 

    3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ประกอบด้วย  

11 ด้านดังนี้ 

     3.1 สงเสริมใหดำเนินการพัฒนากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

ยุวกาชาดและผูบ้ําเพ็ญประโยชนและนักศึกษาวิชาทหาร เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน การฝกอบรม กิจกรรมค่ายพักแรม กิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ 

ในทุกระดับตั้งแต่ในสถานศึกษา กลุ่มโรงเรียน เครือข่าย เขตพื้นที่การศกึษา จังหวัด ภาค 

และระดับชาติเป็นตน โดยมีขั้นตอนการดําเนินงานดังนี้ 
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      3.1.1 สํารวจขอ้มูล พรอมกำหนดนโยบาย แนวทางในการ

พัฒนาฯ การดําเนินงานกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารียุวกาชาด และผูบ้ําเพ็ญประโยชน 

ใหหน่วยงานในสังกัดรับทราบ เพื่อการปฏิบัติอย่างชัดเจน 

      3.1.2 กำหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปงบประมาณ 

      3.1.3 แต่งตัง้คณะทำงาน และมอบหมายภารกิจในทุกส่วน 

ตามแผนงาน โครงการกิจกรรมที่กำหนด 

      3.1.4 ดําเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม 

      3.1.5 นเิทศตดิตาม ประเมินมาตรฐาน ตามแผนงาน โครงการ 

กิจกรรม ในหน่วยงานทุกระดับ 

      3.1.6 สรุป และรายงานผลการดําเนินงาน ตามระยะเวลา 

ที่กำหนดไวตามแผนงานโครงการ 

     3.2 สงเสริมใหมีการพัฒนาผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด และผูบ้ําเพ็ญประโยชนและนักศกึษาวิชาทหาร เชน การอบรม ประชุมสัมมนา 

อบรมทักษะเฉพาะวิชา ในหน่วยงานทุกระดับ 

      3.2.1 สํารวจและวิเคราะห์ฐานข้อมูลรายบุคคล และโรงเรียน 

      3.2.2 กำหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมดําเนินงาน  

ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 

      3.2.3 แจงหน่วยงานทุกสังกัด ดำเนินการตามกรอบภารกิจ 

ดําเนนิงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรมที่กำหนด 

      3.2.4 ประสานแจงหน่วยงานที่เกี่ยวของ ในการตรวจสอบ 

      3.2.5 พิจารณาผลงานใหหน่วยงานที่มีอำนาจอนุมัติ 

      3.2.6 แจงหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวของทราบผลการประเมินฯ 

     3.3 สนับสนุนกิจกรรมชุมนุมลูกเสือเนตรนารีตามกิจกรรม 

ของนักเรียนในหน่วยงานทุกระดับ 

      3.3.1 กำหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม ตลอดปงบประมาณ 

      3.3.2 ประสานหน่วยงาน องคกรทีเ่กี่ยวของในการดําเนินงาน

และขอรับการสนับสนุน 

      3.3.3 แจงหน่วยงานที่เกี่ยวของ เพื่อปฏิบัติตามนโยบาย/

โครงการ/กิจกรรมฯ 
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      3.3.4 ดำเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมที่กำหนด 

      3.3.5 กำกับติดตามประเมินผล 

      3.3.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

     3.4 สนับสนุนใหจัดกิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก

และเยาวชนในการสงเสริมภาวะผูน้ํา ทักษะปองกันตัว การช่วยเหลอืสังคม และการ

บําเพ็ญประโยชน 

      3.4.1 กำหนดนโยบายและแนวทางในการสงเสริม 

อย่างเป็นระบบ 

      3.4.2 แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทางการสงเสริม 

ในกิจกรรมต่าง ๆ ในทุกระดับใหมีความครอบคลุมทั่วถึง 

      3.4.3 ประสานหน่วยงานและแจ้งโรงเรียนในสังกัดเพื่อใหทราบ 

และเข้าร่วมกิจกรรมที่กำหนด 

      3.4.4 ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

      3.4.5 ประเมินติดตามผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรม 

      3.4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

     3.5 ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือ เนตรนารี 

ยุวกาชาด ในฐานะเลขานุการการดําเนินงานลูกเสือจังหวัด ลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา 

      3.5.1 ศกึษารายละเอียดแนวทางการสรรหา และแต่งตั้ง

คณะกรรมการลูกเสือฯ 

      3.5.2 ประสานรายละเอียดขอมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวของ  

แต่งตั้งคณะกรรมการลูกเสือ 

      3.5.3 จัดทำแผนกำหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุม 

ตามกรรมการ และแจ้งให้คณะกรรมการทราบ 

      3.5.4 ดำเนินการประชุมฯตามแนวทางและปฏิบัติที่กำหนด 

      3.5.5 สรุปและรายงาน 

     3.6 สงเสริมใหมีการจัดตั้งกลุม กองลูกเสือ เนตรนารี 

และยุวกาชาด เชน การจัดทำทะเบียน เป็นตน 

      3.6.1 จัดทำขอมูลกลุม กองลูกเสือ และยุวกาชาด 

ในสถานศกึษา 
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      3.6.2 ประกาศแจ้งนโยบายในการสงเสริม 

      3.6.3 แต่งตัง้คณะทำงาน ประเมนิความตองการ  

ผลการดําเนินงานของสถานศกึษา 

      3.6.4 ดำเนินการเร่งรัดใหได้ตามตัวชีว้ัด 

      3.6.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินการ 

     3.7 สงเสริมใหมีการจัดสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ  

และยุวกาชาด 

      3.7.1 จัดทำขอมูลลูกเสือ ยุวกาชาด 

      3.7.2 ประกาศแนวทางการดําเนนิงาน 

      3.7.3 จัดทำโครงการ รองรับตามแผนปฏิบัติการ 

      3.7.4 ดำเนินการตามโครงการ เชนจัดอบรม การสอบ 

และการประเมินแต่ละระดับ 

      3.7.5 รายงานผลการประเมินตอหน่วยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อขออนุมัติ 

      3.7.6 ประกาศผลการประเมิน แจงหน่วยงานในสังกัด 

      3.7.7 สรุปผล 

     3.8 ดำเนินการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสรรเสริญ ลูกเสือ

สดุดีลูกเสือยั่งยนื เข็มลูกเสือสมนาคุณ 

      3.8.1 แจ้งหลักเกณฑการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ 

      3.8.2 สรุปข้อมูลบุคลากร การขอพระราชทานเหรยีญลูกเสือ 

      3.8.3 ประสาน เสนอขอพระราชทานตอหน่วยงานที่เกี่ยวของ 

      3.8.4 ประกาศ แจงหน่วยงาน บุคคลที่ได้รับ 

พระราชทานเหรยีญฯ 

      3.8.5 สรุปรายงานผลการดำเนินการ 

     3.9 ดำเนินการจัดเก็บเงินบํารุงกิจการลูกเสือตามแนวทาง 

ระเบียบที่เกี่ยวของ 

      3.9.1 จัดทำข้อมูล บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวของในสังกัด 

      3.9.2 แจงการดำเนินการใหสถานศกึษา/บุคลากร 

      3.9.3 ดำเนินการจัดเก็บ 
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      3.9.4 สรุปผลดำเนินการจัดเก็บ 

      3.9.5 มอบกลุ่มบริหารสินทรัพย์จัดเก็บตามระเบียบ 

      3.9.6 กำกับ ตดิตาม เร่งรัด 

      3.9.7 รายงานผลการดำเนินการ ใหผูม้ีอำนาจ 

     3.10 การประชุมสัมมนาผูน้ํา ผู้บริหาร ผู้เกี่ยวของกับลูกเสือ  

การประสานงาน การสนับสนุนการฝกอบรม การชุมนุมลูกเสือชาวบ้าน ระดับอำเภอ 

จังหวัด และระดับชาติ 

      3.10.1 ประสานแจ้งผู้เกี่ยวข้องในระดับพืน้ที่ ร่วมศกึษา

นโยบายและแนวดำเนนิการ 

      3.10.2 ประชุมระดมความคิด เพื่อศึกษานโยบาย 

และแนวดําเนนิงาน 

      3.10.3 ประสานแจง หน่วยงาน องคกรที่เกี่ยวของ 

      3.10.4 ดำเนนิการตามกิจกรรม/โครงการที่กำหนด 

      3.10.5 ประสานแจงหน่วยงาน 

      3.10.6 สรุปและรายงานใหหน่วยงานที่เกี่ยวของทราบ 

     3.11 การจัดตั้งกองพันนักศึกษาวิชาทหารในระดับมัธยมศกึษา

ตอนปลายที่มคีวามพรอม 

      3.11.1 สํารวจขอ้มูล แจ้งสถานศกึษาตามนโยบาย

กระทรวงกลาโหม 

      3.11.2 สถานศึกษาสํารวจความพรอม ประสานงาน 

จังหวัดทหารบก / หน่วยฝกึนักศึกษาวิชาทหารในจังหวัดที่สังกัด 

      3.11.3 จัดกรอกแบบฟอรมพรอมคํารองขอจัดตั้งกองพัน

นักศึกษาวิชาทหาร ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวของ 

      3.11.4 หน่วยงานที่เกี่ยวของ สถานศึกษาเสนอจังหวัด 

ทหารบก/ หน่วยฝกึนักศกึษาวิชาทหารตรงสถานศกึษา และใหความเห็นชอบในขั้นตน 

      3.11.5 สถานศกึษายื่นแบบฟอร์มผ่านสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาไปยัง สพฐ. เพื่อรอเห็นชอบจากกระทรวงกลาโหม 

   จากขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านงานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด สรุปได้ว่า สถานศกึษา บุคลากรควรสงเสริมใหดำเนนิการพัฒนากิจกรรม 
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ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

การฝกอบรม กิจกรรมค่ายพักแรม กิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ในทุกระดับ เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวติของเด็ก และเยาวชน ในการสงเสริมภาวะผู้นํา ทักษะป้องกันตัว  

การช่วยเหลอืสังคม และการบําเพ็ญประโยชน์ รวมทั้งมีการตดิตาม ดูและและสรุปผล 

การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

    4. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 

4 ด้านดังนี้ 

     4.1 สงเสริมใหสถานศกึษา วางแผนการจัดกิจกรรม 

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน ใหเป็นแหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับประชาธิปไตยของนักเรียน 

      4.1.1 กำหนดตัวชีว้ัด ในกิจกรรมของนักเรียนตามนโยบาย 

      4.1.2 กำหนดแผนงาน โครงการและกิจกรรมสำคัญ ๆ  

แจ้งหน่วยงานในสังกัด 

      4.1.3 ตดิตามประเมินผลการดำเนินการของโรงเรียน 

      4.1.4 ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวของ สรุปการดําเนินงาน

ระดับโรงเรียน 

      4.1.5 ประกาศผลการประเมิน แจ้งประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 

      4.1.6 รวบรวมข้อมูลแหล่งเรียนรูเผยแพร 

     4.2 สนับสนุนใหสถานศกึษาจัดทำระเบียบว่าดว้ยความประพฤติ

นักเรียนนักศึกษา 

      4.2.1 ประสานแจงหน่วยงานที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมระเบียบ 

ที่นำสู่การปฏิบัติ 

      4.2.2 จัดทำระเบียบ แนวปฏิบัติการดำเนินการของโรงเรียน 

      4.2.3 แจงหน่วยงานในสังกัดทราบ กิจกรรมโครงการในรอบป 

      4.2.4 ดำเนินการประสานหน่วยงาน แต่งตั้งคณะทำงาน 

ติดตามความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ดำเนินการตามกิจกรรมโครงการ 

      4.2.5 กำกับ ตดิตาม 

      4.2.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

     4.3 สนับสนุนใหสถานศกึษากำหนดแนวทางกากรปองกัน 

และแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนนักศึกษา 
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      4.3.1 กำหนดโครงการ กิจกรรมตามนโยบาย 

      4.3.2 แจงหน่วยงานในสังกัดนำสู่การปฏิบัติ 

      4.3.3 ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

      4.3.4 ติดตามประเมินผล แต่ละกิจกรรม 

      4.3.5 สรุปและการรายงานผล 

     4.4 สงเสริมสถานศกึษาในการจัดทำโครงการเด็ก 

และเยาวชนดีเด่น 

      4.4.1 ประกาศนโยบาย และแนวปฏิบัติใหสถานศกึษาทราบ 

      4.4.2 กำหนดโครงการ กิจกรรม ดําเนินงาน 

      4.4.3 แต่งตั้งคณะทำงาน จัดทำรายละเอียดรูปแบบ 

การประเมนิ ตัวช้ีวัดระดับเขตพืน้ที่การศกึษา และประเมินพรอมคัดเลือก 

      4.4.4 สรุป ผลการประเมิน ประกาศผลการประเมิน 

แจ้งโรงเรียน 

      4.4.5 มอบเกียรตบิัตร รางวัลเกียรตยิศ 

      4.4.6 สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 

   จากขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน สรุปได้ว่า สถานศกึษา บุคลากรควรวางแผนการจัดกิจกรรม 

ประชาธิปไตยในโรงเรยีนใหเป็นแหล่งเรียนรูเ้กี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตยของ 

นักเรียน และมีแนวทางการปองกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียน  

และมีประสานการตดิตาม นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม และการ 

ประชาสัมพันธ์ 

    5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภา

นักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ประกอบด้วย 6 ด้านดังนี้ 

     5.1 กำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติแจงหน่วยงานในสังกัด 

     5.2 กำหนดโครงการ กิจกรรม แจงหน่วยงานในทุกระดับ 

โรงเรียน เขตพืน้ที่การศกึษา 

     5.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวของในการกำหนดกิจกรรม 

     5.4 ดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรมที่กำหนด เช่น  

      5.4.1 การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับโรงเรยีน   
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      5.4.2 การเลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศกึษา   

      5.4.3 การประชุมสภานักเรียน ระดับเขต 

      5.4.4 การเขาร่วมกิจกรรมของหน่วยงานใน/นอกจังหวัด 

      5.4.5 การประชุมสมัชชาเยาวชนระดับจังหวัด ระดับชาติ 

     5.5 ตดิตาม ประเมินผลการดําเนินงานในทุกกิจกรรม 

     5.6 สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

   จากแนวทางการปฏิบัติงานของ งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา สรุปได้ว่า สถานศกึษา

ต้องมีการส่งเสริมพัฒนาความเขมแข็งในองคกรสภานักเรียน เด็ก และเยาวชน 

ในสถานศกึษา และสนับสนุนการจัดตั้งสภานักเรียนในสถานศกึษา เขตพืน้ที่การศึกษา 

จังหวัดและระดับชาติ  

    6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ประกอบด้วย 5 ด้านดังนี้ 

     6.1 ศึกษาวิเคราะห์กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกับการสงเสริม

สิทธิเด็กและ พ.ร.บ.คุมครองเด็ก 

     6.2 รวบรวมและเผยแพรเอกสารที่เกี่ยวของใหสถานศึกษา 

และผูเ้กี่ยวของทราบ 

     6.3 จัดตั้งศูนย์ประสานงาน เพื่อตดิตามสนับสนุน ปองกันใหเด็ก

ปลอดภัยจากการถูกละเมดิ 

     6.4 ติดตาม วเิคราะห์ผล ดูแลและสรุปผลการดำเนินงาน 

อย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง 

    6.5 สรุปผลการดําเนินงาน 

   จากแนวทางการปฏิบัติงานของงานส่งเสริมพิทักษ์สิทธเิด็กและเยาวชน 

สรุปได้ว่า สถานศกึษาควรดำเนนิการสงเสริมการปองกันและแกไขปญหาการละเมิดสทิธิ 

เด็กในนักเรียน นักศึกษา โดยประสานงานกับสถานศกึษาในสังกัด ชุมชน ผูป้กครองและ

หน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมกันกำหนดมาตรการในการปองกันและแก้ไข 

ปัญหาใหม้ีความปลอดภัยจากการถูกละเมดิสิทธิ์ หรอืถูกปล่อยปละละเลย ทอดทิง้ ไม่ได้

รับการดูแลและพัฒนาตามที่ควร จนเกิดอันตรายแกร่างกายและจติใจ หาแนวทางในการ

ป้องกันและคุ้มครองสทิธิเด็กในประเทศไทย สถานศกึษาจะต้องศกึษากฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
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และจัดตั้งศูนย์เพื่อป้องกันเด็กจากการละเมิด รวมทั้งมีการตดิตาม ดูและและสรุปผล 

การดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

   Tripp (1970, pp. 74 - 76) ให้แนวคิดว่าการบริหารกิจการแบ่งออกเป็น 

ภารกิจหลักได้ 4 ประการ คือ 

    1. ภารกิจด้านสวัสดิการ (Welfare functions) ภารกิจด้านนีเ้น้นการ

ให้บริการและสวัสดิการแก่นักเรียนเป็นสำคัญ มีภารกิจย่อยได้แก่ 

     1.1 บริการด้านแนะแนว 

     1.2 บริการดา้นทุนการศกึษา 

     1.3 บริการด้านสุขภาพอนามัย 

     1.4 บริการด้านการทดสอบเพื่อการแนะแนว 

     1.5 บริการด้านอาหาร 

     1.6 บริการด้านจดหมายและไปรษณีย์ 

     1.7 บริการด้านการเรียนรักษาดินแดนและการขอผ่อนผัน 

การเข้ารับราชกาทหาร 

     1.8 บริการด้านการรับส่งนักเรียน 

     1.9 บริการด้านเกี่ยวกับศษิย์เก่า 

    2. ภารกิจด้านการควบคุม (Control functions) ภารกิจด้านนีเ้น้น

เกี่ยวกับการปกครอง นักเรียนในลักษณะต่าง ๆ มีภารกิจย่อยได้แก่ 

     2.1 การรับนักเรียนเข้าเรียน 

     2.2 งานทะเบียนต่าง ๆ 

     2.3 งานเกี่ยวกับหอนอนและหอพัก 

     2.4 การควบคุมทางวินัยและการลงโทษ 

    3. ภารกิจด้านกิจกรรมร่วมหลักสูตร (Co-curricular functions) 

ภารกิจด้านนีส้่วนใหญ่เป็นงานด้านกิจกรรมนักเรียน มีภารกิจย่อยได้แก่ 

     3.1 สโมสรนักเรียน 

     3.2 กิจกรรมที่นักเรียนปกครองกันเอง เช่น สภานักเรียน 

     3.3 กิจกรรมกีฬาและกรีฑา 

     3.4 กิจกรรมด้านสังคมและวัฒนธรรม เช่น ชุมนุมหรอืชมรม 

ต่าง ๆ 
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     3.5 กิจกรรมด้านความสัมพันธ์กับชุมชน 

     3.6 การมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน 

    4. ภารกิจด้านการสอน (Teaching functions) มีภารกิจย่อยได้แก่ 

     4.1 การปฐมนเิทศ 

     4.2 การสอนซ่อมเสริม 

     4.3 การสอนพิเศษ 

   Faber and Shearon (1970, p. 213) ให้แนวคิดว่าการบริหารกิจการ 

นักเรียนมขีอบข่ายอย่างกว้างขวางขนาดใดขึน้อยู่กับระดับของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นสำคัญ 

แต่ก็ได้ให้ ข้อสังเกตว่า ไม่ว่าจะเป็นสถานศกึษาระดับใด การบริหารกิจการนักเรียน 

ควรครอบคลุมถึง 7 ภารกิจ ดังนี้ 

    1. การริเริ่มและรักษาระบบการสำรวจจำนวนนักเรียนในทองที่

การศกึษา 

    2. การจัดให้มีการปฐมนเิทศนักเรียน 

    3. การจัดใหม้ีการบริการแนะแนวและใหคำปรึกษา 

    4. การจัดให้มบีริการสุขภาพอนามัย 

    5. การจัดใหม้ีบริการเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 

    6. การจัดระบบและกระบวนการ เพื่อการประเมินผล 

ความเจรญิเติบโตทางร่างกายของนักเรียน   

    7. การหาวิธีการแก้ปัญหาด้านวินัยของนักเรียน 

   จะเห็นได้ว่า ขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียนมีงานและภารกิจในการ

ส่งเสริมการพัฒนานักเรียนให้ได้รับประสบการณ์ที่นอกเหนอืจากช้ันเรยีน ดังนัน้ในงานวิจัย

ครั้งนี ้ผูว้ิจัยจงึยึดขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียนตามคู่มอืการปฏิบัติงาน สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 61 - 131) ขอบข่ายการบริหารกิจการนักเรียน ที่กำหนดงาน 

ได้แก่ 1) งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 2) งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

3) งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 4) งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน  5) งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สรา้งความเข้มแข็ง องค์กรสภา

นักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา และ 6) งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน
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 ประสิทธิผลการบรหิารกิจการนักเรยีน 

  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นเครื่องมอืหรอืตัวบ่งชีใ้นการตัดสินใจว่า 

การบริหารขององค์กรใดองค์กรหนึ่งสามารถดำเนินงานจนบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้  

และเป็นเรื่องเกี่ยวกับผลที่ได้รับและผลสำเร็จของงานมีความเกี่ยวพันธ์กับผลงานที่องค์กร 

พึงประสงค์ 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของประสทิธิผลไว้ต่าง ๆ กันดังนี้ 

    เรียม สุขกล่ำ (2553, หน้า 28) ได้ให้แนวคิดว่า ประสิทธิผลโรงเรยีน 

คือ ความสำเร็จของโรงเรียนที่สามารถทำหน้าที่ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ทั้งนี้เกิดจาก

ประสิทธิภาพของผู้บริหารครูที่สามารถใช้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการ

บริหารจัดการ เพื่อแสดงให้เห็นว่ามีความสามารถในการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

ที่ตัง้ไว้ คอื ความสามารถในการผลิต นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง 

ความสามารถพัฒนานักเรียนให้มทีัศนคตทิางบวก ความสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนา

โรงเรียนใหเ้ข้ากับสิ่งแวดล้อม และความสามารถแก้ปัญหาภายในโรงเรียน 

    ธนิต ทองอาจ (2553, หน้า 11) ได้ให้ความหมายว่า ประสิทธิผลของ

โรงเรียน หมายถึง การที่โรงเรียนสามารถจัดการศกึษาได้สำเร็จด้วยดี โดยที่ผู้นำได้ใช้

ความสามารถจูงใจผูใ้ต้บังคับบัญชา ให้มาทำงานอย่างเสียสละ ขณะเดียวกันผู้นำก็ทำ

หนา้ที่ประสานงานให้งานด้านการจัดการศกึษาให้ผลสัมฤทธิ์สูงสุด ประกอบด้วย 4 ด้าน 

คือ 1) ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนให้มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูง  

2) ด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก 3) ด้านความสามารถ  

ในการปรับเปลี่ยนและพัฒนาโรงเรียน และ 4) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายใน

โรงเรียน 

    Hoy & Miskel (2001, p. 309) กล่าวว่า ประสิทธิผลขององค์การ 

หมายถึง การที่ผูบ้ริหารสามารถใช้ภาวะผูน้ำเป็นศูนย์รวมในการจัดการศึกษาทำใหค้รู 

‘และนักเรียน เกิดความพึงพอใจเป็นผลทำให้การดำเนินงานของสถานศกึษา มีประสิทธิผล

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

   จากการศกึษาสรุปได้ว่า ประสิทธิผลของโรงเรียน หมายถึง  

การดำเนินงานใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ ขอบข่ายงานหรอืเป้าหมายที่พึงปรารถนา 

ให้เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน โครงการ หรอืกิจกรรม  

ที่ได้รับมอบหมายมาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ ขอบข่ายของงานหรอืเป้าหมาย 
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 ความสำคัญของประสิทธิผลขององค์การและโรงเรียน 

  ประสิทธิผลของโรงเรียน เป็นสิ่งที่บ่งช้ีถึงความสำเร็จของโรงเรียน ซึ่งนับว่า

เป็นเรื่อง ที่นักวิชาการด้านการบริหารการศกึษา และบุคคลทั่วไปให้ความสนใจ 

อย่างแพร่หลายมากที่สุด ประการหนึ่ง ผูว้ิจัยจงึได้นำเสนอองค์ความรูท้ี่เกี่ยวกับ

ประสิทธิผลโรงเรยีนดังต่อไปนี้ 

   1. ความเป็นมาของการศึกษาประสิทธิผลของโรงเรียน โรงเรียน 

เป็นองค์การหนึ่งในระบบสังคม การศึกษาประสิทธิผลในระยะแรกจะพูดถึงประสิทธิผล

องค์การในระบบธุรกิจก่อน แล้วต่อมาจงึมกีารประยุกต์เข้ามาศกึษาประสิทธิผล  

ในโรงเรยีน การศกึษาประสิทธิผลของโรงเรียนนั้นเพิ่งได้รับความสนใจอย่างจริงจัง  

และมีการศกึษาวิจัยกัน อย่างกว้างขวางเมื่อประมาณ 30 ปีที่ผ่านมา โดยเริ่มที่ประเทศ

สหรัฐอเมริกาแล้วมกีารแพร่ขยาย แนวคิดนีอ้อกไปอย่างกว้างขวาง เช่น ในสหราช

อาณาจักรเนเธอร์แลนด์ ออสเตรเลีย และประเทศอื่น ๆ รวมทั้งประเทศไทย กล่าวได้ว่า 

การศกึษาวิจัยเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียนนั้น ได้รับการสนใจ จากประเทศต่าง ๆ 

อย่างมากในปัจจุบันในอดีตนั้นความคิดรวบยอดเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน มักจะ

ถูกมองว่าการบริหารโรงเรียนไม่ได้ก่อใหเ้กิดความ งอกเงยขึ้นแก่นักเรียน (school make no 

difference) ทำให้ผู้ปกครองไม่มีความหวังอะไรต่อโรงเรียน โรงเรียนจงึถูกละเลย 

และไม่ได้รับการพัฒนาในที่สุดสาเหตุที่สำคัญยิ่ง 

  ประสิทธิผลมีความสำคัญอย่างยิ่ง ในศาสตร์ทางการบริหารและองค์การ 

นับว่าเป็นการตัดสินใจขั้นสุดท้ายว่าการบริหารองค์การประสบความสำเร็จหรอืไม่เพียงใด 

องค์การจะอยู่รอดและมีความมั่นคงจะขึน้อยู่กับประสิทธิผลองค์การ ถ้าองค์การสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์จะสามารถดำรงอยู่ต่อไปได้ถ้าไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ 

จะล่มสลายไปในที่สุด ดังนั้นจงึมคีวามสำคัญต่อองค์การ ดังนี้ 

   1. ช่วยตรวจสอบวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การ การจัดตั้งองค์การ 

ย่อมกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน เพื่อดำเนนิงานให้เป็นไปตาม 

ความตอ้งการหรอืไม่ 

   2. ประเมินผลการดำเนินงานกับแผนงานที่กำหนด การดำเนนิงาน 

ในแต่ละกิจกรรมย่อมต้องมีการวางแผน กำหนดหน้าที่ ความรับผดิชอบ การจัดสรร 

ทรัพยากร การใช้อำนาจหน้าที่การบริหารการปฏิบัติงานใหเ้กิดประสทิธิภาพ 

และประสิทธิผลของงาน 



40 

   3. ประเมินผลสำเร็จกับวัตถุประสงค์ เปรียบเทียบผลงานที่ดำเนินการ 

ได้ตามแผนงานกับวัตถุประสงค์ขององค์การที่คาดหวัง ถ้าผลของงานบรรลุผลตาม

วัตถุประสงค์และความคาดหวังขององค์การ แสดงว่าองค์การมปีระสิทธิผล  

โดยประสิทธิผลอาจพิจารณาเป็น 2 ระดับคือ 

    3.1 ประสทิธิผลของบุคคล   

    3.2 ประสทิธิผลขององค์การ 

  ประสิทธิผลของบุคคล คือ ลักษณะของบุคคลที่มคีวามสามารถปฏิบัติงาน

ใด ๆ หรือปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ แล้วประสบผลสำเร็จ ทำให้บังเกิดผลโดยตรงและครบถ้วน

ตามวัตถุประสงค์ ผลที่เกิดขึ้นมีลักษณะคุณภาพ เช่น ความถูกต้อง ความมีคุณค่า 

เหมาะสมดีกับงาน ตรงความคาดหวังและความต้องการของหมู่คณะ สังคมและผูจ้ะนำ 

ผลนัน้ไปใช้เป็นผลที่ได้จากการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ประสิทธิผลขององค์การ มีความสำคัญต่อองค์การหรือหน่วยงานมาก 

เพราะเป็นตัวชีว้ัดความสำเร็จขององค์การ ในการที่จะตัดสินใจว่าองค์การจะอยู่รอดต่อไป

หรอืไม่ คือ การเน้นไปที่ผลรวมขององค์การ Hoy & Miskel (2001, pp. 305 - 306  

อ้างถึงใน ภารดี อนันต์นาวี, 2555, หนา้ 212 - 215) จึงเสนอรูปแบบบูรณาการโดยเพิ่ม 

ลักษณะการประเมิณประสิทธิผลองค์การเป็น 3 ประการ คอื พหุเกณฑ์ (Multiple  

Criteria) มิติเวลา (Time  dimension) และกลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง  

  ดังนัน้จงึสรุปได้ว่าประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง  

การดำเนินงานใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ ขอบข่ายงานหรอืเป้าหมายที่พึงปรารถนา 

ให้เป็นไปตามที่คาดหวังไว้ โดยพิจารณาจากผลการดำเนินงาน โครงการ หรอืกิจกรรม  

ที่ได้รับมอบหมายมาเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ ขอบข่ายของงานหรอืเป้าหมาย 

บริบทสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 สภาพภูมิศาสตร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ประกอบด้วย อำเภอเมืองสกลนคร อำเภอกุสุมาลย์ อำเภอโคกศรสีุพรรณ อำเภอ 

โพนนาแก้ว อำเภอเต่างอย อำเภอภูพาน และอำเภอกุดบาก โดยมีอำเภอเมอืงสกลนคร

เป็นที่ตั้งศูนย์ราชการ ศูนย์กลางทางการศึกษา ศูนย์กลางคมนาคม ศูนย์กลาง 

ด้านเศรษฐกิจ และการค้า เป็นชุมชนเมอืงที่มคีวามหนาแน่นรายล้อมด้วยชุมชนชนบท 

ทางการเกษตรประชากร รวมทั้งสิน้ 287,748 คน ขนาดพืน้ที่ 2,928 ตร.กม.  
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ประกอบด้วย อำเภอเมืองสกลนคร จำนวน 192,822 คน ขนาดพื้นที่ 1,023.37 ตร.กม. 

อำเภอกุสุมาลย์ 45,833 คน ขนาดพื้นที่ 454 ตร.กม. อำเภอโคกศรีสุพรรณ 33,876 คน 

ขนาดพืน้ที่ 212 ตร.กม. อำเภอโพนนาแก้ว จำนวน 36,029 คน ขนาดพืน้ที่ 352 ตร.กม. 

อำเภอเต่างอย 25,397 คน ขนาดพืน้ที่ 328 ตร.กม. อำเภอภูพาน  36,217 คน ขนาดพืน้ที่ 

559 ตร.กม. และอำเภอกุดบาก 32,257 คน มีชนเผ่าพื้นเมืองเดิมประกอบด้วย เผ่าภูไท 

ย้อ กระเลิง โส้ ไทยลาว และโย้ย  

 ภูมปิระเทศ และภูมอิากาศ พืน้ที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูง สูงกว่าระดับน้ำทะเล

ประมาณ 172 เมตร ตอนกลางเป็นที่ราบต่ำเหมาะแก่การทำนา มีหนองหารเป็นแอ่งนำ้

ขนาดใหญ่  มเีนือ้ที่ประมาณ 77,016 ไร่  อุณหภูมโิดยเฉลี่ย 26.77 องศาเซลเซียส  

ปริมาณน้ำฝนโดยเฉลี่ย 1,449.9 มลิลิเมตรต่อปี การคมนาคมเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จัดตัง้ที่อำเภอเมืองสกลนคร เป็นศูนย์กลาง การคมนาคม

ของจังหวัด และอำเภอเขตปริมณฑล การคมนาคมติดต่อทางรถยนต์ อำเภอที่อยู่ไกลที่สุด 

42 กิโลเมตร ได้แก่ อำเภอกุดบาก อำเภอใกล้ที่สุด 22 กิโลเมตร ได้แก่ อำเภอ 

โคกศรีสุพรรณ อาชีพ และสถานภาพทางเศรษฐกิจ ในเขตชุมชนเมืองอาชีพค้าขาย 

อุตสาหกรรมขนาดย่อม เช่น ตัดเย็บเสื้อผา้ ผลิตภัณฑ์จากการเกษตรกรรม สำหรับชุมชน 

อำเภอรอบนอกมีอาชพีทำนา ทำไร่ มีระบบชลประทาน ขนาดย่อม สนับสนุน ส่งเสริม

รายได้และสภาพเศรษฐกิจเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง (ที่มา : ที่ทำการปกครองจังหวัด

สกลนคร ขอ้มูล ณ วันที่ 1 มีนาคม 2561) 

 สภาพการจัดการศกึษาของสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร 

เขต 1 มีสถานศกึษาตั้งแต่ระดับอนุบาลถึง ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย โดยมีจำนวน 

ของสถานศกึษาทั้งสิน้ 175 แห่ง ดังนี้ 
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ตาราง 1 จำนวนโรงเรียนแยกตามอำเภอ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

            สกลนคร เขต 1 
 

จำนวนโรงเรยีน 

แยกรายอำเภอ 

สพป.สกลนคร เขต 1 

ประถมศึกษา ประถม ขยายโอกาส รวมทั้งสิ้น 

เมืองสกลนคร 50 21 71 

กุสุมาลย์ 21 5 26 

โพนนาแก้ว 8 12 20 

โคกศรีสุพรรณ 12 6 18 

เต่างอย 5 5 10 

ภูพาน 8 8 16 

กุดบาก 6 8 14 

รวมทั้งหมด 110 65 175 

  

ตาราง 2 จำนวนสถานศกึษาจำแนกตามระดับการศกึษาที่จัดสอน ปีการศกึษา 2563 
 

 

ระดับชั้น 
สพป.สกลนคร เขต 1 

โรงเรยีน รวม 

อนุบาลระดับเดียว - - 

อนุบาล-ประถม 104 104 

อนุบาล-มัธยมต้น 64 64 

อนุบาล-มัธยมปลาย 1 1 

ประถมศึกษาระดับเดียว (ป.1-ป.2) 6 6 

รวมทั้งหมด 175 175 

 ทิศทางการพัฒนาการศกึษาสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ได้ดำเนินตามกระบวนการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 

และค่านิยมหลักองค์กรโดยเน้นการมสี่วนร่วมของผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องในทุกระดับตั้งแต่  

ครูและบุคลากรทางการศกึษาผูอ้ำนวยการโรงเรียน เครอืข่ายสถานศกึษา ผูอ้ำนวยการ 
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กลุ่ม/หน่วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาตลอดจนองค์คณะบุคคล ซึ่งการดำเนินการตามกระบวนการมสี่วนร่วมนี้มุ่งหวัง

ให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเกิดความเข้าใจต่อเป้าหมายและทิศทางการดำเนนิงาน เพื่อให้องค์กร

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย รัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  

(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 -

2564) แผนการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนพัฒนาการศกึษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายของรัฐบาล นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และที่เกี่ยวข้อง 

ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) วิสัยทัศน์ประเทศไทย  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ดว้ยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรอืเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

เพื่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่ 

อย่างมั่นคง และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและปราศจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม 

และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจรญิเติบโตของชาติ ความเป็น

ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทำพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์

ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกัน

อย่างสันตปิระสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคง ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

อย่างมเีกียรตแิละศักดิ์ศรคีวามมั่นคง หมายถึง การมคีวามมั่นคงปลอดภัยและการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม 

ชุมชน ครัวเรอืน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร 

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมอืง เช่น ประเทศมคีวามมั่นคงในเอกราชและ

อธิปไตย มกีารปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข สถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยืดเหนี่ยวจิตใจของ

ประชาชน มรีะบบการเมอืง ที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและ

โปร่งใสตามหลักธรรมภบิาล สังคม มีความปรองดอง และสามัคคี สามารถผนกึกำลัง 
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เพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมคีวามมั่นคง 

ในชีวติ มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ 

ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวติทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ

ยั่งยืน จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากร 

มีความอยู่ดีมีสุข ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการ

พัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มคีุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ  

ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ ในประเทศมคีวามเข้มแข็ง ขณะเดียวกัน

ต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาด

ภายในประเทศเพื่อให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจน 

มีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพื่อใหส้อดรับกับบริบทการพัฒนา 

ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ 

ทางเศรษฐกิจและการค้ำอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดสำคัญของการ

เชื่อมโยงภูมิภาค ทั้งกำรคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้ำ การลงทุนและการทำธุรกิจ 

เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถ สร้างการ

พัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงนิ ทุนที่เป็นเครื่องมอื

เครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมความยั่งยืน หมายถึง 

การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจรญิ รายได้ และคุณภาพชวีิตของประชาชน ใหเ้พิ่มขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช ้การรักษาและ 

การพืน้ฟู ฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาตจินเกินพอดี  

ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบ

นิเวศ การผลติและการบริโภคเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อม  

มีคุณภาพดีขึน้ คนมีความรับผดิชอบต่อสังคม มีความเอือ้อาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์

ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบาย ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญกับการมี

ส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วน ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลกัปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาอย่างสมดุล มเีสถียรภาพ และยั่งยืน ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

เพื่อให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย 

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
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เศรษฐกิจพอเพียง”และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างตน้ จึงจำเป็นต้องกำหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาว ที่จะทำให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในเอกราช

และอธิปไตย มภีูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายใน และภายนอกประเทศ 

ในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ 

ของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใชเ้ทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้าง

มูลค่าเพิ่มและพัฒนากลไก ที่สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้าง 

และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  

  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยผลการวิเคราะห์ SWOT พบว่า W3 พฤติกรรม

นักเรียนบางส่วนมคีุณลักษณะที่ไม่พึงประสงค์โดยเฉพาะด้านวินัย อดทน ความรับผดิชอบ 

ด้านภัยคุกคาม (T : Threats) T2 ปัญหาครอบครัวแตกแยกมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นส่งผลต่อ

ด้านโอกาสทางการเรยีนของนักเรียน T13 สถาบันครอบครัว เป็นครอบครัวเดียวและ

ครอบครัวแตกแยกมากขึ้น ทำให้บทบาทในการอบรมเลีย้งดูปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ลดน้อยลง นำไปสู่พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน T14 สังคมไทย 

ขาดภูมคิุ้มกันจากการบริโภคข้อมูลข่าวสารผ่านเทคโนโลยีการรับวัฒนธรรมต่าง ๆ  

ที่หลากหลายและไม่สร้างสรรค์ ผ่านการนำเสนอสื่อต่าง ๆ ส่งผลใหเ้ด็กและเยาวชน

เลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม (แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1, 2562, หน้า 41) ดังนัน้ การปรับตัวของ

นักเรียนและการจัดการให้กับนักเรียนในโรงเรยีน เพียงด้านการจัดการเรยีนรู้ในหอ้งเรียน

อย่างเดียวคงไม่เพียงพอ การเสริมหลักสูตร การเสริมทักษะ และการจัดประสบการณ์ 

ต่าง ๆ ให้กับนักเรียนได้เรียนรู ้เป็นผู้กระทำในชีวิตของนักเรียนจริง ๆ ขึ้นอยู่กับการปรับตัว 

การแก้ปัญหา การวิเคราะห์ด้วยตนเองโดยอาศัยประสบการณ์ 

  สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มีโรงเรยีนที่ 

เปิดสอนตัง้แต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศกึษาตอนปลายอยู่ทั้งหมด 175 โรงเรียน 

ซึ่งจำนวนโรงเรียนในสังกัดมีจำนวนมาก เพราะอยู่ในเขตชุมชนเมือง การบริหารกิจการ

นักเรียนส่วนใหญ่ของโรงเรียนจะเป็นรูปธรรมในการบริหาร จงึเหมาะกับการศกึษาสภาพ 

ปัญหา การบริหารกิจการนักเรียน เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาให้มคีุณภาพดียิ่งขึ้น 
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งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง  

 ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน ดังต่อไปนี ้

  งานวจิัยในประเทศ 

   แจ่มศรี ขุนสิทธิ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสมรรถนะการบริหารกิจการ

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระดับประถมศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3 และเปรียบเทียบสมรรถนะ 

การบริหารกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนตามความคิดเห็นของครูจำแนก 

ตามเพศระดับการศกึษาประสบการณ์การทำงานและขนาดของโรงเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียนเอกชนในระดับประถมศึกษาจำนวน 365 คน เครื่องมือที่ใช้

คือแบบสอบถามจำนวน 1 ชุดวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยค่าความถี่ค่ารอ้ยละค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบน

มาตรฐานค่าที่ค่าเอฟและทดสอบรายคู่ด้วยวิธีของเซฟเฟผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะ

การบริหารกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระดับประถมศกึษาโดยภาพรวม

ตามความคิดเห็นของครูมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากโดยเรียงลำดับจากมากไปน้อย 

ได้แก่ สมรรถนะส่งเสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรมและความสามัคคีในหมู่คณะสมรรถนะ

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ สมรรถนะการ

บริหารจัดการให้เกิดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนสมรรถนะการบริหารจัดการให้เกิดงานบริการ

แก่ผูเ้รียน 2) ผลการเปรียบเทียบสมรรถนะการบริหารกิจการนักเรียนของผูบ้ริหาร

โรงเรียนเอกชนในระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงานพื้นที่การศกึษากรุงเทพมหานคร 

เขต 3 ตามความคิดเห็นของครูจำแนกตามเพศระดับการศกึษาพบว่าแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่. 05 และจำแนกตามประสบการณ์การทำงานพบว่าไม่แตกต่างกัน

สมรรถนะการบริหารกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3  

   ศศณิัฏฐา อังกูรภาสวิชญ์ (2553, บทคัดย่อ) ที่ได้ศกึษาสภาพการ

บริหารกิจการนักเรียน ผลการศกึษา พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน  

ในโรงเรยีนที่มุ่งเน้นการสร้างคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ในภาพรวมและรายด้านมี

ค่าเฉลี่ยการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ ซึ่งค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความซื่อสัตย์รองลงมา 

คือ ด้านความขยัน และค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความมีวินัย ส่วนผลการเปรียบเทียบสภาพ 
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การบริหารงานกิจการนักเรียน โดยมุ่งเน้นการสร้างคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ  

จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ด้านตำแหน่งงานที่ต่างกัน มีผลต่อมีความคิดเห็น

เกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน แตกต่างกันอย่างมนีัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ งาน และระดับ

การศกึษา ที่ต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน 

ไม่แตกต่างกัน 

   โฉมฉาย กาศโอสถ, ฉันทนา จันทรบรรจง, วิทยา จันทรศลิา, อนุชา 

กอนพ่วง (2554, บทคัดย่อ) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันการมสีวนร่วมในการบริหารกิจการ

นักเรียนในสถานศกึษาระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อสรา้งรูปแบบ การบริหารกิจการนักเรียนแบบมีสวนร่วมในสถานศึกษา

ระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 3) เพื่อทดลองใช

รูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนแบบมีสวนร่วมในสถานศกึษาระดับประถมศกึษา  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4) เพื่อประเมนิรูปแบบการบริหาร 

กิจการนักเรียนแบบมีส่วนร่วมในสถานศกึษาระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานวธิีการวิจัยมี 4 ขัน้ตอน ดังนี้ ขัน้ตอนที่ 1) การศกึษา

สภาพปจจุบันการมสีวนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนในสถานศกึษาระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมผูใ้หขอมูลในการ

สํารวจสภาพปจจุบันประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา หัวหนางานกิจการนักเรียน  

ผูแ้ทนผูป้กครองนักเรียน ผู้แทนผู้นําชุมชน ผูแ้ทนองคการปกครองสวนทองถิ่น ผูแ้ทน

ผูท้รงคุณวุฒิ และผูแ้ทนผูน้ำทางศาสนาในโรงเรยีนจำนวน 381 โรงเรยีน จำนวนกลุมผู้ให

ข้อมูลทั้งหมด 2,667 คน กลุมผู้ใหข้อมูลในการสัมภาษณ์ประกอบด้วยผูบ้ริหารสถาน 

ศกึษาระดับประถมศกึษาในโรงเรียนรางวัล พระราชทานประจำปพุทธศักราช 2551-2552 

จำนวน 6 คน โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Selection) ขั้นตอนที่ 2) การสร้าง

รูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนแบบมีสวนร่วมในสถานศกึษาระดับได้ศึกษารูปแบบการ

บริหารกิจการนักเรียนแบบมีสวนรวมในสถานศกึษาระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า สภาพปจจุบันการมสีวนร่วมในการบริหาร

กิจการนักเรียนในสถานศกึษาระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานการสํารวจสภาพปจจุบันการมีสวนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียน

ในสถานศกึษาระดับประถมศกึษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
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มีดังนี ้1) ควรมีองคคณะบุคคลเขามามีสวนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนโดยเป็น 

คณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการดําเนินงาน 2) ระดับการมสีวนร่วมในการ

บริหารกิจการนักเรียนอยู่ในระดับปานกลางในทุกขั้นตอนของกระบวนการมสีวนร่วมทั้ง  

5 ขั้น โดยดำเนินการในขอบข่ายของงานกิจการนักเรียน 3 งาน ซึ่งเรยีงลำดับค่าเฉลี่ย 

จากมากไปหาน้อย คอื งานสวัสดิการนักเรียน งานการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน  

และงานกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

   เมษิต กองเงิน (2554, หนา้ 131) การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา

และนำเสนอรูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนที่ส่งเสริมคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 

ด้านประชาธิปไตยของผูเ้รียนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐานสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ศกึษา ได้แก่ 

สถานศกึษาที่เปิดสอนระดับประถมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

ใน 8 จังหวัดภาคเหนือตอนบน เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามและแบบประเมิน วิเคราะห์

ข้อมูล โดยการหาค่าความถี่ รอ้ยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t-test 

ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนที่ส่งเสริมคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม

ด้านประชาธิปไตย ของผู้เรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งพัฒนาขึ้น คอื กระบวนการ

บริหารกิจการนักเรียน โดยยึดอุดมการณ์ประชาธิปไตย มกีระบวนการบริหาร 5 ขั้น ได้แก่ 

ขั้นที่ Team building คือ การสร้างทีมงาน Vision setting คือการกำหนดวิสัยทัศน์ Planning 

คือ การวางแผนกำหนดกิจกรรม Doing คือการดำเนินการ Checking, Evaluating and 

Action คือ การตรวจสอบ การประเมินผล และการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา ในการปฏิบัติ

ต้องยึดอุดมการณ์ ประชาธิปไตยเป็นแนวทางในการปฏิบัติ คือ กิจกรรมของนักเรียน  

โดยนักเรียน เพื่อนักเรียน สอดคล้องกับหลักการประชาธิปไตย เชื่อมโยงกับการปลูกฝัง

วัฒนธรรมประชาธิปไตย กำกับการปฏิบัติด้วยจริยธรรมประชาธิปไตย 

   สวรินทร สุขาบูรณ (2555, บทคัดย่อ) การวิจัยครั้งนีม้ีความมุ่งหมาย

เพื่อศกึษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรยีนชุมชนวัด 

บ้านระกาศ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 ประชากรที่ใชในการ 

วิจัย คอื ครูและกรรมการสถานศกึษา จำนวน 72 คน เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนชุมชน วัด

บ้านระกาศ ใน 5 ด้าน คอื ด้านการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน  

ดา้นการจัดกิจกรรมนักเรียน ดา้นการจัดบริการแนะแนวนักเรียน ดา้นการจัดบริการ 
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หองสมุดโรงเรียน และด้านการจัดบริการสุขภาพอนามัยนักเรียน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการ 

แจกแจงความถี่ ร้อยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชคอมพิวเตอร์ 

ผลการวิจัย พบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนชุมชน

วัดบ้านระกาศ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 ทุกดานอยูใน 

ระดับมาก ผูป้กครองพึงพอใจในด้านการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัย 

ของโรงเรียนสูงสุด และด้านการจัดกิจกรรมนักเรียนต่ำสุด 

   ฉัตรชัย แสงจันทร์ (2555, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาระดับการบริหารกิจการ

นักเรียนของโรงเรยีนประถมศึกษาในเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3  

ในภาพรวม และเปรียบเทียบระดับการบริหารกิจการนักเรียนตามตำแหน่งหน้าที่ 

ประสบการณ์ในการทำงาน แลเพศผู้บริหารและครูผู้สอน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิขัย 

ได้จากการสุ่มอย่างง่าย จำนวน 276 คน เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน 

5 ระดับ จำนวน 80 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า 1. สภาพการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรยีน

ประถมศึกษาในเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

และเปรียบเทียบระดับการบริหารกิจการนักเรียนตามตำแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ 

ในการทำงาน และเพศไม่แตกต่างกัน  

   ไมตรี ศรัทธาพันธ์ (2556, บทคัดย่อ) การวิจัยครั้งนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อ

ศกึษาแนวทางการส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของ โรงเรียนในกลุ่มเครือข่ายสถานศกึษาที่ 

9 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา อุบลราชธานี เขต 3 การวิจัยครั้งนี ้ 

ใช้วธิีการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) เครื่องมอืที่ใชใ้น การวิจัยคือ แบบสอบถาม 

ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น ซึ่งมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .850 ประชากรคือครูผู้สอน ในกลุ่มเครือข่าย

สถานศกึษาที่ 9 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 3 

จำนวน 78 คน สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลคือค่าเฉลี่ย ค่ารอ้ยละ ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนในกลุ่ม

เครือข่ายสถานศกึษาที่ 9 สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาอุบลราชธานี 

เขต 3 โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก (µ = 3.72) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงตามลำดับ คะแนนเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้แก่  

ด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ (µ = 3.82) และด้านกิจกรรม 

นักเรียนมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ (µ = 3.61) 
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   กำไลทอง จันทรไทยศร (2556, หนา้ 22) ได้ศึกษาการบริหารงานด้าน

กิจการนักเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดกรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพ 

ตะวันออก) ที่ได้มาตรฐาน (ผ่านทุกมาตรฐาน) และได้มาตรฐาน (ผานบางมาตรฐาน)  

และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูอ้ํานวยการโรงเรียน รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน  

(ฝา่ยบริหารงานทั่วไป) หัวหนากิจกรรมงานกิจการนักเรียน และคณะครูที่มีตอการบริหาร

งานด้านกิจการนักเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  

(กลุ่มกรุงเทพตะวันออก) โดยจําแนกตามสถานภาพของโรงเรียน ได้แก ขนาดของโรงเรียน 

และสถานภาพของผูใ้หข้อมูล ได้แก่เพศ ตำแหน่งและประสบการณในการทำงาน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชในการศกึษาวิจัยครั้งนีค้ือ ผูอ้ํานวยการโรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน 

จำนวน 8 คน รองผูอ้ํานวยการโรงเรียน (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป) โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 

3 คน (เนื่องจากบางโรงเรียนไม่มีรองผูอ้ํานวยการโรงเรียน) หัวหนากิจกรรมงานกิจการ

นักเรียนและครูโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพตะวันออก) 

จำนวน 182 คน รวมทั้งสิน้ 193 คน ซึ่งใชวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มโรงเรียน คอื กลุมที่ 1 โรงเรียนที่ได้มาตรฐาน สมศ.  

(ผ่านทุกมาตรฐาน) ในรายมาตรฐานด้านผูบ้ริหาร มาตรฐานที่ 10-14 มีทั้งหมด 4 โรงเรยีน 

ได้แก โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 3 โรงเรียน และโรงเรียนที่ได้

มาตรฐาน สมศ. (ผานบางมาตรฐาน) ในรายมาตรฐานด้านผูบ้ริหาร มาตรฐานที่ 10 - 14  

มีทั้งหมด 4 โรงเรียน ไดแ้ก โรงเรียนขนาดใหญ่ 1 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก  

3 โรงเรียน รวมกลุมตัวอย่างทั้งสิ้น 8 โรงเรียน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

เป็นแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรา้งและแบบสอบถามความคิดเห็นแบบมาตราสวน 

ประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 56 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือค่ารอ้ยละ 

(Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha 

Coefficient) ของครอนบาคการทดสอบสมมตฐิานโดยใชค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  

แบบเพียรสัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และ t-test 

(Independent Sample Group) ผลการวิจัยพบวา 1) กลุ่มโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน สมศ. 

(ผา่นทุกมาตรฐาน) และกลุ่มโรงเรียนที่ได้มาตรฐาน สมศ. (ผานบางมาตรฐาน)  

มีความคิดเห็นตอการบริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดกรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพตะวันออก) แตกต่างกันอย่างมนีัยสําคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .05 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน รองผู้อํานวยการ

โรงเรียน (ฝา่ยบริหารงานทั่วไป) หัวหนากิจกรรมงานกิจการนักเรียน และครูที่มีตอการ 

บริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

(กลุมกรุงเทพตะวันออก) จําแนกตามสถานภาพของโรงเรียน ได้แกขนาดของโรงเรียน  

และสถานภาพของผู้ใหขอ้มูลได้แก เพศ ตําแหนง และประสบการณในการทำงานสรุปผล 

ได้ดังนี้ 2.1) กลุมตัวอย่างที่มีขนาดโรงเรียนที่แตกต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

(กลุมกรุงเทพตะวันออก) ไม่แตกต่างกัน 2.2) กลุมตัวอย่างที่มเีพศ ที่แตกต่างกันจะมี

ความคิดเห็นตอการบริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพตะวันออก) ไม่แตกต่างกัน โดยพบวา ผู้ใหขอ้มูล 

เป็นเพศหญิงมากที่สุด 2.3) กลุมตัวอย่างที่มตีําแหนงที่แตกต่างกันจะมีความคิดเห็น 

ต่อการบริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพตะวันออก) ไม่แตกต่าง 2.4) กลุมตัวอย่างที่มปีระสบการณ

ในการทำงานที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานด้านกิจการนักเรียน 

ของผู้บริหารโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดกรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพตะวันออก)  

ไม่แตกต่างกัน  

   หยกณัฐฐา พัชรวริษฐ, มาลี พัฒนกุล (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการ

บริหารกิจการนักเรียนที่เป็นจรงิและที่คาดหวังของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในเขต

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปรียบเทียบบทบาทการบริหาร

กิจการนักเรียนที่เป็นจริงและที่คาดหวังของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา ในเขต 

อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา และเพื่อเสนอแนวทาง การส่งเสริมการบริหารกิจการ

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ผูว้ิจัย

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม จากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก ครูผูส้อน จำนวน 309 คน 

และกลุมตัวอย่างที่ใชในการสัมภาษณ โดยคัดเลือกลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจง ได้แก 

ผูอ้ํานวยการโรงเรียนมัธยมศกึษา ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 11 คน 

สถิตทิี่ใชในการวิเคราะห์ขอมูลครั้งนี ้คือ ค่าร้อยละ คาเฉลี่ย (X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) ค่าที (T-test) และวิเคราะห์เชงิเนื้อหา ผลการวิจัย พบวา 1. บทบาทผูบ้ริหารที่เป็น

จรงิและบทบาทที่คาดหวัง มีความแตกต่างกันทุกด้าน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 
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0.01 2. แนวทางการสงเสริมการบริหารกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศกึษา

ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา ได้แก 2.1 งานดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ผู้บริหาร 

เน้นย้ำให้ครูที่ปรึกษารูจักนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรองนักเรียน สงเสริมนักเรียน  

ป้องกันและแกไขปัญหา และส่งตอนักเรียน 2.2 งานสุขภาพอนามัยนักเรียน โรงเรียนสร้าง

เรือนพยาบาล มีเตยีงพักคนไขที่พอเพียง มเีจาหนาที่ประจำ อุปกรณ์การปฐมพยาบาล 

ตองสะอาด ยาชนิดต่าง ๆ และเวชภัณฑ์ตองจัดไวใหเป็นระเบียบและปลอดภัย  

2.3 งานวินัยนักเรียน ผู้บริหารดำเนินการกำกับ ตดิตาม การวัดผล ประเมินผลงานวินัย

นักเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ และ 2.4 งานสภานักเรียน ผู้บริหารดำเนินการกำกับ 

ติดตาม การวัดผล ประเมินผลงานสภานักเรียนอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

   อณัญญา เรอืงวานิช, นันทิยา น้อยจันทร์ (2557, หน้า 101) ได้ศกึษา

ปัญหาและนำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรยีนนนทบุรีพทิยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อศกึษาปัญหา

และนำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพทิยาคม  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3 การดำเนินการวิจัยประกอบด้วย  

2 ขัน้ตอน คือ 1) ศกึษาปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรยีนนนทบุรีพิทยาคม 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3 กลุ่มประชากร ได้แก่ คณะครู

โรงเรียนนนทบุรีพทิยาคม ปีการศกึษา 2556 จำนวน 89 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

ครั้งนี ้ได้แก่ แบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูล ด้วยสถิตพิืน้ฐานได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

เลขคณิตและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) นำเสนอแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนนนทบุรีพทิยาคมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3  

โดยการจัดสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญ จำนวน 7 คน และวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยการวิเคราะห์

เนือ้หาผลการศกึษาพบว่า 1. ปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรี

พิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3 มปีัญหาการดำเนินงาน

โดยรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ดา้นที่มีปัญหาสูงที่สุดคือ  

ด้านงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 2. แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน 

ของโรงเรียนนนทบุรีพทิยาคมสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3 

ประกอบด้วย 1) ดา้นงานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2) ดา้นงานป้องกันและแก้ไข

พฤติกรรมนักเรียน 3) ด้านงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 4) ด้านงานส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่ดอีย่างมีส่วนร่วม 
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   วณิชย์ เอือ้น้อมจติต์กุล, วรกาญจน์ สุขสดเขียว (2557,บทคัดย่อ)  

ได้ศึกษาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรยีนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อทราบ 1) การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ 2) การบริหาร 

กิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์เมื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ

บุคลากร 3) แนวทางการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ 

ประชากรที่ใช ้ได้แก่ บุคลากรโรงเรยีนงิว้รายบุญมีรังสฤษดิ์ ประกอบด้วย ผู้บริหาร 

ครูผูส้อนและกรรมการสถานศกึษา รวมทั้งสิ้น 43 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยเป็น

แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารกิจการนักเรียน ตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน

มัธยมศกึษา พ.ศ. 2552 สำนักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล

คือ ค่าความถี่ (frequency) ค่ารอ้ยละ (percentage) ค่ามัชฌิมเลขคณิต (μ)  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (X ) ผลการวิจัยพบว่า 1. การบริหารกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนงิว้รายบุญมีรังสฤษดิ์ ทั้งในภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 2. การบริหาร

กิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ตามความคิดเห็นของบุคลากรโดย

ภาพรวมไม่แตกต่างกัน แต่ในรายด้านแตกต่างกัน 2 ด้าน คอื 1) การวางแผนงานกิจการ

นักเรียน 2) การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 3. แนวทางในการบริหารกิจการ

นักเรียนของโรงเรยีนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ 1) ดา้นการวางแผนงานกิจการนักเรียนใหค้รู

และนักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดทำคู่มอืครูและคู่มอืนักเรียน 2) ดา้นการบริหารงานกิจการ

นักเรียน ใหน้ักเรียนได้มีส่วนร่วมในการวางแผนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 3) ด้านการ

ส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ให้กำหนดหนา้ที่ผูร้ับผิดชอบในการ

บันทึกรวบรวมเกียรตปิระวัติของนักเรียนให้ชัดเจน 4) ด้านการดำเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน ใหค้รูแนะแนวและครูที่ปรึกษาดูแลช่วยเหลอืนักเรียนมากขึ้น  

5) ดา้นการดำเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน ให้มีการจัดทำคู่มอืชีแ้จงเผยแพร่ 

หลักประชาธิปไตยในโรงเรยีน 6) ดา้นการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน  

ให้ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน 

มากขึ้น 

   กัญจนา บัวไสว (2558, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสภาพปัจจุบันและปัญหา

การบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 30 จังหวัด ชัยภูมิ 2) เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนใน
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โรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 จังหวัดชัยภูมิ 

มีวธิีดำเนินการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ตามขั้นตอน 2 ระยะ  

ระยะที่ 1 การศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหา ส่วนที่ 1 กลุ่มตัวอย่างที่ใชต้อบแบบสอบถาม คือ  

ผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 จังหวัด

ชัยภูมิ ประกอบด้วยผูบ้ริหาร 80 คน หัวหนา้งานกิจการนักเรียนและครูกิจการนักเรียน 

313 คน รวมกลุ่มตัวอย่าง 393 คน โดยใช้วธิีสุ่มอย่างง่าย เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บข้อมูล

คือ แบบสอบถาม สถิตทิี่ใช้ ค่าเฉลี่ย (X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) ส่วนที่ 2  

การสัมภาษณ์ กลุ่มตัวอย่างที่ใชค้ือ ผูบ้ริหาร5 คน กลุ่มตัวอย่างครู 5 คน รวมกลุ่ม

ตัวอย่าง 10 คน ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจงเครื่องมอืที่ใชค้ือแบบสัมภาษณ์ วเิคราะห์ข้อมูลโดย 

การวิเคราะห์เนื้อหา ระยะที่ 2 รูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 ส่วนที่ 3 สนทนากลุ่มย่อย (Focus 

Group) กลุ่มตัวอย่างที่ใชค้ือ ผู้บริหารสถานศกึษา ผูบ้ริหารการศกึษา ศกึษานิเทศก์ 

หัวหนา้งานกิจการนักเรียนและครูกิจการนักเรียนจำนวน 12 คน ใช้วธิีเลือกแบบเจาะจง 

เครื่องมือทีไ่ด้พัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน ใช้คอื ประเด็นสนทนา

กลุ่ม ทำการสังเคราะห์ขอ้มูลตามประเด็นการสัมมนาโดยใช้เทคนิควิเคราะห์แบบอุปนัย 

(Analysis Induction) ส่วนที่ 4 ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

กลุ่มตัวอย่างที่ใชค้ือ กลุ่มเดิมที่ใช้สนทนากลุ่มย่อย (Focus Group) 12 คน เพิ่มผู้บริหาร

สถานศกึษา 4 คน และหัวหน้างานกิจการนักเรียน 4 คน รวม20 คน และครูกิจการ

นักเรียน จำนวน 20 คน รวมทั้งหมด 40 คน ใชว้ิธีเลือกแบบเจาะจงเครื่องมอืที่ใชเ้ก็บ

รวบรวมข้อมูลในขั้นตอนนี้ได้แก่แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นประโยชน์

วิเคราะห์โดยการคำนวณหาค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจัย

พบว่า 1) สภาพและประสิทธิผลใน ปัจจุบันการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีน

มัธยมศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง ( X  = 2.65) ส่วนสภาพปัญหาการบริหารงานกจกิารนักเรียนในโรงเรียน

มัธยมศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง ( X= 2.55) 

   วราภรณ์ บุญดอก (2559, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาสภาพและปัญหา 

การบริหารกิจการนักเรียนโรงเรยีนมัธยมวัดหนอง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อศกึษาสภาพ 

และปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสำนักงานเขต 
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พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 2 จำแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้คอื ครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 2 จำนวน 91 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้  

เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scales) มีค่าอำนาจจำแนก

รายข้อระหว่าง .22-.84 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .96 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่ คะแนนเฉลี่ย (X ) ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทดสอบค่าที (t-test) และการ

วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการ

บริหารกิจการนักเรียนของครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในนระดับมาก เรียงลำดับจากมาก

ไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการควบคุม ดา้นกิจกรรมร่วมหลักสูตร และด้านการสอน  

2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของครูกลุ่มโรงเรียนมัธยม 

วัดหนองจอก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษมัธยมศกึษา เขต 2 จำแนกตามเพศและ

ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทาง

สถิต ิ3) ปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 2 ได้แก่ ขาดบุคลากรที่มคีวามรูใ้นด้านการพยาบาล 

ขาดเวชภัณฑ์และอุปกรณ์การปฐมพยาบาล นักเรียนที่โรงเรียนรับเข้าศกึษาในแต่ละปีมี

ปัญหาทางด้านความสามารถในการเรียนอ่อน ขาดงบประมาณและอุปกรณ์ที่จะสนับสนุน

ในการจัดกิจกรรมและการสอนซ่อมเสริมนักเรียนไม่สนใจที่จะรับการสอนซ่อมเสริม 

   พลากร จำลอง (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาศกึษาและเปรียบเทียบ 

ความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารกิจการนักเรียน โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษา 

และเปรียบเทียบความพึงพอใจของครู ต่อการบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัย นนทบุรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3 จำแนกตามเพศ

และประสบการณ์การสอนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ ครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน 

สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 3  

ปีการศกึษา 2559 จำนวน 144 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถาม 

ความคาดหวังของครูต่อการบริหารงานของผู้บริหาร แบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบไปด้วย 

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) ถามเกี่ยวกับเพศ และประเภทครูแบบสอบถาม 

ความคาดหวังของครูต่อการบริหารงานของผู้บริหาร 4 ดา้น จำนวน 40 ข้อ ได้แก่  



56 

ด้านสวัสดิการ ด้านการควบคุม ดา้นกิจกรรมร่วมหลักสูตร และด้านการสอน เครื่องมอื 

ที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนีเ้ป็นแบบสอบถามที่ผ่านการทดสอบหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตร

สัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ .945 ผลการวิจัยพบว่า 1) ความพึงพอใจของครูต่อการบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและรายด้านอยู่ใน

ระดับมากทุกด้าน 2) ครูที่มีเพศต่างกันมีความพึงพอใจต่อการบริหารกิจการนักเรียน 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัน นนทบุรี ในภาพรวมไม่แตกต่างกันและรายด้านไม่ต่างกัน 

ทุกด้าน 3) ครูโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี ที่มีประเภทครูต่างกันมีความพึงพอใจ

ต่อการบริหารกิจการนักเรียน ในภาพรวมไม่ต่างกันและรายด้านไม่แตกต่างกันทุกด้าน 

   อาทิตยา เวชกรณ์ (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาปัญหาและเสนอแนว

ทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 40 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาปัญหาและเสนอแนวทางการบริหารงาน

วิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 40 

ประกอบด้วย 2 ขัน้ตอน คอื 1) ศกึษาปัญหาทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 40 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ

วิจัยครั้งนี ้คอื ผู้บริหาร หัวหนา้งาน วิชาการและครูผูส้อนในโรงเรียนมัธยมศกึษาขนาดเล็ก 

จำนวน 186 คน จากประชากรทั้งหมด 360 คน 18 โรงเรียน เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บ

รวบรวมข้อมูลคือ แบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเที่ยงเท่ากับ .76 วิเคราะห์

ข้อมูลดว้ยสถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

2) นำเสนอแนวทางการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา เขต 40 โดยการจัดสนทนากลุ่มโดยผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 7 คน 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

โดยภาพรวมพบว่าอยู่ในอันดับมาก อันดับสูงสุด ได้แก่ ด้านสวัสดิการนักเรียน และอันดับ

ต่ำสุด ได้แก่ ด้านงานแนะแนว แนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน มี 5 ดา้น ดังนี้ 1) ดา้นงานแนะแนว ควรจัดใหม้ีการประชุมเพื่อวางแผนการ 

แนะแนวทางประกอบ อาชีพแก่นักเรียนมีการเชิญผู้ที่ประสบความสำเร็จในอาชีพ 

และศษิย์เก่ามาให้คา แนะนำแก่นักเรียน 2) ดา้นกิจกรรมนักเรียน ควรมีการแต่งตัง้

คณะกรรมการดำเนินงานตามความสามารถความถนัดเพื่อเอือ้ต่อการทำงาน การจัด

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม เพื่อมุ่งพัฒนานักเรียนอย่างจริงจัง  
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3) ดา้นโครงการพิเศษ ควรกำหนดงานโครงการพิเศษไว้ในแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

และกำหนดผู้รับผิดชอบงานโครงการพิเศษใหชั้ดเจน 4) ด้านงานปกครอง ควรจัดทำคู่มือ

นักเรียนเพื่อช้ีแจงเรื่อง ระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ แต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน

กำหนดหน้าที่ความรับผดิชอบอย่างชัดเจน มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อถือเป็นแนว

ปฏิบัติ 5) ดา้นสวัสดิการนักเรียน ควรจัดเตียงพยาบาล เวชภัณฑ์ให้เพียงต่อความต้องการ 

และจัดหาบุคลากรที่มคีวามรู ้ดา้นงานพยาบาลประจำอยู่ที่ห้องพยาบาล 

   วณิชย เอือ้นอมจติตกุล (2560, บทคัดย่อ) การวิจัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค

เพื่อทราบ 1) การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ 2) การบริหาร

กิจการนักเรียนของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ เมื่อจําแนกตามความคิดเห็น 

ของบุคลากร 3) แนวทางการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนงิว้รายบุญมีรังสฤษดิ์ 

ประชากรที่ใชได้แก บุคลากรโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ประกอบด้วย ผู้บริหาร 

ครูผูส้อนและกรรมการสถานศกึษา รวมทั้งสิ้น 43 คน เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยเป็น

แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารกิจการนักเรียนตามมาตรฐานการปฏิบัติงานโรงเรียน

มัธยมศกึษา พ.ศ. 2552 สำนักบริหารงานการมัธยมศกึษาตอนปลาย สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธิการ สถิตทิี่ใชในการวิเคราะห์ขอ้มลู

คือ ค่าความถี่ (frequency) ค่ารอ้ยละ (percentage) คามชัฌิมเลขคณิต และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ผลการวิจัยพบวา 1) การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรยีนงิ้วรายบุญมี

รังสฤษดิ์ทั้งในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) การบริหารกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนงิว้รายบุญมีรังสฤษดิ์ ตามความคิดเห็นของบุคลากร โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

แตใ่นรายด้านแตกต่างกัน 2 ด้าน คือ 1) การวางแผนงานกิจการนักเรียน  

2) การประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน 3) แนวทางในการบริหารกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนงิ้วรายบุญมีรังสฤษดิ์ 1) ด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน ใหครูและ

นักเรียนมสีวนร่วมในการจัดทำคูมอืครูและคูมอืนักเรียน 2) ด้านการบริหารงานกิจการ

นักเรียน ใหนักเรียนไดม้ีสวนร่วมในการวางแผนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 3) ดา้นการ 

ส่งเสริมพัฒนาใหนักเรียนมีวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ใหกำหนดหนาที่ผู้รับผดิชอบในการ

บันทึกรวบรวมเกียรตปิระวัติของนักเรียนใหชัดเจน 4) ด้านการดําเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน ใหครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาดูแลช่วยเหลอืนักเรียนมากขึ้น  

5) ดา้นการดำเนินการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน ใหมีการจัดทำคู่มือชีแ้จงเผยแพร

หลักประชาธิปไตยในโรงเรยีน 6) ด้านการประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน  
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ใหผูป้กครองและนักเรียนมีสวนร่วมในการประเมินผลการดําเนินงานกิจการนักเรียน 

มากขึ้น 

   พิมพ์ชนก ธีรยศภูวนันท์ และเด่น ชะเนติยัง (2560, หน้า 977) การวิจัย

ครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาองค์ประกอบของการปลูกฝังค่านยิมพื้นฐาน 

ในสถานศกึษา ระดับประถมศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

กาญจนบุรี เขต 1 2) สร้างและนำเสนอรูปแบบการปลูกฝังค่านิยมพื้นฐาน ในสถานศกึษา

ระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา กาญจนบุรี เขต 1 

โดยมีการดำเนินการวิจัย 3 ขั้นตอนคือ (1) วเิคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวกับรูปแบบ

การปลูกฝังค่านิยมพื้นฐานในสถานศกึษาระดับประถมศกึษา เพื่อกำหนดกรอบแนวคิด 

การวิจัย (2) พัฒนาตัวชีว้ัด องค์ประกอบรูปแบบการปลูกฝังค่านยิมพืน้ฐานในสถานศกึษา

ระดับประถมศึกษา ดว้ยเทคนิคเดลฟาย จากกลุ่มตัวอย่างผู้เช่ียวชาญจำนวน 21 ท่าน  

(3) จัดสนทนากลุ่มผูเ้ชี่ยวชาญจำนวน 8 ท่าน เพื่อรับข้อเสนอคำแนะนำเพิ่มเติม สถิติที่ใช ้ 

ค่ารอ้ยละ ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน และพิสัยระหว่างควอไทล์ผลการวิจัย

พบว่า (1) ผู้เช่ียวชาญเห็นด้วยกับองค์ประกอบการพัฒนาตัวชี้วัดรูปแบบการปลูกฝัง

ค่านยิมพื้นฐานในสถานศกึษาระดับประถมศกึษา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษากาญจนบุรีเขต 1 คือ ความใฝ่เรียนรู ้ความขยัน ความซื่อสัตย์ความมีน้ำใจ 

ความประหยัด ความมวีินัย ความนอบน้อม และ ความสามัคคี (2) ผู้เช่ียวชาญด้านการ

บริหารจัดการ กิจการนักเรียนโดยการปลูกฝังค่านิยมพื้นฐานในสถานศกึษาระดับ

ประถมศึกษา มีความเห็นสอดคล้องกันว่า รูปแบบการปลูกฝังค่านยิมพื้นฐานใน

สถานศกึษาระดับประถมศึกษาทั้ง 8 ข้อนั้น มีความเหมาะสมกับระดับผูเ้รียน 

   บุณฑรกิา อรัณยกานนท์ (2560, หน้า 2) ทำวิจัยเกี่ยวกับการศกึษา

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความต้องการจำเป็นของการบริหารกิจการ

นักเรียน โรงเรยีนนานาชาติเทร็ล์ล ตามแนวคิดการส่งเสริมความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน 

มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อศกึษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์ และความตอ้งการจำเป็น

ของการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรยีนนานาชาติเทร็ลล์ ตามแนวคิดการส่งเสริม 

ความยึดมั่นผูกพันของนักเรียน ผู้ให้ขอ้มูลได้แก่ ผูบ้ริหาร ครูที่ปรึกษา และนักเรียน

โรงเรียนนานาชาติเทร็ล์ล รวมจำนวนทั้งสิน้ 156 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ 

แบบสอบถามที่มลีักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชงิ

บรรยาย ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (M) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
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และค่าดัชนคีวามตอ้งการจำเป็นด้วยวิธี PNImodified และ การจัดลำดับความตอ้งการ

จำเป็นผลการวิจัยพบว่า การตัง้เป้าหมายและวัตถุประสงค์ร่วมกัน ความยึดมั่น ผูกพัน 

ความเป็นอิสระต่อความรับผิดชอบในงานและการไว้วางใจ พบว่าผูบ้ริหารควรตระหนักใน 

เรื่องการมสี่วนร่วมในการติดตามและจัดทำหลักสูตรของโรงเรียน ควรมีการส่งเสริมให้

บุคลากรมี ความผูกพันในองค์กรและการให้บริการ บุคลากรควรมสี่วนร่วมในการ

ตั้งเป้าหมายของโรงเรียนร่วมกัน บุคลากรควรมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผลการ

ดำเนนิงานและประเมินคุณภาพการศกึษาร่วมกัน  

   นิจปภา อ่อนอ้าย (2561, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสภาพปัจจุบัน  

สภาพที่พึงประสงค์และความตอ้งการจำเป็นของการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน

จันทราพระกิตติคุณตามแนวคิดภาวะผูน้ำเชิงสรา้งสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศกึษา

สภาพปัจจุบัน สภาพที่พึงประสงค์และความตอ้งการจำเป็นของการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนจันทราพระกิตติคุณตามแนวคิดภาวะผูน้ำเชงิสร้างสรรค์ ประชากรที่ใช ้ 

ในการศกึษาวิจัย คือ โรงเรียนจันทราพระกิตติคุณ ประจำปีการศกึษา 2560 ผูใ้ห้ข้อมูล  

คือ ผูท้ี่ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนและรองผูอ้ำนวยการโรงเรียน,หัวหน้าฝ่ายหรือ

รองหัวหน้าฝ่ายงานกิจการนักเรียน, คุณครูประจำช้ัน และนักเรียนระดับช้ันประถมศกึษา 

ปีที่ 1 ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 202 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บข้อมูล คอื 

แบบสอบถามและแบบประเมิน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย เลขคณิต  

ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดลำดับความต้องการจำเป็น โดยใช้เทคนิค Modified 

Priority Needs Index (PNIModified) และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า  

1) ผลการศกึษาสภาพปัจจุบันและสภาพพึงประสงค์ พบว่า (1.1) สภาพที่พึงประสงค์  

มีค่าสูงกว่าสภาพปัจจุบันของการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนจันทราพระกิตติคุณ 

ตามแนวคดิภาวะผูน้ำเชิงสร้างสรรค์ (1.2) ความตอ้งการจำเป็นของการบริหารกิจการ

นักเรียนโรงเรียนจันทราพระกิตติคุณตามแนวคิด ภาวะผูน้ำเชิงสร้างสรรค์ พบว่า  

งานกิจกรรมนักเรียนและงานบริการและสวสัดิการนักเรียน มีค่าความต้องการจำเป็น

สูงสุด ผลของงานวิจัยสามารถนำไปใช้ในกำหนดแนวทางการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนจันทราพระกิตติคุณตามแนวคิดภาวะผูน้ำเชงิสร้างสรรค์ต่อไป 

   สุรพัชร เกตุรัตน์ (2562, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการบริหารกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ ราชบุรี 6 โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อทราบ
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การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ ราชบุรี 2) เพื่อทราบ

แนวการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการ ราชบุรี  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยเป็นบุคลากรของโรงเรยีนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ราชบุรี  

จำนวน 25 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารกิจการ

นักเรียนของโรงเรยีนเตรยีมอุดมศกึษาพัฒนาการ ราชบุรี 6 ด้าน สถิตทิี่ใชใ้นการ วิเคราะห์

ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ รอ้ยละ ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรยีนเตรียม

อุดมศกึษาพัฒนาการ ราชบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า  

มีค่ามัชฌิมเลขคณิต อยู่ในระดับมากทุกด้าน เมื่อเรียงลำดับตามค่ามัชฌิมเลขคณิต 

จากมากไปน้อย คอื ดา้นการบริหารกิจการนักเรียน ด้านการดำเนินงานระบบดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียน ด้านการดำเนนิการส่งเสริม ประชาธิปไตยในโรงเรยีน ด้านการส่งเสริม

พัฒนาใหน้ักเรียนมีวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม ด้านการประเมินผลการดำเนินงานกิจการ

นักเรียนและด้านการวางแผนงานกิจการนักเรียน 2) แนวทางการบริหารกิจการนักเรียน

ของเตรยีมอุดมศกึษาพัฒนาการ ราชบุรี มีแนวทางดังนี ้(1)การวางแผนงาน กิจการ

นักเรียน ต้องรวบรวมข้อมูลและข้อบังคับเกี่ยวกับงานกิจการนักเรียนให้ครบถ้วน  

(2) การบริหารงานกิจการนักเรียน ต้องกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบงานกิจการนักเรียน

ให้ชัดเจน (3) การส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวนิัย คุณธรรม จริยธรรม ต้องมกีารวิเคราะห์

และจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นประจำ (4) การดำเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ควรมีการคัดกรองนักเรียนทุกภาคเรียน (5) การดำเนินการส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรยีนและ เผยแพร่หลักประชาธิปไตยในโรงเรียนใหเ้ป็นรูปธรรมชัดเจน 

(6) การประเมินผลการดำเนินงานกิจการนักเรียน ควรมีการประเมินผลงานกิจการ

นักเรียนโดยมีหลักฐานให้ตรวจสอบได้ 

   พระปลัดดำรงค์ ภทฺทมุน ี(2563, บทคัดย่อ) การวิจัยครั้งนีม้ี

วัตถุประสงค์ 3 ประการ คือ 1) เพื่อศกึษาสภาพการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียน 

พระปรยิัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 4 2) เพื่อสรา้งรูปแบบการบริหารกิจการ

นักเรียนตามหลักพุทธธรรมสาหรับโรงเรยีนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 4 

3) เพื่อประเมนิรูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนตามหลักพุทธธรรมสาหรับโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 4 แบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คอื ขั้นตอนที่  
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1) ศึกษาสภาพการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา 

กลุ่มที่ 4 ผูใ้ห้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 15 รูป ใช้แบบสัมภาษณ์โครงสร้าง และใช้การวิเคราะห์

เนือ้หา ขั้นตอนที่ 2) การสร้างรูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนตามหลักพุทธธรรม 

สำหรับโรงเรยีนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่ 4 ผูใ้หข้้อมูลสำคัญ จำนวน  

14 รูป/คน โดยการจัดสนทนากลุ่ม เครื่องมอืที่ใชค้ือ แบบบันทึกการสนทนากลุ่ม  

และใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ขั้นตอนที่ 3) ประเมินรูปแบบการบริหารกิจการนักเรียน 

ตามหลกัพุทธธรรมสาหรับโรงเรยีนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา กลุ่มที่ 4  

จากผู้บริหาร หรอื ผู้เกี่ยวข้อง จานวน 15 รูป เครื่องมือที่ใช ้ได้แก่ แบบประเมินที่ถาม

ความเหมาะสมใน 4 ดา้น คือ โดยประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

ในการปฏิบัติและประโยชน์ สถิตทิี่ใช้ ได้แก่ ค่าความถี่ค่าร้อยละ 

    ผลการวิจัย พบว่า 1) สภาพการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรยีน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 4 พบว่า การวางแผนงานกิจการนักเรียน  

ไม่มีแผนในการดาเนินงานด้านงานกิจการนักเรียน ส่วนใหญ่แล้วบริหารจะวางแผนงาน 

กิจการนักเรียนในแผนใหญ่แผนเดียวคือแผนปฏิบัติการประจาปี ด้านการส่งเสริมงาน

กิจการนักเรียนไม่สามารถดาเนินงานได้อย่างเต็มที่เนื่องจากขาดงบประมาณในการ

สนับสนุน ดา้นส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จรยิธรรม พบว่า ในการจัด

กิจกรรมส่งเสรมิพัฒนาความประพฤติ และระเบียบวินัยการดาเนินงานเป็นไปได้ยาก

เนื่องจากมีผูท้ี่มอีานาจในการตัดสินใจหลายคน และ ฝ่ายผู้ที่มหีน้าที่รับผดิชอบไม่มีอานาจ

ในการตัดสินใจ ด้านการดาเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนนัน้ ผู้บริหารให้

ความสำคัญกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างไม่ต่อเนื่อง 2) รูปแบบการบริหาร

กิจการนักเรียนตามหลักพุทธธรรมสาหรับโรงเรยีนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา 

กลุ่มที่ 4 พบว่า รูปแบบการบริหารกิจการนักเรียน โดยใช้หลักอิทธิบาท 4 ด้วย  

การวางแผนงานฝ่ายกิจการนักเรียน ผู้บริหารร่วมให้คาปรึกษา จัดทาแผนงานฝ่ายกิจการ

นักเรียน ควรมกีารสร้างขวัญ และ กาลังใจแก่นักเรียนที่มคีวามประพฤติดี ให้การยกย่อง

ชมเชยนักเรียนที่ทาความดีด้านต่าง ๆ 3) ผลการประเมินรูปแบบการบริหารกิจการ

นักเรียนตามหลักพุทธธรรมสาหรับโรงเรยีนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 4  

ทั้ง 9 ดา้น ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

   ณัฐวุฒิ หว่านผล และ ศิริพงษ์ เศาภายน (2564, บทคัดย่อ) การวิจัย

ครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศกึษาสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียน
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ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 2 

2) เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

เพชรบุรี เขต 2 โดยจำแนกตามคุณวุฒิการศกึษาและประสบการณ์ในการทำงาน การวิจัย

ครั้งนีเ้ป็นการวิจัยเชิงสำรวจ เครื่องมือการวิจัย คอื แบบสอบถาม โดยมีค่าดัชนีความ

สอดคล้อง IOC อยู่ระหว่าง 0.60 - 1.00 และค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.95  

กลุ่มตัวอย่างการวิจัย ได้แก่ ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จำนวน 168 คน  

สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย ได้แก่ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสถิติ 

ที่ใชใ้นการเปรียบเทียบ ได้แก่ การทดสอบค่าที (t- test) และการทดสอบ F-test  

แบบวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 จะทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยเป็นรายคู่  

โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Post hoc Comparison) ผลการวิจัยพบว่า จากการศกึษา

สภาพปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก  

มีผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารงานกิจการ

นักเรียน พบว่า ครูที่มคีุณวุฒิการศึกษาต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหา 

การบริหารงานกิจการนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และครูที่มี

ประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารงาน

กิจการนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านมคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิต ิ

ที่ระดับ 0.05 
 

  งานวจิัยต่างประเทศ 

   Bloomstran (2002, p. 120) ได้ศกึษา ศักยภาพของผูป้กครองในกิจกรรม

นักเรียน พบว่า บุคคลที่สำคัญในการออกแบบกิจกรรมประกอบด้วย ผู้ปกครอง ครูผูส้อน 

และนักเรียน โดยถ้าบุคคลใดบุคคลหนึ่งไม่ให้ความร่วมมอืก็จะส่งผลต่อโรงเรียน โดยทั้ง  

3 บุคคล จะต้องให้ความร่วมมอืกันในการทำงาน จากการศกึษา พบว่า ผู้ปกครองมคีวาม

พอใจโรงเรียนประถมในอเมริกา ผู้ปกครองยินดจีะเป็นอาสาสมัครเป็นผู้ปกครองอยู่ใน

หอ้งสมุด ห้องเรียน ซึ่งก่อใหเ้กิดหอ้งของผูป้กครอง โดยมีความเชื่อว่า ผูป้กครองจะมีการ

นำเสนองานที่แปลกใหม่นอกจากนีโ้รงเรียน จะมีการออกแบบหลักสูตรโดยการสอบถาม

จากผู้ปกครอง โดยที่ผู้ปกครองมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาได้ 
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   Green and Others (2008, pp. 133-157) ได้ศึกษาแนวทางการ

ตรวจสอบประเมินผลการบริหารกิจการนักเรียน ซึ่งพบวามีความจำเป็นอย่างยิ่งในการ

สร้างความรู ความเขาใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการประเมนิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

ใหบุคลากรมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเพื่อช่วยใหฝ่ายงานต่าง ๆ ได้มีสวนร่วมในการ

ประเมินผลการบริหารกิจการนักเรียน โดยผู้บริหารควรจัดการใหการดำเนินการ

ประเมินผลเป็นไปด้วยความราบรื่นและควรพยายามสร้างความสัมพันธ์ระหว่างการ

ประเมินผลและการปฏิบัติงานเพื่อช่วยใหการบริหารกิจการนักเรียนเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพมากที่สุด 

   Kuk and Banning (2009, pp. 94 - 117) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการออกแบบ

โครงสรา้งองคกรในการบริหารกิจการนักเรียน โดยความสามารถของผู้บริหารกิจการ

นักเรียน พบวามีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นเล็กน้อยในการวางโครงสร้างขององคกรในการ

บริหารกิจการนักเรียนโดยมีการรักษาโครงสร้างที่ประกอบไปด้วยปัจจัยหลักที่มอีิทธิพล 

ต่อการวางโครงสร้างขององคกรในการบริหารกิจการนักเรียน แต่ในความเป็นจริงแลว 

ควรที่จะมีการสร้างโครงสร้างขององคกรในการบริหารงานกิจการนักเรียนใหเหมาะสมกับ

ยุทธศาสตร์และปรับใหเขากับสภาพแวดลอม 

 จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องชีใ้ห้เห็นว่าการบริหารกิจการนักเรียน 

เป็นงานที่ดำเนินการพัฒนานักเรียนโดยใช้กิจกรรมที่นอกเหนอืจากการเรียนการสอน 

ในห้องเรยีน เพื่อเป็นการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความเจรญิงอกงามในด้านสติปัญญา อารมณ์

สังคม ร่างกาย จิตใจเป็นบุคคล ที่มคีวามสามารถมีความประพฤติดีมีระเบียบวินัย  

มีคุณธรรม จรยิธรรม อันเป็นพฤติกรรมที่สังคมพึงประสงค์และ เป็นงานที่ส่งเสริมงานด้าน

วิชาการให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยสอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศกึษาที่มุ่งเน้น  

ให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คอื เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข สู่เป้าหมาย 

ในทิศทางเดี่ยวกันทำให้เกิดคุณภาพทางการศกึษาในสถานศกึษาสูงขึน้ และใช้ประโยชน์ 

ในการพัฒนาคุณภาพการบริหารกิจการนักเรียนและทุกระบบ การบริหารกิจการ 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ต่อไป 
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บทที่ 3 

 

วิธีการดำเนินวิจัย 

 การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey research)  

มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้กำหนด

รายละเอียดของขัน้ตอนการดำเนินการวิจัยและระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 

  ตอนที่ 1 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

    2.2 การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

   5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล  

  ตอนที่ 2 แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ตอนที่ 1 สภาพปัญหาและประสทิธิผลการบริหารกิจการนักเรียน  

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนีไ้ด้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ข้อมูล ณ วันที่ 
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27 พฤษภาคม 2563 ปีการศกึษา 2563 รวมทั้งสิน้ 2,721 คน จำแนกเป็นผู้บริหาร

สถานศกึษา จำนวน 175 คนและครูผูส้อน จำนวน 2,546 คนจากโรงเรยีนในสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จำนวน 175 โรงเรียน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้คอื ผู้บริหารสถานศึกษาและครู

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปีการศึกษา 

2563 จำนวน 382 คนจาก แยกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา 112 คน และครูผู้สอน 270 คน 

และกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan (1970, pp. 607-610) 

และเลือกกลุ่มตัวอย่างดว้ยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอนโดยใช้สถานศึกษาในการแบ่ง 

ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 382 คน ดังนี้ 

    1.2.1 กำหนดโรงเรียนในสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 เป็นกลุ่มตัวอย่างจากโรงเรยีน จำนวน 112 โรงเรียน แบ่งออกเป็น  

3 ประเภท ตามลักษณะการเปิดสอน ได้แก่ 1) โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 37 โรงเรียน  

2) โรงเรียนขนาดกลาง จำนวน 71 โรงเรียน 3) โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 4 โรงเรียน 

    1.2.2 กำหนดโรงเรียนของเขตพืน้ที่การศกึษาใช้การสุ่มแบบแบ่งช้ัน 

โดยวิธีสุ่มแบบง่ายด้วยวิธีการจับสลากแบบใส่คืนใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 30 ของลักษณะการ 

เปิดสอนของโรงเรียนจากเขตพืน้ที่การศกึษา คือ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ได้จำนวนโรงเรียนแบ่งตามลักษณะขนาดโรงเรยีน ดังนี้ 

     1.2.2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 58 โรงเรียน เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 37 โรงเรียน 

     1.2.2.2 โรงเรยีนขนาดกลาง จำนวน 113 โรงเรียน เป็นกลุ่ม

ตัวอย่าง จำนวน 71 โรงเรียน 

     1.2.2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จำนวน 4 โรงเรียน เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 4 โรงเรียน 

 

 

 

 

 



67 

ตาราง 3 จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจำแนกตามขนาดโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

            พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

 

สพป.

สกลนคร 

โรงเรยีนขนาดเล็ก โรงเรยีนขนาดกลาง โรงเรยีนขนาดใหญ่ 

ประชากร 

(โรงเรยีน) 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

(โรงเรยีน) 

ประชากร 

(โรงเรยีน) 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

(โรงเรยีน) 

ประชากร 

(โรงเรยีน) 

กลุ่ม

ตัวอย่าง 

(โรงเรยีน) 

เมือง

สกลนคร 

30 28 38 32 3 3 

กุสุมาลย์ 7 3 18 12 1 1 

โพนนาแก้ว 5 2 15 9 - - 

โคกศรี

สุพรรณ 

8 1 10 4 - - 

เต่างอย 2 1 8 2 - - 

ภูพาน 4 1 12 6 - - 

กุดบาก 2 1 12 6 - - 

รวม 58 37 113 71 4 4 

    1.2.3 กำหนดผูบ้ริหารตามกลุ่มตัวอย่างลักษณะขนาดโรงเรียน  

ได้กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหาร จำนวน 112 คน ดังนี้ 

     1.2.3.1 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก ใช้วิธีการสุ่ม

แบบง่ายด้วยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืนใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 30 จาก 58 โรงเรียน  

ได้กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหาร จำนวน 37 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวม 37 คน 

     1.2.3.2 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดกลาง ใช้วิธีการ

สุ่มแบบง่ายด้วยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืนใชเ้กณฑ์รอ้ยละ 30 จาก 113 โรงเรียน  

ได้กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหาร จำนวน 71 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวม 71 คน 

     1.2.3.3 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ ใช้วธิีการสุ่ม

แบบง่ายด้วยวิธีการจับฉลากแบบใส่คืนใช้เกณฑ์ร้อยละ 100 จาก 4 โรงเรียน  

ได้กลุ่มตัวอย่างผูบ้ริหาร จำนวน 4 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวม 4 คน 
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     1.2.4 กำหนดครูผู้สอนตามกลุ่มตัวอย่างตามขนาดโรงเรียน  

ได้กลุ่มตัวอย่างครูผูส้อน จำนวน 270 คน ดังนี้ 

     1.2.4.1 โรงเรยีนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดเล็ก ครูผูส้อน 

จำนวน 37 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน รวม 37 คน 

     1.2.4.2 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดกลาง ครูผูส้อน 

จำนวน 71 โรงเรียน โรงเรียนละ 3 คน รวม 213 คน 

     1.2.4.3 โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่ ครูผู้สอน 

จำนวน 4 โรงเรียน โรงเรยีนละ 5 คน รวม 20 คน 

 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนีใ้ช้แบบสอบถามจำนวน 1 ฉบับ 

แบ่งออกเป็น 2 ตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานส่วนตัวของ 

ผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ สถานภาพการดำรงตำแหน่ง เพศ ขนาดโรงเรยีนและประสบการณ์ 

ในการทำงาน มีลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมีตัวเลือกที่กำหนดคำตอบไว้ให้  

(forced choice) 

    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาและประสิทธิผล

การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ลักษณะของแบบสอบถามในตอนที่ 2  

เป็นมาตราส่วนประมาณค่าของไลเคิร์ท (Likert’s rating scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560,  

หนา้ 82-83) โดยกำหนดช่วงระดับของคะแนนออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

     ระดับ 1 หมายถึง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 1 คะแนน 

     ระดับ 2 หมายถึง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนอยู่ในระดับน้อย มีค่านำ้หนักเท่ากับ 2 คะแนน 

     ระดับ 3 หมายถึง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 3 คะแนน 

     ระดับ 4 หมายถึง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนอยู่ในระดับมาก มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 4 คะแนน 
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     ระดับ 5 หมายถึง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 5 คะแนน 

  2.2 การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

   การสรา้งเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนีผู้ว้ิจัยได้ดำเนินการสร้าง

เครื่องมือเป็นแบบสอบถามโดยมีดังนี้ 

    2.2.1 ศกึษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับวิธีและเครื่องมือที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อการกำหนดหรือออกแบบเครื่องมือที่ใชใ้น

การเก็บรวบรวมข้อมูล คอื แบบสอบถามจากหนังสอื ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารกิจการนักเรียน หลังจากนั้นก็นำผลของขอ้มูลที่ศึกษามาสร้างเครื่องมอืภายใต้

คำปรึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    2.2.2 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา (content validity)  

ของแบบสอบถามโดยนำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มคีุณสมบัติความ

เชี่ยวชาญในการบริหารการศกึษา พิจารณาตรวจสอบปรับปรุงแก้ไขสำนวนภาษาที่ใช้

ตลอดจนเนื้อหาให้สอดคล้องกับลักษณะกลุ่มพฤติกรรม (content validity) ผูเ้ช่ียวชาญ

จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

     2.2.2.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารย์ประจำ

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2.2.2.2 นางอรัญญา แสนสีแก้ว ผูอ้ำนวยการกลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     2.2.2.3 นายชัญโญ ใครบุตร ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาล

สกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     2.2.2.4 นายอาทิตย์ ขูรีรัง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาล

สกลนคร สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

     2.2.2.5 นายทินกร แก้วเสถียร ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 

   โดยใช้วธิีหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคำถามกับลักษณะเฉพาะ

กลุ่มพฤติกรรม (IOC = Index of Item – Objective Congruence)  
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   เกณฑ์การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยหาค่า IOC (บุญชม  

ศรสีะอาด และคณะ, 2545, หนา้ 63 – 64)  ดังนี้ 

    1) ถ้าแน่ใจว่าคำถามวัดได้ตรงตามเนือ้หา  ให้ +1  คะแนน 

    2) ถ้าไม่แน่ใจว่าคำถามวัดได้ตรงตามเนือ้หา ให้   0  คะแนน 

    3) ถ้าแน่ใจว่าคำถามวัดได้ไม่ตรงตามเนือ้หา ให้  -1  คะแนน 

   การวิเคราะห์หาค่าดัชนคีวามสอดคล้องของแบบสอบถามเลือกเฉพาะ

ข้อที่มคี่า IOC ตั้งแต่  0.50 ขึน้ไปไว้ ได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 

    2.2.3 ผู้วจิัยแก้ไขข้อบกพร่องในส่วนต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญใหม้ีความถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และนำเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อให้ความเห็นชอบ 

    2.2.4 ทำหนังสือขอรับการพิจารณาจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ต่อ

สำนักงานคณะกรรมการการจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และได้รับการอนุมัตวิันที่ 29 ธันวาคม 2563 โดยมีเลขที่ใบรับรอง 013/2564 ลงนามโดย

นางสาวสุธาสินี  คุปตะบุตร ประธานกรรมการจรยิธรรมการวจิัยในมนุษย์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสกลนคร 

    2.2.5 นำแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้  

(try out) กับผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศกึษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 50 คนได้แก่ 

1) โรงเรียนทุ่งเจริญพัฒนา 2) โรงเรียนบ้านหนองม่วง 3) โรงเรียนบ้านโคกศิลา  

4) โรงเรียนอนุบาลเจรญิศรี 5) โรงเรียนบ้านนาดี 6) โรงเรียนบ้านดงบัง (คุรุราษฏร์อุทิศ)  

7) โรงเรียนอนุบาลพรรณนานิคม 8) โรงเรียนบ้านวังยาง (วังยางวิทยานุกูล) 9) โรงเรียน

บ้านเชงิชุมและ 10) โรงเรียนบ้านภูเพ็ก เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาค่า

อำนาจจำแนก (Discrimination) และค่าความเชื่อมั่น (Reliability) คัดคำถามที่มีค่าอำนาจ

จำแนกจัง้แต่ 0.23 ขึน้ไปไว้ในแบบสอบถาม  

    2.2.6 นำข้อคำถามที่เข้าเกณฑ์มาคำนวณหาค่าความเชื่อมั่น 

(Reliability) ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

    2.2.7 ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

จากการทดลองใชเ้ครื่องมอืปรากฏดังนี้ 

     2.2.7.1 ค่าอำนาจจำแนกและค่าเชื่อม่ันของสภาพปัญหา 

การบริหารกิจการนักเรียนมีดังนี้ 
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      1) สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.45-0.89  

มีค่าความเชื่อมั่น 0.95 

      2) สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.32 – 0.96 มีค่าความเชื่อมั่น 

0.90 

      3) สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.25 – 

0.82 มีค่าความเชื่อม่ัน 0.90 

      4) สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน งาน

ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.48 – 

0.78 มีค่าความเชื่อม่ัน 0.90 

      5) สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชน 

ในสถานศกึษา ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.35 – 0.81 มีค่าความเชื่อมั่น 0.83 

      6) สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.40 – 0.94  

มีค่าความเชื่อมั่น 0.88 

     2.2.7.2 ค่าอำนาจจำแนกและค่าเชื่อม่ันของประสทิธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียนมีดังนี้ 

      1) ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.23-0.49  

มีค่าความเชื่อมั่น 0.77 

      2) ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.44 – 0.85 มีค่าความเชื่อมั่น 

0.90 

      3) ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.24 – 

0.93 มีค่าความเชื่อมั่น 0.87 
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      4) ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.83 – 

0.99 มีค่าความเชื่อมั่น 0.98 

      5) ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชน 

ในสถานศกึษา ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.36 – 0.82 มีค่าความเชื่อมั่น 0.86 

      6) ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.25 – 0.93  

มีค่าความเชื่อมั่น 0.92 

    2.2.8 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และใช้เพื่อเก็บข้อมูล 

ของกลุ่มตัวอย่าง 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เพื่อให้การวจิัยครั้งนีบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวม

ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างโดยมีขัน้ตอนดังนี้ 

   3.1 ผูว้ิจัยทำหนังสือเสนอต่อบัณฑติวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สกลนคร ถึงสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 เพื่อขอความ

อนุเคราะห์ทำหนังสอืขอร่วมมอืไปยังผูบ้ริหารและครูครูผู้สอนในโรงเรียน จำนวน  

112 โรงเรียน เพื่อขอความร่วมมอืให้ผู้บริหารและครูครูผูส้อนให้ความอนุเคราะห์ 

ตอบแบบสอบถามสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ 

   3.2 ผูว้ิจัยนำแบบสอบถามพร้อมทั้งหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการทำ

วิจัยส่งสถานศกึษาเพื่อขอความร่วมมอืจากกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม  

โดยแบ่งเป็นแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 382 คนจำแนกเป็นผู้บริหารโรงเรียน 

จำนวน 112 คน และครูผูส้อน จำนวน 270 คน  

   3.3 กำหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จากนั้นผูว้ิจัย

ดำเนนิการเก็บรวบรวมแบบสอบถามด้วยตัวเอง 

 4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

  เมื่อผู้วจิัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาแล้วพิจารณาตรวจแบบสอบถาม

ทั้งหมดเพื่อคัดเลือกแบบสอบถามที่มคีวามสมบูรณ์จัดระเบียบของขอ้มูลและลงรหัส 
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แล้วนำข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลสภาพ

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

    4.1.1 ขอ้มูลจากแบบตรวจสอบรายการวิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ  

    4.1.2 ข้อมูลจากมาตราส่วนประเมินค่า วเิคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    4.1.3 ใช้ t-test (t-test Independent) ในการเปรียบเทียบสภาพ

ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน จำแนกตามสถานภาพการดำรง

ตำแหน่งและเพศ  

    4.1.4 ใช้ F-test (One way ANOVA) ในการเปรียบเทียบสภาพปัญหา

และประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน จำแนกขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ 

ในการทำงาน 

   4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพ ปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมรายด้านและรายข้อ การวิเคราะห์ใชค้่าเฉลี่ย ( ) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยดำเนินการดังนี้ 

    4.2.1 นำแบบสอบถามตอนที่ 2 มาตรวจสอบและให้คะแนนตาม

เกณฑ์ในแต่ละช่อง กำหนดเกณฑ์การใหค้ะแนน ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2547,  

หนา้ 85 - 94) 

     สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน  

อยู่ในระดับมากที่สุด ได้ 5 คะแนน 

     สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน  

อยู่ในระดับมาก ได้ 4 คะแนน 

     สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน  

อยู่ในระดับปานกลาง ได้ 3 คะแนน 

     สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน  

อยู่ในระดับน้อย ได้ 2 คะแนน 

 

X
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     สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน  

อยู่ในระดับน้อยที่สุด ได้ 1 คะแนน 

    4.2.2 นำคะแนนไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย ( )  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) และใช้เกณฑ์การแปลความหมาย

ค่าเฉลี่ย ( ) ดังนี ้(บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หน้า 85 - 94) 

     4.51 – 5.00 หมายความว่า สภาพปัญหาและประสิทธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

     3.51 – 4.50 หมายความว่า สภาพปัญหาและประสิทธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

     2.51 – 3.50 หมายความว่า สภาพปัญหาและประสิทธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

     1.51 – 2.50 หมายความว่า สภาพปัญหาและประสิทธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 

     1.00 – 1.50 หมายความว่า สภาพปัญหาและประสิทธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   4.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน โดยภาพรวมและรายด้าน 

จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง เพศ ทดสอบสมมตฐิานโดยใช้ t-test (t-test 

independent) ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ทำงาน ทดสอบสมมตฐิานโดยใช้ F-test  

(One way ANOVA) 

 5. สถติิท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

  การวิเคราะห์ขอมูลในการวิจัยครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลดว้ย

เครื่องคอมพวิเตอร์ โดยใช้สถิติดังนี้ 

   5.1 สถิตพิืน้ฐาน 

    5.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

    5.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    5.1.3 ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

X

X
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   5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

    5.2.1 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยหาค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) 

    5.2.2 นำข้อมูลจากแบบสอบถามฉบับทดลองใชม้าวิเคราะห์ค่า

อำนาจจำแนกเป็นรายข้อโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Simple correlation) ระหว่าง

คะแนนรายข้อและคะแนนรวม (Item-total correlation) 

    5.2.3 วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามด้วยวิธีการหาค่า

สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha coefficient) ของ Cronbach (1990, pp. 202 - 204) 

   5.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 

    5.3.1 จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง เพศ สถิติที่ใชใ้นการ

ทดสอบสมมตฐิาน ได้แก่ t-test (t-test Independent) 

    5.3.2 จำแนกตามขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ทำงาน สถิตทิี่ใช้

ในการทดสอบสมมตฐิาน ได้แก่ F-test (One way ANOVA) 

ตอนที่ 2 แนวทางการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกดัสำนกังาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 หมายถึง วิธีการที่เหมาะสมทำให้การบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 มีประสิทธิภาพและเหมาะสม โดยผู้วิจัยนำผลความคิดเห็นในการศกึษาสภาพปัญหา

และประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ในด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวมของสภาพปัญหา 

และต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวมของประสิทธิผล มาสร้างเป็นแนวทางการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญเสนอวิธีการพัฒนาตัวแปรในด้านดังกล่าวใหเ้หมาะสมขึ้น 

โดยการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 10 คน จำแนกเป็นอาจารย์ในระดับอุดมศกึษา 

จำนวน 2 คน ผูบ้ริหารสถานศกึษา จำนวน 4 คน ผู้เช่ียวชาญด้านการส่งเสริมการจัด

การศกึษา จำนวน 2 คน และครูผู้สอน จำนวน 2 คน แล้วสรุปเป็นแนวทางในการพัฒนา 

การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยผู้เช่ียวชาญมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
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  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. อาจารย์ ดร.เยาวลักษณ์  สุตะโคตร อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  3. นายชัญโญ ใครบุตร ผูอ้ำนวยโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  4. ดร.ชัยวัฒน์ วาทะวัฒนะ ผูอ้ำนวยโรงเรียนเชงิชุมราษฏร์นุกูล สำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  5. นายอาทิตย์ ขูรีรัง รองผู้อำนวยโรงเรยีนอนุบาลสกลนคร สำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  6. นางกัญฐมณี ศรีมุกดา รองผู้อำนวยโรงเรยีนเชิงชุมราษฏร์นุกูล 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  7. นางอรัญญา แสนสีแก้ว ผูอ้ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  8. นายวิษณุ สุวรรณไตรย์ นักวิชาการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  9. นายทินกร แก้วเสถียร ครูชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

  10. นางสาวนฤมล ปากดีสี ครูชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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บทที่ 4 

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

 การวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผู้วิจัยนำเสนอ

ตามลำดับ ดังต่อไปนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

  2. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล  

 เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจัยได้ 

กำหนดสัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  N    แทน  กลุ่มตัวอย่าง 

  X    แทน  คะแนนเฉลี่ย  

  S.D.   แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  t    แทน  ค่าสถิตกิารแจกแจง (t-test) 

  F    แทน  ค่าที่ใชใ้นการพิจารณาแบบ (F-test) 

  df    แทน  ค่าระดับช้ันแห่งความอิสระ 

  SS   แทน  ผลรวมของกาลังสองของค่าเบี่ยงเบน (sum of square)  

  MS   แทน  ค่าเฉลี่ยของผลบวกกำลังสองของคะแนน (mean square) 

   *    แทน  มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **   แทน  มีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ลำดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้นำเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลำดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

   ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน 

   ตอนที่ 3 วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน 

   ตอนที่ 4 เปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

เพศ ขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ในการทำงาน  

   ตอนที่ 5 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง เพศ  

ขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ในการทำงาน 

   ตอนที่ 6 แนวทางพัฒนาสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน  

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ปรากฏผลดังตาราง 
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ตาราง 4 แสดงจำนวนและข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถาม 
 

 

ที ่
 

สถานภาพ 
กลุ่มตัวอย่าง 

N ร้อยละ 

1 สถานภาพการดำรงตำแหน่ง   

    1.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 112 33.73 

    1.2 ครูผูส้อน 270 66.27 

 รวม 382 100.00 

  2 เพศ 

   2.1 ชาย 

   2.2 หญิง 

 

173 

209 

 

45.29 

54.71 

 รวม 382 100 

3 ขนาดของโรงเรียน   

    2.1 ขนาดเล็ก 37 33.04 

    2.2 ขนาดกลาง 71 63.39 

    2.3 ขนาดใหญ่ 4 3.57 

 รวม 112 100.00 

4 ประสบการณ์ในการทำงาน     

    3.1 น้อยกว่า 10 ปี 118 30.89 

    3.2 10 – 20 ปี 172 45.03 

    3.3 มากกว่า 20 ปี 92 24.08 

 รวม 382 100.00 

 จากตาราง 4 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 112 คน คิดเป็น 

ร้อยละ 33.73 และครูผูส้อน จำนวน 270 คน คิดเป็นร้อยละ 66.27 ปฏิบัติหน้าที่อยู่ใน

สถานศกึษาขนาดเล็ก จำนวน 93 คน คิดเป็นรอ้ยละ 24.34 ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศกึษา

ขนาดกลาง จำนวน 250 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.45 และปฏิบัติหน้าที่ในสถานศกึษา 

ขนาดใหญ่ จำนวน 39 คน คิดเป็นรอ้ยละ 10.21 มปีระสบการณ์ในการทำงาน น้อยกว่า  
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10 ปี จำนวน 121 คน คิดเป็นรอ้ยละ 31.67 ประสบการณ์ในการทำงาน 10-20 ป ีจำนวน 

190 คน คิดเป็นร้อยละ 49.73 และประสบการณ์ในการทำงาน มากกว่า 20 ปี จำนวน  

71 คน คิดเป็นร้อยละ 18.6 

 ตอนที่ 2 วิเคราะห์ระดับสภาพปัญหาการบรหิารกิจการนักเรยีนใน

โรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

  2.1 การวิเคราะห์ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน ดังตาราง 5 

ตาราง 5 ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

            พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

            สถานศกึษา และครูผูส้อนโดยรวมและรายด้าน 
 

ด้าน

ที ่

สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 4.09 0.25 มาก 

2 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 4.50 0.27 มาก 

3 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  4.22 0.33 มาก 

4 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน 

4.30 0.26 มาก 

5 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความ

เข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชน 

ในสถานศกึษา 

4.21 0.33 มาก 

6 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 4.02 0.37 มาก 

 รวม 4.22 0.10 มาก 

 จากตาราง 5 พบว่าสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.22) เมื่อพจิารณารายด้าน 
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พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ งาน

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย (X= 4.50) งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน  

(X= 4.30) และงานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา (X= 4.21)  

  ดังนัน้ ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 สภาพปัญหาการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

จากการทดสอบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก  

ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัย 

   2.1.1 วิเคราะห์ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานสงเสริมกิจกรรมแนะ

แนวในสถานศกึษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน   

ตาราง 6 ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

            พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนว 

            ในสถานศกึษา ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน  

            จำแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่
งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหนักเรียนได้รับ

บริการสนเทศและข่าวสารความรูต่าง ๆ 

อย่างครบถ้วน 

3.82 0.62 มาก 

2 มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับการ

พัฒนาทักษะชีวิตที่ดี 

3.96 0.50 มาก 

3 สถานศกึษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

ทุกด้านที่จะนำไปใชในการช่วยเหลอื 

และส่งเสริมนักเรียนได้อย่างถูกตอง 

4.19 0.59 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

4 ครู และผูป้กครองของนักเรียนได้มี 

ส่วนร่วมในการพัฒนาและแกไข 

พฤติกรรมนักเรียน 

4.09 0.52 มาก 

5 สถานศกึษามีการส่งเสริมการวางแผนชีวติ

ทั้งด้านการเรียน และอาชีพ  

สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

3.65 0.68 มาก 

6 ครูมีแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน 

อย่างเขา้ใจ ให้ความช่วยเหลือและให้

คำปรึกษาแก่ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

4.18 0.60 มาก 

7 สถานศกึษามีแหล่งขอมูลการศกึษา 

สู่การประกอบอาชีพ 

4.03 0.79 มาก 

8 สถานศกึษามีการตดิตามผลสำเร็จ

การศกึษา และการมงีานทำของผู้สำเร็จ

การศกึษา 

4.51 0.50 มาก 

 รวม 4.09 0.25 มาก 

 จากตาราง 6 พบว่าสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X= 4.09) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงลำดับ

จากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ สถานศกึษามีการตดิตามผลสำเร็จการศกึษา และการมี

งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา (X= 4.51) สถานศกึษามีการทำวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม 

และการแกไขปญหานักเรียน (X= 4.33) สถานศกึษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคลทุกด้าน 

ที่จะนำไปใชในการช่วยเหลือและส่งเสริมนักเรียนได้อย่างถูกตอง (X= 4.19) 
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   2.1.2 วิเคราะห์ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานสงเสริมสุขภาพ

อนามัย กีฬาและนันทนาการตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน 

ตาราง 7 ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

            พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา 

            และนันทนาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน  

            จำแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่
งานสงเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา 

และนันทนาการ X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามีการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กับสุขภาพของนักเรียนทั้งด้านร่างกาย 

และจติใจ 

4.74 0.44 มากที่สุด 

2 สถานศกึษาจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สุขภาพของผู้เรยีนได้อย่างทั่วถึง 

4.18 0.58 มาก 

3 สถานศกึษาจัดกิจกรรมส่งเสริมดา้นสุขภาพ

อนามัย ร่วมกับผูป้กครอง ชุมชน และสังคม 

4.31 0.48 มาก 

4 สถานศกึษาให้ความสำคัญเกี่ยวกับงาน

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

4.62 0.51 มากที่สุด 

5 สถานศกึษาให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักการและ

วิธีการเลือกบริโภคอาหาร ใหถู้กสุขลักษณะ 

4.48 0.50 มาก 

6 สถานศกึษาจัดกิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียน

รูจักใชเวลาว่างใหเป็นประโยชน์ 

4.64 0.48 มากที่สุด 

7 สถานศกึษาสงเสริมให้มกีิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับกีฬาและนันทนาการ  

อันก่อใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

4.46 0.51 มาก 

8 สถานศกึษามีการพัฒนาและส่งเสริม 

ให้มกีารออกกําลังกายในชุมชน 

4.37 0.77 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
งานสงเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา 

และนันทนาการ X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

9 สถานศกึษามีการสงเสริมความสามารถ

เฉพาะทาง ดา้นกีฬานําไปสู่การเป็น

นักกีฬาอาชีพ 

4.75 0.43 มากที่สุด 

10 สถานศกึษามีการประเมิน ติดตามผลการ

จัดกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัย กีฬา  

และนันทนาการการอย่างต่อเนื่อง 

4.45 0.73 มาก 

 

 รวม 4.50 0.27 มาก 

 จากตาราง 7 พบว่าสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสงเสริมสุขภาพอนามัย 

กีฬาและนันทนาการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน จำแนกเป็น

รายข้อ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.50) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก

ทีสุ่ดจำนวน 4 ข้อลำดับดังนี้ สถานศกึษามีการสงเสริมความสามารถเฉพาะทาง ด้านกีฬา

นําไปสู่การเป็นนักกีฬาอาชีพ (X= 4.75) สถานศกึษามีการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

สุขภาพของนักเรียนทั้งด้านร่างกายและจติใจ (X= 4.74) สถานศกึษาจัดกิจกรรมส่งเสริม

ให้นักเรียนรูจักใชเวลาว่างใหเป็นประโยชน์ (X= 4.64) และสถานศกึษาให้ความสำคัญ

เกี่ยวกับงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน (X= 4.62) 

   2.1.3 วิเคราะห์ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมกิจกรรม

ลูกเสือเนตรนารี ยุวกาชาด ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน 
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ตาราง 8 สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

            การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

            ยุวกาชาด ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน  

            จำแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่
งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามีการสงเสริมใหดำเนินการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

และยุวกาชาด 

3.75 0.63 มาก 

2 สถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการพัฒนา

ผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี  

และยุวกาชาด 

4.08 0.74 มาก 

3 สถานศกึษามีการสนับสนุนกิจกรรมชุมนุม

ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 

ตามกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับ 

4.34 0.66 มาก 

4 สถานศกึษามีการการสนับสนุนใหจัด

กิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ  

ในการสงเสริมภาวะผูน้ํา ทักษะปองกันตัว 

และการช่วยเหลอืสังคม 

4.18 0.93 มาก 

5 สถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการ 

จัดตัง้กลุม/กอง ลูกเสือ-เนตรนารี  

และยุวกาชาด 

4.00 0.62 มาก 

6 สถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการสอบ 

และประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ เนตรนารี  

และยุวกาชาด 

4.40 0.70 มาก 

7 สถานศกึษามีการดำเนินการขอ

พระราชทานเหรยีญลูกเสือ สรรเสริญ

ลูกเสือ สดุดเีข็มกาชาด 

4.29 0.68 มาก 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด 
X̅ S.D. 

การแปล

ความหมาย 

8 สถานศกึษามีการดำเนินการจัดเก็บเงิน 

ค่าบํารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง 

ที่กำหนด 

4.47 0.68 มาก 

9 สถานศกึษามีการดำเนินการขอรับ

เครื่องหมายวูดแบดจ์ของผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ 

4.29 0.84 มาก 

10 สถานศกึษามีการประสาน ติดตาม นเิทศ 

ประเมินผล สรุปผล และสรุปผล 

การดําเนินงาน 

4.44 0.51 มาก 

 รวม 4.22 0.33 มาก 

 จากตาราง 8 พบว่าสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ     

เนตรนารี ยุวกาชาด ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน จำแนกเป็น

รายข้อ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.22) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก

ทุกข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ สถานศกึษามีการดำเนินการจัดเก็บเงิน

ค่าบํารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทางที่กำหนด (X= 4.47) สถานศกึษามีการประสาน 

ติดตาม นเิทศ ประเมินผล สรุปผล และสรุปผลการดําเนินงาน (X= 4.44) สถานศกึษา 

มีการสงเสริมใหมีการสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด  

(X= 4.40) 

   2.1.4 วิเคราะห์ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย  และวินัยนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน   
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ตาราง 9 ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

            พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 นงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

            และวินัยนักเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน   

            จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

ข้อที ่
 

งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน 

 

 

X  

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามีการวางแผนการจัดกิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน  

4.66 0.48 มากที่สุด 

2 สถานศกึษามีการจัดแหล่งเรียนรูเกี่ยวกับ

กระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 

4.23 0.63 มาก 

3 สถานศกึษามีการจัดทำระเบียบวาด้วย

ความประพฤตินักเรียน และการเข้าร่วม

กิจกรรม 

4.12 0.55 มาก 

4 สถานศกึษามีการกำหนดแนวทางการ

ป้องกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

4.19 0.66 มาก 

5 สถานศกึษามีการจัดทำโครงการเด็ก 

และเยาวชนดีเดน 

4.65 0.48 มากที่สุด 

6 สถานศกึษามีการประสานงาน การตดิตาม 

นิเทศ และประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

4.23 0.45 มาก 

7 สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตย  

และวินัยของนักเรียน 

4.05 0.69 มาก 

8 สถานศกึษามีการสงเสริมกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับหนา้ที่ ความรับผดิชอบ  

และวินัยของนักเรียน 

4.25 0.68 มาก 

9 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้

นักเรียนพัฒนาความคิดที่เป็นประชาธิปไตย 

4.46 0.52 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

 

ข้อที ่
 

งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัย

นักเรียน 

 

X  

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย 

10 สถานศกึษามีการส่งเสริมใหนักเรียนได้ร่วม

กิจกรรมการช่วยเหลอืผูอ้ื่น และสังคม 

4.14 0.77 มาก 

 รวม 4.30 0.26 มาก 

 จากตาราง 9 พบว่า สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.30) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด

และมาก เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับดังนี้ สถานศกึษามีการวางแผนการจัด

กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน (X= 4.66) สถานศกึษามีการจัดทำโครงการเด็ก 

และเยาวชนดีเดน (X= 4.65) สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียนพัฒนา

ความคิดที่เป็นประชาธิปไตย (X= 4.46) 

   2.1.5 วิเคราะห์ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานสภานักเรียน ส่งเสริม

พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
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ตาราง 10 ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสภานักเรียน ส่งเสริมพัฒนา  

              สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา  

              ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน จำแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่

งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 
X  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามีการสงเสริมพัฒนา 

ความเข้มแข็งในองคกรสภานักเรียน เด็ก 

และเยาวชนในสถานศกึษา 

3.97 0.81 มาก 

2 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดตัง้สภานักเรียนในระดับสถานศกึษา 

4.24 0.83 มาก 

3 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดตัง้สภานักเรียนในระดับเขตพื้นที่

การศกึษา 

4.46 0.67 มาก 

4 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดตัง้สภานักเรียนในระดับจังหวัด 

4.01 0.83 มาก 

5 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดตัง้สภานักเรียนในระดับชาติ 

4.04 0.91 มาก 

6 สถานศกึษามีการกำกับดูแล ตดิตาม  

และประเมินผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

กับสภานักเรียน เด็ก และเยาวชน 

ในสถานศกึษา 

4.43 0.50 มาก 

7 สถานศกึษามีการสงเสริม สนับสนุน 

กิจกรรม โครงการและสมัชชานักเรียน  

ในทุกระดับอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.98 0.82 มาก 

8 สถานศกึษาได้รับทราบนโยบาย  

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาสภา

นักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศกึษา 

4.08 0.59 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อที ่

งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 
X̅ S.D. 

การแปล

ความหมาย 

9 สถานศกึษามีการกำหนดโครงการ 

กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบาย  

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนา

สภานักเรียน เด็ก และเยาวชน 

ในสถานศกึษา 

4.43 0.69 มาก 

10 สถานศกึษามีการสรุปรายงาน 

ผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

4.49 0.52 มาก 

 รวม 4.21 0.33 มาก 

 จากตาราง 10 พบว่าสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสภานักเรียน ส่งเสริม 

พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับมาก (X= 4.21)  

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย  

3 ลำดับ ดังนี้ สถานศกึษามีการสรุปรายงานผลการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง (X= 4.49) 

สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุนการจัดตั้งสภานักเรียนในระดับเขตพืน้ที่การศึกษา  

(X= 4.46) และ สถานศกึษามีการกำกับดูแล ตดิตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับสภานักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา (X= 4.43) 

   2.1.6 วิเคราะห์ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมพทิักษ์สิทธิ

เด็กและเยาวชน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
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ตาราง 11 ระดับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

             และเยาวชน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน  

             จำแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่ งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามีการศกึษาวิเคราะห์กฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิเด็ก

และ พ.ร.บ.คุมครองเด็ก 

4.10 0.80 มาก 

2 สถานศกึษามีการรวบรวม และเผยแพร่

เอกสารที่เกี่ยวของกับงานสงเสริมพิทักษ์

สิทธิเด็กและเยาวชนที่ได้รับจากหน่วยงาน 

4.11 0.63 มาก 

3 สถานศกึษามีการประสานงานกับศูนย์

ประสานงานสงเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชนของหน่วยงานต้นสังกัด  

เพื่อติดตาม สนับสนุน ป้องกันให้เด็ก

ปลอดภัยจากการถูกละเมดิสิทธิ์ 

3.98 0.73 มาก 

4 สถานศกึษามีการกำหนดมาตรการ 

ในการปองกันและแกไขปัญหาใหมีความ

ปลอดภัยจากการถูกละเมดิสิทธิ์ 

4.19 0.73 มาก 

5 สถานศกึษามีการกำหนดแนวทางในการ

ป้องกันและคุ้มครองสทิธิเด็กใหส้อดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา 

4.02 0.88 มาก 

6 สถานศกึษามีระบบติดตาม วิเคราะห์ผล 

และดูแลนักเรียนในด้านที่เกี่ยวข้องกับ

งานสงเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

4.37 0.50 มาก 

7 สถานศกึษามีการสรุปผลการดําเนินงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก

และเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 

3.70 0.63 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ข้อที ่ งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

8 นักเรียนทุกคนได้รับการปกปอง คุ้มครอง 

และสงเสริมสิทธิเด็กอย่างทั่วถึง 

4.06 0.64 มาก 

9 สถานศกึษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  

และชุมชนมีส่วนร่วมในงานที่เกี่ยวข้องกับ

การส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

4.04 0.65 มาก 

10 สถานศกึษามีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

การให้ความรู้ดา้นการส่งเสริมพิทักษ์ 

สิทธิเด็กและเยาวชน 

3.66 0.92 มาก 

 รวม 4.02 0.37 มาก 

 จากตาราง 11 พบว่าสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและ

เยาวชนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

(X= 4.02) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อพบว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงลำดับจากมาก 

ไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี ้สถานศกึษามีระบบติดตาม วิเคราะห์ผล และดูแลนักเรียน 

ในด้านที่เกี่ยวข้องกับงานสงเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน (X= 4.37) สถานศกึษามีการ

กำหนดมาตรการในการปองกันและแกไขปัญหาใหมีความปลอดภัยจากการถูกละเมิดสิทธิ์ 

(X= 4.19) และสถานศกึษามีการรวบรวม และเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวของกับ งานสงเสริม

พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชนที่ได้รับจากหน่วยงาน (X= 4.11)  

 ตอนที่ 3 วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการบรหิารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคดิเห็นของผู้บรหิารสถานศึกษา และครูผู้สอน 

  3.1 การวิเคราะห์ประสทิธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษา และครูผู้สอน 
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ตาราง 12 ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

             สถานศกึษา และครูผูส้อน โดยรวม 
 

ด้าน

ที ่

ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน 

 

X  

 

S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 2.86 0.22 ปานกลาง 

2 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 3.11 0.37 ปานกลาง 

3 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  3.05 0.33 ปานกลาง 

4 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน 

3.16 0.34 ปานกลาง 

5 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก 

เยาวชนในสถานศกึษา 

2.89 0.42 ปานกลาง 

6 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 3.04 0.46 ปานกลาง 

 รวม 2.97 0.20 ปานกลาง 

 จากตาราง 12 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

สถานศกึษา และครูผู้สอนอยู่ในระดับปานกลาง (X= 2.97) เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า 

อยู่ในระดับปานกลางทุกด้าน เรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับดังนี้  

งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน (X= 3.16) งานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย ( X= 3.11) และงานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด (X= 3.05) 

  ดังนัน้ ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 สภาพปัญหาและประสิทธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา 

และครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก จากการทดสอบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน พบว่า โดยรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัย 
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   3.1.1 วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานสงเสริมกิจกรรม 

แนะแนวในสถานศกึษา ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน 

ตาราง 13 ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนว 

              ในสถานศกึษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน  

              โดยรวม จำแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่
งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหนักเรียนได้รับ

บริการสนเทศและข่าวสารความรูต่าง ๆ  

อย่างครบถ้วน 

3.30 0.46 ปานกลาง 

2 มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับการ

พัฒนาทักษะชีวิตที่ดี 

2.72 0.64 ปานกลาง 

3 สถานศกึษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 

ทุกด้านที่จะนำไปใชในการช่วยเหลอื 

และส่งเสริมนักเรียนได้อย่างถูกตอง 

2.69 0.46 ปานกลาง 

4 ครู และผูป้กครองของนักเรียนได้มสี่วนร่วม

ในการพัฒนาและแกไขพฤติกรรมนักเรียน 

2.98 0.46 ปานกลาง 

5 สถานศกึษามีการส่งเสริมการวางแผนชีวติ

ทั้งด้านการเรียน และอาชีพ  

สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

3.08 0.71 ปานกลาง 

6 ครูมีแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน 

อย่างเขา้ใจ ให้ความช่วยเหลือและให้

คำปรึกษาแก่ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

2.92 0.55 ปานกลาง 

7 สถานศกึษามีแหล่งขอมูลการศกึษา 

สู่การประกอบอาชีพ 

2.77 0.64 ปานกลาง 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

8 สถานศกึษามีการตดิตามผลสำเร็จ

การศกึษา และการมงีานทำของ 

ผูส้ำเร็จการศึกษา 

2.70 0.67 ปานกลาง 

9 มีการทำวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม 

และการแกไขปญหานักเรียน 

2.82 0.65 ปานกลาง 

10 ครูแนะแนวมีการพัฒนาทักษะที่เหมาะสม

กับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมเพื่อให้

สอดคล้องกับการพัฒนาผูเ้รียน 

2.60 0.73 ปานกลาง 

 รวม 2.86 0.22 ปานกลาง 

 จากตาราง 13 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

สถานศกึษา ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง (X= 2.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ

เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับดังนี้ มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหนักเรียนได้รับ

บริการสนเทศและข่าวสารความรูต่าง ๆ อย่างครบถ้วน (X= 3.30) สถานศกึษามีการ

ส่งเสริมการวางแผนชีวติทั้งด้านการเรียน และอาชีพ สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม  

(X= 3.08) และครู และผูป้กครองของนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและแกไข

พฤติกรรมนักเรียน ( X= 2.98) 

   3.1.2 วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานสงเสริมสุขภาพ

อนามัย กีฬา และนันทนาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน 
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ตาราง 14 ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสงเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา 

             และนันทนาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน  

             จำแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่
งานสงเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา 

และนันทนาการ X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามีการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กับสุขภาพของนักเรียนทั้งด้านร่างกาย 

และจติใจ 

3.83 0.95 มาก 

2 สถานศกึษาจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สุขภาพของผู้เรยีนได้อย่างทั่วถึง 

3.42 1.06 ปานกลาง 

3 สถานศกึษาจัดกิจกรรมส่งเสริมดา้นสุขภาพ

อนามัย ร่วมกับผูป้กครอง ชุมชน และสังคม 

3.46 1.05 ปานกลาง 

4 สถานศกึษาให้ความสำคัญเกี่ยวกับงาน

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

2.65 0.67 ปานกลาง 

5 สถานศกึษาให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักการ

และวิธีการเลือกบริโภคอาหาร  

ให้ถูกสุขลักษณะ 

3.06 0.93 ปานกลาง 

6 สถานศกึษาจัดกิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียน

รูจักใชเวลาว่างใหเป็นประโยชน์ 

3.12 0.87 ปานกลาง 

7 สถานศกึษาสงเสริมให้มกีิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับกีฬาและนันทนาการ  

อันก่อใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

2.97 0.99 ปานกลาง 

8 สถานศกึษามีการพัฒนาและส่งเสริมให้ 

มีการออกกําลังกายในชุมชน 

3.02 0.65 ปานกลาง 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
งานสงเสริมสุขภาพอนามัย กีฬา 

และนันทนาการ 
X̅ S.D. 

การแปล

ความหมาย 

9 สถานศกึษามีการส่งเสริมความสามารถ

เฉพาะทาง ดา้นกีฬานำไปสู่การเป็น

นักกีฬามอือาชีพ 

2.75 0.44 ปานกลาง 

10 สถานศกึษามีการประเมิน ติดตามผลการ

จัดกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัย กีฬา  

และนันทนาการการอย่างต่อเนื่อง 

2.77 0.61 ปานกลาง 

 

 รวม 3.11 0.37 ปานกลาง 

 จากตาราง 14 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1 งานสงเสริมสุขภาพอนามัย

กีฬาและนันทนาการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน จำแนกเป็น

รายข้อ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X= 3.11) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ สถานศกึษา 

มีการจัดทำข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของนักเรียนทั้งด้านร่างกายและจิตใจ (X= 3.38) 

สถานศกึษาจัดกิจกรรมส่งเสริมดา้นสุขภาพอนามัย ร่วมกับผูป้กครอง ชุมชน และสังคม  

(X=3.46) และสถานศกึษาจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาพของผู้เรยีนได้อย่างทั่วถึง  

(X= 3.42) 

   3.1.3 วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน  
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ตาราง 15 ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ  

             เนตรนารี ยุวกาชาด  ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน  

             จำแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่
งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามีการสงเสริมใหดำเนินการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

และยุวกาชาด 

3.19 0.75 ปานกลาง 

2 สถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการพัฒนา

ผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี  

และยุวกาชาด 

3.09 0.89 ปานกลาง 

3 สถานศกึษามีการสนับสนุนกิจกรรมชุมนุม

ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด 

ตามกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับ 

2.83 0.83 ปานกลาง 

4 สถานศกึษามีการการสนับสนุนใหจัด

กิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ  

ในการสงเสริมภาวะผูน้ํา ทักษะปองกันตัว 

และการช่วยเหลอืสังคม 

2.75 0.64 ปานกลาง 

5 สถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการจัดตัง้

กลุม/กอง ลูกเสือ-เนตรนารี  

และยุวกาชาด 

2.77 0.68 ปานกลาง 

6 สถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการสอบ

และประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ เนตรนารี 

และยุวกาชาด 

3.41 0.88 ปานกลาง 

7 สถานศกึษามีการดำเนินการขอ

พระราชทานเหรยีญลูกเสือ สรรเสริญ

ลูกเสือ สดุดเีข็มกาชาด 

2.97 0.66 ปานกลาง 
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ตาราง 15 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ  

เนตรนารี ยุวกาชาด X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

8 สถานศกึษามีการดำเนินการจัดเก็บเงินค่า

บํารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทางที่กำหนด 

3.04 0.74 ปานกลาง 

9 สถานศกึษามีการดำเนินการขอรับ

เครื่องหมายวูดแบดจ์ของผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ 

2.85 0.80 ปานกลาง 

10 สถานศกึษามีการประสาน ติดตาม นเิทศ 

ประเมินผล สรุปผล และสรุปผลการ

ดําเนนิงาน 

3.60 0.87 มาก 

 รวม 3.05 0.33 ปานกลาง 

 จากตาราง 15 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาดตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน จำแนกเป็น

รายข้อ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X= 3.05) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  

อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ สถานศกึษา 

มีการประสาน ติดตาม นเิทศ ประเมินผล สรุปผล และสรุปผลการดําเนินงาน (X= 3.60) 

สถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการสอบและประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ เนตรนารี  

และยุวกาชาด (X= 3.41) และสถานศกึษามีการสงเสริมใหดำเนินการพัฒนากิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด ( X= 3.19)   

   3.1.4 วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน   
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ตาราง 16 ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมกิจกรรม 

              ประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา  

              และครูผูส้อน จำแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่
งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามีการวางแผนการจัดกิจกรรม

ประชาธิปไตยในโรงเรยีน  

3.23 0.65 ปานกลาง 

2 สถานศกึษามีการจัดแหล่งเรียนรูเกี่ยวกับ

กระบวนการประชาธิปไตยของนักเรียน 

3.32 0.79 ปานกลาง 

3 สถานศกึษามีการจัดทำระเบียบวาด้วย

ความประพฤตินักเรียน และการเข้าร่วม

กิจกรรม 

3.55 0.64 มาก 

4 สถานศกึษามีการกำหนดแนวทางการ

ป้องกัน และแกไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

3.32 0.77 ปานกลาง 

5 สถานศกึษามีการจัดทำโครงการเด็ก 

และเยาวชนดีเดน 

3.17 0.87 ปานกลาง 

6 สถานศกึษามีการประสานงาน  

การตดิตาม นิเทศ และประเมินผล 

การดำเนินกิจกรรม 

3.57 0.92 มาก 

7 สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประชาธิปไตย  

และวินัยของนักเรียน 

3.15 0.78 ปานกลาง 

8 สถานศกึษามีการสงเสริมกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับหนา้ที่ ความรับผดิชอบ  

และวินัยของนักเรียน 

2.29 0.49 ปานกลาง 
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ตาราง 16 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน 
X̅ S.D. 

การแปล

ความหมาย 

9 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้

นักเรียนพัฒนาความคิดที่เป็นประชาธิปไตย 

2.89 0.32 ปานกลาง 

10 สถานศกึษามีการส่งเสริมใหนักเรียนได้ร่วม

กิจกรรมการช่วยเหลอืผูอ้ื่น และสังคม 

3.10 1.04 ปานกลาง 

 รวม 3.16 0.34 ปานกลาง 

 จากตาราง 16 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน  

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X= 3.16) เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 

และระดับปานกลาง เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับ ดังนี้ สถานศกึษามีการ

ประสานงาน การติดตาม นิเทศ และประเมินผลการดำเนินกิจกรรม (X= 3.57) 

สถานศกึษามีการจัดทำระเบียบวาด้วยความประพฤตินักเรียน และการเข้าร่วมกิจกรรม  

(X= 3.55) สถานศกึษามีการกำหนดแนวทางการป้องกัน และแกไขพฤติกรรม 

ที่ไม่เหมาะสม (X= 3.32) 

   3.1.5 วิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานสภานักเรียน ส่งเสริม 

พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน 
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ตาราง 17 ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

             พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา  

             สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ตามความ 

             คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน จำแนกเป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่

งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 
X  S.D. 

การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามีการสงเสริมพัฒนา 

ความเข้มแข็งในองคกรสภานักเรียน เด็ก  

และเยาวชนในสถานศกึษา 

2.65 0.51 ปานกลาง 

2 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดตัง้สภานักเรียนในระดับ 

สถานศกึษา 

2.73 0.97 ปานกลาง 

3 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดตัง้สภานักเรียนในระดับเขตพื้นที่

การศกึษา 

2.71 0.63 ปานกลาง 

4 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดตัง้สภานักเรียนในระดับจังหวัด 

2.99 0.87 ปานกลาง 

5 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดตัง้สภานักเรียนในระดับชาติ 

2.63 0.78 ปานกลาง 

6 สถานศกึษามีการกำกับดูแล ตดิตาม  

และประเมินผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 

กับสภานักเรียน เด็ก และเยาวชน 

ในสถานศกึษา 

2.81 0.40 ปานกลาง 

7 สถานศกึษามีการสงเสริม สนับสนุน 

กิจกรรม โครงการและสมัชชานักเรียน  

ในทุกระดับอย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.04 0.71 ปานกลาง 
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ตาราง 17 (ต่อ) 
 

ข้อที ่

งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 
X  S.D. 

 

การแปล

ความหมาย 

8 สถานศกึษาได้รับทราบนโยบาย  

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาสภา

นักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศกึษา 

3.18 0.41 ปานกลาง 

9 สถานศกึษามีการกำหนดโครงการ 

กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบาย  

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนา

สภานักเรียน เด็ก และเยาวชน 

ในสถานศกึษา 

3.09 0.96 ปานกลาง 

10 สถานศกึษามีการสรุปรายงานผลการ

ดําเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 

3.03 0.81 ปานกลาง 

 รวม 2.89 0.42 ปานกลาง 

 จากตาราง 17 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสภานักเรียน ส่งเสริม 

พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X= 2.89) 

เมื่อพจิารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางทุกข้อ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 

3 ลำดับ ดังนี้ สถานศกึษาได้รับทราบนโยบาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาสภา

นักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศกึษา (X= 3.18) สถานศกึษามีการกำหนดโครงการ 

กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาสภานักเรียน 

เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา (X= 3.09) และสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุน 

กิจกรรม โครงการและสมัชชานักเรียน ในทุกระดับอย่างมปีระสิทธิภาพ (X= 3.04) 

   3.1.6 วิเคราะหร์ะดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมพทิักษ์ 

สิทธิเด็กและเยาวชน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน 
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ตาราง 18 ระดับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

              และเยาวชน ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนก 

              เป็นรายข้อ 
 

ข้อที ่
งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชน X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

1 สถานศกึษามีการศกึษาวิเคราะห์กฎหมาย 

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิเด็ก

และ พ.ร.บ. คุมครองเด็ก 

2.94 0.64 ปานกลาง 

2 สถานศกึษามีการรวบรวม และเผยแพร่

เอกสารที่เกี่ยวของกับงานสงเสริมพิทักษ์

สิทธิเด็กและเยาวชนที่ได้รับจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

2.97 0.89 ปานกลาง 

3 สถานศกึษามีการประสานงานกับศูนย์

ประสานงานสงเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชนของหน่วยงานต้นสังกัด  

เพื่อติดตาม สนับสนุน ปองกันใหเด็ก 

ปลอดภัยจากการถูกละเมดิสิทธิ์ 

2.76 0.97 ปานกลาง 

4 สถานศกึษามีการกำหนดมาตรการ 

ในการปองกันและแกไขปัญหาใหมีความ

ปลอดภัยจากการถูกละเมดิสิทธิ์ 

2.86 0.69 ปานกลาง 

5 สถานศกึษามีการกำหนดแนวทางในการ

ป้องกันและคุ้มครองสทิธิเด็กใหส้อดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษา 

3.44 0.51 มาก 

6 สถานศกึษามีระบบติดตาม วิเคราะห์ผล 

และดูแลนักเรียนในด้านที่เกี่ยวข้องกับ

งานสงเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

2.91 0.82 ปานกลาง 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อที ่
งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชน X  S.D. 
การแปล

ความหมาย 

7 สถานศกึษามีการสรุปผลการดําเนินงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก

และเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 

2.86 0.82 ปานกลาง 

8 นักเรียนทุกคนได้รับการปกปอง คุ้มครอง 

และสงเสริมสิทธิเด็กอย่างทั่วถึง 

3.20 0.80 ปานกลาง 

9 สถานศกึษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  

และชุมชนมีส่วนร่วมในงานที่เกี่ยวข้องกับ

การส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

3.17 0.82 มาก 

10 สถานศกึษามีกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

การให้ความรู้ดา้นการส่งเสริม 

พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

3.24 0.63 ปานกลาง 

 รวม 3.04 0.46 ปานกลาง 

 จากตาราง 18 พบว่า ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน โดยรวมอยู่ใน 

ระดับปานกลาง ( X= 3.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลางถึงมาก 

เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 3 ลำดับดังนี้ สถานศกึษามีการกำหนดแนวทางในการปอง

กันและคุ้มครองสทิธิเด็กใหส้อดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา (X= 3.44) สถานศึกษา 

มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องการการให้ความรูด้้านการส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  

(X= 3.24) และนักเรียนทุกคนได้รับการปกปอง คุ้มครอง และสงเสริมสิทธิเด็กอย่างทั่วถึง 

(X= 3.20) 
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 ตอนที่ 4 เปรียบเทยีบสภาพปัญหาการบรหิารกิจการนักเรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

เพศ ขนาดของโรงเรยีน และประสบการณ์การทำงาน 

  4.1 เปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ดังตาราง 19  

ตาราง 19 เปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

             สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง 
 

สภาพปัญหาการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ผูบ้ริหาร 

สถานศกึษา 
ครูผูส้อน 

t sig. 

X  S.D. X  S.D. 

1. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา 

4.18 0.28 4.05 0.22 35.544** .000 

2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 4.38 0.06 4.55 0.31 653.145** .000 

3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ  

เนตรนารี ยุวกาชาด  

4.42 0.36 4.14 0.28 41.655** .000 

4. งานส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน 

4.40 0.02 4.26 0.30 621.352** .000 

5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม 

พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชน

ในสถานศกึษา 

3.97 0.14 4.31 0.34 47.421** .000 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชน 

3.86 0.45 4.09 0.31 106.252** .000 

รวม 4.20 0.05 4.23 0.11 198.985** .000 

**มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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 จากตาราง 19 สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน งานสภานักเรียน 

ส่งเสริม พัฒนา สรา้งความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษาและ

งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

  ดังนัน้ ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการ

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน

โดยจำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง แตกต่างกัน โดยใช้สถิตทิดสอบ t-test  

(t-test independent Samples) ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัย  

  4.2 เปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามเพศ ดังตาราง 20 

ตาราง 20 เปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

              สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

              ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามเพศ 
 

สภาพปัญหาการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ชาย หญิง 
t sig. 

X  S.D. X  S.D. 

1. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา 

4.14 0.24 4.05 0.25 0.26 .607 

2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 4.49 0.27 4.51 0.27 0.92 .338 

3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด  

4.33 0.37 4.14 0.26 26.41** .000 

4. งานส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน 

4.24 0.31 4.35 0.20 158.65** .000 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ชาย หญิง 
t sig. 

X  S.D. X  S.D. 

5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา 

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภา

นักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 

4.35 0.33 4.10 0.30 0.41 .525 

6. งานส่งเสริมพทิักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชน 

3.76 0.21 4.25 0.33 45.18** .000 

รวม 4.22 0.09 4.23 0.11 21.88** .000 

**มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตาราง 20 สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามเพศ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริมกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน และงาน

ส่งเสริมพทิักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  ดังนัน้ ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการ

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน

โดยจำแนกตามเพศ แตกต่างกัน โดยใช้สถิตทิกสอบ t-test (t-test Independent)  

ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัย 

  4.3 เปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามขนาดโรงเรยีน ดังตาราง 21 
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ตาราง 21 เปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

             สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

สภาพปัญหาการบริหาร 

กิจการนักเรียนใน

โรงเรียน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานส่งเสริมกิจกรรม 

แนะแนวในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 6.87 2 3.436 

.043 

79.177** .00 

ภายในกลุ่ม 16.45 379  

รวม 23.32 381 

2. งานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย 

ระหว่างกลุ่ม 8.92 2 4.462 

.050 

89.531** .00 

ภายในกลุ่ม 18.89 379   

รวม 27.81 381 

3. งานส่งเสริมกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด 

ระหว่างกลุ่ม 16.99 2 8.493 

.065 

130.601** .00 

ภายในกลุ่ม 24.65 379 

รวม 41.63 381 

4. งานส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย และวนิัย

นักเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 21.62 2 10.80

8 

.011 

1023.432** .00 

ภายในกลุ่ม 4.00 379 

รวม 25.62 381 

5. งานสภานักเรียน 

ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก 

เยาวชนในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 17.93 2 8.963 137.627** .00 

ภายในกลุ่ม 24.68 379 .065   

รวม 42.61 381 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาการบริหาร 

กิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์

สิทธิเด็กและเยาวชน 

ระหว่างกลุ่ม 16.86 2 8.430 87.637** .00 

ภายในกลุ่ม 36.46 379 .096   

รวม 53.32 381 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 0.62 2 .312 37.808** .00 

 ภายในกลุ่ม 3.13 379 .008   

 รวม 3.75 381 

**มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตาราง 21 สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน ที่มีขนาดต่างกัน โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน งานส่งเสริมพิทักษ์

สิทธิเด็กและเยาวชน งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด และงานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  ดังนัน้ การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการ

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน

โดยจำแนกตาม ขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน “โดยใช้สถิติทดสอบ F (F - test) แบบการ

วิเคราะห์ความ แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื LSD 

วิเคราะห์ความ แตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

  ผูว้ิจัยทำการทดลอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทำการทดสอบรายคู่  

โดยใช้วธิีของเซฟเฟ่ (Scheffe-Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ 

ตามความเหมาะสม ดังตาราง 22 
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ตาราง 22 เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน 

              ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

              ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามขนาด 

              โรงเรียน เป็นรายคู่  
 

สภาพปัญหาการ

บริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ขนาด

โรงเรียน X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาด

ใหญ่ 

3.91 4.11 4.40 

1. งานส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 3.91 - -.20* -.49* 

ขนาดกลาง 4.11  - -.29* 

ขนาดใหญ่ 4.40   - 

 X  4.25 4.61 4.40 

2. งานส่งเสริม

สุขภาพอนามัย 

 

ขนาดเล็ก 4.25 - -.35* -.15* 

ขนาดกลาง 4.61  - .021* 

ขนาดใหญ่ 4.40   - 

 X  4.40 4.08 4.70 

3. งานส่งเสริม

กิจกรรมลูกเสือ  

เนตรนารี ยุวกาชาด 

ขนาดเล็ก 4.40 - .32* -.30* 

ขนาดกลาง 4.08  - -.62* 

ขนาดใหญ่ 4.70   - 

 X  3.88 4.44 4.40 

4. งานส่งเสริม

กิจกรรม

ประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน 

ขนาดเล็ก 3.88 - -.56* -.52* 

ขนาดกลาง 4.44  - .04* 

ขนาดใหญ่ 4.40   - 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาการ

บริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ขนาด

โรงเรียน X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาด

ใหญ่ 

4.59 4.11 4.00 

5. งานสภานักเรียน 

ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก เยาวชน 

ในสถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 4.59 - .48* .59* 

ขนาดกลาง 4.11  - .11* 

ขนาดใหญ่ 4.00   - 

 X  3.89 4.16 3.50 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์

สิทธิเด็กและเยาวชน 

ขนาดเล็ก 3.89 - -.27* .39* 

ขนาดกลาง 4.16  - .66* 

ขนาดใหญ่ 3.50   - 

สภาพปัญหาการ

บริหารกิจการ

นักเรียนโดยรวม 

 X  4.15 4.25 4.23 

ขนาดเล็ก 4.15 - -.10* -.08* 

ขนาดกลาง 4.25  - .02 

ขนาดใหญ่ 4.23   - 

*มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 จากตาราง 22 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพปัญหาการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

เป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า โรงเรยีนขนาดเล็กมีความคิดเห็นน้อยกว่าโรงเรียนขนาดกลาง

และโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

  เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

สถานศกึษา โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ มคีวามคิดเห็นมากว่า โรงเรียน

ขนาดเล็ก อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และโรงเรยีนขนาดใหญ่มีความคิดเห็น

มากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านงานส่งเสริม
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สุขภาพอนามัย โรงเรียนขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญ่ มคีวามคิดเห็นมากว่า โรงเรียน

ขนาดเล็ก อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และโรงรยีนขนาดกลางมคีวามคิดเห็น

มากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านงานส่งเสริม

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด โรงเรียนขนาดเล็กมีความคดิเห็นมากกว่าโรงเรียน

ขนาดกลาง อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และโรงเรียนขนาดใหญ่มีความคิดเห็น

มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลางอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน โรงเรียนขนาดกลางมคีวาม

คิดเห็นมากว่าโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรยีนขนาดใหญ่ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 และโรงเรียนขนาดใหญ่มีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านงานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กร

สภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา โรงเรียนขนาดเล็ก มคีวามคิดเห็นมากกว่า

โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

โรงเรียนขนาดกลางมคีวามคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 ด้านงานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 0.01 โรงเรียนขนาดกลาง 

มีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดใหญ่ อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และโรงเรยีนขนาดใหญ่มีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

  4.4 เปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน ดังตาราง 23 
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ตาราง 23 เปรียบเทียบสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ ผูบ้ริหาร 

             สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน 
 

สภาพปัญหาการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานส่งเสริมกิจกรรม 

แนะแนวในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 14.93 2 7.464 337.161*

* 

.000 

ภายในกลุ่ม 8.39 379 .022   

รวม 23.32 381 

2. งานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย 

ระหว่างกลุ่ม 8.49 2 4.243 

.051 

83.232** .000 

ภายในกลุ่ม 19.32 379  

 รวม 27.81 381 

3. งานส่งเสริมกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด 

ระหว่างกลุ่ม 17.80 2 8.901 141.562** .000 

ภายในกลุ่ม 23.83 379 .063   

รวม 41.63 381 

4. งานส่งเสริมกิจกรรม 

ประชาธิปไตย และวนิัย

นักเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 0.99 2 .495 

.065 

7.617** .001 

ภายในกลุ่ม 24.63 379 

รวม 25.62 381 

5. งานสภานักเรียน 

ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง องค์กร

สภานักเรียน เด็กเยาวชน

ในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

12.72 

29.89 

2 

379 

6.360 

.079 

80.645** .000 

รวม 42.61 381 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิ

เด็กและเยาวชน 

ระหว่างกลุ่ม 21.76 2 10.881 

.083 

130.677*

* 

.000 

ภายในกลุ่ม 31.56 379 

รวม 53.32 381 
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ตาราง 23 (ต่อ)   
 

สภาพปัญหาการบริหาร

กิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 2.03 2 1.014 222.987** .000 

 ภายในกลุ่ม 1.72 379 .005   

 รวม 3.75 381 

**มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตาราง 23 สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน โดยภาพรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนยัสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน งานสภานักเรียน 

ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษาและ

งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  ดังนัน้ การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการ

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน

โดยจำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน “โดยใช้สถิติทดสอบ F (F - test) แบบการ

วิเคราะห์ความ แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะทำการ ทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) หรอื 

วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับสมมติฐาน ผู้วิจัยทำ

การทดลอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทำการทดสอบรายคู่ โดยใช้วธิีของเซฟเฟ่ (Scheffe-

Method) วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม ดังตาราง 24 
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ตาราง 24 เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน 

              ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

              ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตาม 

              ประสบการณ์ในการทำงาน เป็นรายคู่  
 

สภาพปัญหาการ

บริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน X  

ประสบการณ์ในการทำงาน 

น้อยกว่า 

10 ปี 
10 -20 ปี 

มากกว่า 

20 ป ี

4.21 3.90 4.39 

1. งานส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.21 - .31* -.18* 

10 -20 ปี 3.90  - -.49* 

มากกว่า 20 ปี 4.39   - 

 X  4.72 4.40 4.39 

2. งานส่งเสริม

สุขภาพอนามัย 

 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.72 - .32* .33* 

10 -20 ปี 4.40  - .01 

มากกว่า 20 ปี 4.39   - 

 X  4.16 4.09 4.67 

3. งานส่งเสริม

กิจกรรมลูกเสือ  

เนตรนารี ยุวกาชาด 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.16 - .07* -.51* 

10 -20 ปี 4.09  - -.58* 

มากกว่า 20 ปี 4.67   - 

 X  4.28 4.27 4.40 

4. งานส่งเสริม

กิจกรรม

ประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน 

น้อยกว่า 10 ป ี 4.28 - .01* -.12* 

10 -20 ปี 4.27  - -.13 

มากกว่า 20 ปี 4.40   - 

5. งานสภานักเรียน 

ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก  

น้อยกว่า 10 ป ี 4.48 - .37* .45* 

10 -20 ปี 4.11  - .08* 

มากกว่า 20 ปี 4.03   - 

 X  4.09 4.17 3.53 
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ตาราง 24 (ต่อ) 
 

สภาพปัญหาการ

บริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน X  

ประสบการณ์ในการทำงาน 

น้อยกว่า 

10 ปี 
10 -20 ปี 

มากกว่า  

20 ป ี

4.48 4.11 4.03 

6. งานส่งเสริม

พิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชน 

น้อยกว่า 10 ปี 4.09 - -.08* .56* 

10 -20 ปี 4.17  - .64* 

มากกว่า 20 ปี 3.53   - 

สภาพปัญหาการ

บริหารกิจการ

นักเรียนโดยรวม 

 X  4.32 4.16 4.24 

น้อยกว่า 10 ปี 4.32 - .16* .08* 

10 -20 ปี 4.16  - -.08* 

มากกว่า 20 ปี 4.24   - 

*มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ตาราง 24 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพปัญหาการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามประสบการณ์ 

ในการทำงาน เป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนทั้ง 6 งาน  

ที่มปีระสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 10 ปี มคีวามคิดเห็นมากกว่าผูม้ีประสบการณ์ 

ในการทำงาน 10-20 ปีและผูม้ีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผูม้ีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 20 ป ีมีความคิดเห็น

มากกว่าผู้มีประสบการณ์ในการทำงาน 10 - 20 ปี อย่างมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา  

ผูม้ีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผู้มีประสบการณ์ 

ในการทำงานน้อยกว่า 10 ปี และผูม้ีประสบการณ์ในการทำงาน 10-20 ปี อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผูม้ีประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 10 ปี 

มีความคิดเห็นมากกว่า ผู้มีประสบการณ์ในการทำงาน 10 - 20 ปี อย่างมนีัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย ผูม้ีประสบการณ์ในการทำงาน 

น้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผู้มีประสบการณ์ในการทำงาน 10-20 ป ีและผู้มี 
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ประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 20 ปี อย่างมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

ผูม้ีประสบการณ์ในการทำงาน 10-20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผู้มีประสบการณ์ 

ในการทำงานมากกว่า 20 ปี ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

ผูม้ีประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผู้มีประสบการณ์ 

ในการทำงาน 10-20 ปี และ ผู้มีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็น

มากกว่า ผูม้ีประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 10 ปี และผู้มีประสบการณ์ในการทำงาน 

10-20 ปี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย 

และวินัยนักเรียน ผู้มีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 20 ป ีมีความคิดเห็นมากกว่า  

ผูม้ีประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 10 ปี และผูม้ีประสบการณ์ในการทำงาน  

10 - 20 ปี และผูม้ีประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า  

ผูม้ีประสบการณ์ในการทำงาน 10-20 ปี อย่างมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 งานสภา

นักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก ผูม้ีประสบการณ์ 

ในการทำงานน้อยกว่า 10 ปี ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผู้มีประสบการณ์ในการทำงาน  

10-20 ปี และผูม้ีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 20 ปอีย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 และผูม้ีประสบการณ์ในการทำงาน 10-20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า  

ผูม้ีประสบการณ์ในการทำงานมากกว่า 20 ป ีงานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  

ผูม้ีประสบการณ์ในการทำงาน 10-20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผูม้ีประสบการณ์ในการ

ทำงานน้อยกว่า 10 ปี และผู้มีประสบการณ์ในการทำงาน 20 ปี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 และผูม้ีประสบการณ์ในการทำงานน้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า  

ผูม้ีประสบการณ์ในการทำงาน 20 ปี  

 ตอนที่ 5 เปรียบเทยีบประสิทธิผลการบรหิารกิจการนักเรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคดิเห็น

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

เพศ ขนาดของโรงเรยีน และประสบการณ์ในการทำงาน  

  5.1 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง ดังตาราง 25  
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ตาราง 25 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน 

              เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

              สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง  
 

ประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา 
ครูผูส้อน 

t sig. 
X  S.D. X  S.D. 

1. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา 

2.87 0.10 2.85 0.26 60.907** .000 

2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 3.10 0.36 3.11 0.38 .174 .677 

3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด  

3.33 0.29 2.94 0.27 3.781 .053 

4. งานส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน 

3.24 0.26 3.13 0.36 8.547** .004 

5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม 

พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชน 

ในสถานศกึษา 

3.19 0.33 2.76 0.38 1.220 .270 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชน 

3.46 0.55 2.86 0.27 287.963** .000 

รวม 3.16 0.09 2.89 0.17 23.697** .000 

**มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตาราง 25 ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง โดยรวมและรายด้าน

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  

งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัย 



120 

นักเรียน และงานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01  

  ดังนัน้ ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการ

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน

โดยจำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง แตกต่างกัน โดยใช้สถิตทิกสอบ T-Test  

(T-test independent) ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัย 

   5.2 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามเพศ ดังตาราง 26 

ตาราง 26 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน 

              เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

              สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามเพศ 
 

ประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ชาย หญิง 
t sig. 

X  S.D. X  S.D. 

1. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา 

2.81 0.26 2.90 0.17 41.443** .000 

2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 2.93 0.24 3.25 0.40 103.988** .000 

3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด  

3.14 0.32 2.97 0.32 6.520* .011 

4. งานส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน 

3.18 0.40 3.14 0.28 18.350** .000 

5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม 

พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก 

เยาวชนในสถานศกึษา 

2.70 0.26 3.04 0.45 62.830** .000 

 

 



121 

ตาราง 26 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ชาย หญิง 
t sig. 

X  S.D. X  S.D. 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก

และเยาวชน 

3.14 0.56 2.95 0.35 60.365** .000 

รวม 2.94 0.22 3.00 0.17 3.502** .002 

*มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 **มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตาราง 26 ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามเพศ โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน  

งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนใน

สถานศกึษา งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 และงานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  แตกต่างกันอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 ดังนัน้ ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการ

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน

โดยจำแนกตามเพศ แตกต่างกัน โดยใช้สถิตทิกสอบ t-test (t-test Independent)  

ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานการวิจัย 

  5.3 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามขนาดโรงเรยีน ดังตาราง 27 
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ตาราง 27 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต  1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

             สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานส่งเสริมกิจกรรม 

แนะแนวในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 1.23 2 .613 13.151** .00 

ภายในกลุ่ม 17.65 379 .047 

รวม 18.88 381 

2. งานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย 

ระหว่างกลุ่ม 24.72 2 12.360 

.074 

166.777** .00 

ภายในกลุ่ม 28.09 379 

รวม 52.81 381 

3. งานส่งเสริมกิจกรรม 

ลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

11.71 

29.68 

2 

379 

5.856 

.078 

74.770** .00 

รวม 41.39 381 

4. งานส่งเสริม

กิจกรรม 

ประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 4.57 2 2.286 

.104 

21.912** .00 

ภายในกลุ่ม 39.53 379 

รวม 44.10 381 

5. งานสภานักเรียน

ส่งเสริม พัฒนาสร้าง

ความเข้มแข็ง องค์กร

สภานักเรียน เด็ก 

เยาวชนในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 23.01 2 11.505 

.113 

101.600** .00 

ภายในกลุ่ม 42.92 379 

รวม 65.92 381 
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ตาราง 27 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์

สิทธิเด็กและเยาวชน 

ระหว่างกลุ่ม 32.86 2 16.432 

.130 

126.186** .00 

ภายในกลุ่ม 49.35 379 

รวม 82.22 381 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 2.91 2 1.453 

.031 

47.004** .00 

 ภายในกลุ่ม 11.71 379 

 รวม 14.62 381 

* มรีะดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

**มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตาราง 27 ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

สถานศกึษา งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานส่งเสริมกิจกรรลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 

งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน งานสภานักเรียนส่งเสริม พัฒนา

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา และงานส่งเสริม

พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

  ดังนัน้ การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 4 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการ

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน

โดยจำแนก ตามขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน “โดยใช้สถิติทดสอบ F (F - test) แบบการ

วิเคราะห์ความ แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) วิเคราะห์

ความ แตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม  ผูว้ิจัยทำการทดลอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยทำการทดสอบรายคู่ โดยใช้วธิีของเซฟเฟ่ (Scheffe-Method) วเิคราะห์ความ

แตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม ดังตาราง 28 
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ตาราง 28 เปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

              ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

              ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามขนาด 

              โรงเรียน เป็นรายคู่  
 

ประสิทธิผลการ

บริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ขนาด

โรงเรียน X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

2.96 2.83 2.80 

1. งานส่งเสริม

กิจกรรม 

แนะแนวใน

สถานศกึษา 

ขนาดเล็ก 2.96 - .13* .16* 

ขนาดกลาง 2.83  - .03 

ขนาดใหญ่ 2.80   - 

 X  2.71 3.29 2.89 

2. งานส่งเสริม

สุขภาพอนามัย 

 

ขนาดเล็ก 2.71 - -.58* -.18* 

ขนาดกลาง 3.29  - .39* 

ขนาดใหญ่ 2.89   - 

3. งานส่งเสริม

กิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี  

ยุวกาชาด 

ขนาดเล็ก 3.15 - .21* -.35* 

ขนาดกลาง 2.94  - -.56* 

ขนาดใหญ่ 3.50   - 

4. งานส่งเสริม

กิจกรรม 

ประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน 

 X  3.28 3.08 3.37 

ขนาดเล็ก 3.28 - .20* .09 

ขนาดกลาง 3.08  - -.29* 

ขนาดใหญ่ 3.37   - 

5. งานสภานักเรียน

ส่งเสริม พัฒนา

สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก เยาวชน 

ในสถานศกึษา 

 X  2.45 3.03 3.00 

ขนาดเล็ก 2.45 - -.58* -.55* 

ขนาดกลาง 3.03  - .03 

ขนาดใหญ่ 3.00   - 
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ตาราง 28 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการ

บริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ขนาด

โรงเรียน X  

ขนาดโรงเรยีน 

ขนาดเล็ก ขนาดเล็ก ขนาดเล็ก 

3.15 2.94 3.50 

6. งานส่งเสริม

พิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชน 

 X  2.88 2.96 3.90 

ขนาดเล็ก 2.88 - -.08* -1.02* 

ขนาดกลาง 2.96  - -.94* 

ขนาดใหญ่ 3.90   - 

  X  2.87 2.97 3.20 

สภาพปัญหาการ

บริหารกิจการ

นักเรียนโดยรวม 

ขนาดเล็ก 2.87 - -.10* -.33* 

ขนาดกลาง 2.97  - -.23* 

ขนาดใหญ่ 3.20   - 

*มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 **มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 จากตาราง 28 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามขนาดโรงเรียน 

เป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า โรงเรยีนขนาดใหญ่ มคีวามคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 

และโรงเรียนขนาดกลาง อย่างนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และโรงเรียนขนาดกลาง 

มีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ดา้นงานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

โรงเรียนขนาดเล็กมีความคิดเห็นมากกว่า โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรยีนขนาดใหญ่ 

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ส่วนคู่อื่นไม่แตกต่างกัน ด้านงานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย โรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 

ขนาดใหญ่ อย่างนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โรงเรียนขนาดใหญ่ มคีวามคิดเห็น

มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก อย่างมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ด้านงานส่งเสริม

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรยีน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โรงเรียน 
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ขนาดเล็ก มีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดกลาง อย่างนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 ดา้นงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน โรงเรียนขนาดใหญ่มีความ

คิดเห็นมากกว่า โรงเรียนขนาดกลาง อย่างมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โรงเรียน

ขนาดเล็กมีความคิดเห็นมากกว่า โรงเรียนขนาดกลาง ส่วนคู่อื่นไม่ต่าง ด้านงานสภา

นักเรียนส่งเสริม พัฒนาสร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนใน

สถานศกึษา โรงเรียนขนาดกลางมีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และโรงเรียนขนาดใหญ่มีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียน

ขนาดเล็ก ส่วนคู่อื่นไม่ต่าง ด้านงานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน โรงเรียนขนาดใหญ่

มีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาดกลาง อย่างมนีัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นมากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก  

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05  

  5.4 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร 

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน ดังตาราง 29 

ตาราง 29 เปรียบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน 

              เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

              สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน 
 

ประสิทธิผลการ

บริหารกิจการนักเรียน

ในโรงเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. งานส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 10.44 2 5.219 234.343** .000 

ภายในกลุ่ม 8.44 379 .022  

รวม 18.88 381 

2. งานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย 

 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

13.49 

39.32 

2 

379 

6.745 

.104 

65.015** .000 

รวม 52.81 381 
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ตาราง 29 (ต่อ)   
 

ประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

3. งานส่งเสริมกิจกรรม

ลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด 

ระหว่างกลุ่ม 18.42 2 9.211 

.061 

151.965** .000 

ภายในกลุ่ม 22.97 379 

รวม 41.39 381 

4. งานส่งเสริมกิจกรรม 

ประชาธิปไตย และวนิัย

นักเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 11.28 2 5.639 

.087 

65.100** .000 

ภายในกลุ่ม 32.83 379 

รวม 44.10 381 

5. งานสภานักเรียน 

ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก 

เยาวชนในสถานศกึษา 

ระหว่างกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

7.60 

58.32 

2 

379 

3.800 

.154 

24.695** .000 

รวม 65.92 381 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์

สิทธิเด็กและเยาวชน 

ระหว่างกลุ่ม 62.16 2 31.078 

.053 

587.182** .000 

ภายในกลุ่ม 20.06 379   

รวม 82.22 381 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 3.79 2 1.895 

.029 

66.334** .000 

 ภายในกลุ่ม 10.83 379 

รวม 14.62 381 

**คือ มีระดับนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.01 

 จากตาราง 29 ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน โดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน งานสภานักเรียน  
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ส่งเสริม พัฒนา สรา้งความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา  

งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

  ดังนัน้ การทดสอบสมมตฐิานข้อที่ 5 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการ

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน

โดยจำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน “โดยใช้สถิติทดสอบ F (F - test) แบบการ

วิเคราะห์ความ แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะทำการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe - Method) วิเคราะห์

ความ แตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิาน ผูว้ิจัยทำการ 

ทดลองความแตกต่างของค่าเฉลี่ยทำการทดสอบรายคู่ โดยใช้วธิีของเซฟเฟ่ (Scheffe-

Method) วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม ดังตาราง 30 

ตาราง 30 เปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

              ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

              ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตาม 

              ประสบการณ์ในการทำงาน เป็นรายคู่  
 

ประสิทธิผลการ

บริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน X  

ประสบการณ์ในการทำงาน 

น้อยกว่า 

10 ปี 
10 -20 ปี 

มากกว่า 

20 ป ี

2.64 3.02 2.81 

1. งานส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา 

น้อยกว่า 10 ป ี 2.64 - -.37* -.17* 

10 -20 ปี 3.02  - -20* 

มากกว่า 20 ปี 2.81   - 

 X  2.97 3.29 2.84 

2. งานส่งเสริม

สุขภาพอนามัย 

 

น้อยกว่า 10 ป ี 2.97 - -.32* .13* 

10 -20 ปี 3.29  - .45* 

มากกว่า 20 ปี 2.84   - 
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ตาราง 30 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการ

บริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 

ประสบการณ์

ในการทำงาน X  

ประสบการณ์ในการทำงาน 

น้อยกว่า 

10 ปี 
10 -20 ปี 

มากกว่า 

20 ป ี

3.02 2.90 3.50 

3. งานส่งเสริม

กิจกรรมลูกเสือ  

เนตรนารี ยุวกาชาด 

น้อยกว่า 10 ป ี 3.02 - .12* -.48* 

10 -20 ปี 2.90  - -.60* 

มากกว่า 20 ปี 3.50   - 

 X  3.32 2.99 3.34 

4.งานส่งเสริม

กิจกรรม 

ประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน 

น้อยกว่า 10 ป ี 3.32 - .34* -.02* 

10 -20 ปี 2.99  - -.35* 

มากกว่า 20 ปี 3.34   - 

 X  2.68 2.96 3.02 

5. งานสภานักเรียน 

ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก เยาวชนใน

สถานศกึษา 

น้อยกว่า 10 ป ี 2.68 - -.28* -.34* 

10 -20 ปี 2.96  - -.06* 

มากกว่า 20 ปี 3.02   - 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์

สิทธิเด็กและเยาวชน 

 X  3.04 2.74 3.83 

น้อยกว่า 10 ป ี 3.04 - .30* -.79* 

10 -20 ปี 2.74  - -1.09* 

มากกว่า 20 ปี 3.83   - 

ประสิทธิการบริหาร

กิจการนักเรียน

โดยรวม 

 X  2.90 2.94 3.18 

น้อยกว่า 10 ป ี 2.90 - -.04* -.28* 

10 -20 ปี 2.94  - -.24* 

มากกว่า 20 ปี 3.18   - 

*มีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตาราง 30 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของประสิทธิผลบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามประสบการณ์ 

ในการทำงาน เป็นรายคู่ โดยรวม พบว่า ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนทั้ง 6 งาน  

ผูม้ีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผูม้ีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี 

และผู้มีประสบการณ์น้อยกว่า 10-20 ปี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

และผู้มีประสบการณ์ 10-20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผู้มปีระสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี  

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ดา้นงานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวใน

สถานศกึษา ผูม้ีประสบการณ์ 10 -20 ป ีมีความคิดเห็นมากกว่า ผูม้ีประสบการณ์ 

น้อยกว่า 10 ปี และผู้มีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  

0.05 และผูม้ีประสบการณ์มากกว่า 20 ปีมคีวามคิดเห็นมากกว่า ผูม้ีประสบการณ์ 

น้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

ผูม้ีประสบการณ์ 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผู้มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี  

และผู้มีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผู้มี

ประสบการณ์มากกว่า 20 ปีมคีวามคิดเห็นมากกว่า  ผู้มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ป ี

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

ผูม้ีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผูม้ีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี 

และผู้มีประสบการณ์ 10 – 20 ปี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ผูม้ีประสบการณ์

น้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผู้มีประสบการณ์ 10 – 20 ป ีอย่างมนีัยสําคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน  

ผูม้ีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผูม้ีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี  

และผู้มีประสบการณ์ 10 – 20 ปี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 และผูม้ี

ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี มีความคิดเห็นมากกว่า ผู้มีประสบการณ์ 10 – 20 ปี อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ด้านงานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ผูม้ีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี มีความ

คิดเห็นมากกว่าผูม้ีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี และผู้มีประสบการณ์ 10 – 20 ปี อย่างมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และผูม้ีประสบการณ์ 10 – 20 ปีมีความคิดเห็นมากกว่า 

ผูม้ีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปีอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ด้านงานส่งเสริม 
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พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ผูม้ีประสบการณ์มากกว่า 20 ปมีีความคิดเห็นมากกว่าผูม้ี

ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปีและผูม้ีประสบการณ์ 10 – 20 ปี อย่างมนีัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ 0.05 แลผูม้ีประสบการณ์ 10 – 20 ปี มีความคิดเห็นมากกว่าผูม้ีประสบการณ์ 

น้อยกว่า 10 ปี อย่างมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 ตอนที่ 6 แนวทางพัฒนาการบรหิารกิจการนักเรยีนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

  แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 นำด้านสภาพปัญหาที่มคี่าเฉลี่ยสูงกว่า

ค่าเฉลี่ยรวมมาร่างเป็นแนวทางการพัฒนาแล้วนำไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญ 10 คน พิจารณา 

และให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้ประสทิธิผลการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนสูงยิ่งขึ้น จากการวิจัย

ครั้งนีพ้บว่า  

   1. สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 รายด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม 

ดังนี้ 

    1.1 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

    1.2 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน 

   2. ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 รายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวม 

ดังนี้ 

     2.1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

     2.2 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง  

องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 

  จากสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศึกษาข้อมูลและ

จัดทำแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยนำประเด็นสาระที่สำคัญในแต่ละด้าน  

  ผูว้ิจัยได้เสนอแนวทางการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยใช้การวิเคราะห์ความถี่นำเสนอผล

การวิเคราะห์ ดังตาราง 31 



132 

ตาราง 31 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

             สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

             ด้านสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ 

             ในการสร้างแนวทางการพัฒนา 
 

สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน

ในโรงเรยีน 
ค่าเฉลี่ย 

X  

แปลความหมาย 

เมื่อเปรียบเทียบกบั

ค่าเฉลี่ยรวม 

สรุป 

1. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา 

4.09 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย - 

2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  4.50 สูงกว่าค่าเฉลี่ย หาแนวทาง

พัฒนา 

3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ  

เนตรนารี ยุวกาชาด 

4.22 เท่ากับค่าเฉลี่ย - 

4. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย 

และวินัยนักเรียน 

4.30 สูงกว่าค่าเฉลี่ย หาแนวทาง

พัฒนา 

5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา 

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 

4.21 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย  

- 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชน 

4.02 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย - 

รวม 4.22   

 จากตาราง 31 จะเห็นได้ว่า สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน พบว่า มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม 2 งานได้แก่  

งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย และงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน 

ดังนัน้ผู้วิจัยจึงหาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศกึษาข้อมูลและนำเสนอแนวทาง

ในการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน โดยใช้วธิีการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จากนั้น 
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จงึนำมาวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนือ้หา (Content Analysis) นำเสนอเป็น 

แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดา้นสภาพปัญหาในงานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย ดังคำสัมภาษณ์ของผูเ้ชี่ยวชาญ ดังนี้ 

   “…ควรพัฒนาบุคลากรที่รับผดิชอบงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

ด้วยการศกึษาดูงาน และจัดอบรมสัมมนา เพื่อจะได้ปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น…” 

        (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2564) 

   “…ควรจัดใหม้ีการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการสร้างเสริมสุขภาพ 

และการป้องกันโรค ทั้งด้านกายภาพ ชีวภาพ และสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ  

และต่อเนื่อง…” 

        (เยาวลักษณ์ สุตะโคตร, สัมภาษณ์, 16 เมษายน 2564) 

   “…ควรมีการวางแผนและกำหนดกลวิธีการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 

จะช่วยเป็นแนวทางในการพัฒนางานได้โดยคำนึงถึงการพัฒนาการและความปลอดภัย 

เป็นหลักของผู้เรยีน…” 

        (ชัญโญ ใครบุตร, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2564) 

   “…สถานศกึษาควรวางเป้าหมายเพื่อส่งเสริมสุขภาพและป้องกันการเกิด

ปัญหาสุขภาพ สร้างให้เด็กเกิดความรู ้ความเข้าใจ มทีัศนคตทิี่ถูกต้องในเรื่องสุขภาพ  

เป็นการลดปัญหาสุขภาพ ส่งผลบวกต่อการเรียน ทั้งนีต้้องอาศัยความร่วมมอื 

และการประสานงานจากทุกฝ่ายทั้งครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน อกีด้วย…”  

       (อาทิตย์ ขูรีรัง, สัมภาษณ์, 9 เมษายน 2564) 

   “…ควรมีนโยบายใหร้ับรู้ร่วมกันทั้งโรงเรียนจึงเป็นจุดเริ่มต้นในการให้

ความร่วมมอืของบุคลากร เพื่อให้เกิดการรับรู้ร่วมกันทั้งครู นักเรียน ผูป้กครอง  

และผูเ้กี่ยวข้องนอกจากนี้ยังมกีารประกาศในการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา

และการประชุมร่วมกับชุมชน ทั้งนีเ้พื่อเป็นการกระตุ้นและใหเ้กิดความตระหนักในการ

ดำเนนิงานและปฏิบัติตนเพื่อการส่งเสริมสุขภาพอยู่เสมอ…” 

       (ชัยวัฒน์ วาทะวัฒนะ, สัมภาษณ์, 29 มีนาคม 2564) 
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   “…ควรส่งเสริมสุขภาพมีทั้งกิจกรรมภายในหอ้งเรียน ภายในโรงเรียน 

และกิจกรรมนอกโรงเรยีน กิจกรรมเป็นองค์ประกอบเชื่อมต่อระหว่างผูเ้รียนและสาระว่า

ด้วยสุขภาพเพื่อนำไปสู่พฤติกรรม การมีส่วนร่วมกิจกรรมจึงประกอบด้วยผูเ้กี่ยวข้อง 

หลัก ๆ ได้แก่ ครูผูก้ำกับกิจกรรม เป็นต้น…”  

       (กัญฐมณี ศรมีุกดา, สัมภาษณ์, 31 มีนาคม 2564) 

   “…ควรส่งเสริมสุขภาพที่สมบูรณ์โดยเฉพาะ และมีการดำเนนิงาน 

บูรณา การเนือ้หาสาระการเรียนรู้ได้ครบทุกกลุ่มสาระได้อย่างเข้มข้น มีการพิจารณาตาม

ตัวชี้วัดด้านการส่งเสริมสุขภาพที่กำหนด โดยมีครูผูร้ับผดิชอบในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ

เป็นการเฉพาะและเนน้ครูผู้สอนเป็นผู้บูรณาการในเนื้อหาที่ตนเองสอน…”  

       (ทินกร แก้วเสถียร, สัมภาษณ์, 2 เมษายน 2564) 

   “…ควรจัดสิ่งแวดล้อมในสถานศกึษาให้สะอาดถูกสุขลักษณะ ตระหนัก

ถึงความสำคัญของการดูแลสุขภาพนักเรียน คัดเลือกบุคลากรที่มคีวามเหมาะสม เข้าร่วม

อบรมเพื่อจะได้ดูแลนักเรียนได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานของงานอนามัย มีการ

ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานที่เข้ามาดูแลสุขภาพ

ของนักเรียน…” 

       (นฤมล ปากดีสี, สัมภาษณ์, 29 มีนาคม 2564) 

   “…ควรมีการพัฒนาให้เข้าสู่เกณฑ์มาตรฐานโดยอาจใชว้งจร PDCA คือ 

วางแผน ดำเนินการทบทวน ตรวจสอบ แก้ไขเพื่อปรับแผนใหม่ ทั้งในส่วนที่สามารถ

ดำเนนิการได้เองและส่วนที่จำเป็นต้องขอรับการสนับสนุนจากบุคคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ในพืน้ที่ เพื่อพัฒนางานสุขภาพอนามัยได้อย่างมีกระบวนการที่ชัดเจน…”  

       (อรญัญา แสนสีแก้ว, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2564) 

   “…โรงเรียนควรมีการประเมินตนเอง โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานการ 

ประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพทุกองค์ประกอบเพื่อค้นหาสิ่งที่ยังไม่ได้ดำเนินการหรอื

ดำเนนิการไม่ครบถ้วน เพื่อต่อยอดใหง้านสุขภาพอนามัยพัฒนาอย่างต่อเนื่อง…”  

       (วิษณุ สุวรรณไตรย์, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2564) 

 

 



135 

  แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านสภาพปัญหาในงานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย ดังตาราง 32 และงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน  

ดังตาราง 33 
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ตาราง 32 ผลการสังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร   

              เขต 1 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
 

 

 

แนวทางการพัฒนา/ผูท้รงคุณวุฒิ 
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1. ควรจัดใหม้ีการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

สร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค ทั้งดา้นกายภาพ 

ชีวภาพ และสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ✓  ✓  ✓ ✓ ✓ ✓  6 60 

2. ควรพัฒนาบุคลากรที่รับผดิชอบงานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย ด้วยการศกึษาดูงาน และจัดอบรมสัมมนา  

เพื่อจะได้ปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 

✓ ✓  ✓ ✓   ✓   5 50 

3. การวางแผนและกำหนดกลวิธีการดำเนินงานส่งเสริม

สุขภาพจะช่วยเป็นแนวทางในการพัฒนางานได้โดย

คำนงึถึงการพัฒนาการและความปลอดภัยเป็นหลัก 

ของผู้เรยีน 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  7 70 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

 

 

แนวทางการพัฒนา/ผูท้รงคุณวุฒิ 
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4. อาศัยความร่วมมอืและการประสานงานจากทุกฝ่าย

ทั้งครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน อกีด้วย 

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓   6 60 

5. สร้างใหเ้ด็กเกิดความรู้ ความเข้าใจ มทีัศนคติ 

ที่ถูกต้องในเรื่องสุขภาพ 

    ✓ ✓ ✓    3 30 

 

6. ควรส่งเสริมสุขภาพมีทั้งกิจกรรมภายในหอ้งเรียน 

ภายในโรงเรียนและกิจกรรมนอกโรงเรยีน กิจกรรม 

เป็นองค์ประกอบเชื่อมต่อระหว่างผู้เรยีนและสาระ 

ว่าดว้ยสุขภาพเพื่อนำไปสู่พฤติกรรม 

      ✓ ✓   2 20 

7. โรงเรียนควรมีการประเมินตนเอง โดยใช้เกณฑ์

มาตรฐาน 

        ✓ ✓ 2 20 
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 จากตาราง 32 สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริม

สุขภาพอนามัย ผู้วจิัยเลือกความถี่ตัง้แต่ระดับ 5 ขึน้ไป หรอืร้อยละ 50 ขึน้ไป สรุปได้ดังนี้ 

  1. สถานศกึษาควรจัดใหม้ีการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการสร้าง

เสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค ทั้งดา้นกายภาพ ชีวภาพ และสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

  2. ควรพัฒนาบุคลากรที่รับผดิชอบงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

ด้วยการศกึษาดูงาน และจัดอบรมสัมมนา เพื่อจะได้ปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

  3. การวางแผนและกำหนดกลวิธีการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจะช่วยเป็น

แนวทางในการพัฒนางานได้โดยคำนึงถึงการพัฒนาการและความปลอดภัยเป็นหลัก 

ของผู้เรยีน 

  4. สถานศกึษาต้องอาศัยความร่วมมอืและการประสานงานจากทุกฝ่าย 

ทั้งครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน อกีด้วย 

   แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริม กิจกรรม

ประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน 

    “…ควรจัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ดา้นประชาธิปไตย และวินัย

นักเรียน เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในบทบาท และหนา้ที่ของบุคลากร 

นักเรียน รวมถึงสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสรมิประชาธิปไตย 

อย่างต่อเนื่อง…” 

        (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2564) 

    “…ควรใหน้ักเรียนมคีวามรู้ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตย  

ฝกึฝนให้นักเรียนมีส่วนร่วม และมีประสบการณ์ในด้านการบริหาร และการปกครอง

นักเรียนโดยนักเรียนและเพื่อนักเรียน และควรมีการแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงาน 

ตามความสามารถความถนัด เพื่อเอื้อต่อการทำงาน การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อมุ่งพัฒนานักเรียน อย่างจรงิจัง…” 

       (เยาวลักษณ์ สุตะโคตร, สัมภาษณ์, 16 เมษายน 2564) 

    “…ควรมีการจัดอบรมเรื่องการใชส้ิทธิ และใช้ความคิดของตนเองเข้า

มามีส่วนร่วมในการบริหารกิจกรรมนักเรียนไม่ว่าจะทางตรงหรอืทางอ้อม การมกีิจกรรม
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คณะกรรมการนักเรียน จงึเป็นการมสี่วนร่วมทางออ้ม โดยนักเรียนทุกคนมสีิทธิมา

ลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง และมีสทิธิเสรีภาพที่จะออกความคิดเห็นเกี่ยวกับการทำงานของ

คณะกรรมการนักเรียน ซึ่งจะส่งผลใหน้ักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

อย่างยั่งยนื …” 

        (ชัญโญ ใครบุตร, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2564) 

    “…ควรจัดอบรมและกิจกรรมให้เด็กได้มโีอกาสได้แสดงถึงการใชชี้วิต

ตามวิถีทางประชาธิปไตย เป็นผู้มีวนิัยในตนเอง ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบของ

สังคม รู้จักการเป็นผู้นำและผูต้ามที่ดี เคารพในสิทธิของผูอ้ื่น กล้าแสดงออกในสิ่งที่

ถูกต้อง…” 

         (อาทิตย์ ขูรีรัง, สัมภาษณ์, 9 เมษายน 2564) 

    “…ควรมีการวางแผนเพื่อกำหนดแนวทางการส่งเสริมการจัดกิจกรรม

ประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน โดยสนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ

วางแผน ปลูกฝังให้ตระหนักถึงความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล  

มีวนิัย เคารพกติกา…”  

       (ชัยวัฒน์ วาทะวัฒนะ, สัมภาษณ์, 29 มีนาคม 2564) 

    “…ควรมีรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมวิถีชีวติประชาธิปไตย

ของนกัเรียนที่เหมาะสมในสถานศกึษา โดยอาศัยองค์ประกอบหลาย ๆ อย่างเข้าด้วยกัน 

เพื่อให้กิจกรรมนำไปสู่การพัฒนาส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

ให้ผู้เรยีน…”  

       (กัญฐมณี ศรมีุกดา, สัมภาษณ์, 31 มีนาคม 2564) 

    “…ควรส่งเสริมการดำเนินการจัดกิจกรรมสภานักเรียน โดยผู้ที่มี 

สวนเกี่ยวของทุกฝ่ายร่วมกันดำเนนิการใหผูเ้รียนมีพฤติกรรมและวิถีประชาธิปไตย ได้แก 

ปัญญาธรรม คารวธรรม สามัคคีธรรม อย่างเหมาะสมกับวัยและระดับการศกึษา…” 

       (ทินกร แก้วเสถียร, สัมภาษณ์, 2 เมษายน 2564) 

    “…ควรมีการเตรียมความความพร้อมให้นักเรียนเป็นผู้ใหญ่ที่ดใีน

สังคม การสร้างลักษณะให้แก่นักเรียน รูจ้ักระเบียบ ขอ้บังคับ กฎข้อบังคับของสังคม 
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โรงเรียนถือเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน ปลูกฝังใหน้ักเรียน รู้จักประชาธิปไตย

และปบัติตนให้ถูกต้องตามกฎและระเบียบ และมีส่วนร่วมในการเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม

ในโรงเรยีน…” 

         (นฤมล ปากดีสี, สัมภาษณ์, 29 มีนาคม 2564) 

    “…ควรสร้างกิจกรรมแนะแนวเพื่อสรา้งบุคลิกภาพประชาธิปไตย  

เป็นกิจกรรมกลุ่มในการแนะแนวเพื่อให้รู้จักปรับตน ช่วยใหพ้ฤติกรรมบุคคลและกลุ่ม

เป็นไปในแนวที่สังคมยอมรับ เกิดทัศนคตทิี่ดตี่อตนเอง พัฒนาความสามารถ และค่านิยม

ของบุคคล  ซึ่งจะช่วยใหเ้ลือกประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ของชีวติ…”  

       (อรัญญา แสนสีแก้ว, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2564) 
 

    “…ควรจัดกิจกรรมสร้างความเป็นระเบียบวินัยใหก้ับนักเรียนให้

ปฏิบัติตามข้อตกลงของนักเรียน เพื่อให้การอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและสร้างความ

สามัคคีในหมู่คณะ และการประพฤติปฏิบัติที่สุภาพเรียบร้อย…”  

       (วิษณุ  สุวรรณไตรย์, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2564) 
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ตาราง 33 สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

              งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
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1. กิจกรรมเสริมการเรยีนรู้ด้านประชาธิปไตย และวินัย

นักเรียน เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ 

ในบทบาท และหน้าที่ของบุคลากร 

✓ ✓ ✓  ✓  ✓ ✓ ✓  8 80 

2. การแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานตาม

ความสามารถความถนัด เพื่อเอื้อต่อการทำงาน  

การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

เพื่อมุ่งพัฒนานักเรียน อย่างจริงจัง 

✓ ✓ ✓   ✓ ✓    5 50 

3. การจัดอบรมเรื่องการใช้สิทธิ และใช้ความคิดของ

ตนเองเข้ามามสี่วนร่วมในการบริหารกิจกรรมนักเรียน 

  ✓ ✓       2 20 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

 

 

แนวทางการพัฒนา/ผูท้รงคุณวุฒิ 
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ูรีรั
ง 

  ชั
ยว

ัฒ
น์ 

 ว
าท

ะว
ัฒ

นะ
 

  ก
ัญ

ฐม
ณ

ี ศ
รมี

ุกด
า 

  ท
ินก

ร 
 แ

ก้ว
เส

ถีย
ร 

  น
ฤม

ล 
 ป

าก
ดีส

ี 

  อ
รัญ

ญ
า 

แส
นส

ีแก
้ว 

 

  ว
ิษณ

ุ  ส
ุวร

รณ
ไต

รย
์ 

  ค
วา

มถ
ี่ 

  ร
้อย

ละ
 

4. สนับสนุนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกระบวนการ

วางแผน ปลูกฝังให้ตระหนักถึงความเป็นไทย มีคุณธรรม 

จรยิธรรมและธรรมาภบิาล มีวนิัย เคารพกติกา 

    ✓    ✓ ✓ 3 30 

5. ดำเนนิการใหผูเ้รียนมีพฤติกรรมและวิถีประชาธิปไตย 

ได้แก ปัญญาธรรม คารวธรรม สามัคคีธรรม  

อย่างเหมาะสมกับวัยและระดับการศกึษา 

      ✓ ✓   2 20 

6. สร้างกติกาข้อตกลงของนักเรียน เพื่อให้การอยู่ร่วมกัน

อย่างมีความสุขและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  

และการประพฤติปฏิบัติที่สุภาพเรียบร้อย 

         ✓ 1 10 
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 จากตาราง 33 สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริม

กิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน ผู้วจิัยเลือกความถี่ตั้งแต่ระดับ 5 ขึน้ไป  

หรอืร้อยละ 50 ขึน้ไป สรุปได้ดังนี้ 

  1. กิจกรรมเสริมการเรยีนรู้ด้านประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน  

เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในบทบาท และหนา้ที่ของบุคลากร 

  2. การแต่งตัง้คณะกรรมการดำเนินงานตามความสามารถความถนัด  

เพื่อเอือ้ต่อการทำงาน การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

เพื่อมุ่งพัฒนานักเรียน อย่างจริงจัง 

ตาราง 34 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

              สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

              ด้านประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ 

              ในการสร้างแนวทางการพัฒนา 
 

ประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 
ค่าเฉลี่ย 

X  

แปลความหมาย 

เมื่อเปรียบเทียบกบั

ค่าเฉลี่ยรวม 

สรุป 

1. งานส่งเสริมกิจกรรมแนะ

แนวในสถานศกึษา 

2.86 
 

ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย 
หาแนวทางพัฒนา 

2.งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 3.11 สูงกว่าค่าเฉลี่ย - 

3.งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด  

 

3.05 
 

สูงกว่าค่าเฉลี่ย 
- 

4. งานส่งเสริมกิจกรรม

ประชาธิปไตย และวนิัย

นักเรียน 

3.16 สูงกว่าค่าเฉลี่ย - 

5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม 

พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก 

เยาวชนในสถานศกึษา 

2.89 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย หาแนวทางพัฒนา 
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ตาราง 34 (ต่อ) 
 

ประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน 
ค่าเฉลี่ย 

X  

แปลความหมาย 

เมื่อเปรียบเทียบกบั

ค่าเฉลี่ยรวม 

สรุป 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก

และเยาวชน 

3.04 สูงกว่าค่าเฉลี่ย - 

รวม 2.97   

 จากตาราง 34 จะเห็นได้ว่า ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอน พบว่า มคี่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้านได้แก่  

งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา และงานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ดังนัน้ผูว้ิจัยจึงหา 

แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยได้ศกึษาข้อมูลและนำเสนอแนวทาง 

ในการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน โดยใช้วธิีการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จากนั้น 

จงึนำมาวิเคราะห์โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเนือ้หา (Content Analysis) นำเสนอเป็น 

แนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  1. แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ด้านประสิทธิผลในงานส่งเสริมกิจกรรม

แนะแนวในสถานศกึษา ดังตาราง 31 และงานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความ

เข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ดังตาราง 32 

   แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษาดังนี้ 

    “…ควรสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรที่รับผดิชอบงานแนะแนว

ได้รับการอบรมสัมมนา และศกึษาดูงานโรงเรียนที่ปฏิบัติเป็นเลิศ ในด้านกิจกรรมแนะแนว

ดีแด่น เพื่อนำมาปรับปรุงและพัฒนาการแนะแนวในสถานศกึษา…” 

        (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2564) 
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    “…ควรมีการสำรวจ สภาพ ปัญหา ความตอ้งการและความสนใจ 

ของผู้เรยีน เพื่อให้ใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางและแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว  

อีกทั้งควรศึกษาวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา และวิเคราะห์ขอ้มูลของผู้เรยีนที่ได้จากการ 

สำรวจ เพื่อทราบปัญหา ความต้องการและความสนใจ เพื่อนำไปกำหนดสาระ 

และรายละเอียดของกิจกรรมแนะแนว…” 

        (เยาวลักษณ์ สุตะโคตร, สัมภาษณ์, 16 เมษายน 2564) 

    “…ควรมีการจัดกิจกรรมแนะแนว โดยที่สถานศกึษาต้องบริหาร

จัดการให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่และมีส่วนร่วมในการพัฒนาผูเ้รียน ให้บรรลุตาม

จุดหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการแนะแนวด้านผูเ้รียน โดยจัดเวลาให้เป็นไปตาม

สัดส่วนของการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนในแต่ละช่วงช้ัน รวมทั้งจัดบริการและกิจกรรม

นอกห้องเรยีนใหค้รอบคลุม…” 

        (ชัญโญ ใครบุตร, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2564) 

    “…ควรมีการดำเนินการจัดใหเ้ป็นกิจกรรมที่มีกระบวนการด้วย

รูปแบบวิธีการที่หลากหลายในการพัฒนาผูเ้รียน ทั้งด้านร่างกายจิตใจ สตปิัญญา อารมณ์ 

สังคม ปรับตัวและดำรงชีวติได้อย่างมคีวามสุข ปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม  

ประเทศชาติ…”         

       (อาทิตย์ ขูรีรัง, สัมภาษณ์, 9 เมษายน 2564) 

    “…ควรมีการจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการทางจิตวทิยาใหแ้ก่ผูเ้รียน

ทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่มเพื่อให้ครูได้รู้จักผู้เรยีนมากขึ้น สามารถส่งเสริมและป้องกัน

ปัญหาของผูเ้รียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาทักษะการดำเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ เช่น  

การรูจ้ักรักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีทักษะการคิดตัดสินใจ และทักษะ 

การปรับตัว…”  

       (ชัยวัฒน์ วาทะวัฒนะ, สัมภาษณ์, 29 มีนาคม 2564) 

    “…ควรส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรยีนให้เหมาะสม 

ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

เสริมสรา้งทักษะชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ์ การเรียนรู้ในเชิงพหุปัญญา และการสร้าง
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ความสัมพันธภาพที่ด ีซึ่งครูทุกคนต้องทำหน้าที่แนะแนวใหค้ำปรึกษาด้านชีวิต การศกึษา

ต่อและการพัฒนาตนเองได้…” 

        (กัญฐมณี ศรมีุกดา, สัมภาษณ์, 31 มีนาคม 2564) 

    “…ควรมีการจัดบริการเพื่อใหผู้เ้รียนได้สำรวจตนเองและรู้จักตนเอง

ในทุกด้าน ใหข้้อมูลข่าวสารสนเทศที่จำเป็นและทันสมัยทั้งด้านการศกึษาและการพัฒนา

บุคลิกภาพ ให้สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเองตลอดจนช่วยเหลอื แก้ไข  

และฝกึประสบการณ์ที่เหมาะสมสำหรับผู้เรยีนต่อไป…” 

       (ทินกร แก้วเสถียร, สัมภาษณ์, 2 เมษายน 2564) 

    “…สถานศกึษาควรสำรวจข้อมูลเกี่ยวกับตัวผูเ้รียน จัดโครงการ

ทดสอบเพื่อวัดความถนัดและความสนใจของผูเ้รียนทุกกลุ่ม จัดบรรยากาศของช้ันเรียน 

ให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดูแลผู้เรยีนตามระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน ให้คำแนะนำ

ปรึกษาและช่วยเหลอืผูเ้รียนในชั้นเรียน ตดิต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อติดตามผล และแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน…”     

          (นฤมล ปากดีส,ี สัมภาษณ์, 29 มีนาคม 2564) 

    “…สถานศกึษควรมีการบูรณาการแนะแนวในการเรียนการสอน  

เป็นการนำเทคนิควิธีการทางจิตวทิยาและการแนะแนวมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

ให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้เรยีนแต่ละคนแต่ละกลุ่ม โดยเน้นใหค้รูได้รูจ้ักและเข้าใจ

ผูเ้รียนทั้งด้านพัฒนาการตามวัย ซึ่งจะทำให้ครูมีแนวทางในการช่วยเหลือและพัฒนา

ผูเ้รียนอีกด้วย…”  

       (อรัญญา แสนสีแก้ว, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2564) 

    “…โรงเรียนควรจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการทางจิตวทิยาให้แก่

ผูเ้รียนทั้งเป็นรายบุคคล  และเป็นกลุ่มเพื่อให้รูจ้ักผูเ้รียนมากขึ้น และส่งเสริมป้องกันปัญหา

ของผู้เรยีนทุกคน  การจัดกิจกรรมอาจจัดในหอ้งเรียนหรอืนอกห้องเรียน โดยมีบรรยากาศ

ที่เป็นกันเอง มีครูที่ปรึกษา และผูเ้รียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม…” 

       (วิษณุ  สุวรรณไตรย์, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2564) 

 



77 

ตาราง 35 สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

              งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

 

 

แนวทางการพัฒนา/ผูท้รงคุณวุฒิ 

  ธ
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1. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรที่รับผดิชอบงานแนะ

แนวได้รับการอบรมสัมมนา และศกึษาดูงานโรงเรียน 

ที่ปฏิบัติเป็นเลิศ 

✓          1 10 

2. การสำรวจ สภาพ ปัญหา ความตอ้งการและความ

สนใจของผู้เรียน เพื่อให้ใชเ้ป็นข้อมูลในการกำหนด

แนวทางและแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

 ✓ ✓ ✓ ✓   ✓ ✓  6 60 

3. สถานศกึษาต้องบริหารจัดการให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

มีหน้าที่และมีส่วนร่วมในการพัฒนาผูเ้รียน ให้บรรลุ 

ตามจุดหมายของหลักสูตรและมาตรฐานการแนะแนว 

ด้านผู้เรยีน 

  ✓  ✓  ✓ ✓  ✓ 5 50 
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ตาราง 35 (ต่อ) 
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4. การส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรยีน 

ให้เหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถ

ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง เสริมสร้างทักษะ

ชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 

 ✓   ✓ ✓ ✓  ✓  5  

5. สถานศกึษควรมีการบูรณาการแนะแนวในการเรียน

การสอน เป็นการนำเทคนิควิธีการทางจติวิทยาและการ

แนะแนวมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง

กับธรรมชาติของผู้เรยีนแต่ละคนแต่ละกลุ่ม 

        ✓ ✓ 2  
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 จากตาราง 35 สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานส่งเสริม

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา  ผูว้ิจัยเลือกความถี่ตั้งแต่ระดับ 5 ขึน้ไป หรอืร้อยละ  

50 ขึน้ไป สรุปได้ดังนี้ 

  1. การสำรวจ สภาพ ปัญหา ความตอ้งการและความสนใจของผู้เรยีน 

เพื่อให้ใชเ้ป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางและแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

  2. สถานศกึษาต้องบริหารจัดการให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มหีน้าที่ 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาผูเ้รียน ให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรและมาตรฐาน 

การแนะแนวด้านผูเ้รียน 

  3. การส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรยีนให้เหมาะสมตามความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง เสริมสร้างทักษะ

ชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 

   แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสภานักเรียน ส่งเสริม 

พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา มีดังนี้ 

    “…ควรมีการอบรมสัมมนาใหค้วามรูบ้ทบาทหน้าที่ความรับผดิชอบให้ 

กรรมการสภานักเรียน เพื่อเพิ่มทักษะความรูค้วามเข้าใจ ให้มคีวามมั่นใจ และปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ…” 

        (ธวัชชัย ไพใหล, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2564) 

    “…ควรจัดใหม้ีการประชุม ชี้แจงให้นักเรียนมีความเข้าใจ หลักการ

พืน้ฐาน วัตถุประสงค์ กระบวนการจัดกิจกรรมสภานักเรียน เพื่อให้มคีวามรูแ้ละทักษะ 

ในการปฏิบัติงาน และควรจัดทำคู่มือนักเรียนเพื่อช้ีแจงเรื่องระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานกำหนดหนา้ที่ ความรับผดิชอบอยางชัดเจน…” 

        (เยาวลักษณ์ สุตะโคตร, สัมภาษณ์, 16 เมษายน 2564) 

    “…ควรมีการจัดกิจกรรมสภานักเรียน เป็นกระบวนการจัดกิจกรรม 

ที่ส่งเสริมการทำงานที่เป็นระบบและมีรูปแบบเชงิ บริหารจัดการ เพื่อส่งเสริมความคิด 
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ในระบอบประชาธิปไตย และพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้นำของนักเรียน เป็นวิธีการเรียนรู้ 

โดยการปฏิบัติจรงิ…” 

        (ชัญโญ ใครบุตร, สัมภาษณ์, 25 มีนาคม 2564) 

    “…ควรมีการเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้การปฏิบัติงาน 

ในสถานศกึษา เรยีนรู้กระบวนการการเขียนโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยกระบวนการเข้า

ฝกึอบรมเพิ่มเติม ศึกษาเรียนรูอ้ย่างสนุกสนาน เกิดสังคมเพื่อนมพีี่นอ้งและเครือข่าย 

ที่เข้มแข็ง…” 

       (อาทิตย์ ขูรีรัง, สัมภาษณ์, 9 เมษายน 2564) 

    “…ควรเสริมสร้างกิจกรรมที่มุ่งสรา้งเสริมนิสัยการทำประโยชน์ 

เพื่อสังคม เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนรูจ้ักตนเองและเข้าใจตนเอง  ปลูกฝังคุณลักษณะนิสัยที่เอื้อต่อ

การทำประโยชน์เพื่อสังคม เห็นแนวทางที่จะทำประโยชน์ให้กับสังคมและสามารถนำไป

ปฏิบัติในชีวติประจำวันได้…” 

       (ชัยวัฒน์ วาทะวัฒนะ, สัมภาษณ์, 29 มีนาคม 2564) 

    “…ควรส่งเสริมให้งานสภานักเรียนเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา

สถานศกึษาอย่างมสี่วนร่วม ระหว่างสถานศกึษาและนักเรียน โดยกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึน้

ในสถานศกึษา ผูเ้รียนเป็นผู้มีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรม นักเรียนสามารถแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับการบริหารกิจกรรมอย่างมีส่วนร่วม…”    

        (กัญฐมณี ศรมีุกดา, สัมภาษณ์, 31 มีนาคม 2564) 

    “…ควรจัดกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียนเป็นการจัดกิจกรรม 

ให้นักเรียนเลือกตัวแทนของนักเรียนทั้งหมดในโรงเรียน จากการสมัครของนักเรียน  

ผ่านกระบวนการเลือกตั้งตามระบบประชาธิปไตย จัดเป็นคณะกรรมการสภานักเรียนร่วม

ประชุมวางแผนแบ่งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาร่วมประชุม

ปรึกษาหารอืในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่อสังคม…”  

        (ทินกร แก้วเสถียร, สัมภาษณ์, 2 เมษายน 2564) 

    “…ควรสร้างเสริมความรูส้ึกรักและเนน้คุณค่าของตัวเอง  

เพื่อช่วยเหลอืให้นักเรียนรู้จักสำรวจตนเองว่าตนเองมคีวามสามารถด้านใด และดำรงชีวติ 
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อย่างมีความสุข และสร้างนิสัยการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถนำไปปฏิบัติใน

ชีวติประจำวันได้อกีทั้งยังต้องจัดกิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน มีครูเป็นที่ปรึกษาร่วม

ประชุม หารอืในการจัดกิจกรรมโดยนักเรียนมสี่วนร่วม…”  

          (นฤมล ปากดีสี, สัมภาษณ์, 29 มีนาคม 2564) 

    “…ควรจัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์ที่มปีระสิทธิภาพโดยมีการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของสภานักเรียนที่ได้ดำเนินการอย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

และสร้างแหล่งเรยีนรู้ สภานักเรียนมกีารรวบรวมหลักฐาน เอกสาร และผลงานต่าง ๆ  

ของสภานักเรียน นำมาจัดทำแหล่งเรียนรู ้เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมและสร้างค่านิยม 

ในการทำงานเพื่อสังคมต่อไป…”  

       (อรัญญา แสนสีแก้ว, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2564) 

    “…โรงเรียนควรจัดกิจกรรมด้วยกระบวนการทางจิตวทิยาให้แก่

ผูเ้รียนทั้งเป็นรายบุคคล  และเป็นกลุ่มเพื่อให้รูจ้ักผูเ้รียนมากขึ้น  และส่งเสริมป้องกัน

ปัญหาของผูเ้รียนทุกคน  การจัดกิจกรรมอาจจัดในห้องเรียนหรือนอกหอ้งเรียน โดยมี

บรรยากาศที่เป็นกันเอง มีครูที่ปรึกษา และผูเ้รียนทุกคนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม…” 

       (วิษณุ  สุวรรณไตรย์, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2564) 
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ตาราง 36 สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

              งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 
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1. ควรมีการอบรมสัมมนาใหค้วามรูบ้ทบาทหน้าที่ความ

รับผิดชอบให้กรรมการสภานักเรียน 

✓   ✓       2 20 

2.จัดทำคู่มอืนักเรียนเพื่อชีแ้จงเรื่องระเบียบและข้อปฏิบัติ

ต่าง ๆ และแต่งตั้งคณะกรรมการสภานักเรียนดำเนินงาน

กำหนดหน้าที่และมีความรับผดิชอบอย่างชัดเจน 

 ✓ ✓   ✓ ✓ ✓   5 50 

3. เสริมสร้างกิจกรรมที่มุ่งสร้างเสริมนสิัยการทำ

ประโยชน์เพื่อสังคม 

    ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  5 50 
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ตาราง 36 (ต่อ) 
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4. การประชาสัมพันธ์ที่มปีระสิทธิภาพโดยมีการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของสภานักเรียน 

ที่ได้ดำเนินการอย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

        ✓  1 10 

5. สร้างแหล่งเรียนรู ้สภานักเรียนมกีารรวบรวมหลักฐาน 

เอกสาร และผลงานต่าง ๆ ของสภานักเรียน นำมาจัดทำ

แหล่งเรียนรู้ 

        ✓  1 10 

 

 

6. สถานศกึษาควรจะกำหนดใหม้ีการพัฒนาระบบ 

การทำงานสภานักเรียน และสร้างเครอืข่ายต่าง ๆ 

   ✓      ✓ 2 20 

 

 
153

 





154 

 จากตาราง 36 สังเคราะห์แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนใน

โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 งานสภานักเรียน  

ส่งเสริม พัฒนา สรา้งความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนใน สถานศกึษา 

ผูว้ิจัยเลือกความถี่ตั้งแต่ระดับ 5 ขึน้ไป หรอืร้อยละ 50 ขึน้ไป สรุปได้ดังนี้ 

  1. จัดทำคู่มือนักเรียนเพื่อช้ีแจงเรื่องระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ และแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสภานักเรียนดำเนนิงานกำหนดหน้าที่และมีความรับผดิชอบอย่างชัดเจน 

  2. เสริมสรา้งกิจกรรมที่มุ่งสร้างเสริมนสิัยการทำประโยชน์เพื่อสังคม 
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บทที่ 5 
 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการศกึษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ซึ่งผูว้ิจัยได้สรุป

ผลการวิจัยตามขั้นตอน ดังต่อไปนี ้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. สมมุติฐานการวิจัย 

  3. วธิีดำเนินการวิจัย 

  4. สรุปผลการวิจัย 

  5. การอภปิรายผล 

  6. ขอ้เสนอแนะ 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 ผูว้ิจัยมคีวามมุ่งหมายของการวิจัยเกี่ยวกับสภาพปัญหาและประสิทธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ดังนี้  

  1. เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน 

  2. เพื่อเปรียบเทียบสภาพปัญหาและประสิทธิผลของผู้บริหารสถานศกึษา 

และครูผูส้อนเกี่ยวกับสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

โดยจำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง เพศ ขนาดโรงเรียน และประสบการณ์ 

ในการทำงาน 

  3. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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สมมุตฐิานการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้กำหนดสมมุตฐิานการวิจัย ไว้ดังนี้ 
  1. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

  2. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนโดยจำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง  

แตกต่างกัน 

  3. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนโดยจำแนกตามเพศ แตกต่างกัน 

  4. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็น 

ของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนโดยจำแนกตามขนาดโรงเรยีนแตกต่างกัน 

  5. สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

สังกัด สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผู้สอนโดยจำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน 

วธิีดำเนินการวจิัย 

 1. ประชากร 

  ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา  

และครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนครเขต 1 ปีการศกึษา 

2563 จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จำนวน 175 คน ครูผู้สอนจำนวน 2,546 คน  

รวมทั้งสิน้จำนวน 2,721 คน (สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1,  

ข้อมูล 23 พฤษภาคม 2563) 
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 2. กลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศกึษา  

และครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ปีการศกึษา 

2563 จำนวน 382 คนจาก 175 โรงเรยีน จำแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา 112 คน  

และครูผูส้อน 270 คน และกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตารางของ Krejcie and Morgan 

(1970, pp. 607-610) และเลือกกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน  

โดยใช้สถานศึกษาในการแบ่ง ได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 382 คน 

 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  การดำเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรา้งแบบสอบถามเพื่อใชส้อบถามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน เกี่ยวกับสภาพปัญหาและประสิทธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียน ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 ซึ่งมี 2 ตอนคือ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล 

ได้แก่ สถานภาพการดำรงตำแหน่ง เพศ ขนาดโรงเรยีน ประสบการณ์ในการทำงาน 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามกรอบแนวคิด 6 ด้าน

ประกอบด้วย งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย  

และวินัยนักเรียน งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภา 

นักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา และงานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน  

 4. การสร้างและการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

  การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศึกษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยในครั้งนี ้ผูว้ิจัยได้สร้างขึ้นตามลำดับขั้นตอนดังนี้ 

   4.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เกี่ยวกับวิธีและเครื่องมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ขอ้มูล เพื่อการกำหนดหรอืออกแบบเครื่องมือที่ใชใ้นการ

เก็บรวบรวมข้อมูล คอื แบบสอบถามจากหนังสือ ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
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บริหารกิจการนักเรียน หลังจากนั้นก็นำผลของขอ้มูลที่ศกึษามาสร้างเครื่องมอืภายใต้

คำปรึกษาของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   4.2 นำร่างแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญ 

จำนวน 5 คน ได้แก่ 1) ผศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล 2) นางอรัญญา แสนสีแก้ว 3) นายชัญโญ  

ใครบุตร 4) นายอาทิตย์ ขูรีรัง และ 5) นายทินกร แก้วเสถียร ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื 

เพื่อหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และหาดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

ของแบบสอบถาม โดยเลือกข้อที่มคี่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ .60 ขึ้นไป ได้ค่า IOC  

อยู่ระหว่าง 0.60 – 1.00 

   4.3 ได้รับหนังสือขอรับการพิจารณาจรยิธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

ต่อสำนักงานคณะกรรมการการจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

และได้รับการอนุมัตวิันที่ 29 ธันวาคม 2563 โดยมีเลขที่ใบรับรอง 013/2564 ลงนามโดย

นางสาวสุธาสินี คุปตะบุตร ประธานกรรมการจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

   4.3 นำแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (tryout) 

กับผูบ้ริหารและครูโรงเรียนประถมศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 50 คน ประกอบด้วย  

1) โรงเรียนทุ่งเจรญิพัฒนา 2) โรงเรียนบ้านหนองม่วง 3) โรงเรียนบ้านโคกศิลา  

4) โรงเรียนอนุบาลเจรญิศรี  5) โรงเรียนบ้านนาดี 6) โรงเรียนบ้านดงบัง (คุรุราษฏร์อุทิศ)  

7) โรงเรียนอนุบาลพรรณนานิคม 8) โรงเรียนบ้านวังยาง (วังยางวิทยานุกูล)  

9) โรงเรียนบ้านเชิงชุม 10) โรงเรียนบ้านภูเพ็ก เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

โดยการหาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) และค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  

   4.4 นำผลการทดลองใช้ (Try Out) มาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนก 

รายข้อ (r) โดยวิธีการหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total 

Correlation) โดยการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย ตามวิธีของเพียร์สัน (Pearson’s 

Product – Moment Coefficient of Correlation) โดยตัดข้อที่ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์

แอลฟา (α - Coeralation) ต่ำกว่า 0.23 ออก 

    4.4.1 สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

     4.4.1.1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา มีค่าอำนาจ

จำแนกอยู่ระหว่าง 0.45 - 0.89 มีค่าความเชื่อมั่น 0.95 
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     4.4.1.2 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 

0.32 – 0.96 มีค่าความเชื่อมั่น 0.90 

     4.4.1.3 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.25 – 0.82 มีค่าความเชื่อมั่น 0.90 

     4.4.1.4 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน  

ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.48 – 0.78 มีค่าความเชื่อมั่น 0.90 

     4.4.1.5 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.35 – 0.81 

มีค่าความเชื่อมั่น 0.83 

     4.4.1.6 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ค่าอำนาจจำแนก

อยู่ระหว่าง 0.40 – 0.94 มีค่าความเชื่อม่ัน 0.88 

    4.4.2. ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 

     4.4.2.1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา มีค่าอำนาจ

จำแนกอยู่ระหว่าง 0.23-0.49 มีค่าความเชื่อม่ัน 0.77 

     4.4.2.2 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 

0.44 – 0.85 มีค่าความเชื่อมั่น 0.90 

     4.4.2.3 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.24 – 0.93 มีค่าความเชื่อมั่น 0.87 

     4.4.2.4 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน  

ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.83 – 0.99 มีค่าความเชื่อมั่น 0.98 

     4.4.2.5 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.36 – 0.82 

มีค่าความเชื่อมั่น 0.86 

     4.4.2.6 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ค่าอำนาจจำแนก

อยู่ระหว่าง 0.25 – 0.93 มีค่าความเชื่อม่ัน 0.92 

   4.5 วิเคราะห์หาค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ทั้งฉบับ

โดยหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่า (Alpha–Coefficient) ตามวิธีของ Cronbach (บุญชม  

ศรสีะอาด, 2545, หน้า 99) 
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    4.5.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 มี 60 ข้อดังนี้ 

     4.5.1.1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา จำนวน  

10 ข้อ 

     4.5.1.2 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย จำนวน 10 ข้อ 

     4.5.1.3 งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

จำนวน 10 ข้อ 

     4.5.1.4 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 

จำนวน 10 ข้อ 

     4.5.1.5 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา จำนวน 10 ข้อ 

     4.5.1.6 งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน จำนวน 10 ข้อ 

   4.6 ปรับปรุงแก้ไขตามผลการวิเคราะห์การทดลองใช้ (Try Out)  

แล้วพิมพ์แบบสอบถามฉบับจรงิเพื่อนำไปเก็บข้อมูลต่อไป 

   4.7 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขจนสมบูรณ์ดีแล้วไปจัดพิมพ์ 

เป็นแบบสอบถามฉบับจรงิก่อนนำไปจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ศกึษาเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการศกึษาครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ดำเนินการ 

ตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ผูว้ิจัยทำหนังสือเสนอต่อบัณฑติวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ถึงสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์ 

ทำหนังสือขอร่วมมือไปยังผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนในโรงเรยีน จำนวน  

112 โรงเรียนเพื่อขอความร่วมมอืให้ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอนให้ความอนุเคราะห์

ตอบแบบสอบถามสำหรับการวิจัยในครั้งนี้ โดยได้รับการตอบแบบสอบถามทั้งหมด  

382 คน 

  2. ผูว้ิจัยนำแบบสอบถามพร้อมทั้งหนังสอืขอความอนุเคราะห์ในการทำวิจัย

ส่งสถานศกึษาเพื่อขอความร่วมมอืจากกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 
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  3. กำหนดวันในการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม จากนั้นผูว้ิจัยดำเนินการเก็บ

รวบรวมแบบสอบถามด้วยตัวเอง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยได้รับแบบสอบถามกลับคืนมาแล้วพิจารณาตรวจแบบสอบถามทั้งหมด

เพื่อคัดเลือกแบบสอบถามที่มคีวามสมบูรณ์จัดระเบียบของขอ้มูลและลงรหัสแลว้นำข้อมูล

ดังกล่าวมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป  

ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. การวิเคราะห์ขอ้มูลผูต้อบแบบสอบถาม ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลสภาพทั่วไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

   1.1 ขอ้มูลจากแบบตรวจสอบรายการวิเคราะห์โดยหาค่าร้อยละ  

   1.2 ขอ้มูลจากมาตราส่วนประเมินค่า วเิคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ย 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  2. การวเิคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นข้อมูลเกี่ยวกับสภาพ 

ปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมรายด้านและรายข้อ การวิเคราะห์ใชค้่าเฉลี่ย ( X ) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยดำเนินการดังนี้ 

   2.1 นำแบบสอบถามตอนที่ 2 มาตรวจสอบและใหค้ะแนนตามเกณฑ์ใน

แต่ละช่อง กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หน้า 85 - 94) 

   2.2 นำคะแนนไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป หาค่าเฉลี่ย ( X ) 

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. (Standard Deviation) และใช้เกณฑ์การแปลความหมาย

ค่าเฉลี่ย (X )  ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2547, หน้า 85 - 94) 

  3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน โดยรวมและรายด้าน จำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่งและเพศ ทดสอบสมมตฐิานโดยใช้ t-test (t-test 

independent) ขนาดโรงเรยีน และประสบการณ์ทำงาน ทดสอบสมมตฐิานโดยใช้ F-test 

(One way ANOVA) 
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สรุปผลการวิจัย 

 ผลของการศกึษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน พบว่า 

  1. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ที่มตี่อสภาพปัญหา

การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนคร เขต 1 พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน และประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน

อยู่ในระดับ ปานกลางทุกด้าน  

  2. ความคิดเหน็ของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง เกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริม 

กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ 

เนตรนารี ยุวกาชาด งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน งานสภานักเรียน 

ส่งเสริม พัฒนา สรา้งความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษาและ

งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01  

และความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามสถานภาพการดำรง

ตำแหน่ง เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน และงานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  3. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามเพศ 

เกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน และงานส่งเสริมพิทักษ์ 

สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามเพศ เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหาร 
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กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน

พบว่า งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา  

สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา งานส่งเสริมพิทักษ์

สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และงานส่งเสริม

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  4. ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามขนาด

โรงเรียน เกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน งานส่งเสริมพทิักษ์สิทธิเด็กและ

เยาวชน งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

และงานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก 

เยาวชนในสถานศกึษา แตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความคิดเห็น

ของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตามขนาดโรงเรยีน เกี่ยวกับประสิทธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

สกลนครเขต 1 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพจิารณา 

เป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา งานส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย งานส่งเสริมกิจกรรลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย 

และวินัยนักเรียน งานสภานักเรียนส่งเสริม พัฒนาสร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน 

เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา และงานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 

  5. ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน จำแนกตาม

ประสบการณ์ในการทำงาน เกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมแตกต่างกันอย่าง 

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า งานส่งเสริมกิจกรรม 

แนะแนวในสถานศกึษา งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน งานสภานักเรียน ส่งเสริม  
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พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา และงาน

ส่งเสริมพทิักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

และความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน จำแนกตามประสบการณ์ 

ในการทำงาน เกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว 

ในสถานศกึษา งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน งานสภานักเรียน ส่งเสริม 

พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา งานส่งเสริม

พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  6. สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

และครูผูส้อน พบว่า มคี่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยรวม 2 งานได้แก่ งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

และงานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน และประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ย

รวม 2 ด้านได้แก่ งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา และงานสภานักเรียน 

ส่งเสริม พัฒนา สรา้งความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการวิเคราะห์ขอ้มูล สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนในโรงเรยีน อภปิรายผลตามสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ดังนี้ 

  1. สมมุตฐิานข้อที่ 1 ระดับสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการศกึษาพบว่า 

   1.1 สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานในการวิจัยที่กำหนดไว้ 

ทั้งนีอ้าจเป็นผลมาจากการให้ความสำคัญของการบริหารกิจการนักเรียนน้อย เพราะใน



165 

บางบริบทอาจจะต้องเน้นในส่วนของงานด้านวิชาการ รวมถึงเจตคติและพฤติกรรมการ

สอนของครยูังไม่เอื้อต่อระบบการส่งเสริมการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติได้ลงมือ 

อย่างถูกต้องและเหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจัยของณัฐวุฒิ หว่านผล และ ศิริพงษ์  

เศาภายน (2564, บทคัดย่อ) ที่ได้ศกึษาสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

เพชรบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โดยรวม

และรายด้านอยู่ในระดับมาก และครูที่มคีุณวุฒิการศกึษาต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

สภาพปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และครู 

ที่มปีระสบการณ์ในการทำงานต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารงาน

กิจการนักเรียน โดยรวมและรายด้านมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 และงานวิจัยของฉัตรชัย แสงจันทร์ (2555, บทคัดย่อ) ทีศ่กึษา การบริหารกิจการ

นักเรียนของโรงเรยีนประถมศึกษาในเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนประถมศึกษาในเขตพืน้ที่

การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสวรินทร สุขาบูรณ 

(2555, บทคัดย่อ) ทีศ่กึษาการความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียน  

ของโรงเรียนชุมชนวัดบ้านระกาศ สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ 

เขต 2 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนชุมชน 

วัดบ้านระกาศ สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสมุทรปราการ เขต 2 ทุกดานอยูใน 

ระดับมาก ผูป้กครองพึงพอใจในด้านการควบคุมความประพฤติและระเบียบวินัย 

ของโรงเรียนสูงสุด และด้านการจัดกิจกรรมนักเรียนต่ำสุด  

  1.2 ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานในการวิจัยที่กำหนดไว้ ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะการบริหารกิจการนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 มนีโยบายจุดเน้นที่ไม่ให้ความสำคัญเพียงพอ การบันทึก

ข้อมูลขัน้ตอนการทำงานไม่ละเอียด ทำใหการตรวจสอบการปฏิบัติงานไม่ครอบคลุมตาม

วัตถุประสงคของงาน และการตรวจสอบผลสำเร็จของงานที่งานสงเสริมการจัดสวัสดิการ 

สวัสดภิาพในสถานศกึษาบันทึกไม่ถูกตองเพราะกำหนดวัตถุประสงคของงานไม่ชัดเจน 

ทำใหยากตอการประเมิน และผู้ปฏิบัติงานยังไม่เข้าใจวิธีการทำงาน ส่งผลใหป้ระสิทธิผล 
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การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับกัญจนา  

บัวไสว (2558, บทคัดย่อ) ได้พัฒนารูปแบบการบริหารงานกิจการนักเรียนโรงเรียน 

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพและประสิทธิผลใน ปัจจุบันการบริหารงานกิจการนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 โดยภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 2.65) ส่วนสภาพปัญหาการบริหารงานกจิการนักเรียนใน

โรงเรียนมัธยมศกึษาสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 โดยภาพรวม

อยู่ในระดับ ปานกลาง ( X  = 2.55) ยังสอดคล้องกับพระปลัดดำรงค์ ภทฺทมุน ี(2563, 

บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนตามหลักพุทธธรรม โรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 4 พบว่า ผลการวิจัย พบว่า สภาพการบริหาร

กิจการนักเรียนโรงเรยีนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่ 4 พบว่า การวางแผน

งานกิจการนักเรียน ไม่มีแผนในการดำเนินงานด้านงานกิจการนักเรียน ส่วนใหญ่แล้ว

บริหารจะวางแผนงานกิจการนักเรียนในแผนใหญ่แผนเดียวคือแผนปฏิบัติการประจำปี 

ด้านการส่งเสริมงานกิจการนักเรียนไม่สามารถดำเนินงานได้อย่างเต็มที่เนื่องจาก 

ขาดงบประมาณในการสนับสนุน ดา้นส่งเสริมพัฒนาให้นักเรียนมวีินัย คุณธรรม จริยธรรม 

พบว่า ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาความประพฤติและระเบียบวินัยการดำเนินงาน

เป็นไปได้ยากเนื่องจากมีผู้ที่มีอำนาจในการตัดสินใจหลายคน และ ฝ่ายผูท้ี่มหีน้าที่

รับผิดชอบไม่มีอำนาจในการตัดสินใจ ด้านการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนนัน้ 

ผูบ้ริหารให้ความสำคัญกับการจัดระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างไม่ต่อเนื่อง  

และยังสอดคล้องกับโฉมฉาย กาศโอสถ, ฉันทนา จันทรบรรจง, วิทยา จันทรศลิา, อนชุา  

กอนพวง (2554, บทคัดย่อ) ได้ศกึษารูปแบบการบริหารกิจการนักเรียนแบบมีส่วนรวมใน

สถานศกึษาระดับประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พบว่า  

สภาพปจจุบันการมสี่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนในสถานศกึษาระดับ

ประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐานการสํารวจสภาพ 

ปัจจุบันการมสี่วนร่วมในการบริหารกิจการนักเรียนในสถานศกึษาระดับประถมศึกษา

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มีดังนี้ 1) ควรมีองคคณะบุคคลเข้ามา

มีสว่นรว่มในการบริหารกิจการนักเรียนโดยเป็นคณะกรรมการที่ปรึกษาและคณะกรรมการ

ดําเนนิงาน 2) ระดับการมสี่วนรว่มในการบริหารกิจการนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

ในทุกขั้นตอนของกระบวนการมสี่วนรว่มทั้ง 5 ขั้น โดยดำเนินการในขอบข่ายของงาน 
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กิจการนักเรียน 3 งาน ซึ่งเรียงลำดับค่าเฉลีย่จากมากไปหาน้อย คือ งานสวัสดิการ

นักเรียน งานการดูแลช่วยเหลอืนักเรียน และงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2. สมมุตฐิานข้อที่ 2 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน

ในโรงเรยีนตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนโดยจำแนกตาม

สถานภาพการดำรงตำแหน่ง แตกต่างกัน ผลการศกึษาพบว่า 

  2.1 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่ง แตกต่างกัน  

ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานในการวิจัยที่กำหนดไว้ ทั้งนีเ้นื่องจากกลุ่มบุคคลดังกล่าวอาจมี

ภาระงานและหน้าที่แตกต่างกันออกไป ครูผู้รับผิดชอบงานกิจการนักเรียนเป็นผู้ปฏิบัติ 

ย่อมสัมผัสกับสภาพการปฏิบัติจริงเป็นประจำอยู่เสมอ ส่วนผู้บริหารไม่ได้เป็นผู้ปฏิบัติ 

มองในภาพรวมจึงมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการ

นักเรียนแตกต่างกัน สอดคล้องกับ ศศิณัฏฐา อังกูรภาสวิชญ์ (2553, บทคัดย่อ) ที่ได้ศกึษา

สภาพการบริหารกิจการนักเรียน ผลการศกึษา พบว่า สภาพการบริหารงานกิจการ

นักเรียน ในโรงเรียนที่มุ่งเน้นการสร้างคุณธรรมพืน้ฐาน 8 ประการ ในภาพรวมและ 

รายด้านมคี่าเฉลี่ยการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกข้อ ซึ่งค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความซื่อสัตย์

รองลงมา คอื ดา้นความขยัน และค่าเฉลี่ยต่ำสุด คอื ด้านความมวีินัย ส่วนผลการ

เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน โดยมุ่งเนน้การสร้างคุณธรรมพื้นฐาน  

8 ประการ จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ด้านตำแหน่งงานที่ต่างกัน มีผลต่อมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน แตกต่างกันอย่างมนีัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิาน ส่วนปัจจัยส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ งาน และระดับ 

การศกึษาที่ต่างกัน มีผลต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานกิจการนักเรียน 

ไม่แตกต่างกัน แต่ไม่สอดคล้องกับ ฉัตรชัย แสงงจันทร์ (2555, บทคัดย่อ) ที่ศกึษาระดับ 

การบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนประถมศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 3 ในภาพรวม และเปรียบเทียบระดับการบริหารกิจการนักเรียน 

ตามตำแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ในการทำงาน แลเพศผูบ้ริหารและครูผู้สอน  

กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยได้จากการสุ่ม อย่างง่าย จำนวน 276 คน เครื่องมือที่ใช้เป็น

แบบสอบถาม แบบมาตราส่วน 5 ระดับ จำนวน 80 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า สภาพการ

บริหารกิจการนักเรียนของโรงเรยีนประถมศกึษาในเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร  
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เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเปรียบเทียบระดับการบริหารกิจการนักเรียน 

ตามตำแหน่งหน้าที่ ประสบการณ์ในการทำงาน แลพเพศไม่แตกต่างกัน 

 3. สมมุตฐิานข้อที ่3 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน

ในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนโดยจำแนกตามเพศ 

แตกต่างกัน ผลการศกึษาพบว่า 

  3.1 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนครเขต 1 จำแนกตามเพศแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานใน

การวิจัยที่กำหนดไว้ อาจเนื่องมาจากเพศชายและเพศหญิง ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ได้รับบทบาทในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารกิจการนักเรียนที่แตกต่างกันตามสภาพความสามารถ ความพร้อม  

ความเหมาะสม ตามเพศสภาพที่ควรจะเป็นอีกทั้งในด้านของการติดตามและประเมิน

นักเรียนที่ตอ้งมกีารดูแลอย่างใกล้ชิด  ในบางครั้งการควบคุมให้นักเรียนเคร่งครัดต่อการ

รักษาระเบียบวินัยของนักเรียน ให้ความร่วมมอืในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ในด้านของการ

บริหารกิจการนักเรียนเป็นอย่างด ีดังนัน้ ด้วยสภาพและความแตกต่างของงาน จงึส่งผลให้

การบริหารกิจการนักเรียนจำแนกตามเพศแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

วราภรณ์ บุญดอก (2559, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสภาพและปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน

โรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 2  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการบริหารกิจการนักเรียนของครูโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในนระดับ

มาก เรียงลำดับจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการควบคุม ดา้นกิจกรรมร่วม

หลักสูตร และด้านการสอน  2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารกิจการนักเรียนของ

ครูกลุ่มโรงเรียนมัธยมวัดหนองจอก สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษมัธยมศกึษา เขต 2 

จำแนกตามเพศและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายด้านแตกต่างกัน  

แต่ไม่สอดคล้องกับ กำไลทอง จันทรไทยศร (2556, หน้า 22) ได้ศกึษาการบริหารงาน 

ด้านกิจการนักเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษา สังกัดกรุงเทพมหานคร (กลุมกรุง

เทพตะวันออก) ที่ได้มาตรฐาน (ผ่านทุกมาตรฐาน) และได้มาตรฐาน (ผานบางมาตรฐาน)  

และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูอ้ํานวยการโรงเรียน รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน 

(ฝ่ายบริหารงานทั่วไป) หัวหนากิจกรรมงานกิจการนักเรียน และคณะครูที่มีตอการบริหาร 
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งานด้านกิจการนักเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดกรุงเทพมหานคร  

(กลุ่มกรุงเทพตะวันออก) โดยจําแนกตามสถานภาพของโรงเรียน ได้แก ขนาดของโรงเรียน 

และสถานภาพของผูใ้ห้ข้อมูล ได้แก่ เพศ ตำแหน่งและประสบการณในการทำงาน 

ผลการวิจัยพบว่า เปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน รองผู้อํานวยการ

โรงเรียน (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป) หัวหนากิจกรรมงานกิจการนักเรียน และครูที่มีตอการ 

บริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร 

(กลุมกรุงเทพตะวันออก) จําแนกตามสถานภาพของโรงเรียน ได้แกขนาดของโรงเรียน  

และสถานภาพของผูใ้หข้อมูลได้แก เพศ ตําแหนง และประสบการณในการทำงานสรุปผล

ได้ดังนี ้2.1) กลุมตัวอย่างที่มีขนาดโรงเรียนที่แตกต่างกันจะมีความคิดเห็นต่อการ

บริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร 

(กลุมกรุงเทพตะวันออก) ไม่แตกต่างกัน 2.2) กลุมตัวอย่างที่มเีพศ ที่แตกต่างกันจะมี

ความคิดเห็นตอการบริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพตะวันออก) ไม่แตกต่างกัน โดยพบวา ผูใ้หข้อมูล 

เป็นเพศหญิงมากที่สุด 2.3) กลุมตัวอย่างที่มตีําแหนงที่แตกต่างกันจะมีความคิดเห็น 

ต่อการบริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพตะวันออก) ไม่แตกต่าง 2.4) กลุมตัวอย่างที่มปีระสบการณ

ในการทำงานที่แตกต่างกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานด้านกิจการนักเรียนของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศกึษาสังกัดกรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพตะวันออก)  

ไม่แตกต่างกัน 

 4. สมมุติฐานข้อที่ 4 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนโดยจำแนกตามขนาด 

โรงเรียนแตกต่างกัน ผลการศกึษาพบว่า 

  4.1 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จำแนกตามขนาดโรงเรียนแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ

สมมตฐิานในการวิจัยที่กำหนดไว้ ทั้งนีอ้าจเป็นเพราะการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน

ที่ตอ้งใชง้บประมาณในการบริหารกิจการนักเรียนมคีวามต่างกันซึ่ง บางโรงเรียน 

ขาดงบประมาณและแบบแผนการพัฒนาที่ชัดเจน อุปกรณ์และปัจจัยเกี่ยวกับการบริหาร 

มีจำกัด เช่น บุคลากรหรอืครูมจีำนวนน้อย ครูตอ้งปฏิบัติงานหลาย ๆ หน้าที่ 
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ไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัย กำไลทอง จันทรไทยศร (2556, หน้า 22)  

ได้ศึกษาการบริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

กรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพตะวันออก) ที่ได้มาตรฐาน (ผ่านทุกมาตรฐาน) และได้

มาตรฐาน (ผานบางมาตรฐาน) และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน (ฝ่ายบริหารงานทั่วไป) หัวหนากิจกรรมงานกิจการนักเรียน  

และคณะครูที่มตีอการบริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศกึษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพตะวันออก) โดยจําแนกตามสถานภาพของโรงเรียน 

ได้แก ขนาดของโรงเรียน และสถานภาพของผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ เพศ ตำแหน่งและ 

ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการวิจัยพบว่า 1) กลุมตัวอย่างที่มขีนาดโรงเรยีนที่แตกต่าง

กันจะมีความคิดเห็นตอการบริหารงานด้านกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร (กลุมกรุงเทพตะวันออก) ไม่แตกต่างกัน  

2.2) กลุมตัวอย่างที่มเีพศ ที่แตกต่างกันจะมีความคิดเห็นตอการบริหารงานด้านกิจการ

นักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงเทพ

ตะวันออก) ไม่แตกต่างกัน 

 5. สมมุตฐิานข้อที ่5 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน

ในโรงเรยีน ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษา และครูผูส้อนโดยจำแนกตาม

ประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน ผลการศกึษาพบว่า 

  5.1 สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน แตกต่างกัน  

ซึ่งสอดคล้องกับสมมตฐิานในการวิจัยที่กำหนดไว้ ซึ่งอาจเกิดจากสถานศกึษาในสังกัด

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 นั้นครูส่วนใหญ่เป็นครูช่วงที่มี

ประสบการณ์ในการทำงาน ทำให้เป็นช่วงวัยที่ไม่ต่างกันมากกับวัยของนักเรียน อาจทำให้มี

มุมมองของนักเรียนในปัจจุบันได้ง่ายกว่าครูที่มปีระสบการณ์ในการทำงานมาก อาจส่งผล

ให้มคีวามแตกต่างกันตามความคิดเห็น อกีทั้งมีการติดตามพฤติกรรมนักเรียนที่

เปลี่ยนแปลงไปในสภาพแวดล้อมและสังคมปัจจุบันอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจทำให้ความคิดเห็น

ในการบริหารกิจการนักเรียนมองเห็นปัญหาไปในทิศทางทีต่่างกัน ส่งผลใหส้ภาพการ

บริหารกิจการนักเรียนจำแนกตามประสบการณ์ในการทำงานแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกบ

งานวิจัยของ ณัฐวุฒิ หว่านผล และศริพิงษ์ เศาภายน (2564, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาสภาพ



171 

ปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า จากการศกึษาสภาพ

ปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก มีผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน 

พบว่า ครูที่มคีุณวุฒิการศกึษาต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารงาน

กิจการนักเรียน โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน และครูที่มีประสบการณ์ในการ

ทำงานต่างกัน มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารงานกิจการนักเรียน  

โดยภาพรวมและรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

และสอดคล้องกับนางแจ่มศร ีขุนสทิธิ์ (2553, บทคัดย่อ) ได้ศกึษา สมรรถนะการบริหาร

กิจการนักเรียนของผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

กรุงเทพมหานคร เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะการบริหารกิจการนักเรียน 

ของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

โดยรวม ตามความคิดของครูมรีะดับการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก 2) ผลการเปรียบเทียบ

สมรรถนะการบริหารกิจการนักเรียนของผู้บริหารโรงเรียนเอกชน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่

การศกึษากรุงเทพมหานคร เขต 3 ตามความคิดเห็นของครู จำแนกตามเพศ ระดับ

การศกึษาพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 

 6. แนวทางการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ดังนี้ 

  6.1 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย มแีนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

   6.1.1 สถานศกึษาควรจัดให้มีการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

สร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค ทั้งดา้นกายภาพ ชีวภาพ และสังคมอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   6.1.2 ควรพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบงานส่งเสริมสุขภาพอนามัย ด้วย

การศกึษาดูงาน และจัดอบรมสัมมนา เพื่อจะได้ปรับปรุงและพัฒนาใหด้ียิ่งขึน้ 

   6.1.3 การวางแผนและกำหนดกลวิธีการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ 

จะช่วยเป็นแนวทางในการพัฒนางานได้โดยคำนึงถึงการพัฒนาการและความปลอดภัย 

เป็นหลักของผู้เรยีน 

   6.1.4 สถานศกึษาต้องอาศัยความร่วมมือและการประสานงาน 

จากทุกฝ่ายทั้งครอบครัว ชุมชน และโรงเรียน อีกด้วย 
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  6.2 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน มีแนวทางในการ

พัฒนาดังนี้ 

   6.2.1 กิจกรรมเสริมการเรียนรูด้้านประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน  

เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในบทบาท และหนา้ที่ของบุคลากร 

   6.2.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามความสามารถความถนัด 

เพื่อเอือ้ต่อการทำงาน การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  

เพื่อมุ่งพัฒนานักเรียน อย่างจริงจัง 

  6.3 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา มแีนวทางในการพัฒนา

ดังนี้ 

   6.3.1 การสำรวจ สภาพ ปัญหา ความตอ้งการและความสนใจของ

ผูเ้รียน เพื่อให้ใชเ้ป็นข้อมูลในการกำหนดแนวทางและแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 

   6.3.2 สถานศกึษาต้องบริหารจัดการให้บุคลากรที่เกี่ยวข้อง มีหน้าที่ 

และมีส่วนร่วมในการพัฒนาผูเ้รียน ให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรและมาตรฐาน 

การแนะแนวด้านผูเ้รียน 

   6.3.3 การส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผู้เรยีนให้เหมาะสม 

ตามความแตกต่างระหว่างบุคคล สามารถค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

เสริมสรา้งทักษะชีวติ วุฒิภาวะทางอารมณ์ 

  6.4 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภา

นักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้ 

   6.4.1 จัดทำคู่มือนักเรียนเพื่อชีแ้จงเรื่องระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ  

และแต่งตัง้คณะกรรมการสภานักเรียนดำเนินงานกำหนดหนา้ที่และมีความรับผดิชอบ 

อย่างชัดเจน 

   6.4.2 เสริมสร้างกิจกรรมที่มุ่งสรา้งเสริมนิสัยการทำประโยชน์เพื่อสังคม 

ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  จากการวิจัย เรื่อง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ซึ่งได้ขอ้เสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช้ คือ 
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   1.1 การหาแนวทางพัฒนาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 1 พบว่าด้านสภาพปัญหาของงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยเป็นสิ่งที่สถานศกึษาควรมี 

นโยบายให้มีการรับรู้ร่วมกันทั้งโรงเรียนจงึเป็นจุดเริ่มต้นในการให้ความร่วมมอืของ

บุคลากร เพื่อให้เกิดการรับรู้ร่วมกันทั้งครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องในการ

ส่งเสริมสุขภาพ โดยให้มีทั้งกิจกรรมภายในหอ้งเรียน ภายในโรงเรียนและกิจกรรม 

นอกโรงเรยีน จัดสิ่งแวดล้อมในสถานศกึษาให้สะอาดถูกสุขลักษณะ ตระหนักถึง

ความสำคัญของการดูแลสุขภาพนักเรียน คัดเลือกบุคลากรที่มคีวามเหมาะสม เข้าร่วม

อบรมเพื่อจะได้ดูแลนักเรียนได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานของงานอนามัย 

 2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

  จากการวิจัย เรื่อง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

ซึ่งได้ขอ้เสนอแนะสำหรับการทำวิจัยครั้งต่อไป คอื 

   2.1 ควรศกึษาสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องหลาย ๆ ส่วน เช่น ศกึษาจากนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หรอืคณะกรรมการ

สถานศกึษา เป็นต้น เพื่อนำผลการวิจัยมาเปรียบเทียบกับความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

สถานศกึษา ครูผู้สอน ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนให้สมบูรณ์ 

มากยิ่งขึน้ 

   2.2 ควรศึกษาถึงสภาพปัญหาของนักเรียนเฉพาะด้าน เพื่อหาแนวทาง

ป้องกัน แก้ไข และช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ และพัฒนานักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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           มหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตร 

           ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาการศกึษา  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

           อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

2. นางอรัญญา แสนสีแก้ว       ผูอ้ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา  

           สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

           ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

           อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

3. นายชัญโญ ใครบุตร        ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลสกลนคร  

           สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

           ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

           อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

4. นายอาทิตย์ ขูรีรัง          รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสกลนคร  

            สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

            ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

            อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

5. นายทินกร แก้วเสถียร        ข้าราชการครูชำนาญการพิเศษ  

            สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

            ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

            อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญเสนอ 

แนวทางพัฒนาการบริหารกิจการนักเรยีนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล  อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

           มหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตร 

           ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาการศกึษา  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. ดร.เยาวลักษณ์ สุตะโคตร      อาจารย์ประจำหลักสูตรครุศาสตร 

           มหาบัณฑิต และหลักสูตรครุศาสตร 

           ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาการศกึษา  

           มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

3. นายชัญโญ ใครบุตร       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลสกลนคร  

           สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

           ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

           อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

4. นายอาทิตย์ ขูรีรัง         รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลสกลนคร  

           สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

           ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

           อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

5. ดร.ชัยวัฒน์ วาทะวัฒนะ      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชิงชุมราษฏร์นุกูล  

           สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

           สกลนคร เขต 1  อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

6. นางกัณฐมณี ศรมีุกดา       รองผู้อำนวยการโรงเรียนเชิงชุมราษฏร์นุกูล  

           สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

           ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

7. นายทินกร แก้วเสถียร        ข้าราชการครูชำนาญการพิเศษ  

            สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

           ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

           อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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8. นางนฤมล ปากดีส ี        ข้าราชการครูชำนาญการพิเศษ สังกัด 

            สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

           ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

           อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

9. นางอรัญญา แสนสีแก้ว      ผูอ้ำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา  

            สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

           ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

           อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

10. นายวิษณุ สุวรรณไตรย์      นักวิชาการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

            สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

            สกลนคร เขต 1 อำเภอเมอืง จังหวัดสกลนคร  
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ภาคผนวก  ข   

หนังสือขอความอนุเคราะห ์
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ภาคผนวก  ค   

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบรหิารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
 

คำชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้ใชส้อบถามการศึกษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการ

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐานส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล 

ได้แก่ สถานภาพการดำรงตำแหน่ง เพศ ขนาดโรงเรยีน ประสบการณ์ในการทำงาน  

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหาร

กิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 2. ผู้ตอบแบบสอบถามนี้คอื ผู้บริหารสถานศกึษา ครูผู้สอน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรด 

ตอบแบบสอบถามทุกข้อ 

 3. การตอบแบบสอบถามของท่านที่ตรงกับความเป็นจริง จะช่วยใหงานวิจัย 

ครั้งนีเ้กิดประโยชนอย่างแท้จรงิ และเป็นขอสนเทศสำหรับการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

 4. ขอความอนุเคราะห์ท่านได้โปรดตอบทุกตอนและทุกขอ เพราะถ้าตอบ 

ไม่สมบูรณ แบบสอบถามทั้งฉบับจะใชไม่ได้ และผลสรุปการวิจัยจะไม่นาเชื่อถอื 

 5. ขอมูลจากการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจัยจะเก็บเป็นความลับและใชเฉพาะ 

ในขอบเขตทางวิชาการเพื่อการวิจัยเทานั้นผู้วจิัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความ

อนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างด ีขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

    ขอขอบคุณที่ใหความร่วมมือและสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 

                      นายณัฐพล  แสงงาม 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

          มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนตัวของผู้ให้ข้อมูล 

คำชี้แจง  โปรดทำทำเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) ที่เห็นว่าตรงกับสถานภาพความเป็นจรงิ

ของท่าน 

  1. สถานภาพการดำรงตำแหน่ง 

   (   )  ผูบ้ริหารสถานศกึษา (   )  ครูผูส้อน   

  2. เพศ 

   (   )  ชาย   (   )  หญิง   

  3. ขนาดของโรงเรียน 

   (   )  ขนาดเล็ก คือ โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 1-120 คน 

   (   )  ขนาดกลาง คือ โรงเรียนที่มจีำนวนนักเรียน 121-300 คน 

   (   )  ขนาดใหญ่ คือ โรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียน 301 คนขึน้ไป 

  4. ประสบการณ์ในทำงาน 

   (   )  น้อยกว่า 10 ป ี(   )  10 - 20 ปี  (   )  มากกว่า 20 ปี 

ตอนที่ 2 การศึกษาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

คำชี้แจง   โปรดอ่านแบบสอบถามในแต่ละข้ออย่างชัดเจน แล้วทำเครื่องหมาย √ ลงใน 

  ช่องว่างทางขวามือช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความเป็นจริง / ความคิดเห็น 

  ของท่านมากที่สุด เพียงขอ้ละ 1 เครื่องหมาย ตามเกณฑ์ดังนี้ 

   5 หมายถึง   มีสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

      ในโรงเรยีน ระดับมากที่สุด 

   4 หมายถึง   มีสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

      ในโรงเรยีน ระดับมาก 

   3 หมายถึง  มีสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

      ในโรงเรียน ระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง   มีสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

      ในโรงเรยีน ระดับน้อย 

   1 หมายถึง   มีสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียน 

      ในโรงเรยีน ระดับน้อยที่สุด 
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ตัวอย่างแบบสอบถาม 
 

ข้อ

ที ่

การบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีน 

สภาพปัญหาฯ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

        งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

0 

การจัดกิจกรรมแนะแนว 

ใหนักเรียนได้รับบริการ

สนเทศและข่าวสารความรู

ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

√        √  

 

 คำอธิบายประกอบตัวอย่าง 
 

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องหมายเลข 5 แสดงว่า  

ท่านมคีวามเห็นต่อสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน 

ด้านบุคลากร “การจัดกิจกรรมแนะแนวใหนักเรียนได้รับบริการสนเทศและข่าวสาร 

ความรตู่าง ๆ อย่างครบถ้วน” อยู่ในระดับมากที่สุด 

    สถานศกึษามีสภาพปัญหาการจัดกิจกรรมแนะแนวใหนักเรียน 

ได้รับบริการสนเทศและข่าวสารความรูต่าง ๆ อย่างครบถ้วน อยู่ในระดับมากที่สุด 

    สถานศกึษามีประสิทธิผลการจัดกิจกรรมแนะแนวใหนักเรียน 

ได้รับบริการสนเทศและข่าวสารความรูต่าง ๆ อย่างครบถ้วน อยู่ในระดับน้อย 

 

ข้อ 
การบรหิารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียน 

สภาพปัญหาฯ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

1 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหนักเรียน

ได้รับบริการสนเทศและข่าวสารความรู

ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 
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ข้อ 
การบรหิารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียน 

สภาพปัญหาฯ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 

2 มีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้รับการ

พัฒนาทักษะชีวิตที่ดี 

          

3 สถานศกึษามีข้อมูลนักเรียนรายบุคคล

ทุกด้านที่จะนำไปใชในการช่วยเหลอื 

และส่งเสริมนักเรียนได้อย่างถูกตอง 

          

4 ครู และผูป้กครองของนักเรียนได้ม ี

ส่วนร่วมในการพัฒนาและแกไข

พฤติกรรมนักเรียน 

          

5 สถานศกึษามีการส่งเสริมการวางแผน

ชีวติทั้งด้านการเรียน และอาชีพ 

สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม 

          

6 ครูมีแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน 

อย่างเขา้ใจ ให้ความช่วยเหลือและให้

คำปรึกษาแก่ผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ 

          

7 สถานศกึษามีแหล่งขอมูลการศกึษา 

สู่การประกอบอาชีพ 

          

8 สถานศกึษามีการตดิตามผลสำเร็จ

การศกึษา และการมงีานทำของผู้สำเร็จ

การศกึษา 

          

9 มีการทำวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรม 

และการแกไขปญหานักเรียน 

          

10 ครูแนะแนวมีการพัฒนาทักษะ 

ทีเ่หมาะสมกับความเปลี่ยนแปลง 

ทางสังคมเพื่อใหส้อดคล้องกับการ

พัฒนาผูเ้รียน 
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ข้อ 
การบรหิารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียน 

สภาพปัญหาฯ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2. งานสงเสริมสุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ 

11 สถานศกึษามีการจัดทำข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพของนักเรียน 

ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

          

12 สถานศกึษาจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

สุขภาพของผู้เรยีนได้อย่างทั่วถึง 

          

13 สถานศกึษาจัดกิจกรรมส่งเสริมดา้น

สุขภาพอนามัย ร่วมกับผูป้กครอง ชุมชน 

และสังคม 

          

14 สถานศกึษาให้ความสำคัญเกี่ยวกับงาน

ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

          

15 สถานศกึษาให้ความรูเ้กี่ยวกับหลักการ

และวิธีการเลือกบริโภคอาหาร  

ให้ถูกสุขลักษณะ 

          

16 สถานศกึษาจัดกิจกรรมส่งเสริมให้

นักเรียนรูจักใชเวลาว่างใหเป็นประโยชน์ 

          

17 สถานศกึษาสงเสริมให้มกีิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับกีฬาและนันทนาการ  

อันก่อใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 

          

18 สถานศกึษามีการพัฒนาและส่งเสริมให้

มีการออกกําลังกายในชุมชน 

          

19 สถานศกึษามีการสงเสริมความสามารถ

เฉพาะทาง ด้านกีฬานําไปสู่การเป็น

นักกีฬาอาชีพ 

          

20 สถานศกึษามีการประเมิน ติดตามผล

การจัดกิจกรรมด้านสุขภาพอนามัย 

กีฬา และนันทนาการการอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อ 
การบรหิารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียน 

สภาพปัญหาฯ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3. งานส่งเสรมิกิจกรรมลูกเสือ เนตรนาร ียุวกาชาด 

21 สถานศกึษามีการสงเสริมใหดำเนินการ

พัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

และยุวกาชาด 

          

22 สถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการ

พัฒนาผูบ้ังคับบัญชาลูกเสือ เนตรนารี 

และยุวกาชาด 

          

23 สถานศกึษามีการสนับสนุนกิจกรรม

ชุมนุมลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาด

ตามกิจกรรมของนักเรียนในทุกระดับ 

          

24 สถานศกึษามีการการสนับสนุนใหจัด

กิจกรรมเสริมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ 

ในการสงเสริมภาวะผูน้ํา ทักษะปองกัน

ตัว และการช่วยเหลอืสังคม 

          

25 สถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการจัดตัง้

กลุม/กอง ลูกเสือ-เนตรนารี  

และยุวกาชาด 

          

26 สถานศกึษามีการสงเสริมใหมีการสอบ

และประเมินวิชาพิเศษ ลูกเสือ เนตรนารี 

และยุวกาชาด 

          

27 สถานศกึษามีการดำเนินการขอ

พระราชทานเหรยีญลูกเสือ สรรเสริญ

ลูกเสือ สดุดเีข็มกาชาด 

          

28 สถานศกึษามีการดำเนินการจัดเก็บเงิน

ค่าบํารุงกิจกรรมลูกเสือตามแนวทาง 

ที่กำหนด 
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ข้อ 
การบรหิารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียน 

สภาพปัญหาฯ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

29 สถานศกึษามีการดำเนินการขอรับ

เครื่องหมายวูดแบดจ์ของผู้บังคับบัญชา

ลูกเสือ 

          

30 สถานศกึษามีการประสาน ติดตาม 

นิเทศ ประเมนิผล สรุปผล และสรุปผล

การดําเนินงาน 

          

4. งานส่งเสรมิกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรยีน 

31 สถานศกึษามีการวางแผนการจัด

กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรยีน  

          

32 สถานศกึษามกีารจัดแหล่งเรียนรู

เกี่ยวกับกระบวนการประชาธิปไตย 

ของนักเรียน 

          

33 สถานศกึษามีการจัดทำระเบียบวาด้วย

ความประพฤตินักเรียน และการเข้าร่วม

กิจกรรม 

          

34 สถานศกึษามีการกำหนดแนวทางการ

ป้องกัน และแกไขพฤติกรรม 

ที่ไม่เหมาะสม 

          

35 สถานศกึษามีการจัดทำโครงการเด็ก

และเยาวชนดีเดน 

          

36 สถานศกึษามีการประสานงาน  

การตดิตาม นิเทศ และประเมินผล 

การดำเนนิกิจกรรม 

          

37 สถานศกึษามีการประชาสัมพันธ์

กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ประชาธิปไตย และวนิัยของนักเรียน 
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ข้อ 
การบรหิารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียน 

สภาพปัญหาฯ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

38 สถานศกึษามีการสงเสริมกิจกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับหนา้ที่ ความรับผดิชอบ 

และวินัยของนักเรียน 

          

39 สถานศกึษามีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม

ให้นักเรียนพัฒนาความคิด 

ที่เป็นประชาธิปไตย 

          

40 สถานศกึษามีการส่งเสริมใหนักเรียน 

ได้ร่วมกิจกรรมการช่วยเหลือผู้อื่น  

และสังคม 

          

5. งานสภานักเรยีน ส่งเสรมิ พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรยีน เด็ก 

เยาวชนในสถานศึกษา 

41 สถานศกึษามีการสงเสริมพัฒนา 

ความเขม้แข็งในองคกรสภานักเรียน 

เด็ก และเยาวชนในสถานศึกษา 

          

42 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดตัง้สภานักเรียนในระดับสถานศกึษา 

          

43 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดตัง้สภานักเรียนในระดับเขตพื้นที่

การศกึษา 

          

44 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดตัง้สภานักเรียนในระดับจังหวัด 

          

45 สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดตัง้สภานักเรียนในระดับชาติ 

          

46 สถานศกึษามีการกำกับดูแล ติดตาม 

และประเมินผลการดำเนินงานที่

เกี่ยวข้องกับสภานักเรียน เด็ก  

และเยาวชนในสถานศกึษา 
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ข้อ 
การบรหิารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียน 

สภาพปัญหาฯ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

47 สถานศกึษามีการสงเสริม สนับสนุน 

กิจกรรม โครงการและสมัชชานักเรียน 

ในทุกระดับอย่างมีประสิทธิภาพ 

          

48 สถานศกึษาได้รับทราบนโยบายแนว

ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ การพัฒนาสภา

นักเรียน เด็ก และเยาวชนในสถานศกึษา 

          

49 สถานศกึษามีการกำหนดโครงการ 

กิจกรรม ที่สอดคล้องกับนโยบาย  

และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ  

การพัฒนาสภานักเรียน เด็ก  

และเยาวชนในสถานศกึษา 

          

50 สถานศกึษามีการสรุปรายงานผล 

การดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

          

6. งานส่งเสรมิพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

51 สถานศกึษามีการศกึษาวิเคราะห์

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ส่งเสริมสิทธิเด็กและ พ.ร.บ.  

คมุครองเด็ก 

          

52 สถานศกึษามีการรวบรวม และเผยแพร่

เอกสารที่เกี่ยวของกับงานสงเสริม

พิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชนที่ได้รับ 

จากหน่วยงานต้นสังกัด 

          

53 สถานศกึษามีการประสานงานกับ 

ศูนย์ประสานงานสงเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก

และเยาวชนของหน่วยงานต้นสังกัด  

เพื่อติดตาม สนับสนุน ปองกันใหเด็ก

ปลอดภัยจากการถูกละเมดิสิทธิ ์
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ข้อ 
การบรหิารกิจการนักเรยีน 

ในโรงเรียน 

สภาพปัญหาฯ ประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

54 สถานศกึษามีการกำหนดมาตรการใน

การปองกันและแกไขปัญหาใหมีความ

ปลอดภัยจากการถูกละเมดิสิทธิ์ 

          

55 สถานศกึษามีการกำหนดแนวทางใน

การปองกันและคุ้มครองสทิธิเด็กให้

สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

          

56 สถานศกึษามีระบบติดตาม วิเคราะห์ผล 

และดูแลนักเรียนในด้านที่เกี่ยวข้องกับ

งานสงเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

          

57 สถานศกึษามีการสรุปผลการดําเนินงาน

ที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิ

เด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 

          

58 นักเรียนทุกคนไดร้ับการปกปอง 

คุ้มครอง และสงเสริมสิทธิเด็ก 

อย่างทั่วถึง 

          

59 สถานศกึษาเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง 

และชุมชนมีส่วนร่วมในงานที่เกี่ยวข้อง

กับการสงเสริมพิทักษ์สิทธิเด็ก 

และเยาวชน 

          

60 สถานศกึษามีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องการ

การให้ความรู้ดา้นการส่งเสริมพิทักษ์

สิทธิเด็กและเยาวชน 

          

ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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หนังสือรับรองจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
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ภาคผนวก  จ 

ผลการวิเคราะหค์ุณภาพของเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



236 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



237 

ตาราง 37 การหาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญในการประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

              เรื่อง สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 0 0 +1 3 0.60 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 0.85 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

51 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 37 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

59 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 38 การหาค่า IOC ของผู้เช่ียวชาญในการประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถาม 

              เรื่อง ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน สังกัดสำนักงานเขต 

              พืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

41 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

42 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

43 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

44 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

45 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

46 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

47 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

48 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

49 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

50 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

51 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใช้ได้ 

52 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

53 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

54 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

55 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

56 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

 



242 

ตาราง 38 (ต่อ) 

ข้อที ่
คะแนนของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม ค่า IOC สรุปผล 
1 2 3 4 5 

57 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

58 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 

59 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใช้ได้ 

60 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได้ 
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ตาราง 39 ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) และค่าความเชื่อม่ัน 

              ของแบบสอบถาม สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน  

              สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ด้านที่ ข้อที่ 
ค่าอำนาจ

จำแนก 

 

 

 

 

1. งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา  

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.95 

1 0.70 

2 0.64 

3 0.88 

4 0.89 

5 0.89 

6 0.89 

7 0.89 

8 0.89 

9 0.45 

10 0.89 

 

 

 

 

2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

ค่าความเชื่อม่ัน เท่ากับ 0.90  

       

11 0.96 

12 0.96 

13 0.95 

14 0.96 

15 0.46 

16 0.48 

17 0.32 

18 0.51 

19 0.73 

20 0.42 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

ด้านที่ ข้อที่ 
ค่าอำนาจ

จำแนก 

 

 

 

 

3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.90 

 

21 0.82 

22 0.82 

23 0.70 

24 0.82 

25 0.82 

26 0.25 

27 0.62 

28 0.76 

29 0.51 

30 0.61 

       

 

 

 

4. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.90 

 

31 0.48 

32 0.55 

33 0.78 

34 0.78 

35 0.56 

36 0.78 

37 0.78 

38 0.73 

39 0.78 

40 0.64 
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ตาราง 39 (ต่อ) 

ด้านที่ ข้อที่ 
ค่าอำนาจ

จำแนก 

 

 

 

 

5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.83 

  

 

 

41 0.35 

42 0.64 

43 0.81 

44 0.41 

45 0.59 

46 0.50 

47 0.38 

48 0.64 

49 0.54 

50 0.39 

 

 

 

 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.88 

 

51 0.97 

52 0.40 

53 0.70 

54 0.94 

55 0.48 

56 0.89 

57 0.74 

58 0.86 

59 0.82 

60 0.81 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียน 

ในโรงเรยีนเท่ากับ 0.98 

 

 จากตาราง 39 พบว่า ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) มีค่า

อยู่ระหว่าง 0.25 – 0.97 ซึ่งมากกว่า 0.23 หมดทุกข้อ และค่าความเชื่อม่ันของ
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แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 0.98 ซึ่งแยกเป็น

รายด้านได้ ดังนี้ 

  1. งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.95 

  2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.90  

  3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ค่าความเชื่อมั่น 

เท่ากับ 0.90 

  4. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน ค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.90 

  5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภา

นักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.83 

  6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.88 
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ตาราง 40 ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) และค่าความเชื่อม่ัน 

             ของแบบสอบถาม ประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน  

             สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ด้านที่ ข้อที่ 
ค่าอำนาจ

จำแนก 

 

 

 

 

1. งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา  

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.77 

1 0.27 

2 0.49 

3 0.23 

4 0.40 

5 0.28 

6 0.24 

7 0.46 

8 0.23 

9 0.46 

10 0.26 

 

 

 

 

2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.90  

 

 

11 0.85 

12 0.85 

13 0.47 

14 0.51 

15 0.47 

16 0.76 

17 0.76 

18 0.76 

19 0.44 

20 0.83 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

ด้านที่ ข้อที่ 
ค่าอำนาจ

จำแนก 

 

 

 

 

3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.87 

 

21 0.93 

22 0.86 

23 0.72 

24 0.82 

25 0.85 

26 0.82 

27 0.66 

28 0.24 

29 0.27 

30 0.30 

 

 

 

 

4. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.98 

 

31 0.87 

32 0.90 

33 0.99 

34 0.99 

35 0.83 

36 0.86 

37 0.98 

38 0.90 

39 0.98 

40 0.86 
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ตาราง 40 (ต่อ) 
 

ด้านที่ ข้อที่ 
ค่าอำนาจ

จำแนก 

       

 

 

 

5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง 

องค์กรสภานักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.86 

 

41 0.82 

42 0.38 

43 0.82 

44 0.36 

45 0.77 

46 0.82 

47 0.48 

48 0.58 

49 0.46 

50 0.49 

 

 

 

 

6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 

ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.92 

  

 

 

51 0.93 

52 0.88 

53 0.93 

54 0.73 

55 0.93 

56 0.72 

57 0.48 

58 0.25 

59 0.32 

60 0.77 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผล 

การบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนเท่ากับ 0.98 

 จากตาราง 40 พบว่า ค่าอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (r) มีค่า

อยู่ระหว่าง 0.24 – 0.97 ซึ่งมากกว่า 0.23 หมดทุกข้อ และค่าความเชื่อม่ันของ
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แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน 0.98 ซึ่งแยกเป็น

รายด้านได้ ดังนี้ 

  1. งานสงเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.77 

  2. งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.90 

  3. งานส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ค่าความเช่ือมั่น 

เท่ากับ 0.82 

  4. งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน  ค่าความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.98 

  5. งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภา

นักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.86 

  6. งานส่งเสริมพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.92 
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ภาคผนวก  ฉ 

ตัวอย่างการวิเคราะห์ผล 

ด้วยโปรแกรมคอมพวิเตอร์สำเร็จรูปมาลงในตาราง 
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255 
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ภาคผนวก  ช   

แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อเสนอแนวทางในการพัฒนา 
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259 

แบบสัมภาษณเ์พื่อการวิจัยแบบกึ่งโครงสร้างเกี่ยวกับ 

แนวทางพัฒนาสภาพปัญหาและประสิทธิผลการบรหิารกิจการนักเรยีนในโรงเรียน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

ชื่อผู้วิจัย    นายณัฐพล  แสงงาม นักศึกษาระดับปริญญาโท  

   สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

อาจารย์ที่ปรึกษา ดร.เพ็ญผกา ปัญจนะ และ รศ.ดร.ไชยา ภาวะบุตร 

ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์.............................................................................................................. 

สถานที่ทำงาน.................................................................................................................. 

วันเดือนปี ทีส่ัมภาษณ์ .................................................................................................... 

เริม่การสัมภาษณ์ เวลา...........................................จบการสัมภาษณ์ เวลา...................... 

 

 ในการวิจัยเรื่อง สภาพปัญหาและประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนใน 

 โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

พบว่า  

 สภาพปัญหาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียนรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 

 ค่าเฉลี่ยรวม คือ 

  1.1 งานส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

  1.2 งานส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวนิัยนักเรียน 

 

 และประสิทธิผลการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่ 

 การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 รายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ย

รวม คอื 

  2.1 งานส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา 

  2.2 งานสภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภา

นักเรียน เด็ก เยาวชนในสถานศกึษา 
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ประเด็นคำถาม 

 1. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน ด้านงาน

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 2. ท่านมแีนวทางในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน ด้านงาน

ส่งเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียนอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 3. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน ด้านงาน

ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนวในสถานศกึษา อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 4. ท่านมีแนวทางในการพัฒนาการบริหารกิจการนักเรียนในโรงเรยีน ด้านงาน

สภานักเรียน ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็ง องค์กรสภานักเรียนเด็ก เยาวชนใน

สถานศกึษาอย่างไร 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงยิ่ง ที่ท่านใหค้วามอนุเคราะห์เพื่องานวิจัยในครั้งนี้ 

นายณัฐพล  แสงงาม 

นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 
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ภาคผนวก  ช 

ภาพประกอบการวิจัย 
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ภาพประกอบการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญเพื่อหาแนวทางการพัฒนาการ

บริหารกิจการนักเรียนในโรงเรียน สังกดัสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

    

    

 

  

  

 

 

 

  

 
 

ภาพประกอบ 2 สัมภาษณ์ ผศ.ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารย์ประจำสาขาวิชาบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 สัมภาษณ์ ดร.เยาวลักษณ์  สุตะโคตร อาจารย์ประจำสาขา  วิชาบริหาร

การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 
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ภาพประกอบ 4 สัมภาษณ์ ดร.ชัยวัฒน์  วาทะวัฒนะ ผู้อำนวยการโรงเรียนเชงิชุม 

ราษฏร์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

     

 

ภาพประกอบ 5 สัมภาษณ์ นางกัณฐมณี  ศรมีุกดา  รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนเชงิชุม

ราษฏร์นุกูล สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 



267 

 
 

ภาพประกอบ 6 สัมภาษณ์ นางนฤมล ปากดีสี ข้าราชการครูชำนาญการพิเศษ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 7 สัมภาษณ์ นายทินกร  แก้วเสถียร  ข้าราชการครูชำนาญการพิเศษ  

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 
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ประวัติย่อของผู้วจิัย 

ชื่อ          นายณัฐพล แสงงาม 

วัน เดือน ปีเกิด       7 สิงหาคม 2536 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน      273 หมู่ 15 ถนนธาตุดุมเหล่าทัพ ตำบลงิ้วด่อน  

         อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ภูมลิำเนา         บ้านเลขที่ 1 หมู่ 10 บ้านท่าไห ตำบลท่าไห 

         อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

ตำแหน่งปัจจุบัน       ครูโรงเรยีนเชงิชุมราษฎร์นุกูล 

สถานที่ทำงาน       โรงเรียนเชงิชุมราษฎร์นุกูล สังกัดสานักงานเขตพืน้ที่ 

         การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ. 2549      ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านท่าไห (ไหทอง) 

         ตำบลท่าไห อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 พ.ศ. 2552     ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร 

         ตำบลเขื่องใน อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 พ.ศ. 2555      ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนเขื่องในพิทยาคาร 

         ตำบลเขื่องใน อำเภอเขื่องใน จังหวัดอุบลราชธานี 

 พ.ศ. 2561      หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาดนตรศีกึษา 

         มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด อำเภอเสลภูมิ  

         จังหวัดร้อยเอ็ด 

 พ.ศ. 2564     หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหาร 

         การศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

         อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 

ประวัติการทำงาน 

 พ.ศ. 2562      ครูผูช่้วย โรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูล อำเภอเมอืง 

         จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2564 – ปัจจุบัน  ครู โรงเรียนเชิงชุมราษฎร์นุกูล อำเภอเมือง 

         จังหวัดสกลนคร 
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