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I 

ประกาศคุณูปการ 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนีส้ าเร็จได้ด้วยความกรุณา และความช่วยเหลือเป็นอย่างดยีิ่ง

จาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย ร่มเย็น ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และ  

รองศาสตราจารย์ ดร.จิตติ กิตติเลิศไพศาล กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ที่ได้กรุณาให้

การสนับสนุน ให้ค าปรึกษาแนะน า ให้ก าลังใจ ตลอดจนให้ความช่วยเหลือตรวจสอบ และ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่มาตลอด ส่งผลให้วิทยานิพนธ์ส าเร็จ

ลุล่วงด้วยดี ผูว้ิจัยขอกราบขอบพระคุณท่านเป็นอย่างสูง และขอกราบขอบพระคุณอาจารย์

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนครทุกท่าน ที่ให้ความรู้ ให้ความช่วยเหลือ และเสนอแนะ 

ให้สิ่งที่เป็นประโยชน์อย่างดียิ่งในการท าวิทยานิพนธ์นี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิ ผู้เช่ียวชาญ และคณะกรรมการสอบป้องกัน 

ทุกท่าน ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และได้กรุณาปรับปรุง 

แก้ไขข้อบกพร่อง พรอ้มให้ค าปรึกษาแนะน าในการสร้างเครื่องมอืให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

รวมทั้งบุคคลที่ผู้วจิัยได้อา้งอิงทางวิชาการตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 

 ขอกราบขอบพระคุณพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัด

สกลนครทุกท่าน ที่ได้ให้ความอนุเคราะหเ์ป็นผู้เช่ียวชาญ และเป็นกลุ่มตัวอย่าง  

ให้ความเมตตาให้ข้อเสนอเชงินโยบายในการวิจัย และการตอบแบบสอบถามการวิจัย  

ทั้งยังให้ความอนุเคราะหอ์ านวยความสะดวกในการเก็บข้อมูลการวิจัยครั้งนี ้ใหส้ าเร็จ

ลุล่วงเป็นอย่างดยีิ่ง ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และขอขอบพระคุณญาติพี่น้อง เพื่อนนักศกึษา

ปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ รวมถึงกัลยาณมิตรทุกท่าน ที่ใหก้ารสนับสนุน  

ใหค้ าปรึกษาแนะน า ใหค้วามช่วยเหลือ ใหก้ าลังใจ ให้ความเอาใจใส่และอ านวยความสะดวก

ในทุก ๆ ดา้นเป็นอย่างดีเสมอมา ขอขอบพระคุณท่านอื่น ๆ ที่ไม่ได้กล่าวนามไว้ ณ ที่นี้  

ที่ให้ความรว่มมือช่วยเหลือ ให้ข้อเสนอแนะอื่น ๆ อย่างดียิ่ง ในการท าวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 

 คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากงานวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ผู้วิจัยขอมอบคุณงาม 

ความด ีและประโยชน์แด่บิดา มารดา บูรพาจารย์ ตลอดจนผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่ได้อบรม 

สั่งสอน จนผู้วิจัยสามารถด ารงตนและบรรลุผลส าเร็จในปัจจุบัน 

       จนิตนา คิว้ราชแยง 
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II 

ชื่อเร่ือง    ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ 

    ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ผู้วจัิย    จินตนา คิ้วราชแยง 

กรรมการที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ละมัย ร่มเย็น   

    รองศาสตราจารย์ ดร.จิตต ิกติตเิลิศไพศาล   

ปริญญา    รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 

สถาบัน    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ปทีี่พมิพ์    2563 

บทคัดย่อ 

 การวจิัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อศึกษาระดับประสทิธิผลการส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 2) เพื่อเปรยีบเทยีบ

ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 3) เพื่อให้ข้อเสนอเชงินโยบายประสิทธผิลการส่งเสรมิ

งานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 

ในการวจิัยเป็นพระสังฆาธกิารในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร จำนวน 284 รูป 

เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ซึ่งไดค้่าความเชื่อม่ัน

ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 และสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก่ ค่าความถี ่

ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที (t - test) และการทดสอบ

แบบเอฟ (F - test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) 

 ผลการวจิัยพบว่า 

  1. ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน ( x  = 4.41) เม่ือพิจารณารายด้าน 

พบว่า ดา้นที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย คือ  

ดา้นการสาธารณูปการ ( x = 4.48) รองลงมาคือ ด้านการศาสนศึกษา ( x = 4.47)  

ดา้นการปกครอง ( x = 4.40) ดา้นสาธารณสงเคราะห ์( x = 4.39) ดา้นการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา ( x = 4.33) และด้านการศึกษาสงเคราะห ์( x = 4.32) ตามลำดับ 
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III 

  2. การเปรียบเทยีบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร เมื่อจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลของ 

พระสังฆาธกิารที่มีอายุ พรรษา ตำแหน่งพระสังฆาธิการ นกิาย วุฒิการศึกษาสามัญ  

วุฒกิารศกึษาทางบาลี และประสบการณท์ำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ ที่ต่างกัน พบว่า 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05  และจำแนกตามคุณลักษณะ

ส่วนบุคคลในดา้นวุฒิการศึกษาทางธรรม ที่ต่างกัน พบว่า ประสทิธิผลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและ 

รายดา้น ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

  3. ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีจำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านการปกครอง 

ดา้นการศึกษาสงเคราะห ์ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา และด้านสาธารณสงเคราะห์ 

 

 

คำสำคัญ:  ขอ้เสนอเชิงนโยบาย,  จังหวัดสกลนคร,  ประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกจิการ 

   คณะสงฆ์ 
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ABSTRACT 

 The purposes of this study included the following: 1) to investigate the level 

of the effectiveness of the promotion of Sangha affairs of Sakon Nakhon Buddhism 

Office, 2) to compare the effectiveness of the promotion of Sangha affairs of Sakon 

Nakhon Buddhism Office on the basis of personal traits, 3) to examine and provide 

policy proposals to promote the effectiveness of Sangha affairs of Sakon Nakhon 

Buddhism Office. The samples consisted of 284 Sangha administrators in Sakon Nakhon 

Sangha Region. The instrument employed for data collection was a questionnaire with 

0.97 reliability to survey the opinions on the effectiveness of the promotion of Sangha 

affairs of Sakon Nakhon Buddhism Office. Statistics adopted for data analysis incorporated 

frequency, percentage, standard deviation, t – test, F – test, and One – way ANOVA. 

 The findings were as follows: 

  1. The effectiveness of the promotion of Sangha affairs of Sakon Nakhon 

Buddhism Office, as a whole, was at the high level in every aspect ( x = 4.41). 

Contemplating each aspect, it was found that the temples’ utilities were promoted at 

the highest level ( x = 4.48). The religious studies were promoted at the second 

highest level ( x = 4.47). The administration and ruling of the Sangha were promoted 

at the third highest level ( x = 4.40). The public assistance/works was/were promoted 

at the fourth highest level ( x = 4.39). The dissemination and proselytizing of 
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V 

Buddhism were promoted at the fifth highest level ( x = 4.33). The management of 

the educational welfare/support was promoted at the lowest level ( x = 4.32).  

  2. Comparing the opinions of the Sangha administrators on the effectiveness 

of the promotion of Sangha affairs of Sakon Nakhon Buddhism Office, it was found that 

the Sangha administrators with different ordination years, positions, sects, general 

educational backgrounds, Bali language educational backgrounds, experiences, and 

Sangha administration terms significantly had different opinions on the effectiveness of  

the promotion of Sangha affairs of Sakon Nakhon Buddhism Office at .05 statistical level. 

Nevertheless, the Sangha administrators whose Dhamma education differed, as a whole 

and on each aspect, did not have different opinions on the effectiveness of the promotion 

of Sangha affairs of Sakon Nakhon Buddhism Office.  

  3. About the policy proposals, four aspects had been suggested for  

the effectiveness of the promotion of Sangha affairs of Sakon Nakhon Buddhism Office: 

the administration/ruling; educational welfare/support; Buddhism dissemination/proselytizing; 

and the public assistance/works. 

  

 

Keywords:  Policy proposal,  Sakon Nakhon,  Effectiveness of the promotion of Sangha affairs 
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บทที่ 1 

บทนำ 

ภูมหิลัง 

 สภาพการณ์ปัจจุบันสังคมโลกในยุคโลกาภิวัตน์ ซึ่งได้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

มีวิวัฒนาการสร้างสรรค์อารยธรรมและมีพัฒนาการเกิดขึ้นมากมายอย่างต่อเนื่องและ

รวดเร็วทั้งทางด้านสังคมท้องถ่ิน สังคมเมือง โดยสังคมในประเทศใด ๆ ต่างก็ได้รับ

ผลกระทบจากการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ สังคม การเมืองโลก ทั้งการพัฒนา 

การทางด้านวัตถุ ด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ จนทำให้โลกในปัจจุบันดูประหนึ่ง 

มีขอบเขตที่เล็กลง มนุษย์ในสังคมจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

ตนเองให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ต่าง ๆ เพื่อความต้องการตามเป้าประสงค์ของตนเอง

และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม การประนีประนอมกัน การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การพึ่งพา

อาศัยกัน เป็นสร้างการเครือข่ายความสัมพันธ์ของมนุษยใ์นสังคมเพื่อตอบสนอง ความตอ้งการ

อันไม่มีที่ส้ินสุดและสร้างวิถีชวีิตใหส้อดคล้องกับสภาพแวดล้อม อย่างสมดุลในทุกขณะที่เกิด

การเปลี่ยนแปลงไม่ว่าจะเป็นการปรับพฤติกรรมตัวเองทั้งทางกายและทางใจ เพื่อสร้าง 

ความสมดุลและความม่ันคงในการดำเนนิชวีิต พระพุทธศาสนาเป็นสถาบันทางสังคม

สถาบันหน่ึงที่ยืนหยัดควบคู่กับประเทศไทยมาเป็นเวลาอันยาวนานและมีความสำคัญ

อย่างยิ่งต่อการดำเนนิชีวิตของมนุษย์ในสังคมไทย กล่าวคือ วถีีชวีติของประชาชนคนไทย 

โดยส่วนใหญ่มีวัฒนธรรม จารีต ประเพณ ีที่มคีวามเกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนาเสมอมา 

การศึกษาตามแนวทางพระพุทธศาสนาและน้อมนำหลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนา

มาใช้ในชีวิตประจำวันถอืว่ามีความสำคัญอีกประการหนึ่ง ซึ่งจะช่วยใหก้ารปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรม ตัวเองให้เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในปัจจุบันและทำใหส้ถานการณ์ 

ในสังคมไทย เป็นไปอย่างสงบเรยีบร้อยดว้ยดี (มาณ ีไชยธีรานุวัฒศิร,ิ 2541, หน้า 1 อา้งถงึใน 

สมเกยีรติ ธงศร,ี 2554, หน้า 1) 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กล่าวถึงบทบาทของสถาบัน

พระพุทธศาสนากับการพัฒนาคนในสังคมไทย เพื่อให้มนุษย์เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ

ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาและอารมณ์ มีความรู้ มีคุณธรรม มีจริยธรรม ซึ่งในวิถีชีวิต
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ของคนในสังคมไทยต้องปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองเพื่อให้การดำเนินชีวิตสามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขในสถานการณ์ปัจจุบันขณะนี้จะเห็นว่าสถาบัน

พระพุทธศาสนามีบทบาทอันสำคัญที่เข้ามาให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์สังคมอย่าง

ต่อเน่ืองโดยจะเห็นได้อย่างชัดเจน กล่าวคือ พระราชบัญญัติคณะสงฆ์ พ.ศ. 2505 ได้

กล่าวถึง ภารกิจงานกิจการคณะสงฆ์ 6 ประเภท คือ ด้านการปกครอง ด้านการศาสน

ศึกษา ด้านการศกึษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการ 

และด้านสาธารณสงเคราะห์ (สำนักงานคณะรัฐมนตร,ี สำนักงานคณะกรรมการการศกึษา

แห่งชาติ, 2544, หน้า 1, อา้งใน สมเกียรติ ธงศร,ี 2554, หน้า 1) โดยการบริหารงานด้าน

การปกครองคณะสงฆ์ถือเป็นหัวใจหลักในการจัดการงานกจิการคณะสงฆ์ทั้ง 6 ประเภทนั้น

ตอ้งดำเนินการให้เป็นไปตามพระธรรมวนิัย กฎหมาย กฎระเบยีบ มหาเถรสมาคม ข้อบังคับ 

มติ พระบัญชาสมเด็จพระสังฆราช หรือคำสั่งของผู้บังคับบัญชาเหนือตน การระงับ

อธกิรณ์ การวินจิฉัย การลงนิคหกรรม การวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ต่าง ๆ ตลอดถึงการถอดถอน

เจา้คณะพระสังฆาธกิาร ควบคุมดูแลใหเ้ป็นไปตามข้อวัตรปฏบิัติของจรยิาพระสังฆาธิการ 

พระพุทธศาสนาโดยคณะสงฆ์ไทยทั้งในอดีตและปัจจุบันได้ตระหนักถึงความสำคัญ 

ในระบบการปกครองคณะสงฆ์ในกิจด้านต่าง ๆ คณะสงฆ์ควรไดร้ับการส่งเสรมิสนับสนุน

อย่างต่อเนื่อง ด้วยวทิยาการต่าง ๆ การใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีนำมาประยุกต์

มาใช้ในการดำเนินงานเพื่อช่วยส่งเสริมให้การบริหารจัดการและการปกครองคณะสงฆ์

ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดยีิ่งขึ้น แต่ถงึอย่างไรงานกิจการคณะสงฆ์บางอย่าง

อาจอาศัยการบรหิารของฝ่ายบ้านเมือง งานกิจการคณะสงฆ์บางอย่างอาจอาศัยการบรหิาร

ที่ต้องมีความคล่องตัวแบบภาคเอกชน และงานกิจการคณะสงฆ์บางอย่างอาจบริหารตาม

หลักพระธรรมวนิัย ด้วยหน้าที่และกิจวัตรของพระสงฆ์มีทั้งหน้าที่หลักและหน้าที่รองซึ่งลว้น

แต่เป็นกิจที่พระภกิษุสงฆ์ไม่อาจเลี่ยงได ้การจะปฏิบัติกิจใด ๆ ก็ตามต้องไม่ละเลยการประพฤติ

ในส่วนที่เรียกว่า “พรหมจรรย์” ซึ่งเป็นความประพฤติ เพื่อความประเสรฐิ เพื่อบรรลุถึง

ความสิ้นกิเลส โดยประพฤตใิห้เป็นไปตามพุทธบัญญัติและตอ้งเอื้อเฟื้อ ไม่ละเมดิพุทธอาณัติ

อันเป็นข้อหา้มมิให้ประพฤติเนื่องหรือเรียกว่าประพฤติให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย ซึ่งถือ

ว่าหน้าที่นั้นเป็นหน้าที่หลักของพระสงฆ์ เพราะพระธรรมวนิัยน้ีเป็นหน้าที่หลักการของ

พระพุทธศาสนาได้ทัง้หมด จงึถือได้ว่าการปฏบิัตติามพระธรรมวนิัยเป็นหน้าที่แรกของ

พระสงฆ์ในพระพุทธศาสนา และเป็นหลักข้อกำกับควบคุมการกระทำหน้าที่อื่น ๆ ได้ทั้งหมด

ของพระสงฆ์ เพื่อให้การบริหารงานกจิการคณะสงฆ์เป็นไปด้วยความคล่องตัวและ 
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มคีวามราบรื่น (สำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม, 2559, หน้า 15) โดยสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร มีภารกิจเกี่ยวกับการดำเนนิงานการส่งเสรมิ สนับสนุน สนองงานคณะสงฆ์

และรัฐ โดยมีหน้าที่ทำนุบำรุง ส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนาใหก้ารอุปถัมภ์คุม้ครอง 

และส่งเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนาพร้อมทั้งใหก้ารสนับสนุน ส่งเสรมิพัฒนาบุคลากร

ทางศาสนา สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครซึ่งเป็นหน่วยงานในระดับภูมิภาค 

จงึมีบทบาทสำคัญต่อการส่งเสรมิ สนับสนุนและสนองงานกิจการคณะสงฆ์ในทุก ๆ ด้าน

ในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร (สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร, 

2560, อำนาจหน้าที ่สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร. เข้าถึงได้จาก http://snk. 

onab.go.th/index.html. 9 กุมภาพันธ์ 2561.) 

 จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องของ พระครูสันติธรรมาภิรัต 

(นาควิไล) (2554, บทคัดย่อ) พบว่าปัญหาและอุปสรรคของการบริหารกิจการคณะสงฆ์  

4 ประการ ดังน้ี 1) ปัญหาการกระจายอำนาจหน้าที่และการปฏบิัติงานให้ครอบคลุมพื้นที่ทัง้

จังหวัด 2) ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา และการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 3) ไม่มหีน่วยงานที่รองรับการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม ดังนัน้ 

พระสังฆาธิการของคณะสงฆ์ทุกตำแหน่งทุกหน้าที่ ควรมีการเพิ่มบุคลากรใหเ้พียงพอและ

ควรส่งเสรมิและเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏบิัติหน้าที่ให้มากยิ่งข้ึน 4) ควรทำงานอย่างมีระบบ

เป็นแนวทางเดียวกัน และมีเครือข่ายร่วมมือกัน โดยการใชค้วามรูค้วามสามารถของบุคลากร

ใหเ้ต็มศักยภาพ ตลอดจนมีความประพฤติดีงามดว้ยศลีาจารวัตรตามหลักพระธรรมวนิัย  

มคีวามอดทนเสียสละทุ่มเทอย่างจรงิจัง เพื่อความม่ันคงแห่งพระพุทธศาสนาต่อไป และ

นอกจากนี้งานวิจัยของ พระสมมารถ ขุนตาล (2562, บทคัดย่อ) พบว่า ปัญหาและ

อุปสรรคของการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ 4 ประการ ดังนี้ 1) ควรคำนงึถึงหน้าที่ ปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ข้อบังคับจัดประชุมและกำหนดนโยบายมอบหมายภาระงาน ส่งเสริม

การพัฒนาความรูค้วามสามารถทางการบริหารงานคณะสงฆ์ 2) ควรสนับสนุนทุนงบประมาณ

เพื่อการศึกษาและพัฒนาการศึกษาใหส้อดคลอ้งและทันสมัยต่อปัจจุบัน 3) ควรมี 

ความร่วมมอืระหว่างวัดกับสถานศกึษาจัดให้มีการเรียนการสอนศีลธรรมและควรนำเทคโนโลยี

มาประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เหมาะสมกับยุคปัจจุบัน 4) ควรใช้วัดเป็น

ศูนย์กลางการพัฒนาชุมชนสรา้งความสามัคคใีหเ้กิดการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

เป็นปัจจัยสู่การพัฒนาเพื่อสรา้งความมีประสทิธิผลของคณะสงฆ์ และเป็นการสืบทอด

พระพุทธศาสนาใหม้ั่นคงและยั่งยืนสืบไป 
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 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ (อังกฤษ: National Office of Buddhism) เป็นส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา

ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เป็นหน่วยงานที่ไม่สังกัดกระทรวงทบวงใด จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 

3 ตุลาคม พ.ศ. 2545 มีภารกิจซึ่งเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสนองงาน

คณะสงฆ์และรฐั โดยการทำนุบำรุง ส่งเสริมกิจการพระพุทธศาสนา ใหก้ารอุปถัมภ์คุ้มครอง

และส่งเสริมพัฒนางานพระพุทธศาสนา ดูแล รักษา จัดการศาสนสมบัติ พัฒนาพุทธมณฑล

ให้เป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งให้การสนับสนุน ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร

ทางศาสนา (สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2561, เข้าถึงได้จาก https://th.wikipedia.org/ 

wiki/สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ.html. 9 กุมภาพันธ์ 2561.) 

 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีภารกิจหน้าที่หลักในการสนองงาน

คณะสงฆ ์และทำนุบำรุง ส่งเสรมิกิจการพระพุทธศาสนา ใหก้ารอุปถัมภ์ คุ้มครอง ส่งเสริม 

และพัฒนางานพระพุทธศาสนา จัดการศาสนสมบัติ รวมทัง้ใหก้ารสนับสนุนส่งเสรมิพัฒนา

บุคลากรทางศาสนาในระดับจังหวัด โดยสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีอำนาจ 

หนา้ที ่9 ประการ ดังต่อไปนี้ (สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร, 2560, อำนาจ

หน้าที่สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร. เข้าถึงไดจ้าก http://snk.onab.go.th/ 

index.html. 9 กุมภาพันธ์ 2561.) 

  1. ศึกษา วเิคราะห์ และรายงานขอ้มูลสารสนเทศด้านพระพุทธศาสนา  

เพื่อกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

  2. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการของ

หน่วยงานในความดูแลของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด รวมทั้งรายงานผลการดำเนนิงาน 

ปัญหาและอุปสรรคให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

  3. ส่งเสริม ดูแล รักษาและทำนุบำรุงศาสนสถาน และศาสนวัตถุทางพระพุทธ 

ศาสนา รวมทั้งดูแลรักษา และจัดการวัดร้างและศาสนสมบัติกลางในจังหวัด 

  4. ส่งเสริมและสนับสนุนใหว้ัดเป็นศูนย์กลางการเรียนรูแ้ละแหล่งภูมปิัญญา

ของชุมชนรวมทัง้ส่งเสรมิใหม้ศีูนย์กลางในการจัดกจิกรรมทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด 

  5. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และ

ดา้นพุทธศาสนศกึษา รวมทั้งดูแลและควบคุมมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา

ในสังกัดภายในจังหวัดให้ผูเ้รียนมคีวามรูคู้่คุณธรรม และพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา 
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  6. รับสนองงาน ประสานงาน และสนับสนุนกิจการ และการบริหาร 

การปกครองคณะสงฆ์ ตลอดจนการดำเนินการตามนโยบายและมาตรการในการคุม้ครอง

พระพุทธศาสนา 

  7. ส่งเสรมิและประสานการดำเนนิงานในการปฏบิัติศาสนพิธีและกิจกรรม   

ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

    8. ปฏิบัติงานตามกฎหมายในความรับผิดชอบของสำนักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ ซึ่งกำหนดใหเ้ป็นอำนาจหน้าทีข่องผูว้่าราชการจังหวัดหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  9. ปฏบิัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวขอ้ง 

หรือที่ได้รับมอบหมาย     

 ในฐานะที่สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร เป็นหน่วยงานผูป้ฏบิัติหลัก 

ในส่วนภูมิภาคโดยปฏิบัติงานให้สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ โดยมีอำนาจหน้าที่

ในส่งเสริมสนับสนุนและให้การสนองงานกิจการคณะสงฆ์และรัฐ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การสนองงานกิจการคณะสงฆ์ ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา 

ด้านการศกึษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณปูการ และด้าน

สาธารณสงเคราะห์ (การพัฒนาวัดสู่ความเป็นมาตรฐาน กองพุทธศาสนสถาน, สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2554, หน้า 1) ด้วยตระหนักถึงประสิทธิผลการปฏิบัติหน้าที่

ในการสนองงานคณะสงฆ์และรัฐ ประกอบกับรัฐบาลมนีโยบายในการอุปถัมภ์ คุ้มครอง 

และทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสรมิการปรับองค์กรและกลไกที่รับผดิชอบดา้นพระพุทธศาสนา 

เพื่อให้การบริหารจัดการส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา ใหม้ีประสิทธิภาพต่อภารกิจหลักของ

องค์กร และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะทำวิจัย

เรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร เพื่อจะให้ทราบถึงบทบาทหน้าที่และประสิทธิผล 

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่มีต่อภารกิจเกี่ยวกับการดำเนนิงาน 

ในการส่งเสรมิ สนับสนุน และสนองงานคณะสงฆ์ ทัง้ยังทำใหเ้ขา้ใจถึงสภาพปัญหาและ

อุปสรรคต่าง ๆ เพื่อจะนำผลการวิจัยไปใช้เพื่อการพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานในองคก์ร

และการปฏิบัตงิานในภารกจิสามารถตอบสนองงานกิจการคณะสงฆ์ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ

และประสิทธผิลมากยิ่งขึ้น 
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คำถามของการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้เป็นการศึกษาเรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายประสทิธิผลการส่งเสรมิ

งานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร โดยผูว้จิัยไดก้ำหนด

คำถามของการวิจัย ไวด้ังนี้ 

  1. ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร อยู่ในระดับใด 

  2. การเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคลหรือไม่ อย่างไร 

  3. ข้อเสนอเชงินโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร เป็นอย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 การวจิัยในครั้งน้ีผู้วจิัยไดก้ำหนดความมุ่งหมายของการวจิัย ไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาระดับประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อเปรียบเทียบประสทิธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

  3, เพื่อใหข้้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ 

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

สมมตฐิานของการวจิัย 

 ผู้วจัิยได้กำหนดสมมติฐานของการวจิัย ไวด้ังนี้ 

 ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร มีความแตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 
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ความสำคัญของการวจิัย 

 ในการวจิัยครั้งน้ีผู้วจิัยไดก้ำหนดความสำคัญของการวิจัย ไว้ดังนี้  

  1. ทราบถึงระดับประสิทธิผลในการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

  2. ทราบถึงผลการเปรยีบเทียบประสทิธิผลในการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

  3. ทราบข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ 

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การวจิัยครั้งน้ีผู้วจิัยได้กำหนดขอบเขตของการวจิัย ไว้ดังนี้  

  1. ขอบเขตด้านเนื้อหา  

   1.1 ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำนวน 6 ด้าน (คู่มือพระสังฆาธิการและพระวินยาธกิาร, 

สำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม, 2542, อ้างถึงใน พระอธิการชรัตน์ ฐิตคุโณ, 2554, 

หน้า 5) ประกอบดว้ย 

    1) ด้านการปกครอง 

    2) ด้านการศาสนศึกษา    

    3) ด้านการศกึษาสงเคราะห์  

    4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา    

    5) ด้านการสาธารณูปการ     

    6) ด้านสาธารณสงเคราะห์ 

   1.2 ข้อเสนอเชงินโยบายประสทิธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ 

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร   

  2. ประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

   2.1 ประชากร (Population) ที่ใช้ในการศึกษาวิจัยในครัง้นี้ ได้แก่  

พระสังฆาธกิารในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร จำนวน 18 อำเภอ มีจำนวน 

1,084 รูป (สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร, 2561, อัดสำเนา) 
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   2.2 กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ไดแ้ก่ กลุ่มตัวอย่างจากพระสังฆาธิการในเขต

การปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร มีจำนวน 284 รูป ซึ่งผูว้จิัยไดก้ำหนดขนาดของ

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรการคำนวณของ เคร็จซี่ และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) โดย

กำหนดค่าความเช่ือม่ันรอ้ยละ 95 หรือยอมให้มีความคลาดเคลื่อนได้รอ้ยละ 5 ใช้การสุ่ม

ตัวอย่างแบบชัน้ภูมิ (Stratified Random Sampling) และการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 

Sampling) (Krejcie and Morgan, 1970, อางถงึใน ธีรวุฒ ิเอกะกุล, 2543) 

  3. ตัวแปรที่ใช้ในการศกึษา 

   3.1 ตัวแปรอสิระ ไดแ้ก่ คุณลักษณะส่วนบุคคล  

    3.1.1 อายุ      

    3.1.2 พรรษา 

    3.1.3 ตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

    3.1.4 นิกาย 

    3.1.5 วุฒิการศึกษาสามัญ       

    3.1.6 วุฒิการศกึษาทางธรรม 

    3.1.7 วุฒกิารศกึษาทางบาลี 

    3.1.8 ประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธกิาร 

   3.2 ตัวแปรตาม ไดแ้ก่ ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

    3.2.1 ดา้นการปกครอง 

    3.2.2 ด้านการศาสนศกึษา  

       3.2.3 ด้านการศึกษาสงเคราะห์  

    3.2.4 ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา  

    3.2.5 ดา้นการสาธารณูปการ    

    3.2.6 ด้านสาธารณสงเคราะห์ 

 4. ขอบเขตด้านพ้ืนที่ในการวิจัย 

   การวจัิยครัง้น้ี ผูว้จิัยทำการจัดเก็บขอ้มูลเพื่อการวจิัยในเขตการปกครอง

คณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร จำนวน 18 อำเภอ ไดแ้ก่ กุสุมาลย์ กุดบาก คำตากลา้  

โคกศรสีพุรรณ เจรญิศลิป์ เต่างอย นิคมน้ำอูน บ้านม่วง พรรณานคิม พังโคน โพนนาแก้ว  

ภูพาน เมอืงสกลนคร  วานรนิวาส วาริชภูมิ สว่างแดนดนิ ส่องดาว และอากาศอำนวย 
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 5. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

   ระยะเวลาที่ใช้ในการศกึษาเพื่อรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ตั้งแต่วันที่ 1  

ธันวาคม พ.ศ. 2562 ถงึวันที่ 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 

กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 การวจิัยครัง้นี้ผู้วจิัยมุ่งศึกษา ขอ้เสนอเชงินโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงาน

กิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ซึ่งผู้วจัิยได้ทำการกำหนด

กรอบแนวคดิของการวจิัยตามภารกจิและหน้าที่เกี่ยวข้องกับการดำเนนิงานส่งเสริมงาน

กิจการคณะสงฆ์ ทัง้ 6 ด้าน ซึ่งประกอบดว้ย 1) ดา้นการปกครอง 2) ด้านการศาสนศกึษา 

3) ดา้นการศกึษาสงเคราะห์ 4) ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 5) ด้านการสาธารณูปการ 

6) ดา้นสาธารณสงเคราะห์ โดยนำมากำหนดกรอบแนวคดิของการวจิัยนี้ (คู่มือพระสังฆาธกิาร 

และพระวินยาธกิาร, สำนักเลขาธิการมหาเถรสมาคม, 2542, อา้งถึงใน พระอธิการชรัตน์ 

ฐิตคุโณ, 2554, หน้า 5) ดังภาพประกอบ 1 

          ตัวแปรอสิระ                                             ตัวแปรตาม 

(Independent Variable)                              (Dependent Variable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณลักษณะส่วนบุคคล 

- อายุ      

- พรรษา        

- ตำแหน่งพระสังฆาธกิาร 

- นิกาย      

- วุฒิการศึกษาสามัญ       

- วุฒิการศึกษาทางธรรม 

- วุฒิการศกึษาทางบาล ี

- ประสบการณ์ทำงาน 

   ในตำแหน่งพระสังฆาธกิาร 

 

ประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆข์อง

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

- ด้านการปกครอง    

- ด้านการศาสนศึกษา    

- ด้านการศกึษาสงเคราะห์  

- ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา   

- ด้านการสาธารณูปการ    

- ดา้นสาธารณสงเคราะห์ 

ขอ้เสนอเชิงนโยบายประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกจิการ 

คณะสงฆข์องสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคดิของการวิจัย 
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นยิามศัพท์เฉพาะ 

 การศึกษาเรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายประสทิธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยได้ใหนิ้ยามศัพท์เฉพาะ ไวด้ังนี้  

  1. ประสทิธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ หมายถึง ผลการพิจารณา 

การปฏบิัติภารกิจเกี่ยวกับการอุปถัมภ์คุม้ครอง ดูแล รักษา ทำนุบำรุงศาสนา สนับสนุน

ส่งเสรมิ สนองงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนกังานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ซึ่งงาน

ที่พระสังฆาธิการตอ้งปฏิบัติหรือจะต้องกระทำอันเรียกเป็นหน้าที่ทางการปกครองคณะสงฆ์ 

ซึ่งประกอบดว้ย การควบคุมและส่งเสรมิการรักษาความเรยีบรอ้ยดีงามของพระภิกษุ  

(การปกครองคณะสงฆ์) การศาสนศกึษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ ซึ่งเป็นกจิการคณะสงฆ์ในเขตการปกครอง

คณะสงฆจ์ังหวัดสกลนคร 

   1.1 ด้านการปกครอง หมายถงึ การปกครองคณะสงฆ์และการปฏบิัติ 

หรือตอ้งกระทำอันเป็นหน้าที่ของพระสังฆาธกิารในการดูแลคณะสงฆ์ใหป้ฏบิัติตามพระธรรม

วนิัย กฎหมาย กฎมหาเถรสมาคม ข้อบังคับ ระเบยีบ คำส่ัง มติ ประกาศของมหาเถรสมาคม 

และตามพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช 

   1.2 ดา้นการศาสนศึกษา หมายถึง การจัดใหม้ีการศึกษาเล่าเรียนพระธรรม

วนิัยของพระพุทธศาสนาและศกึษาพระปรยิัตธิรรมแก่บรรพชติ และคฤหสัถ์ทั้งแผนกบาลี

และแผนกธรรม รวมทัง้ส่งเสรมิใหพ้ระภกิษุสามเณรได้เรียนยังสำนักเรยีนที่วัดใกล้เคียงด้วย 

   1.3 ด้านการศึกษาสงเคราะห์ หมายถึง การจัดการศึกษาเพื่อช่วยเหลือ 

เกื้อกูลสถาบันการศกึษาหรือจัดสถานศกึษาภายในวัดเพื่อสงเคราะห์แก่เด็กและเยาวชน 

ใหไ้ดร้ับการศกึษาเล่าเรียน โดยไม่ขัดต่อพระธรรมวินัย อาจเป็นโรงเรยีนการกุศลในวัด 

หรือโรงเรยีนศกึษาสงเคราะห์เด็กยากจน หรอืศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทติย์ หรอื

ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด 

   1.4 ดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา หมายถึง การจัดหาอุปกรณ์การ

เรยีนให้กับนักเรยีนที่ยากจนที่มาศึกษาอยู่ในโรงเรียนในวัดและการจัดตั้งหอ้งสมุดภายใน

วัด เพื่อจัดหนังสือธรรมะไว้เผยแผใ่หป้ระชาชนในชุมชนและสังคมไดศ้ึกษา 

   1.5 ด้านการสาธารณูปการ หมายถงึ การก่อสรา้งและการบูรณะ 

ปฏสิังขรณ์ศาสนสมบัติของวัดด้วยการรักษา ซ่อมแซม ปรับปรุง ตกแต่งศาสนวัตถุและ 

ศาสนสถานที่มีอยู่เดมิใหม่ั้นคงถาวร และก่อสรา้งเพิ่มเตมิใหเ้หมาะสมกับศาสนสมบัต ิ
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ที่จำเป็นต่อการดำรงพระพุทธศาสนาใหม้ั่นคง ซึ่งความสำคัญการาธารณูปการโดยรวม 

หมายถึง การพัฒนาวัดในด้านวัตถุทุกอย่างไม่เฉพาะแต่ศาสนสถานเท่านั้น หากรวมไปถงึ

การทำใหว้ัด สะอาด ร่มรื่น สะดวก สบาย การทำงาน ทางเดินในวัด และการตบแต่งวัดให้

ดูสวยงามให้สบายตาแก่ผู้พบเห็น นอกจากน้ีการสาธารณูปการ เป็นงานประจำของ 

เจา้อาวาสอย่างหน่ึงซึ่งถอืว่าเป็นหน้าที่ที่จะตอ้งทำ ทัง้นี้เพื่อสรา้งสิ่งท่ีจำเป็นรักษาสิ่งที่มี

อยู่แล้วไว้และซ่อมแซมสิ่งท่ีชำรุดทรุดโทรมให้คงสภาพไว้ เพื่อประโยชน์แก่ชุมชนและ

พระสงฆ์ภายในวัด ในการนี้ใหร้วมถึงการดูแล รักษาศาสนสมบัติของพระพุทธศาสนาที่

เป็นสมบัตสิ่วนรวมของสงฆ์มิใช่สมบัติส่วนตัวของผู้ใดผูห้นึ่ง โดยเฉพาะมีพระพุทธานุญาต

ใหพ้ระสงฆ์ช่วยกันดูแลรักษา เช่น ใหต้ัง้พระสงฆ์ทำหน้าที่ดูแลรักษาวัสดุสิ่งของของ

พระสงฆ์ซึ่งเรยีกว่า ภัณฑาคาริก โดยเฉพาะศาสนสมบัต ิแบ่งเป็น 2 อย่าง คือ 

    - ศาสนสมบัตวิัด คือ ทรัพย์สินของวัดใดวัดหนึ่ง เป็นหน้าที่ของ 

พระสงฆ์ในวัดนัน้ซึ่งมีเจา้อาวาส เป็นต้น ช่วยกันดูแล รักษา ให้เป็นไปตามพระธรรมวินัย 

    - ศาสนสมบัตกิลาง คือ ทรัพย์สินอันมิใช่เป็นศาสนสมบัตวิัด แต่เป็น

ของสงฆ์ส่วนกลาง เช่น ที่ดิน และผลประโยชน์วัดรา้ง ทรัพย์สินที่มผีู้ยกให้สงฆ์ส่วนกลาง 

ศาสนสมบัติกลาง เป็นหน้าที่ของผูป้กครองสงฆ์ระดับสูงดูแล รักษา ทัง้น้ีการจัดการศาสน

สมบัตภิายในวัด จะตอ้งยึดหลักใหถู้กต้องตามกฎหมาย พระธรรมวินัย มติมหาเถรสมาคม

และจะตอ้งไม่ก่อให้เกดิความเดือดร้อน แก่ประชาชนโดยทั่วไป หากไม่จำเป็น โดยหลักการ

ดำเนนิการสาธารณูปการ เป็นภารกจิที่วัดหรอืพระภิกษสุงฆ์ ดำเนนิการเกี่ยวกับ การพฒันาวัด 

ดา้นอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้ม การบูรณปฏสิังขรณ์ในเขตพุทธาวาส และเขตสังฆาวาส 

หรือกล่าวง่าย ๆ คอื ภารกิจด้านการก่อสรา้ง การซ่อมแซม การจัดใหมี้การบำรุงดูแลรักษา

ถาวรวัตถุหรือสาธารณสมบัติของวัด เช่น การสรา้งอุโบสถ วหิาร อาคารเรยีน ศาลาการเปรยีญ 

หอธรรม กุฏ ิเมรุการจัดการศาสนสมบัติใหเ้ป็นไปดว้ยดีการจัดทำบัญชเีสนาสนะและศาสน

สมบัติของวัด เป็นต้น 

   1.6 ด้านการสาธารณสงเคราะห์ หมายถงึ การดำเนินกจิการสาธารณ 

ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือเกือ้กูลแก่คนในชุมชนและสังคมโดยการจัดกิจกรรมอันเป็นสาธารณ

สมบัตหิรือสาธารณกุศล เพื่อให้ความช่วยเหลือแก่คนในชุมชน และการพัฒนาสังคมและ

ชุมชน 
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  2. คณะสงฆ์ หมายถงึ บรรดาพระภิกษุที่จำพรรษาในจังหวัดสกลนครที่

ได้รับบรรพชาอุปสมบทจากอุปัชฌาย์ตามพระราชบัญญัตคิณะสงฆ์ทัง้ปฏิบัติศาสนกิจใน

และนอกราชอาณาจักร 

  3. พระสังฆาธิการ หมายถงึ พระภกิษุผูด้ำรงตำแหน่งทางการปกครอง 

คณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร ตั้งแต่ระดับเจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอำเภอ 

รองเจ้าคณะอำเภอ เจ้าคณะตำบล เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส ทั้งนี้ให้

รวมถึงพระเลขานุการทางคณะสงฆ์ในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนครด้วย 

  4. คุณลักษณะสว่นบุคคล หมายถึง องค์ประกอบส่วนบุคคลของพระภิกษุ 

ประกอบด้วย อายุ พรรษา ตำแหน่งพระสังฆาธิการ วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษา

ทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี และประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

   4.1 อายุ หมายถึง อายุเต็มบริบูรณ์ของพระภิกษุที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง

ขณะตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ อายุ 20 – 30 ปี, อายุ 31 – 40 ป,ี 

อายุ  41 – 50 ป,ี และอายุ  51 ปี ขึ้นไป 

   4.2 พรรษา หมายถึง อายุพรรษานับแต่บวชเป็นพระภิกษุจนถึงขณะ

ตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ 5 – 10 พรรษา, 11 – 15 พรรษา,  

16 – 20 พรรษา และ 21 พรรษา ข้ึนไป 

   4.3 ตำแหน่งพระสังฆาธิการ หมายถึง ตำแหน่งทางการปกครอง 

คณะสงฆ์ ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ 1 เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด 

เจ้าคณะอำเภอ รองเจ้าคณะอำเภอ, กลุ่มที่ 2 เจ้าคณะตำบล, กลุ่มที่ 3 เจ้าอาวาส  

รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส และกลุ่มที่ 4 พระเลขานุการทางคณะสงฆ์ 

   4.4 นิกาย หมายถึง กลุ่มหรือสังกัดพระสงฆ์ในจังหวัดสกลนคร ซึ่งแบ่ง

ออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ มหานิกาย และธรรมยุติกนิกาย 

   4.5 วุฒิการศึกษาสามัญ ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ได้แก่ ประถมศึกษา, 

มัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี 

   4.6 วุฒิการศึกษาทางธรรม ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ นักธรรม

ชั้นตรี, นักธรรมชั้นโท, นักธรรมชั้นเอก และไม่มีวุฒิการศึกษาทางธรรม 

   4.7 วุฒิการศกึษาทางบาลี ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ ประโยค 1 – 3, 

เปรียญธรรม 4 – 6, เปรียญธรรม 7 – 9 และไม่มีวุฒิการศึกษาทางบาลี 
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   4.8 ประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ หมายถึง จำนวนปี 

ที่พระภิกษุได้ดำรงตำแหน่งทางการปกครองคณะสงฆ์จนถึงขณะตอบแบบสอบถาม 

แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ได้แก่ อายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี, อายุการทำงาน 5 – 10 ปี, อายุ

การทำงาน 11 – 20 ปี และอายุการทำงาน 21 ปี ขึ้นไป 

  5. ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร หมายถึง แนวทางในการปฏิบัติ หรือ  

การตัดสินใจในการส่งเสริม สนับสนุน และสนองงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ทั้ง 6 ด้าน ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านการปกครอง  

2) ด้านการศาสนศึกษา 3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 4) ด้านการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 5) ด้านการสาธารณูปการ 6) ด้านสาธารณสงเคราะห์ 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวข้อง 

 การศึกษาเรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายประสทิธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยได้ทบทวนเอกสารและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวขอ้งตามลำดับ ดังน้ี 

  1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับประสทิธผิล 

  2. บริบทของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครและการส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์     

  3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   3.1 งานวจิัยในประเทศ 

   3.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

แนวคดิทฤษฎเีกี่ยวกับประสิทธผิล 

 ความหมายของประสิทธิผล 

 คำว่าประสิทธิผล (Effectiveness) มนีักวชิาการได้ใหค้ำนยิามไว้ ผูว้ิจัยไดศ้กึษา

และรวบรวมไว้ ดังน้ี  

  ถาวร เส้งเอยีด (อา้งถงึใน  ลลิตา พลพงษ,์ 2556, หน้า 58) ไดน้ิยาม 

ประสทิธผิล หมายถงึ การบรรลุเป้าหมายของงานที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ 

สามารถบรรลุเปา้หมายตามเกณฑ์ที่กำหนดและมีการใช้ทรพัยากรอย่างคุม้ค่า  

ส่วนประสทิธผิลของโรงเรยีน คือ การที่โรงเรียนสามารถบริหารจัดการสถานศกึษา 

ใหบ้รรลุเป้าหมายของโรงเรียนอย่างมีประสทิธภิาพ โดยส่ิงสำคัญที่สุด คือ การเนน้ที ่

ตัวนักเรยีน ที่นักเรยีนจะตอ้งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่เป็นไปตามตอ้งการ และสิ่งที่เกิด

ควบคู่กันไปคือ การบรรลุจุดหมายอื่นของโรงเรียนด้วย เช่น การที่นักเรียนมีความเป็นอยู ่

ที่ดีในโรงเรียน นักเรยีนเกิดเจตคติที่ดตี่อโรงเรยีน ผูป้กครองเชื่อมั่นในคุณภาพของโรงเรียน 

ตลอดจนครูมีความรักความสามัคคีและมีความพึงพอใจในงาน 
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  พิทยา บวรวัฒนา (2551, หนา้ 60) ไดน้ิยาม ประสทิธผิล หมายถึง องค์การ

ที่ดำเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งใจไว้ ประสิทธิผล คือความสำเร็จขององค์การ 

ในการกระทำสิ่งต่าง ๆ ตามที่ต้ังเป้าหมายไว้ โดยให้แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิผลองค์การ

ใช้แนวคิดในการวัดประสิทธิผลองค์การจาก 4 แนวทาง ได้แก่ การวัดประสิทธิผลของ

องค์การจากความสามารถขององค์การในการบรรลุเป้าหมาย (Goal - attainment 

approach) วัดโดยใช้ความคิดระบบ (System approach) วัดโดยดูจากความสามารถของ

องค์การในการชนะใจผู้มีอิทธิพล (Strategic - constituencies approach) หรือวัดจาก

ค่านิยมที่แตกต่างกันของสมาชิกองค์การ (The competing - values approach) เพื่อให้ 

มีความครอบคลุมประสทิธผิลขององค์การในหลากหลายมิติ 

  สมพงษ์ เกษมสิน (2551, หน้า 31) ได้นิยาม ประสิทธิผล หมายถงึ  

การพิจารณาผลของการปฏิบัตงิานที่สำเร็จลุล่วงตามเป้าประสงค์ หรอืที่คาดหวังไวเ้ป็นหลัก 

และความสำเร็จของงานนี้ อาจเกดิจากการปฏิบัติงานที่ประหยัดหรือมีประสิทธิภาพ 

ก็ได ้เพราะประสิทธภิาพเป็นการปฏบิัติงานใหไ้ดผ้ลสูงสุด ส่วนประสทิธิผลเป็นเรื่องของ 

การนำเอาผลงานที่สำเร็จที่คาดหวังไว้มาพจิารณา  

  นิทัศน์ กับเป็ง (2551, หนา้ 9) ได้นยิาม ประสทิธผิล หมายถงึ ความสามารถ

บรรลุเป้าหมายที่เป็นได้มากที่สุดขององค์การ โดยที่ยังสามารถนำปัจจัยเขา้สู่ระบบ 

การทำงานของสมาชกิในองค์การและสภาพแวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งกันทำใหก้ารสนับสนุน 

การดำเนนิงานขององค์การต่อไปได้ 

  อนันท์ งามสะอาด (2559 อา้งใน วารพีร ชูศรี และ สิงหนาท เอียดจุย้, 

2561, หน้า 7) ได้นยิาม ประสทิธผิล (Effectiveness) หมายถงึ ผลสำเร็จของงานที่เป็นไป

ตามความมุ่งหวัง (Purpose) ที่กำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ (Objective) หรอืเป้าหมาย (Goal) 

และเปา้หมายเฉพาะ (Target) ได้แก่ 1) เปา้หมายเชิงปริมาณ กำหนดชนดิประเภทและ

จำนวนของผลผลติ สุดทา้ยต้องการที่ไดร้ับ เม่ือการดำเนนิงานเสร็จสิ้นลง 2) เป้าหมาย 

เชงิคุณภาพ จะแสดงถึงคุณค่าของผลผลิตที่ไดร้ับจากการดำเนินงานนัน้ ๆ 3) มุ่งเน้น 

ที่จุดสิ้นสุดของกิจกรรมหรือการดำเนินงานว่าได้ผลตามที่ต้ังไวห้รือไม่ และที่สำคัญ 

ตอ้งมีตัวชี้วัด (Indicator) ที่ชัดเจน  

  สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (2554, หนา้ 8) หลัก

ประสทิธผิล (Effectiveness) หมายถงึ ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
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เปา้หมายของแผนการปฏบิัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนนิการ รวมถึงสามารถ

เทยีบเคียงกับส่วนราชการหรอืหน่วยงานที่มภีารกิจคล้ายคลงึกันและมผีลการปฏิบัติงาน 

ในระดับช้ันนำของประเทศเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขต่อประชาชน โดยการปฏบิัติราชการ

จะตอ้งมีทิศทาง ยุทธศาสตร์ และเปา้ประสงค์ที่ชัดเจน มกีระบวนการปฏิบัติงานและ

ระบบงานที่เป็นมาตรฐาน รวมถงึมีการตดิตามประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ   

  สมจิตร พึ่งหรรษพร (2552 อา้งใน พระมหาเตชนิท์ สิทฺธาภภูิ (ผากา), 

2555, หน้า 14) ไดน้ิยาม ประสิทธิผลองค์การ หมายถึง ความสามารถของสถานศึกษา 

ในการบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์การ 

  สมบูรณ์ ศริิสรรหริัญ (2552, หนา้ 120) ได้นยิาม ประสิทธิผล หมายถึง 

เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในองค์การและสามารถนำมาปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มกีารพัฒนาปรับตัวเพื่อความอยูร่อดขององค์การ 

  สมพงษ์ เกษมสิน (2552 อ้างถงึใน ภักดิ์ริดา อ่อนสุระทุม, 2560, หน้า 11)  

ไดน้ยิาม ประสทิธิผล หมายถึง การพจิารณาผลของการทำงานที่สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย 

หรือตามที่คาดหวังไวเ้ป็นหลักและความสำเร็จของงานอย่างมีประสทิธผิล อาจเกิดจาก 

การปฏบิัติหนา้ที่ไม่มีความประหยัดหรอืไม่มีประสิทธภิาพได ้เพราะประสทิธภิาพเป็นเรื่อง

ของการทำงานที่ใหผ้ลสูงสุด ส่วนประสทิธผิลเป็นเรื่องของการนำเอาผลงานที่สำเร็จตามที่

คาดหวังไวม้าพิจารณา   

  โกวิท วงศ์สุรวัฒน์ (2553, หน้า 180) ได้นยิาม ประสทิธผิล หมายถงึ  

การดำเนนิการทำงานเพื่อให้ประสบผลสำเร็จตามเปา้หมายที่ตั้งไว้ 

  กรมสอบสวนคดพีเิศษกระทรวงยุตธิรรม (2553 หนา้ 15) ได้นิยาม 

ประสทิธผิล หมายถงึ ผลสำเร็จหรือผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้

ประสทิธผิลองค์การ (Organizational Effectiveness) คอื ความสามารถในการบรหิาร

ดำเนนิการงานขององค์กรใหก้า้วหน้ามีการปฏิบัติงานตรงตามหนา้ที่ที่องคก์ารกำหนดไว้

ทำใหอ้งคก์ารสามารถบรรลุเปา้หมายขององค์การ 

  ธงชัย สันติวงษ์ (2554, หน้า 314) ได้ให้นยิาม ประสทิธผิล หมายถงึ

ประสทิธผิลขององค์การจะมขีึ้นได้ย่อมข้ึนอยู่กับเงื่อนไขว่าองค์การสามารถทำประโยชน์

จากสภาพแวดล้อมจนบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตัง้ใจไว้แต่สิ่งที่สำคัญที่สุด  

อยู่เบื้องหลังควบคู่กับประสทิธผิล ก็คอื ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ซึ่งหมายถึง 
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การมีสมรรถนะสูงสามารถมีระบบการทำงานที่ก่อให้เกิดผลไดสู้งโดยได้ผลผลิตที่มีสูงกว่า

มูลค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป 

  ราชบัณฑิตยสถาน (2554, หน้า 53) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า ประสทิธิผล 

หมายถึง ผลสำเร็จ, ผลที่เกิดขึ้น   

  ศิรชัิย กาญจนวาสี (2554, หน้า 96) ได้นยิาม ประสทิธิผล หมายถงึ  

การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ที่พงึปรารถนา 

  จงกล ทองโฉม (2555 อ้างใน พระสมมารถ ขุนตาล, 2562 , หน้า 13)  

ได้นยิาม ประสทิธิผลองค์การ หมายถึง คำตอบที่ทำให้ทราบว่าการดำเนนิการนั้นได้ผล

คุม้ค่ากับต้นทุนหรอืไม่ และมีแนวทางที่ดีกว่าที่จะทำให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไวห้รือไม่

เพียงใด หรอืหมายถงึ เป็นการเทียบผลผลิตกับเปา้หมายที่กำหนดไว้หากวธิีการดำเนนิงาน

ใดทำให้ผลการดำเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายได้ ก็จัดว่าเป็นวิธทีี่มีประสิทธิผล 

  สิรภิัทร เหลาโกธา (2555, หนา้ 13) ได้นยิาม ประสทิธิผล หมายถงึ  

การบรรลุวัตถุประสงค์ บรรลุถงึความสำเร็จในงานหลักหรือผลสำเร็จที่เกดิขึ้นตาม

เปา้หมายไดตามที่ตอ้งการ การดำเนินการปรับปรุงนโยบาย ให้บรรลุวัตถุประสงค์นั้น  

ที่สำคัญ คือ ความสามารถในการประมาณการ หรือประมาณสถานการณ สภาพแวดล้อม

ขององค์การอย่างถูกตอ้งต่อความเป็นจริง ตลอดจนการปรับปรุงการปฏิบัติงานไดทันเวลา 

เพื่องานจะไดด้ำเนินการไปตามแผนใหบ้รรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่ไดก้ำหนดหรือ

เปา้หมายที่วางไว้ 

  ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2556, หนา้ 130) ได้นยิาม ประสทิธิผล หมายถึง ระดับ 

ที่คนสามารถปฏิบัติงานใหบ้รรลุเป้าหมายได้  

  Bertrom M. Gross (1972) (อา้งใน ทริัศม์ชญา พพิัฒน์เพ็ญ และคณะ, 

2557, หน้า 17) ใหค้วามหมายของประสิทธิผลว่าเป็นการสมดุลอย่างดทีี่สุดระหว่าง

กจิกรรมดา้นการปรับตัว และการรักษาสภาพ ดังน้ัน กิจกรรมขององค์การซึ่งเป็นเครื่อง

ตัดสนิการปฏิบัตขิององค์การว่ามีประสิทธิผลหรอืไม่ จึงประกอบไปด้วยกจิกรรมดังต่อไปนี้ 

คือ 1) การได้มาซึ่งทรัพยากร 2) การใชป้ัจจัยนำเข้า (Input) อย่างมีประสทิธภิาพเมื่อเทยีบ

กับผลผลิต (Output) 3) การผลิตผลผลิตในรูปบรกิารหรือสนิค้า 4) การปฏบิัติงานด้าน

เทคนคิและดา้นการบริหารอย่างมีเหตุผล 5) การลงทุนในองค์การ 6) การปฏิบัตติาม

หลักเกณฑ์ของพฤติกรรม 7) การสนองตอบความสนใจที่แตกต่างกันของบุคคลและกลุ่ม 
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  จากความหมายและแนวคดิของประสิทธผิลที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปไดว้่า 

ประสทิธผิล หมายถึง การปฏิบัตงิานที่ทำให้เกดิผลทัง้ปริมาณและคุณภาพสูงสุด บรรลุตาม

วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของแต่ละองค์การที่ได้ตั้งไว้ โดยมกีารดำเนินการตามกระบวนการ

มกีารปรับตัวและพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอเพื่อให้องคก์ารสามารถดำรงอยู่ได้ 

 รูปแบบการประเมินประสิทธิผลขององค์กร 

 Campbell (1997, pp. 15 - 17) ไดให้ทัศนะเกี่ยวกับการประเมนิโดยใช้รูปแบบ

ตัวบ่งช้ีในการ ประเมินหน้าที่หลัก 4 ประการ ดังน้ี 

  1. การปรับตัว (Adaptation: A) หมายถึง การที่องค์การจะต้องปรับตัวให้

สอดคลอ้งกับส่ิงแวดล้อมโดยการปรับเปลี่ยนการดำเนนิงานในองค์กรใหส้นองต่อ

สถานการณ์ใหม่ที่มีผลกระทบต่อองค์กร ตัวบ่งช้ีที่ใช้วัด ไดแก ความสามารถ  

ในการปรับเปล่ียน นวัตกรรม ความเจรญิเติบโต และการพัฒนา  

  2. การบรรลุเป้าหมาย (Goal Attainment: G) หมายถงึ การกำหนด

วัตถุประสงค์ขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่วางไว ้ตัวบ่งชี้ที่จะใช้วัด ไดแก ผลสัมฤทธิ์ 

คุณภาพ การแสวงหาทรัพยากร และประสิทธภิาพ  

  3. การบูรณาการ (Integration: I) หมายถึง การประสานความสัมพันธ์ของ

สมาชิกภายในองค์กรเพื่อการรวมพลังให้มีความเป็นอันหนึ่งอันเดยีวกันในการปฏบิัติภารกิจ

ขององค์กร ตัวบ่งชี้ที่ใช้วัด ไดแก ความพอใจ บรรยากาศ การสื่อความหมาย และความขัดแย้ง 

  4. การรกัษาแบบแผนวัฒนธรรม (Latency: L) การดำรงและรักษาระบบ 

ค่านยิมขององคก์ร ประกอบด้วย รูปแบบทางด้านวัฒนธรรมองค์กร และแรงจูงใจในการ

ทำงานให้คงอยู่ในองค์กร ตัวบ่งช้ีที่ใช้วัด ไดแ้ก่ ความภักด ีความสนใจของคนส่วนใหญ่ 

แรงจูงใจ และเอกลักษณ์ 

 Robbins (1987, p. 22) ไดก้ล่าวถึงการวัดประสทิธผิลขององค์กรว่า 

มแีนวความคิดและเกณฑ์ในการวัดที่แตกต่างกัน และได้มีแนวทางในการศกึษาเพื่อวัด 

ประสทิธผิลขององค์การ แบ่งเป็น 4 แนวทาง คือ 

  1. แนวทางที่มุ่งเนน้การบรรลุเปา้หมาย (The goal - attainment approach) 

โดยวัดที่ประสิทธิผลขององค์การจากความสามารถในการดำเนินงานเพื่อใหบ้รรลุ

เปา้หมายขององค์การ แนวทางน้ีจึงยดึหลักว่าองค์การมีความตั้งใจที่จะบรรลุเป้าหมาย 

ที่เฉพาะเจาะจงโดยอาจมเีป้าหมายเดียวหรอืหลายเปา้หมายก็ได ้แนวทางที่มุ่งการบรรลุ

เปา้หมาย คือ องค์การจะต้องมีความมั่นคง มีเหตุผลและแสวงหาเป้าหมายที่แท้จริง  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



19 

  2. แนวทางเชิงระบบ (The systems approach) วัดประสิทธิผลขององค์การ

ตามหลักแนวคิดเชิงระบบที่มีทรัพยากรนำเข้าและมีกระบวนการแปรใหเ้กิดผลผลิต 

โดยนอกจากจะมุ่งเน้นที่เปา้หมายแลว้ยังมุ่งเน้นที่วิธกีารที่ทำให้บรรลุเปา้หมายดว้ย  

  3. แนวทางเชิงกลยุทธ์เฉพาะส่วน (The strategic - constituencies approach) 

กล่าวถึง การที่องค์การตอ้งมีปฏสิัมพันธ์ต่อสิ่งแวดล้อมตลอดเวลา ได้แก่ ความกดดันและ 

มขี้อเรยีกรอ้งจากกลุ่มผลประโยชน์ แต่มีเพยีงเฉพาะบางส่วนเท่านัน้ ซึ่งมีความสำคัญต่อ

ความอยู่รอดขององค์การ คือ กลุ่มผลประโยชน์นั้น ๆ มีอำนาจควบคุมทรัพยากรที่จำเป็นต่อ

องค์การ ดังนั้นความอยู่รอดขององค์การจึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการจัดหาทรัพยากร

และรักษาทรัพยากรซึ่งจะแสดงถึงระดับความมีประสทิธิผลขององค์การ 

  4. แนวทางการแข่งขัน - คุณค่า (The competing - values approach) 

กล่าวถงึ เป้าหมายที่มีความแตกต่างกันไปในแต่ละองค์การมาจากบุคคลที่กำหนด

เปา้หมาย ที่มีค่านิยมที่ต่างกัน ดังน้ัน การวัดประสทิธิผลขององค์การจงึข้ึนกับค่านิยม 

(Values) ความพึงพอใจ (Preferences) และความสนใจ (Interests) ของผูป้ระเมินหรือ 

วัดประสทิธผิลขององค์การ 

 Steers (1977, p. 5) ไดป้ระเมนิประสิทธผิลขององค์การด้วยตัวแบบ  

ที่เรียกว่าตัวแบบกระบวนการ (Process Model) โดยเสนอว่าการวัดประสทิธผิลของ

องค์การพจิารณาที่แนวคิดที่สัมพันธ์กัน 3 ประการ คือ  

  1. การบรรลุถงึเป้าหมายให้ได้สูงสุด (Goal Optimization) แนวคดินี้ยอมรับ

ว่าบรรลุถงึเป้าหมายสูงสุดเป็นสิ่งที่เป็นไปไม่ได ้และแม้จะเป็นไปได้ก็อาจมโีทษต่อองค์การ

และการอยู่รอดขององค์การ เช่น การที่องค์การมุ่งบรรลุเป้าหมายในการผลิตได้สูงสุด

จนไม่เหลือทรัพยากรเพียงพอสำหรับการวิจัยและพัฒนาผลผลิตใหม่ อันจะมีผลกระทบ

ต่อความอยู่รอดขององค์การในระยะยาว ดังนั้น การประเมินประสิทธิผลจึงเป็นไปในรูป

ของการวิเคราะห์ว่า องค์การสามารถบรรลุถึงเป้าหมายที่เป็นไปได้ (Feasible Goals)  

ได้เพียงใด  

  2. แนวคิดต้านระบบ (System Perspective) เสนอว่า เป้าหมายไม่ใช่ที่อยู่ 

ในภาพที่นิ่งที่อยู่กับที่ แต่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา โดยการบรรลุถึงเปา้หมายระยะสัน้ 

คือ ทรพัยากรใหม่ที่จะเข้าไปมีส่วนร่วมในการบรรลุเป้าหมายต่อไป ความเป็นวงจรของ

เปา้หมายขององค์การดังกล่าวแสดงให้เห็นถงึความเป็นระบบขององค์การ  
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  3. การเน้นเรื่องพฤติกรรม (Human Behavior) คือ การยอมรับว่าเปา้หมาย 

ขององค์การจะสามารถบรรลุได ้โดยอาศัยพฤตกิรรมของสมาชิกในองค์การ นอกจาก

แนวคดิทัง้ 3 ด้าน ซึ่งเป็นเครื่องบ่งชี้ถงึความมีประสิทธิผลขององค์การแล้วสเตรยีร์สได้

เสนอตัวแปรที่สำคัญและมีอทิธิพลต่อประสทิธผิลขององค์การ ซึ่งแยกออกตามลักษณะได ้

4 ประเภท คือ  

   3.1 ลักษณะของโครงสรา้งองค์การ (Organization Characteristics) ที่

แสดงความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรด้านมนุษย์ที่กำหนดไว้ในองค์การ พบว่า การกระจาย

อำนาจในองค์การมักนำไปสู่การมีประสทิธผิลมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ยังพบว่าการแบ่งงาน

ตามความชำนาญจะส่งผลต่อประสทิธผิลมากขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่าการแบ่งงานตาม

ความชำนาญจะส่งผลต่อประสิทธิผลขององค์การและการที่องค์การมีกฎ ระเบียบ ซึ่งเป็น

เครื่องควบคุมพฤติกรรมของพนักงานมากเท่าไรกลับเป็นอุปสรรคต่อการมีประสทิธผิล 

มากขึ้นและสายการบังคับบัญชาที่สัน้จะทำใหเ้กดิประสิทธิผลต่อองค์การมากกว่า  

   3.2 ลักษณะสภาพแวดล้อมของงาน (Environmental Characteristics)  

มคีวามสำคัญต่อความสำเร็จหรือประสิทธิผลขององค์การ แบ่งเป็นสภาพแวดลอ้ม

ภายนอกและภายใน สเตยีร์สเสนอว่าสภาพแวดล้อมภายใน คือ บรรยากาศองค์การโดยให้

ความสำคัญต่อสภาพแวดล้อมภายนอกมากกว่า ซึ่งจะส่งผลต่อประสทิธผิลขององค์การ 

ในประเด็นเกี่ยวกับความไม่ยุ่งยากซับซอ้นของงาน งานที่มคีวามคงที่ไม่เคลื่อนไหวมากนัก 

และความไม่แน่นอนของสภาพแวดลอ้ม คือ การที่ผูบ้ริหารขาดข้อมูลในการตัดสิน ทำให้

ขาดความสามารถในการคาดคะเนสถานการณ์อย่างแม่นยำ ดังน้ัน บทบาทของผู้บรหิาร 

ที่สำคัญ คือ การทำความเข้าใจกับสภาพแวดลอ้ม ปรับโครงสร้าง และการปฏบิัติงาน 

ใหเ้ขา้กับสภาวะดังกล่าวอย่างมีเหตุผล  

   3.3 ลักษณะของบุคคลในองค์การ (Employee Characteristics) ตัวแปร 

ที่มีอทิธพิลต่อประสิทธผิลขององค์การ คือ พฤตกิรรมของบุคคลในองค์การ องค์การที่มี

ประสทิธผิลอย่างแทจ้รงิจะต้องพยายามสรา้งบรรยากาศในการทำงานที่เอื้ออำนวยต่อ

พนักงานไม่เพยีงปฏิบัตงิานตามหนา้ที่เท่านั้น แต่ยังตอ้งรับผิดชอบต่อการคดิและการ

กระทำในทางริเริ่มสร้างสรรคเ์พื่อนำไปสู่เปา้หมายขององค์การตลอดจนความอยู่รอด และ

เจรญิเติบโตต่อไป โดยสรุปแลว้ในความหมายของสเตียร์สในดา้นลักษณะของบุคคล 

ในองคก์ารที่ส่งผลกระทบต่อประสทิธผิลขององค์การก็คือ ความผูกพันต่อองค์การ  
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  4. นโยบายการบริหารและการปฏบิัต ิมีส่วนช่วยใหก้ารปฏิบัติงานของ

องค์การมีประสิทธิผล ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ของผูบ้ริหารจะต้องพิจารณาดังต่อไปนี้  

   4.1 การกำหนดเปา้หมายที่แน่นอน การที่ผู้บริหารสามารถกำหนด

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจน สามารถปฏิบัตใิหเ้กิดเป็นรูปธรรมได้  

   4.2 การจัดหาและการใช้ทรัพยากรเป็นการใหค้วามเอาใจใส่ต่อพนักงาน 

ตลอดจนกระบวนการประสานงานของระบบต่าง ๆ ภายในองค์การใหส้ามารถทำงาน

ร่วมกันไดเ้ป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน สอดคลอ้งกับนโยบายและระบบการควบคุมตามแนว

ทางการบรรลุขององค์การ  

   4.3 สภาพแวดลอ้มในการปฏบิัติงานฐานคตขิองพฤตกิรรมในการทำงาน

ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และสภาพแวดล้อม การใช้คนจงึควรเป็นไปอย่าง

สอดคลอ้งเหมาะสมกับลักษณะงาน  

   4.4 กระบวนการติดต่อสื่อสาร ให้มีการติดต่อสื่อสารอย่างกว้างขวาง

ทั้งในแนวด่ิงและแนวนอน  

   4.5 ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ กล่าวคอื ผู้นำจะต้องประสานงานและ

ตอบสนองเป้าหมายขององค์การและบุคคลส่วนใหญ่ให้ได้ 

   4.6 การปรับตัวขององค์การและการริเริ่มสิ่งใหม่ เป็นความสามารถ 

ในการปรับตัวขององค์การใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป โดยการสรา้งสมดุลให้

เกิดขึน้ระหว่างความเปล่ียนแปลงกับการดำรงรักษาอยู่ 

  พทิยา บวรวัฒนา (2541, หน้า 180) ให้ความหมายของ ประสิทธิผลส่วนรวม 

(Overall effectiveness) ว่า การประเมินผลทั่วไปซึ่งใช้เกณฑ์หรือมาตรฐานสำหรับวัด

หลาย ๆ แงมุ่มเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยปกติแล้วประสทิธิผลส่วนรวมวัดได้จากการรวบรวม

สถติิการปฏิบัติงานทั้งหลาย ตามที่ไดบ้ันทึกไว้ในเอกสารต่าง ๆ หรือประสทิธิผลส่วนรวม

อาจวัดได้จากความคิดเห็นของบุคคล ทัง้หลายซึ่งมีความคุ้นเคยกับองค์การนัน้ ๆ วิธีวัด

ประสทิธผิลขององค์การมีอยู่ 4 วิธ ีคือ  

  1. วิธีวัดประสทิธผิลขององค์การจากความสามารถขององค์การ 

ในการบรรลุเป้าหมาย (The goal attainment approach) วัดได้จากความสามารถของ

องค์การในการดำเนนิการใหบ้รรลุเป้าหมาย 

  2. วิธวีัดประสทิธิผลขององค์การโดยใช้ความคดิระบบ (The system 

approach) ให้วัดประสทิธผิลขององค์การโดยคำนงึถึงความสามารถขององคก์ารในการหา
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ปัจจัยนำเข้า การแปรสภาพปัจจัยนำเข้าให้เป็นปัจจัยนำออก การอยู่รอด (Survival) 

ท่ามกลางสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไปและความสัมพันธ์แบบพึ่งพาระหว่างส่วนต่าง ๆ ของ

องค์การ ถ้าส่วนหนึ่งส่วนใด ทำงานไดไ้ม่ดีแลว้จะกระทบกระเทือนต่อส่วนอื่น ๆ ได้  

  3. วิธวีัดประสทิธิผลขององค์การ โดยดูจากความสามารถขององค์การ 

ในการชนะใจผู้มอีทิธิพล (The strategic - constituencies approach) ได้แก่ องค์การที่มี

สายตาแหลมคม สามารถมองว่าบุคคลและกลุ่มผลประโยชน์ใดในสภาพแวดล้อมที่มี

ความสำคัญต่อองค์การ และยังตอ้งเป็นองค์การที่สามารถชนะใจบุคคลกลุ่มผลประโยชน์

ทัง้หลายเหล่านัน้ ไม่ใหม้าขัดขวางการทำงานขององค์การ 

   4. วธิวีัดประสทิธผิลขององค์การจากค่านยิมที่แตกต่างกันของสมาชิก

องค์การ (The competing - values approach) นักวชิาการเช่ือว่าประสทิธผิลขององค์การ

เป็นเรื่องนานาจติตัง เกณฑ์วัดประสิทธผิลขององค์การจงึข้ึนอยู่กับว่าใครมีตำแหน่งอะไร 

มผีลประโยชน์อะไร ดังนัน้การวัดประสิทธิผลขององค์การจึงต้องพิจารณาค่านยิมต่าง ๆ 

ของผูป้ระเมินผลองค์การ ซึ่งจะเป็นผูเ้ลือกว่าจะใช้มาตรวัดประสิทธิผลองค์การแบบไหน  

 จนิดาลักษณ์ วัฒนสนิธุ์ (2540, หน้า 243) ประสทิธผิล (Effectiveness)  

เป็นเรื่องของการกระทำใด ๆ หรือความพยายามใด ๆ ที่มคีวามมุ่งหมายจะได้รับผลอะไร  

สักอย่างใหเ้กดิขึ้น การกระทำหรอืความพยายามจะมปีระสทิธผิลสูง ประสิทธผิล 

อาจพจิารณาเป็น 2 ระดับ คือ  

  1. ประสทิธิผลของบุคคล  

  2. ประสิทธิผลขององคก์ารประสทิธผิลของบุคคล คอื ลักษณะของบุคคล 

ที่มีความสามารถปฏิบัติงานใด ๆ หรือปฏิบัติกิจกรรมใด ๆ แล้วประสบผลสำเร็จ ทำให้

เกิดผลตรงครบถ้วนตามที่มีวัตถุประสงค์ไว้ และผลที่เกิดข้ึนมีลักษณะคุณภาพ เช่น  

ความถูกต้อง ความมีคุณค่า ความเหมาะสมดีงามตรงกับความคาดหวัง และความต้องการ

ของหมู่คณะ สังคม และผูจ้ะนำผลนั้นไปใช้เป็นผลที่ไดจ้ากการปฏบิัตอิย่างมีประสทิธิภาพ 

คือ เป็นการปฏิบัติดว้ยความพอใจ ปฏิบัตเิต็มความสามารถปฏิบัตดิว้ยการเลือกสรรกลวธิี

และเทคนคิวธิีการที่เหมาะสมที่สุดที่จะทำให้บรรลุผลทั้งเชิงปรมิาณและเชงิคุณภาพอย่าง

สูงสุด แต่ใชทุ้น ทรัพยากร และระยะเวลาน้อยที่สุด  

  ประสทิธผิลขององค์การเน้นไปที่ผลรวมขององค์การ ซึ่งเกณฑ์ของความมี

ประสทิธผิลขององค์การ ว่าประกอบด้วยตัวบ่งชี้ 5 ตัว คือ  
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    1. การผลิต (Production) องค์การมปีระสทิธผิลถา้องค์การสามารถ

ดำเนินการผลิตใหไ้ด้ผลผลิตทั้งเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพไดต้รงกับความตอ้งการของ

องค์การ 

    2. ประสิทธภิาพ (Performance) องค์การมปีระสทิธผิลถา้อัตราส่วน

ระหว่างปัจจัยทรัพยากร (Inputs) ที่ใช้กับผลผลิต (Outputs) มีความเหมาะสมในลักษณะ 

ที่ใช้ปัจจัยทรัพยากรได้คุม้ค่า  

    3. ความพงึพอใจ (Satisfaction) องค์การมปีระสทิธผิลถ้าผล 

การดำเนินงานขององค์การนำมาซึ่งความสำเร็จสอดคลอ้งกับความตอ้งการและ 

ความคาดหวังของสมาชิกในองค์การ  

    4. การปรับเปล่ียน (Adaptive) องค์การมีประสิทธิผลถา้องค์การ 

มกีลไกที่สามารถปรับเปลี่ยนการดำเนินงานไดส้อดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

ทั้งภายในองค์การและภายนอกองค์การ  

    5. การพัฒนา (Development) องค์การมีประสทิธผิลถ้าองค์การ

สามารถเพิ่มพูนศักยภาพ (Potential) และวสัิยสามารถ (Capacity) ขององค์การให้

เจรญิก้าวหน้าตามการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้ม 

 สมใจ ลักษณะ (2552, หน้า 5) ประสิทธิผลทัง้ระดับบุคคลและระดับองค์การ 

มคีวามหมายครอบคลุมทั้งผลการดำเนนิงานที่สนองวัตถุประสงค์ไดผ้ลดี ทัง้เชงิปริมาณ

และคุณภาพและยังครอบคลุม ถึงกระบวนการดำเนนิงานที่ใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่าและใช้

วธิีการปฏบิัตทิี่เหมาะสม ซึ่งก็คือรวมถึงประสทิธภิาพนั่นเอง ไดเ้ห็นว่า แนวคิดเกี่ยวกับ

ประสทิธผิลองค์การ (Organization effectiveness) จะบ่งบอกถึงความสามารถขององค์การ

ในการบรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์การ โดยประยุกต์ตามแนวความคดิของ Kaplan และ 

Norton ซึ่งประกอบด้วยมุมมอง 4 ด้าน ไดแ้ก่  

  1. ประสิทธผิลด้านการเงนิ (Financial Perspective) หมายถึง ความสามารถ

ขององค์การในการบรหิารงบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ ประหยัด 

โปร่งใส สามารถบริหารจัดการทรัพยากรอย่างคุม้ค่าทัง้ในการแสวงหางบประมาณและ

ทรัพยากรในรูปแบบต่าง ๆ สอดคล้องกับเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาวของ

องค์การ  
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  2. ประสิทธผิลดา้นผูร้บับรกิาร (Customer Perspective) หมายถงึ

ความสามารถขององค์การในการสร้างความพงึพอใจแก่ผูเ้กี่ยวข้องในการดำเนนิการของ

องค์การตามความคดิเห็นของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่สนับสนุน เช่น ความพงึพอใจของ 

ผูเ้ข้ามาตดิต่อในด้านการให้บริการทางวชิาการหรอืบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 

ความพงึพอใจต่อกระบวนการจัดการและบริการ เป็นต้น 

   3. ประสทิธผิลด้านกระบวนการภายใน (Internal – Process Perspective) 

หมายถึง ความสามารถในการดำเนินการเกี่ยวขอ้งกับการบริหารภายในตัง้แต่ 

การวเิคราะห์การกำหนดทรัพยากรที่ตอ้งการในการบริหาร เช่น การบรหิารงานวิชาการ 

การจัดการ การสร้างและปลูกฝังแนวคิดด้านคุณธรรมจรยิธรรมใหแ้ก่ผูม้าตดิต่อ 

การประกัน คุณภาพภายใน การสนับสนุนใหบุ้คลากรทำงานวจิัย ผลงานทางวิชาการ  

การตดิตามผลการดำเนนิงาน ตามโครงการต่าง ๆ เป็นตน้ 

  4. ประสิทธิผลด้านการเรยีนรูแ้ละพัฒนา (Learning and Growth Perspective) 

หมายถึง ความสามารถของสถานศกึษาในระยะยาว ในการดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนา

บุคลากรการส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรภายในองค์การเกดิการเรียนรู้ และพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหนา้ที่ที่รับผดิชอบได้อย่างด ีและสรา้ง

ความเจรญิก้าวหน้าให้กับสถานศกึษาในอนาคต ดังน้ัน ประสทิธผิลขององค์การเป็นปัจจัย

ที่สำคัญขององค์การที่ผู้จัดการจะประเมินผลของบุคคล และของกลุ่มโดยประเมินจาก 

การดำเนนิงานโดยพจิารณาดูถงึองค์ประกอบที่จะสามารถนำไปเปลี่ยนแปลงตัวองค์การ

เองไปในทศิทางที่ก่อให้เกดิความสำเร็จ 

 

บรบิทของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครและการส่งเสริม 

งานกจิการคณะสงฆ ์ 

 กฎหมายรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานพระพุทธศาสนา 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดบ้ัญญัตเิกี่ยวกับ

พระพุทธศาสนาไว ้ดังนี้ 

  มาตรา 7 พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นพุทธมามกะและทรงเป็นอัคร

ศาสนูปถัมภก                         
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  มาตรา 31 บุคคลย่อมมีเสรภีาพบรบิูรณ์ในการนับถือศาสนาและย่อมมี

เสรภีาพในการปฏิบัตหิรือประกอบพธิีกรรมตามหลักศาสนาของตน แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์

ต่อหน้าที่ของปวงชนชาวไทย ไม่เป็นอันตรายต่อความปลอดภัยของรัฐ และไม่ขัดต่อ 

ความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน 

  มาตรา 67 รัฐพงึอุปถัมภ์และคุม้ครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น  

ในการอุปถัมภ์และคุม้ครองพระพุทธศาสนาอันเป็นศาสนาที่ประชาชนชาวไทยส่วนใหญ่ 

นับถือมาชา้นาน รฐัพงึส่งเสรมิและสนับสนุนการศกึษาและการเผยแผห่ลักธรรมของ

พระพุทธศาสนาเถรวาท เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาจติใจและปัญญา และตอ้งมีมาตรการ และ

กลไกลในการป้องกันมใิหม้ีการบ่อนทำลายพระพุทธศาสนาไม่ว่ารูปแบบใด และพึงส่งเสรมิ 

ใหพุ้ทธศาสนกิชนมสี่วนร่วมในการดำเนินมาตรการหรือกลไกดังกล่าวด้วย 

 นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา 

 (สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต.ิ 2561. เข้าถงึได้จาก http://www.onab. 

go.th/สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต.ิhtml. 28 เมษายน 2561.) 

 ทะนุบำรุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น ๆ สนับสนุนใหอ้งคก์ร

ทางศาสนามบีทบาทสำคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพ 

ชีวติ สร้างสันติสุขและความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

 ประวัตสิำนักงานพระพุทธศาสนา 

 (สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร, 2561, ประวัตสิำนักงาน

พระพุทธศาสนา.เข้าถงึได้จาก http://snk.onab.go.th/index.html. 28 เมษายน 2561.)

 พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาประจำชาติไทย ด้วยคนไทยส่วนใหญ่ไดเ้คารพนับถือ

พระพุทธศาสนาเป็นสรณะแหง่ชีวิต สืบต่อกันมาเป็นเวลาช้านานนับแต่โบราณกาลจวบจน

ปัจจุบันที่ชาติไทยเรามคีวามมั่นคงดำรงเอกราช มอีธิปไตยเป็นอสิรเสรี อยู่ไดต้ราบเท่าทุก

วันนี้ ก็ด้วยคนในชาตยิึดมั่นอยู่ในสามัคคตีามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาขนบธรรมเนยีม 

จารตีประเพณอีันดีงาม ซึ่งเป็นปัจจัยเสริมสรา้งสามัคคธีรรมระหว่างคนในชาตสิ่วนใหญ ่

มีพื้นฐานมาจากพระพุทธศาสนา ดังนั้น หลักธรรมคำสั่งสอนทางศาสนาจึงมบีทบาทสำคัญ

ยิ่งต่อการพัฒนาและความม่ันคงของประเทศชาต ิการบรหิารกจิการพระศาสนานั้น เป็น

หน้าที่ของคณะสงฆ์ตามพุทธบัญญัต ิแต่เนื่องจากอาณาจักรและศาสนจักรตอ้งประสานกัน

เพื่อความม่ันคงของประเทศชาติ รัฐบาลในฐานะผู้รบัสนองพระราชภาระของพระมหากษัตรยิ์ 
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จงึเข้าไปมสี่วนร่วมในการดำเนนิงานกิจการทางศาสนา ตามประวัติและพัฒนาการโดยลำดับ 

ดังนี้ 

  – สมัยกรุงสุโขทัยและกรุงศรอียุธยา มีราชบัณฑติและหม่ืนราชสังฆการ ี 

รับมอบหมายภารกิจด้านการศาสนา 

  – ต้นกรุงรัตนโกสินทร์ มีหน่วยงานรับผิดชอบ 3 หน่วยงาน คือ  

กรมธรรมการ กรมสังฆการี และกรมราชบัณฑติ 

 พ.ศ. 2430 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจา้อยู่หัว รัชกาลที่ 5 ทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าให้ต้ังกรมศกึษาธิการข้ึนดูแลโรงเรียนต่าง ๆ ในขณะนัน้ 

 พ.ศ. 2435 รวมกรมธรรมการ กรมสังฆการี กรมพยาบาล กรมพิพธิภัณฑสถาน 

และกรมศึกษาธกิาร เป็นกระทรวงธรรมการ 

 พ.ศ. 2441 “ประกาศจัดการเล่าเรยีนในหัวเมือง” ใหร้าษฎรมคีวามรับผดิชอบ

และให้รู้จักการประกอบอาชีพในทางสุจรติ โดยให้พระภิกษุสงฆ์เป็นผูส้ั่งสอนอบรม (พ.ศ.  

2442 กระทรวงมหาดไทยได้โอนหน้าที่การอุดหนุนการศึกษาให้กระทรวงธรรมการตามเดมิ) 

 พ.ศ. 2445 ประกาศใช้ “ พระราชบัญญัติลักษณะปกครองคณะสงฆ์ ร.ศ. 121” 

ซึ่งมีบัญญัติใหพ้ระสงฆ์ทุกระดับ มหีน้าที่บำรุงการศึกษาในวัดอีกดว้ย “การศึกษาไม่ควร

จะแยกจากวัด” 

 พ.ศ. 2459 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัว รัชกาลที่ 6 ไดม้ี 

การปรับปรุงตำแหน่งหน้าที่ ในกระทรวงธรรมการ ใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน โดยมีกองบัญชาการ

และแบ่งกรมใหญ่มีหัวหน้าเป็นอธิบดี  2 กรม คือ กรมธรรมการ และ กรมศกึษาธิการ 

และใน 2 กรมดังกล่าว ก็มีกรมเล็ก ๆ ซึ่งหัวหน้ามีตำแหน่งเป็นเจา้กรมอยู่ในสังกัด คือ 

กรมสังฆการี กรมพระอาราม กองอธิกรณ์ ขึ้นอยู่กับกรมธรรมการ ส่วนกรมราชบัณฑิต 

กรมวิสามัญศึกษา กรมสามัญศึกษาขึ้นกับกรมศกึษาธิการ 

 พ.ศ. 2462 ได้มีการเปลี่ยนชื่อ กระทรวงธรรมการ เป็นกระทรวงศึกษาธิการ และ

โปรดใหย้้ายกรมธรรมการไปรวมอยู่ในพระราชสำนักตามประเพณเีดิม ซึ่งรวมกรมสังฆการี

อยู่ดว้ยกันไปสังกัดอยู่ในกระทรวงธรรมการ ทัง้น้ี “โดยที่ทรงพระราชดำริว่า การศึกษาไม่

ควรจะแยกจากวัด” 

 พ.ศ. 2469 เปลี่ยนชื่อเป็น กระทรวงธรรมการ อีกครั้งหนึ่ง และย้ายกรม 

ธรรมการ ซึ่งรวมกรมสังฆการีอยู่ดว้ยกัน ไปสังกัดอยู่ในกระทรวงธรรมการ ทั้งน้ี “โดยที่

ทรงพระราชดำรวิ่า การศึกษาไม่ควรจะแยกจากวัด” 
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 พ.ศ. 2474 มีการเปลี่ยนแปลงราชการในกระทรวงธรรมการ และกรม  

สังฆการเีข้าด้วยเช่นเดิม กรมธรรมการยังคงสังกัดอยู่ในกระทรวงธรรมการเรื่อยมา  

แม้ภายหลังสมัยเปลีย่นแปลงการปกครอง 

 พ.ศ. 2484 ได้มปีระกาศพระราชบัญญัตปิรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม เปลี่ยน

ชื่อ กระทรวงธรรมการ เป็น กระทรวงศกึษาธิการ และเปลี่ยนช่ือ กรมธรรมการ เป็น 

กรมการศาสนา 

 พ.ศ. 2545 ในวันที่ 3 ตุลาคม 2545 ได้มีการแบ่งส่วนราชการกรมการศาสนา

เดมิออกเป็น 2 หน่วยงาน คือ กรมการศาสนา สังกัดกระทรวงวัฒนธรรม และสำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี เนื่องจากการปฏิรูประบบ

ราชการตามนโยบายสำคัญของรฐับาล ส่งผลใหมี้การประกาศบังคับใชพ้ระราชบัญญัติ

ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 และกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ สำนักงาน

พระพุทธศาสนาแห่งชาต ิพ.ศ. 2545 ซึ่งกำหนดให้มีสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

เป็นส่วนราชการไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรม  มภีารกจิเกี่ยวกับ 

การดำเนนิงานสนองงานคณะสงฆ์และรัฐ โดยทำนุบำรุงส่งเสรมิกิจการพระพุทธศาสนา 

ใหก้ารอุปถัมภ์ คุม้ครอง และส่งเสรมิงานพระพุทธศาสนา ดูแล รักษา จดัการศาสนสมบัต ิ

พัฒนาพุทธมณฑลใหเ้ป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา รวมทั้งใหก้ารสนับสนุนส่งเสรมิ

พัฒนาบุคลากรทางศาสนา แต่เนื่องจากโครงสร้างส่วนราชการขาดหน่วยงานระดับพื้นที่ 

ในส่วนภูมิภาค จึงไม่สามารถปฏิบัติภารกิจรองรับการกระจายอำนาจจากส่วนกลาง 

ในกิจการพระพุทธศาสนาและสนองงานคณะสงฆ์ได้อย่างมีประสทิธิภาพเต็มที่ 

 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาตจิึงพจิารณาใหจ้ัดตัง้ส่วนราชการ 

เป็นการภายในมีฐานะเทยีบเท่ากองเรยีกว่า  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด ปฏิบัติ

หนา้ที่ในระดับจังหวัด ตามการแบ่งเขตการปกครองส่วนภูมภิาคของกระทรวงมหาดไทย 

รวม 75 จังหวัด ยกเว้นกรุงเทพมหานคร ข้ึนตรงอยู่ในบังคับบัญชาของผูอ้ำนวยการ

สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิตามประกาศสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เรื่อง 

กำหนดส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ความรับผดิชอบเป็นการภายใน เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2547 

 พ.ศ. 2549 ไดม้ีการออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานพระพุทธ ศาสนา

แห่งชาติ พ.ศ. 2549 แบ่งส่วนราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเป็นหน่วยงาน

ราชการส่วนภูมภิาค ตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2549 ซึ่งประกาศในราชกจิจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนที่ 25ก ลงวันที่ 14 มีนาคม 2549 
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ดวงตราสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 
ภาพประกอบ 2 ดวงตราสำนักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ 

ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2561 
 

  ตรานี้ใชธ้รรมจักรบนฐานดอกบัว เรยีกว่า "ไตรรัตนจักร" (กงลอ้ คอื  

พระรัตนตรัย) เป็นสัญลักษณ์แทนพระรัตนตรัย คือ 

   1. ดอกบัวแทนพระพุทธเจา้ ดังพระบาลใีนเถรคาถาว่า "พระพุทธเจา้ 

ทรงอบุัตข้ึินในโลก แต่ไม่ตดิในโลกีวสิัย ดุจดอกบัวเกดิในนำ้แต่ไม่เปียกน้ำ (ขุ.เถร. 26/388) 

   2. ดอกบัวแทนพระอรยิสงฆ์ ดังพุทธวจนะในธรรมบทว่า "ดอกบัวเกดิ 

ที่กองขยะที่เขาทิ้งไวข้้างทางใหญ่ มกีลิ่นหอมรื่นรมย์ใจฉันใด ท่ามกลางมหาชนผูโ้ง่เขลา 

เป็นดุจสิ่งปฏิกูล พระสาวกของพระสัมมาสัมพุทธเจา้ ย่อมรุ่งโรจน์ดว้ยปัญญาฉันนั้น"  

(ขุ.ธ. 25 - 59) 

   3. ดอกบัวมี 7 กลบี เป็นสัญลักษณ์แทนดอกบัว 7 ดอก ที่เกิดข้ึนรองรบั 

พระบาทของเจา้ชายสทิธัตถะเมื่อคราวประสูต ิหรือสัญลักษณ์แทนโพชฌงค์ 7 

   4. ธรรมจักร เป็นสัญลักษณ์แทนพระธรรม คือ อรยิสัจสี่ อันเป็นแก่น 

ของพระพุทธศาสนา ที่ทรงแสดงในวันเพ็ญเดือน 8 วันที่พระรัตนตรัยครบสมบูรณ์ 

   5. ซี่ธรรมจักร 12 ซี่ เป็นสัญลักษณ์แทนการรูแ้จ้งอรยิสัจแต่ละขอ้ด้วย 

ญาณ ทั้ง 3 (สัจจญาณ, กิจจญาณ, และกตญาณ) (3 x 4 = 12) 

   6. พระบาลใีนธัมมจักรกัปปวัตตนสูตรว่า  

    ธมฺมจกฺกํ ปวตฺติตํ อปฺปฏิวตฺตยิํ = กงล้อ คอื พระธรรม 

    อันพระสัมมาสัมพุทธเจา้ทรงหมุนไปแลว้ ไม่มีใครหมุนกลับได ้
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 วสิัยทัศน์สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 (สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร, 2560, อำนาจหนา้ที่สำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร. เข้าถึงได้จาก http://snk.onab.go.th/index.html.       

9 กุมภาพันธ์ 2561.)   

 องค์กรหลักในการอุปถัมภ์คุม้ครองพระพุทธศาสนาให้มีความมั่นคงยั่งยนื  

สังคมสงบสุขดว้ยหลักพุทธธรรม 

 พันธกจิสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

  1. สนับสนุนส่งเสรมิการอุปถัมภ์คุ้มครองพระพุทธศาสนาและสนองงาน

คณะสงฆ์ 

  2. สนับสนุนส่งเสริมการเผยแผ่หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาสู่ประชาชน 

  3. สนับสนุนส่งเสรมิการศกึษาสงฆ์ และศาสนทายาท 

  4. สนับสนุนส่งเสรมิการทำนุบำรุงพัฒนาวัด ศาสนสมบัติ และศาสนสถาน 

  5. เสริมสร้างความเขม้แข็งใหกั้บข้าราชการสำนักงานพระพุทธศาสนา 

จังหวัดสกลนครใหเ้ป็นมืออาชีพ 

 ยุทธศาสตร์สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

  1. การอุปถัมภ์คุ้มครองพระพุทธศาสนาและสนองงานคณะสงฆ์ 

  2. การนำหลักธรรมสร้างความเข้มแข็งใหแ้ก่ชีวติ และสังคมด้วยหลกัพุทธธรรม 

  3. การพัฒนาการศึกษาสงฆ์ ศาสนทายาท และการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา  

อย่างเป็นระบบ 

  4. การทำนุบำรุงพัฒนาวัด ศาสนสมบัติ และศาสนสถาน 

  5. การพฒันาข้าราชการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครให ้

เป็นมืออาชพี 
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 อำนาจหน้าที่ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร   

  1. ศึกษา วเิคราะห์ และรายงานข้อมูลสารสนเทศดา้นพระพุทธศาสนา  

เพื่อกำหนดนโยบายในระดับจังหวัด รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

  2. ติดตามและประเมนิผลการดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการ 

ของหน่วยงานในความดูแลของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด รวมทั้งรายงานผล 

การดำเนนิงาน ปัญหาและอุปสรรคใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

  3. ส่งเสรมิ ดูแล รักษา และทำนุบำรุงศาสนสถานและศาสนวัตถุทาง 

พระพุทธศาสนา รวมทัง้ดูแล รักษา และจัดการวัดร้างและศาสนสมบัติกลางในจังหวัด 

  4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้และแหล่งภูมปิัญญา

ของชุมชนรวมทั้งส่งเสริมให้มศีูนย์กลางในการจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาของจังหวัด 

  5. ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานงานดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา และ

ดา้นพุทธศาสนศึกษา รวมทัง้ดูแลและควบคุมมาตรฐานคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

ในสังกัดภายในจังหวัดให้ผู้เรียนมีความรูคู้่คุณธรรม และพัฒนาบุคลากรทางพระพุทธศาสนา 

  6. รับสนองงาน ประสานงาน และสนับสนุนกิจการ และการบรหิาร 

การปกครองคณะสงฆ์ ตลอดจนการดำเนนิการตามนโยบายและมาตรการในการคุ้มครอง

พระพุทธศาสนา 

  7. ส่งเสริมและประสานการดำเนนิงานในการปฏิบัติศาสนพธิีและกิจกรรม   

ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

  8. ปฏิบัตงิานตามกฎหมายในความรับผดิชอบของสำนักงานพระพุทธศาสนา

แห่งชาติ ซึ่งกำหนดใหเ้ป็นอำนาจหน้าที่ของผูว้่าราชการจังหวัดหรือตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

  9. ปฏบิัติงานร่วมกับหรอืสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 การแบ่งกลุ่มงานรับผดิชอบของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

  1. กลุ่มอำนวยการและกิจการคณะสงฆ์ มหีน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน

บรหิารสำนักงาน งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารการเงนิและบัญชี งานบริหารพัสดุ

และครุภัณฑ์ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม งานยานพาหนะ งานแผนปฏิบัติราชการและ

การจัดทำงบประมาณ งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานวนิัย อุทธรณ์และรอ้งทุกข์ งานดา้น

กฎหมายและการดำเนนิคดีของรัฐ งานใหบ้ริการทางวิชาการ งานเลขานุการคณะกรรมการ

พระพุทธศาสนาจังหวัด งานส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์ งานอุดหนุนสำนักงาน 
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เจ้าคณะปกครองสงฆ์ งานนติยภัต งานติดตามประเมินผลและรายงาน งานประชาสัมพันธ ์

งานข้อมูลเทคโนโลยสีารสนเทศ และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

  2. กลุ่มส่งเสริมพระพุทธศาสนาและกิจการพเิศษ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ

เกี่ยวกับงานจัดตั้งและส่งเสรมิฐานะวัด งานการส่งเสริมพัฒนาวัดและอุดหนุนบูรณะวัด 

งานบรหิารจัดการศาสนสมบัติ งานส่งเสรมิการจดัการศกึษาพระปริยัตธิรรมแผนกธรรม 

และแผนกบาลี งานส่งเสรมิการจัดการศกึษาพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศกึษา งานสนับสนุน 

พระจรยินเิทศ งานการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา งานสนับสนุนนโยบายรฐับาล งานส่งเสรมิ 

สนับสนุนตามพระราโชบายและพระราชดำร ิงานการส่งเสรมิสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์

จงัหวัด/กลุ่มจังหวัด งานส่งเสริมทุนการศึกษา งานส่งเสรมิสนับสนุนป้องกันและปราบปราม

ยาเสพติด งานคุม้ครองพระพุทธศาสนา และปฏิบัติงานอื่น  ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 นอกจากนี้แล้วขอนำเสนอโครงสรา้งของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 

สกลนคร ดังภาพประกอบ 3 

โครงสร้างองค์กร สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

ภาพประกอบ 3 โครงสร้างองค์กรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนมถิุนายน  

            พ.ศ. 2561 

ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

- งานอำนวยการและเลขานุการ 

- งานข้อมูลสารสนเทศ/ นโยบายและแผน 

- งานสนับสนุนกจิการคณะสงฆ์และกิจการ 

   พระพุทธศาสนา 

- งานติดตามผลและรายงานการปฏิบัตงิาน 

 

- งานพุทธศาสนาและศาสนวัตถ ุ

- งานพุทธศาสนสมบัตแิละวัดรา้ง 

- งานพุทธศาสนศกึษาและพัฒนาบุคลากร 

   ทางการศึกษา 

- งานเผยแผพ่ระพุทธศาสนาและศาสนสงเคราะห ์

 

กลุ่มส่งเสริมพระพุทธศาสนาและกิจการพิเศษ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสรมิพระพทุธศาสนาและ 

กิจการพิเศษ 

กลุ่มอำนวยการและกจิการคณะสงฆ ์

ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการและกิจการคณะสงฆ ์
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 โครงสร้างบุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ซึ่งได้จำแนกประเภทของบุคลากรไว้ ดังนี้ 

  1. ข้าราชการพลเรอืนในหน่วยงาน ประกอบดว้ย ประเภทอำนวยการ  

ประเภทวชิาการ ประเภททั่วไป  

  2. พนักงานราชการ  

  3. ลูกจา้งประจำ 

ตาราง 1 จำนวนบุคลากรสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 
 

ประเภทบุคลากร กรอบอัตรากำลัง (คน) จำนวนอัตรากำลังจรงิ (คน) 

ขา้ราชการ 14 14 

พนักงานราชการ - - 

ลูกจา้ง 2 2 

รวมทัง้ส้ิน 16 16 
 

ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนมถิุนายน  

         พ.ศ. 2561 

บรบิทของการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์  

 ความหมายของงานกจิการคณะสงฆ์ 

 กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศกึษาธกิาร (2540, คำนำ) ได้กล่าวถึง

งานกิจการคณะสงฆ์ว่ามีความสำคัญต่อการสร้างความเข้มแข็งและการดำรงอยู่อย่าง

มั่นคงของพระพุทธศาสนา คณะสงฆ์ถอืเป็นตัวแทนหรือเป็นสาวกขององค์สมเด็จ 

พระสัมมาสัมพุทธเจ้าพระบรมศาสดาของพุทธศาสนกิชน ซึ่งทำหน้าที่ในการปฏิบัติภารกิจ 

เผยแผ่พระพุทธสืบสานและถ่ายทอดพระธรรมคำสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า 

ที่ไดบ้ัญญัตไิว ้เพื่อใหผู้้ที่นับถือพระพุทธศาสนาไดน้ำธรรมคำสอนไปปฏบิัติในชวีิตประจำวัน 

ใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม การเผยแผส่บืสานและถ่ายทอดพระธรรมคำสอนของ

องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจา้ถือเป็นภารกจิสำคัญทีค่ณะสงฆ์ตอ้งปฏบิัต ินอกจากนัน้

แลว้การปฏิบัตแิละการดำรงชีวติของพระภิกษุสงฆ์ตามพระธรรมวนิัยจะเป็นการสรา้ง

ศรัทธาความเลื่อมใสให้เกดิขึ้นแก่พุทธศาสนกิชนและเป็นแรงจูงใจใหพุ้ทธศาสนิกชน

สามารถอยู่ร่วมกันในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 
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 กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 15 ข้อที่ 5 ว่าด้วยเรื่อง งานกจิการคณะสงฆ์ ได้แก่ 

กจิการที่คณะสงฆ์จะต้องถือเป็นธุระหน้าที่ เพราะเป็นการคณะสงฆ์และการศาสนาหรือ

เกี่ยวกับการคณะสงฆ์และการศาสนา ม ี6 ฝ่าย คือ การเพื่อความเรียบร้อยดงีาม 

การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห ์การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ 

การสาธารณสงเคราะห์  วิธกีารดำเนินการในงานทัง้ 6 ฝ่าย ใหเ้ป็นไปตามที่กำหนด 

ในระเบยีบ มหาเถรสมาคม แต่บางอย่างคงเป็นไปตามจารตี คอื ปฏิบัติตามจารีตก็มอียู ่

 สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต ิไดร้ะบุถงึภารกิจที่สำคัญของการบรหิาร

กจิการคณะสงฆ์ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

  1. ด้านศาสนศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษาปริยัตธิรรมและ 

การศกึษาอื่น ๆ อันควรแก่สมณะ ซึ่งได้แก่การศกึษาพระปรยิัตธิรรม หรอืการศึกษาธรรม 

- บาลี ซึ่งปัจจุบันไดจ้ำแนกเป็นสองส่วน คือ การศกึษาพระปรยิัติธรรมแผนกธรรม - บาลี 

และการศึกษาพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญ 

  2. ด้านการศกึษาสงเคราะห์ เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์แก่ประชาชน

ทั่วไป ปัจจุบันมีการดำเนินการดังนี้ ศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  

ศูนย์การอบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด โรงเรยีนราษฎร์สงเคราะห์ที่วัดสนับสนุน 

  3. ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เป็นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาดำเนินการ

ใน 2 ลักษณะ คือ เป็นโครงการปฏิบัติสบืเน่ืองและเป็นโครงการเฉพาะกิจปฏบิัติตามนโยบาย

ของรัฐบาล 

  4. ด้านสาธารณสงเคราะห์ เป็นงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์ชุนชนและสังคม

โดยมวีัดและพระสงฆ์เป็นแกนนำ ได้แก่ โครงการอุปสมบท  ขาดแคลนวัดและเจ้าอาวาส 

พระสงฆ์เป็นผู้นำในการพัฒนาชุมชนและสังคม เช่น ให้สถานที่เป็นที่จัดประชุม อบรมเยาวชน

และประชาชนด้านอาชีพต่าง ๆ การสร้างถนนเข้าหมู่บา้น การออมทรัพย์ ให้สถานที่เป็นแหล่ง

ประปาหมู่บ้าน การสนับสนุนทุนการศึกษาเด็กนักเรยีน การช่วยเหลือ ผูป้่วยผูย้ากไร ้เป็นต้น 

  5. ด้านสาธารณูปการ เป็นงานที่เก่ียวกับการพัฒนาวัด ด้านอาคารสถานที่

และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้วัดเอื้อประโยชน์ตามภารกิจของวัดในด้านอื่น การพัฒนาเหล่านี้ 

ได้แก่ การดูแล บำรุงรักษาสาธารณสมบัติของวัด การดูแลรักษา และการก่อสร้างอาคาร

สถานที่ เช่น พระอุโบสถ เมรุ อาคารเรียน หอธรรม กุฏิ ศาลาการเปรยีญ เป็นต้น  

งานสาธารณูปการแต่ละวัดจะไม่เท่าเทียมกันมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับขนาดเศรษฐกิจ    
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ความตอ้งการของชุมชนและบารมีของเจ้าอาวาสหรือพระสงฆ์ในวัดเป็นสำคัญ ทัง้นี้ทางวัด

จะไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการศาสนาเป็นบางส่วนเรียกว่า เงินอุดหนุนบูรณะวัด 

  6. ด้านการปกครอง งานปกครองสงฆ์อาศัยพระราชบัญญตัคิณะสงฆ์  

พ.ศ. 2535 โดยลำดับชั้นการปกครองคณะสงฆ์ไว ้ดังนี้ มาตรา 20 คณะสงฆ์ตอ้งอยู่ภายใต้

การปกครองของมหาเถรสมาคม การจัดระเบยีบการปกครองคณะสงฆ์ให้เป็นไปตามที่

กำหนดในกฎมหาเถรสมาคม และกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 15 พ.ศ. 2523 ว่าด้วยระเบยีบ

การปกครองคณะสงฆ์ หมวด 2 ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลางและหมวด 3  

ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาค 

 แนวนโยบายในการปฏิบัตงิานการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

 นโยบายที่ควรจะเป็นและแนวปฏิบัตขิองสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

(พศิาล แช่มโสภา. 2556. แนวทางการปฏิบัติงานการสนองงานคณะสงฆ์. เข้าถึงได้จาก 

http://phisalcham.blogspot.com/2013/01/blog - post.html. 9 กุมภาพันธ์ 2561.) 

 นโยบายที่ควรจะเป็นและแนวปฏิบัตขิองสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

  นโยบายเกี่ยวกับสถาบัน 

   1. ถวายการคุ้มครอง อุปถัมภ์ และสัปปายะดา้นต่าง ๆ ในการปฏิบัติ 

ศาสนกิจของ สมเด็จพระสังฆราชมหาเถรสมาคม เจ้าคณะพระสังฆาธกิาร รวมทัง้คณะสงฆ์

ไทยและคณะสงฆ์อื่น 

   2. รับสนองโครงการ แนวพระราชดำร ิพระราชเสาวนยี์ และพระดำร ิ 

รวมทั้งพระราชกรณยีกิจ พระกรณยีกจิของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ ที่เกี่ยวขอ้งกับพระพุทธศาสนา คณะสงฆ์ไทย 

และหรือคณะสงฆ์อื่น 

   3. ประสานนโยบายของรัฐบาลและของคณะสงฆ์โดยมหาเถรสมาคม 

ใหเ้ป็นไปในทิศทางเดยีวกัน เกื้อกูลและส่งเสริมซึ่งกันและกัน 

  นโยบายเฉพาะ 

   1. ดำเนนิการให้มกีฎหมายคุ้มครองและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาทุก

องค์ประกอบและทุกภาคส่วน รวมทัง้กฎหมายท่ียังประโยชน์เกือ้กูลให้เกิดแก่พุทธศาสนกิชน 

   2. ส่งเสรมิและสนับสนุนการศึกษาของคณะสงฆ์ทุกประเภท รวมทัง้

สนับสนุนโดยประสานกับมหาวทิยาลัยสงฆ์เพื่อให้การศกึษาของคณะสงฆ์มคีวามหลากหลาย 

ในรูปแบบและวธิกีารศกึษาโดยไม่กระทบการศึกษาดั้งเดิมของคณะสงฆ์ 
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   3. สนับสนุนให้พุทธศาสนิกชนของแต่ละศาสนานำหลักหลักธรรมของ

ศาสนาที่ตนนับถือไปใช้ในการปฏิบัตตินในชวีติประจำวัน เพื่อพัฒนาตน ชุมชน และสังคม 

มคีวามเข้าใจซึ่งกันและกัน มีความสมานฉันท์กับพุทธศาสนกิชนทุกศาสนา เพื่อความสงบ

สุขของประเทศชาติ 

   4. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาสู่ประชาชนทุกเพศ

ทุกวัยในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

   5. ดำเนนิการเพือ่ใหป้ระเทศไทยเป็นศูนย์กลางพระพทุธศาสนาของโลก 

   6. นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบองค์กรเรียนรู้ 

เน้นศักยภาพของบุคลากรและประสิทธิภาพของงาน ให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติ

ตนตามหลักพระพุทธศาสนา เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดความสงบสุขในชีวิต 

  นโยบายข้อ 1  

  ดำเนินการให้มีกฎหมายคุม้ครองและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาทุก

องค์ประกอบและทุกภาคส่วน 

  มาตรการ 

   1. เสนอให้มีการตรากฎหมายเพื่อคุ้มครองและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนา 

    1.1 ทุกองค์ประกอบ คือ 

     - ศาสดา (ได้แก่ พระพุทธเจ้า หรอืรปูเปรียบพระพุทธเจา้ 

คือ พระพุทธรูป รวมทัง้สัญลักษณ์อื่นที่เกี่ยวข้องกับพระพุทธศาสนา เช่น รปูธรรมจักร) 

     - ศาสนธรรม (พระธรรมวินัย) 

     - ศาสนวัตถุสถาน (วัตถุและสถานที่) 

     - ศาสนบุคคล (พระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา) 

     - ศาสนพธิ ี(พิธกีรรมทางพระพุทธศาสนา) 

    1.2 ทุกภาคส่วน คือ 

     - ส่วนราชการ/ หน่วยงานที่สนองงานระพุทธศาสนา 

     - องค์กรทางคณะสงฆ์ คือ เจ้าคณะพระสังฆาธิการระดับต่าง ๆ  

มหาวทิยาลัยสงฆ์ มูลนธิิของวัด ฯลฯ 
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     - องค์กรภาคประชาชน เช่น องค์การพุทธศาสนิกสัมพันธ์แหง่

โลก พุทธสมาคม ยุวพุทธกิสมาคม เปรยีญธรรมสมาคม มูลนิธทิางพระพุทธศาสนาที่เป็น

ของเอกชน องคก์รเอกชนอื่น ๆ ฯลฯ 

   2. ดำเนนิการใหมี้กฎหมายเพื่ออำนวยความสะดวกแก่คณะสงฆ์และ 

พุทธศาสนสนกิชนในการจารกิแสวงบุญ ณ สังเวชนยีสถาน และสถานที่สำคัญของ

พระพุทธศาสนา ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

  นโยบายข้อ 2 

  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของคณะสงฆ์ทุกประเภท รวมทัง้สนับสนุน

โดยประสานกับมหาวทิยาลัยสงฆ์เพื่อใหก้ารศกึษาของคณะสงฆ์มีความหลากหลายใน

รูปแบบและวธิกีารศึกษา โดยไม่กระทบการศกึษาดั้งเดมิของคณะสงฆ์ 

  มาตรการ 

   1. ถวายการอุปถัมภ์ ส่งเสริม และสนับสนุนการศกึษาพระปริยัติ 

ธรรมแผนกธรรมและแผนกบาล ี ซึ่งเป็นระบบการศึกษาดั้งเดมิของคณะสงฆ์  และ

การศกึษาระบบอื่น ๆ โดยรูปแบบและวิธกีารต่าง ๆ 

    รูปแบบหรือระบบ  

                    - การศึกษาแผนกธรรมและแผนกบาลี 

                    - การศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษา 

                    - การศึกษาระบบมหาวทิยาลัยสงฆ์ 

                    - การศึกษาพระอภิธรรม 

    วิธกีาร 

                    - การศึกษาในระบบ 

                   - การศกึษานอกระบบ 

                   - การศกึษาตามอัธยาศัย 

                 ช่องทางการศกึษา 

          - การเรยีนการสอนในสถานศกึษา 

                   - ทางไปรษณยี์ (บทเรยีนสำเร็จรูป ฯลฯ) 

                   - ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทยีม 

                   - ระบบอินเทอร์เน็ต (เช่น E - learning, E - book เป็นตน้ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



37 

   2. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีที่สูงกว่าระบบ

การศกึษาข้ันพื้นฐาน (ตัง้แต่ ป.ธ. 4 ข้ึนไป) ใหมี้ความหมายในระดับช้ันนัน้ ๆ จัดใหมี้รูปแบบ

และวธิกีารศกึษาที่หลากหลาย โดยให้ผู้จบการศกึษาประโยค ป.ธ. 4 - 9 มวีิทยฐานะเป็น

ปรญิญาตรถีึงปริญญาเอกตามลำดับและตามความเหมาะสม ซึ่งจะต้องศกึษาวิชาสามัญ 

ที่จำเป็นควบคู่กันไป เน้นการศึกษาตามอัธยาศัยในการศกึษาประโยคบาลี ส่วนวิชาสามัญ

จะประสานกับมหาวทิยาลัยสงฆ์หรอืมหาวิยาลัยต่าง ๆ ร่วมดำเนนิการจัดทำหลักสูตรและ

วธิีการเรยีนการสอนให้มีความหลากหลาย โดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม ทัง้น้ี 

จะตอ้งไม่กระทบต่อระบบการศึกษาพระปริยัตธิรรมแผนกบาลีแบบเดิมของคณะสงฆ์ 

   3. จัดใหมี้โรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศกึษาต้นแบบตามแนว

พระดำรสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีให้ครบทุกเขตการศกึษาและ

ขยายผลไปยังจังหวัดทุกจังหวัด กลุ่มโรงเรยีน โรงเรียน โดยให้มีแผนดำเนินการที่ชัดเจน 

จัดใหมี้ระบบการบรหิารสถานศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหาที่มีประสทิธภิาพ เช่น ปัญหาการขาด

แคลนครูสอนและบุคลากร ปัญหาการขาดอุปกรณ์การสอน ปัญหาเรื่องสวัสดกิารของครู

และบุคลากรทางการศึกษา ปัญหาเกี่ยวกับผูเ้รยีน เป็นต้น 

   4. ใหม้มีาตรการในการส่งเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมทุกแผนก 

โดยให้สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประสานกับสถานศึกษา เพื่อให้พระสงฆ์ที่มี

ความรู้ความสามารถเข้าไปแนะแนวการศึกษาพระปริยัติธรรมทุกแผนกโดยมี

กลุ่มเป้าหมายหลัก คือนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 เพื่อ

แนะนำให้นักเรียนเข้ามาสู่ระบบการศึกษาของคณะสงฆ์ให้มากยิ่งขึ้น 

   5. ส่งเสรมิใหว้ัดและสถานศกึษาจัดใหมี้การเรียนการสอนธรรมศึกษา 

ดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเขา้สอบธรรมศกึษา 

รวมทัง้ให้มีระบบการยกย่องเชิดชูเกียรตทิี่เหมาะสมทั้งแก่ผูเ้ข้าสอบ สถานศกึษา และ

หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษานั้น ๆ 

    6. สนับสนุนให้มีการศกึษาวิชาการทางพระพุทธศาสนา ดว้ยรูปแบบ

และวธิีการต่าง ๆ แก่พุทธศาสนิกชนทุกเพศและทุกระดับวัย เนน้การศึกษาเพื่อนำไปสู่การ

ปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ให้ระบบการศกึษาเป็นระบบที่มคีวามหมาย

ต่อการดำเนนิชวีิต พรอ้มทั้งจัดใหม้รีะบบส่งเสรมิยกย่องเชิดชูเกียรติที่เหมาะสม 

   7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน เพื่อพัฒนาพระสังฆาธิการให้มี

วุฒกิารศึกษาและทกัษะในการบริหารจัดการวัดใหม้ากยิ่งขึ้น ดว้ยวธิกีารต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
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เช่น การศกึษาทางไปรษณีย์ (บทเรียนสำเร็จรูป) โดยประสานมหาวทิยาลัยสงฆ์จัด

หลักสูตรการเรยีนการสอนที่เหมาะสม และโดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 

   8. ส่งเสรมิให้มกีารศกึษาวิจัย เพือ่พัฒนากจิการพระพุทธศาสนาและ

การปฏบิัติงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาแหง่ชาติ 

  นโยบายข้อ 3 

  สนับสนุนใหศ้าสนิกชนของแต่ละศาสนานำหลักหลักธรรมของศาสนาทีต่น

นับถอืไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันเพื่อพัฒนาตน ชุมชน และสังคม มีความเข้าใจ 

ซึ่งกันและกัน มีความสมานฉันท์กับศาสนิกชนทุกศาสนา เพื่อความสงบสุขของประเทศชาติ

   มาตรการ 

   1. จัดให้มีการประชุมร่วมระหว่างผู้นำพระพุทธศาสนาแต่ละนิกายหรือ

ผูน้ำศาสนาต่าง ๆ ในระดับทอ้งถิ่น จังหวัด ประเทศ เพื่อกำหนดบทบาทในการเผยแผ่คำสอน

ของแต่ละศาสนาให้สอดคล้องกันบนพื้นฐานความเข้าใจร่วมกัน ส่งเสริมความเข้าใจ

อันดีต่อกัน เพื่อให้ศาสนิกชนแต่ละศาสนาปฏิบัติตามหลักคำสอนของศาสนานั้น ๆ 

โดยมีพื้นฐานอยู่บนความเข้าใจซึ่งกันและกัน มีความสมานฉันท์ในชุมชนและสังคม

ตลอดจนถึงประเทศชาติ 

   2. จัดใหม้ีการศกึษาหลักธรรมของศาสนาต่าง ๆ ทุกศาสนา เพื่อให้

พุทธศาสนิกชนของแต่ละศาสนามีความรู้และเขา้ใจในหลักปฏบิัติของศาสนานัน้ ๆ  

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เว็บไซต์ ฯลฯ 

   3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาพระพุทธศาสนาระบบธรรมศกึษา 

ให้แพร่หลายยิ่งข้ึน ประสานคณะสงฆ์ให้มีระบบและรูปแบบการศึกษาธรรมศึกษาให้มี

ความหลากหลาย สามารถตอบสนองความต้องการศึกษาธรรมศึกษาของประชาชนทั้ง

ในและต่างประเทศ 

   4. สนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์กลางชุมชน โดยให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

เพื่อเป็นเครื่องมอืในการสรา้งความสมานฉันท์ของชุมชนต่างศาสนา เช่น กิจกรรมสาธารณ 

ประโยชน ์กิจกรรมอาสาสมัครต่าง ๆ ฯลฯ 

    กิจกรรมสาธารณประโยชน์  

     - ซ่อมแซม/สร้างถนน ขุดลอกแม่นำ้ลำคลอง 

     - จัดหาระบบสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ประปา) 

     - ศูนย์ฝกึวชิาชพีอาชพี 
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     กจิกรรมอาสาสมัครต่าง ๆ 

      - อาสาบรรเทาสาธารณภัย  

      - อาสาสมัครปอ้งกันภัยประจำหมู่บ้าน 

      - อาสาสมัครกิจกรรมสาธารณประโยชน์ ฯลฯ 

   5. จัดและสนับสนุนการจัดกิจกรรมของแต่ละศาสนาเนื่องในโอกาส

วันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันเฉลิมพระชนมพรรษา เป็นต้น 

  นโยบายข้อ 4 

  ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแผ่พระพุทธศาสนาสู่ประชาชนทุกเพศทุกวัย 

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ  

  มาตรการ 

   1. ส่งเสรมิและสนับสนุนพระธรรมทูตที่ปฏบิัตศิาสนกิจทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ ด้วยวธิีการและรูปแบบต่าง ๆ เพื่อใหก้ารเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการฝึกอบรมก่อนปฏิบัติงานและระหว่างปฏิบัติงาน รวมทั้งให้

มีการประเมินผลเป็นระยะ เพื่อการพัฒนาการดำเนินการใหมี้ประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน 

    1.1 สนับสนุนด้านการฝึกอบรมถวายความรู้พระธรรมทูตและ

พระสงฆ์ที่ปฏิบัติหน้าที่เผยแผ่พระพุทธศาสนาทุกประเภท โดยในต่างประเทศจะเน้นให้ 

มีความรู้และทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศที่ไปปฏิบัติศาสนกิจ

สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อยา่งมีประสทิธภิาพ 

    1.2 สนับสนุนด้านเอกสาร ตำรา สิ่งพมิพ์อื่น ๆ โดยเฉพาะการนำ

เทคโนโลยมีาประกอบการดำเนนิงานใหเ้หมาะสม เช่น วีซดีี โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อนำมา

ประกอบการศกึษาพระพุทธศาสนา เกมธรรมะ เป็นต้น โดยในต่างประเทศจะเนน้สื่อที่เป็น

ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศน้ัน ๆ 

    1.3 จัดและสนับสนุนให้มีเว็บไซต์ทางพระพุทธศาสนา เพื่อเผยแผ่

พระพุทธศาสนา หลักธรรม เป็นต้น ทัง้ภาคภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งให้มี 

การเชื่อมโยงระหว่างเว็บไซต์ทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ 

    1.4 จัดให้มีระบบถวายความสะดวก สร้างขวัญและกำลังใจ 

ในการปฏิบัตศิาสนกิจที่เหมาะสม เช่น การเสนอผลงานเพื่อประกาศเกียรตคิุณการตรวจ

เยี่ยมของคณะสงฆ์ระดับสูง ฯลฯ 
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   2. ส่งเสรมิและสนับสนุนการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาทัง้ภาควิชาการและ

ภาคปฏิบัติ โดยเน้นการนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปใชใ้นชีวติประจำวันจนเป็นนิสัย 

   3. ส่งเสริมให้วัดที่มีความพร้อมและสามารถจัดต้ังสำนักปฏิบัติธรรมให้

มากยิ่งข้ึน อย่างน้อย 1 ตำบลต่อ 1 สำนัก โดยสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพระวปิัสสนาจารย์

ใหส้ามารถนำหลักธรรมไปอบรมประชาชน เน้นการปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา

ทั้งโดยผู้สอนและผู้ศึกษา 

   4. ส่งเสริมให้พุทธศาสนกิชนจารกิแสวงบุญ ณ สังเวชนียสถาน และ

สถานที่สำคัญทางพระพุทธศาสนาทั้งในและต่างประเทศ โดยจัดให้มีกฎหมายคุ้มครอง

และอำนวยความสะดวกที่เหมาะสม 

   5. ส่งเสริมให้มีการจัดทำแผนที่วัด โดยให้มีการแบ่งแยกเขตพุทธาวาส 

เขตสังฆาวาส และเขตต่าง ๆ เช่น เขตอภัยทานภายในวัดใหชั้ดเจนเป็นสัดส่วน ตามความ

เหมาะสมของวัดนัน้ ๆ ใหมี้เสนาสนะที่ม่ันคงแข็งแรง สวยงาม ประหยัด และปรับภูมิทัศน์ 

ใหเ้หมาะสม ปราศจากมลพิษ เป็นสถานที่สะอาด สงบ ร่มรื่น และร่มเย็น เหมาะสำหรับ 

เป็นสถานที่ปฏิบัตธิรรมของพระสงฆ์และชาวพุทธทุกเพศทุกวยั เป็นสถานที่พักผ่อนหยอ่นใจ

เพื่อความสงบสุขของจิต 

   6. สนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์รวมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่วัดและชุมชน

โดยรอบ ซึ่งรวมทั้งศาสนิกชนของศาสนาต่าง ๆ เพื่อความสมานฉันท์และอยู่ร่วมกันอย่าง

สงบสุข เช่น เป็นศูนย์การศึกษาพระพุทธศาสนาและวิชาการต่าง ๆ ศูนย์การปฏบิัติศาสนกจิ

และการปฏิบัติธรรม ธนาคารข้าว ศูนย์ฝึกวิชาชีพ ศูนย์กระจายเสียงเสนอข้อมูลข่าวสาร 

ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน วิทยุชุมชน เป็นต้น 

   7. จัดให้มเีครือข่ายระหว่างองค์กรสาธารณกุศลทางพระพุทธศาสนา

กลุ่มอาสาสมัครในทุกจังหวัด ให้มีความเข้มแข็งและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยมีศูนย์รวมที่วัดของเจ้าคณะจังหวัดหรือสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัด เพื่อให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นแก่วัด ชุมชน หรือประชาชาชนผู้ประสบภัยพิบัติ

ต่าง ๆ โดยใหมี้คลังสิ่งของที่จำเป็นในการยังชีพเบื้องต้นพรอ้มปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือ

และให้มีการปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือที่รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ในจังหวัดนั้น ๆ รวมทั้ง

ในพื้นที่จังหวดัใกล้เคียง และขยายผลไปสู่อำเภอต่าง ๆ ที่มีความพรอ้ม 

   8. ประสานคณะสงฆ์และผู้นำศาสนาต่าง ๆ ในการสร้างเครือข่ายให้

ความช่วยเหลือใหค้รอบคลุมทั่วประเทศ รวมทั้งประสานงานกับคณะสงฆ์ในการระดมทุน
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เพื่อช่วยเหลือวัด ชุมชน และประชาชน โดยหลักการให้วัดและชุมชนสามารถพึ่งตนเอง

ได้เป็นต้นแบบและเป็นที่พึ่งของวัดและชุมชนอื่น 

   9. สนับสนุนใหว้ัดที่มีความพร้อมหรือสามารถให้จัดตัง้โรงเรียนการกุศล

ของวัดในพระพุทธศาสนาให้มากยิ่งข้ึน 

   10. จัดและสนับสนุนใหมี้การยกย่องส่งเสรมิวัด พระสงฆ์ หรอืองคก์ร

ทางพระพุทธศาสนาที่มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศกึษา เช่น บรจิาคเงินหรอื

ช่วยเหลือสร้างอาคาร จัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอน ทุนการศกึษาแก่นักเรียน  

โดยประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติตามความเหมาะสม 

  นโยบายข้อ 5  

  ดำเนินการเพื่อใหป้ระเทศไทยเป็นศูนย์กลางพระพุทธศาสนาของโลก 

  มาตรการ 

   1. ปรับปรุงโครงสรา้งพุทธมณฑล ทั้งด้านภารกจิและบุคลากรรวมทัง้

องค์ประกอบดา้นต่าง ๆ คอื อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ ห้องสมุด พพิิธภัณฑ ์กจิกรรมการ

ดำเนนิการ เพื่อใหเ้หมาะสมกับการเป็นศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนาของโลกอย่างแทจ้รงิ 

   2. สนับสนุนการจัดใหมี้การประชุมสัมมนาทางวิชาการการประกอบ 

กจิกรรม พิธกีรรม การแลกเปลี่ยนทรรศนะของผูน้ำ นักวชิาการทางพระพุทธศาสนาอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครั้ง โดยประสานกับคณะสงฆ์ระดับต่าง ๆ รวมทัง้มหาวิทยาลัยสงฆ์เป็นแกนนำ

ในการดำเนินการ 

   3. สนับสนุนให้มีการบรหิารจัดการเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนิกาย

ในพระพุทธศาสนาและศาสนาต่าง ๆ โดยประสานมหาวิทยาลัยสงฆ์เป็นหลัก 

ในการดำเนินการ เช่น 

    - การแลกเปลี่ยนนักศึกษา อาจารย์ ระหว่างสถาบันการศึกษา 

ในประเทศและต่างประเทศ 

    - การมอบทุนการศึกษาพระพุทธศาสนาระหว่างสถาบันการศกึษา 

และระหว่างประเทศ 

   4. ส่งเสริมจังหวัดที่มีความพร้อมให้จัดตั้งอนุพุทธมณฑลจังหวัด 

อย่างน้อยภาคละ 1 จังหวัด 
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  นโยบายข้อ 6 

  นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นวัฒนธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบองค์กรเรียนรู้ เน้นศักยภาพ

ของบุคลากรและประสิทธิภาพของงานให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตนตามหลัก

พระพุทธศาสนา เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้เกิดความสงบสุขในชีวิต 

  มาตรการ 

   1. ปรับปรุงโครงสรา้งสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาตแิละสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดใหมี้ความเหมาะสม มีความคล่องตัวในทางปฏิบัติ สอดคล้องกับ

ภารกิจตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง พร้อมทัง้จัดเจ้าหน้าที่ทุกประเภทของหน่วยงานในตำแหน่ง

ต่าง ๆ ให้เหมาะสม สามารถปฏิบัติภารกจิได้อย่างมีประสทิธภิาพ ในการสนองงานของ

รัฐบาลและคณะสงฆ์ 

   2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติทุก 

ประเภทประพฤตแิละปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและหลักธรรมาภิบาล 

แนวเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัส รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ได้

ศกึษาต่อฝกึทักษะเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรูแ้ละประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ที่จำเป็น

ในการพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธภิาพ เพื่อให้หน่วยงานเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง 

และพัฒนาหน่วยงานสู่ระบบองค์กรเรยีนรู้ รวมทั้งจัดใหป้ฏบิัติงานในตำแหน่งตามวุฒิและ

ประสบการณ์ที่ไดร้ับ 

   3. ปรับระบบการทำงานตามโครงสร้างใหม่ใหม้ีความคล่องตัวรวดเร็ว

ลดขัน้ตอนที่ไม่จำเป็นโดยจัดหาเทคโนโลยทีี่เหมาะสมมาใชใ้นการปฏิบัติงานพรอ้มทั้ง

ฝกึอบรมเจ้าหน้าที่ใหส้ามารถใช้เครื่องมือเครื่องใช้ได้อย่างมีประสทิธิภาพเน้นกระบวนการ

ทำงานเชิงรุก การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและประสานให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ในความร่วมมอืในการสนองงานด้านพระพุทธศาสนากับหน่วยงานทางพระพุทธศาสนา

และองค์กรทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ เพื่อใหก้ารสนองงานพระพุทธศาสนาเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ 

   4. จัดใหม้ีสวัสดิการของเจ้าหนา้ที่ทุกประเภท เพื่อเป็นการสร้างขวัญ

และกำลังใจในการปฏบิัติงาน รวมทัง้จัดระบบอื่น ๆ ที่จะใหค้วามช่วยเหลอืแก่เจา้หน้าที ่

ในสังกัดให้มีความเป็นอยู่อย่างมีความสุขตามสภาพที่เหมาะสม 
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   5. จัดหาเครื่องมอืเครื่องใช้ในการปฏบิัตงิานใหพ้อเพียงในการปฏบิัติงาน

เชงิรุกและการให้การบริการแก่พระภกิษุสามเณรและผู้มาตดิต่อขอรับบรกิาร 

   6. ปรับปรุงด้านสถานที่ ภารกิจและบทบาทของสถาบันพระสังฆาธิการ

ให้สามารถรองรับการจัดอบรมพระสังฆาธิการได้มากยิ่งขึ้น โดยรูปแบบและวิธีการ 

ที่หลากหลาย 

   7. ปรับปรุงฐานข้อมูลพื้นฐานและสารสนเทศทางพระพุทธศาสนาที่สำคัญ

ใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อเผยแพร่และให้บริการแก่ผู้ศึกษาค้นควา้ทางพระพุทธศาสนา

ทางระบบอนิเตอร์เน็ต รวมทั้งสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกประเภทสามารถใช้อนิเตอร์เน็ต

เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติการด้านพระพุทธศาสนาให้มากยิ่งข้ึน 

 แนวปฏบิัตขิองการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ 

โดยจำแนกตามงาน 6 ด้าน ดังนี้ 

   1. ด้านการปกครอง  

    1.1 รับสนองงานด้านการปกครองคณะสงฆ์ของสมเด็จพระสังฆราช

มหาเถรสมาคม และเจ้าคณะพระสังฆาธิการระดับต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปด้วยความรวดเรว็  

และมีประสิทธิภาพรวมทั้งประสานเจ้าคณะพระสังฆาธิการและสนองงานเพื่อให้มี 

การตรวจเยี่ยมถวายความรู้ในการบริหารกิจการของวัดและการปกครองภายในวัด 

ใหเ้ป็นไปด้วยความเรยีบร้อยดีงาม 

    1.2 ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานงาน เพื่อพัฒนาพระสังฆาธิการ

ให้มวีุฒิการศึกษาและทักษะในการบริหารจัดการวัดใหม้ากยิ่งขึ้น โดยประสานมหาวิทยาลัย

สงฆ์จัดหลักสูตรการเรยีนการสอนที่เหมาะสม 

    1.3 ส่งเสริมให้วัดต่าง ๆ ร่วมกับชุมชนในการเสริมสรา้งความมั่นคง

ของวัด ชุมชน และพระพุทธศาสนา โดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ ที่ไม่ขัดกับหลักของ

พระพุทธศาสนาและสมณวิสัยเป็นสื่อ เช่น การออกเยี่ยมประชาชนโดยรอบวัด การเป็น

แกนนำในการสรา้งสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 

   2. ด้านการศาสนศกึษา 

    2.1 ถวายการอุปถัมภ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาพระปริยัติ

ธรรมแผนกธรรม - บาล ีซึ่งเป็นระบบการศึกษาดั้งเดิมของคณะสงฆ์ โดยรูปแบบและ

วธิีการต่าง ๆ  
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    2.2 ส่งเสริมการจัดการศกึษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลทีี่สูงกว่า

ระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ตัง้แต่ ป.ธ. 4 ข้ึนไป) ใหมี้ความหมายในระดับชั้นต่าง ๆ จัดให ้

มรีูปแบบและวิธกีารศกึษาที่หลากหลาย โดยใหผู้้จบการศึกษาประโยค ป.ธ. 4 – 9  

มวีทิยฐานะเป็นปริญญาตรีถึงปริญญาเอก ซึ่งจะตอ้งศึกษาวชิาสามัญที่จำเป็นควบคู่กันไป 

เนน้การศึกษาตามอัธยาศัยในการศกึษาประโยคบาลี ส่วนวิชาสามัญจะประสานกับ

มหาวทิยาลัยสงฆ์หรอืมหาวทิยาลัยต่าง ๆ รว่มดำเนินการจัดทำหลักสูตรและวธิีการเรยีน

การสอนใหมี้ความหลากหลาย โดยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม ทัง้นี้ จะตอ้งไม่

กระทบต่อระบบการศกึษาพระปรยิัตธิรรมแผนกบาลีแบบเดิมของคณะสงฆ์ 

    2.3 จัดใหม้ีโรงเรยีนพระปริยัตธิรรมแผนกสามัญศกึษาต้นแบบ ตาม

แนวพระดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีใหค้รบทุกเขตการศึกษา 

และขยายผลไปยังจังหวัดทุกจังหวัด กลุ่มโรงเรยีน โรงเรียน โดยใหม้แีผนดำเนินการที่

ชัดเจน จัดระบบเพื่อแก้ไขปัญหาที่มีประสทิธภิาพ เช่น ปัญหาการขาดแคลนครูสอนและ

บุคลากร ปัญหาการขาดอุปกรณ์การสอน ปัญหาเรื่องสวัสดิการของครู บุคลากรทางการ

ศกึษา และผู้เรยีน เป็นตน้ 

    2.4 จัดทำมาตรการในการส่งเสรมิการศึกษาพระปรยิัตธิรรมทุกแผนก 

โดยใหส้ำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดประสานกับสถานศกึษา เพื่อใหพ้ระสงฆ์ที่มคีวามรู้

ความสามารถเข้าไปแนะแนวการศกึษาพระปรยิัตธิรรมทุกแผนก โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก 

คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาปทีี่ 6 และระดับมัธยมศึกษาปทีี่ 3 เพื่อใหเ้ข้ามาสู่ระบบ

การศกึษาของคณะสงฆ์ให้มากยิ่งข้ึน 

    2.5 ส่งเสรมิให้วัดและสถานศกึษาจัดให้มีการเรียนการสอนธรรม

ศกึษา ด้วยวธิกีารที่หลากหลาย สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเข้าสอบธรรม

ศกึษา รวมทั้งให้มรีะบบการยกย่องเชิดชูเกียรติที่เหมาะสมทั้งแก่ผูเ้ข้าสอบ สถานศึกษา  

และหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษานัน้ ๆ 

    2.6 สนับสนุนให้มีการศึกษาวชิาการทางพระพุทธศาสนา ด้วยรูปแบบ

และวธิีการต่าง ๆ แก่พุทธศาสนิกชนทุกระดับวัย เน้นการศกึษาเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาให้ระบบการศกึษาเป็นระบบที่มีความหมายต่อ 

การดำเนินชีวิต จัดใหม้ีระบบส่งเสริมยกย่องเชิดชูที่เหมาะสม  
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   3. ด้านการศกึษาสงเคราะห ์

    3.1 สนับสนุนใหว้ัดที่มีความพรอ้มหรอืสามารถให้จัดตั้งโรงเรียน 

การกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาใหม้ากยิ่งข้ึน  

    3.2 จัดใหมี้การยกย่องส่งเสริมวัดที่มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา

ของสถานศกึษา เช่น บรจิาคเงินช่วยเหลือสร้างอาคาร อุปกรณ์การเรยีนการสอน 

ทุนการศึกษาแก่นักเรยีน โดยประกาศยกย่องเชิดชูเกยีรตติามความเหมาะสม 

   4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

    4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนพระธรรมทูตที่ปฏบิัติศาสนกิจทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ ด้วยวธิกีารและรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเป็นไป

อย่างมีประสทิธิภาพ โดยเฉพาะการฝกึอบรมก่อนและระหว่างปฏิบัตงิาน รวมทั้งใหม้ี 

การประเมนิผลเพื่อการพัฒนาการดำเนนิการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    4.2 ส่งเสรมิและสนับสนุนการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาทั้งภาควิชาการ

และภาคปฏิบัติ โดยเน้นการนำหลักธรรมของพระพุทธศาสนาไปใช้ในชีวติประจำวัน 

จนเป็นนสิัย  

    4.3 ส่งเสริมใหว้ัดที่มีความพร้อมและสามารถจัดตัง้สำนักปฏิบัตธิรรม

ใหม้ากยิ่งข้ึน อย่างนอ้ย 1 ตำบลต่อ 1 สำนัก โดยสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพระวปิัสสนาจารย์

ใหส้ามารถนำหลักธรรมไปอบรมประชาชน เน้นการปฏิบัติธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

ทัง้โดยผูส้อนและผู้ศึกษา 

    4.4 ส่งเสรมิใหพุ้ทธศาสนกิชนจาริกแสวงบุญ ณ สังเวชนยีสถาน และ

สถานที่สำคัญของพระพุทธศาสนาโดยจัดใหม้ีกฎหมายคุ้มครองและอำนวยความสะดวก

ที่เหมาะสม 

   5. ด้านการสาธารณูปการ 

    5.1 ส่งเสรมิให้มีการจัดทำแผนที่วัด โดยให้มีการแบ่งแยกเขต

พุทธาวาส เขตสังฆาวาส และเขตต่าง ๆ เช่น เขตอภัยทานภายในวัดให้ชัดเจนเป็นสัดส่วน

ตามความเหมาะสมของวัดนั้น ๆ    

    5.2 ส่งเสริมใหว้ัดเป็นสถานที่สะอาด สงบ ร่มรื่น และร่มเย็น  

เหมาะสำหรับเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมของพระสงฆ์และพุทธศาสนิกชน และเป็นสถานที่

พักผ่อนหย่อนใจเพื่อความสงบสุขของจิต 
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    5.3 สนับสนุนใหว้ัดเป็นศูนย์รวมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่วัดและ

ชุมชนโดยรอบ เช่น เป็นศูนย์การศกึษาพระพุทธศาสนาและวชิาการต่าง ๆ ศูนย์การปฏบิัติ

ศาสนกิจและการปฏิบัตธิรรม เป็นธนาคารข้าว ศูนย์ฝกึวชิาชีพ ศูนย์กระจายข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เป็นตน้ 

    5.4 ส่งเสริมและถวายการอุปถัมภ์ให้วัดมีเสนาสนะที่มั่นคงแข็งแรง

สวยงาม ประหยัดและปรับภูมิทัศน์ให้เหมาะสม ปราศจากมลพิษ 

    5.5 เร่งรัดและดำเนินการออกเอกสารสทิธิ์ที่ดนิของวัดหรือที่ธรณีสงฆ์ 

ที่ศาสนสมบัติกลางใหมี้ขอบเขตที่ชัดเจน เพื่อป้องกันการบุกรุกพื้นที่ของพระพุทธศาสนา

ซึ่งจะนำไปสู่ความขัดแยง้ระหว่างวัดและชาวบ้านต่อไป 

    5.6 ส่งเสริมจังหวัดที่มีความพร้อมให้จัดตั้งอนุพุทธมณฑลจังหวัด 

อย่างน้อยภาคละ 1 จังหวัด 

  นอกจากนี้การจัดการด้านศาสนสมบัติ มีดังน้ี 

   1) จัดระบบการจัดเก็บรายได้ตามระเบียบให้สามารถดำเนินการได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2) เร่งรัดให้มีการจัดประโยชน์ที่ศาสนสมบัติกลางให้มปีระสทิธภิาพ 

โปร่งใส รวมทัง้จัดใหมี้ระบบการตรวจสอบเพื่อการปรับแผนการดำเนนิการเป็นระยะ 

   6. ด้านการสาธารณสงเคราะห์ 

    6.1 จัดใหม้ีเครือข่ายระหว่างองค์กรสาธารณกุศลทางพระพุทธศาสนา 

กลุ่มอาสาสมัครในทุกจังหวัด ให้มีความเข้มแข็งและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยมศีูนย์รวมที่วัดของเจ้าคณะจังหวัดหรือสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 

เพื่อใหค้วามช่วยเหลือเบื้องต้นแก่วัด ชุมชน หรือประชาชนผูป้ระสบภัยพบิัตติ่าง ๆ โดยใหมี้

คลังส่ิงของที่จำเป็นในการยังชีพเบื้องต้นพร้อมปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือ และให้มี 

การปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือที่รวดเร็วทันเหตุการณ์ ในจัดหวัดนั้น ๆ รวมทัง้ ในพื้นที่

จังหวัดใกล้เคียง และขยายผลไปสู่อำเภอต่าง ๆ ที่มีความพร้อม 

    6.2 ประสานคณะสงฆ์ในการสร้างเครือข่ายให้ความช่วยเหลือให้

ครอบคลุมทั่วประเทศ รวมทั้งประสานงานกับคณะสงฆ์ในการระดมทุนเพื่อช่วยเหลือวัด 

ชุมชน และประชาชน โดยหลักการใหว้ัดและชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ เป็นตน้แบบและ

เป็นที่พึ่งของวัดและชุมชนอื่น 
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 รูปแบบองคก์รการปกครองคณะสงฆไ์ทย  

 (สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาต.ิ 2561. เข้าถงึได้จาก http://phisalcham. 

blogspot.com/ 2013/01/blog - post.html. 28 เมษายน 2561) 

  1. ผู้บัญชาการ ได้แก่ สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรนิายก  

เป็นองค์ประมุขสงฆ์และเป็นผู้บัญชาการคณะสงฆ์สูงสุด ทรงบัญชาการคณะสงฆ์ 

ทางมหาเถรสมาคม ตามอำนาจแห่งกฎหมายและพระธรรมวนิัย ทั้งนี้ เพื่อความเจรญิ 

รุ่งเรืองแห่งพระศาสนา 

  2. องค์กรปกครองคณะสงฆ์ส่วนกลาง แยกเป็น 2 ส่วน คือ 

   2.1 มหาเถรสมาคม ได้แก่ องค์กรปกครองคณะสงฆ์สูงสุด ซึ่งเป็น 

องค์กรหลัก ประกอบด้วย 

    2.1.1 สมเด็จพระสังฆราช ทรงดำรงตำแหน่งเป็น ประธาน 

คณะกรรมการโดยตำแหน่ง 

    2.1.2 สมเด็จพระราชาคณะ เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง 

    2.1.3 พระราชาคณะที่ทรงแต่งตัง้ (ไม่เกิน 12 รูป) เป็นกรรมการ 

ลักษณะดำเนนิกิจการ 

     2.1.3.1 ประธานกรรมการ เป็นผูบ้ังคับบัญชารับผดิชอบ 

     2.1.3.2 อธบิดกีรมการศาสนา เป็นเลขาธิการมหาเถรสมาคมโดย

ตำแหน่ง 

     2.1.3.3 กรมการศาสนาทำหน้าที่สำนักเลขาธิการ 

     2.1.3.4 องค์กรย่อย เป็นหน่วยบรหิารและจัดกิจการแทน 

   2.2 องค์กรย่อยในส่วนกลาง 

    2.2.1 เขตปกครองคณะสงฆ์ ไดแ้ก่ เขตปกครองสงฆ์ในนิกายน้ัน ๆ 

ดังนี้ 

     2.2.1.1 หน (ม) เจ้าคณะใหญ่เป็นผูบ้ังคับบัญชา 

     2.2.1.2 คณะ (ธ) เจา้คณะใหญ่เป็นผูบ้ังคับบัญชา มีเลขานุการ

สนองงานการเลขานุการเจา้คณะใหญ่ จัดเป็น “พระสังฆาธิการ” 

    2.2.2 คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ของมหาเถรสมาคม 

     2.2.2.1 คณะกรรมการฝ่ายปกครอง 

     2.2.2.2 คณะกรรมการฝ่ายศาสนศกึษา 
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     2.2.2.3 คณะกรรมการฝ่ายศกึษาสงเคราะห์ 

     2.2.2.4 คณะกรรมการฝ่ายเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 

     2.2.2.5 คณะกรรมการฝ่ายสาธารณูปการ 

     2.2.2.6 คณะกรรมการฝ่ายสาธารณสงเคราะห์ 

    2.2.3 คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการอื่น ๆ (มีจำนวนมากคณะ) 

    2.2.4 กองงาน 

     2.2.4.1 กองบาลสีนามหลวง 

     2.2.4.2 กองธรรมสนามหลวง 

     2.2.4.3 กองงานธรรมทูต 

  3. องค์กรปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาค ม ี4 ชัน้ คือ 

   3.1 ภาค เจ้าคณะภาคเป็นผู้บัญชาการ รองเจา้คณะภาคเป็นผูช่้วย 

   3.2 จังหวัด เจ้าคณะจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชา รองเจา้คณะจังหวัด

เป็นผู้ช่วย 

   3.3 อำเภอ เจ้าคณะอำเภอเป็นผูบ้ังคับบัญชา รองเจ้าคณะอำเภอเป็นผูช้่วย 

   3.4 ตำบล เจ้าคณะตำบลเป็นผูบ้ังคบับัญชา รองเจา้คณะตำบลเป็นผูช้่วย 

  4. วัด เป็นองค์การต่ำสุดและเป็นองค์กรหลัก เป็นฐานรองรบักิจการ 

คณะสงฆ์และพระศาสนา เป็นหน่วยบริหารและจัดกิจการโดยตรง มีเจ้าอาวาสเป็นบังคับ

บัญชา รองเจ้าอาวาส และผูช่้วยเจ้าอาวาสเป็นผู้ช่วยในกิจการทั่ว ๆ ไป ไวยาวัจกร เป็น 

ผูช่้วยงานศาสนสมบัติ อนึ่ง เจา้คณะ รองเจา้คณะ เจา้อาวาส รองเจา้อาวาส และผู้ช่วย

เจา้อาวาส เป็น “พระสงัฆาธิการ” 

 การคณะสงฆ์ คำว่า “การ” เป็นคำนามในพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน  

ใหค้วามหมายว่า “งาน” สิ่งหรอืเรื่องที่ตอ้งทำ ถ้าอยู่หน้านาม หมายถงึ “เรื่อง” หรือ 

“ธุระ” หรือ “หนา้ที่” ดังนั้น เมื่อรวม การกับคณะสงฆ์ เป็นการคณะสงฆ์ จึงหมายถึง ธุระ

ของสงฆ์ หนา้ที่ของคณะสงฆ์โดยตรง ได้แก่ กจิการที่คณะสงฆ์ต้องกระทำหรอืที่คณะสงฆ ์

ควรกระทำกิจการที่เป็นงานคณะสงฆ์ กิจการคณะสงฆ์ตอ้งถือเป็นธุระหน้าที่ เพราะเป็น

กจิการขององค์กรปกครองคณะสงฆ์ทุกส่วนและทุกชัน้เพราะคณะสงฆ์ต้องดำเนนิกจิการ

คณะสงฆ์โดยแท้ 
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 ตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ที่ใช้อยูใ่นปัจจุบัน มาตรา 15 ตร ี(1) และ (3) และ

ขอ้ 5 แห่งกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 23 (พ.ศ. 2541) ว่าดว้ยระเบียบการปกครองคณะสงฆ ์

กล่าวถงึ “การ” ไวไ้ด้ชัดเจนเป็นงาน 6 ฝ่าย คือ 

  1. การเพื่อความเรียบรอ้ยดีงาม (ฝ่ายการปกครอง) 

  2. การศาสนศกึษา (ฝ่ายการศาสนศกึษา) 

  3. การศกึษาสงเคราะห์ (ฝา่ยการศึกษาสงเคราะห)์ 

  4. การเผยแผพ่ระพุทธศาสนา (ฝ่ายการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา) 

  5. การสาธารณูปการ (ฝ่ายการสาธารณูปการ) 

  6. การสาธารณสงเคราะห์ (ฝ่ายการสาธารณสงเคราะห)์ 

 กจิการคณะสงฆ์และกิจการพระพุทธศาสนา จะมีมากนอ้ยเพยีงใดก็ตามย่อม

รวมลงในงาน 6 ฝ่ายนี้ เป็นงานในหน้าที่ขององค์กรปกครองสงฆ์โดยแท้ แต่วธิกีารเนินการนั้น 

ใหเ้ป็นไปตามที่กำหนดในระเบยีบมหาเถรสมาคม อน่ึง การนคิหกรรม ตามมาตรา 24 - 25 

ซึ่งแต่ใชพ้ระราชบัญญัติคณะสงฆ์พุทธศักราช 2484 เรียกว่า “การวินิจฉัยอธกิรณ์” ใหเ้ป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และวธิีการที่กำหนดในกฎมหาเถรสมาคม กล่าวโดยสรุปแลว้กิจการคณะสงฆ์

ที่กล่าวมาน้ี ย่อมอยู่ในอำนาจหน้าที่ของเจ้าอาวาส เจ้าคณะระดับต่าง ๆ และมหาเถรสมาคม 

ตลอดจนพระภิกษุ คณะบุคคล ที่มหาเถรสมาคมมอบใหเ้ป็นผูใ้ช้อำนาจหน้าที่ทั้งสิน้  

 รูปแบบองคก์รในเขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

  1. สมเด็จพระสังฆราช เป็นประมุข 

  2. กรรมการมหาเถรสมาคม 

  3. เจ้าคณะใหญ่หนกลาง 

  4. เจ้าคณะภาค  

  5. เจ้าคณะจังหวัดสกลนคร (ระดับจังหวัด) 

  6. เจ้าคณะอำเภอ 18 อำเภอ (ระดับอำเภอ)  

  7. เจ้าคณะตำบล 125 ตำบล (ระดับตำบล)  

  8. เจ้าอาวาส 

 ข้อมูลด้านศาสนาในจังหวัดสกลนคร 

  1. จังหวัดสกลนครมีประชากรจำนวน 1,147,513 คน จำแนกเป็น  

ชาย 572,493 คน หญิง 575,020 คน โดยประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ จำนวน 

1,090,137 คน คดิเป็นรอ้ยละ 95 ของประชากรทัง้จังหวัด และรอ้ยละ 5 นับถือศาสนาอื่น 
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  2. จังหวัดสกลนครมีวัดที่ถูกต้อง จำนวนทั้งสิ้น 1,178 วัด ประกอบด้วย  

วัดที่ไดร้ับวิสุงคามสีมา จำนวนทัง้สิ้น 1,178 วัด และเป็นสำนักสงฆ์ จำนวนทัง้ส้ิน 365 วัด 

  3. วัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมะ จำนวนทั้งสิ้น 22 วัด โดยทุกวัด  

มีโครงสร้างพื้นฐานเสนาสนะ ถาวรวัตถุที่สามารถรองรับนักท่องเที่ยวเชิงธรรมะได้ 

วัดที่ไดร้ับวิสุงคามสีมา จำนวนทัง้สิ้น 1,178 วัด และเป็นสำนักสงฆ์ จำนวนทัง้ส้ิน 365 วัด 

  4. วัดพัฒนาตัวอย่าง 18 วัด โดยมีวัดพัฒนาตัวอย่างดีเด่น 4 วัด 

  5. หน่วยอบรมประชาชนประจำตำบล (หน่วย อปต.) เป็นหน่วยเผยแผ่ 

พระพุทธศาสนาตัวอย่างในระดับตำบลของจังหวัดสกลนคร มี 115 แห่ง 

  6. โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา 8 แห่ง 

  7. วัดที่เป็นศูนย์กลางชุมชน 1,178 แห่ง 

  8. วัดที่จัดอุทยานการศึกษา 4 แห่ง 

ตาราง 2 ขอ้มูลจำนวนวัด ในจังหวัดสกลนคร ประจำป ี2561 

ประเภทวัด มหานกิาย ธรรมยุตกินิกาย รวม 

วสิุงคามสีมา 258 107 365 

สำนักสงฆ์ 609 204 813 

ที่พักสงฆ์ 335 286 621 

วัดรา้ง - - 51 

รวม   1,850 
 

ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนมิถุนายน  

         พ.ศ. 2561 

ตาราง 3 ตารางแสดงข้อมูลจำนวนพระสงฆ์และสามเณร ในจังหวัดสกลนคร ประจำป ี2561 

สังกัด พระสงฆ์ สามเณร รวม 

มหานกิาย 3,834 628 4,462 

ธรรมยุตกินิกาย 2,462 140 2,602 

รวม 6,295 768 7,064 
 

 

ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนมิถุนายน  

         พ.ศ. 2561 
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ตาราง 4 ข้อมูลจำนวนพระสังฆาธิการในจังหวัดสกลนคร ประจำปี 2561 

อำเภอ 
นกิาย 

รวม 
มหานกิาย ธรรมยุตกินิกาย 

1. กุดบาก 21 4 25 

2. กุสุมาลย ์ 43 8 51 

3. คำตากลา้ 27 3 30 

4. โคกศรีสุพรรณ 33 6 39 

5. เจรญิศิลป์ 21 18 39 

6. เต่างอย 27 4 31 

7. นิคมน้ำอูน 17 0 17 

8. บ้านม่วง 45 21 66 

9. พรรณานคิม 55 27 82 

10. พังโคน 33 9 42 

11. โพนนาแก้ว 42 3 45 

12. ภูพาน 20 8 28 

13. เมืองสกลนคร 145 23 160 

14. วานรนวิาส 96 39 135 

15. วารชิภูม ิ 39 13 52 

16. สว่างแดนดนิ 78 58 136 

17. ส่องดาว 19 13 32 

18. อากาศอำนวย 51 15 66 

รวม 812 272 1,084 
 

ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ขอ้มูล ณ วันที่ 30 เดือนมิถุนายน  

         พ.ศ. 2561 
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งานวจิัยที่เกี่ยวข้อง  

 งานวจัิยในประเทศ 

 พระเทพรัตนสุธี (2553, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง บทบาทการบรหิารกิจการ

คณะสงฆ์ด้านการปกครองของจังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า การบริหารกิจการ

คณะสงฆ์มมีาตั้งแต่สมัยพุทธกาล โดยหลักที่ใชใ้นการบริหารกิจการคณะสงฆ์ คือ พระธรรม

วินัย พระพุทธเจ้าทรงปกครองคณะสงฆ์โดยธรรมมาธปิไตย กล่าวคือ ทรงแสดงธรรมและ

บัญญัตพิระวินัย เพื่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์และการพระพุทธศาสนา ปัจจุบันการบริหาร

กจิการคณะสงฆ์เป็นไปตามกฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ 15 ข้อที่ 5 ว่าด้วยเรื่องการ ได้แก่ 

กจิการที่คณะสงฆ์จะต้องถือเป็นธุระหน้าที่ เพราะเป็นการคณะสงฆ์และการพระพุทธศาสนา 

หรอืเพราะเกี่ยวกบัการคณะสงฆ์และการพระพุทธศาสนา มี 6 ฝา่ย คือ การเพื่อความเรยีบร้อย

ดงีาม การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห์  การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ 

และการสาธารณสงเคราะห์ การบริหารจัดการ กิจการคณะสงฆ์ดา้นการปกครองของ

จังหวัดปทุมธานี พบว่า พระสงฆ์มีความคดิเห็นต่อบทบาทการบริหารจัดการกิจการ 

คณะสงฆ์ด้านการปกครองของจังหวัดปทุมธาน ีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณา

รายละเอยีดในรายข้อ พบว่า พระสงฆ์มคีวามคดิเหน็อยู่ในระดับมากทุกข้อ ผลการศึกษา

ปัญหาอุปสรรค และแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการบริหารจัดการกจิการคณะสงฆ ์

ดา้นการปกครองของจังหวัดปทุมธาน ีพบว่า ปัญหาที่สำคัญ ได้แก่ พระสงฆ์บางรูปไม่เข้าใจ 

พระธรรมวินัย กฎ ระเบียบและกฎหมาย คณะสงฆ์และผู้ปกครองคณะสงฆ์ โดยขาดการเปิด

โอกาสให้พระสงฆ์ สามเณร มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย วางกฎระเบยีบและการดำเนิน

กจิกรรมต่าง ๆ ทางการปกครอง แนวทางในการแก้ไขปัญหา ไดแ้ก่ ควรอบรมพระสงฆ์สามเณร

ใหม้สีมณสัญญาและการอบรมในเรื่องพระธรรมวินัย จรรยา มารยาทการปฏิบัติอันเกี่ยวกับ

พธิีหรอืแบบอย่างที่ดี และมีการดูแลพระสงฆ์ภายในวัดอย่างทั่วถึงเท่าเทยีมกันและเป็น

ธรรม รวมทัง้มกีารยกย่องชมเชยพระสงฆ์ที่ปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ กิจวัตรอย่างสม่ำเสมอ 

 พระครูสันติธรรมาภริัต (นาควิไล) (2554, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง บทบาทพระ

สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี ผลการวจิัย พบว่า 1) บทบาทพระ

สังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี ทัง้ 6 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บทบาทพระสังฆาธิการในการบรหิารกจิการ

คณะสงฆ์จังหวัดราชบุร ีในด้านการปกครองอยู่ในระดับมาก ส่วนในด้านการศาสนศกึษา 
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ดา้นการศกึษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณปูการ และด้าน

การสาธารณสงเคราะห์ พระสังฆาธกิารของคณะสงฆ์จังหวัดราชบุร ีมีบทบาทอยู่ในระดับ 

ปานกลาง  2) บทบาทพระสังฆาธิการในการบรหิารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรี จำแนก

ตามคุณลักษณะส่วนบุคคลโดยภาพรวม พระสังฆาธิการที่มีตำแหน่งและประสบการณ์ 

ในการปฏบิัติหน้าที่พระสังฆาธิการที่ต่างกัน มบีทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัด

ราชบุร ีมีความแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้สำหรับพระสังฆาธกิารที่มี อายุ พรรษา 

วุฒศิึกษาสามัญ วุฒิการศกึษาทางธรรม และวุฒิการศกึษาทางเปรียญธรรม ที่ต่างกัน  

มบีทบาทในการบรหิารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดราชบุร ีไม่มคีวามแตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธ

สมมติฐานที่ตั้งไว้  3) ปัญหาส่วนใหญข่องพระสังฆาธิการในการบรหิารกจิการคณะสงฆ์

จังหวัดราชบุรี คอื การกระจายอำนาจหนา้ที่ใหค้รอบคลุมพื้นที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์

จังหวัดราชบุรี ซึ่งมีปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา การเผยแผ่พระพุทธศาสนา

ที่มคีุณภาพและมปีระสิทธิภาพ ตลอดจนไม่มีหน่วยงานที่รองรบัการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม 

ดังน้ัน พระสังฆาธกิารของคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรทีุกตำแหน่งทุกหน้าที่ ควรมีการเพิ่มอัตรา

บุคลากรใหม้ีเพยีงพอและควรส่งเสรมิ ปรับปรุงและเพิ่มประสิทธภิาพในการปฏบิัติหน้าที่

ใหม้ากยิ่งข้ึน และมกีารกระจายอำนาจหน้าที่ กระจายการปฏิบัติงานอย่างครอบคลุม 

ทุกพื้นที่ในเขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัดราชบุรีอย่างเหมาะสม ประกอบกับควรทำงาน

อย่างมีระบบมีแนวทางเดยีวกัน และมีเครือข่ายร่วมมอืกัน โดยการใช้ความรูค้วามสามารถ

ของบุคลากรใหเ้ต็มศักยภาพ มีความประพฤตดีิงาม มีความอดทนเสียสละทุ่มเทอย่าง

จรงิจัง เพื่อความมั่นคงแห่งพระพุทธศาสนาต่อไป 

 พระใบฎีกาสุชิน กิตฺติทินโน (แสงเพชร) (2554, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง 

ประสทิธภิาพการบรหิารงานกจิการคณะสงฆ์ในอำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

ผลการวจิัยพบว่า 1) ประสิทธภิาพการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์ในอำเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมอยู่ในระดับกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า พระสงฆ์สามเณร 

มคีวามคิดเห็นต่อประสทิธิภาพการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์อยู่ในระดับมาก ในด้าน

สาธารณูปการ ส่วนด้านอื่นพระสงฆ์สามเณร มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารงาน

กจิการคณะสงฆ์อยู่ในระดับปานกลาง 2) การเปรยีบเทียบความคิดเห็นของเจ้าอาวาส และ

พระสงฆ์สามเณรต่อประสิทธิภาพการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์ในอำเภอพุทธมณฑล 

จังหวัดนครปฐม พบว่า คุณลักษณะส่วนบุคคลด้าน อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ  
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วุฒิการศกึษาทางธรรม และวุฒิการศกึษาทางเปรียญธรรม โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่าง

กัน จงึปฏิเสธสมมติฐาน ที่ตัง้ไว ้ 3) การศึกษาด้านปัญหาและอุปสรรค คณะสงฆ์ยังขาด

งบประมาณในการพัฒนาในด้านต่าง ๆ หลายเรื่องโดยเฉพาะเรื่องการศกึษา ขาดการทำวัตร

สวดมนต์เป็นประจำการทำงานที่ไม่ชัดเจนและเด็ดขาด การขัดแย้งกันระหว่างบา้นกับวัด 

การไม่ใหค้วามเคารพซึ่งกันและกันของผูน้้อยที่ต้องปฏิบัตติ่อผูใ้หญ่ ปัญหาเรื่องของ 

ยาเสพติดให้โทษและอบายมุขอื่น ๆ เป็นปัญหาสำคัญของคณะสงฆ์ ที่ตอ้งแกไ้ขอย่าง

เร่งด่วน   

 พระฐติิรัฐ ฐติเปโม (รินสาร) (2555, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ประสทิธผิล 

การบรหิารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา 

ผลการวจิัยพบว่า 1) ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประสทิธผิลการบริหารกิจการคณะสงฆ์

ของพระสังฆาธิการ ในอำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา : กรณศีึกษาพระสังฆาธกิาร  

ในเขตปกครองอำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา จำนวน 5 ตำบล โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก 2) ผลการวเิคราะห์เปรยีบเทียบประสิทธิผลการบรหิาร กิจการคณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธกิาร: กรณศีึกษาพระสังฆาธิการในเขตปกครองอำเภอปากช่อง จังหวัด

นครราชสีมา จำนวน 5 ตำบล เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า พระสงฆ์ 

มีอายุ พรรษา ตำแหน่ง วุฒิการศกึษาสามัญ วุฒิการศกึษาทางธรรม และวุฒกิารศกึษา

ทางบาล ีมีความคิดเหน็ต่อประสิทธผิลการบรหิารกจิการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ:

กรณศึีกษาพระสังฆาธิการในเขตปกครองอำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสมีา จำนวน 5 

ตำบล โดยภาพรวมและรายด้าน ไม่มคีวามแตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมตฐิานการวิจัย  

 พระครูสุชาติวุฒกิิจ (เฉลมิชัย อภิชาโต) (2556, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง บทบาท

ของพระสังฆาธิการในการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

ผลการวจิัยพบว่า 1) ความคดิเห็นของพระสงฆ์สามเณรที่มตี่อบทบาทในการบรหิารกิจการ

คณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการอำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ทั้ง 6 ด้าน ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคดิเห็นในด้านการปกครอง ดา้นการ 

ศาสนศึกษา ด้านการสาธารณูปการ และด้านการสาธารณสงเคราะห์ อยู่ในระดับมาก 

ส่วนความคดิเห็นในดา้นการศกึษาสงเคราะห์ และด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา อยู่ใน

ระดับปานกลาง 2) เปรยีบเทยีบความคดิเห็นของพระสงฆ์สามเณรที่มีต่อบทบาทในการ

บรหิารกจิการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรอียุธยา 

จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลโดยภาพรวม กลุ่มตัวอย่างที่มีคุณลักษณะส่วนบุคคล
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ดา้นอายุ พรรษา วุฒกิารศึกษาสายสามัญและวุฒิการศกึษาทางธรรม ที่ต่างกัน มีความ

คดิเหน็ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมตฐิานที่ตั้งไว ้ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มวีุฒิการศกึษาทาง

เปรียญธรรม ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้ อย่างมี

นัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 3) ข้อเสนอแนะแนวทางในการแกป้ัญหา คือ พระสังฆาธิการ

ควรใหค้วามสำคัญกับการพัฒนางานด้านการศึกษาสงเคราะห์ และด้านการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาให้มาก กว่าเดิม โดยเฉพาะงานด้านการศึกษาสงเคราะห์นั้นถือว่ามี

ความสำคัญในการพัฒนาสังคม และการพัฒนาองค์การคณะสงฆ์ ส่วนการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาก็มีความสำคัญในการสอนใหบุ้คคลทั่วไป ยึดหลกัธรรมคำสอนในทาง

พระพุทธศาสนา เป็นการสรา้งความมั่นคงและส่งเสริมพระพุทธศาสนาให้เจริญรุ่งเรอืงด้วย 

  พระครูสันติญาณประยุต (ไพโรจน์ สนฺตจิตฺโต) (2556, บทคัดย่อ) ศกึษา

เรื่อง ประสทิธภิาพการบริหารกจิการคณะสงฆ์ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ผลการวจิัย

พบว่า 1) ระดับประสทิธภิาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ในภาพรวม

อยู่ในระดับปานกลาง และเมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า ประสิทธภิาพการบรหิาร กิจการ

คณะสงฆ์ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ีด้านการปกครองอยู่ในระดับมาก ส่วนประสิทธภิาพ 

การบรหิารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอเมือง จังหวดัลพบุรี ดา้นอื่น ๆ อยู่ในระดับปานกลาง

ทุกด้าน 2) ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธภิาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอเมือง 

จังหวัดลพบุรี จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า พระสงฆ์ ที่มีอายุ พรรษา ตำแหน่ง

ทางคณะสงฆ์ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งและวุฒิการศึกษา แผนกสามัญศกึษา ที่ต่างกัน 

มปีระสทิธภิาพในการบรหิารกจิการคณะสงฆ์ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ีในภาพรวม  

มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.01 ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว ้

ส่วนพระสงฆ์ที่มีวุฒกิารศกึษาแผนกธรรมและวุฒิการศึกษาแผนกบาลี ที่ต่างกัน มีประสิทธิภาพ 

ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ีโดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกัน 

ซึ่งปฏิเสธสมมตฐิานที่ตัง้ไว้  

 ณรงค์ ปัดแก้ว (2556, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ศกึษาการบรหิารกิจการคณะสงฆ์

อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง ผลการวจิัยพบว่า บทบาทของพระสังฆาธิการที่มีต่อ 

การบรหิารกิจการคณะสงฆ์ในอำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการสาธารณสงเคราะห ์

อยู่ในระดับปานกลาง ด้านการศาสนศกึษา ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้าน

สาธารณูปการอยู่ในระดับมาก ส่วนด้านการปกครองอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการเปรียบเทยีบ
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ระดับบทบาทของพระสังฆาธิการที่มีต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ในอำเภอเมืองลำปาง 

จังหวัดลำปาง จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล คอื อายุ ระยะเวลา อุปสมบทระยะเวลา

ดำรงตำแหน่ง ระดับการศกึษาสายสามัญ ระดับการศกึษาทางธรรม และระดับการศกึษา

ทางเปรยีญธรรม พบว่า พระสังฆาธกิารที่อายุต่างกัน มบีทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์

โดยภาพรวม มีความแตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตัง้ไว ้ส่วนพระสังฆาธิการที่มี

ระยะเวลาอุปสมบท ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเจา้อาวาส ระดับการศกึษาสายสามัญ ระดับ

การศกึษาทางธรรม และระดับการศกึษาทางเปรียญธรรม ที่ต่างกัน มีบทบาทในการบรหิาร

กจิการคณะสงฆ์ ไม่มีความแตกต่างกัน จงึปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

 พระครูวมิลขันติพลากร (ตื้อยศ) (2556, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ศึกษา

ประสทิธภิาพการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธกิาร ในเขตอำเภอเมืองแพร่ จังหวัด

แพร่ ผลการวิจัยพบว่า 1) จากการศกึษาพบว่าประสทิธภิาพการบริหารกิจการ คณะสงฆ์ของ

พระสังฆาธกิารในเขตอำเภอเมอืงแพร่ จังหวัดแพร่ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  

เมื่อพจิารณาในรายด้าน เจ้าอาวาสและพระลูกวัด มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพ 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์อยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) ผลการเปรยีบเทียบความคิดเห็น

ของเจา้อาวาสกับพระลูกวัดต่อประสิทธิภาพการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธกิาร

ในเขตอำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ พบว่า เจ้าอาวาสและพระลูกวัด มีความคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภาพการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในเขตอำเภอเมืองแพร่ 

จังหวัดแพร่ โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้  

 ธนภัทร ทวศีรี (2557, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ประสิทธผิลการบริหารงานของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุร ีผลการวิจัยพบว่า 1) พระสังฆาธิการมีความเห็น

ต่อประสิทธิผลการบริหารงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุร ีโดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มรีะดับประสทิธผิลมากที่สุด คือ 

ด้านสถานที่ใหบ้ริการ รองลงมา คือ ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร และอยู่ในระดับสุดท้าย 

คือ ด้านการวางแผนงาน ซึ่งอยู่ในระดับมาก 2) การเปรียบเทยีบประสิทธิผลการบริหารงาน

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุรี โดยจำแนกคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า 

พระสังฆาธกิารที่มีอายุ การศึกษาสามัญ การศึกษาแผนกธรรม และการศกึษาแผนกบาลี 

ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการบริหาร งานของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

กาญจนบุร ีโดยภาพรวม ไม่มีความแตกต่างกัน ทางสถติทิี่ระดับ 0.05 จงึไม่เป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว ้ส่วนพระสังฆาธกิารที่มพีรรษา และประสบการณ์ทำงานที่ต่างกัน  
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มคีวามคิดเห็นต่อประสทิธิผลการบรหิารงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุร ี

โดยภาพรวม มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเป็นไปตาม

สมมตฐิานที่ตั้งไว้ 3) ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิผลการบรหิารงานของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดกาญจนบุร ี 

 พระมหาจรีพันธ์ ธมฺมปสฏฺโฐ (นำประเสริฐ) (2556, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง 

ประสทิธผิลการบริหารกิจการของคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยพบว่า  

1) พระสังฆาธกิารมีความคิดเห็นว่าการบริหารกจิการของคณะสงฆ์จังหวัดกาญจนบุร ี 

มปีระสทิธผิลโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า พระ

สังฆาธกิาร มีความคดิเห็นอยู่ในระดับมาก ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ส่วนด้านอื่น ๆ 

พระสังฆาธกิาร มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 2) พระสังฆาธิการที่มีระดับการศกึษา

สามัญที่ต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อประสทิธผิลการบริหารกิจการของคณะสงฆ์จังหวัด

กาญจนบุร ีโดยภาพรวม มีความแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 

สำหรับพระสังฆาธกิารที่มีอายุ พรรษา ระดับการศึกษาเปรียญธรรม ตำแหน่งหน้าที่ และ

ประสบการณ์ในการปฏบิัติหน้าที ่ทีต่่างกัน มีความคิดเห็นไม่มคีวามแตกต่างกันในทุกด้าน  

 พระมหาถาวร อภิชฺชโว ( วิเศษเลศิ ) (2557, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง ประสิทธิผล

การบรหิารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอำเภอเมอืง จังหวัดบงึกาฬ ผลการวจิัย

พบว่า 1) ประสิทธผิลการบรหิารกจิการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในอำเภอเมือง 

จังหวัดบึงกาฬ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ใน

ระดับมาก 2 ดา้น คอื ด้านการปกครอง และ ด้านสาธารณูปการ ส่วนอีก 4 ด้านอยู่ใน

ระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการศาสนการศึกษา ด้าน

สาธารณสงเคราะห์ ด้านการศกึษาสงเคราะห์  ตามลำดับ 2) เปรียบเทยีบความคดิเห็น

ของพระสงฆ์ต่อประสิทธิผลการบรหิารกจิการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอำเภอเมือง 

จังหวัดบึงกาฬ เม่ือจำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า พระสงฆ์ที่มอีายุ พรรษา 

ตำแหน่ง วุฒกิารศกึษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม และวุฒิการศกึทางเปรียญธรรม 

พบว่า พระสงฆ์ที่มีวุฒกิารศกึษาทางธรรม และวุฒิการศึกษาทางเปรยีญธรรม ที่ต่างกัน  

มคีวามคิดเห็นต่อประสทิธิผลการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธกิาร ในอำเภอเมือง 

จังหวัดบึงกาฬ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 ส่วนพระสงฆ์ 
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ที่มีอายุ พรรษา ตำแหน่ง และวุฒิการศึกษาสามัญ ที่ต่างกัน มีความคดิเห็นต่อประสิทธิผล

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอำเภอเมือง จังหวัดบึงกาฬ ไม่มี

ความแตกต่างกัน    

 พระสมบัต ิสุขทวีสำลิศพงศ์ และ วรเดช จันทรศร (2561, บทคัดย่อ) ศึกษา

เรื่อง ประสิทธิผลของการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ ผลการวจิัยพบว่า พระสังฆาธกิารส่วนใหญ่

มีอายุ 41 – 50 ปี มีพรรษา 21 – 30 พรรษา จบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า จบนักธรรม

ชั้นเอก และไม่มวีุฒิทางเปรยีญธรรม ประสิทธิผลของการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ พบว่า 

อยู่ในระดับมากในทุกด้าน ไดแ้ก่ ด้านงานสาธารณูปการ ด้านงานการปกครอง ด้านงาน

ศกึษาสงเคราะห์ ด้านงานศาสนศกึษา ดา้นงานเผยแผ่ศาสนธรรม และดา้นงานสาธารณ

สงเคราะห์ ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ สรุปไดว้่า ปัจจัยที่ส่งผลให้เกดิประสิทธิผล

ของการบริหารกจิการคณะสงฆ์ ที่มากที่สุด โดยเรยีงลำดับ ได้แก่ ภาวะผู้นำของเจ้าอาวาส 

คุณภาพการบรหิาร และการมีส่วนร่วมสนับสนุน และยังพบว่าทฤษฎสีำคัญที่ส่งผลใหเ้กิด

ประสทิธิผลการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ คือ ทฤษฎีภาวะผู้นำ ทฤษฎีการบริหาร และทฤษฎี

การมีส่วนร่วมและได้สะท้อนใหเ้ห็นว่าวัดยังมีการบรหิารงานตามทฤษฎีองค์การในระบบปดิ 

เพราะประสิทธิผลของการบรหิารกิจการคณะสงฆ์นัน้ยังข้ึนอยู่กับภาวะผู้นำของเจ้าอาวาส

เป็นหลัก จึงควรที่จะเปิดการบริหารกิจการวัดใหมี้ผู้มีส่วนร่วมสนับสนุนจากสภาพแวดล้อม

ภายนอกตามทฤษฎอีงค์การระบบเปิดใหม้ากยิ่งข้ึน 

 พระมหาวิชัย ธีรธํารงกุล (2560, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง บทบาทของ 

พระสังฆาธกิารในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

ผลการวิจัยพบว่า 1) บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอ 

วังนำ้เย็น จังหวัดสระแกว พบว่า โดยภาพรวม บทบาทพระสังฆาธกิารในการบริหาร

กจิการคณะสงฆ์ อำเภอวังนำ้เย็น จังหวัดสระแกว อยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็น 

รายดา้น พบว่า บทบาทพระสังฆาธกิารในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอวังน้ำเย็น 

จังหวัดสระแกว ลำดับแรกคือ ด้านการปกครอง อยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ด้านศกึษา 

สงเคราะห และสุดท้ายคอื ด้านการสาธารณูปการ 2) พระสงฆ์ในพื้นที่ อำเภอวังนำ้เย็น 

จังหวัดสระแกว ที่มีอายุ พรรษา การศึกษาสามัญ การศึกษาทางธรรม ที่ต่างกัน  

ความคิดเห็นต่อบทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอวังน้ำเย็น 

มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
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 พระวสิษิฐ์ ภทฺทจาโร (คำศักดิ์) (2561, บทคัดย่อ)  ศกึษาเรื่อง การเสริมสร้าง

สมรรถนะการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลำพูน 

ผลการวจิัยพบว่า 1) สภาพทั่วไปของการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธกิาร ในเขต

อำเภอเมือง จังหวัดลำพูน พบว่า ด้านการปกครองเป็นไปตามกรอบที่ทางมหาเถรสมาคมได้

มกีารตั้งไว้พร้อมกับมกีารแบ่งหน้าที่ให้ช่วยกันดูแลความเรยีบรอ้ย ในการบรหิาร งานด้าน

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาใหค้วามร่วมมือกันในการทำงานโดยไดม้ีการนำโครงการและ

กจิกรรมต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการทำงาน เช่น โครงการพระธรรมทูต และโครงการหมู่บา้น

รักษาศลี 5 ด้านศาสนศกึษาใหก้ารสนับสนุนเรื่องของการศึกษาอย่างเต็มที่ โดยมีการนำ

พระสงฆ์ผูส้อนศีลธรรมไปช่วยในเผยแผพ่ระพุทธศาสนาและถ่ายทอดพระพุทธศาสนา 

การให้ความรู ้และมีวทิยาลัยสงฆ์จังหวัดลำพูนเป็นตัวต่อยอดในการพัฒนาองค์ความรู้

ต่อไป ด้านการศึกษาสงเคราะห์ได้มกีารช่วยสงเคราะห์ให้แก่พระสงฆ์ สามเณร รวมไปถึง

เด็กและเยาวชนทัง้หลายเป็นอย่างมากในการสงเคราะห์ด้านทุนการศึกษากับอุปกรณ ์

การเรยีน ด้านสาธารณสงเคราะห ์มคีวามร่วมแรงร่วมใจกันเป็นอย่างดีในการช่วยเหลือแก่

ผูท้ี่ไดร้ับความเดือนรอ้น โดยมีการตั้งกตกิาในการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ด้านสาธารณูปการ

มีการพัฒนาวัดใหเ้ป็นไปตามประเพณชีาวล้านนาในภาคเหนือ พรอ้มกับมีความอดทนสูง

ในการทำงานในแต่ละครัง้ที่จะตอ้งใช้ระยะเวลาของการทำงานที่มีความยาวนาน 2) กลไก

การเสริมสรา้งสมรรถนะการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ ในเขตอำเภอเมือง 

จังหวัดลำพูน พบว่า พระสังฆาธกิาร ได้มีการนำกลไกการบริหารงานต่าง ๆ เข้ามาช่วย

เสรมิสร้างสมรรถนะในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ประกอบด้วย สมรรถนะการมุ่งผลสัมฤทธิ์

ได้นำกลไกการทำงานอย่างมีระบบ มีสมรรถนะการบรกิารที่ดไีด้ นำกลไกการทำงานแบบ

เชิงรกุ มีสมรรถนะ ความร่วมแรงร่วมใจได้นำกลไกการมีส่วนร่วมในการทำงาน มีสมรรถนะ

การสั่งสมความเชี่ยวชาญ ได้นำกลไกการมีแผนยุทธศาสตร์ในการทำงาน และมสีมรรถนะ

การมีจริยธรรมไดน้ำกลไก การปฏิบัตหิน้าที่ไปตามสุจริต เขา้มาช่วยในการทำงาน 3) การ

เปลี่ยนแปลงในการเสรมิสร้างสมรรถนะการบริหารกจิการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ 

ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดลำพูน พบว่า ทำใหพ้ระสังฆาธิการไดม้ีการบรหิารงานเป็นไป

อย่างมีระบบ ระเบยีบและมีการแบ่งโครงสร้างในการทำงานอย่างชัดเจน โดยมกีารทำงาน

ในรูปแบบปฏบิัติการเชิงรุกพรอ้มทั้งมีเอกภาพกับความเข็มแข็งในการทำงานร่วมกันมากขึ้น 

ทั้งยังสามารถสร้างความสุจรติธรรมเป็นไปตามหลักของกฎหมายพรอ้มกับหลักศีลธรรม

อันดงีามในการทำงานแต่ละดา้นได้ 
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 พระสมมารถ ขุนตาล (2562, บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่อง ประสิทธผิลการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับ

ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัดพษิณุโลก โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด คอื 

ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา รองลงมาคอื ดา้นการปกครอง ด้านการสาธารณูปการ 

ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการศาสนศึกษา และด้านการสาธารณะสงเคราะห์  

2) เปรยีบเทียบประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในจังหวัด

พิษณุโลก จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคลพบว่า อายุ พรรษา วุฒิการศกึษาสามัญ  

วุฒกิารศึกษาเปรยีญธรรม มผีลต่อประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ส่วนคุณลักษณะ

ส่วนบุคคลด้านตำแหน่งพระสังฆาธกิารไม่มีผลต่อประสิทธิผลการบรหิารกจิการคณะสงฆ ์

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 3) แนวทางการแก้ปัญหาอุปสรรและข้อเสนอแนะ

ที่มตี่อการบริหารกจิการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธกิารในจังหวัดพษิณุโลก ทัง้ 6 ด้าน 1) ควร

คำนงึถึงหนา้ที่ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับจัดประชุมและกำหนดนโยบายมอบหมาย

ภาระงานส่งเสริมการพัฒนาความรู้ความสามารถทางการบริหารงานคณะสงฆ์ 2) ควร

สนับสนุนทุนงบประมาณ เพื่อการศึกษาและพัฒนาการศึกษาใหส้อดคลอ้งทันยุคสมัย

ปัจจุบัน 3) ควรมีความร่วมมือระหว่างวัดกับสถานศึกษาจัดใหม้กีารเรยีนการสอนศลีธรรม 

4) ควรนำเทคโนโลยมีาประยุกต์ใช้ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาใหเ้หมาะสมกับยุคสมัย

ปัจจุบัน 6) ควรใชว้ัดเป็นศูนย์กลางพัฒนาชุมชนสรา้งความสามัคคใีห้เกดิการมีส่วนร่วม 

ในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นปัจจัยสู่การพัฒนาเพื่อสรา้งความมปีระสทิธผิลของคณะ

สงฆ์จังหวัดพษิณุโลก และเป็นการสืบทอดพระพุทธศาสนาใหม่ั้นคงและยั่งยนืสืบไป

  

 พระครูโพธกิิตตคิุณ (กิตตพิงษ์ สุปญฺโญ) (2561, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง  

การบรหิารกิจการคณะสงฆ์ตามหลักธรรมาภิบาลเชิงพุทธของคณะสงฆ์ภาค 3 ผลการวิจัย

พบว่า การบรหิารกจิการคณะสงฆ์เกดิข้ึนภายหลังที่พระพุทธองค์ทรงแสดงพระธรรมเทศนา 

เกิดพระปัญจวัคคีย์และทรงบัญญัติพระธรรมวินัยข้ึนในประเทศไทย ตั้งแต่สมัยรัชกาลที่ 5 

เกิด “มหาเถรสมาคม” ขึ้น และได้พัฒนามาโดยลำดับ โดยมีสมเด็จพระสังฆราชเป็น

ประธานกรรมการ และสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นเลขาธกิาร เพื่อบริหารงาน

กิจการคณะสงฆ์ผ่านช่องทางของหน่วยงานปกครองตามลำดับชั้น นอกจากนีแ้ล้ว

กำหนดใหม้ีการทำงาน 6 ด้าน กล่าวคือ ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา  
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ดา้นการศึกษาสงเคราะห ์ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ดา้นการสาธารณปูการ ดา้น 

การสาธารณสงเคราะห์ หลักธรรมาภิบาล หมายถึง ระบบโครงสรา้งและกระบวนการต่าง ๆ 

ที่วางกฎเกณฑ์ของสังคมเพื่อพัฒนาและอยู่ร่วมกันอย่างมีสันตสิุข ประกอบด้วยหลักนิติธรรม 

หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใสหลักความมสี่วนร่วมหลักความรับผดิชอบ หลักความคุ้มค่า 

โดยหลักพุทธธรรมเพื่อการบรหิารกจิการคณะสงฆ์ที่ใชใ้นงานวิจัยนี้คือ พรหมวิหาร อทิธบิาท 

สังคหวัตถุ สารณยีธรรม สัปปุริสธรรมและอปริหานิยธรรม ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นเครื่องมอืที่จะทำให้

ภารกิจทั้ง 6 ด้านบรรลุเป้าหมาย สภาพการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ของคณะสงฆ์ภาค 3 ที่ได้

จากการวิจัย พบว่า ภาพรวมในทุกประเด็นคำถามอยู่ในระดับที่ดมีาก (มากกว่า 4.0 ทุกข้อ) 

อย่างไรก็ตามผลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก พบว่า สภาพการบริหารกจิการคณะสงฆ์ของ

คณะสงฆ์ภาค 3 นัน้ ยังมีประเด็นปัญหา อุปสรรค ที่ทำใหต้อ้งวิเคราะห์ทั้งจุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส และภาวะคุกคาม (SWOT Analysis) และบูรณาการหลักการต่าง ๆ จนเกดิรูปแบบ 

การบรหิารกจิการคณะสงฆ์ตามหลักธรรมาภิบาลเชิงพุทธที่เรยีกว่า “6D+3M” โดย “6D” 

หมายถึง ภารกิจทั้ง 6 ด้านของคณะสงฆ์ ซึ่งเนน้หลักธรรมาภิบาลเชิงพุทธและหลักพุทธ

ธรรมที่แตกต่างกันไปตามภาระหน้าที่ในภารกิจด้านนั้น ๆ และ “3M” หมายถึง การจัด

บุคคลากร (Man) การจัดงบประมาณ (Money) และ การปฏิบัตกิาร (Management) 

 พระจอมหาญ จนฺทมิาวํโส (จำคำ) (2556, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ประสทิธภิาพ

ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ เมืองเชยีงตุงรัฐฉาน สหภาพเมยีนม่าร์ ผลการวจัิยพบว่า  

1) ระดับความคดิเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบรกิารกจิการคณะสงฆ์เมอืงเชียงตุง พบว่า

ประสทิธภิาพในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ของคณะสงฆ์เมืองเชยีงตุง รัฐฉาน สหภาพ

เมียนม่าร์ โดยภาพรวมอยูใ่นระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น พบว่าอยูใ่นระดับปานกลาง 

สองด้าน คือ ด้านการปกครองและ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ ส่วนด้านอื่น ๆ ที่เหลือ 

คือ ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และ

ด้านการสาธารณูปการ อยู่ในระดับมาก 2) การวิเคราะห์เปรยีบเทยีบความคิดเห็นของ

พระสงฆ์ต่อประสทิธิภาพการบรหิารกจิการคณะสงฆ์ เมอืงเชยีงตุง รัฐฉาน สหภาพเมียนม่าร์ 

พบว่าคุณลักษณะส่วนบุคคลด้าน อายุ พรรษา การศึกษาสายสามัญ การศกึษานักธรรม 

และตำแหน่งต่างกัน มคีวามคดิเห็นต่อประสทิธภิาพการบรหิารกจิการคณะสงฆ์  

เมืองเชียงตุง รัฐฉาน สหภาพเมยีนม่าร์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว ้3) ปญัหาส่วนใหญใ่นการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ เมืองเชียงตุง 
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คือ มีปัญหาเกี่ยวกับการบรหิารการวางแผน ไม่มีการวางแผน ไม่มีการจัดการใช้บุคลากร

ใหถู้กที่การยกย่องเชิดชูเกียรติครูสอนน้อย ไม่มีการอบรมผู้บริหารเพื่อใหส้มบูรณ์ 

ตามนโยบาย รวมถึงการจัดการความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มงาน การสั่งงาน การจัด

ทรัพยากร และการประเมินผลงาน  

 พระชายสมุทร เขมปญฺโญ (จำปาอุทุม) (2556, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง ศึกษา

เชงิวิเคราะห์การบริหารงานคณะสงฆ์ลาว ผลการศึกษาพบว่า 1) เพื่อศกึษาการบริหารงาน

คณะสงฆ์ลาวในอดตี และปัจจุบันโดยเป็นการศึกษาวจิัยเชงิเอกสาร และการสัมภาษณ์ผู้มี

บทบาทสำคัญในการบรหิารงานคณะสงฆ์ 2) ศึกษาถงึสาเหตุของการปรังปรุงเปลี่ยนแปลง

โครงสรา้ง และการจัดการองค์การบริหารรวมทัง้อุปสรรค หรอืผลกระทบที่เกดิขึ้น  

จากการบรหิารงานคณะสงฆ์ลาวในแต่ละยุค 3) ศึกษาถึงแนวทางในการแก้ไขปัญหาที่

เกดิขึ้น เพื่อใหก้ารบรหิารงานคณะสงฆ์ลาวมกีารพัฒนาไปในทางที่ดขีึ้น โดยใหส้อดคล้อง

กับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงจากฝ่ายบา้นเมืองไม่ว่าจะเป็นโครงสร้าง และแนวทาง

นโยบายในการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ลาว 

 งานวจัิยต่างประเทศ 

 Begley, P.T. and Stefkovich, J.A. (2004, อา้งถงึใน พระสุมิต ฉนฺทสาโร 

(พยัคชน), 2561, หน้า 56) ศกึษาเรื่อง ความสัมพันธ์ของการศึกษาคุณธรรมจรยิธรรม 

และการปฏบิัติตามหลักศาสนามีผลต่อค่านิยมและภาวะผูน้ำในสถานศึกษา ผลการศกึษา

พบว่า ผูน้ำในสถานศกึษานอกจากเป็นที่ยอมรับของชุมชนว่าเป็นผูมี้ความรูค้วามสามารถ

ทางการศึกษาที่จำเป็นในการบริหารงานแล้ว ต้องมีภาวะผู้นำที่ยดึหลักศาสนาและ 

มีคุณธรรม มีการแสดงออกทางจริยธรรมที่เด่นชัดเก่ียวกับการวิเคราะห์การดูแลเอาใจ

ใส่ผู้ที่อยู่ในปกครอง มีความยุติธรรม และให้การยอมรับผู้อื่นด้วย 

 Goodhart (2010, อ้างถงึใน ทัศนีย์ ใจดี, 2560, หนา้ 71) ศกึษาลักษณะของ

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาของรัฐที่มปีระสทิธผิลในด้านวิชาการซึ่งทำการวิเคราะห์โดย

ศกึษาผลผลิตทางการศึกษาของโรงเรยีนมัธยมศกึษาในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

ความสำเร็จของโรงเรยีนและประสิทธภิาพของการวัดผล พบว่า ความเป็นผูน้ำในด้าน 

การจัดองค์กรของผูบ้ริหารควรมีคุณธรรมจรยิธรรมของครูผูส้อนและความเป็นหน่ึงเดยีว

ของสถานศกึษามคีวามสัมพันธ์ต่อความมปีระสทิธผิลของโรงเรียนและส่งผลต่อความมี

ประสทิธผิลซึ่งกันและกัน 
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 จากการศึกษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวขอ้งข้างตน้ พอสรุปไดว้่า ภารกจิที่

เกี่ยวข้องกับส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ในแต่ละด้านถือไดว้่ามีความสำคัญอย่างยิ่งต่อ

การขับเคลื่อนพระพุทธศาสนา สร้างความเข้มแข็งและการดำรงอยู่อย่างม่ันคงยั่งยืนและ

สังคมมีความสุขดว้ยหลักพุทธธรรม โดยสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  

เป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นองค์กรหลักทีม่ี

อำนาจหน้าที่ในการส่งเสรมิ สนองงานกิจการคณะสงฆ์และรัฐ ซึ่งใหก้ารอุปถัมภ์ คุ้มครอง 

และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา ส่งเสรมิพัฒนาองค์กรทางพระพุทธศาสนาใหม้ีความเข้มแข็ง

และการดำรงอยู่อย่างม่ันคงยั่งยืน ดังจะเห็นว่าภารกิจหลักที่สำคัญขององค์กร มีความ

เก่ียวขอ้งสัมพันธ์กับงานกิจการคณะสงฆ์ในทุก ๆ ด้าน และเก่ียวข้องกับพระสังฆาธิการ

ในทุกระดับ ดังน้ันการสนองงานกิจการคณะสงฆ์ทั้ง 6 ด้าน ดังประกอบด้วย 1) ด้าน

การปกครอง 2) ด้านการศาสนศึกษา 3) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 4) ด้านการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 5) ด้านการสาธารณูปการ 6) ด้านสาธารณสงเคราะห์ สำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครจึงเป็นกำลังหลักและมีความสำคัญต่อภารกิจงาน 

การอุปถัมภ์ คุม้ครองและทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา และส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กร  

ทางพระพุทธศาสนาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีงามตามพระธรรมวินัยและวิถีชาวพุทธ

ตามประเพณีวัฒนธรรมไทย ทั้งน้ีองค์กรทางพระพุทธศาสนายังมีบทบาทสำคัญในการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างสันติสุขและความปรองดอง

สมานฉันท์ในสังคมไทย ดังนั้นผลจากการศึกษาวจิัยครั้งนี้ข้อมูลจากการวิจัยจะเป็นส่วนหนึ่ง

ในการยกระดับการปฏิบัติงานในหน่วยงานของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร

ในการส่งเสรมิและสนองงานกิจการคณะสงฆ์ในทุก ๆ ดา้น โดยนำขอ้มูลการวจิัยที่ไดไ้ป

เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและ 

มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 

บทที่ 3 

วิธกีารดำเนนิการวิจัย 

 การวจิัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) โดยเก็บรวบรวม

ขอ้มูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) ที่ผูว้ิจัยสร้างขึ้นจากการศกึษาคน้คว้าเอกสาร 

ตำรา และงานวจิัยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยได้กำหนดข้ันตอนการนำเสนอวิธีการ

ดำเนนิการวิจัยตามลำดับขั้นตอน ดังนี้  

  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวจัิย 

  3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

  5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร (Population) 

   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ พระสังฆาธิการในเขตการปกครอง

คณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร มีจำนวน 1,084 รูป (สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ขอ้มูล ณ วันที่ 30 เดอืนมิถุนายน พ.ศ. 2561) 

 กลุ่มตัวอย่าง (Sample)  

  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวจิัยครัง้น้ี ได้แก่ พระสังฆาธกิารในเขตการปกครอง

คณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร จำนวน 284 รูป ซึ่งผู้วจัิยได้กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้

สูตรการคำนวณของ เคร็จซี่ และมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970, อ้างถงึใน ธรีวุฒ ิ

เอกะกุล, 2543) โดยกำหนดค่าความเชื่อม่ันร้อยละ 95 หรือยอมให้มีความคลาดเคลื่อนได้

รอ้ยละ 5 และในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใช้วิธีสุ่มตัวอย่างโดยเลือกวธิีการสุ่มแบบเทยีบ

สัดส่วน (Proportional Sampling) และการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)  

ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่าง จำนวนทัง้ส้ิน 284 รูป 
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 การกำหนดขนาดตัวอย่าง ใช้สูตรการคำนวณของ เคร็จซี่ และมอร์แกน 

 (Krejcie and Morgan, 1970, อางถึงใน ธรีวุฒิ เอกะกุล, 2543) ซึ่งกำหนดค่าความเชื่อมั่น 

รอ้ยละ 95 โดยมีวธิีการคำนวณจากสูตร ดังต่อไปนี้ 
 

𝑛 =
𝑥ଶ𝑁𝑃 (1 − 𝑝)

eଶ(𝑁 − 1) + 𝑥ଶ𝑝(1 − 𝑃)
 

 

 เมื่อ  n    แทน จำนวนขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่คำนวณได ้

   N    แทน จำนวนประชากรทั้งหมด 

   e    แทน ระดับความคลาดเคลื่อนที่ยอมให้เกดิขึ้น (กำหนดค่า e = .05) 

   χ2  แทน ค่าไคสแควร์ที่ df. = 1 และระดับความเชื่อมั่น 95%  

       (ค่า χ2=3.841) 

 แทนค่าสูตร 

 

𝑛 =
3.841 ∗ 1,084 ∗ 0.5 ∗ (1 − 0.5)

(0.05ଶ(1,084 − 1)) + (3.841 ∗ 0.5(1 − 0.5))
 

 

𝑛 =
1,040.911

2.7075 + 0.96025
 

 

𝑛 =  283.80 = 284 

 ทั้งนี้เพื่อใหเ้กิดความสะดวกแก่การคำนวณและกลุ่มตัวอย่างที่ได้สามารถเป็น

ตัวแทนของประชาชนได้อย่างสมบูรณ์ ดังนั้นผู้วิจัยจึงใชก้ลุ่มตัวอย่าง จำนวน 284 รูป 

 ใชว้ิธสีุ่มตัวอย่างโดยเลือกวิธีการสุ่มแบบเทยีบสัดส่วน (Proportional Sampling) 

และการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) ซึ่งสามารถหาค่าจำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

ตามสัดส่วนของแต่ละประเภท รายละเอยีดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
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ตาราง 5 จำนวนประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 
 

ลำดับที่ อำเภอ จำนวนประชากร (รูป) จำนวนกลุ่มตัวอย่าง (รูป) 

1 กุดบาก 25 7 

2 กุสุมาลย์ 30 9 

3 คำตากล้า 30 9 

4 โคกศรสีุพรรณ 39 11 

5 เจรญิศิลป์ 39 11 

6 เต่างอย 31 9 

7 นคิมนำ้อูน 17 5 

8 บา้นม่วง 66 18 

9 พรรณานคิม 82 22 

10 พังโคน 42 12 

11 โพนนาแก้ว 31 9 

12 ภูพาน 17 5 

13 เมืองสกลนคร 164 43 

14 วานรนวิาส 135 36 

15 วารชิภูมิ 52 15 

16 สว่างแดนดนิ 136 36 

17 ส่องดาว 32 9 

18 อากาศอำนวย 66 18 

  รวมทัง้ส้ิน 1,084 284 
 

ที่มา : สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ขอ้มูล ณ วันที่ 30 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561 
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เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั 

 1. ลักษณะของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม 

เกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ซึ่งผูว้จิัยสรา้งและพัฒนาขึ้น จากการศกึษาค้นควา้ทฤษฎแีละแนวคดิ 

ต่าง ๆ ตลอดจนผลงานเอกสารวิจัยที่เกี่ยวขอ้งแล้วนำมาประมวลสรา้งแบบสอบถาม 

แบ่งเป็น 3 ตอน ดังน้ี 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามแบบเลอืกตอบ (Check list) เกี่ยวกับคุณลักษณะ

ส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม เพื่อบรรยายคุณลักษณะของประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

ได้แก่ อายุ พรรษา ตำแหน่งพระสังฆาธกิาร นิกาย วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษา

ทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี และประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ข้อคำถามเป็นคำถามแบบมาตราส่วน

ประเมนิค่า (Rating scale) ตามแบบของลิเคริ์ท (Liker) การให้คะแนนในระดับประสิทธิผล

การสนองงานกิจการคณะสงฆ์ แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หน้า 100) 

 5  หมายถงึ  ระดับประสิทธิผลการส่งเสรมิงาน อยู่ในระดับมากที่สุด 

 4  หมายถึง  ระดับประสทิธผิลการส่งเสรมิงาน อยู่ในระดับมาก 

 3  หมายถงึ  ระดับประสิทธิผลการส่งเสรมิงาน อยู่ในระดับปานกลาง 

 2  หมายถึง  ระดับประสิทธผิลการส่งเสรมิงาน อยู่ในระดับน้อย 

 1  หมายถึง  ระดับประสิทธิผลการส่งเสรมิงาน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  ตอนที่ 3  เป็นแบบสอบถามที่เป็นคำถามปลายเปดิ (Open - end Question) 

เพื่อใหผู้้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นปัญหาและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ไดอ้ย่างอสิระ 

เกี่ยวกับข้อเสนอเชิงนโยบายประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 2. การสรา้งเครื่องมือในการวจิัย 

  2.1 ศึกษาค้นคว้าเอกสาร ตำรา และงานวิจัยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
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  2.2 สรา้งแบบสอบถามโดยการศึกษาจากเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และ

ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครเพื่อนำมากำหนดกรอบการสร้างแบบสอบถามให้

ครอบคลุมเนื้อหา โดยกำหนดขอ้คำถามใหม้จีำนวนมากไว้ก่อน แล้วจึงนำมาตรวจสอบ  

อกีครั้ง เพื่อให้ไดข้อ้คำถามที่ถูกต้องที่สุด 

  2.3 นำแบบสอบถามฉบับร่างเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานพินธ์              

เพื่อพจิารณาตรวจสอบให้คำแนะนำ ผูว้ิจัยนำมาปรับปรุงแก้ไขก่อนนำไปทดลองใช้  

  2.4 นำแบบสอบถามที่ได้รับการแก้ไขเสนอผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน  

เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา (Content Validity) และปรบัปรุงแก้ไขตาม

คำแนะนำของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อความถูกตอ้งสมบูรณ์ในแบบสอบถามใหมี้ขอ้ความที่

เหมาะสม สามารถนำไปใชไ้ด้ เพื่อขอคำแนะนำจากผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน  

ดังมีรายนาม ดังนี้ 

   2.4.1 ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติชัย อุดมกิจมงคล ตำแหน่ง 

กรรมการบริหารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   2.4.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญาศรณ์ สวัสดิ์ไธสง ตำแหน่ง 

กรรมการบรหิารหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ คณะวทิยาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

   2.4.3 นายไกรยุทธ หอมไกรลาศ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

   2.4.4 นายโกวทิย์ กุลมี ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสรมิพระพุทธศาสนา

และกิจการพิเศษ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

   2.4.5 นางสถาภรณ์ วงศ์กำภู ตำแหน่ง นักวิชาการศาสนาชำนาญการ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยการตรวจสอบความสอดคลอ้ง

ระหว่างภาพรวมทัง้หมดของแบบสอบถามโดยใช้สูตร IOC (Index of item objective congruence) 

ตามวิธีของโรวิเนลลี (Rovinelli) และแฮมเบิลตัน (Hambleton) (ประจักษ์ ปฏิทัศน์, 2559, 

หนา้ 14) เกณฑ์การใหค้ะแนน มดีังน้ี 
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   ให้คะแนน +1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและวัดได้

ตรงตามวัตถุประสงค ์

   ให้คะแนน  0 ถ้าไม่แน่ใจว่าไม่แน่ใจว่าข้อคำถามมีความสอดคล้องกับ

เนื้อหาและวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค ์

   ใหค้ะแนน -1 ถ้าแน่ใจว่าข้อคำถามไม่มีความสอดคล้องกับเน้ือหาและ 

วัดไดต้รงตามวัตถุประสงค์ 

แล้วนำผลคะแนนที่ได้จากผูเ้ชี่ยวชาญมาคำนวณหาค่า IOC ตามสูตร 

  สูตร  IOC  =  

 เมื่อ  IOC   แทน ดัชนคีวามสอดคลอ้งระหว่างข้อคำถามกับวัตถุประสงค ์

      แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

         N   แทน จำนวนผู้เช่ียวชาญ 

 เกณฑ ์(1) ข้อคำถามที่มคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 - 1.00 มีค่าความเที่ยงตรงสูงใช้ได้ 

   (2) ขอ้คำถามที่มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 

  2.4 นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ              

แล้วนำเสนอต่อประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข                    

เป็นข้ันตอนสุดท้าย ก่อนนำไปทดลองใช้ต่อไป 

  2.5 การหาค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) และความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามดำเนนิการ ดังนี้  

   2.5.1 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับพระสังฆาธิการ 

ในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร จำนวน 30 คน                           

   2.5.2  นำมาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายขอ้ โดยใชค้่าสหสัมพันธ์ 

ระหว่างคะแนนรายขอ้กับคะแนนรวม (Item – Total Correlation) และหาค่าความเชื่อม่ัน 

(Reliability) โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ด้วยวิธีครอนบาค 

(Cronbach) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97 

  2.6 นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบและจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถาม

ฉบับสมบูรณ์เพื่อนำไปใช้เก็บขอ้มูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การวจิัยครั้งนี้ผู้วจิัยไดก้ำหนดวธิีการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขัน้ตอน ดังน้ี 

  1. ผู้วจิัยเสนอคำรอ้งต่อสำนักงานบัณฑิตวทิยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏ

สกลนครทำหนังสือเพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลการวิจัยจากท่าน 

เจ้าคณะปกครองในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร เพื่อขอความร่วมมือ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 284 ฉบับ  

  2. ผู้วจิัยตดิตามขอรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 

  3. ตรวจสอบความถูกต้องครบถว้นสมบูรณข์องแบบสอบถามและนำ

แบบสอบถาม ไปประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วจัิยดำเนินการวเิคราะหข์้อมูล คำนวณค่าสถิตโิดยใชโ้ปรแกรมสำเร็จรูป   

ดังนี้ 

  1. เม่ือได้แบบสอบถามคืนมาแล้ว ผู้วจิัยตรวจสอบและคัดเลอืกแบบสอบถาม

ฉบับที่สมบูรณ์เท่านั้นไปวิเคราะห ์ 

  2. นำแบบสอบถามที่สมบูรณ์โดยการลงรหัส ใหค้ะแนนตามน้ำหนักคะแนน              

แต่ละข้อและบันทึกขอ้มูลลงในคอมพิวเตอร์ เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยโปรแกรมสำเร็จรปู 

  3. ทำการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ เกณฑ์การให้

คะแนนแบบสอบถามและการแปลความหมายของคะแนนที่กำหนดไวโ้ดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 

ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถามมลีักษณะเป็นแบบเลือกตอบ สถิตทิี่ใช้ คือ รอ้ยละ (Percentage) ค่าความถี่ 

(Frequency) นำเสนอในรูปตารางพรอ้มการบรรยาย โดยจำแนกตามตัวแปรอสิระที่จะศกึษา 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะ

สงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating scale) กำหนดให ้5 ระดับ โดยเรยีงจากมากที่สุด มาก ปานกลาง 

นอ้ย และ  น้อยที่สุด ตามแบบของลิเคอร์ท (Best and Kahn, 1993, p. 247, อ้างถึงใน 
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ไพฑูรย์ พิชัย, 2552, หนา้ 88) เกณฑ์การใหค้ะแนนระดับประสทิธผิลการส่งเสรมิงาน

กจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร แบง่เป็น 5 ระดับ ดังนี้  

  ระดับคะแนน ความหมาย 

   5    ระดับประสทิธผิลการส่งเสริมงาน มากที่สุด 

   4    ระดับประสทิธิผลการส่งเสริมงาน มาก 

   3    ระดับประสทิธผิลการส่งเสริมงาน ปานกลาง 

   2    ระดับประสทิธิผลการส่งเสรมิงาน นอ้ย 

   1    ระดับประสทิธิผลการส่งเสรมิงาน น้อยที่สุด 

 การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยกำหนดเกณฑ์สำหรับวัดระดับ

ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร โดยเอาค่าเฉลี่ย (Mean) ของคะแนนเป็นตัวชี้วัด โดยใชเ้กณฑ ์ดังนี้  

  4.51 - 5.00 หมายถึง มีประสทิธิผลการส่งเสรมิงาน ในระดับมากที่สุด  

  3.51 - 4.50 หมายถงึ มีประสิทธิผลการส่งเสริมงาน ในระดับมาก  

  2.51 - 3.50 หมายถึง มีประสิทธิผลการส่งเสรมิงาน ในระดับปานกลาง  

  1.51 - 2.50 หมายถึง มีประสิทธิผลการส่งเสริมงาน ในระดับนอ้ย  

  1.00 - 1.50 หมายถึง มปีระสทิธผิลการส่งเสริมงาน ในระดับนอ้ยที่สุด 

 การเปรยีบเทยีบระดับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยใช้สถิต ิ

ค่า t - test และค่า F - test ชนิดการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One - way ANOVA) 

สถติท่ีิใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูลในการวิจัยครัง้นี้ ผูว้ิจัยได้ทำการวเิคราะห์ข้อมูล

โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ได้แก่ 

  1. สถิติพื้นฐานใช้ในการอธิบายถงึคุณลักษณะส่วนบุคคลของประชากร 

ที่ศึกษา สถิตทิี่ใช้ คอื ค่าความถี่ (Frequency) ค่ารอ้ยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean)  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นำเสนอในรูปแบบตารางพร้อมการบรรยาย 

โดยจำแนกตามตัวแปรอิสระที่ศกึษา 

  2. สถิตทิี่ใชข้องเครื่องมือ 
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   2.1 หาความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผูเ้ช่ียวชาญและใชค้่าดัชน ี

IOC (Index of Item - Objective Congruence) 

   2.2 หาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามโดยวิธ ีItem - Total Correletion 

โดยวธิีใชค้่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทัง้ฉบับ 

   2.3 หาค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามทัง้ฉบับโดยใช้

วธิีการหาค่าสัมประสทิธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ดว้ยวธิีครอนบาค (Cronbach) 

  3. สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

   ประสทิธิผลในการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยผูว้จิัยใช้สถติิ t - test ที่ระดับ

นัยสำคัญทางสถติิ 0.05 กรณทีี่ตัวแปรอสิระมี 2 กลุ่ม และใชส้ถติิ F - test ชนดิการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดยีว (One - way ANOVA) ในกรณีที่ตัวแปรอสิระ  มีมากกว่า 2 กลุ่ม 

เม่ือพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ผู้วิจัยทำการตรวจสอบ 

ความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 

ข้อเสนอเชงินโยบายประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 การหาขอ้เสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร โดยนำข้อเสนอเชิงนโยบายจากการระดม

ความคดิเห็นจากผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน 10 ท่าน ที่ร่วมพจิารณาใหข้อ้เสนอเชิงนโยบาย

ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

จากการวิเคราะห์เชิงลึก (In Depth Interview) เพื่อหาข้อเสนอเชิงนโยบายรายด้านที่มี

ค่าต่ำกว่าเกณฑ์ค่าเฉล่ียรวมและนำมาวิเคราะห์หาข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผล 

การส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  

เพื่อนำมาประกอบการพัฒนางานในองค์กรและเพื่อใหก้ารปฏิบัตงิานสามารถส่งเสรมิงาน

และสนองงานกิจการคณะสงฆ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผูเ้ชี่ยวชาญ จำนวน  

10 ท่าน ประกอบด้วย  

  1. พระราชวิสุทธินายก ตำแหน่ง เจา้คณะจังหวัดสกลนคร (ธ)  

  2. พระครกูติติธรรมวนิิฐ ตำแหน่ง เจา้คณะอำเภอโพนนาแก้ว  

  3. พระครูสกลวรานุกิจ ตำแหน่ง รองเจ้าคณะอำเภอพรรณานิคม  
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  4. พระปลัดณัฐพล โชติปญฺโญ ตำแหน่ง เจา้คณะตำบลธาตุเชงิชุม เขต 1  

  5. นายเสงี่ยม พ่อธาน ีตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรนีครสกลนคร 

เทศบาลนครสกลนคร  

  6. นายโกวทิย์ กุลมี ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการกลุ่มส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

และกิจการพิเศษ สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

  7. นายปิลันธกร ชาปากด ีตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการกองสวัสดกิารสังคม  

เทศบาลตำบลไร ่อำเภอพรรณานิคม จังหวดัสกลนคร 

  8. นายเกรยีงสทิธิ์ ไชยเทศ ตำแหน่ง นักวิชาการศกึษาปฏิบัตกิาร  

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  9. รอ้ยตำรวจเอกเจตพล ไชยเชษฐ์ ตำแหน่ง รอง สวป.สภ.เมืองสกลนคร  

สถานตีำรวจภูธรเมืองสกลนคร  

  10. นางสาวพรพมิล ศิรสิานต ์ตำแหน่ง เจา้หน้าที่ประจำสำนักงาน  

สำนักงานเจา้คณะจังหวัดสกลนคร 

 เมื่อได้ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จากการระดมความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 

เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยนำมาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 

Analysis) จัดกลุ่มประเด็นเนื้อหานำเสนอเชิงพรรณนาเพื่อสรุปผลวิเคราะหข์อ้เสนอเชงิ

นโยบายต่อไป 
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บทที ่4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวจิัยเรื่อง ข้อเสนอเชงินโยบายประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ครั้งน้ี ผู้วจิัยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์

ขอ้มูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะหข์อ้มูล 

  2. ลำดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  3. ผลการวเิคราะห์ข้อมูล   

  4. ข้อเสนอเชงินโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวเิคราะหข์้อมูล 

 x    แทน ค่าเฉลี่ย 

 S.D.  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 n   แทน ขนาดของตัวอย่าง 

 t   แทน ค่าสถิตทิดสอบแบบที (t - test) 

 ANOVA แทน การวเิคราะห์ความแปรปรวน (Analysis of covariance) 

 F   แทน ค่าสถิติทดสอบแบบเอฟ (F - test)  

 df   แทน ค่าองศาแห่งความเป็นอสิระ (Degree of freedom) 

 SS   แทน ผลรวมของกำลังสองของค่าเบี่ยงเบน (Sum of square) 

 MS  แทน ความแปรปรวน (Mean of sum of square) 

  *   แทน   มนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  **   แทน   มนีัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01  

  ***  แทน   มีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .00 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



75 

ลำดับขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวจิัยครั้งนี้ผู้วจิัยไดส้่งแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูล จำนวน 284 ฉบับ ไปยัง 

พระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร โดยผูว้ิจัยได้รับแบบสอบถาม

คืนและมีความสมบูรณ์ จำนวน 284 ฉบับ คดิเป็นร้อยละ 100 จากนั้นดำเนนิการวเิคราะห์

ตามลำดับ ดังนี้  

  1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ อายุ พรรษา ตำแหน่งพระสังฆาธิการ นิกาย วุฒิการศกึษาสามัญ  

วุฒกิารศึกษาทางธรรม วุฒิการศึกษาทางบาลี และประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระ

สังฆาธกิาร วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 

  2. ผลการวเิคราะหร์ะดับประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร โดยค่าเฉลี่ย (Means) และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard deviation) 

  3. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบระดับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการ

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามอายุ พรรษา 

ตำแหน่งพระสังฆาธิการ นิกาย วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม 

วุฒกิารศกึษาทางบาลี และประสบการณท์ำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ ด้วยการทดสอบ

ค่าท ี(t - test) และการทดสอบแบบเอฟ (F - test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

(One - way ANOVA) กรณีผลความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 จะทำการทดสอบรายคู่ตามวธิี LSD (Least significant difference) 

   4. ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอเชงินโยบายประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกจิการ

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ใชก้ารวิเคราะห์แบบเชงิคุณภาพ

จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 10 ท่าน เพื่อให้ได้แนวทางการพัฒนาและส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร และอภิปราย 

เชิงพรรณนา 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผู้วจัิยขอนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับต่อไปนี้ 

 ผู้วจัิยได้จัดส่งแบบสอบถามใหป้ระชากรกลุ่มตัวอย่าง คือ พระสังฆาธิการ 

ในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร จำนวน 284 ฉบับ ไดร้ับกลับคืนทัง้หมด  

284 ฉบับ ได้ตรวจความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล ผู้วจิัยไดเ้สนอตามลำดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคล

ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ผลการวเิคราะหข์้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบ

แบบสอบถาม ในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย อายุ พรรษา 

ตำแหน่งพระสังฆาธิการ นิกาย วุฒกิารศกึษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม วุฒกิารศึกษา

ทางบาลี และประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ รายละเอียดดังตาราง  
 

ตาราง 6 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามในเขต 

            การปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร 

                                                                                       (n = 284) 

คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) รอ้ยละ 

1. อายุ  

15 

36 

111 

122 

 

5.3 

12.7 

39.1 

43.0 

 - อาย ุ20 – 30 ป ี

- อาย ุ31 – 40 ป ี

- อายุ 41 – 50 ป ี

- อาย ุ51 ปี ขึ้นไป 

2. พรรษา  

32 

57 

97 

98 

 

11.3 

20.1 

34.2 

34.5 

 - 5 – 10 พรรษา 

-11 – 15 พรรษา 

-16 – 20 พรรษา 

-21 พรรษา ขึ้นไป 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



77 

ตาราง 6 (ต่อ) 

                                                                                       (n = 284) 

คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) ร้อยละ 

3. ตำแหน่งพระสังฆาธิการ  

9 

 

30 

230 

15 

 

3.2 

 

10.6 

81.0 

5.3 

 - กลุ่มที่ 1 เจา้คณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด  

               เจา้คณะอำเภอ รองเจ้าคณะอำเภอ 

- กลุ่มที่ 2 เจ้าคณะตำบล 

- กลุ่มที่ 3 เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผูช้่วยเจ้าอาวาส 

- กลุ่มที่ 4 พระเลขานุการทางคณะสงฆ์ 

4. นกิาย  

187 

97 

 

65.8 

34.2 

 - มหานกิาย 

- ธรรมยุติกนกิาย 

5. วุฒกิารศึกษาสามัญ  

53 

47 

84 

97 

3 

 

18.7 

16.5 

29.6 

34.2 

1.1 

 - ประถมศกึษา 

- มัธยมศึกษาตอนต้น 

- มัธยมศึกษาตอนปลาย 

- ปริญญาตร ี

- สูงกว่าปริญญาตรี 

6. วุฒกิารศกึษาทางธรรม  

21 

36 

227 

0 

 

7.4 

12.7 

79.9 

0 

 - นักธรรมชั้นตร ี

- นักธรรมช้ันโท 

- นักธรรมช้ันเอก 

- ไม่มีการศกึษาทางธรรม 

7. วุฒิการศึกษาทางบาลี  

16 

5 

3 

260 

 

5.6 

1.8 

1.1 

91.5 

 - ประโยค 1 - 3 

- เปรียญธรรม 4 - 6 

- เปรียญธรรม 7 – 9 

- ไม่มีวุฒิการศึกษาทางบาลี 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

                                                                                       (n = 284) 

คุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) รอ้ยละ 

8. ประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธกิาร  

150 

52 

54 

28 

 

52.8 

18.3 

19.0 

9.9 

 - อายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี 

- อายุการทำงาน 5 – 10 ป ี

- อายุการทำงาน 11 – 20 ป ี

 

 

 - อายุการทำงาน 21 ปี ข้ึนไป 

รวม 284 100.0 

     

 จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามในเขตการปกครองคณะสงฆจ์ังหวัด

สกลนคร ส่วนใหญพ่ระสังฆาธกิารมีอายุตัง้แต่ 51 ปี ขึ้นไป จำนวน 122 คน คดิเป็นร้อยละ 

43.0 มีพรรษา 21 พรรษาข้ึนไป จำนวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ 34.5 เป็นตำแหน่ง

พระสังฆาธิการในกลุ่มที่ 3 (เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส) จำนวน 230 คน 

คดิเป็นร้อยละ 81.0 สังกัดมหานิกาย จำนวน 187 คน คิดเป็นร้อยละ 65.8 มีการศึกษา

สามัญระดับปริญญาตรี จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 34.2 มีการศึกษาทางธรรม คือ 

นักธรรมชั้นเอก จำนวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 79.9 ไม่มีวุฒิการศึกษาทางบาลี จำนวน 

260 คน คดิเป็นร้อยละ 91.5 และประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ มีอายุ

การทำงานต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 52.8 ตามลำดับ 
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  ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ระดับประสทิธิผลการส่งเสรมิงานกจิการ

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวดัสกลนคร 

  ความคดิเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการ

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร รายละเอียดดังตาราง 7 
 

ตาราง 7 ผลการวเิคราะห์ระดับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

 พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม 

                                                                                             (n = 284) 

ดา้นที่ 
ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ ์ 

ระดับประสทิธผิล 

x  S.D. แปลความหมาย 

1 ด้านการปกครอง   4.40 0.24 มาก 

2 ด้านการศาสนศึกษา 4.47 0.27 มาก 

3 ดา้นการศกึษาสงเคราะห์ 4.32 0.29 มาก 

4 ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 4.33 0.25 มาก 

5 ดา้นการสาธารณูปการ 4.48 0.32 มาก 

6 ดา้นสาธารณสงเคราะห์ 4.39 0.29 มาก 

ภาพรวม 4.41 0.18 มาก 

 

 จากตาราง 7 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามต่อระดับ

ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกด้าน ( x = 4.41) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง  

4.32 - 4.48 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ย

จากมากไปหาน้อย คือ ด้านการสาธารณูปการ ( x = 4.48) รองลงมาคอื ด้านการศาสน

ศกึษา ( x = 4.47) ด้านการปกครอง ( x = 4.40) ด้านสาธารณสงเคราะห ์( x = 4.39)  

ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ( x = 4.33) และดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ( x = 4.32) 

ตามลำดับ 
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ตาราง 8 ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง 

    (n = 284) 

ขอ้ที่ 
ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

ดา้นการปกครอง   

ระดับประสทิธผิล 

x  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 การสนองงานเจ้าคณะปกครองสงฆ์เพื่อให้มกีารตรวจ

เยี่ยม ถวายความรู้ในการบรหิารกิจการของวัดและการ

ปกครองภายในวัดใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ยดีงาม 

4.43 0.52 มาก 

2 การส่งเสรมิ สนับสนุนการดำเนินการปกครองคณะสงฆ์ 

โดยยดึตามหลักพระธรรมวินัยและกฎระเบยีบที่เก่ียวข้อง

ในการปกครองคณะสงฆ์ 

4.16 0.52 มาก 

3 การส่งเสรมิ สนับสนุนและประสานงาน เพื่อพัฒนาพระ

สังฆาธิการใหม้ีวุฒิการศึกษาและทักษะในการบริหาร

จัดการวัดให้มากยิ่งข้ึน 

4.27 0.52 มาก 

4 การส่งเสริม สนับสนุนคณะสงฆ์ในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 

การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะห์ร่วมกับชุมชนเพื่อ

เสรมิสรา้ง ความมั่นคงของวัด ชุมชน และพระพุทธศาสนา

โดยใชก้ิจกรรมต่าง ๆ ที่ไม่ขัดกับหลักของพระพุทธศาสนา 

4.74 0.50 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.40 0.24 มาก 
 

 จากตาราง 8 พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ด้านการปกครอง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.40) 

มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.16 - 4.74 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดยเรยีง 

ลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ข้อที่ 4 การส่งเสริมสนับสนุนคณะสงฆ์ในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา การสาธารณปูการ การสาธารณสงเคราะห์ร่วมกับชุมชนเพื่อเสริมสรา้ง 

ความม่ันคงของวัด ชุมชน และพระพุทธศาสนาโดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ ที่ไม่ขัดกับหลักของ

พระพุทธศาสนา ( x = 4.74) รองลงมาคอื ข้อที่ 1 การสนองงานเจา้คณะปกครองสงฆ์

เพื่อใหมี้การตรวจเยี่ยม ถวายความรูใ้นการบรหิารกิจการของวัดและการปกครองภายในวัด
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ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยดีงาม ( x = 4.43) ข้อที่ 3 การส่งเสรมิ สนับสนุนและประสานงาน

เพื่อพัฒนาพระสังฆาธกิารให้มีวุฒิการศึกษาและทักษะในการบรหิารจัดการวัดให้มากยิ่งขึ้น 

( x = 4.27) และข้อที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนนิการปกครองคณะสงฆ์ โดยยึดตาม 

หลักพระธรรมวนิัยและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการปกครองคณะสงฆ ์( x = 4.16) ตามลำดับ 

ตาราง 9 ผลการวเิคราะห์ระดับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการศาสนศกึษา 

 (n = 365) 

ขอ้ที่ 
ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

ดา้นการศาสนศกึษา 

ระดับประสทิธผิล 

x  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 การถวายการอุปถัมภ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา

พระปรยิัตธิรรม แผนกธรรม-บาล ีแก่พระสงฆ์อย่างทั่วถึง 

4.06 0.69 มาก 

2 การส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกบาลีอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.49 0.62 มาก 

3 การส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีโรงเรียนพระปริยัตธิรรมแผนก

สามัญศกึษาต้นแบบ ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกเขตการศึกษา 

4.38 0.55 มาก 

4 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำมาตรการในการส่งเสริม

การศึกษาพระปรยิัตธิรรมทุกแผนก 

4.74 0.51 มากที่สุด 

5 การส่งเสริม สนับสนุนให้วัดและสถานศึกษาจัดให้มีการเรยีน

การสอนธรรมศกึษา 

4.51 0.62 มากที่สุด 

6 การส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้ีการศึกษาวชิาการทางพระพุทธศาสนา

ดว้ยรูปแบบและวิธกีารต่าง  ๆแก่พุทธศาสนกิชนทุกระดับวัย   

4.63 0.58 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.47 0.27 มาก 

 

 จากตาราง 9 พบว่า ประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆข์องสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ด้านการศาสนศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.47) 

มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.06 - 4.74 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดย

เรยีงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ข้อที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดทำมาตรการ

ในการส่งเสริมการศึกษาพระปรยิัตธิรรมทุกแผนก ( x = 4.74) รองลงมาคือ ขอ้ที่ 6  
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การส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการศึกษาวิชาการทางพระพุทธศาสนาด้วยรูปแบบและวิธีการ

ต่าง ๆ แก่พุทธศาสนกิชนทุกระดับวัย ( x = 4.63) ข้อที่ 5 การส่งเสริม สนับสนุนใหว้ัดและ

สถานศกึษาจัดให้มีการเรยีนการสอนธรรมศึกษา ( x = 4.51) ขอ้ที่ 2 การส่งเสรมิ สนับสนุน

การจัดการศกึษาพระปรยิัติธรรมแผนกบาลีอย่างมีประสิทธิภาพ ( x = 4.49) ข้อที่ 3  

การส่งเสริม สนับสนุนให้มีโรงเรียนพระปรยิัติธรรมแผนกสามัญศึกษาต้นแบบ ใหค้รอบคลุม

ทั่วถงึทุกเขตการศกึษา ( x = 4.38) และข้อที่ 1 การถวาย การอุปถัมภ์ ส่งเสรมิและสนับสนุน 

การศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกธรรม - บาลี แก่พระสงฆ์อย่างทั่วถงึ ( x = 4.06) ตามลำดับ 
 

ตาราง 10 ผลการวเิคราะห์ระดับประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของ 

  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการศกึษาสงเคราะห์ 

 (n = 284) 

ขอ้ที่ 
ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ 

ระดับประสทิธผิล 

x  S.D. แปลความหมาย 

1 การส่งเสริม สนับสนุนให้วัดที่มีความพร้อมในการจัดต้ัง

โรงเรยีนการกุศลของวัด เช่น ศูนย์ศกึษาพระพุทธศาสนา

วันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑใ์นวัด เป็นตน้ 

4.20 0.50 มาก 

2 การส่งเสริมการจัดให้มีการยกย่องส่งเสริมวัดที่มี

ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 

4.24 0.57 มาก 

3 การส่งเสรมิ สนบัสนุนใหส้อนศลีธรรมแก่นักเรยีน

นักศึกษาในระบบโรงเรยีนตามแผนการศึกษาชาต ิเช่น 

การสอนธรรมศึกษา การสอนศลีธรรม หน่วยงานพระ

ธรรมทูต และหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในการ

เผยแผ ่ศีลธรรมในโรงเรยีนและสถานศกึษาต่าง ๆ 

4.24 0.50 มาก 

4 การส่งเสริม สนับสนุนคณะสงฆ์ในการสงเคราะห์

ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เด็กและเยาวชน เพื่อเพิ่มโอกาส

ทางการศึกษาแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส เช่น 

มอบทุนการศึกษา มอบอุปกรณ์การศึกษา เป็นต้น 

4.62 0.59 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.32 0.29 มาก 
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 จากตาราง 10  พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

( x = 4.32) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.20 - 4.62 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ข้อที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนคณะสงฆ์

ในการสงเคราะหช์่วยเหลอืเกื้อกูลแกเ่ด็กและเยาวชน เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ผูย้ากจน

หรือด้อยโอกาส เช่น มอบทุนการศึกษา มอบอุปกรณ์การศกึษา เป็นตน้ ( x = 4.62) รองลงมา

คือ ข้อที่ 2 การส่งเสริมการจัดให้มีการยกย่องส่งเสริมวัดที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ของสถานศกึษา และข้อที ่3 การส่งเสรมิ สนับสนุนใหส้อนศีลธรรมแก่นักเรียน นักศึกษา

ในระบบโรงเรียนตามแผนการศึกษาชาติ เช่น การสอนธรรมศึกษา การสอนศีลธรรม 

หน่วยงานพระธรรมทูต และหน่วยอบรมประชาชนประจำตำบลในการเผยแผ่ศีลธรรมใน

โรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( x = 4.24)  และข้อที่ 1 การส่งเสรมิ 

สนับสนุนใหว้ัดที่มีความพร้อมในการจัดตั้งโรงเรยีนการกุศลของวัด เช่น ศูนย์ศึกษา 

พระพุทธศาสนาวันอาทติย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด เป็นต้น ( x = 4.20) ตามลำดับ 

ตาราง 11 ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

 (n = 284) 

ขอ้ที่ 
ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

ระดับประสทิธผิล 

x  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 การส่งเสรมิ สนับสนุนพระธรรมทูตที่ปฏิบัติศาสนกจิทั้ง

ในประเทศและต่างประเทศ ด้วยวธิีการและรูปแบบต่าง ๆ  

3.96 0.80 มาก 

2 การส่งเสรมิ สนับสนุนการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาทัง้

ภาควชิาการและภาคปฏบิัติ 

4.21 0.60 มาก 

3 การส่งเสรมิ สนับสนุนให้วัดที่มีความพรอ้มและเชิญ

ชวนประชาชนเข้าร่วมการปฏบิัติธรรมให้มากยิ่งขึ้น 

4.63 0.54 มากที่สุด 

4 การส่งเสริม และสนับสนุนให้พุทธศาสนกิชน จารกิ 

แสวงบุญ ณ สังเวชนยีสถาน และสถานที่สำคัญของ

พระพุทธศาสนา 

4.26 0.52 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

(n = 284) 

ขอ้ที่ 
ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

ระดับประสทิธผิล 

x  S.D. 
แปล

ความหมาย 

5 การส่งเสริม และสนับสนุนจัดหาอุปกรณ์การเรยีน

ใหก้ับนักเรยีนที่ยากจนที่มาศกึษาอยู ่

ในโรงเรยีนวัด 

4.19 0.49 มาก 

6 การส่งเสริม สนับสนุนให้จัดตั้งหอ้งสมุดภายในวัด 

เพื่อจัดหนังสือธรรมะไว้เผยแผใ่ห้ประชาชน 

ในชุมชนและสังคมได้ศกึษา 

4.70 0.54 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.34 0.25 มาก 

 

 จากตาราง 11 พบว่า ประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆข์อง

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยภาพรวม

อยู่ในระดับมาก ( x = 4.34) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.96 - 4.70 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า 

ขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด โดยเรยีงลำดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย คือ ข้อที่ 6 การส่งเสรมิ 

สนับสนุนใหจ้ัดตั้งห้องสมุดภายในวัดเพื่อจัดหนังสือธรรมะไว้เผยแผ่ให้ประชาชนในชุมชน

และสังคมได้ศกึษา ( x = 4.70) รองลงมาคือ ขอ้ที่ 3 การส่งเสรมิ สนับสนุนใหว้ัดที่มีความ

พรอ้มและเชิญชวนประชาชนเข้าร่วมการปฏิบัติธรรมให้มากยิ่งขึ้น ( x = 4.63) ข้อที่ 4 

การส่งเสริม และสนับสนุนให้พุทธศาสนิกชน จาริก แสวงบุญ ณ สังเวชนียสถาน และ

สถานที่สำคัญของพระพุทธศาสนา ( x = 4.26) ขอ้ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาทั้งภาควิชาการและภาคปฏบิัติ ( x = 4.21) ขอ้ที่ 5 การส่งเสริม และ

สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์การเรยีนใหก้ับนักเรียนที่ยากจนที่มาศึกษาอยู่ในโรงเรียนวัด  

( x  = 4.19)  และข้อที่ 1 การส่งเสรมิ สนับสนุนพระธรรมทูตที่ปฏบิัติศาสนกจิทัง้ในประเทศ

และต่างประเทศ ด้วยวิธีการและรูปแบบต่าง ๆ  ( x = 3.96) ตามลำดับ 
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ตาราง 12 ผลการวเิคราะห์ระดับประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของ 

  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการสาธารณูปการ 

 (n = 284) 

ขอ้ที่ 
ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

ดา้นการสาธารณูปการ 

ระดับประสทิธผิล 

x  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 การส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนที่วัดโดยให้มี

การแบ่งแยกเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส และเขตต่าง ๆ 

4.58 0.64 มากที่สุด 

2 การส่งเสริมใหว้ัดเป็นสถานที่สะอาด สงบ ร่มรื่น และ

ร่มเย็นเหมาะสำหรับเป็นสถานที่ปฏบิัติธรรมของ

พระสงฆ์และพุทธศาสนิกชน 

4.28 0.54 มาก 

3 การส่งเสรมิและสนับสนุนใหว้ัดเป็นศูนย์รวมกิจกรรมที่

เป็นประโยชน์แก่วัดและชุมชนโดยรอบ 

4.17 0.51 มาก 

4 การส่งเสริม สนับสนุนและถวายการอุปถัมภ์ให้วัดมี

เสนาสนะที่ม่ันคงแข็งแรงสวยงาม ประหยัดและปรับ 

ภูมิทัศน์ใหเ้หมาะสมปราศจากมลพษิ 

4.55 0.66 มากที่สุด 

5 การส่งเสรมิ สนับสนุนในการช่วยเหลือหรือเร่งรดัและ

ดำเนนิการออกเอกสารสิทธิ์ที่ดนิของวัดหรือที่ธรณสีงฆ์ 

ที่ศาสนสมบัติกลางใหมี้ขอบเขตที่ชัดเจน   

4.54 0.61 มากที่สุด 

6 การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการจัดสรา้งพุทธมณฑล

จังหวัด 

4.58 0.67 มากที่สุด 

7 การส่งเสริม สนับสนุนใหม้เีครือข่ายระหว่างองค์กรสา

ธารณกุศลทางพระพุทธศาสนา ใหมี้ความเข้มแข็งและ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

4.66 0.58 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.48 0.32 มาก 

  

 จากตาราง 12 พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆข์อง

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ดา้นการสาธารณูปการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( x = 4.48) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.17 - 4.66 เม่ือพจิารณารายข้อ พบว่า ขอ้ที่มี
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ค่าเฉล่ียสูงที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย คอื ข้อที ่7 การส่งเสรมิ สนับสนุน

ใหม้ีเครือข่ายระหว่างองค์กรสาธารณกุศลทางพระพุทธศาสนา ให้มีความเข้มแข็งและ

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ( x = 4.66) รองลงมาคือ ข้อที่ 1 การส่งเสริม 

สนับสนุนใหม้ีการจัดทำแผนที่วัดโดยใหม้ีการแบ่งแยกเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส และ

เขตต่าง ๆ และข้อที่ 6 การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการจัดสร้างพุทธมณฑลจังหวัด ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( x = 4.58) ข้อที่ 4 การส่งเสรมิ สนับสนุนและถวายการอุปถัมภ์ให้วัดมี

เสนาสนะที่มั่นคงแข็งแรงสวยงาม ประหยัดและปรับภูมิทัศน์ใหเ้หมาะสมปราศจากมลพิษ 

( x = 4.55) ข้อที่ 5 การส่งเสริม สนับสนุนในการช่วยเหลือหรอืเร่งรัดและดำเนินการออก

เอกสารสิทธิ์ที่ดินของวัดหรือที่ธรณีสงฆ์ที่ศาสนสมบัติกลางให้มีขอบเขตที่ชัดเจน  

( x = 4.54) ข้อที่ 2 การส่งเสริมให้วัดเป็นสถานที่สะอาด สงบ ร่มรื่น และร่มเย็นเหมาะ

สำหรับเป็นสถานที่ปฏิบัติธรรมของพระสงฆ์และพุทธศาสนิกชน ( x = 4.28) และข้อที่ 3 

การส่งเสริมและสนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์รวมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่วัดและชุมชน 

โดยรอบ ( x = 4.17) ตามลำดับ 

ตาราง 13 ผลการวเิคราะห์ระดับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ 

  สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นสาธารณสงเคราะห์ 

 (n = 284) 

ขอ้ที่ 
ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

ดา้นสาธารณสงเคราะห์ 

ระดับประสทิธผิล 

x  S.D. 
แปล

ความหมาย 

1 การส่งเสรมิ สนับสนุนและประสานคณะสงฆ์ในการ

สรา้งเครือข่ายใหค้วามช่วยเหลือใหค้รอบคลุมทั่ว

จังหวัด รวมทัง้ประสานงานกับคณะสงฆ์ในการระดม

ทุนเพื่อช่วยเหลือวัด ชุมชน และประชาชน 

4.61 0.56 มากที่สุด 

2 การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการสาธารณประโยชน์

เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลแก่คนในชุมชนและสังคม 

4.23 0.49 มาก 

3 การส่งเสรมิ สนับสนุน ใหก้ารช่วยเหลือ การสงเคราะห์

แก่พระภกิษุ สามเณร และวัดที่ประสบภัย 

4.23 0.60 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

(n = 284) 

ขอ้ที่ 
ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

ดา้นสาธารณสงเคราะห์ 

ระดับประสทิธผิล 

x  S.D. 
แปล

ความหมาย 

4 การส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ใหค้วามรู้

ข่าวสารแก่ชุมชนในด้านต่าง ๆ เช่น การศกึษา  

การสาธารณสุขมูลฐาน การปกครอง การช่วยเหลอื 

ผูป้ระสบอุทกภัย เป็นต้น 

4.26 0.53 มาก 

5 การส่งเสริม สนับสนุนใหว้ัดเป็นสถานที่ประกอบ 

การกุศลเกี่ยวกับเรื่องเกิด แก่ เจ็บ ตาย เช่น การสวด

ศพ การเผาศพ การทำบุญอุทิศ การถวายสังฆทาน 

เป็นตน้ 

4.61 0.60 มากที่สุด 

ภาพรวม 4.39 0.28 มาก 

 

 จากตาราง 13 พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ด้านสาธารณสงเคราะห์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

( x = 4.39) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.23 - 4.61 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ย

สูงที่สุด โดยเรยีงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ข้อที่ 1 การส่งเสรมิ สนับสนุนและ

ประสานคณะสงฆ์ในการสรา้งเครือข่ายใหค้วามช่วยเหลือให้ครอบคลุมทั่วจังหวัด รวมทัง้

ประสานงานกับคณะสงฆ์ในการระดมทุนเพื่อช่วยเหลือวัด ชุมชน และประชาชน และขอ้ที่ 

5 การส่งเสริมสนับสนุนใหว้ัดเป็นสถานที่ประกอบการกุศลเกี่ยวกับเรื่องเกิด แก่ เจ็บ ตาย 

เช่น การสวดศพ การเผาศพ การทำบุญอุทิศ การถวายสังฆทาน เป็นต้น ซึ่งมีค่าเฉลี่ย

เท่ากัน ( x = 4.61) รองลงมาคือ ข้อที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ให้

ความรูข่้าวสารแก่ชุมชนในด้านต่าง ๆ เช่น การศกึษา การสาธารณสุขมูลฐาน การปกครอง 

การช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย เป็นต้น ( x = 421) ข้อที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุน 

การดำเนนิการสาธารณประโยชน์เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลแก่คนในชุมชนและสังคม และขอ้ที่ 

3 การส่งเสริม สนับสนุน ให้การช่วยเหลือ การสงเคราะห์แก่พระภกิษุ สามเณร และวัดที่

ประสบภัย ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( x = 4.23) ตามลำดับ 
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 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ 

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกคุณลักษณะส่วนบุคคล 

 ผลการเปรียบเทียบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล อันประกอบด้วย 

อายุ พรรษา ตำแหน่งสังฆาธิการ นิกาย วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม  

วุฒิการศึกษาทางบาลี และประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ  

รายละเอียดดังตาราง 14 - 38 

ตาราง 14 การเปรียบเทยีบประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

  พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นอายุ  

(n = 284) 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ์ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการปกครอง   ระหว่างกลุ่ม 1.476 3 .492 9.102 .000* 

ภายในกลุ่ม 15.138 280 .054   

รวม 16.614 283    

ดา้นการศาสนศกึษา ระหว่างกลุ่ม .440 3 .147 2.081 .103 

ภายในกลุ่ม 19.720 280 .070   

รวม 20.159 283    

ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม 1.173 3 .391 4.977 .002* 

ภายในกลุ่ม 21.998 280 .079   

รวม 23.171 283    

ดา้นการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม .297 3 .099 1.656 .177 

ภายในกลุ่ม 16.715 280 .060   

รวม 17.011 283    

ดา้นการสาธารณูปการ ระหว่างกลุ่ม 2.520 3 .840 9.018 .000* 

ภายในกลุ่ม 26.079 280 .093   

รวม 28.599 283    
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ตาราง 14 (ต่อ)  

(n = 284) 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ์ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นสาธารณสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม .278 3 .093 1.168 .322 

ภายในกลุ่ม 22.202 280 .079   

รวม 22.479 283    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .239 3 .080 2.408 .067 

ภายในกลุ่ม 9.262 280 .033   

รวม 9.501 283    

  

 จากตาราง 14 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการส่งเสรมิงาน

กจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลกัษณะดา้น

อายุ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมไม่มคีวามแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านการปกครอง ด้านการศกึษาสงเคราะห ์และดา้นการสาธารณูปการ มีความ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงทำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

ดว้ยวธิีทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) เพื่อทดสอบว่ารายคู่ใดบ้างที่

แตกต่างกัน ดังตาราง 15 – 17 
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ตาราง 15 การเปรยีบเทยีบประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

  พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการปกครอง จำแนกตามคุณลักษณะ     

             ด้านอาย ุเป็นรายคู่ดว้ยวิธทีดสอบแบบ (LSD) 

(n = 284) 

อายุ  
อายุ 20 – 30 ปี อายุ 31 – 40 ปี อายุ 41 – 50 ปี อายุ 51 ป ีข้ึนไป

4.47 4.43 4.31 4.47 

อายุ 20 – 30 ปี 4.47  0.04 0.16*  

อายุ 31 – 40 ปี 4.43   0.12* 0.04 

อายุ 41 – 50 ปี 4.31    0.16* 

อายุ 51 ปี ข้ึนไป 4.47     

  

 จากตาราง 15 เม่ือเปรยีบเทียบประสทิธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง จำแนกตาม

คุณลักษณะด้านอายุ เป็นรายคู่ด้วยวิธีทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 

พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู่ ได้แก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มอีายุ 20 – 30 ป ีและอายุ 41 – 50 ปี มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธกิารที่มีอายุ 31 – 40 ปี และอายุ 41 – 50 ป ีมีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวดัสกลนคร ที่แตกต่างกัน  

  3) พระสังฆาธิการที่มอีายุ 41 – 50 ปี และอายุ 51 ป ีขึ้นไป มคีวามคิดเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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ตาราง 16 การเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

  พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการศึกษาสงเคราะห ์จำแนกตาม  

             คุณลักษณะด้านอาย ุเป็นรายคู่ด้วยวธิทีดสอบแบบ (LSD) 

(n = 284) 

อายุ  
อายุ 20 – 30 ปี อายุ 31 – 40 ปี อายุ 41 – 50 ปี อายุ 51 ป ีข้ึนไป

4.13 4.33 4.28 4.38 

อายุ 20 – 30 ปี 4.13  0.19* 0.15 0.25* 

อายุ 31 – 40 ปี 4.33   0.04 0.07 

อายุ 41 – 50 ปี 4.28    0.10* 

อายุ 51 ปี ข้ึนไป 4.38     

 

 จากตาราง 16 เม่ือเปรียบเทยีบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการศึกษาสงเคราะห์ จำแนกตาม

คุณลักษณะด้านอายุ เป็นรายคู่ด้วยวธิีทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 

พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ในด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู่ ได้แก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มอีายุ 20 – 30 ป ีและอายุ 31 – 40 ปี มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธกิารที่มีอายุ 20 – 30 ปี และอายุ 51 ป ีข้ึนไป มคีวามคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน  

  3) พระสังฆาธิการที่มอีายุ 41 – 50 ปี และอายุ 51 ป ีขึ้นไป มคีวามคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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ตาราง 17 การเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

  พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการสาธารณูปการ จำแนกตาม 

  คุณลักษณะด้านอายุ เป็นรายคู่ด้วยวธิีทดสอบแบบ (LSD) 

(n = 284) 

อายุ  
อายุ 20 – 30 ปี อายุ 31 – 40 ปี อายุ 41 – 50 ปี อายุ 51 ป ีขึ้นไป

4.34 4.30 4.58 4.46 

อายุ 20 – 30 ปี 4.34  0.05 0.23* 0.12 

อายุ 31 – 40 ปี 4.30   0.28* 0.17* 

อายุ 41 – 50 ปี 4.58    0.11* 

อายุ 51 ปี ข้ึนไป 4.46     

 

 จากตาราง 17 เมื่อเปรยีบเทยีบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการสาธารณูปการ จำแนกตาม

คุณลักษณะดา้นอายุ เป็นรายคู่ด้วยวธิีทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า 

ประสทิธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ในด้านการสาธารณูปการ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05  

มจีำนวน 4 คู่ ได้แก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มอีายุ 20 – 30 ป ีและอายุ 41 – 50 ปี มีความคิดเห็น

เกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธกิารที่มีอายุ 31 – 40 ปี และอายุ 41 – 50 ป ีมีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน    

  3) พระสังฆาธิการที่มอีายุ 31 – 40 ปี และอายุ 51 ปี ขึ้นไป มีความคดิเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน  

  4) พระสังฆาธิการที่มอีายุ 41 – 50 ปี และอายุ 51 ป ีขึ้นไป มคีวามคิดเห็น

เกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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ตาราง 18 การเปรยีบเทยีบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

  พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นพรรษา  

(n = 284) 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ์ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการปกครอง   ระหว่างกลุ่ม 2.859 3 .953 19.396 .000* 

ภายในกลุ่ม 13.756 280 .049   

รวม 16.614 283    

ดา้นการศาสนศกึษา ระหว่างกลุ่ม 1.501 3 .500 7.506 .000* 

ภายในกลุ่ม 18.659 280 .067   

รวม 20.159 283    

ดา้นการศึกษา

สงเคราะห์ 

ระหว่างกลุ่ม .956 3 .319 4.016 .008* 

ภายในกลุ่ม 22.215 280 .079   

รวม 23.171 283    

ดา้นการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม .798 3 .266 4.595 .004* 

ภายในกลุ่ม 16.213 280 .058   

รวม 17.011 283    

ดา้นการสาธารณูปการ ระหว่างกลุ่ม 2.499 3 .833 8.938 .000* 

ภายในกลุ่ม 26.100 280 .093   

รวม 28.599 283    

ดา้นสาธารณสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม .322 3 .107 1.355 .257 

ภายในกลุ่ม 22.158 280 .079   

รวม 22.479 283    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .199 3 .066 1.995 .115 

ภายในกลุ่ม 9.302 280 .033   

รวม 9.501 283    

               

 จากตาราง 18 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสริมงาน

กจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะ
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ด้านพรรษา โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ที่ระดับ

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกัน  

เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ดา้นการศึกษา

สงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และดา้นการสาธารณปูการ มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงทำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ 

ดว้ยวิธทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) เพื่อทดสอบว่ารายคู่ใดบา้ง  

ที่แตกต่างกัน ดังตาราง 19 – 23 

ตาราง 19 การเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

  พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการปกครอง จำแนกตามคุณลักษณะ  

  ดา้นพรรษา เป็นรายคู่ดว้ยวิธีทดสอบแบบ (LSD) 

(n = 284) 

พรรษา  
5 – 10 พรรษา 11 – 15 พรรษา 16 – 20 พรรษา 21 พรรษา ข้ึนไป 

4.44 4.45 4.27 4.50 

5 – 10 พรรษา 4.44  0.01 0.17* 0.06 

11 – 15 พรรษา 4.45   0.18* 0.05 

16 – 20 พรรษา 4.27     0.23* 

21 พรรษา ข้ึนไป 4.50     

 

 จากตาราง 19 เม่ือเปรียบเทยีบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง จำแนกตาม

คุณลักษณะดา้นพรรษา เป็นรายคูด่้วยวธิีทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 

พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู่ ได้แก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มีพรรษา 5 – 10 พรรษา และ 16 – 20 พรรษา  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธิการที่มีพรรษา 11 – 15 พรรษา และ 16 – 20 พรรษา  
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มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน  

  3) พระสังฆาธิการที่มีพรรษา 16 – 20 พรรษา และ 21 พรรษา ข้ึนไป  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 20 การเปรียบเทียบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการศาสนศึกษา จำแนกตาม 

              คุณลักษณะด้านพรรษา เป็นรายคู่ด้วยวิธีทดสอบแบบ (LSD) 

(n = 284) 

พรรษา  
5 – 10 พรรษา 11 – 15 พรรษา 16 – 20 พรรษา 21 พรรษา ข้ึนไป

4.39 4.41 4.57 4.43 

5 – 10 พรรษา 4.39  0.02 0.18* 0.04 

11 – 15 พรรษา 4.41   0.16* 0.02 

16 – 20 พรรษา 4.57     0.14* 

21 พรรษา ข้ึนไป 4.43     

 

 จากตาราง 20 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการศาสนศึกษา จำแนกตาม

คุณลักษณะดา้นพรรษา เป็นรายคู่ด้วยวิธทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 

พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ในด้านการศาสนศึกษา มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู่ ได้แก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มีพรรษา 5 – 10 พรรษา และ 16 – 20 พรรษา  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธกิารที่มีพรรษา 11 – 15 พรรษา และ 16 – 20 พรรษา  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกบัประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน  
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  3) พระสังฆาธิการที่มพีรรษา 16 – 20 พรรษา และ 21 พรรษา ข้ึนไป  

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 21 การเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

  พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการศึกษาสงเคราะห์ จำแนกตาม  

             คุณลักษณะด้านพรรษา เป็นรายคู่ด้วยวธิทีดสอบแบบ (LSD) 

(n = 284) 

พรรษา  
5 – 10 พรรษา 11 – 15 พรรษา 16 – 20 พรรษา 21 พรรษา ข้ึนไป

4.24 4.32 4.28 4.40 

5 – 10 พรรษา 4.24  0.07 0.04 0.16* 

11 – 15 พรรษา 4.32   0.04 0.08 

16 – 20 พรรษา 4.28     0.12* 

21 พรรษา ข้ึนไป 4.40     

 

 จากตาราง 21 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการศึกษาสงเคราะห์ จำแนกตาม

คุณลักษณะดา้นพรรษา เป็นรายคู่ด้วยวธิทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) 

พบว่า ประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ในด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 มจีำนวน 2 คู่ ได้แก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มีพรรษา 5 – 10 พรรษา และ 21 พรรษา ขึ้นไป  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธิการที่มีพรรษา 16 – 20 พรรษา และ 21 พรรษา ข้ึนไป  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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ตาราง 22 การเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา จำแนก  

     ตามคุณลักษณะด้านพรรษา เป็นรายคู่ด้วยวิธทีดสอบแบบ (LSD) 

(n = 284) 

พรรษา  
5 – 10 พรรษา 11 – 15 พรรษา 16 – 20 พรรษา 21 พรรษา ข้ึนไป

4.38 4.31 4.26 4.38 

5 – 10 พรรษา 4.38  0.07 0.11* 0.01 

11 – 15 พรรษา 4.31   0.04 0.08 

16 – 20 พรรษา 4.26     0.12* 

21 พรรษา ข้ึนไป 4.38     

 

 จากตาราง 22 เม่ือเปรียบเทยีบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา จำแนก

ตามคุณลักษณะดา้นพรรษา เป็นรายคู่ด้วยวิธทีดสอบแบบ Least significant difference 

(LSD) พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มีพรรษา 5 – 10 พรรษา และ 16 – 20 พรรษา  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน    

  2) พระสังฆาธิการที่มีพรรษา 16 – 20 พรรษา และ 21 พรรษา ข้ึนไป  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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ตาราง 23 การเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการสาธารณูปการ จำแนกตาม  

    คุณลักษณะด้านพรรษา เป็นรายคู่ด้วยวิธทีดสอบแบบ (LSD) 

(n = 284) 

พรรษา  
5 – 10 พรรษา 11 – 15 พรรษา 16 – 20 พรรษา 21 พรรษา ข้ึนไป 

4.33 4.41 4.60 4.45 

5 – 10 พรรษา 4.33  0.08 0.27* 0.12 

11 – 15 พรรษา 4.41   0.19* 0.04 

16 – 20 พรรษา 4.60     0.15* 

21 พรรษา ข้ึนไป 4.45     

 

 จากตาราง 23 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการสาธารณูปการ จำแนกตาม

คุณลักษณะดา้นด้านพรรษา เป็นรายคู่ด้วยวธิีทดสอบแบบ Least significant difference 

(LSD) พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ในด้านการสาธารณูปการ มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิ

ที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มีพรรษา 5 – 10 พรรษา และ 16 – 20 พรรษา  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธิการที่มีพรรษา 11 – 15 พรรษา และ 16 – 20 พรรษา  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน      

  3) พระสังฆาธิการที่มีพรรษา 16 – 20 พรรษา และ 21 พรรษา ข้ึนไป  

มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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ตาราง 24 การเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะด้านตำแหน่ง 

 (n = 284) 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ์ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการปกครอง   ระหว่างกลุ่ม .250 3 .083 1.423 .236 

ภายในกลุ่ม 16.365 280 .058   

รวม 16.614 283    

ดา้นการศาสนศกึษา ระหว่างกลุ่ม .226 3 .075 1.058 .367 

ภายในกลุ่ม 19.933 280 .071   

รวม 20.159 283    

ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม .130 3 .043 .527 .664 

ภายในกลุ่ม 23.041 280 .082   

รวม 23.171 283    

ดา้นการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม .042 3 .014 .228 .877 

ภายในกลุ่ม 16.970 280 .061   

รวม 17.011 283    

ดา้นการสาธารณูปการ ระหว่างกลุ่ม .267 3 .089 .878 .453 

ภายในกลุ่ม 28.333 280 .101   

รวม 28.599 283    

ดา้นสาธารณสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม .870 3 .290 3.757 .011* 

ภายในกลุ่ม 21.609 280 .077   

รวม 22.479 283    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .059 3 .020 .581 .628 

ภายในกลุ่ม 9.442 280 .034   

รวม 9.501 283    

* มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
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 จากตาราง 24 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสริมงาน

กิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะ

ดา้นตำแหน่งพระสังฆาธกิาร โดยการวเิคราะหค์วามแปรปรวนทางเดยีว (One - way ANOVA) 

ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกจิการคณะ

สงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อ

พจิารณารายด้าน พบว่า ด้านการสาธารณสงเคราะห ์ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 จงึทำการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ยวธิีทดสอบแบบ  

Least significant difference (LSD) เพื่อทดสอบว่ารายคู่ใดบา้งที่แตกต่างกัน ดังตาราง 25 

ตาราง 25 การเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการสาธารณสงเคราะห ์จำแนกตาม 

   คุณลักษณะด้านตำแหน่ง เป็นรายคู่ดว้ยวิธทีดสอบแบบ (LSD) 

(n = 284) 

ตำแหน่ง  กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

4.22 4.38 4.41 4.20 

กลุ่มที่ 1 4.22  0.15 0.19 0.02 

กลุ่มที่ 2 4.38   0.02 0.18* 

กลุ่มที่ 3 4.41     0.21* 

กลุ่มที่ 4 4.20     

 

 จากตาราง 25 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการสาธารณูปการ จำแนกตาม

คุณลักษณะดา้นตำแหน่งพระสังฆาธกิาร เป็นรายคู่ดว้ยวธิี ทดสอบแบบ Least significant 

difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการสาธารณูปการ มีความแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู่ ได้แก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มีตำแหน่งอยู่ในกลุ่มที ่1 (เจา้คณะจังหวัด รองเจ้าคณะ

จังหวัด เจ้าคณะอำเภอ รองเจา้คณะอำเภอ) และ กลุ่มที่ 4 (พระเลขานุการคณะสงฆ์)  

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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  2) พระสังฆาธกิารทีม่ตีำแหน่งอยู่ในกลุ่มที่ 3 (เจ้าคณะตำบล) และ กลุ่มที่ 4  

(พระเลขานุการคณะสงฆ์) มีความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการ 

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน  

ตาราง 26 การเปรยีบเทยีบประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะด้านนกิาย 

                (n = 284) 

ขอ้

ที่ 
การส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

 

ค่าเฉลี่ย ( x ) 

t Sig. มหานกิาย 

(187 คน) 

ธรรมยุตกินิกาย 

(97 คน) 

1 ดา้นการปกครอง   4.3850 4.4330 -1.770 .078* 

2 ดา้นการศาสนศึกษา 4.4492 4.5052 -1.844 .066* 

3 ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 4.3008 4.3660 -1.828 .069 

4 ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 4.2959 4.3832 -3.312 .001* 

5 ด้านการสาธารณูปการ 4.4454 4.5464 -3.043 .003* 

6 ด้านสาธารณสงเคราะห์ 4.3615 4.4392 -2.602 .010* 

ภาพรวม 4.3793 4.4546 -4.137 .000* 

  

 จากตาราง 26 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรยีบเทยีบประสิทธผิลการส่งเสริมงาน

กจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะ

สังกัดด้านนิกาย โดยใช้ค่าสถิติที่ทดสอบ คือ Independent sample t - test ที่ระดับ

นัยสำคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมมีความแตกต่างกัน อย่างมีระดับ

นัยสำคัญทางสถติิ 0.05 โดยพระสังฆาธกิารในสังกัดธรรมยุติกนกิาย มคีวามคดิเห็นต่อ

ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร สูงกว่าพระสังฆาธิการในสังกัดมหานกิาย เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้าน 

การปกครอง  ด้านการศาสนศกึษา ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณปูการ 

และด้านสาธารณสงเคราะห ์มีความแตกต่างกัน อย่างมีระดบันัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
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ตาราง 27 การเปรียบเทียบประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะด้านวุฒกิารศกึษา  

              สามัญ  

(n = 284) 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ์ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการปกครอง   ระหว่างกลุ่ม 2.429 4 .607 11.946 .000* 

ภายในกลุ่ม 14.185 279 .051   

รวม 16.614 283    

ดา้นการศาสนศกึษา ระหว่างกลุ่ม 1.910 4 .478 7.301 .000* 

ภายในกลุ่ม 18.249 279 .065   

รวม 20.159 283    

ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม 1.026 4 .256 3.231 .013* 

ภายในกลุ่ม 22.146 279 .079   

รวม 23.171 283    

ดา้นการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม 1.802 4 .450 8.262 .000* 

ภายในกลุ่ม 15.210 279 .055   

รวม 17.011 283    

ดา้นการสาธารณูปการ ระหว่างกลุ่ม 4.212 4 1.053 12.045 .000* 

ภายในกลุ่ม 24.388 279 .087   

รวม 28.599 283    

ดา้นสาธารณสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม .266 4 .066 .835 .504 

ภายในกลุ่ม 22.213 279 .080   

รวม 22.479 283    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .399 4 .100 3.061 .017* 

ภายในกลุ่ม 9.101 279 .033   

รวม 9.501 283    

* มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
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 จากตาราง 27 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสริมงาน

กจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะ

ดา้นวุฒิการศกึษาสามัญ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One - way ANOVA)  

ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 พบว่า ประสทิธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมมีความแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง 

ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และ

ด้านการสาธารณูปการ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงทำ

การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ด้วยวิธีทดสอบแบบ Least significant difference  

(LSD) เพื่อทดสอบว่ารายคู่ใดบ้างที่แตกต่างกัน  ดังตาราง 28 - 33 

ตาราง 28 การเปรยีบเทียบประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะด้านวุฒกิารศกึษา  

     สามัญ โดยภาพรวม เป็นรายคู่ด้วยวธิีทดสอบแบบ (LSD)   

(n = 284) 

วุฒกิารศึกษา

สามัญ 

 

x  
ประถมศึกษา 

มัธยมศกึษา

ตอนต้น 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 
ปรญิญาตรี 

สูงกว่า 

ปรญิญาตรี 

4.34 4.38 4.42 4.44 4.38 

ประถมศึกษา 4.34   0.08* 0.10*  

มัธยมศกึษาตอนต้น 4.38   0.04 0.07*  

มัธยมศกึษาตอนปลาย 4.42    0.02  

ปรญิญาตรี 4.44      

สูงกว่าปรญิญาตรี 4.38      

 

 จากตาราง 28 เมื่อเปรยีบเทยีบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง จำแนกตาม

คุณลักษณะดา้นวุฒกิารศึกษาสามัญ เป็นรายคู่ดว้ยวิธีทดสอบแบบ Least significant 

difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญ 

ทางสถติิที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู่ ได้แก่  
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  1) พระสังฆาธิการที่มวีุฒิการศกึษาสามัญ ระดับประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการ 

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธกิารที่มีวุฒกิารศกึษาสามัญ ระดับประถมศึกษา และระดับ

ปรญิญาตร ีมีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  3) พระสังฆาธิการที่มวีุฒกิารศึกษาสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ

ระดับปรญิญาตร ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 29 การเปรยีบเทยีบประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง จำแนกตามคุณลักษณะ  

     ด้านวุฒิการศกึษาสามัญ เป็นรายคู่ด้วยวิธทีดสอบแบบ (LSD)   

(n = 284) 

วุฒกิารศึกษา

สามัญ 

 

x  
ประถมศึกษา 

มัธยมศกึษา

ตอนต้น 

มัธยมศกึษา 

ตอนปลาย 
ปรญิญาตรี 

สูงกว่า 

ปรญิญาตรี 

4.36 4.44 4.52 4.30 4.58 

ประถมศึกษา 4.36   0.16*   

มัธยมศกึษาตอนต้น 4.44    0.14*  

มัธยมศกึษาตอนปลาย 4.52      

ปรญิญาตรี 4.30      

สูงกว่าปรญิญาตรี 4.58      

 

 จากตาราง 29 เมื่อเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง จำแนกตาม

คุณลักษณะดา้นวุฒกิารศึกษาสามัญ เป็นรายคู่ดว้ยวิธีทดสอบแบบ Least significant 

difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 มจีำนวน 2 คู่ ไดแ้ก่  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



105 

  1) พระสังฆาธิการที่มวีุฒิการศกึษาสามัญ ระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการ 

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธกิารที่มวีุฒกิารศึกษาสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ

ระดับปรญิญาตร ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 30 การเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ด้านการศาสนศึกษา จำแนกตามคุณลักษณะ 

   ด้านวุฒกิารศกึษาสามัญ เป็นรายคู่ด้วยวธิีทดสอบแบบ (LSD)   

(n = 284) 

วุฒกิารศึกษา

สามัญ 

 

x  
ประถมศึกษา 

มัธยมศกึษา

ตอนต้น 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 
ปรญิญาตรี 

สูงกว่า 

ปรญิญาตรี 

4.42 4.46 4.38 4.58 4.44 

ประถมศึกษา 4.42    0.16*  

มัธยมศกึษาตอนต้น 4.46    0.11*  

มัธยมศกึษาตอนปลาย 4.38    0.19*  

ปรญิญาตรี 4.58      

สูงกว่าปรญิญาตรี 4.44      

 

 จากตาราง 30 เมื่อเปรียบเทยีบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการศาสนศกึษา จำแนกตาม

คุณลักษณะดา้นวุฒกิารศึกษาสามัญ เป็นรายคู่ดว้ยวิธีทดสอบแบบ Least significant 

difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการศาสนศึกษา มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 มจีำนวน 3 คู่ ไดแ้ก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มวีุฒิการศกึษาสามัญ ระดับประถมศึกษาและระดับ

ปรญิญาตร ีมีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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  2) พระสังฆาธกิารที่มีวุฒกิารศกึษาสามัญ ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น และ

ระดับปริญญาตร ีมีความคดิเหน็เกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  3) พระสังฆาธิการที่มวีุฒิการศึกษาสามัญ ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย และ

ระดับปริญญาตร ีมีความคดิเหน็เกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 31 การเปรยีบเทียบประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

  พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการศึกษาสงเคราะห์ จำแนกตาม  

  คุณลักษณะด้านวุฒกิารศึกษาสามัญ เป็นรายคู่ด้วยวิธทีดสอบแบบ (LSD)   

(n = 284) 

วุฒกิารศึกษา

สามัญ 

 

x  
ประถมศึกษา 

มัธยมศกึษา

ตอนต้น 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 
ปรญิญาตรี 

สูงกว่า 

ปรญิญาตรี 

4.25 4.32 4.40 4.30 4.17 

ประถมศึกษา 4.25   0.16*   

มัธยมศกึษาตอนต้น 4.32      

มัธยมศกึษาตอนปลาย 4.40    0.11*  

ปรญิญาตรี 4.30     0.11* 

สูงกว่าปรญิญาตรี 4.17      

 

 จากตาราง 31 เม่ือเปรยีบเทียบประสทิธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการศึกษาสงเคราะห์ จำแนกตาม

คุณลักษณะดา้นวุฒกิารศึกษาสามัญ เป็นรายคู่ดว้ยวิธ ีทดสอบแบบ Least significant 

difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการศกึษาสงเคราะห ์มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 มจีำนวน 3 คู่ คือ  

  1) พระสังฆาธิการที่มวีุฒิการศกึษาสามัญ ระดับประถมศึกษาและระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการ 

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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  2) พระสังฆาธกิารที่มีวุฒกิารศกึษาสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และระดับปริญญาตรี มีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  3) พระสังฆาธิการที่มวีุฒิการศึกษาสามัญ ระดับปรญิญาตร ีและระดับสูง

กว่าปรญิญาตร ีมคีวามคิดเหน็เกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 32 การเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา จำแนก  

              ตามคุณลักษณะด้านวุฒกิารศึกษาสามัญ เป็นรายคู่ด้วยวิธทีดสอบแบบ (LSD)   

(n = 284) 

วุฒกิารศึกษา

สามัญ 

 

x  
ประถมศึกษา 

มัธยมศกึษา

ตอนต้น 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 
ปรญิญาตรี 

สูงกว่า 

ปรญิญาตรี 

4.24 4.30 4.44 4.29 4.22 

ประถมศึกษา 4.24   0.21*  0.02 

มัธยมศกึษาตอนต้น 4.30   0.14*  0.08 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 4.44    0.16* 0.22 

ปรญิญาตรี 4.29     0.06 

สูงกว่าปรญิญาตรี 4.22      

 

 จากตาราง 32 เมื่อเปรียบเทยีบประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จำแนก

ตามคุณลักษณะด้านวุฒิการศึกษาสามัญ เป็นรายคู่ดว้ยวธิีทดสอบแบบ Least significant 

difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มคีวามแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู่ ได้แก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มวีุฒิการศกึษาสามัญ ระดับประถมศึกษา และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการ 

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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  2) พระสังฆาธกิารที่มีวุฒกิารศกึษาสามัญ ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น และ

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธิผลการส่งเสรมิงานกิจการ

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  3) พระสังฆาธิการที่มวีุฒิการศึกษาสามัญ ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย และ

ระดับปรญิญาตร ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ 

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 33 การเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการสาธารณูปการ จำแนกตาม 

คุณลักษณะดา้นวุฒกิารศกึษาสามัญ เป็นรายคู่ดว้ยวิธีทดสอบแบบ (LSD)   

(n = 284) 

วุฒกิารศึกษา

สามัญ 

 

x  
ประถมศึกษา 

มัธยมศกึษา

ตอนต้น 

มัธยมศกึษา

ตอนปลาย 
ปรญิญาตรี 

สูงกว่า 

ปรญิญาตรี 

4.40 4.37 4.39 4.65 4.57 

ประถมศึกษา 4.40    0.24* 0.16 

มัธยมศกึษาตอนต้น 4.37    0.27* 0.20 

มัธยมศกึษาตอนปลาย 4.39    0.26* 0.18 

ปรญิญาตรี 4.65     0.08 

สูงกว่าปรญิญาตรี 4.57      

 

 จากตาราง 33 เมื่อเปรยีบเทียบประสทิธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการสาธารณูปการ จำแนกตาม

คุณลักษณะด้านวุฒิการศึกษาสามัญ เป็นรายคู่ด้วยวิธีทดสอบแบบ Least significant 

difference (LSD) พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการสาธารณูปการ มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู่ ได้แก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มวีุฒิการศกึษาสามัญ ระดับประถมศึกษาและระดับ

ปรญิญาตร ีมีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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  2) พระสังฆาธกิารที่มีวุฒกิารศกึษาสามัญ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ

ระดับปรญิญาตร ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  3) พระสังฆาธิการที่มวีุฒิการศึกษาสามัญ ระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

และระดับปรญิญาตร ีมีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 34 การเปรียบเทยีบประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะด้านวุฒกิารศกึษา 

   ทางธรรม   

(n = 284) 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ์ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการปกครอง   ระหว่างกลุ่ม .144 2 .072 1.231 .294 

ภายในกลุ่ม 16.470 281 .059   

รวม 16.614 283    

ดา้นการศาสนศกึษา ระหว่างกลุ่ม .106 2 .053 .740 .478 

ภายในกลุ่ม 20.054 281 .071   

รวม 20.159 283    

ดา้นการศึกษา

สงเคราะห์ 

ระหว่างกลุ่ม .397 2 .198 2.449 .088 

ภายในกลุ่ม 22.775 281 .081   

รวม 23.171 283    

ดา้นการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม .011 2 .005 .088 .916 

ภายในกลุ่ม 17.001 281 .061   

รวม 17.011 283    

ดา้นการสาธารณูปการ ระหว่างกลุ่ม .107 2 .054 .529 .590 

ภายในกลุ่ม 28.492 281 .101   

รวม 28.599 283    
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ตาราง 34 (ต่อ) 

(n = 284) 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ์ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นสาธารณสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม .065 2 .033 .410 .664 

ภายในกลุ่ม 22.414 281 .080   

รวม 22.479 283    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .015 2 .008 .227 .797 

ภายในกลุ่ม 9.485 281 .034   

รวม 9.501 283    

* มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

 จากตาราง 34 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการส่งเสริมงาน

กจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะ

ดา้นวุฒิการศึกษาทางธรรม โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) 

ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมและรายด้าน ไม่มคีวาม 

แตกต่างกัน 

ตาราง 35 การเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะด้านวุฒกิารศกึษา  

              ทางบาลี 

(n = 284) 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ์ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการปกครอง   ระหว่างกลุ่ม .389 3 .130 2.239 .084 

ภายในกลุ่ม 16.225 280 .058   

รวม 16.614 283    
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ตาราง 35 (ต่อ) 

(n = 284) 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ์ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการศาสนศกึษา ระหว่างกลุ่ม .435 3 .145 2.060 .106 

ภายในกลุ่ม 19.724 280 .070   

รวม 20.159 283    

ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม .497 3 .166 2.046 .108 

ภายในกลุ่ม 22.674 280 .081   

รวม 23.171 283    

ดา้นการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม .467 3 .156 2.633 .050* 

ภายในกลุ่ม 16.544 280 .059   

รวม 17.011 283    

ดา้นการสาธารณูปการ ระหว่างกลุ่ม .591 3 .197 1.968 .119 

ภายในกลุ่ม 28.009 280 .100   

รวม 28.599 283    

ดา้นสาธารณสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม .855 3 .285 3.691 .012 

ภายในกลุ่ม 21.624 280 .077   

รวม 22.479 283    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .413 3 .138 4.237 .006* 

ภายในกลุ่ม 9.088 280 .032   

รวม 9.501 283    

 

 จากตาราง 35 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรยีบเทียบประสทิธผิลการส่งเสริมงาน

กจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะ

ดา้นวุฒกิารศกึษาทางธรรม โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) 

ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 พบว่า ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมมีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา
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มคีวามแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จงึทำการทดสอบความแตกต่าง

เป็นรายคู่ด้วยวิธทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) เพื่อทดสอบว่ารายคู ่

ใดบา้งที่แตกต่างกัน ดังตาราง 35 – 36 

ตาราง 36 การเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร โดยภาพรวม จำแนกตามคุณลักษณะ 

   ด้านวุฒกิารศกึษาทางบาลี เป็นรายคู่ด้วยวธิทีดสอบแบบ (LSD) 

(n = 284) 

วุฒกิารศึกษาทาง

ธรรม  

 

x  

ประโยค 

 1 - 3 

เปรียญธรรม 

 4 - 6 

เปรียญธรรม  

7 – 9 

ไม่มีวุฒกิารศึกษา 

ทางบาล ี

4.34 4.61 4.61 4.40 

ประโยค 1 - 3 4.34  0.23 0.17 0.02 

เปรียญธรรม 4 - 6 4.61   0.40* 0.25* 

เปรียญธรรม 7 – 9 4.61    0.15 

ไม่มีวุฒิการศึกษาทางบาลี 4.40     

 

 จากตาราง 36 เม่ือเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะด้านวุฒิการศึกษา

สามัญ ในภาพรวม เป็นรายคู่ด้วยวิธทีดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ในภาพรวม มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 มีจำนวน 

2 คู่ ไดแ้ก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มวีุฒิการศกึษาทางบาลี ระดับเปรยีญธรรม 4 – 6 และ

ระดับเปรียญธรรม 7 – 9 มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการ

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธกิารที่มีวุฒกิารศกึษาทางบาล ีระดับเปรียญธรรม 4 – 6 และ

ระดับไม่มีวุฒิการศึกษาทางบาลี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสรมิงาน

กิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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ตาราง 37 การเปรียบเทยีบประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา จำแนก

ตามคุณลักษณะดา้นวุฒิการศึกษาทางบาลี เป็นรายคู่ด้วยวธิทีดสอบแบบ (LSD) 

  (n = 284) 

วุฒกิารศึกษาทาง

ธรรม 

 

x  

ประโยค 

 1 - 3 

เปรียญธรรม 

 4 - 6 

เปรียญธรรม  

7 – 9 

ไม่มีวุฒกิารศึกษา 

ทางบาล ี

4.25 4.53 4.56 4.33 

ประโยค 1 - 3 4.25  0.28* 0.31* 0.07 

เปรียญธรรม 4 - 6 4.53   0.02 0.21 

เปรียญธรรม 7 – 9 4.56    0.23 

ไม่มีวุฒิการศึกษาทางบาลี 4.33     

 

 จากตาราง 37 เมื่อเปรียบเทียบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะด้านวุฒิการศึกษา

ทางบาลี ในดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา เป็นรายคู่ด้วยวิธีทดสอบแบบ Least 

significant difference (LSD) พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 2 คู่ ได้แก่     

 1) พระสังฆาธกิารที่มีวุฒกิารศึกษาทางบาลี ระดับประโยค 1 – 3 และระดับ

เปรียญธรรม 4 – 6 มีความคดิเหน็เกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธกิารที่มีวุฒกิารศกึษาทางบาลี ระดับประโยค 1 – 3 และระดับ

เปรียญธรรม 7 – 9 มีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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ตาราง 38 การเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะด้านประสบการณ์ 

   ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ  

(n = 284) 

ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ์ 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

ดา้นการปกครอง   ระหว่างกลุ่ม 2.109 3 .703 13.570 .000* 

ภายในกลุ่ม 14.505 280 .052   

รวม 16.614 283    

ดา้นการศาสนศกึษา ระหว่างกลุ่ม .146 3 .049 .679 .566 

ภายในกลุ่ม 20.014 280 .071   

รวม 20.159 283    

ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม 3.438 3 1.146 16.258 .000* 

ภายในกลุ่ม 19.734 280 .070   

รวม 23.171 283    

ดา้นการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา 

ระหว่างกลุ่ม 2.694 3 .898 17.559 .000* 

ภายในกลุ่ม 14.318 280 .051   

รวม 17.011 283    

ดา้นการสาธารณูปการ ระหว่างกลุ่ม .190 3 .063 .625 .600 

ภายในกลุ่ม 28.409 280 .101   

รวม 28.599 283    

ดา้นสาธารณสงเคราะห์ ระหว่างกลุ่ม 1.064 3 .355 4.638 .003* 

ภายในกลุ่ม 21.415 280 .076   

รวม 22.479 283    

ภาพรวม ระหว่างกลุ่ม .433 3 .144 4.452 .004* 

ภายในกลุ่ม 9.068 280 .032   

รวม 9.501 283    

* มีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
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 จากตาราง 38 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรยีบเทยีบประสทิธิผลการส่งเสริมงาน

กจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะ

ด้านประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธกิาร โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดยีว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 พบว่า ประสทิธผิล

การส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม

มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณารายด้าน 

พบว่า  

ด้านการปกครอง ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้าน

สาธารณสงเคราะห์ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จึงทำ

การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีทดสอบแบบ Least significant difference  

(LSD) เพื่อทดสอบว่ารายคู่ใดบ้างที่แตกต่างกัน ดังตาราง 39 - 43 

ตาราง 39 การเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม จำแนกตามคุณลักษณะ 

   ด้านประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

(n = 284) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ในตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

 

x  

อายุการทำงาน

ต่ำกว่า 5 ป ี

อายกุารทำงาน 

5 – 10 ปี 

อายกุารทำงาน 

 11 – 20 ปี 

อายกุารทำงาน 

21 ปี ข้ึนไป 

4.38 4.37 4.47 4.47 

อายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี 4.38  0.01 0.08* 0.08* 

อายกุารทำงาน 5 – 10 ปี 4.37   0.09* 0.09* 

อายกุารทำงาน 11 – 20 ปี 4.47     

อายกุารทำงาน 21 ปี ขึ้นไป 4.47     

 

 จากตาราง 39 เม่ือเปรยีบเทียบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม จำแนกตามคุณลักษณะดา้น

ประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ เป็นรายคู่ดว้ยวธิีทดสอบแบบ Least 

significant difference (LSD) พบว่า ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง มคีวามแตกต่างกัน  

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 มีจำนวน 4 คู่ ไดแ้ก่  
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  1) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี และ อายุการทำงาน 

11 – 20 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธิการที่มอีายุการทำงานต่ำกว่า 5 ป ีและ อายุการทำงาน 21 ปี 

ขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน  

  3) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงาน 5 – 10 ป ีและ อายุการทำงาน 11 – 

20 ป ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  4) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงาน 5 – 10 ปี และ อายุการทำงาน 21 ปี 

ขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 40 การเปรยีบเทียบประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง จำแนกตามคุณลักษณะ 

   ด้านประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

(n = 284) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ในตำแหน่งพระสังฆาธกิาร 

 

x  

อายุการทำงาน 

ต่ำกว่า 5 ป ี

อายกุารทำงาน 

5 – 10 ปี 

อายกุารทำงาน 

 11 – 20 ปี 

อายกุารทำงาน 

21 ปี ข้ึนไป 

4.34 4.38 4.56 4.48 

อายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี 4.34  0.05 0.22* 0.15* 

อายกุารทำงาน 5 – 10 ปี 4.38   0.17* 0.10 

อายกุารทำงาน 11 – 20 ปี 4.56    0.07 

อายกุารทำงาน 21 ปี ขึ้นไป 4.48     

 

 จากตาราง 40 เม่ือเปรยีบเทยีบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง จำแนกตาม

คุณลักษณะด้านประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ เป็นรายคู่ด้วยวิธี

ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงาน

กิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการปกครอง  
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มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 มีจำนวน 3 คู่ ได้แก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี และอายุการทำงาน 11 – 

20 ป ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี และอายุการทำงาน 21 ปี 

ขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน  

  3) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงาน 5 – 10 ปี และอายุการทำงาน 11 – 

20 ป ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 41 การเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

  พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการศึกษาสงเคราะห์ จำแนกตาม    

             คุณลักษณะด้านประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

(n = 284) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ในตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

 

x  

อายุการทำงาน

ต่ำกว่า 5 ป ี

อายกุารทำงาน  

5 – 10 ปี 

อายกุารทำงาน 

 11 – 20 ปี 

อายกุารทำงาน 

21 ปี ข้ึนไป 

4.23 4.33 4.50 4.46 

อายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี 4.23  0.10* 0.27* 0.22* 

อายกุารทำงาน 5 – 10 ปี 4.33   0.17* 0.12* 

อายกุารทำงาน 11 – 20 ปี 4.50    0.04 

อายกุารทำงาน 21 ปี ขึ้นไป 4.46     

 

 จากตาราง 41 เมื่อเปรียบเทยีบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการศึกษาสงเคราะห์ จำแนกตาม

คุณลักษณะดา้นประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธกิาร เป็นรายคู่ด้วยวธิีทดสอบ

แบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการศึกษาสงเคราะห์ มีความ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 มีจำนวน 5 คู่ ไดแ้ก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี และอายุการทำงาน  
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5 – 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี และอายุการทำงาน  

11 – 20 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  3) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี และอายุการทำงาน 21 ปี 

ขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน  

  4) พระสังฆาธกิารที่มีอายุการทำงาน 5 – 10 ปี และอายุการทำงาน 11 – 

20 ป ีมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  5) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงาน 5 – 10 ปี และอายุการทำงาน 21 ปี  

ขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 42 การเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา จำแนก  

    ตามคุณลักษณะดา้นประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

(n = 284) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ในตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

 

x  

อายุการทำงาน

ต่ำกว่า 5 ป ี

อายกุารทำงาน 

5 – 10 ปี 

อายกุารทำงาน 

11 – 20 ปี 

อายกุารทำงาน 

21 ปี ข้ึนไป 

4.27 4.25 4.47 4.49 

อายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี 4.27  0.02 0.19* 0.22* 

อายกุารทำงาน 5 – 10 ปี 4.25   0.22* 0.25* 

อายกุารทำงาน 11 – 20 ปี 4.47    0.02 

อายกุารทำงาน 21 ปี ขึ้นไป 4.49     

  

 จากตาราง 42 เมื่อเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา จำแนก

ตามคุณลักษณะดา้นประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการ เป็นรายคู่ด้วยวิธี
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ทดสอบแบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการ

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 

มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 มจีำนวน 4 คู่ ได้แก ่ 

  1) พระสังฆาธิการที่มอีายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี และอายุการทำงาน  

11 – 20 ปี มีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธกิารที่มีอายุการทำงานต่ำกว่า 5 ป ีและอายุการทำงาน 21 ปี 

ขึ้นไป มีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน  

  3) พระสังฆาธกิารที่มีอายุการทำงาน 5 – 10 ป ีและอายุการทำงาน 11 – 20 ป ี

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  4) พระสังฆาธิการที่มอีายุการทำงาน 5 – 10 ปี และอายุการทำงาน 21 ป ี 

ขึ้นไป มีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

ตาราง 43 การเปรยีบเทยีบประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน 

   พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในดา้นสาธารณสงเคราะห ์จำแนกตาม 

   คุณลักษณะด้านประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธกิาร 

(n = 284) 

ประสบการณ์ทำงาน 

ในตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

 

x  

อายุการทำงาน

ต่ำกว่า 5 ป ี

อายกุารทำงาน 

5 – 10 ปี 

อายกุารทำงาน 

11 – 20 ปี 

อายกุารทำงาน 

21 ปี ข้ึนไป 

4.38 4.29 4.43 4.52 

อายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี 4.38  0.09* 0.03 0.13* 

อายกุารทำงาน 5 – 10 ปี 4.29   0.13* 0.23* 

อายกุารทำงาน 11 – 20 ปี 4.43    0.10 

อายกุารทำงาน 21 ปี ขึ้นไป 4.52     

  

 จากตาราง 43 เม่ือเปรียบเทยีบประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านสาธารณสงเคราะห์ จำแนกตาม
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คุณลักษณะดา้นประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธกิาร เป็นรายคู่ด้วยวธิีทดสอบ

แบบ Least significant difference (LSD) พบว่า ประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในด้านสาธารณสงเคราะห์ มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 มีจำนวน 4 คู่ ไดแ้ก่  

  1) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี และอายุการทำงาน 

5 – 10 ปี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  2) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี และอายุการทำงาน 21 ป ี

ขึ้นไป มีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน  

  3) พระสังฆาธิการที่มีอายุการทำงาน 5 – 10 ปี และอายุการทำงาน 11 – 20 ป ี 

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 

  4) พระสังฆาธกิารที่มีอายุการทำงาน 5 – 10 ป ีและอายุการทำงาน 21 ปี  

ขึ้นไป มีความคดิเหน็เกี่ยวกับประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ที่แตกต่างกัน 
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สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

 ผลการทดสอบความแตกต่างในสมมติฐาน ประสิทธิผลการส่งเสริมงาน

กิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีความแตกต่างกัน  

ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล สรุปได้ดังตาราง 44 

ตาราง 44 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล 

สมมตฐิาน 
ผลการทดสอบ 

สมมตฐิาน 
สถติิที่ใช้ 

1. อายท่ีุต่างกัน ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีความ

แตกต่างกัน 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

 One - way ANOVA 

2. พรรษาที่ต่างกัน ประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะ

สงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีความ

แตกต่างกัน 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

One - way ANOVA 

3. ตำแหน่งท่ีต่างกัน ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการ

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  

มีความแตกต่างกัน 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

One - way ANOVA 

4. นิกายท่ีต่างกัน ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะ

สงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีความ

แตกต่างกัน 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

t - test  

 

5. วุฒิการศึกษาสามัญท่ีต่างกัน ประสิทธิผลการส่งเสรมิงาน

กิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีความแตกต่างกัน 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

One - way ANOVA 

6. วุฒิการศึกษาทางธรรมท่ีต่างกัน ประสิทธิผลการส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ไม่มคีวามแตกต่างกัน 

ปฏิเสธสมมตฐิาน  One - way ANOVA 

7. วุฒิการศึกษาทางบาลีที่ต่างกัน ประสิทธิผลการส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีความแตกต่างกัน 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

One - way ANOVA 

8. ประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการท่ีต่างกัน 

ประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีความแตกต่างกัน 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

One - way ANOVA 
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 จากตาราง 44 การสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน แสดงการเปรยีบเทยีบ

ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร แตกต่างกันตามคุณลักษณะส่วนบุคคล สรุปได้ดังนี้  

  1) พระสังฆาธิการที่มีอายุที่ต่างกัน มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิลการ

ส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม 

ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง ด้านการศึกษา

สงเคราะห์ และด้านการสาธารณูปการ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ยอมรับสมมตฐิาน 

  2) พระสังฆาธิการที่มีพรรษาที่ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล

การส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม 

ไม่มคีวามแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศกึษา  

ดา้นการศึกษาสงเคราะห ์ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา และด้านการสาธารณูปการ  

มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 ยอมรับสมมตฐิาน 

  3) พระสังฆาธกิารที่มีตำแหน่งที่ต่างกัน มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิผล

การส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม

ไม่มคีวามแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการสาธารณสงเคราะห ์มีความ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ยอมรับสมมตฐิาน 

  4) พระสังฆาธิการที่สังกัดนิกายที่ต่างกัน มีความคดิเห็นเกี่ยวกับประสทิธิผล

การส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม

มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 

ดา้นการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห ์ด้านการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการ และด้านสาธารณสงเคราะห์ มคีวามแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 ยอมรับสมมติฐาน 

  5) พระสังฆาธกิารที่มีวุฒิการศกึษาสามัญที่ต่างกัน มคีวามคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสทิธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ในภาพรวมมคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 เมื่อพจิารณารายด้าน 

พบว่า ด้านการปกครอง ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการศกึษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา และด้านการสาธารณูปการ มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่

ระดับ 0.05 ยอมรับสมมตฐิาน 
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  6) พระสังฆาธกิารที่มีวุฒิการศกึษาทางธรรมที่ต่างกัน มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ในภาพรวมและรายด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน ปฏิเสธสมมติฐาน 

  7) พระสังฆาธกิารที่มีวุฒิการศกึษาทางบาลทีี่ต่างกัน มีความคดิเห็นเกี่ยวกับ

ประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ในภาพรวมมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 เม่ือพจิารณารายด้าน 

พบว่า ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ยอมรับสมมตฐิาน 

  8) พระสังฆาธกิารที่มปีระสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธิการที่ต่างกัน 

มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวมมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิ

ที่ระดับ 0.05 เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ดา้นการปกครอง ด้านการศึกษาสงเคราะห ์ 

ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้านสาธารณสงเคราะห์ มีความแตกต่างกัน อย่างมี 

นัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 ยอมรับสมมติฐาน 

 ตอนที่ 4 การสัมภาษณ์เชิงลกึผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับข้อเสนอเชิงนโยบาย

ประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆข์องสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด 

สกลนคร 

  การหาข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร โดยผู้วิจัยนำผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ ทั้ง 6 ด้าน ในด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าค่าเฉลี่ย

โดยรวม จากการวิเคราะห์ในตาราง 7 นำมาร่างแบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In Depth Interview) 

เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อหาขอ้เสนอเชิงนโยบายประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครที่เหมาะสม ดังตาราง 45 
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ตาราง 45 ผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  

                                                                                             (n = 284) 

ดา้นที่ 
ประสทิธผิลการส่งเสรมิ 

งานกิจการคณะสงฆ ์ x  
ผลการเปรยีบเทียบ 

กับค่าเฉลี่ยรวม 
สรุปผล 

1 ดา้นการปกครอง   4.40 มากกว่า ควรส่งเสริม 

2 ดา้นการศาสนศึกษา 4.47 มากกว่า - 

3 ดา้นการศกึษาสงเคราะห์ 4.32 น้อยกว่า ควรส่งเสรมิ 

4 ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 4.33 น้อยกว่า ควรส่งเสริม 

5 ดา้นการสาธารณูปการ 4.48 มากกว่า - 

6 ดา้นสาธารณสงเคราะห์ 4.39 นอ้ยกว่า ควรส่งเสริม 

ภาพรวม 4.41  

 

 จากตาราง 45 ผูว้จิัยนำผลการวิเคราะห์ระดับประสิทธิผลการส่งเสริมงาน

กจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า

ค่าเฉลี่ยรวมมาปรับปรุงและจัดทำแบบสัมภาษณก์ารวจิัย เพื่อนำไปหาข้อเสนอเชิงนโยบาย

ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร จำนวน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ดา้นการปกครอง 2) ด้านการศึกษาสงเคราะห ์ 

3) ดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา และ 4) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ โดยการสัมภาษณ์

เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ จำนวน 10 ท่าน จากนัน้จงึนำมาวิเคราะห์เนื้อหาและนำเสนอ ดังน้ี 

 1. ผลการหาข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการปกครองที่ส่งผลต่อประสทิธิผล 

การส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จากการ

สัมภาษณ์เชิงลกึผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 10 ท่าน ได้พจิารณาใหข้้อเสนอแนะและแสดง 

ความคดิเห็น ดังนี้ 

  “ส่งเสริม สนับสนุนงานการปกครองคณะสงฆ์ให้เกิดความเรียบร้อยดีงาม 

สามารถบริหารจัดการงานด้านการปกครองคณะสงฆ์ ได้อย่างเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน...” 

 (ผูใ้ห้สัมภาษณค์นที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2563) 
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“ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะสงฆ์ทุกระดับ 

อย่างต่อเนื่องให้มีทักษะความชำนาญและสามารถทำงานอย่างมีระบบแบบแผน โดยการนำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องในการปกครองคณะสงฆ์ นำมา

ประยุกต์ใช้เพื่อเป็นระเบยีบแบบแผนที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน…” 

      (ผูใ้ห้สัมภาษณค์นที่ 2, สมัภาษณ์วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2563) 

  “ส่งเสรมิ สนับสนุน ดา้นการปกครอง ซึ่งนับว่ามบีทบาทหน้าที่สำคัญในการ

ปกครองคณะสงฆ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย ควบคุมดูแลปกครองคณะสงฆ์ให้ปฏิบัติ

ตามพระธรรมวนิัย กฎหมาย กฎ ข้อบังคบั ระเบยีง คำสั่ง มติ ประกาศของคณะสงฆ์ หรอื

พระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2563) 

“ส่งเสริม สนับสนุนการอบรมแด่พระสงฆ์ สามเณร ในเรื่องพระธรรมวนิัย  

จรรยามารยาทการปฏบิัติอันเป็นแบบอย่างที่ดี และใหก้ารดูแลพระสงฆ์ สามเณร ภายในวัด

อยา่งทั่วถึงเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั้งมกีารยกย่องและชมเชยพระสงฆ์ สามเณร  

ที่ปฏบิัติตนดี ตามกฎระเบียบดว้ยศลีาจาริยวัตร ถอืปฏิบัติกิจวัตรอย่างสม่ำเสมอตามหลัก 

พระธรรมวินัยอันดีงามอย่างสม่ำเสมอ...” 

 (ผูใ้ห้สัมภาษณค์นที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2563) 

“ส่งเสริม สนับสนุนการปกครองคณะสงฆ์ การดูแลพระภกิษ ุสามเณร  

ใหป้ฏบิัติตามตามพระธรรมวนิัย กฎมหาเถรสมาคม กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ ที่เกี่ยวข้องกับ 

การปกครองคณะสงฆ์อย่างเหมาะสม…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “สนับสนุน ส่งเสริมคณะสงฆ์ให้มีส่วนร่วมและมีทีมเครือข่ายคณะสงฆ์ในทุก

ระดับใหส้ามารถบรหิารจัดการงานด้านการปกครองอย่างทั่วถงึทุกพื้นที่ และส่งเสริม 

คณะสงฆ์ใหไ้ดร้ับการถวายความรู้ ใหไ้ด้รับการอบรมด้านกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย 

ที่เกี่ยวขอ้งทางโลกและทางธรรมใหม้ากยิ่งข้ึน...” 

 (ผูใ้ห้สัมภาษณค์นที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2563) 
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 “ส่งเสริม รับสนองงานเจ้าคณะปกครองคณะสงฆ์ทุกระดับ ใหเ้ป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพและมีความเรยีบรอ้ยดีงาม…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 จากการสัมภาษณ์สรุปไดว้่า ข้อเสนอเชงินโยบายด้านการปกครองต่อประสทิธิผล

การส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ได้แก่ 

  - ส่งเสริม สนับสนุนงานกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครอง โดยการส่งเสริม 

สนับสนุนคณะสงฆ์ใหป้ฏิบัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบยีง คำสั่ง มติ 

ประกาศของคณะสงฆ์ หรอืพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช อย่างเหมาะสมและให้เกิด

ความเรียบรอ้ยดีงาม 

  - ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะสงฆ์ทุกระดับอย่าง 

ต่อเนื่องใหมี้ทักษะความชำนาญและสามารถทำงานอย่างมีระบบแบบแผน โดยการนำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง นำมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน

เพื่อเป็นระเบยีบแบบแผนและสามารถบรหิารจัดการงานดา้นการปกครองคณะสงฆ ์

ที่เป็นไปในทศิทางเดียวกันและมีประสทิธภิาพมากยิ่งข้ึน 

  - ส่งเสริม สนับสนุนการอบรมแดพ่ระสงฆแ์ละสามเณรเกี่ยวกับพระธรรมวินัย  

จรรยามารยาทการปฏิบัติอันเป็นแบบอย่างที่ด ีและใหก้ารดูแลพระสงฆใ์นทุกระดับอย่าง

ทั่วถงึเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทัง้มีการยกย่องและชมเชยพระสงฆ์ที่ปฏบิัติตนด ีปฏิบัติ

ชอบตามกฎระเบยีบดว้ยศลีาจารยิวัตร ถือปฏิบัตเิป็นกิจวัตรอย่างสม่ำเสมอตามหลัก 

พระธรรมวินัยอันดีงาม 
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 2. ผลการหาข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการศึกษาสงเคราะห์ที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เช่ียวชาญ จำนวน 10 ท่าน ได้พิจารณาให้

ขอ้เสนอแนะและแสดงความคิดเห็น ดังน้ี 

  “สนับสนุน ส่งเสริมการปรับปรุงหลักสูตรวิชาของโรงเรียนการศกึษาสงเคราะห์ให้

สอดคล้องกับกลุ่มเนื้อหาสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อให้เนื้อหาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง ให้ครอบคลุม

ในทุกช้ันเรียน มีตารางเวลาในการเรียนที่มคีวามเหมาะสม สามารถวัดผลและประเมินผล

ผูเ้รยีนได้อย่างมีประสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น...” 

 (ผูใ้ห้สัมภาษณค์นที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2563) 

  “ส่งเสริม สนับสนุนให้วัดที่มีโรงเรียนการกุศล หรือโรงเรียนการศกึษา

สงเคราะห์ จัดให้มีสิ่งเอื้ออำนวยการศึกษาได้อย่างเต็มที่ เช่น สนับสนุนด้านงบประมาณ 

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ วัสดุอุปกรณ์การเรียน สื่อการสอน เป็นต้น…” 

      (ผูใ้ห้สัมภาษณค์นที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2563) 

  “นโยบายด้านการศึกษาสงเคราะห์เป็นหน่ึงในการบรหิารกิจการคณะสงฆ์  

โดยมุ่งเน้นไปทีเ่ยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญ ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้วัดที่มีศักยภาพ

จัดตั้งโรงเรยีนการกุศลอยา่งน้อยอำเภอละหนึ่งแห่งเพื่อเป็นโรงเรียนที่โดดเด่นทางด้าน

พระพุทธศาสนาและพัฒนาคุณธรรมของนักเรยีน 2) ส่งเสรมิใหอ้งค์กรภาคีต่าง ๆ ให้เขา้

มามสี่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น การมอบทุนการศกึษา อุปกรณ์

การศกึษา และบุคลากรทางการศึกษาใหเ้พยีงพอ 3) การส่งเสริมใหพ้ระสงฆ์ใหไ้ด้รับ

การศกึษาเพื่อเป็นกำลังใจในการเขา้ไปร่วมจัดการศกึษาด้านพระพุทธศาสนาตามโครงการ

ครูพระสอนศลีธรรมที่มีการดำเนนิการอยู่แลว้…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “สนองงานคณะสงฆ์ สนับสนุน ทำนุบำรุง อุปถัมภ์ คุ้มครอง และพัฒนากิจการ

พระพุทธศาสนา โดยยดึหลัก (บวร) บา้น, วัด, โรงเรยีนและราชการ เป็นตน้ เพื่อให้

ประชาชนเห็นคุณค่าและประโยชน์ขององค์กรพระพุทธศาสนา…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2563) 
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 “ควรจะมุ่งเน้นการพัฒนา การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทักษะการเรียนรู้ 

หลักสูตรการเรียนการสอน และควรจัดให้มีการฝึกอบรมด้านการจัดทำงบประมาณ  

การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย การอบรมทางวิชาการการศึกษา

แก่บุคลากรด้านการศึกษาสงเคราะห์ โดยควรมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 

เพื่อใหก้ารบริหารงานและการบริหารจัดการศกึษาในโรงเรยีนการศกึษาสงเคราะห์ 

มีประสทิธิภาพและเป็นมาตรฐานมากยิ่งข้ึน...” 

 (ผูใ้ห้สัมภาษณค์นที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “สนับสนุน ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ 

แก่บุคลากรทางดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ใหมี้ความเชื่อม่ันในหน้าที่การทำงานเพิ่มขึ้น  

ควรส่งเสริมให้มีการปรับเลื่อนอัตราเงินเดือน จัดสิ่งเอื้ออำนวยในการเรียนการสอน 

ในโรงเรยีนการศึกษาสงเคราะห์ใหมี้เพยีงพอและพร้อมใช้ จัดให้มีสวัสดิการและสทิธิประโยชน์

ต่าง ๆ แก่ครแูละบุคลากรทางการศกึษา เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในการทำงานให้

องค์กรทำให้การบริหารงานประสบผลสำเร็จและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และให้

การช่วยเหลือจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ สิทธิประโยชน์เกื้อกูลอื่น ๆ ทั้งส่งเสริมความ

มั่นคงและอำนวยความสะดวกให้แก่บุคลากรด้านการศึกษาสงเคราะห์ เพื่อเสรมิสร้าง

คุณภาพชีวิตที่ดีมากยิ่งข้ึน…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “นอกเหนือจากการจัดตัง้โรงเรยีนปรยิัติเพื่อส่งเสรมิ การศึกษาแก่ภกิษุ 

สามเณร แล้วคณะสงฆค์วรส่งเสรมิให้มีโรงเรยีนพระพุทธศาสนาวัดอาทิตย์ใหก้ับเด็ก

เยาวชน ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัด โรงเรียน เอกชนการกุศลของวัด แจกทุนการศึกษา

มอบอาหารกลางวันใหก้ับเด็กนักเรยีน ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับ

โรงเรียนในชุมชน…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “1) ส่งเสริม สนับสนุนวัดให้จัดตั้งโรงเรียน ศูนย์อบรม ชมรมต่าง ๆ 

    - จัดตั้งโรงเรียนใหค้รอบคลุมการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย (ศูนย์

การเรียนก่อนเกณฑ)์ ขั้นพื้นฐาน (โรงเรยีนปริยัตธิรรม) และอุดมศึกษา (มหาวทิยาลัยสงฆ์)  

มหีลักสูตรที่ได้มาตรฐานทันสมัยใหแ้ก่ผูย้ากจนหรอืผู้ดอ้ยโอกาส เช่น โรงเรียนปรยิัติธรรม

แผนกสามัญ วัดป่าสุทธาวาส เป็นต้น 
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    - จัดตั้งศูนย์การเรียนรูศี้ลธรรม ใหค้รอบคลุม เช่น ศูนย์พระพุทธศาสนา 

วันอาทิตย์ เป็นตน้ 

    - จัดตั้งศูนย์อบรมส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

เช่น วัดเสียวสวาท อำเภอพังโคน ส่งเสรมิใหช้าวบ้านทำเครื่องจักสานจากไมไ้ผ่ วัดอินทรังสฤษฏิ์ 

อำเภอโพนนาแก้ว ส่งเสริมให้ชาวบ้านทำผ้าย้อมครามลายมุก เป็นตน้ 

    - จัดตัง้ชมรม จิตอาสาเพื่อพัฒนาศาสนา และกิจกรรมขอวัด เช่น ชมรม

วัดพระธาตุเชิงชุม ชมรมนางรำวัดพระธาตุนารายณ์เจงเวง เป็นต้น 

  2) ส่งเสริม สนับสนุนศึกษาสงเคราะห์ให้กับโรงเรยีน หน่วยงานต่าง ๆ  

การจัดการสิ่งอำนวยความสะดวก ใหแ้ก่ครู บุคลากร เช่น จัดทำหอ้งพระพุทธศาสนา ร่วมจัด

ค่ายธรรมะ สนับสนุนทุนการศกึษา อุปกรณ์การเรียน แก่ผูย้ากจนหรือผูด้้อยโอกาส...” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “สนับสนุน ส่งเสรมิในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรยีนการศกึษาสงเคราะห ์

เช่น สนับสนุนทุนในการจัดกิจกรรมการเรียนนอกสถานศึกษาหรือการศึกษานอกสถานที่

เพื่อช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองและเสริมสร้างประสบการณ์การเรยีนรู้ 

ในสิ่งใหม่ ๆ แก่ผู้เรยีน การจัดกิจกรรมการบวชสามเณรภาคฤดูรอ้นหรือการเข้าค่าย

ปฏบิัติธรรมเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม เป็นตน้ และส่งเสริมใหมี้การสรา้ง

เครอืข่ายความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาแก่โรงเรยีนการศึกษา

สงเคราะห ์เพื่อใหม้ีการพัฒนา สร้างทักษะการเรยีนรู ้ใหส้ามารถปรับตัวรองรับ 

ความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม…”   

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “จัดการศกึษาเพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลหรอือุดหนุนจุนเจือช่วยเหลือด้านการศึกษา

อื่น ๆ นอกจากศาสนศกึษาหรอืสถาบันอื่น ๆ ได้แก่ การจัดตั้งโรงเรยีนการกุศลของวัด 

ในพระพุทธศาสนา ศูนย์ศกึษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ โรงเรยีนพระปรยิัติธรรม และ

สนับสนุนใหมี้แหล่งงบประมาณหรือมีกองทุนเพื่อการศึกษาแก่พระภกิษุและสามเณรอย่าง

ทั่วถึง เพือ่เป็นการส่งเสรมิการศกึษาให้มากยิ่งข้ึน…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2563) 
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 จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการศึกษาสงเคราะห์

ต่อประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ควรใหค้วามสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ด้านการศึกษา

สงเคราะห์โดยการมุ่งเน้นไปที่เด็กเยาวชน และบุคลากรทางด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

ให้มากยิ่งขึ้น ได้แก่  

-  การส่งเสรมิใหว้ัดที่มีศักยภาพจัดตั้งโรงเรียนการกุศลหรือโรงเรียน 

การศกึษาสงเคราะห์อย่างน้อยอำเภอละหน่ึงแห่ง 

-  ส่งเสรมิการจัดต้ังโรงเรยีนการศึกษาสงเคราะหใ์ห้ครอบคลุมการจัด 

การศกึษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับขัน้พื้นฐาน และระดับอุดมศึกษา 

-  การปรับปรุงหลักสูตรการเรยีนการสอนที่ไดม้าตรฐานทันสมัย การกำหนด 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

-  การสนับสนุนในด้านเงนิงบประมาณ สนับสนุนให้มีสื่ออเิล็กทรอนิกส์  

สนับสนุนวัสดอุุปกรณ์ การเรยีน สื่อการสอนอย่างเพียงพอและพร้อมใช้ 

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ควรไดร้ับการอบรมทางวิชาการ 

การศกึษาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จัดใหมี้สวัสดกิารและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อสรา้งความภาคภูมใิจในการทำงานใหอ้งค์กรทำใหก้ารบรหิารงาน

ดา้นการศึกษาสงเคราะห์ ประสบผลสำเร็จและเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 3. ผลการหาข้อเสนอเชงินโยบายด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อ

ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 10 ท่าน ไดพ้ิจารณา 

ใหข้้อเสนอแนะและแสดงความคดิเห็น ดังนี้ 

 “สนับสนุน ส่งเสรมิการสรา้งศาสนทายาท บุคลากร ทางด้านการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาเพิ่มขึ้น…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “ส่งเสรมิการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในลักษณะเครือข่ายในทุกภาคส่วนทัง้

ภาครัฐและเอกชน โดยการเช่ือมโยงเป็นเครอืข่ายในทุกระดับ เพื่อเผยแผพ่ระพุทธศาสนา

ในทุกมิตโิดยยดึหลัก การทำงานเชงิเครือข่าย ให้สามารถเขา้ถงึเยาวชนและประชาชนได้

อย่างทั่วถงึและมีประสทิธิภาพ…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “นโยบายด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่สำคัญ ได้แก่ 1) การส่งเสริมให้มี

การจัดตัง้สถานปฏิบัตธิรรมเพื่อศกึษาดา้นวิชาการและภาคปฏบิัตเิกี่ยวกับพระพุทธศาสนา 

2) การส่งเสริมสนับสนุนคณะสงฆ์ในการสร้างเครือข่ายพระวิปัสสนาจารย์และ 

พระนักเผยแผ ่3) ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้พุทธศาสนิกชนได้มีโอกาสเดินทางไปแสวงบุญ 

ที่อินเดียเพื่อปลูกศรัทธาในพระพุทธศาสนามากยิ่ง ๆ ข้ึนไป 4) พระสงฆ์ควรได้รับ 

การจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการเผยแผ่โดยเฉพาะด้านสื่อโซเชียลมีเดีย เพื่อเป็น

ช่องทางในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่เข้ากับยุคสมัยปัจจุบัน...” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “ควรใหก้ารส่งเสรมิสนับสนุนในงานด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาทุกรูปแบบ

ใหเ้กิดความเลื่อมใสศรัทธาในหลักธรรมคำสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจ้า…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2563) 

 “ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาต่าง ๆ ควรส่งเสรมิ สนับสนุนคณะสงฆโ์ดยเนน้

การจัดกิจกรรมและใหค้วามสำคัญโดยส่งเสรมิใหว้ัดทุกวัดไดจ้ัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

จัดกจิกรรมการอบรมเพื่อส่งเสริมศลีธรรมของพระภิกษุสามเณร เยาวชน ประชาชนทั่วไป  
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ให้ความสำคัญในการสนับสนุนการเผยแผข่้อมูลข่าวสารทางพระพุทธศาสนา ส่งเสรมิคุณธรรม 

จรยิธรรมแก่เยาวชน ประชาชนทั่วไป…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “การบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนา 

เพื่อใหก้ารปฏบิัติงานมปีระสิทธภิาพคล่องตัวมากยิ่งข้ึน ควรส่งเสริม สนับสนุนในด้านการ

สื่อสารโดยนำสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัตงิาน จัดให้มีโครงการอบรมพัฒนา

ความรูค้วามสามารถทักษะและวิธีการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา ส่งเสริมสนับสนุนใหเ้งนิ

อุดหนุนกับวัดทุกวัดได้มีการจัดกจิกรรมการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาแก่ประชาชนในชุมชน

ทอ้งถิ่นอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง....” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนาเน้นเพื่อให้พระพุทธศาสนาขยายวงกว้าง

ออกไปอย่างแพร่หลาย โดยเฉพาะการเผยแผ่หลักคำสอนของพระพุทธศาสนา ใหม้ีผู้เคารพ

เล่ือมใสศรัทธาในพระรัตนตรัยนอ้มนำเอาหลักคำสอนตามหลักพระพุทธศาสนาไปประพฤติ

ปฏิบัติเพื่อให้เกดิผลแก่ผูป้ฏิบัติเหล่านั้น เพื่อใหท้ันต่อโลกโลกาภวิัตนใ์นปัจจุบันและสะดวก

ต่อการเข้าถึงพระพุทธศาสนาของคนทุกเพศทุกวัย ให้เน้นการใช้เทคโนโลยีสื่อสารเผยแผ่

พระพุทธศาสนา ระบบอินเตอร์เน็ตและโลกออนไลน ์มีการจัดตั้งองค์กรการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาขึ้นมาทำหน้าที่ดูแลเป็นการเฉพาะ การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน

ทางศาสนาให้ทันสมัย…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “1) ส่งเสริม สนับสนุนให้วัดจัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เน่ืองในวัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตรยิ์ และกิจกรรม 

เนื่องในประเพณีที่สำคัญของท้องถิ่น เช่น วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา  

วันเขา้พรรษา วันออกพรรษา วันธรรมะสวนะ วันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวฯ วันฉัตรมงคล ประเพณีสงกรานต์ ประเพณีบุญมหาชาติ ประเพณี 

บุญข้าวจี่ เป็นต้น มีการจัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟังพระธรรมเทศนา ปฏิบัติธรรม  

เวียนเทียน นิทรรศการให้ความรู้ เกี่ยวกับวันสำคัญตามประเพณี กิจกรรมประกวด

แข่งขันทางพระพุทธศาสนา อาท ิวาดภาพระบายส ีบรรยายธรรม สวดมนต์หมู่ ฯลฯ 
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  2) ส่งเสริม สนับสนุนให้วัดพัฒนาศูนย์ปฏิบัติธรรม ศูนย์อบรมธรรมะ 

พัฒนาบุคลากรผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มีความเชี่ยวชาญ พร้อมสร้างเครือข่าย 

ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และใช้ส่ือที่ทันสมัย 

  3) ส่งเสริม สนับสนุนให้วัดสร้างร่วมมือกับบ้าน วัด โรงเรยีน (บวร) ในการ

เผยแผ่พระพุทธศาสนา 

  4) มีการเผยแผ่ข้อมูลทางพระพุทธศาสนา เช่น สถานีวิทยุ สถานีโทรทัศน์  

หอกระจายข่าว และโซเชียลมีเดีย (Social Media) สื่อที่ทันสมัยในปัจจุบัน...” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “ส่งเสรมิ สนับสนุนจัดใหว้ัดมีศูนย์การเรยีนรูเ้กีย่วกับพระพุทธศาสนา มีการจัดตัง้

มุมหนังสือ หอ้งสมุดภายในวัดเพื่อจัดหนังสือธรรมะไว้เผยแผใ่หป้ระชาชนในชุมชนไดศ้ึกษา 

เพื่อสร้างโอกาสให้ประชาชนไดเ้ขา้ถึงพระพุทธศาสนามากขึ้น จัดใหมี้งบประมาณสนับสนุน

กจิกรรมของการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาประจำจังหวัดและครอบคลุมในพื้นที่ทุกอำเภอ...” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “1) ส่งเสรมิ สนับสนุนพระสงฆ์และพุทธศาสนิกชนได้แสวงบุญ ณ สังเวชนีย

สถานและสถานที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา 2) ส่งเสริม สนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 

ใหพ้ระพุทธศาสนกิชนเข้าร่วมทำวัตร สวดมนต์ และปฏิบัติธรรม 3) ส่งเสรมิ สนับสนุน

พระสงฆ์ใหไ้ดร้ับการอบรมเกี่ยวกับการเผยแผ่สื่อออนไลน์ หรืออินเตอร์เน็ตเพื่อเป็น 

การส่งเสริมการเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้เข้ากับปัจจบุัน…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 จากการสัมภาษณ์สรุปไดว้่า ข้อเสนอเชงินโยบายด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา

ต่อประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ได้แก่  

-  การสนับสนุน ส่งเสริมใหม้ีการสร้างศาสนทายาท บุคลากรทางด้าน 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มีเพิ่มมากขึ้น 

  - ส่งเสรมิใหว้ัดมีการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัตธิรรม หรือศูนย์เผยแผ่พระพุทธศาสนา 

และควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้เผยแผ่ฯ ใหม้ีความเชี่ยวชาญในการใช้สื่อ

เทคโนโลยีที่ทันสมัยและมคีวามพรอ้มในการสร้างเครอืข่ายเพื่อใหก้ารเผยแผ่พระพุทธศาสนา

มปีระสิทธิภาพและทันยุคสมัยมากยิ่งข้ึน 
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  - ส่งเสริม สนับสนุนใหว้ัดสรา้งความร่วมมือกับบ้าน วัด โรงเรียน (บวร)  

ในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาโดยยดึหลักการทำงานเชิงเครอืข่าย เพื่อการเชื่อมโยงเครอืข่าย

ในทุกระดับไดม้ีส่วนร่วมกันในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาใหค้รอบคลุมในทุกมติ ิสามารถ

เข้าถึงเยาวชนและประชาชนได้อย่างทั่วถงึและมปีระสิทธิภาพ 

  - ส่งเสรมิ สนับสนุนในด้านการประชาสัมพันธ์ใหพ้ระพุทธศาสนิกชนเข้าร่วม 

ทำวัตร สวดมนต์และปฏบิัติธรรม และส่งเสรมิ สนับสนุนใหพุ้ทธศาสนิกชนได้มโีอกาส

เดนิทางไปแสวงบุญ ณ สังเวชนียสถาน และสถานที่สำคัญของพระพุทธศาสนา เพื่อปลูกฝงั

พลังศรัทธาในพระพุทธศาสนา ใหม้ากยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

  - จัดใหม้งีบประมาณสนับสนุนกจิกรรมของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

ประจำจังหวัดและครอบคลุมในพื้นที่ทุกอำเภอในชุมชนทอ้งถ่ินอย่างทั่วถงึและต่อเนื่อง 

 4. ผลการหาข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสาธารณสงเคราะห์ที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร จากการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 10 ท่าน ได้พิจารณาให้

ข้อเสนอแนะและแสดงความคิดเห็น ดังนี้ 

 “ส่งเสริม สนับสนุน คณะสงฆ์ในการปลูกฝังศรัทธาด้านพระพุทธศาสนา 

ให้เข้มแข็งผ่านกิจกรรมการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ หรือ ผู้ได้รับความเดือดร้อน 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น จัดตั้งโรงครัวเพื่อทำอาหารกล่องแจกจ่ายแก่ประชาชน

ผู้ประสบภัยน้ำท่วม คณะสงฆ์ร่วมกับประชาชนจิตอาสาร่วมผลิตหน้ากากผ้ามอบ 

แก่ส่วนราชการที่ร้องขอ พระภิกษุสามเณร และประชาชน ในช่วงสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด - 19…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 1, สัมภาษณ์วันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “สนับสนุนกิจกรรมงานคณะสงฆ์ในการให้การช่วยเหลือเกื้อกูลกจิการของชุมชน 

ซึ่งเป็นไปเพื่อการสาธารณประโยชน์ เช่น การพัฒนาวัดโดยจัดการระบบสาธารณูปโภค

ภายในวัด การสรา้งถนนหนทาง การขุดลอกคลองแหล่งน้ำสาธารณประโยชน์ การพัฒนา

ชุมชน/ หมู่บ้าน เป็นตน้…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 2, สัมภาษณ์วันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2563) 
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 “นโยบายดา้นการสาธารณสงเคราะห์ที่สำคัญ ได้แก่ 1) ส่งเสริม สนับสนุนคณะ

สงฆ์โดยใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนที่ได้รับความเดอืดร้อนและประสบปัญหาต่าง ๆ เช่น 

อุทกภัย อัคคภัีย และอื่น ๆ 2) ส่งเสรมิ สนับสนุนใหม้ีการรวมกลุ่มเป็นจติอาสาและชมรม

ของพระสงฆ์และพุทธศาสนิกชนเพื่อมสี่วนร่วมในการดำเนนิกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนา

สังคม 3) ส่งเสรมิ สนับสนุนเพื่อปลูกฝังพลังศรัทธาการใหก้ารช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ผา่น

กจิกรรมการช่วยเหลอืผู้ประสบภัยต่าง ๆ...”   

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 3, สัมภาษณ์วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “ส่งเสริม สนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสงเคราะห์ของมหาเถรสมาคม 

ที่สอดคล้องกับการปฏริูปกิจการทางพระพุทธศาสนา และเช่ือมโยงคณะสงฆ์กับเครือข่าย

พระสงฆ์นักพัฒนาการสาธารณสงเคราะห์ภาครัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 4, สัมภาษณ์วันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2563) 

 “จัดใหมี้ทุนสนับสนุนส่งเสรมิงานด้านสาธารณสงเคราะหข์องคณะสงฆ์ที่ให้

ความร่วมมือช่วยเหลือและสงเคราะห์ในดำเนินการกิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่าง ๆ 

แก่ประชาชนในชุมชนเพื่อสรา้งเครือข่ายแนวร่วมอาสาสมัครชุมชน สร้างจิตอาสา และสร้าง

ความรักความสามัคคอีันเป็นที่มาของการช่วยเหลือ เกื้อกูลกัน การร่วมมือร่วมใจกัน 

ในการทำกิจกรรมงานต่าง ๆ ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมมกีารร่วมแรงร่วมใจกัน มคีวาม

สามัคคีของประชาชนในชุมชนและส่วนราชการ...” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 5, สัมภาษณ์วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2562) 

 “ส่งเสรมิ สนับสนุนงานกิจการคณะสงฆ์ในการพัฒนางานดา้นสาธารณ

สงเคราะหใ์นชุมชนใหม้กีารบรหิารจัดการการควบคุมดูแลกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 

สนับสนุนงานกจิกรรมการช่วยเหลือเกื้อกูลและพัฒนาสังคมยามเกิดปัญหาภัยธรรมชาติ

ต่าง ๆ ของคณะสงฆ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับการบรหิารจัดการงานด้านสาธารณ

สงเคราะหใ์หม้ีประสิทธภิาพมากยิ่งข้ึน จัดใหมี้เงินทุนสนับสนุนงบประมาณในการบรหิาร 

จัดการงานด้านสาธารณสงเคราะห์อย่างทั่วถงึเป็นรูปธรรม…” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 6, สัมภาษณ์วันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2563) 
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 “ด้านการสาธารณสงเคราะห์วัดยังเป็นหน่วยงานหรือองค์กรที่เป็นที่พึ่งพิงของ

ชุมชน และประชาชนไม่เสื่อมคลาย เม่ือยามใดประชาชนเกิดตกทุกข์ได้ยากวัดจะเป็นแกน

หลักให้กับสังคมในการสงเคราะห์นั้น ๆ ไม่ว่าจะเกิดอัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย หรอืปัญหา

ใด ๆ ก็ตาม ซึ่งส่ิงเหล่านี้วัดจะตอ้งสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมซึ่งกันและกันใหม้ากขึ้น

ระหว่างคณะสงฆ์กับชาวบ้าน ชุมชน และ หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถ่ิน ที่สำคัญวัดจะต้อง

กลับมาเป็นศูนย์กลางพัฒนาชนบทเหมือนกับอดตีที่ผ่านมา...” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 7, สัมภาษณ์วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “1) ส่งเสรมิ สนับสนุน คณะสงฆ์ ร่วมกับประชนชน ส่วนราชการ ในการให้ 

ความช่วยเหลือ สงเคราะห์ดา้นต่างๆ ประชาชน เช่น การสงเคราะห์ยากไร ้การสงเคราะห์

ผูป้ระสบภัย เป็นต้น 

              2) ส่งเสรมิ สนับสนุน คณะสงฆ์ ใหค้วามช่วยเหลอื สงเคราะหแ์ก่วัด พระภกิษุ

สงฆ์ และสามเณรที่ขาดแคลน โดยใช้แนวทาง “วัดใหญ่ช่วยวัดเล็ก” เช่น วัดเล็กกำลังสร้าง

กุฏพิระใหม่แต่ขาดแคลนปัจจัย ก็ใหว้ัดใหญ่ที่มีศักยภาพช่วยสนับสนุน เช่นต้น 

  3) ส่งเสรมิ สนับสนุน คณะสงฆ์อำนวยความสะดวกใหใ้ช้สถานที่ในการจัด

กจิกรรมต่าง ๆ เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมของชุมชน เช่น สถานที่ฝึกอบรมส่งเสริม

อาชีพ สถานที่จัดกจิกรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 8, สัมภาษณ์วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “สนับสนุนงานกจิการคณะสงฆ์ในการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 

ในการใช้วัดศูนย์กลางชุมชน เป็นสถานที่ในงานบำเพ็ญกุศล งานบุญหรืองานศาสนพิธตี่าง ๆ 

ส่งเสรมิคณะสงฆใ์นการจัดกจิกรรมชมรมจติอาสาในวัดเพื่อสร้างเครือข่ายงานสาธารณ

สงเคราะหม์ากยิ่งข้ึน…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 9, สัมภาษณ์วันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2563) 

 “1) ส่งเสรมิ สนับสนุนคณะสงฆ์ใหค้วามช่วยเหลือ หรือสงเคราะห์ในด้านต่าง ๆ 

ใหแ้ก่ประชาชน เช่น เกิดอุทกภัย อัคคีภัย และวาตภัย โดยจัดเป็นศูนย์ช่วยเหลือ  

2) ส่งเสริม สนับสนุนใหก้ารช่วยเหลือการสงเคราะห์แก่พระภิกษุ สามเณรและวัด 

ที่ประสบภัยอย่างทั่วถึง 3) ส่งเสริมการพัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

งานด้านสาธารณสงเคราะห์ให้มากยิ่งขึ้น…” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณค์นที่ 10, สัมภาษณ์วันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2563) 
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 จากการสัมภาษณ์สรุปได้ว่า ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสาธารณสงเคราะห์ 

ต่อประสทิธิผลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ควรมุ่งใหค้วามสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ในการพัฒนา

งานด้านสาธารณสงเคราะหใ์นชุมชน ได้แก่ 

  - สนับสนุน ส่งเสริมการให้ความอนุเคราะห์ใหค้วามสะดวกในการใช้

สถานที่วัดใหมี้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมของชุมชน 

เช่น สถานที่ฝกึอบรมส่งเสรมิอาชีพ สถานที่จัดกจิกรรมทางพระพุทธศาสนา เนื่องในวัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ และกิจกรรมเนื่อง

ในประเพณทีี่สำคัญของทอ้งถิ่น เป็นตน้  

  - สนับสนุน ส่งเสริม และเอื้ออำนวยการดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะสงฆ์ 

อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม เพื่อยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสาธารณสงเคราะห์

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมการช่วยเหลือเกื้อกูลและพัฒนาสังคมยามเกิด

ปัญหาภัยธรรมชาติ หรือประสบปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลางหลักเป็นที่พึ่งพิง

ของประชาชนเมื่อยามใดที่เกิดตกทุกข์ได้ยาก 

  - ควรจัดให้มีเงินงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมงานด้านสาธารณ 

สงเคราะห์อย่างทั่วถงึ เพื่อการสาธารณประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่นที่มากยิ่งขึ้น 

  - ส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการรวมกลุ่มเป็นจติอาสาและชมรมของพระสงฆ์ 

และพุทธศาสนิกชนเพื่อมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาสังคม และ

สนับสนุนการเชื่อมโยงคณะสงฆ์กับเครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนาการสาธารณสงเคราะห์

ภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมซึ่งกันและกันใหม้ากยิ่งข้ึน

ระหว่างคณะสงฆ์กับชาวบ้าน ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในทอ้งถ่ิน 
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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวจิัยเรื่อง ข้อเสนอเชงินโยบายประสิทธผิลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ 

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ผู้วิจัยได้ดำเนนิการสรุปผลการวิจัย 

อภปิรายผลการวิจัย และนำเสนอข้อเสนอแนะ ตามลำดับ ดังนี้ 

  1. สรุปผลการวจิัย 

  2. อภิปรายผลการวิจัย 

  3. ข้อเสนอแนะการวจิัย 

สรุปผลการวจิัย 

 ผู้วจัิยได้สรุปผลการวจิัยเรื่อง ขอ้เสนอเชงินโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงาน

กจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร รายละเอียดดังนี้ 

  1. คุณลักษณะส่วนบุคคลของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์

จังหวัดสกลนคร พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นพระสังฆาธกิาร ที่มีอายุตัง้แต่ 51 ปี ขึ้นไป 

จำนวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 43.0 มีอายุพรรษา 21 พรรษาขึ้นไป จำนวน 98 คน 

คดิเป็นรอ้ยละ 34.5 มีตำแหน่งพระสังฆาธิการอยู่ในกลุ่มที่ 3 (เจา้อาวาส รองเจา้อาวาส 

ผูช่้วยเจ้าอาวาส) จำนวน 230 คน คิดเป็นร้อยละ 81.0 สังกัดมหานิกาย จำนวน 187 คน คดิ

เป็นร้อยละ 65.8 มีการศกึษาสามัญระดับปรญิญาตร ีจำนวน 97 คน คดิเป็นร้อยละ 34.2 มี

การศึกษาทางธรรม คือ นักธรรมชั้นเอก จำนวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 79.9 ไม่มีวุฒิ

การศึกษาทางบาลี จำนวน 260 คน คดิเป็นรอ้ยละ 91.5 และประสบการณ์ทำงาน 

ในตำแหน่งพระสังฆาธิการ มีอายุการทำงานต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 

52.8 ตามลำดับ 

 2. ความคดิเหน็ของพระสังฆาธิการในเขตการปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร 

ต่อประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากทุกดา้น ( x = 4.41) มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.32 - 4.48  เม่ือ

พจิารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 
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คือ ดา้นการสาธารณูปการ ( x = 4.48) รองลงมาคือ ด้านการศาสนศึกษา ( x = 4.47) 

ดา้นการปกครอง ( x = 4.40) ดา้นสาธารณสงเคราะห ์( x = 4.39) ดา้นการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา ( x = 4.33) และด้านการศึกษาสงเคราะห ์( x = 4.32) ตามลำดับ  

โดยสามารถสรุปผลในแต่ละดา้น ดังนี้ 

  2.1 ด้านการปกครอง โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.40) มีค่าเฉลี่ย 

อยู่ระหว่าง 4.16 - 4.74 เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด โดยเรียงลำดับ

ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ ข้อที่ 4 การส่งเสริมสนับสนุนคณะสงฆ์ในการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ การสาธารณสงเคราะหร์ว่มกับชุมชนเพื่อเสริมสรา้ง

ความมั่นคงของวัด ชุมชน และพระพุทธศาสนาโดยใช้กิจกรรมต่าง ๆ ที่ไม่ขัดกับหลักของ

พระพุทธศาสนา ( x = 4.74) รองลงมาคอื ข้อที่ 1 การสนองงานเจา้คณะปกครองสงฆ์

เพื่อใหม้ีการตรวจเยี่ยม ถวายความรู้ในการบริหารกิจการของวัดและการปกครองภายใน

วัดใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยดีงาม ( x = 4.43) ข้อที่ 3 การส่งเสรมิ สนับสนุนและ

ประสานงาน เพื่อพัฒนาพระสังฆาธิการใหมี้วุฒกิารศึกษาและทักษะในการบรหิารจัดการ

วัดใหม้ากยิ่งข้ึน ( x = 4.27) และขอ้ที่ 2 การส่งเสรมิ สนับสนุนการดำเนินการปกครอง

คณะสงฆ์ โดยยึดตามหลกัพระธรรมวนิัยและกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องในการปกครองคณะสงฆ ์ 

( x = 4.16) ตามลำดับ 

  2.2 ด้านการศาสนศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.47)  

มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.06 - 4.74 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด 

โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ข้อที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำ

มาตรการในการส่งเสริมการศึกษาพระปริยัติธรรมทุกแผนก ( x = 4.74) รองลงมา คือ 

ข้อที่ 6 การส่งเสริม สนับสนุนใหม้กีารศกึษาวชิาการทางพระพุทธศาสนาดว้ยรูปแบบและ

วธิีการต่าง ๆ แก่พุทธศาสนิกชนทุกระดับวัย  ( x = 4.63) ขอ้ที่ 5 การส่งเสรมิ สนับสนุนให้

วัดและสถานศกึษาจัดใหมี้การเรยีนการสอนธรรมศกึษา ( x = 4.51) ข้อที ่2 การส่งเสรมิ 

สนับสนุนการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกบาลีอย่างมีประสิทธิภาพ ( x = 4.49) 

ข้อที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษาต้นแบบ 

ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกเขตการศึกษา ( x = 4.38) และข้อที่ 1 การถวายการอุปถัมภ์ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม - บาลี แก่พระสงฆ์อย่าง

ทั่วถึง ( x = 4.06) ตามลำดับ 
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  2.3 ด้านการศกึษาสงเคราะห ์โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( x = 4.32)  

มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.20 - 4.62 เม่ือพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด 

โดยเรียงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คอื ข้อที่ 4 การส่งเสริม สนับสนุนคณะสงฆ์

ในการสงเคราะห์ช่วยเหลือเกื้อกูลแก่เด็กและเยาวชน เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

แก่ผูย้ากจนหรอืดอ้ยโอกาส เช่น มอบทุนการศึกษา มอบอุปกรณ์การศกึษา เป็นตน้  

( x = 4.62) รองลงมาคือ ข้อที่ 2 การส่งเสริมการจัดใหม้ีการยกย่องส่งเสริมวัดที่มีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และข้อที่ 3 การส่งเสริม สนับสนุนให้สอน

ศีลธรรมแก่นักเรียน นักศึกษาในระบบโรงเรียนตามแผนการศึกษาชาติ เช่น การสอน

ธรรมศึกษา  การสอนศีลธรรม หน่วยงานพระธรรมทูต และหน่วยอบรมประชาชน

ประจำตำบลในการเผยแผ่ศีลธรรมในโรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ ซึ่งมีค่าเฉล่ีย

เท่ากัน ( x = 4.24) และข้อที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุนให้วัดที่มีความพร้อมในการจัดตั้ง

โรงเรยีนการกุศลของวัด เช่น ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ ศูนย์อบรมเด็กก่อน

เกณฑ์ในวัด เป็นต้น ( x = 4.20) ตามลำดับ 

  2.4 ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.34) 

มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.96 - 4.70 เมื่อพิจารณารายขอ้ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  

โดยเรยีงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย คือ ข้อที่ 6 การส่งเสรมิ สนับสนุนให้จัดตัง้

หอ้งสมุดภายในวัดเพื่อจัดหนังสือธรรมะไว้เผยแผ่ใหป้ระชาชนในชุมชนและสังคมได้ศึกษา  

( x = 4.70) รองลงมาคือ ขอ้ที่ 3 การส่งเสรมิ สนับสนุนใหว้ัดที่มีความพรอ้มและเชิญชวน

ประชาชนเข้าร่วมการปฏิบัติธรรมให้มากยิ่งข้ึน ( x = 4.63) ขอ้ที่ 4 การส่งเสริม และ

สนับสนุนใหพุ้ทธศาสนกิชน จาริก แสวงบุญ ณ สังเวชนยีสถาน และสถานที่สำคัญของ

พระพุทธศาสนา  ( x = 4.26) ขอ้ที่ 2 การส่งเสรมิ สนับสนุนการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาทั้ง

ภาควชิาการและภาคปฏบิัติ ( x = 4.21) ขอ้ที่ 5 การส่งเสรมิ และสนับสนุนจัดหาอุปกรณ์

การเรยีนใหก้ับนักเรยีนที่ยากจนที่มาศึกษาอยู่ในโรงเรียนวัด ( x = 4.19)  และขอ้ที่ 1  

การส่งเสรมิ สนับสนุนพระธรรมทูตที่ปฏิบัติศาสนกิจทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

ดว้ยวิธกีารและรูปแบบต่าง ๆ  ( x = 3.96) ตามลำดับ 

  2.5 ด้านการสาธารณูปการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.48)  

มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.17 - 4.66 เมื่อพจิารณารายข้อ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  

โดยเรยีงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย คือ ข้อที ่7 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีเครือข่าย

ระหว่างองค์กรสาธารณกุศลทางพระพุทธศาสนา ใหม้คีวามเข้มแข็งและสามารถปฏิบัติงาน
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ได้อย่างมีประสทิธิภาพ ( x = 4.66) รองลงมาคือ ข้อที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุนใหมี้การจัดทำ

แผนที่วัดโดยใหม้ีการแบ่งแยกเขตพุทธาวาส เขตสังฆาวาส และเขตต่าง ๆ และขอ้ที่ 6  

การส่งเสรมิและสนับสนุนโครงการจัดสรา้งพุทธมณฑลจงัหวัด ซึ่งมคี่าเฉลี่ยเท่ากัน ( x = 4.58) 

ขอ้ที ่4 การส่งเสรมิ สนับสนุนและถวายการอุปถัมภ์ใหว้ัดมเีสนาสนะที่ม่ันคงแข็งแรงสวยงาม 

ประหยัดและปรับภูมทิัศน์ใหเ้หมาะสมปราศจากมลพิษ ( x = 4.55) ขอ้ที่ 5 การส่งเสรมิ 

สนับสนุนในการช่วยเหลือหรือเร่งรัดและดำเนนิการออกเอกสารสิทธิ์ที่ดนิของวัดหรือที่

ธรณสีงฆ์ที่ศาสนสมบัตกิลางให้มีขอบเขตที่ชัดเจน ( x = 4.54) ขอ้ที่ 2 การส่งเสรมิใหว้ัด

เป็นสถานที่สะอาด สงบ ร่มรื่น และร่มเย็นเหมาะสำหรับเป็นสถานที่ปฏิบัตธิรรมของ

พระสงฆ์และพุทธศาสนิกชน ( x = 4.28) และขอ้ที่ 3 การส่งเสรมิและสนับสนุนใหว้ัดเป็น

ศูนย์รวมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์แก่วัดและชุมชนโดยรอบ ( x = 4.17) ตามลำดับ 

  2.6 ด้านสาธารณสงเคราะห ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x =  4.39)  

มคี่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.23 - 4.61 เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  

โดยเรยีงลำดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย คือ ข้อที่ 1 การส่งเสรมิ สนับสนุนและประสาน 

คณะสงฆ์ในการสร้างเครอืข่ายให้ความช่วยเหลือใหค้รอบคลุมทั่วจังหวัด รวมทั้งประสานงาน

กับคณะสงฆ์ในการระดมทุนเพื่อช่วยเหลือวัด ชุมชน และประชาชน และข้อที่ 5 การส่งเสริม 

สนับสนุนใหว้ัดเป็นสถานที่ประกอบการกุศลเกี่ยวกับเรื่องเกิด แก่ เจ็บ ตาย เช่น การสวดศพ 

การเผาศพ การทำบุญอุทิศการถวายสังฆทาน เป็นต้น ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน ( x = 4.61) 

รองลงมาคือ ข้อที่ 1 การส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ใหค้วามรูข้่าวสารแก่ชุมชน

ในดา้นต่าง ๆ เช่น การศึกษา การสาธารณสุขมูลฐาน การปกครอง การช่วยเหลอืผู้ประสบ

อุทกภัย เป็นตน้ ( x = 4.21) ขอ้ที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการสาธารณประโยชน์

เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลแก่คนในชุมชนและสังคม และขอ้ที่ 3 การส่งเสรมิ สนับสนุนให ้

การช่วยเหลอื การสงเคราะห์แกพ่ระสงฆ์สามเณร และวัดที่ประสบภัย ซึ่งมีค่าเฉลี่ยเท่ากัน 

( x = 4.23) ตามลำดับ 

 3. ผลการเปรียบเทียบประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล  

โดยสามารถสรุปผล ไดด้ังน้ี 

  3.1 จำแนกตามคุณลักษณะด้านอายุ โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ทางเดยีว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 พบว่า ประสทิธผิล

การส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



142 

ไม่มีความแตกต่างกัน เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการปกครอง ดา้นการศกึษาสงเคราะห ์

และด้านการสาธารณูปการ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05  

  3.2 จำแนกตามคุณลักษณะด้านพรรษา โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดยีว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 พบว่า ประสทิธผิล

การส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม

ไม่แตกต่างกัน เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง ดา้นการศาสนศกึษา  

ดา้นการศึกษาสงเคราะห ์ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา และด้านการสาธารณูปการ  

มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05  

  3.3 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นตำแหน่งพระสังฆาธกิาร โดยการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดยีว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ในภาพรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านการสาธารณ

สงเคราะห์ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

  3.4 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นนิกาย โดยใช้ค่าสถติิที่ทดสอบ คอื 

Independent sample t - test ที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 พบว่า ประสิทธิผล 

การส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม 

มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิต ิ0.05 โดยพระสังฆาธิการ ในสังกัด

มหานกิายมีความคิดเห็นต่อประสทิธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร สูงกว่าพระสังฆาธิการในสังกัดธรรมยุตกินกิาย  

เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ดา้นการปกครอง  ด้านการศาสนศึกษา ดา้นการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการ และดา้นสาธารณสงเคราะห ์มีความแตกต่างกัน 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 

  3.5 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นวุฒิการศึกษาสามัญ โดยการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 

พบว่า ประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ในภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เม่ือพจิารณา 

รายดา้น พบว่า ด้านการปกครอง  ด้านการศึกษาสงเคราะห ์ด้านการศกึษาสงเคราะห์ 

ดา้นการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้านการสาธารณูปการ มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05  
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  3.6 จำแนกตามคุณลักษณะด้านวุฒกิารศึกษาทางธรรม โดยการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) อย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05

พบว่า ประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ในภาพรวมและรายด้าน ไมม่คีวามแตกต่างกัน 

  3.7 จำแนกตามคุณลักษณะดา้นวุฒกิารศกึษาทางบาลี โดยการวเิคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) ที่ระดับนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ 0.05 

พบว่า ประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ในภาพรวมมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

เมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา มคีวามแตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 

  3.8 จำแนกตามคุณลักษณะด้านประสบการณ์ทำงานในตำแหน่ง 

พระสังฆาธิการ โดยการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดยีว (One - way ANOVA) ที่ระดับ

นัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 พบว่า ประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนา จังหวัดสกลนคร ในภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง ด้านการศกึษาสงเคราะห ์

ดา้นการเผยแผ ่พระพุทธศาสนา และดา้นสาธารณสงเคราะห ์มีความแตกต่างกัน อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05  
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 ข้อเสนอเชงินโยบายประสิทธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

  1. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ควรใหค้วามสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ด้านการศกึษาสงเคราะห์โดยการมุ่งเน้นไปที่เด็กเยาวชน และ

บุคลากรทางด้านการศกึษาสงเคราะห์ให้มากยิ่งขึ้น ได้แก่ 

   - การส่งเสรมิให้วัดที่มีศักยภาพจัดตัง้โรงเรียนการกุศลหรอืโรงเรียน 

การศกึษาสงเคราะหอ์ย่างน้อยอำเภอละหน่ึงแห่ง 

    - ส่งเสรมิการจัดตั้งโรงเรียนการศกึษาสงเคราะหใ์หค้รอบคลุมการจัด 

การศกึษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับขัน้พื้นฐาน และระดับอุดมศึกษา 

    - การปรับปรุงหลักสูตรการเรยีนการสอนที่ได้มาตรฐานทันสมัย  

การกำหนดโครงสร้าง รายวิชาที่ครอบคลุมเนื้อหามคีวามสอดคล้องกับกลุ่มเนื้อหาสาระ 

การเรียนรูต้ามหลักสูตรแกนกลางการศกึษา  

    - การสนับสนุนในด้านเงินงบประมาณ สนับสนุนใหม้ีสื่ออเิล็กทรอนกิส์  

สนับสนุนวัสดอุุปกรณ์ การเรยีน สื่อการสอนอย่างเพียงพอและพร้อมใช้ 

    - ครแูละบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ควรไดร้ับการอบรมทาง

วชิาการการศกึษาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จัดใหม้ีสวัสดกิารและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ แก่ครู

และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในการทำงานใหอ้งค์กรทำให ้

การบรหิารงานด้านการศกึษาสงเคราะห์ ประสบผลสำเร็จและเกิดประสทิธภิาพมากยิ่งข้ึน 

  2. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ได้แก่  

   - ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างศาสนทายาท บุคลากรทางด้าน 

การเผยแผ่พระพุทธศาสนาให้มีเพิ่มมากขึ้น  

   - ส่งเสริมใหว้ัดมีการจัดตั้งศูนย์ปฏบิัตธิรรม ศูนย์เผยแผ่พระพุทธศาสนา

หรือศูนย์การเรียนรูเ้กี่ยวกับพระพุทธศาสนา และควรส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผูเ้ผยแผฯ่ ใหม้คีวามเชี่ยวชาญในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยและมคีวามพรอ้มในการสร้าง

เครือข่ายเพือ่ใหก้ารเผยแผ่ข้อมูลทางพระพุทธศาสนามปีระสิทธิภาพและทันยคุสมัยมากยิ่งขึ้น 

   - ส่งเสรมิ สนับสนุนใหว้ัดสรา้งความร่วมมือกับบ้าน วัด โรงเรยีน (บวร)  

ในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาโดยยดึหลักการทำงานเชิงเครือข่าย เพื่อการเชื่อมโยงเครอืข่าย

ในทุกระดับไดม้ีส่วนร่วมกันในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาใหค้รอบคลุมในทุกมติ ิสามารถ

เข้าถึงเยาวชนและประชาชนได้อย่างทั่วถงึและมปีระสิทธิภาพ 
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   - ส่งเสรมิ สนับสนุนในด้านการประชาสัมพันธ์ใหพ้ระพุทธศาสนิกชนเข้า

ร่วมทำวัตร สวดมนต์และปฏิบัติธรรม และส่งเสริม สนับสนุนใหพุ้ทธศาสนิกชนได้มีโอกาส

เดนิทางไปแสวงบุญ ณ สังเวชนียสถาน และสถานที่สำคัญของพระพุทธศาสนา เพื่อปลูกฝงั

พลังศรัทธาในพระพุทธศาสนา ใหม้ากยิ่ง ๆ ขึ้นไป  

   - จัดให้มีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

ประจำจังหวัดและครอบคลุมในพื้นที่ทุกอำเภอในชุมชนทอ้งถ่ินอย่างทั่วถงึและต่อเนื่อง 

  3. ดา้นสาธารณสงเคราะห ์ควรมุ่งใหค้วามสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสรมิ

งานกิจการคณะสงฆใ์นการพัฒนางานด้านสาธารณสงเคราะหใ์นชุมชน ไดแ้ก่ 

   - ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความอนุเคราะห์ใหค้วามสะดวกในการใช้

สถานที่วัดใหมี้การจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมของชุมชน 

เช่น สถานที่ฝกึอบรมส่งเสรมิอาชีพ สถานที่จัดกจิกรรมทางพระพุทธศาสนา เนื่องในวัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ และกจิกรรมเนื่อง

ในประเพณทีี่สำคัญของทอ้งถิ่น เป็นตน้   

   - ส่งเสรมิ สนับสนุนและเอื้ออำนวยการดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะสงฆ์

อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม เพื่อยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสาธารณสงเคราะห์

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมการช่วยเหลือเกื้อกูลและพัฒนาสังคมยามเกิด

ปัญหาภัยธรรมชาติ หรือประสบปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลางหลักเป็นที่พึ่งพิง

ของประชาชนเมื่อยามใดที่เกิดตกทุกข์ได้ยาก 

   - ควรจัดให้มีเงินงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมงานด้าน 

สาธารณสงเคราะห์อย่างทั่วถงึ เพื่อการสาธารณประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่นที่มาก

ยิ่งขึ้น 

   - ส่งเสริม สนับสนุนใหม้ีการรวมกลุ่มเป็นจิตอาสาและชมรมของ

พระสงฆ์และพุทธศาสนิกชนเพื่อมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาสังคม 

และสนับสนุนการเชื่อมโยงคณะสงฆ์กับเครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนาการสาธารณ

สงเคราะห์ภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสรา้งการมีส่วนร่วมซึ่งกนัและกัน

ใหม้ากยิ่งข้ึนระหว่างคณะสงฆ์กับชาวบา้น ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในทอ้งถ่ิน 
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อภปิรายผลการวจิัย 

 ในการวจิัย เรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ผูว้จิัยอภิปรายผลการวจิัยในประเด็นสำคัญ 

ดังนี้   

  1. ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกดา้น ( x = 4.41) มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 

4.32 - 4.48 จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ได้ปฏบิัติภารกจิเกี่ยวกับการส่งเสรมิสนองงานกิจการคณะสงฆอ์ย่างเหมาะสมอยู่ในเกณฑ์

ดีที่เป็นเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่าพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร 

ได้ใหค้วามสำคัญต่อการประสานงานและให้ความร่วมมอืในการส่งเสรมิ สนองงานกิจการ

คณะสงฆอ์ย่างเต็มที่ในทุกด้าน โดยทำหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุนการปฏิบัตภิารกจิ

เพื่อเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสืบสานและถ่ายทอดพระธรรมคำสอนขององค์สมเด็จ

พระสัมมาสัมพุทธเจา้ที่ไดบ้ัญญัติไว ้เพื่อใหผู้ท้ี่นับถือพระพุทธศาสนาได้นำธรรมคำสอน 

ไปปฏบิัติในชีวิตประจำวัน ใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและสังคม การเผยแผ่สืบสานและ

ถ่ายทอดพระธรรมคำสอนขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าถือเป็นภารกิจสำคัญ 

ที่คณะสงฆ์ตอ้งปฏิบัติ นอกจากนั้นแล้วการปฏิบัติและการดำรงชีวิตของพระสงฆ์ตาม

พระธรรมวินัยจะเป็นการสร้างศรัทธาความเลื่อมใสให้เกิดขึ้นแก่พุทธศาสนิกชนและเป็น

แรงจูงใจให้พุทธศาสนิกชนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข จึงส่งผลให้

ระดับประสทิธผิลการส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน ซึ่งภารกิจที่เก่ียวข้องกับ

ส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ในแต่ละด้านถือได้ว่ามคีวามสำคัญอย่างยิ่งต่อการขับเคลื่อน

พระพุทธศาสนา สร้างความเข้มแข็งและการดำรงอยู่อย่างม่ันคงยั่งยืนและสังคมมีความสุข

ดว้ยหลักพุทธธรรม โดยสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนครเป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาค 

สังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ เป็นองค์กรหลักที่มีอำนาจหน้าที่ในการส่งเสรมิ 

สนองงานกิจการคณะสงฆ์และรัฐ ซึ่งให้การอุปถัมภ์ คุ้มครอง และทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 

ส่งเสรมิพัฒนาองค์กรทางพระพุทธศาสนาให้มคีวามเข้มแข็งและการดำรงอยู่อย่างมั่นคง

ยั่งยนื ดังจะเห็นว่าภารกิจหลักที่สำคัญขององค์กร มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับงานกิจการ

คณะสงฆ์ในทุก ๆ ด้าน และเกี่ยวข้องกับพระสังฆาธิการในทุกระดับ ดังน้ัน การสนองงาน

กจิการคณะสงฆ์ทั้ง 6 ดา้น ดังประกอบด้วย 1) ดา้นการปกครอง 2) ดา้นการศาสนศกึษา 
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3) ด้านการศกึษาสงเคราะห์ 4) ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 5) ด้านการสาธารณูปการ 

6) ดา้นสาธารณสงเคราะห ์ซึ่งสอดคลอ้งกับการวจิัยของ พระครูวิมลขันตพิลากร (ต้ือยศ) 

(2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ศึกษาประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของ 

พระสังฆาธกิาร ในเขตอำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพ 

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในเขตอำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x = 4.04) เมื่อพจิารณาในแต่ละด้าน เจ้าอาวาสและพระลูกวัด 

มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์อยู่ในระดับมากทุกด้าน และ

สอดคล้องกับการวิจัยของ พระฐิติรัฐ ฐิตเปโม (รินสาร) (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง 

ประสิทธิผลการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอำเภอปากช่อง จังหวัด

นครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการในอำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา: กรณีศึกษา

พระสังฆาธกิารในเขตปกครองอำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา จำนวน 5 ตำบล โดย

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้ว พบว่า อยู่ในระดับมาก โดย

เรยีงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 1) ด้านสาธารณสงเคราะห์ 2) ด้านสาธารณูปการ  

3) ด้านการปกครอง 4) ด้านการศาสนศึกษา 5) ด้านการศึกษาสงเคราะห์ และ 6) ด้าน

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ตามลำดับ  

  2. ผลการเปรยีบเทียบประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จำแนกตามคุณลักษณะดา้นอายุ พรรษา ตำแหน่ง

พระสังฆาธกิาร นกิาย วุฒิการศกึษาสามัญ วุฒิการศกึษาทางธรรม วุฒิการศกึษาทางบาล ี

และประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระสังฆาธกิาร โดยสามารถสรุปผลได ้ดังน้ี 

   2.1 พระสังฆาธิการที่มีอายุที่ต่างกัน มคีวามคดิเห็นต่อประสทิธผิลการ

ส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม 

ไม่มคีวามแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง ด้านการศกึษา

สงเคราะห ์และด้านการสาธารณูปการ มคีวามแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่

ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ไดต้ัง้ไว ้จากผลการวจิัยแสดงใหเ้ห็นว่าพระสังฆาธิการ

ที่มีอายทุี่ต่างกัน อาจจะมทีัศนคติ แนวความคิด ความเข้าใจ การตดิต่อ การปฏสิัมพันธ์ 

การใหค้วามร่วมมือและความคล่องตัวในการปฏบิัติงานกิจการคณะสงฆ์ที่ต่างกัน อาจจะ

ส่งผลใหป้ระสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีความแตกต่างกันไป ซึ่งสอดคลอ้งกับการวจิัยของ ณรงค์ ปัดแกว้ (2556, บทคัดย่อ) 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



148 

ได้ศกึษาเรื่อง ศกึษาการบรหิารกิจการคณะสงฆ์อำเภอเมืองลำปาง จังหวัดลำปาง 

ผลการวจิัยพบว่า บทบาทของพระสังฆาธกิารที่มีต่อการบรหิารกจิการคณะสงฆ์ในอำเภอ

เมืองลำปาง จังหวัดลำปาง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพจิารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการสาธารณสงเคราะห์ อยู่ในระดับปานกลาง ดา้น

การศาสนศึกษา ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้านสาธารณูปการ อยู่ในระดับมาก 

ส่วนด้านการปกครอง อยู่ในระดับมากที่สุด ผลการเปรียบเทยีบระดับบทบาทของพระ 

สังฆาธิการที่มตี่อการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ในอำเภอเมอืงลำปาง จังหวัดลำปาง จำแนก

ตามคุณลักษณะส่วนบุคคล คอื อายุ ระยะเวลาอุปสมบท ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง ระดับ

การศกึษาสายสามัญ ระดับการศกึษาทางธรรม และระดับการศกึษาทางเปรียญธรรม พบว่า 

พระสังฆาธกิารที่มีอายทุี่ต่างกัน มบีทบาทในการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ โดยภาพรวม 

มคีวามแตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมตฐิานที่ตัง้ไว้ ส่วนพระสังฆาธิการที่มีระยะเวลา

อุปสมบท ระยะเวลาดำรงตำแหน่งเจ้าอาวาส ระดับการศึกษาสายสามัญ ระดับการศกึษา

ทางธรรม และระดับการศึกษาทางเปรียญธรรม ที่ต่างกัน มีบทบาทในการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

   2.2 พระสังฆาธกิารที่มีพรรษาที่ต่างกัน มีความคดิเห็นต่อประสิทธิผล

การส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม

ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา 

ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และด้านการสาธารณูปการ 

มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้ง

ไว้ 

จากผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่าพระสังฆาธิการที่มีพรรษาที่ต่างกัน ประสบการณ์การดำรง

ตนและระยะเวลาในการบวชเรียนหรือการถือครอง“สมณเพศ”ในพระพุทธศาสนา หรือ 

ประสบการณช์วีิตแต่ละบุคคล อาจจะทำให้ความรู้ ความเข้าใจ การใช้หลักการและเหตุผล

ในงานการส่งเสริมกิจการคณะสงฆ์ หรือการทำงานร่วมกับสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร มีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของ พระมหาวิชัย ธีรธำรงกุล 

(2560, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์

อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกว้ ผลการวจิัยพบว่า 1) บทบาทของพระสังฆาธิการในการบรหิาร

กจิการคณะสงฆ์อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว พบว่า โดยภาพรวมระดับบทบาทของพระ

สังฆาธิการในการบรหิารกิจการคณะสงฆ์อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว อยู่ในระดับมาก 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์

อำเภอวังนำ้เย็น จังหวัดสระแกว้ ดา้นการปกครอง เป็นอันดับที่ 1 อยู่ในระดับมาก รองลงมา

คือดา้นศึกษาสงเคราะห์ และลำดับสุดทา้ยคอื ด้านการสาธารณูปการ 2) พระสงฆ์ในพื้นที่

อำเภอวังนำ้เย็น จังหวัดสระแกว้ ที่มีอายุ พรรษา การศึกษาสามัญ การศึกษาทางธรรม  

ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อบทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์อำเภอ

วังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว มีความแตกต่างกัน  

   2.3 ตำแหน่งพระสังฆาธกิารที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสทิธิผล 

การส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม

ไม่มคีวามแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการสาธารณสงเคราะห ์มีความ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้  

จากผลการวิจัยแสดงใหเ้ห็นว่าตำแหน่งของพระสังฆาธิการที่ต่างกัน ขอบเขตการปกครอง

คณะสงฆ ์อำนาจหน้าที่การปฏิบัติงาน ภาวะความเป็นผู้นำและความรับผิดชอบในแต่ละ

ตำแหน่งของพระสังฆาธกิาร อาจจะส่งผลใหป้ระสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ 

การวิจัยของ พระเกษมศักดิ์ วรสกฺโข (อาสนทอง) (2553, บทคัดย่อ) ศึกษาเรื่อง บทบาท

พระสังฆาธกิารในการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ ผลการวจิัย

พบว่า การบริหารกิจการคณะสงฆ์ตามหลักการปฏิบัติหน้าที่ของพระสังฆาธิในอำเภอ

ชุมแสงอยู่ในระดับมากทุกดา้น ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเจริญก้าวหน้าที่เป็นไปในทิศทาง

เดียวกับพุทธจักรและอาณาจักร เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคม ตลอดถึงการพัฒนา

บุคลากรการศึกษาและอื่น ๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับคณะสงฆ์ โดยใช้หลักหน้าที่ของพระสังฆาธกิาร 

6 ดา้น คือ การปกครอง การศาสนศกึษา การศึกษาสงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ เมื่อเปรียบเทยีบความคิดเห็นต่อการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ในอำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า พระสงฆ์ที่มีอายุ พรรษา 

การศึกษาสามัญ การศึกษาทางธรรม และตำแหน่งที่ต่างกัน มคีวามคิดเห็นต่อการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์ในอำเภอชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ มีความแตกต่างกัน 

2.4 พระสังฆาธกิารในสังกัดนกิายที่ต่างกัน มีความคดิเห็นต่อประสิทธิผล

การส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ในภาพรวม

มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ดา้นการสาธารณสงเคราะห์ มีความ

แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้  
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โดยพระสังฆาธกิารในสังกัดมหานิกายมีความคดิเห็นต่อประสทิธิผลการส่งเสริมงานกจิการ

คณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร สูงกว่าพระสังฆาธิการในสังกัด

ธรรมยุตกินิกาย เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศกึษา ด้าน

การเผยแผ่พระพุทธศาสนา ดา้นการสาธารณูปการ และด้านสาธารณสงเคราะห ์มีความ

แตกต่างกัน จากผลการวิจัยในภาพรวมพบว่าค่าเฉลี่ยของทัง้สองนิกายมีค่าใกล้เคียงกัน 

เน่ืองจากการข้อวัตรปฏบิัติ การปฏสิัมพันธ์หรือกิจวัตรประจำวันอาจจะมีความแตกต่างกัน 

จงึเป็นผลทำให้ค่าเฉลี่ยทุกด้านต่อประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆส์ูงกว่า 

พระสังฆาธกิารในสังกัดมหานกิาย 

  2.5 พระสังฆาธิการที่มีวุฒิการศึกษาสามัญที่ต่างกัน มคีวามคดิเห็นต่อ

ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ในภาพรวมมีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพจิารณารายด้าน 

พบว่า ด้านการปกครอง  ด้านการศาสนศกึษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา และด้านการสาธารณูปการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิีร่ะดับ 0.05 เป็นไป

ตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าการศึกษาสามัญเป็นคุณสมบัต ิ

ที่มีผลต่อความรู้ความสามารถ ความถนัดในวิชาที่เรยีน การใช้ทักษะในการคิดวเิคราะห์ 

ความสามารถในการแยกแยะข้อเท็จจริงต่าง ๆ รวมทั้งความสามารถในการปรับตัวได้มาก

นอ้ยแตกต่างกัน ซึ่งการเรยีนรูห้รือระดับการศึกษาย่อมมีผลทำให้ศักยภาพและกลไกล 

การทำงานอาจจะส่งผลใหป้ระสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มคีวามแตกต่างกัน ซึ่งสอดคลอ้งกับการวิจัยของ พระครู

พพิิธพัฒนโสภณ (สุบิน สุเมโธ) (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง ประสิทธิภาพการบรหิาร

กจิการคณะสงฆ์ด้านการปกครองในอำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรอียุธยา ผลการวจิัย

พบวา่ 1) การบรหิารกจิการคณะสงฆ์ไดม้ีมาตั้งแต่สมัยพุทธกาลหลักที่ใช้ในการบริหาร 

ครัง้น้ัน คือ พระธรรมวนิัย พระพุทธเจ้าทรงปกครองคณะสงฆ์โดยธรรมาธิปไตย กล่าวคือ 

ทรงแสดงธรรมและบัญญัติพระวนิัย เพื่อการบรหิารกิจการคณะสงฆ์และการพระพุทธศาสนา 

การคณะสงฆ์และการพระศาสนาม ี6 ด้าน คือ การปกครอง การศาสนศกึษา การศึกษา

สงเคราะห์ การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห์ 2) ผล

การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อประสิทธิภาพการบริหารกิจการ

คณะสงฆ์ด้านการปกครองในอำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรอียุธยา จำแนกตามคุณลักษณะ
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ส่วนบุคคล พบว่า พระสงฆ์มอีายุ พรรษา ตำแหน่งทางคณะสงฆ์ และวุฒิการศึกษาทาง

ธรรม ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธภิาพการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครอง 

ในอำเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ไม่มีความแตกต่างกัน ส่วนพระสงฆ์ที่มีวุฒิ

การศึกษาทางเปรียญธรรม และวุฒิการศึกษาทางสามัญ ที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อ

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครองในอำเภอเสนา จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา มีความแตกต่างกัน  

  2.6 พระสังฆาธิการที่มีวุฒิการศกึษาทางธรรมที่ต่างกัน มคีวามคดิเห็นต่อ

ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัด

สกลนคร ในภาพรวมและรายด้าน ไม่มีความแตกต่างกัน ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้

ตั้งไว้ จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าพระสังฆาธิการทุกรูปได้ศกึษาเล่าเรียนพระธรรม

เป็นพื้นฐานทางพระพุทธศาสนาเหมือนกัน ทำให้มีมุมมองแนวคิดต่อการส่งเสริมงาน

กิจการคณะสงฆ์ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันและใกลเ้คยีงกัน อาจจะส่งผลใหป้ระสิทธิผล

การส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ไม่มี

ความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับการวจิัยของ ประกิต บุญมี และคณะ (2559, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาเรื่อง ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี

เขตการปกครองคณะสงฆ์ ตำบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ผลการวิจัยพบว่า 1) พระสงฆ์ 

มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขตการปกครองคณะสงฆ์

ตำบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก พิจารณารายละเอยีดแต่

ละด้านพบว่า พระสงฆ์มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณีเขต

การปกครองคณะสงฆ์ ตำบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาครอยู่ในระดับมากทุกข้อ 2) ผลการ

เปรียบเทียบความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์: ศึกษากรณี

เขตการปกครองคณะสงฆต์ำบลท่าไม้ จังหวัดสมุทรสาคร ทดสอบสมมตฐิานโดยการวเิคราะห์

ความแตกต่างตัวแปร พบว่า อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาสามัญ วุฒิการศึกษาทางธรรม 

และวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรม มีความคิดเห็นต่อการบริหารกิจการคณะสงฆ์ ไม่มี

ความแตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ทุกข้อ 

  2.7 พระสังฆาธกิารที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลทีี่ต่างกัน มคีวามคดิเห็นต่อ

ประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ในภาพรวม มีความแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่
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ระดับ 0.05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ไดต้ัง้ไว ้จากผลการวจิัยแสดงใหเ้ห็นว่าพระสังฆาธกิาร

ที่มีวุฒิการศึกษาทางบาลีที่ต่างกัน ความรู้ ความเข้าใจในทางพระพุทธศาสนา การเรียน

ทางบาลีในแต่ละระดับไม่เหมือนกัน ส่งผลให้ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะ

สงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้อง

กับการวิจัยของ พระครูสุชาติวุฒิกิจ (เฉลิมชัย อภิชาโต) (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

เรื่อง บทบาทของพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอมหาราช จังหวัด

พระนครศรอียุธยา ผลการวจิัยพบว่า 1) ความคิดเห็นของพระสงฆส์ามเณรที่มีต่อบทบาท

ในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธิการ อำเภอมหาราช จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ทั้ง 6 ด้าน ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็น

ในด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ดา้นการสาธารณูปการ และด้านการสาธารณ

สงเคราะห์ อยู่ในระดับมาก ส่วนความคิดเห็นในด้านการศึกษาสงเคราะห์ และด้านการเผยแผ่

พระพุทธศาสนา อยู่ในระดับปานกลาง 2) เปรยีบเทียบความคดิเห็นของพระสงฆส์ามเณร

ที่มีต่อบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ของพระสังฆาธกิาร อำเภอมหาราช จังหวัด

พระนครศรอียุธยา จำแนกคุณลักษณะส่วนบุคคล โดยภาพรวม กลุ่มตัวอย่างที่มีสถานภาพ 

อาย ุพรรษา วุฒกิารศึกษาสายสามัญ และวุฒิการศึกษาทางธรรม ที่ต่างกัน ความคิดเห็นไม่มี

ความแตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มีวุฒกิารศึกษาทางเปรยีญ

ธรรม ที่ต่างกัน ความคิดเห็นมีความแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับสมมติฐานที่ตั้งไว้  

  2.8 ประสบการณ์ทำงานในหน้าที่พระสังฆาธิการที่ต่างกัน มีความคดิเห็นต่อ

ประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ในภาพรวม มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 เมื่อพิจารณารายด้าน 

พบว่า ด้านการปกครอง ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และดา้น

สาธารณสงเคราะห์ มีความแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 เป็นไปตาม

สมมติฐานที่ไดต้ัง้ไว้ จากผลการวจิัยแสดงใหเ้ห็นว่าพระสังฆาธิการที่มปีระสบการณ์ทำงาน

ในหน้าที่ที่ต่างกัน ความรู ้ความเข้าใจและประสบการณ์ในงานกจิการคณะสงฆ์ รวมทั้งทักษะ

ความชำนาญในการทำงานที่ต่างกัน อาจส่งผลให้ประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์

ของสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับการวจิัย

ของ พระครูสันติญาณประยุต (ไพโรจน์ สนฺตจติฺโต) (2556, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง 

ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ผลการวจิัยพบว่า  
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1) ระดับประสิทธภิาพการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ีในภาพรวมอยู่ใน

ระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ย 3.32 และเม่ือจำแนกเป็นรายดา้นแล้ว พบว่า ประสิทธิภาพ

การบริหารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี ด้านการปกครอง อยู่ในระดับมาก 

ส่วนประสทิธภิาพการบรหิารกจิการคณะสงฆ์ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุร ีด้านอื่น ๆ อยู่ใน

ระดับปานกลางทุกดา้น 2) ผลการเปรยีบเทียบระดับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะ

สงฆ์ อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี จำแนกตามคุณลักษณะส่วนบุคคล พบว่า พระสงฆ์ที่มีอายุ 

พรรษา ตำแหน่งทางคณะสงฆ์ ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง และวุฒิการศกึษาแผนก

สามัญศกึษา ทีต่่างกัน มีประสิทธภิาพในการบรหิารกิจการคณะสงฆ์ อำเภอเมือง จังหวัด

ลพบุรี ในภาพรวม มีความแตกต่างกัน  

 สรุปผลการวิจัยพบว่า พระสังฆาธิการที่มีอายุ พรรษา ตำแหน่งพระสังฆาธิการ 

นกิาย วุฒกิารศกึษาสามัญ วุฒกิารศึกษาทางบาลี และประสบการณ์ทำงานในตำแหน่งพระ

สังฆาธิการ ที่ต่างกัน มีความคดิเห็นต่อประสทิธิผลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร มีความแตกต่างกัน อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่

ระดับ 0.05 เนื่องจากพระสังฆาธกิารที่มีอายุ ระดับการศึกษาที่ต่างกัน อาจมีทัศนะคติหรอื

แนวคดิที่ไม่เหมือนกัน ระยะเวลาการบวชเรยีนหรือการถอืครอง“สมณเพศ”ในพระพุทธศาสนา 

การปฏิบัติตนตามกฎระเบยีบ ด้วยศลีาจารยิวัตร ตามหลักพระธรรมวนิัย หรือการปฏิบัติ

กจิวัตรประจำวันอาจจะต่างกัน ทักษะความชำนาญในการปฏิบัตงิานในตำแหน่งพระสังฆาธกิาร

ที่ต่างกัน และด้วยทัศนะที่เกิดข้ึนจากประสบการณ์การทำงานในการตำแหน่งนัน้ ๆ มีความ

หลากหลาย อาจจะมีผลให้พระสังฆาธกิารมคีวามคดิเห็นต่อประสิทธิผลการส่งเสริมงาน

กจิการคณะสงฆใ์นแต่ละด้าน มีความแตกต่างกัน 

 

ข้อเสนอแนะการวจิัย 

 1. ข้อเสนอแนะจากผลการวจิัย 

  ผูว้ิจัยขอนำเสนอข้อเสนอเชิงนโยบายที่ไดจ้ากการวจิัยไปประกอบการ

พจิารณาและเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัตงิานให้สอดคลอ้งกับภารกิจของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร เพื่อให้การส่งเสริมงานกจิการคณะสงฆ์เป็นไป

อย่างมีประสทิธิภาพและประสทิธิผลมากยิ่งข้ึน ดังนี้    

  1.1 ด้านการปกครอง ได้แก่ 

   - ส่งเสริม สนับสนุนงานกิจการคณะสงฆ์ด้านการปกครอง โดย 
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การส่งเสริม สนับสนุนคณะสงฆ์ใหป้ฏบิัติตามพระธรรมวินัย กฎหมาย กฎ ข้อบังคับ 

ระเบยีบ คำส่ัง มต ิประกาศของคณะสงฆ์ หรือพระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราช  

อย่างเหมาะสมและให้เกิดความเรียบรอ้ยดีงาม 

   - ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของคณะสงฆ์ทุก 

ระดับอย่างต่อเนื่องให้มีทักษะความชำนาญและสามารถทำงานอย่างมีระบบแบบแผน 

โดยการนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง นำมาประยุกต์ใช้ 

ในการทำงานเพื่อเป็นระเบยีบแบบแผนและสามารถบริหารจัดการงานด้านการปกครอง

คณะสงฆ์ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันและมีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   - ส่งเสริม สนับสนุนการอบรมแด่พระสงฆแ์ละสามเณรเกี่ยวกับ 

พระธรรมวินัย จรรยามารยาทการปฏบิัตอิันเป็นแบบอย่างที่ดี และใหก้ารดูแลพระสงฆใ์นทุก

ระดับอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกันและเป็นธรรม รวมทั้งมีการยกย่องและชมเชยพระสงฆ์ที่ปฏบิัติ

ตนดี ปฏิบัติชอบตามกฎระเบียบดว้ยศลีาจาริยวัตร ถือปฏิบัติเป็นกิจวัตรอย่างสม่ำเสมอตาม

หลักพระธรรมวนิัยอันดีงาม 

  1.2 ด้านการศึกษาสงเคราะห์ ควรใหค้วามสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสรมิ

งานกิจการคณะสงฆ์ด้านการศกึษาสงเคราะห์โดยการมุ่งเน้นไปที่เด็กเยาวชน และ

บุคลากรทางด้านการศกึษาสงเคราะห์ให้มากยิ่งขึ้น ได้แก่ 

   - การส่งเสรมิใหว้ัดที่มีศักยภาพจัดตั้งโรงเรยีนการกุศลหรือโรงเรยีน 

การศึกษาสงเคราะห์อย่างน้อยอำเภอละหนึ่งแห่ง 

   - ส่งเสริมการจัดตั้งโรงเรียนการศกึษาสงเคราะหใ์หค้รอบคลุมการจัด 

การศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับขั้นพื้นฐาน และระดับอุดมศึกษา 

   - การปรับปรุงหลักสูตรการเรยีนการสอนที่ได้มาตรฐานทันสมัย  

การกำหนดโครงสร้าง รายวิชาที่ครอบคลุมเนื้อหามีความสอดคล้องกับกลุ่มเนื้อหา

สาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  

   - การสนับสนุนในด้านเงินงบประมาณ สนับสนุนให้มีส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การเรียน สื่อการสอนอย่างเพียงพอและพร้อมใช ้

   - ครแูละบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียน ควรได้รับการอบรม 

ทางวิชาการการศึกษาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง จัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ 

แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความภาคภูมิใจในการทำงานให้องค์กรทำให้
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การบริหารงานด้านการศึกษาสงเคราะห์ ประสบผลสำเร็จและเกิดประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 

  1.3 ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

   - การสนับสนุน ส่งเสริมใหม้ีการสร้างศาสนทายาท บุคลากร 

ทางดา้นการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาให้มีเพิ่มมากขึ้น 

   - ส่งเสริมให้วัดมกีารจัดตั้งศูนย์ปฏบิัติธรรม หรอืศูนย์เผยแผ่ 

พระพุทธศาสนาและควรส่งเสรมิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้เผยแผ่พระพุทธศาสนา  

ใหม้คีวามเช่ียวชาญในการใช้สื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัยและมีความพรอ้มในการสร้าง

เครือข่ายเพื่อใหก้ารเผยแผ่พระพุทธศาสนามปีระสทิธภิาพและทันยุคสมัยมากยิ่งขึ้น  

   - ส่งเสริม สนับสนุนใหว้ัดสรา้งความร่วมมือกับบ้าน วัด โรงเรียน (บวร) 

ในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาโดยยดึหลักการทำงานเชิงเครือข่าย เพื่อการเช่ือมโยง

เครอืข่ายในทุกระดับได้มสี่วนร่วมกันในการเผยแผพ่ระพุทธศาสนาใหค้รอบคลุมในทุกมติ ิ

สามารถเข้าถงึเยาวชนและประชาชนได้อย่างทั่วถึงและมีประสทิธภิาพ 

   - ส่งเสริม สนับสนุนในด้านการประชาสัมพันธ์ใหพ้ระพุทธศาสนิกชน 

เขา้ร่วมทำวัตร สวดมนต์และปฏบิัติธรรม และส่งเสรมิ สนับสนุนใหพุ้ทธศาสนกิชนได้มี

โอกาสเดนิทางไปแสวงบุญ ณ สังเวชนียสถาน และสถานที่สำคัญของพระพุทธศาสนา  

เพื่อปลูกฝังพลังศรัทธาในพระพุทธศาสนาใหม้ากยิ่ง ๆ ขึ้นไป 

   - จัดให้มีงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมของการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

ประจำจังหวัดและครอบคลุมในพื้นที่ทุกอำเภอในชุมชนทอ้งถ่ินอย่างทั่วถงึและต่อเนื่อง 

  1.4 ด้านสาธารณสงเคราะห์ ควรมุ่งให้ความสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสรมิ

งานกิจการคณะสงฆใ์นการพัฒนางานด้านสาธารณสงเคราะหใ์นชุมชน ไดแ้ก่ 

   - สนับสนุน ส่งเสริมการให้ความอนุเคราะห์ให้ความสะดวกในการ 

ใช้สถานที่วัดใหมี้การจัดกจิกรรมต่าง ๆ เพื่อใหว้ัดเป็นศูนย์กลางการจัดกจิกรรมของชุมชน 

เช่น สถานที่ฝกึอบรมส่งเสรมิอาชีพ สถานที่จัดกจิกรรมทางพระพุทธศาสนา เนื่องในวัน

สำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมวันสำคัญสถาบันพระมหากษัตริย์ และกจิกรรม 

เนื่องในประเพณทีี่สำคัญของทอ้งถิ่น เป็นตน้   

   - สนับสนุน ส่งเสริม และเอื้ออำนวยการดูแลกิจกรรมต่าง ๆ ของ 

คณะสงฆอ์ย่างต่อเนื่องและเหมาะสม เพื่อยกระดับการบริหารจัดการงานด้านสาธารณ

สงเคราะห์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมการช่วยเหลือเกื้อกูลและพัฒนา
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สังคมยามเกิดปัญหาภัยธรรมชาติ หรือประสบปัญหาต่าง ๆ เพื่อให้วัดเป็นศูนย์กลาง

หลักเป็นที่พึ่งพิงของประชาชนเม่ือยามใดที่เกิดตกทุกข์ได้ยาก 

   - ควรจัดให้มีเงินงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมงานด้าน 

สาธารณสงเคราะห์อย่างทั่วถงึ เพื่อการสาธารณประโยชน์ในชุมชนและท้องถิ่นที่มากยิ่งข้ึน 

   - ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มเป็นจิตอาสาและชมรมของ 

พระสงฆ์และพุทธศาสนิกชนเพื่อมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนา

สังคม และสนับสนุนการเชื่อมโยงคณะสงฆ์กับเครือข่ายพระสงฆ์นักพัฒนาการสาธารณ

สงเคราะห์ภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมซึ่งกันและกัน 

ให้มากยิ่งขึ้นระหว่างคณะสงฆ์กับชาวบ้าน ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่น 

 

 2. ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยในครั้งต่อไป 

  ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธผิลการส่งเสรมิงานกจิการคณะสงฆ์ของ

สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร และควรศึกษาการบริหารงานกิจการคณะสงฆ์

ในพื้นที่ เพื่อจะได้ทราบขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานและนำไปสู่การพัฒนางาน 

ในองคก์รให้มีประสทิธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนในอนาคต 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญ 

 รายนามผู้เช่ียวชาญที่ตรวจแก้ไขและปรับปรุงเครื่องมอืการวิจัย เรื่อง ข้อเสนอ 

เชงินโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร จ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

  1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาติชัย อุดมกิจมงคล ต าแหน่ง กรรมการบริหาร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

  2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สัญญาศรณ์ สวัสดิ์ไธสง ต าแหน่ง กรรมการบริหาร

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร 

  3. นายไกรยุทธ หอมไกรลาศ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

  4. นายโกวิทย์ กุลมี ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกลุ่มส่งเสริมพระพุทธศาสนาและ

กิจการพิเศษ ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

  5. นางสถาภรณ์ วงศ์ก าภู ต าแหน่ง นักวิชาการศาสนาช านาญการ ส านักงาน

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร   
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรรัฐประศาสน 

ศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพทุธศาสนา 

จังหวัดสกลนคร โดยค าตอบจากแบบสอบถามฉบับนี้ผู้วิจัยจะเก็บเป็นข้อมูลการวิจัยและ

เป็นข้อเสนอแนะในการยกระดับการปฏิบัติงานการสนองงานกิจการคณะสงฆเ์ท่านั้น ซึง่จะไม่มี 

ผลกระทบต่อพระคุณเจ้าแตป่ระการใด เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องตรงตามจริง จึงใคร่ 

ขอความเมตตาจากพระคุณเจ้าได้ตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงมากที่สุด 

2. แบบสอบถามการวจิัยนี ้แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 คุณลักษณะส่วนบุคคลของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์ 

จังหวัดสกลนคร 

ตอนที่ 2 เกี่ยวกับระดับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร    

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามที่เป็นค าถามปลายเปิด (Open - end Question) 

เพื่อให้ท่านแสดงความคิดเห็นปัญหาและขอ้เสนอแนะอื่น ๆ ได้อย่างอิสระเกี่ยวกับข้อเสนอ

เชงินโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนา

จังหวัดสกลนคร   

 ข้อมูลที่ได้รับจากพระคุณเจ้าจะเป็นข้อมูลเฉพาะบุคคล และจะน าไปเป็น

ประโยชน์เฉพาะทางวิชาการเท่านั้น โดยจะไม่เปิดเผยใหผู้้อื่นทราบ ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณ

พระคุณเจ้าอย่างสูงที่ท่านได้ให้ความเมตตาให้ข้อมูลในการท าวิจัยครั้งนี้ 
    

นางสาวจินตนา  คิ้วราชแยง 

นักศกึษาปริญญาโท  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ รุ่นที่ 10 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

รหัสของแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงาน 

พระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 
 

 

ตอนที่ 1  คุณลักษณะส่วนบุคคลของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์จังหวัดสกลนคร  
 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หนา้ข้อความลงในชอ่งว่างตามความเป็นจริง    

เกี่ยวกับผูต้อบแบบสอบถาม 

1. อายุ 2. พรรษา 

      1) อาย ุ20 – 30 ปี 

      2) อาย ุ31 – 40 ปี 

      3) อายุ 41 – 50 ปี 

      4) อาย ุ51 ปี ขึน้ไป 
 

      1) 5 – 10 พรรษา 

      2) 11 – 15 พรรษา 

      3) 16 – 20 พรรษา 

      4) 21 พรรษา ขึน้ไป 
 

3. ต าแหนง่พระสังฆาธิการ (ต าแหนง่สูงสุด) 4. นกิาย 

      1) เจ้าคณะจังหวัด รองเจ้าคณะจังหวัด 

              เจ้าคณะอ าเภอ รองเจ้าคณะอ าเภอ 

      2) เจ้าคณะต าบล  

      3) เจ้าอาวาส รองเจ้าอาวาส ผู้ช่วยเจ้าอาวาส 

      4) พระเลขานุการทางคณะสงฆ์ 
 

      1) มหานกิาย 

      2) ธรรมยุติกนกิาย 
 

5. วุฒกิารศกึษาสามัญ 6. วุฒกิารศกึษาทางธรรม 

      1) ประถมศกึษา 

      2) มัธยมศกึษาตอนตน้ 

      3) มัธยมศกึษาตอนปลาย 

      4) ปริญญาตรี 

      5) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 

      1) นักธรรมชัน้ตรี 

      2) นักธรรมชัน้โท 

      3) นักธรรมชัน้เอก 

      4) ไมม่กีารศกึษาทางธรรม 
 

7. วุฒกิารศกึษาทางบาลี 8. ประสบการณ์ท างานในต าแหนง่พระสังฆาธิการ 

      1) ประโยค 1 - 3 

      2) เปรียญธรรม 4 - 6 

      3) เปรียญธรรม 7 – 9 

      4) ไมม่วีุฒกิารศกึษาทางบาลี 

 
 

      1) อายุการท างานต่ ากวา่ 5 ปี 

      2) อายุการท างาน 5 – 10 ปี 

      3) อายุการท างาน 11 – 20 ปี 

      4) อายุการท างาน 21 ปี ขึน้ไป 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ

ส านักงานพระพุทธศาสนาพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 
 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการ 

คณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร ตามความเป็นจริงหรือระดับ

ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้  

 คะแนน 5  หมายถึง ประสิทธิผลการสง่เสริมงานกิจการคณะสงฆ์ อยู่ในระดับมากที่สุด 

 คะแนน 4  หมายถึง ประสิทธิผลการสง่เสริมงานกิจการคณะสงฆ์ อยู่ในระดับมาก 

 คะแนน 3  หมายถึง ประสิทธิผลการสง่เสริมงานกิจการคณะสงฆ์ อยู่ในระดับปานกลาง 

 คะแนน 2  หมายถึง ประสิทธิผลการสง่เสริมงานกิจการคณะสงฆ์ อยู่ในระดับน้อย 

 คะแนน 1  หมายถึง ประสทิธิผลการสง่เสริมงานกิจการคณะสงฆ์ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ การส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ 

ระดับประสิทธิผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการปกครอง 

1 การสนองงานเจ้าคณะปกครองสงฆ์

เพื่อให้มีการตรวจเยี่ยม ถวายความรู้ 

ในการบริหารกิจการของวัดและ 

การปกครองภายในวัดใหเ้ป็นไปด้วย 

ความเรยีบร้อยดีงาม 

     

 

หมายความว่า พระสังฆาธิการมีความเห็นตอ่ระดับประสิทธิผลการสนองงานเจ้าคณะ

ปกครองสงฆ์เพื่อให้มกีารตรวจเยี่ยม ถวายความรู้ ในการบริหารกิจการของวัดและ 

การปกครองภายในวัดใหเ้ป็นไปด้วย ความเรยีบร้อยดีงาม อยู่ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ การส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ 

ระดับประสิทธิผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการปกครอง 

1 การสนองงานเจ้าคณะปกครองสงฆเ์พื่อให้มี 

การตรวจเยี่ยม ถวายความรู้ ในการบริหาร

กิจการของวัดและการปกครองภายในวัดให้

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยดีงาม 

     

2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการปกครอง

คณะสงฆ ์โดยยดึตามหลักพระธรรมวนิัยและ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในการปกครองคณะสงฆ์ 

     

3 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงาน  

เพื่อพัฒนาพระสังฆาธิการให้มีวุฒกิารศกึษา

และทักษะในการบริหารจัดการวัดให้มากยิ่งขึน้ 

     

4 การส่งเสริม สนับสนุนคณะสงฆใ์นการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาการสาธารณูปการ การสาธารณ

สงเคราะห์ร่วมกับชุมชนเพื่อเสริมสร้างความ

มั่นคงของวัด ชุมชน และระพุทธศาสนาโดยใช้

กิจกรรมตา่ง ๆ  ท่ีไมข่ัดกับหลักของพระพุทธศาสนา 

     

2. ด้านการศาสนศกึษา 

5 การถวายการอุปถัมภ ์ส่งเสริมและสนับสนุน

การศึกษาพระปริยัตธิรรม แผนกธรรม - บาลี 

แก่พระสงฆ์อยา่งทั่วถึง 

     

6 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาพระ

ปริยัตธิรรมแผนกบาลี อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     

7 การสง่เสริม สนับสนุนให้มีโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมแผนตน้แบบ ให้ครอบคลุมท่ัวถึงทุกเขต

การศึกษาสามัญศกึษา 

     

8 การสง่เสริม สนับสนุน การจัดท ามาตรการใน

การส่งเสริมการศกึษาพระปริยัติธรรมทุกแผนก 

     

9 การสง่เสริม สนับสนุนให้วัดและสถานศกึษาจัด

ให้มีการเรียนการสอนธรรมศึกษา 
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ข้อ การส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ 

ระดับประสิทธิผล 

มาก

ที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

2. ด้านการศาสนศกึษา (ต่อ) 

10 การสง่เสริม สนับสนุนให้มีการศกึษาวชิาการ

ทางพระพุทธศาสนาด้วยรูปแบบและวิธีการ

ตา่ง ๆ แก่พุทธศาสนิกชนทุกระดับวัย   

     

3. ด้านการศกึษาสงเคราะห์ 

11 การสง่เสริม สนับสนุนให้วัดท่ีมีความพร้อม 

ในการจัดต้ังโรงเรียนการกุศลของวัด เชน่ ศูนย์

ศกึษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย ์ศูนยอ์บรม

เด็กก่อนเกณฑ์ในวัด เป็นต้น 

     

12 การสง่เสริมการจัดให้มีการยกย่องส่งเสริมวัดท่ี

มสี่วนร่วมในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

     

13 การสง่เสริม สนับสนุนให้สอนศลีธรรมแก่

นักเรียน นักศกึษาในระบบโรงเรียนตาม

แผนการศกึษาชาติ เชน่ การสอนธรรมศกึษา

การสอนศลีธรรม  หนว่ยงานพระธรรมทูต และ

หนว่ยอบรมประชาชนประจ าต าบลในการเผยแผ่

ศลีธรรมในโรงเรียนและสถานศึกษาต่าง ๆ 

     

14 การส่งเสริม สนับสนุนคณะสงฆใ์นการ

สงเคราะห์ชว่ยเหลอืเกือ้กูลแก่เด็ก และเยาวชน 

เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้ยากจน 

หรือด้อยโอกาสเช่น มอบทุนการศึกษา  

มอบอุปกรณก์ารศึกษา เป็นต้น 

     

4. ด้านการเผยแผพ่ระพุทธศาสนา 

15 การสง่เสริม สนับสนุนพระธรรมทูตท่ีปฏบัิติ

ศาสนกิจทัง้ในประเทศ และตา่งประเทศ  

ด้วยวิธีการและรูปแบบตา่ง ๆ   
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ข้อ การส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ 

ระดับประสิทธิผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา (ต่อ) 

16 การสง่เสริม สนับสนุนการเผยแผ่

พระพุทธศาสนาทัง้ภาควชิาการและภาคปฏิบัติ 

     

17 การสง่เสริม สนับสนุนให้วัดท่ีมีความพร้อมและ

เชญิชวนประชาชนเข้าร่วมการปฏบัิตธิรรมให้

มากยิ่งขึ้น 

     

18 การสง่เสริม และสนับสนุนให้พุทธศาสนิกชน 

จาริก แสวงบุญ ณ สังเวชนียสถาน และ

สถานท่ีส าคัญของพระพุทธศาสนา 

     

19 การสง่เสริม และสนับสนุนจัดหาอุปกรณก์าร

เรียนให้กับนักเรียนท่ียากจนท่ีมาศกึษาอยู่ใน

โรงเรียนวัด 

     

20 การสง่เสริม สนับสนุนให้จัดต้ังห้องสมุดภายใน

วัดเพื่อจัดหนังสอืธรรมะไวเ้ผยแผ่ให้ประชาชน

ในชุมชนและสังคมได้ศกึษา 

     

5. ด้านการสาธารณูปการ 

21 การสง่เสริม สนับสนุนให้มีการจัดท าแผนท่ีวัด

โดยให้มีการแบ่งแยกเขตพุทธาวาส เขต

สังฆาวาส และเขตตา่ง ๆ                                                 

     

22 การส่งเสริมให้วัดเป็นสถานท่ีสะอาด สงบ ร่มร่ืน 

และร่มเย็นเหมาะส าหรับเป็นสถานท่ีปฏบัิติ

ธรรมของพระสงฆ์และพุทธศาสนกิชน   

     

23 การสง่เสริมและสนับสนุนให้วัดเป็นศูนย์รวม

กิจกรรมท่ีเป็นประโยชนแ์ก่วดัและชุมชนโดยรอบ 

     

24 การส่งเสริม สนับสนุนและถวายการอุปถัมภใ์ห้วัด

มเีสนาสนะท่ีม่ันคง แข็งแรง สวยงาม ประหยัด

และปรับภูมิทัศนใ์ห้เหมาะสมปราศจากมลพิษ 

     

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



195 

ข้อ การส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ 

ระดับประสิทธิผล 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 

5. ด้านการสาธารณูปการ (ต่อ) 

25 การส่งเสริม สนับสนุนในการช่วยเหลือหรือ

เร่งรัดและด าเนนิการออกเอกสาร 

สิทธ์ิท่ีดนิของวัดหรือท่ีธรณีสงฆ์  

ท่ีศาสนสมบัตกิลางให้มีขอบเขตท่ีชัดเจน                                  

     

26 การส่งเสริมและสนับสนุนโครงการจัดสร้าง

พุทธมณฑลจังหวัด 

     

27 การสง่เสริม สนับสนุนให้มีเครอืขา่ยระหวา่ง

องคก์รสาธารณกุศลทางพระพทุธศาสนาให้มี

ความเข้มแข็งและสามารถปฏบัิตงิานได้อย่าง 

มปีระสิทธิภาพ 

     

6. ด้านสาธารณสงเคราะห์ 

28 การสง่เสริม สนับสนุนและประสานคณะสงฆใ์น

การสร้างเครือขา่ยให้ความชว่ยเหลอืใหค้รอบคลุม

ท่ัวจังหวัดรวมท้ังประสานงานกับคณะสงฆใ์นการ

ระดมทุนเพื่อช่วยเหลอืวัด ชุมชน และประชาชน 

     

29 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการสาธารณประโยชน์

เพื่อช่วยเหลือเกือ้กูลแก่คนในชุมชนและสังคม 

     

30 การส่งเสริม สนับสนุนให้การชว่ยเหลอื การสงเคราะห์

แก่พระภกิษุ สามเณร และวัดท่ีประสบภัย 

     

31 การส่งเสริม สนับสนุนและประชาสัมพันธ์ 

ให้ความรู้ขา่วสารแก่ชุมชนในด้านตา่ง ๆ เช่น 

การศกึษา การสาธารณสุขมูลฐาน การปกครอง 

การชว่ยเหลอืผู้ประสบอุทกภัย เป็นตน้                 

     

32 การส่งเสริม สนับสนุนให้วัดเป็นสถานท่ี

ประกอบการกุศลเกี่ยวกับเร่ืองเกิด แก่ เจ็บ ตาย 

เชน่ การสวดศพ การเผาศพ การท าบุญอุทิศ 

การถวายสังฆทาน เป็นตน้ 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เพิ่มเติม 
 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามที่เป็นค าถามปลายเปิด (Open - end Question) เพื่อใหท้่านแสดง

ความคิดเห็นปัญหาและข้อเสนอแนะอื่น ๆ ได้อย่างอิสระ เกี่ยวกับข้อเสนอเชิงนโยบาย

ประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

1. ด้านการปกครอง................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
 

2. ด้านการศาสนศกึษา........................................................................................................................ 

...................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
 

3. ด้านการศกึษาสงเคราะห์................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
 

4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา..................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
 

5. ด้านการสาธารณูปการ...................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 
 

6. ด้านสาธารณสงเคราะห์..................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

 

- ขอกราบขอบพระคุณท่านอย่างสูงที่ใหค้วามอนุเคราะหใ์นการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ - 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 

เรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 
 

 

ค าชี้แจง 

แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ตามหลักสูตรรัฐประศาสน 

ศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

ข้อเสนอเชิงนโยบายประสทิธผิลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพทุธศาสนา 

จังหวัดสกลนคร โดยค าตอบจากแบบสัมภาษณ์ฉบับนี ้ผูว้ิจัยจะเก็บเป็นข้อมูลการวิจัยและ

เป็นข้อเสนอแนะในการยกระดับการปฏิบัติงานการสนองงานกิจการคณะสงฆเ์ท่านั้น ซึง่จะไม่มี 

ผลกระทบและไม่ก่อให้เกิดผลเสียต่อพระคุณเจ้าแต่ประการใด เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง

ตรงตามจริง จึงใคร่ขอความเมตตาจากพระคุณเจ้าได้ตอบแบบสัมภาษณ์ตามความเป็นจริง 

 ข้อมูลที่ได้รับจากพระคุณเจ้าจะเป็นข้อมูลเฉพาะบุคคล และจะน าไปเป็น

ประโยชน์เฉพาะทางวิชาการเท่านั้น ผู้วิจัยขอขอบพระคุณพระคุณเจ้าอย่างสูงที่ท่าน  

ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 

 

 
    

นางสาวจินตนา  คิ้วราชแยง 

นักศกึษาปริญญาโท  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ รุ่นที่ 10 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสัมภาษณ์แนวทางการพัฒนาประกอบการวิจัย 

เรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ช่ือผู้วิจัย นางสาวจินตนา คิ้วราชแยง นักศกึษาปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ 

ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ละมัย รม่เย็น 

กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    รองศาสตราจารย์ ดร.จติติ  กิตตเิลิศไพศาล   

ช่ือผู้ให้สัมภาษณ์  ................................................................................................................................................. 

ต าแหน่ง ................................................................................................................................................................... 

สถานที่ท างาน ....................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

วัน / เดือน / ปี ที่สัมภาษณ์............................................................................................................................... 

เริ่มการสัมภาษณ์เวลา.............................................จบการสัมภาษณ์เวลา............................................... 

ประเด็นค าถาม 
 

 

 1. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการปกครองที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการส่งเสริมงาน

กิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร เป็นอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 
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 2. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการศกึษาสงเคราะห์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร เป็นอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

  

 3. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนาที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

การส่งเสริมงานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร เป็นอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

 

 4. ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสาธารณสงเคราะห์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการส่งเสริม 

งานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร เป็นอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

 

“ขอกราบขอบพระคุณท่านอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะหใ์นการสัมภาษณ์ในครั้งนี้” 

นางสาวจินตนา  คิว้ราชแยง 

นักศึกษาปริญญาโท  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ รุ่นที่ 10 

คณะวทิยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ภาคผนวก ง  

ค่าดัชนีความสอดคล้อง ICO ของผู้เชี่ยวชาญ 
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ผลการวิเคราะห์แบบตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 

เรื่อง ข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ค าชี้แจง   เกณฑ์การให้คะแนน มีดังนี้ 

 +1 หมายถึง ข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนือ้หาและวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

  0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับเนื้อหาและวัดได้ตรงตาม

วัตถุประสงค์ 

 -1 หมายถึง ข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับเนื้อหาและวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

แล้วน าผลคะแนนที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC ตามสูตร 

     สูตร  IOC  =  
 

เมื่อ   IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
 X  หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

 N    หมายถึง จ านวนผู้เช่ียวชาญ 

            เกณฑ์ (1) ข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 มีคา่ความเที่ยงตรงสูงใช้ได้ 

         (2) ข้อค าถามที่มคี่า IOC ต่ ากว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 

ตอนที่ 1 ค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าถามข้อที่ 

ดัชนีความสอดคล้อง IOC 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า  IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1  5 1.00 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

N

X
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ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับระดับประสิทธิผลการส่งเสรมิงานกิจการคณะสงฆ์ของ   

            ส านักงานพระพุทธศาสนาพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าถามข้อที่ 

ดัชนีความสอดคล้อง IOC 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า  IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1. ด้านการปกครอง 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 0 0 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

2. ด้านการศาสนศึกษา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00   ใชไ้ด ้
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ตาราง (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 3 ความคดิเห็นปัญหาและข้อเสนอแนะอื่น  ๆ 

ค าถามข้อที่ 

ดัชนีความสอดคล้อง IOC 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า  IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

1 +1 +1 +1 +1 +1  5 1.00 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

ค าถามข้อที่ 

ดัชนีความสอดคล้อง IOC 

ของผู้เชี่ยวชาญ รวม ค่า  IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

5. ด้านการสาธารณูปการ 

1 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

3 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

6 +1 0 +1 0 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. ด้านสาธารณสงเคราะห์ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ  

ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อและค่าความเชื่อมั่น 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับ (จากการทดลองใช้ 30 ชุด) 

ตาราง 46 ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 

 โดยค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Alpha) = 0.97 

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

ด้านการปกครอง ด้านการศาสนศึกษา ด้านการศึกษาสงเคราะห์ 

1 0.73 5 0.68 11 0.47 

2 0.68 6 0.64 12 0.53 

3 0.48 7 0.88 13 0.51 

4 0.57 8 0.49 14 0.88 

ค่าความเชื่อม่ัน (Alpha) = 0.80 9 0.60 ค่าความเชื่อม่ัน (Alpha) = 0.78 

 

10 0.42   

  ค่าความเชื่อม่ัน (Alpha) = 0.79   

ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) ข้อที ่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) 

ด้านการเผยแผ่พระพุทธศาสนา ด้านการสาธารณูปการ ด้านสาธารณสงเคราะห์ 

15 0.61 21 0.56 26 0.44 

16 0.68 22 0.88 27 0.68 

17 0.88 23 0.84 28 0.58 

18 0.80 24 0.84 29 0.69 

19 0.84 25 0.65 30 0.70 

20 0.84 ค่าความเชื่อม่ัน (Alpha) = 0.90 31 0.79 

ค่าความเช่ือม่ัน (Alpha) = 0.90  32 0.88 

   ค่าความเชื่อม่ัน (Alpha) = 0.88 

 N of Case = 30, ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ (Alpha) = 0.97 

* ก าหนดคา่ความเชื่อมั่นไม่ต ากว่า 0.70 

หมายเหตุ : การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out)  

กับกลุ่มตัวอย่างทีไ่ม่ใช่กลุ่มตวัอย่างทีจ่ะศกึษา จ านวน 30 ชุด คือ พระสังฆาธิการ 

ในเขตการปกครองคณะสงฆ์อ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 
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ภาคผนวก ฉ  

การสัมภาษณเ์พื่อการวิจัย 
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การสัมภาษณเ์ชิงลึก เพื่อหาข้อเสนอเชิงนโยบายประสทิธิผลการส่งเสริม 

งานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  
 

 

พระราชวิสุทธินายก เจา้คณะจังหวัดสกลนคร (ธ) 
 

 

พระครูกิตติธรรมวินฐิ เจ้าคณะอ าเภอโพนนาแก้ว จังหวัดสกลนคร 

ภาพประกอบ 4 การสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อหาข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  
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พระครูสกลวรานุกิจ รองเจ้าคณะอ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 
 

 
 

พระปลัดณัฐพล โชติปญฺโญ  เจา้คณะต าบลธาตุเชงิชุม เขต 1 จังหวัดสกลนคร 

 

ภาพประกอบ 5 การสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อหาข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลในการส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 
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นายเสงี่ยม พ่อธานี รองนายกเทศมนตรีนครสกลนคร เทศบาลนครสกลนคร  

 

 
 

นายโกวิทย์ กุลมี รักษาการผูอ้ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร 

ภาพประกอบ 6 การสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อหาข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลในการส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  
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นายปิลันธกร ชาปากดี  ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลไร่  

 

 

นายเกรียงสทิธิ์ ไชยเทศ นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการ  

สถาบันภาษา ศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

ภาพประกอบ 7 การสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อหาข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  
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ร้อยต ารวจเอกเจตพล ไชยเชษฐ์ รอง สวป.สภ.เมืองสกลนคร 
 

 

นางสาวพรพิมล  ศริิสานต์ เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน ส านักงานเจา้คณะจังหวัดสกลนคร 

ภาพประกอบ 8 การสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อหาข้อเสนอเชิงนโยบายประสิทธิผลการส่งเสริม

งานกิจการคณะสงฆ์ของส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  
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ประวัตยิ่อของผู้วจิัย 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ช่ือ - สกุล     นางสาวจินตนา  คิว้ราชแยง 

วัน เดือน ปีเกิด   วันที่ 17 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2522 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ 58 หมูท่ี่ 8  

ต าบลดงเหนอื อ าเภอบ้านม่วง  

จังหวัดสกลนคร 47140 

ต าแหน่งปัจจุบัน   นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ 

สถานที่ท างาน   ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร  

อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 47000 

ประวัติการศกึษา 

พ.ศ. 2541    ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านมว่งพิทยาคม  

ต าบลม่วง อ าเภอบ้านมว่ง จังหวัดสกลนคร 

พ.ศ. 2545    ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.)  

สาขาสถิตปิระยุกต์ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

พ.ศ. 2563  ปริญญาโทรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑติ (รป.ม.)  

สาขารัฐประศาสนศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

พ.ศ. 2550    เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงาน  

สถาบันสุขภาพเด็กแหง่ชาติมหาราชินี กรุงเทพมหานคร  

พ.ศ. 2559 ถึงปัจจุบัน นักวิชาการศาสนาปฏิบัติการ 

ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดสกลนคร จังหวัดสกลนคร  

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




