
 
 

สารบัญ 

 

บทที่                       หนา 

   1  บทนํา   ..............................................................................................................   1 

           ภูมหิลัง   ......................................................................................................   1 

           คําถามของการวจิัย   ...................................................................................   5 

           ความมุงหมายของการวจิัย   ........................................................................   5 

           สมมตฐิานของการวจิัย   ..............................................................................   6 

           ความสําคัญของการวจิัย   ...........................................................................   7 

           ขอบเขตของการวจิยั   ..................................................................................   7 

           กรอบแนวคิดของการวจิัย   ..........................................................................   8 

           นิยามศัพทเฉพาะ  .......................................................................................   10 

   2  เอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ   .......................................................................   15 

           หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

               กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)   ...............   17 

               ความสําคัญของกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร   ................................   17 

               เนื้อหาในกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร   ...........................................   18 

               คุณภาพของผูเรยีน   ...............................................................................   19 

               ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูเพิ่มเติม   .............................................   20 

           การจัดการเรยีนการสอนคณิตศาสตร  ........................................................   23 

               ความสําคัญของวชิาคณิตศาสตร   ..........................................................   23  

               ลักษณะสําคัญของคณิตศาสตร   ............................................................   24 

               หลักการสอนคณิตศาสตร   ....................................................................   26 

           แนวคิดหองเรยีนกลับดาน  ..........................................................................   29 

               ความเปนมาของหองเรยีนกลับดาน  .......................................................   29 

               ความหมายของหองเรยีนกลับดาน   ........................................................   30 

               ความสําคัญของหองเรยีนกลับดาน   .......................................................   32 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

สารบัญ (ตอ) 

 

บทที่                    หนา 

               วธิดีําเนนิการหองเรยีนกลับดาน   ...........................................................   33 

               องคประกอบของการเรยีนแนวคิดหองเรยีนกลับดาน   ............................   36 

               ส่ีเสาหลักของคําวา FLIP (F-L-I-P)   ......................................................   38 

               ขอเปรยีบเทียบของการเรยีนแบบเดิมกับการเรยีนแบบกลับดาน   ............   39 

               การเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานกับการสอนคณิตศาสตร   ........   41 

               ประโยชนที่เกิดจากการเรยีนแบบหองเรยีนกลับดาน   .............................   42 

           การจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI   ...........................................   45 

               ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมือ   ..................................................   45 

               องคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอื   ................................................   47 

               ประเภทของการเรยีนรูแบบรวมมอื   .......................................................   49 

               รปูแบบการเรยีนรูแบบรวมมอื   ..............................................................   49 

               การเรยีนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI   .................................................   54 

               ลักษณะของการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืรูปแบบ TAI  ...............................   57 

               ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI   .............................   59 

               ขอดีของการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI   ............................   62 

           แผนการจัดการเรยีนรู   ...............................................................................   64 

               ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู   ..................................................   64 

               ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู   .................................................   65 

               องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู   ................................................   66 

               ข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู   ................................................   69 

               การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู   .............................................   69 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

สารบัญ (ตอ) 

 

บทที่                          หนา 

           ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร   .........................................................   73 

               ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร   ............................   73 

               องคประกอบท่ีมอีทิธผิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  ...............................   77 

               การวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ...............................................................   78 

               ความหมายและประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน..............   79 

               ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี   ........................   82 

               วธิสีรางเครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร   .....................   85 

           พฤตกิรรมการทํางานกลุม   .........................................................................   93 

               ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม   ............................................   93 

               องคประกอบของการทํางานกลุม   ..........................................................   95 

               กระบวนการทํางานกลุม   .......................................................................   97 

               ประโยชนของการทํางานกลุม   ...............................................................   98 

               เครื่องมอืวัดพฤตกิรรมการทํางานกลุม   .................................................   99 

           ความพงึพอใจ   ...........................................................................................   104 

               ความหมายของความพงึพอใจ   ..............................................................   104 

               แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับการสรางความพงึพอใจ   .............................   105 

               ปจจัยที่ทําใหเกิดความพงึพอใจ   ............................................................   108 

               การวดัและประเมนิผลความพงึพอใจตอการเรยีน   .................................   112 

           งานวจิัยที่เก่ียวของ   ....................................................................................   119 

               งานวจิยัในประเทศ   ...............................................................................   119 

               งานวจิยัตางประเทศ   .............................................................................   125 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

สารบัญ (ตอ) 

 

บทที่                          หนา 

   3  วธิดีําเนนิการวิจัย   ...........................................................................................   131 

           การกําหนดประชากรและกลุมตัวอยาง   ......................................................   131 

           การสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือวจิัย   ................................................   132 

           การเก็บรวบรวมขอมูล   ...............................................................................   149 

           การวเิคราะหขอมูล   ....................................................................................   151 

           สถติท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล   ...................................................................   152 

   4  ผลการวเิคราะหขอมูล   ....................................................................................   157 

           สัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอผลการวเิคราะหขอมูล   ..................................   157 

           ลําดับในการวเิคราะหขอมูล   .......................................................................   158 

           ผลการวเิคราะหขอมูลเชงิปรมิาณ   ..............................................................   159 

           ผลการวเิคราะหขอมูลเชงิคุณภาพ   .............................................................   168 

   5  สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ   ............................................................   175 

           ความมุงหมายของการวจิัย   ........................................................................   175 

           สมมุติฐานการวจิัย    ...................................................................................   176 

           ขอบเขตการวจิัย ..........................................................................................   176 

           เครื่องมอืท่ีใชในการวจิยั   ............................................................................   178 

           การเก็บรวบรวมขอมูล   ...............................................................................   179 

           การวเิคราะหขอมูล   ....................................................................................   180 

           สรุปผลการวจิัย ...........................................................................................   181 

           อภปิรายผลการวจิัย   ..................................................................................   182 

           ขอเสนอแนะ   ..............................................................................................   189 

      บรรณานุกรม   ..................................................................................................   191 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

สารบัญ (ตอ) 

 

บทที่                          หนา 

 

      ภาคผนวก   .......................................................................................................   205 

           ภาคนวก ก รายช่ือผูเช่ียวชาญและหนังสอืราชการ .......................................   207 

           ภาคนวก ข ตัวอยางแผนการจัดการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิด 

                          หองเรยีนกลับโดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI 

                          เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4ดาน  ...................   215 

           ภาคนวก ค เครื่องมอืท่ีใชเก็บรวบรวมขอมูล .................................................   265 

           ภาคนวก ง ผลการประเมนิคุณภาพเครื่องมอื ...............................................   329 

           ภาคนวก จ ขอมูลแสดงคะแนนรายบุคคลจากการทําแบบทดสอบยอย  

                          แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และพฤติกรรมการทํางานกลุม..   347 

      ประวัติยอของผูวจิัย   .........................................................................................   355 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

บัญชีตาราง 

 

ตาราง   หนา 

   1  สาระที่ 1 จํานวนและพชีคณิต มาตรฐาน ค 1.1 สําหรับนักเรยีน 

       ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4   .......................................................................................   20 

   2  สาระที่ 1 จํานวนและพชีคณติ มาตรฐาน ค 1.2 สําหรับนักเรยีน 

       ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4   .......................................................................................   21 

   3  สาระท่ี 1 จํานวนและพชีคณติ มาตรฐาน ค 1.3 สําหรับนักเรยีน 

       ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4   .......................................................................................   21 

   4  สาระท่ี 2 การวัดและเรขาคณิต มาตรฐาน ค 2.1 สําหรับนักเรยีน 

       ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4   .......................................................................................   22 

   5  เปรยีบเทียบกิจกรรมและเวลาเรยีนระหวางหองเรยีนแบบเดมิกับ 

       หองเรยีนกลับดาน   ..........................................................................................   40 

   6  เกณฑการใหคะแนนแบบสอบวัดความพงึพอใจ   ..............................................   115 

   7  ตารางวเิคราะหเนื้อหา จุดประสงคการเรยีนรู จํานวนช่ัวโมง  

       เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4   ................................................   135 

   8  แผนการจดัการเรยีนรู เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4   .............   137 

   9  วเิคราะหเน้ือหา จุดประสงคการเรยีนรู เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห  

       ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 .........................................................................................   142 

   10  เกณฑการประเมินพฤตกิรรมการทํางานกลุม   ................................................   146 

   11  รูปแบบการวจิยั One Groups pretest posttest Design กลุมเดยีวทดสอบ 

        กอนและหลัง   .................................................................................................   149 

   12  ผลการวเิคราะหประสิทธภิาพของกระบวนการ (E1/E2) จัดกจิกรรมการเรยีนรู 

        คณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอื 

        แบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ..................................   159 

   13  ดัชนปีระสทิธผิล (E.I.) ของแผนการจัดการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิด 

        หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI  

        เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 .................................................   160 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

บัญชีตาราง (ตอ) 

 

ตาราง   หนา 

   14  การวเิคราะหเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนระหวาง 

        กอนเรยีนและหลังเรยีนท่ีเรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิด 

        หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI   

        เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 .................................................   161 

   15  ผลการวิเคราะหพฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนที่ไดรับการจัด 

        กิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบ  

        รวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 .......................   162 

   16  ผลการวเิคราะหความพงึพอใจของนักเรยีนตอการเรยีนดวยกจิกรรม 

        การเรยีนรูตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบ 

        รวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 .......................   165 

   17  ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ........  331 

   18  ดัชนคีวามสอดคลองระหวางแบบทดสอบกับตัวชี้วัด ........................................  334 

   19  ผลการวเิคราะหคาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบ 

        วดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4  .....  337 

   20  คาความยาก (p)  คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

        ทางการเรยีน เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 ............................  338 

   21  ผลการประเมนิดัชนคีวามสอดคลองแบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานกลุม.....  339 

   22  ผลการประเมินดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบสอบถามความพงึพอใจ   ........  342 

   23  คะแนนระหวางเรยีนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร ..............  349 

   24  คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน ...................................  351 

   25  คาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนกลุมตัวอยาง 

        จากการสังเกตของครู เพื่อนในกลุมและตัวนักเรียน หลังไดรับการจัดกิจกรรม 

        การเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอน 

        แบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 ................  353 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



 
 

บัญชีภาพประกอบ 

 

ภาพประกอบ หนา 

   1  กรอบแนวคิดของการวจิัย   ...............................................................................   9 

   2  โมเดลหองเรยีนแบบกลับดาน (Flipped Classroom Model)   ..............................   37 

   3  ขอเปรยีบเทียบดานตัวอยางของกจิกรรมและเวลา ระหวางการเรยีน 

       แบบเดมิกับหองเรยีนกลับดาน   ........................................................................   39 

   4  การเรยีนการสอนแบบปกติกับการเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดาน   .........   40 

   5  การจัดกิจกรรมแบบ Team Assisted Individualization (TAI)   ............................   59 

   6  นักเรยีนรวมกันนําเสนองานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อสื่อความหมายใหสมาชิก 

       ในหองทุกคนไดเขาใจรวมกัน .............................................................................   169 

   7  แบบบันทกึการเรยีนรูของนักเรยีนหลังจากที่ชมวีดิทัศนแลวสรุปเปนองคความรู 

       ของตนเอง ........................................................................................................   169 

   8  กลุมออนไลนใน Facebook เพื่อเปนเครื่องมอืในการส่ือสาร 

       ผานสังคมออนไลนระหวางครูกับนักเรยีน ..........................................................   171 

   9  นักเรยีนรวมกันดูวีดิทัศนในหองเรยีนอกีรอบเพื่อทบทวนความรู 

       และตอบคําถามท่ีไดรับจากวีดิทัศนผานสมารทโฟนของนักเรยีน ........................   171 

   10 นักเรยีนทําแบบทดสอบยอยผานเกมการเรยีนรูออนไลนโดยใชเกม Kahoot ........   172 

   11 เรยีนรูแบบกลุมรวมมือ รวมกันนําเสนอขอมูลที่ไดรับมอบหมาย 

       จากการดูวดิีทัศน ..............................................................................................   173 

   12 นักเรยีนลงมือปฏิบัตจิรงิจากกิจกรรมการเรยีนรูแบบสรางสรรค 

       ท่ีครูจัดทําข้ึน ....................................................................................................   173 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




