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บทที่ 2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 การวิจัยครัง้นี้ ผูวจิัยมุงพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิด

หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห 

ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 ผูวจิัยไดศกึษาคนควาเอกสารและงานวจิัยท่ีเก่ียวของ  

และนําเสนอตามลําดับดังนี้ 

  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูคณิตศาสตร (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) 

   1.1 ความสําคัญของกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร 

   1.2 เนื้อหาในกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

   1.3 คุณภาพของผูเรยีน 

   1.4 ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

  2. การจัดการเรยีนการสอนคณติศาสตร 

   2.1 ความสําคัญของวชิาคณิตศาสตร 

   2.2 ลักษณะสําคัญของคณิตศาสตร 

   2.3 หลักการสอนคณิตศาสตร 

  3. แนวคิดหองเรยีนกลับดาน 

   3.1 ความเปนมาของหองเรยีนกลับดาน 

   3.2 ความหมายของหองเรยีนกลับดาน 

   3.3 ความสําคัญของหองเรยีนกลับดาน 

   3.4 วธิีดําเนนิการหองเรยีนกลับดาน 

   3.5 องคประกอบของการเรยีนแนวคิดหองเรียนกลับดาน 

   3.6 สี่เสาหลักของคําวา FLIP (F-L-I-P) 

   3.7 ขอเปรยีบเทยีบของการเรยีนแบบเดิมกับการเรยีนแบบกลับดาน 

   3.8 การเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานกับการสอนคณิตศาสตร 

   3.9 ประโยชนท่ีเกิดจากการเรยีนแบบหองเรยีนกลับดาน
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  4. การจัดการเรยีนรูรูปแบบการสอนรูปแบบ TAI 

   4.1 ความหมายของการสอนแบบรวมมอื 

   4.2 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 

   4.3 ประเภทของการเรยีนรูแบบรวมมือ 

   4.4 รปูแบบการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   4.5 การเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืรูปแบบ TAI 

   4.6 ลักษณะของการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืรูปแบบ TAI 

   4.7 ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI 

   4.8 ขอดขีองการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI 

  5. แผนการจัดการเรยีนรู 

   5.1 ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

   5.2 ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

   5.3 องคประกอบของแผนการจดัการเรยีนรู 

   5.4 ขัน้ตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

   5.5 ลักษณะของแผนการจัดการเรยีนรูท่ีดี 

   5.6 การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

  6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร 

   6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร 

   6.2 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.3 องคประกอบที่มอีิทธผิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.4 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

   6.5 วิธสีรางเครื่องมอืวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร 

   6.6 ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนที่ดี 

  7. พฤติกรรมการทํางานกลุม 

   7.1 ความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 

   7.2 องคประกอบของการทํางานกลุม 

   7.3 กระบวนการทํางานกลุม 

   7.4 ประโยชนของการทํางานกลุม 

   7.5 เครื่องมอืวัดพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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  8. ความพงึพอใจ 

   8.1 ความหมายของความพึงพอใจ  

   8.2 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการสรางความพงึพอใจ 

   8.3 ปจจัยท่ีทําใหเกิดความพงึพอใจ 

   8.4 การวัดและประเมนิผลความพงึพอใจตอการเรยีน 

  9. งานวจิัยที่เก่ียวของ   

   9.1 งานวจิัยในประเทศ 

   9.2 งานวจิัยตางประเทศ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรียนรูคณิตศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

 ผูวจิัยไดศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551  

กลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) มีสาระและองคประกอบ 

ดังน้ี (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560, หนา 10-23) 

  1. ความสําคัญของกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

   คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอความสําเร็จในการเรยีนรูในศตวรรษ 

ท่ี 21 เน่ืองจากคณิตศาสตรชวยใหมนุษยมีความคดิรเิริ่มสรางสรรค คิดอยางมเีหตุผล  

เปนระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหปญหาหรอืสถานการณไดอยางรอบคอบ 

และถี่ถวน ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา ไดอยางถูกตองเหมาะสม  

และสามารถนําไปใชในชวีติจรงิไดอยางมีประสิทธภิาพ นอกจากนี้คณิตศาสตรยังเปน

เครื่องมอืในการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและศาสตรอื่น ๆ อันเปนรากฐาน 

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาตใิหมีคุณภาพและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

ใหทัดเทียมกับนานาชาต ิการศกึษาคณิตศาสตรจงึจาํเปนตองมกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหทันสมัยและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรูทางวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยีที่เจรญิกาวหนาอยางรวดเร็วในยุคโลกาภวิัตน 

   มาตรฐานการเรยีนรูและตัวช้ีวัดกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 

2561 คํานงึถึงการสงเสรมิใหผูเรยีนมีทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21  
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เปนสําคัญ นั่นคือ การเตรยีมผูเรยีนใหมีทักษะดานการคิดวเิคราะห การคิดอยางมี

วจิารณญาณ การแกปญหา การคิดสรางสรรค การใชเทคโนโลยสีารสนเทศและ 

การส่ือสารอยางปลอดภัย ซ่ึงจะสงผลใหผูเรยีนรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของระบบ

เศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม สามารถแขงขันและอยูรวมกับประชาคม

โลกได ท้ังนี้การจัดการเรยีนรูคณติศาสตรท่ีประสบความสําเร็จน้ัน จะตองเตรยีมผูเรยีน 

ใหมคีวามพรอมที่จะเรยีนรูสิ่งตาง ๆ พรอมท่ีจะประกอบอาชพีเมื่อจบการศึกษา  

หรอืสามารถศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ดังนัน้สถานศกึษาควรจัดการเรยีนรูใหเหมาะสม

ตามศักยภาพของผูเรยีน 

  2. เนื้อหาในกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 

   กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตรไดจัดเปน 4 สาระ ไดแก จาํนวน 

และพชีคณติ การวัดและเรขาคณิต สถิติและความนาจะเปน และแคลคูลัส  

    2.1 จํานวนและพชีคณติ เรยีนรูเก่ียวกับระบบจํานวนจรงิสมบัติ

เก่ียวกับจํานวนจรงิ อัตราสวน รอยละ การประมาณคา การแกปญหาเกี่ยวกับจํานวน  

การใชจํานวนในชีวติจรงิ แบบรูป ความสัมพันธฟงกชัน เซต ตรรกศาสตร นพิจนเอกนาม  

พหุนาม สมการ ระบบสมการ อสมการ กราฟ ดอกเบ้ียและมูลคาของเงิน เมทรกิซ  

จํานวนเชงิซอน ลําดับและอนุกรม และการนําความรูเก่ียวกับจํานวนและพชีคณิตไปใช 

ในสถานการณตาง ๆ 

    2.2 การวัดและเรขาคณติ เรยีนรูเก่ียวกับความยาว ระยะทาง 

น้ําหนัก พื้นที่ ปรมิาตรและความจุ เงนิและเวลา หนวยวัดระบบตาง ๆ การคาดคะเน

เก่ียวกับการวดั อัตราสวนตรโีกณมติิรูปเรขาคณิตและสมบัตขิองรูปเรขาคณิต การนกึภาพ 

แบบจําลองทางเรขาคณิต ทฤษฎบีททางเรขาคณิต การแปลงทางเรขาคณิตในเรื่อง 

การเลื่อนขนาน การสะทอน การหมุน เรขาคณติวเิคราะห เวกเตอรในสามมติแิละการนํา

ความรูเก่ียวกับการวัดและเรขาคณติไปใชในสถานการณตาง ๆ 

    2.3 สถติแิละความนาจะเปน เรยีนรูเก่ียวกับการต้ังคําถามทางสถิต ิ 

การเก็บรวบรวมขอมูล การคํานวณคาสถิต ิการนําเสนอและแปลผลสําหรับขอมูล 

เชิงคุณภาพและเชงิปรมิาณ หลักการนับเบ้ืองตน ความนาจะเปน การแจกแจงของ 

ตัวแปรสุม การใชความรูเกี่ยวกับสถิติและความนาจะเปนในการอธบิายเหตุการณตาง ๆ 

และชวยในการตัดสนิใจ 
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    2.4 แคลคูลัส เรยีนรูเกี่ยวกับลมิติและความตอเนื่องของฟงกชัน 

อนุพนัธของฟงกชันพชีคณติ ปรพิันธของฟงกชันพชีคณิต และการนําความรูเก่ียวกับ

แคลคูลัสไปใชในสถานการณตาง ๆ 

  3. คุณภาพของผูเรยีน 

   คุณภาพของผูเรยีนเมื่อจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน ในที่น้ีผูวจิยัศกึษา

นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 แผนการเรยีนเนน วทิยาศาสตร–คณติศาสตร จะขอกลาวถึง

คุณภาพของผูเรยีนจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 (สําหรบัผูเรยีนท่ีเนนวิทยาศาสตร)  

   จบชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 6 (สําหรับผูเรยีนที่เนนวิทยาศาสตร) 

    1. เขาใจและใชความรูเก่ียวกับเซตในการสื่อสารและสื่อความหมาย 

ทางคณิตศาสตร 

    2. เขาใจและใชความรูเก่ียวกับตรรกศาสตรเบ้ืองตน ในการสื่อสาร  

ส่ือความหมาย และอางเหตุผล 

    3. เขาใจและใชสมบัตขิองจํานวนจรงิและพหุนาม 

    4. เขาใจและใชความรูเก่ียวกับฟงกชัน ฟงกชันเอกซโพเนนเชยีล  

ฟงกชันลอการทิึมและฟงกชันตรโีกณมิติ 

    5. เขาใจและใชความรูเกี่ยวกับเรขาคณิตวเิคราะห 

    6. เขาใจและใชความรูเกี่ยวกับเมทรกิซ 

    7. เขาใจและใชสมบัติของจํานวนเชงิซอน 

    8. นําความรูเก่ียวกับเวกเตอรในสามมติไิปใช 

    9. เขาใจและใชหลักการนับเบื้องตน การเรยีงสับเปล่ียน และการจัด

หมูในการแกปญหา และนําความรูเกี่ยวกับความนาจะเปนไปใช 

    10. นําความรูเกี่ยวกับลําดับและอนุกรมไปใช 

    11. เขาใจและใชความรูทางสถิตใินการวเิคราะหขอมูล นําเสนอขอมูล  

และแปลความหมายขอมูลเพื่อประกอบการตัดสินใจ 

    12. หาความนาจะเปนของเหตุการณที่เกิดจากตัวแปรสุมที่มี 

การแจกแจงเอกรูป การแจกแจงทวนิามและการแจกแจงปกติ และนําไปใช 

    13. นําความรูเก่ียวกับแคลคูลัสเบื้องตนไปใช 
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  4. ผลการเรยีนรูและสาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

   หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระ 

การเรยีนรูคณิตศาสตร (ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ไดกําหนดผลการเรยีนรูและสาระ 

การเรยีนรูเพิ่มเตมิ ไวดังนี้    

    1. สาระจํานวนและพชีคณติ 

     1.1 เขาใจความหลากหลายของการแสดงจํานวน ระบบจํานวน

การดําเนนิการของจํานวน ผลท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนนิการสมบัตขิองการดําเนนิการ 

และนําไปใช  
 

ตาราง 1 สาระที่ 1 จํานวนและพชีคณิต มาตรฐาน ค 1.1 สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

            ปที่ 4 
 

ผลการเรียนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

1. เขาใจและใชความรูเก่ียวกับ

เซตในการสื่อสารและสื่อ

ความหมายทางคณติศาสตร  

   

เซต 

  ความรูเบื้องตนและสัญลักษณพื้นฐาน เก่ียวกับเซต 

  ยูเนยีน อนิเตอรเซกชัน และคอมพลเีมนตของเซต 

2. เขาใจและใชความรู

เก่ียวกับตรรกศาสตรเบื้องตน

ในการสื่อสาร สื่อความหมาย

และอางเหตุผล  

ตรรกศาสตร  

  ประพจนและตัวเช่ือมประโยคท่ีมีตัวบงปรมิาณตัวเดยีว 

  การอางเหตุผล 

3. เขาใจจํานวนจรงิและใช

สมบัตขิองจํานวนจรงิในการ

แกปญหา 

จํานวนจริงและพหนุาม 

  จํานวนจรงิและสมบัตขิองจํานวนจรงิ 

  คาสัมบูรณของจํานวนจรงิและสมบัตขิอง  

   คาสัมบูรณของจํานวนจรงิ 

  จํานวนจรงิในรูปกรณฑและจํานวนจรงิในรูป 

เลขยกกําลัง 

    

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



21 
 
 

     1.2 เขาใจและวเิคราะหแบบรูปความสัมพันธ ฟงกชัน ลําดับ 

และอนุกรม และนําไปใช  
 

ตาราง 2 สาระท่ี 1 จํานวนและพชีคณิต มาตรฐาน ค 1.2 สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

            ปท่ี 4 
 

ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

1. หาผลลัพธของการบวก การลบ 

การคูณ การหารฟงกชัน หาฟงกชัน

ประกอบและฟงกชันผกผัน 

ฟงกชัน  

 การบวก การลบ การคูณ การหารฟงกชัน 

  ฟงกชันประกอบ 

2. ใชสมบัตขิองฟงกชันในการแกปญหา

ประกอบ และฟงกชันผกผัน 

   ฟงกชันผกผัน 

3. เขาใจลักษณะกราฟของฟงกชัน 

ฟงกชันเอกซโพเนนเชยีลและฟงกชัน

ลอการทึิม และนําไปใชใน 

การแกปญหา 

ฟงกชันเอกซโพเนนเชยีล และฟงกชัน

ลอการทิมึ 

   ฟงกชันเอกซโพเนนเชียล  

   ฟงกชันลอกริทึม  
 

     1.3 ใชนพิจน สมการ อสมการและเมทรกิซ อธบิายความสัมพันธ  

หรอืชวยแกปญหาที่กําหนดให 
 

ตาราง 3 สาระที่ 1 จํานวนและพชีคณิต มาตรฐาน ค 1.3 สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษา 

            ปท่ี 4 
 

ผลการเรียนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

1. แกสมการและอสมการพหุนาม

ตัวแปรเดยีวดีกรไีมเกินสี่ 

และนําไปใชในการแกปญหา 

 2. แกสมการและอสมการ

เศษสวนของพหุนามตัวแปรเดยีว 

และนําไปใชในการแกปญหา 

จํานวนจรงิและพหุนาม  

   ตัวประกอบของพหุนาม 

   สมการและอสมการพหุนามตัวแปรเดยีว  

ดกีรไีมเกินสี่ และนําไปใช 
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ตาราง 3 (ตอ) 
 

ผลการเรยีนรู สาระการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

3. แกสมการและอสมการคา

สัมบูรณของพหุนามตัวแปรเดยีว

และนําไปใชในการแกปญหา 

   สมการและอสมการเศษสวนของพหุนาม 

   สมการและอสมการคาสัมบูรณของพหุนาม 

4. แกสมการเอกซโพเนนเชียล

และสมการลอการทิึม  

และนําไปใชในการแกปญหา  

ฟงกชันเอกซโพเนนเชียลและ 

ฟงกชันลอการทิมึ 

   สมการเอกซโพเนนเชียลและสมการลอการทึิม 
 

    2. สาระการวัดและเรขาคณิต 

     2.1 เขาใจเรขาคณติวเิคราะหและนําไปใช 
 

ตาราง 4 สาระที่ 2 การวัดและเรขาคณติ มาตรฐาน ค 2.1 สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

            ปที่ 4 
 

ผลการเรียนรู สาระการเรียนรูเพิ่มเตมิ 

1. เขาใจและใชความรูเกี่ยวกับ

เรขาคณติวเิคราะหใน 

การแกปญหา 

เรขาคณติวเิคราะห 

   จุดและเสนตรง 

   วงกลม 

   พาราโบลา  

    วงร ี

   ไฮเพอรโบลา 
 

  การวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดศกึษาสาระและมาตรฐานเพื่อจัดกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI 

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 ซ่ึงอยูสาระท่ี 2 การวัดและเรขาคณิต 

มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจเรขาคณิตวเิคราะหและนําไปใช 
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การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 
 

 1. ความสําคัญของวชิาคณิตศาสตร 

  คณิตศาสตร เปนวชิาหนึ่งที่มีบทบาทและความสําคัญที่ใชอธิบายเหตุการณ 

ตาง ๆ ในชวีติประจําวัน เชน การซ้ือขาย การดูเวลา คาแรงงาน การใชจาย การคิด

คํานวณ หรอืในการพัฒนาเทคโนโลยีตาง ๆ ซึ่งมีผูกลาวไว ดังนี้ 

   ยุพนิ พพิธิกุล (2545, หนา 1) กลาวไววา คณิตศาสตร เปนวชิา 

ท่ีเก่ียวกับ ความคิด เราใชคณิตศาสตรพสิูจนอยางมีเหตุผลวา สิ่งที่เราคิดนัน้เปนความจรงิ

หรอืไม ดวยวธิคีดิเราก็สามารถนําคณิตศาสตรไปแกไขปญหาทางคณิตศาสตรได 

คณติศาสตร ชวยใหเราเปนผูมีเหตุผล เปนคนใฝรูตลอดจนพยายามคิดสิ่งแปลกใหม 

คณติศาสตรจงึเปน รากฐานแหงความเจรญิของเทคโนโลยดีานตาง ๆ 

   สริพิร ทิพยคง (2545, หนา 1) กลาววา วชิาคณิตศาสตร เปนวชิาท่ีชวย 

กอใหเกิดความเจรญิกาวหนาทัง้ทางดานคณิตศาสตรและเทคโนโลย ีโลกในปจจุบัน  

เจรญิขึ้น เพราะการคิดคนทางคณติศาสตร ซ่ึงตองอาศัยความรูทางคณติศาสตร  

   สํานักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, หนา 1) ไดกลาวไววา 

คณติศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาความคดิมนุษย ทําใหมนุษยมีความคิดรเิริ่ม 

สรางสรรค คดิอยางมเีหตุผล เปนระบบมแีบบแผน วเิคราะหปญหาหรอืสถานการณ 

ไดอยางถี่ถวนรอบคอบ ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสนิใจ แกปญหาและนําไปใช 

ในชวีติประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม นอกจากนี้คณติศาสตรยังเปนเครื่องมอื 

ในการศกึษาทางดานวทิยาศาสตรเทคโนโลยแีละศาสตรอื่น ๆ คณิตศาสตรจงึมีประโยชน

ตอการดําเนนิชวีิต ชวยพัฒนาคุณภาพชวีติใหดีข้ึน และสามารถอยูรวมกับผูอื่นได 

อยางมีความสุข 

  กระทรวงศึกษาธกิาร (2560, หนา 10) คณติศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอ

ความสําเร็จในการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 เนื่องจากคณิตศาสตรชวยใหมนุษยมีความคิด

รเิริ่มสรางสรรค คิดอยางมเีหตุผล เปนระบบ มแีบบแผน สามารถวเิคราะหปญหาหรอื

สถานการณไดอยางรอบคอบและถ่ีถวน ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา  

ไดอยางถูกตองเหมาะสม และสามารถนําไปใชในชวีติจรงิไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีคณติศาสตรยังเปนเครื่องมอืในการศกึษาดานวทิยาศาสตร เทคโนโลย ี 

และศาสตรอื่น ๆ อันเปนรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของชาตใิหมีคุณภาพและ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศใหทัดเทยีมกับนานาชาติ การศึกษาคณติศาสตรจงึจําเปนตอง 
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มกีารพัฒนาอยางตอเนื่อง เพื่อใหทันสมัยและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม  

และความรูทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยท่ีีเจรญิกาวหนาอยางรวดเร็วในยุคโลกาภิวัฒน 

  จากความสําคัญของวชิาคณิตศาสตรท่ีกลาวมา สรปุไดวา วชิาคณติศาสตร

เปนวชิาที่ชวยกอใหเกิดความเจรญิกาวหนาท้ังทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ีทําใหมนุษย

มีความคิดรเิริ่มสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ มีแบบแผน สามารถพสิูจน 

แกปญหาและนําไปใชใน ชวีิตประจําวันไดอยางถูกตองเหมาะสม 

 2. ลักษณะสําคัญของคณิตศาสตร 

  คณติศาสตรมีบทบาทสําคัญตอชวีติมนุษยเราเปนอันมาก อาจกลาวไดวา

มนุษยเราเติบโตมาพรอม ๆ กับการพัฒนาความเขาใจทางคณติศาสตร ทัง้ที่เปนการเรยีนรู

โดยธรรมชาติที่แวดลอมตัวเราและการเรยีนรูในชัน้เรียน คนสวนใหญที่ไมไดเกี่ยวของกับ 

คณติศาสตรโดยตรงมักจะเขาใจวา คณติศาสตรเปนเรื่องของตัวเลขและการคํานวณ  

ซ่ึงเปนการใหความหมายของคณติศาสตรอยางแคบ ๆ แทท่ีจรงิคณิตศาสตรเปนเครื่องมือ

ในการศึกษาหาความรูในศาสตรอื่น ๆ ซึ่งนักการศึกษาทางคณติศาสตรไดสรุปประเด็น

สําคัญของคณิตศาสตร ไวดังนี้ 

   สิรพิร ทพิยคง (2545, หนา 110) กลาวไวพอสรุปลักษณะสําคัญของ

คณติศาสตร ไวดังนี้ 

    1. คณติศาสตรมีลักษณะเปนนามธรรม เปนวชิาท่ีเก่ียวกับความคิด 

รวบยอด    

    2. คณติศาสตรมีลักษณะเปนภาษาสากล คณิตศาสตรเปนวชิา 

ที่เก่ียวกับความคิดของมนุษย และมนุษยก็สรางสัญลักษณแทนความคิดนัน้ แลวสรางกฎ

ในการนําสัญลักษณนัน้มาใชเพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน คณติศาสตรจงึมภีาษาเฉพาะ

ของตัวเองเปนภาษาท่ีกําหนดขึ้นดวยสัญลักษณที่รัดกุม และสื่อความหมายไดถูกตอง 

เปนภาษาท่ีทุกชาติทุกภาษาที่เรียนคณิตศาสตรเขาใจตรงกัน  

    3. คณติศาสตรเปนวิชาท่ีแสดงความเปนเหตุเปนผลกัน เปนวชิาที่มี

โครงสรางหรอืแบบแผนการสรปุผลในแตละขั้นตอนจะตองมีเหตุผลอางอิงอยาง

สมเหตุสมผล  

    4. คณิตศาสตรเปนศิลปะอยางหนึ่ง เชนเดยีวกับศิลปะอื่น ๆ  

ความงามของ คณติศาสตรอยูที่ความมรีะเบยีบและความกลมกลนืกันของความคิด

ตลอดจนความละเอียด ถ่ีถวนรอบคอบ ซ่ึงแสดงออกใหเห็นไดจากการกําหนดโครงสราง 
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ของคณติศาสตรอันประกอบดวยคํานยิาม (Defined term) บทนยิาม (Definition)  

สัจพจน (Axiom) และทฤษฎีบท (Theorem) 

   กัญญา โพธวิัฒน (2549, หนา 6) สรุปลักษณะสําคัญของคณิตศาสตร 

ดังน้ี  

    1. คณติศาสตรเปนวชิาท่ีเก่ียวกับความคิดรวบยอด (Concept) 

ความคดิรวบยอดนี้ เปนการสรุปขอคิดที่เหมือนกัน อันเกิดจากประสบการณหรือ

ปรากฏการณที่เกิดขึ้น เชน ของสองหมูถาจับคูหนึ่งตอหนึ่งไดพอด ีแสดงวา มจีํานวน

เทากัน  

    2. คณติศาสตรมลีักษณะเปนนามธรรม (Abstract) คําทุกคําประโยค 

ทุกประโยคในวชิาคณิตศาสตรวาดวยนามธรรมทัง้สิน้ ทัง้นี้ สืบเนื่องมาจากแบบจําลอง 

ทางคณิตศาสตรท่ีเริ่มตนจากนิยามที่เปนนามธรรม เชน เปนอนิยามซึ่งเปนนามธรรม  

    3. คณิตศาสตรเปนวิชาท่ีใชสัญลักษณ สัญลักษณท่ีใชแทนความคิด 

เปนเครื่องมือในการฝกฝนสมอง ชวยใหเกิดการกระทําในการคดิคํานวณ การแกปญหา  

การพิสูจน เชน +, -, × และ ÷  

    4. คณิตศาสตรเปนภาษาอยางหนึ่ง มกีารกําหนดสัญลักษณที่รัดกุม  

ส่ือความหมายไดถูกตอง เพื่อแสดงความหมายแทนความคิด เชนเดยีวกับภาษา เชน  

5-2 = 3 ทุกคนจะมีความเขาใจวาหมายถึงอะไร และจะไดคําตอบเปนอยางเดยีวกัน 

สมเหตุสมผล  

    5. คณติศาสตรมลีักษณะเปนตรรกศาสตร มีการแสดงความเปนเหตุ 

เปนผลตอกัน ทุกขัน้ตอนของความคดิจะเปนเหตุเปนผลตอกัน มีความสัมพันธกัน  

เชน 2 × 3 = 6 และ 3 × 2 = 6 เพราะฉะนัน้ 2 × 3 = 3 × 2  

    6. คณติศาสตรมลีักษณะเปนปรนัยอยูในตัวเอง มคีวามถูกตอง

เท่ียงตรงสามารถพสิูจนหรือทดสอบไดดวยเหตุผล และการใชกฎเกณฑท่ีแนนอน  

เชน 1 + 4 = ?  

    7. คณิตศาสตรมีลักษณะเปนวทิยาศาสตร โครงสรางแบบจําลอง 

และศึกษา ความสัมพันธของปรากฏการณตาง ๆ มีการพสูิจนทดลอง หรือสรุป 

อยางมีเหตุผลตามความเปนจรงิ  

    8. คณติศาสตรเปนศลิปะอยางหนึ่ง ความงามของคณติศาสตร  

คือ ความมรีะเบยีบ แบบแผน และความกลมกลืนท่ีเกิดขึ้นภายใน  
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    9. คณติศาสตรมีความเปนกรณีทั่วไป (Generalization) เปนวิชา 

ที่มุงหากรณีท่ัวไป ของสิ่งตาง ๆ แทนท่ีจะหากรณเีฉพาะเทานัน้ เชน 2 × 3 = 3 × 2  

กรณีทั่วไปจะไดวา a × b = b × a 

    10. คณิตศาสตรเปนวชิาที่มีโครงสราง โครงสรางของวชิา

คณติศาสตร ในรูปที่สมบูรณแลวจะเริ่มดวยธรรมชาต ิซ่ึงอาจเปนทางฟสิกส ชวีวทิยา 

เศรษฐศาสตรจติวิทยาธุรกิจ เราพิจารณาเนื้อหาเหลานี้แลวสรุปในรูปนามธรรม  

สรางแบบจําลองทางคณติศาสตรของสัจพจน (Axiom) หรือ (Postulate) จากนั้น จะใช

ตรรกวิทยาสรุปเปนกฎหรือทฤษฎแีลวนําผลเหลานัน้ไปประยุกตใชในธรรมชาตติอไป   

  จากลักษณะสําคัญของคณิตศาสตรท่ีกลาวมา สรุปไดวา คณติศาสตร 

มีลักษณะเปนนามธรรม เปนภาษาสากลท่ีนําสัญลักษณแทนสิ่งตาง ๆ นัน้มาใชเพื่อ 

สื่อความหมายใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน โดยมีความเปนศลิปะอยางหนึ่งความงาม 

ของคณติศาสตร คือ ความมรีะเบยีบ แบบแผน และความกลมกลืน ซึ่งแสดงออกใหเห็นได 

การมีโครงสรางที่แนนอนตรงตัวภายในกฎเกณฑของตัวเอง ใชตรรกศาสตรเหตุผล 

สรุปเปนกฎหรือทฤษฎี แลวนําผลเหลานัน้ไปประยุกตใชในธรรมชาตติอไป 

 3. หลักการสอนคณิตศาสตร 

  กจิกรรมการเรยีนการสอนคณิตศาสตร เปนส่ิงสําคัญอยางหนึ่ง ซ่ึงถือไดวา 

เปนเครื่องมอืของการเรยีนรู โดยครูเปนผูมีบทบาทในการเรยีนการสอน ดังนั้น วธิกีารสอน 

ของครูจงึเปนสิ่งสําคัญ เพื่อใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรู มีผูใหแนวคดิเก่ียวกับหลักการสอน 

คณติศาสตร ดังนี้ 

   ยุพนิ พพิธิกุล (2545, หนา 11-12) ไดกลาวถึงหลักการสอนคณิตศาสตร

ไวดังนี้ 

    1. ควรสอนจากงายไปสูยาก 

    2. เปล่ียนจากรูปธรรมไปสูนามธรรม ในเรื่องที่สามารถใชสื่อ 

การเรยีนการสอนรูปธรรมประกอบ 

    3. สอนใหสัมพันธกับความคิด เมื่อครจูะทบทวนเรื่องใดก็ควร 

จะทบทวนใหหมด การรวบรวมเรื่องที่เหมอืนกันเขาเปนหมวดหมู จะชวยใหนักเรยีนเขาใจ

และจําไดแมนยําข้ึน 

    4. เปลี่ยนวธิสีอน ไมซํ้าซากนาเบื่อหนาย ผูสอนควรจะสอนให

สนุกสนานและนาสนใจ 
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    5. ใชความสนใจของนักเรยีนเปนจุดเริ่มตน เปนแรงดลใจที่จะเรยีน  

ดวยเหตุนี้ในการสอนจงึมกีารนําเขาสูบทเรยีนเราใจเสยีกอน 

    6. ควรคํานึงถึงประสบการณเดมิ และทักษะเดมิที่นักเรยีนมอียู 

กิจกรรมใหมควรจะตอเนื่องกับกิจกรรมเดมิ 

    7. เรื่องที่สัมพันธกันก็ควรสอนไปพรอม ๆ กัน 

    8. ใหผูเรยีนไดมองเห็นโครงสราง ไมใชเนนแตเนื้อหา 

    9. ไมควรเปนเรื่องยากเกินไป ผูสอนบางคนชอบใหโจทยยาก ๆ  

เกินสาระการเรยีนรูที่กําหนดไวซ่ึงอาจจะทําใหผูที่เรยีนออนทอถอย แตถาผูเรยีนที่เรยีนเกง 

อาจจะชอบ ควรจะสงเสรมิเปนรายไป ในการสอนตองคํานงึถงึหลักสูตรและเลอืกเน้ือหา

เพิ่มเตมิใหเหมาะสม ท้ังนี้เพื่อสงเสรมิศักยภาพ 

    10. สอนใหนักเรยีนสามารถสรุปไดดวยตนเอง โดยการยกตัวอยาง

หลาย ๆ ตัวอยาง จนนักเรยีนเห็นรูปแบบ จะชวยใหนักเรยีนสรุปได อยารบีบอกเกินไป 

ควรเลือกวธิีการตาง ๆ ที่สอดคลองกับเนื้อหา 

    11. ใหนักเรยีนไดลงมอืปฏิบัตใินสิ่งที่ทําได ลงมือปฏบัิติจรงิ  

และประเมนิการปฏิบัติจรงิ 

    12. ผูสอนควรมีอารมณขัน เพื่อชวยใหบรรยากาศการเรยีนนาเรยีน

ยิ่งขึ้น คณติศาสตรเปนวิชาท่ีเรยีนหนัก ครูจงึไมควรจะเครงเครยีด ใหนักเรยีนเรยีนดวย 

ความสนุกสนาน 

    13. ผูสอนควรมีความกระตือรอืรน และตื่นตัวอยูเสมอ 

    14. ผูสอนควรหมั่นแสวงหาความรูเพิ่มเติม เพื่อที่จะนําสิ่งที่แปลก

และใหมมาถายทอดใหผูเรยีน ผูสอนควรจะเปนผูที่มศีรัทธาในอาชีพของตนจงึจะทําให 

สอนไดดี 

   สริพิร ทิพยคง (2545, หนา 110) กลาวไววา ครูจําเปนที่จะตองทราบ 

หลักการสอนคณติศาสตร และนําสิ่งเหลาน้ีไปใชสอนเพื่อชวยใหนักเรยีนเรยีนวชิา 

คณติศาสตร ดวยความเขาใจมีความรู และประสบผลสําเร็จในการเรียนคณิตศาสตร  

ซ่ึงหลักการสอนคณิตศาสตร มดีังน้ี  

    1. สอนจากส่ิงท่ีเปนรปูธรรมไปหานามธรรม  

    2. สอนจากสิ่งที่ใกลตัวนักเรยีนกอนสอนสิ่งที่ไกลตัวนักเรยีน  

    3. สอนจากเรื่องที่งายกอนสอนเรื่องท่ียาก  
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    4. สอนตรงตามเนื้อหาที่ตองการสอน  

    5. สอนใหคิดไปตามลําดับขั้นตอนอยางมีเหตุผล 

    6. สอนดวยอารมณขัน ทําใหนักเรยีนเกิดความเพลิดเพลนิ เชน เกม 

ปรศินา เพลง 

    7. สอนดวยหลักจติวิทยา สรางแรงจูงใจ เสรมิกําลังใหกับนักเรยีน 

    8. สอนดวยการนําไปสัมพันธกับวิชาอื่น ๆ เชน วชิาคณิตศาสตร 

เก่ียวกับ การเพิ่มจํานวนแมลงหวี่ ซ่ึงตองอาศัยความรูเรื่องเลขยกกําลัง 

   สํานักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2551, หนา 9) ไดเสนอแนวคิด

เก่ียวกับหลักการจัดการเรยีนรู ท่ีชวยใหครูผูสอนคณิตศาสตร สามารถนําไปใชเพื่อพัฒนา

ผูเรยีนใหมีคุณภาพ ดังนี้ 

    1. การจัดการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญโดยยดึหลักวา ผูเรยีน 

ทุกคนสามารถเรยีนรู และพัฒนาตนเองได เปดโอกาสใหผูเรยีนไดแกปญหา  

และปฏิบัตงิานเพื่อสรางความรูไดดวยตนเอง โดยครูผูสอนเปนผูสนับสนุนจัดสถานการณ  

ใหเอื้อตอการเรยีนรู 

    2. การจัดการเรยีนรูท่ีคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล พัฒนา 

ผูเรยีนอยางสมวัย ทัง้ดานรางกาย อารมณจติใจ สังคม และสตปิญญา ครูผูสอนจึงควร  

มขีอมูลของผูเรยีนเปนรายบุคคล สําหรับใชในการวางแผนการจัดการเรยีนรูท่ีเหมาะสม 

กับความแตกตางของผูเรยีน 

    3. การจดัการเรยีนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาการทางสมอง  

โดยมุงเนนใหผูเรยีนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมกับการทํางานของสมอง ซ่ึงจะสงผล 

ใหผูเรยีนมีจินตนาการ ความคิดสรางสรรคทํางานและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

  จากหลักการสอนคณติศาสตรท่ีกลาวมา สรุปไดวา ผูสอนควรศกึษา

โครงสรางเนื้อหาของหลักสูตรโดยสอนจากสิ่งที่งายไปยาก สอนจากรูปธรรมไปสู

นามธรรม คํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล ใหผูเรยีนไดคิดสรุปเนื้อหาดวยตนเอง  

เนนใหผูเรยีนลงมือกระทํา ผูสอนควรมีความกระตือรอืรน หม่ันแสวงหาความรู  

และมอีารมณขันเพื่อชวยใหบรรยากาศในการเรยีนนาเรียนยิ่งขึน้ 
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แนวคดิหองเรียนกลับดาน 

 1. ความเปนมาของหองเรยีนกลับดาน 

  สุรศกัดิ์ ปาเฮ (2556, หนา 2-3) หองเรยีนกลับดานตรงกลับภาษาอังกฤษ

วา The Flipped Classroom เปนศัพทบัญญัตทิี่นยิามไว ดังนี้ Flipped Classroom (n).  

A Model of Teaching which students’ homework is the traditional lecture viewed 

outside of class on a video. Class time is then spent on inquiry-based learning that 

would include what would traditionally be viewed as students’ homework assignments. 

สรุปไดวาหองเรยีนกลับดาน (คํานาม) เปนรูปแบบหนึ่งของการสอน โดยท่ีผูเรยีนจะได

เรยีนรูจากการบานที่ไดรับผานการเรยีนดวยตนเองจากสื่อนอกชัน้เรยีนหรอืท่ีบาน  

สวนการเรยีนในช้ันเรยีนปกตนิัน้จะเปนการเรยีนแบบสืบคนหาความรูท่ีไดรับรวมกัน 

กับเพื่อนรวมชัน้โดยมีครูเปนผูคอยใหความชวยเหลอืช้ีแนะ  

  จุดเริ่มตนของการพัฒนานวัตกรรมประเภทนี้เกิดจากการจัดการเรยีน 

การสอน นักเรยีนระดับมัธยมปลายท่ีโรงเรยีน Woodland Park High School  

เมอืง Woodland Park รัฐ Colorado สหรัฐอเมริกา โดยครูผูสอนวทิยาศาสตรสองคน 

ชื่อ Jonathan Bergmann และ Aaron Sams ราวป ค.ศ. 2007 ท่ีเขาไดเริ่มทําการบันทึก 

เทปวดิโีอซ่ึงเปนเน้ือหาสาระการสอน เพื่อใหนักเรยีนนําไปศกึษาดวยตนเองที่บาน แลวให

ผูเรยีนนําเอาผลการศึกษาเรยีนรูดวยตนเอง นํากลับมาสูกระบวนการอภิปราย สืบคน 

เพื่อหาบทสรุปของคําตอบท่ีชัน้เรยีนอกีครัง้หนึ่ง โดยครูทําหนาที่เปนผูอํานวยความสะดวก 

ในการจัดประสบการณทางการเรยีนดังกลาว ซ่ึงวธิกีารเรยีนแบบนี้เปนการเรยีนแบบ 

กลับดานแนวคิดจากแบบเดมิท่ีตองเรยีนเน้ือหาท่ีโรงเรยีนและนํางานกลับไปทําตอที่บาน  

โดยใหเรยีนเนื้อหาที่บานดวยตนเอง แลวนํางานหรอืประสบการณท่ีไดรับมาทําการเรยีนรู

เพิ่มเตมิที่โรงเรยีนรวมกันกับเพื่อนตอไป โดยครูจะเปนผูใหคําแนะนํา ช้ีแจงในประเด็น

คําตอบที่เกิดขึ้น ซ่ึงรูปแบบดังกลาวน้ีภายหลังไดพัฒนาและขยายขอบขายไปกวางขวาง 

โดยเฉพาะการปรับใชกับสื่อ ICT หลากหลายประเภทท่ีมศีักยภาพคอนขางสูงในปจจุบัน 
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 2. ความหมายของหองเรยีนกลับดาน 

  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงความหมายของหองเรยีนกลับดาน  

ไดดังนี้ 

   จักรรีตัน แสงวาร ี(2556, หนา 179) กลาววา หองเรยีนกลับดาน 

หมายถึง กระบวนการเรยีนการสอนรูปแบบหนึ่งซ่ึงเปลี่ยนการใชชวงเวลาของการบรรยาย

เน้ือหาในหองเรยีนเปนการทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อฝกแกโจทยปญหา และประยุกตใชจรงิ 

สวนการบรรยายจะอยูในชองทางอื่น ๆ ไมวาจะเปนวดีโีอ วดีีโอออนไลน ซึ่งนักเรยีนเขาถงึ

ไดเมื่ออยูที่บานหรอืนอกหองเรยีน ดงันัน้การบานท่ีเคยมอบหมายใหนักเรยีนฝกทําเอง 

นอกหองจะกลายมาเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมในหองเรยีน 

   วจิารณ พานชิ (2556, หนา 27) กลาววา หองเรยีนกลับดานเปน 

การเรยีนท่ีครูจะเนนชวยใหนักเรยีนเขาใจหลักการ ไมใชทองจํา หัวใจคือครูเนนทําหนาท่ี

ชวยแนะนําการเรยีนของเด็ก ไมใชทําหนาท่ีถายทอดความรู ครูเปลี่ยนจากบทบาท 

ปฏิสัมพันธกับนักเรยีนทัง้ชั้นเปนมีปฏิสัมพันธกับนักเรียนรายคน 

   สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556, หนา 2) กลาววา หองเรยีนกลับดาน เปนรูปแบบ

หนึ่งของการสอนโดยที่ผูสอนจะไดเรยีนรูจากการบานที่ไดรับผานการเรยีนรูดวยตนเอง

จากสื่อวดีีทัศน (Video) นอกชั้นเรยีนหรอืท่ีบาน สวนการเรยีนในชัน้เรยีนปกตจิะเปน 

การเรยีนแบบสบืคนหาความรูท่ีไดรับรวมกับเพื่อนรวมชัน้ โดยมีครูเปนผูคอยใหความ

ชวยเหลอืช้ีแนะ 

   อนงค สนิธุสริ ิ(2556, หนา 10) ไดกลาวถึงความหมายของการเรียน

แบบกลับดานไววาวธิกีารเรียนแนวใหมที่ฉีกตําราการสอนแบบเดมิ ๆ ไปโดยสิ้นเชงิ  

และกําลังไดรับความนยิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ในโลกปจจุบันที่การศึกษาและเทคโนโลย ี 

แทบจะเปนสวนหนึ่งของกันและกัน Flipped Classroom เปนการเรยีนแบบกลับหัวกลับหาง  

หรอืพลิกกลับโดยเปลี่ยนรูปแบบวธิกีารสอนจากแบบเดิมท่ีเริ่มจากครูผูสอนในหองเรยีน 

นักเรยีนกลับไปทําการบานเปลี่ยนเปนนักเรยีนเปนผูคนควาหาความรูดวยตนเอง  

ผานเทคโนโลยท่ีีครูจัดหาใหกอนเขาชัน้เรยีน และมาทํากิจกรรม โดยมีครูคอยแนะนํา 

ในช้ันเรยีนแทน 

   ปยะวดี พงษสวัสดิ์ และพัลลภ พริยิะสุรวงศ (2558, หนา 228-229)  

ไดใหความหมายวา หองเรยีนกลับดาน คอื รปูแบบการเรยีนการสอนที่การบรรยาย 

ในช้ันเรยีนและการบานจะสลับที่กัน โดยใหผูเรยีนวางแผนและควบคุมการเรยีนรูดวย 
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ตนเองผานทางสื่อการเรยีนรูจากภายนอกชั้นเรยีน และนําผลการเรียนรูมานําเสนอพรอม

อภิปรายและทํากิจกรรมหรืองานตาง ๆ รวมกันในชัน้เรียน โดยมีครูคอยใหคําปรกึษา 

   Tenneson (2006, p. 193) กลาววา หองเรยีนกลับดาน คอื รูปแบบ 

การพยายามที่จะบรรลุเปาหมายของการเรยีนรูโดยการพลกิแบบดัง้เดิม โดยผูเรยีนไดรับ

การกระทําท้ังภายในและภายนอกหองเรยีนผานการบรรยายออนไลน ผูเรยีนสามารถ

ทองจําเนื้อหาเพื่อการเรยีนรูนอกหองเรยีนสําหรับผูเรยีนและใชเวลาในชัน้เรยีนมากข้ึน 

สําหรับกจิกรรมการเรยีนรูตามบทเรยีนนอกหองเรยีนนัน้ 

   Bergman and Sams (2012, p. 34) กลาววาหองเรยีนกลับดาน  

คือ การเรยีนรูท่ีเกิดขึ้นเมื่อพลกิบทบาทจากการบรรยายของครูในเวลาเรยีน เปลี่ยนเปน

การเรยีนรูนอกเวลาเรยีน ผานวดีทัิศนโดยกระตุนใหเกิดมุมมองของนักเรยีนเอง เวลา 

ใหเรยีนสวนใหญจะใชสําหรับการแกปญหาท่ีเกิดขึ้นผานการเรยีนรูของนักเรยีนโดยครู

สามารถชวยเหลือนักเรยีนไดแบบหน่ึงตอหนึ่ง หรอืสอนกลุมเล็ก ๆ ซ่ึงครูในหองเรยีนพลิก

กลับดานนัน้ ใชเทคโนโลยท่ีีทันสมัยเพื่อสรางสภาพแวดลอมเลยีนแบบและการจดั 

การสําหรับการเรยีนรูของนักเรยีนเปนศูนยกลาง นักเรียนสามารถชมการบรรยายส้ัน ๆ  

จากวดิีทัศนไดหลายครัง้ตามที่พวกเขาตองการ เพื่อใหเขาใจเนื้อหา และเมื่อมาเขาชัน้

พรอมที่จะเขาสูบทเรยีนโดยการตอบคําถามจากการทํางานในโครงงาน และมีความรวมมอื

ในชัน้เรยีนมากยิ่งขึ้น มกีารถายโอนความรูนอกเวลาเรยีน นักเรยีนเปนเจาของการเรยีนรู

ของตนเอง และนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดอยางเหมาะสม ตามความสามารถของผูเรยีน 

แตละคน 

  จากความหมายของหองเรยีนกลับดานท่ีกลาวมา สรปุไดวา หองเรยีน 

กลับดาน หมายถึง กระบวนการเรยีนการสอนรูปแบบหนึ่งซ่ึงเปล่ียนการใชชวงเวลาของ

การบรรยายเนื้อหาในหองเรยีน เปลี่ยนเปนการเรยีนรูนอกเวลาเรยีน ผานวดีทิัศนโดย

กระตุนใหเกิดมุมมองของนักเรยีนเอง ซึ่งนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดเมื่ออยูท่ีบานหรือ 

นอกหองเรยีน เวลาใหเรยีนสวนใหญจะทํากิจกรรมตาง ๆ เพื่อฝกโจทยแกโจทยปญหา 

และประยกุตใชจรงิ ครูเปนผูคอยใหความชวยเหลอืช้ีแนะ โดยครูสามารถชวยเหลือ

นักเรยีนไดแบบหนึ่งตอหนึ่ง หรอืสอนกลุมเล็ก ๆ นักเรียนเปนเจาของการเรยีนรูของตนเอง 

และนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดอยางเหมาะสม ตามความสามารถของผูเรยีนแตละคน 
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 3. ความสําคัญของหองเรยีนกลับดาน 

  เดนพงษ สุดภักดี (2556, หนา 6) ไดกลาวไววา หองเรยีนกลับทาง 

เปนการกลับดานจากดานหนึ่งไปสูอกีดานหนึ่ง ดังนี้    

   1. จากการเรยีนการสอนตามสิ่งท่ีครูกําหนดทัง้หมดไปสูการเรยีน 

การสอนตามสิ่งที่ครูและนักเรยีนรวมกันกําหนด  

   2. จากการสอนท่ีกลัววานักเรยีนจะไมเขาใจไปสูการสอนท่ีมุงสราง 

ความตื่นเตน เราใจ  

   3. จากการสอนท่ีครูมุงเนนใหขอมูลไปสูการสอนที่ครูมุงสรางความรู

ความเขาใจ 

   4. จากการท่ีครูใหเด็กตอบคําถามไดไปสูการสอนที่มุงใหนักเรยีน 

ตัง้คําถามเปน  

   5. จากการสอนท่ีครูมุงเนนใหนักเรยีนทําไปสูการสอนที่มุงใหครู 

และนักเรยีนรวมกันทํา 

   6. จากการสอนท่ีมุงทดสอบความรูไปสูการสอนท่ีมุงประเมนิความคิด 

ความเขาใจ 

   7. จากการสอนที่ดูเฉพาะความสามารถดานวชิาไปสูการสอนท่ีมองดู

ความสําเร็จรอบดาน 

   8. แตจากการสอนที่ครูมุงเนนที่การใหเกรดไปสูการสอนที่มุงผลสัมฤทธิ์

ที่แทจรงิของนักเรยีน 

  เบญจรักษ น้ําฟา (2556, หนา 14-16) กลาววา ความสําคัญของการกลับ

ดานช้ันเรยีนน้ันไมใชการสอนผานสื่อ IT คลปิตาง ๆ ไมใชแคการอานหนังสอื เตรยีมตัว 

ที่บานทําการบานท่ีโรงเรยีนเทานัน้ หัวใจของการกลับดานชัน้เรยีน คือ วธิกีารสอน 

เพื่อกระตุนใหผูเรยีนตั้งใจมีสวนรวมในการเรยีนรูเชงิรุก การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 

เพื่อการสอนและการเรยีนรูเพื่อใหเกิดสิ่งตอไปนี้  

   1. การเรยีนรูในหองเรยีนมากข้ึน  

   2. การมสีวนรวมในหองเรยีน (Engagement) มากข้ึน  

   3 การเรยีนรูเชิงรุกการเรยีนรูแบบรวมมือ (Collaborative Learning)  

มากขึ้น   
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  จากความสําคัญของหองเรยีนกลับดาน ที่กลาวมา สรุปไดวา หองเรยีน 

กลับดานมีวธิกีารสอนท่ีมุงเนนใหผูเรยีนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรยีนรู สรางกิจกรรม

การเรยีนท่ีนาตื่นเตน เราใจในชัน้เรยีน มุงสรางความเขาใจ ฝกใหนักเรยีนตัง้คําถามเปน 

กระตุนใหนักเรยีนใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรยีนรู ซ่ึงเนนครูและนักเรยีน 

ทํากจิกรรมรวมกัน  

 4. วธีิดําเนินการหองเรยีนกลับดาน 

  กุลธดิา ปญญาจริวุฒ (2556, หนา 6) ไดกลาวถึง การดําเนนิการหองเรยีน

กลับดานวา ครูบันทึกวีดิทัศนการสอนแจกใหเด็กไปเรยีนรูท่ีบาน หรอืใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในปจจุบัน เชน Youtube ใหเด็กสามารถเรยีนรูไดดวยตนเองเมื่อมาเขาช้ันเรียน

ในวันรุงขึ้น นักเรยีนจะซักถามขอสงสัยตาง ๆ จากน้ันก็ลงมือทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

เปนรายบุคคล หรอืรายกลุม โดยครูคอยใหคําแนะนําตอบขอสงสัย และการตรวจสอบ 

วาเด็กไดดูสื่อท่ีครูใหไปเรยีนรูลวงหนาหรอืไมนัน้ ครูอาจจะทําใหเด็กบันทึกลงในสมุดมาสง 

หรอืเขาไปเขียนไวใน Blog ของครู หรอืเขยีนสงมาทางอเีมล 

  รุงนภา นุตราวงศ (2556, หนา 4) กลาววา การดําเนินการหองเรยีน 

กลับทาง ครูอาจจะบันทึกวดิีโอการสอน หรอืใชวดิีโอท่ีผูอื่นจัดทําไวแลวก็ได ใหนักเรยีน 

ไปดูเปนการบาน เม่ือมาเขาชัน้เรยีนในวันรุงขึน้ นักเรยีนจะซักถามประเด็นขอสงสัยตาง ๆ  

จากการดูวดีิโอ จากนั้นก็จะทํางานที่ไดรับมอบหมายเปนรายบุคคล หรอืกลุมยอย  

โดยครูคอยใหคําแนะนําชวยเหลือ และตอบขอสงสัยขณะทํางาน 

  วจิารณ พานชิ (2556, หนา 35–39) ไดกลาวถึง วธิีดําเนินการหองเรยีน

กลับดาน ดังนี้ 

   1. การสรางวดิีทัศน สําหรับทําวดีทัิศนจากจอคอมพวิเตอร  

เรยีก ซอฟแวร กลุมนี้วา screen casting software โดยท่ีคอมพวิเตอรตองมกีลองวดีิโอ  

(เว็บแคม) และไมโครโฟน และเครื่องมอืท่ีจําเปนอกีตัวหนึ่งคือ USB pen tablet  

สําหรับเขยีนท่ีจอคอมพวิเตอร 

   2. ในการสรางวดิีทัศนผูสอนจําเปนตองมีการวางแผนในการถายทํา  

ตามความตองการตกแตงแกไข แลวจงึนําวดีิทัศนออกเผยแพรใหนักเรยีนเขาดูได 

   3.นําวดิีทัศนขึ้นบนเว็บ Youtube หรอือาจตองบันทึกลงแผนซีด-ีดีวดี ี 

แจกนักเรยีนท่ีบานไมสามารถเชื่อตออนิเตอรเน็ตได 
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   4. วดีทัิศนท่ีดีควรมีความยาวเพยีง 10-15 นาทเีทานัน้ สําหรบัเด็ก 

ชัน้ประถมศกึษาและมัธยมศกึษาตอนตน 

  กระบวนการและขัน้ตอนของการเรยีนแบบใชแนวคดิหองเรยีนกลับดาน  

วจิารณ พานชิ (2556, หนา 19) เสนอไววา 

   1. สิ่งที่ควรทําในวันแรก      

    ควรมุงไปดําเนนิการทัง้หองเรยีนกลับดาน (Flipped Classroom) 

และทัง้เรยีนใหรูจรงิ (Mastery Learning) ท่ีรวมเรยีกวา Flipped Mastery ในวันแรกครู 

อธิบายประโยชนของการเรยีนแบบใหม และใหเด็กดูวดิีทัศนอธิบายวธิเีรยีนแบบนี้  

เพื่อสรางความเขาใจ และขอตกลงรวมกันใหเกิดขึ้นระหวางครูและนักเรยีน อธบิาย 

ใหนักเรยีนเรยีนรู และเคารพกฎกติการวมกันในการเรยีนแบบหองเรยีนกลับดาน  

โดยใหความสําคัญวา นักเรียนทุกคนมีความรับผดิชอบในการเรยีนรูเริ่มตนจากตนเอง 

จากนัน้สามารถแจงใหผูปกครองนักเรยีนทราบเรื่อง การเรยีนแบบใหมวานักเรยีนจะได

ประโยชนอยางไร 

   2. สอนวธิดีูและจัดการวดิีทัศน  

    การฝกทักษะการดูวดีีทัศนก็ทํานองเดียวกันกับการฝกทักษะการอาน 

ตํารา ครูตองแนะนําวธิีท่ีถูกตองแกศิษยการดูวดีทัีศนบทเรยีนตาง ๆ จากดูทีวีบันเทิง 

ในทํานองเดยีวกันกับการอานหนังสอืหนังสอืสารคดี แตกตางจากการอานหนังสอืนวนิยาย

แนะนําใหดูวดีิทัศนแบบตัง้ใจดูจรงิ ๆ โดยไมมสีิ่งรบกวนสมาธิ เชน ไมมหูีฟงเสยีบหู ไมเปด 

Facebook หรอืโปรแกรมอื่น ๆ ไปพรอมกันครูผูสอนอาจทําการสํารวจเบ้ืองตนถึง

ความสามารถในการรับรู และสมาธใินการเรยีนรูโดยการใหดูวดีทัีศนดวยกันในชั่วโมงแรก

ฝกใชปุมหยุดวดีทัีศน และช้ีประเด็นสําคัญในเรื่อง ลองใหนักเรยีนคนหนึ่งเปนผูควบคุม 

วดีทีัศนที่จะหยุด หรอืยอนกลับไปดูตอนสําคัญ แลวรวมกันอภิปรายท้ังชัน้วาหากตนเอง

เปนผูควบคุมวดีีทัศนจะดตีอตนเองอยางไรแตละคนดูไดเขาใจเร็วชาแตกตางกันอยางไร

และการเรยีนจากวดีีทัศนชวยใหนักเรยีนแตละคนเปนผูมีอํานาจเหนอืการเรยีนของตน

อยางไร นอกจากนั้นยังสอนวธิจีดบันทึก เพื่อชวยการฝกตัง้คําถาม และการจับประเด็น

สําคัญ 

   3. กําหนดใหนักเรยีนตัง้คําถามที่นาสนใจ 

    เพื่อใหแนใจวานักเรยีนไดดูวดีทัิศนมากอน ครูจึงกําหนดใหเด็กตอง

มาตัง้คําถามท่ีนาสนใจในช้ันเรยีน โดยตองเปนคําถามท่ีเก่ียวของกับในวดีทิัศน เปนกตกิา 
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การเรยีนท่ีทําใหนักเรยีนมสีวนตัง้คําถาม และชวยกันหาคําตอบ บางคําถามครูก็ไมรู 

คําตอบ ครจึูงไดมโีอกาสแสดงใหเด็กเห็นวา การไมรูเปนเรื่องปกติ ไมใชเรื่องนาอายหรอื 

ตองปดบัง การที่ครูไดรวมคนควากับเด็ก ทําใหเกิดความสนทิสนม ชวยใหเด็กกลาถามตอ 

และที่สําคัญยังชวยใหครูไดเรยีนรูดวย 

   4. วางรูปแบบหองเรยีนแบบกลับดานและเรยีนใหรูจรงิ 

    หองเรยีนตองเปลี่ยนจาก Classroom เปน Studio คือ กลายเปนหอง 

ทํางานเปนหองที่จุดสนใจ คือการเรยีนของตนเองเรยีนโดยการลงมือทํา ไมใชโดยการฟง 

ครูสอนในหองเรยีนแบบเกาเครื่องใชตาง ๆ ในหองตองเนนการใชงานเพื่อการเรยีนของ

นักเรยีน และเพื่อการเรยีนแบบมีปฏสิัมพันธระหวางกันของนักเรยีน ไมใชเพื่อการสอน 

ของครูอยางแตกอน เครื่องใชเกอืบท้ังหมดในหองมไีวใหนักเรยีนใช ไมใชสงวนไวใหครู

เทาน้ันที่มีสทิธิ์ใชอยางในหองเรยีนแบบเกา 

   5. ใหเด็กไดจัดการเวลาและงานของตนเอง 

    ในบางชวงเวลาของเทอม นักเรยีนบางคนอาจมีกิจกรรมพเิศษ 

ท่ีตองทํา เชน งานเทศกาล หรอืการแขงขันกีฬา และชวงนัน้ก็ใกลการสอบประจําภาคดวย  

ในหองเรยีนกลับดาน และเรยีนใหรูจรงินักเรยีนสามารถเรยีนไวลวงหนา เรยีนวชิาบางวชิา

ใหจบเร็ว สามารถสอบไลกอนเวลา และใชเวลาของวิชาที่เรยีนจบเร็วเรยีนวชิาอื่น นักเรยีน

ท่ีเรยีนชาก็สามารถใชเวลาเรยีนซํ้าชวงที่ตองการไดสอบสวนใดไมผานก็สอบใหมไดเสมอ 

   6. สงเสรมิใหเด็กชวยเหลอืกันเอง 

    ครูจะตองตระหนักในเรยีนรูรวมกันและชวยเหลอืกัน จะรวมตัวกันเอง

เปนกลุมเพื่อเรยีนรูรวมกัน บางครัง้ครูจะจัดนักเรียนเปนกลุมเรยีนรูเฉพาะเรื่อง เชน 

นักเรยีนที่ยังไมเขาใจประเด็นก็จะรวมตัวกันเปน Independent Study Group เรื่อง 

ประเด็น ก ในขณะท่ีนักเรยีนคนอื่น ๆ หรอืกลุมอื่นเรยีนประเด็นอื่น นี่คือการฝก Team 

Skills, Collaborative Skills โดยไมรูตัว การเรยีนแบบกลับดานและเรยีนใหรูจรงิ 

จึงเปนการฝก 21st Century Skills แบบไมรูตัว ชวยใหการเรยีนรูเกิดขึ้นอยางลึก 

  จากวธิดีําเนนิการหองเรยีนกลับดานที่กลาวมา สรุปไดวา การดําเนนิการ

หองเรยีนกลับดาน มีวธิดีําเนนิการดังนี้ ครูจัดทําวดีีทัศนหรอืใชวดีิโอที่ผูอื่นจัดทําไวแลว  

ซ่ึงวดีทัิศนที่ดีควรมีความยาวเพยีง 10-15 นาทเีทานัน้ สําหรับเด็กชัน้ประถมศกึษา 

และมัธยมศึกษาตอนตน โดยใหนักเรยีนกลับไปศกึษาท่ีบานหรือนอกหองเรยีนแลวมาทํา 

การบานในหองเรยีน ซึ่งเนนท่ีการทํากิจกรรมโดยมีครูคอยใหคําแนะนํา ชวยเหลอื 
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 5. องคประกอบของการเรียนแนวคดิหองเรยีนกลับดาน 

  วจิารณ พานชิ (2556, หนา 10) กลาววาการเรยีนภายใตแนวคดิหองเรยีน

กลับดาน มีองคประกอบของหองเรยีนกลับดานและการเรยีนใหรูจรงิ ดังนี้ 

   1. กําหนดวัตถุประสงคของการเรยีนรูใหชัดเจน 

   2. ไตรตรองวาวัตถุประสงคสวนไหนควรเรยีนแบบลงมือทํา 

หรอืสบืเสาะสวนไหนควรเรียนแบบรับถายทอด 

   3. ใหแนใจวานักเรยีนเขาถงึวดีทิัศนเพื่อเรยีนสาระวชิา 

   4. สรางกจิกรรมใหนักเรยีนลงมือทําเพื่อเรยีนรูในช้ันเรยีน 

   5. สรางวธิสีอบหลายวธิเีพื่อพสิูจนวานักเรยีนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 

ตามวัตถุประสงคในแตละบทเรยีน 

  สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556, หนา 5) กลาววา การจัดการเรยีนการสอนแบบ

หองเรยีนกลับดาน (Flipped Classroom) เปนนวัตกรรมการเรยีนการสอนรูปแบบใหม 

ในการสรางผูเรยีนใหเกิดการเรยีนรูแบบรอบดานหรอื Mastery Learning นัน้จะมี

องคประกอบสําคัญที่เกิดขึ้น 4 องคประกอบที่เปนวัฏจักร (Cycle) หมุนเวยีนกันอยาง 

เปนระบบ ซ่ึงองคประกอบท้ัง 4 ที่เกิดขึ้น ไดแก 

   1. การกําหนดยุทธวธิเีพิ่มพูนประสบการณ (Experiential Engagement)  

โดยมีครูผูสอนเปนผูชี้แนะวธีิการเรยีนรูใหกับผูเรยีนเพื่อเรยีนเน้ือหาโดยอาศัยวธิกีาร 

ที่หลากหลายทัง้การใชกิจกรรมที่กําหนดขึ้นเอง เกมส สถานการณจําลอง สื่อปฏสิัมพันธ  

การทดลอง หรอืงานดานศลิปะแขนงตาง ๆ 

   2. การสบืคนเพื่อใหเกิดมโนทัศนรวบยอด (Concept Exploration)  

โดยครูผูสอนเปนผูคอยช้ีแนะใหกับผูเรยีนจากสื่อ หรอืกิจกรรมหลายประเภท เชน ส่ือ 

ประเภทวดีิทัศนบันทึกการบรรยาย การใชบันทึกเสียงประเภท Podcasts การใชสื่อ  

Websites หรอืสื่อออนไลน Chats 

   3. การสรางองคความรูอยางมีความหมาย (Meaning Making)  

โดยผูเรยีนเปนผูบูรณาการสรางทักษะองคความรูจากสื่อที่ไดรับจากการเรยีนรูดวยตนเอง 

โดยการสรางกระดานความรูอเิล็กทรอนิกส (Blogs) การใชแบบทดสอบ (Tests) การใชสื่อ 

สังคมออนไลน และกระดานสําหรับอภปิรายแบบออนไลน (Social Networking &  

Discussion Boards) 
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   4. การสาธติและประยุกตใช (Demonstration & Application)  

เปนการสรางองคความรูโดยผูเรียนเองในเชงิสรางสรรค โดยการจัดทําโครงงาน (Project)  

และผานกระบวนการนําเสนอผลงาน (Presentations) ที่เกิดจากการรังสรรคงานเหลานัน้ 

ตัวแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานท่ีกลาวไวเบ้ืองตนน้ัน

สามารถกําหนดเปนภาพเชิงกราฟก ดังนี้ 

 
 

 ภาพประกอบ 2 โมเดลหองเรียนแบบกลับดาน (Flipped Classroom Model) 

      ท่ีมา : http://www.google.go.th/imgres?imgrurl=// 

      1.bp.blogspot.com/Pprl 

  จากองคประกอบของการเรยีนแนวคิดหองเรยีนกลับดานท่ีกลาวมา  

สรุปไดวา องคประกอบของการเรียนแบบใชแนวคิดหองเรียนกลับดาน มี 4 ดานที่สําคัญ 

ไดแก การกําหนดยุทธวธิเีพิ่มพูนประสบการณ โดยมคีรูผูสอนเปนผูช้ีแนะวธิกีารเรยีนรู

ใหกับผูเรียนเพื่อเรียนเน้ือหาโดยอาศัยวธิกีารท่ีหลากหลาย การสบืคนเพื่อใหเกิดมโนทัศน

รวบยอด โดยครูผูสอนเปนผูคอยช้ีแนะใหกับผูเรยีนจากสื่อ หรือกิจกรรมหลายประเภท 

การสรางองคความรูอยางมคีวามหมายโดยครูเปนผูบูรณาการสรางทักษะองคความรู 

จากสื่อท่ีไดรับจากการเรียนรูดวยตนเอง และการสาธติและการประยุกตใชเปนการสราง 

องคความรูใหผูเรยีนเองในเชงิสรางสรรค ซึ่งในการวจิัยคร้ังน้ีผูวจิัยไดนําตัวแบบท้ัง 4 ตัว

แบบมาใชในขัน้การจัดกิจกรรมการเรยีนรูนอกหองเรียน 
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 6. สี่เสาหลักของคําวา FLIP (F-L-I-P) 

  คําวา FLIP มหีัวใจหลักท่ีแทจรงิ ดังน้ี (Bergmann et al., 2014, Online) 

   6.1 F – Flexible Environment 

    การเรยีนการสอนแบบ Flipped Classroom ตองการความยดืหยุน 

ของสภาพแวดลอม เชน รูปแบบของการเรยีนรูน้ันควรจะมีหลายรูปแบบไมยดึติดกับ 

แบบใดแบบหนึ่งหรอืรูปแบบเดิม ๆ ผูเรียนสามารถใชรูปแบบการเรยีนแบบใด ๆ ก็ได

เพื่อท่ีจะรองรับบทเรยีนตาง ๆ เชน การศกึษาอสิระการวจิัย นอกจากน้ีผูสอนจะตองมี

ความยดืหยุนกับการคาดหวังดวยระยะเวลาในการเรยีนรูของผูเรยีน มคีวามเหมาะสม 

ในการวัดและประเมินผล 

   6.2 L – Learning Culture 

    การเรยีนการสอนแบบ Flipped Classroom ตองการการยกระดับจาก

วัฒนธรรมการเรยีนรูที่ผูสอนเปนศูนยกลาง เปนแหลงที่มาของขอมูล เปนผูเชี่ยวชาญ 

ดานเนื้อหาแตเพยีงผูเดยีวท่ีใหขอมูลกับผูเรยีนโดยตรงผานการบรรยาย เกิดเปนรูปแบบ 

ที่มีผูเรยีนเปนศูนยกลางซึ่งจะใหความสําคัญของการเรียนรูในสิ่งที่ผูเรยีนสนใจในเชิงลกึ

มากขึ้น และสรางโอกาสในการเรยีนรูของผูเรยีนใหดยีิ่งขึน้ผูเรยีนมีสวนรวมในการสราง

ความรูผานการมีสวนรวมในช้ันเรยีนและการประเมินผลของผูเรยีนจะเปนไปในลักษณะ

สวนบุคคล ในทางทฤษฎีผูเรยีนสามารถเลอืกการเรยีนรูของพวกเขาโดยการหาเน้ือหาท่ีอยู

นอกเหนอืจะเนื้อหาภายในหองหรอืเนื้อหาท่ีกําหนดไว และผูสอนสามารถเพิ่มปฏสิัมพันธ

ในหองเรยีนเพื่อตรวจสอบความเขาใจของผูเรยีนและแนะนําสื่อตาง ๆ ใหผูเรยีน 

   6.3 I – Intentional Content 

    การเรยีนการสอนแบบ Flipped Classroom ตองการความตัง้ใจ 

ในศกึษาเน้ือหาเพื่อที่ผูสอนจะไดรูในเน้ือหาของตัวเองจรงิ ๆ มีการวางแผนการใชสื่อใน 

การสอนเนือ้หานัน้ ๆ รวมถึงกําหนดไดวาสื่อใดที่อนุญาตใหผูเรยีนไดคนหาตอไปถาหาก

ผูเรยีนตองการเรยีนรูเนื้อหาเรื่องนัน้เพิ่มเตมิ และอกีสิ่งหน่ึงคือ ผูสอนจะใชวธิกีารสอน

รูปแบบใดในชัน้เรยีน เชน active learning strategies, peer instruction, problem-based 

learning เปนตน ท้ังนี้ ขึ้นอยูกับระดับชัน้และหัวขอเรื่องที่ผูสอนตองการจัดการเรยีนรู 

ทัง้หมดนี้เปนสิ่งที่ผูสอนจะตองเขาใจและศึกษาในเรื่องที่ตองการจะสอนจรงิ ๆ เพือ่เปน 

การวางแผนการเรยีนในคาบนัน้ เพื่อใหเกิดผลประโยชนสูงสุดกับผูเรยีน 
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  6.4 P – Professional Educator 

   การจัดการเรยีนรูแบบ Flipped Classroom ตองการผูสอนท่ีเปนมืออาชพี 

มทัีกษะดานการศึกษา ผูสอนตองกําหนดเวลาและวธิกีารที่จะเปลี่ยนการเรียนการสอน

แบบดัง้เดมิ เปนการเรียนรูของแตละบุคคลและการเพิ่มเวลาการพบปะระหวางผูสอน 

และผูเรยีนมากข้ึน ซ่ึงจะทําใหสามารถนํารูปแบบการสอนมาใชกับผูเรยีนไดเปนอยางดี  

มกีารสังเกตผูเรียนในชวงท่ีทํากิจกรรม เพื่อสามารถประเมนิผูเรียนแบบรายบุคคลจริง ๆ  

ดังนัน้ ผูสอนควรเขาใจวธิกีารสอน เนื้อหา และบทบาทของตัวเอง 

 7. ขอเปรยีบเทียบของการเรียนแบบเดมิกับการเรยีนแบบกลับดาน 

  สุรศักดิ์ ปาเฮ (2556, หนา 13) เสนอไววาการจัดการเรียนการสอนแบบ

หองเรยีนกลับดานน้ัน จะมุงเนนการสรางสรรคองคความรูดวยตัวผูเรยีนเองตามทักษะ

ความรูความสามารถ และสตปิญญา ของเอกัตบุคคล (Individualized Competency)  

ตามอัตราความสามารถทางการเรียนแตละคน (Self-Paced) จากมวลประสบการณที่ครู

จัดใหผานสื่อเทคโนโลยี ICT หลากหลายประเภทในปจจุบัน และเปนลักษณะการเรยีนรู

จากแหลงเรียนรูนอกช้ันเรยีนอยางอสิระ ท้ังดานความคิด และวธิปีฏบัิต ิซ่ึงแตกตาง 

จากการเรียนแบบเดมิที่ครูจะเปนผูปอนความรูประสบการณใหผูเรียนในลักษณะของครู

เปนศูนยกลาง (Teacher Center) ดังน้ัน การสอนแบบกลับทางจะเปนการเปลี่ยนแปลง

บทบาทของครูอยางสิ้นเชิง กลาวคอืครูไมใชผูถายทอดความรูแตจะทําบทบาทเปนตวิเตอร 

(Tutors) หรือโคช (Coach) ที่จะเปนผูจุดประกายและสรางความสนุกสนานในการเรยีน 

รวมทัง้เปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียน (Facilitators) ในชัน้เรยีนนั้น ๆ  

 
 

 ภาพประกอบ 3 ขอเปรยีบเทยีบดานตัวอยางของกจิกรรมและเวลา  

      ระหวางการเรยีนแบบเดิมกับหองเรียนกลับดาน  

      ท่ีมา : สมหมาย แกวกันหา (2559, หนา 47) 
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ตาราง 5 เปรยีบเทียบกิจกรรมและเวลาเรยีนระหวางหองเรยีนแบบเดิมกับ 

            หองเรยีนกลับดาน 
 

หองเรยีนแบบเดมิ (Traditional) หองเรียนกลับดาน (Flipped Classroom) 

กิจกรรม Warm–up 5 นาที กิจกรรม Warm–up 5 นาท ี

ทบทวนการบานของครัง้กอน 20 นาที ถาม–ตอบ เร่ืองวดิีทัศน 10 นาท ี

บรรยายเน้ือหาวชิาใหม 30–45 นาที กิจกรรมเรียนรูที่ครูมอบหมาย หรอืนักเรียน 

คิดเอง หรือ Lab 1 ชั่วโมง 15 นาที กิจกรรมเรียนรูที่ครูมอบหมาย หรอื

นักเรยีนคิดเอง หรือ Lab 20–35 นาที 
 

  ชนิสรา เมธภัทรหิรัญ (2560, หนา 21) ในการเรียนการสอนแบบปกติครู

เปนผูบรรยายเน้ือหาในชั้นเรียน สวนนักเรยีนเปนผูฟงและจดบันทกึเนื้อหาที่เรียน จากนัน้

ครูมอบการบานใหนักเรียนกลับไปทําตามที่ครูสอน แตในการเรยีนการสอนแบบหองเรียน

กลับดาน กอนเขาชัน้เรียนครูจะมอบใหนักเรียนไปศึกษาเนื้อหาดวยตนเองโดยใชเทคโนโลยี

ที่ครูทําขึ้น เชน วดิีทัศนท่ีครูสรางข้ึนเพื่อสอนเนื้อหา เอกสารที่เปนเนื้อหาใหนักเรยีนเรยีน 

หรือบทความตาง ๆ ที่ครูเขยีนบนเว็บไซต เมื่อนักเรียนไดศกึษาเนื้อหาแลวถานักเรียน 

มขีอสงสัยหรือศึกษาเนื้อหาบางสวนแลวไมเขาใจก็สามารถจดขอสงสัย เพื่อนํามาถามครู

หรือเพื่อนในช้ันเรยีนในชัน้เรียนจะมีการทํากิจกรรมท่ีครูจัดข้ึนเปนกิจกรรมที่ใหนักเรยีน 

ไดรวมกันแกปญหา โดยครูคอยแนะนําและตัง้คําถามกระตุนใหนักเรยีนไดแลกเปลี่ยน 

ความคิดเห็นกัน ทําใหนักเรียนไดพัฒนาทักษะการคิด จากนัน้ครูและนักเรียนรวมกันสรุป

เนื้อหาท่ีไดจากการเรยีนรู ทําใหนักเรียนไดเรยีนรูและเขาใจเนื้อหาน้ันอยางแทจริง 

   

ภาพประกอบ 4 การเรียนการสอนแบบปกติกับการเรยีนการสอนแบบหองเรียนกลับดาน 

   ท่ีมา : https://www.livetiles.nyc/education-flipped-classroom 
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  จากขอเปรยีบเทียบของการเรยีนแบบเดมิกับการเรยีนแบบกลับดาน 

ท่ีกลาวมา สรปุไดวา ในหองเรยีนแบบเดิม ครูจะใหนักเรยีนกลับไปอานตําราเองท่ีบาน  

แลวคอยนําเนื้อหาตาง ๆ ที่อานมาอภิปรายกันในวันถัดไป แตในการเรยีนการสอนแบบ

หองเรยีนกลับดาน (Flipped Classroom) นักเรยีนจะเรยีนรูหัวขอตาง ๆ ดวยตนเองกอน 

โดยใชวดีทิัศนการสอน ที่ครูเปนผูจัดทําขึ้นหรอืจากที่ครูไปคนความา กลับไปศกึษาเอง 

ท่ีบาน จากนั้นในชัน้เรยีนนักเรยีนจะพยายามนําความรูท่ีไดรับมาถายทอดใหเพื่อน   

และนํามาประยุกตในการทํางานและแกปญหาตาง ๆ ในชัน้เรยีน 

 8. การเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานกับการสอนคณิตศาสตร 

  ชนสิรา เมธภัทรหิรัญ (2560, หนา 21) กลาววา การเรยีนการสอน 

แบบหองเรยีนกลับดานที่นํามาใชกับการสอนคณิตศาสตรจะทําใหนักเรยีนสนใจเรียน

คณติศาสตร เพราะมีการนําเทคโนโลยเีขามาใชสอน ทําใหผูเรยีนสามารถเรยีนไดทุกท่ี 

และทุกเวลา โดย Lee W.C. (2016) ไดกลาวถึง กลยุทธ 5 ดาน ที่จะชวยใหการเรยีน 

การสอนแบบหองเรยีนกลับดานกับการสอนคณติศาสตรใหประสบความสําเร็จ ดังนี้ 

   1. การวางแผน (Plan) การวางแผนการเรยีนลวงหนาของครูจะชวยใหครู

มีเวลาศกึษาเนื้อหาและพยายามหารูปแบบการนําเสนอท่ีนาสนใจและเขาใจงาย นอกจากนี้ 

การมีแบบทดสอบออนไลนจะชวยใหครูสามารถตรวจสอบไดวานักเรยีนเขาใจเนื้อหามาก 

หรอืนอยเพยีงใด 

   2. แนะนําสิ่งที่นักเรยีนตองเรยีนในชัน้เรียน (Introduce Concepts  

in Class) คณิตศาสตรเปนวชิาท่ีซับซอน ครูจะตองอธบิายใหนักเรยีนเขาใจจุดมุงหมาย 

ของเนื้อหาที่จะเรยีนกอนใหนักเรยีนไปศกึษาเนื้อหาดวยตนเองนอกหองเรยีน 

   3. การใชแอปพลิเคชันทางคณติศาสตร (Use MathApps) จะชวยให

นักเรยีนเขาใจเนื้อหาคณิตศาสตรไดงายขึ้น ตัวอยางของแอปพลเิคชันทางคณติศาสตร 

    - Operation Math 

    - Power Math Apps 

    - DragonBox 

    - MathLab 

    - Geoboard 

   แอปพลเิคชันเหลานี้จะชวยใหนักเรยีนสนุกและสามารถนําไปใชงานได 

ทุกท่ีและทุกเวลา 
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   4. วดีทัิศน (Video) การสอนเนื้อหาท่ีใชเรยีนผานวดีทัิศนควรมีหลาย

ระดับ คือ งาย ปานกลาง และยากในการพจิารณาวานักเรยีนเขาใจเนื้อหาไดในระดับใด 

   5. การสอนของนักเรยีน (Student Teaching) เมื่อนักเรยีนศกึษาเนื้อหา 

ที่ไดรับมอบดวยตนเองแลว ครูจะใหนักเรยีนผลัดกันสอนเพื่อน เพื่อตรวจสอบวานักเรยีน

เขาใจเนื้อหานัน้มากนอยเพยีงใด และมีอะไรที่ครูควรสอนเพิ่มเติม 

 9. ประโยชนที่เกดิจากการเรยีนแบบหองเรยีนกลับดาน 

  วจิารณ พานชิ (2556, หนา 29-33) กลาวถึงประโยชนที่เกิดจากการเรยีน

แบบหองเรยีนกลับดานไวดังนี้  

   1. เพื่อเปล่ียนวธิีการสอนของครู จากบรรยายหนาชัน้ หรอืเปนครูสอน 

ไปเปนครูฝก ฝกการทําแบบฝกหัด หรอืกิจกรรมอื่นในชัน้เรยีน เพื่อแกศษิยเปนรายคน 

หรอือาจเรยีกวา ครูเปนตวิเตอร  

   2. เพื่อใชเทคโนโลยกีารเรยีนที่เด็กสมัยใหมชอบ คือ ไอซีที หรอือาจ

เรยีกวาเปนการนําโลกของโรงเรยีน เขาสูโลกของนักเรียน คือ โลกดจิติอล  

   3. ชวยเด็กท่ีมงีานยุง เด็กสมัยนี้ธุระมาก กิจกรรมมาก บางคนเปน

นักกีฬา ตองขาดเรยีนไปแขงขัน แทบทุกคนมงีานเทศกาล ที่ตนตองเขาไปชวยจัดการ 

มบีทสอนดวยในวดีีทัศนอยูบนอนิเตอรเน็ต ชวยใหเด็กเหลาน้ีเรยีนไดลวงหนา หรอืเรยีน 

ตามชัน้เรยีนไดงายข้ึน รวมทัง้เปนการฝกเด็กใหรูจักจัดการเวลาของตน 

   4. ชวยเด็กเรยีนออนที่ขวนขวาย ในหองเรยีนปกตเิด็กเหลานี้จะถูก

ทอดทิ้ง แตในหองเรยีนกลับทาง เด็กเหลาน้ีจะไดรับความเอาใจใสของครูมากที่สุด  

คือ ครูเอาใจใสเด็กที่ตองการความชวยเหลอืมากท่ีสุดโดยอัตโนมัต ิ 

   5. ชวยเด็กท่ีมคีวามสามารถแตกตางกัน ใหกาวหนาในการเรยีนตาม

ความสามารถของตน เพราะเด็กสามารถฟงวดีีทัศนก่ีรอบก็ได หยุดตรงไหนก็ได กลับก็ได

ผูเขียนเลาวา เด็กท่ีหัวไวมาก ๆ บางคนดูวดีีทัศนบางบทเรยีนแบบกาวกระโดดก็ม ี 

   6. ชวยใหเด็กสามารถหยุดและกรอกลับครูของตนได ทําใหเด็กจัดเวลา

เรยีนตามที่ตนพอใจ เบื่อก็หยุดพักได แบงเวลาดูวดีีทัศนเปนชวง ๆ ไดเลนสนุกดวย 

การดูวดีิทัศนความเรว็คูณสองก็ได 

   7. ชวยใหปฏสิัมพันธระหวางครูกับเด็กเพิ่มขึ้น ตรงกันขามกับสิ่งที่

เรยีกวา การเรยีนแบบออนไลน การกลับทางหองเรยีน ยังคงเปนการเรยีนแบบนักเรยีน 
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มาโรงเรยีน และนักเรยีนสัมผัสครูหองเรยีนกลับทางเปนการใชพลังท้ังของระบบออนไลน 

และระบบพบหนา ชวยเปล่ียนหรอืเพิ่มบทบาทของครูใหเปนทัง้พี่เลี้ยง (Mentor), เพื่อน, 

เพื่อนบาน (Eighbor) และผูเช่ียวชาญ (Expert)  

   8. ชวยใหครูรูจักนักเรยีนดีขึ้น หนาท่ีของครูไมใชเพยีงชวยใหศษิยไดวชิา

หรอืเนื้อหาแตตองกระตุนแรงบันดาลใจ (Inprice) ใหกําลังใจ รับฟง และชวยสงเสรมิใหเด็ก

ฝนถงึอนาคตของตนน่ันคือมติขิองความสัมพันธ ที่ชวยสงเสรมิพัฒนาการของศษิย ผูเขียน 

เลาวา ประสบการณของตนบอกวาหลังกลับทางหองเรยีน ศษิยมปีญหาสวนตัว  

ปรึกษาครูผานชองทางส่ือสารสมัยใหมมากขึ้น  

   9. ชวยเพิ่มปฏิสัมพันธระหวางเพื่อนนักเรยีนกันเอง เปลี่ยนกระบวนทัศน

ของนักเรยีนจากเรยีนเพื่อทําตามคําสั่งครู หรอืทํางานเพื่อใหเสร็จตามขอกําหนด เปน 

การเรยีนเพื่อตนเอง เพื่อการเรยีนรูของตน ไมใชเพื่อคนอ่ืน มผีลใหเด็กเอาใจใสการเรยีน

ปฏสิัมพันธระหวางนักเรยีนในหองเรยีนเก่ียวกับการเรยีน จะเพิ่มข้ึนโดยอัตโนมัติ นักเรยีน

ท่ีเขาใจ ทําแบบฝกหัดได จะชวยอธิบายหรอืชวยเหลือเพื่อน สรางไมตรจิีตระหวางกัน  

   10. ชวยใหเห็นคุณคาของความแตกตาง ซ่ึงโดยธรรมชาติ เด็กในช้ันเรยีน

เดยีวกันมีความแตกตางกันมาก มคีวามถนัดและความชอบที่แตกตางกัน การกลับทาง 

ชัน้เรยีนชวยใหคุณเห็นจุดแข็งและจุดออนของนักเรยีนแตละคน เพื่อนนักเรยีนดวยกัน 

ก็เห็นและชวยเหลือกันดวยจุดแข็งของแตละคน  

   11. เปนการเปลี่ยนการจัดการหองเรยีน ปญหาที่พบบอยในช้ันเรยีน

หายไปเอง ไดแก ปญหาเด็กเบื่อหนาย กอกวนชั้นเรยีน หรอืหลบไปใชสมารทโฟน แช็ท  

กับเพื่อน รวมทัง้สิ่งไมพงึประสงคในช้ันเรยีนอื่น ๆ เนื่องจากในหองเรยีนกลับทาง นกัเรยีน

เปนผูลงมอืปฏิบัติ ไมใชเปนผูรับถายทอดอยางในหองเรยีนแบบเดมิ ไมมีครูมาสอน 

หนาชัน้เรยีนใหนาเบ่ือในอกีตอไป  

   12. เปล่ียนคําสนทนากับพอแมเด็ก จากถามวาเด็กอยูในโอวาทของครู

หรอืไม ไปเปนถามวา เด็กไดเรยีนรูหรอืไม หากเด็กคนไหนไมไดเรยีนรูเทาท่ีควร ผูปกครอง

และครูจะรวมกันชวยใหเด็กเรยีนรูไดอยางไร  

   13. ชวยใหการศกึษาแกพอแมและคนในครอบครัว ผูเขยีนพบวาพอแม

เด็กบางคนดูวดีทัีศนไปพรอมกับลูก บางบานดูกันทัง้บานก็มี ทําใหผูใหญก็ไดเรยีนวิชานัน้

ไปดวย โดยเฉพาะอยางยิง่ในครอบครัวที่ดอยโอกาส  
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   14. ชวยใหเกิดความโปรงใสในการจดัการศึกษา Bergman and Sames 

กลาววา ในสหรัฐอเมริกา มปีญหาคนไมศรัทธาเชื่อมั่นในระบบการศกึษา การกลับทาง

หองเรยีน เอาคําสอนในวดิีทัศนไปไวบนอนิเตอรเน็ต เปนการเปดเผยเนื้อหาสาระของ 

การเรยีนแกสาธารณะใคร ๆ ก็เขาไปดูไดผูเขียนบอกวาในสหรัฐอเมริกา โรงเรยีนตอง

แขงขันกันดงึดูดนักเรยีนมาเรยีน กอนหนาการกลับทางหองเรยีน โรงเรยีนท่ีเขาสอน

สูญเสียนักเรยีน บางคนใหแกโรงเรยีนในละแวกใกลเคียง หลงัจากกลับทางหองเรยีน 

นักเรยีนเหลาน้ันกลับมา ผมตคีวามวา เปนการสรางความเชื่อม่ันในคุณภาพของการเรยีน

การสอนแกผูปกครอง 

  ชนสิรา เมธภัทรหิรัญ (2560, หนา 21) ไดกลาววา ประโยชนของ 

การเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดาน จะชวยใหนักเรยีนที่ไมไดเขาชัน้เรยีนหรอืนักเรยีน

ที่ตองการทําความเขาใจเนื้อหาหลังการเรยีนในชัน้เรยีนสามารถหวนกลับมาศกึษาไดอีก 

ทําใหนักเรยีนสามารถเรยีนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา เมื่อนักเรียนไมเขาใจเนื้อหาสวนใด นกัเรยีน

สามารถดูซํ้า หรอืหยุดวดิีทัศน แลวหาความรูเพิ่มเตมิหรอืจดสิ่งที่ไมเขาใจมาถามครูหรอื

เพื่อนในชัน้เรยีน ทําใหเกิดความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน และนักเรยีนดวยกันมากขึ้น 

อกีทัง้การทํากิจกรรมในช้ันเรยีนท่ีเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น โดยมคีรูคอย

ตั้งคําถามกระตุนทําใหนักเรยีนไดฝกคิดในระดับที่สูงขึน้ ซึ่งจะชวยใหนักเรยีนเขาใจเนื้อหา

นัน้ไดดข้ึีน 

  จากประโยชนที่เกดิจากการเรยีนแบบหองเรยีนกลับดานที่กลาวมา  

สรุปไดวา แนวคิดหองเรยีนกลับดานเปนรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเปนเปลี่ยนการสอน

แบบเดิมจากครูเปนผูถายทอดความรูใหแกนักเรยีนหนาชัน้เรยีนมาเปนนักเรยีนจะตอง

ศกึษาหาความรูจากนอกหองเรยีนดวยตนเอง โดยผานสื่อเทคโนโลยทีี่เปนวดิิทัศน 

ซ่ึงครูเปนผูจัดทําขึ้นมาเอง หรอืจากท่ีมีอยูแลว จากน้ันครูจะนําสิ่งที่นักเรยีนไดเรยีนรู 

มาใชทํากิจกรรมในชัน้เรยีน โดยครูมหีนาที่คอยใหคําแนะนําและต้ังคําถามใหนักเรยีนได

รวมกันแกปญหา แลกเปล่ียนความคดิเห็น ทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางครกูับนักเรยีน  

จงึสามารถชวยใหนักเรยีนไดพัฒนาทักษะการคิดเพิ่มมากขึ้น 

  ผูวจิยัไดนําตัวแบบ (Model) ของหองเรียนแบบกลับดาน ประกอบไปดวย 

การกําหนดยุทธวธิเีพิ่มพูนประสบการณ โดยมคีรูผูสอนเปนผูช้ีแนะวธิกีารเรยีนรูใหกับ

ผูเรยีนเพื่อเรยีนเนื้อหาโดยอาศัยวธิกีารท่ีหลากหลาย การสบืคนเพื่อใหเกดิมโนทัศน 

รวบยอด โดยครูผูสอนเปนผูคอยชี้แนะใหกับผูเรยีนจากสื่อ หรอืกิจกรรมหลายประเภท  
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การสรางองคความรูอยางมีความหมายโดยครูเปนผูบูรณาการสรางทักษะองคความรู 

จากสื่อท่ีไดรับจากการเรยีนรูดวยตนเอง และการสาธติและการประยุกตใชเปนการสราง

องคความรูใหผูเรียนเองในเชงิสรางสรรค มาใชเปนข้ันการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 

นอกหองเรยีน 

 

การจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI  

 การจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืกัน เปนแนวคิดในการจัดการเรยีนรูเพื่อให 

นักเรยีนไดรวมมือเรยีนรูและปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุผลสําเร็จ เปนการจัดการเรยีนรูท่ียดึ 

ผูเรยีนเปนสําคัญแบบหนึ่ง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผลการเรยีนรูของผูเรยีน  

พัฒนา ทักษะทางสังคม การทํางานรวมกัน และลดการแขงขันกันเปนรายบุคคลดวย 

  1. ความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   มีนักการศึกษาใหความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมอื (Cooperative 

Learning) ไวหลายคนดังนี้ 

    ฆนัท ธาตุทอง (2551, หนา 169) กลาววาการเรยีนรูแบบรวมมอื 

(Cooperative Learning) หมายถึง ผูเรยีนไดมสีวนรวมและชวยเหลอืในการเรยีน  

โดยแบงเปนกลุมเล็กๆ ท่ีมีโครงสรางกลุมที่ชัดเจน มกีารทํางานรวมกันชวยเหลือพึ่งพา 

อาศัยซ่ึงกันและกัน 

    ประโรม แสงแกว (2553, หนา 40) กลาววาการเรยีนรูแบบรวมมือ 

หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีจดันักเรยีนเปนกลุมยอย ๆ กลุมละ 4 คน ซึ่งแตละ

คนมีความรูและความสามารถแตกตางกัน โดยสมาชกิมีสวนรวมในการเรยีนรู คนท่ีเกง

ชวยเหลือคนที่เรยีนออนกวามกีารแลกเปลี่ยนความคดิเห็น ชวยเหลอืและใหกําลังใจซ่ึงกัน

และกัน นอกจากนี้ยังมีปฏิสัมพันธที่ดตีอกัน โดยความสําเรจ็ของกลุม คือ ความสําเร็จ 

ของสมาชกิทุกคนในกลุม 

    อําไพรนิทร มุงมาตร (2553, หนา 7) กลาววา การเรยีนรูแบบรวมมอื 

หมายถงึ การสอนท่ีเนนการจดัสภาพแวดลอมทางการเรยีนใหผูเรยีนไดเรยีนรูรวมกัน 

เปนกลุมเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชกิท่ีมีความรูความสามารถแตกตางกัน  

โดยที่แตละคนมีสวนรวมอยางแทจรงิในการเรยีนรู และในความสําเร็จของกลุม 
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    ทิศนา แขมมณี (2557, หนา 98) ไดใหความหมายของการเรยีนรู

แบบรวมมอืวาการเรยีนรูแบบรวมมือคือการเรยีนรูเปนกลุมยอยโดยมีสมาชกิกลุมท่ีมี

ความสามารถแตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรยีนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุม 

    Johnson & Johnson (1987, pp. 27-30 อางถึงใน พุทธมา ตายเนาว

ดง, 2556, หนา 43) ใหความหมายวา การเรยีนแบบรวมมอื เปนการจัดประสบการณ 

การเรยีนรูท่ีผูเรยีนเปนกลุมเล็ก สมาชกิในกลุมจะมคีวามสามารถที่แตกตางกัน ผูเรยีน

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน และรับผดิชอบการทํางานของตนเอง 

เทา ๆ กัน รบัผดิชอบทํางานของสมาชกิแตละคนในกลุมดวย ไดกําหนดลักษณะสําคัญ

เบ้ืองตนของการเรยีนแบบนี้ไว ดังนี้ 

     1. สมาชกิกลุมมีความรับผดิชอบตอกลุมรวมกัน “อยูดวยกัน 

หรือตายดวยกัน” ชวยกันทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเรจ็ โดยมจีุดมุงหมายรวมกัน  

แบงขอมูล อุปกรณระหวางสมาชิกกลุม 

     2. สมาชกิกลุมมปีฏิสัมพันธ (Interaction) ตอกัน อภิปราย 

และเปลี่ยนความคดิเห็นซึ่งกันและกัน 

     3. สมาชกิกลุมแตละคนมีความรับผดิชอบในตัวเองตองานที่ไดรับ

มอบหมายจดุมุงหมายสําคัญ คือ การท่ีแตละคนทํางานเต็มความสามารถ 

     4. สมาชิกกลุมมีทักษะการทํางานกลุม (Small Group Skill) และมี

มนุษยสัมพันธที่ดี ครูสอนทักษะการทํางานกลุม และประเมนิผลการทํางานกลุมของผูเรยีน  

การท่ีจะจบัใหผูเรยีนที่ขาดทักษะการทํางานกลุม มาทํางานรวมกันจะไมประสบผลสําเร็จ 

    Artzt & Newman (1990, p. 90) ไดกลาวไววา การเรยีนแบบรวมมอื

กันเรยีนรู เปนวธิีที่ผูเรยีนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ สมาชกิทุกคนในกลุม 

มสีวนสําคัญตอความสําเร็จหรอืความลมเหลวของกลุมเพื่อบรรลุเปาหมายของสมาชิก  

ทุกคนจงึตองคอยชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน ทําใหเกิดการเรยีนรูและแกปญหา ครูไมใชแหลง

ความรูท่ีคอยปอนแกนักเรยีน แตจะมีบทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลอื จัดหา และช้ีแนะ

แหลงขอมูลในการเรยีนตัวนักเรยีนเองจะเปนแหลงความรูซ่ึงกันและกันในกระบวน 

การเรยีนรู 

    Slavin (1995, pp. 97-110) ไดใหความหมายวา การเรยีนแบบ

รวมมอืกันเรยีนรูเปนวธิสีอนที่นําไปประยุกตใชไดหลายวชิาและหลายระดับช้ัน โดยแบง

นักเรยีนออกเปนกลุมยอยโดยทั่วไปมีสมาชิกในกลุม 4 คน ท่ีมีความสามารถแตกตางกัน

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



47 
 
 

เปนนักเรยีนเกง 1 คน ปลานกลาง 2 คน และออน 1 คน นักเรยีนในกลุมตองเรยีนและ

รับผดิชอบงานของกลุมรวมกัน นักเรยีนจะประสบผลสําเร็จก็ตอเมื่อเพื่อสมาชิกในกลุม 

ทุกคนประสบผลสําเร็จ บรรลุเปาหมายรวมกัน จงึทําใหนักเรยีนชวยเหลอืจากการพึ่งพา

กันและสมาชกิในกลุมจะไดรับรางวัลรวมกันเมื่อกลุมทําคะแนนไดถงึเกณฑท่ีกําหนด 

  จากความหมายของการเรยีนรูแบบรวมมือ ที่กลาวมา สรุปไดวา การเรยีนรู

แบบรวมมือ เปนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูจัดประสบการณใหผูเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ  

กลุมละประมาณ 3–4 คน ที่สมาชิกทุกคนในกลุมคละความสามารถ ใหเรยีนรูรวมกัน 

ชวยเหลือกันแกปญหารับผดิชอบรวมกัน มีการชวยเหลอืพงึพาอาศัยกัน ครูไมใชแหลง

ความรูที่คอยปอนแกนักเรยีน แตจะมบีทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลอื จัดหา  

และชี้แนะแหลงขอมูลในการเรยีนตัวนักเรยีนเองจะเปนแหลงความรูซ่ึงกันและกันใน

กระบวนการเรยีนรู เพื่อใหสมาชกิทุกคนในกลุมเกิดการเรยีนรูรวมกัน ประสบผลสําเร็จ

หรอืบรรลุเปาหมายรวมกัน 

  2. องคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอื   

   Johnson and Johnson (1991 อางถึงใน พุทธมา ตายเนาวดง, 2556,  

หนา 44-45) ใหความหมายวา การเรยีนแบบรวมมอืมอีงคประกอบที่สําคัญ 5 ประการ 

ถาขาดองคประกอบใดองคประกอบหนึ่งจะเปนการทํางานกลุม (Group Work) 

ไมใชการเรยีนแบบรวมมอื (Cooperative Learning) มีดังนี้ 

    1. การพ่ึงการอาศัยซ่ึงกันและกันในทางบวก (Positive 

interdependence) นักเรยีนจะตองเขาใจวาความสําเร็จของแตละคนในกลุมขึ้นอยูกับ

ความสําเร็จของกลุม งานของกลุมจะประสบความสําเร็จบรรลุจุดประสงคหรอืไม ขึ้นอยู

กับสมาชิกทุกคนในกลุมที่จะตองชวยเหลอืพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน โดยครูผูสอนตอง

กําหนดวัตถุประสงคของงานใหอยางชัดเจน ตลอดจนกําหนดบทบาทการทํางานของ

สมาชิกแตละคนในกลุมใหชัดเจนวาสมาชิกคนใดมีหนาที่และความรับผดิชอบอะไรกับ 

งานของกลุม เปนประธานกลุม ผูจดบันทึก ผูคอยดูแลใหสมาชิกทุกคนในกลุมมสีวนรวม 

ในการแสดงความคิดเห็น และผูตรวจสอบผลงาน 

    2. การรับผิดชอบของกลุม (Individual accountability) นักเรยีน 

แตละคนตองมคีวามรับผดิชอบรวมกันในการทํางานของกลุม เพื่อใหงานสําเรจ็ลุลวง 

ไปดวยดี จงึเปนหนาที่ของสมาชิกในแตละกลุมจะตองคอยตรวจสอบดูวาสมาชิกทุกคน 
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ในกลุมเกิดการเรยีนรูหรอืไมทุกคนชวยกันรับผดิชอบการเรยีนรูในงานทุกขัน้ตอนของ

สมาชิกในกลุมโดยมีการประเมนิวาทุกคนเขาใจรูเรื่อง เห็นดวยหรอืไมกับงานของกลุม  

ใหแตละคนนําผลงานของตนมาอธบิาย มีการอภปิรายและลงสรุปความคิดเห็นเพื่อให

มั่นใจวาสมาชกิทุกคนในกลุมเกิดการเรยีนรู สมาชกิที่จะอธบิายคําถามหรอือธบิายงาน 

ของกลุมไดทุกขัน้ตอนไมเฉพาะในงานสวนที่ตนเองรับผดิชอบเทานัน้ ทัง้นี้ เพื่อใหทุกคนอยู

ในสภาพท่ีพรอมจะนําเสนอผลงาน เมื่อมกีารสุมถามใหนักเรยีนคนใดคนหนึ่งรายงาน

ผลงานของกลุมวาเปนอยางไรในการรายงานหนาช้ันเรยีน 

    3. การติดตอปฏสัิมพันธกันโดยตรง (face–to-face Promotive 

interaction) การปฏสิัมพันธจะเกิดข้ึนไดเม่ือสมาชิกทุกคนในกลุมชวยเหลอืซ่ึงกันและกัน 

มกีารสงเสรมิสนับสนุนความคิด ผลงานซ่ึงกันและกัน มกีารอธบิาย การทําความเขาใจ 

และการใหเหตุผลตาง ๆ รวมกัน ทําใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรูซ่ึงกันและกันมีความเขาใจ

และเรยีนรูการรูจักอยูรวมกันในสังคมมากขึ้น 

    4. ทักษะความสัมพันธกันในกลุมเล็กและผูอื่น (Interpersonal and 

Small Group Skills) การทํางานเปนกลุมเล็กจะตองไดรับการฝกฝนเปนอยางดี เพื่อใหงาน

บรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย ทําใหงานของกลุมมีประสทิธภิาพสูง สมาชกิทุกคนในกลุม

ตองไววางใจซ่ึงกันและกัน ตองยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

    5. กระบวนการกลุม (Group Processing) สมาชกิทุกคนในกลุม

ชวยกันทํางานแสดงความคิดเห็น เมื่อทํางานเสร็จแลวสมาชกิในกลุมสามารถตอบคําถาม 

อธิบายงานบอกที่มาของผลลัพธท่ีเกิดข้ึนได สมาชกิตองชวยกันประเมินประสทิธิภาพ 

การทํางานของกลุมและประเมินไดวาสมาชิกแตละคนในกลุมสามารถปรับปรงุการทํางาน

ของตนใหดขีึ้นไดอยางไร สมาชกิทุกคนในกลุมตองชวยกันแสดงความคิดเห็นและตัดสนิใจ

วางานครัง้ตอไปจะมีการเปลี่ยนแปลงหรอืไม ควรปฏิบัตเิชนเดมิอกีหรอืควรปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงขัน้ตอนท่ียังบกพรอง ตองการแกไขปรับปรุงอะไรและอยางไรใหดีขึ้น  

  จากองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมอืท่ีกลาวมา สรุปไดวา 

องคประกอบสําคัญของการเรยีนแบบรวมมือท้ัง 5 องคประกอบ จะเปนปจจัยสําคัญที่ชวย

ใหงานกลุมประสบความสําเร็จอยางมปีระสิทธภิาพ ซ่ึงสมาชกิทุกคนตองมีความสัมพันธ

และพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกันอยางจรงิจังในการดําเนนิกิจกรรม จงึจะทําใหบรรลุเปาหมาย 

ที่กําหนดได ซ่ึงในการวจิยัครัง้นี้ผูวจัิยไดศกึษาองคประกอบของการเรยีนรูแบบรวมมอืทัง้ 

5 องคประกอบมาใชในการพฒันากิจกรรมการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื รปูแบบ TAI 
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  3. ประเภทของการเรียนรูแบบรวมมอื 

   ทศินา แขมมณี (2557, หนา 102-103) ไดแบงการเรยีนรูแบบรวมมอื 

ท่ีใชอยูโดยทั่วไป มี 3 ประเภท ดังนี้ 

    1. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางเปนทางการ (Formal Cooperative 

Learning Group) กลุมประเภทนี้ครูจัดขึ้นโดยวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ วธิกีารและ

เทคนิคตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดรวมมือกันเรยีนรูสาระตาง ๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งอาจเปน 

หลาย ๆ ช่ัวโมงติดตอกัน หรอืหลายสัปดาหติดตอกัน จนกระท่ังผูเรยีนเกิดการเรียนรู 

และบรรลุเปาหมายตามที่กําหนด 

    2. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ (Informal 

Cooperative Learning Group) กลุมประเภทนี้ ครูจดัขึ้นเฉพาะกจิเปนครัง้คราว  

โดยสอดแทรกอยูในการสอนปกตอิื่น ๆ โดยเฉาะการสอนแบบบรรยาย ครูสามารถจัดกลุม 

การเรยีนรูแบบรวมมือสอดแทรกเขาไปเพื่อชวยใหผูเรยีนมุงความสนใจ หรอืใชความคิด

เปนพเิศษในสาระบางจุด 

    3. กลุมการเรยีนรูแบบรวมมอือยางถาวร Cooperative Base Group 

หรอื Long-Term Group) กลุมประเภทนี้ เปนกลุมการเรยีนรูที่สมาชิกกลุมทีประสบการณ 

การทํางาน/การเรยีนรูรวมกันมานานมากกวา 1 หลักสูตร หรอืภาคการศกึษา จนกระทั่ง 

เกิดสัมพันธภาพท่ีแนนแฟน สมาชกิกลุมมคีวามผูกพัน หวงใย ชวยเหลือกันและกัน 

อยางตอเน่ือง ในการเรยีนรูแบบรวมมือ มักมีกระบวนการดําเนินงานท่ีตองทําเปนประจํา  

เชน การเขยีนรายงาน การเสนอผลงานของกลุม การตรวจผลงาน เปนตน ในกระบวนการ

ท่ีใชหรอืดําเนนิการเปนกิจวัตรในการเรยีนรูแบบรวมมอื เรยีกวา Cooperative Learning 

Scripts ซ่ึงหากสมาชกิกลุมปฏิบัติอยางตอเนื่องเปนเวลานาน จะเกิดเปนทักษะท่ีชํานาญ 

ในที่สุด 

  4. รูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมอื 

   มนีกัการศึกษาหลายทานจากหลายสถาบันการศึกษาท่ีพัฒนาและวิจัย 

การเรยีนรูแบบรวมมือเทคนคิตาง ๆ แตการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยสนใจศึกษาเทคนิคที่ สลาวิน

และคณะ และเทคนคิที่นักการศกึษาทานอื่นพัฒนาขึ้นจํานวนหนึ่ง ซึ่งเปนเทคนิคที่ถูก 

นํามาจัดการเรยีนรู อยางกวางขวาง มรีายละเอยีด ดังตอไปนี้   

    เทคนิคการเรยีนรูแบบรวมมอืเปนทมี (Student team learning) ท่ี  

สลาวนิและคณะ จากมหาวิทยาลัย John Hopkins ไดพัฒนาขึ้นตัง้แตชวงป ค.ศ. 1980  
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โดยยดึหลกัของการสอน แบบรวมมอื 3 ประการ คือ การใหรางวัลเปนทีม (Team 

rewards) ความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบไดของบุคคล (Individual accountability) 

และโอกาสประสบผลสําเร็จเทาเทยีมกัน (Equal opportunity for success) (Slavin, 1995, 

pp. 4-7) ไดแก 

     1. เทคนิค STAD (Student team-achievement division)  

เปนเทคนิคท่ีจัดผูเรยีนออกเปนกลุม กลุมละ 4 คน ท่ีมีความสามารถคละกัน มีเพศ  

และเชื้อชาตติางกัน กระบวนการจัดการเรยีนรูประกอบดวย ครูนําเสนอบทเรยีนตอท้ังชัน้ 

(Class presentation) จากนั้นนักเรยีนภายในกลุม (Team) รวมกันศกึษาขอเท็จจรงิ 

ความคิดรวบยอด ตลอดถึงกระบวนการตาง ๆ ที่ครูนําเสนอจนม่ันใจวาทุกคนเขาใจ 

และมคีวามชํานาญในเรื่องนัน้จงึทําการทดสอบ (Quizzes) เปนรายบุคคล ครูตรวจ 

และนําคะแนนของแตละคนไปหาคะแนนความกาวหนา (Individual improvement score) 

โดยเทียบกับคะแนนฐาน (Based score) ของแตละคน นําคะแนนความกาวหนาของ 

แตละคนไปหาคะแนนกลุม กลุมใดไดคะแนนผานเกณฑท่ีกําหนดไว จะไดรับรางวัล 

เพื่อเปนการชมเชยผลงานกลุม (Team recognation) 

     2. เทคนิค TGT (Team-games-tournaments) เปนเทคนคิแรกของ 

การเรยีนรูแบบรวมมือของมหาวทิยาลัย Johns Hopkins ซ่ึง De Vries and Edwards 

(Slavin, 1995, p. 6) เปนผูพัฒนา มกีระบวนการจัดการเรยีนรูคลายกับวธีิ STAD แตวธิ ี

TGT จะใชการเลนเกมทางวชิาการรายสัปดาหแทนการทดสอบรายบุคคล โดยที่นักเรยีน

ของแตละกลุมจะตองแขงขันกันเพื่อนําคะแนนมาใหกลุมของตน นักเรยีนจะเลมเกมอยูที่

โตะการแขงขัน (Tournament tables) กับนักเรยีนที่มีกลุมอื่นท่ีมศีักยภาพทุก ๆ ดานเทา

เทียมกัน ในการเลนเกมตองใหความเปนธรรมกับทุกคน และทุก ๆ คน มโีอกาสไดตอบ

คําถามเปนคนแรกเทา ๆ กัน ผูท่ีไดคะแนนสูงสุดของแตละโตะ การแขงขันทํา 6 คะแนน 

ใหกลุมของตน กลุมใดไดคะแนนผานเกณฑที่กําหนดไวจะไดรับรางวัล 

     3. เทคนิคจิ๊กซอวท่ีสอง JIGSAW II เปนเทคนิคท่ีดัดปรับมาจากวิธี 

JIGSAW ท่ี Aronson พัฒนาขึ้นในป 1978 หลังจากนัน้ สลาวิน ไดนําแนวคิดดังกลาวมา

ขยายเพื่อใหสอดคลอง กับรูปแบบการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ กระบวนการจัด 

การเรยีนรูคลายกับเทคนคิ STAD และเทคนิค TGT คือ จัดนักเรยีนออกเปนกลุมละ 4 คน  

แตละคนมีความสามารถแตกตางกัน จากนัน้มอบหมายไปศึกษาเนื้อหา ซ่ึงสวนมากจะเปน

เน้ือหาท่ีเกี่ยวของกับการบรรยาย เชน สังคมศกึษา วรรณคด ีบางสวนของวชิา
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วทิยาศาสตร รวมทัง้วชิาอื่น ๆ ท่ีเนนการพัฒนาความรูความเขาใจ มากกวาพัฒนาทักษะ 

โดยสมาชกิของกลุมแตละคนจะถูกมอบหมายใหเปนผูเช่ียวชาญ (Expert) ในเรื่องใด 

เรื่องหนึ่งของเน้ือหาตามที่ครูตองการ จากนัน้กลุมผูเช่ียวชาญจากแตละกลุมเขากลุม 

ศึกษา และอภิปรายเนื้อหาท่ีถูกมอบหมาย แลวกลุมผูเชี่ยวชาญกลับคืนสูกลุมเดิมของตน

เพื่อถายทอดความรูใหเพื่อนในกลุมของตน และสุดทายทุกคนตองทดสอบและนําคะแนน

มาหาคะแนนพฒันาของแตละคน คะแนนกลุม และใหรางวัลกลุมเชนเดียวกับเทคนิค STAD    

     4. เทคนคิ TAI (Team accelerated instruction) เปนเทคนคิการจัด 

การเรยีนรูรวมกับเทคนคิ STAD และเทคนคิ TGT (Slavin, Leavey & Madden, 1986 cited 

in Slavin, 1995, p. 7) คือ แตละกลุมประกอบดวยสมาชกิที่คละความสามารถ และมี 

การใหรางวัลกลุมที่ประสบผลสําเร็จเหมอืนกัน แตเทคนคิ TAI ตางจากเทคนิค STAD  

และเทคนิค TGT ตรงท่ีวา ไมไดใชเพยีงแตการจัดการเรียนรูแบบรวมมอือยางเดียว แตยังใช 

วธิกีารเรยีนรูแบบรวมมือผสมผสานกับการเรยีนรูแบบอตับุคคล (Individualized 

instruction) นอกจากนัน้เทคนคิ STAD และเทคนิค TGT ยังสามารถประยุกตใชกับทุกวชิา

และทุกระดับชัน้ สวนเทคนิค TAI ถูกออกแบบใหสอนเฉพาะวชิาคณติศาสตรและเหมาะ

สําหรับนักเรยีนช้ันประถมศกึษาปท่ี 3 ถงึปท่ี 6    

      การแบงกลุมนักเรยีนตองอิงใสคะแนนทดสอบวัดระดับ 

(Placement test) จากนัน้ นักเรยีนจะไดศกึษาเนื้อหาคณิตศาสตรตามความสามารถ 

ของตน การจัดการเรยีนรูตามวธินีี้ โดยทั่วไปแลวสมาชิกกลุมแตละคนจะศกึษาเนื้อหา 

ในระดับความยากงายตามความสามารถของแตละคน ซ่ึงครูจะตองเตรยีมมาใหแก

นักเรยีนแตละคน นักเรยีนศึกษาเนื้อหาแลวทําแบบทดสอบยอย จากนัน้ใหเพื่อนเปนผู

ตรวจสอบตามแบบเฉลย ถานักเรยีนคนไหนยังไมสามารถทําแบบฝกหัดไดตามที่ครูกําหนด 

จะตองไดศกึษาเน้ือหานัน้อกีครัง้ดวยตนเอง หรอืถามเพื่อน หรอืใหครูชวยอธิบาย แลวทํา

แบบทดสอบยอยอกีครัง้จนกวาจะผานจงึจะสามารถศึกษาเนื้อหาตอไป ครูนําคะแนน 

ของแตละคนไปหาคะแนนของกลุม ถากลุมใดไดคะแนนผานเกณฑจะไดรับรางวัล 

     5. เทคนคิ CIRC (Cooperative integrated reading and 

composition) เปนวิธีที่พัฒนาข้ึน เพื่อใชสอนการอานและการเขียนในชัน้ประถมศึกษาตอน

ปลายและช้ันมัธยมศึกษา (Madden, Slavin & Steven, 1986 cited in Slavin, 1995, p. 7) 

โดยแบงนักเรยีนออกเปนกลุมที่ประกอบดวยคูนักเรยีนท่ีมีความสามารถในการอาน 

ในระดับตางกัน นักเรยีนแตละกลุมจะทํางานเปนคู ผลัดเปลี่ยนกันอานเรื่อง คาดคะเน 
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วธิกีารแกปญหา สรุปเรื่อง เขียนบรรยายเก่ียวกับเรื่อง การฝกเขยีน การถอดรหัส  

และการเรยีนคําศัพท เปนตน นอกจากนัน้นักเรยีนยังทํางานเปนกลุม เพื่อหาใจความหลัก

และทักษะตาง ๆ ในเนื้อเรื่องอกีดวย กจิกรรมการเรยีนรูตามเทคนิค CIRC โดยท่ัวไปแลว

ประกอบดวย ผูเรยีนจะปฏิบัตติามคําแนะนําตาง ๆ จากครู การทํางานเปนกลุม  

การประเมนิกอนการทดสอบ การทดสอบเปนรายบุคคล และการใหรางวัลกลุม   

     6. เทคนิค GI (Group investigation) วิธีน้ีถูกพัฒนาขึ้นโดย Shlomo  

และ Sharan จากมหาวิทยาลัย Tel Aviv เปนวธิท่ีีสงเสริมใหผูเรยีนชวยกันสบืคนขอมูล 

มาใชในการเรยีนรูรวมกัน สําหรับกระบวนการจดัการเรยีนรูจัดใหนักเรยีนทํางานเปนกลุม  

ซ่ึงประกอบดวยสมาชกิกลุมละ 2 ถึง 6 คน จากนัน้แตละกลุมเลือกหัวขอเรื่องท่ีจะศกึษา 

แลวกําหนดหัวขอยอยใหสมาชกิแตละคนไปคนควา จากนัน้แตละคนจะรายงานผล 

การศึกษาภายในกลุมและกลุมจะทําการรวบรวมผล การศกึษาของกลุมแลวนําเสนอตอ 

ทัง้ชัน้เรยีน และครูและนักเรยีนรวมกันประเมินผลการคนควาของแตละกลุม   

     7. เทคนิค Co-op Co-op เปนวธิกีารจัดการเรยีนรูคลายกับ

เทคนิค GI โดยจัดนักเรยีนออกเปนกลุมเล็ก ๆ มีจุดประสงคใหนักเรยีนทุกคนเขาใจเนื้อหา

บทเรยีน จากน้ันแบงปนประสบการณใหแกเพื่อนในชัน้เรยีน กระบวนการจัดการเรยีนรู 

ประกอบดวย   

      7.1 การอภิปรายท่ียึดผูเรยีนเปนสําคัญ (Student-centered 

class discussion)    

      7.2 การจัดและสรางกลุมนักเรยีน (Selection of student 

learning team and team building) 

      7.3 การเลือกหัวขอท่ีจะศกึษาของกลุม (Team topic selection)   

      7.4 การเลอืกหัวขอยอยใหแกสมาชิกของกลุม (Minitopic 

selection)   

      7.5 การศกึษาตามหัวขอยอยท่ีไดรับมอบหมายของสมาชิก 

แตละคน (Minitopic preparation)   

      7.6 การเตรยีมรายงานหัวขอยอยของสมาชิกในกลุม 

(Minitopic preparation)   

      7.7 การเตรยีมนําเสนอของกลุม (Preparation of team  

presentation)     
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      7.8 การนําเสนอของกลุม (Team presentation) 

     8. เทคนคิ LT (Learning together) พัฒนาข้ึนโดย Johnson และ 

Johnson จากมหาวิทยาลัย Minnesota (Johnson & Johnson, 1987; Johnson, Johnson 

& Smith, 1991 cited in Slavin, 1995, p. 11) เปนการจัดการเรยีนรูท่ีแบงกลุมนักเรียน 

โดยคละความสามารถ กลุมละ 4-6 คน สมาชกิแตละกลุมชวยกันศกึษาตามใบงาน 

ท่ีกําหนดให จากนัน้ทํารายงานขอสอบของกลุม กลุมละ 1 ชุด ครูตรวจใหคะแนน 

และรางวัลกลุมตามผลงานของแตละกลุม   

     9. เทคนคิ Complex instruction พัฒนาโดย Cohen และเพื่อน

รวมงาน จากมหาวทิยาลัย Stanford เปนการจัดการเรียนรูแบบรวมมอืที่ใชโครงงานสบื

เสาะหาความรูโดยเฉพาะวชิาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และสังคมศกึษา จุดเนนท่ีสําคัญ

ของ Complex instruction คือ การเคารพในความสามารถของสมาชิกทุกคนในกลุมมี

โครงงานของ Complex instruction ตองอาศัยบทบาท และทักษะท่ีหลากหลาย และ

ครูผูสอนตองรูจักจุดเดนและหนาท่ีความรับผิดชอบที่เหมาะสมของนักเรยีนแตละคน 

ท่ีสามารถชวยทําใหกลุมประสบผลสําเร็จสูงสุด   

     10. เทคนิค Structured dyadic methods เปนวิธีการจัดการเรยีน 

การสอนท่ีจัดผูเรยีนออกเปนคูแลวรวมกันศึกษาเนื้อหาตามท่ีครูกําหนดให ตัวอยางของ 

Structured dyadic methods ไดแก Classwide peer tutoring เปนวิธีที่ใหนักเรยีนคนหนึ่ง 

ทําหนาท่ีเปนสอน (Tutor) และอกีคนหนึ่งเปนนกัเรยีน (Tutee) ผูสอนเสนอปญหา ถาผูเรยีน

ตอบไดถูกตอง ผูเรยีนจะไดคะแนน ถาตอบผิดผูสอนจะเฉลยคําตอบใหแตผูเรยีนตองเขียน

คําตอบนั้น 3 ครัง้ และจะมีการเปล่ียนหนาที่ ในทุก ๆ 10 นาท ีสวนคะแนนของกลุมจะตอง

รายงานใหนักเรยีนทุกคนใหหองทราบ อกีวธิหีนึ่งที่คลายกับ Classwide peer tutoring  

คือ Reciprocal peer tutoring ซ่ึงวธินีี้ผูสอนสามารถใชวธิกีารอื่น ๆ ท่ีเหมาะสม ถาผูเรยีน 

ไมสามารถตอบคําถามหรอืตอบคําถามไมถูกตอง   

   จากรูปแบบการเรยีนรูแบบรวมมอืท่ีกลาวมา สรปุไดวา รูปแบบ 

การเรยีนรูแบบรวมมือท่ีนยิมนํามาใช ไดแก เทคนิค STAD เทคนิค TGT เทคนิคจิ๊กซอวสอง 

JIGSAW II เทคนคิ TAI เทคนคิ CIRC เทคนิค GI เทคนิค Co-op Co-op เทคนคิ LT เทคนิค 

Complex instruction และ เทคนคิ Structured dyadic methods แตการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยจะใช

เทคนิค TAI เพราะเปนรปูแบบท่ีไมไดใชเพยีงแตการจัดการเรยีนรูแบบรวมมืออยางเดยีว 

แตยังใชวธิกีารเรยีนรูแบบรวมมอืผสมผสานกับการเรยีนรู แบบอัตบุคคล (Individualized 
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instruction) นอกจากนัน้เทคนคิ STAD และเทคนิค TGT ยังสามารถ ประยุกตใชกับทุกวชิา

และทุกระดับชัน้ สวนเทคนิค TAI ถูกออกแบบใหสอนเฉพาะวชิาคณติศาสตร ดังมี 

รายละเอยีดดังที่จะกลาวในหัวขอสําคัญตอไป 

  5. การเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื รูปแบบ TAI 

   TAI (Team Assisted Individualization) ไดรับการพัฒนาขึ้น 

ที่มหาวทิยาลัยจอหนฮอปกินส (John Hopkins University) ประเทศสหรัฐอเมรกิา  

นักการศกึษาไทยไดใหความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืดวยเทคนคิ TAI 

ไว ดงันี้ 

    สิรพิร ทพิยคง (2545, หนา 170-171) ใหแนวคิดวา TAI (Team 

Assisted Individualization) เปนการจดักจิกรรมที่ใชกับการเรยีนการสอนคณิตศาสตร 

โดยเฉพาะในเรื่องที่ตองการเนนการพฒันาทักษะใหกับนักเรยีน การจัดกิจกรรมการเรยีน

แบบ TAI จะมีการจดักลุมนักเรยีนเปน 2 ลักษณะ คือ จัดนักเรยีนเปนกลุมคละ

ความสามารถ กลุมละ 4 คน และจัดนักเรยีนเปนกลุมท่ีมรีะดับความสามารถใกลเคียงกัน 

สําหรับการทํางานกลุมแบบ TAI นักเรยีนในแตละกลุมจับคูกันทํางาน และผลัดกันตรวจ

งานในคูของตน เมื่อทํางานท่ีไดรับมอบหมายครบหมดทุกชุดแลว ใหสมาชกิในกลุมท้ัง  

4 คน ตางคนตางทําแบบฝกหัดชุดรวมแลวแลกเปลี่ยนกันตรวจ และตรวจดูเฉลยท่ีครู

เตรยีมไว หากนักเรยีนคนใดทําไดไมถึงเกณฑ ก็ตองทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม สําหรับนักเรยีน

ที่สอบไดถงึเกณฑหลังจากมารับการทดสอบจากครูแลวครูจะจัดใหนักเรยีนท่ีมรีะดับ

ความสามารถใกลเคียงกันมาจัดกลุมอยูดวยกัน แลวครูอธบิาย ในเรื่องที่สอนไปแลวโดยใช

เวลา 5-10 นาท ีแลวใหนักเรยีนแยกยายกลับเขากลุมของตนแลวไปอธบิายชี้แจงใหกลุม 

ใหเพื่อนในกลุมเขาใจอีกครัง้หนึ่งแลวทํางานกับคูของตนตอไปตามเดิม วธิกีารเรยีนแบบ

กลุมรวมมอืดวยเทคนคิ TAI เปนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูที่ผสมผสานการเรยีนรูแบบ

รวมมอืและการสอนแบบรายบุคคล ที่ใชความสามารถสวนบุคคลและกลุมสงเสรมิ 

ความรวมมอืภายในกลุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูภายในกลุมและการปฏิสัมพันธทางสังคม 

เพื่อใหประสบผลสําเรจ็ในการเรยีนรู จุดมุงหมายของการพัฒนาการเรยีนรูแบบกลุม

รวมมอืดวยเทคนคิ TAI มีจุดมุงหมาย ดงันี้ 

    1. เพื่อคาดหวังวาวธิกีารของพัฒนาการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือดวย

เทคนิค TAI จะชวยใหเกิดแรงจูงใจและกระตุนใหเกิดความชวยเหลอืกันในกลุมของผูเรยีน 
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ท่ีมรีะดับความสามารถแตกตางกัน และสงเสรมิการเรยีนรูสนองความตองการของแตละ

บุคคล ซึ่งมีการเตรยีมบทเรียนและสื่อท่ีเหมาะสมใหกับผูเรยีน โดยจัดใหเหมาะสมกับ

ระดับทักษะและความสามารถของตน  

    2. เพื่อนําเทคนิคการเรยีนแบบรวมมอื (Corporation Learning)  

ไปใชในการแกปญหาตาง ๆ ของการสอนแบบรายบุคคล  

    3. เพื่อใชเปนวธิกีารที่จะสนับสนุนใหเกิดความสัมพันธในกลุม โดยใช

แบบฝกทักษะเปนส่ือ 

    4. เพื่อนําการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค TAI ไปใชกับ 

เด็กออนเนื่องจากเด็กออนมักมีปญหาเรื่องความพรอมทําใหครูผูสอนบทเรยีนไปไดชา  

ซ่ึงการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอืดวยรูปแบบ TAI สามารถแกปญหานี้และยังสามารถ

แกปญหาเด็กเกงและเด็กปานกลางไมยอมรับเด็กออนไดดวยหลักการของวธิกีารเรียนรู

แบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค TAI หลักการของวธีิการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือดวยรูปแบบ 

TAI (Slavin, 1984, pp. 255-269 อางถงึใน พุทธมา ตายเนาวดง, 2556, หนา 53)  

ไดอธิบายไว ดังนี้ 

     4.1 ครูควรเปนผูมีบทบาทนอยท่ีสุดในการจัดการและ 

การตรวจสอบผลงาน  

     4.2 ในการสอนกลุมยอย ครูไมควรใชเวลาเกินกวาครึ่งหนึ่ง 

ของเวลาท้ังหมด  

     4.3 ควรเปนวธิกีารเรยีนที่งาย  

     4.4 ควรมีการกระตุนใหนักเรยีนมีความกระตอืรอืรนในการเรยีน 

และไมปฏิบัตลิัดขัน้ตอน  

     4.5 ควรมีการตรวจสอบเปนระยะ เพื่อเวลานักเรยีนมีปญหาจะได

ใหคําแนะนําท่ีเหมาะสม 

     4.6 นักเรยีนควรมีสิทธิที่จะตรวจสอบหรอืเปรยีบเทยีบงานของ

นักเรยีนกับคนอื่นไดดวย 

     4.7 ควรเปนวธิีการท่ีงายทัง้ตอครูและนักเรยีน นักเรยีนไมจําเปน 

ตองปรกึษาครู  

     4.8 ควรจัดกลุมนักเรยีนใหมีสถานท่ีใกลเคียงกัน เพื่อใหนักเรยีน 

แตละคนมทีัศนคติที่ดตีอการเรยีน 
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    ทิศนา แขมมณี (2554, หนา 64) ไดใหความหมายของวธิกีารเรยีนรู

แบบกลุมรวมมอืดวยเทคนิค TAI (Team Assisted Individualization) ไววา เปนวธิสีอน 

ที่ผสมผสานระหวางการเรยีนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) และการสอนรายบุคคล 

(Individualization Instruction) เขาดวยกัน เปนวธิีการเรยีนการสอนที่สนองความแตกตาง

ระหวางบุคคล โดยใหผูเรยีนลงมอืทํากจิกรรมดวยตนเอง ตามความสามารถจากแบบฝก

ทักษะและสงเสรมิความรวมมอืภายในกลุมมีการแลกเปลี่ยนประสบการณการเรยีนรู 

และการปฏิสัมพันธทางสังคม กําหนดใหผูเรยีนท่ีมีความสามารถแตกตางกัน มาทํางาน

รวมกันเปนกลุมเล็ก ๆ โดยปกตจิะมี 4 คน ผูเรยีนเกง 1 คน ผูเรยีนปานกลาง 2 คน  

และผูเรยีนออน 1 คน ผลการทดสอบของผูเรยีนจะถูกแบงเปน 2 ตอน คือ เปนคะแนน

คาเฉลี่ยของทัง้กลุม และเปนคะแนนสอบรายบุคคล การทดสอบผูเรยีนตางคนตางทํา  

แตเวลาเรยีนตองเรยีนรวมมอืกัน ดังนัน้ ผูเรยีนที่เรยีนเกงจงึพยายามชวยผูเรยีนท่ีเรยีน

ออนเพราะจะทําใหคะแนนเฉลี่ยของกลุมดขีึ้น และผูเรยีนออนก็จะพยายามชวยตนเอง 

เพื่อไมใหคะแนนเฉลี่ยของกลุมต่ําลงและครูมีรางวัลเปนการเสรมิแรงโดยการใหรางวัล 

จะไดรับเปนรายกลุมซึ่งคาดหวังวาวธิกีารสอนผูเรียนรายบุคคลและวธิกีารท่ีเก่ียวของ 

นาจะเปนการปฏวิัติในวงการเรยีนการสอน วธิีการสอนแบบไมมีอะไรท่ีแตกตางไป 

จากวธิกีารสอนแบบเกาในแงของความมีประสิทธิผล ท้ังน้ีเปนเพราะครูใชเวลาใน 

การบรหิารงานสอนมากขึ้นมากเกนิไปแทนท่ีจะใชเวลาในการสอน 

    วมิลรัตน สุนทรโรจน (2555, หนา 115) ใหความหมายไววา  

เปนการเรยีนรูของผูเรยีนแตละบุคคลมากกวาการเรยีนรูในลักษณะกลุม เหมาะสําหรับ 

การสอนคณิตศาสตร การจัดกลุมจะคลายกับเทคนิค TGT และ STAD แตในเทคนิคนี้ 

ผูเรยีนแตละคนจะเรยีนรูและทํางานตามระดับความสามารถของตน เมื่อทํางานเสร็จแลว

จงึจะไปจับคูหรอืเขากลุม     

   จากความหมายของการจัดการเรยีนรูแบบ TAI ท่ีกลาวมา สรปุไดวา 

เปนการออกแบบการจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญ ใหนักเรียนท่ีมี

ความสามารถแตกตางกันมาเรยีนรูรวมกันเปนกลุมยอย กลุมละ 3-4 คน แบงกลุมคละ

ความสามารถ ซึ่งประกอบดวย เด็กเรยีน เกง ปานกลาง และออน ตามอัตราสวน 1 : 2 : 1 

ตามลําดับ กําหนดใหสมาชิกภายในกลุมชวยเหลือกันในการเรยีนรูจากชุดแบบฝกทักษะ 

อธิบาย ซักถาม แลวลงมอืทําแบบฝกทักษะเปนรายบุคคล หากสมาชกิคนใดทําแบบฝก

ทักษะไมผานเกณฑรอยละ 75 ใหสมาชิกภายในกลุมชวยกันอธบิายแลวทําแบบฝกทักษะ
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เพิ่มเตมิจนไดคะแนนผานเกณฑ พรอมจะทําแบบทดสอบยอยหลังเรยีนรายบุคคล  

และครูใหรางวัลสําหรับกลุมที่มีคะแนนสูงสุด 

  6. ลักษณะของการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื รูปแบบ TAI 

   Slavin (1984, pp. 813-819 อางถงึใน พุทธมา ตายเนาวดง, 2556,  

หนา 53-54) ไดเสนอลักษณะของการจัดกจิกรรมการเรยีนรูดวยรูปแบบ TAI ไวดังนี้ 

    1. การจดักลุม (Team) ผูเรยีนจะถูกแบงออกเปนกลุม กลุมละ  

4-5 คน คละเพศ และคละความสามารถ 

    2. การทดสอบเพื่อการเรยีนเนื้อหาท่ีเหมาะสม (Placement Test)  

ในการเริ่มตนของการเรยีน ผูเรยีนทุกคนจะถูกทดสอบกอนเรยีนเพื่อตรวจสอบ 

ความเหมาะสมในเรยีนเนื้อหา 

    3. เนื้อหาวัสดุหลักสูตร (Curriculum Materials) หลังจากผูสอนสอน

บทเรยีนแลวผูเรยีนจะทํางานในกลุมของตน โดยมีสื่อหรอืวัสดุหลักสูตรการสอนดวยตนเอง 

ท่ีครอบคลุมเนื้อหาซ่ึงจะอยูในรูปของแบบฝกทักษะโดยมสีวนประกอบ ดังนี้ 

     3.1 เอกสารแนะนําบทเรยีน เปนหนาที่อธิบายทักษะท่ีจะตองฝก 

และใหวธิกีารแกปญหาทําแบบเปนข้ันตอน  

     3.2 แบบฝกทักษะ ประกอบดวยปญหาประมาณ 16 ขอ  

โดยจะเริ่มดวยการแนะนําทักษะยอย ๆ ที่จะนําไปสูความสามารถในการพัฒนาการเรยีนรู 

ทักษะท้ังหมด 

     3.3 แบบทดสอบยอย (Formative Test) เปนแบบทดสอบซ่ึง

ประกอบดวยคําถาม 10 ขอ  

     3.4 แบบทดสอบประจําหนวยการเรยีน (Unit Test)  

มีจํานวน 15 ขอ  

     3.5 แทนคําตอบแบบฝกทักษะ แบบทดสอบยอย สวนแผนคําตอบ

ของแบบทดสอบรวมประจําหนวยจะแยกออกไปตางหาก  

    4. การเรยีนเปนกลุม (Team study) ผูเรยีนจะเริ่มฝกทักษะตามลําดับ

ขัน้ที่กําหนดไวของหนวยการเรยีนโดยจะทําแบบฝกทักษะภายในกลุมตามลําดับ ดังนี้  

     4.1 สมาชกิของแตละกลุมทําการจับคูกันเพื่อทําการเช็คหรอื

ตรวจสอบซ่ึงกันและกัน  
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     4.2 ผูเรยีนศกึษาเอกสารแนะนําบทเรยีนและถามครูไดหากเกิด 

ความไมเขาใจ  

     4.3 ผูเรยีนแตละคนเริ่มทําแบบฝกทักษะจากโจทยปญหาทีละ

ขัน้ตอนแลวใหเพื่อนรวมทีม ตรวจคําตอบใหตามบัตรเฉลยดานหลังของแบบฝกทักษะ  

ถาพบวาผูเรยีนไมผานในขอใด กลุมจะตองชวยกันอธิบายหรอืสอนใหเขาใจกอนท่ีจะถาม

ครูจนกวาจะผานแลวจงึไปทําแบบฝกทักษะลําดับตอไป  

     4.4 เมื่อผูเรยีนท้ังกลุมทําแบบฝกทักษะไดถูกตองครบถวนตอไป

ครูจะใหผูเรยีนทําแบบทดสอบยอยจํานวน 10 ขอ ผูเรยีนจะตองทําใหผาน 8 ขอ ใน 10 ขอ 

ถาไมผานผูสอนจะตองเขาไปชวยเหลือตรวจสอบปญหาแลวแกปญหาจนกระท่ังผูเรยีน

เขาใจแลวจึงใหผูเรยีนท่ีสอบไมผานทําแบบทดสอบยอยอกีครัง้หนึ่ง  

     4.5 ผูเรยีนจะไปรับแบบทดสอบประจําหนวยจากหัวหนากลุม

หัวหนากลุมจะเปนผูบันทึกคะแนนลงในแผนสรุปประจํากลุม และนําคะแนนผลการสอบ 

สงใหครูนําไปเปรยีบเทยีบกับคะแนนมาตรฐานของแตละบุคคลและของแตละกลุมตอไป  

    5. คะแนนกลุมและความสําคัญของกลุม (Team Scores and Team 

Recognition) ในวันสุดทายของแตละสัปดาหครูจะรวบรวมคะแนนซึ่งกลุมซ่ึงไดจากการนํา

คะแนนท่ีสมาชิกแตละคนไดรับจากการทําแบบทดสอบประจําเรื่องมาหาคะแนนเฉล่ีย 

ของกลุม เกณฑการใหรางวัลแบงเปน 3 ระดับ คือ กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดเปนกลุมชนะเลศิ 

(Super Team) กลุมที่ไดคะแนนปานกลางเปนกลุมรองชนะเลศิ (Great Team) และกลุมที่ได 

คะแนนนอยเปนกลุมดี (Good Team) กลุมชนะเลศิและรองชนะเลิศก็จะไดรับรางวัล 

    6. การสอนกลุมยอย (Teaching Groups) ทุก ๆ วนั ครูจะใชเวลา

ประมาณ 10-15 นาที ในการสอนกลุมยอย โดยเลอืกผูเรยีนจากกลุมตาง ๆ ที่เรยีนเนื้อหา

เดียวกันมารวมกันเพื่อใหคําแนะนําหรอืทําการสาธติ เพือ่ใหการเรยีนเปนไปอยางตอเน่ือง

และตรงตามวัตถุประสงคและเพื่อใหผูเรยีนเขาใจความคิดรวบยอดที่สําคัญการเรยีนนัน้ ๆ 

สวนผูเรยีนคนอื่น ๆ ก็ปฏิบัตงิานของตนไปเรื่อย ๆ  

    7. การทดสอบขอเท็จจรงิ (Facts Test) จะทําสัปดาหละ 2 ครัง้ 

ใชเวลาครัง้ละ 3 นาที โดยผูเรยีนจะรับเอกสารเพื่อใหเตรยีมตัวศกึษาที่บานกอนทํา 

การทดสอบ 

    8. การสอนรวมกันทัง้ชัน้ (Whole-Class Units) ครูจะทําการสอน 

สรุปบทเรยีนใหกับผูเรยีนทั้งหอง โดยใหครอบคลุมเนื้อหาและทักษะตาง ๆ ของบทเรยีน 
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 ภาพประกอบ 5 การจดักิจกรรมแบบ Team Assisted Individualization (TAI) 

      ที่มา : พุทธมา ตายเนาวดง (2556, หนา 56) 

  7. ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI 

   วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, หนา 42) สรุปข้ันตอน การเรยีนการสอน 

ของรูปแบบ TAI ไวดังนี้  

    ขัน้ท่ี 1 จัดผูเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ คละความสามารถกลุมละ 2-4 คน 

    ขัน้ท่ี 2 ผูเรยีนทบทวนสิ่งที่เรยีนมาแลว หรอืศึกษาประเด็น/ 

เนื้อหาใหมโดยการอภิปรายสรปุขอความรู หรอืคําถาม     

    ขัน้ท่ี 3 ผูเรยีนแตละคนไปทําใบงานท่ี 1 แลวจับคูกันภายในกลุมเพื่อ 

     1. แลกเปลี่ยนกันตรวจใบงานท่ี 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง 

     2. อธบิายขอสงสัยและขอผดิพลาดของคูตนเอง หากผูเรยีนคูใด

ทําใบงานที่ 1 ไดถูกตองรอยละ 75 ขึ้นไป ใหทําใบงานชดุที่ 2 แตหากคนใดคนหนึ่งหรอืทัง้คู

ไดคะแนนนอยกวารอยละ 75 ใหผูเรยีนท้ังคูทําใบงานชุดที่ 3 หรอื 4 จนกวาจะทําได

ถูกตองรอยละ 75 ข้ึนไปจงึจะผานได     

ทบทวนศึกษาประเด็น / ปญหา 

จับคูใบงาน 1 แลกกันตรวจผาน 75% 

ทําใบงาน 2 

ทุกคน QUIZ 

นําคะแนนมารวมกัน 

ไมผาน 75% ทําใบงาน 3, 4  

จนกวาจะผาน 

จัดกลุมยอยคละความสามารถ 2-4 คน 

กลุมยอยที่ 1 กลุมยอยที่ 2 กลุมยอยที่ 3 กลุมยอยท่ี 4 
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    ขัน้ท่ี 4 ผูเรยีนทุกคนทําการทดสอบ (Quiz)   

    ขัน้ท่ี 5 นําคะแนนผลการทดสอบของแตละคนมารวมกันเปนคะแนน

กลุม หรอืใชคะแนนเฉลี่ย (กรณีจํานวนคนแตละกลุมไมเทากัน)  

    ขัน้ท่ี 6 กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลหรอืประกาศชมเชย    

   สมบัต ิการจนารกัพงค (2547, หนา 36–37) สรุปข้ันตอนการดําเนนิ 

การจัดการเรยีนการสอนของรูปแบบการสอน TAI (Team Assisted Individualization) ดังนี้   

    1. ใหนักเรยีนแตละกลุมจับคูกันเปน 2 กลุม   

    2. ครูอธบิายบทเรยีนหรอืครูและนักเรยีนทบทวนบทเรยีน   

    3. ครูแจกแบบฝกหัดท่ี 1 ใหนักเรียนแตละคนทําเม่ือเสร็จแลว

นักเรยีนแตละคูภายในกลุมปรึกษา หรอืแลกเปลี่ยนความรูและความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน

ในคูของตนตรวจแบบฝกหัดท่ี 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตองกับเฉลยท่ีครูแจกให อธบิาย

ขอสงสัยภายในคูของตนเอง รวมคะแนน    

     3.1 ถานักเรยีนคูใดทําแบบฝกหัดท่ี 1 ผาน 75% ข้ึนไปใหรอทํา 

การทดสอบครั้งสุดทาย หรอืทํากิจกรรมอื่น ๆ อกีระหวางรอเพื่อน    

     3.2 ถานกัเรยีนคนใดคนหนึ่งหรอืท้ังคูทําแบบฝกหัดท่ี 1 นอยกวา  

75% ใหนักเรยีนทัง้คูทําแบบฝกหัดที่ 2 (แบบฝกหัดที่คูขนานกับแบบฝกหัดที่ 1) หรอื 3 

จนกวาจะผาน 75% ขึ้นไปเพื่อไปทําการทดสอบครัง้สุดทาย   

    4. นักเรยีนทัง้ชัน้ทําการทดสอบครั้งสุดทายพรอมกันเปนรายบุคคล 

   ทิศนา แขมมณ ี(2555, หนา 267-268) อธบิายกระบวนการเรยีนการ

สอนของรูปแบบ TAI (Team-Assisted Individualization) ดังนี้     

    ขัน้ท่ี 1 จัดผูเรยีนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน)  

กลุมละ 4 คน และเรยีกกลุมนี้วา กลุมบานของเรา (home group)     

    ขัน้ท่ี 2 สมาชิกในกลุมบานของเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศกึษา

เน้ือหาสาระรวมกัน     

    ขัน้ท่ี 3 สมาชิกในกลุมบานของเรา จับคูกันทําแบบฝกหัด       

     1. ถาใครทําแบบฝกหัดได 75% ข้ึนไปใหไปรับการทดสอบ 

รวบยอดครัง้สุดทายได       

     2. ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถึง 75% ใหทําแบบฝกหัดซอม

จนกระทั่งทําได แลวจงึไปรับการทดสอบรวบยอดครัง้สุดทาย    
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    ขัน้ท่ี 4 สมาชกิในกลุมบานของเราแตละคน นําคะแนนทดสอบ 

รวบยอดมารวมกันเปนคะแนนกลุมสูงสุด กลุมนัน้ไดรับรางวัล    

   วมิลรัตน สุนทรโรจน (2555, หนา 115-116) อธบิายขัน้ตอนของการจัด 

การเรยีนรูแบบ TAI (Team Assisted Individualization) ดังน้ี      

    ขั้นท่ี 1 จัดผูเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ คละความสามารถ กลุมละ 2-4 คน      

    ขัน้ท่ี 2 ผูเรยีนทบทวนสิ่งที่เรยีนมาแลว หรอืศึกษาประเด็นใหม  

เนื้อหาใหม โดยการอภปิรายสรุปขอความรู หรอืถามตอบ  

    ขัน้ท่ี 3 ผูเรยีนแตละคนทําแบบฝกชุดท่ี 1 แลวจับคูกันภายในกลุม 

ของตนเพื่อ      

     1. แลกเปลี่ยนกันตรวจแบบฝกชุดท่ี 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง      

     2. อธบิายขอสงสัยและขอผดิพลาดของคูตนเอง หากผูเรยีนคูใด

ทําแบบฝกชุดที่ 1 ไดถูกตองรอยละ 75 ขึ้นไป ใหทําแบบฝกชุดท่ี 2 แตหากคนใดคนหนึ่ง

หรอืทัง้คูไดคะแนนนอยกวารอยละ 75 ใหผูเรยีนท้ังคูทําแบบฝกชุดที่ 3 หรอื 4 จนกวา 

จะทําไดถูกตองรอยละ 75 ข้ึนไปจงึจะผานได     

    ขัน้ท่ี 4 ผูเรยีนทุกคนทําการทดสอบ (Quiz)     

    ขัน้ท่ี 5 นําคะแนนผลการทดสอบของแตละคนมารวมกันเปนคะแนน 

ของกลุม หรอืใชคะแนนเฉลี่ย (กรณีจํานวนคนแตละกลุมไมเทากัน)      

    ขัน้ท่ี 6 กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลหรอืติดประกาศชมเชย    

   จากขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI ในครัง้นี้ ผูวจิัย

ไดจัดการเรยีนรูแบบ TAI ตามขัน้ตอนของ วมิลรัตน สุนทรโรจน (2555, หนา 115-116)  

และตามข้ันตอนของ สมบัติ การจนารักพงค (2547, หนา 36–37) โดยเปนการจัดกจิกรรม

การเรยีนรูในหองเรยีนภายหลังจากจัดกิจกรรมนอกหองเรยีนท่ีนักเรยีนไปศึกษามา

เรยีบรอยแลว สรุปขัน้ตอนไว 6 ข้ันตอน ดังน้ี    

    ขั้นท่ี 1 จัดผูเรยีนเปนกลุมเล็ก ๆ คละความสามารถ กลุมละ 2-4 คน      

    ขัน้ท่ี 2 ผูเรยีนทบทวนสิ่งที่เรยีนมาแลว หรอืศึกษาประเด็นใหม 

เนื้อหาใหม โดยการอภปิรายสรุปขอความรู หรอืถามตอบ  

    ขัน้ท่ี 3 ผูเรยีนแตละคนทําแบบฝกชุดท่ี 1 แลวจับคูภายในกลุมเพื่อ 

     1. แลกเปลี่ยนกันตรวจแบบฝกชุดท่ี 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง      
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     2. อธบิายขอสงสัยและขอผดิพลาดของคูตนเอง หากผูเรยีนคูใด

ทําแบบฝกชุดที่ 1 ไดถูกตองรอยละ 75 ขึ้นไป ใหรอทําการทดสอบครัง้สุดทาย หรอืทํา

กิจกรรมอ่ืน ๆ อีกระหวางรอเพื่อน ถานักเรยีนคนใดคนหนึ่งหรอืทัง้คูทําแบบฝกหัดที่ 1  

นอยกวา 75% ใหนักเรยีนท้ังคูทําแบบฝกหัดท่ี 2 (แบบฝกหัดที่คูขนานกับแบบฝกหัดท่ี 1) 

หรอืทําแบบฝกหัดที่ 3 จนกวาจะทําไดถูกตองรอยละ 75 ข้ึนไปจงึจะผานได เพื่อไปทํา 

การทดสอบครัง้สุดทาย   

    ขัน้ท่ี 4 ผูเรยีนทุกคนทําการทดสอบ (Quiz)     

    ขัน้ท่ี 5 นําคะแนนผลการทดสอบของแตละคนมารวมกันเปนคะแนน 

ของกลุม หรอืใชคะแนนเฉลี่ย (กรณีจํานวนคนแตละกลุมไมเทากัน)      

    ขัน้ท่ี 6 กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลหรอืตดิประกาศชมเชย     

  8. ขอดขีองการจัดกจิกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI 

   ขอดขีองการจดักิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI มนีักวชิาการ 

กลาวไว ดังนี้  

    Slavin (1990, p. 113 อางถึงใน สุนิศา สุดจํานง, 2558, หนา 36)  

ไดสรุปขอดีของการเรยีนรูแบบ TAI ไวดงันี้ คือ 

     1. ชวยสงเสรมิใหเกิดความชวยเหลือในกลุมของผูเรยีน  

และกระตุนใหผูเรยีนไดเรยีนตามความสามารถของตนเอง 

     2. ชวยสงเสรมิความสามารถและสนองความแตกตางระหวาง

บุคคลได คือ เด็กที่เรยีนชามีเวลาฝกฝนมากขึน้ เด็กที่เรยีนเร็วมีโอกาสชวยเหลอืเพื่อน 

ที่เรยีนออนในกลุม 

     3. ชวยใหเกิดการยอมรับซ่ึงกันและกันภายในกลุม เด็กที่เรยีนออน

ไดรับการยอมรับและเห็นคุณคาของเด็กที่เรยีนเกง 

     4. ชวยแบงเบาภาระครูไดบางสวน 

     5. ชวยปลูกฝงนสิัยที่ดีในการอยูรวมกันในสังคมและมี 

ความรับผดิชอบในการเรยีนรูของตนเองมากขึ้น 

     6. ชวยสรางแรงจูงใจและความสนใจใหเกิดแกผูเรยีน 

อันเนื่องมาจากการเสรมิแรง 

    Slavin (1995, p. 64) กลาววาจากการวิจัยเก่ียวกับการสอนแบบ TAI 

สามารถสรุปขอดไีด ดังนี ้   
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     1. TAI จะชวยใหเกดิแรงจูงใจและกระตุนใหผูเรยีนไดเรยีน 

ตามความสามารถของตนเอง    

     2. TAI จะชวยสงเสรมิและกระตุนใหเกดิความชวยเหลือ    

     3. TAI สามารถนํามาใชแกปญหาเด็กออนใหหองเรยีนได    

     4. TAI สนองความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล 

ไดเปนอยางดเีด็กท่ีเรยีนชามเีวลาศึกษาและฝกฝนเรื่องที่ไมเขาใจมากขึ้น และเด็กที่เรยีน

เรว็ใชเวลาศกึษานอยและมเีวลาไปทําอยางอื่น เชน ชวยเหลอืเพื่อนท่ีเรยีนออนในกลุม    

     5. TAI ชวยใหเกดิการยอมรับในกลุม โดยเด็กเกงยอมรับเด็กออน 

และเด็กออน เห็นคุณคาของเด็กเกง    

     6. TAI ชวยแบงเบาภาระของครูในการสอนขอเท็จจรงิตาง ๆ  

ทําใหครูมีเวลาสรางสรรคงานสอน ปรับปรุงงานสอนมากขึ้น และมเีวลาท่ีจะชวยสนับสนุน

สงเสรมิเราความสนใจ หรอือภปิรายปญหากับนักเรยีนเปนรายบุคคลหรอืกลุมยอย    

     7. TAI ปลูกฝงนสิัยท่ีดใีนการอยูรวมกันในสังคม    

     8. TAI มกีารสงเสรมิใหเกดิขึ้นท้ังรายกลุมและรายบุคคล ซ่ึงจะ

ชวยสรางแรงจูงใจ และความสนใจแกผูเรยีน    

     9. TAI ชวยใหผูเรยีนมีความรับผิดชอบในการเรยีนรูของตนเอง

มากขึ้นและทราบความกาวหนาของตนเองตลอดเวลา 

    จากขอดขีองการจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI ที่กลาวมา  

สรุปไดวา การเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI ชวยใหเกดิความชวยเหลอืในกลุมของผูเรยีน  

และกระตุนใหผูเรยีนไดเรยีนตามความสามารถของตนเอง สงเสรมิความสามารถ 

และสนองความแตกตางระหวางบุคคลได เกดิการยอมรับซึ่งกันและกันภายในกลุม  

แบงเบาภาระครูไดบางสวน ปลูกฝงนสัิยท่ีดใีนการอยูรวมกันในสังคมและมีความ

รับผดิชอบในการเรยีนรูของตนเองมากขึ้น และสรางแรงจูงใจและความสนใจใหเกิด 

แกผูเรยีนอันเนื่องมาจากการเสรมิแรง 

   การวจิยัในครัง้นี้ ผูวจิัยไดจัดการเรยีนรูโดยใชรูปแบบ TAI ซ่ึงเปนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีมีขัน้ตอน 6 ขัน้ตอน โดยจัดนักเรยีนเปนกลุมแบบ  

คละความสามารถ คละเพศ ประกอบดวย นักเรียนกลุมเกง 1 คน กลุมปานกลาง 2 คน  

และกลุมออน 1 คน รวม 4 คน เพื่อใหเหมาะสมกับการจับคูกันภายในกลุมของตนเพื่อ      
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แลกเปลี่ยนกันตรวจแบบฝกชุดที่ 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง อธบิายขอสงสัยและ

ขอผดิพลาดของคูตนเอง แลกเปล่ียนเรยีนรูรวมกันเพื่อใหผูเรยีนไดทัง้ความรู ความรวมมอื 

รวมใจ และพฤตกิรรมการทํางานกลุม  

แผนการจัดการเรียนรู 

 1. ความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู 

  แผนการจัดการเรยีนรูหรือแผนการสอนเปนสิ่งที่มีความสําคัญและจําเปน 

อยางยิ่งในการนําหลักสูตรไปปรับใช และเปนสิ่งที่ชวยใหครูไดวางแผนการจัดการเรยีนรู 

เตรยีมการสอนไวลวงหนา สงผลใหการจัดการสอนใหกับนักเรยีนไดผลอยางมี 

ประสทิธภิาพ ไดมีนักการศกึษาใหความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู ไวดังนี้ 

   สุวทิย มูลคํา และคณะ (2549, หนา 58) ไดใหความหมายของแผน 

การจัดการเรยีนรู คือ แผนการเตรยีมการสอนหรอืการกําหนดกิจกรรมการเรยีนรูไว

ลวงหนาอยางเปนระบบและจัดทําไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีการรวบรวมขอมูลตาง ๆ  

มากําหนดกิจกรรมการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนดไว โดยเริ่ม

จากการกําหนดวัตถุประสงคจะใหผูเรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงดานใด จะจัดกิจกรรม 

การเรยีนการสอนวธิใีด ใชสื่อการสอนหรอืแหลงการเรยีนรูใด จะประเมนิผลอยางไร 

   ดวงกมล สนิเพ็ง (2551, หนา 79) ไดใหความหมายของแผนการจัด 

การเรยีนรู คือ แผนหรอืแนวทางการจัดการเรยีนการสอน เพื่อใหผูเรยีนเกิดการเรยีนรู 

และไดพัฒนาคุณภาพตามผลการเรียนรูท่ีคาดหวังที่ครูผูสอนไดกําหนดไว แผนการจดั 

การเรยีนรูมหีลายลักษณะ ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูรายป หรอืรายภาค แผนการจัด 

การเรยีนรูรายหนวย และแผนการจดัการเรยีนรูรายคาบ 

   ชนาธปิ พรกุล (2552, หนา 54) ไดใหความหมายของแผนการจัด 

การเรยีนรู คือ แผนที่ผูสอนเขียนไวลวงหนากอนการสอนจรงิ มีองคประกอบตาง ๆ ที่ชวย

ใหผูเรยีนทํากิจกรรมการเรียนรูจนเกิดการเรยีนรู บรรลุตามจุดประสงคการเรยีนรูและ

มาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตร 

  จากความหมายของแผนการจัดการเรยีนรู สรุปความหมายไดวา แผนหรอื

แนวทางการจัดการเรยีนการสอนท่ีมกีารเตรยีมไวลวงหนาเปนลายลักษณอักษร เพื่อให

ผูเรยีนบรรลุตามจุดประสงคการเรยีนรูและมาตรฐานการเรยีนรูของหลักสูตรที่กําหนดไว 
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ซ่ึงมหีลายลักษณะ ไดแก แผนการจัดการเรยีนรูรายป หรอืรายภาค แผนการจัดการเรยีนรู

รายหนวย และแผนการจัดการเรยีนรูรายคาบ 

 2. ความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู 

  แผนการจัดการเรยีนรูเปรยีบเหมอืนคูมือสําหรับครู ถาจดัแผนการจัด 

การเรยีนรูไดดเีทากับบรรลุวัตถุประสงคไปแลวกวาครึ่งหนึ่ง ดังนัน้ผูสอนจงึตองเตรยีม 

แผนการจัดการเรยีนรูไวเปนอยางด ีซึ่งมีผูกลาวถึงความสําคัญของแผนการจัดการเรยีนรู

ไวหลายทาน ดังนี้ 

   บูรชัย ศริมิหาสาคร (2547, หนา 16-17) กลาวถงึ ความสําคัญของ 

แผนการจัดการเรยีนรูตอวิชาชีพครู ไววา  

    1. เปนหลักฐานที่แสดงถึงการเปนครูแบบมอือาชพี มีการเตรยีม 

การลวงหนา แผนการจัดการเรยีนรูของครูสะทอนใหเห็นถึงการใชเทคนิคการจัดกิจกรรม 

การเรยีนรู สื่อนวัตกรรม และจติวทิยาการเรยีนรูของเด็ก มาผสมผสานกันใหเหมาะสม 

กับสภาพของผูเรยีน 

    2. ชวยสงเสรมิใหครูไดศกึษาเก่ียวกับหลักสูตร เทคนิคการจัด

กิจกรรมการเรยีนรู ส่ือนวัตกรรม และวธิกีารวัดและประเมนิผล เพื่อพัฒนาวชิาชพี 

ของตนเอง 

    3. ทําใหครูผูสอน และครทูี่ทําการสอนแทน สามารถจัดกิจกรรมได 

อยางม่ันใจและมีประสทิธภิาพ 

    4. เปนหลักฐานท่ีแสดงขอมูลดานการเรยีนการสอน การวัดและ 

ประเมนิผล ท่ีจะนําไปใชประโยชนในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูครัง้ตอไป 

    5. เปนหลักฐานท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญในวชิาชพีครู ซึ่งสามารถ

นําไปเสนอเปนผลงานทางวชิาการ เพื่อประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบประจําป

เพื่อขอเลื่อนตําแหนง หรอืระดับใหสูงขึ้น และเพื่อใชประกอบการขอใบอนุญาตประกอบ

วชิาชีพครู 

   สุวทิย มูลคํา และคณะ (2549, หนา 58) กลาวถึงความสําคัญของ 

แผนการจัดการเรยีนรู ไววา 

    1. ทําใหเกิดการวางแผนวธิีการสอนท่ีด ีวธิเีรยีนท่ีด ีที่เกดิจาก 

การผสมผสานความรูและจิตวทิยาการศกึษา 
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    2. ชวยใหครูผูสอนมีคูมอืการจดัการเรยีนรูท่ีทําไวลวงหนาดวยตนเอง 

และทําใหครูมีความมั่นใจในการจดัการเรยีนรูไดตามเปาหมาย 

    3. ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดนิไปในทศิทางใด  

หรอืทราบวาจะสอนอะไร ดวยวธิใีด สอนทําไม สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรยีนรูอะไร 

และจะวัดและประเมนิผลอยางไร 

    4. สงเสรมิใหครผููสอนใฝศกึษาหาความรู ทัง้เรื่องหลักสูตร วธิจีัด 

การเรยีนรู จะจัดหาส่ือและใชแหลงเรยีนรู ตลอดจนการวัดและประเมนิผล 

    5. ใชเปนคูมือสําหรับครูท่ีมาสอน (จัดการเรยีนรู) แทนได 

    6. แผนการจัดการเรยีนรูที่นําไปใชและพัฒนาแลวจะเกิดประโยชน 

ตอวงการศกึษา 

    7. เปนผลงานทางวชิาการท่ีแสดงถึงความชํานาญและความ

เช่ียวชาญของครูผูสอน สําหรับประกอบการประเมนิเพื่อขอเลื่อนตําแหนงและวทิยฐานะครู

ใหสูงขึ้น 

  จากความสําคัญของแผนการจดัการเรยีนรู สรปุไดวา แผนการจัด 

การเรยีนรูเปนหลักฐานของการเปนครูมอือาชพี ซึ่งสงเสรมิใหผูสอนใฝศึกษาหาความรู  

ทัง้เรื่องหลักสูตร วธิจีัดการเรยีนรู เทคนิคการสอน จัดหาสื่อนวัตกรรมและใชแหลงเรยีนรู 

โดยผูสอนกิจกรรมไดอยางมั่นใจ มกีารวัดผลและประเมนิผลเพื่อปรับปรงุและพัฒนา 

แผนการจัดการเรยีนรูในครั้งตอไปซ่ึงเปนประโยชนตอวงการศึกษา และยังพัฒนาตนเอง 

ใหมวีทิยฐานะที่สูงขึ้นไดอกีดวย 

 3. องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรู 

  บูรชัย ศริมิหาสาคร (2547, หนา 17-18) กลาวถึงแผนการจัดการเรยีนรูท่ีด ี

ตองมีสวนประกอบอยางนอย 3 สวน คือ 

   1. จุดประสงคการเรยีนรูที่ตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรยีน (Objective) 

(จัดการเรยีนรูเพื่ออะไร) 

   2. การเรยีนการสอนที่จะทําใหบรรลุจุดประสงคการเรยีนรูท่ีตัง้ไว 

(Learning) (จัดการเรยีนรูอยางไร) 

   3. การวัดและประเมนิผลเพื่อตรวจสอบวา เรยีนบรรลุจุดประสงค 

การเรยีนรูท่ีตัง้ไวหรอืไม (Evaluation) (จัดการเรยีนรูแลว ไดผลตามที่ตองการหรือไม) 
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  สุวทิย มูลคํา และคณะ (2549, หนา 63) กลาวถึง แผนการจัดการเรียนรู 

ควรประกอบดวยสวนประกอบสําคัญ 3 สวน คือ 

   1. สวนนําหรอืหัวแผนการจัดการเรยีนรู เปนสวนประกอบท่ีแสดงใหเห็น 

ภาพรวมของแผนการจดัการเรยีนรู วาเปนแผนการจัดการเรยีนรูในกลุมสาระการเรยีนรูใด 

ใชกับผูเรยีนระดับช้ันใด เรื่องอะไร ใชเวลาในการจัดกิจกรรมนานเทาใด 

   2. ตัวแผนการจัดการเรยีนรู องคประกอบท่ีสําคัญ ไดแก 

    2.1 สาระ  

    2.2 มาตรฐานการเรยีนรู  

    2.3 มาตรฐานการเรยีนรูชวงช้ัน  

    2.4 ผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง  

    2.5 สาระสาํคัญ  

    2.6 จุดประสงคการเรยีนรู ประกอบดวย จุดประสงคปลายทาง  

และจุดประสงคนําทาง 

    2.7 สาระการเรยีนรูเนื้อหา  

    2.8 กิจกรรม/กระบวนการเรยีนรู 

    2.9 สื่อนวัตกรรม/แหลงเรยีนรู 

    2.10 การวดัและประเมนิผล ประกอบดวย วธิีการประเมิน เครื่องมอื 

ท่ีใชในการประเมนิและเกณฑท่ีใชในการประเมิน 

    2.11 เอกสารประกอบการจัดการเรยีนรู 

   3. ทายแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย บันทึกผลการใชแผน 

การจัดการเรยีนรู ซ่ึงเปนสวนท่ีผูสอนตองบันทึกขอสังเกตท่ีพบจากการนําแผนไปใช  

เชน ปญหาและแนวทางการแกไข กิจกรรมเสนอแนะ และขอมูลอื่น ๆ เพื่อประโยชน 

ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรยีนรูในการนําไปใชตอไป อกีสวนหนึ่งของทายแผน 

การจัดการเรยีนรู ไดแก เอกสารประกอบการสอน ไดแก ใบงาน แบบทดสอบที่ใช 

ในการจัดการเรยีนรูตามแผนน้ัน ๆ เปนตน 

  ทศินา แขมมณี (2554, หนา 71) ไดสรุปวาแผนการจัดการเรยีนรูท่ีดี 

ตองมีองคประกอบสําคัญ ดังนี้ 

   1. สวนหัวของแผน บอกรายละเอยีด กลุมสาระการเรยีนรู  

หนวยการเรยีนรูที่ ชื่อหนวย แผนการจัดการเรยีนรูที่ ชัน้ เวลา ช่ัวโมง 
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   2. ในตัวแผนการจัดการเรยีนรู ประกอบดวย 

    2.1 มาตรฐานการเรยีนรู  

    2.2 ตัวช้ีวัด 

    2.3 จุดประสงคการเรยีนรู/จุดประสงคการเรยีนรูสูตัวชี้วัด  

(ควรเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤตกิรรม) จุดประสงคการเรยีนรูท่ีดีควรมีท้ังดานความรู 

ทักษะ และเจตคตหิรอืคุณลักษณะที่พงึประสงค 

    2.4 สาระสาํคัญ/ความคิดรวบยอด 

    2.5 สาระการเรยีนรู ประกอบดวย 1) ความรู 2) ทักษะ/ 

กระบวนการคิด 3) คุณลักษณะ/คุณลักษณะอันพงึประสงค 

    2.6 ชิ้นงาน/ภาระงาน (หลักฐาน รองรอยแสดงความรู) 

    2.7 การวัดและประเมนิผล ประกอบดวย 1) วธิกีารวัด 

และประเมนิผล 2) เครื่องมอืวัด และ 3) เกณฑการประเมิน 

    2.8 กระบวนการจัดการเรยีนรู 

    2.9 สื่อการจัดการเรยีนรู/แหลงเรยีนรู 

    2.10 ความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา  

    2.11 บันทึกหลังสอน 

     2.11.1 ผลการจัดการเรยีนรูควรระบุผลการจัดการเรยีนรูซ่ึงทําให 

เกิดความรู ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะ หรอืไมอยางไร และตรงตามเปาหมาย 

การเรยีนรู เชน มาตรฐานการเรยีนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคการเรยีนรู หรอืไมอยางไร เปนตน 

     2.11.2 ปญหา/อุปสรรค  

     2.11.3 แนวทางการแกไข 

     2.11.4 ลงชื่อครูผูสอน 

  จากองคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูที่กลาวมา สรุปไดวา 

องคประกอบของแผนการจัดการเรยีนรูม ี3 สวน ไดแก 1) สวนหัว ประกอบดวย ชื่อ

กิจกรรม กลุมสาระการเรยีนรู ระดับชัน้ เวลาท่ีใช 2) สวนท่ีเปนตัวแผน ประกอบดวย 

มาตรฐานการเรยีนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคการเรยีนรู สาระสําคัญ สาระการเรียนรู กจิกรรม

การเรยีนรู สื่อ/แหลงเรยีนรู การวัดและประเมนิผล ความคิดเห็นของผูบรหิาร  

3) สวนทายของแผน ประกอบดวย บันทึกหลังการจัดการเรยีนรู 
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 4. ขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู 

  กรมสามัญศกึษา (2534, หนา 36-37 อางถงึใน สถิตย นาคนาม, 2553, 

หนา 67-68) เสนอแนะข้ันตอนการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู ดังน้ี 

   1. ศึกษาหลักสูตร ครูศึกษาหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร 

จุดประสงคของวชิาและคําอธบิายรายวชิา 

   2. วเิคราะหจุดประสงคการเรยีนรู โดยวเิคราะหจากจุดประสงคและ 

คําอธบิายรายวชิา แลวนําไปสัมพันธกับจุดมุงหมายและหลักการของหลักสูตร เพื่อดูวา 

จุดประสงคการเรยีนรูท่ีวเิคราะหไดนัน้ครอบคลุม ครบถวนตามที่หลักสูตรตองการหรอืไม 

หากยังไมครบจะไดเติมเต็มใหสมบูรณ 

   3. สัมพันธจดุประสงคการเรยีนรูกับเวลา 

   4. จัดลําดับจุดประสงค ในการวเิคราะหจุดประสงคการเรยีนรูนัน้ 

จะวเิคราะหเปนทักษะหรอืตามมาตรฐานการเรยีนรูที่ปรากฏในหลักสูตรของแตละ 

สาระการเรยีนรู 

   5. ตองหากลวธิกีารสอนเพื่อใหบรรลุตามจุดประสงคการเรยีนรู  

   6. จัดทําสื่อการสอนใหสอดคลองกับกลวธิีการสอน  

   7. จัดทําเครื่องมอืวัดและประเมนิผล  

 5. การหาคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรู 

  5.1 ประสิทธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรู  

   5.1.1 แนวคดิการทดสอบประสทิธภิาพ 

    การทดสอบประสิทธภิาพของแผนการจดัการเรียนรู ตรงกับ 

ภาษาอังกฤษวา (Developmental Testing) การตรวจสอบพัฒนาการเพื่อใหงานดําเนนิไป 

อยางมีประสทิธภิาพ หมายถงึ การนําแผนการจัดการเรยีนรูไปทดลองใช (Try-out)  

เพื่อปรับปรุงแลวนําไปทดลองสอนจรงิ (Trail Run) นําผลท่ีไดมาปรับปรุงแกไข เสร็จแลว 

จึงผลิตออกเปนจํานวนมากการทดลองใช หมายถงึ การนําแผนการเรยีนรูที่ผลิตขึ้น 

เปนตนแบบ (Prototype) ไปทดลองใชตามข้ันตอนท่ีกําหนดไวในแตละระบบ เพื่อปรับปรุง 

ประสิทธภิาพของแผนการเรยีนรูใหเทาเกณฑที่กําหนดการทดลองสอนจรงิ หมายถึง  

การนําแผนการเรยีนรูท่ีไดทดลองใชและปรับปรุงแลวไปสอนจรงิในช้ันเรยีนหรอื 

สถานการณเรยีนท่ีแทจรงิเปนเวลา 1 ภาคเรยีนเปนอยางนอย 
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   5.1.2 ความจําเปนที่จะตองทดสอบประสทิธิภาพ 

    ในการดําเนนิงานทุกประเภทตองมกีารตรวจสอบระบบน้ันเพื่อ 

ประกันวามีประสทิธภิาพจรงิตามมุงหวัง การทดสอบประสทิธิภาพของแผนการจัด 

การเรยีนรูมคีวามจําเปนดวยเหตุผลหลายประการ คอื 

     5.1.2.1 สําหรับหนวยผลิตแผนการจดัการเรยีนรู เปนการประกัน 

คุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรูวาอยูในขัน้สูงพอเหมาะสมที่ลงทุนผลติออกมาเปน 

จํานวนมาก หากไมมีการทดสอบประสทิธภิาพกอนแลว หากผลิตออกมาแลวใชประโยชน 

ไมไดดก็ีจะตองทําใหม เปนการสิ้นเปลืองทัง้เวลา แรงงานและเงนิทอง 

     5.1.2.2 สําหรับผูใชแผนการจัดการเรยีนรู แผนการเรยีนรูจะทํา

หนาท่ีสอนโดยรับหนาท่ีสรางสภาพการเรยีนรูใหเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่มุงหวัง 

บางครัง้ตองชวยครูสอนบางครัง้ตองชวยสอนแทนครู (โรงเรยีนมท่ีีครูอยูคนเดยีว)  

ดังนัน้ กอนนําแผนการจัดการเรยีนรูไปใชครูจงึควรม่ันใจวา แผนการจดัการเรยีนรูนัน้ 

มีประสิทธภิาพในการชวยเหลือใหเกิดการเรยีนรูจรงิ การทดสอบประสิทธิภาพตามลําดับ

จะชวยใหเราไดแผนการเรยีนรูท่ีมีประสิทธภิาพทางการสอนจรงิตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

สําหรับการทดสอบประสทิธภิาพจะทําใหผูผลติม่ันใจไดวา เนื้อหาสาระที่บรรจุลงใน

แผนการจัดการเรยีนรูเหมาะสม งายตอการเขาใจ อันจะชวยใหผูผลิตมีความชํานาญสูงขึ้น

เปนการประหยัดแรงงาน แรงสมอง เวลา และเงินทองในการเตรยีมตนแบบ   

   5.1.3 การคํานวณหาประสิทธิภาพสื่อและเทคโนโลยีการสอน 

    เผชิญ กิจระการ (2545, หนา 46-50) ระบุวา ในการหา

ประสทิธภิาพของสื่อการเรยีนการสอนใด ๆ มกีระบวนการสําคัญ อยู 2 วธิ ีทัง้สอนวธิี 

ควรทําควบคูกันไป จงึจะม่ันใจไดวาสื่อหรอืเทคโนโลยกีารเรยีนการสอนที่ผานกระบวน 

การหาประสิทธภิาพจะเปนที่ยอมรับได ดังนี้ 

     5.1.3.1 วธิกีารหาประสทิธภิาพเชงิเหตุผล (Rational Approach) 

กระบวนการนี้เปนการหาประสทิธภิาพโดยใชหลักของความรู และเหตุผลในการตัดสนิ 

คุณคาของสื่อการเรยีนการสอน โดยอาศัยผูเชี่ยวชาญ (Panel of Experts) เปนผูพิจารณา 

ตัดสนิคุณคาซ่ึงเปนการหาความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหาแลวนํามาคํานวณหาคาความ

สอดคลองระหวางขอคําถามกับวัตถุประสงคหรอืนยิาม (Item Objective Congruenge 

Index : IOC) การหาคาความตรงเชงิเนื้อหาดวยวธินีี้ จะใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบขอคําถาม 

ประกอบดวย ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหานัน้ ๆ ดานวัดผลประเมินผลหรอืวิจัย รวมท้ังอาจใช
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ดานภาษาไทยดวย เพื่อพจิารณาดานภาษาท่ีใชในขอคําถาม จํานวนท่ีใชอยางนอย

ประมาณ 3-4 คน จะมากกวาก็ยิ่งดหีรอือาจนอยกวาถาผูเช่ียวชาญมีความเช่ียวชาญ 

ในหลายดานในคนเดยีวกัน คือ เชี่ยวชาญท้ังเนื้อหาและดานการวจิัย ก็ถือวามีคุณสมบัติ

แทนผูเชี่ยวชาญได 2 ดาน ผลจากการประเมินของผูเช่ียวชาญแตละคนจะนํามาหา 

ประสิทธภิาพโดยใชสูตร ดังน้ี 

R
IOC =

N


 

   เมื่อ  IOC   แทน ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเนื้อหา 

     R   แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 

           ท้ังหมด 

      N    แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 

     5.1.3.2 วธิกีารหาประสทิธิภาพเชงิประจักษ (Empirical Approach) 

วธิกีารนี้จะนําสื่อไปทดลองใชกับกลุมนักเรยีนเปาหมาย การหาประสทิธภิาพของสื่อ เชน 

บทเรยีนคอมพวิเตอรชวยสอน (CAI) บทเรยีนโปรแกรม ชุดการสอน แผนการสอน แบบฝก

ทักษะ เปนตน สวนมากใชวิธกีารหาประสิทธภิาพดวยวธินีี้ ประสิทธภิาพท่ีวัดสวนใหญ 

จะพจิารณาจากเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหัดหรอืกระบวนการเรยีน หรอืแบบทดสอบยอย 

โดยแสดงเปนคาตัวเลข 2 ตัว เชน E1/E2 = 80/80, E1E2 = 85/85, E1/E2 = 90/90 

เกณฑประสิทธภิาพ (E1/E2) มคีวามหมายแตกตางกันหลายลักษณะ ในท่ีนี้จะยกตัวอยาง 

E1/E2 = 75/75 ซึ่งอธบิายไดดังนี้ 75 ตัวแรก (E1) หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยที่ได 

จากการทํากิจกรรมระหวางเรยีนและแบบทดสอบยอยหลังเรยีนของแผนการจัดการเรยีนรู 

แตละหนวยรวมกันคิดเปนรอยละ 75 ขึ้นไป 75 ตัวหลัง (E2) หมายถึง รอยละของคะแนน

เฉลี่ยท่ีไดจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนดวยกิจกรรม 

การเรยีนการสอนครบทุกแผน คิดเปนรอยละ 75 ขึ้นไป การหาคา E1 และ E2 ใชสูตร ดังนี้ 

(ชวลติ ชูกําแพง, 2553, หนา 131-132) ดังนี้ 

1

x

NE = × 100
A



 

    เมื่อ  E1  แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

        x   แทน คะแนนรวมของผูเรยีนจากแบบฝกหัดหรอื 

               แบบฝกหัดปฏิบัติกจิกรรมทุกฉบับหรอืทุกกจิกรรม 
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        N    แทน จํานวนผูเรยีน 

        A    แทน คะแนนเต็มจากแบบทดสอบยอย 

2

x

NE = × 100
B

 

    เมื่อ  E2   แทน ประสทิธิภาพของผลลัพธ 

       x   แทน คะแนนรวมของผลลัพธหลังเรยีน 

       N    แทน จาํนวนผูเรยีน 

       B   แทน คะแนนเต็มจากแบบทดสอบหลังเรยีน 

   ประสทิธภิาพของแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน  

โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4

จะมาจากผลลัพธของการคํานวณ E1 และ E2 เปนตัวเลข ตัวแรกและตัวหลังตามลําดับ  

ถาตัวเลขเขาใกล 100 มากเทาไหรยิ่งถอืวามีประสิทธภิาพมากขึ้น 

  5.2 การหาพัฒนาการที่เพิ่มขึน้ของผูเรยีนโดยอาศัยการหาคาดัชนี

ประสทิธผิล (Effectiveness Index : E.I.) 

   ดัชนีประสทิธผิล คอื คาความแตกตางของคะแนนการทดสอบกอนเรยีน 

และคะแนนทดสอบหลังเรยีน หรอืเปนการทดสอบความแตกตางเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนระหวางกลุมทดลองและควบคุม ดัชนปีระสทิธิผล คํานวณไดจากการหาคา

ความแตกตางของการทดสอบกอนการทดลองและการทดสอบหลังทดลองดวยคะแนน 

พื้นฐาน (คะแนนทดสอบกอนเรยีน) และตัวบงชี้ถึงขอบเขตและประสิทธภิาพสูงสุดของส่ือ 

หรอืการสอนการวเิคราะหหาดัชนปีระสทิธิผลของแผนการจัดการเรยีนรูท้ังสองรูปแบบ 

โดยวเิคราะห E.I. “ดัชนปีระสทิธิผลของแผนการจัดการเรยีนรูตามเกณฑมาตรฐาน 

รอยละ 50 ขึน้ไป” ไดแก การหาคาดัชนีประสิทธิผล (E.I.) ดังนี้ (เผชญิ กิจระการ  

และสมนกึ ภัททยิธนี, 2545, หนา 31)   

2 1

1

P %- P %
E.I. =

100 - P %
 

    เมื่อ  E.I.  แทน คาดัชนีประสิทธผิล 

       1P % แทน รอยละของผลรวมของคะแนนทดสอบกอนเรยีน 

       2P %  แทน รอยละของผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรยีน 
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  ดัชนปีระสทิธผิลจะมีคาอยูระหวาง -1.00 ถึง 1.00 หากคาทดสอบกอน

เรยีนและหลังเรยีนเปน 0 คา E.I. จะมคีาเทากัน 0.00 แตถาเปนคะแนนทดสอบกอนเรยีน 

และคะแนนทดสอบหลังเรยีนนักเรยีนทําไดสูงสุด คือ เต็ม 100 คา E.I. จะมีคาเทากัน 1.00 

และในทางตรงกันขามถาคะแนนทดสอบหลังเรยีน นอยกวากอนเรยีนคาท่ีไดออกมาจะมี

คาเปนลบ โดยดัชนีประสทิธผิลท่ีใชได ควรมีคา 0.50 ข้ึนไป 

  ในการทําวจิัยครัง้นี้ ผูวจิยัหาคุณภาพของแผนการจัดการเรยีนรูดวย วธิกีาร

หาประสทิธภิาพเชิงเหตุผลโดยใหผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน ประเมินแผนการจัดการเรยีนรู 

และหาประสทิธภิาพเชงิประจักษโดยการนําไปทดลองใชกับนักเรียนท่ีไมใชกลุมตัวอยาง  

รวมท้ังการหาคาดัชนีประสิทธผิล 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร 

 1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตร 

  มนีักวิชาการและนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของคําวา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร ไวดังตอไปน้ี 

   ชนนิทรชัย อนิทิราภรณ และสวิทิย พวงสุวรรณ (2552, หนา 5)  

ไดใหความหมายไววา เปนความสําเร็จท่ีไดจากความสามารถความรู หรอืทักษะ  

หรอืหมายถึงผลการเรยีนการสอน หรอืผลงานท่ีเด็กไดจากการประกอบกิจกรรมสวนนัน้ ๆ  

ก็ได เชน เด็กนักเรยีนทองสูตรเคมใีนชวงเวลาหนึ่ง เด็กคนน้ันสามารถจําไดเทาใด ก็ถอืวา

เขามคีวามสามารถในสูตรเคมนีั้นมากเทานัน้ 

   เยาวดี รางชัยกุล วบิูลยศร ี(2552, หนา 16) ใหความหมายของ

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนไววา คุณลักษณะและประสบการณการเรยีนรูทีเ่กิดขึ้นจาก 

การฝกอบรมหรอืจากการสอน จงึเปนการตรวจสอบความสามารถหรอืความผลสัมฤทธิ์

ผลของบุคคลวาเรยีนรูแลวเทาไร มคีวามสามารถชนดิใด 

   ศริชัิย กาญจนวาสี (2552, หนา 166) เปนผลการเรยีนรูตามแผนท่ี

กําหนดไวลวงหนา อันเกิดจากกระบวนการเรยีนการสอนในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งท่ีผานมา 

แบบสอบผลสัมฤทธิ์จงึเปนแบบสอบที่ใชวัดผลการเรยีนรูท่ีเกิดขึ้น (What person has 

learned) จากกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ีผูสอนได จัดขึ้นเพื่อเปนการเรยีนรูนัน้ สิ่งที่มุงวัด

จึงเปนสิ่งท่ีผูเรยีนไดเรยีนรูภายใตสถานการณที่กําหนดขึ้น ซ่ึงอาจเปนความรูหรอืทักษะ 
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บางอยาง (สวนใหญจะเนนทักษะทางสมองหรอืความคิด) อันบงบอกถึงสภาพของ 

การเรยีนรูท่ีผานมาหรอืสภาพการเรยีนรูท่ีบุคคลนัน้ไดรบั 

   บุญชม ศรสีะอาด (2553, หนา 150) ไดใหความหมายไววา เปนผล 

การเรยีนท่ีไดจากการทดสอบที่มุงใหผูเรยีนบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไว  

   Wilson (1971, pp. 643-696 อางถึงใน อรวรรณ เครอืคุณ, 2559,  

หนา 22-25) ไดใหความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณิตศาสตร หมายถึง  

ความสามารถทางดานสตปิญญา (Cognitive Domain) ในการเรยีนวชิาคณติศาสตร 

ซ่ึงจําแนกพฤตกิรรมที่พงึประสงคทางดานพุทธิพสิัย ตามกรอบแนวความคิดของบลูม 

(Bloom taxonomy) ไว 4 ระดับ ดังนี้ 

    1. ความรูความจําพฤติกรรมในระดับนี้ถือวาเปนพฤตกิรรมท่ีอยู 

ในระดับตํ่าสุดแบงเปน 3 ขัน้ ดังนี้    

     1.1 ความรูเก่ียวกับขอเท็จจรงิ เปนความสามารถที่จะระลึก 

ถึงขอเท็จจรงิตาง ๆ ท่ีนักเรยีน เคยไดรับจากการเรยีนการสอนมาแลว คําถามที่วัด

ความสามารถในระดับนี้จะเก่ียวกับขอเท็จจรงิ ตลอดจนความรูพื้นฐานซ่ึงนักเรยีนไดสั่งสม

มาเปนระยะเวลานานแลว 

     1.2 ความรูความเขาใจเก่ียวกับคําศัพทและนยิาม เปนความ 

สามารถในการระลึก หรอืจําศัพท และนยิามตาง ๆ ได โดยคําถามอาจจะถามโดยตรง 

หรอืออมก็ได แตไมตองการคดิคํานวณ    

     1.3 ความสามารถในกระบวนการคิดคํานวณ เปนความสามารถ

ในการใชขอเท็จจรงิ หรอืนยิาม และกระบวนการท่ีไดเรียนมาแลวคิดคํานวณตามลําดับ

ขัน้ตอนที่เคยเรยีนรูมา ขอสอบวัดความสามารถดานน้ีตองเปนโจทยงาย ๆ คลายคลึง 

กับตัวอยาง นักเรยีนไมตองพบกับความยุงยากในการตัดสนิใจเลือกใชกระบวนการ 

    2. ความเขาใจ เปนพฤติกรรมที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมระดับความรู

ความจําเก่ียวกับการคิด คํานวณ แตซับซอนกวา แบงออกเปน 6 ข้ัน ดงันี้    

     2.1 ความเขาใจกับมโนมต ิเปนความสามารถท่ีซับซอนกวาความรู

ความเขาใจเก่ียวกับขอเท็จจรงิ เพราะเปนมโนมตเิปนธรรมท่ีประมวลจากขอเท็จจรงิตาง ๆ 

ตองอาศัยการตัดสนิใจในการตคีวามหมายหรอืยกตัวอยางของมโนมตนิัน้โดยใชคําพูด 

ของตนหรอืเลอืกความหมายท่ีกําหนดให ซ่ึงเขยีนในรูปใหมหรอืยกตัวอยางใหมที่แตกตาง

ไปจากท่ีเคยเรียนมามิฉะนัน้จะเปนการวัดความจํา    
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     2.2 ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ กฎทางคณติศาสตร  

และการสรุปผลอางองิเปนกรณีท่ัวไป เปนความสามารถในการนําเอาหลักการ กฎ  

และความเขาใจเก่ียวกับมโนมต ิไปสัมพันธกับโจทยปญหาจนไดแนวทางในการแกปญหา 

ถาคําถามนัน้เปนคําถามเก่ียวกับหลักการและกฎที่นักเรยีนเคยพบเปนครัง้แรกอาจจัดเปน

การวิเคราะหได    

     2.3 เขาใจเก่ียวกับโครงสรางคณติศาสตร เปนคําถามที่วัด

เก่ียวกับระบบจํานวนและโครงสรางทางพชีคณิต    

     2.4 ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงรูปแบบของปญหา จากรูป

หนึ่งไปเปนอกีรูปแบบหนึ่ง เปนความสามารถในการแปลงขอความท่ีกําหนดใหเปน 

ขอความใหมหรอืภาษาใหม เชน แปลจากภาษาพูดใหเปนสมการซ่ึงมีความหมายคงเดิม 

โดยไมคํานึงถึงกระบวนการแกปญหา    

     2.5 ความสามารถในการคิดตามแนวของเหตุผลเปน 

ความสามารถในการอานและเขาใจขอความคณิตศาสตร ซ่ึงแตกตางไปจากความสามารถ 

ในการอานทั่ว ๆ ไป    

     2.6 ความสามารถในการอานและตีความโจทยปญหา 

ทางคณิตศาสตร ขอสอบท่ีวัดความสามารถในขอนี้ อาจดัดแปลงจากขอสอบที่วัด

ความสามารถในขั้นอื่น ๆ โดยใหนักเรยีนอานและตีความโจทยปญหาซึ่งอาจจะอยูในรูป 

ของขอความ ตัวเลข ขอมูลทางดานสถิตหิรอืกราฟ 

    3. การนําไปใช เปนความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาท่ีนักเรยีน

คุนเคยเพราะคลายกับปญหาที่นักเรยีนประสบอยูระหวางเรยีน หรอืแบบฝกหัดท่ีนักเรยีน

ตองเลือกกระบวนการแกปญหา และดําเนนิการแกปญหาโดยไมยาก พฤติกรรมนี้แบง 

ออกเปน 4 ขัน้ตอน คือ    

     3.1 ความสามารถในการแกปญหาที่คลายกับปญหาที่ประสบอยู

ในระหวางเรยีน นักเรยีนตองอาศัยความสามารถในระดับความเขาใจและเลอืกระบวน 

การแกปญหาจนไดคําตอบออกมา    

     3.2 ความสามารถในการเปรยีบเทยีบความสามารถใน 

การเปรยีบเทียบนั้นเปนความสามารถในการคนหาความสัมพันธระหวางขอมูล 2 ชุด  

เพื่อสรุปการตัดสนิใจ ซึ่งแกปญหาขัน้น้ีอาจตองใชวธิกีารคํานวณและจําเปนตองอาศัย

ความรูที่เกี่ยวของ รวมทัง้ความสามารถในการคดิอยางเปนเหตุผล    
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     3.3 ความสามารถในการวเิคราะหขอมูล เปนความสามารถ 

ในการตัดสนิใจอยางตอเนื่อง ในการหาคําตอบจากขอมูลที่กําหนดให ซ่ึงอาจตองอาศัย 

การแยกขอมูลที่เก่ียวของออกจากขอมูลที่ไมเก่ียวของ พจิารณาวาอะไรคือขอมูล 

ที่ตองการเพิ่มเตมิ มีปญหาอื่นใดบางท่ีอาจเปนตัวอยางในการหาคําตอบของปญหาที่กําลัง

ประสบอยูหรอืตองแยกโจทยปญหาออกพจิารณาเปนสวน ๆ มกีารตัดสนิใจหลายครัง้ 

อยางตอเนื่องตัง้แตตนจนไดคําตอบหรอืผลลัพธท่ีตองการ    

     3.4 ความสามารถในการมองเห็นแบบลักษณะโครงสราง 

ที่เหมือนกันและสมมาตร เปนความสามารถที่ตองอาศัยพฤติกรรมอยางตอเน่ือง ตัง้แต 

การระลกึถงึขอมูลท่ีกําหนดใหการเปล่ียนรูปปญหา การจัดกระทํากับขอมูล และการระลกึ

ถึงความสัมพันธ นักเรยีนตองสํารวจหาสิ่งที่คุนเคยจากขอมูลหรอืสิ่งท่ีกําหนดจากโจทย  

    4. การวเิคราะห เปนความสามารถในการแกปญหาท่ีนักเรยีนไมเคย

เห็นหรอืไมเคยทําแบบฝกหัดมากอน ซ่ึงสวนใหญเปนโจทยพลิกแพลงแตก็ไมไดอยูใน

ขอบเขตของเนื้อหาวชิาที่เรียน การแกปญหาดังกลาวตองอาศัยความรูท่ีไดเรยีนมารวมกับ

ความคิดสรางสรรคผสมผสานกันเพื่อแกปญหา พฤติกรรมในระดับนี้ถือวาเปนพฤตกิรรม

ขัน้สูงสุดของการเรยีนการสอนคณิตศาสตรซ่ึงตองใชสมรรถภาพสมองระดับสูง  

แบงเปน 5 ขัน้ คือ    

     4.1 ความสามารถในการแกปญหาที่นักเรยีนไมเคยประสบมากอน 

ในข้ันน้ีเปนคําถามที่ซับซอน ไมมใีนแบบฝกหัดหรอืตัวอยาง นักเรยีนตองอาศัยความคิด

สรางสรรคผสมผสานกับความเขาใจ มโนมต ินิยาม ตลอดจนทฤษฎีตาง ๆ ท่ีเรยีนมาแลว

เปนอยางด ี   

     4.2 ความสามารถในการหาความสัมพันธ เปนความสามารถ 

ในการจัดสวนตาง ๆ ท่ีโจทยกําหนดใหใหม แลวสรางความสัมพันธข้ึนใหมเพื่อใช 

ในการแกปญหา แทนการจําความสัมพันธเดิมท่ีเคยพบมาแลวมาใชกับขอมูลชุดใหมเทานัน้    

     4.3 ความสามารถในการพิสูจน เปนความสามารถในการพสิูจน

โจทยปญหาท่ีไมเคยเห็นมากอน นักเรยีนตองอาศัยนยิาม ทฤษฎตีาง ๆ ท่ีเรยีนมาแลว 

มาชวยในการแกปญหา 

     4.4 ความสามารถในการวจิารณการพสูิจน ความสามารถในขั้นนี้

เปนการใหเหตุผลท่ีควบคูกับความสามารถในการเขยีนการพิสูจน แตความสามารถ 

ในการวจิารณเปนพฤตกิรรมท่ียุงยากซับซอนกวา ความสามารถขัน้นี้ตองการใหนักเรยีน 
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มองเห็นและเขาใจการพสิูจนนัน้วาถูกตองหรอืไม มีตอนใดผดิพลาดไปจากมโนมต ิ

หลักการ กฎ นิยาม หรอืวธิกีารทางคณิตศาสตร ในความสามารถ ในการสรางสูตร  

และทดสอบความถูกตองของสูตร นักเรยีนตองสามารถสรางสูตรข้ึนมาใหม โดยใหสัมพนัธ

กับเรื่องเดมิและตองสมเหตุสมผลดวย คือ การจะถามใหหาและพสิูจนประโยคทาง

คณติศาสตร หรอือาจถามใหนักเรยีนสรางกระบวนการคิดคํานวณใหมพรอมท้ัง 

แสดงการใชกระบวนการนัน้    

     4.5 ความสามารถในการสรางหรอืทดสอบความถูกตอง ใหมผีล

ใชไดเปนกรณีทั่วไปสูตร หรือกระบวนการแกปญหาและพสิูจนวาใชกรณีท่ัวไปได 

  จากความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรท่ีกลาวมา  

สรุปความหมายไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร หมายถึง ผลของการจัด 

การเรยีนรู ความรู ความเขาใจ และความสามารถของนักเรยีน อันเปนผลที่เกิดจาก 

การเรยีนการสอน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม ซึ่งแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์จงึเปน

แบบทดสอบท่ีใชวัดผลการเรยีนรูที่เกิดขึน้ (What person has learned) จากกจิกรรม 

การเรยีนการสอนท่ีผูสอนไดจัดกิจกรรม จงึเปนการตรวจสอบความสามารถหรอื

ผลสัมฤทธิ์ของบุคคลวาเรยีนรูแลวเทาไร บรรลุจุดประสงคท่ีตัง้ไวมากนอยเพยีงไร 

 2. องคประกอบที่มอิีทธิพลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตร 

  Carroll (1961, pp. 14-16 อางถงึใน ดวงสมร เหลาราช, 2555, หนา 98)  

ไดศกึษาเก่ียวกับการเรยีนของนักเรยีน และสรุปผลการศกึษาองคประกอบที่มีอทิธพิล 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนทัง้ในและนอกหองเรยีน ดังนี้ 

   1. องคประกอบทางดานรางกาย ไดแก อัตราการเจรญิเตบิโตของ

รางกายสุขภาพทางดานรางกาย ขอบกพรองทางกาย และบุคลิกภาพ ทาทาง 

   2. องคประกอบทางความรัก ไดแก ความสัมพันธของบิดามารดา 

ความสัมพันธของบิดามารดากับลูก ความสัมพันธระหวางลูก ๆ ดวยกัน ความสัมพันธ

ระหวางสมาชกิในครอบครัว 

   3. องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม ไดแก ขนบธรรมเนยีม

ประเพณี ความเปนอยูของครอบครัว สภาพแวดลอมทางบาน การอบรมทางบาน 

และฐานะทางบาน 

   4. องคประกอบทางความสัมพันธในเพื่อนวัยเดยีวกัน ไดแก 

ความสัมพันธของนักเรยีนกับเพื่อนวัยเดยีวกันท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรยีน 
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   5. องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน ไดแก สตปิญญา ความสนใจ 

   6. องคประกอบทางการปรับตัว ไดแก ปญหาการปรับตัวการแสดงออก

ทางอารมณ 

  Carroll (1963, pp. 723-733 อางถึงใน ดวงสมร เหลาราช, 2555,  

หนา 98) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับอทิธพิลขององคประกอบตาง ๆ ที่มีอทิธพิลตอระดับ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรยีนโดยครู นักเรยีน และหลักสูตรมาเปนองคประกอบที่สําคัญ  

โดยเช่ือวาเวลาและคุณภาพของการสอนมผีลโดยตรงตอปรมิาณความรูท่ีนักเรยีนไดรับ 

ดังนัน้ จงึกลาวไดวามีองคประกอบหลายประการที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ทัง้ทางตรงและทางออม และองคประกอบที่สําคัญที่จะทําใหผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีนสูงหรอืต่ําโดยตรง คือ วธิีการสอนของครู 

  จากองคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตร  

สรุปไดวา มีท้ังหมด 6 องคประกอบ ไดแก 1) องคประกอบทางดานรางกาย 

2) องคประกอบทางความรัก 3) องคประกอบทางวัฒนธรรมและสังคม 4) องคประกอบ 

ทางความสัมพันธในเพื่อนวัยเดยีวกัน 5) องคประกอบทางการพัฒนาแหงตน และ  

6) องคประกอบทางการปรับตัว 

 3. การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

  นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

ดังนี้     

   สมนกึ ภัททิยธน ี(2551, หนา 7) ใหนยิามวา การวัดผลเปน 

กระบวนการที่จะตรวจสอบคุณภาพของการเรยีนการสอนวาไดชวยใหนักเรยีนบรรลุผล

ตามจุดมุงหมายท่ีวางไวหรือไม ถาการวัดผลพบวายังไมเปนไปตามที่วางไว ก็ตอง

ตรวจสอบวากระบวนการใดในขัน้ตอนใดที่ยังบกพรอง และจะปรบัปรุงแกไขอยางไร  

ซ่ึงการวดัผลเปนสิง่ท่ีจะตองทําตลอดเวลาควบคูไปกับการเรยีนการสอน 3 ตอน คอื  

    1. การวัดผลกอนการเรยีนการสอน การวัดผลในตอนนี้เพื่อ

ประเมนิผลวานักเรยีนแตละคนมพีฤตกิรรมพื้นฐานอยูในระดับใด เพื่อเปนแนวทาง 

ในการจัดสภาพการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับพื้นฐานของนักเรยีน 

    2. การวัดผลระหวางเรยีนหรอืการวัดผลยอย ในขัน้นี้ผลที่ได 

จากการวัดแตละหนวยยอย จะทําใหทราบไดวาควรจะซอมเสรมินักเรยีนคนใด 

ในเรื่องใดบาง เพื่อใหเกิดการเรยีนรูในหนวยนัน้ ๆ กอนจะเรยีนในหนวยตอไป      
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    3. การวัดผลภายหลังสิ้นสุดการเรยีนการสอนหรอืการวัดผลรวม 

การวัดผลในขัน้นี้กระทําหลังจากการเรยีนการสอนจบแตละเน้ือหาสาระ หรอืจบภาคเรยีน 

เพื่อประเมนิผลการเรยีนโดยสรุปรวมทัง้หมด   

   เยาวดี รางชัยกุล วบูิลยศร ี(2552, หนา 5-6) ใหนิยามวา การวัดผล 

กระบวนการที่พยายามคนหาระดับท่ีแสดงถึงปริมาณของคุณลักษณะใดลักษณะหนึ่งในตัว

บุคคล หรอืส่ิงของ หรอืเหตุการณ ท่ีวัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่ง 

อยางมีระบบ     

   ชนาธปิ พรกุล (2554, หนา 214) ใหนยิามวา การวัดผลเปน 

กระบวนการเก็บขอมูลจากผูเรยีนในดานตาง ๆ ดวยวธิกีารท่ีเหมาะสมกับลักษณะ 

ของขอมูลและใชเครื่องมือเก็บขอมูลที่เหมาะสม เวลาที่เหมาะสมในการวัด คือ  

วัดกอนสอน วัดระหวางสอน และวดัหลังสอน เพื่อนําขอมูลไปใชตัดสนิผูเรยีน     

  จากการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สรุปไดวา เปนกระบวนการหาปรมิาณ

ความสามารถเกี่ยวกับพฤตกิรรมที่ตองการ จากการเรยีนการสอน โดยใชเครื่องมอืวัด 

ท่ีเหมาะสม วธิกีารวัดที่เหมาะสม และเวลาท่ีเหมาะสม ผลจากการวัดจะออกมา 

เปนจํานวน หรอืสัญลักษณ หรอืขอมูล เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับการเรยีนการสอน 

 4. ความหมายและประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 

  นักการศึกษาไดใหความหมายและประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

ไวดังนี้ 

   สมนึก ภัททยิธนี (2551, หนา 73-97) ใหนยิามวา แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง แบบทดสอบวัดสมรรถภาพสมองตาง ๆ ที่นักเรียน 

ไดรับรูผานมาแลว ซ่ึงแบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสราง กับแบบทดสอบ

มาตรฐานแตเนื่องจากครูตองทําหนาที่วัดผลนักเรยีนคือเขยีนขอสอบวัดผลท่ีตนไดสอน  

ซ่ึงเกี่ยวของโดยตรงกับแบบทดสอบที่ครูสรางและมหีลายแบบแตนยิมใช 6 แบบ ดังนี้ 

    1. ขอสอบแบบอัตนัยหรือแบบความเรยีง (subjective or essey test) 

ลักษณะทั่วไป ขอสอบที่มีเฉพาะคําถาม แลวใหนักเรยีนเขียนตอบอยางเสรี เขยีนบรรยาย

ตามความรูและขอคิดเห็นของแตละคน  

    2. ขอสอบแบบกาถูกผดิ (true-false test) ลักษณะท่ัวไป ถือวาเปน

ขอสอบแบบกาถูกผดิ คือ ขอสอบแบบเลอืกตอบม ี2 ตัวเลอืก แตตัวเลอืกดังกลาวเปนแบบ

คงท่ีและมีความหมายตรงกันขาม เชน ถูก-ผดิ ใช-ไมใช จรงิ-ไมจรงิ เหมอืนกัน-แตกตาง 
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    3. ขอสอบแบบเติมคํา (completion test) ลักษณะท่ัวไป เปนขอสอบ 

ที่ประกอบดวยประโยคหรือขอความที่ไมสมบูรณใหพูดตอเตมิคํา หรอืประโยค หรือ

ขอความลงในชองวางท่ีเวนไวน้ันเพื่อใหมีความสมบูรณและถูกตอง  

    4. ขอสอบแบบตอบส้ัน ๆ (short answer test) ลักษณะทั่วไป  

เปนขอสอบคลายกับแบบเติมคํา แตกตางกันที่ขอสอบแบบตอบสัน้ ๆ เขยีนคําถามแบบ

สมบูรณแลวใหพูดตอบเขยีนคําตอบเอง คําตอบที่ตองการจะเปนคําตอบแบบสัน้ ๆ 

กะทัดรดัไดใจความสมบูรณไมใชบรรยายแบบอัตนัยหรือแบบความเรยีง 

    5. ขอสอบแบบจับคู (matching test) ลักษณะทั่วไป เปนขอสอบ

เลือกตอบชนิดหนึ่ง โดยมีคําหรอืขอความที่แยกจากกันเปน 2 ชุดแลวผูตอบเลือกจับคูวา

แตละขอความในชุดหนึ่ง (ตัวยนื) จะคูกับคํา หรอืขอความใดในอกีชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) 

ซ่ึงมคีวามสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีผูออกกําหนดไว  

    6. ขอสอบแบบเลือกตอบ (multiple choice test) ลักษณะท่ัวไป

ขอสอบแบบเลอืกตอบนี้จะประกอบดวยขอสอบ 2 ตอน คือ ตอนนําหรอืคําถาม (stem) 

และตัวเลอืก (choice) ในตัวเลอืกนัน้ประกอบดวยตัวเลือกที่เปนคําตอบถูกและตัวเลอืก 

ที่เปนตัวลวง โดยปกตจิะมีคําถามที่กําหนดใหนักเรยีนพิจารณา และใหนักเรยีนหาตัวเลอืก

ที่ถูกที่สุดเพยีงตัวเลอืกเดียว และคําถามแบบเลือกตอบท่ีดจีะเปนคําตอบที่ใกลเคียงกัน  

ดูเผนิ ๆ จะเห็นวาตัวเลือกนัน้จะถูกหมดแตมีความจรงิน้ําหนักถูกมากนอยตางกัน 

   อภิญญา ผลภญิโญ (2559, หนา 39-41) แบบทดสอบเปนเครื่องมอืที่ใช

วัดความรู ความสามารถ คุณลักษณะตาง ๆ ที่สรางขึ้นอยางมีหลักเกณฑ เพื่อประเมนิวา

ผูสอบมีความรู ความสามารถ คุณลักษณะตาง ๆ ที่ตองการวัดมากนอยเพยีงใด  

โดยประเมนิจากคะแนนท่ีวัดได คะแนนสูง แปลความหมายวา มคีวามรู ความสามารถ 

มากกวาคะแนนต่ําเปนเครื่องมอืท่ีใชมากท่ีสุดประเภทหน่ึงในการรวบรวมขอมูลการวจิัย 

    ประเภทของแบบทดสอบ 

     1. แบบทดสอบคําตอบสั้น (Short Answer Test) เปนแบบทดสอบ

ที่ใหผูตอบเขียนคําตอบสัน้ ๆ โดยเปนคําตอบที่เขยีนเรียบเรยีงเปนประโยค หรอืขอความ 

ที่มีใจความสมบูรณ 

     2. แบบทดสอบเตมิคํา (Completion Test) เปนแบบทดสอบที่ให

ผูตอบเขยีนเตมิคําศัพท วลี ขอความ และนยิามศัพทสั้น ๆ ลงในเนื้อที่ชองวางที่เวนไว 

เพื่อใหประโยคหรอืขอความมใีจความสมบูรณ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



81 
 
 

      3. แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) เปนแบบทดสอบคําถาม 

ปลายปด (Closed Question) แบบทดสอบปรนัยจําแนกเปน 

       3.1 แบบทดสอบถูก-ผดิ (True-False) เปนแบบทดสอบ  

2 ทางเลอืก โดยใหผูตอบเลือกตอบวาเนื้อหาในคําตอบแตละขอถูกหรอืผดิ ใชหรือไมใช  

จรงิหรอืเท็จ เหมาะสําหรับความรูระดับความจํา ความเขาใจ และการนําไปใช แตไมเหมาะ

สําหรับวัดความรูระดับการวเิคราะห การสังเคราะห และการประเมินคา 

       3.2 แบบทดสอบจับคู (Matching) เปนแบบทดสอบท่ีกําหนด

คําหรอืขอความแยกกัน 2 คอลัมน ไดแก คอลัมนซาย และคอลัมนขวา โดยทั่วไปคอลัมน

ซายจะเปนคําถามสวนคอลัมนขวาจะเปนคําตอบ เพื่อใหผูตอบจับคูคําหรอืขอความที่มี

ความสัมพันธกัน เหมาะสําหรับการวัดความรูระดับความจํา ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 

ความสัมพันธ และความเชื่อมโยง 

       3.3 แบบทดสอบเลอืกตอบ (Multiple Choices Test) เปน 

แบบทดสอบท่ีประกอบดวยคําถามและคําตอบในสวนคําตอบ มกีารกําหนดคําตอบ 

ประมาณ 3-5 ตัวเลอืก เพื่อใหผูตอบเลือกตัวเลอืกซึ่งเปนคําตอบที่ถูกตองที่สุดสําหรับ

ตอบคําถามขอนัน้ โดยคําตอบที่กําหนดใหผูตอบเลือกมีคําตอบที่ถูกตองที่สุด 1 ตัวเลอืก 

คําตอบสวนท่ีเหลอืเปนตัวลวง 

     ขอดีของแบบทดสอบเลอืกตอบ 

     1. สามารถออกขอสอบไดหลายขอครอบคลุมตัวชี้วัดทุกขอ 

     2. มคีวามเปนปรนัยในการตรวจใหคะแนน 

     3. ตรวจไดงาย รวดเร็ว และสามารถใชเครื่องจักรในการตรวจได 

     4. มคีวามเช่ือมั่น (Reliability) สูง 

     5. เหมาะสําหรับการสอบวัดคนเปนจํานวนมาก ๆ 

     6. สามารถวเิคราะหหาคาคุณภาพไดทัง้รายขอและท้ังฉบับ 

    ขอเสยีของแบบทดสอบเลอืกตอบ 

     1. ตองใชเวลามากในการออกขอสอบและส้ินเปลอืงงบประมาณ 

     2. ผูออกขอสอบตองมีความรูในวชิาท่ีออกขอสอบเปนอยางด ี

     3. ผูออกขอสอบตองมีประสบการณในการเขยีนขอสอบแบบนี้ 

     4. ขอสอบแบบนี้ไมเหมาะที่จะวัดทักษะในการคิดคํานวณ 

     5. ขอสอบแบบนี้ไมเหมาะที่จะวัดความคิดรเิริ่มสรางสรรค 
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     6. ผูสอบมโีอกาสเดาคําตอบไดถูกตองทัง้ ๆ ท่ีไมมีความรูเลย 

   Ross and Stanley (1967, p. 488) ไดใหความหมายวา แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชวัดความสามารถทางวิชาการ  

เชน แบบทดสอบวชิาเลขคณิต แบบทดสอบวิชาพชีคณิต เปนตน  

  จากความหมายและประเภทของผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ีกลาวมา 

สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน หมายถึง เปนเครื่องมอืที่ใชวัดความรู 

ความสามารถ คุณลักษณะ ท่ีสรางขึ้นอยางมีหลักเกณฑ เพื่อประเมนิวานักเรยีนมี

ความสามารถมากนอยเพยีงใด โดยแบงเปน 2 แบบทดสอบ คือ แบบทดสอบที่ครูสรางขึ้น  

กับแบบทดสอบมาตรฐาน ซ่ึงทัง้ 2 แบบทดสอบน้ี แบงเปนประเภทของแบบทดสอบไดดังนี้ 

1) แบบทดสอบแบบอัตนัยหรอืแบบความเรยีง 2) แบบทดสอบคําตอบสั้น 3) แบบทดสอบ

เติมคํา 3) แบบทดสอบปรนัย ไดแก แบบทดสอบเลอืกตอบ แบบทดสอบถูก-ผดิ 

แบบทดสอบจับคู เปนตน  

 5. ลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 

  สําราญ กําจัดภัย (2560, หนา 252-267) ไดกลาวถึงลกัษณะของ

แบบทดสอบที่มีคุณภาพท่ีดี ซ่ึงผูวจิัยนํามาสรุป ไดดังนี้    

   1. ความเท่ียงตรง 

    ความเท่ียงตรง (Validity) หรอืบางตําราใชคําวา “ความตรง”  

ในความหมาย โดยท่ัวไปตามพจนานุกรมแปลวา “ความถูกตอง” สําหรับทางการวดัผล 

(Measurement) โดยเฉพาะเกี่ยวกับการศึกษาและจติวทิยา มีนักวชิาการหลายทานไดให

ความหมายของความเท่ียงตรงไวคลาย ๆ กัน พอสรุปไดวา ความเท่ียงตรงของเครื่องมอื

วัดผล หมายถึง ระดับคุณภาพของเครื่องมอืวัดผลที่บงบอกวา ขอมูลท่ีไดจากการวัด 

ตัวแปร คุณลักษณะ หรอืสิ่งที่ตองการวัดดวยเครื่องมอืนัน้ ๆ มคีวามถูกตองหรอืไมเพยีงใด

“ความเท่ียงตรงของแบบทดสอบ” (รวมถึงความเท่ียงตรงของเครื่องมอื วัดผลอื่น ๆ) 

สามารถแบงเปน 3 ประเภทท่ีแตกตางกัน (Cecil R. Reynolds, Ronald B. Livingston and 

Victor Wilson, 2009, pp. 126-127 อางถงึใน สําราญ กําจดัภัย, 2560, หนา 254)  

ซ่ึงแตละประเภทไดสรปุ และอธบิายเพิ่มเตมิ ดังน้ี 

     1.1 ความเที่ยงตรงตามเนือ้หา (Content validity) ของแบบทดสอบ 

เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่บงบอกวา ตัวอยางของขอสอบทัง้หมดของแบบทดสอบ

ฉบับนัน้ วัดไดถูกตอง สอดคลอง และครบถวนตามขอบเขตเนื้อหาที่ตองการวัดหรือไม 
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เพยีงใด หรอืกลาวอกีนัยหนึ่งก็คอื เนื้อหาที่ถามในขอสอบท้ังหมดของแบบทดสอบฉบับนัน้ 

เก่ียวของและเปนตัวแทนของขอบเขตเน้ือหาท่ีตองการวัดหรอืไม อยางไร 

     1.2 ความเท่ียงตรงตามโครงสราง (Construct validity) เปน

คุณภาพ ของแบบทดสอบที่บงบอกวา ขอสอบทั้งหมดในแบบทดสอบฉบับนัน้สามารถวัด

ตัวแปรที่ตองการวัดไดถูกตอง สอดคลองและครอบคลุมตามนยิามหรอืโครงสรางเชงิ

ทฤษฎีของตัวแปรท่ีตองการวัดนัน้หรอืไมเพยีงใด โดยที่ความเที่ยงตรงตามโครงสราง 

สวนใหญจะนยิมใชในการสรางแบบทดสอบวัดตัวแปรทางจติวทิยา เชน แบบวัด 

ความฉลาดทางอารมณ แบบวัดคุณธรรมดานสังคหวัตถุ 4 เปนตน  

     1.3 ความเท่ียงตรงเกณฑสัมพันธ (Criterion-related validity)  

เปนความเที่ยงตรงของแบบทดสอบท่ีเกิดจากการเอาผลหรอืคะแนนท่ีไดจากการวัดดวย 

แบบทดสอบท่ีสรางขึน้ ไปสัมพันธกับเกณฑอยางใดอยางหนึ่งที่เกี่ยวของกับสิ่งที่ตอง 

การศึกษาแบงเปน 2 ประเภทยอย ไดแก 

      1.3.1 ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent validity)  

เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่แสดงวาสามารถวัดไดตรงตามสภาพความเปนจรงิ 

ในปจจุบันของผูเรยีน  

      1.3.2 ความเที่ยงตรงตามพยากรณ (Predictive validity)  

เปนคุณภาพของแบบทดสอบที่แสดงวาสามารถใหผลการวัดสอดคลองกับสภาพในอนาคต 

   2. ความเปนปรนัย 

    ความเปนปรนัย (Objectivity) เปนลักษณะท่ีดอียางหนึ่งของ

แบบทดสอบท้ังฉบับ ท่ีบงบอกวาแบบทดสอบชุดนัน้มีความชัดแจงในการเขยีนคําชี้แจง 

และขอคําถามแตละขอ รวมถึงตัวเลอืกตาง ๆ ในกรณท่ีีเปนขอสอบปรนัยแบบเลือกตอบ

หรอืแบบจับคู รวมทัง้มีความสอดคลองตรงกันของการตรวจใหคะแนนและการแปล

ความหมายของคะแนน ความเปนปรนัยของขอสอบแตละขอของแบบทดสอบฉบับหนึ่ง ๆ 

จะตองประกอบดวยคุณสมบัต ิ3 ประการ ดังน้ี 

     2.1 ความชัดแจงของขอคําถามที่ไมวาผูสอบหรอืผูตรวจคนใดอาน 

ก็แปลความหมายไดตรงกันในเรื่องที่ถามหรือตองการใหตอบ วธิตีรวจสอบอาจให

ผูเช่ียวชาญดานภาษาเปนผูพจิารณาชวย หรอืนําไปใหผูเรยีนกลุมเปาหมายทัง้ที่เปนคนเกง 

ปานกลาง และออน ลองอานดูวาทุกคนเขาใจตรงกันหรอืไมอยางไร 
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     2.2 ความสอดคลองหรอืตรงกันในการตรวจใหคะแนนในขอสอบ 

แตละขอ นั่นคอื ไมวาจะเปนผูออกขอสอบหรอืใครก็ตามสามารถตรวจใหคะแนนไดตรงกัน  

     2.3 ความสอดคลองตรงกันในการแปลความหมายของคะแนน 

   3. ความยากรายขอ 

    การวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบเปนรายขอคําถามที่มี

ความสําคัญสมควรนํามาพจิารณาก็คือ การวเิคราะห “ดัชนีความยากรายขอ  

(Item difficulty index)” หรอื “ระดับความยากรายขอ (Item difficult level)” สัญลักษณที่ใช

คือ “p” ขอสอบที่มีคา p เขาใกล 1 จะงาย แตถาเขาใกล 0 จะยาก และขอสอบท่ีมีคา p  

เขาใกล 0.50 จะดีมาก” ดังน้ันอาจกลาวไดวาขอสอบท่ีดไีมควรยากหรอืงายจนเกินไป  

ซ่ึงเกณฑท่ียอมรับไดวาเปนขอสอบท่ีม ีความเหมาะสมใชได จะตองมคีาดัชนีความยาก

ตัง้แต 0.20 ถึง 0.80  (0.20 p 0.80)  

   4. อํานาจจําแนกรายขอ 

    การวิเคราะหคุณภาพของแบบทดสอบเปนรายขอคําถามที่มี

ความสําคัญ สมควรนํามาพจิารณาอกีอยางก็คือ การวเิคราะห “ดัชนอีํานาจจําแนก 

รายขอ (Item discriminant index )” สัญลักษณท่ีใชคอื “r หรอื D” โดยท่ี “ดัชนอีํานาจ

จําแนกรายขอ” ของแบบทดสอบ หมายถึง ระดับคุณภาพของขอสอบแตละขอของ

แบบทดสอบฉบับหนึ่ง ๆ ที่บงบอกวาสามารถแยกคนเปนสองกลุม คือ กลุมผูสอบท่ีมี

คุณลักษณะที่ตองการวัดสูง (กลุมสูง) กับกลุมผูสอบท่ีมีลักษณะนัน้ต่ํา (กลุมตํ่า) ไดมาก

นอยเพยีงใด หรอือาจกลาวแบบงาย ๆ ก็คือ “ถาขอสอบขอหน่ึงมีอํานาจจําแนกสูง คนเกง

ก็นาจะตอบถูกหรอืตอบไดคะแนนมาก สวนคนออนก็นาจะตอบผดิหรอืตอบไดคะแนน

นอย” ขอสอบที่มีคา r ยิ่งเขาใกล 1.00 ยิ่งมอีํานาจจําแนกดี คา r เปนลบอํานาจจําแนก 

ใชไมไดเลย สําหรับคา r ท่ีเปนบวกแต เขาใกล 0 จะมีอํานาจจําแนกไมดี ดังนัน้เกณฑ 

ที่ยอมรับไดวาเปนขอสอบที่มีอํานาจจาํแนกเหมาะสมใชได จะตองมีคาดัชนอีํานาจจําแนก

รายขอตัง้แต 0.20 ถงึ 1.00  (0.20 r 1.00)  

   5. ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ 

    ภายหลังที่คัดเลอืกขอสอบที่มีคุณภาพผานเกณฑทัง้ “ดัชนคีวามยาก 

(p)” และ “ดัชนอีํานาจจาํแนก (r หรอื D) ไดตามที่ตองการแลว กอนนําไปใชจรงิควรมี 

การหาคุณภาพของแบบทดสอบท้ังฉบับที่เรยีกวา “ความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบทดสอบ” โดยท่ี “ความเชื่อมั่น” นี้ เปนคุณสมบัตท่ีิดอียางหนึ่งของแบบทดสอบ 
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ท้ังฉบับที่บงบอกวา สามารถวัดคุณลักษณะที่ตองการวดัไดคงเสนคงวา วัดกี่ครั้งก็ไดผล

เหมอืนเดมิ หรอืใกลเคียงกับของเดมิ ทั้งนี้ตองอยูภายใตสภาพการณตาง ๆ ท่ีเหมือนเดิม 

หรอืใกลเคียงกับสภาพการณเดิม ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีคาตัง้แต 0.00 ถึง 1.00  

ถาแบบทดสอบ ฉบับใดมีคาความเชื่อม่ันเขาใกล 1.00 แสดงถึงแบบทดสอบฉบับนัน้ 

มีความเช่ือมั่นสูงมาก แตถาเขาใกล 0.00 จะถอืวาขาดความเชื่อมั่น อยางไรก็ตาม 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ียอมรับไดควรมคีาความเช่ือม่ันไมต่ํากวา 0.70 

  สรปุไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ดีจะตองมคีวามเที่ยงตรง ซ่ึงประกอบ

ไปดวย 1) ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา 2) ความเที่ยงตรงตามโครงสราง 3) ความเที่ยงตรง

เกณฑสัมพันธ ความเปนปรนัย ประกอบดวยคุณสมบัติ 3 ประการ 1) ขอคําถามท่ีไมวา

ผูสอบหรอืผูตรวจคนใดอานก็แปลความหมายไดตรงกัน 2) ตรวจใหคะแนนไดตรงกัน  

3) แปลความหมายของคะแนนไดตรงกัน ความยากรายขอ (p) จะตองมคีาดัชนีความยาก

ต้ังแต 0.20 ถึง 0.80  (0.20 p 0.80)อํานาจจําแนกรายขอ (r หรอื D) จะตองมีคา

ดัชนอีํานาจจําแนกรายขอต้ังแต 0.20 ถึง 1.00  (0.20 r 1.00) และความเชื่อม่ันของ

แบบทดสอบ ซึ่งแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนท่ียอมรับไดควรมคีาความเช่ือมั่น

ไมต่ํากวา 0.70 

 6. วธีิสรางเคร่ืองมอืวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร 

  การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีด ีจะตองมีการเตรยีมตัวและมี 

การวางแผน เพื่อใหแบบทดสอบดังกลาวมีกลุมตัวอยางของพฤตกิรรมท่ีตองการวัด 

ไดอยางชัดจากการทดสอบแตละครัง้ ดังน้ี 

   สมนึก ภัททยิธนี (2551, หนา 103-105) ไดเสนอข้ันตอนการสราง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ดงันี้      

    ขัน้ท่ี 1 ศึกษาคําอธบิายรายวชิาและจดุประสงคการเรยีนรู      

    ขัน้ท่ี 2 แบงเนื้อหาสาระท้ังหมด นํามาสรางแบบทดสอบ      

    ขัน้ท่ี 3 วเิคราะหความสัมพันธระหวางชื่อเรื่อง ความคิดรวบยอด 

จุดประสงคการเรยีนรู      

    ขัน้ท่ี 4 กําหนดจํานวนขอสอบเลอืกตอบ 4 ตัวเลอืก (หรือ 5 

ตัวเลือก) ท่ีเขียนทัง้หมดและตองการใชจรงิ (จํานวนที่เขยีนขอสอบเผื่อไว 20%-50%)  

แลวทําการเขียนขอสอบใหสอดคลองกับชื่อเรื่องและจุดประสงคการเรยีนรูแตละขอ 
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   เยาวด ีรางชัยกุล วบูิลยศร ี(2552, หนา 178-179) ไดเสนอข้ันตอน 

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เปน 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

    ขัน้ท่ี 1 กําหนดวัตถุประสงคท่ัวไปของการสอบใหอยูในรูปของ

วัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรม โดยระบุเปนขอ ๆ และใหวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมเหลาน้ัน 

สอดคลองกับเนื้อหาสาระทั้งหมดท่ีจะทําการทดสอบดวย      

    ขัน้ท่ี 2 กําหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระที่จะทําการทดสอบให

ครบถวน      

    ขัน้ท่ี 3 เตรยีมตารางเฉพาะ หรือผังของแบบทดสอบ เพื่อแสดง 

ถึงน้ําหนักของเนื้อหาวชิาแตละสวน และพฤติกรรมตาง ๆ ที่ตองการทดสอบใหเดนชัด  

สัน้ กะทัดรัด และมีความชัดเจน      

    ขัน้ท่ี 4 สรางขอกระทงทั้งหมดที่ตองการจะทดสอบใหเปนไป 

ตามสัดสวนของน้ําหนัก ที่ระบุไวในตารางเฉพาะ   

   สําราญ กําจัดภัย (2560, หนา 242-252) ไดกลาวถึง หลักการสราง

หรอืแนวทางการสรางแบบทดสอบปรนัยชนดิเลอืกตอบไวดังนี้  

    ขัน้ท่ี 1 จะตองวเิคราะหหลักสูตรรายวชิาเพื่อกําหนดเนื้อหาและ

ตัวชี้วัด (วัตถุประสงคการเรยีนรู) ที่ตองการวัดและประเมินผล  

    ขัน้ท่ี 2 เลอืกตัวชี้วัดหรอืวัตถุประสงค การเรยีนรูท่ีเหมาะสมสําหรับ 

การวัดดวยแบบทดสอบชนิดเขยีนตอบ  

    ขัน้ท่ี 3 กําหนดน้ําหนัก คะแนนใหกับแตละตัวช้ีวัดหรอืแตละ 

วัตถุประสงคการเรยีนรูที่เลอืกไว พรอมระบุชนิดของแบบทดสอบที่จะใชวัด (อาจมากกวา

หนึ่งชนิดขึ้นอยูกับความเหมาะสม)  

    ขัน้ท่ี 4 กําหนดจํานวน ขอของขอสอบแตละชนดิในแตละตัวชี้วัดหรอื

แตละวัตถุประสงคการเรยีนรู 

    ขัน้ท่ี 5 ดําเนนิการสรางขอสอบตามแผนท่ีวางไวในกรณีที่เลอืก 

สรางขอสอบปรนัยชนดิเลือกตอบ มีหลักการหรอืแนวทางที่ควรปฏิบัต ิดังน้ี  

     1. ควรเขียนขอคําถามใหชัดเจน กระชับ รัดกุม มขีอมูลเพยีงพอ 

การตอบคําถามได ใชภาษาท่ีอานแลวเขาใจงาย ไมคลุมเครอื และควรอยูในรูปแบบของ

ประโยคคําถามโดยตรงมากกวารูปแบบการเขยีนเปนประโยคหรอืขอความที่ไมสมบูรณ 
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แตถาจําเปนตองใชรูปแบบขอความที่ไมสมบูรณ ก็ควรเขียนแลวใหผูเรยีนเขาใจคําถาม 

ไดเลยวาตองการคําตอบอะไร โดยไมตองไปอานที่ตัวเลือก 

     (ไมด)ี มจีํานวนเสียงสัน้เทากับจํานวนเสยีงยาว  

      ก. รักยาวใหปน     ข. เรอืลมเมื่อจอด  

      ค. นํ้ารอนปลาเปน    ง. จับปลาสองมอื  

     (ดข้ึีน) ขอใดมีจํานวนพยางคเสยีงสัน้และเสยีงยาวเทากัน  

      ก. รักยาวใหมั่น     ข. เรอืลมเมื่อจอด  

      (ค.) น้ํารอนปลาเปน   ง. จับปลาสองมือ  

    2. ขอสอบแตละขอควรมีจํานวนตัวเลือกอยูในชวง 3 ถงึ 5 ตัวเลอืก  

ท้ังน้ีใหเหมาะสมกับวัยของผูเรยีนดวย โดยทั่วไปนยิมใหม ี4 ตัวเลอืก (โอกาสตอบถูก 

เนื่องจาก การเดา 1 ใน 4 หรอื 25 เปอรเซ็นต) อยางไรก็ตาม ถาตองลดโอกาสการตอบถูก

เนื่องจาก การเดาควรใหม ี5 ตัวเลอืก (โอกาสเดาถูก 20 เปอรเซ็นต) 

    3. ในสวนท่ีเปนคําถามนําของขอสอบ นิยมเขยีนใหมรีายละเอยีด

เนื้อหาไวอยางชัดเจนอยูแลว ดังนัน้ในสวนของตัวเลอืกควรเขียนใหสั้นและกระชับ รวมถงึ 

มีการจัดลําดับการนําเสนอท่ีชวยใหผูเรยีนสามารถคนหาคําตอบถูกตองไดสะดวกขึ้น อาท ิ 

(1) หากตัวเลอืกเปนคํา อาจเรยีงตามลําดับตัวอักษร (2) หากเปนคาตัวเลข ควรเรยีง 

จาก นอยไปมาก (3) จดัเรยีงตามลําดับเหตุการณท่ีเกิดขึ้น และ (4) ถาเปนไปไดความยาว 

ของคําตอบทุกตัวเลอืกควรเทากันหรอืใกลเคียงกัน แตถายาวไมเทากันควรจัดเรยีง 

ตามความยาวของขอความจากส้ันไปยาว 

     (ไมด)ี ขอใดเปนลักษณะของ “การพาความรอน” 

      ก. จับทัพพใีนหมอหุงขาว ความรอนจะเคลื่อนที่ผานทัพพี 

       มายังมือ ทําใหเรารูสกึรอน  

      (ข.) เมื่อยนือยูใกลเตาไฟในบรเิวณที่มลีมพัด เราจะรูสกึไดถงึ 

       ความรอนจากเตาไฟ  

      ค. กองไฟทําใหเกิดความรอนที่กนหมอน้ําดานนอก  

      ง. ชุดนักดับเพลงิมสีสีวางและแวววาวเพื่อไมใหรับพลังงาน 

       ความรอนมากเกินไป  
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     ขอสอบขอนี้ไมดี เนื่องจากคําตอบของแตละตัวเลือกคอนขางยาว

ไปอาจทําใหผูเรยีนสับสน หรอืเสยีเวลามากในการพจิารณาคําตอบที่ถูกตอง เพื่อชวยให 

ผูเรยีนสามารถคนหาคําตอบถูกตองไดสะดวกข้ึน อาจปรับใหม ดังนี้ 

     (ดข้ึีน) “เมื่อยนือยูใกลเตาไฟในบรเิวณท่ีมลีมพัด เราจะรูสึกไดถึง 

ความรอนจากเตาไฟ" ลักษณะดังกลาวนี้เปนการถายโอนพลังงานความรอนแบบใด  

      ก. การนําความรอน   (ข.) การพาความรอน  

      ค. การแผรังสีความรอน  ง. การดูดกลนืความรอน 

    4. หลกีเลี่ยงการใชขอความตาง ๆ ท่ีคัดลอกจากหนังสอืหรอืตํารา

เรยีน เพราะจะเปนขอคําถามที่เนนการจําเกินไป ควรเนนการประยุกตใชความรูมากกวา

ระดับความจํา เน่ืองจากความรูระดับสูงจําเปนตองใชความจําเปนพื้นฐานอยูแลว อยางไร 

ก็ตาม ถาออกขอสอบโดยยดึตัวชี้วัดหรือวัตถุประสงคการเรยีนรู ก็คงตองขึ้นอยูกับตัวชี้วัด 

หรอืวัตถุประสงคการเรยีนรูน้ัน ๆ วาเปนพฤติกรรมการเรียนรูดานสตปิญญาระดับใด 

    5. ขอคําถามประเภทใหเลือกคําตอบที่ดีที่สุด (Best answers) เปนขอ

คําถามท่ีมีประโยชนมากสําหรับการวัดกระบวนการคิดข้ันสูง ซ่ึงในตัวขอคําถามก็ตอง 

ระบุคําที่แสดงใหเห็นวาตองการคําตอบในลักษณะดังกลาวดวย เชน  

     (ไมด)ี อวัยวะใดของระบบทางเดินอาหารท่ีเกดิกระบวนการดูดซึม

และยอยอาหาร 

      ก. ปาก       ข. ลําไสเล็ก 

      ค. ลําไสใหญ      ง. กระเพาะอาหาร  

    ขอสอบขอนี้มีคําตอบถูกมากกวาหนึ่งตัวเลอืก เพราะอวัยวะในทุก

ตัวเลือกก็ทําหนาท่ียอยและ/หรอืดูดซึมอาหาร แตมีบทบาทมากนอยตางกัน  

     (ดข้ึีน) อวัยวะใดของระบบทางเดนิอาหารท่ีเกดิกระบวนการดูดซึม

และยอยอาหารมากที่สุด 

      ก. ปาก       (ข.) ลําไสเล็ก 

      ค. ลําไสใหญ      ง. กระเพาะอาหาร  

    6. หลีกเล่ียงการสรางขอคําถามที่เปนเชงิลบหรอืปฏเิสธ เชน ไม (not) 

นอยท่ีสุด (least) ยกเวน (except) ไมถูกตอง (incorrect) ไมเคย (never) เปนตน เนื่องจาก 

เปนการถามแบบเลี่ยง ๆ ไมตรงวัตถุประสงคการเรยีนรู ซ่ึงบางครัง้ผูเรยีนอาจตอบขอสอบ 

ขอนี้ถูก เพราะคําตอบท่ีผิดมันชัดเจนหรอืรูวาคําตอบตัวเลอืกนัน้ผดิแนนอน ท้ัง ๆ ที่อาจ  
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ไมรูดวยซํ้าวาคําตอบที่ถูกตองคืออะไร ยกเวน เปนขอสอบที่ผูสอนต้ังใจใหผูเรยีนได 

พจิารณารายละเอยีดของทกุตัวเลอืก (แตตองไมช้ีชัดคําตอบจนเกินไป) และจะตอง  

“ขดีเสนใต” หรอื “ทําตัวทึบ/ตัวเอน” ตรงสวนท่ีเปนคําเชงิลบหรอืปฏเิสธนัน้อยางชัดเจน 

    ตัวอยางขอสอบที่ผูสอนตัง้ใจสรางเปนขอคําถามเชงิปฏิเสธ  

     (ใชได) ขอใด ไมใชจํานวนตรรกยะ 

      ก. 2.45252525...     ข. 22
7

 

      ค. 3 27        (ง.) 32    

     (ดยีิ่งขึ้น) ขอใดเปนจาํนวนอตรรกยะ 

      ก. 2.45252525...     ข. 22
7

 

      ค. 3 27        (ง.) 32   

    นอกจากนี้ ขอคําถามก็ไมควรใชประโยคปฏิเสธซอนปฏิเสธ เพราะทํา

ใหสับสน เขาใจยาก เชน  

     (ไมด)ี สารอาหารในขอใดไมเปนสารอาหารท่ีไมใหพลังงาน  

      ก. นํ้า        ข. เกลอืแร  

      ค. วติามิน      (ง.) โปรตีน  

     (ดข้ึีน) สารอาหารในขอใด เปนสารอาหารท่ีใหพลังงาน  

      ก. นํ้า        ข. เกลอืแร  

      ค. วติามิน      (ง.) โปรตีน  

    7. ตองแนใจวาขอสอบขอหนึ่ง ๆ มีตัวเลอืกซ่ึงเปนคําตอบที่ถูกตอง

หรอืคําตอบท่ีดีที่สุดเพยีงตัวเลอืกเดยีว 

    8. หลกีเลี่ยงการใชคํา ขอความ หรอืสัญลักษณใด ๆ ท่ีเปนการช้ีแนะ 

คําตอบที่ถูกตอง ท้ังที่เปนสวนของขอคําถามและสวนที่เปนตัวเลอืก เชน 

     (ไมด)ี ความเท่ียงตรง (Validity) ประเภทใด ท่ีบงบอกวา

แบบทดสอบฉบับนัน้ มขีอคําถามที่สอดคลองกับเนื้อหาสาระที่ตองการวัด และสามารถวัด

เนื้อหาสาระท่ีนัน้ไดครบถวน 

      (ก.) ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content validity)  

      ข. ความเที่ยงตรงตามสภาพ (Concurrent validity)  

      ค. ความเท่ียงตรงตามพยากรณ (Predictive Validity) 

      ง. ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct validity) 
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     ขอสอบไมด ีเนื่องจากในสวนของขอคําถามมีคําวา “เนื้อหา”  

ชวยช้ีแนะคําตอบ ดังน้ัน เพือ่หลกีเลี่ยงการช้ีแนะคําตอบ อาจปรับใหดขีึ้น ดังน้ี 

      (ดขีึ้น) “การตรวจสอบเพื่อยืนยันวา แบบทดสอบฉบับหนึ่ง 

ที่สรางขึ้นขอคําถามตาง ๆ วัดไดครอบคลุมและสอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนรู 

ที่ตองการวัด” เปนการตรวจสอบความเที่ยงตรง (Validity) ประเภทใด 

       (ก.) ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content validity)  

       ข. ความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent validity)  

       ค. ความเที่ยงตรงตามพยากรณ (Predictive Validity) 

       ง. ความเที่ยงตรงตามโครงสราง (Construct validity) 

      (ไมดี) นายกรัฐมนตรขีองประเทศไทยคนใด มอีาชพีเปนทหาร  

       ก. นายทว ีบุญเกต   

       ข. นายควง อภัยวงศ  

       ค. มรว.เสนยี ปราโมทย   

       (ง.) พลเอกเปรม ติณสูลานนท  

    ขอสอบไมดี เนื่องจากในสวนของตัวเลอืกมีคําวา “จอมพล”  

ชวยช้ีแนะคําตอบ ดังน้ัน เพือ่หลกีเลี่ยงการช้ีแนะคําตอบ อาจปรับใหดีขึ้น ดังน้ี 

     (ดข้ึีน) นายกรัฐมนตรขีองประเทศไทยคนใด มอีาชพีเปนทหาร 

      ก. ทว ีบุญเกต     ข. ควง อภัยวงศ 

      ค. เสนยี ปราโมทย   (ง.) เปรม ตณิสูลานนท 

    9. ตองมั่นใจวาตัวเลอืกทัง้หมดมีความถูกตองตามหลักไวยากรณ 

ซ่ึงสอดคลองสัมพันธกับขอคําถามนั้น ๆ เชน 

     (ไมด)ี Which individuals are credited with making the first 

successful frights in a heavier-than-air aircraft that was both powered and controlled?  

      a. Octave Chanute   b. Otto Lilienthal  

      c. Samuel Langley   (d.) Wilbur and Orville Wright 

     ขอสอบไมด ีเนื่องจากวล ี“individuals are” ในขอคําถามท่ีชี้แนะ

คําตอบวาเปนพหูพจน แตตัวเลอืกมเีพยีงขอ “d” เทานัน้ท่ีเปนพหูพจน ซ่ึงอาจปรับใหดขีึ้น 

ดังนี้ 
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     (ดข้ึีน) Which individuals are credited with making the first 

successful frights in a heavier-than-air aircraft that was both powered and controlled? 

      (a.) Wilbur and Orville Wright 

      b. Samuel Langley and Alphonse Penaud  

      c. Octave Chanute and Sir George Cayley 

      d. Otto Lilienthal and Francis Herbert Wenham  

     (ไมด)ี A coherent and unifying explanation for a class of 

phenomena is a    . 

  a. analysis      b. experiment  

  c. observation     (d.) theory  

     ขอสอบไมดี เนื่องจากในขอคําถามใช “Article a” ช้ีแนะคําตอบวา 

ตัวเลือกท่ีถูกคือขอ d เพราะตัวเลอืกอื่น ๆ ตองใช “Article an” ซ่ึงอาจปรับใหดขีึ้น ดังน้ี 

     (ดข้ึีน) A coherent and unifying explanation for a class of 

phenomena is a    . 

      a. conjecture      b. hypothesis 

      c. prediction       (d.) theory 

     (ดข้ึีน) A coherent and unifying explanation for a class of 

phenomena is a    . 

      a. experiment     b. hypothesis   

      c. observation     (d.) theory  

    10. ตองมั่นใจวา ไมมขีอสอบขอใดขอหนึ่งไปชี้แนะหรอืเปดเผย

คําตอบในการตอบคําถามขออื่น ๆ ดังนัน้ขอคําถามของขอสอบขอหนึ่ง ๆ ไมควรใสขอมูล

ตาง ๆ ท่ีชวยใหผูเรยีนสามารถนําไปใชในการตอบคําถามขออื่นไดถูกตอง รวมถึงคําตอบ

หรอืตัวเลอืกที่ถูกตองของขอสอบขอหนึ่งก็ไมควรใหไปมีผลตอการตอบขออื่นดวย  

หรอือาจกลาวอกีนัยหนึ่งวา ขอสอบแตละขอควรเปนอิสระตอกัน การตอบถูกหรอืผดิขอใด

ขอหนึ่ง จะตองไมสงผลตอการตอบขอสอบขออื่น ๆ นั่นเอง 

    11. ขอสอบแตละขอ “ตัวลวง” หรอืตัวเลอืกที่ไมใชคําตอบที่ถูกตอง

ควรเปนตัวลวงที่ดีมปีระสทิธภิาพ กลาวคือ ตัวลวงทัง้หมดควรมีความเปนไปไดและดงึดูด

ใหผูสอบเลอืก ซึ่งในการสรางตัวลวงของขอสอบขอหนึ่ง ๆ มีประเด็นสําคัญที่ควรคํานงึ  
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อาท ิอาจใชขอผดิพลาดหรอืความเขาใจผดิที่พบบอยของผูเรยีนเปนตัวลวง ใชคําหรอื

ขอความท่ีผูสอบคุนเคย หลีกเล่ียงตัวลวงท่ีผดิชัดเจนเกินไปหรอืไมมีเหตุผลจนไมมีใคร

เลือก หลกีเลี่ยงการสรางตัวลวงที่เกดิจากความซับซอนหรอืสับสนของคําตอบ เปนตน 

    12. แบบทดสอบชุดหนึ่ง ๆ ตําแหนงตัวเลอืกที่ถูกตองของขอสอบ 

จากขอ 1 ถึงขอสุดทาย จะตองเปนไปอยางสุม เชน กรณีมี 4 ตัวเลอืก ตําแหนงตัวเลอืก 

ที่ถูกตอง จากขอ 1, 2, 3, ... จนถึงขอสุดทาย อาจเปน ข, ง, ก, ง, ค, ข, ก, ก, ค, ... , ง  

เปนตน และการกระจายของตัวเลือกที่ถูกตองควรมีจํานวนเทากันหรอืใกลเคียงกัน เชน 

กรณี แบบทดสอบชนดิ 4 ตัวเลอืก ก็ควรใหจํานวนขอท่ีคําตอบถูกตองเปน ก, ข, ค และ ง 

เทากับ 25 เปอรเซ็นตของจํานวนขอสอบทัง้หมด 

    13. หลกีเล่ียงการสรางขอสอบที่มีตัวเลอืกเปน “ผดิทุกขอ” หรอื  

“ถูกทุกขอ” เหตุผลหนึ่งท่ีไมควรสรางตัวเลอืก “ผดิทุกขอ” เพราะบางครัง้ในการทําขอสอบ

ขอหนึ่ง ๆ ผูเรยีนอาจรูจรงิวาตัวเลือกทุกขอผดิ อยางไรก็ตาม ผูสอนก็ไมอาจม่ันใจไดวา  

“ผูเรยีนรูคําตอบท่ีถูกตองจรงิ ๆ ของขอคําถามนัน้ หรอืไมอยางไร” ซึ่งถาเปนเชนนัน้ก็

แสดงวาขอสอบขอนัน้ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการเรยีนรู สวนกรณีตัวเลือก“ถูก

ทุกขอ” ผูเช่ียวชาญมองใน 2 ประเด็น อาจทําใหผูเรยีนบางคนท่ีไมรอบคอบตอบขอสอบขอ

นี้ผดิ เนื่องจากไมอานตัวเลอืกทัง้หมดพอเห็นวาตัวเลือกแรก (ก) ถูก ก็ตัดสนิใจเลือกทันที  

ทําใหขอสอบขอนี้ ไมสามารถวัดความรูแทจรงิของผูเรยีนกลุมน้ีได และประเด็นที่สอง 

ผูเรยีนบางคนอาจรูเพียง 2 ตัวเลอืกเทานัน้วาถูกตอง ก็สามารถเดาไดแลววาตัวเลอืก  

“ถูกทุกขอ” เปนคําตอบที่ถูกตอง ไมจําเปนตองอานตัวเลอืกอื่น ๆ ที่เหลอื 

    14. ถาไมตองการวัดความสามารถในการอานเพื่อความเขาใจให

หลีกเล่ียงการใชคําท่ีคลุมเครอื รวมถงึคําหรอืขอความที่ซับซอน ยากตอการอานทําความ

เขาใจ ยกเวนเปนคําศัพททางเทคนิคของศาสตรนัน้ ๆ นอกจากน้ันควรใชคําศัพทที่มีระดับ

ความยากงายพอเหมาะกับระดับชัน้ของผูเรยีน และควรเปนคําศัพทที่ผูเรยีนคุนเคย ทัง้นี้

เพราะการที่ผูเรยีนตอบขอสอบขอนัน้ผดิอาจไมใชเพราะขาดความรูในเรื่องนัน้ แตเปน

เพราะไมเขาใจคําศัพทที่ปรากฏอยูในขอคําถามหรอืตัวเลือก 

    15. หลกีเล่ียงการใชคําขยายบางคําที่ไมเหมาะสมในตัวเลอืก  

เพราะอาจเปนการชี้นําคําตอบ หรอืทําใหผูเรยีนเขาใจไมตรงกัน อาทิ (1) คําประเภทสุดโตง

ทัง้หลาย เชน เสมอ, ไมเลย, ท้ังน้ัน, แนนอน, เทานัน้ ซ่ึงคําเหลานี้เมื่อนําไปขยายตัวเลอืก

แลวมักเปนตัวเลือกที่ผดิ (2) คําประเภทที่เปนกลาง ๆ หรอืไมชัดเจน เชน บางที, บางอยาง 
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โดยมาก, โดยท่ัวไป, สวนใหญ, อาจจะ, มักจะ คําเหลานี้เมื่อนําไปขยายตัวเลือกแลวมัก

เปนตัวเลอืกที่ถูก และ (3) คําท่ีมีความหมายแสดงจํานวนครัง้ที่ไมชัดเจน เชน พบไดบอย, 

บางครัง้, นาน ๆ ครัง้ หรอืไมคอยบอย, เปนครัง้คราว คําเหลานี้อาจทําใหผูเรยีนมี

ความหมายแตกตางกันได 

    16. ควรพจิารณาและวางแผนอยางรอบคอบเก่ียวกับความเหมาะสม

ของแบบทดสอบทัง้ฉบับในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ (1) ความสอดคลองและครอบคลุมกับ

เนื้อหา และจุดประสงคการเรยีนรูที่ตองการวัด (2) จํานวนขอของแบบทดสอบกับ

ระยะเวลาในการทําขอสอบ และ (3) ความชัดเจนในคําช้ีแจงของแบบทดสอบ 

  จากวธิกีารสรางเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตร 

ท่ีกลาวมา สรปุไดดังนี้ 1) วเิคราะหสูตรรายวชิาเพื่อกําหนดเนื้อหา 2) ศึกษาคําอธบิาย

รายวชิา 3) กําหนดจุดประสงคการเรยีนรู 4) กําหนดน้ําหนักคะแนนใหสอดคลองกับ

ตัวชี้วัดหรอืผลการเรยีนรู 5) กําหนดจํานวนขอของแบบทดสอบท้ังหมดและตองการใชจรงิ

ของแตละชนดิ (จํานวนที่เขียนขอสอบเผื่อไว 20%-50%) 6) ดําเนินการสรางขอสอบ 

ตามแผนที่วางไว  

พฤตกิรรมการทํางานกลุม 

 1. ความหมายของพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

  ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุม 

ไวดังนี้ 

   พันทพิา ทับเท่ียง (2550, หนา 58) กลาววา พฤตกิรรมการทํางานกลุม

หมายถงึ พฤตกิรรมที่สมาชิกแตละกลุมแสดงออกถึงการมปีฏิสัมพันธตอกันในลักษณะ

ของกลุม และมบีทบาทในการชวยกันรับผดิชอบตองานของกลุม เพื่อใหสามารถบรรลุ

จุดประสงคของกลุมที่มีรวมกันไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

   ทศินา แขมมณี (2552, หนา 144) กลาววา การจัดการเรยีนการสอน 

โดยเนนกระบวนการกลุม คือ การดําเนนิการเรยีนการสอนใหผูเรยีนทํางาน/กิจกรรม

รวมกันเปนกลุมพรอมทัง้สอน ฝก และแนะนําใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเกี่ยวกับกระบวนการ

ทํางานกลุมท่ีดคีวบคูไปกับการชวยใหผูเรยีนเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค 
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   วัชรา เลาเรยีน (2553, หนา 187) กลาววา พฤตกิรรมการทํางานกลุม

หมายถึง การแสดงออกดวยคําพูดและการปฏิบัติเพื่อใหงานกลุมประสบผลสําเร็จสูงสุด 

ซ่ึงในการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือกันเรยีนรูน้ัน สมาชิกกลุมทุกคนตองยอมรับวาผลงาน

กลุมหรอืผลสําเร็จของงานกลุมทุกครัง้นัน้เปนผลงานของทุกคน ทุกคนในกลุมมี 

ความรับผดิชอบเทาเทยีมกันตอผลงานกลุมทุกคนในกลุม จงึมสีวนรวมในการคิด ปฏิบัติ 

ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน รวมเสนอและปฏิบัติดวยความเต็มใจ ดังนัน้ ในการเรยีนรู

แบบรวมมอืน้ันกูตองคอยติดตามดูแลการปฏิบัตงิานของกลุมโดยตลอดเวลา คอยชวย 

ปรับแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมและกระตุนเสรมิกําลังใจใหทุกคนรวมกันคิดและปฏิบัต ิ

อยางสนุกสนาน ดวยพฤตกิรรมการทํางานกลุมท่ีครูจะตองใหนักเรยีนฝกปฏิบัติจนชํานาญ

ตดิเปนนสิัย เชน 

    1. การแสดงความคิดเห็น เชน การถามตอบแสดงความเห็น 

และขอเสนอแนะ  

    2. การใหกําลังใจเพื่อน เชน การพูดสนับสนุนความคิดเห็น 

การตอบของเพื่อนการชมการพดูกระตุนใหเพื่อนถามหรอืตอบแสดงความคิดเห็น  

    3. การรบัฟงความคดิเห็น ตัง้ใจฟง พยักหนารับ ตอบสนอง 

และสนับสนุน  

    4. การรวมมอืกับกลุมรวมแสดงความคิดเห็นรวมปฏิบัติ ตองคอย

ชวยเหลอืกันและกัน  

    5. การต้ังใจในการทํางานกลุมสังเกตการเอาใจใสตองานท่ีไดรับ

มอบหมายการรวมมือกันหาคําตอบ และรวมอภิปรายกับเพื่อน เปนตน 

   ประภา กลีบเอม (2555, หนา 50) กลาววา พฤตกิรรมการทํางานกลุม

หมายถึง บทบาทของสมาชิกภายในกลุมที่แสดงออกถงึความสัมพันธท่ีดตีอสมาชิกทุกคน

โดยรวมเพื่อประโยชนรวมกันของกลุม 

   กฤชกร ไพคํานาม (2557, หนา 66) กลาววา พฤตกิรรมการทํางานกลุม 

หมายถึง การแสดงออกทางพฤตกิรรมรวมกันกับบุคคลอื่นที่มารวมกันปฏิบัติงานอยางใด

อยางหนึ่งโดยมีเปาหมายเดยีวกันและมีปฏิสัมพันธที่ดตีอกันเพื่อประโยชนรวมกันของกลุม 

   ณัฏฐชญา อนิพูลวงษ (2559, หนา 62) กลาววา พฤตกิรรมการทํางาน

กลุม หมายถงึ การแสดงออกในการทํางานรวมกันเปนกลุม มีปฏสิัมพันธกัน มีบทบาท 
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ในการชวยเหลือกัน ในการดําเนนิงานอยางใดอยางหนึง่โดยมเีปาหมายเพื่อใหงานกลุม 

ประสบความสําเรจ็ 

  จากความหมายของพฤติกรรมการทํางานกลุมที่กลาวมา สรุปไดวา 

พฤติกรรมการทํางานกลุม หมายถึง ลักษณะทาทีของสมาชกิในกลุมแตละคน  

ท่ีมสีวนรวมในกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง ดวยการแสดงออกทางคําพูด การปฏิบัติ 

การรบัผิดชอบงานนัน้ ๆ โดยสมาชกิทุกคนดําเนนิงานโดยมีเปาหมายเดียวกันเพื่อให 

งานกลุมประสบความสําเร็จ และมปีฏิสัมพันธที่ดตีอกันเพื่อประโยชนสวนรวมของกลุม 

 2. องคประกอบของการทํางานกลุม 

  นิพนธ จติภักด ี(2528, หนา 3-7 อางถงึใน กฤชกร ไพคํานาม, 2557,  

หนา 66) ไดกลาวถึงองคประกอบของการทํางานรวมกันเปนกลุมและปจจัยในการสราง 

กลุมทํางานท่ีมีประสิทธภิาพ ดังน้ี 

   1. องคประกอบของสมาชิกในกลุม สมาชิกในกลุมตองมีคุณสมบัติ 

อยางนอย 4 ขอ คือ 

    1.1 มเีจคติท่ีดแีละต้ังใจทํางาน 

    1.2 มทีักษะในการทํางานนัน้ 

    1.3 มีความรวมมือและประสานงานอยางดี 

    1.4 มมีนุษยสัมพันธที่ดี 

   2. องคประกอบของดานผูนํากลุม ประกอบดวย  

    2.1 มีคุณสมบัตขิองผูนําที่ดี 

    2.2 มคีวามสามารถในการขจัดความขัดแยงในกลุม 

    2.3 มเีทคนิคในการจูงใจสมาชกิ 

    2.4 เอาใจใสกลุม 

    2.5 มคีวามเขาใจในพฤตกิรรม ของสมาชิกแตละคน 

    2.6 มคีวามรอบรูและเขาใจในการวางแผน การปฏิบัตงิาน  

การติดตาม การประเมินผล 

   3. องคประกอบดานการจัดกลุม ประกอบดวย 

    3.1 มีเปาหมายของกลุมชัดเจน 

    3.2 มกีลไกยอนกลับ เพื่อปรับปรงุงาน 
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    3.3 มวีธิีการทํางาน ของกลุมอยางมีระบบซึ่งสมาชิกเขาใจอยางดี 

    3.4 มรีูปแบบประสานงานที่ดี 

    3.5 มกีารแสวงหาวธิเีหมาะสมอยูเสมอ 

    3.6 มกีารจัดเงื่อนไข ในการเสรมิพลังกลุมอยางดี 

  ทิศนา แขมมณี (2547, หนา 55) กลาวถึง องคประกอบการทํางานกลุม 

ไววาในการทํางานรวมกัน การที่สมาชิกในกลุมจะใหความรวมมอืกันอยางมีประสิทธภิาพ

ไดนั้น จะตองไดรับการฝกฝนการปฏบิัตตินใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางด ี 

และมคีวามเขาใจในองคประกอบที่สําคัญของการทํางานกลุม ไดแก 

   1. องคประกอบดานผูนํากลุม กลุมใดที่มผีูนําที่มีคุณสมบัติท่ีด ีรูและ

เขาใจในบทบาทหนาท่ีของตนและมทีักษะในการปฏบิัติตามหนาที่นั้นแลว กลุมนั่นยอมมี

แนวโนมที่จะประสบผลสําเร็จสูง ผูนําจงึเปนองคประกอบที่สําคัญอยางหนึ่งตอ

ความสําเร็จ และประสิทธิภาพของการทํางานกลุม 

   2. องคประกอบดานบทบาทสมาชิกกลุม การทํางานเปนกลุมตองอาศยั

ความรวมมอืจากสมาชิกทุกคนเปนสําคัญ หากสมาชกิทุกคนตระหนักในความสําคัญ 

ของตนเอง และพยายามปฏิบัตตินในการทํางานกลุมในฐานะสมาชิกท่ีดขีองกลุม 

การดําเนนิงานของกลุมจะสามารถประสบผลสําเร็จไดอยางรวดเร็ว 

   3. องคประกอบดานกระบวนการกลุม กลุมใดมีความเขาใจ 

ในกระบวนการทํางานที่ดีมีกระบวนการทํางานท่ีมปีระสิทธภิาพ โดยมขีั้นตอนท่ีสําคัญ  

ไดแก มีการกําหนดจดุมุงหมายในการทํางาน การวางแผนงาน การปฏบัิตงิานตามแผน 

การประเมนิผลและปรับปรุงงาน ซ่ึงถาปฏบิัตไิดอยางเหมาะสมแลว กลุมก็มักประสบ

ความสําเร็จในการทํางาน 

  จากองคประกอบของการทํางานกลุม ที่กลาวมา สรุปไดวา องคประกอบ

ของการทํางานกลุม ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังน้ี องคประกอบของผูนํา 

องคประกอบของบทบาทสมาชิกในกลุม และองคประกอบของกระบวนการทํางานในกลุม 
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 3. กระบวนการทาํงานกลุม 

  กระบวนการทํางานกลุมใหไดผลดีนัน้มีองคประกอบตาง ๆ นับตัง้แตผูนํา

กลุมสมาชิก และที่สําคัญอกีประการหนึ่ง คือ กระบวนการทํางานกลุมใดจัดกระบวนการ

ทํางานท่ีดี มกีารเอื้อตอการดําเนินงานของกลุม จะประสบผลสําเร็จไดดีและเร็วกวากลุม 

ท่ีทํางานอยางไมมรีะบบ ไดมนีักการศึกษากลาวถึงกระบวนการทํางานกลุมไว ดังนี้ 

   สุวทิย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2551, หนา 125–126) กลาววา  

การจัดการเรยีนรูโดยกระบวนการกลุมวาประกอบดวยข้ันตอนที่สําคัญ ดังนี้ 

    1. ขัน้ตัง้จุดประสงคของการจัดการเรยีนรู 

    2. ขัน้การจัดประสบการณเรยีนรู 

     2.1 ขัน้นํา 

     2.2 ขัน้สอน 

     2.3 ข้ันวเิคราะห 

     2.4 ขัน้สรปุและนําหลักการไปประยุกตใช 

    3. ขัน้ประเมนิผล 

   ทศินา แขมมณี (2555, หนา 31-37) กลาววา กระบวนการทํางานกลุม

ไววา การทํางานกลุมประกอบดวยขัน้ตอนที่สําคัญ คือ 

    1. การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน เปนส่ิงแรกที่ผูนํากลุม 

และสมาชิกพงึกระทํารวมกัน คือ ผูนํากลุมและสมาชิกควรไดชวยเหลอืกันวางจุดมุงหมาย

ในการทํางานกลุมใหชัดเจน และตรวจสอบดูวาทุกคนเขาใจตรงกันกอนลงมือปฏิบัตงิาน  

เพื่อไมใหเกิดปญหาในการปฏิบัตงิาน 

    2. การวางแผนการทํางาน การวางแผนเปนเรื่องสําคัญและจําเปน

สําหรับการทํางานรวมกันเปนกลุม เปนความคิดและตัดสนิใจในปจจุบันถึงสิ่งที่จะทํา 

ในอนาคตวาจะทําอะไรจะทําอยางไร เพื่อใหงานที่ตองการจะทําบรรลุผลสําเร็จ มีข้ันตอน 

ท่ีสําคัญ คือ 

     2.1 การแสวงหาและรวบรวมขอมูลท่ีจําเปน 

     2.2 การกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน 

     2.3 การหาวธิแีละกําหนดขัน้ตอนในการทํางาน 

     2.4 การกําหนดแผนปฏิบัติการ 

     2.5 การแบงงานและมอบหมายงาน 
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     2.6 การเตรยีมการเรื่องการประสานงาน 

     2.7 กําหนดวธิแีกไขปญหาไวลวงหนา 

    3. การปฏิบัตติามแผน ในขั้นตอนของการวางแผน เมื่อกลุมไดมี 

การตกลงแบงงานและมอบหมายงานไปแลว สมาชิกแตละคนของกลุมควรลงมอืทํางาน

ตามหนาที่ท่ีตนรับผดิชอบ ซ่ึงหมายถึง 

     3.1 การตดิตามงาน 

     3.2 การจูงใจเพื่อนรวมงานใหมกีําลังใจในการทํางาน   

     3.3 การใหคําปรึกษาแนะนําและใหความชวยเหลอืปญหาตาง ๆ   

     3.4 การเสรมิสรางความรู ความสามารถของผูรวมงาน 

     3.5 การประสานงาน 

    4. การประเมนิผลและการปรับปรุงงาน เปนข้ันตอนท่ีสําคัญ 

ในการทํางานเปนกลุมเพราะจะชวยใหกลุมไดทราบวาการทํางานของทมีบรรลุเปาหมาย 

หรอืไม และยังทําใหไดเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการทํางานใหดข้ึีนไป 

ในโอกาสตอไป 

  จากประโยชนของการทํางานกลุมมข้ัีนตอนที่สําคัญท่ีกลาวมา สรุปไดดังนี้ 

1) ขัน้กําหนดจุดประสงคในการทํางาน เปนส่ิงแรกท่ีผูนําและสมาชกิในกลุมตองทํารวมกัน  

2) ข้ันวางแผนการปฏบิัตงิาน 3) ขัน้ปฏิบัตงิานตามแผน 4) ขัน้สรุปและประเมินผล 

 4. ประโยชนของการทํางานกลุม 

  นักการศึกษาไดกลาวถึง การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนโดยการให

นักเรยีนทํางานกลุมนัน้ กอใหเกดิประโยชนตอผูเรยีนทัง้ในดานการปฏสิัมพันธ สงเสรมิ

ความคิดรเิริ่มสรางสรรค ความมรีะเบียบวนิัย ความรับผดิชอบตองานในสวนท่ีไดรับ

มอบหมายและความรับผดิชอบตองานของกลุม ตลอดจนเปนการสงเสรมิความเปน

ประชาธปิไตยใหกับผูเรยีน ซ่ึงสรุปไดดังนี้ (อาคม หงสทอง, 2539, หนา 59 อางถึงใน 

บัญชา ชินโน, 2556, หนา 87-88) 

   1. ชวยใหเขาใจกระบวนการทํางานกลุมรวมกัน 

   2. ชวยใหรูจักเลือก รูจักวางจุดมุงหมายและการเสนอแนะ ตลอดจน 

การประเมนิในการแกปญหาในโครงการท่ีจะทํา 

   3. ชวยใหสมาชิกเกิดความรูสึกไวตอปฏิกิรยิาโตตอบภายในกลุมรับรู  

ในเรื่องความรับผดิชอบของสมาชิกดีขึ้น 
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   4. ชวยพัฒนาความรูและทักษะในสังคมประชาธปิไตย 

  นอกจากนี้ (สุทธริา พสุิษฐกุล, 2539, หนา 22 อางถงึใน บัญชา ชนิโน, 

2556, หนา 87-88) ไดอธบิายขอไดเปรยีบของการเรยีนโดยการทํางานเปนกลุมวา 

   1. ครูมีโอกาสนําพลังกลุมของนักเรยีนมาใชใหเกิดประโยชนตอการเรยีน 

การสอน ทําใหครูมเีวลามากขึ้นในการชวยเหลือนักเรยีนแตละคน 

   2. การทํางานของครูมีความคลองตัวมากขึ้น  

   3. บรรยากาศในการเรยีนจะมีความเปนกันเองมากข้ึน 

   4. ชวยแกนิสัยไมกลาแสดงออกของนักเรยีนบางคน 

  จากประโยชนของการทํางานกลุมที่กลาวมา สรุปไดวา การทํางานกลุมชวย

ใหการทํางานเปนระบบที่ด ีมีการทํางานตามหนาที่และความรับผดิชอบ ชวยใหนักเรยีน 

มีการวางแผน แกปญหา รูรัก สามัคคีระหวางสมาชิกของกลุม ครูมเีวลาในการตรวจสอบ 

ความรูความเขาใจนักเรยีนแตละคน และเปนการสงเสรมิความกลาแสดงออกของนักเรยีน 

 5. เครือ่งมอืวัดพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

  การวดัพฤตกิรรมการทํางานกลุม สามารถใชเครื่องมอืวัดไดหลายชนดิ  

เชน วัดโดยใชแบบสัมภาษณ แบบสอบถามหรือแบบสังเกต เปนตน แตเครื่องมอืที่สามารถ

วัดไดดีท่ีสุดท่ีนยิมใช คือ แบบสังเกต ทัง้นี้ เพราะเปนการวัดที่ผูวดัไดใชประสาทสัมผัสเปน 

เครื่องมอืในการสื่อความหมายดวยตนเอง จงึทําใหไดขอมูลที่นาเชื่อถือมากกวาวิธอีื่น 

(ประนอม เดชชัย, 2536, หนา 257 อางถงึใน บัญชา ชินโน, 2556, หนา 88) ไดกลาววา 

การสังเกตเปนวธิกีารท่ีจะไดขอมูลโดยตรงจากการปฏิบัติของนักเรยีน ทัง้ในดาน

พฤติกรรมการเรยีนรู นสัิยการทํางาน ทักษะทางสังคม พฤติกรรมที่เปนความรูสึกซาบซึ้ง

และการปรับตัว เพราะการสังเกตเปนการตดิตามเฝาดูท่ีมีความมุงหมาย การสังเกต 

นอกจากจะใชการดูแลวยังใชการฟงในการเก็บขอมูลดวย เปนการเฝาดูที่มีความมุงหมาย

จําเพาะเจาะจง และดูอยางละเอยีดมากกวาการดูธรรมดา ในการสังเกตตองอาศยัความรู 

ความเขาใจและทักษะมาก และการสังเกตตองมเีครื่องมอืการวัดชนดิอื่น ๆ ประกอบ  

เชน แบบสํารวจรายการ มาตรการจัดอันดับคุณภาพ การจดบันทึก และการรายงาน  

เปนตน  

  กังวล เทียนกัณฑเทศน (2540, หนา 24-25 อางถงึใน บัญชา ชนิโน, 2556, 

หนา 88) ไดกลาววา การสังเกตนี้สามารถจําแนกประเภทของแบบทดสอบที่ใช เทคนคิ 

การสังเกตได 4 ประเภท ดังนี้ 
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   1. ระเบยีนสะสมสวนบุคคล (Anedotal records) แบบทดสอบนี้เปน

แบบทดสอบที่ไมคอยจะมรีูปแบบจาํกัด เพราะเปนการบันทึกพฤติกรรมของแตละบุคคล 

โดยท่ัวไปผูวดัตองสังเกตพฤติกรรมเปนระยะ ๆ ไปเปนรายบุคคล จนกระท่ังเห็นวาเพยีงพอ 

ที่จะใหเห็นพฤติกรรมน้ันชัดเจนระเบยีนสะสมสวนบุคคลจะเปนการบันทึกพฤติกรรม  

อันเปนผลจากการศึกษาดานการปรับตัวของบุคคลในสังคม 

   2. แบบสํารวจ (Checklist) เปนระบบที่จัดเตรยีมไวแลว ซ่ึงมลีักษณะเปน 

ประโยคขอความที่เกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด โดยตรวจสอบพฤตกิรรมวามีหรอืไมม ี

ตามที่ผูวัดหรอืผูใชแบบสํารวจสังเกตได 

   3. การจัดระดับคุณภาพ (Rating scale) ผูใชแบบวัดผลแบบนี้ จะเปน  

ผูสังเกตคุณภาพหรอืลักษณะท่ีสังเกตไดแลวกําหนดลักษณะคุณภาพเหลานัน้ เชน  

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด เหมาะสําหรับวัดการพูด การแสดง

พฤตกิรรมในระหวางการเรยีน และความรวมมือในการทํางาน เปนตน 

   4. เทคนิคสังคมมติิ (Sociometric technique) เทคนิคนี้เปนวธิกีารท่ีใช 

สังเคราะหความสัมพันธระหวางบุคคลในกลุมกับกลุม หรอืการศกึษากลุมเพื่อนในชัน้เรยีน 

ซ่ึงกลุมเพื่อนมอีทิธพิลตอคานยิม ตอบรรยากาศของกลุมหรือโครงสรางของกลุม  

โดยครูจะกําหนดสถานการณ เชน ถามปีญหาจะปรกึษาเพื่อนคนใด ใหนักเรยีนแตละคน

เปนระบุชื่อเพื่อนเพยีงหนึ่งชื่อ หรอืถาจะทํางานชนดิหนึ่งเพยีง 2 คน นักเรยีนจะเลือกเพื่อน

คนใดเปนเพื่อนรวมงาน เปนตน แลวกําหนดตําแหนงของแตละคนลงบนแผนกระดาษเขียน

เสนโยงเปนลูกศรชี้แสดงวาถูกเลอืกของแตละคน 

  ซึ่งจากการศึกษาเอกสารเก่ียวกับพฤติกรรมการทํางานกลุม ผูวจิัยจงึได 

สรางแบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม โดยกําหนดลักษณะของพฤติกรรมการทํางาน 

กลุมของนักเรยีนเพื่อวัดพฤตกิรรมท่ีนักเรยีนแสดงออกในการทํางานกลุม โดยกําหนด  

และปรับพฤตกิรรมตาง ๆ ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายเนื้อหา จุดมุงหมายการคนควา  

และนยิามศัพทเฉพาะ ที่เก่ียวกับการเรยีนแบบรวมมอื ซ่ึงไดกําหนดไว 5 ดาน ดังตอไปน้ี 

   1. ดานการกําหนดจุดมุงหมายในการทํางาน 

   2. ดานความรับผดิชอบในการทํางานกลุม  

   3. ดานการใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม 

   4. ดานการกลาแสดงความคิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 

   5. ดานการประเมนิผลและปรับปรุงการทํางาน 
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 ตัวอยางแบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

  ผูวจิัยไดศึกษาตัวอยางแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม ของบัญชา  

ชนิโณ (2556, หนา 240-240) เรื่อง การพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูแบบรวมมอืโดยใช

รูปแบบแบงกลุมผลสัมฤทธิ์ (STAD) รวมกับกระบวนการสรางตัวแบบเชิงคณติศาสตร 

ท่ีสงผลตอความสามารถในการแกปญหาทางคณติศาสตรพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

และเจตคตติอวชิาคณิตศาสตร ของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4  

แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 

คําชี้แจง 

 1. แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานฉบับนี้ มขีอคําถามทัง้หมด 5 ดาน  

ดานละ 5 ขอ รวมทัง้หมด 25 ขอ 

 2. ชวงเวลาที่ใชสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรยีน สังเกตในชวง

ระหวางนักเรยีนกําลังเรยีนของการจัดการเรยีนรูในแตละแผน จํานวน 6 ครั้ง ในแตละครัง้

ใชเวลาสังเกต 5–10 นาที 

 3. ในแตละขอคําถามจะมีขอความกําหนดใหขอใหผูสังเกตอานขอความ 

ใหเขาใจแลวแสดงความคิดเห็นที่มีตอขอความดวยการกาเครื่องหมาย  ลงในชองหนึ่ง 

ท่ีตรงกับความคิดเห็นของผูสังเกตดังตัวอยางการตอบ ดังนี้ 

 

ตัวอยาง 

รายการพฤตกิรรม 

ในการทํางานกลุม 

ระดับการแสดงพฤตกิรรม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

ทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

จากกลุม 

   

 

  

 

แสดงวาผูสังเกตพบวานักเรยีนมีระดับการแสดงพฤตกิรรมอยูในระดับปานกลาง 

กับขอความที่กลาววา “ทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุม” 
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 
 

รายการพฤตกิรรม 

ในการทํางานกลุม 

ระดับการแสดง

พฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

ดานความรับผดิชอบในการทํางานกลุม 

1. ทํางานที่ไดรับมอบหมายจากกลุม 

     

2. มีสวนรวมในการแกปญหาและสรปุผลงานกลุม      

3. ตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของงานกลุม      

4. ไมทิ้งงานในสวนท่ีตนเองรับผิดชอบ      

5. ปฏบัิตงิานภายในกลุมใหเปนไปตามแผนที่วางไว      

ดานการสรางบรรยากาศในการทาํงานกลุม 

6. ชวยเหลอืเพื่อนเมื่อเพื่อนเสนอขอคิดเห็นท่ีผดิ 

หรอืไมสมบูรณ 

     

7. ยนิดแีละเต็มใจในการทํางานรวมกับผูอื่น      

8. ปฏบัิตงิานรวมกับผูอื่นดวยกิรยิาวาจาท่ีสุภาพ      

9. ใหกําลังใจเพื่อนที่ไมเขาใจบทเรยีน      

10. พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสมาชกิในกลุม      

ดานการใหความชวยเหลือเพื่อนในกลุม 

11. ใหคําแนะนําวธิกีารทํางานและใหความชวยเหลอืเพื่อนในกลุม 

     

12. แสดงน้ําใจเอื้อเฟอเผื่อแผตอเพื่อนดวยความเต็มใจ      

13. รวมกันแกไขปญหากับเพื่อนสมาชิกดวยความประนปีระนอม      

14. กระตุนใหเพื่อนสมาชิกในกลุมไดแสดงความคิดเห็น      
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แบบสังเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุม 
 

รายการพฤตกิรรม 

ในการทํางานกลุม 

ระดับการแสดง

พฤตกิรรม 

5 4 3 2 1 

ดานการกลาแสดงความคดิเห็น 

15. ใหขอมูลและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอกลุม 

     

16. ซักถามดวยวาจาท่ีสุภาพเมื่อไมเขาใจ      

17. เสนอขอคิดเห็นพรอมเหตุผลประกอบ      

18. แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับเพื่อนในกลุม      

19. คัดคานหรอืเสนอแนะดวยเหตุผล      

20. เสนอมุมมอง/ขอคิดท่ีแตกตางจากผูอื่น      

ดานการยอมรับความคดิเห็นของสมาชิกในกลุม 

21. ยอมรับผลงานหรอืความคิดเห็นของสมาชกิในกลุม 

     

22. เต็มใจปฏบัิตติามมตขิอกลุม      

23. แลกเปลี่ยนความคดิเห็นกับเพื่อนในกลุม      

24. ใชเหตุผลในการตัดสนิใจลงมตขิองกลุม      

25. สนับสนุนความคิดเห็นของเพื่อน      

รวม      

ขอเสนอแนะ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

................................................................................................................................. 
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ความพึงพอใจ 

 1. ความหมายของความพึงพอใจ  

  ตามความหมายของความพึงพอใจ ไดมีผูใหความหมายของความพงึพอใจ

ไวดังนี้ 

   จริวรรณ สุทธเิกท (2551, หนา 56) ไดใหความหมายของความพงึพอใจ 

คือ ระดับความรูสึกพอใจ โดยการไดบรรลุหรอืไดตอบสนองในความตองการความ

คาดหวัง ความปรารถนา ความอยากของบุคคล ซ่ึงเปนผลมาจากความชอบ ความสนใจ  

มทัีศนคตทิี่ดีตอทุกสถานการณน้ันหรอืสิ่งนัน้ ๆ และเห็นวาสิ่งนัน้มีประโยชนและมคุีณคา 

   ทิพยภาภรณ อินทรอักษร (2554, หนา 94) ไดสรุปความหมายของ

ความพงึพอใจไววา เปนความรูสกึหรอือารมณของบุคคลท่ีมีความสัมพันธตอสิ่งเราตาง ๆ 

เปนผลตอเนื่องจากการท่ีบุคคลประเมนิส่ิงเราน้ันแลววาดี พอใจ หรอืตองการ 

   กฤชกร ไพคํานาม (2557, หนา 70) ไดสรุปความหมายของความ 

พงึพอใจไววา ความรูสกึชอบพอใจ ประทับใจ ที่เกดิจากการตอบสนองตามความตองการ 

ของตน จากการที่ไดเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนการสอน 

   ธรีวฒัน ตะแกว (2558, หนา 32) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรูสึกพอใจ หรอืความรูสกึชอบท่ีเกดิข้ึนของบุคคลท่ีมีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด โดยการ

แสดงออกตอส่ิงน้ันดวยความกระตือรอืรน เอาใจใส และกระทําสิ่งน้ันจนบรรลุจุดมุงหมาย 

   จนัทิมา แตงทอง (2559, หนา 45) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสกึ

ชอบตอสิ่งหนึ่งส่ิงใด โดยสามารถแสดงออกทางความรูสกึท่ีทําใหเกิดความสุข  

และมีความกระตือรอืรนที่จะทําสิ่งนัน้ใหเกิดความสําเร็จ 

   ณัฐชลัดดา ลอยฝน (2559, หนา 42) ไดสรุปความหมายของ 

ความพงึพอใจไววา ความรูสกึพอใจ ชอบใจ ภูมใิจ มีความสุข เม่ือไดรวมปฏิบัติกิจกรรม

นัน้ ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ ความพงึพอใจในการเรยีนและผลการเรยีนจะมีความสัมพันธกัน

ทางบวก ถามีความพงึพอใจมากผลการเรยีนก็จะดตีามไปดวย 

   สุทธกิร กรมทอง (2559, หนา 68) ไดสรปุความหมายของ 

ความพงึพอใจไววา ความรูสกึชอบ มีความช่ืนชมยนิดี มคีวามพอใจหรอืเจตคตท่ีิดีตอ

กิจกรรมการเรยีนรูและมผีลการปฏิบัตงิานที่บรรลุผลตามความตองการของตนเอง 

และบุคคลท่ีเก่ียวของ 
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   Wallerstein (1971, p. 256) ไดใหความหมายของความพงึพอใจวา  

ความพงึพอใจ หมายถึง ความรูสกึที่เกิดขึ้นเมื่อไดรับผลสําเร็จตามความมุงหมาย 

และอธบิายวาความพงึพอใจเปนขบวนการทางจติวทิยา ไมสามารถมองเห็นไดชัดเจน  

แตสามารถคาดคะเนได 

   Good (1973, p. 320) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง คุณภาพ 

หรอืระดับความพอใจ ซ่ึงเปนผลจากความสนใจตาง ๆ และทัศนคติท่ีบุคคลมตีอกิจกรรม  

   Wolman (1973, p. 384) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถงึ ความรูสกึท่ีมี

ความสุข เม่ือเราไดรบัผลสําเร็จความจุดมุงหมายความตองการหรอืแรงจงูใจ 

    Davis (1981, p. 83, อางถึงใน ธรีวัฒน ตะแกว, 2558, หนา 32)  

กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความสัมพันธระหวางความคาดหวังกับผลประโยชน 

ท่ีไดรบั    

  จากความหมายของความพึงพอใจขางตนสรุปไดวา ความพงึพอใจ  

หมายถงึ ความรูสกึชอบ พอใจท่ีดตีอกิจกรรมการเรยีนรูและมีผลการปฏิบัตงิานท่ีบรรลุผล

ตามความตองการของตนเอง จนเปนความรูสึกท่ีมีความสุขเม่ือเราไดรับผลสําเร็จ 

ตามจุดมุงหมายความตองการของตนเองและบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

 2. แนวคดิและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการสรางความพึงพอใจ 

  ทฤษฎีสําหรับการสรางความพงึพอใจมีหลายทฤษฎี ทฤษฎีท่ีไดรับ 

การยอมรับและมีช่ือเสยีงที่ผูวจิยันําเสนอ ไดแก ทฤษฎีความตองการตามลําดับข้ันของ

มาสโลว (Maslow's Hierarehy of Needs) มาสโลว (Maslow, 1970) ไดเห็นวามนุษยถูก

กระตุนจากความปรารถนาท่ีจะไดครอบครอง ความตองการเฉพาะอยางซึ่งความตองการ

น้ี เขาไดตัง้สมมตฐิานเกี่ยวกับความตองการของบุคคลไว ดงันี้ 

   1. บุคคลยอมมีความตองการอยูเสมอและไมสิน้สุด ขณะท่ีความตองการ 

ใดไดรับการตอบสนองแลว ความตองการอยางอ่ืนก็จะเกิดข้ึนอีกไมมวีันจบสิ้น 

   2. ความตองการท่ีไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนสิ่งจูงใจของ 

พฤติกรรมอื่นๆ ตอไป ความตองการท่ียังไมไดรับการตอบสนองจงึเปนสิ่งจูงใจกับ 

พฤติกรรมของคนนัน้ 

   3. ความตองการของบุคคล จะเรยีงเปนลําดับขัน้ตอนความสําคัญเมื่อ 

ความตองการระดับต่ําไดรับการตอบสนองแลว บุคคลก็จะใหความสนใจกับความตองการ 

ระดับสูงตอไปลําดับความตองการของบุคคลม ี5 ขัน้ตอนลําดับขัน้ ดังนี้ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



106 
 

    3.1 ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) เปนความ 

ตองการเบ้ืองตนเพื่อความอยูรอดของชวีติ เชน ความตองการในเรื่องของอาหาร น้ํา 

อากาศ เครื่องนุงหม ยารักษาโรค ที่อยูอาศัย ความตองการทางเพศ ความตองการ 

ทางดานรางกายจะมอีทิธพิลตอพฤติกรรมของตน ก็ตอเมื่อความตองการท้ังหมดของคน 

ยังไมไดรับการตอบสนอง 

    3.2 ความตองการความปลอดภัยหรอืความมั่นคง (Social or 

Blengine Needs) ถาหากความตองการทางดานรางกายไดรับการตอบสนองตามสมควร

แลวมนุษยตองการในข้ันสูงตอไป คือ เปนความรูสกึที่ตองการความปลอดภัยหรอืมั่นคง 

ในปจจุบัน และอนาคต ซ่ึงรวมถึงความกาวหนาและความอบอุนใจ 

    3.3 ความตองการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ภายหลัง 

จากที่คนไดรับการตอบสนองในสองขัน้ดังกลาวก็จะมคีวามตองการท่ีสูงขึน้ คือ  

ความตองการทางสังคมเปนความตองการท่ีจะเขารวมและไดรับการยอมรับในสังคม  

ความเปนมติรและความรักจากเพื่อน 

    3.4 ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองนับถือ (Esteem Needs)  

เปนความตองการใหคนอื่นยกยอง ใหเกียรติ และเห็นความสําคัญของตน อยากเดน 

ในสังคม รวมถึงความสําเรจ็ ความรู ความสามารถ ความเปนอิสระและเสรี 

    3.5 ความตองการความสําเร็จในชวีติ (Self Actulization)  

เปนความตองการระดับสูงสุดของมนุษย สวนมากจะเปนการอยาก อยากจะใหตาม

ความคิดของตน หรอืตองการจะเปนมากกวาที่ตัวเองเปนอยูในขณะนี้ 

  สรุปไดวา ความตองการท้ัง 5 ขัน้ของมนุษยมีความสําคัญไมเทากัน บุคคล 

แตละบุคคลจะปฏิบัตตินใหสอดคลองกับการบําบัดความตองการในแตละขัน้ท่ีเกิดขึ้น  

การจูงใจตามทฤษฎนีี้จะตองพยายามตอบสนองความตองการของมนุษย ซึ่งมคีวาม 

ตองการลําดับขัน้ที่แตกตางกันไป และความตองการในแตละข้ัน จะมคีวามสําคัญแกบุคคล

มากนอยเพยีงใดนัน้ ก็ข้ึนอยูกับความพงึพอใจท่ีไดรับจากการตอบสนองความตองการ 

ในลําดับข้ัน 

  Thorndike (1993, pp. 56-57, อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2552, หนา 69) 

มคีวามเช่ือวาการเรยีนรูเกิดการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองซึ่งมีหลาย

รูปแบบบุคคลจะมีการลองถูกลองผิด พอใจมากท่ีสุดเมื่อเกิดการเรยีนรูแลวบุคคลจะใช
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รูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพยีงรูปแบบเดียว และจะพยายามใชรูปแบบนัน้เช่ือมโยง

ในสิ่งเราในการเรยีนรูตอไปเรื่อย ๆ กฎของธอรนไดค สรปุได ดังนี้ 

   1. กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) การเรยีนรูจะเกิดข้ึนไดดี  

ถาผูเรยีนมีความพรอมท้ังทางรางกายและจติใจ 

   2. กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) การฝกหัดหรอืกระทําบอย ๆ 

ดวยความเขาใจจะทําใหการเรยีนรูน้ันคงทนถาวร ถาไมไดกระทําซํ้าบอย ๆ การเรยีนรูน้ัน 

จะไมคงทนถาวร และในที่สุดอาจลืมได 

   3. กฎแหงการใช (Law of Use and Disuse) การเรยีนรูเกดิจาก 

การเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองความม่ันคงของการเรยีนจะเกิดขึน้ หากได 

นํามาใชบอย ๆ หากไมไดนํามาใชอาจจะลมืได 

   4. กฎแหงผลท่ีพงึพอใจ (Law of Effect) เมื่อบุคคลไดรับผลที่พงึพอใจ 

ยอมอยากจะเรยีนตอไป ถาไดรับผลท่ีไมพงึพอใจจะไมอยากเรยีน ดังนัน้การไดรับผล 

ท่ีพึ่งพอใจจงึเปนปจจัยสําคัญในการเรยีน 

  ความพงึพอใจเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา ตามปจจยัแวดลอมและ

สถานการณที่เกิดขึ้นความพงึพอใจเปนความรูสึกชอบส่ิงใดสิ่งหนึ่งที่ผันแปรไดตามปจจัย 

ท่ีเขามา เกี่ยวของกับความคาดหวังของบุคคลในแตละสถานการณ ชวงเวลาหนึ่งบุคคล

อาจจะไมพอใจตอส่ิงหนึ่งเพราะไมเปนไปตามที่คาดหวังไว แตในอกีชวงหนึ่ง หากสิ่ง

คาดหวังไวไดรับการตอบสนองอยางถูกตอง บุคคลก็สามารถเปลี่ยนความรูสึกเดิมตอสิ่ง

น้ันไดอยางทันทีทันใด แมวาจะเปนความรูสึกท่ีตรงกันขามก็ตาม นอกจากน้ีความพงึพอใจ

เปนความรูสึกที่สามารถแสดงออกในระดับมากนอยได ข้ึนอยูกับความแตกตางของ 

การประเมินสิง่ท่ีไดรับจรงิหรอืส่ิงท่ีคาดหวัง (กานดา กิจจาวเิศษ, 2546, หนา 12) 

  ในการดําเนนิกิจกรรมการเรียนการสอน ความพงึพอใจเปนสิ่งสําคัญที่จะ 

กระตุนใหผูเรยีนทํางานท่ีไดรับมอบหมายหรอืตองการปฏิบัตใิหบรรลุผลตามวตัถุประสงค 

ครูผูสอนซ่ึงมีสภาพเปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกหรือใหคําแนะนําปรึกษา จงึตอง 

คํานงึถึงความพงึพอใจในการเรยีนรู 

 จากแนวคิดดังกลาว ครูผูสอนท่ีตองการใหกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีน 

เปนศูนยกลางบรรลุผลสําเร็จ จงึตองคํานงึถงึการจัดบรรยากาศและสถานการณรวมท้ัง

ส่ืออุปกรณการเรยีนการสอนท่ีเอื้ออํานวยตอการเรยีน เพื่อตอบสนองความพงึพอใจ 

ของผูเรยีนใหมแีรงจูงใจในการปฏบัิตกิิจกรรม จนบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร  
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และเมื่อนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน ผลตอบแทนภายในหรอืรางวัลภายใน 

เปนผลดานความรูสกึของผูเรยีนท่ีเกิดแกตัวเอง เชน ความรูสกึตอความสําเร็จที่เกิดข้ึน 

เม่ือสามารถเอาชนะความยุงยากตาง ๆ และสามารถดําเนนิงานภายใตความยุงยาก

ทัง้หลายไดสําเร็จทําใหเกิดความภาคภูมใิจ ความมั่นใจ ตลอดจนการไดรับยกยอง 

จากบุคคลอื่น สวนผลตอบแทนภายนอก เปนรางวลัท่ีผูอื่นจัดหาใหมากกวาที่ตนเอง  

ใหตนเอง เชน การไดรับการยกยองจากครูผูสอน พอแม ผูปกครอง หรอืแมแตการได

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับที่นาพอใจ 

 สรุปไดวา ความพงึพอใจในการเรยีน และผลการเรยีนจะมคีวามสัมพันธกัน 

ทางบวกทัง้นี้ข้ึนอยูกับกิจกรรมท่ีผูเรยีนไดปฏบัิต ิทําใหผูเรยีนไดรับการตอบสนองความ 

ตองการดานรางกายและจติใจ ซึ่งเปนสวนสําคัญท่ีจะทําใหเกดิความสมบูรณของชวีติมาก 

นอยเพยีงใด นั่นคือ สิ่งท่ีครูผูสอนจะคํานงึถงึองคประกอบตาง ๆ ในการสงเสรมิ 

ความพงึพอใจในการเรยีนรูใหกับผูเรยีน 

 3. ปจจัยที่ทําใหเกดิความพงึพอใจ 

  ความพงึพอใจตอการเรยีนจะเกิดตองอาศัยปจจัยหลายอยางมากระตุน 

บุคคลใหเกิดความพงึพอใจไดนัน้จะตองมีการจงูใจใหเกดิขึ้น แรงจูงใจหรอืการจูงใจ 

หมายถึงการชักจูงใหผูอื่นแสดงออกหรอืปฏิบัตติามสิ่งท่ีกระตุนใหเกิดความพอใจ  

ซ่ึงมนีักจติวิทยาและนักการศกึษาไดกลาวถึงการสรางความพงึพอใจไว ดังนี้ 

   ประสาท อิศรปรดีา (2546, หนา 331-334) ไดกลาวถึงหลักในการสราง 

แรงจูงใจในการเรยีนไวอยางสรุปไว ดังนี้ 

    1. การสรางเสรมิความเชื่อมั่น และการคาดหวังเชิงบวกในการเรยีน  

แกเด็ก 

     1.1 ใหเด็กเริ่มเรยีนในส่ิงท่ีมีความยากในระดับท่ีเขาสามารถทําได 

แลวจงึคอย ๆ เล่ือนไปเรยีนในสิ่งที่มคีวามยากมากขึ้นเปนลําดับ 

     1.2 กําหนดจุดมุงหมายของบทเรยีนใหแจมชัด และแนใจวา

สามารถสอนใหเด็กเกิดการเรยีนรูตามจุดมุงหมายนัน้ได 

     1.3 เนนการเปรียบเทยีบกับตนเองมากกวาการเปรยีบเทียบผูอื่น 

     1.4 ส่ือใหเด็กทราบวาความสามารถในการเรยีนเปนส่ิงท่ีพัฒนา 

ปรับปรุงได 

     1.5 เสนอแมแบบ (Model) หรอืแบบฉบับท่ีดีแกเด็ก 
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    2. การใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งที่เรยีน 

     2.1 ครูควรตระเตรยีมกิจกรรมที่สอดคลองกับความสนใจของเด็ก  

     2.2 การกระตุนความอยากรูอยากเห็น  

     2.3 การทําบทเรยีนใหสนุก 

     2.4 การสอนเน้ือหาท่ีแปลกใหม และใชวธิกีารท่ีหลากหลาย 

     2.5 การเนนใหเด็กเห็นวา เน้ือหาท่ีเรยีนในปจจุบันมีความสัมพันธ  

ท่ีเชื่อมโยงกับชีวติในอนาคตอยางไร 

     2.6 การตระเตรยีมรางวัลสําหรับผูเรยีน  

    3. การชวยใหเด็กเกิดความมุงมั่นและใสใจในสิ่งที่เรยีน 

     3.1 เปดโอกาสใหเด็กไดตอบสนองใหมาก 

     3.2 เปดโอกาสใหเด็กทําจนสําเร็จ 

     3.3 หลกีเลี่ยงการใหความสําคัญของคะแนน และไมเนน 

การแขงขัน 

     3.4 สําหรับงานท่ียาก ๆ ครคูวรใหเวลาในการทํางานเพิม่ขึ้น

มากกวาใชวธิลีดความยากของงานใหงายลง 

     3.5 เสนอแมแบบ (Model) ท่ีดแีกเด็ก 

     3.6 สอนกลเม็ดในการเรยีนแกเด็ก 

   Bloom (1967 pp. 72-74) มคีวามเห็นวา ถาสามารถจัดใหนักเรยีน  

ไดทําพฤตกิรรมตามที่ตนเองตองการก็นาจะคาดหวังไดแนนอนวานักเรยีนทุกคนได 

เตรยีมใจสําหรับกิจกรรมท่ีตนเองเลือกน้ันดวยความกระตือรอืรนพรอมท้ังความมั่นใจ  

เราสามารถเห็นความแตกตางของความพรอมดานจติใจไดชัดเจนจากการปฏิบัตขิอง 

นักเรยีนตองานท่ีเปนวิชาบังคับกับวิชาเลอืก หรอืจากสิ่งนอกโรงเรยีนท่ีนักเรยีนอยากเรยีน 

เชน การขับรถยนต ดนตรบีางชนิด เกมหรอือะไรบางอยางที่นักเรยีนอาสาสมัคร  

และตัดสินใจไดโดยเสรใีนการเรยีน การมคีวามกระตือรอืรนมีความพงึพอใจและมี 

ความสนใจ เมื่อเริ่มเรยีน จะทําใหนักเรยีนเรยีนไดเร็วและมีความสําเร็จสูง 

  Barnard (1968, p. 339 อางถงึใน ดวงสมร เหลาราช, 2555, หนา 109)  

ไดเสนอไววา บุคคลจะมีความพงึพอใจตอการทํางานหรอืกิจกรรมนัน้ ขึ้นอยูกับการกระตุน

ของสิ่งจูงใจ 8 ประการ คือ 
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   1. สิ่งจูงใจท่ีเปนวัตถุ ไดแก เงินทอง สิง่ของ เครื่องมอื เครื่องใช 

   2. ส่ิงจงูใจที่เปนโอกาสของบุคคล ไดแก ช่ือเสยีง เกยีรตยิศ อํานาจ 

พเิศษตําแหนง 

   3. ส่ิงท่ีจูงใจเปนสภาพ ไดแก วัสดุอุปกรณ เครื่องมอืเครื่องใช 

สภาพแวดลอมที่เก่ียวกับการทํางาน 

   4. สิ่งจูงใจที่เปนอุดมคต ิไดแก ความพงึพอใจของบุคคลท่ีไดแสดงฝมือ 

ความรูสึกท่ีไดทํางานอยางเต็มที่ 

   5. ส่ิงจูงใจที่เปนความดงึดูดใจทางสังคม ไดแก ความสัมพันธฉันมิตร  

ในหมูเพื่อนรวมงาน การยกยองนับถอืซ่ึงกันและกัน 

   6. สิ่งจูงใจท่ีเปนสภาพการทํางาน ไดแก การปรับปรุงวถิีการทํางาน  

ใหสอดคลองกับความสามารถ และใหสอดคลองกับทัศนคตขิองแตละบุคคล 

   7. สิ่งจูงใจที่เอื้อโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางาน ไดแก การมโีอกาส 

แสดงความคิดเห็นและมีสวนรวมงานทุกชนิดท่ีหนวยงานจดัข้ึน 

   8. สิ่งจูงใจเปนสภาพการอยูรวมกัน ไดแก ความพอใจของบุคคลท่ีได  

อยูรวมกันการรูจักกันอยางกวางขวาง ความสนทิสนม ความรวมมอืในการทํางาน  

  Rogers (1974 pp. 485-497) นักจิตวิทยามนุษยศาสตรผูรเิริ่ม บําบัดคนไข

ทางจิตแบบยดึคนไขเปนศูนยกลาง และใชวธิบีําบัดบนรากฐานการสราง บรรยากาศทาง

อารมณ ทําใหคนไขรูสึกสบายใจและเปนอิสระพอท่ีจะเขาใจพื้นฐานแบบแผนชีวติของ

ตนเองและสามารถคนหาทางเลือกของการคิด รูสกึ และกระทําส่ิงท่ีเปน ประโยชนหรอื

ความสุขแกตัวเองไดมากที่สุดหลักการนี้เขามาสูแนวปฏบิัตทิางการศึกษา รูปแบบ

การศึกษาท่ีพงึปรารถนาตามทัศนะของเขาตองการสามารถนํานักเรยีนไปสูความเปน

บุคคลท่ีมีสัจการแหงตนสามารถทําใหบุคคลมีความอยากรูอยากเห็นดวยจติใจท่ีเปนอิสระ

ไดเลอืกทางเดนิใหมตามความสนใจของตนเอง ไดรูปแบบการศึกษาที่เอื้อตอเปาหมาย

ดังกลาว เรยีกวาเรยีนรูแบบประสบการณ 

  การเรยีนแบบประสบการณของโรเจอร มีความเช่ือพื้นฐาน 5 ประการ คือ 

   1. มนุษยมศีักยภาพตามธรรมชาตสํิาหรับการเรยีนรู เวนแตวามภีาวะ 

บางอยางมายับยัง้ความตองการของเขา 

   2. การบีบบังคับและการยัดเยยีดสารพัดส่ิงใหแกเด็ก ในท่ีสุดเด็ก 

แตละคนจะเหลอืแตสิ่งท่ีเกี่ยวของกับตนเองเทาน้ัน 
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   3. การเปลี่ยนแปลงใด ๆ ในบุคลิกลักษณะของบุคคล จะเกิดข้ึนจาก 

บรรยากาศที่สนับสนุนทางดานอารมณมากกวาการบังคับจากภายนอก 

   4. การเรยีนรู กระบวนการของการเรยีนเปนสิ่งที่มีประโยชนกวา 

เพราะเปนการเปดรับประสบการณใหมเพิ่มขึ้นตลอดเวลา 

   5. การเรยีนรูเกดิขึ้นไดตอเมื่อผูเรยีนมีสวนรับผดิชอบในขัน้ตอน 

กระบวนการเรยีนรูน้ันนักเรยีนตองมีบทบาทสําคัญในการรวมตัดสนิใจตลอดกระบวนการ 

ของการศกึษา 

  ทัศนะของโรเจอรเกี่ยวกับการศกึษาในการนําไปปฏิบัติตามแนวทางที่เขา 

ใหไวมลีักษณะเปนการจัดแบบหองเรยีนเปด หรอืเปนการศกึษาเปนรายบุคคล อยางไร 

ก็ตามสิ่งท่ีพยายามจะสื่อกับครู คือ การใหเสรภีาพในการเรยีน จะเปนพื้นฐานทางดาน 

อารมณทําใหนักเรยีนเกิดความกระตอืรอืรนที่จะสํารวจสิ่งที่มีความหมายและใช 

ความพยายามตอส่ิงนัน้มากกวาปกต ิ

  อาจกลาวไดวา ความพงึพอใจของนักเรยีนในการศกึษาเลาเรยีนจะเกดิจาก 

องคประกอบตาง ๆ เหลานี้ คือ คุณสมบัตขิองครู เน้ือหา วธิีสอน กิจกรรมการเรยีน 

การสอน สื่อและแหลงเรยีนรูการวดัและประเมนิผลของครู จงึจะประสบความสําเร็จ 

ในการเรยีนการสอน ดังนัน้จงึเปนหนาที่ของผูบริหารและครูในโรงเรยีนท่ีจะสรรค 

สรางความสุขในการเรยีนใหกับนักเรยีน เพื่อใหนักเรยีนเกิดความพงึพอใจ มคีวามรัก 

และความกระตอืรอืรนในการเลาเรยีน โดยการปรับปรุงองคประกอบตาง ๆ ของครู  

มีการยกยองใหกําลังใจแกนักเรยีนท่ีกระทําความด ีมมีนุษยสัมพันธที่ดีกับเพื่อนนักเรยีน 

สงเสรมิใหนักเรยีนมีความเจรญิกาวหนา การสรางสภาพแวดลอมเก่ียวกับอาคารสถานที่ 

ท่ีเหมาะสม นาอยู เปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็น รวมทัง้รับฟงและให 

ความชวยเหลอื เมื่อนักเรยีนมปีญหาทุกขรอน ปจจัยความพงึพอใจนี้จงึเปนสิ่งสําคัญ

ประการหนึ่งที่จะสงผลใหนักเรยีนประสบผลสําเร็จในการศกึษาเลาเรยีน 

  สรปุไดวาปจจัยท่ีทําใหเกดิความพงึพอใจในกระบวนการเรยีนการสอน 

ท่ีจะทําใหผูเรยีนเกิดความพึงพอใจ ในการเรยีนไดน้ัน ปจจัยท่ีสําคัญท่ีสุดประการหนึ่งคอื 

การมีเสรภีาพในการเรยีนการสอนที่กําหนดขอบเขตของเนื้อหา ใหนักเรยีนมโีอกาสเลอืก

ตัดสนิใจดวยตนเอง อยางอสิระใน กระบวนการเรยีนการสอน การวัดผลและประเมินผล 

ท่ีจะทําใหผูเรยีนเกิดความพึงพอใจในการเรยีนไดนัน้ สิ่งที่สําคัญท่ีสุดประการหนึ่ง  
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คือ การมีเสรภีาพในการเรยีนการสอนที่กําหนดขอบเขตของเนื้อหาใหนักเรยีนมโีอกาส 

เลือกตัดสนิใจดวยตนเอง และเพื่อตนเอง อยางอสิระ 

  4. การวัดและประเมนิผลความพงึพอใจตอการเรยีน 

   ในการวัดความพงึพอใจตอการเรยีนหรอืการปฏิบัติกิจกรรมนัน้ ผูวจิัย 

จะตองหาวธิกีารวัดท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมในงานวจิัย เพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตองตรงกับ 

ความเปนจรงิมากท่ีสุด  

    บุญชม ศรสีะอาด (2550, หนา 63-70) ไดเสนอเครื่องมอืท่ีใชวัด

ความพงึพอใจ เชน แบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมอืท่ีใชรวบรวมขอมูล 

ประกอบดวยชุดขอคําถามที่ตองการใหกลุมตัวอยางตอบ โดยกาเครื่องหมายหรอืเขียน

ตอบ หรอืกรณีที่กลุมตัวอยางอานหนังสอืไมไดหรอือานยาก อาจใชวธิกีารสัมภาษณ 

ตามแบบสอบถาม นยิามเก่ียวกับขอเท็จจรงิ ความคิดเห็นของบุคคล มีรายละเอยีด ดังนี้ 

     1. โครงสรางแบบสอบถาม มสีวนประกอบโครงสรางของ

แบบสอบถาม 3 สวน คือ 

      1.1 คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม เปนสวนแรกของ 

การสอบถาม โดยระบุจุดมุงหมายและความสําคัญที่ใหตอบแบบสอบถาม คําอธิบาย

ลักษณะของแบบสอบถามและวธิตีอบพรอมยกตัวอยางประกอบ และตอนสุดทาย 

จะกลาวขอบคุณ ลวงหนา แลวระบุชื่อเจาของแบบสอบถาม 

      1.2 สถานภาพท่ัวไป เปนรายละเอยีดสวนตัวของผูตอบ

แบบสอบถาม เชน อายุ เพศ การศึกษา 

      1.3 ขอคําถามเก่ียวกับพฤติกรรมที่จะวัด ซ่ึงอาจแยกเปน

พฤตกิรรมยอย ๆ แลวสรางขอคําถามวัดพฤตกิรรมยอย ๆ นัน้ 

     2. รปูแบบของแบบสอบถาม ขอคําถามในแบบสอบถามอาจมี

ลักษณะเปนปลายเปดหรอืแบบปลายปด แบบสอบถามฉบับหนึ่งอาจเปนแบบสอบถาม

ปลายเปดทัง้หมดหรอืแบบผสมก็ได ดังนี้ 

      2.1 ขอคําถามแบบปลายเปด (Open-ended Form 

Unstructured Questionnaire) เปนคําถามที่ไมไดกําหนดคําตอบใหเลือกตอบ แตเปดโอกาส

ใหผูตอบแบบสอบถามตอบโดยใชคําพูดตนเอง 
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      2.2 ขอคําถามปลายปด (Closed Form or Structured 

Questionnaire) เปนคําถามที่มีคําตอบใหผูเขียนเขยีนเครื่องหมายลงหนาขอความ  

หรอืตรงกับชองท่ีเปนความจรงิ หรอืความเห็นของตน มหีลายแบบ ไดแก  

       2.2.1 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจรงิ 

หรอืความคิดเห็นของตนเพียงคําตอบเดยีวจาก 2 คําตอบ 

       2.2.2 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจรงิ 

หรอืความคิดเห็นของตนเพียงคําตอบเดยีวจากหลายคําตอบ 

       2.2.3 แบบใหเลอืกตอบคําตอบที่ตรงกับความเปนจริง 

หรอืความคิดเห็นของตนไดหลายคําตอบ 

       2.2.4 แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  

โดยใหผูตอบตามระดับความคิดเห็นของตน อาจจัดในรูปของตาราง 

       2.2.5 แบบผสม หมายถึง มหีลายแบบอยูดวยกัน 

       2.2.6 แบบใหเรยีงลําดับความสําคัญ โดยเขยีนเรยีงลาํดับ 

ความชอบตอสิ่งนัน้ 

       2.2.7 แบบเตมิคําสัน้ ๆ ลงในชองวาง สิ่งที่เตมิมี 

ความเฉพาะเจาะจง 

     3. หลักเกณฑการสรางแบบสอบถามมดีังนี้ 

      3.1 กําหนดจุดมุงหมายใหแนนอนวาตองการถามอะไร  

      3.2 สรางคําถามใหตรงตามจุดมุงหมายท่ีตัง้ไว 

      3.3 เรยีงขอคําถามตามลําดับใหตอเนื่องสัมพันธกันตรงหัวขอ

ท่ีไดวางโครงสรางไว 

      3.4 ไมควรใหผูตอบตอบมากเกินไป เพราะจะทําใหเบื่อหนาย 

ไมใหความรวมมอืหรอืตอบโดยไมตัง้ใจ 

      3.5 ใหผูตอบแบบสอบถามมคีวามลําบากนอยท่ีสุดในการตอบ 

ดังน้ัน ควรใชขอคําถามแบบปลายปด ผูตอบแบบสอบถามเพยีงแตกาตอบในแบบสอบถาม 

      3.6 สรางขอคําถามใหมลีักษณะที่ด ีคือมลีักษณะดังนี้ 

       3.6.1 ใชภาษาท่ีชัดเจนเขาใจงายไมกํากวม ไมมี 

ความซับซอน  
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       3.6.2 ใชขอความท่ีสัน้กะทัดรัด ไมมสีวนฟุมเฟอย 

       3.6.3 เปนขอคําถามท่ีเหมาะสมกับผูตอบโดยคํานงึถงึ

สตปิญญา ระดับการศึกษา ความสนใจของผูตอบ 

       3.6.4 แตละขอควรถามเพยีงคําถามเดียว  

       3.6.5 หลกีเลี่ยงคําถามท่ีจะตอบไดหลายทาง 

       3.6.6 หลกีเลี่ยงคําถามท่ีจะทําใหผูตอบเบ่ือหนาย ไมรูเรื่อง  

หรอืไมสามารถตอบได 

       3.6.7 หลกีเล่ียงคําที่ผูตอบตคีวามแตกตางกัน เชน บอย ๆ 

เสมอ ๆ รวย โง ฉลาด 

       3.6.8 ไมใชคําถามที่เปนคําถามนําใหผูตอบตอบแนวหนึ่ง

แนวใด 

       3.6.9 ไมเปนคําถามท่ีจะทําใหผูตอบเกิดความลําบากใจ

หรอือดึอัดท่ีจะตอบ 

       3.6.10 ไมถามในสิ่งที่รูแลว หรอืวัดดวยวธิอีื่นดีกวา  

       3.6.11 ไมถามในเรื่องที่เปนความลับ 

       3.6.12 คําตอบท่ีใหเลอืกในขอคําถามควรมใีหครอบคลุม

กลุมตัวอยาง ทุกคนสามารถเลอืกตอบไดตรงกับความจรงิตามความเห็นของเขา บางครัง้

อาจมีตอนใหเตมิ 

     4. มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนมาตราวัดชนดิหนึ่ง

ที่ใชเปนเครื่องมอืประเภทแบบสอบถาม แบบวัดดานจิตพสิัย เชน เจตคต ิแรงจูงใจใฝ

สัมฤทธิ์ มีลักษณะที่สําคัญ 4 ประการ ดังน้ี 

      4.1 มีระดับความเขมขนใหผูตอบเลือกตอบตามความคิดเห็น 

เหตุผล สภาพความเปนจรงิ ตัง้แต 3 ระดับขึน้ไป 

      4.2 ระดับท่ีเลือกอาจเปนชนดิที่มดีานบวกและดานลบในขอ

เดียวกัน หรอืมีเฉพาะดานใดดานหนึ่ง โดยท่ีอกีดานหนึ่งจะเปนศูนยหรอืระดับนอยมาก 

      4.3 บางขอมีลักษณะเชงินมิาน (Positive Scale) บางขอมี

ลักษณะเชิงนเิสธ (Negative Scale) 

      4.4 สามารถแปลงผลตอบเปนคะแนนได จึงสามารถวัด 

ความคิดเห็น คุณลักษณะดานจติพสัิยออกมาในเชงิปริมาณได โดยใชเกณฑ ตามตาราง 6 
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ตาราง 6 เกณฑการใหคะแนนแบบสอบวัดความพงึพอใจ 
 

ขอคําถามท่ีกลาวในเชงินมิาน ขอคําถามที่กลาวเชงินเิสธ 

มากท่ีสุด                5    คะแนน 

มาก                      4    คะแนน 

ปานกลาง               3    คะแนน 

นอย                      2    คะแนน 

นอยที่สุด                1    คะแนน 

มากท่ีสุด               1    คะแนน 

มาก                     2    คะแนน 

ปานกลาง              3    คะแนน 

นอย                     4    คะแนน 

นอยท่ีสุด               5    คะแนน 
 

  ชวลติ ชูกําแพง (2551, หนา 112-114) กลาวถึง เครื่องมอืวัดความพงึพอใจ

ไว ดังนี้      

   1. การสังเกต (Observation) สังเกตการพูด การกระทํา การเขยีน  

ท่ีมตีอสิง่ใดสิ่งหน่ึง      

   2. การสัมภาษณ (Interview) ใชวธิกีารพูดคุยในประเด็นที่อยากรู  

อาจเปนความรูสึก ทัศนคต ิ     

   3. การใชแบบวัดมาตราสวนประมาณคา มี 3 รูปแบบ คอื แบบของ 

ลิเคิรท (Likert), แบบของเธอรสโตน (Thurstone) และแบบของออสกูด (Osgood)      

   4. แบบวดัเชิงสถานการณ (Action Tendencies) มักสรางเปนสถานการณ 

  สพุานี สฤษฏวานิช (2552, หนา 82) ไดกลาวถึง เครื่องมอืวัดความพงึพอใจ

ไว ดังนี้      

   1. ใชแบบสอบถาม นิยมใชแบบท่ีกําหนดสเกลในการวัดที่ชัดเจน  

จะเปนแบบสอบถามท่ีงายและสัน้      

   2. วธิใีหบรรยายเหตุการณสําคัญที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับงานวามีอะไรบาง 

ท่ีพอใจและไมพอใจ  

   3. การสัมภาษณ ม ี3 แนวทาง คือ เตรยีมคําถามไวลวงหนาไมได 

เตรยีมข้ึนอยูกับสถานการณ และการสัมภาษณแบบผสมท้ังท่ีเตรยีมไวและใหแสดง 

ความคดิเห็น      

   4. การสังเกตพฤตกิรรมท่ีแสดงออก      

   5. วธิพีจิารณาแนวโนมของพฤติกรรม โดยใชคําถามแบบออม เพื่อให

เห็นความโนมเอียงท่ีคนเราจะทําบางอยางเก่ียวกับงานออกมาใหทราบ 
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  สรุปไดวา เครื่องมอืในการวัดและประเมนิผลความพงึพอใจตอการเรยีนนั้น 

มท้ัีงแบบสังเกต แบบสัมภาษณ และแบบสอบถามซ่ึงมีรายละเอยีดในการสราง ดังนี้   

1) กําหนดโครงสรางของแบบสอบถาม มี 3 สวน ไดแก คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพท่ัวไป และขอคําถาม 2) รปูแบบของแบบสอบถามมลีักษณะขอคําถามแบบ

ปลายเปด และขอคําถามแบบปลายปด 3) สรางหลักเกณฑการสรางแบบสอบถาม  

และ 4) กําหนดมาตราสวนประมาณคา 

  ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยใชแบบสอบถามวัดความพงึพอใจชนิดปลายปด  

ชนดิมาตรประมาณคา 5 ระดับ โดยใหผูเรยีนรายงานตนเอง (Self-report) ตามรายการ

ตาง ๆ ที่ตองการวัด จากระดับมากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด เพื่อวัด

ความรูสึก ช่ืนชอบ พอใจ ของนักเรยีนที่มีตอการจดักิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตาม

แนวคดิหองเรยีนกลับดาน โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI โดยคํานงึถงึ

โครงสรางหลักในการสรางรูปแบบและลักษณะของแบบสอบถามท่ีดี โดยกําหนดเกณฑ

การใหคะแนนดังนี้ 

   ระดับความพงึพอใจมากที่สุดให   5 คะแนน  

   ระดับความพงึพอใจมากให    4 คะแนน  

   ระดับความพงึพอใจปานกลางให  3 คะแนน  

   ระดับความพงึพอใจนอยให    2 คะแนน  

   ระดับความพงึพอใจนอยที่สุดให   1 คะแนน 

 ตัวอยางแบบวัดความพึงพอใจตอกจิกรรมการเรยีนรู 

  ผูวจิัยไดศึกษาแบบวัดความพงึพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู ของจันทมิา  

แตงทอง (2559, หนา 148–149) เรื่อง กิจกรรมการเรยีนรูวิชาคณิตศาสตร เรื่อง ทฤษฎีบท

พทีาโกรัส โดยการใชสื่อประสม ของนกัเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 2 
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แบบประเมนิความพึงพอใจของนักเรยีน 

ที่มตีอกจิกรรมการเรยีนรู เรื่อง ทฤษฎีบทพทีาโกรัส โดยใชสื่อประสม 

 

คําชี้แจง  1. แบบประเมนิความพงึพอใจฉบับน้ีใชสําหรับสอบถามความพงึพอใจของ

นักเรยีนที่มตีอกิจกรรมการเรยีนรู เรื่อง ทฤษฎีบทพทีาโกรัส โดยใชสื่อประสม จํานวน  

21 ขอ ใหนักเรยีนอานขอความแตละขอแลวพจิารณาวานักเรยีนเห็นดวยกับขอความนัน้ ๆ

หรอืไม โดยทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับระดับความพงึพอใจของนักเรยีน 

มากที่สุด เพยีงชองใดชองหนึ่งตามความรูสึกและความคิดเห็นของนักเรยีนเก่ียวกับ

กิจกรรมการเรยีนรูโดยใชสื่อประสม ดังนี้ 

  นักเรยีนมีระดับความพงึพอใจมากท่ีสุด  5 

  นักเรยีนมีระดับความพงึพอใจมาก   4 

  นักเรยีนมีระดับความพงึพอใจปานกลาง  3 

  นักเรยีนมีระดับความพงึพอใจนอย   2 

  นักเรยีนมีระดับความพงึพอใจนอยท่ีสุด  1 

 2. การกรอกแบบประเมินฉบับนี้ ไมสงผลตอการเรยีนวิชาคณิตศาสตร 

ของนักเรยีนและไมมคํีาตอบใดถูก หรอืผดิ 

ขอ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

 

1 

ดานการจัดกจิกรรมการเรยีนรู 

กจิกรรมการเรยีนรูที่ครูใชทําใหเกดิความรู ความเขาใจ 

ในเนื้อหาไดด ี

     

2 ครูใชวธิกีารสอนที่หลากหลายตรงกับความสนใจของนักเรยีน      

3 กจิกรรมการเรยีนรูเราความสนใจนักเรยีนไดดี      

4 นักเรยีนไดรับความสนุกสนานในการรวมกิจกรรมการเรยีนรู      

5 นักเรยีนไดรวมแสดงความคดิเหน็ในหองเรยีน      

6 กจิกรรมการเรยีนรเูปนไปตามขัน้ตอนจากงายไปยากทําให

นักเรยีนเกิดการเรยีนรูไดดี 

     

7 มกีารทบทวนความรูพื้นฐานกอนเรยีน ซึ่งเปนสิ่งจําเปนและ 

มปีระโยชนสําหรับนักเรยีน 

     

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



118 
 

ขอ รายการ 
ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

8 

ดานครูผูสอน 

ครูเอาใจใสและใหความเปนกันเองกับนักเรยีนชวย

สงเสรมิบรรยากาศในการเรยีนรู 

     

9 ครูทําหนาทีเ่ปนผูอาํนวยความสะดวกและใหคําปรกึษา

เมือ่นักเรยีนมปีญหา 

     

10 
ครูเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็นและปฏิบัติ

ดวยตนเอง 

     

11 ครูเปดโอกาสใหนักเรยีนไดแสดงความคิดเห็นและได

ปฏบิัติดวยตนเอง 

     

12 ครูตรวจงานของนักเรยีนอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ัง 

ใหคําแนะนําเมือ่นักเรยีนยังไมเขาใจ 

     

13 

ดานสื่อการเรยีนรู 

สื่อการเรยีนรูมคีวามหลากหลายและนาสนใจ 

     

14 สื่อการเรยีนรูชวยใหนักเรยีนเขาใจเนื้อหาไดดยีิ่งขึ้น      

15 สื่อการเรยีนรูทําใหนักเรยีนสนุกกับบทเรยีน      

16 สื่อการเรยีนรูทําใหการเรยีนไมนาเบื่อ      

17 สื่อการเรยีนรูเหมาะสมกับวัยและความสนใจของนักเรยีน      

18 สื่อการเรยีนรูชวยสงเสรมิความแตกตางระหวางบุคคล      

19 

ดานการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู 

ครูใชวธิกีารวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย 

     

20 วธิกีารวัดและประเมินผลมีความชดัเจนและสอดคลอง 

กับเนื้อหาทีเ่รยีน 

     

21 เกณฑการวัดและประเมินผลมีความชดัเจน เหมาะสม 

และยุติธรรม 

     

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ   

 1. งานวจิัยในประเทศ 

  ปารชิาติ ทพิหมอม (2550, หนา 82-83) ไดศกึษา ผลการเรยีนรูกลุมสาระ        

การเรยีนรูคณิตศาสตร เรื่อง วงร ีชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใชการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือ

รูปแบบ TAI กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคนควา ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/1 

ภาคเรยีนที่ 2 ปการศึกษา 2549 โรงเรยีนพรเจรญิวทิยา อาํเภอพรเจรญิ จังหวัด

หนองคาย จํานวน 42 คน ผลการวจิับพบวา 1) แผนการจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรู

คณิตศาสตร เรื่อง วงร ีชั้นมัธยมศกึษาปที่ 4 โดยใชการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI 

ท่ีผูศึกษาคนควาสรางขึ้นมีประสทิธภิาพ เทากับ 81.89/75.71 2) ผลการเรยีนรูของนักเรยีน

ดานพฤติกรรมขณะเรยีน นักเรยีนมีความสุขในการเรยีน มีความสนใจและกระตือรือรน 

ในการทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบยอย เด็กเกงชวยเหลอืเด็กออน มีปฏิสัมพันธในกลุมดี

ขึ้น ชวยใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึ้น 3) ดัชนีประสทิธผิลของการเรยีนดวยแผน 

การจัดการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร เรื่อง วงร ีชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยใช

การเรยีนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI มีคาเทากับ 0.66 แสดงวา นักเรยีนมีความ 

กาวหนาในการเรยีนรอยละ 66.00 4) นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ท่ีเรยีนกลุมสาระ 

การเรยีนรูคณิตศาสตร เรื่อง วงรี โดยใชการเรยีนรูแบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI มีคะแนน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนไปแลว 2 สัปดาหมากกวาคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และ 5) ความพงึพอใจของนักเรยีนชัน้

มัธยมศกึษาปที่ 4 ท่ีเรยีนกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร เรือ่ง วงร ีโดยใชการเรยีนรู

แบบกลุมรวมมือรูปแบบ TAI โดยรวมมีคาเฉลี่ย 4.24 อยูในระดับความพงึพอใจมาก 

  ขนษิฐา ศรีวรกุล (2553, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนการสอนคณิตศาสตร โดยใชการเรยีนรูแบบการตอบทเรยีน (Jigsaw) และรูปแบบ

การจัดกลุมแบบชวยรายบุคคล (TAI) เรื่อง ระบบสมการเชิงเสน ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคนควา ไดแก นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3/1 ภาคเรยีนท่ี 1 

ปการศกึษา 2553 โรงเรยีนทาแรศกึษา อําเภอเมอืง จงัหวัดสกลนคร จํานวน 32 คน

ผลการวจิัยพบวา กิจกรรมการเรยีนการสอนคณติศาสตร โดยใชการเรยีนรูแบบการตอ

บทเรยีน (Jigsaw) และรูปแบบการจัดกลุมแบบชวยรายบุคคล (TAI) มปีระสทิธภิาพ 

75.58/75.21 และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีน อยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติท่ีิระดับ .01 
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  ชลยา เมาะราษี (2556, หนา 65-108) ไดศกึษา ผลการเรยีนที่ใชวธิี 

การสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรยีนแบบกลับดานบนเครือขายสังคม ในรายวชิา 

การวเิคราะหและแกไขปญหา สําหรับนักเรยีน ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 5 กลุมตัวอยางที่ใชใน

การศึกษาคนควา ไดแก นักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 ปการศึกษา 2556 โรงเรยีนองครักษ  

จังหวดันครนายก จํานวน 39 คน มวีัตถุประสงคเพื่อ 1) ศกึษาคุณภาพของการเรยีนโดยใช

วธิกีารสอนแบบยอนกลับ รวมกับหองเรยีนแบบกลับดานบนเครอืขายสังคม 2) ศึกษา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนท่ีไดรับกระบวนการเรยีนรูโดยใชวธิกีารสอนแบบ

ยอนกลับรวมกับหองเรยีนแบบกลับดานบนเครอืขายสังคม 3) ศกึษาความพงึพอใจของ

ผูเรยีนโดยใชวธิกีารสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรยีนแบบกลับดานบน เครอืขายสังคม 

4) ศกึษากระบวนการแกปญหาของผูเรยีนท่ีเรยีนรายวิชา การวิเคราะหและแกไขปญหา 

โดยใชวธิกีารสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรยีนแบบกลับดานบนเครอืขายสังคม 

เครื่องมอืที่ใชในการวจิัย 1) แบบสํารวจสภาพความตองการ 2) แบบประเมินคุณภาพดาน

แผนการสอนและดานกระบวนการเรยีนรูโดยใชวธิีการสอนแบบยอนกลับรวมกับหองเรยีน

แบบกลบัดานบนเครอืขายสังคม 3) แบบทดสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

4) แบบประเมินตามสภาพจรงิของผูเรยีน 5) แบบประเมนิความพึงพอใจของผูเรยีน  

ผลการวจิัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีนหลังจากใชวธิกีารสอนแบบยอนกลับ

รวมกับหองเรยีนกลับดานมีคา t เทากับ 38.03 ซ่ึงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ทางสถติท่ีิระดับ .05 ความพงึพอใจของผูเรยีนมคีาเฉลี่ยรวมเทากับ 4.10 คาเฉลีย่อยูใน

ระดับด ีการประเมนิตามสภาพจรงิของผูเรยีนผลงานการเรยีนอยูในระดับดี 

  สุกัลยา นิลกระยา (2557, หนา 103-106) ไดศกึษา การพัฒนาสือ่การสอน 

มัลตมิีเดียบนเครอืขายไรสาย m-learning เรื่อง ตรรกศาสตรโดยผานกระบวนการเรยีนรู

แบบหองเรยีนกลับดานเพื่อสงเสริมการนําตนเอง กลุมตัวอยางนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษา 

ปท่ี 4 ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2557 โรงเรยีนดอนเมืองจาตุรจินดา สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศกึษา เขต 2 จํานวน 25 คน ซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงาย มีวัตถุประสงค

เพื่อ 1) พัฒนาและประเมนิคุณภาพสื่อการสอนมัลตมิีเดยีบนเครอืขายไรสาย m-learning 

เรื่อง ตรรกศาสตร 2) หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรยีน เพื่อศกึษาคุณลักษณะการนํา

ตนเองของผูเรยีน 3) ศกึษาความพงึพอใจของผูเรยีน ผการวจิัยพบวา 1) สื่อการสอน

มัลตมิีเดยีบนเครอืขายไรสาย m-learning เรื่อง ตรรกศาสตร มคุีณภาพดานเนื้อหา 

คาเฉลีย่ = 4.63, S.D. = 0.40 อยูในระดับดมีาก 2) ดานสื่อมัลติมีเดยี คาเฉลีย่ = 4.33, 
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S.D. = 0.53 อยูในระดับด ีหลังจากผูเรยีนไดเรยีนจากสื่อนี้แลวพบวามคีะแนนหลังเรยีนสูง

กวากอนเรยีนอยางมีระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการประเมนิคุณลักษณะ

การนําตนเองของผูเรยีนมีคาเฉลี่ย = 4.47, S.D. = 0.54 อยูในระดับมาก 4) ผลการ

ประเมนิความพงึพอใจของผูเรยีนมีคาเฉลี่ย = 4.56, S.D. = 0.53 อยูในระดับมากที่สุด 

  จามจุร ีทอนจันทร (2558, หนา 67-68) ไดศกึษา ผลการใชชุดกิจกรรม

การเรยีนรูดวยกระบวนการแกปญหาของโพลยารวมกับเทคนิค TAI เรื่อง ความรูเบื้องตน

เก่ียวกับเรขาคณติวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 กลุมตัวอยางเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษา

ปที่ 4 โรงเรยีนสตรศีรนีาน ภาคเรยีนที่ 2 ปการศกึษา 2557 จํานวน 1 หอง ประกอบดวย 

นักเรยีน 53 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุมการทดลองครัง้นี้ ใชแผนการวิจัยแบบกลุมเดยีว 

ทดสอบกอนเรยีน-หลังเรยีน เครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย คือ ชุดกจิกรรมการเรียนรู เรื่อง 

ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับเรขาคณิตวเิคราะห แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา

คณติศาสตร แบบประเมนิความพงึพอใจ วเิคราะหขอมูลโดยการหาคาเฉลี่ย คาความ

เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที ผลการวจิัยพบวา 1) ความสามารถใน 

การแกปญหาคณติศาสตรของนักเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ท่ีระดับ .05 2) ความสามารถในการแกปญหาคณิตศาสตรของนักเรยีนสูงกวาเกณฑ 

รอยละ 75 อยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) นักเรยีนมีความพงึพอใจตอ 

การจัดการเรยีนรูโดยใชชุดกิจกรรมการเรยีนรูอยูในระดับความพงึพอใจมากที่สุด  

(X =4.58, S.D.= 0.65 ) 

  ชนากานต โสจะยะพันธ (2558, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพฒันารูปแบบ

หองเรยีนกลับดานดวยวธิกีารเรยีนแบบกลุมสืบสอบออนไลนเพื่อเสรมิสรางความสามารถ

ในการเรยีนรูเปนทีมสําหรับนักเรยีนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย กลุมตัวอยางท่ีใชใน

การทดลอง คือ นักเรยีนในระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนสงิหบุร ีจํานวน  

30 คน โดยมีขัน้ตอนในการดําเนนิการวิจัย 3 ขัน้ตอน คือ 1) การพัฒนารปูแบบหองเรยีน

กลับดานดวยวธิกีารเรยีนแบบกลุมสบืสอบออนไลนฯ 2) การศกึษาผลการใชรูปแบบ

หองเรยีนกลับดานดวยวธิกีารเรยีนแบบกลุมสืบสอบออนไลนฯ 3) การนําเสนอรูปแบบ

หองเรยีนกลับดานดวยวธิกีารเรยีนแบบกลุมสืบสอบออนไลนฯ เครื่องมอืท่ีใชในงานวจิัย 

ไดแก แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ แบบประเมนิรูปแบบเว็บไซตการเรยีนแบบหองเรียนกลับ 

ดาน แผนการจัดการเรยีนรูเครื่องมอืที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบประเมนิตนเอง 

ในการเรยีนรูเปนทีม แบบสังเกตพฤติกรรมการเรยีนรูเปนทมี แบบสอบถามความคดิเห็น 
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ในการเรยีนดวยรูปแบบ ฯ วเิคราะหขอมูลดวยการใชคาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

การทดสอบคาท ี(t-test) และการทดสอบคาเอฟ (f-test) ผลการวิจัยพบวา รูปแบบ ฯ  

ที่พัฒนาข้ึน มี 6 องคประกอบ ดังนี้ 1) ผูเรยีน 2) ผูสอน 3) แหลงการเรยีนรูบนเว็บโดยเนน

สื่อวดีทัิศน 4) การติดตอส่ือสารและการมปีฏสิัมพันธ 5) กิจกรรมกลุม และ 6) การวัด 

และประเมนิผลและมท้ัีงหมด 6 ขัน้ตอน ดงันี้ 1) ขัน้แบงกลุม 2) ขัน้เรยีนเน้ือหาบนเว็บ  

3) ขัน้บันทึกการเรยีนรู 4) ขัน้วางแผนแบงหัวขอเพื่อสืบคน 5) ข้ันแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

และสรุปเปนช้ินงาน และ 6) นําเสนอผลงาน ผลการทดลองใชรูปแบบ ฯ พบวา คะแนน

เฉลี่ยความสามารถในการเรยีนรูเปนทมีหลังเรยีนของกลุมตัวอยางสูงกวาคะแนนเฉลี่ย

กอนเรยีนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผูเรยีนท่ีมีความสามารถทางการเรยีน

แตกตางกัน มีความสามารถในการเรยีนรูเปนทีมแตกตางกันอยางมนัียสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .05 

  ณัฐชลัดดา ลอยฝน (2559, หนา 91-92) ไดศกึษา การพัฒนากจิกรรม 

การเรยีนรูโดยใชเทคนิคหองเรยีนกลับทางเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะปฏิบัติ 

และความพงึพอใจตอการเรียนคอมพวิเตอร กลุมตัวอยางนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษา 

ปท่ี 4/1 ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2558 โรงเรยีนเกล็ดลิ้นวทิยา อําเภอบัวใหญ  

จังหวดันครราชสมีา จํานวน 30 คน ใชวธิกีารดําเนินการวจิัยเชิงปฏิบัติการ โดยใชแผน 

การจัดการเรยีนรู จํานวน 9 แผน แลวทดสอบยอยทายวงจรปฏิบัติการ ทัง้หมด 3 วงจร  

หลังกจิกรรมเสร็จส้ินทุกวงจรผูวจิัยไดจัดใหกลุมเปาหมาย ทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรยีน และแบบวัดทักษะปฏิบัติ เพื่อวัดและประเมนิผลการพัฒนาท่ีเกิดขึ้น  

จากนัน้ใหนักเรยีนทําแบบสอบถามความพึงพอใจหลังจากจัดกิจกรรมการเรยีนรูโดยใช

เทคนิคหองเรยีนกลับทาง โดยนําคะแนนที่ไดจากการตรวจแบบทดสอบมาหาคาเฉลี่ย 

(Mean) คารอยละ (%) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นําคะแนน 

ที่ไดเปรยีบเทยีบกับเกณฑท่ีกําหนด ผลการวจิัยพบวา 1) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู

วชิา คอมพวิเตอรโดยใชเทคนคิหองเรยีนกลับทาง ประกอบดวยการดําเนินกิจกรรม  

3 ขัน้ตอน คือ ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรยีน นักเรยีนสงแบบสรุปองคความรูจากการดู 

วดีทีัศน จากนัน้ครูสุมนักเรียนออกมาสรุปความรูใหเพื่อน ๆ ฟง และใหนักเรยีนซักถาม 

ขอสงสัย และชวยกันหาคําตอบ ข้ันที่ 2 ข้ันพัฒนาการเรยีนรู นักเรยีนลงมอืปฏิบัติกิจกรรม 

พรอมทัง้ทําความเขาใจโจทยในใบงาน หาขอผดิพลาดและแกปญหา ซ่ึงเปนการเชื่อมโยง

จากวดีทิัศนท่ีนักเรยีนไดศึกษาจากนอกหองเรยีน โดยที่ครูคอยช้ีแนะใหคําแนะนํา  
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กับนักเรยีนที่ไมเขาใจหรอืมีปญหาเปนรายบุคคล ข้ันที่ 3 ขัน้สรุป นักเรยีนรวมกันสรปุ

ความรู และแนวทางในการแกไขขอผดิพลาดท่ีนักเรยีนพบในขณะปฏบัิตกิิจกรรม โดยที่ครู

คอยแนะนําเพิ่มเตมิ และสรุปวานักเรยีนมขีอบกพรองเรื่องใดเพื่อใหนักเรยีนไดปรบัปรุง  

และพัฒนาตนเอง 2) หลังจากสิ้นสดุวงจรท่ี 3 นักเรยีนมคีะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

เฉลี่ยรอยละ 76.67 และมจีํานวนนักเรยีนท่ีผานเกณฑรอยละ 86.67 ซ่ึงสงูกวาเกณฑ 

ท่ีกําหนดไว 3) หลังจากสิ้นสุดวงจรท่ี 3 นักเรยีนมีคะแนนทักษะปฏิบัติเฉล่ียรอยละ 72.89 

และมจีํานวนนักเรยีนที่ผานเกณฑรอยละ 76.67 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว 4) นักเรยีน 

มีความพงึพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรยีนรูวิชาคอมพวิเตอรโดยใชเทคนิคหองเรยีน 

กลับทางอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉล่ีย = 4.57, S.D. = 0.14) 

  ชลธชิา สาชนิ (2560, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตร โดยใชกลุมรวมมอืแบบ TAI เพื่อสงเสรมิความสามารถในการคดิวิเคราะห  

เรื่อง พหุนาม ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวจิัย ไดแก นักเรยีน 

ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 1/8 โรงเรยีนโกสุมวิทยาสรรค ภาคเรยีนท่ี 2 ปการศึกษา 2558  

จํานวน 36 คน ไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) การวจิัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพื่อ 1) พัฒนากิจกรรมการเรยีนรูกลุมรวมมือแบบ TAI ใหมปีระสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ 75/75 2) ศกึษาดัชนปีระสิทธผิลของแผนการเรยีนรู 3) เปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน 4) เปรยีบเทยีบความสามารถในการคิดวเิคราะหของนักเรยีน  

5) เปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยกับเกณฑรอยละ 70 6) เปรยีบเทยีบ

ความสามารถในการคิดวเิคราะหเฉลี่ยกับเกณฑรอยละ 70 ผลการวจิัยพบวา การจดั

กิจกรรมการเรยีนรูวชิาคณิตศาสตร เรื่อง พหุนาม สําหรับนักเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1 

โดยใชกิจกรรมการเรยีนรูกลุมรวมมือแบบ TAI มีประสทิธภิาพเหมาะสม ทําใหผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีนสูงขึ้น และความสามารถในการคิดวิเคราะหของนักเรยีน 

สูงขึ้นดวย จงึควรสนับสนุนใหครนูําวธิีการน้ีไปใชในการจัดการเรยีนการสอนตอไป 

  กติตพิงษ พุมพวง (2561, บทคัดยอ) ไดศกึษา การพัฒนากิจกรรม 

การเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืสําหรับนสิติ

ระดับอุดมศึกษา กลุมตัวอยางท่ีใชในการวจัิย ไดแก นสิติระดับปรญิญาตรมีหาวิทยาลัย

นเรศวร ในภาคการเรยีนท่ี 1 ปการศึกษา 2559 ท่ีลงทะเบียนเรยีนรายวิชาคอมพวิเตอร

สารสนเทศพื้นฐาน จํานวน 8 กลุม โดยวธิกีารสุมอยางงาย (Sample sampling) 1 กลุม 

จํานวน 97 คน มวีัตถุประสงคทั่วไปเพื่อพัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอนแบบหองเรยีน
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กลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื สําหรับนสิติระดับอุดมศึกษา โดยมี

วัตถุประสงคเฉพาะ ดังนี้ 1) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเรียน 2) เพื่อประเมนิ

พฤตกิรรมการทํางานรวมกันเปนทมี 3) เพื่อศกึษาความพงึพอใจของผูเรยีนท่ีเรยีนจาก

กิจกรรมการเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอื 

สําหรับนสิติระดับอุดมศึกษา เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 1) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน 2) แบบประเมนิพฤติกรรมการทํางานรวมกันเปนทมี 

และ 3) แบบประเมนิความพงึพอใจท่ีมตีอการเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ

หองเรยีนกลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมือ วเิคราะหขอมูลโดยการหา

คาเฉลี่ยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิตทิดสอบ t-test dependent และการวเิคราะหเนื้อหา 

ผลการวจิัยพบวา 1) ผลการเปรยีบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนเรยีนและหลังเรยีน

ดวยกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบ

รวมมอื หลังเรยีนสูงกวากอนเรยีนอยางมนีัยสําคัญทางสถติิท่ี 0.05 2) ผลการประเมิน

พฤตกิรรมการทํารวมกันเปนทีมจากกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบหองเรยีนกลับดาน

รวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอือยูในระดับมาก ( X = 2.51, S.D. = 0.26) 3) ผล 

การประเมนิความพงึพอใจของผูเรยีนท่ีเรยีนจากกจิกรรมการเรยีนการสอนแบบหองเรยีน

กลับดานรวมกับการจัดการเรยีนรูแบบรวมมอืในภาพรวมนสิติมีความพงึพอใจอยูในระดับ

มาก (X = 3.99, S.D. = 0.74) 

  ชุตมิา บัวบาน (2561, บทคัดยอ) ไดศกึษา การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตร เรื่อง การประมาณคา ของนักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปที่ 1 

โดยใชการจัดการเรยีนการสอนแบบกลุมชวยรายบุคคล (TAI) กับการสอนปกติ  

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาเปนนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 1 ซ่ึงไดมาจากการสุม 

อยางงาย (Simple Random Sampling) แบงเปน 2 กลุมกลุมควบคุม คือ นักเรยีนช้ัน

มัธยมศกึษาปที่ 1/1 จํานวน 30 คน ไดรบัการจดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิกลุมทดลอง 

คือ นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 1/2 จํานวน 30 คน ไดรบัการจัดการเรยีนการสอนแบบ

กลุมชวยรายบุคคล (TAI) เครื่องมอืที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 1) แผนการจัดการเรยีนรู 

2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน สถิตท่ีิใชในการวเิคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ t–test for Independent Samples ผลการวจิัยพบวา  

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 1 ที่ไดรับการจัดการเรยีน 

การสอนแบบกลุมชวยรายบุคคล (TAI) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนสูงกวา 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



125 
 
 

กอนเรยีน อยางมนีัยสําคัญทางสถติท่ีิระดับ .01 2) นักเรยีนที่ไดรับการจัดการเรยีน 

การสอนแบบกลุมชวยรายบุคคล (TAI) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิาคณติศาสตรสูงกวา

นักเรยีนที่ไดรับการจดัการเรยีนการสอนแบบปกต ิอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 2. งานวจิัยตางประเทศ 

  Maureen, et al. (2000, pp. 29–43) ไดศกึษา หองเรยีนกลับทาง : หนทาง

แหงการสรางสิง่แวดลอมแหงการเรยีนรู จากการศึกษาพบวาหองเรยีนกลับทางเปนกล

ยุทธการสอนที่กระตุนใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรู และเทคโนโลยกีารเรยีนสมัยใหมทําใหมี

ความเปนไปไดสําหรับเหตุการณตาง ๆ เชน การบรรยายท่ีแบบเดิมจะเกิดขึ้นใน 

ชัน้เรยีน เหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนนอกหองเรยีนจะเกิดขึ้นในหองเรยีนไดภายใต 

การแนะนําของครูผูสอนการจัดกระทําขอมูลของงานวิจัยนี้ อนุญาตใหครูผูสอนนําเสนอ

ทางเลอืกที่เรยีกรองใหรูปแบบการเรยีนมากที่สุดขณะที่ควบคุมเนื้อหาในรายวชิา  

จากหลักฐานดังกลาว ผลการวจิยัพบวา นักเรยีนโดยท่ัวไปตองการหองเรยีนกลับทาง 

จากการบรรยายแบบเดิมและตองการใหชัน้เรยีนเศรษฐศาสตรในอนาคตเปนรูปแบบนี้   

ในทางตรงกันขาม ขอมูลจากนักเรยีนและขอเสนอแนะจากคณะวารายวชิานี้อาจจะชวย 

จูงใจนักเรยีนหญงิท่ีมกีารนําเสนอในดานเศรษฐกิจแบบเดมิ 

  Tarim & Akdeniz (2008, pp. 77-91) ไดศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

และเจตคตทิางคณิตศาสตรของนักเรยีนชาวตุรกใีนระดับประถมศกึษาปที่ 4 โดยใชวธิีสอน

แบบ TAI และ STAD การศึกษาครัง้นี้เพื่อเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวชิา

คณติศาสตร และเจตคตทิี่มีตอวชิาคณติศาสตร โดยใชกลุมตัวอยาง 7 หองเรยีน ซึง่สอน

โดยใช TAI จํานวน 2 หองเรยีน สอนวธิ ีSTAD จํานวน 2 หองเรยีน และกลุมควบคุม  

3 หองเรยีน ผลการวจิัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนไดผลทางบวกหรือ

เพิ่มขึ้นท้ัง 2 วธิ ี(TAI มคีา D = 1.003 และ STAD มคีา D = 0.40) และเม่ือเปรยีบเทียบ 

ถึงผลการสอนท้ัง 2 วธิ ีพบวา การสอนแบบ TAI นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเพิ่มขึ้น

อยางมีนัยสําคัญทางสถิตสิูงกวา การสอนแบบ STAD การวเิคราะหขอมูลดานเจตคติ 

ท่ีมีตอคณติศาสตรโดยใชสถติินอนพาราเมตรกิซ ผลปรากฏวา เจตคตขิองนักเรยีน 

ท่ีมตีอคณติศาสตรแตกตางกันอยางไมมนีัยสําคัญทางสถิต ิ
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  Michael, et al. (2012) ไดศกึษา การสอนวศิวกรรมซอฟตแวร โดยใช

หองเรยีนกลับทาง โดยหลักสูตรน้ีไมมีการบรรยายในชัน้เรยีน แตใหนักเรยีนศึกษาบันทึก

มาลวงหนา การสงเสรมิการเรยีนแบบหองเรยีนกลับทางโดยใชเทคนิคการอภปิราย   

การทดสอบประจาํสัปดาหเพื่อเปนการทดสอบวานักเรยีนไดชมการบรรยายกอนที่จะ

อภปิรายในช้ันเรยีน โดยใชนวัตกรรม Lego–based workshop, โปรเจคในแตละภาคเรยีน 

และการบรรยายโดยผูเช่ียวชาญดานอุตสาหกรรม หองเรยีนกลับทางยอมใหนักเรยีนมี 

การประสบการณเรยีนที่มีประสทิธภิาพผานโลกไซเบอรทั้งแบบการบรรยายแบบเดิมและ

การใชส่ิงแวดลอมในการเรียนรู การประเมนิผลของรปูแบบการสอนแบบหองเรยีนกลับ

ทางใชการสํารวจและการสัมภาษณนักเรยีนและครูผูสอน ผูวจิัยตรวจสอบความมุงมั่นใน

ชวงเวลาของการเรียนการสอนดวยวธินีี้ โดยสํารวจความคิดเห็นของครูและนักเรยีน  

ผูวจิัยสนทนาเกี่ยวกับการใชเวลาในการเตรยีมตัวของครูผูสอน และวัดขอมูลเชงิปรมิาณ

เก่ียวกับการสอนของครูแตละคนตามแนวคิดหองเรยีนกลับทางใหมีคุณภาพ ผูวจิัย 

ไดวเิคราะหประสิทธิภาพของเทคนิคนี้โดยใชเครื่องมือที่ใชลดผลกระทบที่เกิดจาก 

ความไมต้ังใจ เชน นักเรยีนมีความเขาใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับวัสดุอุปกรณ ซ่ึงผล 

การประเมนิท่ีไดจะเปนผลที่เกดิจากการเรยีนของนักเรยีนและการสอนของครูผูสอน 

ผลการวจิัยพบวา เปาหมายของหองเรยีนกลับทาง คือ การเพิ่มปรมิาณและคุณภาพ 

ของการอภิปรายในชัน้เรยีน ซึ่งขอมูลไดจากการสัมภาษณนักเรยีน และสามารถประเมิน

ความรูสึกของนักเรยีนที่มีตอการอภิปรายในชัน้เรยีนได 

   Missildine (2013, pp. 597-599) ไดศกึษา การศกึษาผลกระทบของ

หองเรยีนกลับทาง การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมการเรียน และความพงึพอใจของนักเรียน

พยาบาล เพื่อเปรยีบเทียบทฤษฎีการเรยีนรู 3 แบบ คือ แบบดัง้เดิม (LO) แบบบรรยาย 

และจดบันทึก (LLC) และแบบหองเรยีนกลับทางเปนวิจัยก่ึงทดลอง ผลการวิจัยพบวา  

การสอนแบบหองเรยีนกลบัทาง นักเรยีนมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวาการเรียนแบบ

ดั้งเดิม (LO) และแบบบรรยายและจดบันทกึ (LLC) โดยมกีารเรียนแบบหองเรียนกลับทาง  

มคีาเฉลี่ย = 81.89, S.D. = 5.02 แบบดั้งเดิม (LO) มีคาเฉลี่ย = 79.79, S.D. = 4.51  

และการเรยีน แบบบรรยายและจดบันทึก (LLC) มคีาเฉลี่ย = 80.70, S.D. = 4.25 

 Jenna Tague & Jennifer Czocher (2016, pp. 223–245) ไดศกึษาทฤษฎี 

การเรยีนการสอน และการเชื่อมโยงหลักสูตรรูปแบบหองเรยีนกลับดาน ในรายวชิา 

สมการเชิงอนุพนัธ ในชวงสองทศวรรษที่ผานมารปูแบบหองเรยีนกลับดานไดรับความสนใจ
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ในการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อยางไรก็ตามการศกึษาเบ้ืองตนระบุวานักเรยีน

รับรูถึงการเชื่อมโยงระหวางองคประกอบนอกหองเรยีนและองคประกอบในชัน้เรยีน 

(Bowers and Zazkis, 2012) ซ่ึงอาจขยายโดยรูปแบบหองเรยีนกลับดาน การวจิยัครัง้นี้ 

มีจุดมุงหมายเพื่อนําเสนอการรบัรูของนักเรยีนเก่ียวกับความเชื่อมโยงระหวางการเรยีน 

การสอนและหลักสูตรในแบบหองเรยีนกลับดานของรายวชิา สมการเชงิอนุพนัธ สําหรับ

นักศึกษาวศิวกรรมศาสตรระดับปรญิญาตรี จํานวน 80 คน หลักสูตรนี้ไดรับการออกแบบ

เพือ่แกไขปญหาอุปสรรคทางความคิด และเพื่อลดการรับรูระหวางกิจกรรมในชัน้เรยีน 

กับกิจกรรมนอกชัน้เรยีน ผลการวจิัยพบวา การรับรูของนักเรยีนเก่ียวกับหลักสูตรนี้

ชี้ใหเห็นวารูปแบบการออกแบบหองเรยีนแบบกลับดานไดชวยแกปญหาการเรยีนการสอน 

ดังท่ีรายงานในการศกึษากอนหนาของหองเรยีนกลับดาน 

 Tracey Muir & Vince Geiger (2016, pp. 149-171) ไดศกึษา การสอน

คณติศาสตรระดับมัธยมศึกษา มีสิ่งที่ทาทายรวมถงึความคาดหวังที่ครจูะกําหนดหลักสูตร

ท่ีชวยนักเรยีนท่ีเรยีนรูไดยาก และเตรยีมนักเรยีนใหพรอมสําหรับการศึกษาในอนาคต 

ท่ีเพิ่มมากข้ึนเรื่อย ๆ จนถงึการใชเทคโนโลยดีจิิทัล การศกึษาครัง้น้ี เปนการศกึษาเพื่อ

ทราบถึงประโยชนหรอืวธิกีารในชัน้เรยีนแบบกลับดานของครูและการรบัรูของนักเรยีน 

ในบรบิทของหลักสูตรท่ีกําหนดไว เครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย 1) แบบ

สํารวจท่ีออกแบบมาเพื่อตรวจสอบลักษณะของการมีสวนรวมของนักเรยีนที่เรยีนดวย

วธิกีารหองเรยีนกลับดาน และ 2) แบบสัมภาษณนักเรยีนเปนการสัมภาษณแบบก่ึง

โครงสรางผลการวจิยัพบวา ครูและนักเรยีนมีความเห็นเชงิบวกเก่ียวกับประสบการณ 

ในการใชหองเรยีนแบบกลับดาน และนักเรยีนมีแรงจูงใจในการมสีวนรวมกับวธิีการเรยีน

คณติศาสตรแบบออนไลนที่ครูสรางขึ้น ผูวจิัยไดศึกษาเพิ่มเตมิเก่ียวกับการรับรูของ

นักเรยีนและครูเกี่ยวกับความสามารถในการใชหองเรยีนกลับดาน มผีลตอครูคณิตศาสตร

ชัน้มัธยมศึกษาที่เผชญิกับความทาทายของหลักสูตรท่ีกําหนดและเพื่อตอบสนอง 

ความตองการความแตกตางระหวางบุคคลในการเรยีนรูของนักเรยีน 

 Peter Kutnick, et al. (2017, pp. 957–978) ไดศึกษา การใชผลงานกลุมที่มีผล

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรโรงเรยีนประถมศกึษาในฮองกง พบวา สํานักงาน

การศึกษาฮองกงแนะนําใหนักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตรเพิ่มขึ้นโดยการเรยีน

อภิปรายแบบรวมกัน ซ่ึงเกิดจากการทํางานเปนกลุม การเปล่ียนแปลงการสอนนี้อาจขัดตอ

หองเรยีนของลัทธิขงจื๊อ และแนวทางการทํางานกลุมท่ีมอีทิธพิลตะวันตกที่มอีิทธพิลเหนอื 
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ฮองกง เพื่อเอาชนะอุปสรรคเหลานี้ ผูวจัิยไดนําเสนอแนวทางเชิงสัมพันธในการทํางาน 

เปนกลุมในการศกึษากึ่งทดลอง กลุมตัวอยางมีครู จํานวน 20 คน เปนกลุมทดลอง  

จํานวน 12 คน และกลุมควบคุม จาํนวน 8 คน และนักเรยีนท่ีเรยีนคณิตศาสตร จํานวน 

504 คน (อายุ 9-10 ป) วิธกีารเชงิสัมพันธที่เนนการพัฒนาความสัมพันธแบบเพื่อน 

ชวยเพื่อน ในลักษณะท่ีเหมาะสมกับวัฒนธรรมและใชเวลามากกวา 7 เดอืน นักเรยีนไดรับ

การทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีนเพื่อหาผลการเรยีนการสอนอยางมีระบบ วเิคราะห

ความแปรปรวนรวม (ANCOVA) และการสรางแบบจําลองเชงิเสนลําดับชัน้ (HLM) 

ผลการวจิัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตรเพิ่มขึ้นหลังไดรับการสนับสนุนโดยทักษะ 

การส่ือสารแบบเพื่อนชวยเพื่อน และเวลาในการทํางานสําหรับนักเรยีน ครูไดทดลองเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการสอน ผลการศึกษา แสดงใหเห็นถงึศักยภาพของวธิกีารเชงิสัมพันธ  

ในการสงเสรมิผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนโดยการปฏสัิมพันธระหวาง ครูกับครู และความ

จําเปนที่จะตองประเมินบทบาทของการเรียนรูแบบมีสวนรวมแอบแฝงแบบเพื่อนชวยเพื่อน

ในหองเรยีนของลัทธขิงจือ้ 

  Suwarna & Balakrishnan (2017, pp. 1–18) ไดศึกษา ผลกระทบของ

หองเรยีนกลับดานสูระดับความสัมพันธของนักศึกษาสาขาวทิยาการคอมพวิเตอร  

ในหมูนักศึกษาระดับกอนเรียนซ่ึงผูวจิัยสังเกตวานักศึกษามสีวนรวมนอยในระหวาง 

การบรรยายหัวขอระบบขอมูล นักเรยีนไมสามารถตอบคําถามที่ตองการใชแนวคิดระบบ

สารสนเทศในสถานการณจรงิได ดงันัน้ วธิีการในช้ันเรยีนแบบพลิกกลับถูกสํารวจเพื่อ

แกปญหาดวยการเพิ่มขึ้นของการใชสมารทโฟนในหมูนักเรยีนในสถาบันอุดมศึกษา 

และความพรอมของวดิีโอการเรยีนการสอนบนอนิเทอรเน็ต ดังนัน้การวจิัยครัง้นี้ จึงใช

วธิกีารพลกิแพลงในชัน้เรยีนเพื่อวัดประสิทธภิาพของนักศึกษา การวิจัยครัง้นี้มกีารใช

แบบทดสอบหลังการทดลองเพยีงอยางเดยีว แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมควบคุม (หองเรยีน) 

ประกอบดวยนักศกึษา จํานวน 41 คน และกลุมทดลอง (หองเรยีนกลับดาน) ประกอบดวย

นักศึกษา จํานวน 43 คน ไดรับการคัดเลอืกโดยใชการสุมตัวอยางแบบเจาะจง นักเรยีน 

ในกลุมทดลองตองดูการบรรยายเล็ก ๆ กอนเขาชัน้เรยีน และมสีวนรวมในกจิกรรม 

ในช้ันเรยีน หลังจากท้ังสองกลุมไดรับการวัดในแงของระดับการมสีวนรวมของพวกเขา 

ในช้ันเรยีนโดยใชแบบสอบถามแบบลเิคริท 4 ระดับ ผลการวิจัยพบวา โครงสราง

พฤตกิรรมการรับรูความรูสึกและการมสีวนรวมทางอารมณ พฤติกรรมของนักเรยีน 

ในหองเรยีนกลับดาน มีคาเฉลี่ย 3.04 ผูตอบแบบสอบถาม มีคาเฉลี่ย 3.06 ดานความรู 
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ความเขาใจ มคีาเฉลี่ย 3.16 และดานอารมณ มีคาเฉลี่ย 3.42 จากแบบสอบถามพบวา

นักเรยีนในกลุมทดลอง (หองเรยีนกลับดาน) มีสวนรวมมาก อยางไรก็ตามในดานพลวัต

ของนักเรยีนไมแตกตางกันมากนักเมื่อเทยีบกับหองเรยีนปกต ิ

 จากเอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวของจะเห็นไดวา การเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื 

รูปแบบ TAI และแนวคิดหองเรยีนกลับดานเขามามสีวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอนคณติศาสตร ชวยใหนักเรยีนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณิตศาสตรสูงขึ้น มีการใช

เทคโนโลยเีขามามบีทบาทสําคัญในการจัดการเรยีนการสอน นอกจากนัน้ความสัมพันธ

ระหวางผูเรยีนในการทํางานเปนกลุมยังคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล  

ความตองการ ความสนใจ ความพรอมของนักเรยีน การเรยีนแบบรวมมอืกับทักษะ

รายบุคคลเขาดวยกัน จะชวยแกปญหาการคดิคํานวณและการชวยเหลอืกันในการเรยีน 

และเปนอกีวธิหีนึ่งที่จะทําใหนักเรยีนเกิดการเรยีนรูตามความสามารถของนักเรยีน 

แตละคนชวยใหการเรยีนการสอนมีประสทิธภิาพมากขึ้น และการเรยีนแบบหองเรียน 

กลับดานยังชวยใหนักเรยีนมีสวนรวมในกจิกรรมการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึนจากการได

เตรยีมความพรอมกอนเขาชัน้เรยีนดวยการบันทึกความรูมากอน และนักเรยีนมีความ

สนุกสนานในการจัดกจิกรรมแบบกลุมในชัน้เรยีนซ่ึงไดสงเสรมิการทํางานแบบกลุมและ 

มีการแขงขันเปนทมี ซ่ึงจากงานวจิัยแสดงใหเห็นแนวโนมของการจัดการศึกษาในยุค

ปจจุบันวาการนําหองเรยีนกลับดานมาประกอบการเรยีนการสอนจะเปนทางเลอืกที่สําคัญ

ทางหนึ่งที่จะนํามาสนับสนุนการสอนจากกระบวนการเรยีนการสอนตามปกตไิด ดวยเหตุนี้ 

ผูวจิัยจงึสนใจท่ีจะนําการจัดกจิกรรมการเรยีนรูทัง้ 2 รปูแบบมาใชรวมกัน เปนการจัด

กิจกรรมตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI มาใช

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห  

ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




