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 บทที่ 1 

บทนํา 

ภูมหิลัง    

 เมื่อโลกกาวยางเขาสูศตวรรษท่ี 21 กระแสเรยีกรองใหมีการปรับเปลี่ยน 

วธิคิีด-วธิกีารพัฒนา “พลเมืองโลก” รุนใหม ถูกจุดประกายขึ้น และไดรับการขานรับ 

จากนักคิด นักการศกึษาทุกภูมภิาคของโลกอยางกวางขวาง ภายใตกรอบคิดท่ีเรยีกวา  

21st Century Skills ซ่ึงเปนแนวคิดในการพัฒนาคนรุนใหมใหมีคุณลักษณะท่ีพรอมสําหรับ

การดํารงชวีติ และรบัมือกับความเปลี่ยนแปลงที่จะเกดิข้ึนในอนาคต เพราะโลก 

ท่ีไรพรมแดนและแคบลง ดวยความกาวหนาของเทคโนโลย ีและการสื่อสารตลอดจน

นโยบายความรวมมือระหวางประเทศ กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงตอชีวติของผูคนใน

สังคมไทย และสังคมโลก ท้ังดานบวก และดานลบ สังคมปจจุบันไมไดตองการเพยีงคนเกง  

หรอืผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน หากแตตองการผูท่ีมีทักษะหลากหลายดานประกอบกัน  

ไดแก การมีความรูรอบในศาสตรพื้นฐานและมีความรูเก่ียวกับโลก ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม 

ส่ิงแวดลอม มีทักษะชวีติและอาชพี เขาใจความแตกตางหลากหลายของผูคนในสังคม 

ของเรา และสามารถอยูรวมกันบนความตางนี้ไดโดยมมุีมมองเชิงบวก มีทักษะ 

ในการเรยีนรูและสามารถสรางนวัตกรรม เพื่อพัฒนางานของตนเองได เปนการรูเทาทัน 

ความเปลี่ยนแปลงที่สามารถนํามาใชประโยชนในการพัฒนาตัวเอง พัฒนางาน ใหมี

ประสิทธภิาพ และที่สําคัญมากที่สุด คือ การมสํีานกึ รบัผดิชอบตอสังคม ภายใต 

การขับเคลื่อนแนวคิดดังกลาว หนวยงาน องคกร รวมท้ังบุคลากรดานการศกึษา 

โดยเฉพาะ “ครู” ยอมถูกคาดหวังใหเปน ผูมีบทบาทสําคัญในการเปนหัวขบวนในการสราง

ความเปลีย่นแปลง อันยิ่งใหญนี้ “ครู” ในศตวรรษที่ 21 ตอง “เปล่ียน” ทัง้บทบาท  

และวธิกีารสอน ครูตองสอนใหนอยลง และสรางกระบวนการเรยีนรูใหมากข้ึน โดยไมเนน

การสอนสาระวชิา แตเนนสรางแรงบันดาลใจ และอํานวยความสะดวกใหนักเรยีนไดเรยีนรู

ผานการลงมือทํา (วจิารณ พานชิ, 2556, หนา 11-12) 
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 คณิตศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งตอความสําเรจ็ในการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

เน่ืองจากคณิตศาสตร ชวยใหมนุษยมีความคิดรเิริ่มสรางสรรค คิดอยางมเีหตุผล  

เปนระบบ มีแบบแผน สามารถวเิคราะหปญหา หรอืสถานการณไดอยางรอบคอบ  

และถ่ีถวน ชวยใหคาดการณ วางแผน ตัดสินใจ แกปญหา ไดอยางถูกตองเหมาะสม  

และสามารถนําไปใชในชวีิตจรงิไดอยางมีประสทิธภิาพ นอกจากนี้คณติศาสตรยังเปน

เครื่องมอืในการศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและศาสตรอื่น  ๆ อันเปนรากฐาน 

ในการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของชาตใิหมีคุณภาพ และพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

ใหทัดเทยีมกับนานาชาต ิการศกึษาคณติศาสตรจงึจําเปนตองมกีารพฒันาอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหทันสมัยและสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และความรูทางวทิยาศาสตร 

และเทคโนโลยทีี่เจรญิกาวหนาอยางรวดเรว็ในยุคโลกาภวิัฒน การเตรยีมนักเรยีนใหมี

ทักษะดานการคิดวเิคราะห การคิดอยางมวีจิารณญาณ การแกปญหา การคิดสรางสรรค 

การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารอยางปลอดภัย ซึ่งจะสงผลใหนักเรยีนรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงของระบบเศรษฐกจิ สังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดลอม สามารถ

แขงขันและอยูรวมกับประชาคมโลกได ทัง้นี้การจัดการเรยีนรูคณติศาสตรที่ประสบ

ความสําเร็จนัน้ จะตองเตรยีมนักเรยีนใหมคีวามพรอมที่จะเรยีนรูสิ่งตาง  ๆ พรอมที่จะ

ประกอบอาชพีเมื่อจบการศึกษา หรอืสามารถศึกษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น

(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2560, หนา 11) 

 หองเรยีนกลับดานเปนมุมมองหนึ่ง จากประสบการณจรงิที่เกิดขึ้นใน 

วงการศกึษาเปนกลยุทธการเรยีนรูที่ปรับเปลี่ยนวธิีการเรยีนใหเกิดขึ้นผานสือ่เทคโนโลยี 

ที่นํามาใชชวยใหนักเรยีนสามารถทบทวนเนื้อหาซํ้า จนกวาจะเกิดความเขาใจไดจากการดู 

วดีิทัศนออนไลน เปนการใชหองเรยีนใหเกดิคุณคาแกเด็กโดยใชฝกประยุกตความรูใน 

สถานการณตาง  ๆ ชวยใหการเรยีนการสอนมีความยืดหยุน ลดเวลาการบรรยายเนื้อหา 

ในหองเรยีนและชวยเพิ่มเวลาในการทํากิจกรรมในหองเรยีน ใหนักเรยีนไดเรยีนรูรวมกัน 

จากการปฏิบัตจิรงิมากขึ้น นอกจากนี้การจัดการเรยีนรูแบบหองเรยีนกลับดาน ยงัมีสวน

กระตุนใหนักเรยีนสรางความรับผดิชอบใหกับนักเรยีนในดานของการทํางานของตนเอง 

การติดตามและกํากับตนเองในการสงงาน รวมไปถึงความรับผดิชอบในการทํางานกลุม 

และกิจกรรมท่ีเกดิขึ้นภายในชัน้เรยีน (ชนากานต โสจะยะพันธ และจนิตวรี คลายสังข, 

2559, หนา 18) ดังนัน้ การเรยีนแบบหองเรยีนกลับดาน อาจจะชวยเสรมิสรางใหนักเรยีน 

มคีวามสามารถในการเรยีนรูรวมกับผูอื่น เน่ืองจากนักเรยีนไดใชเวลาในชัน้เรยีน  
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เพื่อการทํากจิกรรมรวมกันอยางเต็มท่ี แตปญหาท่ีพบในการเรยีนแบบหองเรยีนกลับดาน 

ก็คอืนักเรยีนบางคน อาจไมดูวดีทิัศนมากอนเขาชัน้เรยีน ส่ิงท่ีสําคัญของการเรยีนแบบ

หองเรยีนกลับดานนัน้ ก็คือ การตรวจสอบ ความรับผดิชอบในการเรยีนออนไลน 

จากการดูวดิีทัศนและตรวจสอบความเขาใจของนักเรยีน เชน การใหนักเรยีน ไดบันทึก

ความรู และคนควาความรูเพิ่มเตมิที่นอกเหนอืจากวดีทัิศนเพื่อเตรยีมความพรอมกอนมา

ทํากจิกรรม รวมกันในชัน้เรยีน(วจิารณ พานชิ, 2556, หนา 70) จากนัน้ครูจะนําสิ่งที่

นักเรยีนไดเรยีนรูมาใชทํากิจกรรมในชัน้เรยีน โดยครูมีหนาท่ีคอยใหคําแนะนําและ 

ต้ังคําถามใหนักเรยีนไดรวมกันแกปญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทําใหเกิดปฏิสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรยีน จงึสามารถชวยใหนักเรยีนไดพัฒนาทักษะการคิดเพิ่มมากข้ึน 

(ชนสิรา เมธภัทรหิรัญ, 2560, หนา 20) 

 การเรยีนแบบรวมมอื (Cooperative Learning) เปนรูปแบบการสอนวธิีหนึ่ง 

ท่ีนาสนใจมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาปจจุบัน เพราะเปนการสอน 

ท่ียดึนักเรยีนเปนสําคัญโดยแบงนักเรยีนเปนกลุมยอย (Interpersonal and Small Group 

Skills) นักเรยีนจะตองทํางานรวมกัน ชวยเหลอืซ่ึงกันและกันในการเรยีนรู ใหคํา

ปรึกษาหารอืกันอยางใกลชิด (Face to Face Promotive Interaction) มีความรับผดิชอบ 

พยายามทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ตระหนักถึงความสําเร็จ 

เพื่อใหไดมาซ่ึงการเรยีนรูของตนเองและของกลุม ทําใหเกิดการเรยีนรูและปรับปรุง 

การทํางานใหดข้ึีน (Johnson, D.W., and R. Johnson, 1989, pp. 6–7) มีการชวยเหลือกัน 

ปรึกษากันเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และมีเปาหมายรวมกัน คือ

ความสําเร็จของกลุม การเรยีนแบบรวมมอืที่นํามาใชในชัน้เรยีนมหีลายวธิคีวรเลอืก 

ใหเหมาะสมกับนักเรยีนและวชิาท่ีสอนเพื่อใหการเรยีนแบบรวมมือไดผลอยางมี

ประสิทธภิาพและเปนประโยชนตอนักเรยีนมากท่ีสุดสอดคลองกับ (Artzt and Newman, 

1990, pp. 448-452) เทคนิคหนึ่งท่ีผูวจิัยสนใจ คอื การเรยีนรูแบบกลุมรวมมือ (Team 

Assisted Individualization : TAI) เพราะเปนวธิกีารจัดการเรยีนการสอนที่มีขั้นตอน 

การจัดกิจกรรมท่ีชัดเจนโดยเริ่มจากการแบงกลุมนักเรียนคละความสามารถ โดยครู 

เปนผูอธิบายมโนทัศนหลักและรวมกันอภปิรายซักถามซ่ึงจะทําใหนักเรยีนมสีวนรวม 

ในการศกึษาบทเรยีนใหม นักเรยีนกลุมออนสามารถใหเพื่อนนักเรยีนกลุมเกงและ 

กลุมปานกลางชวยอธบิายบทเรยีนท่ีตนเองไมเขาใจทําใหนักเรยีนยอมรับฟงและเห็นคุณคา 

ของกันและกัน และภาษาที่นักเรยีนวัยเดยีวกันสื่อสารกันจะเปนภาษาที่เขาใจงายข้ึน 
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ซ่ึงจะสนองความแตกตางระหวางบุคคล (ชุตมิา บัวบาน, 2561, หนา 7) ผูวจัิยจงึมี 

ความสนใจท่ีจะนํารูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI มาใชในการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอน จะทําใหนักเรยีนมสีวนรวมในกระบวนการทํางานกลุม มีพฤติกรรมการทํางาน

รวมกัน ชวยเหลอืซ่ึงกันและกันไดดมีากขึ้น และตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 

 ปจจุบันการเรยีนการสอนคณิตศาสตรไมประสบผลสําเร็จเทาท่ีควรจะเห็นได

จากผลการประเมินทางการศกึษาแหงชาตข้ัินพื้นฐาน (Ordinary National Education 

Testing) หรอืที่เรยีกวา O-NET ในปการศึกษา 2560 สําหรับนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 6 

ในกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร ระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 24.53  

ระดับจังหวัดสกลนคร คะแนนเฉลี่ยรอยละ 20.53 ระดับโรงเรยีนทาแรศกึษามีผูเขาสอบ

จํานวน 50 คน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 16.90 ในปการศกึษา 2561 สําหรับนักเรยีนชัน้

มัธยมศกึษาปที่ 6 ในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร ระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

30.72 ระดับจังหวัดสกลนครคะแนนเฉลี่ยรอยละ 25.41 ระดับโรงเรยีนทาแรศกึษามีผูเขา

สอบจํานวน 51 คน คะแนนเฉลี่ยรอยละ 20.00 ซึ่งคะแนนเฉลี่ยไมถงึรอยละ 50 

(สถาบันทดสอบทางการศกึษาแหงชาติ, 2562) 

 จากปญหาดังกลาวผูวจิัยจงึตองการที่จะนําวธิกีารจัดกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI 

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 เพราะเห็นวาเปนแนวทางการสอนแนวใหม

ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงแนวคิดหองเรยีนกลับดาน นักเรยีนจะตองศกึษาหาความรูจากนอก

หองเรยีนดวยตนเองโดยผานสื่อเทคโนโลยทีี่ครูเปนผูจัดทําขึ้นคอยใหคําแนะนําและ 

ตัง้คําถามใหนักเรยีนไดรวมกันแกปญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทําใหเกิดปฏิสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรยีน การเรยีนรูท่ีเกิดขึ้นจะชวยใหครูสามารถแกไขปญหาในชั้นเรยีน 

ที่มีกับตัวนักเรยีนไดเปนรายบุคคลและใกลชิด โดยครูจะเปลี่ยนบทบาทที่เคยบรรยาย 

อยูหนาชัน้เรยีนแตครูสามารถใชเวลาสวนใหญในหองเรยีนกับนักเรยีนไดมากขึ้นโดยไมตอง

เนนการบรรยายหนาช้ันเรยีนอีกตอไป รูปแบบแนวคิดดังกลาวจะชวยใหนักเรียนสามารถ

นําความรูท่ีมีไปปฏิบัติและนําไปประยุกตใชในชวีติประจําวันของตัวเองและครอบครัว 

ไดรวดเร็วและมากยิ่งข้ึน และการนํารูปแบบการเรยีนรูแบบกลุมรวมมอื TAI นัน้  

เปนการใหนักเรยีนชวยเหลือซ่ึงกันและกันในกลุมเพื่อใหเกดิความสําเร็จในการเรยีนรวมกัน 

มกีารพัฒนาความกาวหนาของแตละบุคคล รูปแบบนี้จึงมคีวามเหมาะสมในการนํามาใช 

กับหองเรยีนแบบคละความสามารถนักเรยีน เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีนท่ีมี 
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ความแตกตางกันภายในกลุม มุงเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของสมาชิก 

ในกลุมใหมีความกาวหนาทางการเรยีน ซ่ึงการวจิัยในครัง้นี้จะเปนแนวทางในการปรบัปรุง

พัฒนา การจัดการเรยีนการสอนท่ีสามารถสงเสรมินักเรยีนตามเปาหมายการจัดการศึกษา 

ตอไป 

 

คําถามของการวจิัย 

 ในการวจิยัครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดคําถามการวิจัย ไวดังนี้ 

  1. กิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใช

รูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 

มีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 และมปีระสทิธิผลตามเกณฑมากกวาหรอืเทากับ 

รอยละ 50 หรอืไม อยางไร 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนหลังเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI 

เรือ่ง เรขาคณิตวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 4 สูงกวากอนเรยีนหรอืไม 

  3. นักเรยีนที่ไดรับการจดักิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิด

หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห 

ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 มพีฤตกิรรมการทํางานกลุมอยูในระดับใด 

  4. นักเรยีนมีความพงึพอใจของนักเรยีนตอกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI  

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 อยูในระดับใด 

ความมุงหมายของการวจิัย 

 

 ในการวจิยัครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดความมุงหมายของการวจิัย ไวดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนากจิกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน

โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 

ใหมปีระสิทธภิาพตามเกณฑ 75/75 และมปีระสิทธผิลตามเกณฑมากกวาหรอืเทากับ 

รอยละ 50 
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  2. เพื่อเปรยีบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนระหวางกอนเรยีน

และหลังเรยีนท่ีเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน 

โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษา 

ปท่ี 4 

  3. เพื่อศกึษาพฤติกรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนท่ีไดรบัการจัดกิจกรรม

การเรยีนรูตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI 

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 

  4. เพื่อศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนตอกิจกรรมการเรยีนรูตามแนวคิด

หองเรยีนกลับดาน โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห 

ชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 

 

สมมติฐานของการวิจัย  

 

  ในการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดสมมติฐานของการวจิัย ไวดงันี้ 

  1. กจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใช

รูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 

มปีระสทิธภิาพตามเกณฑ 75/75 และมีประสทิธผิลตามเกณฑมากกวาหรอืเทากับ 

รอยละ 50 

  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนคณติศาสตรของนักเรยีนหลังเรยีนดวยกิจกรรม

การเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคดิหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือ

แบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 สูงกวากอนเรยีน 

  3. พฤตกิรรมการทํางานกลุมของนักเรยีนที่เรยีนดวยกจิกรรมการเรยีนรู

คณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI 

เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 อยูในระดับมากข้ึนไป 

  4. ความพงึพอใจของนักเรยีนตอกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร 

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง 

เรขาคณติวเิคราะห ชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 อยูในระดับมากข้ึนไป 
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ความสําคญัของการวจิัย 

 

 ในการวจิยัครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดความสําคัญของการวจิัย ไวดังน้ี 

  1. ไดกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน  

โดยใชรปูแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 

ท่ีมีประสิทธภิาพ สามารถนําไปใชในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนรู ทักษะ 

กระบวนการทํางานกลุม และสามารถนําไปใชในชวีติประจําวันได 

  2. เปนแนวทางสําหรับครูหรอืผูสนใจนําไปประยุกตใชในกลุมสาระ 

การเรยีนรูอื่น  ๆ โดยใชหองเรยีนกลับดาน รวมกับการใชรปูแบบการสอนที่หลากหลาย 

  3. เปนการสงเสรมิการเรยีนการสอนการเรยีนท่ีไมไดจํากัดสถานที่ เวลา  

ทําใหนักเรยีนสามารถเขาถึงบทเรยีนและความรูตาง  ๆ ไดงายและรวดเรว็  

 

ขอบเขตของการวิจัย  

 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร คือ นักเรยีนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี 4 โรงเรยีนทาแรศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2562

จํานวน 2 หองเรยีน รวมทัง้สิ้น 61 คน 

  1.2 กลุมตัวอยาง คือ นักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปท่ี 4 โรงเรยีนทาแรศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศกึษามัธยมศึกษา เขต 23 ภาคเรยีนที่ 1 ปการศึกษา 2562

จํานวน 1 หองเรยีน ซ่ึงไดมาโดยการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) โดยสุม

คัดเลอืกหองเรยีนมา 1 หองเรยีน ไดนักเรยีนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4/1 จาํนวน 26 คน 

 2. ตัวแปรที่ศกึษา 

  2.1 ตัวแปรอสิระ 

   ตัวแปรอสิระ คือ กิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคิด 

หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI  

  2.2 ตัวแปรตาม 

   2.2.1 ประสทิธิภาพของกิจกรรมการเรยีนรู 

   2.2.2 ประสิทธผิลของกจิกรรมการเรยีนรู 
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   2.2.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

   2.2.4 พฤตกิรรมการทํางานกลุม  

   2.2.5 ความพงึพอใจของนักเรยีนตอกิจกรรมการเรยีนรู 
 

 3. เนือ้หาที่ใชในการวจิัย 

  เนื้อหาที่นํามาสรางแผนการจัดการเรยีนรู เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห  

เปนเนื้อหาในกลุมสาระการเรยีนรูคณติศาสตร รายวชิาคณิตศาสตรเพิ่มเตมิ ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ซ่ึงอยูสาระที่ 2 การวัดและเรขาคณติ มาตรฐาน ค 2.1 เขาใจ

เรขาคณติวเิคราะหและนําไปใช หนวยการเรยีนรู เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ประกอบดวย 

เน้ือหาท้ังหมด 5 เรื่อง ไดแก 

   3.1 จุดและเสนตรง 

   3.2 วงกลม 

   3.3 พาราโบลา  

   3.4 วงร ี

   3.5 ไฮเพอรโบลา 

 4. ระยะเวลาในการวจัิย 

  การวจิัยครัง้นี้ใชระยะเวลาในการดําเนนิการทดลอง ในภาคเรยีนท่ี 1 

ปการศกึษา 2562 โดยการสอนในช่ัวโมงปกต ิจํานวน 8 แผน 18 ชั่วโมง โดยไมรวมเวลา 

ที่ใชในการทดสอบกอนเรยีนและหลังเรยีน 

   

กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 รูปแบบกิจกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใช

รูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เรื่อง เรขาคณิตวเิคราะห ชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 

ผูวจิัยไดกําหนดกรอบแนวคิดของการวจิัย ดังภาพประกอบ 1 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวจิัย 

การพัฒนากิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตรตามแนวคดิหองเรยีนกลับดาน   

โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI มขีัน้ตอน ดังน้ี 

ขั้นการจัดกจิกรรมการเรยีนรูนอกหองเรยีน แบงเปนขัน้ยอย  ๆ ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ขัน้แนะนําวธิกีารเรียนรู  ข้ันท่ี 2 ขัน้สบืคนเพื่อใหเกดิมโนทัศนรวบยอด  

   ขัน้ที่ 3 ข้ันสรางองคความรู ข้ันท่ี 4 ข้ันเตรียมความรูท่ีไดไปใชในหองเรยีน  

ขั้นการจัดกจิกรรมการเรยีนรูในหองเรยีน แบงเปนข้ันยอย  ๆ ดังนี้ 

   ขัน้ที่ 1 ขัน้นําเขาสูบทเรยีน 

      จัดนักเรียนเปนกลุมเล็ก  ๆ แบบคละความสามารถ พูดคุยคณติศาสตรกับการนําไปใชใน

ชวีติประจาํวัน และแจงจุดประสงคของการเรียนรู 

   ขัน้ที่ 2 ขัน้ทบทวนความรู/แลกเปลี่ยนเรียนรู 

           ทบทวน ซักถาม ขอสงสัย จากสื่อการเรียนรูที่ครูใหศึกษามากอนลวงหนาในกลุมยอย  

เพื่อใหไดขอสรุปที่ถูกตอง และชวยกันสรุปองคความรู ครทูําหนาหนาท่ีอํานวยความสะดวก สังเกต 

   ขัน้ที่ 3 ข้ันทําแบบฝก  

   ขัน้ที่ 4 ขัน้ทําการทดสอบ (Quiz)     

   ขัน้ที่ 5 ข้ันรวมคะแนนของกลุม  

   ขัน้ท่ี 6 ข้ันประกาศรางวัล  

การเรยีนรูคณติศาสตร แนวคดิ

หองเรียนกลับดาน มขีัน้ตอน ดังน้ี  

ขั้นท่ี 1 ข้ันแนะนําวธิกีารเรียนรู 

ขัน้ท่ี 2 สบืคนเพื่อใหเกดิมโนทัศนรวบยอด 

ขัน้ท่ี 3 ขัน้สรางองคความรู 

ขัน้ท่ี 4 นําเสนอและประยุกตใช 

รูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI มขีัน้ตอน ดังน้ี 

ขัน้ท่ี 1 จัดนักเรียนเปนกลุมเล็ก  ๆ แบบคละความสามารถ  

ขัน้ท่ี 2 ทบทวนสิ่งท่ีเรียนมา  

ขัน้ท่ี 3 ทําแบบฝก  

ขัน้ท่ี 4 ทําการทดสอบ (Quiz)     

ขัน้ท่ี 5 รวมคะแนนของกลุม  

ขัน้ท่ี 6 ประกาศรางวัล  

1. ประสิทธภิาพของกจิกรรมการเรยีนรู 

2. ประสิทธผิลของกิจกรรมการเรยีนรู 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

4. พฤตกิรรมการทํางานกลุม 

5. ความพงึพอใจของนักเรียนตอกจิกรรมการเรยีนรู 
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นิยามศัพทเฉพาะ  

 ในการวจิัยครัง้นี้ผูวจิัยไดกําหนดศัพทเฉพาะไว ดังนี้ 

  1. การเรยีนคณิตศาสตรตามแนวคดิหองเรยีนกลับดาน หมายถงึ 

กระบวนการเรยีนรูคณติศาสตรรูปแบบหน่ึง โดยครูจดัเตรยีมสื่อการสอนหรอืสื่อ 

การเรยีนรูตาง  ๆ เชน เอกสาร วดีทัิศน แหลงเรยีนรูอื่น  ๆ ใหกับนักเรยีน ซ่ึงจะเปลี่ยน 

การใชชวงเวลาการบรรยายเนื้อหาในหองเรยีน เปนการศกึษานอกชัน้เรยีน โดยการ

ออกแบบเปนกิจกรรมตาง  ๆ ใหกับนักเรยีนไดศกึษาคนควาระหวางอยูท่ีบานหรอืสถานท่ี 

อื่น  ๆ แลวมาทํากิจกรรมรวมกันในชัน้เรยีนปกต ิครูคอยใหคําแนะนํา โดยมีขัน้ตอนดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 ขัน้แนะนําวธิกีารเรยีนรู ครูเปนผูชี้แนะวธิกีารเรียนรูกับนักเรยีน

โดยอาศยัสื่อวดีทัิศนจากครู หรอืสื่อออนไลนจากยูทูป 

   ข้ันท่ี 2 สบืคนเพื่อใหเกดิมโนทัศนรวบยอด นักเรยีนสืบคนขอมูล 

จากคําชี้แนะของนักเรยีนครู ศกึษาวดีิทัศนเพื่อใหเกิดองคความรู 

   ข้ันท่ี 3 ขัน้สรางองคความรู นักเรยีนบูรณาการสรางองคความรูจากสื่อ 

ที่ไดรับจากการเรยีนรูดวยตนเองโดยการใชสื่อสังคมออนไลน กระดานสําหรับอภิปราย

ออนไลน หรอืสมุดบันทึกประจาํวันของนักเรยีน 

   ข้ันท่ี 4 นําเสนอและประยุกตใช เปนการนําเสนอผลงานท่ีเกิดจาก 

ขัน้สรางองคความรู และนําไปประยุกตใชในหองเรยีน 

  2. รูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI หมายถึง การจดักจิกรรม 

การเรยีนรูโดยการแบงนักเรียนเปนกลุมแบบคละความสามารถ กลุมละ 2–4 คน  

แตละกลุมศกึษาบทเรยีนรวมกันและสงเสรมิความรวมมอืภายในกลุมทํางานตามระดับ

ความสามารถของตน เมื่อทํางานในสวนของตนเสร็จใหทําการทดสอบ แตละกลุม 

ตามระดับคะแนนกลุมใดไดคะแนนสูงสุดกลุมนัน้ไดรับรางวัล มีขัน้ตอนการจัดกิจกรรมดังนี้ 

   ข้ันท่ี 1 จัดนักเรยีนเปนกลุม แบบคละความสามารถ กลุมละ 2-4 คน 

   ข้ันท่ี 2 นักเรยีนทบทวนสิ่งท่ีเรยีนมาแลว หรอืศึกษาประเด็นใหม  

เน้ือหาใหม โดยการอภิปรายสรุปขอความรู หรอืถามตอบ  

   ข้ันท่ี 3 นักเรยีนแตละคนทําแบบฝกชุดท่ี 1 แลวจับคูกันภายในกลุม 

ของตนเพื่อ      

    1) แลกเปล่ียนกันตรวจแบบฝกชุดที่ 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง      

    2) อธบิายขอสงสัยและขอผดิพลาดของคูตนเอง หากนักเรยีนคูใด 
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ทําแบบฝกชุดที่ 1 ไดถูกตองรอยละ 75 ขึ้นไป ใหรอทําการทดสอบครัง้สุดทาย หรอืทํา

กิจกรรมอื่น  ๆ อกีระหวางรอเพื่อน ถานักเรยีนคนใดคนหนึ่งหรอืท้ังคูทําแบบฝกหัดท่ี 1  

นอยกวา 75 % ใหนักเรยีนทัง้คูทําแบบฝกหัดที่ 2 (แบบฝกหัดท่ีคูขนานกับแบบฝกหัดที่ 1) 

หรอืทําแบบฝกหัดท่ี 3 จนกวาจะทําไดถูกตองรอยละ 75 ขึ้นไปจงึจะผานได เพื่อไปทํา 

การทดสอบครัง้สุดทาย   

   ข้ันท่ี 4 นักเรยีนทุกคนทําการทดสอบ (Quiz)     

   ข้ันท่ี 5 นําคะแนนผลการทดสอบของแตละคนมารวมกันเปนคะแนน 

ของกลุม หรอืใชคะแนนเฉลี่ย (กรณีจํานวนคนแตละกลุมไมเทากัน)      

   ข้ันท่ี 6 กลุมท่ีไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลหรอืติดประกาศชมเชย     

  3. การจัดกจิกรรมการเรียนรูตามแนวคดิหองเรยีนกลับดาน โดยใช

รูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI หมายถงึ การเรยีนท่ีกําหนดใหนักเรยีนที่มี

ความสามารถในการเรยีนแตกตางกัน เขากลุมเรยีนรูตามกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคิด

หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI มาใชในขัน้ตอนของ 

การเตรยีมการสอน เพื่อใหนักเรยีนไดเรยีนรู เนนการฝกทักษะจากทักษะยอย  ๆ ไปสู

ทักษะเรยีงลําดับเนื้อหาจากงายไปหายาก โดยมีขัน้ตอนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ดังนี้ 

   ข้ันการจัดกิจกรรมนอกหองเรยีน แบงเปน 4 ข้ันตอน ดังน้ี 

    ขัน้ท่ี 1 ข้ันแนะนําวธิกีารเรยีนรู ครูทําหนาท่ีอํานวยความสะดวก  

ในการจัดประสบการณ จัดเตรยีมสื่อการจัดการเรยีนรูที่หลากหลายผานเทคโนโลยี 

ท่ีครจูัดหาใหกอนเขาชัน้เรยีน  

    ขัน้ท่ี 2 สืบคนเพื่อใหเกิดมโนทัศนรวบยอด นักเรยีนสืบคนขอมูล 

จากคําชี้แนะของครู ศกึษาผานส่ือการจัดการเรยีนรูที่หลากหลายเพื่อใหเกิดองคความรู 

    ขัน้ท่ี 3 ขัน้สรางองคความรู นักเรยีนบูรณาการสรางองคความรู 

จากสื่อท่ีไดรับจากการเรยีนรูดวยตนเองโดยการใชสื่อสังคมออนไลน กระดานสําหรับ

อภิปรายออนไลน หรอืสมุดบันทกึประจําวันของนักเรียน 

    ขัน้ท่ี 4 ข้ันเตรยีมความรูที่ไดไปใชในหองเรยีน เตรยีมองคความรูท่ีได

จากการศกึษา เตรยีมขอสงสัย ประเด็นในการซักถาม เพื่อนําไปแลกเปล่ียนเรยีนรู 

ในกิจกรรมการเรยีนรูในหองเรยีน 

   ข้ันการจัดกิจกรรมในหองเรยีน แบงเปน 6 ขัน้ตอน ดังนี้ 

       ขัน้ท่ี 1 ข้ันนําเขาสูบทเรยีน 
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           จัดนักเรยีนเปนกลุมเล็ก  ๆ แบบคละความสามารถ พูดคุย 

คณติศาสตรกับการนําไปใชในชวีติประจําวัน และแจงจุดประสงคของการเรยีนรู 

       ขัน้ท่ี 2 ขัน้ทบทวนความรู/แลกเปล่ียนเรยีนรู 

                ทบทวน ซักถาม ขอสงสัย จากสื่อการเรยีนรูที่ครูใหศึกษามากอน

ลวงหนาในกลุมยอย เพื่อใหไดขอสรุปที่ถูกตอง และชวยกันสรุปองคความรู ครูทําหนา

หนาท่ีอํานวยความสะดวก สังเกต 

    ขัน้ท่ี 3 นักเรยีนแตละคนทําแบบฝกชุดท่ี 1 แลวจับคูกันภายในกลุม 

ของตนเพื่อ      

     1) แลกเปล่ียนกันตรวจแบบฝกชุดที่ 1 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง      

     2) อธบิายขอสงสัยและขอผดิพลาดของคูตนเอง หากนักเรยีนคูใด

ทําแบบฝกชุดที่ 1 ไดถูกตองรอยละ 75 ขึ้นไป ใหรอทําการทดสอบครัง้สุดทาย หรอืทํา

กิจกรรมอ่ืน  ๆ อีกระหวางรอเพื่อน ถานักเรยีนคนใดคนหนึ่งหรอืท้ังคูทําแบบฝกหัดที่ 1  

นอยกวา 75 % ใหนักเรยีนทัง้คูทําแบบฝกหัดที่ 2 (แบบฝกหัดที่คูขนานกับแบบฝกหัดท่ี 1) 

หรอืทําแบบฝกหัดที่ 3 จนกวาจะทําไดถูกตองรอยละ 75 ข้ึนไปจงึจะผานได เพื่อไปทํา 

การทดสอบครัง้สุดทาย   

    ขัน้ท่ี 4 นักเรยีนทุกคนทําการทดสอบ (Quiz)     

    ขัน้ท่ี 5 นําคะแนนผลการทดสอบของแตละคนมารวมกันเปนคะแนน

ของกลุม หรอืใชคะแนนเฉลี่ย (กรณีจํานวนคนแตละกลุมไมเทากัน)      

    ขัน้ท่ี 6 กลุมที่ไดคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลหรอืตดิประกาศชมเชย    

  4. ประสิทธิภาพของกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตรตามแนวคดิ

หองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI หมายถงึ คุณภาพ

ของกิจกรรมการเรยีนการสอนเมื่อนําไปใชแลวทําใหนักเรยีนบรรลุจุดประสงค 

การเรยีนท่ีกําหนดตามเกณฑ 75/75 ซึ่งอธบิายได ดังนี้ 

   75 ตัวแรก หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยนักเรยีนทุกคนท่ีไดจาก 

การทําแบบทดสอบยอยหลังเรยีนของแตละเรื่อง จํานวน 7 ครั้ง คิดเปนรอยละ 75 ข้ึนไป 

   75 ตัวหลัง หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยท่ีนักเรยีนทุกคนทําได 

จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนหลังเรยีนดวยกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร 

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือ รูปแบบ TAI คิดเปน 

รอยละ 75 ข้ึนไป 
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  5. ประสิทธิผลของกจิกรรมการเรยีนรูตามแนวคดิหองเรยีนกลับดาน  

โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI หมายถงึ คาความแตกตางของคะแนน 

การทดสอบกอนเรยีน และคะแนนทดสอบหลังเรยีน หรอืเปนการทดสอบความแตกตาง

เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และเปนตัวบงชี้ถงึขอบเขตและประสทิธภิาพสูงสุด  

การวิเคราะหหาดัชนปีระสิทธผิลของแผนการจัดการเรยีนรู โดยวเิคราะห E.I. “ดัชนี

ประสิทธิผลของแผนการจัดการเรยีนรูตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบ 

การสอนแบบรวมมอืแบบ TAI เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห ช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 ไดตามเกณฑ

มาตรฐานมากกวาหรือเทากับรอยละ 50” 

  6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนคณิตศาสตร หมายถึง คะแนนความรู

ความสามารถและทักษะที่เกิดจากการเรยีนรูคณติศาสตร เรื่อง เรขาคณติวเิคราะห  

ตามเนื้อหาและจุดประสงคการเรยีนรูซ่ึงวัดไดจากการตอบแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนท่ีผูวจิัยสรางขึ้น โดยมีลักษณะเปนแบบปรนัยชนดิเลอืกตอบ ม ี4 ตัวเลอืก 

จํานวน 30 ขอ  

  7. พฤตกิรรมการทํางานกลุม หมายถึง ลักษณะหรือทาทีที่นักเรยีน

แสดงออกในระหวางการทํางานกลุมที่ไดรับการกิจกรรมการเรยีนรูคณิตศาสตร 

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI เพื่อให

ดําเนนิงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว ไดแก ความรับผดิชอบในการทํางานกลุม 

การสรางบรรยากาศในการทํางานกลุม การใหความชวยเหลอืเพื่อนในกลุม การกลาแสดง

ความคดิเห็น และการยอมรับความคิดเห็นของสมาชิกในกลุม โดยใชแบบสังเกตพฤตกิรรม

การทํางานกลุม มลีักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) จํานวน 24 ขอ 

  8. ความพึงพอใจของนักเรียนตอกจิกรรมการเรยีนรูคณติศาสตร 

ตามแนวคดิหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมอืแบบ TAI  

หมายถงึ ความรูสกึชอบ พอใจท่ีดตีอกิจกรรมการเรยีนรู จนเปนความรูสึกที่มีความสุข 

เมื่อเราไดรับผลสําเร็จความจุดมุงหมายความตองการหรอืแรงจูงใจในการเรยีนการสอน 

ตามแนวคิดหองเรยีนกลับดาน โดยใชรูปแบบการสอนแบบรวมมือแบบ TAI ท่ีไดจาก 

การตอบแบบสอบถามความพงึพอใจ จํานวน 5 ดาน ไดแก ดานบรรยากาศการเรยีนรู 

ดานการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ดานครู ดานประโยชนที่ไดรับจากการเรยีน และดาน 

การวัดผลและประเมนิผลการเรยีนรูของนักเรยีนที่ผูวจิัยสรางขึน้ จํานวน 19 ขอ 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร




