
 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1 ผูว้ิจัยขอน าเสนอหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1. หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

   1.1 จุดหมาย 

   1.2 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   1.3 ตัวบ่งชี้และสภาพที่พึงประสงค์ 

   1.4 สาระการเรียนรู้ 

  2. การจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   2.1 ความหมายของการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตรส์ าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

   2.2 เป้าหมายการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   2.3 หลักการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   2.4 แนวทางการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัย 

   2.5 ขั้นตอนการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   2.6 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   2.7 งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตร์ 

  3. แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

   3.1 ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

   3.2 หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

   3.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

   3.4 การจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 
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  4. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครู 

   4.1 ความหมายของสมรรถนะครู 

   4.2 องค์ประกอบของสมรรถนะ 

   4.3 สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 

   4.4 งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อน 

   4.5 องค์ประกอบของสมรรถนะครูปฐมวัย 

  5. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร 

   5.1 ความหมายการพัฒนาหลักสูตร 

   5.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 

   5.3 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   5.4 การประเมินหลักสูตร 

   5.5 แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   5.6 งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

  6. แนวคิดเกี่ยวกับการฝึกอบรม 

   6.1 ความหมายของการฝกึอบรม 

   6.2 ความส าคัญของการฝึกอบรม 

   6.3 เทคนิควิธีการฝึกอบรมและขั้นตอนการฝกึอบรม 

   6.4 งานวิจัยเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม 

  7. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ 

   7.1 แนวคิดที่มอีิทธิพลเกี่ยวกับการสอนผู้ใหญ่ 

   7.2 หลักการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่ 

   7.3 งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ 

  8. การนเิทศการศึกษา 

   8.1 ความหมายของการนเิทศการศึกษา 

   8.2 จุดมุง่หมายของการนิเทศการศึกษา 

   8.3 หลักการนิเทศการศกึษา 

   8.4 เทคนิคการนเิทศแบบชี้แนะ (Coaching) 

   8.5 งานวิจัยเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษา 
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  10. การสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยสู่การรา่งหลักสูตรฝึกอบรม 

   10.1 องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมและคูม่ือการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรม 

   10.2 ผลการสังเคราะหส์าระส าคัญขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

   10.3 ผลการสังเคราะหส์าระส าคัญขององค์ประกอบร่างคู่มอืการใช้

หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย ได้ยึดตามหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยการจัดการศกึษาปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน จะยึดการจัดการศกึษาตามหลักสูตรการศกึษา 

พุทธศักราช 2560 (ส าหรับเด็กอายุ 3-6 ปี) เป็นการจัดการศกึษาในลักษณะการอบรม

เลี้ยงดูและให้การศกึษา เด็กจะได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา ตามวัยและความสามารถของแตล่ะบุคคลมีรายละเอียด ดังนี้ (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2560, หนา้ 1-39) 

  1. จุดหมาย 

   หลักการศกึษาปฐมวัย มุ่งใหเ้ด็กมีพัฒนาการตามวัยเต็มตามศักยภาพ 

และมีความพร้อมในการเรียนรูต้่อไป จึงก าหนดจุดหมายเพื่อให้เกิดกับเด็กเมื่อจบ

การศกึษาระดับปฐมวัย ดังนี้ 

    1. ร่างกายเจรญิเติบโตตามวัน แข็งแรง และมีสุขนสิัยที่ดี 

    2. สุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จรยิธรรม และจติใจที่ดงีาม 

    3. มีทักษะชีวติและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีวนิัย และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อย่างมีความสุข 

    4. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสาร และการแสวงหาความรูไ้ด้

เหมาะสมกับวัย 

  2. มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

   หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

จ านวน 12 มาตรฐาน ประกอบด้วย 
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    1. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน คือ 

     มาตรฐานที่ 1 ร่างการเจรญิเติบโตตามวัยและมีสุขนสิัยที่ดี 

     มาตรฐานที่ 2 กล้ามเนือ้ใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใชไ้ด้อย่าง

คล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 

    2. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คือ 

     มาตรฐานที่ 3 มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 

     มาตรฐานที่ 4 ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตร ี 

และการเคลื่อนไหว 

     มาตรฐานที่ 5 มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดงีาม 

    3. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน คอื 

     มาตรฐานที่ 6 มีทักษะชีวติ และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

     มาตรฐานที่ 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเป็น

ไทย 

     มาตรฐานที่ 8 อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุขและปฏิบัติตน 

เป็นสมาชิกที่ดขีองสังคมในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

    4. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน คอื  

     มาตรฐานที่ 9 ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

     มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิดที่เป็นพืน้ฐาน 

ในการเรียนรู้ 

     มาตรฐานที่ 11 มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

     มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถ 

ในการแสวงหาความรูไ้ด้เหมาะสมกับวัย  

  3. ตัวบ่งชี้และสภาพที่พึงประสงค์  

   สภาพที่พึงประสงค์เป็นพฤติกรรมหรอืความสามารถตามวัยทีค่าดหวัง

ใหเ้ด็กเกิดบนพืน้ฐานพัฒนาการตามวัยหรือความสามารถตามธรรมชาติในแตล่ะระดับอายุ 

เพื่อน าไปใช้ในการก าหนดสาระการเรียนรู้ในการจัดประสบการณ ์และประเมินพัฒนาการ

เด็ก โดยมีรายละเอียดของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี ้และสภาพ 

ที่พึงประสงค์ ดังตาราง 1 
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ตาราง 1 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตัวบ่งชี ้และสภาพที่พึงประสงค์ 

ตัวบ่งช้ี 
สภาพท่ีพึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

มาตรฐานท่ี 1 ร่างกายเจรญิเตบิโตตามวัยและมีสุขนิสัยท่ีด ี

1.1 น้ าหนักและ

ส่วนสูงตามเกณฑ ์

1.1.1 น้ าหนักและส่วนสูง

ตามเกณฑ์ของ 

กรมอนามัย 

1.1.2 น้ าหนักและส่วนสูง

ตามเกณฑ์ของ 

กรมอนามัย 

1.1.3 น้ าหนักและส่วนสูง

ตามเกณฑ์ของ 

กรมอนามัย 

1.2 มีสุขภาพอนามัย 

สุขนสิัยท่ีด ี

1.2.1 ยอมรับประทาน

อาหารท่ีมีประโยชน์ 

และดื่มน้ าที่สะอาด 

เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

1.2.1 รับประทานอาหาร

ท่ีมีประโยชนแ์ละดื่มน้ า

สะอาดดว้ยตนเอง  

1.2.1 รับประมานอาหาร

ท่ีมีประโยชนไ์ด้หลายชนดิ

และดื่มน้ าสะอาดด้วย

ตนเอง 

1.2.2 ล้างมอืก่อน 

รับประมานอาหารและ

หลังจากใชห้้องน้ าห้อง

ส้วมเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

1.2.2 ล้างมอืก่อน 

รับประมานอาหารและ

หลังจากใชห้้องน้ าห้อง

ส้วมดว้ยตนเอง 

1.2.2 ล้างมอืก่อน

รับประทานอาหารและ

หลังจากใชห้้องน้ าห้อง

ส้วมดว้ยตนเอง 

1.2.3 นอนพักผ่อน 

เป็นเวลา 

1.2.3 นอนพักผ่อน 

เป็นเวลา 

1.2.3 นอนพักผ่อน 

เป็นเวลา 

1.2.4 ออกก าลังกาย 

เป็นเวลา 

1.2.4 ออกก าลังกาย 

เป็นเวลา 

1.2.4 ออกก าลังกาย 

เป็นเวลา 

1.3 รักษาความ

ปลอดภัยของตนเอง

และผู้อ่ืน 

1.3.1 เล่นและท ากิจกรรม

อย่างปลอดภัย 

เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

1.3.1 เล่นและท ากิจกรรม

อย่างปลอดภัย 

ด้วยตนเอง 

1.3.1 เล่น ท ากิจกรรม

และปฏบัิตติอ่ผู้อื่นอย่าง

ปลอดภัย 

มาตรฐานท่ี 2 กล้ามเนื้อใหญ่ และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไ้ด้อยา่งคล่องแคล่ว และประสานสมัพันธ์กัน 

2.1 เคลื่อนไหน

ร่างกายอย่าง

คล่องแคล่วประสาน

สัมพันธ์และทรงตัว

ได ้

2.1.1 เดินตามแนวท่ี 

ก าหนดได ้

2.1.1 เดินตอ่เท้าไป

ข้างหนา้เป็นเส้นตรงได้

โดยไม่ต้องกางแขน 

2.1.1 เดินตอ่เท้าถอยหลัง

เป็นเส้นได้โดยไม่ต้องกาง

แขน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี 
สภาพท่ีพึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

2.2 ใชม้อื-ตา

ประสานสัมพันธ์กัน 

2.2.1 ใชก้รรไกรตัด

กระดาษขาดจากกันได้

โดยใชม้อืเดียว 

2.2.1 ใชก้รรไกรตัด

กระดาษขาดจากกันได้

โดยใชม้อืเดียว 

2.2.1 ใชก้รรไกรตัด

กระดาษขาดจากกันได้

โดยใชม้อืเดียว 

2.2.2 เขียนรูปวงกลม

ตามแบบได้ 

2.2.2 เขียนรูปสี่เหลี่ยม

ตามแบบได้ได้อยา่งมีมุม

ชัดเจน 

2.2.2 เขียนรูปสี่เหลี่ยม

ตามแบบได้ได้อยา่งมีมุม

ชัดเจน 

2.2.3 ร้อยวัสดุท่ีมีรูขนาด

เส้นผ่านศูนย์กลาง 1 ซม.

ได ้

2.2.3 ร้อยวัสดุท่ีมีรูขนาด

เส้นผ่านศูนย์กลาง  

0.5 ซม. ได ้

2.2.3 ร้อยวัสดุท่ีมีรูขนาด

เส้นผ่านศูนย์กลาง  

0.25 ซม. ได ้

มาตรฐานท่ี 3 มสีุขภาพจิตดีและมีความสุข 

3.1 แสดงออกทาง

อารมณไ์ด้อยา่ง

เหมาะสม 

3.1.1 แสดงอารมณ์ 

ความรู้สกึได้เหมาะสมกับ

บางสถานการณ ์

3.1.1 แสดงอารมณ์

ความรู้สกึได้ตาม

สถานการณ ์

3.1.1 แสดงอารมณ์ 

ความรู้สกึได้สอดคล้องกับ

สถานการณ์อยา่งเหมาะสม 

3.2 มคีวามรู้สกึที่ดี

ตอ่ตนเองและผู้อ่ืน 

3.2.1 กล้าพูดกลา้

แสดงออก 

3.2.1 กล้าพูดกลา้

แสดงออกอยา่งเหมาะสม

บางสถานการณ ์

3.2.1 กล้าพูดกลา้

แสดงออกอยา่งเหมาะสม

ตามสถานการณ ์

3.2.2 แสดงความพอใจ

ในผลงานตนเอง 

3.2.2 แสดงความพอใจ

ในผลงานและ

ความสามารถของตนเอง 

3.2.2 แสดงความพอใจใน

ผลงานและความสามารถ

ของตนเองและผู้อ่ืน 

มาตรฐานท่ี 4 ชื่นชมและแสดงออกทางศลิปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 

4.1 สนใจ มคีวามสขุ

และแสดงออก ผ่าน

งานศิลปะ ดนตรี 

และการเคลื่อนไหว 

4.1.1 สนใจ มีความสุข 

และแสดงออกผา่นงาน

ศลิปะ 

4.1.1 สนใจ มีความสุข 

และแสดงออกผา่นงาน

ศลิปะ 

4.1.1 สนใจ มีความสุข 

และแสดงออกผา่นงาน

ศลิปะ 

4.1.2 สนใจ มคีวามสุข 

และแสดงออกผา่น

เสียงเพลงดนตรี 

4.1.2 สนใจ มคีวามสุข 

และแสดงออกผา่น

เสียงเพลงดนตรี 

4.1.2 สนใจ มคีวามสุข 

และแสดงออกผา่น

เสียงเพลงดนตรี 

4.1.3 สนใจ มคีวามสุข 

และแสดงท่าทาง/

เคลื่อนไหวประกอบเพลง 

จังหวะ และดนตรี 

4.1.3 สนใจ มคีวามสุข 

และแสดงท่าทาง/

เคลื่อนไหวประกอบเพลง 

จังหวะ และดนตรี 

4.1.3 สนใจ มคีวามสุข 

และแสดงท่าทาง/

เคลื่อนไหวประกอบเพลง 

จังหวะ และดนตรี 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี 
สภาพท่ีพึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

มาตรฐานท่ี 5 มคีุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดงีาม 

5.1 ซื่อสัตย์สุจริต 5.1.1 บอกหรือชี้ได้วา่สิ่ง

ใดเป็นของตนเองและสิ่ง

ใดเป็นของผู้อ่ืน 

5.1.1 ขออนุญาตหรือรอ

คอยเมื่อต้องการสิ่งของ

ของผู้อื่นเมื่อมีผู้ชีแ้นะ 

5.1.1 ขออนุญาตหรือรอ

คอยเมื่อต้องการสิ่งของ

ของผู้อื่นด้วยตนเอง 

5.2 มคีวามเมตตา 

กรุณา มีน้ าใจและ

ชว่ยเหลอืแบ่งปัน 

5.2.1 แสดงความรัก

เพื่อน และมีเมตตาสัตว์

เลีย้ง 

5.2.1 แสดงความรัก

เพื่อน และมีเมตตาสัตว์

เลีย้ง 

5.2.1 แสดงความรัก

เพื่อน และมีเมตตาสัตว์

เลีย้ง 

5.2.2 แบ่งปันผู้อื่นได้เมื่อ

มผีู้ช้ีแนะ 

5.2.2 ชว่ยเหลอืและ

แบ่งปันผู้อื่นได้ 

เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

5.2.2 ชว่ยเหลอืและ

แบ่งปันผู้อื่นได้ดว้ยตนเอง 

5.3 มคีวามเห็นอก

เห็นใจผู้อ่ืน 

5.3.1 แสดงสหีนา้หรอื

ท่าทางรับรู้ความรู้สกึ

ผู้อ่ืน 

5.3.2 แสดงสหีนา้และ

ท่าทางรับรู้ความรู้สกึ

ผู้อ่ืน 

5.3.1 แสดงสหีนา้และ

ท่าทางรับรู้ความรู้สกึ

ผู้อ่ืนอย่างสอดคล้องกับ

สถานการณ์  

5.4 มคีวาม

รับผิดชอบ 

5.4.1 ท างานที่ได้รับ

มอบหมายจนส าเร็จ 

เมื่อมีผู้ช่วยเหลอื 

5.4.1 ท างานที่ได้รับ

มอบหมายจนส าเร็จ 

เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

5.4.1 ท างานที่ได้รับ

มอบหมายจนส าเร็จ 

ด้วยตนเอง 

มาตรฐานท่ี 6 มทัีกษะชีวิตและปฏบัิตตินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

6.1 ชว่ยเหลอืตนเอง

ในการปฏบัิตกิิจวัตร

ประจ าวัน 

6.1.1 แตง่ตัวโดยมี 

ผู้ช่วยเหลอื 

6.1.1 แตง่ตัวด้วยตนเอง 6.1.1 แตง่ตัวด้วยตนเอง

ได้อยา่งคล่องแคล่ว 

6.1.2 รับประทานอาหาร

ด้วยตนเอง 

6.1.2 รับประทานอาหาร

ด้วยตนเอง 

6.1.2 รับประทานอาหาร

ด้วยตนเองอยา่งถูกวธีิ 

6.1.3 ใชห้้องน้ าห้องส้วม 

โดยมีผู้ช่วยเหลอื 

6.1.3 ใชห้้องน้ าห้องส้วม

ด้วยตนเอง 

6.1.3 ใชแ้ละท าความ

สะอาดหลังใชห้้องน้ า 

ห้องส้วม ด้วยตนเอง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี 
สภาพท่ีพึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

6.2 มวีนิัยในตนเอง 6.2.1 เก็บของเล่นของใช้

เข้าท่ีเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

6.2.1 เก็บของเล่นของใช้

เข้าท่ีดว้ยตนเอง 

6.2.1 เก็บของเล่นของใช้

เข้าท่ีอยา่งเรียบร้อย 

ด้วยตนเอง 

6.2.2 เข้าแถวตามล าดับ

ก่อนหลังได้เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

6.2.2 เข้าแถวตามล าดับ

ก่อนหลังได้ดว้ยตนเอง 

6.2.2 เข้าแถวตามล าดับ

ก่อนหลังได้ดว้ยตนเอง 

6.3 ประหยัดและ

พอเพยีง 

6.3.1 ใชส้ิ่งของเครื่องใช้

อย่างประหยัดและ

พอเพยีงเมื่อมีผู้ชีแ้นะ 

6.3.1 ใชส้ิ่งของเครื่องใช้

อย่างประหยัดและ

พอเพยีงเมื่อมีผู้ชีแ้นะ 

6.3.1 ใชส้ิ่งของเครื่องใช้

อย่างประหยัดและ

พอเพยีงด้วยตนเอง 

มาตรฐานท่ี 7 รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 

7.1 ดูแลรักษา

ธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม 

7.1.1 มสี่วนร่วมดูแล

รักษาธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้มเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

7.1.1 มสี่วนร่วมดูแล

รักษาธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้มเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

7.1.1 มสี่วนร่วมดูแล

รักษาธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้มด้วยตนเอง 

7.1.2 ท้ิงขยะได้ถูกที ่ 7.1.2 ท้ิงขยะได้ถูกที ่ 7.1.2 ท้ิงขยะได้ถูกที ่

7.2 มมีารยาทตาม

วัฒนธรรมไทย และ

รักความเป็นไทย 

7.2.1 ปฏบัิตติน 

ตามมารยาทไทยได ้

เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

7.2.1 ปฏบัิตติน 

ตามมารยาทไทยได ้

ด้วยตนเอง 

7.2.1 ปฏบัิตติน 

ตามมารยาทไทยได ้

ตามกาลเทศะ 

7.2.2 กล่าวค าขอบคุณ

และขอโทษเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

7.2.2 กล่าวค าขอบคุณ

และขอโทษด้วยตนเอง 

7.2.2 กล่าวค าขอบคุณ

และขอโทษด้วยตนเอง 

7.2.3 หยุดยนืเมื่อได้ยิน

เพลงชาติไทยและเพลง

สรรเสริญพระบารมี 

7.2.3 หยุดยนืเมื่อได้ยิน

เพลงชาติไทยและเพลง

สรรเสริญพระบารมี 

7.2.3 หยุดยนืเมื่อได้ยิน

เพลงชาติไทยและเพลง

สรรเสริญพระบารมี 

มาตรฐานท่ี 8 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุขและปฏิบัตตินเป็นสมาชกิที่ดีของสังคม 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8.1 ยอมรับความ

เหมอืนและความ

แตกตา่งระหวา่ง

บุคคล 

8.1.1 เล่นและท ากิจกรรม

ร่วมกับเด็กที่แตกตา่งไป

จากตน 

8.1.1 เล่นและท ากิจกรรม

ร่วมกับเด็กที่แตกตา่งไป

จากตน 

8.1.1 เล่นและท ากิจกรรม

ร่วมกับเด็กที่แตกตา่งไป

จากตน 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี 
สภาพท่ีพึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

8.2 มปีฏสิัมพันธ์ท่ีดี

กับผู้อื่น 

8.2.1 เล่นร่วมกับเพื่อน 8.2.1 เล่นหรือท างาน

ร่วมกับเพื่อนเป็นกลุ่ม 

8.2.1 เล่นหรือท างาน

ร่วมกับเพื่อนอย่างมี

เป้าหมาย 

8.2.2 ยิ้มหรือทักทาย

ผู้ใหญ่และบุคคลท่ีคุน้เคย

เมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

8.2.2 ยิ้ม ทักทาย  

หรือพูดคุยกับผู้ใหญ ่

และบุคคลที่คุ้นเคยได้

ด้วยตนเอง 

8.2.2 ยิ้ม ทักทาย  

หรือพูดคุยกับผู้ใหญ ่

และบุคคลที่คุ้นเคยได้

เหมาะสมกับสถานการณ ์

8.3 ปฏบัิตติน

เบือ้งต้นในการเป็น

สมาชิกท่ีดขีองสังคม 

8.3.1 ปฏบัิตติาม

ข้อตกลงเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

8.3.1 มสี่วนร่วมสร้าง

ข้อตกลงและปฏบัิตติาม

ข้อตกลงเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

8.3.1 มสี่วนร่วมสร้าง

ข้อตกลงและปฏบัิตติาม

ข้อตกลงดว้ยตนเอง 

8.3.2 ปฏบัิตตินเป็นผู้น า

และผู้ตามเมื่อมีผู้ชีแ้นะ 

8.3.2 ปฏบัิตตินเป็นผู้น า

และผู้ตามได้ด้วยตนเอง 

8.3.2 ปฏบัิตตินเป็นผู้น า

และผู้ตามได้เหมาะสมกับ

สถานการณ ์

8.3.3 ยอมรับการ

ประนีประนอมแก้ไข

ปัญหาเม่ือมผีู้ช้ีแนะ 

8.3.3 ประนีประนอม

แก้ไขปัญหาโดย

ปราศจากการใช ้

ความรุนแรงเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

8.3.3 ประนีประนอม

แก้ไขปัญหาโดย

ปราศจากการใช ้

ความรุนแรงด้วยตนเอง 

มาตรฐานท่ี 9 ใชภ้าษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 

9.1 สนทนาโตต้อบ

และเล่าเร่ืองให้ผู้อื่น

เข้าใจ 

9.1.1 ฟังผู้อื่นพูดจนจบ

และพูดได้ตอบเกี่ยวกับ

เร่ืองท่ีฟัง 

9.1.1 ฟังผู้อื่นพูดจนจบ

และสนทนาโตต้อบ

สอดคล้องกับเร่ืองท่ีฟัง 

9.1.1 ฟังผู้อื่นพูดจนจบ

และสนทนาโตต้อบอย่าง

ตอ่เนื่องกับเร่ืองท่ีฟัง 

9.1.2 เล่าเร่ืองด้วย

ประโยคสัน้ ๆ 

9.1.2 เล่าเร่ืองเป็น

ประโยคอยา่งต่อเนื่อง 

9.1.2 เล่าเป็นเร่ืองราว

ตอ่เนื่องได้ 

9.2 อา่น เขยีนภาพ 

และสัญลักษณไ์ด ้

9.2.1 อา่นภาพ และพูด

ข้อความดว้ยภาษา 

ของตน 

9.2.1 อา่นภาพ 

สัญลักษณ์ ค า พรอ้มท้ังช้ี 

หรือกวาดตามอง

ข้อความตามบรรทัด 

9.2.1 อา่นภาพ สัญลักษณ์ 

ค า ด้วยการชี้ หรือกวาด

ตามองจุดเร่ิมตน้และ 

จุดจบของข้อความ 

9.2.2 เขียน ขีด เขี่ย 

อย่างมทิีศทาง 

9.2.2 เขียนคลา้ย

ตัวอักษร 

9.2.2 เขียนช่ือของตนเอง

ตามแบบ เขยีนข้อความ

ด้วยวิธีท่ีคดิขึน้เอง 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี 
สภาพท่ีพึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

มาตรฐานท่ี 10 มคีวามสามารถในการคดิท่ีเป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ 

10.1 มคีวามสามารถ

ในการคดิรวบยอด 

10.1.1 บอกลักษณะของ

สิ่งต่าง ๆ จากการสังเกต

โดยใชป้ระสาทสัมผัส 

10.1.1 บอกลักษณะและ 

ส่วนประกอบของสิ่ง 

ตา่ง ๆ จากการสังเกต

โดยใชป้ระสาทสัมผัส 

10.1.1 บอกลักษณะ 

ส่วนประกอบการ

เปลี่ยนแปลงหรือ

ความสัมพันธ์ของสิ่งตา่ง ๆ 

จากการสังเกตโดยใช้

ประสาทสัมผัส 

10.1.2 จับคู่หรือ

เปรียบเทียบสิ่งต่าง ๆ 

โดยใชล้ักษณะหรือหนา้ที่

การใช้งานเพยีงลักษณะ

เดียว 

10.1.2 จับคู่และ

เปรียบเทียบความ

แตกตา่งหรอืความ

เหมอืนของสิ่งตา่ง ๆ  

โดยใชล้ักษณะท่ีสังเกต

เพยีงลักษณะเดียว 

10.1.2 จับคู่และ

เปรียบเทียบความ

แตกตา่งหรอืความ

เหมอืนของสิ่งตา่ง ๆ  

โดยใชล้ักษณะท่ีสังเกต

พบสองลักษณะเดียว 

ขึน้ไป 

10.1.3 คัดแยกสิ่งตา่ง ๆ 

ตามลักษณะหรอืหน้าท่ี

การใช้งาน 

10.1.3 จ าแนกและจัด

กลุ่มส่ิงต่าง ๆ โดยใช้

อย่างนอ้ยหนึ่งลักษณะ

เป็นเกณฑ์ 

10.1.3 จ าแนกและจัด

กลุ่มส่ิงต่าง ๆ ตัง้แตส่อง

ลักษณะขึ้นไปเป็นเกณฑ์ 

10.1.4 เรียงล าดับสิ่งของ

หรือเหตุการณ์อยา่งน้อย 

3 ล าดับ 

10.1.4 เรียงล าดับสิ่งของ

หรือเหตุการณ์อยา่งน้อย 

4 ล าดับ 

10.1.4 เรียงล าดับสิ่งของ

หรือเหตุการณ์อยา่งน้อย 

5 ล าดับ 

10.2 มคีวามสามารถ

ในการคดิเชงิเหตุผล 

10.2.1 ระบุผลที่เกิดขึ้น 

ในเหตุการณ์หรือ 

การกระท าเมื่อมีผู้ช้ีแนะ 

10.2.1 ระบุสาเหตุหรือ 

ผลท่ีเกิดขึ้นในเหตุการณ์

หรือการกระท าเมื่อมี 

ผู้ช้ีแนะ 

10.2.1 อธิบายเชื่อมโยง

สาเหตุและผลท่ีเกิดขึ้น 

ในเหตุการณ์หรือ 

การกระท าดว้ยตนเอง 

10.2.2 คาดเดา หรือ

คาดคะเนสิ่งท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

10.2.2 คาดเดา หรือ

คาดคะเนสิ่งท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น หรอืมีสว่นร่วม 

ในการลงความเห็น 

จากข้อมูล 

10.2.2 คาดคะเนสิ่งท่ี

อาจจะเกิดขึ้น หรือ 

มสี่วนร่วมในการลง

ความเห็นจากข้อมูล 

อย่างมเีหตุผล 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี 
สภาพท่ีพึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

10.3 มคีวามสามารถ

ในการคดิแก้ปัญหา

และตัดสนิใจ 

10.3.1 ตัดสนิใจในเร่ือง

ง่าย ๆ  

10.3.1 ตัดสนิใจในเร่ือง

ง่าย ๆ และเร่ิมเรียนรู้ 

ผลท่ีเกิดขึ้น 

10.3.1 ตัดสนิใจในเร่ือง

ง่าย ๆ และยอมรับผล 

ท่ีเกิดขึ้น 

10.3.2 แก้ปัญหาโดย 

ลองผิดลองถูก 

10.3.2 ระบุปัญหา  

และแก้ปัญหาโดยลองผิด 

ลองถูก 

10.3.2 ระบุปัญหาสรา้ง

ทางเลือกและเลอืกวธีิ

แก้ปัญหา 

มาตรฐานท่ี 11 มจีินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์

11.1 ท างานศลิปะ

ตามจินตนาการและ

ความคิดสร้างสรรค ์

11.1.1 สร้างผลงานศิลปะ 

เพื่อสื่อสารความคิด 

ความรู้สกึของตนเอง 

11.1.1 สร้างผลงานศิลปะ

เพื่อสื่อสารความคิด 

ความรู้สกึของตนเอง 

โดยมีการดัดแปลง  

และแปลกใหมจ่ากเดมิ

หรือมรีายละเอยีดเพิ่มขึ้น 

11.1.1 สร้างผลงานศิลปะ

เพื่อสื่อสารความคิด 

ความรู้สกึของตนเอง 

โดยมีการดัดแปลง  

และแปลกใหมจ่ากเดมิ

หรือมรีายละเอยีดเพิ่มขึ้น 

11.2 แสดงท่าทาง/

เคลื่อนไหวตาม

จินตนาการอยา่ง

สร้างสรรค์ 

11.2.1 เคลื่อนไหวท่าทาง

เพื่อสื่อสารความคิด 

ความรู้สกึของตนเอง 

11.2.1 เคลื่อนไหวท่าทาง

เพื่อสื่อสารความคิด 

ความรู้สกึของตนเอง

อย่างหลากหลาย  

หรือแปลกใหม ่

11.2.1 เคลื่อนไหวท่าทาง

เพื่อสื่อสารความคิด 

ความรู้สกึของตนเอง

อย่างหลากหลาย  

หรือแปลกใหม ่

มาตรฐานท่ี 12 มเีจตคติท่ีดตีอ่การเรียนรู้ และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

12.1 มเีจตคติท่ีด ี

ต่อการเรียนรู้ 

12.1.1 สนใจฟังหรอือ่าน

หนังสือด้วยตนเอง 

12.1.1 สนใจซกัถาม

เกี่ยวกับสัญลักษณห์รือ

ตัวหนังสอืท่ีพบเห็น 

12.1.1 สนใจหยิบหนังสือ

มาอา่นและเขียนสื่อ

ความคิดดว้ยตนเอง 

เป็นประจ าอย่างตอ่เนื่อง 

12.1.2 กระตอืรือร้น 

ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2 กระตอืรือร้น 

ในการเข้าร่วมกิจกรรม 

12.1.2 กระตอืรือร้น 

ในการเข้าร่วมกิจกรรม

ตัง้แตต่น้จนจบ 
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ตาราง 1 (ต่อ) 

ตัวบ่งช้ี 
สภาพท่ีพึงประสงค์ 

อายุ 3-4 ปี อายุ 4-5 ปี อายุ 5-6 ปี 

12.2 มคีวามสามารถ

ในการแสวงหา

ความรู้ 

12.2.1 ค้นหาค าตอบ 

ของขอ้สงสัยต่าง ๆ  

ตามวธีิการท่ีมีผู้ช้ีแนะ 

12.2.1 ค้นหาค าตอบ 

ของขอ้สงสัยต่าง ๆ  

ตามวธีิการของตนเอง 

12.2.1 ค้นหาค าตอบ 

ของขอ้สงสัยต่าง ๆ โดย

ใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย

ด้วยตนเอง 

12.2.2 ใชป้ระโยคค าถาม

วา่ “ใคร” “อะไร”  

ในการคน้หาค าตอบ 

12.2.2 ใชป้ระโยคค าถาม

วา่ “ท่ีไหน” “ท าไม”  

ในการคน้หาค าตอบ 

12.2.2 ใชป้ระโยคค าถาม

วา่ “เมื่อไร” “อย่างไร” 

ในการคน้หาค าตอบ 

 

  4. สาระการเรียนรู้ 

   สาระการเรียนรู้ใช้เป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมใหก้ับเด็กเพื่อส่งเสริม

พัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจ าเป็นต่อ 

การพัฒนาเด็กให้สมบูรณ์ ผู้สอนหรือผู้จัดการศกึษา อาจน าสาระการเรียนรู้มาจัดในลักษณะ

หนว่ยการสอนแบบบูรณาการหรอืเลือกใช้วธิีการที่สอดคล้องกับปรัชญาและหลักการ 

จัดการศึกษาปฐมวัย สาระการเรียนรูก้ าหนดเป็น 2 ส่วน คอื ประสบการณส์ าคัญ  

และสาระที่ควรเรียนรู้ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, หนา้ 34-38) 

    4.1 ประสบการณ์ส าคัญ 

     ประสบการณส์ าคัญเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาเด็ก

ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาช่วยใหเ้ด็กเกิดทักษะที่ส าคัญส าหรับ

การสรา้ง องค์ความรู้ โดยใหเ้ด็กได้มปีฏิสัมพัน์กับวัตถุ สิ่งของ บุคคลต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัว 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกันด้วย ประสบการณส์ าคัญเป็นแนวทาง

ส าหรับผู้สอนน าไปใช้ในการออกแบบการจัดประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัยเรียนรู้ ลงมือ

ปฏิบัติ และได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครอบคลุมทุกด้าน ดังนี้ 

      1) ประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  

       ประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการด้านร่างกาย  

เป็นสิ่งทีส่นับสนุนให้เด็กได้มโีอกาสพัฒนาการใชก้ล้ามเนือ้ใหญ่ กล้ามเนื้อเล็ก และ 

การประสานสัมพันธ์ระหว่างกล้ามเนือ้และระบบประสาทในการท ากิจวัตรประจ าวัน 
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หรอืกิจกรรมต่าง ๆ และสนับสนุนให้เด็กมีโอกาสดูแลสุขภาพและสุขอนามัย สุขนสิัย  

และการรักษาความปลอดภัย ดังนี้ 

        1.1) การใชก้ล้ามเนื้อใหญ่ 

         1.1.1) การเคลื่อนไหวอยู่กับที่ 

         1.1.2) การเคลื่อนไหวเคลื่อนที่ 

         1.1.3) การเคลื่อนไหวพร้อมวัสดุอุปกรณ์ 

         1.1.4) การเคลื่อนไหวที่ใชก้ารประสานสัมพันธ์ 

ของการใช้กล้ามเนือ้ใหญ่ในการขว้าง การจับ การโยน การเตะ 

         1.1.5) การเล่นเครื่องเส่นสนามอย่างอสิระ 

        1.2) การใชก้ล้ามเนื้อเล็ก 

         1.2.1) การเล่นเครื่องเล่นสัมผัสและการสร้างแท่ง 

ไม่บล็อก 

         1.2.2) การเขียนภาพและการเล่นกับสี 

         1.2.3) การปั้น 

         1.2.4) การประดษิฐ์สิ่งต่าง ๆ ด้วยเศษวัสดุ 

         1.2.5) การหยิบจับ การใช้กรรไกร การฉีก การตัด 

การปะ และการรอ้ยวัสดุ 

        1.3) การรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน 

         1.3.1) การปฏิบัติตนตามสุขอนามัย สุขนิสัยที่ดี 

ในกิจวัตรประจ าวัน 

        1.4) การรักษาความปลอดภัย 

         1.4.1) การปฏิบัติตนให้ปลอดภัยในกิจวัตรประจ าวัน 

         1.4.2) การฟังนทิาน เรื่องราว เหตุการณ์ เกี่ยวกับ

การป้องกัน และรักษาความปลอดภัย 

         1.4.3) การเล่นเครื่องเล่นอย่างปลอดภัย 

         1.4.4) การเล่นบทบาทสมมติเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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        1.5) การตระหนักรู้เกี่ยวกับร่างกายตนเอง 

         1.5.1) การเคลื่อนไหวโดยควบคุมตนเองไปในทิศทาง

ระดับ และพืน้ที่ 

         1.5.2) การเคลื่อนไหวข้ามสิ่งกีดขวาง 

      2) ประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ  

       ประสบการณ์ส าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 

เป็นสิ่งที่สนับสนุนใหเ้ด็กได้แสดงออกทางอามรณ์และความรู้สกึของตนเองที่เหมาะสมกับวัย 

ตระหนักถึงลักษณะพิเศษเฉพาะ ที่เป็นอัตลักษณ์ ความเป็นตัวของตัวเอง มคีวามสุข รา่เริง 

แจ่มใส การเห็นอกเห็นใจผู้อื่น ได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพ ความรูส้ึกที่ดี 

ต่อตนเอง และความเช่ือม่ันในตนเองขณะปฏิบัติกิจกรรมตา่ง ๆ ดังนี้ 

        2.1) สุนทรียภาพ ดนตรี 

         2.1.1) การฟังเพลง การรอ้งเพลง และการแสดง

ปฏิกิรยิาโต้ตอบเสียงดนตรี 

         2.1.2) การเล่นเครื่องดนตรีประกอบจังหวะ 

         2.1.3) การเคลื่อนไหวตามเสียงเพลง/ดนตรี 

         2.1.4) การเล่นบทบาทสมมติ 

         2.1.5) การท ากิจกรรมศลิปะต่าง ๆ 

         2.1.6) การสรา้งสรรคส์ิ่งสวยงาม 

        2.2) การเล่น 

         2.2.1) การเล่นอสิระ 

         2.2.2) การเล่นรายบุคคล กลุ่มย่อย กลุ่มใหญ่ 

         2.2.3) การเล่นตามมุมประสบการณ์ 

         2.2.4) การเล่นนอกห้องเรียน 

        2.3) คุณธรรม จรยิธรรม 

         2.3.1) การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่นับถือ 

         2.3.2) การฟังนทิานเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม 

         2.3.3) การรว่มสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

เชงิจริยธรรม 
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        2.4) การแสดงออกทางอารมณ์ 

         2.4.1) การพูดสะท้อนความรู้สกึของตนเองและผูอ้ื่น 

         2.4.2) การเล่นบทบาทสมมติ 

         2.4.3) การเคลื่อนไหวตามเสียง/ดนตรี 

         2.4.4) การรอ้งเพลง 

         2.4.5) การท างานศลิปะ 

        2.5) การมอีัตลักษณ์เฉพาะตนและเชื่อวา่ตนเอง 

มีความสามารถ 

         2.5.1) การปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามความสามารถ

ของตนเอง 

        2.6) การเห็นอกเห็นใจอื่น 

         2.6.1) การแสดงความยินดีเมื่อผูอ้ื่นมีความสุข  

เห็นใจเมื่อผู้อื่นเศร้าหรอืเสียใจและการช่วยเหลือปลอบโยนเมื่อผู้อื่นได้รับบาดเจ็บ 

      3) ประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการด้านสังคม  

เป็นการสนับสนุนใหเ้ด็กได้มโีอกาสปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ รอบตัว 

จากการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านการเรียนรู้ทางสังคม เช่น การเล่น การท างานกับผูอ้ื่น 

การปฏบิัติกิจวัตรประจ าวัน การแก้ปัญหาข้อขัดแย้งต่าง ๆ โดยมีรายละเอียดประสบการณ์

ส าคัญที่ ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม ดังนี้ 

       3.1) การปฎิบัติกิจวัตรประจ าวัน 

        3.1.1) การช่วยเหลอืตนเองในกิจวัตรประจ าวัน 

        3.1.2) การปฏิบัติตนตามแนวทางหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

       3.2) การดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        3.2.1) การมสี่วนรว่มรับผดิชอบดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

        3.2.2) การใชว้ัสดุและสิ่งของเครื่องใช้อย่างคุ้มค่า 

        3.2.3) การท างานศลิปะที่น าวัสดุหรือสิ่งของเครื่องใช้

แล้ว มาใช้ซ้ าหรอืแปรรูปแล้วน ากลับมาใช้ใหม่ 

        3.2.4) การเพาะปลูกและดูแลตน้ไม้ 
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        3.2.5) การเลีย้งสัตว์ 

        3.2.6) การนทนาข่าวและเหตุการณท์ี่เกี่ยวกับธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมในชีวติประจ าวัน 

       3.3) การปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย 

        3.3.1) การเล่นบทบาทสมมติการปฏิบัติตน 

ในความเป็นไทย 

        3.3.2) การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมท้องถิ่นที่อาศัย 

และประเพณีไทย 

        3.3.3) การประกอบอาหารไทย 

        3.3.4) การศกึษานอกสถานที่ 

        3.3.5) การละเล่นพืน้บ้านของไทย 

       3.4) การมปีฏิสัมพันธ์ มวีินัย มีสว่นร่วม และบทบาท

สมาชิกของสังคม 

        3.4.1) การรว่มก าหนดข้อตกลงของหอ้งเรียน 

        3.4.2) การปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดขีองหอ้งเรียน 

        3.4.3) การให้ความรว่มมอืในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  

        3.4.4) การดูแลหอ้งเรียนร่วมกัน 

        3.4.5) การรว่มกิจกรรมวันส าคัญ 

       3.5) การเล่นและท างานแบบร่วมมือร่วมใจ 

        3.5.1) การรว่มสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

        3.5.2) การเล่นและท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

        3.5.3) การท าศลิปะกิจกรรมวันส าคัญ 

       3.6) การแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

        3.6.1) การมสี่วนร่วมในการเลือกวิธีการแก้ปัญหา 

        3.6.2) การมสี่วนรว่มในการแก้ปัญหาความขัดแย้ง 

       3.7) การยอมรับในความเหมอืนและความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

        3.7.1) การเล่นหรือท ากิจกรรมรว่มกับกลุ่มเพื่อน 
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      4) ประสบการณส์ าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

       ประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา

เป็นการสนับสนุนใหเ้ด็กได้รับรู้สิ่งตา่ง ๆ รอบตัวผา่นการมปีฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

บุคคลและสื่อต่าง ๆ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อเปิดโอกาสใหเ้ด็กพัฒนาการ

ใช้ภาษา จินตนาการความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา การคิดเชิงเหตุผล และการคิด 

รวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ รอบตัว และความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ที่เป็นพืน้ฐาน

ของการเรยีนรู้ในระดับที่สูงขึน้ต่อไป โดยมีรายละเอียดประสบการณส์ าคัญที่สง่เสริม

พัฒนาการด้านสติปัญญา ดังนี้ 

        4.1) การใช้ภาษา 

         4.1.1) การฟังเสียงตา่ง ๆ ในสิ่งแวดล้อม 

         4.1.2) การฟังและปฏิบัติตามค าแนะน า 

         4.1.3) การฟังเพลง นิทาน ค าคล้องจอง บทร้อยกรอง 

หรอืเรื่องราวต่าง ๆ 

         4.1.4) การพูดแสดงความคิดเห็น ความรูส้ึก  

และความตอ้งการ 

         4.1.5) การพูดกับผูอ้ื่นเกี่ยวกับประสบการณ์ 

ของตนเอง หรอืพูดเล่าเรื่องราวเกี่ยวกับตนเอง 

         4.1.6) การพูดอธิบายเกี่ยวกับสิ่งของ เหตุการณ์  

และความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ  

         4.1.7) การพูดอย่างสร้างสรรค์ในการเล่น 

และการกระท าต่าง ๆ 

         4.1.8) การรอจังหวะที่เหมาะสมในการพูด 

         4.1.9) การพูดเรียงล าดับค าเพื่อใช้ในการสื่อสาร 

         4.1.10) การอา่นหนังสือภาพ นทิาน หลากหลาย

ประเภท/รูปแบบ 

         4.1.11) การอา่นอย่างอสิระตามล าพัง การอ่าน

ร่วมกัน การอ่านโดยมีผูชี้้แนะ 

         4.1.12) การเห็นแบบอย่างของการอ่านที่ถูกต้อง 
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         4.1.13) การสังเกตทิศทางการอ่านตัวอักษา ค า และ

ข้อความ 

         4.1.14) การอา่นและชีข้้อความ โดยกวาดสายตา 

ตามบรรทัดจากซ้ายไปขวา จากบนลงล่าง 

         4.1.15) การสังเกตตัวอักษรในชื่อของตน 

หรอืค าคุ้นเคย 

         4.1.16) การสังเกตตัวอักษรที่ประกอบเป็นค าผ่าน

การอา่นหรอืเขียนของผู้ใหญ่ 

         4.1.17) การคาดเดาค า วลี หรอืประโยค  

ที่มโีครงสรา้งซ้ า ๆ กัน จากนิทาน เพลง ค าคล้องจอง 

         4.1.18) การเล่นเกมทางภาษา 

         4.1.19) การเห็นแบบอย่างของการเขยีนที่ถูกต้อง 

         4.1.20) การเขียนรว่มกันตามโอกาส และการเขียน

อิสระ 

         4.1.21) การเขียนค าที่มคีวามหมายกับตัวเด็ก 

/ค าคุ้นเคย 

         4.1.22) การคิดสะกดค าและเขียนเพื่อสื่อความหมาย

ด้วยตนเองอย่างอสิระ 

        4.2) การคิดรวบยอดการคิดเชิงเหตุผล การตัดสินใจ

และแก้ปัญหา 

         4.2.1 การสังเกตลักษณะ ส่วนประกอบ  

การเปลี่ยนแปลง และความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ โดยใช้ประสาทสัมผัสอย่างเหมาะสม 

         4.2.2) การสังเกตสิ่งต่าง ๆ และสถานที่จากมุมมอง 

ที่ตา่งกัน 

         4.2.3) การบอกและแสดงต าแหน่ง ทิศทาง  

และระยะทางของสิ่งตา่ง ๆ ด้วยการกระท า ภาพวาด ภาพถ่าย และรูปภาพ 

         4.2.4) การเล่นกับสื่อต่าง ๆ ที่เป็นทรงกลม 

         4.2.5) การคัดแยก การจัดกลุ่ม และการจ าแนก 

สิ่งต่าง ๆ ตามลักษณะและรูปร่าง รูปทรง 
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         4.2.6) การตอ่ของช้ินเล็กเติมในชิ้นใหญ่ให้สมบูรณ์ 

และการแยกชิน้ส่วน 

         4.2.7) การท าซ้ า การตอ่เติม และการสร้างแบบรูป 

         4.2.8) การนับและแสดงจ านวนของสิ่งต่าง ๆ  

ในชีวติประจ าวัน 

         4.2.9) การเปรียบเทียบและเรียงล าดับจ านวน 

ของสิ่งต่าง ๆ 

         4.2.10) การรวมและการแยกสิ่งต่าง ๆ 

         4.2.11) การบอกและแสดงอันดับที่ของสิ่งต่าง ๆ 

         4.2.12) การช่ัง ตวง วัดสิ่งต่าง ๆ โดยใช้เครื่องมอื

และหนว่ยที่ไม่ใช่หน่วยมาตรฐาน 

         4.2.13) การจับคู่ การเปรียบเทียบ และการเรียงล าดับ

สิ่งต่าง ๆ ตามลักษณะความยาว/ความสูง น้ าหนัก ปริมาตร 

         4.2.14) การบอกและเรียงล าดับกิจกรรม 

หรอืเหตุการณ์ตามช่วงเวลา 

         4.2.15) การใช้ภาษาทางคณิตศาสตรก์ับเหตุการณ์

ในชีวติประจ าวัน 

         4.2.16) การอธิบายเชื่อมโยงสาเหตุและผลที่เกิดขึ้น 

ในเหตุการณ์หรอืการกระท า 

         4.2.17) การคาดเดาหรอืการคาดคะเนสิ่งที่อาจจะ

เกิดขึ้นอย่างมเีหตุผล 

         4.2.18) การมสี่วนร่วมในการลงความเห็นจากข้อมูล

อย่างมเีหตุผล 

         4.2.19) การตัดสินใจและมีส่วนรว่มในกระบวนการ

แก้ปัญหา 

        4.3) จนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 

         4.3.1) การรับรู้ และแสดงความคิดความรูส้ึกผ่านสื่อ 

วัสดุ ของเล่น และชิน้งาน 
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         4.3.2) การแสดงความคิดสร้างสรรค์ผ่านภาษา 

ท่าทางการเคลื่อนไหว และศลิปะ 

         4.3.3) การสรา้งสรรค์ช้ินงานดดยใช้รูปร่างรูปทรง

จากวัสดุที่หลากหลาย  

        4.4) เจตคติที่ดีตอ่การเรียนรู้และการแสวงหาความรู้ 

         4.4.1) การส ารวจสิ่งต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้รอบตัว 

         4.4.2) การตั้งค าถามในเรื่องที่สนใจ 

         4.4.3) การสบืเสาะหาความรู้เพื่อคน้หาค าตอบ 

ของขอ้สงสัยต่าง ๆ 

         4.4.4) การมสี่วนรว่มในการรวบรวมข้อมูลและ

น าเสนอข้อมูลจากการสบืเสาะหาความรูใ้นรูปแบบต่าง ๆ และแผนภูมิอย่างงา่ย 

    4.2 สาระที่ควรเรียนรู้ 

     สาระที่ควรเรียนรู้ เป็นเรื่องราวรอบตัวเด็กที่น ามาเป็นสื่อกลาง 

ในการจัดกิจกรรมให้เด็กเกิดแนวคิดหลังจากน าสาระที่ควรรู้นัน้ ๆ มาจัดประสบการณ์ 

ให้เด็ก เพื่อให้บรรลุจุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ ไม่เน้นการท่องจ าเนือ้หา ผูส้อนสามารถ

ก าหนดรายละเอียดขึ้นเองใหส้อดคล้องกับวัย ความตอ้งการ และความสนใจของเด็ก  

โดยใหเ้ด็กได้เรยีนรู้ผ่านประสบการณส์ าคัญ ทังนี ้อาจยืดหยุ่นเนื้อหาได้ โดยค านึงถึง

ประสบการณแ์ละสิ่งแวดล้อมในชวีิตจริงของเด็ก ดังนี้ 

      1) เรื่องราวเกี่ยวกับเด็ก 

       เด็กควรเรียนรูชื้่อ นามสกุล รูปร่างหน้าตา อวัยวะต่าง ๆ วิธี 

ระวังรักษาร่างกายให้สะอาดและมีสุขภาพอนามัยที่ดี การรับประทานอาหารที่เป็นประโยชน์ 

การระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองจากผู้อื่นและภัยใหล้ตัว รวมทั้งการปฏิบัติตอ่ผูอ้ื่น

อย่างปลอดภัย การรู้จักประวัติความเป็นมาของตนเองและครอบครัว การปฏิบัติตนเป็น

สมาชิกที่ดขีองครอบครัวและโรงเรียน การเคารพสิทธิของตนเองและผูอ้ื่น การรูจ้ักแสดง

ความคิดเห็นของตนเองและรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น การก ากับตนเอง การเล่นและท า

สิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองตามล าพังหรือกับผูอ้ื่น การตระหนักรู้เกี่ยวกับตนเอง ความภาคภูมใิจ

ในตนเอง การสะท้อนการรับรู้อารมณ์และความรูส้ึกของตนเองและผูอ้ื่น การแสดงออก

ทางอารมณ์และความรูส้ึกอย่างเหมาะสม การแสดงมารยาทที่ด ีการมคีุณธรรมจริยธรรม 
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      2) เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 

       เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับครอบครัว สถานศกึษา ชุมชน  

และบุคคลต่าง ๆ ที่เด็กต้องเกี่ยวข้องหรอืใกล้ชิดและมีปฏิสัมพันธ์ในชวีิตประจ าวัน สถานที่

ส าคัญ วันส าคัญ อาชีพของคนในชุมชน ศาสนา แหล่งวัฒนธรรมในชุมชน สัญลัษณ์ส าคัญ

ของชาติไทยและการปฏิบัติตามวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย หรอืแหล่งเรียนรู้ 

จากภูมิปัญญาท้องถิ่นอื่น ๆ 

      3) ธรรมชาติรอบตัว  

       เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับชื่อ ลักษณะ สว่นประกอบ 

การเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ์ของมนุษย์ สัตว์ พืช ตลอดจนการรูจ้ักเกี่ยวกับดิน น้ า 

ท้องฟ้า สภาพอากาศ ภัยธรรมชาต ิแรงและพลังงานในชวีิตประจ าวันที่แวดล้อมเด็ก 

รวมทั้งการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการรักษาสาธารณสมบัติ 

      4) สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก  

       เด็กควรเรียนรู้เกี่ยวกับการใชภ้าษาเพื่อสื่อความหมาย 

ในชีวติประจ าวัน ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการใชห้นังสือและตัวหนังสอื รู้จักชื่อ ลักษณะ ส ี

ผวิสัมผัส ขนาด รูปร่าง รูปทรง ปริมาตร น้ าหนัก จ านวน ส่วนประกอบ การเปลี่ยนแปลง

และความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ รอบตัว เวลา เงิน ประโยชน ์การใช้งาน และการเลือกใช้

สิ่งของเครื่องใช ้ยานพาหนะ การคมนาคม เทคโนโลยีและการสื่อสารต่าง ๆ ที่ใช้อยู่ใน

ชีวติประจ าวันอย่างประหยัด ปลอดภัยและรักษาสิ่งแวดล้อม 

 ซึ่งสรุปได้วา่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เป็นการจัดการศกึษาในลักษณะ 

ของการอบรมเลีย้งดูและให้การศกึษา เด็กได้พัฒนาทั้งดานร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม

และสติปัญญา สาระการเรียนรู้จะเป็นเรื่องราวที่เกี่ยวข้องกับตัวเด็ก บุคคล และสถานที่

แวดล้อมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และสิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็กทีม่ีโอกาสใกล้ชิดหรอืมีปฏิสัมพันธ์

ในชีวิตประจ าวันและเป็นสิ่งที่เด็กสนใจ สาระการเรียนรู้ที่ก าหนดมี 2 ส่วน คือ ประสบการณ์

ส าคัญ และสาระการเรียนรู้ การจัดประสบการณใ์ห้เด็กได้ลงมือกระท า เรยีนรู้ผ่าน

ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้เคลือ่นไหว ส ารวจ สังเกต เล่น ทดลอง และคิดแก้ไขปัญหา  

มีการประเมินพัฒนาการครบทุกด้าน 
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การจัดประสบการณ์ทางวทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

 การจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัย เป็นสิ่งส าคัญ 

ที่ควรให้เด็กได้ฝึกฝน เพราะเด็กจะได้มโีอกาสกระท ากิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพื่อเกิด

การเรียนรูเ้กี่ยวกับสิ่งตา่ง ๆ รอบตัว และเกิดทัศนคติที่ดี ตลอดจนเป็นการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรข์ั้นพื้นฐานซึ่งมีความจ าเป็นส าหรับการแสวงหาความรู้ 

ในขั้นสูงตอ่ไป รายละเอียดการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัย 

มีดังต่อไปนี้ 

  1. ความหมายของการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   นักวิชาการได้ใหค้วามหมายของการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัยไว้ ดังตอ่ไปนี้ 

    เยาวพา เตชะคุปต์ (2542, หน้า 9) ได้ใหค้วามหมายการจัดประสบการณ์

ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยว่าเป็นการสง่เสริมให้เด็กสนใจ อยากรู้อยากเห็น

เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว ๆ เพราะทุกสิ่งทุกอย่างที่อยู่รอบตัวล้วนประกอบด้วยความคิด

รวบยอดทางกายภาพ ซึ่งจะฝกึได้โดยอาศัยการสังเกต การทดลอง และการถามค าถาม 

ประสบการณท์างวิทยาศาสตรท์ี่นักเรียนได้รับจะกลายเป็นส่วนหน่ึงในชีวติประจ าวัน 

ของเด็ก ถ้าเด็กรู้จักสิ่งต่าง ๆ รอบตัวสิ่งที่เขาสงสัยเข้าใจโลกที่เขาอยู่ และสามารถ

พัฒนาการคิดและรู้จักหาค าตอบแบบวิทยาศาสตร์ 

    พัชร ีผลโยธิน (2542, หนา้ 24-31) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์

ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย หมายถึง เด็กอนุบาลเรียนรู้วทิยาศาสตร์จากการส ารวจ 

สังเกต โดยใช้ประสาทสัมผัส ประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ของเด็กอนุบาลจะเกิดขึน้ไม่ได้

ถ้าเด็กไม่มีการสัมผัส การชิมรส การรู้สกึ การดมกลิ่น การผลัก การดึง การหมุน การผสม 

การเปรียบเทียบ และอื่น ๆ การเรียนวิทยาศาสตร์ไม่ใช่การเรียนรูข้้อมูล เนื้อหา และ

ท่องจ ากฏหรอืสูตรต่าง ๆ วิทยาศาสตรเ์ป็นกระบวนการสังเกต การคิด และการสะท้อน

ความกระตอืรอืร้น อยากรู้อยากเห็น สนใจโลกที่ลอ้มรอบตัว เป็นการจัดประสบการณ์

เพื่อให้เด็กคิดและแก้ปัญหา 

    กุลยา ตันติผลาชวีะ (2547 อ้างถึงใน กัญญารัตน์ แก้วละเอียด, 

2554, หนา้ 31) กล่าวว่า การจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัยเป็นการ

สอนข้อความรู้ซึ่งต่างจากการสอนให้รู้ข้อความรู ้ตรงที่การสอนขอ้ความรู้จากการสังเกต 
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การจ า และการเรียนความจ าจากการเข้าใจถ่ายโยงได้ ไม่ใชก่ารท่องจ า เป็นการเรียนรู้ 

จากการใหค้ิดและมีเหตุผลเกิดการเข้าใจมโนทัศนเ์ชื่อมประสานข้อมูลประยุกต์และการสรุป

เป็นข้อความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง เด็กต้องพัฒนาความคิดเพื่อน าไปสู่ขอ้สรุปให้ได้ 

    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2554, หนา้ 1) 

ได้กล่าวว่าการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัยเป็นการตอบสนอง

และส่งเสริมพัฒนาการของเด็กในการเรียนรูโ้ลกธรรมชาตริอบด้านและพัฒนาทักษะ 

ทางสตปิัญญาต่าง ๆ มุ่งให้ผูเ้รียนได้เรียนรูแ้ละค้นพบด้วยตนเองมากที่สุด  

    Neuman (1981, p. 320) ได้ให้ความหมายของการจัดประสบการณ์ 

ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยไว้ว่า การจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์เป็นกิจกรรม

ที่เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้สังเกต ลงความเห็น จ าแนกประเภท พรอ้มทั้งเสนอผลที่ค้นพบด้วย

ตนเอง โดยครูเป็นเพียงผูก้ าหนดสถานการณ์จัดเตรียมอุปกรณ์ที่จ าเป็น การจัดกิจกรรม

อาจท าเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม และควรค านึงถึงความสามารถของเด็ก 

   สรุปได้วา่ การจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

หมายถึง การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ที่ตอบสนองและส่งเสริมพัฒนาการของผูเ้รียน

รอบด้าน และพัฒนาทักษะทางสตปิัญญาที่เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้ฝึกทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ โดยที่ผู้เรียนได้มโีอกาสใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้ลงมอืปฏิบัติจริง 

ด้วยตนเองจากความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว เกิดการเรียนรู้และ

ทัศนคตทิี่ด ีโดยมีครูเป็นผูอ้ านวยความสะดวก ใช้ค าถามกระตุน้ให้ผูเ้รียนคิดหาค าตอบ 

  2. เป้าหมายการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   เป้าหมายในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

มีเป้าหมายหลากประการขึ้นอยู่กับประเภทของการจัดประสบการณ ์โดยสถาบันส่งเสริม 

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2554, หน้า 2) ก าหนดเป้าหมายส าคัญ ดังต่อไปนี้  

    1. แสดงความตระหนักรู้เกี่ยวกับธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์

สร้างขึ้น ผ่านการลงมอืปฏิบัติการส ารวจ การสังเกต การตัง้ค าถาม และการแลกเปลี่ยน

สิ่งที่ค้นพบ 

    2. ด าเนนิการสบืเสาะหาความรูอ้ย่างง่าย ๆ ด้วยตนเองอย่างเสรี 

หรอืตามแบบที่ก าหนดให้รวมทั้งท ากิจกรรมตามค าแนะน าในการสังเกต การตั้งค าถาม 

การวางแผน การส ารวจตรวจสอบและการสื่อสารสิ่งที่ค้นพบ 

    3. แสดงความเข้าใจและรู้จักดูแลรักษาธรรมชาติ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



48 

    4. สืบค้นและสนทนาเกี่ยวกับลักษณะและองค์ประกอบของสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัว และรู้จักใช้อย่างถูกต้องและปลอดภัย 

    5. รู้และสามารถใช้สิ่งของเครื่องใช้ที่เป็นเทคโนโลยีอย่างง่าย ๆ  

ได้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย 

    6. เพื่อให้มจีติวิทยาศาสตร ์มีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยม 

ในการใชว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค์ 

   ประภาพรรณ สุวรรณศุข (2538, หนา้ 357) กล่าวถึงจุดหมายโดยรวม 

ของการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัย มดีังนี้ 

    1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รับความรู้จากการจัดประสบการณ์ 

ทางวิทยาศาสตร์โดยตอบสนองความอยากรู้อยากเห็น และตอบค าถามที่เด็กสนใจ 

และเกิดความสงสัย 

    2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  

ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญในการแสวงหาความรู้ และแก้ปัญหา 

    3. เพื่อส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์จากการท ากิจรรม 

ทางวิทยาศาสตร์ 

    4. เพื่อให้เด็กเกิดเจตคตทิี่ดทีางวิทยาศาสตร์ 

    5. เพื่อให้เด็กสามารถน าความรูจ้ากการจัดประสบการณ์ 

ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ประโยชนใ์นการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน 

    6. เพื่อส่งเสริมการใชป้ระสาทสัมผัสทั้งหา้ให้ได้ท างานร่วมกัน 

อย่างเป็นระบบ  

    7. เพื่อส่งเสริมความสามารถของเด็กเป็นรายบุคลและเป็นกลุ่ม 

    8. เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้รว่มปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อตนเอง

และส่วนรวม 

    9. เพื่อใหเ้ด็กแสวงหาความรู้ดว้ยการลองผิดลองถูก จากประสบการณ์

ประเภทต่าง ๆ 

    10. เพื่อส่งเสริมให้เด็กกล้าแสดงออกทางดา้นการคิด การพูดและ

การลงมือท า 

    11. เพื่อฝึกใหเ้ด็กเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีเหตุผลยอมรับความคิดเห็น

ของครูและของเพื่อน 
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    12. เพื่อฝึกเด็กให้รูจ้ักปรับตัว มคีวามอดทน เสียสละ ให้ความรว่มมอื

ความรับผดิชอบ ฝกึการรอคอยและตรงต่อเวลา 

    13. เพื่อให้เด็กได้แสดงออก โดยผ่านทางการเล่นที่เหมาะสมกับวัย 

    14. เพื่อให้เกิดความซาบซึง้ ชื่นชม เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม  

และการอนุรักษ์ธรรมชาติ 

    15. เพื่อฝึกใหเ้ด็กเป็นผู้ที่สนใจ ใฝรู่้ ชอบการค้นคว้าทดอง เพื่อพิสูจน์

ข้อเท็จจริงด้วยตนเอง 

    16. เพื่อให้เด็กตระหนัก เห็นคุณค่า และประโยชน์ของวิทยาศาสตร์ 

ที่ช่วยพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตรด์้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในชีวติประจ าวัน 

    17. เพื่อส่งเสริมให้เด็กใช้เวลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ 

    18. เพื่อส่งเสริมให้เด็กเป็นคนที่มคีวามเช่ือมั่นในตนเอง กล้าตัดสินใจ 

เพื่อท้าทายความสามารถของตนเอง 

    19. เพื่อส่งเสริมให้เด็กเรียนรู้กระบวนการท างานที่เป็นไปตามล าดับ

ขั้นตอน 

    20. เพื่อส่งเสริมให้เด็กน าทักษะทางวิทยาศาสตร์ด้านต่าง ๆ ไปเป็น

พืน้ฐานเพื่อพัฒนาทักษะที่สูงขึ้นในล าดับต่อไป 

   จากเป้าหมายที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่าการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์

ใหก้ับเด็กปฐมวัย มเีป้าหมายเพื่อใหเ้ด็กปฐมวัยได้ตระหนักรู้เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัว ส่งเสริมให้เด็กฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถน าความรู้ จากการ

จัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน ฝกึให้

เด็กเป็นผู้ที่สนใจ ใฝรู่้ ชอบการค้นคว้าทดอง เพื่อพิสูจน์ขอ้เท็จจริงด้วยตนเอง ส่งเสริม 

การใชป้ระสาทสัมผัสทั้งห้าให้ได้ท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้เด็กได้แสดงออก  

โดยผ่านทางการเล่นที่เหมาะสมกับวัย และมีจิตวทิยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม  

และค่านิยมในการใช้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
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  3. หลักการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   หลักการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย มเีนือ้หา

ดังตอ่ไปนี ้ 

    ประสาท เนอืงเฉลิม (2546, หนา้ 28) กล่าวว่า การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์เพื่อกระตุน้ให้เด็กเกิดความสนใจวิทยาศาสตร ์พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ เกิดความคิดสร้างสรรค์ มีความเข้าใจวิทยาศาสตร ์มหีลักการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

     1. มีการก าหนดจุดหมายชัดเจน 

     2. ครูเป็นผูก้ ากับใหค้ าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการเรียน 

     3. กิจกรรมที่จัดขึน้สนองตอบความสนใจของผู้เรยีน 

     4. สอดคล้องกับการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

     5. กิจกรรมที่จัดต้องส่งเสริมให้เด็กเกิดภาวะสร้างสรรค์และ

พัฒนาระบบความคิด 

    ชุลีพร สงวนศรี (2550, หนา้ 105-106) กล่าวว่า การใหเ้ด็กได้เรยีนรู้

ทักษะทางวิทยาศาสตร์ โดยการจัดประสบการณ์เด็กจะได้เรยีนรู้ประสบการณ์โดยผา่นการ

ใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้า และได้เคลื่อนไหว สว่นต่าง ๆ ของรา่งกาย เพื่อใหเ้ด็กเข้าใจและได้

ค้นพบจากประสบการณ์ที่เด็กได้เรยีนรู้ด้วยตนเอง จึงมีหลักในการจัดประสบการณ์ ดังนี้ 

     1. การจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ทุกครั้งตอ้งมีการ

วางแผนที่ด ีมกีารก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 

     2. การจัดประสบการณค์วรมุ่งเน้นพัฒนาความรู ้ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละเจตคตทิางวิทยาศาสตร์ 

     3. การจัดประสบการณ์ควรเลือกจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับ

ความสามารถตามวัยและความสนใจของเด็ก 

     4. การจัดประสบการณ์ควรมีการแนะน าวัสดุอุปกรณ์ ชักชวนให้

เด็กสนใจ และลงมอืปฏิบัติ 

     5. การจดัประสบการณ์ควรจัดประสบการณ์หลาย ๆ ประเภท 

ได้แก่ การสาธิต การเล่านิทาน การอภปิราย และการปฏิบัติการทดลอง เป็นต้น 

     6. การจัดประสบการณค์รูควรใช้ค าถามกระตุ้นให้เด็กคิด 

และมีความกระตอืรอืร้นที่จะค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
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     7. ควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กถามค าถาม โดยครูไม่ควรตอบเด็กทันที

แตใ่ห้เด็กได้ท ากิจกรรมจากการทดลอง การสัมผัส และการลงความเห็นจากเหตุการณ์ที่

เด็กค้นพบด้วยตนเอง 

     8. ควรมีการยดืหยุ่นเวลาในขณะท ากิจกรรมและให้โอกาสเด็กได้

ท ากิจกรรมต่อไปเมื่อเด็กยังให้ความสนใจ 

     9. ควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้มโีอกาสเลือกท ากิจกรรมต่าง ๆ  

จากความสนใจและความต้องการของเด็กด้วยความสุข สง่เสริมการส ารวจค้นคว้า 

เพื่อน าไปสู่การคน้พบสิ่งใหม่ 

     10. ควรจัดกิจกรรมให้มีความตอ่เนื่องสม่ าเสมอ และหมุนเวียน

สับเปลี่ยนกิจกรรมไปตามเหตุการณ์ โดยค านงึถึงความสามารถตามวัยและธรรมชาติ 

ของเด็กเป็นสิ่งส าคัญ 

     11. การจัดสภาพแวดล้อมให้น่าสนใจ ปลอดภัยต่อการให้เด็กส ารวจ 

ค้นคว้า ช่วยเสนอแนะให้ก าลังใจขณะที่เด็กส ารวจและท ากิจกรรมต่าง ๆ 

     12. การจัดประสบการณค์วรเป็นเรื่องราว และสภาพแวดล้อม 

ที่ใกล้ตัวเด็ก มคีวามหมายกับเด็ก ช่วยใหเ้ด็กมีความสนใจมากยิ่งขึน้ 

     13. การจัดประสบการณ์แต่ละครัง้ควรเปิดโอกาสใหเ้ด็กได้ 

มีสว่นร่วม ในการจัดเพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างเด็กและครู 

     14. การจัดประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ เพื่อให้เด็กส ารวจ สังเกต 

รู้จักเก็บข้อมูลที่เกิดขึ้น และแสดงความคิดเห็น เด็กจะเรียนรูจ้ากประสบการณ์ สิ่งเหล่านี้

จะเป็นพืน้ฐานความรู้ที่ยากขึน้ต่อไปในภายภาคหน้า 

     15. ครูควรท าความเข้าใจว่าเด็กปฐมวัยนั้นเป็นนักวิทยาศาสตร์

โดยธรรมชาติอยู่แล้ว ควรน าประโยชน์นี้มาใช้ในการจัดประสบการณ์ โดยจัดสภาพแวดล้อม

เอือ้ต่อการให้เด็กได้ส ารวจ ค้นพบ ซึ่งสิ่งเหล่านีม้ีสว่นส าคัญอย่างยิ่งตอ่การเรียนรู้ของเด็ก 

    Brewer (1995, p. 290 อ้างถึงใน กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2547, หนา้ 

174) กล่าวว่า เด็กปฐมวัยเรียนรู้วิทยาศาสตร์ในแง่ของทักษะกระบวนการและสาระ

วิทยาศาสตร์เบื้องตน้ ดังนี้ 

     1. ให้เด็กได้ค้นคว้าและสืบสอบสิ่งต่าง ๆ และปรากฎการณ์ที่ม ี

     2. ให้เด็กได้ใชก้ระบวนการวิทยาศาสตร์อย่างแท้จรงิ 
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     3. กระตุน้ความอยากรู้อยากเห็นความสนใจ เจตคติของเด็กด้วย

การค้นใหพ้บ 

     4. ช่วยใหเ้ด็กค้นหาข้อความรูบ้างอย่างที่เป็นวิทยาศาสตร์เบื้องต้น

ส าหรับเด็ก 

     5. ช่วยใหเ้ด็กเข้าใจวิธีการท างานอย่างนักวิทยาศาสตร์ที่สัมพันธ์

กับชีวติประจ าวันและการสืบค้นของตัวเด็ก  

   สรุปได้วา่ หลักการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย

ควรมีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตอบสนองตอ่ความสนใจของ

ผูเ้รียน เป็นกิจกรรมที่มคีวามหมายต่อเด็ก กระตุ้นให้เด็กคิดกระตือรือร้นที่จะหาค าตอบ

ด้วยตนเอง เด็กเรียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้สัมผัสมากที่สุด  

เน้นเด็กได้เรยีนรู้และค้นพบด้วยตนเองมากที่สุด โดยมุ่งพัฒนาความรู ้ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และเจตคติทางวิทยาศาสตร์ โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 

  4. แนวทางการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   ในแนวทางการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

มีนักวิชาการได้ใหแ้นวทางในการจัดไว้ ดังนี้ 

    ประสาท เนอืงเฉลิม (2546, หนา้ 28) กล่าวว่า การจัดกิจกรรม 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์เพื่อกระตุน้ให้เด็กเกิดความสนใจวิทยาศาสตร์ พัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้เกิดความคิดสร้างสรรค์ มีความเข้าใจวิทยาศาสตร์ มีแนวทางการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

     1. มีการก าหนดจุดหมายชัดเจน 

     2. ครูเป็นผูก้ ากับใหค้ าปรึกษาและอ านวยความสะดวกในการเรียน 

     3. กิจกรรมที่จัดขึน้สนองตอบความสนใจของผู้เรยีน 

     4. สอดคล้องกับการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

     5. กิจกรรมที่จัดต้องส่งเสริมให้เด็กเกิดภาวะสร้างสรรค์และ

พัฒนาระบบความคิด 

    กุลยา ตันติผลาชวีะ (2547, หนา้ 171-175) กล่าวว่า การเรียน

วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นการสอนขอ้ความรู้ ซึ่งต่างจากการสอนให้รูข้้อความรู้

ตรงที่การสอนข้อความรูจ้ากการสังเกต การจ า และการเรียนความจ าจากความเข้าใจ 

ถ่ายโยงได้ ไม่ใช่การท่องจ าเป็นการเรียนรูจ้ากการให้คิดและมีเหตุผลเกิดการเข้าใจ  
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มโนทัศน ์เชื่อมสานข้อมูล ประยุกต์ และการสรุปเป็นข้อความรูไ้ด้ดว้ยตนเอง ดังนั้น  

การจัดประสบการณ์วทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยมีแนวทางที่ส าคัญ ดังนี้ 

     1. เป็นเรื่องใกล้ตัวเด็ก ประสบการณท์ี่เลือกมาจัดให้แก่เด็ก  

ควรเป็นเรื่องใกล้ตัวเด็ก เหมาะสมกับพัฒนาการความสนใจและประสบการณท์ี่ผา่นมา

ของเด็ก 

     2. เอือ้อ านวยใหเ้ด็กได้กระท าตามธรรมชาติของเด็ก เด็กมีธรรมชาติ

ที่ชอบส ารวจ ตรวจค้น กระฉับกระเฉง หยิบโน่นจับนี่ จึงควรจัดประสบการณ์ที่ใช้ธรรมชาติ

ในการแสวงหาความรู้ 

     3. เด็กต้องการและสนใจ ประสบการณท์ี่จัดใหเ้ด็กต้องสอดคล้อง

กับความตอ้งการของเด็ก และอยู่ในความสนใจของเด็ก ดังนั้น หากบังเอิญมีเหตุการณ์ 

ที่เด็กสนใจเกิดขึ้นในช้ันเรยีน ครูควรถือโอกาสน าเหตุการณ์นัน้มาเป็นประโยชน์ในการจัด

ประสบการณท์ี่สัมพันธ์กันในทันที 

     4. ไม่ซับซ้อน ประสบการณ์ที่จัดใหน้ั้นไมค่วรเป็นประสบการณท์ี่มี

เนือ้หาซับซ้อน แตค่วรเป็นประสบการณ์ที่มเีนือ้หาเป็นส่วนเล็ก ๆ และจัดให้เด็กทีละส่วน 

ประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ของเด็กส่วนใหญ่จะเป็นพืน้ฐานความเข้าใจทางวิทยาศาสตร์

ในเวลาตอ่มา ทั้งนี้พื้นฐานต้องเริ่มจากระดับง่าย ไม่ซับซ้อนไปสู่ระดับที่ยากกว่า คือ ระดับ

ของการส ารวจตรวจค้น และระดับของการทดลองซึ่งเป็นระดับที่สรา้งความเข้าใจมโนทัศน์

ทางวิทยาศาสตร์ 

     5. สมดุล ประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่จัดให้เด็กควรมี 

ความสมดุล ทั้งนี้เพราะเด็กต้องการประสบการณใ์นทุกสาขาของวิทยาศาสตร์ เพื่อจะได้

พัฒนาในทุก ๆ ด้าน ซึ่งแม้ว่าเด็กสนใจเกี่ยวกับสิ่งมีชีวติ ได้แก่ พืชและสัตว์ ครูควรจัด

ประสบการณห์รอืแนะน าให้เด็กสนใจวิทยาศาสตร์ดา้นอื่น ๆ ด้วย 

    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2554, หน้า 

30-31) กล่าวว่า การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ระดับปฐมวัยควรบูรณาการ

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับกิจกรรมประจ าวัน โดยค านงึถึงความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ และพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเป็นส าคัญ โดยการ

ส่งเสริม ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

     1. สนับสนุนและส่งเสริมความอยากรู้อยากเห็นของเด็ก 

     2. สนับสนุนและส่งเสริมความตอ้งการในการตัง้ค าถาม 
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     3. ส่งเสริมการใช้ประสาทสัมผัสในการเรียนรู ้ส ารวจ ตรวจสอบ 

จ าแนกสิ่งตา่ง ๆ 

     4. ส่งเสริมกระบวนการคิดรวบยอด การคิดแก้ปัญหา และการคิด

สร้างสรรค์ 

     5. ส่งเสริมจนิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ 

     6. ส่งเสริมความสนใจในการดูแลและรับผิดชอบต่อสิ่งต่าง ๆ ที่อยู่

รอบตัว 

     7. เปิดโอกาสใหเ้ด็กได้แสดงความรู้สกึชื่นชมยินดีในธรรมชาติ 

    ประสาท เนอืงเฉลิม (2546, หนา้ 25) กล่าวว่า แนวทางการจัด

ประสบการณท์างวิทยาศาสตรท์ี่จะสร้างการเรียนรู้ใหก้ับเด็กปฐมวัยประกอบด้วยขั้นตอน

ปฏิบัติการเรียนการสอน ดังนี้ 

     1. ให้เด็กเรียนรู้จากการลงมอืปฏิบัติ (Active Learning) การลงมอื

กระท าจริงดว้ยตนเอง การได้รับประสบการณต์รงจากประสาทสัมผัสทั้งห้า 

     2. จัดกิจกรรมตามสภาพจริง (Authentic activity) การจัดกิจกรรม

ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เด็กอาศัยอยู่เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

     3. ด้านประสบการณ์เดิมของเด็ก (Prior knowledge) การเรียนรู้ 

สิ่งใหม่นัน้มฐีานมาจากประสบการณเ์ดิมของเด็ก 

     4. สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับเด็ก (Teacher and Child 

Interaction) ครูตอ้งเป็นผู้ให้ค าแนะน าก าลังใจเอือ้อ านวยช่วยเหลือเกิดการเรียนรูด้้วยตนเอง 

     5. สะท้อนความคิด (Reflective Thinking) ระหว่างที่จัดกิจกรรม

เรียนรู้การสะท้อนความคดิเป็นลักษณะหนึ่งที่ต้องกระตุ้นให้เด็กเกิดความคิดไตร่ตรองถึง

ความเป็นไปได้ เกี่ยวกับการกระท าที่ปฏิบัติลงไป 

    Helfich (1960, หนา้ 15-16 อ้างถึงใน เยาวพา เดชะคุปต์, 2542, 

หนา้ 94) กล่าวถึง การสร้างประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ ควรเป็นการสอนเพื่อใหเ้ด็ก

เข้าใจเหตุและผล ไม่ใช่จากการท่องจ า และควรใหเ้ด็กเกิดความคิดรวบยอด และสามารถ

หาข้อสรุปจากประสบการณ์ที่ประสบมาดว้ยตนเอง ซึ่งขัน้ตอนในการสร้างประสบการณ์

ทางวิทยาศาสตร์ให้แก่เด็ก ได้แก่ 
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     1. การให้ค าจ ากัดความหรือความหมายที่ถูกต้อง ดว้ยการให้เด็ก

เรียนรู้ความหมายของสิ่งต่าง ๆ จากค าจ ากัดความที่ถูกต้อง จะช่วยใหเ้ด็กได้เรียนรู้สิ่งใหม ่ๆ 

เพิ่มขึน้ และจะเป็นพืน้ฐานที่เด็กจะสามารถน าสิ่งที่เขาเรียนรู้ไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

     2. สร้างความคิดรวบยอด ครูควรช่วยใหเ้ด็กเกิดความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ จากการสร้างประสบการณเ์พื่อให้เด็กสังเกต ทดลอง คน้คว้า สาธิต 

เกี่ยวกับฤดูกาล อากาศ ผลของปรากฎการณ์ที่มตี่อชีวิตมนุษย์ แมเ่หล็กและการท างาน

ของแม่เหล็ก ฯลฯ เพื่อใหเ้ด็กสามารถหาข้อสรุปได้ด้วยตนเอง 

     3. จัดประสบการณ์หลาย ๆ อย่างที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ 

ในหลาย ๆ ด้าน ครูไม่ควรจ ากัดประสบการณท์างวิทยาศาสตร์ไว้ แตค่วรเปิดโอกาสใหเ้ด็ก

ได้รับประสบการณ์ในหลาย ๆ ด้าน เช่น ดาราศาสตร์ พลังงาน แม่เหล็ก ไฟฟ้า พืช และสัตว์ 

นิเวศวิทยา ฯลฯ ซึ่งควรจัดตามความสนใจของเด็ก โดยใช้วัสดุหลาย ๆ อย่าง ได้แก่ หนังสือ 

ภาพประกอบ ภาพยนตร ์และวัสดุอุปกรณ์ทางวิทยาศษสตร์ตา่ง ๆ ทั้งที่เป็นของจริง เช่น 

ปรากฏการณ์ธรรมชาติ การเจริญเติบโตของพืชและสัตว์ การจัดประสบการณ์ก็ควรกระตุ้น

ให้เด็กสนใจ ตื่นตัวอยากค้นคว้าทดลอง และควรใหเ้ด็กได้มโีอกาสใช้ประสาทสัมผัสทั้งหา้

ในการเรียนรู้เท่า ๆ กับการอภปิรายหรือสนทนา เช่น การชิมรส ดมกลิ่น ปิดตาคล าผลไม้ 

     4. แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผล การสอน

วิทยาศาสตร์ระดับเด็กเล็กไม่ควรสอนใหแ้ต่ข้อเท็จจริงเท่านัน้ เพราะเป็นเรื่องที่ยากต่อ 

การเข้าใจ ควรจัดประสบการณใ์ห้เด็กได้ฝึกทักษะหลาย ๆ ด้าน ใหเ้หมาะสมกับระดับอายุ

ของเด็ก โดยใหเ้ด็กได้พัฒนาถึงความสัมพันธ์ระหว่างเหตุและผลพัฒนาทักษะในการคิด

และเข้าใจกระบวนการทางวิทยาศาสตร์พร้อมกันไปด้วย 

   สรุปแล้ว แนวทางการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย

ต้องให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ด้วยการลงมอืปฏิบัติด้วยตนเองผา่นประสาทสัมผัสทั้งหา้ 

เกิดความคิดรวบยอด ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร ์จนิตนาการและความคิด

สรา้งสรรค์ เรียนรู้จากสิ่งที่อยู่รอบตัว จัดประสบการณ์หลาย ๆ อย่างที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์ ในหลาย ๆ ด้าน โดยมีครูเป็นผูอ้ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษา 

ในการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย  
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  5. ขั้นตอนการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   มีนักวิชาการที่กล่าวถึงขั้นตอนการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัยไว้ ดังตอ่ไปนี ้

    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ได้กล่าวถึง  

การจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัย โดยใช้การสอนแบบสืบเสาะหา

ความรู ้(Inquiry Method) เพราะเป็นวิธีที่ตอบสนองต่อธรรมชาติการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

การสบืเสาะหาความรูท้างวิทยาศาสตร์นีเ้ป็นกระบวนการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนเป็นผู้ค้นหา

ค าตอบ เกี่ยวกับโลกธรรมชาตริอบตัวและเรียนรู้สิ่งที่อยู่รอบตัวผา่นประสบการณ์ต่าง ๆ 

ซึ่งสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2546, หนา้ 219-220 อ้างถึงใน 

ส านักบริหารการศกึษาภาคบังคับ, 2558, หนา้ 31-32) กล่าวถึงขั้นตอนการสอน 

แบบสืบเสาะหาความรู้ไว้ ดังนี้ 

     1. ขั้นสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการน าเข้าสู่บทเรียน

หรอืเรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจเกิดขึ้นเองจากความสงสัย ความสนใจของตนเอง การอภิปราย

ภายในกลุ่ม เรื่องที่น่าสนใจอาจมาจากความรู้เดิมที่เรยีนรู้มาแล้วเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียน

สร้างค าถาม ก าหนดประเด็นที่จะศกึษา ในกรณีที่ยังไม่มีประเด็นใดที่นา่สนใจ ครูอาจให้

ศกึษาจากสื่อต่าง ๆ หรือเป็นผู้กระตุ้นด้วยการเสนอประเด็นขึ้นมาก่อน แตไ่ม่ควรบังคับ 

ใหน้ักเรียนยอมรับประเด็นหรอืค าถามที่ครูก าลังสนใจเป็นเรื่องที่จะใช้ศกึษา เมื่อมีค าถาม 

ที่นา่สนใจและนักเรียนส่วนใหญ่ยอมรับใหเ้ป็นประเด็นที่ต้องการศกึษาจงึร่วมกันก าหนด

ขอบเขตและแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศกึษาให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น อาจรวมทั้ง

การรวบรวมความรู้ ประสบการณเ์ดิม หรอืความรูจ้ากแหล่งต่าง ๆ ที่จะชว่ยใหน้ าไปสู่

ความเข้าใจเรื่องหรอืประเด็นที่จะศกึษามากขึ้น และมีแนวทางที่ใช้ในการส ารวจตรวจสอบ

อย่างหลากหลาย 

     2. ขั้นส ารวจและค้นหา (Exploration) เมื่อทุกคนความเข้าใจ 

ในประเด็นหรอืค าถามที่สนใจศกึษาอย่างถ่องแท้แล้ว ก็มีการวางแผนก าหนดแนวทาง 

การส ารวจ ตรวจสอบ ตั้งสมมตฐิานก าหนดแนวทางที่เป็นไปได้ลงมอืปฏิบัติเพื่อเก็บ

รวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศ หรอืปรากฏการณ์ตา่ง ๆ วิธีการตรวจสอบอาจท าได้หลายวิธี 

เชน่ การทดลองท ากิจกรรมภาคสนาม การใชค้อมพิวเตอร์เพื่อช่วยสร้างสถานการณ์

จ าลอง การศกึษาหาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิง หรอืจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ เพื่อใหไ้ด้มา  

ซึ่งข้อมูลอย่างเพียงพอที่จะใช้ในขั้นต่อไป 
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     3. ขั้นอธิบายและลงสรุป (Explanation) เมื่อได้ขอ้มูลอย่างเพียงพอ

จากการส ารวจตรวจสอบแล้ว จึงน าข้อมูลข้อสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์ แปลผล และน าเสนอ

ผลที่ได้ในรูปต่าง ๆ เช่น บรรยายสรุปสร้างแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ หรอืวาดรูปสร้าง

ตาราง ฯลฯ การค้นพบในขั้นนีอ้าจเป็นไปได้หลายทาง เช่น สนับสนุนสมมตฐิานที่ตั้งไว้

ขัดแย้งกับสมมตฐิานที่ตั้งไว้หรอืไม่ เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ก าหนดไว้แต่ผลที่ได้จะอยู่ในรูป

ใดก็สามารถสร้างความรู้และช่วยใหเ้กิดการเรยีนรู้ได้ 

     4. ขั้นขยายความรู้ (Elaboration) เป็นการน าความรู้ที่สร้างขึ้นไป

เชื่อมโยงกับความรูเ้ดิมหรอืแนวคิดที่ได้ค้นคว้าเพิ่มเติม หรอืน าแบบจ าลอง หรอืข้อสรุป 

ที่ได้ไปอธิบายสถานการณห์รอืเหตุการณ์อื่น ๆ ถ้าใช้อธิบายเรื่องตา่ง ๆ ได้มาก ก็แสดงว่า

ข้อจ ากัดน้อย ซึ่งก็ชว่ยใหเ้ชื่อมโยงเรื่องต่าง ๆ และท าให้เกิดความรู้กว้างขวางขึ้น 

     5. ขั้นประเมิน (Evaluation) เป็นการประเมนิการเรียนรู้ด้วย

กระบวนการต่าง ๆ วา่นักเรียนมีความรู้อะไรบ้าง อย่างไร และมากน้อยเพียงใด จากขั้นนี้

จะน าไปสู่การน าความรูไ้ปประยุกต์ใชใ้นเรื่องอื่น ๆ การน าความรูห้รอืแบบจ าลองไปใช้

อธิบาย หรอืประยุกต์ใชก้ับเหตุการณอื่น ๆ จะน าไปสู่ขอ้โต้แย้งหรอืข้อจ ากัด ก่อให้เป็น

ประเด็นหรอืค าถาม หรอืปัญหาที่จะต้องส ารวจตรวจสอบต่อไป ท าให้เกิดเป็นกระบวนการ

ที่ตอ่เนื่องไปเรื่อย ๆ จึงเรียกว่า Inquiry Cycle กระบวนการสบืเสาะหาความรู้จงึช่วยให้

นักเรียนเกิดการเรยีนรู้ทั้งเนื้อหาหลัก และหลักการทฤษฎีตลอดจนการลงมอืปฏิบัติเพื่อให้

ได้ความรูซ้ึ่งจะเป็นพืน้ฐานในการเรียนรูต้่อไป 

    ประสาท เนอืงเฉลิม (2546, หนา้ 26) กล่าวว่า ขัน้ตอนการจัด

ประสบการณท์างวิทยาศาสตรท์ี่น ามาใช้ส าหรับเด็กปฐมวัยเป็นเชน่เดียวกับผูใ้หญ่แตข่ึน้อยู่

กับกระบวนการที่ใช้ที่เหมาะสมกับเด็กปฐมวัย ดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 ขั้นก าหนดปัญหา เด็กในระดับปฐมวัยมักจะสนใจตอ่สิ่ง

ต่าง ๆ ที่อยู่แวดล้อม เกิดข้อสงสัยเกี่ยวกับปรากฎการณ์ทางธรรมชาติความมหัศจรรย์ 

ของสิ่งเร้า ดว้ยความอยากรู้อยากเห็นของเด็กในวัยนี้ ผูป้กครองและครูควรกระตุ้นให้เด็ก

เกิดความสงสัย มีการตั้งค าถามเพื่อเร้าให้เด็กพยายามหาค าตอบ  

     ขั้นที่ 2 ขั้นตัง้สมมตฐิาน ขัน้นีเ้ป็นการคาดเดาหรอืพยากรณ์

ค าตอบที่อาจเป็นจรงิได้ เช่น ที่นกบินได้เพราะนกมีปีก 
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     ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน ครูและ

ผูป้กครองควรเน้นทักษะกระบวนการด้านการสังเกต การจ าแนกประเภท และการทดลอง

มาใช้ การให้เด็กได้ใชป้ระสาทสัมผัสเข้าไปมีสว่นในการรับรู้จากสื่อของจริง 

     ขั้นที่ 4 การวิเคราะหข์้อมูล เด็กอาจจัดเก็บข้อมูลที่ได้สัมผัส 

จากสื่อของจรงิ แล้วน ามาวิเคราะหว์่าท าไมจงึเกิดปรากฏการณ์เช่นนั้นขึ้น 

     ขั้นที่ 5 การอภปิราย และลงข้อสรุปเด็กและครูสามารถที่จะร่วมกัน

อภปิรายถึงปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นเพื่อจะได้ลงข้อสรุปว่า ปรากฏการรท์ี่เกิดขึน้มสีาเหตุ  

มาจากสิ่งแวดล้อมแลว้ผลที่เกิดตามมาเป็นอย่างไร 

    กุลยา ตันติผลาชวีะ (2547, หนา้ 172-173) ได้กล่าวถึง การเรียน

วิทยาศาสตร์เป็นการเรียนแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล เรียกว่า กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

เด็กปฐมวัยสามารถเรียนรูก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร์ได้โดยครูกับเด็กช่วยกันคิด  

และปฏิบัติเป็นกระบวนการเริ่มจากขั้นที่ 1 ถึงขัน้ที่ 5 ดังนี้ 

     ขั้นที่ 1 ก าหนดขอบเขตของปัญหา ครูกับเด็กร่วมกันคิดตั้งประเด็น

ปัญหาสิ่งที่ต้องอยู่รว่มกัน 

     ขั้นที่ 2 ตั้งสมมตฐิาน เป็นขั้นตอนของการวางแผนร่วมกัน  

ในการทดลอง หาค าตอบจากการคาดเดา 

     ขั้นที่ 3 ทดลองและเก็บข้อมูล เป็นขั้นที่ครูกับเด็กร่วมกัน

ด าเนนิการ ตามแผนการทดลองตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

     ขั้นที่ 4 วิเคราะห์ขอ้มูล  ครูและเด็กน าผลการทดลองมาสนทนา

อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 

     ขั้นที่ 5 สรุปผลค าตอบสมมติฐาน ว่าผลที่เกิดคืออะไร เพราะอะไร 

ท าไม ถ้าเด็กต้องการศกึษาต่อจะกลับมาเรียนขั้นที่ 1 ใหม ่แล้วต่อเนื่องไปถึงขัน้ที่ 5  

เป็นวงจรของการขยายการเรียนรู้ 

    เกษรินทร์ ศรสีัมฤทธิ์ (2556, หนา้ 103) ได้สรุปขั้นตอนในการจัด

ประสบการณข์องครู ที่สง่เสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์

ของเด็กปฐมวัย ว่ามี 4 ขั้น ดังนี้ 

     1. ก าหนดค าถาม (Setting Question) เป็นขั้นตอนที่ครูสร้าง 

ความสนใจ และร่วมกับนักเรียน ก าหนดประเด็นค าถามที่เด็กสนใจศึกษา ในกรณีที่เด็กยัง

ไม่สามารถก าหนดค าถามที่เด็กสนใจได้ ครูใช้ค าถามกระตุ้นเด็ก หรอืใหศ้กึษาจากสื่อต่าง ๆ 
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หรอืครูเสนอประเด็นโดยครูก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู้ ขึน้มาก่อน เชน่ หนว่ยมะพร้าว 

หนว่ยปลาทูแมก่ลอง เป็นต้น แล้วครูใหเ้ด็กร่วมกันเล่าถึงประสบการณ์ในเรื่องนัน้ ในสิ่งที่

เด็กรู้แล้ว และครูใช้ค าถามกระตุน้ ให้เด็กตั้งค าถามในสิ่งที่สงสัยอยากรู้ เมื่อมีค าถามที่

น่าสนใจและเด็กส่วนใหญ่ยอมรับใหเ้ป็นประเด็นค าถามที่ตอ้งการศึกษาแล้ว ครูใช้ค าถาม

กระตุน้ ให้เด็กร่วมกันก าหนดขอบเขต และแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่จะศึกษาให้

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

     2. คาดคะเนค าตอบและวางแผนการส ารวจตรวจสอบ (Prediction 

and Planning) ให้เด็กร่วมกันคาดคะเนค าตอบ โดยใช้เหตุผลจากประสบการณ์เดิม หรอื

การเชื่อมโยงจากสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรูม้าแล้ว โดยครูใช้ค าถามกระตุ้นให้นักเรียนร่วมกัน

อภปิราย และร่วมกันวางแผนการหาค าตอบ เพื่อให้เด็กมีแนวทางที่เป็นได้ในการส ารวจ

ตรวจสอบ 

     3. ส ารวจตรวจสอบรวบรวมข้อมูล (Investigation) เป็นขั้นตอน 

ที่เด็กต้องเก็บรวบรวมข้อมูล ขอ้สารสนเทศ หรอืปรากฏการณต์่าง ๆ ด้วยตนเอง ตามที่ได้

ร่วมกันวางแผนไว้ในขั้นที่ 2 โดยวิธีการตรวจสอบสามารถท าได้หลายวิธี ซึ่งวิธีการที่

เหมาะสม กับเด็กปฐมวัย เชน่ การไปส ารวจสิ่งต่าง ๆ รอบตัวในบริเวณโรงเรียน ชุมชน 

การทดลอง การสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลตอบประเด็นค าถามที่เด็กสนใจอยากรู้ 

     4. สรุปและน าเสนอข้อมูล (Conclusion and Presentation) เมื่อได้

ข้อมูลอย่างเพียงพอจาก การส ารวจตรวจสอบแล้วจึงน าข้อมูลที่ได้มาสรุป โดยการจัดกระท า

ข้อมูลใหเ้ป็นหมวดหมู่ เพื่อใหผู้อ้ื่นเข้าใจความหมายข้อมูลดีขึ้น โดยอาจน าเสนอในรูปตาราง 

แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ ที่สอดคล้องกับข้อมูลที่รวบรวมได้ รวมทั้งเปรียบเทียบค าตอบ 

ที่ได้กับสิ่งที่นักเรียนได้คาดคะเนค าตอบไว้ พร้อมรว่มกันอภปิรายว่าท าไมจึงเป็นเช่นนั้น 

    สิรวิรรณ ศรีพหล (2550, หนา้ 5-47 อ้างถึงใน เกษรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์, 

2556, หนา้ 96-97) ได้สรุปขั้นตอนของการน ากระบวนการสบืเสาะหาความรู้มาใช้ 

จัดการเรยีนรู้ไว้ 4 ขั้นตอน คือ 

     1. ขั้นการสังเกต ก าหนดปัญหา และตั้งสมมติฐาน ประกอบด้วย 

      1.1 จัดเหตุการณ์หรอืสถานการณห์รอืเรื่องราวที่นา่สนใจ 

      1.2 กระตุน้ให้เด็กเกิดการสังเกต สังสัย 

      1.3 ก าหนดปัญหาจากข้อสงสัย 

      1.4 ก าหนดสมมติฐาน 
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     2. ขั้นรวบรวมข้อมูลและประเมินขอ้มูล ประกอบด้วย 

      2.1 ค้นหาข้อมูล 

      2.2 รวบรวมข้อมูล 

      2.3 ประเมินขอ้มูล 

     3. ขั้นพสิูจนส์มมตฐิานและสรุป ประกอบด้วย 

      3.1 น าข้อมลูมาประมวลเพื่ออธิบายข้อสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

      3.2 สรุปผล และเสนอผลต่อกลุ่ม 

     4. ขั้นน าไปใช้ ประกอบด้วย 

      4.1 น าผลไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ 

      4.2 ใช้อธิบายเหตุการณ์อื่น เพื่อให้เด็กมีกระบวนการคิด 

ที่กว้างขึ้น 

       ขั้นตอนการจัดประสบการณ์แบบสืบเสาะหาความรูท้ั้ง  

4 ขั้นตอนดังกล่าว ผู้เรยีนจะตั้งปัญหาเพื่อการค้นคว้าโดยใช้ความรูเ้ป็นฐาน ดังนั้น ผู้สอน

มักจะเสนอเหตุการณ์ หรอืสถานการณใ์ห้แก่ผู้เรยีนก่อน เพื่อใหผู้เ้รียนได้สังเกตและ 

เกิดความสงสัย และจะร่วมกับผูส้อนก าหนดปัญหา เพื่อน าไปสู่การคน้หาข้อเท็จจริง 

หรอืค าตอบ ผู้สอนจะช่วยวางแผน โดยเฉพาะในขั้นก าหนดสมมตฐิาน ทั้งนี้เพื่อให้การหา

ค าตอบมีขอบเขตและทิศทางมากขึ้นเมื่อผูเ้รียนค้นหาข้อมูลได้แล้ว ต้องน าความรู้ที่ได้ไป

ประยุกต์ใชก้ับสถานการณ์อื่น ๆ ส าหรับการน าขั้นตอนการสบืเสาะหาความรู้นีไ้ปใช้จัด

ประสบการณส์ าหรับเด็กปฐมวัยนั้น ควรมีความยืดหยุ่นในแต่ละขั้นตอน อาจไม่ครบถ้วน

เนื่องจากวัยและความสามารถในการคิดของเด็ก 

    เทพกัญญา พรหมขัติแก้ว (2553, หนา้ 39) ได้กล่าวถึงกระบวนการ

จัดการเรยีนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ ส าหรับเด็กปฐมวัยไว้ 4 ขั้น ดังนี้ 

     1. ตั้งค าถามเชิงวิทยาศาสตร์ 

     2. ส ารวจตรวจสอบรวบรวมข้อมูล 

     3. ตอบค าถาม อ้างอิงขอ้มูล สรา้งค าอธิบายอย่างมเีหตุผล 

     4. น าเสนอผลการส ารวจตรวจสอบ 
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    Hilda Taba (อ้างถึงใน เยาวพา เดชะคุปต์, 2542, หนา้ 92-93) 

กล่าวว่า การจัดประสบการณ์เตรยีมความพร้อมทางวิทยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัยนั้น 

ครูผูส้อนควรเข้าใจวิธีการสอนวิทยาศาสตรท์ี่ถูกต้อง ขั้นตอนการสอนโดยใช้ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ม ี3 ขั้นตอน คอื 

     1. การสร้างความคิดรวบยอด (Concept Formation) คือ รวบรวม

ข้อมูลเพื่อก่อให้เกิดความคิดรวบยอด หมายถึง วธิีการต่าง ๆ ในการรวบรวมข้อมูล 

โดยการจัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ เข้าด้วยกัน 

     2. การแปลความหมายข้อมูล (Interpretation of Data) หมายถึง 

กระบวนการในการคิดแบบเอกนัย (Inductive Process) เพื่อหาข้อสรุปและการอ้างอิง 

จากข้อมูลต่าง ๆ รวมถึงความสามารถในการพิจารณาถึงสิ่งต่าง ๆ ทั้งที่เป็นรูปธรรมและ

นามธรรม เช่น การแบ่งกลุ่มสัตว์ พืช โดยอาศัยข้อมูลต่าง ๆ ที่ปรากฏให้เห็นจากธรรมชาติ 

     3. การประยุกต์หลักการ (Applications of Principle and Facts) 

หมายถึง กระบวนการคิดแบบอนุมาน (Deductive Process) เพื่อใช้ในการน าความรู้ 

มาอธิบาย ท านาย และตั้งสมมตฐิานเกี่ยวกับปรากฏการ 

    นอกจากนี้ J. McVittie (2012, Online อ้างถึงใน เกษศิรินทร์ ศรีสัมฤทธิ์, 

2556, หนา้ 100) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสอนแบบสืบเสาะหาความรูไ้ว้ ดังนี้ 

     1. ก าหนดวัตถุประสงค์ ขัน้ตอนนี้ ครูจะเป็นผูบ้อกวัตถุประสงค์ 

ในการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้นักเรียนเน้นไปที่จุดที่ตอ้งสนใจตามวัตถุประสงค์ แตใ่นบางกรณี

ครูอาจให้นักเรียนบอกสิ่งที่นักเรียนตอ้งการเรยีนรู ้แต่ครูต้องเป็นผู้อธิบายถึงวัตถุประสงค์

ของการเรยีนการสอน 

     2. ตั้งสมมตฐิาน นักเรียนต้องเป็นผู้ตัง้สมมตฐิาน คอื การคาดเดา

ค าตอบซึ่งนักเรียนอาจท าเป็นกลุ่ม หรอืเป็นคู่ แล้วให้นักเรียนรว่มอภปิรายทั้งช้ัน 

     3. ทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการด าเนินการหาค าตอบ 

เมื่อนักเรียนท าความเข้าใจกับวัตถุประสงค์ของการทดลองแลว้ นักเรียนต้องหาวิธีการ 

ที่จะท าให้ได้ค าตอบเพื่อทดสอบสมมตฐิานที่ตั้งไว้ ซึ่งนักเรียนตอ้งเตอืนตัวเองว่าข้อมูล 

ที่เก็บรวบรวมคืออะไร และนักเรียนควรวางแผนในการบันทึกข้อมูลที่ตอ้งเก็บรวบรวม 

     4. วิเคราะหข์้อมูล เป็นขั้นตอนที่นักเรียนน าผลที่ได้จากการทดลอง

มาวิเคราะห์ 
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     5. สรุปผลการทดลอง นักเรียนตอ้งน าผลมาร่วมวิเคราะห ์ผลของ

ใคร/กลุ่มใดเหมอืนหรือต่างกัน เป็นเพราะเหตุใด สอดคล้องกับสมมตฐิานที่ตั้งไว้หรือไม่ 

และผลเหล่านีจ้ะน าไปสู่การตั้งค าถามเพื่อท าการสบืค้น/ทดลองตอ่ไป 

   จากหลายแนวคิดของนักการศกึษาในการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย ผูว้ิจัยจึงสรุปได้วา่ขั้นตอนการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตร์ระดับ

ปฐมวัย ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนที่ส าคัญ คือ ขั้นที่ 1 เตรียมความพร้อม โดยเป็นการสร้าง

ความสนใจกระตุ้นให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู ้เชื่อมโยงประสบการณเ์ดิมกับประสบการณ์ใหม่ 

กระตุน้ให้เด็กเกิดค าถามและร่วมกันวางแผนที่จะหาค าตอบ ขั้นที่ 2 ปฏิบัติกิจกรรม 

เป็นการจัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้ลงมอืปฏิบัติเพื่อสบืค้น สืบหา ค้นคว้าหาค าตอบ เรยีนรู้ 

จากประสบการณ์จริงเช่ือมโยงกับชีวติประจ าวันจริงของเด็ก เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล

สารสนเทศ หรอืปรากฏการณ์ตา่ง ๆ ด้วยตนเอง โดยใช้หลากหลายวิธี ขั้นที่ 3 แลกเปลี่ยน

เรียนรูแ้ละสรุปผล เป็นขั้นที่เมือ่ได้ขอ้มูลอย่างเพียงพอจากขั้นที่ 2 แล้วจึงน าข้อมูลที่ได้มา

สรุป โดยการจัดกระท าข้อมูลใหเ้ป็นหมวดหมู่ เพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจความหมายข้อมูลดีขึน้  

โดยอาจน าเสนอ ในรูปตาราง แผนภูมิ แผนภาพ กราฟ ที่สอดคล้องกับข้อมูลที่รวบรวมได้ 

รวมทั้งเปรียบเทียบค าตอบที่ได้กับสิ่งที่นักเรียนได้คาดคะเนค าตอบไว้ พร้อมร่วมกันอภปิราย

ว่าท าไมจึงเป็นเช่นนัน้ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2546, หนา้ 

219-220; เทพกัญญา พรหมขัตแิก้ว, 2553, หนา้ 39 และเกษรินทร์ ศรสีัมฤทธิ์, 2556, 

หนา้ 103) 

  6. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   เด็กปฐมวัยเป็นช่วงวัยที่สมองของเด็กเจรญิเติบโตเต็มที่ มีความสนใจ

อยากรู้อยากเห็นต่อสิ่งแวดล้อมตลอดเวลา ดังนั้นทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

จงึเป็นสิ่งที่ช่วยส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยได้รับรู้และเขา้ใจสิ่งตา่ง ๆ รอบตัว ผูว้ิจัยได้ศึกษา

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ดังนี้ 

    6.1 ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

     ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรม์ีความหมายต่างกันหลาย

ประการ ซึ่งมีนักการศกึษาให้ความหมายแตกต่างกัน ดังตอ่ไปนี้ 
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      วรรณทิพา รอดแรงค้า และพิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2542, หน้า 3) 

ให้ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไว้ว่าหมายถึง ทักษะทางสติปัญญา 

(Intellectual Skills) หรือเป็นทักษะการคิดที่นักวิทยาศาสตร์และผูท้ี่น าวิธีการทางวิทยาศาสตร์

มาแก้ปัญหาใช้ในการศกึษาค้นคว้า สืบเสาะหาความรูแ้ละแก้ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งสร้าง 

สิ่งใหม่ดว้ยความช านาญ 

      บุปผาชาติ ทัฬหิกรณ์ (2543, หน้า 3) ให้ความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไ์ว้วา่หมายถึง ความช านาญในการคิดและการปฏิบัติ 

ทางวิทยาศาสตร์เพื่อใหก้ารกระท าด าเนินการไปจนได้รับความรูอ้อกมา ณ ระดับหนึ่ง 

      สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2546, 

หนา้ 76) ได้ให้ความหมายของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ไว้ว่า พฤติกรรม 

ที่เกิดจากการปฏิบัติและฝกึฝนความนกึคิดอย่างมรีะบบ ซึ่งก่อให้เกิดความงอกงามทาง

สติปัญญา 

      Gangne (1965, p. 10) ได้กล่าวถึงความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไ์ว้วา่ หมายถึง ทักษะทางสตปิัญญาที่จ าเป็น ส าหรับ 

การเรียนรูม้โนมติ และหลักการช่วยใหล้งข้อสรุปแบบอุปนัยมีความเที่ยงตรงถูกต้องหรอื 

เชื่อถือได้ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์เรยีงล าดับจากกระบวนการที่งา่ยไปจนถึง

กระบวนการที่ซับซ้อน 

      Welch (1981, p. 54) กล่าวถึงความหมายของทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรท์ี่เน้นสติปัญญาไว้ 3 ประเด็น  

       1. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คอื ยุทธวิธีใน 

การแก้ปัญหาโดยใช้หลักฐานเชงิตรรกะในการตัดสินใจ ความชัดเจนในค่านิยม  

ความปลอดภัยและจารีตประเพณี 

        2. ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ คอื ล าดับการใช้

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ได้แก่ การสังเกต การวัด การรับรู้ปัญหา และการเสาะ

แสวงหาค าตอบ การแปลความหมายข้อมูล การลงความเห็น การสร้างการทดสอบ  

และการแก้ไขปรับปรุงรูปแบบทฤษฎี 
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       3. ธรรมชาติการสืบเสาะ คือ เป็นเรื่องราวเกี่ยวกับ 

ความเที่ยงตรงความรูเ้ชิงวิทยาศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับ เชื่อถอืได้แต่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 

นั่นคือ ผลที่เกิดจากความพยายามของมนุษย์โดยใช้กระบวนการภายใต้บริบทของสังคม 

เป็นความรู้ที่เกิดจากข้อตกลงเบือ้งตน้เกี่ยวกับธรรมชาติของโลก ความเป็นเหตุเป็นผล 

ไม่เปลี่ยนแปลงตามอ าเภอใจและพอเข้าใจได้ 

     จากความหมายดังกล่าวข้างตน้ สรุปได้ว่าทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ หมายถึง พฤติกรรมที่เกิดจากการปฏิบัติการการฝกึฝน ความนกึคิด

อย่างเป็นระบบจนก่อให้เกิดการงอกงามทางปัญญา การแก้ปัญหา การค้นคว้า อย่างมี

ประสิทธิภาพและเชื่อถือได้ ซึ่งทักษะดังกล่าวจ าเป็นต้องเป็นการสังเกต การอธิบาย  

การตัง้สมมตฐิาน การค้นคว้าทดลอง การบันทึกข้อมูล และการสรุป เป็นวิธีการที่

นักวิทยาศาสตร์ใช้ในการค้นคว้าหาความรู้ใหม ่ๆ สามารถน าไปใช้ในการแก้ปัญหา 

ในชีวติประจ าวันได้ในทุกโอกาส 

    6.2 ประเภทของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

     สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แบ่งประเภท

ของทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ออกเป็น 2 ประเภท 13 ทักษะ ยึดตามแนวคิด

สมาคมความก้าวหนา้ทางวิทยาศาสตร์แห่งสหรัฐอเมริกา (AAAS : America Association 

for the Advancement of Science) โดยสมาคม AAAS ได้พัฒนาโครงการปรับปรุงการสอน

วิทยาศาสตร์ในระดับอนุบาลถึงประถมศึกษา โดยเน้นกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

โครงการนีแ้ล้วเสร็จในปี ค.ศ. 1970 และตั้งช่ือโครงการนี้วา่ วทิยาศาสตรก์ับการใช้

กระบวนการ หรอืเรียกช่ือย่อว่า โครงการซาปา (SAPA) โครงการนีไ้ด้ก าหนดทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรไ์ว้ 13 ทักษะ (บัญญัติ ช านาญกิจ, 2542, หนา้ 63-64) ดังนี้ 

      1. ทักษะกระบวนการขั้นพืน้ฐาน (The Basic Process Skills) 

ได้แก่ 

       1.1 การสังเกต (Observing) 

       1.2 การจ าแนกประเภท (Classifying)  

       1.3 การวัด (Measuring) 

       1.4 การหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปส 

กับเวลา (Using Space/Space and Space/Time Relationships) 
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       1.5 การค านวณหรอืการใช้ตัวเลข (Using Number) 

       1.6 การจัดท าข้อมูล และสื่อความหมายข้อมูล (Organizing 

and Communicating)  

       1.7 การลงความคิดเห็นจากข้อมูล (Inferring) 

       1.8 การพยากรณ์ (Predicting) 

      2. ทักษะขั้นบูรณาการ (Integrated Skills) 

       2.1 การตัง้สมมตฐิาน (Formulating hypotheses) 

       2.2 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Defining Operationally) 

       2.3 การก าหนดและควบคุมตัวแปร (Identifying and 

Controlling Variables) 

       2.4 การทดลอง (Experimenting) 

       2.5 การตคีวามหมายข้อมูลและลงข้อสรุป (Interpreting 

Data and Conclusing) 

     ระดับของทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในแตล่ะทักษะ 

มีความยากง่าย และความซับซ้อนไม่เท่ากัน โดยจะเริ่มจากทักษะที่ง่ายไม่ซับซ้อนไปสู่ทักษะ

ที่ยากและซับซ้อนยิ่งขึ้นตามสติปัญญาและความสามารถของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน ฉะนั้น 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนเพื่อให้เกิดทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์แก่ผูเ้รียน

ต้องยอมรับในหลักการส าคัญ 2 ประการ คอื 

      หลักการที่ 1 ทักษะกระบวนการทั้ง 13 ทักษะ เป็นทักษะที่ส าคัญ

และจ าเป็นที่ครูผูส้อนจะต้องฝึกฝนให้เด็กทุกคน และทุกระดับชั้นเกิดการเรียนรู้ 

      หลักการที่ 2 เด็กแตล่ะระดับของวุฒภิาวะไม่เท่ากัน 

     ด้วยเหตุผลดังกล่าว การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ 

การวัดผลประเมินผลตอ้งค านึงถึงความยากงา่ยของทักษะแตล่ะระดับและความสามารถ

ทางสตปิัญญาของผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

     ส่วนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย  

มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้ท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับเด็กปฐมวัยควรจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

ทักษะดังกล่าวใหก้ับเด็กปฐมวัย เนื่องจากเป็นทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินชีวติ

เพื่อให้เด็กเกิดการเรยีนรู้ และเข้าใจในสิ่งแวดล้อมรอบตัวและสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ 

ความสามารถอยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกต และความสามารถจดจ าวิชาต่าง ๆ ในอนาคต 
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ได้เป็นอย่างด ีทั้งนี้ทักษะ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นส าหรับเด็กปฐมวัยมีความคิดเห็นจาก 

นักการศกึษาเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรท์ี่เกี่ยวข้องและควรส่งเสริม 

ให้แก่เด็กปฐมวัย ดังนี้ 

     สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2554, หนา้ 

67-68) ได้ก าหนดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่ควรส่งเสริมให้กับเด็กปฐมวัย  

ว่าควรส่งเสริมอย่างน้อย 8 ทักษะ คอื ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการลง 

ความคิดเห็นจากข้อมูล ทักษะการจ าแนกประเภท ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่าง

สเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา ทักษะการค านวณ ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล 

และทักษะการพยากรณ์ ดังต่อไปนี ้

      1. ทักษะการสังเกต (Observing) หมายถึง การใช้ประสาทสัมผัส

อย่างใดอย่างหนึ่ง หรอืหลายอย่างรวมกัน ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้น ผวิกาย เข้าไปสัมผัส

โดยตรงกับวัตถุหรอืเหตุการณ์ เพื่อค้นหาข้อมูล ซึ่งเป็นรายลเอียดของสิ่งนั้นโดยไม่ใส่

ความเห็นของผู้สังเกตลงไป 

      2. ทักษะการวัด (Measure) หมายถึง การเลือกและใช้เครื่องมือ

ท าการวัดหาปริมาณของสิ่งต่าง ๆ ออกมาเป็นค่าที่แน่นอนได้อย่างเหมาะสม 

      3. ทักษะการจ าแนกประเภท (Classifying) หมายถึง การแบ่ง

พวกหรอืเรียงล าดับวัตถุหรือสิ่งที่มอียู่ในปรากฏการณ์ โดยมีกฎเกณฑ ์ซึ่งอาจเป็น 

ความเหมอืนความแตกต่างหรอื ความสัมพันธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

      4. ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปส

กับเวลา (Using Space/Time Relationships) หมายถึง การหาความสัมพัมธ์ ระหว่างมติิ 

ของวัตถุระหว่างต าแหน่งที่อยู่ของวัตถุหนึ่งกับอีวัตถุหนึ่ง และระหว่างการเปลี่ยนต าแหน่ง

หรอืมิติของวัตถุกับเวลาที่เปลี่ยนไป 

      5. ทักษะการค านวณหรือการใชต้ัวเลข (Using Numbers) 

หมายถึง การเลือกใช้เครื่องมอืท าการวัดหาปริมาณของสิ่งตา่ง ๆ ออกมาเป็นค่าที่แน่นอน

ได้อย่างเหมาะสม 

      6. ทักษะการจัดกระท าและสื่อความหมายข้อมูล (Organizing 

Data and Communicating) หมายถึง การน าข้อมูลที่ได้จากการสังเกต การวัดการทดลอง 

และจากแหล่งอื่น ๆ มาจัดกระท าเสียใหม ่และน าเสนอเพื่อให้ผู้อื่นเข้าใจความหมาย 
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      7. ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล (Inferring) หมายถึง 

การเพิ่มความคิดเห็นให้กับข้อมูลที่ได้จากการสังเกตอย่างมเีหตุผล โดยอาศัยความรูแ้ละ

ประสบการณเ์ดิมมาช่วย 

      8. ทักษะการพยากรณ์ (Predicting) หมายถึง การคาดคะเน

ค าตอบล่วงหน้าก่อนจะทดลองโดยอาศัยปรากฏการณ์ที่เกิดซ้ า หลักการ กฎ หรอื ทฤษฎี

ทีม่ีอยู่แล้วในเรื่องนัน้มาช่วยสรุป 

     Neuman (1981, pp. 320–321) มีความเห็นว่า ทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร์ที่มีความส าคัญต่อเด็กปฐมวัยในการท ากิจกรรมวิทยาศาสตร์ ได้แก่ ทักษะ

การสังเกต ทักษะการจ าแนกประเภท ทักษะการสื่อความหมาย และทักษะการลงความเห็น 

     Cliatt and Shaw (1992, unpaged) กล่าวว่า ทักษะกระบวนการ

วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยเพื่อการเรียนรู้ คือ ทักษะการสังเกต ทักษะการจ าแนก

ประเภท ทักษะการวัด ทักษะการใช้ตัวเลข ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างมิติของวัตถุ

กับเวลา ทักษะการจัดท าข้อมูลและสื่อความหมาย ทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล  

และทักษะการท านาย 

     Brewer (1995 อ้างถึงใน พนิตสุภา โกศลิา, 2553, หน้า 35) 

กล่าวว่า ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ที่น ามาใช้กับเด็กปฐมวัย คือ การสังเกต การจ าแนก

และเปรียบเทียบ การวัด การสื่อสาร การทดลอง การสรุปและการน าไปใช้ 

     Lind (2000, p. 53) กล่าวว่า ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งเป็นพื้นฐานในการเรียนรู ้ได้แก่ ทักษะการสังเกต ทักษะการ

เปรียบเทียบ ทักษะการจ าแนก ทักษะการวัด และทักษะการสื่อสาร  

     Martin (2001, unpaged) กล่าวว่า ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์

ที่ใชจ้ัดกิจกรรมให้แก่เด็กปฐมวัยได้อย่างเหมาะสม คอื ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด 

ทักษะการจ าแนกประเภท ทักษะการสื่อสาร ทักษะการลงความเห็นและการพยากรณ์ 

     จากการศกึษาเอกสาร สรุปได้วา่ ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัยที่ควรส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยควรเป็นทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ขัน้พื้นฐาน ได้แก่ ทักษะการสังเกต ทักษะการวัด ทักษะการลง 

ความคิดเห็นจากข้อมูล ทักษะการจ าแนกประเภท ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่าง

สเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา ทักษะการใชต้ัวเลข ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล 

และทักษะการพยากรณ์หรือคาดคะเน 
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    6.3 การใชค้ าถามสู่ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

     การจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์เน้นในเรื่องของการพัฒนา

ความคิดและสติปัญญาเป็นการสอนที่เน้นพัฒนาความคิดและสติปัญญา ให้ผูเ้รียนรู้จัก

เหตุผล รู้จักวิธีแก้ปัญหาซึ่งครูเป็นผู้มบีทบาทส าคัญมากในการสง่เสริมให้ผูเ้รียนเป็นผู้มี

ความสามารถในเรื่องเหล่านนี ้ในกระบวนการเรียนการสอนนั้น ไม่มีเทคนิคใดที่ครูใชม้าก

ไปกว่าการใชค้ าถาม ค าถามเป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญในการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ 

โดยจะท าให้ผูเ้รียนเกิดความสงสัยอยากรู้ รู้จักแก้ปัญหาโดยใช้ความคิดพร้อมทั้งเกิดเจตคติ

เชงิวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะท าให้การเรยีนการสอนด าเนินไปอย่างมปีระสิทธิภาพ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง พฤติกรรมทางวาจาการใชค้ าถามของครู ซึ่ง Carin and Sund (1970, p. 113)  

ได้กล่าวไว้ว่า การที่จะให้นักเรียนมีสว่นร่วมและเข้าถึงแก่นแท้ของการค้นพบหรอื 

การแสวงหาความรูอ้ย่างแท้จริงนั้น กระท าได้โดยการที่ครูใชพ้ฤติกรรมทางวาจา  

ด้านการใช้ค าถามที่เหมาะสมกระตุน้ให้ผูเ้รียนใช้ความคิดในการหาค าตอบ การใชค้ าถาม 

ที่เหมาะสมในห้องเรียนเป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างยิ่ง แนวคิดเกี่ยวกับการใชค้ าถามสู่ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ มีดังนี้ 1) วัตถุประสงค์ในการใช้ค าถามในการจัดประสบการณ์

วิทยาศาสตร์ 2) ประเภทของค าถามในการจัดประสบการณว์ิทยาศาสตร์ และ 3) ค าถามสู่

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

      1. วัตถุประสงค์การใชค้ าถามในการจัดประสบการณ์

วิทยาศาสตร์ การใชค้ าถามมีบทบาทส าคัญยิ่งตอ่การเรียนรู้วิทยาศาสตรเ์พราะการใช้

ค าถามอยู่ตลอดเวลา จะช่วยส่งเสริมและกระตุ้นกระบวนการคิด การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย 

ทั้งนีม้ีนักการศกึษาได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์การใชค้ าถามในการประสบการณ์วิทยาศาสตร์ 

ดังนี้ 

       พัชรา ทวีวงศ์ ณ อยุธยา (2538, หนา้ 31) กล่าวว่า การใช้

ค าถามของครูในการสอนวิทยาศาสตร์มักมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

        1) เพื่อทราบพืน้ฐานของผู้เรียนก่อนที่จะสอนต่อไป 

        2) เพื่อสร้างแรงจูงใจใหเ้กิดความอยากรู้อยากเห็น  

        3) ใช้ค าถามเพื่อทบทวนและสรุปบทเรียน 

        4) เพื่อประเมินผลการสอนของครูว่าได้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  
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        5) เพื่อส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นตามล าดับขั้นของการ

เรียนด้วยวิธีสบืเสาะหาความรู ้เช่น ให้รู้จักสังเกต อธิบาย ท านาย ออกแบบทดลอง  

       สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2546, หนา้ 74) กล่าวว่า 

การจัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ค าถาม เป็นกระบวนการมุง่พัฒนากระบวนการทาง

ความคิดของผูเ้รียน โดยครูผูส้อนจะสะท้อนค าถามในลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นค าถามที่ดี 

สามารถพัฒนาความคิดผูเ้รียน ให้ผู้เรยีนใช้เหตุผล วเิคราะห ์วจิารณ์ สังเคราะห์หรอื

ประเมินค่า เพื่อจะตอบค าถามเหล่านั้น 

       กัญญา สิทธิศุภเศรษฐ์ (2548, หนา้ 34) กล่าวว่า  

การจดักิจกรรมการเรยีนรู้โดยใช้ค าถาม เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิด

ของผู้เรยีน โดยผูส้อนจะเน้นค าถามที่ให้ผูเ้รียนสามารถระบุประเภทของข้อมูลที่ผู้เรียน

ต้องการหาค าตอบและทราบแหลง่ที่จะได้มาซึ่งข้อมูลประเภทนั้น ๆ 

       ณัฎตยิาภรณ์ หยกอุบล (2555, หนา้ 215-217) กล่าวว่า 

ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ครูมักใช้ค าถามเพื่อวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

        1) เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของการศกึษา กิจกรรมวิทยาศาสตร์

จะเป็นสิ่งที่ท้าทายใหค้้นหา เมื่ออยู่ในรูปของค าถามที่ต้องการค าตอบ ค าถามพวกนีอ้าจใช้

เพื่อน ากิจกรรมหรอืเพื่อให้นักเรียนสรุปกิจกรรมที่ท าก็ได้ ส าหรับนักเรียนที่อ่านได้แล้ว  

ครูอาจเขียนค าถามเหล่านี้ลงในแผ่นป้ายแล้ว น าไปติดไว้บริเวณที่ท ากิจกรรมวทิยาศาสตร์ 

เป็นการเตอืนให้มุง่มั่นอยู่ในเรื่องนั้น ๆ ก็ได้ 

        2) เพื่อให้เดาก่อนนักเรียนจะลงมอืทดลอง ให้นักเรียน

ลองเดาค าตอบดู “นักเรียนคิดว่าจะเกิดอะไรขึ้นถ้า...” จากนั้นค่อยบันทึกผลว่าเดาถูกหรอืไม่ 

        3) เพื่อสอบถามความเข้าใจ “ท าไมนักเรียนคิดว่า 

ด้านนั้นของคานสมดุลต่ าลง...” 

        4) เพื่อให้หาเหตุผล “ท าไมนักเรียนจงึคิดวา่มอืข้างนี้

รู้สกึแห้ง แตข่้างนี้กลับรู้สกึเปียก” 

        5) เพื่อเป็นการกระตุ้น บางครั้งค าถามอาจเป็น 

การจุดประกายความสนใจขึน้มาใหม่ 

        6) เพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ เชน่ “ชีวติเราจะต่าง

ไปจากเดิมอย่างไร ถ้าไม่มแีรงเสียดทาน” 
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        7) โน้มนาวใหเ้กิดความสนใจ เชน่ ตัง้ค าถามว่า “ถ้วยสี

แดงจุน้ าได้เท่ากับถ้วยสีน้ าเงนิไหม” ค าถามนี้จะแนะให้นักเรียนสนใจในส่วนส าคัญของ

กิจกรรมที่นักเรียนมองข้ามไป แล้วแก้ไขวิธีการทดลองของตนโดยไม่ได้รูส้ึกว่าถูกต าหนิ 

        8) ทบทวนสิ่งที่เคยเป็น “วันนีข้วดโหลที่ใส่ถั่วดูเหมอืน

เมื่อวานนีไ้หม” 

       สรุปแล้ว การใช้ค าถามในการจัดกระบวนการเรียนการสอน

มีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นใหเ้ด็กได้คิดหาค าตอบ สร้างความเข้าใจ พัฒนากระบวนการทาง

ความคิดของผูเ้รียน และครูสามารถใช้ค าถามในการกระตุ้นความสนใจ ตรวจสอบความรู้

พืน้ฐานเดิม ความเข้าใจของผูเ้รียน 

      2. ประเภทของค าถามในการจัดประสบการณ์วทิยาศาสตร์ 

การจ าแนกค าถามของครูที่ใช้ในหอ้งเรียนนั้นมอียู่หลายระบบ โดยนักวิชาการได้จ าแนกไว้ 

ดังตอ่ไปนี ้

       สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรเ์ทคโนโลยี (2548, 

หนา้ 53-55) กล่าวถึงลักษณะค าถามที่ครูมักใช้ในการเรียนการสอนมีหลายลักษณะ  

ซึ่งสามารถจ าแนกได้ ดังนี้ 

        1) ค าถามปลายปิด (Closed Questions) ค าถามแบบ

ปลายปิดนี้มีจ านวนจ ากัดของค าตอบที่ถูกและไม่ได้จ าเป็นเสมอไปว่าจะต้องใชค้วามคิด

ระดับต่ า เนื่องจากครูผูส้อนสามารถที่จะให้ผูเ้รียนท าสิ่งต่อไปนีไ้ด้คอื 

         1.1) เปรียบเทียบและแยกความแตกต่าง เช่น  

กรณีที่ผู้เรียนปฏิบัติการการทดลองตา่ง ๆ สิ่งที่ผู้เรยีนได้จากการสังเกตสามารถบอก 

ความเหมอืน ความแตกต่าง ตลอดจนการเปรียบเทียบได้ตัวอย่างของค าถาม ได้แก่  

“จงบอกความแตกต่างของโครงสร้างของล าต้นพืชใบเลี้ยงเดี่ยว และใบเลี้ยงคู่ที่ตัดขวาง” 

         1.2) ประยุกต์ เป็นการใช้ข้อมูลจากสิ่งที่ผูเ้รียน 

ได้เรยีนไปแล้ว ในการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ใหม่ ตัวอย่างของค าถาม ได้แก่ ท าไม 

จงึแนะน าใหซ้ักผ้าที่เปื้อนอาหารด้วยผงซักฟอกในน้ าที่มอีุณหภูมิต่ ากว่า 40 oC 

         1.3) ลงขอ้สรุปหรือลงความเห็น จากข้อมูลที่ได้รับ

หรอืมีอยู่ ตัวอย่างของค าถาม ได้แก่ ถ้าผูเ้รียนด าน้ าที่ระดับความลกึ 20 เมตร ต่ ากว่า

ระดับน้ าทะเลและมีออกซิเจนเหลอืใช้ได้อกีเพียง 1 นาทีเท่านัน้ ผู้เรยีนจะท าอย่างไร
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ระหว่างการที่โผลข่ึน้มาหายใจบนผวิน้ าด้วยอัตราเร็ว 20 เมตรต่อนาที หรอืการที่ผู้เรียน

กลั้นหายใจใต้ผิวน้ าแล้วค่อย ๆ โผลข่ึ้นมาเหนอืผวิน้ าภายในเวลา 3 นาที 

        2) ค าถามปลายเปิด (Open Questions) ค าถามปลายเปิด

นีจ้ะมีค าตอบที่ถูกได้หลากหลายกว่าปลายปิด และค าถามแบบนีจ้ะกระตุ้นใหผู้เ้รียนใช้

ความคิด นอกจากนีย้ังส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้มกีารแสดงออกโดยใช้ความคิดของตนเอง 

ในการอภปิรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่นได้ด้วย ตัวอย่างค าถาม ได้แก่ ถ้าชุมชน

ของเรามีน้ า ในคลองเน่าและส่งกลิ่นเหม็น ผูเ้รียนจะเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร 

        3) ค าถามที่มุ่งเน้นการให้ความสนใจหรอืการพินิจ

พิเคราะห์ (Attention-Focusing Questions) ค าถามแบบนีเ้ป็นค าถามชีแ้นะผูเ้รียน 

ในการเริ่มต้น การส ารวจหรอืทดลองสถานการณ์ใหมเ่พื่อให้ผู้เรยีนมุ่งเน้นความส าคัญ 

ที่รายละเอียด ที่ตอ้งการคน้หาโดยตรงหรอืที่ตอ้งจับตาดูเป็นพิเศษ ตัวอย่างค าถาม ได้แก่ 

“ในระหว่างการงอกของเมล็ดพืช สิ่งใดที่จะงอกออกมาก่อน” 

        4) ค าถามที่ต้องการมาตรวัด (Measuring Questions)  

ค าถามแบบนีเ้ป็นการให้ผู้เรียนเปลี่ยนแนวคิดในเชิงคุณภาพ (Qualitative Ideas) เปน็ในเชิง

ปริมาณ (Qualitative Ideas) โดยอาศัยมาตรวัดต่าง ๆ เช่น การช่ัง ตวง วัด เป็นต้น 

ตัวอย่างค าถาม เช่น ผู้เรยีนจะช่ังน้ าหนักของก้อนหนิโดยวิธีใดบ้าง 

        5) ค าถามให้เปรียบเทียบ (Comparison Questions)  

ค าถามแบบนีเ้ป็นการส่งเสริมผู้เรยีนใหม้ีการสังเกตอย่างระมัดระวังและช่วยผูเ้รียน 

ในการจัดล าดับความส าคัญใหเ้ป็นหนว่ยเดียวกันในเรื่องนัน้ ๆ ตัวอย่างของค าถาม ได้แก่ 

ผูเ้รียนสังเกตเห็นความแตกต่างของการผสมพันธุ์ของดอกไม้โดยลมกับการผสมพันธุ์ 

ของดอกไม้โดยแมลงอย่างไรบ้าง 

        6) ค าถามให้แสดงออกหรอืการกระท า (Action Questions)  

ค าถามแบบนีม้ักขึ้นต้นด้วยค าวา่ “อะไรจะเกิดขึน้ถ้า...” ซึ่งค าถามแบบนีส้่งเสริมใหผู้เ้รียน

ท าการทดลองหรอืการส ารวจตรวจสอบอย่างง่าย เพื่อให้ผู้เรยีนท านายผลการเรียนรู้ 

ที่คาดหวังที่จะเกิดขึ้นจากการทดลองหรอืการส ารวจตรวจสอบนั้น ๆ ตัวอย่างของค าถาม

ได้แก่ อะไรจะเกิดหากน าปลาน้ าจดืไปเลี้ยงในน้ าเค็ม เช่น ทะเล” 

        7) ค าถามเพื่อแก้ปัญหา (Problem-Posing Questions) 

ค าถามแบบนีเ้ป็นค าถามจงใจใหผู้้เรียนใช้ความคิดในการหาเหตุผลท่ามกลางตัวแปรตา่ง ๆ 

โดยมีพืน้ฐานจากทฤษฎีมารองรับ ผู้เรยีนต้องใช้ประสบการณข์องตนเองในการคิดค้น

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



72 

แก้ปัญหา ซึ่งครูผูส้อนต้องระมัดระวังในการใช้ค าถามประเภทนี้ เพราะบางครั้งผู้เรียนเกิด

ความกลัวในการแก้ปัญหาว่าอาจเกิดผลผิดพลาดเกิดขึ้น ถ้าหากค าถามนัน้มวีิธีการ

แก้ปัญหาที่ถูกต้องเพียงวิธีเดียวหรอืถ้าหากว่าค าถามนั้นต้องอาศัยเทคนิคในการหลัก

ทฤษฎีมารองรับตัวอย่างของค าถาม ได้แก่ ค าถามที่ขึน้ต้นดว้ย “ท าไม...หรือเพราะเหตุใด

...” เป็นต้น 

        8) ค าถามปฏิบัติการ (Operational Questions) ค าถาม

แบบนีเ้ป็นค าถามที่ให้ครูและผูเ้รียนส ารวจตรวจสอบปรากฏการณ์ผ่านการใช้เครื่องมอื

หรอืวัสดุต่าง ๆ ในการทดลองและมีประจักษ์หลักฐานยืนยัน 

       มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2555, หนา้ 88-50) 

กล่าวว่า ค าถามที่ครูใช้ถามเด็กปฐมวัยสามารถจ าแนกได้ 2 ประเภท คือ ค าถามที่ถามให้

ใช้ความคิดพื้นฐาน และค าถามเพื่อ การคิดค้นและขยายความคิด ดังนี้ 

        1) ค าถามที่ให้ใช้ความคิดพื้นฐานเป็นค าถามที่เกี่ยวข้อง

กับข้อเท็จจริง ทบทวนความรู ้และการให้ความหมาย ค าถามประเภทนี้ ได้แก่ 

         1.1) ค าถามให้สังเกต เช่น จากการที่ครูผ่าส้มผลนี้

เด็ก ๆ เห็นอะไรบ้าง ในรูปนี้เด็กเห็นอะไรบ้าง 

         1.2) ค าถามทบทวนความจ า เช่น แมวมีกี่ขา  

เมื่อวันจันทร์เราฟังนิทานเรื่องอะไร 

         1.3) ค าถามให้บอกความหมายหรือค าจ ากัดความ 

เชน่ สัตว์เลี้ยงหมายความว่าอะไร  

         1.4) ค าถามบ่งช้ี เช่น จากนิทานที่ฟัง เด็ก ๆ คิดว่า

ใครใจดีที่สุด เด็ก ๆ คิดว่า ใครผมสั้นที่สุดในห้องเรียนของเรา 

        2) ค าถามเพื่อการคิดค้นและขยายความคิด เป็นค าถาม

ที่มุง่ให้เด็กใช้ความคิด โดยอาจน าความรูแ้ละประสบการณ์เดิมเป็นพืน้ฐานในการคิด 

ค าถามประเภทนี้ ได้แก่ 

         2.1) ค าถามให้อธิบาย เช่น นักเรียนมหีนา้ที่อย่างไร 

ท าไมเด็ก ๆ จึงไม่ควรวิ่ง 

         2.2) ค าถามให้เปรียบเทียบ เช่น สุนัขจิ้งจอกแตกต่าง

จากสุนัขบ้านอย่างไร ผลไม้กับขนมหวานอย่างใดมีประโยชน์ตอ่ร่างกาย 
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         2.3) ค าถามให้จ าแนก เชน่ เด็ก ๆ มีตุก๊ตา กี่ชนิด 

อะไรเป็นสาเหตุใหต้้นไมต้าย 

         2.4) ค าถามให้ยกตัวอย่าง เช่น สัตว์เลี้ยงในบ้าน 

มีอะไรบ้าง ผลไม้อะไรมีรสเปรีย้ว 

         2.5) ค าถามให้สรุป เช่น นิทานเรื่องนี้สอนเด็ก ๆ  

ในเรื่องใดบ้าง ฟังเรื่องราวนี้แล้ว เด็ก ๆ คิดอย่างไร 

         2.6) ค าถามให้ประเมินหรือตัดสินใจ อดน้ ากับ 

อดข้าวอย่างใดร้ายแรงกว่ากัน ถ้าให้เด็ก ๆ เลือก เด็ก ๆ อยากเป็นใครในนิทาน 

       Bloom (1956, unpaged อ้างถึงใน พนิตสุภา โกศิลา, 2553, 

หนา้ 76-77) ได้แบ่งค าถามออกเป็น 6 ระดับ คอื ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ 

การวิเคราะห ์การสังเคราะห ์และการประเมินค่า ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

        1) ค าถามความรูค้วามจ า เป็นค าถามที่นักเรียนใช้

ความสามารถ ในการจ า (Memory) เรื่องต่าง ๆ ที่ได้รับรู้เช่น ค านิยาม ขอ้เท็จจริง ช่ือ สูตร

ต่าง ๆ หลักเกณฑ ์ทฤษฎี และการระลึก (Recall) จากสิ่งที่ได้เรียนรู้หรอืเคยพบมาแล้วมา

ตอบค าถาม เช่น แมลงมีกี่ขา, สิ่งแวดล้อมหมายถึงอะไร 

        2) ถามความเข้าใจ เป็นค าถามที่นักเรียนใช้ความสามารถ

ในการอธิบาย บรรยาย แปลความหมาย ขยายความ สรุปอ้างอิง เขียนกราฟ เขียนแผนภูมิ

ในเหตุการณ์ต่าง ๆ มาตอบค าถาม เชน่ ท าไมจงึเกิดภูเขาในบริเวณนั้น, สังเกตกราฟต่อไปนี ้

เด็กผูช้ายที่มสี่วนสูง 160 เซนติเมตร จะมีน้ าหนักเท่าไร 

        3) ถามการน าไปใช้ เป็นค าถามที่นักเรียนใช้ความสามารถ 

ในการน าเอาข้อเท็จจริง ความคิด หลักการกฎ วิธีการต่าง ๆ มาใช้ในการแก้ปัญหา 

ในสถานการณใ์หม่ได้มาตอบค าถาม เช่น เราควรจะปลูกพืชชนิดนี้ในบริเวณใดที่จะท าให้

ได้รับแสงมากที่สุด, ถ้าฝูงผึ้งบินมาหานักเรียน นักเรียนจะท าอย่างไร 

        4) ค าถามการวิเคราะห์ เป็นค าถามที่นักเรียนใช้

ความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวใหก้ระจายออกเป็นส่วนย่อย จนกระทั่งมองเห็น

ความส าคัญ หาความสัมพันธ์และหลักการของเรื่องนั้นได้มาตอบค าถาม เช่น การทดลอง

นีต้้องควบคุมอะไรใหค้งที่, ถ้าการเจรญิเติบโตของมนุษย์ลดลง จะมีประโยชน์อะไรบ้าง, 

นักเรียนจะปลูกพืชเหล่านีไ้ด้อย่างไร, สัตว์เหล่านีม้ีลักษณะอะไรที่เหมอืนกัน 
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        5) ค าถามการสังเคราะห ์ค าถามการวิเคราะห์  

เป็นค าถามที่นักเรียนใชค้วามสามารถในการผสมผสานส่วนย่อยเข้าเป็นเรื่องราวเกี่ยวกัน

หรอืสร้างรูปแบบหรอืแนวคิดใหม ่หรอืการปรับปรุงของเก่าให้ดีขึ้นและมีคุณภาพสูงขึน้มา

ตอบค าถาม เช่น นักเรียนจะทดลองอย่างไรจงึบอกได้ว่าลูกโป่งใบนีม้ีอากาศอยู่ภายใน, 

ปัจจุบันเราควรเปลี่ยนรถไฟฟ้าหรอืไม่เพราะเหตุใด นักเรียนจะวางแผนอย่างไรเพื่อท าให้

ชาวบ้านเข้าใจถึงปัญหามลภาวะ 

       Cunningham (1971, unpaged อ้างถึงใน พนิตสุภา โกศิลา, 

2553, หนา้ 77-78) ได้แบ่งค าถามออกเป็น 4 ประเภทใหญ่ ดังตอ่ไปนี้ 

        1) ค าถามแคบ (Narrow Question) หมายถึง ค าถาม 

ที่จ ากัดจ านวนค าตอบที่ยอมรับได้ และเป็นค าถามที่ตอบได้โดยใช้ความคิดระดับพืน้ฐาน

หรอืใช้ความคิดระดับต่ า บางทีเรียกค าถามประเภทนีว้่า ค าถามระดับต่ า ซึ่งแบ่งเป็น 2 

ประเภท คือ 

         1.1) ค าถามความรูค้วามจ า (Cognitive-Memory 

Question) เป็นค าถามที่เกี่ยวกับความหมาย ค าจ ากัดความ สูตร และเนือ้หาวิชาต่าง ๆ 

ตามต าราหรอืค าสอนที่นักเรียนใชป้ระบวนการของการจ าได้ ระลึกได้ ค าถามที่ให้นักเรียน

พูดซ้ าในสิ่งที่นักเรียนเคยพูดหรอืเคยได้ยินมาแล้ว รวมทั้งค าถามที่เกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริง

จากการสังเกต เชน่ ความถ่วงจ าเพาะของสารหมายถึง ความหนาแนน่ของสาร หมายถึง 

น้ ากระด้างมีคุณสมบัติอย่างไร ภาชนะที่เห็นในภาพ ใบไหนเป็นรูปวงรี 

         1.2) ค าถามประเภทรวบรวมความคดิ (Convergent 

Thinking Question) เป็นค าถามที่นักเรียนใชค้วามคิดหาค าตอบที่เป็นแนวทางเดียวกัน  

ซึ่งเป็นค าถามที่ให้อธิบายหรอืแปลข้อความข้อมูลโดยใช้ค าพูดของตนเอง รวมทั้งค าถาม 

ที่ให้เปรียบเทียบสิ่งของหรอืปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่ก าหนดขึน้ จ าแนกประเภทสิ่งของต่าง ๆ 

โดยใช้เกณฑ์ที่ก าหนดมาให้ หรอืบอกกฎเกณฑใ์นการจัดประเภทของวัตถุหรอืสิ่งต่าง ๆ 

ค าถามที่ให้น าความรู ้ทฤษฎี กฎ หรอืหลักการที่ได้เรียนรูม้าใช้ในการแก้ปัญหาที่ยังไม่เคย

ทราบมาก่อน ค าถามใหพ้ยากรณ์ผลของเหตุการณ์หรือปรากฏการณ์จากข้อมูลที่ก าหนดให้ 

โดยใช้หลักการที่ได้เรยีนรู้มา ค าถามให้ตัดสินความถูกต้องและเหมาะสมของค าตอบ 

ค าถามให้สรุปหาหลักการ โดยข้อมูลหรอืความรูต้่าง ๆ เข้าด้วยกัน เช่น 

          1.2.1) นักเรียนจะสรุปใจความส าคัญของขอ้ความ

ที่อธิบายเน้นวา่อย่างไร 
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          1.2.2) ท าไมหินจึงเกิดฟองเมื่อหยดกรดลงไป 

          1.2.3) จากตัวอย่างหินชนิดต่าง ๆ ที่น ามาให้

ทดลองถ้าจ าแนกหินเหล่านั้นตามลักษณะของสี จะจ าแนกได้กี่ประเภทอะไรบ้าง 

          1.2.4) จากตัวอย่างสารเหล่านีส้ารใดบ้างเป็นธาตุ 

หรอืสารประกอบ หรอืของผสม 

          1.2.5) จากการทดสอบธาตุโดยวิธีตา่ง ๆ นักเรียน

คิดว่าวิธีใดเหมาะสมที่สุดที่จะทดสอบว่าสายสร้อยที่สงสัยนั้นเป็นทองแท้หรอืไม่ 

        2) ค าถามกว้าง (Broad Question) หมายถึง ค าถาม 

ที่เปิดกว้างมคี าตอบที่ยอมรับได้หลายค าตอบ เป็นค าถามที่ต้องใช้ความคิดระดับสูงกว่า

ความคิดขัน้พืน้ฐานเพื่อหาค าตอบที่เหมาะสม บางทีเรยีกค าถามประเภทนีว้่า ค าถาม

ระดับสูง ซึ่งแบ่งย่อย เป็น 2 ประเภท คือ 

         2.1) ค าถามขยายความคิด (Divergent Thinking 

Question) เป็นค าถามที่นักเรียนใชค้วามคิดเห็นเหตุผลในการตอบ ซึ่งอาจมีหลายค าตอบ

หรอืหลายแนวทาง เป็นค าถามที่ให้ท านายภายนอกขอบเขตของข้อมูล ค าถามที่ให้ลง

ความเห็นหรอืหาข้อสรุปอ้างองิอย่างมีเหตุผลจากข้อมูลที่สังเกตได้ รวมทั้งค าถามที่ให้

แสดงความคิดเห็น โดยมีเหตุผลประกอบ เช่น 

          2.1.1) นักเรียนคิดว่าขนาดของกระป๋องที่ใส่ดินจะ

มีผลกระทบต่อการทดลอง เรื่อง การงอกของเมล็ดถั่วเขียว หรอืไม่เพราะเหตุใด 

          2.1.2) ถ้าหากแหล่งน้ าในประเทศไทยเรามีแต่ 

น้ าเน่าทั้งหมด นักเรียนคิดว่าอะไรจะเกิดขึ้น 

          2.1.3) นักเรียนจะสรุปและลงความเห็นอย่างไร

ตามหลักฐานที่ได้รวบรวมจากการทดลองนี้ 

         2.2) ค าถามประเภทประเมินค่า (Evaluation thinking 

question) เป็นค าถามที่ให้นักเรียนแสดงการตัดสินใจ ตัดสินคุณค่า ออกแบบหรอืหาวิธีใหม่

ซึ่งไม่เคยพบมาก่อน พร้อมทั้งสร้างแนวคิด โดยการใช้เกณฑ์ในการพิจารณาคุณค่า  

การตัดสินใจ หรอืเปรียบเทียบส่วนดีสว่นเสียของเหตุการณ์หรือสิ่งของตา่ง ๆ เช่น 

          2.2.1) เรามีวธิีอย่างไรแก้ปัญหาน้ าท่วมได้ดีที่สุด 

          2.2.2) นักเรียนคิดว่าครอบครัวหนึ่ง ๆ ควรมบีุตร

แค ่2 นั้นเหมาะสมหรอืไม่เพราะอะไร 
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        3) ค าถามการจัดการ (Managerial Question) หมายถึง 

ค าถามทั่วไป ไม่เกี่ยวกับเนือ้หาวิชาเพื่อให้การเรียนการสอนด าเนนิไปด้วยดี เช่น ใครยังมี

เครื่องมือไมค่รบบ้าง, ใครต้องการเวลาเพิ่มเติมบ้าง เป็นต้น 

        4) ค าถามเพื่อครูสนับสนุนความส าคัญของหัวข้อ

อภปิราย (Rhetorical Question) หมายถึง ค าถามที่ครูไม่ได้คาดหวังค าตอบ เป็นเพียงเปิด

โอกาสใหน้ักเรียนได้คิดเท่านั้น 

       Blosser (1973, pp. 2-5) ได้จ าแนกค าถามส าหรับการสอน

วิทยาศาสตร์ ไว้ 3 ขั้น ดังนี้ 

        ขั้นที่ 1 จ าแนกค าถามออกเป็นค าถามปิด (Closed 

Question) คือ จ ากัดจ านวนค าตอบที่ยอมรับได้ และค าถามเปิด (Opened Question) คือ 

ค าถามทีเ่ปิดกว้าง มคี าตอบที่ยอมรับได้หลายค าตอบ 

        ขั้นที่ 2 คือ จ าแนกค าถามปิด และค าถามเปิดใหก้ว้างขึ้น 

โดยจ าแนกค าถามเปิดและค าถามปิด ดังนี้ 

         1) ค าถามปิด จ าแนกเป็น 

          1.1) ค าถามด้านความรู้-ความจ า (Cognitive 

Memory Question) เป็นค าถามที่ถามเกี่ยวกับข้อความจรงิ (Facts) ค าจ ากัดความ สูตร 

และเนือ้หาวิชาต่าง ๆ ที่ท่องจ าได้ ระลึกได้ และฟื้นความจ าได้ ค าตอบจะได้มาจาก

แบบเรียนแผนภูมิขอ้มูลจากการทดลอง ทัศนศกึษา ฯลฯ ผู้จอบจะต้องอาศัยความจ า  

หรอืประสบการณ์เดิมในการตอบ 

          1.2) ค าถามประเภทที่มีค าตอบถูกต้องเพียง

ค าตอบเดียว (Convergent Thinking Question) นั้น เป็นการใชค้วามคิดแบบเอกนัย ค าตอบ

ที่ได้เป็นการรวมข้อความจริงตา่ง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อให้ได้ค าตอบ เป็นค าตอบที่ก าหนดไว้

แล้ว ค าตอบที่ถูกต้องจงึมเีพียงค าตอบเดียว และเป็นค าตอบตามแบบแผน (Convergent 

Answer) เชน่ การแปลความหมายของสัญลักษณ์ หรอืรูปภาพ บอกความแตกต่าง  

หรอืความเหมอืนบอกความสัมพัน์ของทิศทางต าแหน่ง ให้เหตุผลอธิบาย หรอืบอกขั้นตอน

ของการท างาน บอกเหตุการณ์หรอืผลที่เกิดขึ้น การสรุปจากการอภปิราย ค าถามอาจจะ

ไม่อยู่ในรูปของค าถามเลยทีเดียว 
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         2) ค าถามเปิดนั้น จ าแนกเป็น 

          2.1) ค าถามประเภทที่มหีลายค าตอบ (Divergent 

Thinking Question) ซึ่งเป็นการใชค้วามคิดแบบอเนกมัย เป็นการแสดงความคิดเห็นอย่าง

อิสระ ที่จะท าให้ได้แนวทาง หรอืความคิดเห็นในแนวใหม่ ๆ เช่น การวางแผนงานอย่าง

ละเอียด การน าเอาความคิดเห็นต่าง ๆ มาสัมพันธ์กัน หรอืเปรียบเทีนบกัน น าเอาข้อมูล 

ที่มอียู่แล้วมาขยายความหรือตั้งสมมติฐานจากข้อสรุปเดิมที่มอียู่แล้ว เพื่อใช้ในการเรียนรู้

เรื่องใหม ่ค าตอบของค าถามประเภทนี้จะไม่มีการคาดหวังไว้ล่วงหน้า เป็นการถามที่กระตุ้น

ให้นักเรียนคิดและน าความรู้เดิมหรอืหลักการหลาย ๆ อย่างมาประกอบกัน โดยใช้

สมรรถภาพของสมองในการสร้างสรรค์และเป็นการรวมการวเิคราะห์ สังเคราะหต์ลอดจน

การตัง้สมมตฐิาน และการอ้างองิอย่างครบถ้วน 

          2.2) ค าถามประเภทประเมินค่า (Evaluative 

Thinking Questions) ค าถามชนิดนี้ต้องการค าตอบในลักษณะที่แสดงถึงการตัดสินใจ 

ตัดสินคุณค่า การเลือกโอกาส หรือการโต้แย้ง จัดเป็นค าถามในระดับขั้นสูงที่สุด เพราะท า

ให้นักเรียนได้เรียบเรียงความรู ้สร้างแนวความคิด และเลือกแนวคิดที่จะน าไปใช้หาเกณฑ์ 

ในการพิจารณาคุณค่า การตัดสินใจ หรือ การเปรียบเทียบส่วนดีสว่นเสียได้โดยการตัดสิน

ของตน 

        ขั้นที่ 3 คือ ค าถามที่จัดจ าแนกใหล้ะเอียดมากกว่าขั้นที่ 

2 เพื่อให้ได้ค าตอบตามปฏิบัติการทางความคิด (Thinking Operation) ซึ่งค าถามในขั้นที่ 3 

Blosser เองก็ไม่ได้รับประกันว่า เมื่อครูถามค าถามนั้นจะท าให้นักเรียนแตล่ะคนที่ได้ยิน

ค าถามและคดิตอบค าถาม จะตอบค าถามได้คล้ายกัน หรอืตอบอย่างเดียวกันในระดับ

ความคิดเดียวกัน ดังนั้น การจ าแนกค าถามจงึเป็นเพียงการจ าแนกออกตามความคาดหวัง

ของครูว่าจะท าให้ได้รับค าตอบจากนักเรียนอย่างนัน้ ในระดับความคิดนั้น ๆ ซึ่งค าถาม 

ในขั้นนี ้จ าแนกได้เป็นส่วนย่อย ดังนี้ 

         1) ค าถามขั้นความรู้-ความจ า (Cognnitive Memory 

Question) จ าแนกออกเป็น 

          1.1) ค าถามเกี่ยวกับความรู้ ที่จ าได้ระลึกทบทวน

ค าตอบได้ ซึ่งรวมการท่องจ า ทบทวน ความหมายและค าจ ากัดความ 
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          1.2) ค าถามที่บอกสิ่งที่สังเกตเห็น แจกแจง  

แยกประเภทได้ (Identify) ผู้ตอบต้องใช้ความสามารถในการบอกชื่อ (Name) หรอืสิ่งที่

สังเกต (Observe) 

         2) ค าถามประเภทที่มคี าตอบถูกต้องเพียงค าตอบ

เดียว (Convergent Thinking Question) ได้จ าแนกออกเป็น 

          2.1) ค าถามบอกความสัมพันธ์ (Associate)  

บอกความเกี่ยวข้อง และความแตกต่าง (Discriminate) และจัดจ าแนกพวก (Classify)  

          2.2) ค าถามที่สามารถตัดแปลงเปลี่ยนรูปค าถาม 

(Reformulate) ถึงแม้จะเป็นการดัดแปลงค าถาม หรอืเปลี่ยนรูปค าถาม ค าตอบที่ได้ควรจะ

คล้าย ๆ กัน 

          2.3) ค าถามการน าไปใช้ (Apply) เป็นค าถาม 

ที่ตอ้งการให้ผูต้อบใช้ความสามารถในการน าเอาหลักการ กฎเกณฑ์ และวิธีการต่าง ๆ 

ของเรื่องราวที่ได้เรียนรู้ไปแล้วไปใช้แก้ปัญหาที่นักเรียนยังไม่เคยพบมาก่อน 

          2.4) ค าถามการสังเคราะห ์(Synthesis)  

เป็นค าถามที่ผูต้อบต้องใช้ความสามารถในการรวบรวมหรอืประกอบส่วนย่อยทั้งหลายเข้า

เป็นส่วนรวมที่มแีบบโครงสร้างใหม่ชัดเจนและมีคุณภาพสูงกว่าเดิม 

          2.5) ค าถามการท านาย โดยก าหนดค าตอบ 

(Closed Prediction) เป็นการให้นักเรียนคาดคะเนเรื่องราวก่อนที่จะเกิดขึ้น หรอืหลังจาก 

ที่เกิดขึน้แลว้ ตามรายละเอียดภายในขอบเขตของเรื่องนั้น 

          2.6) ค าถามการตัดสินโดยใช้มาตรฐานจาก

ความรูข้องนักเรียนในช้ัน (Make “Critical” Judgement) เป็นค าถามที่ครูใหน้ักเรียนตัดสิน

จากเกณฑ์ที่ได้วางไว้ 

         3) ค าถามประเภทที่มคี าตอบได้หลายค าตอบ 

(Divergent Think Questions) จ าแนกออกเป็น 

          3.1) ค าถามการให้ความเห็น (Give Opinion)  

เป็นค าถามที่ครูใหน้ักเรียนออกความเห็น บรรยาย สังเหต การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้  

โดยใส่ความคิดเห็นของตนลงไปอย่างมเีหตุมีผล 
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          3.2) ค าถามท านายโดยไม่ก าหนดค าตอบ 

(Opened Prediction) เป็นค าถามที่ให้นักเรียนท านายว่า จะเกิดอะไรขึ้นได้บ้าง จากสิ่งที่

นักเรียนได้เรียนรู้ไปแล้วโดยไม่ก าหนดค าตอบ เป็นการท านายหาเหตุผล หรอืท านายผล

จากเหตุอาจเป็นการแสดงความคิดเห็นจากสิ่งที่รู้แล้วไปหาสิ่งที่ยังไม่รู้ 

          3.3) ค าถามที่อ้างถึงสิ่งที่เกี่ยวข้อง (Infer or Imply) 

เป็นค าถามที่ต้องการให้ผูต้อบใช้ความสามารถในการอธิบายสิ่งที่สังเกตได้ โดยเชื่อมโยง 

สิ่งเหล่านั้นกับความเห็นของตน ซึ่งบ่งถึงผลของการสังเกตที่สนับสนุนการสรุปอ้างอิงนั้น 

         4) ค าถามการประเมินค่า (Evaluative Thinking 

Questions) จ าแนกออกเป็น 

          4.1) การตัดสิน (Justify) จากพฤติกรรม  

เป็นการตัง้เกณฑ์พิจารณาตัดสินและเปรียบเทียบเพื่อบอกวิธีการที่ดีที่สุด ขอ้สรุปที่ดทีี่สุด 

สมมตฐิานที่ดีที่สุด ฯลฯ เพื่อจะให้แก้ปัญหา 

          4.2) ค าถามการออกแบบ (Design) เป็นค าถาม 

ที่ท าให้นักเรียนวางแผนหรือออกแบบการทดลอง ซึ่งนักเรียนจะอธิบายถึงเครื่องมือ

เครื่องใช้ที่จะใช้ในการทดลองตลอดจนล าดับขั้นของการทดลอง ตามปัญหาที่ก าหนดให้ 

          4.3) ค าถามการตัดสินบอกคุณค่า อันเป็นผลของ

พฤติกรรม (Affective Behavior) ค าถามประเภทนี้จะใช้พิจารณาตัดสินว่า วธิีการใดดี

หรอืไม่ดีอย่างไร มีผลดผีลเสียอย่างใดอย่างมหีลักเกณฑ์ 

          4.4) ค าถามการตัดสินบอกคุณค่าอันเป็นผลจาก

ความรู ้(Cognition Behavior) ค าถามประเภทนี้จะแสดงให้เห็นความคิดเห็นที่มตี่อสิ่งต่าง ๆ 

โดยพิจารณาคุณค่าจากสิ่งของและผลงานที่ได้แสดงไว้ 

       ค าถามที่จัดอยู่ในประเภททั่วไป ไม่เกี่ยวกับเนือ้หาวิชา 

(Managerial Question) เป็นค าถามที่ครูใช้เพื่อให้กิจกรรมการเรยีนด าเนินไปตามทิศทาง 

ที่ครูผู้สอนตอ้งการ ไม่เกี่ยวกับเนือ้หาวิชา เป็นค าถามที่กระตุน้ให้นักเรียนสนใจเรียน เช่น 

ใครยังมเีครื่องมือไมค่รบบ้าง ใครต้องการเวลาเพิ่มเติมบ้าง ฯลฯ เป็นค าถามที่ครูใช้เพื่อ

สนับสนุนความส าคัญของหัวข้ออภปิราย ครูไม่ได้คาดหวังค าตอบ เป็นเพียงเปิดโอกาสให้

นักเรียนได้คิด (Rhetorical Questions) ครูมักจะตั้งค าถามโดยไม่หวังวา่จะได้ค าตอบจาก

นักเรียน 
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       สรุปได้วา่ ค าถามที่ครูใช้ถามในการเสริมสร้างทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถจ าแนกได้เป็น 3 ประเภท คือ ค าถามที่จะตอบ 

โดยใช้ความคิดระดับพืน้ฐาน ค าถามที่จะได้ค าตอบโดยใช้ความคิดระดับสูงกว่าความคิด

ขั้นพื้นฐานเพื่อหาค าตอบที่เหมาะสม และอีกประเภทของค าถาม คือ ค าถามที่ไม่ต้องการ

ค าตอบใช้เพื่อเช่ือมโยงสถานการณ ์หรอืสนับสนุนหัวข้ออภปิราย แตค่ าถามที่ครูใช้ตอ้ง

เป็นค าถามที่ตอบได้ ชัดเจน เข้าใจง่าย ตรงประเด็น ยั่วยุ ท้าทายผู้เรยีนและเป็นค าถาม 

ที่เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียนด้วยเพื่อน าไปสู่ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

      3. ค าถามสู่ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

       ค าถามมีบทบาทส าคัญอย่างมากส าหรับการเรียนการสอน 

ค าถามที่ครูใชถ้ามนักเรียนจะมีรูปแบบที่หลากหลาย ค าถามส่วนใหญ่ใช้เพื่อตรวจสอบว่า

ผูเ้รียนได้เรียนบรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ แตใ่นการจัดการเรียนการสอน

วิทยาศาสตร์นั้นค าถามที่ครูถามควรจะเชื่อมโยงให้นักเรียนได้คิดได้ปฏิบัติเพื่อน าไปสู่ 

การฝึกทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ทั้ง 13 ทักษะ ดังนี้ (สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2544, หนา้ 78-91; พิศาล สร้อยธุหร่ า, 2547, หนา้ 1-93; 

วิโรจน ์แสนค าภา, 2550, หนา้ 27-41; พิมพันธ์ เดชะคุปต,์ 2545, ไม่ปรากฏเลขหนา้  

และภานุเดช หงษาวงศ์, 2543, หนา้ 68-85) 

       ตัวอย่างค าถามที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ในงานวิจัยนี้จะกล่าวถึงเพียงทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน 

        3.1 ตัวอย่างค าถามที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่

ทักษะการสังเกต  

         3.1.1 ค าถามที่ให้ใช้ประสาทสัมผัสอย่างใดอย่างหนึ่ง

หรอืประสาทสัมผัสทั้ง 5 สังเกตวัตถุ สิ่งของตา่ง ๆ โดยตรง เช่น ดอกไม้ที่ครูถืออยู่มี

ลักษณะอย่างไร กระดาษ แผน่นีม้ีลักษณะอย่างไร นอกจากเป็นแผ่นสี่เหลี่ยม ผวิเรียบแล้ว

ยังมีลักษณะอย่างไรอีกบ้าง เมื่อใชม้อืขย ากระดาษแล้วรู้สกึอย่างไร 

         3.1.2 ค าถามที่ใหใ้ช้ประสาทสัมผัสสังเกตลักษณะ

ของวัตถุที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น เมือ่ต้มของเหลวทั้งสองชนิดจนแหง้ ของเหลวแตล่ะชนิด  

จะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร ลักษณะการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้บนชอล์กและบนกระดาษ 
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กรองเป็นอย่างไร ลูกกวาดเมื่อถูกความรอ้นมีลักษณะอย่างไร เมื่อน าไปแช่น้ าประมาณ  

10 นาที วัตถุมีลักษณะอย่างไร 

         3.1.3 ค าถามที่ให้กะประมาณขนาดหรอืจ านวน 

ของวัตถุสิ่งของตา่ง ๆ เช่น นักเรียนกะว่าแผน่กระดาษแผ่นนี้ยาวประมาณเท่าใด ร่มคันนี้

ยาวประมาณกี่เซนติเมตร กล่องดินสอกล่องนีบ้รรจุดนิสอได้ประมาณกี่แท่ง 

        3.2 ตัวอย่างค าถามที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่

ทักษะการจ าแนกประเภท 

         3.2.1 ค าถามที่ให้แบ่งพวกหรอืเรียงล าดับสิ่งของ 

โดยใช้เกณฑ์ที่ก าหนดให้ เช่น นักเรียนจะแบ่งหินต่อไปนี้โดยใช้ผลึกเป็นเกณฑไ์ด้อย่างไร 

นักเรียนจะแบ่งพืชต่อไปนีโ้ดยใช้ลักษณะของขอบใบเป็นเกณฑไ์ด้อย่างไร 

         3.2.2 ค าถามที่ให้แบ่งพวกหรอืเรียงล าดับสิ่งของ 

โดยใช้เกณฑ์ของตนเอง เชน่ ถ้าไม่ใช้ผลึกเป็นเกณฑ ์นักเรียนจะแบ่งหนิเป็นพวกได้อย่างไร

อีก ถ้าใชล้ักษณะของขอบใบเป็นเกณฑน์ักเรียนจะแบ่งพืชเป็นพวก ๆ ได้อย่างไรอีก 

         3.2.3 ค าถามให้บอกเกณฑ์ในการแบ่งพวกหรือ

เรียงล าดับสิ่งของที่จัดไว้ เชน่ นักเรียนคิดว่าครูให้เกณฑ์ใดในการแบ่งหินเป็นพวก ๆ 

นักเรียนคิดว่าครูใช้เกณฑ์อะไรในการแบ่งพืชเป็นพวก ๆ 

        3.3 ตัวอย่างค าถามที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่

ทักษะการวัด 

         3.3.1 ค าถามที่ให้เลอืกเครื่องมอืที่เหมาะสมและ

ถูกต้อง เชน่ ถ้าวัดส่วนสูงของนักเรียนจะใช้เครื่องมอือะไร ถ้านักเรียนจะหามวลของสาร

ต่อไปนี ้นักเรียนจะใช้เครื่องช่ัง สปริง เครื่องช่ังสองแขน หรอืเครื่องช่ังแบบจาน 

         3.3.2 ค าถามที่ให้อธิบายวิธีวัดว่าวัดอย่างไรจงึถูกต้อง

และแม่นย า เช่น ถ้าจะหาเส้นรอบวงของเหรียญห้าบาท นักเรียนจะท าอย่างไร ถ้าจะหา

ปริมาตรของน้ าในถ้วยนีน้ักเรียนจะท าอย่างไร 

         3.3.3 ค าถามที่ให้บอกเหตุผลในการเลือกเครื่องมอื 

เช่น เหตุใดนักเรียนจึงเลือกใช้เทอร์โมมเิตอร์แบบธรรมดาวัดอุณหภูมิของน้ า เหตุใดนักเรียน

จงึเลือกใช้กระบอกตวงในการหาปริมาตรของของเหลวในถ้วยนั้น 
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         3.3.4 ค าถามที่ให้ใช้เครื่องมอืท าการวัดได้ถูกต้อง 

แมน่ย า ตลอดจนสามารถอ่านข้อมูลที่ได้อย่างรวดเร็ว และใกล้เคียงกับความจริง เช่น  

ก้อนหนินีห้นักเท่าไร กระโปรงตัวนีย้าวเท่าไร 

        3.4 ตัวอย่างค าถามที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่

ทักษะการหาความสัมพันธ์ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับเวลา 

         3.4.1 ค าถามที่ให้บอกจ านวนเส้นสมมาตรและ

ระนาบสมมาตรของรูปและรูปทรงเรขาคณิต เช่น รูปวงรีและสี่เหลี่ยมจัตุรัสมีเส้นสมมาตร

กี่เส้น หรอืรูปไข่หรอืรูปทรงกระบอกมีระนาบสมมาตรกี่ระนาบ 

         3.4.2 ค าถามที่ให้บอกจ านวนมิตขิองวัตถุที่พบเห็น 

เชน่ แก้วน้ าที่วางอยู่บนโต๊ะนีม้ีกี่มิติ 

         3.4.3 ค าถามที่ให้บอกชื่อของรูปทรงเรขาคณิต เช่น 

วัตถุรูปทรงนี้มช่ืีอทางเรขาคณิตวา่อย่างไร 

         3.4.4 ค าถามที่ให้บอกรูป 3 มิติ ที่เห็นเนื่องจากการ

หมุนรูป 2 มิติ เช่น ถ้าครูหมุนแผ่นกระดาษสามเหลี่ยมรอบแกนไม้อย่างรวดเร็ว จะเห็นเป็น

รูป 3 มิติอะไร 

         3.4.5 ค าถามให้บอกรูป 2 มิติ ที่เกิดจากรอยตัด 

เมื่อตัดวัตถุ 3 มิติ เช่น ถ้าครูตัดรูปวงกลมตามแนวไม้บรรทัด นักเรียนคิดว่าจะเกิดรอยตัด

เป็นรูปอะไร 

         3.4.6 ค าถามให้บอกต าแหน่งหรอืทิศทางของวัตถุ 

เชน่ แปลงลบกระดานอยู่ที่ไหน 

         3.4.7 ค าถามที่ให้บอกความสัมพันธ์ของสิ่งที่อยู่หนา้

กระจกและภาพที่ปรากฏในกระจก เช่น ภาพที่นักเรียนเห็นเป็นภาพของเด็กชายป้อมใน

กระจกเงา นักเรียนคิดว่าเด็กชายป้อมถอืไอศกรีมมอืไหน 

         3.4.8 ค าถามที่ให้บอกความสัมพันธ์ระหว่างสเปส

กับสเปส เชน่ ตูใ้นนี้บรรจุถ้วยแก้วได้กี่ใบ หรอืกล่องดินสอใบนีใ้ส่ดนิสอได้กี่แท่ง จึงจะเต็ม

กล่องพอดี 

         3.4.9 ค าถามที่ให้บอกความสัมพันธ์ระหว่างสเปส

กับเวลา เช่น ปากของภาชนะยิ่งกว้างขึน้ ปริมาณของน้ าที่ระเหยจะเป็นอย่างไร 
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        3.5 ตัวอย่างค าถามที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่

ทักษะการค านวณ ค าถามที่น าไปสู่การค านวณหรอืใช้ตัวเลข ต้องเป็นค าถามที่ถามแล้ว

ผูต้อบแสดงพฤติกรรมในด้านการนับจ านวน การเขียนตัวเลขแสดงจ านวนที่นับ บอกวิธี

ค านวณ และแสดงวธิีค านวณได้ ตัวอย่างค าถามที่น าไปสู่การค านวณ 

         3.5.1 ค าถามที่ให้นับจ านวน เชน่ ในน้ า 5 cm3 

น้ าตาลสามารถละลายได้มากที่สุดกี่ช้อน กลุ่มที่ 1 เธอได้รับเมล็ดถั่วไปกี่เมล็ด 

         3.5.2 ค าถามที่ให้ใช้ตัวเลขแสดงจ านวนที่นับ เชน่ 

สิ่งมีชีวติ ที่นักเรียนส ารวจได้เป็นเท่าไร มีกีก่ลุ่มที่ได้รับเมล็ดถั่วจ านวนเท่ากัน 

         3.5.3 ค าถามที่ให้บอกวิธีค านวณ เชน่ ถ้านักเรียน

ทราบความกว้าง ความยาว และความสูงของกล่องนักเรียนจะหาปริมาตรของกล่องใบนีไ้ด้

อย่างไร ถ้าอยากทราบว่านักเรียนทั้งหอ้งมเีมล็ดถั่วรวมกันกี่เมล็ด จะท าอย่างไร 

         3.5.4 ค าถามที่ให้คดิค านวณ เช่น กล่องใบนีม้ี

ปริมาตรเท่าใด คิดน้ าประปาได้เท่าไร 

         3.5.5 ค าถามที่ให้แสดงวิธีคิดค านวณ เชน่ ตัวเลข  

12 cm3 ได้มาอย่างไร 

          ค าถามที่น าไปสู่ทักษะการใชต้ัวเลขนี้ ในระดับ 

เด็กปฐมวัยจะไม่ไปถึงขัน้การค านวณ โดยทั่วไปจะเป็นค าถามที่อยู่ในลักษณะของข้อที่ 

3.5.1-3.5.2 คือ การนับ การแสดงตัวเลข การบอกจ านวนน้อยกว่า มากกว่า เท่ากัน  

เพื่อเปรียบเทียบ 

        3.6 ตัวอย่างค าถามที่ใช้ในการจัดการเรียนรูท้ี่น าไปสู่

ทักษะการจัดท าขอ้มูลและสื่อความหมายข้อมูล 

         3.6.1 ค าถามที่ให้เลอืกรูปแบบที่จะใช้ในการเสนอ

ข้อมูล เช่น จากความสูงของตน้ถั่วที่วัดได้ในระยะ 5 วัน จากสถานที่ต่าง ๆ กันที่นักเรียน

หามาได้นี้ นักเรียนคิดว่าเราควรจะเสนอข้อมูลเป็นรูปแบบใด ที่มองดูแล้วท าให้เราเข้าใจ

งา่ยยิ่งขึน้ 

         3.6.2 ค าถามที่ให้บอกเหตุผลในการเลือกรูปแบบ 

ที่จะให้ในการเสนอข้อมูล เช่น ท าไมนักเรียนจึงคิดว่าควรเปลี่ยนแปลงเป็นรูปของตาราง 
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         3.6.3 ค าถามที่ให้ออกแบบการน าเสนอข้อมูลตาม

รูปแบบที่เลือกไว้ เชน่ ถ้านักเรียนจะเปลี่ยนการเสนอข้อมูลให้อยู่ในแบบตาราง ลักษณะ

ของตารางควรจะเป็นอย่างไร 

         3.6.4 ค าถามที่ให้เปลี่ยนแปลงรูปแบบข้อมูลใหเ้ข้าใจ

ยิ่งขึ้น เชน่ ถ้านักเรียนเห็นด้วยกับลักษณะของตารางนี้แล้ว ลองท าข้อมูลให้เป็นรูปตาราง

ว่า จะท าออกมาได้อย่างไร 

         3.6.5 ค าถามที่ให้บรรยายลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ด้วยข้อความที่เหมาะสม กะทัดรัด และสื่อความหมายใหผู้อ้ื่นให้เข้าใจได้ เช่น มานีออกมา

บรรยายภาพนีซ้ิพยายามใช้ข้อความที่กะทัดรัดเพื่อให้เพื่อนฟังแล้วสามารถบอกได้ว่า  

ภาพนีเ้ป็นภาพอะไร มานีจะบรรยายได้อย่างไร 

         3.6.6 ค าถามที่ให้บรรยายหรอืวาดแผนผังแสดง

ต าแหน่งของสถานที่จนสื่อความหมายใหผู้้อื่นเข้าใจได้ เช่น ให้นักเรียนลองวาดแผนผัง

เพื่อให้เพื่อนของนักเรียนที่ยืนอยู่หนา้ประตูโรงเรียน เข้าใจและสามารถมาที่หอ้งสมุดได้

ถูกต้อง 

        3.7 ตัวอย่างค าถามที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่

ทักษะการลงความคิดเห็นจากข้อมูล ลักษณะค าถามที่น าไปสู่การลงความคิดเห็นจากข้อมูล 

ต้องเป็นค าถามที่ถามแล้วผู้ตอบจะต้องตอบโดยการอธิบาย หรอืเพิ่มเติมความคิดเห็นจาก

ข้อมูลที่สังเกตได้อย่างมีเหตุผล โดยใช้ความรูห้รือประสบการณข์องตนเอง ตัวอย่างค าถาม

ที่น าไปสู่การลงความคิดเห็นจากข้อมูลต้องเป็นค าถามที่ตอ้งตอบ โดยมีการสรุปหรอื

อธิบายเกินขอ้มูล ที่ได้จากการสังเกตโดยตรง เช่น นักเรียนคิดว่าเปลือกไข่ที่ได้รับแจกเป็น

เปลือกไข่อะไร จากลักษณะของกังหันลมที่นักเรียนเห็น นักเรียนคิดว่ากังหันลมนีจ้ะหมุนดี

หรอืไม่ นักเรียนคิดว่าอะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้น้ าเน่า เมื่อนักเรียนอ่านข่าวหมอเทวดาแล้ว 

นักเรียนคิดว่าหมอเทวดาเป็นคนอย่างไร 

        3.8 ตัวอย่างค าถามที่ใช้ในการจัดการเรียนรูท้ี่น าไปสู่

ทักษะการพยากรณ์หรอืคาดคะเน ลักษณะค าถามที่ท าให้ผู้เรยีนเกิดทักษะการพยากรณ์ 

ดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

         3.8.1 นักเรียนได้ทราบมาแล้วว่าพืชต้องการแสง

สว่างในการด ารงชีวติ ถ้าเราปลูกต้นดาวเรืองในที่มดื จะเกิดผลอย่างไร 
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   จากหลักการและการถามค าถามที่ใช้ในการจัดการเรียนรูท้ี่น าไปสู่ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรน์ั้น สรุปได้วา่ การตั้งค าถามเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง ที่จะช่วย

ให้ผู้เรยีนได้มทีักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์มากขึ้น ซึ่งค าถามที่มีคุณภาพที่ดีนั้น

จะต้องท าใหผู้เ้รียนได้ใช้ความคิดในระดับต่าง ๆ ไม่ใชค่วามจ าเพียงอย่างเดียว ครูผู้สอน 

จงึควรมทีักษะในการเลือกค าถามที่เหมาะสมกับบทเรียนและวัยของผูเ้รียน 

  7. งานวจิัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

   มีนักการศกึษาได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์

ในระดับชั้นปฐมวัย ดังตอ่ไปนี้ 

    สุมาลี หมวดไธสง (2554, หนา้ 45) ศกึษาวิจัยเรื่อง ความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวทิยาศาสตร์

นอกห้องเรยีน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษา คอื นักเรียนชายและหญิงที่มอีายุ 5-6 ปี 

ก าลังศึกษาอยู่ช้ันอนุบาลปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 โรงเรียนสารสาสน์วเิทศ 

สุวรรณภูมิ สมุทรปราการ ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)

จ านวน 30 คน ใชเ้วลาในการทดลอง 8 สัปดาห์ ๆ ละ 3 วัน ๆ ละ 40 นาที รวมทั้งสิน้ 24 

ครั้ง เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย คือ แผนการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

นอกห้องเรยีน มีคา่ความสอดคล้อง เท่ากับ 1.00 และแบบทดสอบความสามารถ 

ในการคิดวิเคราะหส์ าหรับเด็กปฐมวัยที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นมีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.77  

แบบแผนการวิจัยแบบ One-Group Pretest-Posttest Design สถิตทิี่ใชก้ารวิเคราะหข์้อมูล 

t-test แบบ Dependent Sample ผลการวิจัยพบว่า 1) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดกิจกรรม

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์มีระดับความสามารถในการคิดวิเคราะหส์ูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 2) ความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัยหลังได้รับ 

การจัดกิจกรรมกระบวนการทางวทิยาศาสตร์นอกห้องเรียนมีคา่เฉลี่ยสูงขึน้กว่าก่อนได้รับ

การจัดกิจกรรมกระบวนการทางวทิยาศาสตร์นอกห้องเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ .01 

    สมบัติ เจรญิเกษ (2557, หนา้ 117) ศกึษาวิจัยเรื่อง ผลการจัด

ประสบการณ์แบบวิทยาศาสตร์ที่มตี่อความสามารถในการคิดวิเคราะหข์องเด็กปฐมวัย 

โดยศึกษากับกลุ่มตัวอย่างเด็กปฐมวัย อายุ 4-5 ปี ที่ก าลังศกึษาอยู่ในช้ันอนุบาลปีที่ 1  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2556 ของโรงเรียนบ้านศาลเจ้าไก่ตอ ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2 จ านวน 1 หอ้งเรียน จ านวนนักเรียน 24 คน  
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ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย ประกอบด้วย 1) แผนการจัด

ประสบการณแ์บบวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีความสามารถในระดับมาก 2) แบบทดสอบวัด

ความสามารถในการคิดวิเคราะห ์เป็นแบบทดสอบที่มคี าถามเป็นรูปภาพ เป็นแบบเลือกตอบ 

3 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า 1) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์

แบบวิทยาศาสตร์มีความสามารถในการคิดวเิคราะหผ์่านเกณฑร์้อยละ 75 ของคะแนนเต็ม 

มีจ านวนรอ้ยละ 87.50 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์รอ้ยละ 75 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 

2) เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์แบบวิทยาศาสตร์มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์หลังการจัดประสบการณส์ูงกว่าการจัดประสบการณอ์ย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05  

    พรสุดา เพ็ชรเลิศ (2561, หนา้ 305) ศกึษาวิจัยเรื่อง การส่งเสริม 

การคิดแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยโดยการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตรใ์นชีวติประจ าวัน 

กลุ่มเป้าหมายที่ใชใ้นการศึกษาครั้งนีเ้ป็นเด็กชาย-เด็กหญิง ที่มอีายุ 4-5 ปี ก าลังศกึษา 

อยู่ชัน้อนุบาลปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 20 คน โรงเรียนชุมชน 

บ้านแซร์ออ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากระแก้ว เขต 2 เครื่องมือที่ใช้

ในการศกึษา คอื แผนการจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน จ านวน 24 แผน  

และแบบประเมินการคิดแก้ปัญหาของเด็กปฐมวัย วเิคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย  

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา ผลการศกึษาพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับ

การจัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ในชีวติประจ าวันมีการคิดแก้ปัญหาสูงขึ้นกว่าก่อนทดลอง 

    จุไรรัตน์ สมบูรณ์มาก (2554, หนา้ 125) ศกึษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร์ขัน้พืน้ฐานของเด็กปฐมวัยโดยใช้การจัดการเรยีนรู้ 

แบบเด็กวิจัยและเทคนิคการใชค้ าถาม กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 โรงเรยีน

ชุมชนวัดสามบ่อ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 34 คน เครื่องมอืการวิจัย

ประกอบด้วย แผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

แบบเด็กวิจัยและเทคนิคการใชค้ าถาม จ านวน 8 แผน แบบทดสอบระหว่างเรียน 8 ฉบับ

และแบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรข์ั้นพืน้ฐานของเด็กปฐมวัย 1 ฉบับ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดประสบการณเ์รียนรู้โดยใช้การ

จัดการเรยีนรู้แบบเด็กวิจัยและเทคนิคการใชค้ าถามมีประสิทธิภาพโดยเฉลี่ย (E1/E2) เท่ากับ 

79.73/82.05 2) ดัชนปีระสิทธิผลของรูปแบบการจัดประสบการณเ์รียนรู้โดยใช้การจัด 

การเรียนรูแ้บบเด็กวิจัยและเทคนิคการใชค้ าถาม มีค่าเท่ากับ 0.63 3) ทักษะกระบวนการ 
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วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของเด็กปฐมวัยหลังได้รับการจัดประสบการณเ์รียนรู้โดยใช้การจัด 

การเรียนรูแ้บบเด็กนักวิจัยและเทคนิคการใชค้ าถามสูงกว่าก่อนรับการจัดประสบการณ์

การเรียนรูอ้ย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    นันธิชา ทาภักดี (2558, หน้า 87) ศกึษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา 

การจัดประสบการณ์เสรมิทักษะทางวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย กลุ่มตัวอย่างเป็น

นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 20 คน โรงเรียนบ้านโสกนาดี ศูนย์เครือขา่ยโคกนาแพง 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 2 จังหวัดขอนแก่น โดยเลือกแบบ

เจาะจง เครื่องมอืวิจัยประกอบด้วยแผนการจัดประสบการณเ์สริมทักษะทางวิทยาศาสตร์

และแบบทดสอบวัดทักษะทางวิทยาศาสตร์วเิคราะหข์้อมูลด้วยสถิติพื้นฐาน ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและทดสอบสมมตฐิานดว้ยสถิติ t-test (dependent samples) 

ผลการวิจัยพบว่า เด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์เสรมิทักษะทางวิทยาศาสตร์ 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่ามีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย พบว่า หลังการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ในระดับปฐมวัย 

ผูเ้รียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทักษะการคิดวิเคราะห ์และการคิดแก้ปัญหา

สูงขึ้น 

   จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัยทั้งหมดที่กล่าวมา ผูว้ิจัยจึงสรุป

เป็นภาพประกอบ 2 ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 2 แนวคิดการจัดประสบการณ์วทิยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัย 

ความหมายของการจัด

ประสบการณ์วิทยาศาสตร์ 

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

การจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์

ที่ตอบสนองและสง่เสรมิ

พัฒนาการของผู้เรียนรอบด้าน  

และพัฒนาทักษะทางสติปัญญา

ทีเ่ปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 

โดยที่ผู้เรียนไดม้ีโอกาสใช้

ประสาทสัมผัสทั้งห้า ได้ลงมือ

ปฏิบัติจริงด้วยตนเองจาก 

ความอยากรู้อยากเห็นเกี่ยวกับ

สิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ตัว เกิดการ

เรียนรู้และทัศนคติที่ดี โดยมีครู

เป็นผู้อ านวยความสะดวก 

ใชค้ าถามกระตุ้นให้ผู้เรียน 

คิดหาค าตอบ 

เป้าหมายการจัด

ประสบการณ์ทาง

วิทยาศาสตร์ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้ตระหนักรู้

เกี่ยวกับธรรมชาติและสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัว ส่งเสรมิให้เดก็ฝึกทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

สามารถน าความรูจ้ากการจัด

ประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์

ไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหา

ในชวีิตประจ าวัน ฝึกให้เด็กเป็น

ผู้ที่สนใจ ใฝ่รู้ ชอบการค้นคว้า

ทดอง เพื่อพิสูจน์ข้อเท็จจรงิ

ด้วยตนเอง ส่งเสริมการใช้

ประสาทสัมผัสทั้งห้า ให้ได้ท างาน

ร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

เด็กไดแ้สดงออก โดยผ่าน

ทางการเล่นทีเ่หมาะสมกบัวัย 

และมีจติวิทยาศาสตร์ 

มีคุณธรรม จรยิธรรม และ

ค่านิยมในการใชว้ิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยอีย่างสรา้งสรรค์ 

ขั้นตอนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย 
การจัดประสบการณ์ทาง

วทิยาศาสตร์ระดับปฐมวัย 

ประกอบด้วย 3 ขั้นตอนที่ส าคัญ คือ   

ขั้นที่ 1 เตรยีมความพร้อม 

ขั้นที่ 2 ปฏิบัติกิจกรรม 

ขั้นที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสรุปผล 

ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัยที่ควรส่งเสรมิให้

เด็กปฐมวัยควรเปน็ทกัษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐาน  

อันได้แก่ ทักษะการสังเกต ทกัษะ

การวัด ทักษะการลงความคดิเห็น

จากข้อมูล ทกัษะการจ าแนก

ประเภท ทักษะการหาความสัมพันธ์

ระหว่างสเปสกับสเปส และสเปสกับ

เวลา ทักษะการค านวณ ทักษะ 

การลงความคิดเห็นจากข้อมูล  

และทักษะการพยากรณ์ 

หลักการจัดประสบการณท์างวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 
     1) มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน 2) ตอบสนองต่อความสนใจของผู้เรียน 3) เป็นกจิกรรม

ที่มีความหมายต่อเดก็ กระตุ้นให้เดก็คิดกระตือรือร้นที่จะหาค าตอบด้วยตนเอง 4) เด็กเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏบิัติจริง 

จัดกิจกรรมที่ให้เดก็ไดส้ัมผัสมากที่สดุ เน้นเด็กไดเ้รียนรู้และค้นพบด้วยตนเองมากทีสุ่ด 5) มุ่งพัฒนาความรู้ ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติทางวทิยาศาสตร์ โดยเด็กปฐมวยัมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม

และสติปญัญาอย่างเต็มศักยภาพ 
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แนวคิดเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

 การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน (Brain-based Learning) เป็นรูปแบบ

ของการจัดการศกึษาอีกรูปแบบหนึ่งที่สอดคล้องกับหลักการจัดการศกึษาปฐมวัย  

และเป็นรูปแบบการจัดการเรียนรูท้ี่สง่เสริมให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรูว้ิทยาศาสตร์ได้เป็น

อย่างดี เพราะการเรียนรู้วทิยาศาสตรส์ าหรับเด็กปฐมวัยนั้นเป็นการเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ 

รอบตัว โดยผ่านกระบวนการสังเกต ส ารวจ ทดลอง ลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองตามความสนใจ

และความตอ้งการของเด็ก ซึ่งการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐานก็เป็นการเรียนรูท้ี่เน้น

ให้ผู้เรยีนได้เรียนรูโ้ดยการลงมอืปฏิบัติดว้ยตนเองหรอืเป็นการเรียนรูโ้ดยประสบการณ์ตรง 

ผูส้อนต้องรูจ้ักผูเ้รียนรายบุคคล เพื่อสอนใหส้อดคล้องกับผูเ้รียนท าให้ผู้เรยีนมีความ

สนุกสนานและเกิดความสุขในการเรียนรู้ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการใชส้มองเป็นฐาน 

มีรายละเอียด ดังหัวข้อตอ่ไปนี้ 

  1. ความหมายของการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

   การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน เป็นการน าความรูค้วามเข้าใจ

เกี่ยวกับสมองไปใช้เป็นเครื่องมอืในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ

สูงสุดในการเรียนรู้ของมนุษย์แตล่ะช่วงวัย แนวคิดเกี่ยวกับการใชส้มองเป็นฐาน ได้มี

นักการศกึษากล่าวถึงความหมายไว้ ดังนี้ 

    แจ่มจันทร์ นลิพันธ์ (2550, หนา้ 63) ให้ความหมายว่า การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน คอื ทฤษฎีการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสมอง  

เป็นแนวทางจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถีการท างานของสมอง และธรรมชาติสมอง 

ของเด็กแต่ละคน โดยเชื่อว่า มนุษย์ทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ เราสามารถเปลี่ยนโครงสรา้ง

การท างานของสมองได้ดว้ยการกระตุน้ที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ โดยปัจจัย

ที่มผีลตอ่การเรียนรู ้ได้แก่ ยีนส์ อาหาร การออกก าลังกาย ตนตรี ศิลปะ ความรัก 

ความรูส้ึกท้าทาย และการได้ขอ้มูลย้อนกลับ  

    วิทยากร เชยีงกูล (2550, หน้า 12) ให้ความหมายว่า การจัดกิจกรรม

การเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน เป็นการจัดการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้องกับการท างานของสมอง

ของคนในวัยต่าง ๆ ตัง้แต่เด็กเล็กถึงผูใ้หญ่ โดยจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนได้เรียนอย่างมีความสุข 

ไม่เครียด ได้ใชป้ระสาทสัมผัสทั้ง 5 และใช้สื่อกิจกรรมต่าง ๆ อย่างหลากหลาย รู้จักคิด

ตีความ เช่ือมโยงกับประสบการณค์วามรูเ้ดิม และชีวติจรงิ ฯลฯ เพื่อที่จะช่วยใหผู้เ้รียนได้ใช้

สมองเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



90 

    Caine and Caine (1991, p. 3) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้สมอง 

เป็นฐานเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ที่อยู่บนพื้นฐานของโครงสร้างและหน้าที่การท างานของสมอง 

หากสมองยังปฏิบัติตามกระบวนการท างานปกติ การเรียนรู้ก็ยังจะเกิดขึ้นต่อไปอย่าง

ต่อเนื่องไม่สิ้นสุด  

    Jensen (2000, p. 6 อ้างถึงใน วิจติตรา จันทร์ศริิ, 2559, หนา้ 69) 

ใหค้วามหมายของการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) ว่าหมายถึง การเรียนรูท้ี่สอดคล้อง

กับธรรมชาติการเรียนรู้ของสมองเป็นการเรียนรู้ที่ผสมผสานหลากหลายทักษะความรู้ 

เพื่อน ามาใช้สง่เสริมการท างานของสมอง เป็นการน าเอาการท างานหรือธรรมชาติ 

การเรียนรูข้องสมองมาใช้ในการออกแบบการเรียนการสอน เพื่อสง่เสริมการเรียนรู้ 

ของสมองให้เกิดประสิทธิภาพมากขึน้ 

   สรุปได้วา่ การจัดการเรยีนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน คือ วิธีการหรือ

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใชค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสมอง วิถีการท างานของสมอง 

และธรรมชาติของสมองในแต่ละส่วนและสมองของแตล่ะคนเพื่อสร้างศักยภาพสูงสุด 

ในการเรียนรู้แก่ผูเ้รียน 

  2. หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

   การเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐานมคีวามส าคัญต่อการจัดกระบวนการ

เรียนรู้และการออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรยีนได้พัฒนาสมองดา้นต่าง ๆ ในแต่ละช่วงวัย

อย่างเหมาะสมส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทางสติปัญญาและวุฒิภาวะทางอารมณ์สูงขึ้น 

และสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งหลักการจัดการเรียนรู้

โดยใช้สมองเป็นฐาน มนีักการศกึษาได้กล่าวไว้ ดังนี้ 

    สุนทร โคตรบรรเทา (2548, หนา้ 7-8) ได้ให้หลักการเรียนรู้ 

ของผู้เรยีนจากสิ่งที่ท าให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรูไ้ด้ดโีดยใช้สมองเป็นฐาน มีดังนี้ 

     1. บรรยากาศการเรยีนรู้ ซึ่งประกอบด้วย สภาพแวดล้อมใน

หอ้งเรียน ท่านั่ง สื่อการเรียนรอบข้าง ปัจจัยด้านครู 

     2. การเรียนรูแ้บบองค์รวม หรอืการเรียนทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับ

ร่างกาย จิตใจ ความรู้สกึ ความเชื่อ ปัญหาสว่นตัว และเจตคติ ล้วนมีผลกระทบต่อ

ความสามารถในการเรียนรู้ทั้งสิน้ 
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     3. สมองกับการนอนหลับ ความเหน็ดเหนื่อยเมื่อยล้า ความเครียด 

ความกังวลหรอือุปสรรคต่าง ๆ ท าให้เกิดสภาพการเรียนรูไ้ม่ดี การนอนหลับสนิท ซึ่งเป็น

การนอนหลับพักผอ่น โดยไม่มีความเครียดใด ๆ ทั้งสิน้ เพื่อให้สมองสามารถใช้ระยะของ

การเคลื่อนตัวเร็วได้อย่างเหมาะสมท าให้สมองมเีวลาท าความสะอาดจิตใจ จัดเครือข่าย

เซลล์สมองใหมแ่ละประมวลเหตุการณ์ทางอารมณ์ ดังนั้นจึงส่งเสริมให้เด็กได้นอนหลับ

พักผอ่นให้เพียงพอในเวลากลางคืน 

     4. การตัง้เป้าหมายการเรียนรู้ เป้าหมายเป็นสิ่งที่ด ีซึ่งไม่จ าเป็น 

ต้องยากเกินไปในการบรรลุ หรอืง่ายเกินไปในการท างานให้เสร็จ เป้าหมายต้องเป็นสิ่ง

ท านายได้และบรรลุได้ในเวลาเดียวกัน ดังนั้นการตั้งเป้าหมายจ าเป็นต้องอยู่ในบริบท 

ของระบบความเชื่อและความสามารถของนักเรียน นักศึกษาภายในสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้ออ านวยเท่านั้นเป้าหมายจงึจะบรรลุได้ส าเร็จ 

     5. อุปสรรคต่อการเรียนรู้ เมื่อสมองรับรู้อาการตกใจ ร่างกาย 

จะมีปฏิกิรยิาโต้ตอบได้โดยอัตโนมัติ ปรากฏการณ์ของสมองเช่นนี ้เรยีกว่า การเปลี่ยนต่ า 

เมื่อสมองเปลี่ยนต่ าจะท าให้ความสามารถการเรียนรู ้การคิด การวางแผน การแก้ปัญหา 

การหาข้อมูลข่าวการคิดสร้างสรรค์ และทักษะการตัดสินใจลดต่ าลง 

     6. โภชนาการกับการเรียนรู้ นักเรียนต้องได้รับการส่งเสริมให้ 

เอาใจใส่ในการบริโภคอาหารและโภชนาการที่เหมาะสมเพื่อส่งเสริมความสามารถ 

ในการเรียนรู้ และความสามารถในการคิด สิ่งที่ต้องการมากที่สุด คอื ออกซิเจน ถ้าสมอง

ขาดออกซิเจนแล้วตัวถ่ายทอดเซลล์สมองอื่น ๆ อาจท าให้การเรยีนรู้และการคิดช้าลงหรือ

เร็วขึ้นก็ได้ สารไทโรซีน ซึ่งปกติพบในอาหารที่มีโปรตนีสูงช่วยกระตุ้นความตื่นตัวและ 

การท างานของสมอง อาหารที่อุดมด้วยโปรตนี ได้แก่ ไข่ ปลา หมู ไก่ เนยแข็ง เป็นต้น 

     7. ความตั้งใจในการเรียนรู้ การท าใหน้ักเรียนนักศกึษามีความตั้งใจ

และคงความตั้งใจไว้เป็นภารกิจที่ท้าทายส าหรับครูอาจารย์ ระดับความตั้งใจมีขดีจ ากัด

จากการเปลี่ยนแปลงในด้านอารมณ์ ระดับกรดอะมโิน ฮอรโ์มนและเนือ้หาวิชา ตามปกติ 

ช่วงความสนใจของนักเรียนมีช่วงอยู่ระหว่าง 20-25 นาที ระหว่างการเริ่มต้นเสนอเนือ้หา

กับการจบเนือ้หา และระหว่างการเสนอแนวคิดส าคัญกับการสั่งงานพิเศษแก่นักเรียน 

ดังนัน้ครูต้องมสีิ่งกระตุ้นที่แปลกใหม่ หรอืมีความเข้มข้นทางอารมณ์ระดับสูงเพื่อใหไ้ด้

ความตัง้ใจของผู้เรียน 
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     8. ระดับความคงทนในการเรียนรู ้ขึ้นอยู่กับวิธีการได้รับข้อมูล

ข่าวสารนั้น ซึ่งระดับอัตราดังตอ่ไปนี ้การอ่าน 10% การได้ยิน 20% การเห็น 30% การฟัง 

การเห็น 50% การฟัง การเห็น การพูด 70% การฟัง การเห็น การพูด การท า 90% 

     9. การเรียนรู้แบบเน้นและผ่อนคลาย การเรียนรู้จะท าได้ดีที่สุด

เมื่อนักเรียนนักศึกษามีการเรียนรูแ้บบเน้นหรือใจจดจอ่ และการเรียนรูแ้บบผอ่นคลาย 

หรอืกระจายทั่วไปสลับไป เช่น มีการคิดเน้นหนัก 10 นาที และคิดกระจาย 2-3 นาที 

สลับกันไปตลอดชว่งการเรียน เวลาเรียนสูงสุดส าหรับการเรียนรู้แบบเน้นประมาณ 20-25 

นาที แล้วให้เวลาส าหรับการคิดแบบผอ่นคลายหรือคดิทั่วไปอีก 2-5 นาที ในกิจกรรม 

หรอืการประมวลข้อมูลทางสมองจะท าให้เกิดการเรยีนรู้ได้ดีที่สุด 

     10. การเรียนรูส้ามขั้นตอน ในห้องเรยีนโดยทั่วไปปกติครูเป็น 

ผูถ้่ายทอดหรอืเป็นผูใ้ห้ข้อมูลข่าวสารแก่นักเรียนนักศึกษาหรอืปัจจัยป้อน ตอ่มาอีกระยะ

หนึ่งท าการทดสอบหรอืให้เด็กทบทวนหรอืท่องจ า เพื่อวัดความเข้าใจในเนื้อหาที่ได้เรียน 

หรอืปัจจัยผลผลติ สว่นสิ่งที่อยู่ระหว่างปัจจัยป้อนกับปัจจัยผลผลติ คอื การบูรณาการ 

ซึ่งโยงความสัมพันธ์กับชีวติผูเ้รียนแล้ว ปัจจัยผลผลติคงได้น้อยลงมาก ดังนั้นการเรียนรู้ 

จึงมี 3 ขั้นตอน คอื ปัจจัยป้อน การบูรณาการและปัจจัยผลผลิต 

     11. การฟักตัวในการเรียนรู้ เป็นกระบวนการเพิ่มให้แนวคิด 

ความรู ้และข้อมูล ข่าวสาร มีการชะลอตัวหรอืการปล่อยทิง้ไว้ช่ัวขณะ จนกว่ามีการรู้แจง้

หรอืประสบการณ์ “อ๋อใชเ่ลย” ในสิ่งนัน้ 

     12. คุณสมบัติของข้อมูลข่าวสารที่ท าให้จ าได้ดทีี่สุด ผู้เรียนจะจ า

ได้ดทีี่สุดถ้าข้อมูลขา่วสารที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

      12.1 มีความสัมพันธ์กับประสาทสัมผัส โดยเฉพาะประสาท

สัมผัสการเห็น 

      12.2 อยู่ในบริบทของอารมณ์ เชน่ อารมณ์ความรัก อารมณ์

ความสขุ หรอือารมณโ์ศก 

      12.3 มีคุณสมบัติโดดเด่นหรอืแตกต่าง 

      12.4 มีความสัมพันธ์อย่างหนักแน่น 

      12.5 มีความจ าเป็นต่อการอยู่รอด 

      12.6 มีความส าคัญในทางส่วนตัว 
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      12.7 มีการท าซ้ าบ่อย 

      12.8 เป็นสิ่งแรกหรือสิ่งสุดท้ายในการเรียน 

    วิโรจน ์ลักขณาอดิศร (2550, หน้า 98) ได้กล่าวถึงแนวคิดพืน้ฐาน

ของการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน ดังนี้ 

     1. การท าให้เด็กเกิดการตื่นตัวแบบผอ่นคลายด้วยการสร้าง

บรรยากาศให้เด็กไม่รู้สกึเหมอืนถูกกดดัน แต่มีความท้าทายชวนให้ค้นคว้าหาค าตอบ 

     2. การท าให้เด็กจดจอ่ในสิ่งเดียวกันด้วยการใชแ้ผนการจัดการ

เรียนรู้หลาย ๆ แบบรวมทั้งการยกปรากฎการณ์จริงมาเป็นตัวอย่างและการเปรียบเทียบให้

เห็นภาพหรอืการเชื่อมโยงความรู้หลาย ๆ อย่าง การอธิบายปรากฎการณ์ด้วยความรูท้ี่เด็ก

ได้รับ 

     3. ท าให้เกิดความรู้จากการกระท าด้วยตนเอง โดยการใหเ้ด็กลง

มอืทดลองประดิษฐ์หรอืได้เล่าประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง 

    สถาบันวิทยาการเรียนรู้ (2550, หนา้ 13-24) ได้กล่าวว่า หลักการ

จัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรใช้สมองเป็นฐาน ตามโครงการความร่วมมือในการขยายผล 

การจัดการเรียนรูแ้บบ BBL ระหว่างสถาบันกับส านักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพืน้ฐาน สรุปได้ดังนี้ 

     1. หลักสูตร เป็นหลักสูตรที่เข้าใจการท างานของสมองวางอยู่ฐาน

คิดที่เข้าใจการท างานของสมอง เพราะสมองมีสว่นต่าง ๆ ที่ท างานแตกต่างกัน ดังนั้น 

หลักสูตรจึงต้องเข้าใจว่า การเรียนรู้มาจากการท างานของสว่นต่าง ๆ เหล่านี้ สมองมรีะยะ

พัฒนาการต่าง ๆ กันในแต่ละวัย ดังน้ันหลักสูตรที่เหมาะสมแตล่ะวัยต้องสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของสมองระยะนัน้ ในวัยอนุบาล สมองส่วนรับสัมผัสและส่วนเคลื่อนไหว

ก าลังพัฒนาอย่างรวดเร็ว ดังนัน้ หลักสูตรจงึเน้นการพัฒนาระบบเคลื่อนไหวและระบบ 

รับสัมผัส 

     2. ตารางสอนในวัยอนุบาล ตารางสอนจะต้องก าหนดชั่วโมง

พัฒนาการของร่างกายไว้อย่างเต็มที่เพื่อพัฒนาระบบเคลื่อนไหวและระบบสัมผัสในวัย

อนุบาล พัฒนาการทางความคิดของเด็กก าลังก่อตัวขึน้มา จึงเน้นกระบวนการอย่าง

ละเอียดให้สมองใช้ความคิดขณะปฏิบัติการในวัยประถม ยังก้ ากึ่งระหว่างการเป็นเด็กเล็ก

และเด็กโต การจัดตารางเรียนจึงต้องมีช่วงพัก และมีกิจกรรมอสิระพอเพียง ตารางสอน

ต้องก าหนดให้มีช่ัวโมงเล่นอิสระและช่ัวโมง Free Time  
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      3. Road Map ของการเรียนรู้ สิ่งที่เป็นหลักประกันว่าสมองได้รับ

การพัฒนาครบถ้วน คือ การม ีRoad Mapแน่ชัดว่า สมอง ได้รับประสบการณ์อะไรบ้าง 

Road Map ขั้นตอนจะเป็นไปได้ บรรลุผล ก็ต่อเมื่อ มเีครื่องมอืครบถ้วน มีตารางสอน

ก าหนดว่าต้องท าครบชั่วโมงตามหลักสูตรมีหนังสือและสื่อ ที่ออกแบบมาสอดคล้องกัน 

สนุกสนาน ภาพชัดเจน ภาษาดีเยี่ยม งา่ย-ยาก จ านวนเพียงพอ มีพื้นที่และที่วางอยู่เพียง

พอที่จะใช้งานได้ หนังสือ สื่อ เครื่องมือต่าง ๆ ต้องถูกออกแบบมาเพื่อพัฒนาการเคลื่อนไหว 

การฟัง การมองเห็น การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กอย่างเต็มที่ ในวัยประถมสมองได้ผ่าน

ปฏิบัติการเบือ้งตน้มาแล้ว อยู่ในระยะที่จะพัฒนาต่อไป สมองก าลังอยู่ในระยะที่ซีกซ้ายกับ

ซีกขวา ท างานประสานกันดีมาก สมองตอ้งการฝกึซ้อมความคล่องแคล่ว แมน่ย า ถูกต้อง

ของสิ่งที่เรียนรู้มากับวัยอนุบาล หลักสูตรระยะช่วงช้ันที่ 1 ต้องเน้นให้เด็กพัฒนาความสามารถ

ในการใชอ้วัยวะทุกส่วนอย่างเต็มที่ สมาธิการฟัง สมาธิการท างาน เริ่มพัฒนาการอ่าน การ

เขียนด้วยตนเอง พัฒนาการเคลื่อนไหว คล่องแคล่ว อดทน พัฒนาอารมณ์และจติใจ เข้าใจ

ตนเอง เข้าใจผูอ้ื่น เช่ือมโยงความคิดแก้ปัญหา 

     4. การสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ช่ัวโมงคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ ตอ้งเน้นหนักประสบการณร์ูปธรรมเป็นพิเศษ เพราะสมองก าลังสะสม

ประสบการณร์ูปธรรมจ านวนมากก่อนที่จะก้าวไปสู่การคิดอย่างเป็นนามธรรมในที่สุด 

การเรียนรูค้ณิตศาสตร์ ต้องมกีระบวนการฝึกหัดจากหนังสอืที่ออกแบบมาอย่างดี 

     5. การสอนภาษา การอ่านดัง ๆ เป็นการแสดงออกหรือบูรณาการ 

ความรูทุ้กด้านเกี่ยวกับภาษาที่มอียู่ในสมองออกมา ขอ้บกพร่องต่าง ๆ ปรากฏตัวออกมา 

ก็โดยผ่านการอ่านออกเสียง การอ่านในใจเป็นการอ่านเอาเรื่องที่มปีระสิทธิภาพ  

เพราะความเงยีบท าให้เกิดสมาธิ ตาที่อา่นข้อความจะท าให้เกิดความรับรู้และสมอง 

จะสร้างจินตนาการไปตามข้อความนัน้ การอ่านเงียบ ๆ เป็นกุญแจส าคัญในการพัฒนา

ภาษาของเด็ก ท าให้เด็กเป็นนักอ่านต่อไป การเขียนอิสระและการเขียนเป็นเรื่องราว  

จะถูกออกแบบให้ผสมผสานกันพอเหมาะ เพราะต้องการให้เด็กฝกึสื่อสารสิ่งที่คิด  

คิดเชื่อมโยง เขียนสิ่งที่คิด เรียบเรียงความคิด รู้วา่สิ่งที่เขียนให้สิ่งที่คิดหรอืเปล่า การเขียน

อย่างไม่ลืมหูลืมตา เขียนอย่างมีเป้าหมาย ไม่ใช่วธิีการของหลักสูตร Brain-Based Learning 

สื่อที่ออกมาส าหรับเด็กในวัยนี้ ออกแบบมากระตุ้นใหส้มองคดิและกระตุ้นใหเ้ขียน 
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     6. พลศึกษา ดนตร ีศลิปะ หลักสูตร Brain-Based Learning คือว่า 

พลศึกษา ดนตรีนาฏศลิป์ งานศลิปะ เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาสมอง พัฒนาระบบ

เคลื่อนไหวและสัมผัส พัฒนาจติใจและอารมณ์ พัฒนาสมองสว่นที่เกี่ยวกับจังหวะท านอง 

พัฒนาสุนทรียภาพ พัฒนาคณิตศาสตร ์บูรณาการระหว่างจินตนาการกับดนตรี พัฒนาการ

เคลื่อนไหวอย่างมีจังหวะและศลิปะ พัฒนาจติใจและอารมณ์ 

     7. กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้พัฒนาไปท่ามกลาง

ความรูส้ึกที่ปลอดภัย และอยู่ในภาวะที่สมองกล้าคิด ถ้าลงมอืท า 

     8. การประเมนิผลไม่ใช่การสอนเพื่อตรวจสอบว่า ท าได้แค่ไหน  

ท าถูกหรอืท าผดิเป็นส าคัญ แตก่ารประเมินท าขึ้นเพื่อ ติดตามพัฒนาการของเด็กและการ

ช่วยเหลือ ประเมินตามสภาพจริง ประเมินขณะปฏิบัติการ ประเมินเพื่อช่วยแก้ไขจุดอ่อน 

เสริมจุดแข็ง ประเมินเพื่อให้ก าลังใจ ประเมินอย่างตอ่เนื่อง โดยใช้เครื่องมอืประเมิน

รายบุคคล แสวงหาแนวทางที่จะพัฒนาเด็กเต็มศักยภาพ 

     9. การจัดการช้ันเรยีนและสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ ห้องเรียน 

และสิ่งแวดล้อมต้องกระตุ้นให้รูส้ึกมีชีวติชีวา สะอาด มีระเบียบ บรรยากาศในห้องเรียน

เป็นธรรมชาติ ปลอดภัย เน้นสัมพันธภาพระหว่างบ้าน ชุมชนและโรงเรียน สิ่งแวดล้อม  

เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ช่วยกระตุ้นการเรียนรู ้สนาม ห้องเรียน ห้องทดลอง ธรรมชาติ

แวดล้อม การออกแบบสิ่งแวดล้อม 

    สถาบันวิทยาการเรียนรู ้(2550, หน้า 23 อ้างถึงใน เด็ดดวง ด่านวันดี, 

2551, หนา้ 56-57) ได้กล่าวว่า การจัดการเรยีนรูท้ี่เอื้อต่อการท างานของสมองตาม

ธรรมชาติ ควรค านึงถึงปัจจัย 5 ข้อ ดังตอ่ไปนี้ 

     1. สภาวการณ์ (State) หมายถึง การเรียนรูใ้นขณะที่เด็กอยู่ใน

ภาวะอารมณ์ที่เหมาะแก่การเรียนรู้ เชน่ รับประทานอาหารไม่อิ่มหรอืหวิจนเกินไป  

ได้รับการพักผอ่นอย่างเพียงพอ และมีทัศนคติทางบวกต่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

     2. ความหมาย (Meaning) หมายถึง การเรียนรู้ในสิ่งที่มคีวามหมาย

ต่อชีวติ หรอืสามารถเช่ือมโยงสู่ชีวติจริงของผู้เรยีน เช่น การสร้างประสบการณโ์ดยการพา

ไปเที่ยวทัศนศึกษาให้เด็กไดร้ับประสบการณต์รงกับสิ่งที่จะศกึษา ซึ่งเด็กจะเชื่อมโยงสิ่งที่ได้

พบเจอกับสิ่งที่ได้เรียนรู้จากหอ้งเรียนจะเกิดการเรยีนรู้ที่ดกีว่าการไม่ได้สัมผัสกับของจริง

เลย  จากการศกึษาพบว่าสมองเกิดจากการเรียนรู้แบบท่องจ านั้น จะเกิดขึ้นเพียงช่ัวคราว 

เวลาผ่านไป 5-10 นาที ใยประสาทส่วนนั้นจะขาดออกไป เพราะความจ าดังกล่าวไม่ได้
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เชื่อมโยงกับชีวติจริงของคน ๆ นั้น ส่วนการเรียนรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้มิต ิเป็นความรูท้ี่เกิด

การเชื่อมโยงกับสิ่งแวดล้อมและวิถีชีวติ ซึ่งจะคงทนอยู่ติดตัวเราตลอดไป  

     3. ความตัง้ใจ (Attention) การเรียนรูท้ี่ท าให้ผูเ้รียนมีใจจดจอ่หรือ

มีสมาธิกับการเรียน คือ การกระตุน้ผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ ขณะเดียวกันควรมีเวลาพัก 

และทบทวนสิ่งที่เรียนรูไ้ปแล้วด้วย 

     4. ความคงทนในการจ า (Retention) การเรียนรูท้ี่ท าให้ผูเ้รียน

จดจ าได้ วิธีกระตุ้นที่ท าให้ความจ าอยู่ได้นาน เช่น กระตุ้นซ้ าภายใน 10 นาที อาจเป็น 

การซักถามหรือการให้อธิบายสิ่งที่พึ่งเรยีนรู้ไป ให้เด็กได้ลงมือทดลองท าแล้วสอนคนอื่น 

และการใส่ข้อมูลผ่านช่องทางการรับสารในหลายทาง เช่น ภาพ เสียง เป็นต้น 

     5. การถ่ายโอน (Transfer) ผูเ้รียนสามารถน าไปใช้กับสถานการณ์

อื่น ๆ โดยการยกตัวอย่างที่หลากหลายแล้วเปิดโอกาสใหน้ักเรียนได้แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นกัน เพื่อหากฎเกณฑ์หลักการหรอืข้อสรุปในเรื่องนั้น ๆ เมื่อเด็กจ าหลักการได้

ตลอดจนการยกตัวอย่างของครู นักเรียนสามารถน าหลักการไปใช้ที่ได้เรียนรู้ไปปรบัใช้กับ

สถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริงได้ 

    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (ม.ป.ป., หน้า 16-18 อ้างถึงใน 

ศรกีัญภัสสร ์รังสบีวรกุล, 2554, หนา้ 69-73) ได้ก าหนดหลักการการจัดประสบการณ์

ตามแนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐาน ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 

     1. สมองเรยีนรู้จากการมปีฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม 

     2. สมองหาความหมายของสิ่งที่เรยีนรู้ 

     3. สมองเรยีนรู้โดยการสร้างความสัมพันธ์ในแบบแผนการเรียนรู้ 

     4. สมองเรยีนรู้พร้อมกันทุกระบบ การเรียนรู้เป็นแบบองค์รวม 

     5. อารมณเ์ป็นส่วนประกอบ และมีบทบาทสูงยิ่งต่อการขับเคลื่อน

การเรียนรู้ 

     6. ความส าเร็จเป็นเงื่อนไขทางการบวกของการเรยีนรู้ 

ส่วนความล้มเหลวเป็นเงื่อนไขทางลบของการเรียนรู้ 

     7. การเรียนรูเ้กิดขึ้นตอ่ทุกสิ่ง ทั้งกับสิ่งที่สนใจ และสิ่งที่ผา่นการ

รับรู้ไปโดยไม่ต้ังใจ 

     8. สมองท างานและการเรียนรูเ้กิดขึ้นทั้งในภาวะรู้ตัว และไม่รู้ตัว 

     9. สมองเรยีนรู้โดยใช้ระบบจดจ าเพื่อช่วยในการคิด 
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     10. การเรียนรูข้องสมองอาศัยการเปลี่ยนแปลงทางชีววิทยา  

และเป็นการพัฒนาต่อเนื่อง 

     11. สมองเรยีนรู้ได้ไม่มขีีดจ ากัด 

     12. สมองแต่ละคนมีลักษณะหนึ่งเดียว 

    Caine and Caine (1991, pp. 80-87 อ้างถึงใน เยาวพา เดชะคุปต์, 

2548, หนา้ 38-44) ได้อธิบายหลักการเรียนรู้ของสมอง/จิตใจ และพัฒนารูปแบบการสอน 

โดยใช้หลักการ 12 ประการในการสอนที่เน้นสมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning)  

ที่เรียกว่า หลักการเรียนรูข้องจติใจและสมอง (Mind/Brain Learning Principles) โดยหลักการ 

12 ประการของแนวคิดการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้

สมองท างานได้ดี (Brain-Compatible Teaching) มีดังต่อไปนี ้

     หลักการข้อที่ 1 สมองเป็นระบบที่มกีารปรับตัว หรือสมองเป็น

ระบบที่มชีีวติและสมองเป็นหนว่ยหนึ่งที่มพีลัง (The Brain is a Complex Adaptive System) 

หลักการข้อนีค้ือ สมองเป็นระบบที่มชีีวติประกอบด้วยร่างกายและเป็นหนว่ยหนึ่งที่มีพลัง 

ระบบของสมองจะเป็นการรวมกลุ่มของสมองสว่นย่อย ๆ ซึ่งท าหนา้ที่รว่มกันทั้งหมด เชน่ 

อารมณ์ ที่เรยีกว่า Hippocampus แมว้่าสมองแต่ละส่วนจะมีหนา้ที่เฉพาะ แตส่มองทั้งหมด

ก็จะตอ้งท างานไปพร้อม ๆ กัน โดยสมองแตล่ะส่วนจะท างานประสานกัน แนวคิดดังกล่าว 

น าไปสู่หลักการ 2 ประการ คือ 1) “สมองเป็นผู้ประมวลข้อมูลแบบคู่ขนาน” หรอืสมอง

สามารถท างานหลาย ๆ อย่างได้ พรอ้มกันในเวลาเดียวกัน และ 2) “การเรียนรู้เกิดขึน้ทั้ง

ร่างกายและจติใจ” ลักษณะเฉพาะของสมองประการหนึ่ง คอื ความสามารถในการท างาน

ได้ในหลายระดับหลายวิธีการ กล่าวคือ สมองสามารถแสดงออกและมีปฏิสัมพันธ์กับสมอง 

ส่วนอื่น และท างานไปพร้อมกันได้ เชน่ มนุษย์เราสามารถคิดเกิดอารมณ์ มคีวามรู้สึก 

มีจินตนาการ และเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมรักษาสุขภาพ และขยายความรู้ไปได้พร้อม ๆ กัน 

     หลักการข้อที่ 2 สมองหรอืจิตใจจะเป็นหน่วยทางสังคม (The Brain 

is a Social Brain) มนุษย์ทุกคนในโลกนีเ้กิดมาโดยมีความสัมพันธ์ทางสังคม หรอืเรียกว่า 

เป็นตัวการในการ “ติดต่อสัมพันธ์” (Contacturge) ซึ่งเน้นความเป็นส่วนเดียว ในช่วง 2 ปีแรก

ของชีวติ สมองจะรับรู้และมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมมากกว่าช่วงวัยอื่น มนุษย์เราจะรับรู้

และจากการมปีฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมและบุคคล ปัจจุบันเป็นที่ประจักษ์ชัดแล้วว่า สมอง

และจติใจจะเปลี่ยนแปลงเมื่อมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น จะเห็นได้ว่ามนุษย์เรามักชอบมีส่วนรว่ม

หรอืเป็นส่วนหน่ึงทางสังคม การเรียนรู้จะเกิดจากการมีส่วนทางสังคมกับผูอ้ื่น ในสังคมที่
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เขาอาศัยอยู่ โดยการเป็นที่ยอมรับ การรับฟัง การสังเกต ภาษา ความเชื่อ จิตใจ และการ

คิดระดับสูงจะมีอทิธิพลอย่างลกึซึง้ตอ่การสร้างความสัมพันธ์กับผูอ้ื่น ซึ่งทั้งหมดนี้จะ

น าไปสู่หลักการเรียนรู้ในข้อที่วา่ “การตื่นตัวที่ผอ่นคลาย” ซึ่งจะต้องค านึงถึงความสัมพันธ์

ต่าง ๆ ในโรงเรียน 

     หลักการข้อที่ 3 การแสวงหาความหมายหรอืประสบการณ์ 

เป็นสิ่งที่ตดิตัวมาแตก่ าเนิด (The Search for Meaning is Innate) การแสวงหาความหมาย 

หมายถึง การสร้างประสบการณท์ี่มคีวามหมายเป็นลักษณะส าคัญประการหนึ่งของมนุษย์

ตั้งแตเ่ด็กจนเป็นผูใ้หญ่ การแสวงหาความหมายเป็นวิธีการพื้นฐานในการเอาชีวติรอดของ

มนุษย์ วิธีการแสวงหาประสบการณท์ี่มคีวามหมายของคนเราอาจจะเปลี่ยนไปตลอดเวลา 

แตแ่รงขับเพื่อการหาความหมาย เป็นสิ่งที่อยู่กับมนุษย์เราไปตลอดชวีิต การพยายาม 

หาความหมายหรือการแสวงหาประสบการณข์องสิ่งต่าง ๆ ของมนุษย์ เรียกว่า แรงขับ 

ที่สามารถอธิบายได้ “Explanatory Drive” การแสวงหาความหมายเป็นสิ่งที่มจีุดมุ่งหมาย

และเป็นค่านิยม การแสดงออกในการแสวงหาความหมาย ได้แก่ การแสดงออก ในการ

ตัดสินใจ การถามค าถาม และการใชค้วามคิดระดับสูง และจะเกี่ยวโยงกับกิจกรรมที่ตื่นตัว

แบบผอ่นคลาย 

     หลักการข้อที่ 4 การหาความหมายจะปรากฏอย่างเป็นแบบแผน 

(The Search for Meaning Occurs Through Patterning) มนุษย์ทุกคนต้องการแสวงหา  

และเกิดมาพร้อมความตอ้งการที่จะเข้าใจ ที่จะรู้จักชื่อ รู้จักการรวมกลุ่มของสิ่งตา่ง ๆ  

หรอืที่เรยีกว่า การจัดแบบแผน (Patterning) ซึ่งค าวา่ แบบแผน หมายถึง การเข้าใจ

ความหมาย การรวมกลุ่ม การแยกประเภท การตัดสินใจ การจัดท าแผนที่ความคิด  

การจัดประเภท ซึ่งเป็นการจัดแบบแผน หรอืจัดระบบ มนุษย์จะรับรู้และเลอืกรับรู้สิ่งที่

ต้องการจะรู้สมองจะรับรู้และจัดแบบแผนและจัดแบบแผนสิ่งที่มคีวามหมายต่อตัวเรา 

สมองและจติใจต้องการและรับรู้สิ่งที่คล้ายคลึงกันโดยอัตโนมัต ิและขณะเดียวกันก็จะ

แสวงหาและตอบสนองต่อ สิ่งเร้าใหม่ ๆ จึงอาจกล่าวได้ว่าสมองหรอืจิตใจเป็นทั้ง

นักวิทยาศาสตร์และศลิปิน สมองพยายามที่จะเข้าใจและจัดแบบแผนของสิ่งที่ปรากฏ 

และสร้างความประทับใจต่อสิ่งที่เป็นเอกลักษณ์และต่อแบบแผนที่สร้างสรรคซ์ึ่งในการจัด

แบบแผนหรือการจัดระบบนี ้บางทีอาจจะมีทั้งสิ่งที่มคีวามหมาย และสิ่งที่ไม่มคีวามหมาย 

ซึ่งหมายถึง ข้อมูลที่แยกเป็นส่วน ๆ ที่ไม่เช่ือมโยงกับสิ่งที่มคีวามหมายส าหรับผูเ้รียน  
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     หลักการข้อที่ 5 อารมณม์ีความส าคัญต่อการจัดแบบแผนการ

เรียนรู้ (Emutions are Critical to Patterning) อารมณเ์ป็นศูนย์กลางของชีวติของมนุษย์  

เป็นส่วนหน่ึงของการคดิ การตัดสินใจ และการตอบสนองการเรยีนรูท้ี่ดี เกิดจากการได้รับ

ประสบการณ ์ที่มีอารมณ์ร่วม ซึ่งเป็นการใชค้วามคิดระดับสูง การเข้าข้างตัวเอง  

ความล าเอียง การช่ืนชมตัวเอง และความต้องการมปีฏิสัมพันธ์ทางสังคม อารมณ์  

และการคิดจะท างานรว่มกัน ไม่สามารถแยกกันได้ อารมณท์ าให้ความหมายของสิ่งต่าง ๆ 

ชัดเจนขึน้ อารมณ์ยังมีอทิธิพลต่อการเรียนรู้และประสบการณ์ชีวติ และจะสะท้อนความคิด

เท่าที่มเีหตุการณเ์ป็นตัวกระตุ้น ดังนัน้ การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมใหเ้กิดอารมณ์ 

จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่งในการจัดการศกึษา  

     หลักการข้อที่ 6 สมองจะประมวลข้อมูลทั้งส่วนรวมและส่วนย่อย

ไปพร้อมกัน (Every Brain Simultaneously Perceives and Creates Parts and Wholes) 

สมองถูกออกแบบให้เข้าใจข้อมูลของสิ่งที่อยู่รอบตัว โดยการเข้าใจความหมายของสิ่งที่เป็น

ภาพรวมและส่วนย่อย การสอนที่ดคีวรเริ่มตน้จากการให้ผู้เรยีนรู้ได้รับประสบการณ์ที่จะ

เข้าใจธรรมชาติโดยรวมของสิ่งต่าง ๆ โดยได้รับประสบการณใ์นภาพรวม ทั้งเรื่องราว 

รูปแบบ หรอืตัวอย่างของสิ่งที่ต้องการให้ได้รับ ส่วนรายละเอียดในส่วนย่อย ผูเ้รียนจะรับรู้

เมื่อจะมีการสร้างสรรค์หรือเข้าใจลักษณะส าคัญบางอย่างของสิ่งนั้น เช่น การเรียนดนตรี 

ควรใหผู้เ้รียนได้รับประสบการณ์ในภาพรวม เช่น การชมคอนเสิร์ต หรอืการฟังเสียงเครื่อง

ดนตรีก่อนที่จะลงมอืเล่นเครื่องดนตรี แมว้่าสมองอกีซีกจะรับรู้ข้อมูลเป็นส่วน ๆ และสมอง

อีกซีกรับรู้ขอ้มูลในภาพรวม แต่สมองของมนุษย์ทั้งสองซีกจะท างานประสานกันในทุก

กิจกรรมโดยจัดการข้อมูลสนเทศไปพร้อม ๆ กัน ดังนั้น การสอนที่ดีจ าเป็นจะต้องสร้าง

ความเข้าใจและให้เกิดทักษะตลอดเวลา โดยการจัดกิจกรรมใหส้อดคล้องกับสมองทั้งสอง

ส่วน  

     หลักการข้อที่ 7 การเรียนรู้จะหมายรวมทั้งการรับรู้ที่ตั้งใจ

เฉพาะเจาะจง และการรับรู้ทั่ว ๆ ไป (Learning Involves both Focused Attention and 

Peripheral Perception) สมองจะซึมซับข้อมูลที่เขาสนใจ แตข่ณะเดียวกันสมองก็สามารถ

รับรู้ข้อมูลที่เกิดขึน้ปัจจุบันทันด่วนตามข้อเท็จจรงิได้ สมองจะตอบสนองต่อสิ่งที่มาสัมผัส

ประสาทสัมผัส สัญญาณที่ได้รับทั่ว ๆ ไป (Peripheral Signals) เชน่ สัญญาณในระดับจติใต้

ส านกึ จะแสดงถึงทัศนคติภายในและความเชื่อ มีพลังต่อผูเ้รียนมาก่อนที่มนุษย์จะเกิดการ

เรียนรู้ หรอืตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ เขาจะต้องใช้ความตัง้ใจต่อสิ่งนั้น ความตั้งใจเป็น
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ปรากฏการณ์ตามธรรมชาติที่เริ่มจากความสนใจ ความแปลกใหม่ อารมณ์และการเข้าใจ 

ความหมายและความตั้งใจจะเกี่ยวโยงกับความจ า มคี ากล่าวว่า “สิ่งที่เข้าใจน้อยที่สุด คือ 

การที่มนุษย์เรยีนรู้จากบริบทที่เขาไม่ค่อยตั้งใจ” 

     หลักการข้อที่ 8 การเรียนรูม้ักจะเป็นไปทั้งในระดับจิตส านกึและ

จติใต้ส านึก (Learning always Involves both Concious and Unconcious Process) มิติหนึ่ง

ของจิตส านึก คอื การตระหนักรู้ การเรียนรู้ของเราส่วนใหญ่เป็นการเรียนรูใ้นระดับจติใต้

ส านกึ ซึ่งประสบการณแ์ละการรับรู้ผ่านประสาททสัมผัสจะได้รับการประมวลข้อมูลที่ต่ า

กว่าระดับจติส านึก นั่นหมายความว่า ความเข้าใจหรอืการเรียนรูอ้าจจะไม่เกิดขณะที่เรยีน

ในชัน้เรียน แต่อาจเกิดหลังจากนั้นเป็นช่ัวโมง เป็นสัปดาหห์รือเป็นเดือน นักการศกึษา 

ควรจัดประสบการณ์ที่จะส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นผลมาจากกระบวนการในระดับ

จติใต้ส านึก หมายถึง การออกแบบการสอนเนือ้หา การสะท้อนความคิดและกิจกรรม 

ที่สง่เสริมการคิดในภาพรวม และช่วยใหน้ักเรียนสามารถแสดงความคิด ทักษะ และ

ประสบการณข์องตนในทางสร้างสรรค์ การสอนจะต้องเน้นการสง่เสริมผู้เรยีนให้เห็น 

ในสิ่งที่ยังมองไม่เห็น การเรียนรู้จะหมายรวมถึง กระบวนการเรียนรู้ในระดับจติส านึกด้วย 

กล่าวคือ การเรียนรูบ้างอย่างเกิดขึน้ ในขณะที่ผู้เรยีนตระหนักรู้ และมีความตัง้ใจในการ

แก้ปัญหา การเรียนรู้บางอย่างที่มคีวามลุ่มลึกเป็นการเรียนรู้ในระดับจติใต้ส านึก เช่น 

ความเข้าใจ ที่สรา้งสรรคข์องศิลปินและนักวิทยาศาสตร์ที่แสดงออกภายหลังจากการเกิด

กระบวนการในระดับจติใต้ส านกึ ข้อมูลต่าง ๆ จะเก็บไว้ในส่วนตา่ง ๆ ของสมอง และแสดง

ออกมาผ่านความจ าที่หลากหลาย และผ่านช่องทางรว่มกัน 

     หลักข้อที่ 9 คนเรามีวธิีการจ าอย่างนอ้ย 2 ประการ (Two Different 

of Types Memory) การจ านั้นมหีลายรูปแบบ แต่ โอ ลีฟ และนาเดล (O’Leefe & Nadel) 

เสนอว่า รูปแบบที่ใชใ้นการเรียนรูจ้ะมี 2 วิธี คอื ความจ าแบบแท๊กซอน (Taxon Memory) 

และความจ าแบบโลคัล (Local Memory) เรามีระบบในการเรียกความจ าที่ไม่คอ่ยเกี่ยวเนื่อง

กันหรือมักใช้การท่องจ าว่า การจ าแบบแท๊กซอน การจ าระบบนีถู้กกระตุ้น 

โดยการให้รางวัลหรอืการลงโทษ สว่นการจ าแบบโลคัล มักจะมีความเกี่ยวโยงกัน  

และได้รับการเช่ือมโยงจากสิ่งที่แปลกใหม่รอบตัว จะสามารถเรียกกลับมาได้อย่างรวดเร็ว 

ซึ่งมนุษย์เรามีความสามารถในการจดจ าสิ่งต่าง ๆ ได้สมบูรณ์จากการใชก้ารจดจ าทั้ง  

2 วิธีนี ้การจ าจะท าให้เกิดการแสดงออกแต่ละอย่าง ดังนั้นความจ าจึงส าคัญส าหรับ 

การอยู่รอดและความส าเร็จของมนุษย์ นักการศึกษาควรจะต้องเข้าใจถึงระบบความจ า  
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2 ระบบนี้ คือ ระบบความจ าแบบท่องจ าหรือแบบนกแก้วนกขุนทอง ซึ่งเป็นจุดเน้นของ 

การสอนแบบเก่า และระบบการจ าแบบยืดหยุ่น (Dynamic Memory) ซึ่งการจ าแบบหลังนี้

จะปรากฎอยู่ในชีวติประจ าวัน บางครั้งขอ้มูลหรอืกระบวนการบางอย่าง ไม่สมควรจะจ า

การจ าแบบท่องจ าแบบนกแก้วนกขุนทอง และจะแตกต่างจากจ าแบบมีเหตุผล ซึ่งผู้เรียน

จะต้องมสี่วนรว่มในการเรียนรูอ้ย่างเป็นธรรมชาติในขณะที่เขาเรียนรู้ และตัดสินใจกับ

เนือ้หาใหม่ 

     หลักการข้อ 10 การเรียนรูเ้ป็นพัฒนาการ (Learning is 

Developmental) พัฒนาการเกิดได้หลายรูปแบบ สว่นหนึ่งคือ สมองจะมีความยืดหยุ่น  

ซึ่งหมายความว่า การเรียนรู้จะเกิดจากประสบการณ์ที่มนุษย์ได้รับและอีกส่วน คอื  

การคาดการณ์ผลของพัฒนาการในวัยเด็ก ในการจัดวางพื้นฐานที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้

ในระยะหลัง ซึ่งเรียกว่า “หนา้ต่างของโอกาส” (Window of Opportunity) ไม่มีใครมีข้อจ ากัด

ในการเติบโต พัฒนาและเรียนรู้เพิ่มเติม เพราะใยประสาทจะแตกกิ่งก้านสาขาใหม่ตลอด

ชีวติ นอกจากนี้แม้วา่มนุษย์จะมีแบบแผนพัฒนาการที่เหมือนกัน แตไ่ม่มใีครมพีัฒนาการ 

ที่เหมอืนกัน การเรียนรูจ้ะขึ้นอยู่กับการเรียนรูท้ี่เกิดก่อนหน้านั้น และจะท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงทั้งร่างกายและจติใจ ซึ่งจะเปลี่ยนแปลงไปตามประสบการณท์ี่ได้รับผ่าน

ประสบการณจ์ริง 

     หลักการข้อที่ 11 การเรียนรู้ที่ซับซ้อนเกิดขึน้ได้โดยสิ่งที่ท้าทายและ

ถูกยับยั้งโดยความหวาดกลัวที่เช่ือมโยงกับการที่เขาไม่สามารถชว่ยตนเองได้ และความล้า 

สมอง/จิตใจเรียนรู้ได้โดยการเชื่อมโยงประสบการณ ์เมื่อได้รับสิ่งที่ท้าทายที่เหมาะสมใน

บรรยากาศที่ตอ้งมกีารเสี่ยง อย่างไรก็ดีสมอง/จิตใจ จะเรียนรูไ้ด้นอ้ยเมื่อมีความหวาดกลัว 

สมองจะไม่มคีวามยืดหยุ่น จะเกิดทัศนคติและกระบวนการเรียนรูท้ี่ไม่ด ีองค์ประกอบ 

ที่ส าคัญของความหวาดกลัว คือ สภาวะที่มนุษย์ไม่สามารถชว่ยตนเองได้ และความล้า 

ความเครียดและความวิตกกังวลเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ และคาดว่าจะเกิดขึ้นได้ ทั้งนี้

เนื่องจากการเรียนรู้ที่แท้จริงจะหมายถึง การเปลี่ยนแปลงและการสร้างองค์ความรู้ขึน้มา

ใหม่ ในการเรียนรู้สามารถจะมีความเครียด เกิดทักษะที่ไม่ตอ้งการได้ ซึ่งในการสอนครู

ควรหาวิธีการลดความเครียดใหน้้อยลง 

     หลักการข้อที่ 12 สมองมลีักษณะการท างานรว่มกันที่มเีอกลักษณ์

เฉพาะด้าน (Every Brain is Uniquely Organized) ในข้อนี้ หมายถึง มนุษย์ทุกคนจะมีลักษณะ

ที่เหมอืนกัน แต่จะมีบางสว่นที่แตกต่างกันหรอืที่เป็นลักษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล  
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ซึ่งส่วนหนึ่งจะเกิดจากกรรมพันธุ์ และอีกส่วนหน่ึงจะเกิดจากประสบการณ์และสิ่งแวดล้อม 

ความแตกต่างในที่นี้ ได้แก่ ลีลาการเรียนรู้ สติปัญญา ความสามารถและความตอ้งการ 

การประยุกต์ใช้ในการศกึษา นักการศกึษาควรศกึษาถึงความเหมอืนกัน และความแตกต่าง

กันรวมทั้งศกึษาลักษณะเด่นของนักเรียนแต่ละคน ในด้านบุคลิกลักษณะความสามารถ 

และความตอ้งการเพื่อให้สามารถหาวิธีการจัดการกับความเหมอืนและความแตกต่าง 

ที่หลากหลาย หรอืที่เรยีกว่า พหุปัญญานีอ้ย่างมปีระสิทธิภาพ และหาวิธีการเสริม

ลักษณะเฉพาะของนักเรียนแตล่ะคน 

     หลักการทั้ง 12 ข้อนี้ เป็นการเสนอวิธีการท างานของสมอง  

เพื่อเป็นพืน้ฐานในการจัดการศึกษาตามแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน นอกจากนี ้

Caine and Caine (1991, pp. 164-165) ยังได้เสนอองค์ประกอบ 3 ประการ ที่สง่เสริม

กระบวนการเรียนรู้ของสมอง ประกอบด้วย 

      1. การตื่นตัวที่ผ่อนคลาย คือ การพยายามลดความกลัว 

ในตัวผู้เรยีน และเสริมบรรยากาศที่ท้าทายการเรียนรู้ (Relaxed Alertness) นักเรียนควร

ได้รับการท้าทายที่มีความเฉพาะตน ซึ่งจะกระตุน้จติใจของผู้เรยีนให้มีความตื่นตัวที่จะ

เรียนรู ้เชน่ การเปิดเพลงคลาสสกิใหเ้ด็กฟัง หรี่ไฟที่มแีสงจา้ จุดเทียนที่มีกลิ่นหอมวนิลา

เพื่อให้เด็กสงบ และจุดเทียนกลิ่นเป๊ปเปอร์มินท์เพื่อให้เด็กตื่นตัว มีการยอมรับนักเรียน 

ตามลีลาการเรียนรู้และความสามารถเด็กที่หลากหลาย มกีารจัดบรรยากาศในชัน้เรียน 

ที่ผ่อนคลาย เพื่อใหผู้เ้รียนได้ใชค้วามสามารถอย่างเต็มที่ 

      2. การผสมผสานที่ลงตัว คือ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่

ส่งเสริมนักเรียนใหเ้กิดประสบการณ์ทางการศกึษา (Orchestrated Immersion) ประสบการณ์

ที่มคีุณค่าควรเป็นประสบการณ์ที่หลากหลายซับซ้อน เป็นไปตามสภาพจรงิ และเน้น 

การมปีฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่น นักการศกึษาควรใช้ประโยชน์ของความสามารถของสมอง 

ในการที่เป็นผู้ประมวลความรูแ้บบคู่ขนาน เช่น การจัดมุมเกี่ยวกับป่าในห้องเรยีน โดยมี

การวางตัวสัตว์ ต้นไม้ที่ท าจากกระดาษ น าเด็กเข้าสวนป่าในโรงเรยีนเพื่อตามรอยเท้าสัตว์ 

พาเด็กไปเยี่ยมชมบริษัทประกัน และฝกึการท าตัวเบาเช่นเดียวกับนักบินอวกาศในสระน้ า 

เป็นต้น 

      3. กระบวนการเรียนรู้อย่างมีชีวติชีวา (Active Processing) คือ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีความหมายต่อผูเ้รียน โดยใหโ้อกาสเด็กได้รับข้อมูลดว้ย

วิธีการที่มชีีวติชีวา ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่มีชีวติชีวา 
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โดยการเชื่อมโยงข้อมูลใหม่กับขอ้มูลเดิมก่อนการเริ่มต้นเรียน ครูควรเตรียมเด็กให้เชื่อมโยง

ข้อมูลเก่ากับข้อมูลใหม่ เพื่อข้อมูลที่ได้รับมีความหมาย การที่ผูเ้รียนจะเรียนรู้ หรอืเข้าใจ

ปัญหา ควรมีวิธีการหลายวิธีในการแก้ปัญหา และเป็น “ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มี

ชีวติชีวา”  

    Jensen (2000, pp. 217-220) กล่าวถึงแนวคิดการจัดการเรยีนรู้ที่ครู

ควรค านงึถึงการท างานของสมองและน าไปใช้อย่างเคร่งครัด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

     1. เตรียมความพร้อมก่อนการเรียนรู้ (Pre-Exposure and Priming) 

ต้องแน่ใจว่า ผู้เรียนได้ผ่านเนือ้หาและบริบทก่อนที่จะเรียนหัวข้อใหม่ที่ยากขึ้นแล้วอย่างน้อย

หนึ่งสัปดาหเ์ป็นการสร้างฐานที่ดีในการเรียน และเป็นการกระตุน้การเรียนรู้เนื้อหาใหม่ 

อาจน ารายละเอียดก่อนสอนติดไว้บนกระดานข่าว โดยใช้การสรุปหรือใช้แผนผังความคิด

จากเนื้อหาที่จะสอนในสัปดาหท์ี่สองก่อนที่จะเริ่มเรยีนจรงิ เป็นการเรียกความสนใจกับ

ผูเ้รียนชวนให้ผูเ้รียนอยากแสดงความคดิเห็นจากข้อมูลบนกระดานข่าวนั้นกับครูผูส้อน 

     2. จัดเวลาเรียนรู้อย่างเพียงพอ (Sufficicient Time for Learning) 

เวลาเป็นองค์ประกอบส าคัญและเป็นปัจจัยที่ควบคู่กับการเรียนรู ้การเร่งการเรียนมากขึ้น

เพื่อต้องการสอนให้ครอบคลุมเนือ้หามักจะมีผลท าให้การเรยีนรู้ไม่สมบูรณ์ จึงควรจัดเวลา

ให้เพียงพอส าหรับการเรียนรู้ที่จะเริ่มต้น โดยวางแผนระยะเวลาส าหรับทบทวนเนือ้หา 

และการสะท้อนผลการเรียนให้ดี ซึ่งในการเรียนรู้ตามสภาพจริงจ าเป็นต้องใช้ระยะเวลา 

ที่เหมาะสม 

     3. ลดการรบกวนทางความคิด (Low or No Threat) การมีปฏิสัมพันธ์

กับผูเ้รียนในแตล่ะวัน มักมีค าแนะน าที่ไม่ช่วยใหผู้เ้รียนตัดสินใจด้วยตนเอง สามารถใช้วธิี

กระตุ้นการเรียนรู้ โดยให้ผูเ้รียนวาดแสดงการเชื่อมโยงเนือ้หาวิชาใหม่กับการเรียนที่ผา่นมา 

สภาพการเรียนที่ไม่มีการรบกวนทางความคิด สง่ผลใหผู้เ้รียนเกิดการเปลี่ยนไปทางออ้ม 

ควรระลกึไว้ว่าไม่มีอะไรที่สอนแลว้ ผูเ้รียนจะเรียนได้ดีที่สุด จึงควรใหค้วามส าคัญกับ 

การเรียนรู้ 

     4. เตรียมผู้เรยีนก่อนรับการทดสอบรวบยอด (Prep for Final 

Performance) หากคาดว่า การทดสอบเป็นการพิสูจน์การเรียนรูข้องผูเ้รียน จึงเป็น 

ความรับผดิชอบของครูผู้สอนที่จะเตรียมผูเ้รียนใหส้ามารถสอบผา่น แต่ถ้าผู้เรยีนสอบ 

ไม่ผ่านนั่นเป็นการท าให้ผูเ้รียนเกิดความล าบาก เป็นการแสดงใหเ้ห็นการจัดการสอน 
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ของครูผู้สอนด้วย หากผู้เรยีนสอบไม่ผ่านทุกครั้งนั่นอาจแสดงวา่ มปีระสบการณก์ารเรียน

ยังไม่ดีพอจงึควรเป็นการแสดงให้เห็นการจัดการสอนของครูผู้สอนด้วย  

     5. สร้างการมีส่วนรว่ม (High Engagement) ครูผูส้อนควรให้

ค าอธิบายแก่ผูเ้รียนในเรื่องต่าง ๆ อย่างเหมาะสมเพื่อใหผู้เ้รียนมสี่วนรว่มกับกิจกรรม 

การเรียนการสอนของครู ผู้สอนควรวางแผนจัดการเรียนการสอนให้มกีิจกรรมที่เกี่ยวข้อง

กับธรรมชาติผูเ้รียน และสร้างมติิทางสังคมเพื่อให้ผู้เรยีนมปีฏิสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง 

และมีการตอบสนองทางความคิด 

     6. เสริมอารมณเ์ชิงบวก (Positive Emotional Engagement)  

เป็นการสอนให้ผู้เรยีนจัดสภาพการเรียนรูข้องตนเอง ให้ผู้เรยีนค านึงถึงการตัดสินใจเรียนรู ้

คุณภาพของการเรยีนรู้และความสามารถจดจ าสิ่งที่เรยีนรู ้จึงควรลดสภาพการสอน 

ที่เป็นเชิงลบ โดยเปลี่ยนกิจกรรมการสอนใหบ้่อยขึน้ จัดตัวเลือกกิจกรรมอย่างหลากหลาย 

ค านงึถึงความตอ้งการทางกายภาพของผู้เรยีน (เช่น การเคลื่อนไหว การเปลี่ยนอิริยบท

ของรา่งกาย การให้ดื่มน้ า การหยุดพักการท างาน) ส่งเสริมและใหโ้อกาสผูเ้รียนได้แสดง

ความคิดเห็น 

     7. สิทธิในการเลือกของผู้เรียน (Learner Choice) ควรใหส้ิทธิ 

ในการเลือกแก่ผูเ้รียนไม่ให้น้อยหรอืมากเกินไป โดยอาจสรา้งความเชื่อใจ ความสามัคคี 

และค านึงถึงประสบการณข์องผู้เรยีน เป็นต้น วธิีการนี้ผูส้อนต้องจัดสภาพแวดล้อม 

การเรียนรูท้ี่เป็นมิตรกับสมองเพื่อให้ผู้เรยีน รูส้ึกถึงสิทธิในการเลือก จากนั้นผู้เรยีนจะรู้สกึ

เองว่าไม่จ าเป็น ที่จะต้องเลือกทุกสิ่งทุกอย่าง เพราะเขาจะเชื่อวา่ ผู้สอนได้เลือกสิ่งที่ดทีี่สุด

ให้เขาแล้ว อกีสิ่งหนึ่งของการรับรู้อาจเกิดเมื่อผู้เรียนรู้สึกว่า มสีิทธิในการเลือกตัดสินใจ

อย่างเต็มที่ เขาก็จะเกิดความตอ้งการที่จะเลือกลดน้อยลง 

     8. เพิ่มความท้าทาย (Moderate to High Challenge) เป็นการกระตุ้น

ใหผู้เ้รียนกระท าในสิ่งที่ดมีีคุณค่า กิจกรรมที่ส่งเสริมใหเ้กิดความท้าทาย สามารถปรับเปลี่ยน

ได้ตามปัจจัยต่อไปนี ้1) เวลา (การเพิ่มหรอืลดใหเ้หมาะสมกับกิจกรรม) 2) มาตรฐาน  

(การปรับมาตรฐานของผลงาน) 3) ทรัพยากร (การเพิ่มหรอืลดตามประโยชน์ที่ใช้กับชิน้งาน) 

และ 4) สถานการณ ์(จัดสภาพแวดล้อมให้ผูเ้รียนได้ท างานส่วนตัว มมีุมสงบในการท างาน 

มีการแบ่งกลุ่มเพื่อปรึกษา หรอืมีการน าเสนอหน้าช้ันเรียน เป็นต้น) 
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     9. เพื่อนช่วยเพื่อน (Strong Support) การได้รับการสนับสนุน 

จากเพื่อน เป็นการสร้างความท้าทายให้กับผูเ้รียน กระบวนการกระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจ 

ร่วมกิจกรรมกลุ่มกับเพื่อนอย่างตอ่เนื่อง ผู้สอนควรจัดกิจกรรมกลุ่มใหบ้่อยและสร้าง 

ความพยายาม ใหเ้กิดภายในกลุ่ม กิจกรรมกลุ่มมีลักษณะเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

อาจใชก้ิจกรรมแบบรายคู่บ้าง ส่งเสริมสภาวะทางสังคม และเน้นการเรียนรูแ้บบร่วมมอื  

ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนชว่ยกันศกึษาค้นคว้าช่วยเหลือกัน 

     10. เป้าหมายการเรียน (Mastery Goals) ผูเ้รียนเป็นส่วนหน่ึง 

ที่ครูผู้สอนคาดหวังทางการเรียน เราสามารถก าหนดมาตรฐานผู้เรยีนจากสิ่งที่คาดหวัง

ระดับสูงแลว้น ามาเปรียบเทียบกับความรูท้ี่ผู้เรียนมีอยู่ (Benchmarks) ซึ่งเกณฑม์าตรฐาน 

ที่สรา้งขึ้นนั้น ควรน ามาแลกเปลี่ยนในชั้นเรียน ผู้เรยีนจะรับรู้และได้เป้าหมายทางการเรียน

ด้วย 

     11. พักสมอง (Sufficient non-Learning Time) สมองมนุษย์ 

มีการประมวลผลและการถ่ายโอนการเรียนรู้ ช่วยสร้างความจ าระยะสั้นไปสู่ความจ า 

ระยะยาว แต่สิ่งจ าเป็นส าหรับสมองอกีอย่างหนึ่ง คือ สมองได้พักการท างานหรอืไม่มกีาร

เรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนมีช่วงเวลาผ่อนคลายสามารถคิดทบทวน และสามารถสะท้อนความคิด

ต่อไป จึงควรให้ผูเ้รียนได้หยุดพักการท างานของสมอง เช่น ให้มีช่วงพัก ฟังเพลง มีอาหาร

กลางวัน ถูกหลักโภชนาการ หรอืจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีเพื่อนคอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

เป็นต้น  

     12. สร้างสมดุลแห่งความรู้ (Balancing Novelty and Predictability) 

การสร้างความสมดุลระหว่างความรู้ใหม่กับความรู้ที่คาดหวังเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม

การเรียนรูท้ี่เหมาะสม หากจัดการเรยีนรู้ให้ผูเ้รียนเรียนรู้สิ่งใหมต่ลอดเวลาจะสร้าง

ความเครียดใหผู้เ้รียนขณะที่เรยีน ความไม่สมดุลในการจัดการเรยีนรู้เหล่านี้ อาจก่อใหเ้กิด

ปัญหาพฤติกรรมได้ ผู้สอนจึงควรสร้างความสมดุลระหว่างการเรียนรู้สิ่งใหม่ และการเรียนรู้

ที่คาดหวัง 

     13. ปลอดภัยทางดา้นอารมณ์ (Safe for Taking Risks) ต้องแนใ่จ

ว่ากิจกรรมในช้ันเรยีนเป็นสิ่งที่ท าให้ผู้เรยีนรู้สึกปลอดภัยทางดา้นอารมณ์ เพราะบางครัง้

ขณะที่ผู้เรยีนหยอกล้อ ล้อเลียน หรอืใช้ค าไม่สุภาพ ผูส้อนต้องพยายามอดทนและปล่อยให้

ผูเ้รียนได้แสดงความคิดเห็นไปก่อน แล้วค่อยถามผูเ้รียนว่ารู้สกึอย่างไรเมื่อกระท าสิ่งที่ไม่
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เหมาะสมเหล่านี ้ผูส้อนควรถามถึงขอ้ตกลงพื้นฐานในช้ันเรียนว่าพฤติกรรมที่เหมาะสมควร

ปฏิบัติอย่างไร อาจใชส้ัญลักษณ์หรอืเครื่องหมายที่เตอืนให้ผู้เรยีนนึกถึงข้อตกลงที่สร้างขึ้น 

     14. ความเครียดระดับปานกลาง (Moderate Stress) ความเครียด

อาจเกิดขึ้นบ้าง แต่ถ้ามากเกินไปอาจไม่ดี ควรปรับใหเ้กิดความสมดุลเพราะระดับความเครียด

ส่งผลตอ่สภาพการเรียนของผู้เรยีนจึงควรสังเกตความเครียดในช้ันเรยีนแล้วหาทางจัดการ

กับมัน ถ้าความเครียดสูงเกินไป อาจจัดกิจกรรมสร้างความสนุกใหม้ีการเคลื่อนไหวร่างกาย 

เล่นเกม หรอืสร้างบรรยากาศเงยีบสงบ ถ้าความเครียดต่ าเกินไปอาจสร้างสิ่งเร้า 

หรอืเพิ่มแรงกระตุ้นทางการเรียน 

     15. การเพิ่มความกระตอืรอืร้น (Alternating Low to High Energy) 

เคยได้กล่าวไว้ว่า จังหวะต่าง ๆ ของมวลมนุษย์เป็นวิถีทางชีวภาพ มกีารเคลื่อนไหว 

ของแรงกระตุ้นจากน้อยไปหามาก แล้วท าซ้ า ๆ อย่างต่อเนื่อง จากการถูกระตุ้นท าให้

ความกระตอืรอืร้นมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอด  

     16. ใช้วธิีการสอนที่หลากหลาย (Multimodal Input) ช่วงเวลาที่

ผา่นมานิยมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรูอ้ย่างเหมาะสม อาทิเช่น การจัดหาอุปกรณ์

ช่วยใหผู้เ้รียนฝกึการสังเกต การเชญิวิทยากรมาบรรยาย การเรียนรูแ้บบเพื่อนช่วยเพื่อน 

การเรียนรูแ้บบพี่สอนนอ้ง การเรียนรูแ้บบอิสระ คอมพิวเตอร์ช่วยการสอน หนังสือมีชีวติ 

และการเรียนรูแ้บบภาคสนาม จึงควรวางแผนจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนต่าง ๆ อย่าง

หลากหลายและเหมาะสมกับสถานการณ์ โดยต้องแน่ใจว่าเป็นกิจกรรมที่มสีามองค์ประกอบ 

ได้แก่ การรับฟัง การมอง และการเคลื่อนไหวทางร่างกาย 

     17. ใหค้ าแนะน าอยู่บ่อยครั้ง (Frequent Feedback) การใหค้ าแนะน า

ไม่ต้องจัดเตรียมไว้ล่วงหน้า อาจให้ค าแนะน าจากเพื่อนในชั้นเรียน ครูผูส้อน ขอ้คิดเห็น 

ของผู้เรียนเอง การพิจารณาจากผลการเรียนแล้วได้รับการเสนอแนะการเรียน โดยครูผู้สอน 

เป็นต้น จึงควรใหค้ าแนะน ากับผู้เรียนหรอืใหข้้อเสนอแนะทุก 30 นาที หรือขณะที่มีกิจกรรม

ประจ าวันในโรงเรยีน 

     18. แสดงความยินดีกับการเรียนรู้ (Celebrate the Learning)   

การแสดงความยินดีภายหลังการเรยีนรู้เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ส าคัญอย่างหนึ่งเพื่อแสดง 

ความช่ืนชมหรอืให้ข้อเสนอแนะ เหมอืนกับการแสดงความยินดีกับการชนะการแข่งขันกีฬา

ที่ได้ทุ่มเทการท างานการฝึกซ้อมอย่างยากล าบาก เช่นเดียวกันการเรียนรู้ที่ผู้เรยีนได้

พยายามเล่าเรียน จนประสบความส าเร็จในแตล่ะปีก็ถือเป็นชัยชนะทางการเรียนเช่นกัน 
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การแสดงความยินดีเป็นสิ่งที่ท าใหเ้กิดความสนุกสนานและสร้างความรู้สกึในการมีส่วนร่วม

ที่แท้จริง 

    Craig Debbie I. (2007, pp. 16-20) ได้สรุปหลักการเรียนรู้ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐานไว้ 15 ข้อ ดังตอ่ไปนี้ 

     1. การเรียนรูค้ือกระบวนการของการสร้างเครอืข่ายหรือรูปแบบ

ประสาทใหม ่ๆ  

     2. รูปแบบการเรียนรูส้ามารถสร้างจากส่วนขยายของรูปแบบ 

ที่มอียู่  

     3. ผูเ้รียนต้องรู้จักและเชื่อมต่อรูปแบบการเรียนรูด้้วยตนเอง  

     4. สมองแต่ละตัวมีลักษณะเฉพาะ  

     5. การเรยีนรู้จะต้องให้สรีรวิทยาเกิดการเคลื่อนไหวทั้งหมด  

     6. สมองทั้งสองซีกจะท างานไปพร้อมกัน 

     7. การค้นหาความหมายเกิดขึน้โดยธรรมชาติและเกิดขึ้น 

ผา่นการกระท า 

     8. สมองจะประมวลข้อมูลทั้งส่วนย่อยและส่วนรวมไปพร้อมกัน  

     9. อารมณ์มีความส าคัญต่อการเรียนรู้  

     10. การเรียนรูเ้กี่ยวข้องกับความสนใจที่พิเศษและการรับรู้ที่มี

ความหมาย  

     11. การเรียนรูไ้ด้ดใีนบริบทเฉพาะเจาะจงนัน้ดีที่สุด  

     12. การเรียนรูจ้ะเพิ่มขึน้ตามความท้าทายและไม่มีสภาวะ

ความเครียดภัยคุกคาม  

     13. ผูเ้รียนควรได้รับทางเลือกในการรองรับรูปแบบการเรียนรู้ 

ที่แตกต่างกัน  

     14. การเรียนรูต้้องสอดคล้องกับชีวติจรงิของผูเ้รียน  

     15. ครูใหข้้อเสนอแนะในทันทีเพื่อช่วยเพิ่มการเรียนรู้ 

   กล่าวสรุปได้วา่ หลักการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานเป็นการใชค้วามรู ้

ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับสมองมาจัดด าเนินการเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูงสุด แต่เนื่องจากมีนักการศกึษาได้ให้หลักการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐานไว้ 

หลายท่านผูว้ิจัยจึงได้สังเคราะหเ์ป็นหลักการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน ดังตาราง 2 
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ตาราง 2 การวิเคราะห์หลักการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานของนักการศกึษา 

หลักการเรียนรู้โดยใชส้มองเป็นฐาน 
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จัดกิจกรรมที่หลากหลาย        4 

มีปฏิสัมพันธ์กับสิง่แวดล้อม         2 

มีปฏิสัมพันธ์กับบคุคล        3 

สรา้งประสบการณ์ที่มีความหมาย        4 

การรับรูใ้นส่วนย่อย ภาพรวม        2 

เชื่อมโยงสิ่งแปลกใหม่รอบตัว        1 

สรา้งกิจกรรมท้าทายให้ตื่นตัวที่จะเรยีนรู้        3 

เชื่อมโยงความรูเ้ก่ากับความรูใ้หม ่        4 

มีวิธีการหลากหลายในการแก้ปญัหา        1 

ทบทวนความรูเ้ดิม        3 

จัดเวลาเรยีนอย่างเพียงพอ        1 

ผู้เรียนตัดสินใจด้วยตนเอง        1 

สรา้งการมีส่วนรว่มระหว่างครู/นักเรียน        1 

ค านึงถึงความต้องการทางกายภาพ        4 

กิจกรรมกลุ่ม        1 

การเรียนรู้แบบรว่มมือ        1 

สรา้งบรรยากาศที่ผ่อนคลาย        4 

ผู้เรียนทราบเป้าหมายในการเรียน        2 

สรา้งความสมดุลระหว่างความรู้ใหม่ 

และการเรียนรู้ที่คาดหวงั        1 

ผู้เรียนมีความปลอดภัยทางอารมณ ์        3 

ให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนบ่อย ๆ        1 

แสดงความยินดกีับความส าเร็จผู้เรียน        2 

สรา้งบรบิทที่มีลกัษณะเฉพาะ        1 

การเรียนรู้สอดคล้องกับชีวติจริง        4 

ใชค้ าถามใหค้ิด        3 

กิจกรรมเคลื่อนไหว        1 

กิจกรรมประสาทสัมผัส         4 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

หลักการเรียนรู้โดยใชส้มองเป็นฐาน 
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กิจกรรมลงมือปฏิบัต ิ        4 

มีชั่วโมงอสิระ        1 

จัดประสบการณ์ที่เป็นรูปธรรม        2 

ใชส้ื่อที่กระตุ้นให้คิดและเขียน        1 

บรรยากาศห้องสะอาด ปลอดภัยนา่เรียน  

เป็นระเบียบ        3 

การใชส้ื่อการเรียนเหมาะสม        1 

มีสภาวะอารมณ์ที่เหมาะสม        3 

มีสมาธิกบัการเรียน        2 

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็        2 

การเรียนรู้เกิดขึน้ตลอดเวลา        2 

ท าซ้ าบ่อย ๆ        1 

ให้ค าชี้แนะทันท ี        1 

มีภาวะโภชนาการที่ด ี        1 

 

 จากตาราง 2 จะเห็นว่า หลักการจัดการเรยีนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

ของนักการศกึษาทั้งในและต่างประเทศ จ านวน 7 ท่าน มปีระเด็นที่เห็นสอดคล้องกัน 

มากที่สุด ได้แก่ จัดกิจกรรมที่หลากหลาย, สร้างประสบการณท์ี่มคีวามหมาย, เชื่อมโยง

ความรูเ้ก่ากับความรูใ้หม่, ค านงึถึงความตอ้งการทางกายภาพ, สร้างบรรยากาศที่ 

ผอ่นคลาย, การเรียนรู้สอดคล้องกับชีวติจริง, กิจกรรมประสาทสัมผัส, และกิจกรรมลงมอื

ปฏิบัติ รองลงมาล าดับที่ 2 ได้แก่ มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคล, สรา้งกิจกรรมท้าทายให้ตื่นตัว 

ที่จะเรียนรู้, เชื่อมโยงความรู้เก่ากับความรู้ใหม,่ ทบทวนความรูเ้ดิม, ผูเ้รียนมีความปลอดภัย

ทางอารมณ์, ใชค้ าถามให้คิด, บรรยากาศหอ้งสะอาด ปลอดภัยน่าเรียน เป็นระเบียบ,  

และมีสภาวะอารมณ์ที่เหมาะสม และรองลงมาล าดับที่ 3 ได้แก่ มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม, 

การรับรู้ในส่วนย่อย ภาพรวม, ผูเ้รียนทราบเป้าหมายในการเรียน, แสดงความยินดีกับ
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ความส าเร็จผู้เรยีน, จัดประสบการณท์ี่เป็นรูปธรรม, มีสมาธิกับการเรียน, แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และการเรียนรู้เกิดขึน้ตลอดเวลา ผูว้ิจัยได้น าประเด็นที่สอดคล้องทั้ง 3 ล าดับ

มาสังเคราะหส์รุปรวมเป็นหลักการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน ดังนี้ 

  1. ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีการตื่นตัว โดยจัดให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์

ที่หลากหลาย และเป็นการเรียนรูท้ี่มคีวามหมายต่อผู้เรียน สอดคล้องกับชีวิตจรงิ  

สร้างกิจกรรมที่ท้าท้ายให้ผูเ้รียนสนใจที่จะเรียนรู้ ผูเ้รียนทราบเป้าหมายในการเรียนรู ้ 

  2. ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของสมอง โดยให้

ผูเ้รียนได้มปีฏิสัมพันธ์กับบุคคล สิ่งแวดล้อมรอบตัว ทบทวนความรู้เดิมของผูเ้รียน เชื่อมโยง

ความรูเ้ก่ากับความรูใ้หม่ มีกิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมประสาทสัมผัส กิจกรรมลงมอื

ปฏิบัติ ใช้ค าถามใหค้ิด ใหก้ารช้ีแนะ ใหผู้เ้รียนสามารถเชื่อมโยงเกิดการเรียนรูไ้ด้ตลอดเวลา 

โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  3. ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่มบีรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลาย  

โดยประกอบด้วยสภาพแวดล้อมห้องเรียนสะอาด ปลอดภัยน่าเรียน เป็นระเบียบ  

มีบรรยากาศที่ไม่เครียด สร้างบรรยากาศที่สนุกสนาน ผูเ้รียนได้แสดงออกอย่างอิสระ 

สร้างการเสริมแรงโดยใหค้วามช่ืนชมยินดีในความส าเร็จของผู้เรยีน และดูแลให้ผูเ้รียน 

มีสุขภาวะโภชนาการที่ดีให้พร้อมตอ่การเรียนรู้ 

  3. งานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

   นักการศกึษาหลาย ๆ ท่านได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้

สมองเป็นฐานที่มีต่อคุณภาพการจัดการศกึษา ดังตอ่ไปนี้ 

    เด็ดดวง ดา่นวันดี (2551, หนา้ 62-95) ได้วจิัยเพื่อเปรียบเทียบ

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับการท างานของ

สมองกับการจัดการเรียนรู้ปกติ การวจิัยครั้งนีม้ีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อเปรียบเทยีบ

พัฒนาการเด็กปฐมวัยระหว่างก่อนและหลังการจัดประสบการณข์องเด็กปฐมวัยที่ได้รับ

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการท างานของสมอง (BBL) และเด็กปฐมวัยที่ได้รับ

ประสบการณก์ารเรียนรู้ปกติ 2) เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการเด็กปฐมวัยระหว่างกลุ่มที่

ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการท างานของสมอง (BBL) กับกลุ่ม 

ที่ได้รบัประสบการณก์ารสอนปกติ กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กปฐมวัยที่ก าลังเรียนในระดับ 

ช้ันอนุบาล ปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 กลุ่มเครอืข่ายการศกึษาหนองสูง 

จ านวน 36 คน จาก 2 หอ้งเรียน ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 18 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 
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คือ แบบประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จติใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 

และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการท างานของสมองเด็กปฐมวัย

เป็นวิจัยแบบทดลอง ผลการวิจัยพบว่า เด็กทั้งกลุ่มที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ที่สอดคล้องกับการท างานของสมองเด็กปฐมวัย (BBL) และกลุ่มที่ได้รับการจัดประสบการณ์

การเรียนรูต้ามปกติ สูงกว่าก่อนการจัดประสบการณอ์ย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และหลังจัดประสบการณ์ เด็กปฐมวัยกลุ่มที่ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับการท างานของสมองพัฒนาการสูงกว่ากลุ่มที่ได้รับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูต้ามปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  

ด้านอารมณ ์ด้านสังคม ด้านสติปัญญา หลังการทดลองมากกว่านักเรียนที่ได้รับ 

การจัดประสบการณ์ตามปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

    สารภี ชมพูค า (2552, หนา้ 93-97) ศึกษาผลการพัฒนาทักษะ

วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 ตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้

ของสมอง (Brain-based Learning) การศกึษาครั้งนีม้ีความมุ่งหมายเพื่อพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูท้ักษะวิทยาศาสตรข์ั้นพื้นฐานของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 ตามแนวคิดพัฒนา 

การเรียนรูข้องสมองที่มปีระสิทธิภาพก่อนและหลังการจัดประสบการณ์และศกึษาดัชนี

ประสิทธิผล เป็นการศกึษาทั้งกลุ่มประชากรคือ นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 17 คน 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552 ใช้เวลาศึกษา 5 สัปดาห์ เครื่องมือที่ใชศ้กึษา คือ แผนการ

จัดประสบการณ์ แบบสังเกตพฤติกรรมและแบบทดสอบ สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล

คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศกึษาค้นคว้าพบว่า 1) ผลการฝึก

ด้วยชุดกิจกรรมทักษะวิทยาศาสตร์ขั้นพืน้ฐานของนักเรียนชัน้อนุบาลปีที่ 2 ตามแนวคิด

พัฒนาการและการเรียนรู้ของสมอง มปีระสิทธิภาพ 81.06/81.96 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 

ที่ตัง้ไว้ 2) ดัชนปีระสิทธิผลของการเรยีนรู้ด้วยแผนการจัดประสบการณ์พัฒนาทักษะ

วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของนักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 ตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้

ของสมองมีคา่เท่ากับ 0.6954 3) นักเรียนช้ันอนุบาลปีที่ 2 มีความพึงพอใจตอ่การพัฒนา

ทักษะวิทยาศาสตร์ตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของสมองอยู่ในระดับดีมาก 

    ค าพันธ์ แก้วสุวรรณ (2556, หนา้ 60) ศกึษาผลการจัดประสบการณ์

ตามแนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐาน เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตรข์องเด็ก

อนุบาลปีที่ 1 จ านวน 25 คน โรงเรยีนนาจะหลวย (กรป.กลางอุปถัมภ)์ ภาคเรียนที่ 2 

ปีการศึกษา 2555 ซึ่งมาจากการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้หน่วย 
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การสุ่มเป็นหอ้ง เครื่องมอืที่ใช้ในการศกึษามี 2 ชนิด ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์ตาม

แนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เด็กอนุบาลปีที่ 1 

จ านวน 30 แผน แผนละ 30 นาที มีคา่ IOC เท่ากับ 4.33 และแบบวัดทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ภาคปฏิบัติ จ านวน 4 ข้อ ผลการศกึษาพบว่า 1) เด็กอนุบาลปีที่ 1 ที่ได้รับ

การจัดประสบการณ์ตามแนวคิดโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ หลังจัดประสบการณ์มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรส์ูงกว่า 

ก่อนจัดประสบการณ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการจัดประสบการณ์ 

โดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรข์องเด็กอนุบาลปีที่ 1 

ทั้ง 30 แผน เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริง จากสื่อของจริงตัง้ค าถาม และย้ า ซ้ า ทวน ในแตล่ะ

ทักษะ ทักษะการสังเกต เด็กได้ลงมือปฏิบัติจริงโดยผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า หู ตา จมูก 

ลิน้ และผวิสัมผัส ทักษะการจ าแนกประเภท เด็กได้ลงมอืปฏิบัติจริงผา่นประสาทสัมผัส 

ในการจ าแนก ตามขนาด รูปร่าง และส ีทักษะการวัดและทักษะการใชต้ัวเลขเด็กได้ลงมอื

ปฏิบัติจริงจากสื่อของจรงิ และทักษะการสื่อความหมายข้อมูล เด็กได้ลงมอืปฏิบัติจริงใน

การรายงานหนา้ช้ันเรยีน และน าเสนอข้อมูลเป็นรูปภาพ ท าให้มคีวามตื่นเต้น สนุกสนาน 

สามารถท างานรว่มกับเพื่อน มีความรับผดิชอบ กล้าแสดงออกและมีทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 

    Hoge, Pamela Thompson (2003) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการเรียน

แบบบูรณาการของการเรยีนรูต้ามแนว (Brain-Based Learning) และการอ่านออกเขียนได้

ของนักเรียนการเรียนรู้ตามแนวคิดพัฒนาการทางดา้นสมอง การวิจัยครั้งนีม้ีจุดมุ่งหมาย

เพื่อให้ครูอนุบาลได้ใชยุ้ทธศาสตร์การเรียนรู้ตามแนวคิดพัฒนาการทางด้านสมอง 

ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนช้ันประถมต้นให้อา่นออกเขียนได้ ใชก้ลุ่มตัวอย่าง 

ในโรงเรยีนในต าบลเล็ก ๆ ด้วยรูปแบบการสอนแบบสอบสวนด้วยการออกแบบเทคนิค

การศกึษาเรียนรู้ธรรมชาติของสัตว์และพืช ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนทุกคนสามารถ 

อ่านออกเขียนได้ ท าใหเ้ห็นความส าคัญของสมองเป็นตัวชว่ยส่งเสริมพัฒนาการ 

ด้านสติปัญญายิ่งขึ้น 

    Espy and others (2004, pp. 9-38) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง

ภาษาและทักษะด้านต่าง ๆ ที่มมีาตั้งแตเ่กิดกับการเปลี่ยนแปลงของสมองเกี่ยวกับ 

ด้านความช านาญทางภาษาที่มมีาแตก่ าเนิดและทักษะภายหลังที่ได้รับการพัฒนาการ

จัดการเรยีนรู้โดยค านึงถึงพื้นฐานทางสมองมีประสิทธิภาพต่อพัฒนาการ ดา้นทักษะ ภาษา 
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การอา่นและเขียนค าของเด็กอายุ 8 ปี จากการศกึษาค้นคว้าที่ผ่านมา โดยการสุ่มตัวอย่าง

ในเด็กวัย 1-8 ปี จ านวน 109 คน โดยมีค าถามว่ามีการเปลี่ยนแปลงในการตอบสนองสมอง

หลังจากที่ด าเนินกิจกรรมหรอืไม่ และมีจุดประสงค์ท าการศกึษาความสัมพันธ์ของทักษะ

ภาษา และความแตกต่างระหว่างอายุสมองกับพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กเมื่อได้รับการกระตุ้น 

เครื่องมือส าหรับใช้ในการจัดทักษะทางภาษา 2 อย่าง คือ การวัดจากการอ่านจรงิ  

และจากการอ่านจับใจความในเด็กอายุ 8 ปี โดยการเปรียบเทียบกบัความสามารถตาม

ระดับการเจริญเติบโตของสมอง ซึ่งจากการวิจัย พบว่า เด็กที่เรยีนรู้ตามปกติมีทักษะ

ในทางภาษา โดยเฉพาะด้านการอ่านต่ ากว่าระดับความเจรญิเติบโตของสมองตามปกติ 

โดยในการอา่นค าจริงและอ่านเพื่อจับใจความ เด็กอายุ 8 ปี มีความสามารถเท่ากับเด็ก 

ที่มอีายุ 1-4 ปี ซึ่งต่ ากว่าการเติบโตของสมองจรงิ ตา่งจากเด็กที่ได้รับการจัดประสบการณ์

ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมองเป็นฐาน เด็กที่ได้รับการกระตุ้นทางสมองโดยการจัดกิจกรรม

กระตุน้ตามพัฒนาการทางสมอง เมื่อทดสอบโดยวัดจากการอ่านจริง และวัดความเข้าใจ

ในการอ่านจากการอ่านจับใจความ มกีารเปลี่ยนและมีความเชี่ยวชาญในการอ่านมากยิ่งขึน้ 

นั่นคือการกระตุ้นใหส้มองได้พัฒนาอย่างถูกต้องตามวัย จากการศกึษาแสดงว่า  

การจัดการเรียนรูโ้ดยปล่อยตามธรรมชาติของสมอง และการจัดการเรียนรู้เพื่อกระตุ้น

สมอง หรอืเพื่อพัฒนาสมองมีความแตกต่างกัน 

    Kasper (2005, p. 474-A) ได้ศึกษาเรื่อง การสนับสนุนการเรียนรู้

ตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรูข้องสมองโดยใช้แบบฝกึในระดับประถมศกึษา 

ของนักเรียนในชนบท โดยมีจุดมุง่หมายเพื่อสนับสนุนการเรียนรูต้ามแนวคิดพัฒนาการและ

การเรียนรูข้องสมองโดยใช้กลุ่มตัวอย่างให้ครู 6 คน น าไปทดลองใช้แบบฝกึตามแนวคิด

พัฒนาการและการเรียนรู้ของสมองได้แบ่งการศึกษาและรวบรวมข้อมูลเป็น 3 ระยะ 

ระยะแรกใหค้รูทั้งหมดในโรงเรียนเลือกเอาครูที่อาสาสมัคร โรงเรยีนละ 3 คน ให้เทคนิค

ดังนี้ สังเกต สัมภาษณ์จากการส ารวจ 30 หอ้งเรียน ระยะที่ 2 ของการศกึษาครั้งนี ้ให้ครู

อาสาสมัครรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์และสังเกตจากห้องเรียน พรอ้มแนะน าเงื่อนไข

การใช้ชุดฝกึภายใต้ข้อตกลงเพื่อนน ามาพัฒนาผูเ้รียนตามแนวคิดพัฒนาการ และการเรียนรู้

ของสมองเพื่อรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เรียน ระยะที่ 3 สรุปรวบรวมข้อมูลจากคณะส ารวจ 

ครูอาสาสมัครที่น าชุดฝกึไปทดลองใช้แต่ละหอ้งเรียนและการสัมภาษณ์ขอ้มูลภายใต้เทคนิค

การปฏิบัติจรงิตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของสมอง ผลการวิจัยครั้งนี้พบว่า 
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การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิดพัฒนาการและการเรียนรู้ของสมองที่ใช้เครื่องมอื

ช่วยสอนหรอืแบบฝกึท าให้เกิดผลดีในตัวผูเ้รียนและช่วยพัฒนาสติปัญญาผูเ้รียนได้ดีขึ้น 

    จากงานวิจัยดังกล่าว สามารถสรุปได้วา่ เมื่อน าแนวคิดการเรียนรู้

โดยใช้สมองเป็นฐานมาประยุกต์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัย จะช่วย

ให้ผู้เรียนมพีัฒนาการที่ดีและเกิดการเรยีนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

   จากแนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน  

ทั้งความหมาย หลักการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐานและจากการศกึษางานวิจัย 

ที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้สรุปเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน  

ดังภาพประกอบ 3  
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ความหมายของการจัดการเรยีนรู ้

โดยใช้สมองเปน็ฐาน 

        การจัดการเรียนรู้โดยใชส้มองเป็นฐาน คือ 

วิธีการหรือกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้

ความเข้าใจเกี่ยวกับสมอง วิถกีารท างานของสมอง 

และธรรมชาติของสมองในแต่ละส่วนและสมองของแต่

ละคนเพื่อสร้างศกัยภาพสูงสดุในการเรียนรู้แก่ผู้เรียน 

 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

          จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้

ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน ทัง้ในและต่างประเทศ 

พบว่า เมื่อน าแนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานมา

ประยุกต์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับ

ปฐมวัย จะช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ดีและเกิด 

การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
   

หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

1. ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีการตื่นตัว โดยจัดให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ที่หลากหลาย และเปน็การเรียนรู้ 

ที่มีความหมายต่อผู้เรียน สอดคล้องกับชีวติจริง สรา้งกิจกรรมที่ท้าท้ายให้ผู้เรียนสนใจ ที่จะเรยีนรู้ ผู้เรียนทราบ

เป้าหมายในการเรียนรู้  

2. ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการของสมอง โดยให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล สิ่งแวดล้อม

รอบตัว ทบทวนความรู้เดมิของผู้เรียน เชื่อมโยงความรู้เก่ากับความรู้ใหม่ มีกิจกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมประสาท

สัมผัส กิจกรรมกลุ่ม ใชค้ าถามให้คดิ ให้การชีแ้นะ ให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยค านึงถึง

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีบรรยากาศการเรียนที่ผ่อนคลาย โดยประกอบด้วยสภาพแวดล้อมห้องเรียนสะอาด 

ปลอดภัย น่าเรยีน เป็นระเบียบ มีบรรยากาศ ที่ไม่เครียด สร้างบรรยากาศที่สนุกสนาน ผู้เรียนได้แสดงออกอย่างอสิระ 

สรา้งการเสรมิแรงโดยให้ความชื่นชมยินดี ในความส าเร็จของผู้เรียน และดูแลให้ผู้เรียนมีสุขภาวะโภชนาการทีด่ีให้

พร้อมต่อการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 4. การจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ตามแนวคดิการใช้สมองเป็นฐาน 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

   การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน เป็นการจัดกระบวนการเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ โดยครูผู้สอนต้อง

ออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกับพัฒนาการและธรรมชาติของสมองของเด็กแต่ละคน ซึง่มีแนวทาง ดงันี้ 

     1. สรา้งบรรยากาศที่ผ่อนคลาย การเรียนรู้ของสมองจะดีขึน้ถ้าสมองทั้งสองซีกไปด้วยกัน ก่อนเรยีนรู้ควร 

มีการออกก าลงักายควบคู่ไปด้วยเพื่อให้สมองทัง้ 2 ซีกท างานประสานกันเลือดไปเลี้ยงสมองดีขึน้ท าให้มีสมาธ ิ

ในการเรียนรู้ และการเสรมิสร้างบรรยากาศที่ท้าทายเพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้ตื่นตัวที่จะเรียนรู้ เกิดความท้าทาย ชวนหา

ค าตอบ โดยสมองจะเกิดการเชื่องโยงระบบประสาทมากที่สุดเมื่อได้มีโอกาสเสี่ยงกับอะไรอย่างหนึง่ รวมทั้งทบทวน

ความรู้เดิมของผู้เรียนด้วย  

     2. ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมจากการลงมือท าและฝึกฝนเพราะการลงมือท าและฝึกฝนช่วยให้การเชื่อมโยง 

ของเซลล์สมองในวงจรการเรียนรู้อย่างมีประสิทธภิาพ และจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายในบริบท 

ที่มีความหมาย ต่อตัวเดก็ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบคุคล  

     3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มุ่งให้โอกาสเดก็ไดค้ิดด้วยค าถาม ตัดสินใจ ไตร่ตรอง สรุปผลของการกระท า

ของตนเอง ด้วยการพูดหรือแสดงออกสิ่งที่เด็กกระท าหรือมีประสบการณ์และความเข้าใจ ได้เรียนรู้วธิีการพูด 

เป็นทีย่อมรับของผู้อื่น รู้จักการสื่อความหมาย การฟัง เด็กไดส้รา้งปฏิสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างกัน ทัง้เด็กกับเดก็  

และเด็กกับผูใ้หญ่ คิดวิเคราะห์สบืสอบความคิดของตนเอง ตรวจสอบการท างาน จากการร่วมงานเปน็กลุ่ม  

เด็กไดส้รุปความรู้จากการค้นพบ  

  
 

 

 

ภาพประกอบ 3 แนวคิดการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานส าหรับเด็กปฐมวัย 
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  4. การจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ตามแนวคดิการใช้สมองเป็นฐาน 

   จากการศกึษาค้นคว้า มีผู้กล่าวถึงการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานในระดับปฐมวัย ดังนี้ 

    สิรพิร ละออสม (2551, หน้า 176-178) กล่าวว่า การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูต้ามแนวคิดที่สอดคล้องกับการท างานของสมองที่มตี่อทักษะกระบวนการทาง 

วิทยาศาสตร์ขั้นพื้นฐานของเด็กปฐมวัย เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ

ธรรมชาติการท างานของสมองที่เป็นไปอย่างสมดุล โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญซึ่งจะส่งเสริม

พัฒนาการของเด็กปฐมวัยครบทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

และการด าเนนิกิจกรรมตามแนวการจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับปฐมวัย  

ซึ่งมีกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมของปฐมวัย โดยแต่ละกิจกรรมได้ด าเนินการจัดกิจกรรม

บูรณาการหลักการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่สอดคล้องกับการท างานของสมองเข้าไป  

โดยมีขั้นตอน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

     ขั้นตอนที่ 1 ขั้นน า เป็นขั้นที่ครูกระตุ้นใหเ้กิดความสนใจ โดยใช้

กิจกรรมที่หลากหลาย เช่น การกระตุน้ใหเ้ด็กอยากรู้อยากเห็น สนใจในสิ่งที่เด็กจะได้เรียน 

เชน่ การกระตุ้นใหเ้ด็กร้องเพลง ท่องค าคล้องจอง ใช้ปริศนาค าทาย เป็นต้น ซึ่งในขั้นน า 

ของกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม น าแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานไปใช้ในการจัดกิจกรรม ดังนี้  

ส่วนต่าง ๆ ของสมองท างานร่วมกันแบบประชาคม การเรียนรู้น้ันเกี่ยวข้องกับความพร้อม

ของสภาพร่างกายทุกส่วนของผู้เรยีนที่ส าคัญคือ การมีความสัมพันธ์กันกับบุคคลอื่นใน

สังคม แหง่การเรียนรู้ และอารมณข์องคนเรามีความส าคัญต่อกระบวนการจัดหมวดหมู่ 

บรรยากาศที่ตื่นตัว แบบผอ่นคลาย ตัวอย่างกิจกรรมในขั้นน า ดังนี้ 

      ขั้นน าของกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ ได้แก่ การอบอุ่น

ร่างกาย โดยการเคลื่อนไหนรา่งกายตามจังหวะ การเคลื่อนไหวร่างกายตามค าสั่ง  

      ขั้นน าของกิจกรรมศลิปะสร้างสรรค์ ได้แก่ การกระตุน้ใหเ้ด็ก

ได้ดูอุปกรณ์ที่ใชใ้นการท าศิลปะสร้างสรรค์ 

      ขั้นน าของกิจกรรมเสริมประสบการณ ์ได้แก่การกระตุ้นให้เด็ก

สนใจในการรว่มท ากิจกรรม โดยวิธีการตา่ง ๆ เช่น การร้องเพลง การท่องค าคล้องจอง 

การใชป้ริศนาค าทาย 
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      ขั้นน าของกิจกรรมเสรี เป็นขั้นที่กระตุน้ให้เด็กมีความสนใจ 

ในอุปกรณ์ตามมุมตา่ง ๆ ที่จัดเตรียมไว้ โดยใช้วธิีการที่ให้เด็กออกมาหยิบและบอกรูปร่าง 

ลักษณะ ของอุปกรณ์ เป็นต้น  

      ขั้นน าของกิจกรรมกลางแจ้ง ได้แก่ การอบอุ่นรา่งกาย  

การท าท่าทางประกอบเพลงและจังหวะ  

      ขั้นน าของกิจกรรมเกมการศกึษา เป็นขั้นที่ใหเ้ด็กมีความสนใจ 

โดยใช้สื่อที่หลากหลายและเกมการศกึษาที่ใชต้้องเร้าความสนใจเด็กด้วย 

     ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสอน เป็นขั้นที่ครูและเด็กร่วมกันท ากิจกรรมที่ได้

จัดเตรียมไว้ โดยที่เด็กได้เรียนรูด้้วยตนเอง โดยผา่นประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก ลิ้น  

และผวิกาย เข้าไปสัมผัสสิ่งต่าง ๆ ซึ่งในขั้นสอนของกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมน าแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐานไปใช้จัดกิจกรรม ดังนี ้สมองเป็นเครื่องมือในการประมวลผลแบบ

คู่ขนาน (สมองสามารถท ากิจกรรมหลายระดับและหลายอย่างในเวลาเดียวกัน ทั้งความคิด 

อารมณ์ พฤติกรรมโน้มเอียง จนิตนาการและสภาวะทางรา่งกายซึ่งท างานไปพร้อมกัน 

และมีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน), การแสวงหาความหมายของสิ่งต่าง ๆ เพื่อที่จะท าความเข้าใจ  

ซึง่เป็นเรื่องของธรรมชาติที่คนเราจะต้องท าความเข้าใจเกี่ยวกับประสบการณข์องตนเอง, 

การแสวงหาความหมายเกิดขึน้โดยการจ าแนก แยกแยะ จัดหมวดหมู่ ความเข้าใจออกมา

เป็นแบบแผนต่าง ๆ เพื่อเช่ือมโยงกับสิ่งที่เขาท าความเข้าใจอยู่, อารมณข์องคนเรามี

ความส าคัญต่อกระบวนการจัดหมวดหมู่ บรรยากาศที่ตื่นตัว ความเข้าใจแบบผอ่นคลาย 

ใหเ้หมาะกับการเรียนรู้, สมองประมวลผลทั้งภาพรวมและส่วนย่อยต่าง ๆ ได้ในขณะเดียวกัน, 

การเรียนรูเ้กี่ยวข้องกับการรู้จักเพ่งเล็งความสนใจไปยังจุดที่เฉพาะเจาะจงในการสร้าง

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการรับรู้หลาย ๆ ทาง ช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจและจ าได้ดีขึน้, การเรียนรู้

ที่ดเีกิดขึ้นกับความรูส้ึกที่วา่ สิ่งที่เรียนท้าทาย น่าสนใจ และจะหยุดชะงักถ้าก าลังเผชิญกับ

การคุกคามของครูและสภาพแวดล้อม, สมองของคนเรามีลักษณะเฉพาะที่ไม่เหมือนกัน 

การจัดการเรียนการสอนควรค านงึถึงผูเ้รียนแต่ละคนเป็นส าคัญ ตัวอย่างในขั้นสอน ดังนี้ 

      ขั้นสอนของกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นขั้นที่ใหเ้ด็กได้

เคลื่อนไหวร่างกายในลักษณะต่าง ๆ ที่หลากหลาย เช่น การเคลื่อนไหวร่างกายอยู่กับที่ 

ตามจังหวะเพลง โดยใช้อุปกรณ์ ตามจินตนาการ เป็นต้น  
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      ขั้นสอนของกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ เป็นขั้นที่ให้เด็กได้ท า

กิจกรรมตามความสนใจและความต้องการของตนเอง เช่น การวาดภาพอิสระ การปั้นดิน

น้ ามัน 

      ขั้นสอนของกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นขั้นที่เด็กได้ลงมือ

ปฏิบัติดว้ยตนเอง เด็กเกิดการเรยีนรู้ด้วยประสาทสัมผัสทั้ง 5 เพื่อพัฒนาทักษะต่าง ๆ  

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสนทนา การทดลอง การอภิปราย 

      ขั้นสอนของกิจกรรมเสรี เป็นขั้นที่เด็กได้ท ากิจกรรมอย่างอสิระ

ได้เล่นตามความสนใจและสนุกสนาน 

      ขั้นสอนของกิจกรรมกลางแจง้ เป็นขั้นที่เด็กได้เล่นและแสดงออก

อย่างอสิระ ดว้ยการเล่นเกมตา่ง ๆ การเคลื่อนไหวร่างกาย การท าท่าทางต่าง ๆ  

      ขั้นสอนของกิจกรรมเกมการศกึษา เป็นขั้นที่เด็กได้ใชท้ักษะ 

ต่าง ๆ ในการท ากิจกรรม เช่น การสังเกต การจ าแนก การเปรียบเทียบ เป็นต้น 

     ขั้นตอนที่ 3 ขั้นสรุป เป็นขั้นที่ครูและเด็ก ๆ ร่วมกันสรุปเกี่ยวกับ

กิจกรรมที่ได้รว่มกันท าในขั้นตอนปฏิบัติ เพื่อใหเ้ด็กเกิดการเรียนรูใ้ห้มากที่สุด ซึ่งในขั้น

สอนของกิจกรรมหลัก 6 กจิกรรมน าแนวคิดการใชส้มองเป็นฐานไปใช้จัดกิจกรรมดังนี้ 

การเรียนรูเ้กี่ยวข้องกับกระบวนการทั้งแบบมีจิตส านึกและแบบจติใต้ส านึก เช่น นักเรียน

อาจไม่เข้าใจในขณะนั้นแตก่ลับไปเข้าใจในช่วงเวลาต่อมา, คนเรามีความทรงจ า 2 อย่าง คือ 

ความทรงจ าที่เชื่อมโยงกับขนาดรูปร่างและต าแหน่งของสิ่งต่าง ๆ และความจ าแบบท่องจ า

แยกเป็นส่วน ๆ การสอนแบบแยกส่วนนี้ นักเรียนจะน าไปใช้ได้นอ้ยกว่าความจ าแบบ

เชื่อมโยงกับสิ่งที่มคีวามหมายอยู่เดิม ตัวอย่างในขั้นสรุป ดังนี้ 

      ขั้นสรุปของกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ เป็นขั้นที่ใหเ้ด็กได้

ทบทวนกิจกรรมที่ได้ปฏิบัติ โดยการสรุปร่วมกันอีกครั้ง  

      ขั้นสรุปของกิจกรรมศลิปะสร้างสรรค์ เป็นขั้นที่เด็กได้น าเสนอ

ผลงานของตนเองให้เพื่อนได้ดู ร่วมกันแสดงความรูส้ึกที่ได้ท ากิจกรรม 

      ขั้นสรุปของกิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นขั้นที่เด็กได้รว่มกัน

สรุปเกี่ยวกับเนือ้หาที่ได้เรียน ดว้ยวิธีการตา่ง ๆ เช่น การรอ้งเพลง การอภปิราย  

การท่องค าคล้องจอง 

      ขั้นสรุปของกิจกรรมเสรี เป็นขั้นที่เด็กได้สรุปร่วมกันและแสดง

ความรูส้ึกจากการท ากิจกรรม 
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      ขั้นสรปุของกิจกรรมกลางแจง้ เป็นขั้นที่ให้เด็กได้รว่มกัน

อภปิรายสรุปเกี่ยวกับผลจากการท ากิจกรรมกลางแจง้ 

      ขั้นสรุปของกิจกรรมเกมการศกึษา เป็นขั้นที่เด็กได้สรุปเนื้อหา

ที่เด็กได้เรียนรูม้า 

    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี (2552, หนา้ 

31-34) ได้กล่าวถึงแนวทางการออกแบบและบูรณาการกิจกรรมวิทยาศาสตร์สูก่ารจัดการ

เรียนรู้ปฐมวัยในชั้นเรียนตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning: BBL) 

ไว้วา่ ครูผู้สอนสามารถน ามาบูรณาการและออกแบบกิจกรรมตามหลักการและแนวคิด

ความรูเ้กี่ยวกับสมอง หลักการเรียนรู้ของสมอง และการจัดการเรียนรู้ที่ใชก้ารสอน

ธรรมชาติของวทิยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย โดยค านึงถึงบริบทของตัวเด็กเป็นฐาน 

กิจกรรมที่จัดเตรียมให้กับเด็กปฐมวัยจะเกิดประโยชน์สูงสุดกับการจัดโครงสร้างทางสมอง

ของเด็กเชื่อมโยงไปสู่เจตคติที่ดตี่อธรรมชาติและองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ โดยมีหลักการ

ส าคัญของการออกแบบและบูรณาการกิจกรรมวิทยาศาสตรส์ู่การจัดการเรียนรู้ปฐมวัย 

ในช้ันเรียนตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ดังนี้ 

     1. การจัดการเรียนการสอนมุ่งให้เด็กได้เรยีนรู้จากประสบการณ์

จรงิ ผา่นแหล่งเรียนรูใ้นบริบทที่มคีวามหมายต่อตัวเด็ก ชว่ยใหเ้ด็กน าประสบการณ์ของตน

มาพัฒนาเป็นองค์ความรู ้ท าให้เกิดการเรยีนรู้ในสิ่งใหม่ที่ท้าทายอย่างตอ่เนื่อง เด็กต้องท า

กิจกรรมตลอดเวลาที่เรยีนรู้ มปีฏิสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับผูใ้หญ่ เด็กกับเด็ก และเด็กกับ

สถานการณ์ เด็กได้น าการเรียนรู้เกิดขึน้ใหม่ไปประยุกต์ใช้ จนเกิดเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ของตนเอง 

     2. การจัดการเรียนการสอนมุ่งให้โอกาสเด็กได้คิด ตัดสินใจ 

ไตร่ตรอง สรุปผลของการกระท าของตนเอง ดว้ยการพูดหรอืแสดงออกสิ่งที่เด็กกระท า

หรอืมีประสบการณ์และความเข้าใจ ได้เรียนรู้วธิีการพูดที่เป็นยอมรับของผูอ้ื่น รูจ้ักการสื่อ

ความหมาย การฟัง  

     3. การจัดการเรียนการสอนมุง่ให้เด็กได้สรา้งปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างกัน ทั้งเด็กกับเด็ก และเด็กกับผูใ้หญ่ คิดวิเคราะหส์ืบสอบความคิดของตนเอง 

ตรวจสอบ การท างานจากการรว่มงานเป็นกลุ่ม 
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     4. บุคคลที่แวดล้อมเด็กต้องสังเกต ค้นหาความตัง้ใจและความ

สนใจ ของเด็ก รับฟังและส่งเสริม และชีใ้ห้เห็นแง่มุมต่าง ๆ ใหเ้ด็กได้คิดและท าสิ่งต่าง ๆ  

ด้วยตนเอง เด็กได้ซึมซับจากต้นแบบที่ด ีและเรยีนรู้ได้ตลอดเวลา เชื่อมโยงการน าสิ่งที่ได้รู้

ไปใช้ในชีวติจรงิ  

    จากหลักการดังกล่าวน าไปสู่แนวทางจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตรต์ามแนวคิดของสมองเป็นฐานในห้องเรียนระดับปฐมวัย ดังต่อไปนี้ 

     1. จัดประสบการณ์ใหเ้ด็กใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5 ในการกระท า

และปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งทางกายภาพ ทางสังคม และวัฒนธรรม 

     2. จัดประสบการณ์ที่มคีวามหมายส าหรับเด็กและให้เลือก

กิจกรรมที่น่าสนใจ 

     3. จัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยค านึงถึงประสบการณ์เดิม 

ของผู้เรยีนและวุฒิภาวะให้เด็กเลือกท ากิจกรรมที่สนใจในวิธีการที่ออกแบบเอง 

     4. จัดการเรยีนรู้แบบบูรณาการและใหเ้รียนรู้จากส่วนรวมไปหา

ส่วนย่อย ให้ได้รับประสบการณ์ตรงจากสิ่งแวดล้อม 

     5. จัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนรู้จักสนุก ผ่อนคลาย  

ไม่เครียด ใหม้ีอสิระในการตัดสินใจและได้รับความส าเร็จในสิ่งที่ท าตามที่ออกแบบไว้  

หรอืตามวิธีการที่คิดไว้ 

     6. จัดกิจกรรมที่มีความยากง่ายเหมาะสมกับวุฒิภาวะของเด็ก

ส่วนในเรื่องของสาระการเรียนรู้ให้เรียงล าดับจากเรื่องใกล้ตัวเด็กไปสู่เรื่องไกลตัว  

จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม 

     7. จัดสภาพแวดล้อมที่มคีวามหมายและเอือ้ต่อการเรียนรูข้องเด็ก 

     8. จัดการเรยีนรู้โดยให้ผู้เรียนเกิดความรูค้วามเข้าใจสิ่งที่เป็น

พืน้ฐาน และจัดสถานการณ์กระตุน้ให้สนใจในสิ่งใหมเ่พื่อรับเข้าไปสู่ความรู้เดิมและปรับ

ขยายความคิดเกิดเป็นความรูใ้หม่ และแสวงหาความรู้ใหม่ต่อไปอย่างตอ่เนื่อง โดยค านึงถึง

ความแปลกใหม่และท้าทายอยู่เสมอ 

    จากแนวทางการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิด

ของสมองเป็นฐานในหอ้งเรียนระดับปฐมวัยนี ้ครูผู้สอนจงึควรมีบทบาทในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ดังนี้ (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2552, หนา้ 34) 
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     1. สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ให้นา่สนใจโดยจัดสิ่งเร้าที่กระตุ้น 

ความสนใจของเด็กในรูปของสื่อ วัสดุ อุปกรณ์หรอืสถานการณ์ 

     2. ครูกระตุ้นใหเ้ด็กแต่ละคนหาวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง 

และครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการจัดหาแหล่งเรียนรู ้วัสดุ อุปกรณ์หรอืสถานการณ ์

ให้ผู้เรยีน 

     3. กระตุ้นให้ผูเ้รียนเห็นความส าคัญต่อสิ่งที่เรียนว่ามีความหมายต่อ

ตนเอง 

     4. กระตุน้ให้เด็กเกิดความสงสัย อยากรู้ค าตอบ และกระตุ้นให้

เด็กค้นหาวิธีหาค าตอบ 

     5. กระตุน้ให้เด็กแสดงความคิดเห็นตอ่สิ่งที่ปฏิบัติในลักษณะ 

ของกระบวนการและผลการปฏิบัติว่ามีความพึงพอใจหรอืไม่ ตอ้งการปรับเปลี่ยนอะไร 

หรอืเสนอแนวทางหรอืวิธีการให้เพื่อให้เกิดผลเป็นอย่างอื่นหรอืไม่ อย่างไร 

     6. ให้เวลาเด็กไตร่ตรอง คิดพิจารณาว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง 

     7. ให้ก าลังใจ ช่วยจดบันทึก รว่มกับเด็กสรุปผลการเรียนรู้ 

     8. ร่วมเสนอความคิดและมีส่วนร่วมในการจัดหาแสดงผลงานและ

กระตุ้นให้ผู้เรยีนน าผลการเรียนรูไ้ปสู่การวางแผนการเรียนรูเ้รื่องต่อไป 

    ค าพันธ์ แก้วสุวรรณ (2556, หน้า 5) กล่าวถึงการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานในระดับปฐมวัย ดังนี้ 

     1. ขั้นสร้างความสนใจ เป็นขั้นเตรยีมสมองกระตุ้นความสนใจ 

และผ่อนคลาย 

     2. ขั้นปฏิบัติทักษะ หมายถึง ขัน้ฝึกทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์ 

     3. ขั้นตอบค าถาม หมายถึง ขั้นฝึกการสื่อความหมายจาก 

การสังเกต การจ าแนกประเภท การวัด และการใชต้ัวเลข 

     4. ขั้นน าเสนอผล หมายถึง ขั้นระดมสมองเพื่อแสดงผลงาน 

หรอืชิน้งานของแต่ละกลุ่ม 
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    จากบทสรุปของผู้วิจัยเกี่ยวกับหลักการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตรว์่า “เป็นการจัดประสบการณ์ที่มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้

ที่ชัดเจน ตอบสนองตอ่ความสนใจของผูเ้รียน เป็นกิจกรรมที่มคีวามหมายต่อเด็ก กระตุน้

ให้เด็กคิดกระตอืรอืร้นที่จะหาค าตอบด้วยตนเอง เด็กเรียนรูด้้วยการลงมอืปฏิบัติจริง 

จัดกิจกรรมที่ให้เด็กได้สัมผัสมากที่สุด เนน้เด็กได้เรียนรู้และคน้พบด้วยตนเองมากที่สุด  

มุ่งพัฒนาความรู้ ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และเจตคตทิางวิทยาศาสตร์  

โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็ม

ศักยภาพ” ผูว้ิจัยได้น าไปเชื่อมโยงกับหลักการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน และแนวทาง 

การจัดการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐานจากภาพประกอบ 4 และแนวคิดของนักการศกึษาทั้ง 

3 ท่าน เกี่ยวกับแนวทางการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็น

ฐาน (สิรพิร ละออสม, 2551, หนา้ 176-178; สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี, 2552, หนา้ 31-34; ค าพนัธ์ แก้วสุวรรณ, 2556, หนา้ 5) มาสรุปเป็น 

แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

ในงานวิจัยนี้ไว้ ดังนี้ 

     1. เป็นการจัดกระบวนการเรียนรูท้างวิทยาศาสตร์ใหก้ับผูเ้รียน 

เพื่อใหผู้เ้รียนได้พัฒนาความรู้ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เจตคติทางวิทยาศาสตร์  

และมีพัฒนาการตามวัยอย่างเต็มศักยภาพ 

     2. ผูเ้รียนเข้าร่วมกิจกรรมตามความตอ้งการ ความสนใจ  

ความถนัด เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม ครูจัดกิจกรรมที่หลากหลาย มีความหมาย  

ใช้ค าถามกระตุ้นให้เด็กเกิดความสงสัย อยากรู้ค าตอบ และกระตุ้นใหเ้ด็กค้นหาวิธีหา

ค าตอบแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งที่ปฏิบัติในลักษณะของกระบวนการและผลการปฏิบัติงาน 

มีกิจกรรมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู ้เด็กสรุปและน าเสนอผลการเรียนรู้ 

     3. จัดบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และผอ่นคลาย กระตุ้นให้

ผูเ้รียนมีการพัฒนาการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องเกิดการเรียนรูไ้ด้ตลอดเวลาท าใหผู้เ้รียน 

มีความสุข สนุกสนาน มีชีวิตชีวา ผู้เรยีนได้ลงมอืปฏิบัติ ได้เคลื่อนไหวและใช้ประสาทสัมผัส  

    ผูว้ิจัยได้สรุปแนวคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ดังภาพประกอบ 4 
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หลักการจัดประสบการณ์ทางวิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

1) มกีารก าหนดจุดมุ่งหมายของการจัดการเรยีนรู ้

ท่ีชัดเจน 

2) ตอบสนองต่อความสนใจของผู้เรยีน 

3) เป็นกิจกรรมท่ีมีความหมายต่อผู้เรียน กระตุน้

ให้เด็กคิดกระตือรือรน้ท่ีจะหาค าตอบดว้ยตนเอง  

4) ผู้เรยีนเรยีนรูด้ว้ยการลงมอืปฏิบัติจริง  

จัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนไดส้ัมผัสมากท่ีสุดเน้นให้ได้

เรยีนรูแ้ละค้นพบดว้ยตนเองมากที่สุด  

5) มุง่พัฒนาความรู้ ทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรแ์ละเจตคติทางวิทยาศาสตร์  

โดยเด็กปฐมวัยมพีัฒนาการท้ังดา้นรา่งกาย 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ 

หลักการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 

1. ประสบการณ์การเรียนรูท่ี้มีการต่ืนตัว โดยจัดให้ผู้เรียน 

เกิดประสบการณ์ท่ีหลากหลาย และเป็นการเรยีนรูท่ี้มี

ความหมายต่อผู้เรยีน สอดคล้องกับชีวิตจรงิ สรา้งกิจกรรม 

ท่ีท้าทา้ยให้ผู้เรียนสนใจ ท่ีจะเรยีนรู ้ผู้เรียนทราบเป้าหมาย 

ในการเรยีนรู ้ 

2. ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับพัฒนาการของ

สมอง โดยให้ผู้เรียนได้มปีฏสิัมพันธ์กับบุคคล สิ่งแวดลอ้ม

รอบตัว ทบทวนความรูเ้ดมิของผู้เรยีน เชื่อมโยงความรู้เก่ากับ

ความรู้ใหม ่มีกจิกรรมเคลื่อนไหว กิจกรรมประสาทสัมผัส 

กิจกรรมกลุ่ม ใชค้ าถามให้คดิ ให้การชี้แนะ ให้ผู้เรียนสามารถ

เชื่อมโยงเกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา โดยค านึงถึง 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

3. ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีบรรยากาศการเรยีน 

ท่ีผ่อนคลาย โดยประกอบดว้ยสภาพแวดล้อมห้องเรยีน

สะอาด ปลอดภัย น่าเรยีน เป็นระเบียบ มีบรรยากาศ  

ท่ีไมเ่ครยีด สร้างบรรยากาศท่ีสนุกสนาน ผู้เรยีนได้แสดงออก

อย่างอิสระ สร้างการเสรมิแรงโดยให้ความชื่นชมยินดี  

ในความส าเร็จของผู้เรียน และดูแลให้ผู้เรียนมสีุขภาวะ

โภชนาการท่ีดีให้พร้อมต่อการเรียนรู้ 

แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเด็กปฐมวัย 

     เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้เด็กลงมือปฏบัิติด้วยตนเองผ่านประสาทสัมผัสท้ังหา้ เกิดความคิดรวบยอด 

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์จนิตนาการและความคิดสรา้งสรรค์ เรยีนรูจ้ากสิ่งท่ีอยู่รอบตัว จัดประสบการณ์

หลาย ๆ อย่างท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตรใ์นหลาย ๆ ดา้น โดยมคีรูเป็นผู้อ านวยความสะดวกและใหค้ าปรกึษา 

ในการเรยีนรูข้องเด็กปฐมวัย 

แนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

1. สร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลาย และเสริมสรา้งบรรยากาศท่ีท้าทายเพื่อกระตุ้นผู้เรยีนให้ต่ืนตัวท่ีจะเรยีนรู ้ 

เกิดความท้าทาย ชวนหาค าตอบ และทบทวนความรูเ้ดมิของผู้เรยีนดว้ย  

2. ผู้เรยีนได้ฝึกปฏบัิติกจิกรรมจากการลงมือท าและฝึกฝนเพราะการลงมือท าและฝึกฝนช่วยให้การเชื่อมโยง 

ของเซลล์สมองในวงจรการเรียนรู้อย่างมปีระสทิธิภาพ และจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ี้หลากหลายในบรบิท 

ท่ีมีความหมายต่อตัวเด็ก โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่างบุคคล  

3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มุ่งให้โอกาสเด็กไดค้ิดด้วยค าถาม ตัดสินใจ ไตร่ตรอง สรุปผลของการกระท า

ของตนเอง ด้วยการพูดหรือแสดงออกสิ่งท่ีเด็กกระท าหรือมีประสบการณ์และความเข้าใจ ไดเ้รยีนรูว้ิธีการพูดเป็น

ท่ียอมรับของผู้อ่ืน รู้จักการสื่อความหมาย การฟัง เด็กได้สร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างกัน ท้ังเด็กกับเด็ก และเด็กกับ

ผู้ใหญ่ คิดวิเคราะห์สืบสอบความคิดของตนเอง ตรวจสอบการท างาน จากการร่วมงานเป็นกลุม่ เด็กไดส้รุปความรู้

จากการคน้พบ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



124 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะครู 

 สมรรถนะ (Competency) มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคคลและองค์กร 

การน าสมรรถนะมาเป็นตัวก าหยดพฤติกรรมการท างานในแบบที่องค์กรต้องการ จะท าให้

บุคลากรผูน้ั้นมีผลการปฏิบัติงานดี และมีคุณภาพ ซึ่งจะสามารถช่วยใหก้ารบริหารทรัพยากร

มนุษย์มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยจะน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ ดังตอ่ไปนี้ 

  1. ความหมายของสมรรถนะครู 

   สมรรถนะ (Competency) เป็นสิ่งส าคัญที่ช่วยใหอ้งค์กรสู่ความส าคัญ

เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาความสามารถของคนในองค์กรอย่างมทีิศทางและต่อเนื่อง  

ซึ่งมีนักการศกึษาได้กล่าวถึง ความหมายของสมรรถนะไว้ ดังนี้ 

    สุพจน์ ทรายแก้ว (2545, หนา้ 46) ได้ให้ความหมายสมรรถนะวา่เป็น

ความรูค้วามสามารถ และคุณลักษณะ ของบุคคลที่มคีวามสัมพันธ์โดยตรงกับงานที่ปฏิบัติ 

เพื่อใหไ้ด้ผลงานที่มปีระสิทธิภาพและทรงคุณค่าโดยคุณลักษณะจะหมายรวมถึง พฤติกรรม 

บุคลิกภาพ ที่มองเห็นได้ และค่านิยม เจตคติ ความเชื่อ ที่มองเห็นแต่จ าเป็นต่องานที่ปฏิบัติ

นั้น 

 

 

ภาพประกอบ 4 แนวคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด 

                           การใชส้มองเป็นฐาน  

แนวทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

1) เป็นการจัดกระบวนการเรยีนรู้ทางวิทยาศาสตรใ์ห้กับผู้เรยีน เพื่อให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาความรู้ ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ์เจตคตทิางวิทยาศาสตร ์และมพีัฒนาการตามวัยอย่างเต็มศักยภาพ 

2) ผู้เรยีนเข้ารว่มกิจกรรมตามความตอ้งการ ความสนใจ ความถนัด เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม  

ครูจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีความหมาย ใช้ค าถามกระตุ้นให้เด็กเกิดความสงสัย อยากรู้ค าตอบ  

และกระตุน้ให้เด็กค้นหาวิธหีาค าตอบแสดงความคิดเห็นต่อสิ่งท่ีปฏิบัติในลักษณะของกระบวนการ 

และผลการปฏิบัติงาน มีกิจกรรมกลุม่แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้เด็กสรุปและน าเสนอผลการเรยีนรู้  

3) จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้และผ่อนคลาย กระตุ้นให้ผู้เรียนมกีารพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

เกิดการเรยีนรูไ้ดต้ลอดเวลาท าให้ผู้เรยีนมคีวามสุข สนุกสนาน มีชวีิตชีวา ผู้เรยีนได้ลงมือปฏบัิติ  

ได้เคลื่อนไหวและใช้ประสาทสัมผัส 
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    ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (2548, หน้า 5-6)  

ได้ให้ความหมายของสมรรถนะว่า เป็นคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู ้

ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ท าให้บุคคลสร้างผลงานได้โดดเด่นในองค์กร 

    กนกอร ปราชญ์นคร (2550, หน้า 90) ได้ใหค้วามหมายของสมรรถนะ

ว่าเป็นความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นของบุคคลในการท างานให้ส าเร็จ มีผลงาน

ได้ตามเกณฑ์ หรือมาตรฐานที่ก าหนดหรือสูงกว่า สมรรถนะเป็นส่วนประกอบขึ้นจากความรู้ 

ทักษะ และเจตคติ แรงจูงใจ หรอืความรู ้ทักษะ และเจตคติ แรงจูงใจ ก่อให้เกิดสมรรถนะ 

    ขจรศักดิ์ ศริิมัย (2554, ออนไลน์) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะความสามารถของบุคคลที่แสดงออกมาในเชิงพฤติกรรม ที่ส่งผลใหบุ้คลากร

ปฏิบัติงานหรอืกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ตามมาตรฐานและส่งผลใหอ้งค์กรด าเนนิกิจกรรมตา่ง ๆ 

ได้ตามวัตถุประสงค์ ประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายตามที่ต้องการ ซึ่งสามารถวัด

และสังเกตเห็นได้ว่า เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ทักษะ และลักษณะอื่น ๆ ที่โดดเด่นกว่า

บุคคลอื่น ๆ ในองค์กร 

    McClelland (1970 อ้างถึงใน จีระ งอกศลิป์, 2550, หนา้ 3) กล่าวว่า 

สมรรถนะหมายถึง บุคลิกลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคลซึ่งสามารถผลักดันให้

ปัจเจกบุคคลนั้นสร้างผลการปฏิบัติงานที่ดีหรอืตามเกณฑท์ี่ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ 

    Good (1973, p. 121) ได้ให้ความหมาย สมรรถนะว่าหมายถึง ทักษะ 

ความคิดรวบยอด และทัศนคติที่แตล่ะคนต้องมีในการท างาน และน าความรู้และวิธีการ  

มาประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ของแตล่ะคนเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาเด็ก 

    Spencer and Spencer (1993, p. 9) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง 

คุณลักษณะพืน้ฐานที่มีอยู่ในตัวบุคคล ได้แก่ แรงจูงใจ อุปนิสัย อัตตมโนทัศน์ ความรู ้ 

และทักษะ ซึ่งคุณลักษณะเหล่านีจ้ะเป็นตัวผลักดันหรอืมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ใหบุ้คคล

สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผดิชอบหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และ/หรอืสูงกว่าเกณฑอ์้างอิง หรอืเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    Guvis & Grey (1995, pp. 247-252) ให้ความหมายของสมรรถนะว่า 

คือ ความรู้ ทักษะการปฏิบัติ และเจตคติที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งพึงมีในการปฏิบัติตามบทบาท

หนา้ที่และสามารถแสดงออกใหเ้ห็นพฤติกรรมทางความรู ้เจตคติ และการกระท า 
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   สรุปได้ว่า สมรรถนะ คอื คุณสมบัติที่มอียู่ในตัวบุคคล ได้แก่ ความรู้ 

ทักษะ และเจตคติที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งพงึมใีนการปฏิบัติงานหรอืกระท าสิ่งต่าง ๆ ได้ตาม

มาตรฐานและมีประสิทธิภาพและ/หรอืสูงกว่าเกณฑอ์้างอิงหรอืเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    สมรรถนะมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรและองค์กร 

เพราะจะช่วยส่งเสริมสนับสนุนวิสัยทัศน์ ภารกิจ และกลยุทธ์ขององค์กรได้ อีกทั้งเป็นกรอบ

ในการสร้างวัฒนธรรมองค์กร ซึง่สุทัศน ์น าพูลสันต์ (2546 อ้างถึงใน สิทธิพงศ์ สั่งศร, 

2555, หนา้ 42-43) ได้กล่าวถึงความส าคัญของสมรรถนะ ดังนี้ 

     1. ช่วยใหก้ารคัดสรรบุคคลที่มลีักษณะดีทั้งความรู้ ทักษะ  

และความสามารถ ตลอดจนพฤติกรรมที่เหมาะสมกับงาน เพื่อปฏิบัติงานให้ส าเร็จ 

ตามความต้องการขององค์กรอย่างแท้จริง 

     2. ช่วยใหผู้ป้ฏิบัติงานทราบถึงระดับความสามารถของตัวเองว่า

อยู่ในระดับใด จะต้องพัฒนาในเรื่องใด และช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตนแองมากขึ้นเพียงใด 

     3. ใชป้ระโยขน์ในการพัฒนาฝกึอบรมแก่พนักงานในองค์กร 

     4. ช่วยสนับสนุนให้ตัวชี้วัดหลักของผลงาน (KPIs) บรรลุเป้าหมาย 

เพราะสมรรถนะจะเป็นตัวบ่งบอกได้วา่ ถ้าต้องการใหบ้รรลุเป้าหมาย KPIs แล้วจะต้องใช้

สมรรถนะตัวใดบ้าง 

     5. ป้องกันไม่ใหผ้ลงานเกิดจากโชตคชะตาเพียงอย่างเดียว 

     6. ช่วยใหเ้กิดการหล่อหลอมไปสู่สมรรถนะขององค์กรที่ดขีึน้ 

   ปัจจุบันสมรรถนะมีความส าคัญทั้งต่อบุคคลและองค์กร ซึ่งจะท าให้เห็น

ถึงระดับความสามารถของแตล่ะบุคคล ว่าเป็นอยางไร และสามารถใช้เป็นกรอบในการ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างดยีิ่ง 

  2. องค์ประกอบของสมรรถนะ 

   สมรรถนะของบุคคลเป็นคุณลักษณะของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผลการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งสมรรถนะมีความส าคัญต่อบุคคลในการท างานให้ประสบความส าเร็จ  

ได้มนีักการศกึษาได้กล่าวถึงองค์ประกอบของสมรรถนะไว้แตกต่างกัน ดังนี้ 

    ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา้ 26-38) 

ก าหนดสมรรถนะครูสายผู้สอนว่าประกอบด้วย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ า 

สายงาน ดังนี้  
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     1. สมรรถนะหลัก (core competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 

คือ  

      1.1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฎิบัติงาน หมายถึง ความมุ่งมั่น 

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีคุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

โดยมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมาย ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนา

ประสิทธิภาพและผลงาน 

      1.2 การบริการที่ดี หมายถึง ความตั้งใจและความเต็มใจ 

ในการใหบ้ริการและการปรับปรุงระบบบริการใหม้ีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนอง

ความตอ้งการของผู้รับบริการ 

      1.3 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศกึษาค้นคว้า หาความรู้ 

ติดตามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรูใ้หม่ ทางวิชาการและวิชาชีพ มีการสร้างองค์

ความรูแ้ละนวัตกรรม เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

      1.4 การท างานเป็นทีม หมายถึง การให้ความรว่มมอืช่วยเหลอื 

สนับสนุนเสริมแรงให้ก าลังใจแก่เพื่อนร่วมงาน การปรับตัวเข้ากับผูอ้ื่น หรอืทีมงาน  

แสดงบทบาทการเป็นผู้น าหรอืผูต้ามได้อย่างเหมาะสมในการท างานรว่มกับผูอ้ื่น เพื่อสร้าง

และด ารงสัมพันธภาพของสมาชิก ตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาให้บรรลุส าเร็จ

ตามเป้าหมาย 

      1.5 จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง  

การประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผูเ้รียน และสังคม เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพ 

     2. สมรรถนะประจ าสายงาน (functional competency) 

ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ 

      2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ หมายถึง 

ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรูอ้ย่างสอดคล้อง

และเป็นระบบจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี 

และการวัดประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

สูงสุด 
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      2.2 การพัฒนาผูเ้รียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝัง

คุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวติ สุขภาพกายและสุขภาพจติ ความเป็นประชาธิปไตย

ความภูมใิจในความเป็นไทยการจัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ 

      2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียน หมายถึง การจัดบรรยากาศ 

การเรียนรู ้การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าช้ันเรียน/ประจ าวิชา การก ากับ

ดูแลช้ันเรยีนรายช้ัน/รายวิชา เพื่อสง่เสริมการเรยีนรู้อย่างมคีวามสุข และความปลอดภัย

ของผู้เรยีน 

      2.4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจ แยกประเด็นเป็นส่วนย่อย รวบรวมประมวล

หาข้อสรุปอย่างมีระบบ และน าไปใช้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเ้รียน  

      2.5 ภาวะผูน้ าครู หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครู

ที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งกันและกัน 

ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียนโดยปราศจากการใชอ้ิทธิพลของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

ก่อใหเ้กิดพลังแห่งการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูใ้ห้มคีุณภาพ 

      2.6 การสรา้งความสัมพันธ์และความรว่มมอืกับชุมชน 

เพื่อการจัดการเรียน หมายถึง การประสานความรว่มมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ด ี 

และเครือข่ายกับผูป้กครอง ชุมชนอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนส่งเสริม 

การจัดการเรียนรู้  

    ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงานพัฒนา 

และส่งเสริมวิชาชีพ, 2549, หนา้ 63-64 อ้างถึงใน สทิธิพงศ ์สั่งศร, 2555, หนา้ 45)  

จัดประเภทของสมรรถนะออกเป็น 2 กลุ่ม เพื่อใช้ส าหรับจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน

โดยก าหนดสมรรถนะส าหรับข้าราชการไทย ดังนี้ 

     1. สมรรถนะหลัก หมายถึง คุณลักษณะร่วมของขา้ราชการ 

พลเรอืนไทยทั้งระบบเพื่อหล่อหลอมค่านิยมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์รว่มกัน ประกอบด้วย 

5 สมรรถนะ ได้แก่ การมุง่ผลสัมฤทธิ์ การบริหารที่ดี การสั่งสมความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 

จรยิธรรมและความรว่มแรงร่วมใจ 

     2. สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน หมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดเฉพาะ

ส าหรับกลุ่มงาน เพื่อสนับสนุนใหข้้าราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมแก่หน้าที่และส่งเสริม

ให้ปฏิบัติภารกิจในหนา้ที่ให้ได้ดยีิ่งขึ้น มีทั้งหมด 20 สมรรถนะ โดยสมรรถนะประจ ากลุ่ม
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งานบริหารจะมีเพียง 5 สมรรถนะเท่านั้น ได้แก่ วิสัยทัศน์ ศักยภาพเพื่อการน ามาเปลี่ยนแปลง 

การวางกลยุทธ์ภาครัฐ การควบคุมตนเอง และการให้อ านาจผู้อื่น 

    ชูชัย สมิทธิไกร (2552, หน้า 30-31) จ าแนกสมรรถนะออกเป็น  

3 ด้าน ได้แก่ 

     1. สรรถนะหลัก (Core Competency) คือ สมรรถนะที่บุคลากรใน

องค์กรจ าเป็นต้องมเีหมอืนกันทุกคน ไม่วา่จะอยู่ในสายงานใด หรอืระดับต าแหน่งใดก็ตาม 

     2. สมรรถนะตามสายงาน (Functional Competency) คือ สมรรถนะ

ที่เป็นความรู้ ความสามารถ ทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตามสายงานหนึ่ง ๆ 

     3. สมรรถนะตามบทบาท (Role Competency) คือ สมรรถนะ 

ที่บุคคลในระดับบริหารจ าเป็นต้องมี เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และบทบาทการเป็น

ผูบ้ริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

    McClelland (1973, อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549, 

หนา้ 60-63) ได้ศึกษาพบว่า สมรรถนะของบุคคลสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือ  

     1. สมรรถนะขั้นพื้นฐาน (Threshold competency) หมายถึง ความรู้

หรอืทักษะพืน้ฐานที่บุคคลจ าเป็นต้องมีในการท างาน เช่น ความสามารถในการอ่าน การ

พูด หรอืการเขียน ซึ่งสมรรถนะเหล่านี้ไม่ได้ท าให้บุคคลนั้นมีผลงานที่แตกต่างจากผูอ้ื่น

หรอืไม่สามารถท าให้บุคคลนั้นมีผลงานที่ดีกว่าผูอ้ื่นได้ 

     2. สมรรถนะขั้นแยกแยะได้ (Differentiating competency) หมายถึง 

ปัจจัยที่ท าให้บุคคลมีผลการท างานสูงกว่ามาตรฐานหรือดีกว่าบุคคลทั่วไป ซึ่งท าให้บุคคล

ผูน้ั้นมีความแตกต่างจากผูอ้ื่นอย่างเห็นได้ชัด สมรรถนะกลุ่มนีมุ้่งเน้นที่การใชค้วามรู้ ทักษะ 

และคุณลักษณะอื่น ๆ รวมไปถึงค่านิยม แรงจูงใจ และเจตคตเิพื่อช่วยใหเ้กิดผลงานที่ดเีลิศ 

นักวิชาการจ านวนมากจึงให้ความสนใจสมรรถนะกลุ่มนี้ เพราะสามารถพัฒนาให้เกิดขึน้ 

ในตัวบุคคลได้ 

    Chickering (1993, หนา้ 53-82 อ้างถึงใน อรอุมา รุง่เรืองวณิชกุล, 

2556, หน้า 19-20) ได้จ าแนกสมรรถนะที่มกีารพัฒนาในสถาบันการศึกษาเป็น 3 ด้าน คือ 

     1. สมรรถนะด้านสติปัญญา (Intellectual Competency)  

      สมรรถนะด้านสติปัญญา คือ ทักษะที่เกิดขึน้ภายในบุคคล 

จะเกี่ยวข้องกับความสามารถในเนือ้หาวิชาต่าง ๆ การงอกงามทางปัญญา เป็นสมรรถนะ 

ที่มกีารสั่งสมทักษะต่าง ๆ ในการที่จะท าให้เกิดความเข้าใจ การวเิคราะห ์การสังเคราะห ์
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และการแปลความหมาย มักจะมีการพัฒนากรอบอ้างอิงใหม่ ๆ แล้วบูรณาการเป็นโครงการ

สร้างทางปัญญาที่มคีวามหมาย โดยอาศัยการสังเกต และประสบการณ์ของบุคคล 

ความสามารถในด้านนี้ จ าแนกเป็น 3 ระดับ คอื  

       ระดับที่ 1 ความสามารถด้านความรู้ในเนือ้หาวิชา  

และทักษะเชิงวิชาการในโปรแกรมการเรยีน 

       ระดับที่ 2 ความสามารถด้านความลึกซึง้ทางปัญญา ศิลปะ 

ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของมนุษย์ 

       ระดับที่ 3 ความสามารถในการพัฒนาทักษะด้านสติปัญญา

ที่จะน าไปประยุกต์ใชก้ับเนือ้หาวิชาต่าง ๆ อาทิเช่น ทักษะการคิดอย่างมวีิจารณญาณ  

การคิดแบบสะท้อนกลับ ทักษะการใชข้้อมูลเพื่อการสื่อสารได้อย่างมีประสทิธิภาพ การใช้

เหตุผลเพื่อหาข้อสรุปจากข้อมูล การประเมินความคิดใหม ่สามารถวิพากษ์วจิารณ์  

และยึดมั่นในความเช่ือ เจตคติ และระบบคุณค่าที่ดี จากที่กล่าวมายังมีสมรรถนะทาง

สติปัญญา ที่ส าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะหป์ัญหา และท าให้เกิด 

ความชัดเจน ในการท างาน ความสามารถในการสังเคราะหใ์นการหาค าตอบอย่างมี

สมมตฐิาน และความสามารถในการน าความคิดสร้างสรรค์มาใช้ภายใต้เงื่อนไขต่าง ๆ  

ที่มอียู่ และพัฒนาต่อไปได้อย่างตอ่เนื่อง 

     2. สมรรถนะด้านร่างกาย และทักษะปฏิบัติ (Psysical and Manual 

Competency) เป็นสมรรถนะที่แสดงออกถึงความสามารถในการปฏิบัติต่าง ๆ เช่น การกีฬา 

ศลิปะ การออกแบบผลติภัณฑต์่าง ๆ ซึ่งท าให้เกิดการพัฒนาเป็นหลักวิชาของตนเองตอ่ไป

     3. สมรรถนะในการสื่อสารระหว่างบุคคล (Interpersonal 

Competency) ประกอบด้วย ทักษะการฟัง การให้ความร่วมมือและข้อมูลย้อนกลับ 

สามารถสื่อสารได้ อย่างมีประสิทธิผล รวมทั้งการสื่อสารไปยังบุคคลอื่น ๆ ภายในกลุ่ม

และท าให้เกิดความรว่มมอืในการท างานได้ประสบผลส าเร็จ 

   จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของสมรรถนะ สรุปได้วา่ 

สมรรถนะแบ่งเป็น 3 ด้าน (McClelland, 1973, อ้างถึงใน ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 

2549, หน้า 60-63; Spencer and Spencer, 1993, p. 9; ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน, 2553, หนา้ 26-38) คือ ด้านความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏบิัติ (Knowledge) 

ด้านทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (Skills) และด้านคุณลักษณะเฉพาะของบุคคลที่เอื้อ

หรอืจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน (Personal Attributes)  
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  3. สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ 

   สมรรถนะในการจัดการเรียนรู ้เป็นคุณลักษณะของครูที่เป็นความรู้ 

ทักษะการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอน ซึ่งสามารถแสดงออกให้เห็นได้จากการ

ปฏิบัติงานการสอน และการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซึ่งสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้สามารถ

พัฒนาใหเ้กิดขึน้ในตัวครูได้ มนีักการศกึษาได้กล่าวถึงสมรรถนะในการจัดการเรียนรู ้ไว้ดังนี้ 

    คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพครู ของสหรัฐอเมริกาได้ก าหนด

เกณฑม์าตรฐานกลางในการประเมินครูไว้เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 

(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2540, หนา้ 107-109) ดังนี้ 

     1. มีความรอบรู้ในเรื่องที่สอนและวิธีสอนเรื่องนัน้ ๆ เป็นอย่างดี 

      1.1 ครูมีความรูว้่า วชิาที่สอนสร้างขึ้นมาได้อย่างไร  

มีการจัดระบบและเกี่ยวกับวิชาอื่น ๆ อย่างไร 

      1.2 ครูสามารถถ่ายทอดวิชาการเข้าถึงความรูใ้ห้แก่นักเรียนได้

ในหลาย ๆ วิธี 

     2. ความรับผดิชอบต่อการจัดการเรียนการสอน และติดตาม 

การเรียนรูข้องนักเรียน 

      2.1 ครูใช้วธิีสอนหลายวิธีเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และติดตาม 

การเรียนรูข้องนักเรียน 

      2.2 ครูชักน าให้มกีารเรียนรู้แบบกลุ่ม 

      2.3 ครูใหค้วามส าคัญของการมีสว่นร่วมในการเรียนการสอน 

ของนักเรียน 

      2.4 ครูประเมินผลความก้าวหน้าการเรียนรู้ของนักเรียน 

อย่างสม่ าเสมอ 

    ณัฐภัสสร ช่ืนสุขสมหวัง (2556, หนา้ 62-63) ได้กล่าวไว้ว่า 

สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย ได้แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

     1. ด้านการสอน ประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ดังนี้ 

      1.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน เป็นความสามารถในการจัด

กิจกรรมหรอืประสบการณเ์พื่อสง่เสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กและการจัดสื่อ 

อุปกรณ์และสภาพแวดล้อมโดยใหเ้ด็กได้เรยีนรู้ผ่านการลงมอืปฏิบัติ 
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      1.2 ด้านการประเมินพัฒนาการ เป็นความรู้ความเข้าใจและ

ทักษะของครูในการประเมินพัฒนาการและการเรียนรู้ของเด็กและการน าผลประเมินมาใช้

ในการพัฒนาเด็ก 

      1.3 ด้านการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน  

เป็นความสามารถในการท างานกับผูป้กครองและชุมชนเพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก 

     2. ด้านการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย สมรรถนะ 3 ด้าน ดังนี้ 

      2.1 การศกึษาหาความรู ้เป็นความสามารถในการสบืค้นข้อมูล

สารสนเทศและหาความรูเ้พิ่มเติมจากแหลง่ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนางานได้อย่าง

เหมาะสม 

      2.2 การวิจัยในช้ันเรยีน เป็นความสามารถในการวิเคราะห์

ปัญหาที่เกิดขึน้ในชัน้เรียน และการท าวิจัยโดยใช้วธิีทางวิทยาศาสตร์เพื่อแก้ปัญหาและ

พัฒนาผูเ้รียน 

      2.3 การท างานเป็นทีม เป็นความสามารถในการปฏิบัติงาน

ร่วมกับผูอ้ื่นโดยมีภาวะความเป็นผู้น า และท างานรว่มกับผูอ้ื่นได้อย่างเมหาะสมเพื่อให้

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

     3. ด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบด้วย 

สมรรถนะ 3 ด้าน ดังนี้ 

      3.1 การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นความสามารถ 

ในการปฏิบัติตนในด้านบุคลิกภาพทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจรยิธรรม 

ที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ าเสมอที่ท าให้ผูเ้รียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเป็น

แบบอย่าง 

      3.2 ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ การตระหนักถึงความส าคัญ 

ในความภาคภูมใิจและการอุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อวชิาชีพ  

      3.3 ความสามารถในการควบคุมความประพฤติปฏิบัติ 

ให้ถูกต้องเหมาะสมกับกฎระเบียบ ขอ้บังคับและมีความรับผดิชอบ 

    เกษศริินทร์ ศรสีัมฤทธิ์ (2556, หนา้ 94-95) สรุปไว้วา่ สมรรถนะ

ของครปูฐมวัยในการจัดประสบการณ์การสอนที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

มีดังนี้ 
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     1. ด้านความรู้ หมายถึง เนื้อหาสาระทั่วไปเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณท์ี่สง่เสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์ที่ครูได้

เรียนรู้มา รวมทั้งที่ได้จากการฝึกอบรมซึ่งครูผู้สอนควรมีความรูใ้นเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

      1.1 วิธีการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ 

      1.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย 

      1.3 จติวิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย 

      1.4 วิธีการจัดประสบการณ์ที่สง่เสริมทักษะกระบวนการ 

ทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตรเ์ด็กปฐมวัย 

      1.5 การใชค้ าถามของครู 

      1.6 วิธีการประเมินและการสร้างเครื่องมอืประเมินพัฒนาการ

เด็กปฐมวัย 

     2. ด้านทักษะ หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติการสอน 

ของครู โดยใช้ความรูแ้ละความช านาญทางด้านเทคนิควิธีการสอน ซึ่งเกิดจากการฝกึฝน

และปฏิบัติมาเป็นอย่างดีจนเกิดความช านาญในการจัดประสบการณท์ี่สง่เสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละจติวิทยาศาสตร์ ซึ่งครูผูส้อนต้องมทีักษะในเรื่องตา่ง ๆ 

ดังนี้ 

      2.1 มีความสามารถในการออกแบบการจัดประสบการณ์  

ที่สง่เสริมทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย 

      2.2 มีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละจติวิทยาศาสตร์เด็กปฐมวัย 

     3. ด้านคุณลักษณะของครู หมายถึง คุณลักษณะส่วนตัวของครู 

ซึ่งก าหนดพฤติกรรมของครู โดยครูที่มเีจตคติทางบวกจะแสดงออกถึงการเห็นคุณค่า 

เห็นประโยชน์ สนใจใส่ใจ มุ่งมั่นในการสอนและพัฒนาเด็กอย่างเต็มศักยภาพ ท าให้การจัด

ประสบการณท์ี่สง่เสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจติวิทยาศาสตร์บรรลุ

เป้าหมาย 

    Vernet et al. (1992, unpaged) ระบุว่า ครูควรมีสมรรถนะ 4 ด้าน ดังนี้ 

     1. ด้านปฏิสัมพันธ์ ประกอบด้วย ให้ค าแนะน าที่ชัดเจนแก่นักเรียน

ได้จัดการและสื่อความหมายได้ดี ตอบสนองความตอ้งการอย่างมีเหตุผล หาข้อมูลจาก

นักเรียนได้หลายวิธี การท างานเป็นคณะได้ดี 
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     2. ด้านการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย มกีลวิธีการสอน

เหมาะสม จัดกลุ่มการเรียนได้หลากหลาย มสีื่อการสอนพร้อม สอนโดยค านงึถึง  

ความแตกต่างระหว่างบุคคล ระบุจุดหมายการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

     3. ด้านการประเมินผล ประกอบด้วย การวินิจฉัยเพื่อการแนะแนว 

สร้างเครื่องมอื แบบวัดต่าง ๆ จัดวิธีประเมินและแปลผลการประเมิน 

     4. ด้านความก้าวหน้าในอาชีพ ประกอบด้วย การปรับปรุง

พฤติกรรมของตนเอง การเข้าร่วมโครงการกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ และการมีสว่นร่วม 

ในการพัฒนาหลักสูตร 

    Corcoran and Geortz (1995, หนา้ 27-31 อ้างถึงใน มาเรียม นิลพันธุ์ 

และคณะ, 2556, หนา้ 39-40) กล่าวว่า สมรรถนะของการจัดการเรียนการสอน ของครูนั้น

ประกอบด้วย ด้านที่ 1 สติปัญญา (Intellectual) และด้านที่ 2 ความรู้ความสามารถส่วนบุคคล 

(Personal Resources) ได้แก ่มโนทัศน์ขององค์ความรู ้ความเข้าใจในเนื้อหา ความยืดหยุ่น

ของความรู้และความเข้าใจ ความรูแ้ละความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้ของนักเรียน ขยายความรู้ 

และการจัดสิ่งแวดล้อมในช้ันเรียน ซึ่งองค์ประกอบทั้ง 2 นี ้จะเป็นตัวก าหนดการจัดการเรียน

การสอนของครูว่า ครูสามารถเข้าใจ แปลความ และตอบสนองต่อนักเรียนและสื่อการเรียนรู้

ได้อย่างไร ตัวอย่างหนึ่งของการใชส้มรรถภาพการจัดการเรียนการสอนของครู ก็คือ  

การที่ครูรู้วา่นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้สิ่งใดได้บ้าง และการที่ครูรู้ว่าตนเอง 

มีความสามารถทางวิชาชีพว่าจะจัดการกับนักเรียนได้อย่างไร ซึ่งการรู้ถอืเป็นความสามารถ

ทางวิชาชีพ ซึ่งดกีว่าความเช่ือ นอกเหนือจากความรู้และความเชื่อในสมรรถนะการจัด 

การเรียนการสอนของครูเอง มีงานวิจัยจ านวนมากที่บ่งชีว้่า ประสบการณ์ ความรู้ 

ความเข้าใจความสนใจของนักเรียน และสิ่งอื่นที่เกี่ยวข้องก็เป็นสิ่งส าคัญต่อสมรรถภาพ

การจัดการเรียนการสอนของครูเชน่กัน  

     สมรรถนะ (Competency) ได้ถูกน ามาใช้ในการก าหนดมาตรฐาน 

(Standard) มีการใชน้วัตกรรมหรือการแทรกแซงเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนา

สมรรถนะการสอนขึ้นให้เป็นไปตามมาตรฐาน การเปลี่ยนแปลงพัฒนาจะเป็นไปโดยง่าย

หากบุคคลผู้รับ การเปลี่ยนแปลงหรอืพัฒนาสมรรถนะการสอนขึ้นใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

การเปลี่ยนแปลงพัฒนาจะเป็นไปโดยง่ายหากบุคคลผู้รับการเปลี่ยนแปลงพัฒนา 

มีความสามารถ (Ability) ที่มมีาตามธรรมชาติหรอืพรสวรรค์ในตนเองอยู่แล้ว แต่ค าว่า 

Competency นั้น ยังมุ่งเน้นการเปลี่ยนแปลงพัฒนาที่เกิดจากการเรียนรู้ และพัฒนาไปถึง
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ขั้นการประยุกต์ใช้สิ่งที่ได้เรียนรู้มา การพัฒนาสมรรถนะมักมาจากการออกแบบอย่าง

เฉพาะเจาะจงในการพัฒนาทางวิชาชีพ เพื่อช่วยใหบุ้คคลนั้น ๆ ได้พัฒนาความสามารถ 

ทางวิชาชีพของตนได้ดียิ่งขึ้น (Cellisen Personal Communication, 2005, pp. 1-3 อ้างถึงใน 

มาเรียม นิลพันธุ์ และคณะ, 2556, หน้า 40) 

    Office of Early Childhood Development Virginia Department of 

Social Services (2008, pp. 96-99) ได้กล่าวไว้ว่า สมรรถนะทางวิชาชีพครูปฐมวัย  

ได้แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

     1. การจัดการศกึษาอย่างมีคุณภาพ (Commitment to Quality) 

หมายถึง การปฏิบัติงานและปรับปรุงคุณภาพตามมาตรฐานหรือนโยบายการศกึษาที่ก าหนด 

     2. พัฒนาวิชาชีพ (Professional Development) หมายถึง  

ความตอ้งการในการปรับปรุงงานของตนเองโดยการศึกษาหาความรูท้างวิชาชีพ รวมถึง

คุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 13 ด้าน ได้แก่ 

      2.1 วุฒิการศึกษา (Content Knowledge)  

      2.2 การใชส้ื่อการสอนให้เหมาะสมกับกิจกรรมและสถานที่ 

(Use of Resources)  

      2.3 พัฒนาตนเองอย่างตอ่เนื่อง (Continuous Professional 

Development) 

      2.4 รักษาสุขอนามัยและแต่งกายให้เหมาะสม (Hygiene and 

Appropriate Dress) 

      2.5 มทีัศนคตทิี่ดตี่อการท างาน (Professional Attitude) ได้แก่ 

มีความรับผดิชอบ ไวต่อความรูส้ึก และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีตอ่เด็กและครอบครัว 

      2.6 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดกีับเพื่อนร่วมวิชาชีพ (Positive Relationships 

with Colleagues)  

      2.7 มีลักษณะนิสัยในการท างานอย่างมอือาชีพ (Professional 

Work Habits) ได้แก่ ให้เกียรติผู้อื่น สามารถบริหารเวลาได้ สามารถท างานด้วยตนเองและ

ท างานร่วมกับผูอ้ื่น 

      2.8 ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม (Support Program 

Goals) จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโปรแกรม 
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      2.9 พัฒนาความรูใ้หม่ ๆ อย่างตอ่เนื่อง (Continuous Updating 

of Knowledge) 

      2.10 มีสว่นร่วมในการสะท้อนความคดิหรอืการท างานวิจัย 

(Participating in Reflective Practice and Research/Inquiry) 

      2.11 ปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับปรัชญาการศกึษา (Philossophy 

of Early Childhood Practice) 

      2.12 มีความรูพ้ืน้ฐานในการท างานกับเด็กปฐมวัย (Foundations 

of Early Childhood Practice)  

      2.13 การบริหารการท างาน (Balancing Work and Personal 

Growth) 

     3. การสนับสนุน หมายถึง การสื่อสารให้ผู้ปกครองและเพื่อนรว่ม

วิชาชีพรู้และเข้าใจในการปฏิบัติงานกับเด็กปฐมวัย และช่วยเหลือสนับสนุน ใหค้วามร่วมมอื

กับชุมชน 

     4. คุณธรรมจริยธรรม หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติที่เป็น

แบบอย่างที่ดีตอ่วิชาชีพ และมีความรักและศรัทธาในอาชีพ 

    Terry Rohren (2013, p. 8) ได้สรุปสมรรถนะของครูปฐมวัย ว่าครู 

ที่สอนในระดับปฐมวัยควรมีความรูแ้ละทักษะในเรื่องต่อไปนี้ 

     1. ความรูค้วามเข้าใจและทักษะด้านการเจรญิเติบโตและ

พัฒนาการของเด็ก 

     2. ความรูค้วามเข้าใจและทักษะด้านการดูแลสุขภาพ  

ความปลอดภัยของเด็ก 

     3. ความรูค้วามเข้าใจและทักษะด้านการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อตอ่

การเรียนรู้ 

     4. ความรูค้วามเข้าใจและทักษะด้านการวางแผนการจัด

ประสบการณ์ การเรียนรู้และหลักสูตรการศกึษาปฐมวัย 

     5. ความรูค้วามเข้าใจและทักษะด้านปฏิสัมพันธ์กับเด็ก  

การให้ค าชีแ้นะ เป็นผู้อ านวยความสะดวกแก่เด็ก 

     6. ความรูค้วามเข้าใจและทักษะการสังเกต การจัดท าเอกสาร 

การประเมนิผล 
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     7. ความรู้ความเข้าใจและทักษะด้านการมีปฏิสัมพันธ์กับครอบครัว

และชุมชนของเด็ก 

     8. ความรูค้วามเข้าใจและทักษะด้านการเป็นครูมอือาชีพ 

และการเป็นผูน้ าทางวิชาการ 

    Adrienne Kozan Naumescu (2008, pp. 28-29) ได้สรุปสมรรถนะ

ของครูที่สอนวิทยาศาสตร์ในระดับช้ันอนุบาลจนถึงช้ันประถมศึกษาตอนต้น ว่าครูผูส้อน

ต้องมีสมรรถนะ ดังตอ่ไปนี้ 

     1. ด้านความรูค้วามเข้าใจในศัพท์ทางวิทยาศาสตร์ 

     2. ด้านการใช้สื่อ อุปกรณ์และสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ประกอบการเรียน

การสอน  

     3. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

     4. ด้านความสามารถในการสื่อสารปรับเปลี่ยนภาษาวิทยาศาสตร์ 

ให้เหมาะสมกับความรู้ความเข้าใจของผูเ้รียน 

     5. ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

  4. งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน 

   รัศม ีสีหะนันท์ (2551, หนา้ 117-119) ศกึษาวิจัยเรื่อง การประเมนิ

สมรรถนะความเป็นครูของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุบลราชธานี 

เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า 

    1. ตัวชีว้ัดของสมรรถนะความเป็นครูของข้าราชการครู สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาอุบลราชธานี เขต 3 มีตัวชีว้ัดสมรรถนะย่อยทั้งสิน้ 79 ตัวชีว้ัด ซึ่งจ าแนก

ตามสมรรถนะย่อย ดังนี้ 

     1.1 ความรัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรยีน มตีัวชีว้ัดสมรรถนะ

ย่อยทั้งสิน้ 8 ตัวชี้วัด 

     1.2 ความอดทน และความรับผิดชอบ มีตัวชี้วัดสมรรถนะย่อย

ทั้งสิน้ 5 ตัวชี้วัด 

     1.3 เป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู้และเป็นผู้น าทางวิชาการ มีตัวชี้วัด

สมรรถนะย่อยทั้งสิ้น 12 ตัวชี้วัด 

     1.4 มีวสิัยทัศน ์มตีัววัดสมรรถนะย่อยทั้งสิน้ 6 ตัวชี้วัด 
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     1.5 ความศรัทธาในวิชาชีพ มีตัวชี้วัดสมรรถนะย่อยทั้งสิ้น 13 

ตัวชี้วัด 

     1.6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูมตีัวชีว้ัดสมรรถนะย่อย

ทั้งสิ้น 35 ตัวชี้วัด 

    2. สมรรถนะความเป็นครูของขา้ราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธานี เขต 3 เมื่อพจิารณาเปรียบเทียบกับเกณฑท์ีป่ระเมิน 

พบว่า ความรัก ความเมตตาและปรารถนาดีตอ่ผูเ้รียน ด้านความอดทนและรับผิดชอบ 

ด้านความเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้และเป็นผูน้ าทางวิชาการ ด้านการมีวสิัยทัศน์ ด้านศรัทธา

ในวิชาชีพครู และด้านปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

และเมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด พบว่า อยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด 

   ฐิติพงษ์ ตรศีร (2552, หนา้ 127-132) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง สมรรถนะ 

การปฏิบัติงานของครูในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

การวิจัยครั้งนี้ มคีวามมุ่งหมายเพื่อ 1) ศกึษาสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3 และ 2) เปรียบเทียบสมรรถนะ 

การปฏิบัติงานของครูในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3 

ปีการศึกษา 2551 เมื่อจ าแนกตามเพศ วุฒกิารศกึษา อายุ ต าแหน่งหน้าที่ วิทยฐานะ 

ประสบการณใ์นการท างานในสถานศกึษา และขนาดสถานศกึษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ใน 

การวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ครูและผูบ้ริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

เพชรบูรณ์ เขต 3 จ านวน 483 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่มคี่าความ

เชื่อมั่นเท่ากับ 0.98 วิเคราะห์ขอ้มูล โดยหาค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

การทดสอบที (t-test) การวิเคราะหค์วามแปรปรวนแบบทางเดียว (0ne-way ANOVA) 

และทดสอบเป็นรายคู่ตามวิธีการของเชฟเฟ่ (Sheffe’s Method) ผลการวิจัยพบว่า  

    1. สมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3 ตามความคิดเห็นของครูและผูบ้ริหารสถานศกึษา  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพจิารณาในแตล่ะด้าน อยู่ในระดับมากทุกด้าน  

ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) ด้านการบริการที่ด ี2) ด้านการบริหารจัดการ

ช้ันเรยีน 3) ด้านการพัฒนาผูเ้รียน 4) ด้านการท างานเป็นทีม 5) ด้านการพัฒนาตนเอง  

6) ด้านการออกแบบการเรียนรู้ และ 7) ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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    2. การเปรียบเทียบสมรรถนะการปฏิบัติงานของครูในสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 3 จ าแนกตามเพศ วุฒิการศกึษา อายุ 

ต าแหน่งหน้าที่ และวทิยฐานะไม่แตกต่างกัน แต่ถ้าจ าแนกตามประสบการณก์ารท างาน

และขนาดของสถานศกึษาจะแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

   มานิตย์ นาคเมือง (2552, หนา้ 211-215) ได้พัฒนาศกึษารูปแบบ 

การพัฒนาสมรรถนะประจ าสายงานของครูผู้สอนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า  

มีองค์ประกอบ ของสมรรถนะประจ าสายงานของครูผู้สอน ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 

1) สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้2) สมรรถนะการพัฒนาผูเ้รียน 3) สมรรถนะการบริหาร

จัดการช้ันเรียน 4) สมรรถนะการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัย 5) สมรรถนะการท างาน

ร่วมกับชุมชน หลักการพัฒนาสมรรถนะของครูผู้สอน ประกอบด้วย 5 หลักการ คือ  

1) หลักการมสี่วนร่วมของผู้รับการพัฒนา 2) หลักการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 3) หลักการสนอง

ความตอ้งการของผู้รับการพัฒนา 4) หลักความยืดหยุ่นของกระบวนการและวิธีการพัฒนา 

5) หลักการ ความแตกต่างระหว่างบุคคล และกระบวนการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน คือ 1) สร้างความต้องการในการพัฒนา 2) วิเคราะหค์วามต้องการ

ในการพัฒนา 3) การวางแผนพัฒนา 4) การด าเนินการพัฒนา และ 5) การประเมินผลพัฒนา 

   แสงโสม กชกรกมุท (2554, หน้า 159-161) ได้ศกึษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

รูปแบบการอบรมครูอนุบาลโดยใช้กระบวนการสบืสอบแบบร่วมมือและการเรียนรู้ดว้ยใจ

อย่างใคร่ครวญเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพ ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี้ รูปแบบ 

การอบรมครูอนุบาลโดยใช้กระบวนการสบืเสาะแบบร่วมมอื และการเรียนรูด้้วยใจอย่าง

ใคร่ครวญ มผีลต่อการเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพ โดยครูผูเ้ข้าร่วมการวิจัยทุกคน  

มีระดับพฤติกรรมสมรรถนะทางวิชาชีพด้านความรู้เพิ่มขึ้น 2 ระดับ สมรรถนะทางวิชาชีพ

ด้านการปฏิบัติงานเพิ่มขึน้ 2 ระดับ และสมรรถนะทางวิชาชีพด้านการปฏิบัติตนเพิ่มขึน้  

3 ระดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 1) ด้านความรู ้ประกอบด้วย 1.1) ด้านวิชาชีพ ครูทุกคน 

ได้รับประสบการณเ์กี่ยวกับการจัดการเรียนรู ้ที่น ามาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาการ  

การเรียนรู ้และบริบทของผู้เรียนมากขึ้นกว่าก่อนรับการอบรม 1.2) ด้านการท างานกับ

ผูเ้กี่ยวข้องกับเด็ก ครูทุกคนได้รับประสบการณเ์กี่ยวกับวิธีการสนับสนุนใหผู้เ้กี่ยวข้องกับ

เด็กมีสว่นร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการ และการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากขึ้นกว่าก่อนเข้ารับ

การอบรม 2) ด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 2.1) ด้านการจัดการเรียนรู้ ครูทุกคน 
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สามารถบูรณาการความรู้ การจัดสภาพแวดล้อม สื่อ และการประเมินผล เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการและการเรียนรู้ของผู้เรยีนใหเ้กิดการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์มากขึ้นกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 2.2) ด้านการสร้างความรว่มมือกับ 

ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับเด็ก ครูทุกคนสามารถประสานความรว่มมอืกับผูท้ี่เกี่ยวข้องกับเด็กในการ

ส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ของผูเ้รียนมากขึ้นกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 3) ด้านการ

ปฏิบัติตน ประกอบด้วย 3.1) ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ครูทุกคนมีความประพฤติที่ดีและ

เหมาะสมทั้งทางกาย วาจา ใจ ที่น ามาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพมากขึ้น

กว่าก่อนเข้ารับการอบรม 3.2) ด้านศรัทธาต่อวิชาชีพ ครูทุกคน มคีวามรัก ความรู้สึกที่ด ี

และการเห็นคุณค่าของวิชาชีพครู สง่ผลใหเ้กิดความมุง่มั่น และความรับผดิชอบ 

ในการปฏิบัติวิชาชีพมากขึ้นกว่าก่อนเข้ารับการอบรม 

   ณัฐภัสสร ชื่นสุขสมหวัง (2557, หนา้ 713-723) ได้ท าการศกึษาวิจัย

เรื่องการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย 

ตัวอย่างประชากร คือ ครูปฐมวัยในกรุงเทพฯ จ านวน 374 คน เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย คือ 

แบบสอบถาม และแนวค าถามการประชุมกลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า 1) ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติ

ในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของครูปฐมวัย ทั้งสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็น 

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญท าสถิตทิี่ระดับ .01 ทุกด้าน ด้านการสอน ได้แก่  

การจัดการเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ และการประสานความรว่มมือกับ

ผูป้กครองและชุมชน ดา้นการพัฒนาตนเอง การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ความรัก

และศรัทธาในวิชาชีพ การมีวินัยและความรับผดิชอบ แสดงว่าครูปฐมวัย มีความต้องการ

จ าเป็น เพื่อพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพทุกด้าน 2) ด้านที่มคีวามตอ้งการจ าเป็นมากที่สุด

คือ การพัฒนาตนเอง รองลงมาคือ การสอน และคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ ตามล าดับ โดยด้านการพัฒนาตนเอง คอื การวิจัยในช้ันเรยีน มีความต้องการ

จ าเป็นมากที่สุด ดา้นการสอนคือ การจัดการเรยีนการสอน และการประสานความรว่มมอื

กับผูป้กครองและชุมชนมคีวามต้องการจ าเป็นมากที่สุด ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ คือ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพมีความต้องการจ าเป็นมากที่สุด  

3) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ทางวิชาชีพของครูปฐมวัยที่ส าคัญที่สุด จ าแนกตาม 

ความตอ้งการจ าเป็นมากที่สุดของแต่ละด้านดังนี้ การวิจัยในช้ันเรยีนคือ การสนับสนุน 

ของผู้บริหารการจัดการเรียนการสอน คือ การจัดอบรมให้ความรู้และติดตามผลจาก

หนว่ยงานต้นสังกัด การประสานความรว่มมอืกับผูป้กครองและชุมชน คือ การส่งเสริม
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นโยบายการมสี่วนรว่มของผูป้กครอง ด้านความรักและศรัทธาในวิชาชีพ คือ การส่งเสริม

ให้ครูรักและตระหนักในอาชีพครู 

   กันตวรรณ มสีมสาร (2560, หนา้ 45) ศกึษาวิจัยแนวทางการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  

ครูปฐมวัย จ านวน 384 คน และผู้ใหข้้อมูล จ านวน 8 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามสมรรถนะ และแบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ 

วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าดัชนีความต้องการ

จ าเป็น และการวิเคราะหเ์นื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 

ของครูปฐมวัยในศตวรรษที่ 21 ทั้งสมรรถนะที่เป็นจริงและสมรรถนะที่คาดหวัง ประกอบด้วย 

4 ด้าน คอื ด้านหลักสูตร ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ด้านการใชส้ื่อ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและการประเมินผลอยู่ในระดับมาก  

2) ความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยได้ดังนี ้ด้านหลักสูตร 

ด้านการวัดและการประเมินผล ดา้นการใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

และด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะ ดังนี้  

1) หนว่ยงานต้นสังกัดควรส่งเสริมการให้โอกาสอย่างเสมอภาคในการพัฒนาครู ส่งเสริม 

ให้มกีารถอดบทเรียนครูที่ประสบความส าเร็จ และประสานความรว่มมือจากทุกภาคส่วน 

จัดระบบนิเทศแบบต่าง ๆ 2) ครูผูส้อนควรพัฒนาตนเองโดยศกึษาหาความรูด้้วยตนเอง 

เข้ารับการศกึษาต่อหรอือบรม เปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้สอนเป็นผู้ใหค้ าแนะน าและ

อ านวยความสะดวก และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยน าวิธีการที่ได้ผลดีมาแบ่งปันกับเพื่อนครู 

   Kyung Chul Kim, Youngsik Kang and Minjumg Kang (2016, pp. 287-

291) ศกึษาวิจัยการพัฒนาและหาความเที่ยงตรงสมรรถนะของครูที่สอนระดับช้ันอนุบาล 

โดยมีวัตถุประสงค์ในการวิจัยเพื่อพัฒนาเครื่องมอืและแบบวัดสมรรถนะของครูที่สอนใน

ระดับช้ันอนุบาล จ านวน 377 คน ซึ่งศกึษาโดยใช้แบบส ารวจและแบบสอบถามสมรรถนะ

ส าคัญของครูที่สอนระดับช้ันอนุบาลเพื่อหาความเที่ยงตรงของเครื่องมอื วเิคราะห์โดยหา 

ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟาและการวิเคราะหอ์งค์ประกอบของตัวแปร พบว่า สมรรถนะของครู  

ที่สอนระดับช้ันอนุบาลประกอบด้วยสมรรถนะส าคัญ 5 สมรรถนะจากทั้งหมด 73 สมรรถนะ 

ซึ่งได้แก่ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวเด็กปฐมวัย การฝึกฝนการจัดประสบการณ์ 

การเรียนการสอน การจัดการช้ันเรียน การมีปฏสิัมพันธ์กับบุคคล และทัศนคตพิืน้ฐาน 
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ของครูอนุบาล จากผลการวิจัยนี้ยังพบว่า สมรรถนะทั้ง 5 ด้านนี ้มีคา่ความเชื่อมั่น 

เท่ากับ .98  

   จากการศกึษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนรูข้องครูปฐมวัย ผู้วจิัยจึงท ามาสังเคราะหส์มรรถนะของครูปฐมวัย  

ดังตาราง 3 

ตาราง 3 การสังเคราะหส์มรรถนะครูปฐมวัย 

สมรรถนะของครูปฐมวัย 
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มีความรู้ในเรื่องหลกัสูตรปฐมวัย        3 

มีความรู้ในการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับการเจริญเตบิโต

และพัฒนาการเด็ก        2 

มีความรู้ในศาสตร์ที่สอน        1 

มีความรู้ในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์        4 

มีความรู้ในวิธีการจัดประสบการณ์        3 

มีความรู้ในการใชค้ าถามของครู        2 

มีความรู้ในการเจริญเติบโตและพัฒนาการเด็ก        2 

มีความรู้ในการใชส้ื่อ อุปกรณ์        2 

มีความรู้ในการจัดสิง่แวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้        2 

มีความรู้ในการมีปฏสิัมพันธก์ับเดก็เป็นผู้อ านวยความสะดวก 

แก่เดก็        1 

มีความรูใ้นการสร้างปฏิสัมพันธก์ับครอบครัวชุมชนของเดก็        3 

มีความรู้ในการประเมินพัฒนาพัฒนาการเด็ก        4 

มีความรู้ในการสรา้งเคร่ืองมือประเมนิ        2 

มีความรู้ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล        2 

มีความรู้ในการเป็นครูมืออาชีพ        2 

มีทักษะในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์        4 

มีทักษะในการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับการเจริญเตบิโต

และพัฒนาการเด็ก        1 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

สมรรถนะของครูปฐมวัย 
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มีทักษะในการใชส้ื่อการเรียนรู้        4 

มีทักษะในการจัดสิง่แวดล้อมที่เอื้อตอ่การเรียนรู้        3 

มีทักษะในการมปีฏิสัมพันธ์กับเด็ก เปน็ผู้อ านวยความสะดวก 

แก่เดก็        1 

มีทักษะในการสรา้งปฏิสัมพนัธ์กับครอบครัวชุมชนของเด็ก        3 

มีทักษะในการประเมินพฒันาพัฒนาการเด็ก        4 

มีทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้        6 

มีทักษะในการสื่อการกับเดก็        1 

มีทักษะในการสรา้งเคร่ืองมือประเมินเด็ก        1 

มีทักษะในการประสานความร่วมมือกับบุคคล        3 

มีการปฏิบัตงิาน ปรับปรุง ตามมาตรฐานที่ก าหนด        2 

ความสามารถในการศกึษาหาความรู้        2 

ความสามารถในการวจิัยในชัน้เรยีน        2 

ความสามารถในการท างานเป็นทีม        2 

มีความประพฤติตนเป็นแบบอย่างทีด่ี        3 

มีความรักและศรัทธาในวชิาชีพ        5 

สามารถควบคุมตนให้อยู่ในกฎระเบียบ        1 

มีความรับผดิชอบ        3 

มีความมุง่มั่นในการสอน        3 

มีความเปน็ผู้น าทางวิชาการ        2 

 

 จากตาราง 3 จะเห็นว่า สมรรถนะของครูปฐมวัยของนักการศกึษาทั้งใน 

และต่างประเทศ จ านวน 7 ท่าน มีประเด็นที่เห็นสอดคล้องกันมากที่สุด ได้แก่ มีทักษะ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีความรู้ในการออกแบบ

แผนการจัดประสบการณ์ มีความรูใ้นการประเมินพัฒนาพัฒนาการเด็ก มทีักษะในการ

ออกแบบแผนการจัดประสบการณ ์มทีักษะในการประเมินพัฒนาพัฒนาการเด็ก มีทักษะ
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ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะในการใชส้ื่อการเรียนรู้ รองลงมาคือ มีความรูใ้น

เรื่องหลักสูตรปฐมวัย มีความรูใ้นวิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้มีความรูใ้นการสร้าง

ปฏิสัมพันธ์กับครอบครัวชุมชนของเด็ก มีทักษะในการจัดสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  

มีทักษะในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับครอบครัวชุมชนของเด็ก มีทักษะในการประสาน 

ความรว่มมอืกับบุคคล มีความประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผดิชอบ  

มีความมุ่งมั่นในการสอน ผู้วิจัยได้น าประเด็นที่สอดคล้องและแตกต่างจากข้อที่มจี านวน 

นักการศกึษา มีความคิดเห็นสอดคล้องกัน จ านวน 3-6 คน มาสังเคราะหส์รุปรวม 

เป็นสมรรถนะของครูปฐมวัย ดังนี้ 

  1. มีความรูค้วามเข้าใจในเรื่อง หลักสูตรปฐมวัย การออกแบบแผน 

การจัดประสบการณ์ วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก 

การประเมนิพัฒนาพัฒนาการเด็ก  การสร้างปฏิสัมพันธ์กับครอบครัวชุมชนของเด็ก 

การใชค้ าถามกับเด็ก การใช้สื่อการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

  2. มีความสามารถหรอืทักษะในเรื่อง การออกแบบแผนการจัดประสบการณ์ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การประเมินพัฒนาพัฒนาการเด็ก การใช้สื่อการสอน  

การจัดสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้การสร้างปฏิสัมพันธ์กับครอบครัวชุมชนของเด็ก 

การประสานความรว่มมือกับบุคคล 

  3. มีคุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ มคีวามรักและศรัทธาในวิชาชีพ  

มีความประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรับผดิชอบ มีความมุ่งมั่นในการสอน 

และการปรับปรุงพัฒนางานอยู่เสมอ 

 5. องค์ประกอบของสมรรถนะครูปฐมวัย 

  จากการศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ ประเภทของสมรรถนะ สมรรถนะ 

ในการจัดการเรียนรู้ งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะของครูผูส้อนและครูปฐมวัย 

ทีก่ล่าวมาข้างต้น ผู้วจิัยได้น ามาสังเคราะหเ์ป็นองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อน ดังตาราง 4 
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ตาราง 4 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบสมรรถนะครูผู้สอน 

สรุปองคป์ระกอบของสมรรถนะครูผู้สอนโดยท่ัวไป 

ด้านความรู้ ด้านทักษะและความสามารถ ด้านคุณลักษณะ 

1. มคีวามรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน 

2. มคีวามรู้ในเร่ืองหลักสูตร 

3. มคีวามรู้เกี่ยวกับวิธีประเมินผล

การเรียนรู้ 

4. มคีวามรู้ดา้นจิตวิทยา 

1. มทัีกษะในการจัดการเรียนการสอน 

2. มทัีกษะในการใชส้ื่อการเรียน 

การสอน 

3. มทัีกษะการใชค้ าถาม 

4. มคีวามสามารถในการจัด

บรรยากาศการเรียนการสอน 

1. มเีจตคติท่ีดตีอ่วิชาชพีครู 

2. ยอมรับความคิดเห็น 

ของผู้เรียน 

3. มคีุณธรรมจรยิธรรม 

4. แสวงหาความรู้อยูเ่สมอ 

สรุปองคป์ระกอบสมรรถนะครูของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ 

1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 

2. ออกแบบการเรียนรู้ 

3. การจัดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 

4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยเีพื่อการจัดการเรียนรู้ 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

1. จัดบรรยากาศท่ีสง่เสริมการเรียนรู้ 

ความสุขและความปลอดภัย 

ของผู้เรียน 

2. จัดท าแผนการเรียนรู้ออกแบบ 

สร้างและปรับปรุงนวัตกรรม 

3. พัฒนาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

1. มุง่พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ 

ของผู้เรียน 

2. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

3. การปฏบัิตงิานอย่าง

ไตร่ตรอง 

4. ศรัทธาในวชิาชีพครู 

สรุปองคป์ระกอบสมรรถนะครูปฐมวัยจากการศึกษาแนวคิด งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านคุณลักษณะ 

1. มคีวามรู้เกี่ยวกับหลักสูตร  

2. ความรู้ในการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

3. การออกแบบแผนจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

4. ความรู้ในการใช้สื่อการสอนและ

การจัดสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อ 

การเรียนรู้ 

5. ความรู้ในการประสาน 

ความร่วมมอืกับผู้ปกครองและชุมชน 

6. การวัดและประเมินผลพัฒนา 

การของผู้เรียน 

1. ทักษะในการน าหลักสูตรไปใชใ้น

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

2.การออกแบบและจัดประสบการณ์

การเรียนรู้  

3. ทักษะการใชค้ าถาม 

4. ทักษะใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี

และการจัดสภาพแวดล้อม 

ในการเรียนรู้ 

5. การประสานความรว่มมือกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 

6. มคีวามสามารถในการประเมิน

พัฒนาการผู้เรียน 

1. รักและศรัทธาในวชิาชีพ 

2. มุง่มั่นและมีความ

รับผิดชอบ 

3. เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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 จากตาราง 4 สรุปผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะของครูผูส้อนและ

ครูปฐมวัย ได้เป็นองค์ประกอบสมรรถนะครูผูส้อนที่ผูว้ิจัยจะน าไปประกอบการสังเคราะห์

สมรรถนะและตัวบ่งช้ี ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรต์ามแนวคิด 

การใชส้มองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วย 3 ด้าน ดังภาพประกอบ 5 
 

 

องค์ประกอบ

สมรรถนะของ

ครูผู้สอนทั่วไป 

ด้านความรู้ 

1. มีความรู้ในเนือ้หาวิชาที่สอน 

2. มีความรู้ในเรื่องหลกัสูตร 

3. มีความรู้เกี่ยวกบัวิธี

ประเมินผลการเรียนรู้ 

4. มีความรู้ด้านจิตวทิยา 

ด้านทักษะ 

1. มีทักษะในการจัดการเรียนการสอน 

2. มีทักษะในการใชส้ื่อการเรียน 

การสอน 

3. มีทักษะการใชค้ าถาม 

4. มีความสามารถในการจัด

บรรยากาศการเรียนการสอน 

ด้านคุณลักษณะ 

1. มีเจตคตทิี่ดีต่อวชิาชีพ

ครู 

2. ยอมรับความคิดเห็น

ของผู้เรียน 

3. มีคุณธรรมจรยิธรรม 

4. แสวงหาความรู้อยู่เสมอ 
 

   
 

องค์ประกอบ

สมรรถนะครู

ของส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

ด้านความรู้ 

1. การสรา้งและพัฒนา

หลักสูตร 

2. ออกแบบการเรียนรู้ 

3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4. การใชแ้ละพัฒนาสื่อ

นวัตกรรมเทคโนโลยี 

เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

5. การวัดและประเมนิผล   

การเรียนรู้ 

ด้านทักษะ 

1. จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ 

ความสุขและความปลอดภัย 

ของผู้เรียน 

2. จัดท าแผนการเรียนรู้ออกแบบ 

สรา้งและปรับปรุงนวัตกรรม 

3. พัฒนาเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 

ด้านคุณลักษณะ 

1. มุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ 

ของผู้เรียน 

2. เป็นบุคคลแห่ง 

การเรียนรู้ 

3. การปฏิบัติงาน 

อย่างไตร่ตรอง 

4. ศรัทธาในวชิาชีพครู 

    

 

องค์ประกอบ

สมรรถนะครู

ปฐมวัยจาก

การศึกษา

แนวคิด 

งานวิจัยท่ี

เก่ียวข้อง 

ด้านความรู้ 

1. มีความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตร  

2. ความรู้ในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. การออกแบบแผนจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4. ความรู้ในการประสาน

ความร่วมมือกบัผูป้กครอง

และชุมชน 

5. การวัดและประเมนิผล

พัฒนาการของผู้เรียน 

 

ด้านทักษะ 

1. ทักษะในการน าหลักสูตรไปใช้ใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

2. การออกแบบและจัดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

3. ทักษะการใชค้ าถาม 

4. ทักษะใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี

และการจัดสภาพแวดล้อม 

ในการเรียนรู้ 

5. การประสานความร่วมมือกับ

ผู้ปกครองและชุมชน 

6. มีความสามารถในการประเมิน

พัฒนาการผู้เรียน   

ด้านคุณลักษณะ 

1. รักและศรัทธาในวิชาชีพ 

2. มุ่งมั่นและ 

มีความรับผดิชอบ 

3. เป็นบุคคลแห่ง 

การเรียนรู้ 
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สรุป

องค์ประกอบ

สมรรถนะครู

ปฐมวัย 

ด้านความรู้ 

1. มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตร 

2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั    

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

สื่อการสอนและการจัด

สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ   

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

5. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ    

การออกแบบและจัดท าแผนจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ 

ด้านทักษะ 

1. สามารถน าหลักสูตรไปใช้จัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ได้ 

2. สามารถออกแบบและจดัท า

แผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้ 

3. สามารถจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ได้ 

4. สามารถใช้สื่อการสอน 

และสภาพแวดล้อมที่เอื้อ 

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ 

5. สามารถวัดและประเมินผู้เรียน

ได ้

ด้านคุณลักษณะ 

1. มีเจตคตทิี่ดีต่อ

การจัดการเรียนรู้ 

2. มีความมุง่มั่นใน

การพัฒนาผูเ้รียน 

3. มีความคิด

สรา้งสรรค์ใน 

การจัดการเรียนรู้ 

ภาพประกอบ 5 องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวัย 

 จากภาพประกอบ 5 ได้ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะของครูปฐมวัย

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้จ าแนกเป็น 3 ด้าน คือ ดา้นความรู้ ดา้นทักษะ  

และด้านคุณลักษณะ โดยมีรายละเอียดย่อยตามภาพประกอบ 5 ผูว้ิจัยได้น าเอาแนวคิด

ดังกล่าวและแนวคิดของนักการศกึษาเกี่ยวกับสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตรส์ าหรับครูปฐมวัย (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2552, 

หน้า 34; เกษศริินทร์ ศรีสัมฤทธิ์, 2556, หน้า 94-95; ค าพันธ์ แก้วสุวรรณ, 2556, หน้า 5; 

กันตวรรณ มสีมสาร, 2560, หนา้ 45; Adrienne Kozan Naumescu, 2008, pp. 28-29) 

สรุปเป็นกรอบสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวการใช้สมอง

เป็นฐาน จ าแนกเป็นสมรรถนะ 3 ด้าน จ านวน 10 สมรรถนะ โดยสมรรถนะด้านความรู ้ 

5 สมรรถนะ ด้านทักษะ 2 สมรรถนะ และด้านคุณลักษณะ 3 สมรรถนะ ดังรายละเอียด

ต่อไปนี ้

  1. สมรรถนะด้านความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ 

   1.1 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์วิทยาศาสตร์

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

   1.2 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน 

   1.3 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับสื่อ แหลง่เรียนรู้และสภาพแวดล้อม 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน  
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   1.4 มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินพัฒนาการ 

ของเด็กปฐมวัย 

   1.5 มีความรูค้วามเข้าใจในการออกแบบการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

  2. สมรรถนะด้านทักษะ (Skills) ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ ได้แก่  

   2.1 สามารถจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

   2.2 สามารถน าแผนการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานไปใช้พัฒนาเด็กปฐมวัย  

  3. สมรรถนะดา้นคุณลักษณะ (Personal Attributes) ประกอบด้วย  

3 สมรรถนะ ได้แก่ 

   3.1 มีเจตคติที่ดีตอ่การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

   3.2 มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาผูเ้รียนในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน 

   3.3 มีความคิดสร้างสรรค์ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

แนวคดิเกี่ยวกับการพฒันาหลักสูตร 

 หลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญในการจัดประสบการณ์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมการอบรม

เปลี่ยนแปลงความรู้ ทักษะและทัศนคติตามจุดมุง่หมายที่ตัง้ไว้ หากหลักสูตรฝึกอบรม 

มีคุณภาพผลผลติที่เกิดจากหลักสูตรย่อมมีคุณภาพไปด้วย ดังนัน้ ผูว้ิจัยจึงศึกษาเอกสาร 

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1. ความหมายการพัฒนาหลักสูตร 

   นักการศกึษาหลายท่านได้ใหค้วามหมายของ การพัฒนาหลักสูตร  

ไว้หลายลักษณะ สว่นใหญ่มีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกัน โดยนักการศกึษาให้ความหมาย

ของค าว่า “การพัฒนาหลักสูตร” ไว้ดังนี้ 
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    วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, หนา้ 7) ได้ให้ความหมาย การพัฒนาหลักสูตร

ว่าหมายถึง การจัดท าหลักสูตรที่มอียู่แล้วให้ดขีึน้หรอืการจัดหลักสูตรขึน้มาใหม่  

โดยกระบวนการพัฒนาหลักสูตรมอียู่ 4 ระยะ คอื การพัฒนา การเผยแพร่ การด าเนินการ

ใช้และปรับปรุง 

    ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 13-14) ได้กล่าวถึง “การพัฒนา

หลักสูตร” ว่ามีความหมายใกล้เคียงกับ “การสร้างหลักสูตร” แตก่ารพัฒนาหลักสูตร 

มีความหมายที่กว้างกว่า โดยการสร้างหลักสูตร หมายถึง กระบวนการวางแผนและพัฒนา

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่จะก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในตัวผู้เรยีน อันประกอบไปด้วย 

การตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกจุดมุ่งหมายส าหรับวิชาหรอืหลักสูตรที่จัดท าขึน้ใหม่  

การเลือกและจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรยีน และการเลือกสื่อการเรียนการสอน 

วิธีการน าหลักสูตรไปใช้ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย และการประเมินความส าเร็จของหลักสูตร 

ที่สรา้งขึ้นใหม่น้ัน 

    สงัด อุทรานันท์ (2532 หน้า 30) ได้กล่าวถึงความหมายของการพัฒนา

หลักสูตรว่า “การพัฒนา” ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “Development” มีความหมาย  

2 ลักษณะ คอื การท าให้ดีขึ้นหรอืท าให้สมบูรณ์ขึ้น และการท าให้เกิดขึน้ ดว้ยเหตุนี้ 

การพัฒนาหลักสูตรจงึมคีวามหมายใน 2 ลักษณะ คอื การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วได้ดีขึ้น 

หรอืสมบูรณ์ขึ้น กับการสร้างหลักสูตรขึน้มาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น  

หรอืสมบูรณ์ขึ้นกับการสรา้งหลักสูตรขึน้มาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพืน้ฐานเลย 

    Taba (1962, p. 10) ได้กล่าวไว้ว่า “การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง 

การเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่งขึน้ ทั้งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย 

อันใหม่ที่วางไว้ การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้งระบบหรือเปลี่ยนแปลง

ทั้งหมด ตั้งแต่จุดมุง่หมายและวธิีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรนีจ้ะมีผลกระทบ

กระเทือนทางด้านความคิดและความรูส้ึกนึกคิดของผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุง

หลักสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเพียงบางส่วนโดยไม่เปลี่ยนแปลงแนวคิด

พืน้ฐาน หรอืรูปแบบของหลักสูตร” 

    Good (1973, pp. 157-158) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นได้  

2 ลักษณะ คอื การปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรเป็นวิธีการ

พัฒนาหลักสูตรอย่างหนึ่ง เพื่อให้เหมาะกับโรงเรียนและระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของ
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การสอนวัสดุอุปกรณ์ วธิีสอนรวมทั้งการประเมินผล ส่วนค าว่า การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

หมายถึง การแก้ไขหลักสูตรให้แตกต่างไปจากเดิม เป็นการสรา้งโอกาสทางการเรียนใหม่ 

    Tyler (1975, p. 17) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไว้วา่ 

หมายถึง การพัฒนาแผนส าหรับโปรแกรมการศึกษา ซึ่งจะมีการก าหนดและการเลือก

จุดมุง่หมายทางการศกึษา การเลือกประสบการณก์ารเรียน การจัดประสบการณ์การเรียน 

และการประเมินผลโปรแกรมการศึกษา 

    Sayler and Alexander (1981, p. 8) ให้ความหมายว่า การพัฒนา

หลักสูตร หมายถึง การจัดท าหลักสูตรใหม่ โดยไม่มหีลักสูตรเดิมอยู่ก่อน การพัฒนา

หลักสูตรอาจหมายรวมถึง การสรา้งเอกสารอื่น ๆ ส าหรับนักเรียนด้วย 

   สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ

กิจกรรมตา่ง ๆ ของการจัดท าหลักสูตรขึน้มาใหม่ ใหส้อดคล้องกับความต้องการของบุคคล

และสภาพสังคม เพื่อให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีตรงตามจุดประสงค์ 

ที่วางไว้ 

  2. องค์ประกอบของหลักสูตร 

   หลักสูตรจะต้องมีรายละเอียดที่จ าเป็นซึ่งจะสื่อใหผู้อ้ื่นเข้าใจและน าไปใช้

ได้จากการศกึษาเอกสารพบว่าองค์ประกอบที่จ าเป็นของหลักสูตรได้มีผูก้ล่าวถึงไว้ ดังนี้ 

    สงัด อุทรานันท์ (2532, หน้า 236-241) กล่าวถึงองค์ประกอบหลัก 

ของหลักสูตร มีดังนี้ 

     1. จุดมุง่หมายทั่วไปและจุดมุ่งหมายเฉพาะ เป็นส่วนประกอบ 

ที่มคีวามส าคัญอย่างยิ่ง เพราะจุดมุง่หมายจะเป็นเครื่องช้ีถึงเป้าหมายและเจตนารมณ์ 

ของหลักสูตรว่าต้องการให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะเป็นเช่นใด ซึ่งจุดมุง่หมายทั่วไปจะกล่าวไว้

อย่างกว้าง ๆ และค่อนข้างเป็นปรัชญา เน้นที่ค่านิยมมากกว่าการเน้นทางดา้นจติวิทยาหรือ

ด้านการเรียนการสอน สว่นจุดมุง่หมายเฉพาะจะเน้นที่การประยุกต์ใช้ เป็นจุดมุ่งหมาย 

ที่กล่าวไว้ในส่วนที่เป็นจุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชาหรือรายวิชาต่าง ๆ ที่มอียู่ในหลักสูตรนั่นเอง 

     2. เนือ้หาสาระและประสบการณใ์นการเรียนรู้เป็นสื่อกลาง 

ที่จะพาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ได้ก าหนดไว้ เนือ้หาสาระที่จะช่วยใหผู้้เรียน

เกิดการเรยีนรู้จากจุดมุง่หมายของหลักสูตรอาจแบ่งเป็น 5 ประเภท ได้แก่ ข้อเท็จจริงและ

ความรูธ้รรมดา ความคิดรวบยอดและหลักการ การแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ เจต

คติและค่านิยม และทักษะทางกาย 
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     3. การประเมนิผล เป็นการเสนอแนะแนวทางการด าเนินการวัด

และประเมินผลที่มคีวามสอดคล้องและเหมาะสมกับหลักสูตรนัน้ ๆ เปรียบเสมอืน 

เป็นการก าหนดเครื่องมอืในการควบคุมการใช้หลักสูตร 

    สุวทิย์ หิรัญยกาณฑ์ และคณะ (2540, หนา้ 60-61 อ้างถึงใน  

แขก บุญมาทัน, 2556, หนา้ 12-13) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรประกอบด้วยส่วนส าคัญ  

5 ประการ คอื  

     1. Curriculum Objective คือ ความมุ่งหมายของหลักสูตร 

และการเรียนการสอนหลักสูตรจะต้องมคีวามมุ่งหมายเป็นอันดับแรกและต้องชัดเจน 

ทั้งความมุง่หมายทั่วไป และความมุง่หมายเฉพาะ 

     2. Curriculum Structure คือ โครงสร้างของหลักสูตร เป็นส่วนหนึ่ง 

ที่กล่าวถึงว่า หลักสูตรจะมีการแบ่งระบบการศกึษาอย่างไร 

     3. Curriculum Contents คือ เนือ้หาของหลักสูตร เป็นส่วนส าคัญ

ของหลักสูตร กล่าวคือ ตอ้งก าหนดว่าจะต้องจัดสอนเนื้อหาอย่างไร มากน้อยเท่าไร  

ล าดับก่อนหลังอย่างไร จงึจะเหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 

     4. Curriculum Materials คือ วัสดุประกอบหลักสูตรเพื่อช่วยให้

การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ และสะดวกยิ่งขึ้น 

     5. Curriculum Process คือ กระบวนการเรียนการสอนใหเ้ป็นไป

ตามหลักสูตรเริ่มดว้ยวิธีสอน การจัดช้ันเรยีน เทคนิคในการจัดกิจกรรมให้แก่นักเรียน 

รวมทั้งการวัดผลประเมินผลการเรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการวัดผลประเมินผลการเรียน

การสอนเป็นกระบวนการที่จ าเป็นและส าคัญยิ่งของหลักสูตร 

    ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 8-9) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของหลักสูตร

ว่ามี 9 องค์ประกอบ คือ  

     1. เป้าประสงค์และนโยบายการศกึษา (Education Goals and 

Policies) หมายถึง สิ่งที่รัฐต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเรื่อง

เกี่ยวกับการศกึษา 

     2. จุดมุง่หมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง  

ผลสว่นรวมที่ต้องการใหเ้กิดแก่ผู้เรยีนหลังเรียนจบหลักสูตร  

     3. รูปแบบและโครงสรา้งหลักสูตร (Types and Structures) 

หมายถึง ลักษณะและแผนผังที่แสดงการแจกแจงวิชาหรอืกลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
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     4. จุดประสงคข์องรายวิชา (Subject Objectives) หมายถึง  

เป็นผลที่ตอ้งการใหเ้กิดแก่นักเรียนหลังจากที่ได้เรียนวิชานั้นไปแล้ว 

     5. เนือ้หา (Content) เป็นสิ่งที่ตอ้งการใหน้ักเรียนได้เกิดการเรียนรู ้

ทักษะ และความสามารถที่ตอ้งการให้มี รวมทั้งประสบการณท์ี่ตอ้งการให้ได้รับ 

     6. จุดประสงค์ของการเรียนรู้ (Instructional Objectives)  

เป็นการระบุถึงสิ่งที่ตอ้งการให้นักเรียนได้เรียนรู ้ได้มทีักษะและความสามารถหลังจาก

เรียนรู้เนื้อหาที่ก าหนด 

     7. ยุทธศาสตรก์ารเรียนการสอน (Instructional Strategies)  

เป็นวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมอย่างมีหลักเกณฑ ์เพื่อใหบ้รรลุตามจุดประสงค์

ของการเรยีนรู้ 

     8. การประเมนิผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ 

เพื่อใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

     9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน (Curriculum Materials 

and Instructional Media) หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ์ แผ่นฟิลม ์แถบวีดีทัศน ์ฯลฯ และวัสดุ

ต่าง ๆ รวมทั้งอุปกรณ์ โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอื่น ๆ ที่ช่วยส่งเสริม

คุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนการสอน  

    วิชัย ประสิทธิ์วุฒเิวชช์ (2542, หนา้ 99) กล่าวว่า หลักสูตรไม่ว่าจะ

เป็นการออกแบบในลักษณะใดก็ตาม จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ดังนี ้

     1. จุดมุง่หมายและจุดประสงค์ (Aims and Objectives)  

      1.1 จุดมุง่หมายเป็นสิ่งที่ก าหนดไว้กว้าง ๆ เน้นคุณลักษณะ 

ที่คาดหวังของผู้เรยีน 

      1.2 จุดประสงคเ์ป็นสิ่งที่ก าหนดเฉพาะเรื่องในระดับกลุ่มวิชา

กลุ่มประสบการณ์และรายวิชา 

     2. เนือ้หาสาระและประสบการณ ์(Contents and Experiences)  

      2.1 เนือ้หาสาระที่จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ได้ตาม

จุดประสงค์ 

      2.2 ประสบการณ ์เป็นการก าหนดคุณลักษณะ เจตคติ 

ค่านิยมอันพึงปรารถนาให้ผู้สอนได้น าไปพิจารณาตัดสินใจสรา้งเป็นกิจกรรมการเรียน 

การสอน ให้เหมาะสมกับสภาพ ผูเ้รียนและช้ันเรียน 
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     3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation)  

เป็นกระบวนการตอ่เนื่องที่มกีารปรับปรุงตลอดเวลาของการใช้หลักสูตร ต้องมีปฏิสัมพันธ์ 

กับบุคลากรในหนว่ยงานต่าง ๆ และมีการตดิตามผลเป็นระยะ ๆ 

     4. การประเมนิผล (Evaluation) เป็นการตรวจสอบสัมฤทธิ์ผล 

ของหลักสูตร ค้นหาสาเหตุของสิ่งที่ไม่สัมฤทธิ์ผล เป็นงานใหญ่ที่มขีอบเขตกว้างขวาง

จะต้องวางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นกระบวนการ 

    สุนีย์ ภูพ่ันธ์ (2546, หนา้ 32) กล่าวว่า หลักสูตรมอีงค์ประกอบ 

ที่ส าคัญ คือ  

     1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง  

ความตัง้ใจหรอืความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึน้ในตัวผูท้ี่จะผา่นหลักสูตรเป็นตัวก าหนด

ทิศทางและขอบเขต ในการให้การศึกษาแก่เด็ก ช่วยในการเลือกเนือ้หาและกิจกรรม

ตลอดจนใชเ้ป็นมาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล 

     2. เนือ้หา (Content) เป็นสิ่งที่คาดว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนา 

ไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ โดยด าเนนิการตั้งแต่การเลือกเนื้อหาและประสบการณ์ 

การเรียงล าดับเนือ้หาสาระและการก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

     3. การน าหลักสูตรไปใช้ (Curriculum Implementation) เป็นการน า

หลักสูตรไปสู่การปฏิบัติประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดท าวัสดุหลักสูตร  

การจัดเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรและสิ่งแวดล้อม การด าเนินการสอน 

     4. การประเมนิผลหลักสูตร (Evaluation) คือ การหาค าตอบว่า

หลักสูตรสัมฤทธิผลตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรือไม่มากน้อยเพียงใดและอะไร 

เป็นสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเป็นงานใหญ่และมีขอบเขตกว้างขวาง ผูป้ระเมิน

จ าเป็นต้องวางโครงการประเมินผลไว้ล่วงหน้า 

    พิสณุ ฟองศรี (2549, หนา้ 134-135) กล่าวว่า องค์ประกอบ 

ของหลักสูตร ประกอบด้วย 

     1. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง  

ความตัง้ใจหรอืความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึน้ในตัวผูท้ี่จะผา่นหลักสูตร จุดมุง่หมายของ

หลักสูตร มีความส าคัญเพราะเป็นตัวก าหนดทิศทาง และขอบเขตในการให้ศกึษา  

ช่วยในการเลือกเนือ้หาและกิจกรรม ตลอดจนใช้มาตรการอย่างหนึ่งในการประเมินผล 

จุดมุง่หมายของการศกึษามีอยู่หลายระดับ ได้แก่ จุดมุ่งหมายระดับหลักสูตร ซึ่งเป็น
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จุดมุง่หมายที่บอกให้ผู้เกี่ยวข้องรู้เป้าหมายของหลักสูตรนัน้ ๆ จุดมุ่งหมายของกลุ่มวิชา 

วิชาแต่ละกลุ่มจะสร้างคุณลักษณะที่แตกต่างใหก้ับผูเ้รียน ดังนั้นแตล่ะกลุ่มวิชา จึงมีการ

ก าหนดจุดมุ่งหมายไว้ตา่งกัน จุดมุ่งหมายรายวิชาเป็นจุดมุ่งหมายที่ละเอียดจ าเพาะเจาะจง

กว่าจุดมุง่หมายกลุ่มวชิา ผู้สอนรายวิชาจะก าหนดจุดมุ่งหมายในการสอนเนือ้หาแต่ละบท

แตล่ะตอนขึน้ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม 

     2. เนือ้หาวิชาหรอืสาระการเรียนรู้ (Content) เลือกเนื้อหา

ประสบการณ์การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเนื้อหาและประสบการณ์ การเรียงล าดับเนือ้หาสาระ  

พร้อมทั้งการก าหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม 

     3. การน าหลักสูตรไปใช้หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

(Curriculum Implementation) เป็นการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม

ต่าง ๆ เช่น การจัดท าหลักสูตร ได้แก่ คู่มือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวทาง 

การสอน และแบบเรียน เป็นต้น ตอ้งมกีารเตรยีมความพร้อมดา้นบุคลากรและสิ่งแวดล้อม 

เช่น การจัดโต๊ะเก้าอี ้ห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ในการเรียน จ านวนครูและสิ่งอ านวย 

ความสะดวกต่าง ๆ การด าเนินการสอนเป็นกิจกรรมที่ส าคัญที่สุดในขั้นน าหลักสูตรไปใช้ 

เพราะหลักสูตรจะได้ผลหรือไม่ขึน้อยู่กับพฤติกรรมการสอนของครู ครูผู้สอนจะต้องมี

ความรูใ้นด้านการถ่ายทอดเนื้อหาความรู้ การวัดและประเมินผล จิตวิทยาการสอน  

ตลอดทั้งปรัชญาการศกึษาของแต่ละระดับ จึงท าให้การเรียนของผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย

ของหลักสูตร 

     4. การประเมนิผลหลักสูตร (Evaluation) เป็นการหาค าตอบว่า 

หลักสูตรสัมฤทธิ์ผลตามที่ก าหนดไว้ในจุดมุ่งหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใด และอะไรเป็น

สาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเป็นงานใหญ่ มขีอบเขตกว้าง ผูป้ระเมินต้องวางโครงการ

ประเมินผลไว้ล่วงหน้า 

    Taba (1962, pp. 422-423) ให้ความเห็นว่าหลักสูตร ประกอบด้วย  

4 องค์ประกอบ คอื  

     1. วัตถุประสงค์ หมายถึง ความมุ่งหวังที่จะให้เกิดผลแก่ผูเ้รียน

ภายหลังการใช้หลักสูตรหรือสิ่งที่ก าหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้เกิดขึน้แก่ผู้เรียน 

เพื่อพัฒนาให้ผูเ้รียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่ต้องการ และเป็นพฤติกรรม 

ที่สามารถวัดและประเมินได้โดยครอบคลุมลักษณะ 3 ด้าน คอื ความรู้ ทักษะ และเจตคต ิ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



155 

การก าหนดวัตถุประสงค์ที่เกิดประโยชน์มากที่สุดตอ้งบ่งบอกถึงชนิดของพฤติกรรม 

ที่พึงประงค์จะพัฒนาขึน้ในตัวผูเ้รียน และบ่งบอกถึงเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับสภาพชีวิตที่ใช้

พฤติกรรมนัน้  ๆ  

     2. เนือ้หาของหลักสูตร หมายถึง สาระส าคัญของความรูท้ี่น ามา

เป็นเครื่องมอืพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความสามารถ และเกิดคุณลักษณะตามที่ก าหนดไว้

ในวัตถุประสงค์ โดยมีเกณฑก์ารเลือกเนือ้หา และเกณฑก์ารจัดเนื้อหา ดังนี้ 

      2.1 เกณฑก์ารเลือกเนือ้หา 

       2.1.1 ข้อมูลดา้นปรัชญาการศกึษา ได้แก่ เป้าหมาย 

ทางการศึกษา องค์ความรู้และธรรมชาติของความรู้ 

       2.1.2 ข้อมูลด้านจติวิทยาการเรียนรู้ ได้แก่ พัฒนาการและ

วุฒิภาวะของผูเ้รียน ความสามารถและศักยภาพในตัวของผู้เรยีน ธรรมชาติการเรียนรู้ 

ของมนุษย์ 

       2.1.3 ข้อมูลด้านสังคม ได้แก่ ความต้องการและ 

ความคาดหวังของสังคม และเกณฑ์ที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเนื้อหา คอื 

        2.1.3.1 มีเนื้อหาเฉพาะใดบ้างที่จะบ่งชีใ้ห้ผูเ้รียนรู้ในสิ่งนั้น 

        2.1.3.2 มีขอ้เท็จจริง แนวคิด หลักการใดบ้างที่สัมพันธ์

กับหัวข้อเนื้อหา 

        2.1.3.3 เนือ้หาได้ช้ีแนวทางเกี่ยวกับกระบวนการเรียน

การสอนเป็นขั้นตอน แต่ตอ่เนื่องอย่างสัมพันธ์กับหัวข้อเรื่องอย่างไร 

        2.1.3.4 เนือ้หาได้บ่งช้ีให้ผูเ้รียนเกิดความรู ้ความคิด 

ทักษะ และคุณลักษณะ ค่านิยมในรูปแบบใด 

      2.2 เกณฑก์ารจัดเนื้อหา 

       2.2.1 จัดตามล าดับจากเนื้อหาที่ง่ายไปสู่ปัญหาที่ยาก 

       2.2.2 จัดตามความจ าเป็นที่ต้องเรียนก่อนเรียนหลัง 

       2.2.3 จัดตามล าดับของเวลา 

       2.2.4 จัดตามหัวขอ้หรอืเรื่อง 

       2.2.5 จัดล าดับจากส่วนย่อยไปสู่ส่วนรวม 

       2.2.6 จัดตามล าดับจากส่วนรวมไปสู่ส่วนย่อย 
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     3. กระบวนการเรียนการสอน หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรยีน

กับสถานการณภ์ายนอกที่ผู้เรียนมีปฏิกิรยิาตอ่การเรียนรู้ โดยเกิดจากสิ่งที่ผู้เรยีนเป็น 

ผูล้งมอืกระท า ดังนั้น วัตถุประสงค์และเนื้อหาวิชาเป็นจุดหมายปลายทาง แตป่ระสบการณ์

การเรียนที่จัดขึน้เป็นวิธีการที่จะท าให้บรรละถึงจุดหมายปลายทาง โดยมีหลักในการเลือก

ประสบการณก์ารเรียน ดังนี้ 

      3.1 เลือกประสบการณก์ารเรียนที่ให้โอกาสผู้เรยีนได้ฝึกปฏิบัติ

ตามวัตถุประสงค์ 

      3.2 ควรเป็นที่พึงพอใจของผูเ้รียน 

      3.3 อยู่ในขอบข่ายความสามารถของผูเ้รียน 

      3.4 ควรเลือกจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปสู่วัตถุประสงค์

หลาย ๆ ด้าน 

     4. วิธีการประเมนิผล หมายถึง กระบวนการรวบรวมข้อมูล 

เพื่อตรวจสอบว่าประสบการณ์การเรียนที่จัดขึน้ได้ผลที่พึงประสงค์หรอืไม่ มากน้อยเพียงใด

และเป็นการเสนอข้อมูลเพื่อตัดสินใจเปลี่ยนแปลง หรับปรุง หรอืเลือกวิธีการใหมเ่กี่ยวกับ

การจัดการศกึษา พิจารณาให้ครอบคลุมทั้งการประเมินความก้าวหน้า และประเมินผลลัพธ์ 

    Tyler (1968, p. 1) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของหลักสูตรไว้ ดังนี้ 

     1. จุดมุง่หมาย (Education Purpose) ที่ตอ้งการให้ผูเ้รียนเกิดผล 

     2. ประสบการณ์ (Education Experience) ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อให้

จุดมุง่หมายบรรลุ 

     3. วิธีการจัดประสบการณ์ (Organization of Education Experience) 

เพื่อให้การสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

     4. การประเมนิผล (Determiation of what to Evaluate)  

เพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้ 

    Kerr (1976, pp. 16-17) ได้น าเสนอองค์ประกอบของหลักสูตรไว้  

4 ส่วน 

     1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

     2. เนือ้หาสาระ 

     3. ประสบการณก์ารเรียน 

     4. การประเมนิผล 
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    Beauchamp (1981, pp. 107-109) ให้ความเห็นว่าหลักสูตร 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คอื 

     1. เนือ้หาสาระและวิธีการจัด ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 

     2. จุดมุง่หมายของหลักสูตร ประกอบด้วย จุดมุ่งหมายทั่วไปและ

จุดมุง่หมายเฉพาะ 

     3. แนวการน าหลักสูตรไปใช้สอน หรอืข้อความที่กล่าวถึงแนวทาง

ในการวางแผนการเรียนการสอน 

     4. การประเมนิผล ซึ่งหมายถึง ระบบแนวทางการประเมินคุณค่า

ของหลักสูตร 

   ตามแนวคิดที่กล่าวมา จะเห็นว่านักการศกึษาแตล่ะคนมีความเห็นต่อ

องค์ประกอบของหลักสูตร ทั้งเหมอืนและแตกต่างกัน ซึ่งสามารถใหเ้ห็นได้ดังตาราง 5 
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ตาราง 5 องค์ประกอบของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศกึษา 

องคป์ระกอบของหลักสูตร 

นักการศึกษา 

สง
ัด 
อุท
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นัน

ท์ 
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53
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 (1
96

8)
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(19
76

) 
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m
p 
(19

81
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1. เป้าประสงค์และนโยบายการศกึษา           

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร           
3. แนวทางการน าหลักสูตรไปใช ้           
4. โครงสร้างหลักสูตร           

5. จุดประสงค์รายวชิา           

6. จุดประสงค์การเรียนรู้           

7. เนื้อหาและประสบการณ์           
8. กิจกรรมการเรียนการสอน           

9. สื่อ วัสดุอุปกรณ ์และแหล่งการเรียนรู้           

10. การประเมินผล           
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 จากตาราง 5 แนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น จะเห็น

องค์ประกอบของหลักสูตรที่นักการศกึษาส่วนใหญ่มคีวามคิดเหมอืนกัน คือ จุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร, เนื้อหา, กิจกรรมการเรยีนการสอน และการวัดผลประเมินผล รองลงมาคือ 

เป้าประสงค์และนโยบายการศกึษา, โครงสร้างหลักสูตร และสื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่ง

การเรียนรู ้และมีองค์ประกอบบางประการที่แตกต่างกันไป ดังนัน้ ในการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิด 

การใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย จงึก าหนดที่จะใช้องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม

ฐานสมรรถนะในงานวิจัยนี้ โดยน าเอาองค์ประกอบที่ได้จากการวิเคราะหต์าราง 5  

ที่มนีักการศกึษามีความคิดเห็นสอดคล้องกันดังกล่าวข้างตน้ มาสรุปเป็น 8 องค์ประกอบ 

คือ 1) ความเป็นมา 2) หลักการ 3) จุดมุง่หมาย 4) สมรรถนะส าคัญ 5) โครงสรา้งเนื้อหา 

6) กิจกรรมการฝกึอบรม 7) สื่อและแหล่งเรียนรู้ และ 8) การวัดผลและประเมินผล 

  3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

   การจัดการศกึษานั้นหลักสูตรเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินการเพราะ

หลักสูตรเป็นเหมอืนแนวทางและเครื่องมอืในการจัดการศกึษา จึงมีนักการศกึษาหลาย

ท่านได้กล่าวถึงรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรไว้หลากหลาย โดยมีขั้นตอนการพัฒนาที่เป็น

ระบบ โดยในงานวิจัยนี ้ผูว้ิจัยได้น าแนวคิดรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักพัฒนา

หลักสูตรมาเพื่อก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้ 

    1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Tyler 

    2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 

    3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Nolker and Schoenfeldt 

    4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander  

    5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva 

    6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Beauchamp 

    7. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์ 

    8. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ วิชัย วงษ์ใหญ่ 

    9. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ อ านาจ จันทร์แป้น แบบ Spie Model 
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   โดยมีรายละเอียดการพัฒนาหลักสูตรในแต่ละรูปแบบดังมรีายละเอียด

ต่อไปนี ้

    1. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Tyler 

     Ralph W. Tyler (1949, pp. 492-507 อ้างถึงใน ระเบียบ สทิธิชัย, 

2554, หนา้ 19-22) ได้เสนอแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตรไว้ว่า หลักการและเหตุ

ในการสร้างหลักสูตร (Tyler’s Rationale) นั้นควรจะตอบค าถามพืน้ฐาน 4 ประการ กล่าวคือ 

      1. มีความมุง่หมายทางการศกึษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจะ

แสวงหา 

      2. มีประสบการณท์างการศกึษาอะไรบ้างที่โรงเรียนควรจัดท า 

เพื่อช่วยใหบ้รรลุจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

      3. จะจัดประสบการณ์ทางการศกึษาอย่างไรจงึจะให้การสอน 

มีประสิทธิภาพ 

      4. จะประเมินประสิทธิภาพของประสบการณ์ในการเรียน

อย่างไร จึงจะตัดสินได้ว่าบรรลุถึงจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

       จากค าถามพืน้ฐานทั้ง 4 ข้อ ชีใ้หเ้ห็นว่าการสร้างและพัฒนา

หลักสูตรต้องค านึงถึงการก าหนดจุดมุ่งหมาย การก าหนดประสบการณท์างการศึกษา 

การจัดประสบการณ์ทางการศกึษาให้ผู้เรียน และการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตรด้วย

โดยมีรายละเอียดแต่ละข้อดังตอ่ไปนี้ 

        1) การก าหนดจุดมุ่งหมาย ก่อนจะก าหนดจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรอย่างกว้าง ๆ นั้น จะต้องอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ เช่น แหล่งแรก คอื 

สังคม ได้แก่ ค่านิยม ความเช่ือ และแนวปฏิบัติในการด ารงชีวติในสังคม โครงสร้างที่ส าคัญ 

ความคาดหวังทางสังคม เป็นต้น แหล่งที่สอง เกี่ยวกับผูเ้รียน ซึ่งเกี่ยวกับความตอ้งการ 

ความสนใจ ความสามารถและคุณลักษณะที่ประเทศชาติตอ้งการ และแหล่งที่สามก็คือ 

ค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญสาขาวิชาต่าง ๆ หรือจากผลการวิจัย ที่สรุปใหข้้อคิดเห็นเกี่ยวกับ

การจัดท าหลักสูตรแล้วน ามาประมวลเข้าด้วยกันจนเป็นจุดมุง่หมายอย่างกว้าง ๆ ของ

หลักสูตรหรอืจุดประสงค์ช่ัวคราว (Tentative Objectives) จากนั้นจุดประสงค์ช่ัวคราวจะ

ได้รับการกลั่นกรองจากข้อมูลด้านปรัชญาการศกึษา ปรัชญาสังคมและจติวิทยาการเรียนรู้ 

ซึง่จะตัดทอนจุดประสงค์ที่ไม่จ าเป็นออก และท าให้จุดประสงค์มคีวามชัดเจนยิ่งขึ้น 

จุดประสงคท์ี่ได้นี้จะเป็นจุดประสงค์ที่แท้จริงในการพัฒนาหลักสูตรจากนั้นจงึเลือกและจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ หรอืประสบการณท์างการศกึษาส าหรับผูเ้รียนเพื่อใหบ้รรลุ

จุดประสงค์ที่ก าหนดขึ้น 

        2) การเลือกและจัดประสบการณก์ารเรียน การเลือก

และการจัดประสบการณ์การเรียนที่คาดหวังจะให้ผูเ้รียนมปีระสบการณ์อย่างไร กิจกรรม

ที่จัดทั้งในการเรียนการสอนและส่วนเสริมหลักสูตรนั้นมีอะไร ทั้งนีเ้พื่อที่จะให้กระบวนการ

เรียนการสอนและสว่นเสริมหลักสูตรนั้นมอีะไร ทั้งนีเ้พื่อที่จะให้กระบวนการเรียนการสอน

ด าเนนิไป เพื่อตอบสนองจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ ไทเลอร์ได้เสนอเกณฑใ์นการพิจารณา

เลือกประสบการณก์ารเรียนรูไ้ว้ ดังนี้ 

         2.1) ผูเ้รียนควรมีโอกาสฝกึพฤติกรรม และเรียนรู้

เนือ้หาตามที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ 

         2.2) กิจกรรมและประสบการณน์ั้นควรจะท าให้

ผูเ้รียนพึงพอใจที่จะปฏิบัติตามพฤติกรรมที่ได้ระบุไว้ในจุดประสงค์ 

         2.3) กิจกรรมและประสบการรน์ั้นควรจะอยู่ใน

ขอบข่ายความพอใจ ที่พึงปฏิบัติได้กิจกรรมและประสบการณห์ลาย ๆ ด้านของการเรียนรู้

อาจจะน าไปสู่จุดประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงข้อเดียว 

         2.4) ในท านองเดียวกันกิจกรรมและประสบการณ์

การเรียนรู ้เพียงหนึ่งอย่างอาจตอบสนองจุดประสงค์หลาย ๆ ข้อได้ 

          นอกจากนั้น ยังเน้นเกี่ยวกับการพิจารณา 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ว่าต้องค านึงถึงความสัมพันธ์ในด้านเวลาและเนื้อหา 

ต่อเนื้อหา เรียกว่าเป็นความสัมพันธ์แบบแนวตัง้ (Vertical) กับแนวนอน (Horizontal)  

ซึ่งมีเกณฑ์ในการจัด ดังนี้ 

           1) ความตอ่เนื่อง (Continuity) หมายถึง 

ความสัมพันธ์ในแนวตั้งของส่วนองคป์ระกอบของตัวหลักสูตรจากระดับหนึ่งไปยังอีกระดับ

หนึ่งที่สูงขึ้นไป เช่น ในวิชาทักษะต้องเปิดโอกาสใหม้ีการฝกึทักษะในกิจกรรมและ

ประสบการณบ์่อย ๆ และต่อเนื่อง 

           2) การจัดช่วงล าดับ (Sequence) หมายถึง 

ความสัมพันธ์แนวตั้งของสว่นองค์ประกอบหลักของตัวหลักสูตรจากสิ่งที่เกิดขึน้ไปสู่สิ่งที่

เกิดขึ้นภายหลัง หรอืจากสิ่งที่มคีวามง่ายไปสู่สิ่งที่มคีวามยาก ดังนั้นการจัดกิจกรรมและ

ประสบการณใ์ห้มกีารเรียงล าดับก่อนหลัง ก็เพื่อใหไ้ด้เรยีนเนื้อหาที่ลกึซึง้ขึ้น 
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           3) บูรณาการ (Integration) หมายถึง 

ความสัมพันธ์ในแนวนอนขององค์ประกอบหลักของตัวหลักสูตร จากหัวข้อเนือ้หาหนึ่งไปยัง

อีกหัวข้อเนื้อหาหนึ่งของรายวิชาหรือจากรายวิชาหนึ่งไปยังอีกรายวิชาอื่น ๆ ที่มคีวาม

เกี่ยวข้องกัน การจัดประสบการณ์จงึควรเป็นลักษณะที่ช่วยให้ผูเ้รียนได้เพิ่มพูนความคิดเห็น 

และได้แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกัน เนื้อหาที่เรยีนเป็นการเพิ่มความสามารถทั้งหมด 

ของผู้เรยีนที่จะได้ใชป้ระสบการณ์ได้ในสถานการณ์ที่แตกต่างกัน ประสบการณก์ารเรียนรู้

จงึเป็นแบบแผนของปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผู้เรียนกับสถานการณแ์วดล้อม 

        3) การประเมินผลเพื่อที่จะตรวจสอบดูว่าการจัดการเรียน

การสอนได้บรรลุตามจุดประสงค์ตามที่ก าหนดไว้หรอืไม่ สมควรจะมีการปรับเปลี่ยนแก้ไข

ในส่วนใดบ้าง ควรพิจารณาสิ่งต่อไปนี้   

         3.1) ก าหนดจุดประสงค์ที่จะวัดและพฤติกรรม 

ที่คาดหวัง 

         3.2) วัดและวเิคราะหส์ถานการณท์ี่จะท าให้เกิด

พฤติกรรมเหลา่นั้น 

         3.3) ศกึษาส ารวจขอ้มูลเพื่อสร้างเครื่องมอืที่จะวัด

พฤติกรรมเหลา่นั้นได้อย่างเหมาะสม 

         3.4) ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยใช้เกณฑ์

ในการพิจารณา ดังนี้ 

          3.4.1) ความเป็นปรนัย (Objectivity) 

          3.4.2) ความเชื่อม่ันได้ (Reliability) 

          3.4.3) ความเที่ยงตรง (Validity) 

         3.5) การพิจารณาผลการประเมินให้เป็นประโยชน์ 

เพื่ออธิบายผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม การอธิบายถึงส่วนดขีองหลัสูตร 

หรอืสิ่งที่จะต้องปรับแก้เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหม้ีคุณภาพยิ่งขึน้ 

     จากรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรและการสอน การก าหนด

จุดประสงคข์องหลักสูตรได้ใช้สังคมปัจจุบันเป็นพืน้ฐาน และการจัดการศกึษาได้

ท าการศกึษาวิเคราะหส์ังคม จนสรุปออกมาเป็นแนวคิดในการจัดการศกึษาว่าเป็น 

“การศกึษาเพื่อพัฒนาตน และท าประโยชน์ใหก้ับสังคม” ได้สนับสนุนให้ผูเ้รียนมีสว่นรว่ม 
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ในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนและนอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตร

จะต้องค านึงถึงสภาพแวดล้อมนอกที่สัมพันธ์กับการเรียนรู้ของผู้เรยีนอีกด้วย 

     Ralph W.Tyler ให้หลักการและเหตุผลในการสร้างหลักสูตรไว้  

4 ประการ ซึ่งเรียกว่า “Tyler’s rationale” โดยไทเลอร์ ใหห้ลักเกณฑไ์ว้วา่ในการจัด

หลักสูตรและการสอนนั้น ควรจะตอบค าถามที่เป็นพืน้ฐาน 4 ประการ ไทเลอร์เน้นว่า 

ค าถามจะต้องเรียงล าดับกันลงมา ดังนั้นการตั้งจุดมุ่งหมายจึงเป็นขั้นที่ส าคัญที่สุดของ 

ไทเลอร์ ดังแสดงในภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 Tyler’s rationale โดย Ralph W. Tyler 

         ที่มา : Ralph W. Tyler (1949, pp. 492-507 อ้างถึงใน  

         ระเบียบ สทิธิชัย, 2554, หนา้ 22) 

    2. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba 

     แนวคิดของ Taba ในการพัฒนาหลักสูตรใชว้ิธีแบบรากหญ้า 

(Grassroots Approach) มีความเชื่อว่าหลักสูตรควรได้รับการออกแบบโดยครูผู้สอน

มากกว่าพัฒนาจากองค์กรที่อยู่ระดับสูงขึ้น ประกอบด้วย ขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ (Taba, 

1962, pp. 456-459) 

      1. วิเคราะหค์วามตอ้งการ (Diagnosis of Needs) ใช้วธิีส ารวจ

สภาพปัญหา ความตอ้งการและความจ าเป็นของผู้เรียนและของสังคม 

      2. ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of Objectives) ด้วยข้อมูล

ที่ได้จากวิเคราะหค์วามตอ้งการ 

4 ค าถามพื้นฐาน 

1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่โรงเรียนควรจะ

บรรลุคอือะไร 

2. ประสบการณท์างการศึกษาที่ควรจะจัด

เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการศึกษาคอือะไร 

3. ประการณ์ทางการศึกษาเหล่านีจ้ะจัดใหม้ี

ประสิทธิภาพอย่างไร 

4. จะตัดสนิใจได้อย่างไรวา่บรรลุเป้าหมาย 

4 ขั้นตอน 

ของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

1. ก าหนดวัตถุประสงค์ 

2. เลือกแนวทางเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ 

3. จัดประสบการณก์ารเรียนการสอนตาม

วัตถุประสงค ์

4. ประเมินผลที่นักเรียนได้รับจากประสบการณ ์
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      3. คัดเลือกเนื้อหาสาระ (Selection of Content) เมื่อก าหนด

จุดมุง่หมายแล้วก็ต้องเลือกเนือ้หาสาระ ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุง่หมายและต้องค านึงถึง

พัฒนาการของผูเ้รียนด้วย 

      4. การจัดรวบรวมเนือ้หาสาระ (Organization of Content) 

เนือ้หาสาระที่รวบรวมตอ้งค านงึถึงความยากงา่ยและความตอ่เนื่อง รวมทั้งจัดให้เมาะสม

กับพัฒนาการและความสนใจของผู้เรยีน 

      5. การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning 

Experriences) การคัดเลือกประสบการณเ์รียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดมุง่หมายและเนื้อหาวิชา 

      6. การจัดรวบรวมประสบกาณ์เรียนรู้ (Organization of Learning 

Experiences) การจัดประสบการณก์ารเรียนรูค้วรค านึงถึงความต่อเนื่องของเนื้อหาสาระ 

      7. ก าหนดวิธีวัดและประเมินเพื่อตรวจสอบว่าประสบการณ์

การเรียนที่จัดให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ และก าหนดวิธีการประเมินรวมทั้ง

เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินด้วย  

    รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba แสดงในภาพประกอบ 7 ดังนี้ 

(Taba, 1962, p. 456) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การศกึษาวิเคราะหค์วามต้องการของนักเรียนและสังคม 

ก าหนดจุดมุ่งหมาย 

การเลือกเนือ้หาสาระ 

การจัดรวบรวมเนื้อหาสาระ 

การคัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

การประเมนิผลเพื่อตรวจสอบกิจกรรมและประสบการณ์ 

ที่จัดว่าบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือไม ่รวมทั้งวิธีการประเมินผล 

ภาพประกอบ 7 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Taba  

        ที่มา : Taba (1962, p. 456) 
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     การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของทาบา จะเริ่มที่จุดใดจุดหนึ่ง

ก่อนก็ได้ แตเ่มื่อเริ่มที่จุดใดแล้วจะต้องท าการศกึษาให้ครบกระบวนการทั้ง 7 ขั้นตอน 

จุดเด่น ในแนวคิดของทาบา คือ เรื่องยุทธวิธีการสอนและประสบการณ์การเรียนรู้ 

เป็นกระบวนการที่ตอ้งค านึงถึงอยู่ 2 ประการ คอื (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2537, หนา้ 17  

อ้างถึงใน จริฐา จรวงษ์, 2556, หนา้ 22) 

    การพัฒนาหลักสูตรจากแนวคิดของ Taba จะเริ่มที่จุดใดจุดหนึ่งก่อน

ก็ได้ แตเ่มื่อเริ่มที่จุดใดแล้วจะต้องท าการศกึษาให้ครบกระบวนการทั้ง 7 ขั้นตอน จุดเด่นใน

แนวคิดของทาบา คอื เรื่องยุทธวิธีการสอนและประสบการณก์ารเรียนรู้เป็นกระบวนการ ที่

ต้องค านึงถึงอยู่ 2 ประการ คือ  

     1. ยุทธวิธีการสอนและประสบการณเ์รียนรู้เป็นเครื่องก าหนด

สถานการณ์ เงื่อนไขการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละครั้งมวีัตถุประสงค์

เกี่ยวกับการเรียนรูท้ี่เกิดขึน้เป็นผลผลติ ดังนั้นการจัดรูปแบบของการเรยีนการสอน 

ต้องล าดับขั้นตอนของการเรียนรูด้้วย 

     2. ยุทธวิธีการสอนเป็นสิ่งที่หลอมรวมหลายสิ่งหลายอย่างเข้ามา

ไว้ดว้ยกัน การพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับยุทธวิธกีารสอนควรค านึงถึงสิ่งต่อไปนี้ คือ  

การจัดเนื้อหา ต้องก าหนดใหชั้ดเจนว่า รายวิชานั้น ๆ มุ่งให้ผู้เรยีนเรียนรู้แบบใดกว้างหรือ

ลึกมากน้อยเพียงใด และได้เรียงล าดับเนือ้หาวิชาอย่างไร การก าหนดโครงสร้างได้กระท า

ชัดเจนสอดคล้องกับโครงสร้างในระดับใด เพราะแตล่ะระดับมีจุดประสงค์เนื้อหาสาระ 

ที่มคีวามเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน 

    3. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Nolker and Schoenfeldt 

     Nolker and Schoenfeldt (1980, p. 92 อ้างถึงใน บวร เทศารินทร์, 

2556, หนา้ 17-18) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร เพื่อน าไปสร้างและพัฒนาหลักสูตร

นั้นประกอบด้วยวงกลม 2 วง วงแรกกล่าวถึงปัญหาที่เกี่ยวกับการก าหนดเป้าหมาย 

การตัดสินใจเลือกเนือ้หาในการเรียนการสอน สว่นในวงกลมหลัง กล่าวถึงปัญหา  

ที่เกี่ยวกับการน าไปปฏิบัติ และประเมินผลตามหลักของการวัดผลทางการศกึษา 

รายละเอียดของแต่ละขั้นตอน มีดังนี ้ 
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      ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์สถานการณ ์(Situation Analysis) 

       1. วิเคราะหค์วามตอ้งการของผู้เรยีนความรูเ้ดิมทัศนคติ

ตลอดจนโอกาสท าในสังคมนั้น 

       2. วิเคราะห์ความต้องการของสังคม ความต้องการให้

สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

      ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดเงื่อนไขพืน้ฐาน (Pre-Conditions) 

       1. ก าหนดระดับของการเรยีน สรา้งแบบทดสอบและ

ข้อสอบส าหรับวัดผล 

       2. รวบรวมรายละเอียดต่าง ๆ เพื่อจัดตั้งงบประมาณ 

       3. น าหลักสูตรนีเ้ข้าไปอยู่ในระดับของการศกึษา 

      ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะหย์ุทธวิธี (Didactic Analysis) 

       1. ให้เหตุผลในการก าหนดเนื้อหา 

       2. พิจารณาสัดส่วนของเนื้อหาหมวดวิชาต่าง ๆ  

       3. เลือกจุดเริ่มตน้ของการวิเคราะหย์ุทธวิธี 

      ขั้นตอนที่ 4 จุดมุง่หมายของการเรยีน (Objective of Learning 

and Training) 

       1. ก าหนดวัตถุประสงค์และคุณสมบัติ 

       2. ก าหนดขอบเขตการเรียน ระดับของวัตถุประสงค์ 

       3. การจัดเรยีงล าดับวัตถุประสงค์ 

      ขั้นตอนที่ 5 การจัดการเรียนการสอน (Organization of 

Learning and Training)  

       1. แบ่งแยกเนือ้หาออกเป็นส่วนๆ 

       2. วางแผนการใชว้ิธีสอนและอุปกรณ์การสอน 

       3. ท าตารางเวลา 

      ขั้นตอนที่ 6 กระบวนการเรียนการสอน (Teaching Practice) 

ขั้นนี้เป็นการอธิบายหรือแสดงถึงการน าหลักสูตรไปใช้ 

      ขั้นตอนที่ 7 การประเมนิผล (Evaluation) 

       1. ทดสอบกระบวนการเรียนการสอน 

       2. ทดสอบวิธีการน าหลักสูตรไปใช้ 
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       3. ทดสอบตัวหลักสูตร เชน่ รายละเอียดเนื้อหาและ

จุดมุง่หมาย 

    4. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Saylor and Alexander  

     Saylor and Alexander (1981, unpaged อ้างถึงใน สุนีย์ ภูพ่ันธ์, 

2546, หนา้ 169-170) ได้ศึกษาแนวคิดและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Tyler และ 

Taba และน ามาปรับขยายใหม้ีความสามารถสมบูรณ์ยิ่งขึ้นเพื่อสนองความต้องการ 

ของผู้เรยีนเป็นรายบุคคลมากขึ้น โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

      1. ก าหนดเป้าหมาย จุดมุ่งหมายและขอบเขต (Goals, objectives 

and Domains) นักพัฒนาหลักสูตรควรก าหนดเป้าหมาย และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

เป็นสิ่งแรก เป้าหมายแต่ละประเด็นควรบ่งบอกเพียงขอบเขตหนึ่งของหลักสูตร  

(A Curriculums Domain) และได้เสนอขอบเขต 4 ขอบเขตที่ส าคัญที่ควรให้ความสนใจ  

ซึ่งได้แก่ พัฒนาการส่วนบุคคล (Personal Development) มนุษย์สัมพันธ์ (Human Relation) 

ทักษะการเรียนรูท้ี่ตอ่เนื่อง (Continued Learning Skills) และความช านาญเฉพาะด้าน 

(Specialization) อย่างไรก็ตาม อาจมีขอบเขตที่ส าคัญอื่น ๆ อีก ซึ่งนักพัฒนาหลักสูตร 

หรอืผูว้างแผนหลักสูตรอาจจะพิจารณาความเหมาะสมกับผูเ้รียนและลักษณะของสังคม

หรอืผูว้างแผนสูตรอาจจะพิจารณาตามความเหมาะสมกับผูเ้รียนและลักษณะของสังคม 

       เป้าหมาย จุดมุ่งหมาย และขอบเขตต่าง ๆ จะได้รับการ

คัดเลือกจากการพิจารณาตัวแปรภายนอก (Exteranl Variables) อย่างรอบคอบ ตัวแปร

ดังกล่าว ได้แก่ ทัศนะและความต้องการทางสัมคม ขอ้บังคับทางกฎหมายของรัฐ  

และข้อค้นพบจากงานวิจัยต่าง ๆ ตลอดจนปรัชญาของกลุ่มผู้เช่ียวชาญทางดา้นหลักสูตร 

เป็นต้น 

      2. การออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) หลังจาก 

ที่ได้ก าหนดเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแล้ว นักพัฒนาหลักสูตรต้องวางแผน

ออกแบบหลักสูตรตัดสินใจเกี่ยวกับการเลือกและจัดเนื้อหาสาระ การเลือกประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่เหมาะสมและสอดคล้องกับเนือ้หาสาระที่ได้เลือกแล้ว เป็นต้น อย่างไรก็ตาม

รูปแบบของหลักสูตรที่เลือกควรจะให้เหมาะสม และสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร 

ความตอ้งการของผู้เรยีนและลักษณะของสังคม ตลอดจนขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของสังคมและ

ปรัชญาทางการศกึษา 
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      3. การใชห้ลักสูตร (Curriculum Imprementation) หลังจากที่ได้

ตัดสินใจเลือกรูปแบบของหลักสูตร (Curriculum Design) แล้วก็จะเป็นขั้นตอนของการน า

หลักสูตรไปใช้ โดยครูผู้สอนควรวางแผนและจัดท าแผนการสอน (Instructional Plans)  

ในรูปแบบต่าง ๆ ครูผูส้อนจะเลือกวิธีการสอน และวัสดุสื่อการเรียนการสอนที่จะช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดการเรยีนรู้ตามที่ได้ก าหนดไว้ 

      4. การประเมนิผลหลักสูตร (Curriculum Evaluation)  

การประเมนิผลหลักสูตรจะเป็นขั้นตอนสุดท้ายของรูปแบบนี ้นักพัฒนาหลักสูตรและ

ครูผูส้อนจะต้องตัดสินใจเลือกเทคนิคการประเมนิผลที่สามารถตรวจสอบความส าเร็จ 

ของหลักสูตร กล่าวอีกนัยหนึ่ง คอื สามารถบอกได้ว่า หลักสูตรบรรลุตามเป้าหมายหรือ

จุดมุง่หมายที่ก าหนดไว้หรอืไม่ การประเมินผลหลักสูตรควรเน้นที่การประเมินตัวหลักสูตร 

คุณภาพของการสอนและพฤติกรรมทางการเรียนของผู้เรียนผลจากการประเมินด้วยเทคนิค

วิธีการประเมนิที่เลือกแล้วนี้ จะช่วยใหน้ักพัฒนาหลักสูตรสามารถตัดสินใจได้ว่าจะยังคงใช้

หลักสูตรนีต้่อไป ควรปรับปรุงแก้ไข หรือจะยกเลิกหลักสูตรดังกล่าว  

     จากแนวคิดของเซเลอร์ อเล็กซานเดอร์ พบว่า เป็นรูปแบบที่เน้น

กระบวนการวางแผนหลักสูตรเป็นหมูค่ณะ กระบวนการก าหนดเป้าประสงค์และจุดประสงค์

ของสถานศกึษา โดยมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ดังภาพประกอบ 8 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 8 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดของ Saylor and Alexander 

      ที่มา : Saylor, J.G. and Alexander, W.M. Saylor (1981, pp. 6-7) 

    5. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva 

     Oliva (2005, p. 136 อ้างถึงใน วไิลลักษณ์ แก้วจนิดา, 2556, 

หนา้ 72-74) ได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาหลักสูตร โดยเสนอองค์ประกอบในการพัฒนา

หลักสูตร 12 องค์ประกอบ ดังนี้  

การก าหนดเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์ 

การออกแบบหลักสูตร 

(Curriculum Design) 

การใชห้ลักสูตร 

(Curriculum Imprementation) 

การประเมนิผลหลักสูตร 

(Curriculum Evaluation) 
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      1. ก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษา ปรัชญา และหลัก

จติวิทยาการศกึษาซึ่งเป้าหมายเป็นความเชื่อที่ได้มาจากความต้องการของสังคม และ

นักเรียน 

      2. วิเคราะห์ความต้องการของชุมชนที่สถานศกึษานั้น ๆ ตั้งอยู่

ความตอ้งการจ าเป็นของนักเรียนและเนือ้หาวิชาที่จ าเป็นต้องสอนในสถานศกึษา 

      3. ก าหนดเป้าประสงค์ของหลักสูตร (Curriculum Goal)  

โดยอาศัยข้อมูลจากองค์ประกอบที่ 1 และ 2 

      4. ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Curriculum Objective) 

โดยอาศัยข้อมูลจากองค์ประกอบที่ 1, 2 และ 3 จะมีลักษณะแตกต่างจากขั้นที่ 3 คือ  

มีลักษณะเฉพาะเจาะจงเพื่อน าไปสู่การประยุกต์ใช้หลักสูตร และก าหนดโครงสร้างหลักสูตร 

      5. จัดโครงสร้างของหลักสูตร และน าหลักสูตรไปใช้ 

(Organization and Implementation of the Curriculum) เป็นขั้นของการก าหนดโครงสร้าง

หลักสูตร 

      6. ก าหนดเป้าประสงค์ของการสอน (Instructional Goal)  

ของแต่ละระดับ 

      7. ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสอน (Instructional Objective) 

ของแต่ละวิชา 

      8. เลือกวิธีการจัดการเรยีนการสอน (Selection of Strategies) 

เป็นการเลือกกลวิธีการสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนของตน 

      9. เลือกเทคนิควิธีการประเมินผลแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คอื  

1) การเลือกเทคนิคการประเมินผลก่อนสอน (Preliminary Selection of Evaluation 

Techniques) และ 2) การเลือกเทคนิคการประเมนิผลหลังสอน (Final Selection of 

Evaluation Techniques) 

      10. ประยุกต์ใชก้ลวิธีการสอนที่ก าหนดไว้ในองค์ประกอบที่ 8 

      11. ประเมินผลการสอน (Evaluation of Instruction) เป็นการ

ประเมินผลการสอนเมื่อการสอนสิน้สุด 

      12. ประเมินผลหลักสูตร (Evaluation of Curriculum)  

เป็นองค์ประกอบขั้นสุดท้ายที่ท าให้วงจรสมบูรณ์ ก็คือ การประเมนิผลที่มใิช้ประเมิน

นักเรียนและผู้สอน หากแต่เป็นการประเมินหลักสูตรการศกึษานั้น ๆ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



170 

     จะเห็นว่า องค์ประกอบที่ 1-4 เป็นส่วนของการเตรียมการ 

ในการออกแบบการพัฒนาหลักสูตร และองค์ประกอบที่ 6-9 เป็นส่วนของการวางแผน 

ในการออกแบบการสอน ในขณะที่องค์ประกอบที่ 10-12 เป็นส่วนของการปฏิบัติการและ

ในองค์ประกอบที่ 5 เป็นที่การเตรียมการและปฏิบัติการ ดังภาพประกอบ 9  
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ภาพประกอบ 9 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรของ Oliva 

                  ที่มา : ธนานันต์ ดียิ่ง (2556, หนา้ 27)     

X-XIII = การปฏบัิต ิ

V = การเตรียมการและการปฏบัิติ 

I –IV และ VI-IX = การเตรียมการ 

171

88 

เลอืกกลวธีิ 

การสอน 

เลอืกเทคนิค      

การประเมินผล         

การสอน 

น ายุทธวธีิการ

สอนไปใช้

ปฏบัิตคิ 

ประเมนิผล 

หลักสูตร 

 

ประเมิน 

การสอน 

เลอืกวธีิการ

ประเมินผล 

ขั้นสุดท้าย 

II 

III IV 
V VI VII 

XII XI IXB X IXA VIII 

ก าหนดความต้องการ

จ าเป็นของนกัเรียน

เฉพาะกลุม่ 

ก าหนดความต้องการ

จ าเป็นของชมุชน 

ก าหนดความต้องการ

จ าเป็นของเนือ้หา 

ก าหนดต้องการ

จ าเป็นของ

นักเรียน 

ก าหนดความ

ต้องการจ าเป็น

ของสังคม 

ก าหนดจุดหมาย 

ของการศึกษา 

I 

เป้าหมาย 

ของหลกัสูตร 

จุดประสงค ์

ของหลกัสูตร 

ก าหนดจุดประสงค์

ของการสอน 

เป้าหมาย

ของการสอน 

 

ขั้นจัดการ

และการใช้

หลักสูตร 
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     จากภาพประกอบ 9 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา  

จะเห็นว่าวงจร ของการสอนจะถูกปิดกั้นอาณาเขตไว้ด้วยเส้นปะ องค์ประกอบส าคัญ 

ของรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของโอลิวา คอื เส้นตรวจสอบย้อนกลับ (Feedback Line) 

จากการประเมินผลหลักสูตรของโอลิกา คือ เส้นตรวจสอบย้อนกลับ (Feedback Line)  

จากการประเมินผลหลักสูตรยังเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่งชีใ้ห้เห็นถึงความจ าเป็นที่จะต้อง

มีการแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่องขององค์ประกอบในแต่ละวงจรย่อย 

    6. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Beauchamp  

     Beauchamp (1981, p. 146) ได้เสนอรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร 

ที่เป็นแนวคิดเชิงระบบ โดยน าเอารูปแบบการพัฒนาของทาบามาพัฒนา ซึ่งแสดงเป็น

ขั้นตอน ในภาพประกอบ 10 

 

ปัจจัยป้อนเข้า (Input)  กระบวนการ (Process)  ผลผลิต (Product) 

 พืน้ฐานการศกึษา 

 ลักษณะชุมชน 

 บุคลิกภาพของผู้เรยีน 

 เนือ้หาที่เรยีนผา่นมา 

 แนวทางของศาสตร์ 

แตล่ะสาขา 

 ค่านิยมของสังคมและ

คุณค่าทางวัฒนธรรม 

  การเลือกขอบข่ายและ

ขั้นตอนของหลักสูตร 

 การเลือกบุคลากร 

 การเลือกล าดับการ

ด าเนนิการ 

 การพิจารณาจุดประสงค์

ของหลักสูตร 

 การทดสอลงใช้หลักสูตร 

 การตรวจสอบแก้ไขปรับปรุง 

  รูปเล่มของ

หลักสูตรที่สามารถ

ท าให้ผู้เรยีน 

มีความรูเ้พิ่มขึน้ 

มีการเปลี่ยนแปลง 

เจตคติ และสามารถ

น าความรูไ้ปปฏิบัติ

ได้จริง 

ภาพประกอบ 10 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ Beauchamp 

        ที่มา : Beauchamp, G.A. (1981, p. 164) 

    7. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์ 

     กระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรของนักการศกึษา สงัด 

อุทรานันท์ (2532, หนา้ 38-42) ได้กล่าวไว้ว่า ประกอบด้วยขั้นตอนที่มคีวามต่อเนื่องกัน

เป็นวัฎจักร ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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      ขั้นที่ 1 การวิเคราะหข์้อมูลพืน้ฐานเพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

ข้อมูลพืน้ฐานของหลักสูตร คอื ข้อมูลทางด้านประวัติและปรัชญาการศกึษา ข้อมูลเกี่ยวกับ

ผูเ้รียนและทฤษฎีการเรียนรู้ ขอ้มูลทางสังคมและวัฒนธรรม และข้อมูลเกี่ยวกับธรรมชาติ

ของเนื้อหาวิชา ก่อนที่จะมีการรา่งหลักสูตรใหม่ขึ้นมา ควรจะท าการศกึษาวิเคราะห์ข้อมูล

ต่าง ๆ ที่เป็นพืน้ฐานของหลักสูตรเสียก่อน เพื่อให้ทราบสภาพปัญหาและความต้องการ

ของสังคมและของผู้เรยีน 

      ขั้นที่ 2 การก าหนดความมุง่หมายของหลักสูตร เพื่อเป็น 

การมุง่แก้ปัญหาและสนองความตอ้งการที่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูลดังกล่าวมาแล้ว 

      ขั้นที่ 3 การคัดเลือกและจัดเนือ้หาสาระและประสบการณ์ 

การเรียนรู ้เนื้อหาสาระและประสบการณเ์ป็นสิ่งที่มคีวามส าคัญเป็นอันมาก เพราะเนื้อหา

สาระที่จะมาสอนเป็นเสมือนสื่อกลางที่จะพาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

      ขั้นที่ 4 การก าหนดมาตรการวัดและประเมินผล เป็นการก าหนด

มาตรการให้ทราบว่า ควรจะวัดและประเมินอะไรบ้างจึงจะสอดคล้องกับเจตนารมณ์ 

หรอืความมุ่งหมายของหลักสูตร 

      ขั้นที่ 5 การน าหลักสูตรไปใช้ เป็นการน าหลักสูตรไปสู่ภาคปฏิบัติ

หรอืไปสู่การเรยีนการสอนในโรงเรียน การน าหลักสูตรไปใช้อย่างมปีระสิทธิภาพ จะต้อง

อาศัยกิจกรรมและกระบวนการตา่ง ๆ หลายประเภท เช่น การจัดท าเอกสารและคู่มอื 

การใชห้ลักสูตร การเตรียมบุคลากร การบริหารและการบริการหลักสูตร การด าเนินการ

สอนตามหลักสูตร การนเิทศและติดตามผลการใชห้ลักสูตร เป็นต้น 

      ขั้นที่ 6 การประเมนิผลการใช้หลักสูตร มีความมุ่งหมาย 

ที่จะประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตรเพื่อให้ทราบว่าผลผลติที่ได้จากหลักสูตรนัน้เป็นไป

ตามเจตนารมณ์หรือจุดมุ่งหวังของสังคม และผูเ้รียนเพียงใด 

      ขั้นที่ 7 การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลง

หลักสูตรที่ใชอ้ยู่ให้มคีวามเหมาะสม หรอืให้สอดคล้องกับสภาพของสังคมมากขึ้น  

กระบวนการในการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งจะเริ่ม

ปรับปรุงแก้ไขในขั้นตอนใดของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรก็ได้ แตเ่มื่อเริ่มตรงขั้นตอนไหน

ก็จะตอ้งด าเนินการในขั้นตอนต่อไปจนครบทุกกระบวนการ ในวัฎจักรของกระบวนการ 

พัฒนาหลักสูตร 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



174 

     รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์ (2532, หนา้ 39) 

แสดงดังภาพประกอบ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 วัฏจักรการพัฒนาหลักสูตรของ สงัด อุทรานันท์ 

         ที่มา : สงัด อุทรานันท์ (2532, หนา้ 39) 

    8. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ วิชัย วงษ์ใหญ่ 

     วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, หนา้ 16-17) แสนอแนวคิดการพัฒนา

หลักสูตรแบบครบวงจร ซึ่งประกอบด้วยระบบที่สัมพันธ์กัน 3 ระบบ ดังนี้ 

      1. ระบบการร่างหลักสูตร มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

       ขั้นที่ 1 สิ่งก าหนดหลักสูตร คือ การเตรียมการศกึษาข้อมูล

พืน้ฐานที่จะน ามาใช้ส าหรับการพัฒนาหลักสูตร อาจเริ่มจากการท าการศกึษาวิจัยเพื่อให้

ทราบข้อเท็จจริงหลายอย่างที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยตรงและ

โดยอ้อม 

       ขั้นที่ 2 รูปแบบหลักสูตรหลังจากศึกษาข้อมูลพื้นฐานจาก

สิ่งก าหนดหลักสูตรแล้ว ก็เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับรูปแบบหลักสูตร รูปแบบของหลักสูตร

จะประกอบด้วยโครงสร้างและองค์ประกอบหลักสูตร 

ข้อมูลภายนอก 

วเิคราะห์ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประเมินผล 

การใช้หลักสูตร 

น าหลักสูตร

ไปใช้ 

ปรับปรุงแก้ไข 

ก าหนด

จุดมุ่งหมาย 

คัดเลอืกและ 

จัดเนือ้หาสาระ 

ก าหนดมาตรการ 

วัดและประเมินผล 
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       ขั้นที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพหลักสูตร เมื่อร่างหลักสูตร

เสร็จเรียบร้อยแลว้ก่อนจะน าหลักสูตรไปใช้ตอ้งตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร ทั้งนี้ 

เพื่อศกึษาความเป็นไป พรอ้มทั้งปรับปรุงแก้ไขบางสว่นก่อนน าไปใช้จริง การตรวจสอบ

คุณภาพหลักสูตรอาจจะใช้วิธีการประชุมสัมมนาหรือใหผู้้เชี่ยวชาญผูม้ีประสบการณ์ 

ช่วยพิจารณาก็ได้ 

       ขั้นที่ 4 การปรับปรุงแก้หลักสูตรก่อนน าไปใช้ ต้องอาศัย

การจัดท าขอ้มูลที่ชัดเจนอันจะเป็นการท าใหก้ารปรับแก้หลักสูตรเป็นไปอย่างมรีะบบ 

และมีประสิทธิภาพ 

      2. ระบบการใช้หลักสูตร การใช้หลักสูตร มีอยู่ 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

       ขั้นที่ 1 การขออนุมัติหลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรที่ผ่าน

การปรับแก้แลว้ เสนอหนว่ยงานบังคับบัญชาเพื่อให้เห็นชอบสั่งการ 

       ขั้นที่ 2 การวางแผนการใช้หลักสูตร เป็นขั้นตอนเตรียมการ

ใช้หลักสูตร ซึ่งจะต้องค านงึถึงสิ่งต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร การเตรยีม

งบประมาณ การเตรยีมความพร้อมของบุคลากร วัสดุหลักสูตร บริหารสนับสนุนและ

อาคารสถานที่ ระบบบริหารของสถาบันการศกึษา การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับผูส้อน

และการประเมินผลและการติดตามการใชห้ลักสูตร 

       ขั้นที่ 3 ด าเนนิการใช้หลักสูตรหรือบริหารหลักสูตรขั้นตอน

นีน้ับเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุด เป็นทั้งศาสตร์และศลิปะซึ่งผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

ต้องร่วมกันวางแผนการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบรวมทั้งผูบ้ริหารและผู้สอน ต้องมีบทบาท 

ในการที่จะท าให้หลักสูตรบรรลุความส าเร็จ 

      3. ระบบการประเมินหลักสูตร เป็นระบบสุดท้ายของการพัฒนา

หลักสูตร การประเมินหลักสูตร คอื กระบวนการเปรียบเทียบระหว่างผลการใช้หลักสูตร  

ที่วัดได้กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตร มีขัน้ตอนดังนี้ 

       ขั้นที่ 1 วางแผนประเมินหลักสูตร เป็นการพิจารณาว่าจะ

ประเมินหลักสูตรในส่วนใด 

       ขั้นที่ 2 การเก็บข้อมูล ได้แก่ การรวบรวมข้อมูลจากแหล่ง

ต่าง ๆ โดยใช้เครื่องมอืและวิธีการการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ โดยใช้เครื่องมอืและ

วิธีการ ที่เหมาะสมกับลักษณะข้อมูลจากแหล่งนั้น 
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       ขั้นที่ 3 การวิเคราะหข์้อมูล คือ การจัดกระท ากับข้อมูล 

ที่รวบรวมมาได้จัดเป็นหมวดหมู ่วเิคราะห์ด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับข้อมูลนัน้  

       ขั้นที่ 4 การรายงานข้อมูล เป็นการน าเสนอข้อมูลที่ผ่านการ

วิเคราะห์มาแล้วโดยใช้การตีความ อธิบาย ลงสรุปเกี่ยวกับข้อมูลนั้น เพื่อน าข้อค้นจาก

รายงานข้อมูลไปปรับปรุงแก้ไขส่วนตา่ง ๆ ของหลักสูตรตอ่ไป 

     รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรของ วิชัย วงษ์ใหญ่  

ดังแสดงในภาพประกอบ 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการใชห้ลักสูตร ระบบการประเมินหลักสูตร 

1. สิ่งก าหนดหลักสูตร 

  - วชิาการ 

  - สังคมเศรษฐกิจ 

  - การเมอืง 

2. รูปแบบหลักสูตร 

  - หลักการ 

  - โครงสร้าง 

  - องคป์ระกอบหลักสูตร 

  - วัตถุประสงค์ 

  - เนื้อหา 

  - ประสบการณ์การเรียน 

  - ประเมินผล 

3. ตรวจสอบคุณภาพ

หลักสูตร 

  - ผู้เชี่ยวชาญ 

  - การสัมมนา 

  - ทดลองน าร่อง 

  - การวจิัย 

4. ปรับแก้ก่อนใช ้

  - คณะกรรมการ 

1. การอนุมัตหิลักสูตร 

  - หนว่ยงาน กระทรวง 

2. การวางแผนการใชห้ลักสูตร 

  - ประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

  - เตรียมความพร้อม 

ของบุคลากร/งบประมาณ 

  - วัสดุหลักสูตร 

  - บริการสนับสนุน 

  - อาคารสถานท่ี 

  - ระบบบริหาร 

  - การฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิาร 

  - ตดิตามผลการใชห้ลกัสูตร 

3. การบริหารหลักสูตร 

  - การด าเนนิการตามแผน 

  - กิจกรรมการเรียนการสอน 

  - การจัดตารางสอน 

  - แผนการสอน 

  - คู่มอืผู้เรียน 

  - ความพร้อมของผู้สอน 

ปรับปรุงแก้ไข 

1. วางแผนการประเมิน 

  - ประเมินยอ่ย 

  - ประเมินรวบยอด 

  - ระบบหลักสูตร 

  - เอกสารหลักสูตร 

  - ระบบการบริหาร 

  - การสอนของผู้สอน 

  - ผลสัมฤทธ์ิของผู้สอน 

2. แผนการเก็บขอ้มูล 

3. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

4. รายงานขอ้มูล 

  - ส าหรับผู้บริหาร 

  - ข้อมูลส าหรับการปรับปรุง

หลักสูตร 

ภาพประกอบ 12 การพัฒนาหลักสูตรแบบครบวงจรของ วิชัย วงษ์ใหญ่ 

         ที่มา : วิชัย วงษ์ใหญ่ (2535, หนา้ 30) 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



177 

    9. รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของ อ านาจ จันทร์แป้น  

แบบ Spie Model 

     อ านาจ จันทร์แป้น (2532, หน้า 23-25 อ้างถึงใน ระเบียบ สิทธิชัย, 

2554, หนา้ 25-27) ได้กล่าวว่า จากการศกึษาค้นคว้าทฤษฎีการพัฒนาหลักสูตร โดยการ

ผสมผสานหรอืบูรณาการองค์ประกอบส าคัญและสอดคล้องกับการที่จะน าไปปฏิบัติจริง 

ในสภาพแวดล้อมและข้อจ ากัดของโรงเรียนที่จะน าการพัฒนาหลักสูตรระดับโรงเรียน 

เพื่อการจัดการศกึษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความสอดคล้อง 

กับความเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความเจรญิก้าวหน้าของวิชาการและเทคโนโลยี 

กับความสอดคล้องกับความตอ้งการของชุมชนและความตอ้งการของผู้เรยีน ดังแสดง 

ในภาพประกอบ 13 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 13 รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรแบบสไป โมเดล (Spie Model) 

      ที่มา : ระเบียบ สทิธิชัย (2554, หนา้ 26) 

     จากภาพประกอบ 13 เป็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

แบบสไป โมเดล ของอ านาจ จันทร์แป้น ซึ่งประกอบด้วยกระบวนการดังต่อไปนี้ 

      1. การวิเคราะหส์ถานการณ์ หมายถึง การศกึษาวิเคราะห์

สภาพในอดีต สภาพปัจจุบันและสภาพที่ควรจะเป็นในอนาคต โดยวิเคราะหส์ิ่งต่าง ๆ 

ต่อไปนี ้

       1.1 ปรัชญาการศกึษา นโยบาย หลักสูตร แผนการศกึษา 

งานวิจัย 

       1.2 สภาพปัญหา ค่านิยม วัฒนธรรมและความตอ้งการ 

ของชุมชน 

การวเิคราะห์สถานการณ ์

(Situation Analysis) 

การวางแผนหลกัสูตร 

(Planning) 

การใช้หลักสูตร 

(Implementation) 

การประเมินผล 

(Evaluation) 
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       1.3 ธรรมชาติของเนื้อหาสาระวิชาความรู้ ความเจริญก้าวหน้า

ทางวิชาการและเทคโนโลยี 

       1.4 ความรูเ้กี่ยวกับผูเ้รียนในด้านความตอ้งการและ 

ความสนใจ 

       1.5 ทฤษฎีการเรียนรู้ตลอดจนแนวทางการจัดประสบการณ์

การเรียนรูท้ี่เอื้ออ านวยให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

      2. การวางแผนหลักสูตรหรือแผนประสบการณ์ 

       2.1 ก าหนดหลักสูตรสาขา หมวดวิชา 

       2.2 ก าหนดหลักสูตรรายวิชา 

        2.2.1 ก าหนดลักษณะ กระบวนการวิชา 

        2.2.2 พิจารณาความสมดุลระหว่างทฤษฎีกับปฏิบัติ 

        2.2.3 คัดเลือกและรวบรวมและผลิตสื่อประเภทต่าง ๆ 

       2.3 ก าหนดหลักสูตรเฉพาะกลุ่มบุคคล เช่น หลักสูตร

ส าหรับชนกลุ่มน้อย หรอืหลักสูตรส าหรับเด็กเรียนช้า เป็นต้น 

        2.3.1 ก าหนดแผนการสอน 

        2.3.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 

        2.3.3 คัดเลือกเนือ้หาสาระและการจัดกิจกรรม 

        2.3.4 ก าหนดวิธีการเรียนการสอน สื่อแหล่งวิชาการ 

        2.3.5 ก าหนดวิธีการวัดและประเมินผล 

        2.3.6 ก าหนดแผนการประเมิน 

      3. การใชห้ลักสูตรหรอืการปฏิบัติ 

       3.1 การเตรียมและพัฒนาบุคลากร เอกสาร และสื่อ

ประเภทต่าง ๆ 

        3.1.1 สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้องในแนวทาง

ที่ก าหนดขึน้มาใหม่ 

        3.1.2 ฝกึอบรมผูเ้กี่ยวข้องให้เกิดทักษะในการใช้หลักสูตร

หรอืวิธีการใหม่ ๆ 

        3.1.3 สร้างหรือเตรียมความพร้อมให้แก่ผูเ้รียน 

        3.1.4 เตรียมการนเิทศภายใน 
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       3.2 ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด 

      4. การประเมนิผล 

       4.1 การประเมนิผลหลักสูตรหรอืแผนประสบการณท์ุกแผน

ตามข้อ 4.2 

       4.2 ประเมินการปฏิบัติตามแผนทุกด้านตามข้อ 4.3 

       4.3 ประเมินผลสัมฤทธิ์ 

   จากแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวข้างตน้  

นักการศกึษาส่วนใหญ่มากว่าร้อยละ 70 มีความคิดเห็นเหมอืนกันว่า รูปแบบการพัฒนา

หลักสูตร ประกอบด้วย 1) การวิเคราะหค์วามตอ้งการพัฒนาหลักสูตร 2) การก าหนด

โครงสรา้งและองค์ประกอบของหลักสูตร 3) การน าหลักสูตรไปใช้ โดยด าเนินการตามแผน

กิจกรรมการเรียนการสอน 4) การประเมินผลหลังการใชห้ลักสูตร 5) การปรับปรุงแก้ไข

หลักสูตร จากผลสรุปดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้น าข้อสรุปจากนักการศกึษามาก าหนดรูปแบบ

การพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคล้องกับงานวิจัยที่เป็นการศกึษาการพัฒนาหลักสูตร โดยมี

รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน ส าหรับครูปฐมวัย (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2535, 

หนา้ 16-17; Taba, 1962, pp. 456-459) ดังนี้ 1) การวิเคราะหค์วามต้องการพัฒนา

หลักสูตร 2) ก าหนดโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร ประกอบด้วย 2.1) จุดหมาย

ของหลักสูตร 2.2) เนือ้หาและประสบการณ์การเรียนรู้ 2.3) กิจกรรมการเรียนการสอน 

2.4) สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้ 2.5) การวัดผลประเมินผล 3) การตรวจสอบ

คุณภาพหลักสูตรก่อนน าไปใช้ 3.1) ตรวจสอบคุณภาพจากผู้เช่ียวชาญ 3.2) การตรวจสอบ

คุณภาพโดยการศกึษาน าร่อง 4) การน าหลักสูตรไปใช้ โดยด าเนนิการตามแผนกิจกรรม

การเรียนการสอน 5) การประเมนิผลหลังการใช้หลักสูตรและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร  

โดยสรุปได้เป็น 3 ระยะดังนี้ ระยะที่ 1 ศกึษาข้อมูลพื้นฐาน ระยะที่ 2 การพัฒนาหลักสูตร 

และระยะที่ 3 การทดลองและศึกษาผลการทดลองใช้ 

  4. การประเมินหลักสูตร 

   การประเมนิหลักสูตรเป็นขั้นตอนหน่ึงของการพัฒนาหลักสูตรเพราะผล

ที่ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลชว่ยในการตัดสินใจ เพื่อแก้ไขและปรับปรุงหลักสูตร

ต่อไปการประเมนิผลหลักสูตรจงึเป็นขั้นตอนที่ขาดไม่ได้ในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

โดยมีจุดมุง่หมายและรูปแบบการประเมนิหลักสูตร ดังนี้ 
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    4.1 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 

     นักการศกึษาหลายท่านได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมิน

หลักสูตรไว้ในลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 

      Taba (1962, p. 310) กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตรท าขึน้

เพื่อศกึษากระบวนการต่าง ๆ ที่ก าหนดว่า การเปลี่ยนแปลงใดบ้างที่สอดคล้องหรอืขัดแย้ง

กับวัตถุประสงค์ทางการศกึษา ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะครอบคุลมเนื้อหาทั้งหมดของ

หลักสูตรและกระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ จุดประสงค์ขอบเขตของเนื้อหาสาระ 

คุณภาพของผูบ้ริหารและผูใ้ช้หลักสูตร สมรรถภาพของผู้เรียน ความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ 

การใชส้ื่อ และวัสดุการสอน ฯลฯ 

      Sayler and Alexander (1981, p. 30) กล่าวว่า การประเมินผล

หลักสูตรเป็นกระบวนการที่ยุ่งยากและซับซ้อนตอ้งอาศัยเทคนิคต่าง ๆ มาประกอบการ

ประเมินผลหลักสูตร และได้ล าดับขั้นตอนของการประเมินผลหลักสูตรไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

       1. การประเมินผลจุดมุง่หมายในระดับต่าง ๆ ได้แก่ 

จุดมุง่หมายทั่วไปของหลักสูตร จุดมุ่งหมายเฉพาะวิชา และจุดมุ่งหมายในการสอน  

เพื่อดูว่าจุดมุ่งหมายเหล่านี้เหมาะสม สอดคล้องกับตัวผู้เรียนและสภาพสิ่งแวดล้อม 

หรอืไม่เพียงใด ภาษาที่ใชยุ้่งยากแก่การสื่อสาร การก าหนดมุ่งหมายไว้สูงเกินไป ยากแก่

การปฏิบัติหรอืไม่ 

       2. การประเมนิผลโครงการการศกึษาของโรงเรียนทั้งหมด 

ทั้งนีเ้ป็นการประเมนิผลโครงการต่าง ๆ ที่จะช่วยใหห้ลักสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

เชน่ การเตรยีมความพร้อมของโรงเรียนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรใหม ่การด าเนินงานของ

กลุ่มโรงเรยีน การจัดสรรงบประมาณ การแนะแนว ห้องสมุด โรงฝกึงาน การด าเนินงาน

ของโครงการต่าง ๆ ได้กระท าไปมากน้อยแค่ไหนและโครงการที่ได้กระท าไปมีประสิทธิภาพ

หรอืไม่ 

       3. การประเมนิผลการเลือกเนือ้หาสาระวิชา การเลือก 

และจัดประสบการณเ์รียน สื่อการเรียน ว่าได้จัดและด าเนินไปเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

การจัดประสบการณ์เรยีน ได้สัดส่วนกันครบทุกด้านและมีความสามารถเหมาะสมหรอืไม่ 

       4. การประเมนิผลการสอน การประเมนิผลขัน้นีค้รูเป็นผูท้ี่มี

บทบาทมากในการน าหลักสูตรมาปรับใช้ในห้องเรียน การประเมินผลระดับขั้นนี้ก็เพื่อจะดู

ว่าการสอนของครูด าเนินไปโดยยึดถือหลักสูตรเป็นหลักหรอืไม่ การสอนได้เปลี่ยนแปลง
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พฤติกรรมของผู้เรียนไปตามจุดุมง่หมายของหลักสูตรหรอืไม่ การสอนได้เปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเ้รียนก็คือ ความส าเร็จในการสอนของครู เพื่อการด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตร 

      วิชัย วงษ์ใหญ่ (2537, หนา้ 218-219) กล่าวว่าการประเมิน

หลักสูตรมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้ 

       1. เพื่อหาคุณค่าของหลักสูตรว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึน้

สามารถสนองตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรอืไม่ 

       2. เพื่อวัดผลว่า การวางเค้าโครงและรูปแบบของหลักสูตร 

รวมทั้งวัสดุประกอบหลักสูตรและการบริหาร และการบริการหลักสูตรเป็นไปตามแนวทาง

ที่ถูกต้องแล้วหรอืไม่ 

       3. เพื่อพิจารณาว่า ผลผลิต คอื ผู้เรยีนนั้นมีคุณลักษณะ

ตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรก าหนดไว้หรือไม่ 

      ใจทิพย์ เชือ้รัตนพงษ์ (2539, หนา้ 192) สรุปว่า การประเมิน

หลักสูตร มีจุดมุง่หมาย ดังนี ้ 

       1. เพื่อหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบ

ต่าง ๆ ของหลักสูตรการด าเนินการในลักษณะนีม้ักจะด าเนินการในช่วงการพัฒนาหลักสูตร

ยังคงด าเนนิอยู่ เพื่อพิจารณาว่า องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร เช่น จุดมุ่งหมาย 

โครงสรา้ง เนื้อหา การวัดผล เป็นต้น วา่มีความสอดคล้องหรอืเหมาะสมหรอืไม่ สามารถ

น ามาปฏิบัติในช่วงการน าหลักสูตรไปทดลองใช้หรอืในขณะที่การใช้หลักสูตรกระบวนการ

เรียนการสอนก าลังด าเนินอยู่มากน้อยเพียงใด ได้ผลเพียงใด และมีปัญหาอุปสรรคอะไร 

จะได้เป็นประโยชน์แก่นักพัฒนาหลักสูตรและผูเ้กี่ยวข้องในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้มคีุณภาพดีขึน้ได้ทันท่วงที 

       2. เพื่อหาทางปรับปรุงระบบการบริหารหลักสูตรการนิเทศ 

ก ากับดูแล และการจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินผล

ในลักษณะนีจ้ะด าเนินการ ในขณะที่มกีารน าหลักสูตรไปใช้ จะได้ช่วยปรับปรุงหลักสูตร 

ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

       3. เพื่อช่วยในการตัดสินใจของผู้บริหารว่า ควรใช้หลักสูตร

ต่อไปอีกหรอืยกเลิกการใช้หลักสูตรเพียงบางส่วนหรอืยกเลิกทั้งหมด การประเมินผลใน

ลักษณะนีจ้ะด าเนินการหลังจากที่ใชห้ลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่งแล้ว จึงประเมินสรุปผล
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ตัดสินว่า หลักสูตรมีคุณภาพดีหรอืไม่ดี บรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้มากน้อย

เพียงใด สนองความตอ้งการของสังคมเพียงใด และเหมาะสมกับการน าไปใช้ตอ่หรือไม่ 

       4. เพื่อต้องการทราบคุณภาพของผู้เรยีนซึ่งเป็นผลผลิต 

ของหลักสูตรว่า มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุง่หวังของหลักสูตรหลังจาก

ผา่นกระบวนการทางการศึกษามาแล้วหรอืไม่อย่างไร การประเมนิผลในลักษณะนี้จะ

ด าเนนิการน าหลักสูตรไปใช้หรอืหลังจากที่ใชห้ลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่งก็ได้ 

      ชวลิต ชูก าแพง (2551, หนา้ 147) กล่าวถึง จุดมุ่งหมายของ

การประเมนิหลักสูตรที่ปฏิบัติ ส่วนใหญ่ม ี2 ประการ ได้แก่ 1) การประเมินเพื่อปรับปรุง

หลักสูตร คือ การประเมินในระหว่างการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้

ผลของการประเมินหลักสูตรนัน้ให้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  

โดยมีการวัดผลเป็นระยะ ๆ ในระหว่างการทดลองใชห้ลักสูตร แล้วน าผลจากการวัดมา

ประเมินว่า แตล่ะขั้นตอนของหลักสูตรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติได้ดีเพียงใด  

มีปัญหา และอุปสรรคอะไรบ้าง ซึ่งเป็นประโยชน์แก่นักการพัฒนาหลักสูตร ในการปรับปรุง

ส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตรได้ถูกต้อง ก่อนที่จะน าไปใช้จริงต่อไป 2) การประเมนิ

เพื่อสรุปว่าคุณค่าของการพัฒนาหลักสูตรมคีวามเหมาะสมหรือไม่ หลักสูตรได้สนองตอบ

ต่อความตอ้งการผูเ้รียนและสังคมเพียงใด ควรใชไ้ด้ตอ่ไปหรอื ควรจะยกเลิกทั้งหมด  

หรอืบางสว่นและปรับปรุงแก้ไขในส่วนใด 

      McNell (1981, p. 153) สรุปว่าการประเมินหลักสูตร 

มีจุดมุ่งหมายเพื่อใช้ใชเ้ป็นเครื่องมือประกอบการตัดสินใจที่จะเลือกหลักสูตร เพื่อนักพัฒนา

หลักสูตรจะได้รูว้่าควรจะปรับปรุงหลักสูตรตรงไหน และอย่างไร และเพื่อที่จะให้ครูใช้หา

ค าตอบเกี่ยวกับการเรียนรูข้องนักเรียน 

     สรุปได้วา่ การประเมินหลักสูตรมจีุดมุ่งหมายส าคัญ คือ  

การพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรว่าผูเ้รียนเป็นผลผลิตว่ามีคุณลักษณะตามจุดมุง่หมาย

หรอืไม่ และผลการประเมินหลักสูตรนีจ้ะน าไปสู่การตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนา

หลักสูตรเพื่อใช้ในการปรับปรุงแก้ไข หรอือาจจะเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
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    4.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตร 

     นักการศกึษาด้านหลักสูตรได้ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับรูปแบบ 

ของการประเมินหลักสูตรไว้ ดังนี้  

      1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler 

       Tyler, Ralph W. (1949, unpaged อ้างถึงใน ชัยวัฒน์  

สุทธิรัตน์, 2559, หนา้ 299-300) ก าหนดรูปแบบการประเมินที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก 

โดยพิจารณาผูเ้รียนว่ามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามที่จุดมุง่หมายก าหนดไว้หรือไม่ 

โดยศึกษาจากความสัมพันธ์ของ 3 องค์ประกอบ คอื จุดมุ่งหมายของการศกึษา 

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่จัดใหก้ับผูเ้รียน และการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ของผู้เรยีน ดังภาพประกอบ 14 

 

  

 

 

 

ภาพประกอบ 14 รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Tyler  

        ที่มา : สุนีย์ ภูพ่ันธ์ (2546, หนา้ 270) 

 จากภาพประกอบ 14 Tyler เชื่อว่า จุดมุง่หมายที่ตัง้ไว้ย่างชัดเจนรัดกุม  

และจ าเพาะเจาะจง จะเป็นแนวทางในการประเมินผลในภายหลัง บทบาทของการประเมิน

หลักสูตรอยู่ที่การดูผลผลิตของหลักสตรูว่าตรงตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดหรอืไม่ โดย Tyler 

เห็นว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร คอื  

  1. เพื่อตัดสินว่า จุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตัง้ไว้ ในรูปของจุดประสงค์ 

เชงิพฤติกรรมนั้นประสบผลส าเร็จหรอืไม่ สว่นใดที่ประสบผลส าเร็จก็อาจเก็บไว้ใช ้ 

แตส่่วนใด ที่ไม่ประสบผลส าเร็จก็ควรปรับปรุงแก้ไข 

  2. เพื่อประเมินความก้าวหน้าทางการศกึษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่

เพื่อให้สาธารณชนได้ข้อมูลที่นา่เชื่อถือ และเข้าใจปัญหาความต้องการของการศกึษาและ

เพื่อใช้ขอ้มูลนั้นเป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศกึษาที่คนส่วนใหญ่เห็นด้วย 

 

จุดมุง่หมาย 

ประสบการณก์ารเรียนรู้ การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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       นอกจากนี ้Tyler ได้จัดล าดับขั้นตอนการเรียนการสอนและ

การประเมนิผลไว้ ดังนี้ 

        1. ก าหนดจุดมุง่หมายอย่างกว้าง ๆ โดยปัจจัยต่าง ๆ  

ในการก าหนดจุดมุง่หมาย (goal source) คือ นักเรียน สังคม และเนือ้หาสาระ สว่นปัจจัย 

ที่ก าหนดขอบเขตของจุดมุ่งหมาย คือ จิตวทิยาการเรียนรูแ้ละปรัชญาการศกึษา 

        2. ก าหนดจุดประสงค์เฉพาะหรอืจุดมุง่หมายเชิง

พฤติกรรมอย่างชัดเจน ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ตอ้งการวัดหลังจากจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

        3. การก าหนดเนือ้หาหรอืประสบการณก์ารเรียนรู้

เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

        4. เลือกวิธีการการเรียนการสอนที่เหมาะสม ที่จะท าให้

เนือ้หาหรอืประสบการณ์ที่วางไว้ประสบความส าเร็จ 

        5. ประเมินผลโดยการตัดสินใจ ด้วยการวัดผลทาง

การศกึษาหรือการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

        6. หากหลักสูตรไม่บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  

ก็จะตอ้งมีการตัดสินใจ ที่จะยกเลิกหรือปรับปรุงหลักสูตรนัน้ ถ้าบรรลุตามจุดมุ่งหมาย 

ก็อาจจะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ เพื่อปรับปรุงการก าหนดจุดมุง่หมายใหส้อดคล้องกับสังคม

ที่เปลี่ยนแปลง หรอืใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

       การประเมนิหลักสูตรตามแนวคิดของ ไทเลอร์ จะเห็นว่า 

เป็นการยึดความส าเร็จของผูเ้รียน ส่วนใหญ่เป็นเกณฑใ์นการตัดสินใจ โดยอาศัยการวัด

พฤติกรรมก่อนและหลังเรยีน (Pre-Post Measurement) และมีการก าหนดกฎเกณฑไ์ว้ 

ก่อนล่วงหน้า วา่ความส าเร็จระดับใดจะประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้  

การประเมนิผลในลักษณะนี้ จึงเป็นการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) มากกว่า

การประเมนิความก้าวหน้า (Formative Evaluation) (สุนีย์ ภูพ่ันธ์, 2546, หนา้ 270-273 

อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, หนา้ 300) 

      2. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Provus 

       Provus (1971, pp. 284-286 อ้างถึงใน จิรฐา จรวงศ,์ 

2556, หนา้ 26-27) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมนิหลักสูตรซึ่งเรียกว่า  

“การประเมินผลความแตกต่างหรอืการประเมินผลความไม่สอดคล้อง” (Discrepancy 

Evaluation) ซึ่งจะประเมินหลักสูตรทั้งหมด 5 ส่วน คอื 1) การออกแบบ (Design)  
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2) ทรัพยากรหรอืสิ่งที่เริ่มตั้งไว้เมื่อใชห้ลักสูตร (Installation) 3) กระบวนการ (Process)  

4) ผลผลิตของหลักสูตร (Products) และ 5) ค่าใช้จ่ายหรอืผลตอบแทน (Cost) ในแต่ละส่วน

จะมีขัน้ตอนการประเมินผลเหมอืนกัน โดยจะด าเนินการเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

        ขั้นที่ 1 ผูป้ระเมินจะต้องก าหนดเกณฑม์าตรฐาน 

(Standard-S) ของสิ่งที่ต้องการวัดก่อน เช่น มาตรฐานด้านเนือ้หา เป็นต้น ผู้ประเมินผล

ต้องก าหนดมาตรฐานที่ต้องการวัดไว้ก่อน 

        ขั้นที่ 2 ผูป้ระเมินต้องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานหรือการปฏิบัติจริงของสิ่งที่ต้องการวัด (Performance-P) ตอ้งรวบรวมข้อมูล 

ให้เพียงพอ และข้อมูลที่รวบรวมควรเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นพฤติกรรมที่ชัดเจน 

        ขั้นที่ 3 ผูป้ระเมินน าข้อมูลที่รวบรวมได้ในขั้นที่ 2  

มาเปรียบเทียบกับเกณฑม์าตรฐานที่ตัง้ไว้ในขั้นที่ 1 (Compare-C) เมื่อก าหนดมาตรฐาน 

และรวบรวมมาตรฐานที่ก าหนดไว้ ท าให้ผูป้ระเมินพบว่ามีช่องว่างอะไรที่เกิดขึน้กับผล 

ที่คาดหวัง 

        ขั้นที่ 4 ผูป้ระเมินศกึษาความแตกต่าง หรอืความไม่

สอดคล้องระหว่างผลการปฏิบัติจริงกับเกณฑม์าตรฐาน (Discrepancy-D) จากการเทียบ

ข้อมูลที่ก าหนดไว้ ผูป้ระเมินพบว่า มช่ีองว่างอะไรที่เกิดขึน้กับผลที่คาดหวัง 

        ขั้นที่ 5 ผูป้ระเมินผลการประเมินไปให้ผู้บริหาร 

หรอืผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรว่าจะยกเลิกการใช้หลักสูตร

ที่ประเมนิหรอืปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติหรอืเกณฑม์าตรฐานใหม้ีคุณภาพดีขึน้ (Decision 

Making)  

       การประเมนิผลหลักสูตรของ โพรวัส นีน้ับว่าสะดวกแก่ 

ผูป้ระเมินหลายประเภท และเป็นกระบวนการที่ชีใ้ห้เห็นถึงผู้บริหารจะตัดสินใจจะใช้หรอืไม่ 

หรอืจะปรับปรุงเพิ่มเตมิ หรือจะหยิบข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งมาพิจารณา 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 15 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Provus 

          ที่มา : Provus (1971, p. 21) 

S 
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       การประเมนิหลักสูตรทุกขั้นตอนของ โพรวัส นีจ้ะต้องมีการ

เปรียบเทียบสิ่งที่เป็นจรงิในหลักสูตรกับสิ่งที่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐาน ว่ามีความสอดคล้อง

หรอืความแตกต่างกันหรอืไม่ ซึ่งถ้าพบว่า ไม่สอดคล้องกันจะเป็นข้อมูลน าไปสู่การตัดสินใจ

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของการด าเนินการ 

      3. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Scriven 

       เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศ์รี (2544, หนา้ 34) ได้กล่าวว่า 

การประเมนิ มจีุดุม่งหมายหลัก 2 ประการ คือ การประเมินผลความก้าวหน้า (Formative 

Evaluation) เป็นการประเมินผลในระหว่างที่โครงการก าลังด าเนินอยู่ เพื่อประโยชน์ 

ในการปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้น โดยการใชข้้อมูลย้อนกลับ (Feedback) และการประเมินผล

รวมสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมินเมื่อโครงการสิน้สุดเพื่อประโยชน์ใน

การศกึษาคุณค่าของโครงการ Scriven ได้แบ่งลักษณะขอการประเมินเป็น 4 ลักษณะ คอื  

        1. การประเมินย่อย (Formative Evaluation) เป็นการ

ประเมินที่อยู่ในโครงการระหว่างการด าเนินโครงการหรอืด าเนนิหลักสูตรเป็นการประเมิน

เพื่อปรับปรุง การเรียนการสอนโดยใช้ขอ้มูลย้อนกลับ (Feed Back) 

        2. การประเมินผลรวมหรอืประเมินรวบยอด (Summative 

Evaluation) เป็นการประเมินสรุปผลของหลักสูตร ซึ่งการประเมินลักษณะนีจ้ะด าเนินการ

เมื่อสิ้นสุด การใชห้ลักสูตรแล้วเพื่อเป็นการตัดสินคุณค่าของการใช้หลักสูตร ตลอดจนหา

จุดเด่น ข้อบกพร่องของการใช้หลักสูตรที่ด าเนินการไปแล้วเพื่อการน าไปใช้กับหลักสูตรอื่น

ต่อไป 

        3. การประเมนิภายใน (Intrinsic Evaluation) เป็นการ

ประเมินคุณค่าของสิ่งตา่ง ๆ ภายในตัวมันเอง เช่น การประเมินเนื้อหา จุดมุง่หมาย 

กระบวนการให้คะแนน เจตคติของครู เป็นต้น 

        4. การประเมนิผลส าเร็จ (Pay-off Evaluation) เป็นการ

ประเมินผลการสอนของครูที่มตี่อนักเรียนเพื่อผลที่เกิดขึน้กับครู เกิดกับผูป้กครอง เป็นต้น 

เพื่อให้เข้าใจแนวคิดของการประเมิน 4 ลักษณะ ดังกล่าว 

      4. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Alkin (1969, pp. 2-9)  

มีสิ่งที่จะต้องประเมินอยู่ 5 อย่าง คือ 

       4.1 เพื่อรวบรวมข้อสารสนเทศส าหรับชว่ยในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับระบบ หรอืเรียกว่าการประเมนิระบบ 
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       4.2 เพื่อรวบรวมข้อสารสนเทศส าหรับชว่ยในการเลือก

หลักสูตรที่เหมาะสมสอดคล้องกับเป้าหมายทางการศึกษา หรอืเรียกว่า ประเมินการ

วางแผนหลักสูตร 

       4.3 เพื่อรวบรวมข้อสนเทศที่จ าเป็นส าหรับใหผู้้เกี่ยวข้อง

หรอืผูใ้ช้หลักสูตร หรอืเรียกว่า ประเมินการใช้หลักสูตร 

       4.4 เพื่อรวบรวมข้อสนเทศระหว่างที่ก าลังใช้หลักสูตรอยู่ 

เชน่ ขอ้สนเทศเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ผลตามจดมุง่หมาย ผลผลติที่ไม่ได้หว่าว่าจะเกิดขึ้น 

ข้อสนเทศดังกล่าวมีประโยชน์ตอ่การปรับปรุงหลักสูตร หรอืเรียกว่า ประเมนิการปรับปรุง

หลักสูตร 

       4.5 เพื่อรวบรวมข้อสนเทศใหผู้ท้ าการตัดสินใจ ได้พิจารณา

คุณค่าของหลักสูตรตลอดทั้งความเหมาะสมในเรื่องตา่ง ๆ ที่น าหลักสูตรนัน้ไปใช้ตอ่ไปหรอื

เรียกว่า การประเมินเพื่อให้การรับรองหลักสูตร 

      5. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Hammonds 

       Hammonds (Hammonds Robert L., 1967, p. 113 อ้างถึงใน 

อดุล นาคะโร, 2551, หนา้ 91-93) เป็นรูปแบบการประเมนิหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมาย 

เป็นหลักเช่นเดียวกับรูปแบบการประเมนิหลักสูตรของไทเลอร์ แต่จะประเมินประสิทธิภาพ

ของพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไป แฮมมอนดไ์ด้เสนอรูปแบบการประเมนิหลักสูตร โดยมี

จุดมุง่หมายเพื่อค้นพบการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตรว่ามีประสิทธิภาพบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ การประเมินประสิทธิภาพของหลักสูตรที่ก าลังด าเนินการ

ใช้อยู่ปัจจุบัน ซึ่งเป็นหลักสูตรระดับท้องถิ่น โดยการเปรียบเทียบข้อมูลพฤติกรรมกับ

จุดประสงคโ์ดยเน้นการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนระดับท้องถิ่น แฮมมอนด์ได้เสนอ

โครงสรา้งส าหรับการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย 3 มิติ แตล่ะมิติจะประกอบด้วย 

ตัวแปรที่ส าคัญ ๆ อีกหลายตัวแปนความส าเร็จของหลักสูตรขึน้อยู่กับปฏิสัมพันธ์ (Interactive) 

ระหว่างตัวแปรในมิติต่าง ๆ เหล่านั้น มติิทั้ง 3 ได้แก่ มติิด้านการเรียนการสอน  

มิติดา้นสถาบัน และมิติด้านสถาบัน ผู้ประเมินสามารถทราบข้อมูลได้อย่างละเอียดว่า  

ถ้าใชว้ิธีการสอน (มิตทิี่ 1) จะท าให้นักเรียน (มิติที่ 2) เกิดพฤติกรรมตามที่ต้องการหรอืไม่ 

(มิติที่ 3) ข้อมูลในมติิที่ 1 และ 2 จะให้ข้อมูลเชิงอธิบายเกี่ยวกับปัจจัยเบือ้งตน้ของสถาบัน

และกระบวนการ สว่นข้อมูลนิตทิี่ 3 เป็นจุดมุง่หมายของหลักสูตร ดังนัน้ การประเมิน

หลักสูตรจะต้องประเมินทั้ง 3 มิติ การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของแฮมเมอร์ จะเริ่ม
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จากการประเมินหลักสูตรที่ก าลังด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน เพื่อได้ขอ้มูลเป็นพืน้ฐานที่จะ

น าไปสู่การตัดสินใจ แล้วจงึก าหนดทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง โดยใช้

นวัตกรรมหลักสูตร หรือพัฒนาหลักสูตรขึน้มาใหม่ รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ 

แฮมมอนดเ์ป็นการประเมินกระบวนการโดยเสนอโครงสร้าง 3 มิติ พร้อมทั้งตัวแปรตา่ง ๆ 

แตล่ะมิติส าหรับการประเมิน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

        1. มิติด้านการเรียนการสอน (Instructional dimension) 

มิติดา้นนี้ ประกอบด้วย ตัวแปรที่ส าคัญ 5 ตัว คอื 

         1.1 การจัดช้ันเรยีนและตารางสอน คอื การจัดครู

และนกัเรียนให้พบกัน และด าเนนิกิจกรรมการเรยีนการสอน ซึ่งการจัดในชว่งนี้จะต้อง

ค านงึถึงสถานที่และเวลาด้วย 

         1.2 เนือ้หาวิชา หมายถึง เนื้อหาวิชาที่จะน ามาจัดการ

เรียนการสอน การจัดล าดับเนื้อหาวิชาให้เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเ้รียนแต่ละระดับ 

         1.3 วิธีการ หมายถึง หลักการเรียนรู้ การออกแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับนักเรียน และนักเรียนกับนักเรียน 

         1.4 สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ หมายถึง สถานที่ 

อุปกรณ์ เครื่องมอืและอุปกรณ์พเิศษ ห้องปฏิบัติการ วัสดุสิ้นเปลืองตา่ง ๆ รวมถึงสิ่งที่มี

ผลมีผลต่อการใช้หลักสูตรและการสอนด้านอื่น ๆ 

         1.5 งบประมาณ หมายถึง เงนิที่ใช้เพื่ออ านวย 

ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน การซ่อมแซม เงนิเดือน ค่าจ้างบุคลากรที่จะท า

ให้หลักสูตรประสบความส าเร็จ 

        2. มิติดา้นสถาบัน ประกอบด้วย ตัวแปรที่ค านึงถึง 

ในการประเมินหลักสูตร 5 ตัวแปร คือ 

         2.1 นักเรียน มีองค์ประกอบที่ตอ้งค านึงถึงในการ

ประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ ระดับช้ันที่ศกึษา ความสนใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สุขภาพและสุขภาพใจ และภูมหิลังทางครอบครัว 

         2.2 ครู มีองค์ประกอบที่ตอ้งค านึงในการประเมินสูตร 

ได้แก่ อายุ เพศ คุณวุฒิทางการศกึษา ประสบการณท์างการสอน เงนิเดือน กิจกรรมที่ท า

ในเวลาว่าง การฝกึอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
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         2.3 ผูบ้ริหาร มีองค์ประกอบที่ตอ้งค านึงในการ

ประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ คุณวุฒิทางการศกึษา ประสบการณ์ทางการบริหาร 

เงินเดอืน ลักษณะทางบุคลิกภาพ การฝึกอบรมเพิ่มเติมเกี่ยวกับการใชห้ลักสูตร  

และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

         2.4 ผูเ้ชี่ยวชาญ มอีงค์ประกอบที่ตอ้งค านึงถึง 

ในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ อายุ เพศ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ลักษณะการให้

ค าปรึกษาหรอืช่วยเหลือ ลักษณะทางบุคลิกภาพและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

         2.5 ครอบครัว มอีงค์ประกอบที่ตอ้งค านึงถึง 

ในการประเมินหลักสูตร ได้แก่ สถานภาพสมรส ขนาดครอบครัว รายได้ สถานที่อยู่ 

การศกึษา การเป็นสมาชิกของสังคม การโยกย้าย จ านวนบุตรที่อยู่ในโรงเรยีนนี้ จ านวน

ญาตทิี่อยู่รว่มโรงเรียน 

         2.6 ชุมชน มีองค์ประกอบที่ต้องค านึงในการประเมิน

หลักสูตร ได้แก่ สภาพชุมชน จ านวนประชากร การกระจายของอายุของประชากร  

ความเช่ือ (ค่านิยม ประเพณี ศาสนา) ลักษณะทางเศรษฐกิจ สภาพการให้บริการทาง

สุขภาพอนามัย และการรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

        3. มิติดา้นพฤติกรรม มอีงค์ประกอบของพฤติกรรม 3 

ด้าน คอื พฤติกรรมด้านความรู ้(Cognitive Domain) พฤติกรรมดา้นทักษะ (Psychomotor 

Domain) และพฤติกรรมด้านเจตคติ (Affective Domain)  

       แนวคิดการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ เริ่มด้วยการ

ประเมินหลักสูตรที่ก าลังใช้อยู่ในปัจจุบัน เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูลพืน้ฐานที่จะน าไปสู่การตัดสินใจ 

แล้วจึงเริ่มก าหนดทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ซึ่งมขีั้นตอน 

การประเมนิหลักสูตร ดังนี้ 

        1) ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมินซึ่งควรเริ่มจากวิชาใด

วิชาหนึ่งในหลักสูตร และจ ากัดระดับช้ันเรยีน 

        2) ก าหนดตัวแปรในมิติการสอน และมิติสถาบันใหชั้ดเจน 

        3) การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง  

(1) พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงวา่ประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนด  

(2) เงื่อนไขพฤติกรรมที่เกิดขึ้น และ (3) เกณฑข์องพฤติกรรมที่บอกให้รูว้่านักเรียนประสบ

ความส าเร็จตามจุดประสงค์  
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        4) ประเมินพฤติกรรมที่ระบุไว้ในจุดประสงค ์ผลที่ได้จาก

การประเมนิจะเป็นตัวก าหนดพิจารณาหลักสูตรที่ด าเนินการใชอ้ยู่เพื่อตัดสิน รวมทั้ง 

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 

        5) วิเคราะห์ผลภายในองค์ประกอบและความสัมพันธ์

ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้ได้ขอ้สรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมแท้จริงที่เกิดขึน้ ซึ่งจะเป็น

ผลสะท้อนกลับไปสู่วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตัง้ไว้ และเป็นการตัดสินว่าหลักสูตรนัน้ 

มีประสิทธิภาพเพียงใด 

        6) พิจารณาสิ่งที่ควรเปลี่ยนแปลงปรับปรุง 

      6. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake  

       Stake (1969, p. 23) มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตร 

ว่าไม่ควรพิจารณาเฉพาะที่เกิดการใชห้ลักสูตรเท่านั้น แต่จะพิจารณาส่วนประกอบ 

ของการจัดการเรียนการสอนหลาย ๆ ส่วน ทั้งนีเ้พราะผลส าเร็จของหลักสูตรไม่ได้ขึน้อยู่

กับว่าผูเ้รียนจะสามารถบรรลุถึงจุดประสงค์ที่ตัง้ไว้หรอืไม่เท่านั้น แต่ขึ้นอยู่กับองค์ประกอบ

หลาย ๆ อย่าง เช่น ผูเ้รียนไม่สามารถบรรลุตามจุดประสงค์ที่วางไว้ อาจมาจากองค์ประกอบ

ด้านเวลา กล่าวคือ ใหเ้วลาแก่ผูเ้รียนไม่เพียงพอ หรือเวลาที่จัดไม่เหมาะสม ทั้ง ๆ ที่หลักสูตร

นั้นอาจดีอยู่แล้วก็ได้ ดังนั้น ถ้าจะพิจารณาแต่ผลลัพธ์ของการใช้หลักสูตรอย่างเดียว  

จะไม่ได้รับข้อมูลเพียงพอในการที่จะตัดสินว่า หลักสูตรนั้นดหีรอืไม่ดี และจะมองไม่เห็น

ช่องทางที่ชัดเจนและครอบคลุมในการปรับปรุงหลักสูตรตอ่ไป 

       รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake จะพิจารณา 3 ด้าน 

ดังนี้ 

        ด้านสิ่งที่มาก่อน หมายถึง สิ่งต่าง ๆ ที่เอื้อให้เกิดผลจาก

หลักสูตร และเป็นสิ่งที่อยู่ก่อนการใชห้ลักสูตรอยู่แลว้ ประกอบด้วย 7 หัวข้อ คือ บุคลิก

และนิสัยของผู้เรยีน บุคลิกและนิสัยของครู เนื้อหาในหลักสูตร วัสดุอุปกรณ์การเรียน 

การสอน อาคารสถานที่ การจัดโรงเรียน ลักษณะของชุมชน 

        ด้านกระบวนการเรยีนการสอน หมายถึง ปฏิสัมพันธ์ต่าง ๆ 

ที่เกิดขึน้ระหว่างครูกับผูเ้รียน ผู้เรยีนกับผูเ้รียน ครูกับผู้ปกครอง ฯลฯ เป็นขั้นของการใช้

หลักสูตร ประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ การสื่อสาร การจัดแบ่งเวลา การล าดับเหตุการณ ์

การให้ก าลังใจ บรรยากาศของสิ่งแวดล้อม 
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        ด้านผลผลติ หมายถึง สิ่งที่เกิดขึ้นจากการใช้หลักสูตร 

ประกอบด้วย 5 หัวข้อ คือ ผลสัมฤทธิ์ของผูเ้รียน ทัศนคติของผูเ้รียน ทักษะของผูเ้รียน  

ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผลที่เกิดขึน้กับสถาบัน 

       ก่อนที่ผู้ประเมนิจะประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ของทั้ง  

3 ด้าน ผู้ประเมินตอ้งตัง้ผลที่คาดหวังเอาไว้ก่อน แล้วสังเกตหรอืทดสอบผลที่เกิดขึ้นจรงิ 

จากนั้นจึงใชม้าตรฐาน ซึ่งได้แก่ เกณฑต์่าง ๆ ที่ผูเ้ชี่ยวชาญเชื่อว่าควรจะใช้เป็นทางน าไปสู่ 

การตัดสิน 

      7. รูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Stufflebeam 

       รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stufflebeam (Stufflebeam, 

Daniel, L., 2000, p. 16) เป็นที่รู้จักกันแพรห่ลายในชื่อ CIPP Model (Context-Input-

Process-Product Model) หรอื The Phi Delta Kappa Committee Model รูปแบบนี ้ 

เป็นการประเมนิข้อมูล 4 ประเภท คือ 

        ประเภทที่ 1 การประเมนิบริบท เป็นการประเมินสภาวะ

แวดล้อม โดยการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการต่าง ๆ เพื่อชีใ้ห้เห็นว่าควรก าหนด

จุดมุง่หมายอย่างไรจึงจะสนองความต้องการและแก้ปัญหาที่ประสบอยู่ ในกรณีที่หลักสูตร

ไม่ใช่อยู ่ในขั้นการวางแผน แตใ่ช้มาระยะหนึ่งแล้วต้องการประเมิน การประเมินในกรณีนี้

จะเป็นการประเมินในเรื่องจุดม่งหมายหรือจุดประสงค์ต่าง ๆ ของหลักสูตร โครงสร้าง 

ของหลักสูตร และเนือ้หาสาระที่มอียู่ในหลักสูตร เพื่อตรวจสอบดูว่าสอดคล้องกับสภาวะ

แวดล้อม ปัญหาและความต้องการต่าง ๆ หรอืไม่อย่างไร 

        ประเภทที่ 2 การประเมนิปัจจัยตัวป้อน เป็นการประเมิน

ปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใชห้ลักสูตร ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลากร ผูเ้รียน อุปกรณ์และ

สื่อการเรียนการสอน อาคารสถานที่ งบประมาณ ฯลฯ เพื่อตรวจสอบดูว่าปัจจัยตัวป้อน

เหล่านั้นเป็นอย่างไร มีผลหรอืมีสว่นชว่ยใหก้ารใช้หลักสูตรในทางปฏิบัติบรรลุผลหรอืไม่

อย่างไร 

        ประเภทที่ 3 การประเมนิกระบวนการเป็นการประเมิน

หลักสูตรในช้ันปฏิบัติการ หรอืประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร เพื่อตรวจสอบดูว่า 

กิจกรรมหรอืกระบวนการต่าง ๆ ของการใช้หลักสูตร ในสภาพที่เป็นจริงเป็นอย่างไร  

มีปัญหาหรือข้อบกพร่องหรือไม่ เช่น เรื่องที่เกี่ยวกับการสอนการบริหาร 
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        ประเภทที่ 4 การประเมินผลผลติเป็นการประเมินผล 

ที่เกิดขึน้จากการใช้หลักสูตรนัน้ โดยตรวจสอบว่าผูเ้รียนมคีุณสมบัติตรงตามจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรหรอืไม่เพียงใด ซึ่งอาจพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน 

ภาวการณ์มงีานท าหรอืการศกึษาต่อ ฯลฯ รูปแบบการประเมินหลักสูตรแบบ CIPP นี ้ 

เป็นการประเมนิหลักสูตรทั้งระบบ ผู้ประเมินจะประเมินผลทั้ง 4 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น  

แล้วน ามาพิจารณาความสอดคล้องและความสัมพันธ์กัน กล่าวคือ ถ้าในจุดมุ่งหมาย 

ของหลักสูตรต้องการให้ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น ก็ต้องศกึษาว่าปัจจัย

เบือ้งตน้ต่าง ๆ และกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งกระบวนการบริหารหลักสูตรเอือ้ต่อ

การท าให้ผู้เรยีนสามารถคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น หรอืไม่อย่างไร ผลที่เกิดขึ้นจรงิ

จากการปฏิบัติหรอืสภาพที่เป็นอยู่สอดคล้องกันหรอืไม่ ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลในการตัดสิน

คุณค่าของหลักสูตรได้ รวมทั้งทราบว่าส่วนใดใช้ได้ส่วนใดมีขอ้บกพร่อง เพื่อจะได้ปรับปรุง

แก้ไขใหม้ีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

   จากรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรดังที่กล่าวข้างต้น สรุปได้วา่  

การประเมนิหลักสูตรมีหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบมีจุดเน้นการประเมิน ขอ้ดีและข้อจ ากัด

ที่แตกต่างกัน รูปแบบการประเมินของ Tyler วัดจุดมุ่งหมายเป็นหลักว่าบรรลุผลส าเร็จ 

มากน้อยเพียงใด รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Porvas และ Stake ให้ความส าคัญต่อ

เกณฑ์การตัดสนิใจ โดยน าผลไปเทียบกับเกณฑม์าตรฐาน รูปแบบการประเมินหลักสูตร

ของ Hammonds เน้นให้ความส าคัญกับการประเมินกระบวนการจัดกิจกรรมของผูส้อน 

ทักษะความช านาญและเจตคติของผูเ้รียน สว่นรูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Scriven 

และ Stufflebeam เป็นรูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจ ส าหรับงานวิจัยในครั้งนี ้

ผูว้ิจัยเลือกใช้การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ Tyler (Tyler, Ralph W., 1949, Unpaged 

อ้างถึงใน ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์, 2559, หน้า 299-300) โดยประเมินข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติ

กับจุดมุ่งหมายที่ได้ก าหนดไว้ตามแนวคิดของ Tyler ที่กล่าวว่า หลักสูตรจะประสบความส าเร็จ

หรอืไม่นั้นดูได้จากผลผลติของหลักสูตรว่า ตรงตามจุดมุ่งหมายที่ตัง้ไว้หรอืไม่ โดยน าไปใช้

ในขั้นตอนการติดตามผล (Follow Up) เป็นการติดตามประเมินผลการน าความรู้

ความสามารถและทักษะที่ได้รับไปใช้ปฏิบัติในสถานศกึษา 
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  5. แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   งานวิจัยนี้เป็นการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตามแนวคิดของหลักสูตรฐาน 

สมรรถนะ ซึ่งผู้วิจัยจะขอกล่าวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรฐานสมรรถนะไว้ ดังนี้ 

    5.1 ความหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

     มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตรฐานสมรรถนะ

ไว้หลากหลายทัศนคติ ดังต่อไปนี้ 

      ธ ารง บัวศรี (2542, หนา้ 46) สรุปไว้วา่ สมรรถนะ หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบัติภายใต้เงื่อนไข ใช้เครื่องมอื วัสดุ อุปกรณ์ที่ระบุไว้ ใหไ้ด้มาตรฐาน

ตามเกณฑก์ารปฏิบัติ และมีหลักฐานการปฏิบัติ ให้ประเมินผลและตรวจสอบได้ ดังนัน้ 

หลักสูตรฐานสมรรถนะ จึงยึดความสามารถของผู้เรยีนเป็นหลักการออกแบบหลักสูตร

ตามแนวคิดนีจ้ะมีการก าหนดเกณฑ์ความสามารถที่ผู้เรียนพึงปฏิบัติได้ หลักสูตรที่เรียกว่า 

หลักสูตรเกณฑค์วามสามารถ จัดท าขึ้นเพื่อความแนใ่จว่าผูท้ี่จบการศกึษาระดับหนึ่ง ๆ  

จะมีทักษะ ความสามารถในด้านต่าง ๆ ตามที่ตอ้งการ เป็นหลักสูตรที่ไม่ได้มุง่เรื่องความรู้

หรอืเนื้อหาวิชาที่อาจมคีวามเปลี่ยนแปลงได้ตามกาลเวลา แต่มุ่งพัฒนาทักษะความสามารถ 

เจตคติ และค่านิยม อันจะมีประโยชน์ตอ่ชีวติประจ าวันและอนาคตของผู้เรยีนในอนาคต 

ทักษะและความสามารถจะถูกก าหนดให้มคีวามตอ่เนื่องกัน โดยใช้ทักษะและความสามารถ

ที่มใีนแต่ละระดับเป็นฐานส าหรับเพิ่มพูนทักษะและความสามารถในระดับต่อไป 

      Australian National Training (2003, p. 16) กล่าวว่า หลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ หมายถึง ขอ้ก าหนดส าหรับรายวิชาหรอืวิชา (มอดูล) ซึ่งอธิบายถึง

ประสบการณก์ารเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับ โดยทั่วไปประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เนือ้หา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหมาย 

     หลักสูตรสมรรถนะ หมายถึง แผนซึ่งมีองค์ประกอบของผลลัพธ์ 

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง ความรู้ ทักษะ พฤติกรรม และประสบการณก์ารเรียนรู้ที่จ าเป็น 

หรอืแผนการเรียนรู้ซึ่งโดยทั่วไปจะจัดมอดูลต่าง ๆ เป็นล าดับเพื่อใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุ

ผลลัพธ์การศกึษา และการฝกึอบรมหลักสูตร ประกอบด้วย ประมวลวิชา (Syllabus)  

แนวทางการสอน (Teaching Guides) แนวทางการประเมิน (Assessment) แนวทางการสอน 

(Teaching Guides) แนวทางการประเมนิ (Assessment Guides) และแหลง่ทรัพยากร 

การเรียนรูท้ี่ตอ้งการ (Required Learning Resources) (จะเด็ด เปาโสภา และมนตรี  

พรหมเพ็ชร, 2548, หนา้ 1-5) 
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     ดังนัน้จงึสรุปได้วา่ หลักสูตรการฝึกอบรมฐานสมรรถนะ หมายถึง 

แผนการเรียนรู้ที่ใชใ้นการฝึกอบรม มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู ้เพื่อพัฒนาให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมบรรลุผลการเรียนรู้ตามสมรรถนะที่คาดหวัง 

    5.2 ข้อดีของการจัดหลักสูตรการเรยีนการสอนแบบฐาน

สมรรถนะ 

     ธ ารง บัวศรี (2552, หนา้ 53) กล่าวถึงข้อดขีองการจัดหลักสูตร 

การเรียนการสอนแบบฐานสมรรถนะไว้ ดังนี้ 

      1. ก าหนดผลการเรียนรู้อย่างชัดเจน วา่ผูเ้รียนสามารถท าอะไร

ได้เมื่อจบหลักสูตร 

      2. ใช้มาตรฐานสมรรถนะเป็นกรอบในการพัฒนาหลักสูตร 

วางแผนการจัดการเรียนการสอน ท าให้การเรยีนการสอนเชื่อมโยงกับการประเมินผล  

และการรับรองคุณวุฒิ 

      3. มีเกณฑ์การปฏิบัติ เพื่อใช้ในการประเมินผลผูเ้รียนที่แนน่อน 

    5.3 กรอบมาตรฐานสมรรถนะ 

     ธ ารง บัวศรี (2552, หนา้ 53) กล่าวถึง มาตรฐานสมรรถนะ 

เป็นข้อก าหนดความรูแ้ละทักษะ และน าความรูแ้ละทักษะนั้น ๆ ไปประยุกต์ใชใ้นการท างาน 

โดยปฏิบัติงานให้ได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด การจัดหลักสูตรการเรยีนการสอนในหลักสูตร

แบบฐานสมรรถนะ จึงมกีรอบมาตรฐานสมรรถนะเป็นตัวก าหนดความรู้และทักษะที่

คาดหวังว่า ผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติภาระงานหรอืกิจกรรมต่าง ๆ ไดด้เมื่อเรียนจบหลักสูตร

และสามารถวัดและประเมินผลได้ตามเกณฑ์การปฏิบัติที่ก าหนด โดยองค์ประกอบของ

มาตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วย 

      1. หนว่ยสมรรถนะ (Unit of Competence/Competency)  

เป็นขอบข่ายกว้าง ๆ ของงานในอาชีพหนึ่ง ๆ ที่ตอ้งปฏิบัติ โดยใช้ความรู้และพักษะ  

หรอือาจรวมถึงเจตคติ 

      2. สมรรถนะย่อย (Element of Competence) เป็นภาระงาน

ย่อยที่ประกอบขึน้ภายใต้งานในหน่วยสมรรถนะนั้น ๆ  

      3. เกณฑก์ารปฏิบัติ (Performance Criteria) เป็นกิจกรรมย่อย ๆ 

ภายใต้สมรรถนะย่อย ซึ่งเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังว่าผูเ้รียนจะสามารถปฏิบัติได้  

เมื่อเรยีนจบหลักสูตร 
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      4. เงื่อนไข/ขอบเขตการปฏิบัติ (Conditions/Range of Variables) 

การปฏิบัติภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนด อาจรวมถึงวัสดุ เครื่องมอื หรอือุปกรณ์ต่าง ๆ  

ที่ก าหนดให้ เพื่อให้การปฏิบัติงานนั้นส าเร็จ 

       เมื่อได้กรอบมาตรฐานแลว้ การจัดหลักสูตรการเรียน 

การสอน การก าหนดเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอน จะสร้างขึ้นภายใต้กรอบ

มาตรฐานสมรรถนะที่ก าหนด และจะเชื่อมโยงกับการวัดและประเมินผล ซึ่งอาจเรียกว่า 

การทดสอบวัดตามสมรรถนะ และมีนักการศกึษาหลาย ๆ ท่านได้กล่าวถึงวิธีการพัฒนา

สมรรถนะของบุคคลไว้ดังต่อไปนี้ 

     เสริมศักดิ์ วิศาลาภรณ์ (2545, หนา้ 50) ได้เสนอวิธีการ 

ในการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา ดัวยวิธีการคือ การฝกึอบรม   

การเรียนรูด้้วยตนเองหรอืการพัฒนาตนเอง การวิจัยปฏิบัติการ การศกึษาดูงานทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ การจัดกิจกรรมทางวิชาการ การจัดระบบพี่เลี้ยง และการศกึษาต่อ 

     อรัญ โสตถิพันธุ์ (2553, ออนไลน์) ได้บรรยายเรื่อง แนวทาง 

การจัดท าระบบประเมินสมรรถนะส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลภาครัฐ

แนวใหม่ โดยกล่าวถึงประเด็นการพัฒนาสมรรถนะ ว่าหมายถึง หัวข้อย่อยที่บุคลากร 

ยังขาดหรือยังไม่ม่ันใจว่าท าได้ดพีอ ท าให้ยังไม่สามารถบรรลุระดับความช านาญการตาม

มาตรฐานของต าแหน่งงานในปัจจุบันหรือในอนาคตได้ แนวทางการพัฒนาเพื่อลดช่องวาง

ระหว่างระดับความช านาญการที่มอียู่ไปสู่มาตรฐานของต าแหน่งงานสามารถท าได้ 3 รูปแบบ 

คือ การพัฒนาด้วยการอบรม การพัฒนาด้วยตนเอง และการพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา 

โดยมีวิธีการ ดังนี้ 

      1. การเข้ารับการศกึษาต่อเนื่อง (Continuing Education) 

หมายถึง การส่งบุคลากรไปศกึษาต่อเพื่อใหส้ าเร็จวุฒกิารศกึษาที่เหมาะสมส าหรับ 

การพัฒนาสมรรถนะด้านข้อความรูท้ี่ตอ้งอาศัยการเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง เป็นระบบ 

และมีสถาบันการศึกษารับรองวิทยฐานะ 

      2. การถ่ายทอดสรุปโดยผู้เช่ียวชาญ (Expert Briefing) หมายถึง 

การไปพูดคุย ปรึกษาหารือกับผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เหมาะสมส าหรับกรณีที่สมรรถนะใน

เรื่องนั้นเป็นข้อเทคนิคผสมผสานกับประสบการณ์ที่ตอ้งได้จากผู้รู้ ผูป้ฏิบัติในด้านนั้นจริง ๆ 

และต้องการได้รับภายในระยะเวลาอันสัน้ 
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      3. การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) หมายถึง การหมุนเวียน 

เป็นการสับเปลี่ยนบุคลากรในหนว่ยงานใหไ้ปท าหนา้ที่ในหนว่ยงานใหม่ที่มคีวามเกี่ยวข้อง

กับงานเดิมที่ปฏิบัติอยู่เหมาะส าหรับกรณีที่สมรรถนะด้านนั้นไม่สามารถพัฒนาได้จากงาน

ในหน้าที่ที่เป็นอยู่ในปัจจุบันจ าเป็นต้องเรียนรูจ้ากการเปลี่ยนไปท าหนา้ที่อื่น เนื่องจากเป็น

สมรรถนะที่ตอ้งเรียนรู้จากการปฏิบัติจรงิ 

      4. สอนงานในขณะปฏิบัติจริง (On the Job Training) หมายถึง 

การสอนงานในขณะปฏิบัติงานจริง โดยมากแล้วจะเป็นการพัฒนาบุคลากรในเชิงเทคนิค 

เนื่องจากสมรรถนะในเรื่องนั้นไมส่ามารถเรียนรูไ้ด้จากการสอนการบรรยายในห้อง  

แตต่้องลงมอืปฏิบัติจริงเท่านั้นจึงจะพัฒนางานด้านนีไ้ด้ และจ าเป็นต้องมผีูค้วบคุมดูแล

อย่างใกล้ชิด 

      5. การมอบหมายงาน/โครงการ (Assignment) หมายถึง  

การมอบหมายหรือโครงการใดโครงการหนึ่งให้ไปด าเนินการ เพื่อให้มโีอกาสในการพัฒนา

สมรรถนะด้านนั้นได้อย่างแท้จริง และโดยทั่วไปการพัฒนาโดยวิธีการนี้มักใช้ควบคู่กับ

แนวทางหรอืวิธีการอื่น ๆ  

      6. การให้ศึกษาด้วยตนเอง (Self-Directed Study) หมายถึง 

การศกึษาค้นคว้าความรูด้้วยตนเอง ในกรณีที่สมรรถนะเรื่องนั้นมีสื่อที่ให้ศึกษาค้นคว้า 

อยู่พร้อมแล้ว สามารถเข้าถึงและศกึษาด้วยตนเองได้ไม่ยาก โดยควรจะมีแนวทาง 

ในการตรวจสอบด้วยว่า บุคลากรนัน้มกีารศกึษาค้นคว้าจรงิหรือไม่ ส าหรับวิธีการพัฒนานี้

มักใช้ควบคู่กับการถ่ายทอดสรุปโดยผู้เช่ียวชาญ (Expert Briefing) ในกรณีที่เกิดข้อสงสัย 

      7. การฝึกอบรม/สัมมนา (Work Shop, Class, Seminar) 

หมายถึง การพัฒนาโดยการอบรมในหอ้งเรียนเหมาะส าหรับการพัฒนาสมรรถนะที่ตอ้ง

เรียนรู้ภายใต้สถานการณไ์ม่มีความเสี่ยงและต้องการเรียนรูใ้นสภาพรวมอย่างเป็นระบบ

ก่อนไปปฏิบัติจริง 

   สรุปได้วา่ การพัฒนาหลักสูตรตามแนวคิดสมรรถนะเป็นฐาน  

เป็นการพัฒนาบุคคลตามกรอบมาตรฐานสมรรถนะที่เป็นตัวก าหนด ความรู้ ทักษะ 

และคุณลักษณะที่คาดหวังว่าบุคคลนั้นจะสามารถปฏิบัติภาระงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

ได้เมื่อจบหลักสูตร โดยสามารถวัดและประเมินผลได้ตามเกณฑก์ารปฏิบัติที่ก าหนด  

ซึ่งในงานวิจัยนี้ได้ใช้วธิีการฝกึอบรมสัมมนาเป็นหนึ่งกิจกรรมของการพัฒนาสมรรถนะ 
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ของครูปฐมวัย ด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตรต์ามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐาน 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

   จากการศกึษาค้นคว้า ได้มีนักการศกึษาได้ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะไว้ ดังตอ่ไปนี ้

    ปฏิพงศ ์จงรูธ้รรม (2558, หนา้ 183-188) ได้ศึกษาการพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของพนักงาน

มหาวิทยาลัย สายผูส้อน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน พบว่า สมรรถนะ 

ที่พัฒนาขึน้ มี 11 สมรรถนะ ได้แก่ 1) จรรยาบรรณในวิชาชีพครู 2) ความรักศรัทธา 

ในวิชาชีพครู 3) การพัฒนาหลักสูตร 4) การใชจ้ิตวิทยาในการจัดการเรียนการสอน  

5) การจัดท าโครงการสอน 6) การจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ 7) การใช้

สื่อและแหล่งเรียนรู้ 8) การสร้างเครื่องมอืวัดและประเมินผล 9) การใชเ้ครื่องมอืและ

ประเมินผล 10) การน าผลการประเมินไปใช้ และ 11) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

หลักสูตรมอีงค์ประกอบส าคัญ 7 ประการ คือ 1) สภาพปัญหาและความจ าเป็น 2) หลักการ

และเหตุผล 3) จุดมุง่หมาย 4) สมรรถนะและตัวชี้วัด 5) เนือ้หา 6) กิจกรรม และ  

7) การวัดและประเมินผล ผลการใชห้ลักสูตร พบว่า ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมสีมรรถนะ

เพิ่มขึน้ทุกด้าน 

    อนุชิต จันทศิลา (2559, หน้า 269-284) ศกึษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สมองเป็นฐานเพื่อพัฒนา

ความสามารถด้านภาษาของผู้เรยีนส าหรับครูระดับประถมศึกษา จ านวน 36 คน วิเคราะห์

ข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การด าเนินการวิจัยมี 4 ขั้นตอน คือ 1) ศกึษาสมรรถนะ 

2) ศกึษาปัญหาและความต้องการสมรรถนะ 3) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และ 4) ทดลอง

และศกึษาผลการทดลองใช้หลักสูตรฝึกอบรม โดยใช้รูปแบบ One Group Pretest-Posttest 

Design ผลการวิจัยพบว่า 1) สมรรถนะที่พัฒนาขึ้นทุกสมรรถนะมีความเหมาะสมและความ

เป็นไปได้ในระดับมากที่สุด 2) ปัญหาและความตอ้งการเกี่ยวกับสมรรถนะอยู่ในระดับมาก

ที่สุด 3) หลักสูตรฝกึอบรมมี 8 องค์ประกอบ คอื ความเป็นมา หลักการ จุดมุง่หมาย 

สมรรถนะส าคัญ โครงสรา้งเนือ้หา กิจกรรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 

4) ผลการทดลองใชห้ลักสูตรฝึกอบรม พบว่า สมรรถนะด้านความรูข้องครูหลังการ

ฝกึอบรมสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ สมรรถนะด้านทักษะของครูหลังการฝึก อบรมอยู่
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ในระดับดีมากและสูงกว่าเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ที่ค่าเฉลี่ย 3.51 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

สมรรถนะด้านคุณลักษณะของครู หลังการฝึกอบรมสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ และ

ความพึงพอใจของครูตอ่การใช้หลักสูตรฝกึอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด และสูงกว่าเกณฑ์ 

ที่ก าหนดไว้ที่ค่าเฉลี่ย 3.51 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ 

    วิทยา ทัศม ี(2560, หนา้ 241-242) ศกึษาการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถ

ด้านการจัดการเรยีนการสอนที่เสริมสร้างความสามารถด้านการคิดวเิคราะหข์องผู้เรียน

ส าหรับครูระดับประถมศกึษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองใช้หลักสูตร คือ ครูผูส้อน

ระดับประถมศึกษาในโรงเรียนบ้านไร่สุขสันต์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

บึงกาฬ จ านวน 8 คน ผลการทดลองใช้หลักสูตรฝกึอบรม พบว่า สมรรถนะด้านความรู้

และด้านเจตคติของครูหลังการฝึกอบรมสูงขึ้นอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ สมรรถนะ 

ด้านทักษะของครูหลังการฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด และความพึงพอใจของครูต่อ 

การใชห้ลักสูตรฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด 

 จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ พบว่า 

หลักสูตรฝกึอบรมฐานสมรรถนะสามารถพัฒนาสมรรถนะของผูเ้ข้าการอบรมทั้งด้านความรู้  

ทักษะและคุณลักษณะของผูเ้ข้ารับการอบบรมสูงขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 

แนวคิดเกี่ยวกับการฝกึอบรม 

 ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมตามเนือ้หา 

และหัวข้อที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

  1. ความหมายของการฝึกอบรม  

   การฝึกอบรมเป็นกระบวนการหนึ่งที่ช่วยปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคล

อันเป็นการเพิ่มความสามารถในการท างานของบุคคลทั้งในเรื่องของความรู้ ทักษะ ทัศนคติ 

ความช านาญในการปฏิบัติงาน นักการศกึษาได้กล่าวถึงความหมายการฝกึอบรม ดังนี้ 

    อุทุมพร จามรมาน (2544, หนา้ 2) กล่าวว่า การฝึกอบรม คือ 

กิจกรรมหรอืความพยายามที่จะจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความตอ้งการของหน่วยงาน

เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ด ีทั้งความรู้ ทัศนคต ิและทักษะ

ในการท างาน 
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    สมคิด บางโม (2544, หน้า 12) สรุปความหมายการจัดอบรมหรือ

ประชุมปฏิบัติการว่าเป็นกระบวนการในการแลกเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลอย่างมรีะบบ 

เพื่อให้บุคคลนั้นมคีวามรู้ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานที่

ได้รับมอบหมายโดยต้องค านึงถึงกลวิธีที่เหมาะสมของเทคนิคที่จะน ามาใช้ ซึ่งการฝึกอบรม

หรอืการประชุมปฏิบัติการ เป็นการประชุมที่มกีารลงมอืกระท าเพื่อแก้ปัญหาหรอื 

การปฏิบัติจรงิ 

    ฐีระ วาลประพฤกษ์ (2546, หนา้ 12) กล่าวว่า การฝกึอบรม 

เป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้มคีวามรู ้ความเข้าใจ ความสามารถ 

และเกิดทักษะจากประสบการณ ์ตลอดจนเกิดเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อกิจกรรมต่าง ๆ 

เป็นการเพิ่มประสทิธิภาพของงานที่มีผลต่อความเจรญิขององค์กร ตรงตามเป้าหมาย 

ของโครงสร้างที่ปรากฏในระบบงานเหล่านั้น 

   จากความหมายการฝกึอบรมที่ได้กล่าวมา สรุปได้ว่าการฝึกอบรม 

เป็นวิธีการในการพัฒนาบุคลากรใหม้ีความรู ้ความเข้าใจ มคีวามสามารถ มทีักษะ 

คุณลักษณะที่ดตี่อการปฏิบัติงาน โดยใช้กลวิธีที่เหมาะสมในการสร้างประสบการณ์ 

จากการฝกึปฏิบัติจริงของผู้เข้ารับการฝกึอบรม เพื่อเป็นการแก้ปัญหาหรอืพัฒนาองค์กร  

  2. ความส าคัญของการฝึกอบรม 

   การฝึกอบรมมีความส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาบุคลากร 

ในองค์กรต่าง ๆ นักการศกึษาได้กล่าวถึงความส าคัญของการฝกึอบรมไว้ ดังนี้ 

    สุพล เพชรานนท์ (2542, หน้า 14-15) กล่าวว่า การฝกึอบรม 

เป็นวิธีการส าคัญในการพัฒนาบุคคลใหเ้ป็นทรัพยากรบุคคลที่ดขีององค์การอันจะส่งผล

โดยตรงตอ่ความส าเร็จขององค์การ ความส าคัญของการฝึกอบรมสรุปได้ 6 ประการ ดังนี้ 

     1. ช่วยใหอ้งค์การเข้มแข็ง การฝึกอบรมช่วยให้บุคลากรในองค์การ

ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพสูงขึ้น เป็นที่เชื่อถือของผู้ใชบ้ริการขององค์การ 

     2. ช่วยใหอ้งค์การเจรญิเติบโต การขยายกิจการด้านต่าง ๆ  

ขององค์การทั้งการผลติ การให้บริการจะประสบความส าเร็จได้ด ีเมื่อบุคลากรได้รับ 

การฝึกฝนให้เพิ่มขดีความสามารถในการรองรับงานที่ขยายใหมไ่ด้ 

     3. ช่วยใหก้ารใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัยส าเร็จได้ดว้ยดี เทคโนโลยี 

เป็นระบบการน าวัสดุ อุปกรณ์ และเทคนิควิธีการ มาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
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การปฏิบัติงานใหสู้งขึ้น ความเจรญิก้าวหน้าทางวิชาการท าให้เทคโนโลยีมปีระสิทธิภาพ

สูงขึ้น การฝึกอบรมช่วยให้บุคลากรใช้เทคโนโลยีที่เปลีย่นแปลงไปในองค์การได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

     4. ช่วยใหบุ้คลากรใหมเ่รียนรู้งานได้ดี แมว้่าบุคลากรใหม่ที่รับเข้า

มาท างานจะมีคุณสมบัติเหมาะสม ผา่นการคัดเลือกมาแล้วก็ตาม แต่บุคลากรใหม่ยัง 

ไม่เข้าใจวิธีการปฏิบัติงานในองค์การชัดเจน การฝกึอบรมก่อนการปฏิบัติงานจะช่วยให้

บุคลากรใหมเ่รียนรู้วธิีการปฏิบัติงาน และปรับตัวใหเ้ข้ากับสภาพแวดล้อมใหมใ่นองค์การ

ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วขึน้ 

     5. ช่วยใหบุ้คลากรมีความมั่นใจในหนา้ที่ใหม่ องค์การที่ส่งเสรมิ

ความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากร มกีารเปลี่ยนแปลงต าแหนง่หนา้ที่ของบุคลากร  

การเลื่อนต าแหน่งใหม่ที่มคีวามรับผดิชอบสูงขึน้ การฝึกอบรมจะช่วยใหบุ้คลากรได้มคีวามรู้ 

แนวคิด วิธีการ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในต าแหน่งใหม ่มเีจตคติที่ดี และมีความมั่นใจ 

ที่จะท างานในหน้าที่ใหม่ 

     6. ช่วยใหป้ระสิทธิภาพในการท างานเพิ่มขึ้น การฝกึอบรม 

เป็นการสร้างขวัญใหแ้ก่บุคลากรได้มีความมั่นใจว่าองค์การให้ความส าคัญของการพัฒนา

บุคลากร ช่วยกระตุ้นใหบุ้คลากรมคีวามกระตือรือรน้ มีความพยายามที่จะปรับปรุงแก้ไข

การปฏิบัติงาน ในหน้าที่ความรับผดิชอบของตนเองให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึน้ 

    สมคิด บางโม (2544, หน้า 42) กล่าวว่า การฝกึอบรมจะมีความส าคัญ

เพียงใด พิจารณาได้จากประโยชน์ของการฝกึอบรมที่ประมวลได้ว่าการฝกึอบรมจะท าให้

ระบบวิธีการปฏิบัติงานดียิ่งขึน้ ลดค่าใช้จ่าย แรงงานและเวลาในการปฏิบัติงานน้อยลง 

ช่วยแบ่งเบาภาระการปฏิบัติงานของผู้บริหาร เกิดการประสานงานที่ดี การฝกึอบรมจะท า

ให้ข้าราชการหรอืเจ้าหน้าที่มีสามารถสูงขึน้และมีชีวติชีวาในการปฏิบัติงาน 

   สรุปได้วา่ การฝกึอบรมสามารถท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้

ความสามารถ ทักษะและเจตคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานนั้น ๆ ท าใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพ 

ลดค่าใช้จ่าย แรงงานและเวลาในการปฏิบัติงานน้อยลง ช่วยแบ่งเบาภาระการปฏิบัติงาน 

ของผู้บริหารเกิดการประสานงานที่ดแีละยังเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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  3. เทคนิควิธีการฝึกอบรมและขั้นตอนการฝึกอบรม 

   ในการฝึกอบรมนั้น มีเทคนิควิธีการและขั้นตอนที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับ

ปัจจัยที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณลักษณะของบุคคลหรอืองค์ประกอบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ซึ่งมผีูร้ะบุถึงเทคนิควิธีการ ขั้นตอนการฝกึอบรมไว้ในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 

    อุทุมพร จามรมาน (2544, หนา้ 2) กล่าวว่า วธิีการฝึกอบรมที่นิยมใช้

กันโดยทั่วไปมี 5 วิธี คือ 

     1. การบรรยาย (Lecture) เป็นการถ่ายทอดความรู้ แนวความคิด

ของผู้บรรยาย ซึ่งเป็นผู้ที่มคีวามรู้ซึง้ในเรื่องที่บรรยายไปสู่ผู้เข้ารับการฝกึอบรม สามารถ

ใช้ได้กับผูเ้ข้ารับฝึกการอบรมจ านวนมาก เสียค่าใช้จ่ายน้อย เพราะไม่ต้องมีอุปกรณ์มาก 

ความส าเร็จของการฝกึอบรมวิธีนีข้ึน้อยู่กับเทคนิคการบรรยายของผูบ้รรยาย และ 

ความสนใจของผู้เข้ารับการอบรมเป็นส าคัญ 

     2. การประชุมอภปิราย (Conference) เป็นการประชุมแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นระหว่างสมาชิกในกลุ่ม โดยวิธีร่วมแสดงความคิดเห็นแบบปากเปล่า (Oral 

Participation) มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวม รับฟังความรู้และแนวคิดของผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

ซึ่งวิธีการนี้จะช่วยแก้ไขข้อบกพร่องของวิธีบรรยายได้ กล่าวคือ ท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม

มีสว่นร่วมในการแสดงออกมากกว่าเป็นผู้ฟังเพียงอย่างเดียว ในการฝึกอบรมผูใ้ห้การ

ฝกึอบรมจะยกประเด็นปัญหามาให้อภปิราย จากนั้นผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมจะแสดงความ

คิดเห็น แล้วสรุปในตอนท้าย 

     3. การศกึษากรณีตัวอย่าง (Case Study) วธิีการนี้เหมาะส าหรับ

การฝึกอบรมวิชากฎหมาย การบริหาร การบริหารงานบุคคล การตลาดและนโยบายธุรกิจ 

ซึ่งวิธีการนี้ผู้ให้การฝึกอบรมจะน าเอาปัญหาตัวอย่าง พร้อมทั้งขอ้มูลประกอบที่เกี่ยวข้อง

มาใหผู้เ้ข้ารับการฝกึอบรมได้เรียนรู ้วเิคราะห์ การแก้ปัญหาจากข้อมูลที่เกิดขึน้จริง วธิีการ

แก้ปัญหาจากผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มปีระสบการณ์ จะได้ประโยชนม์ากถ้าน าเอาไปเป็น

หลักในการแก้ปัญหา 

     4. การสาธิต (Demonstration) การแสดงให้เห็นของจริงก่อใหเ้กิด

ความเช่ือได้ดีกว่าการฟังและการคิด การฝกึอบรมวิธีนี้ผูใ้ห้การฝกึอบรมจะแสดงให้ผู้เข้า

รับการฝึกอบรมดูถึงวธิีการใช้เครื่องมอื หรอืปฏิบัติขั้นตอนบางอย่าง ซึ่งอาจกระท าอย่าง

ช้า ๆ ให้เห็นถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน และวิธีการใชพ้ร้อมทั้งอธิบายประกอบ จนกว่า 
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ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะเข้าใจ เสร็จแลว้ให้ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมท าตามการสาธิตเหมาะ

ส าหรับการฝกึอบรมงานประเภทที่ตอ้งใชค้วามช านาญและเป็นส่วนหนึ่งของ On–the-Job 

Training  

     5. การระดมความคิดหรอืการระดมสมอง (Brain Storming)  

เป็นวิธีการกระตุ้นใหไ้ด้ความคิดสรา้งสรรค์ โดยไม่ต้องกังวลว่าความคิดนัน้ถูกต้องหรอืไม่ 

วิธีด าเนนิการฝกึอบรมด้วยวิธีนี ้ผู้น าอภปิรายจะขอให้สมาชิกทุกคนแสดงความคิดออก

มาแล้วจดลงบนกระดาษหรือกระดาน เมื่อได้ระดมหรอืสะสมความคิดเห็นที่ดีและเหมาะ

กับหัวข้อที่อภิปราย วธิีการระดมความคิดนี้ได้รับความสนใจและน าไปใช้ในการแก้ปัญหา

ต่าง ๆ อย่างแพร่หลาย เพราะเป็นที่ยอมรับกันว่าหลายหัวดีกว่าหัวเดียว ทั้งยังเป็นการฝึก

ให้รูจ้ักเคารพและยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น 

    ส าหรับขั้นตอนการฝกึอบรมนัน้ ธงชัย สันติวงษ์ (2539, หนา้ 195) 

ได้กล่าวว่า การฝึกอบรมมีขั้นตอนของการด าเนินงาน ดังนี้ 

     1. การพิจารณาตามความต้องการและปัญหาที่ต้องมีการฝกึอบรม 

คือ การตรวจสอบพิจารณาความจ าเป็นและความต้องการที่ต้องจัดการฝึกอบรมขึ้น 

     2. เป้าหมายของการฝกึอบรม คือ การเขียนระบุเป้าหมายที่ตอ้งการ

ได้รับจากการฝกึอบรมให้ชัดเจน 

     3. การก าหนดเนือ้หาและเนื้อเรื่องที่จะอบรม คอื การพิจารณาว่า

การเสริมสร้างความรูค้วามสามารถใหไ้ด้ผลตามที่ต้องการนัน้จะต้องมีการอบรมเรื่อง

อะไรบ้าง รวมทั้งการพิจารณาส่วนประกอบของเนื้อหาและเรื่องที่จะอบรม 

     4. การก าหนดวิธีที่จะใช้อบรมและสื่อหรอืเครื่องมอืที่เหมาะสม  

ในการฝึกอบรม คอื พิจารณาว่า เรื่องที่จะอบรมถ้าจะใหม้ีประสิทธิภาพและได้ผลดีนัน้ 

ควรใช้วธิีการอบรมแบบใด จงึจะได้ผลดีที่สุดและเหมาะสมกับบุคคลที่จะอบรมและเรื่องที่

ต้องการอบรม นอกจากนี้ต้องพิจารณาสื่อและเครื่องมือ (Media) ที่จะใช้ในการอบรม 

     5. การด าเนินการอบรม คือ การเริ่มต้นด าเนินการอบรมตามแผน

และแนวทางต่าง ๆ ที่ได้พิจารณาและก าหนดไว้แล้ว 
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ภาพประกอบ 16 กระบวนการฝึกอบรมของ ธงชัย สันติวงษ์ 

         ที่มา : ธงชัย สันติวงษ์ (2539, หนา้ 196) 

    Chang (1995, pp. 15-16) ได้เสนอแนวคิดในการด าเนินการฝึกอบรม

แบบ High-IMPACT โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

     1. ก าหนดความต้องการของการฝกึอบรม (Identify Training Needs) 

โดยการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการและความเป็นไปได้ของการฝกึอบรม เมื่อการฝึกอบรม

สิน้สุดลง 

     2. ก าหนดวิธีการที่เหมาะสม (Map the Approach) โดยการเลือกวิธี

ที่สามารถท าใหก้ารฝกึอบรมบรรลุเป้าหมายตามตอ้งการ 

     3. สร้างเครื่องมอืการเรียนรู้ในการฝึกอบรม (Produce Learning 

Tools) เป็นขั้นตอนที่ผูว้างแผนการฝกึอบรม ก าหนดสิ่งประกอบต่าง ๆ ที่จะใช้การฝกึอบรม

ทั้งหมด เช่น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม เครื่องมือโสตทัศนอุปกรณ์ แบบฝกึ 

กิจกรรม ฯลฯ เพื่อท าให้การฝึกอบรมสมบูรณ์แบบมากที่สุด 

     4. ก าหนดเทคนิควิธีในการฝกึอบรม (Apply Training Techniques) 

เป็นกระบวนการออกแบบรูปแบบการฝึกอบรม โดยการเลือกเทคนิคต่าง ๆ ที่จะท าให้

ประสบผลส าเร็จในการด าเนินการฝึกอบรม  

 

พิจารณาความตอ้งการการฝกึอบรม 

ก าหนดเปา้หมายของการฝึกอบรม 

ก าหนดเนือ้หาและเนือ้เรื่องทีจ่ะอบรม 

ก าหนดวธิีและสื่อทีใ่ช้ในการฝกึอบรม 

ด าเนินการฝึกอบรม 

จัดตั้งมาตรฐาน

และเป้าหมาย 

ของผลงาน 

การจัดเตรียมคน

เข้ารับการอบรม 

ผลจากการอบรม 
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     5. ก าหนดการวัดและประเมินผล (Calculate Measurable Result) 

เป็นการน าผลการประเมินการฝึกอบรมมาพิจารณาว่า การฝึกอบรมสามารถเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมได้หรอืไม่ ผลของการฝึกอบรมเป็นอย่างไรซึ่งอาจตอ้ง

ก าหนดวิธีการใหม่หากจ าเป็น 

     6. ทดลองด าเนินการฝกึอบรมตามที่ก าหนด (Track Ongoing 

Follow-Through) เป็นขั้นตอนฝึกหัดและทบทวนด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ให้แน่ใจว่า  

ไม่มสีิ่งใดส่งผลกระทบให้การฝึกอบรมมขี้อบกพร่อง 

    รูปแบบการพัฒนาการฝึกอบรมแบบ High-IMPACT ของ Chang  

ดังภาพประกอบ 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 17 รูปแบบการพัฒนาการฝึกอบรมแบบ High-IMPACT ของ Chang 

     ที่มา : Chang (1995, p. 16) 

    Beebe at al. (Beebe, Mottet & Roach, 2004, pp. 17-19) ได้เสนอ

แนวคิดในการพัฒนากระบวนการฝึกอบรมโดยใช้ความต้องการของผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ

ไว้ดังนี ้

     1. วิเคราะหง์านของผู้ที่จะต้องการเข้ารับการฝกึอบรม (Analyze 

the Training Task) เป็นการวิเคราะหว์่าสิ่งใดที่เราต้องการให้ผู้เข้ารับการอบรมกระท า 

หรอืเกิดทักษะอย่างไรบ้าง ที่ตอ้งการใหเ้กิดในการฝกึอบรม รวมถึงก าหนดล าดับขั้น 

ในการฝกึอบรม 

ก าหนดความตอ้งการ 

ของการฝึกอบรม 

 

ก าหนดเทคนิควธีิ 

ในการฝกึอบรม 

ทดลองด าเนนิการฝึกอบรม

ตามท่ีก าหนด 

 

ก าหนดการวัดและ

ประเมนิผล 

 

ก าหนดวธีิการ 

ท่ีเหมาะสม 

 

สร้างเครื่องมือการเรียนรู้ 

ในการฝกึอบรม 
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     2. ก าหนดเป้าหมายของการฝกึอบรม (Develop Training Objective) 

หลังจากวิเคราะหง์านของผู้เข้ารับการอบรมแล้ว จะท าให้ก าหนดเป้าหมายของการฝึกอบรม

ได้ 

     3. ก าหนดเนื้อหาของการฝึกอบรม (Organize Training Content) 

เป็นขั้นตอนของการร่างเนื้อหาของการฝกึอบรมตามเป้าหมายของการฝึกอบรม 

     4. หาวิธีในการฝึกอบรม (Determine Training Method)  

โดยการหากระบวนการในการฝึกอบรมใหม้ีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ 

ที่เกี่ยวกับเป้าหมาย และความตอ้งการของการฝกึอบรม 

     5. หาแหลง่ข้อมูลและแหล่งอื่นในการฝึกอบรม (Select Training 

Resource) เป็นการหาแหลง่ของขอ้มูล แหล่งสื่อ ที่จะท าให้การฝึกอบรมสมบูรณ์ที่สุด 

     6. เติมเต็มแผนการฝึกอบรมที่วางไว้ให้สมบูรณ์ (Complete 

Training Plans) ทบทวนแผนงานที่ก าหนดไว้และเพิ่มเติมในสิ่งที่จ าเป็น ใหก้ารฝกึอบรม 

มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

     7. ด าเนินการฝกึอบรม (Deliver Training) จัดการฝกึอบรมตามแผน

ที่วางไว้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

     8. ประเมินผลการฝึกอบรม (Assess the Training Process)  

เมื่อการฝกึอบรมเสร็จสิน้กระบวนการฝกึอบรมยังไม่ยุติตาม แต่จะต้องมกีารประเมิน  

ทั้งกระบวนการความรูส้ึกของผู้เข้าอบรม การน าเอาผลการฝึกอบรมไปใช้และผลที่ได้ตอ่

หนว่ยงาน 

    แนวคิดการพัฒนากระบวนการฝึกอบรมโดยใช้ความต้องการ 

ของผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ แสดงดังภาพประกอบ 18 
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ภาพประกอบ 18 รูปแบบการด าเนินการฝกึอบรมโดยใช้ความต้องการ 

      ของผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ 

      ที่มา : Beebe, Steven A, Mottet, Timothy P. and Roach,  

      David K. (2004, p. 17) 

    จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สรุปได้วา่วิธีการในการฝกึอบรมนัน้ 

ผูด้ าเนนิการจะเลือกรูปแบบวิธีใดก็ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ในการฝึกอบรม ซึ่งในการจัด 

การฝึกอบรมนั้นผูด้ าเนินการตอ้งมคีวามรู ้ความเช่ียวชาญในการด าเนินงานจะท าให้ 

การประชุมนัน้สัมฤทธิ์ผลโดยเริ่มตัง้แต่การวิเคราะหว์ัตถุประสงค์ การออกแบบการอบรม 

การด าเนินการฝกึอบรม และการประเมินผลหลังการฝึกอบรม ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

ต้องมีความตัง้ใจจรงิที่จะน าประสบการณท์ี่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปรับปรุงงาน 

ในหน้าที ่ซึ่งการจัดหลักสูตรฝึกอบรมนัน้ต้องมกีารวิเคราะหค์วามต้องการจ าเป็น เน้นการ

เรียนรูด้้วยการปฏิบัติ ยึดผูเ้ข้ารับการอบรมเป็นส าคัญ วิทยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวก 

ยึดการพัฒนาใหเ้กิดการเรียนรู้ทั้งดา้นความรู้ ทักษะ และเจตคติ การเรียนร่วมกัน 

ด้วยการท างานเป็นกลุ่ม ทั้งกระการเรยีนรู้สามารถประเมินตรวจสอบได้ และจากแนวคิด

ตา่ง ๆ ของกระบวนการฝกึอบรมมกีระบวนการที่คล้ายคลึงกัน ซึ่งผู้วิจัยได้น าแนวคิดของ 

Beebe, Mottet & Roach (2004); Chang (1995) และธงชัย สันติวงษ์ (2539) สรุปเป็นกิจกรรม 

3 ระยะ คือ 1) กิจกรรมก่อนการฝึกอบรมเป็นการเตรียมการ รวมถึงประเมนิความตอ้งการ

จ าเป็น การก าหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย 2) กิจกรรมระหว่างการฝกึอบรม รวมถึงเทคนิค

วิเคราะห์ความ

ต้องการของ

องคก์ร 

ประเมินผลการฝึกอบรม วิเคราะห์งาน 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ก าหนดเปา้หมาย 

การฝกึอบรม 

ก าหนดเนือ้หา 

การฝกึอบรม 

หาวิธีการ 

ฝึกอบรม 
เลือกวธิีการ 

ฝึกอบรม 

เติมเต็มแผน 

การฝกึอบรม 

ด าเนินการ 

ฝึกอบรม 
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การอบรม ด าเนินการตามกรอบหลักสูตร 3) กิจกรรมหลังการฝกึอบรม รวมถึงการตดิตาม

โดยกิจกรรมนิเทศแบบชี้แนะ การประเมินผลหลังการฝึกอบรมและการแก้ไขปรับปรุง

หลักสูตรฝึกอบรม  

  4. งานวิจัยเกี่ยวกับหลักสตูรฝึกอบรม 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมไว้ดังตอ่ไปนี้ 

    ชัยวัฒน์ วารี (2553, หน้า 132-136) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมตาม

แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเพื่อเสริมสร้างความสามารถในการใช้ภาษาไทย ส าหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฎสุนันทา พบว่า องค์ประกอบของหลักสูตร

การฝึกอบรม ประกอบด้วย ก าหนดจุดมุ่งหมายหลักสูตร และจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา

สาระหลักสูตร ระยะเวลา คัดเลือกประสบการณ ์จัดล าดับประสบการณ ์จัดการฝกึอบรม 

และก าหนดสิ่งที่ตอ้งประเมิน และวิธีการประเมินผล ผลการศกึษาคุณภาพหลกัสูตร พบว่า 

หลักสูตรมีคุณภาพในระดับมาก และความสามารถในการใชภ้าษาไทยและเจตคติต่อ 

การใชภ้าษาไทย หลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม 

    เจษฎา คะโยธา (2558, หน้า 118-119) ศกึษาวิจัยการพัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมครูวิทยาศาสตร์เพื่อจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม บทปฏิบัติการที่เน้นทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยการวิจัยครั้งนีม้ีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1) พัฒนาหลักสูตร

ฝกึอบรมครูวิทยาศาสตร์เพื่อจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม บทปฏิบัติการที่เน้นกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ และ 2) เพื่อศกึษาผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 3 ประเด็น คือ 2.1) ผลการใช้

หลักสูตรที่เกิดขึน้กับครู 2.2) ผลการใช้ 4 ระยะ คอื ระยะที่ 1 การศกึษาข้อมูลพื้นฐาน 

ระยะที่ 2 การสร้างหลักสูตรฝกึอบรมครู ระยะที่ 3 การฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร ์ส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 จ านวน 10 คน ที่สมัครใจเข้ารับการอบรม 

ใช้ระยะเวลาฝกึอบรม 4 วัน และทดลองใช้หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีที่ 3 จากโรงเรยีน 10 โรง จ านวน 236 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  

เป็นเวลา 1 ภาคเรียน (40 ช่ัวโมง) ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ผลการวิจัยสรุปได้

ดังนี้ 1) หลักสูตรฝึกอบรมครูวิทยาศาสตร์ มีองค์ประกอบ คอื หลักการและเหตุผล 

จุดมุง่หมาย เนื้อหาสาระการเรียนรู้ กระบวนการและกิจกรรมการฝกึอบรม สื่อประกอบ 

การฝกึอบรม การวัดและประเมินผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) ผลการใช้หลักสูตร

ฝกึอบรม 2.1) ผลการใช้หลักสูตรที่เกิดขึ้นกับครู คือ ครูผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
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ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมหลังการฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการ

ฝกึอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และครูผู้เข้ารับการฝกึอบรม มีความสามารถ

ในการจัดท าหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติม โดยรวมร้อยละ 93.04 ผา่นเกณฑ์ร้อยละ 80  

และมีความสามารถในการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมโดยรวม รอ้ยละ 

90.20 ผา่นเกณฑร์้อยละ 80 2.2) ผลการใช้หลักสูตรที่เกิดขึ้นกับผูเ้รียน มผีลดังนี ้ทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนทั้ง 10 โรง ที่เรียนรู้ดว้ยหลักสูตรที่ผู้วจิัยพัฒนาขึ้น 

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความสามารถ 

ในการทดลองของนักเรียนระหว่างการปฏิบัติกิจกรรมบทปฏิบัติการที่เน้นทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์ทั้ง 10 โรง ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ 80 อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2.3) หลังการใช้มีการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ ปรับปรุงสาระส าคัญและกิจกรรมในแผน 

การฝึกอบรมให้เหมาะสมยิ่งขึ้น ใช้ภาษาเขียนให้สามารถสื่อสารเข้าใจงา่ยขึ้น ปรับเวลาให้

เหมาะสมกับเนือ้หา เพิ่มเติมรายละเอียดในใบกิจกรรมให้มากขึ้นและมีความชัดเจนยิ่งขึ้น 

ปรับหลักการของแต่ละบทปฏิบัติการในหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมให้ถูกต้อง ครอบคลุมและ

สอดคล้องกัน 

    Brun (1997, p. 728) ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผูน้ าส าหรับผู้สนใจ

ทางวิทยาศาสตร์ที่ต่ ากว่าปริญญา ซึ่งเป็นนักเรียนหญิงและท าการประเมินสะสม (Evaluation) 

ใช้เนื้อหาจากผูเ้ชี่ยวชาญที่ก าหนดตามแนวทางภาวะผู้น าแบบเชื่อมโยงโครงร่างหลักสูตรนี้

ได้ท าการทดลองโดยใช้วธิีการวัดก่อนและหลังการฝกึอบรม (Pre-post Evaluation)  

กลุ่มนักเรียนหญิง 59 คน ฝึกอบรม 15 ช่ัวโมง 1 หนว่ยการเรียน มกีลุ่มทดลองและ 

กลุ่มควบคุม ใช้แบบ LPI (Leadership Practices Inventory) แบบรายงานประเมินตนเอง 

ของคูซ และพอสเนอร์ (Kouzes&Posner) ปี 1993 และใช้แบบสอบถามพัฒนาขึน้เพื่อวัดผล

กระทบของหลักสูตร ผลการวิจัยไม่พบนัยส าคัญของความแตกต่างระหว่างการวัดครั้งหลัง 

(Posttest) ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในเรื่อง ตัวแปรร่วมแต่พบว่า มคีวามแตกต่าง

ในเรื่องการเปลีย่นแปลง การวางแผนอาชีพ การพิจารณาต าแหน่งผูน้ า สรุปผลว่า หลักสูตร

ฝกึอบรมนี้ สามารถจูงใจกลุ่มทดลองให้มคีวามกระตอืรอืร้น มีความเป็นผูน้ ามากขึ้นและ

เรียนรู้ภาวะผู้น าเพิ่มขึ้น และความเช่ือม่ันในตนเองมากขึน้ด้วย 

    Cepeda (2009, pp. 310-317) ได้ศึกษาผลของการมีส่วนรว่ม 

ในการฝึกอบรมปฏิบัติการสืบเสาะหาความรู้วทิยาศาสตรแ์ละการตดิตามการจัดกิจกรรม

ของครูวิทยาศาสตร์โรงเรียนมัธยมศกึษา ความรู้ในเนือ้หา, ความเข้าใจคลาดเคลื่อนของครู 
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และการปฏิบัติการในห้องเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูวิทยาศาสตร์เพิ่มความรู้ในเนือ้หา

ของพวกเขาโดยการเข้าร่วมวิทยาศาสตร์หลักสูตรการพัฒนาที่มคีุณภาพสูงระดับมืออาชีพ

ที่ออกแบบมาเพื่อช่วยเพิ่มความรู้พื้นฐาน ด้านวิทยาศาสตรเ์กี่ยวกับเนือ้หาวิทยาศาสตร์  

2) ครูที่มคีวามเข้าใจคลาดเคลื่อนหลายครั้งที่แสดงใหเ้ห็นโดยการประเมินและการสังเกต

ในชั้นเรียน บางคนได้รับการแก้ไขในการทดสอบติดตามและบางสว่นไม่ได้รับการแก้ไข  

3) การสังเกตพบว่า ครูใช้อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ที่ได้รับการสอนหลักสูตรและเนือ้หา 

จากหลักสูตรชีววิทยาเหมาะสมมากกว่าครูสอนชีววิทยาช้ันเรยีนอื่น ๆ แสดงให้เห็นถึง

ความสามารถในการสอนวิทยาศาสตร์โดยการสอบถามกิจกรรมการเรียนการสอนและ

การสบืเสาะหาความรูด้้วยวิธีการทางวทิยาศาสตร์ 

 จากการศกึษางานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมพบว่า หลักสูตร

ฝกึอบรมที่นักการศกึษาได้พัฒนาขึน้อย่างเป็นระบบสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความรู้ 

ความเข้าใจ ทักษะและคุณลักษณะของผูเ้รียนใหสู้งขึ้นกว่าก่อนการฝกึอบรม 

ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 

 การเรียนรูข้องผูใ้หญ่นั้นเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับมนุษยชาติมาทุกยุคทุกสมัย 

แตค่่อนข้างได้รับความสนใจไม่มากนักทั้งด้านการวิจัยและค้นคว้า ส าหรับความเชื่อ 

ทางการศึกษาที่ผ่านมา โดยเฉพาะในช่วงศตวรรษที่ 20 จะให้ความส าคัญมากกับเรื่อง 

“Pedagogy” ซึ่งหมายถึง ศาสตร์และศลิปะที่ใชใ้นการสอนเด็ก และในระยะนั้นก็มีบทบาท

อิทธิพลต่อการน ามาใช้กับการเรียนการสอนผู้ใหญ่ด้วย หลังสงครามโลกครั้งที่ 1 สถาบัน

ทางการศึกษาในสหรัฐอเมริกาและประเทศทางยุโรปจึงเริ่มมกีารศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับ 

การสอนผูใ้หญ่เพิ่มมากขึน้ โดยเฉพาะเรื่องราวเกี่ยวกับคุณลักษณะและธรรมชาติของผูใ้หญ่

ในฐานะที่เป็นผู้เรียน และพัฒนาแนวคิดเป็นทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่ หรือ “Andragogy” 

(สุวัฒน์ วัฒนวงศ,์ 2555, หนา้ 226) ซึ่งในแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ส าหรับผูใ้หญ่นี้ ผู้วจิัย

ได้ศึกษาค้นคว้าไว้ในประเด็นหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ดังตอ่ไปนี้ 

  1. แนวคดิที่มีอิทธิพลเกี่ยวกับการสอนผู้ใหญ่ 

   กรอบแนวคิดทางทฤษฎีที่มักมีอิทธพลอย่างมากต่อการเรียนรู้ผู้ใหญ่ 

มีอยู่แตกต่างกันไป ซึ่งเป็นมุมมองหรอืภาพรวมของแนวคิดนักการศกึษา นักจิตวิทยา  

และนักสังคมวิทยากล่าวไว้ดังตอ่ไปนี้ (สุวัฒน์ วัฒนวงศ,์ 2555, หนา้ 228-241) 
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    แนวคิดของ Paulo Freire เป็นนักคิดและนักสังคมวิทยาชาวบราซิล 

หัวใจส าคัญของแนวคิดทางการศกึษาของแฟรร์เป็นไปในลักษณะทางมนุษยนิยม คือ  

เป็นการกระตุ้นให้ผูเ้รียนตระหนักถึงความจริงว่า ตัวผูเ้รียนจะต้องเรียนรูด้้วยตนเอง  

และควรจะมีลักษณะของการค้นคว้าหาความรูอ้ย่างกระตอืรอืร้น ไม่ใช่นิ่งเฉยหรอืรับฟัง

อย่างเดียว แฟรรไ์ด้เสนอแนะระบบการสอนที่เป็นการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาในกระบวน

ความนกึคิดโดยได้เสนอหลักการว่า “ไม่มใีครสอนใครได้” “ไม่มีใครเรียนรู้ตามล าพังได้” 

“บุคคลเรียนรูร้่วมกันโดยการปฏิสัมพันธ์กับโลกของตน” ซึ่งข้อเสนอแนะดังกล่าว 

เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหแ้ก่ผู้ใหญ่เพื่อให้โอกาสเขาได้พิจารณาวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมตามการรับรู้ด้วยตนเอง และด้วยความเชื่อม่ันโดยมั่นใจในสมรรถภาพ 

ของตนเองที่จะเรียนรู้และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง 

    Carl Rogers เป็นนักจิตวทิยาในกลุ่มมนุษยนิยม ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับ

การสอนว่า จุดมุ่งหมายของการศึกษาควรจะเป็นการอ านวยความสะดวกเพื่อการเรียนรู ้

พร้อมทั้งให้ความหมายเกี่ยวกับบทบาทของครูที่สอนนักศกึษาผูใ้หญ่ว่า ควรจะเป็นผู้อ านวย

ความสะดวกเพื่อการเรียนรู้ นอกจากนั้นได้กล่าวถึงบทบาทและความสัมพันธ์ระหว่าง 

ผูอ้ านวยความสะดวกกับผูเ้รียนว่าขึน้อยู่กับทัศนคตขิองผู้อ านวยความสะดวก 3 ประการ 

ที่เป็นคุณสมบัติที่ส าคัญ คือ 

     1. การให้ความไว้วางใจและการยอมรับในตัวผูเ้รียน 

     2. การมคีวามจริงใจต่อผูเ้รียน 

     3. การมคีวามเข้าใจและเห็นอกเห็นใจ รวมทั้งการต้ังใจฟังผู้เรยีน

พูด 

    นอกจากทัศนคติ 3 ประการที่กล่าวมานี้แล้ว โรเจอร์ช้ีใหเ้ห็นแนวทาง

เพื่อการอ านวยความสะดวกในการเรียนรูร้วมทั้งสิน้ 10 ประการ ดังต่อไปนี้ 

     1. ผูอ้ านวยความสะดวก ต้องเริ่มตน้ในการสร้างบรรยากาศ

ภายในกลุ่ม เพื่อใหเ้กิดประสบการณท์ี่ดใีนชั้นเรียน 

     2. ผูอ้ านวยความสะดวก ควรชว่ยใหเ้กิดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน 

ของแต่ละบุคคลในช้ันเรยีน รวมทั้งจุดมุ่งหมายของกลุ่มด้วย 

     3. ผูอ้ านวยความสะดวก ควรจะด าเนินการเรียนการสอนไปตาม

ความตอ้งการของผู้เรยีนแต่ละคน เพราะว่ามีความหมายส าหรับนักศึกษามาก และถือว่า

เป็นพลังแรงจูงใจที่จะก่อให้เกิดผลส าเร็จทางการเรียนอันส าคัญยิ่ง 
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     4. ต้องพยายามจัดการเกี่ยวกับแหลง่การเรยีนรู้ (Resource for 

Learning) ให้เป็นไปอย่างกว้างขวางและดูแลเป็นเรื่องง่าย ๆ ส าหรับผูเ้รียนด้วย 

     5. ต้องมีความเข้าใจตนเองในฐานะเป็น “แหล่งความรูท้ี่มี 

ความคล่องตัวและยืดหยุ่นได้” ในการที่สมาชิกในกลุ่มอาจจะสามารถน ามาใช้ใหเ้กิด

คุณประโยชน์ตอ่การเรียนรู้ 

     6. ในการแสดงออกต่อสมาชิกในกลุ่มผู้เรยีน ต้องยอมรับ 

ทั้งทางดา้นเนื้อหาวิชาการและในด้านทัศนคติหรืออารมณ์ของผูเ้รียน  

     7. ผูอ้ านวยความสะดวกสามารถชว่ยท าใหบ้รรยากาศด าเนนิไป

ด้วยดี 

     8. ควรได้เริ่มต้นแสดงความรู้สกึใหเ้กิดขึ้นในกลุ่มเมื่อมีความคิดเห็น

แตไ่ม่ใช่โดยการบังคับหรือวิธีการข่มขู่ 

     9. ตลอดเวลาการมปีระสบการณร์่วมกันในหอ้งเรียน ผู้อ านวย

ความสะดวกต้องมคีวามว่องไว (Alert) อยู่ตลอดเวลาต่อการแสดงออกในการรับรู้อารมณ์

ต่าง ๆ อย่างลกึซึง้ 

     10. ในฐานะที่ท าหนา้ที่เป็นผูอ้ านวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ 

จะต้องพยายามรับรู้และยอมรับว่าตัวเองก็ย่อมมีขอ้จ ากัดอยู่หลายประการเชน่กัน 

    โดยสรุปแล้ว โรเจอรม์ีความคิดเห็นว่า การเรียนรู้จะต้องมลีักษณะ

เป็นกระบวนการภายในตัวผู้เรียนที่ควบคุมด้วยตัวผู้เรยีนเอง แต่ก็อาจจะมีการปฏิสัมพันธ์

กับสังคมและสิ่งแวดล้อมภายนอกที่เขาเป็นสมาชิกอยู่ด้วย นอกจากนั้นแล้วเขายังมีความเชื่อ

ที่วา่ “การเรียนรู้ต้องเป็นไปตามธรรมชาติ และจะมีลักษณะเป็นกระบวนการตลอดชวีิต”  

    Knowles (1978, p. 31) ได้สรุปข้อมูลพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้

ส าหรับผู้ใหญ่ (Modern Adult Learning Theory) ซึ่งมีสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

     1. ความต้องการและความสนใจ (Need and Interests) ผูใ้หญ่ 

จะถูกชักจูงใหเ้กิดการเรียนรู้ได้ดีถ้าหากว่าตรงกับความตอ้งการและความสนใจใน

ประสบการณ์ที่ผา่นมา เขาก็จะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะนั้นควรมกีารเริ่มต้นในสิ่งเหล่านี้

อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมทั้งหลาย เพื่อให้ผู้ใหญ่เกิดการเรียนรู้นั้นจะต้อง

ค านงึถึงสิ่งนี้ดว้ยเสมอ 
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     2. สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับชีวติผูใ้หญ่ (Life Situations) การเรียนรู้

ของผูใ้หญ่จะได้ผลดีถ้าหากถือเอาตัวผูใ้หญ่เป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน (Life Centered) 

ดังนั้น การจัดหน่วยการเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรยีนรู้ของผูใ้หญ่ควรจะยึดถือเอาสถานการณ์

ทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับชีวติผูใ้หญ่เป็นหลักส าคัญ มใิช่ตัวเนือ้หาวิชาทั้งหลาย 

     3. การวิเคราะหป์ระสบการณ์ (Analysis of Experiences) เนื่องจาก

ประสบการณ์เป็นแหล่งการเรียนรู้ที่มคีุณค่ามากที่สุดส าหรับผูใ้หญ่ ดังนั้น วิธีการหลักส าคัญ

ของการศึกษาผูใ้หญ่ คือ การวิเคราะหถ์ึงประสบการณ์ของผูใ้หญ่แตล่ะคนอย่างละเอียด

ว่ามีสว่นไหนของประสบการณ์ที่จะน ามาใช้ในการเรียนการสอนได้บ้าง แล้วจึงหาทาง

น ามาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อไป 

     4. ผูใ้หญ่ต้องการเป็นผู้น าตัวเอง (Self-Directing) ความตอ้งการ 

ที่อยู่ในส่วนลึกของผู้ใหญ่ คือ การมีความรู้สกึที่ต้องการที่จะสามารถน าตนเองได้ เพราะฉะนั้น

บทบาทของครู จงึควรอยู่ในกระบวนการสืบหาหรอืค้นหาค าตอบร่วมกับผูเ้รียน มากกว่า

การท าหน้าที่สง่ผา่นหรอืเป็นสื่อส าหรับความรู้ แล้วท าหนา้ที่ประเมินผลว่าเขาคล้อยตาม

หรอืไม่เพียงเท่านั้น 

     5. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference)  

ความแตกต่างระหว่างบุคคลจะมีเพิ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ ในแตล่ะบุคคลเมื่อมีอายุมากขึ้น 

เพราะฉะนั้น การสอนนักศึกษาผูใ้หญ่จะต้องจัดเตรียมการในด้านนี้อย่างดพีอ เช่น รูปแบบ

ของการเรยีนการสอน (style) เวลาที่ได้ท าการสอน สถานที่สอน และประการส าคัญ คือ 

ความสามารถในการเรียนรู้ในแต่ละขั้นของผูใ้หญ่ ย่อมเป็นไปตามความสามารถของผู้ใหญ่

แตล่ะคน (Pace of Learning) 

    Merriam and Caffarella (1991, p. 249) ได้จัดแบ่งทฤษฎีการเรียนรู้

ของผู้ใหญ่ออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ 

     1. ทฤษฎีที่ยึดลักษณะของผู้เรียนเป็นหลัก (Adult Learner’s 

Characteristics) ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนการสอนผูใ้หญ่ (Andragogy) ตามแนวคิดของ 

Knowles (Knowles, 1978, pp. 55-59 อ้างถึงใน สุวัฒน์ วัฒนวงศ,์ 2555, หนา้ 245-246) 

ซึ่งได้ตัง้สมมติฐานเกี่ยวกับผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ่ ดังนี้ 

      1.1 การสร้างมโนภาพแหง่ตน จะอาศัยหรอืพึ่งพาบุคคลอื่น 

ในวัยเด็ก และพึ่งพาตนเองมากขึ้นเมื่อมีอายุมากขึ้น 
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      1.2 บทบาทของประสบการณ์จากข้อตกลงเบื้องต้นที่เชื่อว่า 

เมื่อเข้าสู่วัยผูใ้หญ่จะมีการสะสมประสบการณ์เพิ่มมากขึน้ ประสบการณ์เหล่านีจ้ะเป็น

แหลง่ความรูท้ี่ส าคัญน าไปสู่การขยายโลกทัศน์เพื่อการเรียนรู้สิ่งใหมไ่ด้มากขึ้น 

      1.3 ความพร้อมในการเรียน จากข้อตกลงเบือ้งต้นที่เชื่อว่าบุคคล

จะมีความพร้อมตอ่การเรียนรูอ้ันเป็นผลที่เกิดจากความสนใจ และต้องการที่จะเรียนรู้ 

สิ่งที่ตนสนใจ ทั้งนีค้วามพร้อมที่มีมากขึ้นเป็นผลมาจากความรับผดิชอบตามหน้าที่ภาระ 

ในสังคม 

      1.4 การท าให้การเรียนรู้มีความเหมาะสมเป็นความแตกต่าง

ของเงื่อนไข ที่วางไว้ระหว่างวัยกับการเรียน หมายความว่า เมื่ออยู่ในวัยเด็กการเรียน 

การสอนตอ้งยึดเนื้อหาวิชาเป็นศูนย์กลางของการเรยีน ในขณะที่ผูใ้หญ่กลับมาเรียน  

เพราะต้องการเรยีนรูใ้นสิ่งที่เป็นปัญหาต้องการเรียนแล้ว สามารถน าผลการเรียนรู้ที่ได้รับ

ไปใช้ในการแก้ปัญหาทันที 

       ทั้งนี ้Knowles ถือเป็นผู้ที่ได้บัญญัติทฤษฎีการเรียนรู้ 

ของผู้ใหญ่ (Andragogy) ขึน้เมื่อครัง้ด ารงต าแหน่งเป็นผู้อ านวยการศูนย์ The Young Men’s 

Christian Association (YMCA) ในเมอืง Boston ประเทศสหรัฐอเมรกิา ทฤษฎีการเรียนรู้ 

ของผู้ใหญ่ตามความเห็นของโนลส์นั้นได้กล่าวถึงอายุ หรอืวัยของผูเ้รียนว่ามีความส าคัญ

ต้องค านึงถึงในการเลือกใช้เทคนิคการเรยีน ทั้งนี้เพราะ ธรรมชาติของการเรียนรู้ของเด็ก

แตกต่างจากธรรมชาติการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ วิธีการ กิจกรรม โสตทัศนูปกรณ์ และเทคนิค

การเรียนจะต้องแตกต่างกันไปด้วยการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ใหก้ับผูใ้หญ่

จะต้องให้เป็นประโยชน์และจะต้องสอดคล้องกับความแตกต่างกันดังกล่าว 

       แนวคิดทฤษฎีในกลุ่มนีย้ังมีแนวคิดของ Cross (Cross, 1981, 

p. 234) ทีไ่ด้เสนอทฤษฎีลักษณะของผูเ้รียนที่เป็นผู้ใหญ่ โดยยึดลักษณะความแตกต่าง

ระหว่างเด็กกับผูใ้หญ่โดยใช้ตัวแปร 2 ชุด เป็นเกณฑใ์นการพิจารณา ได้แก่ ตัวแปรที่เป็น

ลักษณะเกี่ยวกับบุคคลที่ประกอบด้วย มติิทางกายภาพ มติิดา้นจติวิทยา และมิติทางสังคม

และวัฒนธรรมกับตัวแปรที่เป็นลักษณะเกี่ยวกับสถานการณท์ี่ประกอบด้วยตัวแปรเฉพาะ

ของผู้เรยีน เช่น การเรียนแบบเต็มเวลาหรอืแบบบางส่วนของเวลาการเรียน แบบสมัครใจ 

หรอืการเรียนแบบบังคับ 
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     2. ทฤษฎีที่ยึดสถานการณใ์นชีวติของผู้เรยีนเป็นหลัก (Adult’s Life 

Situation) ได้แก่ ทฤษฎีพลังงานส ารอง (Theory of Margin) ของ Mc Clusky (Mc Clusky, 

1970, p. 84 อ้างถึงใน Merriam & Caffarella, 1991, p. 254) ที่กล่าวว่า ภารกิจของชีวติ

ประกอบด้วย ความต้องการที่เกิดจากตนเองและสังคม ซึ่งลว้นเป็นผลที่เกิดจากตัวแปร

ภายนอก ได้แก่ ภาระหนา้ที่ ความจ าเป็นของชีวติ ความรับผิดชอบต่อครอบครัวต่องาน 

ในหน้าที่ ตัวแปรภายใน ได้แก่ ความหวังของชีวติ ความอดทนต่อเป้าหมาย อุดมคติ  

และค่านิยมต่าง ๆ เป็นต้น ดังนั้น วัยผูใ้หญ่จงึเป็นวัยที่ต้องปรับตัวใหเ้ข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

โดยทฤษฎีนีจ้ัดระดับความต้องการของผู้ใหญ่ที่มีอยู่ในตัวบุคคลมาเข้ากับความเป็นจรงิ 

เพื่อให้เกิดเป็นพลังงานชีวติ สง่ผลใหบุ้คคลสามารถเผชิญต่อหนา้ที่ ความรับผิดชอบ 

ในชีวติประจ าวันได้ โดยเรียกพลังงานที่เหลือจากการถูกดึงไปใช้วา่ “พลังงานส ารอง 

ของชีวติ” 

     3. ทฤษฎีที่ยึดการเปลี่ยนแปลงทางดา้นความรู้สกึนึกคิดเป็นหลัก 

(Changes in Consciousness) เป็นทฤษฎีเกี่ยวกบัการเกิดขึ้นทางความคิดของประสบการณ์

ที่เป็นอิสระตามแนวคิด Mezirow (Mezirow, 1981, p. 13) ซึ่งเชื่อว่า ความรู้ความเข้าใจของ

บุคคลสามารถแยกแยะบูรณาการความคิดได้มากขึ้นจะเป็นความรู้ ความเข้าใจที่ส าคัญ

ที่สุดจะเป็นความรู้ใหม ่โดยเชื่อว่า การปล่อยให้บุคคลมีอิสระในการเรียนรู ้ผลที่ได้สูงสุด 

คือ การท าให้บุคคลนั้น เกิดความตระหนัก เกิดเป็นสมมุตฐิานทางวัฒนธรรม ได้แก่ กฎ 

บทบาท จารีตประเพณี ความคาดหวังทางสังคม 

   แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ ที่กล่าวมาข้างต้นได้กล่าวถึงการเรียนรูท้ี่สะท้อน

แนวคิดของแตล่ะทฤษฎี ทฤษฎีเหลา่นี้ช่วยใหเ้กิดความเข้าใจในการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ทั้งใน

แงก่ารเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม กระบวนการทางความคิด การพัฒนาจติใจ การมีปฏิสัมพันธ์

ทางสังคม และสามารถเชื่อมโยงใหเ้ห็นถึงแนวทางการเรียนรู้ของครูในบริบทของการท างาน 

ท าให้ผู้ที่จัดการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนที่เป็นวัยผู้ใหญ่สามารถเข้าใจธรรมชาติ คุณลักษณะ 

ความตอ้งการของบุคคลที่เป็นผู้ใหญ่ และสามารถน าเอาแนวคิดเหล่านีไ้ปประยุกต์ใชก้ับ 

การจัดการเรียนรูใ้ห้กับผูใ้หญ่เพื่อให้เกิดผลการเรยีนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากที่สุดได้  
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  2. หลักการเรียนรู้ส าหรับผู้ใหญ่ 

   หลักกการเรียนรูข้องผู้ใหญ่นั้นมีกรอบคิดที่นักวิชาการและผู้จัดฝึกอบรม

น ามาศกึษาและใช้อย่างกว้างขวาง โดยนักการศกึษาได้กล่าวไว้ดังตอ่ไปนี้ 

    สุวัฒน์ วัฒนวงศ์ (2547, หน้า 7-26) กล่าวว่า การเรียนรูใ้น

สถานการณ์หนึ่ง ๆ อาจเกิดขึ้นได้มากกว่าหรอืดีกว่าในอีกสถานการณ์หนึ่ง ซึ่งในเรื่องนี้

เกี่ยวข้องกับหลักการและทฤษฎีการเรียนรู้ อันเป็นแนวทางที่นักการศกึษาและผูจ้ัดการ

ฝกึอบรมควรได้ค านึงถึงองค์ประกอบหรอืหลักการ 10 ประการ ที่จะมีสว่นสนับสนุนและ

ส่งเสริมการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่และจะเป็นการช่วยใหก้ารฝึกอบรมประสบความส าเร็จด้วยดี 

ปัจจัยที่สง่เสริมการเรียนรูข้องผู้ใหญ่เหล่านีม้ีสว่นสัมพันธ์กันอย่างมากในการเรียนรู้และ

การฝึกอบรมผูใ้หญ่ โดยจะค านงึถึงสิ่งตอ่ไปนี้ 

     1. ควรพิจารณาและใหค้วามส าคัญกับแรงจูงใจในการเรียน 

(Motivation to Learn) 

     2. สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ (Learning Environment)  

ต้องมีความสะดวก สบายเหมาะสม ตลอดจนได้รับความไว้วางใจและการให้เกียรติผู้เรยีน

หรอืผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม 

     3. ควรค านงึถึง ความตอ้งการในการเรียนของแต่ละบุคคล  

และรูปแบบของการเรียนรู้ (Learning styles) 

     4. ต้องค านงึถึง ความรูเ้ดิมและประสบการณ์ (Experience)  

อันมคีุณค่า 

     5. ควรได้พิจารณาถึงการดูแล และให้ความส าคัญกับเนื้อหา  

และกิจกรรมในการเรียนรู้ (Learning Content and Activities) 

     6. ให้ความส าคัญเกี่ยวกับปัญหาที่สอดคล้องกับความจริง 

(Realistic Problem) และน าการเรียนรูไ้ปใช้ในการแก้ปัญหา 

     7. ต้องให้การเอาใจใส่กับการมสี่วนรว่มทั้งทางด้าน สติปัญญา 

และทางดา้นร่างกายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

     8. ควรใหม้ีเวลาอย่างเพียงพอในการเรียนรู ้โดยเฉพาะการเรียนรู้

ข้อมูลใหม ่การฝึกทักษะใหม่ ๆ และการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ 

     9. ให้โอกาสในการฝกึภาคปฏิบัติจนเกิดผลดี หรอืการน าความรู้

ไปประยุกต์ได้ 
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     10. ให้ผู้เรยีนได้แสดงศักยภาพ หรือสมรรถภาพในการเรียนรู้ 

จนกระทั่งเขาได้เห็นถึงความก้าวหน้าว่า สามารถบรรลุเป้าหมายได้ 

    จากหลักการเรียนรูส้ าหรับผูใ้หญ่ที่นักการศกึษา สุวัฒน์ วัฒนวงศ ์ 

ได้กล่าวถึงในข้างต้นแล้ว เขายังได้กล่าวถึงการน าไปประยุกต์ใชก้ับการฝึกอบรม จ าแนก

รายละเอียดเป็นรายข้อ ดังต่อไปนี้ (สุวัฒน์ วัฒนวงศ์, 2547, หนา้ 11-26) 

     1. แรงจูงใจในการเรียนกับการน าไปประยุกต์กับการฝกึอบรม

ผูใ้หญ่  

      การน าเอาหลักการทฤษฎีแรงจูงใจของ Maslow (1943, 

unpaged) มาประยุกต์กับการฝึกอบรม เช่น 

       1.1 ควรหาหนทางให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรูส้ึก

ได้รับการยอมรับ โดยการชักจูงใหเ้ขามีส่วนช่วยเหลือในการอภปิรายกลุ่ม หรือร่วมสาธิต

กิจกรรมที่มคีวามถนัด และวิทยากรควรให้การยกย่องชมเชย ต่อหน้าสมาชิกทุกคน 

       1.2 ผูเ้รียนวัยผูใ้หญ่ สว่นมากเป็นคนมีวุฒภิาวะทางอารมณ์

แล้วจึงมีระดับแรงจูงใจในขั้นสูง ถ้าเกิดปัญหาในการฝึกอบรม เขาจะเกิดการท้อถอยและ

ระดับแรงจูงใจลดลง ดังนั้นวิทยากรจึงควรระมัดระวังในสิ่งที่ออ่นไหวเหล่านี ้จะต้องพยายาม

ส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้ข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจกิจกรรมต่าง ๆ และพัฒนาให้เกิด

แรงจูงใจในระดับที่สูงขึ้น 

     2. สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ที่เหมาะสม  

      การน าไปประยุกต์กับการฝึกอบรม โดยการน าความสนิทสนม

สร้างบรรยากาศระหว่างวิทยากรกับผู้เข้ารับการฝึกอบรมในวันแรก จะช่วยสร้างบรรยากาศ

ในการเรียนรู ้นักจติวิทยาได้ค้นพบว่า ในการสื่อสาร (Communication) นั้นมีคุณลักษณะ  

2 ประการ คือ ดา้นเนือ้หาของการสื่อสารและความสัมพันธ์ระหว่างผู้สื่อสารด้วยกัน 

นอกจากนั้นแล้ว ในการติดตอ่สื่อสารกันของบุคคลจะมีภาวะเกิดขึ้นพร้อม ๆ กัน ใน 2 ระดับ 

คือ ระดับทางดา้นความคิด (Intellectual Level) และระดับความรูส้ึก-อารมณ์ (Emotional 

Level) ซึ่งนักจติวิทยามีความเห็นว่า ระดับความรู้สกึจะมีความส าคัญมากกว่า ทั้งนี้เพราะว่า

เมื่อคนเราได้พบกันครั้งแรก ความสัมพันธ์ จะเป็นตัวตัดสินสิ่งที่เป็นเนือ้หาสาระ (Content) 

ดังนั้น ในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม ผู้ด าเนินการและวทิยากรจึงควรค านึงถึงใน 2 ระดับ 

ดังนี้ 
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       2.1 ระดับของภารกิจ (Tark Level) จะเกี่ยวข้องกับการถ่าย

โอนข้อมูล-ข้อสนเทศ หรอืทักษะและความส าเร็จในเป้าหมาย 

       2.2 กระบวนการหรือระดับความสัมพันธ์ (Relationship 

Level) มีความหมายว่า คนเราจะเข้าถึงกันได้สะดวกยิ่งขึน้ มีการใหค้วามสนใจระดับบุคคล 

ซึ่งจะท าให้ไม่เกิดขอ้ขัดแย้งภายในกลุ่ม 

     3. ความตอ้งการในการเรียนรูแ้ละวิธีการเรียน (Learning Need 

and Styles)  

      การน าไปประยุกต์กับการฝึกอบรมโดย เจา้หน้าที่ฝึกอบรม 

และวิทยากรควรต้องด าเนินกิจกรรมให้หลากหลายและมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับ 

ความตอ้งการในการเรียนรู้ของบรรดาสมาชิกที่แตกต่างกันไป การปรับเปลี่ยนวัสดุ อุปกรณ์

คู่มอืในการฝึก อบรมให้สอดคล้องกับความตอ้งการของผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่ม และต้อง 

จัดกิจกรรมฝกึอบรมให้สัมพันธ์กับความตอ้งการทั้งของแต่ละบุคคลและของกลุ่มสมาชิก 

อาจส ารวจในรูปตอบแบบสอบถามวัดความต้องการ และน ามาปรับเป็นแผนปฏิบัติการ 

(Action Plans) เพื่อให้โครงการฝึกอบรมมีความสัมพันธ์กับการน าไปใช้ในการท างานจริง 

     4. ความรูเ้ดิมและประสบการณ์ (Previous Knowledge and 

Experience)  

      การค านึงถึงความรูเ้ดิมและประสบการณข์องผู้เข้ารับ 

การอบรมนี ้การน าไปประยุกต์ใช้กับการฝึกอบรม มีดังนี ้ผู้ใหญ่ที่เข้ามาสู่บรรยากาศ 

การฝึกอบรมมิได้เข้ามาอย่างว่างเปล่า ดังนั้น เราต้องให้การยอมรับและนับถือในความรู้

เดิมและประสบการณข์องเขาด้วย ในระหว่างการฝกึอบรมควรจัดให้กิจกรรมการเรียนรู้

เกิดความสัมพันธ์กับข้อมูลที่เขาได้เก็บไว้ในระบบความจ า สร้างเสริมจากสิ่งที่เราเรียนรู้

แล้วและด าเนินการจากสิ่งที่รูแ้ล้วไปสู่สิ่งที่ยังไม่รูแ้ละเพิ่มพูนโอกาสในการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ 

     5. เนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning Content and Activities) 

      การน าไปประยุกต์ใชก้ับการฝกึอบรม มีดังนี้ ผูเ้รียนวัยผู้ใหญ่

สามารถ ที่จะวินิจฉัยความต้องการของตนเองได้ แต่เราอาจจะใช้แบบสอบถาม และ 

การทดสอบก่อนเรียน โดยจัดการก่อนเริ่มการฝกึอบรม เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้

ประเมินความรู ้ทักษะ หรอืทัศนคติในด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะในการสื่อสาร การรับรู้ต่อ

วัฒนธรรม รูปแบบการบริหารงาน เป็นต้น ท าให้ผูเ้ข้าอบรมสามารถระบุสถานการณ์ 
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ของเขาว่าต้องการจะปรับปรุงหรอืเปลี่ยนแปลงอะไรบ้าง นักศึกษาวัยผูใ้หญ่มักพึงพอใจ 

ในการประเมินผลตนเอง เขาอาจจะไม่ชอบโต้เถียงเกี่ยวกับข้อมูลในตัวเอง ดังนั้น อาจจะใช้

วีดิทัศน ์แบบสอบถาม หรอืวิธีการอื่นที่ใหเ้ขาได้แสดงออกเกี่ยวกับความก้าวหน้าใน 

การฝึกอบรม และอาจน าไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์นั่นเอง 

     6. ปัญหาที่เป็นจริงและการประยุกต์ (Realistic Problems and 

Applying)  

      ผูใ้หญ่ไม่ต้องการเรียนเฉพาะเนือ้หาวิชา (Subject) หรอืเน้น

เฉพาะด้านข้อมูล แต่จะต้องเน้นการเรยีนรู้จากสภาพปัญหาเป็นส าคัญ (Problem Centred) 

เขาตอ้งการทราบว่า เมื่อเกิดปัญหาในลักษณะเช่นนีค้วรจะได้รับการแก้ไขอย่างไร นั่นคือ  

ผูเ้ข้าอบรมส่วนมากที่เป็นผู้ใหญ่จะต้องทราบว่าเมื่อเกิดปัญหาในลักษณะเช่นนี ้ควรได้รับ

การแก้ไขอย่างไร นั่นคอื ผู้เข้ารับการอบรมส่วนมากที่เป็นผู้ใหญ่จะต้องการ ทราบค าตอบ

ทันที (Immediate Solution) การน าไปประยุกต์กับการอบรม คือ โครงการอบรมควรจัดให้

เกี่ยวข้องกับปัญหาที่เฉพาะเจาะจง มากกว่าจะเป็นเรื่องทั่วไป ในการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรฝึกอบรม จึงควรประยุกต์ความรู้และทักษะให้เป็นประโยชน์ตอ่ชีวติประจ าวัน  

โดยสามารถจะพิจารณาได้ในหลาย ๆ ประเด็น เช่น ให้เขาวางแผนด้วยตนเอง มีการอภปิราย

ใช้วธิีการสาธิต และการน าเสนอสิ่งที่ตนได้เรียนรู้จากการอบรม ซึ่งสิ่งเหล่านีเ้ขาจะสามารถ

น าไปประยุกต์กับงานประจ าที่รับผดิชอบอยู่ได้ และจะเป็นประโยชน์โดยตรงกับองค์กรและ

หนว่ยงาน ถ้าหากผู้เข้าอบรมสามารถน าผลการฝึกอบรมไปใช้งานได้ทันทีทันใด 

     7. สติปัญญาและสภาพร่างกาย (Mental and Physical) 

      การมสี่วนรว่มและเกี่ยวพันกับกิจกรรมเป็นกุญแจส าคัญยิ่งใน

การเรียนรูข้องบุคคล โดยที่การเป็นผู้เล่นผูแ้สดงจะมีโอกาสในการเรียนรู้มากกว่าเป็น คนดู 

เป็นสิ่งดียิ่งถ้าหากเป็นการเรียนรูด้้านทักษะหรอืการเรียนรู้ด้านการท างาน ถ้าหากเรา 

ไม่สามารถใหผู้เ้รียนได้ตอบสนองอย่างเข้มแข็งและมีความจริงจังแล้ว จะมีโอกาสน้อย 

ในการประเมินประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผูเ้ข้ารับการอบรม การน าไปประยุกต์ใชก้ับ

การอบรม คอื การฝกึอบรมด้วยการมสี่วนร่วม (Participatory Techniques) ที่สามารถ

น าไปใช้ประกอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 

       7.1 การมสี่วนรว่มด้วยวาจา (Oral Participation) ด้วยการ

ซักถามปัญหา การอภปิราย การรว่มน าเสนอข้อมูล และการรายงานผลด้วยการพูด 
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       7.2 การมสี่วนรว่มด้วยวิธีการเขียน (Written Participation) 

ด้วยการทดสอบย่อย การใหเ้ขียนตอบค าถาม การให้เขียนแผ่นพับ เป็นต้น 

       7.3 การมกีิจกรรมกลุ่ม (Group Activity) ด้วยการอภปิราย

กลุ่ม การเล่นเกม กรณีศึกษา การเล่นกิจกรรมเป็นทีม (Team Projects) 

       7.4 การมกีิจกรรมทางร่างกาย (Physical Activity)  

ด้วยวิธีการสาธิต การฝึกภาคปฏิบัติในการใชเ้ครื่องมอื หรอืการผลติชิน้งานจากวัสดุ

อุปกรณ์ในการฝึกอบรม 

      การมสี่วนรว่มนี้จะช่วยใหเ้กิดการกระตุ้นเตือนผูเ้รียนให้เรียนรู้

ร่วมกัน และเรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอนอีกด้วย สิ่งส าคัญในวิธีการเรียนรูด้้วยการมีสว่นรว่มนี ้

คือ ผูเ้รียนในฐานะผูเ้ข้ารับการอบรมจะเกิดการปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองตลอดเวลา  

เป็นการเรียนรูท้ี่ได้ผลดีที่สุด เนื่องจากเป็นการเรียนรู้จากของจริง (Real Thing) นั่นเอง 

     8. เวลาที่ใชใ้นการเรียนรู้ (Sufficient Time for Learning) 

ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรูจ้ะเพิ่มพูนขึ้นถ้าหากสมอง (Brain) ได้รับการหยุดพักในระหว่าง

การเรียนและการฝกึอบรม ความเข้าใจในสิ่งที่เรียนแลว้จะมีผลดยีิ่งขึ้น ถ้าหากเนื้อหาวิชา

เหล่านั้นน าเสนอในลักษณะภาพรวม มคีวามสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งที่ผู้เรยีนเคยรู้มาก่อน

หนา้นี้ ดังนั้น จึงเป็นเหตุผลข้อหนึ่งที่วทิยากรควรจะชีแ้จงเนือ้หาในโครงการฝึกอบรมให้

เห็นภาพรวมทั้งหมด ในตอนแรกเริ่มการฝกึกอบรม จะท าให้ผู้เข้าอบรมเห็นความสัมพันธ์

เกี่ยวเนื่องกันของแต่ละกิจกรรมและเนือ้หาได้ชัดเจน การด าเนินการเช่นนี้จะมีสว่นช่วยให้

การเรียนรูม้ีประสิทธิภาพด้านความคงทนในการเรียนรู้ (Effective Retention) การน าไป

ประยุกต์กับการฝึกอบรม คือ การน าเสนอโครงการฝึกอบรมให้สมาชกิได้เห็นภาพรวม

ทั้งหมด ตั้งแต่เริ่มฝึกอบรมจะช่วยให้ผูเ้ข้าอบรมเกิดจินตนาการได้ดีขึ้น และเป็นแนวทางให้

เขาได้น าไปเชื่อมโยงกับส่วนต่าง ๆ ที่จะได้รับรู้ในช่วยการฝึกอบรมครัง้นั้น การแบ่งหัวข้อ

การอบรมหรือรายวิชาใหญ่ ๆ ออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ โดยไม่น ามาสอนและบรรยายในช่วง

เวลานานเกินไป จะช่วยเร่งเร้าและกระตุ้นความเอาใจใส่และดึงความตัง้ใจผูเ้ข้ารับฟังได้ดีขึ้น

ด้วย ควรก าหนดโครงร่างหลักสูตรอบรม ที่จะช่วยให้ผูเ้ข้าอบรมไม่เกิดความเหนื่อยหน่ายล้า

เกินไป ขอ้แนะน าประการหนึ่ง คอื หัวข้อการบรรยายหนึ่ง ๆ ไม่ควรใชเ้วลานานเกินกว่า  

20 นาที ควรจบค าบรรยายลงแล้วมกีารซักถามและการอภปิรายแลกเปลี่ยนได้บ้าง วิธีการ

สลับการบรรยายนี้จะช่วยลดภาวะหนักเกินไป และมีเวลาใหผู้เ้ข้าอบรมได้คิดทบทวน 
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ในประเด็นที่บรรยายจบไปแล้วด้วย อย่างไรก็ตาม ข้อควรค านงึถึงในการหยุดพักย่อย  

(Short Break) ก็คือ ต้องไม่ใหน้านเกินกว่า 30 นาที เพราะจะยิ่งท าให้แรงจูงใจในบทเรียน

ไม่ต่อเนื่อง และวิทยากรจะต้องปลุกความสนใจและสมาธิในการเริ่มเรียนใหม่อกีครั้งด้วย 

     9. การฝกึภาคปฏิบัติหรอืการประยุกต์ (Practice or Apply Learning) 

การฝึกอบรมต้องให้ความส าคัญกับการฝึกปฏิบัติตัง้แต่ต้น ผูเ้ข้าอบรมจะได้ทดสอบว่าสิ่งที่

ได้ฟังมานั้นน าไปสู่การปฏิบัติจริง ๆ ได้มากน้อยเพียงใด เป็นการมสี่วนรว่มในการทดสอบ

ข้อมูลที่รับรู้มากับการเรียนรู้ดา้นทักษะ การน าไปประยุกต์กับการฝึกอบรม คือ ควรใช้

หลักการเรียนรู้จนแจ่มแจ้ง โดยอาศัยหลักการกระท าซ้ า ๆ ซึ่งหลักการเรียนรู้แบบแจ่มแจง้

นีจ้ะช่วยใหเ้กิดการตกผลึกของขอ้สนเทศและทักษะต่าง ๆ ถูกน ามาใช้ได้ทันทีที่ตอ้งการจน

ไม่เกิดปัญหาที่ท าไม่ได้เพราะการลมืนั่นเอง หลัก 2 ประการที่ควรน ามาใช้กระท าซ้ า ๆ  

โดยไม่ก่อใหเ้กิดความเบื่อหน่าย คือ  

      9.1 การฝกึซ้ า ๆ แต่แตกต่างกัน เรียนรูข้้อมูลความรู้เดิม ๆ  

แต่วธิีการและเทคนิคที่ใหม่ขึน้ ตัวอย่างเช่น การใช้วดีีทัศน์ ประกอบการแสดงบทบาทสมมติ 

เป็นต้น 

      9.2 การฝึกซ้ า ๆ ด้วยการทบทวน (Review) ต้องทบทวน 

ทุกครั้งตอนจบบทเรียน เพราะว่าการทบทวนเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนได้ดี 

และจะน าไปสู่ความจ าระยะยาว (Long-Term Memory) 

     10. การวัดสมรรถภาพหรอืผลงาน (Measures of Competence or 

Performance) การวัดผลการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ต้องก าหนดจากวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

โดยอาศัยจากพฤติกรรมปลายทาง การน าไปประยุกต์ใชก้ับการฝึกอบรม โดยเฉพาะ 

การฝึกอบรมแบบสมรรถฐาน (Competence-Based Training) และการวัดผลอย่างมีระบบ

ต้องค านึงถึงเกณฑ์ ดังตอ่ไปนี้ 

      10.1 เกี่ยวพันกับการประเมนิผลในการปฏิบัติงานตามที่ก าหนด

ไว้ 

      10.2 ควรอยู่บนมาตรฐานที่เด่นชัด (Explicit Standards)  

และการปฏิบัติงานที่นยิามโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      10.3 โครงการฝกึอบรมควรก าหนดให้มีความชัดเจน  

ซึ่งสามารถน าไปสู่บุคลากรที่ได้เรียนรู้วา่เป็นการได้รับประสบการณจ์ากงานนั้น ๆ รวมทั้ง

ต้องประเมินผลและใหก้ารรับรองผลงานนั้นได้ 
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      10.4 การรวบรวมประจักษ์พยานจากการประเมินผล 

(Assessment Evidence) ด้วยวิธีการสังเกตจากสถานที่ท างาน (Workplace) ผสมผสานกับ

ผลการปฏิบัติงานโดยวิธีการอื่น ๆ เช่น การตั้งค าถามหรอืการทดสอบ  

    Glatthon and Fox (1996, pp. 7-8) ได้สรุปลักษณะการเรียนรู้ที่ผู้ใหญ่

ต้องการ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

     1. การจัดประสบการณท์ี่ต้องการ 

      1.1 ผูใ้หญ่ต้องการก าหนดการที่ยืดหยุ่นได้ ซึ่งท าให้มีเวลา 

ในการเรียนรู้ 

      1.2 ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ได้ดี เมื่อมีโอกาสใหม้ีกิจกรรมเป็นรายบุคคล 

      1.3 ชอบการสอนลักษณะเฉพาะตัวต่อตัวและมีการปฏิบัติ

เพื่อให้เกิดประสบการณ์ 

      1.4 การจัดการเรียนรู้จะได้ประโยชน์ ถ้ามีการจัดหอ้งให้มีโอกาส

ปฏิสัมพันธ์ในลักษณะคละอายุ และมีหลากหลายมุมมอง 

      1.5 การเรียนรูต้รงกับประสบการณ ์ความตอ้งการและ 

ความสนใจของตน 

     2. บรรยากาศในการเรียน 

      2.1 ในการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศให้มีการช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน และมีสิ่งอ านวยความสะดวก 

      2.2 ไม่ต้องการบรรยากาศการเรียนที่มีลักษณะต้องฝืนใจปฏิบัติ 

แตต่้องการความเชื่อถือและการยอมรับในสิ่งที่แตกต่างออกจากกิจกรรมที่ก าหนด 

      2.3 ต้องการมีโอกาสแสดงออกและเรียนรู้จากผูอ้ื่น 

      2.4 ผูใ้หญ่จะพร้อมใจศกึษาหรอืปฏิบัติเมื่อมีจุดมุง่หมาย 

ที่ชัดเจนและแนน่อนจากผู้ใหก้ารฝึกอบรม 

     3. จุดเน้นในการเรียนรู้ 

      3.1 ต้องการการเรยีนรู้ที่เน้นการโต้ตอบ การวิเคราะห ์ 

และแบบฝกึที่ใชว้ิจารณญาณ 

      3.2 มีความสนใจการเรียนที่เน้นค าถามที่วา่ “อย่างไร”  

ซึ่งช่วยใหส้ามารถไปประยุกต์ใชก้ับงานที่ท าอยู่ได้ เรียนแล้วจะน าไปใช้ประโยชน์อะไร 

ในการประกอบอาชีพ ผูส้อนจงึตอ้งช้ีจุดหมายใหเ้ขาเห็นอย่างชัดเจน 
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     4. วิธีการสอนและสื่อ 

      4.1 ชอบการสอนแบบแก้ปัญหาและการเรียนรูแ้บบร่วมมอื 

ร่วมใจ 

      4.2 ต้องการให้เกิดการสอนให้ผู้เรยีนเกิดความกระตอืรือร้น 

ในการสร้างองค์ความรูโ้ดยมีการย้อนกลับข้อมูล 

      4.3 ผูใ้หญ่จะเรียนรู้ได้ดีเมื่อได้รับความพอใจในการเรียน 

ซึ่งเกิดจาก  

       4.3.1 ได้รับผลการเรียนเป็นที่พอใจ ฉะนัน้ ควรให้ค าชมเชย 

ให้ก าลังใจ อย่าต าหนติิเตยีน หรอืวางเฉย เมื่อผูใ้หญ่ได้แสดงความสามารถ อย่าให้ผูใ้หญ่

เสียใจ กลุ้มใจ กังวลใจ น้อยใจ ผูใ้หญ่ไม่ชอบการวิจารณ์ การใชป้ระสบการณ์ของผูใ้หญ่

ช่วยในการสอนหรอืให้เป็นวิทยากรในบางเรื่องบางวิชาได้ 

       4.3.2 การตอ้นรับ การพูดจา การปฏิบัติ การเอาใจใส่  

การให้เกียรติ ความเคารพนับถือจากผู้สอน วทิยากร 

       4.3.3 การได้รับรางวัล ซึ่งอาจจะเป็นประกาศนยีบัตร  

ค าชมเชยในผลงานที่ท า 

       4.3.4 เกิดความพอใจในวิทยากร เนื้อหาวิชา เพื่อรว่ม 

การฝึกอบรม พอใจในผลงาน หรอืประสบความส าเร็จในผลผลิตที่ปรากฏออกมา 

ได้ปรับปรุงกิจกรรมงานที่ตนท าอยู่  

    Dunn and Dunn (1998, pp. 8-10) ได้อธิบายถึง หลักการเรียนรู้ 

ที่ส าคัญของผูใ้หญ่ไว้ 5 ประการ ดังนี้ 

     1. ผูใ้หญ่เป็นผู้มีประสบการณ์ สามารถที่จะน าประสบการณ์

เหล่านั้นมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ในการฝกึเรียนควรค านงึถึงความรู้เดิม  

และประสบการณ์ของผู้เรยีนเสริมสรา้งการท างานอย่างมีสว่นร่วม 

     2. การเรียนรูข้องผู้ใหญ่ ควรให้ความส าคัญเกี่ยวกับปัญหา 

ที่สอดคล้องกับความเป็นจริง ผู้ใหญ่มักไม่สนใจในเรื่องที่มเีนื้อหามาก หรอืจดจ าข้อเท็จจริง

ที่เป็นแต่ความรู้ทางทฤษฎีอย่างเดียว ควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝกึปฏิบัติจริง เพื่อสามารถ

น าความรูท้ี่ได้รับไปประยุกต์ใชใ้นหน้าที่ต่อไป 

     3. ผูใ้หญ่เรียนรู้ได้ดี เมื่ออยู่ในสภาพที่พร้อมและพอใจที่จะเรียน 
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     4. การเปิดโอกาสใหผู้ใ้หญ่ได้ค้นพบตัวเองและเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

เป็นกิจกรรมที่รับผิดชอบได้ด้วยตนเอง จะช่วยท าให้ผู้ใหญ่สามารถเรียนรูไ้ด้ดขีึน้ 

     5. การจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ใหญ่ ควรจัดเวลาให้อย่างเพียงพอ 

เพื่อการเรียนรูข้้อมูลใหม ่รวมทั้งเป็นการฝึกทักษะใหม่ เป็นต้น 

    Kolb (1984, pp. 38-42) ได้เสนอหลักการเรียนรู้แบบมีสว่นร่วม 

ในรูปแบบวงจรของการเรียนรู้ที่เรียกว่า Kolb’s model เป็นวงจรของการเรียนรู้ในการพัฒนา

ความรู ้ทัศนคติ และทักษะซึ่งจะอยู่ในกระบวนการ 4 ขั้นตอน โดยมีนักการศกึษาและ 

นักฝึกอบรมได้น าไปใช้อย่างแพร่หลาย เป็นเครื่องมอืการเรียนรู้ที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ใหม้ีสว่นร่วมในกิจกรรม (active learning) และยึดผูเ้รียนเป็นศูนย์กลาง มีชื่อเรียกในหลายชื่อ 

เชน่ Experimential Learning, Prior Learning และ Participatory Learning การเรียนรู ้

แบบมีสว่นร่วม (Participatory Learning) เป็นการเรียนรู้ที่มปีระสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคล 

ทั้งด้านความรู ้ทัศนคติ และทักษะได้เป็นอย่างด ีผา่นการสังเคราะหจ์ากผลวิเคราะห์ 

ของการศกึษาวิจัยรูปแบบการเรียนรู้หลายรูปแบบ (Meta Analysis) จนได้โครงสร้างพื้นฐาน

ของการเรยีนรู้แบบมีสว่นร่วม ซึ่งประกอบด้วย วงจรการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

(Experiential Learning) ผสมผสานกับกระบวนการกลุ่ม (Group Process) เพราะในแต่ละ

องค์ประกอบของวงจรการเรียนรูเ้ชงิประสบการณน์ั้น ผูเ้รียนแตล่ะคนซึ่งมีประสบการณ์

ติดตัวมา จะสามารถใช้ประสบการณข์องตนเองให้เกิดประโยชน์สูงสุด หรอืแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใชค้วามรูท้ี่เรยีนมาไปสู่การปฏิบัติได้ดนีั้น ต้องผา่น

กระบวนการกลุ่ม ฉะนัน้การให้ผู้เรยีนได้ท างานเป็นกลุ่ม จะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยน

ความรูซ้ึ่งกันและกัน และช่วยกันท างานให้บรรลุผลส าเร็จได้ด้วยดี ซึ่งเป็นรูปแบบ 

การฝึกอบรมที่เหมาะกับการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ โดยมี 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

     1. ประสบการณ์ (Experience) ในการฝึกอบรมเนื้อหาที่ใช้ในการ

ให้ความรู้ หรอืน าไปสู่การสอนทักษะต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องที่ผู้เรยีนมีประสบการณ์

มาก่อนแลว้ เช่น ฝึกอบรมเกี่ยวกับการประเมนิโครงการให้แก่นักวิชาการ จะเห็นได้ว่า

ผูเ้รียน คอื นักวิชาการจะมีประสบการณเ์กี่ยวกับการประเมนิในกิจกรรมอื่น ๆ มาก่อน  

ซึ่งน ามาใช้ในการอบรมครั้งนีไ้ด้ องค์ประกอบที่เป็นประสบการณ์นี้ ผูส้อนจะพยายามกระตุ้น

ให้ผู้เรยีนซึ่งมีประสบการณ์ดังที่กล่าวแล้ว ได้ดึงประสบการณข์องตัวเองออกมาใช้ในการ

เรียนรู้ และสามารถแบ่งปันประสบการณ์ของตนเองที่มีให้แก่เพื่อน ๆ ที่อาจมปีระสบการณ์

ที่เหมอืน หรือต่างไปจากตนเองได้ ซึ่งขึน้อยู่กับการใชก้ระบวนการกลุ่มของผู้สอน  
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การที่ผูส้อนพยายามให้ผูเ้รียนได้ดึงประสบการณ์มาใช้ในการอบรมจะท าให้เกิดประโยชน์

ทั้งผูส้อน และผูเ้รียน  

     2. การสะท้อน และอภปิราย (Reflection and Discussion)  

เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ผู้เรียนจะได้แสดงความคิดเห็น และความรู้สึกของตนเอง

แลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งผู้สอนจะเป็นผูก้ าหนดประเด็นการ วิเคราะห ์วิจารณ์ 

ผูเ้รียนจะได้เรยีนรู้ถึงความคิด ความรูส้ึกของคนอื่นที่ต่างไปจากตนเองจะช่วยใหเ้กิด 

การเรียนรูท้ี่กว้างขวางขึ้น และผลของการสะท้อนความคิดเห็น หรอืการอภปิรายจะท าให้

ได้ขอ้สรุปที่หลากหลาย หรือมีน้ าหนักมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ขณะท ากลุ่มผู้เรยีนจะได้เรียนรู้

ถึงการท างานเป็นทีม บทบาทของสมาชิกที่ดีที่จะท าให้งานส าเร็จ การควบคุมตนเอง  

และการยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น องค์ประกอบนี้จะช่วยท าให้ผูเ้รียนได้พัฒนาทั้งด้าน

ความรู ้และเจตคติ ในเรื่องที่อภปิราย การที่ผูเ้รียนจะอภปิรายหรอืแสดงความคิดเห็นได้

มากน้อยแค่ไหน เป็นไปตามเนือ้หาที่จะสอนหรอืไม่นั้น ขึน้อยู่กับใบงานที่ผูส้อนจัดเตรียม 

ซึ่งประกอบไปด้วยประเด็นอภิปราย หรอืตารางการวเิคราะห์เพื่อให้ผู้เรยีนท าได้ส าเร็จ 

     3. ความคิดรวบยอด (Concept) เป็นองค์ประกอบที่ผู้เรยีนได้เรียนรู้

เกี่ยวกับเนือ้หาวิชา หรอืเป็นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย (knowledge) เกิดได้หลายทาง เช่น 

จากการบรรยายของผูส้อน การมอบหมายงานให้อ่านจากเอกสาร ต ารา หรอืได้จากการ

สะท้อนความคิดเห็น และอภปิรายในองค์ประกอบที่ 2 โดยผู้สอนอาจจะสรุปความคิด 

รวบยอดใหจ้ากการอภปิราย และการน าเสนอของผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม ผู้เรียนจะเข้าใจและ

เกิดความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนี้จะส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลงเจตคติ หรอื

ความเข้าใจ ในเนื้อหาขั้นตอนของการฝกึทักษะต่าง ๆ ที่ช่วยท าให้ผู้เรยีนปฏิบัติได้งา่ยขึ้น 

     4. การทดลอง/การประยุกต์แนวคิด (Experimentation/Application) 

เป็นองค์ประกอบที่ผูเ้รียนได้ทดลองใช้ความคิดรวบยอดหรอืผลติขั้นความคิดรวบยอด 

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสนทนา สร้างค าขวัญ ท าแผนภูมิ เล่นบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรอื

เป็นการแสดงถึงผลของความส าเร็จของการเรียนรู้ในองค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 ผูส้อนสามารถ

ใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนี ้ในการประเมินผลการเรียนการสอนได้ เช่น ถ้าวัตถุประสงค์

ของการอบรม ตัง้ไว้ว่าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถวางแผนประเมินโครงการได้ กิจกรรม

ในการเรียนรู้ขององค์ประกอบนี ้ผู้สอนต้องเตรียมใบงานให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ทดลอง 

ท าแผนการประเมินโครงการ ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะต้องน าความรูเ้กี่ยวกับการประเมิน

โครงการจากการเรียนรู้ในองค์ประกอบความคิดรวบยอดมาใชก้ารเรียนการสอน หรอื 
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การอบรมส่วนใหญ่ มักจะขาดองค์ประกอบการทดลอง/ประยุกต์แนวคิด ซึ่งถ้าพิจารณา 

ให้ดีจะเห็นได้ว่า เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญที่ผู้สอนจะได้เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้รูจ้ัก 

การประยุกต์ใช้ความรู้ ไม่ใช่เรียนแครู่้ แต่ควรน าไปใช้ได้จริงในการจัดกิจกรรมการอบรม

แบบมีสว่นร่วม จ าเป็นต้องจัดกิจกรรมให้ครบทั้ง 4 องค์ประกอบ องค์ประกอบทั้ง 4  

มีความสัมพันธ์เป็นไปอย่างมีพลวัตร (Dynamic) เกี่ยวข้องมีผลถึงกัน ผู้สอนจะเริ่มจาก 

จุดใดก่อนก็ได้ ส่วนใหญ่จะเริ่มจากประสบการณ์ (Experience) หรอืความคิดรวบยอด 

(Concept) ซึ่งทั้ง 2 องค์ประกอบ จะช่วยให้ผูเ้รียนได้ดึงข้อมูลเก่าหรอืรับข้อมูลใหม่ 

บางสว่นก่อนเพื่อน าไปสู่การอภปิราย และการประยุกต์ใช ้ระยะเวลาแตล่ะองค์ประกอบ 

ไม่จ าเป็นต้องเท่ากัน ผูส้อนจัดได้ตามความเหมาะสมของกิจกรรมในแต่ละองค์ประกอบ 

เช่น ถ้าเนื้อหาที่ส าคัญมากก็อาจใช้เวลามาก หรอืถ้าผู้สอนมีประเด็นในการอภปิรายที่ส าคัญ

และมาก ก็อาจใชเ้วลาในการอภปิรายมากกว่าส่วนขององค์ประกอบความคิดรวบยอด 

   จากทฤษฎีและหลักการเรียนรูข้องผูใ้หญ่ สามารถสรุปรูปแบบ 

การด าเนินการจัดกิจกรรมของการฝกึอบรมในการวิจัยครั้งนีว้่า จะต้องประกอบไปด้วย 

มีการจัดกิจกรรมที่กระตุ้นความสนใจและใหเ้ห็นความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพและ

การเรียนการสอน แล้วจัดกิจกรรม ที่ท าให้เกิดความกระตอืรือร้นในการเข้ารับการฝึกอบรม 

โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมได้ฝกึปฏิบัติซ้ า ๆ ทั้งการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน 

และปฏิบัติเป็นรายบุคคลตามความสนใจ ที่สอดคล้องกับประสบการณแ์ละงานที่ผูเ้ข้ารับ

การฝึกอบรมก าลังปฏิบัติอยู่เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถดึงประสบการณ์ของตัวเอง

ออกมาใชใ้นการเรียนรู้ และสามารถแบ่งปันประสบการณ์ของตนเองที่มใีห้แก่เพื่อน ๆ  

ที่อาจมปีระสบการณ์ที่เหมือน หรอืต่างไปจากตนเองได้ มกีิจกรรมการสะท้อนและอภปิราย 

โดยผูเ้ข้ารับการอบรมจะได้แสดงความคิดเห็น และความรูส้ึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับ

สมาชิกในกลุ่ม จะช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ที่กว้างขวางขึน้ และผลของการสะท้อนความคิดเห็น 

หรอืการอภปิรายจะท าให้ได้ขอ้สรุปที่หลากหลาย หรอืมีน้ าหนักมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ขณะ

ท ากลุ่มผู้เรยีนจะได้เรยีนรู้ถึงการท างานเป็นทีม บทบาทของสมาชิกที่ดีที่จะท าให้งานส าเร็จ 

การควบคุมตนเอง และการยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น ผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมเกิด

ความคิดรวบยอดได้หลายทาง เช่น จากการบรรยายของวิทยากร การมอบหมายงาน 

ให้อ่านจากเอกสาร ต ารา หรอืได้จากการสะท้อนความคิดเห็น หรอืจากการอภปิรายกลุ่ม 

มีกิจกรรมน าเสนอผลงานแลกเปลี่ยนความคิดเห็น นอกจากนีต้้องมีการให้ก าลังใจ  
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ให้ความสนใจผูเ้ข้าอบรมอย่างใกล้ชิดให้ความส าคัญในบรรยากาศการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผูว้ิจัย

ได้น าความส าคัญนี้สรุปเป็นหลักการจัดกิจกรรมที่น าทฤษฎีการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่มาใช้ใน

การฝกึอบรมของงานวิจัยนี้ว่า “เป็นกิจกรรมการฝกึอบรมที่เน้นให้ผู้เข้าอบรมได้ชี้น าตนเอง 

วิทยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวกและชีแ้นะ ใช้กิจกรรมเรียนรูเ้ชงิประสบการณใ์ห้ผูเ้ข้า

อบรมได้มโีอกาสผสมผสานความรู้เดิมกับความรู้ใหม่ มีส่วนร่วมในการรียนรู้ ใช้การอภปิราย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และการเช่ือมโยงกิจกรรมอบรมไปประยุกต์ใชใ้นชั้นเรียนได้” 

  3. งานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ 

   ผูว้ิจัยได้ศกึษางานวิจัยเกี่ยวกับการน าแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่

ไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของบุคคลไว้ ดังนี้ 

    ระวี สัจจโสภณ (2557, หน้า 124-126) ศกึษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะของแกนน าชมรมผูสู้งอายุรุ่นใหม่ กลุ่มตัวอย่าง 

คือ ชมรมผู้สูงอายุ ต าบลวังน้ าเขียว จังหวัดนครปฐม ผลการวิจัยของระยะการพัฒนา

สมรรถนะกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 1) คะแนนทดสอบวัดประเมินผลด้านความรู้ หลังเข้าร่วม

กิจกรรมสูงกว่าก่อนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ผลการประเมิน

ทักษะรายบุคคลพบว่า กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดผ่านเกณฑ์การประเมนิและมีคะแนนอยู่ใน

ระดับดี มีคะแนนรายบุคคลเฉลี่ยร้อยละ 96.00 3) กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนประเมิน  

ด้านคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมผ่านเกณฑท์ุกคนโดยอยู่ในระดับดี มคี่าคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

95.00 และ 4) กลุ่มตัวอย่างมคีวามพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรูด้้านกิจกรรมการเรยีนรู้ 

ด้านการวัดและประเมินผล ด้านสถานที่ และด้านสื่อและอุปกรณ์ในการฝกึอบรมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด  

    ฉลองชัย ธีวสุทรสกุล และคณะ (2558, หนา้ 112-113) ศกึษาวิจัย

เรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชน โดยกระบวนการ

ศกึษาผา่นบทเรียน กลุ่มตัวอย่างคือ ผูบ้ริหาร ผูส้อน และนักศกึษาของวิทยาลัยชุมชน  

8 แหง่ ซึ่งได้มาจากการสุ่มจับสลากจากกลุ่มประชากรวิทยาลัยชุมชน 20 แหง่ ทั่วประเทศ

โดยแบ่งเป็นกลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูลเพื่อออกแบบรูปแบบ และกลุ่มตัวอย่างทดลองใช้และ

ปรับปรุงรูปแบบ เครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบวัดผลสัมฤทธิ์การเรียน 

แบบวัดความสามารถการเรียนรูแ้บบน าตนเอง แบบสอบถามความคิดเนความพึงพอใจ

ของนักศึกษาวิทยาลัยชุมชนที่มตี่อรูปแบบการเรียนรูแ้บบน าตนเอง ผลการวิจัยพบว่า  
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1) กลุ่มตัวอย่างมีผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ  

.05 2) ความสามารถการเรียนรู้แบบน าตนเองของนักศึกษาแตล่ะคนสูงขึ้นกว่าเดิมอย่างมี 

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศกึษาที่มตี่อรูปแบบ

การเรียนการสอนแบบน าตนเองอยู่ในระดับมากถึงมากที่สุด และ 4) นักศึกษาแตล่ะคน 

มีพฤติกรรมการเรียนหลากอย่างที่แตกต่างจากการเรียนการสอนแบบเดิมอย่างชัดเจน เชน่ 

ความสนใจกระตอืรอืร้นต่อการเรียน ความทุ่มเทต่องานที่ได้รับมอบหมายใหม้ีคุณภาพและ

ประณีต ความรูท้ี่ได้รับจะมีปริมาณครอบคลุมทั้งแนวกว้างและแนวลึก การเรียนรู้ร่วมกัน

แบบเป็นกลุ่ม เป็นต้น รวมทั้งเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดา้นต่าง ๆ มากกว่าเดิมชัดเจน

มากขึ้น เช่น วินัย ความรับผิดชอบ ทักษะการใชค้อมพิวเตอร์และเครื่องมอืสื่อสาร ทักษะ

การค้น วิเคราะห์ และสรุปข้อมูล ทักษะการน าเสนอ การคิดวิเคราะห ์การคิดวิจารณญาณ 

เป็นต้น 

    เติมทรัพย์ จั่นเพชร (2555, หนา้ 90) ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา

ความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติงานส าหรับผู้ช่วยพยาบาลโดยใช้ชุดความรูด้้วยการน าตนเอง 

เพื่อเพิ่มพูนความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูช่้วยพยาบาลเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของผู้ช่วยพยาบาลก่อนและหลังการใช้ชุดการเรียนรูด้้วยการน าตนเอง และ

เพื่อศกึษาความพึงพอใจของผู้ช่วยพยาบาลที่มตี่อชุดการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองที่สร้างขึน้ 

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนีเ้ป็นผู้ช่วยพยาบาลโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

ที่ดูแลผู้ผ่วยโดยตรง สังกัดอยู่ใน 6 สาขาการพยาบาล โดยสุ่มจากประชากร ซึ่งใช้วิธีการ

สุม่ตามระดับช้ันอย่างเป็นสัดส่วน (proportional stratified random sampling) ใช้สาขา 

การพยาบาลเป็นระดับช้ัน (strata) และใช้ผูช่้วยพยาบาลเป็นหนว่ยในการสุม่ (sampling 

unit) จ านวน 60 คน เป็นเป็น 2 กลุ่ม ๆ ละ 30 คน โดยกลุ่มที่ 1 เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช ้

หาประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเอง สว่นกลุ่มที่ 2 เป็นกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ 

ชุดการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองที่สรา้งขึ้น ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดการเรียนรู้ดว้ยการน า

ตนเองที่ผูว้ิจัยพัฒนาขึ้นมปีระสิทธิภาพเท่ากับ 79.33/80.87 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

จากการทดสอบหลังเรียนของผู้ช่วยพยาบาลสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่

ระดับ .05 3) ผูช่้วยพยาบาลมีความพึงพอใจต่อชุดการเรียนรู้ดว้ยการน าตนเองอยู่ในระดับ

มาก 
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 จากการศกึษางานวิจัยดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้

ของบุคคลที่เป็นผู้ใหญ่ที่น าเอาแนวคิดการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ไปเป็นหลักการพัฒนาสมรรถนะ

ของผู้เข้ารับการอบรมสามารถท าให้บุคคลได้รับพัฒนาความรู ้ทักษะและคุณลักษณะ 

ตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การนเิทศการศึกษา 

 การนเิทศการศกึษาเป็นกระบวนการท างานและความร่วมมอืระหว่างผูน้ิเทศ 

กับผู้รับการนเิทศเพื่อประสิทธิภาพอันสูงสุดในการเรียนการสอนของผู้เรียน ส าหรับงานวิจัย

นีไ้ด้ศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวข้องตามหัวข้อตอ่ไปนี้ 

  1. ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

   มีนักการศกึษาหลายท่านที่ได้ให้ความหมายของการนิเทศการศึกษาไว้ 

ดังตอ่ไปนี ้

    ชารี มณีศรี (2542, หนา้ 19) กล่าวว่า การนเิทศการศกึษา คือ  

ความพยายามอย่างหนึ่งในหลาย ๆ อย่างที่จะช่วยส่งเสริมให้การศึกษามีคุณภาพ 

ทั้งด้านการเรียนการสอน 

    ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2548, หน้า 15-16) กล่าวว่า การนเิทศ

การศกึษาเป็นกระบวนการบริหารการศกึษาเพื่อชีแ้นะให้ความช่วยเหลือและความร่วมมอื

กับครูและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู

และเพิ่มคุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของการศึกษา 

    ส านักงานคณะกรรมการการประถมศกึษาแหง่ชาติ (2541, หนา้ 33) 

ได้นยิามความหมายการนเิทศการศึกษาว่า เป็นการที่ผู้นเิทศใชก้ระบวนการยั่วยุ ท้าทาย 

ริเริ่ม ร่วมคดิ ร่วมท าสนับสนุน ให้มกีารพัฒนาคุณภาพของนักเรียนตามความจ าเป็น 

ของการพัฒนาโดยผ่านครูและผู้บริหารโรงเรียน 

    Harris (1975, pp. 10-11) กล่าวว่า การนเิทศการศกึษา หมายถึง  

สิ่งที่บุคลากร ในโรงเรยีนกระท าต่อบุคคล หรอืสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจะคงไว้

หรือเปลี่ยนแปลงปรับปรุงการด าเนินงานการเรียนการสอนในโรงเรียน มุ่งใหเ้กิดประสิทธิภาพ

ในด้านการสอนเป็นส าคัญ 

    Briggs and Justman (1982, p. 2) กล่าวว่าการนเิทศการศกึษา 

หมายถึง การประสานงาน การกระตุน้ และการแนะน า เพื่อให้เกิดความเจรญิงอกงาม 
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    Hoy and Forsyth (1986, p. 3) ได้กล่าวถึงความหมายของการนิเทศ

การศกึษาโดยเน้นเกี่ยวกับกระบวนการท างานร่วมกันระหว่างผูบ้ริหาร ผูน้ิเทศและครู  

โดยกล่าวการนิเทศ เป็นชุดกิจกรรมที่ออกแบบมาเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

จุดมุง่หมายของการนิเทศไม่ได้เป็นเรื่องของการตัดสินเกี่ยวกับความสามารถของครู 

หรอืการควบคุมครู แตเ่ป็นการท างานอย่างรว่มมอืกันของครู 

    Glickman (1990, p. 5) กล่าวว่า การนเิทศการศึกษาเป็นงานและ

หนา้ที่ที่เกี่ยวกับการปรับปรุงการเรียนการสอนการพัฒนาหลักสูตร การจัดครูเข้าสอน 

การจัดเตรยีมสื่อ การอ านวยความสะดวก การพัฒนาครูและการประเมินผลการเรียน 

การสอน 

    Acheson and Gall (1992, p. 12) ได้ให้ความหมายของการนเิทศว่า 

เป็นความร่วมมือ เป็นการปฏิสัมพันธ์มากกว่าการชีน้ า เป็นประชาธิปไตยมากกว่าเป็น 

เผด็จการ และเน้นครูเป็นส าคัญมากกว่าเน้นผู้นิเทศเป็นส าคัญ 

    Beach and Reinhart (2000, หนา้ 8) กล่าวว่า การนเิทศการศึกษา

เป็นกระบวนการที่ซับซ้อนที่เกี่ยวกับการท างานรว่มกันระหว่างครูและนักการศกึษา 

อย่างเป็นหมู่คณะโดยความร่วมมือร่วมใจเพื่อจะเสริมสร้างคุณภาพการเรียนการสอน 

ในสถานศกึษา รวมทั้งการสนับสนุนความก้าวหน้าในวิชาชีพของครู 

    Oliva and Pawlas (2001, pp. 11-12) สรุปว่า การนเิทศการศกึษา คือ 

การให้บริการแก่ครูทั้งที่เป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม โดยการให้บริการนี้เป็นการช่วยเหลอื

ที่มคีวามช านาญเฉพาะเพื่อที่จะปรับปรุงการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ ดังนัน้  

การนเิทศจงึเน้นค าว่า บริการและช่วยเหลือเป็นส าคัญ 

   จากความหมายดังกล่าว สามารถสรุปได้วา่ การนเิทศการศกึษาเป็น

กระบวนการที่ผู้นเิทศพยายามสร้างปฏิสัมพันธ์กับครูเพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการด าเนินงาน

พัฒนาการจัดการศกึษาให้บรรลุตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศกึษา 

โดยการช้ีแนะให้ค าปรึกษาช่วยเหลอืส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะครูเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการจัดการศกึษาอันจะส่งผลต่อประสทิธิภาพในการจัดการศกึษาและส่งผล

ต่อคุณภาพของนักเรียนที่เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 
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  2. จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษา 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2546, หนา้ 24-25)  

ได้ระบุถึงจุดมุง่หมายของการนเิทศการศกึษา โดยมุ่งเนน้ที่กระบวนการพัฒนาครู 

ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

    1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีใหแ้ก่ครู ในด้านความเป็นผู้น าทางวิชาการ

และทางความคิด ความมมีนุษยสัมพันธ์ ความคิดสร้างสรรค์ และมุ่งมั่น มีอุดมการณ์ 

ในอันที่จะอบรมนักเรียนใหเ้ป็นผู้มคีุณภาพชวีิตที่ดี ตามความตอ้งการของสังคมและ

ประเทศชาติ 

    2. เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและเสริมสรา้งสมรรถภาพด้านการสอน 

ใหแ้ก่ครู ในด้านการวิเคราะหแ์ละปรับปรุงจุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการศกึษาพื้นฐานความรู ้

ของผู้เรยีนการเลือกและปรับปรุงเนื้อหาการสอนการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 

การพัฒนาการใชป้ระกอบการเรียนการสอนการด าเนินการกิจกรรมการเรียนการสอน  

ให้เหมาะสมและการประเมินผลการเรียนการสอน 

    3. เพื่อพัฒนากระบวนการท างานของครูโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

ได้แก่ การร่วมมอืกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการแก้ปัญหาการสอน การรว่มมอื

กันท างานอย่างเป็นขั้นตอน มีระบบ ระเบียบ การรว่มมือกันท างานด้วยความเข้าใจ  

เห็นอกเห็นใจ และยอมรับซึ่งกันและกัน การร่วมมอืกันท างานอย่างมเีหตุมีผลในการพัฒนา

หลักสูตร สามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง และก้าวหน้าเกิดประโยชน์สูงสุด การประสาน 

ความรว่มมอืระหว่างเครือข่ายการนเิทศ และแหลง่วิทยาการในการบริการช่วยเหลืองาน

วิชาการของโรงเรียน 

    4. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในต าแหนง่วิชาชีพ โดยสร้างความมั่นใจ 

ความถูกต้องเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรและการสอน สร้างความสบายใจในการท างานรว่มกัน 

และสร้างความก้าวหนา้ในวิชาชีพครู 

   Sergiovanni and Starratt (2007, p. 3) กล่าวถึงจุดมุง่หมายของการนเิทศ

การศึกษาว่า เป็นการช่วยเหลือสถานศกึษา โดยเพิ่มโอกาสและความสามารถของสถานศกึษา

เพื่อให้มกีารด าเนินการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นในการส่งเสริมความส าเร็จทางวิชาการ 

ของนักเรียน 
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   Beach and Reinhartz (2000, pp. 4-5) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการนิเทศ

การศกึษา ว่าเป็นการด าเนินการเพื่อสนับสนุนส่งเสริมครูใหม้ีเป้าหมายเพื่อการพัฒนา 

และความงอกงามในวิชาชีพในระยะยาว ซึ่งจะส่งผลสูงสุดต่อคุณภาพการเรียนการสอน 

ความงอกงามและ การพัฒนาดังกล่าวขึน้อยู่กับระบบที่มพีืน้ฐานจากความไว้วางใจและ

การให้การสนับสนุนความพยายามของครูในการพัฒนาประสิทธิภาพการสอนในชั้นเรียน 

   Burton and Brueckner (1965, unpaged อ้างถึงใน ปรีชา คัมภรีปกรณ์, 

2549, pp. 96-97) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศกึษาโดยแบ่งออกเป็น 3 ระดับ 

คือ 

    1. เป้าหมายสูงสุดของการนิเทศ คือ การส่งเสริมความเจรญิเติบโต 

ของผู้เรยีนเพื่อการน าไปสู่การพัฒนาสังคมใหด้ีขึ้น 

    2. เป้าหมายรองของการนิเทศ คือ การส่งเสริมการใช้ภาวะผูน้ า 

ในการพยายามปรับปรุงโปรแกรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอตลอดปีทุกระดับ

การศกึษาภายในระบบการพัฒนา และจากประสบการณ์การเรียนรู้หรอืเนือ้หาหนึ่งไปยัง

อีกเนือ้หาหนึ่ง 

    3. เป้าหมายในระดับต้น คือ การรว่มมอืกันพัฒนาองค์ประกอบ 

ที่พึงประสงค์ในการเรียนการสอน ได้แก่ 

     3.1 กระบวนการนเิทศทุกวิธีจะช่วยในการปรับปรุงวธิีการเรียน

การสอน 

     3.2 การนิเทศจะช่วยสร้างสิ่งแวดล้อมหรอืบรรยากาศทางกายภาพ 

สังคม และจติวิทยาที่เอื้อต่อการเรียน 

     3.3 การนเิทศจะชว่ยในการประสานและบูรณาการความพยายาม

และวัสดุทางการศกึษาทั้งหมดเพื่อให้การศึกษาด าเนินต่อไปอย่างตอ่เนื่อง 

     3.4 การนเิทศจะชว่ยในการประสานความรว่มมอืของทุกคน 

เพื่อแก้ปัญหาของตนเองและคนอื่นอันจะเป็นการส่งเสริมวิธีการสอนที่ถูกต้องและป้องกัน

ปัญหาในการสอน 

     3.5 การนเิทศจะชว่ยกระตุ้นและพัฒนาผูส้อนให้มคีวามคิด 

ในทางสรา้งสรรค์ 
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   จากแนวคิดข้างต้นพบว่า จุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษามีจุดมุ่งหมาย

สูงสุด คือ การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน โดยผ่านกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาครูใหม้ีภาวะผูน้ า

ทางวิชาการในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน เสริมสร้าง

สมรรถนะด้านการสอนและการปฏิบัติงานของครูส่งเสริมการประสานความรว่มมอื 

ในการแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอน และเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้ครูมีความไว้วางใจ 

และความมั่นคงในความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

  3. หลักการนิเทศการศึกษา 

   หลักการในการนเิทศการศึกษา ได้มนีักการศกึษาได้เสนอหลักการ 

ที่ส าคัญของการนเิทศการศึกษาไว้ ดังนี้ 

    Burton and Brueckner (1995, p. 31 อ้างถึงใน ศศกิาญจน์ โพธิ์ลังกา, 

2555, หนา้ 14-15) เสนอหลักการนเิทศ ไว้ 4 ประการ ดังนี้ 

     1. การนเิทศการศกึษาควรมีความถูกต้องตามหลักวิชา 

(Theoretically Sound) ค่านิยม จุดประสงค์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามความเป็นจริง

และตามกฎเกณฑข์องเรื่องนั้น ๆ ควรมีวิวัฒนาการทั้งด้านเครื่องมอื และกลวิธีโดยมี

จุดมุง่หมายและนโยบายที่ชัดเจน 

     2. การนเิทศการศกึษาควรจะเป็นวิทยาศาสตร์ (Science) คือ 

เป็นไปอย่างมลี าดับขั้นตอนและวิธีการ ปรับปรุงและประเมินผลสิ่งต่าง ๆ ภายในขอบเขต

ของงานนั้น หมายความรวมทั้งด้านกระบวนการนเิทศการศกึษาและสื่อที่ใชใ้นการนิเทศ

และควรได้มาจากการรวบรวมและสรุปผลจากข้อมูลอย่างเป็นปรนัย มคีวามถูกตอ้งแน่นอน

เป็นที่เชื่อถือได้ และอย่างมีระเบียบมากกว่าการสรุปจากความคิดเห็น 

     3. การนเิทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตย (Democratic) คือ 

ต้องเคารพในตัวบุคคลและความแตกต่างของแต่ละบุคคลเปิดโอกาสใหม้ีการรว่มมอื 

และใช้ประโยชน์จากการมีส่วนร่วมของผู้มสี่วนเกี่ยวข้องใหม้ากที่สุด โดยใช้อ านาจน้อยที่สุด

และอ านาจนัน้ต้องได้มาจากหมู่คณะเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานของหมูค่ณะไปสู่

เป้าหมาย 

     4. การนเิทศการศึกษาควรเป็นการสรา้งสรรค ์(Creative) คือ  

ควรแสวงหาความสามารถพิเศษของแตล่ะบุคคลแล้วเปิดโอกาสใหแ้สดงออกเพื่อพัฒนา

ความสามารถนั้นอย่างเต็มที่และควรมสี่วนร่วมในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสภาพ

สิ่งแวดล้อมเพื่อใหเ้กิดความคล่องตัวในการท างานมากที่สุด 
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    Wiles and Bondi (1991, pp. 35–36) ได้กล่าวถึง หลักการนเิทศ

การศกึษาไว้ ดังนี้ 

     1. ตอ้งใหค้วามส าคัญกับครูทุกคน  

     2. ชีใ้ห้เห็นว่าแผนงานโครงการต่าง ๆ จะส าเร็จลงได้จะต้องเกิด

จากการท างานเป็นทีม 

     3. พยายามหาโอกาสพบปะสังสรรค์ และท าตัวเป็นกันเองกับครู 

โดยสม่ าเสมอ 

     4. เปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็น และส่งเสริมใหม้ี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

     5. ท าตัวเป็นมติรกับบุคคลทั่วไป 

     6. ปรึกษาหารือกับหมู่คณะเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 

     7. พิจารณาสภาพที่เป็นปัญหาของสมาชิก อาจจะซักถาม  

หรอืให้คณะครูเสนอปัญหาที่อยู่ในความสนใจร่วมกัน 

     8. ท าตัวให้เป็นผู้ที่กระฉับกระเฉงมีชีวติชีวาเพื่อสร้างบรรยากาศ 

ในการท างานกับหมู่คณะ 

     9. เป็นผู้น าในการประสานงาน และช่วยเหลอืทางวิชาการ 

     10. จงฟังมากกว่าพูด 

     11. การปฏิบัติงานเริ่มดว้ยปัญหาของสมาชิก 

     12. วางแผนการปฏิบัติงานของหมู่คณะไว้เสมอ 

     13 ส่งเสริมความสามารถในด้านต่าง ๆ ของครูอาวุโสใหเ้กิด

ประโยชน์ในการนิเทศมากที่สุด 

     14. ตัดสินใจแนว่แนท่ันต่อเหตุการณ์ 

     15. เอาใจใส่ต่องานในหนา้ที่เป็นอย่างดี 

     16. ส ารวจและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 

     17. เอาใจใส่ต่อสวัสดิภาพของสมาชิก 

     18. มีความรับผดิชอบ และปลูกฝังความรับผิดชอบแก่หมูค่ณะ 
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  จากหลักการการนิเทศการศึกษาดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า หลักการที่ส าคัญ

ของการนิเทศควรมี ดังนี้ 

   1. การนเิทศการศกึษาควรใหค้วามส าคัญกับวิธีการแก้ปัญหาอย่างมี

เหตุผลและตั้งอยู่บนจุดมุ่งหมายที่แน่นอนที่ได้มาจากการพิจารณาตกลงร่วมกันและระหว่าง

ผูน้ิเทศกับผูร้ับการนเิทศ 

   2. การนเิทศที่ดีจะต้องสร้างบรรยากาศที่เป็นกันเอง ยั่วยุ และสร้าง

ความเข้าใจ อันดตี่อกันในการช่วยเหลือครูและจะต้องท าให้ครูรู้สกึว่าจะช่วยใหเ้ขาพบวิธี 

ที่ดทีี่จะท างานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

   3. การนเิทศการศึกษาควรเป็นวิทยาศาสตร์ด าเนนิการอย่างเป็นระบบ

การปรับปรุงประเมนิผลที่มาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสภาพจริงและมีการสรุป 

อย่างมปีระสิทธิภาพน่าเชื่อถือ 

   4. การนเิทศการศึกษาควรเป็นประชาธิปไตยจะต้องเคารพใน 

ความแตกต่างระหว่างบุคคลเน้นการรว่มมอืร่วมใจในการด าเนินงานเพื่อให้งานนั้นไปสู่

เป้าหมายที่ตอ้งการ 

   5. การนเิทศการศึกษาต้องยึดหลักการสร้างสรรค์ ที่จะต้องท าใหค้รู 

มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์สิ่งแปลก ๆ ใหม่ ๆ หรอืท างานด้วยตนเอง 

  4. เทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) 

   การนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) เป็นเทคนิคของการนิเทศการศกึษาส าคัญ

ที่จะช่วยส่งเสริมการเรียนรู ้ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ โดยเน้นใหบุ้คลากร 

ในสถานศกึษามีความสามารถในการปฏิบัติงานดีขึน้ การสอนงานจะเน้นไปที่การพัฒนา 

ผลการปฏิบัติงาน (Individual Performance) และพัฒนาศักยภาพ (Potential) ผูร้่วมงานได้

เป็นการสื่อสารอย่างหนึ่งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการระหว่างผูน้ิเทศกับผู้รับการนเิทศ 

เป็นการสื่อสารแบบสองทางได้รว่มกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึน้จากการท างานก่อใหเ้กิด

ความสัมพันธ์อันดี ซึ่งในงานวิจัยนี้ได้ใชเ้ป็นเทคนิคการนิเทศรว่มในกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ส าหรับครูปฐมวัย โดยผู้วจิัยได้ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับ 

การนเิทศแบบชีแ้นะ (Coaching) ที่ส าคัญดังนี้ 1) ความหมาย 2) รูปแบบและหลักการ 

ของการชีแ้นะ 3) กระบวนการช้ีแนะ 4) บทบาทของผู้ช้ีแนะ รายละเอียดมีดังนี้ 
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    4.1 ความหมายของการชี้แนะ (Coaching) 

     มีนักการศกึษาได้กล่าวถึงความหมายของการชีแ้นะ (Coaching) 

ไว้หลากหลาย ดังต่อไปนี้ 

      เฉลิมชัย พันธ์เลิศ (2549, หน้า 16-17) ให้ความหมาย Coaching 

ว่าเป็นการช้ีแนะ เพราะการชีเ้ป็นการบอกทางให้ สว่นการแนะ เป็นการเสนอแนวทางให้

เดินไปสู่ทิศนัน้ สว่นการจะเดินไปทางใดขึ้นอยู่กับการตัดสินใจเลือกของผู้รับการชี้แนะ 

เป็นหลัก และให้ความหมายของการชีแ้นะว่า เป็นวิธีการพัฒนาสมรรถภาพการท างาน 

ของบุคคล โดยเน้นไปที่การท างานให้ได้ตามเป้าหมายของงาน หรือการช่วยใหส้ามารถ 

น าความรูค้วามเข้าใจที่มอียู่และได้รับการอบรมมาไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

การชีแ้นะ มีลักษณะเป็นกระบวนการ มีเป้าหมายที่ตอ้งการไปถึง 3 สิ่ง คอื การแก้ปัญหา

ในการท างาน การพัฒนาความรู้ ทักษะ หรอืความสามารถในการท างาน และการประยุกต์ใช้

ทักษะหรอืความรู้ในการท างานที่ตั้งอยู่บนหลักการของการเรียนรู้ร่วมกัน (Co-Construction) 

โดยยึดหลักว่าไม่มใีครรูม้ากกว่าใคร จึงต้องเรียนไปพร้อม ๆ กัน เพื่อใหค้้นพบวิธีการแก้ไข

ปัญหาดว้ยตนเอง 

      Thorpe and Clifford (2003, Online) กล่าวว่า การชีแ้นะ 

หมายถึง กระบวนการที่ชว่ยส่งเสริมหรอืพัฒนาศักยภาพของบุคคล โดยที่ผู้ชีแ้นะ 

สร้างความสัมพันธ์ที่เสริมสร้างพลังใหแ้ก่ผู้ที่ได้รับการชี้แนะ เพื่อให้เขาเรียนรู้ได้งา่ยขึน้ 

ผา่นการส่งเสริมให้น าวิธีการ ทักษะ หรอืความรูท้ี่ใชใ้นแตล่ะสถานการณ์น าไปสะท้อน

ไตร่ตรอง เพื่อไปสู่กระบวนการเปลี่ยนแปลงที่ช่วยใหจ้ัดการกับปัญหาหรอืสถานการณ์ 

ได้ดขีึน้ 

      Blanchard and Thacker (2004, p. 268) กล่าวว่า การชีแ้นะ

เป็นกระบวนการแนะน าและการสอนงานแบบรายบุคคลเพื่อพัฒนาทั้งทางดา้นความรู ้

ทักษะ และความสามารถในการท างาน ปกติมักใช้กับผู้ที่มคีวามสามารถในบางดา้น 

ที่ยังไม่สมบูรณ์ และเป็นวิธีการในการกระตุ้นใหพ้ัฒนาการท างาน 

      Vincent (2004, p. 17) ให้ความหมายของการชีแ้นะว่า 

เป็นการช้ีให้เห็นแนวทางและเรียนรู้รว่มกันกับบุคคลหรือกลุ่มบุคคล มักจะใช้เวลาส่งเสริม 

สนับสนุนต่อเนื่องเป็นเวลานาน เป็นกระบวนการที่เป็นส่วนหนึ่งของการจัดการ และ/หรือ

การจัดองค์กร และ/หรือการพัฒนาวิชาชีพ มีจุดหมายเพื่อให้บุคคลได้ค้นพบวิธีการ

แก้ปัญหาของตนเอง เน้นกระบวนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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     สรุปได้วา่ การชีแ้นะในชั้นเรียน (Coaching) คือ เป็นกระบวนการ 

ที่ผู้นิเทศใช้เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาครูใหม้ีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัว 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นการเสนอ

แนวทางร่วมกันของผูน้ิเทศร่วมกับผูร้ับการชีแ้นะ และขึน้อยู่กับการตัดสินใจเลือกของผู้รับ

การชีแ้นะ เป็นหลักว่าจะด าเนินการพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย่างไร รวมทั้งให้ก าลังใจ 

ให้โอกาสและเสริมสร้างท าสิ่งต่าง ๆ ใหด้ีขึ้น 

    4.2 รูปแบบและหลักการของการช้ีแนะ 

     นักการศกึษาได้เสนอรูปแบบของการช้ีแนะไว้หลากหลายรูปแบบ 

ดังนี้ 

      เก็จกนก เอื้อวงศ์ (2559, หนา้ 7-10) ได้เสนอรูปแบบ 

การชีแ้นะ เพื่อน าไปใช้ในการนเิทศการศึกษาไว้ 2 รูปแบบ คอื 1) รูปแบบการชีแ้นะ 

โดยเน้นที่การแก้ปัญหา (Solution-focus frameworks) และ 2) รูปแบบ “GROW Model”  

ซึ่งเป็นรูปแบบการช้ีแนะการปฏิบัติงานที่เป็นที่รู้จักและเป็นที่นิยมอย่างแพร่หลาย 

สาระส าคัญของทั้ง 2 รูปแบบ ดังนี้ 

       1. รูปแบบการชีแ้นะโดยเน้นที่การแก้ปัญหา (Solution-focus 

frameworks) รูปแบบนีเ้ป็นรูปแบบที่นยิมใช้รูปแบบหนึ่ง ซึ่งน าเสนอโดย Jackson and 

McKergow (n.d., unpaged cited in Gornall and Burn, 2013, pp. 75-76 และ O’Connall, 

Palmer and Williams, 2012, p. 108) ซึ่งใช้อักษาย่อ คอื OSKAR มีค าอธิบาย ดังนี้ 

        O = Outcome หมายถึง ผลลัพธ์ เป็นสิ่งที่ผู้ช้ีแนะ 

และผู้รับการชีแ้นะร่วมกันก าหนดจุดประสงค์และวางเป้าหมายและสิ่งต้องการท าใหส้ าเร็จ 

หลังจากการชีแ้นะจบลง 

        S = Scaling หมายถึง การก าหนดมาตรวัด ซึ่งผู้รับการ

ชีแ้นะจะประเมินตนเองในเรื่องที่ต้องการพัฒนาว่าในปัจจุบันตนอยู่ในระดับใด และต้องการ

พัฒนาใหไ้ด้ ในระดับใด โดยใช้เทคนิค “Scaling Technique” ซึ่งก าหนดมาตรวัดการพัฒนา

ออกเป็น 10 ระดับ คอื 1-10 

        K = Know-How and Resource หมายถึง การที่ผูชี้้แนะ

ช่วยใหผู้ร้ับการชีแ้นะได้พิจารณาถึงความรู ้ทักษะ และทรัพยากรที่ผู้รับการชีแ้นะมีอยู่ 
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        A = Affirm/action หมายถึง การที่ผูชี้้แนะช่วยให้ผู้รับการ

ชีแ้นะระบุการด าเนินการในแตล่ะขัน้ย่อย ๆ ตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ และพิจารณาถึง 

สิ่งที่ได้ด าเนินการไปแล้ว 

        R = Review หมายถึง การสะท้อนว่ามีสิ่งใดที่ดขีึน้ 

หรอืพัฒนาขึน้ในการเข้าร่วมกระบวนการชีแ้นะ และมีสิ่งใดที่ผู้รับการชีแ้นะต้องการ 

จะด าเนินการต่อ 

       2. GROW Model คือ รูปแบบกระบวนการหรอืเทคนิค 

การชีแ้นะผลการปฏิบัติงาน ซึ่งน ามาใช้เพื่อการส่งเสริมให้บุคลากรได้ใช้ศักยภาพ 

ของตนเองอย่างเต็มที่เป็นตัวแบบในการแก้ปัญหา และการก าหนดเป้าหมายในการท างาน 

โดยความหมายของค าว่า GROW มีดังนี ้(Whitmore, 2009, pp. 119-122 อ้างถึงใน  

เก็จกนก เอื้อวงศ์, 2559, หนา้ 8-9) 

        G = Goal หมายถึง การช่วยให้ผู้รับการชีแ้นะได้ตระหนัก 

และใช้จนิตนาการ วาดภาพเป้าหมายที่ตนต้องการด าเนินการให้บรรลุผล เป้าหมายนั้นอาจ

เป็นเป้าหมายระยะยาวก็ได้ 

        R = Reality หมายถึง การช่วยใหผู้ร้ับการชีแ้นะเข้าใจ

สภาพเป็นจริงในปัจจุบัน โดยผู้ช้ีแนะจะได้ทบทวนประเมิน และให้ข้อย้อนกลับทั้งใน 

ด้านข้อเท็จจริง วธิีคิด มุมมองตา่ง ๆ เพื่อให้ผูร้ับการชีแ้นะได้ตระหนักถึงความแตกต่าง

หรอืช่องว่างระหว่างเป้าหมายกับความเป็นจริงในปัจจุบัน 

        O = Option หมายถึง การช่วยใหผู้ร้ับการชีแ้นะได้ใช้

ความคิด ในการแสวงหาและคิดค้นทางเลือกต่าง ๆ เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่

ก าหนดไว้ รวมทั้งการสร้างความมั่นใจว่าทางเลือกเหล่านั้นมีความเป็นไปได้ที่จะปฏิบัติ

เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

        W = Will หมายถึง การช่วยใหผู้ร้ับการช้ีแนะได้แสดงออก

อย่างชัดเจนวา่ มเีจตนาแน่วแนท่ี่จะน าทางเลือกไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งผู้ชี้แนะ 

จะชักชวนใหพ้ิจารณาถึงแนวโน้มของอุปสรรคที่อาจเกิดขึน้ ระบุแนวทางการด าเนินการให้

มีความชัดเจน 

     ขั้นตอนตามรูปแบบดังกล่าวน าเสนอ ดังภาพประกอบ 19 
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ภาพประกอบ 19 Grow Model 

            ที่มา : Deborah Stevenson (2016, p. 19) 

     จะเห็นได้ว่ารูปแบบการชี้แนะทั้ง 2 รูปแบบ มกีระบวนการ

ด าเนนิการที่คล้ายคลึงกัน คือ มีขัน้ก าหนดเป้าหมายหรอืการก าหนดผลลัพธ์ที่ตอ้งการ

พัฒนา ขั้นการส ารวจหรอืประเมินตนเอง และขัน้การหาวิธีการหรือทางเลือกในการพัฒนา

จนถึงขั้นการประเมินทบทวน ซึ่งในแต่ละขั้นนี้ผูชี้้แนะจะเป็นผู้ที่มีบทบาทส่งเสริมสนับสนุน

เพื่อใหผู้ร้ับการชีแ้นะได้เข้าใจสภาพที่เป็นจริง วางเป้าหมายในการพัฒนา แสวงหาทางเลือก

ในการพัฒนา โดยผู้ชีแ้นะจะใช้ทักษะต่าง ๆ ในการช่วยเสริมพลังให้ผู้รับการชี้แนะได้ใช้

ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่ 

      Gordon (2004, pp. 53-54 อ้างถึงใน เฉลิมชัย พันธ์เลิศ, 2549, 

หนา้ 23-24) ได้ประมวลรูปแบบการชีแ้นะเพื่อให้นักการศกึษาเลือกใช้ตามความเหมาะสม 

ดังนี้ 

       1. การชีแ้นะเชงิเทคนิค (Technical Coaching) เป็นการช้ีแนะ

ที่ Garmstom (1987) อธิบายไว้ว่า การช่วยใหค้รูสามารถถ่ายโยงสิ่งที่เรียนรูม้าจาก 

การอบรมไปสู่การปฏิบัติในช้ันเรยีน ด้วยการช่วยเหลือที่เข้มข้น การสนทนาเรื่องวิชาชีพ 

(Professional Dialogue) รูปแบบนี ้Joyce และ Showers ได้พัฒนารูปแบบนีข้ึน้ใช้ในโรงเรียน 

What will you do? 

- Commit to action 

- Identify possiple obstacles 

- Makes steps specific 

- Define timing 

- Agree support 

What do you want to achieve? 

- Agree topic for discussion 

- Agree specific objectives for 

the session 

- Set long term aim if 

appropriate 

What could you do? 

- Cover the full range of options 

- Invite suggestions from the 

coachee 

- Ensure choices are made 

What’s happening now? 

- Invite self assessment 

- Offer specific feedback 

examples 

- Discard irrelevant history 
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โดยผู้ช้ีแนะไปสังเกตการสอนแลว้ประชุมเพื่อพูดคุยช่วยให้ครูได้เชื่อมโยงสิ่งที่ได้อบรมมาสู่

การปฏิบัติ วธิีการที่ผู้ชีแ้นะใช้ ได้แก่ การให้ขอ้มูลป้อนกลับ (Technical Feedback)  

การวิเคราะหส์ภาพการปฏิบัติในช้ันเรยีน และการช่วยเหลอืครูเป็นรายบุคคล 

       2. กลุ่มเรยีนรู้เพื่อนช้ีแนะ (Peer Coaching Study Teams) 

ในปี 1990 Joyce and Showers ได้พัฒนารูปแบบเพื่อนชี้แนะ โดยให้ครูในโรงเรียนได้รวมกัน

เป็นทีมเรียนรู้ สมาชิกแตล่ะคนปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนของตน และสนับสนุน 

การเปลี่ยนแปลงเพื่อนครูด้วยกันเป็นรูปแบบที่ไม่ได้จัดให้มกีารให้ขอ้มูลป้อนกลับ  

ผลการด าเนินการพบว่า การน ายุทธวิธีใหม่ไปใช้เป็นไปด้วยดี และนักเรียนพัฒนาดีขึน้ 

       3. การชีแ้นะแบบกลุ่ม (Team Coaching) รูปแบบนีไ้ด้ 

บูรณาการเพื่อนชีแ้นะ (peer coaching) เข้ากับการสอนร่วมกัน (Co-Teaching) คล้ายกับ

รูปแบบของ Joyce and Showers มีเป้าหมายเพื่อการน าทักษะที่ได้เรียนรู้จากการฝึกอบรม

มาใช้ในช้ันเรยีน ผู้ชี้แนะเป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการสอน น าครูในการวางแผน ปฏิบัติการสอน 

และประเมินบทเรียน 

       4. การชีแ้นะทางปัญญา (Cognitive Coaching) Costa and 

Garnston (1994) ได้พัฒนารูปแบบนีข้ึน้เพื่อให้ครูได้พัฒนาทักษะทางสติปัญญาไปจนถึง

ระดับที่สามารถก ากับ วเิคราะห์ และประเมินตนเองได้ โดยชว่ยเหลอืครูในการตัดสินใจ 

วางแผนการสอน การสะท้อนการเรียนรู ้และการน าไปใช้ มีระดับขั้น 3 ขั้นตอน คอื  

การประชุมวางแผน การสังเกตการณเ์รียนการสอน และการประชุมสะท้อนการเรียนรู้ 

       5. การชีแ้นะแบบร่วมพัฒนา (Responsive Coaching)  

เป็นการช้ีแนะที่มีเป้าหมายเพื่อช่วยเหลือครู ในการปรับปรุงการเรียนการสอน แตไ่ม่มี

เป้าหมายเฉพาะ เรื่องจากขึ้นอยู่กับความสนใจ เป้าหมาย และปัญหาของครูแต่ละคน  

ซึ่งบางคนเรียกรูปแบบนีว้่า Collegial Coaching 

      Gornall and Burn (2013, p. 72) เสอนรูปแบบการชีแ้นะไว้ดังนี ้ 

       1. การชีแ้นะโดยเน้นที่การแก้ปัญหา  

       2. การชี้แนะเชิงพฤติกรรมและการปฏิบัติงาน 

       3. การชีแ้นะที่มุง่เปลี่ยนลักษณะนิสัยที่ฝังลกึหรอืเปลี่ยน

ความคิดจิตใจ 

       4. การชีแ้นะโดยใช้โมเดลทางจิตวทิยา 

       5. การชีแ้นะโดยใช้รูปแบบผสมผสาน 
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     ในส่วนของหลักการชีแ้นะ ได้มนีัการศึกษาได้กล่าวไว้ดังตอ่ไปนี้ 

      เก็จกนก เอื้อวงศ์ (2559, หนา้ 5) ได้ก าหนดหลักการชี้แนะ 

ที่ผู้ท าหน้าที่ช้ีแนะต้องตระหนัก ดังนี้ 

       1. การเรียนรู้ร่วมกัน การชี้แนะถือหลักการว่า ไม่มีใครรู้

อะไรมากกว่าใครไปทุกเรื่อง จงึตอ้งเรียนรู้รว่มกันไปพร้อม ๆ กัน แมจ้ะเป็นผู้บริหาร 

ที่ท าหน้าที่ผู้ชีแ้นะในบางเรื่องผู้บริหารก็ไม่สามารถรู้ปัญหาและลักษณะการท างาน 

ในรายละเอียดทุกเรื่องเท่าผู้ปฏิบัติงาน และโลกในปัจจุบันมกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

การเรียนรูร้่วมกัน จึงเป็นหลักการส าคัญของการชีแ้นะ 

       2. การให้ผู้รับการชี้แนะได้รับผดิชอบ และค้นพบ 

การแก้ปัญหาดว้ยตนเอง ผู้ชีแ้นะท าหน้าที่เป็นผู้เอื้ออ านวย สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้รับ 

การชีแ้นะได้ศึกษาและแสวงหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง โดยการใชค้ าถาม 

การสะท้อนกลับและการให้ก าลังใจ 

       3. การเสริมพลังอ านาจผู้รับการชีแ้นะ ดว้ยแนวทาง 

การส่งเสริมสนับสนุนใหผู้้รับการชี้แนะได้พัฒนาตนเองทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 

จงึช่วยให้ผูร้ับการชีแ้นะได้ค้นพบตัวเอง พบความสามารถและพลังที่อาจแฝงอยู่ในตน 

เพื่อน ามาใช้ประโยชน์ตอ่ตนเองและการปฏิบัติงาน 

      อวยชัย สุขณะล้ า (2559, หนา้ 49-51) กล่าวถึง หลักการ 

ของการชีแ้นะไว้ ดังนี้ 

       1. ความไว้วางใจและการสร้างความสัมพันธ์ (Trust and 

Rapport) การชี้แนะเป็นเรื่องของปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูชี้้แนะกับครูรายบุคคลหรือกลุ่มครู 

ความเช่ือถอืและความไว้วางใจของครูที่มตี่อผู้ชีแ้นะ มสี่วนส าคัญที่ท าให้การด าเนนิการ

ชีแ้นะเป็นไปอย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

       2. การเสริมพลังอ านาจ (Empowerment) การชี้แนะ 

เป็นกระบวนการที่ชว่ยใหค้รูได้ค้นพบพลัง หรอืวิธีการท างานของตนเอง วธิีการที่ท าให้เกิด

ความยั่งยืนและครูสามารถพึ่งพาความสามารถของตนเองได้ เป้าหมายปลายทาง 

ของการชีแ้นะ คือ การท าใหค้รูสามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ด้วยตนเอง สามารถ

ก ากับตนเอง (Self-directed) ได้ในระยะแรกที่ครูยังไม่สามารถท าด้วยตนเองได้ เพราะยัง

ขาดเครื่องมอื ขาดวิธีการคิดและกระบวนการท างาน ผู้ชีแ้นะจงึเข้าไปช่วยในระยะแรก 

จนกระทั่งครูได้พบว่าตนเองสามารถท าได้ดว้ยตนเอง เป็นการรช่วยค้นหาพลังที่ซ่อนอยู่ใน
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ตัวครูออกมา แล้วผูชี้แ้นะก็คืนพลังใหแ้ก่ครู ใหค้รูได้ใช้พลังนั้นในการพัฒนางานของตนเอง

ต่อไป 

       3. การท างานอย่างเป็นระบบ (Systematic Approach)  

การด าเนินการชีแ้นะอย่างเป็นระบบ มีขัน้ตอนของกระบวนการที่ชัดเจน ช่วยใหค้รูได้

จัดระบบการคิด การท างาน สามารถเรียนรูแ้ละพัฒนางานได้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากการชีแ้นะ

เป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชีพที่ต่อเนื่องในระยะแรกครูอาจไม่คุ้นเคยกับวิธีการเหล่านี้ 

มากนัก ท าให้ผูชี้้แนะจ าเป็นต้องออกแบบกระบวนการอย่างเป็นระบบที่ช่วยใหค้รูเรียนรู้ 

ได้ดว้ยตนเอง 

       4. การพัฒนาที่ตอ่เนื่อง (Ongoing Development) การชี้แนะ

เพื่อให้เกิดการเรยีนรู้และพัฒนาการเรียนการสอนได้ต้องใชเ้วลานานในการท าความเข้าใจ

และฝกึปฏิบัติให้เกิดผลตามเป้าหมาย การด าเนินการชี้แนะจึงเป็นการพัฒนาที่มีความ

ต่อเนื่องยาวนาน ตราบเท่าที่มคีวามรูใ้หม่ทางการสอนเกิดขึ้นและมีประเด็นทางการสอน 

ที่ตอ้งท าความเข้าใจและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน การด าเนินการชี้แนะก็ยังคง

ด าเนนิการคู่ขนานไปกับการจัดการเรียนการสอน จนดูเหมอืนเป็นงานที่ไม่อาจเร่งร้อย 

ให้เกิดผลในเวลาอันสั้นได้ จึงเป็นงานที่ตอ้งค่อยเป็นค่อยไป 

       5. การชีแ้นะแบบมีเป้าหมายหรือจุดเน้นรว่มกัน (Focusing) 

ในโลกของการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ มีเรื่องที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนา

มากมายหลายจุด ดังนั้นผู้ที่ท าหนา้ที่ชีแ้นะจงึต้องตกลงร่วมกันกับครูว่าเป้าหมายสุดท้าย ที่

ต้องการให้เกิดคืออะไร แล้วร่วมกันวางแผนวางเป้าหมายย่อย ๆ เพื่อไปสู่จุดหมายนั้น 

       6. การชีแ้นะในบริบทโรงเรียน (Onsite Coaching) การชีแ้นะ

มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้ครูสามารถน าความรู้ ทักษะการสอนที่มอียู่ไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน การประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะที่ดเีกิดขึน้ในสภาพการท างานจริง การด าเนินการ

ชีแ้นะจงึควรเกิดขึ้นในการท างานในบริบทของโรงเรียน และเป็นการท างานเชิงลึกเข้มข้น 

เป็นการช่วยใหค้รูเคลื่อนจากความรู้ความเข้าใจในการสอนแบบผิวเผินไปสู่การท าความเข้าใจ

ที่ลกึซึง้มากขึ้น (Deep Approach) โดยอาศัยการปฏิบัติ ดังนัน้ จึงหลีกเลี่ยงไม่ได้ที่ต้องเข้า

ไปท างานรว่มกับครูในโรงเรียน 

       7. การชีแ้นะที่น าไปใช้ได้จริง (Work on real content)  

การชีแ้นะในประเด็นหรือเนื้อหาสาระที่เป็นรูปธรรม (Being concrete) มีลักษณะเป็นพฤติกรรม

ที่สามารถสังเกตได้ ปฏิบัติได้จริง ช่วยใหค้รูสามารถปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรียนการสอน 
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ได้อย่างมปีระสิทธิภาพมากขึน้ การที่ผู้ชีแ้นะเป็นบุคคลภายนอกโรงเรียน จึงมีขอ้จ ากัด 

ที่ไม่สามารถอยู่กับครูได้ตลอดเวลา การพบปะครูในแต่ละครัง้มคีุณค่ามากจึงควรใชเ้วลา 

ที่มจี ากัดนั้นใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด การช้ีแนะแตล่ะครั้งจงึเน้นไปที่การน าความรู้หรือทักษะ

ไปใช้ได้จริง ได้แนวปฏิบัติที่เป็นธรรมและเป็นขั้นตอนไม่ควรเสียเวลาไปกับการอภิปราย

หรอืพูดคุยกันเชิงทฤษฎี 

       8. การทบทวนและสะท้อนผลการด าเนินงาน (After Action 

Review and Reflection) การสะท้อนผลการท างาน (Reflection) เป็นวิธีการที่ช่วยใหค้รูได้

คิดทบทวน การท างานที่ผ่านมา สรุปเป็นแนวปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนครั้งต่อไป 

การชีแ้นะ จงึใช้การสะท้อนผลการท างานเป็นเครื่องมอืส าคัญในการเรียนรู้ จนได้อีกชื่อหนึ่ง

ว่าการชีแ้นะแบบมองย้อนสะท้อนผลการท างาน (Reflection Coaching) การชีแ้นะช่วยให้

บุคคลได้สะท้อนความสามารถของตน เพื่อหาจุดที่ตอ้งการความช่วยเหลือ เป็นการช่วยเหลือ

บุคคลในการน าความรูไ้ปใช้ในการท างานและพัฒนาความสามารถของตน ไม่ใชก่ารสอน

สิ่งใหม่แต่อยู่บนพืน้ฐานของความรูห้รอืทักษะที่มอียู่แล้ว  

      Whitmore (2009, unpaged) ได้กล่าวถึงหัวใจส าคัญ  

ซึ่งถือเป็นปรัชญาที่ยึดถือในการชีแ้นะ ประกอบด้วย ปัจจัยส าคัญ 2 ส่วน คอื  

       1. การตระหนักรู้ในความเป็นจรงิ ซึ่งหมายถึงการมองเห็น

และการรับรู้ รับฟังเรื่องราวต่าง ๆ ที่ได้จากการรวบรวมข้อเท็จจรงิหรอืข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กับเรื่องต่าง ๆ เพื่อท าความเข้าใจอย่างถ่องแท้ รวมทั้งการตระหนักรู้ตนเอง (Self-Awareness) 

ซึ่งเป็นการรับรู้ถึงอารมณ์และความต้องการส่วนตัวที่อาจส่งผลท าให้เป็นอุปสรรคต่อ 

การรับรู้สภาพการณ์ต่าง ๆ ตามความเป็นจริง การตระหนักรู้ตามความเป็นจรงิที่ส าคัญ

ประการหนึ่ง คอื การรับรู้ถึงความแตกต่างของบุคคลว่า มคีุณลักษณะทั้งทางร่างกายและ

จติใจที่แตกต่างกัน ดังนัน้ หัวใจส าคัญการชีแ้นะจึงตอ้งตระหนักรู้ในสิ่งที่แตกต่างกัน และ

ช่วยชี้แนะให้บุคคลเกิดความเชื่อมั่นในตนเองที่จะพัฒนาตามความเป็นจรงิของแต่ละคน  

       2. ความรับผดิชอบ การที่บุคคลมีความรับผดิชอบต่องาน 

(Accountability) และความรับผดิชอบในงาน (Responsibility) โดยแสดงความรับผิดชอบ 

ในความคิดและการกระท าของตนอย่างจริงใจ เนื่องจากตนเป็นผู้เลือกที่จะท า บุคคลก็จะ

ทุ่มเทกับงานและยอมรับกับผลงานของตน ซึ่งปัจจัยนีจ้ะส่งผลต่อความส าเร็จของงาน 
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     สรุปได้วา่ รูปแบบในการช้ีแนะมีหลากหลายรูปแบบแต่การน า

เทคนิคการชีแ้นะมาใช้ในการนเิทศการศึกษานั้น การช้ีแนะจะมีหลักการส าคัญที่ตอ้งค านึง

ในการน าไปใช้ เช่น ผูชี้้แนะกับผูถู้กชีแ้นะต้องตกลงร่วมกันว่าเป้าหมายสุดท้ายที่ตอ้งการ 

ใหเ้กิดคืออะไร แล้วร่วมกันวางแผนวางเป้าหมายย่อย ๆ เพื่อไปสู่จุดหมายนั้น โดยการชีแ้นะ

เป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การไว้วางใจซึ่งกันและกัน การชีแ้นะที่ประสบความส าเร็จ

ต้องอยู่บนพืน้ฐานการไว้วางใจ การยอมรับ และเคารพให้เกียรตกิัน โดยมีลักษณะไม่ชีน้ า 

(Non-Directive) มีกรอบเวลาและข้อตกลงที่เฉพาะเจาะจง ความก้าวหน้าเป็นไปตาม

เป้าหมายของผู้รับการชี้แนะ รวมทั้งเอือ้อ านวย สนับสนุนส่งเสริมให้ผูร้ับการชีแ้นะได้ศึกษา

และแสวงหาวิธีการในการแก้ไขปัญหาดว้ยตนเอง โดยการใชค้ าถาม การสะท้อนกลับ 

และการให้ก าลังใจ ซึ่งงานวิจัยนีผู้ว้ิจัยได้ยึดหลัการชีแ้นะตามรูปแบบ Grow Model เป็นหลัก 

    4.3 กระบวนการชี้แนะ 

     ปัจจุบันได้มอีงค์กรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐหรอืเอกชน

ได้น ากระบวนการช้ีแนะมาใช้ โดยกระบวนการชีแ้นะตามความคดิเห็นของนักการศึกษา 

มีลักษณะ ดังนี้ 

      ววีณา ก๊วยสมบูรณ์ (2547, หนา้ 52-53) ได้สรุปขั้นตอน 

การชีแ้นะที่สง่เสริมขั้นตอนในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

       1. การประชุมในการวางแผนการสอน (Planning Conference) 

        การพูดคุยในช่วงการวางแผนนีเ้ป็นโอกาสในการสร้าง

ความไว้วางใจ เน้นความสนใจของผู้ชีแ้นะที่มตี่อเป้าหมายของครู เพื่อให้สามารถสังเกต

และเข้าใจตรงกัน เป็นการจัดการคิดล่วงหน้าเพื่อส่งเสริมการช้ีแนะตนเอง ในฐานะผูชี้แ้นะ

มีบทบาทในช้ันนี ้ได้แก่ ท าให้ครูกระจ่างในเป้าหมายของบทเรียน ผู้ชีแ้นะจะท าความชัดเจน

ในบทบาทของตนระหว่างกระบวนการ ขอ้มูลที่ผู้ชีแ้นะจะเก็บและรูปแบบการจัดเก็บข้อมูล 

ซึ่งข้อมูลที่พบบ่อยมากที่สุด จะเป็นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับความสัมพันธ์ของบทเรียนนี้กับ

หลักสูตร และข้อมูลเกี่ยวกับความกังวลของครูในเรื่องต่าง ๆ 

       2. การเข้าสังเกตการณ์สอน (Observing the Lesson)  

        ผูชี้้แนะจะเข้าสังเกตการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 

โดยผู้ช้ีแนะจะดูแลและจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการสอนและการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนตามที่ได้คุยไว้ในชว่งวางแผน หรอือาจจะถูกร้องขอโดยครู การเก็บข้อมูลใช้วิธีการที่

หลากหลาย สิ่งที่ส าคัญคือ ครูจะต้องรับทราบเกี่ยวกับข้อมูลและรูปแบบที่ถูกเก็บรวบรวม 
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ทั้งสองอย่างนีจ้ะต้องมีความหมายและสอดคล้องกับความพยายามในการพัฒนาตนของ

ครูด้วย 

       3. การประชุมสะท้อนความคิด (Reflecting Conference)  

        การพูดคุยในช่วงเวลาระหว่างการสอนและการประชุม 

ควรจัดใหค้รูได้สะท้อนความคิดก่อนที่จะเริ่มประชุม ซึ่งจะท าใหค้รูวิเคราะห์และสะท้อน

ตนเองได้ลกึขึ้น ส่วนผูชี้้แนะก็จัดการข้อมูลและวางแผนในการประชุม และจัดข้อมูล 

ให้อยู่ในรูปแบบที่จะน าเสนอต่อครูได้ เมื่อช่วงเวลาประชุมเริ่มขึ้น ผู้ชีแ้นะจะกระตุ้นให้ครู

แลกเปลี่ยนความประทับใจในการสอนและให้ทบทวนเหตุการณ์ที่ชัดเจนเพื่ออธิบายถึง

ความรูส้ึกนั้น ซึ่งการจัดเวลาให้ครูได้คิดก่อนจึงเป็นสิ่งที่ด ีผู้ช้ีแนะให้ครูเปรียบเทียบ 

การสอนที่เกิดขึน้จริงกับการสอนที่พึงปรารถนา (ได้ก าหนดในชว่งวางแผน) ผูชี้้แนะช่วย

อ านวยความสะดวกให้ครูวิเคราะห์เป้าหมายของบทเรียนโดยการแลกเปลี่ยนข้อมูล  

การใชค้ าถามเพื่อคิดสะท้อน เพื่อสง่เสริมความสามารถในการดงึความสัมพันธ์เชิงเหตุผล

ระหว่างการสอนกับผลการเรียนรู้ การดึงข้อมูลที่มคีวามเฉพาะเจาะจงและการใช้เครื่องมอื

ทางภาษาที่หลากหลายเป็นทักษะ การชี้แนะที่ส าคัญในการส่งเสริมครูที่จะสร้างข้อสรุป

หรอืวินจิฉัยการตัดสินใจในการจัดการเรียนการสอน พฤติกรรมการสอนและความส าเร็จ

ของบทเรียน ส่งเสริมให้ครูคิดปรับปรุงบทเรียนในอนาคตบนฐานการเรียนรู ้การค้นพบ

หรอืการหยั่งรูใ้หม่ สังเคราะหก์ารเรียนรูแ้ละการประยุกต์ที่วางแผนล่วงหน้า 

      ธัญพร ช่ืนกลิ่น (2553, หน้า 134-138) ได้พัฒนารูปแบบ 

การโค้ชพพีีซีอี (PPCE Coaching Model) ซึ่งกระบวนการด าเนินการ 4 ระยะ ดังนี้ 

       ระยะที่ 1 ระยะการเตรียมการ (Preparing Phase : P)  

มีกิจกรรมด าเนินงาน ดังนี้ 1) การศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของผู้รับการช้ีแนะ 2) การใหค้วามรู้และการฝึกทักษะเกี่ยวกับ

การชีแ้นะและการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคดิอย่างมีวจิารณญาณ 3) ร่วมกันเลือก

เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการคิดอย่างมีวจิารณญาณ และ 4) ร่วมกันเยี่ยม 

ช้ันเรยีนซึ่งกันและกัน 

       ระยะที่ 2 ระยะวางแผนการชีแ้นะ (Planning Phase : P)  

มีกิจกรรม ดังนี้ 1) การ่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สง่เสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 

และ 2) การรว่มกันวางแผนการชีแ้นะ/ปฏิทินการช้ีแนะ 
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       ระยะที่ 3 ระยะการปฏิบัติการช้ีแนะ (Coaching Phase : C) 

มีกิจกรรม ดังนี้ 1) การประชุมปรึกษาหารอืร่วมมอื (Collaborative Conference) 2) การสังเกต

ช้ันเรยีนซึ่งกันและกัน (Reciprocal Observation) 3) การทบทวนย้อนคิดหลังการสังเกต 

ช้ันเรยีน (Reflection) 4) การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Directed Learning) 

และ 5) การทบทวนย้อนคิดหลังการปฏิบัติการจัดการเรียนรูด้้วยตนเอง (Reflection) 

       ระยะที่ 4 ระยะการประเมินผลการชีแ้นะ (Evaluating 

Phase : E) มีกิจกรรม ดังนี้ 1) การประเมนิผลก่อนการชีแ้นะ 2) การประเมนิผลระหว่าง

การชีแ้นะ 3) การประเมนิผลหลังสิ้นสุดการชี้แนะ และ 4) สรุปและเผยแพรค่วามรู้ 

      เก็จกนก เอื้อวงศ์ (2559, หนา้ 10-11) ก าหนดขั้นตอนการนิเทศ

โดยใช้การชีแ้นะ ซึ่งเป็นขั้นตอนที่ประยุกต์ใช ้GROW Model เพื่อให้สอดคล้องกับบริบท 

ทางการศึกษาและบริบทของสังคม วัฒนธรรมไทย ประกอบด้วยขั้นตอนตอ่ไปนี้ 

       ขั้นที่ 1 การสรา้งบรรยากาศแห่งความรว่มมอืและ

สัมพันธภาพ 

        การสรา้งบรรยากาศแหง่ความรว่มมอืและสัมพันธภาพ

ที่ดรีะหว่างผู้ชีแ้นะหรือผู้บริหารและครูผูร้ับการชีแ้นะ เป็นเรื่องที่มคีวามส าคัญและจ าเป็น 

ต้องสร้างใหเ้กิดก่อนด าเนินการตามกระบวนการชีแ้นะ ทั้งนีเ้นื่องจากสัมพันธภาพที่ดี 

ถือเป็นจุดเริ่มต้นของการด าเนินการ ผูชี้้แนะต้องมั่นใจว่าตนเองและครูมีความเข้าใจ

แนวคิดเกี่ยวกับการช้ีแนะอย่างชัดเจน และไม่ใช้การชี้แนะเพื่อการจับผดิ การต าหนิ  

หรอืใช้เพื่อการสอนและบอกใหค้รูท าตามที่ผูชี้้แนะต้องการ แตค่วรสร้างบรรยากาศ 

แหง่ความรว่มมอื ท าให้ทุกฝา่ยได้ตระหนักเห็นคุณค่าของการนิเทศ โดยใช้การชีแ้นะ  

และร่วมมอืการปฏิบัติการด้วยสัมพันธภาพที่ดี 

       ขั้นที่ 2 การก าหนดเป้าหมาย 

        ผูน้ิเทศโดยการช้ีแนะต้องเอื้ออ านวยใหค้รูผูร้ับการนเิทศ

ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาตนเอง ทั้งนีเ้ป้าหมายที่ก าหนดควรเป็นเป้าหมายที่สร้างสรรค์ 

เพื่อมุง่หวังในการพัฒนาตนและพัฒนาวิชาชีพของตน ผู้นิเทศอาจใชค้ าถามเปิดเพื่อให้ครูได้

บอกเล่าถึงความต้องการ ความมุ่งหวังของตน ใช้ทักษะการสรา้งความกระจ่าง เพื่อให้ 

ผูน้ิเทศก าหนดเป้าหมายของตนได้ชัดเจน เช่น อาจใชค้ าถามว่า “อาจารย์คิดว่ามีอะไรบ้าง

ที่อาจารย์อยากพัฒนาหรอืเพิ่มพูนเพื่อให้การสอนดีขึ้น” “เป้าหมายที่อาจารย์มุ่งหวังให้เกิด

คืออะไร” 
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       ขั้นที่ 3 การเข้าใจสภาพเป็นจรงิในปัจจุบัน ในขั้นตอนนี้ควร

มีการด าเนินการ ดังนี้ 

        1. การศกึษาและเข้าใจสภาพที่เป็นจริงในปัจจุบัน โดยให้

ครูได้บอกเล่าถึงวิธีการท างานและผลที่เกิดขึ้นร่วมกันพิจารณาร่องรอยการท างาน เช่น 

แผนการสอน สื่อการสอน และผลงานของนักเรียน รวมทั้งการเขา้สังเกตการสอน 

        2. การเปิดโอกาสให้ครูได้ทบทวน ประเมินการปฏิบัติงาน

ของตน ซึ่งอาจใช้ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ การสอนที่เพิ่งจบไป ผลงานนักเรียนที่มีอยู่

มาใช้ประกอบการประเมิน ขั้นตอนนีเ้ป็นขั้นที่ช่วยใหค้รูทบทวนการท างานและสะท้อนผล

การท างานว่าตนเองใชค้วามรู ้ความเข้าใจไปสู่การปฏิบัติอย่างไร โดยอาจใชค้ าถาม เช่น 

“การสอนที่ผา่นมามีจุดเด่นอะไรบ้าง” หรอื “ถ้าตอ้งการพัฒนาให้ดีขึ้นอีกจะปรับเปลี่ยน

อย่างไร” 

        3. ผูน้ิเทศช่วยใหค้รูได้พิจารณาช่องว่างระหว่างเป้าหมาย

และสภาพที่เป็นจรงิในปัจจุบันว่าแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด เพื่อท าให้ตระหนักรู้ในตนเอง

ได้ชัดเจนขึน้ และช่วยใหค้รูใช้เป็นข้อมูลที่จะน าไปเป็นแนวทางในการก าหนดทางเลือก 

ในการแก้ปัญหาและพัฒนาได้ดยีิ่งขึ้น เชน่ “อาจารย์คิดว่ามีสิ่งใดที่อาจารย์ตอ้งการ

เปลีย่นแปลงพัฒนามากยิ่งขึน้” 

       ขั้นที่ 4 การแสวงหาและคิดค้นทางเลือกต่าง ๆ เพื่อให้

สามารถบรรลุเป้าหมาย ผูน้ิเทศเอื้ออ านวยให้ครูได้แสวงหา คิดค้น พิจารณาทางเลือกว่า

เป็นทางเลือกที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่จะท าให้เป้าหมายที่ก าหนดไว้ส าเร็จลุล่วง

ไปได้ อย่างไรก็ตาม ในการพิจารณาทางเลือก ผูน้ิเทศอาจตอ้งให้ผู้รับการนเิทศพิจารณา

เกี่ยวกับวิธีการพัฒนา และเครื่องมอืในการพัฒนาให้มคีวามเหมาะสม เพื่อจะสร้าง 

ความมั่นใจได้ว่าทางเลือกนั้นสามารถน าไปปฏิบัติแล้วบรรลุเป้าหมาย 

       ขั้นที่ 5 การแสดงออกถึงเจตนาแนว่แนใ่นการน าทางเลือก

ไปปฏิบัติการช่วยใหค้รูผูร้ับการนเิทศ โดยการชีแ้นะได้แสดงออกอย่างชัดเจนวา่ มีเจตนา

แนว่แนท่ี่จะน าทางเลือกไปปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย โดยชักชวนให้ผูร้ับการนเิทศได้วาง

แผนการด าเนินการโดยละเอียดว่าจะด าเนินการ เมื่อไร ที่ไหน และด าเนินการกับใคร 

พิจารณาแนวโน้มของอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นที่ท าให้การด าเนนิการถึงทางตัน รวมทั้งวิธีการ

ที่จะธ ารงรักษาให้ การด าเนินการมคีวามก้าวหนา้หลังจากการนเิทศโดยการชีแ้นะยุติลง 
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      ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน (2555, ออนไลน์) 

ขั้นตอนการนิเทศแบบชีแ้นะเพื่อเพิ่มศักยภาพครูและผู้บริหารสถานศกึษาให้สามารถ

จัดการเรยีนรู้และยกระดับคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาให้สูงขึ้น มขีั้นตอนหลัก 

ที่ส าคัญอยู่ 3 ขั้นตอน ดังนี้คือ ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการให้ค าสอนแนะ  

ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการให้ค าสอนแนะ และขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลการให้ค าสอนแนะ 

โดยมีรายละเอียดการด าเนินงานแตล่ะขั้นตอน มดีังนี้ 

       ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการก่อนการให้ค าสอนแนะ  

การเตรยีมการก่อนการใหค้ าสอนแนะ เป็นการเตรียมองค์ความรู้ในการน าไปใช้ในการช้ีแนะ 

โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนอย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งผูน้ิเทศจะคอยแนะน า ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลอื ให้ครูสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง นอกจากผู้ชีแ้นะจะเสนอแนะแล้ว ต้องให้ครูได้วิเคราะหต์นเอง  

ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างมคีุณภาพ ในสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ และสามารถ

แก้ปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหห้มดไป การให้ค าชีแ้นะจะช่วยใหค้รู

สามารถสะท้อนภาพการปฏิบัติงานของครู เพื่อใหต้ระหนักว่าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ัน

จะต้องใชว้ิธีการจัดการเรียนรูอ้ย่างไร เพื่อที่จะให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพจาก 

การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู ขณะเดียวกันผู้ใหค้ าชีแ้นะจะได้ขอ้มูล ความรู้ 

ที่จ าเป็น ซึ่งครูยังขาดอยู่ ดังนัน้ การให้ค าชีแ้นะที่มปีระสิทธิภาพไม่เพียงขึ้นอยู่กับทักษะ 

ของผู้นเิทศ และความสามารถในการรับการนเิทศ (Receptiveness) ของครูเท่านั้น แตย่ัง

ขึน้อยู่กับองค์ประกอบแวดล้อมหลายประการด้วยกันผู้ชีแ้นะควรจะต้องเป็นผูร้ักการอ่าน

รักการแสวงหาความรู้ และจะต้องมกีารขวนขวายหาข้อมูลความรูใ้หมอ่ยู่ตลอดเวลา 

       ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการให้ค าสอนแนะ ขั้นตอนการ

ด าเนนิงานให้ค าชีแ้นะเป็นขั้นตอนที่ศกึษานิเทศก์หรือผู้สอนแนะชว่ยใหค้รูน าความรู้ 

ความเข้าใจที่มีอยู่ หรอืที่ได้รับจากการอบรมไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จตามศักยภาพ 

หรอืความสามารถของครูแต่ละคน เป็นการพัฒนากลุ่มครูจ านวนน้อยหรอืรายบุคคล 

อย่างเข้มข้น ท างานรว่มกันอย่างใกล้ชิด เช่น การสังเกต การสอนในช้ันเรยีน พิจารณา

ผลงานนักเรียนรว่มกันกับครู เป็นการพัฒนาในบริบทการท างานในสถานศกึษา ขั้นตอน

การให้ค าชีแ้นะประกอบด้วย 3 ขั้นตอนย่อย ดังนี้ 
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        1. การศกึษาต้นทุนเดิม เป็นขั้นที่ศกึษานิเทศก์หรอืผูใ้ห้

ค าช้ีแนะท าความเข้าใจ วิธีคิด วธิีการท างาน และผลที่เกิดขึ้นจากการท างานของคุณครู 

ว่าอยู่ในระดับใด เพื่อเป็นข้อมูลในการตอ่ยอดประสบการณใ์นระดับที่เหมาะสมกับครู 

แตล่ะคน ซึ่งในขั้นนี้อาจใชว้ิธีการตา่ง ๆ กันไปตามสถานการณ ์ได้แก่ 

         1.1 การให้ครูบอกเล่า อธิบายวิธีการท างาน 

และผลที่เกิดขึน้ 

         1.2 การพิจารณาร่องรอยการท างานรว่มกัน เช่น 

แผนการสอน ชิน้งานของนักเรียน 

         1.3 การสังเกตการสอนในช้ันเรียน 

         1.4 การให้ครูประเมนิการท างานของตนเอง เป็นขั้นที่

ช่วยใหค้รูได้ทบทวนการท างานที่ผ่านมาของตนเอง โดยใช้ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม ได้แก่ 

การสอนที่เพิ่งสอนจบไปแล้ว ชิน้งานที่นักเรียนท าเสร็จมาใช้ประกอบการประเมิน จัดให้ครู

มีโอกาสได้ “นึกย้อนและสะท้อนผลการท างาน” ช่วยให้ครูได้ทบทวนและไตรต่รองว่าตนเอง

ได้ใชค้วามรู ้ความเข้าใจไปสู่การปฏิบัติอย่างไร มอีุปสรรคปัญหาใดเกิดขึ้นบ้าง ค าถาม 

ที่มักใช้กันในขั้นนี้ม ี2 ค าถามหลัก คือ “อะไรที่ท าได้ดี...” “จะให้ดีกว่านี ้ถ้า...” 

        2. ขั้นตอ่ยอดประสบการณ์ เป็นขั้นที่ศึกษานิเทศก์หรอื

ผูใ้ห้ค าสอนแนะมีขอ้มูลจากการสังเกต การท างานและฟังครูอธิบายความคิดของตนเอง 

แล้วจึงลงมอืต่อยอดประสบการณใ์นเรื่องเฉพาะนั้นเพิ่มเติม ซึ่งศกึษานิเทศก์หรอืผู้ชี้แนะ

ต้องอาศัยปฏิภาณในการวินิจฉัยให้ได้ว่าครูต้องการความช่วยเหลือในเรื่องใด หากไม่แน่ใจ

ก็อาจใชว้ิธีการสอบถามขอข้อมูลเพิ่มเตมิ ในขั้นตอ่ยอดประสบการณม์ักมีการด าเนินการ

ใน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

         2.1 เมื่อพบว่าคุณครูมคีวามเข้าใจที่ผิดพลาดบาง

ประการ หรอืมีปัญหา ก็จ าเป็นต้องแก้ไข ปรับความรู้ความเข้าใจใหถู้กต้องและช่วยเหลอื

ในการแก้ไขปัญหา 

         2.2 เมื่อพบว่าคุณครูเข้าใจหลักการสอนดี แต่ยังขาด

ประสบการณ์ในการออกแบบการเรียนการสอน ก็จ าเป็นเพิ่มเติมความรู้ แบ่งปันประสบการณ์ 

       ขั้นตอนที่ 3 การสรุปผลการให้ค าสอนแนะ การสรุปผล 

การให้ค าสอนแนะเป็นขั้นตอนที่ศึกษานิเทศก์หรอืผูใ้ห้ค าชีแ้นะเปิดโอกาสใหค้รูได้สรุปผล

การให้ค าชีแ้นะเพื่อให้ได้หลักการส าคัญไปปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนการสอนของ
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ตนเองตอ่ไป มกีารวางแผนที่จะกลับมาชีแ้นะร่วมกันอีกครั้งว่า ความรูค้วามเข้าใจใหม่ที่

ได้รับการช้ีแนะครั้งนีจ้ะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงรว่มกันเรื่องให้

ความช่วยเหลืออื่น ๆ เช่น หาเอกสารมาให้ศกึษาประสานงานกับบุคคลอื่น ๆ แนะน าแหล่ง

เรียนรู้เพิ่มเตมิ เป็นต้น 

        1. การท า AAR หรอืการตรวจสอบผลหลังการปฏิบัติงาน 

AAR ย่อมาจากค าว่า After Action Review ซึ่งเป็นเครื่องมอือย่างหนึ่งที่ใช้ในการทบทวน

ความรู้ที่ได้หลังจากการใหค้ าชี้แนะ (Coaching) เสร็จสิ้นแต่ละครั้งเน้นการแสดงความคิดเห็น

อย่างเป็นอิสระ ไม่มีถูก–ผดิ เป็นการทบทวนเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อแก้ปัญหาที่

เกิดขึน้ หรอืไม่ใหเ้กิดปัญหาขึน้อีก ในขณะเดียวกันก็คงไว้ซึ่งวิธีการที่ดทีี่สุด โดยศกึษานิเทศก์

หรอืผูใ้ห้ค าชี้แนะ ควรกระตุ้นให้ครูตอบค าถามให้กับตัวเอง ดังนี้ 

         1.1 สิ่งที่คาดว่าจะได้รับจากการนเิทศ คืออะไร 

         1.2 สิ่งที่เกิดขึน้จรงิ คอือะไร 

         1.3 ท าไมสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจึงแตกต่าง

กัน เพราะเหตุใด 

         1.4 สิ่งที่ได้เรียนรู้และวิธกีารลดหรอืแก้ไขความแตกต่าง 

คืออะไร 

          เมื่อศึกษานิเทศก์หรอืผูชี้้แนะได้ท าการให้ค าชี้แนะ

ให้กับครูและผูบ้ริหารสถานศกึษาในแต่ละเรื่องเพื่อให้เห็นภาพของความส าเร็จในการให้ 

ค าช้ีแนะจึงมคีวามจ าเป็นที่จะต้องท า AAR เพื่อใหไ้ด้ค าตอบตามขอ้ค าถามดังกล่าวข้างตน้ 

จะช่วยใหค้รู ผู้บริหารสถานศกึษาได้รับรู้วา่ผลการชีแ้นะในครั้งนีเ้ป็นอย่างไร แตผ่ลที่ได้รับ

นั้นไมใ่ช่ค าตอบสุดท้าย เพราะเมื่อเวลาผ่านไปย่อมท าใหเ้กิดปัญหาใหม่ได้ตลอดเวลา  

        2. การท า AAR ควรค านงึถึงหลักในการด าเนินการ ดังนี้ 

         2.1 ไม่มกีารกล่าวโทษ ซ้ าเติม ตอกย้ าซึ่งกันและกัน 

โดยใหม้ีบรรยากาศเป็นกันเอง 

         2.2 คอยอ านวยความสะดวก กระตุ้น ตั้งค าถามให้ครู 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาได้แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะของตน 

         2.3 ควรถามตัวเองว่าสิ่งที่ได้รับคืออะไร 

         2.4 หันกลับมาดูว่าสิ่งที่เกิดขึน้จรงิคอือะไร 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



250 

         2.5 ความแตกต่างคืออะไร ท าไมจึงแตกต่างกัน 

         2.6 จดบันทึกเพื่อเตอืนความจ าว่าวิธีการใดบ้างที่

ศกึษานิเทศก์หรอืผูใ้ห้ค าชีแ้นะได้เคยน ามาแก้ปัญหาแล้ว 

        3. การวางแผนการให้ค าสอนแนะครั้งตอ่ไป การให้ 

ค าสอนแนะเป็นกระบวนการที่ชว่ยใหค้รูได้ค้นพบพลัง หรอืวิธีการท างาน สามารถพึ่งพา

ความสามารถของตนเองได้ เป้าหมายของการให้ค าชีแ้นะ คอื การให้ครูสามารถพัฒนา 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น การให้ค าช้ีแนะของศึกษานิเทศก์หรอื 

ผูใ้ห้ค าสอนแนะเพียงครั้งเดียวจึงไม่สามารถบรรลุผลได้ ศึกษานิเทศก์หรอืผูใ้ห้ค าชี้แนะ

จ าเป็นต้องวางแผนการให้ค าสอนแนะในครั้งตอ่ไปร่วมกับครู ผู้บริหารสถานศกึษา  

เพื่อเชื่อมโยงตอ่ยอดการจัดการเรียนรูใ้นแต่ละเรื่อง ตามบริบทของสถานศึกษาเพื่อให้

เกิดผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรม ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและยกระดับคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาให้สูงขึ้น มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

      Modern Business Reports (1977, unpaged) ได้กล่าวถึง 

การนเิทศแบบชีแ้นะ (Coaching Technique) ว่าเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรใหส้ามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยการแนะน าหรอืเรียนรูจ้ากผูช้ านาญ (coach)  

ในลักษณะที่ได้รับค าแนะน าหรอืเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กับการปฏิบัติงาน ขัน้ตอนการนเิทศ

แบบชีแ้นะมี 4 ขั้นตอน เขียนเป็นสัญลักษณ์ คือ CQCD ดังนี้ 

       1. ขั้น C-Compliment หมายถึง การสร้างสัมพันธภาพที่ดี

ระหว่างผูท้ี่ท าหน้าที่เป็น Coach และผูใ้ห้ค าแนะน า ซึ่งเป็นสัมพันธภาพที่สรา้งความไว้วางใจ 

ความสบายใจ ยินดีรว่มในแนวทางของ Coaching Technique นับเป็นบทบาทส าคัญของ 

Coach ที่จะต้องด าเนินการ 

       2. ขั้น Q-Question หมายถึง การถามเน้นการถามในเชิง 

ขอความคิดเห็น ไม่ให้ผูต้อบจนมุมหรอืเกิดความไม่สบายที่จะตอบค าถาม ซึ่งผูเ้ป็น Coach 

อาจจะใช้ความเหมาะสมของผู้รับค าแนะน าและสภาพปัญหา 

       3. ขั้น C-Correct หมายถึง การเสนอแนะแนวทางแก้ไข  

ในขั้นตอนนี้ ผูเ้ป็น Coach จะต้องให้ความส าคัญในขั้นตอนนี ้สบืเนื่องจากขั้น Question  

ให้น าค าตอบของผูร้ับค าแนะน ามาวิเคราะหแ์ละน าเสนอในส่วนที่ยังบกพร่อง สังเคราะห์

เป็นแนวการปฏิบัติหรอืการพัฒนางานในลักษณะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และควรก าหนด

บทบาทในการปฏิบัติแตล่ะเรื่องชัดเจน 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



251 

       4. ขั้น D-Demomstrate หมายถึง การน าข้อเสนอ 

หรอืแนวทางที่ตกลงกันไว้ในขั้นตอนของ C-Correct หรอืแผนการใชน้วัตกรรม ซึ่งผูร้ับ

ค าแนะน าเป็นผูป้ฏิบัติ ผูเ้ป็น Coach เป็นผู้แนะน าอย่างใกล้ชิด 

      Mink, Owen and Mink (1993, pp. 149-156) เสนอว่าขัน้ตอน

การชีแ้นะมี ดังนี้ 

       1. ระบุเป้าหมายในการเรียนรู ้ควรเป็นเป้าหมายที่รว่มกัน

ระหว่างผู้ชีแ้นะและผูร้ับการชีแ้นะ เป้าหมายตั้งอยู่บนความต้องการจ าเป็นของผูร้ับการชี้แนะ 

ซึ่งสะท้อนช่องว่างระหว่างจุดที่ตอ้งการไปใหถ้ึงกับสภาพที่เป็นอยู่ เป็นความปรารถนา 

ในการพัฒนาของตัวผูร้ับการช้ีแนะ สมรรถภาพที่ตอ้งการพัฒนานั้นมักเกี่ยวข้องกับความรู ้

เจตคติ ทักษะหรอืพฤติกรรม 

       2. การวิเคราะหส์มรรถภาพ ในแต่ละสมรรถภาพสามารถ

แบ่งออกเป็นขั้นตอนย่อย การวิเคราะห์จะช่วยบอกว่ามีจุดใดที่ตอ้งพัฒนา ซึ่งจะช่วยให้ 

ผูร้ับการชีแ้นะได้เรยีนรู้วิธีการเรยีนรู้ของตนเอง (Meta Learning) 

       3. การพัฒนากิจกรรมการเรียน เป็นการด าเนินการ 

ให้ผู้รับการชีแ้นะได้ใชส้มรรถภาพที่จ าเป็นในการท างาน 

       4. การออกแบบตารางการชี้แนะ เป็นการช่วยให้จัดการชี้แนะ

ภายในเวลาที่เหมาะสม ซึ่งต้องพิจารณาเรื่องทักษะที่จะฝกึ ล าดับขั้นในการสอน วัสดุ

อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการฝกึประเมินผลการเรียนรู้ 

       5. การด าเนินการช้ีแนะ แบ่งเป็นขั้นย่อย ดังนี้ 

        5.1 การเตรียมการ ต้องท าความกระจา่งระหว่างผู้ชีก้ับ

ผูร้ับการชีแ้นะว่าเป้าหมายคืออะไร ด้วยวิธีการอะไร โดยอยู่ในบรรยากาศความสัมพันธ์ที่ดี 

        5.2 การน าเสนอสมรรถภาพที่จะเรียน แต่ละคนมีอัตรา

ในการเรียนที่แตกต่างกัน ซึ่งควรจัดให้เหมาะกับความแตกต่างระหว่างบุคคล 

        5.3 การให้ผู้รับการชีแ้นะได้ฝกึปฏิบัติ โดยการน าความรู้ 

ทักษะใหม่ไปใช้ 

        5.4 การให้ขอ้มูลป้อนกลับ 

        5.5 การประเมนิและติดตามผลทั้งหมด 
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      Blanchard and Thacker (2004, p. 268) ได้กล่าวว่า ส่วนใหญ่

กระบวนการชีแ้นะมีลักษณะ ดังนี้ 

       1. การท าความเข้าใจสภาพการท างาน วัสดุอุปกรณ์ที่ใชใ้น

การพัฒนางานและระดับความสามารถของผู้รับการช้ีแนะ 

       2. ผูชี้้แนะกับผู้รับการชี้แนะร่วมกันวางเป้าหมาย 

ในการพัฒนาที่ต้องการไปใช้ถึงการวางแผนและตารางการปฏิบัติงาน 

       3. ด าเนนิการช้ีแนะในสถานที่ท างาน (work site)  

ด้วยการให้ค าแนะน า การสังเกต การท างาน การใหข้้อมูลย้อนกลับในลักษณะของการสอน

ไปพร้อมการท างาน 

       4. ด าเนินการในข้อ 3 ซ้ า จนกว่าจะบรรลุสภาพที่พึงประสงค์ 

      Clutterbuck and Megginson (2009, unpaged) กล่าวว่า 

กระบวนการชีแ้นะ ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน คอื  

       1. ขั้นการสร้างความสัมพันธ์และข้อตกลง (contractual 

phase) เป็นจุดเริ่มต้นที่เป็นทางการในการสร้างความสัมพันธ์ ซึ่งการสร้างความสัมพันธ์นี้

ไม่ได้จ ากัดระหว่างผู้ชีแ้นะและผู้รับการช้ีแนะ แตค่รอบคลุมไปถึงผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง 

       2. ขั้นการแลกเปลี่ยน (Transactional Phase) เป็นขั้นที ่

ผูชี้แ้นะช่วยผูร้ับการช้ีแนะส ารวจค้นหาประเด็นที่สัมพันธ์กับเป้าหมายที่ได้ตัง้ไว้  

       3. ขั้นสะท้อน (Review Phase) เป็นขั้นที่ผู้ช้ีแนะและผู้รับ

การชีแ้นะประเมินผลที่ออกมา และอาจให้มีผูอ้ื่นที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประเมินผลด้วย 

      จากแนวคิดกระบวนการขั้นตอนชีแ้นะดังกล่าวข้างตน้ ผูว้ิจัย 

จงึได้น าแนวคิดดังกล่าวมาประยุกต์ใชใ้นขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตร โดยมีการนเิทศ 

แบบชีแ้นะเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณข์องครูปฐมวัยระหว่างและหลังกิจกรรม

การฝึกอบรม ซึ่งมขีั้นตอนในการด าเนินการนเิทศ แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ (Mink, Owen & 

Mink, 1993, pp. 149-156; ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, 2555, ออนไลน ์

และววีณา ก๊วยสมบูรณ์, 2547, หนา้ 52-53)  

       ขั้นตอนที่ 1 วางแผนก่อนการให้ค าชี้แนะ เป็นการพูดคุย 

เพื่อสร้างความไว้วางใจ ท าความกระจา่งระหว่างผู้ชีก้ับผูร้ับการชีแ้นะว่าเป้าหมายคืออะไร 

ด้วยวิธีการอะไร โดยอยู่ในบรรยากาศความสัมพันธ์ที่ดี 
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       ขั้นตอนที่ 2 การด าเนินการให้ค าช้ีแนะ เป็นการสังเกต 

การสอนในชั้นเรียน พิจารณาผลงานนักเรียนรว่มกันกับครู เป็นการพัฒนาในบริบท 

การท างานในสถานศกึษา 

       ขั้นตอนที่ 3 ร่วมสะท้อนและสรุปผล เป็นขั้นที่ผู้ช้ีแนะและ

ผูร้ับการชีแ้นะร่วมกันสะท้อนผล ผูใ้ห้ค าชีแ้นะเปิดโอกาสใหค้รูได้สรุปผลการให้ค าชี้แนะ

เพื่อให้ได้หลักการส าคัญไปปรับปรุงหรอืพัฒนาการเรียนการสอนของตนเองต่อไป  

มีการวางแผนที่จะกลับมาชี้แนะร่วมกันอีกครั้งว่า ความรู้ความเข้าใจใหมท่ี่ได้รับ การช้ีแนะ

ครั้งนี้จะเกิดผลในทางปฏิบัติเพียงใด รวมไปถึงการตกลงร่วมกันเรื่องใหค้วามช่วยเหลืออื่น ๆ 

    4.4 บทบาทของผู้ชี้แนะ 

     ผูท้ าหน้าที่ช้ีแนะต้องท างานควบคู่ไปกับครู โดยใหค้ าถามและ

ทบทวนการสอนเรียนรู้ทักษะ ยุทธวิธีและการส่งเสริมผู้รับการชีแ้นะให้ประสบความส าเร็จ 

ซึ่งผูชี้แ้นะต้องปฏิบัติเพื่อเป็นผู้ช้ีแนะที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 

นักการศกึษาได้กล่าวถึงคุณลักษณะของผูชี้้แนะต้องเป็นต้องมี ต้องท าไว้หลากหลาย  

สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

      ววีณา ก๊วยสมบูรณ์ (2547, หนา้ 41-42) กล่าวถึง บทบาท 

ของผู้ชีแ้นะว่าแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะไว้ ดังนี้  

       1. การช่วยเหลือระหว่างบุคคลกับงาน  

        เมื่อบุคคลเผชิญกับงาน ปัญหา หรืออุปสรรคบางประการ

ที่เกี่ยวข้องกับการวางแผน ผู้ชีแ้นะให้การช่วยเหลือ โดยการช่วยใหค้ิด โดยใช้กลวิธี 

ที่เป็นขั้นตอนและรอบคอบ ซึ่งหมายถึง การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและการวางแผน 

ที่จะรวบรวมข้อมูลให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ การช่วยเหลอืในกรณีนี้ หมายถึง  

การดึงความส าเร็จในอดีตในการแก้ปัญหาที่คล้ายคลึงกันและพิจารณากลวิธีทางเลือกอื่น ๆ 

       2. การช่วยเหลือระหว่างบุคคลกับความหมาย 

ของประสบการณ์  

        การช่วยเหลือแบบนีช่้วยให้บุคคลสะท้อนประสบการณ์

เพื่อสร้างความหมาย การสร้างความหมายเกิดจากการวิเคราะหค์วามรู้สกึและข้อมูล  

การเปรียบเทียบผลตา่ง ๆ กับความคาดหวัง การค้นหาเหตุปัจจัย และมองไปในอนาคต 

ว่าจะน าความหมายที่เกิดขึ้นไปใช้อย่างไร ซึ่งบทบาทในการช่วยเหลือของผูชี้แ้นะดังกล่าว

สามารถสรุปได้ดังภาพประกอบ 20 ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 20 บทบาทในการช่วยเหลือของผูชี้้แนะ 

           ที่มา : ววีณา ก๊วยสมบูรณ์ (2547, หน้า 41) 

        จากภาพประกอบ 20 ผูชี้แ้นะจะต้องช่วยเหลือให้ผูร้ับ

การชีแ้นะได้วิเคราะหป์ัญหาและพัฒนากลวิธีแก้ปัญาด้วยตนเอง แทนที่จะใหค้ าแนะน าหรอื

แก้ปัญหาให้ผู้ชีแ้นะต้องตื่นตัวในขณะใหก้ารชี้แนะ โดยปรกติเมื่อผูร้ับการชี้แนะเผชิญกับงาน

ที่ซับซ้อน สถานการณ์ที่ล าบาก หรอืความขัดแย้ง ผู้รับการช้ีแนะไม่สามารถคิดแก้ปัญหาได้ 

ผูชี้แ้นะจะต้องช่วยให้ผูร้ับการชี้แนะให้สามารถคิดแก้ปัญหา ตัดสินใจและริเริ่มความคิด

สร้างสรรค์ด้วยตนเอง ได้คิดสะท้อน เรียนรู้กระบวนการแก้ปัญหาเพื่อที่จะประยุกต์ใช้ 

ในเหตุการณท์ี่จะเกิดขึ้นในอนาคต ผู้ชี้แนะจะต้องช่วยกระตุน้ผู้รับการชีแ้นะให้มคีวามเข้าใจ

ว่ากระบวนการนี้เป็นกระบวนการเรียนรูท้ี่ตอ่เนื่อง และผูชี้แ้นะจะต้องมคีวามเชื่อว่า

ความสามารถของมนุษย์มีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลาและสามารถที่จะพัฒนาความสามารถ

ด้านสติปัญญา สังคม และอารมณด์้วยตนเอง 

      วัชรา เล่าเรียนดี (2556, หน้า 292) กล่าวถึงบทบาทของผูชี้้แนะ

ว่าผู้ชีแ้นะ จะท างานรว่มกับครูอ านวยความสะดวก สง่เสริมผสมผสานความคิดและ 

เพื่อการพัฒนาวิชาชีพและผลการเรียนรู้ของผู้เรยีนในหลายบทบาท เช่น  

       1. ผู้ชีแ้นะในบทบาทของผู้ใหข้้อมูล ช่วยวิเคราะหข์้อมูลและ

ใชข้้อมูลในการออกแบบพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรยีน (Data Source) 

       2. ผูชี้้แนะในฐานะผูใ้ห้บริการ สื่อ แหล่งความรูส้ าหรับ 

การเรียนรู ้(Resource Provider) 

 

ผู้ช้ีแนะ 

ผู้ช้ีแนะให้ความชว่ยเหลอื 

เพื่อเพิ่มความสามารถ 

ในการแกปั้ญหาด้วยตนเอง 

ผู้ช้ีแนะให้ความชว่ยเหลอืเพื่อเพิ่มความสามารถ

ในการสะทอ้นความคิดของตนเอง การสร้าง

ความหมายและการปรับปรุงตนเอง 

ปัญหา งาน ความขัดแย้ง 

หรือสิ่งกระตุ้นตา่ง ๆ 
ผู้รับการช้ีแนะ 

การเรียนรู้: การปรับเปลี่ยนการรับรู้

ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

reflecting Problem solving 
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       3. ผูชี้แ้นะในฐานะผูใ้ห้การดูแล บริหาร แนะน าแก่ 

ผูม้ีประสบการณ์นอ้ย (Mentor) 

       4. ผูชี้แ้นะในบทผูเ้ชี่ยวชาญด้านหลักสูตร (Curriculum 

Specialist) ให้ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 

       5. ผูชี้แ้นะในบทผูเ้ชี่ยวชาญด้านการสอน (Instructional 

Specialist) ช่วยเหลือสนับสนุนส าหรับครูเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 

ยุทธวิธีสอนที่หมาะสม และการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายสอดคล้อง 

       6. ผู้ชีแ้นะในบทผูอ้ านวยความสะดวก ประสานงาน 

ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ (Learning Facilitator) เชน่ ช่วยจัดการ ประสานงาน สนับสนุน 

ออกแบบการเรียนรู้ 

       7. เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Catalyst for Change) 

       8. เป็นผู้เรยีน (Learner) 

       9. เป็นผู้สนับสนุนในช้ันเรยีน (Classroom Support) 

      International Coach Federaton (1999, Online) ก าหนด

สมรรถภาพการชีแ้นะเพื่อใช้ในการท าความเข้าใจวิธีการท างานของผู้ชีแ้นะไว้ ดังนี ้

       1. การจัดข้อมูลพื้นฐานในการท างาน (setting the foundation) 

        1.1 การมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 

        1.2 การท าขอ้ตกลงในการชี้แนะ 

       2. การสรา้งความสัมพันธ์ (Co-Creating the Relationship)  

        2.1 การสรา้งความคุ้นเคยและความไว้วางใจ 

        2.2 ลักษณะท่าทางการช้ีแนะ (Coaching Presence) 

       3. การสื่อสารที่มปีระสทิธิภาพ (Communicating Effectively) 

        3.1 การฟังอย่างตั้งใจ (Active Listening) 

        3.2 การถามค าถามที่ดี (Powerful Questioning) 

        3.3 การสื่อสารแบบตรง (Direct Communication) 

       4. การช่วยเหลือการเรียนรู้ (Facilitating Learning and 

Results) 

        4.1 การสรา้งความตระหนัก 

        4.2 การออกแบบการท างาน 
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        4.3 การวางแผนและก าหนดเป้าหมายการท างาน 

        4.4 การจัดการให้เกิดการพัฒนางาน 

      Gornall and Burn (2013, pp. 42-44) ได้กล่าวถึงสิ่งที่ผู้ชีแ้นะ

ต้องเป็น (Being) ต้องมี (Having) และต้องท า (Doing) สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

       1. สิ่งที่ผู้ชีแ้นะต้องเป็น (Being) คือ การให้ความส าคัญ 

กับเรื่องราวหรือเหตุการณ์ในปัจจุบัน และให้ความส าคัญกับบุคคลที่ท างานด้วย  

การมคีวามจริงใจและความรับผิดชอบ การไม่ตัดสินถูกผดิหรอืตัดสินคุณค่าผูร้ับการชีแ้นะ 

การมจีรยิธรรม มีความเป็นตัวของตนเอง การเป็นผูส้ังเกตที่ด ีเปิดใจในการเรียนรู้  

มีความเข้าใจอย่างแท้จริงและสามารถอยู่กับภาวะที่เงียบงันและภาวะคลุมเครอืได้ 

       2. สิ่งที่ผู้ช้ีแนะต้องมี (Having) คือ การเคารพใหเ้กียรติผูอ้ื่น 

เชื่อในศักยภาพของผูร้ับการชีแ้นะ มคีวามกระตือรอืร้นที่จะเรียนรู้และมีความทรงจ าดี 

มีความสามารถที่จะเก็บความกังวลใจส่วนตัวของตนเองได้ มีความปรารถนาที่ท าใหต้นเอง

พัฒนาขึ้น การมีเครื่องมอืและวธิีการที่หลากหลาย การพัฒนาวิชาชีพอย่างตอ่เนื่อง  

และการมีความเข้าใจบทบาทของตนและขอบเขตของการช้ีแนะ 

       3. สิ่งที่ผู้ช้ีแนะต้องท า (Doing) คือ การสร้างสัมพันธภาพ

และความไว้วางใจ การสังเกตรูปแบบการเปลี่ยนแปลงและรายละเอียด การฟังอย่าง 

ลุ่มลกึและการเชื่อในสัญชาตญาณของตนเอง การถามค าถามที่ชาญฉลาด การส่งเสริม

ความเข้มแข็งให้ผูอ้ื่น การส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมใหมท่ี่สรา้งสรรค์ การท างาน

ร่วมกับผูอ้ื่นได้ การให้ขอ้มูลย้อนกลับที่เป็นกลางในสิ่งที่ตสังเกตเห็น การส่งเสริมใหผู้ร้ับ

การชีแ้นะรับผดิชอบและน าข้อตกลงไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการทบทวนความก้าวหน้า

สม่ าเสมอ 

   สรปุได้ว่า การชี้แนะย่อมมีความแตกต่างกันขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถ

เฉพาะด้าน ผู้ชีแ้นะจึงมหีลายบทบาทและมีหน้าที่ที่ปฏิบัติให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ

ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ ซึ่งการชี้แนะบางครัง้อาจใช้หลายบทบาทก็ได้ ทั้งนีผู้ชี้แ้นะต้องมีทักษะ 

คุณลักษณะ เช่น การมีมนุษยสัมพันธ์ การวางแผน การใช้ค าถาม การสังเกต การฟัง เพื่อให้

สามารถท าการชีแ้นะได้อย่างมีประสทิธิภาพ แต่มีเป้าหมายหลัก คือ ให้ครูผูร้ับการชีแ้นะ 

พึ่งพาและช่วยเหลือตนเองได้ 
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  5. งานวิจัยเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา 

   ผูว้ิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศการศกึษา

ทั้งรูปแบบการนเิทศแบบชีแ้นะที่ใชใ้นกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของบุคคลมีดังต่อไปนี้ 

    ดวงฤทัย โฮมไชยะวงศ์ (2557, หน้า 219-220) ศกึษาการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการโค้ชและการดูแลให้ค าปรึกษา เพื่อสง่เสริมสมรรถนะ

ครูประถมศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) พัฒนาและหาประสิทธิภาพ

รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการโค้ชและการดูแลให้ค าปรึกษาเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครู

ประถมศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู 2) ศกึษาประสิทธิภาพของรูปแบบการเรียนการสอน

ที่เน้นการโค้ชและการดูแลใหค้ าปรึกษา และ 3) ขยายผลรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้น

การโค้ชและการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นนักศึกษาช้ันปีที่ 3 

สาขาวิชาการประถมศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร จ านวน 20 คน  

ภาคการศกึษา 2557 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าที 

แบบไม่อิสระ (t-test for dependent samples) และการวิเคราะหเ์นื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 

รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการโค้ชและการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน าเพื่อส่งเสริม

สมรรถนะครูประถมศกึษาของนักศึกษาวิชาชีพครู มีช่ือว่า “3P-CA Model” มี 5 องค์ประกอบ 

ได้แก่ 1) หลักการการเรียนรู้ด้วยกระบวนการสร้างความรู ้การเผชิญสถานการณ์การศกึษา

จากตัวอย่าง และการฝึกปฏิบัติรว่มกับการพัฒนาวิชาชีพด้วยการโค้ชและการดูแลให้

ค าปรึกษาแนะน าอย่างต่อเนื่องจากผู้เช่ียวชาญน าไปสู่การส่งเสริมสมรรถนะครูประถมศึกษา 

2) วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะครูประถมศกึษาของนักศกึษาวิชาชีพครูในด้านความรู้

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ และคุณธรรมเฉพาะของครูประถมศกึษา 3) กระบวนการ

จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ขั้น คือ ขั้นเตรียมความพร้อม (Preparing: P) ขั้นเสนอความรู้

หรอืทักษะ (Presenting Knowledge or Skills: P) ขั้นฝึกปฏิบัติ (Practicing: P) และขั้นสรุป

และประยุกต์ใช้ (Concluding and Applying: CA) 4) การวัดและประเมินผล 3 ด้าน คือ  

ด้านความรูเ้กี่ยวกับสมรรถนะครูประถมศกึษา ด้านความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 

และด้านคุณลักษณะเฉพาะของครูประถมศกึษา 5) เงื่อนไขส าคัญในการน ารูปแบบ 

การเรียนการสอนไปใช้ ประกอบด้วย 3 ด้าน คอื ด้านผู้สอน มคีวามเข้าใจองค์ประกอบ

ของรูปแบบการเรียนการสอนและกระบวนการต่าง ๆ ทุกขั้นตอน มีความรูใ้นด้านวิธีสอนที่

ใช้ในรูปแบบการเรียนการสอน มีความเชี่ยวชาญในรายวิชาที่สอนเป็นอย่างด ีเป็นตัวอย่าง

ที่ดใีนการจัดการเรียนรู้และคุณลักษณะเฉพาะ การเป็นครูประถมศึกษา มคีวามรูแ้ละ 
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ประสบการณเ์กี่ยวกับการโค้ชและการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า ดา้นอาจารย์พี่เลีย้ง 

มีความรู้ ประสบการณ์ และเป็นตัวอย่างที่ดีในการจัด การเรียนรูแ้ละคุณลักษณะเฉพาะ

ของครูประถมศกึษา มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์กี่ยวกับการโค้ชและการดูแลใหค้ าปรึกษา

แนะน า และด้านผู้เรียน มีความเข้าใจองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนและ

กระบวนการต่าง ๆ ทุกขั้นตอน มีความเข้าใจเกี่ยวกับการโค้ชและการดูแลให้ค าปรึกษา

แนะน า โดยพบว่า รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการโค้ชและการดูแลใหค้ าปรึกษาแนะน า

มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.96/83.37 

    ชนิพรรณ จาติเสถียร (2557, หนา้ 254-256) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง  

การพัฒนากระบวนการฝกึอบรมครูประจ าการด้านการประเมินเด็กปฐมวัยโดยใช้จติตปัญญา

ศกึษาและการช้ีแนะทางปัญญา โดยผู้เข้าร่วมวจิัย ได้แก่ ครูปฐมวัยของโรงเรียนใน 

เครืออัครสังฆมณฑลกรุงเทพมหานคร ที่สอนในระดับช้ันเตรียมอนุบาลถึงอนุบาลปีที่ 3 

จ านวน 8 คน การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยและพัฒนา โดยใช้การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผลการวิจัยปรากฏผล ดังนี้ 1) กระบวนการฝกึอบรมครูประจ าการด้านการประเมิน 

เด็กปฐมวัยโดยใช้จิตตปัญญาศึกษาและการชีแ้นะทางปัญญาเป็นกระบวนการที่ให้

ความส าคัญกับมิติด้านในหรอืด้านจิตใจของครู โดยสร้างให้เกิดการตระหนักและสนับสนุน

การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานผา่นการชี้แนะ กระบวนการฝึกอบรมใช้เวลาทั้งสิ้น 30 

สัปดาห์ กิจกรรมฝึกอบรมแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ การเรียนรูร้่วมกันในหอ้งฝึกอบรมและ

การฝึกปฏิบัติรายบุคคลในหอ้งเรียน กลยุทธ์ในการด าเนินการฝึกอบรม ประกอบด้วย 6 

กลยุทธ์ ได้แก ่การประทับความสัมพันธ์กลุ่ม การปลุกพลังบวก การเสริมพลังใจ การเสริม

ประสบการณท์ี่เช่ือมโยงสัมพันธ์ การตัง้ค าถามกระตุกความคิด และการให้ขอ้มูลย้อนกลับ 

2) ผลการใช้กระบวนการฝึกอบรมที่พัฒนาขึน้พบว่า ครูจ านวน 7 จาก 8 คน มรีะดับ

ความสามารถในการประเมินเด็กปฐมวัยสูงขึ้น โดยครูจ านวน 6 คน มรีะดับความสามารถ

ในการประเมินเด็กปฐมวัยเพิ่มขึ้น 1 ระดับ จากระดับที่ 1 ขั้นยึดกรอบการปฏิบัติ เป็นระดับ

ที่ 2 ขั้นก้าวสู่การปรับเปลี่ยน และครู จ านวน 1 คน มีระดับความสามารถในการประเมิน

เด็กปฐมวัยเพิ่มขึน้ 2 ระดับ จากระดับที่ 1 ขั้นยึดติดกรอบการปฏิบัติ เป็นระดับที่ 3 ขั้นค้นพบ

ตัวตน สว่นอีก 1 คน ไม่มกีารเปลี่ยนแปลงความสามารถในการประเมนิเด็กปฐมวัย 

    ยมนพร เอกปัชชา (2557, หนา้ 171-172) ศกึษาการพัฒนารูปแบบ

การนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ของครูปฐมวัย การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศ 
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แบบเสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตรข์องครูปฐมวัย  

ด าเนนิการตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา 3 ขั้นตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ศกึษาความต้องการใน

การเสริมสร้างสมรรถนะ โดยใช้แบบสอบถามความต้องการจ าเป็น กุล่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู

ปฐมวัยโรงเรียนดีประจ าต าบลส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 

2 จ านวน 140 คน ตอนที่ 2 สร้างรูปแบบและตรวจสอบรูปแบบ โดยการสัมมนา 

อิงผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน ตอนที่ 3 ศกึษาผลการใช้รูปแบบ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูบ้ริหาร

และครูปฐมวัยโรงเรียนดีประจ าต าบล ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ 

เขต 2 จ านวน 3 แหง่ รวมทั้งสิ้น 11 คน ผลการวิจัยพบว่า 1) ครูปฐมวัย ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครสวรรค์ เขต 2 มีความต้องการในการเสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรใ์นด้านความรู ้และทักษะเกี่ยวกับการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 2) รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังเพื่อเสริมสร้าง

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ของครูปฐมวัย ประกอบด้วย หลักการ 

วัตถุประสงค์ เนือ้หาการนเิทศ กระบวนการนิเทศ วิธีการนเิทศ และระยะเวลาการนิเทศ 

ผลการประเมินรูปแบบโดยการสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า รูปแบบที่พัฒนาขึน้ 

มีความถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปได้ในการปฏิบัติและเป็นประโยชน์ในระดับมาก  

3) ครูปฐมวัยที่ได้รับการนิเทศแบบเสริมพลัง เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ มสีมรรถนะด้านความรูแ้ละเจตคติตอ่การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์หลังได้รับการนเิทศแบบเสริมพลังสูงกว่าก่อนได้รับการนเิทศ 

แบบเสริมพลังอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ระดับทักษะหลังได้รับการนเิทศ 

แบบเสริมพลังอ านาจอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 75.00 และระดับดี คิดเป็นร้อยละ 

25.00 ในด้านความพึงพอใจตอ่การใช้รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อสร้างเสริม

สมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร ์ครูปฐมวัยและผูบ้ริหารโรงเรียน 

มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

    Kohler and others (1997, pp. 245-250) ได้ศึกษาผลของเพื่อนช้ีแนะ 

(Peer coaching) ที่มผีลตอ่การเรียนรูข้องครูและนักเรียน เป็นงานวิจัยเชงิทดลองแบบ 

multiple-based design กลุ่มตัวอย่างเป็นครู จ านวน 4 คน ที่ได้พัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอนของตนในระยะการศกึษาข้อมูลเส้นฐาน ในระยะที่สองได้มีการใช้วธิีการเพื่อนชี้แนะ 

การวัดผลการเรียนรู้มุ่งไปที่ความรว่มมอืของครูกับเพื่อนช้ีแนะ กระบวนการของครูและ

นักเรียน และความพอใจต่อการใชน้วัตกรรมของครู ผลการศกึษาพบว่า 1) ในระยะเก็บ 
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ข้อมูลเส้นฐาน ครูมีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนค่อนข้างน้อย  

2) มีการเปลี่ยนแปลงค่อนข้างมากในขั้นที่มกีารชีแ้นะ 3) กิจกรรมการเรียนการสอน 

มีความหลากหลายสัมพันธ์กับกระบวนการของครูและนักเรียนที่แตกต่างกัน และ  

4) ครู จ านวน 4 คน ได้แสดงความพอใจต่อการใช้นวัตกรรมในระดับที่แตกต่างกัน 

    Garcia (2001, Online) ได้ศกึษาสืบเสาะหารูปแบบการพัฒนาบุคลากร

ที่เรยีกว่า การชี้แนะ (Coach) การชีแ้นะปกติมักหมายถึง กระบวนการที่ช่วยส่งเสริมความรู ้

หรอืทักษะที่มลีักษณะเฉพาะจากผูม้ีประสบการณไ์ปยังคนหนึ่งที่มปีระสบการณน์้อยกว่า

การชีแ้นะที่เรียกว่า “Content Coach” เป็นการท างานกับครูโดยตรงในโรงเรียนและห้องเรียน 

มีการใชก้ิจกรรมที่หลากหลายที่เน้นการพัฒนาการสอนและการเรียนรู้ในรายวิชาการสอน

ภาษา (Literacy Instruction) ค าถามที่ใช้ในการศกึษามี 2 ประการ คือ 1) มียุทธวิธีการชีแ้นะ

อย่างไรในบริบทของการท างานในโรงเรยีน 2) มีการใช้ความรู ้ทักษะ และค่านิยมอะไรบ้าง

ในการปฏิบัติการชีแ้นะ กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ชีแ้นะ จ านวน 11 คน เป็นผู้ที่ท างานในระดับ

ประถมศึกษา จ านวน 7 คน และท างานในโรงเรียนมัธยมศกึษา จ านวน 4 คน ในจ านวนนีม้ี 

3 คน ที่ได้มกีารสัมภาษณ์ในโอกาสต่าง ๆ จ านวน 3 ครั้ง และสังเกตการณ์ท างานจ านวน 

3 ครั้ง ส่วนผู้ชี้แนะอีก 8 คน ได้สัมภาษณ์ 1 ครั้ง ในการจัดการศกึษาครั้งนี้ผูว้ิจัยได้พรรณนา

สิ่งที่เกิดขึน้จากการศกึษา พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างครูและผู้ชีแ้นะสามารถอธิบายได้

โดยปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก ปัจจัยภายใน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ

ส่วนบุคคล (เจตคตแิละความเชื่อ) ปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปฏิสัมพันธ์การชีแ้นะมักเกิดขึ้น 

ในบริบทที่มลีักษณะเฉพาะของแต่ละโรงเรียน วัฒนธรรมของโรงเรียน การบริหาร และครู

ที่เป็นผู้น าในโรงเรยีน เป็นปัจจัยที่ท าให้การชีแ้นะในแต่ละโรงเรยีนมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว 

    Slater and Simmons (2001, pp. 67-76) ได้ออกแบบและใช้โปรแกรม

เพื่อนชีแ้นะ (Peer Coaching Program) ดังนี้ ในระยะแรกของโปรแกรมเป็นการประชุม

ปฐมนิเทศ (Orientation Meeting) โดยการอธิบายรายละเอียดของโปรแกรม การตอบค าถาม 

การให้คู่มือ และชักชวนเข้าร่วมโปรแกรมในระยะนีค้รูสามารถได้คู่เพื่อนช้ีแนะของตนด้วย 

ในระยะต่อมาประกอบด้วยการอบรมครูเกี่ยวกับทักษะการสังเกต การบันทึกข้อมูล และ

การให้ขอ้มูลย้อนกลับ หลังการฝึกอบรมครู การด าเนินการชีแ้นะจึงเริ่มขึ้น แต่ละคู่มือ 

มีการสังเกตการเรียนการสอน จ านวน 4 ครั้ง ระหว่างภาคเรียน ผูบ้ริหารโครงการและครู

มีการประชุมพบปะกันทุก 3 สัปดาห ์เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ กัน ครูมกีารประชุม

ก่อนการสังเกตการณ์สอนระหว่างช่วงเวลาวางแผนการสอนหรอืหลังเลิกเรยีนก่อนก าหนดการ 
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สังเกตอย่างน้อย 3 วัน ผลการใชโ้ปรแกรมพบว่า ครูรายงานว่าตนได้พัฒนาการเรียน 

การสอน การมปีฏิสัมพันธ์ทางบวกกับคู่เรียนรูข้องตน และมีความพึงพอใจต่อโปรแกรม

การพัฒนา ทั้งยังให้ข้อแนะน าส าหรับการใชโ้ปรแกรม คือ การจัดคณะชีแ้นะในหลาย ๆ 

สาขาวิชาและการเก็บรวบรวมรูปแบบการสอนและแผนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 

     จากการศกึษางานวิจัยเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษาโดยเฉพาะ 

การใชก้ารนิเทศแบบชีแ้นะสามารถสรุปได้วา่ ผูท้ี่ได้รับการพัฒนาโดยใช้กระบวนการชีแ้นะ

ร่วม ในกระบวนการพัฒนาสามารถท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงผูเ้ข้ารับการพัฒนา 

ทั้งด้านความรู ้ทักษะ และคุณลักษระได้ดกีว่าก่อนการพัฒนา  

 จากการศกึษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

แนวคิดการฝกึอบรม และแนวคิดการนเิทศการศกึษาแบบชีแ้นะ ผูว้ิจัยได้น ามาก าหนด

กรอบกิจกรรมการฝกึอบรมออกเป็น 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมการฝกึอบรมภาคความรู ้

และกิจกรรมฝึกอบรมภาคปฏิบัต ิณ สถานศึกษาของครูผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ซึ่งในภาคปฏิบัติได้น ากิจกรรมการนิเทศแบบชีแ้นะมาใช้รว่มกับการปฏบิัติกิจกรรม  

ณ สถานศึกษาของผูเ้ข้ารับการฝกึอบรม และน ากรอบสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัยที่ได้จากการ

สังเคราะหแ์นวคิด เอกสาร ต ารามาเป็นแนวการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของระยะ 

การวิจัยในขั้นตอนล าดับต่อไป 

การสังเคราะห์เอกสารและงานวจิัยสู่การร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 เมื่อศกึษาทฤษฎี แนวคิด เอกสาร และงานวิจัยทั้งหมดที่กล่าวมา ทั้งแนวคิด

การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ แนวคิดการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมฐานสมรรถนะ 

แนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ แนวคิดการนเิทศแบบชีแ้นะ แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้

สมองเป็นฐาน แนวคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตรร์ะดับปฐมวัย และข้อมูล

จากการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับสมรรถนะของครูปฐมวัยในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน ผูว้ิจัยได้น าข้อมูลมาสังเคราะห์เป็นแผนภาพ แยกเป็น

ประเด็นเพื่อน าไปจัดท าร่างหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มอืการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม ได้แก ่ 

1) องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 2) ผลการสังเคราะห์

สาระส าคัญขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม และ 3) ผลการสังเคราะหส์าระส าคัญ 

ขององค์ประกอบคู่มอืการใช้หลักสูตรฝกึอบรม ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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  1. องค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมและคู่มือการใช้หลักสูตร

ฝึกอบรม 

   ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรฝกึอบรมและองค์ประกอบ

ของคู่มอืการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม ดังภาพประกอบ 21 และ 22 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 21 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรม 

แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นจากมาตรฐานสมรรถนะ 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมบรรลุตามมาตรฐานสมรรถนะ 

ท่ีก าหนด โดยมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

ท่ีตรงกับความต้องการของกลุ่มบุคคลที่จะพัฒนา 

สามารถวัดและประเมินผลได้ตามเกณฑ์ปฏบัิติ 

ท่ีก าหนด 

แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

องค์ประกอบของหลักสูตร 

1. เป้าประสงค์และนโยบาย 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3. รูปแบบโครงสร้างหลักสูตร 

4. เนื้อหาและประสบการณ ์

5. กิจกรรมของหลักสูตร 

6. สื่อ วัสดุอุปกรณ ์และแหล่งการเรียนรู้ 

7. การวัดและประเมินผลหลักสตูร 

แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 

1. การฝึกอบรมครู 

2. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ ่

3. การนเิทศแบบชี้แนะ 

สรุปองค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. หลักการและเหตุผล          4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร   5. กระบวนการและกิจกรรม 

3. สมรรถนะและตัวชีว้ัด       6. สื่อ วัสดุอุปกรณ ์

7. การวัดและประเมินผล 
 

องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

1. ความเป็นมา  

2. หลักการ   

3. จุดมุ่งหมาย  

4. สมรรถนะส าคัญ  

5. โครงสร้างเนื้อหา   

6. กิจกรรมการฝึกอบรม  

7. สื่อและแหล่งเรียนรู้  

8. การวัดผลและประเมินผล มห
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ภาพประกอบ 22 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของคู่มือการใชห้ลักสูตรฝึกอบรม 

   

แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

หลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นจากมาตรฐานสมรรถนะ 

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมบรรลุตามมาตรฐานสมรรถนะ 

ท่ีก าหนด โดยมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

ท่ีตรงกับความต้องการของกลุ่มบุคคลที่จะพัฒนา 

สามารถวัดและประเมินผลได้ตามเกณฑ์ปฏบัิติ 

ท่ีก าหนด 

แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรม 

องค์ประกอบของหลักสูตร 

1. เป้าประสงค์และนโยบาย 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3. รูปแบบโครงสร้างหลักสูตร 

4. เนื้อหาและประสบการณ์ 

5. กิจกรรมของหลักสูตร 

6. สื่อ วัสดุอุปกรณ ์และแหล่งการเรียนรู้ 

7. การวัดและประเมินผลหลักสตูร 

แนวคดิทฤษฎทีี่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 

1. การฝึกอบรมครู 

2. การนเิทศแบบชี้แนะ 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้แบบผู้ใหญ ่

สรุปองค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

1. หลักการและเหตุผล 

2. จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

3. สมรรถนะและตัวชีว้ัด 

4. เนื้อหาสาระการเรียนรู้ 

5. กระบวนการและกิจกรรม 

6. สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 

7. การวัดและประเมินผล 
 

องค์ประกอบของคู่มือการใช้

หลักสูตรฝึกอบรม 

ส่วนท่ี 1 การน าหลักสูตรสู่การปฏบัิติ 

1. หลักการ 

2. จุดมุง่หมาย 

3. สมรรถนะส าคัญ 

4. บทบาทของวทิยากร 

5. กิจกรรมฝึกอบรม 

6. ตารางการฝึกอบรม 

7. สื่อและอุปกรณป์ระกอบ 

การฝึกอบรม 

8. แนวการวัดผลและประเมินผล 

การฝึกอบรม 

ส่วนท่ี 2 หน่วยการเรียนรู้ 

ส่วนท่ี 3 ภาคผนวก 
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  2. ผลการสังเคราะห์สาระส าคัญขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม  

มีรายละเอียด ดังนี้ 

   2.1 ผลการสังเคราะหส์าระส าคัญของความเป็นมาของหลักสูตร ด าเนินการ

โดยการศกึษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา นโยบาย และผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 

มาเชื่อมโยงเหตุผลและความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ส าหรับครูปฐมวัย ซึ่งเป็นพืน้ฐาน

ของการพัฒนาผูเ้รียนในลักษณะพัฒนาหลักสูตรฝกึอบรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ

ความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการพัฒนา

คุณภาพผูเ้รียน 

   2.2 ผลการสังเคราะหส์าระส าคัญของวิสัยทัศน์ของหลักสูตรด าเนินการ

โดยการศกึษาแนวคิดจากเอกสาร ต ารา นโยบาย และผลการนิเทศการศกึษา มาเชื่อมโยง

เหตุผลและความจ าเป็นในการก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษา โดยมุ่งส่งเสริม

ให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

มีสมรรถนะด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมอง 

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ในลักษณะการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม และส่งผลต่อ 

การพัฒนาผูเ้รียน 

   2.3 ผลการสังเคราะหส์าระส าคัญของหลักการของหลักสูตรด าเนินการ

โดยสังเคราะห์หลักการของการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ การฝึกอบรมครู การนเิทศ

แบบชีแ้นะ ทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ การจัดประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร ์ 

และการเรียนรูโ้ดยใช้สมองเป็นฐาน จึงก าหนดเป็นหลักการของหลักสูตรฝึกอบรม  

ดังภาพประกอบ 23 
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แนวคิดการจัดประสบการณ ์

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายของการ

จัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน  

2. ตอบสนองต่อความสนใจของผู้เรียน  

3. เป็นกิจกรรมที่มคีวามหมายต่อเดก็ 

กระตุ้นให้เด็กคิดกระตือรือร้นที่จะหา

ค าตอบด้วยตนเอง  

4. เด็กเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง

จัดกิจกรรมที่ให้เดก็ไดส้ัมผัสมากที่สดุ 

เน้นเด็กไดเ้รียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง

มากที่สุด  

5. มุ่งพัฒนาความรู้ ทักษะกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และเจตคติทาง

วิทยาศาสตร์ โดยเด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการทั้งดา้นรา่งกาย อารมณ ์

สังคมและสติปัญญาอย่างเต็มศกัยภาพ 

แนวทางการจัดการเรียนรู ้

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

1. สรา้งบรรยากาศที่ผ่อนคลาย  

และเสรมิสร้างบรรยากาศที่ท้าทาย

เพื่อกระตุ้นผู้เรียนให้ตื่นตัวที่จะ

เรียนรู้ เกิดความท้าทาย ชวนหา

ค าตอบ และทบทวนความรู้เดิม 

ของผู้เรียน  

2. ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรม 

จากการลงมือท าและฝึกฝน 

เพราะการลงมือท าและฝึกฝน 

ช่วยให้การเชื่อมโยงของเซลล์สมอง

ในวงจรการเรียนรู้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ที่หลากหลายในบริบท 

ที่มีความหมายต่อตัวเดก็  

โดยค านึงถงึความแตกต่างระหว่าง

บุคคล  

3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

มุ่งให้โอกาสเด็กไดค้ดิด้วยค าถาม 

ตัดสินใจ ไตร่ตรอง สรุปผลของ 

การกระท าของตนเอง ด้วยการพูด

หรือแสดงออกสิ่งทีเ่ด็กกระท าหรือ 

มีประสบการณ์และความเขา้ใจ  

ไดเ้รียนรู้วธิีการพูดเป็นที่ยอมรับ 

ของผู้อื่น รู้จักการสื่อความหมาย 

การฟัง เด็กไดส้รา้งปฏิสมัพันธ์ที่ดี

ระหว่างกัน ทัง้เดก็กับเด็ก และเด็ก

กับผูใ้หญ่ คดิวิเคราะหส์ืบสอบ

ความคดิของตนเอง ตรวจสอบ 

การท างาน จากการร่วมงาน 

เป็นกลุ่ม เด็กไดส้รุปความรู้ 

จากการค้นพบ  

 แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวขอ้งกับ 

การฝกึอบรม 

1. การฝึกอบรมครู ประกอบด้วย 

กจิกรรม 3 ระยะ  

   1.1 กิจกรรมก่อนการฝึกอบรม 

เป็นการเตรยีมการ รวมถึงการประเมิน

ความต้องการจ าเป็นการก าหนด

วัตถุประสงค์เป้าหมาย 

   1.2 กิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม 

รวมถึงเทคนิคการอบรมการด าเนินการ

ตามกรอบหลกัสูตร 

   1.3 กิจกรรมหลังการฝึกอบรม 

รวมถึงการติดตามโดยกิจกรรมนิเทศ

แบบชีแ้นะ การประเมินผลหลัง 

การฝึกอบรม 

2. การนิเทศแบบชีแ้นะ ใช้ใน 

การฝึกอบรมและหลังกระบวนการ 

หลังฝึกอบรม เปน็การช่วยให้ครู

สามารถถ่ายโยงสิ่งทีเ่รียนรู้มาจาก 

การอบรมไปสู่การปฏิบัติในชั้นเรยีน 

การเรียนรู้ร่วมกัน ผู้ชี้แนะท าหน้าที ่

เป็นผู้เอื้ออ านวย สนับสนุนส่งเสรมิ 

ให้ผู้รับการชีแ้นะได้ศกึษาและแสวงหา

วิธีการในการแก้ไขปญัหาด้วยตนเอง 

โดยการใชค้ าถาม การสะท้อนกลับ 

และการให้ก าลังใจ เพื่อเสรมิสร้าง 

และพัฒนาครูให้มีความรู ้ทักษะ  

และคุณลักษณะเฉพาะตัวในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จ

ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

3. ทฤษฎกีารเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ 

ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล

โดยเน้นการปฏิบัติใช้กิจกรรมกลุม่  

และมีบรรยากาศการเรียนรู้ที่อ านวย

ความสะดวก เป็นกันเอง มีอสิรภาพ

และส่งเสรมิให้แสดงออก 

องค์ประกอบสมรรถนะ 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐาน ส าหรับครูปฐมวัย 

   มี 3 ด้าน คือ ดา้นความรู ้ด้านทักษะ 

ด้านคุณลักษณะ 

แนวคิดการพัฒนาหลักสูตร 

ฐานสมรรถนะ 

หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจากมาตรฐาน

สมรรถนะเพื่อให้ผู้เข้าอบรมบรรลุ 

ตามมาตรฐานสมรรถนะที่ก าหนด  

โดยมีความรู้ ทักษะ และคุณลกัษณะ 

ที่ตรงกับความต้องการของกลุ่มบคุคล

ที่จะพัฒนา สามารถวดัและประเมินผล

ไดต้ามเกณฑ์ปฏบิัติที่ก าหนด 
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ภาพประกอบ 23 การสังเคราะหห์ลักการของหลักสูตรฝกึอบรม 

   2.4 ผลการสังเคราะห์สาระส าคัญของจุดมุ่งหมายของหลักสูตรด าเนินการ

โดยน าสาระส าคัญของหลักการของหลักสูตรฝึกอบรม และน าผลจากการศกึษาปัญหา

และความตอ้งการสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐาน ส าหรับครูปฐมวัย เชื่อมโยงกับผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับผูเ้ข้า 

รับการอบรมภายใต้หลักการนัน้ ๆ ก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรม  

ดังภาพประกอบ 24 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการของหลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร ์

ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ส าหรับครูปฐมวัย 

   1. เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐานของการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ตามแนวคดิการใชส้มองเป็นฐาน ส าหรับครูปฐมวัย โดยเน้นเสริมสร้างสมรรถนะด้านความรู้ 

คุณลักษณะ และทักษะในการน าทฤษฎีไปปรับใช้ 

   2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ค านงึถงึวัยผู้ใหญ่วา่มีประสบการณ์ มีความพร้อม มีคุณค่าในตัวเอง เคารพ 

ในความคิดเห็นและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

   3. เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ใช้กระบวนการชีแ้นะแก่ผู้เข้าอบรมโดยยึดหลกัการชีแ้นะที่ให้ผู้รับการชีแ้นะมีความรู้ 

ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัวในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

   4. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่เน้นผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ โดยใช้กิจกรรมการท างานเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนประสบการณ์

ซึ่งกันและกัน การมีส่วนรว่มของผู้เข้าอบรมและการลงมือปฏบิัติจริงมาใชใ้นการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
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ภาพประกอบ 24 การสงัเคราะหจ์ุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม 

   2.5 ผลการสังเคราะหส์าระส าคัญของโครงสรา้งเนื้อหาของรา่งหลักสูตร 

ด าเนนิการโดยน าเอาสาระส าคัญของหลักการ จุดมุง่หมายและสมรรถนะส าคัญน ามา

สังเคราะหแ์ละก าหนดเป็นขอบข่ายเนื้อหาที่ต้องการจะใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้

ภายใต้หลักการ และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังภาพประกอบ 25 

หลักการของหลักสูตรฝกึอบรม

เสริมสร้างสมรรถนะการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

1. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะ

เป็นฐานของการพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ตามแนวคดิการใชส้มอง

เป็นฐาน ส าหรับครูปฐมวัยโดยเน้น

เสรมิสร้างความรู้ คุณลักษณะ และ

ทักษะในการน าทฤษฎีไปปรับใช ้

2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ค านงึถงึวยั

ผู้ใหญ่วา่มีประสบการณ์ มีความพร้อม 

มีคุณค่าในตัวเอง เคารพในความคิดเห็น

และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

3. เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ใช้

กระบวนการชีแ้นะแก่ผู้เข้าอบรม 

โดยยึดหลักการชีแ้นะที่ให้ผู้รับการ

ชีแ้นะมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ

เฉพาะตัวในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว ้ 

4. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่เนน้ 

ผู้เข้าอบรมเป็นส าคญั โดยใช้กิจกรรม 

การท างานเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยน

ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน  

การมีส่วนรว่มของผู้เขา้อบรม 

และการลงมือปฎิบตัิจริงมาใชใ้น 

การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรม

เสริมสร้างสมรรถนะ  

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคดิการใชส้มอง

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านทกัษะ 

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคดิการใชส้มอง

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านคุณลักษณะ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคดิการใชส้มอง

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

ข้อสรุป 

ความต้องการ

จ าเป็น

สมรรถนะ 

ของครูผู้สอน 
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ภาพประกอบ 25 การสังเคราะหโ์ครงสร้างเนือ้หาของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

   2.6 ผลการสังเคราะหส์าระส าคัญของกิจกรรมของหลักสูตรด าเนินการ

โดยน าเอาหลักการ จุดมุ่งหมาย และโครงสร้างเนื้อหาของร่างหลักสูตรฝกึอบรมมา

วิเคราะหเ์ป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมที่เป็นไปตามหลักการและจุดมุ่งหมาย

ของรา่งหลักสูตรฝกึอบรม สัมพันธ์สอดคล้องและครอบคลุมเนือ้หาของร่างหลักสูตร

ฝกึอบรม และสังเคราะหเ์ป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุตาม

จุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม ดังภาพประกอบ 26 

หลักการของร่างหลักสูตรฝึกอบรม

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการ

ใช้สมองเปน็ฐานส าหรับครปูฐมวัย 

1. เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะ 

เป็นฐานของการพัฒนาสมรรถนะด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์  

ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน ส าหรับครู

ปฐมวัยโดยเน้นเสรมิสร้างความรู้ 

คุณลักษณะ และทักษะในการน าทฤษฎี 

ไปปรับใช้ 

2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ค านงึถงึวยัผู้ใหญ่

ว่ามีประสบการณ์ มีความพรอ้ม มีคณุค่า 

ในตัวเอง เคารพในความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ของแตล่ะบุคคล 

3. เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ใช้กระบวนการ

ชีแ้นะแก่ผู้เข้าอบรม 

4. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่เนน้ผู้เข้าอบรมเป็น

ส าคัญ โดยใช้กิจกรรมการท างานเปน็กลุ่ม 

แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกนั  

การมีส่วนรว่มของผู้เขา้อบรมและการลงมือ

ปฎิบัติจริงมาใชใ้นการจัดกิจกรรม 

การฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

จุดมุ่งหมายของร่าง

หลักสูตรฝกึอบรม

เสริมสร้างสมรรถนะ 

การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใช้สมอง

เป็นฐานส าหรบัครูปฐมวัย 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านความรู้ในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคดิการ

ใชส้มองเป็นฐานส าหรับครู

ปฐมวัย 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านทักษะในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคดิการ

ใชส้มองเป็นฐานส าหรับครู

ปฐมวัย 

3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านคุณลักษณะในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคดิการ

ใชส้มองเป็นฐานส าหรับครู

ปฐมวัย 

 

 

 
 

โครงสร้างของร่างหลักสูตร

ฝกึอบรม ใช้เวลา 27 ชั่วโมง 

ประกอบด้วย  

6 หน่วยการเรียนรู ้

หน่วยที่ 1 การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

หน่วยที่ 2 การเรียนรู้โดยใช้สมอง 

เป็นฐาน 

หน่วยที่ 3 สื่อ แหล่งเรียนรู้และ

สภาพแวดล้อมในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

หน่วยที่ 4 การวัดและประเมิน

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

หน่วยที่ 5 การออกแบบและ 

การจัดท าแผนประสบการณ์  

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐาน 

หน่วยที่ 6 การปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 

สมรรถนะส าคัญ ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

1. สมรรถนะด้านความรู้ ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 25 ตัวบ่งชี ้

2. สมรรถนะด้านทักษะ ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ 4 ตัวบ่งชี ้

3. ด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ 6 ตัวบ่งชี ้
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ภาพประกอบ 26 แนวทางการฝึกอบรมของร่างหลักสูตรฝึกอบรม 

 

หน่วยที่ 1 การจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ส าหรับ 

เด็กปฐมวัย 

หน่วยที่ 2 การเรียนรู้โดยใช้สมอง 

เป็นฐาน 

หน่วยที่ 3 สื่อ แหล่งเรียนรู้  

และสภาพแวดล้อมในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ตามแนวคิดการใชส้มองเป็นฐาน

ส าหรับเด็กปฐมวัย 

หน่วยที่ 4 การวัดและประเมิน

พัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

หน่วยที่ 5 การออกแบบและ 

การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ตามแนวคิด

การใชส้มองเป็นฐาน 

หน่วยที่ 6 การปฏิบัติการสอน 

ในสถานศึกษา 

 

หลักการของร่างหลักสูตรฝึกอบรม

เสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ตามแนวคิด 

การใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

1. เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ยึดสมรรถนะ 

เป็นฐานของการพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ ตามแนวคดิการใชส้มอง 

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย โดยเน้น

เสรมิสร้างความรู้ คุณลักษณะ และทกัษะ 

ในการน าทฤษฎีไปปรับใช ้

2. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่ค านงึถงึวยัผู้ใหญ่

ว่ามีประสบการณ์ มีความพรอ้ม มีคณุค่า 

ในตัวเอง เคารพในความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ของแตล่ะบุคคล 

3. เป็นหลกัสูตรฝึกอบรมที่ใช้กระบวนการ

ชีแ้นะแก่ผู้เข้าอบรม 

4. เป็นหลักสูตรฝึกอบรมที่เนน้ผู้เข้าอบรม

เป็นส าคญั โดยใช้กิจกรรม การท างาน 

เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ 

ซึ่งกันและกัน การมีส่วนรว่มของผู้เขา้อบรม

และการลงมือปฎิบตัิจริงมาใชใ้นการจัด

กิจกรรมการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

จุดมุ่งหมายของร่างหลักสูตร

ฝกึอบรมเสริมสร้างสมรรถนะ

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วทิยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคดิการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

2. เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านทกัษะ

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคดิการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

ด้านคุณลักษณะในการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ตามแนวคดิการใช้

สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย 

โครงสร้างของร่างหลักสูตร

ฝกึอบรม ใช้เวลา 27 ชั่วโมง 

ประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู ้

ภาคทฤษฎี 

ฝึกอบรมภาคทฤษฎีหน่วยที่ 1-5 ใชเ้วลา 19 ชั่วโมง 

1. ขั้นการแบ่งปันประสบการณ์ 

2, ขั้นสะท้อนและการอภิปราย 

3. ขั้นความคิดรวบยอด 

4. ขั้นการประยุกต์ใช้แนวคิด  

 

ภาคปฏิบัต ิ

ฝึกอบรมภาคปฏิบตัิ หน่วยที่ 6 ใชเ้วลา 8 ชั่วโมง 

โดยการน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้

ปฏิบัติการสอนในชั้นเรียน และมีการนิเทศ 

แบบชีแ้นะ ติดตามเป็นระยะ  

แนวทางการฝกึอบรม 
ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ ระยะเตรียมก่อนการฝึกอบรม ระยะน าทฤษฎสีู่ การปฏิบัติ และระยะหลังการฝึกอบรม  

ในการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรมได้บูรณาการแนวคิดการฝึกอบรมครู การนิเทศแบบชีแ้นะ และทฤษฎีการเรียนรู้ 

แบบผู้ใหญ่ ซึง่กิจกรรมการฝึกอบรมมีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ดงันี้ 
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   2.7 ผลการสังเคราะหส์าระส าคัญของสื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตร 

ด าเนนิการโดยน าเอาหลักการ จุดมุ่งหมายและโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม  

มาวิเคราะหเ์ป็นสื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรมให้สัมพันธ์สอดคล้องและ

ครอบคลุมเนือ้หาของหลักสูตรฝึกอบรม และสังเคราะห์เป็นสื่อและอุปกรณ์ประกอบ

หลักสูตร สรุปได้ว่า สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรมมคีวามหลากหลาย

เหมาะสม และสอดคล้องกับจุดมุง่หมาย สมรรถนะส าคัญ เนือ้หาสาระ และกิจกรรม 

การฝึกอบรม ซึ่งจะช่วยใหผู้้เข้ารับการฝกึอบรมเกิดการเรียนรู้อย่างมคีุณค่า นา่สนใจ  

และเกิดเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเองได้ โดยมีทั้งสื่อที่เป็นวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร มัลติมีเดีย 

และวิธีการ 

   2.8 ผลการสังเคราะหส์าระส าคัญของการวัดและประเมินผลหลักสูตร 

ด าเนนิการโดยน าเอากระบวนการจัดกิจกรรมการฝกึอบรมมาวิเคราะหเ์ชื่อมโยงกับเนือ้หา

และจุดมุ่งหมาย ภายใต้หลักการของหลักสูตรฝึกอบรม วเิคราะหเ์ป็นแนวทางเพื่อใช้ใน 

การตรวจสอบว่า ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มสีมรรถนะส าคัญบรรลุตามจุดมุง่หมายของ

หลักสูตรหรอืไม่ แล้วจึงน าข้อมูลจากการวิเคราะห์มาก าหนดเป็นแนวทางในการวัดและ

ประเมินผลของหลักสูตรฝึกอบรม ซึ่งสรุปได้วา่ การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝกึอบรม 

แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ก่อน ระหว่าง และหลังการฝึกอบรม ซึ่งครอบคลุมสมรรถนะ 

ทั้งด้านความรู ้ด้านทักษะ และดา้นคุณลักษณะ 

  3. ผลการสังเคราะห์สาระส าคัญขององค์ประกอบร่างคู่มือการใช้

หลักสูตรฝึกอบรมเสริมสร้างสมรรถนะการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์

ตามแนวคดิการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย ประกอบด้วย 3 ส่วน มีรายละเอียด 

ดังนี้ 

   3.1 ส่วนที่ 1 การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

    3.1.1 หลักการของสูตร โดยสังเคราะหห์ลักการของการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ แนวคิดการนเิทศแบบชี้แนะ 

แนวคิดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน แนวคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์

ระดับปฐมวัย มาก าหนดเป็นหลักการของหลักสูตรฝึกอบรม ประกอบด้วย 4 ประการ ดังนี้ 

 

 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



271 

     1) เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ยึดสมรรถนะเป็นฐานของการพัฒนา

สมรรถนะด้านการจัดประสบการณก์ารเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์ตามแนวคิดการใชส้มอง 

เป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย โดยเน้นเสรมิสร้างความรู ้คุณลักษณะ และทักษะในการน า

ทฤษฎีไปปรับใช้ 

     2) เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ค านงึถึงวัยผูใ้หญ่ว่ามีประสบการณ์ 

มีความพร้อม มีคุณค่าในตัวเอง เคารพในความคิดเห็นและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 

     3) เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่ใช้กระบวนการช้ีแนะแก่ผู้เข้าอบรม 

โดยยึดหลักการชีแ้นะที่ให้ผู้รับการช้ีแนะมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเฉพาะตัว 

ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

     4) เป็นหลักสูตรฝกึอบรมที่เน้นผู้เข้าอบรมเป็นส าคัญ โดยใช้

กิจกรรมการท างานเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน การมสี่วนร่วม 

ของผู้เข้าอบรมและการลงมือปฎิบัติจริงมาใช้ในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 

    3.1.2 จุดมุง่หมายของหลักสูตร โดยน าสาระส าคัญของหลักการ 

ของหลักสูตรฝกึอบรม และน าผลจากการศกึษาปัญหาและความตอ้งการสมรรถนะ 

ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน ส าหรับ

ครูปฐมวัย เช่ือมโยงกับผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมภายใต้หลักการนัน้ ๆ 

ก าหนดเป็นจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝึกอบรม ดังนี้ 

     1) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านความรูใ้นการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

     2) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะในการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

     3) เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านคุณลักษณะในการจัดประสบการณ์

การเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

    3.1.3 สมรรถนะส าคัญ โดยน าสาระส าคัญของสมรรถนะด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร ์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐานส าหรับครูปฐมวัย  

ที่ได้จากการสังเคราะหแ์ละผา่นการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้จาก 

ขั้นตอนที่ 2 มาก าหนดเป็นสมรรถนะส าคัญส าคัญ 3 ด้าน ดังนี้ 1) สมรรถนะด้านความรู ้

ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ 25 ตัวบ่งชี ้2) สมรรถนะด้านทักษะ ประกอบด้วย 2 สมรรถนะ 

4 ตัวบ่งชี้ 3) สมรรถนะด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย 3 สมรรถนะ 6 ตัวบ่งชี้  

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



272 

    3.1.4 บทบาทของวิทยากร โดยน าสาระส าคัญของหลักการและ

จุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม สมรรถนะส าคัญ กิจกรรมและตารางการฝกึอบรมมา

วิเคราะห์และก าหนดบทบาทหนา้ที่ของวิทยากรผูใ้ห้การฝึกอบรมเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย

ของหลักสูตรฝกึอบรม สรุปได้ว่า วทิยากรเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้แก่ผูเ้ข้า

รับการฝึกอบรม เช่น ชีแ้นะ ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก จัดสถานการณ์ กระตุ้น  

และส่งเสริมด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดสมรรถนะด้านการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้วทิยาศาสตร ์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

     1) ศกึษาเอกสารหลักสูตรโดยละเอียด ซึ่งประกอบด้วย หลักสูตร

ฝกึอบรม และคู่มอืการใช้หลักสูตรฝึกอบรม 

     2) ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

     3) วางแผนร่วมกับครูปฐมวัยกลุ่มตัวอย่าง เพื่อก าหนดเวลา 

สถานที่ และอ านวยความสะดวกในการฝึกอบรม 

     4) ประชุมช้ีแจงบทบาทหน้าที่วทิยากร รว่มก าหนดบทบาทหนา้ที่

ของครูผู้เข้ารับการอบรม และก าหนดตารางการฝึกอบรม 

     5) จัดเตรียมเครื่องมอืวัดและประเมินผล สื่อ และอุปกรณ์  

ในแต่ละกิจกรรมให้พรอ้มและเพียงพอ 

     6) ปฏิบัติตามขั้นตอนในกิจกรรมแตล่ะหนว่ยการเรียนรู้  

แตส่ามารถปรับเปลี่ยน ยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสม 

     7) รับฟังปัญหา ช่วยเหลือ และให้ค าแนะน าแก่ผู้เข้ารับการอบรม

ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 

     8) จัดบรรยากาศในห้องฝึกอบรมให้เป็นกันเอง สนุกสนาน 

เพลิดเพลิน อสิระปราศจากการบังคับ ท้าทายใหเ้กิดการเรียนรู้ และส่งเสริมกระบวนการ

กลุ่ม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล มีความรับผดิชอบ รว่มมอืกันแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ตอ่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

    3.1.5 กิจกรรมการฝึกอบรม โดยน าเอาหลักการ จุดมุ่งหมาย  

และโครงสร้างหลักสูตรฝกึอบรม มาวิเคราะหเ์ป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการฝกึอบรม 

ที่เป็นไปตามหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรม สัมพันธ์สอดคล้องและ

ครอบคลุมเนือ้หาของหลักสูตรฝึกอบรม และสังเคราะห์เป็นแนวทางการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูเ้พื่อให้บรรลุตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรฝึกอบรม สรุปได้วา่ กิจกรรม 
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ของหลักสูตรฝกึอบรม ประกอบด้วย 3 ระยะ คอื ระยะการเตรียมการก่อนการฝกึอบรม 

ระยะน าทฤษฎีสูก่ารปฏิบัติ และระยะหลังการฝึกอบรม โดยบูรณาการแนวคิดการฝึกอบรม 

การนิเทศแบบชีแ้นะ และทฤษฎกีารเรียนรู้แบบผูใ้หญ่ ในการออกแบบกิจกรรมการฝึกอบรม

ซึ่งกิจกรรมการฝกึอบรมมทีั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 

    3.1.6 ตารางการฝกึอบรม โดยน าเอาโครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรม 

และระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย มาวิเคราะหเ์ป็นตารางในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 

ที่เป็นไปตามหลักการและจุดมุ่งหมายของหลักสูตรฝกึอบรม ก าหนดในช่วงเดือนกรกฎาคม 

2562 ถึงเดือนกันยายน 2562  

    3.1.7 สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตร ด าเนินการโดยน าเอาหลักการ 

จุดมุง่หมาย และโครงสรา้งหลักสูตรฝึกอบรม มาวิเคราะห์ เป็นสื่อและอุปกรณ์ประกอบ

หลักสูตรฝกึอบรมที่มคีวามสัมพันธ์สอดคล้อง และครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตรฝึกอบรม 

สรุปได้วา่ สื่อและอุปกรณ์ประกอบหลักสูตรฝกึอบรม มีความหลากหลาย เหมาะสม  

และสอดคล้องกับจุดมุง่หมาย สมรรถนะส าคัญ เนือ้หาสาระ และแนวทางการฝกึอบรม  

ซึ่งจะช่วยให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณค่า น่าสนใจ และกระตุ้นให้เกิด

การเรียนรูด้้วยตนเองได้ โดยมีทั้งสื่อที่เป็นอุปกรณ์ วัสดุ เอกสาร มัลติมีเดีย และวิธีการ 

    3.1.8 แนวทางการวัดและประเมินผลการฝกึอบรม โดยน าเอา

กระบวนการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม มาวิเคราะหเ์ชื่อมโยงกับเนือ้หาและวัตถุประสงค์

ภายใต้หลักการของหลักสูตรอบรม วิเคราะหเ์ป็นแนวทางเพื่อใช้ในการตรวจสอบว่า  

ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม มสีมรรถนะบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรอืไม่ แล้วจึงน า

ข้อมูลจากการวิเคราะห์มาก าหนดเป็นแนวทางในการวัดและประเมินผลของหลักสูตร

ฝกึอบรม ซึ่งสรุปได้วา่ การวัดและประเมินผลหลักสูตรฝกึอบรม ระยะแบ่งเป็น 3 ระยะ  

คือ ก่อน ระหว่าง และหลังการฝึกอบรม ซึ่งครอบคลุมสมรรถนะทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะ 

และด้านคุณลักษณะ 

   3.2 ส่วนที่ 2 หนว่ยการเรียนรู้ เป็นส่วนที่อธิบายขั้นตอนหรอืล าดับ 

ของการจัดกระบวนการฝึกอบรมที่สร้างขึ้นโดยใช้หลักการของแนวคิดการนิเทศแบบชีแ้นะ 

และทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ เป็นหลักในการออกแบบกระบวนการฝึกอบรม ซึ่งแตล่ะ

หนว่ยการเรียนรู้ ประกอบด้วย ชื่อหนว่ยการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ เนือ้หา สาระ กิจกรรม 

ระยะเวลา สื่อ และการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู้ ซึ่งกระบวนการ

จัดกิจกรรมแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
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    3.2.1 ขั้นประสบการณ์ โดยวิทยากรจะพยายามกระตุ้น ให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรม ซึ่งมีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ในระดับปฐมวัย

แล้วได้ดึงประสบการณ์ของตัวเองออกมาใช้ในการเรียนรู ้และสามารถแบ่งปันประสบการณ์

ของตนเองที่มใีห้แก่เพื่อน ๆ ที่อาจมปีระสบการณท์ี่เหมือนหรอืแตกต่างไปจากตนเองได้ 

หรอืจากการศกึษาต้นแบบวิธีการปฏิบัติที่ดี จากวีดีทัศน์ และสถานการณ์การจัดการเรียนรู้

จรงิในสถานศกึษา 

    3.2.2 ขั้นการสะท้อนและอภปิราย โดยผู้เข้ารับการฝกึอบรม ได้แสดง

ความคิดเห็น และความรู้สึกของตนเองแลกเปลี่ยนกับสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งวิทยากรจะเป็น 

ผูก้ าหนดประเด็นการวิเคราะห ์วิจารณ์ ผู้เข้ารับการฝกึอบรมจะได้เรยีนรู้ถึงความคิด

ความรู้สึกของผูอ้ื่นที่ต่างไปจากตนเอง หรอืการอภปิรายกลุ่มจะท าใหไ้ด้ขอ้สรุปที่หลากหลาย 

หรอืมีน้ าหนักมากยิ่งขึน้ นอกจากนี ้กลุ่มผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ยังจะได้เรยีนรู้ถึงการท างาน

เป็นทีม บทบาทของสมาชิกที่ดีจะท าให้งานส าเร็จ การควบคุมตนเอง การยอมรับ 

ความคิดเห็นของผู้อื่น องค์ประกอบนีจ้ะช่วยท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนา 

ทั้งด้านความรู ้และเจตคติในเรื่องที่อภิปรายด้วย 

    3.2.3 ขั้นความคิดรวบยอด โดยผูเ้ข้ารับการฝกึอบรมได้เรียนรู้ เกี่ยวกับ

เนือ้หาวิชา หรอืเป็นการพัฒนาด้านพุทธิพิสัย เกิดได้หลายทาง เช่น จากการบรรยาย 

ของวิทยากรประกอบสื่อมัลติมีเดีย การสาธิต การมอบหมายงานให้ท ากิจกรรมตามใบงาน 

หรอืได้จากการอภปิราย และการน าเสนอของผู้เรยีนแต่ละกลุ่ม ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

จะเข้าใจและเกิดความคิดรวบยอด ซึ่งความคิดรวบยอดนีจ้ะส่งผลไปถึงการเปลี่ยนแปลง

เจตคติ หรือความเข้าใจในเนื้อหาของการฝกึทักษะต่าง ๆ ที่ช่วยท าให้ผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม 

ปฏิบัติได้งา่ยขึ้น 

    3.2.4 ขั้นการประยุกต์ใชแ้นวคิด โดยผูเ้ข้ารับการฝึกอบรม ได้ทดลอง

ใช้ความคิดรวบยอด ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การสนทนา การท าแผนภูมิ บทบาทสมมุต ิ 

หรอืการแสดงถึงผลของความส าเร็จของการเรียนรู้ในองค์ประกอบที่ 3.2.1 ถึง 3.2.3 

วิทยากรสามารถใช้กิจกรรมในองค์ประกอบนีใ้นการประเมินผลการฝกึอบรมได้ 

   3.3 ส่วนที่ 3 ภาคผนวก เป็นส่วนของเอกสาร ใบกิจกรรม ใบความรู้ 

และเครื่องมอืวัดและประเมินผลประกอบการฝึกอบรม  
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 สรุปผลการสังเคราะหเ์อกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องสู่ร่างหลักสูตรฝึกอบรม

เสริมสรา้งสมรรถนะการจัดประสบการณว์ิทยาศาสตร์ตามแนวคิดการใช้สมองเป็นฐาน 

ส าหรับครูปฐมวัย สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 ปรากฎ

รายละเอียดดังตอ่ไปนี้ 

  1. ร่างหลักสูตรฝกึอบรม มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมา หลักการ 

จุดมุง่หมาย สมรรถนะส าคัญ โครงสรา้งเนื้อหา กิจกรรมฝึกอบรม สื่อและแหล่งเรียนรู้ 

และการวัดผลประเมินผล โดยกิจกรรมการฝกึอบรมม ี3 ระยะ คอื 1) กิจกรรมก่อน  

การฝึกอบรม เป็นการเตรียมการ 2) กิจกรรมระหว่างการฝึกอบรม และ 3) กิจกรรม  

หลังการฝกึอบรม รวมถึงการตดิตามโดยกิจกรรมนิเทศแบบชีแ้นะ การประเมินผล 

หลังการฝกึอบรมและการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรฝึกอบรม รวมระยะเวลาทั้งหมด 45 วัน

เวลาที่ใชใ้นการฝกึอบรมภาคทฤษฎี หนว่ยการเรียนรู้ที่ 1 ถึงหนว่ยการเรียนรูท้ี่ 5 จ านวน 

19 ช่ัวโมง และหน่วยที่ 6 ภาคปฏิบัติที่สถานศกึษา จ านวน 8 ช่ัวโมง รวมทั้งหมด 27 ช่ัวโมง 

  2. ร่างคู่มือการใช้หลักสูตรฝกึอบรม ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1  

การน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) สมรรถนะส าคัญ 

4) บทบาทของวิทยากร 5) กจิกรรมการฝกึอบรม 6) ตารางการฝกึอบรม 7) สื่อและอุปกรณ์

ประกอบหลักสูตร และ 8) แนวทางการวัดและประเมินผลการฝกึอบรม ส่วนที่ 2  

หน่วยการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 หน่วยการเรียนรู้ แต่ละหน่วยการเรียนรู้มี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

ขั้นประสบการณ์ ขัน้การสะท้อนและอภปิราย ขั้นความคิดรวบยอด และขั้นการทดลอง

หรอืการประยุกต์แนวคิด และสว่นที่ 3 ภาคผนวก เป็นส่วนของเอกสาร ใบกิจกรรม  

ใบความรูแ้ละเครื่องมอืวัดและประเมินผลประกอบการฝกึอบรม มห
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