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ตาราง 31 การหาค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามปัจจัยทางการบริหารโดยการหา 

              ค่าเฉลี่ยเพื่อดูดัชนีความสอดคล้อง IOC 

ข้อ รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

      นโยบายการบรหิารทีน่ำไปสู่การปฏบิัต ิ

1 ผู้บริหารมนีโยบายและแผนงานท่ีชัดเจน

เกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 ผู้บริหารมนีโยบายให้ครูมีหน้าท่ีเป็นผู้วจิัย

และใชก้ระบวนการวจิัยในการแก้ไขปัญหา

การเรียนการสอนในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ผู้บริหารมนีโยบายนำผลงานวจิัยในชัน้เรียน

ประกอบการพจิารณาความดคีวามชอบ 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4 ผู้บริหารมนีโยบายส่งเสริมให้ครูท่ีมี

ผลงานวจิัยในช้ันเรียนมโีอกาสกา้วหนา้ใน

การทำงาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 ผู้บริหารและครูในสถานศกึษามขี้อตกลง

ร่วมกันโดยกำหนดให้แต่ละภาคเรียน/ 

ปีการศึกษามีผลงานวิจัย/วจิัยในช้ันเรียน   

อย่างน้อย 1 เร่ือง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 ผู้บริหารมนีโยบายการพัฒนาครูเกี่ยวกับ

ความรู้ความสามารถในการทำวจิัย 

ในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 ผู้บริหารมนีโยบายส่งเสริมและเผยแพร่ 

ผลการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 ผู้บริหารทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้คำปรึกษา

เกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

9 ผู้บริหารมกีารนำเทคนิค/แนวคิด/วธีิการ

ใหม่ๆมาใชพ้ัฒนาการทำวิจัยในชัน้เรียน 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

10 ผู้บริหารมกีารวางแผนหรือกำหนดให้ครู

แบ่งเวลาเพื่อทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

      การบริหารจัดการทรัพยากรและเทคโนโลยี 

11 สถานศกึษาสนับสนุนงบประมาณ 

ในการทำวิจัยในช้ันเรียนให้กับครู 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 สถานศกึษาสนับสนุนงบประมาณในการ

ฝึกอบรมการทำวิจัยในช้ันเรียนให้กับครู 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 สถานศกึษาสนับสนุนงบประมาณใน 

การจัดหาวิทยากร/ผู้เชี่ยวชาญในการ

พัฒนาความรูค้วามสามารถในการทำวิจัย

ในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 สถานศกึษาจัดหาแหล่งเงินทุนจากองค์กร/

หน่วยงานภาครัฐ/หน่วยงานเอกชนใน 

การทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 สถานศกึษามแีหล่งค้นควา้เกี่ยวกับการทำ

วจิัยในชัน้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 สถานศกึษามวีัสดุอุปกรณ์สำหรับการทำ

วจิัยในชัน้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 สถานศกึษาจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์/

อนิเทอร์เน็ตท่ีมีคุณภาพในการทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมคีวามรู้

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูนำนวัตกรรมทาง

การศึกษามาใชใ้นการแก้ปัญหาหรือ 

การทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 สถานศกึษามกีารจัดอบรม/สัมมนา/ประชุม

ปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

      บุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 

21 สถานศกึษามกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ 

ท่ีปรึกษาการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 คณะกรรมการท่ีปรึกษาการทำวิจัย 

ในช้ันเรียนให้คำปรึกษา/แนะนำการ

ดำเนนิการวิจัย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23 สถานศกึษามกีารแต่งตัง้คณะกรรมการ

กำกับ ติดตาม ดูแลการทำวิจัยในช้ันเรียน

ของครูให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

แผนปฏิบัตกิารวจิัยในชัน้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24 ผู้บริหารให้การสนับสนุนครูในการทำวิจัย

ในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการประชุม 

สัมมนาทางวชิาการการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26 ครูมีความสนใจในการทำวิจัยในชัน้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27 ครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นผลสำเร็จ

สามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอดความรู้

ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน 

แก่บุคลากรในสถานศกึษา 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

28 บุคลากรในสถานศึกษาให้ความช่วยเหลอื

ซึ่งกันในการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29 นักเรียน/ผู้ปกครอง/คนในชุมชนให ้

ความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลเกี่ยวกับ 

การทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

30 สถานศกึษาจัดเวลาให้ครู/ผู้ร่วมงานได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการทำวจิัย 

ในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

      การส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 

31 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูศกึษาดูงาน

เกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32 สถานศกึษส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมเป็น

สมาชิกชมรม/สมาคมท่ีเป็นประโยชน์ 

ต่อการพัฒนาวชิาชีพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33 สถานศกึษามกีารตัง้งบประมาณเพื่อทำ

การวจิัยในชัน้เรียนสำหรับครู 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34 สถานศกึษามกีารยกย่อง ชมเชย ให้เกียรติ

ครูท่ีมีผลงานวจิัยในชัน้เรียนในโอกาสต่างๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35 ผู้บริหารสร้างเครอืข่ายการเรียนรู้การทำ

วจิัยในชัน้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศในการดำเนนิงานวิจัย 

ในช้ันเรียน 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

37 ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการเผยแพร่

ผลงานวจิัยในช้ันเรียนต่อครูท่ัวไปหรือ

ชุมชน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูนำเสนอผลงาน 

การทำวิจัยในช้ันเรียนต่อหน่วยงานอื่น 

เพื่อขอรับทุนวจิัย 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

39 บุคลากรของหน่วยงานอื่นให้ความร่วมมือ 

ในการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

40 บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือ

สนับสนุนการทำวิจัยในช้ันเรียนด้วย 

ความเต็มใจ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

      ความรู้ความสามารถในการทำวิจัยในชั้นเรียน 

1 ท่านมคีวามรู้ความสามารถในกระบวนการ 

ทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 ท่านมคีวามรู้ความสามารถตั้งช่ือเร่ือง

งานวจิัยในชัน้เรียนท่ีสอดคล้องกับปัญหา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 ท่านมคีวามรู้ความสามารถในการวางแผน

และออกแบบการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4 ท่านมคีวามรู้ความสามารถในการสร้าง

เครื่องมือและเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการ

ทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 ท่านมคีวามรู้ความสามารถในการวเิคราะห์ 

และแปรผลข้อมูลการทำวิจัยในชัน้เรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 ท่านมีความรู้ความสามารถในการใช

คอมพิวเตอรในการสบืค้นและวเิคราะห์ 

ขอมูลการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 ท่านทดลองใชน้วัตกรรมในการแก้ปัญหา 

ของนักเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 ท่านมคีวามรู้ความสามารถในการเขียน

รายงานและนำผลการวจิัยในชัน้เรียน 

ไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9 ท่านมผีลงานวจิัย/วจิัยในชัน้เรียนอย่างนอ้ย 

1 เร่ืองต่อภาคเรียนหรือต่อปีการศึกษา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 ท่านคิดว่าการทำวจิัยในชัน้เรียนมปีระโยชน์ 

ต่อนักเรียนและการพัฒนาครู 1 1 1 1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 31 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 

ความคดิเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม 
ค่า 

IOC 
ผล 

1 2 3 4 5 

      เจตคตติ่อการทำวิจัยในชั้นเรียน 

11 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นเร่ือง

ไม่ยาก 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็น 

การค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนช่วย

แก้ปัญหาได้ทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็น

เทคนิค/วธีิการสอนแบบหนึ่งท่ีทำให้เกิด

การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็น 

การส่งเสริมให้ผู้วจิัยมคีวามคิดและทำงาน

เป็นระบบ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนไม่ได ้

ทำให้การปฏบัิตหินา้ที่ในการจัดการเรียน

การสอนของท่านเสียหาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 ท่านคิดว่าท่านมคีวามกระตอืรือร้น   

ใส่ใจในการทำวิจัยในช้ันเรียน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 ท่านคิดว่าผลการทำวิจัยในช้ันเรียน 

มคีวามน่าเชื่อถอื 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นส่วน

หนึ่งท่ีทำให้ท่านภาคภูมิใจและนำไปสู ่

การพัฒนาตนเองให้มคีวามกา้วหนา้ทาง

วชิาการได ้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนสามารถ

สนับสนุนให้ท่านมแีละเลื่อนวทิยฐานะ

สูงขึน้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 32 ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อม่ันรายข้อของแบบสอบถามปัจจัยการบริหาร 

               ที่ส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

              การศกึษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดสกลนคร 

ข้อ รายละเอียด 

ค่าอำนาจ

จำแนก

รายข้อ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน

รายดา้น 

นโยบายการบรหิารที่นำไปสูก่ารปฏิบัติ 

1 ผู้บริหารมนีโยบายและแผนงานท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 0.722 

 

0.921 

2 ผู้บริหารมนีโยบายให้ครูมีหน้าท่ีเป็นผู้วจิัยและใชก้ระบวนการวจิยั

ในการแกไ้ขปัญหาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 0.717 

3 ผู้บริหารมนีโยบายนำผลงานวจิยัในช้ันเรียนประกอบการ

พจิารณาความดคีวามชอบ 0.657 

4 ผู้บริหารมนีโยบายส่งเสริมให้ครูท่ีมีผลงานวิจัยในช้ันเรียน 

มโีอกาสกา้วหนา้ในการทำงาน 0.757 

5 ผู้บริหารและครูในสถานศกึษามขี้อตกลงร่วมกันโดยกำหนดให้แต่

ละภาคเรียน/ปีการศึกษามีผลงานวจิัย/วจิัยในชัน้เรียนอย่างนอ้ย 

1 เร่ือง 0.693 

6 ผู้บริหารมนีโยบายการพัฒนาครูเกี่ยวกับความรู้ความสามารถใน

การทำวิจัยในช้ันเรียน 0.808 

7 ผู้บริหารมนีโยบายส่งเสริมและเผยแพร่ผลการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.739 

8 ผู้บริหารทำหน้าท่ีเป็นผู้ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ัน

เรียน 0.579 

9 ผู้บริหารมกีารนำเทคนิค/แนวคิด/วธีิการใหม่ ๆ มาใชพ้ัฒนา 

การทำวิจัยในช้ันเรียน 0.719 

10 ผู้บริหารมกีารวางแผนหรือกำหนดให้ครูแบ่งเวลาเพื่อทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 0.671 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

ข้อ รายละเอียด 

ค่าอำนาจ

จำแนก

รายข้อ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน

รายดา้น 

การบริหารจัดการทรพัยากรและเทคโนโลย ี

11 สถานศกึษาสนับสนุนงบประมาณในการทำวจิัยในชัน้เรียนให้กับครู 0.805 0.938 

12 สถานศกึษาสนับสนุนงบประมาณในการฝกึอบรมการทำวิจัยในชัน้

เรียนให้กับคร ู 0.792 

13 สถานศกึษาสนับสนุนงบประมาณในการจัดหาวิทยากร/

ผู้เชี่ยวชาญในการพัฒนาความรู้ความสามารถในการทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 0.737 

14 สถานศกึษาจัดหาแหล่งเงินทุนจากองค์กร/หน่วยงานภาครัฐ/

หน่วยงานเอกชนในการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.678 

15 สถานศกึษามแีหล่งค้นควา้เกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.734 

16 สถานศกึษามวีัสดุอุปกรณ์สำหรับการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.792 

17 สถานศกึษาจัดหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์/อนิเทอร์เน็ตท่ีมีคุณภาพ 

ในการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.649 

18 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูมคีวามรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.808 

19 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูนำนวัตกรรมทางการศกึษามาใช้ใน 

การแก้ปัญหาหรอืการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.775 

20 สถานศกึษามกีารจัดอบรม/สัมมนา/ประชุมปฏบัิตกิารเกี่ยวกับ 

การทำวิจัยในช้ันเรียน 0.791 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

ข้อ รายละเอียด 

ค่าอำนาจ

จำแนก

รายข้อ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน

รายดา้น 

บุคลากรและการพัฒนาบุคลากร 

21 สถานศกึษามกีารแต่งตัง้คณะกรรมการท่ีปรึกษาการทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 0.811 

 

0.950 

22 คณะกรรมการท่ีปรึกษาการทำวิจัยในช้ันเรียนให้คำปรึกษา/แนะนำ

การดำเนนิการวิจัย 0.851 

23 สถานศกึษามกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ดูแล 

การทำวิจัยในช้ันเรียนของครูให้เป็นไปตามเป้าหมายและ

แผนปฏิบัตกิารวจิัยในชัน้เรียน 0.831 

24 ผู้บริหารให้การสนับสนุนครูในการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.747 

25 ผู้บริหารเปิดโอกาสให้เข้าร่วมการประชุมสัมมนาทางวชิาการ 

การทำวิจัยในช้ันเรียน 0.741 

26 ครูมีความสนใจในการทำวิจัยในชัน้เรียน 0.475 

27 ครูผู้ทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นผลสำเร็จสามารถเป็นวทิยากรถ่ายทอด

ความรู้ความสามารถในการทำวจิัยในชัน้เรียนแก่บุคลากร 

ในสถานศึกษา 0.790 

28 บุคลากรในสถานศึกษาให้ความช่วยเหลอืซึ่งกันในการทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 0.885 

29 นักเรียน/ผู้ปกครอง/คนในชุมชนให้ ความร่วมมือในการเก็บขอ้มูล

เกี่ยวกับการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.854 

30 สถานศกึษาจัดเวลาให้ครู/ผู้ร่วมงานได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ

การทำวิจัยในช้ันเรียน 0.865 
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ตาราง 32 (ต่อ) 

ข้อ รายละเอียด 

ค่าอำนาจ

จำแนก

รายข้อ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน

รายดา้น 

การส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 

31 สถานศกึษาส่งเสริมให้ครูศกึษาดูงานเกี่ยวกับการทำวิจัย 

ในช้ันเรียน 
0.831 

0.959 

 

32 สถานศกึษส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมเป็นสมาชกิชมรม/สมาคม 

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชพี 
0.815 

33 สถานศกึษามกีารตัง้งบประมาณเพื่อทำการวจิัยในชัน้เรียน 

สำหรับคร ู
0.879 

34 สถานศกึษามกีารยกย่อง ชมเชย ให้เกียรตคิรูท่ีมีผลงานวิจัย 

ในช้ันเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
0.834 

35 ผู้บริหารสร้างเครอืข่ายการเรียนรู้การทำวิจัยในช้ันเรียน 0.768 

36 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการดำเนนิงาน

วจิัยในชัน้เรียน 
0.790 

37 ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการเผยแพร่ผลงานวจิัยในชัน้เรียนต่อ

ครูท่ัวไปหรือชุมชน 
0.864 

38 ผู้บริหารส่งเสริมให้ครูนำเสนอผลงานการทำวิจัยในช้ันเรียนต่อ

หน่วยงานอ่ืนเพื่อขอรับทุนวจิัย 
0.861 

39 บุคลากรของหน่วยงานอื่นให้ความร่วมมือในการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.824 

40 บุคลากรในสถานศึกษาให้ความร่วมมือสนับสนุนการทำวิจัยในช้ัน

เรียนดว้ยความเต็มใจ 0.741 

 ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.475-0.885 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรยีน เท่ากับ 0.980 

  - นโยบายการบริหารที่นำไปสู่การปฏิบัติ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.921 

  - การบริหารจัดการทรัพยากรและเทคโนโลยี มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.938 

  - บุคลากรและการพัฒนาบุคลากร มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.950 

  - การส่งเสริมการทำวิจัยในช้ันเรยีน มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.959 
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ตาราง 33 ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นรายข้อของแบบสอบถามปัจจัยการบริหาร 

             ที่ส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวิจัยในช้ันเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 

             การศกึษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร 

ข้อ รายละเอียด 

ค่าอำนาจ

จำแนก

รายข้อ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน

รายดา้น 

ความรู้ความสามารถในการทำวิจัยในชัน้เรียน 

1 ท่านมคีวามรู้ความสามารถในกระบวนการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.792 0.938 

2 ท่านมคีวามรู้ความสามารถตั้งช่ือเร่ืองงานวจิัยในชัน้เรียน 

ท่ีสอดคล้องกับปัญหา 0.850 

3 ท่านมคีวามรู้ความสามารถในการวางแผนและออกแบบการทำ

วจิัยในชัน้เรียน 0.810 

4 ท่านมคีวามรู้ความสามารถในการสร้างเครื่องมือและเก็บรวบรวม

ข้อมูลท่ีใชใ้นการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.813 

5 ท่านมคีวามรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และแปรผลข้อมูล 

การทำวิจัยในช้ันเรียน 0.881 

6 ท่านมีความรู้ความสามารถในการใชคอมพิวเตอรในการสบืค้น

และวเิคราะห์ขอมูลการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.749 

7 ท่านทดลองใชน้วัตกรรมในการแก้ปัญหาของนักเรียน 0.801 

8 ท่านมคีวามรู้ความสามารถในการเขียนรายงานและนำผลการวิจัย

ในช้ันเรียนไปใชใ้นการพัฒนาการเรียนการสอน 0.825 

9 ท่านมผีลงานวจิัย/วจิัยในชัน้เรียนอย่างนอ้ย 1 เร่ืองต่อภาคเรียน

หรือต่อปีการศึกษา 0.659 

10 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนมปีระโยชน์ต่อนักเรียนและ 

การพฒันาคร ู 0.431 
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ตาราง 33 (ต่อ) 

ข้อ รายละเอียด 

ค่าอำนาจ

จำแนก

รายข้อ 

ค่าความ

เชื่อม่ัน

รายดา้น 

เจตคตติ่อการทำวิจัยในชั้นเรยีน 

11 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นเร่ืองไม่ยาก 0.602 0.920 

12 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นการคน้ควา้หาความรู้ใหม่ ๆ 0.764 

13 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนช่วยแก้ปัญหาได้ทันท่วงทีและ 

มปีระสิทธิภาพ 0.807 

14 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นเทคนิค/วิธีการสอนแบบหนึ่ง 

ท่ีทำให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 0.778 

15 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นการส่งเสริมให้ผู้วจิัย 

มคีวามคิดและทำงานเป็นระบบ 0.812 

16 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนไม่ได้ทำให้การปฏบัิตหินา้ที่ 

ในการจัดการเรียนการสอนของท่านเสียหาย 0.699 

17 ท่านคิดว่าท่านมคีวามกระตอืรือร้น ใส่ใจในการทำวิจัยในช้ันเรียน 0.503 

18 ท่านคิดว่าผลการทำวิจัยในช้ันเรียนมคีวามน่าเชื่อถอื 0.676 

19 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนเป็นส่วนหน่ึงท่ีทำให้ท่านภาคภูมิใจ

และนำไปสู่การพัฒนาตนเองให้มคีวามก้าวหนา้ทางวชิาการได ้ 0.740 

20 ท่านคิดว่าการทำวิจัยในช้ันเรียนสามารถสนับสนุนให้ท่านมแีละ

เลื่อนวทิยฐานะสูงขึน้ 0.666 

 

 

 ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.431-0.881 ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

เกี่ยวกับผลสำเร็จของการทำวิจัยในชัน้เรียนเท่ากับ 0.942 

  - ความรู้ความสามารถในการทำวิจัยในช้ันเรียน มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ

0.938 

  - เจตคติต่อการทำวิจัยในชั้นเรียน มีค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.920 

 แบบสอบถามปัจจัยการบริหารที่ส่งผลต่อผลสำเร็จของการทำวจิัยในช้ันเรยีน

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐานในจังหวัดสกลนคร ทั้งฉบับ มีค่าอำนาจ

จำแนกอยู่ระหว่าง 0.431–0.885 และความเชื่อม่ันเท่ากับ 0.980 
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