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แบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ  

เพื่อเสนอแนวทางยกระดับภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

----------------------------------------------------------------- 

ค าชี้แจง 

 แบบสัมภาษณ์ฉบับนี ้ใชส้ัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญเพื่อเสนอแนวทางยกระดับภาวะ

ผูน้ าของผู้บริหารสถานศกึษา สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 2 ซึ่งมีทั้งหมด 2 ตอน 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ใหส้ัมภาษณ์ 

 ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางยกระดับภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

ช่ือ-สกุล.............................................................ต าแหน่ง................................................. 

เพศ.......................อายุ.................สถานที่ปฏิบัติงาน......................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

สัมภาษณ์เมื่อวันที่............................................................................................................. 

สถานที่สัมภาษณ์.............................................................................................................. 
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ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางยกระดับภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

 

1. ท่านมีแนวทางในการยกระดับภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศกึษา ด้านการค านึงถึงความ

เป็นเอกัตถะบุคคล ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สู่ยุคประเทศไทย 4.0 ของโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

2. ท่านมแีนวทางในการยกระดับภาวะผูน้ าของผู้บริหารสถานศกึษา การกระตุ้นทาง

ปัญญา ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีน สู่ยุคประเทศไทย 4.0 ของโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 อย่างไร 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

   ลงช่ือ.................................................ผู้ให้สัมภาษณ์ 

         (.................................................) 
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