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ภาคผนวก ฉ 
แบบสอบถามการวจัิย 

- แบบสอบถามความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิ 
- แบบสอบถามความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญ 
- แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู�ทรงคุณวุฒิ 
ประกอบการวิจัย 

ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 
 

ชื่อผู�วิจัย นางสาวกิ่งใจ รัตนแสนศรี  

  นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
  คณะครุศาสตร$ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ3 
  รศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์       ประธานกรรมการ 
  ผศ.ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี      กรรมการ 
 
 
ช่ือผู7ตอบแบบสอบถาม...................................................................................................... 
ตําแหน:ง............................................................................................................................ 
สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
วันที่...............เดือน.........................................พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



204 

คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค$เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู7ทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 2. จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วิเคราะห$และสังเคราะห$เอกสารงานวิจัยที่
เกี่ยวข7องสามารถสังเคราะห$องค$ประกอบของรูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได7 4 องค$ประกอบ คือ  
1) ปDจจัยสนับสนุนการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 2) ขอบข:ายการบริหารงานห7องสมุด
โรงเรียน 3) กระบวนการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 4) ผลของการบริหารงานห7องสมุด
โรงเรียนจึงขอให7ท:านในฐานะผู7ทรงคุณวุฒไิด7พิจารณารายละเอียดกับข7อคําถามที่ผู7วิจัยได7
เสนอไว7ว:ามีความเหมาะสมหรือไม: โดยขีดเครื่องหมาย √ ลงในช:อง “เห็นด7วย” หรือ   
“ไม:เห็นด7วย” หากท:านเห็นว:าข7อใดควรปรับปรุงแก7ไข ขอความกรุณาได7โปรดให7
ข7อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อความชัดเจนและความสมบูรณ$ยิ่งขึ้น 
 3. ข7อมูลที่ได7จากการตอบแบบสอบถามนี้ ผู7วิจัยจะเก็บรักษาไว7เปIนความลับและ
จะนําผลไปใช7สําหรับการวิจัยในครั้งนี้เท:านั้น โดยจะไม:ส:งผลกระทบต:อท:านแต:อย:างใด 
 4. เพื่อให7ได7ข7อมูลตรงความมุ:งหมายของการวิจัย ผู7วิจัยใคร:ขอความอนุเคราะห$
ท:านได7ตอบแบบสอบถามทุกข7อ เพื่อจะได7นําไปปรับปรุงให7มีความสมบูรณ$มากยิ่งขึ้นใน
โอกาสต:อไป 
 ผู7วิจัยขอขอบพระคุณท:านล:วงหน7ามา ณ โอกาสนี้ 
 
 

นางสาวกิ่งใจ รัตนแสนศรี 
นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะครุศาสตร$ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามความคิดเห็นของผู�ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงาน
ห�องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 
 

ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
เห็นด7วย ไม:เห็นด7วย 

องค3ประกอบที่ 1 ป5จจัยสนับสนุนการบรหิารงานห�องสมุดโรงเรียน  
ผู�บริหาร 

1 ผู7บริหารมีความรู7ความเข7าใจในการบริหารงาน
ห7องสมุด 

   

2 ผู7บริหารให7ความสําคัญต:อการบริหารงานห7องสมุด    
3 ผู7บริหารส:งเสริมสนับสนุนการบริหารงานห7องสมุด

อย:างจริงจัง 
   

4 ผู7บริหารมีการสร7างขวัญกําลังใจบุคลากรท่ีมีส:วน 
ในการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

   

5 ผู7บริหารหรือผู7ท่ีได7มอบหมายมีการนิเทศและ ติดตาม
ผลงานห7องสมุด 

   

บุคลากร  
6 บุคลากรมีความรู7ความเข7าใจเกีย่วกับหลักการ

บริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
   

7 บุคลากรเห็นคุณค:าและความสําคัญในการบริหารงาน
ห7องสมุดโรงเรียน 

   

8 บุคลากรในโรงเรียนมีส:วนร:วมในการบริหารงาน
ห7องสมุดโรงเรียน 

   

9 ครูบรรณารักษ$หรือเจ7าหน7าท่ีห7องสมุดอุทิศเวลาและ
เสียสละให7กับงานห7องสมุด 

   

10 บุคลากรท่ีเกี่ยวข7องกับห7องสมุดมีความรู7ในการจัด
ห7องสมุดโรงเรียน 

   

11 ครูบรรณารักษ$หรือเจ7าหน7าท่ีห7องสมุดได7รับ 
การพัฒนาตนเอง โดยการเข7าร:วมประชุม  
อบรม สัมมนา  
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
เห็นด7วย ไม:เห็นด7วย 

งบประมาณ 
12 โรงเรียนได7รับการจัดสรรงบประมาณจากหน:วยงาน

ต7นสังกัดในการดําเนินงานห7องสมุดอย:าง 

พอเพียง 

   

13 มีการตรวจสอบการรับ-จ:ายเงินของห7องสมุดอย:าง
สมํ่าเสมอ 

   

14 ครูบรรณารักษ$มีส:วนร:วมในการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อใช7ในการพัฒนาห7องสมุดโรงเรียน 

   

15 คณะกรรมการสถานศึกษาให7ความร:วมมือในการ
จัดหางบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานห7องสมุด
โรงเรียน 

   

16 ผู7บริหารหรือผู7ท่ีได7รับมอบหมายมีการประเมินผลการ
ใช7งบประมาณในการดําเนินงานห7องสมุดโรงเรียน 

   

17 มีนโยบายการดําเนินงานด7านอาคารสถานท่ีท่ีชัดเจน    
อาคารสถานที ่
18 สถานท่ีท่ีเปIนห7องสมุดเปIนสัดส:วนและเปIนเอกเทศ    
19 มีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการจัดบริการและกิจกรรม  

มีแสงสว:างเพียงพอและอากาศถ:ายเทได7สะดวกมี
บรรยากาศร:มร่ืน สงบ สะอาด และเปIนระเบียบ
เรียบร7อย 

   

20 ห7องสมุดมีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการจัดบริการและ
กิจกรรมมีแสงสว:างเพียงพอและอากาศถ:ายเทได7
สะดวกปราศจากเสียงและกลิ่นรบกวนจากภายนอก 

   

21 ผู7บริหารหรือผู7ท่ีได7รับมอบหมายมีการนิเทศและ
ติดตามผลการจดัอาคารสถานท่ี 

   

วัสดุ ครุภัณฑ3 
22 มีการใช7คอมพิวเตอร$ในการรับ-ส:งหนังสือของ

ห7องสมุดและโตNะเก7าอ้ีท่ีเหมาะสมกับวัยและเพียงพอ
กับจํานวนนักเรียน 

   

23 มีเอกสารหลักสูตรและเอกสารค7นคว7าแก:ครูนักเรียน
ครบทุกกลุ:มประสบการณ$ 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
เห็นด7วย ไม:เห็นด7วย 

24 มีตู7บัตรรายการหนังสือเพื่ออานวยความสะดวก  
ในการศึกษาค7นคว7า 

   

25 มีหนังสือพิมพ$ท่ีรับเปIนประจําทุกวันอย:างน7อยวันละ  
1 ฉบับ 

   

26 วัสดุ อุปกรณ$ ประจําห7องสมุดมปีOายนิเทศสําหรับจัด
นิทรรศการอย:างสมํ่าเสมอเปIนปDจจุบันและทันต:อ
เหตุการณ$ 

   

27 มีการสํารวจความต7องการหนังสือ วัสดุสารนิเทศตาม
ความสนใจของผู7ใช7สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมหา
ทุนสนับสนุน 

   

28 ทางห7องสมุดได7ดําเนินการซ:อมแซมวัสดุครุภัณฑ$ท่ี
ชํารุดให7ใช7การได7ดีอยู:เสมอ 

   

องค3ประกอบที่ 2 ขอบข8ายการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
งานด�านการบรหิาร 
29 ผู7บริหารและครูบรรณารักษ$จัดทําแผนปฏิบัติงาน/

โครงการห7องสมุดโรงเรียน 
   

30 มีการแต:งต้ังครูบรรณารักษ$และคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนเปIนลายลักษณ$อักษร 

   

31 มีการวิเคราะห$จุดอ:อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค
ร:วมกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อจัดทําแผนพัฒนางาน
ห7องสมุดโรงเรียน 

   

32 จัดทําคู:มือปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนและดําเนินงาน
ตามแผน 

   

งานด�านเทคนคิห�องสมุด 
33 สํารวจความต7องการและพิจารณาจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศเข7าห7องสมุด เช:น การจัดซื้อ การขอ
แลกเปลี่ยน การขอรับบริจาค 

   

34 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ตามความต7องการ
ของเด็กแต:ละวัยและความแตกต:างระหว:างบุคคล 

   

35 มีการวิเคราะห$หมวดหมู: จัดหมวดหมู:ตามหลักการจดั
หมวดหมู:ทางบรรณารักษศาสตร$ 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
เห็นด7วย ไม:เห็นด7วย 

36 มีการกําหนดปฏิทินงานเทคนิคห7องสมุดไว7อย:างชัดเจน    
37 มีการจัดเก็บสถิติปฏิบัติงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน    

งานด�านการบริการและกิจกรรม 
38 เปRดบริการห7องสมุดโรงเรียนตลอดเวลาทําการของ

โรงเรียน 

   

39 การสืบค7นข7อมูลด7วยระบบคอมพิวเตอร$    
40 จัดบริการห7องสมุดโรงเรียนเพื่อการสนับสนุน 

การเรียนการสอน 

   

41 มีการบริการสื่อสิ่งพิมพ$ตามความถนัดและสนใจของ
นักเรียน 

   

42 จัดกิจกรรมส:งเสริมการอ:านท่ีหลากหลายท้ังในและ
นอกห7องสมุดเปIนประจําสมํ่าเสมอ 

   

43 คณะครูและนักเรียนมีส:วนร:วมในการจัดกิจกรรมของ
ห7องสมุดโรงเรียน 

   

องค3ประกอบที่ 3 กระบวนการบริหารงานห�องสมุด 
การวางแผน 
1. ด�านการบริหารงาน 
44 ศึกษาสภาพปDจจุบันของห7องสมุดโรงเรียน วิเคราะห$

จุดเด:น จุดด7อย ปDญหาและอุปสรรค$ในการดําเนินงาน 
   

45 มีการกําหนดวัตถุประสงค$ นโยบายในการดําเนิน 
การบริหารงานห7องสมุดอย:างชัดเจน 

   

46 ประชุมช้ีแจงเพื่อกําหนดแนวทางในการบริหารงาน
ห7องสมุดโรงเรียน 

   

47 มีแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมของห7องสมุดโรงเรียน    
48 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมของห7องสมุด เช:น กิจกรรม

ส:งเสริมการอ:าน 
   

2. ด�านงานเทคนิค 
49 กําหนดปฏิทินงานเทคนิคห7องสมุดไว7อย:างชัดเจน    
50 จัดทําสถิติปฏิบัติงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน    
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ความคิดเห็น 
เห็นด7วย เห็นด7วย 

51 จัดหมวดหมู:หนังสือเปIนระบบง:ายต:อการค7นคว7า    
3. ด�านการบริการและกิจกรรม 
52 มีการจัดบริการและกิจกรรมห7องสมุดโรงเรียนอย:าง

ต:อเนื่อง 
   

53 จัดทําแผนปฏิบัติงานบริการและกิจกรรมห7องสมุด
โรงเรียน 

   

54 มีการวางแผนการประชาสัมพันธ$การจัดกิจกรรม
ส:งเสริมการอ:านในรูปแบบต:างๆ ตลอดปTการศึกษา 

   

การจัดองค3การ 

1. ด�านการบริหาร 
55 มีการแต:งต้ังครูบรรณารักษ$หรือบุคลกรทําหน7าท่ีด7าน

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
   

56 มีการแต:งต้ังคณะกรรมการฝVายต:างๆ  
เพื่อการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

   

57 มีการวางแผนและกําหนดนโยบายเพื่อการดําเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

   

58 มีคู:มือแนะนําข7อปฏิบัติระเบียบการใช7ห7องสมุด
โรงเรียน 

   

2. ด�านงานเทคนิค 
59 มีเจ7าหน7าท่ีแนะนําการใช7ห7องสมุดในการศึกษาค7นคว7า    
60 มีสารสนเทศแนะนําการชรใช7ห7องสมุดโรงเรียนและ

แนะนําหนังสือท่ีน:าสนใจ 
   

61 มีการนําเทคโนโลยีเข7ามาใช7ในการบริหารงานห7องสมุด
โรงเรียน 

   

3. ด�านการบริการและกิจกรรม 
62 มีการปฐมนิเทศแนะนําการใช7ห7องสมุดสําหรับผู7เข7า

เรียนในปTแรก 
   

63 มีเจ7าหน7าท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรมห7องสมุด
โรงเรียน 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
เห็นด7วย ไม:เห็นด7วย 

64 มีการประสานความร:วมมือระหว:าครูบรรณารักษ$และ
ครูกลุ:มสาระการเรียนรู7ต:างๆ ในการใช7บริการ
ห7องสมุดประกอบการเรียนการสอน 

   

การจัดบุคคลเข�าทํางาน 
1. ด�านการบริหาร 
65 จัดจํานวนบุคลากรในการปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียน

ได7เหมาะสม 
   

66 มีเจ7าหน7าท่ีแนะนําการใช7ห7องสมุดโรงเรียน    
67 จัดบุคลากรผู7รับผิดชอบงานบรรณารักษ$ได7เหมาะสม

กับความรู7ความสามารถ 
   

2. ด�านงานเทคนิค 
68 มีการพัฒนาความรู7/อบรม/ศึกษาดูงานด7านเทคนิค

ห7องสมุด 
   

69 เจ7าหน7ามีการจัดเรียงหนังสือเปIนระเบียบและสะดวก
ต:อการใช7งาน 

   

70 บุคลากรท่ีทําหน7าท่ีดูแลงานห7องสมุดโรงเรียนมีความรู7
ความเข7าใจเกี่ยวกับงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน 

   

3. ด�านบริการและกิจกรรม 
71 มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรมห7องสมุดโรงเรียน    
72 มีเจ7าหน7าท่ีบริการแนะนําการใช7ตู7บัตรรายการและวิธี

ค7นคว7าหาหนังสือ 
   

73 แต:งต้ังคณะกรรมการนักเรียนให7ส:วนร:วม 
ในการให7บริการและจัดกิจกรรมห7องสมุดโรงเรียน 

   

การดาํเนนิการพัฒนา 
1. ด�านการบริหาร 
74 มอบหมายหน7าท่ีรับผิดชอบให7บุคลากรภายในโรงเรียน

ได7มีส:วนร:วม 
   

75 จัดทําแผนการปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนประจําปT    
76 ประชุมบุคลากรภายในโรงเรียนเสนอโครงการหรือ

แผนงานการดําเนินการบริหารงานห7องสมุด 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
เห็นด7วย ไม:เห็นด7วย 

2. ด�านงานเทคนิค 
77 บุคลากรห7องสมุดเข7ารับการอบรมประชุมศึกษาดูงาน

ด7านเทคนิคห7องสมุดอย:างต:อเนื่อง 
   

78 จัดเตรียมโสตทัศนวัสดุให7บริการแก:ครูนักเรียน  
อย:างเพียงพอ 

   

79 สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช7
ในการดําเนินงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน 

   

3. ด�านบริการและกิจกรรม 
80 มีการเผยแพร:และประชาสัมพันธ$กิจกรรมห7องสมุด

โรงเรียนให7แก:ครูและนักเรียนทราบอย:างท่ัวถึง 
   

81 วิเคราะห$ผลการดําเนินกจิกรรมห7องสมุดโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยู:เสมอ 

   

82 มีการจัดกิจกรรมส:งเสริมการอ:านท่ีหลากหลาย
รูปแบบให7เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

   

การติดตามประเมินผล 
1. ด�านการบริหาร 
83 มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ห7องสมุดโรงเรียน 
   

84 ประเมินผลการปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนชัดเจนเปIน
รูปธรรม 

   

85 รายงานสรุปผลตามแผนการปฏิบัติงานของห7องสมุด
โรงเรียน 

   

2. ด�านงานเทคนิค 
86 จัดทําสถิติและรายงานการใช7ห7องสมุดโรงเรียน    
87 มีการวิเคราะห$หรือบันทึกข7อมูลทรัพยากรสารสนเทศ

ในห7องสมุดโรงเรียนเพื่อรายงานผลประจําปT 
   

88 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
เทคนิคห7องสมุดและนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แก7ไขงานเทคนิคห7องสมุดให7มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
เห็นด7วย ไม:เห็นด7วย 

3. ด�านบริการและกิจกรรม 
89 มีการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ

กิจกรรมห7องสมุดอย:างเปIนระบบและต:อเนื่อง 
   

90 การติดตามและประเมินผลการให7บริการห7องสมุด
โรงเรียนโดยการมีส:วนร:วมของครูและนักเรียน 

   

91 มีการติดตามประเมินผลด7านการบริการและกิจกรรม
ห7องสมุดภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

   

องค3ประกอบที่ 4 ผลของการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
นักเรียนมีนสิัยรักการอ8าน 
92 นักเรียนมีความใฝVรู7ใฝVเรียน และมีนิสัยรักการอ:าน    
93 นักเรียนกระตือรือร7นท่ีจะแสวงหาความรู7และ 

นําความรู7จากการอ:านไปใช7ในชีวิตประจําวันของ
นักเรียน 

   

94 นักเรียนรักการอ:านและการค7นคว7าด7วยตนเอง 
จากการปฏิบัติจริงจนเปIนนิสัย 

   

ห�องสมุดมีบรรยากาศที่เอ้ือต8อการเข�าใช�บริการ 
95 บรรยากาศและสิ่งแวดล7อมโดยรอบห7องสมุดสะอาด  

ร:มร่ืน สวยงาม 
   

96 บรรยากาศภายในห7องสมุดผ:อนคลาย อบอุ:น  
เปIนกันเองสงบ สะอาด เปIนระเบียบ และสวยงาม 

   

97 ห7องสมุดปราศจากเสียงและกลิน่รบกวนจากภายนอก    
98 มีแสงสว:างเพียงพอ อากาศปลอดโปร:งถ:ายเทได7

สะดวก 
   

มีการบริการที่ด ี

99 จัดบริการสืบค7นข7อมูลผ:านเครือข:ายในประเทศและ
ต:างประเทศ 

   

100 ดูแลอํานวยความสะดวกแก:ผู7เข7าใช7บริการ    
101 จัดบรรยากาศทางวิชาการ มีมุมความรู7ต:างๆ  

ปOายนิเทศ ฯลฯ เพื่อกระตุ7นให7นักเรียนเกิดการเรียนรู7 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
เห็นด7วย ไม:เห็นด7วย 

102 เจ7าหน7าท่ีห7องสมุดโรงเรียนมีอัธยาศัยดี มีหน7าตาย้ิม
แย7มแจ:มใส 

   

103 ห7องสมุดโรงเรียนให7บริการและจัดกิจกรรมได7 
เหมาะสม 

   

นักเรียนเข�าใช�บริการห�องสมุดในการศึกษาค�นคว�ามากขึ้น 

104 มีการจัดช่ัวโมงเปRดโอกาสให7นักเรียนได7เข7าใช7บริการ
ของห7องสมุดเพื่อศึกษาค7นคว7าอย:างอิสระ 

   

105 เปRดโอกาสให7นักเรียนเข7าใช7ห7องสมุดเพื่อการค7นคว7า
ได7ตลอดท้ังวัน 

   

106 มีการจัดบริการห7องสมุดโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและสอดคล7องกับความต7องการของ
นักเรียน 

   

107 นักเรียนใช7เวลาว:างเข7าใช7บริการห7องสมุดโรงเรียน
เพื่อศึกษาค7นคว7า 

   

 
 

************************************** 

ขอขอบพระคุณเปIนอย:างสูง 
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แบบสอบถามความคิดเห็นจากผู�เชี่ยวชาญ 
ประกอบการวิจัย 

ชื่อเรื่อง  การพัฒนารูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 
 

ชื่อผู�วิจัย นางสาวกิ่งใจ รัตนแสนศรี  

  นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
  คณะครุศาสตร$ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ3 
  รศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์       ประธานกรรมการ 
  ผศ.ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี      กรรมการ 
 
 
ช่ือผู7ตอบแบบสอบถาม...................................................................................................... 
ตําแหน:ง............................................................................................................................ 
สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
วันที่...............เดือน.........................................พ.ศ. 2561 
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คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค$เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผู7เช่ียวชาญ
เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีความเที่ยงตรงและสอดคล7องกับโครงสร7างเนื้อหาหรือไม: 
 2. จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี วิเคราะห$ และสังเคราะห$เอกสารงานวิจัย 
ที่เกี่ยวข7อง และให7ผู7ทรงคุณวุฒิพิจารณาร:างรูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได7 4 องค$ประกอบ คือ  
1) ปDจจัยสนับสนุนการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 2) ขอบข:ายการบริหารงานห7องสมุด
โรงเรียน3) กระบวนการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 4) ผลของการบริหารงานห7องสมุด
โรงเรียน จึงขอให7ท:านในฐานะผู7เช่ียวชาญได7พิจารณารายละเอียดกับข7อคําถามที่ผู7วิจัยได7
เสนอไว7ว:ามีความเที่ยงตรงและสอดคล7องกับโครงสร7างเนื้อหาหรือไม: โดยเขียน
เครื่องหมาย √ ลงในช:อง +1, 0 หรือ -1 โดยมีเกณฑ$การให7คะแนน ดังนี้ 
  ให7คะแนน  +1   หมายถึง  แน:ใจว:าข7อความนั้นเปIนข7อคําถามที่สอดคล7อง 
  ให7คะแนน    0  หมายถึง  ไม:แน:ใจว:าข7อความนั้นเปIนข7อคําถามที่สอดคล7อง 
  ให7คะแนน   -1  หมายถึง  แน:ใจว:าข7อความนั้นเปIนข7อคําถามที่ไม:สอดคล7อง 
หากท:านเห็นว:าข7อใดควรปรับปรุงแก7ไข ขอความกรุณาได7โปรดให7ข7อเสนอแนะเพิ่มเติม 
เพื่อความชัดเจนและความสมบูรณ$ยิ่งขึ้น 
 3. ข7อมูลที่ได7จากการตอบแบบสอบถามนี้ ผู7วิจัยจะเก็บรักษาไว7เปIนความลับและ
จะนําผลไปใช7สําหรับการวิจัยครั้งนี้เท:านั้น โดยจะไม:ส:งผลกระทบต:อท:านแต:อย:างใด 
 4. เพื่อให7ได7ข7อมูลตรงตามความมุ:งหมายของการวิจัย ผู7วิจัยใคร:ขอความ
อนุเคราะห$ท:านได7ตอบแบบสอบถามทุกข7อ เพื่อจะได7นําไปปรับปรุงให7มีความสมบูรณ$มาก
ยิ่งขึ้นในโอกาสต:อไป 
 

 ผู7วิจัยขอขอบพระคุณท:านล:วงหน7ามา ณ โอกาสนี้ 
 

นางสาวกิ่งใจ รัตนแสนศรี 
นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะครุศาสตร$ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเที่ยวตรงและสอดคล7องกับโครงสร7างเนื้อหาของ
รูปแบบรูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 
 

ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

องค3ประกอบที่ 1 ป5จจัยสนับสนุนการบรหิารงานห�องสมุดโรงเรียน  
ผู�บริหาร 

1 ผู7บริหารมีความรู7ความเข7าใจในการบริหารงาน
ห7องสมุด 

    

2 ผู7บริหารให7ความสําคัญต:อการบริหารงานห7องสมุด     

3 ผู7บริหารส:งเสริมสนับสนุนการบริหารงานห7องสมุด
อย:างจริงจัง 

    

4 ผู7บริหารมีการสร7างขวัญกําลังใจบุคลากรท่ีมีส:วน 
ในการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

    

5 ผู7บริหารหรือผู7ท่ีได7มอบหมายมีการนิเทศและ ติดตาม
ผลงานห7องสมุด 

    

บุคลากร 

6 บุคลากรมีความรู7ความเข7าใจเกีย่วกับหลักการ
บริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

    

7 บุคลากรเห็นคุณค:าและความสําคัญในการบริหารงาน
ห7องสมุดโรงเรียน 

    

8 บุคลากรในโรงเรียนมีส:วนร:วมในการบริหารงาน
ห7องสมุดโรงเรียน 

    

9 ครูบรรณารักษ$หรือเจ7าหน7าท่ีห7องสมุดอุทิศเวลาและ
เสียสละ ให7กับงานห7องสมุด 

    

10 บุคลากรท่ีเกี่ยวข7องกับห7องสมุดมีความรู7ในการจัด
ห7องสมุดโรงเรียน 

    

11 ครูบรรณารักษ$หรือเจ7าหน7าท่ีห7องสมุดได7รับการพัฒนา
ตนเอง โดยการเข7าร:วมประชุม อบรม สัมมนา หรือ
ศึกษาดูงาน 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

งบประมาณ 

12 โรงเรียนได7รับการจัดสรรงบประมาณจาก 

หน:วยงานต7นสังกัดในการดําเนินงานห7องสมุดอย:าง
พอเพียง 

    

13 โรงเรียนได7รับงบประมาณสนับสนุนด7านการเงิน 

ในการดําเนินงานห7องสมุดจากเอกชน 

    

14 มีการตรวจสอบการรับ-จ:ายเงินของห7องสมุดอย:าง
สมํ่าเสมอ 

    

15 ครูบรรณารักษ$มีส:วนร:วมในการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อใช7ในการพัฒนาห7องสมุดโรงเรียน  

    

16 คณะกรรมการสถานศึกษาให7ความร:วมมือในการ
จัดหา งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานห7องสมุด
โรงเรียน 

    

17 ผู7บริหารหรือผู7ท่ีได7รับมอบหมายมีการประเมินผลการ
ใช7งบประมาณในการดําเนินงานห7องสมุดโรงเรียน 

    

อาคารสถานที ่
18 มีนโยบายการดําเนินงานด7านอาคารสถานท่ี 

ท่ีชัดเจน 

    

19 สถานท่ีท่ีเปIนห7องสมุดเปIนสัดส:วนและเปIนเอกเทศ     

20 มีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการจัดบริการและกิจกรรม  
มีแสงสว:างเพียงพอและอากาศถ:ายเทได7สะดวก 
มีบรรยากาศร:มร่ืน สงบ สะอาด และเปIนระเบียบ
เรียบร7อย 

    

21 ผู7บริหารหรือผู7ท่ีได7รับมอบหมายมีการนิเทศและ
ติดตามผลการจดัอาคารสถานท่ี 

    

วัสดุ ครุภัณฑ3 
22 มีการใช7คอมพิวเตอร$ในการรับ-ส:งหนังสือของ

ห7องสมุดและโตNะเก7าอ้ีท่ีเหมาะสมกับวัยและเพียงพอ
กับจํานวนนักเรียน 

    

23 มีเอกสารหลักสูตรและเอกสารค7นคว7าแก:ครูนักเรียน
ครบทุกกลุ:มประสบการณ$ 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

24 มีตู7บัตรรายการหนังสือเพื่ออํานวยความสะดวก  
ในการศึกษาค7นคว7า 

    

25 มีหนังสือพิมพ$ท่ีรับเปIนประจําทุกวันอย:างน7อยวันละ  
1 ฉบับ 

    

26 วัสดุ อุปกรณ$ ประจําห7องสมุดมปีOายนิเทศสําหรับจัด
นิทรรศการอย:างสมํ่าเสมอเปIนปDจจุบันและทันต:อ
เหตุการณ$ 

    

27 มีการสํารวจความต7องการหนังสือ วัสดุสารนิเทศตาม
ความสนใจของผู7ใช7 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมหาทุน
สนับสนุน 

    

28 ทางห7องสมุดได7ดําเนินการซ:อมแซมวัสดุครุภัณฑ$ท่ี
ชํารุดให7ใช7การได7ดีอยู:เสมอ 

    

องค3ประกอบที่ 2 ขอบข8ายการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
การบริหารงาน 
29 ผู7บริหารและครูบรรณารักษ$จัดทําแผนปฏิบัติงาน/

โครงการห7องสมุดโรงเรียน 

    

30 มีการแต:งต้ังครูบรรณารักษ$และคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนเปIนลายลักษณ$อักษร 

    

31 มีการวิเคราะห$จุดอ:อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค
ร:วมกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อจัดทําแผนพัฒนางาน
ห7องสมุดโรงเรียน 

    

32 จัดทําคู:มือปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนและดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน 

    

งานเทคนิค 
33 สํารวจความต7องการและพิจารณาจัดหาทรัพยากร

สารสนเทศเข7าห7องสมุด เช:น การจัดซื้อ การขอ
แลกเปลี่ยน การขอรับบริจาค 

    

34 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ตามความต7องการ
ของเด็กแต:ละวัยและความแตกต:างระหว:างบุคคล 

    

35 มีการวิเคราะห$หมวดหมู: จัดหมวดหมู:ตามหลักการจดั
หมวดหมู:ทางบรรณารักษศาสตร$ 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

36 มีการกําหนดปฏิทินงานเทคนิคห7องสมุดไว7อย:างชัดเจน     

37 มีการจัดเก็บสถิติปฏิบัติงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน     

การบริการและกิจกรรม 
38 เปRดบริการห7องสมุดโรงเรียนตลอดเวลาทําการของ

โรงเรียน 

    

39 การสืบค7นข7อมูลด7วยระบบคอมพิวเตอร$     

40 จัดบริการห7องสมุดโรงเรียนเพื่อการสนับสนุนการเรียน
การสอน 

    

41 มีการบริการสื่อสิ่งพิมพ$ตามความถนัดและสนใจของ
นักเรียน 

    

42 จัดกิจกรรมส:งเสริมการอ:านท่ีหลากหลายท้ังในและ
นอกห7องสมุดเปIนประจําสมํ่าเสมอ 

    

43 คณะครูและนักเรียนมีส:วนร:วมในการจัดกิจกรรมของ
ห7องสมุดโรงเรียน 

    

องค3ประกอบที่ 3 กระบวนการบริหารงานห�องสมุด 
การวางแผน 
1. การบรหิารงาน 
44 ศึกษาสภาพปDจจุบันของห7องสมุดโรงเรียน วิเคราะห$

จุดเด:น จุดด7อย ปDญหาและอุปสรรค$ในการดําเนินงาน 

    

45 มีการกําหนดวัตถุประสงค$ นโยบายในการดําเนิน 
การบริหารงานห7องสมุดอย:างชัดเจน 

    

46 ประชุมช้ีแจงเพื่อกําหนดแนวทางในการบริหารงาน
ห7องสมุดโรงเรียน 

    

47 มีแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมของห7องสมุดโรงเรียน     

48 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมของห7องสมุด เช:น กิจกรรม
ส:งเสริมการอ:าน 

    

2. งานเทคนิค 

49 กําหนดปฏิทินงานเทคนิคห7องสมุดไว7อย:างชัดเจน     

50 จัดทําสถิติปฏิบัติงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน     
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

51 จัดหมวดหมู:หนังสือเปIนระบบง:ายต:อการค7นคว7า     

3. การบริการและกิจกรรม 

52 มีการจัดบริการและกิจกรรมห7องสมุดโรงเรียนอย:าง
ต:อเนื่อง 

    

53 จัดทําแผนปฏิบัติงานบริการและกิจกรรมห7องสมุด
โรงเรียน 

    

54 มีการวางแผนการประชาสัมพันธ$การจัดกิจกรรม
ส:งเสริมการอ:านในรูปแบบต:างๆ ตลอดปTการศึกษา 

    

การจัดองค3การ 

1. การบรหิารงาน 
55 มีการแต:งต้ังครูบรรณารักษ$หรือบุคลกรทําหน7าท่ีด7าน

สารสนเทศเพื่อการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

    

56 มีการแต:งต้ังคณะกรรมการฝVายต:างๆ เพื่อการ
บริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

    

57 มีการวางแผนและกําหนดนโยบายเพื่อการดําเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

    

58 มีคู:มือแนะนําข7อปฏิบัติระเบียบการใช7ห7องสมุด
โรงเรียน 

    

2. งานเทคนิค 

59 มีเจ7าหน7าท่ีแนะนําการใช7ห7องสมุดในการศึกษาค7นคว7า     

60 มีสารสนเทศแนะนําการใช7ห7องสมุดโรงเรียนและ
แนะนําหนังสือท่ีน:าสนใจ 

    

61 มีการนําเทคโนโลยีเข7ามาใช7ในการบริหารงานห7องสมุด
โรงเรียน 

    

3. การบริการและกิจกรรม 

62 มีการปฐมนิเทศแนะนําการใช7ห7องสมุดสําหรับผู7เข7า
เรียนในปTแรก 

    

63 มีเจ7าหน7าท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรมห7องสมุด
โรงเรียน 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

64 มีการประสานความร:วมมือระหว:าครูบรรณารักษ$และ
ครูกลุ:มสาระการเรียนรู7ต:างๆ ในการใช7บริการ
ห7องสมุดประกอบการเรียนการสอน 

    

การจัดบุคคลเข�าทํางาน 
1. การบรหิารงาน 
65 จัดจํานวนบุคลากรในการปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียน

ได7เหมาะสม 

    

66 มีเจ7าหน7าท่ีแนะนําการใช7ห7องสมุดโรงเรียน     

67 จัดบุคลากรผู7รับผิดชอบงานบรรณารักษ$ได7เหมาะสม
กับความรู7ความสามารถ 

    

2. งานเทคนิค 

68 มีการพัฒนาความรู7/อบรม/ศึกษาดูงานด7านเทคนิค
ห7องสมุด 

    

69 เจ7าหน7ามีการจัดเรียงหนังสือเปIนระเบียบและสะดวก
ต:อการใช7งาน 

    

70 บุคลากรท่ีทําหน7าท่ีดูแลงานห7องสมุดโรงเรียนมีความรู7
ความเข7าใจเกี่ยวกับงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน 

    

3. บริการและกิจกรรม 

71 มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรมห7องสมุดโรงเรียน     

72 มีเจ7าหน7าท่ีบริการแนะนําการใช7ตู7บัตรรายการและวิธี
ค7นคว7าหาหนังสือ 

    

73 แต:งต้ังคณะกรรมการนักเรียนให7ส:วนร:วมในการ
ให7บริการและจัดกจิกรรมห7องสมุดโรงเรียน 

    

การดาํเนนิการพัฒนา 
1. การบริหารงาน 
74 มอบหมายหน7าท่ีรับผิดชอบให7บุคลากรภายในโรงเรียน

ได7มีส:วนร:วม 

    

75 จัดทําแผนการปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนประจําปT     

76 ประชุมบุคลากรภายในโรงเรียนเสนอโครงการหรือ
แผนงานการดําเนินการบริหารงานห7องสมุด 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

2. งานเทคนิค 
77 บุคลากรห7องสมุดเข7ารับการอบรมประชุมศึกษาดูงาน

ด7านเทคนิคห7องสมุดอย:างต:อเนื่อง 

    

78 จัดเตรียมโสตทัศนวัสดุให7บริการแก:ครูนักเรียน อย:าง
เพียงพอ 

    

79 สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช7
ในการดําเนินงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน 

    

3. การบริการและกิจกรรม 

80 มีการเผยแพร:และประชาสัมพันธ$กิจกรรมห7องสมุด
โรงเรียนให7แก:ครูและนักเรียนทราบอย:างท่ัวถึง 

    

81 วิเคราะห$ผลการดําเนินกจิกรรมห7องสมุดโรงเรียนเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยู:เสมอ 

    

82 มีการจัดกิจกรรมส:งเสริมการอ:านท่ีหลากหลาย
รูปแบบให7เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

    

การติดตามประเมินผล 
1. การบรหิารงาน 
83 มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ห7องสมุดโรงเรียน 

    

84 ประเมินผลการปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนชัดเจนเปIน
รูปธรรม 

    

85 รายงานสรุปผลตามแผนการปฏิบัติงานของห7องสมุด
โรงเรียน 

    

2. งานเทคนิค 
86 จัดทําสถิติและรายงานการใช7ห7องสมุดโรงเรียน     

87 มีการวิเคราะห$หรือบันทึกข7อมูลทรัพยากรสารสนเทศ
ในห7องสมุดโรงเรียนเพื่อรายงานผลประจําปT 

    

88 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
เทคนิคห7องสมุดและนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แก7ไขงานเทคนิคห7องสมุดให7มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

3. การบริการและกิจกรรม 

89 มีการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรมห7องสมุดอย:างเปIนระบบและต:อเนื่อง 

    

90 การติดตามและประเมินผลการให7บริการห7องสมุด
โรงเรียนโดยการมีส:วนร:วมของครูและนักเรียน 

    

91 มีการติดตามประเมินผลด7านการบริการและกิจกรรม
ห7องสมุดภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

    

องค3ประกอบที่ 4 ผลของการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
นักเรียนมีนสิัยรักการอ8าน 
92 นักเรียนมีความใฝVรู7ใฝVเรียน และมีนิสัยรักการอ:าน     

93 นักเรียนกระตือรือร7นท่ีจะแสวงหาความรู7และ 
นําความรู7จากการอ:านไปใช7ในชีวิตประจําวันของ
นักเรียน 

    

94 นักเรียนรักการอ:านและการค7นคว7าด7วยตนเองจาก
การปฏิบัติจริงจนเปIนนิสัย 

    

ห�องสมุดมีบรรยากาศที่เอ้ือต8อการเข�าใช�บริการ 
95 บรรยากาศและสิ่งแวดล7อมโดยรอบห7องสมุดสะอาด  

ร:มร่ืน สวยงาม 

    

96 บรรยากาศภายในห7องสมุดผ:อนคลาย อบอุ:น  
เปIนกันเองสงบ สะอาด เปIนระเบียบ และสวยงาม 

    

97 ห7องสมุดปราศจากเสียงและกลิน่รบกวนจากภายนอก     

98 มีแสงสว:างเพียงพอ อากาศปลอดโปร:งถ:ายเทได7
สะดวก 

    

มีการบริการที่ด ี
99 จัดบริการสืบค7นข7อมูลผ:านเครือข:ายในประเทศและ

ต:างประเทศ 

    

100 ดูแลอํานวยความสะดวกแก:ผู7เข7าใช7บริการ     

101 จัดบรรยากาศทางวิชาการ มีมุมความรู7ต:างๆ  
ปOายนิเทศ ฯลฯ เพื่อกระตุ7นให7นักเรียนเกิดการเรียนรู7 

    

102 เจ7าหน7าท่ีห7องสมุดโรงเรียนมีอัธยาศัยดี มีหน7าตาย้ิม
แย7มแจ:มใส 
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ข7อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
ความคิดเห็น  

ข7อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

103 ห7องสมุดโรงเรียนให7บริการและจัดกิจกรรมได7 
เหมาะสม 

    

นักเรียนเข�าใช�บริการห�องสมุดในการศึกษาค�นคว�ามากขึ้น 

104 มีการจัดช่ัวโมงเปRดโอกาสให7นักเรียนได7เข7าใช7บริการ
ของห7องสมุดเพื่อศึกษาค7นคว7าอย:างอิสระ 

    

105 เปRดโอกาสให7นักเรียนเข7าใช7ห7องสมุดเพื่อการค7นคว7าได7
ตลอดท้ังวัน 

    

106 มีการจัดบริการห7องสมุดโรงเรียนเพื่อสนับสนุน 
การเรียนการสอนและสอดคล7องกับความต7องการของ
นักเรียน 

    

107 นักเรียนใช7เวลาว:างเข7าใช7บริการห7องสมุดโรงเรียนเพื่อ
ศึกษาค7นคว7า 

    

 
 
 

************************************** 

ขอขอบพระคุณเปIนอย:างสูง 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ชื่อเรื่อง การพัฒนารูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 
 

ชื่อผู�วิจัย นางสาวกิ่งใจ รัตนแสนศรี  

  นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 
  คณะครุศาสตร$ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ3 
  รศ.ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์       ประธานกรรมการ 
  ผศ.ดร.วันเพ็ญ นันทะศรี      กรรมการ 
 
 
 
ช่ือผู7ตอบแบบสอบถาม...................................................................................................... 
ตําแหน:ง............................................................................................................................ 
สถานที่ทํางาน................................................................................................................... 
วันที่...............เดือน.........................................พ.ศ. 2561 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 
คําชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค$เพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 2.แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 สถานภาพของผู7ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงาน
ห7องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 3. ขอให7ท:านในฐานะเปIนผู7เกี่ยวข7องกับการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียนได7
พิจารณารายละเอียดในแต:ละองค$ประกอบว:ามีความเหมาะสมหรือไม: ในระดับใด 
โดยเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช:อง 5, 4, 3, 2, และ 1 โดยมีเกณฑ$คะแนนความคิดเห็นดังนี้ 
  ระดับความเหมาะสมมากที่สุด  ให7ค:าคะแนน 5 คะแนน 
  ระดับความเหมาะสมมาก    ให7ค:าคะแนน 4 คะแนน 
  ระดับความเหมาะสมปานกลาง  ให7ค:าคะแนน 3 คะแนน 
  ระดับความเหมาะสมน7อย    ให7ค:าคะแนน 2 คะแนน 
  ระดับความเหมาะสมน7อยที่สุด  ให7ค:าคะแนน 1 คะแนน 
 ผู7วิจัยขอขอบพระคุณท:านล:วงหน7ามา ณ โอกาสนี้ ที่ได7ให7ความอนุเคราะห$ตอบ
แบบสอบถาม เพื่อการวิจัยครั้งนี้เปIนอย:างดียิ่ง 
 
 

นางสาวกิ่งใจ รัตนแสนศรี 
นักศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา 

คณะครุศาสตร$ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 สถานภาพผู7ตอบแบบสอบถาม 
 1.1 เพศ 
     ชาย 
     หญิง 
 1.2 สถานภาพตําแหน:ง 
     ผู7บริหาร 
     ครู 
 1.3 ระดับการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     ปริญญาโท 
     ปริญญาเอก 
 1.4 ประสบการณ$การทํางาน 
     ตํ่ากว:า 5 ปT 
     5 – 10 ปT 
     มากกว:า 10 ปT  
 
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารงานห7องสมุด 
โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
 

 
 

ข7อ 

 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
     

5 4 3 2 1 
องค3ประกอบที่ 1 ป5จจัยสนับสนุนการบรหิารงานห�องสมุดโรงเรียน  
ผู�บริหาร 

1 ผู7บริหารมีความรู7ความเข7าใจในการบริหารงานห7องสมุด      
2 ผู7บริหารให7ความสําคัญต:อการบริหารงานห7องสมุด      
3 ผู7บริหารส:งเสริมสนับสนุนการบริหารงานห7องสมุดอย:างจริงจัง      
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ข7อ 

 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
     

5 4 3 2 1 
4 ผู7บริหารมีการสร7างขวัญกําลังใจบุคลากรท่ีมีส:วน 

ในการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
     

5 ผู7บริหารหรือผู7ท่ีได7มอบหมายมีการนิเทศและ ติดตามผลงาน
ห7องสมุด 

     

บุคลากร 

6 บุคลากรมีความรู7ความเข7าใจเกีย่วกับหลักการบริหารงาน
ห7องสมุดโรงเรียน 

     

7 บุคลากรเห็นคุณค:าและความสําคัญในการบริหารงานห7องสมุด
โรงเรียน 

     

8 บุคลากรในโรงเรียนมีส:วนร:วมในการบริหารงานห7องสมุด 
โรงเรียน 

     

9 ครูบรรณารักษ$หรือเจ7าหน7าท่ีห7องสมุดอุทิศเวลาและเสียสละ 
ให7กับงานห7องสมุด 

     

10 บุคลากรท่ีเกี่ยวข7องกับห7องสมุดมีความรู7ในการจัดห7องสมุด  
โรงเรียน 

     

11 ครูบรรณารักษ$หรือเจ7าหน7าท่ีห7องสมุดได7รับการพัฒนาตนเอง 
โดยการเข7าร:วมประชุม อบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 

     

งบประมาณ 

12 โรงเรียนได7รับการจัดสรรงบประมาณจากหน:วยงานต7นสังกัด 

ในการดําเนินงานห7องสมุดอย:างพอเพียง 

     

13 โรงเรียนได7รับงบประมาณสนับสนุนด7านการเงินในการดําเนินงาน
ห7องสมุดจากเอกชน 

     

14 มีการตรวจสอบการรับ-จ:ายเงินของห7องสมุดอย:าง 

สมํ่าเสมอ 

     

15 ครูบรรณารักษ$มีส:วนร:วมในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อใช7 
ในการพัฒนาห7องสมุดโรงเรียน  

     

16 คณะกรรมการสถานศึกษาให7ความร:วมมือในการจัดหา
งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานห7องสมุดโรงเรียน 
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ข7อ 

 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
     

5 4 3 2 1 
17 ผู7บริหารหรือผู7ท่ีได7รับมอบหมายมีการประเมินผลการใช7

งบประมาณในการดําเนินงานห7องสมุดโรงเรียน 
     

อาคารสถานที ่
18 มีนโยบายการดําเนินงานด7านอาคารสถานท่ีท่ีชัดเจน      
19 สถานท่ีท่ีเปIนห7องสมุดเปIนสัดส:วนและเปIนเอกเทศ      
20 มีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการจัดบริการและกิจกรรม  

มีแสงสว:างเพียงพอและอากาศถ:ายเทได7สะดวก 
มีบรรยากาศร:มร่ืน สงบ สะอาด และเปIนระเบียบเรียบร7อย 

     

21 ผู7บริหารหรือผู7ท่ีได7รับมอบหมายมีการนิเทศและติดตามผล 
การจัดอาคารสถานท่ี 

     

วัสดุ ครุภัณฑ3 
22 มีการใช7คอมพิวเตอร$ในการรับ-ส:งหนังสือของห7องสมุดและโตNะ

เก7าอ้ีท่ีเหมาะสมกับวัยและเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 
     

23 มีเอกสารหลักสูตรและเอกสารค7นคว7าแก:ครูนักเรียนครบทุกกลุ:ม
ประสบการณ$ 

     

24 มีตู7บัตรรายการหนังสือเพื่ออํานวยความสะดวก ในการศึกษา
ค7นคว7า 

     

25 มีหนังสือพิมพ$ท่ีรับเปIนประจําทุกวันอย:างน7อยวันละ 1 ฉบับ      
26 วัสดุ อุปกรณ$ ประจําห7องสมุดมปีOายนิเทศสําหรับจัดนิทรรศการ

อย:างสมํ่าเสมอเปIนปDจจุบันและทันต:อเหตุการณ$ 
     

27 มีการสํารวจความต7องการหนังสือ วัสดุสารนิเทศตามความสนใจ
ของผู7ใช7สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมหาทุนสนับสนุน 

     

28 ทางห7องสมุดได7ดําเนินการซ:อมแซมวัสดุครุภัณฑ$ท่ีชํารุดให7ใช7 
การได7ดีอยู:เสมอ 
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ข7อ 

 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
     

5 4 3 2 1 
องค3ประกอบที่ 2 ขอบข8ายการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
การบริหารงาน 
29 ผู7บริหารและครูบรรณารักษ$จัดทําแผนปฏิบัติงาน/โครงการ

ห7องสมุดโรงเรียน 
     

30 มีการแต:งต้ังครูบรรณารักษ$และคณะกรรมการปฏิบัติงาน
ห7องสมุดโรงเรียนเปIนลายลักษณ$อักษร 

     

31 มีการวิเคราะห$จุดอ:อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรคร:วมกับ
บุคลากรในโรงเรียนเพื่อจัดทําแผนพัฒนางานห7องสมุดโรงเรียน 

     

32 จัดทําคู:มือปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนและดําเนินงานตามแผน      
งานเทคนิค 

33 สํารวจความต7องการและพิจารณาจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเข7า
ห7องสมุด เช:น การจัดซื้อ การขอแลกเปลี่ยน การขอรับบริจาค 

     

34 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ตามความต7องการของเด็กแต:ละ
วัยและความแตกต:างระหว:างบุคคล 

     

35 มีการวิเคราะห$หมวดหมู: จัดหมวดหมู:ตามหลักการจดัหมวดหมู:
ทางบรรณารักษศาสตร$ 

     

36 มีการกําหนดปฏิทินงานเทคนิคห7องสมุดไว7อย:างชัดเจน      
37 มีการจัดเก็บสถิติปฏิบัติงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน      

การบริการและกิจกรรม 

38 เปRดบริการห7องสมุดโรงเรียนตลอดเวลาทําการของโรงเรียน      
39 การสืบค7นข7อมูลด7วยระบบคอมพิวเตอร$      
40 จัดบริการห7องสมุดโรงเรียนเพื่อการสนับสนุนการเรียนการสอน      
41 มีการบริการสื่อสิ่งพิมพ$ตามความถนัดและสนใจของนักเรียน      
42 จัดกิจกรรมส:งเสริมการอ:านท่ีหลากหลายท้ังในและนอกห7องสมุด

เปIนประจําสมํ่าเสมอ 
     

43 คณะครูและนักเรียนมีส:วนร:วมในการจัดกิจกรรมของห7องสมุด
โรงเรียน 
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ข7อ 

 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
     

5 4 3 2 1 
องค3ประกอบที่ 3 กระบวนการบริหารงานห�องสมุด 
การวางแผน 
1. การบรหิารงาน 
44 ศึกษาสภาพปDจจุบันของห7องสมุดโรงเรียน วิเคราะห$จุดเด:น   

จุดด7อย ปDญหาและอุปสรรค$ในการดําเนินงาน 
     

45 มีการกําหนดวัตถุประสงค$ นโยบายในการดําเนินการบริหารงาน
ห7องสมุดอย:างชัดเจน 

     

46 ประชุมช้ีแจงเพื่อกําหนดแนวทางในการบริหารงานห7องสมุด
โรงเรียน 

     

47 มีแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมของห7องสมุดโรงเรียน      
48 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมของห7องสมุด เช:น กิจกรรมส:งเสริม 

การอ:าน 
     

2. งานเทคนิค 

49 กําหนดปฏิทินงานเทคนิคห7องสมุดไว7อย:างชัดเจน      
50 จัดทําสถิติปฏิบัติงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน      
51 จัดหมวดหมู:หนังสือเปIนระบบง:ายต:อการค7นคว7า      

3. การบริการและกิจกรรม 
52 มีการจัดบริการและกิจกรรมห7องสมุดโรงเรียนอย:างต:อเนื่อง      
53 จัดทําแผนปฏิบัติงานบริการและกิจกรรมห7องสมุด 

โรงเรียน 
     

54 มีการวางแผนการประชาสัมพันธ$การจัดกิจกรรมส:งเสริมการอ:าน 
ในรูปแบบต:างๆ ตลอดปTการศึกษา 

     

การจัดองค3การ 

1. การบรหิารงาน 
55 มีการแต:งต้ังครูบรรณารักษ$หรือบุคลกรทําหน7าท่ีด7านสารสนเทศ

เพื่อการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 
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ข7อ 

 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
     

5 4 3 2 1 
56 มีการแต:งต้ังคณะกรรมการฝVายต:างๆ เพื่อการบริหารงาน

ห7องสมุดโรงเรียน 
     

57 มีการวางแผนและกําหนดนโยบายเพื่อการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

     

58 มีคู:มือแนะนําข7อปฏิบัติระเบียบการใช7ห7องสมุดโรงเรียน      
2. งานเทคนิค 

59 มีเจ7าหน7าท่ีแนะนําการใช7ห7องสมุดในการศึกษาค7นคว7า      
60 มีสารสนเทศแนะนําการใช7ห7องสมุดโรงเรียนและแนะนําหนังสือ 

ท่ีน:าสนใจ 
     

61 มีการนําเทคโนโลยีเข7ามาใช7ในการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน      
3. การบริการและกิจกรรม 
62 มีการปฐมนิเทศแนะนําการใช7ห7องสมุดสําหรับผู7เข7าเรียนในปTแรก      
63 มีเจ7าหน7าท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรมห7องสมุดโรงเรียน      
64 มีการประสานความร:วมมือระหว:าครูบรรณารักษ$และครูกลุ:ม

สาระการเรียนรู7ต:างๆ ในการใช7บริการห7องสมุดประกอบการเรียน
การสอน 

     

การจัดบุคคลเข�าทํางาน 
1. การบรหิารงาน 
65 จัดจํานวนบุคลากรในการปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนได7

เหมาะสม 
     

66 มีเจ7าหน7าท่ีแนะนําการใช7ห7องสมุดโรงเรียน      
67 จัดบุคลากรผู7รับผิดชอบงานบรรณารักษ$ได7เหมาะสมกับความรู7

ความสามารถ 
     

2. งานเทคนิค 

68 มีการพัฒนาความรู7/อบรม/ศึกษาดูงานด7านเทคนิคห7องสมุด      
69 เจ7าหน7ามีการจัดเรียงหนังสือเปIนระเบียบและสะดวกต:อ 

การใช7งาน 
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ข7อ 

 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
     

5 4 3 2 1 
70 บุคลากรท่ีทําหน7าท่ีดูแลงานห7องสมุดโรงเรียนมีความรู7 

ความเข7าใจเกี่ยวกับงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน 
     

3. การบริการและกิจกรรม 
71 มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรมห7องสมุดโรงเรียน      
72 มีเจ7าหน7าท่ีบริการแนะนําการใช7ตู7บัตรรายการและวิธีค7นคว7าหา

หนังสือ 
     

73 แต:งต้ังคณะกรรมการนักเรียนให7ส:วนร:วมในการให7บริการและจัด
กิจกรรมห7องสมุดโรงเรียน 

     

การดาํเนนิการพัฒนา 
1. การบริหารงาน 
74 มอบหมายหน7าท่ีรับผิดชอบให7บุคลากรภายในโรงเรียนได7มี 

ส:วนร:วม 
     

75 จัดทําแผนการปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนประจําปT      
76 ประชุมบุคลากรภายในโรงเรียนเสนอโครงการหรือแผนงานการ

ดําเนินการบริหารงานห7องสมุด 
     

2. งานเทคนิค 
77 บุคลากรห7องสมุดเข7ารับการอบรมประชุมศึกษาดูงานด7านเทคนิค

ห7องสมุดอย:างต:อเนื่อง 
     

78 จัดเตรียมโสตทัศนวัสดุให7บริการแก:ครูนักเรียน อย:างเพียงพอ      
79 สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช7ในการ

ดําเนินงานเทคนิคห7องสมุดโรงเรียน 
     

3. การบริการและกิจกรรม 

80 มีการเผยแพร:และประชาสัมพันธ$กิจกรรมห7องสมุดโรงเรียนให7แก:
ครูและนักเรียนทราบอย:างท่ัวถึง 

     

81 วิเคราะห$ผลการดําเนินกจิกรรมห7องสมุดโรงเรียนเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานอยู:เสมอ 
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ข7อ 

 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
     

5 4 3 2 1 
82 มีการจัดกิจกรรมส:งเสริมการอ:านท่ีหลากหลายรูปแบบให7

เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
     

การติดตามประเมินผล 
1. การบรหิารงาน 
83 มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงานห7องสมุด

โรงเรียน 
     

84 ประเมินผลการปฏิบัติงานห7องสมุดโรงเรียนชัดเจนเปIนรูปธรรม      
85 รายงานสรุปผลตามแผนการปฏิบัติงานของห7องสมุดโรงเรียน      
2. งานเทคนิค 

86 จัดทําสถิติและรายงานการใช7ห7องสมุดโรงเรียน      
87 มีการวิเคราะห$หรือบันทึกข7อมูลทรัพยากรสารสนเทศในห7องสมุด

โรงเรียนเพื่อรายงานผลประจําปT 
     

88 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานเทคนิค
ห7องสมุดและนําผลการประเมินมาปรับปรุงแก7ไขงานเทคนิค
ห7องสมุดให7มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

     

3. การบริการและกิจกรรม 
89 มีการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม

ห7องสมุดอย:างเปIนระบบและต:อเนื่อง 
     

90 การติดตามและประเมินผลการให7บริการห7องสมุดโรงเรียนโดย
การมีส:วนร:วมของครูและนักเรียน 

     

91 มีการติดตามประเมินผลด7านการบริการและกิจกรรมห7องสมุด
ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
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ข7อ 

 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
     

5 4 3 2 1 
องค3ประกอบที่ 4 ผลของการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
นักเรียนมีนสิัยรักการอ8าน 
92 นักเรียนมีความใฝVรู7ใฝVเรียน และมีนิสัยรักการอ:าน      
93 นักเรียนกระตือรือร7นท่ีจะแสวงหาความรู7และ 

นําความรู7จากการอ:านไปใช7ในชีวิตประจําวันของนักเรียน 
     

94 นักเรียนรักการอ:านและการค7นคว7าด7วยตนเองจากการปฏิบัติจริง
จนเปIนนิสัย 

     

ห�องสมุดมีบรรยากาศที่เอ้ือต8อการเข�าใช�บริการ 
95 บรรยากาศและสิ่งแวดล7อมโดยรอบห7องสมุดสะอาด ร:มร่ืน  

สวยงาม 
     

96 บรรยากาศภายในห7องสมุดผ:อนคลาย อบอุ:น เปIนกันเองสงบ 
สะอาด เปIนระเบียบ และสวยงาม 

     

97 ห7องสมุดปราศจากเสียงและกลิน่รบกวนจากภายนอก      
98 มีแสงสว:างเพียงพอ อากาศปลอดโปร:งถ:ายเทได7สะดวก      
มีการบริการที่ด ี
99 จัดบริการสืบค7นข7อมูลผ:านเครือข:ายในประเทศและต:างประเทศ      
100 ดูแลอํานวยความสะดวกแก:ผู7เข7าใช7บริการ      
101 จัดบรรยากาศทางวิชาการ มีมุมความรู7ต:างๆ ปOายนิเทศ ฯลฯ  

เพื่อกระตุ7นให7นักเรียนเกิดการเรียนรู7 
     

102 เจ7าหน7าท่ีห7องสมุดโรงเรียนมีอัธยาศัยดี มีหน7าตาย้ิมแย7มแจ:มใส      
103 ห7องสมุดโรงเรียนให7บริการและจัดกิจกรรมได7 เหมาะสม      
นักเรียนเข�าใช�บริการห�องสมุดในการศึกษาค�นคว�ามากขึ้น 
104 มีการจัดช่ัวโมงเปRดโอกาสให7นักเรียนได7เข7าใช7บริการของห7องสมุด

เพื่อศึกษาค7นคว7าอย:างอิสระ 
     

105 เปRดโอกาสให7นักเรียนเข7าใช7ห7องสมุดเพื่อการค7นคว7าได7ตลอด 
ท้ังวัน 
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ข7อ 

 
 

รูปแบบการบริหารงานห7องสมุดโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 
     

5 4 3 2 1 
106 มีการจัดบริการห7องสมุดโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

และสอดคล7องกับความต7องการของนักเรียน 
     

107 นักเรียนใช7เวลาว:างเข7าใช7บริการห7องสมุดโรงเรียนเพื่อศึกษา
ค7นคว7า 

     

 
 
 

 
************************************** 

ขอขอบพระคุณเปIนอย:างสูง 
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