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ภาคผนวก ง 
ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของ
แบบสอบถามการพัฒนารูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 
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ความคิดเห็นของผู�เชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเท่ียวตรงเชิงเน้ือหาของรูปแบบรูปแบบ
การบริหารงานห�องสมุดโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครพนม เขต 2 

 
 

ข�อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
ผู�เช่ียวชาญ (คนท่ี) ค%าเฉลี่ย 

IOC 1 2 3 4 5 

องค.ประกอบที่ 1 ป0จจัยสนับสนุนการบรหิารงานห�องสมุดโรงเรียน  
ผู�บริหาร 

1 ผู�บริหารมีความรู�ความเข�าใจในการบริหารงาน
ห�องสมุด 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

2 ผู�บริหารให�ความสําคัญต%อการบริหารงานห�องสมุด  

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

3 ผู�บริหารส%งเสริมสนับสนุนการบริหารงานห�องสมุด
อย%างจริงจัง 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

4 ผู�บริหารมีการสร�างขวัญกําลังใจบุคลากรท่ีมีส%วนใน
การบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

5 ผู�บริหารหรือผู�ท่ีได�มอบหมายมีการนิเทศและ 
ติดตามผลงานห�องสมุด 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

บุคลากร 

6 บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจเกีย่วกับหลักการ
บริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

7 บุคลากรเห็นคุณค%าและความสําคัญ 
ในการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

8 บุคลากรในโรงเรียนมีส%วนร%วมในการบริหารงาน
ห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

9 ครูบรรณารักษ?หรือเจ�าหน�าท่ีห�องสมุดอุทิศเวลาและ
เสียสละ ให�กับงานห�องสมุด 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

10 บุคลากรท่ีเกี่ยวข�องกับห�องสมุดมีความรู�ในการจัด
ห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

11 ครูบรรณารักษ?หรือเจ�าหน�าท่ีห�องสมุดได�รับ 
การพัฒนาตนเอง โดยการเข�าร%วมประชุม อบรม 
สัมมนา หรือศึกษาดูงาน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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ข�อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
ผู�เช่ียวชาญ (คนท่ี) ค%าเฉลี่ย 

IOC 1 2 3 4 5 

งบประมาณ 

12 โรงเรียนได�รับการจัดสรรงบประมาณจากหน%วยงาน 

ต�นสังกัดในการดําเนินงานห�องสมุดอย%างพอเพียง 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

13 โรงเรียนได�รับงบประมาณสนับสนุนด�านการเงินใน
การดําเนินงานห�องสมุดจากเอกชน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

14 มีการตรวจสอบการรับ-จ%ายเงินของห�องสมุดอย%าง
สมํ่าเสมอ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

15 ครูบรรณารักษ?มีส%วนร%วมในการจัดสรรงบประมาณ  
เพื่อใช�ในการพัฒนาห�องสมุดโรงเรียน  

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

16 คณะกรรมการสถานศึกษาให�ความร%วมมือ 

ในการจัดหา งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน
ห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

17 ผู�บริหารมีการประเมินผลการใช�งบประมาณ 

ในการดําเนินงานห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

อาคารสถานที ่
18 มีนโยบายการดําเนินงานด�านอาคารสถานท่ีท่ีชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

19 สถานท่ีท่ีเปEนห�องสมุดเปEนสัดส%วนและเปEนเอกเทศ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

20 มีพื้นท่ีเพียงพอสําหรับการจัดบริการและกิจกรรม มี
แสงสว%างเพียงพอและอากาศถ%ายเทได�สะดวกมี
บรรยากาศร%มร่ืน สงบ สะอาด และเปEนระเบียบ
เรียบร�อย 

 

 
+1 

 

 
 

+1 

 

 
 

+1 

 

 
 

+1 

 

 
 

+1 

 

 
1.00 

21 ผู�บริหารหรือผู�ท่ีได�รับมอบหมายมีการนิเทศและ
ติดตามผลการจดัอาคารสถานท่ี 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

วัสดุ ครุภัณฑ. 
22 มีการใช�คอมพิวเตอร?ในการรับ-ส%งหนังสือของ

ห�องสมุดและโตGะเก�าอ้ีท่ีเหมาะสมกับวัยและเพียงพอ
กับจํานวนนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

23 มีเอกสารหลักสูตรและเอกสารค�นคว�าแก%ครูนักเรียน
ครบทุกกลุ%มประสบการณ? 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

24 มีตู�บัตรรายการหนังสือเพื่ออํานวยความสะดวก  
ในการศึกษาค�นคว�า 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
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ข�อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
ผู�เช่ียวชาญ (คนท่ี) ค%าเฉลี่ย 

IOC 1 2 3 4 5 

25 มีหนังสือพิมพ?ท่ีรับเปEนประจําทุกวันอย%างน�อยวันละ 
1 ฉบับ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

26 วัสดุ อุปกรณ? ประจําห�องสมุดมปีHายนิเทศสําหรับจัด
นิทรรศการอย%างสมํ่าเสมอเปEนปIจจุบันและทันต%อ
เหตุการณ? 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

27 มีการสํารวจความต�องการหนังสือ วัสดุสารนิเทศ
ตามความสนใจของผู�ใช�สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมหาทุนสนับสนุน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

28 ทางห�องสมุดได�ดําเนินการซ%อมแซมวัสดุครุภัณฑ?ท่ี
ชํารุดให�ใช�การได�ดีอยู%เสมอ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

องค.ประกอบที่ 2 ขอบข5ายการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
การบริหารงาน 
29 ผู�บริหารและครูบรรณารักษ?จัดทําแผนปฏิบัติงาน/

โครงการห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

30 มีการแต%งต้ังครูบรรณารักษ?และคณะกรรมการ
ปฏิบัติงานห�องสมุดโรงเรียนเปEนลายลักษณ?อักษร 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

31 มีการวิเคราะห?จุดอ%อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค
ร%วมกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อจัดทําแผนพัฒนา
งานห�องสมุดโรงเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

32 จัดทําคู%มือปฏิบัติงานห�องสมุดโรงเรียนและดําเนินงาน 
ตามแผน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

งานเทคนิค 

33 สํารวจความต�องการและพิจารณาจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศเข�าห�องสมุด เช%น การจัดซื้อ การขอ
แลกเปลี่ยน การขอรับบริจาค 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

34 การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ตามความต�องการ
ของเด็กแต%ละวัยและความแตกต%างระหว%างบุคคล 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

35 มีการวิเคราะห?หมวดหมู% จัดหมวดหมู%ตามหลักการ
จัดหมวดหมู%ทางบรรณารักษศาสตร? 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

36 มีการกําหนดปฏิทินงานเทคนิคห�องสมุดไว�อย%าง
ชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข�อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
ผู�เช่ียวชาญ (คนท่ี) ค%าเฉลี่ย 

IOC 1 2 3 4 5 

37 มีการจัดเก็บสถิติปฏิบัติงานเทคนิคห�องสมุดโรงเรียน  

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

การบริการและกิจกรรม 
38 เปOดบริการห�องสมุดโรงเรียนตลอดเวลาทําการของ

โรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

39 การสืบค�นข�อมูลด�วยระบบคอมพิวเตอร?  

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

40 จัดบริการห�องสมุดโรงเรียนเพื่อการสนับสนุนการ
เรียนการสอน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

41 มีการบริการสื่อสิ่งพิมพ?ตามความถนัดและสนใจของ
นักเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

42 จัดกิจกรรมส%งเสริมการอ%านท่ีหลากหลายท้ังในและ
นอกห�องสมุดเปEนประจําสมํ่าเสมอ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

43 คณะครูและนักเรียนมีส%วนร%วมในการจัดกิจกรรม
ของห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

องค.ประกอบที่ 3 กระบวนการบริหารงานห�องสมุด 
การวางแผน 
1. การบรหิารงาน 
44 ศึกษาสภาพปIจจุบันของห�องสมุดโรงเรียน วิเคราะห?

จุดเด%น จุดด�อย ปIญหาและอุปสรรค? 
ในการดําเนินงาน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

45 มีการกําหนดวัตถุประสงค? นโยบาย 
ในการดําเนินการบริหารงานห�องสมุดอย%างชัดเจน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

46 ประชุมช้ีแจงเพื่อกําหนดแนวทางในการบริหารงาน
ห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

47 มีแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมของห�องสมุดโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

48 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมของห�องสมุด เช%น 
กิจกรรมส%งเสริมการอ%าน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

2. งานเทคนิค 

49 กําหนดปฏิทินงานเทคนิคห�องสมุดไว�อย%างชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

50 จัดทําสถิติปฏิบัติงานเทคนิคห�องสมุดโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

51 จัดหมวดหมู%หนังสือเปEนระบบง%ายต%อการค�นคว�า +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข�อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
ผู�เช่ียวชาญ (คนท่ี) ค%าเฉลี่ย 

IOC 1 2 3 4 5 

3.  การบริการและกิจกรรม 

52 มีการจัดบริการและกิจกรรมห�องสมุดโรงเรียนอย%าง
ต%อเนื่อง 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

53 จัดทําแผนปฏิบัติงานบริการและกิจกรรมห�องสมุด
โรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

54 มีการวางแผนการประชาสัมพันธ?การจัดกิจกรรม
ส%งเสริมการอ%านในรูปแบบต%างๆ ตลอดปRการศึกษา 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

การจัดองค.การ 

1. การบรหิารงาน 
55 มีการแต%งต้ังครูบรรณารักษ?หรือบุคลกรทําหน�าท่ี

ด�านสารสนเทศเพื่อการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

56 มีการแต%งต้ังคณะกรรมการฝTายต%างๆ เพื่อการ
บริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

57 มีการวางแผนและกําหนดนโยบายเพื่อ 
การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

58 มีคู%มือแนะนําข�อปฏิบัติระเบียบการใช�ห�องสมุด
โรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

2. งานเทคนิค 

59 มีเจ�าหน�าท่ีแนะนําการใช�ห�องสมุดในการศึกษา
ค�นคว�า 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

60 มีสารสนเทศแนะนําการใช�ห�องสมุดโรงเรียนและ
แนะนําหนังสือท่ีน%าสนใจ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

61 มีการนําเทคโนโลยีเข�ามาใช�ในการบริหารงาน
ห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

3. การบริการและกิจกรรม 
62 มีการปฐมนิเทศแนะนําการใช�ห�องสมุดสําหรับผู�เข�า

เรียนในปRแรก 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

63 มีเจ�าหน�าท่ีรับผิดชอบการจัดกิจกรรมห�องสมุด
โรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ข�อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
ผู�เช่ียวชาญ (คนท่ี) ค%าเฉลี่ย 

IOC 1 2 3 4 5 

64 มีการประสานความร%วมมือระหว%าครูบรรณารักษ?
และครูกลุ%มสาระการเรียนรู�ต%างๆ ในการใช�บริการ
ห�องสมุดประกอบการเรียนการสอน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

การจัดบุคคลเข�าทํางาน 
1. การบรหิารงาน 
65 จัดจํานวนบุคลากรในการปฏิบัติงานห�องสมุด

โรงเรียนได�เหมาะสม 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

66 มีเจ�าหน�าท่ีแนะนําการใช�ห�องสมุดโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

67 จัดบุคลากรผู�รับผิดชอบงานบรรณารักษ?ได�เหมาะสม
กับความรู�ความสามารถ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

2. งานเทคนิค 
68 มีการพัฒนาความรู�/อบรม/ศึกษาดูงานด�านเทคนิค

ห�องสมุด 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

69 เจ�าหน�ามีการจัดเรียงหนังสือเปEนระเบียบและสะดวก
ต%อการใช�งาน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

70 บุคลากรท่ีทําหน�าท่ีดูแลงานห�องสมุดโรงเรียนมี
ความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับงานเทคนิคห�องสมุด
โรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

3. บริการและกิจกรรม 

71 มีคณะกรรมการบริหารกิจกรรมห�องสมุดโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

72 มีเจ�าหน�าท่ีบริการแนะนําการใช�ตู�บัตรรายการและ
วิธีค�นคว�าหาหนังสือ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

73 แต%งต้ังคณะกรรมการนักเรียนให�ส%วนร%วม 
ในการให�บริการและจัดกิจกรรมห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

การดาํเนนิการพัฒนา 
1. การบรหิารงาน 
74 มอบหมายหน�าท่ีรับผิดชอบให�บุคลากรภายใน

โรงเรียนได�มีส%วนร%วม 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

75 จัดทําแผนการปฏิบัติงานห�องสมุดโรงเรียนประจําปR +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

76 ประชุมบุคลากรภายในโรงเรียนเสนอโครงการหรือ
แผนงานการดําเนินการบริหารงานห�องสมุด 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
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ข�อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
ผู�เช่ียวชาญ (คนท่ี) ค%าเฉลี่ย 

IOC 1 2 3 4 5 

2. งานเทคนิค 

77 บุคลากรห�องสมุดเข�ารับการอบรมประชุมศึกษาดู
งานด�านเทคนิคห�องสมุดอย%างต%อเนื่อง 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

78 จัดเตรียมโสตทัศนวัสดุให�บริการแก%ครูนักเรียน 
อย%างเพียงพอ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

79 สนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมา
ใช�ในการดําเนินงานเทคนิคห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

3. การบริการและกิจกรรม 

80 มีการเผยแพร%และประชาสัมพันธ?กิจกรรมห�องสมุด
โรงเรียนให�แก%ครูและนักเรียนทราบอย%างท่ัวถึง 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

81 วิเคราะห?ผลการดําเนินกจิกรรมห�องสมุดโรงเรียน
เพื่อพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยู%เสมอ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

82 มีการจัดกิจกรรมส%งเสริมการอ%านท่ีหลากหลาย
รูปแบบให�เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

การติดตามประเมินผล 
1. การบรหิารงาน 
83 มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

ห�องสมุดโรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

84 ประเมินผลการปฏิบัติงานห�องสมุดโรงเรียนชัดเจน
เปEนรูปธรรม 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

85 รายงานสรุปผลตามแผนการปฏิบัติงานของห�องสมุด
โรงเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

2. งานเทคนิค 
86 จัดทําสถิติและรายงานการใช�ห�องสมุดโรงเรียน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

87 มีการวิเคราะห?หรือบันทึกข�อมูลทรัพยากร
สารสนเทศในห�องสมุดโรงเรียนเพื่อรายงานผล
ประจําปR 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

88 การติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
เทคนิคห�องสมุดและนําผลการประเมินมาปรับปรุง
แก�ไขงานเทคนิคห�องสมุดให�มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 
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ข�อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
ผู�เช่ียวชาญ (คนท่ี) ค%าเฉลี่ย 

IOC 1 2 3 4 5 

3. การบริการและกิจกรรม 

89 มีการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
กิจกรรมห�องสมุดอย%างเปEนระบบและต%อเนื่อง 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

90 การติดตามและประเมินผลการให�บริการห�องสมุด
โรงเรียนโดยการมีส%วนร%วมของครูและนักเรียน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

91 มีการติดตามประเมินผลด�านการบริการและ
กิจกรรมห�องสมุดภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

องค.ประกอบที่ 4 ผลของการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
นักเรียนมีนสิัยรักการอ5าน 
92 นักเรียนมีความใฝTรู�ใฝTเรียน  และมีนิสัยรักการอ%าน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

93 นักเรียนกระตือรือร�นท่ีจะแสวงหาความรู�และ 
นําความรู�จากการอ%านไปใช�ในชีวิตประจําวันของ
นักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

94 นักเรียนรักการอ%านและการค�นคว�าด�วยตนเองจาก
การปฏิบัติจริงจนเปEนนิสัย 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

ห�องสมุดมีบรรยากาศที่เอ้ือต5อการเข�าใช�บริการ 
95 บรรยากาศและสิ่งแวดล�อมโดยรอบห�องสมุดสะอาด  

ร%มร่ืน สวยงาม 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

96 บรรยากาศภายในห�องสมุดผ%อนคลาย อบอุ%น  
เปEนกันเองสงบ สะอาด เปEนระเบียบ และสวยงาม 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

97 ห�องสมุดปราศจากเสียงและกลิน่รบกวนจาก
ภายนอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

98 มีแสงสว%างเพียงพอ อากาศปลอดโปร%งถ%ายเทได�
สะดวก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

มีการบริการที่ด ี
99 จัดบริการสืบค�นข�อมูลผ%านเครือข%ายในประเทศและ

ต%างประเทศ 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

100 ดูแลอํานวยความสะดวกแก%ผู�เข�าใช�บริการ +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

101 จัดบรรยากาศทางวิชาการ มีมุมความรู�ต%างๆ  
ปHายนิเทศ ฯลฯ เพื่อกระตุ�นให�นักเรียนเกิดการเรียนรู� 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 
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ข�อ 
 

รูปแบบการบริหารงานห�องสมุดโรงเรียน 
ผู�เช่ียวชาญ (คนท่ี) ค%าเฉลี่ย 

IOC 1 2 3 4 5 

102 เจ�าหน�าท่ีห�องสมุดโรงเรียนมีอัธยาศัยดี  
มีหน�าตาย้ิมแย�มแจ%มใส 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

103 ห�องสมุดโรงเรียนให�บริการและจัดกิจกรรม
ได� เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 

นักเรียนเข�าใช�บริการห�องสมุดในการศึกษาค�นคว�ามากขึ้น 
104 มีการจัดช่ัวโมงเปOดโอกาสให�นักเรียนได�เข�าใช�

บริการของห�องสมุดเพื่อศึกษาค�นคว�าอย%าง
อิสระ 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

1.00 

105 เปOดโอกาสให�นักเรียนเข�าใช�ห�องสมุดเพื่อ 
การค�นคว�าได�ตลอดท้ังวัน 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

106 มีการจัดบริการห�องสมุดโรงเรียนเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนและสอดคล�อง
กับความต�องการของนักเรียน 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
1.00 

107 นักเรียนใช�เวลาว%างเข�าใช�บริการห�องสมุด
โรงเรียนเพื่อศึกษาค�นคว�า 

 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

+1 
 

1.00 

รวม 107 107 107 107 107 1.00 

รวมเฉลี่ย 1 1 1 1 1 1.00 
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