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ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเพื่อการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวบ่งช้ีขวัญ

ก าลังใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 23 

 

ข้อ ขวัญก ำลังใจในกำรปฏบัิตงิำนของครู 

ค่ำอ ำนำจ

จ ำแนก 

(n = 30) 

1 ท่ำนมีรำยได้ประจ ำเป็นค่ำตอบแทนในกำรปฏบัิตงิำนอย่ำงเหมำะสม 0.37 

2 ท่ำนมีรำยได้ประจ ำที่จ่ำยเป็นรำยเดอืนทุกเดือน 0.23 

3 ท่ำนได้รับเงินในรูปแบบกำรจ่ำยท่ีแน่นอน 0.42 

4 ท่ำนได้รับเงินในช่วงระยะเวลำในกำรจ่ำยแตล่ะครัง้ชัดเจน 0.34 

5 ท่ำนได้รับสวัสดกิำรอื่นท่ีรัฐจัดให้เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรอย่ำงเหมำะสม 0.44 

6 ท่ำนได้รับควำมสะดวกสบำยจำกสวัสดกิำรท่ีรัฐจัดให ้ 0.39 

7 ท่ำนมีควำมพอใจ กับควำมสมดลุระหว่ำงงำนกับคุณภำพชีวิตในปัจจุบัน 0.59 

8 ท่ำนมีคุณภำพชวีติท่ีดขีึน้จำกสวัสดกิำรอื่น ที่รัฐจัดให ้ 0.66 

9 ท่ำนได้รับกำรสนับสนุนค่ำท่ีพัก ค่ำเดินทำง อย่ำงเหมำะสม 0.71 

10 ท่ำนได้รับเงินรำงวัลตอบแทนท่ีรัฐจ่ำยให้เป็นกรณีพิเศษอย่ำงเหมำะสม 0.56 

11 ท่ำนได้รับบ ำเหน็จรำงวัลนอกเหนอืจำกเงนิเดอืนและสวัสดกิำร 0.62 

12 ท่ำนพึงพอใจกับกำรได้รับโบนัสในกำรปฏบัิตงิำนท่ีรัฐจัดให้ 0.55 

13 ท่ำนมีควำมพอใจกับกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่งท่ีสูงขึ้นจำกเดิม 0.50 

14 ท่ำนพอใจกับบ ำเหน็จควำมชอบจำกกำรปฏบัิตงิำนท่ีมีประสิทธิภำพ 0.56 

15 
ท่ำนได้เลื่อนต ำแหนง่เป็นกำรตอบแทนควำมดคีวำมชอบจำกกำรปฏบัิตงิำนท่ี

เหมำะสม 
0.56 

16 ท่ำนได้รับกำรเลื่อนขั้นเงินเดอืนตำมผลกำรประเมิน 0.65 

17 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนท่ีตรงกับควำมรู้ ควำมสำมำรถของตัวเอง 0.68 

18 ท่ำนได้รับมอบหมำยให้ปฏบัิตงิำนตรงกับควำมถนัดและควำมสนใจ 0.51 

19 ท่ำนมีกำรวำงแผนในกำรท ำงำนอยำ่งเป็นระบบ 0.41 

20 ท่ำนได้ใช้ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ในกำรปฏบัิตงิำน 0.45 

21 ท่ำนสำมำรถตัดสนิใจท ำงำนไดด้้วยตนเอง 0.28 

22 ท่ำนมีโอกำสเพ่ิมพูนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำน 0.62 

23 ท่ำนมีควำมเจรญิก้ำวหนำ้ในกำรท ำงำน 0.72 
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ข้อ ขวัญก ำลังใจในกำรปฏบัิตงิำนของครู 

ค่ำอ ำนำจ

จ ำแนก 

(n = 30) 

24 ท่ำนพึงพอใจในกำรปฏบัิตงิำนและได้รับกำรยอมรับนับถือ 0.63 

25 ท่ำนได้รับกำรสนับสนุนในกำรพัฒนำตนเองอยำ่งต่อเนื่อง 0.49 

26 ท่ำนมีโอกำสเข้ำรับกำรฝกึอบรม และศกึษำดูงำนอยำ่งสม่ ำเสมอ 0.47 

27 ท่ำนท ำงำนได้ส ำเร็จเป็นท่ียอมรับเชื่อถอืไว้วำงใจจำกองค์กร 0.67 

28 ท่ำนได้รับกำรยกย่องชมเชยจำกผู้บังคับบัญชำ และเพ่ือนร่วมงำน 0.66 

29 ท่ำนได้รับมอบหมำยงำนท่ีส ำคัญๆ อย่ำงตอ่เนื่องและสม่ ำเสมอ 0.51 

30 
ท่ำนสำมำรถปฏิบัตงิำนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้ำหมำย 
0.65 

31 ท่ำนสำมำรถแก้ปัญหำ และมีแนวทำงปอ้งกันปัญหำที่อำจเกดิขึน้ภำยหลังได ้ 0.60 

32 ท่ำนเกิดควำมรู้สกึพึงพอใจต่อกำรปฏบัิตงิำนของตนเอง 0.59 

33 
ท่ำนสำมำรถปฏิบัตหินำ้ที่ของตนเองท่ีได้รับมอบหมำยได้ส ำเร็จและมี

ประสิทธิภำพ 
0.54 

34 ท่ำนมีควำมเอำใจใส่ ไมล่ะเลยหรือทิง้งำนท่ีรับมอบหมำย 0.59 

35 ท่ำนยอมรับผลจำกกำรกระท ำของตนเองได้ 0.30 

36 ท่ำนสำมำรถปรับปรุงพัฒนำตนเองอยำ่งสม่ ำเสมอ 0.44 

37 ท่ำนมีปฏสิัมพันธ์ท่ีดกีับผู้บังคับบัญชำ 0.54 

38 ท่ำนได้รับกำรกระตุ้นให้เกิดควำมสมัครใจในกำรท ำงำน 0.67 

39 ท่ำนได้รับควำมใกล้ชิดและควำมเป็นกันเองจำกผู้บังคับบัญชำ 0.75 

40 ท่ำนได้รับมอบหมำยให้ปฏบัิตงิำนเหมำะสมกับควำมรู้ตัวเอง 0.67 

41 ท่ำนปฏบัิตงิำนอย่ำงมคีวำมสุขและมีควำมภำคภูมใิจในกำรท ำงำน 0.64 

42 ท่ำนได้รับควำมร่วมมอืในกำรปฏบัิตงิำนจำกเพื่อนร่วมงำน 0.29 

43 ท่ำนได้รับควำมจรงิใจ และควำมเข้ำใจตอ่กันกับเพื่อนร่วมงำน 0.27 

44 ท่ำนได้แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และได้รับควำมไวว้ำงใจจำกเพื่อนร่วมงำน 0.21 

45 ท่ำนท ำงำนกับเพื่อนร่วมงำนได้ อย่ำงมคีวำมสุข 0.31 

46 ท่ำนมีอิสระในกำรปฏบัิตงิำน 0.77 

47 ท่ำนไม่ได้ถกูครอบง ำในงำนของตนเอง  0.66 

48 ท่ำนปฏบัิตงิำนตำมท่ีตนเองคดิและท ำงำนตรงตำมควำมตอ้งกำร 0.76 

49 ท่ำนปฏบัิตงิำนได้อย่ำงมคีวำมสขุในกำรท ำงำน 0.72 

50 ท่ำนปฏบัิตงิำนดว้ยควำมเต็มใจและภูมใิจในผลงำนของตนเอง 0.59 
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ข้อ ขวัญก ำลังใจในกำรปฏบัิตงิำนของครู 

ค่ำอ ำนำจ

จ ำแนก 

(n = 30) 

51 ท่ำนเคยประสบควำมเครยีดหรือสภำวะกำรท ำงำนที่ไมป่กต ิ 0.20 

52 ท่ำนเคยถูกกดดันท ำใหไ้มส่ำมำรถด ำเนินงำนได ้ 0.21 

53 ท่ำนเคยขำดแคลนวัสดุอุปกรณ ์จนสง่ผลตอ่คณุภำพผลผลิต 0.23 

54 ท่ำนได้รับกำรเลื่อนต ำแหนง่งำนท่ีสูงขึ้น 0.47 

55 ท่ำนมีควำมรับผิดชอบตอ่งำนท่ีสูงขึ้น 0.28 

56 ท่ำนมีควำมก้ำวหน้ำในกำรท ำงำน 0.65 

57 ท่ำนได้รับเงินเดอืนในอัตรำที่สูงขึน้อยำ่งเหมำะสม 0.53 

58 ท่ำนได้ค่ำตอบแทนควำมดคีวำมชอบในกำรปฏบัิตงิำนรอบปีท่ีผ่ำนมำ 0.51 

59 ท่ำนได้รับเงินเดอืนสูงขึน้และมโีอกำสก้ำวหนำ้ในต ำแหนง่ 0.52 

60 ท่ำนปฏบัิตงิำนเกิดประสิทธิผลเป็นท่ีน่ำพอใจต่อกำรท ำงำน 0.55 

61 ท่ำนมีควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีดขีึน้ 0.49 

62 ท่ำนมีกำรเปลี่ยนแปลงตัวเอง ท้ังทักษะ จิตใจ และสังคมท่ีดขีึน้ 0.52 

63 ท่ำนมีกำรพัฒนำตนเองในกำรเพิ่มศักยภำพในกำรท ำงำน 0.45 

64 ท่ำนได้พัฒนำตนเองจนเกิดผลประโยชนท้ั์งองค์กรและตนเอง 0.23 

65 ผู้บริหำรได้ก ำหนดทิศทำงกำรท ำงำนอย่ำงเป็นระบบ 0.69 

66 ผู้บริหำรได้ตัดสนิทิศทำงกำรท ำงำนในอนำคต 0.69 

67 ผู้บริหำรเป็นนักวำงแผนและเป็นผู้ตัดสินใจอยำ่งเหมำะสม 0.26 

68 ผู้บริหำรชี้แนะแนวทำงกำรปฏบัิตอิย่ำงเป็นระบบ 0.75 

69 ผู้บริหำรมเีป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน 0.76 

70 ผู้บริหำรมุง่พัฒนำสู่ควำมส ำเร็จขององค์กร 0.77 

71 ผู้บริหำรจัดกระบวนกำรเพิ่มคณุภำพกำรปฏบัิตงิำนของบุคลำกร 0.63 

72 ผู้บริหำรส่งเสริมให้บุคลำกรท ำงำนให้ส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำย 0.71 

73 ผู้บริหำรจัดกิจกรรมสง่เสริมบุคลำกรอย่ำงตอ่เนื่อง 0.70 

74 ผู้บริหำรจัดกิจกรรมเพื่อเปลี่ยนแปลงคิดให้เกิดสิ่งใหม ่ 0.68 

75 ผู้บริหำรได้พัฒนำบุคลำกรเพื่อควำมเจรญิก้ำวหนำ้ 0.71 

76 ผู้บริหำรมกีำรประเมินจำกผูใ้ตบั้ญชำอยำ่งเป็นระบบ 0.62 

77 ผู้บริหำรมกีำรบันทึกและแสดงควำมคิดเห็นในกำรปฏบัิตงิำนของบุคลำกร 0.58 

78 ผู้บริหำรมเีกณฑ์กำรประเมินท่ีมีประสิทธิภำพ 0.74 

79 ผู้บริหำรให้ควำมเป็นธรรมในกำรประเมิน 0.73 

80 ผู้บริหำรมพีฤตกิรรมท่ีแสดงถึงควำมสนใจทำงวชิำกำร 0.64 
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ข้อ ขวัญก ำลังใจในกำรปฏบัิตงิำนของครู 

ค่ำอ ำนำจ

จ ำแนก 

(n = 30) 

81 ผู้บริหำรร่วมมอืกับคณะครูในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 0.66 

82 ผู้บริหำรเนน้กำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียน 0.72 

83 ผู้บริหำรส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุควำมส ำเร็จตำมศักยภำพของผูเ้รียน 0.78 

 

Alpha = 0.97 
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