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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 ………………………………………………………………………………………………..……………………………………. 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพ ปัญหา และประสิทธิผลการ
บริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8  สังกัดส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ  
 2.  แบบสอบถามฉบับนี้ ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน  
 ตอนที่  1  แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  2  แบบสอบถาม สภาพ ปัญหา การบริหารงานวิชาการ 
 ตอนที่  3  แบบสอบถาม ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ  
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี 8  สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 3. การตอบแบบสอบถามในแต่ละข้ันตอนมีค าชี้แจงรายละเอียดแล้วกรุณาตอบทุกส่วนทุก
ข้อและตรงกับสภาพที่เป็นจริง 
 4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้จะน าไปใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาแนวทาง
ในการยกระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษากลุ่มที่ 
8 สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ ต่อไป 
 ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านเป็นอย่างดี และต้อง
ขอขอบพระคุณท่านมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 

         พระภัทรพงศ์    ธมฺมทีโป (วงค์ศรีลา) 
       นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                                                       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
     เรื่อง 

สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

 
 
 
 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
 

1. สถานภาพ การด ารงต าแหน่ง 
  ผู้บริหาร            
  คร ู
  ครูพระ 
2.  ขนาดของสถานศึกษา 
   ขนาดเล็ก (จ านวนนักเรียนไม่เกิน 120 รูป) 
   ขนาดกลาง (จ านวนนักเรียนตั้งแต่  121 - 300  รูป) 
 

3.  พ้ืนที่จังหวัดที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
   สกลนคร 
   อุดรธานี 
   หนองคาย 
   บึงกาฬ 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 1 

แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ค าชี้แจง    
  โปรดพิจารณาข้อความในแบบสอบถามอย่างละเอียด แล้วพิจารณาว่าท่านมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับ สภาพและปัญหาการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี 8 

สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ อยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับ
ระดับสภาพและระดับปัญหา ของการบริหารงานวิชาการตามความหมายของตัวเลข ระดับความ
คิดเห็น พิจารณาจากเกณฑ์ดังนี้ 
    5 = มากที่สุด  หมายถึง  ระดับสภาพ/ปัญหา อยู่ในระดับมากที่สุด 

    4 = มาก        หมายถึง  ระดับสภาพ/ปัญหา อยู่ในระดับมาก 

    3 = ปานกลาง หมายถึง  ระดับสภาพ/ปัญหา อยู่ในระดับปานกลาง 

    2 = น้อย        หมายถึง  ระดับสภาพ/ปัญหา อยู่ในระดับน้อย 

    1 = น้อยที่สุด  หมายถึง  ระดับสภาพ/ปัญหา อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
ตัวอย่างแบบสอบถาม 
 

   
 

ข้อ 

 
 

การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรม 

ระดับสภาพ ระดับปัญหา 
5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

00 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ✓      ✓   
 
 
 

 ข้อ 00 หมายความว่า ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่าในสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้อยู่ในระดับมาก และมีปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับปานกลาง  

 
 
 
 

ตอนที่ 2 

แบบสอบถามเกี่ยวกับ สภาพและปัญหา การบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
1. การศึกษาวิเคราะห์เอกสารหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
กรอบสาระการเรียนรู้ที่พัฒนาโดย
คณะกรรมการการศึกษาพระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญศึกษา 

          

2. การศึกษาสิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
และภูมิภาค ตลอดจนข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหา และ
ความต้องการของสังคม ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

          

3. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ประเมินสถานภาพสถานศึกษา เพื่อ
ร่วมก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ 
เป้าหมาย คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายรวมทั้ง 
คณะกรรมการโรงเรียนพระปริยัติ-
ธรรม แผนกสามัญศึกษา 

          

4. การศึกษามาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 
ระดับชั้น ของกลุ่มสาระหลักสูตร
แกนกลาง หรือมาตรฐานการเรียนรู้
ของกลุ่มสาระ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
5. การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการ และกรอบสาระ
การเรียนรู้ท้องถิ่นของคณะกรรมการ
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา ปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

          

2. ด้านการวางแผนงานวิชาการ 

6. การวางแผนงานด้านวิชาการโดยการ
รวบรวมข้อมูลและก ากับดูแลนิเทศ
และติดตามเก่ียวกับงานวิชาการ 

          

7. การปฏิบัติ และด าเนินการตาม
ขั้นตอนของกิจกรรม โครงการ ตามท่ี
ก าหนดไว้ในแผนงานด้านวิชาการ 

          

8. การรายงานสรุป และประเมินผล
กิจกรรมโครงการแผนงานด้าน
วิชาการ 

          

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

9. การจัดท าแผนการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ โดยความร่วมมือของ
เครือข่ายสถานศึกษา 

          

10. การจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ทุกช่วงชั้น ตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระต่าง ๆ  
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
11. การผลิต จัดหา และใช้สื่อการเรียน

การสอนและแหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

          

12. การจัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ห้องสืบค้นให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

          

13. การส่งเสริมพัฒนาความเป็นเลิศของ
นักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนด้อย
โอกาสและมีความสามารถพิเศษ 

          

4.ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

14. การจัดให้มีการวิจัยและพัฒนา 
หลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 

          

15. การจัดท าหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนา
และเปลี่ยนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา มีความรู้
และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

          

16. การจัดให้มีวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตาม
หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

          

17. การเพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา
ให้สูงและลึกซึ้งมากข้ึนกับกลุ่ม 
เป้าหมายเฉพาะได้แก่ การศึกษาด้าน
ศาสนา การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็น
เลิศและการศึกษาทางเลือก 
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
18. การเพ่ิมเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่

สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง  และ
สังคมโลก 

          

19. การนิเทศติดตามประเมินผลและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและ
รายงานผลให้ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติทราบ 

          

5.ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
20. การส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านและ

ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง การผสมผสาน
ความรู้ต่าง ๆ ให้สมดุลกัน 

          

21. การปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์สอดคล้อง 
กับเนื้อหาสาระกิจกรรม 

          

22. การจัดบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

          

23. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นและประสาน
ความร่วมมือเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน ท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอนตามความ
เหมาะสม เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน
ตามศักยภาพ 
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
24. การจัดให้มีการนิเทศการเรียนการ

สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
โดยเป็นการนิเทศที่ร่วมมือ ช่วยเหลือ
กันแบบกัลยาณมิตร นิเทศแบบเพื่อน
ช่วยเพื่อน เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนร่วมกันของบุคลากร ภายใน
สถานศึกษา 

          

25. การส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนา 
วิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ตามความ
เหมาะสม 

          

6.ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

26. การแต่งตั้งคณะกรรมการวัดผล 
ประเมินผล เทียบโอนผลการเรียน 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
วิชาการ เพื่อท าหน้าที่ ด้านการวัดผล 
ประเมินผล และเทียบโอนผลการ
เรียนการบริหารหลักสูตรและวิชาการ 

          

27. การจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษา
ให้เป็นไปตามระเบียบการวัดผล
ประเมินผลของสถานศึกษา 

          

28. การจัดให้มีการพัฒนาเครื่องมือในการ
วัดผลประเมินผล 

          

29. การวัดผลประเมินผล การเทียบโอน
ผลการเรียนและอนุมัติผลการศึกษา 
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
30. การอนุมัติผลการประเมินการเรียน

ด้านต่าง ๆ รายปี รายภาค ในการ
ตัดสินผลการเรียน การผ่านช่วงชั้น 
และจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย
ผู้บริหารสถานศึกษา 

          

7. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ 
31. การส ารวจแหล่งการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาคุณภาพท้ังในและนอก
สถานศึกษาท และนอกเขตพ้ืนที่
การศึกษาท่ีโรงเรียนสังกัด 

          

32. การจัดท าเอกสารรวบรวมเผยแพร่
แหล่งเรียนรู้แก่ครู บุคลากร 
ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน 
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ที่จัดการศึกษา
บริเวณใกล้เคียง 

          

33. การมีส่วนร่วมในการจัดตั้งและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียน รวมทั้ง
พัฒนาให้เกิดองค์ความรู้ 

          

34. การประสานความร่วมมือ วางแผนกับ
สถานศึกษาอ่ืน บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานที่จัดการศึกษา โดย
ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ที่แต่ละ
แหล่งมี เพ่ือใช้ประโยชน์ให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
35. การมีส่วนร่วมในการส่งเสริม 

สนับสนุนให้เพื่อนครูได้ใช้แหล่งเรียนรู้
เชิงอนุรักษ์ทั้งภายใน และภายนอก 
สถานศึกษา โรงเรียน ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมถึง
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

          

8. ด้านการนิเทศการศึกษา 
36. การสร้างความตระหนักให้แก่ครูและ 

ผู้ที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจ กระบวนการ
นิเทศภายในว่า เป็นกระบวนการ
ท างานร่วมกัน และใช้เหตุผลการ
นิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการ
ท างานของแต่ละบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพ 

          

37. การจัดนิเทศภายในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพทั่วถึง ต่อเนื่องเป็นระบบและ
กระบวนการ 

          

38. การนิเทศงานวิชาการและการเรียน
การสอนในรูปแบบที่หลากหลายและ
เหมาะสมกับสภาพปัญหาปัจจุบัน 
และความต้องการของโรงเรียน 

          

9. ด้านการแนะแนว 
39. การจัดระบบการแนะแนวทางวิชาการ

และวิชาชีพภายในสถานศึกษา โดย
เชื่อมโยงกับระบบดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนและกระบวนการเรียนการ
สอน  
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
40. การด าเนินการแนะแนวและพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียน โดยความร่วมมือของ
ครูทุกคนในสถานศึกษา ประสาน
ความร่วมมือกับฝ่ายปกครอง ครูที่
ปรึกษาและครูทุกคน  

          

41. การส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับ
ความรู้เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยา การ
แนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพ่ือให้สามารถบูรณาการ ในการ
จัดการเรียนรู้ 

          

42. การประสานความร่วมมือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และประสบการณ์ด้านการแนะ
แนวกับสถานศึกษาอ่ืน หรือเครือข่าย
แนะแนวภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

          

10. ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
43. การก าหนดมาตรฐานการศึกษา

เพ่ิมเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความ
ต้องการของชุมชน 

          

44. การจัดระบบบริหารสารสนเทศ ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนางานและการสร้างระบบ
ประกันคุณภาพภายในจัดระบบ
สารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ข้อมูลมี
ความสมบูรณ์ สะดวก รวดเร็ว 
ปรับปรุงให้มีความเป็นปัจจุบัน 
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
45. การจัดท าเอกสารเครื่องมือการพัฒนา

ระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอย่างเหมาะสมห 

          

46. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามมาตรฐานที่ก าหนด
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

          

11. ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

47. การส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
ตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชนเพื่อให้สถานศึกษา
เป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 

          

48. การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพ่ือ
ส่งเสริมวัฒนธรรมอันดีและการ
ปฏิบัติงานร่วมกันจัดกิจกรรมกับ
สถานศึกษาอ่ืน 

          

49. การให้บริการด้านวิชาการท่ีสามารถ
เชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารกับแหล่งวิชาการในที่อ่ืน 

          

12. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว  องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

50. การประชาสัมพันธ์และสร้างความ
เข้าใจต่อ บุคคล สถาบันอ่ืนในสังคม
ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
51. การจัดให้มีการสร้างความรู้ความ

เข้าใจ เพ่ิมความพร้อมให้กับบุคคล
ครอบครัวชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ และสถาบัน
สังคมอ่ืน ที่ร่วมจัดการศึกษา 

          

52. การส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชนองค์กรวิชาชีพ และสถาบัน
สังคมอ่ืน 

          

13.ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

53. การศึกษาวิเคราะห์ระเบียบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษาเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายรับรู้และวิธีปฏิบัติเป็นแนว
เดียวกัน 

          

54. การจัดท าร่างระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษาเพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุก
ฝ่าย รับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนว
เดียวกัน 

          

55. การตรวจสอบ การร่างระเบียบรวมทั้ง
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ
ของสถานศึกษาและแก้ไขปรับปรุง 

          

56. การน าระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติจริง 
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
57. การตรวจสอบและประเมินผลการใช้

ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการของสถานศึกษา 
น าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสม 

          

14.ด้านการคัดเลือกหนังสือและแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

58. การศึกษา  คัดเลือกหนังสือเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  เพ่ือ
น ามาใช้เป็นแบบเรียนในการจัดการ
เรียนการสอน 

          

59. การจัดท าหนังสือเรียน หนังสือเสริม
ประสบการณ์ หนังสืออ่านประกอบ
แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพ่ือใช้
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 

          

60. การตรวจพิจารณาคุณภาพของ
หนังสือเรียน หนังสือเสริม
ประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้เพ่ือใช้
ประกอบการเรียนการสอน 

          

15. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

61. การศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพ
ปัญหา การจัดหา การเลือก การใช้ 
และการประเมินคุณภาพ สื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา เพ่ือใช้จัดการเรียนการ
สอนและการบริหารงานวิชาการ 
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ข้อ 

 

สภาพ ปัญหา 
การบริหารงานวิชาการ 

ระดับการด าเนินงานในโรงเรียนพระปริยัติธรรมฯ 
ระดับสภาพ ระดับปญัหา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
62. การผลิต พัฒนาสื่อนวัตกรรมการ

เรียนการสอน รวมทั้งประเมิน
คุณภาพสื่อนวัตกรรม เพ่ือเลือกใช้
ประกอบการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

          

63. การจัดหาสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างหลากหลาย เพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนและการพัฒนา งานด้าน
วิชาการ 

          

64. การประเมินผลการผลิต จัดหา 
พัฒนา และใช้สื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
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ค าชี้แจง    
 โปรดพิจารณาข้อความในแบบสอบถามอย่างละเอียด แล้วพิจารณาว่าท่านมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับ ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มท่ี 8 

สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ อยู่ในระดับใด แล้วท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับ
ระดับประสิทธิผลของการบริหารงานวิชาการตามความหมายของตัวเลข ระดับความคิดเห็น พิจารณา
จากเกณฑ์ดังนี้ 
    5 = มากท่ีสุด  หมายถึง   ระดับประสิทธิผล อยู่ในระดับมากที่สุด 
    4 = มาก        หมายถึง   ระดับประสิทธิผล อยู่ในระดับมาก 
    3 = ปานกลาง หมายถึง   ระดับประสิทธิผล อยู่ในระดับปานกลาง 
    2 = น้อย        หมายถึง  ระดับประสิทธิผล  อยู่ในระดับน้อย 
                 1 =  น้อยที่สุด  หมายถึง  ระดับประสิทธิผล อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
ข้อ 

 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

1. ด้านการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 

1. มีการน าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและ
ชุมชนมาจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของ
สถานศึกษา 

     

2. คณะกรรมการบริหาร สาระหลักสูตรท้องถิ่น
ด าเนินการ ให้ นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาด าเนินการ เกี่ยวกับสาระ
หลักสูตรท้องถิ่น 

     

3. สถานศึกษามีสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลาง ความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน อย่างแท้จริง 

     

ตอนที่ 3 

แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
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ข้อ 

 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

2. ด้านการวางแผนงานวิชาการ 
4. มีการวางแผน โดยมีการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคม
ตามกรอบหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

     

5. แผนงาน ด้านวิชาการของสถานศึกษา มีความถูก
ต้อง สามารถน าไปใช้ได้จริง 

     

6. แผนงานด้านวิชาการ สามารถด าเนินการตาม
แผนงาน กิจกรรม โครงการ ที่ก าหนดไว้ 

     

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

7. ครูจัดท าแผนการเรียนรูที่สอดคลองกับหลักสูตร 
สถานศึกษา 

     

8. ครูจัดท าแผนการเรียนรูโดยจัดเนื้อหาสาระที่ สอด
คลองกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน 

     

9. มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการ เรียนรู
อยางตอเนื่อง 

     

4.ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

10. โครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
ภารกิจ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

11. การน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม 

     

12. การติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร ปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม 

     

5.ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
13. ครูจัดการเรียนรู้แบบใหม่และมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
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ข้อ 

 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

14. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

     

15. ครูมีการพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้      

6.ด้านการวัดผลประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

16. มีการด าเนินการวัดผลและประเมินผลสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัดการจัดการ
เรียนรู้ 

     

17. ครูด าเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนการ
สอน โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 

     

18. มีการเทียบโอนความรู้ และผลการเรียนจาก 
สถานศึกษาอ่ืนตามแนวทางที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

     

19. มีการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

     

7. ด้านการพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ 

20. การจัดตั้งและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภายใน
สถานศึกษาให้มีความหลากหลาย 

     

21. การประสานความร่วมมือกับกับหน่วยงานอื่นเพ่ือ
สร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ 

     

22. การสรุปจุดเด่น จุดด้อย เพ่ือการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ติดตามและประเมินผล 

     

8. ด้านการนิเทศการศึกษา 

23. การจัดระบบนิเทศวิชาการ การเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

     

24. การประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อ
พัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศ 
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ข้อ 

 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

25. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์นิเทศภายใน
กับสถานศึกษาอ่ืน 

     

9. ด้านการแนะแนว 

26. การด าเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความ
ร่วมมือของครูทุกคน 

     

27. การด าเนินการแนะแนวที่หลากหลายที่เหมาะสม
กับสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการของ
นักเรียน 

     

28. การประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาอ่ืนด้าน
การแนะแนว 

     

29. การติดตามและประเมินผลกระบวนการแนะแนว
และน าผลที่ได้จากการแนะแนวมาใช้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนานักเรียน 

     

10. ด้านการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

30. การจัดระบบองค์กรให้รองรับการจัดระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

     

31. การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาโครงการและกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

     

32. การจัดท ารายงานคุณภาพการศึกษาประจ าปี 
(SAR) เสนอต่อหน่วยงาน และส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง 

     

11. ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 

33. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา 
วิชาการกับสถานศึกษาอ่ืน ทั้งของรัฐและเอกชน 
องค์กรปกครองท้องถิ่น 
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ข้อ 

 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 

34. การสงเสริมและสนับสนุนใหครู เขารับการอบรม 
สัมมนาที่จัดโดย สถานบัน หรือองคกรเพ่ือ
การศึกษาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

     

35. การติดตาม ประเมินผล สรุปผลการประสาน 
ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอ่ืน  

     

12. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว  องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 

36. การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ตลอดจน
วิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ
เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียน รวมทั้งสืบสาน
จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

     

37. การจัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับศิษย์เก่า 
การ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงาน
ร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับ
สถาบันการศึกษาอ่ืน เอ็มโอยู (MOU-
Memorandum of Understanding) 

     

38. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล 
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษาได้อย่าง เหมาะสม
และตรงตามความต้องการ 

     

13.ด้านการจัดท าระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 

39. การจัดท าระเบียบและแนวทางการปฏิบัติด้าน
วิชาการของ โรงเรียนอย่างเป็นระบบและมี
ขั้นตอน 
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ข้อ 

 
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

 

ระดับประสิทธิผล 

5 4 3 2 1 
40. การก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานด้านวิชาการ

ของโรงเรียน ให้มีความสะดวก รวดเร็ว และ
ถูกต้อง บุคคลที่เก่ียวข้องมีความเข้าใจระเบียบ
และแนวปฏิบัติ 

     

41. การตรวจสอบ ติดตามประเมินผล ว่าการจัดการ
เรียนรู้และการประเมินผล การเรียนรู้ที่ครูผู้สอน
ด าเนินการนั้น น าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน 

     

14.ด้านการคัดเลือกหนังสือและแบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 

42. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนที่มีเนื้อหาตรงตาม
หลักสูตร น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและ
ความสามารถของนักเรียน 

     

43. การจัดท าบัญชีก าหนดสื่อการเรียนรู้ส าหรับ
เลือกใช้ในสถานศึกษา โดยสามารถเลือกใช้ฉบับ
ของกระทรวงศึกษาธิการ หรือฉบับของ
ส านักพิมพ์เอกชน ที่ผ่านการตรวจประเมินและ 
ได้รับใบอนุญาตให้ใช้ในสถานศึกษา  

     

44. การปรับปรุง พัฒนาการใช้หนังสือและแบบเรียน
ให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

     

15. ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

45. การส่งเสริมให้ครูผลิตสื่อและนวัตกรรมการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ 

     

46. การน าสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

     

47. การติดตามและประเมินผลการใชสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี เพ่ือการศึกษาประกอบการจัดการ
เรียนรูอย่างต่อเนื่อง 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เกี่ยวกับ สภาพ ปัญหาและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน 
พระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ่มที่ 8 สังกัดส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
............................................................................................................................. ....................................
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