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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน  

จังหวัดสกลนคร ผูว้ิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามล าดับหัวข้อ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

  2. วิธีด าเนนิการวิจัย 

  3. สรุปผลการวิจัย 

  4. อภปิรายผล 

  5. ข้อเสนอแนะ 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดความมุง่หมายของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน  

จังหวัดสกลนคร 

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ  

อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร  

  3. เพื่อตดิตามผลในการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงาน 

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ 

อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
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วธิีด าเนินการวจิัย 

 

 การวิจัยครั้งนีไ้ด้ด าเนินการวิจัยไว้ดังนี้ 

 

  1. ขั้นการวางแผน (Planning) 

  ผูว้ิจัยก าหนดขั้นวางแผนพัฒนาด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

  1.1 ศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ ของกลุ่ม 

ผูร้่วมวจิัย โดยการรว่มประชุม ศึกษา ส ารวจ วิเคราะห์สภาพและปัญหา ในเดือนมิถุนายน 

ถึงเดือนกรกฎาคม 2560 เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาร่วมกันตลอดจนก าหนดแนวทาง 

ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา โดยการศกึษาเอกสาร การสัมภาษณ์ พูดคุยอย่างไม่เป็น

ทางการ ประชุมระดมความคิดเห็น และใช้แบบสอบถาม ประชุมชี้แจง รว่มกันก าหนด

แนวทางในการพัฒนาหลังจากกลุ่มผู้รว่มวิจัยส ารวจสภาพและปัญหาเกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล

ต าบลสร้างค้อ โดยการระดมความคดิเห็นโดยใช้แบบสัมภาษณ์ สะท้อนความคิดเห็น 

กลุ่มผู้รว่มวิจัย และร่วมกันก าหนดแนวทางในการพัฒนาและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

ตามกรอบแนวคิดในการศึกษา ดังนี้ 

     1.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก ผู้ช่วยครู 

ผูดู้แลเด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย  

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติมากยิ่งขึน้ 

     1.1.2 ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ ตามแนวทาง 

การพัฒนาที่ก าหนดไว้ 

     1.1.3 การนเิทศภายใน เป็นกระบวนการที่ผู้นิเทศใหค้ าแนะน า 

เสนอแนะแนวทางการพัฒนาแก่กลุ่มผู้ร่วมวจิัย เพื่อให้เกิดความรูค้วามเข้าใจสามารถ

พัฒนาตนเอง ในการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติตามแนวทางการพัฒนา 

และกลุ่มผูร้่วมวจิัยร่วมศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์

เด็กเล็กแหง่ชาติโดยผู้เช่ียวชาญด้านการศกึษาปฐมวัย และผูบ้ริหารเป็นผูน้ิเทศ  

   1.2 แผนปฏิบัติการ (action plan) กลุ่มผูร้่วมวิจัยร่วมกันพิจารณา  

ร่างแผนปฏิบัตกิารเพื่อด าเนินการ ดังตอ่ไปนี้ 
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    1.2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

    1.2.2 ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ  

    1.2.3 การนเิทศภายใน  

 

 2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

  กลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันพิจารณาและด าเนินการตามแนวทางการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานศูนยเ์ด็กเล็กแหง่ชาติ ตามแผนปฏิบัติการพัฒนาที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 

   2.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 

เพื่อให้ความรู้แก่บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ ระยะเวลา

ด าเนนิการ 1 วัน ด าเนินการในเดือนกรกฎาคม 2560 เพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมาย 

ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

โดยวิทยากรใหค้วามรูใ้นการประชุมเชิงปฏิบัติการ ได้แก่ นายทองใส ยอดยศ ผู้อ านวยการ

โรงเรียนชุมชนบ้านสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร และนายศิริ เรืองจรัส 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษาเทศบาลต าบลโคกภู อ าเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร   

   2.2 ปฏิบัติการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ ตามแนวทางการด าเนินงานการพัฒนา  

โดยกลุ่มผู้รว่มวิจัยด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็ก

เล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ ในเดือนสิงหาคม  

2560 – เดือนมกราคม 2561   

   2.3 การนเิทศภายใน โดยผู้นิเทศ จ านวน 3 คน ได้แก่ นายศิร ิเรอืงจรัส 

ผูอ้ านวยการกองการศกึษาเทศบาลต าบลโคกภู อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร นางวิภาดา 

พงค์อันทไช รองปลัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร และนางวีณา 

บุปผา นักวิชาการศกึษาปฏิบัติการเทศบาลต าบลโคกภู อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร  

ในระหว่างวันที่ 9 - 17 เดือนตุลาคม 2560 และในระหว่างวันที่ 8 - 16 เดือนมกราคม 

2561 เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน หาแนวทางแก้ไขปัญหา และน าไปปรับปรุงการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

สร้างค้อ ตามแนวทางการด าเนินงานที่ก าหนดอย่างเป็นระบบ 
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 3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation)  

  กลุ่มผู้รว่มวิจัย เก็บรวบรวมข้อมูลเป็นระยะทั้งก่อนการปฏิบัติกิจกรรม 

ระหว่างปฏิบัตกิิจกรรม และหลังปฏิบัติกิจกรรม ทุกกิจกรรมของการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ โดยการสังเกต สัมภาษณ์ บันทึกข้อมูลและ

เก็บข้อมูลรวมข้อมูลต่าง ๆ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานตามมาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ  
 

 4. การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  กลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการบันทึกการสังเกต  

การสัมภาษณ์ และขอ้มูลที่เก็บได้ดว้ยวิธีการตา่ง ๆ ตามแผนการด าเนินงานตามมาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ จากการศกึษา

เอกสาร การประชุมเชิงปฏิบัติการที่คลอบคลุมการอบรมให้ความรู้ ปฏิบัติการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ 

การนเิทศภายในเพื่อตดิตามผลการด าเนินงานตามแผน และน ามาจัดหมวดหมู่ เพื่อน า 

ผลสะท้อนมาพิจารณา พร้อมทั้งสรุปผล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนการ

ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบล

สร้างคอ้ กรณีที่ยังไม่มปีระสิทธิภาพตามมตขิองกลุ่มผู้ร่วมวิจัยก็ร่วมกันด าเนินการตาม

ขั้นตอน PAOR ในวงรอบที่ 2 ตอ่ไป ในเดือนพฤศจกิายน 2560 - เดือนมีนาคม 2561  

  ผูว้ิจัยสะท้อนกลับผลการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ รายละเอียด ดังนี้ 

   4. 1 วงรอบที่ 1  

    4.1.1 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ ในวงรอบที่ 1  

   4. 2 วงรอบที่ 2  

    4.2.1 ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ ในวงรอบที่ 2  

    4.3  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ ระหว่างวงรอบที่ 2 กับวงรอบที่ 1  
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สรุปผลการวิจัย 
 

 ผูว้ิจัยได้สรุปผลการวิจัยดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

   1.1 สภาพปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติ พบว่า การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในด้านการบริหารจัดการศูนยเ์ด็กเล็ก ดา้นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก และด้านคุณภาพเด็ก ยังไม่เป็นระบบและยังไม่หลากหลายที่จะเอื้อต่อการ

เรียนรู้ของเด็กเล็ก เช่น สื่อและอุปกรณ์มีสภาพไม่เพียงพอต่อการจัดประสบการณ์ในการ

เรียนรู้ การจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน 

   1.2 ปัญหาปัจจุบันเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัด

สกลนคร พบว่า ครูผู้ดูแลเด็กมีทักษะความรูแ้ละความเข้าใจในการด าเนินงานตาม

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาตินอ้ย ในการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการศูนย์เด็ก

เล็กเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตาม

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ 

อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ประกอบด้วย 1) ประชุมเชงิปฏบิัติการ 2) การด าเนินงาน

ตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติและ 3) การนเิทศภายใน 

  3. ผลการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็กในการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์

เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 

   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย มีความรู้ 

ความเข้าใจในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (X = 3.96, S.D. = 0.31) 

   3.2 การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ โดยรวม พบว่า  

1) ด้านการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.88  

และมีความก้าวหนา้ร้อยละ 33.00 2) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ  3.85 และมีความก้าวหนา้ 
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ร้อยละ 28.20 3) ด้านคุณภาพเด็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.80 และมี

ความก้าวหน้าร้อยละ 31.80 สรุปโดยภาพรวมในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1  

เฉลี่ยเท่ากับ 3.84 และมีคา่ร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 29.00 

   3.3 การนเิทศภายใน พบว่า ผู้วจิัยและผูร้่วมวจิัยได้รับความรู้ความเข้าใจ

และทักษะตลอดจนเทคนิควิธีการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

ได้เป็นอย่างดี 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

 จากการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร สามารถอภปิรายผลการวิจัยได้ ดังนี้ 

  1. การศกึษาสภาพและปัญหาในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน  

จังหวัดสกลนคร 

   1.1 ด้านสภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อในด้านการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก 

ด้านการจัดกระบวนการเรียนรูเ้พื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และด้านคุณภาพเด็ก ยังไม่เป็น

ระบบและยังไม่หลากหลายที่จะเอือ้ต่อการเรียนรู้ของเด็กเล็ก เช่น สื่อและอุปกรณ์มีสภาพ

ไม่เพียงพอต่อการจัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ การจัดแหลง่เรียนรูท้ั้งภายในและภายนอก

หอ้งเรียน ซึ่งมีความสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วรินรักษ์  จัดแจง (2547, หน้า 90 - 131)   

ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานการศกึษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (มาตรฐาน 

ขั้นพื้นฐาน) องค์การบริหารส่วนต าบลดงเย็น อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี  พบว่า              

ครูผูดู้แลเด็กมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ

เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญแตย่ังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน คือ ความสามารถในการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ หลักการจัดการศกึษาปฐมวัย จติวิทยา และการพัฒนาการเด็ก

อยู่ในระดับปรับปรุง นอกจากนี้ครูผู้ดูแลเด็กยังใช้แผนการจัดประสบการณ์ของกรม

ส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่นที่จัดท าขึ้นโดยไม่มีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัด

ประสบการณก์ารเรียนรู้ใหเ้หมาะสม จงึท าให้ครูผู้ดูแลเด็กขาดความรู้ความเข้าใจในการ
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จัดประสบการณ์การเรียนรู้ จงึได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการในวงรอบที่ 1 โดยการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน ผลการด าเนินการ พบว่า ครูผูดู้แลเด็กมีความรู้

ความเข้าใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูส้ามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้ด็กได้ใน

ระดับหนึ่งและต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น จึงได้ด าเนินการพัฒนาในวงรอบที่ 2   

โดยการนเิทศภายในกลุ่มผูร้่วมศกึษาได้ค้นคว้าเพื่อให้ค าแนะน าปรึกษาช่วยเหลือซึ่งกัน 

และกัน จนสามารถจัดกิจกรรมในประเด็กที่ตอ้งปรับปรุงและพัฒนาได้ในระดับดีมาก  

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วนิดา ดาวรัมย์ (2555, หน้า 151) ได้ศกึษา เรื่อง การวิจัยเชงิ

ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรยีนรูข้อง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลอากาศ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัด

สกลนคร พบว่า ครูผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กโดยมากไม่ได้ส าเร็จการศึกษาทางด้านปฐมวัย ท าให้

การจัดการเรียนรูย้ังไม่ชัดเจน ท าใหเ้ด็กไม่สนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม การจัด

สภาพแวดล้อมไม่เอื้อต่อการเรียนรู ้สื่อส่งเสริมพัฒนาการไม่มคีวามหลากหลายและไม่

ครบถ้วน และปราณี ฉิมชัย (2557, หนา้ 149) ได้ศกึษา เรื่อง การพัฒนาครูผูดู้แลเด็กใน

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศึกษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ 

จังหวัดสกลนคร พบว่า ครูผูดู้แลเด็กบางคนยังขาดความรู ้ความเข้าใจและประสบการณ์

ในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ จงึส่งผลใหก้ารด าเนินงานตามมาตรฐานการศกึษา  

(ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นไม่มปีระสิทธิภาพเท่าที่ควร  

   1.2 ด้านปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน จังหวัด

สกลนคร พบว่า การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ในด้านการบริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

พัฒนาการเด็ก และด้านคุณภาพเด็ก ยังไม่เป็นระบบและยังไม่หลากหลายที่จะเอื้อต่อการ

เรียนรู้ของเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็กมีทักษะความรูแ้ละความเข้าใจในการด าเนินงานตาม

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาตินอ้ย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราณี  ฉิมชัย  (2557, 

หนา้ 104 – 105) ได้ศึกษาการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้           

ตามมาตรฐานการศกึษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร พบว่า ก่อนได้รบัการ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็กมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ หลักการ 

มห
าว
ทิย
าล
ัยร
าช
ภัฏ
สก
ลน
คร



174 

จัดการศึกษาปฐมวัย จติวิทยาและการพัฒนาการเด็กยังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน   

ด้านบุคลากร มาตรฐานที่ 2 คือ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยไม่มี

ประสิทธิภาพเท่าที่ควร   

  2. แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตาม

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ 

ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวจิัยได้ลงมตริ่วมกันใช้แนวทางการพัฒนาที่ประกอบไปด้วย 1) จัดการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) ด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ และ 3) การนเิทศ

ภายใน จึงประสบผลส าเร็จตามความมุง่หมายที่ก าหนดไว้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  

วนิดา ดาวรัมย์ (2555, หน้า 151) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา

ศักยภาพผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลอากาศ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร พบว่า การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการท าให้ครูเกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้

ระดับปฐมวัย และการนเิทศภายใน เป็นการนิเทศรายบุคคลในการจัดประสบการณ์ส าหรับ

การเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราณ ีฉิมชัย (2557, หน้า 153) ได้ท า

การวิจัย เรื่อง การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ตามมาตรฐาน

การศกึษา (ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร พบว่า ใช้แนวทางในการพัฒนา คือ

การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก และการนเิทศตดิตามซึ่งมกีาร

แลกเปลี่ยนประสบการณอ์ภปิรายปัญหาในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อหา 

ข้อสรุปร่วมกัน 

   จากแนวทางการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนินงานตาม 

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ 

อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร พบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นกิจกรรมที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้รว่มวิจัยเป็นอย่างมาก วิทยากรสามารถสื่อ

ความหมายใหผู้เ้ข้ารับการประชุมเชงิปฏิบัติการเข้าใจได้งา่ยและตรงตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ส่วนการนเิทศภายในเป็นแนวทางที่ดีและเป็นประโยชน์ มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ความตอ้งการของผู้รว่มวิจัยเป็นอย่างมาก สง่ผลให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยสามารถด าเนินงานตาม 

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติได้ดยีิ่งขึ้น 
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  3. ผลในการพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็กในการด าเนนิงานตามมาตรฐาน

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลสร้างค้อ อ าเภอภูพาน 

จังหวัดสกลนคร 

   3.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ พบว่า ผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัย มีความรู้ 

ความเข้าใจในการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (X = 3.96, S.D. = 0.31) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วนิดา ดาวรัมย์ (2555,  

หนา้ 151) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผูช่้วยครูผูดู้แล

เด็กด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรูข้องศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบล

อากาศ อ าเภออากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร พบว่า การประชุมเชิงปฏิบัติการท าให้ครู

เกิดความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับปฐมวัย และการนิเทศ

ภายใน เป็นการนิเทศรายบุคคลในการจัดประสบการณ์ส าหรับการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราณี ฉิมชัย (2557, หน้า 153) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศกึษา  

(ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร พบว่า ใช้แนวทางในการพัฒนาคือการอบรม

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก  

   3.2 ด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติ พบว่า 1) ด้านการ

บริหารจัดการศูนย์เด็กเล็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.88 และมี

ความก้าวหน้าร้อยละ 33.00 2) ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.85 และมีความก้าวหน้าร้อยละ 28.20  

3) ด้านคุณภาพเด็ก โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เฉลี่ยเท่ากับ 3.80 และมีความก้าวหน้า

ร้อยละ 31.80 สรุปโดยภาพรวมในวงรอบที่ 2 สูงกว่าวงรอบที่ 1 เฉลี่ยเท่ากับ 3.84 และมี

ค่าร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 29.00 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกอร อุณาพรหม 

(2553, หนา้ 108) ได้ท าการศกึษาในเรื่องการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด

องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพืน้ที่อ าเภอเมอืง จังหวัดนครพนม โดยจัดหอ้งเรียนให้มี

ความสะอาดและถ่ายเทอากาศได้ดี จัดให้มีมุมประสบการณแ์ละการตกแตง่ห้องเรียนให้

เอือ้ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรยีนเรียนรูอ้ย่างมีความสุข เสมอืนเป็น

บ้านแห่งที่สอง อีกทั้งควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนรว่มในการพัฒนาและ

ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ปลอดภัยและได้มาตรฐานมากยิ่งขึน้ และสอดคล้องกับ
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งานวิจัยของ จุฑารัตน์  ยะตะนัง (2557, บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การบริหารแบบมี

ส่วนรว่มตามเกณฑม์าตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอเมอืงล าปาง จังหวัดล าปาง พบว่า แนวทางในการแก้ปัญหา

คือการจัดอบรมประชุมหาเรือรว่มกันระหว่างผูท้ี่มสี่วนเกี่ยวข้อง การนเิทศ ก ากับ ติดตาม

ประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 

   3.3 การนเิทศภายใน พบว่า ผู้วิจัยและผูร้่วมวจิัยได้รับความรู้ความเข้าใจ

และทักษะตลอดจนเทคนิควิธีการด าเนนิงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ 

ได้เป็นอย่างด ีซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ วรินรักษ์  จัดแจง (2554, หน้า 130) ได้ศึกษา

เรื่องการพัฒนาผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรูร้ะดับปฐมวัยตามมาตรฐาน

การศกึษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (มาตรฐานขั้นพื้นฐาน) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงเย็น อ าเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี พบว่า ผูดู้แลเด็กทั้ง  

12 คน มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ หลังจากได้รับการนเิทศจากกลุ่ม

ผูน้เิทศตดิตาม สอดคล้องกับงานวิจัยของ วนิดา ดาวรัมย์ (2555, หนา้ 153) ได้ท าการ

วิจัยเรื่องการวิจัยเชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กด้านการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลอากาศ อ าเภอ

อากาศอ านวย จังหวัดสกลนคร พบว่า การนเิทศภายในท าให้ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก มีผลการ

จัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยและสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรูส้ าหรับเด็กปฐมวัย

ได้ครบทุกขั้นตอน มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มปีระสิทธิภาพ ส่งผลให้เด็ก 

มีพัฒนาการสมวัยในทุก ๆ ด้าน ทั้งทางร่างกาย จติใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

ตลอดจนมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวัย พ.ศ. 2546 ซึ่งจาก

แนวทางการพัฒนา คอื การนเิทศภายในส่งผลใหป้ระสบผลส าเร็จตามเป้าหมายเป็นอย่าง

ดี และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปราณี ฉิมชัย (2557, หนา้ 153) ได้ท าการวิจัยเรื่องการ

พัฒนาครูผูดู้แลเด็กในการจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ ตามมาตรฐานการศกึษา  

(ขั้นพัฒนา) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร พบว่า ใช้แนวทางในการพัฒนาคือการอบรม

เชงิปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผูดู้แลเด็ก และการนเิทศตดิตามซึ่งมกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณอ์ภปิรายปัญหาในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมเพื่อหาข้อสรุปร่วมกัน 
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ข้อเสนอแนะ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 

 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 

  1.1 การด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติ ครูผูดู้แลเด็กควรมี

การประเมินและบันทึกข้อควรปรับปรุง ข้อเสนอแนะ ตามเกณฑท์ี่ก าหนด เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ในการปรับปรุงมาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติใหด้ีขึ้น   

  1.2 ควรมีการนิเทศติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรฐาน 

ศูนย์เด็กเล็กแหง่ชาติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างเป็นระบบตามระยะเวลาอย่างตอ่เนื่อง  

 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

  2.1  ควรมีการศกึษาและพัฒนาการด าเนินงานตามมาตรฐานศูนย์เด็กเล็ก

แหง่ชาติ การพัฒนาครูผูดู้แลเด็ก โดยใช้รูปแบบหรอืกิจกรรมอื่น ๆ เช่น การศกึษาดูงาน 

การสัมมนาการศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

  2.2 ควรศกึษาเกี่ยวกับการนเิทศภายในเพื่อพัฒนาครูในการด าเนินงานตาม

มาตรฐานศูนย์เด็กเล็กแห่งชาติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพื่อให้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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