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บทคัดยอ 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 และ     

2) ตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพ

ครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูล       

เชิงประจักษ การวจัิยแบงเปนสองระยะ คอื ระยะแรกเปนการกําหนดกรอบแนวคดิในการวจัิย 

โดยการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คน เครื่องมอื

ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสัมภาษณแบบกึ่งมโีครงสราง วเิคราะหขอมูลโดยการ

วเิคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) ระยะที่สองเปนการตรวจสอบสมมตฐิานการวจัิย   

กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ปการศกึษา 2558 จํานวน 

380 คน ไดมาโดยการสุมแบบหลายขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) เครื่องมอืที่ใชใน

การเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มคีาอํานาจ

จําแนกระหวาง 0.52 ถงึ 0.82 และคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.94 สถติทิี่ใชวเิคราะหขอมูล

ประกอบดวย ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ

แบบเพยีรสัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) และใชโปรแกรม LISREL 

8.72 ในการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันและตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบ  

เชิงสมมตฐิานกับขอมูลเชิงประจักษ 
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ผลการวจัิยพบวา  

1. ปจจัยคุณภาพครูที่มีอทิธิพลตอคุณลักษณะของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษที ่21 

ม ี4 องคประกอบ ไดแก การมุงม่ันพัฒนา คุณลักษณะสวนตัว คุณธรรมและจรรยาบรรณและ

ทักษะการสอน 

2. รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมคีวามสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ โดยมคีาสถติิ ดังนี้   

Chi-square = 116.92, df = 102, p-value = 0.14834, χ2/df = 1.1462, RMSEA = 0.02,    

GFI = 0.97, AGFI = 0.94, CN = 415.40, CFI = 1.00, RMR = 0.0016 คาอทิธพิลของปจจัย

คุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 สามารถจัดลําดับ

จากมากไปหานอยดังนี้ การมุงม่ันพัฒนาของครูมอีทิธพิลทางตรงตอคุณลักษณะของนักเรยีน

มากที่สุด รองลงมาคอื คุณลักษณะสวนตัวของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู และ

ทักษะการสอนของครู คุณลักษณะสวนตัวของครูและการมุงม่ันพัฒนาของครูมอีิทธพิล

ทางออมตอคุณลักษณะของนักเรยีน การมุงม่ันพัฒนาของครูมอีทิธพิลรวมตอคุณลักษณะ 

ของนักเรยีนมากที่สุด รองลงมาคอื คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู คุณลักษณะสวนตัว 

ของครู และทักษะการสอนของครู เมื่อพิจารณาจากคาสัมประสทิธิ์พยากรณ (R2) ของปจจัย

คุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 พบวา การมุงม่ัน

พัฒนาของครู คุณลักษณะสวนตัวของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู และทักษะการ

สอนของครู สามารถรวมกันอธบิายคุณลักษณะของนักเรยีนไดรอยละ 31 

 

คําสําคัญ ปจจัยคุณภาพครู, คุณลักษณะของนักเรยีน, ชวงตนของศตวรรษที่ 21 
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ABSTRACT 

The purpose(s) of this research was (were) to 1) develop a causal relationship 

model of teacher quality factors on student characteristics at the beginning of the 21st 

century, and 2) verify the developed causal relationship model of teacher quality factors 

on student characteristics at the beginning of the 21st century with the empirical data.   

The study was conducted in 2 phases. Phase 1 was the construction of research 

conceptual framework by studying of relevant papers and researches, as well as 

interviewing 11 experts. Data collection tool was a set of semi-structured questionnaire. 

Data collected was then analyzed by content analysis. The second phase was the 

hypothesis test. The subjects were 380 school directors and teachers under Secondary 

Education Service Office, Office of the Basic Education Commission in the academic year 

2558, selected through multi-stage random sampling.  The tool used was a 5-level rating 

scale questionnaire with discrimination power between 0.52 – 0.82 and reliability value at 

0.94. Statistics used in data analysis were frequency, percentage, mean, standard 

deviation and Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient. LISREL software version 

8.72 was employed in the analysis of the confirmatory factors and the examination of 

goodness of fit between the hypothesis model and the empirical data. 
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The result(s) of this research revealed that: 

1) Teacher quality factors that effected student characteristics in the beginning  

of the 21st century, were 4 components which were determination for development,  

personal characteristics, virtue and ethics, and teaching skills. 

2) The developed model has goodness-of-fit with the empirical data with the  

statistics as follows: Chi-square = 116.92, df = 102, p-value = 0.14834, χ2/df = 1.1462, 

RMSEA = 0.02, GFI = 0.97, AGFI = 0.94, CN = 415.40, CFI = 1.00, RMR = 0.0016. 

Effects of teacher quality factors on student characteristics at the beginning of the 21st 

century could be arrange in sequence, from highest to lowest importance, as follows. 

Teacher’s determination for development has the highest direct effect on student 

characteristics, followed by teacher’s personal characteristics, teacher’s virtue and ethics, 

and teaching skills. For the indirect effects, the highest ranking ones were teacher’s 

personal characteristics and teacher’s determination for development. For the total effects, 

the most important one was teacher’s determination for development, followed by 

teacher’s virtue and ethics, teacher’s personal characteristics, and teaching skills. When 

examined from Coefficient of Determination (R2) of teacher quality factor on student 

characteristics at the beginning of the 21st century, it was revealed that teacher’s 

determination for development, personal characteristics, teacher’s virtue and ethics, and 

teaching skills could altogether explain 31 percent of student characteristics. 

 

Keywords  Teacher Quality Factors, Student Characteristics, The beginning of the 21st 

Century 
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     ประกาศคุณูปการ 
 

 วทิยานพินธปรญิญาดุษฎบีัณฑติเลมนี้ สําเร็จลุลวงไดดวยความกรุณาชวยเหลอื

แนะนําและใหคําปรกึษาอยางดยีิ่งจาก ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลนกิา ฉลากบาง  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ ์ ดร. พรเทพ  เสถยีรนพเกา ที่ปรกึษาวทิยานพินธ 

ที่ไดกรุณาถายทอดความรู แนวคดิ วธิกีาร  คําแนะนํา และตรวจสอบแกไขขอบกพรอง

ตางๆ ดวยความเอาใจใสยิ่ง ผูวจัิยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒ ิและผูเช่ียวชาญทุกทาน ที่กรุณาตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือที่ใชในการวจัิยและไดกรุณาปรับปรุงแกไขขอบกพรอง และใหคําแนะนําใน

การสรางเครื่องมอืใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น รวมทัง้บุคคลที่ผูวจัิยไดอางองิทางวิชาการ

ตามที่ปรากฏในบรรณานุกรม 

 ขอขอบพระคุณผูบรหิารสถานศกึษา ครูผูสอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศกึษาทั่วประเทศ ทุกทานที่ใหความอนุเคราะหในการเก็บขอมูลเพื่อการวจัิยเปน

อยางดี 

ขอขอบพระคุณนายทองผสม ผานสุวรรณ นางวงเดอืน ผานสุวรรณ และญาตพิี่

นองทุกๆ คนที่คอยเปนกําลังใจใหตลอดมา 

 ขอขอบคุณเพื่อนนักศกึษาสาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศกึษาทกุทาน           

ที่ไดใหคําแนะนําสงเสรมิกําลังใจตลอดมา นอกจากนี้ยังมผูีที่ใหความรวมมอืชวยเหลอือกี

หลายทาน ผูวิจัยไมสามารถกลาวนามในที่นี้ไดหมด จึงขอขอบคุณทุกทานเหลานั้นไว       

ณ โอกาสนี้ 

 คุณคาทัง้หลายที่ไดรับจากวทิยานพินธฉบับนี้ ผูวจัิยขอมอบเปนกตัญูกตเวทติา

คุณแด  มารดา บดิา และบูรพาจารยที่เคยอบรมสั่งสอน ตลอดจนผูมพีระคุณทุกทาน 

 

 

       สุทธชัิย   ผานสุวรรณ 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 

ภูมหิลัง 

 

 จากกระแสของการเปลีย่นแปลงทัง้ทางดานเศรษฐกจิ สังคม เทคโนโลยแีละ

ขอมูลขาวสารที่ไหลบาขามพรมแดนมาถงึกันอยางรวดเร็ว ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นยอม

สงผลกระทบตอการศกึษาอยางหลกีเลี่ยงไมได ความกาวหนาทางเทคโนโลยทีําใหรูปแบบ

การเรยีนรูและวธิแีสวงหาความรูมกีารปรับเปลี่ยนไป จากระบบการศกึษาในรูปแบบดัง้เดมิ

ที่มคีรูเปนผูถายทอดความรูสูนักเรยีนฝายเดยีว ไปสูรูปแบบการเรยีนรูดวยตนเองที่

นักเรยีนสามารถแสวงหา และสรางองคความรูดวยตนเองเพิ่มมากขึ้น การเปลี่ยนแปลง

เหลานี้เปนสิ่งทาทายครูยุคปจจุบันในการจัดการเรยีนรูใหบังเกดิผลในการพัฒนานักเรยีน 

ดังนั้น ครูจําเปนตองไดรับการพัฒนาคุณภาพการสอนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ดังกลาว เพื่อใหสามารถปฏิบัตงิานหรอืกจิกรรมวิชาชีพครูไดอยางมปีระสทิธภิาพตาม

ความคาดหวังของสังคม องคการทัง้ระดับโรงเรยีน เขตพื้นที่การศกึษาและ

กระทรวงศกึษาธกิาร การพัฒนาการศกึษาภายใตยุทธศาสตรของการปฏรูิปการศึกษาใน

ทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552–2561) ที่ดําเนนิไปในหวงเวลาปจจุบัน กลาวไดวาการศึกษากับ

การพัฒนาสังคมเปนกระแสหลักที่สังคมโดยรวมตางเฝาจับตามองในกระบวนทัศนของ

ความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในมติติางๆ ที่สงผลตอการพัฒนา เปนที่ทราบกันโดยทั่วไปวา

ภายใตยุทธศาสตรของการปฏรูิปการศกึษาทศวรรษที่สองมุงเนนในมติขิองการพัฒนา 4 

มติสิําคัญ ไดแก การปฏรูิปนักเรยีนยุคใหม การปฏรูิปครูยุคใหม การปฏิรูปโรงเรียนหรอื

แหลงเรยีนรูยุคใหม และการปฏรูิประบบบรหิารจัดการยุคใหม ซึ่งในทุกมตินิัน้จะมีความ

สอดรับสัมพันธกันอยางเปนระบบ (สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2552, คํานํา) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559)         

ไดกําหนดใหการพัฒนาประเทศเปนการสรางภูมคิุมกันในมติติางๆ โดยใชแนวคดิและทศิ

ทางการพัฒนานาสูความยั่งยนื ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยเฉพาะการ

สรางฐานทางปญญาเพื่อเปนภูมคิุมกันใหกับคนและสังคมไทยเปนสังคมที่มคีุณภาพ 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแหงชาต,ิ 2554, หนา ซ) 

สอดคลองกับการประกาศใชหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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ซึ่งตองการทําใหเกดิการเปลี่ยนแปลงดานการจัดการเรยีนการสอนและดานเทคโนโลยทีาง

การศกึษา จากผลการประเมนิการปฏรูิปการศึกษาที่ผานมา พบวา ยังมปีญหาหลายเรื่อง

ที่จําเปนตองเรงพัฒนา ปรับปรุงและตอยอด หากกลาวเฉพาะดานคุณภาพครูอาจารย   

และบุคลากรทางการศกึษา เปนอกีหนึ่งปญหาที่จะตองเรงดําเนนิการพัฒนาเพราะ

สถานศกึษาจํานวนมากไมไดมาตรฐาน ผูเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ตํ่า ขาดคุณลักษณะที่          

พงึประสงค รวมทัง้ขาดทักษะการคดิวเิคราะห ความใฝรูและแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

(สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2552, หนา 1-2)  

 ครูเปนวชิาชีพที่มบีทบาท หนาทีใ่นการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนบุคคล          

ที่มคีุณภาพ เมื่อพจิารณาวิชาชีพครูใหลกึซึ้งแลวจะเห็นวา ผูที่เปนครูนัน้จะตองรับ

ภาระหนาที่ตอสังคมและประเทศชาต ิหากผูที่เปนครูไมปฏบิัตติามภาระหนาที่หรอืปฏบิัติ

หนาที่บกพรอง ผลกระทบก็จะตกไปถงึความเสื่อมของสังคมและชาตบิานเมอืง ดังพระราช

ดํารัสในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลปจจุบัน ทีพ่ระราชทานแกคณะครูและ

นักเรยีนโรงเรยีนราษฎรสอนศาสนาอสิลามจากภาคใต เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ พ.ศ. 2515 

ความตอนหนึ่งวา “...ผูที่เปนครูตองถอืเปนหนาที่อันดับแรก ที่จะตองใหการศกึษา คอื    

สั่งสอนอบรมอนุชนใหไดผลแทจรงิทัง้ในดานวชิาความรู ทัง้ในดานจิตใจและความประพฤติ 

ทัง้ตองคดิวางานที่แตละคนทําอยูนี้ คอืความเปนความตายของประเทศ เพราะอนุชนที่มี

ความรู มคีวามดเีทานัน้ ที่จะรักษาชาตบิานเมอืงไวได...” พระราชดํารัสดังกลาวขางตน 

สรุปไดวา ครูมบีทบาทภาระหนาที่ที่ตองใหการศกึษาอบรมสั่งสอนศษิยใหเปนผูที่มีความรู

และเปนคนด ีตลอดจนประพฤตปิฏบิัตตินใหเปนไปตามความมุงหมายในการพัฒนา

การศกึษาของชาต ิสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข

เพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ระบุวา “การจัดการศกึษา

ตองเปนไปเพื่อการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งดานรางกาย จติใจ สติปญญา 

ความรู คุณธรรมมีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นได

อยางมคีวามสุข” การที่จะบรรลุเปาหมายดั่งกลาวได จําเปนตองอาศัยองคประกอบสําคัญ

หลายประการ ไดแก การบรหิารจัดการที่มปีระสทิธภิาพ การดําเนนิงานตามแนวทางการ

ปฏรูิปการศกึษา โดยการจัดการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพและเนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

มุงใหโรงเรยีนมีผลผลิตและผลลัพธเปนที่ยอมรับและพึงพอใจของผูมสีวนไดเสยี คุณภาพ

ของครูสงผลโดยตรงตอประสทิธิภาพการจัดการเรยีนการสอนและผลการเรยีนของ

นักเรยีน หากครูมศัีกยภาพวชิาชีพอยูในระดับสูงทัง้ ดานความรู ดานความสามารถ     
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และดานจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ ก็จะสามารถจัดการเรยีน การสอนและพัฒนา

นักเรยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ (คณะกรรมการคุรุสภา, 2556, หนา 2) 

 จากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมอืงการปกครอง 

วทิยาศาสตร เทคโนโลยี และการสื่อสารในปจจุบันบนโลกไรพรมแดนที่เปนไปอยาง

ตอเนื่องรวดเร็วและรุนแรง การศกึษายังคงเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวติ

มนุษยและการพัฒนาประเทศที่เช่ือมโยงกันทั่วโลก ใหสามารถดํารงชีวติทามกลาง      

การเปลี่ยนแปลงนี้ไดอยางยั่งยนื ทัง้ที่เปนการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 

รวมทัง้การศกึษาตลอดชีวติ การจัดระบบการศกึษาที่ตอบสนองความตองการของบุคคล 

สังคม และประเทศชาตมิากเทาไร ยอมหมายถงึการพัฒนาคุณภาพการเรยีนรูของผูเรยีน

ใหมศัีกยภาพเพิ่มขึ้นเพยีงนั้น บุคคลสําคัญที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศกึษาและ

พัฒนาการเรยีนรู และเปนผูที่มคีวามสําคัญตอคุณภาพการศกึษา ทัง้นี้เพราะคุณภาพ  

ของผูเรยีนขึ้นอยูกับคุณภาพของครู (Mckinsey, 2007, วรากรณ สามโกเศศ 2553,         

ดเิรก พรสมีา, 2554) ครูเปนปจจัยสําคัญในระดับโรงเรียนที่สงผลตอการเรยีนรูของ

นักเรยีนมากที่สุด จากการทดสอบระดบันานาชาตปิระเทศที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรูสูง 

จะมแีนวโนมการเติบโตทางเศรษฐกจิสูงกวา ขณะเดยีวกันประเทศที่มปีระชากรทีม่ี

การศกึษาดี มคีุณภาพ จะมีความเปนประชาธปิไตยและเสถยีรภาพทางการเมอืงและสังคม

สูงกวา (Hanushek และ Rivkin, 2010) และครูไดรับการพัฒนาคุณภาพ มศัีกยภาพเปน 

“ครูเพื่อศษิย” อยางสมบูรณ มทีักษะการเรยีนรูและตองเรยีนรูตลอดชีวติ เพราะเปน   

การเรยีนรูเพื่อชีวิตของตนเอง ระหวางเปนครูเปนการเรยีนรูและมศัีกดิ์ศรีสําหรับการเปน

ครูเพื่อศษิย และเพื่อการดํารงชีวติของตนเอง (วจิารณ พานชิ, 2557, คํานํา) มสีมรรถนะ

และความเช่ียวชาญในการทํางานที่ประกอบดวย ความรู ทักษะ และทัศนคตทิี่ดตีอการ

ทํางานที่เนนทักษะมากกวาความรู (กฤษณพงษ กรีตกิร, 2557) เปลี่ยนวธิกีารสอนที่เนน      

“วชิาเปนตัวตัง้” เปน “เนนชีวติผูเรยีนเปนตัวตัง้” (ประเวศ วะส,ี 2553) หรอืมุงเนนผูเรยีน

เปนสําคัญ (ราชกจิจานุเบกษา, 2542) อยางจริงจัง มกีารพัฒนาวชิาชีพเปนที่ยอมรับของ

สังคม (ไพฑูรย สนิลารัตน, 2557) เปนครูที่มคีา คอื เปนครูที่ทํางานแตไมทําเงนิ คิดถงึ

สวนรวมมากกวาสวนตน คนควาเพิ่มพูนปญญา และเปยมไปดวยเมตตากรุณา          

(สุมน อมรววิัฒน, 2555) และจากกระแสของการปฏิรูปการศกึษาของไทยในปจจุบัน    

ผลที่เกดิขึ้นยอมเปนการตอบโจทยสําคัญที่สังคมโดยรวมตางมุงเปาหมายกลุมใหญไปที ่   

“ครูอาจารย” ในดานประสิทธภิาพและศักยภาพของการจัดการเรยีนการสอนใหกับผูเรียน 

โดยมอิาจหลกีเลี่ยงหรอืปฏเิสธความรับผิดชอบเหลานี้ได (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556, หนา 1-3) 
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 สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา ไดดําเนินการตดิตามและประเมนิผล    

การปฏรูิปการศกึษาตัง้แตป 2552 เปนตนมา พบวามสีถานศกึษาขัน้พื้นฐานที่ยังไมได

มาตรฐานตามเกณฑประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและคุณภาพการศกึษา

ภายนอก โดยผลการประเมินรอบแรก (พ.ศ. 2543-2548) พบวา โรงเรยีนไดรับการ

รับรองมาตรฐาน 10,098 แหง และไมรับรองมาตรฐาน 21,015 แหง จากโรงเรยีนทัง้หมด 

31,113 แหง และผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาในรอบที่สอง (พ.ศ. 2549-2551) 

จํานวน 23,327 แหง ปรากฏวา สมศ. รับรองมาตรฐานจํานวน 18,642 แหง ไมรับรอง

มาตรฐานจํานวน 4,732 แหง เมื่อพจิารณาผลการประเมนิรายมาตรฐานดานครูและการ

เรยีนการสอน พบวา คุณภาพครูมปีญหาดานความสามารถในการจัดการเรยีนการสอนที่

มปีระสทิธภิาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูมคีุณภาพอยูในระดับตํ่าและหลายแหงขาด

แคลนครู มคีรูไมครบช้ันหรือสอนไมตรงวิชาเอก ซึ่งเปนเหตุผลที่ สมศ. ไมรับรองคุณภาพ 

และ สมศ. มขีอเสนอแนะวา ครูควรไดรับการพัฒนาในดานจติวญิญาณครู ดานทักษะ  

การสอน และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ (สมศ., 2552, หนา 3-4) 

ดังนั้น การจะพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนแนวใหมแบบกระตุนช้ีแนะใหผูเรยีนได

พัฒนาความฉลาดทุกดาน รักการอานและการเรยีนรู เรยีนรูดวยตนเองเปน คดิวเิคราะห

สังเคราะหเปน แทนการสอนแบบบรรยายใหทองจําเพื่อสอบเอาคะแนนแบบเกา จะตองมี

การจัดฝกอบรมและเสรมิสรางครูอาจารยใหคดิและสอนแนวใหม เพราะผูบรหิาร ครู 

อาจารย จํานวนมากเรยีนมาแบบนั่งฟงและทองจําไปสอบ ไมรักการอาน การเรยีนรูใหม 

คดิวเิคราะหไมเปน  คดิไดแตประโยชนสวนตนมากกวาจะมจีิตสํานกึและหาทางทําให

นักเรยีนไดประโยชนสูงสุด (วทิยากร เชียงกูล, 2551) เห็นไดวาโรงเรยีนจะจัดการศกึษาได

มาตรฐานยอมขึ้นอยูกับคุณภาพการจัดการเรยีนการสอนของครู เมื่อครูจัดการเรียนการ

สอนมคีุณภาพแลวผลลัพธที่ไดก็คอื นักเรยีนมคีุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว 

(มานัส ศักด,ี 2551 อางถึงใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, หนา 2-3)   

 จากที่ไดกลาวมาแลวจะเห็นไดวา ครูมคีวามสําคัญเปนอยางมากในการให

การศกึษาเรยีนรู ทัง้ในดานวชิาการ และประสบการณตลอดจนเปนผูมคีวามเสยีสละ    

ดูแลเอาใจใส สั่งสอนอบรมใหเด็กไดพบกับแสงสวางแหงปญญา อันเปนหนทางแหง     

การประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง รวมทัง้นําพาสังคมประเทศชาตกิาวไปสูความเจรญิ 

(ประชิด สกุณะพัฒน และอุดม เชยกวีงศ, 2549) และเมื่อระยะเวลาเปลี่ยนแปลงไป 

คุณลักษณะของครูก็เปลี่ยนแปลงไปดวย ซึ่งผลจากการศกึษาแนวคดิและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ พบวา ปจจัยคุณภาพครูที่สัมพันธกับคุณลักษณะของนักเรยีนมหีลายปจจัย     
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แตที่สําคัญม ี4 ปจจัย ประกอบดวย ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ปจจัยทักษะ

การสอนของครู ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู และปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู ทัง้นี้

ผูวจัิยไดใชแนวคดิเชิงระบบจัดเสนทางอทิธพิลทางตรงและทางออม เพื่อใชเปนโมเดลการ

วจัิยหรอืโมเดลสมมตฐิานการวจัิยที่จะนําไปทดสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดหวังวา

โมเดลที่สรางขึ้นจะมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ และโมเดลดังกลาว

สามารถที่จะนําไปใชเปนกรอบในการพัฒนาคุณภาพครู คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 ประกอบกับผูวจัิยปฏบิัตงิานในสถานศกึษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา ดังนั้น ผูวจัิยจงึสนใจที่จะศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของ

ปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ทัง้นี้เพื่อ

เปนประโยชนในการนําไปใชเปนกรอบในการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 ตอไป 
 

คําถามของการวิจัย 
 

 ในการวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดคําถามการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. โมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มีลักษณะอยางไร  

  2. โมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มีความสอดคลองกับขอมูล                   

เชิงประจักษหรอืไมอยางไร 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 
 

 ในการวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดกําหนดความมุงหมายของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1. เพื่อพัฒนาโมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครู            

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  2. เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสรางความสมัพันธ            

เชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 

21 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 

 โมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นมคีวามสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 

 การวจัิยครัง้นี้ผูวจัิยไดใหความสําคัญของการวจัิย ไวดังนี้ 

 1. ผลการวจัิยทําใหไดตัวแบบการวัดและตัวแปรเชิงสาเหตุคุณภาพครูที่สงผล

ตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 และสอดคลองกับสภาพ                

ความเปนจรงิในปจจุบัน ผลการวจัิยอาจนําไปเปนตนแบบ เพื่อขยายขอบเขตการศึกษา

ดานคุณลักษณะของนักเรยีนใหกวางขวางมากขึ้น 

 2. ผูบรหิารสถานศกึษาสามารถนําผลการวิจัยไปกําหนดเปนแนวทางใน     

การแสวงหาวธิกีารพัฒนาคุณลักษะของนักเรยีนในสภาพปจจุบันไดอยางเหมาะสม 

 3. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา ทราบถงึสาเหตุหรือปจจัยที่สงผล

ตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 และนําผลการวจัิยไปใชกําหนด

นโยบายหรอืวางแผนพัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนใหเปนไปอยางมทีศิทางมคีวาม               

เปนไปไดและมคีวามเหมาะสม 
 

กรอบแนวคดิของการวิจัย 
 

 การวจัิยเรื่องรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยไดสรางกรอบแนวคดิในการวจัิย

จากการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับคุณภาพครู ปจจัยคุณภาพครูและ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ซึ่งม ี5 องคประกอบหลัก ไดแก           

1) คุณลักษณะของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 2) คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู          

3) ทักษะการสอนของครู 4) การมุงม่ันพัฒนาของครู และ 5) คุณลักษณะสวนตัวของครู 

ซึ่งแตละองคประกอบมรีายละเอยีด ดังนี้ 
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  1. องคประกอบดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ประกอบดวย การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู คุณธรรมและ

จรยิธรรม ทักษะทางการคิด ทักษะทางสังคมและทักษะการใชเทคโนโลย ีโดยศกึษาจาก

แนวคดิและผลการวจัิยของ เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2556), สุมน อมรววิัฒน (2556),  

ไพฑูรย สนิลารัตน (2556), กระทรวงศกึษาธกิาร (2551), ประเวศ วะสี (2553)]  

สภาการศกึษา (2554), วจิารณ พานิช (2556), กรมการปกครองสวนทองถิ่น (2556),  

กําธร ไพจิตต (2556), พูนภัทรา พูลผล (2556), ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556),  

ประภาศร ีแสงอนุศาสตร (2556), สมเกยีรต ิออนวมิล (2556), ทศินา แขมมณ ี(2556),  

ศริวิรรณ ฉัตรมณรุีงเจรญิ (2556), ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (2556), 

NCREL/Metiri Group (2003), Costa and Kallick (2008), Tony Wagner (2008),                 

David Coney (2010) และ Claxton et al (2011) 

  2. องคประกอบดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ประกอบดวย      

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติ

อยางเหมาะสม และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี 

   2.1 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิยของ 

สมหวัง พธิยิานุวัฒน (2543), ยนต ชุมจิต (2544), วไิล ตัง้จิตสมคดิ (2544),  

สถาพร ปนเจรญิ (2545), สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552)  

และ สาโรช บัวศร ี(2552) 

   2.2 การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู ศกึษาจากแนวคดิและ    

งานวจัิยของ สถาพร ปนเจรญิ (2545), สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

(2552), สาโรช บัวศร ี(2552) และ ธรีพงศ แกนอินทรและคณะ (2553) 

   2.3 การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิยของ  

ยนต ชุมจิต (2544), สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552),  

สถาพร ปนเจรญิ (2545) และ ธรีพงศ แกนอินทรและคณะ (2553) 

   2.4 การประพฤตปิฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ด ีศกึษาจากแนวคดิและ    

งานวจัิยของ สมหวัง พธิยิานุวัฒน (2543), ยนต ชุมจิต (2544), สถาพร ปนเจรญิ (2545)  

และ ธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ (2553) 

  3. องคประกอบดานทักษะการสอนของครู ประกอบดวย การมคีวาม

เช่ียวชาญในการถายทอดความรู การมคีวามรอบรู และการมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน     
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   3.1 การมคีวามเช่ียวชาญในการถายทอดความรู ศกึษาจากแนวคดิและ

งานวจัิยของ พลสัณห โพธิ์ศรทีอง (2547), อัน๋ ธรรมเจริญ (2553)] สุมน อมรววิัฒน 

(2555), สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552), สหรัฐอเมรกิา (2557), 

ออสเตรเลยี (2557) และ Hessong and Weeks (1987) 

   3.2 การมคีวามรอบรู ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิยของ                         

อัน๋ ธรรมเจรญิ (2553), สุมน อมรววิัฒน (2555), สหรัฐอเมรกิา (2557), (สงิคโปร) 

(2557) และ Hessong and Weeks (1987) 

   3.3 การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิย

ของพลสัณห โพธิศ์รทีอง (2547), สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552),  

อัน๋ ธรรมเจรญิ (2553), สหรัฐอเมรกิา (2557) และ สงิคโปร (2557)  

  4. องคประกอบดานการมุงม่ันพัฒนาของครู ประกอบดวย การพัฒนา

ตนเอง การพัฒนาเพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน  

   4.1 การพัฒนาตนเอง ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิยของ                          

Fullan (1994), Sherrill (1999), Neuman and Simmons (2000)] Katzenmeyer and Moller 

(2001) และ Crowther et al. (2002) 

   4.2 การพัฒนาเพื่อนครู อาศัยแนวคิดและงานวจัิยของ Fullan (1994)]  

Sherrill (1999), Neuman and Simmons (2000), Childs-Bowen and Scrivner (2000), 

Katzenmeyer and Moller (2001), Suranna and Moss (2002), York-Barr and Duke 

(2004) และ Richardson Ackerman (2006) 

   4.3 การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน ศกึษาจากแนวคิดและงานวจัิย

ของ Katzenmeyer and Moller (2001), Crowther et al. (2002), Suranna and Moss 

(2002), York-Barr and Duke (2004) และ Richardson Ackerman (2006) 

  5. องคประกอบดานคุณลักษณะสวนตัว ประกอบดวย การมแีบบอยาง        

การไดรับการอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพดานอารมณ และประสบการณการสอน  

   5.1 การมีแบบอยาง ศกึษาจากแนวคดิและงานวิจัยของ  

สุมน อมรวัฒน (2545), สายฝน ทับทมิเทศ (2546), สวนา พรพัฒนกุล (2548)  

และ นิศากร สนามเขต (2552) 

   5.2 การไดรับการอบรมสั่งสอน ศกึษาจากแนวคดิและงานวจัิยของ 

สุมน อมรวัฒน (2545), สายฝน ทับทมิเทศ (2546), เกษม บุตรด ี(2548)  

และ นิศากร สนามเขต (2552)  
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   5.3 บุคลกิภาพ ศกึษาจากแนวคดิและงานวิจัยของ ธรีพงศ แกนอินทร

และคณะ (2529), นงลักษณ สุกนวล (2543), วไิลลักษณ เขมวงศ (2547) และ สวนา 

พรพัฒนกุล (2548)  

   5.4 ประสบการณการสอน ศกึษาจากแนวคดิและงานวิจัยของ 

นงลักษณ สุกนวล (2543), สายฝน ทับทมิเทศ (2546), วไิลลักษณ เขมวงศ (2547) และ 

เกษม บุตรด ี(2548)  

 จากผลการศกึษาแนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยนําเสนอกรอบ

แนวคดิโมเดลสมมตฐิานรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  ดังภาพประกอบ 1 
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หมายเหตุ  

 1  แทน ผลการวจัิยของ อรัญญา บุญธรรม (2557) 

 2  แทน ผลการวจัิยของ สวนา พรพัฒนกุล (2548) 

 3  แทน ผลการวจัิยของ วรรณา อาภาอดุล (2545) 

 4  แทน ผลการวจัิยของ มนตรี จุฬาวัฒทนล (2543) 

 5 แทน ผลการวจัิยของ พรสมบัต ิศาสตรนอก (2543) 

 6 แทน ผลการวจัิยของ เกษม บุตรด ี(2548) 

 7  แทน ผลการวจัิยของ นพดล แสงขาว (2552) 

 8  แทน ผลการวจัิยของ อรัญญา บุญธรรม (2557) 

 9  แทน ผลการวจัิยของ สวนา พรพัฒนกุล (2548) 

 10 แทน ผลการวจัิยของ สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2543) 

 11 แทน ผลการวจัิยของ บุญเรอืง ศรเีหรัญ (2542) 

 12  แทน ผลการวจัิยของ เฉลมิพล โพธิ์ศร ี(2546) 

 13 แทน ผลการวจัิยของ เซนทรา และพอตเตอร (1980) 

 14 แทน ผลการวิจัยของ นพดล แสงขาว (2552) 

 15 แทน ผลการวจัิยของ เกษม บุตรด ี(2548) 

 16 แทน ผลการวจัิยของ คารูเทอร (1987) 

 17 แทน ผลการวจัิยของ รสพร ทองโรจน (2541) 

 18 แทน ผลการวจัิยของ กิ่งฟา สนิธุวงษ (2552) 

 19 แทน ผลการวจัิยของ มนตรี จุฬาวัฒทนล (2543) 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 

 การวจัิยครั้งนี้ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตการวจัิย ไวดังนี้ 

 1. ขอบเขตดานเน้ือหา  

  ผูวจัิยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาของการวจัิย ไวดังนี้ 

  1.1 คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย       

1) การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 2) คุณธรรมและจรยิธรรม        

3) ทักษะทางการคดิ 4) ทักษะทางสงัคม และ 5) ทกัษะการใชเทคโนโลย ี
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  1.2 คุณภาพของครู ประกอบดวย 1) คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู     

2) ทักษะการสอนของครู 3) การมุงม่ันพัฒนาของครู และ 4) คุณลักษณะสวนตัวของครู 

 2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ผูวจัิยขออธบิายประชากรและกลุมตัวอยางตามระยะการดําเนินการวิจัย 

ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 การสรางโมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัย

คุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

   กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คน ซึ่งจะใหสัมภาษณ

เกี่ยวกับคุณภาพครู ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพครูและคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษ ที่ 21 โดยใชวิธเีลอืกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบดวย 

   1) กลุมนักวชิาการ จํานวน 2 คน คอื ผูที่มคีวามรูความสามารถและ

ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารการศกึษาหรอืมปีระสบการณการสอนใน

สถาบันอุดมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป มวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาเอกหรอืมี

ตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย        

   2) กลุมผูบรหิารการศกึษา จํานวน 2 คน คอื ดํารงตําแหนงผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา มวีุฒกิารศกึษาปรญิญาเอก หรือมวีทิยฐานะ    

ไมตํ่ากวาเช่ียวชาญ  

   3) กลุมผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 2 คน คอื ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสถานศกึษามีประสบการณในการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษามาแลวไมนอย

กวา 10 ป หรอืมวีุฒกิารศกึษาปรญิญาเอก หรือมวีทิยฐานะไมตํ่ากวาเช่ียวชาญ  

   4) กลุมศกึษานเิทศก จํานวน 2 คน คอื มปีระสบการณการนเิทศงานใน

โรงเรยีนมัธยมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือมวีุฒิการศกึษาปรญิญาเอก หรอืม ี    

วทิยฐานะไมตํ่ากวาเช่ียวชาญ  

   5) กลุมครู จํานวน 3 คน คือ มปีระสบการณการสอนในโรงเรยีน

มัธยมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป หรอืมวีุฒกิารศึกษาปรญิญาเอก หรอืมวีทิยฐานะ   

ไมตํ่ากวาชํานาญการพเิศษ  

  ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลโครงสราง

ความสัมพนัธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 กับขอมูลเชิงประจักษ 
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   2.1 ประชากร  

    ประชากรที่ใชในการวจัิย คือ ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน  

ในปการศกึษา 2558 จําแนกเปนผูบริหาร 12,524 คน และ ครู 25,048 คน รวมประชากร

ทัง้สิ้น 37,527 คน 

   2.2 กลุมตัวอยาง 

    กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวจัิย คอื ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา       

ขัน้พื้นฐาน รวมการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางใชอัตราสวนระหวางหนวยตัวอยางกับ

จํานวนพารามเิตอรหรอืตัวแปรเปน 20 ตอ 1 หนวย (นงลักษณ วรัิชชัย, 2542, หนา 54) 

การวจัิยครัง้นี้มตัีวแปรสังเกตได 19 ตัว ดังนัน้ ขนาดกลุมตัวอยางขั้นต่ําในการวจัิยครัง้นี้ 

เทากับ 380 คน แตผูวจัิยเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 452 คน โดยใชการสุมแบบหลาย

ขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) 

 3. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  ตัวแปรที่ใชในการศกึษาม ีดังนี้ 

   3.1 ตัวแปรเหตุ ไดแก 

    3.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย 

     3.1.1.1 ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู วัดไดจากตัวแปรสงัเกตได 

3 ตัว คอื การพัฒนาตนเอง การพัฒนาเพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

     3.1.1.2 ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกต

ได 4 ตัว คอื การมแีบบอยาง การไดรับการอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพ และประสบการณ

การสอน  

    3.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย 

     3.1.2.1 ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู วัดไดจากตัวแปร

สังเกตได 4 ตัว คอื รักและศรัทธาในวชิาชีพครู การมวีินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพครู         

การดํารงชีวติอยางเหมาะสม และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดี 

     3.1.2.2 ปจจัยทักษะการสอนของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได   

3 ตัว คอื ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู การมีความรอบรู และการมคีวาม

เช่ียวชาญในวิชาที่สอน 
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   3.2 ตัวแปรผล คอื คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ไดแก การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใช

ความรู คุณธรรมและจรยิธรรม ทักษะทางการคดิ ทักษะทางสังคม และทักษะการใช

เทคโนโลย ี
 

นยิามศัพทเฉพาะ 
 

 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดนยิามศัพทเฉพาะ ไวดังนี้ 

 1. คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 หมายถงึ ลักษณะที่

เหมาะสมในดานตางๆ ของนักเรยีนซึ่งเปนสิ่งที่สังคมคาดหวังในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ระหวาง พ.ศ.2544 – 2573 ซึ่งประกอบดวย การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกต 

ใชความรู คุณธรรมและจริยธรรม ทักษะทางการคดิ ทักษะทางสังคม และทักษะการใช

เทคโนโลย ีซึ่งลักษณะดังกลาววัดไดดวยแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นซึ่งเปนแบบสอบถาม 

ชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ โดยมรีายละเอยีดในแตลักษณะ

ดังนี้ 

  1.1 การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู หมายถงึ นักเรยีน

มผีลการเรยีนผานเกณฑทุกวชิาตามหลักสูตร รวมทัง้สามารถนําความรูจากเรื่องที่เรยีนไป

ประยุกตใชไดในดานสุขภาพ ความเปนพลเมอืง จิตสํานกึตอโลกและสิ่งแวดลอม เปนตน 

  1.2 คุณธรรมและจรยิธรรม หมายถงึ นักเรยีนมีความคิดและการกระทําใน

สิ่งที่ดงีาม ถูกตองตามความมุงหวังของสังคม เชน ความรับผิดชอบ การรูรับผิด       

ความซื่อสัตย ความกลาเชิงจริยธรรม การตัดสนิใจเชิงจรยิธรรม ความกลาเสี่ยง               

และความกระตอืรอืรน เปนตน 

  1.3 ทักษะทางการคดิ หมายถงึ นักเรยีนมีความสามารถในการคดิแบบตางๆ 

เชน คดิวเิคราะห คดิวพิากษ คดิอยางมวีิจารณญาณ คดิสังเคราะห คดิรเิริ่มคดิสรางสรรค 

คดิแกปญหา คดิตัดสนิใจ คิดกวาง การวเิคราะหขอมูล การสรางความรู การช้ีนําตนเอง 

(Self-directed Learning) การเรยีนรูดวยตนเอง การปรับปรุงวธิกีารเรยีนรูของตน การใฝรู

และการรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเอง 

  1.4 ทักษะทางสังคม หมายถงึ นักเรยีนมีความสามารถในการปรับตัวและ

การใชชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคม เชน ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม การมวีนิัยใน

ตนเอง ความยดืหยุน การปรับตัว ความเขาใจผูอื่นอยางลกึซึ้ง (Empathy) การเปนผูนํา 
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การมภีาวะผูนํา การสรางแรงจูงใจและความรวมมอื การมปีฏสิัมพันธและสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล การทํางานเปนทมี เปนตน 

  1.5 ทักษะการใชเทคโนโลย ีหมายถงึ นักเรยีนมคีวามสามารถในการใช

วทิยาการดจิตัิล เทคโนโลยสีารสนเทศ  และเทคโนโลยกีารสื่อสารไดถูกตองเหมาะสม 

 2. ปจจัยคุณภาพครู หมายถงึ คุณลักษณะหรอืคุณสมบัตทิี่ดขีองครูซึ่งเปนที่

ยอมรับและพึงพอใจของคนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ระหวาง พ.ศ.2544 – 2573 

ประกอบดวย 

  2.1 คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู หมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่

แสดงออกอยางเหมาะสมวาเปนผูมีความคดิและความประพฤตทิี่ดงีามถูกตอง และรักษา

จรรยาบรรณวิชาชีพครู ประกอบดวย รักและศรัทธาในวชิาชีพครู การมวีนัิยและ          

ความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติอยางเหมาะสม และการประพฤตปิฏบิัติตนเปน

แบบอยางที่ด ีวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ 

   2.1.1 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู หมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่สะทองถงึ

ความภูมใิจและเช่ือม่ันในอาชีพครูวาเปนอาชีพที่มเีกยีรต ิมคีวามสําคัญและจําเปนตอ

สังคม ทําใหปฏบิัติงานดวยความเต็มใจและภูมใิจ ปกปองเกยีรตภูิมขิองอาชีพ เขารวม

กจิกรรมและสนับสนุนองคกรวชิาชีพครู 

   2.1.2 การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู หมายถงึ การที่ครู

แสดงพฤตกิรรมตามกฎระเบยีบของวชิาชีพ และปฏบิัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตามกตกิา 

มารยาท ขนบธรรมเนยีมและแบบแผนอันดขีองสังคม 

   2.1.3 การดํารงชีวติอยางเหมาะสม หมายถงึ การที่ครูดํารงชีวติและ

ปฏบิัตงิานจนเปนนสิัยตามแนวคดิหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสมควรแกฐานะและอาชีพ  

คอื ไมใชจายฟุมเฟอยเกนิจําเปน การจัดการรายไดของครอบครัวอยางเหมาะสม ยอมรับ

ในความพอด ีพอใจในสิ่งที่มอียู ไมสรางปญหาใหสงผลกระทบตอหนาที่ของการทํางาน

และการเรยีนรูของนักเรยีน 

   2.1.4 การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ีหมายถึง พฤตกิรรมของ

ครูที่แสดงออกอยางเหมาะสมกับความเปนครู ถูกกาลเทสะ ไดแก การแตงกายสะอาด     

ทาทีสงาผาเผย สุภาพเรยีบรอย สุภาพออนนอม มีมนุษยสัมพันธที่ด ีหรอืเหมาะสมถูกตอง 

ตามรูปแบบที่โรงเรยีนกําหนด 
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  2.2 ทักษะการสอนของครู หมายถงึ ความสามารถในการปฏบิัตกิารสอน

อยางชํานาญของครูโดยใชการใชกลวธิตีางๆ ในการถายทอดความรู เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีน

เกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงคของการเรยีนที่กําหนดไว และนักเรยีนมพีฤตกิรรมเปนไป

ในทางที่ปรารถนา ประกอบดวย ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู มคีวามรอบรู และ

มคีวามเช่ียวชาญในวิชาที่สอน วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น เปนแบบสอบถาม

ชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

   2.2.1 ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู หมายถงึ ครูมี

ความสามารถประยุกตใชเทคนคิการสอน เสาะแสวงหาความรู พัฒนาการสอนใหนาสนใจ 

รูจักวธิถีายทอดเนื้อหา สาระ และประสบการณที่ทําใหผูเรยีนเขาใจงาย 

   2.2.2 การมคีวามรอบรู หมายถงึ ครูมีความสามารถในการสรางสื่อ  

การสอนทัง้สื่อปกตแิละสื่อเทคโนโลยี มคีวามรูรอบตัวหลายดาน มคีวามสามารถในการวัด

และประเมนิผลดวยวธิกีารและเครื่องมอืที่หลากหลาย รวมถงึสามารถพูดภาษาในประเทศ

อาเซยีนหรอืภาษาตางประเทศอื่นๆ ได 

   2.2.3 การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน หมายถงึ ครูมีความชําชาญใน

วชิาที่สอนจนเปนที่ยอมรับในหมูเพื่อนรวมงานหรอืรวมวชิาชีพหรอืไดรับรางวัล                        

มคีวามสามารถในการวจัิยเพื่อแกปญหาและพัฒนาการเรียนการสอน 

  2.3 การมุงม่ันพัฒนาของครู หมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่แสดงถงึ      

ความสนใจ และความมุงม่ันในการพัฒนาตนเองและการสนับสนุนชวยเหลอืเพื่อนครูใหมี

การพัฒนาตนเอง และศกึษาหาความรูตางๆ รูจักเพิ่มพูนวทิยฐานะของตน คดิคนและ

ทดลองใชวธิกีารใหมๆ  เพื่อใหเกดิการเรยีนรูอยางตอเนื่องและเปนประโยชนตอชุมชน                     

วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) ม ี5 ระดับ 

   2.3.1 การพัฒนาตนเอง หมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่มีการกําหนด

เปาหมายและวางแผนที่ชัดเจนเพื่อมุงสูเปาหมาย วเิคราะหและเรยีนรูในสิ่งที่ทําได       

เปนบุคคลที่มองโลกในแงด ีเรยีนรูจากประสบการณของตนเองและผูอื่น และใช

ความสามารถอยางเต็มที่เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว 

   2.3.2 การพัฒนาเพื่อนครู หมายถงึ พฤตกิรรมของครูทีส่นับสนุนใหเกดิ

การปรับปรุงการเรยีนการสอนของโรงเรยีน เปนที่ปรกึษาใหกับเพื่อนครูจนไดรับ         

การยอมรับนับถือจากเพื่อนรวมงาน มีความมุงม่ันและมทีักษะในการบรหิารจัดการ         
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สรางสัมพันธภาพกับผูอื่นและทํางานอยางเปนระบบ รวมคดิรวมทํางานกับเพื่อนครู        

มกีารสื่อสารและใหขอมูลปอนกลับแกเพื่อนรวมงาน  

   2.3.3 การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน หมายถงึ การที่ครูทําหนาที่ 

เปนผูประสานงานรวมกับผูปกครองและชุมชน เพื่อใหเกดิความรวมมือ ความตระหนัก  

เห็นความสําคัญในการกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนาโรงเรยีน พัฒนานักเรยีน     

เพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว 

  2.4 คุณลักษณะสวนตัวของครู หมายถงึ ลักษณะดานตางๆ ที่ประกอบกัน

ขึ้นเปนบุคลกิภาพของครู ซึ่งมผีลตอการยอมรับและความเช่ือม่ันที่มตีอครูของผูที่ได     

พบเห็น เชน รูจักวางตัวไดเหมาะสม แตงกายสุภาพเรยีบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ                

มสีุขภาพแข็งแรง พูดจาสุภาพออนโยน ชัดเจนและเขาใจงาย มเีหตุผล มคีวามคดิริเริ่ม

สรางสรรค และมคีวามเช่ือม่ันในตนเอง วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้น                   

เปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ 

   2.4.1 การมีแบบอยาง หมายถงึ การที่ครูมตีนแบบที่ดแีละยดึถอืเปน

แบบอยางในการปฏบิัตงิานและดํารงชีวติ 

   2.4.2 การไดรับการอบรมสั่งสอน หมายถงึ การที่ครูอาศัยอยูใน

สภาพแวดลอม สภาพครอบครัวที่มกีารเลี้ยงด ูและการอบรมสั่งสอนที่เหมาะสมถูกตอง 

   2.4.3 บุคลกิภาพ หมายถงึ การที่ครูรูจักเลอืกใชถอยคํา               

แสดงอากัปกริยิา รวมทัง้ใชวธิกีารสื่อความหมายที่ชวยกระตุนใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 

อยากรูอยากเห็น มบีรรยากาศแหงความรวมมือและปฏิสัมพันธในหองเรยีนอยาง

สรางสรรคและมคีวามยนิดีที่จะสรางความสัมพันธกับผูอื่น ไดแก ความม่ันคงทางอารมณ 

อารมณขัน และยิ้มแยมแจมใส 

   2.4.4 ประสบการณการสอน หมายถงึ จํานวนปที่ปฏบิัตงิานสายผูสอน

ทําใหมคีวามสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรู และการประยุกตใชความรู 

 3. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 หมายถงึ แนวคดิที่กําหนดขึ้นอยางเปนระบบที่

สามารถแสดงถึงความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบที่เปนตัวแปรแฝงภายนอก ไดแก 

องคประกอบ การมุงม่ันพัฒนาของครู และคุณลักษณะสวนตัวของครู สวนตัวแปรแฝง

ภายใน ไดแก องคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู และทักษะการสอนของครู  

ที่สงผลตอตัวแปรผล ซึ่งไดแก คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 
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 4. ขอมูลเชิงประจักษ หมายถงึ ขอมูลที่เก็บรวบรวมโดยใชแบบสอบถาม

เกี่ยวกับองคประกอบตางๆ ของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จากความคิดของกลุมตัวอยางซึ่งเปนผูบริหารสถานศกึษาและ

ครูผูสอนในโรงเรยีนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน       

ในปการศกึษา 2558 

 5. ตัวแปรแฝง หมายถงึ ตัวแปรเชิงสมมตฐิานที่ไมสามารถวัดคาของตัวแปรได

โดยตรง แตมโีครงสรางตามทฤษฎทีี่แสดงออกมาในรูปของพฤตกิรรมที่สามารถสังเกตได    

ซึ่งในการวจัิยครัง้นี้ประกอบดวย 

  5.1 ตัวแปรแฝงภายนอก หมายถงึ ตัวแปรสาเหตุที่ไมมีตัวแปรแฝงใด       

ในโมเดลโครงสรางความสัมพันธเปนสาเหตุของตัวแปรนัน้ ตัวแปรสาเหตุของตัวแปรแฝง

ภายนอกจึงไมปรากฏในโมเดลโครงสรางความสัมพันธ สําหรับการวิจัยนี้ตัวแปรแฝง

ภายนอก ไดแก องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู และคุณลักษณะสวนตัวของครู     

ตัวแปรแฝงภายนอก วัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นเปนแบบสอบถามชนดิมาตรา

สวนประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ 

  5.2 ตัวแปรแฝงภายใน หมายถงึ ตัวแปรที่ผูวจัิยสนใจศึกษาวาไดรับอทิธพิล

จากตัวแปรใด สาเหตุของตัวแปรแฝงภายในจะแสดงไวในโมเดลโครงสรางความสัมพันธ

อยางชัดเจน สําหรับการวจัิยครัง้นี้ตัวแปรแฝงภายใน ไดแก องคประกอบคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู และทักษะการสอนของครู ตัวแปรแฝงภายในวัดไดจากแบบสอบถาม

ที่ผูวจัิยสรางขึ้นเปนแบบสอบถามชนดิมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มี 5 ระดับ 

 6. โปรแกรม LISREL หมายถงึ โปรแกรมคอมพวิเตอรที่พัฒนาขึ้นโดย Joreskog 

and Sorbom เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของโมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 วามี

ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษจากกลุมตัวอยาง และการวเิคราะหองคประกอบเชิง

ยนืยันของตัวแปรที่ใชในการวจัิย 

 7. โมเดลโครงสรางความสัมพันธเชิงสาเหตุมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ หมายถงึ ผลการวิเคราะหทางสถติดิวยโปรแกรม LISREL พบวาคาไค-สแควร 

แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิและมคีวามนาจะเปน (p-value) เขาใกล 1 

คาดัชนวีัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index: GFI) และคาดัชนวีัดระดบัความ

กลมกลนืที่ปรับแกแลว (Adjusted Goodness of Fit Index: AGFI) มคีาเทากับ 1  

หรอืเขาใกล 1 
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 8. โรงเรยีนมัธยมศกึษา หมายถงึ สถานศกึษาที่รับผิดชอบการจัดการศกึษา

ในชวงช้ันที่ 3 – 4 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานในปการศกึษา 2558 

 9. ผูบรหิารสถานศกึษา หมายถงึ ผูดํารงตําแหนงหรือรักษาการในตําแหนง

ผูอํานวยการโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานใน 

ปการศกึษา 2558 

 10. ครูผูสอน หมายถงึ ขาราชการครูที่ปฏบิัตหินาที่สอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานใน ปการศกึษา 2558 

 11. ชวงตนของศตวรรษที่ 21 หมายถงึ ระยะเวลา 30 ป นับจากเริ่มศตวรรษ   

ที่ 21 คอื ระหวาง พ.ศ. 2544 ถงึ พ.ศ. 2573 
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวจัิยที่เก่ียวของ 
 

 การวจัิยเรื่องรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยไดแนวคดิจากตํารา หนังสอื 

เอกสาร ขอมูล วารสาร รายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ และการสบืคนขอมูลผานระบบ 

Internet  ผูวจัิยขอนําเสนอเนื้อหาตามขอบขายสาระการศกึษา ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 1. คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  1.1 ความหมายของการเรยีนรูในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  1.2 ความสําคัญของการเรียนรูในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  1.3 องคประกอบคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  1.4 นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีของแตองคประกอบ 

 2. ปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ              

ศตวรรษที่ 21   

  2.1 ความหมายของครู 

  2.2 คุณลักษณะของครูที่มีคุณภาพ 

  2.3 ปจจัยคุณภาพครู 

  2.4 เสนทางอทิธพิล 

 3. การสังเคราะหองคประกอบ คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

 4. การสังเคราะหองคประกอบ ทักษะการสอนของครู 

 5. การสังเคราะหองคประกอบ การมุงม่ันพัฒนาของครู 

 6. การสังเคราะหองคประกอบ คุณลักษณะสวนตัวของครู 
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1. คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 

 

 1.1 ความหมายของการเรียนรูในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 

  จากการศกึษาเอกสาร แนวคดิ และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความหมายของ

การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยของนําเสนอเนื้อหา ดังนี้ 

  สมเกยีรต ิออนวมิล (2557, หนา 2) กลาววา การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

คอืการทําใหนักเรยีนมีขดีความสามารถทางวชิาความรูพรอมที่จะแขงขันไดในสถานการณ

ระดับโลก เปนการทําใหเกิดพลเมอืงดอียูรวมกันในชุมชน พลเมอืงทุกคนเปนคนมี

ประสทิธภิาพ ทํางานไดผลดใีนสถานที่ทํางาน หมายความวา การศกึษาจําตองนํา

เทคโนโลยใีหมๆ  เขามาใช ทําใหนักเรยีนมคีวามพรอมสรรพในการเรยีนรูทางวชิาการ 

นักเรยีนสรางนวัตกรรมและรเิริ่มสรางสรรคสิ่งใหมๆ  สอดคลองกับ ตะวัน เทวอักษร 

(2555, หนา 19) กลาววา เด็กไทยในศตวรรษนี้จะตองมคีุณลักษณะที่สําคัญ 3 ประการ 

ประการแรก คอื มทีักษะที่หลากหลาย เชน สามารถทํางานรวมกับคนเยอะๆ ไดอยาง

รวดเร็ว รับผิดชอบงานไดดวยตนเอง และรูจักพลกิแพลงกระบวนการแกปญหาได 

ประการที่สอง คอื มองโลกใบนี้เปนโลกใบเล็กๆ ไมไดจํากัดขอบเขตอยูเฉพาะประเทศไทย

เพื่อมองหาโอกาสใหมๆ  ที่มีอยูอยางมากมายและประการสุดทาย คอื เด็กไทยยุคใหมตอง

มทีกัษะดานภาษา เพราะหากพูดหรอืใชแตภาษาไทยก็เหมอืนมกีะลามาครอบเอาไว  

  ทัศนะขางตนสอดคลองกับชอทพิย สายแกว (2556, หนา 2-3) กลาววา

สมรรถนะของผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 1) ความสามารถในการสื่อสาร คอื

ความรูสกึและทัศนะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและประสบการณอันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทัง้การเจรจาตอรองเพื่อขจัดและลดปญหา

ความขัดแยงตางๆ การเลอืกรับหรอืไมรับขอมูลขาวสารดวยหลักเหตุผลและความถูกตอง 

ตลอดจนการเลอืกใชวธิกีารสื่อสารที่มปีระสทิธภิาพโดยคํานงึถงึผลกระทบที่มตีอตนเอง

และสังคม 2) ความสามารถในการคดิ เปนความสามารถในการคดิวเิคราะห คดิสังเคราะห            

คดิสรางสรรค คดิอยางมวีิจารณญาณ และการคดิเปนระบบ เพื่อนําไปสูการสรางองค

ความรูหรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสนิใจเกี่ยวกับตนเองและสังคม ไดอยางเหมาะสม           

3) ความสามารถในการแกปญหา เปนความสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตางๆ  

ที่เผชิญไดอยางถูกตองเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและขอมูล

สารสนเทศ เขาใจความสัมพันธและการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตางๆ ในสังคม 

แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา และมกีารตัดสินใจที่มี
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ประสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลกระทบที่เกดิขึ้นตอตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอม                 

4) ความสามารถในการใชทักษะชีวติ เปนความสามารถในการนํากระบวนการตางๆ ไปใช

ในการดําเนนิชีวติประจําวัน การเรยีนรูดวยตนเอง การเรยีนรูอยางตอเนื่อง การทํางาน

และการอยูรวมกันในสงัคมดวยการสรางเสรมิความสัมพันธอันดรีะหวางบุคคลการจัดการ 

ปญหาและความขัดแยงตางๆ อยางเหมาะสม การปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมและสภาพแวดลอม และการรูจักหลกีเลี่ยงพฤตกิรรมไมพงึประสงคที่สงผลกระทบ

ตอตนเองและผูอื่น และ 5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยเีปนความสามารถในการ

เลอืกและใชเทคโนโลยดีานตางๆ และมทีักษะกระบวนการทางเทคโนโลยเีพื่อการพัฒนา

ตนเองและสังคมในดานการเรยีนรู การสื่อสาร การทํางาน การแกปญหาอยางสรางสรรค 

ถูกตอง เหมาะสมและมคีุณธรรม  

 จากที่กลาวมาขางตนสรุปไดวาความหมายของการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

ประกอบดวย 1) การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 2) การมคีุณธรรม

และจรยิธรรม 3) การมทีักษะทางการคิด 4) การมทีักษะทางสังคม และ 5) การมีทักษะ

การใชเทคโนโลย ี

 

 1.2 ความสําคัญของการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

  ในชวงทศวรรษที่ผานมาทักษะแหงศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills)       

ไดกลายเปนประเด็นและขอเสนอเชิงนโยบายดานการศึกษาที่ถูกผลติพัฒนาสนับสนุนและ

เผยแพรโดยองคกรตางๆ ทั้งในภาครัฐและภาคเอกชนหลายแหงทั่วโลกอยางตอเนื่องจน

กลายเปนวาระทางการศกึษาที่สําคัญในปจจุบันแนวคดิเกี่ยวกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 

ตัง้อยูบนฐานความคดิทีเ่ช่ือวารูปแบบการศกึษาในชวงศตวรรษที่ 20 เนนย้ําแตการเรยีน

และทองจําเนื้อหาในสาระวิชาหลัก อาท ิคณติศาสตร วทิยาศาสตร ภาษาศาสตร        

สังคมศกึษา ซึ่งไมเพยีงพออกีตอไปสําหรับการเตรยีมพรอมนักเรยีนในการดํารงชีวติและ

ทํางานในโลกศตวรรษใหมซึ่งมคีวามทาทายและขอเรยีกรองชุดใหมที่มพีลวัตมากมาย

นักเรยีนจําเปนตองไดรับการปลูกฝงทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 ควบคูกับเนื้อหาใน

สาระวิชาหลักอาททิักษะในการคดิขัน้สูง ทักษะในการเรยีนรูและสรางสรรคสิ่งใหมๆ    

ดวยตนเองทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสารซึ่งจะชวย

เตรยีมความพรอมใหนักเรียนรูจักคดิ เรยีนรูแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมปีระสทิธผิลตลอดชีวติ 
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  จากผลการศกึษาของกลุมภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21 และพันธมิตรใน

หัวขอ “Are They Really Ready to Work?” (Partnership for 21st Century Skills, 2006, 

อางถงึใน มูลนธิสิถาบันการวจัิยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2556, หนา 11-12) พบวา

ทักษะที่ภาคธุรกจิเช่ือวามีความสําคัญที่สุดสําหรับการทํางานคอืจรยิธรรมวิชาชีพ/การ

ทํางาน (Professionalism/Work Ethics) การทํางานเปนทีม/ความรวมมอื 

(Teamwork/Collaboration) การคดิอยางมวีจิารณญาณ/การแกไขปญหา (Critical 

Thinking/Problem Solving) การสื่อสารดวยวาจาและการเขยีน (Oral and Written 

Communication) โดยเมื่อเปรยีบเทยีบความสาํคัญระหวางทักษะและความรูพื้นฐานปรากฏ

วาภาคธุรกิจใหความสําคัญกับทักษะมากกวาเนื้อหาความรู Frank Levy และ Richard 

Murnane (2005, อางถงึใน มูลนธิสิถาบันการวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2556,  

หนา 12) เสนอวาทักษะการคดิแบบผูเช่ียวชาญ (Expert Thinking) และการสื่อสารที่

ซับซอน (Complex Communication) คอื ทักษะที่สําคัญที่สุดในการประสบความสําเร็จใน

ชีวติการงานโดยทักษะการคดิแบบผูเช่ียวชาญหมายถงึความสามารถในการระบุและ

จัดการกับปญหาที่ไมคาดคิดสวนทักษะการสื่อสารอันซับซอนหมายถงึความสามารถใน

การโนมนาวอธบิายตอรองสรางความเช่ือใจและสรางความเขาใจรวมกันนอกจากนัน้    

ผลสํารวจลาสุด ในป พ.ศ. 2555 ของ Global Partnership Schools and GEMS Education 

(2555, อางถงึใน มูลนธิสิถาบันการวจัิยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 2556, หนา 12)     

ซึ่งถามความเห็นของผูบรหิารและนักธุรกจิช้ันนําใน 4 ประเทศ คอื สหรัฐอเมริกา      

สหราชอาณาจักร จีน และบราซลิ พบวา ทักษะที่สําคัญมากที่สุดสําหรับการทํางานในโลก

ศตวรรษใหมคอืทักษะดานเทคโนโลยสีวนทักษะอื่นๆ ที่ทําการสํารวจและไดรับความสําคัญ

เชนกันคอืความสามารถในการพูดหลายภาษา ทักษะดานเทคนคิเฉพาะ ทักษะในการสราง

เครอืขายขามวัฒนธรรมการทํางานไดดวยตนเองและการสรางนวัตกรรม นอกจากนี้ผูมี

สวนไดเสยีทางการศกึษาทั่วทุกมุมโลกตางเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาทักษะ

ดังกลาวและไดออกมาเรยีกรองและผลักดันใหมกีารผนวกรวม “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” 

เขาไปในระบบการศกึษารวมถงึจัดทําขอเสนอในการปฏรูิปการศกึษาอยางรอบดานไมวา

จะเปนหลักสูตรและวธิกีารสอนหนังสอืเรยีนและสื่อการเรยีนรูวธิกีารประเมินผลระบบ 

การพัฒนาวชิาชีพครูและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการศกึษาใหเปนไปในทศิทางที่

สอดคลองกับเปาหมายในการพัฒนาทักษะในศตวรรษใหมใหกับนักเรยีน 

  ศตวรรษที่ 21 ถอืเปนชวงที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วโดยความ

เปลี่ยนแปลงดังกลาวมคีวามแตกตางจากศตวรรษที่ 19 และ 20 อยางสิ้นเชิง เศรษฐกจิ
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อุตสาหกรรมในอดตีไดถูกแทนที่ดวยเศรษฐกจิและบรกิารที่ขับเคลื่อนดวยขอมูล ความรู

และนวัตกรรมและไมวาจะหันไปทางใดก็จะเห็นการนําเทคโนโลยไีปใชในการเพิ่มผลผลติ

แทนการใชแรงงานแบบเดมิ จากสถานการณดังกลาวนี้สะทอนใหเห็นวาคนที่จะประสบ

ความสําเร็จไดจะตองมทีักษะในการเผชิญกับโลกที่ซับซอนมากขึ้นแตปจจุบันระบบ

การศกึษาของรัฐยังไมไดสงเสรมิใหนักเรยีนมคีุณสมบัติดังกลาวจึงทําใหเกดิคําถามขึ้นวา 

“แลวการศกึษาแบบใดที่จะสามารถสรางนักเรยีนพันธุใหมใหมคีวามพรอมสําหรับ       

การดําเนนิชีวติในอนาคต” จากคําถามนี้เองไดนําไปสูการสรางกรอบความคดิใหมดาน

การศกึษาในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนความรวมมือของหลายฝาย ไดแก องคกรดานการศึกษา

ภาครัฐภาคเอกชนและชุมชนโดยเนื้อหาสาระของกรอบความคดินี้มองวานักเรยีนพันธุใหม

จะตองเปนผูที่มทีักษะที่เรยีกวา “ทักษะแหงศตวรรษที่ 21” ซึ่งสามารถแบงไดกวางๆ     

เปน 3 ดาน คอื ทักษะชีวติและการทํางาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดาน

สารสนเทศสื่อและเทคโนโลย ี(ตะวัน เทวอักษร, 2555, หนา 4) 

   ทัศนะขางตนสอดคลองกบัสมเกยีรต ิตัง้กจิวานิชยและคณะ (2556, 

หนา 12) กลาววา ทักษะและความรูที่จําเปนตอการเปนพลเมอืงและการทํางานในศตวรรษ

ที ่21 นัน้คอนขางแตกตางจากศตวรรษที่ 20 บางทักษะแมจะมลีักษณะถาวร (Perennial 

Skills) กลาวคอื มคีวามสําคัญมาในทกุยุคทุกสมัยไมใชเฉพาะในศตวรรษที ่21 เชน ทักษะ 

4C คอื การคดิเชิงสรางสรรค (Creativity) การคดิอยางมวีจิารณญาณ (Critical Thinking)        

การสื่อสาร (Communication) และการทํางานเปนทมี (Collaboration) แตทักษะเหลานี้มี

ลักษณะเปลี่ยนไปในโลกยุคดจิิตอลรวมถงึทวคีวามสําคัญมากยิ่งขึ้นจนกลายเปนสิ่งที่ 

“ตอง” มมีากกวา “นาจะ” ม ีขณะที่บางทักษะถอืเปนทักษะชุดใหมที่จําเปนในบรบิทของ

ศตวรรษใหม เชน ทักษะดานสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการเรยีนรูขามวัฒนธรรม

ฯลฯปจจัยหลักที่นําพาความทาทายและขอเรยีกรองใหมๆ  สําหรับนักเรยีนคอื

ความกาวหนาของเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technologies – ICTs) ซึ่งไดสงผลกระทบตอรูปแบบความสัมพนัธทางเศรษฐกจิ การเมอืง 

สังคมและวัฒนธรรมอยางรอบดาน (มูลนธิสิถาบันการวจัิยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย, 

2556,   หนา 13) สอดคลองกับทัศนะของวิจารณ พานิช (2555, หนา 16-21) เกี่ยวกับ

ทักษะเพื่อการดํารงชีวติในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

   สาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย 1) ภาษาแม และภาษา

สําคัญของโลก 2) ศลิปะ 3) คณติศาสตร 4) การปกครองและหนาที่พลเมือง                      

5) เศรษฐศาสตร 6) วทิยาศาสตร 7) ภูมิศาสตร และ 8) ประวัตศิาสตร โดยวชิาแกนหลัก
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จะนํามาสูการกําหนดเปนกรอบแนวคดิและยุทธศาสตรสําคัญตอการจัดการเรยีนรูใน

เนื้อหาเชิงสหวทิยาการ (Interdisciplinary) หรอืหัวขอสําหรับศตวรรษที่ 21 โดยการสงเสรมิ

ความเขาใจในเนื้อหาวิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะแหงศตวรรษที่ 21 เขาไปในทุกวชิา

แกนหลัก ดังนี้ 

   ทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ไดแก ความรูเกี่ยวกับโลก (Global Awareness) 

ความรูเกี่ยวกับการเงิน เศรษฐศาสตร ธุรกจิ และการเปนผูประกอบการ (Financial, 

Economics, Business and Entrepreneurial Literacy) ความรูดานการเปนพลเมืองที่ด ี  

(Civic Literacy) ความรูดานสุขภาพ (Health Literacy) และความรูดานสิง่แวดลอม 

(Environmental Literacy) 

   ทักษะดานการเรยีนรูและนวัตกรรม จะเปนตัวกําหนดความพรอมของ

นักเรยีนเพื่อเขาสูโลกการทํางานที่มคีวามซับซอนมากขึ้นในปจจุบัน ไดแก ความรเิริ่ม

สรางสรรคและนวัตกรรม การคดิอยางมวีจิารณญาณ และการแกปญหาและการสื่อสาร

และการรวมมอื 

   ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ีเนื่องดวยในปจจุบันมกีาร

เผยแพรขอมูลขาวสารผานทางสื่อและเทคโนโลยมีากมาย ผูเรยีนจงึตองมคีวามสามารถใน

การแสดงทักษะการคดิอยางมีวจิารณญาณและปฏบิัติงานไดหลากหลาย โดยอาศัยความรู

ในหลายดาน ไดแก ความรูดานสารสนเทศ ความรูเกี่ยวกับสื่อ และความรูดานเทคโนโลยี 

   ทักษะดานชีวติและอาชีพ การดํารงชีวิตและทํางานในยุคปจจุบันให

ประสบความสําเร็จ นักเรยีนจะตองพัฒนาทักษะชีวติที่สําคัญ คอื ความยดืหยุนและ    

การปรับตัวการรเิริ่มสรางสรรคและเปนตัวของตัวเองทักษะสังคมและสังคมขามวัฒนธรรม

การเปนผูสรางหรอืผูผลติ (Productivity) และตรวจสอบเช่ือถอืได (Accountability) และ

ภาวะผูนําและความรับผิดชอบ (Responsibility)  

  ในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่ทุกคนจะตองเรยีนรูตลอดชีวติ คอื การเรยีนรู  

3R x 7C โดยที ่3R คอื Reading (อานออก), (W) Riting (เขยีนได), และ (A) Rithemetics        

(คดิเลขเปน) สวน 7C ไดแก Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะดานการคดิ

อยางมวีจิารณญาณ และทักษะในการแกปญหา) Creativity and Innovation (ทักษะดาน

การสรางสรรค และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะดานความเขา

ใจความตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน) Collaboration, Teamwork and Leadership 

(ทักษะดานความรวมมอื การทํางานเปนทมี และภาวะผูนํา) Communications, Information, 

and Media Literacy (ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ และรูเทาทันสื่อ) Computing and 
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ICT Literacy (ทักษะดานคอมพวิเตอร และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) Career 

and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรยีนรู) โดยการจัดการเรียนรูในศตวรรษ 

ที่ 21 สามารถแสดงผลลัพธของนักเรยีนและปจจัยสงเสรมิสนับสนุนในการจัดการเรยีนรู

เพื่อรองรับศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 2 

 

 
 

ภาพประกอบ 2 กรอบแนวคดิเพื่อการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 

ที่มา : http://www.21st centuryskills.com 

 

  จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การเรยีนรูในศตวรรษที่ 21    

เปนการเรยีนรูที่เนนองคความรู ทกัษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกดิกับนักเรยีน   

เพื่อใชในการดํารงชีวิตในสังคมแหงความเปลี่ยนแปลงในโลกปจจุบนัและอนาคต

ประกอบดวย 1) การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 2) การมคีุณธรรม

และจรยิธรรม 3) การมทีักษะทางการคิด 4) การมทีักษะทางสังคม และ 5) การมีทักษะ

การใชเทคโนโลย ี

 

 1.3 องคประกอบคุณลักษณะของนักเรยีนในศตวรรษท่ี 21 

  จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 ผูวิจัยขอนําเสนอเนื้อหา สาระ ดังนี้ 

  1.3.1 องคประกอบตามแนวคิดของ ถนอมพร เลาหจรัสแสง 
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   ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556, หนา 9-14) กลาวถงึคุณลักษณะของ

นักเรยีนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learners) วาการเปนพลเมอืงของสังคมในศตวรรษ

ที ่21 ซึ่งเปนยุค Conceptual Age นอกเหนอืไปจากการมคีวามรูพื้นฐานระดับอานออกเขยีน

ได (Literacy) แลวทักษะที่มคีวามจําเปนและไดรับการกลาวถงึอยางมากในปจจุบัน ไดแก

ทักษะในดานการคดิ ทักษะในดานภาษาเพื่อการสื่อสารในระดับสากล ทักษะในดาน     

การบรหิารจัดการกับขอมูลสารสนเทศที่มีอยูมากมายมหาศาลรวมทัง้ความสามารถใน

การใชและเรยีนรูผานเทคโนโลยคีอมพวิเตอรและสื่อสารโทรคมนาคม (ICT) ดังนั้น ในการ

เตรยีมความพรอมของนักเรียนใหสามารถเตบิโตและเปนพลเมอืงที่พรอมในการดํารงชีวติ

และการทํางานในสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปนัน้จงึจําเปนที่จะตองมุงเนนในดานการ

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรยีนการสอนและการอบรมโดยสวนหนึ่งก็คอืทําใหทัง้ผูสอนและ

ผูเรยีนเกดิความเขาใจถงึความสําคญัของการปรับเปลี่ยนวิธกีารสอน การเรยีนรูให

ตอบสนองกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและรูปแบบการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง

คุณลักษณะจําเปน 8 ประการสําหรับนักเรยีนยุค Gen Net/Tweenies หรอืในศตวรรษที ่21 

ไดแก 

   1.3.1.1) ความรับผิดชอบและพึ่งพาตนเองในการเรยีนรู (Autonomous 

Learning) หมายถงึ ความสามารถของนักเรยีนในการวางแผนการเรยีนรูของตนเอง

ตัง้เปาหมายการเรยีนรูของตนรูจักวธิกีารในการไปถงึเปาหมายนั้นๆอยางยดืหยุนตลอดจน

การมวีนิัยในการเรยีนรูของตนเองโดยที่ไมตองใหมีผูใดมาบังคับรวมทัง้การมคีวามเปน

ผูใหญภายในตนเองทักษะประการแรกนี้ถอืวามคีวามสําคัญมากเปนอันดับแรกและเปน

ทักษะที่ตองการการปลูกฝงไมเพยีงแตจากครูที่มาจากระบบการศกึษาหรอืจากสังคม

เทานัน้หากยังตองอาศัยสิ่งแวดลอมโดยเฉพาะอยางยิ่งการปลูกฝงจากครอบครัวเปน

สําคัญ 

   1.3.1.2) ทักษะดานการคดิ (Thinking Skills) หมายถงึ การทีน่ักเรยีน

สามารถพัฒนาหรือไดรับการฝกฝนทักษะการคดิอยางมรีะบบสงผลใหสามารถคดิไดอยาง

มปีระสทิธภิาพการฝกฝนทักษะดานการคิดนัน้ประกอบไปดวยการคดิในหลายลักษณะแต

ที่สําคัญมากสําหรับนักเรยีนยุค Gen Net/Tweenies ไดแก การพัฒนาทักษะการคิดอยาง

สรางสรรค (Creative Learners) การคดิวเิคราะห (Analytical Thinkers) การคดิไตรตรอง 

(Reflective Thinking) รวมทั้งทักษะในการคดิแกปญหา (Problem Solvers) 

   1.3.1.3) ทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่นอยางมปีระสิทธภิาพ (Effective 

Collaborators) หมายถงึ การทีน่ักเรยีนมคีวามสามารถในการประสานงานกับผูอื่นไดเปน
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อยางดมีทีักษะของการเปนผูนํารวมทัง้การเปนผูตามที่ดสีามารถสื่อสารกับผูอื่นใน       

การดําเนนิงานตางๆ เชน การมอบหมายงานการถายทอดความรูประสบการณเปาหมาย

รวมกันใหกับผูรวมงานอื่นๆ ไดรวมทัง้การเปนผูฟงและผูรวมปฏบิัตงิานทีด่โีดยนักเรยีน    

Gen Net/Tweenies ควรไดรับการฝกใหมทีักษะในการเรียนรูแบบมสีวนรวม (Collaborative 

Learning) โดยทักษะที่ตองมุงเนน ไดแก ทักษะพื้นฐานดานการสื่อสาร (Communication 

Skill) อยางมปีระสทิธภิาพ 

   1.3.1.4) ทักษะในการสบืเสาะคนหา (Enquirers) หมายถึงการที่นักเรยีนมี

คุณลักษณะของการเปนนักสํารวจที่ดชีอบที่จะศกึษาคนควาสิ่งตางๆเพื่อพสิูจนสมมตฐิาน

ของตนโดยสังเกตเปรยีบเทียบความเหมอืนความแตกตางรวมทัง้สบืคนเพื่อการศกึษา

คนควาความรู ขอมูล สารสนเทศ ที่มอียูอยางมหาศาลทัง้ในปจจุบันและในอนาคต ทักษะ

สําหรับการสบืเสาะคนหานี้ครอบคลุมการที่นักเรยีนจะตองมทีักษะในการเลอืกสรร/       

คัดกรองสารสนเทศที่เหมาะสมเพื่อใหสามารถคนหาสารสนเทศที่ตองการไดอยาง

เที่ยงตรงรวดเร็วอยางมปีระสทิธภิาพ 

   1.3.1.5) ความกระตอืรือรน (Active Learners) หมายถงึ การที่ผูเรยีน

จะตองเปนผูเรยีนในลักษณะเชิงรุกกลาวคอืไมเปนเพยีงผูฟง (นิ่งๆ) ที่ดใีนช้ันเรยีนหรอืใน

การเรยีนออนไลนนักเรยีนเชิงรุกหมายถงึการที่นักเรยีนจะตองเปนผูรวมมอืที่ดขีอง

ผูเช่ียวชาญในการเรยีนรูดวยตนเองสําหรับในการเรยีนจากผูเช่ียวชาญนัน้ผูเรยีนควรให

ความใสใจในการเรยีนรู (Attentive) ศกึษาเนื้อหารูจักถาม/ตอบคําถามในบรบิทที่

เอื้ออํานวยตอการเรยีนรูที่มีความหมายใหดยีิ่งขึ้นรวมทั้งการฝกฝนทักษะในดานการ

แสดงออกหรือแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสมและถูกกาลเทศะ 

   1.3.1.6) ทักษะพื้นฐานดานไอซที ี(ICT Skills) ในที่นี้ไมไดหมายเฉพาะถงึ

การทีน่ักเรยีนมทีักษะพื้นฐานในดานการใชโปรแกรมคอมพวิเตอรปฏบิัตกิารหรอืโปรแกรม

สํานักงานเทานัน้หากหมายรวมถงึการที่นักเรยีนสามารถดูแลรักษาเครื่องมือและ/หรอื

ระบบตางๆ ไดในระดับพื้นฐานนอกจากนี้ยังหมายถงึความสามารถของนักเรยีนในการใช

เทคโนโลยคีอมพวิเตอรและสื่อสารโทรคมนาคมในการเรยีนรูอยางมปีระสทิธภิาพ

ครอบคลุมทักษะตางๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก ทักษะในการสบืคน (Search Skills) ทักษะในดาน

การใชเครื่องมอืตดิตอสื่อสารผาน ICT และ/หรอืทกัษะในการเลอืกใชซอฟตแวรที่เหมาะสม

เปนตน 

   1.3.1.7) ทักษะในดานการใชภาษาสากล (Second Language Skills) 

หมายถงึ การพัฒนานักเรยีนใหมทีักษะความรูและความสามารถในการใชภาษาที่สองเปน
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ภาษาที่ไมใชภาษาแมหรอืภาษาหลักของสังคมที่ตนอาศัยอยูในระดับที่สามารถ

ตดิตอสื่อสารกับผูอื่นไดเปนอยางดภีาษาสากลสําหรับสังคมไทยที่ถอืไดวาสําคัญมากที่สุด

คอื ภาษาอังกฤษเพราะถอืเปนภาษาสากลที่ไดรับการนําไปใชอยางแพรหลายมากที่สุดใน

โลกอนิเทอรเน็ต ดังนั้นในการเตรียมความพรอมของผูเรยีนสําหรับการเรยีนรูในยุคสมัย

หนานัน้ควรมกีารเตรยีมพรอมผูเรยีนในดานภาษาอังกฤษ 

   1.3.1.8) ความสนใจในวัฒนธรรม (Engaged with Cultures) และ      

ความตระหนักถงึความเปนไปในโลก (World Awareness) หมายถงึ การปลูกฝงใหนักเรยีน

เปนผูที่ใสใจและเห็นคุณคาในวัฒนธรรมของตนเองอยางนอยในระดับที่เพยีงพอที่จะทําให

รูจักตนเองรูจัก “ราก” หรอืประวัตศิาสตรของตนเองและสังคมที่อาศัยอยู (Self-Identity)   

เพื่อจะไดสามารถเปรยีบเทยีบความเหมอืนหรอืแตกตางกับสังคม/โลกรอบตนเองได

โดยเฉพาะอยางยิ่งในยคุแหงโลกาภิวัตน (Globalization) ซึ่งการเช่ือมตอกันบนโลกสามารถ

เกดิขึ้นไดภายในพรบิตาความแตกตางทางวัฒนธรรมนับวันจะนอยลงทุกทกีารที่พลเมอืง 

ในสังคมใดสามารถจะคงไวในวัฒนธรรมที่ดขีองตนเองไวไดในขณะเดยีวกันก็สามารถ

เปดรับวัฒนธรรมและความเปนไปในทางที่ดขีองโลกภายนอกไดก็จะทําใหสังคมนัน้ม ี  

ความไดเปรยีบเหนอืสังคมที่ไมรูจักเห็นคุณคาในวัฒนธรรมของตนเองและคอยที่จะรับเอา

วัฒนธรรมของคนอื่นๆ เขามาเพยีงทางเดยีว 

  1.3.2 องคประกอบตามแนวคิดของเกรยีงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ 

   เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ ์(2546,อางถงึใน ธันยวชิ วเิชียรพันธ       

และปวณีา จันทรสุข, 2556, หนา 12–13) กลาวถงึทักษะที่คนไทยควรมใีนงานวิจัยเรื่อง   

“ภาพอนาคตและคุณลักษณะของคนไทยที่พงึประสงค” วาประกอบไปดวย 

   1.3.2.1) ทักษะดานการคดิไดแกความสามารถในการคิด 10 ลักษณะ 

ไดแก คดิวเิคราะห คดิสังเคราะห คดิวพิากษ คดิประยุกต คดิเปรยีบเทยีบ คดิบูรณาการ

คดิเชิงมโนทัศน คดิเชิงกลยุทธ คดิเชิงอนาคต และคดิสรางสรรค เพื่อสามารถจะเผชิญกับ

ปญหาดําเนนิกิจกรรมตางๆ ในยุคอนาคตไดอยางเทาทันและประสบความสําเร็จ 

   1.3.2.2) ทักษะการสื่อสารไดแกความสามารถในการจับประเด็นได

ถูกตองและครบถวนสามารถสื่อสารไดชัดเจน สัน้ กระชับ ตรงประเด็น ครบถวน ใช

ถอยคําไดเหมาะสมมคีวามสามารถในการอานจับใจความและสามารถสื่อสารดวยการ

เขยีนไดอยางถูกตองมเีหตุผลและมีลําดับขัน้ตอน 

   1.3.2.3) ทักษะภาษาตางประเทศ ไดแก ความสามารถในการพูด ฟง 

อานและเขยีนภาษาตางประเทศ 
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   1.3.2.4) ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแก การมคีวามเขาใจและ

ความสามารถในการใชเครื่องมอืและอุปกรณสารสนเทศที่จําเปนในชีวติ เชน คอมพวิเตอร

อนิเตอรเน็ต ซดีรีอม การสงจดหมายอิเล็กทรอนกิส เปนตน ในการสบืคนขอมูลการเรยีนรู

การสื่อสาร การแกปญหา การทํางาน และการประกอบอาชีพอยางมปีระสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล 

   1.3.2.5) ทักษะทางสังคม ไดแก ความสามารถที่เกี่ยวกับการมสีวนรวม

หรอืการเขาสังคมซึ่งเปนความสามารถที่บุคคลจําเปนตองมเีพื่อดําเนินชีวติในสังคมอยางมี

ความสุขเกดิประโยชนตอผูอื่นและสังคมสวนรวมได เชน ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น 

ทักษะมนุษยสัมพันธ และทักษะการปรับตัว เปนตน 

   1.3.2.6) ทักษะการอาชีพ ไดแก ความสามารถและความชํานาญใน      

การประกอบอาชีพหลักที่ตนเองถนัดหรอืสนใจ การมเีจตคตทิี่ดตีองานอาชีพและมี

ความสามารถในการสรางอาชีพใหกับตนเองได 

   1.3.2.7) ทักษะทางสุนทรยีะ ไดแก การมคีวามเขาใจหรือความสามารถ

ในการแสดงออกทางดานดนตร ีกฬีาหรอืศลิปะอยางสรางสรรครูจักช่ืนชมวเิคราะห

วพิากษวจิารณคุณคาและถายทอดความรูสึกนกึคดิในสุนทรียภาพนัน้ๆ รวมถงึสามารถ

นํามาประยุกตใชในชีวติประจําวันได 

   1.3.2.8) ทักษะการจัดการไดแกความสามารถในการวางแผนการจัด

องคกรการจัดหาคนการจัดการทรัพยากรที่มอียูอยางมีประสทิธิภาพคุมคาการสั่งงานและ

การควบคุมการตดิตามและประเมินผลรวมไปถงึการบริหารเวลาใชเวลาใหเกดิประโยชน

สูงสดุ 

  1.3.3 องคประกอบตามแนวคิดของ ไพฑูรย สนิลารัตน 

   ไพฑูรย สนิลารัตน (2550, อางถงึใน ธันยวิช วเิชียรพันธ                         

และปวณีา จันทรสุข, 2556, หนา 13) ไดกลาวถงึคุณลักษณะของบคุคลที่พงึประสงค    

ในยุคเศรษฐกจิฐานความรู 4 ประการหรอื 4ร ในงานวิจัยเรื่อง “สัตตศลิาหลัก 7 ประการ

สําหรับการเปลี่ยนผานการศกึษาเขาสูยุคเศรษฐกจิฐานความรู” ดังนี้ 

   1.3.3.1) รูทันรูนําโลก (Smart Consumer) โดยประกอบดวยคณุลักษณะ

ดังตอไปนี้ 1) ทักษะในการแสวงหาคัดสรรและสรางความรู 2 )ทักษะการใชและจัดการ

ความรู 3) ทักษะทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี4) ทักษะในการวเิคราะหและแกปญหา 

และ 5) ทักษะทางภาษาและการสื่อสาร 
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   1.3.3.2 เรยีนรูชํานาญเช่ียวชาญปฏิบัต ิ(Breakthrough Thinker) โดย

ประกอบดวยคุณลักษณะ ดังตอไปนี้ 1) การคดิใหม การคดิสรางสรรคและการคดิแจงแทง

ตลอด 2) จติมุงคุณภาพมาตรฐานและความเปนเลศิ 

   1.3.3.3 รวมพลังสรางสรรคสังคม (Social Concern) โดยประกอบดวย

คุณลักษณะดังตอไปนี้ 1) การทํางานแบบรวมมอืเปนทมีและสรางเครือขาย 2) การบรหิาร

จัดการ 3) การแขงขันอดทนสูสิ่งยาก 4) การเห็นแกสวนรวมเปนธรรมและยั่งยนื 

   1.3.3.4 รักษวัฒนธรรมไทยใฝสันติ 

  1.3.4 องคประกอบตามแนวคิดของ ประเวศ วะส ี

   ประเวศ วะส ี(2553, อางถงึใน ธันยวชิ วเิชียรพันธ และปวณีา จันทรสุข, 

2556, หนา 14) กลาวถงึพระเจดยีแหงปญญาซึ่งสะทอนการเรยีนรูเพื่อสรางปญญาที่

นําไปสูการเรยีนรูที่สอดคลองกับโลกในอนาคตวาประกอบไปดวย 

   1.3.4.1 การเรยีนรูในวถิชีีวติรวมกัน คอื ฐานของพระเจดยีเปนการเรยีนรู

จากชีวติจรงิและปฏบิัติจรงิซึ่งมุงตรงไปสูวถิชีีวติการทํางานและการเรยีนรูจากชีวติจรงิ 

โดยมุงเนนวาแตละคนมคีวามชอบความถนัดไมเหมอืนกันถาไดทําสิ่งที่ชอบจะมคีวามสุข

และเกดิอทิธบิาท 4 ไดแก ฉันทะ วริยิะ จิตตะ วิมังสา 

   1.3.4.2 กระบวนการทางวทิยาศาสตรคอืการเรยีนรูจากวถิชีีวติแลว

นํามาวเิคราะหและสังเคราะหใหเขาใจในเรื่องนัน้ๆ บนฐานของชีวติจรงิและปฏบิัติจรงิเพื่อ

กระตุนใหแสวงหาความรูตางๆที่จําเปนและสอดคลองกับการใชงาน 

   1.3.4.3 การเขาถงึปญญา คอื ความเขาใจในธรรมชาติของสรรพสิ่งเขา

ใจความเปนหนึ่งเดยีวและความเช่ือมโยงของสิ่งตางๆ ทําใหมนุษยละเลยจากความเห็น   

แกตัวเกดิความถอยทถีอยอาศัยตอผูอื่น 

  1.3.5 องคประกอบตามแนวคิดของ สุมน อมรววิัฒน 

   สุมน อมรววิัฒน (2546, อางถงึใน ธันยวชิ วเิชียรพันธ                             

และปวณีา จันทรสุข, 2556, หนา 14) ไดวเิคราะหคุณลักษณะของคนที่จะประสบ

ความสําเร็จในการทํางานในศตวรรษที่ 21 มดีังตอไปนี้ 

   1.3.5.1 รูจักแสวงหาขอมูลขาวสารและความรูพื้นฐานในการทํางานและ

การประกอบอาชีพ 

   1.3.5.2 มจิีตสํานกึในหนาที่ มคีวามขยันหม่ันเพยีรรักงาน (ฉันทะ) 

พากเพยีรทํางาน (วริยิะ) ตั้งใจมุงม่ันทํางาน (จิตตะ) ทบทวนปรับปรุงแกไขงานที่ทําใหดี

ยิ่งขึ้น (วมัิงสา) 
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   1.3.5.3 เช่ือม่ันในตนเองแตสามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นไดโดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

   1.3.5.4 มวีินัยในการทํางานรูจักการจัดการบรหิารเวลาทํางานและ

พักผอนรวมถงึวธิกีารจัดการตางๆ ในงานอาชีพ 

   1.3.5.5 มสีุขภาพแข็งแรงสมบูรณทัง้ทางกายและจิต 

   1.3.5.6 มคีวามคดิสรางสรรค มสีุนทรยีภาพและจินตนาการ 

   1.3.5.7 รูจักแสวงหาความรูใหมเพื่อปรับปรุงงานที่ทําใหเหมาะกับ  กาล

สมัยอยูเสมอรวมถึงทักษะใหมๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจรญิทางเทคโนโลย ี

  1.3.6 องคประกอบตามแนวคิดของ วจิารณ พานิช 

   วจิารณ พานิช (2555, อางถงึใน ธันยวชิ วเิชียรพันธ และปวณีา     

จันทรสุข, 2556, หนา 25) ไดวเิคราะหวาพลังทัง้หาดานที่เกดิจากการรับรูของสมอง 

แบงเปนพลังเชิงทฤษฎหีรือ Cognitive Mind ไดแก สมองดานวิชาและวนัิย (Disciplined 

Mind) สมองดานสังเคราะห (Synthesizing Mind) และสมองดานสรางสรรค (Creating 

Mind) อกีสองดานเปนพลังดานมนุษยสัมผัสมนุษย ไดแก สมองดานเคารพใหเกยีรติ 

(Respectful Mind) และสมองดานจรยิธรรม (Ethical Mind) โดยการเรยีนรูทัง้ 5 ดาน    

ตองทําแบบบูรณาการและเช่ือมโยงกัน 

  1.3.7 องคประกอบตามแนวคิดของ กรมการปกครองสวนทองถ่ิน 

   กรมการปกครองสวนทองถิ่น กระทรวงมหาดไทย (มปป, หนา 11-12)  

ไดจัดทํามาตรฐานการพัฒนาเด็กและเยาวชน โดยคุณลักษณะของเด็กไทยที่พงึประสงคใน

ศตวรรษที่ 21 มดีังนี้ 

   1.3.7.1 ยิ้มอยางไทยมนี้ําใจใฝสันตรัิกความยุตธิรรมมคีวามซื่อสัตยสุจริต

เอื้อเฟอเผื่อแผเปนมติรกับทุกคนรักธรรมชาติ 

   1.3.7.2 มคีวามม่ันใจในตนเองแบบสากลแตมสีัมมาคารวะออนนอมถอม

ตนแบบวัฒนธรรมไทย 

   1.3.7.3 ใฝศกึษาหาความรูมคีวามสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษ

ภาษาคอมพวิเตอรและวัฒนธรรมที่หลากหลาย (Global Literacy) 

   1.3.7.4 รูจักสทิธหินาที่ความรับผิดชอบจติสํานกึสาธารณะในการเมอืง

ระบอบประชาธปิไตย 

   1.3.7.5 ดําเนนิชีวติแบบเศรษฐกจิพอเพยีงการรูจักพึ่งตนเองได 
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   1.3.7.6 การเปนผูมคีวามอดทนสูงานรูจักประหยัดอดออมมทีักษะการ

จัดการและการบริหารไดอยางมปีระสทิธภิาพ 

   1.3.7.7 การรูจักคุณคาของตนเองยอมรับในความแตกตางแหงศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษยการดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหยั่งยืนและเกดิประโยชนสุขแกทุกฝาย 

   1.3.7.8 การเปนคนเกงดมีคีวามสุขรูจักการปรับตัวเองในกระแส 

โลกาภิวัตนไดอยางสมดุลแยบยลและรูเทาทัน 

   1.3.7.9 การมทีักษะชีวิตในการจัดการกับปญหาที่เกดิขึ้นไดมภูีมติานทาน

ของจติใจที่เขมแข็งจนสามารถปฏเิสธกับภัยอันตรายตางๆ ที่กระตุนยั่วยุให    หลงผิดได 

   1.3.7.10 มคีวามภาคภูมใิจในความเปนไทยการดํารงรักษา

ศลิปะวัฒนธรรม ขนบธรรมเนยีมประเพณวีถิชีีวติที่เปนเอกลักษณของตนเองได 

  1.3.8 องคประกอบตามแนวคิดของ สํานักงานเลขาธกิารสภา

การศึกษา 

   สํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา (2554, อางถงึใน ทรงสริ ิวิชิรานนท, 

2556, หนา 12) กลาวถงึพลเมอืงไทยในศตวรรษที่ 21 ไวดังนี้ 

   1.3.8.1 คนไทยมคีุณภาพและไดมาตรฐาน 

   1.3.8.2 คนไทยใฝรูและสามารถเรยีนรูไดดวยตนเองรักการอานและ

แสวงหาความรูอยางตอเนื่อง 

   1.3.8.3 คนไทยใฝดมีคีุณธรรมพื้นฐานมจิีตสํานกึและคานยิมที่พงึ

ประสงคเห็นแกประโยชนสวนรวมมจีติสาธารณะและมวีัฒนธรรมประชาธิปไตย 

   1.3.8.4 คนไทยคดิเปนทําเปนแกปญหาไดมทีักษะการคิดและปฏบิัติ คดิ

แกปญหา คดิรเิริ่มสรางสรรคและมคีวามสามารถในการสื่อสาร 

  1.3.9 องคประกอบตามแนวคิดของ ประภาศร ีแสงอนุศาสน 

   ประภาศร ี แสงอนุศาสน (2556, หนา 3) กลาวถงึการจัดการเรยีนรูแนว

ใหมสไตลศตวรรษที่ 21 ซึ่งเปนการเรยีนรูแบบพลกิกลับคอืตองใหผูเรยีนเกดิทักษะใน

ศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

   1.3.9.1 ทักษะพื้นฐาน (Core Skills) ไดแก สื่อสารสองภาษา               

การดําเนนิงานการแกปญหา การใช ICT และการทํางานรวมกับผูอื่น 

   1.3.9.2 ทักษะการเรยีนรูและพัฒนาตน (Personal Learning & 

Development Skills) ไดแก เห็นคุณคาและเช่ือม่ันในตนเอง ตระหนักรูในตนและรูจักตนเอง 

มทีัศนะเชิงบวกตอการเรยีนรูจัดการหรอืควบคุมตนเองได และคดิวเิคราะหอยางมเีหตุผล 
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   1.3.9.3 ทักษะพลเมอืงและความรับผิดชอบตอสังคมโลก (Citizenship 

Skills) ไดแก มสีวนรวมกับกิจกรรมชุมชนหรอืสังคมเคารพความหลากหลายมีบทบาทหรอื

มสีวนรวมในการสรางใหเกดิความเทาเทยีมความยุตธิรรมในสังคมศกึษาหรอืเห็นปญหาใน

สังคมและลงมอืทําเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงเขาใจวาสทิธมิาพรอมความรับผิดชอบและ

ปฏบิัตติามนัน้และมขีันตติอความหลากหลายไมเลอืกปฏบิัต ิ

   1.3.9.4 ทักษะการทํางาน (Employability Skills) ไดแก วางแผนงานหรอื

กจิกรรมมทีักษะการจัดการตนเองและผูอื่น ตรงเวลามีวนัิยทํางานดวยตนเอง จัดลําดับ

ความสําคัญของงานและทํางานไดตามเวลาสามารถทํางานรวมกับคนอื่นไดตัง้ใจ

เตรยีมการลวงหนาและยดืหยุนและมจีรยิธรรมในการทํางาน 

  1.3.10 องคประกอบตามแนวคิดของกระทรวงศึกษาธกิาร 

   กระทรวงศกึษาธกิาร (2551, หนา 5) กลาวถงึคุณลักษณะของนักเรยีน

ไวในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยมุงพัฒนาผูเรียน    

ทุกคนซึ่งเปนกําลังของชาตใิหเปนมนุษยที่มคีวามสมดุลทัง้ดานรางกาย ความรู คุณธรรม      

มจิีตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและเปนพลโลก ยดึม่ันในการปกครองตามระบอบ

ประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มคีวามรูและทักษะพื้นฐานรวมทัง้    

เจตคตทิี่จําเปนตอการศกึษาตอการประกอบอาชีพและการศกึษาตลอดชีวติโดยมุงเนน

นักเรยีนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเช่ือวาทุกคนสามารถเรยีนรูและพัฒนาตนเองไดเต็ม

ตามศักยภาพหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐานมุงพัฒนานักเรยีนใหเปนคนดี         

มปีญญา มคีวามสุขมีศักยภาพในการศกึษาตอและประกอบอาชีพเพื่อใหนักเรยีนมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 

   1.3.10.1 เปนผูมคีุณธรรมจรยิธรรมและคานยิมที่พึงประสงคเห็นคุณคา

ของตนเองมวีนิัยและปฏบิัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื

ยดึหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

   1.3.10.2 เปนผูมคีวามรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิ                    

การแกปญหาการใชเทคโนโลยแีละมทีักษะชีวติ 

   1.3.10.3 เปนผูมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดมีสีุขนสิัยและรักการออก

กําลังกาย 

 

   1.3.10.4 เปนผูมคีวามรักชาต ิมจิีตสํานกึในความเปนพลเมอืงไทยและ

พลโลกยดึม่ันในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิ 
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ทรงเปนประมุข 

   1.3.10.5 เปนผูมจีิตสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทย

การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมมจีติสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีาม   

ในสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยางมคีวามสุขดวยการพัฒนาผูเรยีนใหเกดิความสมดุล

ตองคํานึงถงึหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปญญา 

  1.3.11 องคประกอบตามแนวคิดของ NCREL/Metiri Group  

   NCREL/Metiri Group (2003, อางถงึใน สุรศักดิ์ ปาเฮ, 2556, หนา 12-

13) กลาวถงึทักษะในศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยองคประกอบหลัก 4 องคประกอบ 

ไดแก1) ความรูพื้นฐานในยุคดจิทิัล (Digital-age Literacy) ประกอบดวย ความรูพื้นฐาน

ดานวทิยาศาสตรเศรษฐศาสตรและเทคโนโลยคีวามรูพื้นฐานเชิงทัศนะและขอมูลความรู

พื้นฐานทางพหุวัฒนธรรมและจติสํานกึตอโลก 2) การคดิเชิงนวัตกรรมและสรางสรรค 

(Inventive Thinking) ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัวการจัดการความซับซอน

และความสามารถในการช้ีนําตนเองความอยากรูความคดิสรางสรรคและความกลาเสี่ยง    

การคดิระดับสูงและการใชเหตุผลที่ด ี3) การสื่อสารอยางมปีระสทิธผิล (Effective 

Communication) ประกอบดวยการทํางานเปนทมีความรวมมอืและทักษะดานปฏิสัมพันธ

ระหวางบุคคลความรับผิดชอบตอตนเองตอสังคมและความรับผิดชอบในฐานะพลเมอืง 

การสื่อสารและการโตตอบ และ 4) การเพิ่มผลผลิตในระดับสูง (High Productivity) 

ประกอบดวยการจัดลําดับความสําคัญการวางแผนและการจัดการเพื่อมุงผลลัพธ         

การใชเครื่องมอืจริงอยางมีประสทิธผิลความสามารถในการสรางผลผลติที่มคีุณภาพและ

เหมาะสม 

  1.3.12 องคประกอบตามแนวคิดของ กําธร ไพจิตต 

   กําธร ไพจิตต (2556, หนา 17-18) กลาวถึงคุณลักษณะผูเรยีนใน

โรงเรยีนคดิสรางสรรค วาเด็กไทยควรตองมกีารเรยีนรูเพื่อใหเกดิทักษะทัง้ 4 ดาน ดังนี้    

1) ทักษะเชิงคดิวเิคราะหซึ่งเปนลักษณะการจัดการเรยีนการสอนที่มอียูในปจจุบันเรียนเพื่อ

หาคําตอบและจะเช่ือวาคําตอบที่ถูกตองมเีพยีงคําตอบเดยีวมวีธิกีารหาคําตอบที่ถูกเพยีง

แค 1 วธิ ีถามคีนตอบถูก ก็ตองมคีนตอบผิด 2) ทักษะเชิงคดิสรางสรรคซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญ

และจําเปนมากตอการประกอบอาชีพในอนาคต เนื่องจากโลกในปจจุบันตองการคนที่มี

ความคดิสรางสรรค คดิเปน มองโลกในแงบวก ซึ่งเด็กไทยยังขาดอยูมาก 3) ทักษะการ

สื่อสารซึ่งการสื่อสารจะชวยใหเราเปนผูนํา และ 4) ทักษะการคนควาหาความรูซึ่งเปนสิ่งที่

สําคัญมาก เนื่องจากโลกในยุคปจจุบันความรูมกีารเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  
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  1.3.13 องคประกอบตามแนวคิดของ ภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

(Partnership for 21st Century Skills) นําโดย Ken Kay รวมกับสมาคมการศกึษาแหงชาติ

ของสหรัฐอเมรกิาและองคกรตางสาขาอาชีพเกอืบ 40 องคกร ไดพัฒนาและนําเสนอ

“กรอบความคดิเพื่อการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 (Framework for 21stCentury Learning)” 

วาประกอบดวยวชิาแกน ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมทักษะดานสารสนเทศสื่อและ

เทคโนโลย ีทักษะชีวติและการทํางานและระบบสนับสนุนการศกึษาของศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

(อางถงึใน ธันยวชิ วเิชียรพันธ และปวณีา จันทรสุข, 2556, หนา 29-31) 

   1.3.13.1 สาระวิชาแกน (Core Subjects) หรอืเรยีกยอๆ วา 3R ไดแก 

Reading คือ ความสามารถในการอาน (W) Riting คอื ความสามารถในการเขียนและ (A) 

Rithmetic คอื ความสามารถในการคดิคํานวณทัง้สามดานตองบูรณาการกับเนื้อหาเพื่อ

การดํารงชีวติในศตวรรษที่ 21 (21st Century Themes) ไดแก 1) ความตระหนักเรื่องโลก 

(Global Awareness) ประกอบดวย 1.1) การใชทักษะแหงศตวรรษที ่21 เพื่อทําความเขาใจ

และช้ีประเด็นที่เกี่ยวกับโลก 1.2) การเรยีนรูกับผูอื่นเพื่อทําความเขาใจวัฒนธรรมศาสนา

และรูปแบบการใชชีวติที่หลากหลายดวยความเคารพและการสื่อสารที่เปดกวาง             

1.3) เขาใจในเรื่องเช้ือชาตแิละวัฒนธรรมของชาติตางๆ 2)ความรูดานการเงินเศรษฐกจิ

ธุรกจิและการเปนผูประกอบการ ประกอบดวย 2.1) สามารถเลอืกแผนการเงนิที่เหมาะสม

กับตนเอง  2.2) เขาใจผลกระทบของเศรษฐกจิมหภาคกับชุมชนของตน 2.3) ใชทักษะ 

ความเปนผูประกอบการเพื่อยกระดับผลติผลในที่ทํางานและทักษะดานอาชีพ 3) ความรู

ดานการเปนพลเมืองที่ดี 4) ความรูดานสุขภาพ และ 5) ความรูดานสิ่งแวดลอม 

   1.3.13.2 ดานทักษะนําเสนอ ทักษะ 7C ไดแก 1) ทักษะดานการคดิอยาง

มวีจิารณญาณและการแกปญหา 2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม 3) ทักษะ

ดานความรวมมือการทํางานเปนทมีภาวะผูนํา 4) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตาง

กระบวนทัศน 5) ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศรูเทาทันสื่อ 6) ทักษะดานคอมพิวเตอร

และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 7) ทักษะอาชีพและทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง 

   1.3.13.3 ระบบสนับสนุน ไดแก มาตรฐานการเรยีนรู การประเมนิผล

หลักสูตรและวธิกีารสอน การพัฒนาวชิาชีพและบรรยากาศการเรยีนรูที่สงเสรมิใหนักเรยีน

มสีวนรวมในกระบวนการเรียนรูมากขึ้นและจบการศกึษาออกไปพรอมที่จะประสบ

ความสําเร็จในเศรษฐกจิโลกทุกวันนี้ 

  1.3.14 องคประกอบตามแนวคิดของ พูนภัทรา พูลผล 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



38 

   พูนภัทรา พูลผล (2556, หนา 1) กลาวถึงผูเรยีนในศตวรรษที่ 21 วาควร

มลีักษณะ ดังนี้ 

   1.3.14.1 มคีุณธรรมกํากับใจ เปนคนดมีนี้ําใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ 

   1.3.14.2 เปนผูมีนสิัยใฝรูใฝเรยีน มคีวามเพยีรพยายามที่จะแสวงหา

ความรูใหถงึสุดขอบความรูที่สามารถเขาถงึได 

   1.3.14.3 สามารถใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางนอย 2 ภาษา

ไดอยางเช่ียวชาญ 

   1.3.14.4 มพีื้นฐานและทักษะการคํานวณที่ด ีและมคีวามชํานาญใน    

การใชคอมพวิเตอรและอุปกรณเทคโนโลยสีารสนเทศ 

   1.3.14.5 สามารถเลนดนตรีและกฬีาเปนอยางนอย 1 ชนดิ 

   1.3.14.6 สามารถจัดการใจและมวีธิคีดิตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีงและ

การพัฒนาอยางยั่งยนื 

   1.3.14.7 พรอมเผชิญปญหาและสามารถเลือกวธิแีกปญหาไดอยาง 

เหมาะสม 

  1.3.15 องคประกอบตามแนวคิดของ สมเกยีรต ิออนวมิล 

   สมเกยีรต ิออนวมิล (2556, หนา 3) กลาวถงึทักษะแหงศตวรรษที่ 21  

วาเปนความสามารถพเิศษที่เด็กๆ จําตองพัฒนาเพื่อใหมคีวามพรอมตอความทาทายใน

การทํางานและการดําเนนิชีวติในศตวรรษที ่21 ดังนี้ 

   1.3.15.1 ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรมซึ่งรวมถงึความรเิริ่มสรางสรรค

การคดิแบบวเิคราะหการสื่อสารการทํางานรวมกัน 

   1.3.15.2 ทักษะดานขอมูลขาวสารสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยซีึ่ง

เกี่ยวกับการใช-การจัดการ-การประเมนิขอมูลขาวสารจากระบบเทคโนโลยดีจิทิัล 

   1.3.15.3 ทักษะชีวิตและอาชีพการงานซึ่งรวมถงึการรูจักยดืหยุนและ

ปรับตัวการกําหนดทิศทางของตนเองการทํางานกลุมหรอืทํางานเปนทมีเขาใจเรื่องความ

แตกตางหลากหลายการรูรับผิดชอบและการเปนผูนํา 

  1.3.16 องคประกอบตามแนวคิดของ Tony Wagner 

   Tony Wagner (2008, อางถงึใน วโิรจน สารรัตนะ, 2556, หนา 60)       

ไดใหทัศนะเกี่ยวกับการเตรียมนักเรยีนในปจจุบันเพื่อสังคมในอนาคตที่ซับซอน ดังนี้ 

   1.3.16.1 ทักษะการคดิสรางสรรคและการแกปญหา 
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   1.3.16.2 ทักษะการทํางานรวมกันผานเครอืขายและการนําผูอื่นโดย

อทิธพิล 

   1.3.16.3 ทักษะความคลองแคลวและสามารถปรับตัว 

   1.3.16.4 ทักษะการรเิริ่มและการเปนผูประกอบการ กลาคดิกลาทํา 

   1.3.16.5 ทักษะการสื่อสารโดยการพูดและการเขยีนที่มีประสทิธผิล 

   1.3.16.7 ทักษะความเปนผูอยากรูอยากเห็น    

  1.3.17 องคประกอบตามแนวคิดของ David Coney 

   David Coney (2010, อางถึงใน วโิรจน สารรัตนะ, 2556, หนา 60-61) 

ใหความสําคัญกบัยุทธศาสตรทางปญญาที่จะชวยใหนักเรยีนนําเอาสิ่งที่เรยีนรูหรือ สิ่งที่

กําลังเรยีนรูไปใชหลายแนวทางพอๆ กับที่จะนําไปพัฒนาความสามารถในการบริหาร

ตนเองสําหรับการเรยีนรูในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 

   1.3.17.1 เปดกวางทางปญญาในวชิาที่เรยีนอยู 

   1.3.17.2 ยอมรับอยางมีหลักฐานสนับสนุน 

   1.3.17.3 วเิคราะหเพื่อตัดสินใจอยางเช่ือถอืได 

   1.3.17.4 ยดึความเปนเหตุผล โตแยง และพสิูจน 

   1.3.17.5 แปลความและเปรียบเทยีบความเห็นตาง 

   1.3.17.6 รูวธิแีสวงหาคําตอบที่ถูกตอง 

   1.3.17.7 หาทางเลอืกหลายๆ ทางเพื่อการแกปญหา 

  1.3.18 องคประกอบตามแนวคิดของ Costa and Kallick 

   Costa and Kallick (2008, อางถงึใน วโิรจน สารรัตนะ, 2556, หนา 61) 

ไดใหความสําคัญในประเด็นทางอารมณสําหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21ดังนี้ 

   1.3.18.1 ความตอเนื่องทนนาน 

   1.3.18.2 แสวงหาดวยความตื่นตาตื่นใจ 

   1.3.18.3 มุงม่ันเพื่อความถูกตอง ความแมนยําและความชํานาญ 

   1.3.18.4 สื่อสารดวยความชัดเจน 

   1.3.18.5 ความอยากรูอยากเห็น ชอบสบืสวนชอบตัง้คําถามและประเด็น

ปญหา 

   1.3.18.6 คดิทางบวกและคิดในทางที่ด ี
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  1.3.19 องคประกอบตามแนวคิดของ ศิรวิรรณ ฉตัรมณีรุงเจรญิและ

วรางคณา ทองนพคุณ 

   ศริวิรรณ ฉัตรมณรุีงเจรญิและวรางคณา ทองนพคุณ (2556, หนา 12) 

กลาววา นักเรยีนในอนาคตควรมคีุณลักษณะ 4 ประการดังนี้ 1) วถิทีางของการคดิ ไดแก 

สรางสรรค คดิวจิารณญาณ การแกปญหา การเรยีนรูและตัดสินใจ (Ways of Thinking, 

Creativity, Critical Thinking, Problem-solving, Decision- making and Learning) 2) 

วถิทีางของการทํางาน ไดแก การตดิตอสื่อสาร และการรวมมอื (Ways of Working, 

Communication and Collaboration) 3) เครื่องมือสําหรับการทํางาน ไดแก เทคโนโลยี

สารสนเทศ และความรูดานขอมูล (Tools for Working, Information and Communications 

Technology (ICT) and Information Literacy) และ 4) ทักษะสําหรับดํารงชีวติในโลกปจจุบัน

ไดแก ความเปนพลเมอืง ชีวิตและอาชีพ และความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม (Skills 

for Living in the World, Citizenship, Life and Career, and Personal and Social 

Responsibility) 

  1.3.20 องคประกอบตามแนวคิดของ ทิศนา แขมมณี  

   ทศินา แขมมณี (2557, หนา 2) กลาววา การเรยีนรูที่จําเปนสําหรับ

ผูเรยีนสามารถแบงออกไดเปน 5 กลุม คอื 1) ความรูในวิชาแกน 2) คุณธรรมและ

คุณลักษณะ 3) ทักษะทางปญญาซึ่งรวมถงึทักษะการสื่อสารการคิดวเิคราะหและความคดิ

สรางสรรค 4) ทักษะทางสังคมซึ่งไดแกการรับผิดชอบตอตนเองและสังคม และ 5) ทักษะ

การใชเทคโนโลย ีซึ่งจากทักษะทัง้ 5 นัน้ สิ่งที่จําเปนตองอภวิัฒนการเรยีนรูเพื่อพัฒนาครู

คอื ทักษะใน 3 กลุมหลักคอืทักษะทางปญญา ทักษะทางสังคมและทักษะการใชเทคโนโลยี

เพราะทักษะเหลานี้ไดรับการวเิคราะหและยอมรับในมุมวชิาการแลววาเปนทักษะที่จําเปน

สําหรับเด็กที่จะนําไปสูการดํารงชีวติอยางมคีุณภาพในศตวรรษที่ 21 ดวยเหตุนี้ครูจึงมี

ความจําเปนที่จะตองหาแนวทางนําทักษะดังกลาวมาบูรณาการกับเนื้อหาทางวชิาการ     

เพื่อสนับสนุนใหการเรยีนรูประสบความสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

  1.3.21 องคประกอบตามแนวคิดของ Claxton et al  

   Claxton et al (2011, อางถงึใน วโิรจน สารรัตนะ, 2556, หนา 61) 

กลาวถงึทัศนะของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 ในโลกอนาคตที่ซับซอน มดีังนี้ 

    1.3.21.1 เปดกวางตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

    1.3.21.2 ยดืหยุนและใจกวาง 

    1.3.21.3 ฟงอยางเขาใจและเห็นใจ 
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    1.3.21.4 คดิและทํางานอยางพึ่งพากัน 

    1.3.21.5 บรหิารจัดการและการจูงใจ 

    1.3.21.6 คดิอยางนักวชิาการ (นักประวัตศิาสตร นักเศรษฐศาสตร 

นักโบราณคด ีนักคณติศาสตร เปนตน) 

    1.3.21.7 สรางสรรค จินตนาการและนวัตกรรม 
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ตาราง 1 การสังเคราะหองคประกอบหลักของคุณลักษณะนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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1. ความรับผดิชอบและพึ่งพาตนเองในการเรียนรู                      1 

2. ทักษะดานการคดิ                      2 

3. ทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่นอยางมี

ประสทิธิภาพ 
                    

 
1 

4. ทักษะในการสบืเสาะคนหา                      2 

5. ความกระตอืรือรน                      1 

6. ทักษะพื้นฐานทางไอซทีี                      1 

7. ทักษะในการใชภาษาสากล                      1 

8. ความสนใจในวัฒนธรรม                      1 

9. ทักษะการสื่อสาร                      2 

10. ทักษะภาษาตางประเทศ                      1 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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11. ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศ                      2 

12. ทักษะทางสังคม                      2 

13. ทักษะการอาชีพ                      1 

14. ทักษะทางสุนทรียะ                      1 

15. รูเทาทันโลก                      1 

16. เรียนรูชํานาญเช่ียวชาญปฏิบัติ                      1 

17. รวมพลังสรางสรรคสังคม                      1 

18. กระบวนการทางวทิยาศาสตร                      1 

19. การเขาถงึปญญา                      1 
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ตาราง 1 (ตอ)  

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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20. มจีติสํานึกในหนาท่ีมคีวามขยันหม่ันเพยีรรัก

งาน (ฉันทะ) พากเพยีรทํางาน (วริิยะ) ต้ังใจมุงม่ัน

ทํางาน (จติตะ)ทบทวนปรับปรุงแกไขงานท่ีทําใหดี

ยิ่งขึ้น (วมัิงสา) 

                     1 

21. เชื่อม่ันในตนเองแตสามารถปรับตัวทํางาน

รวมกับผูอื่นไดโดยมุงผลสัมฤทธ์ิ 

ของงาน 

                     1 

22. มวีนัิยในการทํางานรูจักการจัดการบริหาร

เวลาทํางาน และพักผอนรวมถงึวธีิการจัดการ

ตางๆในงานอาชีพ 

                     1 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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23. มคีวามคดิสรางสรรคมสุีทรียภาพและ

จนิตนาการ 
                     1 

24. การรูจักแสวงหาความรูใหมเพื่อปรับปรุงงาน

ท่ีทําใหเหมาะกับกาลสมัยอยูเสมอรวมถงึทักษะ

ใหมๆ  ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามความเจริญทาง

เทคโนโลยี 

                     1 

25. สมองดานสังเคราะห                      1 

26. สมองดานสรางสรรค                      1 

27. สมองดานเคารพใหเกยีรติ                      1 

28. สมองดานจริยธรรม                      1 
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ตาราง 1 (ตอ)  

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 

นักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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29. ยิ้มอยางไทยมนํ้ีาใจใฝสันติ รักความยุติธรรม 

มคีวามซื้อสัตย สุจริตเอื้อเฟอเผื่อแผ เปนมติรกับ

ทุกคน รักธรรมชาติ 

                     1 

30. มคีวามม่ันใจในตนเองแบบสากลแตมสัีมมา

คารวะ ออนนอมถอมตนแบบวัฒนธรรมไทย 
                     1 

31. ใฝศึกษาหาความรู มคีวามสามารถในการใช

ทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาคอมพวิเตอร  
                     1 

32. รูจักสทิธิ หนาท่ี ความรับผิดชอบ จติสํานึก

สาธารณะในการเมอืงระบอบประชาธิปไตย 

                     1 
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33. การรูจักคุณคาของตนเอง ยอมรับในความ

แตกตางแหงศักดิ์ศรีความเปนมนุษย การดูแล

รักษาสิ่งแวดลอมใหย่ังยนืและเกดิประโยชนสุขแก

ทุกฝาย 

                     1 

34.การเปนคนเกง ดี มคีวามสุข รูจักการปรับตัว

เองในกระแส โลกาภิวัตนไดอยางสมดุล แยบยล 

และรูเทาทัน 

                     1 

35.การมทัีกษะชีวติในการจัดการกับปญหาท่ี

เกดิขึ้นไดมภูีมติานทานของจติใจท่ีเขมแข็งจน

สามารถปฏเิสธกบัภัยอันตรายตางๆ 

                     1 
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36. คนไทยใฝรูและสามารถเรียนรูไดดวย 

ตนเอง รักการอานและ แสวงหาความรู 

อยางตอเนื่อง 

                     1 

37. คนไทยใฝด ีมคีณุธรรมพื้นฐาน มจีติสํานึก 

และคานิยมท่ีพงึประสงค เห็นแกประโยชน

สวนรวม มจีติสาธารณะ มวัีฒนธรรม 

ประชาธิปไตย 

                     1 

88. คนไทยคดิเปน ทําเปน แกปญหาได มทัีกษะ

การคดิ และปฏบัิติ คดิแกปญหา คดิริเร่ิม

สรางสรรค มคีวามสามารถในการสื่อสาร 

                     1 
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39. ทักษะพื้นฐาน (Core Skills) ไดแก สื่อสารสอง

ภาษา การดําเนนิงาน การแกปญหา การใช ICT 

และการทํางานรวมกับผูอื่น 

                     1 

40. ทักษะการเรียนรูและพัฒนาตน                      1 

41. ทักษะพลเมืองและความรับผดิชอบตอสังคมโลก                      1 

42. ทักษะการทํางาน                      1 

43. เปนผูมคีุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพงึ

ประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มวีนัิยและปฏบัิติ

ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาท่ีตนนับถอื ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพยีง 

                     1 
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44. เปนผูมคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร 

การคดิ การแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมี

ทักษะชีวติ 

                     1 

45. เปนผูมสุีขภาพกายและสุขภาพจติท่ีด ีมสุีข

นิสัย และรักการออกกาํลังกาย 
                     1 

46. เปนผูมคีวามรักชาติ มจีติสํานึกในความเปน

พลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวถิชีีวติและการ

ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

                     1 
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47. เปนผูมจีติสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและ

ภูมปิญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

มจีติสาธารณะท่ีมุงทําประโยชนและสรางสิ่งท่ีดี

งาม ในสังคมและอยูรวมกันในสังคมอยางมี

ความสุขฯ 

                     1 

48. ความรูพื้นฐานในยุคดจิทัิล (Digital-Age 

Literacy)  
                     1 

49. การคดิเชิงนวัตกรรมและสรางสรรค 

(Inventive Thinking)  
                     1 

50. การสื่อสารอยางมปีระสทิธิผล (Effective 

Communication) 
                     1 
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51. ทักษะเชิงคดิวเิคราะห                      1 

52. ทักษะเชิงคดิสรางสรรค                      1 

53. ความตระหนักเร่ืองโลก                      1 

54. ความรูดานการเงนิ เศรษฐกจิ ธุรกจิและการ

เปนผูประกอบการ 
                     1 

55. ความรูดานการเปนพลเมอืงท่ีดี                      1 

56. ความรูดานสุขภาพ                      1 

57. ความรูดานสิ่งแวดลอม                      1 

58. ทักษะดานการคดิอยางมวีจิารณญาณ                      1 

59. ทกัษะด้านการสร้างสรรค์และนวตักรรม                      1 
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60. ทักษะดานความรวมมอื การทํางานเปนทีม                      1 

61. ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตาง

กระบวนทัศน 
                     1 

62. ทักษะดานการสื่อสารสารสนเทศ รูเทาทันสื่อ                      1 

63. ทักษะดานคอมพวิเตอร และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
                     1 

64. ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรูดวยตนเอง                      1 

65. มคีุณธรรมกํากับใจ เปนคนดมีีน้ําใจ                  

เอื้อเฟอเผื่อแผ 
                     1 
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66. เปนผูมนิีสัยใฝรูใฝเรียน มคีวามเพยีรพยายาม

ท่ีจะแสวงหา ความรูใหถงึสุดขอบความรูท่ี

สามารถเขาถงึได 

                     1 

67. สามารถใชภาษาไทยภาษาตางประเทศอยาง

นอย 2 ภาษาไดอยางเช่ียวชาญ 
                     1 

68. มพีื้นฐานและทักษะการคํานวณท่ีด ีและมี

ความชํานาญในการใชคอมพวิเตอรและอุปกรณ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

                     1 

69. สามารถเลนดนตรีและกฬีาเปนอยางนอย      

1 ชนดิ 

                     1 
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70. สามารถจัดการใจและมวีธีิคดิตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีง และการพัฒนาอยางย่ังยนื 

                     1 

71. พรอมเผชิญปญหาและสามารถเลอืกวธีิ

แกปญหาไดอยาง เหมาะสม 

                     1 

72. ทักษะการเรียนรูและนวตกรรม ซึ่งรวมถงึ

ความริเร่ิมสรางสรรค การคดิแบบวเิคราะห การ

สื่อสาร การทํางานรวมกัน 

                     1 

73. ทักษะดานขอมูลขาวสารสารสนเทศ  

สื่อและเทคโนโลยี ซึ่งเกี่ยวดวยกับ 

การใช-การจัดการ-การประเมนิขอมูล 

ขาวสารจากระบบเทคโนโลยีดจิทัิล (Digital) 

                     1 
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74. ทักษะชีวติและอาชีพการงาน ซึ่งรวมถงึการ

รูจักยดืหยุนและปรับตัว การกําหนดทิศทางของ

ตนเอง การทํางานกลุม หรือทํางานเปนทีม เขาใจ

ซึ้งถงึเร่ืองความแตกตางหลากหลาย ความรู

รับผดิชอบ และการเปนผูนํา 

                     1 

75. ทักษะการคดิสรางสรรคและการแกปญหา                      1 

76. ทักษะการทํางานรวมกันผานเครือขายและ

การนําผูอื่นโดยอิทธิพล 
                     1 

77. ทักษะความคลองแคลวและสามารถปรับตัว                      1 

78. ทักษะการริเร่ิมและการเปนผูประกอบการ 

กลาคดิกลาทํา 

                     1 
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79. ทักษะการสือ่สารโดยการพูดและการเขยีนท่ีมี

ประสทิธิผล 
                     1 

80. ทักษะการเขาถงึและการวเิคราะหสารสนเทศ                      1 

81. ทักษะความเปนผูอยากรูอยากเห็นและมจีติ

นาการ 
                     1 

82. เปดกวางทางปญญาในวชิาท่ีเรียนอยู                      1 

83. วเิคราะหเพื่อตัดสนิใจอยางเชื่อถอืได                      1 

84. ความอยากรูอยากเห็น ชอบสบืสวนชอบต้ัง

คําถามและประเด็นปญหา 

                     1 
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85. วถิทีางของการคดิ ไดแก สรางสรรค              

คดิวจิารณญาณ การแกปญหา การเรียนรู            

และตัดสนิใจ    

                     1 

86. วถิทีางของการทํางาน ไดแก                         

การติดตอสื่อสาร และการรวมมอื 
                     1 

87. เคร่ืองมอืสําหรับการทํางาน ไดแก เทคโนโลยี

สารสนเทศ และความรูดานขอมูล 
                     1 

88. ทักษะสําหรับดํารงชีวติในโลกปจจุบัน ไดแก 

ความเปนพลเมอืง ชีวติและอาชีพ                             

และความรับผดิชอบตอตนเองและสังคม 

                     1 

89. ความรูในวชิาแกน                        1 
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ตาราง 1 (ตอ) 

 

องคประกอบของคุณลักษณะ 
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90. คุณธรรมและคุณลักษณะ                      1 

91. ทักษะทางปญญา ซึ่งรวมถงึทักษะการสื่อสาร

การคดิวเิคราะหและความคดิสรางสรรค    

                     1 

92. เปดกวางตอการเรียนรูอยางตอเนื่อง                      1 

93. ยดืหยุนและใจกวาง                      1 

94. คดิและทํางานอยางพึ่งพากนั                      1 

95. สรางสรรค จนิตนาการและนวัตกรรม                      1 
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 จากการศกึษาเอกสารและงานวจัิยของนักวชิาการเพื่อการสังเคราะห

องคประกอบคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยพบวา

องคประกอบบางตัวมคีวามหมายเดยีวกัน แตนักวิชาการเรยีกช่ือตางกัน ดังนัน้ เพื่อให

องคประกอบมคีวามเหมาะสมผูวจัิยจึงกําหนดช่ือองคประกอบขึ้นใหมที่มลีักษณะเปนกลาง 

(Neutral) ที่สะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุมองคประกอบอื่นที่ใชช่ือ

แตกตางกัน ดังนี้ 

 1. การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู มอีงคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก ทักษะในการใชภาษาสากล (ถนอม เลาหจรัสแสง, 2556) 

ทักษะภาษาตางประเทศ ทักษะทางสุนทรยีะ (เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์, 2546)         

รูเทาทันโลก (ไพฑูรย สนิลารัตน, 2550) กระบวนการทางวทิยาศาสตร (ประเวศ วะส,ี 

2553) ใฝศกึษาหาความรูมีความสามารถในการใชทักษะภาษาอังกฤษ ภาษาคอมพวิเตอร

และวัฒนธรรมที่หลากหลาย (กรมการปกครองสวนทองถิ่น, 2556) การรูจักคุณคาของ

ตนเอง ยอมรับในความแตกตางแหงศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม   

ใหยั่งยนืและเกดิประโยชนสุขแกทุกฝาย (กรมการปกครองสวนทองถิ่น, 2556) ทักษะ

พลเมอืงและความรับผิดชองตอสังคมโลก (ประภาศร ีแสงอนุศาสตร, 2556) เปนผูมี

สุขภาพกายและสุขภาพจติที่ด ีมสีุขนสิัยและรักการออกกําลังกาย (กระทรงศกึษาธกิาร, 

2551) เปนผูมคีวามรักชาต ิมจีติสํานกึในการเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยดึม่ันในวถิชีีวติ

และการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข         

(กระทรงศกึษาธกิาร, 2551) ความตระหนักเรื่องโลก (ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 

2010) ความรูดานการเงิน เศรษฐกจิ ธุรกจิและการเปนผูประกอบการ (ภาคเีพื่อทักษะแหง

ศตวรรษที่ 21, 2010) ความรูดานการเปนพลเมอืงที่ด ี(ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 

2010) ความรูดานสุขภาพ (ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 2010) ความรูดาน

สิ่งแวดลอม (ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 2010) ความสามารถใชภาษาไทย

ภาษาตางประเทศอยางนอย 2 ภาษาไดอยางเช่ียวชาญ (พูนภัทรา พูลผล, 2556) สามารถ

เลนดนตรแีละกฬีาอยางนอย 1 ชนดิ (พูนภัทรา พูลผล, 2556) ทักษะการรเิริ่ม และ     

การเปนผูประกอบการกลาคดิกลาทํา (Tony Wagner, 2008) เปดกวางทางปญญาในวชิา 

ที่เรยีนอยู (David Coney, 2010) ทักษะสําหรับการดํารงชีวติในโลกปจจุบัน ไดแก        

ความเปนพลเมอืง ชีวติและอาชีพและความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม (ศริวิรรณ    

ฉัตรมณรุีงเจรญิ, 2556) ความรูในวชิาแกน (ทศินา แขมมณี, 2556) เปดกวางตอการ

เรยีนรูอยางตอเนื่อง (Claxton et al, 2011) รวมความถี่เทากับ 15 คดิเปนรอยละ 71.42 
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 2. คุณธรรมและจรยิธรรม มีองคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก   

ความรับผิดชอบและพึ่งพาตนเองในการเรยีนรู มคีวามเอาใจใสวัฒนธรรม                        

ความกระตอืรอืรน (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2556) การเขาถงึปญญา คอื ความเขาใจใน

ธรรมชาตขิองสรรพสิ่ง เขาใจความเปนหนึ่งเดยีว และความเช่ือมโยงของสิ่งตางๆ ทําให

มนุษยละเลยจากความเห็นแกตัว เกดิความถอยทถีอยอาศัยตอผูอื่น (ประเวศ วะสี, 2553) 

มจีติสํานกึในหนาที่มคีวามขยันหม่ันเพยีรรักงาน (ฉันทะ) พากเพยีรทํางาน (วริยิะ) ตัง้ใจ 

มุงมันทํางาน (จติตะ) ทบทวนปรับปรุงแกไขงานที่ทําใหดยีิ่งขึ้น (สุมน อมรววิัฒน, 2546) 

สมองดานวชิาและวนัิย (วจิารณ พานิช, 2555) สมองดานจรยิธรรม (วิจารณ พานิช, 

2555) ยิ้มอยางไทยมนี้ําใจ ใฝสันต ิรักความยุตธิรรมมีความซื่อสัตย สุจรติ เอื้อเฟอเผื่อแผ 

เปนมติรกับทุกคนรักธรรมชาต ิ(กรมการปกครองสวนทองถิ่น, 2556) มคีวามม่ันใจใน

ตนเองแบบสากลแตมสีัมมาคารวะ ออนนอมถอมตนแบบวัฒนธรรมไทย (กรมการ

ปกครองสวนทองถิ่น, 2556) คนไทยใฝด ีมคีุณธรรมพื้นฐาน มีจิตสํานกึ และคานิยม       

ที่พงึประสงคเห็นแกประโยชนสวนรวม มีจติสาธารณะมีวัฒนธรรมประชาธปิไตย                  

(สภาการศกึษา, 2554) ทักษะพลเมอืงและความรับผิดชอบตอสังคมโลก ไดแก มสีวน

รวมกับกจิกรรมชุมชนหรอืสังคมเคารพความหลากหลายมบีทบาทหรอืมสีวนรวมใน    

การสรางใหเกดิความเทาเทียมความยุตธิรรมในสังคมศึกษาหรอืเห็นปญหาในสังคมและ 

ลงมอืทําเพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงเขาใจวาสทิธมิาพรอมความรับผิดชอบและปฏิบัติ

ตามนัน้และมขีันตติอความหลากหลายไมเลอืกปฏบิัต ิ(ประภาศร ีแสงอนุศาสน, 2556) 

เปนผูมคีุณธรรมจรยิธรรม และคานยิมที่พงึประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มวีนัิยและ

ปฏบิัตติามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีง (กระทรวงศกึษาธิการ, 2551) มคีุณธรรมกํากับใจ เปนคนดมีนี้ําใจ 

เอื้อเฟอเผื่อแผ (พูนภัทรา พูลผล, 2556) คุณธรรมและคุณลักษณะ (ทศินา แขมมณี, 

2556) รวมความถี่เทากับ 11 คดิเปนรอยละ 52.38 

 3. ทักษะทางการคดิ มอีงคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกนั ไดแก ทักษะดาน

การคดิ ทักษะในการสบืเสาะคนหา (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2556) ทักษะการคดิ   

ทักษะการสื่อสาร (เกรยีงศักดิ ์เจรญิวงศศักดิ,์ 2546) เรยีนรูชํานาญเช่ียวชาญปฏิบตั ิ  

(ไพฑรูย สนิลารัตน, 2550) การเขาถงึปญญา (ประเวศ วะส,ี 2553) มคีวามคดิสรางสรรค

มสีุนทรยีภาพและจินตนาการ การรูจักแสวงหาความรูใหมเพื่อปรับปรุงงานที่ทําให

เหมาะสมกับกาลสมัยอยูเสมอถงึทักษะใหมๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจรญิทาง

เทคโนโลย ี(สุมน อมรววิัฒน, 2546) สมองดานสังเคราะห สมองดานสังเคราะห  
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(วจิารณ พานิช, 2555) การมทีักษะชีวติในการจัดการกับปญหาที่เกดิขึ้นได มภูีมิตานทาน

ที่เขมแข็งจนสามารถปฏเิสธกับอันตรายตางๆ ที่กระตุนยั่วยุใหหลงผิดได (กรมการปกครอง

สวนทองถิ่น, 2556) คนไทยใฝรูและสามารถเรยีนรูไดดวยตนเอง รักการอานและแสวงหา

ความรูอยางตอเนื่อง (สภาการศกึษา, 2554) คนไทยคิดเปนทําเปน แกปญหาได มีทักษะ

การคดิและปฏบิัต ิคดิแกปญหา คดิรเิริ่มสรางสรรค มีความสามารถในการสื่อสาร  

(สภาการศกึษา, 2554) ทักษะการเรยีนรูและพัฒนาตน (ประภาศรี แสงอนุศาสตร, 2556) 

เปนผูมคีวามรู ความสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแกปญหา การใชเทคโนโลยแีละมี

ทักษะชีวติ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) การคิดเชิงนวัตกรรมและสรางสรรค (NCREL/ 

Metiri Group, 2003) การสื่อสารอยางมปีระสทิธผิล (NCREL/Metiri Group, 2003) ทักษะ

เชิงคดิวเิคราะห ทักษะดานการคดิอยางมวีจิารณญาณและการแกปญหา (กําธร ไพจติต, 

2556) ทักษะเชิงคดิสรางสรรค ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม ทักษะดานการ

สื่อสารสารสนเทศรูเทาทันสื่อ ทักษะอาชีพและทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง (ภาคเีพื่อทักษะ

แหงศตวรรษที่ 21, 2010) เปนผูมนีสิัยใฝรูใฝเรยีน มคีวามเพยีรพยายามที่จะแสวงหา

ความรูใหถงึสุดขอบความรูที่สามารถเขาถงึได สามารถจัดการใจและมวีธิคีดิตามหลัก

เศรษฐกจิพอเพยีงและการพัฒนาอยางยั่งยนื  พรอมเผชิญปญหาและสามารถเลือกวธิี

แกปญหาไดอยางเหมาะสม (พูนภัทรา พูลผล, 2556) ทักษะการเรยีนรูและนวัตกรรม    

ซึ่งรวมถงึความคิดสรางสรรค การคดิแบบวเิคราะห การสื่อสาร การทํางานรวมกัน 

(สมเกยีรติ ออนวมิล, 2556) ทักษะการคดิสรางสรรคและการแกปญหา ทักษะการสือ่สาร

โดยการพดูและการเขยีนอยางมปีระสทิธภิาพ ทักษะความเปนผูอยากรูอยากเห็นและมจีติ

นาการ (Tony Wagner, 2008) วเิคราะหเพื่อตัดสนิใจอยางเช่ือถอืได รูวธิแีสวงหาคําตอบที่

ถูกตอง หาทางเลอืกหลายๆ ทางเพื่อแกปญหา (David Coney, 2010) แสวงหาดวยความ

ตื่นตาตื่นใจ สื่อสารดวยความชัดเจน ความอยากรูอยากเห็น ชอบสบืสวน ชอบตัง้คําถาม

และประเด็นปญหา (Costa and Kallick, 2008) สรางสรรค จินตนาการและนวัตกรรม 

(Claxton et al, 2011) วถิทีางของการคิด ไดแก สรางสรรค    คดิวจิารณญาณ การ

แกปญหา การเรยีนรูและตัดสนิใจ วถิทีางของการทํางาน ไดแก   การตดิตอสื่อสารและ

การรวมมอื (ศริวิรรณ ฉัตรมณรุีงเจรญิ, 2556) ทักษะทางปญญาซึ่งรวมถึงทักษะการ

สื่อสาร การคดิวเิคราะหและความคดิสรางสรรค (ทศินา แขมมณ,ี 2556) รวมความถี่

เทากับ 19 คดิเปนรอยละ 90.47 

 4. ทักษะทางสังคม มีองคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ทักษะใน   

การทํางานรวมกับผูอื่นอยางมปีระสทิธภิาพ (ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2556) ทักษะ    
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ทางสังคม ทักษะอาชีพ (เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์, 2546) รวมพลังสรางสรรคสังคม            

(ไพฑูรย สนิลารัตน, 2550) เช่ือม่ันในตนเองแตสามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอื่นไดโดย

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มวีนัิยในการทํางานรูจักการจัดการบรหิารเวลาทํางานและพักผอน

รวมถงึวธิกีารจัดการตางๆ ในงานอาชีพ (สุมน อมรววิัฒน, 2546) รูจักสทิธ ิหนาที่     

ความรับผิดชอบ จิตสํานกึสาธารณะในการเมืองระบอบประชาธปิไตย การเปนคนเกง ด ี  

มคีวามสุข รูจักการปรับตัวเองในกระแสโลกาภิวัตนไดอยางสมดุล แยบยลและรูเทาทัน 

(กรมการปกครองสวนทองถิ่น, 2556) ทักษะการทํางาน (ประภาศรี แสงอนุศาสตร, 

2556) เปนผูมจีติสํานกึในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมปิญญาไทยการอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม มจิีตสาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดงีามในสังคมและอยูรวมกันใน

สังคมอยางมคีวามสุขฯ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) ทักษะดานความรวมมอื การทํางาน

เปนทมี (ภาคเีพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 2010) ทักษะชีวติและอาชีพการงานซึ่งรวมถงึ

การรูจักยดืหยุนและปรับตัวการกําหนดทิศทางของตนเอง การทํางานกลุมหรือทํางานเปน

ทมีเขาใจอยางทองแทถงึเรื่องความแตกตางหลากหลายความรูรับผิดชอบและการเปนผูนํา 

(สมเกยีรติ ออนวมิล, 2556) ทักษะการทํางานรวมกันผานเครอืขายและการนําผูอื่นโดย

อทิธพิล ทักษะความคลองแคลวและสามารถปรับตัว (Tony Wagner, 2008) ทักษะทาง

สังคม (ทศินา แขมมณ,ี 2557) ยดืหยุนและใจกวาง (Claxton et al, 2011) คดิและทํางาน

อยางพึ่งพากัน (Claxton et al, 2011) รวมความถี่เทากับ 12 คดิเปนรอยละ 57.14 

 5. ทักษะการใชเทคโนโลย ีมอีงคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ทักษะ

พื้นฐานทางไอซที ี(ถนอมพร เลาหจรัสแสง, 2556) ทักษะทางเทคโนโลยสีารนเทศ   

(เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์, 2546) ทักษะพื้นฐาน ไดแก สื่อสารสองภาษา การดําเนนิงาน 

การแกปญหา การใช ICT และการทํางานรวมกับผูอื่น (ประภาศรี แสงอนุศาสตร, 2556) 

ความรูพื้นฐานในยุคดจิทิัล (NCREL/Metiri Group, 2003) ทักษะดานคอมพวิเตอรและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ (ภาคีเพื่อทักษะแหงศตวรรษที่ 21, 2010 ) มพีื้นฐานและทักษะการ

คํานวณที่ด ีและมคีวามชํานาญในการใชคอมพวิเตอรและอุปกรณเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(พูนภัทรา พูลผล, 2556) ทักษะดานขอมูลขาวสารสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยซีึ่งเกี่ยว 

กับการใช-การจัดการ-การประเมนิขอมูลขาวสารจากระบบเทคโนโลยดีจิทิัล (Digital) 

(สมเกยีรติ ออนวมิล, 2556) ทักษะการเขาถงึและการวิเคราะหสารสนเทศ (Tony Wagner, 

2008) เครื่องมอืสําหรับการทํางาน ไดแก เทคโนโลยสีารสนเทศและความรูดานขอมูล    

(ศริวิรรณ ฉัตรมณรุีงเจรญิ, 2556) ทักษะทางเทคโนโลย ี(ทศินา แขมมณ,ี 2556) รูทันรู

นําโลก (Smart Consumer) โดยประกอบดวยคุณลักษณะทักษะทางวทิยาศาสตรและ
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เทคโนโลย ี(ไพฑูรย สนิลารัตน, 2550) รูจักแสวงหาความรูใหมเพื่อปรับปรุงงานที่ทําให

เหมาะกับกาลสมัยอยูเสมอรวมถงึทักษะใหมๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไปตามความเจรญิทาง

เทคโนโลย ี(สุมน อมรวรัิตน, 2546) ใฝศกึษาหาความรู มคีวามสามารถในการใชทักษะ

ภาษาอังกฤษ ภาษาคอมพวิเตอรและวัฒนธรรมที่หลากหลาย (กรมการปกครองสวน

ทองถิ่น, 2556) เปนผูมคีวามรูความสามารถในการสื่อสาร การคดิแกปญหา การใช

เทคโนโลย ี(กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551) รวมความถี่เทากับ 14 คดิเปนรอยละ 66.66 

 จากตาราง 1 ผลการสังเคราะหองคประกอบหลักของคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 พบวา มอีงคประกอบเชิงทฤษฎ ี(Theoretical Framework) 

จํานวน 21 องคประกอบ แตการศกึษาวจัิยครัง้นี้ ผูวจัิยไดใชหลักเกณฑในการพจิารณา

จากความถี่ขององคประกอบที่นักวชิาการ นักการศกึษาสวนใหญเลอืกเปนองคประกอบ

หลักของคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ในระดับสูง (ในที่นี้ คือ 

ความถี่ตัง้แต 10 ขึ้นไป) พบวา สามารถคัดสรรองคประกอบคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่จะใชเปนกรอบแนวคดิเพื่อการวจัิยได 5 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 

  องคประกอบที่ 2 คุณธรรมและจรยิธรรม 

  องคประกอบที่ 3 ทักษะทางการคดิ 

  องคประกอบที่ 4 ทักษะทางสงัคม 

  องคประกอบที่ 5 ทักษะการใชเทคโนโลย ี

 จากองคประกอบหลักขางตน สามารถสรางโมเดลการวัดคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 เพื่อใชในการวจัิย ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 โมเดลการวัดคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

คุณลักษณะ 

ของนักเรียน 

ในชวงตนของ

ศตวรรษท่ี 21 

การมคีวามรูตามหลักสูตรและ

การประยุกตใชความรู 

คุณธรรมและจริยธรรม 

ทักษะทางการคดิ 

ทักษะทางสังคม 

ทักษะการใชเทคโนโลยี 
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 1.4 นิยามเชงิปฏบิัตกิารและตัวบงชี้ของแตละองคประกอบใน

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนศตวรรษที่ 21 

 

  1.4.1 นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการมคีวามรูตาม

หลักสูตรและการประยุกตใชความรู 

   ทศินา แขมมณี (2557, หนา 8-9) ศกึษาแนวคิดของนักวชิาการและ

หนวยงานตางๆ สามารถสรุปสาระสําคัญไดวา การเรยีนรูที่จําเปนสําหรับผูเรยีนใน

ศตวรรษที่ 21 นักเรยีนจะตองมคีวามรูในวชิาแกน ไดแก ภาษาสําคัญ คณติศาสตร    

วทิยาศาตสตร เศรษฐศาสตร ภูมิศาสตร ประวัตศิาสตร สังคมศึกษา พหุวัฒนธรรม    

การปกครองและหนาที่พลเมอืง ศลิปะ รวมทัง้แนวคดิสําคัญตางๆ เชน จิตสํานกึตอโลก 

สิ่งแวดลอม สุขภาพ ความเปนพลเมอืง และการเปนผูประกอบการอยางสรางสรรค 

สอดคลองกับ วรางคณา ทองนพคุณ (2557, หนา 5-6) กลาวถงึการเตรยีมความพรอม

ใหนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 คอื ทักษะการเรยีนรู (Learning Skill) สงผลใหมคีวามรู 

ความสามารถ และทักษะที่จําเปนในสาระวิชาหลัก (Core Subjects) ประกอบดวย 

ภาษาแม และภาษาสําคัญของโลก ศลิปะ คณติศาสตร การปกครองและหนาที่พลเมอืง  

เศรษฐศาสตร วทิยาศาสตร ภูมศิาสตร ประวัติศาสตร  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมคีวามรูตามหลักสูตรและ  

การประยุกตใชความรู หมายถงึ นักเรยีนมผีลการเรยีนผานเกณฑทุกวิชาตามหลักสูตร

รวมทัง้สามารถนําความรูจากเรื่องที่เรยีนไปประยุกตใชไดในดานสุขภาพ ความเปน

พลเมอืง จิตสํานกึตอโลกและสิ่งแวดลอม เปนตน ซึ่งนิยามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้            

1) นักเรยีนมคีวามรูความสามารถผานเกณฑทุกวชิาตามหลักสูตร 2) นักเรยีนสามารถนํา

ความรูจากเรื่องที่เรยีนไปประยุกตใชได เชน ดานสุขภาพ ความเปนพลเมอืง จิตสํานกึตอ

โลกและสิ่งแวดลอม 

 

  1.4.2 นิยามเชงิปฏบิตัแิละตัวบงชี้ขององคประกอบคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2550, หนา 59-65)        

ไดกลาวถึงคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรยีนไววา นักเรยีนปฏบิัตติามกฎระเบียบของ

สถานศกึษา สังคม ประเทศชาติ ปฏบิัตหินาที่ที่ไดรับมอบหมายทัง้ทางดานการเรยีน 
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ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ตามบทบาทหนาที่จนสําเร็จ และดําเนนิชีวติตาม

ศาสนาที่ตนนับถอื นักเรียนไมนําทรัพยสนิและสิ่งของผูอื่นมาเปนของตนเองโดยพลการ 

และปฏบิัตตินเปนคนดีตามความเปนจรงิทางกาย วาจาใจ ทัง้ตอตนเองและผูอื่น นักเรยีน

ปฏบิัตตินในการเอาใจใสดูแลชวยเหลอืภารกจิการงาน ประพฤตปิฏบิัตตินตามคําสั่งสอนที่

ถูกตองเหมาะสม ตอบแทนคุณของผูมพีระคุณทัง้ที่เปนบุคคลและสถาบัน นักเรยีนแสดง

พฤตกิรรมที่ชวยเหลอืผูอื่น รูจักการใหและการรับอยางมเีหตุผลและเขารวมกจิกรรมเพื่อ

ประโยชนตอสวนรวม นักเรียนมพีฤตกิรรมการใชเวลา เงิน ทรัพยสนิทัง้สวนตนและ

สวนรวมตามความจําเปนอยางสมเหตุสมผล  เกดิประโยชนคุมคา นักเรยีนปฏบิัตติาม

ประเพณ ีวัฒนธรรมไทย แสดงออกถงึความหวงแหน ความช่ืนชม ความภาคภูมใิจอนุรักษ

และเผยแพรศลิปวัฒนธรรมประเพณ ีภูมปิญญาทองถิ่นและภูมปิญญาไทยใหดํารงสบืไป 

สอดคลองกับ ฐติวิรรณ ลฬีวนชิ (2550, หนา 9) และ ภัคพร บุญเคลา (2555, หนา 13) 

ไดใหความหมายของนักเรยีนที่มคีุณธรรม จรยิธรรมไววา นักเรยีน นักเรยีนแตงกาย

ถูกตองตามระเบยีบของโรงเรยีน มคีวามรับผิดชอบ มคีวามกตัญูกตเวท ีเขารวม

กจิกรรมของโรงเรยีนและปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี สอดคลองกับ สํานักทดสอบทาง

การศกึษา (2554, หนา 30) ไดใหคําอธบิายนักเรยีนที่มีคุณธรรมจรยิธรรม คอื นักเรยีนมี

ความเอื้ออาทรตอผูอื่น กตัญูกตเวทตีอบุพการแีละผูมพีระคุณ ยอมรับความคดิและ

วัฒนธรรมที่แตกตางเพื่อการอยูรวมกันอยางมคีวามสุข มคีวามตระหนัก รูคุณคา       

รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมและเปนคนดขีองสังคม สอดคลองกับ สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา (2555, หนา 26) กลาววานักเรยีนมคีุณธรรม

จรยิธรรม หมายถงึ นักเรยีนเปนลูกที่ดขีองพอแม หรอืผูปกครอง เปนนักเรยีนที่ดขีอง

โรงเรยีนและเปนคนดีของสังคม 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา คุณธรรมและจรยิธรรม หมายถงึ 

นักเรยีนมคีวามคดิและการกระทําในสิ่งที่ดงีาม ถูกตองตามความมุงหวังของสังคม เชน 

ความรับผิดชอบ การรูรับผิด ความซื่อสัตย ความกลาเชิงจรยิธรรม การตัดสินใจเชิง

จรยิธรรม ความกลาเสี่ยงและความกระตอืรอืรน เปนตน ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี

ได ดังนี้ 1) นักเรยีนมีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 2) นักเรยีนมคีวามซื่อสัตย       

มคีวามกลาเชิงจริยธรรมทัง้ตอตนเองและสังคม และ 3) นักเรยีนปฏบิัตใินสิ่งที่ดงีาม

ถูกตองตามความมุงหวังของสังคม  
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  1.4.3 นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบทักษะทางการคิด 

   ทักษะทางการคดิ หมายถงึ  ความสามารถในการคดิในลักษณะตางๆ      

ซึ่งเปนองคประกอบของกระบวนการคดิที่สลับซับซอน ทักษะการคดิอาจจัดเปนประเภท

ใหญๆ  ได 2 ประเภทคอื 1) ทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) ไดแก ทักษะการสื่อความหมาย 

(communication skills) ทักษะการคดิที่เปนแกนหรอืทกัษะการคดิทั่วไป (Core or General 

Thinking Skills) 2) ทักษะการคดิขัน้สูง หรอืทักษะการคิดที่ซับซอน (Higher Order or More 

Complexed Thinking Skills) ทักษะพื้นฐาน (Basic Skills) หมายถงึ ทักษะการคดิที่เปน

พื้นฐานเบื้องตนตอการคดิในระดับที่สูงขึ้นหรอืซับซอน ซึ่งสวนใหญจะเปนทักษะการสื่อ

ความหมายที่บุคคลทุกคนจําเปนตองใชในการสื่อสารความคดิของตน (ศรนิธร                  

วทิยะสรินัินท, 2544, หนา 118-140) สัมพันธกบัฐติวิรรณ ลฬีหวนิช (2550, หนา 9)   

กลาววา ทักษะทางการคดิ หมายถงึ ผูเรยีนมคีวามคดิสรางสรรค มองโลกในแงดีสามารถ

สรางความคดิอยางเปนระบบ และคดิแกปญหาอยางมีสตกิอนตัดสนิใจ สอดคลองกับ      

สุชีรา จันทพรม (2553, หนา 10) กลาววาทักษะทางการคดิ หมายถงึ การที่ผูเรยีน

สามารถวเิคราะห สรุปความคดิอยางเปนระบบ กําหนดเปาหมาย และเลอืกแนวทางการ

ตัดสนิใจแกไขปญหาอยางมีสต ิมคีวามคดิสรางสรรคและมองโลกในแงด ีสัมพันธกับสํานัก

ทดสอบทางการศกึษา (2554, หนา 30) ใหความมายไววา ทักษะทางการคดิ หมายถงึ 

ผูเรยีนมคีวามสามารถในการคดิอยางเปนระบบ และคิดไดตลอดแนว มกีารจัดระเบียบ

ความคดิ ใชเหตุและผลในการอางองิแนวคดิ สรุปความคดิจากเรื่องที่อาน ฟงและดู 

สื่อสารโดยการพูดหรอืเขยีนตามความคดิของตนเอง นําเสนอวธิคีดิ วธิแีกปญหาดวย

ภาษาหรอืวธิกีารของตนเอง มคีวามคดิรเิริ่มและสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมใิจ 

กําหนดเปาหมาย คาดการณและตดิสินใจแกปญหาโดยมเีหตุผลประกอบ สอดคลองกับ 

สํานักรับรองมาตรฐานปละประเมนิคุณภาพการศกึษา (2555, หนา 35) ไดกลาวา ผูเรยีน

คดิเปน ทําเปน หมายถงึ ผูเรยีนที่มคีวามสามารถดานคิดวเิคราะห คดิสังเคราะห               

คดิเปนระบบ คดิสรางสรรค คดิอยางมวีจิารณญาณและสามารถปรับตัวเขากับสังคม 

สอดคลองกับ ถนอมพร เลาหจรัสแสง ใหความหมายของ ทักษะดานการคดิ หมายถงึ   

การทีน่ักเรยีนสามารถพัฒนาหรอืไดรับการฝกฝนทักษะการคดิอยางมีระบบสงผลให

สามารถคดิไดอยางมปีระสิทธภิาพการฝกฝนทักษะดานการคดินัน้ประกอบไปดวยการคดิ

ในหลายลักษณะแตที่สําคัญมากสําหรับนักเรยีนยุค Gen Net/Tweenies ไดแก การพัฒนา

ทักษะการคดิอยางสรางสรรค (Creative Learners) การคดิวเิคราะห (Analytical Thinkers) 

การคดิไตรตรอง (Reflective Thinking) รวมทั้งทักษะในการคดิแกปญหา (Problem Solvers) 
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 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทักษะทางการคดิ หมายถงึ นักเรยีน

มคีวามสามารถในการสื่อสารและการคดิแบบตางๆ เชน คดิวเิคราะห คิดวพิากษ คดิอยาง

มวีจิารณญาณ คดิสังเคราะห คดิรเิริ่ม  คดิสรางสรรค คดิแกปญหา คดิตัดสนิใจ คิดกวาง 

การวเิคราะหขอมูล การสรางความรู การช้ีนําตนเอง (Self-directed Learning) การเรยีนรู

ดวยตนเอง การปรับปรุงวธิกีารเรยีนรูของตน การใฝรูและการรับผิดชอบการเรยีนรูของ

ตนเอง ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ีได ดังนี้ 1) นักเรยีนมคีวามสามารถในการคิด

วเิคราะห คดิวพิากษ คดิอยางมวีจิารณญาณ คดิสังเคราะห คดิรเิริ่มสรางสรรค คิด

แกปญหา คดิตัดสนิใจ คดิกวาง 2) นักเรยีนมคีวามสามารถในการสรางความรู            

การช้ีนําตนเอง (self-directed learning) การเรยีนรูดวยตนเอง 3) นักเรยีนมคีวามสามารถ

ในการปรับปรุงวธิกีารเรยีนรูของตน และ 4) นักเรยีนมีความสามารถในการใฝรู ใฝเรยีน

และการรับผิดชอบการเรยีนรูของตนเอง 

 

  1.4.4 นิยามเชงิปฏบิัติและตัวบงชี้ขององคประกอบทักษะทางสังคม 

   สมโภช เอี่ยมสุภาษติ (2540, หนา 2) ไดใหความหมายของทักษะทาง

สังคมไววา ทักษะทางสังคม หมายถงึ ความสามารถของบุคคลในการที่จะปฏบิัตกิับบุคคล

อื่นไดอยางมปีระสทิธภิาพ โดยสามารถแสดงออกถงึความคดิ ความรูสกึของตนเองตาม

ประสทิธภิาพและความพงึพอใจ ตลอดจนทําใหความตองการแหงตนสามารถบรรลุไดโดย

ไมละเมดิสทิธแิละความพงึพอใจของบุคคลอื่น สัมพันธกับ วลิาสลักษณ ชัววัลลี (2542, 

หนา 40) กลาววาทักษะทางสังคมหมายถงึ ความสามารถกับการจัดการอารมณในเรื่อง

ความสัมพันธระหวางบุคคลไดด ีสามารถอานสถานการณทางสังคมและบุคคลที่เกี่ยวของ

ไดอยางแมนยํา มปีฏสิัมพันธที่ราบรื่นได สามารถใชทักษะเหลานี้ในการชักจูงและเปนผูนํา

ในการประนปีระนอมและยุตขิอโตแยงเพื่อการรวมมอืกันและทํางานเปนทมีได    

สอดคลองกับ อุษณยี โพธสิุข (2545, หนา 120) ไดใหความหมายของทักษะทางสังคมไววา 

ทักษะทางสังคมเปนความสามารถที่เรารูจัก เขาใจความรูสกึ ความตองการทางจิตใจ หรือ

ความตองการตางๆ ของคนที่เราเกี่ยวของดวย รวมทัง้รูจักที่จะสรางสายสัมพันธใหม่ันคง

ดวยความรัก ความเอาใจใสเอื้ออาทรตอผูอื่นอยางตอเนื่อง รูจักแสดงออกอยางเหมาะสม

ตอสถานการณตางๆ สัมพันธกับ ฮารกี้ และ แมคคารตัน (1986, อางถงึใน วนดิา      

เดี่ยวพานชิ, 2537, หนา 32) กลาววา ทักษะทางสังคม หมายถงึ ทักษะที่ใชเมื่อบุคคลมี

การกระทําระหวางกันในระดับของการมคีวามสัมพันธระหวางบุคคล สัมพันธกับ Riggio 

(1986, pp. 651) กลาววาทักษะทางสังคม หมายถงึ ทักษะในการตดิตอสื่อสารทางสังคม
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ในดานอารมณและสังคม ประกอบดวย ทักษะในการรับสาร ทักษะในการสงสาร และ

ทักษะในการควบคุมการสือ่สารระหวางบุคคล สอดคลองกับ Argyle (1995, pp. 99) ไดให

ความหมายของทักษะทางสังคมวา ทักษะทางสังคมเปนแบบแผนของพฤตกิรรมทางสังคม 

ซึ่งทําใหบุคคลสามารถอยูรวมกันในสถานการณตางๆ ทางสังคมไดโดยสามารถประเมนิได

จากการแสดงบทบาททางสังคม การสัมภาษณ และการประเมนิโดยบุคคลอื่น สัมพันธกับ 

โกลแมน (Goleman, 1998, pp. 95) กลาววา ทกัษะทางสังคมเปนความสามารถในการ

สรางสัมพันธภาพและสานสัมพันธกับบุคคลอื่น ตลอดจนสามารถที่จะคนพบสิ่งที่เปน

พื้นฐานรวมกันของคนในองคกร และทําใหคนในองคกรมคีวามสามัคค ีปรองดองกัน 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทักษะทางสังคม หมายถงึ นักเรยีน

มคีวามสามารถในการปรับตัวและการใชชีวติรวมกับผูอื่นในสังคม เชน ความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม การมวีนิัยในตนเอง ความยดืหยุน การปรับตัว ความเขาใจผูอื่นอยาง

ลกึซึ้ง (Empathy) การเปนผูนํา การมภีาวะผูนํา การสรางแรงจูงใจและความรวมมือ การมี

ปฏสิัมพันธและสรางความสัมพันธระหวางบุคคล การทํางานเปนทมี ซึ่งนยิามดังกลาว

กําหนดตัวบงช้ีได ดังนี้ 1) นักเรยีนมคีวามรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 2) นักเรยีนมวีนัิย

ในตนเอง มคีวามยดืหยุนในการปรับตัวและมคีวามเขาใจผูอื่นอยางลกึซึ้ง 3) นักเรยีนมี

ความเปนผูนํา 4) นักเรยีนสามารถสรางแรงจูงใจและความรวมมอืในการใชชีวติรวมกับ

ผูอื่นไดในสังคม และ 5) นักเรยีนมปีฏสิัมพันธและสรางความสัมพนัธระหวางบุคคลรวมทัง้

การทํางานเปนทมี 

 

 1.4.5 นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบทักษะการใช

เทคโนโลยี 

  เกรยีงศักดิ์ เจรญิวงศศักดิ์ (2546, อางถงึใน ธันยวิช วเิชียรพันธ และปวณีา 

จันทรสุข, 2556, หนา 12–13) กลาวถงึทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดแก การมคีวาม

เขาใจและความสามารถในการใชเครื่องมอืและอุปกรณสารสนเทศที่จําเปนในชีวิต เชน 

คอมพวิเตอรอนิเตอรเน็ต ซีดรีอม การสงจดหมายอเิล็กทรอนกิส เปนตน ในการสืบคน

ขอมูลการเรยีนรูการสื่อสาร การแกปญหา การทาํงาน และการประกอบอาชีพอยางมี

ประสทิธภิาพและประสทิธิผล สอดคลองกบั ถนอมพร เลาหจรัสแสง (2556, หนา 9-14) 

กลาวถงึทักษะพื้นฐานดานไอซทีี (ICT Skills) โดยนักเรยีนมทีักษะพื้นฐานในดานการใช

โปรแกรมคอมพวิเตอรปฏบิัตกิารหรอืโปรแกรมสํานักงาน สามารถดูแลรักษาเครื่องมอื

และระบบตางๆ ไดในระดับพื้นฐานและนักเรยีนสามารถใชเทคโนโลยคีอมพวิเตอรและ
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สื่อสารโทรคมนาคมในการเรยีนรูอยางมปีระสทิธิภาพครอบคลุมทักษะตางๆ ที่เกี่ยวของ 

ไดแก ทักษะในการสบืคน (Search Skills) ทักษะในดานการใชเครื่องมอืตดิตอสื่อสารผาน 

ICT และทักษะในการเลอืกใชซอฟตแวรที่เหมาะสม เปนตน สัมพันธกับ ตะวัน เทวอักษร 

(2555, หนา 5) ไดกลาวถงึทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยไีววานักเรยีน

จําเปนตองมทีักษะดานเทคโนโลยแีละการสื่อสาร เขาถึงแหลงขอมูล ประเมนิขอมูล และ

นําขอมูลไปใชไดอยางมปีระสทิธภิาพ นักเรยีนสามารถใชเครื่องมอืที่เหมาะสมในการสราง

สื่อดวยตนเอง  สามารถวเิคราะหวัตถุประสงคของสื่อตางๆ ที่มอียูอยางหลากหลาย เชน 

สิ่งพมิพ ออดโิอ วดิโีอ มัลติมเีดยี เว็บไซด เพื่อใหรูเทาทันสื่อและเลอืกคัดกรองเฉพาะ

ขอมูลที่มปีระโยชนตอการตัดสนิใจของตนเอง 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา ทักษะการใชเทคโนโลย ีหมายถงึ 

นักเรยีนมคีวามสามารถในการใชวทิยาการดจิตัิล เทคโนโลยสีารสนเทศ  และเทคโนโลยี

การสื่อสารไดถูกตองเหมาะสม ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ีได ดังนี้ 1) นักเรยีนมี

ความสามารถในการใชวทิยาการดจิิตัลไดถูกตองเหมาะสม 2) นักเรยีนสามารถใช

เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรยีนรูได และ 3) นักเรยีนสามารถใชเทคโนโลยีใน

การสื่อสารไดถูกตองเหมาะสม 

 สรุปนยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบ การมคีวามรูตาม

หลักสูตรและการประยุกตใชความรู คุณธรรมและจรยิธรรม ทักษะทางการคดิ ทักษะทาง

สังคมและทักษะการใชเทคโนโลย ีในโมเดลการวัดคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2  นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบในโมเดลการวัดคุณลักษณะ 

             ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

การมคีวามรูตาม

หลักสูตรและการ

ประยุกตใชความรู 

นักเรียนมีผลการเรียนผานเกณฑ

ทุกวชิาตามหลักสูตร รวมท้ัง

สามารถนําความรูจากเร่ืองท่ีเรียน

ไปประยุกตใชไดในดานสุขภาพ 

ความเปนพลเมอืง จติสํานึกตอ

โลกและสิ่งแวดลอม เปนตน 

1) นักเรียนมคีวามรูความสามารถผาน

เกณฑทุกวชิาตามหลักสูตร  

2) นักเรียนสามารถนําความรูจากเร่ืองท่ี

เรียนไปประยุกตใชได เชน ดานสุขภาพ 

ความเปนพลเมอืง จติสํานึกตอโลกและ

สิ่งแวดลอม 
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

คุณธรรมและ

จริยธรรม  

นักเรียนมคีวามคดิและการกระทําใน

สิ่งท่ีดงีาม ถูกตองตามความมุงหวัง

ของสังคม เชน ความรับผดิชอบ       

การรูรับผดิ ความซื่อสัตย           

การตัดสนิใจเชิงจริยธรรม ความกลา

เสี่ยงและความกระตอืรือรน 

1) นักเรียนมคีวามรับผดิชอบตอตนเอง

และสังคม  

2) นักเรียนมคีวามซื่อสัตย มคีวามกลา

เชิงจริยธรรมท้ังตอตนเองและสังคม  

3) นักเรียนปฏบัิติในสิ่งท่ีดงีามถูกตอง

ตามความมุงหวังของสังคม 

ทักษะทางการคดิ  นักเรียนมีความสามารถในการคดิ

แบบตางๆ เชน คดิวเิคราะห                   

คดิวพิากษ  คดิอยางมวีจิารณญาณ 

คดิสังเคราะห คดิริเร่ิม คดิสรางสรรค  

คดิแกปญหา คดิตัดสนิใจ คดิกวาง 

การวเิคราะหขอมูล การสรางความรู 

การช้ีนําตนเอง (Self-directed 

Learning) การเรียนรูดวยตนเอง    

การปรับปรุงวธีิการเรียนรูของตน  

การใฝรูและการรับผดิชอบการเรียนรู

ของตนเอง 

1) นักเรียนมคีวามสามารถในการคดิ

วเิคราะห คดิวพิากษ คดิอยางม ีคดิกวาง 

วจิารณญาณ คดิสังเคราะห คดิริเร่ิม  

คดิสรางสรรค คดิแกปญหา คดิตัดสนิใจ  

2) นักเรียนมคีวามสามารถในการสราง

ความรู การช้ีนําตนเอง (Self-directed 

Learning) การเรียนรูดวยตนเอง  

3) นักเรียนมคีวามสามารถในการ

ปรับปรุงวิธีการเรียนรูของตน  

4) นักเรียนมคีวามสามารถในการใฝรู  

ใฝเรียนและการรับผดิชอบการเรียนรู 

ของตนเอง 

ทักษะทางสังคม นักเรียนมคีวามสามารถในการปรับตัว

และการใชชีวติรวมกับผูอื่นในสังคม 

เชน ความรับผดิชอบตอตนเองและ

สังคม การมวีนัิยในตนเอง ความ

ยดืหยุน การปรับตัว ความเขาใจผูอื่น

อยางลกึซึ้ง (empathy) การเปนผูนํา 

การมภีาวะผูนํา การสรางแรงจงูใจ

และความรวมมอื การมปีฏสัิมพันธ

และสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 

การทํางานเปนทีม  

1) นักเรียนมคีวามรับผดิชอบตอตนเอง

และสังคม  

2) นักเรียนมวีนัิยในตนเอง มคีวาม

ยดืหยุนในการปรับตัวและมคีวามเขาใจ

ผูอื่นอยางลกึซึ้ง  

3) นักเรียนมีความเปนผูนํา  

4) นักเรียนสามารถสรางแรงจูงใจและ

ความรวมมือในการใชชีวติรวมกับผูอื่นได

ในสังคม  

5) นักเรียนมปีฏสัิมพันธและสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคลรวมท้ังการ

ทํางานเปนทีม 
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ตาราง 2  (ตอ) 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

ทักษะการใช

เทคโนโลยี 

นักเรียนมคีวามสามารถในการใช

วทิยาการดจิตัิล เทคโนโลยี

สารสนเทศ  และเทคโนโลยีการ

สื่อสารไดถูกตองเหมาะสม 

1) นักเรียนมคีวามสามารถในการใช

วทิยาการดจิตัิลไดถกูตองเหมาะสม  

2) นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการพัฒนาการเรียนรูได  

3) นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีในการ

สื่อสารไดถูกตองเหมาะสม 

 

2. ปจจัยคุณภาพครูท่ีสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษท่ี 21 

 

 2.1 ความหมายของครู 

  พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 มาตรา 4 ใหคําจํากัดความ

คําวาครู ไววา ครู หมายความวา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทําหนาที่หลักทางดานการเรยีน    

การสอน และการสงเสริมการเรยีนรูของนักเรยีนดวยวิธกีารตางๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐ

และเอกชน มคีวามรูความสามารถในดานการจัดการเรียนการสอนและสงเสรมิการเรยีนรู

ของผูเรยีนดวยวธิกีารตางๆ อยางมปีระสทิธภิาพเพื่อใหผูเรยีนเจรญิงอกงามในทุกดาน

(พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาตพิุทธศักราช 2542 (ฉบับที่ 2), 2545 หนา 14-15)

สอดคลองกับ พจนานุกรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 อธบิายคําวา ครู นัน้มาจาก

รากศัพทในภาษาบาลวีา “คุรุ – ครุ” หรอืภาษาสันสกฤตวา “คุรุ” ในความหมายที่เปน

คํานาม แปลวา ผูสั่งสอนศิษยหรอืถายทอดความรูใหแกศษิย สวนในความหมายที่เปนคํา

วเิศษณในภาษาบาล ีแปลวา หนัก สูง สวนในภาษาสันสกฤต แปลวาใหญ หรอื หนัก 

(ราชบัณฑติยสถาน, 2546, หนา 225)  สัมพันธกับ ยนต  ชุมจิต (2550, หนา 3) กลาววา

ทุกคนเกดิมาตองมคีรูและทุกคนตองเปนครู ครูคนแรกของเราทุกคนคอื บดิา มารดา     

ในกรณทีี่บุคคลใดเกดิมาแลวไมไดพบบดิามารดา ก็ใหถือผูอุปการะเลี้ยงดูอยางใกลชิดนัน้

เปนครูคนแรกของตน สวนที่กลาววา ทุกคนตองเปนครูนัน้ เพราะทุกคนสามารถที่จะสอน

ตนเองไดทุกขณะทีม่สีตสิัมปชัญญะ สอดคลองกับพระธรรมโกศาจารยหรอืพุทธทาสภกิขุ

(อางถงึใน ยนต ชุมจติ, 2550, หนา 3) ไดอรรถาธบิายความหมายของคําวาครูไววาในสมัย
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โบราณ คําวาครู เปนคําที่สูงมาก ครูเปนผูเปดประตูทางวญิญาณและนําวญิญาณไปสู

คุณธรรมช้ันสูงเปนเรื่องทางจติใจโดยเฉพาะ ครูเปนผูควรเคารพ และถอืเปนแบบอยางใน

การปฏบิัติ 

 จากแนวคดิของนักวชิาการดังกลาวขางตนสรุปไดวา ครู หมายถึง ผูที่ใหความรู 

สงเสรมิการเรยีนรูดวยวธิกีารตางๆ อบรมสั่งสอนศษิย เปนผูที่ดูแลศษิยอยางใกลชิด     

เปนแบบอยางที่ด ีและเปนผูพัฒนาใหศษิยมคีวามเจรญิงอกงามทัง้ดานรางกาย อารมณ 

สังคมและสตปิญญาไดอยางสมวยั 

 

 2.2 ลักษณะของครูท่ีมคุีณภาพ 

  พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กลาวถงึครูที่มี

คุณภาพวาตองมคีุณลักษณะดังนี้ (พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 2542 

(ฉบับที่ 2), 2545 หนา 14-15) 1) มคีวามรู คุณธรรม จรยิธรรม และวัฒนธรรมใน       

การดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขและสามารถถายทอดลักษณะ

ดังกลาวใหกับนักเรยีนและผูอื่นได 2) มคีวามรู ความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน

ใหนักเรยีนมคีวามรูเกี่ยวกับการเมอืงการปกครองในระบบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข และความรูอันเปนสากลซึ่งจะทําใหนักเรยีนมีความรู 

ความสามารถอยางพอเพยีงในการจัดการเรียนการสอนใหนักเรยีนเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้

รางกาย จิตใจ สตปิญญา ประกอบอาชีพ มคีวามคดิริเริ่มสรางสรรคใฝรู และเรยีนรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่อง 3) มคีวามสามารถในการปลูกฝงจติสํานกึใหนักเรยีนมคีวามเปนไทย 

รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาต ิมีความภูมใิจในศลิปวัฒนธรรมของ

ชาติ ภูมปิญญาทองถิ่น และภูมปิญญาไทย ตลอดจนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ        

และสิ่งแวดลอม 4) สามารถพัฒนาสารและกระบวนการเรยีนรูของนักเรยีนใหเปนไปอยาง

ตอเนื่องตลอดชีวติ 5) สามารถทํางานรวมกับครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เอกชน องคกรวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นได

เปนอยางดแีละสามารถระดมทรัพยากรจากแหลงตางๆมาใชในการจัดการศกึษา 6) ปฏบิัติ

ตามมาตรฐานการศึกษาระบบประกันคุณภาพ มาตรฐานวชิาชีพครูและพฒันาตนเองอยาง

ตอเนื่อง 7) สามารถจัดการศกึษาโดยยดึหลักวานักเรยีนทุกคนมคีวามสามารถเรยีนรู   

และพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมคีวามสําคัญที่สุด 8) สามารถสงเสรมิใหนักเรยีน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาตแิละเต็มศักยภาพ 9) สามารถจัดการศกึษาโดยเนน

ความสําคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรยีนรู และบูรณาการตามความเหมาะสม
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ของแตละระดับการศกึษา 10) สามารถจัดกระบวนการเรยีนรู โดยจัดเนื้อหาสาระและ

กจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของนักเรยีน โดยคํานงึถงึ            

ความแตกตางระหวางบุคคล 11) สามารถจัดกระบวนการเรยีนรูใหนักเรยีนฝกทักษะ 

กระบวนการคดิ การจัดการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกัน

และแกไขปญหา 12) สามารถจัดกจิกรรมใหนักเรยีนไดเรยีนรูจากประสบการณจริง       

ฝกการปฏบิัตใิหทําได คดิเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 13) 

สามารถจัดการเรยีนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดุล

กัน รวมทัง้ปลูกฝงคุณธรรม คานยิมที่ดงีาม และคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกวชิา      

14) สามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สือ่การเรยีน และอํานวยความสะดวกเพื่อให

นักเรยีนเกดิการเรยีนรู และความรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวจัิยเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการเรียนรู ทัง้นี้ ผูสอน และนักเรยีนอาจเรยีนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน    

การสอนและแหลงวทิยากรประเภทตางๆ 15) สามารถจัดการเรยีนรูใหเกดิขึ้นไดทุกสถานที่     

มกีารประสานความรวมมอืกับบดิา มารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝายเพื่อ

รวมกันพัฒนานักเรยีนตามศักยภาพ 16) สามารถประเมนินักเรยีนโดยพจิารณาจาก

พัฒนาการของนักเรยีน ความประพฤติ การสังเกตพฤตกิรรม การเรยีน การรวมกิจกรรม 

และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรยีนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับ

การศกึษา 17) สามารถจัดทําสาระของหลักสูตรเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชน และสังคม 

ภูมปิญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพงึประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดขีองครอบครัว ชุมชน 

สังคมและประเทศชาติ 18) สามารถพัฒนากระบวนการเรยีนการสอนที่มปีระสทิธภิาพ  

19) สามารถวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรูที่เหมาะสมกับผูเรยีนในแตละระดับการศกึษา     

20) มคีวามรูความเขาใจ และสามารถปฏบิัติตามระบบประกันคุณภาพการศกึษาทัง้ระบบ

การประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก 21) มใีบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพ 22) สามารถระดมทรัพยากรบุคคลในชุมชน ใหมสีวนรวมในการจัด

การศกึษา โดยนําประสบการณ ความรู ความชํานาญ และภูมปิญญาทองถิ่นของบุคคล

ดังกลาวมาใช เพื่อใหเกดิประโยชนทางการศกึษา ยกยองเชิดชูผูที่สงเสรมิ และสนับสนุน

การจัดการศกึษา 

  ทัศนะดังกลาวขางตนสอดคลองกับแผนการศกึษาแหงชาต ิพุทธศักราช 

2545-2559 ทีก่ลาววา ครูที่มคีุณภาพตามแผนการศึกษาแหงชาติจะตองพัฒนานักเรยีน

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้รางกาย จติใจ สตปิญญา ความรู และคุณธรรม มีจรยิธรรม 

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข และพัฒนา
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สังคมไทยใหเปนสังคมที่มคีวามเขมแข็ง และมีดุลยภาพใน 3 ดาน คอื สังคมคุณภาพ 

สังคมแหงภูมปิญญาและการเรยีนรู และสังคมสมานฉันท และเอื้ออาทรตอกัน                  

มคีุณลักษณะ ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการสถานศกึษาแหงชาต,ิ 2545 ,หนา 64-65)     

1) สามารถจัดทํา และปรับปรุงหลักสูตรใหมสีาระสอดคลองกับการดํารงชีวิตในสังคม 

เศรษฐกจิ ฐานความรู การแขงขันในสังคมโลก สอดคลองกับสภาพปญหา และ                 

ความตองการของชุมชน และทองถิ่น 2) สามารถปรับเปลี่ยนกระบวนการเรยีนรูที่ยดืหยุน

ใหนักเรยีนมโีอกาสไดเลอืกเรยีนในสิ่งที่สอดคลองกับความสนใจ ความถนัด สามารถ

แสวงหาความรู และฝกการปฏบิัตใินสภาพที่เปนจรงิ รูจักคดิวเิคราะห และแกปญหาดวย

ตนเอง เกดิการใฝรูอยางตอเนื่อง และสามารถนําความรูไปใชประโยชนไดจรงิใน

ชีวติประจําวัน   3) สามารถสงเสรมิและชวยเหลอืนักเรยีนใหเรยีนรู และพัฒนาตนเองได

เต็มศักยภาพ 4) สามารถทําหนาที่เปนผูแนะนํา สนับสนุน อํานวยความสะดวกในการ

เรยีนรูใหแกนักเรยีน 5) สามารถใชสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเพื่อสราง

บรรยากาศที่สงเสรมิใหนักเรยีนเกดิการเรยีนรู 6) สามารถประเมนิผลการศกึษาเพื่อ

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาใหสามารถสรางคนที่พรอมดวยความรูคู

คุณธรรม 7) สามารถจัดระบบประเมนิผลการเรยีนรูตามสภาพความเปนจริงทัง้ดาน

คุณลักษณะที่พงึประสงคและดานวิชาการที่เกดิขึ้นในกระบวนการการเรยีนการสอนดวย

วธิกีารที่หลากหลายทัง้ในระดับบุคคลและหองเรยีน 8) สามารถจัดการศกึษาขัน้พื้นฐาน

ควบคูกับการสรางกระบวนการเรยีนรูทางศาสนา ศลิปะ และวัฒนธรรมเพื่อเปนเครื่องมอื

ในการพัฒนา ปลูกฝง และเสริมสรางศลีธรรม คุณธรรม จรยิธรรม คานยิม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงคในการชวยเหลอืเกื้อกูล พึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน และระบบวถิี

ชีวติไทยที่ดงีาม แกนักเรยีน 9) สามารถถายทอดศาสนธรรม และศลีธรรมแกผูเรียนได 10) 

สามารถเสรมิสรางคณุลักษณะที่พงึประสงคเพื่อใหนักเรยีนสามารถอยูรวมกันในสังคม

อยางสมานฉันท เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน และกลมกลนืกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได

อยางมคีวามสุขและยั่งยนื 11) สามารถสรางกระบวนการเรยีนรูใหนักเรยีนไดเรยีนรูแบบ

วทิยาศาสตรที่เหมาะสมกับระดับการศกึษาเพื่อสงเสรมิใหนักเรยีนมคีวามสามารถใน    

การคดิ วเิคราะหใชเหตุผลเชิงวทิยาศาสตรและเรยีนรูตลอดชีวติดวยตนเอง 12) สามารถ

สรางสรรค ประยุกต และเผยแพรความรู และการเรยีนรู เพื่อเปนการสรางสังคมเศรษฐกจิ

ฐานความรู 13) สามารถระดมทรัพยากรและทนุทางการศกึษาจากทุกสวนของสังคมมาใช

ในการจัดการศกึษา 14) สามารถจัดการศกึษาในรูปแบบและวธิกีารที่หลากหลายเพื่อเปน

ทางเลอืกของนักเรยีนที่มคีวามตองการและความจําเปนในการเรยีนรูที่แตกตางกัน       
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15) สามารถจัดการศกึษาไดอยางมคีุณภาพ และไดมาตรฐานการศกึษาที่กําหนด         

16) ไดรับการพัฒนาใหมคีวามรูและความสามารถ ในการจัดกระบวนการเรยีนรูที่เนน

นักเรยีนมคีวามสําคัญที่สุด 17) มใีบอนุญาตประกอบวชิาชีพ 18) มคีวามรู ความเขาใจ 

และสามารถปฏบิัตติามกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษา 19) สามารถพัฒนา

หลักสูตรที่บูรณาการเนื้อหา และวธิกีารอยางเหมาะสม โดยนําความรูทัง้ในระดับทองถิ่น 

ระดับชาต ิระดับภูมิภาค และระดับโลกมาใช 20) มกีารใชสื่อ และรเิริ่มสรางสื่อจากภูมิ

ปญญาในทองถิ่น 21) สามารถเลอืกสรร และใชสื่อหรอืเทคโนโลยไีดอยางเหมาะสมกับ

กลุมนักเรยีนและสังคมไทย 22) สามารถจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการเรยีนรูที่มคีวาม

สมบูรณทัง้ในดานความถูกตอง และความเหมาะสมของเนื้อหาสาระที่สอน วธิกีารเรยีนรูที่

เหมาะสมและผลการเรียนรูของนักเรยีน เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร และ

วธิกีารสอนใหทันสมัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา 23) สามารถจัดการเรยีนรู สงเสรมิ 

และสนับสนุนวัฒนธรรมประชาธปิไตยใหแกนักเรยีน 24) ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดแีก

นักเรยีน 25) เปนผูนําทางความคดิ คุณธรรม และจรยิธรรมของคนในสังคม 26) สามารถ

ทําวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู และใชการเรยีนการสอนเปนฐานของการทําวจัิย และ      

27) พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

  พระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศกึษา พุทธศักราช 2546 

กลาวถงึ ครูที่มคีุณภาพวาตองมคีุณลักษณะดังนี้ 1) มใีบประกอบวชิาชีพครูและจะตอง

พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหมคีุณสมบัตเิพยีงพอที่จะประกอบวชิาชีพครู 2) มวีุฒปิรญิญา

ตรทีางการศกึษา หรอืเทยีบเทา หรอืมคีุณวุฒอิื่นที่คุรุสภารับรอง 3) ผานการปฏบิัตกิาร

สอนในสถานศึกษาตามหลักสูตรปรญิญาตรทีางการศึกษาเปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งปที่

ผานเกณฑการประเมนิปฏบิัตกิารสอนตามหลักเกณฑ วธิกีาร และเงื่อนไขที่คณะกรรม

สภากําหนด 4) มคีวามประพฤตอิยูในศีลธรรมอันดี และ 5) ปฏบิัตติามมาตรฐานวิชาชีพ 

ซึ่งประกอบดวยมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏบิัติงานและ

มาตรฐานการปฏบิัติตนซึ่งสัมพันธกับพระราชบัญญัตริะเบยีบขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศกึษา พุทธศักราช 2547 ทีก่ลาวถงึครูที่มคีุณภาพวาตองมคีุณลักษณะดังนี้ 

(พระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาพุทธศักราช 2547, 

2547, หนา 11) 1) เปนผูเลื่อมใส สนับสนุนในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบรสิุทธิ์

ใจและมีหนาที่วางรากฐานใหเกดิระบอบการปกครองนี้ 2) เปนผูอยูในศลีธรรมอันดงีาม  

3) มคีวามรู ทักษะ เจตคตทิี่ด ีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 4) มวีินัยและ
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รักษาวนัิยที่บัญญัตไิวในพระราชบัญญัตนิี้อยางเครงครัด 5) ซื่อสัตยสุจรติ เสมอภาคและ

เที่ยงธรรม มคีวามวิรยิะ อุตสาหะ ขยันหม่ันเพยีร ดูแลเอาใจใสรักษาประโยชนของทาง

ราชการ และตองปฏบิัตตินตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพอยางเครงครัด          

6) ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยอํานาจและหนาที่ราชการของตนไมวาโดยทางตรงหรอื

ทางออมหาประโยชนใหตนเองหรอืผูอื่น 7) ปฏบิัตหินาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบแบบแผนของทางราชการและหนวยงานการศึกษา มตคิณะรัฐมนตรหีรอืนโยบาย

ของรัฐบาลโดยถอืประโยชนสูงสุดของนักเรยีนและไมใหเกดิความเสยีหายทางราชการ      

8) ปฏบิัตติามคําสั่งของผูบังคับบัญชา 9) ตรงตอเวลา อุทศิเวลาของตนใหแกราชการและ

นักเรยีน 10) ประพฤตตินเปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีน ชุมชน สังคม มคีวามสุภาพ

เรยีบรอย รักษาความสามัคคชีวยเหลอืเกื้อกูลตอผูเรยีนและระหวางขาราชการดวยกันหรอื

ผูรวมปฏบิัตริาชการ ตอนรับใหความสะดวกใหความเปนธรรมแกนักเรียนและประชาชนผู

มาตดิตอราชการ 11) ไมคัดลอกหรอืลอกเลยีนผลงานทางวชิาการของผูอื่นโดยมชิอบ 12) 

วางตนเปนกลางทางการเมือง 13) รักษาช่ือเสยีงของตนและรักษาเกยีรติศักดิ์ของตําแหนง

หนาที่ราชการของตนมใิหเสื่อมเสยี และ 14) ไมยุงเกี่ยวกับยาเสพตดิและการพนัน หรอืลวง

ละเมดิทางเพศตอนักเรยีน 

  จากที่กลาวมาขางตน สรุปไดวา ครูทีม่คีุณภาพควรมคีุณลักษณะสําคัญ 4 

ประการ ไดแก 1) รอบรู คอื จะตองมคีวามรูเกี่ยวกับเศรษฐกจิและสังคม รวมทั้งความ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่เกดิขึ้น ในสังคมของตนและของโลก มคีวามรอบรูในอาชีพ

ของตน เชน ปรัชญาการศกึษา ประวัติศาสตรการศกึษา นโยบายการศกึษา แผนและ

โครงการพัฒนาการศึกษา และจะตองมคีวามรูอยางเช่ียวชาญในเรื่องหลักสูตร 

วธิกีารสอน และวธิปีระเมินผลการศกึษาในวชิาชีพหรอืกจิกรรมที่ตนรับผิดชอบ 2) สอนด ี

คอื จะตองสอนอยางมปีระสทิธภิาพ มกีารพัฒนาการสอนใหสอดคลองกับความสามารถ

และความสนใจของนักเรยีน อกีทัง้ใหบรกิารแนะแนวในดานการเรยีน การครองตน และ

รักษาสุขภาพอนามัย จัดทําและใชสื่อการเรยีนการสอนอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทั้ง

สามารถปรับการเรยีนการสอนใหเหมาะสมกับสถานการณบานเมอืงในปจจุบัน             

3) มคีุณธรรมและจรรยาบรรณ คอื ครูตองมีศรัทธาในวชิาชีพครูตองใชความรู 

ความสามารถทางวชิาชีพ เพื่อใหบรกิารแกนักเรยีนและสังคม มคีวามซื่อสัตยตอหลักการ

ของอาชีพครู มคีวามรับผิดชอบในดานการศกึษาตอสังคมชุมชน และนักเรยีนมคีวามรัก 

ความเมตตาและปรารถนาดีตอนักเรียน อุทิศตนและเวลาเพื่อสงเสริมใหนักเรียนทุกคน

ไดรับความเจรญิเตบิโตและพัฒนาการในทุกดาน และ 4) มุงม่ันพัฒนา คอื รูจักสํารวจและ
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ปรับปรุงตนเอง สนใจใฝรูและศกึษาหาคามรูตางๆ รูจักเพิ่มพูนวทิยาฐานะของตน คดิคน

และทดลองใหวธิกีารใหมๆ  ที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอนและเปนประโยชนตอชุมชน 

 

 2.3 ปจจัยคุณภาพครู 

  คุณภาพครูมคีวามสําคัญเปนอยางมากตอการพัฒนาคุณภาพการศกึษา

เมื่อเวลาเปลี่ยนแปลงไปคุณภาพของครูก็จะเปลี่ยนแปลงไปดวยเพื่อสอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ดังนัน้จึงมคีวามจําเปนตองศกึษาปจจัยคุณภาพครู เพื่อจะได

เปนแนวทางในการพัฒนาการศกึษาใหมีคุณลักษณะที่สังคมตองการและสงผลใหครูมี

ศักยภาพที่จะพัฒนานักเรยีนใหมคีวามรู ความสามารถ ยกระดับขดีความสามารถของ

นักเรยีนที่สามารถแขงขันกับนานาประเทศได สอดคลองกบั “ขอบังคับคุรุสภาวาดวย

มาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556” ซึ่งมใีจความสําคัญวา มาตรฐานวชิาชีพทางการศกึษาเปน

เครื่องมือสําคัญของผูประกอบวชิาชีพ ซึ่งจะตองประพฤตปิฏบิัตเิพื่อใหเกดิผลดตีอ

ผูรับบรกิารอันถอืเปนเปาหมายหลักของการประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ซึ่งผูประกอบ

วชิาชีพจะตองศกึษาเพื่อใหเกดิความรู ความเขาใจที่ถูกตองใหสามารถนําไปใชในการ

ประกอบวชิาชีพใหสมกับการเปนวชิาชีพช้ันสูงและไดรับการยอมรับยกยองจากสังคมซึ่ง

มาตรฐานวชิาชีพครู ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน คือ มาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ มาตรฐานการปฏบิัติงาน และมาตรฐานการปฏบิัตติน (จรรยาบรรณ

ของวชิาชีพ) โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

 “มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ” หมายความวา ขอกําหนด

เกี่ยวกับความรูและประสบการณในการจัดการเรยีนรู หรอืการจัดการศกึษา ซึ่งผูตองการ

ประกอบวชิาชีพทางการศกึษาตองมเีพยีงพอที่สามารถนําไปใชในการประกอบวิชาชีพได

โดยผูประกอบวิชาชีพครู ตองมคีุณวุฒไิมตํ่ากวาปรญิญาตรทีางการศกึษา หรือเทยีบเทา 

หรอืมคีุณวุฒิอื่นที่คุรุสภารับรอง โดยครูมคีวามรูตามมาตรฐานความรูประกอบดวย  

1) ความเปนครู 2) ปรัชญาการศกึษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) จติวทิยาสําหรับครู 

5) หลักสูตร 6) การจัดการเรยีนรูและการจัดการช้ันเรยีน 7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู 

8) นวัตกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศกึษา 9) การวัดและการประเมินผล    

การเรยีนรู 10) การประกันคุณภาพการศกึษา และ 11) คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณและมาตรฐานประสบการณวิชาชีพ ครูตองผานการปฏบิัตกิารสอนใน

สถานศกึษาตามหลักสูตรปรญิญาทางการศกึษา เปนเวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผาน

เกณฑการประเมินปฏบิัตกิารสอนตามหลักเกณฑ วธิกีาร และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ   

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



79 

คุรุสภากําหนด คอื 1) การฝกปฏบิัตวิชิาชีพระหวางเรยีน และ 2) การปฏบิัติการสอนใน

สถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพา 

 “มาตรฐานการปฏิบัตงิาน” หมายความวา ขอกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรอื

การแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษา

ตองปฏิบัตติามเพื่อใหเกดิผลตามวัตถุประสงคและเปาหมายการเรยีนรู หรอืการจัด

การศกึษา รวมทัง้ตองฝกฝนใหมทีักษะหรอืความชํานาญสูงขึ้นอยางตอเนื่อง โดยผู

ประกอบวชิาชีพครูตองมมีาตรฐานการปฏบิัตงิาน ประกอบดวย 1) ปฏบิัตกิจิกรรมทาง

วชิาการเพื่อพัฒนาวชิาชีพครูใหกาวหนาอยูเสมอ 2) ตัดสนิใจปฏบิัตกิิจกรรมตางๆ โดย

คํานงึถงึผลที่จะเกดิแกผูเรยีน 3) มุงม่ันพัฒนาผูเรยีนใหเตบิโตเต็มตามศักยภาพ 4) พัฒนา

แผนการสอนใหสามารถปฏิบัตไิดจรงิในช้ันเรยีน 5) พัฒนาสื่อการเรยีนการสอนใหมี

ประสทิธภิาพอยูเสมอ 6) จัดกจิกรรมการเรยีนการสอนใหผูเรยีนรูจักคดิวเิคราะห         

คดิสรางสรรคโดยเนนผลถาวรที่เกดิแกผูเรยีน 7) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของ

ผูเรยีนไดอยางมรีะบบ 8) ปฏบิัตตินเปนแบบอยางทีด่แีกผูเรยีน 9) รวมมอืกับผูอื่นใน

สถานศกึษาอยางสรางสรรค 10) รวมมอืกับผูอื่นในชุมชนอยางสรางสรรค 11) แสวงหาและ

ใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา และ 12) สรางโอกาสใหผูเรยีนไดเรยีนรูในทุกสถานการณ 

 “มาตรฐานการปฏบิัตติน” หมายความวา จรรยาบรรณของวชิาชีพที่กําหนดขึ้น

เปนแบบแผนในการประพฤตติน ซึ่งผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษาตองปฏบิัตติาม      

เพื่อรักษาและสงเสรมิเกยีรตคิุณช่ือเสยีง และฐานะของผูประกอบวชิาชีพทางการศึกษาให

เปนที่เช่ือถอืศรัทธาแกผูรับบรกิารและสังคมอันจะนํามาซึ่งเกยีรตแิละศักดิ์ศรีแหงวิชาชีพ 

ไดแก 1) จรรยาบรรณตอตนเอง ประกอบดวย 1.1) ผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษาตองมี

วนิัยในตนเอง พัฒนาตนเองดานวชิาชีพ บุคลกิภาพ และวสิัยทัศน ใหทันตอการพัฒนาทาง

วทิยาการ เศรษฐกจิ สังคม และการเมอืงอยูเสมอ 2) จรรยาบรรณตอวิชาชีพ 

ประกอบดวย 2.1) ผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตองรัก ศรัทธา ซื่อสัตยสุจรติ 

รับผิดชอบตอวิชาชีพ และเปนสมาชิกที่ดขีององคกรวิชาชีพ 3) จรรยาบรรณตอผูรับบรกิาร 

ประกอบดวย 3.1) ผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตองรัก เมตตา เอาใจใส ชวยเหลอื 

สงเสรมิ ใหกําลังใจแกศษิยและผูรับบรกิาร ตามบทบาทหนาที่โดยเสมอหนา                 

3.2) ผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษา ตองสงเสรมิใหเกดิการเรยีนรู ทักษะ และนิสัยที่

ถูกตองดงีามแกศษิยและผูรับบรกิาร ตามบทบาทหนาที่อยางเต็มความสามารถดวยความ

บรสิุทธิ์ใจ 3.3) ผูประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตองประพฤตตินเปนแบบอยางที่ด ีทัง้ทาง

กาย วาจา และจติใจ 3.4) ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตองไมกระทําตนเปนปฏปิกษ
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ตอความเจรญิทางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณ และสังคมของศิษยและผูรับบรกิาร      

3.5) ผูประกอบวิชาชีพทางการศกึษา ตองใหบรกิารดวยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม

เรยีกรับหรอืยอมรับผลประโยชนจากการใชตําแหนงหนาที่โดยมชิอบ 4) จรรยาบรรณตอผู

รวมประกอบวชิาชีพ ประกอบดวย 4.1) ผูประกอบวชิาชีพทางการศกึษา พึงชวยเหลอื

เกื้อกูล ซึ่งกันและกันอยางสรางสรรค โดยยดึม่ันในระบบคุณธรรม สรางความสามัคคใีน

หมูคณะ และ 5) จรรยาบรรณตอสังคม ประกอบดวย 5.1) ผูประกอบวิชาชีพทาง      

การศกึษาพงึประพฤตปิฏบิัตตินเปนผูนําในการอนุรักษและพัฒนาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา 

ศลิปวัฒนธรรม ภูมปิญญา สิ่งแวดลอม รักษาผลประโยชนของสวนรวมและยดึม่ันใน     

การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 จากความสําคัญดังกลาวผูวจัิยศกึษาแนวคิด ตํารา หนังสอื เอกสาร ขอมูล 

วารสาร การสบืคนขอมูลผานระบบ Internet และรายงานการวิจัยของนักวิชาการที่

เกี่ยวของ ดังนี้ 

  2.3.1 วไิลวรรณ ชินพงษ (2539, บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องการวเิคราะห

องคประกอบคุณธรรมสําหรับผูประกอบวชิาชีพครู กลุมตัวอยางเปนครูที่สอนในโรงเรยีน

สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศกึษา 2538 จํานวน 1,120 คน เครื่องมือที่ใชวัดเปน

แบบสอบถามวัดคุณธรรมแทนการประมาณคา จํานวน 45 ขอ ผลการวจัิย พบวา 

องคประกอบคุณธรรมสําหรับผูประกอบวชิาชีพครูม ี5 องคประกอบ คอื ศรัทธาในวชิาชีพ 

รูหนาที่มวีนัิย ความรับผิดชอบ ความยุตธิรรมและความเมตตา 

  2.3.2 กันดศิ ชลสินธุ (2545, บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องการวเิคราะห

องคประกอบคุณลักษณะความเปนครูของกลุมธนบุรใีต สังกัดกรุงเทพมหานคร                

กลุมตัวอยาง คอื ครูกลุมธนบุรใีต สังกัดกรุงเทพมหานคร ปการศกึษา 2544 จํานวน      

512 คน เครื่องมือที่ใชวัดเปนแบบสอบถามจํานวน 80 ขอ พบวา 1) การวเิคราะห

องคประกอบคุณลักษณะความเปนครูของครูกลุมธนบุรใีต สังกัดกรุงเทพมหานคร           

ม ี7 องคประกอบ คอื ความเมตตากรุณา คุณธรรมและจรยิธรรม ความม่ันคงทางอารมณ 

ความรูความสามารถ บุคลกิภาพ ความรับผิดชอบและมนุษยสัมพันธ 

  2.3.3 พรศริ ิเทยีมอุดม (2546, บทคัดยอ) ไดศกึษาปจจัยสงเสรมิคุณภาพ

ชีวติการทํางานของครูตนแบบ พบวา ปจจัยสงเสริมคุณภาพชีวติการทํางานม ี3 ปจจัย 

ไดแก ปจจัยสวนบุคคล ปจจัยที่เกี่ยวของกับงาน และปจจัยที่เกี่ยวของกับองคการ    

สําหรับคุณภาพชีวติการทํางานมีระดับความเปนจรงิอยูในระดับมาก 5 ดาน ไดแก      

ดานความกาวหนา ดานความม่ันคงในงาน ดานโอกาสในการพัฒนาสมรรถภาพของตนเอง 
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ดานการทํางานรวมกับผูอื่นและความสัมพนัธกับผูอื่น และดานสทิธสิวนบุคคลและความ

เปนประโยชนเกี่ยวของสัมพันธกับสังคม ชุมชน สวนดานที่มรีะดับความเปนจรงิในระดับ

ปานกลาง 3 ดาน ไดแก ดานคาตอบแทนที่เพยีงพอและยุตธิรรม สภาพการทํางานที่มี

ความปลอดภัยและสงเสรมิสุขภาพและความสมดุลระหวางชีวติการทํางานและชีวิตดานอื่น 

  2.3.4 สุชาดา กรเพชรปาณี (2548, หนา 196) ทําการศกึษาคุณลักษณะที่

สําคัญของครูดเีดน: คุณธรรมและความรู พบวา สามารถจัดเรยีงน้ําหนักความสําคัญของ

องคประกอบคุณลักษณะครูดเีดนตามลําดับเรยีงจากมากที่สุดไปนอยที่สุด ไดดังนี้          

1) คุณธรรมจรยิธรรม 2) ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู 3) ความเปนประชาธิปไตย     

4) บุคลกิภาพที่เหมาะสม 5) การพัฒนาตนและเพื่อนครู 6) การจัดกระบวนการเรียนรู    

7) ผลงานทางวชิาการ 8) มนุษยสัมพันธ ผลการวจัิยครั้งนี้แสดงวาองคประกอบดาน

คุณธรรมจรยิธรรมมแีนวโนมที่จะเปนคุณลักษณะที่สําคัญของครูดเีดนมากกวา

องคประกอบดานความรูความสามารถ 

  2.3.5 ปราณ ีจันทราชัย (2550, หนา 127-128) ไดศกึษารูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของความเปนครูมอือาชีพในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยกลุม

ตัวอยางเปนครูจากสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จํานวน 765 คน ใชวธิกีารวเิคราะหสหสัมพันธ

และการวเิคราะหเสนทาง ผลการศกึษาพบวา ปจจัยที่มีอทิธพิลรวมตอความเปนครูมอื

อาชีพในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานอยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 คอื ปจจัยภูมหิลัง 

ปจจัยการสนับสนุนในสถานศกึษา ปจจัยการพัฒนาตนเอง ปจจัยวัฒนธรรมการเรยีนรู 

และปจจัยการมสีวนรวมของชุมชน 

  2.3.6 จีรนันท พันธฉลาด (2552, บทคัดยอ) ไดศกึษาปจจัยที่สงผลตอ

ประสทิธภิาพการสอนของครูโรงเรยีนเอกชนสอนศาสนาอสิลาม พบวา ปจจัยเชิงสาเหตุที่

สงผลตอประสทิธภิาพการสอนของครู คอื แรงจูงใจในการปฏบิัตงิาน สุขภาพจิตของครู 

ขวัญและกําลังใจของครู สภาพเศรษฐกจิของครู ภาระงานอื่นที่ครูไดรับมอบหมาย 

ความสัมพนัธระหวางครูกับนักเรยีน บุคลกิภาพของครู ความสามารถทางวชิาการ เจตคติ

ตอวชิาที่สอน เจตคตติอวชิาชีพครู และการใชสื่อการเรยีนการสอน 

  2.3.7 สุเทพ ธรรมตระกูล (2555, หนา 58-59) ทําการศกึษาคุณลักษณะ

ของครูยุคใหมดวยการเคราะหองคประกอบเชิงยนืยันตามโมเดลสมมตฐิานกับขอมูลเชิง

ประจักษกลุมตัวอยางมทีัง้หมด 1,388 คน ประกอบดวยนักศกึษาคณะครุศาสตร จํานวน 

386 คน ครูผูสอน จํานวน 602 คน และนักเรยีนมัธยมศกึษาปที ่6 จํานวน 400 คน       

ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานจังหวัดเพชรบูรณซึ่งไดมาโดยการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



82 

สุมแบบแบงช้ัน (Stratified Random Sampling) ผลการวจัิยพบวา คุณลกัษณะของครู     

ยุคใหมม ี5 องคประกอบไดแก ดานคุณธรรมจรยิธรรม ดานบุคลกิภาพ ดานทักษะ       

การสอน ดานอารมณ และดานความรูความสามารถ 

  2.3.8 เพชรรัตน สายนําพามีลาภ (2556, บทคัดยอ) ศกึษาการวเิคราะห

องคประกอบคุณลักษณะของครูคุณภาพในยุคปฏรูิปการศกึษาตามการรับรูของครูใน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 39 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน

แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของครูคุณภาพในยุคปฏรูิปการศกึษาตามการรับรูของ

ครูในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 39 มลีักษณะเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับมคีวามเช่ือม่ันเทากับ 0.98 กลุมตัวอยางไดแกครูผูสอน จํานวน    

422 คน นําขอมูลมาวเิคราะหองคประกอบเชิงสํารวจโดยสกัดองคประกอบดวยวธิี

องคประกอบหลักและหมุนแกนองคประกอบแบบมุมฉากดวยวธิแีวรรแิมกซ ผลการวจัิย

พบวาองคประกอบคุณลักษณะของครูคุณภาพในยุคปฏิรูปการศกึษาตามการรับรูของครู

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 39 ม ี4 องคประกอบ ไดแก                  

1) ดานความรูและความสามารถ 2) ดานคุณธรรมและจรยิธรรม 3) ดานมนุษยสัมพันธ

และ 4) ดานความรักและความศรัทธาตอวิชาชีพครู 

 

ตาราง 3 องคประกอบปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

             ในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

 

ปจจัยคุณภาพครูท่ีสงผลตอคณุลักษณะ 

ของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 
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1. ศรัทธาในวชิาชีพครู         3 

2. รูหนาท่ี มวีนัิย         1 

3. ความรับผดิชอบ         2 

4.ความยุติธรรม         1 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

ปจจัยคุณภาพครูท่ีสงผลตอคณุลักษณะ 

ของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 
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5.ความเมตตา         2 

6.คุณธรรมและจริยธรรม         4 

7.ความม่ันคงทางอารมณ         2 

8.ความรูความสามารถ         4 

9.บุคลกิภาพ         4 

10. มนุษยสัมพันธ         3 

11. ปจจัยสวนบุคคล         1 

12. ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับงาน         1 

13. ปจจยัท่ีเกี่ยวของกับองคการ         1 

14. ดานความกาวหนา         1 

15. ดานความม่ันคงในงาน         1 

16. ดานโอกาสในการพัฒนาทางสมรรถภาพของตนเอง         1 

17. การการทํางานรวมกับผูอื่น         1 

18. ดานความสัมพันธกบัผูอื่น         1 

19. ดานคาตอบแทนท่ีเพยีงพอและยุติธรรม         2 

20. สภาพการทํางานท่ีมคีวามปลอดภัยและสงเสริม

สุขภาพ  
 

 
      1 

21. ความสมดุลระหวางชีวติการทํางานและชีวติดานอื่น         1 

22. ความเปนประชาธิปไตย         1 

23. การพัฒนาตนและเพื่อนครู         2 

24. การจัดกระบวนการเรียนรู         1 

25. ผลงานทางวชิาการ         1 

26. ปจจัยภูมหิลัง         1 
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ตาราง 3 (ตอ) 

 

ปจจัยคุณภาพครูท่ีสงผลตอคณุลักษณะ 

ของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 
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27. ปจจัยสนับสนุนในสถานศึกษา         1 

28. ปจจัยวัฒนธรรมการเรียนรู         1 

29. ปจจัยการมสีวนรวมของชุมชน         1 

30. แรงจูงใจในการปฏบัิตงิาน         1 

31. สุขภาพจติของครู         1 

32. ขวัญและกําลังใจของครู         1 

33. สภาพเศรษฐกจิของครู         1 

34. ภาระงานท่ีครูไดรับมอบหมาย         1 

35. เจตคติตอวชิาท่ีสอน         1 

36. เจตคติตอวชิาชีพครู         1 

37. การใชสื่อการเรียนการสอน         1 

38. ดานทักษะการสอน         1 

 

 จากผลการศกึษาทฤษฎแีละงานวจัิยเพื่อการสังเคราะหกําหนดองคประกอบ

ของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิย

พบวาองคประกอบบางตัวมีความหมายเดยีวกัน แตนักวชิาการเรยีกช่ือตางกัน ดังนัน้ 

เพื่อใหองคประกอบมคีวามเหมาะสม ผูวจัิยจึงกําหนดช่ือองคประกอบขึ้นใหมที่มีลักษณะ

เปนกลาง (Neutral) ที่สะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุมองคประกอบอื่นที่

ใช ช่ือแตกตางกันดังนี้ 

  1. คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ศรัทธาในวิชาชีพ (วไิลวรรณ ชินพงษ, 2539) 

(สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 2548) และ (เพชรรัตน สายนําพามภีาพ, 2556) รูหนาที่มีวนัิย         
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(วไิลวรรณ ชินพงษ, 2539) ความรับผิดชอบ (วไิลวรรณ ชินพงษ, 2539) และ (กันดิส    

ชลสนิธุ, 2545) ความยุตธิรรม (วไิลวรรณ ชินพงษ, 2539) ความเมตตา (วไิลวรรณ      

ชินพงษ, 2539) และ (กันดิส ชลสนิธุ, 2545) คุณธรรมและจรยิธรรม (กันดสิ ชลสินธุ, 

2545), (สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 2548), (สุเทพ ธรรมะตระกูล, 2555) และ (เพชรรัตน                   

สายนําพามภีาพ, 2556) เจตคตติอวชิาที่สอน เจตคตติอวชิาชีพครู (จีรนันท พันธฉลาด, 

2552) รวมความถี่ได 6 คดิเปนรอยละ 75.00 

  2. ทักษะการสอนของครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก ความรูความสามารถ (กันดสิ ชลสนิธุ, 2545), (จรีนันท     

พันธฉลาด, 2552), (สุเทพ ธรรมะตระกลู, 2555) และ (เพชรรัตน สายนําพามลีาภ, 

2556) การจัดกระบวนการเรยีนรู ผลงานทางวิชาการ (สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 2548) 

ปจจัยสนับสนุนในสถานศกึษา ปจจัยวัฒนธรรมในการเรยีนรู (ปราณ ีจันทราชัย, 2550) 

การใชสื่อการเรยีนการสอน (จรีนันท พันธฉลาด, 2552) ดานทักษะการสอน                      

(สุเทพ ธรรมะตระกูล, 2555) รวมความถี่ 6 คดิเปนรอยละ 75.00           

  3. การมุงม่ันพัฒนาของครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก มนุษยสัมพันธ (กันดสิ ชลสินธุ, 2545) (สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 

2548) และ (เพชรรัตน สายนําพามีลาภ, 2556) ปจจัยที่เกี่ยวของกับงาน ปจจัยที่เกี่ยวของ

กับองคการ ดานความกาวหนา ดานความม่ันคงในงาน ดานโอกาสในการพัฒนา

สมรรถภาพของตนเอง ดานการทํางานรวมกับผูอื่น ดานความสัมพันธกับผูอื่น (พรศริ ิ

เทยีมอุดม, 2546) การพัฒนาตนและเพื่อนครู (สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 2548) และ (ปราณ ี

จันทราชัย, 2550) ปจจัยการมสีวนรวมของชุมชน (ปราณ ีจันทราชัย, 2550) แรงจูงใจใน

การปฏบิัตงิาน (จีรนันท พันธฉลาด, 2552) รวมความถี่ 6 คดิเปนรอยละ 75.00 

  4. คุณลักษณะสวนตัวของครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่

มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ความม่ันคงทางอารมณ (กันดสิ ชลสินธุ, 2545) และ (สุเทพ 

ธรรมะตระกูล, 2555) บุคลกิภาพ (กันดสิ ชลสนิธุ, 2545), (สุชาดา กรเพชรปาณ,ี 2548) 

(จีรนันท พันธฉลาด, 2552) และ (สุเทพ ธรรมะตระกูล, 2555) ปจจัยสวนบุคคล (พรศริ ิ

เทยีมอุดม, 2546) ปจจัยภูมหิลัง (ปราณ ีจันทราชัย, 2550) สุขภาพจิตของครู ขวัญและ

กําลังใจของครู (จีรนันท พันธฉลาด, 2552) รวมความถี่ 6 คดิเปนรอยละ 75.00 

 จากการสังเคราะหองคประกอบคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในศตวรรษที่ 21 พบวา มปีจจัยคุณภาพครูที่สงผลหลายปจจัยแตนักวชิาการใชช่ือที่ตางกัน 

ผูวจัิยจงึไดจัดปจจัยที่มคีวามหมายคลายคลงึกันเขาไวดวยกัน พบวา มอีงคประกอบเชิง
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ทฤษฎจํีานวน 8 องคประกอบ ผูวจัิยใชหลักเกณฑในการพจิารณาองคประกอบที่มคีวามถี่

ตัง้แตรอยละ 50 ขึ้นไป เพื่อกําหนดเปนองคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

เพื่อใชเปนกรอบแนวคดิในการวจัิย ไดจํานวน 4 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

  องคประกอบที่ 2 ทักษะการสอนของครู 

  องคประกอบที่ 3 การมุงม่ันพัฒนาของครู 

  องคประกอบที่ 4 คุณลักษณะสวนตัวของครู 

 จากองคประกอบขางตน สามารถเขยีนเสนทางอทิธพิลคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 เพื่อใชในการวจัิยดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพประกอบ 4 เสนทางอทิธพิลคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

            ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 
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พัฒนาของครู 

คุณลักษณะ
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ทักษะการสอน
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3. การสังเคราะหองคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของคร ู

  

 องคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครูในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ผูวจัิยศกึษาจากแนวคดิ ตํารา หนังสอื เอกสาร ขอมูล วารสาร การสบืคนขอมูลผานระบบ 

Internet และรายงานการวจัิยของนักวชิาการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

 3.1 องคประกอบตามแนวคิดของสมหวัง พธิยิานุวัฒน 

   สมหวัง พธิยิานุวัฒน (2543, หนา 27) ไดเสนอคุณลักษณะของครูมอื

อาชีพ ดังนี้ 1) ปฏบิัตติามจรรยาวชิาชีพครูอยางเครงครัด และ 2) เปนแบบอยางที่ดแีก

ผูเรยีนและผูอื่น  

 

  3.2 องคประกอบตามแนวคิดของยนต ชุมจิต 

   ยนต ชุมจิต (2544, หนา 280-282) ไดกลาวถงึคุณลักษณะของครูไทย

ในยุคโลกาววิตันไว ดังนี้ 1) ดวงจิตใฝคุณธรรม หมายถึง ดวงจิตของผูที่เปนครูนัน้ตองใฝ

คุณความดตีางๆ เพื่อเปนแบบอยางและแสดงใหศษิยและบุคคลทั่วไปไดเห็นวาผูเปนครูนัน้

เปนคนดมีีคุณธรรม สมควรไดรับการยกยองใหเปนปูชนียบุคคล 2) งานเลศิล้ําดวยจรรยา 

หมายถงึ ครูดีจะตองงามดวยความประพฤติหรอืงามดวยกริยิามารยาทของความเปนครู 

ไดแก จรรยามารยาทแบบไทย และจรรยาวิชาชีพ 3) มีศรัทธาความเปนครู หมายถงึ     

ครูเห็นความสําคัญของวชิาชีพครู โดยรักษาช่ือเสยีงของวชิาชีพครูอยูเสมอ สนับสนุน   

การดําเนนิงานขององคกรวิชาชีพครู เขารวมกจิกรรมวิชาชีพครูเสมอ รวมมอืและสงเสรมิ

ใหมกีารพัฒนามาตรฐานวชิาชีพครู ตัง้ใจปฏบิัติหนาที่การงาน รักษาความสามัคค ี

ชวยเหลอืกจิการงานของเพื่อนรวมวชิาชีพเดยีวกัน ปกปองเกยีรตแิละศักดิ์ของความ    

เปนครู รักและเมตตาตอศษิย รักในการสอน สอนเด็กดวยความสนุกสนาน และไม

ขวนขวายหางานอื่นทําแมรายไดนอยก็ตาม และ 4) ดํารงอยูดวยศลี สมาธ ิปญญา 

หมายถงึ  ครูตองมวีนิัยปฏิบัตติามกฎกตกิาในการอยูรวมกัน ประพฤติชอบดวยกายและ

วาจา มคีวามเมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา เอื้อเฟอเผ่ือแผ เสยีสละ กตัญูกตเวท ี       

มจิีตใจที่เขมแข็ง มคีวามอดทน มคีวามเพยีรพยายาม มีสต ิมสีมาธ ิมคีวามแชมช่ืนเบกิ

บานผองใส มคีวามรอบรู สามารถพิเศษพจิารณาวนิิจฉัยและคดิการตางๆ ไดอยางถูกตอง

ชัดเจน สามารถเช่ือมโยงความรูในสิ่งทัง้หลายมาใชแกปญหาและทําการสรางสรรคจัด

ดําเนนิการตางๆ 
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  3.3 องคประกอบตามแนวคิดของวไิล ตั้งจิตสมคิด 

   วไิล ตัง้จิตสมคดิ (2544, หนา 148) ไดกลาวถงึลักษณะของครูที่พงึ

ประสงค ไดแก คุณธรรมของครู จรยิธรรม และคตนิยิมในความเปนครู ซึ่งมีรายละเอยีด 

เชน ภาคภูมใิจที่เปนครู มทีัศนคตทิี่ดตีออาชีพครู รักการสอน พอใจที่ไดทําประโยชนแก

การดําเนนิชีวติของศิษย ชวยพัฒนาคนและสังคม ตลอดจนมวีญิญาณแหงความเปนครู 

 

  3.4 องคประกอบตามแนวคิดของสถาพร ปนเจรญิ 

   สถาพร ปนเจรญิ (2545, หนา 87) ไดกลาวถงึครูที่มคีุณภาพวาตองมี

คุณลักษณะ ดังนี้ 1) มคีวามรักความเมตตา 2) มคีวามยุตธิรรมเช่ือถอืได 3) เปนแบบอยาง

ที่ดใีหกับลูกศษิย 4) ซื่อสัตยตอวชิาชีพ 5) เปนคนอดทน และ 5) ยอมรับความผิดพลาด

ของตนเอง 

 

 3.5 องคประกอบตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   

ข้ันพื้นฐาน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552, หนา 117-118)       

ไดนําเสนอคุณลักษณะของครูที่ด ีไดแก 1) ความมรีะเบยีบวนัิย หมายถงึ ความประพฤตทิัง้

ทางกายวาจาและใจที่แสดงถงึความเคารพในกฎหมายระเบยีบประเพณขีองสังคมและ

ความประพฤตทิี่สอดคลองกบัอุดมคตหิรอืความหวังของตนเองโดยใหยดึสวนรวมสําคัญ

กวาสวนตัว 2) ความซื่อสัตยสุจริตและความยุตธิรรม หมายถงึ การประพฤตทิี่ไมทําให

ผูอื่นเดอืดรอนไมเอาเปรยีบหรอืคดโกงผูอื่นหรอืสวนรวมใหยดึถอืหลักเหตุผลระเบียบ  

แบบแผนและกฎหมายของสังคมเปนเกณฑ 3) ความขยันประหยัดและยดึม่ันในสัมมา

อาชีพ หมายถงึ ความประพฤตทิี่ไมทําใหเสยีเวลาชีวติและปฏบิัตกิจิอันควรกระทําใหเกดิ

ประโยชนแกตนและสังคม และ 4) ความสํานกึในหนาที่และการงานตางๆ รวมไปถงึความ

รับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาต ิหมายถงึ ความประพฤตทิี่ไมเอารัดเอาเปรยีบสงัคม

และไมกอความเสยีหายใหเกดิขึ้นแกสังคม  
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 3.6 องคประกอบตามแนวคิดของสาโรช  บัวศรี 

  สาโรช  บัวศร ี(2552, หนา 150-151) ไดกําหนดมาตรฐานตางๆ ที่ครูควร

ปฏบิัตทิี่เกี่ยวกับคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู คอื 1) วางตนใหสมกับที่เปนครูโดยยดึ

จรรยาบรรณของครู และ 2) ยดึถอืขนบธรรมเนยีมของผูเปนครูอยางเครงครัด  

 

 3.7 องคประกอบตามแนวคิดของธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ  

  ธรีพงศ แกนอินทร และคณะ (2529, อางถงึใน มานพ สกลศลิปศริ,ิ 2553, 

หนา 151) ศกึษาลักษณะของครูโดยการวเิคราะหประวัตคิรูดเีดนจากหนังสอืประวัตคิรู

จํานวน 24 คน พบวา ลักษณะดเีดนอันเปนลักษณะรวมกวางๆ ของครูดเีดน คือ                

1) มคีวามตั้งใจทํางานอยางจรงิจังดวยความรักและความรับผิดชอบ 2) มคีวามขยันขันแข็ง           

3) มคีวามเสยีสละ 4) เปนผูใฝรูใฝเรยีน 5) อุทิศเวลาใหกับงานครู 6) มกีริยิามารยาท

เรยีบรอย 7) มคีวามเมตตากรุณา มคีวามซื่อสัตยสุจริต 8) มอีารมณแจมใสราเรงิ          

มอีารมณขัน มอีัธยาศัยด ีมีมนุษยสัมพันธที่ด ีเปนผูที่ชวยเหลอืผูอื่นมคีวามรักความหวงใย

เอาใจใสตอศษิย ถายทอดความรูโดยไมปดบังอําพรางศิษย 9) มจีติใจโอบออมอารี

ประกอบแตความดอียูในศลีธรรม เปนคนที่เฉลยีวฉลาด มคีวามคดิรเิริ่ม 10) เปนผูไมถือ

ตัว มคีวามมักนอย มจีติใจที่แนวแนม่ันคง มคีวามกลาหาญ 11) มคีวามคดิกวางไกล        

มคีวามสุขุมรอบคอบ กตัญูและมคีวามยุตธิรรมแกทุกคน 12) ทํางานโดยไมหวังสิ่ง   

ตอบแทน มคีวามมัธยัสถ เปนคนตรงตอเวลา 13) ใหเกยีรตยิกยองผูอื่น มนี้ําใจเปนนักกฬีา 

มคีวามเลื่อมใสในศาสนาอยางแทจริง และ 14) มคีวามเปนผูนํา มขัีนต ิมกีารใชเวลาใหเกดิ

ประโยชน มีระเบยีบวนัิย 

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดสังเคราะหองคประกอบคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในศตวรรษที่ 21 ไดดงัตาราง 4  
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ตาราง 4 การสังเคราะหองคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

 

องคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

สม
หวั

ง 
พ

ธิิย
านุ

วัฒ
น(

25
43

) 

ยน
ต 

ชุม
จติ

 (2
54

4)
 

วไิ
ล 

ตั้ง
จติ

สม
นึก

 (2
54

4)
 

สถ
าพ

ร 
ปน

เจ
ริญ

 (2
54

5)
 

สพ
ฐ.

 (2
55

2)
 

สา
โร

ช 
บัว

ศรี
 (2

55
2)

 

ธีร
พ

งศ
 แ

กน
อิน

ทร
 (2

55
3)

 

รว
ม 

1. ปฏบัิตติามจรรยาบรรณวชิาชีพครูอยางเครงครัด        2 

2. เปนแบบอยางท่ีดแีกผูเรียนและผูอื่น        2 

3. มีดวงจติใฝคณุธรรม        1 

4. งามเลศิล้ําดวยจรรยา        1 

5. มศีรัทธาความเปนครู        1 

6. ดําดงอยูดวยศีลสมาธิ ปญญา        1 

7. คุณธรรม จริยธรรมและคตใินยมในความเปนครู        1 

8. มคีวามรักความเมตตา        1 

9. มคีวามยุติธรรมเช่ือถอืได        1 

10. มคีวามซื่อสัตยตอวชิาชีพ        2 

11. ความมรีะเบียบวนัิย        1 

12. ความขยัน ประหยัดและยึดม่ันในสัมมาอาชีพ        1 

13. ความสํานกึในหนาท่ีและการงานตางๆ         1 

14. ยดึม่ันขนบธรรมเนียมของผูเปนครูอยางเครงครัด        1 

15. มคีวามต้ังใจทํางานอยางจริงจังดวยความรักและความ

รับผดิชอบ 

       1 

16. มคีวามขยันขันแข็ง        1 

17. มคีวามเสยีสละ        1 

18. เปนผูใฝรูใฝเรียน        1 

19. อุทิศเวลาใหกับงานครู        1 

20. มกีริิยา มารยาทเรียบรอย        1 

21. มคีวามเมตตากรุณา มคีวามซื้อสัตยสุจริต        1 

22. มจีติใจโอบออมอารี ประกอบแตความดงีามอยูในศีลธรรม 

เปนคนท่ีเฉลยีวฉลาด มคีวามคดิริเร่ิม  

       1 
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ตาราง 4 (ตอ) 

 

องคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

สม
หวั

ง 
พ

ธิิย
านุ

วัฒ
น(

25
43

) 

ยน
ต 

ชุม
จติ

 (2
54

4)
 

วไิ
ล 

ตั้ง
จติ

สม
นึก

 (2
54

4)
 

สถ
าพ

ร 
ปน

เจ
ริญ

 (2
54

5)
 

สพ
ฐ.

 (2
55

2)
 

สา
โร

ช 
บัว

ศรี
 (2

55
2)

 

ธีร
พ

งศ
 แ

กน
อิน

ทร
 (2

55
3)

 

รว
ม 

23. มอีารมณแจมใสราเริง มอีารมณขัน มอัีธยาศัยด ี                  

มมีนุษยสัมพันธท่ีด ีเปนผูท่ีชวยเหลอืผูอื่นมคีวามรัก                 

ความหวงใยเอาใจใสตอศิษย ถายทอดความรูโดยไมปดบัง  

อําพรางศิษย 

       1 

24. เปนผูไมถอืตัว มคีวามมักนอย มจีติใจท่ีแนวแนมันคง                      

มคีวามกลาหาญ 

       1 

25. มคีวามคดิกวางไกล มคีวามสุขุมรอบครอบ กตัญูและ

มคีวามยุติธรรมแกทุกคน 

       1 

26. ทํางานโดยไมหวังสิ่งตอบแทน มคีวามมัธยัสถ เปนคน

ตรง  ตอเวลา 
       1 

27. ใหเกยีรติยกยองผูอื่น มนํ้ีาใจเปนนักกฬีา มคีวามเลื่อมใส

ในศาสนาอยางแทจริง 
       1 

28. มคีวามเปนผูนํา มขีันติ มกีารใชเวลาใหเกดิประโยชน                    

มรีะเบียบวนัิย 
       1 

29. ยอมรับความผดิพลาดของตนเอง        1 

30. เปนคนอดทน        1 
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 จากผลการศกึษาทฤษฎแีละงานวจัิยเพื่อการสังเคราะหกําหนดองคประกอบ

ของคุณธรรมและจรรยาบรรณของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและจากผลการศกึษาวจัิยของนักวชิาการ 7 แหลงดังกลาวมาแลว

ขางตน ผูวิจัยพบวาองคประกอบบางตัวมคีวามหมายเดยีวกัน แตนักวชิาการเรยีกช่ือ

ตางกัน ดังนัน้ เพื่อใหองคประกอบมคีวามเหมาะสม ผูวิจัยจึงกําหนดช่ือองคประกอบขึ้น

ใหมที่มลีักษณะเปนกลาง (Neutral) ที่สะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุม

องคประกอบอื่นที่ใชช่ือแตกตางกัน ดังนี้ 

  1. รักและศรัทธาในวชิาชีพครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบ  

ที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ปฏบิัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพครูอยางเครงครัด (สมหวัง  

พธิยิานุวัฒน, 2543) และ (สาโรช บัวศร,ี 2552) งามเลศิล้ําดวยจรรยา มศีรัทธา       

ความเปนครู (ยนต ชุมจติ, 2544) มคีุณธรรม จรยิธรรมและคตินยิมในความเปนครู      

(วไิล ตัง้จิตสมคดิ, 2544) มีความรักความเมตตา (สถาพร ปนเจรญิ, 2545) ซื่อสัตยตอ

วชิาชีพ (สถาพร ปนเจรญิ, 2545) (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552) 

รวมความถี่ได 6 คิดเปนรอยละ 85.71 

  2. การมวีนัิยและความรับผิดชอบ เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง เปนคน

อดทน (สถาพร  ปนเจรญิ, 2545) ความมรีะเบยีบวนัิย หมายถงึ ความประพฤตทิัง้ทาง

กายวาจาและใจที่แสดงถงึความเคารพในกฎหมายระเบียบประเพณขีองสังคมและ    

ความประพฤตทิี่สอดคลองกบัอุดมคตหิรอืความหวังของตนเองโดยใหยดึสวนรวมสําคัญ

กวาสวนตัว ความสํานกึในหนาที่และการงานตางๆ รวมไปถงึความรับผิดชอบตอสังคมและ

ประเทศชาต ิหมายถงึ ความประพฤตทิี่ไมเอารัดเอาเปรียบสังคมและไมกอความเสียหาย

ใหเกดิขึ้นแกสังคม (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552) ยดึม่ัน

ขนบธรรมเนยีมของผูเปนครูอยางเครงครัด (สาโรช บัวศร,ี 2552) มคีวามตั้งใจทํางาน

อยางจริงจังดวยความรักและความรับผิดชอบ มคีวามขยันขันแข็ง มคีวามเสยีสละ อุทศิ

เวลาใหกับงานครู (ธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ, 2553) รวมความถี่ได 4 คดิเปนรอยละ 

57.14 

  3. การดํารงชีวติอยางเหมาะสม เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบ

ที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ดํารงอยูดวยศลี สมาธ ิปญญา หมายถงึ ครูประพฤตชิอบ

ดวยกายและวาจา มคีวามเมตตา กรุณา มุทติา อุเบกขา เอื้อเฟอเผื่อแผ เสยีสละ กตัญู

กตเวท ีมจิีตใจที่เขมแข็ง มสีต ิมสีมาธ ิมคีวามแชมช่ืนเบกิบานผองใส (ยนต ชุมจติ, 2544)  
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ความประหยัดและยดึม่ันในสัมมาอาชีพ (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 

2552) เปนผูไมถอืตัว มคีวามมักนอย มจีิตใจที่แนวแนม่ันคง (ธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ, 

2553) มคีวามยุตธิรรมเช่ือถอืได (สถาพร  ปนเจรญิ, 2545) รวมความถี่ได 4 คดิเปน  

รอยละ 57.14 

  4. การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดี เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก เปนแบบอยางที่ดแีกนักเรยีนและผูอื่น (สมหวัง 

พธิยิานุวัฒน, 2543) และ (สถาพร  ปนเจรญิ, 2545) ดวงจติใฝคุณธรรม หมายถึง ดวงจิต

ของผูทีเ่ปนครูนัน้ตองใฝคุณความดตีางๆ เพื่อเปนแบบอยางและแสดงใหศษิยและบุคคล

ทั่วไปไดเห็นวาผูเปนครูนัน้เปนคนดมีคีุณธรรม สมควรไดรับการยกยองใหเปนปูชนียบุคคล 

(ยนต ชุมจิต, 2544) มกีริยิา มารยาทเรยีบรอย มอีัธยาศัยด ีมมีนุษยสัมพันธที่ด ีมีความ

เปนผูนํา(ธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ, 2553) รวมความถี่ได 4 คดิเปนรอยละ 57.41 

 จากการสังเคราะหองคประกอบที่มคีวามหมายคลายคลงึกันเขาไวดวยกัน 

พบวา มอีงคประกอบเชิงทฤษฎ ีจํานวน 7 องคประกอบ ผูวจัิยใชหลักเกณฑใน                

การพจิารณาองคประกอบที่มคีวามถี่ตัง้แตรอยละ 50 ขึ้นไป เพื่อกําหนดเปนองคประกอบ

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู เพื่อใชเปนกรอบแนวคดิในการวจัิย ไดจํานวน 4 

องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 

  องคประกอบที่ 2 การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู 

  องคประกอบที่ 3 การดํารงชีวติอยางเหมาะสม 

  องคประกอบที่ 4 การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี

 จากองคประกอบขางตน สามารถสรางโมเดลการวัดองคประกอบคุณธรรม

และจรรยาบรรณของครู เพื่อใชในการวจัิยดังภาพประกอบ 5 
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ภาพประกอบ 5 โมเดลการวัดองคประกอบคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

 

 นิยามเชงิปฏบิัตกิารและตัวบงชี้ของแตละองคประกอบของคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู 

 

 1. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบ “รักและศรัทธาใน

วชิาชพีครู” 

  วรรณภา คนกลา (2552, หนา 20) กลาววา ผูประกอบวชิาชีพครูตองมี

คุณลักษณะและคุณสมบัติที่สําคัญ ประกอบดวย 1) มีความเสยีสละ มเีมตตา กรุณาและ

ตองมคีวามอดทนอดกลัน้เปนอยางยิ่ง ครูควรมคีวามภูมใิจในอาชีพของตน ไมควรคดิวาต่ํา

ตอยหรอืดอยเกยีรตใินสงัคม 2) มคีวามรูสกึที่ดตีอนักเรยีน ใหอภัยและชวยเหลือนักเรยีน

อยูเสมอ 3) มคีวามตัง้ใจอยางเต็มกําลังความสามารถและยังผลใหงานนัน้สําเร็จลุลวงไป

ดวยดอียางมปีระสทิธภิาพ สัมพันธกับ กระทรวงศกึษาธกิาร (2547, หนา 16-18)         

ไดกําหนดคุณลักษณะของครูดทีี่มอีุดมการณและจติวญิญาณของความเปนครูวา           

1) รัก ศรัทธา รักษาไวซึ่งเกยีรตคิุณ เกยีรตศัิกดิ์และหนาที่ของความเปนครู มุงม่ันประพฤติ

คุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู 

รักและศรัทธา                   

ในวชิาชีพครู 

การมวีินัยและความ

รับผิดชอบในวชิาชีพครู 

การดํารงชีวติอยาง

เหมาะสม 

การประพฤตปิฏบิัตติน

เปนแบบอยางที่ด ี
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ปฏบิัตติามจรรยาบรรณครู 2) ศกึษาหาความรูความเขาใจใหทองแทในทางกฎหมาย      

กฎระเบยีบที่เกี่ยวกับขาราชการครูและทศิทางการพัฒนาการศกึษาของรัฐบาล 3) ศกึษา

เรยีนรูเขาใจศษิย มเีมตตากรุณารับฟงความคดิเห็น อุทิศเวลาใหกับศิษย ไมละทิ้งการสอน 

ตดิตามแกไขปญหา พัฒนาการเรยีนรูและความประพฤตขิองศษิยทุกคน 4) ประพฤตแิละ

ปฏบิัตติอผูรวมวิชาชีพดวยการยกยองใหเกยีรต ิเคารพศักดิ์ศร ีสทิธ ิหนาที่ ชวยเหลอื

เกื้อกูล สรางความสามัคคใีหเกดิขึ้นในหมูคณะ 5) ตระหนักในบทบาทและคุณคาในความ

เปนครูของแผนดนิ ตดิตามใครครวญปญหาและแนวทางพัฒนาเยาวชน ประชาชน ชุมชน

และชาตบิานเมอืง เสนอแนะ ช้ีทางที่เหมาะสมเพื่อใหการแกปญหาและการพัฒนา 

สอดคลองกับ ยนต ชุมจิต (2544, หนา 282) กลาววา มศีรัทธาความเปนครู หมายถงึ    

ครูเห็นความสําคัญของวชิาชีพครู โดยรักษาช่ือเสยีงของวชิาชีพครูอยูเสมอ สนับสนุน   

การดําเนนิงานขององคกรวิชาชีพครู เขารวมกจิกรรมวิชาชีพครูเสมอ รวมมอืและสงเสรมิ

ใหมกีารพัฒนามาตรฐานวชิาชีพครู ตัง้ใจปฏบิัติหนาที่การงาน รักษาความสามัคค ี

ชวยเหลอืกจิการงานของเพื่อนรวมวชิาชีพเดยีวกัน ปกปองเกยีรตแิละศักดิ์ศรขีอง               

ความเปนครู รักและเมตตาตอศษิย รักในการสอน สอนเด็กดวยความสนุกสนาน และไม

ขวนขวายหางานอื่นทํา  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 

หมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่สะทองถงึความภูมใิจและเช่ือม่ันในอาชีพครูวาเปนอาชีพที่มี

เกยีรต ิมคีวามสําคัญและจําเปนตอสังคม ทําใหปฏบิัติงานดวยความเต็มใจและภูมิใจ 

ปกปองเกยีรตภูิมขิองอาชีพ เขารวมกจิกรรมและสนับสนุนองคกรวชิาชีพครู ซึ่งนยิาม

ดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) สนับสนุนและเขารวมกจิกรรมการพัฒนาจรรยาบรรณ

วชิาชีพ 2) เสยีสละ อุทศิตนเพื่อประโยชนตอวิชาชีพและเปนสมาชิกที่ดขีององคกรวชิาชีพ 

3) ยกยองช่ืนชมบุคคลที่ประสบความสําเร็จ 4) ยดึม่ันในอุดมการณของวิชาชีพ ปกปอง

เกยีรตแิละศักดิศ์รขีองวิชาชีพ 

 

 2. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบ “การมวีนัิยและความ

รับผิดชอบในวชิาชพีครู” 

  ดวงเดอืน พันธุมนาวนิ (2538, หนา 59) กลาววา วนัิยในตนเอง คอื 

ความสามารถของบคุคลในการที่จะ ใหรางวัลตนเองเมื่อทําความดีและลงโทษเมื่อทําความ

ช่ัว ซึ่งเปนความสามารถในการควบคุมตนเองหรอื ความสามารถในการที่จะยนืหยัดเปนตัว

ของตัวเอง สอดคลองกับ กรมวชิาการ (2542, หนา 155-156) ใหความหมายไววา วนิัยใน
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ตนเอง หมายถงึ ระเบยีบ กฎเกณฑ ขอตกลงที่กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางใหบุคคล

ประพฤตปิฏบิัตใินการดํารงชีวติรวมกัน เพื่อใหอยูราบรื่น มคีวามสุข ความสําเร็จ         

โดยอาศัยการฝกอบรมใหรูจักปฏบิัตติน รูจักควบคุมตนเอง สัมพันธกับสํานักงาน

คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ (2546, หนา 6) ใหความหมายไววา วินัยในตนเอง 

หมายถงึ คุณลักษณะทางจิตใจและพฤตกิรรม ที่ชวยใหสามารถควบคุมตนเองและปฏบิัติ

ตามระบบระเบยีบเพื่อประโยชนสุขของสวนรวม สอดคลองกับ โกญจนาท ศุกระเศรณ ี

(2551, อางถงึใน ชุตมิา กองแกว, 2553, หนา 17-18) กลาววาความรับผิดชอบของครู  

คอื ความรับผิดชอบตอตนเอง และความรับผิดชอบตอผูอื่นโดยความรับผิดชอบตอตนเอง 

ไดแก การประพฤตปิฏบิัตตินใหสมกบัความเปนครู หรือก็คอื การปฏบิัตติามหนาที ่

คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณของครู สวนความรับผิดชอบตอผูอื่นประกอบดวย  

1) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอศษิย ในการแนะนําสั่งสอน มคีวามรักความเมตตาตอ

ศษิยทุกคนโดยไมเลอืกปฏบิตั ิ2) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอสถานศกึษา                  

ในการพัฒนางานทางวิชาการ การพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน และการสงเสรมิพัฒนา

ความรวมมอืระหวางโรงเรยีนกับทุกฝายที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปน ชุมชน หนวยงานภาครัฐ 

ผูปกครอง หรอืบุคลากรทางการศกึษา 3) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอเพื่อนครู      

ในการรักษาช่ือเสยีงของคณะครู และใหเกยีรตซิึ่งกันและกัน จริงใจตอกัน 4) หนาที ่                   

ความรับผิดชอบของครูตอผูปกครองนักเรยีน ในการรวมมอืกับผูปกครองเพื่อแกไขปญหา

ของศษิย ซึ่งอาจเกดิจากการเรยีนหรอืความประพฤติ และชวยเหลอืผูปกครองในการดูแล

ศษิยเมื่อผูปกครองตองการความชวยเหลือโดยไมเกี่ยงงอน 5)หนาที่ความรับผิดชอบของ

ครูตอผูบังคับบัญชา ในสนับสนุนนโยบายที่ผูบังคับบัญชากําหนดไวดวยความสุจริตใจ    

ไมกลาววาจาเท็จหรอืรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 6) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอ

ชาติ ศาสนา และพระมหากษตัรยิ สั่งสอนใหศษิยเขาใจถงึความสําคัญของ 3 สถาบันหลัก

ของชาต ิเพื่อใหศษิยเกดิความภาคภูมใิจในความเปนไทย และมุงที่จะทําตนใหเปน

ประโยชนตอประเทศชาติ 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมวีนัิยและความรับผิดชอบใน

วชิาชีพครู หมายถงึ การที่ครูแสดงพฤตกิรรมตามกฎระเบยีบของวชิาชีพ และปฏบิัตหินาที่

ที่ไดรับมอบหมายตามกตกิา มารยาท ขนบธรรมเนยีมและแบบแผนอันดขีองสังคม        

ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) ซื่อสัตยตอตนเอง ตรงตอเวลา วางแผนการใช

จายและใชทรัพยากรอยางประหยัด 2) ปฏบิัตตินตามกฎ ระเบยีบ ขอบังคับ และ

วัฒนธรรมที่ดขีององคกร 3) ปฏบิัตตินตามบทบาทหนาที่และมุงม่ันพัฒนาการประกอบ
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วชิาชีพใหกาวหนา 4) ยอมรับผลอันเกดิจากการปฏบิัติหนาที่ของตนเองและหาแนว

ทางแกไขปญหาอุปสรรค 

 

 3. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบ “การดํารงชวีติอยาง

เหมาะสม” 

  สุพล วังสนิธุ (2534, หนา 9) ไดกลาวถงึคุณสมบัตขิองครูดวีา เปนผูที่มี

ความพอดไีมขาดไมเกนิ ปฏิบัตอิยูในทางสายกลาง เปนผูกระทําดวยเจตนาดดีวยบรสิุทธิ์ใจ 

และทําไปเพื่อสิ่งที่ดงีาม ไมใชทําดวยการถูกบังคับหรอืเพื่อผลประโยชนใด เปนผูที่มีเหตุผล 

พอใจที่ไดปฏบิัตติอผูอื่นและเห็นประโยชนของผูอื่นเปนที่ตัง้ เปนผูมุงสันตสิุข เปนผูที่มี

ความพอ รูจักเสยีสละเพื่อสวนรวม เปนผูที่มีนสิัยดงีามทําหนาที่รับผิดชอบอยางดีที่สุด 

เปนผูที่มคีวามสามารถควบคุมตนเองและความยกยองตางๆ เอาไวไดดวยเหตุผล และ  

เปนผูปฏบิัตติามกฎ มาตรการทางจรยิธรรมไดเหมาะกับกาลเทศะ  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

หมายถงึ การที่ครูดํารงชีวติและปฏบิัตงิานจนเปนนสิัยตามแนวคดิหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงสมควรแกฐานะและอาชีพ คอื ไมใชจายฟุมเฟอยเกนิจําเปน การจัดการรายไดของ

ครอบครัวอยางเหมาะสม ยอมรับในความพอดี พอใจในสิ่งที่มอียู ไมสรางปญหาใหสงผล

กระทบตอหนาที่ของการทํางานและการเรยีนรูของนักเรยีน ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนด     

ตัวบงช้ีไดดังนี้ 1) ปฏบิัตตินและดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไดเหมาะสม

กับสถานะตน 2) รักษาสทิธิประโยชนตนเองและไมละเมดิสทิธขิองผูอื่น 3) เอื้อเฟอเผื่อแผ 

ชวยเหลอื ไมเบยีดเบยีนผูอื่น 4) จัดการรายไดของครอบครัวอยางเหมาะสม 5) ยอมรับใน

ความพอด ีพอใจในสิ่งที่มอียู และ 6) ไมสรางปญหาใหสงผลกระทบตอหนาที่ของ                

การทํางานและการเรยีนรูของนักเรยีน 

 

 4. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบ “การประพฤตปิฏบิัตติน

เปนแบบอยางที่ดี” 

  วัลลภา เทพหัสดนิ ณ อยุธยา (2543, หนา 37) กลาววา ครูมคีวามสําคัญ

ในฐานะที่เปนแมแบบแกเด็กดวยเหตุผลหลายประการ ไดแก 1) ครูเปนบุคคลที่เดนสําหรับ

เด็ก เปนเปาสายตาที่เด็กใหความสนใจและพบเห็นอยางสมํ่าเสมอ 2) ในหองเรยีนครูเปนผู

ควบคุมการเสรมิแรงที่สําคัญสําหรับเด็ก และ 3) เด็กมักศรัทธาครู มองครูในฐานะผูมี
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ความสามารถและมเีกยีรติ พฤตกิรรมของครูจึงมอีทิธิพลตอเด็กเปนอยางยิ่ง สัมพันธกับ 

นเิชต สุนทรพทิักษ (2534, หนา 21-23) ไดสรุปลักษณะครูดใีนสวนที่เกี่ยวกับการ

ประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดวีา การครองตนใหเหมาะสมกับสภาพของอาชีพ

เนื่องจากอาชีพครู คอื การสอนใหนักเรยีนเปนคนดคีรูจงึตองครองตนใหไดตามที่สอน

สอดคลองกับมหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย (อางถงึใน ชุตมิา กองแกว, 2553, 

หนา 17) ที่กลาวถงึบทบาทหนาที่ของครูวาตองประพฤตปิฏบิัตตินใหเปนตัวอยางที่ดใีน

เรื่องตางๆ ไดแก ความกลาแสดงออก ความใฝรู ความศรัทธาในวชิาชีพ การดํารงตนให

ถูกตองตามธรรมนองคลองธรรม มคีวามขยันหม่ันเพยีร ประหยัด อดออม ซื่อสัตย เปนตน

สอดคลองกับธรีศักดิ ์อัครบวร (2542 หนา 51) ไดสรุปลักษณะของครูที่ด ีเปนลักษณะ

สําคัญๆ 3 ดาน คอื ภูมิรู ภูมธิรรม และภูมฐิาน โดยดานภูมฐิาน ไดแก บุคลกิภาพด ีรูปราง

ทาทางด ีแตงกายสะอาด เรียบรอย พูดจาไพเราะนุมนวล น้ําเสยีงชัดเจน มลีักษณะเปน

ผูนํา สอดคลองกับ เฮสซองและวคีส (Hessong and Weeks, 1987, p. 452-457) กลาววา

ครูเปนบุคคลที่ตองกระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดตีอศษิยและสังคม ศษิยตองมแีบบอยางที่

ถูกตองดงีามเพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิชีวติของตน สอดคลองกับสุมน อมรววิัฒน 

(2549, หนา 1) ไดกลาวถงึคุณคาของความเปนครูในสังคมปจจุบันวาครูควรมรูีปลักษณ 

(Appearance) เปนผูกระทําตนเปนแบบอยางที่ดงีาม ครูอาจารยควรเปนบุคคลที่กระทําตน

ใหเปนแบบอยางที่ดเีปนพเิศษ เพราะเดก็และเยาวชนตองการแบบอยางการกระทําที่

ถูกตองดงีาม เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนนิชีวติของตน ปจจุบันแบบกระสวนพฤตกิรรม

ตางๆ ของเด็กจํานวนมากมักจะไดมาจากแบบอยางที่มาจากโทรทัศน ภาพยนตร หรอื

เพื่อนบาน แบบอยางบางประการที่ไดมาจากสื่อมวลชนอาจจะด ีแตก็มพีฤตกิรรม

บางอยางที่ลอกเลยีนมาเปนไปในทางลบ เยาวชนที่ขาดความรักความอบอุน จากบดิา

มารดา ปูยา ตา ยาย และไมไดแบบอยางที่ดงีามจากครูอาจารย มักจะปฏบิัติตัวไปในทาง 

เสื่อมเสยีตามที่ตนเองไดตัดสนิใจ ดังนัน้ ครูอาจารย ควรระลกึอยูเสมอวา การกระทําตน

ใหเปนแบบอยางที่ดแีกเด็กๆ ที่ตนเองรับผิดชอบเปนสิ่งหนึ่งที่ดทีี่สุดที่ครูอาจารยสามารถ

ใหความชวยเหลอืสังคม 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การประพฤตปิฏบิัตตินเปน

แบบอยางที่ด ีหมายถงึ พฤตกิรรมของครูที่แสดงออกอยางเหมาะสมกับความเปนครู      

ถูกกาลเทสะ ไดแก การแตงกายสะอาด ทาทีสงาผาเผย สุภาพเรยีบรอย สุภาพออนนอม 

มมีนุษยสัมพันธที่ด ีหรอืเหมาะสมถูกตองตามรูปแบบที่โรงเรยีนกําหนด ซึ่งนยิามดังกลาว

กําหนดตัวบงช้ีไดดังนี้ 1) ปฏบิัตตินไดเหมาะสมกับบทบาทหนาที่และสถานการณ                    
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2) มคีวามเปนกัลปยานมติรตอผูเรียน ตอเพื่อนรวมงานและผูรับบรกิาร 3) ปฏบิัตตินตาม

หลักการครองตน ครองคน ครองงานเพื่อใหการปฏบิัติงานบรรลุผลสําเร็จ และ                                        

4) เปนแบบอยางที่มใีนการสงเสรมิผูอื่นใหปฏบิัตตินตามหลักจรยิธรรม จรรยาบรรณ

วชิาชีพครูและพัฒนาจนเปนที่ยอมรับ 

 สรุปนยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบ รักและศรัทธาใน    

วชิาชีพครู การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติอยางเหมาะสม     

และประพฤตปิฏบิัติตนเปนแบบอยางที่ด ีในโมเดลการวัดคุณธรรมและจรรยาบรรณ    

ของครู ดังตาราง 5 

 

ตาราง 5 นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบในโมเดลการวัดคุณธรรมและ 

            จรรยาบรรณของครู 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

รักและศรัทธาใน

วชิาชีพครู 

พฤตกิรรมของครูท่ีสะทองถงึ

ความภูมใิจและเช่ือม่ันในอาชีพ

ครูวาเปนอาชีพท่ีมเีกยีรติ มี

ความสําคัญและจําเปนตอสังคม 

ทําใหปฏบัิติงานดวยความเต็มใจ

และภูมใิจ ปกปองเกยีรติภูมขิอง

อาชีพ 

1) สนับสนุนและเขารวมกจิกรรมการ

พัฒนาจรรยาบรรณวชิาชีพ 

2) เสยีสละ อุทิศตนเพื่อประโยชนตอ

วชิาชีพและเปนสมาชิกท่ีดขีององคกร

วชิาชีพ 

3) ยกยองช่ืนชมบุคคลท่ีประสบ

ความสําเร็จ 

4) ยึดม่ันในอุดมการณของวชิาชีพ ปกปอง

เกยีรติและศักดิศ์รีของวชิาชีพ 

การมวีนัิยและ 

ความรับผดิชอบ 

ในวชิาชีพครู 

มวีนัิยและความรับผดิชอบใน

วชิาชีพครู หมายถงึ การท่ีครู

แสดงพฤตกิรรมตามกฎระเบียบ

ของวชิาชีพ และปฏบัิติหนาท่ีท่ี

ไดรับมอบหมายตามกติกา 

มารยาท ขนบธรรมเนยีมและ

แบบแผนอันดขีองสังคม 

1) ซื่อสัตยตอตนเอง ตรงตอเวลา          

2) มกีารวางแผนการใชจายและใช

ทรัพยากรอยางประหยัด 

3) ปฏบัิติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

และวัฒนธรรมท่ีดขีององคกร 

4) ปฏบัิติตนตามบทบาทหนาท่ีและมุงม่ัน

พัฒนาการประกอบวชิาชีพใหกาวหนา 

5) ยอมรับผลอันเกดิจากการปฏบัิติหนาท่ี

ของตนเองและหาแนวทางแกไขปญหา

อุปสรรค 
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ตาราง 5 (ตอ) 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

การดํารงชีวติอยาง

เหมาะสม 

การดํารงชีวติอยางเหมาะสม 

หมายถงึ การท่ีครูดํารงชีวติและ

ปฏบัิติงานจนเปนนิสัยตาม

แนวคดิหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงสมควรแกฐานะและ

อาชีพ คอื ไมใชจายฟุมเฟอยเกนิ

จําเปน การจัดการรายไดของ

ครอบครัวอยางเหมาะสม 

ยอมรับในความพอด ีพอใจในสิง่

ท่ีมอียู ไมสรางปญหาใหสงผล

กระทบตอหนาท่ีของการทํางาน

และการเรียนรูของนักเรียน 

1) ปฏบัิติตนและดําเนินชีวติตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงไดเหมาะสมกับ

สถานะตน 

2) รักษาสทิธิประโยชนตนเองและไมละเมดิ

สทิธิของผูอื่น 

3) เอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลอื ไมเบียดเบียน

ผูอื่น 

4) จัดการรายไดของครอบครัวอยาง

เหมาะสม 

5) ยอมรับในความพอด ีพอใจในสิ่งท่ีมอียู  

6) ไมสรางปญหาใหสงผลกระทบตอหนาท่ี

ของการทํางานและการเรียนรูของนักเรียน 

การประพฤตปิฏบัิติ

ตนเปนแบบอยางท่ีด ี

การประพฤตปิฏบัิตตินเปน

แบบอยาง ท่ีด ีหมายถงึ 

พฤติกรรมของครูท่ีแสดงออก

อยางเหมาะสมกับความเปนครู 

ถูกกาลเทสะ ไดแก การแตงกาย

สะอาด ทาทีสงาผาเผย สุภาพ

เรียบรอย สุภาพออนนอม มี

มนุษยสัมพันธท่ีด ีหรือเหมาะสม

ถูกตองตามรูปแบบท่ีโรงเรียน

กําหนด 

1) ปฏบัิติตนไดเหมาะสมกบับทบาทหนาท่ี

และสถานการณ  

2) มคีวามเปนกัลปยานมติรตอผูเรียน ตอ

เพื่อนรวมงานและผูรับบริการ  

3) ปฏบัิติตนตามหลักการครองตน ครอง

คน ครองงานเพื่อใหการปฏบัิติงาน

บรรลุผลสําเร็จ  

4) เปนแบบอยางท่ีมใีนการสงเสริมผูอื่นให

ปฏบัิตตินตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ

วชิาชีพครูและพัฒนาจนเปนท่ียอมรับ 

 

4. การสังเคราะหองคประกอบทักษะการสอนของคร ู

  

 องคประกอบทักษะการสอนของครูในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยศกึษา

จากแนวคดิ ตํารา หนังสือ เอกสาร ขอมูล วารสาร การสบืคนขอมูลผานระบบ Internet 

และรายงานการวิจัยของนักวชิาการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
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  4.1 องคประกอบตามแนวคิดของพลสัณห โพธิศ์รทีอง 

   พลสัณห โพธิ์ศรทีอง (หนังสอืพมิพมตชิน, 2547, หนา 12) ไดกลาวถงึ

ลักษะของครูพันธุใหม ดังนี้ 1) มคีวามเขาใจในเรื่องของแนวคดิหลักแหงวชิาชีพครูมีความรู

ความเขาใจในเรื่องของเครื่องมอืที่จะใชสําหรับการแสวงหาความรูการสอบถามมีความ

เขาใจในโครงสรางของสาขาวชิาที่ตนเปนผูสอนและสามารถสรางสรรคประสบการณใน

การเรยีนรูที่จะชวยสงเสริมใหเนื้อหาวิชาเหลานัน้เกดิประโยชนสูงสุดตอผูเรยีน 2) มีความ

เขาใจในเรื่องของการเรยีนรูและพัฒนาการของเด็กรูจักสรางโอกาสในการเรยีนรูใหเกดิขึ้น

เพื่อชวยเสรมิสรางพัฒนาการทางสตปิญญาสังคมและพัฒนาการสวนบุคคล 3) มีความ

เขาใจถงึความแตกตางในการเรยีนรูของเด็กและสามารถสรางสรรคโอกาสในการจัดการ

เรยีนการสอนที่จะนําไปประยุกตใชกับผูเรยีนที่หลากหลายได 4) มคีวามเขาใจและรูจักใช

ยุทธวธิทีี่หลากหลายในการสอนเพื่อกระตุนใหเด็กไดรูจักคดิอยางมเีหตุผลสามารถแกไข

ปญหาและมทีักษะในเชิงปฏิบัติ 5) รูจักเลอืกใชถอยคําที่กอใหเกดิผลสามารถใช

อากัปกริยิาทาทรีวมทัง้เทคนคิวธิกีารสื่อความหมายที่ชวยกระตุนใหเด็กรูจักถามรูจัก

แสวงหาความรูตลอดทัง้รูจักสรางบรรยากาศแหงความรวมมอืและปฏสิัมพันธในหองเรยีน

อยางสรางสรรค 6) รูจักวางแผนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวชิาความตองการของ

ชุมชนและเปาหมายของหลักสูตร 7) มคีวามเขาใจและใชยุทธวธิกีารประเมนิผลในรูปแบบ

ทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการเพื่อประเมนิสรางความม่ันใจใหเกดิขึ้นวาผูเรยีนจะ

ไดรับการพัฒนาทั้งทางสติปญญาสังคมและรางกายอยางตอเนื่อง 8) เปนนักปฏบิัตกิารที่มี

ความถี่ถวนรูจักที่จะประเมินผลการปฏบิัติงานของตนเองและบุคคลอื่นอยางตอเนื่อง  

 

  4.2 องคประกอบตามแนวคิดของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน 

   สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2552, หนา 120-122) 

ไดนําเสนอหลักสบิประการของความเปนครูด ีไดแก 1) มุงม่ันวิชาการ หมายถงึ ครูมี

บทบาทหนาที่ในการเสาะแสวงหาความรูเพื่อนําไปถายทอดใหแกศษิยที่จําเปนสําหรับครู

คอื 1.1) ศาสตรที่จะสอนกลาวคอื ครูตองตดิตามความกาวหนาของวิชาที่จะถายทอดจาก

หนังสอืเอกสารวารสารตามสื่อตางๆ ตลอดจนเขาประชุมเพื่อรับรูความคดิใหมๆ  ขอคนพบ

ที่ขยายความรูออกไปอยางไมมทีี่สิ้นสุดจงึจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะเตรยีมพรอมใหตนเองมี

ความรูทันสมัยตอเหตุการณ 1.2) ศาสตรการสอนกลาวคอื แมครูจะมคีวามรูดใีนศาสตร

สาขาที่ชํานาญแตความรูเหลานัน้จะไมมปีระโยชนตอวิชาชีพครูแมแตนอยหากครูยังขาด
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ความรูเรื่องของการถายทอดวชิาการเหลานัน้ครูจึงจําเปนตองตดิตามศกึษาคนควาใหทัน

ตอความกาวหนาของศาสตรการสอนเพื่อคนหาวิธกีารที่จะอธบิายหรอืถายทอดใหศษิย

เขาใจสาระตางๆ และ 1.3) ศาสตรการพัฒนาคนโดยที่อาชีพครูเปนอาชีพสรางคนที่มี

ศักยภาพใหแกประเทศชาติผูสรางจงึจําเปนตองเอาใจใสและถอืเปนหนาที่ที่จะตองพัฒนา

คนใหมคีวามพรอมดานวชิาการวชิาชีพและการดํารงตนใหเปนคนดทีี่สังคมปรารถนา      

2) รักงานสอน หมายถงึ ครูตองมคีวามศรัทธาตอวชิาชีพของตนตองมคีวามรักการสอน

สนใจที่จะพัฒนาการสอนใหนาสนใจเปลี่ยนแปลงวธิกีารสอนเพื่อใหไดผลรูจักวธิีถายทอดที่

ทําใหผูเรยีนเขาใจงายใหผูเรียนสามารถพัฒนาการเรยีนของตนเองใหรูจักวธิเีรยีนเรียนดวย

ความสุขและรับรูสาระในศาสตรที่ครูสอน  

 

  4.3 องคประกอบตามแนวคิดของ กิ่งฟา สนิธุวงษ 

   กิ่งฟา สนิธุวงษ (2552, หนา 10-11) ไดกลาวถงึคณุลักษณะของ

ครูผูสอนที่ชวยใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรู คอื 1) สรางบรรยากาศการเรยีนรู 2) ใชเวลาให

เหมาะสม 3) ใชเทคนคิการสอนที่มปีระสทิธภิาพ 4) มีความเขาใจลกึซึ้งและแมนยํา                 

ในเนื้อหา และ 5) มคีวามรูความเขาใจจติวทิยาการเรยีนรู 

 

  4.4 องคประกอบตามแนวคิดของอั้น ธรรมเจรญิ 

   อัน้ ธรรมเจรญิ (2533, อางถงึใน มานพ สกลศลิปศริ,ิ 2553, หนา 151) 

ไดกลาวถงึคุณภาพครูในสถานศกึษาขัน้พื้นฐานในสวนของคุณลักษณะของครูที่ดคีวรมี

ความรูดีและมกีารสอนดี  

 

  4.5 องคประกอบตามแนวคิดของสุมน อมรววิัฒน 

   สุมน อมรววิัฒน (อางถงึใน สุเทพ ธรรมะตระกูล, 2555, หนา 14-15)  

ไดกลาวถงึคุณคาของความเปนครูในสังคมปจจุบันวาคนเปนครูควรมรูีปลักษณ 

(Appearance) ดังตอไปนี้ 1) เปนผูมคีวามรอบรูด ีมคีวามรูหรอืความเขาใจในวิชาการตางๆ 

ซึ่งไดศกึษาเลาเรยีนมาจากวทิยาลัย/มหาวทิยาลัยเปนอยางดมีคีวามความเช่ือม่ันใน

วชิาการแตไมหยิ่งผยองวาตนมคีวามรูสูง 2) การเปนผูมีความยดืหยุนมคีวามรูสึกไวตอการ

เปลี่ยนแปลงแกไขปรับเปลี่ยน 3) เปนผูสามารถทําใหเขาใจไดรวบรัดชัดเจนโดยเฉพาะ

อยางยิ่งการใชภาษาพูดและภาษาเขยีนเปาหมายสําคัญของการศกึษาประการหนึ่งก็คอื

เพื่อชวยใหนักเรยีนเปนผูที่มีความสามารถในการสื่อสารไดรวบรัดชัดเจน 4) เปนผูที่มี
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ความสามารถนําความรูทางทฤษฎไีปปฏบิัตไิดนําเอาความรูที่ไดรับจากการศกึษาเลาเรยีน

ในสถาบันการศกึษาไปใชในโรงเรยีนจรงิๆใหเกดิผลอยางมปีระสทิธภิาพ และ 5) เปนผูมี

ความสามารถพเิศษในศิลปะและวทิยาการหลายๆดานครูที่ประสบความสําเร็จสวนมาก

มไิดมคีวามรูเพยีงอยางเดยีวแมวาผูประกอบวชิาชีพครูจะไดเลอืกเรยีนวชิาสาขาใดสาขา

หนึ่งเปนวชิาเอก 

 

  4.6 องคประกอบตามแนวคิดของประเทศสหรัฐอเมรกิา 

   ประเทศสหรัฐอเมรกิา (อางถงึใน พณิสุดา สริรัิงธศร,ี 2557, หนา 21) 

กลาวถงึคุณลักษณะของครูสอนดี (Great Teachers) ของสหรัฐอเมรกิา ดังนี้ 1) การใสใจ

ดานการสอนและการดูแลนักเรยีน 2) มกีารวางเปาหมายและจุดประสงคการสอนในแตละ

ครัง้อยางชัดเจนและดําเนนิการใหบรรลุผลตามที่ไดวางไว 3) มทีักษะการจัดการเชิงบวกใน

หองเรยีน 4) มคีวามรูดานหลักสูตรและมาตรฐาน 5) มีความรูในเนื้อหาวิชาที่สอน   

         

  4.7 องคประกอบตามแนวคิดของประเทศออสเตรเลยี 

   ประเทศออสเตรเลยี (อางถึงใน พณิสุดา สริรัิงธศร,ี 2557, หนา 23) 

กลาวถงึ คุณลักษณะของครูสอนดี (Good Teachers) ของรัฐบาลควนีสแลนดออสเตรเลยี 

ดังนี้ 1) มทีักษะในการอธบิาย 2) มคีวามรูในเนื้อหาวิชาที่สอน 3) มทีักษะการทํางาน    

เปนทมีและความคดิรเิริ่ม  

 

  4.8 องคประกอบตามแนวคิดของประเทศสงิคโปร 

   ประเทศสงิคโปร (อางถงึใน พณิสุดา สริิรังธศร,ี 2557, หนา 22)      

โดยสํานักงานพัฒนาการศึกษาครูของสงิคโปร (Office of Teacher Education, National 

Institute of Education Singapore) ซึ่งเปนหนวยงานจัดการศกึษาและพัฒนาใหแกทัง้ครู

และผูอํานวยการโรงเรยีนของสงิคโปรและเปนผูพัฒนากรอบคุณลักษณะของครูสิงคโปรใน

ศตวรรษที่ 21 ที่พงึประสงคโดยการพัฒนาครูในศตวรรษที่ 21 สงิคโปรเนนการเตรียมและ

พัฒนาครูใน 3 ดาน และที่เกี่ยวกับทักษะการสอนของครู มดีังนี้ 1) ดานทักษะประกอบดวย 

ทักษะการสะทอนและการคิด ทักษะดานการเรยีนการสอน ทักษะดานการจัดการคน 

ทักษะดานการบรหิารจัดการตนเอง ทักษะดานการจัดการและการบริหาร ทักษะดาน    

การสื่อสาร ทักษะดานการประสานงาน ทักษะดานเทคโนโลยทีักษะ ดานนวัตกรรมและ

ผูประกอบการ และทักษะดานอารมณและสังคม 2) ดานความรูประกอบดวยตนเอง 
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นักเรยีน ชุมชน เนื้อหาวิชาที่สอน วธิกีารเรยีนการสอน นโยบายและพื้นฐานดานการศกึษา 

ความรูพหุวัฒนธรรม ความตระหนักรูดานการเปลี่ยนแปลงไปของโลก และความตระหนัก

รูดานสิ่งแวดลอม 

 

  4.9 องคประกอบตามแนวคิดของHessong and Weeks 

   Hessong and Weeks (1987, อางถงึใน มานพ สกลศลิปศริ,ิ 2553, หนา 

151) ไดสรุปแนวความคดิเกี่ยวกับลักษณะของครูที่ดใีนทัศนะของนักการศกึษาตะวันตกไว

ดังนี้ 1) เปนผูมคีวามรอบรู 2) เปนผูสามารถประยุกตทฤษฎไีปปฏบิัตไิด  

3) เปนผูมคีวามสามารถในศลิปะวทิยาการหลายๆ ดาน  

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดสังเคราะหปจจัยทักษะการสอนของครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดดังตาราง 6  

 

ตาราง 6 การสังเคราะหองคประกอบของทักษะการสอนของครู 
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1. เปนผูมคีวามรูมคีวามเขาใจในวชิาการตางๆ ซึ่งไดศึกษาเลา

เรียนมาจากวทิยาลัย/มหาวทิยาลัยเปนอยางดี 
        4 

2. การเปนผูมคีวามยดืหยุนมคีวามรูสกึไวตอการเปลี่ยนแปลง

แกไขปรับเปลี่ยน 
        1 

3. เปนผูสามารถทําใหเขาใจไดรวบรัดชัดเจนโดยเฉพาะอยางย่ิง

การใชภาษาและภาษาเขยีนเปาหมายสําคัญของการศึกษา

ประการหน่ึงก็คอืเพื่อชวยใหนักเรียนเปนผูท่ีมคีวามสามารถ 

ในการสื่อสารไดรวบรัดชัดเจน 

 

  

 

    1 

4. เปนผูท่ีมคีวามสามารถนําความรูทางทฤษฎไีปปฏบัิติไดนําเอา

ความรูท่ีไดรับจากการศึกษาเลาเรียนในสถาบันการศึกษาไปใชใน

โรงเรียนจริงๆใหเกดิผลอยางมปีระสทิธิภาพ 

        2 
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ตาราง 6 (ตอ) 
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5. เปนผูมคีวามสามารถพเิศษในศิลปะและวทิยาการหลายๆดาน         2 

6. มคีวามเขาใจในเร่ืองของแนวคดิหลักแหงวชิาชีพครูมคีวามรู

ความเขาใจในเร่ืองของเคร่ืองมอืท่ีจะใชสําหรับการแสวงหา

ความรู การสอบถาม มคีวามเขาใจในโครงสรางของสาขาวชิาท่ี

ตนเปนผูสอนและสามารถสรางสรรคประสบการณในการเรียนรู 

        1 

7. มคีวามเขาใจในเร่ืองของการเรียนรูและพัฒนาของเด็กรูจัก

สรางโอกาสในการเรียนรูใหเกดิขึ้น 
        1 

8. มคีวามเขาใจและรูจกัใชยุทธวธีิท่ีหลากหลายในการสอน         1 

9. มคีวามเขาใจถงึความแตกตางในการเรียนรูของเด็กและ

สามารถสรางสรรคโอกาสในการจัดการเรียนการสอนท่ีจะนําไป

ประยุกตใชกับผูเรียนท่ีหลากหลายได 

        1 

10. รูจักเลอืกใชถอยคําท่ีกอใหเกดิผล สามารถใชอากัปกริิยาทาที

รวมท้ังเทคนิควธีิการสื่อความหมาย ท่ีชวยกระตุนใหเด็กรูจักถาม

รูจักแสวงหาความรูตลอดท้ังรูจกัสรางบรรยากาศแหงความ

รวมมอืและปฏสัิมพันธในหองเรียนอยางสรางสรรค 

        1 

11. รูจักวางแผนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวชิาความ

ตองการของชุมชนและเปาหมายของหลักสูตร 

        1 

12. มคีวามเขาใจและใชยุทธวธีิการประเมนิผลในรูปแบบท้ังท่ีเปน

ทางการและไมเปนทางการ 

เพื่อประเมนิสรางความม่ันใจท้ังทางสตปิญญาสังคมและรางกาย

อยางตอเนื่อง 

        1 

13. เปนนักปฏบัิติการท่ีมคีวามถี่ถวนรูจักท่ีจะประเมนิผลการ

ปฏบัิติงานของตนเองและบุคคลอื่น 

อยางตอเนื่องพรอมท้ังหาโอกาสท่ีจะสรางความกาวหนาทาง

วชิาชีพของตนใหเกดิขึ้น 

        1 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

องคประกอบทักษะการสอนของครู 
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14. การใสใจดานการสอนและการดูแลนักเรียน         1 

15. มกีารวางเปาหมายและจุดประสงคการสอนในแตละคร้ัง

อยางชัดเจนและ 

ดําเนนิการใหบรรลุผลตามท่ีไดวางไว 

        1 

16. มทัีกษะการจัดการเชิงบวกในหองเรียน         1 

17. มคีวามรูดานหลักสูตรและมาตรฐาน         1 

18. มทัีกษะในการอธิบาย         1 

19. มคีวามรูในเนื้อหาวชิาท่ีสอน         1 

20. มทัีกษะการทํางานเปนทีมและความคดิริเร่ิม         1 

21. ดานทักษะประกอบดวย ทักษะการสะทอนและการคดิทักษะ

ดานการเรียนการสอนทักษะดานการจดัการคนทักษะดานการ

บริหารจัดการตนเองทักษะดานการจัดการและการบริหารทักษะ

ดานการสื่อสารทักษะดานการประสานงานทักษะดานเทคโนโลยี

ทักษะดานนวัตกรรมและผูประกอบการและทักษะดานอารมณ 

        1 

22. ดานความรูประกอบดวยตนเอง นักเรียน ชุมชน เนื้อหาวชิาท่ี

สอน วธีิการเรียนการสอน นโยบายและพื้นฐานดานการศึกษา 

ความรูพหุวัฒนธรรม ความตระหนักรูดานการเปลี่ยนแปลงไป

ของโลก และความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม 

        1 

23. ศาสตรท่ีจะสอนกลาวคอื ครูตองติดตามความกาวหนาของ

วชิาท่ีจะถายทอดจากหนังสอืเอกสารวารสารตามสื่อตางๆ

ตลอดจนเขาประชุมเพื่อรับรูความคดิใหมๆ ขอคนพบท่ีขยาย

ความรูออกไปอยางไมมท่ีีสิ้นสุดจงึจําเปนอยางย่ิงท่ีครูจะ

เตรียมพรอมใหตนเองมคีวามรูทันสมัยตอเหตุการณ 

        1 

24. ศาสตรการสอน กลาวคอืแมครูจะมคีวามรูดใีนศาสตรสาขา

ท่ีชํานาญ 

        1 
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ตาราง 6 (ตอ) 

 

องคประกอบทักษะการสอนของครู 
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25. ศาสตรการพัฒนาคนโดยท่ีอาชีพครูเปนอาชีพสรางคนท่ีมี

ศักยภาพใหแกประเทศชาติผูสรางจงึจําเปนตอง 

เอาใจใสและถอืเปนหนาท่ีท่ีจะตองพัฒนาคนใหมคีวามพรอมดาน

วชิาการวชิาชีพและการดํารงตนใหเปนคนดท่ีีสังคมปรารถนา       

 

       1 

26. รักงานสอน หมายถงึ ครูตองมคีวามศรัทธาตอวชิาชีพของตน

ตองมคีวามรักการสอนสนใจท่ีจะพัฒนาการสอนใหนาสนใจ

เปลี่ยนแปลงวธีิการสอน รูจักวธีิถายทอดท่ีทําใหผูเรียนเขาใจงาย 

        1 

27. มกีารสอนดี         1 

  

 จากผลการศกึษาทฤษฎแีละงานวจัิยเพื่อการสังเคราะหกําหนดองคประกอบ

ของทักษะการสอนของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

จากทัศนะและจากผลการศึกษาวจัิยของนักวชิาการ 8 แหลงดังกลาวมาแลวขางตน ผูวจัิย

พบวาองคประกอบบางตัวมีความหมายเดยีวกัน แตนักวชิาการเรยีกช่ือตางกัน ดังนัน้ 

เพื่อใหองคประกอบมคีวามเหมาะสม ผูวจัิยจึงกําหนดช่ือองคประกอบขึ้นใหมที่มีลักษณะ      

เปนกลาง (Neutral) ที่สะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุมองคประกอบอื่น   

ที่ใชช่ือแตกตางกัน ดังนี้ 

  1. ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก เปนผูสามารถทําใหเขาใจไดรวบรัดชัดเจน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาพูดและภาษาเขยีน การเปนผูที่มคีวามยดืหยุน มคีวามรูสกึ

ไวตอการเปลี่ยนแปลงแกไขปรับเปลี่ยน เปนผูมคีวามสามารถพเิศษในศลิปะและวิทยาการ

หลายๆ ดาน (สุมน อมรววิัฒน, 2555) มคีวามเขาใจถงึความแตกตางในการเรยีนรูของเด็ก

และสามารถสรางสรรคโอกาสในการจัดการเรยีนการสอนที่จะนําไปประยุกตใชกับผูเรยีน

ที่หลากหลายได มคีวามเขาใจและรูจักใชยุทธวธิทีี่หลากหลายในการสอน สรางบรรยากาศ
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การเรยีนรู มีสวนรวมอยางกระตอืรอืรนในการเรียนรู รูจักเลอืกใชถอยคําที่กอใหเกดิผล 

สามารถใชอากัปกริยิาทาที รวมทัง้เทคนคิวธิกีารสื่อความหมายที่ชวยกระตุนใหเด็กรูจัก

ถาม รูจักแสวงหาความรู รูจักสรางบรรยากาศแหงความรวมมอืและปฏสิัมพันธใน

หองเรยีนอยางสรางสรรค (พลสัณห โพธิ์ศรทีอง, 2547) มทีักษะการจัดการเชิงบวกใน

หองเรยีน (สหรัฐอเมริกา, 2557) มุงม่ันวชิาการ หมายถงึ  ครูมบีทบาทหนาที่ในการเสาะ

แสวงหาความรูเพื่อนําไปถายทอดใหแกศษิยที ่รักงานสอน หมายถงึ ครูตองมคีวามศรัทธา

ตอวชิาชีพของตน ตองมคีวามรักการสอน สนใจที่จะพัฒนาการสอนใหนาสนใจ 

เปลี่ยนแปลงวธิกีารสอนเพื่อใหไดผล รูจักวธิถีายทอดที่ทําใหผูเรยีนเขาใจงายใหผูเรยีน

สามารถพัฒนาการเรยีนของตนเองใหรูจักวธิเีรยีน เรยีนดวยความสุขและรับรูสาระใน

ศาสตรที่ครูสอน (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2552) มทีักษะในการ

อธบิาย (ออสเตรเลยี, 2557) และ (สหรัฐอเมรกิา, 2557) มกีารสอนด ี(อัน๋ ธรรมเจรญิ, 

2553) เปนผูมคีวามยดืหยุนผอนปรน เปนผูมคีวามสามารถประยุกตใชทฤษฎ ี(Hessong 

and Weeks, 1987) รวมความถี่ได 7 คิดเปนรอยละ 87.50 

  2. การมคีวามรอบรู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก เปนผูมคีวามรอบรูด ีมคีวามรูหรอืความเขาใจในวิชาการตางๆ 

ซึ่งไดศกึษาเลาเรยีนมาจากวทิยาลัย/มหาวทิยาลัยเปนอยางดี มคีวามความเช่ือม่ันใน

วชิาการ (สหรัฐอเมรกิา, 2557) และ (สงิคโปร, 2557) เปนผูที่มคีวามสามารถนําความรู

ทางทฤษฎไีปปฏบิัตไิด นําเอาความรูที่ไดรับจากการศกึษาเลาเรยีนในสถาบันการศึกษาไป

ใชในโรงเรยีนจริงๆ ใหเกดิผลอยางมปีระสทิธภิาพ ดานทักษะ ประกอบดวย ทักษะ         

การสะทอนและการคดิ ทักษะดานการเรยีนการสอน ทักษะดานการจัดการคน ทักษะดาน  

การบรหิารจัดการตนเอง ทักษะดานการจัดการและการบรหิาร ทักษะดานการสื่อสาร 

ทักษะดานการประสานงาน ทักษะดานเทคโนโลย ีทักษะดานนวัตกรรมและผูประกอบการ 

และทักษะดานอารมณและสังคม (สุมน อมรววิัฒน, 2555) มคีวามรูด ี(อัน๋ ธรรมเจรญิ, 

2553) เปนผูมคีวามรอบรู (Hessong and Weeks, 1987) รวมความถี่ได 5 คดิเปนรอยละ 

62.50 

  3. การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก มคีวามเขาใจในเรื่องของแนวคดิหลักแหง

วชิาชีพครูมคีวามรูความเขาใจในเรื่องของเครื่องมอืที่จะใชสําหรับการแสวงหาความรู   

การสอบถามมคีวามเขาใจในโครงสรางของสาขาวชิาที่ตนเปนผูสอนและสามารถ

สรางสรรคระสบการณในการเรยีนรูที่จะชวยสงเสรมิใหเนื้อหาวิชาเหลานัน้เกดิประโยชน
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สูงสุดตอผูเรยีนมคีวามเขาใจในเรื่องของการเรยีนรูและพัฒนาของเด็กรูจักสรางโอกาสใน

การเรยีนรูใหเกดิขึ้นเพื่อชวยเสรมิสรางพัฒนาการทางสตปิญญาสังคมและพัฒนาการสวน

บุคคลรูจักวางแผนการสอนใหสอดคลองกับเนื้อหาวชิาความตองการของชุมชนและ

เปาหมายของหลักสูตร มคีวามเขาใจและใชยุทธวธิกีารประเมนิผลในรูปแบบทัง้ที่เปน

ทางการและไมเปนทางการเพื่อประเมนิสรางความม่ันใจทัง้ทางสตปิญญาสังคมและ

รางกายอยางตอเนือ่ง (พลสัณห โพธิศ์รทีอง, 2547) ศาสตรที่จะสอนกลาวคือ ครูตอง

ตดิตามความกาวหนาของวิชาที่จะถายทอดจากหนังสือเอกสารวารสารตามสื่อตางๆ 

ตลอดจนเขาประชุมเพื่อรับรูความคดิใหมๆ  ขอคนพบที่ขยายความรูออกไปอยางไมมทีี่

สิ้นสุดจึงจําเปนอยางยิ่งที่ครูจะเตรยีมพรอมใหตนเองมีความรูทันสมัยตอเหตุการณ 

(สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552) ศาสตรการสอนกลาวคอื แมครูจะ

มคีวามรูดใีนศาสตรสาขาที่ชํานาญแตความรูเหลานั้นจะไมมีประโยชนตอวิชาชีพครูแมแต

นอยหากครูยังขาดความรูเรื่องของการถายทอดวชิาการเหลานัน้ครูจงึจําเปนตองติดตาม

ศกึษาคนควาใหทันตอความกาวหนาของศาสตรการสอนเพื่อคนหาวธิกีารที่จะอธบิายหรอื

ถายทอดใหศษิยเขาใจสาระตางๆ(สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2552) 

ดานทักษะประกอบดวย ทักษะการสะทอนและการคดิทักษะดานการเรยีนการสอนทักษะ

ดานการจัดการคนทักษะดานการบริหารจัดการตนเองทักษะดานการจัดการและการ

บรหิารทักษะดานการสื่อสารทักษะดานการประสานงานทักษะดานเทคโนโลยทีักษะดาน

นวัตกรรมและผูประกอบการและทักษะดานอารมณและสังคม (พณิสุดา สริรัิงธศรี, 2557) 

ดานความรูประกอบดวย ตนเองนักเรยีนชุมชนเนื้อหาวิชาที่สอนวธิกีารเรยีนการสอน

นโยบายและพื้นฐานดานการศกึษาความรูพหุวัฒนธรรมความตระหนักรูดานการ

เปลี่ยนแปลงไปของโลกและความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม (พณิสุดา สริรัิงธศร,ี 2557) มี

ความรูดานหลักสูตรและมาตรฐาน มคีวามรูในเนื้อหาวิชาที่สอน (พณิสุดา สริรัิงธศร,ี 

2557) มกีารสอนด ี(อัน๋ ธรรมเจรญิ, 2553) รวมความถี่ได 5 คดิเปนรอยละ 62.50 

 จากการสังเคราะหองคประกอบที่มคีวามหมายคลายคลงึกันเขาไวดวยกัน 

พบวามอีงคประกอบเชิงทฤษฎ ีจํานวน 8 องคประกอบ ผูวจัิยใชหลักเกณฑในการ

พจิารณาองคประกอบที่มคีวามถี่สูง ในที่นี้คอืความถี่ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เพื่อกําหนด

เปนองคประกอบทักษะการสอนขอองครู เพื่อใชเปนกรอบแนวคดิในการวจัิย ไดจํานวน 3 

องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 การมคีวามเช่ียวชาญในการถายทอดความรู 

  องคประกอบที่ 2 การมคีวามรอบรู 
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  องคประกอบที่ 3 การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน 

 จากองคประกอบขางตน สามารถสรางโมเดลการวัดองคประกอบทักษะการ

สอนของครู เพือ่ใชในการวิจัยดังภาพประกอบ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 โมเดลการวัดองคประกอบทักษะการสอนของครู 

 

 นิยามเชงิปฏบิัตกิารและตัวบงชี้ของแตละองคประกอบของทักษะ 

การสอนของครู 

 

 1. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบความเชี่ยวชาญในการ

ถายทอดความรู 

  อบเชย แกวสุข (2543, หนา 1) กลาววา การถายทอดความรู คอื การบอก

วชิาความรูใหนักเรยีนเขาใจและนําไปปฏบิัตไิด การเรยีนการสอนมักจะถายทอดความรู

ใหกับผูเรยีนหรอืกลุมเปาหมายไปโดยอัตโนมัตแิละใชวิธกีารถายทอดความรูโดย 1) ใชวธิี

สาธติ คอื การทําใหดูเปนตัวอยางอธบิายทุกขัน้ตอนใหนักเรยีนทําใหเขาใจและใหนักเรยีน

ปฏบิัตติาม และ 2) ใชวธิปีฏบิัตจิรงิ คอื ฟงคําบรรยาย อธบิาย สาธติแลวนําไปปฏิบัตจิรงิ

และปฏบิัตซิ้ําๆ จนเกดิความชํานาญ เพราะผลงานที่จะใชดํารงชีวติไดตองเปนผลงานที่

เกดิขึ้นจรงิซึ่งสามารถนําเอาไปใชเปนประโยชนได มใิชเปนผลงานที่กลาวอางไวในตํารา

เทานัน้ นอกจากนี้แลวการถายทอดความรูอาจแบงยอยๆ ไดอกี เชน การบรรยาย       

การสาธติ การฝกปฏิบัต ิการใชสือ่ประกอบการสอน ไดแก วทิยุ วดีทีัศน คอมพวิเตอร 

เปนตน สอดคลองกับ มหาวทิยาลัยจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย (อางถงึใน ชุตมิา กองแกว, 

ทักษะการสอน   

ของครู 

การมคีวามเช่ียวชาญใน

การถายทอดความรู 

การมคีวามรอบรู 

การมคีวามเช่ียวชาญ      

ในวชิาที่สอน 
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2553, หนา 17) ที่กลาววา การสั่งสอนใหศษิยมคีวามรู ความสามารถ ตลอดจนทักษะ

ตางๆ เปนหนาที่ของครูซึ่งครูตองคํานงึถงึความแตกตางของศิษยแตละคน และพัฒนา

ผลักดันใหศษิยสามารถดึงศักยภาพที่ตนเองมีอยูออกมาใชไดอยางเต็มที่ ตามความถนัด

ของศษิยแตละคน ทัง้นี้ตองปลูกฝงคุณธรรมใหเขาไปใหถงึหัวใจของศษิย ชักนําศิษยไมให

เขาสูหนทางที่ไมด ีแนะนําสั่งสอนศษิยในทุกๆ เรื่องโดยไมปดบังอําพรางความรูไว ไมเลอืก

ที่รักมักที่ชัง สั่งสอนศษิยเสมอืนพอแมสั่งสอน สอดคลองกบั เฮสซองและวคีส (Hessong 

and Weeks, 1987, pp. 452-457) กลาวถงึลักษณะของครูที่ดวีา ครูตองนําเอาความรูที่ได

จากการศกึษาเลาเรยีนไปใชใหเกดิผลอยางมปีระสทิธภิาพ ครูตองสามารถประยุกตทฤษฎี

ไปใชไดอยางเหมาะสม 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา ความเช่ียวชาญในการถายทอด

ความรู หมายถึง ครูมคีวามสามารถประยุกตใชเทคนคิการสอน เสาะแสวงหาความรู 

พัฒนาการสอนใหนาสนใจ รูจักวธิถีายทอดเนื้อหา สาระและประสบการณที่ทําใหผูเรยีน

เขาใจงาย ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ีไดดังนี้ 1) ปรับปรุงการสอนโดยเรยีนรูวธิีการ

และเทคนคิตางๆ ของการสอน 2) เลอืกวธิกีารสอนที่ตรงกับวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของการสอน 3) วางแผนการสอนอยางหลากหลายวธิ ีและ 4) มคีวามอดทนและพัฒนา 

วธิสีอนอยางตอเนื่อง 

 

 2. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการมคีวามรอบรู 

  วไิล ตัง้จิตสมคดิ (2544, หนา 148) กลาวถงึลักษณะของครูที่พงึประสงค

ของการเปนครูที่มคีวามรอบรู ไดแก ความรูในวชิาการทั่วไป ความรูในวชิาครู ความรูใน

หนาที่และงานครูทุกประการ การใชนวัตกรรมหรอืเทคโนโลยทีี่ทันสมัย ใชสื่อหรอือุปกรณ

เสมอในการจัดกจิกรรม สอดคลองกับกรมสามัญศกึษา (2542, หนา 218-220) กลาวถงึ

การกําหนดคุณลักษณะของครูแกนนําเพื่อพัฒนาครูตนแบบ ดานการจัดการเรยีนรู โดยครู

ตองมคีวามรู ดังตอไปนี้ 1) มคีวามรู ความเขาใจหลักสูตร รวมทัง้เนื้อหาสาระ ธรรมชาติ

วชิาและธรรมชาตผูิเรยีน 2) ความสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรูใหเกิดผลถาวร  

แกศษิย 3) พัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนศูนยกลาง 4) มคีวาม 

สามารถในการเสรมิสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู 5) มคีวามสามารถในการวัดและ

ประเมนิผลผูเรยีนตามสภาพจรงิ 6) มคีวามสามารถในการศกึษาวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู 

สอดคลองกับธรีศักดิ์ อัครบวร (2542, หนา 51) ไดสรุปลักษณะของครูที่ด ีเปนลักษณะ

สําคัญๆ 3 ดาน คอื ภูมิรู ภูมธิรรม และภูมฐิาน โดยดานภูมรูิ ไดแก ความรูความสามารถ
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ทางวชิาการที่จะสอน ตลอดจนเปนผูที่มสีตปิญญาด ีเฉลยีวฉลาด เช่ือม่ันในตนเองมี

ความคดิรเิริ่ม สรางสรรค รูจักแสวงหาความรูใหมๆ  อยูเสมอ 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมคีวามรอบรู หมายถงึ                 

ครูมีความสามารถในการสรางสื่อการสอนทัง้สื่อปกตแิละสื่อเทคโนโลยี มคีวามรูรอบตัว

หลายดาน มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลดวยวธิกีารและเครื่องมอืที่หลากหลาย 

รวมถงึสามารถพูดภาษาในประเทศอาเซยีนหรอืภาษาตางประเทศอื่นๆ ได ซึ่งนยิาม

ดังกลาวกาํหนดตัวบงช้ีไดดังนี้ 1) มคีวามรูและทักษะการใชและสรางสื่อการสอน                     

2) สนับสนุนใหมสีื่อการสอนที่เพยีงพอและมคีุณภาพ 3) มกีารวัดและประเมนิผลดวย

วธิกีารและเครื่องมอืที่หลายหลาย 4) มคีวามสามารถในการใชภาษาในประเทศอาเซยีน

หรอืภาษาตางประเทศอื่นๆ ได 5) นําสื่อและเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยมาใชในการ

เรยีนการสอนอยางถูกตองและเหมาะสม 

 

 3. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการมคีวามเชี่ยวชาญ 

ในวชิาท่ีสอน 

  พมิพอร สดเอี่ยม (2540, หนา 107) จากงานวจัิยพบวา ความคดิเห็นของ

นักศกึษาที่มตีอประสทิธภิาพการสอนของอาจารยดานความรูความสามารถทางวิชาการ

ของอาจารย 3 อันดับแรก คอื ความเช่ียวชาญในวชิาที่สอน มคีวามรูที่ทันสมัย และเสนอ

เนื้อหาที่เปนประโยชนตอการเรยีนรูอยางแทจรงิ สอดคลองกบั นพดล แสงขาว (2553, 

หนา 25) กลาวา ครูที่ดนีัน้นอกจากจะมคีุณสมบัตสิวนตัวดแีลว ยังตองมคีุณสมบัตใินดาน

วชิาการและพยายามปรับปรุงดานการเรยีนการสอนใหทันสมัยทันตอความเปลี่ยนแปลง

ของหลักสูตร เทคโนโลยใีหมๆ  และครูรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมอยูตลอดเวลา ดังนั้น 

ครูจะตองมกีารพัฒนาตนเองในดานการสอน ทัง้ทางดานความรูประสบการณ วธิสีอน 

ความเช่ือม่ันในตนเองอยูตลอดเวลาจงึจะทําใหประสบผลสําเร็จในวิชาชีพ และชวยใหเกดิ

ผลสัมฤทธิ์อันพงึปรารถนาแกนักเรยีนและเกดิประโยชนสูงสุดตอการศกึษา สอดคลองกับ 

เฮสซองและวคีส (Hessong and Weeks, 1987, pp. 452-457) กลาวถงึลักษณะของครูที่ดี

ตามทัศนะของนักการศกึษาตะวันตกวา ครูตองมคีวามรู ความเขาใจในวชิาการตางๆ ซึ่งได

ศกึษาเลาเรยีนมาเปนอยางด ีมคีวามแมนยําในวชิาที่สอนตลอดจนวิชาการอื่นๆ ตาม

สมควร 
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 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมคีวามเช่ียวชาญในวิชาที่สอน 

หมายถงึ ครูมคีวามชําชาญในวชิาที่สอนจนเปนที่ยอมรับในหมูเพื่อนรวมงานหรอืรวม

วชิาชีพหรอืไดรับรางวัล มคีวามสามารถในการวจัิยเพื่อแกปญหาและพฒันาการเรียน  

การสอน ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) การมคีวามรูความเช่ียวชาญในสาขา  

ที่สอน และ 2) การมคีวามสามารถในการวจัิยเพื่อแกปญหาและพฒันาการเรียนการสอน 

 สรุปนยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบความเช่ียวชาญในการ

ถายทอดความรู การมคีวามรอบรู และการมคีวามเช่ียวชาญในวิชาที่สอน ในโมเดลการวัด

ทักษะการสอนของครู ดังตาราง 7 

 

ตาราง 7 นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบในโมเดลการวัด 

            ทักษะการสอนของครู 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

ความเช่ียวชาญใน

การถายทอดความรู  

ครูมคีวามสามารถประยุกตใช

เทคนคิการสอน เสาะแสวงหา

ความรู พัฒนาการสอนให

นาสนใจ รูจกัวธีิถายทอดเนื้อหา 

สาระและประสบการณท่ีทําให

ผูเรียนเขาใจงาย 

1) ปรับปรุงการสอนโดยเรียนรูวิธีการและ

เทคนิคตางๆ ของการสอน  

2) เลอืกวธีิการสอนท่ีตรงกับวัตถุประสงค

และเปาหมายของการสอน  

3) วางแผนการสอนอยางหลากหลายวธีิ  

4) มคีวามอดทนและพัฒนาวธีิสอนอยาง

ตอเนื่อง 

การมคีวามรอบรู ครูมีความสามารถในการสราง

สื่อการสอนท้ังสื่อปกตแิละสื่อ

เทคโนโลยี มคีวามรูรอบตัวหลาย

ดาน มคีวามสามารถในการวัด

และประเมนิผลดวยวธีิการและ

เคร่ืองมอืท่ีหลากหลาย รวมถงึ

สามารถพูดภาษาในประเทศ

อาเซยีนหรือภาษาตางประเทศ

อื่นๆได 

1) มคีวามรูและทักษะการใชและสรางสื่อ

การสอน  

2) สนับสนุนใหมสีื่อการสอนท่ีเพยีงพอและ

มคีุณภาพ  

3) มกีารวัดและประเมนิผลดวยวธีิการและ

เคร่ืองมอืท่ีหลายหลาย  

4) มคีวามสามารถในการใชภาษาใน

ประเทศอาเซยีนหรือภาษาตางประเทศ 

อื่นๆ ได  

5) นําสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

ทันสมัยมาใชในการเรียนการสอนอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 
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ตาราง 7 (ตอ) 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

ความเช่ียวชาญใน

การถายทอดความรู  

ครูมคีวามสามารถประยุกตใช

เทคนคิการสอน เสาะแสวงหา

ความรู พัฒนาการสอนให

นาสนใจ รูจกัวธีิถายทอดเนื้อหา 

สาระและประสบการณท่ีทําให

ผูเรียนเขาใจงาย 

1) ปรับปรุงการสอนโดยเรียนรูวิธีการและ

เทคนิคตางๆ ของการสอน  

2) เลอืกวธีิการสอนท่ีตรงกับวัตถุประสงค

และเปาหมายของการสอน  

3) วางแผนการสอนอยางหลากหลายวธีิ  

4) มคีวามอดทนและพัฒนาวธีิสอนอยาง

ตอเนื่อง 

การมคีวาม

เช่ียวชาญในวชิา     

ท่ีสอน  

ครูมคีวามชําชาญในวชิาท่ีสอน

จนเปนท่ียอมรับในหมูเพื่อน

รวมงานหรือรวมวชิาชีพหรือ

ไดรับรางวัล มคีวามสามารถใน

การวจิัยเพื่อแกปญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

1) มคีวามรูความเช่ียวชาญในสาขาท่ีสอน  

2) มคีวามสามารถในการวจิัยเพื่อแกปญหา

และพัฒนาการเรียนการสอน  

 

5. การสังเคราะหองคประกอบการมุงมั่นพัฒนาของคร ู

 

 องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครูในศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยศึกษาจากแนวคดิ 

ตํารา หนังสอื เอกสาร ขอมูล วารสาร การสบืคนขอมูลผานระบบ Internet และรายงาน

การวจัิยของนักวชิาการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

  5.1 องคประกอบตามแนวคิดของ Fullan 

   Fullan (1994, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, หนา 13) กลาวถงึ

องคประกอบของภาวะผูนําของครูในลักษณะที่สําคัญคือมคีวามมุงม่ันและการพัฒนาตน

ไปสูครูมอือาชีพอยางตอเนื่องและการสนับสนุนชวยเหลอืครูคนอื่นใหสามารถพัฒนาไปสู

ครูมอือาชีพดวย 
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  5.2 องคประกอบตามแนวคิดของ Sherrill 

   Sherrill (1999, อางถึงใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, หนา 14) ไดเสนอ

องคประกอบที่เปนหลักสําคัญของการมีภาวะผูนําของครู ดังนี้ 1) การเปนแบบอยางที่ดี

ของการสอนและการเรยีนรู 2) การเขาใจอยางถองแทดานทฤษฎแีละการวจัิยเกี่ยวกับ 

การสอนและการเรยีนรู 3) การเขาใจทฤษฎจีติวทิยาพัฒนาการ 4) การบมเพาะจิต

วญิญาณการเปนครู 5) การแสดงความสามารถในการแนะแนวแบบคลนิกิและ                        

6) การสามารถช้ีแนะผูรวมงานและเพื่อนครูโดยวธิคีดิแบบไตรตรองและคนหาดวยตนเอง 

 

  5.3 องคประกอบตามแนวคิดของ Childs-Bowen and Scrivner 

   Childs-bowen and Scrivner (2000, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 

2554, หนา 14) กลาวถงึครูที่มภีาวะผูนําของครูในแง 1) มกีารพัฒนาตนไปสูความเปนครู

มอือาชีพภายใตบรรยากาศของการเรยีนรูรวมกันของครู 2) สงเสรมิการเรยีนรูของผูเรยีน

และ3) สงเสรมิประสทิธภิาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

 

  5.4 องคประกอบตามแนวคิดของ Neuman and Simmons 

   Neuman and Simmons (2000, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, 

หนา 14) เสนอแนวคดิวาภาวะผูนําของครูมใิชหนาที่ของครูบางคนแตเปนหนาที่เปนความ

รับผิดชอบและเปนการใชอํานาจของครูทุกคนในโรงเรียนตราบใดที่ครูเหลานัน้สามารถใช

พฤตกิรรมผูนําไดอยางเหมาะสมกับทุกภารกจิในโรงเรียนดังนี้คือสรางแรงบันดาลใจและ

กระตุนการใชปญญาใหทมีสรางแนวคิดใหมสรางวธิกีารใหมและนําไปสูการปฏิบัติจนเห็น

ผลเชิงประจักษได 

 

  5.5 องคประกอบตามแนวคิดของ Katzenmeyer and Moller 

   Katzenmeyer and Moller (2001, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, 

หนา 14) กลาวถงึปจจัยที่มีอทิธติอความพรอมที่จะแสดงบทบาทและความรับผิดชอบของ

ครูที่สะทอนถงึความมภีาวะผูนําของครูซึ่งสอดคลองไปกับการทํางานตามปกตใินโรงเรยีน

ปจจัยเหลาประกอบดวย 1) ทักษะการสอนแบบมอือาชีพ 2) บุคลกิภาพที่เหมาะสมกับ 

การเปนครู 3) มคีวามม่ันคงและกาวหนาในอาชีพที่นําหนาครูคนอื่น 4) มคีวามสนใจ

เกี่ยวกับการพัฒนาตนเองใหเกดิการเรยีนรู 5) ทุมเทเวลาและมุงม่ันในการเปนครูผูนํา และ 

6) การยอมรับและเช่ือถอืจากเพื่อนครูจากการปฏบิัตกิารสอนตามปกติ 
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  5.6 องคประกอบตามผลการวจัิยของ Crowther et al. 

   Crowther et al. (2002, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, หนา 15) 

ไดทําการวจัิยเกี่ยวกับภาวะผูนําของครูในสถานการณที่เปนปญหาหรอืในโรงเรยีนที่ประสบ

ปญหาวกิฤตโดยทําการศกึษาเปนเวลา 5 ป กับโรงเรยีนในประเทศออสเตรเลยีและ

สหรัฐอเมรกิาผลการวิจัยไดพบองคประกอบของภาวะผูนําครู 6 ระดับเรยีงลําดับจาก

สําคัญนอยไปหาสําคัญมาก ดังนี้ 1) การมคีวามเช่ือม่ันหรือมเีจตคตทิางบวกเกี่ยวการมี

หนทางที่ดกีวาเสมอ 2) มุงม่ันอยางจรงิจังในการปฏบิัตกิารสอนการเรยีนรูและการประเมนิ 

3) สงเสรมิและสรางชุมชนแหงการเรยีนรูรวมกันระหวางครูขึ้นในโรงเรยีนบนรากฐาน    

การจัดการเชิงระบบขององคการที่ตายตัวไปสูระบบที่ยดืหยุน 4) เผชิญปญหาและอุปสรรค

ภายใตวัฒนธรรมและโครงสรางขององคการ 5) แปลงแนวคดิวสิัยทัศนไปสูการปฏบิัตทิี่ทํา

ไดจรงิและ 6) ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคการแบบมุงสูความสําเร็จ 

 

  5.7 องคประกอบตามผลการวจัิยของ Suranna and Moss 

   Suranna and Moss (2002, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554,   

หนา 15) ทําการวิจัยคนหาภาวะผูนําของครูในการเรยีนการสอนวิชาชีพครูพบวาครูผูมี

ภาวะผูนํามคีุณลักษณะที่สําคัญ ดังนี้ 1) เปนผูสอนที่ดใีนหองเรยีน 2) เปนผูนําทางชีวติ

ใหกับเพื่อนครู 3) เปนผูพัฒนาหลักสูตร 4) รับบทบาทเปนตัวแทนขององคกรทัง้ในโรงเรยีน

หรอืของสมาคมทองถิ่น และ 5) ทํางานรวมกับครูคนอื่นๆ และผูบรหิารดวย 

 

  5.8 องคประกอบตามผลการวจัิยของ York-Barr and Duke 

   York-Barr and Duke (2004, อางถงึใน อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, 

หนา 15) ไดสังเคราะหงานวิจัยของภาวะผูนําของครูผลการศกึษาจําแนกลักษณะภาวะผูนํา

ของครูออกเปน 6 ดาน คอื 1) การประสานงานและการจัดการงานเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศกึษาและหลักสตูรทองถิ่นที่ใชรวมกันในเขตพื้นที่การศกึษา 2) การพัฒนาวิชาชีพครู

ใหกับเพื่อนรวมงาน3) การมสีวนรวมในการเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพของโรงเรยีน

หรอืการมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรยีน 4) การมสีวนรวมกับผูปกครองและชุมชน         

5) การสงเสรมิวิชาชีพครู และ 6) การสรางพันธกจิรวมกบัสถาบันผลติครู 
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  5.9 องคประกอบตามแนวคิดของ Richardson Ackerman and Sarah 

Mackenzie 

   Richardson Ackerman and Sarah Mackenzie (2006, อางถงึใน      

อาภารัตน ราชพัฒน, 2554, หนา 15) ไดระบุลักษณะและภาระหนาที่ของครูที่มภีาวะผูนํา

วาแมบทบาทแบบเปนทางการของครูจะยังคงดําเนนิอยูแตบทบาทใหมของครูที่มีภาวะผู

นํากลับเปนไปในแบบไมเปนทางการและไดรับมาจากประสบการณในระหวางการเรียน 

การสอนซึ่งบทบาทดานนี้แสดงออกไดเชน 1) การแลกเปลี่ยนความรูที่เกดิในหองเรียนและ

แลกเปลี่ยนทักษะของตนเองกับผูอื่น 2) เปนผูที่หม่ันฝกฝนตนเองอยูเสมอและเปนพี่เลี้ยง

คอยใหคําปรกึษากับครูใหม 3) การเปนแบบอยางในการผสานความรวมมอื 4) ดูแลเอาใจ

ใสนักเรยีนของตน และ 5) เขาใจความขัดแยงอันมักจะเกดิขึ้นกับภารกจิของโรงเรยีน 

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดสังเคราะหองคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดดังตาราง 8  

 

ตาราง 8 การสังเคราะหองคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 

 

องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 
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1. มคีวามมุงม่ันและการพัฒนาตนไปสูครูมอือาชีพอยางตอเนื่อง          1 

2. การสนับสนุนชวยเหลอืครูคนอื่นใหสามารถพัฒนาไปสูครูมอื

อาชีพดวย 
       

 
 1 

3. การเปนแบบอยางท่ีดขีองการสอนและการเรียนรู          1 

4. การเขาใจอยางถองแทดานทฤษฎแีละการวจิัยเกี่ยวกับการ

สอนและการเรียนรู 

 
      

 
 1 

5. การเขาใจทฤษฎจีติวทิยาพัฒนาการ          1 

6. การบมเพาะจติวญิญาณการเปนครู          1 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 
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7. การแสดงความสามารถในการแนะแนวแบบคลนิกิไตรตรอง

และคนหาดวยตนเอง 

 
      

 
 1 

8. การสามารถช้ีแนะผูรวมงานและเพื่อนครูโดยวธีิคดิแบบ          1 

9. มกีารพัฒนาตนไปสูความเปนครูมอือาชีพภายใตบรรยากาศ

ของการเรียนรูรวมกันของครู 

 
      

 
 1 

10. สงเสริมการเรียนรูของผูเรียน          1 

11. สงเสริมประสทิธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา          1 

12. สรางแรงบันดาลใจ          1 

13. กระตุนการใชปญญาใหทีมสรางแนวคดิใหม          1 

14. สรางวธีิการใหมและนําไปสูการปฏบัิตจินเห็นผลเชิงประจักษ          1 

15. ทักษะการสอนแบบมอือาชีพ          1 

16. บุคลกิภาพท่ีเหมาะสมกับการเปนครู          1 

17. มคีวามม่ันคงและกาวหนาในอาชีพท่ีนําหนาครูคนอื่น          1 

18. มคีวามสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองใหเกดิการเรียนรู          1 

19. ทุมเทเวลาและมุงม่ันในการเปนครูผูนํา          1 

20. การยอมรับและเชื่อถอืจากเพื่อนครูจากการปฏบัิตกิารสอน

ตามปกติ 

         1 

21. การมคีวามเชื่อม่ันหรือมเีจตคติทางบวกเกี่ยวการมหีนทางท่ี

ดกีวาเสมอ 

         1 

22. มุงม่ันอยางจริงจังในการปฏบัิติการสอนการเรียนรูและการ

ประเมนิ 

         1 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 
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23. สงเสริมและสรางชุมชนแหงการเรียนรูรวมกันระหวางครูขึ้น

ในโรงเรียนบนรากฐานการจัดการเชิงระบบขององคการท่ีตายตัว

ไปสูระบบท่ียดืหยุน 

 

      

 

 1 

24.เผชิญปญหาและอุปสรรคภายใตวัฒนธรรมและโครงสราง 

ขององคการ 

 
      

 
 1 

25. แปลงแนวคดิวสัิยทัศนไปสูการปฏบัิติท่ีทําไดจริง          1 

26. ธํารงรักษาไวซึ่งวัฒนธรรมองคการแบบมุงสูความสําเร็จ          1 

27. เปนผูสอนท่ีดใีนหองเรียน          1 

28. เปนผูนําทางชีวติใหกับเพื่อนครู          1 

29. เปนผูพัฒนาหลักสูตร          1 

30. รับบทบาทเปนตัวแทนขององคกรท้ังในโรงเรียนหรือของ

สมาคมทองถิ่น 

 
      

 
 1 

31. ทํางานรวมกับครูคนอื่นๆและผูบริหารดวย          1 

32. การประสานงานและการจดัการงานเกี่ยวกับหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่นท่ีใชรวมกันในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

 
        1 

33. การพัฒนาวชิาชีพครูใหกับเพื่อนรวมงาน          1 

34. การมสีวนรวมในการเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพของ

โรงเรียนหรือการมสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

         1 

35. การมสีวนรวมกับผูปกครองและชุมชน          1 

36.การสงเสริมวชิาชีพครู          1 

37.การสรางพันธกจิรวมกับสถาบันผลติครู          1 
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ตาราง 8 (ตอ) 

 

องคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 
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38.การแลกเปลี่ยนความรูท่ีเกดิในหองเรียนและแลกเปลี่ยน

ทักษะของตนเองกับผูอื่น 

 
        1 

39.เปนผูท่ีหม่ันฝกฝนตนเองอยูเสมอและเปนพี่เลี้ยงคอยให

คําปรึกษากับครูใหม 

 
        1 

40.การเปนแบบอยางในการผสานความรวมมอื          1 

41.ดูแลเอาใจใสนักเรียนของตน          1 

42.เขาใจความขัดแยงอันมักจะเกดิขึ้นกับภารกจิของโรงเรียน          1 

 

 จากผลการศกึษาทฤษฎแีละงานวจัิยเพื่อการสังเคราะหองคประกอบของ    

การมุงม่ันพัฒนาของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

จากทัศนะและจากผลการศึกษาวจัิยของนักวชิาการ 9 แหลงดังกลาวมานัน้ผูวจัิยพิจารณา

เห็นวาองคประกอบบางตัวมคีวามหมายเดยีวกันแตนักวชิาการเรยีกช่ือตางกันดังนั้น 

เพื่อใหการนําเอาองคประกอบแสดงในตารางสังเคราะหมคีวามเหมาะสมผูวจัิยจึงกําหนด

ช่ือองคประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเรยีกช่ือแตกตางกันที่เปนกลาง (Neutral)      

ทีส่ะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุมองคประกอบอื่นที่ใชช่ือแตกตางกันนัน้ 

หรอืเลอืกใชช่ือองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง ดังนี้ 

  1. การพัฒนาตนเอง เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก มคีวามมุงม่ันและการพัฒนาตนไปสูครูมอือาชีพอยางตอเนื่อง 

(Fullan, 1994) การแสดงความสามารถในการแนะแนวแบบคลนิกิไตรตรองและคนหาดวย

ตนเอง (Sherrill, 1999) สรางวธิกีารใหมและนําไปสูการปฏบิัตจินเห็นผลเชิงประจักษได 

(Neuman and Simmons, 2000) ทักษะการสอนแบบมอือาชีพมคีวามม่ันคงและกาวหนาใน
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อาชีพที่นําหนาครูคนอื่นมคีวามสนใจเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองใหเกดิการเรยีนรูทุมเทเวลา

และมุงม่ันในการเปนครูผูนํา (Katzenmeyer and Moller, 2001) มุงม่ันอยางจรงิจังใน      

การปฏบิัตกิารสอนการเรยีนรูและการประเมนิ (Crowther et al., 2002) รวมความถี่ได 5     

คดิเปนรอยละ 55.55 

  2. การพัฒนาเพื่อนครู เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแกการสนับสนุนชวยเหลอืครูคนอื่นใหสามารถพัฒนาไปสูครูมอื

อาชีพดวย (Fullan, 1994) การสามารถช้ีแนะผูรวมงานและเพื่อนครูโดยวธิคีดิแบบ  

(Sherrill, 1999) สรางแรงบันดาลใจกระตุนการใชปญญาใหทมีสรางแนวคดิใหม (Neuman 

and Simmons, 2000) การยอมรับและเช่ือถอืจากเพื่อนครูจากการปฏบิัตกิารสอน

ตามปกต ิ(Katzenmeyer and Moller, 2001) สงเสรมิประสทิธภิาพการจัดการศกึษาของ

สถานศกึษา (Childs-bowen and Scrivner, 2000) เปนผูนําทางชีวิตใหกับเพื่อนครู 

(Suranna and Moss, 2002) การพัฒนาวชิาชีพครูใหกับเพื่อนรวมงานการมสีวนรวมใน 

การเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพของโรงเรยีนหรอืการมสีวนรวมในการพัฒนา

โรงเรยีนการสงเสรมิวชิาชีพครู(York-barr and Duke, 2004) การแลกเปลี่ยนความรูที่เกดิ

ในหองเรยีนและแลกเปลี่ยนทักษะของตนเองกับผูอื่นเปนผูที่หม่ันฝกฝนตนเองอยูเสมอและ

เปนพี่เลี้ยงคอยใหคําปรกึษากับครูใหม (Richardson Ackerman, 2006) รวมความถี่ได 8 

คดิเปนรอยละ 88.88 

  3. การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจาก

องคประกอบที่มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก สงเสรมิและสรางชุมชนแหงการเรยีนรูรวมกัน

ระหวางครูขึ้นในโรงเรยีนบนรากฐานการจัดการเชิงระบบขององคการที่ตายตัวไปสูระบบที่

ยดืหยุนเผชิญปญหาและอุปสรรคภายใตวัฒนธรรมและโครงสรางขององคการแปลง

แนวคดิวสิัยทัศนไปสูการปฏบิัตทิี่ทําไดจรงิ (Crowther et al., 2002) รับบทบาทเปนตัวแทน

ขององคกรทัง้ในโรงเรยีนหรือของสมาคมทองถิ่น ทํางานรวมกับครูคนอื่นๆ และผูบรหิาร

ดวย (Katzenmeyer and Moller, 2001 Suranna and Moss, 2002) การประสานงานและ

การจัดการงานเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศกึษาและหลักสูตรทองถิ่นที่ใชรวมกันในเขตพื้นที่

การศกึษา การมสีวนรวมกับผูปกครองและชุมชน การสรางพันธกจิรวมกับสถาบันผลติครู 

(York-barr and Duke, 2004) การเปนแบบอยางในการผสานความรวมมอื (Richardson 

Ackerman, 2006) รวมความถี่ได 5 คดิเปนรอยละ 55.55 
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 จากการสังเคราะหองคประกอบที่มคีวามหมายคลายคลงึกันเขาไวดวยกัน 

พบวามอีงคประกอบเชิงทฤษฎ ีจํานวน 9 องคประกอบ ผูวจัิยใชหลักเกณฑใน                  

การพจิารณาองคประกอบที่มคีวามถี่สูง ในที่นี้คอืความถี่ตัง้แตรอยละ 50 ขึ้นไป                        

เพื่อกําหนดเปนองคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู เพื่อใชเปนกรอบแนวคดิในการวจัิย 

ไดจํานวน 3 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 การพัฒนาตนเอง 

  องคประกอบที่ 2 การพัฒนาเพื่อนครู 

  องคประกอบที่ 3 การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

 จากองคประกอบขางตน สามารถสรางโมเดลการวัดองคประกอบการมุงม่ัน

พัฒนาของครู เพื่อใชในการวจัิยดังภาพประกอบ 7 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 โมเดลการวัดองคประกอบการมุงม่ันพัฒนาของครู 

 

 นิยามเชงิปฏบิัติการและตัวบงชี้ของแตละองคประกอบของการมุงมั่น

พัฒนาของครู 

 

 1. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการพัฒนาตนเอง 

  การพัฒนาเปนการจัดประสบการณใหแกบุคลากรในองคกร เพื่อสงเสรมิให

ปรับปรุงการทํางานใหดยีิ่งขึ้น มสีมรรถภาพเพิ่มมากขึ้น เพื่อกอใหเกดิผลผลิตที่ดมีี

ประสทิธภิาพและคุณมากขึ้น การพัฒนาจึงเปนสิ่งที่มเีปาหมายในระยะยาว สอดคลองกับ 

สมคดิ บางโม (2545, หนา 13) กลาววา การพัฒนา หมายถงึ กระบวนการทุกอยางที่จะ

ทําใหสิ่งที่มอียู เปนอยูเจรญิขึ้น ดขีึ้น เปนประโยชนมากขึ้น ไมวาจะเปนตัวคน ระบบงาน 

องคกร สถานที่ ทฤษฎ ีความรูสกึนกึคดิ เปนตน สัมพันธกับ ทวปี อภิสทิธิ์ (2536, หนา 

การมุงม่ันพัฒนา  

ของครู 

การพัฒนาตนเอง 

การพัฒนาเพื่อนครู 

การพัฒนา

ความสัมพันธกับชุมชน 
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16) ไดใหความหมายของการพัฒนาวา เปนการทําใหคนเจรญิงอกงามเจรญิกาวหนาดขีึ้น

กวาเดมิ สอดคลองกับ มรกต อศิรานุวัฒน (2541, หนา 8-9) กลาววา การพัฒนาบุคคลมี

ความสําคัญเปนอยางมาก เพราะจะทําใหบุคคลนัน้มคีวามรูความสามารถ ทักษะและ  

เจตคตทิี่ดตีอการปฏบิัติงาน สามารถปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณและ

เทคโนโลยตีางๆ ซึ่งจะชวยใหองคกรมคีวามเจรญิกาวหนายิ่งขึ้นรวมทัง้เปนการสงเสรมิ

ฐานะตําแหนงหนาที่การงานของตนเองใหสูงขึ้นดวย สัมพันธกับ สมคิด ขุนทองนุม (2533, 

หนา 28-30) ไดกลาววา การพัฒนาตนเองของครูนัน้มีความจําเปนอยางมาก การพัฒนา

ตนเองจะนําตนเองไปสูสภาพที่ดขีึ้น เจรญิขึ้นทัง้ดานนสิัย ความประพฤต ิกริยิามารยาท 

ความคดิ การศกึษา สิง่แวดลอม รวมไปถงึชุมชนที่อาศัยอยู สอดคลองกับ สํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2553, หนา 24-38) กลาวไวในแบบประเมนิ

สมรรถนะครูวา การพัฒนาตนเอง หมายถงึ การศึกษาคนควาหาความรู ตดิตามและ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูองคความรูใหมๆ  ทางวิชาการและวชิาชีพ มกีารสรางองคความรูและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนางานสัมพันธกับนัยนา ขนอนเวช (2540, หนา 95) 

กลาวถงึ การพัฒนาตนเองวา จะตองมแีบบแผนที่ชัดเจน มคีวามตองการศกึษาหาความรู

เพิ่มเตมิอยูเสมอ คนหาวธิกีารใหมๆ  มาพัฒนาตนเอง ติดตามขาวสารทางการเรยีน

การศกึษาอยูเสมอ มกีารประเมนิตนเองอยูตลอดเวลา นําผลวจัิยใหมๆ  มาใชปรับปรุง 

ยอมรับความเปลีย่นแปลงตามยุคสมัยได 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การพัฒนาตนเอง หมายถงึ 

พฤตกิรรมของครูที่มกีารกําหนดเปาหมายและวางแผนที่ชัดเจนเพื่อมุงสูเปาหมาย 

วเิคราะหและเรยีนรูในสิ่งที่ทําไดเปนบุคคลที่มองโลกในแงด ีเรยีนรูจากประสบการณของ

ตนเองและผูอื่น และใชความสามารถอยางเต็มที่เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายที่วางไว  

ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ีไดดังนี้ 1) สามารถวางแผนที่ชัดเจนเพื่อมุงสูเปาหมายใน

อนาคต 2) วเิคราะหและเรียนรูในสิ่งที่กระทําได 3) เปนบุคคลที่มองโลกในแงด ี4) เรยีนรู

จากประสบการณทัง้จากตนเองและผูอื่น และ 5) ใชความสามารถอยางเต็มที่ใหงานสําเร็จ

ตามเปาหมายที่วางไว 

 

 2. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการพัฒนาเพื่อนครู 

  ลลนา พรหมสุวรรณ (2547, หนา 30-31) ไดกลาวถงึวิธพีงึปฏบิัตติอกันใน

การทํางานรวมกับเพื่อน ดังนี้ 1) ความเปนผูมอีัธยาศัยไมตรตีอกัน พูดคุยสนทนาดวย

ถอยคําสุภาพ ไพเราะ ออนหวาน นุมนวลและยิ้มแยมแจมใส 2) ความสามัคคขีองหมูคณะ
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หรอืของผูรวมงานสมาชิกมีทัศนคตแิละความรูสกึอันดีตอกัน เห็นความสําคัญของกันและ

กันและเห็นความสําคัญของกลุม 3) ความเปนผูมคีวามออมชอมหรือตกลงกัน สมาชิกแต

ละคนควรจะรับฟงความคดิเห็นของบุคคลอื่น มเีหตุผลเหนอือารมณและปราศจากอคต ิ 

4) ความเปนผูชวยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกันตามความสามารถและตามโอกาส 5) ความมี

อสิระ สมาชิกจะตองมคีวามเปนอสิระในการคดิ การแสดงความคดิเห็นในการทํางาน

รวมกันกับบุคคลอื่นที่มคีวามแตกตางกันทัง้ตําแหนง สถานภาพหรอืบทบาท 6) เปนผูมี

ความจริงใจ กอใหเกดิการชวยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกนัและกัน 7) หลกีเลี่ยงการวพิากษวิจารณ

เพื่อนรวมงาน และ 8) ยกยองชมเชยเพื่อนสมาชิกที่รวมงานดวยกันเมื่อมโีอกาสอันควร    

สอดคลองกับ Johnston (1986, อางถงึใน วศนิ ีมุกดอกไม, 2541, หนา 56) ไดเสนอแนะวธิี

ปฏบิัตเิพื่อใหเกดิความสัมพันธที่ดตีอกันในการทํางาน ดังนี้ 1) การรูจักและไววางใจกัน  

ซึ่งจะเกดิไดจากการเปดเผยตนเอง การเปดเผยวารูสกึอยางไรตอสิ่งที่ไดกระทําไป รู เขาใจ

และยอมรับในความรูสกึนกึคดิ ความสามารถและการกระทําของตนเอง 2) สื่อสารกัน

อยางเปดเผยตรงไปตรงมา ไดแก บอกความคดิ ความรูสกึของเราใหผูอื่นทราบ  

3) การยอมรับและสนับสนุนกัน ไดแก ชวยเหลอืเมื่อผูอื่นมปีญหาหรอืประสบภาวะวกิฤต ิ       

และ 4) การรูจักแกปญหาและขจัดความขัดแยงจะชวยใหบุคคลมคีวามใกลชิดและสนทิ

สนมกันมากยิ่งขึ้น สอดคลองกับ วัชรพีร ลออุทัย (2554, หนา 36) กลาวาสัมพันธภาพ

ระหวางผูรวมงานที่ดจีะทําใหการทํางานในโรงเรยีนอบอุน นาพอใจ โดยผูรวมงานควร

สรางบรรยากาศในการทํางานใหเสมอืนพี่นอง มคีวามรักใครกลมเกลยีวกัน คอยชวย

กระตุนการปฏบิัติงานของกลุม และแนะนําชวยเหลอืซึ่งกันและกันจะทําใหการทํางานใน

องคกรประสบความสําเร็จดวยด ี

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การพัฒนาเพื่อนครู หมายถงึ 

พฤตกิรรมของครูทีส่นับสนุนใหเกดิการปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรยีน เปนที่

ปรกึษาใหกับเพื่อนครูจนไดรับการยอมรับนับถอืจากเพื่อนรวมงาน มคีวามมุงม่ันและมี

ทักษะในการบรหิารจัดการสรางสัมพันธภาพกับผูอื่นและทํางานอยางเปนระบบ รวมคดิ

รวมทํางานกับเพื่อนครูมกีารสื่อสารและใหขอมูลปอนกลับแกเพื่อนรวมงาน ซึ่งนยิาม

ดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) สนับสนุนใหเกดิการปรับปรุงการเรยีนการสอนของ

โรงเรยีน 2) เปนพี่เลี้ยงหรอืที่ปรึกษาใหกับเพื่อนครู 3) ไดรับการยอมรับนับถอืจากเพื่อน

รวมงาน 4) มคีวามมุงม่ันและมทีักษะในการบรหิารจัดการ 5) สรางสัมพันธภาพกับผูอื่น

และทํางานอยางเปนระบบ 6) รวมคดิรวมทํางานกับเพื่อนครู และ 7) มกีารสื่อสารและให

ขอมูลปอนกลับแกเพื่อนรวมงาน  
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 3. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบความสัมพันธกับชุมชน 

  สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (2553, หนา 24-38) กลาว

ไวในแบบประเมนิสมรรถนะครูวา การสรางความสัมพันธและความรวมมอืกับชุมชนเพื่อ

การจัดการเรยีนรู หมายถงึ การประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธที่ดแีละสราง

เครอืขายกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรอื่นๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนสงเสรมิ

การเรยีนรู สอดคลองกับมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย (อางถงึใน ชุตมิา  

กองแกว, 2553, หนา 17) กลาวถงึบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของครูตอสังคมวา    

เปนการที่ครูเขารวมกจิกรรมของชุมชน ชวยสงเสรมิออกความเห็น ทุมเทกําลัง

ความสามารถที่มอียูเพื่อการพัฒนาชุมชน การสงเสรมิแนวคดิประชาธปิไตยในชุมชน 

สงเสรมิวถิชีีวติที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชน และปลูกฝง ความยุติธรรม

และความเทาเทยีมกันของคนในชุมชนโดยไมเลอืกปฏบิัต ิ 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

หมายถงึ การที่ครูทําหนาที่เปนผูประสานงานรวมกับผูปกครองและชุมชนเพื่อใหเกดิ         

ความรวมมอื ความตระหนัก เห็นความสําคัญในการกําหนดวัตถุประสงคของการพัฒนา

โรงเรยีน พัฒนานักเรยีนเพื่อบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนด      

ตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) การสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรยีนรู 

และ 2) การสรางเครอืขายความรวมมอืเพื่อการจัดการเรยีนรู 

 สรุปนยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบการพัฒนาตนเอง      

การพัฒนาเพื่อนครูและความสัมพันธกับชุมชน ในโมเดลการวัดการมุงม่ันพัฒนาของครู    

ดังตาราง 9 

 

ตาราง 9 นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบในโมเดลการวัด 

            การมุงม่ันพัฒนาของครู 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

การพัฒนาตนเอง  พฤตกิรรมของครูท่ีมกีารกําหนด

เปาหมายและวางแผนท่ีชัดเจน

เพื่อมุงสูเปาหมาย วเิคราะหและ

เรียนรูในสิ่งท่ีทําไดเปนบุคคลท่ี

มองโลกในแงด ีเรียนรูจาก 

1) สามารถวางแผนท่ีชัดเจนเพื่อมุงสู

เปาหมายในอนาคต  

2) วเิคราะหและเรียนรูในสิ่งท่ีกระทําได  

3) เปนบุคคลท่ีมองโลกในแงด ี 
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ตาราง 9 (ตอ) 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

 ประสบการณของตนเองและผูอืน่ 

และใชความสามารถอยางเต็มท่ี

เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายท่ี

วางไว 

4) เรียนรูจากประสบการณท้ังจากตนเอง

และผูอื่น 

5) ใชความสามารถอยางเต็มท่ีใหงาน

สําเร็จตามเปาหมายท่ีวางไว 

การพัฒนา 

เพื่อนครู  

พฤตกิรรมของครูท่ีสนับสนุนให

เกดิการปรับปรุงการเรียนการ

สอนของโรงเรียน เปนท่ีปรึกษา

ใหกับเพื่อนครูจนไดรับการ

ยอมรับนับถอืจากเพื่อนรวมงาน 

มคีวามมุงม่ันและมทัีกษะในการ

บริหารจัดการสรางสัมพันธภาพ

กับผูอื่นและทํางานอยางเปน

ระบบ รวมคดิรวมทํางานกับ

เพื่อนครูมกีารสื่อสารและให

ขอมูลปอนกลับแกเพื่อนรวมงาน 

1) สนับสนุนใหเกดิการปรับปรุงการเรียน

การสอนของโรงเรียน  

2) เปนพีเ่ลี้ยงหรือท่ีปรึกษาใหกบัเพื่อนครู  

3) ไดรับการยอมรับนับถอืจากเพื่อน

รวมงาน  

4) มคีวามมุงม่ันและมทัีกษะในการบริหาร

จัดการ  

5) สรางสัมพันธภาพกับผูอื่นและทํางาน

อยางเปนระบบ  

6) รวมคดิรวมทํางานกับเพื่อนครู  

7) มกีารสื่อสารและใหขอมูลปอนกลับแก

เพื่อนรวมงาน 

การพัฒนา

ความสัมพันธกับ

ชุมชน 

การท่ีครูทําหนาท่ี เปนผู

ประสานงานรวมกับผูปกครอง

และชุมชน เพื่อใหเกดิความ

รวมมอื ความตระหนัก เห็น

ความสําคัญในการกาํหนด

วัตถุประสงคของการพัฒนา

โรงเรียน พัฒนานักเรียนเพื่อ

บรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนดไว 

1) การสรางความสัมพันธและความรวมมอื

กับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 

2) การสรางเครือขายความรวมมอืเพื่อการ

จัดการเรียนรู 
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6. การสังเคราะหองคประกอบของปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของคร ู

  

 การศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับองคประกอบคุณลักษณะสวนตัว

ของครูในศตวรรษที่ 21 ในที่นี้ผูวจัิยศึกษาจากแนวคดิ ตํารา หนังสอื วารสาร การสืบคน

ขอมูลผานระบบ Internet และรายงานการวจัิยของนักวิชาการที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

 

  6.1 องคประกอบตามแนวคิดของธรีพงศ แกนอนิทรและคณะ  

   ธรีพงศ แกนอินทร และคณะ (2529, อางถงึใน มานพ สกลศลิปศริ,ิ 

2553, หนา 151) ศกึษาลักษณะของครูโดยการวเิคราะหประวัตคิรูดเีดนจากหนังสือประวัติ

ครูจํานวน 24 คน พบวา ลักษณะดเีดนของครูที่ดอีันเปนลักษณะรวมกวางๆ ของครูดเีดน 

คอื 1) มกีริยิามารยาทเรยีบรอย 2) มอีารมณแจมใสราเรงิ มอีารมณขัน มีอัธยาศัยด ี      

มมีนุษยสัมพันธที่ด ีเปนผูที่ชวยเหลอืผูอื่นมคีวามรักความหวงใยเอาใจใสตอศษิย ถายทอด

ความรูโดยไมปดบังอําพรางศษิย และ 3) มจีติใจโอบออมอาร ีประกอบแตความดวีางนอยู

ในศลีธรรม เปนคนที่เฉลยีวฉลาด มีความคดิรเิริ่ม  

 

  6.2 องคประกอบตามแนวคิดของ นงลักษณ สุกนวล 

   นงลักษณ สุกนวล (2543, หนา 84) ไดศกึษาความสมัพันธระหวาง

องคประกอบดานตัวครูกับพฤตกิรรมการสอนของครูที่สอนในระดับมัธยมศกึษาในโรงเรยีน

ขยายโอกาสทางการศกึษา สังกัดสํานักงานประถมศกึษา จังหวัดสุพรรณบุร ีผลการศกึษา

พบวา องคประกอบดานตัวครูมคีวามสัมพันธทางบวกกับพฤตกิรรมการสอนของครู    

และตัวแปรพยากรณพฤตกิรรมการสอนของครูม ี5 ตัว ไดแก การศกึษาและประสบการณ

การสอน เจตคตขิองครู ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูบรหิารและเพื่อนครู ความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรยีน และสุขภาพกายและจติของครู 

 

  6.3 องคประกอบตามแนวคิดของ สุมน อมรวิวัฒน 

    สุมน อมรววิัฒน (2545, หนา 180) กลาวไวในรายงานผลการดําเนนิงาน

โครงการนํารองระดับชาต ิเรื่อง การปฏรูิปกระบวนการเรยีนรูในโรงเรยีนนํารอง : รูปแบบ

ที่คัดสรร เกี่ยวกับ พอ แม ผูปกครองวาเปนบุคคลในสถาบันครอบครัวที่มบีทบาทสําคัญ 

ในการเลี้ยงดูเด็ก ครอบครัวเปนจุดเริ่มการเรยีนรูของชีวติลูก พอแมเปนครูคนแรกและเปน
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ครูที่ตดิตามสอนลูกไปทุกชวงวัย และพอแม ผูปกครองก็มบีทบาทสําคัญในการสั่งสอน 

ฝกฝน อบรมบมนสิัยใหแกเด็ก  

 

  6.4 องคประกอบตามแนวคิดของ สายฝน ทับทิมเทศ 

   สายฝน ทับทมิเทศ (2546, หนา 41) ไดศึกษา ปจจัยสวนบุคคลที่สงผล

ตอความรู ความเขาใจของครู อาจารย ตอการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา จังหวัดจันทบุร ีผลการวจัิยพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่สงผลตอ

ความรู ความเขาใจของครู อาจารย ตอการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ   

ม ี5 ดาน คอื 1) ระดับการศึกษา 2) ประสบการณในการสอน 3) การไดรับการฝกอบรม     

4) การไดรับการนเิทศ 5) เจตคตติอการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ สงผล

ตอความรู ความเขาใจของครู อาจารยตอการจัดการเรยีนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ดานการเตรยีมการสอน ดานการดําเนินการสอน และดานการประเมนิผล 

 

  6.5 องคประกอบตามแนวคิดของ วไิลลักษณ เขมวงศ 

   วไิลลักษณ เขมวงศ (2547, บทคัดยอ) ไดศกึษาความสัมพันธระหวาง

ปจจัยสวนบุคคล กับพฤตกิรรมการสอนของครูโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนภาคใต 

การศกึษานี้มีจุดมุงหมายเพื่อศกึษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับพฤตกิารณ

การสอนของครูโรงเรยีนตํารวจตระเวนชายแดนภาคใต และเพื่อสรางสมการพยากรณ 

พฤตกิรรมการสอนของครูดวยตัวแปรปจจัยสวนบุคคล คอื 1) วุฒกิารศกึษา                 

2) ประสบการณการสอนของครู 3) บุคลกิลกัษณะของครู 4) เจตคตทิี่มอีาชีพครู  

5) ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน 6) เจตคตขิองครูมตีอนักเรยีน 7) แรงจูงใจในการ

ปฏบิัตงิาน 8) ปฏสิัมพันธระหวางครูกับผูบริหารและเพื่อนรวมงาน 9) สุขภาพของครู 

ผลการวจัิยพบวา ปจจัยสวนบุคคลที่สามารถรวมกันพยากรณพฤตกิรรมการสอนของครู

ดวยตัวแปรปจจัยสวนบุคคล ได ม ี5 ดาน จาก 9 ดานที่มนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

ตามลําดับ ดังนี้ 1) ปฏสิมัพันธระหวางครูกับผูบรหิารและเพื่อนรวมงาน 2) สุขภาพครู                   

3) ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรยีน 4) ประสบการณการสอนของครู และ 5) เจตคตทิี่

ดตีอวชิาชีพครู 
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  6.6 องคประกอบตามแนวคิดของ เกษม บุตรด ี

   เกษม บุตรด ี(2548, บทคัดยอ) ศกึษาเรื่องปจจัยเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิล

ตอประสทิธภิาพการสอนของครูคณติศาสตร โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญศกึษา 

จังหวัดสกลนคร พบวา รูปแบบปจจัยเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลตอประสทิธภิาพการสอนของ

ครู ม ี8 ตัวแปร ดังนี้ ตัวแปรที่มอีทิธพิลทางตรงตอประสทิธผิลการสอนของครู ไดแก   

เจตคตติอวชิาที่สอน ความรูความสามารถทางวิชาการ การใชสื่อการเรยีนการสอน  

และบรรยากาศในหองเรยีน สวนตัวแปรที่มอีทิธพิลทัง้ทางตรงและทางออม ไดแก 

บุคลกิภาพของครู และประสบการณการสอน  โดยตัวแปรทัง้หมดสามารถอธบิาย        

ความแปรปรวนของประสทิธภิาพการสอนของครูไดรอยละ 63.5  

 

  6.7 องคประกอบตามแนวคิดของสวนา พรพัฒนกุล 

  สวนา พรพัฒนกุล (อางถงึใน สนุสิา แสงอนันต, 2548, หนา 21) กลาววา

บุคคลที่เด็กจะเรียนแบบนัน้จะเริ่มตนจากคนใกลชิดที่สุด แลวคอยๆ หางออกไปจากตัวเด็ก

ตามพัฒนาการทางสังคม แบงออกไดเปน 1) เลยีนแบบจากพอแมและครู ในชวงที่เด็กเริ่ม

เลยีนแบบนัน้จะไดแก บุคคลที่ใกลที่สุด คอื พอ แม ซึ่งมคีวามหมายถงึผูปกครองและผูที่

เลี่ยงดูเด็กแทนพอแมดวย เมื่อเด็กเตบิโตขึ้น เด็กจะไปโรงเรยีนใชเวลาครึ่งหนึ่งของชีวติใน

แตละวันอยูกับครู ดังนัน้ ความสําคัญของครูในการเปนตัวแบบ จงึสําคัญพอๆ กับพอ แม 

ผูปกครอง และครูจงึควรเปนตัวแบบที่แตตองไมแสรางแสดงบทบาทของตัวแบบใหแกเด็ก 

2) เลยีนแบบจากตัวแบบที่เด็กชอบ ซึ่งจะตองเปนตัวแบบทีก่อใหเกดิความพอใจแกเด็ก 

อาจเปนเพื่อนและบุคคลอื่นที่แวดลอมตัวเด็กอยู 3) เลยีนแบบจากตัวแบบที่ตรงกับ       

ความสนใจ การเลยีนแบบจะเกดิขึ้นเมื่อตัวแบบนัน้ตรงกับความสนใจ เด็กหญงิจะเรยีน

แบบไปแตกตางไปจากเด็กชาย เนื่องจากความสนใจแตกตางกัน แมในเด็กหญงิหรือ

เด็กชายดวยกันความสนใจก็จะแตกตางกันออกไปอกี เชน เด็กหญงิบางคนในใจเลียนแบบ

การทํางานในบานของพอแม แตบางคนอาจจะสนใจศิลปะการแสดงตางๆ ที่ตนไดพบใน

รายการโทรทัศนและพยายามเลยีนแบบ 4) เลยีนแบบจากตัวผูกลาหาญ ไมวาจะเปน

เด็กหญงิหรอืเด็กชายยอมจะมผูีกลาหาญที่ตนยกยองและพอใจจะเลยีนแบบตามผูกลา

หาญของตน ตัวแบบอาจมาจากเรื่องจรงิหรอืไมจริงก็ได ตัวแบบของเด็กมักไดแก บุคคลที่

อายุมากกวา 5) เลยีบแบบจากตัวละครซึ่งเปนตัวละครในนยิายในภาพยนตร โทรทัศน  

เปนตน สําหรับการเลยีนแบบของผูใหญ การเลยีนแบบจะเปนการถายทอดพฤตกิรรม  
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ทางสตปิญญา การเลยีนแบบจะไมออกมาในลักษณะตรง แตจะมกีารดัดแปลงปรับปรุงให

เหมาะสมเสยีกอน 

 

  6.8 องคประกอบตามแนวคิดของนิศากร  สนามเขต 

     นศิากร สนามเขต (2552, หนา 4 ) ทําการวจัิยเรื่อง "การมภูีมคิุมกัน

ภายในและภายนอกที่เกี่ยวของกับพฤตกิรรมการคบเพื่อนอยางเหมาะสมของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาตอนปลาย" ผลการวจัิยพบวา นักเรยีนที่มีความเช่ือม่ันในตนเอง ไดเห็น

แบบอยางที่ดขีองการคบเพื่อนจากสื่อตางๆ ไดรับการอบรมสั่งสอนเกี่ยวกับการคบเพื่อน

จากผูปกครอง พอแมอบรมเลี้ยงดูดวยความรักใชเหตุผล รวมถงึ การนับถอืศาสนา และ

ไดรับการสนับสนุนทางสังคมจากครู จะมภูีมคิุมกันที่ด ีและมพีฤตกิรรมการคบเพื่อนที่

เหมาะสม โดยเฉพาะในกลุมนักเรยีนชายทีม่เีพื่อนผูหญงินอย อยางไรก็ตาม สิ่งที่ตอง

พัฒนาเรงดวนคอื กลุมนักเรยีนชายที่มีผลการเรยีนอยูในเกณฑต่ํา มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง

นอย ตลอดจนมภูีมคิุมกันในตนเองนอย จะเปนกลุมเสี่ยงตอการคบเพื่อนอยางไมเหมาะสม 

ทัง้นี้ การพัฒนาเด็กกลุมเสี่ยงนี้จะตองสงเสรมิใหเห็นแบบอยางการคบเพื่อนที่ดจีากสื่อ  

พอ แม ผูปกครองตองใหการอบรมสั่งสอนเกี่ยวกับการคบเพื่อน รวมทัง้ สรางความเช่ือม่ัน

ใหเกดิขึ้นกับตัวเด็กเองดวย 

 จากที่กลาวมาขางตน ผูวจัิยไดสังเคราะหองคประกอบคุณลักษณะสวนตัว  

ของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดดังตาราง 10  

 

ตาราง 10 การสังเคราะหองคประกอบคุณลักษณะสวนตัวของครู 
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1. มกีริิยามารยาทเรียบรอย         1 

2. มอีารมณแจมใสราเริง มอีารมณขัน มอัีธยาศัยด ี               

มมีนุษยสัมพันธท่ีดี 
 

       1 
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ตาราง 10 (ตอ) 
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3. มจีติใจโอบออมอารี ประกอบแตความดวีางนอยูใน

ศีลธรรม 
 

       1 

4. ประสบการณการสอน          4 

5. เจตคติของครู         2 

6. ปฏสัิมพันธระหวางครูกับผูบริหารและเพื่อครู         2 

7. ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน         2 

8. สุขภาพกายและจติของครู         2 

9. พอแมผูปกครองเปนบุคคลในสถาบันครอบครัวท่ีมี

ความสําคัญในการเลี้ยงดูเด็ก 

  
 

     1 

10. ครอบครัวเปนจุดเร่ิมการเรียนรูของชีวติเด็ก         1 

11. พอแมเปนครูคนแรกและเปนครูท่ีติดตามสอนลูกไปทุก

ชวงวัย  

  
 

     1 

12. พอ แม ผูปกครองมบีทบาทสําคัญในการส่ังสอน ฝกฝน 

อบรมบมนิสัยใหแกเด็ก 

  
 

 
 

   1 

13. ระดับการศึกษา         1 

14. การไดรับการฝกฝน         1 

15. การไดรับการนเิทศ         1 

16. เจตคติตอการจดัการเรียนการสอน         2 

17. ความรูความสามารถท่ีไดจากการเรียนรู         1 

18. การใชสื่อการเรียนการสอน         1 

19. บรรยากาศในหองเรียน         1 

20. บุคลกิภาพของครู         2 

21. เลยีนแบบจากพอแมและครู         1 

22. เลยีนแบบจากตัวแบบท่ีเด็กชอบ         1 

23. เลยีนแบบจากตัวแบบท่ีตรงกับความสมใจ         1 
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ตาราง 10 (ตอ) 
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23. เลยีนแบบจากตัวแบบท่ีตรงกับความสมใจ         1 

24. เลยีนแบบจากตัวผูกลาหาญ         1 

25. เลยีนแบบจากตัวละคร         1 

26. นักเรียนท่ีมคีวามเชื่อม่ันในตนเองจากการไดเห็น

แบบอยางท่ีดจีากสื่อตางๆ  

        1 

27. นักเรียนท่ีมคีวามเชื่อม่ันในตนเองจากการไดรับการ

อบรมส่ังสอนจากพอ แม ผูปกครอง 

        1 

 

 จากผลการศกึษาทฤษฎแีละงานวจัิยเพื่อการสังเคราะหกําหนดองคประกอบ

ของปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 จากทัศนะและจากผลการศกึษาวจัิยของนักวชิาการ 8 แหลงดังกลาวมานัน้

ผูวจัิยพจิารณาเห็นวาองคประกอบบางตัวมคีวามหมายเดยีวกันแตนักวชิาการเรยีกช่ือ

ตางกัน ดังนัน้ เพื่อใหการนําเอาองคประกอบแสดงในตารางสังเคราะหมคีวามเหมาะสม 

ผูวจัิยจงึกําหนดช่ือองคประกอบที่มคีวามหมายเหมอืนกันแตเรยีกช่ือแตกตางกันที่เปน

กลาง (Neutral) ที่สะทอนใหเห็นความหมายเดยีวกันและครอบคลุมองคประกอบอื่นที่ใชช่ือ

แตกตางกันนัน้ หรอืเลอืกใชช่ือองคประกอบใดองคประกอบหนึ่ง ดังนี้ 

  1. การมีแบบอยาง เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก พอแมผูปกครองเปนบุคคลในสถาบันครอบครัวที่มคีวามสําคัญ

ในการเลี้ยงดูเด็ก (สุมน อมรววิัฒน, 2545) การไดรับการนเิทศ (สายฝน ทับทมิเทศ, 

2546) เลยีนแบบจากพอแมและครู เลยีนแบบจากตัวแบบที่เด็กชอบ เลยีนแบบจาก                      

ตัวแบบที่ตรงกับความสนใจ เลยีนแบบจากตัวผูกลาหาญ เลยีนแบบจากตัวละครู (สวนา                   

พรพัฒนกุล, 2548) นักเรยีนมคีวามเช่ือมันในตนเองจากการไดเห็นแบบอยางที่ดจีากสื่อ

ตางๆ (นศิากร สนามเขต, 2552) รวมเปนความถี่เทากับ 4 คดิเปนรอยละ 50.00 
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  2. การไดรับการอบรมสั่งสอน เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่

มคีวามหมายเดยีวกัน ไดแก ครอบครัวเปนจุดเริ่มการเรียนรูของเด็ก พอแมเปนครูคนแรก

และเปนครูที่ตดิตามสอนลูกไปทุกชวงวัย พอ แม ผูปกครองมบีทบาทสําคัญในการสั่งสอน 

ฝกอบรมบมนสิัยใหแกเด็ก (สุมน อมรววิัฒน, 2545) การไดรับการฝกฝน (วไิลลักษณ 

เขมวงศ, 2547) ความรูความสามารถที่ไดจากการเรยีนรู (เกษม บุตรด,ี 2548) นักเรยีนมี

ความเช่ือมันในตนเองจากการไดรับการอบรมสั่งสอนจากพอ แม ผูปกครอง (นศิากร 

สนามเขต, 2552) รวมเปนความถี่เทากับ 4 คดิเปนรอยละ 50.00 

  3. บุคลกิภาพ เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มคีวามหมาย

เดยีวกัน ไดแก มกีริยิามารยาทเรยีบรอย มอีารมณแจมใสราเรงิ มอีารมณขัน  มีอัธยาศัยด ี

มมีนุษยสัมพันธที่ด ีมจีิตใจโอบออมอารี ประกอบแตความดวีางตนอยูในศีลธรรม (ธรีพงศ 

แกนอนิทรและคณะ, 2553) ปฏสิัมพันธระหวางครูกับผูบรหิารและเพื่อนครู ความสัมพันธ

ระหวางครูกับนักเรียน สุขภาพกายและสุขภาพจติของครู (นงลักษณ สุกนวล, 2543) และ   

(วไิลลักษณ เขมวงศ, 2547) บุคลกิภาพของครู (เกษม บุตรด,ี 2548) และ (สวนา                    

พรพัฒนกุล, 2548) รวมเปนความถีเ่ทากับ 5 คดิเปนรอยละ 55.55 

  4. ประสบการณการสอน เปนปจจัยที่สังเคราะหขึ้นจากองคประกอบที่มี

ความหมายเดยีวกัน ไดแก ประสบการณการสอน (นงลักษณ สุกนวล, 2543)                   

(สายฝน ทับทมิเทศ, 2546), (วไิลลักษณ เขมวงศ, 2547) และ (เกษม บุตรด,ี 2548) 

รวมเปนความถี่เทากับ 4 คิดเปนรอยละ 50.00 

 จากการสังเคราะหองคประกอบที่มคีวามหมายคลายคลงึกันเขาไวดวยกัน 

พบวามอีงคประกอบเชิงทฤษฎ ีจํานวน 8 องคประกอบ ผูวจัิยใชหลักเกณฑในการ

พจิารณาองคประกอบที่มคีวามถี่สูง ในที่นี้คอืความถี่ตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป เพื่อกําหนด

เปนองคประกอบคุณลักษณะสวนตัวของครู เพื่อใชเปนกรอบแนวคดิในการวิจัย ไดจํานวน 

4 องคประกอบ ดังนี้ 

  องคประกอบที่ 1 การมแีบบอยาง 

  องคประกอบที่ 2 การไดรับการอบรมสั่งสอน 

  องคประกอบที่ 3 บุคลกิภาพดานอารมณ 

  องคประกอบที่ 4 ประสบการณการสอน 

 จากองคประกอบขางตน สามารถสรางโมเดลการวัดองคประกอบคุณลักษณะ

สวนตัวของครู เพื่อใชในการวจัิยดังภาพประกอบ 8 
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ภาพประกอบ 8 โมเดลการวัดองคประกอบคุณลักษณะสวนตัวของครู 

 

 นิยามเชงิปฏบิตักิารและตัวบงชี้ของแตละองคประกอบของคุณลักษณะ

สวนตัวของครู 

 

 1. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการมีแบบอยาง 

  อรัญญา บุญธรรม (2557, หนา 4) กลาววา การมตีัวแบบที่ดใีนครอบครัว

เปนอกีหนึ่งปจจัยที่ชวยพัฒนานักศกึษาใหมคีุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคตไิทย จากการ

สัมภาษณทําใหทราบวาในครอบครัวจะมบีุคคลที่นักศกึษาใชเปนตัวแบบ บุคคลตนแบบ

อาจเปนพอ แม หรอืญาตผูิใหญที่นักศกึษาใหความเคารพนับถอื ในการใชชีวติอยูรวมกับ

บุคคลตนแบบ นักศกึษาจะเกดิการเรยีนรูจากการเฝาสังเกตและเลยีนแบบพฤตกิรรมของ

บุคคลที่ตนเองเห็นวานานับถอืและนาเอาแบบอยาง เชน การเปนคนที่มเีหตุผล มคีวามคดิ

เปนของตัวเอง พึ่งพาตัวเองได เปนผูนําใหความชวยเหลอืและใหคําปรกึษาแกผูอื่น ปรับตัว

ไดงาย ประหยัดอดออม ทําใหนักศกึษาซมึซับลักษณะนสิัยของบุคคลตนแบบจนกลายเปน

ลักษณะนสิัยของนักศกึษาในที่สุดPสอดคลองกับงานวิจัยของประเทศสวเีดน พบวา        

1) ความรํ่ารวย สถานะทางสังคมไมมผีลตอพฤตกิรรมของเด็กโดยตรง แตบรรยากาศใน

บานมอีทิธพิลโดยตรงกับความประพฤตขิองเด็ก 2) ถาพอแมไมด ีลูกมโีอกาสไมดีสูง      

3) มเีด็กไมดทีัง้ๆ ที่พอแมดูเหมอืนจะด ีเมื่อศกึษาลกึลงไปพบวา พอแมเหลานี้มัก พูดอยาง

ทําอยาง ไมเปนตัวอยางที่ดี และ 4) พอแมที่เปนตัวอยางที่ด ีแทบไมตองพรํ่าสั่งสอนเด็ก

เลย พอแมเหลานี้เปนตัวอยาง พูดตรงกับทํา ทําตรงกับที่พูด และเปนแรงบันดาลใจใหลูก

คุณลักษณะสวนตัว

ของครู 

การมแีบบอยาง 

การไดรับการอบรมสั่งสอน 

บุคลกิภาพ 

ประสบการณการสอน 
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ปฏบิัตติาม ในที่สุดเด็กจะมีอุปนสิัย เชนเดยีวกับพอแม (ธรีะเกยีรต ิเจรญิเศรษฐศลิป, 

ม.ป.ป., หนา 14-15)  

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การมแีบบอยาง หมายถงึ การที่ครู

มตีนแบบที่ดแีละยดึถอืเปนแบบอยางในการปฏบิัตงิานและดํารงชีวติ ซึ่งนยิามดังกลาว

กําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) การมคีรูที่ดเีปนตนแบบในการทํางาน และ 2) การมแีบบอยางที่ดี

ในการดํารงชีวติ 

 

 2. นิยามเชงิปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบการไดรับการอบรม 

สั่งสอน 

  อรัญญา บุญธรรม (2557, หนา 4) กลาววา จากการวเิคราะหขอมูลจาก

การสัมภาษณนักศกึษาพยาบาลที่ไดรับการคัดเลอืกใหเปนนักศกึษาดเีดนประจําสถาบัน 

พบวา ครอบครัวเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญที่สงเสรมิใหนักศกึษามคีุณลักษณะบัณฑิตอุดม

คตไิทยจากการสัมภาษณพบวานักศกึษาทุกคนตางแสดงความคดิเห็นที่สะทอนถงึอทิธพิล

ของครอบครัวที่ทําใหนักศกึษาเหลานัน้เตบิโตเปนคนที่มคีุณสมบัตโิดดเดนตางจากคนอื่น 

กลาวคอื มคีวามเปนผูนํากลาคดิกลาตัดสินใจ มคีวามรับผิดชอบ วริยิะอุตสาหะ เขมแข็ง

อดทน พยายามเอาชนะอุปสรรค พึ่งพาตัวเองได รวมถึงมคีวามออนนอมถอมตนตามวถิี

ไทยสําหรับปจจัยดานครอบครัวที่นักศกึษาเห็นวามสีวนชวยหลอหลอมใหเขาเปนคนเกง 

คนดนีัน้ ประกอบดวยวธิกีารเลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน การมตัีวแบบที่ดใีนครอบครัวและ

สัมพันธภาพในครอบครัว ซึ่งการไดรับการอบรมสั่งสอน คอื การอบรมสั่งสอนจากพอแม

หรอืผูปกครองเปนปจจัยสงเสรมิอกีประการหนึ่งที่มสีวนชวยหลอหลอมใหนักศกึษามี

คุณลักษณะของบัณฑิตอุดมคตไิทยการอบรมสั่งสอนถอืเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา

มนุษย การอบรมสั่งสอนเปนการบอกกลาวสมาชิกรุนหลังใหทราบวาสิ่งใดควรหรอืไมควร

ประพฤตปิฏบิัติ เพื่อใหสามารถปรับตัวอยูในสังคมได ตลอดจนเปนการถายทอดคานยิม

ของผูสอนไปสูคนรุนหลังผลของการอบรมสั่งสอนจงึทําใหคนรุนหลังเกดิการพัฒนาตนเอง

ตามแนวทางที่ไดรับการอบรมสั่งสอน จนเกดิเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในอนาคต

สอดคลองกับ มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช (2535, หนา 558) ไดกลาวถงึ บทบาทของ

พอ แม ผูปกครองในการสงเสรมิและชวยเหลอืเด็กใหมีประสทิธภิาพ ประกอบดวย                      

1) เปนผูอบรมเลี้ยงดูใหเด็กไดมกีารเจรญิเตบิโตอยางถูกสุขลักษณะ มพีลานามัยสมบูรณ 

แข็งแรง และมพีัฒนาการครบดาน 2) เปนผูสังเกต คอื พอ แม ผูปกครองจะใกลชิดเด็ก

มากจงึมโีอกาสที่สังเกตไดวาเด็กมคีวามถนัด และมคีวามสามารถเฉพาะดานใด หรอืมี
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ปญหาทางดานใด จะไดใหการชวยเหลือสรางเด็กใหเจริญเตบิโตและมกีารพัฒนาการไปใน

ทศิทางที่เหมาะสม 3) เปนผูจัดสภาพแวดลอมใหตรงกับความตองการของเด็กและเอื้อตอ

การ พัฒนาการในทุกๆ ดาน 4) เปนผูใหการชวยเหลือและเปนผูสงเสรมิใหเด็กไดพัฒนา

ตนเองใหเต็ม ตามศักยภาพและเตบิโตเปนบุคคลที่มคีุณคา 5) เปนผูใหความรวมมอืแกครู

และสถานศกึษาในการใหขอมูลและชวยเหลอืสงเสรมิเด็กใหสอดคลองกับทางโรงเรยีน 

เพื่อเด็กจะไดพัฒนาไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้ วาโร เพ็งสวัสดิ ์(2544, หนา 154)                     

ไดกลาวถงึบทบาทหนาที่ของพอแมหรอืผูปกครองในการพัฒนาการเดก็ปฐมวัย ไวดังนี้        

1) เลี้ยงดูใหเจรญิเตบิโต โดยการสนองความตองการทั้งทางรางกายและจิตใจ 2) อบรม

ระเบยีบวนัิยทางสังคมตลอดจนกริยิามารยาทตางๆ 3) สงเสรมิพัฒนาการดานตางๆ ใหกับ

เด็กปฐมวัย ซึ่งไดแก ดานรางกาย ดาน สังคม ดานอารมณ จติใจและดานสตปิญญา 

เพื่อใหมคีวามพรอมทางดานการเรยีนรูตอไป 4) สงเสริมความสนใจของเด็กโดยการจัด

สภาพแวดลอมรอบๆ ตัวใหเหมาะสม เชน อุปกรณในการเลน หนังสอืนทิาน การพาไป

ทัศนศกึษา เปนตน 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา การไดรับการอบรมสั่งสอน 

หมายถงึ การที่ครูอาศัยอยูในสภาพแวดลอม สภาพครอบครัวที่มกีารเลี้ยงดแูละการอบรม

สั่งสอนที่เหมาะสมถูกตอง ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) การมคีรอบครัวที่ด ี

อบอุน 2) การมสีภาพแวดลอมที่ด ีและ 3) การไดรับการอบรมสั่งสอนในแบบอยางที่ด ี

เหมาะสม ถูกตอง 

 

 3. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบบุคลกิภาพของครู 

  บุคลกิภาพของครูเปนการแสดงออกของครูทัง้ทางดานรางกาย จติใจ 

อารมณ และสังคม อันมีผลตอการเรยีนของนักเรยีน สอดคลองกับ วไิล ตัง้จติสมคดิ 

(2544, หนา 132-133) กลาววา บุคลกิภาพที่ดขีองครู หมายถงึ ลักษณะการแสดงออก

ของครูในดานรางกายและความคดิ ประกอบดวย ทัศนคตทิี่ดตีออาชีพ มรีางกายแข็งแรง 

แตงกายสุภาพ เหมาะสมกับสภาพการณ มคีนมเีหตุมีผลมองโลกในแงด ีและมกีริิยา

ทาทางที่เหมาะสม แบงออกเปน 4 ดาน คือ 1) บุคลกิภาพทางกาย ไดแก รูปรางหนาตา 

กริยิาทาทาง โทนเสยีง น้ําเสยีง การพูด และการแตงกาย 2) บุคลกิภาพทางจิตใจและ

อารมณ ไดแก การแสดงพฤตกิรรมในขณะที่เกดิอารมณ การควบคุมอารมณ               

3) บุคลกิภาพทางสังคม ไดแก การแสดงพฤตกิรรมขณะที่เขาสังคม การรูจักวธิสีราง

สัมพันธภาพกับผูอื่น และ 4) บุคลกิภาพทางสตปิญญา ไดแก การแสดงความสามารถใน
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การแกปญหา การแสดงความคดิเห็น การใหคําแนะนําตอผูอื่น สอดคลองกับ                         

สุชา จันทรเอม (2544, หนา 95) กลาววา บุคลกิภาพ หมายถงึ ลักษณะที่สําคัญตอ        

การปรับตัวของบุคคล ไดแก รูปราง หนาตา ทาทาง ความสามารถ แรงจูงใจ และ                   

การแสดงออกทางอารมณ สัมพันธกับ ยนต ชุมจิต (2550, หนา 294-302) กลาววา ครูที่

มคีุณภาพ มักราเรงิและมคีวามสุข สามารถรักษาระเบยีบวนัิยในช้ันเรยีนไดเปนอยางด ี

ทํางานอยางมคีวามสุขและกระตอืรอืรน มีความมุมานะขยันขันแข็ง เพราะนักเรยีนจะ

เรยีนรูวธิกีารทํางานตามแมแบบโดยไมตองสอน สอดคลองกับ Lawrence (อางถงึใน ปรชีา 

ดสีุขจติร, 2541, หนา 39) กลาวถงึผลการวจัิยในสหรัฐอเมรกิาเพื่อปรังปรุงคุณภาพของ

ครู พบวา ลักษณะของครูควรม ีคอื ดานบุคลกิภาพ ไดแก ความเช่ือม่ันในตนเอง มีความ

ม่ันคงในอารมณ มคีวามเปนประชาธปิไตย มกีารยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล  

มมีนุษยสัมพันธที่ด ีอุทศิเวลาเพื่อการศกึษา มคีวามรับผิดชอบใหคําปรกึษาชวยเหลอื

นักเรยีน มคีวามกระตอืรอืรนที่จะปรับปรุงและพัฒนาตนเอง มคีวามยดืหยุนสวน                    

เสรมิศักดิ์ สุรวัลลพ (ม.ป.ป., หนา 116) กลาววา บุคลกิภาพของครูเปนองคประกอบหนึ่งที่

ชวยสงเสรมิคุณภาพการสอน ชวยใหนักเรยีนเกดิความสนในที่จะเรยีนเพิ่มเตมิ เสริมสราง

บรรยากาศที่ดใีนช้ันเรยีน นักเรยีนสวนใหญยอมรับครูที่มบีุคลกิภาพดมีากกวา 

 จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา บุคลกิภาพ หมายถงึ การที่ครูรูจัก

เลอืกใชถอยคําแสดงอากัปกริยิาทาท ีรวมทัง้ใชวธิกีารสื่อความหมายที่ชวยกระตุนให

นักเรยีนเกดิการเรยีนรู อยากรูอยากเห็น มบีรรยากาศแหงความรวมมอืและปฏสิัมพันธใน

หองเรยีนอยางสรางสรรคและมคีวามยนิดทีี่จะสัมพันธกับผูอื่น ไดแก ความม่ันคงทาง

อารมณ อารมณขัน และยิ้มแยมแจมใส ซึ่งนยิามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้                    

1) บุคลกิลักษณะทาทางด ีรูจักวางตัวไดเหมาะสม 2) แตงกายสุภาพเรยีบรอยเหมาะสมกับ

กาลเทศะ 3) มสีุขภาพแข็งแรง 4) พูดจาสุภาพออนโยน ชัดเจนและเขาใจงาย 5) มเีหตุผล 

6) มคีวามรเิริ่มสรางสรรค 7) มคีวามเช่ือม่ันในตนเอง 8) มอีารมณขัน 9) ยิ้มแยมแจมใส 

และ 10) มคีวามม่ันคงทางอารมณ 

 

 4. นิยามเชิงปฏบิัตแิละตัวบงชี้ขององคประกอบประสบการณการสอน 

  ประสบการณการสอน เปนระยะเวลาที่ครูปฏบิัตภิารกจิการสอนใน

สถานศกึษาจนถงึปจจุบัน ประสบการณการสอนของครูเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่งที่มี

อทิธพิลตอคุณภาพของครู สอดคลองกับ นเิลาะ แวอเุซง็ (2551, หนา 9) กลาววา 

ประสบการณการสอน หมายถงึ ครูที่ผานการทํางานมาเปนระยะเวลาอันนานพอสมควร 
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และไดสะสมความรู ความเขาใจจากสภาพการทํางานในสถานศกึษาตางๆ เพื่อนํามาใชใน

การปฏบิัตงิานในตําแหนงปจจุบัน สอดคลองกับ จุฑาวด ีทาหลา (2546, หนา 16)  

กลาววาประสบการณจากการสอน ประสบการณความสําเร็จหรอืความลมเหลวจาก 

การสอนเปนปจจัยหนึ่งที่มอีิทธพิลตอการรับรูประสทิธิภาพการสอนของครู โดยครูที่มี

ประสบการณความสําเร็จจากการสอนสูง จะชวยเพิ่มการรับรูประสทิธภิาพการสอนของ

ครูใหสูงขึ้น ความสําเร็จที่เกิดจากประสบการณการสอนของครูอาจจะไดรับจากขอมูล

ยอนกลับของนักเรยีนมาตคีวามวาตนประสบความสําเร็จไปตามความสําเร็จในการเรียน

ของนักเรยีน สอดคลองกับ นงลักษณ สุกนวล (2543, หนา 145) กลาววา ประสบการณ

การสอนมีผลตอพฤตกิรรมการสอนของครูในระดับมัธยมศกึษา ครูที่มปีระสบการณ

ทํางานสูงจะมพีฤตกิรรมการสอนที่ดกีวาและเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนให

สูงขึ้นได สอดคลองกบักับ Centre and Potter (1980, pp. 274) ไดศกึษาประสบการณของ

ครูที่มตีอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน ผลการวิจัยพบวา ครูมปีระสบการณในการสอนมากยอม

เห็นและเขาใจจุดออน ขอบกพรอง และปญหาตางๆ ในการจัดการเรยีนการสอนไดด ีและ

มโีอกาสในการแกไขปญหาจุดออนและปญหาตางๆ ทําใหมคีวามชํานาญ เช่ียวชาญใน   

การสอนมากขึ้น สอดคลองกับผลการวจัิยของ Newman (1980, pp. 3766-A) ไดศกึษาถงึ

ประสบการณของครูที่มผีลตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรยีน ผลการวจัิยพบวา ครูผูสอนที่มี

ประสบการณในการสอนหลายป จะสามารถทําใหนักเรยีนเพิ่มคะแนนการอานของ

นักเรยีนที่ตนสอนมากกวาผูสอนที่มปีระสบการณนอยปกวา ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ 

Bridge, Judd and Moock (1979, อางถึงใน เกษม บุตรด,ี 2548, หนา 46) กลาววา 

โดยทัว่ไปแลวประสบการณในการสอนของครูมคีวามสัมพันธในทางบวกกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนของนักเรยีน สอดคลองกับผลการวิจัยของ Johnston (1979, pp. 236-312) 

ไดศกึษาสภาพการเรยีนการสอน พบวา ครูที่สอนในโรงเรยีนเปนระยะเวลามากกวา 9 ป  

มผีลงานดานการสอนดกีวาครูที่สอนอยูในโรงเรยีนนอยกวา 9 ป  

จากความสําคัญดังกลาวขางตน สรุปไดวา ประสบการณการสอน หมายถงึ 

จํานวนปที่ปฏบิัตงิานสายผูสอนทําใหมคีวามสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรู และ

การประยุกตใชความรู ซึ่งนิยามดังกลาวกําหนดตัวบงช้ี ไดดังนี้ 1) ครูที่มปีระสบการณสอน

มากมคีวามสามารถในการจัดกระบวนการเรยีนรู และการประยุกตใชความรู 

 สรุปนยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ีขององคประกอบการมแีบบอยางในโมเดล

การวัดคุณลักษณะสวนตัวของครู ดังตาราง 11 
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ตาราง 11  นยิามเชิงปฏบิัติการและตัวบงช้ีขององคประกอบในโมเดลการวัด 

              คุณลักษณะสวนตัวของครู 

 

องคประกอบ นยิามเชงิปฏบิัติการ ตัวบงชี ้

การมแีบบอยาง การท่ีครูมตีนแบบท่ีดแีละยึดถอื

เปนแบบอยางในการปฏบัิติงาน

และดํารงชีวติ 

1) มคีรูท่ีดเีปนตนแบบในการทํางาน 

2) มแีบบอยางท่ีดใีนการดํารงชีวติ 

การไดรับการอบรม

ส่ังสอน 

การท่ีครูอาศัยอยูใน

สภาพแวดลอม สภาพครอบครัว

ท่ีมีการเลี้ยงดู และการอบรมส่ัง

สอนท่ีเหมาะสมถูกตอง 

1) มคีรอบครัวท่ีด ีอบอุน 

2) มสีภาพแวดลอมท่ีดี 

3) ไดรับการอบรมส่ังสอนในแบบอยางท่ีด ี

เหมาะสม ถูกตอง 

บุคลกิภาพ การท่ีครูรูจักเลอืกใชถอยคํา

แสดงอากัปกริิยาทาที รวมท้ังใช

วธีิการสื่อความหมายท่ีชวย

กระตุนใหนักเรียนเกดิการเรียนรู 

อยากรูอยากเห็น มบีรรยากาศ

แหงความรวมมอืและปฏสัิมพันธ

ในหองเรียนอยางสรางสรรคและ

มคีวามยินดท่ีีจะสัมพันธกับผูอืน่ 

ไดแก ความม่ันคงทางอารมณ 

อารมณขัน และย้ิมแยมแจมใส 

1) บุคลกิลักษณะทาทางด ีรูจักวางตัวได

เหมาะสม  

2) แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ

กาลเทศะ  

3) มสุีขภาพแข็งแรง  

4) พูดจาสุภาพออนโยนชัดเจนและ     

เขาใจงาย  

5) มเีหตุผล  

6) มคีวามริเร่ิมสรางสรรค  

7) มคีวามเชื่อม่ันในตนเอง  

8) มอีารมณขัน  

9) ย้ิมแยมแจมใส  

10) มคีวามม่ันคงทางอารมณ 

ประสบการณ 

การสอน 

จํานวนปท่ีปฏบัิติงานสายผูสอน

ทําใหมคีวามสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู และการ

ประยุกตใชความรู 

1) ครูท่ีมปีระสบการณสอนมากมี

ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู 

และการประยุกตใชความรู 

  

 เมื่อไดทําการสังเคราะหองคประกอบครบทุกดานแลว ผูวจัิยไดสรางรูปแบบ

สมมตฐิานการวจัิย รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดดังภาพประกอบ 9 
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บทที่ 3 
 

วธิดํีาเนนิการวจัิย 
  

 การวจัิยเรื่อง รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ใชการวจัิยแบบผสานวธิ ี(Mixed 

Methods) มคีวามมุงหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความสอดคลองของปจจัยคุณภาพ

ของครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นกับ

ขอมูลเชิงประจักษ ซึ่งการดําเนนิการวิจัยม ี2 ระยะ ดังนี้ 

 1. ระยะท่ี 1 การกําหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ประกอบดวย 

  1.1 การวเิคราะหเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของ 

  1.2 การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

  1.3 การสังเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบแนวคดิการวิจัย 

 2. ระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมตฐิานการวิจัยกับขอมูลเชงิประจักษ 

ประกอบดวย 

  2.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.2 ตัวแปรที่ศกึษา 

  2.3 เครื่องมือที่ใชในการวจัิย 

  2.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.5 การวเิคราะหขอมูล 

  2.6 การกําหนดคาคะแนนและเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

 การดําเนนิการวจัิยรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ในแตละระยะมีรายละเอียด

ดังนี้ 
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ระยะท่ี 1 การกาํหนดกรอบแนวคดิการวิจัย 

 

 วัตถุประสงค เพือ่สรางกรอบแนวคดิและรางองคประกอบปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 วธิดีําเนนิการ ประกอบดวย 3 วธิ ีคอื 1) การวเิคราะหเอกสารและงานวจัิยที่

เกี่ยวของ 2) การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ และ 3) การสังเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบ

แนวคดิการวจัิย โดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 
 

  1. การวเิคราะหเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

   การวเิคราะหเอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวของ ประกอบดวย การศกึษา

แนวคิดทฤษฎจีากตํารา เอกสารวชิาการ บทความหรือฐานขอมูลตางๆ และงานวิจัยที่

เกี่ยวของทัง้ในและตางประเทศ เพื่อหาองคประกอบปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 

  2. การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

   การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 11 คน ที่ไดมาจากการเลอืก        

แบบเจาะจง โดยนํารางกรอบแนวคดิเบื้องตนจากการสรุปตามหัวขอ 1.1 มากําหนดเปน

แนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ ผูวจัิยแบงผูทรงคุณวุฒอิอกเปน 2 กลุม คอื         

กลุมนักวชิาการ และกลุมนักปฏบิัตกิาร โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

    2.1 กลุมนักวชิาการ จํานวน 2 คน เปนผูที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณเกี่ยวกับการบรหิารการศกึษาหรอืมปีระสบการณการสอนใน

สถาบันอุดมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป มวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาเอกหรอืมี

ตําแหนงทางวชิาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารย 

    2.2 กลุมนักปฏบิัตกิาร จํานวน 9 คน แบงไดเปน 4 กลุม คอื 

     2.2.1 กลุมผูบรหิารการศึกษา จํานวน 2 คน เปนผูที่ดํารงตําแหนง

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา มวีุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก 

หรอืมวีทิยฐานะไมตํ่ากวาเช่ียวชาญ  

     2.2.2 กลุมผูบรหิารสถานศึกษา จํานวน 2 คน เปนผูที่ดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการสถานศึกษา มปีระสบการณในการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษา
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มาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือมวีุฒกิารศกึษาระดับปรญิญาเอก หรอืมวีทิยฐานะไมต่ํากวา

เช่ียวชาญ 

     2.2.3 กลุมศกึษานเิทศก จํานวน 2 คน เปนผูมปีระสบการณ      

การนเิทศงานในโรงเรยีนมัธยมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป หรอืมวีุฒกิารศึกษาระดับ

ปรญิญาเอก หรอืมวีทิยฐานะไมตํ่ากวาเช่ียวชาญ   

     2.2.4 กลุมครูผูสอน จํานวน 3 คน เปนผูมปีระสบการณสอนใน

โรงเรยีนมัธยมศกึษามาแลวไมนอยกวา 10 ป หรือมวีุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก                 

หรอืมวีทิยฐานะไมตํ่ากวาชํานาญการพเิศษ  

    2.3 เครื่องมอืที่ใชในการวจัิย คอื แบบสัมภาษณแบบกึ่งมโีครงสราง 

(Semi-structured Interview) ที่ผูวจัิยสรางขึ้น โดยมปีระเด็นหลักในการสัมภาษณ คอื 

ปจจัยคุณภาพครูดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ดานทักษะการสอนของครู     

ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู และคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

    2.4 การเก็บรวบรวมขอมูลใชวธิสีัมภาษณ โดยใชเครื่องมอืที่สราง

ตามหัวขอ 1.2.3 ผูวจัิยนัดหมายกอนการสัมภาษณอยางนอย 1 สัปดาห และใชเวลา

สัมภาษณประมาณ 1 – 2 ช่ัวโมงตอผูทรงคุณวุฒ ิ1 คน รวบรวมขอมูลการสัมภาษณ  

เพื่อนําไปวเิคราะหตอไป 

    2.5 การวเิคราะหขอมูล นําขอมูลทัง้หมดที่ไดจากการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน มาวิเคราะหเชิงเนื้อหา แลวนําผลที่ไดไปประกอบการพจิารณาเพื่อ

จัดทํารางกรอบแนวคดิในการวจัิย 

 

  3. การสังเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบแนวคิดการวจัิย 

   เมื่อดําเนนิการตามหัวขอยอย 1.1 – 1.2 เสร็จสิ้นแลว ผูวจัิยนําผลทัง้ 2 

สวนมาสังเคราะห เพื่อคัดเลอืกตัวบงช้ีที่มีความเหมาะสม กอนนําไปดําเนนิการในระยะที่ 2 
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ระยะท่ี 2 การตรวจสอบสมมติฐานการวิจัยกับขอมูลเชงิประจักษ 

 

 การดําเนนิการวิจัยระยะที่ 2 เพื่อตรวจสอบสมมตฐิานการวจัิยกับขอมูล      

เชิงประจักษ โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
 

 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  1.1 ประชากร  

   ประชากรในการวจัิยในครั้งนี้ ไดแก ผูบริหารสถานศกึษาและครูผูสอน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา        

ขัน้พื้นฐาน ในปการศกึษา 2558 จําแนกเปนผูบรหิาร 12,524 คน และ ครู 25,048 คน    

รวมประชากรทั้งสิ้น 37,527 คน 

     1.2 กลุมตัวอยาง  

   ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา สํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขัน้พื้นฐาน ปการศกึษา 2558 การไดมาของกลุมตัวอยางใชการสุมแบบหลายขัน้ตอน 

(Multi-stage Random Sampling) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 47) เนื่องจากการวจัิย

ครัง้นี้จะวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรม LISREL ซึ่งมคีําแนะนําวาขนาดของกลุมตัวอยางที่ใช

ไมควรนอยกวา 100 คน และควรมตีัวอยาง 20 คนตอตัวแปร 1 ตัว (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 

2549, หนา 67) การวิจัยครั้งนี้มตีัวแปร จํานวน 19 ตัว ดังนัน้ ขนาดของกลุมตัวอยางตอง

มไีมนอยกวา 380 คน ซึ่งเปนเกณฑขัน้ต่ํา แตเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับการกําหนด

สัดสวนกลุมตัวอยาง ผูวจัิยจึงใชกลุมตัวอยางทัง้สิ้น 452 คน โดยมขีั้นตอนการสุมกลุม

ตัวอยาง ดังนี้ 

   1.2.1  ใชสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาทั่วประเทศเปน   

หนวยสุม ใชการสุมอยางงาย โดยใชวธิจัีบสลาก โดยใชเกณฑรอยละ 50 ของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา จากทัง้หมด 42 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา สามารถสุม

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาได 21 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา ไดแก 

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 2, เขต 3, เขต 6, เขต 7, เขต 8, เขต 11,  

เขต 12, เขต 16, เขต 17 เขต 19, เขต 20, เขต 23, เขต 24, เขต 26, เขต 29, เขต 30,  

เขต 31, เขต 35, เขต 37, เขต 39 และ เขต 42 
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   1.2.2 ใชโรงเรยีนเปนหนวยสุม ใชการสุมอยางงาย โดยวธิกีารจับฉลาก

โดยใชเกณฑรอยละ 15 ของจํานวนโรงเรยีนในแตละสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาที่ไดใน 

ขอ 1.2.1 เปนกลุมตัวอยาง ไดจํานวน 154 โรงเรยีน และไดกลุมตัวอยางรวมทัง้สิ้น 452 คน 

จําแนกเปน   

    1.2.2.1 ผูบรหิารสถานศกึษา ใชวธิเีลอืกแบบเจาะจง โดยกําหนดให

ผูบรหิารโรงเรยีนทุกโรงเรยีนในขอ 1.2.2 เปนกลุมตัวอยาง ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางผูบรหิาร 

จํานวน 154 คน  

    1.2.3.2 ครูผูสอน โรงเรยีนละ 2 คน โดยเปนขาราชการครูที่ปฏบิัติ

หนาที่สอนในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน   

ซึ่งจะไดกลุมตัวอยางครู จํานวน 298 คน   

 

ตาราง 12 แสดงจํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของผูบริหารและครู 

 ในโรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

 

สํานักงาน 

เขตพื้นท่ี 

การศึกษา 

จังหวัด 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 

โรงเรียน ผูบริหาร ครู โรงเรียน ผูบริหาร ครู 

2 กรุงเทพฯ 51 51 5,785 8 8 16 

3 นนทบุรี 

พระนครศรีอยุธยา 

44 44 3,244 7 7 14 

6 ฉะเชิงเทรา 

สมุทรปราการ 

50 50 3,295 7  14 

7 ปราจนีบุรี  

นครนายก 

สระแกว 

42 42 2,106 6 6 12 

8 ราชบุรี 

กาญจนบุรี 

52 52 2,841 8 8 16 

11 สุราษฎรธานี 

ชุมพร 

60 60 2,993 8 8 16 

12 นครศรีธรรมราช 

พัทลุง 

90 90 4,901 14 14 28 
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ตาราง  12 (ตอ) 

 

สํานักงาน 

เขตพื้นท่ี 

การศึกษา 

จังหวัด 

จํานวนประชากร จํานวนกลุมตัวอยาง 

โรงเรียน ผูบริหาร ครู โรงเรียน ผูบริหาร ครู 

16 สงขลา 

สตูล 

50 50 3,234 8 8 16 

17 จันทบุรี  

ตราด 

37 37 1,508 5 5 10 

19 เลย 

หนองบัวลําภู 

49 49 2,118 6 6 12 

20 อุดรธานี 55 55 2,938 8 8 16 

23 สกลนคร 42 42 2,185 6 6 12 

24 กาฬสนิธุ 53 53 2,253 7 7 14 

26 มหาสารคาม 32 32 1,929 5 5 10 

29 อุบลราชธานี 

อํานาจเจริญ 

77 77 3,901 12 12 24 

30 ชัยภูม ิ 34 34 1,813 5 5 10 

31 นครราชสมีา 47 47 3,524 7 7 14 

35 ลําปาง  

ลําพูน 

41 41 2,284 6 6 12 

37 แพร  

นาน 

39 39 2,150 6 6 12 

39 พษิณุโลก 

อุตรดติถ 

53 53 2,726 8 8 16 

42 นครสวรรค 

อุทัยธานี 

54 54 2,611 7 7 14 

รวม 1,070 1,070 60,339 154 154 298 

รวมทั้งสิ้น 452 
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 2. ตัวแปรท่ีศึกษา 

  2.1 ตัวแปรเหตุ ไดแก 

   2.1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก ประกอบดวย 

    2.1.1.1 ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู วัดไดจากตัวแปรสงัเกตได     

3 ตัว ประกอบดวย การพัฒนาตนเอง การพัฒนาเพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธ

กับชุมชน 

    2.1.1.2 ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได  

4 ตัว ประกอบดวย การมีแบบอยาง การไดรับการอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพ และ

ประสบการณการสอน  

   2.1.2 ตัวแปรแฝงภายใน ประกอบดวย 

    2.1.2.1 ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู วัดไดจากตัวแปร

สังเกตได 4 ตัว คอื รักและศรัทธาในวชิาชีพครู การมวีินัยและความรับผิดชอบในวิชาชีพครู         

การดํารงชีวติอยางเหมาะสม และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดี 

    2.1.2.2 ปจจัยทักษะการสอนของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว 

ประกอบดวย ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู การมคีวามรอบรู และการมีความ

เช่ียวชาญในวิชาที่สอน 

  2.2 ตัวแปรผล คอื คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21    

วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 5 ตัว ประกอบดวย การมคีวามรูตามหลักสูตรและการ

ประยุกตใชความรู คุณธรรมและจรยิธรรม ทักษะทางการคดิ ทักษะทางสังคม  

และทักษะการใชเทคโนโลยี 

 

 3. เครื่องมอืท่ีใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยม ีดังนี้ 

  3.1 แบบสัมภาษณ  

   แบบสัมภาษณเปนแบบกึ่งมีโครงสรางที่ผูวจัิยสรางขึ้นเพื่อสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คน ประกอบดวย นักวชิาการ ผูบริหารการศกึษา ผูบริหาร

สถานศกึษา ศกึษานเิทศกและครู โดยสัมภาษณเกี่ยวกับองคประกอบของคุณภาพครูดาน

ตางๆ เชน คุณธรรมและจริยธรรมของครู ทักษะการสอนของครู การมุงม่ันพัฒนาของครู 

คุณลักษณะสวนตัวของครูและคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



148 

  3.2 แบบสอบถาม  

   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถามที่ผูวจัิยสรางขึ้นจาก

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที่เกี่ยวของ ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) ม ี5 ระดับ แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้ 

    ตอนที่ 1 เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม        

ซึ่งประกอบดวยขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับ เพศ อายุ ระดับการศกึษา ขนาดสถานศกึษาและ

ประสบการณในการทํางาน ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ  

    ตอนที่ 2 เปนคําถามเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ซึ่งผูวจัิยพัฒนาจากแนวคดิ ทฤษฎ ี

งานวจัิยที่เกี่ยวของ ในดานคุณธรรมและจรรยาบรรณ ทักษะการสอนของครู การมุงม่ัน

พัฒนาของครู และคุณลักษณะสวนตัวของครู ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

    ตอนที่ 3 เปนสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งผูวิจัยพัฒนาจากแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวิจัยที่เกี่ยวของ ลักษณะของ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย 

และนอยที่สุด 

  3.3 การสรางและตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

   ผูวจัิยไดสรางและตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม โดยมรีายละเอยีด

ดังนี้ 

   3.3.1 ศกึษาแนวคดิ ทฤษฏีและงานวจัิยที่เกี่ยวของกับองคประกอบของ

คุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 และ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

   3.3.2 สรางขอคําถามของแตละตัวแปรตามกรอบแนวคิดของ                 

การวจัิย และสอดคลองกับนยิามเชิงปฏบิัตกิาร 

   3.3.3 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นใหอาจารยที่ปรกึษาวิทยานพินธ

ตรวจสอบแนะนําเพื่อปรับปรุงแกไข 

   3.3.4 นําแบบสอบถามไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน ซึ่งประกอบดวย      

1) นักวิชาการดานการบรหิารการศกึษา จํานวน 1 คน 2) ผูบรหิารการศึกษา จํานวน 1 คน 

3) ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 1 คน 4) ศกึษานเิทศก จํานวน 1 คน และ 5) นักวจัิยหรือ

นักวัดผลการศกึษา จํานวน 1 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity)   
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นําความเห็นของผูเช่ียวชาญมาวเิคราะหหาคาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับ

นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ี (Item-objective Congruence : IOC) โดยหากมคีา IOC 

เทากับหรอืสูงกวา .50 ถอืวาเปนคําถามที่ใชได พบวามีคาตัง้แต 0.80 ขึ้นไป (รายละเอยีด

แสดงในตารางภาคผนวก ซ) 

   3.3.5 นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูบรหิารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนในโรงเรยีนที่เปดสอนในระดับมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเขต 22 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 25 โรงเรยีน จําแนกเปนผูบริหาร

สถานศกึษา จํานวน 25 คน และครูผูสอน จํานวน 25 คน รวม 50 คน แลวนํามาวิเคราะห

หาคุณภาพ ดังนี้ 

    3.3.5.1 หาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Discrimination) โดยวธิี

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวมในแตละดาน    

(Item Total Correlation Coefficient) (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 113) โดยเลอืกขอที่มี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ไวใช (มอีํานาจจําแนกตั้งแต 0.25 ขึ้นไป) 

    3.3.5.2 หาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยวธิสีัมประสิทธิแ์อลฟา 

(Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach)  (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หนา 116) 

    คาอํานาจจําแนกและคาความเช่ือม่ันแสดงในตาราง 13 (รายละเอยีด

แสดงในตารางภาคผนวก ซ) 

 

ตาราง 13 คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม IOC 
คาอํานาจ

จําแนก 

คาความ

เชื่อมั่น 

1. ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน 

ของศตวรรษที่ 21 

.80-1.00 .56 - .82 .95 

2. ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู .80-1.00 .62 - .82 .95 

3. ดานทักษะการสอนของครู .80-1.00 .64 - .82 .93 

4. ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู .80-1.00 .64 - .79 .93 

5. ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู .80-1.00 .52 - .81 .94 

โดยรวมทัง้ฉบับ .80-1.00 .52 – .82 .94 
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  3.4 จัดทําเครื่องมอืและนําเครื่องมอืไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  ผูวจัิยเก็บรวมรวมขอมูล โดยดําเนนิการ ดังนี้ 

  4.1 ผูวิจัยขอหนังสอืราชการจากสํานักงานบัณฑติวทิยาลัย มหาวทิยาลัย

ราชภัฏสกลนคร เพื่อขออนุญาตและขอความอนุเคราะหจากผูบรหิารสถานศกึษาของ

โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานที่เปนกลุม

ตัวอยาง 

  4.2 ผูวจัิยสงหนังสอืขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามไปยัง

สถานศกึษาทางไปรษณยี พรอมแนบซองตดิแสตมปเพื่อใหตอบกลบั 

  4.3 ผูวิจัยตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามฉบับสมบูรณเพื่อใชใน                         

การวเิคราะหขอมูลทางสถิตติอไป 

  4.4 ในกรณทีี่ยังไมไดรับคนื ผูวจัิยจะดําเนินการตดิตามครัง้ที่ 2 และ 3   

โดยวธิกีารตางๆ เชน สงแบบสอบถามไปใหใหม โทรศัพทสอบถามและติดตามดวยตนเอง 

ทัง้นี้เพื่อใหไดขอมูลจํานวนมากที่สุด ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยาง      

จํานวน 452 ฉบับ ไดรับกลับคนืมา จํานวน 380 ฉบับ คดิเปนรอยละ 84.07 

 

 5. การวเิคราะหขอมูล 

  ผูวจัิยนําขอมูลมาวเิคราะหโดยใชสถติ ิดังนี้ 

  5.1 สถติเิบื้องตน 

   วเิคราะหขอมูลโดยใชสถติเิบื้องตน เพื่อใหรูลักษณะกลุมตัวอยาง            

และสภาพของตัวแปรตางๆ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป ดังนี้ 

    5.1.1 ความถี่ และรอยละ 

    5.1.2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

    5.1.3 สัมประสทิธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพยีรสัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) 

  5.2 สถติทิี่ใชในการทดสอบสมมตฐิาน 

   การตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบสมการโครงสรางเชิงเสน             

ตามทฤษฏกีับขอมูลเชิงประจักษ โดยใชโปรแกรม LISREL for Windows ประมาณ

คาพารามเิตอรโดยวธิไีลคลฮิูดสูงสดุ (Maximum Likelihood Estimate) ตามโมเดลที่ใชเปน
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กรอบแนวคดิในการวจัิย ซึ่งประกอบดวยตัวแปรแฝงทัง้ภายในและภายนอก ผลการ

วเิคราะหจะนําเสนอในรูปการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตางๆ 

คาสถติสิําคัญทีใ่ชในการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบตามสมมตฐิานกับขอมูล

เชิงประจักษ มดีังนี้ (นงลักษณ วรัิชชัย, 2542, หนา 53-57) 

    5.2.1 คาสถติไิค-สแควร (Chi-square Statistics) เปนคาสถติทิี่ใช

ทดสอบสมมตฐิานทางสถติิวาฟงกช่ันความสอดคลองมีคาเปนศูนย ถาคาสถติไิค-สแควร 

มคีาต่ํามากหรอืยิ่งเขาใกลศูนยมากเทาใดแสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลองกับขอมูล               

เชิงประจักษ 

    5.2.2 ดัชนวีดัระดับความสอดคลอง (Goodness of Fit Index : GFI)           

ซึ่งเปนอัตราสวนของผลตางระหวางฟงกช่ันความสอดคลองจากรูปแบบกอนและหลังปรับ

รูปแบบกับฟงกช่ันความสอดคลองกอนปรับรูปแบบ ถาคา GFI มคีามากกวา 0.90              

แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

    5.2.3 ดัชนวีดัความสอดคลองที่ปรับแลว (Adjusted Goodness of Fit 

Index : AGFI) ซึ่งนํา GFI มาปรับแกและคํานงึถงึขนาดของตัวแปรและกลุมตัวอยาง คานี้ใช

เชนเดยีวกับ GFI ดังนัน้ ถาคา GFI และ AGFI ที่เขาใกล 1 แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษ 

    5.2.4 คา RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation)   

เปนคาที่บงบอกถงึความไมสอดคลองของรูปแบบที่สรางขึ้นกับเมตรกิซความแปรปรวน

รวมของประชากร ซึง่คา RMSEA ที่นอยกวา 0.05 แสดงวามคีวามสอดคลองกันสนทิ 

(Close Fit)  ถามคีาอยูระหวาง 0.05 ถงึ 0.08 แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลองในระดับ

ปานกลาง  แตอยางไรก็ตามคาที่ใชไดและถอืวารูปแบบที่สรางขึ้นสอดคลองควรมีคา 

ไมเกนิ 0.08  

    5.2.5 คาขนาดตัวอยางวกิฤต ิ(Critical N : CN) ซึ่งเปนคาขนาดของ

ตัวอยางที่ใชคาไค-สแคว ทดสอบขอมูลคา CN ที่สูงกวาหรอืเทากับ 200 ของกลุมตัวอยาง

จะมแีนวโนมที่คาไค-สแควที่ไมมนีัยสําคัญน่ันคอืขอมูลโมเดลที่สรางขึ้นสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 

   5.2.6 คาดัชนวีัดระดับความสอดคลองเปรยีบเทยีบ (Comparative Fit 

Index : CFI) ใชเปรยีบเทยีบโมเดลเชิงสมมตฐิานวามคีวามสอดคลองสูงกวาขอมูล                   

เชิงประจักษมากนอยเพยีงใด มคีาตั้งแต 0.90-1.00 แสดงวาโมเดลมคีวามสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



152 

   5.2.7 ดัชนรีากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root Mean Square 

Residual : RMR) คาดัชน ีRMR เปนดัชนทีี่ใชเปรยีบเทยีบระดับความกลมกลนืกับขอมูลเชิง

ประจักษของรูปแบบสองรูปแบบเฉพาะกรณทีี่เปนการเปรยีบเทยีบ โดยใชขอมูลชุดเดยีวกัน

ดัชน ีRMR บอกขนาดของเศษที่เหลอืโดยเฉลี่ยจากการเปรยีบเทยีบระดับความกลมกลนื

ของรูปแบบสองรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษ คาของดัชน ีRMR ยิ่งเขาใกลศูนย แสดงวา

รูปแบบมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

   เกณฑในการตรวจสอบความสอดคลองระหวางรูปแบบที่ผูวิจัยพัฒนา

ขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ สามารถสรุปได ดังตาราง 14 

 

ตาราง 14  เกณฑที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลองของรูปแบบ 

 

ดัชน ี ระดับการยอมรับ 

1. คาไค-สแควร 

 

2. คา GFI 

3. คา AGFI 

4. คา RMSEA 

5. คา CN 

6. คา CFI 

7. คา RMR 

คาไค-สแควรที่ไมมนีัยสําคัญทางสถิต ิหรอื p-value สูงกวา .05  

แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีาตัง้แต .09 ขึ้นไป แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีาตัง้แต .09 ขึ้นไป แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีานอยกวา .08 แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีาตัง้แต 200 ขึ้นไป แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีาตัง้แต .09 ขึ้นไป แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

มคีานอยกวา .08 แสดงวารูปแบบมคีวามสอดคลอง 

    

   5.2.8 การปรับรูปแบบ (Model Adjustment) การปรับรูปแบบจะทํา         

บนพื้นฐานของทฤษฎ ีและงานวจัิยเปนหลักกลาวคือจะตรวจสอบผลการประมาณ

คาพารามเิตอรวามคีวามสมเหตุสมผลหรอืไม และมคีาเทาเกนิความเปนจรงิหรอืไม 

พจิารณาคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุยกกําลังสอง (Square Multiple Correlation) ใหมี

ความเหมาะสม ตลอดจนพิจารณาคาความสอดคลองรวม (Overall Tit) ของรูปแบบวามี

ความสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษเพยีงใดและจะหยุดปรับรูปแบบเมื่อพบวาคาสูงสุด

ของเศษเหลอืในรูปคะแนนมาตรฐาน (Largest Standardize Residual) ต่ํากวา 2.00 
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 6. การกําหนดคาคะแนนและเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ย 

  การกําหนดคาคะแนนในการตอบแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ และเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยเปนดังนี้ 

  6.1. การกําหนดคาคะแนน 

   ในการวเิคราะหคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษาระดับ

ความคดิเห็นเกี่ยวกับองคประกอบของคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยกําหนดคาคะแนนที่ไดจากการตอบแบบสอบถามเปน    

5 ระดับ ดังนี้ 

  ความคดิเห็นมากที่สุด ให  5  คะแนน 

  ความคดิเห็นมาก  ให  4  คะแนน 

  ความคดิเห็นปานกลาง ให  3  คะแนน 

  ความคดิเห็นนอย  ให  2  คะแนน 

  ความคดิเห็นนอยที่สุด ให  1  คะแนน 

   6.2 การแปลผลคะแนน  

   การวเิคราะหหาคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเพื่อศกึษาระดับ         

ความคดิเห็นของผูบริหารสถานศกึษา และครูผูสอน เกี่ยวกับองคประกอบของคุณภาพครู

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยไดกําหนดเกณฑใน

การแปลความหมายคาเฉลี่ย ดังนี้ (พวงรัตน ทวรัีตน, 2543, หนา 107-108)  

    4.51-5.00  หมายถงึ องคประกอบที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยูในระดับ มากที่สุด 

    3.51-4.50  หมายถงึ องคประกอบที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยูในระดับ มาก  

    2.51-3.50  หมายถงึ  องคประกอบที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยูในระดับ ปานกลาง 

    1.51-2.50  หมายถงึ  องคประกอบที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยูในระดับ นอย 

    1.00-1.50  หมายถงึ  องคประกอบที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยูในระดับ นอยที่สุด 

  การดําเนนิการวจัิยปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21  แบงเปน 2 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การกําหนดกรอบแนวคิดใน
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การวจัิย และระยะที่ 2 การตรวจสอบสมมตฐิานกับขอมูลเชิงประจักษดังแสดงใน

ภาพประกอบ 10 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 10 แผนภาพแสดงระยะการวจัิย 

- การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเกี่ยวของ 

- รางกรอบแนวคดิ 

- การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิจาํนวน 11 คน 

- ปรับปรุงรางกรอบแนวคดิตามผลการสัมภาษณ 

   ของผูทรงคุณวุฒ ิ

ผลจากการดําเนนิการ วธีิดําเนินการ ระยะการดําเนนิการ 

รูปแบบ

ความสัมพันธ

เชิงสาเหตุ

ของปจจัย 

คุณภาพครู 

ท่ีสงผลตอ 

คุณลักษณะ

ของนักเรียน

ในชวงตนของ

ศตวรรษท่ี 21 

ระ
ยะ

ที่ 
1 

กา
รก

ําห
นก

กร
อบ

แน
วค

ดิก
าร

วจิ
ัย 

- การพัฒนาและหาคุณภาพเคร่ืองมอืท่ีใชในการวจิัย 

(ผูเช่ียวชาญ จํานวน 5 คน) 

- ทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยาง 50 คน 

- การวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน (CFA) 

   (กลุมตัวอยาง จํานวน 452 คน) 

- สถติพิื้นฐานใชโปรแกรมสําเร็จรูป 

- สถติิตรวจสอบสมมติฐาน ใชโปรแกรม LISREL 8.72 

ระ
ยะ

ที่ 
2 
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จส

อบ
สม

มต
ฐิา

นก
ับข

อมู
ลเ

ชิง
ปร

ะจ
ักษ

 

กรอบแนวคดิ 

การวจิยั 
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ตาราง 15 แผนการดําเนนิการวจัิย 

 

ระยะของ 

การวจิยั 

วธีิดําเนิน 

การวจิยั 
ผูใหขอมูล 

การ

วเิคราะห

ขอมูล 

ระยะเวลา 

ท่ีดําเนินการ 
ผลท่ีได 

ระยะท่ี 1  

การกําหนด

กรอบแนวคดิ

การวจิยั

วัตถุประสงค

เพื่อพัฒนา

กรอบแนวคดิ

การวจิยั 

1) วเิคราะห

เอกสารและ

งานวจิัยท่ี

เกี่ยวของกับปจจัย

คุณภาพครูท่ีสงผล

ตอคุณลักษณะ

ของนักเรียนในชวง

ตนของศตวรรษ   

ท่ี 21 

2) สัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ

เกี่ยวของกับปจจัย

คุณภาพครูท่ีสงผล

ตอคุณลักษณะ

ของนักเรียนในชวง

ตนของศตวรรษ  

ท่ี 21 

1) เอกสารและ

งานวจิัยท่ี

เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

2) ผูทรง 

คุณวุฒ ิ 

จํานวน 11 คน  

1) วเิคราะห

เชิงเนื้อหา 

 

 

 

 

 

 

 

2) วเิคราะห

เชิงเนื้อหา 

พฤศจกิายน 

2557 

ถงึ   

เมษายน 

2558 

 

 

 

 

พฤษภาคม  

ถงึ 

กรกฎาคม 

2558 

กรอบแนวคดิ

การวจิยั 

ระยะท่ี 2 

ตรวจสอบ  

สมมติฐาน

การวจิัย 

วัตถุประสงค 

เพื่อตรวจสอบ

สมมตฐิาน

การวจิยักับ

ขอมูลเชิง

ประจักษ 

1) เก็บขอมูลกับ

กลุมตัวอยางโดย

ใชแบบสอบถามท่ี

พัฒนาขึ้น 

2) การวเิคราะห

ขอมูล 

3) เขยีนรายงาน

การวจิยั 

ผูบริหาร

โรงเรียน

มัธยมศึกษา

จํานวน      

154 คน       

ครู จํานวน      

298 คน     

รวม 452 คน  

วเิคราะห

ขอมูลโดยใช

โปรแกรม 

LISREL 8.72  

1) กรกฎาคม 

2558 

 

 

2) 

พฤศจกิายน 

2558 

3) ธันวาคม 

2558 

รูปแบบ

ความสัมพันธ

เชิงสาเหตุ

ปจจัย

คุณภาพครูท่ี

สงผลตอ

คุณลักษณะ

ของนักเรียน

ในชวงตนของ

ศตวรรษ   

ท่ี 21 
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บทที่ 4 
 

ผลการวเิคราะหขอมูล 
 

 การวจัิยครัง้นี้เปนการศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพ

ครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ซึ่งผลการวเิคราะห

ขอมูลจะนําเสนอเปน 3 ตอน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 

 1. ผลการศกึษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

   1.1 ผลการศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จากการศกึษาเอกสารและ

งานวจัิยที่เกี่ยวของ 

  1.2 ผลการศกึษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จากการศกึษาบรบิทจริง 

  1.3 สรุปผลการศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครู

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 2. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของรูปแบบความสัมพันธเชิง

สาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  2.1 ผลการวเิคราะหความถี่และรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

  2.2 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง

ของตัวแปรสังเกตได 

  2.3 ผลการวเิคราะหสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

  2.4 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก และรูปแบบการวัด

ตัวแปรแฝงภายใน 

  2.5 ผลการวเิคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 
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 การวจัิยครัง้นี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณที่ใชในการวเิคราะหขอมูล ดังนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 

   1.1 ตัวแปรแฝงภายนอก (Exogenous Variable) 

    D แทน การมุงม่ันพัฒนาของครู 

    E แทน คุณลักษณะสวนตัวของครู 

   1.2 ตัวแปรแฝงภายใน (Endogenous Variable) 

    B แทน คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

C แทน ทักษะการสอนของครู 

A แทน คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

   1.3 ตัวแปรสังเกตได (Observed Variable) 

    การมุงม่ันพัฒนาของครู (D) 

     DX1 แทน การพัฒนาตนเอง 

     DX2 แทน การพัฒนาเพื่อนครู 

     DX3 แทน การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

    คุณลักษณะสวนตัวของครู (E) 

     EX4 แทน การมแีบบอยาง 

     EX5 แทน การไดรับการอบรมสั่งสอน 

     EX6 แทน บุคลกิภาพ 

     EX7 แทน ประสบการณการสอน 

    คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) 

     BY1 แทน รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 

     BY2 แทน การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู 

     BY3 แทน การดํารงชีวติอยางเหมาะสม 

     BY4 แทน การประพฤตปิฏิบัตตินเปนแบบอยางที่ดี 

    ทักษะการสอนของครู (C) 

     CY5 แทน ความเช่ียวชาญในการถายทอดความ 

     CY6 แทน การมคีวามรอบรู  

     CY7 แทน การมคีวามเช่ียวชาญในวิชาที่สอน   

    คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) 

     AY8 แทน มคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 
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     AY9 แทน คุณธรรมและจริยธรรม 

     AY10 แทน ทักษะทางการคิด 

     AY11 แทน ทักษะทางสังคม 

     AY12 แทน ทักษะการใชเทคโนโลย ี

  2. สัญลักษณที่ใชแทนคาสถติ ิ

   X  แทน คาเฉลี่ย (Mean) 

   S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   C.V. แทน สัมประสทิธิ์การกระจาย (Coefficient of Variance) 

   S.E. แทน ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard Error) 

   SKEW แทน คาความเบ (Skewness) 

   KUR แทน คาความโดง (Kurtosis) 

   χ2  แทน คาสถติ ิไค-สแควร (Chi-square) 

   df  แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

   χ2/df  แทน อัตราสวนไค-สแควรสัมพัทธ 

   r  แทน คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธเพยีรสัน  

      (Pearson’s product moment correlation coefficient) 

   R2  แทน คาสหสัมพันธพหุคูณยกกําลังสอง (Square Multiple 

Correlation) หรอืสัมประสทิธิ์การพยากรณ 

   p-value แทน คาความนาจะเปน หรอืระดับนัยสําคัญทางสถติิ 

   GFI แทน คาดัชนวีัดระดับความกลมกลนื (Goodness of Fit Index) 

   AGFI แทน คาดัชนวีัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแลว (Adjusted 

Goodness of Fit Index) 

   RMSEA แทน คาประมาณความคลาดเคลื่อนของรากกําลังสองเฉลี่ย 

(Root Mean Square Error of Approximation) 

   CN  แทน คาขนาดตัวอยางวกิฤต ิ(Critical N) 

   CFI แทน คาดัชนวีัดระดับความสอดคลองเปรยีบเทยีบ 

(Comparative Fit Index) 

   RMR แทน ดัชนรีากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (Root mean Square 

Residual) 
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     แทน สัมประสทิธิ์อทิธพิลจากตัวแปรแฝงภายนอกไปยัง 

      ตัวแปรแฝงภายใน 

   β  แทน สัมประสทิธิ์อทิธพิลจากตัวแปรแฝงภายในไปยังตัวแปร

แฝงภายใน 

   DE   แทน อทิธพิลทางตรง (Direct Effects) 

   IE  แทน อทิธพิลทางออม (Indirect Effects) 

   TE  แทน อทิธพิลรวม (Total Effects) (เทากับ DE + IE) 

3) สัญลักษณที่ใชในโมเดล 

     แทน ตัวแปรแฝง (Latent Variable) 

     แทน ตัวแปรสังเกตได (Observed Variable) 

     แทน เสนทางการสงผลระหวางตัวแปร โดยตัวแปรทีอ่ยูปลาย 

      ลูกศรสงผลตอตัวแปรที่อยูหัวลูกศร 

     แทน เสนแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร 

 

1. ผลการศึกษารูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูท่ี  

   สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 

  

 การศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 นําเสนอผลการศกึษา ดังนี้  

 

 1.1 ผลการศึกษาความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จากการศึกษาเอกสารและ

งานวจัิยท่ีเกี่ยวของ 

  การศกึษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 โดยการวเิคราะหเอกสารและงานวจัิย

ที่เกี่ยวของกับปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษ 

ที่ 21 ผลการศกึษา พบวา ปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 1) ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู ไดแก การพัฒนาตนเอง  

การพัฒนาเพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 2) ปจจัยคุณลักษณะสวนตัว
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ของครู ไดแก การมีแบบอยาง การไดรับการอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพ และประสบการณ

การสอน 3) ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ไดแก รักและศรัทธาในวิชาชีพครู    

การมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติอยางเหมาะสม และ                    

การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ีและ 4) ปจจัยทักษะการสอนของครู ไดแก        

ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู การมคีวามรอบรู และการมคีวามเช่ียวชาญในวชิา

ที่สอน  

 1.2 ผลการศึกษาความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จากการศึกษาบรบิทจริง 

 

  การศกึษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ในขัน้นี้ไดดําเนนิการโดย                         

การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผลการศกึษา พบวา ปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 1) ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู 

ไดแก การพัฒนาตนเอง การพัฒนาเพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน                  

2) ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู ไดแก การมีแบบอยาง การไดรับการอบรมสั่งสอน 

บุคลกิภาพ และประสบการณการสอน 3) ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ไดแก 

รักและศรัทธาในวิชาชีพครู มวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติอยาง

เหมาะสม และการประพฤติปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ีและ 4) ปจจัยทักษะการสอน      

ของครู ไดแก ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู มีความรอบรู และมคีวามเช่ียวชาญ

ในวชิาที่สอน  

 

 1.3 สรุปผลการศึกษารูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพ

ครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

   จากการสังเคราะหผลจากการวเิคราะหเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของและ

การศกึษาบรบิทจรงิเพื่อพัฒนาเปนรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผลที่ไดเปน ดังนี้ 1) ปจจัย

การมุงม่ันพัฒนาของครู ประกอบดวย 3 ตัวแปร คอื การพัฒนาตนเอง การพัฒนาเพื่อน

ครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 2) ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู 

ประกอบดวย 4 ตัวแปร คอื การมแีบบอยาง การไดรับการอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพ และ
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ประสบการณการสอน 3) ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ประกอบดวย 4 ตัวแปร 

คอื รักและศรัทธาในวชิาชีพครู การมวีินัยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู การดํารงชีวติ

อยางเหมาะสม และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี4) ปจจัยทักษะการสอนของ

ครู ประกอบดวย 3 ตัวแปร คอื ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู การมคีวามรอบรู  

และการมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน และ 5) คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 ประกอบดวย 5 ตัวแปร คอื การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกต 

ใชความรู คุณธรรมและจริยธรรม ทักษะทางการคดิ ทักษะทางสังคม และทักษะการใช

เทคโนโลย ี ดังแสดงในตาราง 16 

 

ตาราง 16 การสรุปผลการศกึษาปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน 

             ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 

ผลการวเิคราะหเอกสาร 

และงานวจัิยทีเ่ก่ียวของ 

ผลการสัมภาษณ 

ผูทรงคณุวุฒ ิ

1. ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู พบวามตัีวแปร

สังเกตได ประกอบดวย 

   1.1 การพัฒนาตนเอง  

 

   1.2 การพัฒนาเพื่อนครู  

 

 

   3 การพัฒนาความสัมพันธกบัชุมชน 

 

 

- มกีารวางแผนการทํางานท่ีชัดเจน มุงสูอนาคตท่ี

ม่ันคงและย่ังยนื 

- มกีารชวยเหลอืซึ่งกันและกัน และรวมยินดกีับ

ความสําเร็จของเพื่อนรวมงาน 

- ยอมรับในคําแนะนําของเพื่อนครู 

- ครูจะตองประสาน รวมมอืกบัผูปกครอง              

ในการพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน 

สรุปผลการวเิคราะห ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู ประกอบดวย ตัวแปร 3 ตัว คอื                                  

1) การพัฒนาตนเอง 2) การพัฒนาเพื่อนครู และ 3) การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ผลการวเิคราะหเอกสาร 

และงานวจัิยทีเ่ก่ียวของ 

ผลการสัมภาษณ 

ผูทรงคณุวุฒ ิ

2. ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู พบวามตัีว

แปรสังเกตได ประกอบดวย  

   2.1 การมแีบบอยาง  

 

   2.2 การไดรับการอบรมส่ังสอน  

   2.3 บุคลกิภาพ  

 

 

   2.4 ประสบการณการสอน 

 

- ครูท่ีประสบความสําเร็จก็มักจะมตีนแบบท่ีด ี

และนํามาประยุกตใชในการดําเนินชีวติของตน 

- การอบรมท่ีถูกตอง ก็จะสงผลท่ีดใีหกับบุคลน้ัน 

- บุคคลท่ีจะมาเปนครูน้ันควรมบุีคลกิภาพท้ัง

ภายนอกและภายในท่ีด ีการแสดงออกถูก

กาลเทศะ มกีริิยามารยามดี แขง็แรง 

- มคีวามรับผดิชอบในหนาท่ีของตน และพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

สรุปผลการวเิคราะห ปจจัยการคุณลักษณะสวนตัวของครู ประกอบดวย ตัวแปร 4 ตัว คอื                          

1) การมแีบบอยาง 2) การไดรับการอบรมส่ังสอน 3) บุคลกิภาพ และ 4) ประสบการณการสอน 

3. ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู พบวา

มตัีวแปรสังเกตได ประกอบดวย  

   3.1 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู  

 

   3.2 มวีนัิยและความรับผดิชอบในวชิาชีพครู  

 

   3.3 การดํารงชีวติอยางเหมาะสม  

 

   3.4 การประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีด ี 

 

 

 

 

- ครูท่ีดตีองรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และ

ปฏบัิตตัิวตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู 

- ครูจะตองรักษาระเบียบวนัิยมคีวามซื่อสัตย 

ยุติธรรม 

- การเปนครูท่ีดน้ัีนจะตองใชชีวติอยางคุมคา 

เหมาะสมกับความเปนจริง 

- การท่ีครูจะใหนักเรียนเปนคนดน้ัีน ครูจะตอง

ประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดเีสยีกอน 

เพราะตัวอยางท่ีดมีคีามากกวาคําสอน 

สรุปผลการวเิคราะห ปจจัยคณุธรรมและจรรยาบรรณของครู ประกอบดวย ตัวแปร 4 ตัว คอื          

1) รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 2) มวีนัิยและความรับผดิชอบในวชิาชีพครู 3) การดํารงชีวติอยาง

เหมาะสม และ 4) การประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดี  
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ผลการวเิคราะหเอกสาร 

และงานวจัิยทีเ่ก่ียวของ 

ผลการสัมภาษณ 

ผูทรงคณุวุฒ ิ

4. ปจจัยทักษะการสอนของครู พบวามตัีวแปร

สังเกตได ประกอบดวย  

   4.1 ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู  

 

 

 

   4.2 มคีวามรอบรู  

 

 

 

   2.3 มคีวามเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน 

 

 

 

 

- ครูในศตวรรษท่ี 21 จะตองมคีวามรู 

ความสามารถในการถายทอดความรูใหกับศิษยทํา

ใหศิษยเขาใจในเนื้อหาอยางลกึซึ้ง และสามารถทํา

ตามได 

- ครูท่ีด ีและเกงน้ันจะตองมคีวามรูครอบคลุม   

ในเนื้อหาสาระวชิาการตางๆ รวมท้ังรูเหตุการณท่ี

เกดิขึ้นในปจจุบัน 

- มกีารวัดผล ประเมนิผล หลากหลายวิธี 

- การจะเปนครูท่ีดแีละเกงน้ันสิง่สําคัญอีกอยาง

คอื มเีมนยํา และรูจริงในสาขาวชิาท่ีตนเองสําเร็จ

การศึกษา 

สรุปผลการวเิคราะห ปจจัยทักษะการสอนของครู ประกอบดวย ตัวแปร 3 ตัว คอื 1) ความเช่ียวชาญ

ในการถายทอดความรู 2) มคีวามรอบรู และ 3) มคีวามเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน 

5. คุณลักษณะของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษ

ท่ี 21 พบวามตัีวแปรสังเกตได ประกอบดวย  

   5.1 มคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใช

ความรู 

   5.2 คุณธรรมและจริยธรรม  

 

 

   5.3 ทักษะทางการคดิ  

 

 

   5.4 ทักษะทางสังคม  

 

 

   5.5 ทักษะการใชเทคโนโลยี 

 

 

- นักเรียนมคีวามรูตามหลักสูตรท่ีเรียนและนํา

ความรูไปประยุกตใชไดตลอดชีวติ 

- นักเรียนท่ีดจีะตองมคีณุธรรม ประพฤติปฏบัิติ

ตัวถูกตองตามระเบียบแบบแผนท้ังตอตนเองและ

ผูอื่น 

- นักเรียนมกีารเรียนรูดวยตนเอง และสามารถ

สรุปองคความรูท่ีเกิดใหมได พรอมท้ังสามารถถาย

ถอดใหกับบุคลอื่นได 

- มคีวามรับผดิชอบตอชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติ 

- มคีวามเปนผูนํา และมกีารปรับตัวอยูตลอดเวลา 

- นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีไดถูกตอง

เหมาะสม เรียนรูสิ่งใหมๆ  จากสารสนเทศ 
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ตาราง 16 (ตอ) 

 

ผลการวเิคราะหเอกสาร 

และงานวจัิยทีเ่ก่ียวของ 

ผลการสัมภาษณ 

ผูทรงคณุวุฒ ิ

สรุปผลการวเิคราะห คุณลักษณะของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย ตัวแปร 5 ตัว 

คอื 1) มคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 2) คุณธรรมและจริยธรรม 3) ทักษะทาง     

การคดิ 4) ทักษะทางสังคม และ 5) ทักษะการใชเทคโนโลยี 

 

2. ผลการตรวจสอบความตรงเชงิโครงสรางของรูปแบบความสัมพันธ 

    เชงิสาเหตุของปจจยัคุณภาพครูท่ีสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

    ในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 

  

 การวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของรูปแบบ

ความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดดําเนนิการ ดงันี้  

 

 2.1 ผลการวเิคราะหความถ่ีและรอยละของขอมูลเบือ้งตนเกี่ยวกับผูตอบ

แบบสอบถาม 

  การวจัิยครัง้นี้ผูตอบแบบสอบถาม คอื ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน 

โรงเรยีนมัธยมศกึษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ปการศกึษา 

2558 จํานวน 380 คน โดยขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เพศ วุฒกิารศกึษา

สูงสุด ประสบการณในการปฏิบัตริาชการ และสถานภาพตําแหนง ดังแสดงในตาราง 17 
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ตาราง 17 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

   1.1 ชาย 

   1.2 หญงิ 

 

176 

204 

 

46.30 

53.70 

2. วุฒกิารศึกษาสู 

   2.1 ปริญญาตรี 

   2.2 ปริญญาโท 

   2.3 ปริญญาเอก 

 

143 

223 

14 

 

37.60 

58.70 

3.70 

3. ประสบการณในการปฏบัิตริาชการ 

   3.1 นอยกวา 5 ป 

   3.2 5 – 10 ป 

   3.3 มากกวา 10 ป 

 

56 

67 

257 

 

14.70 

17.60 

67.60 

4. สถานภาพตําแหนง 

   4.1 ผูบริหาร 

   4.2 ครู 

   4.3 ครูผูชวย 

 

109 

242 

29 

 

28.70 

63.70 

7.60 

 

 จากตาราง 17 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนมากเปนหญงิ คดิเปนรอยละ 

53.70 สําเร็จการศกึษาสูงสุดระดับปรญิญาโท คดิเปนรอยละ 58.70 มปีระสบการณ    

ในการปฏบิัตริาชการมากกวา 10 ป คดิเปนรอยละ 67.60 และดํารงตําแหนงครู คิดเปน

รอยละ 63.70 

 

 2.2 ผลการวเิคราะหคาเฉลี่ย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ความเบ ความโดง

ของตัวแปรสังเกตได 

  เมื่อพจิารณาคาเฉลี่ยของตัวแปรสังเกตได ในแตละตัวแปรแฝงพบวาอยูใน

ระดับมากทุกตัวแปร มรีายละเอยีดแตละตัวแปร ดังนี้ 

  ตัวแปรแฝงดานการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) พบวา การพัฒนาตนเอง (DX1)     

มคีาเฉลีย่สูงสุด รองลงมาคือการพัฒนาเพื่อนครู (DX2) และการพัฒนาความสัมพันธกับ

ชุมชน (DX3) ตามลําดับ 
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   ตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) พบวา การไดรับการอบรม 

สั่งสอน (EX5) มคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คอื ประสบการณการสอน (EX7) บุคลกิภาพ 

(EX6) และการมีแบบอยาง (EX4) ตามลําดับ 

   ตัวแปรแฝงดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) พบวา รักและศรัทธา

ในวชิาชีพครู (BY1) มคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คอื การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี

(BY4) การมวีินัยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู (BY2) และการดํารงชีวติอยางเหมาะสม 

(BY3) ตามลําดับ 

   ตัวแปรแฝงดานทักษะการสอนของครู (C) พบวา ความเช่ียวชาญใน       

การถายทอดความรู (CY5) มคีาเฉลีย่สูงสุด รองลงมา คอื การมคีวามรอบรู (CY6) และ

การมีความเช่ียวชาญในวชิาทีส่อน (CY7) ตามลําดับ 

   ตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) 

พบวาทักษะทางสังคม (AY11) มคีาเฉลีย่สูงสุด รองลงมา คอื ทักษะการใชเทคโนโลย ี

(AY12) คุณธรรมและจรยิธรรม (AY9) ทักษะทางการคิด (AY10) และการมคีวามรูตาม

หลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) ตามลําดับ 

   เมื่อพจิารณาคาความเบและคาความโดง พบวา ความเบและความโดงสวน

ใหญมคีาใกลเคยีงกับศูนยแสดงวาการแจกแจงของขอมูลมลีักษณะเขาใกลการแจกแจง

แบบปกต ิดังทัศนะของ สมบัต ิทายเรอืคํา (2553, หนา 259 อางถงึใน West et al., 1995)     

ที่เสนอวา ถามีคาความเบ (Skewness) มากกวา 2.00 และมคีาความโดง (Kurtosis) 

มากกวา 7.00 แสดงวาลักษณะการแจกแจงขอมูลไมเปนปกต ิคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน ความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตได แสดงดังตาราง 18 
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ตาราง 18 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ และความโดงของตัวแปรสังเกตได 

 

ตัวแปร X  
S.D. Skew Kur ระดับ 

ตัวแปรแฝง ตัวแปรสังเกตได 

1. D 1.1 DX1 

1.2 DX2 

1.3 DX3 

4.30 

4.26 

4.17 

.51 

.53 

.63 

-1.48 

-1.61 

-1.74 

-3.00 

-2.47 

-2.44 

มาก 

มาก 

มาก 

2. E 2.1 EX4 

2.2 EX5 

2.3 EX6 

2.4 EX7 

4.30 

4.42 

4.41 

4.41 

.57 

.56 

.48 

.52 

-2.36 

-3.22 

-1.90 

-2.77 

-2.17 

-3.34 

-2.95 

-3.52 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

3. B 3.1 BY1 

3.2 BY2 

3.3 BY3 

3.4 BY4 

4.48 

4.34 

4.29 

4.48 

.48 

.51 

.51 

.50 

-2.60 

-1.92 

-1.74 

-3.46 

-3.57 

-2.73 

-2.45 

-3.92 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

4. C 4.1 CY5 

4.2 CY6 

4.3 CY7 

4.23 

4.11 

4.03 

.54 

.50 

.67 

-1.61 

-0.75 

-1.54 

-2.13 

-1.68 

-2.62 

มาก 

มาก 

มาก 

5. A 6.1 AY8 

6.2 AY9 

6.3 AY10 

6.4 AY11 

6.5 AY12 

4.14 

4.33 

4.33 

4.43 

4.36 

.51 

.51 

.53 

.37 

.45 

-0.72 

-1.72 

-1.18 

-1.14 

-1.37 

-0.31 

-2.77 

-2.35 

-1.98 

-2.86 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 

 2.3 ผลการวเิคราะหคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได 

  จากการวเิคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได พบวา มคีวาม 

สัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ระหวางตัวแปรสังเกตไดของทุกตัวแปรแฝง

ทัง้ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) ดานคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู (B) และดานทักษะการสอนของครู (C) โดยมคีาสัมประสทิธิ์

สหสัมพันธ (r) ระหวาง 0.40 ถงึ 0.79 คูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด 3 ลําดับแรก คือ     

การพัฒนาเพื่อนครู (DX2) กับการพัฒนาตนเอง (DX1) รองลงมาคอื การดํารงชีวติ        

อยางเหมาะสม (BY3) กับการมวีนัิยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู (BY2) และการมี
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ความรอบรู (CY6) กับการมีความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู (CY5) โดยมคีา

สัมประสทิธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.79, 0.77 และ 0.77 ตามลําดับ สวนคูที่มคีวามสัมพันธกัน

นอยที่สุดคอื การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน (CY7) กับรักและศรัทธาในวิชาชีพครู (BY1) 

โดยมคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธเทากับ 0.40  

  เมื่อพจิารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดของตัวแปรแฝงดาน

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) กับตัวแปรสังเกตไดของตัวแปร

แฝงดานการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) ดานคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู (B) และดานทักษะการสอนของครู (C) พบวาสวนมากมคีวามสัมพันธ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยมคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวาง 

0.13 ถงึ 0.41 ซึ่งคูที่มคีวามสัมพันธกันสูงสุด 3 อันดับแรกคอื การมคีวามรูตามหลักสูตร

และการประยุกตใชความรู (AY8) กับการมคีวามรอบรู (CY6) รองลงมาคอืการมคีวามรู

ตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) กับการพัฒนาตนเอง (DX1) และ การมี

ความรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) กับการพัฒนาเพื่อนครู (DX2)  

โดยมคีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวาง 0.41, 0.37 และ 0.36 ตามลําดับ และมีตัวแปรที่มี

ความสัมพนัธกันทางลบอยางไมมนัียสําคัญทางสถติ ิจํานวน 2 คู คอื ทักษะทางสงัคม 

(AY11) กับการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน (DX3) และทักษะทางสังคม (AY11) กับรักและ

ศรัทธาในวชิาชีพครู (BY1) ดังตาราง 19 
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ตัวแปร DX1 DX2 DX3 EX4 EX5 EX6 EX7 BY1 BY2 BY3 BY4 CY5 CY6 CY7 AY8 AY9 AY10 AY11 AY12 

DX1 1.00                   

DX2 .79** 1.00                  

DX3 .65** .73** 1.00                 

EX4 .66** .69** .64** 1.00                

EX5 .64** .64** .52** .62** 1.00               

EX6 .67** .67** .57** .63** .70** 1.00              

EX7 .69** .63** .61** .59** 57** .73** 1.00             

BY1 .59** .60** .43** .53** .58** .60** .53** 1.00            

BY2 .62** .65** .46** .49** .57** .60** .53** .73** 1.00           

BY3 .58** .57** .44** .51** .61** .61** .53** .64** .77** 1.00          

BY4 .64** .63** .51** .59** .69** .64** .60** .69** .72** .72** 1.00         

CY5 .73** .71** .58** .56** .53** .55** .54** .58** .62** .60** .63** 1.00        

CY6 .74** .71** .63** .61** .52** .59** .59** .53** .58** .55** .59** .77** 1.00       

CY7 .63** .62** .52** .46** .47** .50** .49** .40** .47** .46** .44** .59** .66** 1.00      

AY8 .37** .36** .34** .31** .24** .31** .25** .29** .26** .28** .33** .33** .41** .30** 1.00     

AY9 .22** .22** .21** .17** .15** .20** .15** .17** .20** .15** .22** .22** .30** .17** .48** 1.00    

AY10 .13*  .16** .16** .16** .07 .15** .13** .03 .06 .08 .08 .15** .21** .11* .32** .58** 1.00   

AY11 .00 .03 -.03 .03 .07 .03 .04 -.01 .07 .09 .06 .12* .13** .01 .14** .25** .19** 1.00  

AY12 .13** .14** .12* .12* .09 .11* .13** .02 .07 .13** .08 .16** .14** .09 .26** .18** .15** .47** 1.00 

* p < .05   ** p < .01 

ตาราง 19 เมทรกิซสัมประสทิธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตได  
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 2.4 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกและรูปแบบการวัด

ตัวแปรแฝงภายใน 

  ในการวเิคราะหรูปแบบการวัดนี้จําแนกออกเปน 2 ขัน้ตอน คอื 1) รูปแบบ     

การวัดตัวแปรแฝงภายนอก และ 2) รูปแบบการวัดตัวแปรภายใน โดยการวัดรูปแบบทั้ง 2 นี้   

มวีัตถุประสงคเพื่ออธบิายความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับตัวแปรแฝง ซึ่งใชหลักการ

วเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 

  2.4.1 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานการมุงม่ันพัฒนา

ของครู 

   จากการวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก

ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได ดังนี้ การพัฒนาตนเอง (DX1)   

การพัฒนาเพื่อนครู (DX2) และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน (DX3) ผลการวเิคราะห    

ดังตาราง 20 

 

ตาราง 20 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานการมุงม่ัน 

 พัฒนาของครูดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรแฝงดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

คานํ้าหนักองคประกอบ S.E. t 

1. DX1 0.84 0.04 19.22** 

2. DX2 0.94 0.04 22.76** 

3. DX3 0.78 0.04 17.28** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00            df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00       AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

*p < .05  **p < .01  

 

  จากตาราง 20 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน โดยการใชโปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

ช้ีใหเห็นวารูปแบบการวัดมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พจิารณาไดจากดัชนวีัดความ

กลมกลนืของรูปแบบทุกตัว เชน คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 0.00 ที่องศาอสิระ (df) 

เทากับ 0 และมคีาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 1.00 ซึ่งปฏเิสธสมมตฐิาน มคีาดัชนวีัด
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ระดับความกลมกลนื (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนวีัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว (AGFI) 

เทากับ 1.00 ซึ่งเปนคาสงูสุด แสดงวารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานการมุงม่ันพัฒนา

ของครูมคีวามกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ 

  นอกจากนี้  คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 0 ซึ่งถาหากคานี้มคีาเทากับ 2 

หรอืนอยกวาถอืวารูปแบบมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ 

(Bollen 1989, p. 269 อางถงึใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2556, หนา 228) คาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ     

ผลการวเิคราะหดงักลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงภายนอก    

ดานการมุงม่ันพัฒนาของครูไดเปนอยางดี 

  เมื่อพจิารณาในสวนของตัวแปรแฝงดานการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) พบวา    

ตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดทุกตัวมคีุณสมบัตวิัดตัวแปรแฝงไดเปนอยางด ีพจิารณาไดจาก           

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 3 ตัว แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติคิาน้ําหนักองคประกอบแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดการพัฒนาเพื่อนครู (DX2)           

มคีวาม สําคัญสูงสุด รองลงมาคอื ตัวแปรสังเกตไดการพัฒนาตนเอง (DX1) และการพัฒนา

ความสัมพันธกับชุมชน (DX3) โดยมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.94, 0.84 และ 0.78 

ตามลําดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดาน       

การมุงม่ันพัฒนาของครู สามารถเขยีนเปนแผนภาพแสดงรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก      

ไดดังภาพประกอบ 11 
 

 
 

ภาพประกอบ 11 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

             ที่ไดจากการตรวจสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ 
 

หมายเหตุ    หมายถงึ ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ําหนักองคประกอบ 
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  2.4.2 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานคุณลักษณะ

สวนตัวของครู 

   จากการวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอก

ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได ดังนี้ การมแีบบอยาง (EX4)   

การไดรับการอบรมสั่งสอน (EX5) บุคลกิภาพ (EX6) และประสบการณการสอน (EX7)           

ผลการวเิคราะหดังตาราง 21 

 

ตาราง 21 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานคุณลักษณะ 

 สวนตัวของครูดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะสวนตัวของครู 

คานํ้าหนักองคประกอบ S.E. t 

1. EX4 0.84 0.06 14.93** 

2. EX5 0.74 0.05 15.82** 

3. EX6 0.95 0.04 21.76** 

3. EX7 0.77 0.05 16.65** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00            df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00       AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

*p < .05  **p < .01  

 

  จากตาราง 21 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันโดยการใชโปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานคุณลักษณะสวนตัว

ของครู ช้ีใหเห็นวารูปแบบการวัดมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พจิารณาไดจากดัชนี

วัดความกลมกลนืของรูปแบบทุกตัว เชน คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 0.00 ที่องศา

อสิระ (df) เทากับ 0 และมีคาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 1.00  ซึ่งปฏเิสธสมมตฐิาน    

มคีาดัชนวีัดระดบัความกลมกลนื (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนวีัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแลว 

(AGFI) เทากับ 1.00 ซึ่งเปนคาสูงสุด แสดงวารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดาน

คุณลักษณะสวนตัวของครูมคีวามกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ 
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  นอกจากนี้  คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 0 ซึ่งถาหากคานี้มคีาเทากับ 2 

หรอืนอยกวาถอืวารูปแบบมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ 

(Bollen 1989, p. 269 อางถงึใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2556, หนา 228) คาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ        

ผลการวเิคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงภายนอกดาน

คุณลักษณะสวนตัวของครูไดเปนอยางดี 

  เมื่อพจิารณาในสวนของตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) พบวา 

ตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดทุกตัวมคีุณสมบัตวิัดตัวแปรแฝงไดเปนอยางด ีพจิารณาไดจากคา

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 4 ตัว แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ 

คาน้ําหนักองคประกอบแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดบุคลกิภาพ (EX6) มคีวามสําคัญสูงสุด 

รองลงมาคอื ตัวแปรสังเกตไดการมแีบบอยาง (EX4) ประสบการณการสอน (EX7) และ       

การไดรับการอบรมสั่งสอน (EX5) โดยมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากบั 0.95, 0.84, 0.77 และ 

0.74 ตามลําดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดาน 

คุณลักษณะสวนตัวของครู สามารถเขยีนเปนแผนภาพไดดังภาพประกอบ 12 

 

 
 

ภาพประกอบ 12 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายนอกดานคุณลักษณะสวนตัวของครู 

            ที่ไดจากการตรวจสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

หมายเหตุ    หมายถงึ ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ําหนักองคประกอบ 

        หมายถงึ ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



175 
 

  2.4.3 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู 

   จากการวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน  

ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได ดังนี้ รักและศรัทธาใน

วชิาชีพครู (BY1) การมวีินัยและความรับผิดชอบในวชิาชีพครู (BY2) การดํารงชีวิตอยาง

เหมาะสม (BY3) และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี(BY4) ผลการวเิคราะห 

ดังตาราง 22 

 

ตาราง 22 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณธรรม 

 และจรรยาบรรณของครูดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรแฝงดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

คานํ้าหนักองคประกอบ S.E. t 

1. BY1 0.84 0.04 19.00** 

2. BY2 0.87 0.04 20.15** 

3. BY3 0.87 0.05 18.29** 

4. BY4 0.82 0.04 18.65** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00            df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00       AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

*p < .05  **p < .01  

 

  จากตาราง 22 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันโดยการใชโปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู ช้ีใหเห็นวารูปแบบการวัดมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

พจิารณาไดจากดัชนวีัดความกลมกลนืของรูปแบบทุกตัว เชน คาไค-สแควร (Chi-square) 

เทากับ 0.00 ที่องศาอสิระ (df) เทากับ 0 และมคีาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 1.00    

ซึ่งปฏเิสธสมมตฐิาน มคีาดัชนวีัดระดับความกลมกลนื (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนวีัดระดับ

ความกลมกลนืที่ปรับแลว (AGFI) เทากับ 1.00 ซึ่งเปนคาสูงสุด แสดงวารูปแบบการวัดตัวแปร

แฝงภายในดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครูมคีวามกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ 
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  นอกจากนี้ คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 0 ซึ่งถาหากคานี้มคีาเทากับ 2 

หรอืนอยกวาถอืวารูปแบบมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ 

(Bollen 1989, p. 269 อางถงึใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2556, หนา 228) คาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ      

ผลการวเิคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงภายในดาน

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครูไดเปนอยางดี 

  เมื่อพจิารณาในสวนของตัวแปรแฝงดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) 

พบวา ตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดทุกตัวมคีุณสมบัตวิัดตัวแปรแฝงไดเปนอยางด ีพจิารณาไดจาก    

คาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 4 ตัว แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทาง

สถติ ิ คาน้ําหนักองคประกอบแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตได การมวีนิัยและความรับผิดชอบ

ในวชิาชีพครู (BY2) กับการดํารงชีวติอยางเหมาะสม (BY3) มคีวามสําคัญสูงสุด รองลงมาคอื 

ตัวแปรสังเกตได รักและศรัทธาในวชิาชีพครู (BY1) และการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่

ด ี(BY4) โดยมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.87, 0.84 และ 0.82 ตามลําดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดาน 

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู สามารถเขยีนเปนแผนภาพได ดังภาพประกอบ 13 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

       ที่ไดจากการตรวจสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ 
 

หมายเหตุ    หมายถงึ ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ําหนักองคประกอบ 

        หมายถงึ ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



177 
 

  2.4.4 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะการสอน   

ของครู 

   จากการวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน   

ดานทักษะการสอนของครู (C) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได ดังนี้ ความเช่ียวชาญในการถายทอด

ความรู (CY5) การมคีวามรอบรู (CY6) และการมคีวามเช่ียวชาญในวิชาที่สอน (CY7)  

ผลการวเิคราะหดังตาราง 23 

 

ตาราง 23 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะการสอน 

 ของครูดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรแฝงดานทักษะการสอนของครู 

คานํ้าหนักองคประกอบ S.E. t 

1. CY5 0.83 0.05 18.39** 

2. CY6 0.93 0.04 21.38** 

3. CY7 0.71 0.05 15.18** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00            df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00       AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

*p < .05  **p < .01  

 

  จากตาราง 23 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันโดยการใชโปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะการสอนของ

ครู ช้ีใหเห็นวารูปแบบการวัดมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พจิารณาไดจากดัชนวีัด

ความกลมกลนืของรูปแบบทุกตัว เชน คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 0.00 ที่องศาอสิระ 

(df) เทากับ 0 และมคีาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 1.00  ซึ่งปฏเิสธสมมตฐิาน มคีาดัชนี

วัดระดับความกลมกลนื (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนวีัดระดับความกลมกลนืที่ปรับแลว (AGFI) 

เทากับ 1.00 ซึ่งเปนคาสงูสุด แสดงวารูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะการสอนของ

ครูมคีวามกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 

  นอกจากนี้  คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 0 ซึ่งถาหากคานี้มคีาเทากับ 2 

หรอืนอยกวาถอืวารูปแบบมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ 

(Bollen 1989, pp. 269 อางถงึใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2556, หนา 228) คาน้ําหนักองคประกอบ 
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(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ      

ผลการวเิคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน       

ดานทักษะการสอนของครูไดเปนอยางดี 

  เมื่อพจิารณาในสวนของตัวแปรแฝงดานทักษะการสอนของครู (C) พบวา            

ตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดทุกตัวมคีุณสมบัตวิัดตัวแปรแฝงไดเปนอยางด ีพจิารณาไดจากคา

น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 3 ตัว แตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ       

คาน้ําหนักองคประกอบแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตได การมคีวามรอบรู (CY6) มคีวามสําคัญ

สูงสุด รองลงมาคอื ตัวแปรสังเกตได ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู (CY5) และการมี

ความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน (CY7) โดยมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.93, 0.83 และ 0.71 

ตามลําดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะ

การสอนของครู สามารถเขียนเปนแผนภาพได ดังภาพประกอบ 14 

 

 
 

ภาพประกอบ 14 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานทักษะการสอนของครูที่ไดจาก 

           การตรวจสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

หมายเหตุ    หมายถงึ ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ําหนักองคประกอบ 
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  2.4.5 ผลการวเิคราะหรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

   จากการวเิคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน     

ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) วัดไดจากตัวแปรสังเกตได ดังนี้  

การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) คุณธรรมและจรยิธรรม (AY9) 

ทักษะทางการคดิ (AY10) ทักษะทางสังคม (AY11) และทักษะการใชเทคโนโลย ี(AY12)                       

ผลการวเิคราะหตามตาราง 24 

 

ตาราง 24 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณลักษณะ 

 ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ดวยขอมูลเชิงประจักษ 

 

ตัวแปรสังเกตได 
ตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะของนักเรียนในชวงตนของศตวรรษท่ี 21 

คานํ้าหนักองคประกอบ S.E. t 

1. AY8 0.49 0.10 4.68** 

2. AY9 0.88 0.17 5.09** 

3. AY10 0.66 0.13 4.96** 

4. AY11 0.29 0.07 3.88** 

5. AY12 0.20 0.08 2.97** 

ผลการทดสอบความกลมกลนื  Chi-square = 0.00            df = 0          p-value = 1.000 

                                        χ2/df = 0   GFI = 1.00       AGFI = 1.00   RMSEA = 0.000 

*p < .05  **p < .01  

 

  จากตาราง 24 ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยนืยันโดยการใชโปรแกรม 

LISREL for Windows เพื่อตรวจสอบรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ช้ีใหเห็นวารูปแบบการวัดมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิง

ประจักษ พจิารณาไดจากดัชนวีัดความกลมกลนืของรูปแบบทุกตัว เชน คาไค-สแควร (Chi-

square) เทากับ 0.00 ที่องศาอสิระ (df) เทากับ 0 และมีคาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 

1.00 ซึ่งปฏเิสธสมมตฐิาน มคีาดัชนวีัดระดบัความกลมกลนื (GFI) เทากับ 1.00 คาดัชนวีัดระดับ

ความกลมกลนืที่ปรับแลว (AGFI) เทากับ 1.00 ซึ่งเปนคาสูงสุด แสดงวารูปแบบการวัดตัวแปร

แฝงภายในดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มคีวามกลมกลืนกับขอมูล

เชิงประจักษ 
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  นอกจากนี้  คาไค-สแควรสัมพทัธ (χ2/df) เทากับ 0 ซึ่งถาหากคานี้มคีาเทากับ 2 

หรอืนอยกวาถอืวารูปแบบมคีวามสอดคลองกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษในระดับที่นาพอใจ 

(Bollen 1989, p. 269 อางถงึใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2556, หนา 228) คาน้ําหนักองคประกอบ 

(Factor Loading) ของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ      

ผลการวเิคราะหดังกลาวแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตไดสามารถวัดตัวแปรแฝงภายใน                    

ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดเปนอยางดี 

  เมื่อพจิารณาในสวนของตัวแปรแฝงดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 (A) พบวา ตัวแปรสังเกตไดที่ใชวัดทุกตัวมคีุณสมบัตวิัดตัวแปรแฝงไดเปนอยางด ี

พจิารณาไดจากคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทัง้ 5 ตัว แตกตางจากศูนยอยาง 

มนีัยสําคัญทางสถิต ิคาน้ําหนักองคประกอบแสดงใหเห็นวาตัวแปรสังเกตได คุณธรรมและ

จรยิธรรม (AY9) มคีวามสําคญัสงูสุด รองลงมาคอืตัวแปรสังเกตได ทักษะทางการคดิ (AY10) 

การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) ทักษะทางสังคม (AY11) และทักษะ

การใชเทคโนโลย ี(AY12) โดยมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.88, 0.66, 0.49, 0.29 และ 

0.20 ตามลําดับ 

  จากผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายใน                     

ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 สามารถเขยีนเปนแผนภาพได                            

ดังภาพประกอบ 15 

 
 

ภาพประกอบ 15 รูปแบบการวัดตัวแปรแฝงภายในดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน 

         ของศตวรรษที่ 21 ที่ไดจากการตรวจสอบดวยขอมูลเชิงประจักษ 

หมายเหตุ    หมายถงึ ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปร หรอืน้ําหนักองคประกอบ 

        หมายถงึ ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได 
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 2.5 ผลการวเิคราะหความสมัพันธโครงสรางเชงิเสนตรงและการวเิคราะห

แยกคาอทิธพิล 

  2.5.1 ผลการวเิคราะหรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 โดยใชโปรแกรม LISREL for 

Windows พบวา รูปแบบสมมตฐิานยังไมสอดคลองกบัขอมูลเชิงประจักษ โดยมคีาไค-สแควร 

(Chi-square) เทากับ 458.13 ที่องศาอสิระ (df) เทากับ 143 คาความนาจะเปน (p-value) 

เทากับ 0.000 คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 3.20 คา RMSEA = 0.076 คา GFI = 

0.89 คา AGFI = 0.85 คา CN = 145.86 คา CFI = 0.98 และคา RMR = 0.016 ซึ่งยังมคีา    

ดัชนอีกี 4 คา ไมผานเกณฑ ดังตาราง 25 และภาพประกอบ 16  

 

ตาราง 25 คาสถติวิัดความสอดคลองของรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษกอนปรับ 
 

ดัชน ี ระดับการยอมรับ คาสถติิท่ีได ผลการพจิารณา 

1. คาไค-สแควร (Chi-square) p-value > .05 χ2 = 458.13, p = 0.000 ไมผานเกณฑ 

2. คาไค-สแควรสัมพัทธ  χ2/df < 2.00 3.20 ไมผานเกณฑ 

3. คา GFI > 0.90 0.89 ไมผานเกณฑ 

4. คา AGFI > 0.90 0.85 ไมผานเกณฑ 

5. คา RMSEA < 0.08 0.076 ผานเกณฑ 

6. คา CN > 200 145.86 ไมผานเกณฑ 

7. คา CFI > 0.90 0.98 ผานเกณฑ 

8. คา RMR < 0.08 0.016 ผานเกณฑ 
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ภาพประกอบ 16 ผลการวเิคราะหรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษกอนปรับ 

 

  ดังนั้น ผูวจัิยจึงไดดําเนนิการปรับรูปแบบโดยมขีัน้ตอนการปรับดังคําสั่งใน       

การวเิคราะหขอมูลซึ่งปรากฏในภาคผนวก โดยพจิารณาความเปนไปไดเชิงทฤษฎแีละอาศัย

ดัชนปีรับโมเดล (Model Modification Indices : MI) เปนการปรับคาที่โปรแกรมเสนอแนะหรอื 

คามากที่สุดกอน ซึ่งเปนคาสถติเิฉพาะของพารามเิตอรแตละตัวมคีาเทากับคาไค-สแควร        

ทีล่ดลงเมื่อกําหนดใหพารามเิตอรตัวนัน้เปนพารามเิตอรอสิระ หรอืมกีารผอนคลายเงื่อนไข

บังคับของพารามเิตอรนัน้ ดวยการกําหนดความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตและ    

ความคลาดเคลื่อนใหมคีวามสัมพันธกนั (นงลักษณ วรัิชชัย, 2542) ผูวิจัยไดปรับรูปแบบโดย

การใสคําสัง่เขาไปในโปรแกรมวเิคราะหใหเพิ่มเสนความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อน    

ของตัวแปรสังเกตได จํานวน 41 เสน ซึ่งแสดงในรูปเมตรกิความแปรปรวน-ความแปรปรวน

รวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตไดภายนอก (Theta Delta :TD) จํานวน 8 เสน 

เมตรกิความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตได

ภายใน (Theta Epsilon : TE) จํานวน 32 เสน และเมตริกความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม

ระหวางความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสังเกตไดภายนอกกับตัวแปรสังเกตไดภายใน (Theta 
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Delta Epsilon : TH) จํานวน 1 เสน และหยุดปรับรูปแบบเมื่อไดคาสถติติามเกณฑดัชน ี        

ความสอดคลองของรูปแบบ โดยใชเกณฑการพจิารณาความกลมกลนื ดังตาราง 26 

   หลังการปรับรูปแบบ พบวารูปแบบมคีวามกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ 

โดยมคีาสถติวิัดความกลมกลนืของรูปแบบ ดังนี้ คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 116.92  

ที่องศาอสิระ (df) เทากับ 102 คาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 0.14834 ซึ่งมากกวา .05 

คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 1.1462 มคีานอยกวา 2.00 คา RMSEA = 0.02 มคีานอย

กวา 0.08 คา GFI = 0.97 คา AGFI = 0.94 คา CN = 415.40 คา CFI = 1.00 และคา RMR = 

0.0016 ผลการปรับรูปแบบสรุป ดังภาพประกอบ 17 

 

ตาราง 26 คาสถติวิัดความสอดคลองของรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษหลังปรับ 

 

ดัชน ี ระดับการยอมรับ คาสถติิท่ีได ผลการพจิารณา 

1. คาไค-สแควร (Chi-square) p-value > .05 χ2 = 458.13, p = 0.1483 ผานเกณฑ 

2. คาไค-สแควรสัมพัทธ  χ2/df < 2.00 1.1462 ผานเกณฑ 

3. คา GFI > 0.90 0.97 ผานเกณฑ 

4. คา AGFI > 0.90 0.94 ผานเกณฑ 

5. คา RMSEA < 0.08 0.02 ผานเกณฑ 

6. คา CN > 200 415.40 ผานเกณฑ 

7. คา CFI > 0.90 1.00 ผานเกณฑ 

8. คา RMR < 0.08 0.0016 ผานเกณฑ 
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ภาพประกอบ 17 ผลการวเิคราะหรูปแบบกับขอมูลเชิงประจักษหลังปรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



185 
 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



186 

  2.5.2 ผลการวเิคราะหอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออมและอทิธพิลรวมของ

ปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

   จากการตรวจสอบความกลมกลนืของรูปแบบที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นกับขอมูล  

เชิงประจักษ พบวา คาไค-สแควร (Chi-square) เทากับ 116.92 ที่องศาอิสระ (Degree of 

Freedom : df) เทากับ 102 คาความนาจะเปน (p-value) เทากับ 0.14834 คาไค-สแควร

สัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 1.1462 คา RMSEA = 0.02 คา Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 

คา Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 คา Critical N  (CN)  = 415.40 คา 

Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 และคา Root Mean Square Residual (RMR)= 0.0016 

แสดงวารูปแบบที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นมคีวามกลมกลนืกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาคา

อทิธพิลสรุปผล ไดดังนี้ 

   2.5.2.1 ผลการวเิคราะหอทิธพิลระหวางตัวแปร มรีายละเอยีดดังนี้ 

    1) ตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) มอีทิธพิลทางตรงตอตัวแปร

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (1.15) ในทศิทางบวกอยางมีนัยสําคญัทาง

สถติทิี่ระดับ .05 เมื่อพจิารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดพบวา ทุกตัวแปร  

มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคีาน้ําหนักองคประกอบสูงสุด คือ การพัฒนา  

เพื่อนครู (DX2) รองลงมาคือ การพัฒนาตนเอง (DX1) และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

(DX3) มคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.47, 0.46 และ 0.45 ตามลําดับ และมคีาสัมประสทิธิ์

พยากรณ (R2) ระหวาง 0.52 ถงึ 0.77 

    2) ตัวแปรคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) มอีทิธพิลทางตรงตอตัวแปร

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (-0.70) ในทศิทางลบอยางมนัียสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได พบวา ทุกตัว

แปรมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคีาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคอื การไดรับการ

อบรมสั่งสอน (EX5) รองลงมาคอื การมแีบบอยาง (EX4) บุคลกิภาพ (EX6) และประสบการณ   

การสอน (EX7) มคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.46, 0.44 และ 0.41 ตามลําดับ โดยมคีา

สัมประสทิธิ์พยากรณ (R2) ระหวาง 0.60 ถงึ 0.73 

    3) ตัวแปรคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) มอีทิธิพลทางตรงตอ  

ตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (0.32) ในทศิทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได 

พบวา ทุกตัวแปรมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคีาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคอื 

การประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดี (BY4) รองลงมาคอื การมวีนัิยและความรับผิดชอบใน
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วชิาชีพครู (BY2) การดํารงชีวติอยางเหมาะสม (BY3) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู (BY1) มคีา

น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.44, 0.42 และ 0.39 ตามลําดับ โดยมคีาสัมประสทิธิ์พยากรณ 

(R2) ระหวาง 0.65 ถึง 0.75 

    4) ตัวแปรทักษะการสอนของครู (C) มอีทิธพิลทางตรงตอตัวแปร

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (-0.31) ในทศิทางลบอยางไมมนีัยสําคัญ

ทางสถติ ิเมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได พบวา ทุกตัวแปรมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 ตัวแปรที่มคีาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคอื การมคีวาม

เช่ียวชาญในวิชาที่สอน (CY7) รองลงมาคอื ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู (CY5) และ

การมคีวามรอบรู (CY6) มคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.51, 0.47 และ 0.44 ตามลําดับ 

โดยมคีาสัมประสทิธิ์พยากรณ (R2) ระหวาง 0.57 ถึง 0.77 

    5) ตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A)     

เมื่อพจิารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได พบวา มตัีวแปร 4 ตัว ทีม่ีนัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มคีาน้ําหนักองคประกอบสูงสุดคอื การมคีวามรูตาม

หลักสูตรและการประยุกตใชความรู (AY8) รองลงมาคือ คุณธรรมและจรยิธรรม (AY9)   

ทักษะทางการคดิ (AY10) และทักษะการใชเทคโนโลย ี(AY12) มคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 

0.44, 0.28, 0.19, และ 0.14 ตามลําดับ และม ี1 ตัวแปรที่ไมมนีัยสําคัญทางสถติ ิคือ ทักษะ

ทางสังคม ซึ่งมคีาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.02 โดยมคีาสัมประสทิธิ์พยากรณ (R2) 

ระหวาง 0.00 ถึง 0.75 ดังตาราง 27 
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ตาราง 27 คาน้ําหนักอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออมและอทิธพิลรวมของตัวแปร 

 

ตัวแปรตาม R2 อิทธิพล 

ตัวแปรตน 

D E B C 

γ SE t γ SE t β SE t β SE t 

B 0.79 

DE 0.32 0.11 3.02** 0.58 0.11 5.35** - - - - - - 

IE - - - - - - - - - - - - 

TE 0.32 0.11 3.02** 0.58 0.11 5.35** - - - - - - 

C 0.89 

DE 1.18 0.14 8.43** -0.27 0.13 -2.02* - - - - - - 

IE - - - - - - - - - - - - 

TE 1.18 0.14 8.43** -0.27 0.13 -2.02* - - - - - - 

A 0.31 

DE 1.15 0.58 2.00* -0.70 0.28 -2.49* 0.32 0.16 2.01* -0.31 0.37 -0.84 

IE -0.27 0.47 -0.57 0.27 0.15 1.80 - - - - - - 

TE 0.88 0.19 4.59** -0.43 0.19 -2.26* 0.32 0.16 2.01* -0.31 0.37 -0.84 

คาสถติิ Chi-square = 116.92, df = 102, p-value = 0.14834, χ2/df = 1.1462, RMSEA = 0.02, GFI = 0.97, AGFI = 0.94, CN = 415.40, CFI = 1.00, RMR = 0.0016 

  

* มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 
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   2.5.2.2 ผลการวเิคราะหแยกคาอทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออมและ

อทิธพิลรวมของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษ   

ที่ 21 สรุป ไดดังนี้ 

    1) อทิธพิลทางตรง พบวา ตัวแปรคุณลักษณะของนักเรียนในชวงตน   

ของศตวรรษที่ 21 (A) ไดรับอทิธพิลทางตรงสูงสุดจากตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู (D)     

ในทศิทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มีคาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ 1.15 

รองลงมาคอื ตัวแปรคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) มอีิทธพิลในทศิทางลบอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ .05 มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.70 ตัวแปรคุณธรรมและจรรยาบรรณ

ของครู (B) มอีทิธพิลในทศิทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มคีาสัมประสทิธิ์

อทิธพิลเทากับ 0.32 และตัวแปรทักษะการสอนของครู (C) มอีทิธพิลในทศิทางลบอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติิ มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.31 

    2) อทิธพิลทางออม พบวา ตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน      

ของศตวรรษที่ 21 (A) ไดรับอทิธพิลทางออมจากตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) มอีทิธพิล

ในทศิทางลบอยางไมมนัียสําคัญทางสถติิ มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.27 และตัวแปร

คุณลักษณะสวนตัวของครู (E) มอีทิธพิลในทศิทางบวกอยางไมมนีัยสําคัญทางสถติ ิมคีา

สัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ 0.27  

    3) อทิธพิลรวม พบวา ตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) มอีทิธพิลรวม

ที่สงผลตอตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) สูงสุดในทศิทางบวก

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ 0.88 รองลงมาคอื 

ตัวแปรคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) มอีทิธพิลรวมในทศิทางลบมคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวม

เทากับ -0.43 อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05  ตัวแปรคุณธรรมและจรรยาบรรณ    

ของครู (B) มอีทิธพิลรวมในทศิทางบวก มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ 0.32 อยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และตัวแปรทักษะการสอนของครู (C) มอีทิธพิลในทศิทางลบ

อยางไมมนัียสําคัญทางสถติ ิมคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ -0.31   

   เมื่อพจิารณาสมการโครงสราง พบวา ตัวแปรแฝงในรูปแบบสามารถอธบิาย

คาความแปรปรวนของตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A)                              

ไดรอยละ 31.00 และสามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงภายใน 2 ตัว คอื ตัวแปร

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) ไดรอยละ 79.00 ตัวแปรทักษะการสอนของครู (C)      

ไดรอยละ 89.00 ซึ่งสามารถเขยีนสมการโครงสรางดวยคาสัมประสทิธิ์อทิธพิลได ดังนี้ 
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    1. A = 1.15(D) + -0.70(E) + 0.32(B) + -0.31(C) R2 = 0.31 

    2. B = 0.32(D) + 0.58(E) R2 = 0.79 

    3. C = 1.18(D) + -0.27(E) R2 = 0.89 

    สมการที่ 1 อธบิายไดวา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลตอตัวแปร

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) สูงสุดคอื ตัวแปรการมุงม่ันพัฒนา 

ของครู (D) รองลงมาคอื ตัวแปรคุณลักษณะสวนตัวของครู (E) คุณธรรมและจรรยาบรรณ  

ของครู (B) และตัวแปรทักษะการสอนของครู (C) ตามลําดับ โดยทัง้ 4 ตัวแปร สามารถอธบิาย

ความแปรปรวนของตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (A) ไดรอยละ 

31.00 

    สมการที่ 2 อธบิายไดวา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลตอตัวแปรคุณธรรม

และจรรยาบรรณของครู (B) สูงสุดคอื คุณลักษณะสวนตัวของครู (E) รองลงมาคอื ตัวแปร  

การมุงม่ันพัฒนาของครู (D) โดยทัง้ 2 ตัวแปร สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวแปร

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู (B) ไดรอยละ 79.00 

    สมการที่ 3 อธบิายไดวา ตัวแปรเชิงสาเหตุที่มอีทิธพิลตอตัวแปรทักษะ

การสอนของครู (C) สูงสุดคือ ตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู (D) รองลงมาคอื ตัวแปร

คุณลักษณะสวนตัวของครู (E) โดยทัง้ 2 ตัวแปร สามารถอธบิายความแปรปรวนของตัวแปร

ทักษะการสอนของครู (C) ไดรอยละ 89.00 

    จากผลการวเิคราะหความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนและการวเิคราะห

อทิธพิลดังกลาวขางตน สามารถเขยีนเปนแผนภาพแสดงคาสัมประสทิธิ์อทิธพิลของสมการ

โครงสรางรูปแบบความสัมพนัธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ดังภาพประกอบ 18 
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คาสถติ ิChi-square = 116.92, df = 102, p-value = 0.14834, χ2/df = 1.1462,  

RMSEA = 0.02, GFI = 0.97, AGFI = 0.94, CN = 415.40, CFI = 1.00,  

RMR = 0.0016 

 * มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 

 ** มนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 

 

ภาพประกอบ 19 คาสัมประสทิธิ์อทิธพิลของสมการโครงสรางรูปแบบความสัมพันธ 

  เชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

  ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจัิย อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวจัิยครัง้นี้มคีวามมุงหมายของการวจัิย ดังนี้ 1) เพื่อพัฒนาโมเดลโครงสราง

ความสัมพนัธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 และ 2) เพื่อตรวจสอบความกลมกลืนของโมเดลโครงสรางความสัมพันธ

เชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษ 

ที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ สมมตฐิานของการวจัิยคอื โมเดลโครงสราง

ความสัมพนัธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

 การดําเนนิการวจัิยแบงออกเปนสองระยะ ประกอบดวย ระยะแรกเปน                      

การพัฒนารูปแบบดวยการศกึษาเอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิ ระยะที่สองเปนการวจัิยเชิงสํารวจเพื่อตรวจสอบสมมตฐิานโดยมรีายละเอยีด

ดังนี้ 

  1. การวจัิยระยะแรกเปนการศกึษาจากเอกสารและงานวจัิยที่เกี่ยวของสรุป

เปนกรอบแนวคดิเชิงสมมติฐาน และสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 11 คน ประกอบดวย

นักวชิาการจากสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 2 คน ผูบริหารการศกึษา จํานวน 2 คน 

ผูบรหิารสถานศกึษา จํานวน 2 ศกึษานเิทศก จํานวน 2 คน และครูจํานวน 3 คน นําขอมูล

ที่ไดจากการศกึษาเอกสาร งานวจัิยที่เกี่ยวของ และการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒมิา

สังเคราะหสรุปเปนกรอบแนวคดิการวจัิย เครื่องมอืที่ใชในระยะนี้เปนแบบสัมภาษณแบบกึ่ง

มโีครงสราง วเิคราะหขอมูลโดยการวเิคราะหเชิงเนื้อหา 

  2. การวจัิยระยะที่สองเปนการวจัิยเชิงสํารวจเพื่อตรวจสอบสมมตฐิาน 

ประชากรที่ใชในการวจัิยคอื ผูบรหิารสถานศกึษาและครูผูสอน สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปการศกึษา 2558 จําแนกเปนผูบรหิารสถานศกึษา 

จํานวน 12,524 คน ครูผูสอน จํานวน 25,048 คน กลุมตัวอยางใชการสุมแบบหลาย

ขัน้ตอน (Multi-stage Random Sampling) (บุญชม ศรสีะอาด, 2545, หนา 47) เนื่องจาก

การวจัิยครัง้นี้จะวเิคราะหขอมูลดวยโปรแกรม LISREL ซึ่งมคีําแนะนําวาขนาดของกลุม

ตัวอยางที่ใชไมควรนอยกวา 100 คน และควรมตีัวอยาง 20 คนตอตัวแปร 1 ตัว           
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(วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2549, หนา 67) การวจัิยครั้งนี้มตัีวแปร จํานวน 19 ตัว ดังนัน้ขนาดกลุม

ตัวอยางขัน้ตํ่าในการวจัิยครั้งนี้เทากับ 380 คน ในที่นี้ใชกลุมตัวอยาง จํานวน 452 คน   

ไดรับกลับคนืมา จํานวน 380 ฉบับ คดิเปนรอยละ 84.07 เครื่องมอืที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถาม โดยแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไป

ของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ วุฒกิารศกึษา ประสบการณในการปฏิบัติ

ราชการและการดํารงตําแหนง ลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ   

ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนใน

ศตวรรษที่ 21 และตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 แบบสอบถามตอน ที่ 2 และ 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  

คอื มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด 

 วเิคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามดวยโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อหาคาสถติิ

ตางๆ ประกอบดวยความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความเบ 

(Skewness) ความโดง (Kurtosis) คาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบเพยีรสัน (Pearson’s 

Product Moment Correlation Coefficient) และใชโปรแกรม LISREL for Windows วเิคราะห

ความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน 

 

1. สรุปผลการวิจัย 

 

 ผลการวจัิยเรื่อง รูปแบบความความพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 สามารถสรุปได ดังนี้ 

 1.1 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยตัวแปรตางๆ ดังนี้ 

  1.1.1 ปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว   

ประกอบดวย 1) การพัฒนาตนเอง 2) การพัฒนาเพื่อนครู และ 3) การพัฒนา

ความสัมพันธกับชุมชน 

  1.1.2 ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 4 ตัว 

ประกอบดวย 1) การมีแบบอยาง 2) การไดรับการอบรมสั่งสอน 3) บุคลกิภาพ            

และ 4) ประสบการณการสอน  

  1.1.3 ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได   

4 ตัว ประกอบดวย 1) รักและศรัทธาในวิชาชีพครู 2) การมวีนัิยและความรับผิดชอบ           
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ในวชิาชีพครู 3) การดํารงชีวติอยางเหมาะสม และ 4) การประพฤตปิฏบิัตตินเปน

แบบอยางที่ด ี

  1.1.4 ปจจัยทักษะการสอนของครู วัดไดจากตัวแปรสังเกตได 3 ตัว 

ประกอบดวย 1) ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู 2) การมคีวามรอบรู และ                          

3) การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน 

 1.2 รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มีความสอดคลองกับขอมูล                       

เชิงประจักษ โดยมคีาสถติวิัดความกลมกลนืของรูปแบบ คอื คาไค-สแควร (Chi-square) 

เทากับ 116.92 ที่องศาอสิระ (Degree of Freedom : df) เทากับ 102 คาความนาจะเปน  

(p-value) เทากับ 0.14834 คาไค-สแควรสัมพัทธ (χ2/df) เทากับ 1.1462 คา RMSEA = 

0.02 คา Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 คา Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 

= 0.94 คา Critical N (CN) = 415.40 คา Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 และคา Root 

Mean Square Residual (RMR) = 0.0016 โดยการมุงม่ันพัฒนาของครูและคุณลักษณะ

สวนตัวของครูมอีทิธพิลอยางมนัียสําคัญทางสถติติอทักษะการสอนของครู คุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู และคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถ

อธบิายความแปรปรวนของตัวแปรแฝงภายในแตละตัวไดรอยละ 89.00, 79.00 และ 

31.00 ตามลําดับ 

 1.3 ปจจัยที่มอีทิธพิลทางตรง อทิธพิลทางออม และอิทธพิลรวมตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ลําดับคาอทิธพิลจากมากไปหานอย ดังนี้  

การมุงม่ันพัฒนาของครูมอีิทธพิลทางตรงตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 มากที่สุด รองลงมาคอื คุณลักษณะสวนตัวของครู และคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของครู คุณลักษณะสวนตัวของครูและการมุงม่ันพัฒนาของครูมอีทิธพิล

ทางออมตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 การมุงม่ันพัฒนาของครูมี

อทิธพิลรวมตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มากที่สุด รองลงมาคอื 

คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู และคุณลักษณะสวนตัวของครู  

  เมื่อพจิารณาจากคาสัมประสทิธิ์พยากรณ (R2) ของปจจัยคุณภาพครูที่

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 พบวา การมุงม่ันพัฒนา   

ของครู คุณลักษณะสวนตัวของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู และทักษะการสอน

ของครู สามารถรวมกันอธิบายคุณลักษณะของนักเรยีนไดรอยละ 31 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



196 

2. การอภปิรายผลการวิจัย 

 

 จากการวิจัยเรื่องรูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผล

ตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 สามารถนําผลมาอภิปรายผลตาม

สมมตฐิานการวิจัย ดังนี้ 

 1. ผลการวจัิยพบวา ปจจัยคุณภาพครู ประกอบดวย การมุงม่ันพัฒนาของครู 

คุณลักษณะสวนตัวของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ทักษะการสอนของครู       

มอีทิธพิลทางตรงและอิทธิพลทางออมตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษ 

ที่ 21 สอดคลองกับสมมตฐิาน โดยปจจัยการมุงม่ันพัฒนาของครูมอีทิธพิลทางตรงใน

ทางบวกตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 อยางมนัียสําคัญทางสถติิ

ที่ระดับ .05 ปจจัยคุณลักษณะสวนตัวของครู มอีทิธพิลทางตรงในทศิทางลบอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 ปจจัยคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู มอีทิธพิลทางตรง

ในทศิทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และปจจัยทักษะการสอนของครูมี

อทิธพิลทางตรงในทศิทางลบอยางไมมนัียสําคัญทางสถติ ิและเมื่อพจิารณารูปแบบพบวา

ปจจัยดานการมุงม่ันพัฒนาของครูและปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของครู สามารถ

อธบิายความแปรปรวนของปจจัยดานทักษะการสอนของครู ไดรอยละ 89.00                     

ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ไดรอยละ 79.00 และดานคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดรอยละ 31.00 อภิปรายผล ดังนี้ 

  1.1 การมุงม่ันพัฒนาของครูมอีิทธพิลทางตรงในทศิทางบวกตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มากที่สุด โดยมคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ 1.15 

อยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มอีทิธพิลทางออมในทศิทางลบอยางไมมนัียสําคัญ

ทางสถติ ิมคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.27 และมีอทิธพิลรวมในทศิทางบวกอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ 0.88 ทัง้นี้เนื่องมาจาก

ครูตองมกีารพัฒนาตนเองอยูเสมอ ครูที่มกีารกําหนดเปาหมายและวางแผนที่ชัดเจนเพื่อ

มุงสูเปาหมาย วเิคราะหและเรยีนรูในสิ่งที่ทําไดจะเปนบคุคลทีม่องโลกในแงด ีเรยีนรูจาก

ประสบการณของตนเองและผูอื่น และใชความสามารถอยางเต็มที่เพื่อใหงานสําเร็จตาม

เปาหมายที่วางไว ใหความสําคัญกับการจัดการศกึษาหรอืการจัดการเรยีนรู ทัง้ในดาน

วชิาการ และประสบการณตลอดจนเปนผูมคีวามเสยีสละ ดูแล เอาใจใส สั่งสอนอบรม   

ใหเด็กไดพบกับแสงสวางแหงปญญา อันเปนหนทางแหงการประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง 

รวมทัง้นําพาสังคมประเทศชาตกิาวไปสูความเจรญิ และการพัฒนาตนเองของครูนั้นมี
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ความจําเปนอยางมาก การพัฒนาตนเองจะนําตนเองไปสูสภาพที่ดขีึ้น เจรญิขึ้นทัง้ดาน

นสิัย ความประพฤต ิกริยิามารยาท ความคดิ การศกึษา สิ่งแวดลอม รวมไปถงึชุมชนที่

อาศัยอยู โดยการพัฒนาตนเองจะตองมแีบบแผนที่ชัดเจน ศกึษาหาความรูเพิ่มเติมเสมอ 

คนหาวธิกีารใหมๆ  มาพัฒนาตนเอง ตดิตามขาวสารทางการเรยีนการศกึษาอยูเสมอ 

ยอมรับความเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย มกีารประเมนิตนเองอยูตลอดเวลา นําผลวิจัยใหมๆ  

มาปรับใชในการพัฒนาตนเอง พัฒนาเพื่อนครูและพัฒนาชุมชนโดยการสรางความสัมพันธ

และความรวมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรยีนรู ประสานความรวมมอื สรางความสัมพันธ

ที่ดแีละสรางเครอืขายกับผูปกครอง ชุมชน และองคกรอื่นๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนเพื่อ

สนับสนุนสงเสรมิการเรยีนรู ครูจะตองเปนครูที่เขารวมกจิกรรมของชุมชน ชวยสงเสรมิ            

ออกความเห็น ทุมเทกําลังความสามารถที่มอียูเพื่อการพัฒนาชุมชน สงเสริม สนับสนุน

แนวคดิประชาธปิไตยในชุมชน สงเสรมิวถิชีีวติที่สอดคลองกับวัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชน 

และปลูกฝงความยุตธิรรมและความเทาเทยีมกันของคนในชุมชนโดยไมเลอืกปฏบิัติ 

(สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน, 2553, หนา 24-38) 

  1.2 คุณลักษณะสวนตัวของครูมอีทิธพิลทางตรงในทศิทางลบอยางมี

นัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.70 มอีทิธพิลทางออม

ในทศิทางบวกอยางไมมีนัยสําคัญทางสถติิ มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ 0.27 และมี

อทิธพิลรวมในทศิทางลบอยางมนัียสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มคีาสัมประสทิธิ์อิทธพิล

รวมเทากับ -0.43 ทัง้นี้เนื่องมาจากลักษณะดานตางๆ ที่ประกอบกันขึ้นเปนบุคลกิภาพ 

ของครูจะมีผลตอการยอมรับและความเช่ือม่ันที่จะไดรับจากผูที่ไดพบเห็น เชน รูจักวางตัว

ไดเหมาะสม แตงกายสุภาพเรยีบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ มสีุขภาพแข็งแรง พูดจาสุภาพ

ออนโยน ชัดเจนและเขาใจงาย มเีหตุผล มคีวามคิดรเิริ่มสรางสรรค และมคีวามเช่ือม่ันใน

ตนเอง โดยครูเปนแบบอยางใหกับนักเรยีน ดานการเปนคนที่มเีหตุผล มคีวามคดิเปนของ

ตัวเอง พึ่งพาตัวเองได เปนผูนํา ใหความชวยเหลอืและใหคําปรกึษาแกผูอื่น ปรับตัวไดงาย 

ประหยัดอดออม และครูที่ดีมักมาจากการไดรับการอบรมสั่งสอนจากพอแมหรอืผูปกครอง 

ในทางที่ดงีาม (อรัญญา บุญธรรม, 2557, หนา 4) สอดคลองกับ ยนต ชุมจิต (2550, หนา 

294-302) กลาววา ครูที่มีคุณภาพ มักราเริงและมคีวามสุข สามารถรักษาระเบยีบวนัิยใน

ช้ันเรยีนไดเปนอยางดี ทํางานอยางมคีวามสุขและกระตือรอืรน มคีวามมุมานะขยันขันแข็ง 

เพราะนักเรยีนจะเรยีนรูวธิกีารทํางานตามแมแบบโดยไมตองสอน ประสบการณจากการ

สอนเปนปจจัยหนึ่งที่มีอทิธพิลตอการรับรูประสทิธภิาพการสอนของครู โดยครูที่มี

ประสบการณความสําเร็จจากการสอนสูงจะชวยเพิ่มการรับรูประสทิธภิาพการสอนของครู
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ใหสูงขึ้น ครูมปีระสบการณในการสอนมากยอมเห็นและเขาใจจุดออน ขอบกพรอง และ

ปญหาตางๆ ในการจัดการเรยีนการสอนไดด ีและมโีอกาสในการแกไขปญหาจุดออนและ

ปญหาตางๆ ทําใหมคีวามชํานาญ เช่ียวชาญในการสอนมากขึ้น (Centre and Potter, 1980, 

pp. 274) 

  1.3 คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู มอีทิธพิลทางตรงในทศิทางบวก

อยางมนีัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ 0.32 มอีทิธพิลรวม

ในทศิทางบวก มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ 0.32 อยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ 

.05 ทัง้นี้เนื่องมาจาก พฤติกรรมของครูที่แสดงออกอยางเหมาะสมวาเปนผูมคีวามคิดและ

ความประพฤตทิี่ดงีามถูกตองและรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยครูมบีทบาท หนาที่ใน

การพัฒนาเดก็และเยาวชนใหเปนบุคคลที่มคีุณภาพ เมื่อพจิารณาวชิาชีพครูใหลกึซึ้งแลว

จะเห็นวา ผูที่เปนครูนัน้จะตองรับภาระหนาที่ตอสังคมและประเทศชาติ หากผูที่เปนครู     

ไมปฏิบัตติามภาระหนาที่หรือปฏบิัตหินาที่บกพรอง ผลกระทบก็จะตกไปถงึความเสื่อมของ

สังคมและชาตบิานเมอืง สอดคลองกับ วรรณภา คนกลา (2552, หนา 20) กลาววา         

ผูประกอบวชิาชีพครูตองมคีุณลักษณะและคุณสมบัตทิี่สําคัญ ประกอบดวย 1) มคีวาม

เสยีสละ มเีมตตา กรุณาและตองมคีวามอดทนอดกลัน้เปนอยางยิ่ง ครูควรมคีวามภูมใิจใน

อาชีพของตน ไมควรคดิวาตํ่าตอยหรอืดอยเกยีรตใินสังคม 2) มคีวามรูสกึที่ดตีอนักเรยีน 

ใหอภัยและชวยเหลอืนักเรยีนอยูเสมอ 3) มคีวามตั้งใจอยางเต็มกําลังความสามารถและ

ยังผลใหงานนัน้สําเร็จลุลวงไปดวยดอียางมปีระสทิธภิาพ สอดคลองกับ ยนต ชุมจิต 

(2550, หนา 282) กลาววา ครูเห็นความสําคัญของวิชาชีพครู โดยรักษาช่ือเสยีงของ

วชิาชีพครูอยูเสมอ สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรวชิาชีพครู เขารวมกจิกรรมวชิาชีพ

ครูเสมอ รวมมอืและสงเสริมใหมกีารพัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู ตั้งใจปฏบิัตหินาที่การงาน 

รักษาความสามัคค ีชวยเหลอืกจิการงานของเพื่อนรวมวชิาชีพเดยีวกัน ปกปองเกยีรตแิละ

ศักดิ์ศรขีองความเปนครู รักและเมตตาตอศษิย รักในการสอน สอนเด็กดวยความ

สนุกสนาน และไมขวนขวายหางานอื่นทํา มคีวามรับผิดชอบตอตนเอง ไดแก การประพฤติ

ปฏบิัตตินใหสมกับความเปนครู การปฏบิัตติามหนาที ่คุณธรรม จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณของครู สวนความรับผิดชอบตอผูอื่นประกอบดวย 1) หนาที่ความรับผิดชอบ

ของครูตอศษิย ในการแนะนําสั่งสอน มคีวามรักความเมตตาตอศษิยทุกคนโดยไมเลอืก

ปฏบิัต ิ2) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอสถานศกึษา ในการพัฒนางานทางวิชาการ   

การพัฒนาคุณภาพของนักเรยีน และการสงเสรมิพัฒนาความรวมมอืระหวางโรงเรียนกับ

ทุกฝายที่เกี่ยวของ ไมวาจะเปน ชุมชน หนวยงานภาครัฐ ผูปกครอง หรอืบุคลากรทาง
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การศกึษา 3) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอเพื่อนครูในการรักษาช่ือเสยีงของคณะครู 

และใหเกยีรตซิึ่งกันและกัน จรงิใจตอกัน 4) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอผูปกครอง

นักเรยีนในการรวมมือกับผูปกครองเพื่อแกไขปญหาของศษิยอันเกดิจากการเรียนหรือ

ความประพฤติ และชวยเหลือผูปกครองในการดูแลศษิยเมื่อผูปกครองตองการความ

ชวยเหลอืโดยไมเกีย่งงอน 5) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอผูบังคับบัญชาให                  

การสนับสนุนนโยบายที่ผูบังคับบัญชากําหนดดวยความสุจรติใจไมกลาววาจาเท็จหรือ

รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา 6) หนาที่ความรับผิดชอบของครูตอชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตรยิ สั่งสอนใหศษิยเขาใจถงึความสําคัญของ 3 สถาบันหลักของชาต ิเพื่อให

ศษิยเกดิความภาคภูมใิจในความเปนไทย และมุงที่จะทําตนใหเปนประโยชนตอประเทศชาติ 

สอดคลองกับ สพุล วังสนิธุ (2534, หนา 9) ไดกลาวถงึคุณสมบัตขิองครูที่ดวีาเปนผูที่มี

ความพอดไีมขาดไมเกนิ ปฏิบัตอิยูในทางสายกลาง เปนผูกระทําดวยเจตนาดดีวยบรสิุทธิ์ใจ 

และทําไปเพื่อสิ่งที่ดงีาม ไมใชทําดวยการถูกบังคับหรอืเพื่อผลประโยชนใด เปนผูที่มีเหตุผล 

พอใจที่ไดปฏบิัตติอผูอื่นและเห็นประโยชนของผูอื่นเปนที่ตัง้ เปนผูมุงสันตสิุข เปนผูที่มี

ความพอ รูจักเสยีสละเพื่อสวนรวม เปนผูที่มีนสิัยดงีามทําหนาที่รับผิดชอบอยางดีที่สุด 

เปนผูที่มคีวามสามารถควบคุมตนเองและความยกยองตางๆ เอาไวไดดวยเหตุผล และเปน

ผูปฏบิัตติามกฎ มาตรการทางจรยิธรรมไดเหมาะกับกาลเทศะ สอดคลองกับ สุมน                         

อมรววิัฒน (2549, หนา 1) กลาวถงึคุณคาของความเปนครูในสังคมปจจุบันวา ครูควรมี

รูปลักษณ (Appearance) เปนผูกระทําตนเปนแบบอยางที่ดงีาม ครูอาจารยควรเปนบุคคลที่

กระทําตนใหเปนแบบอยางที่ดเีปนพเิศษ เพราะเด็กและเยาวชนตองการแบบอยางการ

กระทําที่ถูกตองดงีาม เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนนิชีวติของตน ครูมคีวามสําคัญใน

ฐานะที่เปนแมแบบแกเด็ก โดยครูเปนบุคคลที่เดนสําหรับเด็ก เปนเปาสายตาที่เด็กใหความ

สนใจและพบเห็นอยางสมํ่าเสมอ ครูเปนผูควบคุมการเสรมิแรงที่สําคัญสําหรับเด็กภายใน

หองเรยีน และเด็กมักศรัทธาครู มองครูในฐานะผูมคีวามสามารถและมเีกยีรต ิพฤตกิรรม

ของครูจึงมอีทิธพิลตอเด็กเปนอยางยิ่ง (วัลลภา เทพหัสดนิ ณ อยุธยา, 2543, หนา 37) 

  1.4 ทักษะการสอนของครูมีอทิธพิลทางตรงในทศิทางลบอยางไมมนัียสําคัญ

ทางสถติ ิมคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลเทากับ -0.31 มีอทิธพิลรวมในทศิทางลบอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถติิ มคีาสัมประสทิธิ์อทิธพิลรวมเทากับ -0.31 ทัง้นี้เนื่องมาจากทักษะการ

สอนของครูเปนองคประกอบที่แสดงถงึการปฏบิัตกิารสอนอยางชํานาญของครูในการใช

กลวธิตีางๆ ในการถายทอดความรู เพื่อสงเสรมิใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูตามวัตถุประสงค

ของการเรยีนที่กําหนดไวและนักเรยีนมพีฤตกิรรมเปนไปในทางที่ปรารถนา การถายทอด
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ความรูเปนการบอกวิชาความรูใหนักเรยีนเขาใจและนําไปปฏบิัตไิด การเรยีนการสอน

มักจะถายทอดความรูใหกับผูเรยีนหรอืกลุมเปาหมายไปโดยอัตโนมัตแิละใชวธิกีาร

ถายทอดความรูโดยใชวธิสีาธติ วธิปีฏบิัตจิรงิ ครูมคีวามรอบรูในวชิาการทั่วไป ความรูใน

วชิาครู ความรูในหนาที่และงานครูทุกประการ ใชนวัตกรรมหรอืเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเสมอ

ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรู โดยครูตองมคีวามรู ประกอบดวย 1) มคีวามรู ความเขาใจ

หลักสูตร รวมทั้งเนื้อหาสาระ ธรรมชาตวิชิาและธรรมชาตผูิเรยีน 2) ความสามารถในการ

จัดกระบวนการเรยีนรูใหเกิดผลถาวรแกศษิย 3) พัฒนานวัตกรรมการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนศูนยกลาง 4) มคีวามสามารถในการเสรมิสรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรยีนรู 

5) มคีวามสามารถในการวัดและประเมินผลผูเรยีนตามสภาพจรงิ 6) มคีวามสามารถใน

การศกึษาวจัิยเพื่อพัฒนาการเรยีนรู กรมสามัญศกึษา (2542, หนา 218-220) สอดคลอง

กับนพดล แสงขาว (2553, หนา 25) กลาววาครูที่ดนีั้นนอกจากจะมคีุณสมบัตสิวนตัว     

ดแีลว ยังตองมคีุณสมบตัใินดานวชิาการและพยายามปรับปรุงดานการเรยีนการสอนให

ทันสมัยทันตอความเปลี่ยนแปลงของหลักสูตร เทคโนโลยใีหมๆ  และครูรับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมอยูตลอดเวลา แตอยางไรก็ตาม Anastasi (1968, pp. 506) กลาววา ผลการ

เรยีนรูมคีวามสัมพันธกับองคประกอบทางดานสตปิญญาและองคประกอบทางดานที่ไมใช

สตปิญญา ไดแก การจัดการศกึษาในสถานศกึษา ภูมหิลัง ของผูเรยีน ครอบครัว 

เศรษฐกจิ สังคม สอดคลองกับงานวจัิยของ Harvighurst (1965, pp. 187) กลาววา    

ความแตกตางในความสําเร็จของแตละบุคคลที่มรีะดับสตปิญญาเทากัน สวนใหญ

เนื่องมาจากองคประกอบที่ไมใชสตปิญญา และจากการศกึษาของ Bloom (1976, pp. 167 

- 169) ตัวแปรที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนมี 3 ตัวแปร คอื 1) ตัวแปรที่เกี่ยวกับ

พฤตกิรรมทางพุทธพิสิัย คือ การเรยีนรูที่จําเปนตอการเรยีนและมีมากอนเรยีน ไดแก 

ความถนัดและพื้นความรูเดิมของผูเรยีน 2) ตัวแปรที่เกี่ยวกับทางดานจติพสิัย คอื สภาพที่

ผูเรยีนแสดงออกเมื่อผูเรยีนไดเรยีน ไดแก ความสนใจและเจตคตติอวชิาที่เรยีน                    

การยอมรับความสามารถและบุคลกิภาพ และ 3) คุณภาพการสอน คอื ประสทิธิภาพซึ่ง

ผูเรยีนไดรับผลสําเร็จในการเรยีนรู ไดแก การไดรับคําแนะนํา การใหนักเรยีนมสีวนรวมใน

การเรยีนการสอน การเสริมแรง การแกไขขอผิดพลาด และการรูผลสะทอนกลับของการ

กระทําวาถูกตองหรอืไม นอกจากนี้ Klausmeir (1961, pp. 27-33) ไดกลาวถงึ

องคประกอบที่มอีทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา นอกจากจะเกดิกับตัวผูเรยีน และ

ครูผูสอนแลวยังมอีงคประกอบอื่นๆ เชน สภาพแวดลอมทางบาน สภาพแวดลอมทาง

สถานศกึษา การศกึษาสวนตัวของผูเรยีน  
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  เนื่องจากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรแฝงตางๆ สามารถสงอทิธพิลทัง้ทางตรง

และทางออม ตัวแปรคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ไดรับอทิธพิล

สูงสุดจากตัวแปรการมุงม่ันพัฒนาของครู รองลงมาคอื ตัวแปรคุณธรรมและจรรยาบรรณ 

ของครู ตัวแปรคุณลักษณะสวนตัวของครู ตามลําดับ ดังนัน้การพัฒนาคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 จึงควรมกีระบวนการหรอืแนวทางในการดําเนินการ

เกี่ยวกับปจจัยดังกลาวอยางเปนระบบตามลําดับความสําคัญ   

 2. รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ การมุงม่ัน

พัฒนาของครู คุณลักษณะสวนตัวของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครูและทักษะ 

การสอนของครู สามารถอธบิายความแปรปรวนคุณลักษณะของนักเรยีนรอยละ 31.00 

แสดงวา ตัวแปรมคีวามสามารถในการทํานายคุณลักษณะของนักเรยีนได ทัง้นี้เพราะ

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่พัฒนาขึ้นไดมาจากการสังเคราะหหลักการ แนวคดิ ทฤษฎ ี

และงานวจัิยรวมทัง้ผลการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒ ิผูวิจัยไดคํานงึถงึความตรงเชิงเนื้อหาใน

ทุกขัน้ตอน มกีารสังเคราะหเนื้อหาทัง้ในระดับองคประกอบหลักและองคประกอบยอย 

นยิามเชิงปฏบิัตกิารและตัวบงช้ี เมื่อนําไปสรางเปนแบบสอบถามยังไดรับการตรวจสอบ

จากผูทรงคุณวุฒ ิและมกีารปรับปรุงเมื่อนําไปทดลองใช พบวาแบบสอบถามมคีาความ

เช่ือม่ันสูง นอกจากนัน้เมื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดลการวัดตัวแปรแฝง

ที่พัฒนาขึ้นพบวามคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ จงึเปนเหตุผลหนึ่งที่สงผลให

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ที่ผูวจัิยพัฒนาขึ้นมคีวามสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  

ถงึแมวาจะตองมกีารปรับโมเดล แตก็เพื่อใหโมเดลมคีวามเหมาะสมในทางสถติิมากขึ้น 

สอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ระบุวา “การจัดการศกึษาตองเปนไปเพื่อการ

พัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทัง้ดานรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรู คุณธรรมมี

จรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข” 

คุณภาพของครูสงผลโดยตรงตอประสทิธภิาพการจัดการเรยีนการสอนและผลการเรยีน

ของนักเรยีน ครูที่มีศักยภาพวชิาชีพอยูในระดับสูงในดานความรู ดานความสามารถและ

ดานจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพจะสามารถจัดการเรยีนการสอนและพัฒนานักเรยีน

ไดอยางมปีระสทิธภิาพ (คณะกรรมการคุรุสภา, 2556, หนา 2) ครูจงึเปนบุคคลสําคัญ
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ที่สุดในกระบวนการพัฒนาการศกึษาและพัฒนาการเรียนรู และเปนผูที่มคีวามสําคัญตอ

คุณภาพการศกึษา ทั้งนี้เพราะคุณภาพของผูเรยีนขึ้นอยูกับคุณภาพของครู ครูจึงเปนปจจัย

สําคัญในระดับโรงเรยีนที่สงผลตอการเรยีนรูของนักเรยีนมากที่สุด (พณิสุดา สริรัิงธศร,ี 

2550, หนา 22-23) ประเทศที่มผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนรูสูงก็จะมแีนวโนมการเตบิโตทาง

เศรษฐกจิสูงตามไปดวย ขณะเดยีวกันประเทศที่มปีระชากรที่มกีารศกึษาด ีมคีุณภาพ จะมี

ความเปนประชาธปิไตยและมเีสถยีรภาพทางการเมอืงและสังคมสูงกวา และครูจะไดรับ

การพัฒนาคุณภาพเต็มศักยภาพเปน “ครูเพื่อศษิย” อยางสมบูรณ มีทักษะการเรยีนรูและ

ตองเรยีนรูตลอดชีวติ เพราะเปนการเรยีนรูเพื่อชีวติของตนเอง และมศัีกดิ์ศรสีําหรับ     

การเปนครูเพื่อศษิย และเพื่อการดํารงชีวิตของตนเอง ครูจะตองมสีมรรถนะและความ

เช่ียวชาญในการทํางานที่ประกอบดวย ความรู ทักษะ และทัศนคตทิี่ดตีอการทํางานที่เนน

ทักษะมากกวาความรู เปลี่ยนวธิกีารสอนที่เนน “วชิาเปนตัวตัง้” เปน “เนนชีวติผูเรียนเปน

ตัวตัง้” มุงเนนผูเรยีนเปนสําคัญ อยางจรงิจัง มกีารพัฒนาวชิาชีพครูเปนที่ยอมรับของ

สังคม เปนครูที่ทํางานแตไมทําเงิน คดิถงึสวนรวมมากกวาสวนตน คนควาเพิ่มพูนปญญา 

และเปยมไปดวยเมตตากรุณา (สุมน อมรววิัฒน, 2555) และจากกระแสของการปฏรูิป

การศกึษาของไทยในปจจุบัน ผลที่เกดิขึ้นยอมเปนการตอบโจทยสําคัญที่สังคมโดยรวมตาง

มุงเปาหมายไปที่ “ครูอาจารย” ในดานประสทิธภิาพและศักยภาพของการจัดการเรยีนการ

สอนใหกับผูเรยีน โดยที่ครูมิอาจหลีกเลี่ยงหรอืปฏเิสธความรับผิดชอบเหลานี้ได (สุรศักดิ์   

ปาเฮ, 2556, หนา 1-3)  

 นอกจากนี้ยังพบวา ปจจัยคุณภาพครูสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน รอยละ 

31 แสดงใหเห็นวายังมปีจจัยดานอื่นๆ อกีที่สามารถสงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน เชน 

นโยบายดานการศกึษาของรัฐบาล สภาพการจัดการศึกษา การอบรมเลี้ยงดู คุณภาพชีวิต 

รวมทัง้สภาพแวดลอมตางๆ ที่นักเรยีนอาศัยอยู สอดคลองกับผลการวิจัยของสุพรรณกิาร 

มาศยคง (2554, หนา 3-4) พบวา บุคคลที่นักเรยีนอาศัยอยูดวยในปจจุบัน สถานภาพ

สมรสของผูปกครอง และสัมพันธภาพระหวางนักเรยีนกับผูปกครองสงผลตอความ

แตกตางของคุณภาพชีวติในโรงเรยีนของนักเรยีน สอดคลองกับ ประวติา   มเีปยมสมบูรณ 

(2556, หนา 91-92) พบวา ปจจัยที่สงผลตอมาตรฐานคุณภาพผูเรยีน ประกอบดวย ดาน

ผูปกครอง ดานผูบริหาร ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก สอดคลองกับ 

อรัญญา บุญธรรม (2557, หนา 4) กลาววา ปจจัยดานครอบครัว ประกอบดวยวธิกีาร

เลี้ยงดู การอบรมสั่งสอน การมตีัวแบบและสัมพันธภาพที่ดใีนครอบครัว สงผลใหนักเรยีน

มคีุณลักษณะที่พงึประสงคจนเกดิเปนคุณลักษณะที่สังคมตองการในอนาคต สอดคลองกับ 
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วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2544, หนา 154) กลาววา พอแมหรอืผูปกครองมบีทบาทหนาที่ในการ

เลี้ยงดูใหเจรญิเตบิโต อบรมระเบยีบวนัิยทางสังคมตลอดจนกริยิามารยาทตางๆ สงเสรมิ

พัฒนาการดานตางๆ ไดแก ดานรางกาย ดานสังคม ดานอารมณ จติใจและดานสติปญญา 

เพื่อใหมคีวามพรอมทางดานการเรยีนรูตอไป และสงเสรมิความสนใจโดยการจัด

สภาพแวดลอมรอบๆ ตัวใหเหมาะสม ดานการคบเพื่อนในปจจุบันวัยรุนจะใชการสื่อสาร

ผานทางอนิเตอรเน็ตในการคบเพื่อน การใชบรกิารรานอนิเตอรเน็ตในการเลนเกมและ

สภาวะทางเศรษฐกจิ สงผลตอพฤตกิรรมของวัยรุน โดยเฉพาะผูปกครองที่ตองทํามาหา

เลี้ยงชีพ ไมมเีวลาอบรมสั่งสอนลูก เลี้ยงตามยถากรรม ขาดการศกึษา ทําใหลูกขาดความ

อบอบอุนหากไดรับการยอมรับจากกลุมเพื่อนวัยเดยีวกัน จะถือวาเปนสิ่งสําคัญมาก และ

หากไดรับการอบรมที่ด ีคบเพื่อนดี มคีวามตระหนักถงึสิ่งที่ถูกตองตามบรรทัดฐานของ

สังคมก็จะเปนบุคคลที่มคีุณคา และชุมชนยังเปนตนแบบของพฤตกิรรม เปนแหลงสนับสนุน

พฤตกิรรม เปนแหลงสะสมคานยิม ความคดิ ดังนั้น ชุมชนจงึถอืวาเปนแหลงที่เขามีความ

ผูกพันทางสังคม (Social Control or Social Bonds) (จิราพร เพชรดํา, ไพบูลย แยมกสกิร 

และคณะ, 2554, หนา 71-72)  

 แตอยางไรก็ตามพบวา ทักษะการสอนของครูไมสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

ทัง้นี้เนื่องมาจากนักเรียนในปจจุบันมแีหลงเรยีนรูที่หลายหลายมากกวาในอดตีโดยเฉพาะ

ดานอนิเตอรเน็ต และการอบรมเลี้ยงดูของครอบครัว รวมถงึการไดรับอทิธพิลจาก

เทคโนโลยทีี่ทันสมัยทําใหนักเรยีนสามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง โดยไมตองรับ

ความรูจากครูฝายเดยีวอยางที่เปนมาในอดตี ครูมกีารสรางนวัตกรรมที่หลากหลายและ

สามารถเรยีนรูระบบออนไลนได ดังนั้น ทักษะการสอนของครูจงึลดความสําคัญลง 

สอดคลองกับ Anastasi (1968, p. 506) กลาววา ผลการเรยีนรูมคีวามสัมพันธกับ

องคประกอบทางดานสตปิญญาและองคประกอบทางดานที่ไมใชสตปิญญา ไดแก       

การจัดการศกึษาในสถานศึกษา ภูมหิลัง ของผูเรยีน ครอบครัว เศรษฐกจิ สังคม 

สอดคลองกับงานวิจัยของ Harvighurst (1965, p. 187) กลาววา ความแตกตางใน

ความสําเร็จของแตละบุคคลที่มรีะดับสตปิญญาเทากัน สวนใหญเนื่องมาจากองคประกอบ

ที่ไมใชสตปิญญา และจากการศกึษาของ Bloom (1976, pp. 167 - 169) ตัวแปรที่มี

อทิธพิลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนม ี3 ตัวแปร คอื 1) ตัวแปรที่เกี่ยวกับพฤตกิรรมทาง

พุทธพิสิัย คอื การเรยีนรูที่จําเปนตอการเรยีนและมีมากอนเรยีน ไดแก ความถนัดและพื้น

ความรูเดมิของผูเรยีน 2) ตัวแปรที่เกี่ยวกบัทางดานจิตพสิัย คอื สภาพที่ผูเรยีนแสดงออก

เมื่อผูเรยีนไดเรยีน ไดแก ความสนใจและเจตคตติอวิชาทีเ่รยีน การยอมรับความสามารถ
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และบุคลกิภาพ และ 3) คุณภาพการสอน คอื ประสทิธิภาพซึ่งผูเรยีนไดรับผลสําเร็จในการ

เรยีนรู ไดแก การไดรับคําแนะนํา การใหนักเรยีนมสีวนรวมในการเรยีนการสอน การ

เสรมิแรง การแกไขขอผิดพลาด และการรูผลสะทอนกลับของการกระทําวาถูกตองหรอืไม 

นอกจากนี้ Klausmeir (1961, pp. 27-33) ไดกลาวถงึองคประกอบที่มอีทิธพิลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวา นอกจากจะเกดิกับตัวผูเรยีน และครูผูสอนแลวยังมี

องคประกอบอื่นๆ เชน สภาพแวดลอมทางบาน สภาพแวดลอมทางสถานศกึษา การศกึษา

สวนตัวของผูเรยีนสอดคลองกับการวจัิยของ Mzumara (1996) พบวา พฤตกิรรมการเรยีน

ของนักเรยีนและผลการเรยีนของนักเรยีนมคีวามสัมพันธกันอยางมนีัยสําคัญทางสถติ ิ

ดังนั้นปจจัยดานนักเรยีนนับเปนสวนสําคัญหนึ่งในการสงผลตอมาตรฐานคุณภาพผูเรยีน 

โดยนักเรยีนจะตองเปนผูมคีวามรู ความสามารถในการศกึษา มคีวามพรอม มคีวามสนใจ 

มคีวามตั้งใจในการเรยีน มแีรงจูงใจในการเรยีน มเีจตคตทิี่ดตีอครูผูสอน และมี

สภาพแวดลอมในครอบครัวที่ด ีสอดคลองกับ Wu & Campbell (1994) พบวา ฐานะทาง

เศรษฐกจิของผูปกครองมคีวามสัมพันธกับประสิทธผิลของการจัดการศกึษาในดานการ

บรหิารและการจัดการศกึษาดานวิชาการ นอกจากนี้นโยบายดานการศกึษาของรัฐยังมผีล

ตอความสําเร็จในการจัดการศกึษาโดยการขับเคลื่อนนโยบายผานผูบรหิารสถานศกึษา 

สอดคลองกับ Hoy & Miskel (2008) สรุปวา ผูบริหารจะเปนผูสรางแรงบัลดาลใจ กระตุน

ใหครูและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการวางแผนการดําเนนิงานใหองคการประสบ

ความสําเร็จ ซึ่งการวางแผนและการบรหิารกระบวนการที่ด ีมกีารพัฒนาและเรยีนรูอยาง

ตอเนื่อง โดยการสงเสรมิใหครูไดรับการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

จะทําใหการขับเคลื่อนนโยบายดานการจัดการศกึษาเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพกอใหเกดิ

ประโยชนสูงสุดตอนักเรยีน 

 

3. ขอเสนอแนะ 

 

 จากการศกึษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ผูวจัิยมขีอเสนอแนะ 2 ประเด็น ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะสําหรับการนําผลการวจัิยไปใช 

  1.1 การนําผลการวจัิยไปใชสําหรับสถานศกึษาและผูบริหารสถานศึกษา 

    1.1.1 ผลการวจัิยพบวา การมุงม่ันพัฒนาของครู คุณลักษณะสวนตัว   

ของครู สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ผูบริหาร
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สถานศกึษาจึงตองสงเสรมิ สนับสนุนใหครูมกีารพัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ประพฤตตัิว

เปนแบบอยางที่ดใีหกับนักเรยีน 

   1.1.2 ผลการวิจัยพบวา การมุงม่ันพัฒนาของครู คุณลักษณะสวนตัว   

ของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ตางมีอทิธพิลทางตรงและทางออมตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 และสงผลซึ่งกันและกัน ดังนั้น ในการ

พัฒนาคุณลักษณะของนักเรยีนจะตองคํานงึถงึปจจัยดังกลาว 

  1.2 การนําผลการวจัิยไปใชสําหรับสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

และสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

   1.2.1 ผลการวิจัยพบวา การมุงม่ันพัฒนาของครู คุณลักษณะสวนตัว 

ของครู คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของ

ศตวรรษที่ 21 ดังนั้น ผูบริหารระดับสูง หรอืหนวยงานที่เกี่ยวของในการพัฒนาคุณลักษณะ

ของนักเรยีน ควรพิจารณาแนวทางในการเสรมิสรางปจจัยดังกลาวใหเกิดขึ้นกับครู 

   1.2.2 ผลการวจัิยพบวา การมุงม่ันพัฒนาของครูมีอทิธพิลทางตรงและ           

มอีทิธพิลรวมตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มากที่สุด                

ดังนั้น สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน   

ควรจัดกจิกรรมที่เนนการฝกปฏบิัตจิรงิ เพื่อเสรมิสรางความตระหนักในบทบาทหนาที่ของ

ครู ซึ่งจะนําไปสูการเพิ่มพูนการมุงม่ันพัฒนาของครูอยางตอเนื่องและยั่งยนื 

 2. ขอเสนอแนะสําหรับการวจัิยครัง้ตอไป 

  2.1 จากผลการวจัิยพบวา ทักษะการสอนของครูไมสงผลตอคุณลักษณะ

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 เพราะเปนการศกึษาจากคุณลักษณะของครูเพยีง

ปจจัยเดยีว ดังนัน้ควรศกึษาปจจัยดานอื่นๆ รวมดวย เชน ดานครอบครัว ดานชุมชน     

ดานคุณภาพชีวติ ดานวัฒนธรรมองคการ ดานแรงจูงใจ ระดับการศกึษา ดานผูปกครอง 

ดานผูบริหาร ดานอาคารสถานที ่และสิ่งอํานวยความสะดวก เปนตน 

  2.2 ควรศกึษาประเด็นเดยีวกันนี้ในเชิงลกึ เนื่องจากบรบิทของแตละ

โรงเรยีนมคีวามแตกตางกัน เพื่อนําขอคนพบที่ไดมาเปรียบเทยีบกบัขอคนพบในการวจัิย

ครัง้นี้ดวยการวิจัยเชิงปฏบิัตกิารแบบมสีวนรวม (Participatory Action Research) การวจัิย

และพัฒนา (Research and Development) หรอืการวิจัยทฤษฎฐีานราก (Grounded Theory) 

เพื่อสรางตัวแบบจากผลการวจัิยเชิงคุณภาพเปรยีบเทยีบกับตัวแปรเชิงทฤษฎ ี 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิจากการสัมภาษณ 

 

รายช่ือผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 11 คน มาจาก 3 กลุม ดังนี้ 

 1. กลุมนักวชิาการ จํานวน 2 คน ประกอบดวย 

  1.1 รองศาสตราจารย ดร.สมาน อัศวภูมิ 

   วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การบริหารการศกึษา) จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

   ตําแหนง ประธานหลักสูตรครุศาสตรดุษฎบีัณฑติ  

   สขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

  1.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค โฉมยา 

    วุฒกิารศกึษา วท.ด. (การวจัิยพฤตกิรรมศาสตรประยุกต)  

    มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 

    ตําแหนง รองคณบดฝีายพัฒนานสิติ ภาควชิาจิตวทิยาการศึกษา 

    คณะศกึษาศาสตร มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

 2. กลุมนักปฏิบัตกิาร จํานวน 9 คน ประกอบดวย 

  2.1 ดร.ฤทธา นันทพันธ    

    วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยวงษชวลติกุล 

    ตําแหนง ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 28 

  2.2 ดร.อุดมชัย ชัยจุฑาภัค  

    วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยวงษชวลติกุล 

    ตําแหนง ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 30 

  2.3 ดร.สุรพล บุญมทีองอยู 

    วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา)  

    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรยีนหนองแวงวทิยานุกูล 

  2.4 ดร.เฉลมิชัย แกวมณีชัย 

    วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การบรหิารการศกึษา)  

    มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรยีนเรณูนครวทิยานุกูล 
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  2.5 ดร.ไชยยา อะการะวัง 

    วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (เทคโนโลยแีละสื่อสารการศกึษา)  

    มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

    ตําแหนง ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ   

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 3 

  2.6 ดร.พัชรกฤษฎิ์ พวงนลิ 

    วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

    ตําแหนง ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ   

    สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 1 

  2.7 ดร.ตวัญจลักษณ พวงนิล 

    วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

    ตําแหนง ครู วทิยะฐานนะ ครูชํานาญการพเิศษ   

    โรงเรยีนสารคามพทิยาคม สพม.26 

  2.8 ดร.ไพบูรณ เกตวงษา 

    วุฒกิารศกึษา ปร.ด. (วทิยาศาสตร) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

    ตําแหนง ครู วทิยะฐานนะ ครูชํานาญการ   

    โรงเรยีนพรรณาวุฒาจารย สพม.23 

  2.9 ดร.วชิราวุธ ปานพรม 

    วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การบรหิารการศกึษาและภาวะผูนํา)  

    มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    ตําแหนง ครู วทิยะฐานนะ ครูชํานาญการพเิศษ 

    โรงเรยีนเฉลมิพระเกยีรต ิสพม.23 
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รายชื่อผูเชีย่วชาญตรวจสอบเครื่องมอืการวิจัย 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.ทนงศักดิ์ คุมไขน้ํา 

 วุฒกิารศกึษา กศ.ด. (การบรหิารการศกึษา)  

 มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร 

 ตําแหนง กรรมการบริหารหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

 สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร  

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เพลนิพศิ ธรรมรัตน 

 วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (หลักสูตรและการสอน) มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

 ตําแหนง ขาราชการ สาขาวิชาวัดผลและวจัิยการศกึษา  

 มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

3. ดร.ฤทธา นันทพันธ  

วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยวงษชวลติกุล 

ตําแหนง ผูอํานวยการเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 28 

4. ดร.สุรพล บุญมทีองอยู 

วุฒกิารศกึษา ค.ด. (การบริหารการศกึษาและภาวะผูนํา)  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนหนองแวงวทิยานุกูล 

5. ดร.พัชรกฤษฎิ์ พวงนลิ 

วุฒกิารศกึษา ศษ.ด. (การบรหิารการศกึษา) มหาวทิยาลัยขอนแกน 

ตําแหนง ศกึษานเิทศกชํานาญการพเิศษ   

สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา มหาสารคาม เขต 1 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 

เกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครูท่ีสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน 

 

....................................................................... 

 

ประกอบการวจัิยเรื่อง “รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของปจจัยคุณภาพครู 

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21” 

 

ผูวจัิย  นายสุทธชัิย  ผานสุวรรณ 

 นักศกึษาปรญิญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 

สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศกึษา บัณฑติวทิยาลัย  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 

อาจารยที่ปรกึษาวทิยานิพนธ 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วัลนกิา ฉลากบาง อาจารยที่ปรกึษา 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วาโร เพ็งสวัสดิ์  อาจารยที่ปรกึษารวม 

 ดร.พรเทพ เสถยีรนพเกา   อาจารยที่ปรกึษารวม 
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ชื่อผูใหสัมภาษณ ................................................................................................................. 

ตําแหนง ............................................................................................................................... 

สถานท่ีทํางาน ...................................................................................................................... 

          ………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ทําการสัมภาษณวันที่ ............ เดอืน ................................................ พ.ศ. 2558 

 

คําชี้แจง 

 1. การสัมภาษณครั้งนี้เปนการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒเิกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครูที่สงผล

ตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21” 

 2. รูปแบบการสัมภาษณเปนแบบกึ่งมโีครงสราง โดยผูวจัิยจะระบุกรอบเนื้อหาที่จะ

สัมภาษณ ซึ่งจะเรยีนใหผูทรงคุณวุฒทิราบลวงหนาประมาณ 1 สัปดาห และขอนัดหมายวัน

เวลาและสถานที่เพื่อทําการสัมภาษณ 

 3. การสัมภาษณจะใชเวลาประมาณ 1 ช่ัวโมง โดยผูวจัิยจะขออนุญาตในการจดบันทกึ

การสัมภาษณ และบันทกึเทป 

 4. ผูวิจัยจะทบทวนประเด็นสําคัญที่ไดจากการสัมภาษณใหผูทรงคุณวุฒทิราบ 

 5. ผูวจัิยจะสรุปผลการสัมภาษณแตละครัง้ในวันที่ทําการสัมภาษณ 
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แบบสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครู 

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

เพื่อนําขอมูลจากการสัมภาษณมากําหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคดิการวิจัย 

ที่ไดจากการวเิคราะหเอกสาร 

.................................................................................. 

 

1. คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (พ.ศ. 2544 ถงึ พ.ศ. 2573)  

มอีงคประกอบใดบาง

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................. 

2. ปจจัยดานคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

ควรมปีจจัยใดบาง 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
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3. คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ควรมีลักษณะอยางไร  

จงึจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

4. ทักษะการสอนของครูควรมลีักษณะอยางไร  

จงึจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนศตวรรษที่ 21  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

5. การมุงม่ันพัฒนาของครู ควรมลีักษณะอยางไร  

จงึจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 
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6. คุณลักษณะสวนตัวของครูควรมลีักษณะอยางไร  

จึงจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

7. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................. 

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

...............................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ............................................................ผูใหสัมภาษณ 

        (.......................................................) 

ตําแหนง....................................................... 
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แบบสอบถามการวิจัย 

เรื่อง “รูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคุณภาพครู 

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21” 
******************************************************************************* 

คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามฉบับนี้มเีนื้อหาเกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะ    

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 83 ขอ แบงออกเปน      

6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

  ตอนที่ 3 ดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

  ตอนที่ 4 ดานทักษะการสอนของครู 

  ตอนที่ 5 ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

  ตอนที่ 6 ดานคุณลักษณะสวนตัวของครู 

2. กรุณาตอบแบบสอบถามทุกขอตามความคดิเห็นที่เปนจรงิของทาน โดยไมตองระบุ

ช่ือผูตอบ คําตอบของทานจะเปนประโยชนมากในการพัฒนาและปฏรูิปการศกึษาในโรงเรยีน

มัธยมศกึษา  

 3. กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกบั “ระดับความคดิเห็น” ตามความ

คดิเห็นที่เปนจรงิของทานโดยมเีกณฑในการเลอืกตอบ ดังนี้ 

5  หมายถงึ  ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับมากที่สุด 

4  หมายถงึ  ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับมาก 

3  หมายถงึ  ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับปานกลาง 

2  หมายถงึ  ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับนอย 

1  หมายถงึ  ทานเห็นดวยกับขอความนัน้ในระดับนอยที่สุด 

4. เมื่อทานตอบแบบสอบถามเสร็จเรยีบรอยแลวขอความกรุณาสงกลับคนืตามที่อยูที่

ไดระบุไวในหนาซองดานใน 
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ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

 1. เพศ  

(   ) ชาย  (   ) หญงิ 

 2. วฒุกิารศกึษาสูงสุด 

       (   ) ปรญิญาตรี  (   ) ปรญิญาโท  (   ) ปรญิญาเอก 

 3. ประสบการณในการปฏิบัตริาชการ 

  (   ) นอยกวา 5 ป   (   ) 5 – 10 ป  (   ) มากกวา 10 ป 

 4. ดํารงตําแหนง 

(   ) ผูบรหิารโรงเรยีน (   ) ครู   (   ) ครูผูชวย 

ตอนท่ี 2 ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบมีความรูตามหลกัสูตรและ 

การประยุกตใชความรู 

 

1 นักเรียนมคีวามรูความสามารถผานเกณฑทุกวชิา

ตามหลักสูตร  

     

2 นักเรียนสามารถนําความรูจากเร่ืองท่ีเรียนไป

ประยุกตใชได เชน ดานสุขภาพ ความเปนพลเมอืง 

จติสํานึกตอโลกและสิ่งแวดลอม 

     

องคประกอบคณุธรรมและจรยิธรรม  

3 นักเรียนมคีวามรับผดิชอบตอตนเองและสังคม       

4 นักเรียนมคีวามซื่อสัตย มคีวามกลาเชิงจริยธรรมท้ัง

ตอตนเองและสังคม  

     

5 นักเรียนปฏบัิติในสิ่งท่ีดงีามถูกตองตามความมุงหวัง

ของสังคม 

     

องคประกอบทักษะทางการคดิ  

6 นักเรียนมคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห          

คดิวพิากษคดิอยางมวีจิารณญาณ คดิสังเคราะห 

คดิริเร่ิม คดิสรางสรรค คดิแกปญหา คดิตัดสนิใจ  

คดิกวาง  
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ตอนท่ี 2 ดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (ตอ) 

ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบทักษะทางการคดิ (ตอ)  

7 นักเรียนมคีวามสามารถในการสรางความรู       

8 นักเรียนสามารถช้ีนําตนเอง (self-directed learning)      

9 นักเรียนมคีวามสามารถในการเรียนรูดวยตนเอง      

10 นักเรียนมคีวามสามารถในการปรับปรุงวิธีการเรียนรู

ของตนได  

     

11 นักเรียนมคีวามใฝรู ใฝเรียนและรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของตนเอง 

     

องคประกอบทักษะทางสงัคม  

12 นักเรียนมคีวามรับผดิชอบตอชุมชน       

13 นักเรียนมวีนัิยในตนเอง       

14 นักเรียนมีความยดืหยุนในการปรับตัว      

15 นักเรียนมีความเขาใจผูอื่นอยางลกึซึ้ง      

16 นักเรียนมคีวามเปนผูนํา       

17 นักเรียนสามารถสรางแรงจูงใจและความรวมมอื 

ในการใชชีวติรวมกับผูอื่นในสังคมได 

     

18 นักเรียนมีปฏสัิมพันธและสรางความสัมพันธระหวาง

บุคคลในการทํางานเปนทีม 

     

 องคประกอบทักษะการใชเทคโนโลยี      

19 นักเรียนมคีวามสามารถในการใชวทิยาการดจิตัิล 

ไดอยางถูกตองเหมาะสม  

     

20 นักเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

พัฒนาการเรียนรูได  

     

21 นักเรียนใชเทคโนโลยีในการสื่อสารอยางถูกตอง

เหมาะสม 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบรักและศรัทธาในวชิาชพีครู  

22 ครูสนับสนุนและเขารวมกจิกรรมการพัฒนา

จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

     

23 ครูเสยีสละ อุทิศตนเพื่อประโยชนตอวชิาชีพและเปน

สมาชิกท่ีดขีององคกรวชิาชีพครู 

     

24 ครูมคีวามภาคภูมใิจในการเปน “ครู” ของตน      

25 ครูยดึม่ันในอุดมการณแหงวชิาชีพครู       

26 ครูปกปองเกยีรติและศักดิ์ศรีแหงวชิาชีพครู      

องคประกอบมีวนิัยและความรับผิดชอบในวชิาชพีครู  

27 ครูมคีวามซื่อสัตยตอตนเองและตรงตอเวลา               

28 ครูมกีารวางแผนการใชจายและใชทรัพยากรอยาง

ประหยัด 

     

29 ครูปฏบัิติตนตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และ

วัฒนธรรมท่ีดขีององคกร 

     

30 ครูปฏบัิติตนตามบทบาทหนาท่ีและมุงม่ันพัฒนาการ

ประกอบวชิาชีพใหกาวหนา 

     

31 ครูยอมรับผลอันเกดิจากการปฏบัิติหนาท่ีของตนเอง

และหาแนวทางแกไขปญหาอุปสรรค 

     

องคประกอบการดาํรงชวีติอยางเหมาะสม  

32 ครูปฏบัิติตนและดําเนินชีวติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงไดเหมาะสมกบัสถานะตน 

     

33 ครูรักษาสทิธิประโยชนตนเองและไมละเมดิสทิธิ 

ของผูอื่น 

     

34 ครูเอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลอื ไมเบียดเบียนผูอื่น      

35 ครูจัดการรายไดของครอบครัวอยางเหมาะสม      

36 ครูดํารงชีพโดยยึดหลักความพอดแีละพอใจ 

ในสิ่งท่ีมอียู  

     

37 ครูไมสรางปญหาใหสงผลกระทบตอหนาท่ีของ 

การทํางานและการเรียนรูของนักเรียน 
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ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบการประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ี  

38 ครูปฏบัิตตินไดเหมาะสมกับบทบาทหนาท่ีและ

สถานการณ  

     

39 ครูมคีวามเปนกัลยานมติรตอผูเรียน ตอเพื่อน

รวมงานและผูรับบริการ  

     

40 ครูปฏบัิติตนตามหลักการครองตน ครองคน  

ครองงานเพื่อใหการปฏบัิตงิานบรรลุผลสําเร็จ  

     

41 เปนแบบอยางท่ีดใีนการปฏบัิติตนตามหลักจริยธรรม 

จรรยาบรรณวชิาชีพครูและการพัฒนาตนเอง 

     

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามดานกับทักษะการสอนของครู 

42 ครูแสวงหาและเรียนรูวธีิการและเทคนิคตางๆ  

ในการสอน  

     

43 ครูเลอืกวธีิการสอนท่ีตรงกับวัตถุประสงคและ

เปาหมายของการสอน  

     

44 ครูวางแผนการสอนลวงหนาโดยใชวธีิสอน

หลากหลายวธีิ  

     

45 ครูมคีวามอดทนและพัฒนาวธีิสอนอยางตอเนื่อง      

องคประกอบมีความรอบรู  

46 ครูมคีวามรูและทักษะการใชสื่อการสอน       

47 ครูมคีวามสามารถในการสรางสื่อการสอนท้ังสื่อปกติ

และสื่อเทคโนโลยี  

     

องคประกอบมีความรอบรู  

48 ครูมคีวามสามารถในการวัดและประเมนิผลดวย

วธีิการและเคร่ืองมอืท่ีหลากหลาย  

     

49 ครูมคีวามสามารถในการพูดภาษาในประเทศอาเซยีน

หรือภาษาตางประเทศอื่นๆ ได  

     

50 ครูนําสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใชใน

การเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
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ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบมีความเชี่ยวชาญในวชิาทีส่อน  

51 ครูมคีวามรูความเช่ียวชาญในสาขาท่ีสอนจนเปนท่ี

ยอมรับหรือไดรับรางวัล 

     

52 ครูมคีวามสามารถในการทําวจิยัเพื่อแกปญหาและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

     

ตอนท่ี 5  แบบสอบถามดานการมุงมั่นพัฒนาของครู 

องคประกอบการพัฒนาตนเอง      

53 ครูสามารถวางแผนท่ีชัดเจนเพื่อมุงสูเปาหมายในอนาคต       

54 ครูวเิคราะหและเรียนรูในสิ่งท่ีตนสามารถกระทําได       

55 ครูเปนบุคคลท่ีมองโลกในแงด ี      

56 ครูเรียนรูจากประสบการณท้ังจากตนเองและผูอื่น      

57 ครูใชความสามารถอยางเต็มท่ีเพื่อใหงานสําเร็จตาม

เปาหมายท่ีวางไว 

     

องคประกอบการพัฒนาเพื่อนครู  

58 ครูสนับสนุนใหเกดิการปรับปรุงการเรียนการสอน

ของโรงเรียน  

     

59 ครูเปนพีเ่ลี้ยงหรือท่ีปรึกษาใหกับเพื่อนครูและไดรับ

การยอมรับนับถอืจากเพื่อนรวมงาน 

     

60 ครูมคีวามมุงม่ันและมทัีกษะในการบริหารจัดการเพื่อ

สรางสัมพันธภาพกับผูอื่น 

     

61 ครูทํางานอยางเปนระบบ       

62 ครูรวมคดิรวมทํางานกับเพื่อนครู       

63 ครูมีการสื่อสารและใหขอมูลปอนกลับแกเพื่อนรวมงาน      

องคประกอบการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน  

64 ครูการสรางความสัมพันธและสรางเครือขาย 

ความรวมมอืกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 

     

65 ครูประสานงานกับผูปกครองและชุมชนเพื่อให

ตระหนักเห็นความสําคัญของการพัฒนาโรงเรียน 

และนักเรียน 
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ตอนท่ี 6  แบบสอบถามดานคุณลักษณะสวนตัวของครู 

ขอ ประเด็นพจิารณา 

ระดับความคดิเหน็ 

มาก 

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน 

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

(5) (4) (3) (2) (1) 

องคประกอบการมีแบบอยาง  

66 ครูมตีนแบบท่ีดใีนการทํางาน      

67 ครูมแีบบอยางท่ีดใีนการดํารงชีวติ      

องคประกอบการไดรับการอบรมสั่งสอน  

68 ครูมคีรอบครัวท่ีด ีอบอุน      

69 ครูอาศัยอยูในสภาพแวดลอมท่ีด ี      

70 ครูไดรับการอบรมส่ังสอนท่ีเหมาะสมถูกตอง      

องคประกอบบคุลกิภาพ  

71 ครูมีบุคลกิทาทางด ีวางตัวไดเหมาะสม       

72 ครูแตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับกาลเทศะ       

73 ครูมสุีขภาพแข็งแรง       

74 ครูพูดจาสุภาพออนโยน ชัดเจนและเขาใจงาย       

75 ครูมเีหตุผล       

76 ครูมคีวามริเร่ิมสรางสรรค       

77 ครูมคีวามเชื่อม่ันในตนเอง       

78 ครูมอีารมณขัน       

79 ครูย้ิมแยมแจมใส      

80 ครูมคีวามม่ันคงทางอารมณ      

องคประกอบประสบการณการสอน  

81 ครูมปีระสบการณการสอนในวชิาท่ีรับผดิชอบ มี

ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูและการ

ประยุกตใชความรู 

     

82 ครูใชความรูท่ีไดจากประสบการณการสอนในการจัด

กระบวนการเรียนรู 

     

83 ครูประยุกตความรูท่ีไดจากประสบการณการสอน 

ในการจัดการเรียนรู 

     

ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………......... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......... 
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สรุปการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปจจัยคุณภาพครู 

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

เพื่อนําขอมูลจากการสัมภาษณมากําหนดตัวแปรเพิ่มเติมในกรอบแนวคดิการวิจัย 

ที่ไดจากการวเิคราะหเอกสาร 

.................................................................................. 

 

1. คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 (พ.ศ. 2544 ถงึ พ.ศ. 2573)  

มอีงคประกอบใดบาง 

 จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตน

ของศตวรรษที่ 21 มคีวามครอบคลุมเนื้อหา สาระสําคัญครบทัง้ 3 ดาน ซึ่งประกอบดวย    

ดานพุทธพิสิัย ดานจิตพสิัย และดานทักษะพสิัย โดยมคีวามสัมพันธกับองคประกอบที่ผูวจัิยได

ทําการสังเคราะหขึ้น ไดแก 1) มคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 2) มคีุณธรรม

และจรยิธรรม 3) มทีักษะทางการคดิ 4) มทีักษะทางสังคม และ 5) มทีักษะการใชเทคโนโลย ี

โดยเฉพาะในดานทักษะการใชเทคโนโลย ีผูทรงคุณวุฒิสวนใหจะใหความสําคัญกับการใช

เทคโนโลยเีปนอยางมาก เนื่องจากในศตวรรษที่ 21 เปนยุคของดจิติัล มกีารนําเทคโนโลยมีา

ชวยในการเรยีนการสอน รวมทัง้นําเทคโนโลยมีาใชในการทํางาน ซึ่งนักเรยีนในยุคของศตวรรษ

ที่ 21 จําเปนจะตองมคีวามรู ความสามารถในดานเทคโนโลยี 

 

2. ปจจัยดานคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

ควรมปีจจัยใดบาง 

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา ปจจัยดานคุณภาพครูทีส่งผลตอ

คุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มีความสอดคลองกับปจจัยดานคุณภาพ

ครูที่ผูวจัิยสังเคราะหขึ้น ประกอบดวย 1) คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 2) ทักษะการสอน

ของครู 3) การมุงม่ันพัฒนาของครู และ 4) คุณลักษณะสวนตัวของครู โดยผูทรงคุณวุฒไิดให

ความสําคัญกับปจจัยดานทักษะการสอนของครูวา ครูในยุคของศตวรรษที่ 21 จําเปนจะตองมี

ความรูที่กวาง และมคีวามรูความชํานาญในเนื้อหา สาระที่จะถายทอดใหกับนักเรยีน และมี

ความสามารถนําเทคโนโลยมีาใชในการจัดการเรยีนการสอนไดอยางมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ครู

ยังตองมีการเรยีนรูตลอดเวลา เพราะวาในโลกปจจุบันมอีงคความรูที่เกดิขึ้นใหมอยูตลอดเวลา 
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3. คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู ควรมลีักษณะอยางไร จึงจะสงผลตอคุณลักษณะของ

นักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา คุณธรรมและจรรยาบรรณของครูที่ 

สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 มคีวามสอดคลองกับ

องคประกอบที่ผูวจัิยไดสังเคราะหขึ้น ซึ่งประกอบดวย 1) รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 2) มวีนัิย

และความรับผิดชอบในวชิาชีพครู 3) การดํารงชีวิตอยางเหมาะสม และ 4) การประพฤตปิฏบิัติ

ตนเปนแบบอยางที่ด ีซึ่งผูทรงคุณวุฒสิวนใหญไดใหความสําคัญกับองคประกอบดานการ

ประพฤตปิฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ด ีซึ่งเช่ือวาการที่นักเรยีนสวนใหญจะมคีวามสนิทสนมกับครู 

และจะชอบยกเอาครูเปนตัวอยางในการดําเนนิชีวติ  เชน การแตงกาย การพูด อากัปกริยิา

ตางๆ รวมทัง้การประกอบอาชีพดวย 

 

4. ทักษะการสอนของครูควรมลีักษณะอยางไร จึงจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรียน 

ในชวงตนศตวรรษที่ 21  

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา มคีวามเห็นที่สอดคลองกับ

องคประกอบที่ผูวจัิยไดสังเคราะหขึ้น ไดแก ครูตองมคีวามเช่ียวชาญในการถายทอดความรู  

ครูตองมคีวามรอบรูในหลายดานโดยเฉพาะในดานของภาษา และครูตองมคีวามเช่ียวชาญใน

สาขาวิชาที่ครูสอน 

 

5. การมุงม่ันพัฒนาของครู ควรมลีักษณะอยางไร จึงจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา มคีวามสอดคลองกับองคประกอบที่

ผูวจัิยไดสังเคราะหขึ้น โดยเฉพาะในดานการพัฒนาตนเอง และการพัฒนาเพื่อนครู ซึ่ง

ผูทรงคุณวุฒไิดใหความเปนไปในทางเดยีวกันวา การที่ครูจะไปพัฒนาคนอื่น หรอืจะไปพัฒนา

ชุมชน ตัวครูจะตองมกีารพัฒนาเสยีกอน และตองพัฒนาอยางตอเนื่องใหเปนที่ยอมรับของคน

อื่นๆ  

 

6. คุณลักษณะสวนตัวของครูควรมลีักษณะอยางไร จึงจะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีน

ในชวงตนของศตวรรษที่ 21  

จากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒทิัง้ 11 คน พบวา คุณลักษณะสวนตัวของครูมคีวาม

สอดคลองกับองคประกอบที่ผูวจัิยไดสังเคราะหขึ้น ประกอบดวย การมีแบบอยาง การไดรับ
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การอบรมสั่งสอน บุคลกิภาพ และประสบการณการสอน โดยที่ผูทรงคุณวุฒไิดใหความสําคัญ

ในคุณลักษณะสวนตัวของครู ดานบุคลกิภาพ เพราะวาผูที่จะเปนครูนั้นจะตองมบีุคลกิภาพที่ดี

ทัง้ดานรางกายและจิตใจ โดยเฉพาะการแสดงออกถงึความมจีิตใจด ีมคีวามรัก ความเมตตา

กับนักเรยีน ซึ่งก็จะสงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนดวย 

 

7. ขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 

 -- 

  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 

ผลการวเิคราะหคุณภาพเครื่องมอืวจัิย 
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ผลการวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมอืวิจัย 
 

 1. การวเิคราะหความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

  โดยใหผูเช่ียวชาญ จํานวน 11 คน พจิารณาความตรงเชิงเนื้อหาของขอคําถาม

โดยการหาดัชนคีวามสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเชิงปฏบิัตกิาร (Item-

Objective Congruence: IOC) ดังตาราง  
 

ตาราง 28 ผลการวเิคราะหความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบสอบถาม 
 

1. ขอคําถามเก่ียวกับคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ขอท่ี 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

IOC คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

องคประกอบมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู 

1 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

2 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบคุณธรรมและจริยธรรม 

3 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

5 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบทักษะทางการคดิ 

6 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

7 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

8 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

9 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

10 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

11 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบทักษะทางสังคม 

12 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

13 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

14 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

15 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

16 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

17 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

18 +1 +1 +1 +1 0 0.80 
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1. ขอคําถามเก่ียวกับคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

ขอท่ี 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

IOC คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

องคประกอบทักษะการใชเทคโนโลยี 

19 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

20 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

21 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

2. ขอคําถามเก่ียวกับแบบสอบถามดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครู 

องคประกอบรักและศรัทธาในวชิาชีพครู 

22 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

23 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

24 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

25 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

26 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบมวีนัิยและความรับผดิชอบในวชิาชีพครู 

27 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

28 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

29 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

30 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

31 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบการดํารงชีวติอยางเหมาะสม 

32 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

33 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

34 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

35 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

36 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

37 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบการประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

38 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

39 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

40 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

41 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



267 

3. ขอคําถามเก่ียวกับทักษะการสอนของครู 

ขอท่ี 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

IOC คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

องคประกอบความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู 

42 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

43 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

44 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

45 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบมคีวามรอบรู 

46 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

47 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

48 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

49 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

50 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

องคประกอบมคีวามเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน 

51 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

52 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

องคประกอบการพัฒนาตนเอง 

53 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

54 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

55 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

56 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

57 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบการพัฒนาเพื่อนครู 

58 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

59 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

60 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

61 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

62 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

63 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

องคประกอบการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 

64 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 
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ขอท่ี 
ความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ  

IOC คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

65 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

4. ขอคําถามเก่ียวกับคณุลักษณะสวนตัวของครู 

องคประกอบการมแีบบอยาง 

66 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

67 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

องคประกอบการไดรับการอบรมส่ังสอน 

68 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

69 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

70 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบดานบุคลกิภาพ 

71 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

72 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

73 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

74 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

75 +1 +1 +1 +1 0 0.80 

76 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

77 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

78 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

79 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

80 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

องคประกอบประสบการณการสอน 

81 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

82 +1 +1 +1 +1 +1 1.00 

83 +1 +1 +1 +1 0 0.80 
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2. คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 

ตาราง 29 คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามดานคุณลักษณะ 

    ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 

ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแรก ขอท่ี อํานาจจําแนก 

1 .69 8 .76 15 .72 

2 .56 9 .82 16 .78 

3 .77 10 .69 17 .75 

4 .56 11 .72 18 .68 

5 .65 12 .74 19 .60 

6 .76 13 .67 20 .62 

7 .77 14 .61 21 .74 

มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.95 

 

ตาราง 30 คาอํานาจจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามดานคุณธรรมและ    

              จรรยาบรรณของครู 

 

ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแรก ขอท่ี อํานาจจําแนก 

22 .69 29 .82 36 .70 

23 .67 30 .80 37 .75 

24 .74 31 .68 38 .71 

25 .77 32 .64 39 .66 

26 .71 33 .77 40 .74 

27 .62 34 .66 41 .75 

28 .60 35 .62 มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.95 
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ตาราง 31 คาอํานาจจําแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถามดานทักษะการสอนของ

ครู 

 

ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก 

42 .71 46 .69 50 .64 

43 .74 47 .82 51 .71 

44 .72 48 .72 52 .71 

45 .74 49 .70 มคีาความเช่ือม่ันเทากับ 0.93 

 

ตาราง 32 คาอํานาจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามดานการมุงม่ันพัฒนา

ของครู 

 

ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก 

53 .70 58 .64 63 .67 

54 .74 59 .79 64 .64 

55 .64 60 .69 65 .77 

56 .75 61 .75 มคีาความเชื่อม่ันเทากับ .93 

57 .75 62 .69 

 

ตาราง 33 คาอํานาจําแนก และคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามดานคุณลักษณะ 

              สวนตัวของครู 

 

ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก ขอท่ี อํานาจจําแนก 

66 .64 72 .76 78 .68 

67 .52 73 .61 79 .77 

68 .57 74 .76 80 .72 

69 .71 75 .73 81 .60 

70 .71 76 .63 82 .61 

71 .81 77 .65 83 .74 

    มคีาความเชื่อม่ันเทากับ .94 
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ภาคผนวก ซ 

คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของขอคําถาม 

รายดานและรายรวม 
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คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของขอคําถามรายดานและรายรวม 

 

ตาราง 34 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานคุณลักษณะของนักเรยีน 

    ในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 

ตัวแปร X  
S.D. SKEW KUR ระดับ 

1. คุณลักษณะของนักเรียนในชวงตนศตวรรษท่ี 21      

   1.1 การมคีวามรูตามหลักสูตรและการประยุกตใช

ความรู 

4.14 .51 -0.72 -0.31 มาก 

   1.2 คุณธรรมและจริยธรรม 4.33 .51 -1.72 -2.77 มาก 

   1.3 ทักษะทางการคดิ 4.33 .53 -1.18 -2.35 มาก 

   1.4 ทักษะทางสังคม 4.43 .37 -1.14 -1.98 มาก 

   1.5 ทักษะการใชเทคโนโลยี 4.36 .45 -1.37 -2.86 มาก 

 

 ผลการวเิคราะหปจจัยดานคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนศตวรรษที่ 21 ใน

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพจิารณารายดานพบวา ทักษะทางสังคม มคีาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคอืทักษะการใชเทคโนโลย ีคุณธรรมและจรยิธรรม ทักษะทางการคดิ และการมี

ความรูตามหลักสูตรและการประยุกตใชความรู ตามลําดับ 

 

ตาราง 35 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของ

ครู 

 

ปจจัย X  
S.D. SKEW KUR ระดับ 

2. คุณธรรมและจรรยาบรรณของครู      

   2.1 รักและศรัทธาในวชิาชีพครู 4.48 .48 -2.60 -3.57 มาก 

   2.2 การมวีนัิยและความรับผดิชอบในวชิาชีพครู 4.34 .51 -1.92 -2.73 มาก 

   2.3 การดํารงชีวติอยางเหมาะสม 4.29 .51 -1.74 -2.45 มาก 

   2.4 การประพฤติปฏบัิติตนเปนแบบอยางท่ีดี 4.48 .50 -3.46 -3.92 มาก 

 

 ผลการวเิคราะหปจจัยดานคุณธรรมและจรรยาบรรณของครูในภาพรวมอยูใน     

ระดับมาก เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา รักและศรัทธาในวชิาชีพครูและการประพฤติ
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ปฏบิัตตินเปนแบบอยางที่ดีมคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคือ การมวีนัิยและความรับผิดชอบใน

วชิาชีพครู และการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม ตามลําดับ 

ตาราง 36 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานทักษะการสอนของครู 

 

ปจจัย X  
S.D. SKEW KUR ระดับ 

3. ทักษะการสอนของครู     มาก 

   3.1 ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรู 4.23 .54 -1.61 -2.13 มาก 

   3.2 การมคีวามรอบรู 4.11 .50 -0.75 -1.68 มาก 

   3.3 การมคีวามเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน 4.03 .67 -1.54 -2.62 มาก 

 

 ผลการวเิคราะหปจจัยดานทักษะการสอนของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก  

เมือ่พจิารณาเปนรายดานพบวา ความเช่ียวชาญในการถายทอดความรูมคีาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมาคอื การมคีวามรอบรู และการมคีวามเช่ียวชาญในวชิาที่สอน ตามลําดับ 

 

ตาราง 37 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานการมุงม่ันพัฒนาของครู 

 

ตัวแปร X  
S.D. SKEW KUR ระดับ 

4. การมุงม่ันพัฒนาของครู 

   4.1 การพัฒนาตนเอง 4.30 .51 -1.48 -3.00 มาก 

   4.2 การพัฒนาเพื่อนครู 4.26 .53 -1.61 -2.47 มาก 

   4.3 การพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน 4.17 .63 -1.74 -2.44 มาก 

 

 ผลการวเิคราะหปจจัยดานการมุงม่ันพัฒนาของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก        

เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา การพัฒนาตนเองมคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอืการพัฒนา

เพื่อนครู และการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน ตามลําดับ 
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ตาราง 38 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของครู 

 

ปจจัย X  
S.D. SKEW KUR ระดับ 

5. คุณลักษณะสวนตัวของครู      

   5.1 การมแีบบอยาง 4.30 .57 -2.36 -2.17 มาก 

   5.2 การไดรับการอบรมส่ังสอน 4.42 .56 -3.22 -3.34 มาก 

   5.3 บุคลกิภาพ 4.41 .48 -1.90 -2.95 มาก 

   5.4 ประสบการณการสอน 4.41 .52 -2.77 -3.52 มาก 

  

 ผลการวเิคราะหปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัวของครูในภาพรวมอยูในระดับมาก    

เมื่อพจิารณาเปนรายดานพบวา การไดรับการอบรมสั่งสอนมคีาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมาคอื      

การมแีบบอยาง บุคลกิภาพและประสบการณการสอน ตามลําดับ 
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ภาคผนวก ฌ  

ผลการวเิคราะหรูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตุของปจจัยคณุภาพครู

ที่สงผลตอคุณลักษณะของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที ่21 

โดยใชโปรแกรม LISREL 8.72 
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รูปแบบความสัมพันธเชงิสาเหตขุองปจจัยคุณภาพครูที่สงผลตอคุณลกัษณะ 

ของนักเรยีนในชวงตนของศตวรรษที่ 21 

 
DATE: 11/ 2/2015 

TIME:  0:28 

L I S R E L  8.72 

BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 

This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 

Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 

Website: www.ssicentral.com 

 

The following lines were read from file D:\SUTTICHAI.LPJ: 

 

 TI SUTTICHAI 

 !DA NI=19 NO=380 MA=CM 

 SY='D:\SUTTICHAI.dsf' NG=1 

 SE 

 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 1 2 3 4 5 6 7 / 

 MO NX=7 NY=12 NK=2 NE=3 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY,FI TD=SY,FI 

 LE 

 B C A 

 LK 

 D E 

 FR LY(1,1) LY(2,1) LY(3,1) LY(4,1) LY(5,2) LY(6,2) LY(7,2) LY(8,3) LY(9,3) 

 FR LY(10,3) LY(11,3) LY(12,3) LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,2) LX(5,2) LX(6,2) 

 FR LX(7,2) BE(3,1) BE(3,2) GA(1,1) GA(1,2) GA(2,1) GA(2,2) GA(3,1) GA(3,2) 

 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 TE 11 11   TE 12 12 

 FR TE 12 11 TE 10 9 TE 3 2 TD 3 2 TH 5 4 TD 7 5 TD 4 3 TD 7 3 TE 2 1 TE 7 5 

 FR TD 4 2 TD 7 1 TE 8 2 TE 7 4 TE 5 3 TE 11 8 TD 6 3 TD 7 6 TE 5 1 TE 9 3 

 FR TE 7 1 TE 5 2 TE 5 4 TE 12 2 TE 11 6 TE 11 5 TE 9 6 TE 10 1 TE 10 4 TE 10 2 

 FR TE 8 6 TE 11 10 TE 11 9 TE 11 3 TE 11 2 TE 12 1 TE 10 6 TE 12 10 TE 12 4 TE 10 3 
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 FR TE 8 3 

 FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 

 PD 

 OU AM RS EF FS SS SC 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

                           Number of Input Variables 19 

                           Number of Y - Variables   12 

                           Number of X - Variables    7 

                           Number of ETA - Variables  3 

                           Number of KSI - Variables  2 

                           Number of Observations   380 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

         Covariance Matrix        

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1       0.23 

      BY2       0.18       0.27 

      BY3       0.16       0.20       0.27 

      BY4       0.17       0.18       0.19       0.25 

      CY5       0.16       0.18       0.18       0.17       0.29 

      CY6       0.14       0.16       0.15       0.15       0.21       0.26 

      CY7       0.13       0.17       0.16       0.15       0.22       0.22 

      AY8       0.08       0.07       0.08       0.09       0.09       0.10 

      AY9       0.04       0.06       0.04       0.06       0.06       0.07 

     AY10       0.01       0.02       0.03       0.02       0.05       0.05 

     AY11       0.00       0.02       0.02       0.01       0.03       0.02 

     AY12       0.01       0.02       0.03       0.02       0.04       0.03 

      DX1       0.15       0.16       0.15       0.17       0.21       0.19 

      DX2       0.16       0.18       0.16       0.18       0.21       0.19 

      DX3       0.13       0.15       0.15       0.16       0.20       0.20 

      EX4       0.15       0.15       0.15       0.17       0.18       0.18 

      EX5       0.16       0.16       0.18       0.20       0.17       0.15 

      EX6       0.15       0.15       0.15       0.16       0.15       0.15 

      EX7       0.13       0.14       0.14       0.16       0.16       0.16 
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         Covariance Matrix        

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.45 

      AY8       0.10       0.26 

      AY9       0.06       0.13       0.26 

     AY10       0.04       0.08       0.15       0.28 

     AY11       0.00       0.03       0.05       0.05       0.14 

     AY12       0.02       0.06       0.05       0.04       0.08       0.21 

      DX1       0.22       0.10       0.06       0.04       0.00       0.03 

      DX2       0.23       0.10       0.07       0.05       0.01       0.04 

      DX3       0.23       0.11       0.07       0.05       0.00       0.04 

      EX4       0.18       0.09       0.05       0.04       0.01       0.04 

      EX5       0.18       0.07       0.05       0.03       0.02       0.03 

      EX6       0.17       0.08       0.05       0.04       0.01       0.02 

      EX7       0.17       0.07       0.04       0.04       0.01       0.03 

 

         Covariance Matrix        

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.26 

      DX2       0.22       0.29 

      DX3       0.21       0.25       0.40 

      EX4       0.19       0.21       0.23       0.33 

      EX5       0.19       0.20       0.18       0.21       0.32 

      EX6       0.17       0.18       0.18       0.18       0.19       0.23 

      EX7       0.19       0.18       0.20       0.18       0.17       0.18 

 

         Covariance Matrix        

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7       0.27 
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 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A 

            --------   --------   -------- 

      BY1          0          0          0 

      BY2          1          0          0 

      BY3          2          0          0 

      BY4          3          0          0 

      CY5          0          0          0 

      CY6          0          4          0 

      CY7          0          5          0 

      AY8          0          0          0 

      AY9          0          0          6 

     AY10          0          0          7 

     AY11          0          0          8 

     AY12          0          0          9 

 

         LAMBDA-X     

 

                   D          E 

            --------   -------- 

      DX1         10          0 

      DX2         11          0 

      DX3         12          0 

      EX4          0         13 

      EX5          0         14 

      EX6          0         15 

      EX7          0         16 

 

         BETA         

 

                   B          C          A 

            --------   --------   -------- 

        B          0          0          0 

        C          0          0          0 
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        A         17         18          0 

 

         GAMMA        

 

                   D          E 

            --------   -------- 

        B         19         20 

        C         21         22 

        A         23         24 

 

         PHI          

 

                   D          E 

            --------   -------- 

        D          0 

        E         25          0 

 

         PSI          

 

                   B          C          A 

            --------   --------   -------- 

                  26         27         28 

 

         THETA-EPS    

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1         29 

      BY2         30         31 

      BY3          0         32         33 

      BY4          0          0          0         34 

      CY5         35         36         37         38         39 

      CY6          0          0          0          0          0         40 

      CY7         41          0          0         42         43          0 

      AY8          0         45         46          0          0         47 

      AY9          0          0         49          0          0         50 

     AY10         52         53         54         55          0         56 

     AY11          0         59         60          0         61         62 

     AY12         67         68          0         69          0          0 
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         THETA-EPS    

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7         44 

      AY8          0         48 

      AY9          0          0         51 

     AY10          0          0         57         58 

     AY11          0         63         64         65         66 

     AY12          0          0          0         70         71         72 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1          0          0          0          0          0          0 

      DX2          0          0          0          0          0          0 

      DX3          0          0          0          0          0          0 

      EX4          0          0          0          0          0          0 

      EX5          0          0          0         80          0          0 

      EX6          0          0          0          0          0          0 

      EX7          0          0          0          0          0          0 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1          0          0          0          0          0          0 

      DX2          0          0          0          0          0          0 

      DX3          0          0          0          0          0          0 

      EX4          0          0          0          0          0          0 

      EX5          0          0          0          0          0          0 

      EX6          0          0          0          0          0          0 

      EX7          0          0          0          0          0          0 

 

         THETA-DELTA  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1         73 
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      DX2          0         74 

      DX3          0         75         76 

      EX4          0         77         78         79 

      EX5          0          0          0          0         81 

      EX6          0          0         82          0          0         83 

      EX7         84          0         85          0         86         87 

 

         THETA-DELTA  

                 EX7 

            -------- 

      EX7         88 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Number of Iterations = 23 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.39        - -        - - 

  

      BY2       0.42        - -        - - 

              (0.02) 

               19.68 

  

      BY3       0.42        - -        - - 

              (0.02) 

               17.46 

  

      BY4       0.44        - -        - - 

              (0.02) 

               19.12 

  

      CY5        - -       0.47        - - 

  

      CY6        - -       0.44        - - 

                         (0.02) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



286 

                          22.18 

  

 

 

      CY7        - -       0.51        - - 

                         (0.03) 

                          16.21 

  

      AY8        - -        - -       0.44 

  

      AY9        - -        - -       0.28 

                                    (0.04) 

                                      6.98 

  

     AY10        - -        - -       0.19 

                                    (0.04) 

                                      5.17 

  

     AY11        - -        - -       0.02 

                                    (0.04) 

                                      0.48 

  

     AY12        - -        - -       0.14 

                                    (0.03) 

                                      4.90 

          LAMBDA-X     

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1       0.46        - - 

              (0.02) 

               21.86 

  

      DX2       0.47        - - 

              (0.02) 

               21.44 

  

      DX3       0.45        - - 

              (0.03) 

               15.94 
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      EX4        - -       0.44 

                         (0.03) 

                          17.52 

  

 

      EX5        - -       0.46 

                         (0.02) 

                          18.89 

  

      EX6        - -       0.41 

                         (0.02) 

                          20.06 

       EX7        - -       0.41 

                         (0.02) 

                          17.28 

          BETA         

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -        - -        - - 

  

        C        - -        - -        - - 

  

        A       0.32      -0.31        - - 

              (0.16)     (0.37) 

                2.01      -0.84 

          GAMMA        

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

              (0.11)     (0.11) 

                3.02       5.35 

  

        C       1.18      -0.27 

              (0.14)     (0.13) 

                8.43      -2.02 
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        A       1.15      -0.70 

              (0.58)     (0.28) 

                2.00      -2.49 

  

 

 

 

 

         Covariance Matrix of ETA and KSI         

                   B          C          A          D          E    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       1.00 

        C       0.77       1.00 

        A       0.45       0.45       1.00 

        D       0.85       0.94       0.49       1.00 

        E       0.88       0.80       0.37       0.91       1.00 

 

         PHI          

                   D          E    

            --------   -------- 

        D       1.00 

  

        E       0.91       1.00 

              (0.02) 

               53.72 

  

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

                0.21       0.11       0.69 

              (0.03)     (0.03)     (0.14) 

                6.39       3.42       4.84 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   

 

                   B          C          A    
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            --------   --------   -------- 

                0.79       0.89       0.31 

 

         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

                0.79       0.89       0.28 

 

 

         Reduced Form                 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

              (0.11)     (0.11) 

                3.02       5.35 

  

        C       1.18      -0.27 

              (0.14)     (0.13) 

                8.43      -2.02 

  

        A       0.88      -0.43 

              (0.19)     (0.19) 

                4.59      -2.26 

          THETA-EPS    

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1       0.08 

              (0.01) 

               10.94 

  

      BY2       0.02       0.09 

              (0.01)     (0.01) 

                3.20      10.64 

  

      BY3        - -       0.03       0.09 

                         (0.01)     (0.01) 

                           4.59      11.06 
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      BY4        - -        - -        - -       0.06 

                                               (0.01) 

                                                 9.42 

  

      CY5       0.02       0.02       0.02       0.01       0.07 

              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 

                2.87       3.25       3.88       2.80       8.69 

  

      CY6        - -        - -        - -        - -        - -       0.06 

                                                                     (0.01) 

                                                                       9.97 

  

      CY7      -0.02        - -        - -      -0.02      -0.03        - - 

              (0.01)                           (0.01)     (0.01) 

               -2.42                            -3.02      -3.24 

  

      AY8        - -      -0.02      -0.01        - -        - -       0.01 

                         (0.01)     (0.01)                           (0.01) 

                          -3.20      -1.08                             2.04 

  

      AY9        - -        - -      -0.02        - -        - -       0.02 

                                    (0.01)                           (0.01) 

                                     -1.99                             2.66 

  

     AY10      -0.02      -0.02      -0.01      -0.02        - -       0.01 

              (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01)                (0.01) 

               -2.85      -2.16      -1.21      -2.36                  1.41 

  

     AY11        - -       0.01       0.01        - -       0.02       0.02 

                         (0.01)     (0.01)                (0.01)     (0.01) 

                           1.79       2.07                  2.98       3.11 

  

     AY12      -0.01      -0.01        - -      -0.01        - -        - - 

              (0.01)     (0.01)                (0.01) 

               -1.80      -2.07                 -1.28 

  

 

         THETA-EPS    
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                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.19 

              (0.02) 

               11.39 

  

      AY8        - -       0.07 

                         (0.02) 

                           2.69 

  

      AY9        - -        - -       0.18 

                                    (0.02) 

                                     10.81 

  

     AY10        - -        - -       0.10       0.25 

                                    (0.01)     (0.02) 

                                      7.05      13.03 

  

     AY11        - -       0.02       0.04       0.04       0.14 

                         (0.01)     (0.01)     (0.01)     (0.01) 

                           1.48       3.69       3.91      13.89 

  

     AY12        - -        - -        - -       0.01       0.07       0.19 

                                               (0.01)     (0.01)     (0.01) 

                                                 1.33       7.56      13.32 

          Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.65       0.66       0.65       0.75       0.77       0.76 

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.57       0.75       0.31       0.13       0.00       0.10 

 

         THETA-DELTA-EPS  
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                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      DX2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      DX3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX5        - -        - -        - -       0.02        - -        - - 

                                               (0.01) 

                                                 3.65 

  

      EX6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      DX2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      DX3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX5        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

  

      EX7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.05 

              (0.01) 

                9.93 

  

      DX2        - -       0.06 

                         (0.01) 

                          10.32 

  

      DX3        - -       0.03       0.19 

                         (0.01)     (0.01) 

                           4.30      12.62 

  

      EX4        - -       0.01       0.05       0.13 

                         (0.01)     (0.01)     (0.01) 

                           2.23       5.23      11.80 

  

      EX5        - -        - -        - -        - -       0.11 

                                                          (0.01) 

                                                           10.87 

  

      EX6        - -        - -       0.02        - -        - -       0.06 

                                    (0.01)                           (0.01) 

                                      2.45                             9.83 

  

      EX7       0.02        - -       0.04        - -      -0.02       0.01 

              (0.00)                (0.01)                (0.01)     (0.01) 

                3.22                  4.75                 -3.41       2.09 

  

         THETA-DELTA  

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7       0.10 

              (0.01) 

               10.29 
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         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                0.79       0.77       0.52       0.60       0.67       0.73 

 

         Squared Multiple Correlations for X - Variables          

 

                 EX7    

            -------- 

                0.62 

                           Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 102 

               Minimum Fit Function Chi-Square = 126.34 (P = 0.051) 

       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 116.92 (P = 0.15) 

                 Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 14.92 

              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 45.82) 

  

                        Minimum Fit Function Value = 0.33 

                Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.039 

               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.12) 

             Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.020 

             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.034) 

               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 

  

                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.77 

             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.73 ; 0.85) 

                         ECVI for Saturated Model = 1.00 

                       ECVI for Independence Model = 37.93 

  

     Chi-Square for Independence Model with 171 Degrees of Freedom = 14335.93 

                           Independence AIC = 14373.93 

                                Model AIC = 292.92 

                              Saturated AIC = 380.00 

                           Independence CAIC = 14467.80 

                               Model CAIC = 727.65 

                             Saturated CAIC = 1318.63 
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                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 

                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.59 

                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 

                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 

  

                             Critical N (CN) = 415.40 

  

  

                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0061 

                             Standardized RMR = 0.022 

                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 

                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 

                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.52 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1       0.23 

      BY2       0.18       0.27 

      BY3       0.16       0.20       0.27 

      BY4       0.17       0.18       0.18       0.25 

      CY5       0.16       0.17       0.18       0.17       0.29 

      CY6       0.13       0.14       0.14       0.15       0.21       0.26 

      CY7       0.13       0.17       0.16       0.15       0.22       0.22 

      AY8       0.08       0.06       0.07       0.09       0.09       0.10 

      AY9       0.05       0.05       0.04       0.06       0.06       0.08 

     AY10       0.01       0.02       0.02       0.02       0.04       0.05 

     AY11       0.00       0.01       0.02       0.00       0.02       0.02 

     AY12       0.01       0.01       0.03       0.02       0.03       0.03 

      DX1       0.15       0.16       0.16       0.17       0.20       0.19 

      DX2       0.16       0.17       0.17       0.18       0.21       0.19 

      DX3       0.15       0.16       0.16       0.17       0.20       0.19 

      EX4       0.15       0.16       0.16       0.17       0.17       0.16 
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      EX5       0.16       0.17       0.17       0.20       0.18       0.16 

      EX6       0.14       0.15       0.15       0.16       0.16       0.15 

      EX7       0.14       0.15       0.15       0.16       0.16       0.15 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.45 

      AY8       0.10       0.26 

      AY9       0.06       0.13       0.26 

     AY10       0.04       0.08       0.15       0.28 

     AY11       0.00       0.03       0.05       0.05       0.14 

     AY12       0.03       0.06       0.04       0.04       0.08       0.21 

      DX1       0.22       0.10       0.06       0.04       0.00       0.03 

      DX2       0.22       0.10       0.07       0.04       0.00       0.03 

      DX3       0.22       0.10       0.06       0.04       0.00       0.03 

      EX4       0.18       0.07       0.05       0.03       0.00       0.02 

      EX5       0.19       0.08       0.05       0.03       0.00       0.02 

      EX6       0.17       0.07       0.04       0.03       0.00       0.02 

      EX7       0.17       0.07       0.04       0.03       0.00       0.02 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.26 

      DX2       0.21       0.29 

      DX3       0.21       0.24       0.40 

      EX4       0.18       0.20       0.23       0.33 

      EX5       0.19       0.20       0.19       0.21       0.32 

      EX6       0.17       0.18       0.19       0.18       0.19       0.24 

      EX7       0.19       0.18       0.21       0.18       0.17       0.18 

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7       0.27 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



297 

 

         Fitted Residuals 

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1       0.00 

      BY2       0.00       0.00 

      BY3       0.00       0.00       0.00 

      BY4       0.00       0.00       0.00       0.00 

      CY5       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00 

      CY6       0.01       0.01       0.01       0.00       0.00       0.00 

      CY7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      AY8       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

      AY9      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

     AY10       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

     AY11       0.00       0.01       0.01       0.01       0.01       0.00 

     AY12       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

      DX1       0.00       0.00      -0.01       0.00       0.00       0.00 

      DX2       0.00       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

      DX3      -0.02      -0.01      -0.01      -0.01       0.00       0.02 

      EX4       0.00      -0.02      -0.01       0.00       0.01       0.02 

      EX5       0.00      -0.01       0.01       0.00       0.00      -0.01 

      EX6       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.01       0.00 

      EX7      -0.01      -0.01      -0.01       0.00       0.00       0.01 

 

         Fitted Residuals 

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.00 

      AY8       0.00       0.00 

      AY9       0.00       0.00       0.00 

     AY10       0.00       0.00       0.00       0.00 

     AY11       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

     AY12      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      DX1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      DX2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

      DX3       0.01       0.01       0.01       0.01      -0.01       0.00 

      EX4      -0.01       0.02       0.00       0.01       0.01       0.01 
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      EX5      -0.01       0.00       0.00      -0.01       0.02       0.00 

      EX6       0.00       0.01       0.01       0.01       0.01       0.00 

      EX7       0.00       0.00       0.00       0.01       0.01       0.01 

 

         Fitted Residuals 

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.00 

      DX2       0.00       0.00 

      DX3       0.00       0.00       0.00 

      EX4       0.01       0.01       0.00       0.00 

      EX5      -0.01       0.00      -0.01       0.00       0.00 

      EX6       0.00       0.00      -0.01      -0.01       0.00       0.00 

      EX7       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

 

         Fitted Residuals 

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7       0.00 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.02 

   Median Fitted Residual =    0.00 

  Largest Fitted Residual =    0.02 

 Stemleaf Plot 

 -18|4  

 -16|6  

 -14|5  

 -12|98  

 -10|4  

 - 8|076531  

 - 6|749764  

 - 4|74322973100  

 - 2|64310997776553100  

 - 0|755544322109988888555555544322111  

   0|112222333334445555677788888001233444555688899  
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   2|001245666789012237799  

   4|02334689912456679  

   6|446913  

   8|08012226  

  10|19977  

  12|079  

  14|373  

  16|2  

  18|6  

  20|  

  22|  

  24|7 

 

         Standardized Residuals   

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1      -0.26 

      BY2      -0.50      -0.62 

      BY3      -0.31      -0.33       0.27 

      BY4      -0.67      -0.27       1.40      -0.14 

      CY5      -0.47       1.96      -0.28      -0.17       1.65 

      CY6       1.01       2.50       0.99       0.77       1.33       0.47 

      CY7      -0.27       0.11      -0.46      -0.63       0.19      -0.35 

      AY8       0.13       2.02       0.56       0.04       0.10      -0.35 

      AY9      -0.63       0.20      -0.03       0.15       0.09      -0.09 

     AY10      -0.03       0.54       0.40       0.34       0.61       0.18 

     AY11       0.11       1.27       1.43       1.60       1.42       0.96 

     AY12       0.11       0.61       0.41       0.59       0.53       0.04 

      DX1      -0.70      -0.03      -1.86      -1.07       0.91      -0.22 

      DX2       0.32       2.97      -0.59       0.08      -0.96      -0.46 

      DX3      -2.40      -1.10      -1.77      -0.73       0.05       2.71 

      EX4       0.25      -2.76      -2.00       0.13       1.78       4.00 

      EX5       0.80      -1.30       1.60      -0.37      -0.79      -2.05 

      EX6       0.96       0.03       0.56      -0.73      -1.44       1.14 

      EX7      -1.01      -1.50      -1.54       0.15       0.04       1.99 

 

         Standardized Residuals   

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



300 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.22 

      AY8       0.02      -1.54 

      AY9      -0.29      -0.17       0.73 

     AY10       0.01      -0.42       0.66       0.55 

     AY11      -0.14      -0.12       0.67       1.09       1.22 

     AY12      -0.61      -0.81       0.55       0.62       1.11       0.32 

      DX1       0.35      -0.80      -0.56      -0.22       0.02      -0.16 

      DX2       0.55      -0.10       0.10       0.13       1.49       0.20 

      DX3       0.93       1.13       0.45       0.88      -0.95       0.31 

      EX4      -0.55       2.18       0.16       0.88       0.63       0.98 

      EX5      -1.36      -0.64      -0.23      -0.50       2.00       0.18 

      EX6       0.48       2.41       1.03       0.85       0.70       0.14 

      EX7       0.29      -0.07      -0.26       0.71       0.79       0.61 

 

         Standardized Residuals   

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1      -0.26 

      DX2       1.52       3.25 

      DX3       0.84       1.78       2.03 

      EX4       2.07       3.49       0.37      -1.35 

      EX5      -1.29       0.10      -1.01      -0.08      -1.00 

      EX6      -0.66       0.10      -2.20      -1.97       0.77      -2.00 

      EX7      -0.31       0.20      -1.29      -0.63       0.22      -2.37 

 

         Standardized Residuals   

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7      -2.46 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.76 

   Median Standardized Residual =    0.11 

  Largest Standardized Residual =    4.00 
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 Stemleaf Plot 

 

 - 2|85  

 - 2|4420000  

 - 1|98555  

 - 1|4443331100000  

 - 0|8887777766666666655555  

 - 0|4433333333333322222211111110000000000  

   0|1111111111111111222222222233333344444  

   0|555556666666666777778888899999  

   1|0000001111233444  

   1|5566688  

   2|00000124  

   2|57  

   3|02  

   3|5  

   4|0 

 Largest Negative Standardized Residuals 

 Residual for      EX4 and      BY2  -2.76 

 Largest Positive Standardized Residuals 

 Residual for      DX2 and      BY2   2.97 

 Residual for      DX2 and      DX2   3.25 

 Residual for      DX3 and      CY6   2.71 

 Residual for      EX4 and      CY6   4.00 

 Residual for      EX4 and      DX2   3.49 

 

 

 

 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

 

  3.5.......................................................................... 
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     .                                                                 .      . 

     .                                                               .        . 

     .                                                             .          x 

     .                                                            .           x 

     .                                                          .          x  . 

     .                                                        .       x x     . 

     .                                                       .     xx         . 

     .                                                     .   *x             . 

     .                                                   .    *x              . 

     .                                                  . xx* x               . 

 N   .                                                .xx*x                   . 

 o   .                                              x*xx                      . 

 r   .                                             *x                         . 

 m   .                                          xx*                           . 

 a   .                                         *x                             . 

 l   .                                       xxx                              . 

     .                                      x*                                . 

 Q   .                                    .x                                  . 

 u   .                                   .*x                                  . 

 a   .                                 . *x                                   . 

 n   .                               . *x                                     . 

 t   .                              . *x                                      . 

 i   .                            .x**x                                       . 

 l   .                          . x*                                          . 

 e   .                         xxx*                                           . 

 s   .                      *.*x                                              . 

     .                    **x                                                 . 

     .                 x *.                                                   . 

     .               *x .                                                     . 

     .              xx.                                                       . 

     .           x x .                                                        . 
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 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -       0.27       0.49 

      BY2        - -       5.11       2.79 

      BY3        - -       1.93       2.06 

      BY4        - -       0.00       0.00 

      CY5       1.03        - -       0.13 

      CY6       5.30        - -       0.03 

      CY7       0.62        - -       0.03 

      AY8       0.29       0.15        - - 

      AY9       0.38       0.33        - - 

     AY10       0.06       0.15        - - 

     AY11       1.82       1.57        - - 

     AY12       0.01       0.01        - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -      -0.02      -0.02 

      BY2        - -       0.07       0.06 

      BY3        - -      -0.05      -0.08 

      BY4        - -       0.00       0.00 

      CY5      -0.06        - -       0.01 

      CY6       0.09        - -       0.01 

      CY7      -0.05        - -      -0.01 

      AY8       0.03       0.02        - - 

      AY9      -0.02      -0.02        - - 

     AY10       0.01       0.01        - - 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



304 

     AY11       0.05       0.08        - - 

     AY12       0.00       0.00        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -      -0.02      -0.02 

      BY2        - -       0.07       0.06 

      BY3        - -      -0.05      -0.08 

      BY4        - -       0.00       0.00 

      CY5      -0.06        - -       0.01 

      CY6       0.09        - -       0.01 

      CY7      -0.05        - -      -0.01 

      AY8       0.03       0.02        - - 

      AY9      -0.02      -0.02        - - 

     AY10       0.01       0.01        - - 

     AY11       0.05       0.08        - - 

     AY12       0.00       0.00        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -      -0.04      -0.03 

      BY2        - -       0.14       0.11 

      BY3        - -      -0.09      -0.15 

      BY4        - -       0.00       0.00 

      CY5      -0.12        - -       0.02 

      CY6       0.17        - -       0.02 

      CY7      -0.07        - -      -0.01 

      AY8       0.06       0.05        - - 

      AY9      -0.04      -0.03        - - 

     AY10       0.01       0.02        - - 

     AY11       0.14       0.21        - - 

     AY12      -0.01       0.00        - - 

 

         Modification Indices for LAMBDA-X        
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                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1        - -       0.66 

      DX2        - -       3.95 

      DX3        - -       4.02 

      EX4      10.53        - - 

      EX5       7.04        - - 

      EX6       0.02        - - 

      EX7       0.07        - - 

 

         Expected Change for LAMBDA-X     

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1        - -      -0.05 

      DX2        - -       0.11 

      DX3        - -      -0.17 

      EX4       0.24        - - 

      EX5      -0.19        - - 

      EX6      -0.01        - - 

      EX7      -0.02        - - 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-X        

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1        - -      -0.05 

      DX2        - -       0.11 

      DX3        - -      -0.17 

      EX4       0.24        - - 

      EX5      -0.19        - - 

      EX6      -0.01        - - 

      EX7      -0.02        - - 

         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-X     

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1        - -      -0.09 

      DX2        - -       0.20 
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      DX3        - -      -0.26 

      EX4       0.42        - - 

      EX5      -0.34        - - 

      EX6      -0.01        - - 

      EX7      -0.03        - - 

 

         Modification Indices for BETA            

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -       1.93       1.93 

        C       1.93        - -       1.93 

        A        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for BETA         

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -       0.29      -0.94 

        C       0.15        - -       0.47 

        A        - -        - -        - - 

 

         Standardized Expected Change for BETA            

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -       0.29      -0.94 

        C       0.15        - -       0.47 

        A        - -        - -        - - 

 

 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        

 

 No Non-Zero Modification Indices for PHI          

 

         Modification Indices for PSI             

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - - 
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        C       1.93        - - 

        A        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for PSI          

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - - 

        C       0.03        - - 

        A        - -        - -        - - 

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - - 

        C       0.03        - - 

        A        - -        - -        - - 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1        - - 

      BY2        - -        - - 

      BY3       0.03        - -        - - 

      BY4       0.64       0.00       0.73        - - 

      CY5        - -        - -        - -        - -        - - 

      CY6       0.07       0.81       0.08       0.16       0.13        - - 

      CY7        - -       0.53       0.05        - -        - -       0.13 

      AY8       0.13        - -        - -       0.06       0.06        - - 

      AY9       0.32       0.01        - -       0.16       0.07        - - 

     AY10        - -        - -        - -        - -       0.61        - - 

     AY11       0.88        - -        - -       0.05        - -        - - 

     AY12        - -        - -       0.08        - -       0.47       0.00 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      CY7        - - 

      AY8       0.03        - - 

      AY9       0.04       0.01        - - 

     AY10       0.01       0.02        - -        - - 

     AY11       0.02        - -        - -        - -        - - 

     AY12       0.61       0.23       0.31        - -        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1        - - 

      BY2        - -        - - 

      BY3       0.00        - -        - - 

      BY4       0.00       0.00       0.00        - - 

      CY5        - -        - -        - -        - -        - - 

      CY6       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00        - - 

      CY7        - -      -0.01       0.00        - -        - -       0.00 

      AY8       0.00        - -        - -       0.00       0.00        - - 

      AY9       0.00       0.00        - -       0.00       0.00        - - 

     AY10        - -        - -        - -        - -       0.01        - - 

     AY11      -0.01        - -        - -       0.00        - -        - - 

     AY12        - -        - -       0.00        - -       0.00       0.00 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7        - - 

      AY8       0.00        - - 

      AY9       0.00       0.00        - - 

     AY10       0.00       0.00        - -        - - 

     AY11       0.00        - -        - -        - -        - - 

     AY12      -0.01      -0.01       0.01        - -        - -        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      BY1        - - 

      BY2        - -        - - 

      BY3       0.00        - -        - - 

      BY4      -0.02       0.00       0.02        - - 

      CY5        - -        - -        - -        - -        - - 

      CY6       0.01       0.02       0.01       0.01       0.01        - - 

      CY7        - -      -0.02       0.00        - -        - -      -0.01 

      AY8       0.01        - -        - -      -0.01      -0.01        - - 

      AY9      -0.02       0.00        - -       0.01      -0.01        - - 

     AY10        - -        - -        - -        - -       0.02        - - 

     AY11      -0.03        - -        - -       0.01        - -        - - 

     AY12        - -        - -       0.01        - -       0.02       0.00 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7        - - 

      AY8       0.01        - - 

      AY9      -0.01       0.01        - - 

     AY10       0.00      -0.01        - -        - - 

     AY11       0.00        - -        - -        - -        - - 

     AY12      -0.02      -0.03       0.03        - -        - -        - - 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.10       0.00       1.33       0.16       2.94       1.34 

      DX2       0.00       9.52       2.07       0.13       1.16       2.48 

      DX3       4.85       0.00       0.02       0.13       0.00       1.43 

      EX4       1.74       3.89       1.34       0.27       0.57       6.63 

      EX5       0.89       6.88       5.75        - -       0.16       6.77 

      EX6       0.96       0.39       1.28       2.44       3.37       0.12 

      EX7       0.01       0.45       0.39       2.17       0.01       0.63 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA-EPS 

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.14       0.02       0.05       0.34       1.10       0.01 

      DX2       0.50       0.03       0.00       0.09       2.83       0.12 

      DX3       0.07       0.23       0.16       0.08       5.62       0.34 

      EX4       4.06       0.52       1.64       0.71       0.15       0.69 

      EX5       0.01       1.54       0.73       2.17       5.98       0.96 

      EX6       0.78       2.85       0.51       0.04       0.33       0.33 

      EX7       0.00       1.67       0.81       0.57       0.89       0.23 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

      DX2       0.00       0.01      -0.01       0.00       0.00      -0.01 

      DX3      -0.01       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01 

      EX4       0.01      -0.01      -0.01       0.00       0.00       0.01 

      EX5       0.01      -0.01       0.01        - -       0.00      -0.01 

      EX6       0.00       0.00       0.00      -0.01      -0.01       0.00 

      EX7       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00       0.00 

 

         Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00       0.00 

      DX2       0.00       0.00       0.00       0.00       0.01       0.00 

      DX3       0.00       0.00       0.00       0.00      -0.02       0.00 

      EX4      -0.02       0.01      -0.01       0.01       0.00       0.01 

      EX5       0.00      -0.01       0.01      -0.01       0.01      -0.01 

      EX6       0.01       0.01       0.00       0.00       0.00       0.00 

      EX7       0.00      -0.01      -0.01       0.01       0.00       0.00 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1      -0.01       0.00      -0.02      -0.01       0.03      -0.02 

      DX2       0.00       0.04      -0.02      -0.01      -0.02      -0.02 
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      DX3      -0.04       0.00       0.00       0.01       0.00       0.02 

      EX4       0.03      -0.04      -0.02       0.01       0.01       0.05 

      EX5       0.02      -0.05       0.05        - -       0.01      -0.05 

      EX6       0.02       0.01       0.02      -0.03      -0.03       0.01 

      EX7       0.00      -0.01      -0.01       0.03       0.00       0.01 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.01       0.00       0.00      -0.01      -0.03       0.00 

      DX2       0.01       0.00       0.00      -0.01       0.04      -0.01 

      DX3       0.01       0.01       0.01       0.01      -0.07       0.02 

      EX4      -0.05       0.02      -0.03       0.02      -0.01       0.02 

      EX5       0.00      -0.03       0.02      -0.04       0.07      -0.03 

      EX6       0.02       0.04       0.02       0.00      -0.01      -0.01 

      EX7       0.00      -0.03      -0.02       0.02       0.03       0.01 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - - 

      DX2       0.56        - - 

      DX3       0.02        - -        - - 

      EX4       0.89        - -        - -        - - 

      EX5       0.02       1.05       0.16       0.01        - - 

      EX6       0.18       0.04        - -       2.15       2.17        - - 

      EX7        - -       0.07        - -       0.01        - -        - - 

 

         Modification Indices for THETA-DELTA     

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - - 

      DX2       0.00        - - 

      DX3       0.00        - -        - - 

      EX4       0.01        - -        - -        - - 

      EX5       0.00       0.01       0.00       0.00        - - 

      EX6       0.00       0.00        - -      -0.01       0.01        - - 

      EX7        - -       0.00        - -       0.00        - -        - - 

 

         Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - - 

      DX2       0.02        - - 

      DX3       0.00        - -        - - 

      EX4       0.02        - -        - -        - - 

      EX5       0.00       0.02      -0.01       0.00        - - 

      EX6      -0.01       0.00        - -      -0.03       0.04        - - 

      EX7        - -      -0.01        - -       0.00        - -        - - 

 

         Completely Standardized Expected Change for THETA-DELTA  

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7        - - 

 

 Maximum Modification Index is   10.53 for Element ( 4, 1) of LAMBDA-X 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Factor Scores Regressions 
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         ETA  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       0.44       0.28       0.34       0.67      -0.27       0.12 

        C       0.03      -0.02      -0.07       0.06       0.65       0.54 

        A      -0.10       0.39       0.05      -0.04       0.12      -0.24 

 

         ETA  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       0.12       0.06      -0.06       0.14      -0.13       0.11 

        C       0.28      -0.01      -0.02       0.02      -0.17       0.08 

        A       0.03       1.41       0.37       0.08      -0.55       0.35 

 

         ETA  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       0.12       0.11      -0.03       0.08      -0.01       0.15 

        C       0.27       0.21       0.04       0.00       0.03       0.05 

        A       0.10       0.06       0.04      -0.05      -0.04      -0.05 

 

         ETA  

 

                 EX7    

            -------- 

        B       0.07 

        C      -0.02 

        A      -0.06 

 

         KSI  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        D       0.06       0.05       0.02       0.07       0.25       0.23 

        E       0.13       0.07       0.09       0.06      -0.01       0.08 
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         KSI  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        D       0.13       0.07       0.00       0.03      -0.12       0.06 

        E       0.04      -0.02      -0.02       0.03      -0.03       0.02 

 

         KSI  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

        D       0.48       0.40       0.04       0.05       0.13       0.18 

        E       0.16       0.24      -0.15       0.29       0.40       0.46 

 

         KSI  

 

                 EX7    

            -------- 

        D       0.04 

        E       0.36 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.39        - -        - - 

      BY2       0.42        - -        - - 

      BY3       0.42        - -        - - 

      BY4       0.44        - -        - - 

      CY5        - -       0.47        - - 

      CY6        - -       0.44        - - 

      CY7        - -       0.51        - - 

      AY8        - -        - -       0.44 
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      AY9        - -        - -       0.28 

     AY10        - -        - -       0.19 

     AY11        - -        - -       0.02 

     AY12        - -        - -       0.14 

 

         LAMBDA-X     

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1       0.46        - - 

      DX2       0.47        - - 

      DX3       0.45        - - 

      EX4        - -       0.44 

      EX5        - -       0.46 

      EX6        - -       0.41 

      EX7        - -       0.41 

 

         BETA         

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -        - -        - - 

        C        - -        - -        - - 

        A       0.32      -0.31        - - 

 

         GAMMA        

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

        C       1.18      -0.27 

        A       1.15      -0.70 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                   B          C          A          D          E    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       1.00 

        C       0.77       1.00 
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        A       0.45       0.45       1.00 

        D       0.85       0.94       0.49       1.00 

        E       0.88       0.80       0.37       0.91       1.00 

 

         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

                0.21       0.11       0.69 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

        C       1.18      -0.27 

        A       0.88      -0.43 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Completely Standardized Solution 

 

         LAMBDA-Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.81        - -        - - 

      BY2       0.81        - -        - - 

      BY3       0.81        - -        - - 

      BY4       0.87        - -        - - 

      CY5        - -       0.88        - - 

      CY6        - -       0.87        - - 

      CY7        - -       0.76        - - 

      AY8        - -        - -       0.86 

      AY9        - -        - -       0.56 

     AY10        - -        - -       0.35 

     AY11        - -        - -       0.05 

     AY12        - -        - -       0.31 
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         LAMBDA-X     

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      DX1       0.89        - - 

      DX2       0.88        - - 

      DX3       0.72        - - 

      EX4        - -       0.78 

      EX5        - -       0.82 

      EX6        - -       0.85 

      EX7        - -       0.79 

 

         BETA         

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -        - -        - - 

        C        - -        - -        - - 

        A       0.32      -0.31        - - 

 

         GAMMA        

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

        C       1.18      -0.27 

        A       1.15      -0.70 

 

         Correlation Matrix of ETA and KSI        

 

                   B          C          A          D          E    

            --------   --------   --------   --------   -------- 

        B       1.00 

        C       0.77       1.00 

        A       0.45       0.45       1.00 

        D       0.85       0.94       0.49       1.00 

        E       0.88       0.80       0.37       0.91       1.00 
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         PSI          

         Note: This matrix is diagonal. 

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

                0.21       0.11       0.69 

 

         THETA-EPS    

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      BY1       0.35 

      BY2       0.07       0.34 

      BY3        - -       0.11       0.35 

      BY4        - -        - -        - -       0.25 

      CY5       0.06       0.07       0.08       0.05       0.23 

      CY6        - -        - -        - -        - -        - -       0.24 

      CY7      -0.06        - -        - -      -0.06      -0.07        - - 

      AY8        - -      -0.09      -0.03        - -        - -       0.06 

      AY9        - -        - -      -0.06        - -        - -       0.08 

     AY10      -0.08      -0.06      -0.04      -0.06        - -       0.04 

     AY11        - -       0.05       0.06        - -       0.08       0.09 

     AY12      -0.05      -0.06        - -      -0.03        - -        - - 

 

         THETA-EPS    

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      CY7       0.43 

      AY8        - -       0.25 

      AY9        - -        - -       0.69 

     AY10        - -        - -       0.37       0.87 

     AY11        - -       0.11       0.22       0.22       1.00 

     AY12        - -        - -        - -       0.05       0.44       0.90 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 BY1        BY2        BY3        BY4        CY5        CY6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      DX1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      DX2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      DX3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX5        - -        - -        - -       0.07        - -        - - 

      EX6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

 

         THETA-DELTA-EPS  

 

                 CY7        AY8        AY9       AY10       AY11       AY12    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      DX2        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      DX3        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX4        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX5        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX6        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

      EX7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 

 

         THETA-DELTA  

 

                 DX1        DX2        DX3        EX4        EX5        EX6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

      DX1       0.21 

      DX2        - -       0.23 

      DX3        - -       0.09       0.48 

      EX4        - -       0.04       0.14       0.40 

      EX5        - -        - -        - -        - -       0.33 

      EX6        - -        - -       0.05        - -        - -       0.27 

      EX7       0.06        - -       0.11        - -      -0.07       0.05 

 

         THETA-DELTA  

 

                 EX7    

            -------- 

      EX7       0.38 

 

         Regression Matrix ETA on KSI (Standardized)  
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                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

        C       1.18      -0.27 

        A       0.88      -0.43 

 

 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Total and Indirect Effects 

 

         Total Effects of KSI on ETA  

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

              (0.11)     (0.11) 

                3.02       5.35 

  

        C       1.18      -0.27 

              (0.14)     (0.13) 

                8.43      -2.02 

  

        A       0.88      -0.43 

              (0.19)     (0.19) 

                4.59      -2.26 

  

 

         Indirect Effects of KSI on ETA   

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B        - -        - - 

  

        C        - -        - - 

  

        A      -0.27       0.27 

              (0.47)     (0.15) 

               -0.57       1.80 
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         Total Effects of ETA on ETA  

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -        - -        - - 

  

        C        - -        - -        - - 

  

        A       0.32      -0.31        - - 

              (0.16)     (0.37) 

                2.01      -0.84 

  

 

    Largest Eigenvalue of B*B' (Stability Index) is   0.203 

 

         Total Effects of ETA on Y    

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.39        - -        - - 

  

      BY2       0.42        - -        - - 

              (0.02) 

               19.68 

  

      BY3       0.42        - -        - - 

              (0.02) 

               17.46 

  

      BY4       0.44        - -        - - 

              (0.02) 

               19.12 

  

      CY5        - -       0.47        - - 

  

      CY6        - -       0.44        - - 

                         (0.02) 
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                          22.18 

  

      CY7        - -       0.51        - - 

                         (0.03) 

                          16.21 

  

      AY8       0.14      -0.14       0.44 

              (0.07)     (0.16) 

                2.01      -0.84 

  

      AY9       0.09      -0.09       0.28 

              (0.05)     (0.11)     (0.04) 

                1.95      -0.84       6.98 

  

     AY10       0.06      -0.06       0.19 

              (0.03)     (0.07)     (0.04) 

                1.94      -0.83       5.17 

  

     AY11       0.01      -0.01       0.02 

              (0.01)     (0.01)     (0.04) 

                0.47      -0.41       0.48 

  

     AY12       0.05      -0.04       0.14 

              (0.02)     (0.05)     (0.03) 

                1.90      -0.83       4.90 

  

 

         Indirect Effects of ETA on Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -        - -        - - 

  

      BY2        - -        - -        - - 

  

      BY3        - -        - -        - - 

  

      BY4        - -        - -        - - 
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      CY5        - -        - -        - - 

  

      CY6        - -        - -        - - 

  

      CY7        - -        - -        - - 

  

      AY8       0.14      -0.14        - - 

              (0.07)     (0.16) 

                2.01      -0.84 

  

      AY9       0.09      -0.09        - - 

              (0.05)     (0.11) 

                1.95      -0.84 

  

     AY10       0.06      -0.06        - - 

              (0.03)     (0.07) 

                1.94      -0.83 

  

     AY11       0.01      -0.01        - - 

              (0.01)     (0.01) 

                0.47      -0.41 

  

     AY12       0.05      -0.04        - - 

              (0.02)     (0.05) 

                1.90      -0.83 

  

 

         Total Effects of KSI on Y    

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      BY1       0.13       0.23 

              (0.04)     (0.04) 

                3.02       5.35 

  

      BY2       0.14       0.25 

              (0.05)     (0.05) 

                3.02       5.34 
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      BY3       0.13       0.24 

              (0.04)     (0.05) 

                3.02       5.34 

  

      BY4       0.14       0.26 

              (0.05)     (0.05) 

                3.04       5.36 

  

      CY5       0.56      -0.13 

              (0.07)     (0.06) 

                8.43      -2.02 

  

      CY6       0.52      -0.12 

              (0.06)     (0.06) 

                8.39      -2.02 

  

      CY7       0.60      -0.14 

              (0.07)     (0.07) 

                8.06      -2.01 

  

      AY8       0.39      -0.19 

              (0.09)     (0.08) 

                4.59      -2.26 

  

      AY9       0.25      -0.12 

              (0.06)     (0.06) 

                4.01      -2.18 

  

     AY10       0.17      -0.08 

              (0.05)     (0.04) 

                3.56      -2.10 

  

     AY11       0.02      -0.01 

              (0.03)     (0.02) 

                0.47      -0.47 

  

     AY12       0.13      -0.06 

              (0.04)     (0.03) 

                3.46      -2.08 
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 TI SUTTICHAI                                                                    

 

 Standardized Total and Indirect Effects 

 

         Standardized Total Effects of KSI on ETA 

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B       0.32       0.58 

        C       1.18      -0.27 

        A       0.88      -0.43 

 

         Standardized Indirect Effects of KSI on ETA  

 

                   D          E    

            --------   -------- 

        B        - -        - - 

        C        - -        - - 

        A      -0.27       0.27 

 

         Standardized Total Effects of ETA on ETA 

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

        B        - -        - -        - - 

        C        - -        - -        - - 

        A       0.32      -0.31        - - 

 

         Standardized Total Effects of ETA on Y   

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.39        - -        - - 

      BY2       0.42        - -        - - 

      BY3       0.42        - -        - - 

      BY4       0.44        - -        - - 

      CY5        - -       0.47        - - 
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      CY6        - -       0.44        - - 

      CY7        - -       0.51        - - 

      AY8       0.14      -0.14       0.44 

      AY9       0.09      -0.09       0.28 

     AY10       0.06      -0.06       0.19 

     AY11       0.01      -0.01       0.02 

     AY12       0.05      -0.04       0.14 

 

         Completely Standardized Total Effects of ETA on Y    

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1       0.81        - -        - - 

      BY2       0.81        - -        - - 

      BY3       0.81        - -        - - 

      BY4       0.87        - -        - - 

      CY5        - -       0.88        - - 

      CY6        - -       0.87        - - 

      CY7        - -       0.76        - - 

      AY8       0.28      -0.27       0.86 

      AY9       0.18      -0.18       0.56 

     AY10       0.11      -0.11       0.35 

     AY11       0.02      -0.01       0.05 

     AY12       0.10      -0.10       0.31 

 

         Standardized Indirect Effects of ETA on Y    

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -        - -        - - 

      BY2        - -        - -        - - 

      BY3        - -        - -        - - 

      BY4        - -        - -        - - 

      CY5        - -        - -        - - 

      CY6        - -        - -        - - 

      CY7        - -        - -        - - 

      AY8       0.14      -0.14        - - 

      AY9       0.09      -0.09        - - 

     AY10       0.06      -0.06        - - 
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     AY11       0.01      -0.01        - - 

     AY12       0.05      -0.04        - - 

 

         Completely Standardized Indirect Effects of ETA on Y     

 

                   B          C          A    

            --------   --------   -------- 

      BY1        - -        - -        - - 

      BY2        - -        - -        - - 

      BY3        - -        - -        - - 

      BY4        - -        - -        - - 

      CY5        - -        - -        - - 

      CY6        - -        - -        - - 

      CY7        - -        - -        - - 

      AY8       0.28      -0.27        - - 

      AY9       0.18      -0.18        - - 

     AY10       0.11      -0.11        - - 

     AY11       0.02      -0.01        - - 

     AY12       0.10      -0.10        - - 

 

         Standardized Total Effects of KSI on Y   

 

                   D          E    

            --------   -------- 

      BY1       0.13       0.23 

      BY2       0.14       0.25 

      BY3       0.13       0.24 

      BY4       0.14       0.26 

      CY5       0.56      -0.13 

      CY6       0.52      -0.12 

      CY7       0.60      -0.14 

      AY8       0.39      -0.19 

      AY9       0.25      -0.12 

     AY10       0.17      -0.08 

     AY11       0.02      -0.01 

     AY12       0.13      -0.06 

 

         Completely Standardized Total Effects of KSI on Y    

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



328 

                   D          E    

            --------   -------- 

      BY1       0.26       0.47 

      BY2       0.26       0.47 

      BY3       0.26       0.47 

      BY4       0.28       0.51 

      CY5       1.04      -0.24 

      CY6       1.03      -0.23 

      CY7       0.89      -0.20 

      AY8       0.76      -0.37 

      AY9       0.49      -0.24 

     AY10       0.31      -0.15 

     AY11       0.04      -0.02 

     AY12       0.28      -0.13 

 

                           Time used:    0.094 Seconds 
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ประวัตยิอผูวจัิย 

 
ช่ือ – ช่ือสกุล              นายสุทธชัิย   ผานสุวรรณ 

วัน เดอืน ปเกดิ 15 กรกฎาคม 2522 

สถานที่เกดิ จังหวัดสกลนคร 

สถานที่อยูปจจุบัน    901 หมู 13 ตําบลขมิ้น อําเภอเมอืงสกลนคร 

  จังหวัดสกลนคร 47220 

 

ประวัตกิารศกึษา 

 พ.ศ. 2535 ช้ันประถมศกึษาปที่ 6 โรงเรยีนชุมชนดงมะไฟเจรญิศลิป 

 พ.ศ. 2538 ช้ันมัธยมศกึษาปที ่3 โรงเรียนดงมะไฟวทิยา 

 พ.ศ. 2541 ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 โรงเรียนดงมะไฟวทิยา 

 พ.ศ. 2545 ปรญิญาครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) วชิาเอกฟสกิส 

  สถาบันราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

 พ.ศ. 2551 ปรญิญาการศกึษามหาบัณฑติ (กศ.ม.) 

  สาขาวิชาการบรหิารการศกึษา 

  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2558 ปรญิญาปรัชญาดุษฎบีัณฑิต (ปร.ด.) 

  สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนาการศกึษา  

  มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
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