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ประกาศคุณูปการ 

วิทยานิพนธ์เล่มนีส้ าเร็จลงได้เพราะผูว้ิจัยได้รับความอนุเคราะห์ช่วยเหลือเป็น

อย่างดยีิ่งจากผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. วาโร เพ็งสวัสดิ์ ผูช่้วยศาตราจารย์ ดร. ชไมพร  

รักษาสุข และ ดร. สมพร หลิมเจรญิ คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และรอง

ศาสตราจารย์ ดร.ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร ประธานสาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา

ทีเ่มตตาให้ค านะน า ตรวจสอบ และตดิตามการท าวิทยานิพนธ์อย่างใกล้ชิด ด้วยความ

หว่งใยและเอาใจใส่ด้วยดีตลอดมา ตั้งแต่ต้นจนส าเร็จเรียบร้อยสมบูรณ ์ผูว้ิจัย

ขอขอบพระคุณและซาบซึง้ในความกรุณาของท่านเป็นอย่างสูงยิ่ง  

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิที่กรุณาให้ข้อสัมภาษณ์ แบ่งปันความรู้และ

ประสบการณ์ อีกทั้งข้อคิด ค าแนะน าและข้อมูลอันเป็นประโยชน์ตอ่การสร้างและพัฒนา

รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ประกอบด้วย  รศ.ดร.สมาน อัศวภูมิ  ผศ.ดร.วัชรา เล่าเรียนดี   ดร. นิรมล  ตูจ้นิดา 

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้  ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ดร. ชวลิต  จันทร์ศรี   ดร.วิชัย กันหาชน  ดร.เกษร ทองแสน ศกึษานิเทศก์

เชี่ยวชาญปฏิบัติหนา้ที่ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศการจัดการศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษา อาจารย์ระพิน สุวรรณมุข  และอาจารย์จันทร์เพ็ญ  ปุณนุวงศ ์

ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ ตลอดทั้งผูเ้ชี่ยวชาญที่กรุณาตรวจสอบยืนยันรูปแบบการนิเทศ 

ในครั้งนี้ 

ขอบพระคุณในความกรุณาของ ดร. อนุสิทธ์ นามโยธา นายบุญไทย แสนอุบล  

นางวัชราภรณ ์อินธิปีก นายทวีศักดิ์ ไชยมาโย และนายวีระยุทธ ก้อนกั้น ที่ได้ให้ความรู้

และค าปรึกษาแนะน าอันเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการเป็นผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมอืที่

ใช้ในการวิจัยจนส าเร็จ 

ขอบพระคุณกลุ่มเป้าหมายศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในสังกัด

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ทีป่ระเมินความถูกกต้อง เหมาะสม มี

ประโยชน์และเป็นไปได้ของรูปแบบการนเิทศนี้ และผูเ้กี่ยวข้องทีส่นับสนุน อ านวยความ

สะดวกต่อการให้ข้อมูลในการท าวิจัยครั้งนี้  
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เบือ้งหลังความส าเร็จในงานวิจัยฉบับนี ้ผูว้ิจัยขออุทิศผลแห่งความส าเร็จนี ้แก่ 

บิดา-มารดาผูล้่วงลับ ญาติพีน่้องที่ให้ก าลังใจ และเป็นแรงผลักดันในการท าวิจัยครั้งนี ้ อีก

ทั้งกัลยาณมติรที่ให้ความช่วยเหลอือย่างดี ตลอดระยะเวลาของการท าวิจัย ท าให้การท า

วิจัยครั้งนีป้ระสบผลส าเร็จ ซึ่งผูว้ิจัยถือว่ามีค่ายิ่ง 

ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่างานวิจัยนี้ จะเป็นประโยชน์โดยตรงแก่องค์กรที่

เกี่ยวกับการนเิทศการศึกษา หน่วยงานอันเป็นพืน้ที่ทีผู่้วิจัยปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามความ

มุ่งหมาย ทดแทนคุณแผ่นดินของประเทศชาติ รวมทั้งเป็นประโยชน์ตอ่ท้องถิ่นอื่นๆ ในการ

น าไปเป็นแนวทางการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ และสหวิทยาการที่เกี่ยวข้อง

ได้เป็นอย่างดี 

 

ฉัตรชัย  จูมวงศ์ 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1)  พัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการ

เรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยสังเคราะหก์รอบแนวคิด

และองค์ ประกอบรูปแบบ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และศกึษาแนวทางการ

นิเทศจากการสัมภาษณ์เชงิลึก ผู้ทรงคุณวุฒิดา้นการนเิทศการศึกษา  จ านวน 8 คน ได้แก่ 

ศกึษานิเทศก์ และ ผูบ้ริหารการศกึษา เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใชค้ือแบบสัมภาษณ์

แบบไม่มโีครงสรา้ง การวิเคราะหเ์ชงิเนื้อหา ตรวจสอบรูปแบบโดยใช้กระบวนการอิง
ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 9 คน ได้แก่ ศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ผูบ้ริหารการศึกษา

และครูผูส้อน เลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้คือ แบบบันทึกการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ 

การวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหา และ 2) การยืนยันรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยวิธีการประเมิน  จ านวน 61 คน ได้แก่ 

ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศการจัดการศึกษา ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื เลือกแบบเจาะจง เครื่องมอืที่ใชค้ือ แบบสอบถามชนิดมาตราส่วน

ประมาณค่า วิเคราะหข์้อมูลด้วย ความถี่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่า 

1. องค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย ความเป็นมาและความส าคัญ หลักการ
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แนวคิด วัตถุประสงค์  กระบวนการนเิทศ เงื่อนไขข้อจ ากัดหรอืเงื่อนไขความส าเร็จของ

รูปแบบ 

2. รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มี 7 กระบวนการ ดังนี้ 1) เข้าใจตรงกัน 2) แบ่งปันความรู ้3) มุ่งสู่

การแก้ไข 4) ร่วมใจวางแผน 5) สร้างแกนน าการปฏิบัติ 6) เร่งรัดส่งเสริม 7) ต่อเตมิ

ตอบสนอง ภายใต้เงื่อนไขความส าเร็จ หลักการการสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ 

การมเีป้าหมายและจุดเน้นร่วมกัน การท างานอย่างเป็นระบบ การสะท้อนผลการเรียนรู้

และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

3. การตรวจสอบรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ส่วนความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

 

ค าส าคัญ  รูปแบบการนเิทศ  การจัดการเรียนรู้  คุณภาพนักเรียน 
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ABSTRACT 

The objectives of this study were 1) to develop an instructional supervision 

model to improve student quality in Basic Education Schools, by synthesizing a 

framework and components of the model from relevant documents and studies, as 

well as studying supervision guidelines from an in-depth interview with eight experts 

in instructional supervision. This panel of experts was comprised of educational 

supervisors and school directors, selected by purposive sampling. The tool employed 

was an unstructured interview form. The data was processed with the content analysis 

method. A model was then developed using the judgement of nine, nameiy 

educational supervisors, school directors, educational administrators and teachers, 

selected through purposive sampling. The tool used was written records. Data was 

then also processed through content analysis; 2) to verify the author's instructional 

supervision model to develop student quality in Basic Education Schools, by 61 

subjects who were directors of the Educational Administration Supervision Section, in 

the Primary Educational Service Area Offices in the North-eastern region, selected 

through purposive sampling. The tool used was a set of rating-scale questionnaires. 

Data was analyzed through frequency, mean and standard deviation. 

The results of the study were as follows. 

1. The components of the author's instructional supervision model to 

develop student quality in basic education schools, consisted of background and 
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importance, principles and concepts, objectives, supervision procedure and conditions 

for success. 

2. The supervision procedure of the author's consisted of seven steps, which

were 1) Clarifying, 2) Sharing, 3) Problem solving, 4) Planning, 5) Practice, 

6) Reinforcing, and 7) Reflecting. This procedure was conducted under the principles of

establishing relationships with trust and rapport, focusing on goals, a systematic

working approach, reflection, and on-going development.

3. Verification of the author's instructional supervision model to develop

student quality in Basic Education Schools found that the overall suitability of the 

developed model was at the highest level. The benefits, suitability and possibility were 

for success were deemed to be at a high level. 

Keywords  Supervision Model, Instructional Management, Student Quality 
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บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

การศกึษาเป็นกลไกส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนามนุษย์ การจัดการศกึษาจึงเป็น 

การพัฒนาคุณภาพของคน รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 (2550) 

ส่วนที่ 4 แนวนโยบายด้านศาสนา สังคม การศกึษา และรัฐธรรมนูญ มาตรา 78 ได้กล่าว

ไว้วา่ “...รัฐต้องด าเนินการตามแนวนโยบายด้านสังคม การศกึษา และวัฒนธรรม ข้อ 3 

ต้องพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจและสังคม สนับสนุนให้ผู้เรยีนมีความคิดสร้างสรรค์ สร้างเสริมและปลูกฝัง

ความรูแ้ละจติส านกึที่ถูกต้องเกี่ยวกับคุณธรรม จรยิธรรม ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ความรู้รักสามัคคี ความมรีะเบียบวินัย พัฒนาคุณภาพผูป้ระกอบวิชาชีพครูและ

บุคลากรทางการศกึษา และจัดสรรงบประมาณเพื่อการศกึษาอย่างเหมาะสมและเพียงพอ

...” ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 บททั่วไปในความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 ได้กล่าว

ไว้วา่ “...การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกาย 

จติใจ สตปิัญญา ความรูแ้ละคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ 

สามารถอยู่รว่ม กับคนอื่นได้อย่างมคีวามสุข...”  ดังนั้นการจัดการศกึษาที่ท าให้เป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ ด ารงชีวติอยู่ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงได้อย่างเป็นสุขได้นัน้ นับว่าเป็นภารกิจ

ที่ท้าทายความสามารถของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาตลอดทั้งหนว่ยงานที่

เกี่ยวข้องทางการศกึษา ให้หันมาร่วมมอืกันแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาผูเ้รียน

ให้มคีุณภาพตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ

ดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง (พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542)  

กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นหนว่ยงานหลักในการขับเคลื่อนการศกึษาของชาติได้

ก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองพ.ศ. 2552–2561 โดยมุ่งใหผู้เ้รียนได้รับ
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การพัฒนาความสามารถทักษะและคุณลักษณะ ซึ่งคุณภาพเป็นจุดเน้นด้านความสามารถ 

และทักษะที่เด็กและเยาวชนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา และเสริมสร้างคุณภาพอย่างรอบ

ด้านเป็นภูมิคุ้มกันพื้นฐานที่จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเผชิญกับปัญหาและความท้าทายใน

การด ารงชีวติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน. 

2554, ค าน า) สอดคล้องกับการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554–2558) 

ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ฉบับสถานศกึษา (แก้ไขเพิ่มเติมพฤศจกิายน 2554) ตัวบ่งชีท้ี่ 4 

ผูเ้รียนคิดเป็นท าเป็น หมายถึง ผูเ้รียนมีความสามารถด้านการคิดวเิคราะห์ คิดสังเคราะห์ 

คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ คิดเป็นระบบ และสามารถปรับตัวเข้ากับสังคม ตัว

บ่งชีท้ี่ 4.2 ผูเ้รียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม หมายถึง ผูเ้รียนมี

ความสามารถในการแก้ปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม ( ส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษาองค์การมหาชน. 2555) จากนโยบายดังกล่าว 

ทุกภาคส่วนจึงต้องให้ความส าคัญแก่ผู้เรยีนทุกคนโดยต้องส่งเสริมใหผู้เ้รียนพัฒนาตาม

ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพที่ใชก้ระบวนการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกทักษะกระบวนการคิด 

การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรูม้าใช้ป้องกัน แก้ไขปัญหา และ

บูรณาการคุณภาพในการเรียนรู้อย่างเหมาะสมในแต่ละระดับชั้นและวัยของผู้เรยีน  

จากสถานการณ์ในโลกยุคปัจจุบันซึ่งก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคมและวัฒนธรรม เป็นยุคของ

ความเร็ว และความทันสมัยของเทคโนโลยีการสื่อสาร ความหลากหลายทางเชื้อชาติ

วัฒนธรรม การหลอ่หลอมรวมความคิดและความเชื่อของกลุ่มคนที่บุคคลในสังคม จะต้อง

ตั้งรับการมวีิถีชีวติยุคใหม่ อย่างมวีิจารณญาณ ท าให้ส่งผลกระทบต่อเด็กวัยเรียน ทั้งการ

ด าเนนิชีวิตท่ามกลางกระแสเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงและความคาดหวังของผูป้กครองตอ่

การศกึษาของบุตรหลาน ตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุ หรอืตัวแบบที่ไม่เหมาะสมต่างๆ

รอบตัว ก่อใหเ้กิดปัญหาเด็กและเยาวชนอย่างมาก ทั้งปัญหาดา้นการปรับตัว ปัญหาด้าน

อารมณ์และจติใจ ปัญหาสุขภาพ วัตถุนิยม บริโภคของแพงนยิมสินค้าต่างประเทศ ปัญหา

ความรุนแรงสื่อลามกอนาจาร ปัญหาเด็กติดเกม ปัญหายาเสพติด และปัญหาทางเพศ 

เป็นต้น โดยเฉพาะในเด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพต่ า ขาดภูมคิุ้มกันทางสังคมที่ดี 

เมื่อจบการศกึษาขั้นพืน้ฐานไปแล้วอาจเป็นคนที่ไม่ประสบความส าเร็จในชวีิต มีปัญหา 

ทางอารมณ์จิตใจและมีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย ปัญหาคุณภาพส าหรับเยาวชนในระดับ

การศกึษาขั้นพื้นฐานที่พบคือ การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การจัดการกับอารมณ์และ
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ความเครียด ปัญหาเหล่านี้ส่งผลกับการด าเนินชีวติ ท าให้เกิดความสับสนคับข้องใจและ

วิตกกังวล หากปล่อยไว้จะเกิดเป็นปัญหารุนแรงตอ่ไป ครูจงึตอ้งจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ ให้ผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นภูมิคุม้กันใหร้อดพ้นจากการครอบง าความคิดของ 

สื่อเทคโนโลยี และสามารถตั้งรับต่อการก้าวรุกทางสังคมอย่างรู้เท่ากัน (ส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน. 2554, หนา้ 35) 

การพัฒนาคุณภาพนับว่าเป็นเครื่องมอือย่างหนึ่งในการพัฒนาคน กล่าวคือ  

เป็นความสามารถของบุคคลซึ่งประกอบด้วยความรู้ สมรรถนะและคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ทีมุ่่งพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่จะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 

ประการ คือ 1) ความสามารถในการสื่อสาร 2) ความสามารถในการคิด 3) ความสามารถ

ในการแก้ปัญหา 4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ 5) ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี ส าหรับน ากระบวนการตา่งๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง การเรียนรู้อย่างตอ่เนื่อง การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งตา่งๆ อย่างเหมาะสม 

การปรับตัวใหท้ันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยง

พฤติกรรมไม่พงึประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น โดยส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน และ

ได้ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพส าคัญ ที่จะเพิ่มภูมิคุ้มกันใหก้ับผูเ้รียนในสภาพสังคมที่มี

การเปลี่ยนแปลง และเตรยีมความพรอ้มส าหรับการปรับตัวของผู้เรยีนในอนาคต อย่างไรก็

ดีการฝึกให้ผูเ้รียนมีคุณภาพที่ช่วยให้นกัเรียนเจรญิเติบโตอย่างมคีุณภาพในอนาคตได้ การ

จัดการศึกษาซึ่งภาครัฐมีสว่นรับผิดชอบระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ตอ้งพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาให้มปีระสิทธิภาพ ซึ่งต้องอาศัยกระบวนการทางการศึกษา 3 กระบวนการ คอื 

กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการนเิทศการศกึษา โดยมี

กระบวนการเรียนการสอน เป็นแกนกลางหรือกระบวนการหลัก ส่วนกระบวนการบริหาร

และกระบวนการนเิทศการศกึษาเป็นกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนให้การเรียนรู้มุ่งไปสู่

คุณภาพการศกึษาที่พึงประสงค์ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา, 2554) 

กระบวนการนเิทศการศกึษาโดยเฉพาะการนิเทศการเรียนการสอน นับว่า 

มีความส าคัญต่อการช่วยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอนมาก 

ประกอบกับปัจจุบันงานด้านการศึกษาได้เจรญิ ก้าวหน้าไปอย่างมาก มีการเปลี่ยนแปลง
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หลายประการ เช่น ด้านหลักสูตร ด้านการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ สาระการ

เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรม แนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม่ๆ เพิ่มขึน้ 

ครูผูส้อนซึ่งมีภาระงานมากขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง จ าเป็นต้องได้รับการนิเทศ

ช่วยเหลือจากผู้มีหนา้ที่นเิทศภายใน ได้แก่ ผู้บริหารหรือผู้ท าหน้าที่นเิทศการสอนภายใน

โรงเรียน แตด่้วยสาเหตุที่ผู้บริหารสถานศกึษาส่วนหนึ่ง ยังไม่เห็นความส าคัญของการ

นิเทศ ไม่มปีระสบการณ์ในการนเิทศ ไม่ใส่ใจในการนิเทศการเรียนการสอน โดยผู้บริหาร

ขาดความรูค้วามเข้าใจในกระบวนการนเิทศ ตลอดจนการเปลี่ยน แปลงจุดมุ่งหมายของ

การศกึษา ปัญหาดังกล่าวสามารถแก้ไขได้โดยอาศัยผูบ้ริหารสถานศกึษาหรอืศกึษานิเทศก์ 

ซึ่งมีหน้าที่คอยแนะน า ช่วยเหลอื สง่เสริม สนับสนุน ให้การจัดการเรียนการสอนของครูมี

ประสิทธิภาพ ด้วยการพัฒนารูปแบบการนเิทศที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ดังนั้นเรื่อง

การนเิทศการศกึษาจงึเป็นเรื่องส าคัญที่ผูบ้ริหารควรจะได้ศึกษาและท าความเข้าใจ 

ในหลักการ กระบวนการ และวธิีการของการนเิทศการศกึษา เพื่อใชใ้นการพัฒนาการเรียน 

การสอนให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยิ่งขึ้น (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551) 

การนเิทศการจัดการเรยีนรู้นับว่ามีบทบาทส าคัญในการที่จะช่วยครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้พัฒนาตนเองให้มสีมรรถนะสูงพอที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน ให้มี

ความรูค้วามสามารถและคุณลักษณะตามที่สังคมและประเทศชาติตอ้งการ โดยเฉพาะด้าน

คุณภาพที่ครูจะต้องปลูกฝังและเสริมสร้างให้เกิดขึ้นกับตัวผูเ้รียน ซึ่งครูผูส้อนนอกจากจะ

จัดการเรยีนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยสอดแทรกลักษณะบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน 

8 กลุ่ม แล้วยังสามารถจัดในกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว กิจกรรม

นักเรียน ซึ่งประกอบด้วย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ชมรม

หรอืชุมนุม กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ และกิจกรรมที่เสริมสร้าง

คุณลักษณะตามนโยบายของสถานศึกษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาและเสริมสร้าง

คุณภาพได้ จงึกล่าวได้ว่า ครูเป็นบุคคลส าคัญและอยู่ใกล้ชิดผู้เรยีนที่จะคิดออกแบบค้นหา 

แนวทางเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพให้เกิดขึ้นกับนักเรียนได้มากที่สุด ดังจะเห็นได้จาก

งานวิจัยของ กาญจนา จุ่งรุ่งเรือง (2543), ธมลวรรณ เหล่าวิทยนุรักษณ์ (2545), เมธาวี 

อุดมธรรมานุภาพ ภักดี ปรีวรรณ และบูราพร เล็กสุขุม (2545) และ กมลรัตน์ วัชรินทร์

(2547) เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ และการปรับตัวของนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการ
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พัฒนาจากโปรแกรมการพัฒนาคุณภาพและการใชแ้บบวัดคุณภาพ พบว่า นักเรียนที่ได้รับ

สิ่งแวดล้อมทางสังคมตา่งกัน จะมีคุณภาพด้านจิตพิสัยและพฤติกรรมเสริมสร้างทางสังคม 

แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และคุณภาพด้านจิตพิสัย 

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมเสริมสร้างทางสังคมอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 

แตใ่นปัจจุบันการจัดการเรยีนรูไ้ด้มุง่ไปที่การยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของ

ผูเ้รียนใหสู้งขึ้น ครูผูส้อนในโรงเรียนจึงให้ความส าคัญกับการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณภาพให้กับผูเ้รียนน้อยมาก อาจเป็นเพราะมีนโยบายจากผู้บริหารระดับสูงขึ้นไป ที่ยึด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่ม เป็นเกณฑห์รอืตัวชีว้ัดที่บ่ง

บอกถึงความสามารถในการบริหารและพัฒนาการศกึษา จึงท าให้ครูผู้สอนไม่ได้จัด

กิจกรรมบูรณาการเพื่อพัฒนาคุณภาพให้กับผูเ้รียน อกีทั้งครูผูส้อนยังไม่มีรูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนที่ชัดเจน ท าให้ขาดความมั่นใจในการ

ถ่ายทอดสู่ผู้เรยีน ผูว้ิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยอาศัยการนิเทศการศกึษาซึ่งถือ

เป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาครูผูส้อนให้เกิดศักยภาพในการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพให้เกิดขึ้นกับผูเ้รียนตามเป้าหมายของหลักสูตร ต่อไป 

ค าถามของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

1. การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะอย่างไร 

2. รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความเหมาะสมหรอืไม่ อย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้  

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

6 

2. เพื่อยืนยันรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ความส าคัญของการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความส าคัญองการวิจัย ดังนี้ 

1. ได้รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานอย่างมีระบบส าหรับผู้นเิทศน าไปประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสม 

2. ได้กรอบแนวคิดในการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่เหมาะสมกับการน าไปใช้ในการนเิทศการศึกษา 

ขอบเขตของการวจิัย 

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มุง่แสวงหารูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่มปีระสิทธิภาพ โดยการวิเคราะห์

สังเคราะหจ์ากแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เมื่อได้รูปแบบแล้ว

น าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและยืนยันรูปแบบที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป ผู้วจิัยได้แบ่ง

การด าเนินงานวิจัยออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

ระยะที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดและองค์ประกอบรูปแบบในการนเิทศการ

จัดการเรยีนรู้เพือ่พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีขัน้ตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศกึษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2 ศกึษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In – depth 

Interview) กลุ่มเป้าหมายเลือกเจาะจง เป็นผูท้รงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้องในการนเิทศการศกึษา  

จ านวน 8 คน ประกอบด้วย ศกึษานิเทศก์ จ านวน 5 คน ผู้บริหารการศกึษา จ านวน 3 คน 

ขั้นตอนที่ 3 สร้างรูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพ 

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งในแต่ละขั้นตอนด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

3.1 ร่างรูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน

ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้วจิัยสังเคราะหส์าระข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะจาก
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การศกึษา มาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบและจัดท าร่างรูปแบบการนเิทศ

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.2 พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องโดยอาจารย์ที่ปรึกษา 

3.3 ปรับปรุงรา่งรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ผูว้ิจัยสังเคราะหข์้อค้นพบและขอ้เสนอแนะที่ได้จากการศกึษาในระยะที่ 1 

ส าหรับตรวจสอบและปรับปรุงรูปแบบโดยใช้การสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship )

กลุ่มเป้าหมาย ในการสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 9 คน เลือกมาแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมคีุณสมบัติ ดังนี้ 

กลุ่มที่ 1 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการนเิทศการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ที่มวีิทยฐานะเชี่ยวชาญ การศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป จ านาน 3 คน 

กลุ่มที่ 2 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศกึษา ต าแหน่งผูอ้ านวยการ

โรงเรียนที่มวีิทยฐานะเช่ียวชาญ การศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 

กลุ่มที่ 3 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารการศกึษา ต าแหน่งคณาจารย์จาก

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศกึษาที่มปีระสบการณ์สอนเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษา

จ านวน 2 คน 

กลุ่มที่ 4 ผูเ้ชี่ยวชาญครูผู้สอนด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มี 

วิทยฐานะเชี่ยวชาญ การศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 

ระยะที่ 3  การยืนยันรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ในการศกึษาระยะนี้เพื่อศกึษาถึงความเป็นไปได้ของแนวทางการด าเนินงาน

ที่ระบุไว้ในรูปแบบ ผู้วจิัยจึงใช้วธิีการตรวจสอบความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริงของ

รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

ด้วยวธิีการประเมินจากการสอบถามผู้ปฏิบัติจริง คอื ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการจัดการศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ านวน 61 คน เลือกมาแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
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กรอบแนวคดิของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หวังเพื่อสร้างและพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการ

เรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิด

ของการวจิัยจากการศกึษาสภาพปัจจุบันปัญหาการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และศกึษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ และเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยประมวลสาระต่างๆ ที่เป็นองค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศ

การศกึษาการจัดการเรียนรู้ และความรูเ้กี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพนัเรียน สามารถสรุป

และก าหนดเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัยได้เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 ด้านการนิเทศการสอน 

ลักษณะของการนเิทศ หากจ าแนกการนเิทศตามลักษณะของการนเิทศ 

โดยเน้นการมปีฏิสัมพันธ์ระหว่างผูน้ิเทศ และผูร้ับการนิเทศสามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะ

ใหญ่ๆ คือ การนเิทศภายนอก และการนเิทศภายใน หากใช้โรงเรียนเป็นหนว่ยงานที่ได้รับ

การนเิทศ ผูน้ิเทศภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ศกึษานิเทศก์ หรอืบุคคลอื่นๆ ที่อยู่ภายนอก

โรงเรียน ส าหรับการนเิทศภายในโรงเรียนนั้น บทบาทหลักอยู่ที่ผู้บริหารโรงเรียนและครู

วิชาการประจ าโรงเรียน สว่นผู้ที่ได้รับการนเิทศภายใน คือ ครูผูส้อนเป็นหลัก ทั้งการนเิทศ

ภายนอกและการนิเทศภายในโรงเรียนยังสามารถจ าแนกออกเป็น การนเิทศเป็นรายบุคคล

และกานนิเทศเป็นกลุ่ม ซึ่งทั้งนีข้ึน้อยู่กับวัตถุประสงค์และเรื่องราวของการนิเทศ แต่การ

นิเทศนั้นไม่วา่จะเป็นการนิเทศภายนอกหรอืภายในโรงเรียน นิเทศเป็นรายบุคคลหรือนิเทศ

เป็นกลุ่ม ก็จ าเป็นต้องมีอกี องค์ประกอบที่ส าคัญ คือ กระบวนการนเิทศ มขีั้นตอนส าคัญๆ 

ดังนี้ ศกึษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา วางแผนการนเิทศ สร้างเครื่องมอืนิเทศ ด าเนนิการนเิทศ 

และสรุป รายงานผลการนิเทศ 

ด้านที่ 2 ด้านเน้ือหาการนิเทศ   

ผูว้ิจัยก าหนดขอบเขตเนือ้หาในการเรื่องการพัฒนาคุณภาพทั่วไปของ

นักเรียน ตามกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

การจัดเนื้อหาผูว้ิจัยได้ยึดแนวของโอลิวา และพอล์ลัส (Oliva and Pawlas, 

2001) ซึ่งระบุไว้วา่ การนิเทศมีขอบเขตการด าเนินงานที่ส าคัญ 3 เรื่อง คอื การพัฒนา
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หลักสูตร (การวางแผนจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร) 

การพัฒนาการสอน (การวางแผนการสอน) และ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

นอกจากนั้นยังได้ผนวกกับ สาระตามมาตรฐานการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานของส านักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มาตรฐานการประเมินภายนอกของส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา ตลอดจนสมรรถนะในการประเมินวิทยฐานะของ

ครูของส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

กระทรวงศกึษาธิการ การจัดการเรียนการสอนหรอืการจัดการเรยีนรู้เพื่อให้ตรงทิศทาง

ของการปฏิรูปการศกึษา ครูและศกึษานิเทศก์ตอ้งท างานรว่มกัน เพื่อพัฒนาคุณภาพของ

นักเรียน โดยครูตอ้งเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ใหส้อดคล้องกับ แนวการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของครู ถ้ามาจาก

ความตอ้งการภายในตัวของครูผูส้อนเองจะดีกว่าเป็นความตอ้งการจากภายนอกหรือคน

อื่นๆ จึงถือว่าครูเป็นผู้มีบทบาทส าคัญที่สุดที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการ

จัดการเรยีนรู้ในทางที่ดีขึ้น 

ด้านที่ 3 การพัฒนารูปแบบ ได้แบ่งเป็น 2 ส่วนใหญ่ๆ คอื 

1. ขั้นตอนการพัฒนารูปแบบ ผู้วจิัยใช้แนวทางการพัฒนารูปแบบของ มีสัน  

อัลเบอร์ต และดีเดอรี (Meason, Albert and Khedourn, 1985) ซึ่งมขีั้นตอน ดังนี้ รวบรวม

ปัญหา สร้างรูปแบบ ทดสอบรูปแบบ น ารูปแบบไปใช้ และการปรับปรุงรูปแบบ 

2. องค์ประกอบของรูปแบบ ผู้วจิัยได้ประยุกต์แนวคิดของ สมาน อัศวภูมิ 

(2537), จนิตนา ศักดิ์ภูอ่ร่าม (2545), ศริิชัย กาญจวาสี และคณะ (2548), ทิศนา แขมมณี 

และคณะ (2548), Brown and Moberk (1980), Bardo & Hartman (1982), และ 

Ivancevich (1989) โดยก าหนดองคป์ระกอบของรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ไว้ 5 ส่วน คอื ความเป็นมาและ

ความส าคัญ หลักการแนวคิด วัตถุประสงค์ กระบวนการนเิทศ และปัจจัยเอือ้และข้อจ ากัด 

จากแนวคิดดังกล่าว สามารถสรุปเป็นภาพประกอบได้ ดังนี้  
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดของการวิจัย 

 

รูปแบบการนเิทศการ

จัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

นักเรียนใน

สถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการ เกีย่วกับการนิเทศการศกึษา 

การนเิทศการศกึษาท่ีประสบความส าเร็จ ควรมี

กระบวนการท่ีต่อเนื่อง มกีารเคลื่อนไหวท่ีเป็นพลวัตร 

(Dynamic) นัน่ก็คือ การน าวงจรคุณภาพ (Quality Loop) 

หรือวธีิระบบ (System Approach) มาใชใ้นการด าเนินงาน 

(Glickman, Gordon and Gordon (2001) 

 

 

 แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการ เกีย่วกับการพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัดในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ตา่งๆ  สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

พุทธศักราช 2551 ให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมอันจะน าไปสู่การมีคณุภาพตามความคาดหวัง

ของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละชัน้ปี (ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ,2554) 

แนวคิด ทฤษฎี และหลกัการเกีย่วกับการพัฒนารูปแบบ

กระบวนการสร้างรูปแบบ (Meason, Albert and 

Khedourn, 1985) (Keeves, 1988) องคป์ระกอบรูปแบบ

(Brown and Moberk, 1980) สมาน อัศวภูมิ (2537) การ

ยนืยันรูปแบบ (Eisner (1976) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

ในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจน ผู้วจิัยได้นยิามความหมายของ

ค าศัพท์ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1. รูปแบบการนเิทศ หมายถึง แนวทางวิธีการ ช่วยเหลือครูผูส้อนให้

สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีข้ันตอนการสร้าง
ความเข้าใจตรงกัน การแบ่งปันความรู้ การมุ่งสู่การแก้ไข การใส่ใจวางแผน การสร้างแกนน าสู่
การปฏิบัติ การเร่งรัดส่งเสริม และการต่อเติมตอบสนอง 

2. การนเิทศการจัดการเรยีนรู้คุณภาพ หมายถึง การด าเนินการใหค้วาม

ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก กระตุน้ แนะน า ให้ค าปรึกษา กับบุคลากรในสถานศึกษา

เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้คุณภาพ ซึ่งส่งผลทางตรงกับ

กระบวนการเรียนการสอนและมีผลตอ่การเรียนรู้คุณภาพผูเ้รียนโดยอาศัยรูปแบบการ

นิเทศที่ผู้วจิัยพัฒนาขึน้ 

3.องค์ประกอบคุณภาพ หมายถึง คุณภาพที่ส าคัญที่จะสร้างและพัฒนาเป็น 

ภูมคิุ้มกันชวีิตให้กับเด็กและเยาวชนระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ในสภาพสังคมปัจจุบันและ

เตรียม พร้อมส าหรับอนาคตไว้ 4 องค์ประกอบดังนี้ 1)ทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21  2)

คุณภาพผูเ้รียนตามมาตรฐานตัวชีว้ัด 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

3) สมรรถนะที่ส าคัญของผูเ้รียน และ 4) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

4.การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน 

 การวัดประเมินผลการเรียนการสอน ใหผู้เ้รียนมีความรู้ ทักษะ เจตคตทิี่เกี่ยวข้องกับ

องค์ประกอบคุณภาพ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรอืกิจกรรมพัฒนา

ผูเ้รียน และกิจกรรมที่เสริมสร้างคุณลักษณะตามนโยบายของสถานศกึษา ด้วยการฝึก

ประเมินสถานการณ์ การวิเคราะห์ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ เหมาะสมกับช่วงวัยของผูเ้รียน

อย่างรอบด้าน 
5. สถานศกึษา หมายถึง โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐานที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

6. ผูน้ิเทศ หมายถึง ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรยีน หรือครูผู้ที่ท าหน้าที่

นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
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7, ผูบ้ริหารการศกึษา หมายถึง ผูอ้ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศึกษา หรอืรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา หรือ ผูท้ า

หนา้ที่ในส านักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
8. ผูบ้ริหารสถานศกึษา หมายถึง ผูด้ ารงต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงเรียน หรอื 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนที่สังกัดส านักงานคณะกรรมกการการศกึษาขั้นพืน้ฐานที่เป็น

กลุ่มเป้าหมาย 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูว้ิจัยได้ศึกษาเอกสาร ต าราเกี่ยวกับแนวคิด หลักการ ทฤษฎี

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศการศกึษา คุณภาพ และแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

น าเสนอแยกเป็นหัวข้อดังนี้ 

1. การนเิทศการศกึษา 

1.1 ความหมายของการนิเทศการศกึษา 

1.2 ความส าคัญของการนเิทศ 

1.3 จุดประสงคข์องการนเิทศการสอน 

1.4 ประโยชน์ของการนเิทศการสอน 

1.5 หลักการของการนิเทศการสอน 

1.6 ทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อการนเิทศ 

1.7 คุณลักษณะที่ดขีองผู้ท าหนา้ที่นเิทศ 

1.8 รูปแบบการนเิทศ 

1.9 การนเิทศการศกึษาเชิงระบบ 

2. คุณภาพ 

2.1 ความหมายของคุณภาพ 

2.2 คุณภาพที่พึงประสงค์ 

2.3 การพัฒนาคุณภาพในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 

2.4 ทฤษฎีการเรียนรู้ทีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมคุณภาพ 

2.5 แนวคิดการพัฒนาคุณภาพในระบบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ 

3. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

3.1 ความหมายของรูปแบบ 

3.2 ประเภทของรูปแบบ 
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3.3 องค์ประกอบของรูปแบบ 

3.4 คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 

3.5 กระบวนการสร้างรูปแบบ 

3.6 การพัฒนารูปแบบ 

3.7 การตรวจสอบรูปแบบ 

3.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ 

1. การนิเทศการศกึษา 

1.1 ความหมายของการนิเทศการศึกษา 

มีนักการศกึษาและผูท้รงคุณวุฒิทั้งชาวไทยและต่างประเทศหลายท่านได้ให้

ความหมายของการนเิทศการศกึษา ไว้หลายลักษณะแตกต่างกันไปตามวิวัฒนาการ 

ด้านการศกึษา จุดมุง่หมายและแนวทางการจัดการศกึษาในสมัยนั้นๆ ซึ่งจะน าเสนอพอเป็น  

สังเขป ดังตอ่ไปนี ้ 

นักการศกึษาไทยที่ได้กล่าวถึงความหมายของการนิเทศการศึกษา 

ประกอบด้วย พรทิพย์ เตียวพานิชย์กิจ (2539); สุเทพ เมฆ (2540); กิติมา ปรีดดีิลก 

(2541); เยาวพา เดชะคุปต์ (2542); ชารี มณีศรี (2542); นรศิรา อุปกรณ์ศริิการ (2542); 

และสุรวิช แก้วอ าไพ (2544) ให้ความหมายว่า การนิเทศการศกึษาหมายถึง กระบวนการ

ปฏิบัติงานร่วมกันของผูน้ิเทศกับผูร้ับการนเิทศด้วยความรว่มมอืช่วยเหลือ ชีแ้นะ สนับสนุน 

ซึ่งกันและกันของบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการศกึษาเพื่อให้ครูมขีวัญก าลังใจในการพัฒนา

ตนเองและปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศกึษาปรับปรุงการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ

สูงสุดอันเป็นประโยชน์ตอ่ผูเ้รียนโดยให้ผู้เรยีนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงขึน้และมี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของการศกึษา 

ส่วนนักวิชาการศกึษาต่างประเทศได้ให้ความหมายของการนเิทศการศกึษา

ไว้ดังนี ้Cogan (1973) Good (1973) Harri (1985) ให้ความหมายว่าการนเิทศการศึกษา 

หมายถึง ความพยายาม ทกุชนิดของฝา่ยการศกึษาที่การด าเนินงานการนเิทศ แนะน าครู

หรอืผูอ้ื่นที่เกี่ยวข้องกับการศกึษา ให้รูจ้ักปรับปรุง วิธีสอนหรอืการให้การศึกษาท าให้เกิด

ความเจรญิงอกงามทางด้านวิชาชีพทางการศกึษาที่ปฏิบัตินอกหอ้งเรียน ดังนัน้ การนเิทศ

การศกึษาจึงระบุถึงงานต่างๆ เชน่ การเขียน การแก้ไขหลักสูตร การเตรียมพัฒนา

กระบวนการและเครื่องมอืส าหรับรายงานการเรียนของนักเรียนต่อผู้ปกครองและความ
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เกี่ยวข้องกว้างๆ เชน่ การวัดผลประเมนิผลของโปรแกรมการศึกษาทั้งหมดในโรงเรียน เพื่อ

คงไว้หรอืเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของโรงเรียนซึ่งจะมีผลโดยตรงต่อการบรรลุเป้าหมาย

ทางการสอนของโรงเรียน 

จากความหมายที่กล่าวไว้นี้สรุปได้วา่ การนิเทศการศึกษา หมายถึง ความ

ร่วมมือท างานของ บุคลากรทางการศกึษาในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 

โดยการช่วยเหลือแนะน าการวางแผน การปรึกษาหารอืร่วมกัน เพื่อหาแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนา การเรียนการสอนให้ดีขึ้นอันจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ทีสู่งขึ้น  ดังนัน้การนเิทศการศกึษาจงึมีความส าคัญต่อการพัฒนาการเรียนการสอนดังจะ

ได้กล่าวต่อไป 

1.2.ความส าคัญของการนิเทศ 

จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาความส าคัญของการนเิทศ จากนักการศกึษา เช่น  

พรทิพย์  เตียวพานิชย์กิจ (2539), สุเทพ เมฆ (2540), กิติมา ปรีดดีิลก (2541), เยาวพา 

 เดชะคุปต์ (2542), ชารี  มณีศรี (2542), นรศิรา  อุปกรณ์ศิรกิาร (2542), และ สุรวิช  

แก้วอ าไพ (2544) สรุปได้วา่ การนเิทศ เป็นกระบวนการพัฒนาบุคลากรทางการศกึษาให้มี

คุณภาพทันต่อสถานการณ์นโยบายการศกึษา หลักสูตรและองค์ประกอบต่างๆ ซึ่ง

ความส าคัญของการนเิทศการสอนมดีังนี้ 

1.2.1 เพื่อพัฒนาทางด้านวิชาการ ความรู้ นวัตกรรมทางการศึกษา 

หลักสูตร นโยบายการจัดการศกึษา มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 

1.2.2 เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาวะทางการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ที่มกีารปรับเปลี่ยน อยู่ตลอดเวลา 

1.2.3 เพื่อแก้ไขปัญหาในการจัดการศึกษา เพื่อป้องกันความผิดพลาด 

ในการจัดการศกึษา  ก่อใหเ้กิด ความคดิสร้างสรรค์ในการจัดการศกึษา 

1.2.4 เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

สรุปได้วา่การนเิทศมคีวามส าคัญจ าเป็นต่อการจัดการศกึษาที่มกีาร

เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัยทั้งในเรื่องหลักสูตรการสอน การบริหารจัดการวิชาการ การวัด

ประเมินผลการศกึษา เพื่อยกระดับมาตรฐานการศกึษา ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศกึษา

และคุณภาพการสอน ให้มีประสิทธิภาพ  ดังนัน้การนเิทศการศึกษาจะประสบความส าเร็จ 

จงึให้ความส าคัญกับการนเิทศการสอนเป็นหลัก จุดประสงค์ในการนิเทศการสอน 
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เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือครูให้ประสบผล ส าเร็จ ในการจัดการเรยีนการสอน ซึ่งจะได้

กล่าว ต่อไป 

1.3 จุดประสงค์ของการนิเทศการสอน 

จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาจุดประสงค์ของการนเิทศ จากนักการศกึษาหลาย

ท่าน เช่น พรทิพย์ เตียวพานิชย์กิจ (2539), สุเทพ เมฆ (2540), กิติมา ปรีดดีิลก (2541), 

เยาวพา เดชะคุปต์ (2542),ชารี มณีศรี (2542), นรศิรา อุปกรณ์ศริิการ (2542), สุรวิช 

แก้วอ าไพ (2544)  Cogan (1973), Good (1973), และ Harris (1985) สรุปว่าการนิเทศการ

สอน  เป็นกระบวน การ ที่คนกระท ากับคน คือ ผูน้ิเทศกระท ากับผูส้อนเป็นกระบวนการที่

มุ่ง พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.3.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้สอน 

1.3.1.1 ให้ข้อมูลแก่ผู้สอนในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

1.3.1.2 ให้ผู้สอนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถในด้านการสอน 

1.3.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 

1.3.2.1 ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านวิชาการของสถานศกึษา 

1.3.2.2 ปรับปรุงคุณภาพด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของผู้เรยีน 

1.3.3 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้สอนมคีวามมั่นใจในการปฏิบัติ 

การสอน 

1.3.4 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างบุคคลในการท างานร่วมกัน

เกี่ยวกับการนเิทศการสอน 
สรุปได้วา่ การนเิทศการสอน มุ่งช่วยเหลือ สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาครูให้มี

ความรู ้มีความมั่นใจและมีความสามารถในการพัฒนางาน ด้านหลักสูตรและกระบวนการ

จัดการเรยีนการสอน เพื่อปรับปรุงผลการเรียนรูข้องผูเ้รียน ให้เต็มศักยภาพเป็นไปตาม

เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมรีะบบและต่อเนื่อง ซึ่งผูว้ิจัยได้ศกึษาประโยชน์ของการนิเทศการ

สอนพอสรุปได้ ดังนี้ 
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1.4 ประโยชน์ของการนิเทศการสอน  

จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาประโยชน์ของการนเิทศ จากนักการศกึษาหลาย

ท่าน เช่น พรทิพย์ เตียวพานิชย์กิจ (2539), สุเทพ เมฆ (2540), กิติมา ปรีดดีิลก (2541), 

เยาวพา เดชะคุปต์ (2542), ชารี มณีศรี (2542), นรศิรา อุปกรณ์ศริิการ (2542), สุรวิช 

แก้วอ าไพ (2544)  Cogan (1973), Good (1973), และ Harris (1985) สรุปว่า ประโยชนข์อง

การนเิทศการสอนที่ส าคัญได้แก่ 

1.4.1 ช่วยพัฒนาคุณภาพครู 

1.4.2 ช่วยพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 

1.4.3 ช่วยพัฒนางานด้านวิชาการภายในสถานศกึษาใหม้ีคุณภาพ 

1.4.4 ช่วยสร้างขวัญและก าลังใจและความมั่นใจให้กับครู 

1.4.5 ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดใีห้กับบุคคลากร 

การนเิทศการสอน เป็นวิธีการที่มุง่เน้นการช่วยปรับปรุงพัฒนาการเรียนการ

สอนของครูโดยตรง ซึ่งอาจใช้วธิีการนเิทศรายบุคคลหรอืวิธีการนเิทศ รายกลุ่มที่

สอดคล้องกับปัญหาและความตอ้งการของครูโดยใช้เทคนิควิธีการนเิทศที่หลากหลาย เน้น

ความรว่มมอืกันระหว่างบุคลากรในโรงเรียน ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (Oliva 

and Pawlas 2001, วัชรา เล่าเรียนดี 2550) 

สรุปได้วา่ การนเิทศการสอนช่วยใหค้รูมีความมั่นใจในตนเอง สามารถ

ประเมินผลการท างานได้ด้วยตนเองว่า ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด เป็นการกระตุน้

ช่วยใหค้รูได้มโีอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน เกิดการเรยีนรู้ อีกทั้งช่วย

สนับสนุนให้ครูและเพื่อนครูอื่นๆ มีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น การนเิทศการสอนจงึเป็น

เรื่องละเอียดอ่อน ที่ตอ้งอาศัยการมปีฏิสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผู้นิเทศกับผูร้ับการนเิทศ ดังนัน้

การนเิทศการสอน จึงควรค านึงถึงหลักการพืน้ฐานที่ส าคัญ ดังจะกล่าวต่อไป 

1.5 หลักการของการนิเทศการสอน 

จากการที่ผูว้ิจัย ได้ศึกษาหลักการนเิทศการสอน จากนักการศกึษาหลาย

ท่าน เช่น พรทิพย์ เตียวพานิชย์กิจ (2539), สุเทพ เมฆ (2540), กิติมา ปรีดีดิลก (2541), 

เยาวพา เดชะคุปต์ (2542), ชารี มณีศรี (2542), นรศิรา อุปกรณ์ศริิการ (2542), สุรวิช 

แก้วอ าไพ (2544)  Cogan (1973), Good (1973), และ Harris (1985) พอสรุปได้วา่นักการ

ศกึษาได้ให้หลักการพืน้ฐานเกี่ยวกับการนเิทศการสอนไว้ดังนี้ 
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1.5.1 การนเิทศการสอน เปน็การสง่เสริมความเจรญิงอกงาม  เพื่อให้ครู 

มีความเข้าใจในหลักวิธีการสอน ตา่งๆ ใช้เทคนิควิธีการสอนอย่างถูกต้อง และ มี

ประสิทธิภาพ สร้างสื่อและใช้สื่ออย่างถูกต้อง  มีความเชื่อม่ัน  มีทัศนคติและอุดมการณ์ใน

การสอน 

1.5.2 การนเิทศการสอน ยึดความถูกต้องตามหลักวิชาการ หมายถึง 

การนเิทศจะต้องด าเนินการอย่างมี ระบบแบบแผน เป็นขั้นเป็นตอน สามารถตรวจสอบ

เปรียบเทียบ กับเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

1.5.3 การนเิทศการสอน มีความเป็นวิทยาศาสตร์ หมายถึง สามารถ

พิสูจนไ์ด้ถึงเหตุและผลรวมทั้ง ข้อเท็จจริงต่างๆ มกีารเก็บรวบรวมข้อมูล มีการ

สรุปผล  สามารถอ้างองิได้และมีความน่าเชื่อถือได้ 

1.5.4 การนเิทศการสอน ต้องมีความยืดหยุ่น หมายถึง ความสามารถที่

จะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกระบวนการ วิธีนิเทศการสอนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม

ต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานไปสู่เป้าหมายที่ตัง้ไว้มากที่สุด 

1.5.5 การนเิทศการสอน เปน็การประสานสัมพันธ์ระหว่างงานนิเทศกับ

งานอื่นๆ หมายถึง กระบวนการ พัฒนาการสอนของครูให้ดีขึ้น และส าเร็จตามเป้าหมาย 

ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย ทั้งภายใน สถานศกึษาและหนว่ยงานอื่น 

ดังนัน้จงึสรุปได้วา่ การนเิทศการสอนต้องอาศัยหลักการส าคัญ เช่น การ

ท างานร่วมมือกันอย่างเป็นขั้นเป็นตอน มคีวามตอ่เนื่อง ไม่หยุดนิ่ง การประสานปฏิสัมพันธ์

ในหมู่ผู้ปฏิบัติ โดยมีเป้าหมายร่วมกันคือคุณภาพของผู้เรียน ภายใต้บรรยากาศแห่งความ

เป็นประชาธิปไตย การนเิทศการสอนจะประสบความส าเร็จมากยิ่งขึน้ หากผูน้ิเทศน า

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสม ดังที่ผูว้ิจัยจะเสนอทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อ

การนเิทศต่อไป 

1.6 ทฤษฎีและการปฏิบัติเพื่อการนิเทศ 

Glickman, Gordon and Gordon (2001) ได้กล่าวไว้ในหนังสอื Supervision 

and Instructional Leadership a Developmental Approach เกี่ยวกับความรูก้ารพัฒนา

ผูใ้หญ่และครูในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการนเิทศและผู้นิเทศไว้มากมาย ทั้งนีก้ารศกึษาความ

เจริญ เติบโตของมนุษย์ไม่เพียงแต่จะท าให้เขาเข้าใจเรื่องเกี่ยวกับร่างกายมนุษย์เท่านั้น ยัง

มีคุณค่าส าหรับผูท้ี่ท างานกับวัยผู้ใหญ่ด้วย ซึ่งผู้นเิทศจะต้องตอบสนองตอ่ครูผู้สอนที่อยู่ใน

วัยผูใ้หญ่ 
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1.6.1 ทฤษฎีเกี่ยวกบัการเรียนรูข้องผู้ใหญ่ 

ทฤษฎีของ Malcom knowels ที่ได้เสนอเกี่ยวกับข้อสันนษิฐาน 

(Assumption) การเรียนรูใ้นวัยผู้ใหญ่ มี 4 ประการ ดังนี้  1) จติวิทยาวัยผู้ใหญ่ตอ้งการ  

การตัดสินใจสั่งการดว้ยตนเอง (Self – direction)  2) วัยผู้ใหญ่สามารถขยายประสบการณ์

ของตนเองได้และอาจจะมาจากการสร้างสถานการณ์เพื่อการเรยีนรู้  3) ความพร้อมของ

ผูใ้หญ่ในการเรียนรู้มีอทิธิพลต่อการแก้ปัญหาต่างๆ ในชีวติประจ าวัน และมักจะเกี่ยวข้อง

กับการพัฒนาภารกิจ และ 4) วัยผู้ใหญ่ จะมีการปรับตัวส าหรับการเรียนรู้ 

สุทธนู ศรไีสย์ (2545) ได้กล่าวถึงการพัฒนาการในวัยผูใ้หญ่ ขึ้นอยู่

กับอายุ ลักษณะของบุคคลและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาของสตปิัญญา (Cognitive) สังคม 

(Social) และภาษา (Language) ไม่ได้เริ่มพัฒนามาเฉพาะช่วงวัยรุ่นซึ่งสิ่งเหล่านีม้ีการ

พัฒนาต่อเนื่องตลอดชีวติ 

Stephon Brokfield (1986) กล่าวถึงหลัก 6 ประการการปฏิบัติการ 

ที่เอื้อตอ่การเรียนรูข้องผู้ใหญ่ ซึ่งงานของเขาได้องิแนวคิดของมาสโลว์ (Maslow) คือ 1) 

การมสี่วนรว่มในการเรียนรู้จะต้องเป็นความสมัครใจ ไม่มีการคุกคามหรอืบังคับจะท าให้ไม่

เกิดแรงจูงใจ (Motivation) ที่จะมีสว่นร่วมในวัยผูใ้หญ่ 2) การปฏิบัติที่มีประสทิธิภาพ ตอ้ง

ให้ความเคารพนับถือกัน (Respect) ระหว่างผูม้ีสว่นร่วม 3) การรว่มมอืกัน (Collaborative) 

จะเอือ้ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) Praxis เป็นหัวใจของการเอื้ออ านวยที่มี

ประสิทธิภาพ ระหว่างผู้เรียนและผู้อ านวยการด าเนินการ รวมไปถึงวงจรของกิจกรรม

ความรว่มมอื (Cycle of Collaborative activity) และการสะท้อนผลหลังการท ากิจกรรม  5) 

การสะท้อนผลจะต้องมีน้ าใจเพื่อให้ถึงเป้าหมาย กล่าวคือ ในการศกึษาจะต้องเผชิญ และ

ควรจะช่วยผูใ้หญ่เกี่ยวกับค าถามในเรื่องสว่นบุคคล, วิชาชีพ และการด ารงชีวติอยู่ 6) 

เป้าหมายของการเอื้ออ านวย (Facilitation)  

จะสนับสนุนการสั่งการตรง ความมีอ านาจในวัยผูใ้หญ่ ที่เป็นหน้าที่สว่นบุคคล 

Fullan (1991) ชีใ้ห้เห็นว่าในวัยผู้ใหญ่ (Adult) การเปลี่ยนแปลง

การศกึษาจะเกิดได้ด้วยการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์ ความรู้ในวัยผู้ใหญ่ที่มีจะบูรณาการ 

และนวัตกรรมการสอนเชื่อมโยงกับประสบการณเ์ดิม (Past experience)จะท าให้การเรยีน

การสอนมคีวามเหมาะสม เขารายงานว่าเมื่อไม่นานมานีม้ีการปฏิรูปการศกึษา ครูได้รับสื่อ

นวัตกรรมอย่างมากมาย (Innovation) แตก่็ล้มเหลว ครูไม่สามารถเชื่อมโยงสื่อเข้ากับ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

20 

จุดมุง่หมายของการสอนได้ เหตุผลความล้มเหลวก็คือ ผูน้ิเทศ (Supervisor) ไม่ได้เข้าไป

ช่วยเหลือในการบูรณาการนวัตกรรมใหมเ่ข้ากับประสบการณค์วามรู้เดิมที่เขามีอยู่ 

Sternberg (1985, 1996) ได้ทดลองในเรื่ององค์ประกอบ (Component)  

สติปัญญาในวัยผู้ใหญ่ พบว่า ครูมอืใหม่ (Novice Teacher) แตกต่างจากครูที่มี

ประสบการณ ์(Experience Teacher) กล่าวคือ ครูที่มอืใหมก่ว่าจะยากในการเข้าถึงและ

ตอบสนองตอ่สถานการณ์ปัญหาเขายังกล่าวอีกว่า สังคมจะมีอิทธิพลต่อความสามารถ

และความจ าเป็นที่ครูจะต้องเกิดการเรียนรู้ อย่างมีจุดหมาย แตส่่วนใหญ่กลับพบว่า

โรงเรียนไม่ได้สนับสนุนให้เกิดการรว่มมอื (Collaborative) การสะท้อนผล (Reflection) 

ความคิดวจิารณญาณ (Critical Thinking) แตก่ลับมีความยุ่งยากในโครงสร้างของระบบ

โรงเรียนที่เป็นล าดับขั้น สิ่งแวดล้อมกับปัญหาและจิตวิทยาถูกแยกออกจากกัน ไม่มีการ

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและสังคมเลย 

จากการศกึษาเอกสารงานวิจัยเกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ สามารถ 

น ามาใช้ในการพิจารณาการจัดกิจกรรมที่เชื่อมโยงบูรณาการกับประสบการณ์เดิมของ

ผูเ้รียน จะท าให้การสอนมคีวามเหมาะสม สนองตอ่พัฒนาการตามวัย เกิดการพัฒนา

สติปัญญา สังคม ภาษา การสื่อสาร ผสมผสานสิ่งแวดล้อมและจติวิทยาการเรียนรู้ที่

เหมาะสม นอกจากจะให้ความส าคัญกับทฤษฎีการเรียนรูข้องผูใ้หญ่แล้ว ในการพัฒนาครู 

ผูน้ิเทศควรจะนิเทศการสอนอย่างเป็นระบบ จึงควรน าทฤษฎีขัน้บันไดมาใช้ ซึ่งทฤษฎี

ดังกล่าวผูว้ิจัยจะน าเสนอต่อไป 

1.6.2 ทฤษฎีขัน้บันได (Stage Theories) และการพัฒนาครู  

จากการศกึษาทฤษฎีขัน้บันไดในการพัฒนาครู ผูว้ิจัยน าเสนอการ

พัฒนาใน 3 เรื่อง ได้แก่ การพัฒนาด้านสติปัญญา (Cognitive Development) การพัฒนา
ความคิดรวบยอด (Conceptual Development) และการพัฒนาจริยธรรม (Moral 
Development) ดังนี้ 

1. การพัฒนาด้านสติปัญญา (Cognitive Development) 

เพียเจต ์(Piaget) ได้อธิบายขั้นพัฒนาการทางสตปิัญญา 4 ขั้น ได้แก่ Sensor Motor, 

Proportion, Concrete Operation และ Formal Operation 2 ขั้นพัฒนาการแรกเกี่ยวกับ 

การเรียนรูใ้นวัยเด็ก สว่นขั้น Concrete Operation และ Formal Operation จะเกี่ยวข้องกับ

วัยผูใ้หญ่ กล่าวถึงในขั้น Concrete Operation ที่เน้นความสามารถของบุคคลก็คือ การคิด

ย้อนกลับ (Reversibility) การสนทนา (Conversation) และการเรียงล าดับ (Order)  
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ส่วนในขั้น Formal Operation จะสามารถใหเ้หตุผลมองเห็นการเชื่อมโยงถึงความสัมพันธ์

ระหว่างเวลากับพืน้ที่ (Time and Space) ซึ่งในขั้นนีจ้ะสูงกว่าขั้น Concrete Operation  

คนจะสามารถใช้เหตุผลตัง้สมมตฐิาน เข้าใจสัญลักษณ์ที่ซับซ้อนและเขา้ใจถึงวิธีการที่เป็น

นามธรรม แต่ก็มีผูว้ิจัยศกึษาและพบว่าการคิดแบบ Formal จะไม่มใีนวัยผู้ใหญ่ทุกคน ซึ่งใน

เรื่องนี ้Kohlberd and Armon (1984)  ได้ส ารวจเกี่ยวกับพัฒนาการทางสตปิัญญาของครู 

เขาใชเ้วลาการศกึษา 2 ปี จนโปรแกรมการศึกษาครู โดยใช้ทฤษฎีของ Piaget ซึ่งมี

ความส าคัญมากในการสอนผู้ใหญ่โดยเฉพาะครูฝกึหัดที่จะต้องไปพัฒนาเด็ก และ

เชน่เดียวกันก็จะตอ้งพัฒนาครู การศึกษาครูตามทฤษฎีของเพียเจต์ และเชื่อมโยงกับทฤษฎี

พัฒนาการ ที่เน้นความเข้าใจของนักเรียน การเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนการสอน 

พัฒนาการดังกล่าวจะเริ่มจากง่ายไปหาซับซ้อน การมีปฏิสัมพันธ์ การพัฒนาและการ

เรียนรู้ ครูต้องเปลี่ยนความเข้าใจเกี่ยวกับสอนที่แสดงและบอก เป็นการสร้างและออกแบบ

สิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ เพื่อที่จะพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน มุมมองของครูเกี่ยวกับการ

เรียนรู ้ต้องยกระดับจากการให้นักเรียนเป็นผู้รับมาเป็นผู้สรา้งกิจกรรม (Active 

Construction)  

2. การพัฒนาความคิดรวบยอด (Conceptual Development) 

การพัฒนาความคิดรวบยอดค่อนขา้งสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับการพัฒนา

สติปัญญา (Cognitive Development) Hunt และคนอื่น (1978, unpaged) ได้นยิามเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบความคิดรวบยอด (Conceptual leave) หรอื “CL” ไว้ดังนี ้

2.1 การเพิ่มความซับซ้อนของความคิดรวบยอด ก็คือ ความสามารถใน

การแยกแยะ (Discrimination) เห็นความแตกต่าง (Different) และสามารถบูรณาการ

(Integration)   

2.2 การเพิ่มความรู้วุฒภิาวะของบุคคล ได้แก่ การให้ค าแนะน าด้วยตน

ได้ (Self – definition) และการเชื่อมโยงตนเองกับคนอื่นได้ เขารายงานว่าคนที่ม ีCL ต่ า 

มักจะประเมินได้ในสิ่งที่ธรรมดา ซึ่งยังอยู่ในขั้น Concrete คนในขั้นนีย้ากจะนิยามสาเหตุ

ปัญหาและตอบสนองได้เฉพาะปัญหาที่มลีักษณะคล้ายๆเดิม ขอ้เท็จจริง(Fact)ได้มาด้วย

การตอบสนองช้าๆ ไม่สามารถแก้ปัญหา ส่วนพวกที่ CL ปานกลาง จะคิดเป็นนามธรรมขึน้

นิยามปัญหาได้และแก้ปัญหาได้แต่ยังจ ากัดอยู่ยากที่จะเข้าใจแผนงานต่างๆ จนกว่าจะได้

ขั้นการช่วยเหลือและคนที่มี CL สูง คิดในสิ่งที่เป็นนามธรรม  มีอสิระในการท าสิ่งต่างๆ ได้

ด้วยตนเอง มทีรัพยากรสมบูรณ์ (Resourceful) มีความยืดหยุ่นและมีความสามารถสูงใน
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การบูรณาการ ครูที่มคีวามคิดรวบยอดสูง จะพบว่า มีความแตกต่างกับครูที่มคีวามคิด

รวบยอดต่ า ในเรื่องเกี่ยวกับวิธีการสอน (Teaching Approach) และการสร้างบรรยากาศใน

ช้ันเรยีน ซึ่งครูที่มคีวามคิดรวบยอดสูงจะค่อนข้างไปในเชิงบวก 

3. การพัฒนาจริยธรรม (Moral Development) 

Kohlberd and Armon (1984) เสนอไว้ว่า สิ่งที่มอีิทธิพลในการพัฒนาครู 

(Influence on Teacher Development) นั้น มีความเห็นพ้องกันว่า การสอนของครูจะท าให้

นักเรียนมทีักษะทางดา้นสติปัญญามากขึ้นการที่จะช่วยเหลือพัฒนาครู ซึ่งเป็นวัยผูใ้หญ่ 

จงึเป็นสิ่งส าคัญ ผูน้ิเทศ (Supervisor) จะต้องเห็นดว้ยกับข้อที่ว่าครูเป็นเสมือนลูกค้า 

(Client) ยกตัวอย่าง เราคงจะไม่มวีิธีการท างานกับครูที่มีความคิดเป็นนามธรรมสูง 

เหมอืนกับครูที่มคีวามคิดแบบ Concrete และครูที่ไม่ยืดหยุ่น และคงจะไม่ท างานกับครูทุก

คนในวิธีการเดียวกัน ในการพัฒนาครูในเรื่องวิธีการและทักษะ การพัฒนาความเป็นมอื

อาชีพ การพัฒนากลุ่ม การท าวิจัยปฏิบัติการ ผูน้ิเทศก็จะต้องหาวิธีการเลือกใช้ทักษะและ

เทคนิคที่จะช่วยพัฒนาครูให้เต็มตามศักยภาพของบุคคลและเลือกวิธีการที่จะน ามาใช้ให้

เหมาะสมกับระดับของความคิด (Level of Thought) และแรงจูงใจ (Motivation)  

ดังนัน้ ในการนเิทศการสอนเพื่อพัฒนาครูด้วยทฤษฎีขัน้บันได ต้องค านึงถึง 

การพัฒนาด้านสติปัญญา (Cognitive Development) การพัฒนาความคิดรวบยอด 

(Conceptual Development) และการพัฒนาจรยิธรรม (Moral Development) เป็นหลัก

ส าคัญ 

สรุปว่า การน าทฤษฎีและการใชว้ิจัยเป็นฐานของผูน้ิเทศ (Supervisor) มาเป็น

ทักษะ (Skill) และยุทธศาสตร์ (Strategies) ในการท างานของครูตามล าพัง หรอืเป็นกลุ่ม 

ทั้งนีต้ามที่ได้แสดงให้เห็นแล้วว่าการพัฒนาต้องเกี่ยวข้องกับ การเรียนรู้ในวัยผูใ้หญ่ (Adult 

Learning) พัฒนาการ (Development) และแรงจูงใจ (Motivation) ล้วนส่งผลตอ่สิ่งแวดล้อม

การท างานในโรงเรยีนและคุณลักษณะการสอนที่เป็นมอือาชีพ 

1.7 คุณลักษณะที่ดขีองผู้ท าหน้าที่นิเทศ 

จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษาคุณลักษณะที่ดขีองผูท้ าหน้าที่นิเทศ จากนัก

การศกึษาหลายท่าน  ได้แก่ พรทิพย์ เตียวพานิชย์กิจ (2539), สุเทพ เมฆ (2540), กิติมา 

ปรีดดีิลก (2541), เยาวพา เดชะคุปต์ (2542), ชารี มณีศรี (2542), นรศิรา อุปกรณ์ศริิการ 

(2542), สุรวิช แก้วอ าไพ (2544)  Cogan (1973), Good (1973), และ Harris (1985) สรุปว่า 
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การนเิทศเป็นกระบวนการที่เป็นทั้งศาสตร์และศลิป์  ดังนัน้ผู้ที่จะท าหน้าที่ผู้นเิทศ จะต้องมี

คุณลักษณะที่ด ี ดังนี้ 

1.7.1 ด้านความรู้ ต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลักทฤษฎี การจัดการ

เรียนการสอน ตลอดจนองค์ประกอบ อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอันจะผลโดยตรง ตอ่การเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน นอกจากนีต้้องรูเ้กี่ยวกับพฤติกรรมของบุคคล รวมทั้งองคก์รที่เกี่ยวข้อง 

1.7.2 ด้านทักษะต้องมีทักษะการสอนในเกณฑด์ี มีทักษะในการสื่อสาร  

การแก้ไขปัญหา การมองโลกในแง่ดี และมีคุณลักษณะเฉพาะตัวที่ดดี้วย 

1.7.3 ด้านเจตคติตอ้งเป็นคนที่มีลักษณะนิสัยที่ดี มีความสนใจ ตั้งใจ

ท างาน 

มีความรับผดิชอบขยันขันแข็ง มีความสุภาพเป็นกันเอง เสียสละและอุทิศตนเพื่องาน 

สรุปว่า คุณลักษณะของผูน้ิเทศที่ดี อย่างนอ้ยควรเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ

และประยุกต์ทฤษฎี เกี่ยวกับทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีพฤติกรรมมนุษย์ และทฤษฎีองค์กร

ไปใช้  มทีักษะการสอน การสื่อสาร การแก้ปัญหาเชงิระบบที่ด ีและมีความเป็น

กัลยาณมติร ในการนเิทศการสอน นอกจากคุณลักษณะที่ดขีองผู้นิเทศที่กล่าวมาแล้ว สิ่งที่

จ าเป็นที่ผูน้ิเทศต้องให้ความส าคัญคือเครื่องมอื วธิีการที่ใช้ในการท างาน ผูน้ิเทศจงึตอ้งคิด

พัฒนารูปแบบการนิเทศการสอนที่เหมาะสมกับสภาพและธรรมชาติของผูร้ับการนิเทศแต่

ละคน หรอืกลุ่มคน  

1.8 รูปแบบการนิเทศการสอน 

จากการที่ผูว้ิจัยได้ศกึษารูปแบบการนเิทศการสอน จากนักการศกึษาหลาย

ท่าน ได้แก่ พรทิพย์ เตียวพานิชย์กิจ (2539), สุเทพ เมฆ (2540), กิติมา ปรีดดีิลก (2541), 

เยาวพา เดชะคุปต์ (2542), ชารี มณีศรี (2542), นรศิรา อุปกรณ์ศริิการ (2542), สุรวิช 

แก้วอ าไพ (2544)  Cogan (1973), Good (1973), และ Harris (1985) สรุปว่า นักการศกึษา

ได้แบ่งรูปแบบการนิเทศการสอน ตามลักษณะของปรัชญา และลักษณะของผู้นิเทศ 

ออกเป็น 4 รูปแบบ ดังนี้  

1.8.1 การนเิทศแบบตรวจตรา (Inspection Supervision) เป็นการนเิทศ

แบบดั้งเดิม ผูน้ิเทศท าหน้าที่ตรวจสอบ เชน่ การเป็นไปตามหลักสูตรหรอืไม่วิธีสอน

เหมาะสมหรือไม่ เมื่อตรวจแล้วช้ีแจงให้ครูแก้ไขข้อบกพร่อง 

1.8.2 การนเิทศแบบให้ผลผลิต (Supervision as Production) บางครั้ง

เรียกว่าการนเิทศแบบวิทยาศาสตร์ ซึ่งมองที่ผลผลิต โดยเปรียบสถานศกึษาเป็นแหล่งผลติ 
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ครูเป็นพนักงาน และนักเรียนเป็นผลผลติ และผูน้ิเทศ ท าหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพ วิจัย

และพัฒนา เพื่อให้ผลผลิตมีคุณภาพ 

1.8.3 การนเิทศเพื่อพัฒนา (Developmental Supervision)เป็นการ

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ตามความสามารถที่แตกต่างกันของแตล่ะบุคคล  เชน่ ผู้นิเทศจะ

ชีน้ าเมื่อครูมีความรู้ ความสามารถต่ า ครูขาดประสบการณ์ แตเ่มื่อครูมีความสามารถสูง

เมื่อเกิดปัญหาก็สามารถแก้ไขปัญหาร่วมกันได้ 

1.8.4 การนเิทศแบบคลีนิค (Clinical Supervision) การนิเทศแบบนีจ้ะได้

ข้อมูลโดยตรงจากการสังเกต การสอนในห้องเรียนจรงิ เป็นการรว่มมอืกันระหว่างครูกับผู้

นิเทศ สามารถวิเคราะหพ์ฤติกรรมการสอน เพื่อน าไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

สรุปว่า รูปแบบการนเิทศการสอนสามารถเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ 

ขึน้อยู่กับความประสงค์ของผูน้ิเทศและผูร้ับการนเิทศว่าต้องการจะใช้รูปแบบใดที่เหมาะสม

กับครูแตล่ะคนแต่ละสถานที่จะใช้นเิทศลักษณะใดอย่างไรก็ดีการนิเทศการวิธีการที่ประสบ

ผลส าเร็จ ต้องอาศัยวิธีการเชงิระบบ ดังจะได้กล่าวต่อไป 

1.9. การนิเทศการศึกษาเชิงระบบ 

การนเิทศการศกึษาที่ประสบความส าเร็จ ควรมีกระบวนการที่ต่อเนื่อง  

มีการเคลื่อนไหวที่เป็นพลวัตร (Dynamic) นั่นก็คือการน าวงจรคุณภาพ (Quality Loop) 

หรอืวิธีระบบ (System Approach) มาใช้ในการด าเนินงาน การนเิทศการศึกษาเชิงระบบ

ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ดังนี ้

1.9.1 การวิเคราะหข์ั้นการวิเคราะห์ เป็นขั้นตอนการท างานขั้นแรก ที่ผู้

นิเทศ ควรใหค้วามส าคัญ เพราะการนเิทศจะประสบความส าเร็จ มีประสิทธิภาพสูง ควร

ต้องมีผลการวิเคราะหใ์นหัวข้อที่ส าคัญๆ ดังนี้ 

1.9.1.1 การวิเคราะหค์วามต้องการ ความจ าเป็น  การวิเคราะห์ 

ความตอ้งการ ความจ าเป็น ควรใชเ้ทคนิคและวิธีการหลายอย่าง เพื่อให้ได้ขอ้มูล ที่

ครอบคลุม เชน่ การนเิทศและตรวจเยี่ยม การสัมภาษณ์ผู้บริหาร และครูผูส้อน การส่ง

แบบส ารวจความตอ้งการ แล้วน าข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์ผล จะท าใหไ้ด้รับข้อมูล

เกี่ยวกับความตอ้งการจ าเป็นในการพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและครอบคลุม 

เป็นประโยชน์ตอ่การออกแบบกิจกรรมการนเิทศ ที่ตรงกับความตอ้งการของโรงเรียน

กลุ่มเป้าหมาย 
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1.9.1.2 การวิเคราะหเ์นื้อหาและภารกิจ .เมื่อได้ขอ้มูลเกี่ยวกับ 

ความตอ้งการ ความจ าเป็นแล้ว ผูน้ิเทศจะด าเนินการก าหนดหลักสูตร กิจกรรม 

ตามล าดับความต้องการ แล้วก าหนดเนือ้หาในการนเิทศการศึกษา การจัดโครงสร้างและ

ล าดับการน าเสนอใหง้่ายต่อการสรา้งความรูค้วามเข้าใจ ผูร้ับการนเิทศได้รับความสะดวก 

มีความรูค้วามเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจในการนเิทศ สามารถชัก

จูงให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้นได้ 

1.9.1.3 การวิเคราะหผ์ู้รับการนเิทศ ผูน้ิเทศควรท าความรูจ้ัก กับผูรั้บ 

การนเิทศในทุกมิติ เช่น เพศ วัย วุฒิการศกึษา ประวัติการรับราชการ นิสัยใจคอ ความ

สนใจ ความถนัด เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้สามารถวางแผนการนเิทศ การเลือกวิธีการ สื่อ 

รวมทั้ง เทคนิคการนเิทศที่เหมาะสมได้ซึ่งก็คือหลักการนิเทศ ที่ยึดผู้รับการนเิทศเป็น

ศูนย์กลางในการนเิทศ นั่นเอง 

1.9.1.4 การวิเคราะหส์ภาพการณแ์ละนโยบาย การนเิทศการศึกษา  

ไม่เพียงสนองความตอ้งการจ าเป็นของโรงเรียน ผูบ้ริหาร และครู เท่านั้น แต่ในบางกรณี 

เป็นการนเิทศตามนโยบาย เช่น การเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับหลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้ 

การบริหารจัดการที่สนองกลยุทธ์ของฝ่ายนโยบาย เป็นต้น ดังนัน้การวิเคราะห์

สภาพการณ์และนโยบาย จงึเป็นภาระงานที่จ าเป็นไม่ยิ่งหย่อนไปกว่ากัน 

1.9.2. การออกแบบและพัฒนา 

เมื่อมีการวิเคราะหค์วามต้องการ ความจ าเป็น วเิคราะหผ์ูร้ับการ

นิเทศ เนื้อหา ภารกิจ และสภาพการณ์ตา่งๆ อย่างครอบคลุมแล้ว จะเป็นข้อมูลพืน้ฐาน

ส าคัญ ในการออกแบบและพัฒนา ในหัวข้อต่างๆ ดังนี้  

1.9.2.1 การออกแบบวัตถุประสงค์ของการนิเทศ การก าหนด

วัตถุประสงค์ เป็นเสมือนเข็มทิศในการนเิทศการศกึษา ผูน้ิเทศควรใหค้วามส าคัญอยู่เสมอ 

โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ทั้งในลักษณะกว้างๆ (Goals) และวัตถุประสงค์ที่มลีักษณะเฉพาะ 

หรอืเชงิพฤติกรรม (Behavioral Objectives) มีความครอบคลุมทั้งด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย

และทักษะพิสัย ท าให้การนเิทศการศึกษามีความชัดเจนและครอบคลุม  

1.9.2.1 การออกแบบวิธีการและกิจกรรม เมื่อผู้นเิทศได้มีการ

วิเคราะหค์วามต้องการ ความจ าเป็น และประเด็นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังที่ได้กล่าวมาแล้ว ก็

จะเป็นขั้นตอนของการด าเนินการ ก าหนดวิธีการนิเทศ ได้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห ์

ในเบือ้งตน้ เช่น  
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กรณีของการนิเทศออนไลน์ ของศึกษานิเทศก์ กลุ่มนิเทศฯ สพท. อาจจะเลือกแนวการ

นิเทศ ดังนี้ การนเิทศทางไกลผา่นเว็บไซต์ http://www.edkorat1.info/sup โดยการใช้

ช่องทางกระดานถาม-ตอบ (Web Board) และหอ้งสนทนา (Chat Room) การนเิทศและให้

ค าแนะน าปรึกษา ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การนเิทศทางไกลด้วยโปรแกรม MSNการ

นิเทศทางไกลด้วยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ( E-mail) การนเิทศทางไกลด้วยเทคโนโลยีเว็บ

บล็อก (Web Blog) และการจัดส่งแผน่ซีดรีอมหนังสืออเิล็กทรอนิกส์ (e-Book)  

1.9.3 ขั้นการนเิทศ  มีวธิีการด าเนินการ ดังนี้ 

1.9.3.1 การเตรียมการและประสานงานการนิเทศ เมื่อผู้นิเทศได้มี 

การวิเคราะหค์วามตอ้งการ ความจ าเป็น วเิคราะหผ์ูร้ับการนเิทศ เนือ้หาภารกิจ 

สภาพการณ์ต่างๆ มีการสร้างและพัฒนาสื่อและกิจกรรมการนิเทศแล้ว ควรมกีาร

เตรียมการ ประสานงาน และนิเทศการศกึษา ดังนี้ 1) การจัดท าตารางและก าหนดการ

นิเทศ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 2) ประสานงานกับคณะนเิทศ เพื่อให้มีการบูรณาการ

การนเิทศ ให้ครอบคลุมภารกิจ และกลยุทธ์ต่างๆ รวมทั้งการบูรณาการการนเิทศ ตาม

ความจ าเป็น และ 3) ประสานงานไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อนัดหมายเกี่ยวกับวัน 

เวลา ตารางการนิเทศ รวมทั้งการเตรยีมข้อมูลเบือ้งตน้ในด้านต่างๆ 

1.9.3.2 การปฏิบัติการนเิทศ เป็นขั้นตอนที่ผูน้ิเทศ ลงมือด าเนินการ

นิเทศ ซึ่งควรใช้หลักการนเิทศที่ส าคัญๆ เชน่ การมมีนุษย์สัมพันธ์อันดตี่อกัน การท างาน

เป็นทีม มีการร่วมคิด รว่มท า รว่มผลส าเร็จ ภายใต้ความเชื่อที่วา่ ผูร้ับการนิเทศทุกคน 

สามารถพัฒนาใหบ้รรลุผลตามศักยภาพได้ ให้ความส าคัญในการพัฒนา การจัดการเรียน

การสอน ตามแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ ทีเ่น้นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรยีน ฝึก

ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญปัญหาและการประยุกต์ใชค้วามรูแ้ละทักษะ 

ในการป้องกันและการแก้ไขปัญหาใหผู้เ้รียน เน้นให้ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์จริง 

ฝกึใหค้ิดเป็น ท าเป็น รักการแสวงหาความรู ้ดว้ยตนเอง เกิดการใฝรู่้ใฝเ่รียนอย่างต่อเนื่อง 

ผสมผสานสาระความรู้ดา้นต่างๆ อย่างสมดุล ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ 

สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการสอน การอ านวยความสะดวกให้ผู้เรยีน  

มีการใช้ กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ เป็นต้น 

1.9.4 ขั้นการประเมินผลและรายงาน 

การด าเนินกิจกรรมการนเิทศตา่งๆ ควรได้มกีารประเมินที่สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ทั้งก่อนการด าเนินกิจกรรม ระหว่างด าเนนิกิจกรรม และหลัง
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การ ด าเนินกิจกรรม ทั้งนี้เพื่อให้ได้ขอ้มูล ที่เป็นประโยชน์หลายประการ กล่าวคือ การ

ประเมินก่อนการด าเนินกิจกรรมจะท าให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับผูร้ับการนเิทศ เกี่ยวกับความ

สนใจ ความรู้พื้นฐาน การประเมนิระหว่างด าเนินกิจกรรมจะท าให้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ

พัฒนาการของผูร้ับการนเิทศ ส่วนการประเมินหลังการด าเนนิกิจกรรมจะท าให้ทราบถึง

ผลสัมฤทธิข์องการด าเนินงาน มีการเลือกใช้วธิีการและเครื่องมือในการประเมินผลที่

ครอบคลุมวัตถุประสงค์ เมื่อการประเมินผลสิ้นสุดลง ควรได้มกีารสรุปและรายงานผลให้

ผูเ้กี่ยวข้องได้ทราบ โดยอาจจัดท าเป็นรายงานอย่างงา่ย แล้วรวบรวมไว้ในเอกสารการ

นิเทศ เพื่อให้เห็นเส้นพัฒนาของการด าเนินงาน 

ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

1.9.5 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 

เป็นขั้นตอนส าคัญที่ผูน้ิเทศควรด าเนินการอยู่เสมอ ในทุกขั้นตอน 

การนเิทศ เพราะในปรับปรุงและพัฒนา การปฏิบัติงานนั้น ต้องมีการปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนาอยู่ตลอดเวลา เมื่อมีการประเมินผลการด าเนินการทุกครั้ง จะได้ขอ้มูลส าคัญที่ผู้รับ

การนเิทศ ผูน้ิเทศ บุคลากร หน่วยงาน องค์กรผู้รับผดิชอบ จะน าไปประกอบการปรับปรุง 

แก้ไข หรอืพัฒนาให้การท างานเป็นไปอย่างสอดคล้อง เหมาะสมตามบทบาทหนา้ที่ และมี

การผลด าเนินงานที่เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด การปรับปรุงและพัฒนาได้ด าเนินการในทุก

ขั้นตอนของการนเิทศ เช่น การปรับปรุงวธิีการและ เครื่องมอื ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เพื่อให้ได้ผลที่แม่นย า มีประโยชนใ์นการด าเนินการนเิทศการศึกษาอย่างสูงสุด การ

ปรับปรุงในขั้นตอนการออกแบบและพัฒนา เพื่อให้วัตถุประสงค์ของการนเิทศมคีวาม

ครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความตอ้งการของครูและโรงเรียน รวมทั้งการ

ปรับปรุงพัฒนาชุดฝึกอบรม ให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ เลือกวิธีการนิเทศที่

เหมาะสมกับกลุ่มผู้รับการนิเทศ บริบท เนื้อหาสาระ งบประมาณ รวมทั้งการปรับปรุง

แผนการนเิทศให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาวธิีการประเมิน ผลการนเิทศ 

ให้ได้เครื่องมอืที่มคีุณภาพตามหลักวิชาการ ซึ่งจะส่งผลถึงขอ้มูลที่ได้จากการประเมิน มี

ความถูกต้องตามความเป็นจรงิ 

สรุปการนเิทศเชงิระบบ ประกอบด้วย ตัวป้อน (Input) กระบวนการ (Process) 

และผลผลติ (Output) ที่มคีวามสัมพันธกับสภาพแวดล้อม (Context) และข้อมูลย้อนกลับ 

(Feedback) ระบบคือปัจจัยต่างๆที่มคีวามสัมพันธ์และมีผลกระทบซึ่งกันและกันในการ
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ด าเนนิงาน การนเิทศการสอนเป็นกระบวนการนเิทศที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาในโรงเรยีนโดยตรง ซึ่งตัวบ่งช้ีที่ส าคัญ หรอืเป้าหมายหลักของการจัดการศกึษา 

ในโรงเรยีนคือ คุณภาพของผูเ้รียน ดังนัน้เป้าหมายหลักที่ส าคัญของการนเิทศการสอน ก็

คือ การพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียน โดยการกระท าหรอืปฏิบัติกับครูในโรงเรียนด้วยวิธีการ

ช่วยเหลอืสนับสนุน ส่งเสริม ให้ครูมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน เพ่ือน าไปสู่
การพัฒนา ด้านการเรียนรู้ของนักเรียนนั่นเอง ในที่นี้ผู้วิจัย มีความสนใจที่จะพัฒนารูปแบบ

การนเิทศเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน จงึได้ศกึษาแนวคิดเกี่ยวกับ

คุณภาพนักเรียน 

2. คุณภาพนกัเรียน 

2.1 ความหมายของคุณภาพ 

คุณภาพการศกึษา (Quality of Education) หมายถึง การบ่งช้ีคุณลักษณะที่มี 

ความเป็นเลิศทางดา้นต่างๆ ทั้งด้านการบริหารและด้านวิชาการ โดยผ่านกระบวนการผลิต 

เป็นระบบ ประกอบด้วยปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลผลิตตามกรรมวิธี การวัดด้วย

เครื่องมือที่มปีระสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของสังคม ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้ให้

ความหมายของ “คุณภาพการศกึษา” (มหาวิทยาลัยรามค าแหง. 2556, หนา้ 56 - 57)  

ไว้ดังนี ้ 

จริาพร พงค์อาจารย์ กล่าวว่า คุณภาพการศกึษา หมายถึง ผูส้ าเร็จ

การศกึษามีคุณลักษณะที่ได้มาตรฐานตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและตรงตามความ

ต้องการของสังคม  

สุวิมล ว่องวาณิช กล่าวว่า คุณภาพการศกึษา หมายถึง สิ่งที่คาดหวังไว้ 

หรอืสิ่งที่เราต้องการจะให้เกิด ซึ่งต้องเป็นไปตามความต้องการของลูกค้า คือนักเรียน พ่อ

แม่ ผูป้กครอง หรอือาจเรียกว่า ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง  

สานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ ได้ให้ความหมายว่า คุณภาพ

การศกึษาหมายถึง การที่ผูเ้รียนเกิดคุณลักษณะต่าง ๆ ครบถ้วน ตามความคาดหวังของ

หลักสูตร 

สมกูล ถาวรกิจ ได้กล่าวว่า คุณภาพการศกึษา คือ การท าให้ผู้มสี่วน

เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผูป้กครอง นักศึกษา ผูใ้ช้บัณฑิต ชุมชนและสังคม พึงพอใจ ประทับใจ 

มั่นใจ ในคุณภาพของนักศึกษาตามมาตรฐานที่กาหนดไว้  
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อุทุมพร จามรมาน ได้ให้ความหมายว่า คุณภาพการศกึษา หมายถึง ผลการ

บริหารจัดการของสถานศกึษาที่เอื้อให้เกิดระบบ กลไกการด าเนนิงาน เพื่อให้ได้ผลผลิต

ตามภารกิจของสถาบันการศกึษา มีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่กาหนด ซึ่งรวมถึงการ

จัดสภาพแวดล้อม การบริหารกลุ่มบุคคลและการจัดการด้านการเงินด้วย  

สรุปคุณภาพการศกึษา จงึเป็นการพัฒนาคุณภาพ หรอืการจัดการศกึษาและ

ผลที่ได้รับจากการจัดการศึกษา ว่าได้ผลตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้หรอืไม่ สิ่งที่เป็นตัวบ่งชี้

คุณภาพการศกึษา คอืลักษณะหรอืคุณสมบัติ ผูเ้รียนที่จบการศกึษาตามหลักสูตรและเป็น

ที่ยอมรับของสังคม เชื่อมั่นในคุณลักษณะและผลการจัดการศกึษานั้นด้วย   

2.2 คุณภาพนักเรยีนที่พึงประสงค์ 
2.2.1 คุณภาพนักเรียนตามทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 การเรียนรูแ้ห่งศตวรรษ

ที ่21 (21st Century Learning) เป็นวลีค ากล่าว (Phrase ) ที่กลายมาเป็นส่วนส าคัญต่อการ

วิเคราะห์และอภปิรายกันอย่างกว้างขวางของสังคมรอบด้าน ซึ่งได้ถูกก าหนดให้เป็น

ยุทธศาสตรก์ารท างานเพื่อการจัดการศกึษาเรียนรู้ในยุคใหมน่ีใ้ห้เกิดประสทิธิภาพสูงสุด

ต่อการจัดการเรียนรู้ และในขณะเดียวกันนั้น ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (21st Century Skills) 

ก็กลายเป็นยุทธศาสตร์ที่มคีวามส าคัญที่นักการศกึษาหลากหลายฝา่ยต่างรว่มกันวิจัยเพื่อ

สร้างเป็นรูปแบบและน าเสนอแนวปฏิบัติตอ่การเสริมสร้างประสทิธิภาพขอการจัด

การศกึษาเรียนรู้ให้เกิดขึน้เช่นกัน (Mishra and Kereluik, 2011, unpaged) ดังนัน้การสร้าง

ทักษะเพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 จึงเป็นลักษณะของการเสรมิสร้างประสิทธิภาพแหง่

องค์ความรู้ ทักษะ ความเชี่ยวชาญและสมรรถนะให้เกิดกับผูเ้รียน เพื่อประสิทธิภาพของ

การเรียนรูส้ าหรับการด ารงชีพในสังคมแหง่ความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน  ซึ่งในที่นี้จะขอ

น าเสนอกรอบแนวคิดที่ถูกพัฒนาขึ้นมาโดยภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership 

for 21st Century Skills) โดยสะท้อนความเป็นไปได้ในด้านต่างๆของการเรยีนรู้ที่จาเป็นใน

ศตวรรษที ่21 ในระบบการจัดการศกึษาของสหรัฐอเมริกา ซึ่งวสิัยทัศน์ (Vision) ที่ถูก

พัฒนาขึ้นมาเป็นการเสนอความคิดอย่างเป็นองค์รวมและเป็นระบบเพื่อใช้ในการปรับ

ความคิดและฟื้นฟูการศกึษาของรัฐขึ้นมาใหม ่โดยน าองค์ประกอบทั้งหมดมารวมกันทั้งผล

การเรียนรูข้องนักเรียนและระบบการสนับสนุนการศกึษาในศตวรรษที่ 21 ให้กลายเป็น

กรอบความคิดรวบยอดหรือมโนทัศน์ (Concepts) องค์ประกอบทั้งหมดในโมเดลหรอืตัว

แบบที่นาเสนอนี้ได้ผ่านการนิยาม  

การพัฒนา และการตรวจสอบอย่างถี่ถ้วนจากผูเ้ชี่ยวชาญชัน้นา นักวิชาการศกึษา  
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นักธุรกิจ ผูป้กครอง และสมาชิกของชุมชน ซึ่งตัวแบบนีบ้างครัง้จะมีชื่อเรยีกอีกอย่างหนึ่ง

ว่า “ตัวแบบประกายรุ้ง (Rainbow Model)” ดังมรีายละเอียดที่สาคัญสรุปได้ดังตอ่ไปนี้ 

(วรพจน์ วงศก์ิจรุง่เรอืง และ อธิป จติตฤกษ์, 2554; Partnership for 21st Century Skills, 

2009) 

 

  
 

ภาพประกอบ 2 Model of 21st Century Student Outcomes and Support Systems 

Source : http://www.21stcenturyskills.com 

 

ส่วนที่ 1 ด้านผลลัพธ์ที่เกิดกับผูเ้รียน (Student Outcomes) กล่าวถึง วิชาแกน

หลักและแนวคิดส าคัญของการเรียนรู้ (Core Subjects and 21st Learning Themes) 

ประกอบด้วย  

- ภาษาอังกฤษ การอ่าน หรอืศลิปะการใชภ้าษา - เศรษฐศาสตร์  

- ภาษาส าคัญของโลก - วิทยาศาสตร์  

- ศลิปะ - ภูมศิาสตร์  

- คณิตศาสตร์ - ประวัติศาสตร์  

- การปกครองและหน้าที่พลเมือง  

วิชาแกนหลักส าคัญเหล่านี้ น ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและ

ยุทธศาสตรส์ าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเนือ้หาเชิงสหวิทยาการ ( Interdisciplinary ) 

ประกอบด้วย  
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จติส านึกต่อโลก ( Global Awareness ) โดย  

1) ใช้ทักษะแหง่ศตวรรษที่ 21 ต่อการสร้างความรูค้วามเข้าใจและก าหนด

ประเด็นสาคัญต่อการสร้างความเป็นสังคมโลก  

2) เรียนรู้จากการมีสว่นร่วมของการท างานเพื่อนาไปสู่การขับเคลื่อนใน 

เชงิวัฒนธรรม ศาสนาและวิถีชวีิตที่อยู่ร่วมกันได้อย่างเหมาะสมในบริบททางสังคมที่ตา่งกัน

รอบด้าน  

3) มีความเข้าในใจในความเป็นมนุษย์ดว้ยกันทั้งในด้านเชือ้ชาติและ

วัฒนธรรม รวมทั้งการใช้วัฒนธรรมทางภาษาที่แตกต่างกันได้อย่างลงตัว  

ความรูพ้ืน้ฐานด้านการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

(Financial, Economic, Business and Entrepreneurial Literacy) โดย  

1) รู้วธิีการที่เหมาะสมส าหรับการสรา้งตัวเลือกเชิงเศรษฐศาสตร์/เศรษฐกิจ  

2) เข้าใจบทบาทในเชิงเศรษฐศาสตร์ที่มตี่อสังคม  

3) ใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการในการยกระดับและเพิ่มประสทิธิผล 

ด้านอาชีพ 

ความรูพ้ืน้ฐานด้านความเป็นพลเมือง (Civic Literacy) โดย  

1) สร้างประสิทธิภาพของการมสี่วนรว่มทางสังคมผา่นวิธีการสรา้งองค์

ความรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการทางการเมอืงการปกครองที่ถูกต้อง  

2) การน าวิถีแห่งความเป็นประชาธิปไตยไปสู่สังคมในระดับต่างๆได้  

3) มีความเข้าใจต่อวิถีการปฏิบัติทางสังคมแห่งความเป็นพลเมืองทั้งใน

ระดับท้องถิ่นและสากล  

ความรูพ้ืน้ฐานด้านสุขภาพอนามัย (Health Literacy) โดย  

1) มีความรูค้วามเข้าใจขั้นพื้นฐานในด้านข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับ 

ภาวะสุขภาพอนามัยและน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวติ  

2) เข้าใจวิธีป้องกันแก้ไข รวมทั้งการเสรมิสร้างภูมคิุ้มกันที่มีตอ่ภาวะสุขภาพ

อนามัย หา่งไกลจากภาวะความเสี่ยงจากโรคภัยไข้เจ็บที่สง่ผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย  

3) ใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศในการเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง 

ด้านสุขภาพอนามัยได้อย่างเหมาะสมกับบุคคล  

4) เฝา้ระวังด้านสุขภาพอนามัยทั้งส่วนบุคคลและครอบครัวใหเ้กิด 

ความเข้มแข็ง  
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5) รู้และเข้าใจในประเด็นส าคัญของการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีทั้งใน

ระดับชาติและระดับสากล  

ความรูพ้ืน้ฐานด้านสิ่งแวดล้อม ( Environmental Literacy ) โดย  

1) มีภูมิความรูแ้ละความเข้าใจขัน้พืน้ฐานต่อการอนุรักษ์และป้องกัน

สภาพแวดล้อม รวมทั้งมสี่วนรว่มในการอนุรักษ์และป้องกันสภาพแวดล้อมดังกล่าว  

2) มีภูมิความรู้และความเข้าใจในผลกระทบที่เกิดจากธรรมชาตทิี่สง่ผลตอ่

สังคม (ทั้งในด้านการพัฒนาประชากร การเจรญิเติบโตของสรรพสิ่งและแหล่งทรัพยากร

ทางธรรมชาติ เป็นต้น)  

3) วิเคราะห์ประเด็นสาคัญด้านสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและกาหนด

วิธีการในการป้องกันแก้ไขรวมทั้งการอนุรักษ์รักษาสภาพแวดล้อมเหล่านั้น  

4) สร้างสังคมโดยรวมให้เกิดความรว่มมอืในการอนุรักษ์และพัฒนา

ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  

ทักษะการเรียนรูแ้ละนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills)  

ทักษะด้านนีจุ้ดเน้นอยู่บนพืน้ฐานแหง่การสร้างสรรค์ การคิดแบบ 

มีวจิารณญาณ การสื่อสาร และการมีสว่นร่วมในการท างาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

ก. ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creatively and Innovation) 

ประกอบด้วย  

การคิดสรา้งสรรค์ (Think Creativity) โดย  

1) ใช้เทคนิคของการสร้างสรรค์ทางความคิดที่เปิดกว้าง เชน่  

การระดมสมอง  

2) สร้างสรรคส์ิ่งแปลกใหม่และเสริมสร้างคุณค่าทางความคิดและ

สติปัญญา  

3) มีความละเอียดรอบคอบต่อการคิดวิเคราะห์และประเมิน

แนวความคิด เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนางานในเชงิสร้างสรรค์  

การท างานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์ (Work Creativity with Others) โดย  

1) มุ่งพัฒนา เน้นปฏิบัติและสื่อสารแนวคิดใหม่ๆไปสู่ผู้อื่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 2). เปิดใจกว้างและยอมรับในมุมมองหรือโลกทัศนใ์หม่ๆที่สง่ผลต่อระบบ

การท างาน  
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3) เป็นผู้น าในการสร้างสรรค์งาน รวมทั้งมคีวามรู้และเข้าใจในสภาพการณ์ซึ่ง

อาจเป็นข้อเท็จจริงหรือเป็นข้อจ ากัด โดยพร้อมที่จะยอมรับความคิดหรอืสภาพการณ์ใหม่ๆ

ที่เกิดขึน้นั้นได้  

4) สามารถสร้างวิกฤติให้เป็นโอกาสส่งผลต่อการเรียนรู้ และเข้าใจถึงวิธีการ

สร้างสรรค์นวัตกรรมที่ต้องใช้เวลาและสามารถน าเอาข้อผดิพลาดมาปรับปรุงแก้ไขและ

พัฒนางานได้อย่างตอ่เนื่อง  

การน าเอานวัตกรรมมาสู่การปฏิบัติ (Implement Innovations) โดย  

ปฏิบัติเชิงสร้างสรรคใ์ห้เกิดคุณประโยชน์ตอ่การปรับใช้และพัฒนาจากผล

แหง่นวัตกรรมที่น ามาใช้  

ข. การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ไขปัญหา ( Critical Thinking and Problem 

Solving ) ประกอบด้วย  

ประสิทธิภาพของการใช้เหตุผล (Reason Effectively) ใช้รูปแบบที่ชัดเจน

ในเชิงเหตุผลทั้งในเชงินิรนัย ( Inductive ) และอุปนัย (Deductive) ได้เหมาะสมตาม

สถานการณ์ต่างๆที่เกิดขึน้  

การใช้วิธีคิดเชิงระบบ (Use Systems Thinking) สามารถคิดวิเคราะห์ 

จากส่วนย่อยไปหาส่วนใหญ่ได้อย่างเป็นองค์รวมทั้งหมดและเป็นระบบครบวงจรในวิธีคิด

หรอืกระบวนการคิดนัน้  

ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ (Make Judgments and Decisions) โดย  

1) สร้างประสิทธิภาพในการวิเคราะห์และประเมินสถานการณ ์เพื่อสร้าง

การยอมรับและความนา่เช่ือถือ  

2) สามารถวิเคราะหแ์ละประเมินในเชิงทัศนะได้อย่างต่อเนื่อง  

3) สังเคราะหแ์ละเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลรวมทั้งบทสรุปที่เกิดขึน้  

4) ตีความหมายและให้ข้อสรุปที่ตัง้บนฐานแหง่การวเิคราะหท์ี่มี 

ความน่าเชื่อถือมากที่สุด  

5) สะท้อนผลได้อย่างมวีิจารญาณ บนพื้นฐานแหง่ประสบการและ

กระบวนการเรียนรู้  

การแก้ไขปัญหา (Solve Problems) โดย  

1) แก้ไขปัญหาที่มคีวามแตกต่างได้ทั้งปัญหาซ้าซากและปัญหาที่อุบัติ 

ขึน้ใหม่ในหลากหลายเทคนิควิธีการ  
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2) สามารถก าหนดเป็นประเด็นคาถามส าคัญที่จะนาไปสร้างเป็นจุดเน้น 

ในการแก้ไขปัญหาตามสถานการณท์ี่เหมาะสมและดีที่สุด  

ค. การสื่อสารและการมสี่วนรว่ม (Communication and Collaboration) 

ประกอบด้วย  

การสื่อสารได้ชัดเจนมีประสิทธิภาพ (Communication Clearly) โดย  

1) สร้างความถูกต้องชัดเจนในการสื่อความหมายทั้งการพูด การเขียน 

หรอืการใชท้ักษะอื่นๆ ในทางอวัจนภาษา (Non-verbal) ในรูปแบบต่างๆ  

2) มีประสิทธิภาพทางการรับฟังที่สามารถสร้างทักษะส าหรับการ

ถอดรหัสความหมาย การสรุปเป็นความรู้ สร้างคุณค่า ทัศนคต ิและเกิดความสนใจใฝรู่้  

3) ใช้การสื่อสารในการก าหนดจุดมุง่หมายเฉพาะทั้งการรายงาน  

การสอน และการสร้างแรงจูงใจ  

4) ใช้สื่อเทคโนโลยีหลากหลายและรู้วธิีการใชส้ื่อได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

5) สื่อสารได้อย่างมปีระสิทธิภาพท่ามกลางสภาพแวดล้อมหรอืบริบทที่

ต่างกัน  

การท างานรว่มกับผู้อื่น (Collaborate with Others) โดย  

1) มีความสามารถในการเป็นผู้น าในการทางานและเกิดการยอมรับใน

ทีมงาน  

2) มีกิจกรรมการท างานที่สร้างความรับผิดชอบและก่อให้เกิดความสุข

ในการท างานเพื่อให้บรรลุผลตามที่มุง่หวัง  

3) สร้างการมสี่วนร่วมในความรับผิดชอบในภารกิจงาน และแตล่ะคน

มองเห็นคุณค่าของการท างานเป็นหมูค่ณะ  

ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information, Media and 

Technology Skills) ได้แก่ องค์ประกอบสาคัญดังต่อไปนี้  

ก. ความรู้พื้นฐานด้านสารสนเทศ (Information Literacy) ประกอบด้วย  

การเข้าถึงและการประเมินสารสนเทศ (Access and Evaluate 

Information) โดย  

1) เข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ด้านเวลา) และเกิด

ประสิทธิผล (แหลง่ขอ้มูลสารสนเทศ)  

2) ประเมินสารสนเทศได้อย่างมวีิจารณญาณตามสมรรถนะ 
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ที่เกิดขึน้  

การใชแ้ละการจัดการสารสนเทศ (Use and Manage Information) โดย  

1) เพิ่มประสิทธิภาพการใช้สารสนเทศอย่างสร้างสรรค์และตรงกับประเด็น

ปัญหาที่เกิดขึน้  

2) จัดการกับสารเทศได้อย่างตอ่เนื่อง จากแหล่งข้อมูลที่มอียู่มากมาย

หลากหลาย  

3) มีความรู้พื้นฐานที่จะประยุกต์ใชส้ารสนเทศตามกรอบแหง่คุณธรรม

จรยิธรรมที่มปีัจจัยเสริมอยู่รอบด้าน 

ข. ความรูพ้ืน้ฐานด้านสื่อ (Media Literacy) ประกอบด้วย  

ความสามารถในการวิเคราะหส์ื่อ (Analyze Media) โดย  

1) เข้าใจวิธีการใช้และการผลิตสื่อเพื่อให้ตรงกับเป้าประสงค์ที่ก าหนด  

2) สามารถใช้สื่อเพื่อตอบสนองตอ่ความแตกต่างของปัจเจกชน รู้คุณค่า

และสร้างจุดเน้น รู้ถึงอิทธิพลของสื่อที่มตี่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภคสื่อ  

3) มีความรูพ้ื้นฐานที่จะประยุกต์ใชส้ื่อได้ตามกรอบแหง่คุณธรรม

จรยิธรรมที่มปีัจจัยเสริมอยู่รอบด้าน  

ความสามารถในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ (Create Media Products) โดย  

1) มีความรูค้วามเข้าใจต่อการใชส้ื่ออย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมตาม

คุณลักษณะเฉพาะของตัวสื่อประเภทนั้นๆ  

2) มีความรูค้วามเข้าใจต่อการใชส้ื่อได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และสนอง

ต่อความแตกต่างในเชงิวัฒนธรรมอย่างรอบด้าน  

ค. ความรูพ้ื้นฐานด้านไอซีที (ICT : Information , Communication and 

Technology Literacy) ประกอบด้วย  

ประสิทธิผลของการประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยี (Apply Technology Efficiency)

โดย  

1) ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมอืเพื่อการวิจัย การจัดการองค์กร  

การประเมนิและการสื่อสารทางสารสนเทศ  

2) ใช้เทคโนโลยีดิจทิัล (คอมพิวเตอร์, PDAs, Media Players etc.)  

ในการสื่อสารและการสร้างเครือขา่ย รวมทั้งการเข้าถึงสื่อทางสังคม (Social Media)  

ได้อย่างเหมาะสม  
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3) มีความรูพ้ื้นฐานในการประยุกต์ใช้ ICT ได้ตามกรอบแหง่คุณธรรมจริยธรรม

ที่มขี้อมลูหลากหลายรอบด้าน  

ทักษะชีวติและงานอาชีพ (Life and Career Skills) ประกอบด้วย องค์ประกอบ
สำคัญในด้านต่างๆ ดังตอ่ไปนี้  

ก. ความยืดหยุ่นและการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) ได้แก่  

การปรับตัวเพื่อรับการเปลี่ยนแปลง (Adapt to Change) โดย  

1). ปรับตัวตามบทบาทหน้าที่ ความรับผดิชอบและบริบทตาม

ช่วงเวลาที่ก าหนด  

2). ปรับตัวเพื่อการเปลี่ยนแปลงบรรยากาศของการท างานในองค์กร

ที่ดขีึน้ เกิดความยืดหยุ่นในการท างาน (Be Flexible) โดย  

1) สามารถหลอมรวมผลสะท้อนของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2) เป็นผู้น าที่สรา้งสรรคใ์ห้เกิดผลเชิงบวกกับการท างาน  

3) มีความรูค้วามเข้าใจในการสร้างความสมดุลและความเสมอภาค 

อย่างรอบด้าน เพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้างสรรคข์องการท างาน  

ข. เป็นผู้มคีวามคิดริเริ่มและเป็นผู้น า (Initiative and Self-Direction) ได้แก ่ 

การจัดการด้านเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time) โดย  

1) ก าหนดเป้าหมายได้ชัดเจนบนฐานความส าเร็จตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

2) สร้างความสมดุลในเป้าหมายที่ก าหนด (ทั้งในระยะสั้นและระยะ

ยาว)  

3) ใช้เวลาและการจัดการใหเ้กิดประสทิธิภาพสูงสุดในการท างาน  

การสรา้งงานอิสระ (Work Independently) โดย  

1) ก ากับติดตาม จ าแนกวิเคราะห ์จัดเรียงล าดับความส าคัญ และก าหนด

ภารกิจงานอย่างมีอสิระปราศจากการควบคุมจากภายนอก เป็นผู้น าที่มปีระสิทธิภาพ 

ในตนเอง (Be Self-Directed Learners) โดย  

1) มุ่งมั่นสู่ความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านทักษะ ความรูแ้ละขยายผลสู่ความเป็น

เลิศ  

2) เป็นผู้น าเชงิทักษะขั้นสูง มุ่งสู่ความเป็นมอือาชีพ  

3) เป็นผู้น าในการเรียนรู้ตลอดชวีิต (Lifelong Learning)  
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4). สามารถสะท้อนผลและเก็บเกี่ยวประสบการณจ์ากอดีตมุง่สูเ่ส้นทาง

แหง่ความก้าวหนา้ในอนาคต 

ค. ทักษะทางสังคมและการเรียนรู้ขา้มวัฒนธรรม (Social and Cross-Cultural 

Skills) ประกอบด้วย  

ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพันธ์ร่วมกับผูอ้ื่น (Interact Effectively with Others) 

โดย  

1) รอบรู้ในการสร้างประสทิธิภาพ จังหวะเวลาที่เหมาะสมในการฟัง-

การพูดในโอกาสต่างๆ  

2) สร้างศักยภาพต่อการควบคุมให้เกิดการยอมรับในความเป็นผู้น า 

ทางวิชาชีพ  

การสรา้งทีมงานที่มีคุณภาพ (Work Effectively in Diverse Teams) โดย  

1) ยอมรับในข้อแตกต่างทางวัฒนธรรมและภารกิจงานของทีมงานที่

แตกต่างกันหลากหลายลักษณะ  

2) เปิดโลกทัศนแ์ละปลุกจติสานึกเพื่อมองเห็นการยอมรับในข้อแตกต่าง 

สามารถมองเห็นคุณค่าในความแตกต่างเหล่านั้น  

3) พึงระลึกเสมอว่าข้อแตกต่างเชิงสังคมและวัฒนธรรมนัน้ สามารถน ามา

สร้างสรรค์เป็นแนวคิดใหม่ๆใหเ้กิดขึ้นได้ โดยการคิดค้นนวัตกรรมเพื่อการสร้างงาน 

อย่างมคีุณภาพ 

ง. การเพิ่มผลผลติและการรู้รับผดิ (Productivity and Accountability) 

ประกอบด้วย  

การจัดการโครงการ (Manage Projects) โดย  

1) ก าหนดเป้าหมายให้ชัดเจนเพื่อมุง่สูค่วามส าเร็จของงาน  

2) วางแผน จัดเรียงล าดับความส าคัญของงานและบริหารจัดการ 

ให้เกิดผลลัพธ์ที่มุง่หวัง  

ผลผลิตที่เกิดขึ้น (Produce Results) โดยสร้างผลผลิตที่มีคุณภาพสูง  

โดยมีจุดเน้นในด้านต่างๆ ได้แก่  

1) การท างานทางวิชาชีพที่สุจรติ  

2) สามารถบริหารเวลาและบริหารโครงการได้อย่างมปีระสิทธิภาพ  

3) เน้นภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-tasks)  
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4) การมสี่วนร่วมอย่างแข็งขัน  

5) น าเสนอผลงานได้อย่างมืออาชีพ  

6) ยอมรับผลผลิตที่เกิดขึ้นดว้ยความชื่นชม  

จ. ภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

ประกอบด้วย  

ความเป็นตัวแบบและเป็นผู้น าคนอื่น (Guide and Lead Others) โดย  

1) ใช้ทักษะการแก้ไขปัญหาระหว่างบุคคลได้ เพื่อนาพาองค์การ 

ก้าวบรรลุจุดมุ่งหมาย  

2) เป็นตัวกลางหรอืผูป้ระสานงานที่มีประสิทธิภาพ สามารถชี้นาและ

น าพาองค์การก้าวสู่ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์  

3) ยอมรับความสามารถของคณะท างานหรอืผูร้่วมงานที่มคีวาม

แตกต่างกัน  

4) เป็นแบบอย่างในพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ผู้อื่นยอมรับ  

ส่วนที่ 2 ระบบสนับสนุนการศึกษาของศตวรรษที่ 21 (21st Century 

Support Systems ) เป็นปัจจัยสนับสนุนที่จะทาให้ผู้เรียนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดทางการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามโมเดลที่กล่าวถึง ทั้งนี้ปัจจัยสาคัญจะประกอบไปด้วย  

มาตรฐานในศตวรรษที่ 21 (21st Century Standards) จุดเน้น  

1) เน้นทักษะ ความรู้และความเชี่ยวชาญที่เกิดกับผูเ้รียน  

2) สร้างความรูค้วามเข้าใจในการเรียนในเชิงสหวทิยาการระหว่าง 

วิชาหลักที่เป็นจุดเน้น  

3) มุ่งเน้นการสร้างความรู้และเขา้ใจในเชิงลึกมากกว่าการสร้างความรู้

แบบผวิเผิน  

4) ยกระดับความสามารถผู้เรียนด้วยการให้ขอ้มูลที่เป็นจรงิ การใชส้ื่อ

หรอืเครื่องมือที่มคีุณภาพจากการเรียนรู้ในสถานศกึษา การท างานและในการดารง

ชีวติประจ าวัน ผู้เรยีนได้เรียนรูอ้ย่างมีความหมายและสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้  

5) ใช้หลักการวัดประเมินผลที่มคีุณภาพระดับสูง  
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การประเมนิทักษะในศตวรรษที ่21 (Assessment of 21st Century Skills) จุดเน้น  

1) สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ โดยการใชแ้บบทดสอบ

มาตรฐานส าหรับการทดสอบย่อยและทดสอบรวมส าหรับการประเมินผลในช้ันเรียน  

2) เน้นการน าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผู้เรยีนมาปรับปรุง

แก้ไขงาน  

3) ใช้เทคโนโลยีเพื่อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสูงสุด  

4) สร้างและพัฒนาระบบแฟ้มสะสมงาน ( Portfolios ) ของผู้เรยีนใหเ้ป็น

มาตรฐานและมีคุณภาพ  

หลักสูตรและการสอนในศตวรรษที่ 21 (21st Century Curriculum&Instruction ) 

1) การสอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นเชงิสหวทิยาการ

ของวิชาแกนหลัก  

2) สร้างโอกาสที่จะประยุกต์ทักษะเชงิบูรณาการข้ามสาระเนือ้หา และสร้าง

ระบบการเรียนรูท้ี่เน้นสมรรถนะเป็นฐาน ( Competency-based )  

3) สร้างนวัตกรรมและวธิีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการที่มีเทคโนโลยีเป็นตัว

เกือ้หนุน การเรียนรูแ้บบสืบค้น และวธิีการเรียนจากการใชป้ัญหาเป็นฐาน (Problem-

based) เพื่อการสร้างทักษะขั้นสูงทางการคิด  

4) บูรณาการแหล่งเรียนรู้ (Learning Resources) จากชุมชนเข้ามาใช้ 

ในโรงเรยีน  

การพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (21st Century Professional 

Development)  

1) จุดมุง่หมายส าคัญเพื่อการสร้างครูให้เป็นผู้ที่มทีักษะความรู้

ความสามารถในเชิงบูรณาการ การใช้เครื่องมอืและก าหนดยุทธศาสตรส์ู่การปฏิบัติในช้ัน

เรียน และสร้างให้ครูมีความสามรรถในการวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมการเรียนรูไ้ด้

เหมาะสม  

2) สร้างความสมบูรณ์แบบในมติิของการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอน 

ที่หลากหลาย  

3) สร้างให้ครูเป็นผูม้ีทักษะความรูค้วามสามารถในเชิงลึกเกี่ยวกับ 

การแก้ปัญหา การคิดแบบวิจารณญาณ และทักษะด้านอื่นๆที่ส าคัญต่อวิชาชีพ  
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4) เป็นยุคแห่งการสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้เกิดขึ้นกับครูเพื่อเป็นตัว

แบบ (Model) แห่งการเรียนรู้ของช้ันเรียนที่จะน าไปสู่การสร้างทักษะการเรียนรู้ใหเ้กิด

ขึน้กับผูเ้รียนได้อย่างมีคุณภาพ  

5) สร้างให้ครูเป็นผูท้ี่มคีวามสามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนได้ทั้งรูปแบบการเรียน 

สติปัญญา จุดอ่อนจุดแข็งในตัวผูเ้รียน เหล่านีเ้ป็นต้น  

6) ช่วยใหค้รูได้เกิดการพัฒนาความสามารถใหสู้งขึน้เพื่อน าไปใช้ส าหรับ 

การก าหนดกลยุทธ์ทางการสอนและจัดประสบการณ์ทางการเรียนได้เหมาะสมกับบริบท

ทางการเรยีนรู้  

7) สนับสนุนให้เกิดการประเมินผูเ้รียนอย่างตอ่เนื่องเพื่อสร้างทักษะและ 

เกิดการพัฒนาการเรียนรู้  

8) แบ่งปันความรู้ระหว่างชุมชนทางการเรยีนรู้โดยใช้ช่องทางหลากหลาย 

ในการสื่อสารใหเ้กิดขึ้น  

9) สร้างให้เกิดตัวแบบที่มกีารพัฒนาทางวิชาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยนื  

สภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (21st Century Learning 

Environment)  

1) สร้างสรรค์แนวปฏิบัติทางการเรยีน การรับการสนับสนุนจากบุคลากร

และสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เกื้อหนุน เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล  

2) สนับสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในด้านการให้การศึกษา การมีสว่นรว่ม 

การแบ่งปันสิ่งปฏิบัติที่เป็นเลิศระหว่างกันรวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทักษะ

หลากหลายสู่การปฏิบัติในช้ันเรียน  

3) สร้างผูเ้รียนเกิดการเรยีนรูจ้ากสิ่งที่ปฏิบัติจรงิตามบริบท โดยเฉพาะ 

การเรียนแบบโครงงาน  

4) สร้างโอกาสในการเข้าถึงสื่อเทคโนโลยี เครื่องมอืหรือแหล่งการเรียนรู้ 

ที่มคีุณภาพ  

5) ออกแบบระบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมทั้งการเรียนเป็นกลุ่มหรอืการเรียน

รายบุคคล  

6) น าไปสู่การพัฒนาและขยายผลสู่ชุมชนทั้งในรูปแบบการเผชิญหน้า 

หรอืระบบออนไลน์  
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กรอบแนวคิดเชงิมโนทัศนส์าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่น าเสนอโดยกลุ่ม

ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) เป็นกรอบแนวคิดที่

ผา่นการวิจัยและพัฒนามาอย่างเข้มแข็งเป็นระบบ สามารถตอบสนองความต้องการที่

ก าลังเปลี่ยนแปลงของสังคมที่เผชิญอยู่ และกรอบแนวคิดนีไ้ด้รับการสนับสนุนอย่าง

ต่อเนื่องจากองค์กรสนับสนุนด้านการศกึษาหลายแห่ง รวมทั้งภาคธุรกิจเอกชนและผู้

ก าหนดนโยบายทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ฯลฯ จนสามารถพัฒนากลายเป็น

วิสัยทัศนเ์พื่อการศกึษารอบด้านและมีเป้าหมายที่ชัดเจน เหตุผลส าคัญที่กรอบแนวคิด

ดังกล่าวเป็นที่ยอมรับในสังคมวงกว้างเนื่องจากเหตุผลหลายประการดังที่เคน เคย์ ( Ken 

Kay, JD. อ้างถึงใน วรพจน์ วงศก์ิจรุง่เรือง และอธิป จิตตฤกษ์ , 2554 ) ได้กล่าวไว้สรุปได้

ดังนี้  

1. กรอบแนวคิดนี้เน้นที่ผลลัพธ์ที่ส าคัญ เป็นผลลัพธ์ทั้งในด้านความรูใ้นวิชา

แกนและทักษะแหง่ศตวรรษใหม่ซึ่งจะช่วยใหน้ักเรียนได้เตรยีมความพร้อมหลาย 

ด้านทั้งการรู้จักวิธีคิด, เรียนรู,้ ท างาน,แก้ปัญหา, สื่อสาร, และร่วมมือท างานได้ 

อย่างมปีระสิทธิผลไปตลอดชีวติ  

2. กรอบแนวคิดนี้เห็นว่าระบบสนับสนุนการศกึษาโดยเฉพาะประสบการณ์ 

ในการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นสิ่งสาคัญ กล่าวกันว่าการพัฒนาวิชาชีพคือสว่นที่ส าคัญที่สุด

ในการเปลี่ยนแปลง  

3. กรอบความคิดนี้ตรงกับความคิดของผูก้ าหนดนโยบาย นักการศกึษา 

ประชาคมธุรกิจ องค์กรชุมชน และผูป้กครอง เหตุผลส าคัญที่กล่าวถึงเหล่านีจ้ึงเป็น

ค าตอบที่ชัดเจนว่า 

กรอบแนวคิดของกลุ่มภาคีเครือขา่ยนี้ เป็นที่ยอมรับกันในวงกว้างตอ่การน าไป

ปรับใช้ในแตล่ะบริบทสังคมเพื่อสร้างศักยภาพทางการเรียนรูใ้นสังคมแหง่การเปลี่ยนแปลง

ในปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม  

สรุปที่กล่าวมาทั้งหมดในเบือ้งตน้นั้น เป็นแนวคิดของการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ผ่านกระบวนการวิจัยโดย Partnership for 21st Century Skills  

เป็นตัวแบบที่น าเสนอในรายละเอียดของตัวแปรหรอืองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

ศักยภาพทางการเรยีนรู้ในสังคมยุคใหมท่ี่ตอ้งคานึงถึงและตอ้งสร้างให้เกิดขึ้นกับ

ผูเ้กี่ยวข้องกับการศกึษาทุกฝา่ยทั้งครู นักเรียน ผูบ้ริหาร ผู้ปกครอง ชุมชนและผูม้ีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย (Stakeholders) ดังนัน้ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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ผูเ้กี่ยวข้องควรน ามาพิจารณา ในการพัฒนาทักษะอนาคตใหมใ่ห้แก่ผูเ้รียน เพื่อการ

ด ารงชีวติในยุคใหมไ่ด้อย่างมีภูมิคุม้กัน 

2.2.2 คุณภาพนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ตามที่กระทรวงศกึษาธิการได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปการศกึษา 

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-พ.ศ. 2561) โดยมีวิสัยทัศนใ์ห้คนไทยได้เรียนรูต้ลอดชวีิต 

อย่างมคีุณภาพภายในปี 2561 จะต้องม ีการปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู้อย่างเป็น

ระบบใน 3 ประเด็นหลักคือ การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานการศกึษา และการเรียนรูข้อง

คนไทย เพิ่มโอกาสทางการศกึษาและการเรียนรู้ที่มคีุณภาพอย่างทั่วถึง สง่เสริมการมสี่วน

ร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารและการจัดการศกึษา ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบแนวทางใน

การปฏิรูปการศกึษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบไว้ 4 ประการ คอืการพัฒนาคุณภาพ 

คนไทยยุคใหม ่การพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ การพัฒนาคุณภาพสถานศกึษา และแหลง่

เรียนรู้ยุคใหม ่และการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ หลักสูตรแกนกลางการศกึษา

ขั้นพืน้ฐาน มุ่งพัฒนาผูเ้รียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติใหเ้ป็นมนุษย์ที่มคีวามสมดุลทั้งด้าน

ร่างกาย ความรู้  คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นใน 

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ

ทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จ าเป็นต่อการศกึษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศกึษา

ตลอดชวีิต  โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญบนพืน้ฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรูแ้ละ

พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  

หลักการ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มหีลักการที่ส าคัญ ดังนี้ 

1. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู ้เป็นเป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มคีวามรู ้ทักษะ  

เจตคติ และคุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

2. เป็นหลักสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมโีอกาสได้รับ

การศกึษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 

3. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่สนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วน

ร่วมในการจัดการศกึษา ให้สอดคล้องกับสภาพและความตอ้งการของท้องถิ่น 

4. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่มีโครงสรา้งยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ 

เวลาและการจัดการเรียนรู้ 
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5. เป็นหลักสูตรการศกึษาที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ  

6. เป็นหลักสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และ 

ตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และ

ประสบการณ ์ 

จุดหมาย 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี   

มีปัญญามีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จงึก าหนดเป็นจุดหมาย

เพื่อให้เกิดกับผูเ้รียน เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง 

มีวนิัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้

เทคโนโลยี และมีทักษะชีวติ  

3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจติที่ดี มีสุขนสิัย และรักการออกก าลังกาย 

4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่น 

ในวิถีชีวติและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

5. มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ

พัฒนาสิ่งแวดล้อม มจีติสาธารณะที่มุ่งท าประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และ 

อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมคีวามสุข  

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ในการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน มุ่งเน้นพัฒนา

ผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด ซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่ใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 

ประการ ดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  

มีวัฒนธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรูค้วามเข้าใจ ความรูส้ึก  และทัศนะ
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ของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลขา่วสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ ต่อการ

พัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ 

การเลือกรับหรอืไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจนการ

เลือกใช้วธิีการสื่อสาร ที่มปีระสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มตี่อตนเองและสังคม 

2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด

สังเคราะห ์การคิด อย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ 

เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เกี่ยวกับตนเองและ

สังคม ได้อย่างเหมาะสม 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ

อุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและ

ข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม 

แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรูม้าใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มี

ประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึน้ ตอ่ตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวติ เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ

ต่างๆไปใช้ในการด าเนินชีวติประจ าวัน การเรียนรูด้้วยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง การ

ท างาน และการอยู่รว่มกันในสังคม ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  

การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวใหท้ันกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรูจ้ักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พงึประสงค์

ที่สง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และ 

ใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและ

สังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน  การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง 

เหมาะสม และมีคุณธรรม 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน มุง่พัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ เพื่อใหส้ามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นในสังคมได้อย่างมคีวามสุข ในฐานะเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก ดังนี ้

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 
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3. มีวนิัย 

4. ใฝเ่รียนรู้ 

5. อยู่อย่างพอเพียง 

6. มุ่งมั่นในการท างาน 

7. รักความเป็นไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

นอกจากนี ้สถานศกึษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติมให้

สอดคล้องตามบริบทและจุดเน้นของตนเอง     

มาตรฐานการเรียนรู้ 

การพัฒนาผูเ้รียนใหเ้กิดความสมดุล ตอ้งค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมอง

และพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน จึงก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร ์สังคมศกึษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม สุขศกึษาและพลศึกษาศลิปะการงานอาชีพและเทคโนโลย และ

ภาษาต่างประเทศ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็น

เป้าหมายส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุสิ่งที่ผูเ้รียนพึงรู ้ 

ปฏิบัติได้  มคีุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรูย้ังเป็นกลไกส าคัญ  ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศกึษา 

ทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรูจ้ะสะท้อนใหท้ราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร 

และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพ

การศกึษาโดยใช้ระบบการประเมนิคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก  

ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพื้นที่การศกึษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการ

ตรวจสอบ เพื่อประกันคุณภาพดังกล่าว เป็นสิ่งส าคัญ ที่ช่วยสะท้อนภาพการจัดการศกึษา

ว่าสามารถพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามที่มาตรฐานการเรียนรู้ก าหนดเพียงใด 

ตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดระบุสิ่งที่นักเรยีนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของผู้เรียน 

ในแต่ละระดับช้ัน ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็น

รูปธรรม น าไปใช้ในการก าหนดเนื้อหา จัดท าหนว่ยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และ

เป็นเกณฑส์ าคัญส าหรับการวัดประเมินผลเพื่อตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน   
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1. ตัวชี้วัดช้ันปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนแต่ละชั้นปีในระดับการศกึษา

ภาคบังคับ (ประถมศึกษาปีที่ 1 – มัธยมศกึษาปีที่ 3) 
2. ตัวชี้วัดช่วงช้ัน  เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียนในระดับมัธยมศกึษา 

ตอนปลาย (มัธยมศกึษาปีที่ 4- 6)  

คุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระภาษาไทย 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

อ่านออกเสียงค า  ค าคล้องจอง ขอ้ความ เรื่องสั้นๆ และบทร้อยกรอง

งา่ยๆ ได้ถูกต้องคล่องแคล่ว เข้าใจความหมายของค าและข้อความที่อ่าน ตัง้ค าถามเชงิ

เหตุผล ล าดับเหตุการณ์ คาดคะเนเหตุการณ์ สรุปความรูข้้อคิดจากเรื่องที่อ่าน ปฏิบัติตาม

ค าสั่ง ค าอธิบายจากเรื่องที่อ่านได้ เข้าใจความหมายของขอ้มูลจากแผนภาพ แผนที่  และ

แผนภูม ิอ่านหนังสอือย่างสม่ าเสมอ และมีมารยาทในการอ่านมีทักษะในการคัดลายมือตัว

บรรจงเต็มบรรทัด เขียนบรรยาย บันทึกประจ าวัน เขียนจดหมายลาครู เขียนเรื่องเกี่ยวกับ

ประสบการณ์ เขียนเรื่องตามจนิตนาการและมีมารยาทในการเขียน 

เล่ารายละเอียดและบอกสาระส าคัญ ตั้งค าถาม ตอบค าถาม รวมทั้งพูด

แสดงความคิดความรูส้ึกเกี่ยวกับเรื่องที่ฟังและดู พูดสื่อสารเล่าประสบการณ์และพูด

แนะน า หรอืพูดเชิญชวนให้ผูอ้ื่นปฏิบัติตาม และมีมารยาทในการฟัง ดู และพูด 

สะกดค าและเข้าใจความหมายของค า  ความแตกต่างของค าและพยางค์  

หนา้ที่ของค าในประโยค  มีทักษะการใช้พจนานุกรมในการค้นหาความหมายของค า แต่ง

ประโยคง่ายๆ แต่งค าคล้องจอง แต่งค าขวัญ และเลือกใช้ภาษาไทยมาตรฐานและภาษาถิ่น

ได้เหมาะสมกับกาลเทศะ 

เข้าใจและสามารถสรุปข้อคิดที่ได้จากการอ่านวรรณคดีและวรรณกรรม

เพื่อน าไปใช้ในชีวติประจ าวัน  แสดงความคิดเห็นจากวรรณคดีที่อ่าน รูจ้ักเพลงพืน้บ้าน  

เพลงกล่อมเด็ก   ซึ่งเป็นวัฒนธรรมของท้องถิ่น  ร้องบทรอ้งเล่นส าหรับเด็กในท้องถิ่น ท่องจ า

บทอาขยานและบทร้อยกรอง ที่มคีุณค่าตามความสนใจได้ 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะได้ถูกต้อง  

อธิบายความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัยของค า ประโยค ข้อความ ส านวนโวหาร 

จากเรื่องที่อ่าน เข้าใจค าแนะน า  ค าอธิบายในคู่มอืต่างๆ แยกแยะขอ้คิดเห็นและข้อเท็จจริง  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

47 

รวมทั้งจับใจความส าคัญของเรื่องที่อ่านและน าความรูค้วามคิดจากเรื่องที่อ่านไปตัดสินใจ

แก้ปัญหาในการด าเนินชีวติได้  มีมารยาทและมีนิสัยรักการอา่น และเห็นคุณค่าสิ่งที่อา่น 

มีทักษะในการคัดลายมือตัวบรรจงเต็มบรรทัดและครึ่งบรรทัด เขียนสะกดค า   

แตง่ประโยคและเขียนข้อความ ตลอดจนเขียนสื่อสารโดยใช้ถ้อยค าชัดเจนเหมาะสม  

ใช้แผนภาพ โครงเรื่องและแผนภาพความคิด  เพื่อพัฒนางานเขียน  เขียน

เรียงความ ย่อความ จดหมายส่วนตัว กรอกแบบรายการตา่งๆ เขียนแสดงความรู้สึกและ

ความคิดเห็น เขียนเรื่องตามจนิตนาการอย่างสร้างสรรค์ และมีมารยาทในการเขียน 

พูดแสดงความรู ้ความคิดเกี่ยวกับเรื่องที่ฟังและดู เล่าเรื่องย่อหรือสรุปจาก

เรื่องที่ฟังและดู ตั้งค าถาม ตอบค าถามจากเรื่องที่ฟังและดู รวมทั้งประเมนิความน่าเชื่อถือ

จากการฟังและดูโฆษณาอย่างมเีหตุผล พูดตามล าดับขั้นตอนเรื่องต่างๆ อย่างชัดเจน  พูด

รายงานหรอืประเด็นค้นคว้าจากการฟัง การดู การสนทนา และพูดโน้มน้าวได้อย่างมี

เหตุผล รวมทั้งมมีารยาทในการดูและพูด 

สะกดค าและเข้าใจความหมายของค า ส านวน ค าพังเพยและสุภาษิต รู้และ

เข้าใจ ชนิดและหน้าที่ของค าในประโยค ชนิดของประโยค และค าภาษาต่างประเทศใน

ภาษาไทย  

ใช้ค าราชาศัพท์และค าสุภาพได้อย่างเหมาะสม   แตง่ประโยค   แตง่บทร้อย

กรองประเภทกลอนสี่  กลอนสุภาพ และกาพย์ยานี 11 เข้าใจและเห็นคุณค่าวรรณคดีและ

วรรณกรรมที่อ่าน เล่านิทานพืน้บ้าน ร้องเพลงพืน้บ้านของท้องถิ่น น าข้อคิดเห็นจากเรื่องที่

อ่านไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตจริง  และท่องจ าบทอาขยานตามที่ก าหนดได้ 

จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 

อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะได้ถูกต้อง  

เข้าใจความหมายโดยตรงและความหมายโดยนัย  จับใจความส าคัญและรายละเอียดของ

สิ่งที่อา่น  แสดงความคิดเห็นและข้อโต้แย้งเกี่ยวกับเรื่องที่อา่น และเขียนกรอบแนวคิด   

ผังความคิด ย่อความ เขียนรายงานจากสิ่งที่อา่นได้ วิเคราะห์ วิจารณ์ อย่างมีเหตุผล  

ล าดับความอย่างมีขั้นตอนและความเป็นไปได้ของเรื่องที่อา่น รวมทั้งประเมินความถูกต้อง

ของขอ้มูลที่ใช้สนับสนุนจากเรื่องที่อา่น 

เขียนสื่อสารด้วยลายมือที่อ่านง่ายชัดเจน ใชถ้้อยค าได้ถูกต้องเหมาะสมตาม

ระดับภาษาเขียนค าขวัญ ค าคม ค าอวยพรในโอกาสต่างๆ โฆษณา คตพิจน ์สุนทรพจน์ 

ชีวประวัติ อัตชีวประวัติและประสบการณต์่างๆ เขียนย่อความ จดหมายกิจธุระ  
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แบบกรอกสมัครงาน เขียนวิเคราะห์ วจิารณ์ และแสดงความรูค้วามคิดหรือโต้แย้ง 

อย่างมเีหตุผล ตลอดจนเขียนรายงานการศกึษาค้นคว้าและเขียนโครงงาน 

พูดแสดงความคิดเห็น วเิคราะห์ วจิารณ์  ประเมินสิ่งที่ได้จากการฟังและดู  

น าข้อคิดไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน พูดรายงานเรื่องหรอืประเด็นที่ได้จากการศกึษา

ค้นคว้าอย่างเป็นระบบ  มีศิลปะในการพูด พูดในโอกาสต่างๆ ได้ตรงตามวัตถุประสงค์  

และพูดโน้มน้าวอย่างมีเหตุผลน่าเชื่อถือ รวมทั้งมีมารยาทในการฟัง ดู และพูด 

เข้าใจและใช้ค าราชาศัพท์ ค าบาลีสันสกฤต  ค าภาษาต่างประเทศอื่นๆ   

ค าทับศัพท์ และศัพท์บัญญัติในภาษาไทย วิเคราะหค์วามแตกต่างในภาษาพูด ภาษาเขียน 

โครงสรา้งของประโยครวม ประโยคซ้อน ลักษณะภาษาที่เป็นทางการ กึ่งทางการและ 

ไม่เป็นทางการ และแตง่บทร้อยกรองประเภทกลอนสุภาพ กาพย์ และโคลงสี่สุภาพ 

สรุปเนือ้หาวรรณคดีและวรรณกรรมที่อา่น วเิคราะห์ตัวละครส าคัญ วถิีชวีิต

ไทย และคุณค่าที่ได้รับจากวรรณคดีวรรณกรรมและบทอาขยาน  พร้อมทั้งสรุปความรู้

ข้อคิดเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวติจริง 

จบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

อ่านออกเสียงบทร้อยแก้วและบทร้อยกรองเป็นท านองเสนาะได้ถูกต้องและ

เข้าใจ ตีความ แปลความ และขยายความเรื่องที่อ่านได้วิเคราะหว์ิจารณ์เรื่องที่อ่าน  

แสดงความคิดเห็นโต้แย้งและเสนอความคิดใหม่จากการอ่านอย่างมีเหตุผล คาดคะเน

เหตุการณจ์ากเรื่องที่อ่าน เขียนกรอบแนวคิดผังความคิด บันทึก ย่อความ และเขียน

รายงานจากสิ่งที่อา่น สังเคราะห์ ประเมินค่าและน าความรูค้วามคิดจากการอ่านมาพัฒนา

ตน  พัฒนาการเรียน และพัฒนาความรูท้างอาชีพ และน าความรู้ความคิดไปประยุกต์ 

ใช้แก้ปัญหาในการด าเนินชีวิต มีมารยาทและมีนิสัยรักการอ่าน 

เขียนสื่อสารในรูปแบบต่างๆ โดยใช้ภาษาได้ถูกต้องตรงตามวัตถุประสงค์ 

ย่อความจากสื่อที่มรีูปแบบและเนือ้หาที่หลากหลาย เรียงความแสดงแนวคิดเชิงสร้างสรรค์

โดยใช้โวหารต่างๆ เขียนบันทึก รายงานการศึกษาค้นคว้าตามหลักการเขียนทางวิชาการ 

ใช้ขอ้มูลสารสนเทศในการอ้างองิ   ผลติผลงานของตนเองในรูปแบบต่างๆ ทั้งสารคดีและ

บันเทิงคดี รวมทั้งประเมินงานเขียนของผูอ้ื่นและน ามาพัฒนางานเขียนของตนเอง 

ตั้งค าถามและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่ฟังและดู มีวจิารณญาณ 

ในการเลือกเรื่องที่ฟังและดู วิเคราะหว์ัตถุประสงค์ แนวคิด การใช้ภาษา ความนา่เชื่อถือ

ของเรื่องที่ฟังและดู ประเมินสิ่งที่ฟังและดูแล้วน าไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินชีวติ มีทักษะ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

49 

การพูดในโอกาสต่างๆ ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการโดยใช้ภาษาที่ถูกต้อง พูดแสดง

ทรรศนะ โต้แย้ง โน้มนา้ว และเสนอแนวคิดใหมอ่ย่างมีเหตุผล  รวมทั้งมีมารยาทในการฟัง  

ดู และพูด  

เข้าใจธรรมชาติของภาษา  อิทธิพลของภาษา และลักษณะของภาษาไทย ใช้ค า

และกลุ่มค าสร้างประโยคได้ตรงตามวัตถุประสงค์ แต่งค าประพันธ์ประเภท กาพย์ โคลง 

ร่ายและฉันท์ ใช้ภาษาได้เหมาะสมกับกาลเทศะและใช้ค าราชาศัพท์และค าสุภาพได้ 

อย่างถูกต้อง  วเิคราะห์หลักการ สร้างค าในภาษาไทย อิทธิพลของภาษาต่างประเทศใน

ภาษาไทยและภาษาถิ่น วิเคราะห์และประเมินการใช้ภาษาจากสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

วิเคราะหว์ิจารณ์วรรณคดีและวรรณกรรมตามหลักการวิจารณ์วรรณคดี

เบือ้งตน้ รู้และเข้าใจลักษณะเด่นของวรรณคดี ภูมปิัญญาทางภาษาและวรรณกรรม

พืน้บ้านเช่ือมโยงกับการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์และวิถีไทย ประเมินคุณค่าด้าน

วรรณศลิป์ และน าข้อคิดจากวรรณคดีและวรรณกรรมไปประยุกต์ใชใ้นชีวติจริง 

คุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

มีความรูค้วามเข้าใจและความรูส้ึกเชิงจ านวนเกี่ยวกับจ านวนนับไม่เกิน

หนึ่งแสนและศูนย์ และการด าเนนิการของจ านวน สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบวก การ

ลบ การคูณ และการหาร พร้อมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผลของค าตอบที่ได้ 

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง น้ าหนัก ปริมาตร 

ความจุ เวลาและเงิน สามารถวัดได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  และน าความรูเ้กี่ยวกับการ

วัดไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับรูปสามเหลี่ยม รูปสี่เหลี่ยม รูปวงกลม รูป

วงร ีทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก  ทรงกลม ทรงกระบอก รวมทั้ง จุด สว่นของเส้นตรง รังสี 

เส้นตรง และมุม 

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแบบรูป และอธิบายความสัมพันธ์ได้ 

รวบรวมข้อมูล และจ าแนกข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและสิ่งแวดล้อมใกล้ตัวที่

พบเห็นในชวีิตประจ าวัน และอภปิรายประเด็นต่างๆ จากแผนภูมิรูปภาพและแผนภูมิแท่งได้ 

ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา  ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการ 
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ทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปญัหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ใหเ้หตุผล

ประกอบการตัดสินใจ และสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใชภ้าษาและสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตรใ์นการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการน าเสนอได้อย่างถูกต้อง เชื่อมโยง

ความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตร์และเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

มีความรูค้วามเข้าใจและความรูส้ึกเชิงจ านวนเกี่ยวกับจ านวนนับและศูนย์ 

เศษส่วน ทศนยิมไม่เกินสามต าแหน่ง ร้อยละ การด าเนินการของจ านวน สมบัติเกี่ยวกับ

จ านวน สามารถแก้ปัญหาเกี่ยวกับการบวก การลบ การคูณ และการหารจ านวนนับ 

เศษส่วน ทศนยิมไม่เกินสามต าแหน่ง และร้อยละ พร้อมทั้งตระหนักถึงความสมเหตุสมผล

ของค าตอบที่ได้ สามารถหาค่าประมาณของจ านวนนับและทศนิยมไม่เกินสามต าแหนง่ได้ 

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับความยาว ระยะทาง น้ าหนัก พืน้ที่ ปริมาตร 

ความจุ เวลา เงนิ ทิศ แผนผัง และขนาดของมุม  สามารถวัดได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

และน าความรู้เกี่ยวกับการวัดไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ ได้ 

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะและสมบัติของรูปสามเหลี่ยม รูป

สี่เหลี่ยม รูปวงกลม ทรงสี่เหลี่ยมมุมฉาก ทรงกระบอก กรวย ปริซึม พีระมิด มุม และ 

เส้นขนาน  

มีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับแบบรูปและอธิบายความสัมพันธ์ได้ แก้ปัญหา

เกี่ยวกับแบบรูป สามารถวิเคราะหส์ถานการณ์หรอืปัญหาพรอ้มทั้งเขียนให้อยู่ในรูปของ

สมการเชิงเส้นที่มตีัวไม่ทราบค่าหนึ่งตัวและแก้สมการนั้นได้ 

รวบรวมข้อมูล อภปิรายประเด็นต่างๆ จากแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมิแท่ง 

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบ แผนภูมิรูปวงกลม กราฟเส้น และตาราง  และน าเสนอข้อมูลใน

รูปของแผนภูมิรูปภาพ แผนภูมแิท่ง แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบ และกราฟเส้น ใชค้วามรู้

เกี่ยวกับความนา่จะเป็นเบือ้งตน้ในการคาดคะเนการเกิดขึน้ของเหตุการณ์ต่างๆ ได้ 

ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา  ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  

ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจและสรุปผลได้อย่างเหมาะสม  ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ 
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ทางคณิตศาสตร์ในการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการน าเสนอได้อย่างถูกต้องและ

เหมาะสม เช่ือมโยงความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตรแ์ละเชื่อมโยงคณิตศาสตร์กับศาสตร์อื่น ๆ  

และมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

จบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 

มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับจ านวนจรงิ มีความเข้าใจเกี่ยวกับอัตราส่วน 

สัดส่วน รอ้ยละ เลขยกก าลังที่มเีลขชี้ก าลังเป็นจ านวนเต็ม รากที่สองและรากที่สามของ

จ านวนจรงิ สามารถด าเนินการเกี่ยวกับจ านวนเต็ม เศษส่วน ทศนยิม เลขยกก าลัง รากที่

สองและรากที่สามของจ านวนจรงิ ใช้การประมาณค่าในการด าเนินการและแก้ปัญหา และ

น าความรู้เกี่ยวกับจ านวนไปใช้ในชีวติจริงได้ 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพืน้ที่ผิวของปริซึม ทรงกระบอก และปริมาตร

ของปริซึม ทรงกระบอก พีระมิด กรวย และทรงกลม เลือกใช้หน่วยการวัดในระบบต่างๆ 

เกี่ยวกับความยาว พืน้ที่ และปริมาตรได้อย่างเหมาะสม พรอ้มทั้งสามารถน าความรู้

เกีย่วกับการวัดไปใช้ในชีวติจรงิได้ 

สามารถสร้างและอธิบายขั้นตอนการสร้างรูปเรขาคณิตสองมติิโดยใช้วง

เวียนและสันตรง อธิบายลักษณะและสมบัติของรูปเรขาคณิตสามมิติซึ่งได้แก่ ปริซึม 

พีระมิด ทรงกระบอก กรวย และทรงกลมได้  

มีความเข้าใจเกี่ยวกับสมบัติของความเท่ากันทุกประการและความคล้าย

ของรูปสามเหลี่ยม เส้นขนาน ทฤษฎีบทพีทาโกรัสและบทกลับ และสามารถน าสมบัติ

เหล่านั้นไปใช้ในการใหเ้หตุผลและแก้ปัญหาได้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับการแปลงทาง

เรขาคณติ (Geometric transformation) ในเรื่องการเลื่อนขนาน (Translation) การสะท้อน 

(Reflection) และการหมุน (Rotation) และน าไปใช้ได้ 

สามารถนึกภาพและอธิบายลักษณะของรูปเรขาคณิตสองมติิและสามมติิ 

สามารถวิเคราะหแ์ละอธิบายความสัมพันธ์ของแบบรูป สถานการณ์หรอื

ปัญหา และสามารถใช้สมการเชงิเส้นตัวแปรเดียว  ระบบสมการเชิงเส้นสองตัวแปร 

อสมการเชิงเส้นตัวแปรเดียว และกราฟในการแก้ปัญหาได้ 

สามารถก าหนดประเด็น เขียนข้อค าถามเกี่ยวกับปัญหาหรอืสถานการณ์ 

ก าหนดวิธีการศกึษา เก็บรวบรวมข้อมูลและน าเสนอข้อมูลโดยใช้แผนภูมริูปวงกลม หรอื

รูปแบบอื่นที่เหมาะสมได้  

เข้าใจค่ากลางของขอ้มูลในเรื่องค่าเฉลี่ยเลขคณิต มัธยฐาน และฐานนิยม 
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ของขอ้มูลที่ยังไม่ได้แจกแจงความถี่ และเลือกใช้ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งใช้ความรู้ 

ในการพิจารณาข้อมูลข่าวสารทางสถิติ  

เข้าใจเกี่ยวกับการทดลองสุ่ม เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 

สามารถใช้ความรูเ้กี่ยวกับความน่าจะเป็นในการคาดการณ์และประกอบการตัดสินใจ 

ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา  ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม   

ให้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และสรุปผลได้อย่างเหมาะสม ใช้ภาษาและสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตรใ์นการสื่อสาร การสื่อความหมาย และการน าเสนอ ได้อย่างถูกต้อง และ

ชัดเจน เช่ือมโยงความรูต้่างๆ ในคณิตศาสตร ์และน าความรู้ หลักการ กระบวนการ 

ทางคณิตศาสตร์ไปเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นๆ และมีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 

จบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6 

มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับระบบจ านวนจรงิ  ค่าสัมบูรณ์ของจ านวนจริง 

จ านวนจรงิที่อยู่ในรูปกรณฑ ์และจ านวนจริงที่อยู่ในรูปเลขยกก าลังที่มีเลขชีก้ าลังเป็น

จ านวนตรรกยะ  หาค่าประมาณของจ านวนจริงที่อยู่ในรูปกรณฑ์ และจ านวนจริงที่อยู่ใน

รูปเลขยกก าลังโดยใช้วธิีการค านวณที่เหมาะสมและสามารถน าสมบัติของจ านวนจริงไป

ใช้ได้  

น าความรูเ้รื่องอัตราส่วนตรีโกณมิติไปใช้คาดคะเนระยะทาง ความสูง และ

แก้ปัญหาเกี่ยวกับการวัดได้ 

มีความคิดรวบยอดในเรื่องเซต การด าเนินการของเซต และใช้ความรู้

เกี่ยวกับแผนภาพเวนน์-ออยเลอร์แสดงเซตไปใช้แก้ปัญหา และตรวจสอบความ

สมเหตุสมผลของการให้เหตุผล 

เข้าใจและสามารถใช้การให้เหตุผลแบบอุปนัยและนิรนัยได้ 

มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับความสัมพันธ์และฟังก์ชัน สามารถใช้

ความสัมพันธ์และฟังก์ชันแก้ปัญหาในสถานการณ์ตา่งๆ ได้ 

เข้าใจความหมายของล าดับเลขคณิต ล าดับเรขาคณิต และสามารถหาพจน์

ทั่วไปได ้เข้าใจความหมายของผลบวกของ n พจน์แรกของอนุกรมเลขคณิต อนุกรม

เรขาคณติ และหาผลบวก n พจน์แรกของอนุกรมเลขคณิต และอนุกรมเรขาคณิต 

โดยใช้สูตรและน าไปใช้ได้ 
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รู้และเข้าใจการแก้สมการ และอสมการตัวแปรเดียวดีกรีไม่เกินสอง รวมทั้งใช้

กราฟของสมการ อสมการ หรอืฟังก์ชันในการแก้ปัญหา 

เข้าใจวิธีการส ารวจความคิดเห็นอย่างงา่ย เลือกใช้ค่ากลางได้เหมาะสมกับ

ข้อมูลและวัตถุประสงค์ สามารถหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต มัธยฐาน ฐานนิยม ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และเปอร์เซ็นไทล์ของขอ้มูล วเิคราะหข์้อมูล และน าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล

ไปช่วยในการตัดสินใจ 

เข้าใจเกี่ยวกับการทดลองสุ่ม เหตุการณ์ และความน่าจะเป็นของเหตุการณ์ 

สามารถใช้ความรูเ้กี่ยวกับความน่าจะเป็นในการคาดการณ์ ประกอบการตัดสินใจ และ

แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

ใช้วธิีการที่หลากหลายแก้ปัญหา  ใช้ความรู ้ทักษะและกระบวนการทาง

คณิตศาสตร ์และเทคโนโลยีในการแก้ปัญหาในสถานการณ ์ต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม  ให้

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ และสรุปผลได้อย่างเหมาะสม  ใชภ้าษาและสัญลักษณ์ทาง

คณิตศาสตรใ์นการสื่อสาร  การสื่อความหมาย  และการน าเสนอ ได้อย่างถูกต้อง และ

ชัดเจน  เช่ือมโยงความรู้ต่างๆ ในคณิตศาสตร์  และน าความรู ้ หลักการ  กระบวนการทาง

คณิตศาสตรไ์ปเชื่อมโยงกับศาสตร์อื่นๆ   และมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

คุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3  

เข้าใจลักษณะทั่วไปของสิ่งมีชีวติ และการด ารงชีวติของสิ่งมีชีวติ 

ที่หลากหลายในสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น 

เข้าใจลักษณะที่ปรากฏและการเปลี่ยนแปลงของวัสดุรอบตัว  

แรงในธรรมชาติ รูปของพลังงาน  

เข้าใจสมบัติทางกายภาพของดนิ หิน น้ า อากาศ ดวงอาทิตย์ และ

ดวงดาว 

ตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งมีชีวติ วัสดุและสิ่งของ และปรากฏการณต์่างๆ 

รอบตัว สังเกตส ารวจตรวจสอบโดยใช้เครื่องมอือย่างง่าย และสื่อสารสิ่งที่เรียนรู้ด้วย 

การเล่าเรื่อง เขียน หรอื วาดภาพ 

ใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ในการด ารงชีวติ การศกึษา

หาความรูเ้พิ่มเติม ท าโครงงานหรอืชิน้งานตามที่ก าหนดให้ หรอืตามความสนใจ 
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แสดงความกระตือรือรน้  สนใจที่จะเรียนรู้  และแสดงความซาบซึง้ตอ่

สิ่งแวดล้อมรอบตัว แสดงถึงความมีเมตตา ความระมัดระวังตอ่สิ่งมีชีวติอื่น 

ท างานที่ได้รับมอบหมายด้วยความมุ่งมั่น รอบคอบ ประหยัด ซื่อสัตย์ จนเป็น 

ผลส าเร็จ และท างานรว่มกับผูอ้ื่นอย่างมีความสุข 

จบชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 

เข้าใจโครงสร้างและการท างานของระบบต่างๆ ของสิ่งมีชีวติ  และ

ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวติที่หลากหลายในสิ่งแวดล้อมที่แตกต่างกัน 

เข้าใจสมบัติและการจ าแนกกลุ่มของวัสดุ  สถานะของสาร  สมบัติของสาร

และการท าให้สารเกิดการเปลี่ยนแปลง  สารในชีวิตประจ าวัน การแยกสารอย่างง่าย 

เข้าใจผลที่เกิดจากการออกแรงกระท ากับวัตถุ ความดัน หลักการเบือ้งต้น

ของแรงลอยตัว สมบัติและปรากฏการณ์เบื้องต้นของแสง เสียง และวงจรไฟฟ้า 

เข้าใจลักษณะ องค์ประกอบ สมบัติของผิวโลก และบรรยากาศ 

ความสัมพันธ์ของดวงอาทิตย์ โลก และดวงจันทร์ที่มีผลต่อการเกิดปรากฎการณ์ธรรมชาติ 

ตั้งค าถามเกี่ยวกับสิ่งที่จะเรียนรู้ คาดคะเนค าตอบหลายแนวทาง วางแผน

และส ารวจตรวจสอบโดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ วเิคราะหข์้อมูล และสื่อสารความรู้จากผล

การส ารวจตรวจสอบ 

ใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการด ารงชีวติ และการศกึษา

ความรูเ้พิ่มเติม ท าโครงงานหรอืชิน้งานตามที่ก าหนดให้หรอืตามความสนใจ 

แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั่น รับผิดชอบ รอบคอบและซื่อสัตย์ในการสบืเสาะ 

หาความรูต้ระหนักในคุณค่าของความรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แสดงความช่ืนชม ยก

ย่อง และเคารพสิทธิในผลงานของผูค้ิดค้น 

แสดงถึงความซาบซึง้ หว่งใย แสดงพฤติกรรมเกี่ยวกับการใชก้ารดูแลรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า 

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นของตนเองและ

ยอมรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น 
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จบชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 3 

เข้าใจลักษณะและองค์ประกอบที่ส าคัญของเซลล์สิ่งมีชีวติ ความสัมพันธ์

ของการท างานของระบบต่างๆ  การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม  เทคโนโลยีชีวภาพ  

ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต พฤติกรรมและการตอบสนองตอ่สิ่งเร้าของสิ่งมีชีวติ  

ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งมีชีวิตในสิ่งแวดล้อม 

เข้าใจองค์ประกอบและสมบัติของสารละลาย สารบริสุทธิ์  การ

เปลี่ยนแปลงของสารในรูปแบบของการเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลายและการ

เกิดปฏิกิรยิาเคมี 

เข้าใจแรงเสียดทาน โมเมนต์ของแรง การเคลื่อนที่แบบต่างๆ ใน

ชีวิตประจ าวัน กฎการอนุรักษ์พลังงาน การถ่ายโอนพลังงาน สมดุลความรอ้น การสะท้อน 

การหักเหและความเข้มของแสง 

เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณทางไฟฟ้า หลักการต่อวงจรไฟฟ้าใน

บ้าน พลังงานไฟฟ้าและหลักการเบือ้งตน้ของวงจรอิเล็กทรอนิกส์ 

เข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของเปลือกโลก แหล่งทรัพยากรธรณี ปัจจัย

ที่มผีลตอ่การเปลี่ยนแปลงของบรรยากาศ ปฏิสัมพันธ์ภายในระบบสุริยะ และผลที่มีต่อสิ่ง

ต่างๆ บนโลก ความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์กับเทคโนโลยี การพัฒนาและผล

ของการพัฒนาเทคโนโลยีต่อคุณภาพชีวติและสิ่งแวดล้อม 

ตั้งค าถามที่มีการก าหนดและควบคุมตัวแปร คิดคาดคะเนค าตอบหลาย

แนวทาง วางแผนและลงมอืส ารวจตรวจสอบ วิเคราะห์และประเมินความสอดคล้องของ

ข้อมูล และสร้างองค์ความรู้ 

สื่อสารความคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน จัด

แสดง หรอืใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการด ารงชีวติ  

การศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม ท าโครงงานหรอืสร้างชิน้งานตามความสนใจแสดงถึงความ

สนใจ มุง่มั่น รับผดิชอบ รอบคอบ และซื่อสัตย์ในการสืบเสาะหาความรู้โดยใช้ เครื่องมอื

และวิธีการที่ให้ได้ผลถูกต้องเช่ือถือได้ 
ตระหนักในคุณค่าของความรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ใชใ้น

ชีวติประจ าวันและ 
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การประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ยกย่องและเคารพสิทธิในผลงานของผู้คิดค้น 
แสดงถึงความซาบซึง้ หว่งใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใชแ้ละรักษา

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า มสี่วนรว่มในการพิทักษ์ ดูแล

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นของตนเองและยอมรับ

ฟังความคดิเห็นของผูอ้ื่น 

จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

เข้าใจการรักษาดุลยภาพของเซลล์และกลไกการรักษาดุลยภาพของ

สิ่งมีชีวติ 

เข้าใจกระบวนการถ่ายทอดสารพันธุกรรม การแปรผัน มิวเทชัน 

วิวัฒนาการของสิ่งมชีีวิต ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตและปัจจัยที่มผีลตอ่การอยู่รอด

ของสิ่งมีชีวติ ในสิ่งแวดล้อมต่างๆ 

เข้าใจกระบวนการ ความส าคัญและผลของเทคโนโลยีชีวภาพต่อมนุษย์ 

สิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อม 

เข้าใจชนดิของอนุภาคส าคัญที่เป็นส่วนประกอบในโครงสรา้งอะตอม  

การจัดเรยีงธาตุในตารางธาตุ การเกิดปฏิกิรยิาเคมีและเขียนสมการเคมี  ปัจจัยที่มีผล 

ต่ออัตราการเกิดปฏิกิรยิาเคมี 
เข้าใจชนดิของแรงยึดเหนี่ยวระหว่างอนุภาคและสมบัติต่างๆ ของสาร 

ที่มคีวามสัมพันธ์กับแรงยึดเหนี่ยว 

เข้าใจการเกิดปิโตรเลียม การแยกแก๊สธรรมชาติและการกลั่นล าดับ 

ส่วนน้ ามันดิบ การน าผลิตภัณฑป์ิโตรเลียมไปใช้ประโยชน์และผลตอ่สิ่งมีชีวิตและ

สิ่งแวดล้อม 

เข้าใจชนดิ สมบัติ ปฏิกิรยิาที่ส าคัญของพอลิเมอร์และสารชีวโมเลกุล 

เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณที่เกี่ยวกับการเคลื่อนที่แบบต่างๆ สมบัติ 

ของคลื่นกล คุณภาพของเสียงและการได้ยิน สมบัติ ประโยชนแ์ละโทษของคลื่น

แมเ่หล็กไฟฟ้า กัมมันตภาพรังสแีละพลังงานนิวเคลียร์ 
เข้าใจกระบวนการเปลี่ยนแปลงของโลกและปรากฏการณ์ทางธรณีที่มีผล 

ต่อสิ่งมีชีวติและสิ่งแวดล้อม 
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เข้าใจการเกิดและวิวัฒนาการของระบบสุริยะ กาแล็กซี เอกภพและ

ความส าคัญของเทคโนโลยีอวกาศ 

เข้าใจความสัมพันธ์ของความรูว้ิทยาศาสตรท์ี่มีผลต่อการพัฒนาเทคโนโลยี 

ประเภทต่างๆ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ส่งผลใหม้ีการคิดค้นความรูท้างวิทยาศาสตรท์ี่

ก้าวหน้า ผลของเทคโนโลยีตอ่ชีวติ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ระบุปัญหา ตั้งค าถามที่จะส ารวจตรวจสอบ โดยมีการก าหนดความสัมพันธ์ 

ระหว่างตัวแปรต่างๆ สืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่ง ตัง้สมมตฐิานที่เป็นไปได้หลายแนวทาง 

ตัดสินใจเลือกตรวจสอบสมมตฐิานที่เป็นไปได้ 

วางแผนการส ารวจตรวจสอบเพื่อแก้ปัญหาหรอืตอบค าถาม วิเคราะห ์

เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ โดยใช้สมการทางคณิตศาสตร์หรอืสร้าง

แบบจ าลองจากผลหรอืความรูท้ี่ได้รับจากการส ารวจตรวจสอบ 

สื่อสารความคิด ความรู้จากผลการส ารวจตรวจสอบโดยการพูด เขียน จัด

แสดง หรอืใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

อธิบายความรูแ้ละใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตรใ์นการด ารงชีวติ 

การศกึษาหาความรูเ้พิ่มเติม ท าโครงงานหรอืสร้างชิน้งานตามความสนใจ 

แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั่น รับผิดชอบ รอบคอบและซื่อสัตย์ในการสบืเสาะ 

หาความรู ้โดยใช้เครื่องมอืและวธิีการที่ใหไ้ด้ผลถูกต้องเชื่อถือได้ 

ตระหนักในคุณค่าของความรู้วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ใชใ้น

ชีวติประจ าวัน การประกอบอาชีพ แสดงถึงความชื่นชม ภูมใิจ ยกย่อง อ้างอิงผลงาน 

ชิน้งานที่เป็นผลจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

แสดงความซาบซึง้ หว่งใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใช้และรักษา 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมอย่างรู้คุณค่า เสนอตัวเองร่วมมือปฏิบัติกับชุมชนใน

การป้องกัน ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

แสดงถึงความพอใจ และเห็นคุณค่าในการค้นพบความรู้ พบค าตอบ  

หรอืแก้ปัญหาได้ 

ท างานร่วมกับผูอ้ื่นอย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นโดยมีข้อมูลอ้างองิ 

และเหตุผลประกอบ เกี่ยวกับผลของการพัฒนาและการใชว้ิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

อย่างมคีุณธรรมตอ่สังคมและสิ่งแวดล้อม และยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 
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คุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3  

มีความรูเ้รื่องเกี่ยวกับตนเองและผู้ที่อยู่รอบข้าง ตลอดจนสภาพแวดล้อม

ในท้องถิ่น ที่อยู่อาศัย และเช่ืองโยงประสบการณ์ไปสู่โลกกว้าง 

มีทักษะกระบวนการ และมีข้อมูลที่จ าเป็นต่อการพัฒนาให้เป็นผู้มี

คุณธรรม จรยิธรรม ประพฤติปฏิบัติตามหลักค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มีความเป็น

พลเมอืงด ีมคีวามรับผดิชอบการอยู่รว่มกันและการท างานกับผูอ้ื่น มสี่วนร่วมในกิจกรรม

ของห้องเรียนและได้ฝึกหัดในการตัดสินใจ 

มีความรูเ้รื่องราวเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน และชุมชนใน

ลักษณะการบูรณาการ ผูเ้รียนได้เข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับปัจจุบันและอดีต  มีความรู้พืน้ฐาน

ทางเศรษฐกิจ ได้ข้อคดิเกี่ยวกับรายรับ-รายจ่ายของครอบครัว เข้าใจถึงการเป็นผู้ผลติ 

ผูบ้ริโภค รู้จักการออมขั้นต้นและวธิีการเศรษฐกิจพอเพียง 

รู้และเข้าใจในแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา ศีลธรรม จรยิธรรม หน้าที่

พลเมอืง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมศิาสตร์ เพื่อเป็นพืน้ฐานในการท าความ

เข้าใจในขั้นที่สูงต่อไป 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

มีความรูเ้รื่องของจังหวัด ภาค และประทศของตนเอง ทั้ง 

เชงิประวัติศาสตร ์ลักษณะทางกายภาพ สังคมประเพณี และวัฒนธรรม รวมทั้งการเมอืง 

การปกครอง และสภาพเศรษฐกิจโดยเน้นความเป็นประเทศไทย 

มีความรู้และความเข้าใจในเรื่องศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่ตนนับถือ รวมทั้งมีส่วนรว่มศาสนพิธี และพิธีกรรม 

ทางศาสนามากยิ่งขึน้  

ปฏิบัติตนตามสถานภาพ บทบาท สทิธิหน้าที่ในฐานะพลเมืองดีของ

ท้องถิ่น จังหวัด ภาค และประเทศ รวมทั้งได้มสี่วนรว่มในกิจกรรมตามขนบธรรมเนียม

ประเพณี และวัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเอง มากยิ่งขึน้ 

สามารถเปรียบเทียบเรื่องราวของจังหวัดและภาคต่างๆของประเทศไทย

กับประเทศเพื่อนบ้าน  ได้รับการพัฒนาแนวคิดทางสังคมศาสตร์ เกี่ยวกับศาสนา ศลีธรรม 

จรยิธรรม หน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และภูมศิาสตร์ เพื่อขยาย
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ประสบการณไ์ปสู่การท าความเข้าใจในภูมภิาค ซีกโลกตะวันออกและตะวันตกเกี่ยวกับ

ศาสนา คุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนยีม ประเพณี วัฒนธรรม  

การด าเนินชีวติ การจัดระเบียบทางสังคม และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากอดีต สู่

ปัจจุบัน 

จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3  

มีความรูเ้กี่ยวกับความเป็นไปของโลก โดยการศกึษาประเทศไทย

เปรียบเทียบกับประเทศในภูมิภาคต่างๆในโลก เพื่อพัฒนาแนวคิด เรื่องการอยู่รว่มกันอย่าง

สันติสุข 

มีทักษะที่จ าเป็นต่อการเป็นนักคิดอย่างมวีิจารณญาณได้รับการพัฒนา

แนวคิด และขยายประสบการณ ์เปรียบเทียบระหว่างประเทศไทยกับประเทศในภูมิภาค

ต่าง ๆ ในโลก ได้แก่ เอเชียออสเตรเลีย โอเชียเนีย แอฟริกา ยุโรป อเมรกิาเหนอื อเมริกา

ใต้ ในด้านศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ความเชื่อ ขนบธรรมเนยีม ประเพณี 

วัฒนธรรม การเมอืงการปกครอง ประวัติศาสตรแ์ละภูมศิาสตร์ ด้วยวิธีการทาง

ประวัติศาสตร์ และสังคมศาสตร์ 

รู้และเข้าใจแนวคิดและวิเคราะหเ์หตุการณ์ในอนาคต สามารถน ามาใช้

เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวติและวางแผนการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6  

มีความรูเ้กี่ยวกับความเป็นไปของโลกอย่างกว้างขวางและลกึซึง้ยิ่งขึน้ 

เป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา

ที่ตนนับถือ รวมทั้งมีค่านิยมอันพึงประสงค์ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นและอยู่ในสังคมได้อย่าง

มีความสุข รวมทั้งมีศักยภาพเพื่อการศกึษาต่อในช้ันสูงตามความประสงค์ได้ 

มคีวามรูเ้รื่องภูมิปัญญาไทย ความภูมิใจในความเป็นไทย ประวัติศาสตร์

ของชาติไทย ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

มีนิสัยที่ดใีนการบริโภค เลือกและตัดสินใจบริโภคได้อย่างเหมาะสม  มี

จติส านึก และมีสว่นร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย และสิ่งแวดล้อม มีความรัก

ท้องถิ่นและประเทศชาติ มุ่งท าประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดีงามให้กับสังคม 

มีความรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนรู้ของตนเอง ชีน้ าตนเองได้ 

และสามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆในสังคมได้ตลอดชีวิต 
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คุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระศิลปศกึษา 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับรูปร่าง รูปทรง และจ าแนกทัศนธาตุของสิ่งต่างๆ 

ในธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและงานทัศนศิลป์ มีทักษะพืน้ฐานการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการสร้าง

งานวาดภาพระบายสี โดยใช้เส้น รูปร่าง รูปทรง สี และพืน้ผวิ ภาพปะติด และงานปั้น งาน

โครงสร้างเคลื่อนไหวอย่างง่าย ๆ ถ่ายทอดความคิด ความรูส้ึกจากเรื่องราว เหตุการณ์ 

ชีวติจริง สร้างงานทัศนศลิป์ตามที่ตนชื่นชอบ สามารถแสดงเหตุผลและวิธีการในการ

ปรับปรุงงานของตนเอง 

รู้และเข้าใจความส าคัญของงานทัศนศลิป์ในชวีิตประจ าวัน ที่มาของงาน

ทัศนศิลป์ ในท้องถิ่น ตลอดจนการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการสร้างงานทัศนศลิป์ใน

ท้องถิ่น   

รู้และเข้าใจแหล่งก าเนิดเสียง คุณสมบัติของเสียง บทบาทหนา้ที่ 

ความหมาย ความส าคัญของบทเพลงใกล้ตัวที่ได้ยิน สามารถท่องบทกลอน รอ้งเพลง 

เคาะจังหวะ เคลื่อนไหวร่างกายใหส้อดคล้องกับบทเพลง อ่าน เขียน และใช้สัญลักษณ์แทน

เสียงและเคาะจังหวะแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับดนตรี เสียงขับร้องของตนเอง มีสว่น

ร่วมกับกิจกรรมดนตรใีนชีวิตประจ าวัน 

รู้และเข้าใจเอกลักษณ์ของดนตรใีนท้องถิ่น มคีวามชื่นชอบ เห็น

ความส าคัญ และประโยชน์ของดนตรตี่อการด าเนินชีวิตของคนในท้องถิ่น  

สร้างสรรค์การเคลื่อนไหวในรูปแบบต่าง ๆ สามารถแสดงท่าทาง

ประกอบจังหวะเพลงตามรูปแบบนาฏศลิป์ มีมารยาทในการชมการแสดง รู้หน้าที่ของผู้

แสดงและผู้ชมรูป้ระโยชน์ของการแสดงนาฏศลิป์ในชวีิตประจ าวัน เข้าร่วมกิจกรรมการ

แสดงที่เหมาะสมกับวัย 

รู้และเข้าใจการละเล่นของเด็กไทยและนาฏศลิป์ท้องถิ่น ชื่นชอบและ

ภาคภูมิใจ ในการละเล่นพืน้บ้าน สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่พบเห็นในการละเล่นพื้นบ้านกับการ

ด ารงชีวติของคนไทย บอกลักษณะเด่นและเอกลักษณ์ของนาฏศลิป์ไทยตลอดจน

ความส าคัญของการแสดงนาฏศลิป์ไทยได้ 
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จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

รู้และเข้าใจการใช้ทัศนธาตุ รูปร่าง รูปทรง พืน้ผวิ สี แสงเงา มีทักษะ

พืน้ฐานในการใช้วัสดุอุปกรณ์ ถ่ายทอดความคิด อารมณ์ ความรู้สกึ สามารถใช้หลักการ

จัดขนาด สัดส่วนความสมดุล น้ าหนัก แสงเงา ตลอดจนการใชส้ีคู่ตรงข้ามที่เหมาะสมใน

การสรา้งงานทัศนศิลป์  2 มิติ 3 มิติ  เช่น งานสื่อผสม งานวาดภาพระบายสี งานปั้น งาน

พิมพ์ภาพ รวมทั้งสามารถสร้างแผนภาพ แผนผัง และภาพประกอบเพื่อถ่ายทอดความคิด

จนิตนาการเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับเหตุการณ์ต่าง ๆ  และสามารถเปรียบเทียบความแตกต่าง

ระหว่างงานทัศนศลิป์ที่สร้างสรรค์ดว้ยวัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่แตกต่างกัน เข้าใจปัญหา

ในการจัดองค์ประกอบศลิป์ หลักการลด   และเพิ่มในงานปั้น การสื่อความหมายในงาน

ทัศนศิลป์ของตน รูว้ิธีการปรับปรุงงานให้ดีขึน้ ตลอดจนรูแ้ละเข้าใจคุณค่าของงาน

ทัศนศิลป์ที่มีผลต่อชีวติของคนในสังคม 

รู้และเข้าใจบทบาทของงานทัศนศิลป์ที่สะท้อนชีวิตและสังคม อทิธิพล

ของความเชื่อ ความศรัทธา ในศาสนา และวัฒนธรรมที่มีผลต่อการสร้างงานทัศนศิลป์ใน

ท้องถิ่น  

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับเสียงดนตรี เสียงร้อง เครื่องดนตรี และบทบาทหน้าที่ 

รู้ถึงการเคลื่อนที่ขึน้ ลง ของท านองเพลง องค์ประกอบของดนตรี ศัพท์สังคีตในบทเพลง 

ประโยค และอารมณ์ของบทเพลงที่ฟัง ร้อง และบรรเลงเครื่องดนตรี ด้นสดอย่างง่าย ใช้

และเก็บรักษาเครื่องดนตรอีย่างถูกวิธี อา่น เขียนโน้ตไทยและสากลในรูปแบบต่างๆ รู้

ลักษณะของผูท้ี่จะเล่นดนตรีได้ดี แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบดนตรี ถ่ายทอด

ความรูส้ึกของบทเพลงที่ฟัง สามารถใช้ดนตรปีระกอบกิจกรรมทางนาฏศลิป์และการเล่า

เรื่อง 

รู้และเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างดนตรกีับวิถีชีวติ ประเพณี วัฒนธรรม

ไทยและวัฒนธรรมต่าง ๆ เรื่องราวดนตรใีนประวัติศาสตร ์อทิธิพลของวัฒนธรรมต่อดนตรี 

รู้คุณค่าดนตรีที่มาจากวัฒนธรรมต่างกัน เห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ 

รู้และเข้าใจองค์ประกอบนาฏศลิป์ สามารถแสดงภาษาท่า นาฏยศัพท์

พืน้ฐาน สร้างสรรค์การเคลื่อนไหวและการแสดงนาฏศิลป์ และการละครงา่ยๆ ถ่ายทอด

ลีลาหรอือารมณ์ และสามารถออกแบบเครื่องแต่งกายหรอือุปกรณ์ประกอบการแสดง

งา่ยๆ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศลิป์และการละครกับสิ่งที่ประสบในชีวติประจ าวัน 

แสดงความคิดเห็นในการชม 
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การแสดง และบรรยายความรูส้ึกของตนเองที่มตี่องานนาฏศลิป์ 

รู้และเข้าใจความสัมพันธ์และประโยชน์ของนาฏศลิป์และการละคร 

สามารถเปรียบเทียบการแสดงประเภทต่างๆ ของไทยในแตล่ะท้องถิ่น และสิ่งที่การแสดง

สะท้อนวัฒนธรรมประเพณี เห็นคุณค่าการรักษาและสืบทอดการแสดงนาฏศลิป์ไทย 

จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 

รู้และเข้าใจเรื่องทัศนธาตุและหลักการออกแบบและเทคนิคที่หลากหลาย

ในการสร้างงานทัศนศิลป์ 2 มิติ และ 3  มิติ เพื่อสื่อความหมายและเรื่องราวต่างๆ ได้อย่าง

มีคุณภาพ วเิคราะหร์ูปแบบเนือ้หาและประเมินคุณค่างานทัศนศิลป์ของตนเองและผูอ้ื่น 

สามารถเลือกงานทัศนศลิป์โดยใช้เกณฑ์ที่ก าหนดขึ้นอย่างเหมาะสม สามารถออกแบบ

รูปภาพ สัญลักษณ์ กราฟิกในการน าเสนอข้อมูลและมีความรู ้ทักษะที่จ าเป็นด้านอาชีพที่

เกี่ยวข้องกันกับงานทัศนศิลป์ 

รู้และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของงานทัศนศลิป์ของชาติ

และท้องถิ่น แตล่ะยุคสมัย เห็นคุณค่างานทัศนศลิป์ที่สะท้อนวัฒนธรรมและสามารถ

เปรียบเทียบงานทัศนศิลป์ที่มาจากยุคสมัยและวัฒนธรรมตา่งๆ  

รู้และเข้าใจถึงความแตกต่างทางด้านเสียง องค์ประกอบ อารมณ์ 

ความรูส้ึกของบทเพลงจากวัฒนธรรมต่างๆ มทีักษะในการรอ้ง บรรเลงเครื่องดนตรี ทั้ง

เดี่ยวและเป็นวงโดยเน้นเทคนิคการรอ้งบรรเลงอย่างมคีุณภาพ มีทักษะในการสร้างสรรค์

บทเพลงอย่างง่าย อ่านเขียนโน้ตในบันไดเสียงที่มีเครื่องหมาย แปลงเสียงเบือ้งต้นได้ รู้และ

เข้าใจถึงปัจจัยที่มีผลต่อรูปแบบของผลงานทางดนตรี องค์ประกอบของผลงานด้านดนตรี

กับศลิปะแขนงอื่น แสดงความคิดเห็นและบรรยายอารมณ์ความรู้สึกที่มตี่อบทเพลง 

สามารถน าเสนอบทเพลงที่ช่ืนชอบได้อย่างมีเหตุผล มีทักษะในการประเมินคุณภาพของบท

เพลงและการแสดงดนตรี รู้ถึงอาชีพต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับดนตรแีละบทบาทของดนตรใีน

ธุรกิจบันเทิง เข้าใจถึงอิทธิพลของดนตรีที่มีต่อบุคคลและสังคม 

รู้และเข้าใจที่มา ความสัมพันธ์ อทิธิพลและบทบาทของดนตรีแต่ละ

วัฒนธรรมในยุคสมัยต่าง ๆ วิเคราะหป์ัจจัยที่ท าให้งานดนตรไีด้รับการยอมรับ  

รู้และเข้าใจการใช้นาฏยศัพท์หรอืศัพท์ทางการละครในการแปลความ

และสื่อสาร  ผ่านการแสดง รวมทั้งพัฒนารูปแบบการแสดง สามารถใช้เกณฑ์ง่ายๆ ในการ

พิจารณาคุณภาพการแสดง วจิารณ์เปรียบเทียบงานนาฏศลิป์ โดยใช้ความรูเ้รื่อง
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องค์ประกอบทางนาฏศลิป์ร่วมจัดการแสดง  น าแนวคิดของการแสดงไปปรับใช้ใน

ชีวติประจ าวัน 

รู้และเข้าใจประเภทละครไทยในแตล่ะยุคสมัย ปัจจัยที่มีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงของนาฏศลิป์ไทย นาฏศลิป์พื้นบ้าน ละครไทย และละครพื้นบ้าน เปรียบเทียบ

ลักษณะเฉพาะของการแสดงนาฏศลิป์จากวัฒนธรรมต่างๆ รวมทั้งสามารถออกแบบและ

สร้างสรรค์อุปกรณ์ เครื่องแต่งกายในการแสดงนาฏศลิป์และละคร มคีวามเข้าใจ 

ความส าคัญ บทบาทของนาฏศลิป์ และละครในชวีิตประจ าวัน 

จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับทัศนธาตุและหลักการออกแบบในการสื่อความหมาย 

สามารถใช้ศัพท์ทางทัศนศลิป์ อธิบายจุดประสงค์และเนื้อหาของงานทัศนศิลป์ มีทักษะและ

เทคนิคในการใชว้ัสดุ อุปกรณ์และกระบวนการที่สูงขึ้นในการสร้างงานทัศนศลิป์ วิเคราะห์

เนือ้หาและแนวคิด เทคนิควิธีการ การแสดงออกของศิลปินทั้งไทยและสากล ตลอดจนการ

ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ในการออกแบบสร้างสรรค์งานที่เหมาะสมกับโอกาส สถานที่ รวมทั้ง

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพสังคมด้วยภาพล้อเลียนหรอืการ์ตูน ตลอดจนประเมินและ

วิจารณ์คุณค่างานทัศนศลิป์ด้วยหลักทฤษฎีวจิารณ์ศิลปะ 

วิเคราะหเ์ปรียบเทียบงานทัศนศิลป์ในรูปแบบตะวันออกและรูปแบบ

ตะวันตก เข้าใจอิทธิพลของมรดกทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาระหว่างประเทศที่มผีลต่อการ

สร้างสรรค์งานทัศนศิลป์ในสังคม  

รู้และเข้าใจรูปแบบบทเพลงและวงดนตรแีต่ละประเภทและจ าแนก

รูปแบบของวงดนตรีทั้งไทยและสากล เข้าใจอิทธิพลของวัฒนธรรมต่อการสร้างสรรค์

ดนตรี เปรียบเทียบอารมณ์และความรูส้ึกที่ได้รับจากดนตรทีี่มาจากวัฒนธรรมตา่งกัน 

อ่าน เขียน โน้ตดนตรีไทยและสากล ในอัตราจังหวะต่างๆ มทีักษะในการรอ้งเพลงหรอืเล่น

ดนตรีเดี่ยวและรวมวงโดยเน้นเทคนิค การแสดงออกและคุณภาพของการแสดง สร้าง

เกณฑส์ าหรับประเมินคุณภาพการประพันธ์การเล่นดนตรขีองตนเองและผูอ้ื่นได้อย่าง

เหมาะสม สามารถน าดนตรีไประยุกต์ใชใ้นงานอื่นๆ 

วิเคราะห์ เปรียบเทียบรูปแบบ ลักษณะเด่นของดนตรีไทยและสากลใน

วัฒนธรรมต่าง ๆ เข้าใจบทบาทของดนตรทีี่สะท้อนแนวความคิดและค่านิยมของคนใน

สังคม สถานะทางสังคมของนักดนตรีในวัฒนธรรมต่างๆ สร้างแนวทางและมีสว่นร่วมใน

การส่งเสริมและอนุรักษ์ดนตรี  
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มีทักษะในการแสดงหลากหลายรูปแบบ มคีวามคิดรเิริ่มในการแสดง

นาฏศลิป์เป็นคู่และเป็นหมู่ สร้างสรรค์ละครสั้นในรูปแบบที่ช่ืนชอบ สามารถวิเคราะหแ์ก่น

ของการแสดงนาฏศลิป์และละครที่ตอ้งการสื่อความหมายในการแสดง  อิทธิพลของเครื่อง

แตง่กาย แสง สี เสียง  ฉาก อุปกรณ์ และสถานที่ที่มีผลต่อการแสดง วิจารณ์การแสดง

นาฏศลิป์และละคร  พัฒนาและใช้เกณฑ์การประเมินในการประเมนิการแสดง และ

สามารถวิเคราะหท์่าทางการเคลื่อนไหวของผูค้นในชีวิตประจ าวันและน ามาประยุกต์ใชใ้น

การแสดง 

เข้าใจวิวัฒนาการของนาฏศิลป์และการแสดงละครไทย และบทบาทของ

บุคคลส าคัญ  ในวงการนาฏศลิป์และการละครของประเทศไทยในยุคสมัยต่างๆ สามารถ

เปรียบเทียบการน าการแสดงไปใช้ในโอกาสต่างๆ และเสนอแนวคิดในการอนุรักษ์นาฏศลิป์

ไทย 

คุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระสุขศกึษาพลศึกษา 

จบช้ันประถมศกึษาปีที่  3 

มีความรู้ และเข้าใจในเรื่องการเจรญิเติบโตและพัฒนาการของมนุษย์  

ปัจจัยที่มผีลตอ่การเจรญิเติบโตและพัฒนาการ วธิีการสร้างสัมพันธภาพในครอบครัวและ

กลุ่มเพื่อน 

มีสุขนสิัยที่ดใีนเรื่องการกิน การพักผ่อนนอนหลับ การรักษาความ

สะอาดอวัยวะทุกส่วนของร่างกาย การเล่นและการออกก าลังกาย 

ป้องกันตนเองจากพฤติกรรมที่อาจน าไปสู่การใชส้ารเสพติด  การล่วง

ละเมดิทางเพศและรู้จักปฏิเสธในเรื่องที่ไม่เหมาะสม 

ควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเองได้ตามพัฒนาการในแตล่ะช่วงอายุ   

มีทักษะการเคลื่อนไหวขั้นพื้นฐานและมีสว่นร่วมในกิจกรรมทางกาย  กิจกรรมสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ และเกม ได้อย่างสนุกสนาน  และปลอดภัย 

มีทักษะในการเลือกบริโภคอาหาร ของเล่น ของใช้ ที่มีผลดีตอ่สุขภาพ  

หลีกเลี่ยงและป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุได้ 

ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเมื่อมีปัญหาทางอารมณ์  และปัญหา

สุขภาพ 

ปฏิบัติตนตามกฎ  ระเบียบข้อตกลง  ค าแนะน า  และขั้นตอนตา่งๆ และ

ให้ความรว่มมอืกับผูอ้ื่นด้วยความเต็มใจจนงานประสบความส าเร็จ 
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ปฏิบัติตามสิทธิของตนเองและเคารพสิทธิของผูอ้ื่นในการเล่นเป็นกลุ่ม 

จบช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

เข้าใจความสัมพันธ์เชื่อมโยงในการท างานของระบบต่างๆ ของร่างกาย  

และรู้จักดูแลอวัยวะที่ส าคัญของระบบนั้นๆ 

เข้าใจธรรมชาติการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย จติใจ อารมณ์และสังคม  

แรงขับทางเพศของชายหญิง  เมื่อย่างเข้าสู่วัยแรกรุ่นและวัยรุ่น สามารถปรับตัวและ

จัดการได้อย่างเหมาะสม 

เข้าใจและเห็นคุณค่าของการมชีีวติและครอบครัวที่อบอุ่นและเป็นสุข 

ภูมใิจและเห็นคุณค่าในเพศของตน  ปฏิบัติสุขอนามัยทางเพศได้ถูกต้อง

เหมาะสม 

ป้องกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง  พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและ 

การเกิดโรค อุบัติเหตุ ความรุนแรง สารเสพติดและการล่วงละเมิดทางเพศ 

มีทักษะการเคลื่อนไหวพืน้ฐานและการควบคุมตนเองในการเคลื่อนไหว

แบบผสมผสาน 

รู้หลักการเคลื่อนไหวและสามารถเลือกเข้าร่วมกิจกรรมทางกาย เกม 

การละเล่นพืน้เมอืง กีฬาไทย กีฬาสากลได้อย่างปลอดภัยและสนุกสนาน มนี้ าใจนักกีฬา 

โดยปฏิบัติตามกฎ กติกา สิทธิ และหน้าที่ของตนเองจนงานส าเร็จลุล่วง 

วางแผนและปฏิบัติกิจกรรมทางกาย กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถภาพ 

ทางกายเพื่อสุขภาพได้ตามความเหมาะสมและความต้องการเป็นประจ า 

จัดการกับอารมณ์ ความเครียด และปัญหาสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 

มีทักษะในการแสวงหาความรู ้ขอ้มูลข่าวสารเพื่อใชส้ร้างเสริมสุขภาพ 

จบช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 

เข้าใจและเห็นความส าคัญของปัจจัยที่สง่ผลกระทบต่อการเจรญิเติบโต

และพัฒนาการที่มีต่อสุขภาพและชีวิตในชว่งวัยต่างๆ 

เข้าใจ ยอมรับ และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางรา่งกาย  

จติใจ อารมณ์ ความรู้สกึทางเพศ ความเสมอภาคทางเพศ สรา้งและรักษาสัมพันธภาพกับ

ผูอ้ื่น และตัดสินใจแก้ปัญหาชีวติด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

เลือกกินอาหารที่เหมาะสม ได้สัดส่วน ส่งผลดีตอ่การเจริญเติบโตและ

พัฒนาการตามวัย 
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มีทักษะในการประเมินอิทธิพลของเพศ เพื่อน ครอบครัว ชุมชนและ

วัฒนธรรมที่มตี่อเจตคติ ค่านิยมเกี่ยวกับสุขภาพและชีวิต และสามารถจัดการ 

ได้อย่างเหมาะสม 

ป้องกันและหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยง พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพและการเกิด

โรค อุบัติเหตุ การใชย้า สารเสพติด และความรุนแรง รู้จักสร้างเสริมความปลอดภัยให้แก่

ตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

เข้าร่วมกิจกรรมทางกาย กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรม

สร้างเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ โดยน าหลักการของทักษะกลไกมาใช้ได้ 

อย่างปลอดภัย สนุกสนาน และปฏิบัติเป็นประจ าสม่ าเสมอตามความถนัดและความสนใจ 

แสดงความตระหนักในความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพ  

การป้องกันโรค การด ารงสุขภาพ การจัดการกับอารมณ์และความเครียด การออกก าลัง

กายและการเล่นกีฬากับการมวีิถีชีวติที่มีสุขภาพดี 

ส านกึในคุณค่า ศักยภาพและความเป็นตัวของตัวเอง 

ปฏิบัติตามกฎ กติกา หน้าที่ความรับผดิชอบ เคารพสิทธิของตนเองและ

ผูอ้ื่นให้ความรว่มมอืในการแขง่ขันกีฬาและการท างานเป็นทีมอย่างเป็นระบบ  ดว้ยความ

มุ่งมั่นและมีน้ าใจนักกีฬา จนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายด้วยความชื่นชม และ

สนุกสนาน 

จบช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 

สามารถดูแลสุขภาพ สร้างเสริมสุขภาพ  ป้องกันโรค หลีกเลี่ยงปัจจัย

เสี่ยง และพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ อุบัติเหตุ การใชย้า สารเสพติด และความรุนแรง 

ได้อย่างมปีระสิทธิภาพด้วยการวางแผนอย่างเป็นระบบ 

แสดงออกถึงความรัก ความเอือ้อาทร ความเข้าใจในอิทธิพลของ

ครอบครัว เพื่อน สังคม และวัฒนธรรมที่มีต่อพฤติกรรมทางเพศ การด าเนินชีวิต และ 

วิถีชีวติที่มีสขุภาพดี 

ออกก าลังกาย  เล่นกีฬา  เข้าร่วมกิจกรรมนันทนาการ  กิจกรรม 

สร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพโดยน าหลักการของทักษะกลไกมาใช้ได้อย่างถูกต้อง  

สม่ าเสมอด้วยความช่ืนชมและสนุกสนาน 

แสดงความรับผดิชอบ  ให้ความร่วมมอืและปฏิบัติตามกฎ กติกา สทิธิ  
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หลักความปลอดภัยในการเข้าร่วมกิจกรรมทางกาย และเล่นกีฬาจนประสบความส าเร็จ

ตามเป้าหมายของตนเองและทีม 

แสดงออกถึงการมมีารยาทในการดู การเล่น และการแข่งขัน ดว้ยความมนี้ าใจ

นักกีฬาและน าไปปฏิบัติในทุกโอกาสจนเป็นบุคลิกภาพที่ดี 

วิเคราะห์และประเมินสุขภาพส่วนบุคคลเพื่อก าหนดกลวิธีลดความเสี่ยง  สร้าง

เสริมสุขภาพ ด ารงสุขภาพ การป้องกันโรค และการจัดการกับอารมณ์และความเครียดได้

ถูกต้องและเหมาะสม 

ใช้กระบวนการทางประชาสังคม  สร้างเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งปลอดภัย  และมี

วิถีชีวติที่ดี 

คุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

เข้าใจวิธีการท างานเพื่อช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และส่วนรวม ใชว้ัสดุ 

อุปกรณ์ และเครื่องมอืถูกต้องตรงกับลักษณะงาน มทีักษะกระบวนการท างาน มีลักษณะ

นิสัยการท างานที่กระตอืรอืร้น ตรงเวลา ประหยัด ปลอดภัย สะอาด รอบคอบ และ 

มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

เข้าใจประโยชน์ของสิ่งของเครื่องใช้ในชีวิตประจ าวัน มีความคิดในการ

แก้ปัญหาหรอืสนองความต้องการอย่างมีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะในการสร้างของเล่  

ของใชอ้ย่างง่าย โดยใช้กระบวนการเทคโนโลยี ได้แก่ ก าหนดปัญหาหรอืความต้องการ 

รวบรวมข้อมูล ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 2 มิติ ลงมอืสร้าง และ

ประเมินผล เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์อย่างถูกวิธี  เลือกใช้สิ่งของเครื่องใช้ ในชีวติประจ าวัน

อย่างสร้างสรรค์และมีการจัดการสิ่งของเครื่องใช้ด้วยการน ากลับมาใช้ซ้ า  

เข้าใจและมีทักษะการค้นหาข้อมูลอย่างมีขัน้ตอน การน าเสนอข้อมูลใน

ลักษณะต่างๆ และวิธีดูแลรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

เข้าใจการท างานและปรับปรุงการท างานแตล่ะขั้นตอน มีทักษะการ

จัดการ ทักษะ การท างานร่วมกัน ท างานอย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ มี

ลักษณะนิสัยการท างานที่ขยัน อดทน รับผดิชอบ ซื่อสัตย์ มีมารยาท และมีจติส านึกในการ

ใช้น้ า ไฟฟ้าอย่างประหยัดและคุม้ค่า 
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เข้าใจความหมาย วิวัฒนาการของเทคโนโลยี และส่วนประกอบของ

ระบบเทคโนโลย ี มีความคิดในการแก้ปัญหาหรอืสนองความต้องการอย่างหลากหลาย  

น าความรูแ้ละทักษะการสร้างช้ินงานไปประยุกต์ในการสร้างสิ่งของเครื่องใชต้ามความ

สนใจอย่างปลอดภัย โดยใช้กระบวนการเทคโนโลยี ได้แก่ ก าหนดปัญหาหรอืความ

ต้องการ รวบรวมข้อมูล  ออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 3  มิติ หรอืแผนที่

ความคิด  ลงมอืสร้าง และประเมินผล เลือกใช้เทคโนโลยีในชีวติประจ าวันอย่างสร้างสรรค์

ต่อชีวติ สังคม และมีการจัดการเทคโนโลยีดว้ยการแปรรูปแล้วน ากลับมาใช้ใหม่ 

เข้าใจหลักการแก้ปัญหาเบื้องต้น มีทักษะการใชค้อมพิวเตอร์ในการ

ค้นหาข้อมูล เก็บรักษา ขอ้มูล สรา้งภาพกราฟิก สร้างงานเอกสาร น าเสนอข้อมูล และ

สร้างชิน้งานอย่างมจีิตส านึกและรับผดิชอบ 

รู้และเข้าใจเกี่ยวกับอาชีพ รวมทั้งมีความรู้ ความสามารถและคุณธรรมที่

สัมพันธ์กับอาชีพ  

จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 

เข้าใจกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพ ใชก้ระบวนการกลุ่มในการ

ท างาน มทีักษะการแสวงหาความรู ้ทักษะกระบวนการแก้ปัญหาและทักษะการจัดการ มี

ลักษณะนิสัยการท างาน ที่เสียสละ  มีคุณธรรม  ตัดสินใจอย่างมเีหตุผลและถูกต้อง และมี

จติส านึกในการใชพ้ลังงาน  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

เข้าใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดับของเทคโนโลยี  มีความคิด

สร้างสรรค์ ในการแก้ปัญหาหรอืสนองความตอ้งการ   สรา้งสิ่งของเครื่องใช้หรอืวิธีการ

ตามกระบวนการเทคโนโลยี  อย่างถูกต้องและปลอดภัย โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพ

ฉายเพื่อน าไปสู่การสร้างชิน้งานหรอืแบบจ าลองความคิดและการรายงานผล เลือกใช้

เทคโนโลยีอย่างสรา้งสรรค์ต่อชีวติ  สังคม สิ่งแวดล้อม และมีการจัดการเทคโนโลยีดว้ย

การลดการใชท้รัพยากรหรือเลือกใช้เทคโนโลยีที่ไม่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม 

เข้าใจหลักการเบือ้งต้นของการสื่อสารข้อมูล เครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

หลักการและวิธีแก้ปัญหา  หรอืการท าโครงงานด้วยกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีทักษะการค้นหาข้อมูล  และการตดิต่อสื่อสารผ่านเครอืข่ายคอมพิวเตอร์อย่างมีคุณธรรม

และจรยิธรรม การใชค้อมพิวเตอร์ ในการแก้ปัญหา สร้างชิ้นงานหรอืโครงงานจาก

จนิตนาการ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนองาน 
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เข้าใจแนวทางการเลอืกอาชีพ การมเีจตคติที่ดีและเห็นความส าคัญของ

การประกอบอาชีพ วธิีการหางานท า คุณสมบัติที่จ าเป็นส าหรับการมงีานท า วเิคราะห์

แนวทางเข้าสู่อาชีพ มีทักษะพืน้ฐานที่จ าเป็นส าหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์

ต่ออาชพีที่สนใจ และประเมินทางเลือก  ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความรู ้ 

ความถนัด และความสนใจ 

จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

เข้าใจวิธีการท างานเพื่อการด ารงชีวติ สร้างผลงานอย่างมคีวามคิด

สรา้งสรรค์ มีทักษะการท างานรว่มกัน ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการแก้ปัญหา และ

ทักษะการแสวงหาความรู ้ท างานอย่างมีคุณธรรม และมีจิตส านึกในการใช้พลังงานและ

ทรัพยากร อย่างคุ้มค่าและยั่งยืน 

เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับศาสตร์อื่นๆ วิเคราะห์ระบบ

เทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ในการแก้ปัญหาหรอืสนองความตอ้งการ สร้างและ

พัฒนาสิ่งของเครื่องใชห้รือวิธีการ ตามกระบวนการเทคโนโลยีอย่างปลอดภัยโดยใช้

ซอฟท์แวร์ช่วยในการออกแบบหรอืน าเสนอผลงาน วิเคราะห์และเลือกใช้เทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมกับชีวติประจ าวันอย่างสร้างสรรค์ตอ่ชีวติ สังคม สิ่งแวดล้อม และมีการจัดการ

เทคโนโลยีดว้ยวิธีการของเทคโนโลยีสะอาด 

เข้าใจองค์ประกอบของระบบสารสนเทศ  องค์ประกอบและหลักการ

ท างานของคอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารข้อมูลส าหรับเครือข่ายคอมพิวเตอร์ คุณลักษณะของ

คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง และมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์แก้ปัญหา เขียนโปรแกรม

ภาษา พัฒนาโครงงานคอมพิวเตอร์  ใชฮ้าร์ดแวร์และซอฟต์แวร ์  ติดตอ่สื่อสารและค้นหา

ข้อมูลผ่านอินเทอร์เน็ต ใชค้อมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูลใหเ้ป็นสารสนเทศเพื่อการ

ตัดสินใจ ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนองาน และใช้คอมพิวเตอร์สร้างชิน้งานหรือ

โครงงาน 

เข้าใจแนวทางสูอ่าชีพ  การเลือก และใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสมกับ

อาชีพมีประสบการณ์ในอาชีพที่ถนัดและสนใจ   และมีคุณลักษณะที่ดตี่ออาชพี 
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คุณภาพผู้เรยีนกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 

ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องที่ฟัง อ่านออกเสียงตัวอักษร ค า กลุ่มค า 

ประโยคง่ายๆ และบทพูดเข้าจังหวะง่ายๆ ถูกต้องตามหลักการอา่น  บอกความหมายของ

ค าและกลุ่มค าที่ฟังตรงตามความหมาย ตอบค าถามจากการฟังหรอือ่านประโยค  

บทสนทนาหรอืนิทานงา่ยๆ  

พูดโต้ตอบด้วยค าสั้นๆ ง่ายๆ ในการสื่อสารระหว่างบุคคลตามแบบที่ฟัง 

ใช้ค าสั่งและค าขอร้องง่ายๆ  บอกความต้องการงา่ยๆ ของตนเอง พูดขอและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับตนเองและเพื่อน บอกความรู้สกึของตนเองเกี่ยวกับสิง่ต่างๆ ใกล้ตัวหรอืกิจกรรม

ต่างๆ ตามแบบที่ฟัง 

พูดให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องใกล้ตัว จัดหมวดหมู่ค าตามประเภท

ของบุคคล สัตว์ และสิ่งของตามที่ฟังหรอือ่าน  

พูดและท าท่าประกอบ ตามมารยาทสังคม/วัฒนธรรมของเจา้ของภาษา  

บอกชื่อและค าศัพท์ง่ายๆ เกี่ยวกับเทศกาล/วันส าคัญ/งานฉลอง และชีวติความเป็นอยู่ของ

เจ้าของภาษา  เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมที่เหมาะกับวัย 

บอกความแตกต่างของเสียงตัวอักษร ค า กลุ่มค า และประโยคง่ายๆ 

ของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 

บอกค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น 

ฟัง/พูดในสถานการณ์ง่ายๆ ที่เกิดขึน้ในห้องเรียน 

ใช้ภาษาต่างประเทศ เพื่อรวบรวมค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องใกล้ตัว 

มีทักษะการใชภ้าษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด) สื่อสารตามหัวเรื่อง

เกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรยีน สิ่งแวดล้อมใกล้ตัว อาหาร เครื่องดื่ม และเวลาว่าง

และนันทนาการ ภายในวงค าศัพท์ประมาณ 300-450 ค า  (ค าศัพท์ที่เป็นรูปธรรม) 

ใช้ประโยคค าเดียว (One Word Sentence) ประโยคเดี่ยว (Simple 

Sentence) ในการสนทนาโต้ตอบตามสถานการณใ์นชีวิตประจ าวัน 

จบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 

ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง และค าแนะน าที่ฟังและอ่าน อา่นออกเสียง

ประโยค ข้อความ นิทาน และบทกลอนสั้นๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน เลือก/ระบุประโยค
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และข้อความตรงตามความหมายของสัญลักษณ์หรอืเครื่องหมายที่อา่น บอกใจความ

ส าคัญ และตอบค าถามจากการฟังและอ่าน บทสนทนา นทิานงา่ยๆ และเรื่องเล่า  

พูด/เขียนโต้ตอบในการสื่อสารระหว่างบุคคล ใช้ค าสั่ง ค าขอร้อง และให้

ค าแนะน า พูด/เขียนแสดงความต้องการ  ขอความช่วยเหลอื ตอบรับและปฏิเสธการให้

ความช่วยเหลือในสถานการณ์ง่ายๆ พูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน 

ครอบครัว และเรื่องใกล้ตัว พูด/เขียนแสดงความรูส้ึกเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว กิจกรรม

ต่างๆ  พร้อมทั้งให้เหตุผลสั้นๆ ประกอบ 

พูด/เขียนให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง เพื่อน และสิ่งแวดล้อมใกล้ตัว เขยีน

ภาพ แผนผัง แผนภูมิ และตารางแสดงข้อมูลต่างๆ ที่ฟังและอ่าน พูด/เขียนแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว   

ใช้ถ้อยค า น้ าเสียง และกิริยาท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสม ตามมารยาท

สังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา ให้ข้อมูลเกี่ยวกับเทศกาล/วันส าคัญ/งานฉลอง/ชีวติ

ความเป็นอยู่ของเจ้าของภาษา เข้าร่วมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 

บอกความเหมอืน/ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนดิต่างๆ  

การใช้เครื่องหมายวรรคตอน และการล าดับค า ตามโครงสรา้งประโยคของ

ภาษาต่างประเทศและภาษาไทย  เปรียบเทียบความเหมอืน/ความแตกต่างระหว่างเทศกาล 

งานฉลองและประเพณีของเจา้ของภาษากับของไทย   

ค้นคว้า รวบรวมค าศัพท์ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นจากแหล่ง

การเรียนรู้ และน าเสนอด้วยการพูด/การเขียน 

ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์ตา่งๆ ที่เกิดขึ้นในหอ้งเรียนและ

สถานศกึษา 

ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้นและรวบรวมข้อมูลต่างๆ  

มีทักษะการใชภ้าษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) สื่อสาร

ตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม  เวลาว่าง

และนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซือ้-ขาย และลมฟ้าอากาศ ภายในวงค าศัพท์

ประมาณ ๑,๐๕๐-๑,๒๐๐ ค า (ค าศัพท์ที่เป็นรูปธรรมและนามธรรม) 

ใช้ประโยคเดี่ยวและประโยคผสม  (Compound Sentences)  สื่อ

ความหมายตามบริบทต่างๆ 
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จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 3 

 ปฏิบัติตามค าขอร้อง  ค าแนะน า ค าชีแ้จง และค าอธิบายที่ฟังและอ่าน อา่น

ออกเสียงขอ้ความ ขา่ว โฆษณา นทิาน และบทร้อยกรองสั้นๆ ถูกต้องตามหลักการอ่าน  

ระบุ/เขียนสื่อที่ไม่ใช่ความเรียงรูปแบบต่างๆ สัมพันธ์กับประโยคและข้อความที่ฟังหรอือ่าน 

เลือก/ระบุหัวข้อเรื่อง ใจความส าคัญ รายละเอียดสนับสนุน และแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเรื่องที่ฟังและอา่นจากสื่อประเภทต่างๆ  พร้อมทั้งใหเ้หตุผลและยกตัวอย่าง

ประกอบ 

สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว 

สถานการณ์ ขา่ว เรื่องที่อยู่ในความสนใจของสังคมและสื่อสารอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม  

ใช้ค าขอร้อง ค าชี้แจง และค าอธิบาย ให้ค าแนะน าอย่างเหมาะสม พูดและเขียนแสดงความ

ต้องการ  เสนอและให้ความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือ พูดและ

เขียนเพื่อขอและให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ

เรือ่งที่ฟังหรืออ่านอย่างเหมาะสม พูดและเขียนบรรยายความรู้สกึและความคิดเห็นของ

ตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ กิจกรรม ประสบการณ์ และข่าว/เหตุการณ์ พร้อมทั้งให้เหตุผล

ประกอบอย่างเหมาะสม 

พูดและเขียนบรรยายเกี่ยวกับตนเอง ประสบการณ์ ข่าว/เหตุการณ์/เรื่อง/

ประเด็นต่างๆ ที่อยู่ในความสนใจของสังคม  พูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ/แก่นสาระ 

หัวข้อเรื่องที่ได้จากการวิเคราะหเ์รื่อง/ข่าว/เหตุการณ์/สถานการณท์ี่อยู่ในความสนใจ  

พูดและเขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ ์และเหตุการณ์  พร้อมให้

เหตุผลประกอบ   

เลือกใช้ภาษา น้ าเสียง และกิริยาท่าทางเหมาะกับบุคคลและโอกาส  

ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา อธิบายเกี่ยวกับชีวติความเป็นอยู่ 

ขนบธรรมเนียมและประเพณของเจ้าของภาษา เข้าร่วม/จัดกิจกรรมทางภาษาและ

วัฒนธรรมตามความสนใจ 

เปรียบเทียบ และอธิบายความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างการออก

เสียงประโยคชนดิต่างๆ และการล าดับค าตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและ

ภาษาไทย เปรียบเทียบและ อธิบายความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างชีวติความ

เป็นอยู่และวัฒนธรรมของเจา้ของภาษากับของไทย และน าไปใช้อย่างเหมาะสม  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

73 

ค้นคว้า  รวบรวม และสรุปข้อมูล/ข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการ

เรียนรู้อื่นจากแหล่งการเรียนรู้ และน าเสนอด้วยการพูดและการเขียน 

ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลองที่เกิดขึ้นใน

หอ้งเรียน สถานศกึษา ชุมชน และสังคม   

ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้น/ค้นคว้า รวบรวม และสรุปความรู้/

ข้อมูลตา่งๆ จากสื่อและแหล่งการเรียนรูต้่างๆ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  

เผยแพร/่ประชาสัมพันธ์ขอ้มูล ขา่วสารของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น เป็น

ภาษาต่างประเทศ 

มีทักษะการใชภ้าษาต่างประเทศ  (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) สื่อสาร

ตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม  เวลาวา่ง

และนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซือ้-ขาย ลมฟ้าอากาศ การศกึษาและอาชีพ 

การเดินทางท่องเที่ยว การบริการ สถานที่ ภาษา และวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายใน

วงค าศัพท์ประมาณ 2.100-2,250 ค า (ค าศัพท์ที่เป็นนามธรรมมากขึ้น) 

ใช้ประโยคผสมและประโยคซับซ้อน (Complex Sentences) สื่อ

ความหมายตามบริบทต่างๆ ในการสนทนาทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

จบชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 6 

ปฏิบัติตามค าแนะน าในคู่มือการใชง้านต่างๆ ค าชี้แจง ค าอธิบาย และ 

ค าบรรยายที่ฟังและอ่าน  อ่านออกเสียงขอ้ความ ข่าว ประกาศ โฆษณา บทร้อยกรอง และ

บทละครสัน้ถูกต้องตามหลักการอ่าน  อธิบายและเขียนประโยคและข้อความสัมพันธ์กับ

สื่อที่ไม่ใชค่วามเรยีงรูปแบบต่างๆ ที่อ่าน รวมทั้งระบุและเขียนสื่อที่ไม่ใช่ความเรียงรูปแบบ

ต่างๆ สัมพันธ์กับประโยคและข้อความที่ฟังหรอือ่าน จับใจความส าคัญ วเิคราะหค์วาม 

สรุปความ ตีความ และแสดงความคิดเห็นจากการฟังและอา่นเรื่องที่เป็นสารคดีและ

บันเทิงคดี พร้อมทั้งใหเ้หตุผลและยกตัวอย่างประกอบ 

สนทนาและเขียนโต้ตอบข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและเรื่องต่างๆ ใกล้ตัว 

ประสบการณ ์สถานการณ์   ข่าว/เหตุการณ์  ประเด็นที่อยู่ในความสนใจและสื่อสาร 

อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม เลือกและใช้ค าขอร้อง ค าชี้แจง ค าอธิบาย และให้ค าแนะน า   

พูดและเขียนแสดงความตอ้งการ เสนอและใหค้วามช่วยเหลอื  ตอบรับ

และปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือในสถานการณ์จ าลองหรอืสถานการณ์จริงอย่าง

เหมาะสม  พูดและเขียนเพื่อขอและให้ข้อมูล บรรยาย อธิบาย เปรียบเทียบ และ 
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แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่อง/ประเด็น/ข่าว/เหตุการณ์ที่ฟังและอ่านอย่างเหมาะสม พูด

และเขียนบรรยายความรู้สึกและแสดงความคิดเห็นของตนเองเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ กิจกรรม 

ประสบการณ ์และข่าว/เหตุการณอ์ย่างมเีหตุผล 

พูดและเขียนน าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง/ประสบการณ์ ข่าว/เหตุการณ์ 

เรื่องและประเด็นต่างๆ ตามความสนใจ  พูดและเขียนสรุปใจความส าคัญ แก่นสาระที่ได้

จากการวิเคราะหเ์รื่อง กิจกรรม ข่าว เหตุการณ์ และสถานการณต์ามความสนใจ พูดและ

เขียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรม ประสบการณ์ และเหตุการณ์ ทั้งในท้องถิ่น 

สังคม และโลก พร้อมทั้งให้เหตุผลและยกตัวอย่างประกอบ  

เลือกใช้ภาษา น้ าเสียง และกิริยาท่าทางเหมาะกับระดับของบุคคล  เวลา 

โอกาสและสถานที่ตามมารยาทสังคมและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา  อธิบาย/อภปิราย

วิถีชีวติ ความคิด ความเช่ือและที่มาของขนบธรรมเนียมและประเพณีของเจ้าของภาษา   

เข้าร่วม แนะน า และจัดกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมอย่างเหมาะสม 

อธิบาย/เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างโครงสร้างประโยค ข้อความ 

ส านวน  ค าพังเพย สุภาษิต และบทกลอนของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย วิเคราะห/์

อภปิรายความเหมอืนและความแตกต่างระหว่างวิถีชีวติ ความเชื่อ และวัฒนธรรมของเจา้ของ

ภาษากับของไทย และน าไปใช้อย่างมีเหตุผล   

ค้นคว้า/สืบค้น บันทึก สรุป และแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูล 

ที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ และน าเสนอด้วยการพูดและ

การเขียน 

ใช้ภาษาสื่อสารในสถานการณ์จริง/สถานการณ์จ าลองที่เกิดขึน้ใน

หอ้งเรียน สถานศกึษา ชุมชน และสังคม 

ใช้ภาษาต่างประเทศในการสืบค้น/ค้นคว้า รวบรวม วเิคราะห์ และสรุป

ความรู/้ข้อมูลต่างๆ จากสื่อและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ  

เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ข่าวสาร ของโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ่น/ประเทศชาติ เป็น

ภาษาต่างประเทศ 

มีทักษะการใชภ้าษาต่างประเทศ  (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) สื่อสาร

ตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดล้อม อาหาร เครื่องดื่ม 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เวลาวา่งและนันทนาการ สุขภาพและสวัสดิการ การซื้อ-ขาย 

ลมฟ้าอากาศ การศึกษาและอาชีพ การเดินทางท่องเที่ยว การบริการ สถานที่ ภาษา และ
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภายในวงค าศัพท์ประมาณ 3,600-3,750 ค า (ค าศัพท์ที่มี

ระดับการใช้แตกต่างกัน) 

 ใช้ประโยคผสมและประโยคซับซ้อนสื่อความหมายตามบริบทต่างๆ ใน

การสนทนา  ทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

คุณภาพนักเรยีนกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน 

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน มุง่ใหผู้เ้รียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนา

อย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

เสริมสรา้งให้เป็นผูม้ีศลีธรรม จริยธรรม มรีะเบียบวินัย  ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการ

ท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข  

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  แบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. กิจกรรมแนะแนว  

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิและพัฒนาผูเ้รียนใหรู้้จักตนเอง รู้รักษ์

สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คดิแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย วางแผนชีวติทั้งด้านการ

เรียน และอาชีพ สามารถปรับตนได้อย่างเหมาะสม นอกจากนีย้ังชว่ยใหค้รูรูจ้ักและเข้าใจ

ผูเ้รียน ทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ชว่ยเหลอืและให้ค าปรึกษาแก่ผู้ปกครองในการมีสว่นร่วม

พัฒนาผูเ้รียน  

2. กิจกรรมนักเรียน 

เป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเป็นผูน้ าผูต้ามที่ดี 

ความรับผดิชอบ การท างานรว่มกัน การรูจ้ักแก้ปัญหา  การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมี

เหตุผล การช่วยเหลอืแบ่งปันกัน   เอือ้อาทร และสมานฉันท์  โดยจัดใหส้อดคล้องกับ

ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน ใหไ้ด้ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน 

ได้แก่ การศึกษาวิเคราะหว์างแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการท างาน เน้น

การท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรียน 

บริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น กิจกรรมนักเรียนประกอบด้วย 

2.1 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ

นักศึกษาวิชาทหาร   

2.2 กิจกรรมชุมนุม ชมรม  
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3. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์  

เป็นกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียนบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต์่อสังคม 

ชุมชน และท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ 

ความดงีาม ความเสียสละต่อสังคม มีจติสาธารณะ เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนาต่างๆ  

กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม  

สรุปได้วา่คุณภาพผูเ้รียน เกิดจากวิสัยทัศนข์องหลักสูตรสถานศกึษา จุดหมาย

ของหลักสูตรมาตรฐานตัวชี้วัดกลุ่มสาระการเรียนรูท้ั้ง 8 กลุ่มสาระ วัตถุประสงค์ของ

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน สมรรถนะส าคัญของผูเ้รียนที่หลักสูตรตอ้งการ คุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของหลักสูตร รวมทั้งทักษะความสามารถที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวติใน

ศตวรรษที่ 21  

2.3 ทฤษฎีการเรียนรู้ทเีกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพนักเรยีน 

แนวคิดและทฤษฎีที่เป็นพืน้ฐานของการเรียนรู้ มีทั้งแนวคิดและทฤษฎีของ

นักการศกึษาตะวันตก และตะวันออก ดังนี้ 

2.3.1 ทฤษฎีพฤติกรรมนยิม (Behaviorism) 

ทฤษฎีพฤติกรรมนยิมเป็นทฤษฎีที่เชื่อวา่ การเรียนรูข้องมนุษย์เป็น 

สิ่งที่สามารถสังเกตได้จากพฤติกรรมภายนอก นอกจากนี้ ยังมีแนวคิดที่เกี่ยวกับ

ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง (Stimuli and Response) ซึ่งเชื่อว่า การ

ตอบสนองสิ่งเร้าของมนุษย์เป็นพฤติกรรมแบบแสดงออก (Operant Conditioning) ซึ่งมีการ

เสริมแรง (Reinforcement) เป็นตัวการโดยทฤษฎีนี้ จะไม่พูดถึงความคิด ภายในของมนุษย์

ความทรงจ า ความรูส้ึกในลักษณะการเรียนเป็นพฤติกรรมซึ่งจะต้องเกิดขึน้ตามล าดับแน่

ชัดการที่ผูเ้รียนจะบรรลุวัตถุประสงค์ได้นัน้ จะต้องมกีารเรียนตามขั้นตอนเป็นวัตถุประสงค์

ต่อๆ ไปในที่สุด (ทฤษฎีการเรียนรู,้ 2549) 

2.3.2 ทฤษฎีปัญญานิยม 

ทฤษฎีปัญญานิยม (Cognitivism) เกิดขึ้นจากแนวความคิดของ ชอมสกี้ 

(Chomsky) ที่ไม่เห็นดว้ยกับ สกินเนอร์ (Skinner) บิดาของทฤษฎีพฤติกรรมนยิม ชอมสกี้

เชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์นัน้เป็นเรื่องของภายในจิตใจ การเรียนรูเ้ป็นการพัฒนาตนเอง

ไปสู่ความเจริญสูงสุดของตน (Self Actualization) เน้นความเป็นอิสระของแตล่ะบุคคล โดย

ถือว่ามนุษย์ทุกคนเป็นคนดีโดยก าเนิดทุกคนต้องการกระท าดีตอ้งการ พัฒนาศักยภาพ 

(Potentiality) ของตนไปจนเจรญิสูงสุด ซึ่งจะเป็นไปตามนี้ได้ มนุษย์ใชผ้า้ขาวเมื่อใส่สีอะไร
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ลงไปก็จะกลายเป็นสีนัน้มนุษย์มีความนกึคิด มีอารมณ์จติใจและความรู้สกึ ภายในที่

แตกต่างออกไป  ดังนัน้การออกแบบการเรียนการสอนก็ควรจะค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลด้วย (ทฤษฎกีารเรียนรู้, 2549) 

2.3.3 ทฤษฎีโครงสรา้งความรู้ 

ภายใต้ทฤษฎีปัญญานิยม (Cognitivism) นีย้ังเกิดทฤษฎีโครงสรา้ง

ความรู้ (Schema Theory) ซึ่งเป็นแนวคิดที่เชื่อว่า โครงสร้างภายในของความรูท้ี่มนุษย์อยู่

นั้นมีลักษณะเป็นโหนดหรอืกลุ่มเช่ือมโยงกันอยู่ในที่มนุษย์เรียนรู้อะไรใหม่ๆ  ที่เพิ่งได้รับนั้น

ไปเชื่อมโยงกับกลุ่มที่มอียู่เดิม รูเมลฮารท์และออโทนี่ (Rumelhart and Ortorry) ได้ให้นิยาม

ความหมายของค า โครงสร้างความรู้ ว่าเป็นโครงสร้างของขอ้มูลในสมองของมนุษย์ซึ่ง

รวบรวมความรู้ของเกี่ยวกับวัตถุ ล าดับเหตุการณ์ รายการ กิจกรรมต่างๆเอาไว้ หนา้ที่

โครงสรา้งของความรูน้ีก้็คือ การน าไปสู่การรับข้อมูล (Perception) การรับข้อมูลนัน้จะไม่

สามารถเกิดขึ้นได้หากขาดโครงสรา้งความรู้ (Schema) ทั้งนีก้็เพราะการรับรู้ข้อมูลนั้นเป็น

การสรา้งความหมายโดยการถ่ายโอนความรู้ใหม่เขา้กับความรูเ้ดิม ภายในกรอบความรู้

เดิมที่มีอยู ่และจากการกระตุ้นโดยเหตุการณ์หนึ่งๆ ที่ช่วยใหเ้กิดการเช่ือมโยงความรู้น้ันเข้า

ด้วยกัน การรับรู้เป็นสิ่งที่ท าให้เกิดการเรยีนรู้ เนื่องจากไม่มี 

การเรียนใดเกิดขึ้นได้โดยปราศจากการรับรู้ นอกจากโครงสรา้งความรู้จะช่วยใส่การเรียนรู้

และการรับรู้แลว้นั้น โครงสร้างความรูย้ังช่วยในการระลึก (Recall) ถึงสิ่งต่างๆที่เราเคย

เรียนรู้มา (Anderson, 1984 อ้างถึงใน คอมพิวเตอร์ช่วยสอน, 2549) 

2.3.4 ทฤษฎีมนุษยนิยม (Humanism) 

ทฤษฎีมนุษย์นยิมซึ่งเป็นรากฐานของแนวคิด Constructionism เน้น

ความเป็นอิสระของแตล่ะบุคคล การเรียนรูเ้ป็นการพัฒนาตนเองไปสู่ความเจริญสูงสุดของ

ตน (Self Actualization) โดยถือว่า มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีโดยก าเนิดทุกคนต้องการกระท าดี

ต้องการ พัฒนาศักยภาพ (Potentiality) ของตนไปจนเจริญสูงสุด ซึ่งจะเป็นไปตามนีไ้ด้สรุป

ได้วา่ มนุษย์มเีป้าประสงค์ (Goal) ที่จะท าดีจนบรรลุจุดประสงค์สูงสุด มนุษย์เปลี่ยนแปลง 

(Dynamic) สู่ความดีงาม (becoming) และมนุษย์ตระหนักในตนเอง (Awareness) 

ตลอดเวลา ศูนย์กลางของการรับรู้ คือ ตนเอง (Self) นักคิดกลุ่มนี้ก าลังกล่าวขานกันมาก 

กับบทบาทต่อการเรียนการสอนระบบ (Open Classroom School) คือ จัดสถานการณ์ การ

เรียน การสอนที่เป็นอิสระ ไม่มกีฎเกณฑ์บังคับขัดขวาง เด็กเป็นศูนย์กลางของการเรียน ท า

กิจกรรมไปตามความสนใจและความสามารถของเขา เขาจะประเมินตนเองพบความส าเร็จ
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มากน้อยเพียงใด ไม่มหีลักสูตร ไม่มกีฎข้อบังคับ ไม่มกีารสอบการให้คะแนน ได้มกีาร

ทดลองที่โรงเรยีน Summer Hill ในประเทศอังกฤษ และบางประเทศในยุโรป อเมริกา 

ปรากฏว่าได้ผลดีเป็นที่น่าพอใจเด็กรับผดิชอบตนเองได้ พัฒนาตนเองได้ บรรลุจุดสุดยอด

ของศักยภาพได้ (ศูนย์การศึกษานอกโรงเรยีนภาคเหนือ, 2549) 

23.5 ทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์ (Constructivism Theory) 

รากฐานทางปรัชญาทฤษฎีมาจากความพยายามจะเชื่อมโยง

ประสบการณเ์ดิมกับประสบการณใ์หม่ดว้ยกระบวนการที่พิสูจนใ์ห้เห็นจริงอย่างมเีหตุผล 

เป็นความรู้ที่เกิด 

การไตร่ตรอง (Reflection) ซึ่งถือเป็นปรัชญาปฏิบัตินยิมประกอบกับรากฐานทางจิตวิทยา

การเรียนรู้ ซึ่งมีอทิธิพลต่อพืน้ฐานแนวคิดนี้ คือ จีน เพียเจต ์(Jean Piaget) ซึ่งมีพื้นฐาน

แนวคิดจาก ดาร์วนิ (Darwin) เรื่องการด ารงเผ่าพันธุ์ของสิ่งชีวิตเพียเจต์ เชื่อว่าสภาวะ

ความสมดุลระหว่างอินทรีย์กับสิ่งแวดล้อมเพื่อปรับเข้าสู่สภาวะสมดุล (Equilibrium) เป็น

กระบวนการของการเรยีนรู้ ซึ่งมีขัน้ตอนดังนี้ 

2.3.5.1 การดูดซึมเขา้สู่โครงสรา้ง (Assimilation) เป็นการตคีวาม

หรอืรับเอาข้อมูลจากสิ่งแวดล้อมมาปรับใหเ้ข้ากับโครงสรา้งทางปัญญา 

2.3.5.2 การปรับโครงสร้างทางปัญญา (Accommodation) 

 เป็นความสามารถในการปรับทางปัญญาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม 

ดังนั้นทฤษฎีนีจ้งึเกิดจากความเชื่อในการพัฒนาการทางปัญญา (Cognitive 

Development) ที่วา่ ความรู้เกิดจากประสบการณ์ และกระบวนการในการสร้างความรูเ้กิด

จากการกระท า (Active) การไตร่ตรอง (Reflection) ดิวอี ้อธิบายลักษณะของการไตรต่รอง

ว่า  

เป็นการพิจารณาความเชื่ออย่างรอบคอบไม่ลดละกิจกรรมการไตร่ตรองจะเริ่มต้นด้วย

สถานการณท์ี่ยุ่งยาก สับสน เรียกว่า สถานการณ์ก่อนไตร่ตรอง และจบลงด้วย

สถานการณท์ี่ 

แจ่มชัด แก้ปัญหาได้ เกิดความพอใจหรอืรู้แล้ว (Mastery) และจะสนุกกับผลที่ได้รับ 

กิจกรรมที่เกิดขึ้นระหว่างไตร่ตรองประกอบด้วยข้อเสนอ (Suggestions) ขั้นก าหนดปัญหา 

ขั้นก าหนดความคิด ขั้นใชเ้หตุผล (Reasoning) และขั้นกระท าเพื่อทดสอบสมมุติฐาน และ

ผลที่ได้รับจากกระบวนการไม่ได้เป็นไปตามที่คิด แตผ่ลจากกระบวนการ คือ มีนิสัยการคิด

อย่างไตร่ตรอง (ทฤษฎีคอนสตรัคตวิิสต์, 2549) 
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2.3.6 แนวคิดการให้อ านาจแก่ผู้เรียน (Learner Empowerment) 

พืน้ฐานความคิดตามแนวคิดนีมุ้่งเน้นกระบวนการที่ให้อ านาจแก่

ผูเ้รียนได้แสดงออกอย่างมีความหมาย และเป็นอิสระสร้างความรับผดิชอบแก่ผูเ้รียน 

กระบวนการนี้มีพัฒนาการไปอย่างไม่สิ้นสุด (Dynamic) การเรียนรูต้ลอดชีวติ เนื่องจาก

ผูเ้รียนเป็นผู้สร้างความรูด้้วยตนเองครูจึงท าหน้าที่เช่ือมโยงประสบการณ์ในชีวิตประจ าวัน

ถึงองคค์วามรู้ เพื่อใช้เป็นจุดเริ่มตน้ของการสร้างโครงสร้าง ใหญ่ทางปัญญาหรอืเรียกว่า ผู้

อ านวยความสะดวก (Facilitator) มากกว่าจะเป็นผู้สอน การเรียนการสอนตามแนวคิดนีใ้ห้

ความส าคัญกับ 

การอภิปรายสนทนาแลกเปลี่ยน เพื่อแก้ปัญหาร่วมกันผูเ้รียนจ าเป็นจะต้องมคีวาม

หลากหลาย (Diversion) สร้างพื้นฐานการยอมรับความคิดเห็นของผูอ้ื่น ร่วมมือกันท างาน

มุ่งวิธีวิเคราะห์เพื่อการแก้ปัญหา จะช่วยใหผู้เ้รียนพัฒนาโครงสร้างทางปัญหาได้เหนอืกว่า

ระดับปกติ (การจัดการเรียนรู้, 2549) 

2.3.7 แนวคิดการจัดการเกี่ยวกับตนเอง (Self – Management) 

การจัดการ ในแงข่องการเรียนรู้ หมายถึง การด าเนินการเพื่อเปลี่ยนแปลงคงไว้ หรอื

พัฒนาซึ่งพฤติกรรมอันจะน าไปสู่การเรยีนรู้ที่ดีมปีระสิทธิภาพ การจัดการเกี่ยวกับตนเอง 

หมายถึง  

การกระท าเพื่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงหรอืคงไว้ซึ่งพฤติกรรมของบุคคล การส่งเสริมให้

ผูเ้รียน 

มีทักษะการจัดการเกี่ยวกับตนเอง โดยการฝึกฝนและเสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมที่

เหมาะสม เชน่การตรวจตดิตามตนเอง (Self-Monitoring) การสอนตนเอง (Self-

instruction) เป็นต้น (สมศักดิ์ ดลประสิทธ์, 2549) 

สรุปแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการจัดการตนเองมีหลายทฤษฎี แตท่ี่ส าคัญ 

มีดังนี้ 

1. การจัดการด้านสิ่งที่เกิดขึ้น (Contingency-based) มุ่งเน้นผลที่ตามมาของ 

พฤติกรรมที่เกิดขึ้น ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เป็นการพิจารณาภายหลังสิ้นสุด

กระบวนการเรียนรู้ว่าเป็นพฤติกรรมที่เหมาะสมและไม่เหมาะสมหรอืไม่ โดยอาศัยการ

ตรวจตดิตามตนเอง (Self-Monitoring) การประเมินตนเอง (Self-evaluation) การเสริมแรง

ตนเอง (Self-instruction) เป็นทักษะพัฒนาผูเ้รียน 
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2. การจัดการทางด้านปัญญา (Cognitive-based) มุ่งเน้นเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น

ก่อนมีพฤติกรรม  ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ จงึเน้นการสร้างสถานการณเ์พื่อให้ผู้เรยีน

มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยใช้วธิีการเรียนรู้แบบการสอนตนเอง (Self-instruction) การ

ปฏิบัติเพื่อป้องกันความเครียด (Stress Inoculation) การแก้ปัญหาทางสังคม (Social 

Problem Solving) 

ดังนัน้แนวคิดและทฤษฎีที่เป็นพืน้ฐานของการเรยีนรู้มีหลายแนวคิด เพื่ออธิบาย

ถึงความแตกต่างการเรียนรู้ระหว่างบุคคล กระบวนการด าเนนิการเพื่อเปลี่ยนแปลง คงไว้ 

หรอืพัฒนาซึ่งพฤติกรรมอันจะน าไปสู่การเรยีนรู้ที่ดีมปีระสิทธิภาพ โดยมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียน

เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้สามารถพัฒนาและเติมเต็มศักยภาพของผูเ้รียนใหส้ามารถ

ปรับตัวอยู่ร่วมกันในสังคมได้ 

2.4 งานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพ 

นอกจากการศกึษาทฤษฎี รูปแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้คุณภาพแล้ว 

ผูว้ิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

ดังนี้ 

สมศักดิ์ นุกูลอุดมพานิชย์ สุดาภรณ์ กุมาร และวิยะดา ดิลกวัฒนา (2543)  

ได้ศึกษาเรื่อง การสรา้งเสริมคุณภาพเพื่อป้องกันการเสพยาบ้าในโรงเรยีนมัธยมศึกษา 

สังกัด 

กรมสามัญศกึษา จังหวัดสุโขทัย ผลจากการศกึษาพบว่า โปรแกรมการสร้างเสริมคุณภาพ

มีประสิทธิผล โดยมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งกล่าวได้ว่า นักเรียนมคีะแนนการเปลี่ยนแปลงใน

ด้านการเห็นคุณค่าในตนเอง การมคีวามตระหนักในตนเอง มีทักษะการตัดสินใจ ทักษะ

การจัดการกับความเครียด ทักษะการปฏิเสธ และมีพฤติกรรมการป้องกันการเสพยาบ้า

เพิ่มขึน้ 

กาญจนา จุง่รุง่เรอืง (2543) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพ

และการปรับตัวของนักศึกษาโดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาที่ก าลังศกึษาอยู่ใน

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2542 จ านวน 422 คน โดยวัตถุประสงค์ของ

การวิจัย เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ของคุณภาพและการปรับตัวของนักศกึษา โดยเครื่องมือที่

ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามวัดคุณภาพ ประกอบด้วย ด้านการตัดสินใจ ด้านการเห็น

คุณค่าในตนเอง และด้านการจัดการกับอารมณ์ ผลจากการวิจัย พบว่า นักศึกษามี

คุณภาพโดยรวมและในแตล่ะด้านอยู่ในระดับค่อนข้างสูง มีการปรับตัวโดยรวม ในด้าน
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ความสัมพันธ์กับอาจารย์ เพื่อน ในระดับค่อนขา้งดี แตม่ีการปรับตัวด้านการเรียนอยู่ใน

ระดับต่ า 

ธมลวรรณ เหล่าวิทยนุรักษ์ (2545) ได้ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่าง

สิ่งแวดล้อมทางสังคม คุณภาพด้านจติพิสัย และพฤติกรรมเสริมสร้างสังคมของวัยรุ่น ใน

กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพื่อศกึษาถึงสิ่งแวดล้อมทาง

สังคมคุณภาพด้านจิตพิสัย และพฤติกรรมเสริมสร้างสังคมของวัยรุ่น 2) เพื่อเปรียบเทียบ

ความแตกต่างของคุณภาพด้านจติพิสัยของวัยรุ่นที่ได้รับสิ่งแวดล้อมทางสังคมต่างกัน 3)

เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของพฤติกรรมเสริมสร้างสังคมของวัยรุ่นที่ได้รับสิ่งแวดล้อม

ทางสังคมต่างกันและ4)เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างคุณภาพด้านจิตพิสัยและ

พฤติกรรมเสริมสร้างสังคมของวัยรุ่น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียน

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 6 ที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2544 ของโรงเรียนใน

กรุงเทพมหานครจ านวน 2 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษา

น้อมเกล้า และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 90 คน เครื่องมือที่ใชใ้น

การศกึษาประกอบด้วยแบบสอบถามขอ้มูลทั่วไป แบบสอบถามวัดสิ่งแวดล้อมทางสังคม 

แบบสอบถามวัดคุณภาพด้านจติพิสัย และแบบวัดพฤติกรรมเสริมสร้างสังคม ผลจาก

การศกึษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับสิ่งแวดล้อมทางสังคมต่างกันจะมีคุณภาพด้านจิตพิสัยและ

พฤติกรรมเสริมสร้างทางสังคมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และ

คุณภาพด้านจิตพิสัยมีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมเสริมสร้างสังคมในระดับปาน

กลาง อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  

เมธาวี อุดมธรรมานุภาพ ภักดี ปรีวรรณ และบูราพร เล็กสุขุม (2545) ได้ศึกษา

ผลของการเรียนรู้คุณภาพเพื่อพัฒนาตนเองด้านความฉลาดทางอารมณ์ด้วยโปรแกรมการ

ฝกึทางจิตวทิยา โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศกึษาเป็นนักศึกษาสถาบันราชภัฎสวนดุสิตที่

สมัครใจเข้าร่วมโครงการ เป็นเพศชายและเพศหญิงจ านวน 40 คน ซึ่งอาสาสมัครเข้าร่วม

โปรแกรม จัดเป็น  

2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มควบคุมจ านวน 20 คน และกลุ่มทดลองจ านวน 20 คน ผลจาก

การศกึษาพบว่า นักศึกษาที่เข้าร่วมการเรียนรู้คุณภาพเพื่อพัฒนาตน มีคะแนนความฉลาด

ทางอารมณ์ในด้าน การควบคุมอารมณ์และความตอ้งการของตนเอง ด้านการเห็นอกเห็น

ใจผูอ้ื่น ด้านความรับผดิชอบ ด้านแรงจูงใจในตนเอง ด้านการตัดสินใจและแก้ปัญหาด้าน
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สัมพันธภาพ ด้านความภาคภูมใิจในตนเอง ด้านความพึงพอใจในชีวติ และด้านความสงบ

ทางใจมากขึ้นหลังจากได้เข้าร่วมโปรแกรมการฝึกทางจิตวิทยา 

กมลรัตน์ วัชรนิทร์ (2547) ที่ศึกษาการพัฒนาแบบวัดคุณภาพ ส าหรับนักเรียน 

ช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ 1) เพื่อสร้างแบบวัดคุณภาพ

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 2) เพื่อศกึษาคุณภาพในเรื่องของอ านาจจ าแนก

ความตรงและความเที่ยงของแบบวัดและ 3)เพื่อสร้างเกณฑส์ าหรับแปลความหมายของ

คะแนนที่ได้จากแบบวัดคุณภาพ ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการศกึษาเป็นนักเรียนช้ันมัธยมปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2546 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร์ จ านวน 680 คน  

ผลจากศกึษาพบว่า แบบวัดคุณภาพ จ านวน 84 ข้อ 9 องค์ประกอบ คือดา้นการคิด

วิเคราะห์ ด้านการคิดสร้างสรรค์ ด้านการสร้างสัมพันธภาพและการสื่อสาร ด้านการ

ตัดสินใจและการแก้ปัญหา ด้านการจัดการกับอารมณ์และความเครียด วัดโดยใช้แบบ

ปรนัยเลือกตอบจ านวน 34 ข้อ และด้านการตระหนักรู้ในตนเอง ด้านความเห็นอกเห็นใจ

ผูอ้ื่นด้านความภาคภูมใิจในตนเอง ด้านความรับผดิชอบต่อสังคม วัดโดยใช้แบบวัดแบบ

มาตราส่วนประมาณค่า จ านวน 50 ข้อ ประกอบกับแบบวัดคุณภาพที่สร้างขึ้นนั้นมีค่า

อ านาจจ าแนก มีความตรงตามทฤษฎี และ 

มีความเที่ยงทั้งฉบับที่ 0.92 ตลอดจนเกณฑป์กติของคุณภาพ จัดเสนอในรูปคะแนน

มาตรฐาน 

ในแต่ละองค์ประกอบและต าแหน่งเปอร์เซ็นต์ไทล์ 

Marie. (1997) ได้ศึกษาผลของการสอนคุณภาพต่อการควบคุมตนเองของผูอ้ยู่

ในสถานกักกันชาย โดยใช้โปรแกรมการสอนคุณภาพพื้นฐาน (Basic Life Skills Program)  

โดยมุ่งที่ 3 ประเด็น คือ การควบคุมตนเอง การควบคุมปัญหา การเพิ่มความเชื่อใน

ความสามารถแหง่ตน จากการศกึษาพบว่า หลังได้เข้าร่วมโปรแกรมพัฒนาคุณภาพ 

จ านวน 10 ครั้ง  

กลุ่มตัวอย่างมีคะแนนคุณภาพทั้ง 3 ด้านเพิ่มขึ้น 

   Gilbert & Wolfgang.( 2000) ได้ศึกษา การป้องกันการดื่มแอลกอฮอล์ และการ 

สูบ บุหรี่โดยผ่านโปรแกรมการฝึกคุณภาพ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนวัยรุ่นในระดับไฮสคูล

โปรแกรมการฝึกคุณภาพนั้นออกแบบโดยใช้โรงเรียนเป็นพืน้ฐาน เพื่อให้นักเรียนได้รับ
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ความรู้ ตลอดจนมีทักษะในการปฏเิสธหรอืต่อต้านยาเสพติดจากความกดดันทางสังคม อกี

ทั้งโปรแกรม 

ยังชว่ยในการพัฒนาการบริหารจัดการตนเอง และเพิ่มทักษะทางสังคมใหก้ับนักเรียนวัยรุ่น  

ผลการศกึษาพบว่า นักเรียนที่ได้รับการฝึกจากโปรแกรมฝึกคุณภาพดังกล่าวมีคุณภาพ

เพิ่มขึน้หลังจากได้รับการอบรม 

Edversden (2001) ได้ศึกษาความรูด้้านคุณภาพนักเรียนช้ันมัธยมศกึษา 

ตอนปลายทั้งในเขตเมืองและนอกเขตเมืองในอิลลินอย โดยวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพื่อ

วัดระดับความรู้ดา้นคุณภาพนักเรียนมัธยมศกึษาทั้งในเขตเมืองและนอกเขตเมือง ผลจาก

การศกึษาพบว่า นักเรียนทั้งในเขตเมอืงและนอกเขตเมืองมคีวามรู้ดา้นคุณภาพอยู่ในระดับ

ต่ า และเพศแตกต่างกันโดยไม่มนีัยส าคัญทางสถิติกับความรูด้้านคุณภาพ 

Gregory (2001) ได้ศึกษาคุณภาพและการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ

นักศึกษา 

ที่เป็นนักกีฬาในวิทยาลัย จุดมุ่งหมายของการศกึษา เพื่อประเมินความเชื่อเกี่ยวกับ 

การลดพฤติกรรมเสี่ยงในการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอร์และปัญหาที่สัมพันธ์กับการดื่ม

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนที่เป็นนักกีฬาที่สมัครใจ เข้าร่วมการ

ทดลอง โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มที่ได้เข้าร่วมการทดลองจ านวน 3 ครั้ง และ

กลุ่มที่ได้เข้าร่วม 

การทดลองจ านวน 2 ครั้ง และกลุ่มควบคุม ซึ่งใน 2 กลุ่มแรกนั้นผูว้ิจัยได้ฝกึคุณภาพ ด้าน

ความคิดและพฤติกรรม (Cognitive Behavioral Skill Training) และกลยุทธ์ในการเพิ่ม

แรงจูงใจ (Motivational Enhancement Strategies) รวมถึงการใช้เทคนิคการให้ข้อมูล

ย้อนกลับเกี่ยวกับการดื่มแอลกอฮอล์ ผลที่ตามมาจากการดื่ม ความเชื่อเกี่ยวกับการดื่ม

แอลกอฮอล์ ผลการศกึษาพบว่า คะแนนคุณภาพเกี่ยวกับแอลกอฮอล์ ของทั้ง 3 กลุ่ม

แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

Zollinger; Saywell; & Muegge. (2003) ได้ศึกษาผลของการใช้หลักสูตรการฝกึ

คุณภาพนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาที่สูบบุหรี่ในประเทศอนิเดีย วัตถุประสงค์ของการศึกษา

เพื่อประเมินการป้องกันการสูบบุหรี่โดยมีโรงเรียนเป็นพืน้ฐานและโปรแกรมควบคุม ทั้งนี้

โดยประเมินผลของหลักสูตรการฝึกคุณภาพต่อนักเรียนในชัน้มัธยมศกึษา ในด้านความรู้ 

เจตคติ และความสามารถในการสร้างการตัดสินใจที่ดีในการด าเนินชีวติ โดยกลุ่มตัวอย่าง
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ที่ใชใ้นการส ารวจขอ้มูล จ านวน 1,598 คน พบว่า หลักสูตรมปีระสิทธิผลช่วยให ้กลุ่ม

ตัวอย่างมีพัฒนาการคุณภาพด้านความรู ้เจตคติและความสามารถในการตัดสินใจสูงขึ้น 

Sharon; Sue; & Juliana. (2003) ได้ศึกษาการสร้างคุณภาพโดยผ่านการเรียนรู้

แบบมีสว่นร่วมโดยความร่วมมอืและการทดลองหลังเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนเกรด 6 

โดยเข้าร่วมโปรแกรมการพัฒนาคุณภาพหลังเลิกเรียน โดยการใชก้ิจกรรมการเรียนรูแ้บบ

มีสว่นร่วมและการทดลอง ผลจากการศกึษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีพัฒนาการคุณภาพทาง

สังคมเพิ่มขึ้นและประสบความส าเร็จในการเรียนเพิ่มขึน้ 

Zipora; Merav; & Judy. 2005) ได้ศึกษาผลของการฝึกคุณภาพต่อการรับรู้ของ

ครูเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและความเชื่อในความสามารถแห่งตน ซึ่งมุ่งเน้นคุณภาพ 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านเป้าหมายแหง่ชีวิตและการพัฒนาเอกลักษณ์แหง่ตน ด้านการตัดสินใจและการ

แก้ปัญหา  

ด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคล และด้านการรักษาสุขภาพร่างกาย โดยกลุ่มตัวอย่าง 

ที่ใชใ้นการศกึษาแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม จ านวน 214 คนแบ่งเป็นกลุ่มที่ 1 คือ กลุ่มครูที่ไม่ได้

รับการฝึกคุณภาพ กลุ่มที ่2 คือ กลุ่มครูที่ได้รับการฝึก 1ปี และกลุ่มที่ 3 คือกลุ่มครูที่ได้รับ

การฝึกคุณภาพ 2 ปี ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มครูที่ได้รับการฝึกคุณภาพ 2 ปี มีระดับ

คะแนนในการรับรู้สภาพแวดล้อมและคะแนนการเชื่อในความสามารถแห่งตนมากกว่าครู

กลุ่มอื่นๆ 

จากการศกึษา วเิคราะห์และสังเคราะหเ์อกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนดังกล่าว ช่วยให้ผูว้ิจัยเกิดองค์ความรู้

ใหม่ที่น ามาสร้างรูปแบบการนเิทศครูผู้สอนในการการจัดการเรยีนรู้คุณภาพอันจะส่งผล

ต่อการพัฒนาเยาวชนในปัจจุบันที่ตกอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดึงใหม้ีพฤติกรรมที่เป็นปัญหา 

ขณะเดียวกันก็มีปัญหาของสถาบันครอบครัว จึงมคีวามจ าเป็นที่ระบบการศกึษาจะต้อง

ช่วยสร้างภูมิคุ้มกันใหก้ับเยาวชนสว่นใหญ่เพื่อที่จะไปเผชิญกับปัญหารอบตัวและภูมคิุ้มกัน

เหล่านีจ้ะเป็นพืน้ฐานส าคัญในการสร้างครอบครัวในอนาคตของเยาวชน ความสามารถที่

เป็นคุณภาพเป็นสิ่งที่มนุษย์พัฒนาขึ้นจากประสบการณ์และการฝกึฝนอบรมซึ่งเกิดขึน้ใน

วงจรของชีวติ ประจ าวันในสังคม โดยการปะทะหรอืมีปฏิสัมพันธ์กับพ่อแม่พี่น้องเพื่อนและ

ผูใ้หญ่ในชุมชน ดังนัน้โรงเรียนจึงต้องจัดกระบวนการเรียนการสอนคุณภาพทั้งในและนอก

หลักสูตร การสอนคุณภาพก็เหมอืนกับทักษะโดยทั่วไปที่มอียู่ในชีวติประจ าวัน ซึ่งสามารถ

ที่จะพัฒนาได้ โดยจัดโปรแกรมคุณภาพศกึษา เพื่อส่งเสริมสุขภาพจิตและการมีพฤติกรรม
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สุขภาพที่ด ีปัญหาต่างๆ ที่เกี่ยวกับการขาดทักษะ สามารถที่จะป้องกันได้โดยการ

วางรากฐานที่ดีโดยใช้คุณภาพ ดังจะเห็นได้จากผลการศกึษาวิจัยเกี่ยวกับการสอนคุณภาพ

ได้ถูกน ามาใช้ในการศกึษากันอย่างกว้างขวาง นับว่าการสอนของครูช่วยในการป้องกัน

ปัญหาต้ังแต่ระยะเริ่มแรกได้อย่างมปีระสิทธิผลดังกล่าวผูว้ิจัยในฐานะผู้มีบทบาทในการ

นิเทศการสอน จงึสนใจพัฒนารูปแบบการนเิทศครูผูส้อนในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเหมาะสมกับสภาพและสถานการณ์ปัจจุบัน 

จงึได้ศกึษาเพื่อเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการนิเทศดังที่จะน าเสนอ ต่อไป 

 

3. แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ  

3.1 ความหมายของรูปแบบ 

มีนักวิชาการได้ใหค้วามหมายของรูปแบบทั้งในลักษณะที่คล้ายคลึงกันและ

แตกต่างกัน ดังนี้  

Stoner & Wankel (1986), Willer (1986) Good (1973), Bardo & Hartman 

(1982), Keeves (1988), ดิเรก วรรณเศียร (2545), อุทุมพร จามรมาน (2541), Steiner 

(1969), Smith (1980) and Tosi & Carrol (1982) ได้มองรูปแบบในเชิงกายภาพ (Physical 

Models) ว่าเป็นรูปแบบที่เหมอืนจรงิแตข่นาดเล็กหรอืย่อส่วนเพื่อใชเ้ป็นแบบอย่าง ในการ

สร้างหรอืท าซ้ า เป็นการจ าลองสถานการณ์การสร้างความคิดรวบยอด โครงสรา้ง

ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลของปัจจัยหรอืตัวแปรต่างๆ ของปรากฏการณ์ เพื่อให้เข้าใจ

ความสัมพันธ์ที่สลับซับซ้อนของปรากฏการณ์นัน้ๆ ให้เกิดความกระจา่งได้งา่ยขึ้นโดยอาจ

แสดงออกมาในรูปของแผนภาพทางความคิด ดว้ยภาษาหรอืสัญลักษณ์ และยังได้ขยาย

ความของรูปแบบว่า รูปแบบเป็นอะไรบางอย่างที่เราพัฒนาขึน้ เพื่อบรรยายคุณลักษณะที่

ส าคัญๆ ของปรากฏการณ์ อย่างใดอย่างหนึ่ง รูปแบบจงึไม่ใชก่ารบรรยายหรืออธิบาย

ปรากฏการณ์อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม  

สรุปได้วา่ รูปแบบ (Model) หมายถึง สิ่งที่แสดงโครงสร้างและความสัมพันธ์

ของปัจจัยหรือตัวแปรหรอืองค์ประกอบของสิ่งที่ศกึษา หรอือธิบายคุณลักษณะส าคัญของ

ปรากฏการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ เพื่อให้เข้าใจง่ายมองเห็นเป็นรูปธรรม ไม่มอีงค์ประกอบ

ตายตัวหรือใหร้ายละเอียดทุกแง่มุม โดยผ่านกระบวนการทดสอบอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

เกิดความแมน่ตรงและเช่ือถือได้ แลว้น าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการอย่างใดอย่าง
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หนึ่ง ดังนัน้ในงานวิจัยฉบับนีรู้ปแบบจงึหมายถึง โครงสรา้งเชิงเหตุและผลของกระบวนการ

และองค์ประกอบที่จ าลองขึ้นจากปรากฏการณ์และสภาพความจ าเป็นของเครือข่ายความ

ร่วมมือที่เป็นระบบ เพื่อช่วยใหส้ามารถวิเคราะหแ์ละเข้าใจสภาพลักษณะและรูปแบบการ

นิเทศเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้คุณภาพนักเรียน ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

3.2 ประเภทของรูปแบบ 

นักวิชาการหลายท่าน ได้แบ่งประเภทของรูปแบบไว้หลายลักษณะ ซึ่ง

แตกต่างกันไปตามแนวความคิดและลักษณะ ดังนี้ 

Smith and Other (1990) ได้จ าแนกประเภทของรูปแบบออกเป็น 2 รูปแบบ 

ได้แก่ 

1.รูปแบบเชงิกายภาพ (Physical Model) ได้แก่ รูปแบบคล้ายจริง (Iconic 

Model) มลีักษณะคล้ายของจรงิ เช่น เครื่องบินจ าลองหุ่นไล่กา หุ่นตามร้านตัดเสื้อผ้า เป็น

ต้น และรูปแบบเหมอืนจรงิ (Analog Model) มลีักษณะคล้ายปรากฏการณ์จริง เช่น การ

ทดลอง 

ทางเคมีในหอ้งปฏิบัติการก่อนจะท าการทดลองจรงิ เครื่องบินจ าลองที่บินได้ หรือเครื่อง

ฝกึบิน  

2.รูปแบบเชงิลักษณ์ (Symbolic Model) ได้แก่ รูปแบบข้อความ 

(Verbal  

Model) หรอืรูปแบบเชงิคุณภาพ รูปแบบนีพ้บมากที่สุด เป็นการใชข้้อความปกติธรรมดา 

ในการอธิบายโดยย่อ เชน่ ค าพรรณนาลักษณะงาน ค าอธิบายรายวิชา เป็นต้น และรูปแบบ

ทางคณิตศาสตร์ (Mathematical Model) หรอืรูปแบบเชงิปริมาณ เช่น สมการ และ

โปรแกรม 

เชงิเส้น เป็นต้น 

นอกจากนี ้Keeves (1988) ยังได้แบ่งประเภทของรูปแบบทางการศึกษาและ

สังคมศาสตร์ และได้มพีัฒนาการใช้รูปแบบทางการศกึษาเป็น 4 ประเภท คือ  

  1.รูปแบบเชงิเทียบเคียง (Analogue Model) เป็นรูปแบบที่ใชก้ารอุปมาอุป

มัยเทียบเคียงปรากฏการณ์ที่เป็นรูปแบบ ซึ่งสรา้งความเข้าใจในปรากฏการณ์ที่เป็น

นามธรรม เช่น รูปแบบในการท านายจ านวนนักเรียนที่เข้าสู่ระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมาน

แนวความคิดมาจากการเปิดน้ าเข้าและปล่อยน้ าออกจากถัง นักเรียนที่เข้าสู่ระบบ

เปรียบเสมอืนกับน้ าที่ไหลเข้าถัง นักเรียนที่ออกจากระบบเปรียบเสมือนกับน้ าที่ไหลออก
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จากถัง ดังนัน้ นักเรียนที่คงที่อยู่ในระบบจงึเท่ากับนักเรียนที่เข้าสู่ระบบลบด้วยนักเรียนที่

ออกจากระบบ เป็นต้น จุดมุ่งหมายของรูปแบบก็เพื่ออธิบายการเปลี่ยนแปลงประชากร

นักเรียนของโรงเรยีน 

 2. รูปแบบเชงิขอ้ความ (Semantic Model) เป็นรูปแบบที่ใชภ้าษาเป็นสื่อใน

การบรรยายหรอือธิบายปรากฏการณ์ที่ศกึษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้

โครงสรา้งทางความคิด องค์ประกอบ และความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของ

ปรากฏการณ์นั้นๆ และใช้ข้อความในการอธิบาย เพื่อใหเ้กิดความกระจา่งมากขึ้น แต่

จุดอ่อนของรูปแบบประเภทนี้ คือ ขาดความชัดเจนแนน่อนท าให้ยากแก่การทดสอบรูปแบบ 

แตอ่ย่างไรก็ตามก็ได้มกีารน ารูปแบบนีม้าใช้กับการศกึษามาก เช่น รูปแบบการเรียนรู้ใน

โรงเรียน 

3. รูปแบบเชงิคณิตศาสตร ์(Mathematical Model) เป็นรูปแบบที่ใชส้มการ 

ทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่างๆ รูปแบบประเภทนีม้ัก

นิยมใชก้ันทั้งในสาขาจติวิทยาและศึกษาศาสตร์ รวมทั้งการบริหารการศกึษา 

4. รูปแบบเชงิสาเหตุ (Causal Model) เป็นรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิคที่

เรียกว่า เทคนิคการวเิคราะหเ์ส้นทาง ในการศกึษาเกี่ยวกับพันธุศาสตร์ รูปแบบเชิงสาเหตุ

ท าให้สามารถศึกษารูปแบบเชงิขอ้ความที่มีตัวแปรสลับซับซ้อนได้ แนวคิดส าคัญของ

รูปแบบแนวนี้คอื ตอ้งสรา้งขึน้จากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องหรืองานวิจัยที่มมีาแล้ว รูปแบบจะ

เขียนในลักษณะสมการเส้นตรง แต่ละสมการแสดงความสัมพันธ์เชงิเหตุเชิงผลระหว่างตัว

แปร จากนั้นมกีารรวบรวมข้อมูลในสภาพการณ์ที่เป็นจรงิเพื่อทดสอยรูปแบบ รูปแบบเชงิ

สาเหตุแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ  

        4.1 รูปแบบประเภทเชิงเส้นเดี่ยว (Recursive Model) เป็นรูปแบบที่แสดง

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรด้วยเส้นโยงที่มทีิศทางของการเป็นสาเหตุในทิศทาง

เดียว โดยไม่มคีวามสัมพันธ์ย้อนกลับ 

        4.2 รูปแบบเชงิสาเหตุเส้นคู่ (Non-recursive Model) คือ รูปแบบที่แสดง

ถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปร โดยมีทิศทางความสัมพันธ์ของตัวแปรภายในตัว

แปรตัวหนึ่ง อาจเป็นตัวแปรเชงิเหตุและเชิงผลพร้อมกันจงึมทีิศทางย้อนกลับได้ 

ศริิชัย กาญจนวาสี (2545) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบจากวิธีการน าเสนอ

แนวคิดของรูปแบบตามการกระท าได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ 
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1.รูปแบบเชงิบรรยาย เป็นการน าเสนอโดยใช้การบรรยายระบุถึงหลักการหรอื 

ตัวแปร และมีค าอธิบายถึงปรากฏการณ์ดว้ยค าบรรยายความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด 

หลักการ หรอืตัวแปรเหล่านั้น 

2.รูปแบบเชงิรูปภาพ เป็นการน าเสนอโดยใช้รูปภาพ หรอืสัญลักษณ์จ าลอง 

แสดงถึง แนวคิด หลักการ หรอืตัวแปร และลากเส้นโยงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด 

หลักการ หรอืตัวแปรเหล่านั้น 

3.รูปแบบเชงิคณิตศาสตร์ เป็นการน าเสนอโดยใช้สัญลักษณ์แทนแนวคิด 

หลักการ หรอืตัวแปร และใช้ฟังก์ชันคณิตศาสตร์เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิด 

หลักการ หรอืตัวแปรเหล่านั้น 

สรุปว่า ประเภทของรูปแบบอาจจะมีรูปแบบอย่างง่ายๆ ไปจนถึงรูปแบบที่มี 

ความสลับซับซ้อนมากๆเพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ชัดเจนยิ่งขึ้น ผูว้ิจัยจึงสรุปแนวคิดรูปแบบ

ที่นักการศกึษาได้แบ่งรูปแบบที่ส าคัญๆ ไว้ดังตาราง 3 ต่อไปนี ้

 

ตาราง 1 การเปรียบเทียบประเภทของรูปแบบ 

 

Smith (1980) Tosi & arroll,(1982) Bush (1986) Keeves (1988) 

1) รูปแบบเชงิ

กายภาพ 2) 

รูปแบบเชงิ

สัญลักษณ์ 

1)รูปแบบเชงิ

กายภาพ (Physical 

Model) 

2)รูปแบบเชงิ

คุณลักษณะ 

(Qualitative Model) 

 1) ปกติ (Formal 

Model) 2) แบบ

ประชาธิปไตย 

(Democratic Model) 

 3) รูปแบบทาง

การเมอืง (Political 

Model)  

4) รูปแบบจติวิสัย 

(Subjective Model) 

 5) รูปแบบ

คลุมเครอื 

1)รูปแบบเชงิ

เทียบเคียง (Analogue 

Model) )  

2)รูปแบบเชงิ

ข้อความ (Semantic 

Model) 

 3)รูปแบบเชงิ

คณิตศาสตร์ 

(Mathematical 

Model)  4)รูปแบบเชงิ

สาเหตุ (Causal 
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Smith (1980) Tosi & arroll,(1982) Bush (1986) Keeves (1988) 

(Ambiguity Model) Model) 

 

นอกจากประเภทรูปแบบดังกล่าวนีแ้ล้ว Hersey & Johnson, D.E. (1996) ยังได้

กล่าวอีกว่า รูปแบบกับทฤษฎไีม่ใช่สิ่งเดียวกัน แตม่ีความสัมพันธ์กันใน 2 ลักษณะ คือ 1) 

รูปแบบเชงิทฤษฎี (Theoretical Model) คือ รูปแบบที่สรา้งขึ้นจากประสบการณ์งานวิจัย 

หรอืทฤษฎี 

ที่มอียู่แล้วเพื่อหาข้อสรุปที่ใชอ้ธิบาย ท านายหรือควบคุมปรากฏการณ์ของเรื่องที่ศึกษา  

เมื่อทดสอบรูปแบบกับข้อมูลที่เก็บรวบรวมแลว้ ถ้ามีความสอดคล้องกับรูปแบบนั้นก็ม ี 

ความน่าเชื่อถือ 2) รูปแบบเชงิปฏิบัติ (Practical Model) คือ รูปแบบที่สรา้งขึ้นจากทฤษฎีที่มี 

อยู่แล้วเพื่อท าให้เขา้ใจทฤษฎี นั้นได้ง่ายยิ่งขึน้ หรอืเพื่อน าไปใช้อธิบาย ท านายหรือควบคุม

ปรากฏการณ์ที่ศกึษา  

ดังนัน้จงึอาจสรุปงา่ยๆ ว่า รูปแบบแบ่งตามการสร้างสามารถแบ่งได้ 2 ประเภท 

คือ 1) รูปแบบประเภททฤษฎี ใช้ส าหรับทดสอบ เทียบเคียง รูปแบบกับข้อมูลใหน้่าเชื่อถอื 

และ  

2) รูปแบบประเภทที่เป็นการปฏิบัติ  แบบจ าลองโครงสร้างการปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอนที่

สร้างขึ้นจากประสบการณ์ งานวิจัยหรอืทฤษฎีที่มอียู่แล้วเพื่อท าความเข้าใจใหง้่ายขึน้ 

ดังนัน้ รูปแบบจึงเป็นเพียงแบบจ าลองอย่างหนึ่งที่ได้จากการถ่ายทอดจากทฤษฎีสู่การ

ปฏิบัติ ที่อาจเกิดการสร้างทฤษฎีใหม่ๆ ในเรื่องนั้นๆ ต่อไป อย่างไรก็ดี ส่วนประกอบหนึ่งที่

ส าคัญที่จะช่วยใหก้ารนเิทศประสบผลส าเร็จนอกเหนือไปจากรูปแบบและกระบวนการ

นิเทศแล้ว ก็คือ ความสัมพันธ์ของบุคคลสองกลุ่ม ได้แก่ ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ ดังที่ 

Brown และ Moberg (1981,) ได้เสนอแนวคิดในการนเิทศงานไว้ 3 รูปแบบ คอื 

1. การนเิทศงานแบบเน้นคน (Consideration) 

2. การนเิทศงานแบบเน้นงาน (Facilitation) 

3. การนเิทศงานแบบมีสว่นร่วม (Participation) 

รายละเอียดแต่ละรูปแบบมีลักษณะพฤติกรรมการนิเทศดังตาราง 4 ต่อไปนี้ 
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ตาราง 2 ลักษณะของผูน้ิเทศงานตามแนวคิดของ Brown และ Moberg 
 

รูปแบบการนิเทศงาน ลักษณะพฤติกรรมผู้นิเทศ 

1.  การนิเทศงานแบบเน้นคน 

     1.1  การมองหาบุคคลเป็นเพื่อนมนุษย์ 

: ผูน้ิเทศจะให้ความส าคัญในเรื่อง

ธรรมชาติของมนุษย์ 

     ก. เข้าใจธรรมชาติของแตล่ะบุคคล 

     ข.สนใจการแสดงออกแต่ละบุคคล 

     ค. ค้นหาความสามารถพิเศษของแตล่ะ

บุคคล 

     ง. ใหคุ้ณค่าของแต่ละบุคคล 

 

     1.2  สนใจและเอาใจใส่ต่อผู้ปฏิบัติงาน ก. ให้ความเอาใจใส่ตอ่ชีวิตความเป็นอยู่ของ 

แตล่ะ บุคคล 

ข. ให้ข้อมูลต่อกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 

ค. สนับสนุนให้ทุกคนแสดงความคิด 

     1.3  การให้ความยุติธรรม ก. มีหลักเกณฑก์ารพิจารณาการให้รางวัล 

หรอืการชมเชยในองค์กร 

ข. ใหค้วามรูใ้นเรื่องเป้าหมาย กฎระเบียบต่างๆ ของ

องค์กร 

ค. เปิดโอกาสใหร้ับผดิชอบและด าเนินงานอย่าง

เต็มที ่

ง. ใหค้วามยอมรับการท างานตามโครงการที่

รับผดิชอบ 

 

 

2.  การนเิทศงานแบบเน้นงาน 

     2.1  ท าความเข้าใจวัตถุประสงค์ 

ของงาน 

ก. ให้รายละเอียดเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม 

ข. ให้ข้อมูลความก้าวหน้าของงาน และวิธีที่
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รูปแบบการนิเทศงาน ลักษณะพฤติกรรมผู้นิเทศ 

จะท าให้งานส าเร็จ 

ค. มีการติดต่อสื่อสารที่ดี 

     2.2  ให้ค าแนะน าและประสานงานแก่ 

           ผูป้ฏิบัติงาน 

ก. ดูแลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

ข. ประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่วาง

ไว้ค้นหาปัญหาเพื่อน ามาแก้ไข 

ค. ประสานงานกับผูป้ฏิบัติงานในการให้

ค าแนะน า 

ง. เทคนิคต่างๆ การจัดท าโครงงานและการ

แก้ไขข้อขัดแย้งต่างๆ 

     2.3  การหาแหล่งประโยชนท์างด้าน

วิชาการ 

     ก.   จัดหาเครื่องมอื เครื่องใชท้ี่จ าเป็นใน

การปฏิบัติงาน 

     ข.    สนับสนุนให้มกีารใชแ้หล่งประโยชน์

ที่มอียู่ ได้แก่ ผูป้ฏิบัติงานที่มีความสามารถใน

การท างาน 

     ค. ให้ความรู้เฉพาะทาง ดว้ยการอบรม

พัฒนาผูป้ฏิบัติให้มีความรู ้ความสามารถ 

    2.4  สร้างความพึงพอใจในการท างาน      ก. ให้รางวัลแก่ผูป้ฏิบัติงานได้ผลดี 

     ข. กล่าวค ายกย่องชมเชยในโอกาสที่

เหมาะสม 

3. การนเิทศงานแบบมีสว่นร่วม การใชก้ระบวนการ (Process) ในการตัดสินใจ

มี 3ขั้นตอน คอื 

     ก. ผูน้ิเทศเป็นผูต้ัดสินใจเอง(Direction) 

     ข. ผูน้ิเทศและผู้ร่วมปฏิบัติร่วมกัน

ตัดสินใจ(Consultation) 

     ค. ผูน้ิเทศมอบหมายงานให้ผู้ปฏิบัติ

ตัดสินใจ(Delegation) 

 

จากแนวคิดดังกล่าวพอสรุป ได้ดังนี้ 
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1. การนเิทศงานแบบเน้นคน (Consideration) เป็นการนเิทศให้ความส าคัญ

ให้คุณค่าในแต่ละบุคคล ผูน้ิเทศจะให้ข้อมูล ตอ่กลุ่มปฏิบัติงาน และผูน้ิเทศจะเป็น

ผูส้นับสนุนให้ทุกคนได้มโีอกาสแสดงความคิดเห็น และความสามารถตามความถนัดของ

แตล่ะบุคคล  

2.การนิเทศงานแบบเน้นงาน (Facilitation) การนเิทศงานแบบนีผู้น้ิเทศจะ

มุ่งเน้นผลงานเป็นหลัก โดยจะให้ผู้ปฏิบัติรับรู้วัตถุประสงค์ของงาน ให้รายละเอียดข้อมูล

ต่างๆเพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน ผูน้ิเทศจะประเมินความก้าวหน้าของงานอย่างต่อเนื่อง 

และช่วยแก้ปัญหาด้วยการให้ค าแนะน าทางด้านวิชาการ เทคนิคตา่งๆอย่างใกล้ชิด รวมทั้ง

สนับสนุนจัดหาเครื่องมอืเครื่องใชไ้ด้พอเพียง เพื่อช่วยใหง้านประสบความส าเร็จ 

3. การนเิทศงานแบบมีสว่นร่วม (Participation) เป็นการนเิทศงานแบบผู้

นิเทศงานและผูร้ับนิเทศมสี่วนร่วมในการตัดสินใจ และทั้งผูน้ิเทศและผูร้ับนิเทศมีโอกาส

ตัดสินใจ 

รูปแบบของการนิเทศงาน แบ่งออกเป็น 3 แนวทาง คอื 

แนวทางที่ 1 พิจารณาตามจุดมุ่งหมายของการนิเทศเป็นเกณฑ ์แบ่งเป็น 4 

รูปแบบ คอื  

1. การนิเทศ เพื่อการแก้ไข หมายถึง การนเิทศงานเพื่อช่วยเหลือแก้ไข

ข้อผิดพลาดใหก้ับผูร้ับการนิเทศ ซึ่งปัญหาที่พบแบ่งเป็น 4 ระดับ คอื เล็กน้อยพอผา่นได้ 

ทดไปครั้งหนา้ หากผิดเช่นนี้อีกจะต้องแก้ไข บอกกล่าวอย่างกันเอง เป็นปัญหาที่ไม่รุนแรง

มาก แตป่ล่อยให้ผา่นไปไม่ได้ และปัญหารุนแรง ที่ตอ้งมีการแก้ไขอย่างจริงจัง 

2. การนเิทศเพื่อป้องกัน หมายถึง ผูน้ิเทศจะต้องเป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณม์าก สามารถคาดการณ์ถึงปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้ การนิเทศ เพื่อป้องกันมี

วัตถุประสงค์เพื่อ ช่วยผูป้ฏิบัติงานคงระดับความเชื่อมั่นตนเอง ช่วยผูป้ฏิบัติงานกล้าต่อสู้

อุปสรรค และช่วยผูป้ฏิบัติงานมคีวามกระตอืรอืร้นที่จะท างาน 

3. การนิเทศ เพื่อก่อ หมายถึง การนเิทศที่เพ่งเล็งอนาคตมากกว่าอดีต โดย

จะบอกกล่าวให้ผูร้ับการนเิทศว่ามีสิ่งใดผดิ โดยมีขอ้เสนอแนะและวิธีแก้ไขพร้อม เพื่อแก้ไข

ได้ทันท่วงที 
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4. การนเิทศเพื่อการสร้างสรรค์ หมายถึง การนเิทศที่ท างานร่วมไปกับผูถู้ก

นิเทศงานโดยเพ่งเล็งทั้งด้านความรู ้สติปัญญา จติใจ และก าลังกายของผูป้ฏิบัติงาน 

เพื่อให้มโีอกาสได้แสดงออกอย่างเต็มที่ 

แนวทางที่ 2 พิจารณาจากตัวผูน้ิเทศงานเป็นเกณฑ ์แบ่งเป็น 4 รูปแบบ คอื  

การนเิทศโดยผูม้ีหนา้ที่นเิทศ (สายงานช่วย) การนเิทศโดยผู้บริหาร (สายงานหลัก) การ

นิเทศโดยเพื่อนรว่มงาน และการนเิทศโดยบุคคลอื่น 

แนวทางที่ 3 พิจารณาจากลักษณะการท างานของผู้นิเทศเป็นเกณฑ ์แบ่งเป็น 

5 รูปแบบ คอื  

1. การตรวจ เป็นการนิเทศมุ่งเน้นตรวจสอบการปฏิบัติงานว่า เป็นไปตาม

เป้าหมายหรอืมาตรฐาน หรอืไม่ โดยไม่ได้มุ่งหมายที่จะช่วยใหม้ีการปฏิบัติงานดีขึ้น 

2. การนเิทศตามสบาย เป็นการนเิทศแบบไปดูเฉยๆ เพื่อให้ผู้รับฟังการนเิทศ

เกิดความอบอุ่นใจว่ามีผู้ใหญ่มาดูแลบ้างเท่านัน้ สว่นการปฏิบัติงานยังคงเป็นไปตามเดิม ไม่

มีการแนะน าหรอืเสนอแนะใดๆ ทั้งสิน้ 

3. นิเทศแบบบีบบังคับ เป็นการนเิทศแบบบีบบังคับและเร่งรัดใหผู้ร้ับการ

นิเทศปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามขั้นตอน ระเบียบแบบแผน และตรงตามเวลาที่ก าหนดไว้ 

4. การนเิทศแบบฝกึอบรมหรอืแนะแนว เป็นการนเิทศแบบผู้นิเทศจะต้อง

เป็นผู้มคีวามรู้และประสบการณ์เพื่อสามารถใหค้ าแนะน าได้อย่างถูกต้อง 

5. การนเิทศแบบประชาธิปไตย และประมุขศลิป์ เป็นการนเิทศแบบค านึงถึง

หลักมนุษยสัมพันธ์ หลักประชาธิปไตย อันเป็นแนวทางของการท างานร่วมกันเป็นหมูค่ณะ  

เพื่อร่วมกันปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพ 

สรุปได้วา่ การนิเทศงานเป็นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป โดย

ผูร้ับการนเิทศจะได้รับการกระตุ้นใหส้ามารถใหบ้ริการที่มปีระสิทธิภาพการนเิทศจะไม่มุง

เน้นเฉพาะงาน แตจ่ะมุ่งเน้นถึงความต้องการของบุคคลในการท างาน และการช่วยพัฒนา

ทักษะบางอย่างที่จะช่วยให้งานส าเร็จด้วยความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ ดังนัน้การ

เลือกรูปแบบการนเิทศให้เหมาะสมจะช่วยใหก้ารนเิทศประสบผลส าเร็จมากยิ่งขึน้  

การนเิทศแบบพัฒนาการ เป็นการนเิทศที่เน้นการพัฒนาครูตามลักษณะ 

ความแตกต่างของแต่ละบุคคล การพัฒนาคุณภาพนักเรียนจะประสบผลส าเร็จ ได้นัน้ ครู

ถือเป็นปัจจัยส าคัญ เนื่องจากครูเป็นผู้น าหลักสูตรสู่การปฏิบัติจรงิในช้ันเรยีน และ 
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การจัดการ เรียนรู้ในหอ้งเรียนขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และเทคนิค

วิธีการของครูแต่ละคน การพัฒนาครูใหป้รับเปลี่ยนพฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้ การ

พัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของครูนั้นอาจท าได้หลายวิธี แตว่ิธีหนึ่งที่น่าจะส่งผล 

โดยตรงท าให้ครูสามารถปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ คือ 

กระบวนการนเิทศการสอน ดังที่ วัชรา เล่าเรียนดี ,2555 กล่าวว่า การนิเทศการสอน 

เป็นกระบวนการหนึ่งของการจัดการศกึษา ที่มุง่ปรับปรุงกระบวนการสอน กระบวนการ

เรียนรู้ในชัน้เรียน และส่งเสริมพัฒนาความเจรญิก้าวหน้าใน วิชาชีพครูอย่างตอ่เนื่อง 

ที่สง่ผลโดยตรงต่อผลการเรียนรู้ของผู้เรยีน ในการพัฒนาพฤติกรรมการจัดการเรียนการ

สอน ตอ้งอาศัยวิธีการหลากหลายวิธี และวิธีการหน่ึงที่จะช่วยเหลือครูให้สามารถปรับปรุง

และ พัฒนาตนเอง พัฒนางานการจัดการเรยีนการสอนในวิชาชีพของตนเองได้อย่าง

ต่อเนื่อง และเกิดประสทิธิผล สูงสุดต่อผูเ้รียน คือ การนิเทศการสอน ซึ่งอาจเป็นวิธีการ

นิเทศรายบุคคลหรอืวิธีการนิเทศรายกลุ่มที่ สอดคล้องกับปัญหาและ ความต้องการของ

ครูโดยใช้เทคนิควิธีการนิเทศที่หลากหลาย เน้นความร่วมมอืกัน ระหว่างบุคลากรใน

โรงเรียน ในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนของ Glickman and others (1990,  

อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี 2553) กล่าวถึง การนิเทศแบบพัฒนาการ (Developmental 

Supervision) ว่าเป็นการนเิทศที่ ค านึงถึงธรรมชาติของมนุษย์ศักยภาพของมนุษย์ตลอดจน

ความแตกต่างกันในด้าน ต่างๆ ของมนุษย์ โดยเฉพาะมนุษย์ที่เป็นผู้ใหญ่ (Adult) มี

ความสามารถการคิดเชิงนามธรรม (Abstract Thinking) ความรูส้ึก ที่ผูกพันต่อภาระหนา้ที่ 

(Commitment) ความเช่ียวชาญ (Expertise) แรงจูงใจและเป้าหมายที่แตกต่างกัน ตามช่วง

อายุ ดังนั้น ในการนเิทศการสอน ผู้นิเทศหรอื ผู้ท าหน้าที่นเิทศจะต้องเลือกใช้วธิีการนเิทศ

ที่เหมาะสม เพื่อช่วยใหค้รูที่เป็นผู้ใหญ่ได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพและสามารถมี

การพัฒนาถึงจุดสูงสุด โดยมุ่งเนน้การช่วยเหลือ แนะน าให้ครูสามารถการพัฒนาได้อย่าง 

ต่อเนื่อง โดยค านึงถึงระดับความเช่ียวชาญหรอืความสามารถทางการคิด และแรงจูงใจ  

ในการพัฒนา โดยมี จุดมุง่หมายส าคัญเพื่อช่วยครูใหส้ามารถปรับปรุงและพัฒนางาน ใน

วิชาชีพของตนเองได้อย่างต่อเนื่องและ เกิดประสทิธิผลสูงสุดตอ่ผูเ้รียนซึ่งสอดคล้องกับ

แนวคิดเกี่ยวกับการนเิทศการสอนของ วัชรา เล่าเรียนดี (2556 ) ที่กล่าวว่า การนิเทศ 

การสอน เป็นกระบวนการปฏิบัติงานรว่มกันระหว่างผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ เพื่อที่จะ

พัฒนาหรอืปรับปรุงคุณภาพการจัดการศกึษา และการจัดการเรยีนการสอนของครู เพื่อให้ 

ได้มาซึ่งประสิทธิผลในการเรียนของนักเรียน และในการพัฒนาครูให้สามารถจัดกิจกรรม
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และกระบวนการจัดการเรียนรูใ้ห้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรจะต้องอาศัยการบริหารงาน

อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล กระบวนการส าคัญที่ควบคู่ไปกับการบริหาร คือ  

การนเิทศการสอน โดยต้องเป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดว้ยเหตุผล

หลายประการที่ได้กล่าวมาแล้วนัน้ ท าให้ผูว้ิจัยตระหนักถึงความจ าเป็นที่จะต้องสร้าง

รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ โดยใช้กระบวนการนเิทศการสอน

อย่างเป็นระบบและตอบสนองตามศักยภาพของครูแตล่ะคน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ 

Glickman, Gordon and Ross-Gordon (2004 อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี 2556) ซึ่งการ

ปฏิบัติการนิเทศการสอนตามแนวคิดของ Glickman and Others)  ดังภาพประกอบ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ความรู้ 

 

ทักษะเชงิปฏิสมัพันธ ์

 
ทักษะเชงิเทคนคิ 

 

การพัฒนาวิชาชีพ 

ให้แกค่รู 

 

การพัฒนาหลกัสูตร 

 

การวิจัยเชิง

การพัฒนากลุ่ม 

 

การให้ความ 

ช่วยเหลือครูโดยตรง 
เป้าหมายขององค์การ 

 

การนิเทศ

เพื่อ 

พัฒนา 

การเรียนของ

นักเรียนได้รับ

การปรับปรุง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

96 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 3 การนเิทศการศึกษาเพื่อให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จ 

    ที่มา: Carl D.Glickman, Stephen P.Gordon, and Jovita M. (2004) 

 

การนเิทศแบบพัฒนาการ เป็นการนเิทศที่ตั้งบนความเชื่อวา่ทั้งผูน้ิเทศและครู

เป็นเพื่อนรว่มงานกัน มีความรู้ ความสามารถ ในการปรับปรุงและพัฒนาการสอนใกล้เคียง

กัน สามารถชว่ยกันให้พัฒนาเจริญก้าวหนา้ได้มีแนวด าเนินการ คือ 1) ใช้วถิีทาง

ประชาธิปไตยในการท างานร่วมกัน 2) ให้ความส าคัญกับมนุษย์ โดยใหม้ีอสิระที่จะเลือกท า

ตามที่ตนตอ้งการดว้ยความสามารถของตนเอง 3) ยอมรับคนในฐานะมนุษย์ด้วยกันอย่าง 

มีคุณค่า มีศักยภาพ 4) ระลึกอยู่เสมอว่าจะต้องมีความรับผิดชอบในตัวเองจัดด าเนินการ

ต่างๆ และตัดสินใจด้วยตนเอง และ  

5) ยอมรับสภาพความเป็นจริงและความสามารถของแต่ละบุคคลที่มอียู่   

สรุปการนเิทศแบบพัฒนาการ (Supervisory Approach in Developmental 

Supervision) แบ่งวธิีการนเิทศดังตาราง ต่อไปนี้ (Glickman and others, 2004)  
 

 

 

วธีิการนิเทศแบบพัฒนาการ Glickman and others, 2004 
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วธีิการนิเทศแบบพัฒนาการ Glickman and others, 2004 

แบบชี้น าควบคุม 

(Directive Control 

Approach) 

แบบชี้น าให้ขอ้มูล 

(Directive 

Informational 

Approach) 

แบบร่วมมอื 

(Collaborative 

Approach) 

แบบไมช่ี้น า 

(Non-directive 

Approach) 

(Presenting) 

2) การสร้างความ

เข้าใจตรงกัน

(Clarifying) 

3) การฟัง (Listening) 

4) การแก้ปัญหา 

(Problem solving) 

5) การช้ีน าแนะน าการ

ปฏบัิต ิ(Directing) 

6) การสร้างความ

เข้าใจตรงกัน

(Clarifying) 

7) การก าหนด

มาตรฐาน 

(Standardizing) 

8) การกระตุ้น

เสริมแรง(Reinforcing) 

(Presenting) 

2) การสร้างความ

เข้าใจตรงกัน

(Clarifying) 

3) การฟัง (Listening) 

4) การแก้ปัญหา 

(Problem solving) 

5) การช้ีน าแนะน าการ

ปฏบัิต ิ(Directing) 

6) การฟัง (Listening) 

7) การแนะน า

(Directing) 

8) การสร้างความ

เข้าใจตรงกัน

(Clarifying) 

9) การก าหนด

มาตรฐาน 

(Standardizing) 

10) การเสริมแรง

(Reinforcing) 

เข้าใจตรงกัน

(Clarifying) 

2) การฟัง (Listening) 

3) การตอบสนอง 

(Reflecting) 

4) การน าเสนอ

(Presenting) 

5) การสร้างความ

เข้าใจตรงกัน

(Clarifying) 

6) การแก้ปัญหา 

(Problem solving) 

7) การกระตุ้นส่งเสริม

(Encouraging) 

8) การเจรจาตกลง

ร่วมกันเพื่อหาขอ้ยุติ

(Negotiating) 

9) การก าหนด

มาตรฐาน 

(Standardizing) 

10) การตอบสนอง 

(Reflecting) 

2) การตอบสนอง 

(Reflecting) 

3) การสร้างความเข้าใจ

ตรงกัน(Clarifying) 

4) การกระตุ้นส่งเสริม

(Encouraging) 

5) การตอบสนอง 

(Reflecting) 

6) การแก้ปัญหา 

(Problem solving) 

7) การแก้ปัญหา 

(Problem solving) 

8) การน าเสนอ

(Presenting) 

9) การก าหนดมาตรฐาน 

(Standardizing) 

10) การตอบสนอง 

(Reflecting) 

 

 

สรุปว่า การนิเทศการสอนเป็นวิธีการที่มุง่เน้น การช่วยปรับปรุงพัฒนาการ

เรียนการสอนของครูโดยตรง ซึ่งอาจใชว้ิธีการนเิทศรายบุคคลหรอืวิธีการนเิทศ รายกลุ่มที่

สอดคล้องกับปัญหาและความตอ้งการของครูโดยใช้เทคนิควิธีการนิเทศที่หลากหลาย เน้น

ความรว่มมอืกันระหว่างบุคลากรในโรงเรียน ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน (Oliva 

and Pawlas 2001; วัชรา เล่าเรียนดี 2550) ผูว้ิจัยจงึเลือกที่จะพัฒนารูปแบบการนิเทศการ
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สอนตามแนวคิดการนเิทศแบบพัฒนาการ เพื่อนิเทศครูในการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียน มุ่งส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพ นอกจาก

รูปแบบการนเิทศแลว้ องค์ประกอบของรูปแบบก็เป็นสิ่งส าคัญในการด าเนนิงานให้บรรลุ

เป้าหมาย ผูว้ิจัยจึงได้ศกึษาค้นคว้าและสังเคราะหอ์งค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศครูใน

การจัดการเรียนรู้คุณภาพ ดังนี้ 

3.3 องค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศการจัดการเรยีนรู้คุณภาพ 

นักวิชาการได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบ และได้ก าหนดรูปแบบไว้

ต่างกัน ดังนี้  

Brown & Moberg (1980) ได้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบตามแนวคิด

เชงิระบบ คือ 1) สภาพแวดล้อม (Environment) 2) เทคโนโลยี (Technology) 3) โครงสรา้ง 

(Structure) 4) กระบวนการบริหารจัดการ (Management Process) และ 5) การตัดสินใจสั่ง

การ (Decision-making) ส่วน Ivancevich (1989) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของรูปแบบเชงิ

ระบบว่า ประกอบด้วย 1) ปจัจัยนาเข้า 2) กระบวนการ3) ผลผลิต 4) ข้อมูลป้อนกลับจาก

สภาพแวดล้อม การพิจารณารูปแบบในลักษณะนีถ้ือว่า ผลผลิตของระบบเกิดจากการที่มี

ปัจจัยน าเข้าส่งเข้าไปผา่นกระบวนการ ซึ่งจะจัดกระท าให้เกิดผลผลติขึ้น และให้ความสนใจ

กับข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อมภายนอก  

จนิตนา ศักดิ์ภูอ่ร่าม (2545) กล่าวไว้ว่า รูปแบบการบริหารโรงเรียนใน

ก ากับของรัฐในประเทศไทย ประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) การเน้นบริบทและความเป็นมา

ของแนวคิด 2) รูปแบบการบริหารโรงเรียนในก ากับของรัฐสาหรับประเทศไทย 3) แนว

ทางการน ารูปแบบไปใช้ และ 4) เงื่อนไขและข้อจ ากัดของรูปแบบ  

ศริิชัย กาญจวาสี และคณะ (2548) กล่าวไว้ว่า รูปแบบของกระบวนการ

บริหารจัด การศกึษาแบบบูรณาการสาหรับส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาและสถานศกึษา 

ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ 1) ภาพความส าเร็จ 2) การก าหนดโครงสร้าง 3) การ

บริหารจัดการ และ 4) การตดิตามก ากับ  

ทิศนา แขมมณี และคณะ (2548) ได้สังเคราะหร์ูปแบบงานวิจัยการปฏิรูป

ทั้งโรงเรียน พบว่า รูปแบบมีองค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความเป็นมาและความส าคัญของ

รูปแบบ  
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2) ความหมายและวัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) แนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบ 4) ยุทธศาสตร์ 

(Strategies) ของรูปแบบ 5) บริบทและตัวป้อน (Input) ของรูปแบบ 6) กระบวนการ 

(Process) ของรูปแบบ 7) ผลที่ควรจะได้รับ (Output) จากการใชรู้ปแบบ 8) ประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพ และคุณภาพของรูปแบบ และ 9) การน ารูปแบบไปใช ้ 

ศักดา สถาพรวจนา (2549) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสว่น

ร่วมของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบมี 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 

หลักการแนวคิด ส่วนที่ 2 คือ ระบบของรูปแบบ ส่วนที่ 3 คือ แนวทางการน ารูปแบบไปใช ้

และส่วนที่ 4 คือ เงื่อนไขของรูปแบบ  

เลขาธิการสภาการศกึษา (2549) ได้สรุปไว้ว่า องค์ประกอบส าคัญของรูปแบบ

มีอยู ่2 ส่วน คือ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) กลไกของรูปแบบซึ่งเป็นตัวจักรในการท า

หนา้ที่ของรูปแบบเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีบริบทเป็นเงื่อนไขของการเกิดขึน้ คงอยู่ 

และล่มสลายของรูปแบบที่สรา้งขึ้น โดยได้ให้รายละเอียดในแตล่ะประเด็น ดังนี้  

วัตถุประสงค์ของรูปแบบ อาจจะมีวัตถุประสงค์เดียวหรอืหลายวัตถุประสงค์ก็

ได้ โดยจะมีขอบเขตกว้างหรอืจากัดก็ได้ ซึ่งหมายความว่ารูปแบบที่พัฒนาขึน้นั้นเป็น

รูปแบบที่ครอบคลุมงานทั้งหมดที่องคก์ารก าลังด าเนินการอยู่หรือเป็นเพียงสว่นหนึ่งของ

งานทั้งหมดก็ได้ ในการตัง้วัตถุประสงค์ของรูปแบบนั้น อาจจะก าหนดออกมาในรูปของ

เจตนารมณ์ที่จะด าเนนิการหรอืผลผลติที่ต้องการใหเ้กิดขึน้ก็ได้ และวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

ขึน้นีจ้ะเป็นเป้าหมายในการออกแบบกลไก การท างานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว  

กลไกของรูปแบบเป็นองค์ประกอบของระบบงานที่มีความเป็นอิสระจากกันและ

กัน แตท่ างานสัมพันธ์กันและพึ่งพาอาศัยกันในการท างานตามวัตถุประสงค์ของรูปแบบ ซึ่ง

เปรียบ เสมือนการท างานของเครื่องยนต์ที่ออกแบบไว้เพื่อให้สว่นประกอบต่างๆ ท างาน

ตามหน้าที่เพื่อให้บรรลุ วัตถุประสงค์ของการสร้างเครื่องยนต์ อย่างไรก็ตามการออกแบบ

รูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบที่ครอบคลุมงานทั้งระบบขององค์การหรอืงานบางสว่นของ

องค์การก็ตาม ผูอ้อกแบบไม่สามารถที่จะออกแบบองค์ประกอบย่อยของระบบนั้นๆ ได้

ทั้งหมด เพราะจะมีรายละเอียดและความสลับซับซ้อนมากเกินไป ดังนัน้การออกแบบ

รูปแบบจงึก าหนดเฉพาะองค์ประกอบส าคัญของระบบนั้นๆ เท่านั้น โดยมีสมมุตฐิานว่า 

หากองค์ประกอบเหล่านั้นท าหน้าที่ตามที่ออกแบบไว้แล้ว การด าเนินงานขององค์การจะ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ค่อนข้างจะแน่นอน  
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Bardo & Hartman (1982) ได้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ 1) สถาบัน 

(Institution) เป็นระบบของสังคมที่มกีารก าหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นแนวทาง และมีการน าเอา 

แนวปฏิบัติมาใช้อย่างสม่าเสมอ หนว่ยย่อยของสถาบันแบ่งออกเป็น บทบาท (Role) และ 

ความคาดหวัง (Expectation) ซึ่งบทบาทจะเกี่ยวพันกับบุคลิกภาพของบุคคล ซึ่งในบทบาท

นั้นจะหมายถึงลักษณะของต าแหน่งหน้าที่และสภาพซึ่งอยู่ภายใต้สถาบัน และเป็นตัวกา

หนดพฤติกรรมของผู้สวมบทบาท ในส่วนของความคาดหวังเป็นเรื่องของเกณฑ์มาตรฐาน

ของสังคมหรอืสถาบันที่มุ่งหวังจะได้รับจาก ผูส้วมบทบาท บทบาทที่สมบูรณ์ควรก าหนด

ความสัมพันธ์กับบทบาทอื่นๆ ภายในสถาบัน แนวคิดนี้เองท าให้การก าหนดงานในแต่ละ

หนา้ที่เป็นไปในรูปของการจัดล าดับขั้น โดยก าหนดให้บทบาทหนึ่งมบีทบาทต่อเนื่องไปกับ

อีกบทบาทหนึ่งตอ่ไปเรื่อยๆ จนท าให้การด าเนินงานของสถาบันบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 2) บุคคล (Individual) เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของระบบสังคม สถาบันจะ

ด าเนนิการไม่ได้หากไม่มีองค์ประกอบด้านบุคคล ซึ่งมีสว่นประกอบย่อยที่มอีิทธิพลต่อการ

ด าเนนิงานของสถาบันอยู่ 2 ประการ คือ บุคลิกภาพ (Personality) และความตอ้งการ 

(Need Disposition) โดยที่บคุลิกภาพของบุคคลมีความส าคัญต่อการวางตัว การสวม

บทบาท และความตอ้งการในการท างาน ในส่วนของความตอ้งการเป็นแนวโน้มในการ

พยายามท าตัวใหเ้หมาะสม และปฏิบัติตอ่สิ่งใดสิ่งหน่ึงในลักษณะที่แน่นอนของแต่ละคน 

โดยมีความคาดหวังบนพืน้ฐาน ในการแสดงออก  

Bardo & Hartman (1982) ยังให้ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบไว้

ว่า การที่จะระบุว่ารูปแบบจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม 

และรูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีขอ้ก าหนดที่แน่นอน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับ

ปรากฏการณ์นั้น เชน่ รูปแบบระบบจะมีลักษณะบางประการของระบบเปิด เป็นรูปแบบที่

แสดงถึงองค์ประกอบย่อยของระบบ ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน คือ 1) ปัจจัยนาเข้า 2) 

กระบวนการ 3) ผลผลติ และ 4) ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม การพิจารณารูปแบบ

ในลักษณะนี ้ถือว่าผลผลิตของระบบเกิดจากการที่มีปัจจัยน าเข้าส่งเข้าไปผ่านกระบวนการ 

ซึ่งจะจัดกระท าให้เกิดผลผลิตขึ้น และให้ความสนใจกับข้อมูลป้อนกลับจากสภาพภายนอก 

ซึ่งแสดงถึงการเริ่มมีลักษณะของความเป็นระบบเปิด  
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การสรา้งรูปแบบ คือ การก าหนดมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็น

ระบบ เพื่อชีใ้ห้เห็นชัดเจนว่า รูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร เพื่อให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้น

อธิบายปรากฏการณ์อะไร ตลอดจนน าไปสู่ขอ้ค้นพบอะไรใหม่ๆ  ได้บ้าง เพื่อให้เกิดความ

ชัดเจน ผูว้ิจัยได้สรุปองค์ประกอบของรูปแบบที่นักการศกึษาได้เสนอไว้ ดังตาราง 3  

 

ตาราง 3 การเปรียบเทียบองค์ประกอบของรูปแบบของนักการศกึษาในประเทศและ 

ต่างประเทศ 
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1)สภาพแวด 

ล้อม 

(Environment)  

2) เทคโนโลยี 

(Technology)  

3) โครงสร้าง 

(Structure)  

4) 

กระบวนการ

บริหารจัดการ 

(Management 

Process) 

5) การ

ตัดสนิใจสั่ง

การ 

(Decision-

Making) 

1) ปัจจัยน าเข้า 

2) 

กระบวนการ 

3) ผลผลิต 

4) ข้อมูล

ป้อนกลับจาก

สภาพแวดลอ้ม 

1) สถาบัน 

(Institution)  

2) บุคคล 

(Individual) 

บุคลิกภาพ 

(Personality) 

และความ

ตอ้งการ 

(Need 

Disposition)  

 

1) การจัด

องคจ์ัดการ

บริหารหรือ

โครงสร้าง

ระบบ

บริหาร 

2)แนวทาง

ด าเนนิการ

และ  

3)

ภาระหน้าท่ี 

(Function) 

ท่ีส าคัญใน

การ

บริหารงาน

ของ

องคก์าร

นัน้ๆเชน่

การ 

1) การเนน้

บริบทและ

ความ

เป็นมาของ

แนวคิด 

2) รูปแบบ

การ

บริหาร

โรงเรียนใน

ก ากับของ

รัฐส าหรับ

ประเทศ

ไทย 

3) แนว

ทางการนา

รูปแบบไป

ใช ้

4) เงื่อนไข

และ 

1) ภาพ

ความส าเร็จ  

2) การ

ก าหนด

โครงสร้าง  

3) การ

บริหาร

จัดการ 

 4) การ

ติดตาม

ก ากับ 

1) ความ

เป็นมาและ

ความส าคัญ

ของรูปแบบ  

2) 

ความหมาย

และ

วัตถุประสงค์

ของรูปแบบ  

3) แนวคิด

พื้นฐานของ

รูปแบบ  

4) 

ยุทธศาสตร์ 

(Strategies) 

ของรูปแบบ  

5) บริบทและ

ตัวป้อน 

(Input) ของ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
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   บริหารงาน

บุคลากร

การ

บริหารงาน

วชิาการ

เป็นต้น 

ข้อจ ากัด

ของ

รูปแบบ 

 รูปแบบ 

6) 

กระบวนการ 

(Process) 

ของรูปแบบ  

7) ผลท่ีควร

จะได้รับ 

(Output) 

จากการใช้

รูปแบบ 

8) 

ประสิทธิผล 

ประสิทธิภาพ 

และคุณภาพ

ของรูปแบบ  

9) การน า

รูปแบบไปใช้ 

 

สรุปว่า รูปแบบจะประกอบด้วยรายละเอยีดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม 

และรูปแบบนั้นควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีขอ้ก าหนดที่แน่นอน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับ

ปรากฏการณ์นั้น เชน่ รูปแบบระบบจะมีลักษณะบางประการของระบบเปิด เป็นรูปแบบที่

แสดงถึงองค์ประกอบย่อยของระบบ ซึ่งประกอบด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 1) ปัจจัยน าเข้า 2) 

กระบวนการ 3) ผลผลติ และ 4) ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม การพิจารณารูปแบบ

ในลักษณะนี ้ถือว่าผลผลิตของระบบเกิดจากการที่มีปัจจัยน าเข้าส่งเข้าไปผ่านกระบวนการ 

ซึ่งจะจัดกระท าให้เกิดผลผลิตขึ้น และให้ความสนใจกับข้อมูลป้อนกลับจากสภาพภายนอก 
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ซึ่งแสดงถึงการเริ่มมีลักษณะของความเป็นระบบเปิด ในการก าหนดองค์ประกอบของ

รูปแบบขึน้อยู่กับการศกึษาว่า ต้องการท านายปรากฎการณใ์ด เรื่องอะไร แล้วจึงเลือกใช้

ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ดังภาพประกอบ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ข้อมูลป้อนกลับจากสภาพแวดล้อม (Environment Feedback) 

 

ภาพประกอบ 4 แสดงองค์ประกอบย่อยของระบบ (Bardo & Hartman, 1982) 

3.4 คุณลักษณะของรูปแบบที่ดี 

Keeves (1988) กล่าวถึงลักษณะของรูปแบบที่ดวี่า ควรจะมีขอ้ก าหนด 

(Requirement) 4 ประการ คือ 1) รูปแบบ ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมโีครงสรา้ง 

(Structural Relationship) มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวมๆ (Associative 

Relationship) 2) รูปแบบ ควรใช้เป็นแนวทางในการพยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้น ซึ่งสามารถ

ตรวจสอบได้โดยการสังเกต และเป็นไปได้ที่จะทดสอบรูปแบบบนพืน้ฐานขอ้มูลเชิงประจักษ์  

3) รูปแบบ ควรระบุหรือชีใ้หเ้ห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศกึษา และเป็นเครื่องมอืใน

การพยากรณ์หรอือธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 4) รูปแบบ ควรเป็นเครื่องมอืในการสร้าง

มโนทัศนใ์หม่ และสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งจะเป็นการขยายในเรื่อง

ที่ก าลังศกึษา 

 

 

- ผลติภัณฑ์ 

- บริการ 

- ความคิดสรา้งสรรค์และ

ทักษะของ มนุษย์  

- สารสนเทศ  

- วัตถุดิบและงบประมาณ 

- วิธีการจัดการและเทคโนโลยีใน

การเปลี่ยนแปลงปัจจัยน าเข้าเป็น

ผลผลิต 

ปัจจัยน าเข้า 

(Input) 

 

การแปลงปัจจัย

น าเข้า 

(Transformation) 

ผลผลิต 

(Output) 
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3.5 กระบวนการสร้างรูปแบบ 

การสรา้งรูปแบบ คือการก าหนดมโนทัศนท์ี่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็น

ระบบ เพื่อชีใ้ห้เห็นชัดเจนว่า รูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร เพื่อให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้น

อธิบายปรากฏการณ์อะไร ตลอดจนน าไปสู่ขอ้ค้นพบอะไรใหม่ๆ  ได้บ้าง (Keeves, 1988)  

ดังภาพประกอบ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 5 แสดงกระบวนการสร้างรูปแบบ (Keeves, 1988) 

 

ส่วน Meason, Albert and Khedourri (1985 อ้างถึงใน กนิษฐา นาวารัตน์, 

2549) ได้เสนอขั้นตอนการสร้างรูปแบบไว้ ดังนี้ 1) ขั้นรวบรวมปัญหา (Problem 

Formulation) เพื่อให้รูว้่าอะไรคือปัญหาที่แท้จริง 2) ขั้นพัฒนารูปแบบ (Model Construction) 

ด าเนนิการหลังจากการรวบรวมปัญหา การสร้างรูปแบบต้องพิจารณาวัตถุประสงค์

เบือ้งตน้ของการสร้าง และรู้ถึงลักษณะเฉพาะที่ต้องการของผลผลติ ข้อมูลสารสนเทศที่

จ าเป็น และควรค านึงถึงค่าใช้จ่ายในการสร้างและความสนใจของผูใ้ช้ดว้ย เพราะถ้า

รูปแบบมีคา่ใช้จ่ายสูงและไม่เป็นที่ยอมรับของผูใ้ช้ ข้อมูลที่รวบรวมมาอาจมขี้อบกพร่องได้

ในระหว่างด าเนินการ ดังนัน้จงึควรมกีารให้ค าจ ากัดความสภาพการณ์การสุ่มตัวอย่างและ

ท าตามหลักวิชาการอย่างเคร่งครัด ควรมีการประเมินค่าและพิจารณาความแปรปรวน

อย่างระมัดระวัง สมควรน าตัวแปรใดบ้างมาวางไว้ในรูปแบบที่จะสร้าง และเมื่อสร้างเสร็จ

แล้วก็ต้องพิจารณาว่าครอบคลุมตัวแปรหรือไม่ มีความบกพร่องในตัวแปรใดบ้าง  

มโนทัศน ์

(Concepts) 

ตัวแปร 

(Variables) 

ข้อเสนอ 

(Proposition) 

การวัด

(Measurement) 

สร้างความสัมพันธ์

ระหว่างตัวแปร 

(Relating Variables) 

ผลการท านาย 

(Solution) 

การท านาย  

(Prediction)  

 

ความสัมพันธ์ 

ระหว่าง

ข้อเสนอ 

รูปแบบ 

(Model) 
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3) ขั้นการทดสอบรูปแบบ (Testing the Model) เมื่อสรา้งรูปแบบเสร็จแล้วควรทดสอบโดย

พิจารณาถึง (3.1) มีความตรงตามสถานการณ์จริง (valid) รูปแบบที่สรา้งหากมีความ

ใกล้เคียงกับความจริงจะดีมากเพราะจะช่วยใหก้ารตัดสินใจดีขึน้ไม่ยุ่งยากต่อการน าไปใช้ 

และควรพิจารณาถึงความส าเร็จของการแก้ปัญหาด้วย (3.2) มีการน าไปทดลองใช้เพื่อ

เปรียบเทียบว่า ผลการน าไปใช้ท าใหม้ีการปรับปรุงคุณภาพในการปฏิบัติงานอย่างไร การ

ทดลองใช้มี 2 ลักษณะ คือ ทดลองย้อนหลัง (Retrospective Evaluation) โดยใช้กับข้อมูลใน

อดีต และการทดลองใชป้ฏิบัติจริงในปัจจุบัน (Pretest) 4) ขั้นการน าไปใช้ (Implementation) 

เมื่อผ่านการทดสอบแล้วควรสามารถที่จะน าไปใช้ใหเ้กิดความส าเร็จ เพราะไม่มีรูปแบบใด

ที่ส าเร็จสมบูรณ์จนกว่าจะได้รับความสนใจและมีการน าไปใช้ และ 5) ขั้นการพัฒนา

ปรับปรุงใหท้ันสมัย (Model updating) แมว้่าจะมีการน ารูปแบบไปใช้อย่างประสบผลส าเร็จ

แตก่็ควรมีการพัฒนาปรับปรุงประยุกต์ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ขององค์กร และ

สถานการณท์ี่มากระทบจากภายนอกและภายในองค์กร 

3.6 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้คุณภาพ 

ในการพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้คุณภาพ ผูว้ิจัยได้ศึกษา

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

Keeves (1988 อ้างถึงใน Sallis, 2002) ได้กล่าวถึงหลักการอย่างกว้างๆ 

เพื่อการพัฒนาเกี่ยวกับการสรา้งรูปแบบไว้ 4 ประการ คือ 1) รูปแบบควรประกอบขึน้ด้วย

ความสัมพันธ์อย่างมโีครงสร้างมากกว่าความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงแบบธรรมดา อย่างไรก็

ตามความเชื่อมโยงเชิงเส้นตรงแบบธรรมดาทั่วไปก็มีประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน

การศกึษาวิจัยในช่วงต้นของการพัฒนารูปแบบ 2) รูปแบบควรใช้เป็นแนวทางในการ

พยากรณ์ผลที่จะเกิดขึ้นจากการใชรู้ปแบบได้ สามารถตรวจสอบได้ด้วยการสังเกตและหา

ข้อสนับสนุนด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 3) รูปแบบควรต้องระบุหรือชีใ้ห้เห็นถึงกลไกเชิง

เหตุผลของเรื่องที่ศกึษา ดังนัน้นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมอืในการพยากรณ์ได้แล้ว 

รูปแบบควรใช้ในการอธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 4) นอกจากคุณสมบัติต่างๆ ดังที่กล่าว

มาแล้ว รูปแบบควรเป็นเครือ่งมอืในการสร้างมโนทัศนใ์หม่ และการสร้างความสัมพันธ์ของ

ตัวแปร ในลักษณะใหม่ การพัฒน ารูปแบบนั้นอาจจะมีขั้นตอนในการด าเนินงานแตกต่าง

กันไป แตโ่ดยทั่วไปจะมีขัน้ตอนในการพัฒนา คือ 1) การสรา้งรูปแบบ (Construct) 2) การ

หาความตรง (Validity) (Willer, 1986) ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนว่ามีการด าเนินงาน

อย่างไรนั้น ขึน้อยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิดที่เป็นพืน้ฐานในการพัฒนารูปแบบนั้นๆ 
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3.7 การตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้คุณภาพ 

ในการสร้างรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้คุณภาพ ผูว้ิจัยมีจุดมุง่หมาย

ส าคัญเพื่อทดสอบหรอืตรวจสอบรูปแบบนั้นดว้ยข้อมูลเชงิประจักษ์ การตรวจสอบรูปแบบ

มีหลายวิธีซึ่งอาจจะใช้การวิเคราะห์จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) และเชงิ

ปริมาณ (Quantitative) โดยผู้เช่ียวชาญ อุทุมพร จามรมาน (2541) กล่าวว่า การตรวจสอบ

รูปแบบควรตรวจสอบคุณลักษณะ 2 อย่าง คือ 1) การตรวจสอบความมากน้อยของ

ความสัมพันธ์ ความเกี่ยวข้อง เหตุผลระหว่างตัวแปร 2) การประมาณค่าพารามิเตอร์ของ

ความสัมพันธ์ดังกล่าว โดยสามารถประมาณค่าข้ามกาลเวลา กลุ่มตัวอย่าง หรอืสถานที่ได้ 

(Across Time, Samples Sites) หรอือ้างอิงจากกลุ่มตัวอย่างไปหาประชากรได้ โดยผลการ

ตรวจสอบน าไปสู่คาตอบได้ 2 ข้อ คือ การสร้างรูปแบบ และการปรับปรุงหรอืพัฒนารูป

แบบเดิม 

Eisner (1976) ได้เสนอแนวคิดการตรวจสอบรูปแบบในบางเรื่องที่ต้องการความ

ละเอียดอ่อนมากกว่าการวิจัยเชงิปริมาณ คือ การประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ โดยมีความ

เชื่อว่าการรับรู้ที่เท่ากันนั้นเป็นคุณสมบัติพื้นฐานของผู้รู้ และได้เสนอแนวคิดการประเมิน

โดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนี้ 1) การประเมนิตามรูปแบบการประเมนิแบบสนองตอบ 

(Responsive Model) หรอืกระบวนการตัดสินใจ (Decision Making Model) อย่างใดอย่าง

หนึ่ง แตก่ารประเมินโดยผูท้รงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะหว์ิจารณ์อย่างลกึซึง้เฉพาะใน

ประเด็นที่น ามาพิจารณา ซึ่งไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผูม้ีสว่นเกี่ยวข้อง

กับการตัดสินใจเสมอไป แตอ่าจจะผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่างๆ เข้าด้วยกันตาม

วิจารณญาณของผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกบัคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรอืความ

เหมาะสมของสิ่งที่ทาการประเมิน 2) เป็นรูปแบบการประเมนิที่เน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทาง (specialization) ในเรื่องที่จะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศลิป์ 

(Art Criticism) ที่มคีวามละเอียดอ่อนลกึซึง้ และต้องอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้

วินจิฉัย เนื่องจากเป็นการวัดคุณค่า ที่ไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใดๆได้ และต้องใช้

ความรูค้วามสามารถของผู้ประเมินอย่างแท้จริง ต่อมาได้มกีารน าแนวคิดนี้มาประยุกต์ใช้

ในทางการศึกษาระดับสูงในวงการอุดมศกึษามากขึ้น ในสาขาเฉพาะที่ตอ้งอาศัยผูรู้้ ผูเ้ล่น

ในเรื่องนัน้จริงๆ มาเป็นผู้ประเมินผล จงึจะทราบและเข้าใจลึกซึง้จริงๆ 3) เป็นรูปแบบที่ใช้

ตัวบุคคล คือ ผูท้รงคุณวุฒิเป็นเครื่องมอืในการประเมิน โดยใหค้วามเช่ือถือว่า

ผูท้รงคุณวุฒิน้ันเที่ยงธรรมและมีดุลยพินิจที่ดี ทั้งนีม้าตรฐานและเกณฑพ์ิจารณาต่างๆ นั้น
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จะเกิดขึ้นจากประสบการณ์และความช านาญของผูท้รงคุณวุฒิเอง และ 4) เป็นรูปแบบที่ให้

ความยดืหยุ่นในกระบวนการทางานของผูท้รงคุณวุฒิตามอัธยาศัย และความถนัดของแต่

ละคน นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่จะพิจารณา การบ่งช้ีข้อมูลที่ต้องการ  

การเก็บรวบรวม การประมวลผล การวินจิฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอ 

จากการศกึษาองค์ประกอบรูปแบบจากนักการศกึษาทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ผูว้ิจัยจึงได้สังเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบการนเิทศครูผู้สอนในการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของรูปแบบการนิเทศครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ 
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   1. ความเป็นมาและ

ความส าคัญ 
/ /  / /  / 5 

   2. หลักการ แนวคิด    / /  / 3 

   3. วัตถุประสงค ์     / /  2 

   4. กระบวนการนเิทศ  /   / / / 4 

     - วธีิการนิเทศ /  / / / / / 6 

     - ผู้นิเทศ  / / /   / 4 

     - ระยะเวลาการนเิทศ /       1 

     - สื่อ/เทคโนโลยี /       1 

   5. เงื่อนไขข้อจ ากัด หรอื

เงื่อนไขความส าเร็จ 
   / /   2 
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จากตาราง 4 สรุปได้วา่ รูปแบบที่จะน าไปใช้ได้ประโยชน์สูงสุดนั้น จะต้องเป็น

รูปแบบที่ประกอบด้วยลักษณะที่ส าคัญ คือ มีความสัมพันธ์เชิงโครงสร้าง สามารถท านาย

ผลได้ สามารถขยายผลของ การทานายได้กว้างขวางขึ้น และสามารถน าไปสู่แนวคิดใหม่ๆ  

ส าหรับการสร้างและพัฒนารูปแบบนั้น ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีในการสร้างรูปแบบ 

โดยการน าเอาข้อมูลที่จัดเก็บมาวิเคราะห์ สังเคราะหเ์พื่อก าหนดความสัมพันธ์เชิง

โครงสรา้งของกระบวนการ องค์ประกอบของรูปแบบ โดยก าหนดโครงสร้างและข้อเสนอ

ของรูปแบบเพื่อน าไปสู่ผลสรุปส าหรับอธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้น  ในการพัฒนารูปแบบ

การนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัย

ศกึษาแนวทางการสร้างรูปแบบจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศ 

ดังนี้ 

ไพเราะ พุ่มมั่น (2553) ได้ศึกษาเรื่อง ขอ้เสนอเชงิยุทธศาสตร์การนเิทศแบบ

เสริมพลังเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ของ

ศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 โดย (1) วิจัยเอกสาร 

จ านวน 63 เรื่อง (2) วิจัยเชิงส ารวจสถาบัน เป็นการส ารวจการปฏิบัติงานนิเทศของ

ศกึษานิเทศก์ ในส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 (3) การศกึษาพหุกรณี เป็น

การศกึษาการปฏิบัติงานการนเิทศของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในภาคกลาง จ านวน 3 

เขตพื้นที ่(4) การสัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้ทรงคุณวุฒิ หลังจากนั้นน าข้อมูลจาก 4 แหล่ง มา

จัดท ารา่งขอ้เสนอเชิงยุทธศาสตร์การนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียน 

ในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ของศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

สุพรรณบุรี เขต 1 และน าไปจัดประชุมสัมมนา ระหว่างผูว้ิจัยกับผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อปรับปรุง

ร่างขอ้เสนอเชงิยุทธศาสตร์ฯ ระยะที่ 1 ตอนที่ 2 เป็นการพัฒนาร่างข้อเสนอเชิงยุทธศาสตร์

ฯ โดยน า (1) จัดประชุมสนทนากลุ่ม ของกลุ่มเป้าหมาย คือ กลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และ 

(2) จัดประชุมสัมมนาอิงผูท้รงคุณวุฒิ และน าผลการตรวจสอบมาสรุปจัดท าข้อเสนอเชงิ

ยุทธศาสตรก์ารนเิทศแบบเสริมพลัง เพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ั้งโรงเรียน ในระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ของศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1  

ที่สมบูรณ์ ซึ่งประกอบด้วยวิสัยทัศน์ 4พันธกิจ 5 เป้าประสงค์ 5 ยุทธศาสตร์ 7 มาตรการ 

21 ตัวบ่งชี้ 29 กิจกรรม 4 โครงการผลการน าข้อเสนอเชงิยุธศาสตรไ์ปใช้ในการพัฒนา

โรงเรียน 
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ด้านบริหารจัดการ พบว่า (1) การจัดครูเข้าสอนตามวิชาเอก หรอืตามความสามารถ ใน

โรงเรียนขนาดกลางขึ้นไป ครูสอนคนละ 1 กลุ่มสาระ โดยสอนเฉลี่ยคนละ 15 ช่ัวโมง/

สัปดาห์ (ครูมีเวลาว่างเฉลี่ย 10 ช่ัวโมง/สัปดาห ์ถ้าเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก (ครูมีจ านวน

น้อย) ครูสอนคนละ 1-2 กลุ่มสาระ สอนเฉลี่ยคนละ 19-20 ช่ัวโมง/สัปดาห ์(ครูมีเวลาว่าง

เฉลี่ย 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์) ซึ่งเดิมครูสอนประจ าชั้นทุกกลุ่มสาระ จ านวน 25 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ไม่มเีวลาว่าง (2) สอบถามความพึงพอใจของชุมชนที่มีต่อโรงเรยีนหลังการปฏิรูปการ

เรียนรู้ พบว่า ชุมชนมคีวามพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (3) และสอบถามความพึงพอใจของ

ผูบ้ริหาร ครู ศกึษานิเทศก์ ที่มตี่อการใช้รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลัง และผลการใช้

ข้อเสนอเชงิยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มมีความคิดเห็นว่า รูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลังมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีความพึงพอใจในรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง ในระดับ

มากที่สุด 

สุภาภรณ์ กิตติรัชดานนท์ (2551) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนเิทศการ

จัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ซึ่งมีวธิีด าเนินการวิจัย 

แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ 1) การศกึษาความตอ้งการการนิเทศการเรียนการสอนของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนในสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการ

ส ารวจความตอ้งการของผู้บริหาร จ านวน 240 คน และครูผูส้อน จ านวน 480 คน ใน

โรงเรียนผูน้ าการเปลี่ยนแปลง จ านวน 240 โรงเรียน 2) การสร้างรูปแบบการนิเทศการ

จัดการเรยีนการสอนในสถาน ศึกษาระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน โดยการตรวจสอบความ

สอดคล้องของ รูปแบบโดยกระบวนการอิงผู้เช่ียวชาญ โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 13 คน  

3) การทดลองใชรู้ปแบบการนเิทศการจัดการเรียนการสอนในสถาน ศกึษาระดับการศกึษา

ขั้นพื้นฐานที่เป็นโรงเรียนผูน้ าการเปลี่ยนแปลง จ านวน 1 แห่ง 4) การประเมนิรูปแบบ 

การนเิทศการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อนในสถานศกึษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 46 คน โดยใช้

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ความเป็นประโยชน์ 

และความถูกต้อง ผลการวิจัย พบว่า 1) รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนการสอนใน

สถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วยประเด็นหลัก 7  ด้าน และ  23 

ประเด็นย่อย 2) รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนการสอนในสถานศกึษาระดับการศกึษา

ขั้นพืน้ฐาน เมื่อน าไปทดลองใช้ในสถานการณ์จริง พบว่า ผูบ้ริหารสถานศกึษาและ

ครูผูส้อนสามารถปฏิบัติตามรูปแบบที่ก าหนดไว้ในรูปแบบได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อนมีความพึงพอใจ 3) รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียน

การสอนในสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึน้ มีความเหมาะสม  

ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความถูกต้อง อยู่ในระดับมาก 

วชริา เครือค าอา้ย (2552) ได้การพัฒนารูปแบบการนเิทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณว์ิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมการคดิของ

นักเรียนประถมศกึษา โดย ใช้กระบวนการสร้างและพัฒนารูปแบบการนิเทศประกอบด้วย 

4 ระยะ คือ 1) ศกึษาวิเคราะหส์ภาพและข้อมูลพื้นฐานการนเิทศการสอน 2) พัฒนารูปแบบ

การนเิทศ 3) ทดลองใช้รูปแบบการนเิทศ และ 4) ประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบการนเิทศ

โดยการวิจัยครั้งนีไ้ด้ทดลองใช้รูปแบบการนเิทศกับอาจารย์พี่เลีย้งจ านวน 5 คน นักศึกษา

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครู จ านวน 5 คนและนักเรียนจ านวน 180 คน ใน 5 โรงเรียน ได้มา

โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

ประกอบด้วย แบบวิเคราะห์เนือ้หาแบบบันทึกการสังเกต แบบประเมินตนเองด้าน

สมรรถภาพการสอนและสมรรถภาพการนเิทศ แบบสังเกตการสอนแบบพรรณนาความ 

แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามและการสนทนากลุ่ม สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล 

เชงิปริมาณ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) แบบ 

Dependent และวิเคราะหข์้อมูลเชงิคุณภาพ ด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

และพรรณนาความ ผลการวิจัย พบว่า รูปแบบการนเิทศนักศึกษา 

ฝกึประสบการณว์ิชาชีพครูเพื่อพัฒนาสมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมการคิดของ

นักเรียนประถมศกึษามีช่ือว่า “ รูปแบบการนเิทศดับเบิล้พีไออี (PPIE) ” ที่พัฒนาด้วย

กระบวนการวิจัยและพัฒนา ร่วมกับแนวคิดของการออกแบบการเรียนการสอนเชิงระบบ

ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี ้ขั้นเตรยีมความรู้ / เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ (Preparing = 

P) ขั้นเตรยีมวางแผนการนเิทศ (Planning = P) ขั้นด าเนินการนเิทศการสอน (Implementing 

= I) และขั้นประเมินผลการนิเทศ (Evaluating = E) โดยรูปแบบการนเิทศที่พัฒนาขึ้นนีม้ี

ประสิทธิภาพโดยการตรวจสอบของผู้เช่ียวชาญ 5 ท่านและผลการน ารูปแบบการนิเทศไป

ใช้เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ พบว่า อาจารย์พี่เลีย้งมีสมรรถภาพการนเิทศ

การสอนที่ส่งเสริมการคดิหลังใชรู้ปแบบการนเิทศสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนเิทศ 

นักศึกษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูมสีมรรถภาพการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริมการคิดหลัง

ใช้รูปแบบการนเิทศสูงกว่าก่อนใช้รูปแบบการนเิทศ และนักเรียนมคีวามสามารถในการคิด

หลังเรยีนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 
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บุญชม คงทรัพย์ (2552) ศกึษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในสถานศกึษา  

โดยใช้ระบบกัลยาณมติรและระบบพี่เลี้ยง ที่สง่ผลตอ่การจัดการเรียนการสอนของ

พนักงานครู โรงเรียนเทศบาลวิมลวิทยา เทศบาลเมืองตราด จังหวัดตราด โดยการ

สังเคราะหเ์อกสาร ร่างรูปแบบน ามาตรวจสอบและยืนยันรูปแบบโดยการสัมมนา

ผูเ้ชี่ยวชาญ ทดลองรูปแบบแล้วสัมภาษณ์ผู้บริหาร ครูหัวหนา้สาย พบว่า รูปแบบสามารถ

ไปใช้ได้อย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนร่ามกันสร้างสัมพันธภาพของการเป็นมิตรมากขึ้น 

ยุพิน ยืนยง (2553) ได้พัฒนารูปแบบการนเิทศแบบหลากหลายวิธีการ เพื่อ

ส่งเสริมสมรรถภาพการวิจัยในช้ันเรยีนของครู เขตการศกึษา 5 อัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ 

เรียกว่ารูปแบบการนเิทศแบบซีไอพีอี (CIPE) จากการสังเคราะหเ์อกสาร การสัมภาษณ์

ผูเ้ชี่ยวชาญ การทดสอบ การสอบถาม การสังเกตและประเด็นสนทนากลุ่ม สุมแบบ

อาสาสมัคร แยกเป็นกลุ่มครูผู้นเิทศและกลุ่มครูผูร้ับการนเิทศ จ านวน 11 คน นักเรียน 328 

คน ผลการใชรู้ปแบบการนเิทศ พบว่า ครูผูน้ิเทศมีสมรรถภาพในการนิเทศแบบหลากหลาย

วิธีการอยู่ในระดับสูงมาก และครูผู้รับการนเิทศมคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยในช้ัน

เรียนหลังการใช้รูปแบบสูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ ซึ่งมคีวามแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 

ธัญพร ช่ืนกลิ่น (2553) ได้พัฒนารูปแบบการโค้ช แบบ PPCE เพื่อพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์พยาบาล ที่ส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมี

วิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง

สาธารณสุข โดยสังเคราะห์สิ่งที่คาดหวังกับความเป็นจริงของสมรรถนะนักศึกษา จากการ

ร่วมกันสนทนากลุ่มผูบ้ริหาร หัวหน้าภาค อาจารย์พยาบาล และนักศึกษาพยาบาล น ามา

เป็นข้อมูลในการร่างรูปแบบ  ตรวจสอบรูปแบบโดยผู้เช่ียวชาญ 5 คน ทดลองใชรู้ปแบบ

ด้วยการวิจัยเชิงทดลองแบบกึ่งทดลอง เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ได้แก่ อาจารย์

พยาบาล 4 คน นักศึกษาพยาบาล ช้ันปีที่ 2 ปีการศึกษา 2553  

43 คน และผู้บริหาร 3 คน พบว่า รูปแบบการโค้ข PPCE มีประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ โดย

ก่อนและหลังการทดลองใช้รูปแบบอาจารย์พยาบาลมีสมรรถนะการโค้ขแตกต่างกันอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ และทักษะการคิดอย่างมีวจิารณญาณของนักศึกษา มีความแตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 
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สรุปได้วา่ ในการพัฒนารูปแบบการนเิทศ ส่วนใหญ่จะต้องสังเคราะหว์ิจัย

เอกสารเกี่ยวกับเรื่องที่จะศึกษาเป็นขั้นต้นก่อนเพื่อน าแนวคิดและข้อมูลที่ได้มาก าหนด

กรอบแนวคิดในการร่างรูปแบบ องค์ประกอบรูปแบบ แล้วน าไปผ่านการตรวจสอบยืนยัน

รูปแบบจากผู้เช่ียวชาญด้วยวิธีการที่เหมาะสมเช่น การสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก 

การสนทนากลุ่ม การสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ เพื่อพิจารณา ความเหมาะสม สอดคล้องกับ

จุดประสงคก์ารน าไปใช้เพียงใด แลว้จึงน าไปทดลองรูปแบบจากผู้เกี่ยวข้องในการน า

รูปแบบไปใช้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารูปแบบมีความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ใหเ้กิดประสทิธิภาพและ

ประสิทธิผล ต่อไป 

3.8 งานวจิัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาคุณภาพ 

นอกจากการศกึษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ

ดังกล่าวแล้ว ผู้วจิัยได้ศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการพัฒนาคุณภาพทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ ดังนี้ 

สมบูรณ์ กุดนอก (2545) ได้ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการจัดค่าย

สร้างเสริมคุณภาพให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนตน้ จังหวัดสกลนคร โดยมี

วัตถุประสงค์ของการวจิัยเพื่อศกึษาประสิทธิผลของโปรแกรมจัดค่ายสร้างเสริมคุณภาพ

ให้กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 โรงเรียนค าเพิ่มพิทยา 

จังหวัดสกลนครผลจากการศกึษา พบว่า หลังจากนักเรียนที่ได้รับการอบรมเรื่องการ

เสริมสรา้งคุณภาพมคีุณภาพ ในด้านความก้าวหนา้ทางการเรียน ความคงทนทางการเรียน 

เจตคติตอ่โปรแกรมการฝึกอยู่ใน ระดับมาก 

นภาพร จันทวรรณ (2545) ได้ศึกษาการใชก้ิจกรรมคุณภาพ เพื่อพัฒนาการ

เห็นคุณค่าในตนเองในการป้องกันการตดิยาบ้า ของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น

โรงเรียนบ้านเวียงแก้ว จังหวัดเชียงราย โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาผลการใช้

กิจกรรมคุณภาพเพื่อพัฒนาการเห็นคุณค่าในตนเองในการป้องกันการติดยาบ้า กลุ่ม

ตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาตอนต้น จ านวน 15 คน ที่เข้าร่วม

กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพ จ านวน 8 กิจกรรม เป็นเวลา 8 สัปดาห์ ผลจากการศกึษา 

พบว่า นักเรียนมรีะดับคะแนนการเห็นคุณค่าในตนเองในด้านครอบครัว ด้านโรงเรียน และ

ด้านเพื่อนก่อนและหลังการทดลองไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แต่

มีระดับการเห็นคุณค่าในตนเองต่อการป้องกันการตดิยาบ้าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 
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บุษบา ญาณสมเด็จ (2546) ได้ศึกษาประสิทธิผลการใช้โปรแกรมเสริมสร้าง

คุณภาพเพื่อป้องกันการใชย้าบ้า โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัยเพื่อศกึษาประสิทธิผลของ

โปรแกรมสรา้งเสริมคุณภาพเพื่อป้องกันการใชย้าเสพติดซึ่งกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา

เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปีที ่1 ปีการศึกษา 2545 โรงเรียนหอพระ จังหวัดเชียงใหม่ 

จ านวน 156 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองจ านวน 78 คน และกลุ่ม เปรียบเทียบ จ านวน 78 คน 

นักเรียนในกลุ่มทดลองจะได้รับโปรแกรมเสริมสร้างคุณภาพ ตามแนวคิดขององค์การ

อนามัยโลก โดยมีการใชก้ิจกรรมร่วมกับการเรียนรู้ แบบมีสว่นร่วม การใชส้ถานการณ์

จ าลอง การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปรายกลุ่มใหญ่ การอภิปรายกลุ่มย่อย การระดม

สมอง ทั้งนีเ้พื่อเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพและการสื่อสารในครอบครัว ความรูเ้รื่องยาเสพ

ติด และการเห็นคุณค่าในตนเองผลจากการศกึษาพบว่า นักเรียนมสีัมพันธภาพและการ

สื่อสารในครอบครัว ความรู้เรื่องยาและสารเสพติด และ 

การเห็นคุณค่าในตนเองเพิ่มขึน้หลังได้รับการฝึกอบรม 

ภูมภิัทร ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา (2547) ได้ศึกษาผลของโปรแกรมแนะแนวกลุ่ม

ต่อการพัฒนาคุณภาพและเปลี่ยนเจตคติตอ่การทะเลาะวิวาทของเด็กและเยาวชนชายใน

สถานพินจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชน การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – 

experimental Design) เพื่อศกึษาผลของโปรแกรมแนะแนวกลุ่มตอ่การพัฒนาคุณภาพด้าน

การเปลี่ยนเจตคติตอ่พฤติกรรมทะเลาะวิวาท โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษาเป็น

เยาวชนชายในสถานพินจิและคุม้ครองเด็กและเยาวชนบ้านมุทิตา ที่มคีะแนนคุณภาพและ

คะแนนวัดเจตคตติ่อพฤติกรรมทะเลาะวิวาทต่ า จ านวน 24 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 

จ านวน 12 คน และกลุ่มควบคุมจ านวน 12 คน โดยกลุ่มทดลองจะได้รับโปรแกรมแนะแนว

กลุ่ม จ านวน 15 ครั้งครั้งละ 1 ช่ัวโมง 30 นาที ผลจากการศกึษาพบว่า เด็กและเยาวชนที่

เข้าร่วมโปรแกรมแนะแนวกลุ่มมีคะแนนคุณภาพและคะแนนเจตคติต่อพฤติกรรมทะเลาะ

วิวาทสูงกว่าก่อนได้รับโปรแกรมการแนะแนวกลุ่มอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

Melinda (1981) ได้ศึกษาประสิทธิผลของโปรแกรมการฝกึคุณภาพในการเพิ่ม

พฤติกรรมที่เหมาะสมในช้ันเรียน โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมปีที่ 2 ในชุมชน

เมือง จ านวน 22 คน โดยโปรแกรมการฝกึคุณภาพมีวัตถุประสงค์ เพื่อลดพฤติกรรม

ก้าวรา้วในหอ้งเรียน เพื่อลดพฤติกรรมก่อกวนในหอ้งเรียน และการเพิ่มการพูดที่เหมาะสม 

(Approving Statement) ตลอดจนลดการพูดที่ไม่เหมาะสม (Non Approving Statement) 

โดยมีเทคนิคต่างๆ ได้แก่ การฝึกการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม (Assertiveness Training) 
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การเล่นบทบาทสมมตแิละใหข้้อมูลย้อนกลับ (Role Play Video Feedback) ผลจาก

การศกึษาพบว่า นักเรียนสามารถลดพฤติกรรมก้าวร้าวและพฤติกรรมก่อกวนช้ันเรียนได้ 

แตไ่ม่สนับสนุนในด้านการพูดที่เหมาะสม ตลอดจนลดการพูดจาที่ไม่เหมาะสม 

Sue (1991) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการสรา้งแบบวัดคุณภาพ โดยวัตถุประสงค์ของ

การวิจัยเพื่อสร้างเครื่องมอืในการวัดคุณภาพส าหรับกลุ่มประชากรปกติ โดยแบ่ง

องค์ประกอบของคุณภาพเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านมนุษยสัมพันธ์และการสื่อสาร

ระหว่างบุคคล (Interpersonal Communication/Human Relation Skills) ทักษะด้านการดูแล

สุขภาพ และร่างกาย (Physical Fitness/Health Maintenance Skills) ทักษะด้านการตัดสินใจ

และการแก้ปัญหา (Problem Solving/Decision Making Skills) ทักษะด้านการพัฒนา

เอกลักษณ์ และจุดมุ่งหมายในชีวติ (Identity Development/Purpose in Life Skills) โดยกลุ่ม

ตัวอย่างที่ใชใ้นการศกึษา เป็นนักเรียนระดับปริญญาตรีที่มอีายุระหว่าง18-30 ปีจ านวน 

718 คน 

Liesel (2000) ได้ศึกษาโปรแกรมการแนะแนวและการใหค้ าปรึกษาเพื่อพัฒนา

คุณภาพ (บริบทของชาวอัฟฟริกัน) โดยมีจุดมุง่หมายของการศึกษาเพื่อสร้างโปรแกรมการ

แนะแนวและการให้ค าปรึกษาในการพัฒนาคุณภาพที่ช่วยในการจัดการชีวติของกลุ่ม

ตัวอย่างได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งคุณภาพประกอบด้วย การยอมรับตนเอง การตระหนักรู้

ในตนเอง การควบคุมอารมณ์ของตนเอง การเพิ่มแรงจูงใจ การมองโลกในแงด่ี และการ

รู้จักอดทน โปรแกรมการแนะแนวและการให้ค าปรึกษาในการพัฒนาคุณภาพนั้น พัฒนามา

จากพืน้ฐานทฤษฎีการบ าบัดของเหตุผลและพฤติกรรม ตลอดจนแนวคิดด้านความฉลาด

ทางอารมณ์ ผลของการศึกษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างสามารถพัฒนาคุณภาพตนเองเพิ่มขึ้น

หลังจากการเข้ารับการทดลอง โดยสามารถไปใช้ในชีวติประจ าวันของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

Albertyn, Kapp; & Groenewald (2001) ได้ศึกษารูปแบบของการเพิ่มพลังใน

บุคคลโดยผ่านโปรแกรมคุณภาพในอเมริกาใต้ กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาเป็นพนักงานในบริษัท 

จ านวน 37 คน โดยมีการประเมนิติดตามผลคุณภาพหลังจากการอบรมเป็นระยะเวลา 3 

เดือน ผลจากการศกึษาพบว่า พนักงานที่ได้รับการอบรมมพีลังในการท างานเพิ่มขึ้น ไม่ว่า

จะเป็นในเรื่อง มีมุมมองที่ดีกับการท างาน มีความรูส้ึกเชื่อม่ันในตนเองมากขึ้น มีการเคารพ

ตนเอง และมีความรูส้ึกว่าสามารถควบคุมสิ่งแวดล้อมต่างๆ ในชีวติได้ 
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Elizabeth (2001) ได้ศึกษาผลกระทบของโปรแกรมการพัฒนาคุณภาพวัยรุ่น  

โดยโปรแกรมของการพัฒนาคุณภาพประกอบด้วยทักษะต่างๆ ดังนี้ ทักษะการตั้งเป้าหมาย 

ทักษะการแก้ปัญหา กริฟฟิน และบอทวิน (Griffin; & Botvin. 2003) ได้ศึกษาประสิทธิผล

ของโปรแกรมการป้องกันในโรงเรียนกับวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงในการใชย้าเสพติดในระยะต้นโดย

การศกึษานีไ้ด้ใชโ้ปรแกรมการฝึกคุณภาพ (Life Skills Program Training) โดยมีโรงเรียน

เป็นพืน้ฐาน(School-Based) โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนในเมืองใน 29 โรงเรียน ใน

นิวยอร์กที่มผีลการเรียนต่ าตลอดจนมกีลุ่มเพื่อนที่ใช้ยาเสพติด ผลจากการศกึษาพบว่า 

หลังจากกลุ่มตัวอย่างที่ได้เข้ารับการฝกึคุณภาพจะมีความสัมพันธ์ในระดับต่ ากับการใชย้า

เสพติด นอกจากนีไ้ด้มกีารติดตามผลการทดลองในระยะยาว (1 ป)ี พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่

เข้ารับโปรแกรมการฝกึคุณภาพที่เป็นกลุ่มเสี่ยง ได้รายงานว่ามีอัตราการใชย้าเสพติดใน

ระดับต่ ามากกว่ากลุ่มที่ไม่ได้เข้ารับการฝกึคุณภาพ 

Bender (2002) ได้สรา้งโปรแกรมคุณภาพเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพด้าน

ส่วนตัว และด้านสัมพันธภาพระหว่างบุคคลส าหรับผูเ้รียน (เกรด 7 อายุ 12 – 16 ปี) โดยใช้

รูปแบบของโปรแกรมการวิจัยแบบกลุ่มตัวอย่างกลุ่มเดียวที่มีการทดสอบก่อนและหลังการ

ทดลอง (One Group Pre-test Post-test Experiment Design) ซึ่งโปรแกรมคุณภาพมี

จ านวนครั้งในการทดลองทั้งหมด 12 ครั้ง และใช้เวลาครั้งละ 1.30 ช่ัวโมง ผลจาก

การศกึษาพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึน้หลังเข้าร่วมการอบรม อย่างมนีัยส าคัญ

ทางสถิติที่ระดับ.01 

Slicker & et al. (2005) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างรูปแบบการเลีย้งดูของ

พ่อแม่ตอ่การพัฒนาคุณภาพวัยรุ่นตอนปลายในประเทศสหรัฐอเมรกิาโดยกลุ่มตัวอย่างที่

ศกึษาเป็นนักเรียนในระดับปริญญาตรีช้ันปีที่ 1 ในมหาวิทยาลัยมิทเซาท์ จ านวน 660 คน 

แบ่งเป็นเพศหญิงร้อยละ 68.2 และเพศชายร้อยละ 22.7 มีคา่เฉลี่ยอายุ 17.9 ปี โดยการ

ส ารวจการรับรู้ในพฤติกรรการเลีย้งดูของพ่อแมแ่ละการรับรู้ของคุณภาพกลุ่มตัวอย่าง ซึ่ง

แบ่งออกเป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการสื่อสารระหว่างบุคคล ด้านการตัดสินใจ ด้านการดูแล

รักษาสุขภาพ และด้านการพัฒนาเอกลักษณ์ของตนเอง ผลจากการศกึษาพบว่า การ

พัฒนาคุณภาพวัยรุ่นทั้ง 4 ด้านมคีวามสัมพันธ์กับรูปแบบการเลีย้งดูของพ่อแม่ในระดับสูง 

จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบหรอืโปรแกรมการ

พัฒนาคุณภาพ ผูว้ิจัยได้น ามาเป็นข้อมูลในการสร้างรูปแบบการนเิทศครูผู้สอนในการ

จัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ ซึ่งจะช่วยใหรู้ปแบบมีความสัมพันธ์กับการพัฒนา
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คุณภาพนักเรียนได้มากขึ้น ช่วยใหรู้ปแบบมีประสิทธิผลมากขึ้นดว้ย สรุปดังกรอบแนวคิด

การวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่จะน าเสนอต่อไป 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดและองค์ประกอบรูปแบบในการนเิทศ 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตอนที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยล าดับขั้นตอนการด าเนินการวจิัย ดังนี้i 

ตอนท่ี 1 การก าหนดกรอบแนวคดิและองค์ประกอบรูปแบบในการนิเทศ 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนกัเรียนในสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน  

ในการวิจัยตอนที่ 1 เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับน าข้อมูลมาก าหนดกรอบแนวคิด

ของการวิจัย ซึ่งในแต่ละขั้นตอนด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศกึษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดและองค์ประกอบรูปแบบในการนิเทศ  

ขั้นตอนที่ 2 ศกึษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In – depth 

Interview) ผูเ้ช่ียวชาญ 

ขั้นตอนที่ 3 ร่างรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
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3.1 ร่างรูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้วิจัยวิเคราะหเ์ชิงเนื้อหาจากการศกึษาแนวคิด 

ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและจากการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อมาพัฒนา

เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบและจัดท าร่างรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3.2 พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องโดยคณะกรรมการ 

ทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ 

3.3 ปรับปรุงรา่งรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

1. กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตัวอย่าง คือ ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน ประกอบด้วย ศกึษานิเทศก์ 

จ านวน 5 คน ผู้บริหารการศกึษา จ านวน 3 คน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In – depth 

Interview ) วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จ าแนกเครื่องมอืที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตามประเภทและลักษณะของการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

2.1 แบบสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ส าหรับ

สัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับสภาพปัจจุบันในการพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูว้ิจัยได้พัฒนาเครื่องมอื  

โดยน ารา่งแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง ให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ตรวจสอบความเหมาะสมและความถูกต้องในขั้นตน้  

2.3 น าประเด็นแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างที่สรา้งขึน้ไปให้

ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้อง ความสอดคล้องและความตรงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด 

คือ ค่า IOC (Index of Items - Objectives Congruence) โดยพิจารณาจากค่า IOC ที่

มากกว่าลงความ 0.50 ขึ้นไป จึงจะถือว่าข้อค าถามนัน้เป็นตัวแทนของสิ่งที่ต้องการวัดได้ 

ส่วนความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์แบบมี

โครงสรา้ง  
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มีคา่เท่ากับ 1.00 ทุกข้อถือว่าใช้ได้ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณ

ค่า 3 ระดับ คอื สอดคล้อง (+1) ไม่สอดคล้อง (-1) และไม่แนใ่จ (0) ซึ่งผูเ้ชี่ยวชาญ  

จ านวน 5 คน ประกอบด้วย 

2.3.1 นายวีระยุทธ ก้อนกั้น ต าแหนง่ศกึษานิเทศก์ สังกัดสานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1  

2.3.2 นายบุญไทย แสนอุบล ต าแหนง่ศกึษานิเทศก์ สังกัดสานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 3  

23.3 ดร. อนุสิทธิ ์นามโยธา ผูอ้านวยการโรงเรียนบ้านโนนกุง  

สังกัดสานักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 1  

2.3.4 นางวัชราภรณ์ อินธิปีก ตาแหนง่ศึกษานิเทศก์ สังกัดสานักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามัธยมศกึษา เขต 23  

2.3.5 นายทวีศักดิ์ ไชยมาโย ต าแหนง่ศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา มุกดาหาร 

2.4 น าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างมาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปให้โดยใช้

ผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณาเพื่อหาค่าความสอดคล้องและความตรงกับสิ่งที่ตอ้งการจะวัด คอื  

ค่า IOC (Index of Items - Objectives Congruence) โดยพิจารณาจากค่า IOC ทีม่ีคา่ตั้งแต่ 

0.50 ขึ้นไป จึงจะถือว่าข้อค าถามนั้นเป็นตัวแทนของสิ่งที่ตอ้งการวัดได้ สว่นความคิดเห็น

ของผู้เช่ียวชาญเกี่ยวกับความเหมาะสมของแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง มีค่าเท่ากับ 

1.00 ทุกข้อถือวา่ใช้ได้ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ 

คือ สอดคล้อง (+1) ไม่สอดคล้อง (-1) และไม่แน่ใจ (0)  

2.5 น าแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างมาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความเหมาะสมและ

ความถูกต้องอีกครั้งหนึ่ง 

2.6 จัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บ

รวบรวมข้อมูล 

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผูว้ิจัยเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก  

(In – depth Interview) ผูท้รงคุณวุฒิ ด้านการนเิทศการศกึษา ได้แก่ ศกึษานิเทศก์ และ

ผูบ้ริหารการศึกษา ดังนี้ 
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3.1 ขอหนังสือรับรองจากส านักงานบัณฑติวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฎสกลนคร เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล 

3.2 น าหนังสอืจากมหาวิทยาลัยในข้อ 1 และแบบสัมภาษณ์ 

แบบกึ่งโครงสร้างน าไปใช้เก็บข้อมูลโดยส่งแบบสัมภาษณ์ทางไปรษณีย์ไปยังผูท้รงคุณวุฒิ

ก่อนล่วงหน้าพร้อมนัดทั้งวัน เวลา สถานที่ในการสัมภาษณ์ 

3.3 เดินทางไปสัมภาษณ์ดว้ยตนเองโดยบันทึกเทปเมื่อได้รับอนุญาต  

จดบันทึก ใชก้ารสังเกตและการวิเคราะหเ์อกสารตา่งๆ ดูร่องรอยปรากฏการณต์่างๆ  

โดยใช้ภาพถ่าย 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยได้จัดกระท าข้อมูลและวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

4.1 น าข้อมูลในประเด็นข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิในแตล่ะด้าน 

ใช้วธิีการจัดกลุ่มขอ้มูล (Clustering) จากนั้นจึงหาความคล้ายคลึงของขอ้มูล เช่น  

การเปรียบเทียบลักษณะที่เหมอืนหรือคล้ายคลึงของข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแตล่ะ

ท่าน 

4.2 เมื่อได้ขอ้ค้นพบความเหมอืนความตา่งของข้อเสนอแนะของ

ผูท้รงคุณวุฒิผูว้ิจัยจะประมวลข้อมูลเข้าด้วยกันโดยการน าข้อมูลย่อยๆ มาสรุปตาม

ประเด็นขั้นตอนย่อยรูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยนับความถี่ ทั้งนี้ผูว้ิจัยจะค านึงถึงกรอบแนวคิดของการวิจัย 

และทฤษฎีที่น ามาใช้เป็นส าคัญ 

ตอนท่ี 2 พัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพ 

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

 

ผูว้ิจัยสังเคราะหข์้อค้นพบและขอ้เสนอแนะที่ได้จากการศกึษาในตอนที่ 1 

ส าหรับน ามาพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน 

ในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้วธิีระดมความคิดจากการสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ 

(Connoisseurship) จ านวน 9 คน เพื่อระดมความคิดจะท าให้ได้ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์

และมีการอภปิรายภายในกลุ่มอย่างมเีหตุผลโดยด าเนินการ ดังนี้ 
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1. กลุ่มตัวอย่าง 

การตรวจสอบความสอดคล้องเพื่อพัฒนาร่างรูปแบบและคูม่อืการ

ด าเนนิงานตามรูปแบบรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการระดมความคิดจากการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ 

(Connoisseurship) ประกอบด้วย ผูเ้ชี่ยวชาญในการจัดการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

ได้แก่ ศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา  และครูผูส้อน  จ านวน 9 คน วิธีเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

1.1 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการนเิทศการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ที่มวีิทยฐานะเชี่ยวชาญ การศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป จ านาน 3 คน ประกอบด้วย  

นายสานิท  ปิยปกรณ์กุล นายฉัตรชัย  ชายทวีป และนายทวีศักดิ์  ไชยมาโย 

1.2 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศกึษา ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนที่

มีวทิยฐานะเชี่ยวชาญ การศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน ประกอบด้วย ดร.วีรเทพ  

เนียมหัตถี และ ดร.อนุสิทธิ์ นามโยธา  

1.3 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารการศกึษา ต าแหนง่คณาจารย์จากสถาบัน 

การศกึษาระดับอุดมศกึษาที่มปีระสบการณส์อนเกี่ยวกับการนเิทศการศึกษาจ านวน 2 คน 

ประกอบด้วย ผศ. สมบูรณ์  มิ่งเมอืง และ ผศ. พ.อ.อ. ครองขัย  พรหมเทพ 

1.4 ผูเ้ช่ียวชาญครูผูส้อนด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มวีิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ การศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คนได้แก่ ดร.พรเทพ  เสถียรนพเก้า และ 

ดร.ศวินารถ  ไชยมาศ  

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย คือ รา่งรูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน และแบบบันทึกการสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ 

(Connoisseurship) จ านวน 1 ชุด  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจัยท าหนังสอืขอความรว่มมอืในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยถึง

ผูท้รงคุณวุฒิโดยด าเนินการดังนี้ 

3.1 ท าหนังสือเชิญประชุมผู้ทรงคุณวุฒิพร้อมแบบตอบรับยืนยันการ 
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เข้าร่วมประชุม และส่งร่างรูปแบบและโครงร่างให้ผู้ทรงคุณวุฒิศกึษาก่อนเข้า

ประชุมสัมมนา 

3.2 ก าหนดและด าเนินการสัมมนากลุ่มอิงผูเ้ชี่ยวชาญ 

(Connoisseurship) เพื่อให้ได้ความคิดเห็นจากผูท้รงคุณวุฒิเกี่ยวกับร่างรูปแบบการนิเทศ

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้วิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

4.1 ข้อมูลสว่นบุคคล วิเคราะหโ์ดยแจกแจงความถี่ ค านวณหา 

ค่าร้อยละ ขอ้มูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการนเิทศ 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการสัมมนา 

กลุ่มองิผู้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ใช้วธิีการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content Analysis) ดังนี้ 

4.2 แจกแจงประเภทและจัดหมวดหมูข่องขอ้มูลที่วิเคราะห์ 

(Categorizing) เพื่อจ าแนกหมวดหมู่ 

4.3 สร้างและพัฒนาแนวเรื่อง (Developing theme) เมื่อได้แนวเรื่อง 

ผูว้ิจัย 

ได้จัดประเภทและหมวดหมู่เพื่อวิเคราะหป์ัญหา สาเหตุ และแนวทาง

พัฒนารูปแบบการนิเทศการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

4.4 ปรับปรุงรา่งรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ตามความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ ที่ได้จากการ 

จัดประชุม สัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship ) 

ตอนท่ี 3 การตรวจสอบรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

คุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  

 

การศกึษาตอนที่ 3 นีเ้พื่อศึกษาถึงความเป็นไปได้ของแนวทางการ

ด าเนนิงานที่ระบุไว้ในรูปแบบ ผู้วจิัยจึงใช้วธิีการตรวจสอบ ความถูกต้อง ความเป็น

ประโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริงของรูปแบบการนเิทศ
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การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้วยการวิธีการ

ส ารวจขอ้มูล 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

1.1 ประชากร ได้แก่ ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศการจัดการศกึษา ส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาจ านวน 183 คน ทั่วทั้งประเทศ 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศการจัดการศกึษาส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 61 คน วิธีสุ่มตัวอย่าง

อย่างง่าย (simple random sampling) จากประชากรทั่วประเทศ 183 คน จากส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึาประถมศึกษา จ านวน 183 แห่ง แบ่งเป็น 5 ภาค ได้แก่ ภาคกลาง จ านวน 

39 คน ภาคเหนือ จ านวน 39 คน ภาคใต้ จ านวน 32 คน ภาคตะวันออก จ านวน 12 คน 

ผูว้ิจัยเลือกได้ภาคตะวันออกฉียงเหนอื จ านวน 61 คน  

 

ตาราง 5 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการตรวจสอบรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 

ล าดับ จังหวัด 

ประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
จ านวน 

เขต 

ผอ.กลุ่มนิเทศ 

(คน) 

1 กาฬสินธุ์ 3 3 3 

2 ขอนแก่น 5 5 5 

3 ชัยภูมิ 3 3 3 

4 นครพนม 2 2 2 

5 นครราชสีมา 7 7 7 

6 บึงกาฬ 1 1 1 

7 บุรีรัมย์ 4 4 4 

8 มหาสารคาม 3 3 3 

9 มุกดาหาร 1 1 1 

10 ร้อยเอ็ด 3 3 3 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

 

ล าดับ จังหวัด 

ประชากร 
กลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 
จ านวน 

เขต 

ผอ.กลุ่มนิเทศ 

(คน) 

11 เลย 3 3 3 

12 ยโสธร 2 2 2 

13 ศรสีะเกษ 4 4 4 

14 สกลนคร 3 3 3 

15 สุรินทร์ 3 3 3 

16 หนองคาย 2 2 2 

17 หนองบัวล าภู 2 2 2 

18 อ านาจเจรญิ 1 1 1 

19 อุดรธานี 4 4 4 

20 อุบลราชธานี 5 5 5 

รวม 61 61 61 

เคร่ืองมือทใีช้ในการวิจัย 

1. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์  

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 

2. การสร้างและการคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย ดังนี้ 

2.1 ศึกษาต ารา เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแบบสอบถามรูปแบบการนเิทศ

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อน ามาสร้าง

แบบประเมินยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 
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2.2 น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบและ

ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขใหส้อดคล้องกับความมุ่งหมายของการวิจัย 

2.3 น าร่างแบบสอบถามรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ปรับปรุงแก้ไขไปหาความเที่ยงตรงด้านเนือ้หา 

(Content Validity) โดยผู้เช่ียวชาญตรวจสอบจ านวน 5 คน  

3. การหาคุณภาพภาพของเครื่องมอืในการตรวจสอบหาความเที่ยงตรงด้าน

เนือ้หาใช้วธิีหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency: IOC) ลักษณะของ

แบบสอบถามรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ คือ ถ้าเห็นว่าสอดคล้องให้

คะแนน +1 ถ้าเห็นว่าไม่สอดคล้องให้คะแนน -1 ถ้าเห็นว่าไม่แนใ่จใหค้ะแนน 0 โดยค่าดัชนี

ความสอดคล้อง (IOC) ค่าของ IOC ที่ได้จะต้องมากกว่าหรอืเท่ากับ .50 ขึน้ไป จึงจะใช้ได้ 

ถ้าต่ ากว่าจะต้องปรับปรุงในด้านนั้น ผลการประเมินค่าความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของ

ผูเ้ชี่ยวชาญมีค่าระหว่าง 0.60 – 1 ถือว่าข้อค าถามใชไ้ด้ 

4. ปรับปรุงแบบสอบถามรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญในประเด็น

รายการประเมินที่ยังไม่ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 

5. จัดพิมพแ์บบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้เก็บ

รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจัยขอหนังสอืรับรองจากส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจากลุ่มตัวอย่างด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ 

จ านวน 61 ฉบับ และตดิตาม สอบถามทางโทศัพท์แบบสอบถามภายในสองสัปดาห์

ภายหลังการจัดส่งและได้รับกลับคืนมาคิดเป็นรอ้ยละ 100 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

การด าเนินการในระยะที่ 3 สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 

1. น าข้อมูลที่ได้จากรูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

126 

ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ ส่วนการวเิคราะหข์้อมูลโดยใช้

สถิต ิได้แก่ การแจกแจงขอ้มูล ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย (  ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

มีเกณฑ์ประเมนิค่าเฉลี่ย 5 ระดับและเกณฑแ์ปลผล ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย 

และน้อยที่สุด ในการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 101) ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุดว่ารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 

ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ 

ระดับ 4 หมายถึง เห็นด้วยมากว่ารูปแบบการนิเทศการจัดการเรยีนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์  

ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ 

ระดับ 3 หมายถึง เห็นด้วยปานกลางว่ารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 

ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ 

ระดับ 2 หมายถึง เห็นดว้ยน้อยว่ารูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์  

ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ 

ระดับ 1 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุดว่ารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 

ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ 

โดยมีเกณฑป์ระเมินค่าเฉลี่ย 5 ระดับ ในการแปลความหมาย ดังนี้ 

4.51 – 5.00 หมายถึง เห็นด้วยมากที่สุด ว่ารูปแบบการนเิทศการจัดการ

เรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกต้อง ความเป็น

ประโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้  

3.51 – 4.50 หมายถึง เห็นด้วยมาก ว่ารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ 

ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ 

2.51 - 3.50 หมายถึง เห็นด้วยปานกลาง ว่ารูปแบบการนเิทศการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกต้อง ความเป็น

ประโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้  
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1.50 – 2.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อย ว่ารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์  

ความเหมาะสม และความเป็นไปได ้ 

1.00 - 1.50 หมายถึง เห็นด้วยน้อยที่สุด ว่ารูปแบบการนิเทศการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความถูกต้อง ความเป็น

ประโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้  

เกณฑ์แบบสอบถามรูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานอยู่ในระดับมากขึ้นไปถือว่ามีความถูกต้อง ความเป็น

ประโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้  

วิธีด าเนนิการวิจัยเรื่องรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังภาพประกอบ 
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         ตอนที ่              กิจกรรม                  ผลที่ได้รับ 

 

ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 6 วิธีการด าเนินการวิจัย 

ตอนที่ 1 

การก าหนดกรอบแนวคิด

และองคป์ระกอบรูปแบบ

ในการนิเทศการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

1. วเิคราะห ์สังเคราะห์เอกสารท่ีเป็นแนวคิด 

หลักการ ทฤษฎ ีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับ

แนวคิดและองค์ประกอบรูปแบบการนเิทศ

ครูเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

2. ศกึษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการ

นเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศึกษาโดยการสัมภาษณ์เชงิ

ลึก (In-depth Interview) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ได้กรอบแนวคิดและ

องคป์ระกอบ

รูปแบบการนเิทศ

การจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนใน

สถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน 

ตอนที่ 2 

พัฒนารูปแบบการนเิทศ

การจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาทัคุณภาพนักเรียน

ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ได้รูปแบบการนเิทศ

การจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

นักเรียนใน

สถานศกึษาขั้น

พื้นฐานฉบับสมบูรณ์ 

1. พัฒนารูปแบบการนเิทศครูเพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียน โดยการสัมมนาอิง

ผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 9 

คน 

2. ตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบ

ด้วยผู้ทรงคุณวุฒ ิ

3. ปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะจาก

ผู้เชี่ยวชาญ 

4. จัดท าคู่มือรูปแบบการนเิทศการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานฉบับสมบูรณ์ 

 

การตรวจสอบความเป็นไปได้ ในการน าไป

ปฏบัิตจิรงิของรูปแบบการนิเทศการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการสอบถามผู้

ปฏบัิตจิรงิคือ ศึกษานิเทศก์ 

ตอนที่ 3 

การตรวจสอบรูปแบบ

นเิทศจดัการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ได้รูปแบบการนเิทศ

การจัดการเรียนรู้

เพื่อทักษะชีวิต

นักเรียนใน

สถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

การวิจัยเรื่อง รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานผูว้ิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะหข์้อมูลการวิจัย โดยแบ่งเป็น  

3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ผลการศกึษากรอบแนวคิดและองค์ประกอบรูปแบบในการนเิทศ

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตอนที่ 2 ผลการสร้างรูปแบบการนเิทศ การจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตอนที่ 3 ผลการตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็น

ประโยชน์ และความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริงของรูปแบบการนเิทศการจัดการ

เรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการสอบถามผู้ปฏิบัติ 

ผูว้ิจัยขอน าเสนอรายละเอียดของผลการวิเคราะหข์้อมูลตามระยะของการวิจัย

ดังนี้ 

ตอนท่ี 1 ผลการศึกษากรอบแนวคดิและองค์ประกอบรูปแบบในการนิเทศ 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนกัเรียนในสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน  

 

ผลการวิเคราะหข์้อมูลเพื่อหาแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดและ

องค์ประกอบรูปแบบในการนิเทศ โดยการศกึษาเอกสาร แนวคิด หลักการ ทฤษฎี และ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศการจัดการเรียนรู้คุณภาพผูว้ิจัยสังเคราะห์แนวคิด 

หลักการ ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง แล้วน ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย และ 

จากการศกึษาแนวทางในการนเิทศการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการสัมภาษณ์เชิงลกึ  
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(In – depth Interview) ผูท้รงคุณวุฒิการนิเทศการศกึษา จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

ศกึษานิเทศก์ จ านวน 5 คน และผูบ้ริหารการศกึษา จ านวน 3 คน เครื่องมอืที่ใชค้ือ  

แบบสัมภาษณ์แบบไม่มโีครงสรา้ง การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใชเ้ป็นการวิเคราะหเ์ชิง

เนือ้หา (Content Analysis)  

ผูว้ิจัยสรุปผลการศกึษากรอบแนวคิดในการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังตาราง 
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ตาราง 6 ผลการศึกษากรอบแนวคิดและองคป์ระกอบรูปแบบในการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 

องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ี

นักการศึกษาแต่ละทา่นวา่ไว้

พร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์

ของผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่างรูปแบบ

การนเิทศ 

1. หลักการของรูปแบบ

การนเิทศ(ภาพ

ความส าเร็จ) 

พรทิพย ์ เตยีวพานชิย์กิจ

(2539 ) สุเทพ เมฆ (2540 )  

กิตมิา ปรีดดีิลก (2541 ) 

เยาวพา เดชะคุปต ์(2542 ) 

ชารี มณีศรี (2542 ) นริศรา 

อุปกรณศ์ริิการ (2542) และ 

สุรวชิ แก้วอ าไพ (2544 ) 

Cogan (1973) Good (1973 ) 

Harris (1985 ) 

   การนิเทศการศกึษาหมายถึง 

กระบวนการปฏบัิตงิานร่วมกันของผู้นิเทศ

กับผู้รับการนเิทศด้วยความร่วมมอื

ชว่ยเหลอื ชี้แนะ สนับสนุน ซึ่งกนัและกัน

ของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการศกึษาเพื่อให้

ครมูขีวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองและ

ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศกึษาปรับปรุง

การเรียนการสอนให้มีประสิทธิ- ภาพสูงสุด

อันเป็นประโยชนต์อ่ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียน

เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นและมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามจดุมุง่หมาย

ของการศกึษา 

   การนิเทศมีความส าคัญจ าเป็นต่อการจัด

การศึกษาที่มกีารเปลี่ยน แปลง ไปตามยุค

สมัยท้ังในเร่ืองหลักสูตรการสอน  

ดร.สมาน อัศวภูมิ ให้สัมภาษณ์

เกี่ยวกับหลักการรูปแบบการ

นเิทศว่า” .การท่ีจะสร้าง

รูปแบบการนเิทศครูเพื่อให้ครู

สามารถจัดการเรียนรู้คุณภาพ

ได้น้ัน ต้องศกึษาหลักการ/

รูปแบบการนเิทศจากนัก

การศึกษาหลายๆท่าน เชน่ 

สงัด อุทธานันท์, Harris 

เกี่ยวกับการนิเทศแบบคลินิค  

เป็นต้นจะเกิดรูปแบบการนเิทศ

ได้ต้องประกอบด้วย 

กระบวนการ + วธีิการ  ดังนั้น

การออกแบบรูปแบบตอ้ง

ประกอบด้วยหลายกิจกรรม  

เป็นการด าเนนิการท่ีมุ่งให้

ความชว่ยเหลอื อ านวยความ

สะดวกกระตุน้ แนะน า ให้

ค าปรึกษา กับบุคลากรใน

สถานศกึษาเพื่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมการ

จัดการเรียนรู้คุณภาพ ซึ่ง

ส่งผลทางตรงกับกระบวนการ

เรียนการสอนและมีผลตอ่การ

เรียนรู้คุณภาพผู้เรียน โดย

อาศัยรูปแบบการนเิทศท่ี

ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เพื่อชว่ยให้ครู

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความสามารถในการปรับตัว 

และการมพีฤตกิรรมท่ีถูกต้อง 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการศกึษาแต่

ละทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์

ของผู้เชี่ยวชาญ 
การน ามาใชใ้นการร่างรูปแบบการนเิทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พรทิพย ์ เตยีวพานชิย์กิจ(2539 ) สุเทพ 

เมฆ (2540 ) กิตมิา ปรีดดีิลก (2541 ) 

เยาวพา เดชะคุปต ์(2542 )ชาร ีมณีศรี 

(2542 ) นริศรา อุปกรณศ์ริิการ (2542) 

และสุรวชิ แก้วอ าไพ (2544 ) Cogan 

(1973) Good (1973 ) Harris(1985 ) 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจัดการวชิาการ การวัด

ประเมินผลการศึกษา เพื่อยกระดับ

มาตรฐานการศึกษา ปรับปรุงพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและคุณภาพการสอน  

ให้มีประสิทธิภาพ  ดังนัน้การนิเทศ

การศึกษาจะประสบความส าเร็จ จึงให้

ความส าคัญกับการนิเทศการสอนเป็นหลัก 

จุดประสงค์ในการนิเทศการสอน เกี่ยวข้อง

กับการช่วยเหลอืครูให้ประสบผลส าเร็จใน

การจัดการเรียนการสอนการนเิทศ

การศึกษา หมายถงึความพยายาม ทุกชนิด

ของฝ่ายการศึกษาที่การด าเนินงานการ

นเิทศ แนะน าครูหรือผู้อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

เกิดความเจรญิงอกงามทางด้านวชิาชีพทาง

การศึกษาที่ปฏบัิตนิอกห้องเรียน 

คือมกีระบวนการนเิทศ + 

กิจกรรมการนิเทศกลา่วคือ 

กระบวนการก็คอืขัน้ตอนการ

นเิทศ สว่นกจิกรรมก็จะบอก

สิ่งท่ีต้องท าว่ามอีะไรบ้าง......” 

 นอกจากนี ้ ดร.วัชรา เล่าเรียน

ดียังได้เสนอแนะเพิ่มเตมิวา่ 

“....การประยุกตใ์ชห้รือน า

รูปแบบการนเิทศการสอนแบบ

ตา่งๆมาใช้น้ัน ผู้วิจัยตอ้งท า

ความเข้าใจกระบวนการหรือ

รูปแบบการนเิทศน้ันๆให้เข้าใจ

ทุกขั้นตอนโดยถามตนเองว่า 

เมื่อเผชญิกับสิ่งท่ีท้าท้ายต่างๆ ที่เกิดขึ้นใน

ชวีติประจ าวันได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และยัง

เป็นสิ่งท่ีจรรโลงให้เกิดการด ารงไวซ้ึ่งสภาวะ

สุขภาพจิตท่ีด ีสามารถปรับตัวและมี

พฤตกิรรมไปในทางที่ถูกต้องในขณะที่เผชญิ

แรงกดดัน หรือกระทบกับสิ่งแวดลอ้มตา่งๆ 

ท่ีเกิดขึ้นรอบตัวความสามารถนี้

ประกอบด้วย ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ

และทักษะในการจดัการกับปัญหาที่อยู่

รอบตัวภายใต้สังคมปัจจุบัน  
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการศกึษาแต่

ละทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์

ของผู้เชี่ยวชาญ 
การน ามาใชใ้นการร่างรูปแบบการนเิทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิภาพ  สร้างสื่อและใชส้ือ่อยา่ง

ถูกต้อง  มคีวามเชื่อม่ัน  มีทัศนคติและ

อุดมการณ์ในการสอน 

2.  การนิเทศการสอน ยึดความถูกต้องตาม

หลักวชิาการ  หมายถงึ  การนิเทศจะตอ้ง

ด าเนนิการอยา่งมี ระบบแบบแผน   เป็นขัน้

เป็นตอน  สามารถตรวจสอบเปรียบเทียบ 

กับเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้

3 . การนิเทศการสอน  มคีวามเป็น

วทิยาศาสตร์  หมายถึง สามารถพิสูจนไ์ด้

ถึงเหตุและผลรวมท้ัง ข้อเท็จจริงตา่งๆ มี

การเก็บรวบรวมขอ้มูล  มกีารสรุปผล  

สามารถอ้างองิได้และมีความน่าเช่ือถือได้ 

4 . การนิเทศการสอน  ตอ้งมีความยดืหยุ่น  

หมายถงึ ความสามารถท่ีจะปรับปรุง 

อะไร อนา่งไร เพื่อใหไ้ด้อะไร 

ตอ้งเตรียมความพร้อมใดบา้ง 

กระบวนการหรือรูปแบบการ

นเิทศการสอนควร

ประกอบด้วย1)การประชุม

ร่วมกับครูกอ่นการสังเกตการ

สอน 2)การสังเกตการสอนใน

ชัน้เรียน 3)การวเิคราะห์ขอ้มูล 

แปลความและตคีวามหมาย

ของขอ้มูล การสังเกตการสอน

และเตรียมให้ข้อมูลย้อนกลับ

แก่ครู 4) การประชุมร่วมกับครู 

เพื่อพิจารณาวเิคราะห์ขอ้มูล

จากการสังเกตการสอน และ

การร่วมกันพจิารณาประเด็น 

     ดังนัน้การนิเทศการสอนจึงตอ้งอาศัย

หลักการส าคญั ไดแ้ก่ การท างานร่วมมอืกัน

อย่างเป็นขัน้เป็นตอน มีความต่อเนื่องไม่หยุด

นิ่ง การประสานปฏิสัมพันธ์ในหมูผู่้ปฏบัิต ิ

โดยมีเป้าหมายร่วมกันคอืคุณภาพของผู้เรียน 

ภายใตบ้รรยากาศแหง่ 

ความเป็นกัลยาณมิตร   การนิเทศการสอน

จะประสบความส าเร็จมากยิ่งขึน้หากผู้นิเทศ

น าทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องมาประยุกตใ์ชใ้ห้

เหมาะสม 

 

ตาราง 6 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการศกึษาแต่

ละทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์

ของผู้เชี่ยวชาญ 
การน ามาใชใ้นการร่างรูปแบบการนิเทศ 

  ท่ีเปลี่ยนแปลงกระบวนการ  วิธีนิเทศการ

สอนให้สอดคลอ้งกับสภาพแวดล้อมตา่งๆ 

เพื่อให้การด าเนนิงานไปสูเ่ป้าหมายท่ีต้ังไว้

มากที่สุด 

5.  การนิเทศการสอน  เป็นการประสาน

สัมพันธ์ระหว่างงานนิเทศกับงานอื่นๆ  ยังได้

เสนอแนะเพิ่มเตมิวา่ “...ทฤษฎีของ Malcom  

knowels   ท่ีได้เสนอเกี่ยวกับขอ้สันนิษฐาน 

(Assumption)   การเรียนรู้ในวัยผู้ใหญ ่ ม ี4 

ประการ ดังนี้ 

1)  จิตวทิยาวัยผู้ใหญ่ตอ้งการการตัดสนิใจ

สั่งการดว้ยตนเอง (Self – direction) 

2)  วัยผู้ใหญ่สามารถขยายประสบการณ์

ของตนเองได้และอาจจะมาจากการสร้าง

สถานการณ์เพื่อการเรียนรู้ 

ควรมกีาร 

ท าปรับแก้ไขและพัฒนาตอ่ไป 

และร่วมกันทบทวนแผนการ

นเิทศการสอนและแผนการ

จัดการเรียนรู้ของครู ระหว่าง

การสังเกตการสอนคร้ังต่อไป

....” 

 

 

ตาราง 6 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการศกึษาแต่

ละทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์

ของผู้เชี่ยวชาญ 
การน ามาใชใ้นการร่างรูปแบบการนเิทศ 

  3)  ความพร้อมของผู้ใหญใ่นการเรียนรู้มี

อทิธิพลตอ่การแก้ปัญหาต่าง ๆ  ใน

ชวีติประจ าวัน และมักจะ 

)  วัยผู้ใหญ่ จะมกีารปรับตัวส าหรับการ

เรียนรู้ 

   Stephon  Brokfield (1986)  กล่าวถึงหลัก 

6 ประการการปฏบัิตกิารท่ีเอื้อตอ่การ

เรียนรู้ของผู้ใหญ่ ซึ่งงานของเขาได้อิง

แนวคิดของมาสโลว ์(Maslow)  มดีังตอ่ไปน้ี

1)  การมสี่วนร่วมในการเรียนรู้จะต้องเป็น

ความสมัครใจ ไมม่กีารคุกคามหรือบังคับ  

จะท าใหไ้มเ่กิดแรงจูงใจ (Motivation)  ท่ีจะมี

ส่วนร่วมในวัยผู้ใหญ ่

2)  การปฏบัิตท่ีิมีประสิทธิภาพ ตอ้งให้

ความเคารพนับถือกัน (Respect)  ระหว่างผู ้
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ตาราง 6 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการศกึษาแต่

ละทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์

ของผู้เชี่ยวชาญ 
การน ามาใชใ้นการร่างรูปแบบการนเิทศ 

  มสี่วนร่วม 

3)  การร่วมมอืกัน(Collaborative)  จะเอื้อให้

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

4)  Praxis  เป็นหัวใจของการเอื้ออ านวยท่ีมี

ประสิทธิภาพ ระหวา่งผู้เรียนและ

ผู้อ านวยการด าเนนิการนีร่้วมไปถึงวงจรของ

กิจกรรมความร่วมมอื (Cycle of 

collaborative activity)  และการสะทอ้นผล

หลังการน ากิจกรรม  

5)  การสะทอ้นผลจะต้องมนี้ าใจเพ่ือให้ถงึ

เป้าหมาย กล่าวคอื ในการศึกษาจะต้อง

เผชญิและควรจะชว่ยผูใ้หญ่เกี่ยวกับค าถาม

ในเร่ืองส่วนบุคคล, วชิาชีพ 

และการด ารงชวีติอยู ่

6) เป้าหมายของการเอื้ออ านวย  

  

ตาราง 6 (ต่อ) 
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าวิท
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการศกึษาแต่

ละทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์

ของผู้เชี่ยวชาญ 
การน ามาใชใ้นการร่างรูปแบบการนเิทศ 

  (Facilitation)  จะสนับสนุนการสั่งการตรง  

ความมีอ านาจในวัยผูใ้หญ่  ที่เป็นหน้าท่ีสว่น

บุคคล 

   Fullan  (1991)  ชี้ให้เห็นว่าในวัยผู้ใหญ ่

(Adult) การเปลี่ยนแปลงการศึกษาจะเกดิได้

ด้วยการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์ ความรู้

ในวัยผู้ใหญ่ท่ีมีจะบูรณาการและนวัตกรรม

การสอนเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม 

(Past experience)   จะท าให้การเรียนการ

สอนมคีวามเหมาะสม เขารายงานวา่เม่ือไม่

นานมานีม้กีารปฏรูิปการศึกษา ครูได้รับสื่อ

นวัตกรรมอยา่งมากมาย (Innovation)  แตก่็

ล้มเหลว   ครูไม่สามารถาเช่ือมโยงสื่อเข้า

กับจุดมุง่หมายของการสอนได้ เหตุผลความ

ล้มเหลวก็คือ ผู้นิเทศ (Supervisor)  ไมไ่ด้เข ้

  

ตาราง 6 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการศกึษาแต่

ละทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์

ของผู้เชี่ยวชาญ 
การน ามาใชใ้นการร่างรูปแบบการนเิทศ 

  าไปชว่ยเหลอืในการบูรณาการนวัตกรรม

ใหมเ่ข้ากับประสบการณ์ความรู้เดิมท่ีเขามี

อยู่ 

Sternberg  (1985, 1996)  ได้ทดลองใน

เร่ืององคป์ระกอบ (Component)  สตปัิญญา

ในวัยผู้ใหญ่  พบว่าครูมือใหม ่(Novice 

teacher) แตกตา่งจากครูท่ีมีประสบการณ์ 

(Experience teacher)  กล่าวคอื ครูท่ี

มอืใหม่กวา่จะยากในการเข้าถึงและ

ตอบสนองตอ่ 

สถานการณปั์ญหา   เขายังกล่าวอีกวา่   

สังคมจะมีอิทธิพลตอ่ความสามารถและ

ความจ าเป็นท่ีครูจะตอ้งเกิดการเรียนรู้ 

อย่างมจีุดหมาย แตส่่วนใหญ่กลับพบวา่

โรงเรียนไม่ได้สนับสนุนให้เกิดการร่วมมอื 

(Collaborative)  การสะท้อนผล (Reflection)  

ความคิดวจิารณญาณ (Critical thinking)    

  

ตาราง 8 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/

แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไว้

พร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

2.วัตถุประสงค์ พรทิพย์  เตยีว

พานชิย์กิจ(2539 ) สุ

เทพ เมฆ (2540 ) กิติ

มา ปรีดดีิลก (2541 ) 

เยาวพา เดชะคุปต ์

(2542)ชารี มณศีรี 

(2542) นริศรา 

อุปกรณศ์ริิการ 

(2542) และสุรวชิ 

แก้วอ าไพ (2544) 

แตก่ลับมีความยุ่งยากในโครงสร้างของระบบโรงเรียนท่ีเป็นล าดับขั้น 

สิ่งแวดลอ้มกับปัญหาและจิตวทิยาถูกแยกออกจาก   ไมม่กีาร

แลกเปลี่ยนวัฒนธรรมและสังคมเลย 

1. เพื่อพัฒนาทางดา้นวชิาการ ความรู้ นวัตกรรมทางการศกึษา 

หลักสูตร นโยบายการจัดการศึกษา มกีารปรับเปลี่ยนอยา่งรวดเร็ว

และตอ่เนื่อง 

2. เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนเปล่งสภาวะทางการเมอืง เศรษฐกิจ และ

สังคม ที่มกีาร 

ปรับเปลี่ยน อยู่ตลอดเวลา 

3. เพื่อแกไ้ขปัญหาในการจัดการศกึษา เพื่อป้องกันความผิดพลาดใน

การจัดการศกึษา  ก่อให้เกิด ความคิดสร้างสรรค์ในการจดัการศกึษา 

4. เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา 

 

ดร.สมาน อัศวภูมิ  ดร.

วัชรา เล่าเรียนด ีและ 

ดร.นิรมล ตูจ้ินดา ให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ

ท านองเดียวกันวา่ 

จุดประสงค์ในการนิเทศ

การสอน เกี่ยวข้องกับ

การช่วยเหลอืครูให้

ประสบผลส าเร็จในการ

จัดการเรียนการสอน 

เพื่อช่วยเหลอืครูผู้สอนให้

สามารถจัดการเรียนการ

สอนได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งมี

ขั้นตอนการสร้างความ

พัฒนาครูให้มคีวามรู้

ความเข้าใจในการ

จัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

นักเรียน ระดับ

ประถมศึกษา 

2) เพื่อพัฒนาครูให้

สามารถออกแบบการ

จัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

นักเรียนระดับ

ประถมศึกษา 

3) เพื่อเสริมสร้าง

ความมั่นใจของครูต่อ
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ตระหนัก การ 

วางแผน การนเิทศ การ

สร้างเครื่องมือสื่อการ

นเิทศ  

การนเิทศการเรียนการ

สอน  

การจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพ 

ตาราง 8 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/

แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไว้

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 
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พร้อมระบุช่ือและปี 

  การนเิทศการสอน  เป็นกระบวนการท่ีคนกระท ากับคน คือผู้นิเทศ

กระท ากับผู้สอน  เป็นกระบวนการท่ีมุ่ง พัฒนากระบวนการเรียนการ

สอน ซึ่งมีวัตถุประสงค์ ดงันี ้

1 เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้สอน 

1 ) ให้ขอ้มูลแกผู่้สอนในการปรับปรุงการเรียน 

การสอน 

2) ให้ผู้สอนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถในดา้นการสอน 

2 เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

1)  ส่งเสริมประสิทธิภาพด้านวิชาการของสถานศึกษา 

2)  ปรับปรุงคุณภาพดา้นการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 

3  เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้สอน มีความมั่นใจในการ

ปฏบัิตกิารสอน. 

การตดิตามประเมินผล 

ขยายผล และสร้าง

วัฒนธรรม 

การปฏบัิตงิานท่ีมี

คุณภาพ 

โดยมุ่งช่วยเหลอื 

สนับสนุนส่งเสริมพัฒนา

ครูให้มคีวามรู้  

มคีวามมั่นใจและมี

ความสามารถในการ

พัฒนางานด้านหลักสูตร

และกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อ

ปรับปรุงผลการเรียนรู้

ของผู้เรียนให้เต็ม

ศักยภาพเป็นไปตาม

เป้าหมายท่ีก าหนดอยา่ง

มรีะบบและต่อเนื่อง 

อย่างต่อเน่ือง1) เพื่อ 

 

ตาราง 8 (ตอ่) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/

แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไว้

พร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

3. เนื้อหาสาระ

การนเิทศ 

 

ส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 ( 2554) 

โอลวิา และพอล์ลัส 

(Oliva and Pawlas  

( 2001) 

 

4  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีด ีระหวา่งบุคคลในการท างานรว่มกัน

เกี่ยวกับการนิเทศการสอนส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ก าหนดให้สถานศกึษาตอ้งพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพใหผู้้เรียน

เกิดการตระหนักรูแ้ละเห็นคุณคา่ในตนเองและผู้อ่ืน คิดวเิคราะห์

ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ มทัีกษะการจัดการกับ

อารมณแ์ละความเครยีด รู้จักสร้างสัมพันธภาพท่ีดกีับผู้อื่น ด้วยการ

จัดการเรียนการสอนคุณภาพบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง 

ๆ ในหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 ให้

ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมอันจะน าไปสู่การมีคุณภาพ

ตามความคาดหวงัของหลักสูตรตามช่วงวัยในแต่ละช้ันปี ซึ่ง

พฤตกิรรมคุณภาพท่ีคาดหวังใหเ้กิดขึ้นในผู้เรียนตามชว่งวัยในระดับ

ประถมศึกษาและ 

ดร.วชิัย  กันหาชน  และ 

ดร. ชวลิต จันทร์ศรี  ได้

เสนอแนะเกี่ยวกับเนื้อหา

ท่ีจะน ามาใชใ้นการนิเทศ

การจัดการเรียนรู้ต้อง

พจิารณาจากสิ่งต่อไปนี ้

 1) สภาพปัญหาความ

จ าเป็นในการจัดการ

เรียนรู้ท่ีเสริมสร้าง

คุณภาพ 

2) จุดมุ่งหมาย 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ี 

สมรรถนะในหลักสูตรท่ี

เกี่ยวข้องกับการพัฒนา

คุณภาพ 

การจัดเนื้อหาผู้วิจัยได้

ยดึแนวคิดของโอลวิา 

และพอล์ลัส (Oliva 

and Pawlas, 2001) 

ซึ่งระบุไว้วา่ การนเิทศ

มขีอบเขตการ

ด าเนนิงานท่ีส าคัญ 3 

เร่ือง คือ การพัฒนา

หลักสูตร (การ

วางแผนจัดท า

หลักสูตร การน า

หลักสูตรไปใช ้และ

การประเมินหลักสูตร) 

การพัฒนาการสอน 

(การวางแผนการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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3)ทฤษฎี แนวทางการ สอน) และ การจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอน 

ตาราง 8 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/

แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไว้

พร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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  มัธยมศกึษารูปแบบการจัดกจิกรรมคุณภาพ  ได้แก ่

1. จัดกิจกรรมค่าย 

2. จัดกิจกรรมฝึกอบรมกลุ่มสนใจ 

3. จัดกิจกรรมอบรมสัมมนา 

4. จัดกิจกรรมชุมชน 

5. จัดกิจกรรมตามขนบธรรมเนียมประเพณี 

 

จัดการเรียนเรียนรู้ที

เกี่ยวข้องกับการจัด

กิจกรรมคุณภาพ 

4)การออกแบบการ

จัดการเรียนรู้ และการ

วัดประเมินผลเสริมสร้าง

คุณภาพ เกี่ยวกับ การ

ตระหนักรูแ้ละเห็นคุณค่า

ในตนเองและผู้อ่ืน การ

คิดวเิคราะห์ตัดสนิใจและ

แก้ปัญหาอย่าง

สร้างสรรค์ มทัีกษะการ

จัดการกับอารมณ์และ

ความเครยีด  

รู้จักสร้างสัมพันธภาพท่ีดี

กับผู้อื่น ด้วยการจัดการ

เรียนการสอนคุณภาพ

บูรณาการในกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ต่าง ๆและ 

นอกจากนั้นยังได้

ผนวกกับสาระตาม

มาตรฐานการจัด

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน

ของส านักงาน

คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐานการประเมิน

ภายนอกของ

ส านักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

ตลอดจนสมรรถนะใน

การประเมินวทิยฐานะ

ของครูของส านักงาน

คณะกรรมการ

ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการ  

ตาราง 8 (ต่อ) 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/

แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไว้

พร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เนื้อหาสาระในการจัดกิจกรรมคุณภาพ 

การจัดกิจกรรมคุณภาพท้ัง 5 รูปแบบ ตอ้งจัดในเนื้อหาสาระเพื่อการ

ส่งเสริม การป้องกันและการแกไ้ขท่ีสอดคล้องกับปัญหาและความ

ตอ้งการของนักเรียนในแตล่ะพื้นท่ี ประกอบด้วย  

 

1. ด้านสุขภาพอนามัย 

2.ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านยิม และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

3. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 

 

 

 ศกึษากระทรวง 

ศกึษาธิการ การ

จัดการเรียนการสอน

หรือการจัดการเรียนรู้

เพื่อให้ตรงการปฏิรูป
การศึกษา ครูและ
ศึกษานิเทศก์ต้อง
ท างานร่วมกันเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของ
นักเรียน โดยครตู้อง
เปลี่ยนพฤติกรรมการ
จัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับแนวการ
จัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของครู ถ้ามา

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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จากความต้องการ
ภายในตัวของครูผูส้อน
เองจะดีกว่าเป็นความ
ต้องการจากภายนอก 

ตาราง 8 (ต่อ) 

 

องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/

แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไว้

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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พร้อมระบุช่ือและปี 

           อย่างไรก็ดีเนื้อหาที่น ามาจัดประสบการณใืห้แก่เด็กควรต้อง

พจิารณาองคป์ระกอบคุณภาพ ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดองค์ประกอบคุณภาพท่ีส าคัญ ท่ีจะสร้างและ

พัฒนาเป็นภูมคิุ้มกันชีวิตให้แกเ่ด็กและเยาวชนในสภาพสังคมปัจจุบัน

และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคตไว้ 4 องคป์ระกอบ ดังนี้ . 

1.การตระหนกัรูแ้ละเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน หมายถงึ การรู้จัก

ความถนัดความสามารถ จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง เข้าใจความ

แตกตา่งของแต่ละบุคคล รูจ้ักตนเอง ยอมรับ เห็นคุณค่าและ

ภาคภูมใิจในตนเองและผู้อ่ืน มเีป้าหมายในชีวิต และมีความ

รับผิดชอบตอ่สังคม 

2 การคิดวิเคราะห ์ตัดสนิใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์การ

คิดวเิคราะห ์ตัดสนิใจ และแก้ปัญหา  

 จึงหรือคนอื่น ๆถือว่าครู
เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ
ที่สุดที่จะท าให้เกดิการ
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีนรู้ในทาง
ที่ดีขึ้น 

ตาราง 8 (ตอ่) 
 

องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/

แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไว้

พร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร

http://lifeskill.obec.go.th/main/search?e_name=E1
http://lifeskill.obec.go.th/main/search?e_name=E2
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  อย่างสร้างสรรค์ หมายถงึ การแยกแยะข้อมูลขา่วสาร ปัญหา 

และสถานการณร์อบตัว วพิากษ์วิจารณแ์ละ ประเมินสถานการณ์

รอบตัวด้วยหลักเหตุผลและข้อมูลท่ีถูกต้อง รับรู้ปัญหา สาเหตุของ

ปัญหา หาทางเลอืกและตัดสินใจแก้ปัญหาในสถานการณต์า่ง ๆ 

อย่างสร้างสรรค์ 

3. การจัดการกับอารมณแ์ละความเครยีด หมายถงึ ความเข้าใจและ

รู้เท่าทันภาวะอารมณ์ของบุคคล รู้สาเหตุของความเครยีด รู้วิธีการ

ควบคุมอารมณแ์ละความเครยีด รู้วิธีผ่อนคลาย หลกีเล่ียงและ

ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมท่ีจะก่อให้เกิดอารมณ์ไม่พึงประสงค์ไปในทางที่

ด ี

.4 การสร้างสัมพันธภาพท่ีดกีับผู้อื่น หมายถงึ การเข้าใจมุมมอง 

อารมณ ์ความรู้สกึของผู้อ่ืน ใชภ้าษาพูดและภาษากาย เพื่อสื่อสาร

ความรู้สกึนึกคิดของตนเอง รับรู้ความรู้สกึนึกคิดและ ความตอ้งการ

ของ  

   

 

ตาราง 8 (ตอ่) 
 

องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/

แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไว้

พร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร

http://lifeskill.obec.go.th/main/search?e_name=E3
http://lifeskill.obec.go.th/main/search?e_name=E4
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4) กระบวนการ

นเิทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cogan (1973) Good 

(1973 ) และ Harri  

(1985 ) 

 

 

 

 

 

 

 

นักผู้อ่ืน วางตัวได้ถูกต้อง เหมาะสมในสถานการณ์ต่าง ๆ ใชก้าร

สื่อสารท่ีสร้างสัมพันธภาพท่ีด ีสร้างความร่วมมอืและท างานร่วมกับ

ผู้อ่ืนได้อยา่งมีความสุข การศึกษาได้แบ่งรูปแบบการนเิทศการสอน 

ตามลักษณะของปรัชญา และลกัษณะของผู้นิเทศ ออกเป็น 4 รูปแบบ 

ดังนี้ 

   1.  การนเิทศแบบตรวจตรา (Inspection Supervision)  เป็นการ

นเิทศแบบดั้งเดิม ผู้นิเทศท าหน้าท่ีตรวจสอบ  เชน่  การเป็นไปตาม

หลักสูตรหรือไม ่ วธีิสอนเหมาะสมหรือไม ่ เมื่อตรวจแล้วชี้แจงให้ครู

แก้ไขข้อบกพร่อง 

   2 . การนเิทศแบบให้ผลผลิต (Supervision as Production)  บางครัง้

เรียกว่าการนเิทศแบบ 

 

 

 

ดร.สมาน อัศวภูมิ ดร.วัช

รา เล่าเรียนด ีดร.ชวลิต 

จันทร์ศรี ดร.นิรมล ตู้

จินดา และ ดร.วชิัย กัน

หาชน ต่างมคีวามเห็น

พอ้งต้องกันโดย ไดใ้ห้

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ

กระบวนการนเิทศว่า 

“..จะตอ้งท าความเขา้ใจ

ให้ตรงกันดว้ยการสร้าง

ความตระหนักให้แก่ครู

ให้มีเจตคติด ี

สรุปการนเิทศเชิง

ระบบ ประกอบด้วย 

ตัวป้อน (input) 

กระบวนการ

(process)และผลผลิต

(output)ท่ีมี

ความสัมพันธ์กับ

สภาพแวดลอ้ม 

(context)และข้อมูล

ยอ้นกลับ (feedback 

ระบบคือปัจจัยต่างๆ 

ท่ีมีความสัมพันธ์และ

ม ี

ตาราง 8 (ตอ่) 

 

องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/

แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไว้

พร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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  วทิยาศาสตร์ ซึ่งมองท่ีผลผลิต โดยเปรียบสถานศกึษาเป็นแหล่งผลิต 

ครูเป็นพนักงาน และนักเรียนเป็นผลผลิต และผู้นิเทศ ท าหนา้ที่

ตรวจสอบคุณภาพ วิจัยและพฒันา เพื่อให้ผลผลิตมคีุณภาพ 

   3. การนเิทศเพื่อพัฒนา (Developmental Supervision) เป็นการ

ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา  

ตามความสามารถที่แตกตา่งกนัของแตล่ะบุคคล เชน่  

ผู้นิเทศจะชี้น าเม่ือครูมีความรู้ ความสามารถต่ า  

ครูขาดประสบการณ์  แตเ่มื่อครูมคีวาม สามารถสูงเมื่อเกิดปัญหาก็

สามารถแก้ไขปัญหารว่มกันได ้

   4. การนิเทศแบบคลีนิค (Clinical Supervision) การนเิทศแบบนี้จะ

ได้ขอ้มูลโดยตรงจากการสังเกต การสอนในห้องเรียนจริง เป็นการ

ร่วมมอืกันระหว่างครูกับผู้นเิทศ สามารถวเิคราะห์พฤตกิรรมการ

สอน เพือ่น าไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

ตอ่การจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

เห็นความส าคัญและมี

ตัวช้ีวัด 

อะไรบ้างท่ีจะเกดิกับ

ผู้เรียน สิ่งท่ีจะต้องท า

ความเข้าใจกับครูจะตอ้ง

ประกอบด้วย ความรู้ 

ทักษะการสอน และเจต

คติต่อการจัดการเรียนรู้

คุณภาพ  ดังนัน้การสร้าง

รูปแบบการนเิทศครูก็

เท่ากับการหารูปแบบ

การสร้างเจตคติหรือ

ความตระหนักเร่ืองการ

จัดการเรียนรู้คุณภาพ

เป็นอยา่งไรนั่นเอง 

ผลกระทบซึ่งกันและ

กันในการด าเนินงาน 

การนเิทศการสอน 

เป็น กระบวนการ

นเิทศท่ีมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในโรงเรียน

โดยตรง 

ตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญหรอื

เป้าหมายหลักของการ

จัดการศกึษาใน

โรงเรียนคอืคุณภาพ

ของผู้เรียน ดังนัน้

เป้าหมายหลักท่ี

ส าคัญของการนิเทศ

การสอนก็คือการ

พัฒนาคุณภาพ 

ตาราง 8 (ตอ่) 

 

องคป์ระกอบ หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิด ความคิดรวบยอด ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ การน ามาใชใ้นการร่าง
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รูปแบบ ท่ีนักการศกึษาแตล่ะทา่น

วา่ไวพ้ร้อมระบุช่ือและปี 

(Concept) ของผู้เชี่ยวชาญ รูปแบบการนเิทศ 

  กระบวนการนเิทศเชงิระบบ ประกอบด้วย 

  1. การวิเคราะห ์ขั้นการวเิคราะห ์เป็นขัน้ตอนการ

ท างานขั้นแรกที่ผู้นิเทศควรให้ความส าคัญ เพราะการ

นเิทศ จะประสบความส าเร็จ มปีระสิทธิภาพสูง  

ควรตอ้งมีผลการวิเคราะห์ในหัวข้อท่ีส าคัญๆ ดังนี้ 

   1) การวเิคราะห์ความต้องการ ความจ าเป็น  การ

วเิคราะห์ความต้องการ ความจ าเป็น ควรใชเ้ทคนิค

และวิธีการหลายอยา่ง เพื่อใหไ้ด้ขอ้มูล ที่ครอบคลุม 

เชน่ การนเิทศและตรวจเยี่ยม การสัมภาษณ์ผู้บริหาร 

และครูผู้สอน การสง่แบบส ารวจความตอ้งการ แล้ว

น าข้อมูลเหลา่นั้นมาวิเคราะห์ผล จะท าให้ได้รับข้อมูล

เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็น ในการพัฒนา การเรียน

การสอน ท่ีหลากหลายและครอบคลุม เป็นประโยชน์

ตอ่การออกแบบ กิจกรรมการนิเทศท่ีตรงกับความ

ตอ้งการของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

...” ดร.วัชรา  เลา่เรียนด ียัง

เสนอแนะเพิ่มเตมิอีกดว้ยวา่ 

“....ตอ้งให้ความรู้แกค่รูและ

ร่วมวางแผนการสอนคุณภาพ

ท้ัง 4 องคป์ระกอบ ผู้นเิทศต้อง

มเีครื่องมือสังเกตการจัด

กิจกรรมและให้ข้อมูลสะทอ้น

กลับหลังการนิเทศ เพื่อให้ครู

ปรับปรุงการสอน และที่ส าคัญ

ผู้นิเทศต้องเสนอแนะรูปแบบ

การสอนคุณภาพท่ีเหมาะสม

ให้แก่ครูด้วย เชน่ การสอน

แบบร่วมมอื Participatory 

Approach เป็นต้น 

โดยการกระท าหรอืปฏบัิติ

กับครูในโรงเรียนดว้ย

วธีิการช'วยเหลอืสนับสนุน 

ส'งเสริมให้ครูมกีาร

ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง

พฤตกิรรมการสอนเพื่อ

น าไปสู่การพัฒนาด้านการ

เรียนรู้ของนักเรียนน่ันเอง  

ในท่ีน้ีผู้วิจัยมีความสนใจที่

จะพัฒนารูปแบบการนเิทศ

ครูเพื่อจัดการเรียนรู้

คุณภาพให้แก่ผู้เรียน 

ตาราง 8 (ตอ่) 
 

องคป์ระกอบ หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ี ความคิดรวบยอด ข้อเสนอแนะจากการ การน ามาใชใ้นการร่าง

มห
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ยา
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ภัฏ
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รูปแบบ นักการศึกษาแต่ละทา่นวา่

ไวพ้ร้อมระบุช่ือและปี 

(Concept) สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ รูปแบบการนเิทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนเิทศการศกึษาเชงิ

ระบบการนเิทศการศกึษา

ท่ีประสบความส าเร็จ ควร

มกีระบวนการท่ีต่อเนื่อง 

มกีารเคลื่อนไหวท่ีเป็นพล

วัตร (Dynamic) นั่นก็คือ

การน าวงจรคุณภาพ 

(Quality Loop) หรือวธีิ

ระบบ (System Approach) 

มาใชใ้นการด าเนนิงาน 

2) การวเิคราะห์เนื้อหาและภารกิจ .เมื่อได้ขอ้มูล

เกี่ยวกับความต้องการความจ าเป็นแลว้ ผู้นิเทศจะ

ด าเนนิการก าหนดหลักสูตร กิจกรรม ตามล าดับ

ความตอ้งการ แลว้ก าหนดเนื้อหาในการนิเทศ

การศึกษา การจัดโครงสร้างและล าดับการน าเสนอ 

ให้งา่ยตอ่การสร้างความรู้ความเข้าใจ ผู้รับการนเิทศ

ได้รับความสะดวก มคีวามรู้ความเข้าใจ และทักษะใน

การปฏบัิตงิาน มีความพงึพอใจในการนิเทศ สามารถ

ชักจูงให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี

ขึน้ได ้

3) การวเิคราะห์ผู้รับการนเิทศ  ผู้นิเทศควรท าความ

รู้จัก กบัผู้รับการนเิทศในทุกมิติ เช่น เพศ วัย วุฒิ

การศึกษา ประวัตกิารรับราชการ นสิัยใจคอ ความ

สนใจ ความถนัด เป็นต้น ทัง้นี้เพื่อให้สามารถวาง

แผนการนเิทศ การเลอืกวธีิการ สื่อ รวมท้ัง เทคนิค 

การสอน และที่ส าคัญผู้นิเทศ

ตอ้งเสนอแนะรูปแบบการ

สอนคุณภาพท่ีเหมาะสมให้แก่

ครูด้วย เชน่ การสอนแบบ

ร่วมมอื Participatory 

Approach เป็นต้น...” ดร.

นริมล  ตู้จินดา เสนอวา่ต้อง

ให้ครูสอนคุณภาพแทรกใน

ทุกสาระการเรียนรู้ ยดึ

มาตรฐาน ตัวช้ีวัดในหลกัสูตร

ฯ จัดท าหน่วยท่ีเกี่ยวข้องกับ

คุณภาพ ซึ่งส่วนใหญจ่ะอยู่ใน

สาระการเรียนรู้สังคมศกึษาฯ

และสุขศกึษาเป็นสว่นมาก ท่ี

ส าคัญอยา่ไปเพิ่มภาระให้แก่

ครู....และหาวธีิ 

 

ตาราง 8 (ตอ่) 
 

องคป์ระกอบ หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ี ความคิดรวบยอด ข้อเสนอแนะจากการ การน ามาใชใ้นการร่าง

มห
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รูปแบบ นักการศึกษาแต่ละทา่นวา่

ไวพ้ร้อมระบุช่ือและปี 

(Concept) สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ รูปแบบการนเิทศ 

  นเิทศท่ีการนเิทศท่ีเหมาะสมได้ ซึ่งก็คือ หลกัการ

นเิทศ ท่ียึดผู้รับการนเิทศเป็นศูนย์กลางในการนิเทศ 

นั่นเอง4) การวเิคราะห์สภาพการณ์และนโยบาย การ

นเิทศการศกึษา ไมเ่พยีงสนองความตอ้งการจ าเป็น

ของโรงเรียน ผู้บริหาร และครู เท่านัน้ แตใ่นบางกรณ ี

ก็เป็นการนิเทศตามนโยบาย เช่น การเปลี่ยนแปลง

เกี่ยวกับหลักสูตร วธีิการจัดการเรียนรู้ การบริหาร

จัดการท่ีสนองกลยุทธ์ของฝ่ายนโยบาย เป็นต้น 

ดังนัน้การวิเคราะหส์ภาพการณแ์ละนโยบาย จึงเป็น

ภาระงานที่จ าเป็นไม่ย่ิงหย่อนไปกว่ากัน  

2. การออกแบบและพัฒนา 

 เมื่อมีการวิเคราะห์ความต้องการ ความจ าเป็น 

วเิคราะห์ผู้รับการนเิทศ เนื้อหา ภารกิจ และ

สภาพการณ์ต่างๆ อยา่งครอบคลุมแลว้ จะเป็นขอ้มูล

พื้นฐานท่ีส าคัญ ในการออกแบบและพัฒนา ในหัวข้อ 

ตา่ง ๆ ดังนี ้ 

เหมาะสม เช่น การนิเทศแบบ

คลินิค การนเิทศแบบ

พัฒนาการ...” 

นอกจากนี้ จันทร์เพ็ญ ปุณนุ

วงศ์ ศกึษานเิทศกเ์ชี่ยวชาญ 

ได้เสนอแนะวา่  “.....

กระบวนการนเิทศการจัดการ

เรียนรู้คุณภาพท่ีเหมาะสม

ควรประกอบด้วย  

การวางแผน  2) การสร้าง 

สื่อ/เครื่องมือนเิทศ 3) การ

พัฒนาครู 4) การตดิตามและ

ประเมินผลการด าเนนิงาน 5) 

การสรุปรายงานผล.....” 

 

ตาราง 8 (ตอ่) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ี

นักการศึกษาแต่ละทา่นวา่

ไวพ้ร้อมระบุช่ือและปี 

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณข์องผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

     1) การออกแบบวัตถุประสงค์ของการนเิทศ การ

ก าหนดวัตถุประสงค์ เป็นเสมอืนเข็มทิศในการนิเทศ

การศึกษา ผู้นิเทศควรให้ความส าคัญ อยู่เสมอ โดย

ก าหนดจุดวัตถุประสงค ์ท้ังในลกัษณะกว้างๆ (Goals) 

และวัตถุประสงค์ ที่มลีักษณะเฉพาะ หรือเชงิ

พฤตกิรรม (Behavioral Objectives) มคีวาม

ครอบคลุมท้ังดา้นพุทธิพิสัย จิตพสิัยและทักษะพิสัย 

ท าให้การนเิทศการศกึษามคีวามชัดเจนและ

ครอบคลุม  

2) การออกแบบวธีิการและกิจกรรม เม่ือผู้นิเทศ ได้มี

การวเิคราะห์ความต้องการ ความจ าเป็น และ

ประเด็นอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังที่ได้กลา่วมาแล้ว ก็จะ

เป็นขัน้ตอนของการด าเนนิการ ก าหนดวธีิการนิเทศ 

ได้สอดคลอ้งกับผลการวเิคราะห์ ในเบือ้งต้น 

 

  

ตาราง 8 (ตอ่) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ี

นักการศึกษาแต่ละทา่นวา่ไว้

พร้อมระบุ 

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจากการ

สัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการ

ร่างรูปแบบการนเิทศ 

5) สื่อ/

วธีิการนิเทศ 

 3 ขั้นการนเิทศ 

3.1 การเตรียมการและประสานงานการนเิทศ เมื่อผู้นเิทศ

ได้มีการวิเคราะห์ความตอ้งการ ความจ าเป็น วิเคราะห์

ผู้รับการนเิทศ เนื้อหาภารกิจ สภาพการณ์ต่างๆ มกีาร

สร้างและพัฒนาสื่อและกจิกรรมการนิเทศแล้ว ควรมกีาร

เตรียมการ ประสานงาน และนเิทศการศกึษา ดังนี้ 

1) การจัดท าตารางและก าหนดการนเิทศ ท่ีสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ 

2) ประสานงานกับคณะนเิทศ เพื่อให้มกีารบูรณาการการ

นเิทศ ให้ครอบคลุมภารกิจ และกลยุทธ์ต่างๆ รวมท้ัง

การบูรณาการการนเิทศ ตามความจ าเป็น  

  3) ประสานงานไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อนัด

หมายเกี่ยวกับวัน เวลา ตารางการนิเทศ รวมท้ังการ

เตรียมขอ้มูลเบื้องต้นในดา้นตา่งๆ 

ดร.ชวลติ   จันทรศรี ได้

ชี้แนะเกี่ยวกับสื่อ/วธีิการ

นิเทศว่า... “ตอ้งมี

เครื่องมือตรวจสอบวา่

ครูได้สอนคุณภาพแก่

นักเรียนหรือไม ่คุณภาพ

ท่ีสอนต้องเร่ิมตน้สร้างท่ี

บ้านต้องตดิตามท่ีบ้าน

นักเรียน ส่วนท่ีโรงเรียน

สอนโดยผ่านกจิกรรม 

และแตล่ะขั้นตอนตอ้งมี

การก าหนดตัวชี้วัดท่ี

ตอ้งการให้เกิดวา่มี

อะไรบ้าง มีหลักฐาน  

รูปแบบการนเิทศการ

จัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

นักเรียนแบบ 

CS3P2R เป็นรูปแบบ

ท่ีต้องอาศัยการสร้าง

สัมพันธ์และความ

ไวว้างใจกันระหว่างผู้

นเิทศ กับผู้รับการ

นเิทศ เพื่อให้เกิด

ความร่วมมอืกัน

ท างานอย่างมรีะบบ

เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ตัง้แตก่ารก าหนด 

ตาราง 8 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  3.2 การปฏบัิตกิารนเิทศ  เป็นขัน้ตอนท่ีผู้นเิทศ ลงมอื

ด าเนนิการนิเทศ ซึ่งควรใชห้ลักการนเิทศท่ีส าคัญๆ 

เชน่ การมมีนุษยส์ัมพันธ์อันดตี่อกัน การท างานเป็น

ทีม มีการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมผลส าเร็จ ภายใตค้วาม

เชื่อท่ีว่า ผู้รับการนเิทศทุกคน สามารถพัฒนาให้

บรรลุผลตามศักยภาพได ้ให้ความ ส าคัญในการ

พัฒนา การจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการ

ปฏรูิปกระบวนการเรียนรู้ ท่ีเนน้ประโยชนส์ูงสุดแก่

ผู้เรียน ฝึกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การ

เผชญิปัญหาและการประยุกตใ์ชค้วามรู้และทักษะ ใน

การป้องกันและการแกไ้ข ปัญหาให้ผู้เรียน เนน้ให้

ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกให้คดิเป็น 

ท าเป็น รักการแสวงหาความรู้ ด้วยตนเอง เกิดการใฝ่

รู้ใฝ่เรียนอยา่งต่อเนื่อง ผสมผสานสาระความรูด้้าน

ตา่งๆ อย่างสมดุล ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ  

ร่องรอยอะไร จะ

ประสานงานหรือ

ตดิตอ่ใครได้ บา้ง 

ควรท าคู่มอืเล่ม

เล็กๆเพื่อสะดวกใน

การด าเนนิงาน.....” 

ส่วน ดร. 

วชิัย  กันหาชน 

เสนอวา่ “ให้

กลับไปดูท่ี

ค าอธิบายนยิาม

ศัพท์ท่ีกล่าวไว้ใน

เค้าโครงเกี่ยวกับ

ค านิยามของ 

เป้าหมายร่วมกันท่ีจะ

ปรับปรุงการจัดการเรียน

การสอนมกีารสังเกตและ

สะทอ้นผลอย่างเป็น

กัลยาณมติร และร่วมมอื 

กันอย่างตอ่เนื่องในการ 

พัฒนาคุณภาพการจดัการ

เรียนรู้ให้มปีระสิทธิภาพ 

รูปแบบการนเิทศการ

จัดการเรียนรู้คุณภาพ 

ประกอบด้วย 1) ข้าใจ

ตรงกัน (Clarifying) 2) 

แบ่งปันความรู้ (Sharing 

Knowledge) 3) มุง่สู่การ

แก้ไข (Problem solving) 4)  

ตาราง 8 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณ์ของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  สภาพ แวดล้อม สื่อการเรียนการสอน การอ านวย

ความสะดวกให้ผู้เรียน มีการใช้ กระบวนการวจิัยเป็น

ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ เป็นต้น 

4  ขั้นการประเมินผลและรายงาน 

   การด าเนนิกิจกรรมการนิเทศต่างๆ ควรได้มีการ

ประเมินท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกจิกรรม ทัง้

ก่อนการด าเนนิกิจกรรม ระหว่างด าเนนิกิจกรรม 

และหลังการด าเนนิกิจกรรม ทัง้นี้เพื่อให้ได้ข้อมูล ท่ี

เป็นประโยชนห์ลายประการ กล่าวคอื การประเมิน

ก่อนการด าเนนิกิจกรรม จะท าให้ได้ขอ้มูลเกี่ยวกับ 

ผู้รับการนเิทศ เกี่ยวกับความสนใจ ความรู้พืน้ฐาน 

การประเมินระหว่างด าเนนิกิจกรรมจะท าให้ทราบ

ข้อมูล เกี่ยวกับพัฒนาการของผูรั้บการนเิทศ สว่น

การประเมินหลังการด าเนนิกิจกรรม จะท าให้ทราบ 

 

รูปแบบการนเิทศ 

หมายถงึอะไรใน

นยิามประกอบด้วย 

6 ขั้นตอน ก็เอา

หลักการและ

กระบวนการมา

เขียนเชื่อมโยงเป็น

รูปแบบการนเิทศ

ตอ่ไป...” 

ร่วมใจวางแผน (Planning)  

5) สร้างแกนน าการปฏบัิติ 

(Practice) 6) เร่งรัด

ส่งเสริม (Reinforcing)  

 7)  ตอ่เตมิตอบสนอง 

(Reflecting) 

1.เข้าใจตรงกัน (Clarifying) 

ประกอบด้วย 

1.1 การศึกษาสภาพ 

ปัญหา และความตอ้งการ

ในการ พัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ท่ีพัฒนาคุณภาพ 

1.2. สร้างจิตอาสาในการ

ปฏบัิตดิ้วยการให้ความรู้

เกี่ยวกับความส าคัญใน  

ตาราง 8 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  ถึง ผลสัมฤทธ์ิ ของการด าเนินงาน มกีารเลอืกใช้

วธีิการและเครื่องมือในการประเมินผล ที่ครอบคลุม

วัตถุประสงค์ เมื่อการประเมินผลสิ้นสุดลง ควรได้มี

การสรุปและรายงานผลใหผู้้เกี่ยวข้องได้ทราบ โดย

อาจจัดท าเป็นรายงาน อย่างง่าย แลว้รวบรวมไว้ใน 

เอกสารการนเิทศเพื่อให้เห็นเส้นพัฒนาของการ

ด าเนนิงานได้อยา่งเป็นรูปธรรม 

5. ขั้นปรับปรงุและพัฒนา 

  เป็นขัน้ตอนส าคัญที่ผู้นิเทศควรด าเนนิการอยูเ่สมอ 

ในทุกขั้นตอนการนเิทศ เพราะในปรับปรุงและพัฒนา 

การปฏบัิตงิานนัน้ ตอ้งมีการปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนาอยู่ตลอดเวลา เมือ่มีการประเมินผลการ

ด าเนนิการทุกครัง้ จะได้ขอ้มูลส าคัญที่ผู้รับการนเิทศ 

ผู้นิเทศ บุคลากร หน่วยงาน องค์กรผู้รับผิดชอบ จะ 

น าไปประกอบการปรับปรุง แก้ไข หรอืพัฒนาให้การ 

ผอ.โรงเรียน ครู 

และ 

ศกึษานเิทศกท่ี์ดูแล

รับผิดชอบ 2)

วางแผนออกแบบ

การเรียนรู้โดยครู

คิดก่อนแลว้ช่วยกัน

ท้ังกลุม่ 3)น าแผน

ไปใช ้ใน

ขณะเดียวกันผู้

นเิทศก็ท าการ

สังเกตการสอน 4) 

สะทอ้นผล โดยตัว

ครูเอง เพื่อนครู 

รอง ผอ.ฝ่าย 

 2. แบ่งปันความรู้ 

(Sharing Knowledge) 

ประกอบดว้ย 

2.1.ท าความเขา้ใจมุมมอง

ความคิดเห็นของคร ู

2.2.รวบรวมขอ้มูล

แนวทาง/ 

   เหตุผลวิธีการท่ีครู

เลอืกใช ้

 2.3. ให้ขอ้มูลเพิ่มเตมิแก่

คร ู

    เกี่ยวกับวิธีการท่ีครู

เลอืกใช้ 

 

ตาราง 8 (ต่อ) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  ท างานเป็นไปอยา่งสอดคลอ้ง เหมาะสมตามบทบาท

หนา้ที่ และมีการผลด าเนนิงานท่ีเกิด ประสิทธิภาพ

สูงสุด การปรับปรุงและพัฒนาได้ด าเนินการในทุก

ขั้นตอนของการนเิทศ เชน่ การปรับปรุงวิธีการและ 

เครื่องมือ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือให้ได้ผลที่

แมน่ย า มปีระโยชนใ์นการด าเนนิการนิเทศการศกึษา 

อย่างสูงสุด การปรับปรุงในขัน้ตอนการออกแบบและ

พัฒนา เพื่อให้วัตถุประสงค์ของการนเิทศมีความ

ครอบคลุม สอดคลอ้งกับสภาพปัญหา และความ

ตอ้งการของครูและโรงเรียน รวมท้ังการปรับปรุง

พัฒนาชุดฝึกอบรม ให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ี

ก าหนดไว ้เลอืกวธีิการนิเทศท่ีเหมาะสมกับกลุ่มผู้รับ

การนเิทศ บริบท เนื้อหาสาระ งบประมาณ รวมท้ัง

การปรับปรุงแผนการนเิทศให้มีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาวธีิการประเมิน ผลการ 

ตระหนักในการ

สอนคุณภาพ 

2) สู่กระบวน การ

พัฒนา เชน่ การ

วางแผน Plan, 

ปฏบัิต ิDo/ 

Observed  และ 

สะท้อนผล Reflect  

3) หลังการพัฒนา 

อาจจะจัดกิจกรรม

คัดเลอืก Best 

practice  การจัด

กิจกรรม 

symposium และ

กิจกรรมท่ีเสริม  

2.4. ให้ขอ้มูลวธีิสอนแบบ

ร่วมมอื (Participatory 

Approach) 

3.มุ่งสู่การแก้ไข 

(Problem solving) 

ประกอบด้วย 

 

ตาราง 8 (ต่อ) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

160 

องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  นเิทศ ให้ได้เครื่องมือท่ีมีคุณภาพตามหลักวชิาการ ซึ่ง

จะส่งผลถึงข้อมูลท่ีได้จากการประเมิน มคีวามถูก

ตอ้งตามความเป็นจริง 

    เป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีก าหนดให้คุณภาพเป็น

สมรรถนะส าคัญท่ีผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนา 

โดยสถานศกึษาตอ้งจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมคีุณภาพ

ตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ท้ัง 8 สาระการ

เรียนรู้และคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตาม

เจตนารมณข์องหลักสูตร คุณภาพในสาระการเรียนรู้ 

จ าแนกได้เป็น 2 กลุ่ม คือ 

         .1. คุณภาพทั่วไป  เป็นทักษะพื้นฐาน 

ของผู้เรียนในการเผชญิปัญหาปกติในชีวิตประจ าวัน

คุณภาพท่ัวไป ถือเป็นทักษะท่ีเป็นแกนของทักษะตา่ง 

ๆและเป็นทักษะพืน้ฐานของการเกิดคุณภาพ 

เทคนิค Coaching 

การนเิทศแบบ 

คลินิค การนเิทศ

ทางไกล การนเิทศ

รูปแบบการจัดค่าย

กิจกรรม ฯลฯ ทั้งนี้

เพื่อสง่ผลตอ่การ

ชว่ยให้ครูจัดการ

เรียนรู้คุณภาพได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ.....”

ประยุกตใ์ช ้

3.1ศกึษาข้อมูล เกี่ยวกับ

วธีิสอนท่ีครูเลอืกใช้  

3.2.ศกึษาขอ้มูลความ

จ าเป็น ปัญหาการพัฒนา

คุณภาพท่ีเกิดจากการ

สังเกตการสอน 

3.3.ศกึษาเกณฑ์ประเมิน

ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

3.4.ครูตรวจสอบ ทบทวน 

ประเมินและปรับปรุง

ตนเอง  

4) ร่วมใจวางแผน 

(Planning) ประกอบด้วย 

ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศ

ร่วมกันวเิคราะห์แนวโน้ม 

ตาราง 8 (ตอ่) 
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องค์ประกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  

องคป์ระกอบอ่ืน ๆ รวมท้ังความรู้ในเนื้อหาสาระตา่ง 

ๆ อย่างกว้างขวาง  ครผูู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ท่ี

สร้างคุณภาพท่ัวไปดว้ยกระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้

ผู้เรียนเป็นส าคัญ จากการสอนปกติในช้ันเรียนดว้ย

กระบวนการเรียนรู้เชิงประสบการณ ์การเรียนรู้แบบ

มสี่วนร่วมหรือกระบวนการกลุ่มและเทคนิคเกม

การศึกษา ท่ีให้ผู้เรียนได้มกีารอภิปรายแสดง

ความรู้สกึนึกคิดอยา่งมีประสิทธิภาพ หลังการเสร็จ

สิน้จัดกิจกรรมตามจุดประสงคแ์ตล่ะครัง้ ด้วย

ประเด็นค าถามให้เกิดการสะท้อน (Reflect) การ

เชื่อมโยง (Connect) การปรับประยุกตค์วามคิดและ

น าไปใช ้(Apply)หลังจากเสร็จสิน้กิจกรรมการเรียนรู้

ในช่ัวโมงการเรียนปกติ เป็นการบูรณาการ หรือ

สอดแทรกคุณภาพในกระบวนการเรียนการสอนทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีอิงมาตรฐานและตัวชี้วัด

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 

โดยจดัท าควบคู่กับ
การจัดท าแผนการ
เรียนรู้ ดังนั้นรูปแบบ
การนิเทศจะต้องมี
แนวทางหรือวิธีการ
การจัดการเรยีนรู้
เพื่อให้ครูทราบว่าวิธี
สอนคุณภาพคือ
อะไร ผู้นิเทศควร
น าพาครูปฏิบตัิ 
ตั้งแต่การให้ความรู้
แก่ครู การให้ความรู้
เกี่ยวกับวิธีจัด
กิจกรรมการ 

คุณภาพคุณภาพนักเรียน 

วเิคราะห์โอกาส ความ

เป็นไปได้ อุปสรรค ความ

พร้อม 

ส าหรับน ามาก าหนด

เป้าหมายการนเิทศ ดังนี้ 

4.1.ประชุมวิเคราะห์

เป้าหมาย 

4.2.ร่วมกันวางแผนก

จัดการเรียนรู้เพี่อพัฒน

คุณภาพ   

4.3.การร่วมกันประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้  

5.สร้างแกนน าการ

ปฏิบัต ิ(Practice)  

ตาราง8 (ตอ่) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  

 2551นอกจากนี ้ยังพัฒนาคุณภาพท่ัวไปผ่าน

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เชน่ กิจกรรมชมรม กิจกรรม

การแสดงความสามารถพเิศษตา่ง ๆ การศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

2. คุณภาพเฉพาะ  เป็นทักษะท่ีจ าเป็น 

 

        ผู้นิเทศและผู้รับการ 

นเิทศร่วมกันวางแผนการ

จัดการเรียนรู้ และก าหนด

ปฏทิินการนเิทศ เพื่อให้ครู

ด าเนนิการดังนี้ 

6) บทบาทผู้

นเิทศ 

แฮริส (Harris) หนา้ที่ของผู้นเิทศ 

1)  หนา้ที่ทางการสอน (Teaching Function) เป็น

หนา้ที่หลัก ศึกษานิเทศกจ์ะตอ้งท างานที่เกี่ยวกับการ

สอนโดยตรง นั่นคอืช่วยเหลอื แนะน า เกี่ยวกับวิธีการ

สอนท่ีดใีห้กับครูรวมตลอดถึงการวัดและประเมินผล

ด้วย 

2)  หนา้ที่จัดบริการ (Special Service Function) เป็น

การช่วยเหลอืแนะน าเกี่ยวกับการบริการให้แก่ 

 

ดร.วัชรา  เล่าเรยีนดี 
เสนอแนะบทบาท
ของผู้นิเทศการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาคุณภาพ ว่า 
“...ควรร่วมจดัท า
แผนการนิเทศและ
แผนการจดักิจกรรม
การเรยีนรู้ร่วมกับคร ู

ผู้นิเทศ (Supervisor) 

จะตอ้งเห็นดว้ยกับขอ้ท่ีว่า

ครูเป็นเสมอืนลูกค้า 

(Client) มคีวามแตกตา่งใน

การพัฒนาครูในเร่ือง

วธีิการและทักษะ การ

พัฒนาความเป็นมอือาชพี 

การพฒันากลุ่ม การท า

วจิัยปฏบัิตกิาร ผู้นิเทศก็

จะตอ้งหาวธีิการเลอืกใช ้

ตาราง 8 (ตอ่) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  นักเรียนโดยตรง ได้แก่ หน่วยสขุภาพพลานามัย การ 

แนะแนว บริการจติบ าบัด และสันทนาการ เป็นต้น 

3)  หนา้ที่จัดอ านวยการ (Management Function) 

เป็นการช่วยเหลอืในเร่ืองการจัดด าเนินงานในด้าน

ธุรการท่ัวไป เกี่ยวข้องกับคณะบุคคล เป็นการ

เกี่ยวพันโดยทางอ้อมกับการเรียนการสอน  

4)  หนา้ที่การนเิทศ (Supervision Function) เป็นงาน

เกี่ยวกับการนิเทศการตดิตอ่ ประสานงานเป็นงานท่ี

เกี่ยวข้องโดยตรงกับการเรียนการสอน ศึกษานิเทศก์

จะท างานรว่มกับครู  

5)  หนา้ที่บริหารงานท่ัวไป (General Administration 

Function) เป็นหน้าท่ีเกี่ยวกับงานบริหารในโรงเรียน 

ท่ัว ๆ ไป ที่ศกึษานเิทศกจ์ะชว่ยเหลอืโรงเรียนได้ 

 

โดยออกแบบการ

เรียนรู้ท่ีท าให้

ผู้เรียนมคีุณภาพ 4 

องคป์ระกอบท่ี

ก าหนด ผู้นิเทศ

ตอ้งเตรียม

เครื่องมือสังเกต

การปฏบัิติ

กิจกกรรมการ

เรียนรู้โดยจัดท า

ควบคู่กับการจัดท า

แผนการเรียนรู้ 

ดังนัน้รูปแบบการ

นเิทศจะตอ้งมี

แนวทางหรอื 

ทักษะและเทคนิคท่ีจะชว่ย

พัฒนาครูให้เต็มตาม

ศักยภาพของบุคคลและ

เลอืกวธีิการท่ีจะน ามาใช้

ให้เหมาะสมกับระดับของ

ความคิด (Level of 

thought) การเรียนรู้ในวัย

ผู้ใหญ ่(Adult Learning) 

และแรงจูงใจ 

(Motivation)บุคคลที่ท า

หนา้ที่นเิทศการศกึษา ไม่

จ าเป็นต้องเป็น

ศกึษานเิทศกแ์ตผู่้เดียว 

ใครก็ได้ท่ีท าหน้าท่ี

ชว่ยเหลอื แนะน า ปรับปรุง 

ตาราง 8 (ตอ่) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

   วธีิการการจัดการ

เรียนรู้เพื่อให้ครู

ทราบว่าวธีิสอน

คุณภาพคอือะไร ผู้

นเิทศควรน าพาครู
ปฏิบัติ ตั้งแต่การให้
ความรู้แก่ครู การให้
ความรู้เกี่ยวกับวิธีจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ทั้ง 4 องค์ประกอบท่ี
ต้องการให้เกิดในตัว
นักเรียน.... แน่นอน
วิธีสอนต้องไม่ใช่การ
บรรยาย ครูต้องรู้วิธี
สอนการคิดใหม้ากๆ 
ดังนั้นผู้นิเทศค้องรู ้

และพัฒนาการเรียนการ

สอนให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้ โดยเนน้ในเร่ืองของ

กระบวนการเรียนการสอน 

ในปัจจุบันบุคคลผู้ท า

หนา้ที่นเิทศการศกึษาได้มี

หลายกลุม่ ดังนี้ 

   1. ศึกษานิเทศก ์คือ

บุคคลที่มหีนา้ที่ในการ

นเิทศการศกึษาโดย

ต าแหนง่  

   2. ผู้บริหารสถานศกึษา  

   3. ครู อาจให้ความ

ชว่ยเหลอืแนะน าเกี่ยวกับ

การปรับปรุงการจัด 

ตาราง 8 (ตอ่) 
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หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

7) เงื่อนไข/
ปัจจัยที่เอื้อ
ต่อการนิเทศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. การสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ (trust 

and rapport)  การช้ีแนะเป็นเร่ืองของปฏสิัมพันธ์

ระหว่างผู้ชี้แนะกับครูรายบุคคลหรือกลุ่มครู  ความ

เชื่อถอืและความไวว้างใจของครูท่ีมีต่อผู้ช้ีแนะมสี่วน

ส าคัญที่ท าให้ การด าเนนิการช้ีแนะเป็นไปอยา่ง

ราบร่ืน และมีประสิทธิภาพ 

และรู้มากกวา่ครู 

ดังนัน้ถ้าครูขาด

ความรู้ท่ีจะสอนให้

เกิดคุณภาพท้ัง 4 

ด้าน ผู้นิเทศก็ตอ้ง

ท าให้ครูมคีวามรู้

และตอ้งมีกลวธีิใน

การจัดการเรียนรู้

ด้วย ตอ้งรู้วิธีสอน

ใป้เกิดการคดิดว้ย 

และตอ้งสอน

สอดแทรกอยู่ในทุก

กลุ่มสาระการ

เรียนรู้.....” 

 

กิจกรรมการเรียนรู้แก่

เพื่อนครูด้วยกัน  

   4.  ผู้เชี่ยวชาญ คือ

บุคคลที่สถานศกึษาเชญิ

มาเป็นวทิยากร เพื่อ

ชว่ยเหลอืแนะน าและให้

ความรู้เกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  

   5.  ผู้บริหารการศึกษา 

ตาราง 8 (ตอ่) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  2. การเสริมพลังอ านาจ (empowerment)  การช้ีแนะ

เป็นกระบวนการท่ีช่วยให้ครูได้คน้พบพลัง หรือ

วธีิการท างานของตนเอง เป็นวธีิการท่ีท าให้เกิดความ

ยั่งยืนและครูสามารถพึ่งพาความสามารถของตนเอง

ได้  เป้าหมายปลายทางของ การชี้แนะ คือ การใหค้รู

สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได้ด้วยตนเอง 

สามารถก ากับตนเอง (self-directed) ได้ในระยะแรก

ท่ีครูยังไม่สามารถท าดว้ยตนเองได้เพราะยังขาด

เครื่องมือ ขาดวธีิการคดิ และกระบวนการท างาน ผู้

ชี้แนะจึงเข้าไปช่วยเหลอืในระยะแรก จนกระท่ังครูได้

พบวา่ตนเองสามารถท าได้ด้วยตนเอง เป็นช่วยคน้หา

พลังท่ีซ่อนอยูใ่นตัวครูออกมา แล้วผู้ช้ีแนะก็คืนพลัง

นัน้ให้แก่ครูไป ให้ครูไดใ้ชพ้ลังน้ันในการพัฒนางาน

ของตนเองต่อไป 

 

ดร.ชวลิต  จันทร์

สรี ยังได้ให้ข้อคดิ

เพิ่มเติมอีกวา่ 

“......การสรา้ง

วัฒนธรรมการ

ท างานที่เป็น

ระบบ มีข้ันตอน 

มคีวามต่อเนื่อง  

ตั้งอยู่บนพื้นฐาน 

ของความไว้เนื้อ

เชื่อใจซึ่งกันและ

กัน ความเป็น

กัลยาณมิตร 

ปัจจัยการารน ารูปแบบ

นิเทศแบบ CSPPPRR

ภายใต้เงื่อนไข หลักการ

การสรา้งความสัมพันธ์

และความไวว้างใจ(trust 

and rapport)  การมี

เป้าหมายและจุดเน้น

ร่วมกัน (Focusing) การ 

ท างานอยา่งเป็นระบบ

(systematic approach)

การสะท้อนผลการ

เรียนรู้(reflection)และ

การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

(ongoing development) 

ตาราง 8 (ตอ่) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  3. การท างานอย่างเป็นระบบ (systematic approach) 

การด าเนนิการช้ีอย่างเป็นระบบ มขีั้นตอนของ

กระบวนการท่ีชัดเจน ช่วยให้ครูได้จัดระบบการคิด 

การท างาน สามารถเรียนรู้และพัฒนางานได้ดีย่ิงขึ้น  

เนื่องจากการช้ีแนะเป็นกระบวนการพัฒนาวิชาชพีท่ี

ตอ่เนื่อง  ในระยะแรกครูอาจไมคุ่้นเคยกับวธีิการ

เหลา่นีม้ากนัก ท าให้ผู้ชีแ้นะจ าเป็นต้องออกแบบ

กระบวนการอย่างเป็นระบบ ที่ช่วยให้ครูได้เรียนรู้ได้

ด้วยตนเอง 

4. การพัฒนาท่ีต่อเนื่อง (ongoing development) การ

ชี้แนะเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนการ

สอนได้ ใช้เวลานานในการท าความเข้าใจและฝึก

ปฏบัิตใิห้เกิดผลตามเป้าหมาย การด าเนนิการช้ีแนะ

จึงเป็นการพัฒนาที่มคีวามตอ่เนื่องยาวนาน   

 

 

สร้างวัฒนธรรม

รูปแบบการนิเทศ 

ซึ่งถือวา่ส าคัญ

มาก.....” 

นอกจากนี้ ดร.วัช

รา เล่าเรียนดี ได้

ให้ข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับเงื่อนไข

ความส าเร็จใน

การ 

นเิทศว่า “......

ปัจจัยท่ีส าคัญใน

การนเิทศการสอน 

คือผู้นิเทศต้องเป็น  

 

ตาราง 8 (ตอ่) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  ตราบเท่าท่ีมีความรู้ใหม่ทางการสอนเกิดขึ้นมากมาย 

และมีประเด็นทางการสอนท่ีต้องท าความเขา้ใจและ

น าไปใชใ้นการจัดการเรียนการสอน  การด าเนนิการ

ชี้แนะก็ยังคงด าเนินการคู่ขนานไปกับการจัดการเรียน

การสอน จนดูเหมอืนเป็นงานท่ีไม่อาจเร่งร้อนให้

เกิดผลในเวลาอันสั้นได ้ จึงเป็นงานท่ีต้องค่อยเป็น

ค่อยไป 

5. การช้ีแนะแบบมเีป้าหมายหรือจุดเนน้ร่วมกัน 

(focusing)  ในโลกของการพัฒนาบุคลากรครูให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้น้ัน  มเีร่ืองราวท่ีต้อง

ปรับปรุงและพัฒนามากมายหลายจุด  ดังนัน้

นักวชิาการพ่ีเลีย้งจึงตอ้งตกลงร่วมกันกับคุณครูวา่

เป้าหมายสุดท้ายท่ีต้องการให้เกิดคืออะไร แล้ว

ร่วมกันวางแผน วางเป้าหมายยอ่ย ๆ เพ่ือไปสู่

จุดหมายน้ัน   

บุคคลที่นา่

ไว้วางใจ 

น่าเชื่อถือ (Trust) 

เป็นผู้ที่ตอ้งมกีาร

ยอมรับ

(Commitment)  

หมายถึง ต้อง

รู้จักใส่ใจต่อ

ความรูส้ึกผู้อื่น 

(Caring) ต้องมี

ความรู้

ความสามารถ

จรงิ  

 

ตาราง 8 (ต่อ) 
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าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  6. การช้ีแนะในบริบทโรงเรียน (onsite coaching)  

การปฏบัิตกิารช้ีแนะมวีัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้ครู

สามารถน าความรู้ ทักษะการสอนท่ีมีอยูไ่ปใชใ้นการ

จัดการเรียนการสอน  การประยุกตใ์ชค้วามรู้และ

ทักษะท่ีดเีกิดขึ้นในสภาพการท างานจรงิ การ

ด าเนนิการช้ีแนะจึงควรเกิดขึ้นในการท างานในบริบท

ของโรงเรียน การด าเนนิการช้ีแนะเป็นการท างานเชิง

ลึก เขม้ขน้ เป็นการชว่ยให้ครูเคลื่อนจากความรู้ความ

เข้าใจในการสอนแบบผิวเผิน(surface approach) ไปสู่

การท าความเขา้ใจที่ลึกซึ้งมากขึน้ (deep approach) 

(Moon, 2004: 84) โดยอาศัยกระบวนการลงมอื

ปฏบัิต ิ ลงมอืท างานการชี้แนะ จึงหลกีเล่ียงไมไ่ด้ท่ี

ตอ้งเข้าไปท างานรว่มกับครูในโรงเรียน    

7. การช้ีแนะท่ีน าไปใชไ้ดจ้รงิ (work on real content)  

การช้ีแนะในประเด็นหรือเนื้อหาสาระท่ีเป็นรูปธรรม  

(Competence) มี

ความมั่นคงใน

อารมณ์และการ

ปฏิบัติ 

(Constant) 

มีความเห็น
สอดคล้องมากกว่า
ไม่สอดคล้องยอมรับ
ความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง
(Congruence) และ
มีความเปดิเผย
จริงใจ 
(Openness)...... 
 

 

 

ตาราง 8 (ตอ่) 
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หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  (being concrete) มลีักษณะเป็นพฤติกรรมท่ีสามารถ

สังเกตได้ ปฏบัิตไิด้จริง ชว่ยใหค้รูสามารถปรับปรุง

หรือพัฒนาการเรียนการสอนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น การท่ีผู้ช้ีแนะเป็นบุคคลภายนอกโรงเรียน จึง

มขี้อจ ากัด ตรงท่ีไม่สามารถอยู่กับครูได้ตลอดเวลา  

การพบปะครูในแตล่ะครัง้จึงมคีณุค่ามาก จึงควรใช้

เวลาท่ีมีจ ากัดนัน้ให้เกิดประโยชนส์ูงสุด การชีแ้นะแต่

ละครัง้จึงเนน้ไปท่ีการน าความรูห้รือทักษะไปใช้ได้

จรงิ(Knight, 2004: 33) ได้แนวปฏบัิตท่ีิเป็นรูปธรรม 

และเป็นขัน้เป็นตอน ไมเ่สียเวลาไปกับการอภปิราย

หรือพูดคุยกันเชงิทฤษฎี 

8. การทบทวนและสะทอ้นผลการด าเนนิงาน (after 

action review and reflection)  การสะท้อนผลการ

ท างาน (reflection) เป็นวธีิการท่ีชว่ยให้ครูได้คดิ

ทบทวนการท างานที่ผ่านมา สรุปเป็นแนวปฏบัิตใิน

การจัดการเรียนการสอนครัง้ตอ่ไป  การช้ีแนะจงึใช ้

  

ตาราง 8 (ตอ่) 
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องคป์ระกอบ 

รูปแบบ 

หลักการ/ทฤษฎี/แนวคิดท่ีนักการ

ศกึษาแตล่ะทา่นวา่ไวพ้ร้อมระบ ุ

ชื่อและป ี

ความคิดรวบยอด 

(Concept) 

ข้อเสนอแนะจาก

การสัมภาษณข์อง

ผู้เชี่ยวชาญ 

การน ามาใชใ้นการร่าง

รูปแบบการนเิทศ 

  การสะท้อนผล   การท างานนีเ้ป็นเครื่องมือส าคัญใน

การเรียนรู้ จนได้อีกช่ือหนึ่งวา่ การช้ีแนะแบบมอง

ยอ้นสะทอ้นผล   การท างาน(reflective coaching) 

การช้ีแนะช่วยให้บุคคลได้สะทอ้น 

ความสามารถของตน เพื่อหาจดุท่ีต้องการความ

ชว่ยเหลอื เป็นการช่วยเหลอืรายบุคคลในการน า

ความรู้ไปใชใ้นการท างานและพฒันาความสามารถ

ของตน ไมใ่ชก่ารสอนสิ่งใหม ่จดุพื้นฐานของการ

ชี้แนะอยู่บนพืน้ฐานของความรู้หรือทักษะท่ีมีอยูแ่ลว้ 
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ตอนท่ี 2 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน  

 

ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 9 คน 

ได้แก่ ผูเ้ชี่ยวชาญในการจัดการศกึษาระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน ด้านการนเิทศการศกึษา 

ด้านการบริหารการศกึษา และด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 ผลการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 

รูปแบบการนเิทศการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพในสถานศกึษาขั้น

พื้นฐาน 

1. ความเป็นมาและความส าคัญ 

การพัฒนาคุณภาพ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งใหผู้เ้รียนพัฒนาตนเองใน

ด้านความรูท้ักษะและเจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น การคิดวิเคราะหต์ัดสินใจ

และแก้ไขปัญหา การจัดการกับอารมณแ์ละความเครียด และการสร้างสัมพันธภาพที่ดกีับ

ผูอ้ื่น เพื่อการปรับตัวการป้องกันตนเองในสถานการณ์ต่าง ๆ จัดการกับชีวติตนเองได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดให้คุณภาพเป็นสมรรถนะส าคัญที่ผู้เรยีนทุกคนพึงได้รับการ

พัฒนา ให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันจะน าไปสู่การมีคุณภาพตามความ

คาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแตล่ะช้ันปี โดยสถานศกึษาต้องจัดการศกึษาให้ผูเ้รียน

มีคุณภาพตามตัวชี้วัดมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน, หนา้

2554) 

การนเิทศการศกึษาซึ่งถือเป็นกระบวนการหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพของครูให้

เกิดศักยภาพในการท างานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด โดยเฉพาะ

ในเรื่องคุณภาพ การนเิทศการศึกษาจะช่วยท าให้ครูมคีวามรู้ทันสมัยอยู่เสมอ แม้ใน

ระหว่างการจัดการเรียนรู ้ก็ต้องมีการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ เพื่อใหก้ารจัด

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

170 

 

กิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาขึ้น จ าเป็นต้องได้รับการชีแ้นะหรอืการนเิทศจากผู้ช านาญการ

โดยเฉพาะ จึงจะท าให้แก้ไขปัญหาได้ส าเร็จลุล่วง ระบบการนเิทศการศกึษาจงึมีความ

จ าเป็นที่จะต้องมเีพื่อเป็นการให้บริการแก่ครูที่มคีวามสามารถต่าง ๆ กัน แมว้่าครูจะได้รับ

การฝึกฝนมาอย่างดีแล้วก็ตาม แต่ครูก็จะต้องปรับปรุงฝกึฝนตนเองอยู่เสมอในขณะที่

ท างานในสถานการณ์จริง ดังนัน้ในการนเิทศการศกึษาจงึจ าเป็น ต้องอาศัยรูปแบบการ

นิเทศการศกึษาที่สอดคล้องกับสภาพสังคมในปัจจุบันเพื่อใหม้ีการพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้

อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

2. หลักการของรูปแบบ 

รูปแบบการนเิทศแบบ CS3P2R ส าหรับใช้นเิทศครูผูส้อนในการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียน เพื่อเป็นระบบสนับสนุนการเรียนรู้ และการนิเทศ

การศกึษาที่มคีวามส าคัญในการเป็นเพื่อนรว่มทางปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนภายใต้

บรรยากาศแหง่ความเป็นกัลยาณมติร ช่วยเสริมสร้างขวัญและกาลังใจ ส่งเสริม สนับสนุน

ให้ครูผู้สอนมคีวามชัดเจน สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู ้โดยเฉพาะอย่างยิ่งคือการ

พัฒนาคุณภาพได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อผู้เรยีนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งความรู้ 

ความสามารถ เจตคติ และมีคุณธรรม จรยิธรรม มคีุณภาพที่พรอ้มในการเผชิญกับโลกยุค

เปลี่ยนแปลง การพัฒนารูปแบบการนเิทศแบบ CS3P2R นี้ ผูว้ิจัยได้ สังเคราะห์ขัน้ตอนของ

การศกึษาขึน้ภายใต้หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการออกแบบระบบการนเิทศ ซึ่ง

การศกึษาครั้งนี้ผู้วิจัยประยุกต์ใช้แนวคิดการนิเทศแบบพัฒนาการ (Developmental 

Supervision) ของ Glickman and others (1990, อ้างถึงใน วัชรา เล่าเรียนดี, (2553) กล่าว

ว่า เป็นการนเิทศที่ค านงึถึงธรรมชาติของมนุษย์ ศักยภาพของมนุษย์ ตลอดจนความ

แตกต่างกัน ในด้าน ต่าง ๆของมนุษย์ โดยเฉพาะมนุษย์ ที่เป็นผู้ใหญ่ (Adult) มี

ความสามารถการคิดเชิงนามธรรม (Abstract Thinking) ความรูส้ึกที่ผูกต่อภาระหน้าที่ 

(Commitment) ความเช่ียวชาญ (Expertise) แรงจูงใจและ เป้าหมายที่แตกต่างกันตามช่วง

อายุ ดังนัน้ การนเิทศการสอนตามแนวคิดนี้ ผูน้ิเทศหรือผูท้ าหน้าที่นเิทศจะเลือกใช้วธิีการ

นิเทศที่เหมาะสม เพื่อช่วยใหค้รูที่เป็นผู้ใหญ่ได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพและสามารถ

มีการพัฒนาถึงจุดสูงสุดของแต่ละบุคคล โดยมีจุดมุง่หมายส าคัญเพื่อช่วยครูใหส้ามารถ

ปรับปรุงและพัฒนางานในวิชาชีพของตนเองได้อย่างตอ่เนื่อง และเกิดประสทิธิผลสูงสุดต่อ

ผูเ้รียนของ Glickman and others (2004); วัชรา เล่าเรียนดี (2550) วัชรา เล่าเรียนดี และ

ประเสริฐ มงคล (2545) ได้เสนอวิธีการนเิทศ แบบพัฒนาการ 4 วิธี คือ 1) วิธีการนเิทศ
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แบบชีน้ าควบคุม (Directive Control Approach) 2) วิธีการนเิทศแบบชีน้ าให้ข้อมูล 

(Directive Informational Approach) 3) วิธีการนเิทศแบบร่วมมือ (Collaborative Approach) 

และ 4) วิธีการนเิทศแบบไม่ชีน้ า (Non-directive Approach)  นอกจากนี้ยังได้สังเคราะห์

หลักการนเิทศแบบคลินิกของ Gold hammer (อ้างถึงใน นิพนธ์ ไทยพานิช, 2535) ซึ่ง

ประกอบด้วย ขั้นตอน 5 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การประชุมปรึกษาก่อนการสังเกตการสอน 2) 

การสังเกตการสอน 3)การวิเคราะห์ข้อมูลและก าหนดวิธีการ 4) การประชุมนเิทศ และ 5) 

การประชุมวิเคราะหพ์ฤติกรรมการนิเทศ  และการนเิทศแบบ PIDRE (สงัด อุทรานันท์, 

2530) ประกอบด้วย 1)การวางแผน (P-Planning) 2) ให้ความรู้ก่อนด าเนนิการนเิทศ 

(Informing-I) 3)การด าเนินการนเิทศ (Doing-D) 4) การสร้างเสริมขวัญก าลังใจแก่ผู้

ปฏิบัติ (Reinforcing-R) 5) การประเมนิผลการนเิทศ (Evaluating-E) ได้รูปแบบการนเิทศ

การจัดการเรียนรู้คุณภาพ 7 ขั้นตอน รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้คุณภาพ 

ประกอบด้วย 1) เข้าใจตรงกัน (Clarifying) 2) แบ่งปันความรู ้(Sharing Knowledge) 3) มุ่งสู่

การแก้ไข (Problem solving) 4) ร่วมใจวางแผน (Planning) 5) สร้างแกนน าการปฏิบัติ 

(Practice) 6) เร่งรัดส่งเสริม (Reinforcing) 7) ต่อเตมิตอบสนอง (Reflecting) ภายใต้เงื่อนไข 

หลักการการสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ (trust and rapport) การมเีป้าหมาย

และจุดเน้นรว่มกัน (Focusing) การท างานอย่างเป็นระบบ (systematic approach) การ

สะท้อนผลการเรียนรู้(reflection) และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (on-going development) 

ซึ่งเป็นรูปแบบการนเิทศที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันปัญหาและบริบทของ

สถานศกึษาได้มากที่สุดรูปแบบหนึ่ง 

3. วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนิเทศแบบ CS3P2R 

3.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการนิเทศครูผูส้อนในการจัดเรียนรู้คุณภาพที่มี

ประสิทธิภาพ 

3.2 เพื่อสนับสนุนให้ครูผูส้อนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้คุณภาพให้แก่

นักเรียนได้อย่างเหมาะสม  

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีภูมิคุม้กันเกี่ยวกับคุณภาพ สามารถอยู่ในสังคม

ยุคใหม่ได้อย่างมคีวามสุข 
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4. แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ 

รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานแบบ CS3P2R เป็นรูปแบบที่ตอ้งอาศัยการสร้างสัมพันธ์และความ

ไว้วางใจกันระหว่างผูน้ิเทศกับผูร้ับการนเิทศ ภายใต้เงื่อนไขหลักความส าเร็จของการนเิทศ

แบบชีแ้นะ (Coaching) ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่ 1) การสร้าง

ความสมัพันธ์และการไว้วางใจ (trust and rapport) 2) การมีเป้าหมายและจุดเน้นเดียวกัน 

(focusing) 3) การท างานอย่างเป็นระบบ (systematic approach) 4) การสะท้อนผลการ

เรียนรู้ (Reflection) และ 5) การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (on-going) เพื่อให้เกิดความร่วมมอื

กันท างานอย่างมีระบบเพื่อพัฒนาผูเ้รียนตั้งแตก่ารก าหนดเป้าหมายร่วมกันที่จะปรับปรุง

การจัดการเรียนการสอนมีการสังเกตและสะท้อนผลอย่างเป็นกัลยาณมิตร และร่วมมอืกัน

อย่างตอ่เนื่องในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ ดังตาราง 7  
 

ตาราง 7  รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานแบบ CS3P2R 
 

กระบวนการนเิทศ กิจกรรมนเิทศ สื่อ/เครื่องมือ 

1. เข้าใจตรงกัน 

(Clarifying) 

ศกึษานโยบาย เป้าหมาย 

การพัฒนาคุณภาพ ก าหนดตัวชี้วัด

ความส าเร็จ ศกึษาสภาพ สถานการณ์ท่ี

เป็นอยูเ่พื่อตัดสนิใจเลอืกประเด็นท่ี

จ าเป็นตอ้งการพัฒนา ดังนี้ 

1. การศึกษาสภาพ ปัญหา และความ

ตอ้งการในการ พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ท่ีพัฒนาคุณภาพ 

2. สร้างจิตอาสาในการปฏบัิตดิ้วยการ

ให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคัญในการ

พัฒนาคุณภาพแกผู่้เรียน   

3. ร่วมกันค้นหาข้อมูลปัญหาที่แท้จริง

เลอืกเทคนิควธีิการจัดการ  

 

 

 

 

1. เอกสารเสริมความรู้ 

2. สื่อ VTR สร้างความตระหนัก/

จ าเป็นและตอ้งการ 

3. แบบวเิคราะห์สภาพปัญหา 

4. แบบบันทึกการสังเกต 

5. ตางรางก าหนดเป้าหมาย 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

 

กระบวนการนเิทศ กิจกรรมนเิทศ สื่อ/เครื่องมือ 

2. แบ่งปันความรู้ 

(Sharing Knowledge)) 

 

ผู้รับการนเิทศสะทอ้นประสบการณ์การ

แก้ปัญหา วธีิท่ีเคยประสบผลส าเร็จ วธีิท่ี

ไมป่ระสบผลส าเร็จดังนี ้

1. ท าความเขา้ใจมุมมองความคดิเห็น

ของครู 

2. รวบรวมขอ้มูลแนวทาง/เหตุผลวธีิการ

ท่ีครูเลอืกใช้ 

3. ให้ขอ้มูลเพิ่มเตมิแก่ครูเกี่ยวกับวิธีการ

ท่ีครูเลอืกใช้ 

4. ให้ขอ้มูลวธีิสอนแบบร่วมมือ 

(Participatory Approach) 

1. แบบสอบถามความคิดเห็น 

2. แบบบันทึกผลการด าเนนิงาน 

3. แบบสรุปวธีิแกปั้ญหาที่ครูเคยใช้

ได้ผล 

4. แบบบันทึกเร่ืองเล่าประสบการณ์ 

5. แบบสรุปข้อมูล เร่ืองราว วิธี

แก้ปัญหาคุณภาพนกัเรียนของคร ู

3. มุง่สู่การแกไ้ข

(Problem solving) 

 

ผู้นิเทศพัฒนาครูดว้ยการให้ความรู้ท่ี

จ าเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนดว้ย

วธีิท่ีเหมาะสมเชน่ การประชุมอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิาร การให้เอกสารความรู้ และ

การศึกษาดูงาน ได้แก ่

1. ศกึษาข้อมูล เกี่ยวกับวิธีสอนท่ีครู

เลอืกใช้  

2. ศกึษาข้อมูลความจ าเป็น ปญัหาการ

พัฒนาคุณภาพท่ีเกิดจากการสังเกตการ

สอน 

3. ศกึษาเกณฑ์ประเมินความส าเร็จตาม

เป้าหมาย 

4. ครูตรวจสอบ ทบทวน ประเมินและ

ปรับปรุงตนเอง 

 

 

 

 

1. เอกสารประกอบการประชุมอบรม

เชงิปฏบัิตกิาร 

2. ตัวอยา่งแผนการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมอื 

3. ตารางฝึกออกแบบการจัดการ

เรียนรู้ทีเสริมสร้างคุณภาพ 

4. แบบประเมินแผน/ตรวจสอบ

แผนการจัดการเรียนรู้ 

5. ตัวอยา่งเคร่ืองมอืประเมินคุณภาพ

นักเรียนแยกตามองคป์ระกอบ 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

 

กระบวนการนเิทศ กิจกรรมนเิทศ สื่อ/เครื่องมือ 

4. ร่วมใจวางแผน

(Planning) 

 

ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศร่วมกัน

วเิคราะห์แนวโน้มคุณภาพคุณภาพ

นักเรียน วิเคราะห์โอกาส ความเป็นไปได้ 

อุปสรรค ความพร้อมส าหรับน ามา

ก าหนดเป้าหมายการนเิทศ ดังนี้ 

1. ประชุมวิเคราะห์เป้าหมาย 

2. ร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู้เพี่อ

พัฒนาคุณภาพ 

3. การร่วมกันประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู้  

1. แบบวเิคราะห์แนวโน้มคุณภาพ

คุณภาพนักเรียน 

2. ตารางวิเคราะห์จุดเด่น  

จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคในการ

จัดการเรียนรู้คุณภาพ 

3. ตารางวิเคราะห์ทางเลือก 

แนวทางการปฏบัิตแิละวิธีประเมนิ 

4. ตารางก าหนดปฏทิิน 

การนเิทศ สื่อการนิเทศ 

และเครื่องมือนเิทศท่ีเกี่ยวข้อง 

5. สร้างแกนน าการ

ปฏบัิติ (Practice) 

 

นเิทศและผู้รับการนเิทศร่วมกันวาง

แผนการจัดการเรียนรู้ และก าหนด

ปฏทิินการนเิทศ เพื่อให้ครูด าเนินการ

ดังนี้ 

1. ครูจัดการเรียนรู้สอดแทรกคุณภาพใน 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และจัดกจิกรรม

ค่ายคุณภาพพัฒนาผู้เรียน 

2. สังเกตการสอนและสะท้อนผล 

3. ทบทวนการด าเนนิงาน 

4 .ปรับปรุงการด าเนนิงานผู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แผนการจัดการเรียนรู้คุณภาพ ท่ี

สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม 

2. แผนการจัดกจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน 

3. คู่มอืการนิเทศ 

4. แบบสังเกตการสอน 
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ตาราง 7 (ตอ่) 

 

กระบวนการนเิทศ กิจกรรมนเิทศ สื่อ/เครื่องมือ 

6. เร่งรัดสง่เสริม 

(Reinforcing) 

 

ผู้นิเทศสร้างขวัญก าลังใจแก่ครโูดยใช้

เทคนิค Peer Coaching  การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และเสริมความยั่งยืนด้วยชุมชน

การเรียนรู้ ดังนี ้

1. ยอมรับข้อเสนอของครู 

2. สร้างขวัญก าลัง  

3. สนับสนุนให้ครูสามารถตัดสนิใจได้

ด้วยตนเองด้วยเทคนิค Peer Coaching 

เกิดชุมชนนักปฏิบัตแิห่งการพัฒนา

วชิาชีพท่ีต่อเนื่องย่ังยนื (Professional 

Learning Community) 

1. แบบสังเกตการสอน 

2. แบบบันทึกสะท้อนผลหลังการ

สังเกตการสอน 

3. แบบประเมินพฤตกิรรมคุณภาพ

นักเรียน 

4. เกณฑ์การประกวด ยกย่อง เชดิชู

เกียรติ 

5. เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

6. บันทึกนักปฏบัิตพิัฒนาวิชาชีพ 

 

7. ตอ่เตมิตอบสนอง 

(Reflecting) 

ผู้นิเทศสะทอ้นผลการประเมินผลก่อน

การนเิทศ ระหว่างนเิทศ และประเมินผล

หลังการนิเทศ ดังนี้ 

1. ทบทวนการด าเนนิงานกับเป้าหมาย

การเปลี่ยนแปลง 

2. ปรับปรุงการด าเนนิงาน  

3. ให้ขอ้มูลยอ้นกลับ/สะทอ้นผลการ

นเิทศเป็นวงรอบให้บรรลุเป้าหมายเกิด

การพัฒนาท่ีต่อเนื่องย่ังยนื 

1. แบบประเมินผลก่อนการนิเทศ 

2. แบบประเมินผลระหว่างนเิทศ 

3. แบบประเมินผลหลังการนิเทศ 

4. สรุปผลการสะท้อนขอ้มูลแกค่รู

เพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

5. เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ 

ความส าเร็จของรูปแบบจะเกิดขึ้นได้ ขึน้อยู่กับบทบาทของผู้เกี่ยวข้องดังนี้ 

5.1 บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ  

ประกอบด้วย 

5.1.1 ผูน้ิเทศ (Supervisor) จะต้องเห็นดว้ยกับข้อที่ว่าครูเป็นเสมือนลูกค้า 

(Client) มีความแตกต่างในการพัฒนาครูในเรื่องวิธีการและทักษะ การพัฒนาความเป็นมอื

อาชีพ การพัฒนากลุ่ม การท าวิจัยปฏิบัติการ ผูน้ิเทศก็จะต้องหาวิธีการเลือกใช้ทักษะและ
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เทคนิคที่จะช่วยพัฒนาครูให้เต็มตามศักยภาพของบุคคลและเลือกวิธีการที่จะน ามาใช้ให้

เหมาะสมกับระดับของความคิด (Level of thought) การเรียนรูใ้นวัยผู้ใหญ่ (Adult 

Learning) และแรงจูงใจ (Motivation) ซึ่งรูปแบบการนเิทศแบบ CS3P2R จะส าเร็จได้ตอ้ง

อาศัยหลักการชี้แนะ (Coaching) ที่จ าเป็นได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ

(trust and rapport)  การมเีป้าหมายและจุดเน้นรว่มกัน (Focusing) การท างานอย่างเป็น

ระบบ(systematic approach)การสะท้อนผลการเรียนรู้(reflection) และการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง (on-going development)  ซึ่งเป็นรูปแบบการนิเทศที่เหมาะสมสอดคล้องกับ

สภาพปัจจุบันปัญหาและบริบทของสถานศึกษา 

5.1.2 ครูผูส้อน ต้องจัดกิจกรรมที่ผู้เรยีนมีส่วนรว่มค้นพบความรูห้รอื

สร้างความรูด้้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนเกิดคุณภาพในด้านการคิดวิเคราะห ์การคิด

ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้โอกาสผูเ้รียนแสดง

ความคิดเห็น วพิากษ์วจิารณ์ขา่วสาร เหตุการณ์ สถานการณ ์หรอืประสบการณ์ของ

ผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนได้สบืค้นหรือศึกษาค้นคว้า คิดวเิคราะห ์สังเคราะห์

ความรูจ้ากสื่อต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา ได้สะท้อนตนเอง

เชื่อมโยงกับชีวติและการด าเนินชีวติในอนาคต  รวมทั้งจัดกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้ท ากิจกรรม

ร่วมกัน ได้ลงมือกระท ากิจกรรมลักษณะต่าง ๆ ได้ประยุกต์ใชค้วามรู ้เช่น กิจกรรมทัศน

ศกึษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม กิจกรรมโครงงาน/โครงการ 

กิจกรรมจติอาสา เป็นต้น  

5.2.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษา จะต้องจัดหลักสูตรการจัดการเรยีนการสอน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเสริมสร้างคุณภาพให้

มากที่สุด ทั้งใน 8 สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อันได้แก่ กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์และกิจกรรมที่

เสริมสรา้งคุณลักษณะตามนโยบายของสถานศกึษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาและ

เสริมสรา้งคุณภาพได้ทุกองค์ประกอบของคุณภาพ และผูบ้ริหารสถานศกึษาต้องหมั่น

นิเทศติดตาม ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดและสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพใน

ลักษณะต่างๆอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

สรุปรูปแบบรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 1) เข้าใจตรงกัน (Clarifying) 2) แบ่งปันความรู้ 
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(Sharing Knowledge) 3) มุง่สูก่ารแก้ไข (Problem solving) 4) ร่วมใจวางแผน (Planning) 5) 

สร้างแกนน าการปฏิบัติ (Practice) 6) เรง่รัดสง่เสริม (Reinforcing) 7) ตอ่เติมตอบสนอง 

(Reflecting) ภายใต้เงื่อนไข หลักการการสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ (trust and 

rapport) การมเีป้าหมายและจุดเน้นรว่มกัน (Focusing) การท างานอย่างเป็นระบบ 

(systematic approach) การสะท้อนผลการเรียนรู้(reflection) และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

(on-going development) ซึง่เป็นรูปแบบการนเิทศที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน

ปัญหาและบริบทของสถานศกึษาได้มากที่สุดรูปแบบหนึ่งดังภาพประกอบ 7 
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ภาพประกอบ 7 รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวตินักเรียนในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
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ผลการยืนยันรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship seminar) จ านวน 

9คน ได้แก่ เชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน การนิเทศการศกึษา 

ผูบ้ริหารสถานศกึษา การบริหารการศกึษา และครูผูส้อนด้านหลักสูตรและการเรียน 

การสอน โดยมีจุดมุง่หมายเพื่อตรวจสอบความสอดคล้องและความเหมาะสมของรูปแบบ

การนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็น

ขั้นตอนการยืนยันรูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เทคนิคระดมความคิดจะท าให้ได้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีการ

อภปิรายภายในกลุ่มอย่างมีเหตุผล เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย แบบบันทึกการประชุมสัมมนา

อิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseurship Seminar ) การวิเคราะหข์้อมูลและสถิตทิี่ใชเ้ป็นแบบ

วิเคราะหเ์ชิงเนือ้หา 

ผลการสรุปการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship Seminar รูปแบบการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน) ดังตาราง 10 

 

ตาราง 8 ผลการสรุปการสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญรูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อ 

พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 

องค์ประกอบ

รูปแบบ 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

1. ความ

เป็นมาและ

ความส าคัญ 

 

1.การพัฒนารูปแบบการ

นิเทศพิจารณาจากวิจัยนี้เป็น 

R & D หรอืไม่  

2. ต้องพัฒนามาจากปัญหา

จรงิ ๆ 

3. คุณภาพในปัจจุบันมี

ความส าคัญมาก แตก่็น่าเป็น

หว่งเด็กเยาวชนทุกวันนี้ 

 

 

ผูว้ิจัยสร้างรูปแบบการนเิทศด้วยการวิจัย

พัฒนาเพื่อให้ได้รูปแบบการนิเทศที่เหมาะสม

กับยุคสมัยและการเปลี่ยน แปลงของบริบท

สังคม จากปัญหาที่สังเคราะหจ์ากเอกสาร

งานวิจัย บทความทางวิชาการต่างๆ รายงาน

ผลการนิเทศเกี่ยวกับสภาพปัญหาการจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ และได้เพิ่มเติม

ข้อมูลสภาวะเหตุการณ์สังคมที่น่าเป็นหว่งซึ่ง

จ าเป็นต้องใช้คุณภาพในการตัดสินใจกับการ

ด าเนนิชีวิตของเยาวชนไทย 

มห
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ

รูปแบบ 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

 4. ควรมีข้อมูลนักเรียนที่ขาด

คุณภาพและต้องมทีี่มาให้

ชัดเจน 

ในปัจจุบันที่ต้องอาศัยการฝึกฝนเตรียมพร้อม

ในสถานศกึษาก่อนออกไปเผชิญสังคมตอ่ไป 

นอกจากนีย้ังได้เพิ่มขอ้เสนอแนะและคิดเห็น

ของนักการศกึษาจากการสัมภาษณ์เชิงลึกที่

แสดงถึงความจ าเป็นต่อการพัฒนารูปแบบ

การนเิทศครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้เพื่อ

พัฒนาคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ  

2. หลักการ

ของรูปแบบ 

 

1. ผูเ้กี่ยวของมใีครบ้าง 

ศกึษานิเทศก์ ครู 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน เด็ก 

ผูป้กครอง 

2. กิจกรรมต่าง ๆ จะส่งผล

ตอ่นักเรียน ใหน้ักเรียนลงมือ

ปฏิบัติกิจกรรม 

3. ผูน้ิเทศ หมายถึง 

ศกึษานิเทศก์ ที่จะลงมอืท า

กับครูใช่หรอืไม่ 

4. ต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่า

รูปแบบนีจ้ะช่วยใหค้รูจัดการ

เรียนรูคุ้ณภาพได้อย่างไร 

5. การนเิทศใชห้ลัก 

Coaching ใช่หรอืไม่ 

6. ตัว Skill ยังไม่ชัดเจน 

 

 

ผูว้ิจัยได้เพิ่มหลักการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 

ของผู้นเิทศ เช่นศกึษานิเทศก์ ผู้อ านวยการ

โรงเรียน ผู้รับการนเิทศ ได้แก่ ครู และ

ผูเ้กี่ยวข้องคอืผูป้กครอง เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้

มคีุณภาพตามจุดมุง่หมายของหลักสูตรฯ โดย

ผา่นกิจกรรม 2 แนวทางคือ การบูรณาการใน

กลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้  

และ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ด้วยการ

นิเทศแบบพัฒนาการ ที่อาศัยหลักการ

ชี้แนะ Coaching มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ

รูปแบบ 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

3. 

วัตถุประสงค์

ของรูปแบบ

การนเิทศ

แบบ CS3P2R 

7. หลักสูตรนีค้รูได้อะไร เด็ก

ได้อะไรต้องการให้เกิดอะไร

กับเด็ก 

ได้ระบุในวัตถุประสงค์ชัดเจนแลว้ 

4. แนว

ทางการน า

รูปแบบไปใช ้

1. การให้ความรูคุ้ณภาพแก่

ครูอาจเป็นการอบรม/สัมมนา 

2. รูปแบบการนเิทศการ

จัดการเรยีนรู้คุณภาพนีด้ี

เกือบจะสมบูรณ์ ให้สบืค้น

ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพ 

 3.ความสัมพันธ์ของรูปแบบ

ต้องให้เป็นพลวัตร  

4. รูปแบบการนเิทศฯนี ้ครูถือ

เป็นหัวใจส าคัญ จุดเน้นคอืให้

เพิ่มการจัดกิจกรรมของครูให้

ลงสู่เด็กใหไ้ด้ 

5. คุณภาพจะอยู่ในกิจกรรม

พัฒนาผูเ้รียนใหล้งสู่การ

ปฏิบัติให้มาก ๆ ครูต้องสร้าง

กิจกรรมให้มากเพื่อให้ผูเ้รียน

เกิดคุณภาพ 

6. จะเกิดนวัตกรรม 2 อย่าง 

คือ รูปแบบการนิเทศ ฯ กับ 

หลักสูตรการนเิทศ 

ผูว้ิจัยได้ปรับเพิ่มแนวทางการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพ ด้วยกิจกรรมค่าย

คุณภาพ กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนว และ 

กิจกรรมลูกเสือ โดยใช้เนื้อหาจาก

องค์ประกอบคุณภาพ 4 องค์ประกอบตามตัว

บ่งชีแ้ละจุดเน้นในแตล่ะระดับช้ันของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน

ก าหนดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียน 

ตามหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม

(Participatory Learning Method)

ประกอบด้วย การเชื่อมประสบการณ ์ การ

สะท้อนคิดและอภปิราย การสร้างความคิด

รวบยอด และการประยุกต์ใช้ 
มห
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ

รูปแบบ 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. คุณภาพจะเกิดได้ต้องให้

นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรม

ต่าง ๆที่ครูจัดให้ 

 

8. ให้เพิ่มการจัดการเรียนรู้ที่

เกิดคุณภาพสู่การอ่านของ

นักเรียน 

9. รูปแบบนีเ้ป็นคุณภาพ

หรอืไม่ 

10.เนือ้หาในรูปแบบนีเ้ป็นของ

ผูน้ิเทศ ตอ้งหากิจกรรมที่จะ

ให้ครูไปจัดการเรยีนรู้กับ

นักเรียน 

11. ให้ปรับผัง ลูกศร ให้

สัมพันธ์สอดคล้องกัน 

 

 

กิจกรรมลูกเสือ โดยใช้เนื้อหาจาก

องค์ประกอบคุณภาพ 4 องค์ประกอบตามตัว

บ่งชีแ้ละจุดเน้นในแตล่ะระดับช้ันของ

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน

ก าหนดเป็นเป้าหมายในการพัฒนาผูเ้รียน 

ตามหลักการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

(Participatory Learning Method) 

ประกอบด้วย การเชื่อมประสบการณ ์ การ

สะท้อนคิดและอภปิราย การสร้างความคิด

รวบยอด และการประยุกต์ใช้ 

ผูว้ิจัยได้ปรับตามข้อเสนอแนะของ

ผูท้รงคุณวุฒิเรยีบร้อยแล้ว  
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ

รูปแบบ 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

 

13. ใส่ภาษาอังกฤษให้ 

เหมอืนกัน ทั้งผูน้ิเทศ 

ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา 

14. รูปแบบการนเิทศกับการ

พัฒนาคุณภาพต้องสัมพันธ์

กัน มีเนื้อหาอะไรบ้างที่จะให้

ครูไปใช้กับนักเรียน และตอ้ง

ให้ครูเข้าใจด้วย 

15. รูปแบบการนเิทศกับการ

พัฒนาคุณภาพต้องสัมพันธ์

กัน มีเนื้อหาอะไรบ้างที่จะให้

ครูไปใช้กับนักเรียน และตอ้ง

ให้ครูเข้าใจด้วย 

16. เหมอืนกัน ทั้งผู้นเิทศ 

ครูผูส้อน ผูบ้ริหาร

สถานศกึษา 

17. เงื่อนไขสู่ความส าเร็จทั้ง 

5 ตัว ให้เขียนลูกศรส่งตัว

รูปแบบทั้ง 7 ตัว ให้ชัด 
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ตาราง 8 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบ

รูปแบบ 
ข้อเสนอแนะ การปรับปรุง 

5. เงื่อนไข

ความส าเร็จ 

 รูปแบบนีม้ีความเหมาะสม 

ความถูกต้อง ใช้หลักการ 

นิเทศแบบ Coaching กับครู 

ภายใต้เงื่อนไขความส าเร็จ 5 

ประการ คือ การสร้าง

ความสัมพันธ์และความ

ไว้วางใจ การมเีป้าหมายและ

จุดเน้นรว่มกัน การท างาน

อย่างเป็นระบบ การสะท้อน

ผลการเรียนรู้ และการพัฒนา

อย่างตอ่เนื่อง 
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ตอนท่ี 3 ผลการตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็น

ประโยชน ์และความเป็นไปได้ในการน าไปปฏบิัติจริงของรูปแบบการนิเทศ

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนกัเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

 

ผลการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็น ประโยชน์ และความ
เป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริงของรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังตาราง 11 - 12 

 

ตาราง 9 ข้อมูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสออบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 

- ชาย 

- หญิง 

 

13 

7 

 

65.0 

35.0 

รวม 61 100 

2. อายุ 

- 26- 35 ปี 

- 36 – 45 ปี 

- 46 ปีขึน้ไป 

 

- 

2 

18 

 

- 

10.0 

90.0 

รวม 61 100 

3. ต าแหนง่ 

- ผูอ้ านวยการศกึษานิเทศก์ 

 

20 

 

100 

รวม 61 100 

4. ระดับการศกึษา 

- ปริญญาตรี 

- ปริญญาโท 

- ปริญญาเอก 

 

10 

12 

2 

 

41.6 

50.0 

8.3 

รวม 

 
61 100 
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ตาราง 9 (ต่อ) 

 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

5. อายุราชการ 

- 10 – 15 ปี 

- 16 – 20 ปี  

- 21 – 30 ปี  

- 31 ปีขึ้นไป  

 

- 

1 

3 

16 

 

- 

5.0 

15.0 

80.0 

รวม 61 100 

6. สถานที่ท างาน 

   - ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เขต 1  

   - ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เขต 2  

 

 

8 

 

 

40.0 

   - ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา เขต 3    

รวม 61 100 

 

จากตาราง 9 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป สูงสุดเป็นเพศชาย 

จ านวน 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 65.0 อายุสูงสุด 46 ปีขึ้นไป จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 

90.0 ต าแหน่ง’ผูอ้ านวยการศกึษานิเทศก์ จ านวน 20 คน คิดเป็นรอ้ยละ 100 และ

การศกึษาสูงสุด ปริญญาโท จ านวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 50.0 
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ตาราง 10 ผลการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็น ประโยชน์ และความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริงของรูปแบบการนเิทศ 
 

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

1. ด้านความเป็นมาและ

ความส าคัญ 

4.40 .68 มาก 4.55 .75 มาก 4.45 .60 มาก 4.450 .75 มาก 

2. ด้านหลักการของ

รูปแบบ  

4.30 .58 มาก 4.70 .57 มากที่สุด 4.60 .59 มากที่สุด 4.55 .75 มาก 

ท่ีสุด 

3. ด้านวัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ 

4.65 .58 มากท่ีสุด 4.65 .58 มากที่สุด 4.55 .60 มากที่สุด 4.50 .76 มาก 

4. ด้านแนวทางการน า

รูปแบบ 

ไปใช้ 

4.40 .59 มาก 4.55 .60 มากที่สุด 4.45 .68 มาก 4.35 .745 มาก 

   4.1 กระบวนการสร้างความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) 

    4.1.1 การศึกษาสภาพ

ปัญหาและความต้องการ

ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ท่ีพัฒนาคุณภาพ 

 

4.50 .60 มาก 4.60 .59 มากที่สุด 4.50 .60 มาก 4.45 .75 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

    4.1.2 การสร้างจิตอาสาในการ

ปฏบัิตดิ้วยการให้ความรู้เกี่ยวกับ

ความส าคัญในการพัฒนา 

คุณภาพ 

4.50 .60 มาก 4.65 .58 มากที่สุด 4.55 .60 มากที่สุด 4.55 .75 มากที่สุด 

    4.1.3 ร่วมกันศึกษาข้อมูลปัญหาที่

แท้จริง 

4.45 .60 มาก 4.60 .50 มากที่สุด 4.45 .60 มาก 4.50 .60 มาก 

    4.1.4 เลอืกเทคนิควธีิการจัดการ

ความรู้ท่ีพัฒนาคุณภาพ 

4.50 .60 มาก 4.65 .58 มากที่สุด 4.50 .60 มาก 4.55 .51042 มากที่สุด 

   4.2 กระบวนการแบ่งปันความรู้ (Sharing Knowledge) 

    4.2.1 ท าความเขา้ใจมุมมอง

ความคิดของคร ู

4.40 .68 มาก 4.40 .82 มาก 4.40 .68 มาก 4.30 .65 มาก 

    4.2.2 รวบรวมขอ้มูลตามเหตุผล

วธีิการท่ีครูเลอืกใช้ 

4.70 .47 มากที่สุด 4.55 .51 มากที่สุด 4.35 .74 มาก 4.45 .60 มาก 

    4.2.3 ให้ขอ้มูลเพิ่มเตมิแก่ครู

เกี่ยวกับวธีิการท่ีครูเลอืกใช้ 

4.55 .60 มากที่สุด 4.50 .68 มาก 4.45 .68 มาก 4.50 .60 มาก 

    4.2.4 ให้ขอ้มูลวธีิสอนแบบร่วมมือ 

(Participatory Approach) 

4.45 .75 มาก 4.35 .87 มาก 4.35 .74 มาก 4.30 .73 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

   4.3 กระบวนการมุง่สู่การแก้ไข(Problem Solving) 

    4.3.1 ศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับ

วธีิการสอนท่ีเคยใช ้

4.50 .51 มาก 4.55 .75 มากที่สุด 4.40 .68 มาก 4.45 .60 มาก 

    4.3.2 ศกึษาข้อมูลความ

จ าเป็นปัญหาการจัดการ

คุณภาพท่ีเกิดจากการสังเกต

การสอน 

4.55 .68 มากที่สุด 4.35 .93 มาก 4.35 .74 มาก 4.30 .73 มาก 

    4.3.3 ศกึษาเกณฑ์

ประเมินความส าเร็จตาม

เป้าหมาย 

4.50 .76 มาก 4.35 .87 มาก 4.30 .80 มาก 4.25 .78 มาก 

    4.3.4 ครูตรวจสอบ 

ทบทวนประเมนิและปรับปรุง

ตนเอง 

4.50 .76 มาก 4.40 .88 มาก 4.35 .81 มาก 4.35 .81 มาก 

    4.4 กระบวนการร่วมใจวางแผน (Planning) 

    4.4.1 ทบทวนการ

ด าเนนิงานกับเป้าหมายการ

เปลี่ยนแปลง 

4.50 .76 มาก 4.30 1.12 มาก 4.55 .75 มากที่สุด 4.40 .82 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

    4.4.2 ปรับปรุงการ

ด าเนนิงาน 

4.60 .75 มากที่สุด 4.40 .82 มาก 4.60 .75 มากที่สุด 4.40 .75 มาก 

    4.4.3 ให้ขอ้มูลยอ้นกลับ/

สะทอ้นผลการนเิทศเป็น

วงรอบให้บรรลุเป้าหมาย

เกิดการพัฒนาที่ตอ่เนื่อง

ยั่งยืน 

4.50 .76 มาก 4.25 .96 มาก 4.45 .75 มาก 4.35 .74 มาก 

4.5 กระบวนการสร้างแกนน าการปฏบัิต ิ(Practice) 

    4.5.1 ยอมรับข้อเสนอ

ของครู 

4.60 .50 มากท่ีสุด 4.45 .82 มาก 4.55 .68 มากที่สุด 4.40 .594 มาก 

    4.5.2 สร้างขวัญก าลังใจ 4.60 .50 มากที่สุด 4.50 .76 มาก 4.60 .59 มากที่สุด 4.55 .60 มากที่สุด 

    4.5.3 สนับสนุนให้ครู

สามารถตัดสินใจได้ด้วย

ตนเองด้วยเทคนิค (Peer 

Coaching)  
 

4.65 .48 มากที่สุด 4.45 .51 มาก 4.50 .68 มาก 4.35 .58 มาก 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

รายการ 
ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล 

   4.6 กรบวนการเร่งรัดสง่เสริม (Reinforcing) 

    4.6.1 ลงมอืปฏบัิตติาม

แผน 

4.75 .44 มากที่สุด 4.65 .48 มากที่สุด 4.50 .68 มาก 4.50 .60 มาก 

    4.6.2 สังเกตการสอน

และสะทอ้นกลับ 

4.55 .68 มากที่สุด 4.45 .75 มาก 4.55 .75 มากที่สุด 4.35 .74 มาก 

    4.6.3 ทบทวนและ

ด าเนนิงาน 

4.60 .68 มากที่สุด 4.45 .82 มาก 4.50 .76 มาก 4.40 .75 มาก 

    4.6.4 ปรับปรุงการ

ด าเนนิงาน 

4.60 .75 มากที่สุด 4.45 .82 มาก 4.60 .68 มากที่สุด 4.40 .75 มาก 

    4.6.5 ให้ขอ้มูลยอ้นกลับ 4.65 .67 มากที่สุด 4.35 .87 มาก 4.50 .76 มาก 4.45 .75 มาก 
   4.7 กระบวนการตอ่เตมิตอบสนอง (Reflecting) 

    4.7.1 ประชุมวิเคราะห์

เป้าหมาย 

4.60 .75 มากที่สุด 4.45 .82 มาก 4.60 .68 มากที่สุด 4.40 .75 มาก 

    4.7.2 ร่วมกันวางแผน

จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพ 

4.55 .60 มากที่สุด 4.55 .68 มากที่สุด 4.55 .68 มากที่สุด 4.45 .60 มาก มห
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ตาราง 10 (ต่อ) 

 

รายการ 

ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้ 

  S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปลผล   S.D. แปล

ผล 

   4.7.3 การรว่มกัน

ประเมินแผนการจัดการ

เรียนรู ้

4.55 .68 มากที่สุด 4.35 .81 มาก 4.45 .75 มาก 4.35 .74 มาก 

   5. ด้านเงื่อนไข

ความส าเร็จของการใช้

รูปแบบ 

4.50 .60 มาก 4.30 .80 มาก 4.40 .75 มาก 4.35 .74 มาก 

โดยรวม 4.54 .67 มากที่สุด 4.45 .80 มาก 4.47 .75 มาก 4.40 .74 มาก 

 

จากตาราง 10 ผลการประเมินความถูกต้อง ความเหมาะสม ความเป็น ประโยชน์ และความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริงของรูปแบบ

การนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ส่วนความเป็นประโยชน ์ความเหมาะสม ความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก
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บทที่ 5 

สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยขอสรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะตามล าดับ ดังนี ้

1. ค าถามของการวิจัย 

2. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

3. วิธีด าเนนิการวิจัย 

4. สรุปผลการวิจัย 

5. อภปิรายผลการวิจัย 

6. ข้อเสนอแนะ 

ซึ่งในแต่ขอ้มีรายละเอียดตามล าดับ ดังนี้ 

ค าถามของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดค าถามของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

1. การพัฒนารูปแบบการนิเทศครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้คุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะอย่างไร 

2. รูปแบบการนเิทศครูเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้คุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีความเหมาะสมหรอืไม่ อย่างไร 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัยไว้ ดังนี้ 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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2. เพื่อตรวจสอบรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน  

วธิีด าเนินการวจิัย 

ผูว้ิจัยได้แบ่งการวิธีด าเนนิงานวิจัยออกเป็น 3 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 การก าหนดกรอบแนวคิดในการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับน าข้อมูลมาก าหนดกรอบแนวคิดของ

การวิจัย ซึ่งในแต่ละขั้นตอนด าเนนิการวิจัย ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อ

น ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดของการวิจัย 

ขั้นตอนที่ 2 ศกึษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In – depth 

Interview) ผูเ้กี่ยวข้องในการนเิทศการศึกษาประกอบด้วย กลุ่มเป้าหมายผูว้ิจัยได้

สัมภาษณ์เชิงลึก (In – depth Interview) ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 8 คน ประกอบด้วย 

ศกึษานิเทศก์ จ านวน 5 คน ผู้บริหารการศกึษา จ านวน 3 คน 

ขั้นตอนที ่3 ร่างรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

3.1 ร่างรูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้วิจัยสังเคราะห์สาระข้อค้นพบ และข้อเสนอแนะ

จากการศกึษา มาพัฒนาเป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนารูปแบบและจัดท าร่างรูปแบบการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3.2 พิจารณาความเหมาะสมและความสอดคล้องโดยอาจารย์ที่ 

ปรึกษา 

3.3 ปรับปรุงรา่งรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา 

ตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้การสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseur) 

กลุ่มเป้าหมาย ในการสัมมนาอิงผูเ้ชี่ยวชาญ (Connoisseur) จ านวน 9 คน เลือกมา 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งมคีุณสมบัติดังนี้ 
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กลุ่มที่ 1 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการนเิทศการศึกษา ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 

ที่มวีิทยฐานะเชี่ยวชาญ การศกึษาระดับปริญญาโทขึน้ไป จ านาน 3 คน 

กลุ่มที่ 2 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารสถานศกึษา ต าแหน่งผูอ้ านวยการ

โรงเรียนที่มวีิทยฐานะเช่ียวชาญ การศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 

กลุ่มที่ 3 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการบริหารการศกึษา ต าแหน่งคณาจารย์ 

จากสถาบันการศกึษาระดับอุดมศกึษาที่มปีระสบการณ์สอนเกี่ยวกับการนเิทศการศกึษา

จ านวน 2 คน 

กลุ่มที่ 4 ผูเ้ชี่ยวชาญครูผู้สอนด้านหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มวีิทย

ฐานะเช่ียวชาญ การศกึษาระดับปริญญาเอก จ านวน 2 คน 

ตอนที่ 3 การตรวจสอบรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อศกึษาถึงความเป็นไปได้ของแนวทางการด าเนินงานที่

ระบุไว้ในรูปแบบ ผู้วจิัยจึงใชว้ิธีการตรวจสอบความเป็นไปได้ในการน าไปปฏิบัติจริงของ

รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ด้วยการสอบถามผูป้ฏิบัติจริง คอื ผูอ้ านวยการกลุ่มนิเทศเขตพืน้ที่การศกึษาในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนอื จ านวน 61 คน เลือกมาแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยสรปุผลการวิจัย ดังนี้ 

1. กรอบแนวคิดในการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มี 5 องค์ประกอบ คือ 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) หลักการ

แนวคิด 3) วัตถุประสงค์ 4) กระบวนการนเิทศ และ 5) ปัจจัยเอือ้และข้อจ ากัด 

2. การพัฒนารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 1) เข้าใจตรงกัน (Clarifying) 2) แบ่งปัน

ความรู ้(Sharing Knowledge) 3) มุ่งสู่การแก้ไข (Problem solving)  4) ร่วมใจวางแผน 

(Planning) 5) สร้างแกนน าการปฏิบัติ (Practice) 6) เร่งรัดส่งเสริม (Reinforcing) 7) ต่อเตมิ

ตอบสนอง (Reflecting) ภายใต้เงื่อนไข หลักการการสร้างความสัมพันธ์และความไว้วางใจ 

(trust and rapport) การมเีป้าหมายและจุดเน้นรว่มกัน (Focusing) การท างานอย่างเป็น
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ระบบ (systematic approach) การสะท้อนผลการเรียนรู้(reflection) และการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง (on-going development) 

3. การตรวจสอบรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ส่วนความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้โดยรวม 

อยู่ในระดับมาก 

อภิปรายผลการวจิัย 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยขอน าเสนอผลอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 

1. การศกึษากรอบแนวคิดและองค์ประกอบรูปแบบในการนเิทศการจัดการ

เรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยได้ศึกษากรอบแนวคิดใน

การนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยได้

ศกึษาและวิเคราะหเ์อกสาร (Documentary Research) หนังสือ ต ารา ตลอดจนงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับรูปแบบการนเิทศการสอนเพื่อสง่เสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพและองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะความรูค้วามสามรถของผูเ้รียน 

เพื่อน ามาสังเคราะห์และร่างต้นแบบของรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียน และเพื่อให้รูปแบบมีความสมบูรณ์ สอดคล้องกับหลักการ ทฤษฎี และ

เทคนิควิธีปฏิบัติที่ดยีิ่งขึ้น ผู้วิจัยได้รับข้อคิดเห็น การเสนอแนะเพิ่มเติม จากการสัมภาษณ์

เชงิลกึ (In-depth Interview)ผูท้รงคุณวุฒิที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ระดับสูงดา้นการ

นิเทศการศกึษา ส าหรับน ามาปรับปรุงร่างตน้แบบให้สมบูรณืยิ่งขึน้ พบว่า องค์ประกอบ

ของรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพที่ส าคัญประกอบด้วย 5 

องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความเป็นมาและความส าคัญ 2) หลักการแนวคิด 3) วัตถุประสงค์ 

4) กระบวนการนิเทศ และ 5) ปัจจัยเอือ้และข้อจ ากัด  ซึ่งองค์ประกอบดังกล่าว สอดคล้อง

กับ ศักดา สถาพรวจนา (2549) ทีไ่ด้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีสว่นร่วม

ของสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบมี 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 หลักการ

แนวคิด ส่วนที่ 2 คือ ระบบของรูปแบบ ส่วนที่ 3 คือ แนวทางการน ารูปแบบไปใช้ และ 

ส่วนที่ 4 คือ เงื่อนไขของรูปแบบ  ในขณะที่เลขาธิการสภาการศกึษา (2549) ได้เสนอไว้ว่า 

องค์ประกอบส าคัญของรูปแบบมีอยู่ 2 ส่วน คือ 1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 2) กลไกของ
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รูปแบบซึ่งเป็นตัวจักรในการท าหน้าที่ของรูปแบบเพื่อการบรรลุวัตถุประสงค์ โดยมีบริบท

เป็นเงื่อนไขของการเกิดขึ้น คงอยู่ และล่มสลายของรูปแบบที่สรา้งขึ้น ดังนัน้ การที่จะระบุ

ว่ารูปแบบจะต้องประกอบด้วยรายละเอียดมากน้อยเพียงใดจึงจะเหมาะสม และรูปแบบนั้น

ควรมีองค์ประกอบอะไรบ้าง ไม่ได้มีขอ้ก าหนดที่แนน่อน ทั้งนีข้ึน้อยู่กับปรากฏการณ์นัน้ 

ทั้งนีเ้นื่องจาก การก าหนดมโนทัศนท์ี่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ เพื่อชีใ้ห้เห็น

ชัดเจนว่า รูปแบบเสนออะไร เสนออย่างไร เพื่อให้ได้อะไร และสิ่งที่ได้นั้นอธิบาย

ปรากฏการณ์อะไร ตลอดจนนาไปสู่ขอ้ค้นพบอะไรใหม่ ๆ ได้บ้าง ดังที่ Bardo & Hartman 

(1982) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบ ของรูปแบบไว้วา่การออกแบบรูปแบบไม่ว่าจะ

เป็นรูปแบบที่ครอบคลุมงานทั้งระบบขององค์การหรืองานบางสว่นขององค์การก็ตาม 

ผูอ้อกแบบไม่สามารถที่จะออกแบบองค์ประกอบย่อยของระบบนั้น ๆ ได้ทั้งหมด เพราะจะ

มีรายละเอียดและความสลับซับซ้อนมากเกินไป ดังนัน้การออกแบบรูปแบบจงึก าหนด

เฉพาะองค์ประกอบส าคัญของระบบนั้น ๆ เท่านั้น โดยมีสมมุตฐิานว่า หากองค์ประกอบ

เหล่านั้นท าหน้าที่ตามที่ออกแบบไว้แล้ว การด าเนินงานขององค์การจะเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ค่อนข้างจะแน่นอน ดังนัน้การที่ผู้วจิัยสังเคราะห์รูปแบบการนเิทศ

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพได้ 5 องค์ประกอบ จึงเพียงพอที่จะอธิบายมโนทัศน์

ของรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูท้ี่มคีวามสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบและมีความ

ชัดเจนทั้งส่วนที่เป็นวัตถุประสงค์ และส่วนที่เป็นกลไกของรูปแบบตลอดทั้งได้เสนอเงื่อนไข

ที่จะช่วยท าให้การน ารูปแบบการนเิทศนี้ไปใช้ใหป้ระสบผลส าเร็จได้  

2. พัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจัยได้สังเคราะห์เอกสาร และสัมภาษณ์เชิงลึกผูเ้ช่ียวชาญ พบว่า

ร่างรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน มีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบที่ส าคัญดังนี้ 

2.1 ความเป็นมาและความส าคัญ พบว่า คุณภาพเป็นกระบวนการเรียนรู้ 

ที่มุง่ให้ผู้เรยีนพัฒนาตนเองในด้านความรูท้ักษะและเจตคติในการเห็นคุณค่าในตนเองและ

ผูอ้ื่น การคิดวิเคราะห์ตัดสินใจและแก้ไขปัญหา การจัดการกับอารมณ์และความเครียด 

และการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ้ื่น เพื่อการปรับตัวการป้องกันตนเองในสถานการณ์

ต่าง ๆ จัดการกับชีวติตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ก าหนดให้คุณภาพ 
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เป็นสมรรถนะส าคัญที่ผู้เรยีนทุกคนพึงได้รับการพัฒนา ให้ผู้เรยีนเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมอันจะน าไปสู่การมีคุณภาพตามความคาดหวังของหลักสูตรตามช่วงวัยในแตล่ะ

ช้ันปี โดยสถานศกึษาต้องจัดการศกึษาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามตัวชีว้ัดมาตรฐานการเรียนรู้

ทั้ง 8 สาระการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร

(ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2554) ทั้งนีเ้นื่องจาก ปัจจุบันเป็นยุคของ

ความเร็วและความทันสมัยของเทคโนโลยีการสื่อสารความหลากหลายทางเชื้อชาติ

วัฒนธรรม การเผชิญสิ่งยั่วยุหรือตัวแบบที่ไม่เหมาะสมต่างๆรอบตัว การหล่อหลอมรวม

ความคดิและความเชื่อของกลุ่มคนในสังคม จะต้องตัง้รับต่อการมวีิถีชีวิตยุคใหมอ่ย่างมี

วิจารณญาณ เด็กและเยาวชนที่มคีุณภาพต่ าขาดภูมคิุ้มกันทางสังคมที่ดีเมื่อจบการศกึษา

ขั้นพื้นฐานไปแล้วอาจเป็นคนที่ไม่ประสบความส าเร็จในชีวติมปีัญหาทางอารมณ์จิตใจและ

มีความขัดแย้งในชีวิตได้ง่าย ดังที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้เสนอ 

ไว้วา่ ปัญหาคุณภาพส าหรับเยาวชนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่พบคือ การตัดสินใจการ
แก้ปัญหาการจัดการกับอารมณ์และความเครียดปัญหาเหล่านี้ส่งผลกับการด าเนินชีวิตท าให้เกิด
ความสับสนคับข้องใจและวิตกกังวลหากปล่อยไว้จะเกิดเป็นปัญหารุนแรงต่อไป   ครูจึงต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นภูมิคุ้มกันให้รอดพ้นจากการครอบง า
ความคิดของสื่อเทคโนโลยีและสามารถตั้งรับต่อการก้าวรุกทางสังคมอย่างรู้เท่ากัน (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. 2554) แตอ่าจเนื่อจากนโยบาย การประเมนิผลคุณภาพ

และอื่นๆ สร้างภาระงานของครูในอันที่จะต้องเร่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ส่วน

ใหญ่เน้นที่การวัดความรู ้ท าให้ละเลยต่อการพัฒนาด้านคุณภาพ  ประกอบกับปัจจุบันงาน

ด้านการศกึษาได้เจรญิ ก้าวหนา้ไปอย่างมาก มีการเปลี่ยนแปลงหลายประการ เช่น ดา้น

หลักสูตร ด้านการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ สาระการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม แนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนรู้ใหม ่ๆ เพิ่มขึ้น ท าให้ครูผู้สอนมีภาระงาน

มากขาดโอกาสในการพัฒนาตนเอง จ าเป็นต้องได้รับการนเิทศช่วยเหลือจากผู้นิเทศ 

สอดคล้องกับ การให้สัมภาษณ์ของวัชรา เล่าเรียนดี เมื่อคราวผู้วิจัยได้ไปขอสัมภาษณ์เชิง

ลึก ที่กล่าวว่า “.การนิเทศการสอนปัจจุบันและอนาคตจะมีความจ าเป็นมากขึ้น เพราะ

ขอบข่ายความรู้แต่ละวิชามีการแตกแขนงมากยิ่งขึน้ ทั้งในด้านการน าไปใช้ในการท างานใน

วิชาชีพกับการด ารงชีวิตในสังคม มีเทคโนโลยีใหม่ๆ เกิดขึ้นในการด ารงชีวติประจ าวันทุก

ด้าน ท าให้มีการเปลี่ยนแปลงวิธีด ารงชีวติ ดังนัน้การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ ควบคู่กับ

กับการเรียนรูเ้รื่องอื่นๆ จงึจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับยุคศตวรรษที่21   
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ผูน้ิเทศจึงต้องมีวสิัยทัศน์ ทันต่อเหตุการณ์ มองไปข้างหนา้ให้ไกล คาดคะเนสิ่งที่จะเกิดขึ้น 

ด้วย เหตุ ดว้ยผล พร้อมกับคิดหาวิธีการแก้ไข ป้องกันและพัฒนาในเวลาเดียวกัน....”   

ดังนัน้การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนับว่ามีความส าคัญในการที่จะช่วยครู

ให้มคีวามรูค้วามสามารถในการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีความรู้และคุณลักษณะตามที่สังคมและ

ประเทศชาติตอ้งการ โดยเฉพาะด้านคุณภาพที่ครูจะต้องปลูกฝังและเสริมสร้างให้เกิด

ขึน้กับตัวผูเ้รียน  
2.2 หลักการแนวคิด พบว่า การนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการแนวคิดดังนี้ 

2.2.1 เป็นการด าเนินการนิเทศอย่างมรีะบบ(Systematic) ทั้งนีเ้นื่องจาก 

Cogan (1973) Good (1973 ) และ Harris (1985 )ได้เสนอว่า การนเิทศการศกึษาที่ประสบ

ความส าเร็จ ควรมีกระบวนการที่ต่อเนื่อง มีการเคลื่อนไหวที่เป็นพลวัตร (Dynamic) นั่นก็

คือการน าวงจรคุณภาพ (Quality Loop) หรอืวิธีระบบ (System Approach) มาใช้ในการ

ด าเนนิงาน เช่นเดียวกับ แนวคิดการนเิทศแบบพัฒนาการ ที่มุง่ให้ความช่วยเหลือ อ านวย

ความสะดวกกระตุ้น แนะน า ให้ค าปรึกษา กับบุคลากรในสถานศกึษาเพื่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรยีนรู้คุณภาพ ซึ่งส่งผลทางตรงกับกระบวนการเรียน

การสอนและมีผลตอ่การเรียนรู้คุณภาพผูเ้รียน ใหม้ีความสามารถในการปรับตัว และการมี

พฤติกรรมที่ถูกต้องเมื่อเผชิญกับสิ่งที่ท้าท้ายต่างๆ ที่เกิดขึน้ในชวีิตประจ าวันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และยังเป็นสิ่งที่จรรโลงให้เกิดการด ารงไว้ซึ่งสภาวะสุขภาพจิตที่ด ีสามารถ

ปรับตัวและมพีฤติกรรมไปในทางที่ถูกต้องในขณะที่เผชิญแรงกดดัน หรอืกระทบกับ

สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เกิดขึ้นรอบตัว ความสามารถนี้ประกอบด้วย ความรู้ ความเข้าใจ เจต

คติและทักษะในการจัดการกับปัญหาที่อยู่รอบตัวภายใต้สังคมปัจจุบัน  สอดคล้องกับ 

Oliva and Pawlas(2001) และ วัชรา เล่าเรียนดี (2550) ที่กล่าวว่าการนเิทศการสอน เป็น

วิธีการที่มุง่เน้นการช่วยปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนของครูโดยตรง ซึ่งอาจใช้วธิีการ

นิเทศรายบุคคลหรอืวิธีการนิเทศ รายกลุ่มที่สอดคล้องกับปัญหาและความตอ้งการของครู

โดยใช้เทคนิควิธีการนิเทศที่หลากหลาย เน้นความรว่มมอืกันระหว่างบุคลากรในโรงเรียน 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

2.2.2 การนเิทศยึดหลักการท างานร่วมมือกัน (Collaborative) ด้วยสมัคร

ใจ มีความต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง การประสานปฏิสัมพันธ์ในหมูผู่ป้ฏิบัติ โดยมีเป้าหมายร่วมกัน

คือคุณภาพของผู้เรียน ภายใต้บรรยากาศแหง่ความเป็นกัลยาณมติร   ซึ่งสอดคล้องกับ    
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Stephon Brokfield (1986) กล่าวถึงหลัก 6 ประการการปฏิบัติการที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของ

ผูใ้หญ่ ซึ่งงานของเขาได้องิแนวคิดของมาสโลว์ (Maslow) 1) การมสี่วนร่วมในการเรียนรู้

จะต้องเป็นความสมัครใจ ไม่มีการคุกคามหรอืบังคับ จะท าให้ไม่เกิดแรงจูงใจ (Motivation)  

ที่จะมีสว่นร่วมในวัยผูใ้หญ่ myh’ouhg 2) การปฏิบัติที่มีประสทิธิภาพ ต้องให้ความเคารพ

นับถือกัน (Respect) ระหว่างผู้มสี่วนร่วม 3) การรว่มมือกัน (Collaborative) จะเอือ้ให้เกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4) Praxis เป็นหัวใจของการเอื้ออ านวยที่มปีระสิทธิภาพ ระหว่าง

ผูเ้รียนและผูอ้ านวยการด าเนินการนี้รว่มไปถึงวงจรของกิจกรรมความร่วมมือ (Cycle of 

collaborative activity) และการสะท้อนผลหลังการน ากิจกรรม 5) การสะท้อนผลจะต้องมี

น้ าใจเพื่อให้ถึงเป้าหมาย กล่าวคือ ในการ ศกึษาจะต้องเผชิญและควรจะช่วยผูใ้หญ่

เกี่ยวกับค าถามในเรื่องสว่นบุคคล, วิชาชีพ และการด ารงชีวติอยู่6) เป้าหมายของการ

เอือ้อ านวย (Facilitation) จะสนับสนุนการสั่งการตรง ความมีอ านาจในวัยผูใ้หญ่ ที่เป็น

หนา้ที่สว่นบุคคล ทั้งนีเ้นื่องจาก เป็นการประสานสัมพันธ์ระหว่างงานนิเทศกับงานอื่นๆ 

หมายถึง กระบวนการ พัฒนาการสอนของครูให้ดีขึ้น และส าเร็จตามเป้าหมาย ต้องอาศัย

ความรว่มมอืจากหลายฝาย ทั้งภายใน สถานศกึษาและหนว่ยงานอื่น 
2.2.3 เน้นหลักการส่งเสริมพัฒนาการของการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ( 

Theories of Adult Learning)  ที่ค านึงถึงธรรมชาติและศักยภาพของมนุษย์ ในการเริ่มตน้วิธี

คิดใหม่ๆใหแ้ก่ครู โดยเช่ือมโยงความรู้ ประสบการณ์และคา่นิยมที่เคยมีมาก่อน จัดใหก้ลุ่ม

ครูได้เรียนรูร้่วมกันแมว้่าแต่ละกลุ่มจะมีพัฒนาการที่แตกต่างกัน สอดคล้องกับแนวคิดการ

นิเทศแบบพัฒนาการของ กล๊กแมน และคณะ (Glickman and others, 1968) ที่ผสมผสาน

ปรัชญาการศกึษาและหลักการความเชื่อเกี่ยวกับทฤษฎกีารเรียนรูข้องผู้ใหญ่ ไปสู่วิธีการ

นิเทศที่หลากหลายวิธี ทั้งนี้จะเห็นได้จาก Fullan (1991) ที่ได้ชีใ้ห้เห็นว่าในวัยผูใ้หญ่ (Adult) 

การเปลี่ยนแปลงการศกึษาจะเกิดได้ด้วยการเปลี่ยนแปลงประสบการณ์ ความรูใ้นวัย

ผูใ้หญ่ทีม่ีจะบูรณาการและนวัตกรรมการสอนเชื่อมโยงกับประสบการณเ์ดิม (Past 

experience)จะท าให้การเรียนการสอนมคีวามเหมาะสม เขายงัได้รายงานเพิ่มเติมว่าเมื่อไม่

นานมานีม้ีการปฏิรูปการศกึษา ครูได้รับสื่อนวัตกรรมอย่างมากมาย (Innovation) แต่ก็

ล้มเหลว ครูไมส่ามารถเชื่อมโยงสื่อเข้ากับจุดมุ่งหมายของการสอนได้ เหตุผลความ

ล้มเหลวก็คือ ผู้นิเทศ (Supervisor) ไม่ได้เข้าไปช่วยเหลือในการบูรณาการนวัตกรรมใหม่เข้า

กับประสบการณค์วามรู้เดิมที่เขามีอยู่ดังนั้นการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การนเิทศการสอนจะประสบความส าเร็จมากยิ่งขึน้หากผู้นเิทศน าทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมา
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ประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมเป็นการด าเนินการที่มุ่งให้ความช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก

กระตุน้ แนะน า ใหค้ าปรึกษา กับบุคลากรในสถานศกึษาเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้คุณภาพ  

2.3 วัตถุประสงค์ของรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

จากการสังเคราะหแ์นวคิด ทฤษฎ๊ เกี่ยวกับการนเิทศ พบว่า รูปแบบการนเิทศนี้มีวัถุ

ประสงค์ 1) เพื่อพัฒนาครูใหม้ีความรู้คกวามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 2) เพื่อพัฒนาครูใหส้ามารถออกแบบการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานได้ และ 3)เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจ

ของครูตอ่การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพอย่างตอ่เนื่อง นอกจากนีจ้ากการสังภาษณ์เชิง

ลึกผูเ้ชี่ยวชาญ อาทิ  ดร.สมาน อัศวภูมิ  ดร.วัชรา เล่าเรียนดี และ ดร.นิรมล ตู้จินดา ได้ให้

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมท านองเดียวกันว่า “...จุดประสงค์ในการนเิทศการสอน เกี่ยวข้องกับ

การช่วยเหลือครูให้ประสบผลส าเร็จในการจัดการเรียนการสอน เพื่อช่วยเหลือครูผูส้อนให้

สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมขีั้นตอนการสร้างความตระหนัก 

การวางแผน การนิเทศ การสร้างเครื่องมอืสื่อการนเิทศ การนิเทศการเรียนการสอน การ

ติดตามประเมินผล ขยายผล และสร้างวัฒนธรรมการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพโดยมุ่ง

ช่วยเหลือ สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ มีความมั่นใจและมีความสามารถในการ

พัฒนางานด้านหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงผลการเรียนรู้

ของผู้เรยีนใหเ้ต็มศักยภาพเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีระบบและต่อเนื่อง.....” ซึ่ง

สอดคล้องกับพรทิพย์  เตียวพานิชย์กิจ(2539 ) สุเทพ เมฆ (2540 ) กิติมา ปรีดดีิลก (2541 

) เยาวพา เดชะคุปต์ (2542)ชารี มณีศรี (2542) นรศิรา อุปกรณ์ศริิการ (2542 ) และสุรวิช 

แก้วอ าไพ (2544 ) ได้เสนอว่า  การนเิทศการสอน   เปน็กระบวนการที่คนกระท ากับคน 

คือผู้นเิทศกระท ากับผูส้อน  เป็นกระบวนการที่มุ่ง พัฒนากระบวนการเรียนการสอน ซึ่งมี

วัตถุประสงค์ดังนี้ คือ1 ) เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้สอน   ด้วยวิธีให้ขอ้มูลแก่ผู้สอนในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอน และให้ผูส้อนได้พัฒนาความรู ้ความสามารถในด้านการสอน 2) 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน  ด้วยวิธีสง่เสริมประสิทธิภาพด้านวิชาการของสถานศกึษา 

และปรับปรุงคุณภาพด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรยีน 3 ) เพื่อสร้าง

ขวัญและก าลังใจแก่ผูส้อน มีความมั่นใจในการปฏิบัติการสอน. และ 4)  เพื่อสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างบุคคลในการท างานรว่มกันเกี่ยวกับการนเิทศการสอน   ดังนัน้

วัตถุประสงค์ที่ก าหนด มคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การนเิทศการสอนดังกล่าว 
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2.4 กระบวนการนิเทศ ของรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า กระบวนการนเิทศประกอบด้วย 

2.4.1 การสรา้งความเข้าใจตรงกัน (Clarifying) ทั้งนีเ้นื่องจากหลักการ

นิเทศแบบร่วมมือ ทั้งผูน้ิเทศและผู้รับการนิเทศจะร่วมกันตัดสินใจในวิธีการแก้ปัญหาและ

การปฏิบัติงานตลอดเวลา การสรา้งความเข้าใจตรงกัน ผู้นเิทศจะต้องท าความเข้าใจกับ

ปัญหาที่ครูพูดถึง เพื่อใหเ้กิดความเข้าใจตรงกันโดยพยายามกระตุ้นใหค้รูระบุสาเหตุของ

ปัญหาและประเด็นปัญหาได้ชัดเจน โดยร่วมกันศึกษานโยบาย เป้าหมายการพัฒนา

คุณภาพ ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ศกึษาสภาพ สถานการณท์ี่เป็นอยู่เพื่อตัดสนิใจเลือก

ประเด็นที่จ าเป็นต้องการพัฒนา ดังนี้ 1) การศกึษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการ 

พัฒนาการจัดการเรียนรูท้ี่พัฒนาคุณภาพ2) การสรา้งจิตอาสาในการปฏิบัติด้วยการให้

ความรูเ้กี่ยวกับความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพแก่ผู้เรียน  3) การรว่มกันค้นหาข้อมูล

ปัญหาที่แท้จริงเลือกเทคนิควิธีการจัดการ สอดคล้องกับ การให้สัมภาษณ์ของผู้เช่ียวชาญ

ที่กล่าวถึงเรื่องนีใ้นทิศทางเดียวกัน ได้แก่ ดร.สมาน  อัศวภูมิ   ดร.วัชรา  เล่าเรียนดี ดร.

ชวลิต  จันทร์ศรี ดร.นิรมล  ตูจ้นิดา และ ดร.วิชัย  กันหาชน ต่างมีความเห็นพ้องต้องกัน

โดย ได้ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการนเิทศว่า “...จะต้องท าความเข้าใจให้ตรงกัน

ด้วยการสร้างความตระหนักใหแ้ก่ครูให้มเีจตคติที่ดีตอ่การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา

คุณภาพนักเรียน เห็นความส าคัญและมีตัวชีว้ัดอะไรบ้างที่จะเกิดกับผูเ้รียน สิ่งที่จะต้องท า

ความเข้าใจกับครูจะต้องประกอบด้วย ความรู้ ทักษะการสอน และเจตคติตอ่การจัดการ

เรียนรูคุ้ณภาพ  ดังนัน้การสร้างรูปแบบการนิเทศครูก็เท่ากับการหารูปแบบการสร้างเจต

คติ หรอืความตระหนักเรื่องการจัดการเรียนรู้คุณภาพเป็นอย่างไรนั่นเอง...” นอกจากนี้

การสรา้งความเข้าใจตรงกันยังช่วยใหค้รูได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา มองเห็นและ

ยอมรับปัญหาได้ดว้ยตนเอง โดยผูน้ิเทศกระตุ้นด้วยค าถามความคิดเห็นเกี่ยวกับเป้าหมาย

ทีจ่ะต้องเปลี่ยนแปลง ความจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลง และวิธีการที่จะเปลี่ยนแปลง 

นับว่าการสร้างความเข้าใจตรงกันเป็นขั้นตอนแรกที่สมควรน ามาพิจารณาในการนิเทศการ

สอน ดังนัน้ การนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศ ควรศึกษานโยบาย เป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ 

ก าหนดตัวชีว้ัดความส าเร็จ ศกึษาสภาพ สถานการณ์ที่เป็นอยู่เพื่อตัดสินใจเลือกประเด็นที่

จ าเป็นต้องการพัฒนา ดังนี้1) การศกึษาสภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการ 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาคุณภาพ 2) สร้างจติอาสาในการปฏิบัติดว้ยการใหค้วามรู้
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เกี่ยวกับความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพแก่ผู้เรยีน 3) ร่วมกันค้นหาข้อมูลปัญหาที่

แท้จรงิเลือกเทคนิควิธีการจัดการ   ทั้งนีเ้พื่อให้การนเิทศมปีระสิทธิภาพ ผูน้ิเทศควรเตรียม

สื่อประกอบดการนเิทศ ได้แก่ เอกสารเสริมความรู้   สื่อ VTR สร้างความตระหนัก/จ าเป็น

และต้องการ แบบวิเคราะห์สภาพปัญหา แบบบันทึกการสังเกต ตางรางก าหนดเป้าหมาย 

ส าหรับเป็นเครื่องมอืในการนิเทศด้วย 

2.4.2 . การแบ่งปันความรู้ (Sharing Knowledge)  เนื่องจากครูแตล่ะคน

มีระดับการพัฒนาที่แตกต่างกัน วิธีให้ความรู้แก่ครูก็ควรจะใช้วธิีแตกต่างกัน ดังที่ กลิ๊ก

แมน และคนอื่นๆ(Glickman and others ,2001) เสนอว่าครูที่มรีะดับการพัฒนาต่ า มีความรู้ 

ความเช่ียวชาญ ความผูกพันต่อภาระหนา้ที่นอ้ย มวีิธีคิด การใหเ้หตุผลแบบเดิมๆ ต้องการ

พัฒนาน้อย พึงพอใจในสิ่งที่เป็นอยู่ ผู้นเิทศจ าเป็นต้องใช้วธิีนิเทศแบบชีน้ าให้ข้อมูลในการ

ปฏิบัติ(Directive Approach) ในกรณีที่ครูมรีะดับการพัฒนาในระดับปานกลาง มีความ

สนใจ ตัง้ใจสอน มีความรู้และความผูกพันต่อภาระหน้าที่ระดับปานกลาง ต้องการพัฒนา

ตนเอง ผูน้ิเทศควรพิจารณาใช้วธิีนิเทศแบบร่วมมือ (Collaborative Approach) ส่วนครูที่มี

ระดับการพัฒนาสูล เป็นผู้มีความรู ้ความสามารถในการรับรู้และเรียนรู้ได้ดี ต้องการอสิระ

ในการพัฒนาตนเอง น าตนเองได้ ผู้นเิทศควรพิจารณาใช้วธิีนิเทศแบบไม่ชีน้ า (Nondirective 

Approach) ดังนัน้การนเิทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้น

พืน้ฐาน จงึควรด าเนินการดังนี้ ผู้นิเทศกระตุ้นให้ผู้รับการนเิทศสะท้อนประสบ การณ์ การ

แก้ปัญหา วธิีที่เคยประสบผลส าเร็จ วิธีที่ไม่ประสบผลส าเร็จ แล้วผู้นเิทศควรด าเนินการ

ดังนี้ 1) ท าความเข้าใจมุมมองความคิดเห็นของครู 2) รวบรวมข้อมูลแนวทาง/เหตุผล

วิธีการที่ครูเลือกใช้  3). ให้ข้อมูลเพิ่มเติมแก่ครูเกี่ยวกับวิธีการที่ครูเลือกใช้ 4.) ให้ข้อมูลวิธี

สอนแบบร่วมมือ (Participatory Approach) สื่อและเครื่องมอืในการนเิทศ เช่น 

แบบสอบถามความคิดเห็น แบบบันทึกผลการด าเนนิงาน แบบสรุปวิธีแก้ปัญหาที่ครูเคยใช้

ได้ผล แบบบันทึกเรื่องเล่าประสบการณ์ แบบสรุปข้อมูล เรื่องราว วิธีแก้ปัญหาคุณภาพ

นักเรียนของครู จะช่วยใหก้ารนเิทศมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2.4.3 การมุง่สูก่ารแก้ไข (Problem solving) ทั้งนีเ้นื่องจาก ครูได้รับการ

กระตุน้ในขั้น แบ่งปันความรู้ ดว้ยการให้ครูสะท้อนประสบการณ ์การแก้ปัญหา ทั้งวิธีที่

ประสบผลส าเร็จ และวธิีไม่ประสบผลส าเร็จ สอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของ  วัชรา เล่า

เรียนดี ที่ให้ขอ้เสนอแนะในการช่วยเหลือครูแก้ปัญหา ด้วยวิธีนเิทศแบบชีน้ าควบคุมหรอื

ชีน้ าให้ข้อมูล แบบร่วมมือ และแบบไม่ชีน้ าตามความแตกต่างของครูแตล่ะคนแล้ว ดังนี้  “    
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ในกรณีที่เป็นครูที่ตอ้งนเิทศแบบชีน้ าควบคุมผูน้ิเทศต้องพยายามคิดพิจารณาแนวทางที่

เป็นไปได้ในการช่วยเหลือให้ครูเหล่านั้นแก้ปัญหาได้ โดยคิดหาแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม

ที่สุดก่อนน าเสนอใหค้รู หรือคิดเสนอแนวทางหลายๆแนวทางให้ครูได้เลือกพร้อมกับให้

เหตุผลในกรณีที่ต้องนเิทศแบบชีน้ าให้ข้อมูล ส าหรับครูที่ตอ้งใชว้ิธีนิเทศแบบร่วมมือ ผู้

นิเทศและผูร้ับการนเิทศมีการแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ แนวทางใหม่ๆ หลายๆแนวทางก่อนที่

จะร่วมกันสรุปวิธีแก้ปัญหาที่เป็นไปได้และเหมาะสม ส่วนครูที่เหมาะจะใช้วธิีนิเทศแบบไม่

ชีน้ า ผู้นเิทศกระตุ้นใหค้รูคิดหาวิธีแก้ปัญหาหรือแนวทางปฏิบัติอื่นๆด้วยตนเอง สอบถาม

ทางเลือก เปรียบเทียบ อธิบายเหตุและผลที่จะเกิดขึ้น ในการใชแ้ต่ละวิธี....”   ดังนั้น 

รูปแบบนิเทศพัฒนาครูให้สามารถคิดแนวทางแก้ปัญหาที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัญหาที่

ตรงกับนักเรียนของตนได้ ต้องสนับสนุนทั้งการให้ขอ้มูลด้วยการให้ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ

พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนด้วยวิธีที่เหมาะสม และการให้ครูได้เลือกวิธีปฏิบัติด้วยตนเอง จาก

การจัดประสบการณ์ต่างๆ เช่น การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ การให้เอกสารความรู ้และ

การศกึษาดูงาน หรอืไม่อย่างไรนั้น ผูน้ิเทศควรด าเนินการดังนี้ 1) ศกึษาข้อมูล เกี่ยวกับวิธี

สอนที่ครูเลือกใช้ 2) ศกึษาข้อมูลความจ าเป็น ปัญหาการพัฒนาคุณภาพที่เกิดจากการ

สังเกตการสอน 3) ศกึษาเกณฑป์ระเมินความส าเร็จตามเป้าหมาย 4) ครูตรวจสอบ 

ทบทวน ประเมินและปรับปรุงตนเอง จึงจะช่วยใหก้ารมุ่งสูก่ารแก้ไข (Problem solving) 

ประสบผลดใีนการลงมอืปฏิบัติการแก้ปัญหา สื่อและเครื่องมอืที่ควรใชใ้นการนเิทศ ได้แก่ 

เอกสารประกอบการประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ ตัวอย่างแผนการจัดการเรยีนรู้แบบ

ร่วมมือ ตารางฝกึออกแบบการจัดการเรียนรูท้ีเสริมสร้างคุณภาพ  แบบประเมินแผน/

ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้  ตัวอย่างเครื่องมอืประเมินคุณภาพนักเรียนแยกตาม

องค์ประกอบ 

2.4.4 การรว่มใจวางแผน (Planning) เป็นกระบวนการวางแผนคิดว่า จะ

ท าอะไรบ้าง ก าหนดแผนงานว่าจะท าที่ไหน เมื่อไหร่ รวมทั้งก าหนดจุดประสงค์ คาดคะเน

ผลในการท างาน ดังที่ สงัด อุทรานันท์ (2530)  ที่เสนอว่า เป็นขั้นตอนที่ผูน้ิเทศและผูร้ับ

การนเิทศ ประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ได้มาซึ่งปัญญห ความต้องการจ าเป็นที่ต้องมีการ

นิเทศ รวมทังวางแผนจั้นตอนปฏิบัติงานนิเทศซึ่งสอดคล้องกับงานการนเิทศเพื่อพัฒนา

วิชาชีพ ทั้งนีเ้นื่องจากเป็นกิจกรรม การพัฒนาครูที่จัดเพื่อให้ครูมคีวามรู ้ความสามารถ 

และเพิ่มศักยภาพมากยิ่งขึน้  ซึ่งการนิเทศที่มปีระสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จนั้น ควรให้

ครูได้มสี่วนรว่มในการ วางแผน เลอืกกิจกรรมพัฒนา มีการตดิตามช่วยเหลืออย่างตอ่เนื่อง 
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โดยที่โรงเรียนมกีารให้ขอ้มูลป้อนกลับ ในการน าความรู้ ทักษะไปสู่การปฏิบัติ ผูบ้ริหารให้

การสนับสนุนและมีสว่นรว่มในการจัดด าเนินการพัฒนาครู สอดคล้องกับ ขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญที่ให้ค าสัมภาษณ์เชิงลึก ดังนี้ ดร.วัชรา  เล่าเรียนดี ยังเสนอแนะเพิ่มเติมอีกด้วย

ว่า “....ต้องให้ความรู้แก่ครูและร่วมวางแผนการสอนคุณภาพทั้ง 4 องค์ประกอบ ผูน้ิเทศ

ต้องมีเครื่องมอืสังเกตการจัดกิจกรรมและให้ข้อมูลสะท้อนกลับหลังการนเิทศ เพื่อให้ครู

ปรับปรุงการสอน และที่ส าคัญผู้นเิทศตอ้งเสนอแนะรูปแบบการสอนคุณภาพที่เหมาะสม

ให้แก่ครูด้วย เช่น การสอนแบบร่วมมือ Participatory Approach เป็นต้น...” ดร.นิรมล  ตู้

จนิดา เสนอว่าต้องให้ครูสอนคุณภาพแทรกในทุกสาระการเรียนรู ้ยึดมาตรฐาน ตัวชีว้ัดใน

หลักสูตรฯ จัดท าหนว่ยที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ ซึ่งส่วนใหญ่จะอยู่ในสาระการเรียนรู้สังคม

ศกึษาฯและสุขศกึษาเป็นส่วนมาก ที่ส าคัญอย่าไปเพิ่มภาระให้แก่ครู....และหาวิธีนิเทศที่

เหมาะสม เช่น การนเิทศแบบคลินิค การนเิทศแบบพัฒนาการ....” นอกจากนี ้จันทร์เพ็ญ 

ปุณนุวงศ ์ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ ได้เสนอแนะว่า  “.....กระบวนการนเิทศการจัดการ

เรียนรูคุ้ณภาพที่เหมาะสมควรประกอบด้วย 1)การวางแผน  2) การสรา้งสื่อ/เครื่องมอื

นิเทศ 3) การพัฒนาครู 4) การตดิตามและประเมินผลการด าเนินงาน 5) การสรุปรายงาน

ผล.....” ดังนั้น กิจกรรมการวางแผนส าหรับการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานนัน้  ผู้นิเทศและผูร้ับการนเิทศควรร่วมกันวิเคราะห์

แนวโน้มคุณภาพคุณภาพนักเรียน วเิคราะหโ์อกาส ความเป็นไปได้ อุปสรรค ความพร้อม

ส าหรับน ามาก าหนดเป้าหมายการนเิทศ ดังนี้1) ประชุมวิเคราะหเ์ป้าหมาย 2) ร่วมกันวาง

แผนการจัดการเรียนรู้เพี่อพัฒนาคุณภาพ 3) การรว่มกันประเมินแผนการจัดการเรียนรู้  

เพราะการรว่มมือวางแผนนับเป็นขั้นตอนที่จ าเป็นช่วยใหก้ารปฏิบัติมุง่สู่ความส าเร็จได้

อย่างมขีั้นมีตอน และเป็นเหตุเป็นผล มโีอกาสความเป็นไปได้และเหมาะสมค่อนข้างสูง สื่อ

และเครื่องมอืที่ควรใชใ้นการนเิทศ ได้แก่ แบบวิเคราะห์แนวโน้มคุณภาพคุณภาพนักเรียน 

ตารางวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคในการจัดการเรียนรู้คุณภาพ  ตาราง

วิเคราะหท์างเลือกแนวทางการปฏิบัติและวิธีประเมิน  ตารางก าหนดปฏิทินการนิเทศ สื่อ

การนเิทศและเครื่องมือนิเทศที่เกี่ยวข้อง 

2.4.5 การสรา้งแกนน าการปฏิบัติ (Practice) ทั้งนีเ้นื่องจากการพัฒนาครู

ให้มคีวามรูค้วามสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐานนั้น จัดเป็นการพัฒนาทักษะด้านเทคนิควิธีและเป็นการพัฒนาวิชาชีพของครู

อย่างหนึ่ง ในเรื่องนี้ กลิ๊กแมน และคนอื่นๆ(Glickman and others,2004) ได้เสนอรูปแบบ
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การพัฒนาทักษะที่ พัฒนาโดย Joyce and Showers ว่าควรมีขัน้ตอน การน าเสนอสาระ

ความรูแ้ละทักษะ การสาธิตทักษะ การฝกึปฏิบัติ การฝกึปฏิบัติในช้ันเรยีนและการให้

ข้อมูลย้อยนกลับ (feedback) และการฝกึปฺบัติในช้ันเรยีนและการตดิตามช่วยเหลือ

(Coaching) และยังอธิบายเพิ่มเติมว่า รูปแบบที่มกีารฝึกปฏิบัติในช้ันเรยีนและให้ข้อมูล

ย้อนกลับ(Feedback)และมีการตดิตามช่วยเหลือ(Coaching) ประสบผลส าเร็จมากกว่า

รูปแบบที่มกีารฝึกปฏิบัติขณะที่ฝึกอบรมแตเ่พียงอย่างเดียว  ดังนัน้การสร้างครูแกนน า 

(Master Teachers) โดยการช่วยเหลือครูเป็นบทบาทของวิทยากร ครูพี่เลีย้ง ผู้เช่ียวชาญ 

(Expert หรอื Mentor) ผูน้ าทีมการสอน จะช่วยครูใหพ้ัฒนาตนเองเพื่อช่วยเหลือครูคนอื่นๆ

ต่อไป ดังนั้นในการนิเทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐาน ผูน้ิเทศและผู้รับการนเิทศควรร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนรู ้และก าหนดปฏิทิน

การนเิทศ เพื่อให้ครูด าเนินการดังนี้1) ครูจัดการเรียนรู้สอดแทรกคุณภาพใน 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรูแ้ละจัดกิจกรรมค่ายคุณภาพพัฒนาผูเ้รียน 2) สังเกตการสอนและสะท้อนผล   

3) ทบทวนการด าเนินงาน และ 4 )ปรับปรุงการด าเนินงาน สื่อและเครื่องมอืที่ควรใช้ในการ

นิเทศ ได้แก่  แผนการจัดการเรียนรู้คุณภาพ ที่สอดแทรกในสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน  คู่มอืการนิเทศ   แบบสังเกตการสอน 

2.4.6 การเร่งรัดส่งเสริม (Reinforcing) ทั้งนีเ้นื่องจาก กลิ๊กแมน และคน

อื่นๆ(Glickman and others ,1995) ได้เสนอว่า  การกระตุ้นและเสริมแรง (Reinforcing) 

ส าหรับผู้รับการนเิทศแบบชี้น าควบคุม ผูน้ิเทศควรพยายามทบทวนและพูดย้ าถึงความ

คาดหวัง สิ่งที่ต้องปฏิบัติ ทบทวนแผนปฏิทินงาน และวันเวลาการตดิตามผล ส่วนผูร้ับการ

นิเทศแบบที่ตอ้งช้ีน าให้ข้อมูล ผู้นเิทศควรทบทวนเป้าหมายการเปลียนแปลงกิจกรรม 

เกณฑก์ารประเมินความส าเร็จตามเป้าหมาย และนัดวันเวลาสังเกตการสอน ส าหรับผู้

นิเทศแบบใช้วธิีนิเทศแบบร่วมมือ และผู้รับการนเิทศแบบไม่ชีน้ า ผูน้ิเทศควรใช้วธิีกการกระ

ตุ่นเสรมิแรง (Encouraging)  ด้วยกรแสดงออกด้วยความสนใจ เต็มใจที่จะรับฟังเรื่องราว

ปัญหาต่างๆของครู กระตุ้นด้วยค าพูด ท่าทางประกอบ รวมทั้งพูดเสริมก าลังใจ สนับสนุน

ชมเชย ซึ่งจะช่วยใหค้รูเกิดความมั่นใจ ดังนั้น ดังนั้นในการนเิทศการจัดการเรยีนรูเ้พื่อ

พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้นเิทศและผู้รับการนิเทศควรสร้างขวัญ

ก าลังใจแก่ครูโดยใช้เทคนิค Peer Coaching  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสริมความยั่งยืน

ด้วยชุมชนการเรียนรู้ ดังนี้1) ยอมรับข้อเสนอของครู 2) สร้างขวัญก าลัง  3) สนับสนุนให้ครู

สามารถตัดสินใจได้ด้วยตนเองดว้ยเทคนิค Peer Coaching เกิดชุมชนนักปฏิบัติแหง่การ
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พัฒนาวิชาชีพที่ต่อเนื่องยั่งยืน (Professional Learning Community) ในสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานตอ่ไป ส าหรับสื่อและเครื่องมือ ที่ผู้นเิทศควรน ามาใช้ในขั้นนี ้ได้แก่  แบบสังเกตการ

สอน  แบบบันทึกสะท้อนผลหลังการสังเกตการสอน  แบบประเมินพฤติกรรมคุณภาพ

นักเรียน  เกณฑก์ารประกวด ยกย่อง เชดิชูเกียรต ิ เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  บันทึกนักปฏิบัติ

พัฒนาวิชาชีพ 

2.4.7 การตอ่เติมตอบสนอง (Reflecting) เนื่องจากการนิเทศแบบร่วมอื

และการนิเทศแบบไม่ชีน้ า ขั้นนีเ้ป็นการพิจารณาไตร่ตรอง เพื่อสรุปการนิเทศครั้งสุดท้าน ผู้

นิเทศควรสรุปแนวทางและแผนปฏิบัติงานโดยที่ครูยอมรับและเข้าใจตรงกันทุกเรื่อง หรอื

อาจมอบหมายใหค้รูทบทวนแผนและแนวทางปฏิบัติอีกครั้ง มกีารจดบันทึกข้อตกลง

ร่วมกันเพื่อแก้ปัญหาการยอมรับการนัดหมาย ผู้นเิทศอาจพูดสรุปความคิดเห็นตามปัญหา

และความตอ้งการของครู พยายามจับประเด็นส าคัญที่ครูพูดใหม้ากที่สุด  หรอือาจ

ตอบสนองดว้ยค าพูดการเสนอของครู  เพื่อทบทวนความเข้าใจของผูน้ิเทศเกี่ยวกับเรื่องที่

ครูพูด เพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน  รวมทั้งพิจารณาเครื่องมอืที่ ต้องการทราบจากครู 

สอดคล้องกับการให้สัมภาษณ์ของ ดร.ชวลิต  จันทรศรี ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ ได้ชีแ้นะ

เกี่ยวกับสื่อ/วิธีการนเิทศว่า ต้องมีเครื่องมอืตรวจสอบว่าครูได้สอนคุณภาพแก่นักเรียน

หรอืไม่ คุณภาพที่สอนต้องเริ่มต้นสร้างที่บ้านต้องตดิตามที่บ้านนักเรียน สว่นที่โรงเรียน

สอนโดยผ่านกิจกรรม และแตล่ะขัน้ตอนการนเิทศ ต้องมกีารก าหนดตัวชีว้ัดที่ตอ้งการให้

เกิดว่ามีอะไรบ้าง มีหลักฐาน ร่องรอยอะไร จะประสานงานหรอืติดตอ่ใครได้ บ้าง ควรท า

คู่มอืเล่มเล็กๆเพื่อสะดวกในการด าเนินงาน.....” ดังนั้นสื่อเครื่องมือในการนเิทศขัน้นี้ควร

ประกอบด้วย  แบบประเมินผลก่อนการนิเทศ แบบประเมินผลระหว่างนเิทศ   แบบ

ประเมินผลหลังการนเิทศ แบบสรุปผลการสะท้อนข้อมูลแก่ครูเพื่อการปรับปรุงพัฒนา  

และผู้นิเทศควรสะท้อนผลการประเมินผลก่อนการนเิทศ ระหว่างนิเทศ และประเมินผล

หลังการนเิทศ ดังนี้1) ทบทวนการด าเนินงานกับเป้าหมายการเปลี่ยนแปลง2). ปรับปรุงการ

ด าเนนิงาน 3). ให้ข้อมูลย้อนกลับ/สะท้อนผลการนเิทศเป็นวงรอบใหบ้รรลุเป้าหมายเกิด

การพัฒนาที่ตอ่เนื่องยั่งยืน 

2.5 เงื่อนไขความส าเร็จของรูปแบบ 

ความส าเร็จของรูปแบบจะเกิดขึ้นได้ ขึน้อยู่กับบทบาทของผู้เกี่ยวข้อง

ดังนี้ 

2.5.1 บทบาทของผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ   
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ประกอบด้วย 

2.5.2 ผูน้ิเทศ (Supervisor) จะต้องเห็นดว้ยกับข้อที่ว่าครูเป็นเสมือน

ลูกค้า (Client) มีความแตกต่างในการพัฒนาครูในเรื่องวิธีการและทักษะ การพัฒนาความ

เป็นมอือาชีพ การพัฒนากลุ่ม การท าวิจัยปฏิบัติการ ผู้นิเทศก็จะต้องหาวิธีการเลือกใช้

ทักษะและเทคนิคที่จะช่วยพัฒนาครูให้เต็มตามศักยภาพของบุคคลและเลอืกวิธีการที่จะ

น ามาใช้ใหเ้หมาะสมกับระดับของความคิด (Level of thought) การเรียนรูใ้นวัยผู้ใหญ่ 

(Adult Learning) และแรงจูงใจ (Motivation) ซึ่งรูปแบบการนเิทศแบบ CS3P2R จะส าเร็จได้

ต้องอาศัยหลักการชีแ้นะ (Coaching) ที่จ าเป็นได้แก่ การสร้างความสัมพันธ์และความ

ไว้วางใจ(trust and rapport)  การมเีป้าหมายและจุดเน้นรว่มกัน (Focusing) การท างาน

อย่างเป็นระบบ(systematic approach)การสะท้อนผลการเรียนรู้(reflection) และการพัฒนา

อย่างตอ่เนื่อง (on-going development)  ซึ่งเป็นรูปแบบการนเิทศที่เหมาะสมสอดคล้องกับ

สภาพปัจจุบันปัญหาและบริบทของสถานศึกษา 

2.5.3 ครูผูส้อน ตอ้งจัดกิจกรรมที่ผู้เรยีนมีส่วนร่วมคน้พบความรูห้รอื

สร้างความรูด้้วยตนเอง ซึ่งจะท าให้ผูเ้รียนเกิดคุณภาพในด้านการคิดวิเคราะห ์การคิด

ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้โอกาสผูเ้รียนแสดง

ความคิดเห็น วพิากษ์วจิารณ์ขา่วสาร เหตุการณ์ สถานการณ ์หรอืประสบการณ์ของ

ผูเ้รียน และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนได้สบืค้นหรือศึกษาค้นคว้า คิดวเิคราะห ์สังเคราะห์

ความรูจ้ากสื่อต่าง ๆ และแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา ได้สะท้อนตนเอง

เชื่อมโยงกับชีวติและการด าเนินชีวติในอนาคต  รวมทั้งจัดกิจกรรมที่ผู้เรยีนได้ท ากิจกรรม

ร่วมกัน ได้ลงมือกระท ากิจกรรมลักษณะต่าง ๆ ได้ประยุกต์ใชค้วามรู ้เช่น กิจกรรมทัศน

ศกึษา กิจกรรมค่าย กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม กิจกรรมโครงงาน/โครงการ 

กิจกรรมจติอาสา เป็นต้น  

2.5.4 ผูบ้ริหารสถานศกึษา จะต้องจัดหลักสูตรการจัดการเรยีนการสอน

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเสริมสร้างคุณภาพให้

มากที่สุด ทั้งใน 8 สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อันได้แก่ กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมนักเรียน (กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญ

ประโยชน์ กิจกรรมชมรม/ชุมนุม) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์และกิจกรรมที่

เสริมสรา้งคุณลักษณะตามนโยบายของสถานศกึษา ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาและ

เสริมสรา้งคุณภาพได้ทุกองค์ประกอบของคุณภาพ และผูบ้ริหารสถานศกึษาต้องหมั่น
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นิเทศติดตาม ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดและสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพใน

ลักษณะต่างๆอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

นอกจากบทบาทของผู้เกี่ยวข้องแล้ว การที่รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษา จะสามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งผลตอ่การพัฒนาคุณภาพนักเรียนนัน้ สิ่งส าคัญที่จ าเป็นต้องค านึงถึง คือ จะต้องอาศัย

เทคนิคการสรา้งความสัมพันธ์และความไว้วางใจ (trust and rapport) การมเีป้าหมายและ

จุดเน้นรว่มกัน (Focusing) การท างานอย่างเป็นระบบ (systematic approach) การสะท้อน

ผลการเรียนรู(้reflection) และการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง (on-going development) ซึ่งเป็น

รูปแบบการนเิทศที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัจจุบันปัญหาและบริบทของสถานศกึษา

ได้มากที่สุดรูปแบบหนึ่ง  ซึ่งสอดคล้องกับการสัมภาษณ์เชงิลกึผู้เช่ียวชาญ ดร.ชวลิต  

จันทร์สร ียังได้ให้ขอ้คิดเพิ่มเติมอกีว่า “......การสร้างวัฒนธรรมการท างานที่เป็นระบบ มี

ขั้นตอน มคีวามต่อเนื่อง  ตั้งอยู่บนพื้นฐานของความไว้เนือ้เชื่อใจซึ่งกันและกัน ความเป็น

กัลยาณมติรนเิทศ จะช่วยใหส้ร้างวัฒนธรรมรูปแบบการนเิทศ ซึ่งถือว่าส าคัญมาก.....”  

นอกจากนี ้ดร.วัชรา เล่าเรียนดี ได้ให้ขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับเงื่อนไขความส าเร็จในการนเิทศ

ว่า “......ปัจจัยที่ส าคัญในการนเิทศการสอน คอืผูน้ิเทศต้องเป็นบุคคลที่นา่ไว้วางใจ 

น่าเชื่อถือ (Trust) เป็นผู้ที่ตอ้งมกีารยอมรับ(Commitment  )  หมายถึง ตอ้งรู้จักใส่ใจต่อ

ความรูส้ึกผู้อื่น (Caring) ต้องมีความรู้ความสามารถจริง (Competence) มีความมั่นคงใน

อารมณ์และการปฏิบัติ (Constant) มีความเห็นสอดคล้องมากกว่าไม่สอดคล้องยอมรับ

ความคิดเห็นที่แตกต่าง(Congruence) และมีความเปิดเผยจริงใจ (Openness)......” ดังที่ 

เฉลิมชัย พันธุ์เลิศ (2549) ได้เสนอแนะแนวทางการนิเทซแบบสอนงานไว้วว่า การนิเทศ

สอนงาน  มีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยใหค้รูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใหก้ับผูเ้รียนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้นเิทศจะคอยแนะน าให้ค าปรึกษาช่วยเหลอื ให้ครูสามารถจัดกิจกรรม

การเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง นอกจากผูน้ิเทศจะสอนแนะแล้ว ยังจะช่วยใหค้รูได้วิเคราะห์

ตนเองให้สามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ได้อย่างมคีุณภาพ ในสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ และ

สามารถแก้ปัญหาอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ใหห้มดไป การนิเทศสอนงานจะ

ช่วยใหค้รูสามารถสะท้อนภาพการปฏิบัติงานของครูเพื่อให้ครูตระหนักว่า การจัดกิจกรรม

การเรียนรูน้ั้น จะต้องใช้วธิีการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้อย่างไร เพื่อที่จะให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้

อย่างมคีุณภาพ จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ขณะเดียวกันผู้นิเทศสอนงานจะให้

ข้อมูล ความรูท้ี่จ าเป็น ซึ่งครูยังขาดอยู่ ดังนัน้ การนิเทศสอนงานที่มีประสทิธิภาพ ไม่เพียง
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ขึน้อยู่กับทักษะของผู้นเิทศ และความสามารถในการรับ (Receptiveness) ของครูเท่านั้น 

แตย่ังขึน้อยู่กับองค์ประกอบแวดล้อมของการนเิทศสอนงานด้วย 

3. การตรวจสอบรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า มคีวามเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  

ส่วนความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม ความเป็นไปได้โดยรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้

เนื่องจากการตรวจสอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้คุณภาพเพื่อทดสอบหรอืตรวจสอบ

รูปแบบนั้นดว้ยข้อมูลเชิงประจักษ์ การตรวจสอบรูปแบบมีหลายวิธีซึ่งอาจจะใช้การ

วิเคราะห์จากหลักฐานเชิงคุณลักษณะ (Qualitative) และเชงิปริมาณ (Quantitative) ใน

ทัศนะของ อุทุมพร จามรมาน (2541) กล่าวว่า การตรวจสอบรูปแบบควรตรวจสอบมี

คุณลักษณะ 2 อย่าง คือ 1) การตรวจสอบความมากน้อยของความสัมพันธ์ ความ

เกี่ยวข้อง เหตุผลระหว่างตัวแปร 2) การประมาณค่าพารามิเตอร์ของความสัมพันธ์

ดังกล่าว โดยสามารถประมาณค่าข้ามกาลเวลา กลุ่มตัวอย่าง หรอืสถานที่ได้หรืออ้างองิ

จากกลุ่มตัวอย่างไปหาประชากรได้ โดยผลการตรวจสอบน าไปสู่คาตอบได้ 2 ข้อ คือ การ

สร้างรูปแบบ และการปรับปรุงหรอืพัฒนารูปแบบเดิม ส่วนทัศนะของ Eisner (1976) ได้

เสนอแนวคิดการตรวจสอบรูปแบบในบางเรื่องที่ต้องการความละเอียดอ่อนมากกว่า 

การวิจัยเชิงปริมาณคือ การประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิ โดยมีความเช่ือว่าการรับรู้ที่เท่ากัน

นั้นเป็นคุณสมบัติพืน้ฐานของผู้รู้ และได้เสนอแนวคิดการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิไว้ดังนี้  

1) การประเมนิตามรูปแบบการประเมนิแบบสนองตอบ (Responsive Model) หรอื

กระบวนการตัดสินใจ (Decision Making Model) อย่างใดอย่างหนึ่ง แตก่ารประเมินโดย

ผูท้รงคุณวุฒิจะเป็นการวิเคราะห์วิจารณ์อย่างลึกซึง้เฉพาะในประเด็นที่น ามาพิจารณา ซึ่ง

ไม่จ าเป็นต้องเกี่ยวโยงกับวัตถุประสงค์หรือผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเสมอไป 

อาจจะผสมผสานปัจจัยในการพิจารณาต่าง ๆ เข้าด้วยกันตามวจิารณญาณของ

ผูท้รงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ หรอืความเหมาะสมของสิ่งที่

ทาการประเมิน 2) เป็นรูปแบบการประเมนิที่เน้นความเช่ียวชาญเฉพาะทาง (specialization) 

ในเรื่องที่จะประเมิน โดยที่พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณ์งานศลิป์ (Art Criticism) ที่มี

ความละเอียดอ่อนลกึซึง้ และต้องอาศัยผูเ้ชี่ยวชาญระดับสูงมาเป็นผู้วินิจฉัย เนื่องจากเป็น

การวัดคุณค่า ที่ไม่อาจประเมินด้วยเครื่องวัดใด ๆ ได้และต้องใช้ความรู้ความสามารถของผู้

ประเมินอย่างแท้จริง ต่อมาได้มกีารนาแนวคิดนีม้าประยุกต์ใชใ้นทางการศกึษาระดับสูงใน

วงการอุดมศกึษามากขึ้น ในสาขาเฉพาะที่ตอ้งอาศัยผูรู้้ ผูเ้ล่นในเรื่องนั้นจรงิๆ มาเป็นผู้
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ประเมินผล จงึจะทราบและเข้าใจลึกซึง้จริง ๆ 3) เป็นรูปแบบที่ใชต้ัวบุคคล คือ 

ผูท้รงคุณวุฒิเป็นเครื่องมอืในการประเมิน โดยใหค้วามเช่ือถอืว่าผูท้รงคุณวุฒินั้นเที่ยงธรรม

และมีดุลยพินิจที่ดี ทั้งนีม้าตรฐานและเกณฑพ์ิจารณาต่าง ๆ นั้น จะเกิดขึ้นจาก

ประสบการณแ์ละความช านาญของผูท้รงคุณวุฒิเอง และ 4) เป็นรูปแบบที่ให้ความยืดหยุ่น

ในกระบวนการทางานของผู้ทรงคุณวุฒิตามอัธยาศัย และความถนัดของแต่ละคน 

นับตั้งแต่การก าหนดประเด็นส าคัญที่จะพิจารณา การบ่งช้ีข้อมูลที่ตอ้งการ การเก็บ

รวบรวม การประมวลผล การวินจิฉัยข้อมูล ตลอดจนวิธีการน าเสนอสอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของไพเราะ พุ่มมั่น (2553) ได้ศึกษาเรื่องข้อเสนอเชิงยุทธศาสตรก์ารนิเทศแบบ

เสริมพลังเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียนในระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ของ

ศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสุพรรณบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า การ

ตรวจสอบรูปแบบการนเิทศแบบเสริมพลัง และผลการใช้ขอ้เสนอเชิงยุทธศาสตร์ทุกกลุ่มมี

ความคิดเห็นว่า รูปแบบการนิเทศแบบเสริมพลังมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมากและ

สอดคล้องกับผลการวิจัยของสุภาภรณ์ กิตตริัชดานนท์ (2551) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบ

การนเิทศการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจัย

พบว่า รูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนการสอนในสถานศกึษาระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน

ที่พัฒนาขึน้ มีความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ความเป็นประโยชน์และความถูกต้อง อยู่ใน

ระดับมาก 

ข้อเสนอแนะ 

จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี ้ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ข้อเสนอเชิงนโยบาย 

1.1 ศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถ

น าไปใช้เป็นแนวทางการนเิทศการจัดการเรียนรู้คุณภาพนักเรียนในสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานอย่างมีระบบส าหรับผู้นเิทศน าไปประยุกต์ใชใ้หเ้หมาะสมกับบริบทของ

สถานศกึษาตนเอง 

1.2 ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพื้นฐาน สามารถน ารูปแบบการนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ
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นักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึน้ไปใช้ในการนเิทศภายในส าหรับผูน้ิเทศน าไป

ประยุกต์ใชใ้ห้เหมาะสมและเกิดประสทิธิภาพมากขึ้น 

2. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

2.1 ศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถ

น ารูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึน้ไปประยุกต์ใชใ้นสถานศกึษา เพื่อช่วยใหก้ารนเิทศการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2 การใชรู้ปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่พัฒนาขึน้ควรก าหนดระยะเวลาในการนเิทศให้เหมาะสมกับ

สถานศกึษา 

2.3 ศกึษานิเทศก์ ผูบ้ริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการใช้

รูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ควรได้รับการอบรมก่อนที่จะน าไปใช้เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

3. ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 

3.1 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยเชิงปฏิบัติการนิเทศการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3.2 ควรมีการศกึษาเกี่ยวกับการประเมนิรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

3.3 ควรมีการศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่สง่ผลต่อประสิทธิภาพของการนิเทศ

การจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๓                           มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
         ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธาน ี
         อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

 ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน  ดร. อนุสิทธิ์ นามโยธา 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน ๑ ชุด 
 ๒. เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 
 ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจยั จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย นายฉัตรชัย  จูมวงศ ์นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (ปร.ด.) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วาโร  เพ็งสวัสดิ์ เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชไมพร รักษาสุข และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมพร หลิมเจริญ 
เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการ
ท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

     
     
     
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติชัย โสพันนา) 
                                    ผู้อ านวยการบณัฑิตวิทยาลัย ปฏิบตัิราชการแทน  
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๓                           มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
         ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธาน ี
         อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน  วีระยุทธ ก้อนกัน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน ๑ ชุด 
 ๒. เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 
 ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจยั จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย นายฉัตรชัย  จูมวงศ ์นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (ปร.ด.) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วาโร  เพ็งสวัสดิ์ เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชไมพร รักษาสุข และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมพร หลิมเจริญ 
เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการ
ท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

     
     
     
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติชัย โสพันนา) 
                                 ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบตัิราชการแทน  
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๓                           มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
         ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธาน ี
         อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

       ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน  บุญไทย แสนอุบล 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน ๑ ชุด 
 ๒. เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 
 ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจยั จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย นายฉัตรชัย  จูมวงศ ์นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (ปร.ด.) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วาโร  เพ็งสวัสดิ์ เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชไมพร รักษาสุข และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมพร หลิมเจริญ 
เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการ
ท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

     
     
     
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติชัย โสพันนา) 
                                     ผู้อ านวยการบณัฑิตวิทยาลัย ปฏิบตัิราชการแทน  
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๓                           มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
         ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธาน ี
         อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน  นางวราภรณ์ อินธิปีก 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน ๑ ชุด 
 ๒. เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 
 ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจยั จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย นายฉัตรชัย  จูมวงศ ์นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (ปร.ด.) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วาโร  เพ็งสวัสดิ์ เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชไมพร รักษาสุข และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมพร หลิมเจริญ 
เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการ
ท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

     
     
     
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติชัย โสพันนา) 
                                    ผู้อ านวยการบณัฑิตวิทยาลัย ปฏิบตัิราชการแทน  
        อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๓๓                           มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
         ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธาน ี
         อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นผูเ้ชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน  นายทวีศักดิ์ ไชยมาโย  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. กรอบแนวคิดการวิจัย และนิยามศัพท์เฉพาะ จ านวน ๑ ชุด 
 ๒. เครื่องมือการวิจัย จ านวน ๑ ชุด 
 ๓. แบบประเมินเครื่องมือการวิจยั จ านวน ๑ ชุด 

 ด้วย นายฉัตรชัย  จูมวงศ ์นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (ปร.ด.) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วาโร  เพ็งสวัสดิ์ เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชไมพร รักษาสุข และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมพร หลิมเจริญ 
เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความสามารถและ
เชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าว  จึงขอความอนุเคราะห์ท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการพิจารณาตรวจสอบเครื่องมือการ
ท าวิทยานิพนธ์และประเมินเครื่องมือการท าวิทยานิพนธ์ท่ีผู้วิจัยได้จัดท าข้ึน 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

ขอแสดงความนับถือ 
 

     
     
     
               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติชยั โสพันนา) 
                                 ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบตัิราชการแทน  
                                      อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ที่ ศธ ๐๕๔๒.๑๒/ว ๗๒๐       มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
     ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธาน ี
     อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

          ๒๑ มิถุนายน  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัย 

เรียน  ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 ด้วย นายฉัตรชัย จูมวงศ์ นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (ปร.ด.) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วาโร  เพ็งสวัสดิ์ เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร. ชไมพร รักษาสุข และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมพร หลิมเจริญ เป็นกรรมการที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ ์

 เพื่อให้การศึกษาครั้งนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ใคร่ขอความ
อนุเคราะห์ท่านได้โปรดให้นักศึกษาดังกล่าวเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน าข้อมูลที่ได้ประกอบการท าวิทยานิพนธ์
ต่อไป และขอขอบคุณในความอนุเคราะห์มา ณ โอกาสนี้ 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
     
     
 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติชัย โสพันนา) 
                                       ผู้อ านวยการบณัฑติวิทยาลัย ปฏิบตัิราชการแทน  
           อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ที่  ศธ  ๐๕๔๒.๑๒/ว ๑๑๗๘                           มหาวิทยาลัยราชภฏัสกลนคร 
         ๖๘๐ หมู่ ๑๑ ถนนสกลนคร–อุดรธาน ี
         อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ๔๗๐๐๐ 

๔  สิงหาคม  ๒๕๕๘ 

เรื่อง  ขอเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม 

เรียน   

สิ่งที่ส่งมาด้วย แนวทางการสนทนากลุ่ม  (Focus group discussion handbook) จ านวน ๑ ชุด 
  
 ด้วย นายฉัตรชัย  จูมวงศ ์นักศึกษาปริญญาเอก  สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ก าลังศึกษาและท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง “รูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (ปร.ด.) โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วาโร  เพ็งสวัสดิ์ เป็นประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชไมพร รักษาสุข และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สมพร หลิมเจริญ 
เป็นกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้มีความรู้ความเช่ียวชาญ
และประสบการณ์ด้านการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
อย่างดี  ในการนี้จึงขอเรียนเชิญท่านเป็นผู้เช่ียวชาญในการเข้าร่วมสนทนากลุ่ม (Focus group discussion) 
ในวันอังคารที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๙. ๐๐ – ๑๒.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้อง ๕๔๓ ช้ัน ๔ อาคาร
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคงได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี และขอขอบพระคุณมา  

ณ โอกาสนี้ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

     
     
     
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. กิตติชัย โสพันนา) 
                                   ผู้อ านวยการบัณฑิตวิทยาลัย ปฏิบตัิราชการแทน  
       อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร 
 
บัณฑิตวิทยาลัย 
โทร. ๐ ๔๒๗๔ ๓๗๓๒ 
โทรสาร ๐ ๔๒๙๗ ๐๐๓๒  
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 
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แบบสัมภาษณ์ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ส าหรับการร่างรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้คุณภาพในสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 

 

 

ค าชี้แจง : เพื่อให้การด าเนินงานวิจัยครั้งนีเ้ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ

เกิดผลต่อการสร้างรูปแบบการจัดการเรียนรู้คุณภาพในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน ขอความ

อนุเคราะห์ให้ท่านให้ข้อมูลด้วยความเป็นจรงิ โดยแบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น  

2 ตอน จ านวน 8 ข้อ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพ และข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์  

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ให้การสัมภาษณ์ที่มตี่อการสร้างรูปแบบการ

นิเทศการจัดการเรียนรู้คุณภาพ 2 ข้อ ประกอบด้วยประเด็น จ านวน 10 ประเด็น โดยในแต่

ละขอ้จะน าเสนอข้อมูลบริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบในการสัมภาษณ์ 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพ และข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมายลงใน  ตามสภาพความเป็นจรงิ 

   1. ช่ือ  ..............................................  นามสกุล  ........................................... 

       ยินดีเปิดเผย  ไม่ยินดีเปิดเผย โทร  ........................  e-mail  …………. 
      ต าแหน่ง  .........................................  สังกัดหน่วยงาน............................... 

   2. ที่อยู่ ช่ือหมู่บ้าน  ……………………....  หมูท่ี่  ………  ต าบล  ………..……..……   

      อ าเภอ  ….....................................  จังหวัด  ………………………..……………….…... 

      รหัสไปรษณีย์  ………..………….…..…..   

      เป็นหมูบ่้านในเขต  องค์การบริหารส่วนต าบล(อบต.)  เทศบาลต าบล  

    เทศบาลเมือง 

   3. ข้อมูลสว่นตัว 

      3.1. เพศ    ชาย   หญิง 

      3.2. อายุ   15 - 25 ปี  26 -35 ปี  36 – 45 ปี  

    46 – 55 ปี  56 – 65 ปี  66 ปีขึ้นไป 
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      3.3 การศกึษา   

  ต่ ากว่าระดับ ปริญญาตร ี\ 

  ระดับปริญญาตรี สาขา …………………………………………………….……….………………… 

  ระดับปริญญาโท สาขา …………………………………………………..…………………………… 

  ระดับปริญญาเอก สาขา ……………………………………………………..……………………… 

  อื่นๆ (ระบุ) ................................................................................................ 

      3.4 สถานะทางสังคม 

  ผูบ้ริหารระดับกรม ระบุต าแหน่ง ……………………………… 

  ผูบ้ริหารระดับเขตพื้นที่ ระบุต าแหน่ง ………………………. 

  นักวิชาการ, ผูป้ฏิบัติงาน, เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องระดับกรม 

  นักวิชาการ, ผูป้ฏิบัติงาน, เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องระดับเขตพื้นที่ 

  ผูบ้ริหารหนว่ยงานเอกชน 

  นักวิชาการอิสระ 

      3.5 อายุการท างาน (อายุการท างานตามข้อ 3.4) 

  น้อยกว่า 5 ปี  5 – 10 ปี 

  11 – 15 ป ี   16 – 20 ปี 

  มากกว่า 20 ปี 

ตอนที่ 2 ความคดิเห็นของผู้ให้การสัมภาษณ์ ต่อรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

คุณภาพ ในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1. ปัจจุบันสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงได้ส่งผลกระทบต่อเด็กวัยเรียนเป็นอย่าง

มาก ทั้งการด าเนินชีวติท่ามกลาง กระแสเทคโนโลยีที่ล้ าสมัย และความคาดหวังของ

ผูป้กครองตอ่การศกึษาต่อของบุตรหลาน ตลอดจนการเผชิญสิ่งยั่วยุ หรอืตัวแบบที่ไม่

เหมาะสมต่าง ๆ รอบตัว ที่ก่อให้เกิดปัญหาเด็กและเยาวชนทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น เด็ก

และเยาวชนที่มีคุณภาพในระดับต่ าหรอืขาดภูมคิุ้มกันทางสังคม เมื่อเขาพ้นวัยการศกึษาขั้น

พืน้ฐานไปแล้ว อาจเป็นคนที่ไม่ประสบความส าเร็จในชีวิต มีปัญหาเรื่องการปรับตัว และ

การด าเนนิชีวติในสังคมอย่างมากมายนั้น 
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1.1 ท่านคิดว่าปัจจุบันการจัดการเรียนรู้คุณภาพในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน 

ประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.2. ท่านคิดว่าสถานการณ์ปัจจุบันมคีวามจ าเป็นที่ครูจะต้องได้รับการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้คุณภาพมากน้อยเพียงใด ด้านหลักสูตร ด้านการออกแบบการ

จัดการเรยีนรู้  ด้านการวัดและประเมินผล เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

2. แนวทางการปฏิบัติหรอืวิธีการปฏิบัติในการนเิทศนัน้มีการเปลี่ยนแปลงและมี

วิวัฒนาการมาตลอด โดยอาศัยแนวปฏิบัติเดิมที่ไม่บรรลุเป้าหมายเท่าที่ควรเป็นจุดเริ่มตน้

ของการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้งานที่ปฏิบัติในแตล่ะยุคบรรลุเป้าหมายและประสบผลส าเร็จ

ยิ่งขึ้น ด้วยวิธีการนิเทศในหลายๆรูปแบบ จะมีการบูรณาการจากหลายๆทฤษฎีมาเป็น

แนวทางในการปฏิบัติ จะเห็นว่าทฤษฎีเกี่ยวกับการนเิทศมักจะประยุกต์หรอืปรับใช้ทฤษฎี

การบริหารจัดการ ท่านมคีวามคิดเห็นในเรื่องตอ่ไปนีอ้ย่างไร 

2.1 รูปแบบการนเิทศที่ใช้อยู่ในปัจจุบันรูปแบบใดที่ควรน ามาใช้ในการพัฒนา

ครูในการจัดการเรียนรู้คุณภาพ รูปแบบดังกล่าวมีจุดเด่น จุดด้อย และ ขอ้เสนอแนะ

เพิ่มเติมอย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ท่านคิดว่ากระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้คุณภาพที่เหมาะสมควร

ประกอบด้วยขั้นตอนใดบ้างแตล่ะขัน้ตอนมลีักษณะอย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2.3 ท่านคิดว่าการจัดให้ครูได้รับประสบการณต์รงดว้ยการใชเ้ทคนิค 

Coaching and Mentoring และการสะท้อนปัญหาตามสถานการณอ์ย่างเหมาะสมจะช่วยให้

ครูสามารถจัดการเรียนรู้คุณภาพได้ดขีึน้หรอืไม่เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.4 ท่านคิดว่าการจัดใหค้รูได้ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จ าลองและสภาพจริง

ด้วยวิธีจัดค่ายการเรียนรู้จะเหมาะสมหรือไม่อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.5 หลังจากใหป้ระสบการณ์แก่ครูแล้วควรให้เวลาครูน าไปปฏิบัตินาน

เพียงใดจึงไปติดตามผลเพื่อสะท้อนย้อนกลับ เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.6 ท่านคิดว่าวิธีพัฒนาครูด้วยการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshops) ที่

ได้ผลควรมีลักษณะอย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.7 ท่านคิดว่ากิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้คุณภาพใดอีกบ้างที่ควร

น ามาใช้พัฒนาครู เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2.8 ท่านมขี้อสังเกต เงื่อนไขหรือขอ้เสนอแนะในการนเิทศการจัดการเรียนรู้

คุณภาพอย่างไรบ้าง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบตรวจสอบรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรยีนใน

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ค าชีแ้จง  

1. แบบตรวจสอบรูปแบบการนิเทศการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพฒันาคุณภาพนักเรยีนใน

สถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน มีวัตถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเปน็ประโยชน์ความ

เป็นไปได ้และความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรยีน

ในสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานที่พฒันาขึน้ ข้อมลูที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของทา่นจะไม่มี

ผลกระทบใดๆ ต่อการปฏิบตังิานของท่าน ผู้วจิัยจะน าไปวิเคราะห์ขอ้มลูและน าเสนอในภาพรวม 
ซึ่งผู้วจิัยจะสงวนค าตอบไว้เปน็ความลับและจะใชป้ระโยชนเ์ฉพาะในงานวิจยัเท่านัน้ 

2. แบบประเมินชุดนีแ้บง่เป็น 2 ตอน ดังนี ้

ตอนที่ 1 แบบสอบถามทั่วไปเของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 แบบตรวจสอบรูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพ

นักเรยีนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. เกณฑ์ในการตรวจสอบความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ความเป็นไปได ้และ

ความเหมาะสมของรูปแบบการนิเทศการจัดการเรยีนรูเ้พื่อพัฒนาคุณภาพนักเรยีนในสถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐานที่พัฒนาขึน้ มีดังนี ้

5 หมายถงึ ความถูกตอ้ง ความเป็นประโยชน์ความเปน็ไปได้ และความเหมาะสม

ของรูปแบบ 

4 หมายถงึ ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม

ของรูปแบบ 
3 หมายถงึ ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ความเปน็ไปได้ และความเหมาะสม

ของรูปแบบ 
2 หมายถงึ ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม

ของรูปแบบ 
1 หมายถงึ ความถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ความเป็นไปได้ และความเหมาะสม

ของรูปแบบ 
ผู้วจิัยขอขอบคุณในความอนุเคราะห์ของทา่นในการสละเวลาอนัมีค่าเพื่อตอบ

แบบสอบถามในคร้ังนี ้ผู้วจิัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี ้ 

ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงในการตอบแบบสอบถามของทา่น 

ผู้วจิัย นายฉัตรชัย จูมวงศ์  
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามท่ัวไปเของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ค าช้ีแจง : โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน (....) ที่ตรงกับความเป็นจิรงที่เกี่ยวกับตัวท่าน 

ให้ครบทุกช่อง 

1. เพศ 

(....) ชาย 

(....) หญิง 

2. อายุ 

(....) 26- 35 ปี 

(....) 36 – 45 ปี 

(....) 46 ปีขึน้ไป  

3. ต าแหน่ง 

(....) ผูอ้ านวยการศกึษานิเทศก์  

4. ระดับการศกึษา 

(....) ปริญญาตรี 

(....) ปริญญาโท 

(....) ปริญญาเอก  

5. อายุราชการ 

(....) 10 – 15 ปี 

(....) 16 – 20 ปี  

(....) 21 – 30 ปี  

(....) 31 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 แบบตรวจสอบรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา 

คุณภาพนักเรียนในสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ข้อ รายการ 

ความ 

ถูกต้อง 

ความ 

เป็นประโยชน์ 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

เหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ด้านความเป็นมาและ

ความส าคัญ 

                    

2. ด้านหลักการของรูปแบบ                      

3. ด้านวัตถุประสงค์ของ

รูปแบบ 

                    

4. ด้านแนวทางการน า

รูปแบบไปใช้ 

                    

4.1 กระบวนการสร้างความ

เข้าใจตรงกัน (Clarifying) 

                    

4.1.1 การศึกษาสภาพปัญหา

และความตอ้งการในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ี

พัฒนาคุณภาพ 

                    

4.1.2 การสร้างจิตอาสาในการ

ปฏบัิตดิ้วยการให้ความรู้

เกี่ยวกับความส าคัญใน

การพัฒนาคุณภาพ 

                    

4.1.3 ร่วมกันศึกษาข้อมูลปัญหา

ท่ีแท้จริง 

                    

4.1.4 เลอืกเทคนิควธีิการ

จัดการความรู้ท่ีพัฒนา

คุณภาพ 

                    

4.2 กระบวนการแบ่งปัน

ความรู้ (Sharing 

Knowledge) 

                    

4.2.1 ท าความเขา้ใจมุมมอง

ความคิดของคร ู
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(ต่อ) 

 

ข้อ รายการ 

ความ 

ถูกต้อง 

ความ 

เป็นประโยชน์ 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

เหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.2.2 รวบรวมขอ้มูลตามเหตุผล

วธีิการท่ีครูเลอืกใช ้

                    

4.2.3 ให้ขอ้มูลเพิ่มเตมิแก่ครู

เกี่ยวกับวิธีการท่ีครู

เลอืกใช้ 

                    

4.2.4 ให้ขอ้มูลวธีิสอนแบบ

ร่วมมอื (Participatory 

Approach) 

                    

4.3 กระบวนการมุง่สู่การแกไ้ข

(Problem Solving) 

                    

4.3.1 ศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับ

วธีิการสอนท่ีเคยใช้ 

                    

4.3.2 ศกึษาข้อมูลความจ าเป็น

ปัญหาการจัดการ

คุณภาพท่ีเกิดจากการ

สังเกตการสอน 

                    

4.3.3 ศกึษาเกณฑ์ประเมิน

ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

                    

4.3.4 ครูตรวจสอบ ทบทวน

ประเมินและปรับปรุง

ตนเอง 

                    

4.4 กระบวนการร่วมใจ

วางแผน (Planning) 

                    

4.4.1 ทบทวนการด าเนนิงานกับ

เป้าหมายการ

เปลี่ยนแปลง 

                    

4.4.2 

 

ปรับปรุงการด าเนนิงาน 
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(ต่อ) 
 

ข้อ รายการ 

ความ 

ถูกต้อง 

ความ 

เป็นประโยชน์ 

ความ 

เป็นไปได้ 

ความ

เหมาะสม 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

4.4.3 ให้ขอ้มูลยอ้นกลับ/สะทอ้น

ผลการนิเทศเป็นวงรอบให้

บรรลุเป้าหมายเกิดการ

พัฒนาที่ตอ่เนื่องย่ังยนื 

                    

4.5 กระบวนการสร้างแกนน า

การปฏบัิต ิ(Practice) 

                    

4.5.1 ยอมรับข้อเสนอของครู                     

4.5.2 สร้างขวัญก าลังใจ                     

4.5.3 สนับสนุนให้ครูสามารถ

ตัดสนิใจได้ด้วยตนเองด้วย

เทคนิค (Peer Coaching 

                    

4.6 กรบวนการเร่งรัดสง่เสริม 

(Reinforcing) 

                    

4.6.1 ลงมอืปฏบัิตติามแผน                     

4.6.2 สังเกตการสอนและ

สะทอ้นกลับ 

                    

4.6.3 ทบทวนและด าเนินงาน                     

4.6.4 ปรับปรุงการด าเนนิงาน                     

4.6.5 ให้ขอ้มูลยอ้นกลับ                     

4.7 กระบวนการตอ่เตมิ

ตอบสนอง (Reflecting) 

                    

4.7.1 ประชุมวิเคราะห์เป้าหมาย                     

4.7.2 ร่วมกันวางแผนจัดการ

เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

                    

4.7.3 การร่วมกันประเมิน

แผนการจัดการเรียนรู้ 

                    

5. ด้านเงื่อนไขความส าเร็จ

ของการใชรู้ปแบบ 
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ภาคผนวก ค  

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบค่าความสอดคล้อง IOC 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวจิัย 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ส าหรับรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืใน 

การวิจัย ดังนี้ 

1. นายวีระยุทธ ก้อนกัน ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

มัธยมศกึษา เขต 1 สกลนคร  

2. นายบุญไทย แสนอุบล ต าแหน่งศกึษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

มัธยมศกึษา เขต 1 สกลนคร  

3. อนุสิทธิ์ นามโยธา ต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านโนนกุง  

อ าเภอกุสุมาลย์ สกลนคร  

4. นางวราภรณ์ อนิธปิีก ต าแหน่ง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่มัธยมศกึษา เขต 

23 สกลนคร 

5. นายทวีศักดิ์ ไชยมาโย ต าแหน่ง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่มัธยมศกึษา 

มุกดาหาร 
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ภาคผนวก ง  

สรุปความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญในการหาคุณภาพเครื่องมอื  
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ตาราง 11 แบบประเมินค่าความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับการตรวจสอบความ 

ถูกต้อง ความเป็นประโยชน์ ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ของรูปแบบ 

การนเิทศการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิจของนักเรียนในสถานศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(คน) 

รวม 
แปล

ผล 1 2 3 4 5 

1. ด้านความเป็นมาและ

ความส าคัญ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

2. ด้านหลักการของรูปแบบ  +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

3. ด้านวัตถุประสงค์ของรูปแบบ +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4. ด้านแนวทางการน ารูปแบบ 

ไปใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.1 กระบวนการสร้างความ

เข้าใจตรงกัน (Clarifying) 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.1.1 การศกึษาสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่

พัฒนาคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.1.2 การสรา้งจิตอาสาในการ

ปฏิบัติดว้ยการให้ความรู้

เกี่ยวกับความส าคัญในการ

พัฒนาคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.1.3 ร่วมกันศกึษาข้อมูลปัญหา 

ที่แท้จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.1.4 เลือกเทคนิควิธีการจัดการ

ความรูท้ี่พัฒนาคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.2 กระบวนการแบ่งปันความรู้ 

(Sharing Knowledge) 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

248 

 

ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(คน) 

รวม 
แปล

ผล 1 2 3 4 5 

4.2.1 ท าความเข้าใจมุมมอง

ความคิดของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.2.2 รวบรวมข้อมูลตามเหตุผล

วิธีการที่ครูเลือกใช ้

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.2.3 ให้ข้อมูลเพิ่มเตมิแก่ครู

เกี่ยวกับวิธีการทีค่รูเลือกใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.2.4 ให้ข้อมูลวิธีสอนแบบร่วมมือ 

(Participatory Approach) 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.3 กระบวนการมุ่งสูก่ารแก้ไข 

(Problem Solving) 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.3.1 เพื่อศกึษาข้อมูลเกี่ยวกับวิธี

สอนที่เคยใช้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.3.2 ศกึษาข้อมูลความจ าเป็น

ปัญหาการพัฒนาคุณภาพที่

เกิดจากการสังเกตการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.3.3 ศกึษาเกณฑป์ระเมิน

ความส าเร็จตามเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใชไ้ด้ 

4.3.4 ครูตรวจสอบ ทบทวน

ประเมินและปรับปรุงตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.4 กระบวนการรว่มใจวางแผน 

(Planning) 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.4.1 ทบทวนการด าเนินงานกับ

เป้าหมายการเปลี่ยนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.4.2 ปรับปรุงการด าเนนิงาน 

 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(คน 

รวม 
แปล

ผล 1 2 3 4 5 

4.4.3 ให้ข้อมูลย้อนกลับ/สะท้อนผล

การนเิทศเป็นวงรอบใหบ้รรลุ

เป้าหมายเกิดการพัฒนาที่

ต่อเนื่องยั่งยืน 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.5 กระบวนการสร้างแกนน า

การปฏิบัติ (Practice) 
+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.5.1 ยอมรับข้อเสนอของครู +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.5.2 สร้างขวัญก าลังใจ +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.5.3 สนับสนุนให้ครูสามารถ

ตัดสินใจได้ด้วยตนเองด้วย

เทคนิค (Peer Coaching)  

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.6 กรบวนการเร่งรัดส่งเสริม 

(Reinforcing) 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.6.1 ลงมอืปฏิบัติตามแผน +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.6.2 สังเกตการสอนและ 

สะท้อนกลับ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.6.3 ทบทวนและด าเนนิงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.6.4 ปรับปรุงการด าเนนิงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.6.3 ทบทวนและด าเนนิงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.6.4 ปรับปรุงการด าเนนิงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.6.5 ให้ข้อมูลย้อนกลับ +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.7 กระบวนการตอ่เติม

ตอบสนอง (Reflecting) 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.7.1 ประชุมวิเคราะหเ์ป้าหมาย 

 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 
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ตาราง 11 (ต่อ) 

 

ข้อ รายการประเมิน 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(คน) 

รวม 
แปล

ผล 1 2 3 4 5 

4.7.2 ร่วมกันวางแผนจัดการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.7.3 การรว่มกันประเมินแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

5. ด้านเงื่อนไขความส าเร็จของ

การใชรู้ปแบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.6.3 ทบทวนและด าเนนิงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.6.4 ปรับปรุงการด าเนนิงาน +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.6.5 ให้ข้อมูลย้อนกลับ +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.7 กระบวนการตอ่เติม

ตอบสนอง (Reflecting) 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.7.1 ประชุมวิเคราะหเ์ป้าหมาย +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.7.2 ร่วมกันวางแผนจัดการเรยีนรู้

เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

4.7.3 การรว่มกันประเมินแผนการ

จัดการเรยีนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

5. ด้านเงื่อนไขความส าเร็จของ

การใชรู้ปแบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 
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ตาราง 12 แบบประเมินค่าความสอดคล้องของผูเ้ชี่ยวชาญเกี่ยวกับแบบสัมภาษณ์ขอ้มูล 

พืน้ฐานส าหรับการร่างรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้คุณภาพในสถานศกึษา

ขั้นพื้นฐาน 

 

ข้อ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ(คน) 

รวม แปลผล 
1 2 3 4 5 

ตอนที่ 1 สถานภาพ และข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

3 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้ให้การสัมภาษณ์ ต่อรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้

คุณภาพ ในสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

1 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

1.1 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

1.2  +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

2 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

2.1 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

2.2 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

2.3 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

2.4 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

2.5 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

2.6 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

2.7 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 

2.8 +1 +1 +1 +1 +1 +5 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก จ 

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ สัมภาษณเ์ชิงลึก (In-dept Interview) และ

รายชื่อผู้เชี่ยวชาญการสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship 

Seminar) 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ สัมภาษณเ์ชิงลึก (In - dept Interview) 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยมีรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญสัมภาษณ์เชิงลึก (In - dept Interview) 

ดังนี้ 

 

ล าดับ ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด 
ระดับ

การศกึษา 

1 ดร.ชวลิต จันทร์ศรี ศกึษานิเทศก์

เชี่ยวชาญ 
สพป.

มหาสารคาม 

เขต 2 

ปริญญาเอก 

2 ดร.เกษร ทองแสน ศกึษานิเทศก์

เชี่ยวชาญ  

สพป.ยโสธร 

เขต 2 

ปริญญาโท 

3 ดร.วิชัย กันหาชน ศกึษานิเทศก์

เชี่ยวชาญ  

สพป.ขอนแก่น 

เขต 5 

ปริญญาเอก 

4 ดร.สมาน อัศวภูมิ อาจารย์พิเศษ 

 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ

อุบลราชธานี 

ปริญญาเอก 

5 ดร.วัชรา เล่าเรียนดี อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัย

ศลิปากร 

ปริญญาเอก 

6 ดร.นริมล ตู้จินดา รองผู้อ านวยการ

ส านักบริหารงาน

การศกึษาภาคบังคับ 

สพฐ 

ส านัก

บริหารงาน

การศกึษาภาค

บังคับ สพฐ 

ปริญญาเอก 

7 นายระพินทร์  

สุวรรณมุข 

ศกึษานิเทศก์

เชี่ยวชาญ  

สพป.ยโสธร 

เขต 2 

ปริญญาโท 

8 นางจันทร์เพ็ญ  

ปุณนุวงศ์ 

ศกึษานิเทศก์

เชี่ยวชาญ  

สพป. 

เลย เขต 1 

ปริญญาโท 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ การสัมมนาอิงผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship 

Seminar) 

การวิจัยเรื่องรูปแบบการนเิทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนใน

สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยมีรายชื่อผูเ้ชี่ยวชาญ การสัมมนาอิงผู้เช่ียวชาญ 

(Connoisseurship Seminar) ดังนี้ 

ล าดับ ช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง สังกัด 
ระดับ

การศกึษา 

1 ดร.วีรเทพ  

เนียมหัตถี 

ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้าน

โนนสวรรค์สมบูรณ์วทิย์ 

สพป.สกลนคร 

เขต 1 
ปริญญาเอก 

2 ดร.พรเทพ 

เสถียรนพเก้า 

อาจารย์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

สกลนคร 

ปริญญาเอก 

3 ดร.อนุสิทธิ์  

นามโยธา 

ผูอ้ านวยการโรงเรียน 

บ้านโนนกุง 

สพป.สกลนคร 

เขต 1 

ปริญญาเอก 

4 ดร.ศวินารถ  ครูโรงเรยีนเมอืงสกลนคร

(ธาตุนารายณ์เจงเวง 

สพป.สกลนคร 

เขต 1 

ปริญญาเอก 

5 ผศ.พ.ต.อ. 

ครองชัย   

พรหมเทพ 

ข้าราชการบ านาญ 

 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ

สกลนคร 

ปริญญาโท 

6 ผศ. สมบูรณ์   

มิ่งเมือง 

ข้าราชการบ านาญ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ

สกลนคร 

ปริญญาโท 

7 นายสานิท   

ปิยปกรณ์กุล 

ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ สพป.สกลนคร 

เขต 1 
ปริญญาโท 

8 นายฉัตรชัย   

ชายทวีป 

ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ สพป.นครพนม 

เขต 1 

ปริญญาโท 

9 นายทวีศักดิ์   

ไชยมาโย 

ศกึษานิเทศก์เช่ียวชาญ สพป.

มุกดาหาร 

ปริญญาโท 
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ประวัตยิ่อของผู้วิจัย 

ช่ือ     นายฉัตรชัย จูมวงศ์ 

วัน เดือน ปีเกิด    21 มีนาคม 2499 

สถานที่อยู่ปัจจุบัน   28/9 ชุมชนหนองมันปลา ซอยหนองมันปลา 1  

    ถนนสกลนคร – กาฬสินธุ์ ต าบาธาตุเชิงชุม 
    อ าเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ต าแหน่งปัจจุบัน  ศกึษานิเทศก์ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่ม 

 งานนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

สถานที่ท างาน    ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 
 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2514 -2517  ครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาพลศึกษา  

วิทยาลัยครูเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

พ.ศ. 2540- 2542 การศกึษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  

    สาขาวิชาการศกึษานอกระบบ  

    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

พ.ศ. 2553 - 2558 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)สาขาวิชาการบริหาร 

    และพัฒนาการศกึษา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัย 

    ราชภัฏสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

ประวัติการท างาน 

พ.ศ. 2517 - 2527 ครูจัตวา โรงเรียนบ้านดงยอ อ าเภอธาตุพนม  

 จังหวัดนครพนม 

พ.ศ. 2528 - 2539 ศกึษานิเทศก์ อ าเภอเมอืงนครพนม จังหวัดนครพนม 
พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน ศกึษานิเทศก์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

สกลนคร เขต 1 
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