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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี้ มีความมุ�งหมายเพื่อพัฒนาและตรวจสอบความเหมาะสมของ
รูปแบบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 ซึ่งผู3วิจัยได3เสนอผลการวิเคราะห5ข3อมูลตามลําดับ ดังนี้ 
  1. สัญลักษณ5ในการวิเคราะห5ข3อมูล 
  2. ขั้นตอนในการวิเคราะห5ข3อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห5ข3อมูล 

สัญลักษณ�ในการวิเคราะห�ข�อมูล 

 เพื่อให3การวิเคราะห5ข3อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีความชัดเจนเป:นไปตาม 
ความมุ�งหมายที่กําหนดไว3 ผู3วิจัยได3กําหนดสัญลักษณ5ที่ใช3ในการวิเคราะห5ข3อมูล ดังนี้ 
  n  แทน จํานวนคนในกลุ�มตัวอย�าง 

    แทน ค�าเฉลี่ย  
  S.D. แทน ส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

ขั้นตอนในการวิเคราะห�ข�อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู3วิจัยกําหนดขั้นตอนการวิเคราะห5ข3อมูลและแปลความหมาย 
ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การวิเคราะห5ข3อมูลการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 
ดําเนินการโดยการวิเคราะห5เนื้อหา แจกแจงประเด็น และเรียบเรียงเนื้อหา  
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1.1 การวิเคราะห5ข3อมูลจากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่
เกี่ยวข3อง 
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   1.2 การวิเคราะห5ข3อมูลจากการตอบแบบสอบถามของผู3ทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คน 
  ระยะที่ 2 การวิเคราะห5ข3อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 ที่ผู3วิจัยพัฒนาขึ้น โดยการสอบถามความคิดเห็นจากกลุ�มตัวอย�าง 
จํานวน 400 คน วิเคราะห5ข3อมูล โดยหาค�าร3อยละ ค�าเฉลี่ย และส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   2.1 การวิเคราะห5ข3อมูลพื้นฐาน 
   2.2 การวิเคราะห5ข3อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23  

ผลการวิเคราะห�ข�อมูล 

 ผลการวิเคราะห5ข3อมูลการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 23 ผู3วิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะห5ข3อมูลเป:น 2 ระยะ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   

  ระยะท่ี 1 ผลการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  
   1.1 ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข3องกับ 
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 จากการสังเคราะห5เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข3อง  
มาสรุปตามเกณฑ5ที่กําหนดไว3และร�างรูปแบบ เพื่อให3ผู3ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 คน พิจารณา
ความเหมาะสม พบว�า รูปแบบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มี 4 องค5ประกอบและ 
ทุกองค5ประกอบผ�านเกณฑ5ค�าเฉลี่ยร3อยละ 80 ดังตาราง 6 
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ตาราง 6 การวิเคราะห5ความคิดเห็นของผู3ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับรูปแบบการดําเนินงานการ         
            ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
            เขต 23   
 

 
 
 

     

องค�ประกอบของรูปแบบ 
การดาํเนนิงานการประกันคณุภาพ

ภายในโรงเรียน 

ผู�ทรงคณุวุฒ ิ ความ 
ถี่ 

ร�อยละ แปลผล 
1 2 3 4 5 

ป4จจัยสนับสนุนความสําเร็จในการดาํเนินงานการประกันคณุภาพภายในโรงเรียน 

1 ภาวะผู3นําของผู3บริหาร 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

2 การทํางานเป:นทีม 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

3 ความตระหนักและความรู3ความ
เข3าใจของผู3ท่ีเกี่ยวข3องกับงาน
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

4 การกําหนดผู3รับผิดชอบในงาน
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน     

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

เฉลี่ยรวม 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

ขอบข7ายการดําเนินงานการประกันคณุภาพภายในโรงเรยีน 
1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษา

ของโรงเรียน 
1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนท่ีมุ�งเน3น
คุณภาพการศึกษาตาม 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

3 การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 
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ตาราง 6 (ต�อ) 

 

     

องค�ประกอบของรูปแบบ 
การดาํเนนิงานการประกันคณุภาพ

ภายในโรงเรียน      

ผู�ทรงคณุวุฒ ิ
ความ 

ถี่ 
ร�อยละ แปลผล 

1 2 3 4 5    

6 การประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

7 การรายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปL 

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย�าง
ต�อเนื่อง 

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

เฉลี่ยรวม 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

กระบวนการการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
1 ขั้นการร�วมเตรียมการ 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

2 ขั้นการร�วมวางแผนการดําเนินการ 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

3 ขั้นการร�วมดําเนินการตามแผน 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

4 ขั้นการร�วมตรวจสอบประเมินผล 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

5 ขั้นการร�วมนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงงาน 

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

6 ขั้นการร�วมรายงานผล 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

เฉลี่ยรวม 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

ผลลพัธ�ของการดาํเนนิงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

1 คุณภาพผู3เรียน 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

2 คุณภาพของการบริหารและ 
การจัดการของผู3บริหารโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

เฉลี่ยรวม 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

3 คุณภาพของกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน3นผู3เรียน
เป:นสําคัญ 

1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 

เฉลี่ยรวม 1 1 1 1 1 5 100 เห็นด3วย 
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   จากตาราง 6 พบว�า ผู3ทรงคุณวุฒิเห็นด3วยกับองค5ประกอบของรูปแบบ 
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 ร3อยละ 100 ในทุกองค5ประกอบ คือ ปMจจัยสนับสนุนความสําเร็จ 
ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน ขอบข�ายการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน กระบวนการการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
และผลลัพธ5ของการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
   1.2 ผลการพัฒนารูปแบบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 แสดงดังตาราง 7 

ตาราง 7 ผลสรุปรูปแบบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน          

            สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23  

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

1. ป4จจัยสนับสนนุ
ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
  1.1 ภาวะผู3นําของผู3บริหาร 
    1.1.1 ผู3บริหารเป:นผู3นําใน
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให3มี
ความต�อเนื่อง    
    1.1.2 ผู3บริหารเป:น
ผู3สนับสนุน ส�งเสริม อํานวย
ความสะดวกในการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนของบุคลากร 
    1.1.3 ผู3บริหารมีการ
ประสานงานกับผู3ท่ีเกี่ยวข3อง
กับการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน  

1. ป4จจัยสนับสนนุความสาํเร็จ
ในการดําเนนิงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
   
1.1 ภาวะผู3นําของผู3บริหาร 
    1.1.1 ผู3บริหารมีวิสัยทัศน5
กว3างไกล สร3างจุดมุ�งหมายใน
การทํางานของการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนอย�าง
ชัดเจน 
    1.1.2 ผู3บริหารเป:นผู3นําในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนให3มีความ
ต�อเนื่อง    
    1.1.3 ผู3บริหารมีการ
ประสานงานกับผู3ท่ีเกี่ยวข3องกับ
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

1. ป4จจัยสนับสนนุ
ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
1.1 ภาวะผู3นําของผู3บริหาร 
    1.1.1 ผู3บริหารมีวิสัยทัศน5
กว3างไกล สร3างจุดมุ�งหมายใน
การทํางานของการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนอย�าง
ชัดเจน 
    1.1.2 ผู3บริหารเป:นผู3นําใน
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให3มี
ความต�อเนื่อง    
    1.1.3 ผู3บริหารมีการ
ประสานงานกับผู3ท่ีเกี่ยวข3อง
กับการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

    1.1.4 ผู3บริหารมีการกาํกับ 
ติดตาม ปรับปรุงงานของการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
อย�างต�อเนื่อง 
    1.1.5 ผู3บริหารมีวิสัยทัศน5
กว3างไกล สร3างจุดมุ�งหมายใน
การทํางานของการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนอย�าง
ชัดเจน 
    1.1.6 ผู3บริหารเปNดโอกาสให3
ทุกคนร�วมกันแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟMงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
  1.2 การทํางานเป:นทีม 
    1.2.1 ผู3บริหารแต�งต้ังคณะ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    1.2.2 ผู3บริหารและครู
ประชุมวางแผนการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    1.2.3 ผู3บริหารและครู
ทํางานงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนด3วยความ
เช่ือม่ัน ไว3วางใจ 

    1.1.4 ผู3บริหารเป:นผู3สนับสนุน 
ส�งเสริม อํานวยความสะดวกใน
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนของ
บุคลากร 
    1.1.5 ผู3บริหารเปNดโอกาสให3
ทุกคนร�วมกันแสดงความคิดเห็น
และยอมรับฟMงความคิดเห็น
เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    1.1.6 ผู3บริหารมีการกํากับ 
ติดตาม ปรับปรุงงานของการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
อย�างต�อเนื่อง 
  1.2 การทํางานเป:นทีม 
    1.2.1 ผู3บริหารแต�งต้ังคณะ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    1.2.2 ผู3บริหารและครูประชุม
วางแผนการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน    
    1.2.3 ผู3บริหารและครูทํางาน
งานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนด3วยความเช่ือม่ัน 
ไว3วางใจ  

    1.1.4 ผู3บริหารเป:น
ผู3สนับสนุน ส�งเสริม อํานวย
ความสะดวกในการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนของบุคลากร 
    1.1.5 ผู3บริหารเปNดโอกาส
ให3ทุกคนร�วมกันแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟMงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
    1.1.6 ผู3บริหารมีการกํากับ 
ติดตาม ปรับปรุงงานของการ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนอย�างต�อเนื่อง 
  1.2 การทํางานเป:นทีม 
    1.2.1 ผู3บริหารแต�งต้ังคณะ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    1.2.2 ผู3บริหารและครู
ประชุมวางแผนการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน    
    1.2.3 ผู3บริหารและครู
ทํางานงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนด3วย
ความเช่ือม่ัน ไว3วางใจ 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

    1.2.4 โรงเรียนคอย
สนับสนุน ช�วยเหลือคณะ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
อย�างต�อเนื่อง 
    1.2.5 ผู3บริหารและครู
กําหนดเปPาหมายในการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนไว3
อย�างชัดเจน 
    1.2.6 คณะดําเนินงานมี 
การร�วมกันปรึกษาหาแนวทาง
ในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
    1.2.7 ผู3บริหารและครู
ร�วมกันรับผิดชอบการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนทุกขั้นตอน 
  1.3 ความตระหนักและ
ความรู3ความเข3าใจของผู3ท่ี
เกี่ยวข3องกับงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
    1.3.1 ผู3บริหารประชุมช้ีแจง
ให3ผู3เกี่ยวข3องเห็นความสําคัญ
ของงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

    1.2.4 ผู3บริหารคอยสนับสนุน 
ช�วยเหลือคณะดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพอย�าง
ต�อเนื่อง    
    1.2.5 ผู3บริหารและครู
กําหนดเปPาหมายในการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนไว3อย�าง
ชัดเจน  
    1.2.6 คณะดําเนินงานมี 
การร�วมกันปรึกษาหาแนวทาง
ในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
    1.2.7 ผู3บริหารและครูร�วมกนั
รับผิดชอบการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ทุกขั้นตอน 
  1.3 ความตระหนักและ 
ความรู3ความเข3าใจของผู3ท่ี
เกี่ยวข3องกับงานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    1.3.1 ผู3บริหารประชุมช้ีแจง
ให3ผู3เกี่ยวข3องเห็นความสําคัญ
ของงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

    1.2.4 ผู3บริหารคอย
สนับสนุน ช�วยเหลือคณะ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
อย�างต�อเนื่อง    
    1.2.5 ผู3บริหารและครู
กําหนดเปPาหมายในการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนไว3
อย�างชัดเจน  
    1.2.6 คณะดําเนินงานมี 
การร�วมกันปรึกษาหาแนวทาง
ในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
    1.2.7 ผู3บริหารและครู
ร�วมกันรับผิดชอบการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนทุกขั้นตอน 
  1.3 ความตระหนักและ
ความรู3ความเข3าใจของผู3ท่ี
เกี่ยวข3องกับงานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
    1.3.1 ผู3บริหารประชุมช้ีแจง
ให3ผู3เกี่ยวข3องเห็นความสําคัญ
ของงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

    1.3.2 ผู3ดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในมี
ความรู3สึกท่ีดีต�องานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน  
    1.3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส�งเสริมความตระหนักเร่ือง 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนให3กับบุคลากรอย�าง
ต�อเนื่อง เช�น การอบรม  
การจัดนิทรรศการ 
    1.3.4 คณะดําเนินงานมี
การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
    1.3.5 คณะดําเนินงานม ี
การพัฒนาความรู3ของตนเอง
อย�างต�อเนื่องเกี่ยวกับ 
การประกันคุณภาพภายใน 
  1.4 การกําหนดผู3รับผิดชอบ
ในงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    1.4.1 ผู3บริหารสถานศึกษา
แต�งต้ังคณะทํางานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
 

    1.3.2 ผู3ดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในมี
ความรู3สึกท่ีดีต�องานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน  
    1.3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส�งเสริมความตระหนักเร่ือง  
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนให3กับบุคลากรอย�าง
ต�อเนื่อง เช�น การอบรม  
การจัดนิทรรศการ 
    1.3.4 คณะดําเนินงานมี
การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ในสถานศึกษาท่ีมีผลการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
    1.3.5 คณะดําเนินงานม ี
การพัฒนาความรู3ของตนเอง
อย�างต�อเนื่องเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน 
  1.4 การกําหนดผู3รับผิดชอบ 
ในงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    1.4.1 ผู3บริหารแต�งต้ัง
คณะทํางานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
 

    1.3.2 ผู3ดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในมี
ความรู3สึกท่ีดีต�องานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
    1.3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรม
ส�งเสริมความตระหนักเร่ือง 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนให3กับบุคลากรอย�าง
ต�อเนื่อง เช�น การอบรม  
การจัดนิทรรศการ 
    1.3.4 คณะดําเนินงานมี
การศึกษาดูงานเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนในสถานศึกษาท่ีมีผล
การดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ   
    1.3.5 คณะดําเนินงานม ี
การพัฒนาความรู3ของตนเอง
อย�างต�อเนื่องเกี่ยวกับ 
การประกันคุณภาพภายใน 
  1.4 การกําหนดผู3รับผิดชอบ
ในงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    1.4.1 ผู3บริหารแต�งต้ัง
คณะทํางานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัย

ที่เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

    1.4.2 ผู3บริหาร 
กําหนดบทบาท 
ในการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภาย 
ในโรงเรียนตรงกับ 
แต�ละคน 
    1.4.3 ผู3บริหารทําหน3าท่ี
ประสานงานกับผู3ท่ีเกี่ยวข3อง
กับการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน     
    1.4.4 ผู3บริหารกํากับ 
ติดตาม การดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    1.4.5 ครูท่ีรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนดําเนินงานตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว3 

2. ขอบข7ายการดาํเนนิงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    2.1.1 ผู3บริหารกําหนด
มาตรฐานในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให3มีความ
สอดคล3องกับมาตรฐานของ
ชาติ เอกลักษณ5ของโรงเรียน
และมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    1.4.2 ผู3บริหารกําหนด
บทบาทในการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนตรงกับความสามารถ
ของคณะทํางานประกันคณุภาพ 
แต�ละคน 
    1.4.3 ผู3บริหารทําหน3าท่ี
ประสานงานกับผู3ท่ีเกี่ยวข3องกับ
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน    
     1.4.4 ผู3บริหารกํากับ 
ติดตาม การดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    1.4.5 ครูท่ีรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ดําเนินงานตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไว3 

2. ขอบข7ายการดาํเนนิงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    2.1.1 ผู3บริหารและครูกาํหนด
มาตรฐานในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให3มีความ
สอดคล3องกับมาตรฐานของชาติ 
เอกลักษณ5ของโรงเรียนและ
มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    1.4.2 ผู3บริหารกําหนด
บทบาทในการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนตรงกับความสามารถ
ของคณะทํางานประกันคณุภาพ
แต�ละคน 
    1.4.3 ผู3บริหารทําหน3าท่ี
ประสานงานกับผู3ท่ีเกี่ยวข3องกับ
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน    
    1.4.4 ผู3บริหารกํากับ  
ติดตาม การดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภาย 
ในโรงเรียน 
    1.4.5 ครูท่ีรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ดําเนินงานตามระยะเวลาท่ี
กําหนดไว3 

2. ขอบข7ายการดาํเนนิงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

    2.1.1 ผู3บริหารและครูกาํหนด
มาตรฐานในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนให3มีความ
สอดคล3องกับมาตรฐานของชาติ 
เอกลักษณ5ของโรงเรียนและ
มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตาราง 7 (ต�อ)  

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

    2.1.2 ผู3บริหารและครู
กําหนดมาตรฐานในการจัด
การศึกษา ครอบคลุมสาระการ
เรียนรู3และกระบวนการเรียนรู3 
    2.1.3 ผู3บริหารและครู
กําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนยึดผู3เรียน ชุมชน
และท3องถิ่นเป:นสําคัญ 
    2.1.4 ผู3บริหารเปNดโอกาสให3
ชุมชนหรือผู3ท่ีเกี่ยวข3องมีส�วน
ร�วมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
  2.2 การจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ี
มุ�งเน3นคุณภาพการศึกษาตาม    
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
    2.2.1 ผู3บริหารแต�งต้ัง
ผู3รับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ี
มุ�งเน3นคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
    2.2.2 ผู3บริหารและครู
ร�วมกันศึกษา วิเคราะห5สภาพ
ปMญหาและความจําเป:นของ
โรงเรียน  

    2.1.2 ผู3บริหารและครู
กําหนดมาตรฐานในการจัด
การศึกษาให3 ครอบคลุมสาระ
การเรียนรู3และกระบวน 
การเรียนรู3 
    2.1.3 ผู3บริหารและครู
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนยึดผู3เรียน ชุมชนและ
ท3องถิ่นเป:นสําคัญ  
    2.1.4 ผู3บริหารเปNดโอกาสให3
ชุมชนหรือผู3ท่ีเกี่ยวข3องมีส�วน
ร�วมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
  2.2 การจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ี
มุ�งเน3นคุณภาพการศึกษาตาม   
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 
    2.2.1 ผู3บริหารแต�งต้ัง
ผู3รับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนท่ีมุ�งเน3นคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 
    2.2.2 ผู3บริหารและครู
ร�วมกันศึกษา วิเคราะห5สภาพ
ปMญหาและความจําเป:นของ
โรงเรียน 

    2.1.2 ผู3บริหารและครูกําหนด
มาตรฐานในการจัดการศึกษาให3 
ครอบคลุมสาระการเรียนรู3และ
กระบวนการเรียนรู3 
    2.1.3 ผู3บริหารและครูกําหนด
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน
ยึดผู3เรียน ชุมชนและท3องถิ่นเป:น
สําคัญ 
    2.1.4 ผู3บริหารเปNดโอกาสให3
ชุมชนหรือผู3ท่ีเกี่ยวข3องมีส�วน
ร�วมในการกําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
  2.2 การจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ี
มุ�งเน3นคุณภาพการศึกษาตาม   
มาตรฐานการศึกษาของ 
โรงเรียน 
    2.2.1 ผู3บริหารแต�งต้ัง
ผู3รับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ 
โรงเรียนท่ีมุ�งเน3นคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา 
    2.2.2 ผู3บริหารและครูร�วมกนั
ศึกษา วิเคราะห5สภาพปMญหา
และความจาํเป:นของโรงเรียน 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

 
 

ผลการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีและเอกสาร
งานวิจัยที่เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

    2.2.2 ผู3บริหารและครู
ร�วมกันศึกษา วิเคราะห5
สภาพปMญหาและความ
จําเป:นของโรงเรียน  
    2.2.3 ผู3บริหารและครู
กําหนดวิสัยทัศน5 พันธกิจ 
เปPาหมายและความสําเร็จ
ของโรงเรียนไว3อย�างชัดเจน 
    2.2.4 ผู3บริหารและครู
กําหนดกิจกรรม โครงการ
ให3สอดคล3องกับมาตรฐาน
การศึกษา 
    2.2.5 ผู3บริหารจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากร
ท่ีจําเป:นในการจัดทํา
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมุ�งเน3นคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
    2.2.6 ผู3บริหารเสนอ
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาต�อ
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานและลงนามให3
ความเห็นชอบ 

    2.2.2 ผู3บริหารและ 
ครูร�วมกันศึกษา วิเคราะห5สภาพ
ปMญหาและความจําเป:นของ
โรงเรียน 
    2.2.3 ผู3บริหารและครูกําหนด
วิสัยทัศน5 พันธกิจ เปPาหมายและ
ความสําเร็จของโรงเรียนไว3อย�าง
ชัดเจน 
    2.2.4 ผู3บริหารและครู 
กําหนดกิจกรรม โครงการให3
สอดคล3องกับมาตรฐาน 
การศึกษา 
    2.2.5 ผู3บริหารจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากร 
ท่ีจําเป:นในการจัดทํา 
แผนพัฒนาการ 
จัดการศึกษาของ 
สถานศึกษาท่ีมุ�งเน3นคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา 
    2.2.6 ผู3บริหารเสนอแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาต�อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและลงนามให3ความ
เห็นชอบ 
 

    2.2.2 ผู3บริหารและครู
ร�วมกันศึกษา วิเคราะห5สภาพ
ปMญหาและความจําเป:นของ
โรงเรียน 
    2.2.3 ผู3บริหารและครู
กําหนดวิสัยทัศน5 พันธกิจ 
เปPาหมายและความสําเร็จของ
โรงเรียนไว3อย�างชัดเจน 
    2.2.4 ผู3บริหารและครู
กําหนดกิจกรรม โครงการให3
สอดคล3องกับมาตรฐาน
การศึกษา 
    2.2.5 ผู3บริหารจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรท่ี
จําเป:นในการจัดทํา 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ�งเน3น
คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
    2.2.6 ผู3บริหารเสนอ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาต�อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและลงนามให3ความ
เห็นชอบ 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎีและเอกสารงานวิจัย

ที่เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

    2.2.7 ผู3บริหารและ 
คณะครูจัดทําแผนปฏิบัติ 
การประจําปL 
    2.2.8 ผู3บริหารเสนอแผน
ประจําปLต�อคณะกรรมการ
สถานศึกษาให3ความเห็นชอบ 
2.3 การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
    2.3.1 โรงเรียนมีการ
จัดเก็บข3อมูล สารสนเทศให3
เป:นหมวดหมู� ครอบคลุม 
ถูกต3องและปMจจุบัน 
    2.3.2 ผู3บริหารนําข3อมูล
มาใช3ในการวางแผนการจัด
การศึกษาท่ีครอบคลุม
ภารกิจด3านการบริหาร
วิชาการ การบริหาร
งบประมาณ การบริหารงาน
บุคคลและงานบริหารท่ัวไป 
    2.3.3 ครูทุกคนมีส�วนร�วม
ในการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
  2.4 การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน     
     2.4.1 ผู3บริหารและครูมี
การกําหนดปฏิทินการ
ปฏิบัติงานอย�างชัดเจน 

    2.2.7 ผู3บริหารและ 
คณะครูจัดทําแผนปฏิบัติ 
การประจําปL   
    2.2.8 ผู3บริหารเสนอแผน
ประจําปLต�อคณะกรรมการ
สถานศึกษาให3ความเห็นชอบ 
2.3 การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
    2.3.1 โรงเรียนมีการจัดเก็บ
ข3อมูล สารสนเทศให3เป:น
หมวดหมู� ครอบคลุม ถูกต3อง
และเป:นปMจจุบัน 
    2.3.2 ผู3บริหารนําข3อมูลมา
ใช3ในการวางแผนการจดั
การศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจ
ด3านการบริหารวิชาการ  
การบริหารงบประมาณ  
การบริหารงานบุคคลและงาน
บริหารท่ัวไป    
    2.3.3 ครูทุกคนมีส�วนร�วม
ในการจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
  2.4 การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
    2.4.1 ผู3บริหารและครูมีการ
กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน
อย�างชัดเจน 

    2.2.7 ผู3บริหารและ 
คณะครูจัดทําแผนปฏิบัติ 
การประจําปL 
    2.2.8 ผู3บริหารเสนอแผน
ประจําปLต�อคณะกรรมการ
สถานศึกษาให3ความเห็นชอบ 
2.3 การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
    2.3.1 โรงเรียนมีการจัดเก็บ
ข3อมูล สารสนเทศให3เป:นหมวดหมู� 
ครอบคลุม ถูกต3องและเป:น
ปMจจุบัน 
    2.3.2 ผู3บริหารนําข3อมูลมา 
ใช3ในการวางแผนการจดั
การศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจ 
ด3านการบริหารวิชาการ  
การบริหารงบประมาณ  
การบริหารงานบุคคลและงาน
บริหารท่ัวไป      
    2.3.3 ครูทุกคนมีส�วนร�วมใน
การจัดระบบบริหารและ
สารสนเทศ 
  2.4 การดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 
    2.4.1 ผู3บริหารและครูมีการ
กําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานอย�าง
ชัดเจน 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ 

ผู�ทรงคณุวุฒ ิ
ผลสรุป 

    2.4.2 ผู3บริหารและครูใน
โรงเรียนร�วมกันประชุม
วางแผนเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
    2.4.3 ผู3บริหารและครูใน
โรงเรียนปฏิบัติตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    2.4.4 ผู3บริหารมีการกํากับ 
ติดตามและนิเทศการจัด
การศึกษาของครู         
  2.5 การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
    2.5.1 ผู3บริหารแต�งต้ัง
คณะทํางานการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และกําหนดบทบาทหน3าท่ี
ชัดเจน 
    2.5.2 ผู3บริหารกําหนด
ขอบข�ายการติดตามตรวจสอบ
ให3ครอบคลุมสภาพการ
ดําเนินงาน การใช3จ�าย
งบประมาณและทรัพยากร 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

    2.4.2 ผู3บริหารและครูใน
โรงเรียนร�วมกันประชุมวางแผน
เกี่ยวกับการดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน   
    2.4.3 ผู3บริหารและครูใน
โรงเรียนปฏิบัติตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    2.4.4 ผู3บริหารมีการกํากับ 
ติดตามและนิเทศการจัด
การศึกษาของครู 
  2.5 การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
    2.5.1 ผู3บริหารแต�งต้ัง
คณะทํางานการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และกําหนดบทบาทหน3าท่ี 
ชัดเจน    
    2.5.2 ผู3บริหารกําหนด
ขอบข�ายการติดตามตรวจสอบ
ครอบคลุมสภาพการดําเนินงาน 
การใช3จ�ายงบประมาณและ
ทรัพยากร ระยะเวลา 
ในการปฏิบัติงาน 

    2.4.2 ผู3บริหารและครูใน
โรงเรียนร�วมกันประชุม
วางแผนเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน             
    2.4.3 ผู3บริหารและครูใน
โรงเรียนปฏิบัติตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    2.4.4 ผู3บริหารมีการกํากับ 
ติดตามและนิเทศการจัด
การศึกษาของครู   
  2.5 การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
    2.5.1 ผู3บริหารแต�งต้ัง
คณะทํางานการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และกําหนดบทบาทหน3าท่ี
ชัดเจน    
    2.5.2 ผู3บริหารกําหนด
ขอบข�ายการติดตามตรวจสอบ
ครอบคลุมสภาพการ
ดําเนินงาน การใช3จ�าย
งบประมาณและทรัพยากร 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



102 

ตาราง 7 (ต�อ) 
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ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

    2.5.3 ผู3บริหารและครู
จัดทําเคร่ืองมือการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนตามขอบข�ายท่ี
กําหนด 
  2.6 การประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
    2.6.1 ผู3บริหารและครู
วางแผนกําหนดกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพ
ภายในอย�างชัดเจน 
    2.6.2 คณะทํางานจัดทํา
เคร่ืองมือประเมินคุณภาพ
ภายในให3ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนทุก
ระดับการศึกษา 
    2.6.3 คณะทํางาน
ดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนโดยใช3
วิธีการและเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 
    2.6.4 คณะทํางานนําผล
การประเมินคุณภาพภายในมา
เป:นข3อมูลพื้นฐานในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

    2.5.3 ผู3บริหารและครู 
จัดทําเคร่ืองมือการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนตามขอบข�ายท่ี
กําหนด 
  2.6 การประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 
    2.6.1 ผู3บริหารและครู
วางแผนกําหนดกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพภายใน
อย�างชัดเจน 
    2.6.2 คณะทํางานจัดทํา
เคร่ืองมือประเมินคุณภาพ
ภายในให3ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนทุกระดับ
การศึกษา 
    2.6.3 คณะทํางานดําเนิน 
การประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนโดยใช3วิธีการและ
เคร่ืองมือท่ีหลากหลายและ
เหมาะสม 
    2.6.4 คณะทํางานนําผล 
การประเมินคุณภาพภายในมา
เป:นข3อมูลพื้นฐานในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

    2.5.3 ผู3บริหารและครู
จัดทําเคร่ืองมือการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนตามขอบข�ายท่ี
กําหนด 
  2.6 การประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
    2.6.1 ผู3บริหารและครู
วางแผนกําหนดกรอบแนว
ทางการประเมินคุณภาพ
ภายในอย�างชัดเจน    
    2.6.2 คณะทํางานจัดทํา
เคร่ืองมือประเมินคุณภาพ
ภายในให3ครอบคลุมมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนทุก
ระดับการศึกษา 
    2.6.3 คณะทํางาน
ดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนโดยใช3
วิธีการและเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 
    2.6.4 คณะทํางานนําผล
การประเมินคุณภาพภายในมา
เป:นข3อมูลพื้นฐานในการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
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    2.6.5 คณะทํางานนําผล
การประเมินคุณภาพภายในมา
เป:นข3อมูลในการจัดทํารายงาน
ประจําปL (SAR) 
  2.7 การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปL 
    2.7.1 คณะทํางานสรุปและ
จัดทํารายงานประจําปLท่ี
สะท3อนคุณภาพผู3เรียนและ
ผลสําเร็จของการบริหารจัด
การศึกษาตามรูปแบบท่ี
หน�วยงานต3นสังกัดกําหนด 
    2.7.2 คณะทํางานนําเสนอ
รายงานต�อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให3ความ
เห็นชอบ 
    2.7.3 คณะทํางานติดตาม
และรับข3อมูลย3อนกลับโดย
สอบถามความคิดเห็น ความ
พึงพอใจและข3อเสนอแนะของผู3
มีส�วนได3เสีย (Stakeholder) 
หรือหน�วยงานท่ีเกี่ยวข3อง เพื่อ
นําไปจัดทํา แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาต�อเนื่อง 

    2.6.5 คณะทํางานนําผลการ
ประเมินคุณภาพภายในมาเป:น
ข3อมูลในการจัดทํารายงาน
ประจําปL (SAR) 
  2.7 การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปL 
    2.7.1 คณะทํางานสรุปและ
จัดทํารายงานประจําปLท่ีสะท3อน
คุณภาพผู3เรียนและผลสําเร็จ
ของการบริหารจัดการศึกษา
ตามรูปแบบท่ีหน�วยงานต3น
สังกัดกําหนด 
    2.7.2 คณะทํางานนําเสนอ
รายงานต�อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให3ความ
เห็นชอบ 
    2.7.3 คณะทํางานติดตาม
และรับข3อมูลย3อนกลับโดย
สอบถามความคิดเห็น ความพึง
พอใจและข3อเสนอแนะของผู3มี
ส�วนได3เสีย (Stakeholder) หรือ
หน�วยงานท่ีเกี่ยวข3อง เพื่อนําไป
จัดทํา แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต�อเนื่อง 

    2.6.5 คณะทํางานนําผล 
การประเมินคุณภาพภายในมา
เป:นข3อมูลในการจัดทํารายงาน
ประจําปL (SAR) 
  2.7 การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจําปL 
    2.7.1 คณะทํางานสรุปและ
จัดทํารายงานประจําปLท่ีสะท3อน
คุณภาพผู3เรียนและผลสําเร็จ
ของการบริหารจัดการศึกษา
ตามรูปแบบท่ีหน�วยงานต3น
สังกัดกําหนด 
    2.7.2 คณะทํางานนําเสนอ
รายงานต�อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให3ความ
เห็นชอบ 
    2.7.3 คณะทํางานติดตาม
และรับข3อมูลย3อนกลับโดย
สอบถามความคิดเห็น ความพึง
พอใจและข3อเสนอแนะของผู3มี
ส�วนได3เสีย (Stakeholder) หรือ
หน�วยงานท่ีเกี่ยวข3อง เพื่อนําไป
จัดทํา แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาต�อเนื่อง 
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    2.7.4 คณะทํางานนําผล
รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปLเผยแพร�ต�อสาธารณชน 
หน�วยงานต3นสังกัดและ
หน�วยงานท่ีเกี่ยวข3อง 
2.8 การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย�างต�อเนื่อง 
    2.8.1 ผู3บริหารส�งเสริม
แนวคิดเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ�งการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย�างต�อเนื่อง
ให3เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุก
คนในสถานศึกษา 
    2.8.2 ผู3บริหารและครูพัฒนา
สถานศึกษาให3เป:นองค5กรแห�ง
การเรียนรู3 จนเป:นวัฒนธรรมใน
การทํางานปกติของโรงเรียน 
    2.8.3 คณะทํางานนําผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
การประเมินตนเองหรือหน�วยงาน
ท่ีเกี่ยวข3องมาวิเคราะห5 
สังเคราะห5 และเลือกสรรข3อมูล
สารสนเทศเพื่อนําไปใช3ประโยชน5
ต�อการพัฒนาการบริหารและ
การเรียนการสอนอย�างต�อเนื่อง    
2.8.4 คณะทํางานเผยแพร�ผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแลกเปลี่ยนเรียนรู3เพื่อให3
เกิดการพัฒนา 

    2.7.4 คณะทํางานนําผล
รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปLเผยแพร�ต�อสาธารณชน 
หน�วยงานต3นสังกัดและหน�วยงาน
ท่ีเกี่ยวข3อง 
2.8 การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย�างต�อเนื่อง 
    2.8.1 ผู3บริหารส�งเสริมแนวคิด
เร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ�งการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย�างต�อเนื่อง
ให3เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุก
คนในสถานศึกษา 
    2.8.2 ผู3บริหารและครูพัฒนา
สถานศึกษาให3เป:นองค5กรแห�ง 
การเรียนรู3 จนเป:นวัฒนธรรม 
ในการทํางานปกติขอโรงเรียน    
    2.8.3 ผู3บริหารและครูนําผล
การประเมินตนเอง มาวิเคราะห5 
สังเคราะห5 และเลือกสรรข3อมูล
สารสนเทศเพื่อนําไป 
ใช3ประโยชน5ในการพัฒนา 
การบริหารและ 
การเรียนการสอนอย�างต�อเนื่อง 
    2.8.4 ผู3บริหารและครูนําผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามา
เผยแพร�และแลกเปลี่ยนเรียนรู3
เพื่อให3กําหนดแนวทางอย�าง
ต�อเนื่อง 

    2.7.4 คณะทํางานนําผล
รายงานคุณภาพการศึกษา
ประจําปLเผยแพร�ต�อสาธารณชน 
หน�วยงานต3นสังกัดและ
หน�วยงานท่ีเกี่ยวข3อง 
  2.8 การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย�างต�อเนื่อง 
    2.8.1 ผู3บริหารส�งเสริม
แนวคิดเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีมุ�งการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย�างต�อเนื่อง
ให3เกิดขึ้นกับครูและบุคลากรทุก
คนในสถานศึกษา 
    2.8.2 ผู3บริหารและครูพัฒนา
สถานศึกษาให3เป:นองค5กร 
แห�งการเรียนรู3 จนเป:น
วัฒนธรรมในการทํางานปกติ
ของโรงเรียน 
    2.8.3 ผู3บริหารและครูนําผล
การประเมินตนเอง มาวิเคราะห5 
สังเคราะห5 และเลือกสรรข3อมูล
สารสนเทศเพื่อนําไปใช3ประโยชน5
ในการพัฒนาการบริหารและ
การเรียนการสอนอย�างต�อเนื่อง 
    2.8.4 ผู3บริหารและครูนําผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามา
เผยแพร�และแลกเปลี่ยนเรียนรู3
เพื่อให3กําหนดแนวทางอย�าง
ต�อเนื่อง   
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3. กระบวนการการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

  3.1 ขั้นการร�วมเตรียมการ 
    3.1.1 ผู3บริหารสํารวจและ
แต�งต้ังคณะกรรมการท่ี
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    3.1.2 คณะดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนแบ�งหน3าท่ีความ
รับผิดชอบตามความรู3และ
สามารถของแต�ละคน 
    3.1.3 ผู3บริหารจัดเตรียม
งบประมาณท่ีใช3ในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    3.1.4 คณะดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนร�วมกันจัดทําปฏิทิน
การปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
  3.2 ขั้นการร�วมวางแผน 
การดําเนินการ 
    3.2.1 ผู3บริหารและครูม ี
การประชุมวางแผนการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

3. กระบวนการการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

  3.1 ขั้นการร�วมเตรียมการ 
    3.1.1 ผู3บริหารสํารวจและ
แต�งต้ังคณะกรรมการท่ี
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    3.1.2 คณะดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนแบ�งหน3าท่ีความ
รับผิดชอบตามความรู3และ
สามารถของแต�ละคน 
    3.1.3 ผู3บริหารจัดเตรียม
งบประมาณท่ีใช3ในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    3.1.4 คณะดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนร�วมกันจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
  3.2 ขั้นการร�วมวางแผน 
การดําเนินการ 
    3.2.1 ผู3บริหารและครูม ี
การประชุมวางแผนการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

3. กระบวนการการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

  3.1 ขั้นการร�วมเตรียมการ 
    3.1.1 ผู3บริหารสํารวจและ
แต�งต้ังคณะกรรมการท่ี
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    3.1.2 คณะดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนแบ�งหน3าท่ีความ
รับผิดชอบตามความรู3และ
สามารถของแต�ละคน 
    3.1.3 ผู3บริหารจัดเตรียม
งบประมาณท่ีใช3ในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    3.1.4 คณะดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนร�วมกันจัดทําปฏิทิน
การปฏิบัติงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
  3.2 ขั้นการร�วมวางแผน 
การดําเนินการ 
    3.2.1 ผู3บริหารและครูม ี
การประชุมวางแผนการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

    3.2.2 ผู3บริหารกําหนด
แนวทางในการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนไว3ล�วงหน3า 
    3.2.3 ผู3บริหารมี 
การกําหนดระยะเวลา 
ในการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    3.2.4 คณะทํางานกําหนด
ขอบเขตเนื้อหาในการประเมิน       
  3.3 ขั้นการร�วมดําเนินการ
ตามแผน 
    3.3.1 ผู3บริหารเป:นผู3นําใน
การดําเนินงานตามแผนการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
    3.3.2 ผู3บริหารร�วมแก3ไข
ปMญหาต�างๆ ระหว�างการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    3.3.3 ผู3บริหารมีการนิเทศ
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนอย�าง
สมํ่าเสมอ 
    3.3.4 ครูทุกคนในโรงเรียน
ร�วมกันดําเนินตามแผนการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ท่ีวางไว3 

    3.2.2 ผู3บริหารกําหนด
แนวทางในการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนไว3ล�วงหน3า 
    3.2.3 ผู3บริหารมีการกําหนด
ระยะเวลาในการรวบรวมข3อมูล
เพื่อการประกันคุณภาพภาย 
ในโรงเรียน 
    3.2.4 คณะทํางานกําหนด
ขอบเขตเนื้อหาในการประเมิน   
  3.3 ขั้นการร�วมดําเนินการตาม
แผน 
    3.3.1 ผู3บริหารเป:นผู3นําใน
การดําเนินงานตามแผนการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน     
    3.3.2 ผู3บริหารร�วมแก3ไข
ปMญหาต�างๆ ระหว�างการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน  
    3.3.3 ผู3บริหารมีการนิเทศ
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนอย�าง
สมํ่าเสมอ 
    3.3.4 ครูทุกคนในโรงเรียน
ร�วมกันดําเนินตามแผนการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ท่ีวางไว3 

    3.2.2 ผู3บริหารกําหนด
แนวทางในการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนไว3ล�วงหน3า 
    3.2.3 ผู3บริหารมีการกําหนด
ระยะเวลาในการรวบรวมข3อมูล
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    3.2.4 คณะทํางานกําหนด
ขอบเขตเนื้อหาในการประเมิน      
  3.3 ขั้นการร�วมดําเนิน 
การตามแผน 
    3.3.1 ผู3บริหารเป:นผู3นําใน
การดําเนินงานตามแผนการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน     
    3.3.2 ผู3บริหารร�วมแก3ไข
ปMญหาต�างๆ ระหว�างการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
     3.3.3 ผู3บริหารมีการนิเทศ
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนอย�าง
สมํ่าเสมอ   
   3.3.4 ครูทุกคนในโรงเรียน
ร�วมกันดําเนินตามแผนการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ท่ีวางไว3 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

  3.4 ขั้นการร�วมตรวจสอบ
ประเมินผล 
    3.4.1 โรงเรียนได3รับ 
การประเมินผลการดําเนินงาน
ประเมินคุณภาพภายในโดย
บุคลากรโรงเรียนและ
หน�วยงานต3นสังกัด 
3.4.2 ผู3บริหารและ 
คณะครูร�วมสร3าง 
เคร่ืองมือการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภาย 
ในโรงเรียน 
    3.4.3 ผู3บริหารและคณะครู
ร�วมรวบรวมข3อมูลจากผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    3.4.4 ผู3บริหารและคณะครู
ร�วมวิเคราะห5ข3อมูล  
สรุปผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพภาย 
ในโรงเรียน 
    3.4.5 บุคลากรในโรงเรียนมี
ส�วนร�วมในการประเมินผลการ
ดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

  3.4 ขั้นการร�วมตรวจสอบ
ประเมินผล 
    3.4.1 โรงเรียน 
ดําเนินงานประเมิน 
คุณภาพภาย 
ในโดยบุคลากรของ 
โรงเรียน 
    3.4.2 ผู3บริหารและ 
คณะครูร�วมสร3างเคร่ืองมือเพื่อ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภาย 
ในโรงเรียน 
    3.4.3 ผู3บริหารและคณะครู
ร�วมกันรวบรวมข3อมูลจากผล
การประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
    3.4.4 ผู3บริหารและคณะครู
ร�วมกันวิเคราะห5ข3อมูลและ
สรุปผลการประเมิน 
การประกันคุณภาพ 
ภายในโรงเรียน 
    3.4.5 บุคลากรในโรงเรียนมี
ส�วนร�วมในการตรวจสอบผล
การประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

  3.4 ขั้นการร�วมตรวจสอบ
ประเมินผล 
    3.4.1 โรงเรียน 
ดําเนินงานประเมิน 
คุณภาพภายใน 
โดยบุคลากร 
ของโรงเรียน 
    3.4.2 ผู3บริหารและคณะครู
ร�วมสร3างเคร่ืองมือเพื่อ
ประเมินผลการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    3.4.3 ผู3บริหารและคณะครู
ร�วมกันรวบรวมข3อมูลจากผล
การประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
    3.4.4 ผู3บริหารและคณะครู
ร�วมกันวิเคราะห5ข3อมูลและ
สรุปผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 
    3.4.5 บุคลากรในโรงเรียน
มีส�วนร�วมในการตรวจสอบผล
การประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 
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ตาราง 7 (ต�อ) 
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เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

  3.5 ขั้นการร�วมนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงงาน 
      3.5.1 ผู3บริหารและครูนํา
ข3อมูลจากการประเมินมา
วิเคราะห5 หาจุดเด�น จุดด3อย
ของงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 
       3.5.2 คณะครูร�วมกัน
ปรับปรุงแก3ไขผลการประเมิน
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให3มี
คุณภาพ 
       3.5.3 ผู3บริหารและครูนํา
ผลการดําเนินงานมาพัฒนา
และนําไปใช3ในการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนในคร้ังต�อไป 
3.6 ขั้นการร�วมรายงานผล 
     3.6.1 คณะดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
รวบรวมผลการดําเนินงานแล3ว
นํามาวิเคราะห5ตามเกณฑ5
มาตรฐานหรือเปPาหมาย 
3.6.2 โรงเรียนวางแนว
ทางการเขียนรายงานไว3อย�าง
ชัดเจน 
3.6.3 คณะดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
รายงานผลการดําเนินงาน
เสนอต�อผู3บริหารโรงเรียน 

3.5 ขั้นการร�วมนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงงาน 
    3.5.1 ผู3บริหารและครูนํา
ข3อมูลจากการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน        
มาวิเคราะห5จุดเด�น จุดด3อย 
     3.5.2 ผู3บริหารและครู
ร�วมกันหาวิธีปรับปรุงแก3ไขผล
การประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนให3ดีย่ิงขึ้น 
     3.5.3 ผู3บริหารและครูนําผล
การประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนมาพัฒนาและ
นําไปใช3ในการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ในคร้ังต�อไป 
3.6 ขั้นการร�วมรายงานผล 
     3.6.1 คณะดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
รวบรวมผลการดําเนินงานแล3ว
นํามาวิเคราะห5ตามเกณฑ5
มาตรฐานหรือเปPาหมาย 
     3.6.2 คณะดําเนินงานวาง
แนวทางการเขียนรายงานผล
การประกันคุณภาพภายในไว3
อย�างชัดเจน 
3.6.3 คณะดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
เสนอต�อผู3บริหารโรงเรียน     

  3.5 ขั้นการร�วมนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงงาน 
    3.5.1 ผู3บริหารและครูนํา
ข3อมูลจากการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
มาวิเคราะห5จดุเด�น จุดด3อย 
3.5.2 ผู3บริหารและครูร�วมกัน
หาวิธีปรับปรุงแก3ไขผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนให3ดีย่ิงขึ้น 
      3.5.3 ผู3บริหารและครูนํา
ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนมา
พัฒนาและนําไปใช3ในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนในคร้ังต�อไป3.6 
ขั้นการร�วมรายงานผล 
    3.6.1 คณะดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
รวบรวมผลการดําเนินงานแล3ว
นํามาวิเคราะห5ตามเกณฑ5
มาตรฐานหรือเปPาหมาย 
    3.6.2 คณะดําเนินงานวาง
แนวทางการเขียนรายงานผล
การประกันคุณภาพภายในไว3
อย�างชัดเจน 
3.6.3 คณะดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
เสนอต�อผู3บริหารโรงเรียน     
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ตาราง 7 (ต�อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

    3.6.4 โรงเรียนเผยแพร� 
ผลการประเมินภาย 
ในโรงเรียนให3บุคลากร 
และผู3ท่ีเกี่ยวข3องทราบ 

4. ผลลพัธ�ของการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

  4.1 คุณภาพผู3เรียน 
    4.1.1 ผู3เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
    4.1.2 ผู3เรียนมีความ
สมบูรณ5ท้ังร�างกาย จิตใจ และ
สติปMญญา 
    4.1.2 ผู3เรียนมีความ
สมบูรณ5ท้ังร�างกาย จิตใจ และ
สติปMญญา 
    4.1.3 ผู3เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค�านิยม 
ท่ีพึงประสงค5 
    4.1.4 ผู3เรียนมีทักษะในการ
ทํางานและมีเจตคติท่ีดีต�อ
อาชีพสุจริต 
    4.1.5 ผู3เรียนดํารงชีวิตอยู�ใน
สังคมอย�างมีความสุข 
    4.1.6 ผู3เรียนมีความรู3และ
ทักษะท่ีจําเป:นตามหลักสูตร 
    4.1.7 ผู3เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู3ด3วยตนเอง
อย�างต�อเนื่อง 

    3.6.4 คณะดําเนินงาน
เผยแพร�ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ให3บุคลากรและผู3ท่ีเกี่ยวข3อง
ทราบ 

4. ผลลพัธ�ของการดาํเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

  4.1 คุณภาพผู3เรียน 
    4.1.1 ผู3เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
    4.1.2 ผู3เรียนมีความสมบูรณ5
ท้ังร�างกาย จิตใจและสติปMญญา 
    4.1.3 ผู3เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค�านิยมท่ีพึง
ประสงค5 
    4.1.4 ผู3เรียนมีทักษะในการ
ทํางานและมีเจตคติท่ีดีต�ออาชีพ
สุจริต 
    4.1.5 ผู3เรียนดํารงชีวิตอยู�ใน
สังคมอย�างมีความสุข 
    4.1.6 ผู3เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู3ด3วยตนเองอย�าง
ต�อเนื่อง 
 

    3.6.4 คณะดําเนินงาน
เผยแพร�ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน
ให3บุคลากรและผู3ท่ีเกี่ยวข3อง
ทราบ 

4. ผลลพัธ�ของการดาํเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

  4.1 คุณภาพผู3เรียน 
    4.1.1 ผู3เรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงขึ้น 
    4.1.2 ผู3เรียนมีความสมบูรณ5
ท้ังร�างกาย จิตใจและสติปMญญา 
    4.1.3 ผู3เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและค�านิยมท่ีพึง
ประสงค5 
    4.1.4 ผู3เรียนมีทักษะในการ
ทํางานและมีเจตคติท่ีดีต�ออาชีพ
สุจริต 
    4.1.5 ผู3เรียนดํารงชีวิตอยู�ใน
สังคมอย�างมีความสุข 
    4.1.6 ผู3เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู3ด3วยตนเองอย�าง
ต�อเนื่อง 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

  4.2 คุณภาพของการบริหาร
และการจัดการของผู3บริหาร
โรงเรียน 
    4.2.1 ผู3บริหารเป:นแกนนํา
ในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนทุก
ขั้นตอน 
    4.2.2 ผู3บริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหาร
สถานศึกษา 
    4.2.3 ผู3บริหารมีการจัด
การศึกษาโดยใช3โรงเรียน 
เป:นฐาน 
    4.2.4 ผู3บริหารมีวิสัยทัศน5ใน
การจัดการศึกษา 
     4.2.5 ผู3บริหารสนับสนุน 
ส�งเสริมอํานวยความสะดวก
ให3กับบุคลากรดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
    4.2.6 ผู3บริหารเปNดโอกาส
ให3ทุกคนท่ีเกี่ยวข3องมีส�วนร�วม
ในการจัดการศึกษา 
 

  4.2 คุณภาพของการบริหาร
และการจัดการของผู3บริหาร
โรงเรียน 
    4.2.1 ผู3บริหารเป:นแกนนําใน
การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนทุก
ขั้นตอน 
    4.2.2 ผู3บริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหาร
สถานศึกษา 
    4.2.3 ผู3บริหารมีการจัด
การศึกษาโดยใช3โรงเรียน 
เป:นฐาน 
    4.2.4 ผู3บริหารมีวิสัยทัศน5ใน
การจัดการศึกษา 
    4.2.5 ผู3บริหารสนับสนุน 
ส�งเสริมอํานวยความสะดวก
ให3กับบุคลากรท่ีดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
    4.2.6 ผู3บริหารเปNดโอกาสให3
ทุกคนท่ีเกี่ยวข3องมีส�วนร�วมใน
การจัดการศึกษา 
 

  4.2 คุณภาพของการบริหาร
และการจัดการของผู3บริหาร
โรงเรียน 
    4.2.1 ผู3บริหารเป:นแกนนํา
ในการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนทุก
ขั้นตอน 
    4.2.2 ผู3บริหารมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหาร
สถานศึกษา 
    4.2.3 ผู3บริหารมีการจัด
การศึกษาโดยใช3โรงเรียน 
เป:นฐาน 
    4.2.4 ผู3บริหารมีวิสัยทัศน5
ในการจัดการศึกษา 
    4.2.5 ผู3บริหารสนับสนุน 
ส�งเสริมอํานวยความสะดวก
ให3กับบุคลากรท่ีดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน    
    4.2.6 ผู3บริหารเปNดโอกาส
ให3ทุกคนท่ีเกี่ยวข3องมีส�วนร�วม
ในการจัดการศึกษา 
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ตาราง 7 (ต�อ) 

ผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี
และเอกสารงานวิจัยที่

เก่ียวข�อง 

ผลการพิจารณาของ
ผู�ทรงคณุวุฒ ิ

ผลสรุป 

  4.3 คุณภาพของกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน3น
ผู3เรียนเป:นสําคัญ 
    4.3.1 โรงเรียนมี
กระบวนการเรียนการสอนตรง
ตามความถนัดและความ
ต3องการของผู3เรียน 
    4.3.2 ผู3บริหารเปNดโอกาส
ให3ผู3เรียนมีส�วนร�วมในการเรียน
การสอน 
    4.3.3 ผู3เรียนเกิดการเรียนรู3
ด3วยตนเอง 
    4.3.4 ผู3เรียนมีการพัฒนา
ตัวเองอย�างต�อเนื่อง 
    4.3.5 โรงเรียนมี
สภาพแวดล3อมท่ีส�งเสริมให3
ผู3เรียนพัฒนาอย�างเต็ม
ศักยภาพ 
    4.3.6 โรงเรียนมีหลักสูตร
และกระบวนการเรียนท่ีเน3น
ผู3เรียนเป:นสําคัญ 
     4.3.7 ครูมีแผนการเรียน
การสอนท่ีเอื้อต�อการเรียนรู3
ของผู3เรียน 
 

  4.3 คุณภาพของกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน3น
ผู3เรียนเป:นสําคัญ 
    4.3.1 โรงเรียนมีกระบวนการ
เรียนการสอนตรงตามความ
ถนัดและความต3องการของ
ผู3เรียน 
    4.3.2 ผู3บริหารเปNดโอกาสให3
ผู3เรียนมีส�วนร�วมในการเรียน
การสอน 
    4.3.3 โรงเรียนมีหลักสูตร
และกระบวนการเรียนท่ีเน3น
ผู3เรียนเป:นสําคัญ 
    4.3.4 โรงเรียนมี
สภาพแวดล3อมท่ีส�งเสริมให3
ผู3เรียนพัฒนาอย�างเต็มศักยภาพ 
    4.3.5 ครูมีแผนการเรียนการ
สอนท่ีเอื้อต�อการเรียนรู3ของ
ผู3เรียน 
    4.3.6 ผู3เรียนเกิดการเรียนรู3
ด3วยตนเองและมีการพัฒนา   
    4.3.7 ครูมีแผนการเรียน 
การสอนท่ีเอื้อต�อการเรียนรู3 
ของผู3เรียน 

  4.3 คณุภาพของ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน3นผู3เรียนเป:นสําคัญ 
    4.3.1 โรงเรียนมี
กระบวนการเรียนการสอนตรง
ตามความถนัดและความ
ต3องการของผู3เรียน 
    4.3.2 ผู3บริหารเปNดโอกาส
ให3ผู3เรียนมีส�วนร�วมในการ
เรียนการสอน  
    4.3.3 โรงเรียนมีหลักสูตร
และกระบวนการเรียนท่ีเน3น
ผู3เรียนเป:นสําคัญ 
    4.3.4 โรงเรียนมี
สภาพแวดล3อมท่ีส�งเสริมให3
ผู3เรียนพัฒนาอย�างเต็ม
ศักยภาพ 
    4.3.5 ครูมีแผนการเรียน
การสอนท่ีเอื้อต�อการเรียนรู3
ของผู3เรียน 
    4.3.6 ผู3เรียนเกิดการเรียนรู3
ด3วยตนเองและมีการพัฒนา
4.3.7 ครูมีแผนการเรียน 
การสอนท่ีเอื้อต�อการเรียนรู3
ของผู3เรียน 
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 ระยะท่ี 2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 23 
 การวิเคราะห5ข3อมูลในระยะนี้เป:นการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 ในปLการศึกษา 2561 กลุ�มตัวอย�าง จํานวน 400 คน ได3รับ
แบบสอบถามกลับคืนและมีความสมบูรณ5 400 ฉบับ คิดเป:นร3อยละ 100 
  1. ผลการวิเคราะห5ข3อมูลพื้นฐาน 
  ผลการวิเคราะห5ข3อมูลพื้นฐานของผู3ตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป:นผู3บริหาร
สถานศึกษา หัวหน3างานประกันคุณภาพในโรงเรียนและครูผู3สอน ดังตาราง 8 

ตาราง 8 ข3อมูลพื้นฐานของผู3ตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหน�งและขนาดของโรงเรียน   
            ที่ปฏิบัติงาน  

รายการ จํานวน (คน) ร�อยละ 
ตําแหน�ง 
    ผู3บริหารสถานศึกษา 
    หัวหน3างานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
    ครูผู3สอน 

 
31 
31 

338 

 
7.75 
7.75 

84.50 

รวม 400 100 

ขนาดของโรงเรียนที่ปฏิบัติงาน 
     ขนาดใหญ� (นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป)  
     ขนาดกลาง (นักเรียน 501-1,500 คนขึ้นไป)     
     ขนาดเล็ก (นักเรียน ไม�เกิน 500 คน) 

 
170 
158 
72 

 
42.50 
39.50 
18.00 

รวม 400 100 
  

  จากตาราง 8 พบว�า ผู3ตอบแบบสอบถาม จํานวน 400 คน เมื่อจําแนกตาม
ตําแหน�ง พบว�าส�วนใหญ�เป:นครูผู3สอน จํานวน 338 คน คิดเป:นร3อยละ 84.50 รองลงมา
เป:นผู3บริหารสถานศึกษา จํานวน 31 คน คิดเป:นร3อยละ 7.75 และหัวหน3างานประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน จํานวน 31 คน คิดเป:นร3อยละ 7.75 เมื่อจําแนกตามขนาดของ
โรงเรียนที่ปฏิบัติงาน ส�วนใหญ�เป:นขนาดใหญ� จํานวน 170 คน คิดเป:นร3อยละ 42.50  
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รองลงมาเป:นขนาดกลาง จํานวน 158 คน คิดเป:นร3อยละ 39.50 และขนาดเล็ก  
จํานวน 72 คน คิดเป:นร3อยละ 18.00   
  2. ผลการวิเคราะห5ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบ 
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23  
  ผลการวิเคราะห5ข3อมูลเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ 
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 23 โดยการหาค�าเฉลี่ย ดังตาราง 9-14 
 

ตาราง 9 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการดําเนินงานการ 
           ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
           เขต 23 โดยรวม 

 

องค�ประกอบ 
ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

1. ปMจจัยสนับสนุนความสําเร็จในการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน      

4.44 0.02 มาก 
 

2. ขอบข�ายการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
ภายในโรงเรียน 

4.42 0.04 มาก 

3. กระบวนการการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
ภายในโรงเรียน 

4.41 0.04 มาก 

4. ผลลัพธ5ของการดําเนินงานการประกันคุณภาพ 
ภายในโรงเรียน 

4.39 0.03 มาก 

เฉลี่ยท้ัง 4 องค5ประกอบ 4.42 0.02 มาก 

  

  จากตาราง 9 พบว�า รูปแบบการดําเนินงานการประกันคุณภาพภาย 
ในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีความเหมาะสม 

ในระดับมาก (  = 4.42, S.D. = 0.02) เมื่อพิจารณาเป:นรายองค5ประกอบ พบว�าทุก
องค5ประกอบมีความเหมาะสมในระดับมากเรียงลําดับตามค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย ดังนี้ 
ปMจจัยสนับสนุนความสําเร็จในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  

(  = 4.44, S.D. = 0.02) ขอบข�ายการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  
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(  = 4.42, S.D. = 0.04) กระบวนการการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

(  = 4.41, S.D. = 0.04) และผลลัพธ5ของการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน (  = 4.39, S.D. = 0.03) ตามลําดับ 

ตาราง 10 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการดําเนินงานการประกัน 
              คุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23   
             จําแนกเป:นรายด3านในแต�ละองค5ประกอบ 
 

ข�อ องค�ประกอบ 
ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 
1. ปMจจัยสนับสนุนความสําเร็จในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

   1.1 ภาวะผู3นําของผู3บริหาร 4.46 0.27 มาก 

   1.2 การทํางานเป:นทีม 4.45 0.33 มาก 

   1.3 ความตระหนักและความรู3ความเข3าใจของผู3ท่ีเกี่ยวข3องกับ
งานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.42 0.38 มาก 

   1.4 การกําหนดผู3รับผิดชอบในงานประกันคุณภาพภายใน 
โรงเรียน      

4.41 0.49 มาก 

 เฉลี่ย 4.44 0.02 มาก 

2. ขอบข�ายการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน    

   2.1 การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 4.36 0.50 มาก 

   2.2 การจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนท่ี
มุ�งเน3นคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

4.40 0.37 มาก 

   2.3 การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.38 0.45 มาก 

   2.4 การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

4.42 0.39 มาก 

   2.5 การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 4.44 0.47 มาก 

   2.6 การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

4.46 0.41 มาก 

   2.7 การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําปL 4.42 0.40 มาก 

   2.8 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย�างต�อเนื่อง 4.48 0.37 มาก 

เฉลี่ย 4.42 0.04 มาก 
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ตาราง 10 (ต�อ)  

ข�อ องค�ประกอบ 
ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

3. กระบวนการการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน    

   3.1 ขั้นการร�วมเตรียมการ 4.41 0.40 มาก 

   3.2 ขั้นการร�วมวางแผนการดําเนินการ 4.44 0.45 มาก 

   3.3 ขั้นการร�วมดําเนินการตามแผน 4.46 0.43 มาก 

   3.4 ขั้นการร�วมตรวจสอบประเมินผล 4.36 0.38 มาก 

   3.5 ขั้นการร�วมนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 4.43 0.43 มาก 

   3.6 ขั้นการร�วมรายงานผล 4.38 0.42 มาก 

 เฉลี่ย 4.41 0.04 มาก 

4. ผลลพัธ�ของการดาํเนนิงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

   4.1 คุณภาพผู3เรียน 4.42 0.32 มาก 

   4.2 คุณภาพของการบริหารและการจัดการของผู3บริหาร
สถานศึกษา 

4.37 0.39 มาก 

   4.3 คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน3น
ผู3เรียนเป:นสําคัญ 

4.38 0.31 มาก 

 เฉลี่ย 4.39 0.03 มาก 

 เฉลี่ยรวมท้ัง 4 องค5ประกอบ 4.42 0.02 มาก 

  

  จากตาราง 10 พบว�า แต�ละองค5ประกอบในรูปแบบการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 23 มีความเหมาะสมในระดับมาก เรียงลําดับตามค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย ดังนี้  
1) ปMจจัยสนับสนุนความสําเร็จในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  

มีความเหมาะสมในระดับมาก (  = 4.44, S.D. = 0.02) เมื่อพิจารณารายด3าน พบว�า 
ทุกด3าน อยู�ในระดับมาก โดยเรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้  

ภาวะผู3นําของผู3บริหาร (  = 4.46, S.D. = 0.27) การทํางานเป:นทีม (  = 4.45,  
S.D. = 0.33) และ ความตระหนักและความรู3ความเข3าใจของผู3ที่เกี่ยวข3องกับ 

งานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน (  = 4.42, S.D. = 0.38)  
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2) ขอบข�ายการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน มีความเหมาะสม 

ในระดับมากทุกข3อ (  = 4.42, S.D. = 0.04) เมื่อพิจารณารายด3านพบว�าทุกด3าน  
อยู�ในระดับมาก โดยเรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ การพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย�างต�อเนื่อง (  = 4.48, S.D. = 0.37) การประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (  = 4.46, S.D. = 0.41) และการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (  = 4.44, S.D. = 0.47) 3) กระบวนการการดําเนินงาน 

การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน มีความเหมาะสมในระดับมาก (  = 4.41,  
S.D. = 0.04) และเมื่อพิจารณารายด3านพบว�าทุกด3าน อยู�ในระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ย

จากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ขั้นการร�วมดําเนินการตามแผน (  = 4.46,  

S.D. = 0.43) ขั้นการร�วมวางแผนการดําเนินการ (  = 4.44, S.D. = 0.45) และ 

ขั้นการร�วมนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน (  = 4.43, S.D. = 0.43) และ 
4) ผลลัพธ5ของการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน มีความเหมาะสม 

ในระดับมาก (  = 4.39, S.D. = 0.03) และเมื่อพิจารณารายด3านพบว�าทุกด3าน  
อยู�ในระดับมากทุกด3าน เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ คือ 

คุณภาพผู3เรียน (  = 4.42, S.D. = 0.32) คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ที่เน3นผู3เรียนเป:นสําคัญ (  = 4.38, S.D. = 0.31) และคุณภาพของการบริหารและ 

การจัดการของผู3บริหารสถานศึกษา (  = 4.37, S.D. = 0.39)  
 

ตาราง 11 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการดําเนินงานการประกัน 
             คุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23   
            จําแนกเป:นรายข3อในองค5ประกอบที่ 1 ปMจจัยสนับสนุนความสําเร็จ 
             ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

 

 
ข�อ 

ป4จจัยสนับสนุนความสําเร็จในการดาํเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

1. ภาวะผู�นาํของผู�บรหิาร 
1.1 ผู3บริหารมีวิสัยทัศน5กว3างไกล สร3างจุดมุ�งหมายในการทํางาน

ของการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนอย�างชัดเจน 
4.51 0.59 มาก

ท่ีสุด 

1.2 ผู3บริหารเป:นผู3นําในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนให3มีความต�อเนื่อง 

4.49 0.58 มาก 
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ตาราง 11 (ต�อ)  

ข�อ 
องค�ประกอบป4จจัยสนับสนุนความสําเร็จ 

ในการดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 
1.3 ผู3บริหารมีการประสานงานกับผู3ท่ีเกี่ยวข3องกับการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 
4.41 0.64 มาก 

1.4 ผู3บริหารเป:นผู3สนับสนุน ส�งเสริม อํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนของบุคลากร 

4.49 0.52 มาก 

1.5 ผู3บริหารเปNดโอกาสให3ทุกคนร�วมกันแสดงความคิดเห็นและ
ยอมรับฟMงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

4.48 0.56 มาก 

1.6 ผู3บริหารมีการกํากับ ติดตาม ปรับปรุงงานของการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนอย�างต�อเนื่อง 

4.41 0.61 มาก 

 เฉลี่ย 4.46 0.27 มาก 

2. การทํางานเป?นทีม 
2.1 ผู3บริหารแต�งต้ังคณะดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน 
4.37 0.69 มาก 

2.2 ผู3บริหารและครูประชุมวางแผนการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

4.48 0.59 มาก 

2.3 ผู3บริหารและครูทํางานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนด3วย
ความเช่ือม่ัน ไว3วางใจ 

4.43 0.63 มาก 

2.4 ผู3บริหารคอยสนับสนุน ช�วยเหลือคณะดําเนินงานการประกัน
คุณภาพอย�างต�อเนื่อง 

4.48 0.61 มาก 

2.5 ผู3บริหารและครูกําหนดเปPาหมายในการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนไว3อย�างชัดเจน 

4.50 0.59 มาก 

2.6 คณะดําเนินงานมีการร�วมกันปรึกษาหาแนวทางในการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.52 0.60 มาก
ท่ีสุด 

2.7 ผู3บริหารและครูร�วมกันรับผิดชอบการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนทุกขั้นตอน เช�น การวางแผน  
การตัดสินใจ การปรึกษาหารือ 

4.38 0.64 มาก 

เฉลี่ย 4.45 0.33 มาก 
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ตาราง 11 (ต�อ) 

ข�อ 
องค�ประกอบป4จจัยสนับสนุนความสําเร็จ 

ในการดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

3. ความตระหนักและความรู�ความเข�าใจของผู�ที่เก่ียวข�องกับงานประกันคณุภาพภายใน 
    โรงเรียน 
3.1 ผู3บริหารประชุมช้ีแจงให3ผู3เกี่ยวข3องเห็นความสําคัญของงาน

ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
4.38 0.68 มาก 

3.2 ผู3ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในมีความรู3สึกท่ีดีต�องาน
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.46 0.63 มาก 

3.3 โรงเรียนจัดกิจกรรมส�งเสริมความตระหนักเร่ือง การประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให3กับบุคลากรอย�างต�อเนื่อง เช�น การ
อบรม การจัดนิทรรศการ 

4.44 0.60 มาก 

3.4 คณะดําเนินงานมีการศึกษาดูงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนในสถานศึกษาท่ีมีผลการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

4.31 0.69 มาก 

3.5 คณะดําเนินงานมีการพัฒนาความรู3ของตนเองอย�างต�อเนื่อง
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน   

4.51 0.62 มาก
ท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.42 0.38 มาก 

4. ด�านการกําหนดผู�รับผิดชอบในงานประกันคณุภาพภายในโรงเรียน      
4.1 ผู3บริหารแต�งต้ังคณะทํางานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 4.52 0.61 มาก

ท่ีสุด 

4.2 ผู3บริหารกําหนดบทบาทในการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนตรงกับความสามารถของคณะทํางานประกัน
คุณภาพแต�ละคน 

4.37 0.63 มาก 

4.3 ผู3บริหารทําหน3าท่ีประสานงานกบัผู3ท่ีเกี่ยวข3องกับการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียน 

4.40 0.62 มาก 
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ตาราง 11 (ต�อ) 

ข�อ 
องค�ประกอบป4จจัยสนับสนุนความสําเร็จ 

ในการดําเนนิงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 
เฉลี่ย 4.42 0.64 มาก 

4.4 ผู3บริหารกํากับ ติดตาม การดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน 

4.44 0.63 มาก 

4.5 ครูท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในโรงเรียนดําเนินงาน
ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว3 

4.32 0.66 มาก 

 เฉลี่ย 4.41 0.49 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.44 0.02 มาก 

 

  จากตาราง 11 พบว�า ผู3บริหารโรงเรียน หัวหน3างานประกันคุณภาพใน
โรงเรียนและครูผู3สอน มีความคิดเห็นว�า องค5ประกอบที่ 1 ปMจจัยสนับสนุนความสําเร็จใน
การดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน มีความเหมาะสมโดยรวมในระดับมาก 

(  = 4.44, S.D. = 0.02) และเมื่อพิจารณาเป:นรายด3าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด3าน 
เรียงลําดับตามค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ภาวะผู3นําของผู3บริหาร

สถานศึกษา (  = 4.46, S.D. = 0.27) การทํางานเป:นทีม (  = 4.45, S.D. = 0.33) และ
ความตระหนักและความรู3ความเข3าใจของผู3ที่เกี่ยวข3องกับงานประกันคุณภาพภาย 

ในโรงเรียน (  = 4.42, S.D. = 0.38) ตามลําดับ ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
   1. ภาวะผู3นําของผู3บริหาร มีความเหมาะสมอยู�ในระดับมาก  

(  = 4.46, S.D. = 0.27) เมื่อพิจารณารายข3อ พบว�า มีความเหมาะสมอยู�ในระดับมาก
ที่สุด 1 ข3อ นอกนั้นอยู�ในระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้  
ผู3บริหารมีวิสัยทัศน5กว3างไกล สร3างจุดมุ�งหมายในการทํางานของการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนอย�างชัดเจน (  = 4.51, S.D. = 0.59) ผู3บริหารเป:นผู3สนับสนุน ส�งเสริม  
อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนของบุคลากร  

(  = 4.49, S.D. = 0.52) และผู3บริหารเป:นผู3นําในการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนให3มีความต�อเนื่อง (  = 4.49, S.D. = 0.58) ตามลําดับ 
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   2. การทํางานเป:นทีม มีความเหมาะสมอยู�ในระดับมาก  

(  = 4.45, S.D. = 0.33) เมื่อพิจารณารายข3อพบว�ามีความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุด 
1 ข3อ นอกนั้นอยู�ในระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้  
คณะดําเนินงานมีการร�วมกันปรึกษาหาแนวทางในการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน (  = 4.52, S.D. = 0.60) ผู3บริหารและครูกําหนดเปPาหมาย 

ในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนไว3อย�างชัดเจน (  = 4.50, S.D. = 0.59) และ
ผู3บริหารและครูประชุมวางแผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  

(  = 4.48, S.D. = 0.59) ตามลําดับ 
   3. ความตระหนักและความรู3ความเข3าใจของผู3ที่เกี่ยวข3องกับ 
งานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน มีความเหมาะสมอยู�ในระดับมาก  

(  = 4.42, S.D. = 0.38) เมื่อพิจารณารายข3อพบว�ามีความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุด 
1 ข3อ นอกนั้นอยู�ในระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้  
คณะดําเนินงานมีการพัฒนาความรู3ของตนเองอย�างต�อเนื่องเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

ภายใน (  = 4.51, S.D. = 0.62) ผู3ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในมีความรู3สึกที่ดีต�อ

งานประกันคุณภาพภายในโรงเรียน (  = 4.46, S.D. = 0.63) และโรงเรียนจัดกิจกรรม
ส�งเสริมความตระหนักเรื่อง การประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให3กับบุคลากร 

อย�างต�อเนื่อง เช�น การอบรม การจัดนิทรรศการ (  = 4.44, S.D. = 0.60) ตามลําดับ 
 

ตาราง 12 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการดําเนินงานการประกัน 
             คุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23   
             จําแนกเป:นรายข3อในองค5ประกอบที่ 2 ขอบข�ายการดําเนินงานการประกัน 
             คุณภาพภายในโรงเรียน    
 

ข�อ 
ขอบข7ายการดําเนินงานการประกันคณุภาพภายใน

โรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

1. การกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

1.1 ผู3บริหารและครูกําหนดมาตรฐานในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให3มีความสอดคล3องกบัมาตรฐานของชาติ 
เอกลักษณ5ของโรงเรียนและมาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.43 0.62 มาก 
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ตาราง 12 (ต�อ) 

ข�อ 
ขอบข7ายการดําเนินงานการประกันคณุภาพภายใน

โรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 
1.2 ผู3บริหารและครูกําหนดมาตรฐานในการจัดการศึกษาให3

ครอบคลุมสาระการเรียนรู3และกระบวนการเรียนรู3 
4.34 0.65 มาก 

1.3 ผู3บริหารและครูกําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโดย
ยึดผู3เรียน ชุมชนและท3องถิ่นเป:นสําคัญ 

4.37 0.63 มาก 

1.4 ผู3บริหารเปNดโอกาสให3ชุมชนหรือผู3ท่ีเกี่ยวข3องมีส�วนร�วมในการ
กําหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

4.30 0.66 มาก 

เฉลี่ย 4.36 0.50 มาก 

2. การจัดทาํแผนพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่มุ7งเน�นคุณภาพการศึกษา 
    ตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

2.1 ผู3บริหารแต�งต้ังผู3รับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ�งเน3นคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 

4.30 0.68 มาก 

2.2 ผู3บริหารและครูร�วมกันศึกษา วเิคราะห5สภาพปMญหาและ
ความจําเป:นของโรงเรียน 

4.32 0.66 มาก 

2.3 ผู3บริหารและครูกําหนดวิสัยทัศน5 พันธกิจ เปPาหมายและ
ความสําเร็จของโรงเรียนไว3อย�างชัดเจน 

4.49 0.57 มาก 

2.4 ผู3บริหารและครูกําหนดกจิกรรม โครงการให3สอดคล3องกับ
มาตรฐานการศึกษา 

4.32 0.65 มาก 

2.5 ผู3บริหารจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรท่ีจําเป:นในการ
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.34 0.62 มาก 

2.6 ผู3บริหารเสนอแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ต�อคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานเพื่อให3ความเห็นชอบ 

4.37 0.68 มาก 

2.7 ผู3บริหารและคณะครูจดัทําแผนปฏิบัติการประจําปL 4.44 0.64 มาก 

2.8 ผู3บริหารเสนอแผนประจําปLต�อคณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อให3ความเห็นชอบ 

4.51 0.59 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.39 0.37 มาก 
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ตาราง 12 (ต�อ) 

ข�อ 
ขอบข7ายการดําเนินงานการประกันคณุภาพภายใน

โรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

3. การจัดระบบบรหิารและสารสนเทศ 

3.1 โรงเรียนมีการจัดเก็บข3อมูล สารสนเทศให3เป:นหมวดหมู� 
ครอบคลุม ถูกต3องและเป:นปMจจบัุน 

4.36 0.65 มาก 

3.2 ผู3บริหารนําข3อมูลสารสนเทศมาใช3ในการวางแผนการจดั
การศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจด3านการบริหารวิชาการ การ
บริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคลและงานบริหารท่ัวไป 

4.32 0.67 มาก 

3.3 ครูทุกคนมีส�วนร�วมในการจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4.46 0.63 มาก 

เฉลี่ย 4.38 0.45 มาก 

4. การดาํเนนิงานตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 4.1  ผู3บริหารและครูมีการกําหนดปฏิทินการปฏิบัติงานอย�างชัดเจน        4.35 0.69 มาก 

4.2 ผู3บริหารและครูในโรงเรียนร�วมกันประชุมวางแผนเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

4.51 0.62 มากท่ีสุด 

4.3 ผู3บริหารและครูในโรงเรียนปฏิบัติตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา          

4.38 0.66 มาก 

4.4 ผู3บริหารมีการกํากับ ติดตามและนิเทศการจัดการศึกษาของครู
ตามปฏิทินการปฏิบัติการท่ีกําหนด 

4.44 0.66 มาก 

เฉลี่ย 4.42 0.39 มาก 
5. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

5.1 ผู3บริหารแต�งต้ังคณะทํางานการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาและกําหนดบทบาทหน3าท่ีชัดเจน 

4.46 0.64 มาก 

5.2 ผู3บริหารกําหนดขอบข�ายการติดตามตรวจสอบให3ครอบคลุม
สภาพการดําเนินงาน การใช3จ�ายงลบประมาณและทรัพยากร 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

4.50 0.64 มาก 

5.3 ผู3บริหารและครูจัดทําเคร่ืองมือการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนตามขอบข�ายท่ีกําหนด 

4.37 0.67 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.47 มาก 
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ตาราง 12 (ต�อ) 

ข�อ 
ขอบข7ายการดําเนินงานการประกันคณุภาพภายใน

โรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

6. การประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

6.1 ผู3บริหารและครูวางแผนกําหนดกรอบแนวทางการประเมิน
คุณภาพภายในอย�างชัดเจน 

4.54 0.60 มากท่ีสุด 

6.2 คณะทํางานจัดทําเคร่ืองมือประเมินคุณภาพภายในให3
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทุกระดับ
การศึกษา 

4.45 0.68 มาก 

6.3 คณะทํางานดําเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช3วิธีการและ
เคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

4.46 0.67 มาก 

6.4 คณะทํางานนําผลการประเมินคณุภาพภายในมาเป:นข3อมูล
พื้นฐานในการปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

4.44 0.68 มาก 

6.5 คณะทํางานนําผลการประเมินคณุภาพภายในเป:นข3อมูลใน
การจัดทํารายงานประจําปL (SAR) 

4.41 0.63 มาก 

เฉลี่ย 4.46 0.41 มาก 

7. การรายงานคุณภาพการศกึษาประจําปE 

7.1 คณะทํางานสรุปและจัดทํารายงานประจําปLท่ีสะท3อน
คุณภาพผู3เรียนและผลสําเร็จของการบริหารจัดการศึกษา
ตามรูปแบบท่ีหน�วยงานต3นสังกัดกําหนด 

4.51 0.60 มากท่ีสุด 

7.2 คณะทํางานนําเสนอรายงานต�อคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานให3ความเห็นชอบ 

4.43 0.67 มาก 

7.3 คณะทํางานติดตามและรับข3อมูลย3อนกลับโดยสอบถาม
ความคิดเห็น ความพึงพอใจและข3อเสนอแนะของผู3มีส�วนได3
เสีย (Stakeholder) หรือหน�วยงานท่ีเกี่ยวข3อง เพื่อนําไปจัดทํา
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาต�อเนื่อง 

4.40 0.69 มาก 

7.4 คณะทํางานเผยแพร�รายงานคณุภาพการศึกษาประจําปLและ
เปNดเผยต�อสาธารณชน หน�วยงานต3นสังกัดและหน�วยงานท่ี
เกี่ยวข3อง 

4.34 0.69 มาก 

เฉลี่ย 4.42 0.40 มาก 
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ตาราง 12 (ต�อ) 

ข�อ 
ขอบข7ายการดําเนินงานการประกันคณุภาพภายใน

โรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

8. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย7างต7อเนื่อง 

8.1 ผู3บริหารส�งเสริมแนวคิดเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
มุ�งการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย�างต�อเนื่องให3เกิดขึ้นกับ
ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา 

4.42 0.63 มาก 

8.2 ผู3บริหารและครูพัฒนาสถานศึกษาให3เป:นองค5กรแห�งการ
เรียนรู3 จนเป:นวัฒนธรรมในการทํางานปกติของโรงเรียน 

4.52 0.60 มากท่ีสุด 

8.3 ผู3บริหารและครูนําผลการประเมินตนเอง มาวิเคราะห5 
สังเคราะห5  และเลือกสรรข3อมูลสารสนเทศเพื่อนําไปใช3
ประโยชน5ในการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน
อย�างต�อเนื่อง 

4.49 0.63 มาก 

8.4 ผู3บริหารและครูนําผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษามา
แลกเปลี่ยนเรียนรู3เพื่อให3กําหนดแนวทางอย�างต�อเนื่อง 

4.47 0.62 มาก 

เฉลี่ย 4.47 0.37 มาก 

เฉลี่ย 8 ด3าน 4.42 0.04 มาก 

 

  จากตาราง 12 พบว�า ผู3บริหารโรงเรียน หัวหน3างานประกันคุณภาพใน
โรงเรียนและครูผู3สอน มีความคิดเห็นว�า องค5ประกอบที่ 2 ขอบข�ายการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน มีความเหมะสมโดยรวมอยู�ในระดับมาก  

(  = 4.42, S.D. = 0.04) เมื่อพิจารณาเป:นรายด3านพบว�าอยู�ในระดับมากทุกด3าน 
เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อย�างต�อเนื่อง (  = 4.47, S.D. = 0.37) การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

(  = 4.46, S.D. = 0.41) และการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  

(  = 4.44, S.D. = 0.47) ตามลําดับ มีรายละเอียด ดังนี้  
   1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย�างต�อเนื่อง มีความเหมาะสม 
ในระดับมาก มีความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุด 1 ข3อ นอกนั้นอยู�ในระดับมาก 
เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผู3บริหารและครูพัฒนาสถานศึกษา 
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ให3เป:นองค5กรแห�งการเรียนรู3 จนเป:นวัฒนธรรมในการทํางานปกติของโรงเรียน  

(  = 4.52, S.D. = 0.60) ผู3บริหารและครูนําผลการประเมินตนเอง มาวิเคราะห5 
สังเคราะห5และเลือกสรรข3อมูลสารสนเทศเพื่อนําไปใช3ประโยชน5ในการพัฒนาการบริหาร

และการเรียนการสอนอย�างต�อเนื่อง (  = 4.49, S.D. = 0.63) และผู3บริหารและครูนําผล
การพัฒนาคุณภาพการศึกษามาแลกเปลี่ยนเรียนรู3เพื่อให3กําหนดแนวทางอย�างต�อเนื่อง  

(  = 4.47, S.D. = 0.62) ตามลําดับ  
   2. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
มีความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุด 1 ข3อ นอกนั้นอยู�ในระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ย
จากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผู3บริหารและครูวางแผนกําหนดกรอบแนวทาง 

การประเมินคุณภาพภายในอย�างชัดเจน (  = 4.54, S.D. = 0.60) คณะทํางานดําเนิน 
การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยใช3วิธีการและ

เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสมชัดเจน (  = 4.46, S.D. = 0.67) และ คณะทํางาน
จัดทําเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในให3ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ทุกระดับการศึกษา (  = 4.45, S.D. = 0.68) ตามลําดับ 
   3. การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา มีความเหมาะสม 
ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข3อพบว�า อยู�ในระดับมากทุกข3อ เรียงลําดับค�าเฉลี่ย 
จากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผู3บริหารกําหนดขอบข�ายการติดตามตรวจสอบให3
ครอบคลุมสภาพการดําเนินงาน การใช3จ�ายงบประมาณและทรัพยากร ระยะเวลา 

ในการปฏิบัติงาน (  = 4.50, S.D. = 0.64) ผู3บริหารแต�งตั้งคณะทํางานการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและกําหนดบทบาทหน3าที่ชัดเจน (  = 4.46, S.D. = 0.64) 
และผู3บริหารและครูจัดทําเครื่องมือการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน

ตามขอบข�ายที่กําหนด (  = 4.37, S.D. = 0.67) ตามลําดับ 
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ตาราง 13 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการดําเนินงานการประกัน 
              คุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23   
             จําแนกเป:นรายขั้นในองค5ประกอบที่ 3 กระบวนการการดําเนินงานการประกัน  
              คุณภาพภายในโรงเรียน 

ข�อ 
กระบวนการการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน 
ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 
1. ข้ันการร7วมเตรียมการ    

1.1 ผู3บริหารสํารวจและแต�งต้ังคณะกรรมการท่ีรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.37 0.68 มาก 

1.2 คณะดําเนินงานการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนแบ�งหน3าท่ี
ความรับผิดชอบตามความรู3และสามารถของแต�ละคน 

4.51 0.63 มากท่ีสุด 

1.3 ผู3บริหารจัดเตรียมงบประมาณท่ีใช3ในการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.45 0.64 มาก 

1.4 คณะดําเนินงานการประกันคณุภาพภายในโรงเรียนร�วมกัน
จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

4.30 0.68 มาก 

 เฉลี่ย 4.41 0.40 มาก 

2.  ข้ันการร7วมวางแผนการดาํเนนิการ 

2.1 ผู3บริหารและครูมีการประชุมวางแผนการดําเนินงาน 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.44 0.62 มาก 

2.2 ผู3บริหารกําหนดแนวทางในการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียนไว3ล�วงหน3า 

4.51 0.58 มากท่ีสุด 

2.3 ผู3บริหารมีการกําหนดระยะเวลาในการรวบรวมข3อมูลเพื่อ 
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.39 0.64 มาก 

2.4 คณะทํางานกาํหนดขอบเขตเนื้อหาในการประเมิน 4.41 0.64 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.45 มาก 
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ตาราง 13 (ต�อ) 

ข�อ 
กระบวนการการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน                   

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

3. ข้ันการร7วมดาํเนนิการตามแผน 
1. ผู3บริหารเป:นผู3นําในการดําเนินงานตามแผนการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน 
4.51 0.64 มากท่ีสุด 

2. ผู3บริหารร�วมแก3ไขปMญหาต�างๆ ระหว�างการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.48 0.63 มาก 

3. ผู3บริหารมีการนิเทศการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียนอย�างสมํ่าเสมอ 

4.47 0.63 มาก 

4.  ครูทุกคนในโรงเรียนร�วมกันดําเนินตามแผนการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนท่ีวางไว3 

4.37 0.65 มาก 

เฉลี่ย 4.46 0.43 มาก 

4. ข้ันการร7วมตรวจสอบประเมินผล 

4.1 โรงเรียนดําเนินงานประเมินคุณภาพภายในโดย
บุคลากรของโรงเรียน 

4.35 0.62 มาก 

4.2 ผู3บริหารและคณะครูร�วมสร3างเคร่ืองมือเพื่อ
ประเมินผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

4.51 0.60 มากท่ีสุด 

4.3 ผู3บริหารและคณะครูร�วมกันรวบรวมข3อมูลจากผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.33 0.67 มาก 

4.4 ผู3บริหารและคณะครูร�วมกันวิเคราะห5ข3อมูลและ
สรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน 

4.30 0.67 มาก 

4.5 บุคลากรในโรงเรียนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบผล 
การประเมินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.31 0.68 มาก 

เฉลี่ย 4.36 0.38 มาก 
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ตาราง 13 (ต�อ) 

ข�อ 
กระบวนการการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน                   

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

5. ข้ันการร7วมนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
5.1 ผู3บริหารและครูนําข3อมูลจากการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน มาวิเคราะห5จุดเด�น จุดด3อย 
4.42 0.66 มาก 

5.2 ผู3บริหารและครูร�วมกันหาวิธีปรับปรุงแก3ไขผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให3ดีย่ิงขึ้น 

4.53 0.62 มากท่ีสุด 

5.3 ผู3บริหารและครูนําผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนมาพัฒนาและนําไปใช3 
ในการดําเนินงานการประกันคณุภาพภายในโรงเรียน
ในคร้ังต�อไป 

4.36 0.66 มาก 

เฉลี่ย 4.44 0.43 มาก 

6. ข้ันการร7วมรายงานผล 

6.1 คณะดําเนินงานการประกันคณุภาพภายในโรงเรียน
รวบรวมผลการดําเนินงานแล3วนํามาวิเคราะห5ตาม
เกณฑ5มาตรฐานหรือเปPาหมาย 

4.39 0.61 มาก 

6.2 คณะดําเนินงานวางแนวทางการเขียนรายงานผล 
การประกันคุณภาพภายในไว3อย�างชัดเจน 

4.47 0.64 มาก 

6.3 คณะดําเนินงานการประกันคณุภาพภายในโรงเรียน
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอต�อผู3บริหาร
โรงเรียน 

4.34 0.67 มาก 

6.4 คณะดําเนินงานเผยแพร�ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโรงเรียนให3บุคลากรและผู3ท่ีเกี่ยวข3อง
ทราบ 

4.32 0.67 มาก 

เฉลี่ย 4.38 0.42 มาก 

เฉลี่ยองค5ประกอบท่ี 3  4.42 0.04 มาก 

 

   จากตาราง 13 พบว�า ผู3บริหารโรงเรียน หัวหน3างานประกันคุณภาพใน
โรงเรียนและครูผู3สอน มีความคิดเห็นว�า ด3านกระบวนการการดําเนินงานการประกัน

คุณภาพภายในโรงเรียน มีความเหมะสมโดยรวมอยู�ในระดับมาก (  = 4.42, S.D. = 0.04) 
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เมื่อพิจารณาเป:นรายขั้น พบว�า อยู�ในระดับมากทุกขั้น เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย

ได3 3 อันดับแรก ดังนี้ ขั้นการร�วมดําเนินการตามแผน (  = 4.46, S.D. = 0.43)  

ขั้นการร�วมวางแผนการดําเนินการ (  = 4.44, S.D. = 0.45) และ ขั้นการร�วมนําผล 

การประเมินมาปรับปรุงงาน (  = 4.44, S.D. = 0.43) ตามลําดับ ซึ่งแต�ละขั้นมี
รายละเอียด ดังนี้ 
   1. ขั้นการร�วมดําเนินการตามแผน มีความเหมาะสมในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป:นรายข3อพบว�า ความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุด 1 ข3อ นอกนั้นอยู�ใน
ระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผู3บริหารเป:นผู3นํา 

ในการดําเนินงานตามแผนการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน (  = 4.51, S.D. = 0.64) 
ผู3บริหารร�วมแก3ไขปMญหาต�างๆ ระหว�างการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

(  = 4.48, S.D. = 0.63) และผู3บริหารมีการนิเทศการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนอย�างสมํ่าเสมอ (  = 4.47, S.D. = 0.63) 
   2. ขั้นการร�วมวางแผนการดําเนินการ มีความเหมาะสมในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป:นรายข3อ พบว�า ความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุด 1 ข3อ นอกนั้นอยู�ใน
ระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผู3บริหารกําหนดแนวทาง

ในการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนไว3ล�วงหน3า (  = 4.51, S.D. = 0.58) ผู3บริหารและ
ครูมีการประชุมวางแผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  

(  = 4.44, S.D. = 0.62) และ คณะทํางานกําหนดขอบเขตเนื้อหาในการประเมิน  

(  = 4.41, S.D. = 0.64) ตามลําดับ 
   3. ขั้นการร�วมนําผลการประเมินมาปรับปรุงงาน มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป:นรายข3อพบว�า ความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุด 1 ข3อ 
นอกนั้นอยู�ในระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผู3บริหาร
และครูร�วมกันหาวิธีปรับปรุงแก3ไขผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ให3ดียิ่งขึ้น (  = 4.53, S.D. = 0.62) ผู3บริหารและครูนําข3อมูลจากการประเมิน 

การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน มาวิเคราะห5จุดเด�น จุดด3อย (  = 4.42, S.D. = 0.66) 
และผู3บริหารและครูนําผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนมาพัฒนาและ
นําไปใช3ในการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนในครั้งต�อไป  
(  = 4.36, S.D. = 0.66) ตามลําดับ 
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ตาราง 14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรูปแบบการดําเนินงานการประกัน 
              คุณภาพภายในโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23   
             จําแนกเป:นรายข3อในองค5ประกอบที่ 4 ผลลัพธ5ของการดําเนินงาน 
             การประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

ข�อ 
ผลลพัธ�ของการดาํเนนิงานการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 

1. คุณภาพผู�เรียน    

1.1 ผู3เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 4.51 0.60 มากท่ีสุด 

1.2 ผู3เรียนมีความสมบูรณ5ท้ังร�างกาย จิตใจและสติปMญญา 4.39 0.64 มาก 

1.3 ผู3เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค�านิยมท่ีพึงประสงค5 4.38 0.63 มาก 

1.4 ผู3เรียนมีทักษะในการทํางานและมีเจตคติท่ีดีต�ออาชีพสุจริต 4.32 0.68 มาก 

1.5 ผู3เรียนดํารงชีวิตอยู�ในสังคมอย�างมีความสุข 4.48 0.58 มาก 

1.6 ผู3เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู3ด3วยตนเองอย�างต�อเนื่อง 4.45 0.60 มาก 

เฉลี่ย 4.42 0.32 มาก 

2 คุณภาพของการบรหิารและการจัดการของผู�บรหิารสถานศึกษา 
2.1 ผู3บริหารเป:นแกนนําในการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียนทุกขั้นตอน 
4.31 0.65 มาก 

2.2 ผู3บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารสถานศึกษา 4.43 0.61 มาก 

2.3 ผู3บริหารมีการจัดการศึกษาโดยใช3โรงเรียนเป:นฐาน 4.37 0.61 มาก 

2.4 ผู3บริหารมีวิสัยทัศน5ในการจัดการศึกษา 4.51 0.54 มากท่ีสุด 

2.5 ผู3บริหารสนับสนุน ส�งเสริมอํานวยความสะดวกให3กับบุคลากรท่ี
ดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 

4.33 0.61 มาก 

2.6 ผู3บริหารเปNดโอกาสให3ทุกคนท่ีเกี่ยวข3องมีส�วนร�วมในการจัด
การศึกษา 

4.30 0.60 มาก 

 เฉลี่ย 4.38 0.39 มาก 

3. คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน�นผู�เรียนเป?นสําคัญ 

3.1 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนตรงตามความถนัดและ
ความต3องการของผู3เรียน 

4.44 0.59 มาก 

3.2  ผู3บริหารเปNดโอกาสให3ผู3เรียนมีส�วนร�วมในการเรียนการสอน 4.34 0.65 มาก 

3.3 โรงเรียนมีหลักสูตรและกระบวนการเรียนท่ีเน3นผู3เรียนเป:น
สําคัญ 

4.37 0.63 มาก 
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ตาราง 14 (ต�อ) 

ข�อ 
ผลลพัธ�ของการดาํเนนิงานการประกันคุณภาพภายใน

โรงเรียน 

ระดับความเหมาะสม 

 S.D. แปลผล 
3.4 โรงเรียนมีสภาพแวดล3อมท่ีส�งเสริมให3ผู3เรียนพัฒนาอย�างเต็ม

ศักยภาพ 
4.30 0.59 มาก 

3.5 ครูมีแผนการเรียนการสอนท่ีเอื้อต�อการเรียนรู3ของผู3เรียน 4.32 0.68 มาก 

3.6 ผู3เรียนเกิดการเรียนรู3ด3วยตนเองและมีการพัฒนาตัวเองอย�าง
ต�อเนื่อง 

4.51 0.63 มากท่ีสุด 

เฉลี่ยรวม 4.38 0.31 มาก 

เฉลี่ยองค5ประกอบท่ี 4  4.42 0.04 มาก 

 

  จากตาราง 14 พบว�า ผู3บริหารโรงเรียน หัวหน3างานประกันคุณภาพใน
โรงเรียนและครูผู3สอน มีความคิดเห็นว�า ผลลัพธ5ของการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในโรงเรียน โดยรวมอยู�ในระดับเหมาะสมมาก (  = 4.42, S.D. = 0.04) เมื่อพิจารณา
เป:นรายด3าน พบว�า อยู�ในระดับมากทุกด3าน เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย ดังนี้ 

คุณภาพผู3เรียน (  = 4.42, S.D. = 0.32) คุณภาพของการบริหารและการจัดการของ

ผู3บริหารโรงเรียน (  = 4.38, S.D. = 0.39) คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เน3นผู3เรียนเป:นสําคัญ (  = 4.38, S.D. = 0.31) และ ตามลําดับ ซึ่งแต�ละด3าน
ประกอบด3วยประเด็นย�อยๆ สรุปได3ดังนี้ 
   1. คุณภาพผู3เรียน มีความเหมาะสมอยู�ในระดับมาก  

(  = 4.42, S.D. = 0.32) เมื่อพิจารณารายข3อพบว�าความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุด  
1 ข3อ นอกนั้นอยู�ในระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ 

ผู3เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น (  = 4.51, S.D. = 0.60) ผู3เรียนดํารงชีวิตอยู�ใน

สังคมอย�างมีความสุข (  = 4.48, S.D. = 0.58) และ ผู3เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู3

ด3วยตนเองอย�างต�อเนื่อง (  = 4.45, S.D. = 0.60) ตามลําดับ 

   2. คุณภาพของการบริหารและการจัดการของผู3บริหารโรงเรียน  

มีความเหมาะสมอยู�ในระดับมาก (  = 4.38, S.D. = 0.39) เมื่อพิจารณารายข3อ พบว�า 
มีความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุด 1 ข3อ นอกนั้นอยู�ในระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ย
จากมากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผู3บริหารมีวิสัยทัศน5ในการจัดการศึกษา  
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(  = 4.51, S.D. = 0.54) และผู3บริหารมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารสถานศึกษา  

(  = 4.43, S.D. = 0.61) และผู3บริหารมีการจัดการศึกษาโดยใช3โรงเรียนเป:นฐาน  

(  = 4.37, S.D. = 0.61) ตามลําดับ 
   3. คุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน3นผู3เรียนเป:นสําคัญ 

มีความเหมาะสมอยู�ในระดับมาก (  = 4.38, S.D. = 0.31) เมื่อพิจารณารายข3อ พบว�า
ความเหมาะสมอยู�ในระดับมากที่สุด 1 ข3อ นอกนั้นอยู�ในระดับมาก เรียงลําดับค�าเฉลี่ยจาก
มากไปน3อย 3 อันดับแรก ดังนี้ ผู3เรียนเกิดการเรียนรู3ด3วยตนเองและมีการพัฒนาตัวเอง

อย�างต�อเนื่อง (  = 4.51, S.D. = 0.63) โรงเรียนมีกระบวนการเรียนการสอนตรงตาม

ความถนัดและความต3องการของผู3เรียน (  = 4.44, S.D. = 0.59) และโรงเรียนมีหลักสูตร

และกระบวนการเรียนที่เน3นผู3เรียนเป:นสําคัญ (  = 4.37, S.D. = 0.63) ตามลําดับ 
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