
 

 
 

 

บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยในครั้งนี ้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู 

โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้

รูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) สรุปผลการวิจยัตามล าดับดังนี้ 

 1. ความมุ่งหมายของการวจิัย 

 2. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

 3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 4. สรุปผลการวิจัย 

 5. อภปิรายผล 

 6. ข้อเสนอแนะ 
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 
  

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ก าหนดความมุ่งหมายของการวิจัย ไว้ดังนี้ 

1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน 

บ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  2. เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครู 

โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

  3. เพื่อติดตามผลจากการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของคร ู

โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
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กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 
 

 การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยก าหนดกลุ่มเป้าหมาย

ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายการวิจัย 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย  จ านวน 17 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผูว้ิจัย ซึ่งเป็นครูผู้สอนประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 1 โรงเรียน 

บ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

    1.1.2 ผูร้่วมวิจัย ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจเข้าร่วมอบรมพัฒนา

ศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 16 คน   

   1. 2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลในการวิจัย ประกอบด้วย 

    1.2.1 ผูน้ิเทศ ประกอบด้วย นายปัญญา ถานะลุน ผู้อ านวยการ

โรงเรียนบ้านอูนดง และนางสาวเกศสรินทร์ ใจศริิ หัวหน้าวิชาการ 

    1.2.2 วิทยากร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  ก าจัดภัย 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

 การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของคร ูโรงเรียนบ้านอูนดง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ครั้งนี้ ผูว้ิจัยมีขัน้ตอนการวิจัย

ปฏิบัติการไว้ 4 ขั้นตอนหลักคือ 1) ขั้นการวางแผน (Planning) 2) ขั้นการปฏิบัติการ 

(Action) 3) ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection)  
 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

  ผูว้ิจัย ก าหนดขัน้วางแผนพัฒนาการด าเนินการวิจัย ดังนี ้

   1.1 วิเคราะหส์ภาพและปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียน

บ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   1.2 ก าหนดแนวทางในการพัฒนา 

    การวิจัยครั้งนี้ มุง่พัฒนาศักยภาพครูใหม้ีความรูค้วามเข้าใจ และ

สามารถปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนได้ ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน คอื การส ารวจและ

วิเคราะหป์ัญหา การก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา การพัฒนาวิธีการหรอืนวัตกรรม  
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การน าวิธีการหรอืนวัตกรรมไปใช้ และการสรุปผล ซึ่งผูว้ิจัยก าหนดแนวทางในการพัฒนา 

ดังนี้ 

     1.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรที่มคีวามรู้

ความสามารถมาให้ความรู ้และใช้เวลาในการอบรมเชงิปฏิบัติการ จ านวน 1 วัน ในวันที่  

13 มกราคม 2557 โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาครู ดังต่อไปนี้ 

      1.2.1.1 ให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 

      1.2.1.2 ให้ครูสามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้ 

        

     1.2.2 การนเิทศภายใน โดยเป็นกิจกรรมการนเิทศ เป็นการให้

ค าปรึกษา แนะน า การแลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน เพื่อติดตามให้ค าแนะน า 

และให้ความช่วยเหลือแก่ครู ใหส้ามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ 

   1.3 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

    การวิจัยครั้งนี้ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการ

ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้สามารถท าการวิจัยในช้ัน

เรียนได้ตามแนวทางการพัฒนา  

 ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action Plan) 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย จะด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ (Action Plan) 

เพื่อพัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด าเนนิการในวันที่ 13 มกราคม 2557 

จ านวน 1 วัน โดยเชญิวิทยากรมาบรรยาย พรอ้มฝกึปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการวิจัยใน

ช้ันเรยีนตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้

ความเข้าใจ และสามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได้ 

   2.2 การปฏิบัติการท าวิจัยในช้ันเรยีน ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน 

   2.3 การนเิทศภายใน ด าเนินการหลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัย

และผู้นิเทศมกีารแนะน า ให้ค าปรึกษา การแลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน เพื่อให้ผู้

ร่วมวจิัยมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน  
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 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  ผูว้ิจัยด าเนินการสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบก่อน – หลังการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ การสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์ของกลุ่มผู้รว่มวิจัย ขณะประชุมและ 

หลังอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจและสามารถลงมอืปฏิบัติการวิจัยในช้ัน

เรียนได้ 

   3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกการนเิทศภายใน และแบบบันทึก

การตรวจผลงาน   

 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

    4.1 น าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลในขั้นสังเกตการณ์ มาท าความ

เข้าใจร่วมกันโดยน าข้อมูลมาวิเคราะหห์าจุดเด่น จุดด้อยของการท างาน สภาพปัญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึน้ระหว่างการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันวิพากษ์วิจารณ์ถึงผล

การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีน 

    4.2 กลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันหาข้อสรุปและแนวทางการแก้ปัญหามา

ปรับปรุงจุดด้อยที่เกิดขึ้นและเสริมส่วนที่เป็นจุดเด่นของการปฏิบัติงานในการพัฒนา

ศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของคร ูเพื่อสะท้อนผลการด าเนินการและแนวทางในการ

พัฒนาการวิจัยครั้งต่อไป 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้สรุปผลการวจิัย ดังนี้ 

  1. ผลจากการศกึษาสภาพและปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

   1.1 สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังรายงานการวิจัย

ในชั้นเรียนไม่เป็นทางการ ไม่เขา้ใจขั้นตอนการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีน และไม่มี

การเผยแพร่ผลงานการวิจัยอย่างกว้างขวาง  

   1.2 ปัญหาการท าวิจัยในชัน้เรียน พบว่า ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ 

ความเข้าใจและทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรยีน  
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   2. ผลจากการหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของ

ครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

พบว่า ม ี2 แนวทาง คอื การใชรู้ปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน 

  3. ผลการตดิตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครู 

โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 

ผูร้่วมวจิัยมคีวามรู้ ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน และสามารถท ารายงานการวิจัย

ในชั้นเรียนแบบเป็นทางการได้เป็นอย่างด ี 
 

อภิปรายผล 
 

 การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของคร ูโรงเรียนบ้านอูนดง  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในครั้งนี ้สามารถน ามา

อภปิรายผลได้ดังนี้ 

  1. สภาพและปัญหาการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยสรุปจากผลการสอบถาม

ได้วา่ คณะครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน ตัง้แตก่าร

ก าหนดปัญหาการวิจัย การตั้งสมมตฐิาน การออกแบบวิจัย การสร้างเครื่องมอืหรือ

นวัตกรรม ตลอดจนการวิเคราะห์ขอ้มูล ถึงแม้จะเคยเข้ารับการอบรมการท าวิจัยในช้ัน

เรียนมาแล้วก็ตาม แต่สว่นใหญ่เป็นการรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนแบบไม่เป็นทางการ ไม่มี

การเผยแพร่ผลงานอย่างกว้างขวาง ท าใหค้รูขาดความเชื่อม่ัน ปัญหาเหล่านีจ้ึงเป็นที่มา

ของการไมส่่งหรอืไม่ท ารายงานการวิจัยในช้ันเรียนของครู เพราะคิดว่าเป็นสิ่งที่ยุ่งยาก  

ไม่มเีวลาท า ซึ่งสว่นใหญ่จะท าวิจัยในชัน้เรียนแบบไม่เป็นทางการ เพราะท าได้เร็ว 

ประหยัดเวลา ไม่ตอ้งเขียนรายงานแบบเป็นทางการ สอดคล้องกับงานวิจัยของสุภรี์ สีพาย 

(2547, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านวิจัยในช้ันเรียน โรงเรียน

อนุบาลสุริยาพิมาย อ าเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ผลกาวจิัยพบว่า ครูส่วนใหญ่ไม่เคย

ท าวิจัยในชัน้เรียนมาก่อน หลายคนเคยเข้ารับการอบรมการวิจัยในช้ันเรยีนมาแล้วหลาย

ครั้ง แต่ยังมปีัญหาในด้านความรู้ความเข้าใจในหลักการวิจัยในช้ันเรยีน ขาดทักษะการท า

วิจัย ขาดความมั่นใจ และไม่กล้าตัดสินใจในการลงมือท าวิจัยในชัน้เรียน สอดคล้องกับ

งานวิจัยวีระ วีระชาติ (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย

ในชั้นเรียนโรงเรยีนบ้านหนองไข่นก อ าเภอมว่งสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี ผลการวิจัย
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พบว่าก่อนพัฒนาครูยังขาดความรูค้วามเข้าใจและทักษะในการท าวิจัยในช้ันเรยีน เมื่อ

ด าเนนิการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์ การประชุมเชงิปฏิบัติการ และการนเิทศภายใน ตามกรอบ

การพัฒนาการวิจัยในช้ันเรียน คือ ขั้นส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา การก าหนดวิธีการ

แก้ปัญหา การพัฒนาวิธีการหรอืนวัตกรรม การน าวิธีการหรอืนวัตกรรมไปใช้ และการ

สรุป หลังจากด าเนินการพัฒนาแล้วท าให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจในการวิจัยในช้ันเรียนและ

ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของณรงค ์คุ้มภัยเพื่อน (2550, บทคัดย่อ) ได้วิจัยเรื่อง การ

พัฒนาครูด้านกระบวนการวิจัยในชัน้เรียน โรงเรียนบ้านดูนสาด สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันและด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

พบว่า ครูผู้สอนในโรงเรยีนบ้านดูนสาด ยังไม่ได้ลงมือด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม ครูผูส้อนส่วนมาก ประสบปัญหา 

คือ ขาดความรูค้วามเข้าใจ และขาดทักษะในเรื่องการท าวิจัยในช้ันเรยีน ขาดแรงจูงใจ และ

ความกระตอืรอืร้นในการท าวิจัยในชัน้เรียน  

  2. แนวทางในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียน

บ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยพอสรุป

ได้ดังนี ้การพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรียน โดยการใชรู้ปแบบการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยมคีวามรูค้วามเข้าใจด้านการท าวิจัยในชั้นเรียนหลังการ

อบรมสูงกว่าก่อนการอบรม และมีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ในระดับมากที่สุด และการนิเทศภายในทั้ง 3 ครั้ง สรุปได้วา่คณะครูผูส้อนมีความรู้  

ความเข้าใจ และสามารถท าวิจัยในชัน้เรียน สง่ผลใหค้ณะครูผู้สอนเกิดทักษะ และท าวิจัย

ในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียนการสอนของตนเองได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึน้ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสิรวิัลย์ ศรสีวัสดิ์ (2551, บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรียนระดับอนุบาล โรงเรียนมารดาดรุณี

รักษณ์ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า การอบรมเชงิปฏิบัติการ 

และการนิเทศแล้วส่งผลให้ผูเ้ข้าร่วมศกึษาค้นคว้าสามารถเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีน

ได้และน าไปสู่การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีนได้ อีกทั้งสามารถเขียนรายงานการวิจัยใน 

ช้ันเรยีนและยังเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 

โดยใช้ความรูท้ี่ได้จากการพัฒนาไปแก้ปัญหาในช้ันเรยีน ท าให้การเรียนการสอนนักเรียน

เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของพิชชญา โยธาพล (2552, 

บทคัดย่อ) ได้วิจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นรว่มเพื่อพัฒนาครูในการท าวิจัย 
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ในชั้นเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบ้านเชียง อ าเภอหนองหาน จังหวัดอุดรธานี 

ผลการวิจัยพบว่า โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครู ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

และการนิเทศติดตามผลอย่างตอ่เนื่อง พบว่า ครูมีความตระหนักถึงความส าคัญและ

ประโยชน์ของการวิจัยในช้ันเรียน มคีวามรูท้ักษะการท าวิจัยในชัน้เรียนที่ถูกต้องตามหลัก

วิธีการ และผลการตรวจสอบและนับจ านวนผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแลว้

ของครูที่เข้าร่วมโครงการ ปรากฏว่าครูสามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้ 

  3. ผลการติดตามผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครู 

โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 พบว่า 

จากการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน โดยการการอบรมเชิงปฏิบัติการ

และการนิเทศภายในทั้ง 3 ครั้ง พบว่า ผูร้่วมวิจัยทุกคนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท า

วิจัยในชัน้เรียนแบบเป็นทางการ ผลจากการนเิทศตดิตาม การประเมินผล การเก็บรวบรวม

ข้อมูล โดยการสังเกต การตรวจผลงานวิจัยในช้ันเรยีน พบว่า สามารถพัฒนาผูร้่วมวิจัย 

ทั้ง 17 คน ให้มคีวามรูค้วามเข้าใจและสามารถท ารายงานการวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็น

ทางการได้เป็นอย่างดี ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของประยงค์ สายะสมิต (2548, บทคัดย่อ) 

ได้ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาครูด้านการวิจัยในช้ันเรียน โรงเรยีนอนุบาลเบญจลักษณ์ 

อ าเภอเบญจลักษณ์ จังหวัดศรสีะเกษ ผลกาวิจัยพบว่า การวิจัยในช้ันเรยีนโดยใช้กลยุทธ์

การพัฒนา คอื การประชุมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศ โดยสรุปแล้ว การพัฒนาด้าน

ความรู ้การปฏิบัติงานของครู ส่งผลต่อการแก้ปัญหา และการพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอน ในส่วนประเด็นที่ต้องด าเนินต่อไปคือ การส่งเสริมให้ครูใช้การวิจัยในช้ันเรียน

ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง สอดคล้องกับงานวิจัยของ 

วีระ วรีะชาติ (2548, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยใน 

ช้ันเรยีนโรงเรยีนบ้านหนองไข่นก อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี ผลกาวิจัยพบว่า 

การด าเนนิการพัฒนาโดยใช้กลยุทธ์ การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนิเทศภายใน ท าให้

ครูมีความรูค้วามเข้าใจในการวิจัยในช้ันเรียน สามารถวิเคราะหป์ัญหา การเรียนการสอน 

การสรา้งนวัตกรรม การศกึษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องการออกแบบเครื่องมอืที่ใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูล การวางแผน การวิเคราะหข์้อมูล การเขยีนรายงานและการน าผล

วิจัยไปใช้ในช้ันเรยีนได้ สอดคล้องกับงานวิจัยของจินตนา เอี่ยมอุตมะ (2551, บทคดัย่อ)  

ได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยในช้ันเรยีน โรงเรียนอนุบาล 
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มุกดาหาร อ าเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ผลกาวิจัยพบว่า หลังจากการพัฒนา

บุคลากรโดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศ ท าใหผู้ร้่วมศกึษาค้นคว้า 

มีความรูค้วามเข้าใจและสามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้ ประเด็นที่ตอ้งด าเนินการต่อไป คอื 

ควรมีการนิเทศอย่างเป็นระบบ และศึกษาดูงาน เพื่อสง่เสริมให้ครูสามารถท าการวิจัย 

ในชั้นเรียนได้อย่างตอ่เนื่อง และมีประสิทธิภาพต่อไป และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

สิรวิัลย์ ศรสีวัสดิ์ (2551, บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัย 

ในชั้นเรียนระดับอนุบาล โรงเรียนมารดาดรุณีรักษ์ อ าเภอปากชอ่ง จังหวัดนครราชสีมา  

ผลกาวจิัยพบว่า การอบรมเชิงปฏิบัติการ และการนเิทศแล้วสง่ผลให้ผูเ้ข้าร่วมศึกษา

ค้นคว้าสามารถเขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรยีนได้และน าไปสู่การปฏิบัติการวิจัย 

ในชั้นเรียนได้ อีกทั้งสามารถเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนและยังเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครู โดยใช้ความรูท้ี่ได้จากการพัฒนา 

ไปแก้ปัญหาในชั้นเรียน ท าให้การเรยีนการสอนนักเรียนเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผูว้ิจัยมขี้อเสนอแนะ ดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 โรงเรียนควรจัดแหล่งค้นคว้าด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนให้เพียงพอ

เหมาะสม 

   1.2 โรงเรียนควรจัดให้มีการนิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 

เพื่อช่วยเหลือบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

   1.3 การวิจัยเชิงปฏิบัติการเหมาะที่จะน าไปพัฒนาโรงเรียน เพื่อประยุกต์ 

ใช้ในการพัฒนาครูผูส้อนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

   1.4 ผูบ้ริหารโรงเรียนควรให้ความส าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพครูผูส้อน

ในทุกกลุ่มสาระอย่างตอ่เนื่อง 

  2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

   2.1 ควรพัฒนาครูด้านการท าวิจัยในชัน้เรียนเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยี 

ที่ทันสมัยมาพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

   2.2 ควรพัฒนาครูด้านอื่นๆ เพื่อให้การท างานมปีระสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เช่น 

ด้านการผลติสื่อการเรียนการสอน ด้านกิจการนักเรียน ฯลฯ เป็นต้น 
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