
 

 
 

 

บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

 การวิจัยในครั้งนี ้เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู 

โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้

รูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) ผูว้ิจัยได้ด าเนินการน าเสนอตามล าดับ

ดังตอ่ไปนี ้

 การพัฒนาในวงรอบที่ 1 

  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

  ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

 การพัฒนาในวงรอบที่ 2 

  ขั้นตอนที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

  ขั้นตอนที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

  ขั้นตอนที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  ขั้นตอนที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 
 

การพัฒนาในวงรอบที่ 1 
 

 1. ขั้นการวางแผน (Planning) การด าเนนิการในขั้นตอนนีป้ระกอบด้วย 

  1.1 การศกึษาวิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับการส่งรายงานการท าวิจัยใน

ช้ันเรยีน จากกลุ่มงานวิชาการ 3 ปีย้อนหลัง คอื ปีการศกึษา 2553 – 2555 ปรากฏว่าครู

โรงเรียนบ้านอูนดงสว่นใหญ่ไม่ได้ด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรยีนเป็นรูปธรรมและมีบางสว่น

ส่งรายงานการท าวิจัยในช้ันเรียนแบบไม่เป็นทางการ 
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  1.2 ศกึษาสภาพ และปัญหาในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียน

ของคร ูโรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

เขต 2 เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู โดยใช้

แบบสอบถาม ผูว้ิจัยได้สอบถามด้วยตนเอง ผลจากการสอบถาม มีดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

    ผูต้อบแบบสอบถามเป็นครูผูส้อนทุกคนในโรงเรยีน ซึ่งมีทั้งหมด  

17 คน ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฏผลดังตาราง 5 
 

ตาราง 5 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ข้อมูลทั่วไป 
จ านวนคน 

(N = 17) 
ร้อยละ 

1. เพศ 

    ชาย 

    หญิง 

 

6 

11 

 

35.3 

64.7 

2. การศกึษา 

    ปริญญาตรี 

    ปริญญาโท  

 

13 

4 

 

76.5 

23.5 

3. ประสบการณใ์นการท างาน 

    ต่ ากว่า 10 ป ี

    10 – 20 ปี 

    มากกว่า 20 ปี 

 

9 

4 

4 

 

52.9 

23.5 

23.5 

4. การเข้ารับอบรมการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

    ไม่เคย 

    เคย 

 

5 

12 

 

29.4 

70.6 
  

 จากตาราง 5 ผลการวิเคราะหข์้อมูลทั่วไปของครูผู้สอนทุกคนในโรงเรยีน 

พบว่า มทีั้งหมด 17 คน เป็นชาย 6 คน คิดเป็นรอ้ยละ 35.3 หญิง 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

64.7  จบการศกึษาระดับปริญญาตรี 13 คน คิดเป็นรอ้ยละ 76.5 ปริญญาโท 4 คน  

คิดเป็นรอ้ยละ 23.5 มปีระสบการณใ์นการท างานต่ ากว่า 10 ปี 9 คน คิดเป็นรอ้ยละ 52.9 

ประสบการณ์ 10 – 20 ปี 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 23.5 ประสบการณ์มากกว่า 20 ปี 4 คน  
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คิดเป็นรอ้ยละ 23.5 ไม่เคยผา่นการอบรมการท าวิจัยในช้ันเรยีน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 29.4 

และเคยเข้ารับอบรมการท าวิจัยในชัน้เรียน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 70.6  

  ตอนที่ 2 สภาพและปัญหาในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของ

ครู ผลการวิเคราะหข์้อมูลปรากฏ ดังตาราง 6 
 

ตาราง 6 สภาพและปัญหาในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู 
 

รายการ 

สภาพ ปัญหา 

 

X  
 

S.D. 

คว
าม

หม
าย

 

X  S.D. 

คว
าม

หม
าย

 

ด้านครูผู้สอน 

1. ความรูค้วามเข้าใจในการท าวิจัยใน

ช้ันเรยีน 

3.41 .62 
ปาน

กลาง 
4.47 .51 มาก 

2. ความรูค้วามเข้าใจในการก าหนด

ปัญหา การตั้งสมมตฐิาน 
3.35 .70 

ปาน

กลาง 
4.06 .56 มาก 

3. ความรูค้วามเข้าใจในการออกแบบ

การวิจัย 
3.24 .56 

ปาน

กลาง 
3.65 .49 มาก 

4. ความรูค้วามเข้าใจในการสร้าง

เครื่องมือหรือนวัตกรรม 
2.94 .43 

ปาน

กลาง 
3.53 .51 มาก 

5. ความรูค้วามเข้าใจในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์

ข้อมูล 

2.76 .44 
ปาน

กลาง 
3.12 .60 

ปาน

กลาง 

6. ความรูค้วามเข้าใจในการแปลผล

และเขียนรายงานผลการวิจัย 
3.35 .49 

ปาน

กลาง 
4.00 .00 มาก 

7. มีทักษะและความเชื่อมั่นในการท า

วิจัยในชัน้เรียน 
2.18 .39 น้อย 4.47 .51 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 

รายการ 

สภาพ ปัญหา 

 

X  
 

S.D. 

คว
าม

หม
าย

 

X  S.D. 

คว
าม

หม
าย

 

8. ประสบการณ์ในการท าวิจัยใน 

ช้ันเรยีน 
1.82 .53 น้อย 4.47 .51 มาก 

9. การน าผลการวิจัยไปใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอน 
2.18 .39 น้อย 3.47 .51 มาก 

10. การน าผลงานการวิจัยในช้ันเรยีน

เป็นผลงานทางวิชาการเพื่อขอ

ต าแหน่งสูงขึ้น 

1.47 .51 
น้อย

ท่ีสุด 
2.65 .49 

ปาน

กลาง 

รวม 2.67 .20 
ปาน

กลาง 
3.79 .35 มาก 

ด้านผู้บริหาร 

11. ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายเพื่อ

สนับสนุนการวิจัยในช้ันเรยีนที่ชัดเจน 

2.29 .47 น้อย 2.65 .49 
ปาน

กลาง 

12. ผูบ้ริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อ

สนับสนุนการท าวิจัยในช้ันเรียน 
2.47 .51 น้อย 2.71 .59 

ปาน

กลาง 

13. ผูบ้ริหารจัดหาสื่อ วัสดุ อุปกรณ์

เพื่อส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียน 
2.47 .51 น้อย 2.71 .47 

ปาน

กลาง 

14. ผูบ้ริหารจัดหาเอกสาร ต ารา

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อให้

ครูได้ศกึษาค้นคว้า 

1.94 .66 น้อย 3.47 .51 
ปาน

กลาง 

15. ผูบ้ริหารมกีารนเิทศ ก ากับ 

ติดตามให้ค าแนะน าในเรื่องการท า

วิจัยในชัน้เรียน 

2.76 .75 
ปาน

กลาง 
4.53 .51 

มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รายการ 

สภาพ ปัญหา 

 

X  
 

S.D. 

คว
าม

หม
าย

 

X  S.D. 

คว
าม

หม
าย

 

16. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูเผยแพร่

ผลงานการวิจัยในช้ันเรยีน 

 

2.71 

 

.69 
ปาน

กลาง 
3.12 .60 

ปาน

กลาง 

17. ผูบ้ริหารกระตุ้นใหค้รูปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนโดยการท า

วิจัยในชัน้เรียน 

1.76 .56 น้อย 3.76 .44 มาก 

18. ผูบ้ริหารให้ความส าคัญในการ

วิจัยในชัน้เรียนให้เป็นส่วนหนึ่งของ

การพิจารณาความดีความชอบ 

1.59 .51 น้อย 2.82 .73 
ปาน

กลาง 

19. ผูบ้ริหารจัดใหม้ีการประชุมหรอื 

น าครูเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ

เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน 

2.24 .44 น้อย 4.29 .47 มาก 

รวม 2.25 .30 น้อย 3.34 .29 
ปาน

กลาง 

ด้านแหล่งข้อมูล 

20. ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ใน

การสบืค้นขอ้มูลด้านผลงานการวิจัย

ในชั้นเรียน 

3.18 .73 
ปาน

กลาง 
4.47 .51 มาก 

21. ผลงานการวิจัยที่ได้รับจาก

สถาบันต่างๆ 
2.24 .44 น้อย 4.18 .39 มาก 

22. บุคลากรแกนน าที่ให้ความรูใ้น

เรื่องการท าวิจัยในช้ันเรยีน 
2.29 .47 น้อย 4.53 .51 

มาก

ท่ีสุด 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

รายการ 

สภาพ ปัญหา 

 

X  
 

S.D. 

คว
าม

หม
าย

 

X  S.D. 

คว
าม

หม
าย

 

23. การประสานงานกับบุคคล ชุมชน 

องค์กร ก่อให้เกิดความร่วมมอืในการ

ท าวิจัยในชัน้เรียน 

1.76 .44 น้อย 4.06 .56 มาก 

24. ความรว่มมอืจากเพื่อนร่วมงาน

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 
1.76 .44 น้อย 3.76 .56 มาก 

25.ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าปรึกษาในการท า

วิจัยในชัน้เรียน 
1.82 .53 น้อย 4.71 .47 

มาก

ท่ีสุด 

รวม 2.18 .29 น้อย 4.28 .31 มาก 

รวมทั้งสิน้ 2.37 .16 น้อย 3.80 .24 มาก 

 

 จากตาราง 6 พอสรุปได้ ดังนี้ 

  1. สภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน 

   จากการสอบถาม พบว่า สภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน

บ้านอูนดง โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย (X = 2.37, S.D. = .16) เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้าน พบว่า อยู่ในระดับน้อยทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านครูผูส้อน (X = 2.67, S.D. = .20)  

พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มีทักษะความเช่ือมั่น ประสบการณใ์นการท าวิจัยในช้ันเรียน 

และการน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน อยู่ในระดับน้อย ด้านผูบ้ริหาร 

(X = 2.25, S.D. = .30) พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ผูบ้ริหารจัดใหม้ีการประชุมหรอืน าครู

เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนและ กระตุ้นใหค้รูปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนโดยการท าวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับน้อย และด้านแหล่งข้อมูล 

(X = 2.18, S.D. = .29) พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า มบีุคลากรแกนน าที่ให้ความรู้และ

ผูเ้ชี่ยวชาญใหค้ าปรึกษาในการท าวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับน้อย 
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  2. ปัญหาการท าวิจัยในชัน้เรียน 

   จากการสอบถาม พบว่า ปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูโรงเรียน 

บ้านอูนดง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 3.80, S.D. = .24) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายด้าน พบว่า มีปัญหาอยู่ในระดับมาก 2 ด้าน ได้แก่ ด้านครูผูส้อน (X = 3.79,  

S.D. = .35) ) พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจ ขาดทักษะ  

ความเช่ือมั่น และขาดประสบการณใ์นการท าวิจัยในช้ันเรียน อยู่ในระดับมาก และ 

ด้านแหล่งข้อมูล (X = 4.28, S.D. = .31) พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ขาดบุคลากรแกนน า

ที่ให้ความรู ้และผูเ้ชี่ยวชาญให้ค าปรึกษาในการท าวิจัยในช้ันเรยีน อยู่ในระดับมากที่สุด 

ส่วนด้านผูบ้ริหารมปีัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ( X = 3.34, S.D. = .29) พิจารณาเป็น 

รายข้อ พบว่า มีปัญหาผูบ้ริหารขาดการนิเทศ ก ากับ ติดตามให้ค าแนะน าในเรื่องการท า

วิจัยในชัน้เรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

  3. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

   ผูร้่วมวจิัยส่วนใหญ่ มีขอ้เสนอแนะไปในทิศทางเดียวกันว่า ขาดความรู้

ความเข้าใจในการท าวิจัยในช้ันเรยีน ขาดทักษะและความเชื่อมั่น ถึงแม้จะมีประสบการณ์

ในการท าวิจัยในช้ันเรียนมาแล้วก็ตาม และผูร้่วมวิจัยต้องการผูเ้ชี่ยวชาญมาคอยให้

ค าปรึกษาแนะน า ให้ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียนแบบเป็นทางการ 

 เมื่อได้ทราบสภาพ ปัญหาในการด าเนินการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้น

เรียนของครแูล้ว ผู้รว่มวิจัยร่วมกันประชุมเพื่อหาแนวทางการพัฒนาครูและรูปแบบการ

พัฒนา ตลอดจนร่วมกันวางแผนระบบดูแลช่วยเหลือ นเิทศภายในระหว่างการด าเนินการ

วิจัยในชัน้เรียน โดยผูว้ิจัยได้สัมภาษณ์ ความคิดเห็นของผูร้่วมวจิัย ดังผลการสัมภาษณ์

ต่อไปนี ้
 

   “…แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน ครูผูส้อน

ทุกคนต้องการที่จะพัฒนาตนเองด้านการท าวิจัยในช้ันเรียนอยู่แลว้ ควรมีวทิยากรที่

เชี่ยวชาญด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีนมาให้ความรู้ และคอยเป็นที่ปรึกษา เพื่อให้งานวิจัยใน

ช้ันเรยีนด าเนินไปอย่างมคีุณภาพ และครูสามารถน าความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนให้

มปีระสิทธิภาพต่อไป…” 

         (ครูประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 1. สัมภาษณ์, 2556) 
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   “…แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในชั้นเรียน ต้องมี

วิทยากรที่มคีวามรูค้วามสามารถ เช่ียวชาญด้านการท าวิจัยในชัน้เรียนจริงๆ เช่นอาจารย์

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ครูค.ศ.3 โดยต้องมกีารนเิทศตดิตามอย่างใกล้ชิด อย่าง

น้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง…” 

         (ครูประจ าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. สัมภาษณ์, 2556) 

   …มีความคาดหวังที่จะพัฒนาตนเองอย่างจริงจัง เพราะขาดความรูค้วาม

เข้าใจในการท าวิจัยแบบเป็นทางการ ตอ้งการน ามาพัฒนาการเรียนการสอนอย่างถูกต้อง 

ถูกวิธี มเีอกสารอ้างอิง มีการนเิทศตดิตามอย่างใกล้ชิดและส่งผลงานเผยแพรด่้วย…”  

       (ครูประจ าช้ันประถมศกึษาปีที่ 5. สัมภาษณ์, 2556) 

   “...รูปแบบในการพัฒนา ควรเป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมีวิทยากร

ที่มคีวามเช่ียวชาญด้านการท าวิจัยในชัน้เรียนมาคอยให้ค าแนะน าในระยะเวลาการ

ฝกึอบรม อาทิเช่น การเขียนเค้าโครง การเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน เป็นต้น และมี

การนเิทศอย่างสม่ าเสมอ…” 

       (ครูประจ าช้ันประถมศกึษาปีที่ 3. สัมภาษณ์, 2556) 

   “…รูปแบบการนเิทศ ควรมีการนเิทศตดิตามอย่างใกล้ชิด โดยมีวิทยากร

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการท าวิจัยในชัน้เรียนมานิเทศอย่างสม่ าเสมอ อย่างนอ้ยเดือนละครั้ง 

เพื่อที่จะได้น าความรูม้าพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้…” 

        (ครูประจ าช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3. สัมภาษณ์, 2556) 

   “…การนเิทศตดิตาม ควรก าหนดระยะเวลาในการนเิทศติดตามอย่างเป็น

ทางการ อย่างน้อยเดือนละครั้ง มกีารนเิทศอย่างนอ้ย 3 ครั้ง เพื่อให้ครูผู้สอนได้เตรียมการ

ด าเนนิการวิจัยในช้ันเรยีนได้ทันตามเวลาที่ก าหนด…” 

    (ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีที่ 6. สัมภาษณ์, 2556) 

 จากการสัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัยทั้งหมดพอสรุปได้ว่า ผูร้่วมวิจัยมีความตอ้งการที่

จะพัฒนาตนเองในการท าวิจัยในช้ันเรยีน โดยให้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีน

ขึน้ และมีวทิยากรที่มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญด้านการท าวิจัยในชัน้เรียนมาให้ความรู้ มีการ

นิเทศภายในอย่างสม่ าเสมอ เพื่อจะได้รับค าแนะน า ปรึกษาจากผู้นเิทศอย่างน้อยเดือนละ

ครั้ง 
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 2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action Plan) 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย จะด าเนินการแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  ผูว้ิจัยได้

ก าหนดการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของครู ดังตาราง 7 

ดังนี้   
 

ตาราง 7 ก าหนดการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครู 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
เครื่องมือ 

ที่ใช ้
แหลง่ขอ้มูล 

1. การอบรม

เชงิปฏิบัติการ  

1. เพื่อให้ความรู้ 

ความเข้าใจเรื่องการ

ท าวิจัยในชัน้เรียน 

13 ม.ค.57 1. แบบทดสอบ 

2. แบบ

สัมภาษณ์ 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. วิทยากร 

2. การลงมือ

มอืปฏิบัติการ

วิจัยในชัน้เรียน 

เพื่อให้ครูสามารถท า

วิจัยในชัน้เรียนได้ 

ก.พ. – เม.ย. 

57 

1. แบบสังเกต 

2. แบบบันทึก

การนเิทศ 

3.แบบบันทึก

การตรวจผลงาน

การวิจัยในช้ัน

เรียน  

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. ผูน้ิเทศ 

3. การนเิทศ

ภายใน  

  

เพื่อให้ครูสามารถท า

วิจัยในชัน้เรียนได้ 

ตามกระบวนการ 5 

ขั้นตอนและสามารถ

เขียนรายงานการ

วิจัยในชัน้เรียนได้ 

ก.พ. – เม.ย. 

57 

1. แบบบันทึก

การนเิทศ 

2.แบบบันทึก

การตรวจผลงาน

การวิจัยในช้ัน

เรียน 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. ผูน้ิเทศ 
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 3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation)    

  การอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี ้ผูว้ิจัยตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผล

ระหว่างการปฏิบัติงาน โดยใช้เครื่องมอื คอื แบบทดสอบก่อนและหลังการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ  แบบสังเกต และแบบบันทึกการนเิทศ ในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ซึ่งผลการ

วิเคราะห์ของการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 

ท าให้กลุ่มผู้รว่มวิจัยมีความรู้ความเข้าใจมีทักษะ ตามวัตถุประสงค์ของการอบรม 

เชงิปฏิบัติการในครั้งนี้ ซึ่งเห็นได้จากผลการเปรียบเทียบการทดสอบก่อนและหลังการเข้า

ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการในการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู ปรากฏดังตาราง 8  
 

ตาราง 8 ผลการเปรียบเทียบการทดสอบก่อนและหลังการเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

            ในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่ 

            การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
 

ผูร้่วมวจิัย 

คะแนนก่อนเข้าร่วม

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

(คะแนนเต็ม 30 

คะแนน) 

คะแนนหลังเข้าร่วม

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

(คะแนนเต็ม 30 

คะแนน) 

คะแนนการพัฒนา 

คนที่ 1 12 23 11 

คนที่ 2 14 22 8 

คนที่ 3 19 28 9 

คนที่ 4 15 26 11 

คนที่ 5 16 25 9 

คนที่ 6 14 25 11 

คนที่ 7 13 26 13 

คนที่ 8 18 27 9 

คนที่ 9 11 22 11 

คนที่ 10 10 21 11 

คนที่ 11 12 23 11 
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ตาราง 8 (ต่อ) 
 

ผูร้่วมวจิัย 

คะแนนก่อนเข้าร่วม

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

(คะแนนเต็ม 30 

คะแนน) 

คะแนนหลังเข้าร่วม

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

(คะแนนเต็ม 30 

คะแนน) 

คะแนนการพัฒนา 

คนที่ 12 16 24 8 

คนที่ 13 17 26 9 

คนที่ 14 13 23 10 

คนที่ 15 16 23 7 

คนที่ 16 18 25 7 

คนที่ 17 14 23 9 

รวม 248 412 164 

เฉลี่ย 14.59 24.24 9.65 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 48.63 80.78 32.16 
 

 จากตาราง 8 พบว่า ผลการทดสอบความรูค้วามเข้าใจตามกรอบเนือ้หาการ

วิจัยในชัน้เรียนของผู้วิจัยและกลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 17 คน พบว่า ผูว้ิจัยและกลุ่มผู้ร่วม

วิจัยที่ได้รับการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในช้ันเรียน

เพิ่มมากขึ้น โดยคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบก่อนการอบรมเชิงปฏิบัติการเท่ากับ 14.59 

จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 48.63 และได้คะแนนเฉลี่ยหลังการอบรม 

เชงิปฏิบัติการเท่ากับ 24.24 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 80.78 ผูว้ิจัยและ 

ผูร้่วมวจิัยมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นเฉลี่ย 9.65 คะแนน คดิเป็นรอ้ยละ 32.16  

 ดังนัน้ แสดงว่าผู้รว่มวิจัยมีการพัฒนาตนเอง ซึ่งเห็นได้ว่าสอดคล้องกับผลการ

วิเคราะห์ข้อมูลของแบบสังเกตพฤติกรรมในการอบรม ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ผลการสังเกตพฤติกรรมทั่วไปของครู ในระหว่างการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

            โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร  

   เขต 2 
 

รายการ 
ค่าสถิต ิ(N = 17) 

ความหมาย 
X  S.D. 

1. ความกระตอืรือร้นในการเข้าร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ 
4.65 .49 มากที่สุด 

2. ความพรอ้มในการรับความรูเ้กี่ยวกับ

กระบวนการวิจัยในช้ันเรยีนในหัวข้อ ดังนี้ 

2.1 การส ารวจและวิเคราะหป์ัญหา 

2.2 การก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา 

2.3 การพัฒนาวิธีการหรอืนวัตกรรม 

2.4 การน าวิธีการหรอืนวัตกรรมไปใช้ 

2.5 การสรุปผล 

 

4.65 

4.41 

4.35 

4.41 

4.24 

 

.49 

.51 

.49 

.51 

.44 

 

 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

เฉลีย่ 4.41 .29 มาก 

3. การมสี่วนรว่มแสดงความคิดเห็นในการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ด้านการวิจัยในช้ันเรยีน 
4.82 .39 มากที่สุด 

4. ความรว่มมอืระหว่างผูร้่วมวิจัย 4.88 .33 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.55 .27 มากที่สุด 
  

 จากตาราง 9 พบว่า พฤติกรรมการร่วมกิจกรรมของครู โรงเรยีนบ้านอูนดง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ในระหว่างการอบรม 

เชงิปฏิบัติการโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (X = 4.55, S.D. = .27) เมื่อพิจารณาเป็น 

รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ คือ ความกระตอืรอืร้นในการเข้าร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ (X = 4.65, S.D. = .49) การมสี่วนรว่มแสดงความคิดเห็นในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ ดา้นการวิจัยในช้ันเรียน (X = 4.82, S.D. = .39)  และความรว่มมอืระหว่างผู้

ร่วมวจิัย (X = 4.88, S.D. = .33) และอยู่ในระดับมาก มเีพียง 1 ข้อ คือ ความพร้อมในการ

รับความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยในช้ันเรยีน (X = 4.41, S.D. = .29) 
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 เมื่อวเิคราะหข์้อมูลของการสังเกตพฤติกรรมในการจัดอบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู พบว่า กลุ่มผู้รว่มวิจัยมีการใช้กระบวนการ 

วิจัยในชัน้เรียน การพัฒนาวิธีการหรอืนวัตกรรม และน าวิธีการหรือนวัตกรรมไปใช้  

ตามผลการนิเทศ ดังตาราง 10 
 

ตาราง 10 ผลการนิเทศภายในครั้งที่ 1  ในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

             ของครูโรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

             สกลนคร เขต 2 
 

วัน/เดือน/ปี ที่

นิเทศ 

กิจกรรมการนเิทศ ผลการนิเทศ 

3 กุมภาพันธ์ 

2557 

การวิเคราะห์

ปัญหาการเรียน

การสอน 

คณะครูผู้สอนได้วเิคราะหป์ัญหาเกี่ยวกับผูเ้รียนใน

วิชาหรอืประจ าชั้นที่ตนเองรับผดิชอบแล้ว โดยได้

รวบรวมปัญหาและแนวทางในการแก้ปัญหาได้เป็น

อย่างดี 

10 กุมภาพันธ์ 

2557 

การก าหนดวิธีการ

ในการแก้ปัญหา 

คณะครูผู้สอน ได้มวีิธีการในการแก้ปัญหาในวิธีการ

ต่างๆ อาทิเช่น ชุดการสอน สื่อการเรียนการสอน 

แบบฝกึเสริมทักษะ ฯลฯ เป็นต้น 

17 กุมภาพันธ์ 

2557 

การพัฒนาวิธีการ

หรอืนวัตกรรมและ

น าไปใช้ 

ผลจากการนเิทศ คณะครูผู้สอนมคีวามกระตอืรอืร้น 

มีความเอาใจใส่ มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียน

การสอนอย่างด ีโดยมีการทดลองน านวัตกรรมมาใช้

กับนักเรียนและท าการบันทึกผลเป็นระยะๆ 

24 

กุมภาพันธ์ 

2557 

การวิเคราะห์

ข้อมูล/ 

การสรุปผล 

คณะครูผู้สอนส่วนใหญ่สามารถวิเคราะหข์้อมูลเสร็จ

และถูกต้อง และมีบางคนอยู่ระหว่างการสรุปผลการ

ท าวิจัยในชัน้เรียนแล้ว และยังมีปัญหาที่พบในการ

ท าวิจัย คอื ครูบางคนยังวิเคราะหข์้อมูลและสรุปผล

จากการวิเคราะหข์้อมูลไม่เป็น ไม่ตรงตาราง ใช้

ภาษาไม่สละสลวย การใชเ้อกสารอ้างอิงยังไม่ค่อย

ถูกต้องเหมาะสม ผู้นเิทศได้ให้ค าปรึกษาชี้แนะ

เรียบร้อยแลว้ 
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 จากตาราง 10 การนเิทศภายในครั้งที่ 1 เป็นการตดิตามการใชก้ระบวนการวิจัย 

การพัฒนาวิธีการหรือนวัตกรรม และน าวิธีการหรอืนวัตกรรมไปใช้ พบว่า คณะครูผูส้อน

ได้น านวัตกรรมไปใช้ในการเรียนการสอนและแก้ปัญหาในช้ันเรยีนจริง โดยได้รับค าแนะน า 

ปรึกษาจากผูน้ิเทศในการท านวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง แต่ยังมีครูผู้สอนบางคนยังวิเคราะห์

ข้อมูลไม่สมบูรณ์ และต้องน าเอกสารอ้างอิงที่ถูกต้องเหมาะสมมาอ้างองิดว้ย ส่วน

รายละเอียดอื่นๆ ที่ตอ้งปรับปรุงนัน้ ผู้นเิทศได้ให้ข้อเสนอแนะแล้ว  

 จากการนเิทศภายในครั้งที่ 1 ส่งผลใหค้ณะครูผูส้อนมีความรู้ ความเข้าใจมากขึ้น 

และมีความน่าจะเป็นในการเขียนรายงานการท าวิจัยในช้ันเรยีนแบบเป็นทางการได้อย่าง

ถูกต้อง โดยการนเิทศภายในครั้งที่ 2 ดังตาราง 11 
 

ตาราง 11 ผลจากการนิเทศภายในครั้งที่ 2 การส ารวจและการวิเคราะหป์ัญหา เพื่อท าการ 

             วิจัยและก าหนดวิธีการ 
 

ข้อความ 
ค่าสถิต ิ(N = 17) 

ความหมาย 
X  S.D. 

ด้านชื่อเรื่องวจิัย 

1. ช่ือเรื่องที่วิจัย ครอบคลุมปัญหา ชัดเจนและ

ถูกต้อง 4.59 .51 มากที่สุด 

รวม 4.59 .51 มากที่สุด 

ด้านบทน า 

2. เขียนภูมหิลังให้เข้าใจถึงปัญหาการวิจัยอย่าง

ชัดเจน 

3. ภูมหิลังช่วยให้ผูอ้่านเห็นความส าคัญ ความจ าเป็น 

4. วัตถุประสงค์ของการวิจัยครอบคลุมชัดเจน 

5. สมมตฐิานชัดเจน ถูกต้องเหมาะสม 

6. นิยามศัพท์ชัดเจน 

7. เขียนประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับครอบคลุมชัดเจน 

 

 

4.29 

4.35 

4.35 

4.24 

4.35 

4.88 

 

 

.47 

.47 

.49 

.44 

.49 

.33 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

รวม 4.41 .24 มาก 
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ตาราง 11 (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ค่าสถิต ิ(N = 17) 

ความหมาย 
X  S.D. 

ด้านเอกสารเกี่ยวข้อง 

8. จัดระบบการเขียนเรียงล าดับไว้เหมาะสม 

9. มีแนวคิด ทฤษฎีเพียงพอ 

10. มีผลงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

11. มีการสรุปและโยงถึงการวิจัยที่ท า 

 

4.53 

4.82 

4.71 

4.59 

 

.51 

.39 

.47 

.51 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.66 .33 มากที่สุด 

ด้านวิธีด าเนินการ 

12. ระบุประชากรและกลุ่มตัวอย่างชัดเจน 

13. วิธีเลือกกลุ่มตัวอย่างเหมาะสม อธิบายชัดเจน 

4.65 

4.35 

.49 

.49 

มากที่สุด 

มาก 

รวม 4.50 .43 มาก 

ด้านเครื่องมือที่ใช้ 

14. อธิบายการสรา้งเครื่องมอืที่ถูกต้องชัดเจน 

15. วิธีหาคุณภาพเครื่องมอืถูกต้อง ชัดเจน 

4.29 

4.41 

.47 

.51 

 

มาก 

มาก 

รวม 4.35 .39 มาก 

ด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

16. เข้าใจขั้นตอนในการวิเคราะหข์้อมูล 

17. วางแผนวิเคราะหข์้อมูลอย่างละเอียด 

18. เลือกใช้สถิตเิหมาะสม 

4.47 

3.76 

4.35 

.51 

.44 

.49 

 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.20 .39 มาก 

รวมทั้งสิน้ 4.44 .25 มาก 
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 จากตาราง 11 พบว่า การนิเทศภายในครั้งที่ 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 (X = 4.44, S.D. = .25) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ด้าน  

คือ ด้านเอกสารเกี่ยวข้อง (X = 4.66, S.D. = .33) และด้านชื่อเรื่องวิจัย ซึ่งชื่อเรื่องที่วิจัย

ครอบคลุมปัญหา ชัดเจนและถูกต้อง ( X = 4.59, S.D. = .51) และอยู่ในระดับมาก  

มี 4 ด้าน ตามล าดับดังนี้ คือ ด้านวิธีการด าเนินการ (X = 4.50, S.D. = .43) ด้านบทน า 

(X = 4.41, S.D. = .24) ด้านเครื่องมอืที่ใช ้(X = 4.35, S.D. = .39) และด้านการวิเคราะห์

ข้อมูล (X = 4.20, S.D. = .39)  

 หลังจากนิเทศภายในครั้งที่ 2 พบว่าผูร้่วมวิจัยมีความรู ้ความเข้าใจในการ 

ท าวิจัยในชัน้เรียนมากขึ้น ผู้นิเทศใหค้ าแนะน า และด าเนินการนเิทศภายในครั้งที่ 3 เป็นการ

ติดตามและประเมินการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนของคณะครูทั้งหมด ดังตาราง 12   
 

ตาราง 12 สรุปผลการนิเทศภายในครั้งที่ 3 เพื่อประเมินการเขียนรายงานการวิจัย 

             ในช้ันเรยีนของคณะครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา   

             ประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

ข้อความ 
ค่าสถิต ิ(N = 17) 

ความหมาย 
X  S.D. 

ด้านส่วนน า 

ปก 

บทคัดย่อ 

กิตติกรรมประกาศ 

สารบัญ 

4.59 

4.29 

4.47 

4.41 

.51 

.47 

.51 

.51 

 

มากที่สุด 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.44 .35 มาก 

ด้านส่วนเน้ือหา 

บทน า 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

วิธีการด าเนินการศกึษาค้นคว้า 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 

สรุป อภิปรายผล 

3.94 

3.82 

4.00 

4.35 

4.47 

.75 

.53 

.50 

.49 

.51 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

รวม 4.12 .41 มาก 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

ข้อความ 
ค่าสถิต ิ(N = 17) 

ความหมาย 
X  S.D. 

ด้านส่วนอ้างอิง 

บรรณานุกรม 

ภาคผนวก 

4.59 

4.71 

.51 

.47 

 

มากที่สุด 

มากที่สดุ 

รวม 4.65 .46 มากที่สุด 

รวมทั้งสิน้ 4.33 .37 มาก 

 

 จากตาราง 12 การนิเทศภายในครั้งที่ 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 (X = 4.33, S.D. = .37) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ด้าน  

คือ ด้านส่วนอ้างอิง (X = 4.65, S.D. = .46) และอยู่ในระดับมาก มี 2 ด้าน คอื ด้านส่วน

น า (X = 4.44, S.D. = .35) และด้านส่วนเนือ้หา (X = 4.12, S.D. = .41) 

 4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

  ผลจากการด าเนินการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรียนของครู 

โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้

รูปแบบการอบรมเชงิปฏิบัติการและการนเิทศภายใน สามารถสะท้อนผลการพัฒนา

ศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 ผลสรุปการตรวจผลงานของคณะครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงาน 

             เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 
 

ข้อความ 
ค่าสถิต ิ(N = 17) 

ความหมาย 
X  S.D. 

1. การเขียนเหตุผลและความส าคัญของปัญหา 4.18 .39 มาก 

2. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของการวิจัย 4.29 .47 มาก 

3. ความสมบูรณ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญงานวิจัย 4.35 .49 มาก 

4. ความชัดเจนของประโยชน์ของการวิจัย 4.41 .51 มาก 

5. ความสมบูรณ์เหมาะสมของแผนการด าเนินงาน

และระยะเวลา 
4.65 .49 มากที่สุด 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อความ 
ค่าสถิต ิ(N = 17) 

ความหมาย 
X  S.D. 

6. นวัตกรรมมีความเหมาะสม สามารถสนองตอบ

ต่อการแก้ปัญหาในประเด็นของการวจิัย 
4.59 .51 มากที่สุด 

7. การด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 4.47 .51 มาก 

8. ความเหมาะสมของเครื่องมอืและวิธีการที่ใช้เก็บ

รวบรวมข้อมูล 
4.29 .47 มาก 

9. ความถูกต้องเหมาะสมของการวเิคราะหข์้อมูล 4.41 .51 มาก 

10. การสรุป อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 4.29 .47 มาก 

รวม 4.39 .40 มาก 
 

 จากตาราง 13 การตรวจผลงานของคณะครู พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก (X = 4.39, S.D. = .40) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ  

คือ ความสมบูรณ์เหมาะสมของแผนการด าเนินงานและระยะเวลา (X = 4.65, S.D. = .49) 

และนวัตกรรมมคีวามเหมาะสมสามารถสนองตอบต่อการแก้ปัญหาในประเด็นของการวจิัย

(X = 4.59, S.D. = .51)  และอยู่ในระดับมาก มี 8 ข้อตามล าดับ คอื การด าเนินการเป็นไป

ตามแผนที่ก าหนด ( X = 4.47, S.D. = .51) ความถูกต้องเหมาะสมของการวเิคราะหข์้อมูล 

และความชัดเจนของประโยชน์ของการวิจัย (X = 4.41, S.D. = .51) ความสมบูรณ์ของ

องค์ประกอบที่ส าคัญงานวิจัย (X = 4.35, S.D. = .49) ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์

ของการวจิัย ความเหมาะสมของเครื่องมอืและวิธีการที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล และการสรุป 

อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ (X = 4.29, S.D. = .47) และการเขียนเหตุผลและ

ความส าคัญของปัญหา (X = 4.18, S.D. = .39) 

 สรุปการสะท้อนผลการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของคร ูโรงเรียน 

บ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 โดยใช้รูปแบบ

การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน สรุปได้ว่าครูผูส้อนส่วนใหญ่มคีวามรู้  

ความเข้าใจ เกิดทักษะ และสามารถท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาในการจัดการเรียน

การสอนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ แตย่ังมีครูบางคน วิเคราะหข์้อมูล 
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ไม่ถูกต้อง ขาดการน าเอกสารมาอ้างอิง ท าให้การวิจัยในช้ันเรยีนไม่สมบูรณ์ ท าให้ผูน้ิเทศ

และผู้ร่วมวิจัยได้ประชุม และลงมตคิวามคิดเห็นว่า ผู้รว่มวิจัยควรได้รับการนเิทศภายใน 

อีกครั้ง จากผลการนเิทศภายในครั้งที่ 1 (ตาราง 10) และการตรวจผลงาน (ตาราง 13) 
 

การพัฒนาในวงรอบที่ 2  
 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการพัฒนาตามขั้นตอน ดังนี้ 

  1. ขั้นการวางแผน (Planning) 

   จากมติที่ประชุมให้มีการด าเนินการพัฒนาครูผูร้่วมวจิัยในวงรอบที่ 2 

โดยการนเิทศภายใน ซึ่งมีแนวทางการด าเนินงานตามตาราง 14 
 

ตาราง  14 แนวทางการด าเนินงานตามกระบวนการนเิทศภายใน (วงรอบที่ 2) 
 

กิจกรรม

นิเทศ 

วัน/เดือน/ปี แนวทางด าเนินงาน เป้าหมาย ผูร้ับผิดชอบ 

อภปิราย

ร่วมกันใน

กลุ่มครูผู้รว่ม

วิจัยและผู้

นิเทศ 

4 พ.ค. 57 -ประชุมเพื่อสรุปผล

การนเิทศภายใน 

วงรอบที่ 1  

-หารือรว่มกัน

ปรับปรุงในข้อที่ควร

ได้รับการแก้ไข 

-สรุปข้อค้นพบ

ประเด็นที่

ส าคัญหรอื

พฤติกรรมที่ยัง

เป็นปัญหาเพื่อ

น าไปสู่แนว

ทางแก้ไข 

1. ผูน้ิเทศ 

2. ผูร้่วมวจิัย 

อภปิราย

ร่วมกันใน

กลุ่มครูผู้รว่ม

วิจัยและผู้

นิเทศ 

5 พ.ค. 57 -การให้ความรู ้และ

ทักษะในการท าวิจัย

ในชั้นเรียนประเด็นที่

ควรปรับปรุง  

 

-ได้ความรู้และ

ทักษะในการท า

วิจัยในชัน้เรียน

เพื่อน าไปปฏิบัติ 

1. ผูน้ิเทศ 

2. ผูร้่วมวจิัย 

การนเิทศ

ภายใน 

6 พ.ค.  - 

30 พ.ค.  57 

-การนเิทศภายใน -ผลงานการ

วิจัยในชัน้เรียน

ที่สมบูรณ์ 

1. ผูน้ิเทศ 

2. ผูร้่วมวจิัย 
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  2. ขั้นการปฏิบัติการ (Action) 

   จากการพัฒนาในวงรอบที่ 1 กลุ่มผูร้่วมวิจัยได้ประชุมเพื่อสะท้อน 

การพัฒนาซึ่งในที่ประชุมได้ลงความเห็นว่าควรพัฒนาผลการนเิทศภายในครั้งที่ 1 และ 

การตรวจผลงานการวิจัยในช้ันเรยีน โดยการนิเทศภายใน ดังตาราง 15 
 

ตาราง 15 ตารางการนเิทศภายในคณะครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ 

              การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 (วงรอบที่ 2) 
 

ครั้งที ่ ว/ด/ป ผูร้ับการนเิทศ ผูน้ิเทศ 

1 6 พ.ค.  57 

 

นางสาววลัยรัตน์  สุวรรณชัยรบ 

นางสาวศิรินภา ศรเีทียวไทย 

นางสาวนันทพร ถาปันแก้ว 

นางบุญเรอืง ศริิบุตร 

นางสาวภัทรา  วงค์พันธ์ 

นายปัญญา ถานะลุน 

น.ส.เกศสรนิทร์ ใจศิริ 

2 14 พ.ค.  57 

 

นายฤทธิ์ชัย ศิรบิุตร 

นางประจญ  มาตราช 

นางธิดาทิพย์  ถานะลุน 

นายประเวศน์  จติรบุตร 

นายปัญญา ถานะลุน

น.ส.เกศสรนิทร์ ใจศิริ 

3 21 พ.ค.  57 นายอภิรัฐ  สมงาม 

นางจุฬาภรณ์  เขตปัญญา 

นายธเนตร  ศริิบุตร 

นางสาวเกศสรนิทร์ ใจศริิ 

นายปัญญา ถานะลุน

น.ส.เกศสรนิทร์ ใจศิริ 

4 28 พ.ค.  57 นางภาณุมาศ  ฟองอ่อน 

นายศรสิทธิ์  มะลิทอง 

นายราเชนทร์  ฟองอ่อน 

นางจรรยา  โถชาลี 

นายปัญญา ถานะลุน

น.ส.เกศสรนิทร์ ใจศิริ 

 

  3. ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

   จากการด าเนินการนเิทศภายใน โดยการสังเกตพฤติกรรมการท าวิจัย 

ในชั้นเรียนของผูร้่วมวิจัย พบว่า คณะครูผู้สอนทุกคน โดยได้รับค าแนะน า ปรึกษาจากผู้

นิเทศในการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างตอ่เนื่อง มีความสนใจ เอาใจใส่ และมีการศกึษา
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เอกสารเพิ่มเติม ปรึกษาระหว่างเพื่อนครูหรอืผูร้่วมวิจัย เพื่อให้งานวิจัยในช้ันเรยีนของ

ตนเองมคีวามถูกต้องและสมบูรณ์ สามารถแก้ไขปัญหาในช้ันเรยีนได้จริง และมีการส่ง

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนฉบับสมบูรณ์คนละ 1 เล่ม 
 

  4. ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   จากการประชุมลงมติความคิดเห็นในวงรอบที่ 1 ให้ด าเนินการนเิทศ

ภายในอ ีกครั้งในการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู ดังตาราง 16 
 

ตาราง 16 ผลสรุปการตรวจผลงานของคณะครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงาน 

 เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 (วงรอบที่ 2) 
 

ข้อความ 
ค่าสถิต ิ(N = 17) 

ความหมาย 
X  S.D. 

1. การเขียนเหตุผลและความส าคัญของปัญหา 4.53 .51 มากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของการวิจัย 4.59 .51 มากที่สุด 

3. ความสมบูรณ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญงานวิจัย 4.71 .47 มากที่สุด 

4. ความชัดเจนของประโยชน์ของการวิจัย 4.47 .51 มาก 

5. ความสมบูรณ์เหมาะสมของแผนการด าเนินงาน

และระยะเวลา 
4.71 .47 มากที่สุด 

6. นวัตกรรมมีความเหมาะสม สามารถสนองตอบ

ต่อการแก้ปัญหาในประเด็นของการวจิัย 
4.82 .39 มากที่สุด 

7. การด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 4.65 .49 มากที่สุด 

8. ความเหมาะสมของเครื่องมอืและวิธีการที่ใช้เก็บ

รวบรวมข้อมูล 
4.47 .51 มาก 

9. ความถูกต้องเหมาะสมของการวเิคราะหข์้อมูล 4.59 .51 มากที่สุด 

10. การสรุป อภปิรายผล และขอ้เสนอแนะ 4.53 .51 มากที่สุด 

รวม 4.61 .24 มากที่สุด 
 

 จากตาราง 16 การตรวจผลงานของคณะครู พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด (X = 4.61, S.D. = .24) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด  
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8 ข้อ คือ นวัตกรรมมีความเหมาะสมสามารถสนองตอบต่อการแก้ปัญหาในประเด็นของ

การวิจัย (X = 4.82, S.D. = .39)  ความสมบูรณ์ขององค์ประกอบที่ส าคัญงานวิจัย  

ความสมบูรณ์เหมาะสมของแผนการด าเนินงานและระยะเวลา (X = 4.71, S.D. = .47)  

การด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด (X = 4.65, S.D. = .49) ความเหมาะสมของ

วัตถุประสงค์ของการวจิัย ความถูกต้องเหมาะสมของการวเิคราะหข์้อมูล  (X = 4.59, 

S.D. = .51) การเขียนเหตุผลและความส าคัญของปัญหาและการสรุป อภปิรายผล และ

ข้อเสนอแนะ (X = 4.53, S.D. = .51) และอยู่ในระดับมาก ม ี2 ข้อ คือ ความชัดเจนของ

ประโยชน์ของการวิจัย และความเหมาะสมของเครื่องมือและวธิีการที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล

(X = 4.47, S.D. = .51) 

 เมื่อด าเนินการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในช้ันเรยีนของครู ทั้ง 2 วงรอบแล้ว

นั้น ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้นเิทศและผูร้ับการนเิทศเกี่ยวกับสภาพโดยทั่วไปของการ

นิเทศภายใน พบว่า ผู้นิเทศและผู้รับการนเิทศต่างให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ท าให้

การนเิทศภายในประสบผลส าเร็จด้วยดี ผูว้ิจัยขอน าเสนอข้อมูลการสัมภาษณ์บางส่วน 

ดังนี้ 

 “…ในครั้งแรกที่เข้านิเทศครูผูร้่วมวจิัยส่วนใหญ่ตื่นเต้น และไม่คุ้นเคยกับการที่มี

คนมานั่งสังเกตการณ์ ไม่กล้าพูดแสดงความคิดเห็น แต่ในวงรอบที่ 2 ผูร้่วมวจิัย 

เริ่มคุ้นเคยและมีความพร้อมตอบรับการนเิทศด้วยดีท าให้บรรยากาศในการนเิทศดีขึน้ และ

การนเิทศเป็นแบบช่วยเหลือและให้ค าแนะน า ท าให้การนิเทศภายในเป็นไปด้วยดี...” 

               (ผูน้ิเทศ. สัมภาษณ์, 2557) 

 “…ผูน้ิเทศ ให้ความเป็นกันเอง ท าให้ครูผูร้่วมวิจัยไม่ตื่นเต้นกับการตอ้งถูกนิเทศ 

และผู้นิเทศจะคอยช่วยเหลืออยู่ใกล้ๆ ท าให้ครูผู้รว่มวิจัยเกิดความมั่นใจยิ่งขึ้น…” 

           (ครูประจ าชั้นประถมศกึษาปีที่ 1. สัมภาษณ์, 2557) 

 “…ครูผูน้ิเทศใหก้ารช่วยเหลือและแนะน าในการท าวิจัยในช้ันเรยีนอย่างเป็น

กันเอง...” 

           (ครูประจ าชั้นประถมศกึษาปีที่ 4.  สัมภาษณ์, 2557) 

 “…ครูผูน้ิเทศใช้การนเิทศแบบเป็นกันเอง ท าให้ผู้รับการนิเทศมีความมั่นใจในท า

รายงานการวิจัยในช้ันเรยีนมากยิ่งขึน้...” 

            (ครูประจ าช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2.  สัมภาษณ์, 2557) 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

139 
 

สรุปผลการพัฒนาทั้ง 2 วงรอบ 

 จะเห็นได้ว่าการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียนบ้าน 

อูนดง สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 โดยมีแนวทางใน

การพัฒนา คอื การอบรมเชิงปฏิบัติการและการนเิทศภายใน พบว่า ประสบความส าเร็จ

เป็นอย่างด ีซึ่งท าให้คณะครูผูร้่วมวจิัยมีศักยภาพในการท าวิจัยในชัน้เรียนเพิ่มมากขึ้น และ 

เป็นผลใหโ้รงเรียนมีบุคลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถ ความมั่นใจและมทีักษะในการท า

วิจัยในชัน้เรียนมากขึ้น ด้วยเหตุนีผู้้บริหารโรงเรียนจงึมีความคิดเห็นใหด้ าเนินการพัฒนา

ศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2  
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