
 

 
 

 

 

บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การด าเนินการศกึษาครั้งนี้ เพื่อพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของคร ู

โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2  

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยโดยใช้รูปแบบการวิจัยเชงิปฏิบัติการ (Action Research) ผูว้ิจัย

ได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังต่อไปนี ้

  1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

  2. ขั้นตอนการด าเนนิการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  5. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

  6. สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 
 

ในการวิจัยครั้งนีไ้ด้ก าหนดขอบเขตในการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมายการวิจัย 

   การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของคร ูโรงเรียนบ้านอูนดง 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 ผูว้ิจัยก าหนด

กลุ่มเป้าหมายดังนี้ 

    1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย  จ านวน 17 คน ประกอบด้วย 

     1.1.1 ผูว้ิจัย ซึ่งเป็นครูผู้สอนประจ าชั้นอนุบาลปีที่ 1 โรงเรียน 

บ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

     1.1.2 ผูร้่วมวิจัย ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายที่สมัครใจเข้าร่วมอบรม

พัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน 16 คน   
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    1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลในการวิจัย ประกอบด้วย 

        1.2.1 ผูน้ิเทศ ได้แก่ นายปัญญา ถานะลุน ผูอ้ านวยการโรงเรียน

บ้านอูนดง และนางสาวเกศสรินทร์ ใจศิริ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 

        1.2.2 วิทยากร คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ส าราญ  ก าจัดภัย 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 

 การพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชัน้เรียนของคร ูโรงเรียนบ้านอูนดง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ครั้งนี้ ผูว้ิจัยมีขัน้ตอนการวิจัย

ปฏิบัติการไว้ 4 ขั้นตอนหลักคือ 1) ขั้นการวางแผน (Planning) 2) ขั้นการปฏิบัติการ 

(Action) 3) ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) และ 4) ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection)  
 

 ขั้นที่ 1 ขั้นการวางแผน (Planning) 

  ผูว้ิจัย ก าหนดขัน้วางแผนพัฒนาการด าเนินการวิจัย ดังนี ้

   1.1 วิเคราะหส์ภาพและปัญหาในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียน

บ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 

   1.2 ก าหนดแนวทางในการพัฒนา 

    การวิจัยครั้งนี้ มุง่พัฒนาศักยภาพครูใหม้ีความรูค้วามเข้าใจ และ

สามารถปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนได้ ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน คอื การส ารวจและ

วิเคราะหป์ัญหา การก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา การพัฒนาวิธีการหรอืนวัตกรรม  

การน าวิธีการหรอืนวัตกรรมไปใช้ และการสรุปผล ซึ่งผูว้ิจัยก าหนดแนวทางในการพัฒนา 

ดังนี้ 

     1.2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยเชิญวิทยากรที่มคีวามรู้

ความสามารถมาให้ความรู ้และใช้เวลาในการอบรมเชงิปฏิบัติการ จ านวน 1 วัน ในวันที่  

13 มกราคม 2557 โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาครู ดังต่อไปนี้ 

      1.2.1.1 ให้ครูมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย 

ในชั้นเรียน 

      1.2.1.2 ให้ครูสามารถท าวิจัยในช้ันเรยีนได้ 
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     1.2.2 การนเิทศภายใน โดยเป็นกิจกรรมการนเิทศ เป็นการให้

ค าปรึกษา แนะน า การแลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน เพื่อติดตามให้ค าแนะน า 

และให้ความช่วยเหลือแก่ครู ใหส้ามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ 

   1.3 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

    การวิจัยครั้งนี้ ได้ก าหนดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการ

ด าเนนิการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 2 ให้สามารถท าการวิจัยในช้ัน

เรียนได้ตามแนวทางการพัฒนา ดังตาราง 4 
 

ตาราง 4 แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ด าเนินการพัฒนาศักยภาพการท าวิจัย 

            ในชั้นเรียนของครู โรงเรียนบ้านอูนดง สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

            ประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
เครื่องมือ 

ที่ใช ้
แหลง่ขอ้มูล 

1. การอบรม

เชงิปฏิบัติการ  

1. เพื่อให้ความรู้ 

ความเข้าใจเรื่องการ

ท าวิจัยในชัน้เรียน 

13 ม.ค.57 1. แบบทดสอบ 

2. แบบ

สัมภาษณ์ 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. วิทยากร 

2. การลงมือ

มอืปฏิบัติการ

วิจัยในชัน้เรียน 

เพื่อให้ครูสามารถท า

วิจัยในชัน้เรียนได้ 

ก.พ. – เม.ย. 

57 

1. แบบสังเกต 

2. แบบบันทึก

การนเิทศ 

3.แบบบันทึก

การตรวจผลงาน

การวิจัยในช้ัน

เรียน  

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. ผูน้ิเทศ 
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ตาราง 4 (ต่อ) 
 

กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา 
เครื่องมือ 

ที่ใช ้
แหลง่ขอ้มูล 

3. การนเิทศ

ภายใน  

  

เพื่อให้ครูสามารถท า

วิจัยในชัน้เรียนได้ 

ตามกระบวนการ 5 

ขั้นตอนและสามารถ

เขียนรายงานการ

วิจัยในชัน้เรียนได้ 

ก.พ. – เม.ย. 

57 

1. แบบบันทึก

การนเิทศ 

2.แบบบันทึก

การตรวจผลงาน

การวิจัยในช้ัน

เรียน 

1. ผูว้ิจัย 

2. ผูร้่วมวจิัย 

3. ผูน้ิเทศ 

 

 

 ขั้นที่ 2 ขั้นการปฏิบัติการ (Action Plan) 

  ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย จะด าเนินการตามแผนการปฏิบัติการ (Action Plan) 

เพื่อพัฒนาครูในการท าวิจัยในชั้นเรียน ดังนี้ 

   2.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ ด าเนนิการในวันที่ 13 มกราคม 2557 

จ านวน 1 วัน โดยเชญิวิทยากรมาบรรยาย พรอ้มฝกึปฏิบัติกิจกรรมตามขั้นตอนการวิจัยใน

ช้ันเรยีนตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้

ความเข้าใจ และสามารถเขียนรายงานการวิจัยในชั้นเรียนได้ 

   2.2 การปฏิบัติการท าวิจัยในช้ันเรยีน ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน 

   2.3 การนเิทศภายใน ด าเนินการหลังจากการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้วิจัย

และผู้นิเทศมกีารแนะน า ให้ค าปรึกษา การแลกเปลี่ยนประสบการณซ์ึ่งกันและกัน เพื่อให้ผู้

ร่วมวจิัยมีความรูค้วามเข้าใจและสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน  

 ขั้นที่ 3 ขั้นการสังเกตการณ์ (Observation) 

  ผูว้ิจัยด าเนินการสังเกตและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   3.1 เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทดสอบก่อน – หลังการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ การสังเกตพฤติกรรมและสัมภาษณ์ของกลุ่มผู้รว่มวิจัย ขณะประชุมและ 

หลังอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับความรูค้วามเข้าใจและสามารถลงมอืปฏิบัติการวิจัยในช้ัน

เรียนได้ 

   3.2 เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบบันทึกการนเิทศภายใน และแบบบันทึก

การตรวจผลงาน   
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 ขั้นที่ 4 ขั้นการสะท้อนกลับ (Reflection) 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

    4.1 น าข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูลในขั้นสังเกตการณ์ มาท าความ

เข้าใจร่วมกันโดยน าข้อมูลมาวิเคราะหห์าจุดเด่น จุดด้อยของการท างาน สภาพปัญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึน้ระหว่างการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มผู้ร่วมวิจัย ร่วมกันวิพากษ์วิจารณถ์ึงผล

การปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีน 

    4.2 กลุ่มผู้รว่มวิจัยร่วมกันหาข้อสรุปและแนวทางการแก้ปัญหามา

ปรับปรุงจุดด้อยที่เกิดขึน้และเสริมส่วนที่เป็นจุดเด่นของการปฏิบัติงานในการพัฒนา

ศักยภาพการท าวิจัยในชั้นเรียนของคร ูเพื่อสะท้อนผลการด าเนินการและแนวทางในการ

พัฒนาการวิจัยครั้งต่อไป 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การวิจัยครั้งนีใ้ช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีรายละเอียด

ดังตอ่ไปนี ้

  1. ลักษณะของเครื่องมอื ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ าแนกตามลักษณะการ

ใช้งานแบ่งเป็น  3 ประเภท 

   1.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการปฏิบัติการ ได้แก่ เอกสารประกอบการอบรม 

เชงิปฏิบัติการ การท าวิจัยในช้ันเรยีน  

   1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการสะท้อนผล ได้แก่ 

    1.2.1 แบบสอบถาม 

    1.2.2 แบบทดสอบมีทั้งหมด 2 ฉบับ คอื 1) แบบทดสอบก่อนเข้าร่วม

การอบรมเชิงปฏิบัติการและ 2) แบบทดสอบหลังเขา้ร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยมี

เนือ้หาเดียวกัน 

    1.2.3 แบบบันทึกการสังเกต  

    1.2.4 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง  

    1.2.5 แบบบันทึกการนเิทศภายใน 3 ครั้ง 

    1.2.6 แบบบันทึกการตรวจผลงาน 
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   1.3 อุปกรณ์ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล 

    1.3.1 กล้องถ่ายภาพ 

    1.3.2 สมุดจดบันทึก 
 

 วิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือ 

  การหาคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย ประกอบด้วยผูเ้ชี่ยวชาญ มีรายชื่อดังนี้ 

   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

   2. รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.เพลินพิศ ธรรมรัตน ์กรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฎ

สกลนคร   

   4. ดร.อนุรักษ์ อุปพงษ์ รองผูอ้ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

มัธยมศกึษา เขต 23  

   5. ดร.ชรินดา พิมพบุตร ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านปลวกธาตุโสภาวทิยา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต  2 

 1. แบบสอบถาม 

 แบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยก าหนดขั้นตอน 

ในการสร้าง ดังนี้ 

  1.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ ขัน้ตอนการ

ด าเนนิการสร้างแบบสอบถาม เพื่อน ามาสร้างแบบสอบถามที่สมบูรณ์   

  1.2 สร้างแบบสอบถาม คือ เพื่อใช้สอบถามสภาพ ปัญหา และความ

ต้องการในการพัฒนาตนเองดา้นการ และสอบถามครั้งสุดท้ายหลังจากด าเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้ 

  1.3 น าแบบสอบถามที่สร้างขึน้เสนอต่อกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไข 
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  1.4 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม เพื่อ

พิจารณาตรวจสอบเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม เพื่อให้

ได้แบบสอบถามที่สมบูรณ์ 

  1.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

  1.6 น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นขั้นสุดท้าย 

  1.7 แก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

และจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บข้อมูลตอ่ไป 

  1.8 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบสอบถาม 

 2. แบบทดสอบ วัดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยในชั้นเรียน 

  แบบทดสอบ ซึ่งเป็นแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก ตอบถูกได้ 1 

คะแนน ตอบผดิหรอืไม่ตอบได้ 0 คะแนน ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยก าหนด

ขั้นตอนการสร้าง ดังนี้ 

  2.1 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการท าแบบทดสอบ 

เนือ้หาในการออกข้อสอบ และการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบ 

  2.2 สร้างแบบทดสอบ เพื่อทดสอบความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัยใน

ช้ันเรยีน โดยใชก้ารทดสอบก่อน-หลังการอบรมของกลุ่มผู้รว่มวิจัย  

  2.3 น าแบบทดสอบที่สรา้งขึน้เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในทุกประเด็นและปรับปรุงแก้ไข 

  2.4 น าแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อ

พิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม 

เพื่อให้ได้แบบทดสอบที่สมบูรณ์ 

  2.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

  2.6 น าแบบทดสอบที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นครั้งสุดท้าย 

  2.7 แก้ไขปรับปรุงแบบทดสอบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับสมบูรณ์ เพือ่น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล

ต่อไป 

  2.8 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบทดสอบ 
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 3. แบบสังเกต 

  แบบสังเกต ที่ผู้วจิัยใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยก าหนดขัน้ตอนการ

สร้าง ดังนี้ 

  3.1 ศกึษา ค้นคว้าเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสร้างแบบ

สังเกต 

  3.2 สร้างแบบสังเกต เพื่อใช้ในการสังเกตกลุ่มผูร้่วมวิจัยในระหว่างการ

อบรมเชงิปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีน 

  3.3 น าแบบสังเกตที่ผู้วจิัยสร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในประเด็นที่จะสังเกตครอบคลุมเรื่องที่จะ

สังเกต และน ามาปรับปรุงแก้ไข 

  3.4 น าแบบสังเกตที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้เสนอผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิม เพื่อ

พิจารณาตรวจสอบเสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไขและเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม เพื่อให้

ได้แบบสังเกตที่สมบูรณ์ 

  3.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสังเกตตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ 

  3.6 น าแบบสังเกตที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นครั้งสุดท้าย 

  3.7 แก้ไขปรับปรุงแบบสังเกตตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสังเกตฉบับที่สมบูรณ์เพือ่น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.8 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบสังเกต 

 4. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง    

  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยก าหนด

ขั้นตอนในการสร้าง ดังนี้ 

  4.1 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาสร้าง 

แบบสัมภาษณ์ 

  4.2 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ใช้ในการสัมภาษณ์กลุ่มผู้รว่มวิจัย

และผูใ้หข้้อมูล โดยก าหนดข้อค าถามให้ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการวัด 

  4.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วจิัยสร้างขึ้น เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในการใชภ้าษา ความครอบคลุม

ของเรื่องที่ท าการสัมภาษณ์และปรับปรุงแก้ไข 
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  4.4 น าแบบสัมภาษณ์ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอผูเ้ชี่ยวชาญชุดเดิมเพื่อ

พิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม เพื่อให้

ได้แบบสัมภาษณ์ที่สมบูรณ์ 

  4.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

  4.6 น าแบบสัมภาษณ์ที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นครั้งสุดท้าย 

  4.7 แก้ไขปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลต่อไป 

  4.8 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบสัมภาษณ์ 

 5. แบบบันทึกการนิเทศ 

  แบบบันทึกการนเิทศที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยก าหนดขัน้ตอนใน

การสรา้ง ดังนี้ 

  5.1 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบันทึกการนเิทศ 

ขั้นตอนการด าเนินการนทิศ และประเด็นที่ใช้ในการนิเทศใหค้รอบคลุมประเด็นที่ท าวิจัยใน

ช้ันเรยีน  

  5.2 สร้างแบบบันทึกการนเิทศ เพื่อใช้ในการบันทึกพัฒนาการของกลุ่มผู้

ร่วมวจิัยระหว่างด าเนินการวิจัยในชัน้เรียน ข้อเสนอแนะ ปัญหาอุปสรรคที่พบ ตลอดจน

ตรวจรายงานการท าวิจัยในช้ันเรยีนของกลุ่มผู้รว่มวิจัย 

  5.3 น าแบบบันทึกการนเิทศทีส่ร้างขึ้น เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมในประเด็นการนิเทศและปรับปรุง

แก้ไข 

  5.4 น าแบบบันทึกการนเิทศที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม

เพื่อพิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่ครอบคลุม

เพื่อให้ได้แบบบันทึกการนเิทศที่สมบูรณ์ 

  5.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสัมภาษณ์ขอ้เสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ 

  5.6 ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทกึการนเิทศตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญและ

น าแบบบันทึกการนเิทศที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอต่อคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นครั้งสุดท้าย 
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  5.7 แก้ไขปรับปรุงแบบบันทกึการนเิทศตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบบันทึกการนเิทศฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้ในการ

เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

  5.8 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบบันทึกการนเิทศ 

 6. แบบบันทึกการตรวจผลงาน 

  แบบบันทึกการตรวจผลงานของผู้รว่มวิจัย แบบบันทึกการตรวจผลงานที่ใช้

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยก าหนดขัน้ตอนการสร้างดังนี้ 

  6.1 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับรูปแบบการตรวจ

ผลงาน เพื่อน ามาสร้างแบบบันทึกการตรวจผลงาน 

  6.2 สร้างแบบบันทึกการตรวจผลงาน เพื่อใช้ในการบันทึกระหว่างการตรวจ

ผลงานของกลุ่มผูร้่วมวิจัย เพื่อสะท้อนผลการด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท า

วิจัยในชัน้เรียนตามแนวทางการวิจัย 

  6.3 น าแบบบันทึกการตรวจผลงานที่สร้างขึ้น เสนอต่อคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง และปรับปรุงแก้ไข 

  6.4 น าแบบบันทึกการตรวจผลงานที่ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอผูเ้ชี่ยวชาญ 

ชุดเดิมเพื่อพิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะ ปรับปรุงแก้ไข และเพิ่มเติมประเด็นที่ยังไม่

ครอบคลุม เพื่อให้ได้แบบบันทึกการตรวจผลงานที่สมบูรณ์ 

  6.5 ปรับปรุงแก้ไขแบบบันทกึการตรวจผลงานตามข้อเสนอแนะของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ 

  6.6 น าแบบบันทึกการตรวจผลงานที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแลว้ เสนอต่อ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเป็นครั้งสุดท้าย 

  6.7 แก้ไขปรับปรุงแบบบันทกึการตรวจผลงานตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และจัดพิมพ์แบบบันทึกการตรวจผลงานฉบับสมบูรณ์ 

เพื่อน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลตอ่ไป 

  6.8 การหาค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของแบบบันทึกการตรวจผลงาน 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

 ผูว้ิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 

  1. แบบสอบถาม ผูว้ิจัยได้ด าเนนิการแจกแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ 

ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาตนเองด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีน และแบบสอบถาม

สรุปผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมอบรมปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียน และการด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการ 

  2. แบบทดสอบ ผูว้ิจัยสร้างแบบทดสอบ เพื่อวัดความรู้ความเข้าใจในการ

ท าวิจัยในชัน้เรียน เพื่อใชเ้ป็นข้อมูลประกอบการอบรม และเพื่อวัดการพัฒนาความรู้ที่

เกิดขึ้นของกลุ่มผู้ร่วมวจิัยก่อนและหลังการอบรมเชิงปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน 

  3. แบบสังเกต ผูร้่วมวิจัยสังเกตพฤติกรรมของกลุ่มผูร้่วมวิจัย ระหว่างการ

อบรมเชงิปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรยีนและระหว่างด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีน 

  4. แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง กลุ่มผู้ร่วมวิจัยร่วมกันสัมภาษณ์ 

ระหว่างการสนทนาเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาและรูปแบบการพัฒนา และให้กลุ่มผูร้่วมวิจัย

เสนอรายช่ือผูเ้ช่ียวชาญมาเป็นวิทยากรใหค้วามรูด้้านการท าวิจัยในช้ันเรยีน 

  5. แบบบันทึกการนิเทศ ผู้วิจัยจัดท าแบบบันทึกการนเิทศ เพื่อให้ผูร้่วม

วิจัยได้ท าการนเิทศภายใน ใหค้ าปรึกษา ระหว่างการด าเนินการท าวจิัยในช้ันเรยีน 

  6. แบบบันทึกการตรวจผลงาน ผูว้ิจัยท าแบบบันทึกการตรวจผลงาน เพื่อ

สรุปและสะท้อนผลจากการด าเนนิการพัฒนาศักยภาพครูด้านการท าวิจัยในช้ันเรยีน เมื่อผู้

ร่วมวจิัยด าเนินการท าวิจัยในช้ันเรยีนและเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรยีนเสร็จสมบูรณ์ 
 

การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ผูว้ิจัยด าเนินการจัดกระท าข้อมูลการวิเคราะหข์้อมูล ดังนี้ 
  1. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม และลงรหัสพร้อมตรวจสอบความ

ถูกต้อง แล้วประมวลผลโดยการใชค้อมพิวเตอร์ ในการวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจัยครั้งนี ้

วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย X  และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เป็นรายข้อ ราย

ด้าน ซึ่งมีเกณฑก์ารแปลผลดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด. 2545 หน้า 112)  
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  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกบัผูต้อบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยการ 

แจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ 

  ตอนที่ 2 ระดับปัญหา และความต้องการในการพัฒนาศักยภาพครูด้าน

การวิจัยในช้ันเรยีน  

   ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับปัญหา/ความต้องการมากที่สุด 

   ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับปัญหา/ความต้องการมาก  

   ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับปัญหา/ความต้องการปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับปัญหา/ความต้องการน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับปัญหา/ความต้องการน้อยที่สุด 

 2. รวบรวมข้อมูลที่ได้จากแบบทดสอบ แบบบันทึกการสังเกต แบบการ

สัมภาษณ์ แบบบันทึกการตรวจผลงาน และแบบบันทึกการนเิทศ มารวบรวมและจัดเป็น

หมวดหมู่ตามกรอบแนวคิดการวิจัย 

 3. ตรวจสอบคุณภาพ และความถูกต้องของขอ้มูล โดยใช้เทคนิคการตรวจสอบ

ข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation technique) เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มคีวามเที่ยงตรงและ

เชื่อถือได้โดยผู้วจิัยเลือกใช้ 3 ด้าน คอื 

  3.1 การตรวจสอบด้านข้อมูล (Data Triangulation) เป็นการเก็บรวบรวม

ข้อมูลหนึ่งจากบุคคลหนึ่งที่เกี่ยวข้องหลายคน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่มคีวามเที่ยงตรง และ

เช่ือถอืได้ 

  3.2 การตรวจสอบด้านวิธีการ (Methodological Triangulation) เป็นการ

เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลหลายวิธีการ เช่น เก็บรวบรวมข้อมูลจากการจดบันทึก

ประจ าวันเพื่อให้มคีวามเที่ยงตรงและเชื่อถือได้ 

  3.3 การตรวจสอบด้านผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัย (Investigation Triangulation) 

 4. น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์สังเคราะหแ์ละเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของขอ้มูล

ภายในกลุ่มและระหว่างจัดกลุ่มใหเ้ป็นหมวดหมู่ตามกรอบแนวความคิดและความมุ่งหมาย

ของการวจิัย 

 5. ประมวลผล และสรุปผลการวิจัยน าเสนอผลการวิจัยในรูปแบบของการ

พรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive analysis) 
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 6. ให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบยืนยันความถูกต้อง ครอบคลุม 2 ประเด็น คอื 

  6.1 การด าเนินการพัฒนา (Action Research) 

  6.2 การสะท้อนผลการพัฒนา (Refection on Action Research)  

และหาข้อสรุปสิ่งที่เกิดขึ้นวา่มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใดหรอืมีปัญหาอุปสรรคเกิดขึ้น

หรอืไม่ เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาหาวิธีการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 
 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจัยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลทางสถิตพิืน้ฐาน คือ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ รอ้ยละ 

(percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้

เครื่องคอมพวิเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร




