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ช่ือโครงการ โครงการประชุมสัมมนา เพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศกึษา  

 

๑. หลักการและเหตุผล 

 “การจดัการศกึษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบรูณทัง้

รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรมมีจรยิธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวติ

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขโดยจัดกระบวนการเรยีนรูที่มุงปลกูฝงจติสํานกึที่

ถูกตอง มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจกัรกัษาผลประโยชนสวนรวมและของ

ประเทศชาติรวมทัง้สงเสรมิศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมของชาต ิการกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น 

ภูมิปญญาไทยและความรูอันเปนสากลตลอดจนอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจกัพึง่ตนเอง มีความริเริ่มสรางสรรค 

ใฝรูและเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง” เปนความมุงหมายของการจัดการศกึษาตาม

พระราชบัญญัตกิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ และทีแ่กไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที ่๒) พ.ศ.

๒๕๔๕ และไดกําหนดหลกัการสําคัญขอหนึ่ง คือ ใหมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาและ

จัดระบบประกนัคุณภาพการศกึษาทกุระดบัและประเภทการศกึษาโดยที่กําหนดให 

“มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศกึษา” เปนภารกิจสําคัญหมวดหนึ่งที่สถานศึกษา

และหนวยงานที่เกี่ยวของตองดําเนนิการอีกทัง้ตองเปนไปตามระบบ หลักเกณฑและวธิกีาร

ที่กระทรวงศกึษาธกิารเปนผูกําหนดดวย  

 การพัฒนาศกัยภาพผูบรหิารสถานศกึษาสูมืออาชีพ เปนกลไกสําคัญประการ

หนึ่งทีส่ามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศกึษาใหดําเนินไปอยางตอเนื่องปฏิบัตงิาน

ไดอยางเปนระบบ มีคุณภาพตามมาตรฐาน ผูทีจ่บการศกึษามีคุณภาพตามที่มุงหวัง 

ผูปกครอง ชุมชน และองคกร/สถานประกอบการที่รับชวงผูจบการศกึษาเขาศกึษาตอหรือ

รับเขาทํางาน มีความม่ันใจวาการจดัการศกึษาของสถานศึกษาแตละแหงมีคุณภาพได

มาตรฐานแมจะไมเทากันแตก็แตกตางกนัไมมากนกั นักเรยีนที่จบการศกึษาจาก

สถานศกึษาทกุแหงมีความรูความสามารถ มีทกัษะและมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่

หลักสูตรสถานศกึษากําหนด ดังนัน้ ผูเรียนจึงเปนบุคคลสําคัญที่สุดทีส่ถานศกึษา  

(ซ่ึงหมายถึงผูบรหิาร ครู และบุคลากรสนับสนนุทุกคนในสถานศกึษา) ตองคํานงึถงึ

ตลอดเวลาไมวาจะคิดทํากจิกรรมใดหรือโครงการใดกต็ามผูเรยีนจะตองไดรับผลหรือ

ประโยชนที่เกดิข้ึนทัง้โดยตรงและโดยออมนอกจากนี้ในการจดัการศกึษาจําเปนตองอาศัย

การมีสวนรวมของบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อใหผูเรียนเกดิการเรียนรูอยางมีคุณภาพ
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ตามที่คาดหวังกระบวนการประกันคุณภาพการศกึษาจงึเปนเครื่องมือที่มีความสําคัญอยาง

ยิ่งในการจดัการศกึษาในปจจบุันและตองดําเนนิการอยางตอเนื่อง 

 ในการพัฒนาศักยภาพผูบรหิารสถานศกึษาสูมืออาชีพใหมีประสทิธภิาพ และ

ดําเนนิการอยางยั่งยนืผูเกี่ยวของทุกฝายในสถานศกึษาตองมีการทํางานที่มุงประโยชนที่จะ

เกดิแกผูเรยีนเปนสําคัญ โดยมีความตระหนกั รับรูและเห็นคุณคาของการทํางานเปนระบบ

มีคุณภาพผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษามีการกําหนดเปาหมายและ

ดําเนนิกจิกรรม/โครงการทีใ่ชผลการประเมินตนเองผลการประเมินคุณภาพจากองคกร

ภายนอกหรอืผลการวจิัยที่สถานศกึษาจดัทําขึ้นเพื่อแกปญหาหรือพัฒนาผูเรยีนของ

สถานศกึษาเองตลอดจนใชผลการวจิัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของเปนฐานในการกําหนดเปาหมาย

คุณภาพผูเรียน การตดิตามตรวจสอบและปรบัปรุงงานเปนระยะจะชวยใหงานบรรลุผลได

อยางดแีละมีประสิทธภิาพ ผลที่เกิดกับผูเรียนกจ็ะเปนที่พึงพอใจกบัผูปกครอง ชุมชนและ

องคกรหรือสถานประกอบการที่รบัชวงตอจากสถานศกึษาดวยการดําเนินงานที่ทกุคนมี

จิตสํานกึและความรับผิดชอบรวมกัน 

 1. วัตถุประสงค 

  1. เพื่อเตรียมความพรอมการบรหิารจดัการศึกษาสูประชาคมอาเซียน ใหมี

ประสิทธภิาพในการบรหิารจดัการศกึษาของโรงเรยีนเปนไปอยางมีระบบและมี

ประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ 

  2. เพื่อใหบุคลากรในโรงเรยีน และหนวยงานทีเ่กี่ยวของ ไดมีความรูและ

ประสบการณตรงเพื่อเตรียมความพรอมการบริหารจัดการศกึษาสูประชาคมอาเซียน 

  3. เพื่อพัฒนาสมรรถนะหลกั และสมรรถนะประจําสายงานของผูบรหิาร

สถานศกึษาสําหรับการบรหิารสถานศกึษาใหมีประสทิธภิาพ และประสทิธิผลตาม

วัตถุประสงคทีต่ัง้ไว 

  4. เพื่อเปนการเสริมสรางความสัมพันธอันดีในการปฏิบตัิงานของโรงเรยีน

ในเครือขาย และบุคลากรหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 2. เปาหมาย จํานวน 230 คน 

  1. ผูบรหิารสถานศกึษาในสังกัดทุกโรงเรียน จํานวน 283 คน 

  2. ผูบรหิารการศึกษาและบุคลากรเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ จํานวน 48 คน 
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 3. ผลลัพธ 

  1. ผูบรหิารสถานศกึษาและบุคลากร ไดรับความรูและแนวคิดประสบการณ 

ในการบรหิารจัดการศกึษาอยางมีระบบในการรองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียน  

  2. ผูบรหิารสถานศกึษาและบุคลากรมีความตระหนกัและมีความ

สัมพันธภาพรวมกนัในหนวยงานเปนไปดวยด ีสามารถบริหารจดัการศึกษาในหนวยงานได

อยางมีประสทิธิภาพ 

 4. ระยะเวลาดําเนนิการ มีนาคม– พฤษภาคม 2557 

 5. กิจกรรมและวธิกีารดําเนินงาน 

  5.1 กิจกรรม 

   5.1.1 จัดประชุมสัมมนาผูบรหิารสถานศกึษา 

   5.1.2 ศกึษาดูงานโรงเรยีนตนแบบการเขาสูประชาคมอาเซียน 

  5.2 การดําเนนิงาน 

   5.2.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 

   5.2.2 ติดตอประสานงานสถานที่จะประชุมสัมมนา 

   5.2.3 แจงกลุมเปาหมาย 

   5.2.4 ดําเนนิการประชุมสัมมนาฯ 

   5.2.5 ประเมินผลโครงการ 

 5.2.6 สรุปรายงาน 

 5.2.7 ติดตามและประเมินผล 

 6. งบประมาณ 

  งบประมาณในการดําเนนิการ รวมทัง้สิ้น จํานวน 161,900 บาท โดยเปน

งบประมาณที่ขอรับการสนับสนุนจาก องคการบรหิารสวนจังหวัดสกลนคร จํานวน 

506,500 บาท (หาแสนหกพันหารอยบาทถวน) และจากสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต ๓ จํานวน 110,400 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสี่รอยบาทถวน)

รายละเอียด ดังนี้ 

   6.1 งบประมาณที่ขอรบัการสนับสนนุจากองคการบรหิารสวนจังหวัด

สกลนครจํานวน 506,500 บาท หาแสนหกพันหารอยบาทถว ) 
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     6.1.1 คาที่พักคนละ 600 บาท / 230 คน เปนเงนิจํานวน 138,000 

บาท 

     6.1.2 คาอาหาร ม้ือละ 250 บาท / 230 คน / 3 ม้ือ เปนเงิน

จํานวน 172,500 บาท 

     6.1.3 คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ม้ือละ 50 บาท/ 230 คน / 4 

ม้ือเปนเงิน 46,000 บาท 

     6.1.4 คาพาหนะ (รถทัวร) คันละ 15,000 บาท / 4 คัน / 2 วัน เปน

เงิน 120,000 บาท 

     6.1.5 คาวัสด ุ20,000 บาท 

     6.1.6 คาหองประชุม 10,000 บาท 

    6.2 งบประมาณที่ขอรับการจดัสรรจากสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 จํานวน 110,400 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสี่รอยบาทถวน) 

     6.2.1 คาเบี้ยเลี้ยงคนละ 480 บาท / 230 บาท เปนเงนิ  

110,400 บาท 
 

 7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธกีารประเมิน เครื่องที่ที่ใช 

๑. ผลผลิต 

      1. ผูบรหิารและบุคลากร  มีความรูและมีความ

ตระหนกั และสํานกึในภาระหนาที่มากยิ่งขึ้น 

      2. ผูบรหิารและบุคลากร ไดมีโอกาสเพิ่มพูน

ความรูแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ 

สามารถนํามาประยกุตในการทํางานเพื่อใหเกดิ

ประสิทธภิาพและสงผลตอระบบการจัดการศกึษาใหมี

คุณภาพมากยิ่งขึน้ 

 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

 

แบบสอบถาม 

๒. ผลลัพธ 

       ผูบรหิารและบุคลากร ไดมีโอกาสเพิ่มพูนความรู 

แลกเปลี่ยนการเรียนรูสามารถนําประสบการณที่ไดรับ

มาประยุกตใชในการทํางานเพื่อใหเกดิประสทิธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 

 

รายงาน

โครงการ 

 

 

แบบประเมิน

โครงการ 
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 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  1. ผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษาและบุคลากรเจาหนาที่ 

ที่เกี่ยวของ ไดรบัความรูและแนวคิดประสบการณ ในการบรหิารจัดการศกึษาอยางมีระบบ

ในการรองรบัการเขาสูประชาคมอาเซียน  

  2. ผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษาและบุคลากรเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ มีความตระหนกัและมีความสัมพันธภาพรวมกันในหนวยงานเปนไป

ดวยด ีสามารถบริหารจัดการศกึษาในหนวยงานไดอยางมีประสทิธิภาพ  

  3. ผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษาและบุคลากรเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของ ไดมีโอกาสพัฒนาสมรรถนะหลกั และสมรรถนะประจําสายงานของผูบริหาร

สถานศกึษาสําหรับการบรหิารสถานศกึษาใหมีประสทิธภิาพ และประสทิธิผลตาม

วัตถุประสงคทีต่ัง้ไว 

ในโอกาสตอไป  

  4. ผูบรหิารสถานศกึษาและผูบรหิารการศกึษาและบุคลากรเจาหนาที่ 

ที่เกี่ยวของ ทีเ่ขารวมโครงการไดรับความรูและประสบการณเพื่อเตรยีมความพรอมการ

บริหารการจดัการศกึษาสูประชาคมอาเซียน ใหมีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

  

(ลงช่ือ)              ผูเสนอโครงการ 

                                           (นายจรสั ไชยวาร)ี 

ผูอํานวยการกลุมบรหิารงานบุคคล 

(ลงช่ือ)                ผูเห็นชอบโครงการ 

                                     (นายพลชัย ชุมปญญา) 

รองผูอํานวยการสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 

(ลงช่ือ)             ผูอนุมัตโิครงการ 

                                          (นายจุฬา ชินวงศ) 

รักษาการผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา 

ประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 
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