
บทที่ 3 

วิธดีําเนนิการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกง

โนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ซ่ึงการศึกษาครัง้นี้ใชรูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบตัิการแบบมีสวนรวม(Participatory Action 

Research: PAR)ผูวจิัยไดกําหนดวิธดีําเนินการวิจัยตามลาํดับ ดังนี้ 

  1. กลุมเปาหมายในการวจิัย 

  2.กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเติม 

  3.ข้ันตอนดําเนนิการวจิัย 

  4.เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  5. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  6. การวิเคราะหขอมูล 

  7. สถติทิี่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

กลุมเปาหมายในการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ใชรูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบัตกิารเปนการทํางานระหวาง

ผูวิจัยกับผูที่เกี่ยวของในการพัฒนาพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชา

สรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารซ่ึงมีกลุมเปาหมาย 

และวธิีการไดมา ดงันี้ 

  1. ลักษณะของกลุมเปาหมายในการวิจัย แบงเปน 

   1.1 กลุมผูรวมวจิัย จํานวน 14 คน ประกอบดวย 

    1.1.1ผูวิจัย คือ ครูสายผูสอนโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหารปการศึกษา2555ที่สนใจ

ทําวิจัยเรื่องการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค สังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร จํานวน1 คน 
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    1.1.2 ผูรวมวิจัย คือ กลุมครสูายผูสอน โรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร จํานวน13คน 

  2.วิธกีารไดมาซ่ึงผูรวมวจิัย ผูวจิัยดําเนนิการตามลําดับดังนี้ 

   2.1 ผูวจิัยดําเนินการประชุม กับคณะครใูนโรงเรียนแกงโนนคําประชา

สรรคเพื่อช้ีแจงทําความเขาใจเกีย่วหลกัการและเหตผุลที่ผูวิจัยจะดําเนนิการวจิัยเพื่อ

พัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสงักัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

   2.2ผูวจิัยสรางความตระหนกัใหครูเหน็ถงึความสําคัญของการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา

ประถมศกึษามุกดาหาร 

   2.3ผูวจิัยช้ีแจงใหเห็นถงึประโยชนที่ครจูะไดรบัหลงัจากมีการดําเนนิการ

สิ้นสดุลง  

   2.4ผูวจิัยไดใชแบบสอบถามการสมัครเขารวมพัฒนาพัฒนาแหลงเรียนรู

ในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

กลุมผูใหขอมูลเพิ่มเตมิ 

 1. กลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเติม จํานวน 99คน ประกอบดวย  

  1.1 กลุมตัวแทนนกัเรยีนโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดัสํานักงานเขต

พื้นที่การประถมศกึษามุกดาหาร ปการศกึษา 2555ผูวจิัยดําเนินการโดยการสุมอยางงาย

จากนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ถงึมัธยมศกึษาปที ่3 ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการ

พัฒนาแหลงเรยีนรู จํานวน85 คน 

  1.2 กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีอื่นๆ ของโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกดั

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหารผูวจิัยดําเนนิการโดยการเลอืกแบบ

จําเพาะเจาะจงจากคณะกรรมการสถานศกึษา ฝายบรหิารของโรงเรียน จํานวน 8คน 

  1.3 กลุมผูนิเทศ คอื กลุมครสูายผูสอนโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค

สังกดัสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ปการศึกษา 2555 จํานวน 

5คนที่มีความรูและความเขาใจในพัฒนาแหลงเรียนรู ไดแก นายสมถิ่น  โทจนัทร

ผูอํานวยการโงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค  นายชิตวร  วังวงศ  หัวหนาฝายวชิาการ  
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นายนราวัฒน  เช่ียวชาญวนชิย  หัวหนาฝายบุคคล  นางปรัชนีย  วังวงศ  หัวหนาฝาย

งบประมาณ และนางสาวเจนจริา อุปญญผูวจิัย 

  1.4 วิทยากร คือ ผูที่ใหความรูเกี่ยวกบัการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“แนวทางการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน” จํานวน 1คนคือ นายสรุศกัดิ ์ใจคง 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มุกดาหาร 

 2. วธิีการไดมาซึง่กลุมผูใหขอมูลเพ่ิมเตมิ 

  2.1 กลุมตัวแทนนักเรยีน ผูวจิัยดําเนนิการโดยการสุมอยางงายจากนกัเรยีน

ช้ันประถมศกึษาปที่ 4 ถงึ ช้ันมัธยมศกึษาปที่ 3 ที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการพัฒนาบรหิาร

จัดการแหลงเรียนรู จํานวน 85 คน 

  2.2 กลุมผูมีสวนไดสวนเสยีอื่นๆ ของโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคผูวจิัย

ดําเนนิการโดยการเลือกแบบจําเพาะเจาะจงจากคณะกรรมการสถานศกึษา ฝายบริหาร

ของโรงเรยีน จํานวน 8 คน 

  2.3 กลุมผูนเิทศผูวจิัยดําเนินการโดยการเลือกแบบจําเพาะเจาะจงเลือก  

ผูบรหิารโรงเรยีน หัวหนาฝายบริหารงานในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคปการศกึษา 

2555 จํานวน 5 ทาน 

  2.4 วิทยากร ผูวิจัยดําเนินการโดยขอความอนุเคราะหศึกษานิเทศก ซ่ึง

เปนบุคลากรจากสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ที่มีความเช่ียวชาญ

ในการพัฒนาแหลงเรยีนรู 

 การกําหนดกลุมผูรวมวิจัยและผูใหขอมูล ผูวิจัยกําหนดครูผูสอนที่มี

ความรูความเขาใจในการพัฒนาแหลงเรยีนรูและกําหนดครูที่สมัครใจเขารวมพัฒนาแหลง

เรียนรูเปนกลุมผูรวมวจิัยรวมทัง้กลุมตัวแทนนักเรยีน และกลุมผูมีสวนไดเสยีของโรงเรียน

แกงโนนคําประชาสรรคเปนผูใหขอมูลเพิ่มเติมอีกดวย ซ่ึงผูรวมวิจัยมีบทบาทในการ

วางแผนพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน ในดานการพัฒนาแหลงเรียนรูรวมกัน

ดําเนินการพัฒนาตามแผนที่วางไว รวมกนัเก็บขอมูลรวมกันสะทอนผลการทํางาน 

รวมกันนเิทศใหความชวยเหลอืแกครูทีเ่ขารับการพัฒนาตนเองในระหวางการลงมือพัฒนา

ในระหวางการลงมือปฏิบัตกิารตลอดระยะเวลาของการดําเนนิการในครั้งนี้ 
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ขั้นตอนดําเนนิการวจิัย 

 การวิจัยครัง้นี้ใชรูปแบบของการวจิัยเชิงปฏิบตักิารแบบมีสวนรวม 

(Participatory Action Research : PAR) ในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคํา

ประชาสรรคสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหารประกอบดวย 4 

ข้ันตอนคือ คือ ข้ันการวางแผน(Planning)ข้ันการปฏิบัตกิาร(Action) ข้ันการสงัเกตการณ 

(Observation) และข้ันการสะทอนกลับ (Reflection)ซ่ึงมีรายละเอียดในการดําเนินการ

ดังตอไปนี้ คือ 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน(Planning) 

  กลุมผูรวมวจิัยดําเนนิการดังตอไปนี้ 

   ศกึษาสภาพและปญหาการดาํเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกง

โนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหารโดยมี

รายละเอียดดงันี้ 

    1.กําหนดระยะเวลาในการดําเนนิการวจิัย ดําเนนิการวจิยัในระหวาง

เดือนมิถนุายน 2555 ถงึเดอืนพฤศจกิายน 2555 รวมระยะเวลา 6 เดือน และ

กลุมเปาหมายในการวจิัย ไดแก คณะคร ูจํานวน 14คน 

    2.ศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนนิการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษามุกดาหาร 

    3.สัมภาษณผูบรหิารโรงเรยีน การสัมภาษณครูทีร่ับผิดชอบแหลง

เรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร โดยใชการสัมภาษณแบบมีโครงสราง ซ่ึงมีเนื้อหากลาวถงึสภาพและปญหา 

การพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน ตลอดจนแนวทางในการพัฒนาการใชแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีน 

    4.การสังเกตพฤตกิรรมการเขาใชบริการแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนแกง

โนนคําประชาสรรคสงักดัสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    5. ประชุมกลุมเปาหมาย เพื่อช้ีแจงทําความเขาใจกับผูรวมวิจัยถงึ

บทบาทหนาที่ของกลุมผูรวมวิจัยในการทํางานรวมกันตามแนวทางและกระบวนการ

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรู  โดยรวมกัน

ปรึกษาหารือและรวมกันกําหนดแผนและหาแนวทางในการพัฒนาซ่ึงในการดําเนนิการ 
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วิจัยในครัง้นี้ผูวจิัยกําหนดแผนการดําเนินการพัฒนาแหลงเรยีนรูดังตาราง 2 

ตาราง 2 แผนการดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรู 

 

กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

1. จัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิาร เรื่อง “การ

พัฒนาแหลงเรยีนรูใน

โรงเรยีน”  ใหกับ

กลุมเปาหมายในการ

วิจัย 

2. ประชุม

กลุมเปาหมายในการ

วิจัยหลงัจากการ

ดําเนนิการฝกอบรม

เพื่อสรุปผลการอบรม

และหาแนวทางการ

พัฒนา 

3. กลุมเปาหมายการ

วิจัยลงมือปฏิบตักิาร

ตามสภาพจริง แลวสง

ใหผูรวมวิจัย  

ตรวจสอบความถกู

ตองเหมาะสมแลว

ดําเนนิการปรบัปรุง

แกไข 

 

 

 

สิงหาคม

2555 

 

 

 

 

สิงหาคม

2555 

 

 

 

 

 

กันยายน-

พฤศจกิายน

2555 

 

 

- เอกสาร

ประกอบการ

ฝกอบรม 

- แบบบนัทกึ

การสงัเกต 

 

- แบบ

สัมภาษณ 

- แบบบนัทกึ

การประชุม 

 

 

 

- แบบฝก

ปฏิบัตจิรงิ 

- การฝกปฏิบัติ

จรงิ 

- แบบบนัทกึ

การสงัเกต 

 

หองประชุม 

 

 

 

 

 

หองประชุม 

 

 

 

 

 

 

หองประชุม 

 

 

วิทยากร 

นายสุรศกัดิ์  

 ใจคง 

/กลุมผูรวมวจิัย 

 

 

กลุมผูรวมวจิัย/

กลุมเปาหมาย

ในการวจิัย 

 

 

 

 

กลุมผูรวมวจิัย/

กลุมเปาหมาย

ในการวจิัย 
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ตาราง 2 (ตอ) 

 

กจิกรรม ระยะเวลา เครื่องมือ สถานที่ ผูรับผิดชอบ 

4.ใหคําปรกึษา  

ติดตามผลการพัฒนา

ของครูที่เขารวม

โครงการ พรอมกับ

สะทอนผลการ

ปฏิบัตงิานเพื่อปรับปรงุ

แกไข 

5. ประชุม

กลุมเปาหมายในการ

วิจัยหลงัจากการ

ดําเนนิการพัฒนา

พัฒนาแหลงเรยีนรู

ครบวงจร PAOR เพื่อ

สรุปผลและสะทอนผล

จากการดําเนนิการ

พัฒนาพัฒนาแหลง

เรียนรู 

กันยายน -

พฤศจกิายน

2555 

 

 

 

 

พฤศจกิายน

2555 

- การสัมภาษณ 

- แบบบนัทกึ

กจิกรรม 

 

 

 

 

-แบบบันทกึการ

ประชุม 

- แบบทดสอบ 

- การสัมภาษณ 

โรงเรยีน 

แกงโนนคํา

ประชาสรรค 

 

 

 

 

หองประชุม 

 

กลุมผูรวม

วิจัย/

กลุมเปาหมาย

ในการวจิัย 

  

 ข้ันท่ี 2 ข้ันการปฏบิัตกิาร(Action) 

  กลุมผูรวมวจิัยดําเนนิการ ดังนี้ 

   รวมกันวางแผนเพื่อพัฒนา โดยการประชุมสัมมนาเพื่อวางแผนแกไข

ปญหา และวางระบบตดิตามผลการดําเนนิงาน ในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร โดยใชวธิีดําเนินการดงันี้ 

    1. ผูบรหิารคณะครูและผูวจิัยปฏิบตัิตามแผนที่วางไวโดยเขารวม

กจิกรรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนในวันที ่

1สิงหาคม2555ณหองประชุมโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคไดจดัใหมีการอบรมการ 
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พัฒนาบุคลากรในโรงเรยีนจํานวน13คนเปนการใหความรูในสวนที่ตองการพัฒนาการ

อบรมเชิงปฏิบัตกิารการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนในครัง้นี้ผูวิจัยไดตดิตอประสานกับ

วิทยากรที่จะมาใหความรูจํานวน1คนซ่ึงไดรับการอนุเคราะหมาใหความรูแกบุคลากรใน

โรงเรยีนจากนายสรุศกัดิ์ ใจคง ศกึษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหารเปนการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพสมรรถภาพใหกับ

บุคลากรในโรงเรียนแลวนําผลการพัฒนาที่ไดรับไปใชกบันักเรียนทกุช้ันเรยีนและงานอื่นๆ 

ที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนทุกๆดานไปพรอมๆกันตลอดจนพัฒนา

กจิกรรมการดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนทัง้หมดและมีการตดิตามผลการ

ดําเนินงานตามระบบที่กําหนดไว 

    2. ประชุมวางแผนปฏิบัตกิารพัฒนา จดัใหมีการประชุมคณะครูที่

รับผิดชอบการดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนเปนการวางแผนปฏิบัตกิาร

พัฒนาสัปดาหละ 1 ครัง้หลังจากที่ไดดําเนนิการในขอที่ 1 แลวเพื่อรวมกันดําเนนิงานใน

เรื่องตอไปนี้ 

     2.1 กําหนดกระบวนการตางๆ ที่จะนํามาใชในการพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียน โดยกําหนดกจิกรรมหรือโครงการใหสอดคลองกับงาน มีการแตงตัง้

เจาหนาที่รับผิดชอบกจิกรรมหรอืโครงการตางๆ เพื่อนํามาดําเนินการตอไป ในการกําหนด

กจิกรรมหรือโครงการตางๆ เหลานั้นตองระบุวาเปนงานที่สนับสนุนการดําเนนิการพัฒนา

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนดานใด คาดหวังใหเกดิผลลัพธอะไรบาง ใครเปนผูรับผิดชอบ มี

วิธกีารดําเนินการอยางไร ใชระยะเวลาทํากจิกรรมนานเทาไหร มีการวัดและประเมินผล

อยางไร 

     2.2 ผูรับผิดชอบโครงการที่กําหนดไว รวมกันจดัทํารายละเอียด 

ของโครงการ เชน ช่ือโครงการหรือกจิกรรม วัตถุประสงคของโครงการ ขัน้ตอนดําเนนิการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ ทรัพยากรที่ตองการ การติดตามและประเมินผล มีการจัดทํา

กําหนดการปฏิบตัิงานอยางชัดเจน 

    3. ผูเขารวมประชุมรวมกันวางระบบตดิตามผลการพัฒนาคุณภาพ

การดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนไดแกกาํหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของการ

ดําเนนิงานการพัฒนากําหนดรูปแบบการตดิตามผลกําหนดบทบาทผูที่เกี่ยวของกําหนด

ระยะเวลาในการติดตามผลการดําเนินงานตามมติของทีป่ระชุม 

    4. เสนอโครงการตอผูบรหิารโรงเรยีนเพื่อขออนุมัตดิําเนนิการและ 
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ออกคําสั่งแตงตัง้เจาหนาที่รับผิดชอบกิจกรรมตางๆ 

    5. หลังจากดําเนนิการในข้ันตอนตางๆทีก่ลาวมาแลวผูวิจัยไดนํา

ขอมูลที่ไดเขาเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธเพื่อตรวจสอบความถกูตองของการ

ดําเนนิงานตามขัน้ตอนตางๆและแกไขปรับปรุงในสวนทีบ่กพรองใหมีความถกูตองสมบูรณ 

    6. ผูวจิัยขอหนังสือจากสํานกังานโครงการจดัตัง้บณัฑติวิทยาลัย

มหาวทิยาลัยราชภัฎสกลนครเพือ่เชิญผูเช่ียวชาญตรวจสอบแนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรู

สําหรับงานวจิัยครัง้นี้ ซ่ึงผูวจิัยไดกําหนดผูเช่ียวชาญแนวทางพัฒนาจํานวน 5 คนและไดรับ

ความอนุเคราะหตรวจสอบความถกูตองตามรายช่ือตอไปนี้ 

     6.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ตําแหนง ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร      

     6.2รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ ตําแหนง 

กรรมการบริหารหลักสูตร ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     6.3นางวิหาญ พละพร ตําแหนง ศึกษานเิทศก ชํานาญการพิเศษ 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     6.4 นายสมถิ่น โทจันทร ตําแหนง ผูอํานวยการ ชํานาญการพิเศษ 

โรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     6.5นายอํานวย แฝงสาคู ตาํแหนง ผูอํานวยการ ชํานาญการ

พิเศษ โรงเรียนบานดงมอนสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    7. แกไขขอบกพรองในสวนตางๆตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญใหมี

ความถูกตองสมบูรณยิ่งขึน้และนําเสนออาจารยทีป่รกึษาวิทยานพินธใหความเหน็ชอบอีก

ครัง้หนึ่ง 

    8. แนวทางในการพัฒนาในการวจิัยครัง้นี้คือการดําเนนิงานตาม

โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิารพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผูวิจัยพรอมคณะจงึได

ดําเนนิการตดิตอประสานงานในสวนที่เกี่ยวของกับการพัฒนาในครัง้นี้เปนการลวงหนาเชน

ติดตอขอยืมวัสดุที่ใชในการอบรมตดิตอประสานงานกับวทิยากรที่จะมาใหความรูติดตอ

ประสานงานเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่มตดิตอประสานงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 

เปนตน 
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 ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

  กลุมผูรวมวจิัยดําเนนิการ ดังนี้ 

   1.ดําเนนิการเกบ็รวบรวมขอมูลจากการดําเนินงานการพัฒนาแหลง

เรียนรูตามแผนที่วางไว นิเทศ ตดิตามเพื่อใหคําปรกึษาใหขอเสนอแนะและประเมินผลการ

ดําเนนิการพัฒนาแหลงเรยีนรู โดยใชแบบประเมินผลการดําเนินงานเพื่อใหไดขอมูล 

แบบสอบถามความพงึพอใจจากผูใชบริการแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนและการสัมภาษณผูรวม

วิจัยเพื่อใหขอมูล 

   2.รวบรวมขอมูลและจัดเก็บขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณจากการ

ดําเนินการพัฒนาแหลงเรียนรูตามแผนที่วางไวมาจัดใหเปนระบบเพื่อใหไดขอมูลที่เปน

ประโยชน และนําขอมูลที่ไดไปสะทอนผลการทํางานในข้ันสะทอนผล 

 ข้ันท่ี 4 ข้ันการสะทอนกลับ (Reflection) 

  กลุมผูรวมวิจัยดําเนนิการดังนี้ 

   4.1 นําขอมูลที่ไดจากการรวบรวมขอมูลในขัน้การสังเกตการณมาทํา

ความเขาใจรวมกัน โดยนําขอมูลมาวเิคราะหหาจุดเดนจดุดอยของการทํางานสภาพปญหา

และอุปสรรคที่เกดิข้ึนระหวางการปฏิบัตงิาน โดยกลุมผูรวมวิจัยรวมกันวพิากษถงึผลการ

ปฏิบัตติามแผนการที่ไดกําหนดไว 

   4.2 กลุมผูรวมวจิัยรวมกันหาขอสรุปแนวทางการแกปญหาที่เกิดขึน้ 

ปรับปรงุจุดดอยที่เกิดขึน้และเสรมิสวนที่เปนจุดเดนของการปฏิบัตงิานเพื่อใหการพัฒนา

กระบวนการการวิจัยในช้ันเรียนเกดิประสทิธภิาพ และประสบความสําเร็จตามแผนที่ 

วางไว 

เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครัง้นี้ ไดแก 

  1. แบบสัมภาษณมีโครงสราง (Structured Interview) 

   การสรางแบบสัมภาษณสภาพและปญหาการใชแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน

ผูวจิัยดําเนินการดงันี้ 

    1.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบสัมภาษณจากหนงัสือการวจิัย

เบื้องตนของบุญชมศรีสะอาด(2545 : 90-100) ตลอดจนการนําไปใชเก็บขอมูลเพื่อนําไปใช

ไดอยางถกูตอง 
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    1.2 กําหนดขอบขายและสรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมขอมูล 

สิ่งที่ตองการ 

    1.3 นําแบบสัมภาษณทีส่รางเสร็จเรยีบรอยแลวเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธเพื่อพิจารณาใหขอเสนอแนะ 

    1.4 ปรับปรงุแบบสัมภาษณตามคําแนะนําของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวทิยานิพนธแลวนําแบบสัมภาษณไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

ซ่ึงมีผูเช่ียวชาญดังรายช่ือตอไปนี้ 

     1.4.1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไชยา ภาวะบุตร ตําแหนง ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตร ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษา

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร     

     1.4.2รองศาสตราจารย ดร.สายันต บุญใบ ตําแหนง 

กรรมการบริหารหลักสูตร ครศุาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารการศกึษา  

มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     1.4.3 นางวหิาญ  พละพรตําแหนง ศึกษานเิทศก ชํานาญการ

พิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     1.4.4 นายสมถิ่น โทจนัทร ตําแหนง ผูอํานวยการ ชํานาญการ

พิเศษ โรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรคสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร 

     1.4.5นายอํานวย แฝงสาคู ตําแหนง ผูอํานวยการ ชํานาญการ

พิเศษ โรงเรียนบานดงมอน สํานกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

    1.5 นําแบบสัมภาษณมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

แลวนําไปใหคณะกรรมการที่ปรึกษาวทิยานิพนธตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง 

    1.6 จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับสมบรูณเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวม

ขอมูล 

   2. แบบสอบถามความคดิเห็นในการดําเนนิการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนการสรางแบบประเมินผูวจิัยดําเนนิการดังนี้ 

    2.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบประเมินผลจากหนงัสอืการวจิัย

เบื้องตนของบุญชม ศรสีะอาด (2545 : 90-100) 
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    2.2 กําหนดขอบขายของแบบประเมินผลและแบบประเมินผลให

ครอบคลุมเนื้อหาของสิ่งที่ตองการ 

    2.3 นําแบบประเมินผลที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหคณะกรรมการที่ปรกึษา 

วิทยานพินธตรวจสอบแกไขแลวนํามาปรับปรงุเสร็จแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

คุณภาพ 

    2.4 นําแบบประเมินผลที่ผานการตรวจสอบแกไขจากผูเช่ียวชาญมา 

ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ 

ตรวจสอบความถกูตองอีกครัง้ 

    2.5 จัดพิมพเครื่องมือฉบบัสมบูรณเพื่อไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 

   3. แบบประเมินผลการดําเนินงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนการ

สรางแบบประเมินผูวิจัยดําเนนิการดังนี้ 

    3.1 ศกึษารูปแบบการสรางแบบประเมินผลจากหนงัสือการวิจัย

เบื้องตนของบุญชมศรีสะอาด(2545 : 90-100) 

    3.2 กําหนดขอบขายของแบบประเมินผลและแบบประเมินผลให

ครอบคลุมเนื้อหาของสิ่งที่ตองการ 

    3.3 นําแบบประเมินผลที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหคณะกรรมการที่ปรกึษา 

วิทยานพินธตรวจสอบแกไขแลวนํามาปรับปรงุเสร็จแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ 

คุณภาพ 

    3.4 นําแบบประเมินผลที่ผานการตรวจสอบแกไขจากผูเช่ียวชาญมา 

ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานิพนธ 

ตรวจสอบความถกูตองอีกครัง้ 

    3.5 จัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณเพื่อไปใชเกบ็รวบรวมขอมูล 

   4. แบบสอบถามการใชบริการแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนการสราง

แบบสอบถามผูวจิัยดําเนนิการดังนี้ 

    4.1 ศกึษารปูแบบการสรางแบบสอบถามจากหนังสอืการวจิัยเบื้องตน 

ของบุญชมศรีสะอาด (2545 : 90-100) 

    4.2 กําหนดขอบขายของแบบสอบถามและสรางแบบสอบถามให

ครอบคลุมเนื้อหาของสิ่งตองการ 
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    4.3 นําแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นใหคณะกรรมการที่ปรกึษา

วิทยานพินธตรวจสอบแกไขแลวนํามาปรับปรงุเสร็จแลวนําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบ

คุณภาพ 

    4.4 นําแบบสอบถามที่ผานการตรวจสอบแกไขจากผูเช่ียวชาญมา

ปรับปรงุแกไขตามขอเสนอแนะแลวนําเสนอใหคณะกรรมการที่ปรกึษาวทิยานพินธ

ตรวจสอบความถกูตองอีกครัง้ 

    4.5 จัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบรูณเพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 การเกบ็รวบรวมขอมูลผูวิจัยมีวธิกีารเก็บรวบรวมดังนี้ 

 ข้ันท่ี 1 ข้ันการวางแผน (Planning) 

  1. การศกึษาวเิคราะหเอกสารที่เกี่ยวของกับการดําเนนิงานพัฒนา 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนเอกสารที่จะศกึษาวิเคราะหไดแก 

   1.1 แผนปฏิบัตกิารโรงเรียนปพ.ศ. 2555 

  2. การสัมภาษณโดยการสัมภาษณบุคคลดังตอไปนี้ 

   2.1 ผูบรหิารโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

   2.2 ครูที่รับผิดชอบแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

   2.3 นักเรียนโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

  3. การประชุมครูโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรคโดยกําหนดหัวขอของการ

ประชุมดังนี้ 

   3.1 การช้ีแจงเหตุผลของการวจิัย 

   3.2 การวิพากษวิจารณอภิปรายเกี่ยวกับสภาพปจจุบนัและปญหา 

ของการดําเนนิงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนแกงโนนคําประชาสรรค 

   3.3 การเสนอแนวทางปฏิบัตกิารสําหรับการพัฒนาแหลงเรียนรู 

ในโรงเรยีนแกงโนนคําประชาสรรค 

 ข้ันท่ี 2 ข้ันการปฏบิัตกิาร (Action) 

  การสัมภาษณเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียนตัวอยาง 

โดยสัมภาษณ 
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   1.ผูบรหิารโรงเรยีน 

   2.ครูผูรับผิดชอบแหลงเรยีนรูในโรงเรยีน 

 ข้ันท่ี 3 ข้ันการสังเกตการณ (Observation) 

  1. การพัฒนาแหลงเรียนรูตามโครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียน 

ในระหวางเดือนกันยายน – พฤศจกิายน 2555รวม3 เดือนซ่ึงครูที่รับผิดชอบแหลงเรยีนรู

จะดําเนนิงานการพัฒนาแหลงเรยีนรูและจดักจิกรรมเพือ่ใหครูนกัเรียนและผูที่สนใจมาใช

บริการแหลงเรียนรู 

  2. การสอบถามความคิดเห็นของผูเขาใชบรกิารแหลงเรยีนรูในโรงเรียน 

โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการเขาใชบรกิารแหลงเรียนรูในโรงเรียนแกงโนนคํา

ประชาสรรค ที่ผูวิจัยสรางขึน้ 

  3. การนิเทศภายใน ตดิตามผลการดําเนนิงาน ใหคําปรกึษาใหขอเสนอแนะ 

ในการพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรียน 

 ข้ันท่ี 4ข้ันสะทอนกลับ (Reflection) 

  1. ผลที่ไดจากการอบรม 

  2. ผลของการดําเนินงานพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนโดยใชแบบ 

ประเมินผลและแบบสอบถามที่ผูวจิัยสรางข้ึนโดยประเมินผลและสอบถามผลที่เกิดขึน้ดงันี้ 

   2.1 การปรับเปลี่ยนพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรยีนแกงโนนคําประชา

สรรค ทัง้สภาพแวดลอมจํานวนทรัพยากรคณะกรรมการดําเนินงาน 

   2.2 จํานวนผูเขาใชบริการแหลงเรยีนรู 

   2.3 ความพงึพอใจของผูใชบรกิารแหลงเรยีนรู 

การวเิคราะหขอมูล 

 การวิเคราะหขอมูลในการศึกษาครัง้นี้ ไดทําการวเิคราะหขอมูลจากสวนตางๆ 

ดังนี้ 

  1. ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบมีโครงสรางผูวจิยัไดทําการวิเคราะห 

โดยใชสถิติเชิงพรรณนา 

  2. ขอมูลที่ไดจากการสังเกตพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผูวิจัยไดทําการ

วิเคราะหขอมูลโดยโดยใชสถติเิชิงพรรณนา 
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  3. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามความคิดเหน็การจัดอบรมเชิง

ปฏิบัตกิารแนวทางพัฒนาแหลงเรยีนรูในโรงเรยีนเพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศกึษาผูวจิยั

ไดทําการวเิคราะหโดยใชสถติพิื้นฐานคอืคาเฉลีย่ (̅ݔ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เปนรายขอรายดานและโดยภาพรวมและนําเสนอขอมูลในรูปตารางประกอบความเรยีงซ่ึง

ผูวจิัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายตามเกณฑของบุญชมศรีสะอาด (2545 : 103)ซ่ึง

แบงเปนชวงดังนี้ 

   4.51 – 5.00 หมายความวามีระดับความคดิเห็นในระดบั “มากที่สุด” 

   3.51 – 4.50 หมายความวามีระดับความคดิเห็นในระดับ “มาก” 

   2.51 – 3.50 หมายความวามีระดับความคดิเห็นในระดับ “ปานกลาง” 

   1.51 – 2.50 หมายความวามีระดับความคดิเห็นในระดบั “นอย” 

   1.00 – 1.50 หมายความวามีระดับความคดิเห็นในระดับ “นอยที่สุด” 

  4. ขอมูลที่ไดจากคณะกรรมการประเมินผลการดําเนนิงานพัฒนาแหลง

เรียนรูในโรงเรียนผูวจิัยไดทําการวเิคราะหโดยใชสถิติพื้นฐานคอืคาเฉลี่ย (̅ݔ) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอรายดานและโดยภาพรวมและนําเสนอขอมูลในรูป

ตารางประกอบความเรยีงซ่ึงผูวจิัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายตามเกณฑของบุญชมศรี

สะอาด(2545 : 103)ซ่ึงแบงเปนชวงดังนี้ 

   4.51 – 5.00 หมายความวามีผลการประเมินอยูในระดับ “มากที่สุด” 

   3.51 – 4.50 หมายความวามีผลการประเมินอยูในระดับ “มาก” 

   2.51 – 3.50 หมายความวามีผลการประเมินอยูในระดับ “ปานกลาง” 

   1.51 – 2.50 หมายความวามีผลการประเมินอยูในระดบั “นอย” 

   1.00 – 1.50 หมายความวามีผลการประเมินอยูในระดับ “นอยที่สุด” 

  5. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการใชบริการ 

แหลงเรยีนรูในโรงเรยีนผูวจิัยไดทําการวเิคราะหโดยใชสถิตพิื้นฐานคอืคาเฉลี่ย ( ̅ݔ ) 

และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปนรายขอรายดานและโดยภาพรวมและนําเสนอขอมูล

ในรูปตารางประกอบความเรยีงซ่ึงผูวจิัยกําหนดเกณฑการแปลความหมายตามเกณฑของ

บุญชมศรสีะอาด(2545 : 103)ซ่ึงแบงเปนชวงดงันี้ 

   4.51 – 5.00 หมายความวามีความพึงพอใจในระดับ “มากที่สุด” 

   3.51 – 4.50 หมายความวามีความพึงพอใจในระดับ “มาก” 

   2.51 – 3.50 หมายความวามีความพึงพอใจในระดับ “ปานกลาง” 
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   1.51 – 2.50 หมายความวามีความพึงพอใจในระดับ “นอย” 

   1.00 – 1.50 หมายความวามีความพึงพอใจในระดับ “นอยที่สุด” 

สถติท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล 

 ผูวจิัยดําเนินการวเิคราะหขอมูลทางสถิติพื้นฐาน คือ สถติพิื้นฐาน ไดแก 

คาความถี(่Frequency)รอยละ (percentage)คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป  
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